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RESOLUCIÓN N'245

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t.A CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERiA DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS DE I.A SALUD SAN PATRICIO DE IRLANDA
DEL NORTE, SEDE ÑEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 72 de tgosto de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeía del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Idanda del
Norte, sede Ñemby; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
mación de la .4gncia Nadonal de Et,aluadrin 1 .4mütación d¿ b Educación S qerior", en su artículo 1o,

establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acteditación de Ia Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educación supeflot;

Que, la citada Ley en su articulo 22 est¿blece; 'l-z
amütaci,ir es la wrtifcadón acadénira de nd iwtituciófl de edtcadón srperior o de tna camra o rurso de posgrado,

basada en jticio sobn la nrsislercia e re objelins, ks nnrsosl la gestión fu *na uidad acadimica. Conpn e lt
autoetabadón, la euha¿iór exhna-y el infonne fnal... ";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de jüo de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de gtado, y se autoriza su publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaiuación y

Acreditación de la Educación Superior ha reolzado el proceso de evaluación de Ia carrera de
Licenciatura en Enfermería del Instiruto Superior en Ciencias de la Salud S¿n Patricio de Irlanda del
Norte, sede Ñemby;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acrediación
de la Educación Superior ha analizado el informe de áutoeyaluación y el informe del Comité de Pa¡es

Evaluadores conformado por Antonio Medina Benítez, Aücia Raquel Espínola y Raquel Carrillo

Jofré, a Ios efectos de redactar la síntesis evaluadva respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación reaüzado, ha decidido acreditar por 4 años, Ia carrera de
Licenci¿tura en Enfermería del Instituto Superior en Ciencias de Ia Salud San Patricio de Irlanda del

.ANq

\rf
Norte, sede Ñemby, según consta en el Acta No 15 de fecha 07 de agosto de 2024;
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Que, el anículo 82 de la Ley N" 4995 'Dt Eduación
Stperior" establece: "Lz Agencia Nadonal de F,uluación 1 -4crxdilaciór, de la Efucación Sqerior (,4NEAES)
cs el otgatismo tíctit encargado de etalurl amditar la calidad acad¿nim dt lts hslifuÍos d¿ Edrcaciór Stpeior
Poscc avtommía acaümica, adnitistralital f nandra...";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:
"... Sor fmciorcs d¡l Pnsid¿nte dd Consgjo Dincliw, ur b¡ linifu dr ásta l0 J fu las n¡olrcion¿s ful Conslio

Dinctiw: 1) npnsenar a la -4getcia; 2) stsribir /a dorume atifu qu expidt h Agencia... ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de feb¡ero de 2023, se recligró a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE T-q. EDUCACIóN SUPERIOR

RESUELVE:

1o ACREDITAR por 4 años, Ia car¡era de Licenciatura en Enfermería del Instituto Superior en
Ciencias de la Salud San Patricio de lrlanda del Norte, sede Ñemby, a partit de la fecha de
promulgaoón de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR al Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de I¡landa del
Norte, sede Ñemby, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolución, para Ia carrcra de l,icenciatura en Enfermería.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS DE I-A SALUD SAN PATRICIO DE IRLANDA
DEL NORTE, SEDE ÑEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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DISPONER Ia entrega del Plan de N{ejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

pamr de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

drsposición.

4 I
=>

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanasmo de Evaluáción y Acreditación cle Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tación

INFORME FINAL

ln.t,rr.,¿n !lslituto Sypenor en Crencias de la Salud San Palrlcro
lfanc,a del Norte

Pares Evaluadores 1. Antonio Med¡na Benítez (cood )

Carrera: L¡crncialura en Enfermeria 2. Alic a Raquel Espínola

Unrdad Acedémice Facultad de Ciencias de la Salud 3. Raquel Carrillo Jofré

Sede/Filial Ñemby
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INTRODUCCIóN

A. Presentación de la lnstitución

El lnst¡tulo Supeior en C/b,c,as de /a Sa/ud San Paticio de lrlanda del Node, con Ley Nó 6690f2020, QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1o Y 2o DE LA LEY No 37392009, "QUE
RECONOCE AL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR 'SAN PATRICIO DE IRLANDA DEL NORTE' COMO INSTITUCIÓN SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA SALUD'" CON SEdE

por la ANEAES la Canea de Enfenle¡ía
La Carrera de Enfefineña ha iniciado el pr@eso de Evaluación Diagnóslica que tuvo la visita correspondiente de parcs ovalúadores de la ANEAES en jun¡o del año 2013. Dosde
el ñ¡smo año ld inslitución, dentro del P@yeclo do la Carrera do Enfemeria, ha ¡ncorpo6do ñejoas Íotlaleciendo las debilidades detectadas con el intome de /a A¡VE/4ES
PosterioÍnente, en el año 2016, la Ca¡rera nuevamente se somettró al proceso de ac@d¡tación, con resultado da una Acraditac¡ón Postatgada medianta Resolución ANEAES No
323 de Íecha U de octubrc de 2016, en tal sentido, la CaÍera desarrdló hs planes de ñejoras coÍespoñdienle s¡gt ¡endo el proceso de acred¡tac¡ón que, frnalmente, tue
acreditada med¡ante Resoluc¡ón ANEAES M 47Y2017 do lecha 11 de d¡c¡embe de 2017.
PosterioÍmdnte, la Cangra, nuevamente se ¡nscibió al procgso de ac@ditaclón en la convocatoña del año 2022.

serio e inelud¡ble, ya que debe garanl¡zat la cal¡dad de los procesos y seNicios que la soc¡edad le ha encomendado y por los cuales debe rcnd¡r cuentas ob¡etvas y sus¿an¿ab/es.
La Canen ¡n¡c¡ó el proceso de autoevaluación luego de la conlonñacióñ &l Comité de Autoevaluación rned¡anto Rosoh.tción No 0ü2023 de fecha 08 de mano de 2023.
El prcsente lnfonne de Aut@valuación, coÍesponde al Proceso ds Autoevaluac¡óh de ta Canera de Enlétne a de ta sede central de Ia ciudad de Ñernby, en et Marco del
Pt@oso de Evaluacióñ para la Acrcd¡tación por la ANEAES; la m¡sma, se ha raal¡zado acode a las oient&¡ones genenles y a los criterios de calidad para la Canera defrn¡dos
en el Modolo Nac¡onal de Acreditdción de la Educdción Supedoí
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B. de la V¡s¡ta

La v6¡td se llevó a cabo en la modal¡dad présencial los d¡as 22, 23 y 24 del mes de abdl del dño dos ñ¡l ve¡nte y cuatro, confoine a la Agenda prev¡amente acgrdada,

laboralodos de simulación, bibl¡oteca, sala de intonnática, espac¡os para la alimentación, lanto ú estud¡ates como docearte§, sanitar,ps y los hospitales en donde /os

de Pal9s.
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de inst¡tucional anexos

Los documentos da la Catera remitidos a ld Agenc¡a lueron alojados en fotmato d¡g¡tal en la pág¡na wob de la m¡sma, pa@ su posterior rcvisión d@umental por los Parcs
Evaluadores.
En los clocunentos mencionados se ¡ncluyó el lnÍonne lnst¡tuc¡onal, el lnformo de Autoevdluac¡ón con /as dt ersiores es¿abléc¡das de acuetdo al modelo Nac¡onal de
Evaluación, con los Anexos coÍÍsspordiortes, ademas, el Plan do Mejoras-

ev¡denc¡as de rcspaldo-
Antes y durcnte de la vis¡ta los Pares Evaluadorcs sol¡citaron informac¡on ddicional para coñplernentat las enviadas.
La c-ont¡albilidad de los documentos remitidos por la lnstitucioñ perñitió, a los Pares Evaluaclorcs, real¡zat un anal¡s¡s antes y dumnte ld v¡sila.

.ANE
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Cr¡terio 1.1.1

Portin6nc¡a de la
Estructura

Organizac¡onal de la
carrera

c. La estructuG organ¡¿ac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinacióñ de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

En la is¡ta sa pudo constata¡ qua ta nislf¡,a sa
encuént¡a on un. ..locu.da oqaniz.cn n y
cottosrEñc,ñc¡. coD 16 Faculacl da cieoclas de ld
Stlud. üñcción dc Caíará dc guicncs dcÉnd.la
Coo¡rlinacnan clc la lo /,1,isña

lndlcadores

e. La estructura organizac¡onal responde a las

ex¡genc¡as de la carrera.

Se pucto constatat quo la CaÍara cuonta con una
eslruclura oganiz¿c¡onal omp,¿ ácorÚe a sus
neces¡dades. la cu.t so eocuehlÉ ¡hseda de¡ta .t€ ta
ostn cluñ oryan¡zac¡ohal .la lé ¡ñsüluc!ón

Resoluc!ón 19/2029: "ñodilic.dón dé l,
e st tu du ñ o rgé h lz.ci o n a ¡ .lol I n si lulo"
Resolu.lóñ 2dr2020 dc ñod tctctón dal
oryah¡Wña de ta CaÍ.r. do E¡tametl€

Resoluc¡ón h' 2U2020 de moúfrcaaón dol
oryenlwm€ cle le cadero cte EnLínoda

Resoluc¡ón n' 2i2020 Manual .le
OryanEación y Func¡ones de la CaÍoG
de L¡cenciatun en Entemeda

Argumentac¡ones Medlos do VorlflcaclónCumpl¡mlento

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instanc¡as establecidas en la

estructura organizacional.

La Cdioh cuenta con m Manualde Oryan¡zac¡ón y
Funciones ¿pñbado pot la ¡ns¡anc¡a coagspondisn¡e,
en el ctal, se elescnbon se1ún ol carga, ol potñly las
tuncionos quo dobon .losenpoñ¿¡los dibErtes
componeotas de la astructuñ oryenlzaclon¿l da la

td
L!D

.ANÉ-
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b. La estructura orgañ¡zac¡onal de la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Resolución 19t2029: '¡nodulcaclón ds la
e sl ru ct u t¿ o @a n E aco n a I clo I I n sl!tulo"
Resoluc¡ón 262020 ds mo.l¡frc¿ción det
oqañigftn. .lo la CaÍ....1o EaLñérlé

L. Cana¡a clc Enlerrncda aslé insenada cn él
ory. üaña clol lnslilulo supaiot san Paiic¡o de
ldandt clcl Nod.. s.gúo rcsoludon.s y su €strucn r€

'as,,ndo a la ñ¡$na



e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡¿ac¡onal están cubiertot.

Rssoluci'cn n' 2Ü2019 ELctiatt de
Consa¡o Superiordet tns uto
Rosoluc¡On n' olt'22 DE AsÚñécióh ül

Sr corsLlú r,l qu. /os crEos dit¿cliyos y de As6so¡ t69ái
Atnaon¿ios d.ñ. clos o¡ ol o.g¿n¡gr.n¿ oslán c¡rtiottos Résoluc¡ón n' 24/2019 Réñovaci,n dat
y sa .ncuenlnn con su nonbmmtonto colospon lion¡..
A.!éñ6s, on o¡ inlomo do la én@osla .dica.r. a b
co¡nunid,Ct se hace Blercnc¡a a que la ñayorta cle los
encuést¿dos sé encuenlñn cubiedos

caAo de Sécrel€no Généñl
Resolución n' 1 ú2019 AsignaaóD dot
Coo\l¡nación de ta Cadon de
Licahc¡é¡um o n Enlañ.tl.
Resolucióh n' 01n021 Asignac¡ón .lol
Coort¡nador rlo Pasanía clo ta CaÍan

Niv6l de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

L¡céna¡aluñ e h Enle ñna da

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

eslamentos coÍespondénlés. los cargos conlempl¿clos en el ñisño están deñn¡dos loñnalEaclos por las aulotidades ped'nentes y cubienos en su totalidad

1

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Critorio

Se cueñb.on ..9t.ñ.dtacionos ygontes do ta C€nara

a. Las normat¡vas y reglamentacione5 que r¡gen la
carrera e§tán aprobadas y t¡enen en cuenta el cuñpte Tolálñon¡.

enfoque de educación ¡nclus¡va.

b. Lss nomativas y r.ll€m.nlac¡on€r qu. rig.n la c€n ra
co .mplan alplclor r.hc¡onado! a prolocob3 do

co, §us ,rspcclvrs .rso¿uo¡/rrs clc aptobaoon N¡ l3
¡nstancia coñs,oncli.ntc; .!a igual modo, cl
'R.glcñanto dc lodus¡ón yAt ncióntlco¡t ts¡cLd'
en elcual se et!,es. él enloqw ¡ndu§lD . tt¿vés.te la
cLscripciÓn da los pñceal¡t¡rlanlos e lldvar a cabo eo
cadá situ¡dó, po§rbb, ¡s, rr,smo, a)cnla con un
loinúá¡lo ctc l.lcñnc.dóa .lal estu. rnte, doDde tos
,,,lsmos pu.d.n d.scdÚt su§ ruc.ld.d.s €sp.c¿tc¿s.

Resoluc¡ói no 1V2O21 dé.p.oúcián ddl
Réglañen¡o th lnclusión y Atch.ión a la

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están difund¡das en diferentes medios
accesibles.

Resoluc¡ón n' oV2021 Regldñinlo da
Cornunicdcón lnléña y €rt6ñ6
Pág¡na web ¡hsntucion'l

hoqitalari¿s co¡no d.l¿bontoño un $otocolo gÉnercl
.le b¡osegundad para toda la insl¡lución,que contempla
nomas de biosagud.tact ostáñ.ta¡ y nomes de
b¡osegwklad en el uso de labo.¿lonos, asl cano un
plan d. cont¡geñcta du.¿Dta ta Pandenia de COVID
19

La ¡nsnTució¡ y pot e¡cle la Ctt¡..á, cuonta co¡ medios
ale coñunlcadon dlgllrlos, cono la P69lne wbb,
,domós c!,' ,lórs soc/rr.s oñclalcs cloncle las
ñonnan ¿s ¡nstihtc¡onaLs qu. igcn a la CaÍ.¡a, son
.h'htnclirl¿s y sc ancu.nl'.n .ccts¡blas d ñbricn én

Resolucion n' 17t2021 al6 apóbac¡ón .tol
R e o l. ñ e nto A c ¿elé rni co.
Resolución n' 1W021 cle Eprobac¡ón clel
Reslanento de Pñcücas.
Resolución n' 14t2021 de aprcbaclón del
Pmt o col o Bio se g u n d a.l I n sl ¡t u c ¡ oa a I

É
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d. Las normat¡vas y reSlameñtac¡oñe5 que r¡gen la

carrera se apl¡can sistemát¡camente.

Se ptdo évidcnaia¡ .lut¿¡le la v's¡¡a i¡s s¡tu, .ñ la
err€visaá cor,os dÍEcrvos insnlucion,,las , asl cono
cle la CaÍeB que, las ttodtlafu¿s y toglanont ctooes
cle la lnsb'h!.!ón y Nr enc,¿ lá Céío¡a sa éd¡c¿n clo
m¿rár¿ §isl€máúirr áslo s6 

'vioenda 
cn @e ancuesla

Daliz..ta. a lravés de un cu*doneno .n doncte le
conunklad educaliya asogu6, on uh ñrX, guo lrs
notuanvas qE n9.ñ la ñ¡sna sé aplican

E ntcista coñ Diactit¡os
R. n <to & cncuast, aC¡cadí r l.
@nunkl..l o<lucatiec.
Rosoluc!óo oo 1ü2021, de .Wbrción dcl
Raglrñanto cle lndusróo y ALo.ión . la

'Rasoluclá/, tt' 17¡2OZl de .yoOeOOn Aa
RcAl¿manto Acadctnlco
R..olrci6 a' ,Ym2, da aprobac¡On dcl
Regl.t¡.nto dc ñcticrs
R.sotuc¡óo n' l4t2o21 cL a¡/ob¿ción ül
Protocob Aioséglrid.d i,sntu ionrl
Resoludon n' oy2o21 Rcgle¡,onlo de
Comunlcrdon hleñ6 y Extañe.
Pégin¿ wab Insl ucronel.

La CaÍ6.a cueola con uo cúigo.te élica aprob¿.lo Nt
las inslancias pertinenles, on el cual s. contenplan
lodor ,os aspectos gue áá¿á,l a la disc¡dina, la
docen.ia y compdam¡ento dc los estucl¡anlcs
Dé ¡gal ñdo so ha a.lopt€do et Código de Énca d. ¡a
Asociación Pañguaya de Enl€merla-
Se .idencta en la @la ñ s¡lu el @subdo do la
encuesla on donde la coñunklad educol¡va ñan¡l6st6,
6n un 45 , que estas notmanvas conlenplan aspeclos
é cos.!ol clésañpoño d. sus m¡eñbms

. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembros,

Rosoluc¡ón n' 13/2021 dél Código de Etica
dé ta Cano.a de L¡cenciatul¿ de

f. Las normativas y reglamentac¡ones de la

cárrela se actual¡zan de acuerdo a las
nece5¡dades.

Sa ovi.lehcb que en los Unno§ áños s6 t a,
Cumpla Toldmeote actudizac,o gan p¿ne de la nonnaüv¿ igente para ta

CaÍen.

R.soluc¡ón 19nO29 "nodlfrcación de la
e slru cl u ra o ryá h ¡ z ac¡ on a I cla I I n st¡ lu t o "
R.solución 26/2020 dé ñod¡licac¡1n dot
orya¡ignna dc la CaÍañ elc Enl¿nnorta
Rosotución n' 26/2020.le mo.líñcac¡ón eLl
o¡ga or6na de t. Canen de Eqlemeda.
Rosolución n' 231t2020 M6nu6l dé
Oq.nlzaclón y Fundonos do la Cañn
alo Llcañclolun .n Enfomenz.
RosotuciOn no 1A/2021, cle aprcb¿ción dol
Rogl.ñ.ttlo.le y ALnción a la

'Rcsoluc¡ón n' 17n021 do ápñbeción ctot
R€gl1ncnto Acad'rnico
Rosolución n' 1v2o21 dé aprcbac¡ón dél
Réglamonlo de Pñcocas.
Resoludón n' 14/2021 do optobíci,n elol
P at ocol o Bl osegu d d Eel I n stt u ci o n a l. "
"Rosotución n' 0y2021 Rsgla/ri,cnto dé
Coñuñic.c¡ón l¡lema y Ext ma
Resoluc¡On ñ' 13nO21 del Có{tgo de Énca
ele la carfiñ th L¡ctnaalur. d.

LIAN
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Reglamentac¡ongs qu6

r¡gon la carrcra



9. Las ñormativas y rcglamentaciones que r¡gen
la carrefa son conocidas por toda la comunidad
educativa.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Sé pttdo wiñcu que se acc€da a las oomolivas y
r.el¿,,,anl¿c¡on s a l'avas dé la páctaa *ob ala I
lnstitúdóñ ¿sl tuño t.ñúén s¿ Éahzó lna cncucata
an 6l p.oc¿so,l¿ la auloovaluadon. en donclo sa
as.gun qu6 ol e0% clo los e¿cueslados cono6r, ,as
,Églañontac¡onés ,lo 16 CafiEñ.

§¡ ó¡6r ros d¡Ecfrvos ¡ns¡iluc¡ottales y da l5 crrañ
hec6o ñénción a una cntrávisla rcalEada ¿l D¡tcclot da
un Convo tlost¡tr,'tio haci.ndo rcLDnc¡a a las
nccesida.les extamas de la olotta oducatve: gn
snbaryo, no so asoga.. qu6 oslo só, ur, proc€so

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o Ld Caíoñ cuénla cnn un Cód¡go de Ét¡ca que regula al con@lañienlo de /o§ rr¡¡r,os..

a- La ofert¿ educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y posib¡lidades del cuñpt. P€,o.tñrntc

medio externo.

valoraclón cualltatlva

PLENO

Valorac¡ón Cuantltatlva asoclada

5

Pág¡na Wbb tntdtucional
Resulla.lo & oacuesta

Entevist€ iñ sltu, caD la náxiña
auto.idad do t. ¡ñsütuc¡On, Coñné da

Et Pñyecto AcECIén¡co se encuent¡a habil¡tr.lo po.
Proyec¡o Educanw 2015

coNEs a r¡Evés ds /¿ r€soluaóñ húñeñ 621not6 Pmyaclo Educ.¡vo 2023 Resoluaón n'
Pos¡.iomonto, tu. €tusLelo eh uh Nrcéntah no ñayot ápmbacian dé la Moelificación
al 30 , por lo qué lue aprobacro pot el consejo supot¡ot .tet P.oyecto Educat¡vo de la CaÍera de
.lel lñsl¡lulo lol coño sé constála en la rcsoluc¡ón

L¡ce nc¡ alu ¡a én E nteinedÉ
EnlÉvsla con la D¡eclorc Gener¿l

So coñstaló 1. ¡ñdañéntac¡ón cle elos proyectos E lr€ústá con /os ,B§ponsaó/€s de /a
6duca(Nos: el 2ol5.n los cur§o§ 3erc y alo sup€nor8s Direcrion do Evaluac¡ón y calrlad
y el Pl.n 2023, quo so ancuenlr¿ en indoneolacióo en
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c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualificac¡ón, para la implementación
efect¡va de la ofena educat¡va.

d- [a carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para sat¡sfacer las neces¡dades de la
m¡sma.

é. La carrera prevé recursos de ¡ñflaestructura,
equipamientos, materiales e insumos requer¡dos
para la implementación ef¡caz de la misma,
consideÉndo el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

Ennevist¿ con los .ncr.gados .L la
Se evi.lenc¡a en los c,o.u,,entos. ca.¿ctcízacn n .t lE Arrcctón do G.sttón y D.sanotlo .ta
con nirlacl educanw y.n tav¡slta ¡o si¡ú que se cúenla P..§on.s
cao ncu.sos huñénos oñ canbdart y c.líñcacÓ¡ p..€ l. H.tttl. dc c.,actctizacioh d. tunc¡onrtios
olal€ écadérñ¡ca tdrn¡n¡sbelivos, doccntas y d¡tácliws

Ent€vistt con la Di¿ctorc G¿ncñl

ed

La C¿Íera cuenta con pr'supuoslo ¡rur, qur so ,lu§l¡
á /ás ,éc€s¡iirádés da /¿ misma: én énttEi3tÁ con ol
A|eclot Aúnin,§t,¿nlE y.!e Finanzas atuño qoé so
cornun¡ca @n ca.!a óotndañonlo a tavos da
nanoándun y oa.§onal,I,erro. tas nocos,¿adgs de /a
Catren son reco$¡onadas pt ol Cooftllna.lot dc la
n¡sña y ésta a su w2 so la o¡vla a la Di..ccióñ
Uenc¡ooadat adomAs so cuodls can ,,lsuryreslo aoutl
aiustado, sus riécéslád¿s, distibuido prra l6s
aclivitla.lés dc eloecnc¡,. inv¿sbgac¡ón y cxl¿nsión. pot

Se ptclo acieclet al ¡nlome .le eiecuc¡ón
prpsuB olán s.msslr¿, y ot o ldanual erp'clrclo pt la
Anccióo Admiñ¡sLawa dél lnsdtulo

La Coord¡nactóñ <lé Enlénnérl, 6§éguÉ llowr addlánlé
acciones pa.a ícoñpallat el segu¡ñ¡énto y
curfiplnnteñlo de los Pmyeclos Aca.lémcos, con la
calen.lar¡zación do act¡vidados ¿cadénicas.
ovaluacionos, clasés oñ aula y pó.t¡cas Do lgual
ñodo, so hoce ñendon a un Noñ d6 boc6s, clotocclón a
esludiintes con renel¡mienlo ct¡ticn con el plan de
oñentac¡ón acadén¡ca soüe al m,¡s,,o

Ent visl, coh el CtÉclo. Aclni¡isüanw y

Ele cu ct ón p¡¿ supu o st. ñ a.

Pert¡nenc¡a y eficacia
en la gest¡ón del

Proy6cto Académ¡co

Et ejcrcicio prcsupuos¡€no ,,6soñta.lo pt ta Cañ.a,
año 2020 y 2023 asl coño ol p.Esupu€sto 2023 se Resoluc¡ón n' 10n023.1e arybacnón .lel
¿sogurá gu6 se cuorlá co¿ é¿rl¡sos p.üsupu6star,os ptcsupuéslo
pa6 cubti las ñoces¡.lael€s én lo qua 3e ¡efioÉ a la vtstl6 h ilu.
inlñéstuctuñ, equ¡pam¡enlos, de laborabno, btúoteca Enl'pvsla con él Coot lnador de la
o ¡oloménco. teñ¡oD.to uñ o oque de octucacióh Cott ...

L La carrera d¡spone de mecanismos lormales de
seguimiento al cumpl¡m¡erito del Proyecto
Académ¡co.

Rosoluclón n'1 7n021 dal Roglañ.nlo

Resolucún n' 19/2021 del Reglsménlo
Gone'¿l de Evatuacnan Acadén¡ca
Rosoluc¡ón ñ' 18n021 Roglañ.hlo de
lndus¡ón y At.nción a la d¡vets¡dad.
Resoluclón n' 07/2017 Plan .lo
Oñontacló¡ Acaclénica sobre Renelim¡ento

Pmyecto Educanto 2015. Pmyécto
Ecluc¿t¡w 2023. Resolución n' u/2024 de
Eprcbac¡ón de lE Modifrc¿c¡ón .|et
Prcyeclo Educalivo de ta Canar¿ de
Liconclo¡u.a .n EnLñada EDlrcisla coD
ta Andom Geho.at E¡l¡?v,sta co¿,os
¡3sponsoblas cl. la Diacción de
Evaludción y Cdl¡dad Educalva

g. La carrera aplica mecan¡smos de actualazación
del Proyecto Académico de manera s¡stemátaca.

h. [a carrera prevé mecanismos de adecuacioñes
curr¡cul¿res y ajustes razoñables en coñcordañcia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

La CaÍeG ha ac¡uaüzado ol Ptuyecto Educat¡vo 201 5,

en el alo 2023, deb¡elo a l¿s consullas Eal¡zadas al
msdio extemo y a uh Wpo do exponos, asl l€nb¡éñ tas
ñodiñcac¡ohes se ba$an eo tos d¿nas d. nohras
propues¡as po¡ la Agenaa Nactonal .l€ Evaluac¡Ón y
Acreditac¡óh de ta Educac¡ón Supot¡ot deñto dat ú|\¡no
paceso.!. acredilac!ón
La Canen cuenta con uñ Regtam€nto de Adscu€ción
CuÍicular y Ajustes Razonades tnsntuc¡ooai ap.oba.lo
pot las tistanciás supenores, en clohdé sa ésnprlan las
adecuaaores de espádós ,sicns, ¡nloínacóñ,
adetuáctones ¡nd¡vtcluales deÉndendo de cada caso,
para estudtantes can alta capaddacl tnlelectlal,
esttd¡antes con défic4 auünva, con ce?uerc déficit
moton, entrc otos, asl cono tanb¡én se pudo accedet
a una solicitúcl de adecuaclón cuñcuta. duEnte ta Ús¡la

Rcsoluc¡ón n' t112021 do apmbac¡ón dol
Ragla,,,onto cl. Adocuación CuÍiculat y

Enlraysta con üñclor6 Gancñ¿
Cooñ¡nddot da 16 CaÍera, ehcdtgtda dé
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i Sc €vid.nc¡a 6l comprc.¡i3o d! lo3 dir.ctivos .n h
capadtación d. h comunir.d .c¡dómica on l.rnas
reLdofado. 3 la bb!69!ñdád y íuadon€3 do €m€rlsnci¡¡.

La Caíen ha rcalda.lo la indemenlación del Cútso cle

Valof aclón Cuantitat¡va asoc¡ada

Entré9sle con doccnlcs
P¡Di¡ua d6 rtst.ro¡ , capacitaooños
soD.E ¡roségu/dad, §i¡nrrracros c,
siluacián da anaryand4 c$cuadón a

E ntev¡sla con clocénlés
A6h¡la de asJstenala a capaattac¡onos
sobta b¡osegudcl1d, slñulaúos an
sltuaciÓn do amaryanda, évocuac¡Ón é

j. La carera cueñlá con mec¡nrsmo! que qsr€nticen el
d€.anollo .f6clivo dc lá! 5ct¡vidad€! ant. polibL! c€sos ó.
emeryEncia qu€ afoclGn 6l tuñcioñami.nlo inslnucional.

Valoraclón Cualltatlva

B¡oséguficlad, raquonñionto do la oNERHS pañ el
ácc6so do ,o§ ,sl¡rd/a¿Ls á los camps da Fúcaca§
ast coño activkladcs d. caqcit¿ción accrca clc tc¡nas
|placio/r¿olos a l, biosogtlidtd y s¡luacionos de
enaganc¡as, s. n cja t p.tt¡ciprc¡óo d.l, cañunidacl
acaclén¡ca coñlomc a las d.hillas do Ferlicipant s on
cl¡ c h a s ca p. cit.c¡ on e s

Se pudo ovldoncla¡ bs capaclloclonés rcalEodas Nt
los ü'i,alvos accrca dc lornas rélacionados a
"S¡ñllación cn situ'c¡'tn clc cñarycnc¡as evacuación en
inc.nd¡os', so constrla l. pad¡cipación cle l¿ corntnidaal
acadén¡ca conhÍnc a las dantllas.le pafticipantes en
cli ch a s c ¿p a c ¡t a c¡ on e s.

N¡vol de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Crltorio

SATISFACTORIO

rcsullado ch un oslu.llo riguroso

a. El PIan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respect¡va.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnst¡tucionaly los objetivos de la

carrera.

Ef¡cacia en la gest¡ón

La C¿Íeñ ,,l§¿nta un Plan .1. Des.mllo 2O2O - 2025,
.st como t.nblan l. canfoíñ.ctó,1 ct uh Cornllé.
lntagtaalo por at¡raüwt | 

^tnatondños 
clé le ihsttluc¡ó¡.

pua la ela¡{.tlrc¡ón ctel ñ¡s¡no.
S. pudo vctifrcr¡ . lrrvrrs d€ rcLs d. ,Euniores
t rt,¿..h pr.. at.t clo, s¡n .ñb€tgo ño s¿ wiñca la
peracio/,c¡Ón dc onud¡ent¿s, 69rl's6dos, P.fsora/
e.lñthistetiw y d. apoyo.

R.soluaóa n' OWO20 aprcbac!ón dot

Actas 01. o2,2o2o da ounones de

El Pl6n alo DosaÍollo Lto íprobado po¡ ¡osoluclóD (té las Resoluclón No 03/2020, Óp'obaclÓn (hl
,ubndsctes ñáximis.lol lnsl¡lulo. Plan cle D€sanolo.le la carc¡t t a

Lic.ndaluñ oh Enl6iñer16 202a2o25

cuñple Parctatñeñte

El Plan clc DcsaÍollo 2o2c2025. ss basa en el
Ptoyécto Educativo lnst¡tuc¡on¿1, del cual se despÉnaEn Plan de oesaÍollo 2020 - 2025
las lnc¿s estñtégic¿s a frn de alcemü los obtetilos Vis¡ta ¡n slu
ñzaclos pr l3 CMon
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del Plan de Desarrollo

Nivol de cumpl¡m¡gnto
del Critsr¡o

d. Las acciones previstas en el Plan de oesarrollo
se reali¿an según lo protramado.

f. La carrera cuenta con mecañismos de
seguim¡eñto delcumplim¡eñto de las acciones
prev¡stas en el Plan de D€sarrollo.

Se pudo veifrcat qué la CéÍo¡6 cu6nlé con uh Pl6n
Op¿nt¡w Anual cn cl cuAl sc ást'blaccn las actiidades Ehltcv¡stá con ét Cootdtnaeto¡ da la
a sü desamla.l's con n¡'¿s al cunpl¡n¡énlos dél Plan Caie.a
de Desamllo: e.leñás, cuonlq con un ¡nlo1ne de Plah oÉf1lvo anual cle 16 caíém
Gssl¡ón de la Cootdin¿c¡ón de CEreB Plan cle DesaÍollo de la CaÍéft.
So cohstala 6l lnlom..le la encuesta aplicada a la lnlome de ges[ón de la Cootdlnaclón dé
Coñun¡alecl Educanv. que asoguQ quo las eccion.s so la CaÍon.
curnqlen coñloÍne a lo ptog.añado

La lnsl¡luclÓn y pot enale la c6d.ra cuehla con un
pfesuweslo anual pan la lñploñont1clon elocliva dal

Enlñvistt con el D¡tcclot Aclñ¡nisn€!¡lo y

Ejacución pñ supu. st.n¿.nu.L
Entluv¡sta con el Conladot d.la

La Ca/rlñ at.nt. con ú Plan Opñtivo Anual.
c¿¡dttdaio acatlémico y.l inlom. d. gaslt'tn cle la
Coonl¡nac¡On dc lo Ca,'ora, accté dat cunp¡ñ¡enlo do
I a s aclM a' a d o s ptavisl s.

Plen O@reliw Anuel ÉsoluclOo n
0w023
Ha¡, cle *stnollo 2O2O - 2025 rlsoluatáñ
n 0v2020
Caleocl.tio cte .ctivi /¿cles Dsolucióa i.
02¡2023
lnloñnc .lo Gcsl¡ón.L l, C@fitnadin ú

Valoración Cuantilativa asoc¡ada

de este Plan no so vorifica la padoipac¡ón dé estudtantes, eqesados, personal a.lm¡n¡st.¿[vo y.lo apoyo

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterlo

[cIsd

.ANE
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a- La carrera cuenta con instanc¡as formales que
se encarga del asegura miento de la calidad.

b. [a carrera prevé procesos evaluativos en todos
lo5 ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramieñto de la cálidad.

c. Los procesos evaluativos p¡anil¡cados se
implementan s¡stemát¡cameñte.

E ¡cac¡a en la gostióñ
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son soc¡ali¿ados coñ los m¡erñbros
de la comunidad educativa.

é. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son util¡zados para introducir
mejoras en la carrer¿.

Sc ptclo vcnfrcu qua la lnsntución y pot lo tanto la
Cadsr¿ cúent€ con una Dtrscctón ele EvaluaaóD y
Cahdad Educanv€, un comt¡é do oulo.valusctón prop¡o
cte ¡a Camn y un Conlé de Revsón Cuiicutat

Entevista con rDsporsaoles d€ I3
OiBct¡óh da Ev€tuación y C.tidad

Rasolucióh a' 19¡2021 Réglar',¿nto
Genér¿l de Evdluación Acreléñ¡ca

Se cionsl¡l, cn el Pl.n Opo.rtjw Anual dé la O¡ttca¡ón
alc Evaluaa¡on y ca[Élacl hstiluc¡ontl gua 6pl¡ca Entr¿vistt con r.spnsablcs d. la
,cdorc§ corrnu¿s , rrvás dc p/D6rsos rst ¡lrados, Dit cciÓn do Evalua.iÓn y cali.lact
¡s, m¡smo d,cros procosos so ralapn on su hloÍno .to Ectucal¡va

En cntrevista con la cncaaada de l€ oirccción de
Ev.lu.ción y C.N.d E.luc.úva y eñ tos ¡otoñes
ol¿bor..los por l. ¡nisit€ Üoac¡or, sá ¡s69u¡a quá bs
prDc.sos rv¡/uarvos sc Éálirrn dc lofin. s.mcst l

En¡.'yl,sta con /lspo¿srOr€s d6 ,á
Di,occÓn rlo Evtluadon y Cah:rlad

EntÉ-slá con Espo¿sró¡rs d. ,á
Di,g(úntn .le Evatua.ión y Calicla.l

ErlrDvrslr co, los sstudianLs
Reisóñ.|úunen¡al ii s¡tu

,¿o sc pu.to andcnciat guG /,os Esufádos d. los
o/ocasos avatuanvos saan ñdemon¡odos p¿'a
iñtmduat danos da nejon.

Cunpto Totalñente

S. pttdo.vlclcndu qu.. cl lilomc d. las eva¡u.oones
Óanzúas po.le aracción dc Evaluedoñ y caüdad
Ecluctüve son soo€1i26<!es con la coñuni.h.l
aducatila Ad.,n6s, on cl €sultacto alc l, ancu.st,
aCicrda a dicha cornunidad árgia qrr. bs proc.sos
avalu a¡tuos son soc¡olí, ados
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f. Los d¡ferentes actores educativos deñuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

se pño w¡Iñcar quo 16 ñayorld aducdlve rníhiloslÓ, a
lnloñe.le encuest¿ a la conuh¡dad

Enlrevista a la Üracloñ dé la Ü.acc,ón dé
Cu'rlde folatneñte t,¿ús do una encués¡a ad¡cact6, su sat¡slacc!ón con tos

pto co sos .v al u €dv o s ¡ n d a n o n¡ a.lo s
Evaluac!ón y Cal¡dacl Educativa

Valof acaón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

l-
I

1

I

1

N¡vol d6 cumplimiento
d€l C¡¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Crlterlo

d€ ros prDcosos éváru¡l¡vo§ s$h ¡npt n.ñt,elos parÉ la ¡nehra dé ta Caneñ.

a. La carretá cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Lo5 mecanismos de comun¡cac¡ón interna y
externa se apl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
¡ñformac¡ón conf¡ab¡e que garant¡za la
preservac¡ón de los registros académ¡cos.

La Cat n cuonta coh Régla¡nohto óa Co¡nun¡ctctón
Cuñde fotal,maol€ lntam. y Exlbmr, ¿pmbtcta pt to ns¿¿nc¡a

co¿,Es!,¡cl¡.ntc.

Resoluoón n' ov202l clo .p.ob¿atóo .lol
Regl'rnento Cte ConuñE.c¡On la¡Fma y

Los n.c€ntsños do conuol.tc¡ón ¡oLma y.xl ma
apmb¿dos ptl6 ¡nst tciÓn, coño rn ¡nodndun, actas,
inlonnes y un sisloña alo inlom¡ción ¿cadüniao, asl
cono tunb¡én. c¿nalcs & comunictc¡ón ortérnos a Entuvis¡¿ con encarya¡lo tlé
tt€vés.le ñc.Ías cligil.lcs- coño l. Pégioa Wbb cf]nunaacón_ ntomahco
ñsdtu.,onat y/o Rcdes socid.s Ast m§mo. dc ¿cuercto ;¿;;;-;;;;;j;;;;;*
con t. oocuest. tlit¡g.ls a te comunÍlad educativa le
ñ¡sñ¿.ñ.ma on un el.vado porcenl€ja que las
coñ ú1 I cacl o n. s I n sll t u clon á I o s so ad I ca n

La Canen cuonla co¡1 slstemí lnlofinéUco, onc,ryaclo
eh g.r¿nnzar la inloñnaciOn lr¿orE lé a los p/oc6sos

Ef¡cac¡a en la gost¡ón
do la lnformación y

a^m"ñi...¡,1ñ

acadén¡cos, se p¡ocosán l¿s planillas de caliñcac¡ones
y datos Blacionados a la act¡vidad acadén¡ca y
aclmin¡stftt¡!¿s. pagos clo los aranceles
coí.spon.li.ntcs c la caÍcn. Por ot.¿ pane, se cuénta
en loturlo tñptoso las Acl€s de Cahfrcadones, los
P¡6¿és de C/as6s, Reg,st os de Assloncias a ¡avés de

Med¡os de conunEac¡ón ¡ntena:
ñeñoñnduñ. conuh¡cactos cód¡go QR
Eot''v¡sla con los oslud¡ant.s, .locenles y

.ANE
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d. La informac¡ón provefda por el s¡stema se
ut¡l¡za para la toma de dec¡sioñes.

.. La inforrñac¡ón sobre los costos ar¿ncelar¡os
totales y en detalle son proporc¡oñados al
momento de la ¡nscripción en la carrera.

r. Se t¡ene ev¡dencia de la sat¡sfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación interna y externa ¡mplementados

S. oidoació un sisto¡fra inlo¡n¿tico acaóa¡n¡co
dano¡nlna.lo lnt¿nel, el ctal rcc?dón 1o3 aslud,arl6s
.locentes y cli,cc¡¡ws pat l¿ gasüón ,cadQmtca,
p.so¡al y..lni¡¡st..tit .t los ñ¡sños, uÜ¡.aa.!os.
para l€ aplicación dé las mejo.es oñ lo qu. so .oli.E é
/Gr ¿c¡rorEs / sus áraás

Entavls¡, con ol cncaqado dcl slslcma

Vsn, c /,graso rl s¡t¡añ. lnt ¡el.
Enl¡!v¡., . /os .s¡rú.r¡t s
E¡1t cv¡stá € l¿ e¡ceryaale ah B¡ct1o§ér

S. cors.8tr qu€ ros coslos 3.ancalo,ios, .sl .oño tod€s
l.s infoinaciones a corca dé la Cai..a s. .ncuonlran
en la Pég¡na Web.l€ la ¡nsúuc¡tón y son olnci.lrs ¿ los
¡ntonsados .n loma Wsanc¡al .l ñonanto de la
insdi*ión y lañttéñ so tac¡l¡tan a l.€vés do medtos
t ñ Pta so s ca ñ o ttl pt cos.

Aé pudo consl¿lat, on ol inlonne de la encuesla
ad¡cade a los usuános que uÜzan la comun¡cac¡ón
¡nt na y ext rña de ta CaÍan. qur €stá, sats,bcr,os
con osl6 mécanlsmo.

Encuesta s inlome de su aplicacian.
E¿t.v/st a /os .sludl8¡rlbs
Ent¡evtsta a tos dhecttvos

l

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCrller¡o

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo académ¡cas al nomonto c!6 ta ñscti,t¡ón So oidonc¡a satislacción, por parta clo la conunidad acaclén¡ca, de los /,acaais,¡,l,os cle .onunicac¡ón inloma y oxloma.

Valo¡ac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

d4

t.AN

\Mlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 14 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Ehtnvtatá con la sc./rta¡,a Gon /,t.

E truv/sta co, ios oslud¡.r¡rs.



Trttt t
DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Deb¡l¡dades

No se garant¡za un estuüo.igutoso de tas neces¡dades y Fosibitidactes .lel med¡o exteno

Fortal6zes

Cu6ñl¿ con csúucntñ oeanizacional

Esltuclura oryanizacional cohoonle con la Caden.

Las func¡ohos de los d¡téct¡ws se encuentan ¡otmatizadas.

Cargo' aleñn¡.los y cub¡ottos.

No so veií$ b pelic¡pac¡ón, an la olabomc¡ón del Pldn de Desaíollo, da ostu.liantas, egresrdos,
parsonal adnin¡slntivo y da apoyo.

No hay .v¡.lenc¡a que los ns!/t¿dos de p.rcesos €vrlrat¡vos se utilcen pan into.luci planos de

En las rcglamenlac¡ohes y notuativas se nene en cuenta un enloque tnctus¡vo

Sa contoñ1plan aspectos de b¡oseguñctad

Las nglanenlac¡ones y oo/mal¡vas se encuentrin diluhd¡dís

Cuen¡a con no¡ñat¡vas y rcglamentac¡ones aptobadís

Las ,¿gtañ,entaciones y noñ.Avas estén actual¡zadas.

La CaÍéE cuonta cnn un Código.re Éica.

Pfoyeclos Acedénicos apnbados wf ¡nslend¿s pertinentas.

Pravisión de recursos hum¿nos en cantidad y cudt¡dad,

P.osupu*to dñuat para ta ¡ndeñeatac¡ón th lrs P.oyoctos Acadénicos

RecuÉos pam ¡ntfaeslructura, equipañienlo, ña/fnai€s e ¡nsu¡']os.

Cuanla coh necanismos lomalos clo séguli1¡énto.

P mya cto s A c a dé mico s actu al i z ar,o s -
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Co¡nponiso do t.s unoriel.d.s 0', c.p.dlroor,.s soDr! blosogl,tlclrcl y dntrdotlcs d. a'11c,9ancia.

GañhU€ de deseÍolo do ac¡ivida.t s .n :ti¡ua.ioacs d. cr,.¡ganc¡a

Han cto Desr,.//o apmb¿.lo p[ las ¿utotic/¿das rh 16 hlstltucion y clc la Cr¡ra¡a.

Ex¡sE cohététtcia eatÉ al Plrn .h Dcst,'ollo y cl Plao Est7.tégico lnsliluc¡on¿l

Acc¡ones p''-stas ei .l Pl.n cta O.s.dolo s. tr.l¡z.o scAún lo pmg/añado.

56 cuonta co, ,Écu¡sos p.Esupu.sbnos pa.a lloyado.edúle -

Cu.nta @ñ ñocanis/,cÁ de séCuiñlcnlo.

La Ca,i€¡? cuenla @n o.i,r,cc¡On ela EvaluaciOn y Calidaal Educílivs, Co,,l,ilú dc Auloavaluación, CoñiÉ clo Revisitn
Cuioula. Comtó ds É¡lc€

PrÉvé, prD.lsos .v€iu¿drcs .n loclos los é,'r,bilos d. lr gosdón do b Ct¡r.n-

lmdcñcnlan sblc¡nálatmente Woc3os ovav atlvos danlltctdos.

Socr.l¡z¿, /os proc€sos orrrl¡/atlvos con la coñunldacl acaalá¡nice,

¿os ác¡orBs .ducrlr'vos d./rucst6n stlist cción con los proccsos cttluttivos indcncntaclos

La Ca¡rera cuonta cnn r.glamentos d. cor¡1uo¡c.ció, lnt ma y Exlma a,robaclos y,le eplicadOn nsllñ€(rcé.

Slstema de lñlomaclón canllablo, gaññAza h ,['seMac/ór¡ do ,os reglslros .c6dém,'.os.

La loña c¡e doc¡s¡onas ostá bas.da an l. inlom.ción prowl.la por.t sislo¡f,a.

La inhínacion sobro costo s. ptopotc¡onán el momcnto.L la ¡nscnpción

Evit/€ocian satistacciin ele l¿ camua¡dad ..luc.t¡v¿ con ncc¿nisño & comunicac¡ón lntema y Extema

'AN E
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Recomendac¡ones de Mejora

R2. ¡Dco9onr a los eslud¡arrta§ oglasados, as¡ corro 6/ poñonrl aalñln¡stanvo y elo 6poyo on ol Plan do (xsa/,!.llo

R3. Gestionat y .tocun.nt€t tos ptan.s d. n.jo.,s an bas. ¿ los proccsos ava,uaüvos ,E¿li¿ados.

I
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Cr¡lerio 2,1,1 lndicadores Cumpl¡m¡ento

a. El p€rilde ogreso de la cánera está defndo en romá clára

b. El p€rfil d. .916$ 63 @h@nr6 con la m¡.ión do la caro... Cunpl. ¡otalñonte

Relevañc¡a del Perfil
de Egreso

c. El p.rf¡l d. .gr.so rc6pood6 a loi r6Bultádo. d6l 6sludb dá
lar n.c$ird.s y d.múdas d.l mcd¡o.

d. El p6rfl do ogr.to r.8po¡do ! la. .{¡.nc¡i.r sclu¿b. d. la

En ot Pmy.cto Educ.¡¡vo 2015, osl cono.n .t clcl
2023, .l p,ñl .la.gQso es coha.!ñle .on l, ñ¡s¡Oo d.
l, Can a y sc cvialcacia c,1 61 (tocutñaoto cuadto
coñp¿?tn o cnt'r cl pí11dc cAraso y lá ñ¡sión dé lá
Camr., incaryor¿nclo.le,,1,entos cono: l. ¡ndusMd.d.
ñi6tdt¡tunl¡d.d. l. c.t¡.1¿.1y la axtan'on pe.¿ la
consñrctlóh del Peñl cta E eso

¡,toy.cto Educaüvo 201 5
Ptoyacto E.hrcrliw 2023
Cuadto conparanvo dc een Oc Eq/oso
@n la ñis¡ón .lC la CrÍe6.
Enn l,st¿ con .l Cooftlinrclot.le h

En cnt rwna con ,ulondac¡cs dc ló lnstilución y dc lé
C¿mn asogura¡on qu. el Fñl clo ogi'so tés¡Énde o
@sirl..1,s.!.t ct .!rs.ñ.1 ñ.<l¡o.tt.ño: sñ
oñb.ryo al no .Eüzarsa un a§ludio do nec€s¡d¿des ,,
al ñct to.xleño de ñañ.n dgunsa no s. pu€de
ascgu/€l qué .'spoñda a csl¡§ ro69drdc5.

Prcyeclo Educ¿tvo 201 5
Prcyacto Educa¡ivo 2023

Enlñwslá coñ áuló.t tádés dé 1á

Argumonlacionos Modios de Vor¡licac¡ón

En et Pmy..lo E.luc¿tivo 2015, ¿st como sn sl Ptoyscto
E.,u..tjw m23. coo su ac,.curaóñ coiespoñdt oc, s.
ñ.nt¡en. el Frtt de egrcso de ¡. Caí.n. qü. se
.ntu.ñlñ d.ñnittó d.lóñt.1.ñ .h .ñbos

Cunple Parc¡alñeñte

Se pusdr clrstst r qur ,o p€rl,t de egreso. tanlo clet
Ptoyaclo Educ€l¡rD 2015 y 2023, rcs,Eod. .l.s
axigcncias dc lA ptot snta: dé ilual ¡no<!o, so Nodé
consl¿lrr uh docuñonto cloñoñinaalo cuiatto
conp.¡¿tivo dcl Pciilclc EWso eh la CriEra con ¿t
C cno dc C.lirlad dcl Múclo Naclon.l, quc cst¿ sc
coÍesponda con las erigcnclas ñencionadrs

w
§

edNr
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OI]UIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1. Elomontos rofarenciales do la carrera

Peiít c,é .gEso Pmycclo Eclucatiw 2Ol5
y 2023
Cuadto coñprratiw do los ¡.rñLs cl6
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6. Lá hromackin 3obr. .l p.rfil ó. cgrcso .s ac¿.3ibl6 t
to<,os 1o3 inlar3l€do3.

A peñl da o9rcso so oncwola a,'clarado on- la Págio€
wb dc la ¡hsttuctoh, Payacto E.tucanvo 2o1 5 y 2023 Pagtnq wb
r, ,os cuál6s s6 oo§o/vr d¿sm¿.lo el Ndtl oo eg7eso, E lrEv,§t¿ co, /os esludranles.
s. cohsld.n qua so ancucnta acceslble para los Pmyectos Eelucadvos.

N¡vel de cumpl¡m¡gnto
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo do¡
Cr¡t6rio

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

actualos cle la prolan,n Et Fñt clo ogmso se eñcuoñr.á ácc.s/¡/e á rrav.s da tos ncctios ihteños y erleños do coñun¡c.c¡óñ: sin .ñbaryo at ño t ñet uD osturlio ngutoso rto tas
nocc§dádos .xramás ro s. pucele ascgur quc ñspond¿ á cstas

.. Lo. obFlivo3 d. l. can r3 $.flct¡.rfEn cl¡r¿ñEnL

b. Loú obialivoc ¡on coior¡¡re! con b misión y v¡!Éo d3 b

Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carrera

c. Lo3 obiltivo3 d€ lá c¿rora .rán orimrados al bgro d.l

se ptclo owdanddr, lanlo on ol qoyeclo educalivo
2015, cono ol c¡ Ptoyccto Educatiw 2023 quc. los

Ptot cto Educ€nw 2015
Ptoí6clo Educanw 2023

oq.nvrcs d. l. C.mr. sa.ncuc¡/7an plasm.,tos.n

t

I

Sc ptño cvl.rcndu quc axlst cottd.nda.o curt to a
la lom¿ción .,c ptoLs¡onaLs coñ tas,Dnsabi¡.lact
socirt coñ,'¡¡ivos, .an c.p.c¡d.d de td.pla§ .los
c.ntt¡os .Lotto .Ll ét , .,é su pro¡ctiOn
Dó &u¡/ ,r,odo aslo sa ayidanc¡O an cl Cuacho
Co¡npanlivo dc los ObhfMds da l, Ca¡ft¡, con la
Mt$On y V¡t¡óñ lttstilucional

Pmyoclos Educálvos 2015 y 2023.
cua.lto coñp,t lvo tlocunanlado

Se corslalá qur ros o¡,.nrcs cle l. Ca¡l,r..stán
oden¡rclo a la /om..!ón .la pro,b§oraras ¡rrovrdorBs
c.Nc.s .b olD@r aLoción t o//src€ d6 sá,ud
ca,,,,,o¡mef,clos coo al cuid..to y p¡eséN¿d'Óo clo modio Pñyeclos Eclucanvos 2015y 2023.
amU.at€, obJotlvos.lo la nisn. Cua.¡o coñparanw docure¡rt cto
En .t cu.ctto co'¡p.BÜw d. ros oa¡rr¡/os de ,. csrrÉ¡¡
y Pcín do Eotoso, so visualÉá la o,1a¡t¿ción palÉ 6l
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Criter¡o 2.1.2. lndicadores Cumplimlento

I

Aagumenttc¡onos f{edios de Ver¡l¡cación



d. Lo3 objat.vos ds la cánoE €31áñ ditpoñ¡bld y 3on
acclsibLs á lodos los irl.r.sádor.

Se W.to ov¡d.ña.. qu. oo Pág¡na ybb.le la ¡ns ución
y ¡orrnalos ¡¡n,l¡¿sos d¡spuoslos en secrolala, q e los Pág¡na Wb.
obte¿vos de la Caísrc se enctenlnn al ¿lcanc:c tu los Enlrcislq a los $ludt'nles
¡n¡erc§aelos a acfeder a la ,,ts/no Fo,rnatos ¡nqesos dispon¡bles

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Critérió

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl
Critorio el¡spnble en romalos ¡,,,/r3os como los ttlpúcos y én la páEna wbb ñsnluc¡olal.

á. Le c.rÉra dJ.ni. con ri€c¡ñi.¡nor dá .dmiúh cLrrñ.nté La Can¿ra cucnta con un ,f1ccanis¡ro d¿ adñ¡s¡ól,
doctañdo ca los r.quis¡¡os para cl olccto

Vis¡la érl¿n a a so rlarla
Enrrúvrsla ¿ ios .sl¡rd/¡rbs
Enl,eY,,sta .l C@Klin .lot clc la C¿ñ1'.

b. Los proc.dimicñtos d6 ádñisióñ 66iá.i dilundidos y
dirpoñibl€s alpúUico én foíñálos ac..s¡ól.s.

Sa constat¿ qte los ptocñi¡nlcntos p¿/' lE adnls¡Oh se Pág¡na Wbb lhslltudonal.
.ncuennan elitunüclos lrnto cn ¡n.d¡o llsico r lnvés de Visita ert¿ña a scc¿ltrda
¡tld¡cos, cn las ofrcioes acl¡f¡,¡n¡s¡.¿nvos dc t€ inst¡tuc¡ón, Entr¿ista ¿ los .stud¡ant.s
ast cono en b Pág¡na Wcb. Entftista €l Cooftlina.lot rlo la CEÍeñ

i

I

I
I-

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Admls¡ón
Cuñple Parcialnente

S¡§e,,a .lc nivelac¡ón.
Entrcv¡sta con el Coorl¡nodot ds la

Esté éstgbleddo n s¡stema da Adn¡s¡ón y Nvelac¡ón
Acaelénlca que consla de trcs as¡gnatwa : Malemá¡ica
Bás¡ca, Literatun castelana y conun¡cacnón y
CoogfafiE Po tica elel Pañguay, sin enb,rya, no se
cuéntan con ci.lcnc¡as d.l¿ aplicac¡ón de d¡cho
sistcn¿ dc adm¡sión y ntuclac¡ón cn el Proyoclo

c- Los procedirn¡eñros do ádñ¡s¡óñ prsvén la ovaluac¡ón de los
conocimientos pr.v¡os rcqucridos por la carsra.
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d. Los proc.d¡m¡Gnlo3 dé .dñ6¡6n po.mil.n a los 6.ludEnloi
ins.n€rs¿ con órlo.r la .tn r.

e. Elnúmorc d6 poslubnlor a s.r ádmltdo3 por la cár.ra §.
corrdpoñde con lá cspacidad oporallv¿ d.l¿ ml.ma

S. coastitó quc la ciptc¡dad opnnv, sc co.'ls@ncL
Cunde Totd,iente con la c.nw.d cle posi.lantcs .dmlli.los en te C.der€ Pleol ás ct. inscn$os.

Valoraclón Cualltatlva

SUFICIENTE

Valoraclón Cuantltrtlva aloclada

3

Eh cot v¡sto coo .t Coodiado, de C¿Í.rc. ñrn¡bstó
quo el §¡sleñ. de .cln¡s¡ii os docuñont l, ñ¡oDtñs
que 16 ñtwlac¡on dcadéñtcé cs!á ésl6uéctd, con cl
désarallo de tré§ asogantuñs defrnklas en los
Pmyecros E.lucanvos 2o1sy 2023,los cuales no
tueñn inploñent¿óos closdo et allo 2021 5 , pt lo quo
no sc puscle ganntlzu la las.rció¡ rr¡losá d. /os
.sludiantas a ta Caí.a. lcn¡.ndo eñ cueota ta
divctsldacl dc bach¡llcatos dc ptoccó.nc¡a

E,l¡lvlsL cao el Coo,. h€clo¡ .le té

Entuvisla con cl Pñlesot eL Mat.¡naica
Cl.sc .L Matc¡nt¡ica in situ.

Nivel d6 curnpl¡rñ¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Critorio a.hn¡llÓn atn no se h. ¡ndcncnb.lo cn sú tota!¡d..t on .l .ño 2015, lt o.b ¿d¡c.<lo Daon .ñ at ,no 2021

É.AN
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.. El PLñ dr E.tudio .! coh.runl. coñ .l p.rfl d. .!r..o qu. sé conslala cóhe,éac¡a dél Érfrl c!é égtÉso d6l ae. d.
Estud,oJ. ranto én et P¡nyécto Eóucatvo 2o1s y 202j

Payoclo E.tucaüvo 2015
PaYoclo Eclucal¡vo 2023

Las áreas b¿s¡cas í dnednces do lor¡r¿aón sg
eñcueDt.an cleñoi.las de acuedo a los cdeios
aspdncos de cat¡<t.d N.¿ la ülulación de Enlemut¿

PLn cL Estudios cLl Proyccto Educrt¡to
2016.
Arn.L Estudio clcl Pmy€clo Ectuc.livo
2023.

b. El Plen d. Estudb ñcorpora le8 clruclurár básÉ¡3 y
di&r.ic!6 d. form.c¡óñ d.lnrd.. 6n 1o3 ¿rn rios csp6cl¡t¿6¡ d. Cund. To¡.l,'r,enle

ElPlañ de EstudE e3 vEble par. su e,ecucón

Cumplo Parc¡almente

La Cado.a cuonla con.los planos d. osludios 2O15y
2023, con malla cuniculaa dist¡bución da astgnaturas
pot curso. c¿lcnd¿no dc d¿ses tcótic¿s y .criid.dos
de yéc¡ica pmlesional suo€Msada. conwnio con el
NSPYBS, Agénle y actualizado, asogt..n.lo su

Planés de Estud¡os 201 5 y 2023

Ptoy.clo E.lucot¡vos 2015 y 2023
d. ElPlán ó. E3tudlo coñlcmpla uná 3ccu.nclá coháránt do

.. ElPlan d. Eruóio prñ.nlá uná.quilibradá dEúibuc¡ón d.
la carga horalá a lo lergo d. lá c¡n rs.

f tos prográmás dr .sludio§ d¿ bs d,f...nt8 dBciplina§
¡enen uñá dBtribucón p€linente de clase! teOricár y

Eh los Pmyoclos Educel¡vos ligool.s l€nla ol 2015
coño al 2023 se obsaNa qua o\¡sla una socúeñci€
lóg¡cá én el plantearfienlo dé lá§ ,s,grálu.ás,
enqzando con las del cido bés¡co biolóq¡co y
condenentano. avanzando hacta las astgn'tuñs
d¡scid¡nares/yolestonales, que se consüuyen en el
lundanento ete tos canpos de üáctica

Pert¡nenc¡a en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estud¡o

En los Ptoyéclos Etlucélvos igéntds. lónlo on dol 2015
coño el rld 2023, 16 üshbuc¡ón da lo caQa hordda
tanto dé clasos teórlcas y ptácdcas, so dlst¡1buyán por
año y por señestÉ de ñanoft equ¡l¡b¡ac!6.

Plan.s do Estud¡o ü Ptoyaclos Ealucanvo
2Ol5y 2023

En el Pñyeclo E.lucaivo 2ol 5 no se docldta l3
d¡sfibuc¡án do dasos teóicas y pñcica dé una manon
cottÉs.ondienle; éñ l6nlo, on ld ilalé culrÉulat cN
Ptoy6cto Eclucadvo 2023 sá d/sfibryo, /ás ¡s/grálurE§
pt cutso, las clases looticas y pt¿ücas astán alacle én
serre.sü€s dé ,5 séfiárás ségÚn consta én ol P,oyoclo
Eelucativo 2023, .locuñentado, cad¿ scmestra con una
d¡sñbuc¡ón hoana scnanald€ /as ¿cúudad.s
¿cadÜn¡c¿s cle 21 ho,€s, en el pnnot año, pa'á llcgrt ¿l
cuado ano. con un¿ d¡str¡bución ho.¿na semanalde
39,5 l,s, erlre ácüvd¡dos de tootl¿, Labo/¡lot¡o,
pásárt¡as / p¡ácrcás supo.ús¡dás s¡, orrD¡¡lo ,o 50
cuenta con un ctonog¡éña N. cu.so Nr s.(¡¡án pañ
coÍoborat su adicacntn electiva.
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Criter¡o 2.2.'1.

Componante 2, Plan de Estudio

l¡dicadores Cumpl¡miento Argumentaclongs Medios de Vor¡r¡cac¡ón

Ptoyccto Educatíto 201 5.
Ptoy.clo E.lucativo 202 3.
Malla cumcutat 2015 y 2023
Entravista con el Coor.linado..te 16



h. Lo3 prolromr3 d..íudros *lán disponible! on formato!
acc€liblos a lo3 inter.Sados.

g. Lo! proglama! d.l Plan dr Erludlo cont6rÍplsn lo3
.L,n nios r.qu.r¡dos lcgún la! no¡mstvas vlg.nt.§, .n
conco.danc¡a.on .l moóclo p6dáCó9¡co adolado por la

En el Plan de Estuúo zotl ét Mo<tolo n.ctegógtco
dedáraab pt 16lnsliluc¡On, os el lnibÍ.lto, s¡en,to pt
objeliws; en tanto, el ProyecTo EducaÜw 2023, con l¿s
aclacuacionas rcalzaclas, ha opt6c,o N. 6l Modélo
Pactagóg¡ca basa.lo oo conptenc¡as, on
corcspn.lenc¡a con los pmgañas y Éanos eto clísas
é¡ bs cu¿r€s s€ dosg/osá, las crpac¡da.las y
cornpolencies a a.tqún pot los esludtanLs d.o¡.o dc

Hr/r,a, <la Estual¡os 2015 y 2023
Eatrcdsl, coa cl Coo¡dla.dor da l.

En¿/ayisl¿ con la tv.cloñ ele b ADcc¡On
clo Ev.lu.ctón y C.N.., E tuc.N.

Se constate quo los progran¿s d6 oslud¡os so
éncuonnan el¡s@n,¡,as én los Ptotedos Educatvos
vigenles 2015 y 2023 ¡espocdvañanl', tsl illsño,
s€gúh ta ancu.s¡a raat¡zad¿ a la Co¡nun¡dacl Educrnva,
uñ él¿vado porcentaje ..ñ.n qu. los prcgnñas .L

esluÜos s6 oñcuañlnñ añ rormalos a..esib,€s p.f. ,os

Ptoy.ctos Ectuc.Avos 2015 y 2023
Enlñvfste con los astud¡anlcs.
ÉrlrEv,§tá co, docorlos.
P rg¡ t1 c Wb b t ñ sl¡lu c! oñ a l.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Nivsl de cumpl¡m¡gnto
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo dql
Cr¡ter¡o un cmnogñña Nt cutso pt¡€ asogutét su édicac¡Óh clccl¡va

oncuenlfa én los in¡cios de su odicaciÓñ

t
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Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

I



a. ElPlan d6 Edudio! s.lmpLrñ.nla conloín á lo

b. La formac¡ón práclicá prcvrslá pará élrránsurso d. lE
@rerá se implercniá 3¡rlemálicamonle.

c. Eril..viLnc¡a d.l 3clulnLnto s¡slcrY1át¡co d. l5s
aclividados práciica. ¡lalizadas por bs.r'r<llánlcs.

La canoa cu.nta con un c¿tendano ac¿dé/,.ico, ca¡'¡den' acedáñico

.pnb.c,o pt r¿ ¡nstanct. cor*spond,nre, s. Enlrcisla con ol cood¡nadot da la

;||dcñcta; hoñ¡aos do ctasos &¡nc¿s prácl,c¿s c¿@ñ
prc,b§.,á,.r supo¡v¡sad¡s y pesanta;. dandlcoctas p, 7#:#"H**" * ***
sá'násl. 

wsna . bs cañpos da pécnca

cñnoüañ6 cle Prá.i¡cas
Entr¿vista con los csludiantés
Vls¡la ¡n s¡tu a los ca,,,!trs d. ptáclic..
Entev,stí 6l cooftt¡hdctod de P.ácucas
Po,bs,O¿ár9s Supen Srdrs
Entñvsta al Cooñnadot dé 16 Calañ

Cañogtrna clo pté.l¡cas
Enrflú§r¿ co, /os osllrdi¿rrds
vtstta tn sltu a los canps.L ptáctica.
Enn v¡st..t Cooñtioa.lú dc ct¡cas
P¡olbgor¡,€s Sup.eisld.s
Ent¡rúsla al Coord¡oaclot de 16 Cédeñ

La Ceiera cuchl¡ con el calendano ac€dÜnlco
lnsditclonal con su cotr,spondl'nla ñsoluclóh da
aqobrc¡on, uñ conogan€ de pñrcacés l.bo.¿/o,rbs y
sup.Nisad.s, ,cl, clo cahllcrdonos. [brola da prtclrca
cn do¡da .slah.s.nt..l.s l.s tcnñ.d.s tc.l¡i.drs
pt los cstud¡eñLs an su Nac¡ic. sultñsacta. denille
do alblribución clo los osluctianles en l¿ prlclice gua
eedsno, quo oslrs acfrudádos se ñdoñénlan

Se gÍlo conn¡l,t en el ñfoñno do dul@úluaoon de
¡e c¿iét , .slan asltblccicl.s ,rs rcued.drs prácrc.s
cn los c¡onooñ¡rias, sa ca,alé,,dan l€s evaluédon s de
l$ procesos, asegu..odo el segulñleñto
coí.s@núanL . estes.

Ef¡cac¡a en la
implementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

d. El númso d6 .ludEnLr .n cla$3 t óri5. y práctié3 6s
ad.(¡,ldo (N' do oludi€nt.Ygrupo).

Sc ct¡atanc!¿ uta r.l.c¡ón aslu.l¡ántt/¿ul' .@rL .l.
itthaoslrvctuta: an lé N€cdce le ñladón
c3t¡rdanl6/gocerb lrlcfrco es ab '¡u1, @ño ,¡ruinos
or,as .,laa !Érerr¡es En lB rflas asp.cñca @tno
Un, QulróLno la tclaclÓn as.la 6/1.

Cto¡1og,r¡n¿ dc Nác¡k s
v¡,s¡la in $tu .los canps dc p¡¿ctkr.
E?t adsiá a @cr¡133 lócrirrs
A¡íirrá3 d€ ¿islrroi!
Enlrovitte al Cúnt¡na<tot,t la CaÍon y
al Coo¡diñaclor da Pasrnía Wsional

t- I
P¡oyoclo llufrdisddiñéñ do lnt gn.ión

So pudo corslsL, gue ,l Caren ¡ealza ,clMclacles de
¡at gNaton cle a$?nalutás clenom¡ñaü, cnl¡e ollrs ol
Pnycclo Litfr¡dis.!üñrtio dc lntcot cion clc
Asigf,ato¡Es, asl como otus cn dttcnnt állas dal

Enicvis$ con clocant€s cle .ul. y

E¡irvisl,.on cl Coonlhaah¡ da la
canurl y cl Cooúina<lor dc Pas6htt6
Ptdcs¡onal Str'ryi3áü

é. Sc implemeñlan mecáñi5mo5 de hlcgrsqlh do maLri¡rr y/o
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I Se aplican proc€dimi.nlos d. acluslÉ6c¡ón de los
prc96mas del Plan de Esludio, 3o9ün necesidades.

La CaÍen cusnla ua Con¡té do RciTÓn del Pmwcto
Aca.lénica, aocaryado .le ova. addañle,
cohjunldrnenti con auto,l(lédes de 16 c€ia.€, la
oalecudc¡ón y aclual¡zaclon clol Ptoticlo acadéñico,
poste¡¡ot al 2015, sogln Eco¡nondaciones .le la

Eotev,sl¿ coo la üléclo¡a GeneñI.
Enl€v¡sta con al añcb¡ AcaÉñ¡co
Enlñv¡sla con cl Coo.rtinéc'6h de la

Enlñvistí 6 Ürocloñ alé Evaluaaián y

lnhme dél coñtté de Reys¡ón cuÍiculat

Se p/Bsér¡r¿, /Esrrl¿dos ds ovaluac¡ones que se
apl¡camn on ol año 2022. qua ¡uo.oD utjt¡zados pan
olrboat un plrn clo ¡olaahñc4lac¡ón o rccuperalodo a
ser ¡¡npleñéhlados para cllogrc de conoc¡ñ¡entos y
hab¡l¡dadés á pann de eslo ss eslaDléc¡éro,
eslrá¡eg¡as y clases p/a¡,rca.los pot eldocente, no
o¿slárte a €slo so carDco d. un ¡nloña de segulñi€hlo
a los eslud¡an¡es añ él p.noclo én évaluddÓñ ex¡ema
que hay¿ sdo ubhzaelo par¿ ñepñr lá plánúcacón

g. Los r€§unado§ dc lá3 .váluác¡on6§ áplrcádas á los
ésiudianles 6€ uriliz¿n p¿ra c¡ m.JorámEnto dc 15 plánincár.ión Cuñpte Parcialmsnte

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

N¡vol do cumplimiqnto
del Critor¡o

tñ¡oñe de .'sunados de evaluac¡ón atto
2022

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Julc¡o Valo.atlvo del
Cr¡tqr¡o

no se eidehdd uh ¡ñloño do sowimiento a los estu.tantos .n al piodo cle evalúac¡ón exlem6.

DA¿

I

§q'

I
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c. tas €srrar.gias mcrodor5gicá§ y réc¡¡cá3 didáclicas
planl6ada! !oñ coh.r.ñica coñ lá náturálézá d. lá B¡gnalu.a ctnple Parctatnente

d. ta§ .lral.g¡ás mctodolóC¡cás utilÉád8 por lo. do..or.6
rÉ3Pondon r .rloqu.t p.dá9ó9Éo3 irclus¡vos. cumpte Parclalnonte

Pertinenc¡a y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendiza.ie

e. se evdenoa l€ aplrcacrón s¡steñáie de mMñrsmos de
anáhs6 do lo§ indices d€ ercÉncÉ iñt€má de la cán6.á.

LE CañÉñ cuonta con un R69bñ.nlo de Ad.cuacióñ Resolucióh n' 11¡2021 R.glanento.le
Cunicul.r y Ajudés Razonablas, ,pabado por Adécuac¡ón Cuñculrt y A¡ust s
r.solu.iÓn n' 11t2021, ¿n .loncla sá áslró/ácá¡, Raz,n¿Nos
.d.pt c¡ooos crtÍ¡¿r.lla,€s da.cuerdo r rrs r6c.§dád6s Plao.s cla Estudio 2015 ! 2023
dct cstud¡ihla, no sá puodo ¡sogu.¡r gu. /os docrr¡lbs V€ñca.ión in sttu
ti¡l¡cén metodologlds que ,cspoidan a la lon¿dón En¿Bvr§t€ con ros docenaas.

Plan?s dd Esludtos 201 5 y 2023

Rosoluc¡ón n' 12f2023 d. aryobarión dot
Mecansno .1. Anáüsls.!c los fndicesde

a. Lá prot'nd¡z€clón ó.lor coñteñiros proorarÍái¡co!
d*ároládo! !. cor.tpond. con l, .stablccldo.n .l Pbn d!

b. Los proccsos d6 oñr€ñ€nza aprandizaj. d€s€nolbdos
apunran al lo9ro d. ro3 oblát¡vos eslablecidos para l€5 dB(ntas

S.eún bs a.oes de Estudios, prán6s dá c/ásás.
cañog.añas @ activithd.s prácticas, los 1Égistros de
Iás c/€sos / dárirlás d€ as,stcno¿ do la Carnn, s¿
.s.gn la pmtundiz¿c¡óo .h los conte dos de tos
Pógreñas y so incuantnn on coíospondsnc¡a con los

Planés cta Esludtos 201 5 y 2023
Cmnograna de acividadas auta y

¿os ptáno§ dá crsses dé ámbos proyoclos y planos de
*lucl¡o de la Cdderc éserymn qu. ol proceso
onsañanzá aprondizajé gue s..lesaiolao,.ñ.Eda
as¡gntlu/¿, apunlan a los ob,/¿l,vos guo sa á.'taD/€c6ñ

Planos da Esludios 2015 y 2023.
Crcnognna do act¡v¡.lades aula y

Ptan¡la dé asistcncta

.Las éstt l6g¡ts ñ.lo.lológtÉs y técr¡cás €slá,
cslzblcc¡das &núo de los ptoüa.r¿s do asl¡/d¡os d6 /os
proyeclos educal¡vos (2o1 ,2023), sogltñ su rnodélo
p.d.gng¡co adoptado; s¡n enbaryo, no sc cst¿blécé la
ñclodologlá irlecuaela. los conlanklos d.las
as¡gn¿turcs y el rcg¡slm d6 6cdvid6(hs diítias qu6 so

Cuñple Parc¡¿lñeñlo
l. Los G!u[ado. d.l añó¡3i! d. los lñdic4 d. .nc¡.ñc¡i.
¡ñlema ¡oo ul¡lizados psra propoil.r m€jofas .n .l procGio dé
en36ñánzá aPr€ndl:at .

4 Cadara cuenta con el Macanlsño.le Aná¡¡sis.lc tos
In.,¡ces de Eñcie|nc¡€ lnlema aprob€do en el año 2023 :
s¡a éñb.tgo, .1 osla, ausenla su aplcac¡On s¡slenét¡ca,
no sa p¡opoño¡, ñéjo6s 6n al yoc'so anson€ma

't
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Componente 3. Procoso de Formación Académica

Cr¡ter¡o 2.3.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumontaclonqs med¡os de Verlf¡caclón

. L¿ cbturc cuenté cú ét ,t*¿ntsño dé anáhs,s de bs Resoluctdn n' | 2/2023 de ap.obación clel

sin eñbaryo no se obsevan ¿ocunentos que asosu,€,n
su Edlcación sistenánca
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9, Los mec$irmot d€ ¡n!€rc¡óñ de elud¡añlo3 €n áctüidádeg
docáñloa (ayudáñliá, tL¡loiar, proy.ctos d6.xtcnsih 6
lnvost¡grcrón y orro.) 3á áplicán afoctiva y sil.márican.nt..

h- S€ .vid.oc¡r lrtilácciir dé 1o3 eluóienlB coo r63p.clo a
las eúsl6gia. m.todológixs y té.íi:ás ditáct¡¡3 ápti¡dá!

S, pudo consbts¡ que ,, C ar..a cu.ñb con ta
insorciáñ de estudianles a tas act¡iclades.let docenle
coño rtuclantd de cáEcln: sin 6rnb6,0o no so tséguñ
que cst¿ ñecanisño sea adicado sisrcñáücañénte.

En¡ev,sta con docentes y .locentes

Entñvista con encalgado d. tabo.abno

La CaÍ.rc ha adic¿do sncuosl¿ ¿ /os ostud¡arlos p¿r¿
ñ.<t¡t et gndo .L sansbcció. .Esp.cro ¿ /ás 6sl¡¿L9¡s
natodológ¡cas u izaclas polros docrn¡rs; esla lnloñné dé cncuosta do adicación a
eñcuostt aíojÓ s€tistacc¡Óh de pade do los .ncuestado estud¡antss
á, io gu, s€ ¡Br.ra € ostás 3sl¡rlrgis§

Valoraclón Cuantitativa asociada

Cuñpte PaÉietrfiente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO 2

..soÚneláo a cnloqu. p.lagóg¡co lnclusivo.

peñ la ñajoa én .l ptoc.so apQndizah.
Si b¡en so han tncoryofado les awdanla en la do.enc¡a no se puede asoguñt que eslo sea un meca §/no quo sé ápraa s,slorrátaárnária.

a. Las Lcñba! .v¡l¡¿tiv¿r Fopu.st's catán orÉrit d.i r
vcrirrcr.l clmplmionlo d. bs obj.tivo§ G6t¡bb.idor .n 1..

b. Las lócnic€s ovalualivas son coh.r€nl.s con lá3
neiodologias y lácnicas didáclicas aplicadss.n 6láulá.

c. La3 svah€cim€s aplic€d€! evidenclan slgrado d.
iñporl6nc¡a de lor aprondizajas .3p€r¿dos.

Pert¡nencia y éf¡cac¡a

Los ¡as,ui,,entos.le avaluacntn cle v.nas asi?nrtu,¿s
d6 l€ cad1,,¿, @noenéh ftoñs quo cl.n cuonL qué
$lén o¡L¡llaalos al curñdlrn¡o¡1lb do ros oo.lrüvos
oslsDta(r@s €,, ,r§ ,?,isn 65.

E¡tal,sta ca¡.1Coo¡d¡n..lo¡ da l¿
Cerre,¿
Enlrcvlsla cn¡ arlcatg¿dos ü la Dt¡ecl,Ó¡i
clé Evduac¡ón y Ca//.tacl Eclucan'va.

CurnPla Pa¡.¡ainénlá

Cuñple Parcjatnente

I

¡netoelologt,s cl¡dácticas u¡¡l¡zaclas on él desaÍotlo dé Caíem
los conlenklos. sln ambaryo, no pñsénlon reg¡slros de Enlftvlsta con
ev,luaciones de las coñpetencias gué rtébon lograr los dé Evatuacón

eñcaoealos cL la D¡toctlót|
y Calataal Educ€t¡$.

lé'tícos y ptéc¡¡cos, aco,des ¿ ,os cortonrdos y a /á§

.stucl¡aotes en las Prácticas Cllnicas y Co¡nun anas
La CüIer. ñaliza un6 üsulbuc¡Ón porcenlutl .ltttat¡tta
cn ob¡cluos para él Proyecto Educalilo m15 y
con&tcncias conceduales, qmcadtmantrlas y
actjtucl¡ootes pa.a et pmyecto 202j, cn doocla s. .ellaja
cl gt .lo.!a ¡n,¿danc¡a de los ¿ycndtz¿tcs as,'ñdos.
¿ás.v¿ruroor6s adic8d¿s s.gllo cl nod.lo
pod€gógjco dodan.to eD el 2015. coño Wobas
pa,Tiatos y ñnatos. no nnejan ot gndo .te tpon.lz.¡o

Ptoyoclo Ectuc,tiw 201 5
Proyocto Educatw 2o2j
Entcvrsta a los doccntcs.
EnnEvista t los cttuatitnlÚs.
Docu m e nto s.lo aval u aa ó n
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€¡ /os Arn6s de c/ás€s. se €sl¿ó/ecan /os indic€do.es
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de las Técn¡cas
Evaluativas apl¡cadas

d. L.s áválu.cion!! apli.sda3 ton rcalizádá3 d. ac!.rdo a lo

.. Lo3 .3tudi.rt.3 roclb.¡ rlfo¿lim.nlacón oporluna tr€go d. Cuñplo Parc¡alñonle

f. Lá3iócnlcts ávelual¡va3 aplicades son rsvisadas
Cumple Ps¡ci¿l¡f,cnt

Valoraclón Cualltatlva
N¡vel de cu.nplimiento

dol Cr¡ter¡o
ESCASO

Lá Cdt¡é¡6 cueñta con él calendano acadé¡n¡co. en
don.lé se obseNdn los pe¡iodos eválu¿livos y ¡rs
chstnl's opot¡rn¡dacles; asl n¡sño, so évtdondan
cronog¡añas de evaluaciones, quc se coÍ¿sqndan
con los oslablec¡.lo en el calendaño ocadém¡co, quo se
cunplen de acuerdo a lo qte se evt.l€hcia .h las ¿ct,s

P.oyaclo E.lucat¡vo 2O1 5
Pñyeclo E.lucaüvo 2023
E ¡¡Ev¡slá , /os doc6nt6s.
Eñl¡Bv¡sla € /os eslud¡a¡les
Docune ntos de évaluación

g Uah la Cañrán cueata con un ñe$aisño elo
yog6ña dé estuclios rccup.atoio, no sa ¿ncucntn
as¡.blécirlo én los pmg??/¡,r¿s cle .§tud¡os 2015 y 2023.
cl n.c¿n/smo pa¡¿ la ll,,o¿lincnt.citn opottuna d.
cooLn¡c,os €l¡Am¡oo cle cacta ovaluacióo) y ,6uoquo
ex¡ston Égisttos de Éto1úñorlrcJo¡r, los rrisrDos so
ev6n 6 c6Do duñnle los m$es de lebrctu y maEo

alto 2023, con una elunción ¿Wx¡n.da .la 4 a 6

Pñy.clo Ea,ucattw 201 5.
Proyccto Educat o202j.
R.tisl,o de prog.n.s d. esludio

Eo antnv¡sla con la D¡.¿cc¡ón el6 Evaluácún y cal¡dad
Educanva ¡nsútu¿ional se 3s6ouñ qso /¿s tácr,cás
evoluat¡v,s son elabondas an conjunto con la
Coor.l¡nac¡ón de la Caflomt s¡o ombaryo, no so cuonta
coD avidenc¡a de las Évisones pén$l¡cas

Enlr6úslá co, ¿espo¡,sró/és dé /á
D¡racción de Evaluac¡ón y Cal¡dad

Valoraclón Cuantitatlva asoc¡ada

2

Julcio Va¡orat¡vo dol
Critsr¡o

Educetws 2015 y m8-

lcr€dt

NNEA
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a. Lor propólno. r6rp.clo a inv.rigac¡ón crán clararyEnl.
¿xp.caádoi on !l proyoclo ac€dámlca.

Cuñde Psrc¡ainénté

b. Lás lin¿6s d. i¡v6st9ac¡ón de le ererá esián defñrdas. Cuñple Parc¡alñente

El Payecto Eclucatlw 2015 no cuonla con los
p,oñsilos óé investigación drramc nlc cslrblccidos.
En la Adcatacnón y actual¿acn n .N Pmyccto
Acg.lam¡co 2023 se estabtac.n 7 tñcas.t.
inycst¡gaci'tn can sus proúsitos cl.ñmcn¡c

Payoclo Educativo 201 5
Proyecto Educanvo 2023

En el Prcyacto Educanvo 2of5 ¡,o sá ás¿abr.¿r, /¿s
llneas de tnvest¡gaciónt s¡n enbaryo en Pmyecto
Educaüvo 2023 se estabtecen 7 ttno€s do invost¡gación
c,8ññ'nte thlnldas y aprobaalas.

Proyecto Eelucativo 201 5
P royc ct o E.l u cativo 2 0 2 3
Entmvista con la encdrgada de
tñv.sngacidn y Exléh s¡óñ
R6SOluC!0n n' 0Ü2022 d6 aprobac¡on do
las Llneas cle lnvasüqadón

c. Los poy.clos d! ¡nvÁtig.cióñ d.s.rclledos responden á
las llnsa3 d. inv.liigác¡ón dcl¡nidá! por lá @r.6.

Po,tinonc¡a y
relevanc¡a de los

Proyoctos de
lnve3tigac¡ón

d. Los proy.clos d€ rnvñlúácón €spoñdéñ á lás nécés¡dád.s

Las ¡nv€st¡g'c¡ones raaliradas y .v'elas adclantc .n el
Prcyecto Eclucatiw 2015 no cuent. con lineas d¿
i nw st¡ ga ci ón eleñ n ¡ clas.
fan¡ontlo o¡ cons¡tE,ac¡ón que él P.owclo Educrliw

Cunple Parc¡¿l,,,en¡e 2o2i so oncuonta iñdo¡nonlialo on los p¡1¡no'os
cutsos cle la C¿Íeñ, a padt .lel 2023 y que dsncn sus
llncas de invastigeciSn deñnid.s y ,prob.clas, ,ún no
s. puode asegu@t qu.. tos tututos trabajos .te
¡nvest¡geaón rcs,,ncta¡ a tas neas

Ptoyocto E.lucatito 201 5.
Pmy.cto Educan o 2023
Ent.9ysta con la onc€ryada .la
I avisligac¡óh y Exléns¡ón
R¿soluc¡ón n' 0ü2022 d. apñbác¡ón dé
las Llncas da lnv.st¡gaeión.
V¡sita in s¡¡u a ta b¡bt¡oteca y l8v,s'ón do

L.s ¡nEst¡grciones lr,al¡zadas y fi.vacLs acle,.nt enal Pmy.clo E lrcattuo 2015
Ptoyacto toslDaalorl a ¡rocastalrctes aN ¡néaho atlcño Ptoyéclo Educaftto 2023
dalrcl¿drs ,lráves de lrs,s4'nttu|as alc It Cañr¡a V¡s'la in silu a la tibliol¿ca y ftnsittl alc

iabájos ch iavesngoción

/-
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Compon6nté 4. lnvestigaclón y Exton3lón

Cumpllm¡ontoC¡ita¡io 2.4,1 lnd¡cadores A19uméñlac¡ones Ued¡os de Ve¡¡ficación



r
é. Los proysclos d6 iñvesligación cr¡onlan con bs rocur8os

f. Los proyéclos de iñvestqacióñ cuentán con lá pártc¡páoón
de docenlos y estud¡aniss.

En ,os proy9clos d6 ¡¡rveslrac¡On deso/'Ellados en la
, CaÍar¿ oañdoan docentes y esludtsntescuñpt¿ towñ.nñ

Los ptoycc¡os ttc ¡o!.stiación .l.la CDÍ.6 cu.ñt h
con un ücsupucslo es¡gaedo anuelncnlo prñ su

En@v¡s¡a con el Dircctot de
Adñ¡ñ¡ sLac¡ón y F inanzas
Ejé cu ció h pre s u pu é s¡ a n á
Entreysla con oncaryados cte
invesigac¡ón y exlénston

Ent'pvisla con do@ntes
Eolr.l,sta a.s¡ud¡an¡.s
P rcy e cto s d e ¡ nrc st¡ga crlnve nñ c a clos e n

Enttl,sla con .ncarga.los cla
i nv€stig.cnón y axtensión.

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo d9l
Cr¡terio

Valoraclón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada

4

lnwsdgaclón doinldas, por lo quo los ttabrlos tatl¡zados ro 6spordrn,,§lrs, asl co¡no lé¡ñfoco a lrs nccos¡dadcs alel ¡ncdlo ctltño.
Los poyectos cle lnwsageclón desñolsclot cuentdn co¡1lo ,drdclptc¡ón de <loccn¡ls / esl¡rdárbs

/Dsp,,.rrn ¿ astas I a tas nccc§drdcs dct ñ.<lio ut mo

a. Lo. pmpólno! rEspoclo a la .l6n.ión adán cláramcrno
e$re!ádos 6n el ployodo ácádérh¡co.

b. Los proyédos d..r.nión ápunlán 6ll'cA.o d. bs obictivos Cundo Parcblnonto

Cundo Pa¡aatnoota

S¡ ti.¡.1 Ptoy..lo E.lucativo 2023 cu.o¡. con los
p¡opos|,¡Ds dc áx¡r6rón drdñanla cx,,'s.dos, cl
tuoyecA Eclrcatia 2015 carac€ do 6slDs propósnos.

Ptoy€do Educrlivo 2O', 5.
l,toyocto Eatt caovo 2023.
Enñvlrt coa cncrrytbsd.
l¡}€st¡grdón y E tenJú'n.
Eott l,st. con Cúnli¡'ciaad.l¿ Ca.,l..

En los p¡o}¡,ctos .lc ett ns!ón, e prnit del ero 202j, se
enñ,'tc¿a en lo.s obje¡iws de la C.ñ/á, .sl @no Pmysdo Eclucanw 2015.
dotlto.lalc.np de aúc¿c!ón .lal conoc,mionto üotto Ptoy€do E.lucaliw 2023.
do la .iood. do.nlemada, la acaód sos.t y Enn ista con encarya.tos c,e
conwt tbt stn.nbaryo. es¡o no csté Élclecto en ot tnv€sth.cióo y Extonslón.
inlom. Pny.clos.te Ext osrón .rt ¿orEs ! asla Enrvist con CooÍt¡nacióncte t€ C.ieé.

Scgln.l cronogama.!. €ctivkla.Ls.le Extenl,ón.
aslas tu too dañiñc..l.s cle t acctoñes.!o IDC¡olo

ct¡llu,¿l do datanollo, asl cüno da €coon socitl;
lev.dts 3 c.bo deo@ y tuer. clo l. ¡nsfttuc¡0ñ: s¡a
atnbaoo, no 3a aidonc¡a quo hay6n surodo dc una
nccasldrd dcl .ñlorno

Entev¡sta con e¡tc€ryados .lo
I hvosngec¡Ón y Ext6n§Ón.
C,onog€rña do ectMoados do 6ttongóh.

I

I

-.1

c. Los poy.ctos d. .r.ns¡Ón d.$rollador por la cafr.ra
r€spond.n a hs noclsidadas d.l.domo.

I
DE¿

r

§
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Pert¡nencla y
relevanc¡a de los

Proy€ctos de
Extensión

d. Los proy.ctos d..l.n.i$ c!.nl.n coñ lo3 rccurao3 pára ru
La Caté.a cuottli con .Ec¡ttsos pañ la oalizaciút de
l$ aclivi(laa!$ do arlons¡ón: esto ost6 codleñdoclo en
el p/oauryoslo y olacudón oflsupu66t6¡16 clo la

Eitrev¡sla ¿on ehcaryados dé
I nve stig acia n y E, t a n s¡ ó n
Entrevista con el Dircctot ds
Adnin¡s@ción y F ¡n am a s.
Ejecuc¡ón prc supuastana anu al.

En los Prcyectos de Extensión Aclcléñica, se
idennñca ¿ los doconles respon§¿blss de /os rr¡smos
se vanñcan plan¡llos .le aslstanc¡a do oslud¡anles .lonele
se consignan los datos y frña de los nisnos

Enl.evista con encaryados da
t nve st¡gac¡óñ y Exte hsión
Plañ¡llas .la aclv¡adas con liñas

Los P¡oyectos de E tsnsnta su¡gen doabo de tas
asigna¡urcs como ac¡iwades d. r.lucqo de los
coolcnictos d.s€dollados Es¡o guaftlo..lac¡óñ coD los
docarlr§, gui€nes d€s.rolr¡ p¡orlrclos .,iDe§ . sus

EnfIav¡sta con la encarya.ta d. út.ns¡óo

Encargtdo do 16bo¡6bno do snul6c¡0n.
v¡sna ¡D stti, vétiñcanclo acbvidades

fa¡iaodo an cuahle at c@nogra¡ñt alc €üv¡.ledcs do
Extan,Ón, ñas los ¡nloÍnas do ptoycclos a¡aculaalos,
sc vctifrca qua cslos ptoycclos son ñaliradc{, do
¿cucíflo. lo program.do

Enve9sto can t6 ot cüpada ato E lÉnson

Ctunograna.lc acü.1¿.,as.

L Las aclividade. r.alizad8s en.lmarco d.los proy.cto§ de
enensión retroalimenlan el prcce¡o d€ on$ñanza aprondEaie.

g. Lo. proy.cto. dá clcraióñ 16 fc¡¡t¿áñ do ácr/odo .lo

Nlvol do cumpllmlento
del Cr¡lerio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡tsr¡o

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asoc¡ada

cono no r"sponclen a las neces¡dodes clel entoito En los proyectos de extensión, veifrcaclos, no se cuonta con datos especlfrcos de las ¿c¿r¿-dades d€srnDírdrs

dot ontoño y so pu.lo voriñcar qu. sc realEan con la Nrt¡cipación ele docantes y astud¡antes
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e. Los proyeclo. do eron3iOn cuonlan con la participación do
doc€nte3 y e3ludianl6s.



DI IENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortal€zaa y Debil¡dades 6n la O¡mens¡ón

Fortaloa3

Potñl.lo a1r.so.le la CaÍ.n dalintulo.

Poñl de .g,nso coh.r.nla con la rnis¡on óc la Arúa

Peñl de .g,r,so f€sponde ,las eri9oaclas .cualos cle la p¡o¡les¡ón

Peñl ale éloso os ac.aslde 3 lodos ,o§ ,/rt€rE3¿dos.

Los objalitos d6le CamB sc .ncucntan cla,¿/,'cntc .lc6nidos.

¿os o¡./'rüvos so, coáo6rlos coñ lE 
'r¡sión 

y v,s¡óo ¡nsntucioa¿l

Los obj.üws .L l¿ CaÍa¡a ostén ortenlrdos al log¡o.lel paíl d. .g.eso.

Los objét¡los do la Camn esl¿n d/§rorib/cs y 6c6€&1rrcs á todos ,os ¡rto.Esádos

La Cané6 cuonlo cnn ñoc¿n¡smo .t. .dnis¡ón .stablcci.lo ca fo//¡os cla/.-

Los pmc.dinicotos d. ¿.hnisión son dilunüdo y.sl.n dis,ooibLs .t ñbl¡co.

Los Wctcltniontos clc adnisión p6t¡an It ov€luacl'n dc conocinlanlos r€qu.idos W la C€Í.n.

Le Caneñ üspone .te la capac¡clad oDpñliva pa¿rla canlctad do posluraraa§ a §€r¡dm¡tdos.

Ex¡sté coheÉnaie énio ol dan cle esnldio y sl potfrl do og¡oso-

El plán ch estu.l¡o incoryon cstucúlr¿s bés¡cas y .tiactícas cL fonnoc¡On atcfrnidas en los ctii3t¡os $peclfrcos ale la

A d€ñ.te estudio os iabl. pañ s! e¡ccuc¡ón.

El d¿n.te estudio conlar,,da una socuonda cohol'.nlo de aslgnalu',s-

El dan de estu.l¡o qesenta una équilibracla d¡slrlbud:ón cle caI,a hoñr¡e e lo leryo cle cal,er¿-

Et da¡ de estud¡o se ¡ndcn.nta coío,m. a lo plrnillcr.lo

No se cuontan con inlomes .1é avaluacion.s t ostu.liantes .hteioEs €t alo 2022

/Vo se aslaDr€c€ /€ D€rodorogta adecu.la s.9(1h ta natuateza d. ta astg¡atur.

No sé puedé aséguñr quo los docenles ultltcoñ Ílalodologlas qué r.spondan a énloquos tnclushtos.

No se evirlenc¡a coheDnc¡a entB l¿ neto.loloql¿s y l.s téct ¡c.s .l¡.!áct¡cas ut¡liz.üs

No se svklonc¡a €plica.ión dol gn lo clo iñponanc¡a do lcs sproizijés és@ndos (Ptoyado

Los ostudiantos no roclbcn ñtal¡ñcntacton opluha y sistcñáüc6.

El P¡oyocto EducAt¡w 2015 no cuent¿ coo pmñsitos .le inwsü1ac¡ón.

El Pmyéclo EducAt¡w 2Ol5 no cuent€ coo neas de ¡nvsstigac¡ón .lelini.las p.n la Canwa.

No cuentan con l¡naas alé ¡nvosttgaci,n clofniclas ¿n ol Proyec¡o Eclucatiw 2015.

Las invesü$c¡ones n¿lD.das on el Pmyecto Ecllc¿t¡yo 201 5 no 'Espon le a las noc.si.!.des del

El P¡oyacto Eelucatiw 2015 carc@ dc pmñJto ds ertenslón acaelémlca.

No s€ cuéátán co, pr¿yác¡os cle exlérsión coÍasponeliant€ ¿l Ptuyoclo Educálilo 2015

No se eicLnc¡¿ que haya s!ryirlo d. un, ñcccsidad chl .ntomo

No cuenla con un estudto de tas ñecestda.tes y deñanda det ñédto exdeña

No se cuenta con aw.loncia cle postulanlos quo hayan ¡ngasaút por húelácto¡

No § cuont€ con av.londe.16 n¡vélactón ¿c¿ctoñicá ahtñnlo L imdoñontadón clél Mo

El l9Fcto educaOla Zo15 no clécLñ dtstnbUoÓn áa dascs LÓricas y pttclcrt clc una ñrncñ

El dan do ostuclo 2015 clealan cl ¡nodalo pdagqú ncqaalo pc¡o su adlcaclón sc obsa.v. pt

{aU
dfehc'i

NA EN
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S. ,!rl¿a sr!úr,,.rlo s,irt rrlctico .lc l.s .clivict r!,s páct c.s-

A n(tnsrc .L osntcliantcs cs .dodádo or, irs dr$s ¡lóttcrt y t tcícrs.

los ,!su,r.dos d6 i.s ovd¡r.ao,as . .sfud,.rr¡rs s. uüü,r.n Dl,. cl ñchrqn¡Doto d. l. C.ninca.ión .loc,at -

La paotuadaac¡óñ de los conLnktos Nog¡e¡néftcDs @¡nas,Éaa/É a lo cs¡rbLri.lo cn al Plan cra Esnt tio

losproc€sosda€rs.r.nz..pnndis.j..put.o.los,ogvDsó.,osoDirrtos.slrotro-dosr,,.s.s,'pr!¡rr!§

¿ás €str¡¡állas ,ra¡bd@li¿as y lÚcrlcás ddécdcas astón asl.u.dd.s on los Nogrunss dc .sl¡rdos

lrs est¡lÉgrs ,ro¡bdolólrc6s y lácalc¡s dd¿crc¡s a3tóh $leblécldas s.gtto ol mo<telo Ndegogico Nodedo.

Le C.zeñ dé¡ a cnñ un Égleñenlo ata aatacuaclÓn cuñlcul¿r y .rirsbs rrzor¡l€s.

Lastóca¡cascvtlurttuascatáñotianL.las,$tir.a.clandin.¡r¡od.,osor.lrvoscsLórr.idos.n,r§rsúnrtu'ls.

¿¿s técnrcas .vái!¿rVas .strblcc.n los io.lic¿.lons . inslru,l ntos clc cvtluacnan p.n los cont.nklos t.oticos y

Evklenc¡a .le ad¡c€c¡ón del grcdo de impon¿nc¡a de los €pnn.lisotes(tuoyecto e.lucat¡w 2023).

Las cvaluacioncs apl¡c.das son Erl¡z.chs d. ¿cuctdo ,lo ptoC¡añaalo

Los aslu.,¡ant st ciban r.tro¿I¡n ata.ión

El Prcyeclo Educ¿t¡w 2023 cu.nta con propósftos.le lnwstg.clrn dannenL.xrysaclos.

El P¡oyeao Eclucatiw 2oz3 cuañL con llneaa alo lnwswaclonos clollñlcles pañ la cañEn.

Las lnwsdgaclonos rcalEadas an cl Ptoyocto Ealucatlw 2ol5 ttsponcLn € las nccasldaclos cloteclí<las 6n l¿s

Los poyectos cle investigeci'n cuonlan aon osupucsto ptt1, su DalEéci,n

El Prcyecto Eclucrtlw 2023 cuénla coh pto@sllo cle crtenslo'n €caclá¡ñlc€ cla€¡ncnlc etrysa.lo.

En él Pny6cto Eclucalvo 2023 los pfoyoclos clo oxtons¡on sé oñ¡ñerc¿ñ an los owiws de la ccíor6.

¿os prDyécfos d6 €r¡rr,9ó, aca.tétn¡ca lu.ron d¿nlf¿cedos dc .cu.rúo a ,bcl,as dávas p¿ñ la lnsn\udón-

Los polectos dé 6xlnr9ó¿ cuanld coa racu§os p¡osuplrcstatios pa.a su toal¡zación

Los goyeclos ele ox/€nnón ideDtilican a los docentes 'asponsabbs y cu€ntañ con plañ¡l.s do asistenc¡' de estuel¡¿ntes

't A[
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Recomendaciongs dg ¡l€¡ora

R2 Documentat la n¡veladón acaaléñca m€nzada sn el PrcWc¡o Eclucalyo 2015 y 2023

R3 Docuñentat la can¡¡dad de estudiantes quo han tngl.sa.to a to n¡vetac¡óh y ovduación .le la misr,],a

R4 Oocumenlat rcsuftados de évaluac¡onas a estudiañtes

R1 Gasl,onaa danificat y rcalEar un éstuctio clo nec.sicta.les y ct¿¡¡,andas del ñecl¡o artemo-

R5 Docuñonla, rcsul¡ado @ evaluacioncs a éstu.t,anlos

R6 Es¡abteco. y declaa¡ la ¡netodologta da cada e§onatu€

R7 Adécúa. tos p.ogmmas y ,¡,on dotogla 
'¿spondi.ndo 

a un énlogue incl!§lvo

RA. Oocumenlat lE ¿pl¡cac¡On gsteñél¡ca da los ñocanis¡I,os.lo análisis de tnüce .le efrc¡enc¡a inteña

R9 Ptopoñe. ctocumontat y sjocuta. motons en et prcceso ensettanza apend¡26É.

R 10 Docu¡néntat cohoancla 6nlt la ñolodologla y lécnlcss .le aprend¡zaje, a cono d¡cláctica u zaela

Rl 2 lmdcmcntar r¿noaüncntac¡ón o@duña y slstamat ca 3 ,os .§fud,.r¡rs

Rtj Docuñentar la Évisíón peiótlic¿ cte tas técnic¿s ovatuaüv.s tatadrs a cabo

Á
R14 Roal¿ar investigacionés qué réspo1dán 6 tas hacos¡dados dot ñodio o(¡omo

,)}

R15 RelÉar *tudios péñ detect necostdddés da la comun¡dacl y apl¡cadas en act¡v¡.lades cle exlens¡ón

\ Y

Rl1 Documentar lA adic¿cnaa cle los arynctt 6l.s espandos

R16 ldonllicat y documentaf las ac¡¡v¡.lacles ele exlens¡ón desaÍollqclas por los eslud¡antes y cloce'tes.
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Crile¡io 2,4,2

Eñcacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Pe6onal D¡rect¡vo

a Los propósitos respeclo a la extensión están
claramente eipresados en el proyecto académrco.

Se oDseqa que la Caneñ cu'nte coo p.ocodim¡.olos
clc sotocdon, Nb¡nodon y avaluadon da Dhecuvos,
cl t r.me nte .leti nklos.

lndicadores

c. Los pro..dlm6ntos d. $bcclóñ, evsbscih y prorÍociin dsl
p..6onal dr..cl'vo 30ñ apl|csdo3 coñ l.anspar.nc¡a.

Resoluc¡óo o' 32¡2021 d. arybacnón.lel
Reglañento .le Sete.ción, Ev.luac¡ón y
Pñ¡noc¡ón da Dirct¡los
E ntr.vist¿ con ül¿c¡i1¡os
Ent,lvtsta con Üracto¡ de Gestión y
Oosa,7ollo d6 Potsonas

EnlEvlsla con el Otbclot de Evaluac,n da

entÉvisla con üñctot rl. Cestióh y
Oosarro o de Pe§ooas
Enlñe¡§¿ .oñ doeñtés

Cumpl¡miento

Curnpla Pa¡cialñenté

Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

Los C¡rgos drD'ádos porl6 a ¡od¡vo9, veillcaalos en l.
tls!16 on conlrÉlos da trabajo y nsoluclonas cb
noñbññ¡enlos, asl coño en ,á§ .r¿rúslas fcvrd¡s a
cabo, s¿ pttdo constatat qt. asto.s ncncn d pñl pañ

Con¡7alos de tabalo y tosoludoi.s da

EñIa-sla con la üéclo¡a G.rcEl,
Diñclot Aca.kt¡nico, Coodihaalo¡ da la
Ca'llñ, Coorl¡naclot cle cl¡ca
Plolas¡onal Supenisach, D¡rcclos clc
Aefininistración y F¡t at1z6s, D¡reclota (to

Si bi.h on ta Cam,a cu.hta coñ rorovrcióh clc
conu'los, confínac¡o¿,§ y drs,¡nro'ora§ rn carlos contr.los cle frabajo .la .ti¡Eclil¿Ús y
,,i.Ecüvos,' ,os proc€sos do 6valu6c;On y Notñociót1, Érson¿l achn¡ñis!¿l¡w.
adicrdos no se encue1lan d@tmonLclos, rezÓ¡1por l,
cu¿l no sa asogu¡E que se ñanqen @D t..nsp¿¡i.nd,

tqred\
dé

I¡Al E

¿
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Compononto l. D¡roctivog

b. Los proyectos de extensrón apuntan al logro cle los se conslala a l¡avés de la páotna web canvocalona

obj€tiv¿s ¿6 h carrera. cuñPla rot.tñonto Pam caryos d¡recliws pam la lnstiludón v l. caÍen.

d. Lo8 proc.dimi6nlG d6 l.Lcciln, ovaba¿ión y proñmc¡irr
alcauf¿n qu. la .tfr.ra dr.nl. con órsclivos con .l p€rfl
r.quGf iio para 6l cargo.
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€. Los résultádos de lá aelé@ón.ovaluaciÓn y promoción del
dss€mpoño d¡récrivo son urirlz8do3 para la mepfa de la
qeslión.

Valoración Cualitativa

ESCASO

g b¡en la Car¡6a cuonta con un Rcgl¿ncnto de
Selección, Evaluac¡ón y Pmnoc¡ón .,e D¡rc.-tíws, no sa
clocu¡nenla qué éslos procsclimientos sean utilizaclo
pañ la ¡nobñ on lo atué so .!llo,€ a la gÉstún

Reglañanto clé Solecc¡óñ, Evaluac¡óh y
P ro n oci ó n eh D i re ctivo s.
Entrcysta con oncargárlo clé D¡recr¡ón de
Gost¡ón y DcsaÍollo de PeÉonas

cumplé Parcla|ñente

N¡velde cumpl¡m¡ento
delCr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

Ju¡c¡o Valoratlvo dsl
Cr¡ter¡o ¿sagun. su lt€hspa.encia €sl coño lañpoco que éatos saah ap¡¡cados pi'a l. riejora de la g€sliÓD

6. L€ dédixci'áí hoÉriá dc kr diloclavo! sslBfacan Les
ñ.c$idad.6 .I! la car..¿.

b. La oslraleqia do comunicációñ inlerna adoplada por los
dirécl¡v6 * eféctlva para 6l loom de los objet¡vos de la

Coíl¡'rlos do d,ocrvos
Enl'pv,sta con l. AGdon Ceneral
Entt l,sL con ancarya.lo.!o b oi'pccnón
aL GasiÓn y Dasan.//,o.te Po,soaas
Eai,cyin, con cl C@úlnado¡ do ta

Entr.vist con .t Di,!ctot Acactémico

c. La coñducta d. 1o3 dtÉcllvo¡ .o arusta br prhc¡pios
.rabbc¡ld .n .lcódEo dc ál¡c¡. Cuñple P!rcialñente

d. L€ loma ds d€olionos párá €l logro d€ lo3 obj€livo5 d6 l€
c€n€rs s€ basa 6n cfilorlos acrdófñlcos.

tos crr¿6¡os dá oi¡Ecüyos conlond€n una caqo
honia d¡ana da A horas y 48l¡s sáír¡ñ¡r6s,
$úis/8o€ndo /3s ,oco§drdes dc ta C¿Íea

La C¿mn ¡ñplcn.n¡a 16 coñunicacióh lnEña a t¡6vcs Coñuntcación ¡ntoma d. di¡€ctiyos:
de: memoñndum, no¡as, co¡1vocátori6s, coñunlcados, nanomndum, comuaicaclos, nolas.
ndyeÉ éntft olros, quo .lan cue¿la do ,as ostr¿loll,ás do Enl¡€v¡sla á encaryado de hÍorfi1áüco.
comuh¡úclon ¡nléma de los o'rBcl¡vos gue so, EnÜev¡sla con el coo,dinadot do la
unEaelos pa.á él logto d. tos obJe vos. Carro.¿

La Caneia ha conloñtado ol Conuló do Éltca, ewb¿do
pr Esoluc¡ón n' 13r2O21 , con el oombnñi.nlo clel
D/esclenle, coo¡únaclot y BF .se¡l€rias. ásl co¡ro
lanltéo, et có<t¡go dc Ehca .16 Estuúrnlcs y Doccnles
de la lost¡luaón) sin cñbaea, no so docu¡néñta i oiné
ac?.ra del clesenplto álico d6 ,os d,ircü¡os

R.soludón n' 13t2021 Com é e Édca e

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

Se cuenta con Ptan .ra Moh.as do ta ANEAES de t.
útiña ,sita do evatuación para la acreditación de la
CaÍen y la actual¡zación del P¡oyecto Eelucativo &t
año 2023, Balizada an base a esas rcconendaciones,
pot to cual so cans¡dan que las dec¡s¡on¿s para el loga
de los obgot¡vos cle la CaÍera se ¡¿sal, en cr,¡enos

Enlrovlsl¿ cnn él Coor.linaclor de la

Entuvlsla con Otécc¡ón de Evaluaclóñ y

Fi

't
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o. SG.vir.noe comprornilo d.l p.r3oñel dr.ctro p.ra cl lo0lo
d. bs ob¡rúo. d. le c.r.r..

Cunple Parc¡alñeole

g Exrsien evrdcñcias d¿ que los dr.cl vos de la erere
gáránii¿an lá mcl!sión de lás Pé6on3s con OB@pácidad

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡mlento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valotativo del
Criterio

Sé ptdo cvklcncirr dunnt.la visita .l co,,pmmiso de
ios di,lcüvos, tar¡to ,rsrtudoral aamo da la Cr¡ára,
pa.á loqnt los obteliws do /á misnár /o§ drD¿tlrós sorr
los er¡c¿rga.los da oqen¡zar. getendat. ojacutar y
eyaluat al .,es¿nollo clel goyeclo educ€ivo

Ent.vlsL.an: Dit cloB Gé,leñl, Ol¡eclot
Aca(kÍ1ico, Diecto.e do Evaluacion y
C.l¡dá.l E.l@elir. D¡Éclo, Adñinistal¡w
y ab Ftñahzas, e'c.tgaalo dc b aocc¡on
dc Gcanon y Dasaíollo elc Pc¡son¿s,

r. E¡Ble ovidoncia do la .slilacción dc b. miombros dc la
coñun¡lád ac.dómic. ac€rca do h goll¡ón do !(rl dteclivos

En una €ncuesla .plbada a los ésludttntes clo la
Cadem se evtdéncia salsfac.ién ac¿rc6 dé l, g.snón
de los dnedvos sñ eñbargo no se ven¡ca la opn¡ón
de lú deñas ,clorcs dé la comun¡da.l acqdén¡ca

lnlonn. clc cncucst dtcacla . los

La Caneñ contenpla aspctos de ¡oclus¡Ón cle
persooas con üscapacicl.d. cono lamuén r.gl.,nonlos
quo garantuan b ¡nduslon de ést6s p6¡soaá§
En lé ws¡la y ecoÍida pot las ¡nsl¿lac¡ones se pudo R.conid¿ por las instalac¡on.s d. la
veifrcat que se cuonla con ñ'|lpas.le ¡ng,oso, baños cnen.
serados, asl coño lamblén pára p.rsor¿s .r¿

S. pudo vaiñcat que la ins uc¡ón ha ¡niclado la

insl¿lac¡ón clc un alévado.

conunldad acadáñlca on lo qus se .€ñs,E s la gEsdón ds /os di.Ecrvoq 
'lo 

obsl¿rrs €st¿ so ad¡có so/amo¡l€ ¡ oslud,¡r¡rs

it

.ANE
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á La carera cr¡€¡la con proc.dimÉntos d€ 3€lé@¡ón, y
év¿luáción del pcrlonal doc.nt., cl€rám.nt€ dé-l!ñidos.

L€ lnstttuc¡ón, pt lo trnlo 16 Caro6, ctonta con un
Cunde lotalmente ltec¿n¡s¡,o cle Selocd,Ón, Ev6tuadó'1y Prcño<ióñ c,et

PaÉonal Docaotc, cla¡ancnto doñnÉos

Resotuc.¡ón n' 3Ot2Ct22 Mecanismo ds
SeLcctón. Ev.luación y Pomoc¡ón del

Los mecantsnos do solocc¡óo y ovaluac¡ón da los
Cuñple Íotalriehle clocentes se encu,ntra clitun liclo en lomato cligtt¿l a

tnyos d3 la p6dha wb. Páglnaweb lns uclon,l.
Ent''vtst€ a docchtos.

Resoluctón n' 30/2022 Mecan¡sño de
Solocc¡ón, Evaluac¡ón y P.óÍ1oclon del

c. Los pro..dimÉnior dc i6L@ióñ y ovaluac¡óñ d6lp€florl8l
doccnle son aplic€dos con lr.nlp.rcñcie

Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

proceao§ de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docente

d. Los procosos d..valuac¡ón dclp.rsonal do.énlé
conlcmplan lá opiñ¡ón d6 los .3ludiantos-

t Lo5 resunados de la.valuacón doconle se uiilÉán párá
proponer meiora! pafa la acrrióád docenre.

Entr.v¡sta con ol Diréctat de GésOón y
Dos¡ro¡ro d. P.rsorás

La CamB €plic¿ a los ¿sludtantos un cuestiohano rE
op¡n¡ón soüe .t üscnpaño cloc.ntc, Enohdo en .l
@sumen de encu6sl6 ñali¿dá , /os mismos.

R6su-á, do €ncuesl€ a los estud,¡rles
Eñañvliaá á /os es¿udú¿rás

C to nogtr nt ¿ cle c a pacitaci o ne s
Enlrat st ¡ docrrlos.

En,os ¡rocár,smos dr So/rcción, Evaluacn n y
Pññoc¡ón dol N.sonal Docenle sn elAr¡.4' la
Üncc¡óD de Gosdátt y Dos€ttollo cte Personas desig,la
uoa con¡s¡Ón dc sclccc¡ón quo p¡ not es cornun¡cado
o tos ps¡ut.ñles. un€ vcz conclurlo ¿st proceso, sc
eteva el .t¡cláñon . l. Di..cc¡óo do G.stió¡ y
OcsaÍolo, nucvancnlc, pa¡a su poslélor Ém¡són al

Se ha rcal¡zado coosullo do odnlón do osttlcl¡antas on
lo que s. mne.. al dcscñpcño cloeénle; s¡n o¡nba¡go,
no se .locumen¡.n evaluac¡ones en ot/as inslaoc¡as
¡nst¡luc¡onatos (Autoevatuación, Evaluac¡ón pot la
Cooñ¡nac¡ón do Ce.rara y Ar€cc¡ón do Gas[ón y
Desanollo clé Pe6onas)

€. Los resuiados de la svaluacrón do.enlé §€ ulrlEán para
prcponef planes de cápácilacióñ pe¡ti¡enies.

Se éedeoda C@nooñña clo Capacttac¡ón y Raunlón
Do@nle: sin e,r¡bAryo, Do p¡'sonla docuñotlltc¡On que
.,e atenta do dan s dc ctprdl¿¿rór, cor, 6us

Cunde %rci'lñente

Cuñpla Parc¡almen¡e
Eñlrsv¡sla a docontos
Resultaelo o inloíno do oncuasta a

DD¿
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g. El Pláñ 116 c.r.rá dol poflon.l doc.nl. .s ¡mplán€nlado Cuñdc Parc¡'hnanto

h. Los prooramas do promoción doc.ñte conlérñplá lá
movrlidad nacional e inlomacional de los mismos. Cuñpto Parciatñonte

So cuéñta coo el Pl6n de Cadr.a Docanto lñstluctooal-
arybádo pr Ésaluc¡ón do las aúondacr.s pedinonlesl
sin ernbaeo, aún no se encuéntñ on ¡rnploñonlac¡On

Resoluc!ón n' i1t2023.1e apmbac¡ón del
Plan de Caíea Docaal. d.t lnst¡tuto
Sulgnot eñ C¡e'c¡as da ta Satu., Sah
Pat¡a¡o da nanda det Notle
Entov¡sta con docenlés

Se cuenta con Rsglanento ds lntorcamb¡o ele Moúlidad
Académica, aqoba.ro po. resoluc¡ón n' 302020.
nomaüva que contenpl€ la noúl¡clad d. docentes qre
ngo a ta Carent §ñ oñbaryo. ho se obseNan
.idoDc¡es do su aPlc¿c¡Ói

Resolución n' 3012020 de ayobación dél
Reglarnento de lntercañbio & MovtÉad

En¡rev¡ sla a clocentes.

Nlvel de cumpllmiento
del Cr¡tgrio

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valo,ac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterlo acfú?¿dos do .slos.

Si biah cu.Dta coñ uñ plan de caffaQ docénlé, apñbado aún no sé ha ¡ñplañcnledo y ¡o orislo, uta, oviddhcias d6 habe. rca¡Eado ¡a novilklad nacional e intemacionaL

a. Los docanlor cuent€n con la formsción académ¡c5
coh.r€nto con l¡ a3ignalura qu€ €r§oilan.

Los docanles do la c€no.a de .ñ¡ameñ. cueot.n con
la lodnact'h acadéñ¡ca Équétida p¿.a al .losadollo dé
las aE9¡t6luñs que ¡ñpatton

c 6 ra cté tiz éción do.é nte
Entrcv¡st¿ con.!o@nles.
Entrcv¡sta con .l Coord¡na.lo¡ da lE

b. Los docGñt s cu€ñli]c6ñ lá fonnádón pedágógica
rcquéndá prá lá éñsrñú!¿á unúerlrlaria.

Toclos los .locentes.le la Canén cocntan crn
Cunple Tottlnente lomacntn pdagógtca eo la Edtcac¡ón slt,,no¡ pa6 ol

ejercicio cE la docencia.

C a taclc tíz ac¡on doca ñte.
EnlÉr3l¡ co, docértát
Enievbt¿ con el Cooñinaóot da la

c. Los doc.ñl.s cu.ñtan con prcducción ¡nleleclual derivada de
106 proysclos do inv6íigeción.

Ennevisla a docéntés.
. Se eviclencian oublEac¡ones denvad.s da los pmyecros Ráv,sl€ E ,bgue SP/cuñge toomeno 

de tnwsligac!ón r.€lizada pr docontes do la ca;era. Entrcviste 6 éncaryada de ¡nvest¡gaclón y
exlenslin.

Pertinencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
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d. Los doconi€s da la c€n€ra cuonlsn coñ romación do
poslorádo áñ 3u áEa do €.poc¡alided.

Algunos elocantos cuanlan con l.lom.cnónde
Cu,¡pl. P¿Éahnanto posgr¿dos en la ospodat¡cl¿d .tt ta ¿Egn.tua qua

¡ñp¿tlo11

Ce,¿ctaüadÓn doc.nt
E rlrEvistr clr¡ docratos.
Eñt¡lt,st can al Coortinacto¡ da la

é. Exrst. @h6r6ñdá áñtr6lá formEción 6l n¡vél ácádém¡co dé
los doc6nt.s y res áctivrdádé3 (doccnoá. inÉ§rigecón y
er€n§ión) quo dssárollañ.

Sa eidohc¡a en tos cunicutuñ de tos doconlos qua
Cuñ1plé fotalnénte cuentan coh ta toinación adecuada para aldésátttto

de sus ¿cl¡vdadés.

C...ctotiz.ción doc.nt .

e nÍcv¡sta con doca,ltos.
Entavtsta con at Cootüaadot da ta

E¡lttcvlsla con el Ot cto. d. Gasl¡On y
Oas€rolro da Pa/sonas

Nivel de cumplim¡ento
d€l Cr¡tgrio

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

1

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o evidéncié ptoducc¡Ón cionolca donvo.ls da ihwslioac¡onos ñaliz6,l5: 5!n eñbüga, no lbdos /os doco¡rtes cuert6n @n posgrados en el Ó166 quo enseñin

't
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a. La c€rerá cu€niá con phn€s d6 c3pácnácion y
pérleccioñárñienlo docente.

b. Ex¡sl€n evid€ncias d.la c€pacilación d6los doc.nl.s cñ
lemá3 rclEc¡onádo! á 16 ¡ncrI¡ón. discapacldsd, b¡o$gurldad y

La CaÍen docuncnt| y cv¡.Lncia calcnelañac¡ón ch
denos do cepecilación y ¿ctualizaclón docenle año
2021, 2022 y 2O2i
Y b sto ala NdtctqscÓñ

En .l Ctlcndario eh C.pic¡trcionca y
PrLcc¡onon¡cnto Doc.ntc s. o¡sárván por ,bc¡ás
cáp.crLdonas soDrE lnclus¡Ón, ascrp.cirl¿d ,

Calendano de acüidades de capacnac¡ónCumple Totalmenla

Pertinencia y
eficacia de los

Planea de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

c- Los plañG3 d. cáp.¿lacih y p.rLccioña,yr'6nlo doc.nlá l.
amplcmontan sil.málijarí.n1..

d. La car.ra pr.va algún l¡po d. apoyo € lo3 doc.nl4 párá cl
p€leccimam¡onto prolo.ional do lo3 misff1o6.

Cumple Parc¡atnenle

C6lend6io de aüedqas
EnlrEúsl¿ a /os do.onlos
Entev¡sla al Cootdiñador do le Careñ
Ent.Bv¡sl€ con D¡Bcton cle evatuac¡ón y

S¡ ttoñ t. Cunn aBnt. con d.oes.le c.p..nac¡ón y
¡Érloccionamlenlo cle los cloÉonlbs. €s¡o§ ro so.¡
¡ m da ñc n t a.lo s s¡ stc ¡n ál c ano ata

Caten.laio de tdlndtes da cap¿c¡ta./ón.
E rEvrst¿ , ,os do.!ñlos.
Eñicl,na d cooftln&lor ale la ca,'€t€
EtlhBvina con Diucloñ óo avtluad,n y

Los tloc.onlas Oe lo Cadoñ toctbotl 6qyo Nñ
conlhuat coñ su tomoción ,cróé¡n¡cá. lanto én la
lnslttudón cono cn otñs lnsdtudonas.

Plaiilla cle apyo a doccntcs
EníEvisla con b Aréctora Cona¡al
Entreusta con Doccntcs
Ent€l¿sta con Coor.linadü ch la CaÍañ.

é. Los pláne3 decapacitación abordan lemátic€s quo
réspond.n á lo3 resultádos de le evaluación delde§empeño

La iveluéc¡ón docenle s. ha ¡ñplonentaclo a paiir del
año 2022: oo s. dodñ.ñl.o Ésull¿dos.le
ovaluadohas .la poiodos anl€norcs que Eboñen la
hocos¡dad do capéc¡laclonos saqún el clesenpno

Enlrevista con d¡rccton clo Evaluac¡ón y

Enlra!,sta con.tocenles.
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f S¿.vid.nciá s¿tist.@¡ón d¿ los do@dr.s @n lG pro@sos
d. fonnación coñtinuá i.ñplcmeniádo!.

En .nlñvjsta con los doc6nl6s ¡rani,bslóro¿ qu6 so
cncü.ntran srt¡st chos con tos proc.sos.lc lomtción
implananle.los: s¡n .mb¿ryo no s..i.lcncian
docunentos que .len cuent. .le est. .tumación.

Cunple Parc¡olmsnle

curnde Pañatirento

Cu¡ndc Paúalrncntc

'l

Entrcvtsla a docenles

Valoración Cuantitat¡va asociada

3

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

a.Lo3 m€c€nbmos d€ orbntacór ac€démica a .rudianl.!
.!láñ cla.amonlo !3tablocidos.

b. L.3 ad¡v¡r.d.. d€ orimlacih ac€dómic. pr€virla. .n .l
rnocals.m olán phñrbad8s.

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecan¡smos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estudiant¡l

d. Las áclrvrdad€s ós of€nláción acadÓmica pr€vislás son
incl'rsivas y r36po¡d.n a las n.c€3id¿d33 d€ lor $lud¡añt.s

No sé ha documontado planos clo cap¿.itac¡On .1. panodos anlerior.s a la vis¡la crt me

En entev¡sld coñ doaanlos ñanilest1ñn que sé oncuo|tian sitis/tchos con ol apyo a su lom¿clln continu.t nn enb¿qo se c€rcra de docunsnlos que den cuenla cle ello.

Valoraclón Cualltatlva

SUFICIENTE

c. L€s áclivóad.s d. ori.ntac¡ó6 ácadtnic€ planifcadás sG
impLñ.nrán 3cgún lo .st6bbcido.

So ctidonc¡rn ñglsttos clo aclffiados da
tErotl¡¡ñenLciod y .É!rslr6 da ¡lslr.rci€s de ,os
ostuüanlas, no obsLnlo, no sa cidoncia un calonclatio
.h .ctiti.lrdás .h on. t ióó ec..hñid

Enltv'sta con ol Cooñila(W .lé C¿túa
Enqvtsla can Enca,gala cle Bionéstar

EnlE-sta con üéclot€ de EvéluéctÓtt y
Ctlrl8d Eóucewa hs udonal

S. cvicr.¡c¡. au. l. Ca¡i.,'. cu.ob con .l l1,c.nls,71,o
pr.r t. Adtcá.ion clol S¡r!oñ..,o Oraalo.ion
Estu.lirna/, sa puode obsoryar all qto, sa clefiae
ct ..n ¡le .tct,d ,r,ocrn§ño. w¡ñcado .ñ la v,s!t. tñ
stu. .ñ t..Dn nst. coo t spors.üLs d. rá C¿¡r!¡a y
,É§porsaD¡rs d€ Ev.¡u.culin y C.ltd.r, Ectuc.dv,

S, oós.rvá gr. /¿ Ca¡rúr¿ cu.nto con al Mccanis¡,,o
pañ l. ¿d¡cacnañ dcl sis¡oña do onenbdói ostucli¿nt¡l
doa.!. s. Wvéo.d¡vt:d¿.lcs cano majonn¡ento
ac..ténica, ot¡.nt¿.io¡t s alosoucwsingt sant sy
ad¡cec)ón da oncuestas. munionos c.n los c,ologa.tos

Scqr, sc oosc/vó s6 D6r¿añn aclivdadas clc
ñnoah¡nonlác¡ón. dont'b clal Plan da onéntaaón
Acadé¡n¡ca on ol lioyaclo Educa¡w 2023; gn
enbulq no 3e do.uñoatan sclscuadooos, cle e§ta
todot .¡.1Proyrcto Educanw 2Ot5 No so cu.ñta,

Payeclo Educawo 2023
Ptoyoclo Educat¡eo 201 5.
Ro-sión Docu¡nantal
Ent€üsta con cl Cooftl¡nadot dc Canen
Enxvist¿ con Encupc.l, de B¡éncs¡ar

Enteysl¡ con Dtñc7oté.te Evdlu€cióh y
C a I I d 6d E d u c a dv a h stlttt clon al

loche. coo .sluditDtas con .tsc€p¿c¡ded
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Resoiuctón h' 07n017 Mecantsno parcta
Ap¡tcactóñ del Ststema de Onen¡acióh
Ac aclé ntcd tn shluc¡ on d¡
Eñlewsla coñ et cootdtnador de cadela
Enlrewsla con Encaryada de Bteneslat

Entettsta con Dtreclorc Eraluactón y de

Resolúctóñ n'07nO17 Plan de
Mecantsno cle Adtcactón det Ststena de
onentactón Acacténca
En¡.svsta con elCooñtnadot de CanEG
EntMsta con Encaryda de Bienesta.

Enl."wsla con Dtrecto.a de E$luaaóñ y
C ahd ad E duca¡¡v a I nsnluctoñ al



R'vtstón Docuñénlal
obseN4n act6s de elrcal¡ñeñl4oón y las daDlas En!.evÉla con el CoorllnacJor.le Caftra

dé Asisténc¡a dé éstud¡antés de ta cohott' 202i, a Entú¡stq con Encaryda ela Bionostaté. Los Gaillad6 d6 14 actividado8 d. ori.ñlac¡ón acadómie
pémlen el logrc de lo! sprendizajo!

de ta cohone 2015 cte ta imdeneDtac¡óh de tos togros

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Cmpte P¿rclalnente

Enl'Év/s¡a con D¡roclo'..le Evatuac¡ón y
C al ¡ d a d E du cat iv a h st¡ ¡uct o n a t

Nivél d6 cumplimiento
del Criter¡o

Valoracióñ Cual¡tativa

ESCASO

Juac¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

dánillE .to á*ténc¡a, nn oñbaoo, cañc¿ clé éviclcñc¡as docu¡ncnt.<lrs.

qu. p.mit. cl logm .lo tos apQn.lEDja

r. L. c¡rfñr. dl.ntl con Frtr¡mt' d. .poyo .co¡ü¡i:o
(b.c.. y d.t u-rto.) p.r. bs .rludLnt r-

La lnsÜ¡udÓn y la ca¡raña, cucñlao coñ ua Ragla¡ñcnlo
d. Bccas . dond. s. &nncn /os Dárá,idos á /os cua¡rs
puacloo a@cLt los astuarlanl€§ yt §tarl Drcas
p¿rdrr.s o torrrrs. d.scuortos y/o.cuanlos d. pa?o.

R.sotudOñ ¡. 2v2o2¡ . Regt.ñento de

Eñrrúvr¡la co, Est daar6§
E¡tct¡¡sta cnn Coonliñ.clot dc C.''g¡l.
Enn v'st can DipcTotA.tn¡nist titto-

Se ei.loncl. una convocrbn., tnuDl, ¿ estudi.ntes
pat sot tÉioliciátios dél ptognm. d. bocas, ¿sl como
un canog¿ní clonele so ast¿uocan los liempos pr.a la
podulac¡oo se o¡6érv.n canwhlos f,e cooÉ/.dÓi

R.ilión clúun.nt l
Eñlrúu¡t co, Esl¡rú,a¡bs
Enl7c},sl. coh Cúílítlaclot da Ce¡,i,¡a
E nl7e i sL co h Di réc7Úr Acl Í1¡ n i st¿títto -

Lt lnstllucl,n y la CrÍar, cuoñlan con un Nccanbnos
& Alcnc¡ón a la Salud &l Eslu<lianta, cl ¡nls¡no d¡s@'nc Rosoluci,ñ n 2V2(n2. Nécanhños de
clo un C¡ci parc 16 aLnción con proLlronrlca clo Atanc¡On € la Salud clol Esluclianlo
cnlannoda quc p¿lstrn sa icio alo 07 0o t 21:oO hs y Funcladon 6ños Doñe/ós
ua gobsionel nédifD qa sc andtcn,a ,l llrmado; E¿lrruil, co, ¿§l¡ró'arGs
adcñas, .lunalc el ncomdo por /rs iraLladoras, se Eniiv'sl' con Cooñ¡nídor de CaÍera
pu.lo consl.tat que los estucli¿rlps I,sr,€,l acrsso . ,. Enl,ey¡sla con Enc€ryach .le Eteoeslar
alendones .a p§cologla I ilt¡ot 'apt. .n la Fuadacitn Estucl¡an

I
I

.J

I

I

I

l

b. Lo3 progreñái d. epoyo 6cooóñi:o rá apli:sl

c. L3 caror. cudrá coñ proCrrn ! dé slcnclóí á lá 3abd ó6
lo3 ástud¡.nt6 y áplic¡ ñr6dk es do b¡os.gurlded.
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C.¡terio 3.3.2 Cumpl¡miento Modios de Vor¡f¡cación

2

Argumontac¡ones



Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estud¡antil

d. Los progÉmes dé áténción e la salud de los ostudianto§ §o
aplicán .l.clivamenie

e. Los proeramas de apoyo económico y de alencióñ á lá salud
de b3esludianle§ se enc'renlfan dfuñdidos€n foíñálos

So obs.Na clurantc el r¿corido E lE lnst¡tuc¡ón, quo la
C¿io.a cuent. coo un r.gista nédico cle los
astucliantes y un ñgista cle consull€s on el a'E€.lo
psicologlr, elchos arcbivos obran cñ la oñc¡ot rto
A¡.ncstar Estuel¡antil y co¡no ¡¿sp.ldo sc aloj1n on la
¡nlEnel clel estud¡cn¡e et h¡sl!nd chn¡ca de tot Ítis¡¡1os

Reysión docu¡nental duñnto la vistita
Enrsúsr€ co, Estudiarres.
Enltevista con Cooñ¡naclor de CaÍon.
Eniavista con .t .ñcaryado da

a. evidsnc¡o en ta páün! web do la ¡nstttuclón
pañodon.s de becas p¿te los esird¡¿rtes y /os
sáeoos da al€rcióñ a /a salü.1 con que cuenta la
Car6.a, 6sl ñ¡sño, ah la eot''yst€ coñ estu.tiantes-
ñ6n¡!&sl.mn coñoce. y accede. a tas becas y atención

Pág¡na wéb ñs¡itua¡nil
E ntrei sta con Estudionte s
Entrcvsta con Cooñnaclot cle Carera
Ent¡Evlsta con Encaeada da a¡enos¡it

La C¿rol6 cuohl, coñ uñ.onogr¿ño clo actirid¿.tcs
.xtt¿cuÍiculrñs quc son p¡¿§r¡Ld¿s pr¡, su
apmbación cono poyeclos do exl,Éñsió¡| Aúdémica lo
cual demteslr¿ qué er,sloh rnocín§ños de 6poyo
¡nsbtuclonal pa/¿ d/6h6s acnvdadas

Erlrlvritr co, Estudirrras.
Enl7evista con Cootd¡hr.,or da Canen
E nl'ayisl..on R.sponsable d.l
Oopalar7ténlo de lh!.s,grc¡ón y
Ext¿nsión Acarléñica

L. ¡nsl¡lrcntn y @r cndc It CrÍot , cuonl6 con un
Maourl.L lndusión y Coñita dc ladus¡ón Edocrlila- so
obs.wó la |t¿lizac¡ón tctitl.lr.las dc capacn.c¡ón tob.l

ñst¡lvddn so ovidanci. la concÉción de proyeclos para
16 elñ¡tladon de ba¡ra/¡s ll§¡c€s camo la
lndcñahladon ate uñ€ /.ñp€ cte ¿c.eso y l€
cottstucclon de un €lavador

Cuñd. Pa¡.latñon¡o

9. Los mécánilmos de .poyo a €st'rdkrnte3 pa.a la§
activ¡dad.s .xúácuriculár.s (déporlivás. álinic$ y crJlu'al..3l Cunpla Tot¿ln.nte
3e apl¡can si§lomáticamente.

Sc obso/va on ol canog,aña atc acl-clados
erÚ¿.utñculañs quo las rfilsrnas lLnea guo !e. c!n
acl¡vld..Ls chptwas, cdturrlcs y ¿rlrsdcr§ rnl¡r
olr8s, ápr,c¿rdos,s/slcfiáúcrmrrt .

Er¡lr.v,sa. co, Esl¡rd,aarrs.
e ñv¡st€ co¡1 Coo'i¡ñ..tor cle Ca.ra,a
Erlr€ústt con R6sporsaó/. d3,
Dapan ncnto dc lnwstqadon y
Exlé¡EÓn A$cbñ¡ca

L€ C.L¡a cucn¡¿ con coavcnio de ñovill.hd oslud¡anbl
co, @s ,¡sülu¿loo.s . ,ivrl nrc¡onal c ¡n¡amac¡onal, sin
c/f,ba9o, no sc .vid.ñd€ su adic,cióo s¡st ñénco

Ent¡itt§l, con ot Coo¡únedor de C€neñ.
E¡h.e¡.t¿ úñ C DJñctot Aúdáñ¡ca
ErlrÉrL c!, .stuú¡r¡lb

f. Lá cánÉra o¡€nla con mccáni3mo3 d6 .poyo a .studiant.!
pará lá3 áctividádes érlrácun¡culare3 (deporliva.. arlstica! y

i. L. csr.r. prcvá mcc¡n¡.rño3 qu6 codyuvan a lllmlnar l€!
b§r.ras fsicas y áct¡iudln.ba quc ¡npid6ñ l. inctu.ióñ dt (l¡e. Cundo Totúnea¡c
d. .rudianl.! con ditcap6ciid-

V¡slt. lñ s¡lu técodiclo pt ¡nslalaiooas
EntÉ,sta con ét Coorti¡ado. <E CaÍara
Enicúsl¿ con él üñcto. adríin¡sutlw

N¡vel d€ cumpl¡m¡ento
dsl Criterio

Valoraclón Cualltallva

construcc¡ón de un atavador Sib/on la Camn evdencta conven¡os.te ñowhdad

Valoraclón Cuantitallva asoclada

4

con clos tn3ntucioñcs, asla, no sé ípl¡can sisLméicamenlo

Ju¡cio Váloret¡vo del
Criter¡o

1 Acred

OE¿
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h. La c€rora (rl.nta con conv.n6s párá lá rñovfrd.d ástudÉrtú
nac¡onal o inLmacioñal qu. 3t aplicsn 6l6l.mállcrmonls.

SATISFACTORIO



b. Los mecánEmos y/o proc€drmlgnlos d€ solsccón,
.valusc'óñ y promo{ión d6l p.fsonal adm¡nbtratvo y d. apoyo
.stáñ dispon¡blé§ prre su coruuna.

Sé obsarya qua los P.oc6.l¡ñ,o¿tos da Sorrcc¡ó¡,
E aluac'On y Proñocón clel Pe.sonal AdñinislQl¡vo y
d. Apoyo sa éncuént n d¡spon¡blos p€¡é consulla do
los ¡netrcs¿dos en la página wéb de lá insütución

Pég¡na web ¡nslituaonal
Entevsta con pe¡sonat adñ¡ shnvo y
de apoyo. Entrcvista
con Si€cto cle Ges(tón y &sanoto de

a. Los msc€n¡smos y/o p.oedimEnio§ de lelecoón,
evaluaciÓn y pfomocióí del personal ádminllt.ativo y de apoyo
esrán lormalmenre def inidos

c. Lo6 mccanlsmos y/o procádm6nro3 dó soloc¿ón,
€valuac¡ón y promoc|ón d€l O6Éonal ádminBtr'tivo 30ñ
apricado! do aarcrdo a lo sslabLcldo 6ñ 163 nonnal¡var

La lnsdtuclón cuentq con uñ R69lünonlo clo salecclon,
Ev€luactón y Pmnoc¡ón.lel Petson9t Admlnistnwo y
d. Apoyo aprcb.do por la instanc¡a comspondicnte

R,solución nó 392020
Réda¡nénlo da Salocción, Evalu6c¡0n y
Pm¡nocion del Pe§onal Adñinistalivo y

S, oosrrv, q¿ra ,a Carrrra drai¡. cnn uh Aaa da
Carañ del Patsooal Artñ¡n¡slt üvo y cle ANto, se
vail¡c.l¿ cx¡rtcnci¿ ala procaros d6 sálrcaró, ,

a$l$cióo y a¡ ¿lgrrnos ctsos proñoc¡ón; s¡o cnbr¡ga,
su imd.mcnl¿cntn ststc¡f¡,édcr no sc cncuanta

R.soludón n' 2E/'m21 Pl.tl d. C.Í.t
¡.t¿ al futson¿l Ad¡,íñ¡sñivo y ah

Enlrovts!. con f,o,6on6l adm¡ñsa'ivo y

En.Jevlstacon Dticlot do Gésliót1 y
DasaÍdlo cle PetsÉnca

s. obs.Na qu. la carrr.e cucit. con un hdtuñcnlo
pan la S.lecrion dcl Po/sonal Adninisia¡tuo y elc
ANyo En lo qu. r.spct. a ta
salocdón, cons¡slo .n la adicac¡ón do pru.b€s a los
poslur6r,lás y rrlrÉesl¡s /,6va.las € cabo N¡ un camtté
onlorn¿do pao ol eleclo. sogún lo oslcuecJclo én oste
.lodmcnto: osl ñ,vno, on oabcvtsta can cl PeÉonal
A.l,,¡tnisl,¡dvo y cL Apoyo los ,,lsmos nnncron W. son
ovrluÑ$ y que osl6s dv.lu.clooes se socitllzdo con
cllos y tlg¡,¡ú ñltño,on hrbet s¡do pañovirlos cn sus
prr.sros .cl¡r.L§ dá .crr.rdo con su pcñl p.D/ slon¿l

S. w,ilic. qoa lr lr,§l¡ludÓn cuoñla coh un Plrh (E
C.nE p.n ct P.rsoo.t Aúr1ltllshÉw y.!. ADpW
.p¡obedo y ücat .d¡caclo. l. c€t ct

Rosoluc¡ón no 022023 lns,7r,t'1,onlo parr la
soloca¡on del Pe/§onal Ar¡n¡n¡stalivo y ale

En¡'Evlsta con PoÉonalAd¡f¡,in¡st at¡w y

Enl'evist. con Di,!,clo c,e Cesttón y
Drs.ñolb do P66orrs

R.solwióa n zam21Pl.oct c¿rrrt
Nra cl t\¡sonal Aahnin¡sirlivo t a,a

Enl,avlsta @n Po.'oaal AdrnlolrúrlNo y

Eniev,st coa Ü¡lclo¡ de Ge§iión y
Dcsr.rolio da Frrsor,as

Eltcacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

d. S¿ cu.nlá con u¡ Plen d. er6e pára el pcBdal
adminrslralivo y d. apoyo.

.. El Plán dc cáñ.re dcl p.flonal adminilrsravo y d. €poyo 63
imphn'dtado silGmáiclrEnt.. Cunqe Pañahnente

N¡vel dg cuñplimiento
del Crite,io

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valoratlvo del
Criterio 3D €so s€¡rüdo, so verirlc¿, la ejecución do los lrocesos dc solección, e$luac¡ón y plornoc¡1n, sin orñbáoo no s6 docuñeDta su itlploñonlac¡0ñ s¡slomálica

't lcfedi

DE¿
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Cr¡terio 3./¡,1

Compon6nt§ 4.Personal Admlnlstrat¡vo y do Apoyo

Cumplimionto Argumentac¡onga Medios de Verificaclón



Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

per§onal
ádmin¡strativo y de

apoyo

6. El peBoñ.| aómin¡.lrativo y d. ápoyo cu.ñlá @ñ fomáción
acordé á las ñe@sidades de las aclividadcs qu. rGaliza.

b. La c€nerá qenla @n plane! o progr8mas d€
Pel€cc¡onamiénlo dél pcrco¡ál ádministrelivo y de apoyo

c. Los planes o p.ogramas d6 pédeccioñamionlo dolp.¡sonal
adminrslÉtivo y d¿ ápoyo sé ¡mplemenlán sisremár¡@meñte.

d. L€ d.dlc€c¡& horri¡ d6l p.ñon5l ad,niñlírat¡vo y do ¡poyo
63 lr¡rici€nt€ para la3 n.c.r¡dad.s de lá cáñára.

e. S€ evircncia 6al¡lá..lón da lá comund.d acádé,ñrc¡
€c€rca d.l óo3€mpdlo dol p6fsoñal ádrñ¡ñistdivo y .la apoyo.

De ecuéftlo con la cañctérÉrcion .tél Porsonal
Admin¡stunw y de Aooyo, se coÍobotl qu6 cuontan
con lomac¡ón acode a las ñeces¡.|ades ds las
€cÜid..l.s qu. n€l¡zan y on en¡'gvlsl, dunnto lá vlslla,
sa aiclanc¡ó lo añles ñeñc¡onado

Cand.nz ac¡ón dcl Personal
Adñioisl¡.liw y d. Apoyo
Enl¡t isla con Pe'5oo.l Adñ¡ojstaliyo y

La CamA ej.cula un c.tandaio ¿nu¿l da
ctphcllddonos Ü¡ig¡da, al ,€Éonel Adminislralw y de
apyo, en enl/6wsl' dudnle 16 y,§¡l¿ /os rnismos
ñldQrcn os¡6r cu§ando osludlos .h el ,mbto ds su

Rov,§jón docuñont.l
Enter,sta con PaÉonal Addnin¡stanw y

Enlrc!,sta con Dlractot de Gesnón y
Dosa'Iüo cle Pcrsona.

Se obse¡Jrn. pt.hll. d. as,s¡rrc/! ¿ cu/sos dá
c, N ctLd óñ y pa¡lo ctt o ñ 3 ñ I e a lo co ra sqa nelie nl e s a
los años 2o2l y 2o2j, sln e¡nbaoo ¡o sa docuñ.nlañ
oc¡ti.ladcs d. .sla lndole de onos paaoéos

Rcvis¡án docu¡ñcntel
Entuust, con PcÉonrl Adclñin¡s',tw y

En¡¿vist¿ con Dirscto¡ de Gest¡ón y
O€sadüo cle P.rsooa

S.9¿, so oosá/v, rn /os corlralos do F rsorul
A.lnin¡staüvo y clc Apoyo, s. cstablcca qué l€ cü9.
hoÉñ. es .,c E no.,s dl¿tt.s J/ aA ñor's sema¡rriesl
..Lll,,¿s, cwrLo.oi d,nllDs or. ¿lsrcrd¡ qu6
delutl¡ha qua L dad¡c¿arOo .s stñclctltc pt'' cubnt l.s
necas¡alacLs cte l. c¿ieo

Eni.viA..an Patson l A.ld¡f,i¡ist¿t¡to y

Enlaxn',a can A¡'cw dc Gcstion y
t»sardo do Íarson¿.

E slllrrv,st¡ corr ros sslrrrarlos docarlrs y
€§l¡rd,¿rlDs de ,¿ C.nsfr, ¿§l coño cn la énauasl.
adlc¿do, ñ,¿,,llos¡amo su saólacdón rcorce dcl
closenpño tN PeÉonal Aefinnt*ailo y de Ap¡oyo

Rav¿sión d$unental
hlo¡,,€ do .ndmsla €dicada
E¿lrrvist coñEsludiaalrs
E¡trEusla ml¡ Ooc.r¡les

Cuñple Parc¡ol¡nohte

Nivel de cumplimier¡to
del Crit€r¡o

Valorac¡ón Cualalativa

SATISFACTORIO

Juic¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡tor¡o r¡€cold¿dos, so ov?ord¡ saüslacdOn do la cotr,u,1Úéd écluc.W. ¿carca cleld.so,'l,oaio del opÉond od¡,,inlsn tvo y do apyo.
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Criter¡o 3.4,2 lndlcadores Cumpl¡m¡enlg Argumonlac¡onss Mod¡os d6 Vor¡ticación

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada



FortabrE
Se c enl6 con Reglemento d. Sole.xión. Evalurdón y tuoñodOn de Oh*tl,os.

Los p¡occd¡ñÉntos cl6 solección, evrluac!ón y pañooón clo ctuactvos son ütuncttdos.

El Frñl pa,a cl cargo tlc los.liectívos os .l Equ¡ddo

L¿ c¿rya ho6ti6 da los d¡recüvos s.ri/¿can /.s ,,ecosid¿os da l, C¿nva

¿¿s drdsior.s q¡r€ so lorr.n s. bas€o en c .nos ¿c.dan¡cos.

Ex¡ste un co,ñptoniso.le pan dc los dit clivos p€t6 cl tooto atc t s ob¡.nv¿s.

Los diÉc?ws Ce,ñnlizan la inclus¡ón de p./sonas con d¡scap€cidect.

La CaÍDn cuonla con ñ'canisños de s.Lcc¡ón y cvtluacdl doc.ntc. daráñcnt' da¡iñidos

. D¡fuslón cle los mecanlsr,,os ch solccclÓn y cvalu€clón atoccht .

Debll¡d.der

No se clocunenta adicac¡ón de pto¿od¡ñlonlos de ovaluadon y loñ1odón d.los d¡rcclivos

No se cloarnentan resuftaclos de ñ9oñs pañ la gosb,n. on ñlicidd a l€ eralu€ción y p.onoción
.!e .les.npetlo de dtcctivos

lvo se clrslat¿ o/rcuosla a lod¿ l¿ coñunl.lad oducanva on lo qué s6 toliorD , ,, gosró,| ds /os

No se eiclenaa .vatua.ión y docunenradón do los tBsúttado de la aflcaa,h arot Có<,tN d6 Éoce
en la coaduda óe los cl¡'gcnws.

No se docunentan plaoes de capac¡tación .locentos.

No se clocuñonlan owluaa¡orás do6rlos 6r, ol¡rs,rsl¡nctas quo ño so¿ la .s¡ldianll.

El Plan de CaÍeñ docénte auh no so éncuénlra trndañantddo

56 carcce cte docune¡los qu. dañ cuenl. & n ovilidrd a.c¡onal . ¡ntcñacioaat

No loclos los docenlés cucnlan con posüadc§ on 61 6tca quc éosallén.

No se documenlan capacil¿cionás clo docenlos on 6los anleioras.

Los Planes d. c€pac¡tadoncs y parf.cc¡ona/'i,icnlos no soñ implcn,,elo§ slslañelicéncnta.

l\lo se ovidencian rasuftidos de evaluac¡on.s cloc.ntos d. p.tio.tos anl,noñs

No se eviclenc¡an alocuñanlos quo clon cuanta.te l. s.lisLcción .t.los .toccnlct rcspccto d apyo
'én fomadón 6nt¡nur.

' No cuontan con danlñceciÓn o célc,1dati.ción d. l.s acnvida.Ls p,€},st s cn cl Plan elc
Oñ¿ntac¡ón Acadéñica

Ca¡écen dé un calenclaúo .lo acllvldadcs ah o¡tanl€c¡ón ac€cté¡nlcé

En el Proyeclo Educat¡w 2O¡5, No so a¡ocu¡nont¿n ..tecu€oores, p./! estud,¡n,Es cln

No se ¡rnpleñentaD los logms de apmnd¡za)e .ñ la cohode 201 5

Aplcac¡ón t¿nsparenle de /os mecárisrros dá 3ol6coó n y evaluac¡On doctntos

Sc anantá con 16 orio¡ón dc ros ,stud¡rrlbs ., iá .vrluác¡ón clc cl,scnpño clrccnt'

Cuontan con l¿ bÍnación ¿crc,éñ¡ca,Equedü

Docantes cuont¿n cnn ¡onnacton ,ád.góllc. p.6 el eJ.rciclo de la .ducadón sup€ñot-

. Pub!¡c¿cionas c/€,vaclas de bs ptoycclos da ¡owsligá.|ón.

Docenlas cuenlcn con lofinac¡On aclocuada p.n el cLs.Íollo cL sus .ctiv¡clrclas

La Cal€n Dalda caprcitaciottcs sob¡! ¡nclus¡ón, d¡sc€p.c¡clad y biosaoundad.

S. pr¿vc cl aqyo e doénLs paa su lotm¿ciln continua.

Los mecanismos de one ¿cóh acadé¡n'ca a .slu.lianles esf¿n ci€rárrsrte ost ¿locrdos.

El Mecanlsno clc O¡icnlació, Ac¡dór¿ic¡ 6slé,, p.lvrslbs.

No s¿ evidéncja la ¡rndornúlactón gslct lélca dal Han dc Ca.¡c,e dal P.,sonal Aernia¡stunro y &

Ca¡éce de 
'videndes, 

,asñcto a le lrndenent dón slst nénc., .te los d.nos y p,ogññ1,as elé

É¡,eccionañicnlo alcl petsonil aahninisfralivo y cL apoyo
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OIMENSIÓN 3. PERSONA§

Fo,tale¿as y Deb¡lidade3 6n la D¡mensión



Los ptogññrs de apoyo ecoñón¡co se apli$n s¡sle¡',¿t¡cáñanto

La Ca era cuenla cnn gog.€,,1,as .la ,tonción ¿ la salud do los estuütñtos y adtc. me<ti.tas do biosaryneta.|

Los prog,?mas dc at nción a la salud d6 los ostudtant s sc €pl¡can cl¿c¡jvañéht¿

Los p¡ogfrñ's .le apyo oco¡1Ó¡nica y ct6 €t€ociÓn D l. s¿lurl .tc los cstual¡anbs so cñcuonirul ÜlutLtdos oa lotm¿tos

Los ñecar$¡nos y/o ¿'oca<ltun¡enlos d. scLcc¡ón, .vtlutc¡ón y proño<tOn cN Étson,t .clnin¡snaryo y et ao,p cstán
loÍnalncnt clcñnklos.

Los ,x,ecÁnis¡nos y/o prococlrn¡onloa clo selecc¡ón, .valuac¡ón y pnnorl'n cN .r,/3onat eüninis¡etiw f do apoyo .stáa
üsqniw.s pañ su consulta.

Los ñecsnlsn$ y/o procadtñLttlos .le sele.¿lon, evaluadóo y p@noalon aN ,,,/'onal odñini$aavo soñ apl¡cedos.!e
¿cuerlo a lo eslsbloc¡do on le' nor,rlawas

Se cuañta con un Plan de catera para ct p.'sonat adñioist'¡t.,o y d. apoyo

Existo .videnc¡a de procesos cle selecctón . év¿luac¡ón y poñoci,n

El personal ..h¡li'istrnivo y.lo apoyo cuenta con lomacbn acoña 6 las h6c6sdae,os do las €ctiv¡dadas quo rcatiza.

La caÍorc cuonta con pl¿ncs o progr.nás dc paláccion,nrcnto d.l p.Éonal acl/,,in¡sl1ñnvo y de apoyo

La dodicac¡ón honna dol poÉonal a.lninislr¿l¡vo y clo ápoyo os sulic¡eñt€ para l¿s aece9d.des cle la cane'a

So 6vrd6ñc¡a srüsf€cc/ó, do la conun¡cl¿cl aca.lémlca accrca d6l clasonp.no dal petsonal adm/rr¡sfi¿nw y d. apoyo.

Recomondac¡onos de Mé¡ora

Pmyecto EducAtiw 2ot 5 cono an at tuoyoc¡o Educ€dvo 2023.

R2. Gesnona¡ la i¡npléñántación .tot Pt.D da Cad.r. Oocenlo y .lcl p3rcon¿l Adñinist bvo y .lé apoyo-

R3. Prcnovet el púéccionamiehlo ¡hl6mo y 6xt6ño do los docentes, en relac¡ón a la Esignatur¿ que inpanen

R4. lndeñanlot /ogr6ñ6s y plát os do capacilac¡ón y qeíeccionan¡énlo c,ocon¡e, $l cano del porsonla aíñ¡t1¡sttdlivo y da apyo do mano|s siste,,,ánca.

R5. Cal¿nd¿nzat actividados prcvstas cñ .t Ptan.lo Ori.ntac,!ón A$dén¡c¿

R6 Ejeculat sistenát¡canente los convenios cté .ri\|tidad d. ta coñuoidad educanva

Vvill¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.govpy
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Crltorlo4.l.l lndicadores Argumentaclones i¡ledlos d€

b. Las salas de cláses soñ apropiadas con relación al
númeró de estudiántes

La d¡stibuc¡ón .le aulas pam los dilonnlos cutsos y
cuñple Totalñente turnos, delacaÍea, están én cdnco.flahc¡a con la

Blac¡ón aul a/ostudi ante.

c. Les sálas de dases cuenlan @n todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Según los planos documentaclos y veñfrcac¡óñ en
rccoÍido pot las ¡nstalaciones de la lnst¡tuc¡ón, se pudo
venficar quo las aulas de clases cuertá, co, /os
requénñten¡os necesanos paQ et desamllo de tas

a Los espacios destinados a los drrectivos, docentes,
admrnrstratvos y de epoyo, reúnen las condidones
sáñiiarias y de bioseguridad para facilitár eldesarrollo
de las act¡v¡dades.

Eh tos danos p¡eséntados, en tos docuñentos, se
asegua que son aelecuados paa tocla la cornuh¡dad
aaadéñtca, reun¡enelo las coñclic¡ones san,,nas, de
biosegundad avalaelos por el inlonne .lé los boñbé¡os y
guta de v¡sita in s¡tu; de este nodo, se asegua el
clesarollo de las aclividacles de la Carch Dunnte el
recoÍiclo por las ¡nstalac¡ones de las etepenctenctas cte
la inst¡luc¡ón y da la cadgm so pudo cotoboQ.los
dspac¡os ña¡c¡oñados.

Ptano de ]a tnsl¡tuc¡ón y do ta Caran

d. Las instalaciones de la bibliotecá incluyen espacios
debidamente acond¡cionados, tañto pere el acervo
bibliográfco como para la leclura.

La b¡bl¡oteca cuenta @n los espactos aconelctooados Visi¡a ¡i s¡lu
paft 16 ñlisrna; él aceNo biuiog.tfrcos es acode d la Recoridd po.la Bibl¡oléca.
d¡sc¡d¡na, posee acceso a b¡bl¡olecas vi¡luales para los EnlÉv¡sta con la B¡bl¡o€caia.
eslud¡intes y docenles de l¿ ¡nsl¡luc¡on y la caÍer6 Reis¡on del aceNo b¡bl¡gñfico.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios destinados
a las Act¡vidades ds

la carrera

e Las instalecjones de las sálas de inlormáticá incluyen
espacios sufi cientes, debidamente acondicronados.

Los espacios pan la sala de inlomát¡ca, seoún plano
Bniticlo y ve.iqcación iñ silu du.anta la isita presenc¡al,
§o, surc¡enles y $ encuortn deb¡damente

La ¡nstiluc¡ón cuenta coñ taboratoios pan la Canerc
Labo¡aloio de gñ¿tacón Laboralorio d€ AnatoñB y
úcabologtd y Laboñlono lnloñahca) tos espaoos
son arlécuados y suñcientes eñ Glacióh at hútnéto dé
estud¡Énles parÉ la rcalzación de lás acw¡dades

W§ta a los labombnos.
Eni.v¡sta at encaryado de taborcbnos

4.
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Componontá 1. lnfraestructura, Egu¡pamiorltos e lnsumos

Cumplimiento

f. Los laboratorios drsponen de espac¡o suficente para
asegurár lá realzación de las actividades prácticas
requeidas en relaoón a la cant¡dad de estud¡antes.

Recoñda por las tnstalactones

Recon¡da por la sala ¡nlomát¡ca.
Entrcv¡sta con elencargado cle

Verifrcac¡ón cle las conputadoas.
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g. Los espacios deslinados a la caúe¡a cumplen con las
nomas de accesibilidad.

h. Los espac¡os destinados a la recreación y actividades
extracuriculares reúnen las condiciones para los cuales Cumple Totalnenle

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión
y mejoras se implementan según necesdad.

La ¡nsütuc¡ón cuenta con contratos de alquilet dé
locales para uso cle espac¡os recrcat¡vos, asl cona
convenio con un club deponivo pan desaro at Conhlo cle Alquiler coñ F¡nes
act¡idados extracuñcularcs. en enl.evsta con et Reacrcanvo
cootd¡nddot do la Canera nanifesló que cuenlan con un En¡rav¡sla con Aulondades de la CaÍera.
ptéd¡o .renonina.lo (Años Dondos) donde los
estucl¡an¡es rcalEan acÜv¡dades Éc.eaÜvas

En los planes dé tos prcyectos de nejoras de ta
¡nsl¡lucón se han ¡do iñpleñenlando según las
neces¡dades détecladas Eh enlÉv,sta coh las
Autoñdades cle la caÍera rnan¡sfestatun que ét
elevado. se oncuenh en proceso de construcctón

P.oyeclo de añptac¡ón de ¡nsl¡ees!ructua

Entev¡sta con aubndades de lé caÍerc

Cuñple Parchlrnenle

Se pudo obsewaa en los ptanos .locumenta.los, ast
coño en len ¡ecoÍído pot las ¡nstalac¡ones, que la
CaÍeft se eñcuent¡a en p¡oceso de hstalat un
elevadoa adomás se véiñcÓ una ññpa, paa 6l accéso
de p€rsonss ¿ lodos los ñ¡v6les dél odilic¡o, do osto
modo se lac¡l¡ta y cu¡nple con las notmas cte

Payecto ele anpliación de ¡nslraestructuñ

Nivol do cumplim¡onto
d€l Cr¡tsr¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

inst ucnan sé ¡ñplenéntan según neces¡d.ct: s¡n enbaryo fatla conctut et p.oyocto de constucc¡óh det elevacbr

a. Los equipos € ¡nsumos d.lláborlorio €slán dlsponibl.s

Duñnto et Bcor¡do por las ¡nstalac¡ones .le la
lnsllución y dé la Catañ, s6 pualo wrlltcat qu6 cudntan
con los ¡nsurnos nocasario para ol closatfollo da las
acl¡vdadés pác0'cás.Se docurnenle ui regisio de
u¡iüzac¡ón elel labotabno qué da cuentd de la
disponibilklad de los insuños pañ el uso opoduno.

lnvenbno de Laborctoños (Equipos-
Mdteñ,les e lnsumos) Wsita ¡n

Valo¡ación Cuant¡tat¡va asoc¡ada

i"-

b. Eluso de los racursos dispon¡bles en los laboralorios 56
sncuenlra d€bidam€nl€ rsgilrados.

se conslala una ddñ¡Ia de reg,stos de uso de /os Planila de Reg§¿, acerca de uso de
recuÉos el¡spon¡blés crondo él docenle cléialla los técutsos en Labo¡dlo¡ios
¡nsumos utilizaclos por lecha y tuno, firnando el rcg¡stro Entrev¡sta con Respohsabte de
de ¿rso. Laboñbno.
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Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académico

c. La adqu sición y acluálizációr dé los equipamientos dé
láborelorio se realizán s sleñáicáñéñté

d El áccé§o de los estudiantes y docentes a redes de
infomación Btá garantazado.

e. Elacervo bibliogÉiico disponible responde a las
ñe€€s dades de la cáfrera.

f. Las normativas de propiedad ¡nleloclual so rsspolañ Cunple Parc¡almenre

g. Se aplicán meÉnismos de€valuación e incremenlo d8l

Sa obsatuó ta adguis¡c¡ón de ¡nsu¡¡,os y equipa,¡,ientos
de laboratoios, a tdvés do lacluras de conpn, asl
cr¡¡o de /os presupueslos presenládos corno

Presupuesto Anual de la Camn de
Enlemoda ano 2023.
Factun de conpra de Equ¡panienlos e
tisunos dot LaboBlotios

Se pudo conslalat que la lnsütt¡ción y la Caffan poséé ,Acceso ál9sle¡ra irlor¡nal¡co hsliluctohal
una pág¡na web y s¡stena ¡nlofinálico en donde los P6g¡nÉ web, Reeles soc¡ales.
docentes y .stud¡antes acceden a hvés clel snlace y V¡§ta ¡n §tu.
códieo de acceso a intomac¡óñ acadéñica y parsonat E¿tp;:staáat encarcado det depar¡amento

Et aceNo bibtogtát¡co eslá actuatizado y .esponde a
las neces¡dacles de la carfera

lnrenbno de B¡blioteca
V¡ s¡ la ¡ i s¡l u - E nt re v¡ st a
Entñv¡std con b Aiobl¡o¡ecana

Si biañ la CaÍora docurño¡ta 6l R69lañonto dél Uso d. R.soludón h' 27/2020 R€dañelto del
la B¡Noteca, arybado pot rcsolucnan n' 27/2020; no se Uso ch ta Bibl¡otéca.
docunenla una nomativ¿ que asewre el 

'gspeto 
a la Visita in situ.

pñplad€d ¡Dtetectuat Entrcv¡sta con la B¡bl¡otecana.

Se ev'ctenc¡a la a.lqu¡s¡c¡ón.te lib¡os, en los tlltinos tros
años, a t avés cle tacturas de comüa, asl como la
dan¡licación c,et ¡ncemenlo del aceryo b¡bliográlico en
¡os ¡Esp€c¿vos p¡Bsupudslos añuates.tonde se
encuenloo establec¡.ros paQ su coñpn anúal F.
enlreisla con los d¡eclvos y docentes dé la canem
nannesbrcn que la conpn de |os lextos b¡bl¡oqafrcos

PÉsupuésto Anualcle la CaÍéra dé
Enle.rñédá Allo 2023.
Factun de compra de AceNos

E nt rc v ¡ st a con .l ¡ re clivos.
E nlrev¡sta con b¡bl¡otecana.
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h. Eloqu¡pami.nlo iñlormlico 6s sufici.nt. para rluso d.
cstud¡anr.s y doc.nl.6.

a-Lo. proc.drnLrlo! ¿ómhl!ñivG y fnancklro3 d6
adgn.ción, y .J.c!cjón d.l pr..¡¡Fr.8lo 36 oncuonlran
dararn nr. d.fñiro!.

b. Lo! proc.d¡mi.nto! .stabLcidG 3on conocidos por b!
l..ponlab|.. d. !ürionaf la c€n ra.

segun ¡nvenbno ¡nloñáico, docuñénlodo, los
equipos son süñclenles par¿ los esh.td¡Enles y docénles.
Eo la v,sita a la sala de inlomatica se pudo constatar
que cuentan con equipos ¡ttomaticos sulidentes pañ
ot uso do estuüoitas y doc€nl8s, eslos €quipos €s¡a¿
coh6cl6do a l. rcd clé ¡ntéñal y se cuoñla con otos
ub¡caclós én él clepósito para su u§o si ¿s/ sárá¿osil¡rá

ln!éntdño ele sala dé lnloñatÉa

Entr.v¡sta con el encaryaclo dc

La ,,sdn¿ión cusnta @n el M.nual .la tuo@cllnlen¡o
Acltr¿lnisi.tivos I linancil,o s. .odtent ¿o .,.ltt/dos
ligñ.c¡ón y aFcución dd pesu,lresto .lc ta c.n .., eo
anotvtl€ con cl Ütoctor achninislral¡w sa coosLlé
d,cl,os p¡oc€di.r,ionlos

U.nual d. Pmc A.hn¡n y F¡nanc¡cto.

En¡év,sle coh el a,éclor adn¡ñ¡st aliw y

Los Wce.l¡n¡eñlos adñtn¡slñhvos son coñoc¡.los po. la Manual .le Proc Adñ¡n y Ftnaoc¡e.o
Dtecctóh Adm¡D¡strativa responsablés dd llovados a Manu.l de Func¡ones
cabo, asl cono ld D¡ñ@tóD Acac!éñ¡ca, Gon6ñl y Enlessta con el Drcctot A.lñtnistÉnvo y

r Sé evid€nc¡¡ sál¡lr.cc¡ón d6 la comunidad educalivá @n el
uso d.los rácursor dispoñ¡bl¿s

El tb34l6do de la éncuesla aú¡coda a 16 cornun¡alad
cunplo fol¿lñehl' aduc6lv6 que un allo porcent¡,,o 6stá,l srl,sbc¡os co¡,

la util¡zacnan do los rcclJ,sos .l¡sponlbles

Resultado de Ehcuesta.

E¿¡¡Évisl¿ ¿ ¡os estud,a¡rlés

N¡vel do cumpl¡m¡ento
dol Cr¡terlo

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valo.aq¡ón Cuant¡tat¡va agoc¡ada

4

Juiclo Valorativo del
Cr¡ter¡o

[cre1
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Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡mientos
Adm¡nistrat¡vos y

Financieros

c. Los proc€dimieñlos ádmi¡lslráiivos y rnancieros se
¡mplemeñlan éf éc-tlvámenlé.

Se ev¡denc¡a que ex¡sten prccésos arlninistrativos.
Cumple Totalmente adqu¡s¡c¡ón de ¡nsumos y equipan¡entos necesanos pat

el funcionam¡enlo de la caÍen

d. Los procedrmpnlos para determrnar lás ñecésidádes
presupueslarias consideran a los aclores de la canera.

Las entrev¡stas al D¡reclor Adm¡nis¡at¡vo y coorlinadof Manual cle Pmc Adnin y Financ¡e¡o.
Oe la CaÍañ, docuñ,nlédos, aseguran que cuando se Manualde Func¡ones.
cléññe él ptésupuéslo sa liooen on cuonla sus opio¡ohes EnLevislo con d Arcdot Aeln¡n¡stnt\o y
en cuanlo a las neces¡.lades dé la ñ¡sna. F¡nanzas

e. Exslen mecánismos de seguimieñio yconlrolde la
ebcución presupueslar¡a.

La D¡recc¡ón Adm¡n¡slQt¡va y de F¡ranzas realÉa él
seguim¡enlo de la ejecuc¡ón presupuesbna bnlo de
tathst¡tuctón cono de la Caí.ñ. Se tuvo accéso a
estos docuñénlos en .londo s€ co¡sf8lÓ qu6 .slo es
rc v i sa.! o se m e sté I ñ e ñle.

Manuat de Prcc Aclm¡n y Financ¡ero
Manual de Funcones
Prosup!éslo Anual da la Caro¡a da
Enteñftna N1o 202i.
tntoñe de Ejecuc¡ón Presupuestana 1.
Señestre de ta CaÍan do Eñ¡eño a atio
2O2i Enltevista
con e] Onecb. adñ¡nBt.aÚvo y Ftnanzas
Manual cJé Ptoc Adrnin y F¡nanc¡ero
Mehu¿l .]e Futióhés
P¡esupueslo Aóual de ]a CaÍe¡a de
EnEñenaN1o2023.
htoine & Ejecuc¡ón P.esupuesbna 1'
Seméstrc de ta Cáneñ de EnEñÉ a ato
2023. Entrév¡sta con
ot Oir.cto¡ Admin¡shnw y F¡namas.

f. Los mecánismos de seguimienlo y cookol d. la .jccució,1
présupuesraria se aplican sislemáricamente.

A través det intañe de ejecución prcsupueshna,
Cu¡nple Total¡nenté docunentado po¡ la Ca¡ren. so puedo aseguw que

esle se apl¡ca s¡slenáticañente

g- Se evidénciá §al¡rácc¡ón de la comuñidad educativa con los
procedimiorlos sófñinislrátivos y finañcierG implementados.

La CaÍera a ad¡cado una encuesta de sat¡s¡acc¡ón a ta
coñuD¡.lad aducativat ea el ¡nforme de esra se asegura,
que el a1% cla €los se encuertr¿ sals,bcl,os co, /os
ptocc d i ñ ¡ e nto s ad n ¡ n ¡ st ratívos y ñ n a n ci oa s

Resulta.lo de Encuesta
EntÉv¡sta a docentes. personat
adninistralvo y cle apoyo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o .toñuesta sat¡stacción pu los pacedin¡€nlos admin¡strat¡vos y frnanc¡ems inplenentados.

F

.J

4 SIE
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Fortaloz¡g

Espeaios .tostioados a tuncionaios cunpléñ coh Domas sanlanas y c,o biosoguñda.l

Sálás de cr¿srs disor¿d¿s según rélcci,n aú¡noñ ate ésild¡ant s

lrs s€/¿s d€ cláses cu¿rl¿n con lodos los ñquonñieolos pa...l <lcs¿nollo clc lrs /,¡snas

BlÜotéca coñ ac€tws Nuiog.¿,Icos ¿€cosrrfos.

Los equ¡pos i¡lom¿ncos sulic¡enlés, deb¡alañenté dcottclic¡onc,é sag)n la pobl.ción estuditn -

Laboñl¡o¿íos con cqu¡panicrlos á irsrrrros ,ecésar,os psta l¿ tcál¡zádón ct l.s ,ctivicl.d.s .tc cl.s.s prácticas

La caÍ.E c!é¡,ta con cquiparr¡eDtos € i,,sumo§ d. ¡¿¿o'¿to¡io cl¡s.En¡Ucs pañ su uso

Cuenl¿n con iantla de ñg¡st¡Ds d6 uso da /os Ecrrsos .lls,onibles en los tabo¡atottos

L€ ¿d4ris¡c¡ón y ,clualEac¡ón do los oqulbamianlos .le laboEtotlo se encuent n do.u//,ont¿.|o.

los docorl* y ásl¡ratart6s a@cldo a l.s ..¡des do inloñac¡ón-

A ac.rro übliqñfico tos,Dtld. . t.s n c.lid.cLs ctc la cr¡rr.,

La caÍ.r. dtcala coh ilanual alo proccct¡,ñ¡a¡lo Act¡'lioistr.litos y F¡n.ncicm.

¿os p.ocesos ¿dmlr/strü,os son @a.dddt pt al Dhacbt Ac¡n/r¡ltiattvo y Ot clitos.

Debllldedeg

No sé clocudtcñta uné noñál¡va qua asoguré él .ospelo a 16 p.opodad ¡n¡oleclual

¿os p.Dc€sos admin¡slrabircs y linanciercs se ¡ñpléñehldn orÉcavañénlo

se cons¡.Ié'a la optn¡Óñ .h los acloBs d. la caiÉB pe/¡ dotc¡rninat las naca9dc!.s o/Esupuoslañas

Cuenta1 con ¡niome de ejecusión presup!éstan'

Ad¡cac¡ón :ts¡e,,,¿nca del segui,?,¡onlo y contol d6lé e¡ecución ,¿Ésupuoslaria

Sens¡ecc¡ón cle la coñund¡ad er,ucaüvo cotl los poce<lim¡.,nlos .clñio¡sl/anws | frnanclerc's

Rgcomendaciones de Ms¡ora

Rl . lrnpleñ.ntar hoinanva qu. aseguré el rcspeló a la p.Daaelacl ¡ntÉléctual

,t Acf

4 E
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Criterio 5,1.1 lnd¡cadores

b. Los m..anrs¡Ylos do s69u¡mGnlo pr6vóñ consúta!
s¡slomálicás 6obr. lá5 n.c6rdádá3 d.lomáción

Medios de Vor¡f¡cac¡ón

Enlroúsa, co, ¡os ogEsados

El Reglanento de segu¡ñ¡ento a Egrosados, dbottl'
una .le las árcas rclac¡onadas con el ¡nercacto do
t,abajo, nientras en los ehs t néticos uno de los
€spéctos valo¡ados es el accéso al pnmo. oñploo, on el
cual se ¡ncluye la consulla delnenQ rnodio qua tarúO
en acceder al ñ¡sno.
En la entflüst¿ con los c@srdos sá p¿do clrstaláf
que al t¡snpo do obt.nc¡ón al qtnet snúeo es de 1 a 4

'ños, 
elenento que se encuent@ ¿sent¿clo en ol

Esurado cl.la ancuesla apl¡cada a los nlsmos.

Cumpl¡m¡ento

§sy

Argumentaciones

á. L. crrlr. o¡.ñi. con nl. tni¡mo! d. mflirr¡!ílo .L l'c.
La Ca.r€¡a cuanra con uñ Ragla,,l.nto de Sagunnianto
a Ercsados r,,oba.to pt rcsolucirn n' 0ü2017, an
donde se esn¡{,//€ al plañ d. segui,',i.ato y cl dan da

R$oluoon n'06¡2017 do eryob'd,ón del
Raglañonto de Sryhntanto da
E rls¿dos.

c- La catr.ra ofr.co a los.grosados cur3os d. po3gr.do
b.sádo3.n bs n.@3id¿d6s d6 lomsción d.loclad.s. Cuñple Parc¡alñente

d. Lo3 m.canilrno¡ d. ..gulmlánto pr.vóñ r6gl.tlo3 d6lllompo
m6d¡o ullllz8do por lo3 .gr6!adú parc l. oblcñclón d6l pdñor

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a l06
egresados

.. Eri3t6 coñcordañc¡á ontr€ ocupación lábolaly lltul€clón d6

f. Lor .9r.$do3 sc..d.n a croor dc r.spon!ábl¡dád ácoftt6r
a lU formac¡ón y .rp.ri.nc¡e.

La CaÍerc cuenta con cuatro progranas de Nsgrado
clentro de sus oledas Ecadénicas hab¡litaclas por las
¡ñst ncias que coÍospondon. Estos posgr¿dos son
ore.do§ a /o§ églE§ado$ sn eñbaryo no son los
so,,cifados por /os ,¡ri§rros.

Eñl/lyÉtá con los 6grls¡dos

FlW. do l'as posg.,dos

lnlomc cL la oncucala e los agtÉsa.los.
E rl,lvrsl, a los rrEs¡dos ar L vllta /,

segÚn encueda enlreisla i, situ ¿ l6s ág¡nsádos ,ñás
clet 70% da cllos tabaja en .l áEa .n la quo sé han
lom,do; esto t¿ñbién se pu.lo caÍoborár en 16

enlrevist¿ con los endeado¡és .

Enl¡Evsfa co, ,os egrÉsádos
Enl7evlsL aan los emd.adoros
lnloñna cle éhcuesta .plba.l. a los

Se pllclo constataa en la enüev,sta nantén¡da con los
og..sados, que accaden a caElos de Espors¿b¡/d¿d
er rás ¡rsiilua'oro§ sarita¡ias on doo.L UrbajaD
En el ¡nfoine dé le ehcuésla apl¡c.d¡ á ,os rgEs¿dos
el 42 X roñotÉ ocupat caryos .le tos,.ns.Nlidact .le
acuedo a su p¡oesiÓh: esto tue Éífrinrdo en l.

6
\r¡
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Compononto l. Egrasados

sé ptdo conslataa ei lÁ eñlrirustá co, /os €grBsrdos
que, la ins uc¡ón, se coñun¡ca can ollos a tavés da
qtups de wasaps y @cles soctalas

Cumde Padalmente Roñersn no set consul¡ados, en los encuontos o
ercuesta. soD.B l¿s nsc€s,¿¿des acadéñlcas do ta
Car¡Én.

E lllyislá, i¡r s]¿r, co¡, /os errEs¡dos
lnlotme cle éncuosla ap¡caala a los

Enn v/st¿, ¡n s u, con los .nd.¿dot s.

ü



9. ExElen evidencias de cámbios reali¿ados en elproyeclo
ácádémÉo basados en lá opiñióñ de los egresados.

h. Seevidenc¡a salisfacción de los egresados ac€rca dal
cumpl¡mienlo del perf¡l de egreso de la carera.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpllm¡ento

del Criterio
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¿os eg.esrdos en¡rev¡slados man¡ñes¡an su sattsfacdón
con él peñl de e?rcso de la Catant asto se coñ6ma
en el ¡nlome de la encuesld d los egrcsados, eD donde

En¡rBv¡sla. ,n s¡lu. con /os ogrcsados.
lntorme de encuesta apticada.

más dol 60% de ellos eslé saüslecho con el
cund¡m¡ento del peñl ete egteso.

No se pudo co1stalar que las adecuaciones o
actual¡zación del P¡oyeclo Educalvo hayan
conlompla.lo la opin¡óñ de los egresados.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

3

sanstuchos con el peúl cle egrcso .le la CaÍén.

¿ /¿s ,ece§dades de /os m¡smos.
No s€ pudo constatar que los ajustes y ac¡ual¡zación realzaela al Poyecto Eelucativo haya tenido la oÍihiOn de tos ogrosaclos
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a. Se cuenla con ¡nslanciás fomalés de vhculációñ con
ágenles del medio e(erno.

Se pudo conslatar que la Careta manliene vtnculac¡ón
con la gobemación y ñun¡c¡palidad con las que rcaliza
acltvi.tades en la conunidad; ,o oDslarl€ sslo ,o ss
éñcuoñtQ loñalza.lo

v¡.ieó.1é echvi.ledés en él enlóñóCuñple Parc¡a|ñenle

Cum/a PardalranL

b. Existe évideñoá de qu6los re§pon§ablos do la carr€É §o
reúnen cáda cierloiiempo con ágentes delmedio extemo.

c. Ss evidenc¡a que las sugerencias dadas por los ágenles del
medio e{emo son con§iderádo§ párá el átuste dél proyeclo

Se corst¿tá. a lmvés do /á R6visla Enloquo SPl, qua
lds dubndd.los del lnst¡lulo y do la Cam.a ñanl¡eoen
vtnculos cnn c¡lefentes agentes del ñeclo e\lemo coño -
€/ ÁrSP y AS. oúos ,rsr¡r¡.,io s cte lonnacón supenot.
un¡vesid¿des ñuntceahda.t de ñeñby. acnüdades :c":i.':".i. . -^,
¡aahzadas en Guamñb¿,¡-. Mbocayaty det Yhaguy. ¡(evtsÉ Lnrcq¿e s¡,L

Hospttal Menon¡la de llacurub¡ de l. Co¡dile.., Sanla
Rosa delAgtaray, Hohenau en¡É otas
Se pudo ev¡denc¡at que la acfual¡zac¡ón de Payecto
Educar¡vo se Ealizó a yopuesla de /os P/ares de
Mohra ptañtaados pot ta ANEAES, at ajusto en ot Ptan
.le Esludios so dio a pain .!. un coñ¡lé iotemo de
réisióñ cuÍiculat con¡oñnados por docehtés de la
Canen, en su nayo a enlenneas.
Por otrc taclo, en el canve o cetebEcto entE el MsP y
BS paa el desamllo de las üácticas hospí¡ahnas en la
dAusula déc¡ñ6, declom: La ¡ns¡¡tuc¡ón Foñadora se
obliga a: incl!¡ y actualizat penód¡cañente coñténidos
pmqññétcoi co¡toñe a la Polft¡ca Nac¡onal de Satud
ptopo¡cionada pot el MsPyBs; ¿o o¡sla¡rre á esáo, ro
se pudo ev¡denc¡at que otros agen¡es dal meel¡o

Docu nontacióñ an aliz ada

d. Exisle evidenciá de la sálisracción de los érnpleadores con
respeclo al d€ssmpeño ráborár dé los egrésádos.

En enLev¡sta con endeaclores de /os eg¡Esados se
puclo constatat la sat¡sÍacc!ón de estos en lo quo se
..fi.B al deseñpotlo taborat y protesionat .le los

Ent.ev¡s¡a, ¡n §tu, con enqeadorcs

..ANE
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Componsnte 2, Vlnculación Social

Criler¡o 5.2.1. lndicadores Cumpllm¡ento Argumentac¡on6s Medios de Verificac¡ón

Pert¡nenc¡a y
eficacia de la

Vinculación con él
Med¡o externo

oxtsmo hayan colabondo an



En ls vlslla a la Caío6 so pudo ctllcldnc¡€. la

e. Er3léñ áctvdádes que reflet€n la parlEipación de la c€nera
.n 6ldé3áffolh dé prográmás náoonal63 y rogonalos. Cunplc Parci¿lrnen¡a

paltc¡,¿clÓn do ásL on .cldda.tos cle prol,añas;;;;; ;; ; ; d"".- ; ;^ ¡, ;;,; p. ¡¿ "i íi ni Á i i- i ¡
coño t€nb¡éñ ao $ogañ€s de S¿tud Públ¡ca dcl

^rSPyAS 
d6rr¡o d6 sus ácr¡vda.las .le tonnactón stn

embaAo no se conslalan oñs Ect¡idades en los
p.ognnas haaonal.s y/o B1tonales

f. Se crr€nla con convcnio! inténnínucbñ¿los párá €l
63arolo de adividades académ.c5s qu. apunl€n al logro d.l

Le CeÍ.á cu.nta "Convrnio dc tu$nías con cl MSP
y BS". en WEnc¡a qu. pom¡L €/ ácclso ds /os
oslucr¿alos e cañpos do pfáüc. hos,,l¿l,ti¿
apunLñalo al loga abl Nrlx do ogtoso

Convenio MSP y BS, en igancla

Valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

a. Sc .vircnciá r.lultado3 dé los proyédos d. hv.sliJácón sa puode ovldancla, duñnl€ la vlslla cxlema
Cuñde lolúnanta Nblcaclones doncte se r.rér.n los tosullados cle

¡ nvésli ga ci ott e s .'al¿ a d. s

N¡vel de cumplim¡ento
del Crlterlo

Juicio Valorat¡vo dsl
Crltqr¡o

o. Los conv.nios iñl.rhriluc¡onelé D.r. cl dt3áñollo d6 Es
actividad.sac€démicas s€.jscutan.

La C.Í.t cu.n¡a coo "Convan¡o dc Prs.n ascoñcl
NSP y BS'. .1 cuat sc cncu.nr,¿ vigDnt , osl coño n
crcnogr.m..L acMadcs d. P.s.ntla Pmtt§//on¿l
Sup|tsacl' y una p/¿rilrá dc ,§sLao! d. los
á§t dr¡rlos a ro§ .6nrpo§ d€ de Nécnca, ñr6¡a¡1c!a su

Convenio MSPy BS en v¡génch

Valor.clón Cúantitaliva asoc¡ada

4

pE'l,cirá cn prqññés ñac¡onalas, da no sar los rnéocioñaclos, y t gioa.l.s

ht@s : //de n.t a I a¿ n a. oqnndex.
phCd. ndal ah ñdñ.wt3829
Ltsla¡,o.le lnvc§gádoncs rcal¿r.las.
Eo/,et,sla con los docentes y eoc¿tg¿clos
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Ef¡cacia y ef¡c¡encia de
los P¡oyectos de
lnvest¡gación y

Exlensión

b. Los rcsutádos d.los proycclos d¿ ¡nve.ligación son
lransf.ridos á la sociedád.

Los payoclos <1o lnvasligadÓn, son tñÉÍa¡lclos a la
soc¡ed.d a lr¿v.s do lá r?yista lnsliluctonal on llilco rsl

Cunple fot fincn, cano en la prgtn¿ wab

ht p s : //c b n c! d I an n a. or9¡ n d 6 x
P h p/c É n c¡ E I a/a n¡ d e/ri e 99 R A 2 I
Enlrcvtsla con los encargados de
i nvo sti g ac¡ ón y doc e n t e s ¡ nve sllg a d or. s

La Ca.r€¡é t alta Poy.clos de Etlonsióñ que
¡nvolucnn a doccntts y asludlanl's, sá pucrlc obsa,vaa
.rc tgu.l modo, o¿ Pl.nil¿.nn cllistado d. los
pafidos cle E\t nsiln. sin cnbago- oo s. cid.ocia
,os rEsu,l¡dos dá ,os p¡oyactos o¡br§Ó.,

EntEwsla con los endüla,tos de

Listado.t pmy.ctos ds extcnsiln

c. Sc.vd¿ñdá r.súli.dos dé los prcy¿ctos do oxtoñs¡ón Cuñpt. Porc¡ah.hto

d. Lor r.6uliados d6 bs proy.cloB d. .r6nrión so.l
lÉ¡Lddor € L soci.dad. Cuñplé Patctilñonlo

Valorac¡ón Cualitatlva Valoaación Cuantitativa asociada
Nivel d9 cumpl¡miento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valo¡at¡Yo d6l
Crlterlo avklanciados on ,lsutados, asl 6no tarn,ú{.o ter§]bñalos a la súicctaal.

St ¡t ñ t. CamE pr.s¿¡ta acXvl.l.chs da cxt ns!ón
taalizadas canjuLñahL coo l. Muñi<t9olitlad y
6ooañrc,ón, asLs conEspoocLl .l .lto 202i, lti
c¡?breo no sc cv¡dcnc!, t bla,,naa , la soe¡cdad dc
proy.ctos anta¡io''s al ,ño ¡nchcionrclo

E¡tt¿vl . coh los cnca,ryados dc

Ltst .!o cL ptoy.ctos .lc .\Ln!ión
v,üo como cvi&ncia da aalividad

4

L
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Fortaloza3

Se N.nla coh uh Meún6mo cto Sogu//1,i.nlo a Egrrsados apabado-

El ¡nec¿n¡smo eh ség!¡ñ¡onto p¡olo ''gisl'o.te ob¡encióñ d.¡ p.in.. cñdeo

Exist concaftlancia ente l¿ Uulac!ón cle los o@sados y su ocupact'n

Los ág.asádos ¿cf€de, a caqos de r.sponsab¡lklad.

Los €grB§ados se arcu6rt6n saüsLchos con ol parñl .t. ogrlso.t. l. CaÍon

R.sponsablcs .!. l. C¿mra sé r.úncn con ag.ntcs dal !ñcdio axt t to

So ovidenc¡a s.nsbccirn .t. los a,'l,dc¿do''s r.sp.cto a los .r/Esados.

Dobllld.da3

^,o 
se p.rvé iá corsurlá , 69,lsados so!á raclrdadas d.,brm.aó,

No so ofiEcan posgt dos do ác¡rordo a ,oc€s¡drdas

No sc contenda la orrnnan de los egr¿sados pa,. ¿lustcs o tctualErctón dcl P¡oncto Ac.dénlco

lvo sé cuentá co,r iost€rd¿s lomales .le incula.iAn con al n d¡o .xLmo.

No s. ev¡.,ancia la p.licipación d. la Crnn cn p¡og/,ñ,rs nacioh.lcs y t glonalcs.

^lo 
sé cuénL coD el,ctcñc¡as cta t sull.dos d. Noy.clos ,t. .rt ns¡ón.

No so evialanda que los ofoyaclos de arllrs¡ón te ¿rrsrrl€n a L sodad¿al,

v

4 S

§rr

EA E
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Fortale¿as y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón

t,



Recomendaciones de Meiora

Rl Real¡zar una consulta a los egmsados para ¡dennfrcat las necssi.l¿eles quo üenen sobté 16 conti'uac¡On de su loñ.ción

R2 Gesnonat la apaduñ dé posg.€dos de acue¡rlo a l¿s rácás,?¿dá§ ¡n¿n¡,bsrádá§ po¡rlo ég¡Esrdos

R3 Gcsüonat y laval a cabo 16 padÉ¡pacióh de los cg.€sados .n l.s achcuac¡oncs y actuali,c¡On clét Pt yecto Eduattivo

R4 Fofinql¡za¡ las ¡nsl¿hc¡as d€ v¡nculac¡ón cn el nadio axtemo

R5. EsLO,€.!, .sl,.t 9¡s pá ñ inscta¡ sugf¿r,nc¡rs qué su,g€ñ e,. tos .gonLs .ttamos. vioc,/actos con la Car'E'a, s. int odu2crn cn ct Ptoy.cto Educabn

R6. ticoryoat. t.s actNid¿des ac¿dé¡ntcas t€ partctpactóñ do ta C.nn oi progan.t ñ€<ion.las y ,E{ioaalos ¡nhe/!nres ¿ t. cttscldtlt

R7 Eideiciat a t,aves cle los méclios dé co¡run¡cacl'n do l¿ losdluc¡ón los .€sull¿dos de los ptoyccTos de extens¡ón

R0. Evldonciat, a @ves ale docunealos y ofros ne.l¡os, quo los pmyoctos .lo exl€nslón soD tñnslotlclos a 16 socladad

-,ñ..
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio '1.1.1 Pertinenc¡a de la Estructura Organizacronal de la carrera

Criterio 1 . 1 2 Efcac¡e e iñtegndád en lá áplcáoón de las Norñátivás y Reglámeñtáoones que rigen la

5

5

4

4

3

5

Criterio 1.2.1 Pert¡nencie y efcacre en le gestión del Proyecto ¡\cedémico

Ctilerlo 1.2.2 Efcscia en la gestión del Plan de Desarrollo

Cnterio 1.2.3. Efcec¡e en la gestión del As€guramaento de la Calidad

Criterio 1.2.4 Efcácia en la gestión de la lnlofmacjóñ y Cornunicación

Criter¡o 2.1.1. Relevancia del Perñl de Egreso

Cñterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de Ia cáEera

Crleno 2.1.3. Pertinencie de los MecenÉmos deAdmrsón

Criterio 2.2. 1 . Portinénc¡a €n la planiñcáción d6l Plan do Estudio

Crileri¡c 2.2.2. Eñcácia en la implementaoón y actualzaoón del Plen de Estudio

Crile.io 2.3. 1 . Pertinencia y efcáoá de los procesos dé Enseñanza Aprendizaie

Criterio 2.3.2 Pertinenc¡a y eñcac¡a de las Técnices Evaluativas aplicadas

4

5

3

4

4

2

2

4

4

Criterio 2 4.1 Pertrnencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Pertrnenc¡a y relevancie de los Proyeclos de Extensión
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D¡mensión 1. Gobemanza de la Carrora
Valoración Cuantitativa asoclada

Dimensión 2. Académico
Crit6r¡os Valoración Cuañtitativa asoc¡ada

E



Cr¡ter¡o 3.1.1. Efcec¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Directivo

Criterio 3.'1.2 Efcacia y eñciencia de la Gestión D¡rectiva

Criterio 3.2.1 Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción Docente

1

4

4

4

3

2

4

4

4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfl Acádémico de ¡os Docentes

Criterio 3.2.3 Pertiñenciá y efcacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docente

Citeno 3.3.1. Pertrnencia y efcacra de los Mecanismos de Orentacióñ Académica a la población estudranlil

Criterio 3-3.2 Pertinénciá y eñcácie de los Mecenismos deApoyo a la población estudiantil

Cr¡teaio 3.4.1. Eñcacia e integridad en los procesos de selecoón, evaluacón y promooón del Personal
Adminisrratrvo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Efc¿oa y pertinenc¡a de la Formación y Desempeño del personal administrat¡vo y de epoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacióñ de los Espacios destinados a las Act¡vidades de la carrera

Criterio 4 1.2. Efcaoa y efrciencla en el uso de los Recursos Disponibles pára la implementeción del

Cnterio 4-2.'1. Efcacia y pertiñencia de los ProcedimEntos Adminiskeüvos y Financieros

4

5

Criterio 5.1.1. Eñcácia y efciencia de los Mecánismos de Seguimiento á los Egrésedos

Crileio 5.2.1 Pertinencia y efcacia de la Vinculac¡ón con elMedio exiemo

Crilerio 5.2.2 Efcác¡a y eficrencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

*?e9

TOTAL
PROMEDIO

4

115
3,8
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D¡meneión 3. Personas
Cr¡terios Valoración Cuant¡tátiva asoc¡áde

Dimensión 4. Recursos
Critério§ Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Dimens¡ón 5. lm Resultado
Criterios Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada



Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

elMonuol de orgonizoc¡ón y func¡ones oprobodo por los outo¡idodes peftinenles.

4to, en tonto el Proyedo Educotivo 2023 se estó ¡mplementondo en el 7et y 2do cutso de lo Coffero.

discopocidod en su inftoestructuro.

Correro. Se oseguro que los recu6os prcsupueslorios poto su ejecuc¡ón y se hoñ prev¡sto meconismos de segu¡m¡ento poto evoluor su cumplim¡ento.

occesible o los ¡ntercsodos.

monif¡eston su sol¡sfocc¡ón y o losex¡gencios octuolet de lo profesión.

volor ototgodo o los optend¡zo¡esen distintos niveles.

Los directivos poseen lo forñoción y el peú¡l po¡o el cotgo; lo corgo horo o de los m¡snos cubrcn y sotisfocen los neces¡dodes.

Lo lnst¡tución posee uno Fundoción denom¡ñodo "Años Dotodos", eñ donde lo comun¡ddd educotivo liene lo Íociliddd de occedet o los seÚic¡os que ofiece gtutu¡loñente.
Los espoc¡os dest¡nodos o los oct¡v¡dodes ocoalém¡cos y odmin¡sttotivos reúnen los cond¡ciones porc el desorrollo de los mismos, son omplios, ilum¡nodo y occesibles-

suficientes poÍo el desorrollo de los oct¡v¡dod$ progroñodos.

Cuento con controtos de utilizoción poro espocios recreotivos uücodos en los cerco,líos de lo ¡nst¡tución.

j lcrcdi

A AE
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CONCLUSIÓN

Superv¡sodo, dent¡o del proceso fo¡mdtivo, en hospitoles de referenc¡o.

mun¡c¡pal¡dad de la ciudod.

s¡sten1óticomnte, de todos los procesos y oct¡v¡dodes que se lleven o cabo.

Asuncíón, 07 de oqosto de 2024

a Sarubbia

del Coniero Direct¡vo de la ANEAES
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