AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

°g, EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 245

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA SALUD SAN PATRICIO DE IRLANDA
DEL NORTE, SEDE NEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del
Norte, sede Nemby; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Tz
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion,;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del
Norte, sede Nemby;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Antonio Medina Benitez, Alicia Raquel Espinola y Raquel Carrillo
Jofté, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del
Norte, sede Nemby, segin consta en el Acta N° 15 de fecha 07 de agosto de 2024,

"
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Fvaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior,

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior en
Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del Norte, sede Nemby, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR al Insttuto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del
Norte, sede Nemby, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
&4? Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

: DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 245

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA SALUD SAN PATRICIO DE IRLANDA
DEL NORTE, SEDE NEMBY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

i
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacioén con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio Pares Evaluadores: 1. Antonio Medina Benitez (coord.)

INSHtUCION: | 12nda del Norte
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Allicia Raquel Espinola
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Raquel Carrillo Jofré

Sede/Filial: Nemby
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del Norte, con Ley N° 6690/2020, QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1° Y 2° DE LA LEY N° 3739/2009, "QUE
RECONOCE AL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR 'SAN PATRICIO DE IRLANDA DEL NORTE' COMOQ INSTITUCION SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA SALUD", con sede
central en la ciudad de Nemby, que, actualmente cuenta con carreras de grados como Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Farmacia Asistencial, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Radiologia y Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia; asi mismo, el Instituto Superior se encuentra dentro del proceso de Acreditacion en el Modelo Nacional
por la ANEAES la Carrera de Enfermeria.

La Carrera de Enfermeria ha iniciado el proceso de Evaluacion Diagndstica que tuvo la visita correspondiente de pares evaluadores de la ANEAES en junio del afio 2013. Desde
el mismo afio la institucion, dentro del Proyecto de la Carrera de Enfermeria, ha incorporado mejoras fortaleciendo las debilidades detectadas con el informe de la ANEAES.
Posteriormente, en el afio 2016, la Carrera nuevamente se sometié al proceso de acreditacion, con resultado de una Acreditacién Postergada mediante Resolucion ANEAES N°
323 de fecha 04 de octubre de 2016, en tal sentido, la Carrera desarrollé los planes de mejoras correspondiente siguiendo el proceso de acreditacion que, finalmente, fue
acreditada mediante Resolucion ANEAES N° 475/2017 de fecha 11 de diciembre de 2017.

Posteriormente, la Carrera, nuevamente se inscribié al proceso de acreditaciéon en la convocatoria del afio 2022.

La Carrera de Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio de Irlanda del Norte ha acogido la autoevaluacion interna institucional como un compromiso
serio e ineludible, ya que debe garantizar la calidad de los procesos y servicios que la sociedad le ha encomendado y por los cuales debe rendir cuentas objetivas y sustentables.
La Carrera inici6 el proceso de autoevaluacion luego de la conformacion del Comité de Autoevaluacion mediante Resolucion N° 06/2023 de fecha 08 de marzo de 2023.

El presente Informe de Autoevaluacion, corresponde al Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Enfermeria de la sede central de la ciudad de Nemby, en el Marco del
Proceso de Evaluacion para la Acreditacion por la ANEAES, la misma, se ha realizado acorde a las orientaciones generales y a los criterios de calidad para la Carrera definidos
en el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior.
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B. Descripcion de la Visita

La visita se llevé a cabo en la modalidad presencial los dias 22, 23 y 24 del mes de abril del afio dos mil veinte y cuatro, conforme a la Agenda previamente acordada,
desarrollada sin inconvenientes y de acuerdo a lo previsto. Contemplé la visita externa presencial, entrevistas con todos los actores de la comunidad educativa, reuniones
internas del Comite de Pares y revision documental; asi como las recorridas por la infraestructura institucional: dependencias directivas, administrativas, aulas de clases,
laboratorios de simulacién, biblioteca, sala de informatica, espacios para la alimentacion, tanto de estudiates como docentes, sanitarios y los hospitales en donde los
estudiantesrealizan sus actividades de Pasantia Profesional Supervisada. La visita estuvo enmarcada en la cordialidad y del respeto de parte de la Carrera asi como del Comite

de Pares.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los documentos de la Carrera remitidos a la Agencia fueron alojados en formato digital en la pagina web de la misma, para su posterior revision documental por los Pares
Evaluadores.

En los documentos mencionados se incluyé el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion con las dimensiones establecidas de acuerdo al modelo Nacional de
Evaluacién, con los Anexos corrrespondientes, ademas, el Plan de Mejoras.

Los documentos remitidos se encontraban alojados de manera ordenada, reflejaron claridad y permitieron el anélisis de la situacion de la Carrera, en correspondencia con las
evidencias de respaldo.

Antes y durante de la visita los Pares Evaluadores solicitaron informacion adicional para complementar las enviadas.

La confialbilidad de los documentos remitidos por la Institucion permitié, a los Pares Evaluadores, realizar un analisis antes y durante la visita.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

 Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los
Estructura
Organizacional de la

carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

Se pudo constatar que la Carrera cuenta con una
estructura organizacional propia acorde a sus
necesidades, la cual se encuentra inserta dentro de la
estructura organizacional de la institucion

La Carrera de Enfermeria esta insertada en el
organigrama del Instituto Superior San Patricio de
Irflanda del Norte, segun resoluciones y su estructura
responde a la misma

En la visita se pudo constatar que la misma se
encuentra en una adecuada organizacion y
correspondencia con la Facultad de Ciencias de la
Salud, Direccién de Carrera de quienes depende la
Coordinacién de la la misma.

La Carrera cuenta con un Manual de Organizacién y
Funciones aprobado por la instancia correspondiente,
en el cual, se describen segun el cargo, el perfil y las
funciones que deben desempefar los diferentes
componentes de la estructura organizacional de la
Carrera.

Resolucion 19/2029: "modificacion de la
estructura organizacional del Instituto"
Resolucién 26/2020 de modificacion del
organigrama de la Carrera de Enfermeria

Resolucién 19/2029: "modificacion de la
estructura organizacional del Instituto”
Resolucién 26/2020 de modificacion del
organigrama de la Carrera de Enfermeria.

Resolucion n*® 26/2020 de modificacién del
organigrama de la Carrera de Enfermeria

Resolucién n* 23/2020 Manual de
Organizacion y Funciones de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria
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Resolucién n* 20/2019 Eleccioén de
Consejo Superior del Instituto.
Resolucion n® 01/22 DE Asignacion del
Se constaté en que los cargos directivos y de Asesor Legal
funcionarios definidos en el organigrama estan cubiertos Resolucién n® 24/2019 Renovacion del

e. Los cargos definidos en la estructura y se encuentran con su nombramiento correspondiente.  cargo de Secretario General.

Cumple Totalmente

organizacional estan cubiertos. Ademas, en el informe de la encuesta aplicada a la Resoh._ldor? n® 18/2019 ASignacion del
comunidad se hace referencia a que la mayorifa de los  Coordinacion de la Carrera de
encuestados se encuentran cubiertos. Licenciatura en Enfermeria.

Resolucioén n® 01/2021 Asignacion del
Coordinador de Pasantia de la Carrera
_ Licenciatura en Enfermeria

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera de Enfermeria del Instituto San Patricio de Inanda del Norte cuenta con una estructura organizacional que se encuentra en coherencia con la de la Institucion, posee los
Criterio estamentos correspondientes, los cargos contemplados en el mismo estan definidos, formalizados por las autoridades pertinentes y cubiertos en su totalidad.

A nentacie :
Se cuenta con reglamentaciones vigentes de la Carrera
con sus respectivas resoluciones de aprobacion por la
instancia correspondiente; de igual modo, el
"Reglamento de Inclusion y Atencion a la Diversidad”
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la en el cual se expresa el enfoque inclusivo a través de Ia gy cisn n° 18/2021, de aprobacion del

1 descripcion de los procedimientos a llevar a cabo en A .
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente o o RS, S31 IIG, OIS GO i Rggfgdzrgo de Inclusion y Atencién a la
enfoque de educacion inclusiva. formulario de identificacion del estudiante, donde los Dive :

mismos pueden describir sus necesidades especificas.

'En el Estatuto, afio 2014, vigente, as/ como también
reglamentos como el académico, de préacticas, fanto Resolucién n*® 17/2021 de aprobacion del
hospitalarias como de laboratorio un protocolo general  Reglamento Académico.

{b-Las nomativas y reglamantaciones que rigen s carera de biosegundad para toda la institucion,que contempla  Resolucién n® 15/2021 de aprobacion del

i gti;n;;n:‘;:::;daspemos relacionados e profocolos de ! Cumple Totalmente normas de bioseguridad estandar y normas de Reglamento de Practicas.
9 3 bioseguridad en el uso de laboratorios, as/ como un Resolucion n* 14/2021 de aprobacion del

plan de contingencia durante la Pandemia de COVID Protocolo Bioseguridad Institucional.
19.
La institucién y por ende la Carrera, cuenta con medios

C snernatias egamentacnes NS emmre e ST e e o

carrera estan ditundidas en diterentes medios Pl normativas institucionales que rigen a la Carrera, son Pagina web r'nsﬁrucion:I ’

accesibles. difundidas y se encuentran accesibles al publico en gl g
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Entrevista con Directivos.

Resultado de encuesta aplicada a la
comunidad educativa.

Resolucién n® 18/2021, de aprobacion del
Reglamento de Inclusién y Atencién a la

Se pudo evidenciar durante la visita ins situ, en la
entrevista con los directivos institucionales , asi como
de la Carrera que, las normativas y reglamentaciones

P . Diversidad.
de la Institucién y por ende la Carrera se aplican de . .
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la maners Sainrbion: oelo 40 ovidendle of gra encuesta ~xesolucion n® 17/2021 de aprobacicn del
carrera se aplican sisteméticarente Cumple Totalmente | o oy7ada, a través de un cuestionario, en donde la Reglamento Académico .

P ’ comunidad educativa asegura, en un 89%, que las Resolucion n 15")02.’ de aprobacidn del
normativas que rigen la misma se aplican Reglamento de Practicas ‘
sistematicamente. Resolucién n® 14/2021 de aprapac:or! del

Eficacia e integri dad Protocolo Biosegundad Institucional.
Resolucion n* 05/2021 Reglamento de
en la apl lcaglbn de las Comunicacion Interna y Externa.
Normativas y Pégina web institucional.
Reglamentaciones que La Carrera cuenta con un codigo de ética aprobado por
rigen la carrera las instancias pertinentes, en el cual se contemplan
todos los aspectos que hacen a la disciplina, la
: . docencia y comportamiento de los estudiantes.
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan De igual modo se ha adoptado el Cédigo de Etica de la  Resolucién n* 13/2021 del Cédigo de Etica
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  Asociacién Paraguaya de Enfermeria. de la Carrera de Licenciatura de
Se evidencia en la visita in situ el resultado de la Enfermeria.

miembros. encuesta en donde Ja comunidad educativa manifiesta,

en un 85% , que estas normativas contemplan aspectos
éticos del desempefio de sus miembros.

Resolucién 19/2029. "modificacion de la
estructura organizacional del Instituto”
Resolucién 26/2020 de modificacién del
organigrama de la Carrera de Enfermeria.
Resolucion n* 26/2020 de modificacién del
organigrama de la Carrera de Enfermeria.
Resolucion n® 23/2020 Manual de
Organizacion y Funciones de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria.

. . R i6n n° ‘
f. Las normativas y reglamentaciones de la SeONKRaN 1 TOROR T, Do Apeiabacion ol

. Se evidencié que en los ultimos afios se han Reglamento de y Atencién ala
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente ' actualizado gran parte de la normativa vigente parala  Diversidad. i
necesidades Carrera. "Resolucién n® 17/2021 de aprobacion del
2 Reglamento Académico.

Resolucion n® 15/2021 de aprobacion del
Reglamento de Practicas.

Resolucion n*® 14/2021 de aprobacién del
Protocolo Bioseguridad Institucional.”
"Resolucion n* 05/2021 Reglamento de
Comunicacion Intema y Externa.
Resolucion n* 13/2021 del Codigo de Etica
de la Carrera de Licenciatura de
Enfermeria.
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Se pudo verificar que se accede a las normativas y

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen reglamentaciones a través de la pagina web de | ) o

I id da | idad Cumple Totalmente Institucidn, asi como también se realizd una encuesta Pégina Web institucional.
a carrera son conocidas por toda la comunida en el proceso de la autoevaluacion, en donde se Resultado de encuesta
educativa. asegura que el 88% de los encuestados conocen las

reglamentaciones de la Carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio PLENO 5

Las normativas y reglamentaciones tanto de la institucion como de la Carrera se encuentran aprobadas por las autoridades pertinentes, tienen en cuenta un enfoque inclusivo, asi como

Juicio Valorativo del aspectos relacionados a la bioseguridad; estas estan difundidas en la pagina web de la institucion asi como en formatos fisicos, se aplican sistematicamente y se actualizan segun las
necesidades.

Criterio La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica que regula el comportamiento de los mismos..

Si bien los directivos institucionales y de la Carrera

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso hacen mencién a una entrevista realizada al Director de

un Centro Hospitalario haciendo referencia a las Entrevista, in situ, con la méxima

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente o . iades externas de la oferta educativa sin :ﬁgﬂ:ﬂ’ :; ;an institucién, Comité de
medio externo. embargo, no se asegura que esto sea un proceso ;
riguroso.

El Proyecto Académico se encuentra habilitado por el oclo "
CONES a través de la resoluciéon numero 621/2016. gzyscto gg:g:::g gg;g Resolucion n*
Posteriormente, fue ajustado en un porcentaje N0 Mayor  n4mn04 de aprobacion dé la Modificacion
L al 30%, por lo que fue aprobado por el Consejo Superior ;
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totaimente 961 InSttto, tal como se constata en Ja resOluCIOn {mamarsters o Evtemaen
aprobado conforme a las normativas vigentes. numero 04/2023. ) Entrevista con la Directora General.
Se constato la implementacion de dos proyectos Entrevista con los responsables de la
educativos: el 2015 en los cursos 3ero y 410 superiores Direccion de Evaluacion y Calidad
y el Plan 2023, que se encuentra en implementacion en g o4
el primer y 2do. curso (tercer semestre).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en los documentos, caracterizacién de la
comunidad educativa y en la visita in situ que se cuenta
con recursos humanos en cantidad y calificacién para la
oferta académica

La Carrera cuenta con presupuesto anual que se ajusta
a las necesidades de la misma; en entrevista con el
Director Administrativo y de Finanzas afirm¢ que se
comunica con cada departamento a través de
memorandum y personalmente. Las necesidades de la
Carrera son recepcionadas por el Coordinador de la
misma y ésta a su vez se la envia a la Direccién
Mencionada; ademas se cuenta con presupuesto anual
ajustado a sus necesidades, distribuido para las
actividades de docencia, investigacion y extensién. por
otro lado.

Se pudo acceder al informe de ejecucion
presupuestaria semestral y otro trianual expedido por la
Direccién Administrativa del Instituto.

El ejercicio presupuestario presentado por la Carrera,
afio 2020 y 2023, asi como el presupuesto 2023 se
asegura que se cuenta con recursos presupuestanos
para cubrir las necesidades en lo que se refiere a la
infraestructura, equipamientos, de laboratorio, biblioteca
e informaético, teniendo un enfoque de educacion
inclusivo.

La Coordinacién de Enfermeria asegura llevar adelante
acciones para acompafiar el seguimiento y
cumplimiento de los Proyectos Académicos, con la
calendanzacion de actividades académicas,
evaluaciones, clases en aula y practicas. De igual
modo, se hace mencion a un plan de becas, deteccion a

- estudiantes con rendimiento critico con el plan de
orientacién académica sobre el mismo.

}_a Carrera ha actualizado el Proyecto Educativo 2015,

en el aflo 2023, debido a las consultas realizadas al
medio exferno y a un grupo de expertos, asl también las
modificaciones se basaron en los planes de mejoras
propuestas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior dentro del ultimo
proceso de Acreditacion

La Carrera cuenta con un Reglamento de Adecuacion
Cumcular y Ajustes Razonables Institucional aprobado
por las instancias superiores, en donde se estipulan las
adecuaciones de espacios fisicos, informacion,
adecuaciones individuales dependiendo de cada caso,
para estudiantes con alta capacidad intelectual,
estudiantes con déficit auditiva, con ceguera, déficit
motora, entre otros, asi como también se pudo acceder
a una solicitud de adecuacion curmicular durante la visita

in situ.

Entrevista con los encargados de la
Direccién de Gestién y Desarrollo de
Personas

Planilla de caracterizacion de funcionarios
administrativos, docentes y directivos
Entrevista con la Directora General.

Entrevista con el Director Administrativo y
de Finanzas.
Ejecucion presupuestaria

Resolucién n* 10/2023 de aprobacion del
presupuesto.

Visita in situ.

Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Resolucion n*17/2021 del Reglamento
Académico.

Resolucion n*® 19/2021 del Reglamento
General de Evaluacion Académica.
Resolucion n® 18/2021 Reglamento de
Inclusién y Atencién a la diversidad.
Resolucién n® 07/2017 Plan de
Onientacién Académica sobre Rendimiento
Critico. )

Proyecto Educativo 2015. Proyecto
Educativo 2023. Resolucion n® 04/2024 de |
aprobacion de la Modificacion del
Proyecto Educativo de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria. Entrevista con
la Directora General. Entrevista con los
responsables de la Direccién de
Evaluacion y Calidad Educativa.

Resolucioén n*® 11/2021 de aprobacién del
Reglamento de Adecuacion Cummcular y
Ajustes Razonables

Visita In situ.

Entrevista con Directora General,
Coordinador de la Carrera, encargada de
Bienestar Estudiantil.




La Carrera ha realizado la implementacién del Curso de
Bioseguridad, requenmiento de la DNERHS para el
acceso de los estudiantes a los campos de précticas,
asl como actividades de capacitacion acerca de temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencias, se refleja la participacién de la comunidad
académica conforme a las planillas de participantes en
dichas capacitaciones.

Entrevista con docentes

Planilla de asistencia a capacitaciones
sobre bioseguridad, simulacros en
situacién de emergencia, evacuacion e
incendios.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Se pudo evidenciar las capacitaciones realizadas por
los Directivos acerca de temas relacionados a
"Simulacion en situacién de emergencias evacuacion en
incendios"”, se constata la participacién de la comunidad
académica conforme a las planillas de participantes en
dichas capacitaciones.

Entrevista con docentes.

Planilla de asistencia a capacitaciones
sobre bioseguridad, simulacros en
situacion de emergencia, evacuacion e
incendios.

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

Los Proyectos Académicos implementados se encuentran aprobados segun las normas vigentes, preve recursos humanos en cantidad y cualificacién,cuenta con presupuesto anual para su
Juicio Valorativo del implementacion de manera tal a satisf; las r idades de la misma, asegurando los recursos para la infraestructura, equipamientos e insumos, disponiendo de mecanismos formales

Criterio

para su seguimiento, de igual modo se han previsto mecanismos de adecuacion curricular . Se pudo vernificar el compromiso de los directivos con la capacitacion de la comunidad educativa
en lo que se refiere a la bioseguridad y situaciones de emergencia garantizando el desarrollo efectivo de estas actividades. Sin embargo, no se puede garantizar que la oferta educativa sea el
resultado de un estudio riguroso.

'La Carrera bmséﬁ‘fa un Plan de Desamolio 2020 - 2025,
asi como también la conformacion de un Comité,

integrado por directivos y funcionarios de la institucion. oo\ oL 000 ——

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la para la elaboracion del mismo.

.. . X Cumple Parcialmente  Se pudo verificar a través de actas de reuniones :Ian da Gesarrolio. . d

participacion de todos los actores educativos. realizada para el efecto, sin embargo no se verifica la ""'g’s. 01, 022020 da Teuonsd e
i participacion de estudiantes, egresados, personal trabeajo.

' administrativo y de apoyo.

b. El Plan de Desarroll El Plan de Desarrolio fue aprobado por resolucién de las ' Resolucion N° 03/2020, aprobacion del
i . esa_ ollo estd aprobado por la Cumple Totalmente  autoridades maximas del Instituto. Plan de Desarrollo de la Carrera de
‘autoridad respectiva. : | Licenciatura en Enfermeria 2020-2025

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrollo 2020-2025, se basa en el

. T o Proyecto Educativo Institucional, del cual se desprenden Plan de Desarrollo 2020 - 2025.

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente (< ineas estratégicas a fin de alcanzar los objetivos Visita in situ

carrera. trazados por la Carrera.

Eficacia en la gestion
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del Plan de Desarrollo Se pudo verificar que la Carrera cuenta con un Plan

Operativo Anual en el cual se establecen las actividades = Entrevista con el Coordinador de la

i . a ser desarrolladas con miras al cumplimientos del Plan Carrera.
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente @€ Desarrollo; ademas, cuenta con un informe de Plan Operativo Anual de la Carrera.
se realizan segun lo programado. umple Iotalmente  Gestion de la Coordinacion de Carrera. Plan de Desarrollo de la Carrera.
Se constata el informe de la encuesta aplicada a la Informe de gestion de la Coordinacion de

Comunidad Educativa que asegura que las acciones se la Carrera.
cumplen conforme a lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos La Institucion y por ende la Carrera cuenta con un 5:”’:':1';?’::&?” el Director Administrativo y
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente g’r::?:ssetga%ﬂ Pars la implementaciin efectiva.def Ejecucion presupuestaria anual
implementacion Entrevista con el Contador de la

P ' Institucién.

Plan Operativo Anual resolucion n®

03/2023
f. La carrera cuenta con mecanismos de La Carrera cuenta con un Plan Operativo Anual, ﬂa;ac/l;oggsannﬂo 2020 - 2025 resolucion
1ot oot . calendano académico y el informe de gestion de la " ia .
segu_:mnento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente o ion de la Carrera, acerca del cum pimiento de ggggggno de actividades resolucién n*
previstas en el Plan de Desarrollo. las actividades previstas. Informe de Gestién de la Coordinacion de
la Carrera.
i _ Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

SSEERR SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2020 - 2025 aprobado por las autoridades pertinentes,este es coherente con el Plan Estratégico Institucional, sus acciones previstas se realizan

Criteri segun la programacion. En el Plan de Desarrollo se contemplan recursos presupuestarios para su implementacioén y cuenta con mecanismos de seguimiento; sin embargo en la elaboracion
riterio de este Plan no se verifica la participacion de estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo.
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Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Se pudo vernficar que la Institucion y por lo tanto la
Carrera cuenta con una Direccién de Evaluacion y
Calidad Educativa, un comité de autoevaluacion propio
de la Carrera y un Comité de Revision Curricular.

Se constata en el Plan Operativo Anual de la Direccion
de Evaluacioén y Calidad Institucional, que aplica
acciones continuas a través de procesos establecidos,
asi mismo dichos procesos se reflejan en su informe de
gestion.

En entrevista con la encargada de la Direccién de
Evaluacion y Calidad Educativa y en los informes
elaborados por la misma Direccion, se asegura que los
procesos evaluativos se realizan de forma semestral.

Se pudo evidenciar que, el Informe de las evaluaciones
realizadas por la Direccién de Evaluacion y Calidad
Educativa son socializadas con la comunidad
educativa. Ademds, en el resultado de la er 1
aplicada a dicha comunidad arroja que los procesos
evaluativos son socializados.

No se pudo evidenciar que los resultados de los
procesos evaluativos sean implementados para
introducir planes de mejora.

Entrevista con responsables de la
Direccién de Evaluacién y Calidad
Educativa

Resolucién n* 19/2021 Reglamento
General de Evaluacion Académica

Entrevista con responsables de la
Direccién de Evaluacion y Calidad
Educativa.

Entrevista con responsables de la
Direccion de Evaluacién y Calidad
Educativa.

Entrevista con responsables de la
Direccion de Evaluacion y Calidad
Educativa.

Entrevista con los estudiantes.
Revision documental in situ.
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f. Los diferentes actores educativos demuestran Se pudo verificar que la mayoria educativa manifesto, a Informe de encuesta a la comunidad

satisfaccidn con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  través de una encuesta aplicada, su satisfaccion con los aducativa

o Entrevista a la Directora de la Direccion de
implementados. procesos evalualivos implementados. Evaluacion y Calidad Educativa.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

SUFICIENTE 3

Nivel de cumplimiento
del Criterio

3 ¥ La Carrera cuenta con una Direccion de Evaluacion y de Calidad Educativa, asi como un Comité de Revision Curricular; para asegurar la calidad se evidencian procesos como el Plan
Juicio Valorativo del  Operativo Anual aplicado en este marco, a través de los informes emanados de esta Direccién se asegura que los procesos evaluativos se planifican sistematicamente y se aplican; los
Criterio resultados son socializados con la comunidad educativa quienes manifiestan su satisfaccién en lo que se refiere a su implementacion; sin embargo, no se pudo evidenciar que los resultados
de los procesos evaluativos sean implementados para la mejora de la Carrera

a. lacarrera cuenta con mecanismos de La Carrera cuenta con Reglamento de Comunicacion Resolucién n* 05/2021 de aprobacién del
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente  Interna y Externa, aprobada por la instancia Reglamento de Comunicacion Intema y
correspondiente. Externa.

formalmente.

Los mecanismos de comunicacion intema y externa
aprobados por la instituciéon, como memorandum, actas,
informes y un sistema de informacion académico, as/
> ” . . como también, canales de comunicacién externos a
b. Los mecanismos de comunicacion interna Y través de medios digitales, como la Pagina Web
Cumple Totalmente . s Y .
externa se aplican sistematicamente. institucional y/o Redes Sociales. As/ mismo, de acuerdo
con la encuesta dirigida a la comunidad educativa la
misma afirma en un elevado porcentaje que las
comunicaciones institucionales se aplican
sistematicamente.
La Carrera cuenta con sistema informatico, encargado
de garantizar la informacion inherente a los procesos
académicos, se procesan las planillas de calificaciones
y datos relacionados a la actividad académica y

Entrevista con encargado de
comunicacion, informatico.
Pagina web del Instituto.

Medios de comunicacion intema:
memorandum, comunicados, cédigo QR.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  administrativas, pagos de los aranceles Ebmvinta ok fou meiadianiss, docaites y
e .. preservacion de los registros académicos OORSATINININES-& 16 OIS v Ol PICS. 00 PUSKRY. | 0oe gty
Eficacia en la gestion ' en formato impreso las Actas de Calificaciones, los -
de la Informacién y Planes de Clases, Registros de Asistencias a través de

CamunirariAn irmas y Registros de Catedras.
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vomumcacion

Se evidenci6 un sistema informatico académico Entrevista con el encargado del sistema
denominado Intranet, al cual acceden los estudiantes, informaético.
d. Lainformacién provei relsi docentes y directivos para la gestion académica, Visita e ingreso al sistema Intranet.
i Rrove d.a.po el sistema se Cumple Totalmente  personal y administrativa de los mismos, utilizandose Entrevista a los estudiantes.
utiliza para la toma de decisiones. para la aplicacion de las mejoras en lo que se refiere a  Entrevista a la encargada de Bienestar
los actores y sus areas. Estudiantil.

Se constata que los costos arancelarios, as/ como todas Pagina Web

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios ’:: ;:f;é";;i‘m; i :gz J:’_g";':g; S:ﬁ:’;f:::'a’?gs Entrevista con la Secretaria General.
totales yen detalle son proporcmnados al Cumple Totakmente interesados en forma presencial al momento de la Tripticos.

momento de la inscripcion en la carrera. inscripcion y también se facilitan a través de medios Enirevista contlos eshuvanies
impresos como tripticos.

Se pudo constatar, en el informe de la encuesta

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los aplicada a los usuarios que utilizan la comunicacion Encuesta e informe de su aplicacion.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente interna y externa de la Carrera, que estan satisfechos Entrevista a los estudiantes.
con este mecanismo. Entrevista a los directivos.

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO | 5

Nivel de cumplimiento
del Criterio

/ Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un Reglamento de Comunicacion que se aplica sisteméaticamente, es fiable, garantizando la preservacion de los registros académicos. El sistema de comunicacion, al
Criteri cual accede la comunidad educativa se utiliza para la toma de decisiones; ademds, a través de ésta se puede acceder a las informaciones sobre costos arancelanos e informaciones
riterio académicas al momento de la inscripcién. Se evidencia satisfaccion, por parte de la comunidad académica, de los mecanismos de comunicacion interna y externa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

Fortalezas
Cuenta con estructura organizacional No se garantiza un estudio riguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo.
E g h P No se verifica la participacion, en la elaboracion del Plan de Desarrolio, de estudiantes, egresados,
structura organizacional coherente con la Carrera personal administrativo y de apoyo.

No hay evidencia que los resultados de procesos evaluativos se utilicen para introducir planes de
mejoras.

Las funciones de los directivos se encuentran formalizadas.
Cargos definidos y cubiertos.
Cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas.
En las reglamentaciones y normativas se tiene en cuenta un enfoque inclusivo.
Se contemplan aspectos de bioseguridad.
Las reglamentaciones y normativas se encuentran difundidas.
Las reglamentaciones y normativas estéan actualizadas.
La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica.
| Proyectos Académicos aprobados por instancias pertinentes.
| Prevision de recursos humanos en cantidad y cualidad,
' Presupuesto anual para la implementacién de los Proyectos Académicos.
Recursos para infraestructura, equipamiento, materiales e insumos.

Cuenta con mecanismos formales de seguimiento.

Proyectos Académicos actualizados.
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Compromiso de las autoridades en capacitaciones sobre bioseguridad y situaciones de emergencia.

Garantia de desarrollo de actividades en situaciones de emergencia.

Plan de Desarrollo aprobado por las autoridades de la Institucion y de la Carrera.
Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional
Acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado

Se cuenta con recursos presupuestanos para llevario adelante.

Cuenta con mecanismos de seguimiento.

La Carrera cuenta con Direccion de Evaluacion y Calidad Educativa, Comité de Autoevaluacion, Comité de Revision
Curricular, Comité de Etica

Prevén procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de la Carrera.
Implementan sistematicamente procesos evaluativos planificados.
Socializan los procesos evaluativos con la comunidad académica.

Los actores educativos demuestran satisfaccion con los pr evaluativos implementados.

La Carrera cuenta con reglamentos de comunicacion Intema y Externa aprobados y de aplicacién sistematica. i W_‘

i Sistema de Informacion confiable, garantiza la preservacion de los registros académicos.

La toma de decisiones est& basada en la informacion provelda por el sistema.
La informacion sobre costo se proporcionan al momento de la inscripcion.

Evidencian satisfaccion de la comunidad educativa con mecanismo de comunicacion Infterna y Externa
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Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un Plan para el estudio de las necesidades del medio externo acerca de las necesidades de este en la Carrera y aplicarlo en las actualizaciones del Proyecto Académico

R2. Incorporar a los estudiantes, egresados, asi como el personal administrativo y de apoyo en el Plan de Desarrollo.

R3. Gestionar y documentar los planes de mejoras en base a los procesos evaluativos realizados.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En el Proyecto Educativo 2015, asi como en el Proyecto
Educativo 2023, con su adecuacion correspondiene, se
mantiene el perfil de egreso de la Carrera, que se
encuentra definido de forma clara en ambos
documentos.

En el Proyecto Educativo 2015, asl como en el del
2023, el perfil de egreso es coherente con la misién de
la Carrera y se evidencia en el documento cuadro
comparativo entre el perfil de egreso y la misién de la
Carrera, incorporando elementos como: la inclusividad,
interculturalidad, la calidad y la extension para la
construccion del Perfil de Egreso

En entrevista con autoridades de la Institucion y de la
Carrera aseguraron que el perfil de egreso responde a
necesidades detectadas en el medio externo, sin
embargo al no realizarse un estudio de necesidades en
el medio externo de manera rnigurosa no se puede
asegurar que responda a estas necesidades.

Se puede conststar que le perfil de egreso, tanto del
Proyecto Educativo 2015 y 2023, responde a las
exigencias de la profesion, de igual modo, se puede
constatar un documento denominado Cuadro
comparativo del Perfil de Egreso de la Carrera con el
Cniterio de Calidad del Modelo Nacional, que este se
corresponde con las exigencias mencionadas.

Medios de Verificacién

Proyecto Educativo 2015
Proyecto Educativo 2023

Proyecto Educativo 2015

Proyecto Educativo 2023

Cuadro comparativo de Perfil de Egreso
con la misién de la Carrera.

Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista con autoridades de la
Institucién y Carrera.

Perfil de egreso Proyecto Educativo 2015
y 2023

Cuadro comparativo de los perfiles de
egreso
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e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio necesidades externas no se puede asegurar que responda a estas.

Criterio21.2. Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.
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Cumple Totalmente

m

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso se encuentra declarado en: la Pagina

Web de la institucion, Proyecto Educativo 2015 y 2023  Pagina Web

en los cuales se observa plasmado el perfil de egreso,  Entrevista con los estudiantes.
se considera que se encuentra accesible para los Proyectos Educativos.
interesados.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con el perfil de egreso, de ambos Proyectos Educativos, claramente definidos y de manera precisa, es coherente con la mision de la misma respondiendo a las exigencias
actuales de la profesion. El perfil de egreso se encuentra accesible a traves de los medios internos y externos de comunicacion; sin embargo, al no tener un estudio riguroso de las

A gum t | §ixpeides . “l’ljl =__”‘ ifi .. “‘ g
Se pudo evidenciar, tanto en el Proyecto educativo "
% Proyecto Educativo 2015.
2015, como el en Proyecto Educativo 2023 que, los Proyecto Educativo 2023.

objetivos de la Carrera se encuentran plasmados en
forma clara.

Se pudo evidenciar que existe coherencia en cuanto a

la formacion de profesionales con responsabilidad

social, compelitivos, con capacidad de adaptarse a los "

cambios dentro del area de su profesién :ngdugw dgg;;gjggg
De igual modo esto se evidencio en el Cuadro e :
Comparativo de los Objetivos de la Carrera con la
Misién y Vision Institucional.

Se constata que los objetivos de la Carrera estdn

orientado a la formacion de profesionales innovadores

capaces de ofrecer atencion holistica de salud,

comprometidos con el cuidado y preservacion de medio Proyectos Educativos 2015 y 2023.
ambiente, objetivos de la misma. Cuadro comparativo documentado.
En el cuadro Comparativo de los Objetivos de la Carrera

y Perfil de Egreso, se visualiza la orientacion para el

logro del perfil,
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Se pudo evidenciar que, en Pagina Web de la institucion
y formatos impresos dispuestos en secretaria, que los  Pagina Web.

Cumple Totalmente  objetivos de la Carrera se encuentran al alcance de los  Entrevista a los estudiantes.
interesados a acceder a la misma. Formatos impresos disponibles.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criteri
el Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del  se evidencia que los objetivos de la Carrera estan claramente definidos, son coherentes con la mision y vision institucional, estan orientados hacia el logro del perfil de egreso y estan
Criterio disponible en formatos impresos como los tripticos y en la pagina Web institucional.

Pagina Web.
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente La Carrera cuenta con un mecanismo de admision Visita externa a secretaria
establecidos. declarado en los requisitos para el efecto. Entrevista a los estudiantes

Entrevista al Coordinador de la Carrera

Se constata que los procedimientos para la admisién se ' Pagina Web institucional.
encuentran difundidos tanto en medio fisico a través de  Visita externa a secretaria.
tripticos, en las oficinas administrativas de la institucién, ' Entrevista a los estudiantes
| asl como en la Pagina Web. Entrevista al Coordinador de la Carrera

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Esta establecido un Sistema de Admision y Nivelacién
Académica que consta de tres asignatura : Matematica
Baésica, Literatura Castellana y Comunicacion y

' Geografia Politica del Paraguay, sin embargo, no se
cuentan con evidencias de la aplicacién de dicho

Sistema de nivelacion.
Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Parcialmente

Admision sistema de admision y nivelacion en el Proyecto
Educativo 2015.
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En entrevista con el Coordiador de Carrera, manifesté
que el sistema de admision es documental, mientras
. . fesamolo de res asisganturas dofnces en'os. . ENirovista con el Coordinador e la
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes . Carrera,
insertarse con éxito en la carrera No Cumple Proyectos Educativos 2015 y 2023, los cuales no Entrevista con el Profesor de Matematica
fueron implementados desde el aflo 20215, por lo que Clase de Matemética in situ :
no se puede garantizar la insercion exitosa de los *
estudiantes a la Carrera, teniendo en cuenta la
diversidad de bachilleratos de procedencia.

Se constaté que la capacidad operativa se comresponde

;rr?s;g!?deemcg: ;?:;ﬁ::daoﬂmmamﬁi ;:Irs::arrera se Cumple Totalmente  con la cantidad de postulantes admitidos en la Carrera :ﬁ?ﬂfssg:‘in scriptos.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un mecanismo de admision difundido y en formatos accesibles como la pagina web institucional y tripticos. El numero de postulantes se corresponde con la capacidad
Criteri operativa; sin embargo, no se prevé la evaluacion de conocimientos previos para la Carrera, as/ como tampoco se puede asegurar la insercion exitosa de los mismos dado que, el sistema de
terio admisién ain no se ha implementado en su totalidad en el afio 2015, siendo aplicado recien en al aflo 2024
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Proyecto Educativo 2015,
Proyecto Educativo 2023.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Se constata coherencia del perfil de egreso del Plan de

Cumple Totaimente Estudios, tanto en el Proyecto Educativo 2015 y 2023

Plan de Estudios del Proyecto Educativo

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Las areas basicas y directrices de formacién se 2015,
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente  encuentran definidas de acuerdo a los criterios Plan de Estudio del Proyecto Educativo
la titulacién, especificos de calidad para la titulacion de Enfermeria 2023

La Carrera cuenta con dos planes de estudios: 2015 y
2023, con malla curricular, distribucién de asignaturas
por curso, calendario de clases tedricas y actividades
de préactica profesional supervisada, Convenio con el
MSPYBS, vigente y actualizado, asegurando su
ejecucion viable.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente Planes de Estudios 2015y 2023.

En los Proyectos Educativos vigentes tanto el 2015
como el 2023, se observa que existe una secuencia
légica en el planteamiento de las asignaturas,
Cumple Totalmente  empezando con las del ciclo basico biolégico y Proyecto Educativos 2015 y 2023.
complementario, avanzando hacia las asignaturas
disciplinares/profesionales, que se constituyen en el
fundamento de los campos de practica.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

. En los Proyectos Educalives vigenles, tanto en del 2015
Pertinencia en la i | como el del 2023, la distribucién de la carga horania | |
" planifi ién del P e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Totalmente tanto de clases tedricas y practicas, se distribuyen por  Planes de Estudio de Proyectos Educativo |
| plan :a‘é 4 d'a an g carga horaria a lo largo de la carrera. afio y por semestre de manera equilibrada. 2015y 2023, |
e cstudio

En el Proyecto Educativo 2015 no se declara la

distnbucion de clases teoricas y practica de una manera

correspondiente; en tanto, en la Malla Curmicular del

Proyecto Educativo 2023 se distribuyen las asignaturas

por curso, las clases tedricas y practicas estan dada en

semestres de 15 semanas segun consta en el Proyecto  Proyecto Educativo 2015.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Educativo 2023, documentado, cada semestre con una  Proyecto Educativo 2023.

tienen una distribucion pertinente de clases teoricas y Cumple Parcialmente distribucién horaria semanal de las actividades Malla cumcular 2015 y 2023.

practicas. académicas de 21 horas, en el primer afio, para llegar al Entrevista con el Coordinador de la
cuarto afio, con una distribucién horaria semanal de Carrera.

39,5 hs, entre actividades de teoria, Laboratorio,
pasantias y practicas supervisadas. Sin embargo no se
cuenta con un cronograma por curso por seccién para
corroborar su aplicacién efectiva.
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En el Plan de Estudio 2015, el Modelo Pedagdgico
declarado por la Institucion, es el Integrado, siendo por

objetivos; en tanto, el Proyecto Educativo 2023, con las Planes de Estudios 2015 y 2023.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los adecuaciones realizadas, ha optado por el Modelo - ;
elementos requeridos segin las normativas vigentes, en Cumple Totaimente ~ P89ag0gico basado en competencias, en g::';vr:m con ef Coordinador de /a
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la correspondencia con los programas y planes de clases £ e oon 1o Directora de Ja Direccion

carrera. en las cuales se desglosan las capacidades y
competencias a adquinr por los estudiantes dentro de
cada asignatura..

de Evaluacion y Calidad Educativa.

Se constata que los programas de estudios se
encuentran disponibles en los Proyectos Educativos
vigentes 2015 y 2023 respectivamente, asi mismo,

Cumple Totalmente  segun la encuesta realizada a la Comunidad Educaliva,
un elevado porcentaje refiere que los programas de
estudios se encuentran en formatos accesibles para los
interesados.

Proyectos Educativos 2015 y 2023.
Entrevista con los estudiantes
Entrevista con docentes

Pagina Web institucional.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
o SATISFACTORIO 4

Los Planes de Estudios, 2015 y 2023, de la Carrera son coherente con el perfil de egreso declarado, incorporan estructuras basicas y directrices acordes a los criterios especificos de la
; titulacion, estos son viables para su ejecucion reflejados en la malla curricular, calendario de clases tedricas y practicas, convenio del MSP y BS vigente. Los Planes de Estudios del proyecto
 Juicio Valorativo del educativo 2015 y 2023, contemplan una secuunc_la légica en cuanto a las aslgnatyras y tiene una d_istﬁpucidn equilibrada en lo que se refiere a la carga horana y se encuentran disponibles a
: Criterio fraves de medios accesibles a los interesados; sin embargo, no se cuenta con evidencia de la distribucion tanto de teoria y de practica para el proyecto educativo 2015 y el 2023 no presenta
un cronograma por cursoe para asegurar su aplicacion efectiva.
En ambos proyectos se declara el modelo pedagdégico, diferenciandose en: 2015, modelo integrador y por objetivos; en tanto el del 2023, es el modelo por enfoque de competencias que se
encuentra en los inicios de su aplicacion.
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Calendario Académico.
Entrevista con el Coordinador de la

La Carrera cuenta con un Calendario Académico,
aprobado por la instancia correspondiente, se

:&an?r:;l:: de Eslidios’ s&implementa conforme a o Cumple Totalmente  evidencian horarios de clases tedricas, practicas glz’;::.ds actividades de Practica
. profesionales supervisadas y pasantlas, planificadas por P 4 4
samestrs; rofesional Supervisada. )
Visita a los campos de practica.
La Carrera cuenta con el calendario académico
institucional con su correspondiente resolucioén de Cronograma de practicas
aprobacion, un cronograma de practicas laboratoriales y Entrevista con los estudiant
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente supervisadas, acta de calificaciones, libreta de practica  Visita in situ a los campos de préactica.

en donde estan asentadas las actividades realizadas Entrevista al Coordinadod de Précticas
por los estudiantes en su practica supervisada, planilla  Profesionales Supervisadas.

carrera se implementa sistematicamente.

de distribucion de los estudiantes en la préctica que Entrevista al Coordinador de la Carrera
evidencia que estas actividades se impl
sistematicamente.

Se pudo constatar en el informe de autoevaluacion de  Cronograma de practicas
la carrera, estan establecidas las actividades practicas  Entrevista con los estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente en los cronog se evidencian las luaciones de  Visita in situ a los campos de practica.
actividades practicas realizadas por los estudiantes. los procesos, asegurando el seguimiento Entrevista al Coordinadod de Préacticas
correspondiente a estas. Profesionales Supervisadas.

Entrevista al Coordinador de la Carrera

. 3 : 5 Cronograma de practicas.
Eficaciaen la f,:,; a ;w! ncc;’:n: nﬁ:m;ﬂg’zf:ﬁ#’ &oorde sl Visita in situ a los campos de practica.
2 . " . . y ; : Entrevista a docentes técnicos.
implementaciony 4. Elnumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totaimente  Studiante/docente técnico es de 10/1, como maximos oy e o acictoncia

actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). en las areas generales. En las areas especifica como Entrevista al Coordinador de la Carrera y

de Estudio UT1, Quirdfano /a relacion es de &/1. al Coordinador de Pasantia Profesional
Supervisada.

Proyecto Multidisciplinario de Integracion
Se pudo conststar que la Carrera realiza actividades de de Aisgnaturas.

e. Seimpl ks nismos de int cion de materias yio integracion de asignaturas denominada, entre ellas el Entrevista con docentes de aula y

&reas enire si Cumple Totalmente  Proyecto Multidisciplinario de Integracion de docentes técnicos.
. Asignaturas, asl como otras en diferente areas del Entrevista con el Coordinador de la
saber. Carrera y el Coordinador de Pasantia

Profesional Supervisada.
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Entrevista con la Directora General.
Entrevista con el Director Académico.
Entrevista con el Coordinacién de la

La Carrera cuenta un Comité de Revision del Proyecto
Académico, encargado de llevar adelante,
conjuntamente con autoridades de la Carrera, la

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los : 3 Carrera.
» 5 . Cumple Totalmente  adecuacion y actualizacion del Proyecto Académico, R A 3
programas del Plan de Estudio, seguin necesidades. posterior al 2015, segun recomendaciones de la gg:;;‘:r:gdzgﬁc;ora de Evaluacion y

ANEAES. Informe del Comité de Revision Curricular.

Se presentan resultados de evaluaciones que se
aplicaron en el aflo 2022, que fueron utilizados para
elaborar un plan de retroalimentacion o recuperatorio a

: [ tados para el logro de conocimientos y
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los oy ','?"”9’"’_” . : m .
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion ~ Cumple Parcialmente habili dar_tes. A partis 08 8300 36 stableciaion 3 informede msuttados de evaliecionalio
pridinruly estrategias y clases planificadas por el docente; no 2022.

obstante a esto se carece de un informe de seguimiento
a los estudiantes en el periodo en evaluacién externa
que haya sido ulilizado para mejorar la planificacién
docente.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios de la Carrera se implementa segun lo que se planifica, contemplando los componentes de la practica profesional supervisada, se realiza un seguimiento de manera
Juicio Valorativo del  sistematica a través del cronograma de practicas, planilla de distribucion de estudiantes. La relacion estudiante/aula y estudiante/docente técnico es adecuada, se realizan actividades de
Criterio integracion de asignaturas. Se han adecuado y actualizado los programas de estudios segun recomendaciones de mejoras y necesidades detectadas en la evaluacién anterior; sin embargo,
no se evidencia un informe de seguimiento a los estudiantes en el perniodo de evaluacion externa.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagoégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Segun los Planes de Estudios, planes de clases,
cronogramas de actividades practicas, los registros de
las clases y planillas de asistencia de la Carrera, se
asegura la profundizacién de los contenidos de los
programas y se encuentran en correspondencia con los
planes declarados.

Los planes de clases de ambos proyectos y planes de
estudio de la Carrera aseguran que el proceso
enseflanza aprendizaje que se desarrollan, en cada
asignatura, apuntan a los objelivos que se estabiecen
en los mismas.

Las estrategias metodologicas y técnicas estan
establecidas dentro de los programas de estudios de los
proyectos educativos (2015-2023), segun su modelo
pedagégico adoptado, sin embargo, no se establece la
metodologla adecuada a los contenidos de las
asignaturas y el registro de actividades diarias que se
consigna.

La Carrera cuenta con un Reglamento de Adecuacion
Curricular y Ajustes Razonables, aprobado por
resolucion n*® 11/2021, en donde se establecen
adaptaciones curricul de do a las nec
del estudiante, no se puede asegurar que los d te
utilicen metodologias que respondan a la formacion
inclusiva.

La Carrera cuenta con el Mecanismo de Andlisis de los
Indices de Eficiencia Interna, aprobado en el aflo 2023 ;
sin embargo, no se observan documentos que aseguren
su aplicacion sistematica.

La Carrera cuenta con el Mecanismo de Anélisis de los
Indices de Eficiencia Interna, aprobado en el afio 2023 ;
sin embargo, al estar ausente su aplicacién sistematica,
no se proponen mejoras en el proceso enseflanza

Planes de Estudios 2015 y 2023
Cronograma de actividades aula y
préctica.

Registro de clases.

Planilla de asistencia

Planes de Estudios 2015y 2023.
Cronograma de actividades aula y
préactica.

Registro de clases.

Planilla de asistencia

Planes de Estudios 2015 y 2023.
Registro de clases.

Resolucién n* 11/2021 Reglamento de
Adecuacion Curricular y Ajustes
Razonables

Planes de Estudio 2015 y 2023.
Verficacion in situ.

Entrevista con los docentes.

Resolucion n® 12/2023 de aprobacién del
Mecanismo de Andlisis de los Indicesde
Eficiencia Interna.

Resolucion n* 12/2023 de aprobacion del
Mecanismo de Andlisis de los Indicesde
Eficiencia Intema.




g. Los mecanismos de insercion de estud en actividad

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacién y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que la Carrera cuenta con la
insercién de estudiantes a las actividades del docente
como ayudante de cdtedra; sin embargo no se asegura
que este mecanismo sea aplicado sistematicamente.

La Carrera ha aplicado encuesta a los estudiantes para

medir el grado de satisfaccion respecto a las estrategias

metodoldgicas utilizadas por los docentes, esta
ta arrojo sati: ion de parte de los encuestado
en lo que se refiere a estas estrategias,

Entrevista con docentes y docentes
técnicos.
Entrevista con encargado de laboratorio

Informe de encuesta de aplicaciéon a
esfudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

2

En los Planes de Estudios, 2015 y 2023, de la Carrera se profundizan los contenidos apuntando al logro de los objetivos de cada asignatura. Los estudiantes manifiestan su satisfaccion
respecto a las metodologla utilizadas por los docentes; sin embargo, estas estrategias no establecen las metodologia adecuadas a los contenidos de las asignaturas, sin asegurar que

Nivel ds cumplimisnto Valoracion Cualitativa
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del respondan a enfoque pedagdgico inclusivo.
Criterio

La Carrera cuenta con el Mecanismo de Andlisis de los Indices de Eficiencia Interna, aprobado en el afio 2023; sin embargo, no se documenta su aplicacion por lo que no se puede utilizar
para la mejora en el proceso aprendizaje.
Si bien se han incorporado las ayudantia en la docencia no se puede asegurar que este sea un mecanismo que se aplica sistematicamente.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

'b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
. metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
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Cumple Totalmente

| Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Los instrumentos de evaluacion de vanas asignaturas

de la Carrera, contienen items que dan cuenta que

estan orientados al cumplimiento de los objetivos
blecidos en las mi:

En los Planes de clases, se establecen los indicadores
y los instrumentos de evaluacion para los contenidos
tedricos y précticos, acordes a los contenidos y a las
metodologlas didacticas utilizadas en el desarrolio de
los contenidos. Sin embargo, no presentan registros de

evaluaciones de las competencias que deben lograr los

estudiantes en las Practicas Clinicas y Comunitarias.
La Carrera realiza una distribucion porcentual dividida
en objetivos para el Proyecto Educativo 2015 y
competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales para el proyecto 2023, en donde se refleja
el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
Las evaluaciones aplicadas segun el modelo
pedagogico, declarado en el 2015, como pruebas
parciales y finales, no reflejan el grado de aprendizaje
que responda a los diferentes saberes.

Visita in situ.

Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista con encargados de la Direccién
de Evaluacion y Calidad Educativa.

Visita in situ.

Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista con encargados de la Direccién
de Evaluacion y Calidad Educativa.

Proyecto Educativo 2015.
Proyecto Educativo 2023.
Entrevista a los docentes.
Entrevista a los estudiantes.
Documentos de evaluacion.
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de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Parcialmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente Cumple Parcialmente

La Carrera cuenta con el calendario académico, en
donde se observan los periodos evaluativos y las
distintas oportunidades; asi mismo, se evidencian
cronogramas de evaluaciones, que se corresponden
con los establecido en el calendario académico, que se
cumplen de acuerdo a lo que se evidencia en las aclas
de calificaciones.

Si bien la Carrera cuenta con un mecanismo de
programa de estudios recuperatorio, no se encuentra

establecido en los programas de estudios 2015 y 2023,

el mecanismo para la retroalimentacién oportuna de
contenidos al término de cada evaluacion; y ,aunque
existen registros de retroalimentacion, los mismos se
llevan a cabo durante los meses de febrero y marzo,
aflo 2023, con una duracién aproximada de 4 a 6
semanas..

En entrevista con la Direccién de Evaluacién y Calidad
Educativa institucional se asegura que las técnicas
evaluativas son elaboradas en conjunto con la
Coordinaciéon de la Carrera; sin embargo, no se cuenta
con evidencia de las revisiones periodicas.

Proyecto Educativo 2015.
Proyecto Educativo 2023.
Entrevista a los docentes.
Entrevista a los estudiantes.
Documentos de evaluacion.

Proyecto Educativo 2015.
Proyecto Educativo 2023.
Registro de programas de estudio
recuperatorio.

Entrevista con responsables de la

. Direccién de Evaluacién y Calidad

Educativa.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Las técnicas evaluativas aplicadas por la Carrera estan onientadas al cumplimiento de los objetivos de cada asignatura y son re das segun lo prog do por la Direccion de Evaluacion y
Juicio Valorativo del  calidad Educativa en conjunto con la Coordinacion de la Carrera; sin embargo a esto, no se evidencian registros de coherencia entre la metodologia y las técnicas didaticas utilizadas, las
Criterio cuales no reflejan el grado de aprendizaje por lo que los estudiantes no reciben retroalimentacion oportuna y de manera sistematica, ya que no se encuentran establecidos en los Proyectos

Educativos 2015 y 2023.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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El Proyecto Educativo 2015 no cuenta con los
propdsitos de investigacion claramente establecidos.
En la Adecuacion y actualizacion del Proyecto
Académico 2023 se establecen 7 lineas de
investigacion con sus propositos claramente
establecidos.

En el Proyecto Educativo 2015 no se establecen las
lineas de investigacion; sin embargo, en Proyecto
Educativo 2023 se establecen 7 lineas de investigacion
claramente definidas y aprobadas.

Las investigaciones realizadas y llevadas adelante en el
Proyecto Educativo 2015 no cuenta con lineas de

| investigacion definidas.

Tenit ) en cc que el Proyecto Educativo
2023 se encuentra implementado en los primeros
cursos de la Carrera, a partir del 2023 y que tienen sus
lineas de investigacion definidas y aprobadas, aun no
se puede asegurar que, los futuros trabajos de
investigacion respondan a las lineas.

Las investigaciones realizadas y llevadas adelante en el
Proyecto responden a necesidades del medio extemno
detectadas a traves de las asignaturas de la Carrera

Telefax: +595-21-328 6079

Proyecto Educativo 2015.
Proyecto Educativo 2023

Proyecto Educativo 2015

Proyecto Educativo 2023.

Entrevista con la encargada de
Investigacion y Extension.

Resolucién n*® 08/2022 de aprobacién de
las Lineas de Investigacion.

Proyecto Educativo 2015.

Proyecto Educativo 2023.

Entrevista con la encargada de
Investigacién y Extension.

Resolucién n*® 08/2022 de aprobacién de
las Lineas de Investigacion.

Visita in situ a la biblioteca y revision de
las investigaciones.

Proyecto Educativo 2015.
Proyecto Educativo 2023.
Visita in situ a la biblioteca y revisién de
trabajos de investigacion.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los proyectos de investigaciéon cuentan con los recursos
‘ para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Entrevista con el Director de
Los proyectos de investigacion de la Carrera cuentan Administracion y Finanzas.

Cumple Totalmente  con un presupuesto asignado anualmente para su ' Ejecucion presupuestaria.
" realizacion. Entrevista con encargados de
investigacion y extension.
Entrevista con docentes.

Entrevista a estudiantes.

Proyectos de investigacionverificados en
la visita in situ.

Entrevista con encargados de
investigacion y extension.

En los proyectos de investigacion desarroliados en la

Cumple Totalmente Carrera, participan docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Si bien la Carrera cuenta con presupuesto para realizar proyectos de investigacion, el Proyecto Educativo 2015 no cuenta con los propositos de la misma, as/ como tampoco con lineas de
investigacion definidas, por lo que los trabajos realizados no responden a estas, as/ como tampoco a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de ir igacion de. llados cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
El Proyecto Educativo 2023, presentado, documentado y en implementacion por la Carrera, se declaran los propésitos de la investigacion, se establecen las lineas y se pretende que
respondan a estas y a las necesidades del medio extemo.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Si bien el Proyecto Educativo 2023 cuenta con los i s ol
propésitos de extension claramente expresados, el Hact )
Cumple Parcialmente o ecto Educativo 2015 carece de estos propositos.. f"r;:"’l mi"", "y’m de

Entrevista con Coordinaciénde la Carrera.

En los proyectos de extension, a partir del afio 2023, se

enmarcan en los objetivos de la Carrera, asi como Proyecto Educativo 2015.
dentro del campo de aplicacion del conocimiento propio - Proyecto Educativo 2023.

Cumple Parcial de la ciencia de enfermeria, la accion social y Entrevista con encargados de
comunitaria, sin embargo, esto no esta reflejado en el Investigacién y Extension.
informe Proyectos de Extension anteriores a esta Entrevista con Coordinaciénde la Carrera.
fecha.

Segun el cronograma de actividades de Extension,
estas fueron planificadas de a acciones de Indole
cultural, de desarrollo, asi como de accion social;
llevadas a cabo dentro y fuera de la institucion; sin
embargo, no se evidencia que hayan surgido de una
necesidad del entorno.

Entrevista con GDGQFQOUDS de
Investigacion y Extension.
Cronograma de actividades de extension.

Cumple Parcialmente
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Pertinencia y

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

e, Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo
programado.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

Criteri
it SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Entrevista con encargados de
Investigacion y Extension
Entrevista con el Director de
Administracion y Finanzas.
Ejecucion presupuestaria anual.

La Carrera cuenta con recursos para la realizacion de
las actividades de extension; esto esta contemplado en
el presupuesto y efecucion presupuestana de la
Institucion,

En los Proyectos de Extension Académica, se
identifica a los docentes responsables de los mismos,
se verifican planillas de asistencia de estudiantes donde
se consignan los datos y firma de los mismos.

Entrevista con encargados de
Investigacién y Extension
Planillas de activiades con firmas

Los Proyectos de Extension surgen dentro de las
asignaturas como actividades de refuerzo de los
contenidos desarrollados. Esto guarda relacién con los
docentes, quienes desarrollan proyectos afines a sus
asignaturas.

Entrevista con la encargada de Extension
Académica.

Encargado de laboratorio de simulacion.
Visita in situ verificando actividades.

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades de
Extensién, mds los informes de proyectos ejecutados,
se verifica que estos proyectos son realizados de
acuerdo a lo programado.

Entrevista con la encargada de Extension
Académica.
Cronograma de actividades.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

' Los proyectos de extension de la Carrera cuentan con presupuesto para su ejecucion, estos se realizan dentro del marco de ensefianza aprendizaje retroalimentando el mismo y de acuerdo a
Juicio Valorativo del lo programado. Sin embargo a lo anterior, el Proyecto Educativo 2015 carece de los propdsitos de extension, por lo que no se asegura que apunte al logro de los objetivos de la Carrera, as/

Criterio

como no responden a las necesidades del entomo. En los proyectos de extension, verificados, no se cuenta con datos especificos de las actividades desarrolladas.
Sin embargo, en el Proyecto Educativo 2023, los propdsitos de la extensién estan expresados de manera clara, apuntan al logro de los objetivos de la Carrera, responden a las necesidades

del entorno y se pudo verificar que se realizan con la participacién de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

Perfil de egreso de la Carrera definido.

Perfil de egreso coherente con la mision de la Crrera

Perfil de egreso responde alas exigencias actuales de la profesion

Perfil de egreso es accesible a todos Jos interesados

Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la misién y visién institucional

Los objetivos de la Carrera estan onentados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la Carrera estan disponibles y accesibles a todos los interesados.

La Carrera cuenta con mecanismo de admision establecido en formas clara.

Los procedimientos de admision son difundido y estan disponibles al pablico.

Los procedimientos de admisién preven la evaluacion de conocimientos requeridos por la Carrera
La Carrera dispone de la capacidad operativa para la cantidad de postulantes a ser admitidos.

Existe coherencia entre el plan de estudio y el perfil de egreso.

El plan de estudio incorpora estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

El plan de estudio es viable para su ejecucion.
El plan de estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas.
El plan de estudio presenta una equilibrada distribucién de carga horana a lo largo de carrera.

El plan de estudio se implementa corforme a lo planificado

Debilidades
No cuenta con un estudio de las necesidades y demanda del medio extterno.

No se cuenta con evidencia de nivelacion académica durante la implementacion del proyecto
educativo 2015,

No se cuenta con evidencia de postulantes que hayan ingresado por nivelacion

El proyecto educativo 2015 no declara distribucion de clases tedricas y practlicas de una manera
correspondiente

El plan de estudio 2015 declara el modelo pedagogico integrado pero su aplicacién se observa por
objetivos

No se cuentan con informes de evaluaciones a estudiantes anteriores al affo 2022
No se establece la metodologla adecuada segun la naturaleza de la asignatura.
No se puede asegurar que los docentes utilicen metodologlas que respondan a enfoques inclusivos

No se evidencia coherencia entre la metodologias y las técnicas diddcticas utilizadas

No se evidencia aplicacion del grado de importancia de los aprenzajes esperados (Proyecto
educativo 2015).

Los estudiantes no reciben retralimentacién oprtuna y sistematica.
El Proyecto Educativo 2015 no cuenta con propésitos de investigacion.
El Proyecto Educativo 2015 no cuenta con lineas de investigacion definidas para la Carrera.

No cuentan con lineas de investigacién definidas en el Proyecto Educativo 2015

Las investigaciones realizadas en el Proyecto Educativo 2015 no responde a las necesidades del
medio externo.

El Proyecto Educativo 2015 carece de proposito de extension académica.

No se cuentan con proyectos de extension correspondiente al Proyecto Educativo 2015.

No se evidencia que haya surgido de una necesidad del entorno




Se realiza seguimiento sistemactico de las actividades practicas.

El numero de estudiantes es adecuado en las clases tedricas y practicas.

Los resultados de las luaciones a estt se utilizan para el mejoramiento de la planificaciéon docente.

La profundizacién de los contenidos programaticos corresponde a lo establecido en el Plan de Estudio
Los procesos de ensefianza aprendisaje apuntan a los logros de los objetivos establecidos en las asignaturas.
Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas estan establecidas en los programas de estudios.

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas estan establecidas segun el modelo pedagogico adoptado.

La Carrera cuenta con un reglamento de adecuacion curricular y ajustes razonbles.

Las técnicas evaluativas estan onentadas a vernficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

Las técnicas evaluativas establecen los indicadores e instrumentos de evaluacion para los contenidos teoncos y
practicos.

Evidencia de aplicacion del grado de importancia de los aprendisajes(Proyecto educativo 2023).
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacién.

El Proyecto Educativo 2023 cuenta con propdsitos de investigacion claramente expresados.

El Proyecto Educativo 2023 cuenta con lineas de investigaciones definidas para la Carrera.

Las investigaciones realizadas en el Proyecto Educativo 2015 responden a las necesidades detectadas en las
asignaturas.

Los proyectos de investigacién cuentan con presupuesto para su realizacion.
El Proyecto Educativo 2023 cuenta con propésito de extension académica claramente expresado.

En el Proyecto Educativo 2023 los proyectos de extension se enmarcan en los objetivos de la Carrera.

Los proyectos de extensiéon académica fueron planificados de acuerdo a fechas claves para la institucion.
Los proyectos de extension cuenta con recursos presupuestarios para su realizacion.

Los proyectos de extension identifican a los docentes responsables y cuentan con planillas de asistencia de estudiantes.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar, planificar y realizar un estudio de necesidades y demandas del medio extemo.

R2 Documentar la nivelacién académica realizada en el Proyecto Educativo 2015 y 2023.

R3. Documentar la cantidad de estudiantes que han ingresado a la nivelacién y evaluacién de la misma.

R4. Documentar resultados de evaluaciones a estudiantes.

RS. Documentar resultado de evaluaciones a estudiantes

Ré. Establecer y declarar la metodologla de cada asignatura

R7. Adecuar los programas y metodologia respondiendo a un enfoque inclusivo

R8. Documentar la aplicacion sistematica de los mecanismos de analisis de indice de eficiencia interna.

R9. Proponer, documentar y ejecutar mejoras en el proceso enseflanza aprendizaje.

R10. Documentar coherencia entre la metodologia y técnicas de aprendizaje, as/ como didactica utilizada.

R11. Documentar la aplicacién de los aprendizajes esperados.

R12 Implementar retroalimentacion oportuna y sistematica a los estudiantes.

R13. Documentar la revision periédica de las técnicas evaluativas llevadas a cabo.

R14. Realizar investigaciones que respondan a las necesidades del medio externo

R15. Relizar estudios para detectar necesidades de la comunidad y aplicarlas en actividades de extension.

R16. Identificar y documentar las actividades de extension desarrolladas por los estudiantes y docentes.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 2.4.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Resolucion n* 32/2021 de aprobacién del
Reglamento de Seleccion, Evaluacion y
o £ Se observa que la Carrera cuenta con procedimientos ;
a. Los propésitos respecto a la extension estan Cumple Totalmente | de seleccion, pmomocion y evaluacion de Directivos,  romocion de Directivos

claramente expresados en el proyecto académico. ; Entrevista con Directivos
claramente definidos. Entrevista con Director de Gestion y

Desarrollo de Personas

Pagina Web.

Entrevista con el Director de Evaluacon de
Calidad.

Entrevista con Director de Gestion y
Desarrollo de Personas.

Entrevista con docentes.

Se constata, a través de la pagina Web, convocatona

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los Cumple Totalmente para cargos directivos para la Institucion y la Carrera.

objetivos de la carrera.

Eficacia e integridad

en los procesos de Si bien en la Carrera cuenta con renovacion de
seleccion . i contratos, confirmaciones y designaciones en cargos Contratos de trabajo de directivos y
e ! o ';;’:n‘;rl‘:;f:;mg";’n? mc‘fsb;:;aa::c;?::uz omocién del - mple Parciaimente | Directivos; los procesos de evaluacion y promocion, personal administrativo
evaluacion y pe ‘ P P 2 aplicados no se encuentran documentados, razon por la
prom ocién del cual no se asegura que se manejen con transparencia.
Personal Directivo
Visita in situ.
Los cargos cubiertos por los directivos, verificados en la Contratos de trabajo y resoluciones de
visita en contratos de trabajo y resoluciones de nombramiento.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

nombramientos, asi como en las entrevistas llevadas a  Entrevista con la Directora General,
cabo, se pudo constatar que estos tienen el perfil para  Director Académico, Coordinador de la
el efecto. Carrera, Coordinador de Préactica
Profesional Supervisada, Directos de
Administracién y Finanzas, Directora de
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€. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
| carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Si bien la Carrera cuenta con un Reglamento de
Seleccion, Evaluacion y Promocion de Directivos, no se
documenta que estos procedimientos sean utilizado
para la mejora en lo que se refiere a la gestion.

Reglamento de Seleccién, Evaluacion y
Promocién de Directivos.

Entrevista con encargado de Direccion de
Gestién y Desarrollo de Personas.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Los contratos de Directivos contemplan una carga
horana diania de 8 horas y 48 hs semanales,
satisfaciendo las nec de la Carrera.

La Carrera implementa la comunicacion interna a traves
de; memorandum, notas, convocatorias, comunicados,
flayers entre otros, que dan cuenta de las estrategias de
comunicacion intema de los Directivos que son
utilizados para el logro de los objetivos.

La Carrera ha conformado el Comité de Etica, aprobado
por resolucion n® 13/2021, con el nombramiento del
presidente, coordinador y representantes, as/ como
también, el Cédigo de Etica de Estudiantes y Docentes
de la Institucién; sin embargo, no se documenta informe
acerca del desempefio ético de los directivos.

Se cuenta con Plan de Mejoras de la ANEAES de la
dtima visita de evaluacion para la acreditacion de la
Carrera y la actualizacion del Proyecto Educativo del
aflo 2023, realizada en base a esas recomendaciones,

. por lo cual se considera que las decisiones para el logro
de los obgetlivos de la Carrera se basan en cnritenos

La Carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de manera clara y estan difundidos a través de la pagina web, asi como en entrevistas a los funcionarios; con
este procedimiento se asegura que los directivos tengan el perfil para los cargos que ocupan; sin embargo, al carecer de documentacién en lo que se refiere a su aplicacién no se puede
asegurar su transparencia, as/ como tampoco que estos sean aplicados para la mejora de la gestion.

Contratos de directivos.
Entrevista con la Directora General.
Entrevista con encargado de la Direccion
de Gestion y Desarrollo de Personas
Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista con el Director Académico.

Comunicacion interna de directivos:
memorandum, comunicados, notas.
Entrevista a encargado de Informética.
Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Resolucion n* 13/2021 Comité de Etica de
la Carrera

Plan de Mejoras.

Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista con Direccién de Evaluacion y
Calidad Educativa.




Visita in situ.

Entrevista con: Directora General, Director
Académico, Directora de Evaluacion y
Calidad Educativa, Director Administrativo
y de Finanzas, encargado de la Direccion
de Gestion y Desarrollo de Personas,
Director Académico.

Se pudo evidenciar durante la visita el compromiso de
los directivos, tanto institucional como de la Carrera,
para lograr los objetivos de la misma, los directivos son
los encargados de organizar, gerenciar, ejecutar y
evaluar el desarrollo del proyecto educativo.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totaimente

En una encuesta aplicada a los estudiantes de la

Carrera, se evidencia satisfaccion acerca de la gestion  Informe de encuesta aplicada a los
de los directivos. Sin embargo, no se verifica la opinién  estudiantes

de los demas actores de la comunidad académica.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Parcialmente

La Carrera contempla aspectos de inclusién de
personas con discapacidad, como también reglamentos
que garantizan la inclusion de estas personas

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente En la visita y recorrida por las instalaciones se pudo Recorrida por las instalaciones de la
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. verificar que se cuenta con rampas de ingreso, baflos  Carrera.

sexados, as/ como también para personas con

discapacidad.

Se pudo verificar que la institucién ha iniciado la

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carga horaria de los directivos es acorde a las necesidades de la Carrera, se evidencia un compromiso de estos y la toma de decisiones para el logro de los objetivos se basa en criterios
académicos. La Carrera contempla aspectos de inclusién garantizando el ingreso a personas con discapacidad a través de rampas, de igual modo se verifica el inicio de obras para la
Juicio Valorativo del  instalacion de un elevador.
Criterio La Carrera tiene establecidas estrategias de comunicacitn, siendo efectivas para el logro de los objetivos. Se evidencia el Cédigo de Etica con su Comité correspondiente aprobado por
resolucion de las autoridades del Instituto, asun asl no se documenta que la conducta de los directivos se ajuste a esto. Se aplico una encuesta para consultar sobre la salisfaccion de la
comunidad académica en lo que se refiere a la gestion de los directivos; no obstante esta se aplicé solamente a estudiantes.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Institucion, por lo tanto la Carrera, cuenta con un
Mecanismo de Seleccion, Evaluacién y Promocion del
Personal Docente, claramente definidos.

Los mecanismos de seleccion y evaluacion de los
docentes se encuentra difundido en formato digital a
traves de la pagina Web.

En los mecanismos de Seleccion, Evaluacién y
Promocién del personal Docente en el Art.4° la
Direccién de Gestién y Desarrolio de Personas designa
una comision de seleccion que por nota es comunicado
a los postulantes, una vez concluido este proceso, se
eleva el dictamen a la Direccion de Gestion y
Desarrollo, nuevamente, para su posterior remision al
Consejo Superior

La Carrera aplica a los estudiantes un cuestionario de
opinion sobre el desempefio docente, reflejado en el

| resumen de encuesta realizada a los mismos.

Se evidencia Cronograma de Capacitacion y Reunion
Docente; sin embargo, no presenta documentacion que
de cuenta de planes de capacitacién con sus
resultados.

Se ha realizado consulta de opinion de estudiantes en
lo que se refiere al desempefio docente, sin embargo,
no se documentan evaluaciones en otras instancias
institucionales (Autoevaluacioén, Evaluacion porla

. Coordinacién de Carrera y Direccion de Gestion y

' Desarrollo de Personas).

Resolucién n® 30/2022 Mecanismo de
Seleccion, Evaluacién y Promocion del
Personal Docente

Resolucion n*® 30/2022 Mecanismo de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del
Personal Docente

Pégina web institucional.

Entrevista a docentes.

Entrevista con el Director de Gestion y
Desarrollo de Personas

Resumen de encuesta a los estudiantes.
Entrevista a los estudiantes.

Cronograma de capacitaciones.
Entrevista a docentes.

Entrevista a docentes.
Resultado e informe de encuesta a
estudiantes.




g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
' sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio
SATISFACTORIO

Se cuenta con el Plan de Carrera Docente Institucional,

Cumple Parcialment

Cumple Parcialmente

probado por resolucion de las autoridades pertinentes,
sin embargo, ain no se encuentra en implementacion.

Se cuenta con Regl to de Inte bio de Movilidad
Académica, aprobado por resolucion n* 30/2020,
normativa que contempla la movilidad de docentes que
rige a la Carrera, sin embargo, no se observan
evidencias de su aplicacion.

Resolucién n* 31/2023 de aprobacion del
Plan de Carrera Docente del Instituto
Supenior en Ciencias de la Salud San
Patricio de Irlanda del Norte.

Entrevista con docentes.

Resolucién n® 30/2020 de aprobacion del
Reglamento de Intercambio de Movilidad

Académica.

Entrevista a docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con mecanismos de seleccion y evaluacion de docentes difundidos de manera accesible que se aplican con transparencia; la evaluacion de los docentes se realiza a traves
de encuestas; sin embargo, no se documenta que, producto de las evaluaciones realizadas a los docentes, se utilice para realizar planes de capacitaciones, as/ como para la mejoras en las

actividades de estos.
Si bien cuenta con un plan de carrera docente, aprobado, aun no se ha implementado y no existe, aun, evidencias de haber realizado la movilidad nacional e interacional.

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil —— . S s e
- c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Acat?)émlcotde los ' los proyectos de investigacion. i
ocentes
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes de la carrera de enfermeria cuentan con

la formacién académica requerida para el desarrollo de

las asignaturas que imparten.

Todos los docentes de la Carrera cuentan con
formacién pedagégica en la Educacion Superior para el
ejercicio de la docencia.

Se evidencian publicaciones derivadas de los proyectos
de investigacién realizada por docentes de la Carrera.

-

Caracterizacion docente.
Entrevista con docentes.
Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Caractenizacion docente.
Entrevista con docentes.
Entrevista con el Coordinador de la
Carrera.

Entrevista a docentes.

Revista Enfoque SPI

Entrevista a encargada de investigaciény
extension.
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Caracterizacion docente
Entrevista con docentes
Entrevista con el Coordinador de la

Algunos docentes cuentan con la formaciénde
Cumple Parcialmente posgrados en la especialidad en la asignatura que
imparten.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su area de especialidad.

Carrera

Caractenizacion docente.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Se evidencia en los curriculum de los docentes que g:;:::::;: ch: :??;’:;ﬁa dor de la

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  cuentan con la formacién adecuada para el desarrollo Camam

extension) que desarrollan. de sus actividades. Entrevista con el Director de Gestion y
Desarrollo de Personas.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
a8 Crienio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La formacion de los docentes es coherente con la asignatura que imparten, asi como actividades que desarrollan, cuentan con la formacién pedagégica para la ensefianza superior, se
Criterio evidencia produccion cientifica derivada de investigaciones realizada; sin embargo, no todos los docentes cuentan con posgrados en el drea que enseflan.
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a, La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Pertinencia y implementan sistematicamente.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio
docente,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

. Cumple Parcialmente

La Carrera documenta y evidencia calendanzacion de
planes de capacitacion y actualizacién docente afio
2021, 2022 y 2023

y registro de participacion.

En el Calendario de Capacitaciones y
Perfeccionamiento Docente se observan por fechas
capacitaciones sobre Inclusion, Discapacidad ,
Bioseguridad y TIC.

Si bien la Carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento de los docentes, estos no son
implementados sistematicamente.

Los docentes de la Carrera reciben apoyo para
continuar con su formacién académica, tanto en la
Institucién como en otras instituciones.

La evaluacién docente se ha implementado a partir del
afio 2022; no se documentan resultados de
evaluaciones de periodos anteriores que aborden la
necesidad de capacitaciones segun el desempefio
docente.

Informe Final 41

Calendario de actividades de capacitacion.

Calendario de actividaes.

Entrevista a los docentes.

Entrevista al Coordinador de la Carrera.
Entrevista con Directora de evaluacion y
Calidad Educativa

Calendano de actividaes de capacitacion.
Entrevista a los docentes.

Entrevista al Coordinador de la Carrera
Entrevista con Directora de evaluacion y
Calidad Educativa.

Planilla de apyo a docentes.
Entrevista con la Directora General.
Entrevista con Docentes.

: Entrevista con Coordinador de la Carrera.

. Entrevista con directora de Evaluacién y
' Calidad Educativa.

Entrevista con docentes.
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En entrevista con los docentes manifestaron que se
encuentran satisfechos con los procesos de formacion
implementados, sin embargo no se evidencian
documentos que den cuenta de esta afirnacién.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Entrevista a docentes.

Cumple Parcialmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SUFICIENTE 3

La Carrera ha realizado capacitaciones en lo que se refiere a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y manejo de Tic, se preve apoyo a los docentes para la continuacion de su formacion

t profesional.
Juicio gal orqtlvo del No se ha documentado planes de capacitacién de periodos anteriores a la visita externa.
riterio Si bien la Carrera cuenta con planes de capacitacion no se puede asegurar que se implementen sistematicamente, abordando tematicas producto de resultados de evaluacion de desempefio.
En entrevista con docentes manifestaron que se encuentran satisfechos con el apoyo a su formacion continua; sin embargo se carece de documentos que den cuenta de ello.

) - ' " Resolucion n* 07/2017,Mecanismo para la
Aplicacion del Sistema de Orientacion
Académica institucional.

Se evidencia que la Carrera cuenta con el Mecanismo
para la Aplicacion del Sistema de Onentacion
Estudiantil, se puede observar alll que, se define A :

Cumple Totalmente claramente dicho mecanismo, verficado en la visita in g::::::: gg: gnggom:::g:réz n(;:::ra
situ, en la entrevista con responsables de la Carrera y Estudiantil gal
responsables de Evaluacuion y Calidad Educativa Entrevista con Directora Evaluacion y de

Institucional Calidad  Institucional

Resolucién n° 07/2017 Plan de
Mecanismo de Aplicacion del Sistema de
Onentacion Académica

Entrevista con el Coordinador de Carrera
Entrvista con Encargda de Bienestar

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Se observa que la Carrera cuenta con el Mecanismo

para la aplicacion del sistema de orientacién estudiantil
Cumple Totalmente  donde se prevén actividades como mejoramiento

académico, onentaciones a los nuevos ingresantes y

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

aplicacion de encuestas, reuniones con los delegados. zf:‘::;'f con Directora de Evaluacion y
Calidad Educativa Institucional
Pertinencia
g y ' " Entrevista con el Coordinador de Carrera
eficacia de los Se evidencian registros de actividades de Entrvista con Encargda de Bienestar

. c. Las actividades de orientacion académica planificadas se " retroalimentacion y registros de asistencias de los ;
Meocsmsén?g de implementan segun lo establecido. Cumple Parcialmente estudiantes; no obstante, no se evidencia un calendario Z‘;n"‘:g::g con Directora de Evaluacion y
entacion de actividades de orientacion académica Calidad Educativa Institucional

Académica ala
poblacién estudiantil

Proyecto Educativo 2023.

Proyecto Educativo 2015.

Revision Documental

Entrevista con el Coordinador de Carrera
Entrvista con Encargada de Bienestar
estudiantil

Entrevista con Directora de Evaluacion y
Calidad Educativa Institucional

Segun se observo se realizaron actividades de
retroalimentacion, dentro del Plan de Onentacién
Académica en el Proyecto Educativo 2023, sin
embargo, no se documentan adecuaciones, de esta
Indole, en el Proyecto Educativo 2015. No se cuenta,
fecha, con estudiantes con discapacidad.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Parcialmente
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

Cumple Parcialmente

Se observan actas de retroalimentacion y las planilas
de asistencia de estudiantes de la cohorte 2023, a
dichas clases, sin embargo, no se cuenta con evidencia
de Ja cohorte 2015 de la implementacion de los logros
de aprendizajes.

Revisién Documental

Entrevista con el Coordinador de Carrera
Entrvista con Encargda de Bienestar
estudiantil

Entrevista con Directora de Evaluacion y
Calidad Educativa Institucional

Valoracién Cuantitativa asociada

2

La Carrera cuenta con mecanismo para la aplicacion del sistema de orientacion estudiantil definido y de manera clara, se preven actividades planificadas y previstas registradas en una

del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  pianilla de asistencia; sin embargo, carece de evidencias documentadas.
Criterio

que permita el logro de los aprendizaje

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdomico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion y la Carrera, cuentan con un Reglamento
de Becas , donde se definen los beneficios a los cuales
pueden acceder los estudiantes ya sean becas
parciales o totales, descuentos y/o acuerdos de pago.

Se evidencia una convocatoria, anual, a estudiantes
para ser beneficiarios del programa de becas, as/ como
un cronograma donde se establecen los tiempos para la
postulacion. Se observan convenios de cooperacion
interinstitucional con la Gobernacién del Depatamento
Central y en Municipio para otorgar Becas a los
esludiantes del Instituto, aplicado sisteméaticamente.

La Institucion y la Carrera cuentan con un Mecanismos
de Atencion a la Salud del Estudiante, el mismo dispone
de un drea para la atencién con profesionales de
enfermeria que prestan servicio de 07:00 a 21:00 hs.y
un profesional médico que se encuentra al llamado,
ademas, durante el recorrido por las instalaciones, se
pudo constatar que los estudiantes tienen acceso a la
atenciones en psicologia y fisioterapia en la Fundacion
Aflos Dorados perteneciente a la Institucion.

En el Proyecto Educativo 2023 se realizan actividades de orientacién, en el Plan Educativo 2015 estas estan ausentes, por lo que no se puede asegurar su implementacion, sistematicamente,

~ Medios de Verificac

Resolucién n® 25/2021. Reglamento de
Becas

Entrevista con Estudiantes

Entrevista con Coordinador de Carrera.
Entrevista con Director Administrativo.

Revisién documental.

Entrevista con Estudiantes.

Entrevista con Coordinador de Carrera.
Entrevista con Director Administrativo.

Resolucién n® 28/2022. Mecanimos de
Alencion a la Salud del Estudiante
Fundacién aflos Dorados

Entrevista con estudiantes

Entrevista con Coordinador de Carrera
Entrevista con Encargada de Bienestar
Estudiantil
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay |

Se observa durante el recorido a la Institucion, que la
Carrera cuenta con un registro médico de los
estudiantes y un registro de consultas en el drea de
psicologla, dichos archivos obran en la oficina de
Bienestar Estudiantil y como respaldo se alojan en la
intranet del estudiante el histotial clinico de los mismos.

Revisién documental durante la vistita.
Entrevista con Estudiantes.

Entrevista con Coordinador de Carrera.
Entrevista con el encargado de
Informatica.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

Se evidencia en la pagina web de la institucion
promociones de becas para los estudiantes y los
servicios de atencién a la salud con que cuenta la

Pégina web institucinal.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud Entrevista con Estudiantes.

::CI::i:'set:dtantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente Carrera; as! mismo, en la sntrevista con estudiantes, E:::::::: 32 ggg;mn:dzo;geagi::{:r
' manifestaron conocer y acceder a las becas y atencién digr 9
Estudiantil.

a la salud.

La Carrera cuenta con un cronograma de actividades g::r':f:': ﬁ‘:’;’;ﬂ antes.
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes extracumiculares que son presentadas para su Entrevists con Coafﬁinsdo;' de Carrers
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente  aprobacion como proyectos de Extension Académica, lo Entrevista con Responsable del :
culturales). cual demuestra que existen mecanismos de apoyo Departamento de Investigacion y

Institucional para dichas actividades. Extension Académica.

Revisién documental.
i " Se observa en el cronograma de actividades Entrevista con Estudiantes.
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las 3 . A :
e . 3 il extracurriculares que las mismas tienen que ver con Entrevista con Coordinador de Carrera.
:Sg;?gigg:‘zgﬁf:: (deportivas, artisticas y culturales) |  Cumple Totaimente actividades deportivas, culturales y artisticas entre Entrevista con Responsable del
. otras, aplicandose sistematicamente. Departamento de Investigacion y

Extension Académica.
Revisién documental.

La Carrera cuenta con convenio de movilidad estudiantil
Cumple Parcialmente con dos instituciones a nivel nacional e intemacional; sin
embargo, no se evidencia su aplicacion sistematica.

Entrevista con el Coordinador de Carrera.
Entreviata con el Director Académico.
Entrevista con estudiante.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

La institucion y por ende la Carrera, cuenta con un
Manual de Inclusion y Comité de Inclusién Educativa, se
observo la realizacién actividades de capacitacion sobre
el tema dingido a docentes. Durante el recorrido a la
institucion se evidencia la concrecién de proyectos para
la eliminacion de barreras fisicas como la
implementacion de una rampa de acceso y la
construccion de un elevador.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.

Visita In situ recorrido por instalaiones.
Entrevista con el Coordinador de Carrera.
Entrevista con el Director Administrativo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

La Institucién y la Carrera, cuenta con un reglamento de becas que se aplica, sistematicamente, a los estudiantes. En este documento, se definen los beneficios que se ofrecen a los
estudiantes, se accede a la atencion en salud, aplicando medidas de bioseguridad, a fravés de una enfermeria dispuesta durante el periodo y horario de clases con un médico al llamado; se
pudo verificar que, el programa es efectivo y difundidos de manera accesible, se cuenta ademas, con cronograma de actividades extracurriculares existiendo un mecanismo sistemético, de
apoyo institucional, para su realizacion. Se ha evidenciado que la institucién han concretado proyectos edilicios para eliminar las barreras fisicas en su infraestructura con rampas y la
construccién de un elevador. Si bien la Carrera evidencia convenios de movilidad estygiantil con dos instituciones, éste, no se aplican sistematicamente.




Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Institucion cuenta con un Reglamento de Seleccion,
Evaluacion y Promocion del Personal Administrativo y
de Apoyo aprobado por la instancia correspondiente

Se observa que los Procedimientos de Seleccion,
Evaluacion y Promocion del Personal Administrativo y
de Apoyo se encuentran disponibles para consulta de
los inetresados en la pagina web de la institucion.

Se observa que la Carrera cuenta con un Instrumento
para la Seleccién del Personal Administrativo y de
Apoyo. En lo que respecta a la
seleccion, consiste en la aplicacion de pruebas a los
postulantes y entrevistas llevadas a cabo por un comité
conformado para el efecto, segun lo establecido en este
documento; asi mismo, en entrevista con el Personal
Administrativo y de Apoyo los mismos refirieron que son
evaluados y que estas elvaluaciones se socializan con
ellos y algunos refirieron haber sido promovidos en sus
puestos actuales de acuerdo con su perfil profesional

Se verifica que la Institucién cuenta con un Plan de
Carrera para el Personal Administrativo y de Apoyo
aprobado y vigente aplicado a la Carrera.

Se observa que la Carrera cuenta con un Plan de
Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo, se
verifica la existencia de procesos de seleccion ,
evaluacién y en algunos casos promocién; sin embargo,
su implementacion sistematica no se encuentra
documentada.

Resolucion n® 35/2020

Reglamento de Saleccion, Evaluacion y
Promocién del Personal Administrativo y
de Apoyo.

Pagina web institucional.
Entrevista con personal administrativo y

de apoyo. Entrevista
con Sirecto de Gestion y Desarrollo de
Personas.

Resolucién n® 02/2023 Instrumento para la
Seleccion del Personal Administrativo y de
Apoyo.

Entrevista con Personal Administrativo y
de Apoyo.

Entrevista con Directo de Gestion y
Desarrollo de Personas.

Resolucion n°® 28/2021 Plan de Carrera
para el Personal Administrativo y de
Apoyo.

Entrevista con Personal Administrativo y
de Apoyo.

Entrevistacon Director de Gestién y
Desarrollo de Personas.

Resolucién n® 28/2021 Plan de Carrera
para el Personal Administrativo y de
Apoyo.

Entrevista con Personal Administrativo y
de Apoyo.

Entrevistacon Director de Gestién y
Desarrollo de Personas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Carera cuenta con un Reglamento de Seleccion, Evaluacion y Promocién del Personal Administrativo y de Apoyo aprobado por la instancia correspondiente, cuyos procedimientos se
encuentran visibles para los interesados en la pagina web institucional y son aplicados segun las normativas, cuenta ademas, con un Plan de Carrera del personal Administrativo y de Apoyo,
en ese sentido, se verifican la ejecucion de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion, sin embargo no se documenta su implementacion sistematica.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacioény

Desempeﬁ o del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

se documenta que estos planes, en periodos anteriores, se apli

Criterio
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De acuerdo con la caracterizacién del Personal
Administrativo y de Apoyo, se corrobort que cuentan
con formacion acorde a las necesidades de las
actividades que realizan y en entrevista durante la visita,
se evidencio lo antes mencionado.

La Carrera ejecuta un calendarnio anual de
capacitaciones dinigidas al personal Administrativo y de
Apoyo, en entrevista durante la visita los mismos
refirireron estar cursando estudios en el ambito de su
desempefio.

Se observan, planilla de asistencia a cursos de
capacitacion y perfecci lento correspondientes a
los affos 2021 y 2023, sin embargo, no se documentan
actlividades de esta indole de otros periodos

Segun se observa en los contratos de Personal
Administrativo y de Apoyo, se establece que la carga
horaria es de 8 horas dianas y 48 horas semanales;
ademas, cuentan con planillas de asistencia que
determina que la dedicacion es suficiente para cubrir las
necesidades de la Carrera.

En entrevista con los estamentos docentes y
esltudiantes de la Carrera, asi como en la encuesta
aplicada, manifestaron su satisfaccion acerca del
desempefio del Personal Admnistrativo y de Apoyo.

Caractenzacion del Personal
Administrativo y de Apoyo

Entrevista con Personal Administrativo y
de Apoyo.

Revisién documental

Entrevista con Personal Addministrativo y
de Apoyo.

Entrevista con Director de Gestion y
Desarrollo de Persona.

Revisién documental.

Entrevista con Personal Addministrativo y
de Apoyo.

Entrevista con Director de Gestion y
Desarrollo de Persona.

Revisién documental

Entrevista con Personal Addministrativo y
de Apoyo.

Entrevista con Director de Gestién y
Desarrollo de Persona.

Revisién documental.

Informe de encuesta aplicada.
Entrevista con Estudiantes.
Entrevista con Docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Institucién y la Carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con la formacion acorde a las actividades que desempefia, los mismos, acceden a capacitaciones, sin embargo no

d . El horano, segun entrevista a los directivos y contratos de trabajo, es suficiente para cubnr las

necesidades, se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas yooblndlda on i Dirnension

Fortalezas

Se cuenta con Reglamento de Seleccion, Evaluacion y Promocion de Directivos

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos son difundidos.
El perfil para el cargo de los directivos es el requirido

La carga horana de los directivos satisfacen las necesidaes de la Carrera

Las decisiones que se toman se basan en criterios académicos

Existe un compromiso de parte de los directivos para el logro de los objetivos.

Los directivos garantizan la inclusion de personas con discapacidad.

La Carrera cuenta con mecanismos de seleccién y evaluacon docente. claramente definidos.

Difusioén de los mecanismos de seleccibn y evaluacion docente

Aplicacion transparente de los mecanismos de seleccion y evaluacion docentes.

Se cuenta con la opinién de los estudiantes en la evaluacion de desempefio docente
Cuentan con la formacion académica requerida.

Docentes cuentan con formacion pedagégica para el ejercicio de la educacion superior.
Publicaciones denvadas de los proyectos de investigacion.

Docentes cuentan con formacion adecuada para el desarrollo de sus actividades

La Carrera realiza capacitaciones sobre inclusion, discapacidad y bioseguridad

Se preve el apoyo a docentes para su formacién continua.

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos

El Mecanismo de Onentacion Académica estan previstos
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Debilidades

No se documenta aplicacion de procedimientos de evaluacion y promocion de los directivos.

No se documentan resultados de mejoras para la gestion, en relacion a la evaluacion y promocién
de desempefio de directivos

No se constata encuesta a toda la comunidad educativa en lo que se refiere a la gestion de los
directivos.

No se evidencia evaluacion y documentacion de los resultado de la aplicacion del Codigo de Etica
en la conducta de los directivos

No se documentan planes de capacitacién docentes

No se documentan evaluaciones docentes en otras instancias que no sea la estudiantil

El Plan de Carrera docente aun no se encuentra implementado

Se carece de documentos que den cuenta de movilidad nacional e internacional

No todos los docentes cuentan con posgrados en el drea que ensefian.

No se documentan capacitaciones de docentes en aflos anteriores.

Los Planes de capacitaciones y perfeccionamientos no son implentados sistematicamente.

No se evidencian resultados de evaluaciones docentes de periodos anteriores

No se evidencian documentos que den cuenta de la satisfaccion de los d tes respecto al apoyo
en formacién continua.

No cuentan con planificacion o calendarnizacion de las actividades previstas en el Plan de
Orientacién Académica

Carecen de un calendario de actividades de orientacién académica

En el Proyecto Educativo 2015, No se documentan adecuaciones, para estudiantes con
discapacidad.

No se implementan los logros de aprendizaje en la cohorte 2015

No se evidencia la implementacion sistematica del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de
Apoyo

Carece de evidencias, respecto a la implementacién sistematica, de los planes y programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
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La Carrera cuenta con programas de apoyo econémico a estudiantes
Los programas de apoyo econémico se aplican sistematicamente
La Carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente
Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
Existe evidencia de procesos de seleccion , evaluacion y promocion
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las idades de la carrera.
Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Gés'n;o'nar e fnstéfar la documentacion pertinente y sistematica de todds b.s ,... di .Isnto.s,. 50 svaluaﬂvosdagesﬂon majoras .accdones. plahes, programas y mecanismos de implementacion, tanto el el
| Proyecto Educativo 2015 como en el Proyecto Educativo 2023,

j R2. Gestionar la implementacién del Plan de Carrera Docente y del personal Administativo y de apoyo.
R3. Promover el perfeccionamiento intero y externo de los docentes, en relacion a la asignatura que imparten.

' R4. Implementar programas y planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, asi como del personla administrativo y de apoyo de manera sistemaética.

RS. Calendanizar actividades previstas en el Plan de Onentacién Académica.

RE6. Ejecutar sistematicamente los convenios de movilidad de la comunidad educativa.
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DIMENSION 4. RECURSOS

|En los pianos presentados, en los documentos, se
asegura que son adecuados para toda la comunidad
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes académica, reuniendo las condiciones sanitanias, de

. . o bioseguridad avalados por el informe de Jos bomberos y
adn’_llmg‘.tratwos Y de apo_yo, seuren Ia_s_ condiciones Cumple Totalmente  guia de visita in situ; de este modo, se asegura el
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo desaroilo de las achividadss ds Ia Camera. Durants sl

de las actividades. recorrido por las instalaciones de las dependencias de
la institucion y de la carrera se pudo corroborar los
espacios mencionados.

Plano de Ja Institucion y de la Carrera.
Verificacion in situ.

La distnbucion de aulas para los diferentes cursos y
Cumple Totalmente  turnos, de la Carrera, estan en concordancia conla
relacién aula/estudiante.

Visita in situ
Recorrida por las instalaciones.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
nuamero de estudiantes,

. Segun los planos documentados y verificacion en

c. Las salas de clases cuentan con todos los recorrido por las instalaciones de la Institucion, se pudo
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  verificar que las aulas de clases cuentan con los Visita in situ.
mismas. requerimientos necesarios para el desarrollo de las

clases aulas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca cuenta con los espacios acondicionados Visita in situ.
s L para la misma, el acervo bibliogréficos es acorde ala ' Recorrida por la Biblioteca.

! debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente | < inlina, posee acceso a bibliotecas virtuales para fos | Entrevista con la Bibliotecaria.

 bibliografico como para la lectura. | estudiantes y docentes de la institucion y la Carrera Revision del acervo bibligréfico.

Pertinencia y

adecuacion de los ) ) ) Los espacios para la sala de informatica, segan plano
Espacios destinados €. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen remitido y verificacién in situ durante la visita presencial,
son suficientes y se encuentra debidamente

Visita in situ.
Reconida por la sala informatica.

Cumple Totalmente Entrevista con el encargado de

a las Actividades de  ©spacios suficientes, debidamente acondicionados. ific informatica.
la carrera acondicionados. Verificacion de las computadoras.
La institucion cuenta con laboratorios para la Carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para (Laboratorio de Simulacion ,Laboratorio de Analomia y |\, in siy

Microbiologia y Laboratorio Informatica), los espacios

son adecuados y suficientes en relacién al numero de Visita & fos laboratorios:

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. estudiantes para la realizacion de las actividades Entrevista al encargado de laboratorios.
académicas.
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' Se pudo observar, en los planos documentados, asi
como en len recorrido por las instalaciones, que la

p 8 i Carrera se encuentra en proceso de instalar un - Proyecto de ampliacion de insfraestructura
gahﬁg: Zza:g;isdiﬁﬁ?;:ddos S NLCRTaN QUmBlnc: cor e | Cumple Parcialmente _elevador, ademas se verifico una rampa, para el acceso edilicia.
4 1 ‘de personas a todos los niveles del edificio, de este Visita in situ.
modo se facilita y cumple con las normas de
accesibilidad.

La institucion cuenta con contratos de alquiler de
locales para uso de espacios recreativos, as/ como

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades | convenio con un club deportivo para desarrollar Contrato de Alquiler con Fines
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente  actividades extracurriculares, en entrevista con el Reacreativo.
fueron previstos. coordinador de la Carrera manifesté que cuentan con un Entrevista con Autoridades de la Carrera.

predio denominado (Afios Dorados) donde los
estudiantes realizan actividades recreativas.

En los planes de los proyectos de mejoras de la

. . -, institucién se han ido implementando seguin las Proyecto de ampliacion de insfraestructura
i I Los_ planes y'ro i)royectos de c:.onsewapéor;, expansion, Cumple Totalmente  necesidades detectadas. En entrevista con las edilicia.
y mejoras se implementan segun necesidad. Autoridades de la Carrera manisfestaron que el Entrevista con Autoridades de la Carrera.

elevador se encuentra en proceso de construccion.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO ' | 4

Los espacios destinados para los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo cumplen con las normas sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades de la
Juicio Valorativo del Carrera, asi como las salas de clases estan disefladas segun la relacion aula/estudiante y cuentan con todos los requerimientos para el desarrollo de las mismas; la biblioteca y la sala de
| informética cuenta con espacios suficientes y debidamente acondicionadas, los laboratorios poseen espacios suficientes para la realizacién de las actividades practicas en relacion al nimero
Criterio | de estudiante/laboratorio; cuentan con convenios con instituciones deportivas para la realizacion de esparcimientos y actividades extracurriculares; los planes y/o proyectos de mejoras de la
| institucién se implementan segun necesidad; sin embargo falta concluir el proyecto de construccién del elevador.

' Durante el recorrido por las instalaciones de la
Institucion y de la Carrera, se pudo verificar que cuentan
con los insumos necesario para el desarrollo de las

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Inventario de Laboratorios (Equipos-

oportunamente. Cumple Totalmente o tividades practicas. Se documenta un registro de g'f;renares & Insumos). Vialta i
utilizacion del laboratorio que da cuenta de la '
disponibilidad de los insumos para el uso oportuno.
Se constata una planilla de registros de uso de los Planilla de Registro acerca de uso de
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente recursos disponibles donde el docente detalla los recursos en Laboratorios.
encuentra debidamente registrados. insumos utilizados por fecha y turno, firmando el registro Entrevista con Responsable de
de uso. Laboratorio.
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Presupuesto Anual de la Carrera de
Enfermeria Afio 2023.

Factura de compra de Equipamientos e
Insumos del Laboratorios.

Visita in situ

Se observo la adquisicion de insumos y equipamientos
de laboratornios, a través de facturas de compra, as/
como de los presupuestos presentados como
evidencia.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totaimente

Se pudo constatar que la Institucion y la Carrera posee Acceso al Sistema informatico Institucional
una pagina web y sistema informéatico en donde los - Pagina Web, Redes Sociales.

Cumple Totalmente  docentes y estudiantes acceden a través del enlace y Visita in situ.
codigo de acceso a informacién académica y personal.  Entrevista al encargado del departamento
A de informética

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos ; -
o ; : " i " Inventario de Biblioteca.

Disponibles para la e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente El acervo bibliogréfico esta actualizado y responde a Visita in situ-Entrevista

b A necesidades de la carrera. las necesidades de la Carrera. . Biobli "

lmplem entacion del Entrevista con la Biobliotecana.

Proyecto Académico

Si bien la Carrera documenta el Reglamento del Uso de Resolucion n® 27/2020, Reglamento del
' la Biblioteca, aprobado por resolucion n® 27/2020; no se Uso de la Biblioteca.
: documenta una normativa que asegure el respeto a la Visita in situ.

propiedad intelectual . Entrevista con la Bibliotecana.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente

| Se evidencia la adquisicion de libros, en los ultimos tres

afios, a través de facturas de compra, asi como la Presupuesto Anual de la Carera de

| planificacion del incremento del acervo bibliografico en E::meg: OA:’; 2;2;9' Acehios
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente los respectivos presupuestos anuales donde se Bibliograficos P
encuentran establecidos para su compra anual.En g .
' entrevista con los directivos y docentes de la carrera
manifestaron que la compra de los textos bibliograficos
segun necesidad.

acervo bibliografico. Visita in situ.
Entrevista con directivos.
Entrevista con bibliotecana.
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Segun inventanio informatico, documentado, los
equipos son suficientes para los estudiantes y docentes.

En la visita a la sala de informatica se pudo constatar Inventario de Sala de Infomatica

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Visita in situ
3 Cumple Totalmente  que cuentan con equipos informaticos suficientes para 5
sstudianies y docentes. el uso de estudiantes y docentes, estos equipos estan ﬁ%’m;:am" el encargado de

conectado a la red de internet y se cuenta con otros
ubicados en el depdsito para su uso si as/ senecesitara.

Resultado de Encuesta.
Visita in situ.
Entrevista a los estudiantes

El resultado de la encuesta aplicada a la comunidad
Cumple Totalmente  educativa que un alto porcentaje estan satisfechos con
la utilizacion de los recursos disponibles.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO 4

La Carrera cuenta con equipamientos e insumos de laboratorio disponibles para su uso, se verifican planillas de registros de uso de los recursos disponibles en los laboratorios. La adquisicion
Juicio Valorativo del ¥ actualizacion de los equipamientos de laboratorio se encuentran debidamente documentada. Los docentes y estudiantes cuentan con codigo de acceso a las redes de informacion. El
acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera y los docentes realizan sus pedidos de compras de textos bibliograficos segun necesidad, cuentan con equipamiento suficiente
Criterio para su uso, la comunidad educativa manifiesta satisfaccion en relacion a los recursos disponibles; sin embargo, no se documenta una normativa que asegure el respeto a la propiedad
intelectual .

La Institucion cuenta con el Manual de Procedimiento

Manual de Proc Admin y Financiero.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Administrativos y financiero se encuentran definidos Visita in sity

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  signacion y ejecucion del presupuesto de la carrera, en o " e

claramente definidos. entrevista con el Director Administrativo se constata ' foverase © DIeCtor Administrativo y
dichos procedimientos. e

Los procedimientos administrativos son conocidos por la Manual de Proc Admin y Financiero.
' Direccion Administrativa responsables de llevarios a Manual de Funciones.

cabo, as/ como la Direccién Académica, General y Entrevista con el Director Administrativo y
gordinacién de la Carrera. de Finanzas.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente
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Manual de Proc Admin y Financiero.
Manual de Funciones.

Entrevista con el Director Administry de
Finanzasy de Finanzas.

Se evidencia que existen procesos administrativos,
Cumple Totalmente  adquisicién de insumos y equipamientos necesarios par
el funcionamiento de la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay

pertinencia de los Las entrevistas al Director Administrativo y Coordinador Manual de Proc Admin y Financiero.
Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades de la Carrera, documentados, aseguran que cuando se  Manual de Funciones.

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumpls Totaiments define el presupuesto se tienen en cuenta sus opiniones Entrevista con el Director Administrativo y

Adm_"“s"_atwos y en cuanto a las necesidades de la misma. Finanzas.
Financieros
Manual de Proc Admin y Financiero.
La Direccion Administrativa y de Finanzas realiza el Manual de Funciones.
. seguimiento de la ejecucion presupuestana tanto de Presupuesto Anual de la Carrera de
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totaimente lalnstitucién como de la Carrera. Se tuvo acceso a Enfermeria Afio 2023.
ejecucion presupuestaria. 2 estos documentos en donde se constaté que esto es Informe de Ejecucién Presupuestaria 1°
revisado semestralmente. Semestre de la Carrera de Enfermeria afio
2023. Entrevista

con el Director Administrativo y Finanzas.
Manual de Proc Admin y Financiero.
Manual de Funciones.
Presupuesto Anual de la Carrera de
Enfermeria Afio 2023.
Informe de Ejecucién Presupuestaria 1°
Semestre de la Carrera de Enfermeria afio
2023. Entrevista con

. el Director Administrativo y Finanzas.

A través del informe de ejecucion presupuestarna,
Cumple Totalmente  documentado porla Carrera, se puede asegurar que
este se aplica sisteméaticamente.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

. La Carrera a aplicado una encuesta de satisfaccion a la
comunidad educativa; en el informe de esta se asegura, ' Resultado de Encuesta.
Cumple Totalmente ' que el 81% de ellos se encuentra satisfechos con los Entrevista a docentes, personal
| procedimientos administrativos y financieros administrativo y de apoyo.
| implementados.

| 9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los |
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Nivel de cumplimiento | Valoracion Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio i ;
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con Manual de procedimiento Administrativos y financiero, conocidos por responsable de la gestion de las mismas, se implementan efectivamente, considerando la opinion
Criteri . de los actores de la Carrera para determinar las necesiddes presupuestarias; se cuentan con informe de ejecusion presupuestaria y se aplica sistematicamente; la comundiad educativa
riterio  demuestra satisfaccion por los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

anymm en la Dimensién de b _
Fortalezas : g i Debilidades

Espacios destinados a funcionarios cumplen con normas sanitarias y de bioseguridad. No se documenta una normativa que asegure el respeto a la propiedad intelectual
Salas de clases disefladas segun relacion numero de estudiantes

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos para el desarrollo de las mismas

Biblioteca con acervos bibliograficos necesarios.

Los equipos informaticos suficientes. debidamente acondicionda segun la poblacion estudiantil

Laboratorios con equipamientos e insumos necesaros para la realizacion de las actividades de clases practicas

La carrera cuenta con equipamientos e insumos de laboratorio disponibles para su uso

Cuentan con planilla de registros de uso de los recursos disponibles en los laboratorios

La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se encuentran documentado

Los docentes y estudiantes acceden a las redes de informacion.

El acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la carrera

La carrera cuenta con Manual de procedimiento Administrativos y Financiero

Los procesos administrativos son conocidos por el Director Administrativo y Directivos.

Los procesos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

Se considera la opinién de los actores de la camrera para determinar las necesiddes presupuestaras
Cuentan con informe de ejecusion presupuestana.

Aplicacion sistematica del seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar normativa que asegure el respeto a la propiedad intelectual.
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Criterio 5.1.1

' Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.
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Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un Reglamento de Seguimiento
a Egresados aprobado por resolucion n® 06/2017, en
donde se estipula el plan de seguimiento y el plan de
accién.

Se pudo constatar, en la entrevista con los egresados
que, la institucion, se comunica con ellos a través de
grupos de wasaps y redes sociales.

Refieren no ser consultados, en los encuentros o
encuesta, sobre las necesidades académicas de la
Carrera.

La Carrera cuenta con cuatro programas de posgrado
dentro de sus ofertas académicas, habilitadas por las
instancias que corresponden. Estos posgrados son
ofrecidos a los egresados, sin embargo, no son los
solicitados por los mismos.

El Reglamento de Seguimiento a Egresados, aborda
una de las areas relacionadas con el mercado de
trabajo, mientras en Jos ejes tematicos uno de los

aspectos valorados es el acceso al pimer empleo, en el

cual se incluye la consulta del tiempo medio que fardé
en acceder al mismo.
En la entrevista con los egresados se pudo constatar

que el tiempo de obtencién al primer empleo es de 1 a 4
' afios, elemento que se encuentra asentado en el

resultado de la encuesta aplicada a los mismos.

Segin encuesta entrevista in situ a los egresados mas
del 70% de ellos trabaja en el area en la que se han
formado; esto también se pudo corroborar en la
entrevista con los empleadores..

Se pudo constatar, en la entrevista mantenida con los
egresados, que acceden a cargos de responsabilidad
en las instituciones sanitarias en donde trabajan.

En el informe de la encuesta aplicada a los egresados,
el 42 % refiere ocupar cargos de responsabilidad de
acuerdo a su profesion; esto fue reafirmado en la

Medios de Verificacion

Resolucion n* 06/2017 de aprobacion del
Reglamento de Seguimiento de
Egresados.

Entrevista con los egresados

Entrevista con los egresados.
Visita In situ.
Flyer de los posgrados

Informe de la encuesta a los egresados.
Entrevista a los egresados en la visita in
situ.

Entrevista con los egresados.
Entrevista con los empleadores.
Iinforme de encuesta aplicada a los
egresado.

Entrevista, in situ, con los egresados
Informe de encuesta aplicada a los
egresados.

Entrevista, in situ, con los empleadores.




No se pudo constatar que las adecuaciones o
No Cumple actualizacion del Proyecto Educativo hayan
contemplado la opinién de los egresados.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Los egresados entrevistados manifiestan su satisfaccion
con el perfil de egreso de la Carrera; esto se confirma

Cumple Totalmente  en el informe de la encuesta a los egresados, en donde
mas del 60% de ellos esta satisfecho con el
cumplimiento del perfil de egreso.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Entrevista, in situ, con los egresados.
Informe de encuesta aplicada.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La Carrera de Enfermeria cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados aprobado por resolucién de las autoridades del Instituto, este mecanismo prevé un registro del tiempo para la |
obtencion del primer empleo de estos, los cargos que acceden estan en concordancia con su formacién asi como también, acceden a cargos de responsabilidad; estos manifiestan estar
Juicio Valorativo del | satisfechos con el perfil de egreso de la Carrera.
Criterio | Si bien el mecanismo de seguimiento a egresados prevé consultas sobre necesidades de formacion, estos no son consultados para el efecto, as/ como tampoco ofrece posgrados de acuerdo
a las necesidades de los mismos.
: No se pudo constatar que los ajustes y actualizacién realizada al Proyecto Educativo haya tenido la opinién de los egresados.
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Se pudo constatar que la Carrera mantiene vinculacién  Visita in situ.

con la gobernacién y municipalidad con las que realiza  Video de actividades en el entorno.
actlividades en la comunidad; no obstante, esto no se Péagina Web.

encuentra formalizado Revista Enfoque SPI.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Parcislmente

Se constata, a través de la Revista Enfoque SPI, que
las autoridades del Instituto y de la Carrera mantienen
vinculos con diferentes agentes del medio externo como
el MSP y BS, otros institutos de formacion superior,
universidades, municipalidad de Nemby, actividades
realizadas en Guarambaré, Mbocayaty del Yhaguy,
Hospital Menonita de Itacurubi de la Cordillera, Santa
Rosa del Aguaray, Hohenau, entre otras.
Se pudo evidenciar que la actualizacién de Proyecto
Educativo se realiz6 a propuesta de los Planes de
Mejora planteados por la ANEAES, el ajuste en el Plan
' de Estudios se dio a partir de un comité interno de
revision curmicular conformados por docentes de la
i Carrera, en su mayorla enfermeros.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Por otro lado, en el convenio celebrado entre el MSP y Visita in situ
medio extemno son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente | BS para el desarrollo de las practicas hospitalarias en la Doctr memaéion ansiizads
| académico, | cldusula décima, declara: La institucién Formadora se )
| obliga a. incluir y actualizar periédic te cc id
| programaéticos, conforme a la Politica Nacional de Salud
proporcionada por el MSPyBS; no obstante a esto, no
| se pudo evidenciar que ofros agentes del medio
| externo hayan colaborado en el ajuste o actualizacion
| mencionada.

Entrevista con la Directora General.
Pagina Web.
Revista Enfoque SPI.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple, Totalents

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculacién con el i

H | En entrevista con empleadores de los egresados se
Medio externo pudo constatar la satisfaccion de estos en lo que se
. refiere al desempefio laboral y profesional de los
| mismos.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempeiio laboral de los egresados. Cumple Totalmente

Entrevista, in situ, con empleadores.
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e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

En la visita a la Carrera se pudo evidenciar la

participacion de ésta en actividades de ramas,
dos, con la municipalidad de

como también en programas de Salud Publica del

Cumple Parcialmente

MSPyBS dentro de sus actividades de formacion; sin

embargo, no se constatan otras actividades en los
programas nacionales y/o regionales.

La Carrera cuenta "Convenio de Pasantias con el MSP

y BS". en vigencia que permite el acceso de los
estudiantes a campos de practica hospitalania
apuntando al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

lemby, asi

Video demostrativo.

Convenio MSP y BS, en vigencia.

La Carrera cuenta con "Convenio de Pasantias con el
MSP y BS", el cual se encuentra vigente, asl como un
cronograma de actividades de Pasantia Profesional
Supervisada y una planilla de asistencia de los
estudiantes a los campos de de practica, reflejando su

9. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Convenio MSP y BS, en vigencia.

ejecucion.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los responsables de la Carrera se reunen con agentes del medio externo, los lead manifiestan su satisfaccion d do en el d ipefio de los eg dos. La Carrera cuenta con
Juicio Valorativo del  convenios interinstitucionales que se ejecutan segun las actividades mgmmadas que apuntan a lograr el perfil de egreso; sin embargo, las instancias de vinculacién con el medio no se

Criterio

' encuentran formalizadas, los agentes del medio externo no sugieren los ajustes que se realizan en la actualizacion del Proyecto Educativo, asi como no se pudo evidenciar que la Camera
| participe en programas nacionales, de no ser los mencionados, y regionales.

https://ciencialatina.org/index.
php/cienciala/article/view/3829

Listado de investigaciones realizadas.
Entrevista con los docentes y encargados
de investigacion.

Se puede evidenciar durante la visita externa
Cumple Totalmente  publicaciones donde se refieren los resultados de
investigaciones realizadas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.
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Los proyectos de investigacion, son transferidos a la
socledad a traves de la revista institucional en fisico as!

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son coma en la pagina web

transferidos a la sociedad, Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

https:/#/ciencialatina.org/index.
php/cienciala/article/view/3829
Entrevista con los encargados de
investigacion y docentes investigadores

Extension La Carrera realiza Proyectos de Extension que
involucran a docentes y estudiantes, se puede observar,
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién Cumple Parcialmente de igual modo, una Planilla con el listado de los E:m‘;:"z con los encargados de
desarrollados. proyectos de Extension; sin embargo, no se evidencia Listado del tos de extension.
los resultados de los proyectos extension proyec X
desarrollados.
Si bien la Carrera presenta actividades de extension Entrevista con los encargados de
lizadas conjunt. te con la Municipalidad Extensién
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Parcialmente Gobemacidn, estas corresponden al afio 2023, sin Listado de proyectos de extension
transferidos a la sociedad. embargo no se evidencia trabferencia a la sociedad de  Video como evidencia de actividad
proyectos anteriores al afio mencionado. realizada.
Revista Enfoque SPI.
Sl o clpailimisnic Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La Carrera ha desarmollado proyectos de investigacion que se transfi a la sociedad a traves de la pagina web y la revista institucional; sin embargo estos proyectos no seencuentran
Criterio evidenciados en resultados, as/ como tampoco transferidos a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
Se cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a Egresados aprobado No se prevé la consulta a egresados sobre necesidades de formacion
El mecanismo de seguimiento prevé registro de obtencion del primer empleo. No se ofrecen posgrados de acuerdo a necesidades
Existe concordancia entre la titulacién de los egresados y su ocupacion NO se contempla la opinién de los egresados para ajustes o actualizacion del Proyecto Académico.
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad. No se cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo.
Los egresados se encuentran satisfechos con el perfil de egreso de Ja Carrera. No se evidencia que sugerencias dadas por agentes externos estén en el Proyecto Educativo
Responsables de la Carrera se retinen con agentes del medio externo No se evidencia la participacion de la Carrera en programas nacionales y regionales
Se evidencia satisfaccion de los empleadores respecto a los egresados. No se cuenta con evidencias de resultados de proyectos de extension.
Se cuenta con convenio con el MSP y BS vigente No se evidencia que los proyectos de extension se transfieran a la sociedad.

: El Convenio con el MSPyBS se ejecuta segtin actividades programadas.
La Carrera desarrolla proyectos de investigacion.

Los proyectos de investigacion son trasferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar una consulta a los egresados para identificar las necesidades que tienen sobre la continuacién de su formacién.

R2. Gestionar la apertura de posgrados de acuerdo a las necesidades manifestadas por lo egresados

R3. Gestionar y llevar a cabo la participacion de los egresados en las adecuaciones y actualiacion del Pryecto Educativo.

R4. Formalizar las instancias de vinculacion cn el medio extermno.

R5. Establecer estrategias para insertar sugerencias que surgan de los agentes externos, vinculados con la Carrera, se introduzcan en el Proyecto Educativo
R6. Incorporar a las actividades académicas la participacion de la Carrera en programas nacionales y regionales inherentes a la disciplina.

R7. Evidenciar a traves de los medios de comunicacién de la Institucion los resultados de los proyectos de extension.

R8. Evidenciar, a traves de documentos y otros medios, que los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1 Goranza de la Carrera _ B

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
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Dimensidn 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeifio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico

| Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud San Patricio Irlanda del Norte, Sede Nemby, se rige por normativas, reglamentos establecidos, aprobados segtn resoluciones
del Consejo Superior del Instituto, la mdxima autoridad institucional; cuenta con una estructura organizacional coherente y adecuada para la coordinacion de los diferentes estamentos para lograr
los objetivos de la Carrera; los Directivos, Docentes y funcionarios poseen el perfil necesario para satisfacer las necesidades de la Carrera, sus cargos estan formalizados a traves de resoluciones, en
el Manual de organizacion y funciones aprobado por las autoridades pertinentes.
Cuenta con dos Proyectos Educativos: 2015 aprobado y habilitado por el CONES y 2023, con su adecuacion y ajustado segun lo establecido y sugerido por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), aprobado por el Consejo Superior del Instituto; ambos en implementacion actualmente. EI 2015 se lleva adelante en los cursos superiores, 3ero y
4to, en tanto el Proyecto Educativo 2023 se estd implementando en el 1er y 2do curso de la Carrera.
Cuenta con recursos gestionados por la institucion, producto de los aranceles y colaboradores, que aseqguran, de manera eficaz, su implementacion considerando el acceso a personas con
discapacidad en su infraestructura.
Cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado y elaborado por los directivos y docentes de la institucion, el mismo es coherente con el Plan Estratégico del Instituto, asi como con los objetivos de la
Carrera. Se asegura que los recursos presupuestarios para su ejecucion y se han previsto mecanismos de seguimiento para evaluar su cumplimiento.
La Comunicacion interna y externa estd asegurada a traves diferentes medios como comunicados, memordndum, notas, franelégrafos, codigo QR, sistema informdtico Intranet, redes sociales y es
accesible a los interesados.
El Perfil de egreso de la Carrera es coherente con la mision, vision , asi como con los objetivos de la Carrera y responde a los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad en donde
manifiestan su satisfaccion y a las exigencias actuales de la profesion.
Lo Carrera cuenta con dos Planes de Estudios, 2015 y 2023, con una distribucion adecuada de horas tecdricas y Practica; el 2015 responde al enfoque pedagdgico por objetivos y el 2023 al enfoque
por competencias. Los procesos de ensefianza y aprendizaje conducen al logro de los objetivos de las asignaturas y las técnicas evaluativas se realizan con metodologias que permiten evidenciar el
valor otorgado a los aprendizajes en distintos niveles.
La Carrera cuenta con un sistema de seleccién y evaluacion de directivos, docentes, funcionarios administrativos y personal de apoyo aprobado por las autoridades de la Institucion.
Los directivos poseen la formacion y el perfil para el cargo; la carga horaria de los mismos cubren y satisfacen las necesidades.
Los estudiantes cuentan con apoyo econémico a través de becas otorgadas por la Gobernacion, Itaipu, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, asi como también, de la Institucion. Los
docentes acceden a descuentos y facilidades para los posgrados que ofrece la Institucion. De igual modo acceden a la atencién en salud en espacio destinado para el efecto, con un médico segun
necesidad.
La Institucion posee una Fundacion denominada "Afios Dorados”, en donde la comunidad educativa tiene la facilidad de acceder a los servicios que ofrece gratuitamente.
Los espacios destinados a las actividades académicas y administrativas reunen las condiciones para el desarrollo de las mismas, son amplios, iluminado y accesibles.
Cuenta con Laboratorios de Simulacion: Anatomia y Microbiologia, de procedimientos de Enfermeria e informdtica, amplios, sectorizados, poseen los elementos, equipos e insumos necesarios y
suficientes para el desarrollo de las actividades programadas.
Las actividodes prdctica hospitalarias supervisadas son llevadas a cabo en hospitales de referencia gestionados por la Institucién y autorizadas en el Convenio vigente con el MSP y BS.
Cuenta con contratos de utilizacion para espacios recreativos ubicados en las cercanias de la institucion.
La infraestructura en donde funciona la Carrera posee rampas de acceso, extinguidores dispuestos estratégicamente, los sanitarios estdn sexados y su acceso es amplio; las aulas cuentan con
dimensiones adecuadas, tienen una iluminacion y aireacion apropiada, cuentan con los elementos necesarios para el desarrollo del proyecto educativo al igual que la biblioteca, sala de informatica
y lectura. El acervo bibliogrdfico se corresponde con las necesidades de la Carrera.La cantidad de equipos informaticos es suficiente y se encuentran conectado a internet y bibliotecas virtuales.
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CONCLUSION

La Carrera de Enfermeria del Instituto Superior de Ciencia en la Salud San Patricio de Irlanda del Norte se desarrolla en una infraestructura edilicia propia, ubicada en la Ciudad de Nemby , la
infraestructura es adecuada con espacios para directivos, docentes y estudiantes, en lo que se refiere a aulas, laboratorios, biblioteca, entre otros, que propician la formacién; cuenta con
presupuesto financiero adecuado para llevar adelante el proyecto académico. Posee convenio vigente con el MSP y BS para que los estudiantes realicen sus actividades de Pasantio Profesional
Supervisada, dentro del proceso formativo, en hospitales de referencia.
Se ha instalado la Direccién de Evaluacion y Calided Educativa, aprobada por resolucion de las autoridades institucionales, encargada de trabajar con la Coordinacién de la Carrera en el
seguimiento del Proyecto Educativo y actividades como los procesos de evaluacién y seguimiento de los planes de estudios beneficiando a la disciplina y a la formacion de los estudiantes.

- Se destaca la predisposicion, humanismo y el compromiso con el entorno en donde esta inserta y el medio ambiente, constatada en un video demostrativo de actividades realizadas con la
municipalidad de la ciudad.
Considerando el compromiso manifestado por toda la comunidad del Instituto y la Carrera, se recomienda la implementacion de mejoras sugeridas en el presente informe, documentdndose,
sistemdticamnte, de todos los procesos y actividades que se lleven a cabo.

Asuncidn, 07 de agosto de 2024

x4
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