AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA

Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGLUA
RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenior, en la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Admimistrativas y Contables de
la Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 *De
creacion de la AAgencia Nacional de Fivalwacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor
(ANEAES) wene como finahidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
mstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘la
acreditacion es la certificacidn académica de wna institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrad,
basada en jutcio sobre la consistencia enire objelivos, los recursos y la gestion de wna unidad académica. Comprende la
antoevalsiacion, la evaluacidn externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoniza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Supenior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de
la Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comuté de Pares
FEvaluadores conformado por Norma B. Vega, Elsida Barreto y Lurdes Saffi, a los efectos de redacrar
la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

Al + %ﬂﬂll‘ilﬁ exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Admynistracion de E ‘mpresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de
‘niversidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este, segun consta en el Acta N° 23 de fe -
(14 de diciembre de 2024;
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RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

5

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De Educacidn
Superior” establece: “La Agenca Nadional de Evaluaciin y Acreditacion de la Fducacion Superior (ANFLALS)
es el organtimo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fdwcacidn Supertor.
Pasee autonomia acadenica, administrativa y financera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suseribir la documentacion que expide la Agenda...”;

Que, segun Decreto N® 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor;

(Que, sepun tesnmomio obrante en el Acta N (5
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la
Facultad de Ciencias Admimistrativas y Contables de la Universidad Privada del Este (UPE),
sede Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR 2 la Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.

S
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RESOLUCION N° 483

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.,

A
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gesnon debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
¥t N
{:f‘f{@m«fﬁ'/—“

Dra. Dina-Martiauda Sarubbi

Presidente

4°- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacian

INFORME FINAL
Institucsén. Universidad Frivada del Este Pares Evaluadores 1. Norma B, Viega § (coord. |
Carera. Admanisiracidn de Empresas 2. Elsida Barrsio
Uinidad Acacémica: Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 3. Lurdes Saff

SedeFikal: Ciudad del Este
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Privada del Este (UPE) fue creada por Ley N* Decrefo N.* 13039 de fecha 26 de marzo del afo 1992 por el Poder Ejecutiva. E5 una institucidn de devecho privada, auldnoma, con personaria juridica,
regida por su Esfatuto y las leyes nacionales  El domicilio legal, asento de sus prncipales aufondades y el campus universdano esfdn situados en fa Cudad del Este, Deparfamento ded Alfo Parand. El gabverno
universitann estd infegrado por El Consejo Supenor Universifano, la Decana, los coordinadores de las careras. La UPE, como universidad privada y en cumplimiento de su mision y waidn, desarrolia sus lunciones
sustantivas de docencia. invesiigacian y exlension a fravés de polificas y acciones que se concretan en la Sede Cenfral y en las Fillales Hemandaras, Asuncidn, Minga Guazd, Femando de la Mara y Santa Rita

El funcionamiento de la Facultad de Ciencias Admmistrativas y Contables, (FCAC) fue aprobado por &l Consejo de Universidades segin consta en la Resolucidn No 220020159 CONES. Aprobacion de habultacion filial
CDE. El goblemo de la misma estd a cargo del Consejo Directivo y &f Decano. La FCAC tiene declarada su Misidn y Visidn institucional. En cumplimiento de su misidn  wision, desarrolla las funclones susfantivas de
docencia, investigacidn y extensidn a fravés de actiwdades organizadas y coovdinadas por la Filial, que tambign son implementadas en las demds Sedes a iraves de carreras vinculadas con fa Economia, la
Administracidn v la Contabibdad  De ahi que las accrones onentadas a la innovacion y la compelitividad se constifuyen en rasgos caraclensiicos de su gestion. La carmera estd en proceso de implementacion de ajustes
cumiculares para gue se covrespondan plenamente con las declaraciones inshifucionales

La Camera Licenciatura en Administracion de la Fikal Cludad del Este fue habilitada por el Consejo Superor de fa Universidad Nacional de ftapia por Resolucidn N® 532017 La misma fue atyelo de un ajuste curncular
en el afio 2017, cuyo proyecto fue presentado al Consejo de Universidades y aprobado por Resolucion N® 552017 CONES. Estos ajustes aprobados, en pancipio, para fa fiial Civdad del Este.

El Consajo Directivo y ol Decanalo de la Facultad de Ciencias Adminisirativas y Contables son responsables de la ejecucion y evaluacidn del proyecto, apoyados por los demas drganos de gesticn de la Filial Ciudad del
Este. La planificacidn, organizacidn, desarmolio y evaluacion de los aspectos académicos del proyecto son delegados a la Decana de la Facultad y ésta a fa Coordinacidn de fa carmera segun lo eslablecido por las
normativas de la Facultad y la Umiversidad Privada del Este.

William Richardson 546 ef Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se desanolld de acuerdo @ las disposiciones previstas para fa modalidsd combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acredifacion de la Educacian Supenor de la ANEAES
los dias 19, 20, 21 y 22 del mes de agosto del afo 2024

En base a la agenda esfablecida, se realizaron tres dias de evaluaciones mediante entrevistas y reuniones wirfuakes con miembros de la comunidad educativa ulilizando la herramienta Microsolf Teams. cuyos enlaces
fuaron creados y proveidos por los representanfes de la camera, cabe resaltar gue los cualro dias de wsia fuwmos inconvenentes de conexidn, durante las enfrevisfas y el cuario dia se realizo s evaluacion presencial
mediardte la visita in Sty que permitio realizar e recorndo por la institucion, al inicio tambien fuwmos inconverventa con la conexidn.  Es importante sedialar gue se ha cumplido a cabalidad con la agenda prevista en
rempo y forma

Las reuniones y entrevistas viuales fueron realizadas con aufonidades oe la Universicdad, la Facultad y la Carrera, Decana, Directores, Coordinadares y Jefes de areas, docentes, esiudranies, egresados, empleadores,
personal admimstrativo y de apoyo, responsables de extension, investigacion, enlre ofros

En ia visifa a la Inshitucicn se realizd ef recomdo permifiendo acceder a los diferentes espacios donde se realizan las actividades académicas como bibliofeca, aula, sala de informatica, laboratonos, asi como ofros
espacios, Centra de atencion al alumno, enfermernia, areas de recepcion, sala de profesores, oficinas administrativa y académicas y anea de avmentacon y esparcimento. La wista fue realizada en forma presencial por un
Miembro del Comite de pares y fransmitido & los demds miembros del Comité por e mismo medio uliizado para las enlrevistas virtuales.

Al finalizar &l recorndo, ¥ siguendo el profocolo establecido por la ANEAES, se ha dado lectura del informe de salida elaborado por los pares, en la misma pariciparon directivos de ia Facullad  de la carrera

Por otro lado, ademas de la documentacion proveida en los anexos del informe de autoevaluacion, fueron recibvdas y revisadas las documentaciones solicitadas antes y durante la visita deposifadas en el espacio

carrespondiente del drive de la Agencia

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de aufoevaluacion, inshfucional ¥ SUS respectivos anexos, sinveron de base a los Pares Evaluadores Externos para emitir juicio valorativo conforme al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacidn de Carreras de
Grado. Los documentos remifidos por la carrera fueron depositados en una carpeta digital disponibie en formato google drive. Para el acceso a la misma, la ANEAES proporciond el enface a los miembros del Comifd de
Pares Evaluadores para su andhisis y revision, El Comité de Autoevaluacion esfuvo integrado par tres miembros, se conld con e apoyo de una fécnica de enlace antne af Comite de FPares y la ANEAES y con & apoyo de
una tecrica de la camera gque se encargd de acompafar las reuniones virfuales, Los anexos esfuvieron organizados por dimensiones, crifenos o indicadores, sn embargo. no fueron suficientes para analizar y emilir juicios
perinentes, conforme al Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, por lo cual el Commté de Pares solicitd documentos adicionales antes y duranie la wisita, que en su mayoria fueron proveidos por la
carrera en forma, esto complementa el analisis del informe de aufoevaluacion, asi lambién, se evidencia gue el Comité de Aufoevaluacidn ha realzado un frabajo minucioso emilisndo valoraciones en su mayora
acertadas a cada uno de los indicadores. Este Comité de Pares valora el esfuerzo y compromiso del Comité de Aufoevaluacian & nsta a las autondades de la Universidad y de la carrera a seguir sumando esfuerzos para
la mejora continua a efectos de asegurar la calidad en la Educacion Supenor y en especial de la carmera de Administracion de Empresas
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

& La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

& La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

e La estructura ofganizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

ME ": “c::;' o d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
Organizacional de la las distintas instancias establecidas en la
CATTEra estructura organizacional.

& Los cargos definidos en la estructura
organizacional estin cubiertos.

Curmple Tolalmenie

Cimple Tofalmanie

Curnple Toladmante

Curmple Tolalmante

Curnipes Tolahmemis

D acusvoo & L8 iima acfusirandn apobaos of 12 de octubne ol 2023, par (@
Decana de la Facutad de Crencas Admmusirativa y Contable, (@ estnciira
orpanraciany et sconde § D MQUENTRERIDS 00 W CAMIFA i mEsmE Estd
ingertas on of Decanalo de la Faciltad de Ciencas Adminstraivas y Confables
clemia COVT A8 rPas o8 ApOpD SCACYTNCD OF iNvESigacdn, extensida, pasantla
¥ frabag profesiona de prado

Se evihencia Jue i esifclufa organracional de la carreva es cofenente con s
urwdad scaddimica a fa que parfensce, pues estin definidos Lo Msdn, s Weidn p
los Walorms instticanales. ademds cde confar con un manual de fumciones donde
aEAN defninas las alnbcnes 08 Cala CANGO ACTVOE CON B OFarigraTa

Se verfhca que W carmers cusnla con e esirrciirs oiganzacons sdecuadis
para &l logro oe oS olyelvos, se oorobora dreas Que wnculan a fa carera opn &
megia exierno como ser of drea de exiensidn @ Mveshigacdn i oias deas
ACARMTECAS Que div sopahe como Benasfar eshukantd & dves pedapigica
pasantia i rabap profesonal de grada

Estén definigas las imoones en of Manual de Drganzacdn y Funcones,
deldaments aprobadoas por Rescluodn, asmasmo se venhica of Manval de
finciones de los Decanos, Coorminadones o8 camras y Secrofancs scackmcos
ApLATnE poY Resniucion ¥ 58 conobors las Resaliconss o8 nombrarranio o
A DEFSONSS QUE DCUDSY D8 CANGOS 08 AoIEndo & 1o esfabiecoo en of
angangravTa

D acverdo & las ewdencas presenlacas, 5o verlicen esoloones de
noymbrarmentos. de la Decana de a Facuftad de Cencias Agrmmvslrativas y
Contabies, ios inegranies del consen, Secrelans oe ja Camera, Coonowador
Académico oe s carera de Admwnisiracdn | Coonmador o inveshigacidn
Coomnadar de Extensun, Coomhnador de Fasantia. ademas de la Resolcdn
die confarmacsdn Oal comild 08 artpavaluacdn, Jonde 58 han podido carrobarar
Qe ios cargos definddos 80 8 esfriscira organizaconal esidn cishiefos

- Fps N® 302018 Cvpanigrama UPE
g

Res N® 425071 Orpanigrama LPE
Eillal COE
- Fes N° 1022078 Organgrama FCAPC

- Rws. N® 505019 Qrpanigrama UFE
g

- Res. NT 420021 Orpanigrivma UPE
Fiblal COE

- Rws N® 1022018 Ovganigrama FCApC

Res N® 5000718 Crpanigrama LIPE
matn:

- Res N® 422021 Ovpangrama UPE
Fikal CDE

Res N® 1022018 Orgamnigrama FCApC

- Res N* 302001 Maaval de Funoones
parm la UFE de Presdends Franco
-Rasokicxdn N ° J12001

Res N* 2420768 Manval de Funciones
o COCAROS COOTANACONS 08 Carma
Secralanns SCAcTECOS O I8 LUFE. saoe
Covdlad ol F sl

Carscian? ®C0n personal Scambmco
LPE
+ Caraciprsaciin personal diechivo
SOTWUEBIVD ¥ D00
« Resolrcones de Nombrarmenio
Resolucion N° 242001 del Decanaio
Rasolucdn N 1772007 de los wiegrantas
el consen

Rasolucdn N° 512027 Secretana oe la
Carmara
- Ragolucda N* §1/202F Coondinadorn
Acasdmvco de la carera de
AbmsrusiTaCIn

« Resolutdn N* FA2027 Coordinador de
Inrvestigaciin
- Resolucidn N° 872023 Coomnador de
Entensan

Resclucdn N* 152073 Coovdnador de
Faganiia
- Resolutdn N* 2027 confarmacitn ded
comité de aroevalactn
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Valoracion Cualitativa

PLENO

Juicio Valorativo dal  La carrera cuenta con Misidn, Vision y objelivos dlaros y definidos. gue permile una adecuada coordinacion de todos los estamentos. Esfén defindas y formalizadas las funciones y cargos establecidos en ja
Criterio esiructura organizacional, ademds de que fodos los cangos estan cublerios, la carers cuents con deas de apoyo en nvestigacion, exlensidn. pasanta y trabajo profesional de grado

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacikin inclusiva,

b Laa nofmatvas y reglarmentacones que ngen la carmen
contemplan aspectos eiaconados & proioookos de

c Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
an la aplicacién de las
Mormativas y
Reglamentaciones que d Las normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen la carrera carrera 5e aplican sistematicamente,

Cumple Tofalmente

La carmeva cunfa con Normalivas i Reglamentacones aprobadas y
mmwﬂﬂmm!hmMﬁWW - Roglamening vavios

win Manual de Inclusidn Educalrva LIFE. aprobago por Resolucidn, para o - Manuai de Edvcacidn nplusva
desarmiiy g fas prachcas MOusvas pars sstndianies con capaciacdes - Rasoluadn N* S82022
oWargnies

La carmers cuenla con un Profocols de WWHWW 19, ey

cuenlan oon un Plan Anual de Capactaciin en Segundad y Salud sn Trabamo bosegundad LIPE
debidamente aproback por Resoltokdn ummu - Dacrmento Profocsio de Seguridad anie
parsonal chana de prmerns alios con od bombencs wolunianos o COWD

Las novrnalivas y miamaiiacones o8 i carmeva aalan ofundides on i pdgina - Reglamenios vanos UPE COE
wal de M Universdad, docenies y esfudianies iene acopso aia paging web s& - Mansal Educacidn inciisva
socializa con ks docenfes on of clasubo doconfe. poslenvomente se socisiza - Ciago Ebca LWPE CDE

con o esfuandes 8 oo o8 cads sevmesire i o dooeales o egisrm en el - Harr. digifales

Wtuo e calBovas o8 SUS SSnalLrEs - Ry N¥ 852072 el curso
e
-Rapamenio evaluacdn docants LIOE

Se evidencian SCins de MEUNGNES O CAPSCEATONES Ml acas Con doosales, -
sooafzacones en clausio docente 20TE-2018-2020-2021-2022-2023, actas oe - Replamenlos
FEUNGNES con fulores 2078 & 2020, aclas de ownones con delegadas de curso - Manwal_Educacitn_inclusiva

ded 2078 a 2023, lag actas de muvanes regésinan frmas de los paticpantes - Codign_Ebca_UPECDE
pevD N 56 Cowroboran Ios egisies fofograiicos sabve las acidades . L Harr_gigiaies
MENCROnSIEs - Res N* 852022 el cursp
ae
Fesgi alacitn_ y_LIPE
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e Las normativas que rigen la carrera contemplan L covmera cirsnia con un Cddgo de Eica, aprbada por Resaluckn por el . Cokpo de Elica, aprobad por sl

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Tolalments Congen Supenos Universdant, que confempdan i regulan & desempad éfico de ﬁnn.p Supenor Lnwerstang Resolucid
Eirs reermbog TR0
miembros.
; - Resuilada con Entrevistas con i
1 Las normativas y reglamentaciones de la - N e oAb e i i - e - :
i de acuerdo a las Acfugzan ge SnATo 4 a5 NPoRSTATeS. 08 CuvTo 4 185 Bninewslas de fa carerE de Adminisiracdn e
r.arrer?iea:tualuan mple s - drso e ctade
necesidades. e s e i P 00RO e
Wasyr IONes que rigen Se vornhca una encuestas de sabsfacoiin del o 2027 donge los estudiantes.
g Las normativas y mmx::ummunidid o AOCAMES ¥ POSOnal AUMVISIENVD i de AP0V MENCIONAN Que Conaen |as - Resulladt de Bncusss de Sahsfaccn
la carrera son conocidas por i POMMAEVES  MBgImaniAcNes Gui figen i Caer, par 00 s& cormoboran las o i Comumcad educativa
educativa encussias de o demds afos 20782015 2020- 2021
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
G SUFICIENTE 3

ummemrmmMmﬂmmwwm biosegundad, la Universicdad cuenta con una pagine web que es uliizada como medio de difusion de
mm“ diferenie activdades, normabivas ¥ y reglamentacionss con que cuenta la carmera, 5¢ ha podido constatar su aplicacion de manera sisiematica y lambwen se ha ewdenciado normatvas que regulan ef desempefo éico
Criterin mmm,m“mmmqmmmﬂmrnmmmm”hmmmhmmumﬂwmrmummmm
m"mﬂ]*”m.mm
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a Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externg.

Mo Cumpie

b El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes,

e La carrera prevé recursos humanos [directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nuamero y cualificacion, para la implementaciin
efectiva de la oferta educativa.

Cumpie Tolsimenis

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Se ewdenca un informe de Eslucdo de Mercada de la Carmva oo Admsistracdn
de Empresas, malizado an o afo 2021 encuesiada a una poblacidn cormpuesta
por 5700 estickanies el feroso de fa media  de oferenfes bachiVeres oo
colegios publicos ¥ privados, postenor @ i aprobacdn del Fropecio Acackdoen
on afla F016 v la agrmbaciin el CONES on of afa 2016 No e ha pooka

oo oo MeTaGD pOStenoe 8 i3 aclsiTantn del CONES

La camers de Admwmsiraciin oo Empresss Cusnla con i acacbmica
aprobado por & COMNE S por Resol! Nop 552017 CONES . Aclualizaciin Proyecto
Acacdmico | confrrme a las novmalivas wipenfes

- Estucia mevcada Adminisirciin
Froyecto Acaddmico Ao 2016
- Aporbacuin del CONES 2016

Se ewnencia la caracienraciin de Docenles. Dwectivas ¥ Personal ugt_""""'“ﬂ IS SR
AdmEnistraive i de Apcyo de ios afos 2023 - J020 donde 5 compbors qua la - Carscharizacion pe "
CINTESE CUIES O MECUrEoS humanas an ndman y cuaificacdn, para i acdmnistive
mpimmantaciin ofectiva oe fa oferta solicatva ooy

- Presupuesio anua LIFE

- Pan Cpavsbvae Anull UPE

= i Ti pov
La canera presenta prasupuesio anval de ios afos 2020 2001 2027 y 2023 Resolucidn N° 292070
apobades por Resefucdn, dande 56 Celalian los NQIDsos i BQrES0s aNUales oo - Fresupuesio 2021 apmbada pov
la cAmBrE y 88 comoboran que eslin presupresiacios oS recursos que san Resoluciin N° 313021
NECESINGS COMD B¥fansdn pacihn ia. Ademds s hora que - Presupwesio 2027 aprobado por
fa carmera cuenis con su POA Resolucidn N * 485022

- Presupuesio 2027 aprobada pod

Resolucidn N° 422033
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w Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos

para la implementacion eficaz de la misma,
Pertinencia y eficacia censiderando el enfoque de educacion inclusiva.

on la gestion del
Proyecto Académico

L La carrera dispene de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h La carmera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con |as necesidades de las personas con
discapacidad.

i B evidencia el compromiso de los dinectvas en |a
capRctacin oo a comunidad académica en emas
relacnnados o la HCEegUidad y SILBCIONES OB GMargenca

). L correnn cumsnta con mecamsmos gue garanticen o
oesanolie efechvo de 15 achvdades ane posibles casos oo
emerganca que Bfecten el luncionamienio instiuconal

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Tatalmente

Cmple Tatalmanie

Cwryde Tofalmenie

Cimpde Tofalmanie

Cuvmple Tatalmanis

Cumple Tofalmanie

S& ewvicenoa un miomme de infraesinachins sdiloos (AyB) 8. C y D
Accesbikdad, Plandia de locales planfas arquilecionicas y referencas. pero no

se prede cormborar con sxactitd Que ia camens previ mowsas de - Plang focalizacitn accesiwicad

. OQUEPATRRNOE MElBNAESs & NEUMOS MUBTIos Dars 1§ venlam pang
mmmhmrMﬂthMHMM Resuitado de ia chsevvacion in sdu
& recomdo por fas inslsecones de by LA can 5@ b oW consimse que

cumakan oon Sandwias mclrsvos, TAMPAs 08 ScoRS0 iy BUAS Dara Jivoos

Sa ewvidencia un cOMDEnGIo e MECAVETO § DYOCBINVTRENIGE Scaddmcos 2032 :
Aprobaca pov Resalicdn Sondo msle un dotumento donde esld e el - Plan clase Admmistraciin

2 - Litwo cdledra Ademinisiracidin
mecanismo irmal de seguirmento al cumplmemnio del Froyecto Acaddmicn . Conlrol y seguimienio del Propects
Frograma eef k) Adramsiracidn
Cafendang acaddmc
S pwoenca un compendio de MMecantsmo y woCecimienfos académoos
aprobaedo pov Resolcidn, sendo pshe un documonio donds estd nseros ios ?M oamers Adminigtracidn .
MOCANETOS § 58 COMDDOa 8 aclvaliraciin o l0s Msmas. coma se ha “I'“uw“;“” in N° 872072

constatado on la acfuabzacdn del Proyecly Acaodmicn

La carmers cuenta con un Manus pars la inclusicn Educates aprobeds por
Resoicking que provi Scecuaciones CUmCUlaes an concorlncis con s ! W—E“Ffdﬂ_ﬂ;ﬂ'ﬂﬂ Bprcdic
necesMiates o (38 DESONAR CON DScapAciiar por Resaluciin 68202

Se evidencian vanas capactacones makradas en s atas 2018-2021- 21:22 Eme it
2021 Procedirsenio de rescale o8 porsonas o0 ASCERsoes,
parsonal ge segumdan primens suvibos y RCP bdsicos,

APrOAGEES POF RESOIEIDNES. &0 lermas reBEenacas & 4 hosegundad v Cmm::n*::mm
wh-hes. domis 5o makzaron lallares 0o Copaciacen e0 | gy e 34022
POTTS BlE0S CON JoCRMES ¢ ESlUSANES en el ata 2073 s el by

- Resolucdn M * 172021

La camera astablece SCOOnes de (FEvENCIan i coningd de Wha Bmerpencia Iy
clents oo una pladaforma wnial Moodio, mhuwrmymmm mmwuj'umﬂmm

- implemenfackin EAD UFECDE Moodis

Campurs \irtiial aprbaca por Resolicida N 012020 aprobadn par Resolucidn N® 012000

Valoracion Cuantitativa asociada

g/ﬂ
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Juicio Valorativo del

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrolio

La carrera ha realizado fa actualizacion de su proyecto acacémico &n & afo 2016 cuenfa con la tebuda agrobacian gel CONES, pero mo 5e ha podido constatar gue s haya realizado wn analisis de mevcado del
medio extermo para la atluakzacdn. se corrobora que la carera cuenta con los recursos humanos,

con un compendio de mecanismos entre los cuales se wisuakra o seguimvento al proyeclo académico i of manual de nclusion educativa que preve adecuaciones curmiculanes, como tambeen se ha venficade que la
carrera ha realizado capactiaciones con |a comunidad académica en lemas de biosegundad y sifuaciones de emergencia

s ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva,

e El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratiegico Institucional y los objetivos de la
Carrera.

d Las acchones previstas en el Man de Desarrolio
se realizan segin lo programado.

e El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacian.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

o Cumple

Cuwmple Totalmenie

La carmera cupnta con i Plan de Desarmilo, aprobadp por el Congseo Supemar
Pov Resolcidn, per no B0 ewoencia on o documenta gue haya sle sisboraca
can la panicpacin de lodas los aclons educalrios

La carea cusnta con w0 Fan de Desamoio, aprobado por &) Conses Supanas
Resolucdn N 382022

El Plan de Dasannio de la carmeva &8 coherenle con & Plan Esiratdpaen

La carera presanta s Flan Opevsbve Anual oo los 8hcs 2020-2001-2022-2023
donde s& evidenca & dessrolo de jas scthvdsces programadss an o Plan oe

Desarmio. en relscones & capacilacanss proyechos de exfensdn &
mvEshgacicon

La carera presonta presupuesio anual def afo J020, 7071 30232 y 2023,
apmbads por Resoivcionss cada o donde s& deralln (o8 NGRESCS | BIVes0S
anuales de la caren y se coroboran gue estin presupuesiacdos los recursos
QUM 0N NECHSANGS COMD SxignSiin. NvesHpacdn y pasantis. gue astin
conlemplacas como odyeivas astraibgicos an & Fan de Desanmnio

financrerns @ infraesiructura suficientes para la mplementacion de la oferta sducativa. Ademds la camera cuenta

- Fes, BAF022 Pan ge Desarmlig,

- Hes BRZ0ZZ Plan de Desarmiln,

- Mainz Conmishenca pépeivas
nshfucaonaies
- Res B&2072 Pan de Desarmolia

- Plan Operativo Anwal UPE
- Res BRF0FE Plan de Desarmolo
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. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

Mivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Julcio Valorstive del La carmera cuenta con wn Plan de Desarrollo apvobado por Resolucion, siendo coherenle con los obyelvos v el Plan Esiratégico inshtucional, se realizan de acuerdo a lo

Cumple Totaimente

L carmmra cuenla con me 0 e o Fian de Oesarolio afo
2072, m:mmmmmmm
mahfucionales. las sciwoares, o medkas de venfcacin, a8 fechas o i iy
fin los % de avice y los pandenies

- Segurmenio cumalenta Pian
Desarrofi
- Rps BROZ2 Fiagn de Desanmiio

Valoracidn Cuantitativa asociada

capacitaciones que fambién esti en concordancia con of POA de la carmera, of Plan de Desarrolio cuenta con récivsos presupuesianes ¥ mecanismos de saguimiento de acuerdo a fo esfablecido en el cronograma,
no s& ha corrobovado la participacidn de ofros actores educalivos en la elaboracion del Plan de Desarofio.

&  Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

Ia Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa,

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumplo Totaimente

o Cumpie

- Resplucrin 45-2032 Nombramisnio
L carern cuvends con ha Dinscoidn oe Assguramsento de (o Caldod, aprobada  direciors evaluacidn
por Resoluodn N* 4500737 que benen definidas s funoones aprobado por - Res N® 420018 Funcones Dimecoidn
Resolucrdn W 422015 atemds 58 comnDORE qui i CAMMBRS CLNTE Con 1N Evaivacin
comifd suloevaliacin da s camen de Administacidn de Empresas aprobads - Res N® /2022 Nomtwarvenio Comid

por Resoluckdn N° 59022 P Y ——
La carrira presents insirmentos de swsiuacin oe s gestivn oocenle. al .ml ovaluacion Decana

mmm ¥ e ApOyT mmlhmnm :

o 13 Cadad 18 eNcargaca o Seguneenia 3 e oe la Decana de la

Facubtad e Admsnisiratva ¥ Contabie cdeste o des de asegursmient de _mc:"'m' ::"""'F
cabgad se reaiizan of seguimienio 8 los procesos evaluatves en fodos los Acacém y:u

Amixtos o ia peshin acaddrmca

- Rasullado evaivacdn Decana

La caimera prosenta informe de Resultacos de Evaluaciin ala Decana de jos  “ooronacorsecmfana
aflas 2018 - 2021, Resultado de Evaluacidn Docente de los aflos 20184 2023 y
Cantrol y Saguimeents al Proyect Educstive penaap 2021-2023, las PRI VK IR

- Resultaco evaluacisn Decana
Mo se has verlicad gue fos resultadas de 08 procesos evaluativos i q": mnm e o

8% eadencas prasentnras no Son suficn(es paa mﬂw
o Ede anchcaoor
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e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Mo Cumpie
mejoras en la carrera,

1 Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccian con los procesos evaluativos Cumpie Takatments
Implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criteria
SUFICIENTE

La camara cuenta con Fan Opevalivo Anval 20158-2022 dondg se ewdencan las

achividades desarmfadas por [ carreva, se corobora capactaciones a

secrelanns acaddmicos. pero en oS repisios acaddmicos 0o S0 especifica fas - POA Dirscoiin Evaluacidn

Amas capactacdas 51 COMBSpOnOen a la camiva ¥ an wno oo las mformes oe - Cursod pevfeccionamento docante
eenaTents scacimica afie F010, S8 Ewoenca gue Sok 8 PEYEORS - Cursos capaciiaciin secrafanos
cormesponde af drea de Adrmmsracdn de Emgreses, no sendo un porcenfag  acadimicos

regresenfaivo. Mo se ha podido compborar gue as svaluacionss ealzadas son

uilizEdas nara INEmdUCir MEaras on la camena

La carera presanta wna oncuesta oo sahsfacoin gl afp 2022, oe s actares

educalivos, donde & Personal Adminisiraivo ¥ de Apoyo demuesins salisfacadn - Resuifado de fa encuesia de satsdacoidn
en i B3%, los docentes demuestran wn 83 % de salisfacodn s esfuddanles o e comunidad soucabiva

demursian T00% de salisfaccidn an los pOCes0s avaliaivos implementados

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorativo del La camera cuenta con uh &ea de Aseguranento de la Calidad que se encarga de los procesos evaivalivas en todos ios ambitos de la gestidn académica, los procesos evaluativas se implemerndan sistermabcaments,
pero los resuifados de los procesos evaluabivos no se socializan con los miembros de la comumdad educative. como tampoco gue de acuerdo a fos resiltados se infroduzcan mejoras a la camera, se aplican
encueslas de sahisfaccidn a la comunidad educativa en relacion a los procesos evalualivos implementados.

a  Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacidn interna y externa establecidos Cumpie Tolaimente
formalmente,

b Los mecanismos de comunicacion interna y

Crampie Totatmente
externa se aplican sistematicamente,

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Sig BUANNCIA JUE 18 CATEIA CLBNTE CORN MECANISMOS 08 COMUNICEGn & - Compendio mecenismos
wformacidn instilpcona sprchado pov Resolucidn | gue estdn inssrios en los . Res N 44018
Mecanismos Acaddmicos a ser aplcados en la Universidad Privads ool Esle, de 4 v ¢
fecha 31 de agasto dal 20237 ity

- Rospfucidn N 812022

mmwummmmmrnm o Irovés
& MEMOrENdiVm, SWses ovculWes. /eueniones con o fad sducafiva. @ - Documentos indoemacidn

hvegecHan
frawes del comeo alechminog nsifuconal, feoes SOCaies, (@ pégina Wb, PlpE Swal pecos edu gy iicha-pre-
platadprma Moodla LFE y los franeddgralos oe la mshfucion, gue se aphcan insenpoant
SiElemANCAments.




e Llacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestidn
de la Informacion y
Comunicacion
d Lainformacidn proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones,
& La informacidn sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en la carrera.
. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna ¥ externa implementados.
Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criteric
PLENO

Curmple Tolaimente

Cumpie Totslme e

Cumpie Tolstmenie

- Resolyonin N 332018 Aprobacidn
L carmsrs cusnia con un Sistema informidticoo scacsmico y Bnancern i sisimma mfornddion ]
Consultor ge Nofas de fa Uiniversidad Privaga del Esle, apvobaco por Resolwodn Esd wformalics acadsmeos
N* 332018 , gue garantiza la preservacidn i confidenciaidad de los repistros « Acta pvamen final
SCATVCOS - Remisin Bcias cavicamonss

Sa gwtlencian copluras oo pantals oel sishemas acackmvco ¥ inancewn ol B - Il matena rendimeento critico
Consullor & a8 snoencas presentadas gue s ha podida corbamrar coma hitp ampu s upecte sy py
Resuitado de la wots s s, que » Ssiema provee informacidn para ia foma Taramotascoeso

deCISOnes - Resullacio oo fa ohsevvacdn i sfu

Sg pydenca o cosio amnopfana de la carmena, malncula, cuofa, ramen Snal Cost o
orimans, evamen fnal exiracminana, 0 el recomdo pov las nsfalaciones ss ha achi oot ¥ By
verficadn que &n ks franakigrafos s cusnian con infrmacidn an miscdn o ios '"_"le b perctea
coslios armncelanns como as! fambén en ia pigina web de la unversidad UPE

En fay ancuestas aplicacas en of afo 2022 se venfica gue of 86 % oe fox

eslidianies, ol 53 % de los docentes y 82% del personal administrativio ¥ - Resuiiado oo Brcuesta oo sahsiaooiin
Apoyn. dioen esiay savslechos con Ios MECANRSMOS 08 [ COMUTICACKIN inferma i 08 La comunmdad sducaliva

exlEma implermentados

Juicio Valorativo del La cafmera cuenia con Mecanismos de comnicacion infema y exlema gue eshin esfablecidos formalments, s& aphcan sslermdbcamenls, es confiable, & sisfema informabcn académico ublizado o5 o Snancern
considlor de notas de la Linvversigad Privada del Este. gue agiiza los frdmiles infernos. A fravés de las encuesias aplicadas se ewidencia la satisfacoidn oe los docentes, estudianies, personal administralivo y de
apoyo en relacidn a los mecanismos de comunICacion inlerma y extema implementados, ademis s& evidencla que la informacikin proveida por &l sislema se wiliza para la foma de decisionss
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas 4 Debilidades

1 Lo estnictuva organzaconal resgaids & s sagensas de la camams

2 Lacamera cosnta can wna Msdn, Viside p Otyetvos defmidos

3 Lo carmsrd cienla con Sred O a00p0 &N MESHgacan i sciengsiin

4 Los cargos i funcones salin detwlaments formalrados

5 Los cangos oo la Facuitad de Crancias Empresanaies y Confables estdn cutverfos
& La carmers cusvila con egiamenfaciones y Rormaihvis inciusvas T Fafa de sstevmahotad an fa aphcacdn de encueslas de salsfacoin

7 Se cumnfa con un OIDCoI0 de osegindad 2 Falla de aphcacadn e mansvs confviid y srfernalica de las normatvas y reglamentacionss

8 Las normalreas y regiamentaciones son difundicdas en la pdgina web de la snversdad 1 Faita de ssfematicadad o0 fa apicacddn de encursias oo saksfacoin

§ Se cusnla con acfas de mwwones de capacifapones reairadas por doconles i socialiraciones e clausio cdocemis

r0 Se cuevila con i Cocdigo oo dica

11 Proyecto Académyon Aprobado d Falla de asfudo de mercadd del medo aslemo
12 L& camers cLafa con Recursss Hivmamos sulcanies pova su emplermsniacdn

13 La carmery CLnia COn PACIEDE DrESUPUSIAn0Ss Sulicienias Dara S Amplemanlacion
14 La carmera cuanfa con mfrassiruciurs suloenle fiva Su irmplameniaciin

15 S8 cuBnia CON MBCANEMD oo Sepinmeenio al Proyecio Acaddmon

18 El proyecho Acatdmcd 58 SCIUsiFads segun Necesdan

17 Se cuenfa con wn Manual oo discapacidad

18 CapacAsCaes 80 CA50 o0 emepenca i insegndad

18 La carmeda cuenld con ina Maleforms Moodls i Pdging 1eb
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20 La camera cuenfa con un Flan de Desarmofio aprobadio 5 Fafa de parficipacian oe acfones educadvos en 8 maboracdn del Fan de Desarofdio
21 Paan de Desanolle cuenta Con MCIVEOS Presupuesianng

22 £ Plan de Desarolo esla es coberenle con ios obyativas y of Plan Estratégen de ia carera

23 Se cuenta con mecanismos de seguvmeento al Plan de Desarodo

24 El Plan oo Desarmiio cienla con i cromorama o activwdases & ajecilarss

25 La carrpra cuenla con un dnea de asegurarmiennio o fa calidad 6 Los mesullados de la evaliandn no se sooaiizan oo fos membeos de b comuandad educaliva

26 LB camerd cumnia con intrumenios o Svauacdn 8 la pesdn docenis, pevsonal admsisivo i de apayo T Los esultacdos on 08 encesos svalatvos implementacas. no son wbkzados para intogducir myoas & (3 carea
27 Las evalusoones a docentes, pevsonal admvusivalivo y de Spoyo 5@ evaluan de maneva Sslomaltica

!:a Se apkcan encuestas de sahsfacon af persona adminsiralivo ¥ e apoyo, docentes y esludianies

|30 La camea cuenta COn medios o COMUTRCACIN indsma i exfema

|30 Low medios e COMUWCACIaNn S8 apkcan mEfemalcamenis

37, La carvera cusnla con un Sisterma indormkbon académion i inanceen y consuifor de nolas, gue proves infgrmacidn pars @ loma de decisianes

|37 La cavrma proves informacidn de oF CoS0s aRROHanGs 3 o5 esiudanies

33 mmmmmmmnmnmummmmrm o la carmers
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2

Ra

4

RS

Actushizar las reglameniacones  normalival de acuerio 8 jas necesriades

Incovpovar fa sisformaboad an s eoacueslag de salsfacodn

incoeporar esfudios de mercados en privimas scivaiizacones e Proyechy ACaddmico

Confemplar fa pavtcipecdn de los acioves acadérmcos en @ elsboracidn del Pan de Desarollo de i carena

Sooarar los reseiados de W evalracdn

Incovporar ias meyoras defeciadas en las evaluaciones 80 DS procesos de apreniirae

Rpaizar of seguimvenio & eagdimento cribco de Ios eshudiantes

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 24.1

a El parfil de agreso de la carera esta definido en forma clara
¥ Preceea

b. El parfil de egreso s coherents con k& misidn de ls carmera

Relevancia del Perfil ¢ £l perfil de egreso responde o los resultados del estudia de

de Egreso las recesidaces y demardias del meos

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cuimpie Tolakmanie

Ciample Todadmanie

W Cuemipie

En & Proyecho Académaco o8 \a carmea Se encuedilra defido &l Perfil de egresa - Proyecio Acagémico Admenisiracion de
de foirna clara y precisa, ademds as compelencas pondncas ¥ especitces Empresas

Se obsevva coherencia entne @ perfil oe 8Qres0 ¥ 18 Mo o (@ CHTEVE Que 58

encueniran &n ol Proyecio Acatdmicn, enire jos que destacan (a (ransferenca Proyecio Acatdmco Admeisiracidn de
o CONDOITVRTIC A 8 resducidn o poiemas, nefaconaTyenio con los sectores  Empresas

BTYNEEINAEs, enfre olros

La camava no presenla o sRiAND MmSD 08 188 necenidades v oemandas del

medio Que & ha mslizado pasa s elaboracidn del pevfil de egreso En fa reunidn - Resuitado de eweada con & Conseio de
mantenida con of Conseyo de fa Facuiad fue confirmado gue no 5e ha hecho i Facultsd

olcha asfuto




Enummuum”nm“mmmm

:m%mm:ﬂ”‘m m ol 'ﬂ‘ﬂ* Resuffads de reudn egresadas
d El parfil de egres responde & s exigencies schuales de la A oo map a0 ol uso . con
profesion. Cumiple Parcialments TICs, hatwidades Slandas y iacones humanas. La camer no presents - Rsuftado e reumidn con empleagdons.
InvestgEcanes alzacdss Dars teenTVar que of D B8 BERS0 EERONTE §
lag engencas acfuses de la profesdn

En ol mifio web o la Linversicad 58 ancusnira difuncico o pertl de egreso di la

& La infarmacidn sobre ol parfil de egreso a8 accesible a canens, desde & Mvsmo @8 sccesibie pare fodos o8 nisesados. Durants el - Bips Aupe 8cl pRadmivEiacan php
Indas ks seresads. Cumple Riimantn recamco por las InSlaaCONeS S8 pUd Dbservar que estin GRS B0 los - Mesulags de obSEREIN in BT
miEles
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorative dal £/ perfil de egreso estd definide daramente en e Proyecto Académico, es coherente con la mision de la carmera y se encuentra disponibie a fodos fos inferesados. Sin embargo, no se ha reaslizado of estudio de las
Criterio necesidades y demandas del medio para su elaboracion, lampoco para conacer si responde # las exigencias acluales oe fa profasion

En i Proyecto Acaddmico de la comiva se sncusntran defindos os obfelivos de
0 Los objslives de |8 CAMers S8 SNCUsnirEn caramants c o mymWWmmmmmmh rmmmmm
definados. d

POCESTE
wmmymanmmﬁmd-u

Lo pdysivos 08 fa CAMmena que 5o dncueniran en o Proyocto Acsddmics son . Proyecio Acacdmico Adminiairacin de

b mmmmanhmﬂmth Cumple Totskmants WMHMLMM;MM;WWiM Enprsas:
innovackin. Bxtensin, msponsabildas social - Plan Exratigica tnsituconal
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
. Se evidonoa coherenca salre s obpetvos de fa carera con o parfil de spnesa
wﬁmuummmumu Cumple Talalmanis Ambos apunian 3 la mespfucidn de pmNemas, imovacin, imestigacidn, 'Em“”"_mm*
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o Los objelvos oe la canmens estin deponibies y son
accasibles a lodos los intoresados.

Valoracidn Cualitativa

SATISFACTORIO

En o mbo web de & Lniversaad se encuentran cifundidos s slysdives oe i@

CAITING PEFD N 500 foF MNSMOSs Que o declamao on & Proyecto Educstive = Ml Mupe st pisdminisiracion pho
Duirsnte el recovmido por las mstalacones se obsend que eslin difunddos er los - Resulaco do observacdn in sl
murales

Valoracidn Cuantitativa asoclada

Juicio Valorative del  Los objetivos de ia carreva se encueniran clarsmente definidas en el Proyecio Académico, son cohererdes con la mision p wsion inshtucional gue se encuentran en el Plan Esiratéges instituoional, estdn onentados af
Criterio Togro del perfl de egreso, se encuentra difundido, pero fo que se observan en o sitio web no condice con ko expueslo en e Proyecto Académico.

B LB CHTER CUSntE COn mecansmos de Bdmision drements
astablecicos.

b. Los procodimsonics de admisiin estan adundidos y
disporbies 8 plblico en formslios scosmbles.

F.*c-lrlhl::: c. Los procadimeentos de sdmisitn previn ks evaheacin de los
Admisié CONGEIMERNoS phenas requendos pos l carera.

d. Los procedimientas de admisidn permilen a los esludantes
insedtarse con dxdo en s carmers.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Tolaiments

Cumple Talalments

En ol Proyecto Acacddmeco asfd esfabecco gue para of ingreso o la carmern & - Proyecie Acaddaecn Admausiracain de
esluciants gebard pasar por & Curso de Niveacdn fenenco on cuenta fos

reguatos que figuan &0 el Regiamanto ded Curso oe Nvelsckn i fue - ol Curso ca Mvslacida
confimada an & reemdn manienids con o Coordandor de la carmeda y ios - Fesidacks de munica con &f Coonknador
ahalfiantas ol carmers y koS asfutbantes

En gl sifo web de i@ Unveersidad S8 ancusning diponibie ios fundameniog

. Aupe edu pyracmirusiracon
clyednvos. pign o ook, canga horana y o egamento del curso de rvelaciin. hitps oc php

En ai reglamanio ce nivelaciin s6 menMcona que las asignaliias a desarmolias

san Comunicacdn Oval i Escals, Malematcs, Confabicad, Agmnsiraciin y

Estacishca, con una carga horana foftal de 120 boras, duracidn de un mes. Con

SElEs asgnahras 58 preencion eiar ol conog G fou pars la - Aeglamenio del Curso oe Mvalacidn
carera En s reunidn mantanida can el Coardmador de fa Camera ha - Resuitado oo mumndn con of Coodinador
manifeslado gue of Curso de nivelacdn & Meva & Cabo anines 08 meses de o A CATTRTE

enen i fetver, & fnal del Cuvso fos esfutkanies deben reallfar im aeamen, gue

SIFVE COMMAO MISLIMG DAME DrEVE! 108 CONROCATRENIDS [WEWOS IBUAaNd0s Dars la

canemn

5o evidencis o0 M8 Acias de sxdmenas curso mviacidn, Evamen niveiscdn
Evarmen parcal pnmer afio, Plamniias hatwiados prmer semasie gus la

miviacdn pevrele a o esfudkanies inserfarse con dlo &l careda Esfo fue - Planda habWifados prmer Semasine
gy por & Coonginador de fa camera on la eunmdn mantenda
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8. El numero de postulantes & ser aomelidos por 18 CRTRE S8 Cumpis Tolaiments de docenfes, dvechivos y adminisirafivos. En el informe de cisribucdn de aulas Cmmdnwm

corfesponde con |8 capacidied aperalve o8 k8 misma. 58 ewdenca gue la canhoad de sstinhanies Se COMBEgONDE CON 1 CApacidad de  admwnisiralivo ¢ de A00y0
lns salay oe clase, jo cudl fue venficado durande of eoordio 8n (e wada - Resuitado de physrvaciones duranie @
prasencal vt presencial

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La camera cuenta con Reglamento de Curso de Mivelacion, el mismo preve los conocimientos prewios requendos, esta difundide y disponibie pava e publico en o sito weh, parmide a los estudiantes insertarse con
Criterio dwilo i &f numero de postulantes es coherente con la capacidad operativa de la misma

Reaizande uwn comparabve enfre ol Flan e Estudia y of Pedfi oe Egeeso. gue 59
o El Pian de Estudio a8 cohisnenis con e peril 08 sgreso que Cumnpie: Totalmant i E iyl oo el pusds Proyecio Académon Adminiairacidn de
s desen loghar. e "" m;""m” A Ao Empresas

El Fign e Eshaho euE osinbudo por dreas o conocimeenios Basca

Frof | Comple Trabaj Fmal de Grade y Pasantis Superwisada, o : i
Fﬂmﬂﬂﬂm graiuras oplab fivas El fofal de horas oe
b. El Plan de Estudio incorpors las estrucluras bisices y wm.m;mzmm mmluunmuﬁ?nu:hmdﬂ:m 'lc““ mﬂ”“m"“
direcinoes de farmacin defnidas en los crilenos espacificos de Cumple Parnaimenie i mi duracidn de 5 afas la
. carmeva debe hener como minemo ura pero la carerg dura - Resulada de reuaidn can & Consaio de
tilidacitn. 4 afios Con esip 58 demuwesia que 10 NGOG en su il fas esircluras e 0 BT R
Bésicas y direcinees g farmacdn defnites para (8 Wulscdn Esto fue Cancm ¥
confirmado en i rewnicn manienida con al Consejo de [ Faculad y ka
Coorimacin de Carmea

En la Caractenzacndn perscnal scacdmacn, Caractenzacon oel persanal

& El Plan g Estuto 88 visble para su specuciin. Cumple Toralmente nmmammmuﬂmmmmﬂmmum Cmﬂm"m'm
clystivas Por o [anto, 58 piede affrmas que & Pian de ESfudio es wisble para su _"d' Wb i gl MOy
epecuciin Esfo fue comfrmaga por of Coonfinador de La carrsra an s mewnida Praspossts
malmmcly Coa @l Mo
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d El Plan de Estute coniempla una secusncia coherans de
asigraturas

Cimple Totalmente

En o Proyecio Educalive oe fa carmeva se observa W Malta Cemowlar y i
Cormmianivicimg

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio En ol Proyecio Educalive de s camen s observ 1 equibbrede disnbucidn

o, El Plan da Estude prosanta una equilibrada disiribucion de Cumple Toi i e s canga horana, of cusl comesponds & 540 horas snvaies en los cualm afos - Proyecto Acacdmico Asmindsiraceda de

Ia carga horaris @ ko ergo oe la carmers. que dura la carera. Cada asgratura cusnta con 64 horas, eslo covresponde 8 Empvesss
320 haras par semesing
Eﬂmmmmmﬂ:*hmﬁumMm-ﬂw )

1. Lo programas de estudios de Las diferentes Froyecio Acacdmico no asTdn thSCrmnacas fas Clases fedncas y préchtas La - Proyecio Acacdmaco Aaminvairacidn oe
CcavTea presents coma documento adcional s Frogramas oo Estudio, &0 ks Empeesas

wnmwmuﬂuwy Cwmple Paroadmenie il o 5 mayorls 58 Ghesrvan i SHBUSEN O CREDS fedricas y priclicas » e sk AdwEracion

o En in reunidn manfenda con los docenies han manifesiac gue en @ piograma - Resacs de reunitn con docenies
e esiuovo estdn oksinbuas a8 clases edacas y prdchcas
Se pwdencian disrencias an s esnciwa de s (rogramas de esiudos ue
aatin en &f Proyecto Académicn con fa Malla preseniada como evwdencia, @
mciiiso enfre los que eslidn on ol Proyecio. Algunos conbenen Dados oo
Idenhificacidn de s Matera, Ohedvos penerales. Conbenida Proyecio Acasdmicn Admimsiracidn de

. Pawlas de Evaliacidn, Biloprafin Ofros confienan &
metEm““ e fa Matena, .mm.m Ganara Especificos, Conferwio - Programas de ssiudo Adrmirnvsiracidn
. Cirmypie Farmadmenia . Matocioiogia, as e Evalvacdn, Beblicgrafia La malls que se Resufado de repntdnes con

A S NS BRI S as D prEsenta como eveenca conbene. idemificacidn de la Matera, Coominacidn de Camera y Drseodn de
Cantenide programidfico, Metodologla, Paufas de Evalvacide, Sibiografls Esle  Evadeacedn y Aseguramenio oo I
NG estd B0 ConCoTancE con o modsio adoplads poria carmars i Cakdiad
QUi 50 encuEnire en of PE! Eslas difersncss en @ esinaius osl Flan de
E stucho fire conh co en I dn con &f Co io¢ de carmera § a
Dwecodn de Evaluacdn y Aseguwanresnio de  Cabigad
En o s werh e la Liniversidad se encosalran difundiolos os programas oe

h Los programas de esluthos eslin daponibles en iofmatos estucios de ins islintas asgnaturas dol Flan de Estucio. En i3 reunidn con los TR #4pe adu, piadminisiracion php

accasibles o los nisresados. Cabrpi Jolupe docenles y esudantes Nan MAnESIato que 08 AIgramas o esucho et en iy, cous SRS
la plataforma

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

bésicas y direcimces de formacion definidas en los crfevios minimos para la Gilufacidn Los programas de estudio estan disponibles para lodos los inferesados e se absenvan dferentes ssiriciuras que impide

Juicio Valorativo dal El Plan de esfudio es coherente con el perfil de egreso, es vialie para sy ejecucion, corfernpla una secuences coherente de asignaluras. equibrada distnbucion de fa carga horana, pevo no incorpora las estruciuras
Criterio comobovar gue conlemplan los elemenios requendos segun las normativas wgenies,
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a El Plan de Estudios s& implemania conforme a lo
planificado,

b La formacdn pracsos provista para of iranscurso de le
CRITENA S8 IMplemanta sistemalicamanis

. Exisie svidencia del seguimienio ssiemdédtico de les
actvidates practicas replizadas por los esiudanies,

Eficacia en la
implementacian y
actualizacion del Plan
de Estudio d. El rimaro de esiuiantes en clases woncas y prisclicas es
adecuads (N* de estudanssigipo)

& Se mplementan mecansmos de integracidn de matonas yio
arpas anire s

1 S0 aplicen procedimeanios oo achuakzacsdn os los
programas del Plan de Estut, segun necesiiates.

William Richardson 546 el Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumpla Totaiments

Se evidencia en & Calendaio Acadérmeco, Confrof de esiniciva de plaladorma,

EVaLACIOn | asEpu

infas asipnaturas
Esio e confirmada en fas rewniones con la Coomimadom de pasantia. docenies
¥ eElathantes

En informe de coneinaciin oo passnlia 8 obsena gue el docenie msponsabin
el misma realirs ins evaluacdn & estdunle. En ls rewnin mantenica con i@

Coondinadona de pasandia ha manifestado gue of prmer gl b scompailan & los -

MJMMW:& 15 olas siaipn realzar oe vuells b veta

AFPQUTATIONID O '8 caklar ha Mancionado gue venhican s impiementacdn oe
la planifcacade e clase makizada por ios docemes

En of informe capacriad de laboratona y o Informe cistrbucidn Sufas s pusds

carma i jos esfuckanies, acemds, an (8 WSila presencial se piroo venlicar i
capacidad di 135 salas oo olase

Se cuenfa con Mecansmo de actiralizacdn del Proyecto Acaddamco foonsully
Mnlarna), pen Ao e ewdenca la aphcacdn del mismo.  En @ mewnid mantenios
con ol coovchnadior de la carera ha manifesfaco que an la cohore evalada no
s ha reaiizado actuskraciones de los programas del Plan de Esuloia

mmwm

mm rERursOnes con 8l
Coandinador de carmsra i eslutmnfes
- Resullago de fa absanacion in sy

- Mecan/sma de actushzacin del
Proyecto Acaodmico (consulls interma)

« Resuffaco de rewmnda con of Coprdinapion
de camera

e
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En e fnforme de madera con rendimendo crifico s observisn dos stuacones s
g Los mesuliados de las evaluscones aplicadas a los i o o O AL I B I FIvorr i IR CICrNY, - Inflarme de matens con rendrmento

eslutiaries se ublkzan ol wTeanlc Be ia C Farcaadmnie
5 parm o megor anfeacin wmple Muwmm&ﬁw’?;ﬂh{wm . Resultads de mundn con docantes
Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de estudio se implermnenie conforme a lo plamificado, las pasantias se implementan sistemaicamenie y se realizan segurmienios a las mismas a iraves de la Coordinacidn. Bl nimero de estudiantes on clases
ledncas y pracicas es adecuado segun capacidad de las sadas de clase y laboralono. Se realizan actividades oe infegracion de matenas entre si. 5in embargo, los programas del Plan de estudio no son aclualrados
¥ los resuftados de las evaluaciones a los esfudkanles se uhiizan esporadicamente para mejorar la planficacian docante

En o Plan de Clase ¢ Litvo Céfedra se prede evidenoiar gue W profindizacidn - Plan oe Clase y Lo Clitegva

& L& profundrscdn de os conlsnidos progiamilicos e los corenidos programdiicns cesanrmilados S8 CONBSRORgan CoN - Resuitado g8 ewuones con el

desarmoliados Se cormesponds con k decado en el Plan de Cuvmple Talsimanie establacioo o los Programas oe Eshaoio oo las oistinfas asgnaivas. Esfo fue  Coorinador ge camera. ia Drecloms oe

Estugio confirmado &n Jas mewnonas mandenidas con & Coofdinador de carmera. o evaluaciin y assgursmeento de \a calcdad
Direciorn de eviluscdn i aseguramanio de la caiidad y los docanies ¥ o5 docames

b Los procescs de ensofanza aprendizap desamolBdos En gi Pian de Clase y Libm Cdledra s pueds pvidenciar qui ks procesos de Fran g Clase v Litvo Cilledra

Muﬂmm:mmmmmmmntanﬂmmm
apunian al logro 88 08 obpabtvos establecdos para las disbnias Canmple Tolsmente 5 88ta s Esto s e A covt Ios - REsUfEnn oE MBS Con oS
SRt ms objetiva v blecic onSTc Kin mpnisnicl docentas y esluchanies

En g Plan ge Clase y Libvo CAISTS 58 Dusde swvoenciar gue las meloorologias

fdcricas diddcicas apbcadas por os docenles son cohergnies con la naturaleza - Plaii de Clase y Libvo Cilocta

;h:dumm wnh:dui.mnhm. Curmple: Totsments z;‘ﬁmmnﬁ;fm mpom. mmnﬂ:uaqn::: antre m;m'“m"m“
otvos. Esto fue confirmado en la reunidn mantenida con los docentes ¥
esfuanies
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Aprendizaje

Mivel de cumplimiento
del Criterio

d Las estralegeas malodolgicas ulilizadas por los docenies
responden a enfogues pedagdgicos inclusivos,

o Se evidencio la aphcacdn sislematica de mecansimas de
snilisis de los indices de eficiencia intema de ks carmem

1. Los resulindos del andliss de los indices de ehoencs
mbarma $0n UNKZACos PErE PEORONET MajOTas an & proceso de
ensalancs aprendzae

@ Los mecanismos oe insencin de estudianies on actrvidades
docenes |Syudaniia, 1eorias, proyecios de exdension @
Inveshigacdn y olros) se aplican efectiiva y sistemalicamants,

h. Se evidencia salisfaccsdn oe los esludanias con respecio &
las estralegas melodologicas v IAorecas ddaclicas aphcadas
por los docanies

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcalimeants

Cumple Parsalments

e Carnpie

Curnple Totaimente

Sa cirendn con Mecanismo de atecuaciin cumoular ¥ ajusies mronabies

Se cuenia con Macansmos de relensicn, DErmanencia i mvaTeracian de s
desermtn de Ios SUMnos i MBCSNSTD o MECUDSaonn te esfudtaniss con

rencimvanto critica. En &l documento indice sfcencia infama Admanisiracidn, se

evidencia que e cuents con Ins dalos de calicacrn promadia, canfdad de
malpias gue recws, cantidad de mea qe anden gn la lera. Xda. da

POV D 56 SVO0BN0A OBCiEnes [madss anfes de Ll panderya Bﬂﬂm.ﬂ !

e

En af informe de malera de rendimvenio criico se observa o caso de dos
asgnaturas gue han temo renditienta crilico y fos docentes alectacos se han
compimmetiodo a mey el p 1 diet T A Mo se chserva
GOCHOnDS Iomadas en casa de desencdn

5o cirerll con Macanvemos oe InSsvnon o asfutkantss en acivondes docandes -

fayudiantla, futorfas. proyecios de exiansdn @ ivestigacidn) sprobado por Res
N® BT2022 S embarpa NO S0 @WO0enca i aphcaciin de doho MECARET de
farma efectiva ¥ Bisfemahca

I migma no s esfudianie En la paenida con doconios han manfesiacs no
contar con estuianies como ayucsnies de clledn

En ia enciesta aphcada & los estudianies of 100% mamfestd astar sabsfecho

con lag asiralepas mefodoid(reas ¥ Menicas apkcadas por ios docemies  Eslo
fus confirmado en a mondn oon ios esludianies

En i documenio Informe de Auxiianes de Citedra,
S8 obsarva que an ese aflo 2004 se cuenla can una docenie Como auxilay. pevo

- Rpsullagdo o MEUVONeS con docenies y

+ Mocansmos oo nemsin. pemanencoa
rmmhm e fog

- Infigrme de matana de rerirmssenio
- IndhCE BRCRENCIS IMbVTE ATMITEIBCEAN
- irigerne spguaiminnio rendimeevito Cribco

- Reswiado de sACUeSEs 3 estuianies
- Ramads de munidn con esiubanies

Valoracion Cuantitativa asociada

3
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En al Flan de Clase y Lilvo Caledra se ewdencian gue la profundizacion de los comenidos programdbicos desamoflados se comesponden con io establecido en & Plan de Estucho, los procesos de ensefianza
Juicia Valorativa del aprendizaje apuntan al logro de ios objetivos segun las distintas asignaturas, las estralegias mefodoiogicas y tecnicas diddcticas son coherentes con ln nalwaleza de las asignaturas y fos estudiantes demuestran
salisfaccion con los esfratepas melodoldgicas i idonicas ddiclicas apiicadas por los docentes 5in embargo. no s& ewvidencian esiralegias mefodoldgicas con enfoques pedagdgicos inclusivos, los mecanismos de
Criterio analisis de los indices de eficiencia inferna no se aplican sisfemalicamente, escaso uso de los resulfados de rendimrento crilico y ausencia de uso de los indices de desercidn para proponer Mejoras &n &l proceso de
ensefanza aprendizaje. Los estudianies no se insertan en aclividades docenles

“ ol s st - En o documentos Mussira Bviman parcsd, Mussira examen final, se -Hm"rwmm
mumummm.n.- Curmpls Tolaiments ;T“’Mﬁu;m“ﬂmmﬁ::’“'“'ﬂ - M e it
e chatlada iyl sy diosrsiy conimact BOr B8 | e mede o nemiones Con docantes y

doomies y esfulfanies &n ias muanenes mantedas

En ips documenfios Muesiva ecamen parciad, Muesirs examen final se - Pan ge Clase y Libvo Cidedra
evidenc que lag Morvcas evallaiivas ubiizadas por los doopnins son - Muesir examon pacim
hmmﬂ:mﬁmﬁu Carmple Totaimente coherendeEs Con (25 TeodMogias § Monicas ORACHcas apicadas an o dula que - Mussta sxamen fnal
ralodologlas f thooics 58 observan en & Flan oe Clase § Libr Ciétedra. Eslo fve confinmacin por oS - Ripsiilfacs o8 BN CON dOCantas y
docenles y ssludiamres & (a8 meirniones manfenidas esluhanies

En los documentos Muesira evamen parciad, Muestra gvamen final so

:;:uwuunmmm:m“ Cumpis Tolaimants um::::ammummwmzmu f“"“ﬁmm‘"‘
canfirmaco por ios docenles en i mumdn manisi Miestra s s
Pertinencia y eficacia Fipsuitaco de munidi can docenles
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Fsaiizand un Comparatve de (as fechas de ios erdmanes lomados que se P ———
i Las evahmacionss aplicades son reaslzadas de acusnda a ko Cumple Tolamante 1 en los doc parcal Muesira axamen fined.
ograTEi. miMmeuMwmmmm

reaizacas de acUETDn A K PrOgramana Calanclarsy acedinion
En o Litvo de Cédedra se svwdenca gue los esfuckantes reciben e
redroalmaniacidn aporiuna luego de ser evaluados En fa ancuests aplicads a
retroaleraniacin
:"'“mm G Cumply Totalments Ios esfuchanies. of 100% han maniestad satistacodn con ja reiroalimeniacin g ORI S
evaluadod. recibida despuds de ser evaluadas. En 18 feianitn mardevnida con ios estuhantes '“““:x“”"ﬂ";m ;

han confirmado que recihen retoalrmentacdn wego de sor evaluadas
Se cuenia con Mecanismo de mevisdn donica de los instumentos de Mecanismo gde revisdn hbcrca e los
Evisluacdn. aprobado por Res. 872022, sn embango o S& svdencia i ingtrumanics oo evauscidn. aombado par

I Las iscnicas evahsalivas apicaias son revisidas aphcacidn del mismo. En i rewnidn con is Disclon e evalusciin Res BR2022

peniddicamenis, asegurarmento de fa calidad ha manifestado gue of Copmiinador de Camovs o5 o - Resullado de reunones con fa Direcliona
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorative del Las fécrvcas evaluativas ulivz adas por los docenfes esfan onendadas al cumplimiento de ios olyelivos estabiecdos en las asgnaturas, son coharemles con las metodologras y iBcvcas didacbecas aphcadas en olase,
Criteri swdencian ol grado de importancia de los aprendizajes esperados, son implemeniadas segun lo programado i los eshukanies reciben relroslimenlacdn opaiuna luegoe de ser evaluados. Sm embargo, las [éenicas
svalualivas aphcadas no son revisadas penddicaments

n Los propasios respect lnmwwdum
sapresados en el proyecto scagémico

b, Lis lineas de ireeshigaciin de |a camers astin defindas.

& Lo proyecios o8 nvesigacsin desarmollados responden &
las lineas de investigacion definedas pod I8 CHMera.

d. Los proyecios o8 inveshgaciin responden a les necessdacdes
dhal mato sxlemo,

& Los proyecios de swesigaciin cuantan con o8 Fecunsos
[para su reakEacdn.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Mo Cumple

Cumpée Toralmene

Cumple Tokalmenhe

Cumpde Tolalmenls

En o Proyecio Acacdmico de la carmena no se sncuenian tefingos los - Proyecin Acackimco Admnisiraciin o
propdanos de I nveshpacrin Empresas.

La carmers cueenla con lineas de invesigacdn aprobacas por resolucodn el - Hes N°OSL2078 Linass os
Decanato N® 0512018 IeEstigacin

En pl informe coordinacidn svesigacdn, Lists pmyecios do mveshgacdn eniace - infonme cooroinacidn nveshgacdn
putcaciones y of Informe proyecho de Mveshgacdn. 56 GICUBNiGN W DS oo - Lisi proyectos de inveshgacdn aniace

publcaciones
responden & las fineas de investigacda de ln camera - infarme prOBSio e invesipacn

- informe coovTMECKR inveshpacin
Las mveshpacionas reakizadas han lends su ongen en ios rabagos fnales de - Lisls proyecios o8 nveshpacicn aniace
grada, los ivmas cormesponden a las necesidades del mmio porue e han
lomado stvacones parcidanes de empvesas Esio fue confirmado por fa - informe poypecho de investgacin
Cooninadon de imesigacadn Bn 18 mewud mardenda con i fsma - Resuitac e reuni con i8
Coordinadoa de meesigacidn

En ol presupuesio anudl e I8 carmerns s obssnva & monlo destinano o fa By

investigacdn. En ip munidn mantenida con fa Coomimadora de ivestigacidn ba el o
manifesfack conlar Sempne con &l R0 MCESEND ParE WANCOS, Dasaes,

impresionEs, enire offos Coondinaco de invesigaciir
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En ol imforrme: mvpshgacedn, Lisla proyecios aniace :mmmwm
publcaciones y & informe proyecho de inveshgacdn, se ohsera ia paricpacdn  publcasionss
LU O [ SN s T s e cptin Cumple Totaimente e docenies  esfudantes an [ azacidn de los proyectas de INVESHgaoGn - inkrme pYDYDCTS Op Inveshgactn
y Emumwhcmwmmm docenies ¥ - Resulladn oo reuvanes con ia
aFENNES, B0 135 MEVIVIES Manieniias. Coominadons de inveshpacid, dooerdes
¥ esfuthanfes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta can lineas de inveshigacian definidas, los provecios de invesligacidn desarmoliados responden a esas fineas, a las necesidades del medio. cuentan con Mcursos para su realizacian y padicipan

docentes y esludiantes. Sin embargo, en el Proyects Académico no estan definidos los propositos de la investigacion

5 L0S propasins respecin 1 Exiermsin estan carsments Ne € En &l Proyecta ACAcmcn (i M CA7Tera ho 56 sncueriran defnios s . Eroyerto Acscémecn Admunsfracdn de
sapresados an ol proyechn académico, e prapdafon de s sxlensdn Empresas
La carmoda ha Sevado @ cabo Froyecto de sviensdn Bnanias Dersonaies, - Proyecio de exfensdn Snanras
Froyecio UPE en my comundad, Proyectn exenstn Apamap, Proyedo perscnales
ifw"mm'm““m Cumgle Tatsments sxlensitn Hoga las lias, en 6508 proyectas se han maizado capaclaciones ¥ - Proyecto LIPE en md comumidad
. elaboradn SUgErENCIas de mEIAs an I08 DIOCESOS INeMmas o8 (@5 NENLDoNeE - Ppectn sviensidn Apamap
irabajacias ESIDS femas apunian al iogr e s olyahvos 08 Mgunas malenas - Proyecin sviengidn Hogar las tias
La carmers ha fievado & cabo Proyecto de dn Bnanzas p ! - Proyecio de exiansdn Snanzes
& Lot proyecios de sxlensitn dessrolados por s camora Fropecio UPE an mi comunidad. Proyecio sxiensidn Apamap, Proyecio :
responcen @ 1S necesitates del Entormo. Cumple. Tommeni exipnmcn Hogar fas tas. dada I8 Naturaeza de BSOS PrOYECIos, B8 puads _wf""m
ATVTTIF QU ESHONTE & L NecEsceces del enfarmo _m'“mﬂ"“"‘!“""'l ey O
Pertinencia y En ol presupussin anusd de 13 carers se obsenva pl monto destinado a ios
relevancia de lo8  d Los proyecios de exsensiin cusntan con 108 (ECUMsos pans su proyecios de dn. En la munidin con of Coominagor e Extenside comentd o SupUesis Anual de (s carrera

- Resuitado de reumdn con ef Coordinador
Proyectos de PR P —

que Decanals SUS Mguanmeenios i 5 8 avueta &n bass & lof agumsnios
Extensitn o,

&
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- rlovrie coORARBCION InveShipacIin
En ol informe coorinacin nvesigacadn. Lista proyecios de mvestigacdn anlsce - Lrsts proyectos de mrveshgacion smacs
publcacongs

L - putdcacones y & ndorme proyecto de nvestigactn, se obsenaa fa pafoipacdn
1. Los proyecios de nvestigacion cuentan con la paricpacion el A
Cumple Tofaiments e i ia de log proyecios de inveshgaciin - IndpiTng propRcho de mvesigacein
de docenies y esudianies. Emhm:mwu?n;:muw.mp -mmmm:smu
ostudian(as, & (B8 BUNIcNES Manfendas. Cogrdinagom de swesbgacdn, docanties
¥ esudanies
Valoracidn Cualitativa Valoracidén Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Mchw# La carrera cuenta con lineas de . los proyectos de invesligacion desaroliados responden & esas lineas. a las mecesidades del medio, cuentan con reOWsos para su realizacion ¥ paricipan

inveshgacidn defimicdas
docentes y esfudiantes. Sin embargo, MHWMMMMMMNHW

ammmnmnnwmm No Curmpo En i Proyecto ACBCETWo 08 |8 CAMEra no 58 ancueninn definidos los - Propecio Acaddmcn Adminisiraodn de
mapresados en of proyectn acadérmcn, ErOpdstos o8 s exlensrin Empresas
m&ﬂWlmmﬂﬁmmmm. - Froyecio de sxtensda Ananras
B0 M Comimicac L Apamap, Proyecia PErSCANEs
;L:wllnmw‘m"“w' Cumple Totaimente nmﬂnmmmm-mmummﬁmmy . Proyecty LIPE en v comunidac

elaborado sugersncias de mgoras en ios pocesas miernos de las nsttucones - Proyecho erdenson Apamap
frabajadas Esios femas apuntan af logm oo los obedvos 0B Aigunas matenas - Propecio acienstn Hogar 1as Hlas

La camers ha fievado & Cabo Propecto de exiensidn fNanzas parsonaies -Hmnumlmrrm
. Los proyacios de aulenskdn desarmplimios por o cames Cumphs: Torsiment Froyecio LIPE an mé comunidad Proyeclo exfansidn Apamag, Proyeclo Y —
responden 8 las necesitades dal aroma, exigniadn Hogar las tias, dada ia naturaleza de esElos POYECTOS, 50 Dudoe wﬂr h A

afmar que msgonde § s recesidades tel eniivno ™ o it s s

Pertinencia y £ o presupuesio anua e [a caners se obsenva sl monlo deshnado a los
relevancia de los o Los proyecios de exisnssin cusnian con Ios recurisos pans su Comols Tolatment proyecios de extensidn. En fa reumdn con &f Coomdinador de Extensitn comentd :m‘m;‘m
Proyectos de raaliEactn. que Decanato sus requenmranics y s¢ e apreeba en base a ios argumeanios o paierumitn
Extension g -
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& Lo proyecios oe axiensiin cusntan con la parficipacion de
doceries y estuhares.

1 Las acividades ralizadas en ol marco de las proyecios de
axiEngidn retroabmentan el proceso de ensefanza aprondizage

g. Los proyecios de exiensidn se realizan da acuenda & ko
programaco

Valoracidn Cualitativa
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Curmple Totaimente

No Cumple

porsanaies
En los proyecios de aufensidn reairanos e sywdencia 1a parmoipacdn de « Proyecio UPE an m comuniad
docentes y estuchanfes Eslo fue confirmado en la rewnn mantends oon - Proyecio sxignsdn Apamag
dOCEEs ¥ eRl @ es - Proyecio exlenisadin Hogar las flas
+ Rosullads O WNONES CON dpCamies ¥
@sfutbandas

- Proyecio de exfension fnanzas
Cada uno de lox poyecins de extensdn makrados refroabmanian & (roceso oe |

snseflanza apmndizam, Con fas actiidades se feva a 1 prichca fas feorias ww:ﬁﬂmiﬂwwmm
aprendhcas en clase ESN0 foe coMVMano por 05 SO0CENES i ol coorhnador ge pr
exfenmdn on las Eunnes manientdas Proyecio exlenside Hogar las tlas

- Resullady de reuniones con docenies y
Coominagor e mdmnsidn

La camers o presens dNa (WOgramacin o 05 (ropecios oo erlensdn a ser
reaiizadas. En ta reunidn con f Coorinador de exfensdn ha manistacs conlas *mmmdnm«cm

con una planificacidn pem no ha presantado dicha plandicacidn

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorative del Los proyectos de sxfension realizacos por fa carmera apuntan al logro de los objetivos, responden a las necesidades del enfomo, cuenlan con rFECLYSCS para su reahzacidn, participan docentes y esludiantes y
retroalimentan & proceso de ensefanza aprendizaje Smmgu.no.-ncuam!-mﬂuup‘nimmhuhb:yupdns:ﬁlnhmﬂm.mdumﬂnﬁsrlmmmmmmhﬂd#amd

Proyecto Académico
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Fortalezas

El perfil e egrese astd defindd cafamente an al Proyecie Acacémmro

L

El perfil e egreso es coherenle con (3 mesdn o a3 carea

(7]

El porfl ge agroso se encusniia diEponible & D0 o8 aeresacos

-

Los obysirod s \8 carmeda 88 ancuealian carmmenle definrdos e e Propecio Acagdrmco

un

Los ofyalivos de la carmeda san cobavenies con [ misdn p visdn neifuoonal gue 58 sncusniran en o Fan Exiratdgion insffuconal

6 LOS obyeivos oo i@ carmeva esldn oreniacos & lgro ol pent oe egresa

=4

Log objalvos o a carmsva 56 encusalfan offivndbados an los muras de s hshfucdn

La carera cuenia opn Replarmenrio de Curso de Stvelacdn

¥ £ fegamanio oo Curss de Newleaoon prewd ios conooimeniog (nevos meouendos

10 B Reglamenio o8 Curss oo Nevalacatn ssld dWiandiols y cesporvhie pava & pobWoo a0 &f S web
11 El Reglamenio de Curso de Mvslacrdn pevrmife a los estichantes siserfarse con dxito a la carers
13 E miimeno de posiulanies es cohennle oon la capacidad operbva oo e camora

13 [ Plan oo estudio s coharmnte oon & parfil de egreso

Td El Plan de eshiio &5 wable para su giecucin

15 E Pran de esludip confernpls wnd sacuencia cohemnle o asgnasivas

16 Ef Man oo aslicho presents ina squilbvacs osimbucidn oo i canga hovana

17 Los programas de esfudho estin tispornibie para iodos fos miencsados

18 E Pan ge oshcho se mpdemente conforme @ o plarficeda

18 Las pasaniias se /mpiemanian usfemabcaments

20 Se rmalran ssguirmentos b las pasantias a iravés de la Coondimacidn

21 & mamers g esfutvantes e Clases feonces y prachcas es adeciaco segun capacad o las safas de clase y laboratono

22 S reakran Sciewdades de integracdd oE marenss enfre 5

23 En & Pan ge Clase  Libm Carsdra 58 owoencsan gue fa profndiracdn e jos confemncos programdicos desarmofados comespo
establecndo a0 & Plan g8 Eshaho

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Debilidades

1. Ausencra de esiwdo de s necesaacies y demandas del medo para 5o Nabomodn del Penl de sgreso

& Carencia oo mrslifAcones (e congcer 5 af perf g sgveso esponde 3 (58 engennas actiales de b profeddn

1 Lios olysines de s cvreda Que 58 pbsenvan en of St web no condice con 0 expuesio 8n o Proyecio Acasémco

4. El Fan da ssiudio mo NCOposa (as esiriciuras bdsicas y dinecinces de formacda defnadas @ fos colamns minimas pam i
Bfudacrdn

§ En fow programas de estucio so obseran dfvenies SSirUCIITES QU IMIDde COMDBONRS que contemplan ios elemenios
QUGS SegUN M5 NONTalvas Wgemnss

6 Los programas del Plan de esivcho no son sclushzanos

T Los mstados de las evaluaconss a los esfudianies s uiran asporddcamands para mejorar la plandcaccn oooemnie

# Ausenpa de esiraleguas mefodoidcas con oGS DRISJIICTS NCTushos

el

P
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24 Los procesos de ensefanza aprendizaje apunian al logo de ios obweiivos segun las thsinias asgnalvas B Los mecanismog o andinem oe fos indices de efcanca mierma no S8 apican sssfemdboaments

10, Escaso uso o8 los msullaios e renoimienio crifco i SUSEnca o8 uso de ios indices de desarsdn par proponsr
25 Las estratepas mefodoidgicas v Monicas deldchcas son coheranlas con fa naturalers de 188 asgnaluras Fmieries it ol pracisi o sneilehite
28 Los esfodianfes demuesiran salisfaccdn con los esralegias melogoldgicas i ldcmicas diddcticas apicadas por los docentes 11 Los estvdiantes no se msetan en aclividades docanies
27 Las Monicas evaluativay aiizadas por ips docenies estin orentacias al cumplimenio de los obpshvos asfablacndos an 38 asgnaturas 12 Las Momcas svaluabivas apicadas no san revsadas peridaicaments

26 Las Mcnicas avallahivas son cohmames con as melodologias y Idcicas ovddchcas sphcadas an ciass

F8 Las Monicas evalialivas evdencian o grado de impodancia de fos apvendizapes esperados

30 Las Wcnicas evalualivas san aphcados segn io programaga

31, LoS esfutianies rmoben rdroalimanlacidn apoiung IWego o8 sor valuacos

32 La carmers Cuenta con linsas de mveshpacdn defnles 13 En of Proyecio Acasdmeco mo ostdn defidos ios propdstos de 8 invesbgacdn

13 Los proyecios de mveshigaciin desarmiados msponden a las ineas de sivestgacidn oe b carers

34 LOS proyectns ge wyeSigacdn respanden 4 a5 necosiades ce meda

35 Los proyecios o8 inveshgacidn Cusnan Con ecursos Dan SU reakzacdn

36 Los proyecios de mveshigacdn cusnfan con la pariopacdn de docentes  esfuciantes

37 Los proyecios de exlensdn makzados por fa carmora apunian af logio de lps obpelivos T4 Mo 88 cusnts con una plenificacdn de ios proyectos de exiersidn a sor desarolacos
3 Los proyecios oe sxiansah /BEDON0E & (85 NECESTEdes dal antorng 15 Los pmpdsfos respecio a a extensdn no esién defingos on & Proyecio Acecdmcn.
8 Los proyecios de esfensidn cusnlsh SO MBOWEOS DarD Su iz acdin

40 Los proyectos de exfensidn cusman con fa pariopactn de docenies ¢ esiuchantes

41 Los proyecios oe sxfansidn relroaimentan el proceso oe ensafanzs sirendizae
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Recomendaciones de Mejora

1 Anadzar o @slvao de las necesidades ¥ demandas del medio para wa prdoima achusizacidn del perfil de sgaeso

AP fovestigar las evponcias actuales ge (8 profasadn para una prdoma achusizacdn del parfil de egreso

R Acluadrar los ohyetvos de 1 carmera Que Se enceilran en o siho web, de ta! farma gue coincda con lo eslabiecds an & Propecio Académcen

R4 incorpovar en @ FYan de estuco las esictivas bdsicas y dractnces de fmacdn defidas on s crlenos minimas pars ia acihn

RS Linificar ia estructura de los programas de esfudio assgurandio gue comimmpien Ios slementos Muendos segun las normalivas wpenfes y &0 concociama con o modelo pedagdgico adopfado por la carmma

RE Aciuakzar los programas ded Plan de esfudio Segin necesidad

BT Lizar los o, e fas jracones 4 jos esfuckanies pars iImplemantay meoras an fa planificacdn docemne

HE Implementar esiralegias mefodoidgcas con enfogues pedapigcas INCEVOS &N CASOS de necesdad

HY Apkcar hhcamenls o m TS O andlss o 08 INdCes o RCEncls iInerma o8 la CRITEE

A0 Ltdezar perdaicamenis os resufados del andiss o ips inghces de sfcenca mierma oe L8 CANEra Dars DIOponer Mejoras én &l proceso de ensedansa aprncizae

RT1 involucrar 8 08 esfudanies an achwiBoes docenies

H12 Inclinr en af Proyecto Académico los propdsilos de La imvesigacidn

H13 Elaborar una planficactn de jos proyecios oe edfansdn & séf Jesarolacos

14 Incipy los propdstos especio a la sviensidn &n & Proyecio Acatémico
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones | Madios de Verificacion

Resufado de evalvaods Decana
cooehnagar. Secrelana Acacémca
- Estahios os 8 UPE

Resufado de ewnones con la Decana y
Coordnador de carera

Oe acuerdo af informe presenfado, fas swoencas walicadas y a8 snbeasias
realralas e ha pochils COMPDDSY QU | CAMerd Cuenla con procadimeniog de
Seleccidn avaluacidn ¢ promocadn del desempeto dveciva claramenie
defirurios

a. La carrera cuenia con procedimesnios de seleccion
evaluacitn y promocion &6l desampeno Brecive, clarsmenis Cwmple Tolalmenis
dehirecios

Los procedimeenios de selecodn, evaluacdn y provmonitn son diflediaos 3
iraviks ok la pdgina web oo la Facultad v oo fa Univevsiolad, covmo asi vmiudn en
mpchos flscos dhspondbies en Direcodn de Evaliacdn y Asagurarmvenio de (s

Figina web_ Admmsiracidn de

b, Los procedmientos de selecciin, evaluBGion y promaocian s
- Emprosas - UPE COFE - Universadsd

Bncusniran gifuntdos Curmple Todadmante

Caitact Acacibmica b, ol oy
Exvsten novmalivas donde se descrben ios procedmien(os de selecodn
Eficacia e integridad evalupcdn y promocd del parsonal dvecivg, gue 56 apkcan condorme a o - Extadutos de la LWPE-Lists de promocda
esiabiecdo en of Esfatuta oe la UPE En la Fsia preseniada 58 cefnen o o pEvEanal AOMERTEIRalivD i ABOVS
L oondimeerios de seleccitn. svaluncrn § Promaciin
en los procesos de St e, Hor Solcaton Gy Mottt - Curmpile Tolwmantn esullaios o DSCTUANIOS, DIVE DCUDAr 08 CAIPOS 08 meembros de In comunidad - Resultads de entrevsta can la Decana
seleccion, ¥ sdicatva En la entrevists mandenics con (s Decana, Codrador oo cavmpra- Copminador de carera- Personal
Persons sdministralivg § oo apoyo se ha manifesiaco gue dohos ATTUETEI ARV i CH AT

evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

procedirenios son spicackns Con Nanspareacis

i - "
Los procechrvamniog of SSecoon, Svaluacdn y irormotads preasios an [as Ca . diet parsonal ac -

d. Los procedimientos de sslecnion, evaluscitn y promocién AORmalvas ¢ olres documenfacones como comcwlums wises, manial de & la LPE
aseguran que ls camena cusnbs con diecivos con el peril Curfipls Tolaiments fmciones donde se esfabiecen los perfies a 105 cangos de ovechvos. an g 4 ..- .
PepuBico pare & cango enlrevsln os Diachvos o8 @ camera v @ encagacs oo Taemo Hivnars han Carachanzacin del parsonal tecing ¥

mArEElE00 Qi DS [FHcedbmisnlns S0f ADICAINS COn IrMaparmnca S v ity o A LG

Actas de rewuones oe s Dveciora

Financigra
S CUBTE con aTErumenios o Svallacitn gue S8 AphCa 8 IS VeCchivos ¥ cuyns
e, Los resultados de lo seleccion, avaluacidn y promacicn del rEsuados permifan i Andinis cualaive para proponer ormadas que ACtas,_reuinones_Secreand_coarinadorn_
desnmpario ditecive Son UliKzados pan |a mejors de |a Cumple Totaimente favorescan fa pesicn de los deechvos En i oninewsla manienida con fa Decand cmn-am -
pestion manWesid qui ks resullados de n evaluscdn son ullizados para in mejors de fa * CIIOUNIDNES_Onfegaios_cursc

ACTas_reuruongs_docents
Resullado 98 réurvanes con g Dacana i
Coominador de carmers

peshidn ge 6 carers

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia
de la Gestidn
Directiva

Los procesos de seleccion, svaluacon
medios. Ademds, se ha podido comprobar fa

& La dedicacidn horara de los direcivos satisfacen las
recasdntes oo la camara

b Lo estralegia de comuricacidn inisma sdoptada por loa
dvmcivos on sfectiva pam ol logro de kos objolivas de &
TS,

£ Ls conducta de loa deeciivos se ajusia los prncipeos
estableckion en ol cOMQD da dlca,

d Laioma de decisiones para o logro o los obpstivos e L
CRITIMA B0 DAsa 8N Crilnos acaddmicos.

& Ba avidencia compromiso dal personal direciive parm el logro
e los obpetreos de la caners.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cuymple Totaiments

Cumpie Tofaimente

Cumple Toraimente

La degcacdn horana oe fos dectivos Salisfacen a5 necesdaces oe la carmm.
O conformudad o cuadm de caracievzacdn de dvechvos. iog resiiados e la

para la comuvcacidn exiema, fo cual esulls siecliva pare & desarolo de ls
canens ¥ o logro de ins ohjelos meffuconales

La Carrera cuenla con & Codgo de dhca en of que 58 ssiahlece los panopas
#hcos que debord obsenvar sl Cuerpo dnechivo de fa instlucsdn, cuys condcla
&5 coharenie con o propros esabiecdos en esle Codpo, oe acuerdio 4 las
Entrevslas mankemtdas con JOCENes i esfutianies i (05 resulados oo i
encuesia adrminisirada & jos mvembros de la comunidad sducaliva con rfacdn
& gasempeato dioo de 05 dechivos

mmmwnwlnm-mmw

hasan su pesidn pancpaimente on fas normalivas basadas en of CONES

Se ewdencia & COMEMIVIYED del personal direcivo para af fogvo de los ofyenves
de la carmeva En las encuestas aphcadas por ly carers se venfica &f mwel
SalSBCCin BOMTA o8 COMPMYTESD di personal dinectrdd. acemds de

¥ promocion del personal cvechivo esldn claramente definidos en of Estafulo de la Universidad Privada del Este y son difundidos a la comunigiad educativa por diferentes
aplicacion transpavente del mismo ¥ cuyos resullados son empleados para proponer programas de capacitacion para la mejora de la gestion

+ Caracferracidn del persanal académen
de la LPE

- Rpsullado oo MUVONes con persanal
EITWIETAlVO ¥ 08 ADOYD, doCenies i
edydaries

m__Eln,_LFEGDE

consgenar gue of cumplimvants o8 la8 eSS IrOMas o 18 nstiuodn s reakzan - Actas_meunones_Cerectora_Financiens

BN CONSORANOE Do las normalvas y reglameniacones que ngen s camets En
a8 FEUTIDNES Con docenies esfutvanies ¥ ogresados han manmitestaco
safsfaccidin aoevea del COMONMVIVED demosirad por ios dechvos o b

AL

mecreinng oonhnaior
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I Exmie pvadenca de la satistaccidn de los miembros de i
comuriian BCACdEmICE BCBrca O |8 gestibn de sus diectivas

@ Existén evidencias de que los drectivos de o camers
garaniizan ka inclusidn de las Personas con Discapacided

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativa del
Criterio con sigiin bipo de discapacidad en la LIPE

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Ciwmpin Totatmanie

Informe Final 32

Se evidencia la sabisfaccion oe los docentes. esfudiantes y personal
mmmdmmmm“::ﬁmw:u;mm-
verficado e las ancuesfas de sah aphcatas. En las reuniones con s

HOCERIES S AfutRARIES y of persondd acTPSErANVD ¢ de APcyT S8 A8 manlestac -ﬂm.'l'uh“ :!wmsrmmn“
mmﬁmﬁnmwhwmwwrmkwuwmh ¥

- Encuesta_salisfaccrin_comouniad
educaiiva LIPE

- Resuifaro ge reuvonas con la Decana

Sa ewidencia gue los tépohivos de la covrera ganantizan la moiisidn de las Conroinador de carmers, docented y

parsonas con discapacidan La Carema clentl con difersnles nonmatvas o
MECANISTOS QuE permilen o moirsda de las parsonas con discapacidad. En las
mumvanes con docenfes ¥ esudiantes s¢ ha mandesiodo ol compromisode ios o e LS

RCiivos con MMacdn 8 fa incusidn i acemds & la waila presencial 56 ha v ‘g
padido constalar que 1a camera cusnta con medidas Fscas (infraestruciure) o i
adecuads para garantizar by moiuscn C = -

Valoracion Cuantitativa asociada

La deckcacion horana de los dvechivos salisfacen las necesidades de la carrera, las esiraleglas de comunicacion inferma adoplads es efechva y ze denola un compordarmiento élco de los drectives. La foma de
decisionas exs realizacs sobre la base de cnierfos académicos. con una satisfaccion de la comunidad educativa sobre la base de la gestdn dirsciva, asi como ewvidencias gue estos garantizan la inclusion de personas

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@@aneaes.gov.py



A LB carmera cuenta con peocedimienios de selecidn, y
el peracnal docare, claramante defiradon

Cumple Tatalments

Sp pwidpnoa que los procedimeenios de Sslecoidn el personad docente. as
oMo I ConvDratona se ancumnlran (undidos en fa pdgina Wisb de ia
mahfucitn para fa consulia por pavte de fos inkevesadas. En las entrevistas
rantenidas con ik docentes selalan gue 0§ procecmvamins de selecoitn i ﬂ_’;h!"l iz dal“ . "5 mn““ -
ovaluacuin de personal docenfe se difunden [anfo an Medios dgifaies i s

b. Log procediméenios de seleccion y evaluaciin del personal
acimatan Cumple Totaimente

docents 5o ancusniran difundidos an fonrmatos

accesibes
Los pocmdmeentos de Selecodn y svisuscidn el personsl docends Son - Evaluacsdn gl desempelio docente
. .. F”ﬂ mmr Resuilado de A8 Dwcana .
f | ciryns Namados S8 SOCakzan en las edes sooaies. on ol sibo ¥ FBLMVONES Con 1
;:‘_p DOSRTHONICE 08 SelectiGn v Svaihamcion del personm Cumgle Tolaimente S0 hace Lna busqueda iema En reumdn con jos cireciives ok carma Coomnaor de carmens, doceAles.
son aphcedos con ineparencia coominador de ia coerera y Docenles se ha manlesiacs que ssios - Prouesta coominador conlratacida
procacdivenins 50 aphcados con tansparsncia sobe i Base de las normalivas docenta
wigentas
Los procesos de evauscdn del personal docenie confempla la opshion de ios
sstucianied, ios cuakes 500 aphcacas medianie formulanos en wnug o _evalinoain
d Los procesos de evaluscidn el personal docents fe Reglamento de Evalvacin Docende te la Faciied y cuyDs resullacos pumden Fesulfado do reuruones con Coondnaor
condernglan la apnitn de los estudiantes. umgle Tolshmanis sov wsuakzados en los respectivos mfarmas En (s reunidn con of Coornaded e fa Careva Assgurameenio oo (s
o8 g Cavrpra, Asegiramanio oo la Caboad p esfodianies se ha manifestado que  Caddad y asfudianias
Pertinencla e los asfudianies san ks rEspOnsables oe la evaliaonn de cada docenie
integridad de los
procesos de Los restados de fa evaluscnin docents e WZaN DArS [VODONE! (Hamas oo
seleccion, partinentes conforme se puede apreciar en o POA de la direcoidn - POA_Duecodn_Evalucidn
evaluacién y . Los resuliados de |a evaluscsdn docente se utilizan pars Cu Tousimanis :aw::mtiﬂumm:lmﬁhmw wﬂ:.pcmmmmmmﬂm
propans plenes de cApacilacitn peninanes. Asogurarvenic Cadclad, 48 Decana y ol Coorinaor de cierena amera Asegurameenta
promocion Docente manifpsiaon gue oy resullagos e uliizen par propomer planes de Caciad - Decana

1. Los resultados de la evalsacitn docente se ullizan para

Curnple Tataimanie

capacitacidn

Los resutadas de b evaluacidn docenle se LWWZAN PAVE PIOOE! INEOFSE [ara

madodoioglas aphcacdas por ios docenles. af mandio de nuevas lecnologias Asi
WHEMIO, & (A5 FEUTVONES manianddas con i dimcoidn de Assgurarmento de
Caddad, Decana, Coardinador de ia carera, Docenles y Estudianies
manifesfaron que fos esullados de s evaluacdn Son MZS00E Dars |a maa
concarmands & 1 actwoad docents

- Resulfada te rewuones con Coominador
] Gmu w#ﬂ
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En of Esfalufo de \a unsrerudad s describe \a maners e gque Sevia
@ El Fimn da camers oel perscnsl docente &8 mplemantado Mo © implamaniads of plan of Cavera del personal Jocents, sm ambago no 58 - Esfahvios_UPE
sslemiscaments s pwvidencis que dicho Flan de Canen 58 haya implementaco. En fas reuniones - Resuifedo oe eunids con docenles
mantpniias con ios docendes fodos mandestaron lener la mesma calepodra

En los programas de promocdn docenis no 58 wiuakza @ movitad nocona
h. Los programas de promacion docents conismgla ia i ; - Extaluion_UPE
dcind d ik i e ks ey Mo Cumpds mxﬂ;ﬂ:ﬂrﬂ E;nﬁEﬂ.lr:fﬂﬂithMerlem = b de la ECAE
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

321 Los procecimientos de seieccion y evaluacion de personal Docente se hallan definidos en reglamentos y resoluciones, homologados por 1as instancias correspondientes, fos mismos son difundidos en la pagina

docenle que
wmmmﬂmm sir ambargo, los programas de promocidn docente no  confermpla movidad lwnmumwmmwmmrmuoummduﬂmdncm
del persanal docente.

D acuerdo al infarme preseniado (88 Swoencas venficadas i s enlewalas - CanachensBcin_Dersonal_acathmn
mwumm Cismpie Totalmenio maripnidas, s ha podido compobar gue ios docmaies cusmian con b irmacdn - Reslado de reenones con e Decana
i ACHTICE Coharans oo fa asgnatine que ansefan Cooroinador ie carma, docenies

Ea shaerva an 18 caraclenzantn personal BCackmeco Que los oocentes cusntan
con s eSpecializscdn an dabaich (niverStans. Qi cOmesponde & b Bemacdn
b. Low dopenbes cusntan con 18 Formacn pedagogics pedagdgica requenda para la ensedanza universilana. v o manava soiconal
Curnple Toisimante & la gnlrevists manienids con 8 Decana 13 musma manlesld que que fos
Eocenles cusitin con ks formecidn Bouencl DaVS Siivcer s ensslianse v fg  ~ COTACIONTECKn peisonal scaddmico
carmva

requeicl BEr |8 ensafania uneersiana

William Richardson 546 ef Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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De mcuendo al informs preasentado, ia ewoencia venficada y en las dferenies inveshgacdn ¢ @xianidh

Pertinencia del Perfil Bnimastas manfenidss con docentas, conrRAAcr 08 CAITETA ¥ eACAPado ce - NpE e penodicoys com brdnder
Académico de los & Los docaries cusnian ooh produtcion inlelschual dervadn de Cimple Parcialiments irvesligacidn, se ha podido comprobar Que fos docendes CLenfan con S3Cass phphpaticin B e T
las proyectos de investigaoiin prodiccidn inlsectual denvada e Jos proyeclos de inveshgacn, coma en - higs A pERDaiCOys Covn brindes
Docentes mencana i Ganers en su infarme la produccdn de sus docentes &5 an phphpiticindsowBEs
I - Mp;mwpwc;uqsmnm
e TR T

Carpcipnrandn_porsonad_acacsmico

d Los doceries de la carmea cusntan con formacicn de Lo carreds cuenid con of 18% (8 oo docenies con formacain oe Posigrada y = =
posigrsd &n su drea de sspecialiong. Cumpte: Parcstments Especializacidn. en of drea de su @specialaad Emmmg:l;m
La fonmacidn acacddawea de la mayoris oe ios doconhes penmife fa reailzacidn de
u Exisie coharenca enre la formacsin, ol nivel académico de actwidades de investigacids y axiensihn, lenmendo oo cuenta of nivel académico  Cammcienzaciin_personal_scaddmcn_ L
o8 docentes y las achvidades (GOCANCIE. INVeSlQacn y Cumphs Totalmeante de los mismos. En las salrevslas maniemnvdas con @ Decana, codeinador oe i@ £ Resultado de reumianes con la Decana
atarsidn] que desarmolian carmea y docenites mandestamn gue s formacdn acacdrmica &8 coharenfe con  Coondinador oe camerg. docenfes
fas Actilacdes reair aras
Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julcio Valorative del 322 Los docentes responsables de impartic s catedras cuentan con & penfil profesional y pedagogico requendo para fa ensedanza universitans, of dez y nueve porcsento cuenta con formacion de posigrado en su
drea de especialidad, asi mismo existe coherencia entre fa formacion, of nivel académico de los docentes y las actividades gue desarrodlan. sin embargo, la produccion infelectural denvisda de los proyectos de
imvestigacidn son escasos. como asi lambnén escasa formacicn en posigrado en of drea de especializacion.
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A La carers cusnia con planes de capaciacsn
peraccionamiento docernbs.

b Exigton svidencias de |8 capacisciin oe los docenles en
llnv-.rl_r:nm & la inchusidn, discapacidad, bioseguridad y
uso de R

. Los planes de capaciacdn y pefecconamients docents se
imphmentan Sstemabcaments.

. L carmera prevé algln Spo de apoyo @ los docentes para el
pereccionamiento profesional de los mismos.

& Los planes de capacitacidn abordan femdlicas que
respondan A les resultados oe s evaluacidn del deserpefio
docane.

William Richardson 546 e/ Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalments

D acusito o Indorme preseniado i la evndencia veniicada se ha podido
comprobar que 1 carrera cuenta con Mecamsmo de capacitacidn o
parfecoonamanto del pevsonal dooenle aprobade por Res N* BR/2022 y planes
e perfecconamienta. En &l POA de i Dvecoidn de Evaduackdn

der fa cavdiad sp encreniran planficadas las capactacones En la eminewsta
manienida con fa Decana, fa misma rednd gue la camera cuenta con planes de
capacilaciin i parfecconamrenis docenie Dan la camens de

mmmmmmwmmwmmm
parfECOIDNATWENID (OCemie

Los pianes de capaciacdn abordan femdticas que respondan a fos resifacos
o 8 pvaleacdn oo desempata, conforme 5o pusde vemicar on of Inloerne de
Evaluacrin del Desempedo Docenfe y &f Caiendanc de Pefecoonaments y
Capacitardn En la munidn con la Decana, el Coordéinagor de la Carmera y
Docenies 58 ha mandesiaco Que o505 (anes aDormian Mas Maconados con
ok resullados de \a evaluacidn Jocenfs

- Clrsos_pemeccionanvenin_docents

- Resuffada de reuriones con (s Decana
fa Coordinacsdn de la Carera y Docenfes
- informe oe svaluscrin docente. -
Calendant oe capaciasan

Telefax: +585 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneass.gov.py



Los socentes de [ CATEra ssidn SaNschis con \08 prncesos oe formacidn - Resullido de rewnones con Docentes
I. Sa evidencia sabsiaccdn oe kos doCHNes CON ks PrOCesoN 7 continus impemeniacos, conformne 58 puede verficar en los resuiados de M Resullado de
o frmacin contnus implementados Crmpls encuesta docende. En fa reunide con los docentes se ha manifestado tambven la  encuesta_satisfaccide_comuniciad
sahsfaccdn o ks MEMos con miacdn & la farmacdn confinua educativa

Valoracin Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Mivel ::' cumplimiento
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los planes de capacilacion y mmmmummmmnmmmmmmmm mmmmwwmwm
Criterio Wmmummmmmwnm , discapacidad, TIC y donde los docentes han mandestado su salisfaccion sobre los procesos de formacidn confinua implementados. Asimizmo, la
mm.Mmemwﬁmmmhm

Lo ma os oo o i acdkmeca & esld ¢ « Resultado de mwnmnes con
BETRATEES

8.L08 MECAnismos 38 Oreniaciin Bcatdmics B esbudinnies eslabiecnio. ConVING 56 DUce agrecar & of Mecansmo de Onealacdn

Cumpde Totaimente mpymmuamw:mmurm En las
i cluramnih matatiacidos. e T i T —
mm-Hrwmmmm
Las actwdades de onsnfacdn acaddrvca previstas estdn planficadas conforme
S0 puede aprecar en o Calendano Acacitemrn insttuconal, of Programa de _{HEM? w:mgﬂm"r
b Las actividlades de oientacin académica previstas en el Cumpls Toliments Implucoitn pars esfuckanies oe |8 Facullag ¥ ol Infonme de scinadanes o 0 do B tar E
mecansmo es2n plantficadas onentacn acaddrmca En la rewndn con ls Decans p el Coovrdinador de ln . Cak A da
Carrera se ha mandeslado gue fas actrwdades de onenfacdin a estudianies se i
realizan o acumon o programa
Pertinencia y
eficacia de los acacérmica
Mecanismos Bctvidedes e orentcd 4 Las actrviades de ansafaciin planficadas g8 mplementan segdn do - Infarme_consuta_sooldgica
Orientacid . :;-Whm:hm o 20 Cumple Totalmente eslabiocido, comformie puede ser venhicado en of Calendano Acagdmico do la - Proyecto_Blenastar_Estuchanhl
ntacién UPE  y ias publicaciones mafizacas an @ siho web msttuconal - piging web mnshfucsonal
Académica a la
poblacidn estudiantil

Las actiades de onsniacin acacdmics prevsias son inclirvas ¥ reponden a8

L . . “Mm*mmm-Mmeﬂh -mmmmmy
iviciaces de orentecion académica pravistas son msulados oF 4 encuesta a esfudianies en & NfRTE Jo Matena con aruchantee
nchisivas ¥ responden a las necesdaces e los ostudantes. Curnple Totsldwenty renchmesdit critc o infonme de consuls paolbgica. En s reundn con log 1T di malera con rendimianta :

critica
esiudianfes 5 ha maniesiado gue \as arienlaciones ACIIETCES eairadas
permile atender las necesdacies oel esfukantadn informe: consule slcoligica
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Lios resuitatios de @ onenfaciin acagdmica pavmilen & logro de los

ez, 56 puste apreciar en &l Cuadro de Rendimiento de Resullago o8 FEumanes con

&, Lo resultados de las aclividades de orentaciin acaddmica o Totalrinn ostutbartes. an las Planilles de Calficaciones y los resullados de fas encuresfas  estianies

permiben o logm de los aprendizajes. & estubandes En la reumnidn con eshaiantes se ha manfestado que las - Enciesta_sahsfaccidn_comunigad
oranlacones realzanss CoMBOEN Ccon [ consecuciin ol aprencizae pofucatva
BEpaTa

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los mecamsmos de onentacidn acaddiwca a la poblacion estudiantil se puede verificar que la carmeva cuenta con mecanismos de anentacion daramenie definidos. planifcados ¥ cuya implemeniacion se realiza
conforme a o eslaiWecido. Estas onemlaciones son realizadas prncipalmente &n reunnones con los Estudiantes la cual responde a las necesidades de los mismos y cuyos residladoes permylen &l logmo oe los

aprendizajes ssperados

lemm Manua! mﬁm ;mwm Hbmn?nlﬂi#b::#
1 L engl .
;;'l:““l |m| .Imﬂlwgﬂ”ﬁlmm Curnple Todaiments ¥ & Resullago de \a enciesia a estukanies Euhwﬂnmmm-m- - Rggyilado e eumvanes con Decana oe
L] parh Carrern, (3 Dineccion o Benssiar Estudantl i os asfudianes se ha I Carrara, i Direcordn de Benesiar

mandesiio que Lo carera dispone de rogranias de apoyo a astudanies Estuchan y o8 estucanies
Por media die los documanion snailados 58 A Swdencaco s sphcacidn - Resulladt ¢8 reumones con estudanfas
siglovmihica cied programa de apoy0 SCONGMECD & CONCOIANGIE con ko la Decana. coorinador de la carea i ia

b, LOw programas e Bpoyo scondmco e aphcan o Todah esfaliecics 80 B NOMMAtVas NSMATONaes. (o cual 5o constata an a enfrewsts  Deecodn de benesiar esluhanhl

R ETCAMETIE. riandaviiola dwvante /\a wata con (3 Decans, & Coordvassar e la carmerm y s - indorrne 0@ sodcifud o beca de la
Dirmcaden de Desneslar shanantd. se ha mandesiado gue o programas e LPECDE
Ap0YD BCONATICD SR BECLTAN de mane Sshemdhica - Fesolucdn fisfa de becados

La carrera mmw ﬂml.mﬂmmr

de bigsegundad. conforme s puede apreciar en los profocolos - Fesullads de PuNONes con estutisnles
£ L corresa cusnia con programas de atencidn § k8 salud oe o Tk o brosegundad. prevencitn y profecoidn, coma asd fambedn en fa enftreiasta + Conirafo con Ermerpencias Méocas
lom esiutharies y aphcs moodes de osegurids. maNEE con ios ssdianies B0 maninEiaon (Ue CUBNian Con rogrEmas dv - Resullado oo observaciones duranio

alencidn & la safud Dhiwams 18 wiils i sifu 56 pudo Aprecier os fegalos oe ios  wela presancial
esfudianies concermentes a b atencidn a la saud

Los programas de afancidn a la saiud de fos ssfudiamies se aplican de manara
plechiva. Conforme a las encursias apbcadas a esfutkanies los programas de - Reswiads ge neumones con esfudianfes

BIERCE Y AT
d Los programas da abencitn @ la salud de los estudianies s Sailnd se apkcan En tas sminewadas manfanvdad con s Decana, & Decana. Codvpinador oe la Carmers

i fch " Cumple Totaimenfe coorhnador de 1a cameva i estudianies & ha mandesiado gue los programas de - Resulieds de ohservacones durands ia
apoyn a b salud s& apiica de forma Sstemica. como as amibsen an i visia vista presencial
presencal ia Decana ha mandpesiado que i3 atencdn 58 eakza de mansna - Informe de consta Sooitgica
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0. Los programas de Bpoyo econdimico y e alencin a la salud
Perti Ill‘ de loa estudiantes se encueniran ddundidos en formatos

eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

1. La carmera cusnta con mecanismas de apoyn a esiudanies
pars las pciividaces exiracumculaees (Gaportivas, artisicas y
cullurales)

@ Los mecanismos de apoyo & eshudisnbos para las
ncirvidades oxiracumculanes (doportivas, aristicas y culurales)
=0 aplican

fi. La camers cuenta con comwnos pam la movidad astudiantil
nacional o indernacaonal que 6 BERCAN BistamAlicamants,

I llmmm“mlmu
barreras fisicas y achiusnabes que mpden la inclusion efectiva
de esludiantes con discapacidad,

Valoracidn Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Curmple Tedaiments

Cinmpie Parcaimente

Cinmple Tolsvmerts

Los programas de apoyo econdmico i de atentda a fa salud de los astudianles

5@ encuentran difundidos en formalos accesibdes en i Direcodn de enesiar il i o
esfudanyl y asl mismo pusde ser venicano an los resullados oe la encoesia a -mmm%mamm
esfudbamies En la rewnn con jos eslihantes se ha mandastado que ssins

programas se encieniran difisndidos i son sccesibies

La carera cuenis oon MEcaMSMoE de apoyo a 5 P ) ack o
BEHBCATICIAANTS | arfisfices y cuffuraies). anm-nmnl MMJ“'“‘ mail Tl:: “

geporfiyas
&n ios esullatos oe 13 encuesia a esfutvanies i o Informe de achvdades ;
cufturaies. En la reunidin con el Decana, el coortinador de s carmers y fos Solcianies. ReIAAn o DBMmnmclnes
estucianies 5o ha manifesfado gue e jas parficipan &n activicdaces cull
MMHM|MJWWHFMMHHM o

Lo mecanismes tie apoyo & esfuckanies Dars 18 actividades saacumCUIIeS oo b e e con et e

Mmmmrrusmaemm En las muniones con ol coodinador
d I Carrera y 105 SSIURBNTES 56 ha MANIBSION Qe 05 MECHISTOS B8 000D ogms st woe b nacnl
a achwdades eriRCATICWANES ST ankcan seedaicamenis

Da acusvoio 8l informe presentado i in evidencra verficada se ha podido .-I::nﬂl" '"wm“':f&_ﬁ" o
COmpmBar QUE 18 CINTEYE CuEnla CON CONVEMNOS para fa movidad estucdiant! m"“':"hm Sl
nacional o infernacional, S0 ambArga, N0 58 ApVCAn MEfsmdcaments s for r UPE

- Resullads de reumanes con coorinasar
o I cavrera i fos esfudianles
- Manyral

ummmmmlm“umﬂm}‘ . '-Em'-lmm
do confrmact al Monuad para s lnclusin Educaina ks esutados de i £Nn0_ Jcalzaaon. secesbig e
ancussia 8 estucianies Fn 3 mumdn con of coordinador e ia carmers ¥ los =

mmm-mmwﬂw mﬂmwfﬂ'm:‘;:'ﬂﬂ
R DFESECE!
Valoracidn Cuantitativa asociada

Los mecansmos de apoyo a la poblacion estudiant! se ha verficado que la carera cuenta con programas de apoyo econdmico a esfudiantes los cuales son apicades sistemalicamente, as/ mismo cuenta con

Juicio Valorativo del  programas de apoyo de alencran a la salud, en donde esos programas s& apiican de manera sistematca, se encuenitran difundidos en formatos accesibles La carmera (iSpone ademas de Mecansmos para a

Criterio reakzacion de actividades exlracurmicwlares. los cuales son apicados sistomilicamenle, como asi tambidn [a carmers prevé Mecanismos gue propicia a eliminar [as barreva lanto fisicas como actifucginales Sin
embargo, los convernos para la mowiidad estudiantl ya sea nacional o irlemacional no se aplican de manera sislemabca.
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B 0B Mecanismos yio pocsdimientios de selecodn
evBluschn § promocitn del personal adminisirative y o apoyo
eslin formaimanie dafinidos.

b. Lok MECanismos yio prooademsnios de salsocion,
evBuBGHn y promocicn del parsonal adminsiratvg ¥ de Bpoyo
eslin disponibles parm U ConSuke.

aplicados de acuerdo & ko establecido on las normativas.

. Be cusnis con un Plan de carmera para o parscnal
administrativa y de apoyo,

&. [El Plan de carreda del personal admiresiradg y de apoyo os
implamentado siElEmatcamants.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Curnple Totaimente

Cumple Tolsimarde

Cumple Totaimente

Los mocansmos yo procedhmentos de ssiecoidn, evaliaodn § promocidn del
formadmente definddos. de

personal adminisiradive i de apoyo astin conformadan
@ las overenfes normalvas venhicadas, ios formulanos oe evalvacion de
desampedio e funcionanos i of Plan de Carera de s LPE En Ly fewmidn con

Las macanmmas wio procsdimisnios de selecoidn, svauacdn i promacidn del
personal adminisiraiv § de apoyo Frofocoio de ssipccidn i ovalvacdn del
parsonal, aprobadio por Reschucidn N° 1220717 estdn disponibées paa su

consulta En & meundn oon ancanpado de Recuwrsos Hurmanos, esponsabie de fa -

Cawreva y of pevsanal admwnsiraliva ¥ de apoyo & han manfestads que esios
mocanismos estdn diaponibies para su consuita en of So wed de la FOAC

Los mecanmsmos § rocedmienios de selecoidn, svisluacidn i promocicn del
personal admnvsiralivo 500 aphcados oe aCieno & o eslabiecao an las
normativas oe conformidad a e publCacddn en lod Shos web & plan de carmers
e fa UPE y o lormulanc de svalusodn de desempedo. En la reunidn con
encagado de Recursos Humancs o comminackor de i Camera i el parsonal
SAMAEIAIGD i 08 Apay0 Ee ha mandssaco Que Ssl08 MECamEmos son
Aplcacdns o SCUBTc @ 10 establecid &n las nodmalivas

L inaliucadn cusnfa con un Pian gde Carera para el persoral admrisiraive y de
apoya, de conforrmcdac al Fan de Carmora ool Funconano oe ia UPE. En la
e Con B NCANGAD0 0f RECusos Humanos. af coortinaior de & Camens y
persons adrwiisralvo ¥ e Apopo S8 ha manilesiado que b insbivedn cusnts
o wn plan de carera del funcisnann

El Flan de cameva deil persanal admanistraiiv i o apoyn @5 implamantado

. confanme e puade apreciar an af Cuadro de Plan de Carmers
del Funcionana Adminslraliva y e jos resiitlados de s encuesta o parsonal
adminisiraiive i de apoyo En fa reunidn con o encargado e Recurses
Humannos el coordinacior de la Camera i of persanal aoimiisiradive i de apoyo
58 ha manufeslacks que doha plan 85 mmplementada ssfemdbhcamants

Carrera y & pevsonal adminisiraing ¥ oe
Ay

- Lists o prommocedn o persons
admmigiraiieg i de apoyo
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Valoracidn Cualitativa

Hivel de cum plimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del Los procesos de seleccion. evaluacion ¥ promocon del personal adminisiralive ¥ de apoyo se venfica un cumplimienio pleno consicrands que los mecanismos o procedimienios de Selecodn, evaluasion y
provmocion del pevsonal adminisiralivo y de apoyo estan formalmente definidos. estan disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo eslablecido en las normalivas. Se cuenta con un plan de camera
pava el personal adminisirativo y de apoyo ¥ su apicacion es sistematica

. El personal admenistrativo y de spoyt cusnla con Tormacion
aconde o lns necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cusnia con planes o programas de
dell perEona adminatrabivg ¥ o8 Bpoyo

¥
pertinencia de la
Formacion y

& Los planes o prog de pari o del personal
mdminisiratvo y oo BpoY0 S0 implomentan ssiemdboamants.
administrativo y de

apoyo

0 L dedicacion horaria el personal adrnislistive y o6 Bpayo
4 suficiante para las | dacies de ka carmera,

& Se gvidenc sabkslaccion de |s comurmdad scaddmica
ncarca dal desempefio del personal adminisralivo y de apoyo

William Richardson 546 e/ Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Tofaimanis

Cumple Tolalmenie

Cumpie Totalmente

Ei personai acminisiabivi i of Spoyo cusnla con formacidn scoeie a s

¥ ol cogrdinador de b Camova se ha manifesfaco gue Se cuenta oo s
Tormacidn megquenda pars of deswTolo de 35 activilaces

La camern confampla un plan de Copactacionss pars of personal sdminisirateo i
de apayn. conforme a fas normabivas wgenhes y cronogramias defngas. En s
reundin con &f encavgadc de Recursos Humanos. ls Direcoadn Admeusirabve y sl
personal adminsiraieo ¥ o apoyo e ha mandestado gque se cuenfa con
CApACBCONes DaYe i DOMWWSINEiVOS COma asi lambekn par of personal de

con el ancargado de Recursos Hmanos, coortinador de b Carrera y af
parsonal adminigraive y oo apoyo se ha mandesfado gue los planes o
[VOQYRMAS o S0 ampinmentan SElwmdicaments

La dedicacda homra ool parsonal sminisiradve y de apoyn oF subcenhs pam
las necesgaces o8 ia canera, conforme 8 o8 esullados o8 [§ encuesis 2

Bmmummumﬂ“m

La comuudiad acandmics osid sabsfecha con ol desempeio el persanal
adrranvairaliva ¥ o8 Apoy0, GoNNONme S8 pusde vBNicar en ios resulfadas de fa
SCUesa 8 sorenes i esfulantes En e rewnin con docenles i eslidkantes e
ha mandesiado is sehsfaccdn con ol desempefio del persanal sdmmisirabive y

« Resiado Je reeinnes con ancagado
e Recursss Humano, cooninador de fa

-Wﬁmmmmn
adminisirativo i de apoyo

- Rasuiac 08 MWNIGHES CON BNCagado
oe Recursos Humano, Dmeccdn
Admitusiraleea ¢ el perschad adearvalraive
¥ de apoyo

- Resuliado de reumwones con docenies ¥
estuchantes Enciresla de sansfacodn oe
la comurwtad educaliva

- Rasuliado de encuasta
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Valoracidon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La formacian y desempedo del personal administrativo ¥ de apoyo se puede vericar un cumplinento pleno, considerando gue &f personal admenisirativo y de apoyo cuenta con La formacion necesana para ¢
Criterio desarolio de sus achwdades, se cuenta con planes ¥ programas e pevfeccionarmienio dirgido a los funcionanos de la institucian, los cuales se implementan sislematicamente. La dedicacion horaria es suficiente
para las necesidades de la carmera y la comunidad acacénvca estd salisfecha con of desempero del pavsonal adminisiralivo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en Ia Dimensién
Fortalezas Debilidades

1 La cameva cuenis oon procesos de selecodn, svalvacdn y promocdn ded parsonal divective. claramenle dednido, déimdicdos con la comunicied
Bducaliva y pue permien confar con (Wechvos acovdes con of perfi mousndo para o cargo

4 LoE resiitados de o8 procesos de evauacdn 500 INAZackos para & desarndio de feogeamas o8 capacilacdn

i Dedbcacan horana de los drochvos sufoenfe para afender as necesdaces de ia carmera

Y

Cpenta con astralepas o8 comumcatsdn inierma efectva

i

Condiacta de los cvechivos hasada &n prinopios #tcos

=

Tovma g oecisones basada en oMenos ACacdTecos

Satisfaccain oo log mwemivos de i@ comuridad acacdimeca sobe fa pesidn de sus dinectvos

8 Ewsten procedimesniod de Selecodn i evaluactdn del Personal Docenfe, difundions. acoesibies i apkcacios con FBnspamencia 8 No ewienca aphcactn SEemdica de Man o8 Camera oal pevsonal docenly
T £ i
o .La :v.lh.uc-dn Coomnte conlivmpia 15 opindn oe ssfudlanies. Se uliZan para oponer panes de capacilackin iy mejoras para fa actwosd 10, Los Programas oe promacin docenls no contemplan mawiidad nacianal o intamacinnal

1. Tenencia de Flan e carmea oel Perons docents
12 Paniel docente con adecusta rmacidn profamonal ¥ Acaimica. Aconie con [ (RECiping que snssian 2 Escasa prociccdn indplecius) denvads oe proyecios o8 inveshpacdn
13, Formacain pedagdcs para of nivel e sducaciin Sugenar de fodo sl planis)l docents 3 Escasa formaciin de posigrado en su drea de especiaiidad

14 Formacon sacaddmics scovoe Acone 4 las acividades gue makran

13 La carmera dispone un plan oo capactiacan § penBScoanimanis docenis

& Capactacdn a docentes &0 iemas relsconsdos o ls inclusidn drscapaciag. biosegundad i wso oe TIC
1F implementan ssfemdcs de pianes de capacifacdn y perfecoonamsnlo docenie

18 FPianes de capactacdn abomian famdticas referenfes & msulados de evaduacdn del desempedo docente
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19 Sahsfactidn de fos docenies sobve 08 pocesos oe formacidn continga impismantades pov 8 Camena

19 Macamsmo oe oneniacin mcadémca claraments dednido i plandicado

20 Macamsmno de oneniaciin acadiveca implemaniacia conforme a o planicado

21 L onemacidn aceadimca responde & fas necesitaces oe fos astutkanies i parmiten ol logro del Avendizae asperaco

22 La carers (FEpons Mecinismos e apoyo sconomico y e atencide de la saiad y biosegundad pava Ios sshaiantes 22 Monidtad esfudkamid canece de aplcacidn sisremddica
23 Los programas de apoyo scondmico 5o apican efectivamente

24 La canmrera cuenia Con progrivTas 08 slencin & 13 salind oe Sus esiaNanies v 58 aphcan o8 mansva lechva

25 Los progrivnas de apoyo scondmeon i de e salud se encusntian dfunoidos  an formalos scosstbies

26 La carera cuenla con programas de apoyn @ acthigades evlacumoulaes

28 La carmeva cusni Con meciisimas i procedim e seiectitn, evaluacdn y promocidn del personal admmisiralivo i de apoyo que estdn
Formaimente definidos, estdn dispondies para 51 ConsUTa y 500 aphcanios oe acavdp 8 lo eslablecdo a s normadivas

29 Se cuenta con un Flan de Carmeras para o Personad Admnisiradivo ¥ de Apoyo de la UPE, ol cual 58 apivea ssievmdlicamnie

30 La carmerva cuenta con pevsonal admeisiradive i de apoyn oon a formaciin adecuada pama sus achwdades
31 La carmera cusnia Con panes i progriimas de perfecoonamenio del persons sdrminslrslive y o8 APoys QUE S0 Fmplemeniaios
wslprdtcaments

42 Dechoacadn hovans el personal agemarnisiratvo i oe apoyo e sulcen(s pars B8 necesdaces oF 1 carera

A3 Satisfacordn de i comunitad acacdmica acerca del desempeio del personal sdminvsiralnvg y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
Ri. Sobcaar 8 a8 mstincias perimenles la apkcaciin de ios Propramas de (womocdn docente que conlempian 1a mavigad racoral @ mismaponal
RZ Incevitwar ia produccidn inlelectinal deivada oe HrOyecios de Nveshgacdn desaroladas desds las asgnalras
R Propcar espacos oe formaciin oe posigracs &0 Srea de sspecisboed

4. Aplkcar de manara siEfernalics ios prograrmas de mosholad esfudkanil
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DIMENSION 4. RECURSOS

Critorio 4.1.1 Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Los espacios destinados a los direclivos, docenies. En o recomdn por 135 insgtalaciones de a0 univeredad se pudo verficar gue ks Resulado de obasracionss dulants ia
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones Cumple Totaimenta SENACION DRENNACnS B 08 WBCIVOE JOCENTes, SOMWISHEIVDE i e B0y wet prosencal
sanitarias y de bossgundad para laciEar &l desarmollo menen s condicrones savifanas y oe hicssgundad para faciler of desarmofio de - Plano localracion accesbildad
e las actividades. las activwiades = Irveriadio genaral

Se ha venficado of plang de Incaiizacdn accesibiioad i &l imesnfaro penaral - Rasullado de phasryacionss durame i
b. Les salas de clases son apropindas con relacidn al iz Totlm Juak CONSIAMA QU 1A5 SaIRS O 58S 50N BNTYNAIES an eiackdn & numen de visdn presencal
numero de estudiantes Cumple Toleiments aafubanlas, que S8 ha pomdta coraborar en el FECHmOn oY a5 msfalacomes - Plano localizacion accewbidad

cowmio resuitads de o asila in sdu - Irardanic gensral

Se ha vonficaco of plang de locahzacidn accesibicad v of mvenfans genaral

que &8 ha pooco nangulas ia informacicn | an ol recomao por las nelalpoones

o fa universdad, 58 ha podico cormaborer que a8 sadas de clase cvendan con - Resuliado oo observacones durarie la
E Lus l-ﬂ-ﬂ de cieses cuontan con todos los lo% requenTIEnios NecEsSAnas pava & desanmiio de B8 MISMES Cosnlan oon wiRila presancial
requerimientcs necesarios para ol desarmolio de las Cusnple Totimints SIVAS CON PUIINES CANRD NECESANas. SIAS Parg SWODS. pirama Mo, nfocus Plans localizacitn accasibibdad
Tris—. rOpecioy, COMPUTAOIE. Daranies. ave acondoonsio sals con wela Imverisno general

panorimica, lodas (as salss coanlan con cdmana gue san monifonsacas

constanismenle

En los medios de venficaciin so ha obsarvado de acuerdo @ la Resalucrn N*

TET ol inveniano peneral ¥ posienor recomoo pof 185 Msiaiacones oe e = Aasullado do obssrvacones duranis s
d. Las instalacionss de la bibioteca incluyen espacios Lintversigad s ha podido confirnar gue fa Facultsd Admnistrain y Cordable  visin presendcial
dabudarmente acondicionados, tanto para &l scero Cumple Totalmenis cuenla con una Bibiicleca gue ndupen espacios delswdarmanie saconcimonac’os. - Reglamenio de Bibhicleca
biblkografico coma para la lectura ianfo para al acenvo hibbogralico. Como BEPROOS o eciura y oon iblolecs Resolucian N* 1872015

wrtal E ibvo, s bibliofeca cuents con 24 mdguenes pars comsulfas uso oo fos - Invertano poraral

esludantes. y docenhes
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Pertinencia y

Se ha venBoado o pdano o locaizacn de Rcoeshilload i el inveniang penenal

- Resuilindgo de observaciones duranis i

adecuacion de los e Las instalaciones de las salas de informistica incluyen Cumpie Totaimends que s ha combirnado en o reconnido por (a8 nslslacones de (s Linversided gue  wisida presencil
Espacios destinados espacos suficienies, debidamente acondicionados, fas salas g eformiica estan defudaments acondoionadas cuentan con fres « Plan localizacin accesbidad
salas gue ranen 28 mdg &N fine ugi - Irvanianc genaral
a las Actividades de
la carrera
Se fa venificado el plano de locahzandn de acoesbilidad y ol imvenlano general
quie cuends la UPE. donde ha constatado en of rmoomido par las mstalaciones de
fa Linnevsidad, que o0 & iabaratons cuanta Con eSpacio sulcents para i
taboraiones disponen pacio sulicients Wracitn de lns sclividedss prlclicas, s asipnalurs de Proyecios de a - Resullada de absarvacionss durans s
% Lo llm&ht“"! fonch pam c Totsment CaNTONE 05 fn gue mis wWikiza laboradonio. actualmenie cuenfa con 28 mégumas.  wisila presencial
Bseguiar priclicas umple que 8l mico ol @o o e de LS mismas son eslahinoidas de JcurTo & W - Flang iocalizacidn accesibildad,
requericas en relacion 2 la cantidad de estudiantes. cronograma Samesinal que queda detitaments regsiracds de scuento al Uso de - Liste de matnculsnon
cada docerte por asgnatura i carmera. Ademids en las enirewsas manfemdas
oo fos docanies 58 ha constataco que los docenies benen acoeso al uso del
labormlonn pars of desarolio de (58 prachcas e SuUs asignalivas
- Rpsulimdo de obssrvociones duranis la
En o moomdo por s nsEimacones de i Liniversidad se ha cormboracdo gue s
2. Los espacios destinados & la camera cumplen con |as wsila presancial
Cumgple Totaimense cuanl con espacia de sccesihildad para discapacitados. MMPAs de accesos.
normas de accesibilidad, ABCONENY (RS ACCASOS 08 OSCARAS B9 BTEPINCIAS Finic: acalimin Scraiion.
En ol recormido por a5 insldacones de s Universidad e fa cormobonaca goe i
h. Los espacios destinados a la recreacsin y actividades ST cuBnil CON BADACIOE O FeCARBCKIN. caniing ampha, 4m8a te wihmmm:dmmwmu
extracurriculanes rednen las condiciones para los cuales Cumgle Totalmenss esparciTIanio ABm | eniEne. SSPACIOS DAE BCVIDS0ES XV CLMCIIErES - Pl Ioalaeity sossaliied
fueron previstos, como ser n pobdeponiivo. una cancha pars actividades deporiivas i un
GFINIASO PaYa DS BEARRNES i COMBOrannms
- Aesullado de abservacones dursnts
ﬂ#m o o o~ ’“r' " k":“w " 'nllhpn-m:nd.
of 016 al 3020 e han rvalrado mejoras en diferendes dreas de e
I. Low planes yio proyecios de conservaciin, axpansion, Cunple Totalmenss En ol recormda por fas msfalaciones oe s Unwersiad 5o (3 vemicado que Iodos '""’"“‘”"im
¥ Mejoras se implementan segun necesidad. Jd e ATGrES SEl ebaamens AConEORa0SE CLBNTAr COM MANGEras e mgﬂdl’.‘- :-IEIH-I "
agia, las escaieras y acoesos febdamenie sedalizados « Coniniios sericios
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En o recormdo por las instalacrones por la Uinrversadad. uﬂlmﬂﬂﬂunnﬂamm%mbﬁdﬂﬂm docentes. administralivos y oe apoyo, ademas de newr las condicones sanlanas
Juicio Valorativo del ¥ de bioseguidad para ef desarolio de sus achiwdades Las salas de clases san amplas y acondicionadas para of desamollo de las mismas, 58 cuenta con una biblloleca con un espacio requendo i
debidarmente acondicionado pava los esfudiantes, la sala de informalica y laboratonos estan acondicronados de acuerdo a la cantidad de estudiantes para el desarrolo de sus actvwidades prachicas | fambién se
cuentan con espacios de recreacion, rampas de accesos. salided de emergencia. eSapacios para actividades extracurmiculaves ¥ por ibimo se menciona que la Uiniversidad desde 2016 al 2020 ha realizado mejoras
delectadas

e @xpansidn segun necessdaces
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A Los equipos @ insumos del Isborstono eslin disponibles
DpOnUnSmente.

Ib. El uso de los recursos disponibles en los laboralonios se
encuenira debidamonts registrados

c L adguisicion y aclualizecsdn do ios sguipamienios de
latoratorio se reakzan sislematicamans.

o. Bl scoess de los esludisnies y doceries a redes de
informaciin esth garanizado

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Disponibles para la , g oceno biliogrifics disponia resgionds
implementacion del :-muum -

Proyecto Académico

1. Las normabvas de propedad inlslechsal se respatan

William Richardson 546 el Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Farciaimente

Se ewdencia un informe de horana de clase Laboralona TIC 2018-2022.2023
donds 8 venlics la asgnalva, horang y docenie. En & recomido por ias ﬁ:mltmm“
insfalacones 0@ i@ Uinhversdad 5@ s wanfcado gue 58 Mene regesins oal uso Je i

laboratona por tia, docente. carmera ¥ horano Ademas se visualzs &n of - Harame clase labaratona TAC
fransidgrain o cronograma de achvidades del Uso o fabormionn a oo de

cadla et

S pvidencia ol Reglamento o uso del Labormiono oe Inrmdhca. para fa et
Facullad de Cienoas Adrminvisrativas y Confables  ademds oe las sclas oe _ "
s de asishenoa al isbomatono. En el moomdo por las insfalnciones oe fa _mm" m"rm

Universidad se o venlicado Que 5o fene eisims oef uso de laboralona por dia Raglemeni HBrANES
dacente, carera ¥ homvio Admmds S8 weraliza a0 8l franaldgrain & cronograms A i W TOLFOTE

e aciiadades del wso del labaratonio af inicio de cads Semeaste wmmw.

Se pvidencia una factura oel afo 2019 an lp adquisiciin o equipamisnios e

{ABOFENG PEFD NG e SONSIAN QU S8 MEENEAN Lstemdhcamaals - Fisctus soquisicide aquipcs innmlicos

Se evdencs Que los alwmncs ¥ docenfes benen acorsg garanbzado a @
infarmacidn @ iravds de la plafaforma vl Moodke LPE CDE, fambaén pusden - Resuaco oo obsorvacones durmale o

Liniversiciad, donde se pudd hener scoeso 4 la plataforma moode de como falfps Aupe edu pysades php
cavpan ios docenies i estuclanies SUs achividades

Se cuenla con vna ibbotecs witud gisponible para alvmnos i docentes, }
propomanands accesn o recarsos tgilales ¢ malenales en Nnes se eodencs w*mml'
una ksta de colejo @ inventano de Lbvos fiscos reaconados con las malenas de rw;luﬂﬂl!.lulm

ia carmrs, que responden & las necesriades de [ TVSMa, N el FECOMG POV ias | x

nsfalpcanes se ha cormborand que S8 CUsnlin Con SEPACIOS SUSCUMIOS, i —

o lecliva 24 compuladonas oo acceso para la nblateca wriual y @ Faculfad de Adminsiacon

Acminisiraciin i Conlables cumnta con 1048 sfampianes ispombles de Scuema

ol invenlan

) vistla presmnoa

Se ewidencra o kst def acerve ibbografico de Administracdn, ademds del

conirato de Microsa® En la wsia presencial 58 ha verficago gue las normalivas Liscah acenva hagridicn
e 1 proymedad infeleciul e rmpatan

% &
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g S0 aplican mecanismos de evaluscion & incrementa dal No No sp ha BvienciadD que ST apbquen mecanvenos de svaluandn & morevmento - Listaso acerve ibwgrafco
acerva bithogriico. i ol acenvo tubhogrilico Agimnisiracitn

- Raswiada oe shEsacines Jurans /a

wata pregenceal
En sl recomao por las msfalpoomes oe b Liniversiolad se ha coroborado que bs
huqm:-mmm“mmumu c Tat 18 ol il % Fiang locakracdn acoesbikdad

- Inventan general
QUe i 28 dquinas on Amcionsmiania - Lista roiriculinckos Adinsinaciin
Sp ewdenaa on fa encuesia de salisfeocdn  gue of 100% de los docented y &
i. B evidarcib SHEstRGEGN di 1 comunidad aducativa con of Cumple Talalmeate BO% s fo5 lMNOS MUSSIAN Una SBNSTACCIEN y ConormYdad alrvadas con los - "CUesHa satistacoidn comuniciad
U0 0% 108 FeOrIGS chsponibles. recursos dapombiss o 1 cAma SR
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Mivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

En ol recomdo por la instalaciones de la Universidad, se ha venficado que loz equipos  insumas del laboratono estan disponibles y debidamente regisirados. Los estudiantes henen acceso 8 la piataforma moode,
Juicio Valorativo del  como también a la pagina web de la universidad o acervo bibiiografico responde a las necesdades de la carrera. la propeedad intelectual se respetan, los equipamienios informabcos son suficentes para las
Criterio pricticas, ademds se evidencia la salisfaccion de (a comunidad educativa con &f uso de los recwsos disponibles, por ofro lado no se ha consfatado que ia actuaiiz acidn de los equipos de labaralono se realizan
sisternatcamente y no se han evidenciado la apicacion de mecanismos de avaluacion & ncremenito del acenvo biblografico
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

& Loa procedimennics admaresiraleas y financieras de
AEIQNACIN, y efecucin del presupuesio s snousninan
claraments definicos.

b. Los procedimisntos establecidos son conocdos por los
responsabies de QesIoNE la CarmeTa

. Los procedimienios adminstrabvos y inancencs s

i Los procedimientos pars deledmingr |as necesidades
presupueslarias consideran a los aclofes de la carrera

o, Existon mecanismas de seguimienio y control de la
BN [ESUPUSSIENE.

I Los mecanismos de seguemsnto y control de le ejecucidn
presupussiana so agplican sislemabicamsne

g Se evdencia satstacciin de la comunadad educativa con los
procadmienios sdminesireives y Mnanciens implamentados.

William Richardson 546 ef Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Canmple Toldadmeants

Cumple Tolalmenie

Cumple Tofalmente

Cumple Tataiments

Curnple Totaiments

Curmple Todaimanie

Sa swnvlencia gue W civTiva Cumnfa con procedireenfos Sdmivsiralvos y )
ArancHvns da apgnacdin y mecucidn del presupuesio los Mismos se I:'l;:“ﬂ wihw':?w
encusniran defindos sn of Manual de Mecandsmos aprobados por Resoiucidn

par

56 evidencia que pava la saboracidn del prosupuesio se eicusnfran on
en of Resulladn de (as snirewsas con fa Drecodn Adminidrata

- Pian Dpevalivo Anuad ge s Drrecesin
hmimm:ﬁww.mdﬂm& ademds  Adminisirativa, Frmanciern y de Recwsos
i s o ANCIEFOS S8 Mpemenan de scierlo  Humanos
mmmumndmnwmuumrmh - oI SAQUATTIENID BRRCLICRIN
Dirpcridn Adminmiraliva, Financiena j de Recurses Huimanos EAUpUSSNS

- Fresupursio anual

Se evidencra gue an (5 Jelenmnacyin o 0% MUITTIETGS PresUpUesains

particpan la decana &l coovdinadar e CaTera, la secrelavia i &f Consero de

Facullad y clres coorinaconss comd mveshgacdn y exiensdn, se ha

corphoracs an las ewiencias de iss resolnciones aprodiscas de ios olos 2000- - Presupuresio_snual UFE
H021-H023-2023, donde &n la nomencislag e concepios, dmales i seooidn se

mencionan las necesdades PreSUPURSIANaS Jue CONSICETAN @ 05 aclones oo la

cavTeYa

Se pedenca en & compendio de Mecanismos detwiamens apmbacs of

SegueTREnD y contnl de 18 apcucidn presupuesiang que as reakzaco por la - COmpPEnie MBCANSTOS
Direcerdn Adminisirativie, Financar i o Recursos Humanos 8 iravis oe s procedimienios
imigages apealivias.

Do acuerio @ la evwdencia presentsds del informe de PEELPUEEENS

e acuavio a lo asfablecca en los Mecanismos de Saguirmenio y confrol de - Compenihd IMECamnETas
SECHACN pESUPUBSIE QU S0N FeEITac0E por la Demoonin Admimisiraden procedirmaniog
Financiera y san apiicadas de forna sstemanca

Sa evidenciy que oo acuerdo & las resuados aroados & la encuesta, hay una
alta satisfaccidn iy conformidad con os pooagimentos admindsratvas y - Resultado de
fnanoems
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicho Valorativo del Los procedinventos adminisiralivos ¥ inaceros se encuentran clarmmenie defimoas, $on conocidos pof los nesponsabiies de gesironar la carmera, (o mismos s& implemenian efecthvamente, las necesidades fo
consigeran los actores de la camera como ser el cecorndinador de la camera, Decana y o Consejo, axislen mecanismos de afecucion resupuesiana i se apican sisiemadicamente. ademas se avwdencia salisfaccion de

Criterio la cominidad e los procesos financiems v administrativos
Fortalezas y Debllidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
1 Espacos adecusios para dirctvos dooonles, personal sdrmmradvos i o spoys
2 Chwpasdad oo Baas ScOMe 3 i3 canidad oo asfutianing
3 Saias de clase detvwdamenie SCONBOONSTE Dara & MeSAMoiD O ia5 Cases
4 Gihipdeca debydamenie acondioonada para & acevo hildogratoo
5 La sada o inlovmidifics debidamenie acondoonaca ¥ 0on SXpaco sufcenis
B Lasbordlons oof aspaco sificrenls i oebidameants sconicronads
10 Eqgupns o laborafong chaponibies T Falla de seiematcdsds 8n i3 aoiaig acsin op S SQUDaTRRinE
11 Ragisn dal uso de aboralonn 2 Falla ge macanemod an & incramenio o acsvo bbicgraicn

12 Accesa de los eshakanies & moes Je minnmacin

13 Acervo béblogridion desponible a las necesdades oF 1 caTefa

td Las normmatvas infeiech:aies se respelan

15 El egupamenio irfaimdhcs 88 sufioents para 8l uso oe sslinianies i docenias

7 Los proceshmgnios Anancusns 50 @ncuenitan dedudos

rA Loa procedhenios el aiecdns 500 CONOQGS pOF DS NESNONEabES O QOSAINE" \8 Carmra

1§ Lps proceokwenios admenvsirafivos se implemenian sfscivaments

20 Las necasidades presuplesianas ias consederan s acfones oe la carena
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21 Exmisien mecansmos de SegunTeenio FEsriarsann

&4 LO§ MOCAREMOS O SOQURTERND DYEELDUSEANT 58 aphCan sisfamahcamants

23 Sarsfaccadd oe la comundad aducativg &0 ol procadvivanios advmemsirathvos fnancems rmgiemaniados

R FAeahizar an fomma SEiemanca i3 schusizacdn 08 105 Aquipamenios Jel [aboraion ¥ eguipos e mionmaica

Recomendaciones de Mejora

RZ implameniar mecanismes de sctualiracran def scervo bibogrifico de la carvera, que ayuden a a renovacon o Gushe de maneva pavalels 2 los programas oe esiioio

B LB CHITONE CLSNER CON MBCENsMos de sepuimanto de o
BOTELACICS

b. Los mecarssmas de ssguimienio presen oonsultas
sislemibcas sobre los necesidades de formacitn

© LB camera olfece & 108 egresados cLrsss o8 posgrado
bassdos en lns necesidades de formpcstn delecindas

William Richardson 546 e/ Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carmra cuenls con mecansmos de seguimeenio de ios egresacos. confonme \

oty weriicar on OV MOCANIEMO 08 560 ARG OF SQUESAO0S ¥ NECESA0ES oo . |:r AU or:sr}wmu e
del medio En la reuvnidn con 3 Dieciova e Sseguramsenio o la caload se ha ASEQU i e L caldad :
EOCENA0 Qi DIEIORE (8 ESI0A TECARTETAS e Sl g

Clample Tolaimans

Log mecansmos de seguiTeents previn consullas sistemdtcas sobee las

necesdades de formacidn. confiorme S8 pureds veviicar &0 &l insinsmenio para &l - Resullado de reumvones con Directors de
SEQINTEEND O Sgresadcs Bl resufaco oe ja Bncuesia & sgvesado y &l resuitaco  Asegurarsenio de fa Caldad v los

e la encuenla scbre niereses deo forrmecdn. En e reundn con i Dinciora o BIFFEANS

Asegurarmenio de Ly Cabdad ¥ los egrosados s ha mandestado que dohas Mecansmaos_procemmmenios
MBCTETOE pravin consulfas sobie las necesdadas de farmacdn

Curmiple Toladmenie

Confoerme s& pudo veaficar en s eumones manlemdas oon of ercargado oe @
Escusia de Fosigrade, menciond gue estd gestananda (@ hatuiacdin de fa
Na € Magsiria en Adrmirvsiracon oe Empresas. ja cual 58 encusnira en irooeso de
d afrvsidn en ol CONES En b rewoidn con los egresados los mismos fan
manfestado gue b nshtucidn rasta of momenfo no han ofecoD rogramas s
prsigraco aneniafos & saisfacer a8 Necesdanes de fonMmanon delecisdas

Rpsullado o8 mumvomnes can Damchor o
Fosigracs y egresacos

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes. gov.py

Informe Final 50



d. Los mecanismas de seguimenio prevén negisiros del tiempo

o uliizedo por os egresaias pan la obiencdn del primar Curmple Totaimente
ampen,
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados . Exisée concordanca anine ocupacian laboral y tiulacion de
."m : ¥ Curnple Totaimente
f Los sgrasados acceden a cargos de responsabiidad acordes
lmlummymmv;n Complh Tosiments
Existen avdencias de cambewos realzados sn el proyecio
Lﬂiﬂﬂmn-w*mw&l Mo Cinmple
h Ga evudencia satistaccion de los ogresados acerca dal
mm;mmﬁmnwﬁhm. ompts Totatimante
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Lo mocanismos de segurmento previn regisiros el iempo medko whilirado por

fos egresados para (s oblencidn del primey empleo, confonma 56 pusde wercar - Resullado o reunones con Dinclacn de
an los nstrumenios para e sagquimienia a egresac’os ¥ & resullado de la Asegurameanta de la Cavdad y ks
encuesta & sgresados. En la reunddn con fa Dveclons de Assguramenio de i BgrEsacas

Cabdad 5o ha manfesiado que BSIDS MECEIEMOS previn m@isios o bempo -

ko ulfizado por oS egresados nave (@ obiencin del pimer emplea

Existe concordancis 8nlre ocupacdn labarad v Mulacdn de los sgresacos
coniprme s pueds verificar en los msutlados de la encuesta 2 egresados i en ia
reudn con oS BENESAcos. guien han manifestado &8s conconianca

- ENCL8STA aphcads & BQresactos
Reguitado o8 Bundn oon eFesados

Los egresados soceden & carpos de responsabiidad acordes a su formaciin y

expanencia. conforme 58 puede venficar en los resullados de lp enceesta & - Encupsta aphcada a pgrosados
BVEEAT0S ¥ 8N (3 rumdn con los egresadcs Quenas han manifesfado gue - Resullad e reunones epresados
acceden & Ca/pos oe rmaponsabdined acovdes & su formackin i axpenencia

Mo se ha logrado dentficar ef wvinculo entre las modicacones ealracas y s

apmiones de o egresados En ia rmunidn con ios sgresados no se ha logrado

celBrminar concralaments a opeida de los MSMOE 00 08 CAM0Ss malTacns - Resullado 08 FEUNVONSS con Decand, ai
proyechs acacdmice, Ba Meumdn con la Decana y & Coontnador de (3 Canmea wmuwaym
han manifesiadn que esidn on proceso de achvaizecidn del Froyocio Acaddmco - Mec nas o fas

¥ o plla confemplardn L ogindn fandD de Sgresaco como mpisadores, par io

tanin. &l Propecio achual no corlimls Gluvdn o o8 spresackos

Se ewidenca sahsfacoin de oz sgresagos aoerca del cumphmisnto ded ped) de
BQVES0 08 la CAMBrA. COMOTe S8 Duede venficar Bn ks meswiados de la
anciesla 4 egresadas £n ls fewwin cov los egresacos se ha mandestads la
sahsfacoidn de oS mamos aceita del cumpimeento ded perdll de sgreso de i
carmpra

« RiEsuilago oo EUNVONES CON  SgYREaCos
- EnCuesia aphtada 4 Sgresanas

Valoracidn Cuantitativa asociada

Loz Mecanismos de Seguwriento a los Egresados se puede venficar que la camera cuenfa con mecansmos de segumiento de los sgresados ¥ s& aplica de manera sislemdtica Eslos mecansmos de seguimsento
Juicio Valorativo del  prevén a su vez ol regisiro del bempo medio utiizado para fa obtencidn del pnmer emplec. Se ha identificado ademas una concordancia entre 1 ocupacion laborad del egresado i su BkWacon, Quien acceden a cargos
Criterio de responsahididad acordes 8 su formacion y expenencia i 5& ha ewdenciado la saiisfaccion de los egresados acarca del compimvenio del perfil ole egreso de la carmera. Sin embango, [a camera no cuania con
programas de posigrado desamollado segun las necesidades de la formacidn, como asi lamivén of proyecio académico no confempla a opinion de fos egresados

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. 5a cusnta con nstancias formales de wnculacidn con
agentas del medio exiema.

b Exisle evidencin de que los responsables de la carmena se
redinan cada ciero Sempo con agenies del medio sxbemo,

& 5e ewdancin gue lis sugedancas dadas pof los agenies del
mudio exisino son considerndos para o musie del proyecio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

d. Existe svidencia de |a saiistaccion de los emplaadones con
reapecto &l desempefio laboral e (08 egresados

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

o Cumpe

Cumple Paraimenie

- Resullado de reurvones con  Decana,

La Linidad del Alanzas ¢ Redacones infemacionales &5 s insiancia sncangada
de formar s winculscidn con agentes del medk axiema, confonme s puncie wu’ :M“IEHN“
ApmOar o ol GIYANVGIETA i 8 CUBKYD COF CONVENOS ¥ D8 comenios daponibies

£on agentes del medo exlama. En la rewwin con la Decana de la Faal la . A
Direciora de Asegararmienio de fa Caidact, ln Unida ded Alanzas y Relscones a5 e
infernacionales ¥ los empieadons, se ha manifestaco @ wnculacda arighe = S
mnlimnflvhmm - - Proyecto_invasfigacion_publicedo

- Rsullacno e reuvones con Decana. i
Demciore de Aseguramento de la Calided
Lo redponsaiies de U carena me redosn Sda Oedo bempo con agenfes del ¥ emplaadans
RRG ExlRmo. COMo 59 paede wficer oo fas pubicaciones o of St web de - Inlrme_coorminaciin_snisnsidn
firma cle convenins. a8l Como IO Conwanios con agentes del medio axlemo En - Propecto_ssfensidn finanzas Personales

[ rewnidn covn ta Decana, la Dreclons de Aseguramvenio de la Cabdad y ios - Proyecto_ LWPE_pn_my_ooemunvad
smpieadoms. 50 ha mandesiado gue ios responsables de la camers manbenen - Froyecto_ssfansdn_Apamap
FRUTWONES CON mlagramies ool meda exferna - Propecto_enfensidn_Hogar_Las_Ties
- Proyecto_ Sewmana_Acmrisiracior
- Proyecho_dia_niflo

muuwﬁ mmuemwmmmmmwrm

cymones del medio exlema En o rewndn con s emplesionss 1o e b

Ingradn deharmunar concrEfamenle s opimdn oo KIS MSTIOS an I08 CAmNaE mﬂ“mmmﬁ“"' .
realizados & poyecin ACadhmco, en Feunitn con s Decans y & Coordinador de um'm' Assguramsanta o8 i Cakdad
I carrera hin mandesiado gue estdn e proceso de aclvaizecdn del Froyeco 'L O Avonech
Acacdmeco iy on alla conlempianin la opindn oe los apenies ol medo exfema, mional i
par io fanto, & Proyecio aciuval no confampla apwnion 08 0S8 rmismos

De acuerdo af anakss makrado no se ha podido comprobar QU auTsia ewnoancia




®. Existon aciradades que reflesn la participacicn de la carrera
on ol desanoilo 68 prOQraMEs NACIONAS § reponakes.

I. So cuenta con comvenios nteringlitucionales pam el
desamolo de BClividacss scacikmecas que apuntan al logro ded
perfil o egresa,

Cumpde Tofaiments

@ Lof cormvenios inennsitucionales pars of desarrolio e las
aciveiates BCAOAMICES B0 ajecutan.

SUFICIENTE

Duranie la enfrevista mantemola con ios esludianies declamn que rwenn wina
Clase eSS0 Con una uhvsded de Colombda, oo asi tambida on s

emineySia Con @ encargacio o8 MYaCIDNeS MBMACONNEE MEncand que cuanian
con BVanras wfernacionales. S0 smbango. aslas sciividates son rmuy INcieenles

Se cuenla con Covivenod miannstfuconaies pars & desarolo de scivitlades
académicas que apurian af logro del perf de egreso, conforme s pureds
warnficar pn o Cuadro o convenios i los convenios frmados. En s moenidn con
fa Decana oo ia Fivel y ol encangade de Convenos inferinsilucionses [Linded
e AlanZas WMMermaconales i convemns raconaies) Se ha manfesiado que a
carmera cuenla Con Convenias inferinsttuconalns para o desanmia de
ACHTBONS SCRMETICES

Los convenos smfennsduconaes para el desarolo de (as schindades
acaddmicas s speculan, convme e puede venficar en ios convenios
digponibins y on al informe de Gestidn de la Carera. En [ runddn con ia
Decana de \a Fival, coovrdinadior de la Carreva y encarpada de Convenmns
Interinstlrcronales (LUndad de Abansas Intemaconaies ¥ convenos nasonales)
5e ha mandesiago que 05 Convenios Maponbies SON SECUaODs NoTTElTEE

- Resuliado o8 reuivOnes con esluchanies
¥ encagado de reacones
ANAITLECONMES

- Respllado de reunrones con Decana,
Convenios

ntannshfuconses (Lindad de Alanzas
rBMAnDNaNeS ¥ COMEIGS NADonwes)
- Conveniod de las Facullades UPECDE -
Canvenios JCI CCOE

- Convenias Fujikura UPE

- Indgrme de coordinacidn de pasantl -
legagssde slumings

- Proyacto de la Samana de
Admrusirador

- Resuiado o eumvones con Decana
coomhnador oe fa carrera ¥ encarpada de
Intennsitucionastes| Unedad de

Al valorar la perinencia y eficaca de la wincutacion con of medio extemo se vevifica que la camera cuenta con inslancias formales de vincuwlacion con of medio exlemo. con gWenss se rewunen cada cero bempo. Asi

Juicio Valorativo del  rmusmo, se cuenta con convenios
regronales o MAansra My ncigente.

para &l desarrolio de activdades académicas, las cuales se gieculan normalmente. Sin embargo. No se evidencia la parbcipacion del medio externo en & auste del
académico de la carrera, los empleadores han expresado escasa sabsfaccion con respecto al desempedio laboral de fos egresados. se ewdencia la paricipacion de la camera en programas nacionales ¥

B Se evidenca resultados de os proyecios de Myvestgacion
dasarolldos

William Richardson 546 e/ Incas y Azlecas- Asuncion - Paraguay

Sa ewidencia gue los resulTados de fos proyecios de dasamilacos.

pevrralan wnpuised o desarmio e esle Boo de proyecics, ios esullados de los
MIsMOs S8 pueden wsuszaren i revisia de Brasd Peodicogs, donde 5o destaca
wgunos ce esfos TFG y 50 han corvwrfido on ardiculos centiicos

& repostono oe la UPE

arsponibies gn

;l'um_ imvashpacn_inferisaplinand.
- informe_coondinacdn_mvestigacidn

coys

- Resulfaco oe mumiones con dinectorn oe
IPVESIACHn



Proyecto_nvestigacdn_purblicado
Existon evdencias que permien comaboran gue jos esullados de los proyecios it urve ks, e

e inveshpacidn san [rensfencos & b sooedad por medho de fas Bidcora de ia phpAEViSTa_pneiEsueiiewr'Td
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Crteno 1.1.1. Pertinencia de |a Estructiura Crganizacional de la carrera

Critenio 1.1.2, Efcacia & integndad en la aplicackan de las Mormaltivas ¥y Reglamentacionss gue ngen la carrera
Criteno 1.2 1. Pertinencia y eficacia en la gestidn del Proyecio Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestan del Plan de Desarrolls

Criteria 1.2 3. Efcacia en la gestan del Aseguramienio de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestan de la Informacion y Comunicacion

Dimensidn 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1, Relevancia dal Perfil de Egreso 3
Criterio 21,2, Perinencia de los Objelivos de la carrera 4
Crileno 2.1.3, Pedinencia de hos Mecanismos de Admesion 5
Crleno 22,1, Pedinencia en [a planficacion del Plan de Estudio 4

Critenio 2.2.2. Eficacia en la implemaniacion y aclualizacion del Plan de Estudio
Crietio 2.3.1, Pedinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Crieno 2.3 2 Perbnencia y eficaca de las Técnicas Evaluatvas aplicadas
Cridesio 2.4.1 Perinencia y relevancia de los Proyecios de Invesigacian

Crieno 2.4 2 Perinencia y relevancia de los Proyecios de Extension
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Dimension 3. Personas

Criteri Val i6n C titati i
Crieno 3.1.1, Efcacia & integndad en los procesos de selecoon. evaluacdn y promocion del Personal Directivo 5
Criesio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Coteno 3.2,1. Perlinencia & integridad de los procesos de selecotn, evaluacdn y promocion Docente 3
Crnleno 3 2.2 Pertinencia del Peril Acadérmeco de los Docentes 4
Crferio 3.2.3 Pedinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docentes 5
Criteno 3.3.1. Partinencia y eficacia de los Mecanismos de Orentacidn Académeca a la poblacidn astudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacidn esiudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia & imegridad an los procesos de seleccitn, evaluacidn y promocidn del Personal Admenisirativo y de Apoyo 5
Criteno 3.4.2 Efcacia y perinencia de la Formacidn y Desempefio del personal adminstrativo y de apoyo 5
Criterio 4.1.1. Pertinenca y adecuacion de los Espacios destinados a las Actvidades de la camera 5
Crtenio 4 1.2 Eficacia y eficiencia en o uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyectio Académico 3
Critenio 42,1, Eficaca y pertinencia de los Procedimientos Adminisiratives y Financienos 3

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Crident 5. 1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguemiento a los Egresados 3
Crtena 521, Pertinencia y elicacia de la Vinculacian con e Medo exienma K}
Cnieno 5.2.2 Eficaca y eficenca de los Proyectos de Investigacidn y Exiension 4
TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo valorocwn cualitotive del estado generol de o correro, hemos constotode gue fo correro de Administrocion de Empresos modolidod presencipl obtene wno evaluaciin general de 1.9 teniendp @0 cuento gue o cormenn 58 encuentng
argonizacionolmente bien estructuroda con normativas y procedimientos clares ¥ definidos, ademds de fener uma misidn, wisidn ¥ objetivos de o correro en concovdancia con @l perfil de egreso, odemids o oorrero cuenta con wn Plan de
Desarrolio y un Plan Operative Ansol. Lo correro desorrolia octividodes de extensidn e investigocion, se pudo constatar f cumplimiento de kos horas de pasontio por parte de los estudiontes . én reuniones con egresados los mismos
manifestaron que lo correro oun no cuenta con formacicn continga en empresarioles, solo especiclizaciones en didectico universitaria, por otro lodo los empleodores manifestaron ko bueno formacidn acodémico de los estudiontes gue son
tomadas en cuento pora su contratpcida. El personal administrative y de opoyo tenen funciones claramente definidos como fombién los directivos de o wniversidod. No obstonte se recomiendo como mejoros: owmentor fos docentes gue
hogon investigocidn de manera a fortalecer lo investigacidn en la correrg, o retroalimentacidn al seguirmiento critico ¥ que ¢ Plon de Desarrolio seo eloboradores por todos los actores de fo comunidod educativa,

CONCLUSION

EL informe de evelpacidn externa con fines de acreditacidn, desarroliedo en lo modaidod combinode por el Comilé de Pores Evaluadores o ko Correro de Licencioture Administrocidn de Empresos de lo Universidod Privodo del Este Filinl
Ciudod del Este, estuvo integrado por la Mag. Norma Vego (Coordinadar), Dra. Elsida Barreto y ko Lic. Lurdes Safi, ocompofioda por lo tderico de endoce de la ANEAES, se ha replizodo ko visita de manerg satisfoctorio cumpliendo con los
tiempos  los plaros determinados por lo ogencio. Lo wiito se realizd en el morco del didfogo, respeto y cordiolidod de los owtoridodes de fo Universidod v de todos los estormentos en los wisitas virtuoles y presenciol

-Se agradece ¢l opoyo poro el buen desarrollo de los octividodes. Instamos o lo correra o fortalecerse con lo implementacidn de los planes de mejora el meconismo permanente de mejoramiento de lo colidod, de forma o osegurar el
crecimiento y desarrollo de fo correro,

& Dlcaect; T -
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
e del Consejo Directive de la ANEAES
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