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AGENCIA NACIONAL D€

EVALUACION
YACR"EDITACIÓN
DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

RESOLUCIÓN NO 483

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.

Asunci<in, 0.1 dc diciembre dc 202.{

YISTO: EI ptoceso de evaluación desarollado pot la
Agencia Nacional de Evaluación y Acredrtación de la Educación Superior, en la carrera de

Administación de Empresas, depeodiente de la Facultad de Ciencras Administrativas y Contables de

la Universidad Privada del Este QPE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
ma¿ión d¿ la A¿enda Nacional de Eualrudón 1 Atwditación de /a Educadón Supeior", en su artículo 1o,

establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superiot
(ANEAES) dene como finaLidad evaluat y, en su c¿so, acredit¿r la calidad académica de las

insdtuciones de educación superior:

Que, la citada ky en su zrtiollo 22 establece: '1-z

amditadón es la arlifradóa acadénica d¿ una inslifudón d¿ eduadón : peior 0 de una cantra o curso de posgrado,

basada erj do ¡obrc la ¿,on¡i¡tenda entn objetin¡ los nrursos 1 la gesiiin de una anidad académica. Conpnnde la
a oeaa|mción, la erulut;ión exfena1eI infotzne .lina|. . . ";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modclo Nacional de Evaluación y Acteditación
de Ia Educación Superior, pata c rrerzs de grado, y se autoriza su publicación;

Qo., Ia Agencia Nacional de Evaluación ,y

Acreditación de la Educación Supenor ha rczlizado el ptoceso de evaluación de la carera de

Administtación de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de

la Universidad Privada del Este QIPE), sede Ciudad del L,ste;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superiot ha anallztdo el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Norma B. Vega, Elsida Barreto y Lurdes Saffi, a los efectos de redactar

la síntesis evaluativa respecdr.a;

nálisis e
Que, el Conscjo Direc¡vo de Ia ANI'II\ES, luego dc un

ustivo del proceso de evaluaci<jn ¡ezlizado, ha decidido acrcditar por 4 años, la carrcra de

itac¡d/,

d üaclón de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Administ¡ativas y Contables de

nirersidad Privada del Lste §PE), sede Ciudad del Ilstc, según consta en el Acta No 23 de fec

04 dc diciembrc ¡Je 2024;
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RESOLUCION NO 483

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I-A CARRERA DE A.DMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDA-D PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.

.|

Que, el artículo 82 de la ky N" 4995 'De Edttadtin
Stpeior" establece: "1,.a Agenda Nadonal de Eukaciín 1 Amditadón de la Edurndón S ryerior (,4NEAES)
es el otganismo tácnit'o ertatgado de eulur-1 acnditar la calidad acadénica de lo¡ In¡titutos de Educadón Supeior.

Posee aúonomía acadénita, adninistratiaa 1 .financiera. ..";

Que, el anículo 9" de la l,ey N" 2072/2003 establece:

"... Son finciones del Pnsifunle del Cotslo Dinctin, en bs límites d¿ ista lg J de la¡ rsohtciones del Cons{o

Dinctin: I ) npnsentar a la A¿encia; 2) srscribir la doomentadón que expifu la Agentia.. .";

Que, según tesumonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligró a la Ptesidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.AAGENCIANACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10 ACREDITAR por 4 años, la caruera de Admlnistación de limpresas, dependiente de Ia
Facultad de Ciencias Admirustrativas y Contables de la Uruversidad Privada del Il,ste (llPI.)),
sede Ciudad del Este, a partir de la fccha de promulgación de la presente Resolución.

¿)o

!,c\

.ANE F

d¡
/é

ción Paraguat I i mail: lrcla

ed¡t ac¡óo

RECOMENDAR a Ia Universidad Privada del F,ste (L PE), sede Ciudad del fiste, a
implementar las sugercncias de mejora enunciadas en el informe anex() a la ptesente
Resolución, para la carera de Admirustración dc Empresas.

4w
am Richardson No 546 entre Incas v Aztecas Telefax 595-21-328 6079 /328 6081 t

G

Que, según l)ecreto No 6748 de fecha 26 de encro de

2017, Deueto N" 4919 de fecha 25 de febteto de 2021, Decteto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto N' 6982 de fccha 26 de abnl de 2022 y Decteto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo l)irectivo de la Agencra Nacional de Iivaluación y

Acreditación de la Educación Superior;
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RESOLUCIÓN NO 483

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAI)
DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.

-3-

J DISPONER la enttega del Plan de Me)oras en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
tesponder al cumplimiento de las recomendaciones contemplad¿s en el informe ¿nexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR l archir,ar

Dra.
l)rcsidcntc

\

A4 N
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tac¡ón

lnsliluoóñ Unrversrdad Prvada del Este

Carers: Adm¡nislración de Empresas

UnidádAcadém¡cs Facultad de C¡enc¡as Adm¡nislral¡vas y Conlables

Sede/Filiál Ciudad dél Esle

Pares Evaluadores 1. Norma 8. Vega S (coord.)

2. Elsrda Aareto

3- Lurdcs Safii
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INTRODUCCIóN

A. Presentación de la lñst¡tución

cutriculares parc que se coÍrespondan plenamente cnn las declaraciones instituc¡onales

nomativas de la Facultad y la Un¡versidad Pr¡vada del Este.

htl ac¡ó;

N
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B, Oescr¡pc¡ón de lá visita

C. Evaluac¡ón de la (alidád de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal V anexos

losdlas 19, 20, 21 y 22 del mesde agosto del año 2024.

pe¡sonal adñin¡strat¡vo y de apoyo, responsables de extensión, ¡nvesl¡gactón, entre otros

M¡eñbro clel Corñilé de pares y transmitido a los demás m¡embros del Comilé pot el m¡sño medio ut¡l¡zado para las enfrev¡stas v/duales

conespond¡enle del dr¡ve de la Ageñcia

la melo@ conlÍnua a eleclos de asegura¡ la cal¡dad en la Educac¡ón Supenor y eñ espec¡al de la caÍera de Adm¡n¡stración de Empresas

{-'?Á9,

t^A EN

eIc\

F
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e La estructura organizacionalresponde a las
ex¡geñcias de la carrera.

b. La estructLira organizacionalde la cerrer¡ es

coherenle con la únidad ac¡démica a que
pertenece.

. Caqd.fiaaón pa$oñat académco

- caradeñzadÓA pe$oñat direclNo,

R d sol u ci o n a s dé N oñ b bñE nta
Résolucióñ N' 21nO21 dél Décdndlo
Rasoluc¡ó¡ N' 17/2A22 de los ñlagrcntes

- ResoludÓn N' 93n022 Socfolana de la

- Résotudón N' 91/2022 Coodnadot
Acadéñi@ do ta caneB do

Resol@ó. N' 8A2022 Coo4lnador cle

Resol@ó. N' A7¡2022 Cootd¡ñador de

- Resoludón N' 3W023 Coodñado. de

- Reetuaó¡ N' 92022 cxt\totnaqóñ del
cañné de auloovaluaaóA

De atuerlo a ta úlnña actua¡Eac¡óh aprcbada el 12 de o.tub.e de|2023. pot la
Doca¡a de la Facutlad de Aendas Adñ¡ñtslralva y Conlable la es¡tuctuñ
oryañizacioñ,¡ está a@.do a tos ÉtEt¡ñieñtos de ]a caiera, /a ñ.sña oslá
insana añ ol D.cañalo do ¡a Faattlad do C¡ondas Adñiñ¡strat¡{as y Contables
c@nta con lds áÉ.s dd apoyo acddéñ¡@ de inves¡¡gadóñ exloñ§ón pasañl¡a
y taba¡o ptotes¡oñal de gñdo

- Res tP tu2019 Oryanigññ UFE

- Res M Qn021 Oryañ¡gana UPE

- Res M 102n019 Oryañ¡edña FCAyC

3e oe¡doñcta auo ]a oslrudurc oñahtzac¡oñat de ta @tera es @herente con ta
un¡dad acadéñca a ta quo pénénoca, puas asláñ defrn¡das la Mls¡ón, la Vts¡ón y
/os váloEs i¡sfir¿c¡onái¿s adeñás de coñlat con uñ ñañuat do runciohes doñde
están deún¡das las at¡budooes de cada ca¡go aco¡de úñ el o.gañ¡gana

- Res No 50n019 Oryañq$¡na UPE.

- Ros N'42¡2021 Oryañigqña UPE

- Res Nr 102n019 Oryahqrama FCAyC

c t¡ €structura organizacionalde la cárrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para loSrar los obietivos.

Se wnl¡ce qúd le cañh cú6nlá ún und ¿snudútá ó¡gantzaoonal adecuada -Res M 50nO19 aryanqraña UPE,
para ét togrc de tos oqel|os sa @trcbora áeas que wnculan a la care.a @ñ el ñahz
ñodo exloño coño so. ot érca de oxlansón o ¡nveslgac¡ón y olras áreas - Res N 12,2021 Oryan¡ora@ UPE
eadéncas qu6 daa ñpo¡ld 6ñ0 B¡enestü edúdiañtil el érca podagóqÉa F tat CDE
pasan¡¡a y ¡rcbap üoteEohat do grado Res No 1a2n019 oaanqraña FcAyc

d. Están definidas y formal¡zadas las func¡ones de
las dist¡ntas ¡nstanc¡as establecidas en la
estructuIa organ¡zacional.

Eslé. d.ññtdas t s tu.Éon s oñ el Manuat de Or9¿ñ¡2a.r5n y Fun iones.
déúelénén¡e ap¡nbtdoas po. Reso/uoó¡ aensñ s€ rcnfrca el Mañual do
tu oon€§ de ¡os oocá¡o§. Coo¡dirado.És d6 carE as y Sec'eláno§ á6ádá.r¡co§
Epñba<tos @r Re*tuoón y e @@bora las Reeleiones de ñorñbrari.nlo d.
,as p€lso,ras q¡,s ocup€, ¡os ca¡gos .1é acueÍr. a to edabhctdo el

- Res N 312001 W¡uat de Fuñooñes
ptu 16 UPE .la Pftúénle FBn@
-ftos,luoó, N' 31D001
- Ras M 21D016 Ma¡u.!.b FtMÉs
& decanos, @Rtna&ñs eb cadeñ y
socrllrrios ,c5dárrcos do /a UPE §ode

a tos cargos definidos en la estructura
or8anizacional están cubiertos,

De dcueúo 6 ¡ds ev.le¡.Bs pesehtddás, se veilcan rcsoluc¡anes do
nañbfañtoñlos da ta Docaña dé ta Facullad do cenc¡as A.lm¡lsnar¡vas y
Conlablas los ¡n¡agbnlas dal .onseio, Secrelaia de ta Catera. Coard¡nádor
Acadéñlco .le la carÉ@ de AdñtñtstÉdón , Coodinador de tnvosngac¡óñ,
Coadtnador de Exlens¡ón Coodtnadar de Pasañtia- ddeñás .le la Reso¡uctóh
de contamadón dol con¡é da au¡aeealuadón, donde se han podtdo @raborat
qúe los üAos dél¡h¡dos en la éstrudora oqantza.ional eslán cub¡e¡1as

*db
e
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DI¡IENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l.
Criter¡o 1.1,1

Porllnenc¡a de la
Estauctura

Organ¡zac¡onal de la
c¡aneL

lnd¡cadores Med¡os de Ver¡l¡caciónCumplim¡ento Argumenlac¡ones



Valorac¡ón Cualilat¡va Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡lerio

5

a Las normativas y reglamentacionet que riSen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclusiva,

La cadera cuér,la 6a Nomatryas y Regl.nDñl.ao¡as aNobadas y
loñal¡zadas quo don d spone acadén¡co á b @tud a.le.ñás cla @nta¡ can
ü, 

^lanuat 
dé tnclúÉ¡ó¡ Edu@ttua úPE- apñbado @t Rosotuc¡ón O¿G é1

desanolo d. las pÉd¡cas ¡nctusvás pdrá €slud¡¡alas @, c¿p¡ot rd.s
Manual do Etuce¡óñ tñdusva

. R.ettuc¡óñ N' 69¡2022

b. L53 norma¡vás y r6glám6ñt6@n6s qu. ng6n lá c€r6ra
@nromplan asp6cros roleoonado§ . proro@los do

c. las normativas y reglamentac¡ones que ri8en la
carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles,

La canea cuonla coh un Prclo@lo de Seguoda.l ahte dl COVTO 19 adeñés
c@ntan @. un Plañ Ahual de capadladÓñ on sogundad y satud en frabap
deb¡dañeñte aprcbada por Resolu.!ón. * @tubaán capacttadones dol
peÉona¡, chada de pnñorcs auxtas c.n tos bamberas volrntanos

- Resntudón N' 303,20221
- lnplemnterón bbsoguñad UPE
- Oocu@nto Pto¡ocolo .le Séguti.lad anle
al cov¡D

Ef¡cacia e ¡nteg.idad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

dgen la carrera

Las namatleas y ÉglafÉnlacionos do ta carcra eslén dlunddas dn la páetña
vÉb de la Untvérs¡dad doentes y estudiantds liéna accosa ata pagtña Mb s
sociaiza cah los docanlos en el dasulro da@ñta postéircmoñlo so soc¡ah2a
con los estu.liañ¡es al iniclo do cada señeslrc y tos da@ntas lo Éetstrdn en él
l¡bb de Átedhs de sus asgnatüEs

- htlps /tupe edu.py/adññistñdon phpí
- Hadmadón ca¡éra adntn¡straoón

Rdglañanlos latias UPE CDE
- Manu¿l Educ.dón lnclls¡va

Cód¡ga Énca UPE CDE
Raelañento Her .l¡g¡lales

- Ras Na 992022 Rogtañento del curñ

.Roglanoklo ovattaoón do@ale UPE

Se ev¡dénciañ aclas de rouñ¡oños de capacilaaones Éatzdd.s @n doc€r¡os.
ñdafrzadoñes é¡ claustñ docenle 201 3-201 9-2020-2021 -at022-2023 ac,¿s de
rcun¡ones con tulaes 2018 a 2023, aclas dd Éun¡oños coñ deteqadas de @60
.lel 2018 a 2023 las aclas do rcunlones agÉlrañ fim¿s de los parxdpañlos
pe@ no e @@bo6n los rcg,slros ,t logórcos soD,B ¡a§ ad,rdad6s

Acla de Éuñbñes @n lutoÉs .b@ntes
y sodal¿adones calzadas
- H a b¡l il acú n _ c a re rc _ Ad r¡n n t sl G d ó n
- R e I law nlos v an o s _U P E _C D E
- MaAUat Educadóñ hdus¡va

código_Ét¡ca_UPECDE
R é g ldre n¡ o_ H e r_ü 9 ttal o s

- Res M 95n022 Reglaren¡o.Jel cure

- R e g I e @ n¡ o _ee a t ! d d óñ _do É nte _ü P E

d. Las normativ¡s y reglamentaciones que r¡gen la

carrera se aplican sistemáticamente,

! Acred

5A ÉEVvill¡am Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Pa lnforme F¡nal 5 Telefax; +595 21 328€081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.1.2. lndicadores Argumentac¡ones Medios de Verif¡caciónCumpl¡miento
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LE c4t¡s¿ cuañta co¡t r¡ cb¡co & Étjca. apñbado pot Rosalucúñ por ete. Las normativas que r¡8en la carrera conterhplan

aspectos que feSulan eldesempeño ét¡co de §us

miembros.

I Las normativas y reglameñtecioñes de la

catrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

9. Las normativas y reglamentac¡ones que riSen

la carrer¿ son conocidas por tod¿ la comunidad

educativa.

SUFICIENTE

I

Co<¡go de En@. aprcbado pot ol
Coosep supeñt Unt@¡t io, qw @ñtond.ñ y.ogu¡.ñ ot da§nwno ü¡Úo c^, Con§¡o Supenot UñNe6nano Ro§tucióh
sus.rañO¡os N' 7*2022

No e ha ev¡da¡oado qué tas nonaivas y reg¡amñtacjoñes de la caÍeh se
aclualaan cto acuodo a tas ño&stdades. .lé acuédo a las 

'nlñv¡stasMnlenlendas @n los dreÉrles és¡átunlos

- Résullaclo chn EntÉv¡§iás @ñ la
D.c¿¡¿ de EñO,l§ái,tes y Aulúrlrdes
dd la caÉra de Adñt¡i§ációh dé
En ,,ess tu»nles y edud@dtes cté la

Se w¡f,c¿ una o@osta .le slislacoó¡ del a¡o 2ó22. doñde /os sslrllánles
d@nl6 y WÉonal adil¡ñ¡sk1¡vo y dé .poyo Nnc¡oñan que conocon las
domlvaa y agla@ñteo@s q@ 1106ñ la c¿ña. Éa no se coroborá, /¡s
erlcusslás d6 /os dámás años 2010-2019-2020-2021

- Rasu ado do añcuosla do Sal6lacc¡ón
de ¡a Coñunidad e<L¡ca¡w

3

ÁiÁÁ¡ur" s" ,au.t¡ra, a. acuedo a tas nece§'tádes
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á [a ofertá educativa es resultado d€ un riguroso
estudio de Ias necesidades y posibilidades del
medio externo.

Se ei.le.a¿ uo lnlorc dé Estudto.lé MeÉ.lo.ld la Camn.le Adññtsnaoón
da Erprcsas nalizadooñ ot año 2021 encteslada a una pobladóa ññpuesta
pot 5700 asludiañ¡es del tercoro da h ñed¡a da clterentes baútlleÉs de
cote¡¡as públ(fis y pnvados posbnor a lé aprcbadóa del Prcyec¡o Acadéñico
eñ año 2016y¡a ap@beóñ dol CONES en el ano 2016 No se ha podc,o
coñborar q@ ta ofeda edña¡va es el rcsttacb.l¿ t¡ NUñso estuÚo de tas
ñecesdades y poeb¡t¡dados del nEd¡o ¡enendo eñ c@nta q@ se évde¡da úñ
estú.¡to.ld NÉado po§úo. a ta aclualEaoóA ctet CONES

E sl u d ñ Íto ¡cada Adñt n t sl r aa ó n
. Ptowcto A@dénco Alto 2016
- apoúac¡óñ del coNEs 2016

La c¿rcG b Adninislración cle EñpÉsas a$n¡a @a ua proyedo a@déñ@
apñbado por ol CONES pú Rosol /vo 55/20 17 CO^¡ES ¡cluat¡zac!óñ Pro¡edo
A@dé¡riñ , únlorie a l¿s noñ.tivas v¡geñtes

- Pay.do Ac¿déñico 2o1l Actu.t¡zado
H a U il a<$ñ czne n Nñ ñ¡ stactóñ

- Ro&lÉióñ N' 5Y2Ol7
- Re§,tución N' 91¡201f
- R6úlE¡ón N' 55/2017

* er,.leñaa ta cara<ren.aaón de Oo@¡¡es, DlEd,rcs y FeEo.á/
Adñi¡¡s@l¡úo y do ANyo do tos anos 2022 . 2023 .lonete * @doboo q@ la
cañora cuenla .;oo ocu.§s huñan6 en ¡úrerc y @ali¡@dóñ Fñ la
iil4r.ñe¡tadóh elecliva do la oleda edücat¡va

- Ca/,da.iz*ión pe.en ¡ aaüm@

- CaBcto.i2x!ón É.§ña¡ dr.divo

c La carrera prevé recúrsos humanos (directivos,

docentes, personaladm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cualif¡cacidn, par¿ l¿ implemeñt¿ción
efectiva de la oferta educativa.

b. Elproyecto académico implementado está
aprobado conforme a las no rmat¡vas vi8entes.

d [a cafrera prevé rccursos presupuestar¡os

suficieñtes para satisfacer las necesidades de la
mi5ma.

La cañrc prcsoñta prcsupuosto a"uat de los añas 2024 2421 ,2022 y 2023
apñbadas por Reso¡udó¡. da¡de so detattañ los ñgtosos y eg@sos anuales de
ta carera y se @roboran que esrá, pEs¿p¿asrádos /os Ec¿.sos qro so¡
,e@sa,o§ corc errens,ón ñ!éstgacióh y pas¿hlla adeñás sé coroba@ que
ta caiora cueñla @A su Poa

*Ng

Ptostpueslo ahúal UPE
- Plan Opedl¡@ A.ual UPE
- Présupuedo 2020 aprcbáú Ft
Résolución N' 29n02a
- PÉsupueslo 2021 aptubádo pot
Rosoludón N' $n021
- PÉtup@sto 2022 apñb6& pot
Résolución N ' 19n022
- PreÉup@slo 2023 apÉhrdo po.
Rosott/€ ón N' 122023

I

§6

I
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Criter¡o'1.2.1, lnd¡cadores

Componente 2. Gest¡ón

Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, maleriales e ¡nsumos requeridos
para la implementacióñ eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacrón rnclusiva,

Se evidenoa uñ tñbí.e cte ¡nh@srructué edúdos ( A y B) B C y D
Ac.alj¡b1lidad, PlaD a do loc¿Ls pl¿ntas a¡qqleclónÉas y efe@@as, pero no
s. pu.de dr.mbora. añ o,et¡¡ud q@ ¡a @reÉ pevé @uñs de
iñlñésttudu¡a, equipañieñlos, ñabndes a tn&rños rsquedctos NG ta
iaplérnénl.c¡óñ eñúz de ¡. ñisña y que se co¡sidarc la oducacÉñ tñdustva, en
ol mñnido pot las ¡ñslatac¡onés do la Un¡ÉBidad sé ha pod¡do @ñslatat qua
dé.laa @¡ §nitaños tndus¡vos, rcñpas de ac..so y sillas parc 2udos

Pl a ña kaa h z aa ón a@ si b¡ l¡.1 ed

Resullado de la ob*Nac¡óñ ¡n s¡lu

Pertinencia y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

r la carrera d¡spone de mecanismos formales de
se8uimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

- $ecah¡sio de sgum¡eato y
pbce<lñentos úadéñ@s apfobado pot
Resatuc¡óñ N ' A/D022
- Cuaüo úslnbu1óA hotana matenas

Aan clae Adññts¡ac¡ón
- L¡brc céleda Adñ¡atsl.adón.
- Coñltol y seguin¡oñlo det P@tecta

- Pagaña esluctó Adñn¡sleoóñ
. Caledano @déñi@

g. La carrera aplica mecanismos de actuali¿ac¡ón
del Proyecto académico de manere s¡stemát¡ca.

Se evdenda !ñ @ñpendb de ñocanÉña y prccechñ@ntos acadéni@s 2022
aprabado pot Resoluc¡óa sEndo este úñ dodñeñ¡a doñde eslá Dse¡fo or
necañisño tomat de seguñBnlo al cuñpl¡ñEnlo .lel Proyecta académtco

Se dviclenda un coñpeñd¡o do ñocañ¡sño y ptocod¡ñoñlos acadéñt@s
aprabado pot Resoluc¡ón, s¡endo aste un doctñento .lo¡do 6slá irser,os /os
@n¡srcs y se @ñbora lá ¿cluah2adóñ do los ñ¡sños coño se ha
coñslalado en ta adual¡z¿aón del f\o'¡ecto Acadéñ@

Hab¡l¡¡ac¡óñ camB Adññ¡s¡aqón
C o n pe nd¡ o ñ d nt sñ o s p toc€dl ño nl os

apñbado pat Rdsalúdón N' a7/2022

La catura cuenta @n un Mahual parc la lnc¡ustón Educalva aprcbada por
ReÉolu.ióñ, qte prevé adecnaconos cuñcutaros ah cohco¡¿anc¡a @n tas
,ecÉs¡dádes da /¿s pe6oDas @n dis@pacj.lad

Ma n M I _E d u @a óñ 
-1 

n d u si v a a p rabado
pot Resolúdón 69/2022

h La c¿rrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

i. So ovdsñcia 6l@mpromi8o d€ los diractivos 6n lá
Épác¡láción d6 lá @mundad académicá €n lomas
relác¡onád$ a lá biosegundad y litúáclores de emorg6ñci6.

se etiddnda. vañas capadladoñes realzadas oñ tos años 2019-2021. 2022
2023, P.acedñréhla de rcscare de peEoras e. ¿s@ñsoE s capacttacióñ al
petsoñal de sagundad pdñorDs auxr,os y RCP bé§,cos @pÉdta@nes
aprcba.tas por Resoluaones, en temas elaciona.las d la b¡aseguhdad y
situacioñas do ereryencra A.temés se real¡zaron latlees de @pactladóa d.
pn@ñs duxúos @ñ doeñles y esluc¡anles en et aña 2a23

j Lá qrera cuánta @n mecáñrsmosque garanll@n 6l
dosarollo dácnvo de las.clividádos ante posibles@so§do
em€f96ño¿ que.Gcten e¡ tunoonám ento rnstiiuooñal.

La caúéra estable@ a6¡anés de prevenc¡óñ y @ñtrc¡ de rña eñeryeñc¡a
cuenla coñ una ptalafoña q¡1ual Moodle que fue tñpleñentada y puesta en
lo¡donañ¡ento a iEd¡ados dot año 2020 parc lñpatt¡ daes wduales @no
atloñalva a tas ctass presehctales Cuentan coñ RdC¡añeñ¡o de Uso UPE
Cañpus vtduat apabada por Reñtuaóo M 01/2020

- Conpend¡o mantsños pto@diñEn¡as
aprobado pat Re@ludón N' 87n020
- |ñpteñenladÓn EAD UPECDE Moodle
ap@bado pot Resolúdón N' o1D020

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡ñierto

del Critcr¡o
SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3
Dt¿

I
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Res M 052024 lndargntadoñ

C apad tacio n e s Bo sog u n d ad

C a p ac¡t ac!ó h bi o $ g u ñ d ad

. Re§tuaón N' 242022
Re$ludó¡ N' 303n022

-ResludónN'lnA21



Juicio Valorat¡vo del
C ter¡o

canera ha .adi2ado capac¡laciones coñ la comun¡dad acadé¡nicd en leñas cle boseguiclad y s¡tuacionas de emetwnc¡a

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pac¡ón de todos los actores educativos.

La carera @enla con un aañ de Dosatotlo, aprobado por et conso¡o supenor
por Resolucró^, paD ho se evidencia en et dacuñon¡a que haya s¡do elaboado - Res 8ana22 Plan de Desem¡lo
con ta pa¡1@padón de todos tos adores educat¡vos

La carea @enla con un Hah do Oasaroto apñbado pot et Conso¡o Supenor
Rosotudóñ N' A8/2O22

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por Ia

autoridad respective.

c. El Plañ de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratég¡co lnstitucionaly lo5 objet¡vos de la
carfera.

El Plan de Déerono dé la @Éra es @heÉnte @¡ el Pl.ñ Etratég@
tadnuc¡tnal y tos obtébvos @ tusnú 6ñ& se éi.bnda ü et &cunpnlo que
€§lá irserlo e¿ /¡os ob./€r¡¡os erÉtég@s la ¡ñnotaoó¡.la tnvedgaaó¡.
erl.ñ§óñ @60.. ñlt*sltu rúB

' lrarr2 Coñs¡loroá oorol¡ros

- Res 88¡2022 aañ do (Xsarollo

La caneñ prc§¿ñla su F'tan op.alúo anuat de tos anos aD2G2o21-2022-2023
doñ.lo * evidend. cl.lesdolb do l$.c¡i.la.les pogt.ñadas én el Pl¿h de
D.saÍolo, o, nlacioños a capaalacbros prowdos do arLnsi!, e

Eficacia en la gestión
delPlan de Desarrollo d. tas acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segúñ lo Programado.

s. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestario§ suficientes para 5u

implementación.

Res 88/2022 Aañ de Desandlo

ña¡ opeáh@ A¡uat UPE
- Res 88n022 Aa¡ de Oesadotto

Ld carcñ prcsañ¡a pÉsupuesto ¿ñudl .lel año 2020, 2421,2022 y 202j
ap@b¿do por Resoluaares cacJa año, doñde se <lela an los ¡¿g,esos y aqB@s
añuales de ta caÍea y se @íaboan que estáñ pestpuésládos /os rúa,rsos
quo §on ,ecesrnos como et¡e ñliÓh ¡nvos¡gac¡ü y pasanlla que estáñ
@nteñplados @db oqe¡ws es¡Gtég@s en et Pl¿n de Desa¡oth)

-Pesupuesto 2020 aprcbada por
Resolución N' 29n024
PÉsupuaslo 2021 dprcbada pot

-hesuouago 2022 aqobada pot
Reelución N ' 49¡2022
-PÉ p@sto 2023 ap¡ob¿do Nr
Resoluc¡ón N' 12n023
- Aaa OpeÉt¡vo Aauat_UPE
- Ros 8w022 Plan de Dosarclo

I
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Crile¡io'1.2.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumehtacionos Medios de Verificacióñ



r La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumplim¡eñto de las accioñes
previstas en el Plan de Desarrollo,

La @rera dont¿ @n ñé@ntsño do §gum¡onla al Pl¿¡ de Desañllo año
2022, dondo so ot¡donc¡añ las,/r63s eslr,tágic.s /os oDlbl,vos ,r€las
ñstluc¡o¡alés, las ac¡vdadé§ los ñcdtos cJe wnñcaaón, las léchas de ¡¡Eio y
frn tos % de avañca y los pond¡añlos

Seg u t ñE n lo ct ñph ñ¡ e n lo Pl a ¡

Res 88no22 Ptañ de Desaiotto

Valoración Cual¡taliva

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuanl¡tal¡va asociada
N¡velde cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
3

Ju¡c¡o Valoralivo del
Criter¡o ao sa ha coÍoboado la pal'cipactón cle olros actotes eclucalNos en la elaborccñn clel Plan de Desarollo

e. La carrera cuenla con ¡nstancias formales que
se encargan delaseSu€m¡ento de la cal¡dad.

- Resolucióñ 1r2O22 
^loñ$arieñlo

. Res M 12¡2019 Funcionesonecoó¡

- Res ¡¡9¡2022 r'loñbrañ¡ehlo Cotulé

b. [a carrera prevé prcceSos evaloativos en todo'
los ámbitos de su gestión eñ elmarco del
aseSufam¡ento de la cal¡dad.

c Los procegos evalual¡vos planif¡cados se

implementan sistemáticamente.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguram ¡ento de

la Cálidad d Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socialiredos con los miembros
de la comun¡dad educat¡va.

La @ñ¡d pÉs¡a l¡stÚñntos .ré évalueón dé la led¡ón do@hte, dl
persoñrl 6etm^¡dt.l|o y tb .poyo, de«,ó .de .no et é/Ú, de aségu¡añeñlo
<L la czl¡dad *.á la on@q¿<la d.l &Cuniaalo . la Céttóa de ¡. Déczoa .le la
facuttad do Adññtdraita y Coñlade, .le§de et álaa de a*gurañ'énlo dé ta
cawad so rcalza¡ ol §gtln¡ionlo a /os p,Dcésos aval¡ralvos o, ¡odos ,os
érnblos dé la geslóñ aca&ndca

- Res!fiado evaiBctón Oe@na
@o4liñado. §a.,olaha
- Resufiado ovaluadón ú!¡o,es ¡FG
- Rosullú.vatuaaó¡ d.,6nl6
- Co¡ttol y ségúnieato .b1 Pñyedo

La @tu.a pÉ*n¡a lalffi .le Resúiados dé Eraluac!óa a la Décaaa dé lú
éllos 2019 -2021: R.sunáú d¿ Evatuaaóñ Do<pnlé cle los ¿los 201a a 2023 y
Co.t,ot y Sogu¡manto at Proyodo Educalieo p.t odo 2021-2023, tas
6vá,u¿oo¡6s ea Ea¿:adás nlenárica@rtá

- Resulbdo elalúac¡óñ Déczña
@¡dthtu¡ sec€tá@
- R6su¡lñ ovatüaaóñ fúorcs fFG
- R6uta.lo e@ltadóñ úceñte
- Cohtto! y *gu¡diento dé! Ptopao

I'lo s ha lanic2do qw los nsú/rrdos da /os p@sos ovr/!.livos
¡d9lé@la.los en l@al¡z¿dos @ bs nÉñbrcs .lé la @N¡dE l e<L@l¡vd
tás evdéndas pnsañléctas ño §o, sürlcrérles pa.a coroDo.at et curdttuollo

- Resutado etaluacitñ Oecaña

- Resutlado evatuadór fdores ¡FG
- Resultado evalu*!óñ do@ñte.
- contd y soguaieñlo det Fwyaao

DA¿
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criterio 1.2.3 lnd¡cadores Cumpl¡mienlo Argumentac¡ones Medios cle Ver¡ficación

La @¡é.a cuéala 6n una OtÉ(,óñ de AscAu.arn¡énlo dé la Candad ap@bada
Oot Rosotuoóñ N. 152022 qu. l¡.ño¡ doli¡tdas sus lunaahos arybado pt
Rasoluoóñ N 42¡2019 adéñás * @ñbod q@ la @ie¡. cuonta @n uñ
.onlé aul@valuaoÓñ do ]a czna.a do admñtslaaÓ¡ do Erry¿sag aprcbacto
pot Rosoluc!óh N'9n022



e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados soñ utilirados par¿ introducir
mejoras en la carrera.

La carera coenta ññ Pbn aoeBl¡va Akuat 2A19-2A22 donde se ev¡denc¡añ las
acl¡vtdadesdesa@ladaspor la @reft se @tñboÉ úpac¡tadones a
secÉlarcs acaümicis, perc oñ tos tegtslps acadén¡cos no se espeoif,ca /as POA Dne@óñ Eeatuac¡óñ
áreas capa.¡ladas s¡ corespoñden a ¡a careÉ y eñ uno de ¡os thr,¿ñes da Cuñs pele@iohanientó docente
eñl¡enañiehlo acadéñ¡.ñ año 2019 se ewdenc¡a que solo una pesoña - cürsos capac¡lacó" ecrelanos
@respoñde al área de Adñ¡ñislac¡ón de Eñp.esas, ha s¡endo un porcentde acadéñ¡cos
representatlvo No * ha pod¡do @noboár que las evaluac¡ones reat¡zadas son
u¡¡¡¡zadas para ¡ntroduc¡r ñeions eñ la caneQ

Í. Los diferentes actores educativos deñuestran
setisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

La carera presenta una encuesta de satislacción del año 2a22, de tos aclares
educal¡vos, donde el PeÉanal Admn¡stat¡vo y cle ApoW deñueslra sat¡sracc¡ón - Resultado de ta encuesla de sar¡staÉión
en un A3%, los d.Eeñ¡es deñuestrch un 93 % de sattsfa@¡ón y las estud¡antes de la úñunidad educat¡va
deñues¡ran 100%.le sat¡slacción eñ los prccesos eealual¡@s tñpterentadas

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asociada
N¡velde cumpl¡miento

delCr¡terio
3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio encueslas de sat¡sfacc¡ón a la comunidad educalva en relac¡ón a los procesos elaluat¡vos ¡mpleñeñtados

b. Los mecanismos de comLrniaación interna y
exterña se aplicañ s¡stemáticámente.

Se ev¡deñc¡a qre la caieQ ehla cah ñecan¡sños de @nunlcadón e
¡ntoñac¡ón thslrlu@nat aprcbado por Resoludón , que estáñ ¡nseños eñ los
Mecánisño§ ¡.€dém,cús a ser apticadas en ta Un|e6ldad mvada del Este de
fecha 31 de agaslo del 2022

- Conpendto ñeüntsmos

Res N' 4 4,24 1 I Reglañe nto
p ró.8 d i ñle nta s ñe sa e hr rad a

Resoludón N' 87na22

Se ev¡dencta que la @reG reahza coñuñ¡Éc¡ones intemas y erternas a llavés
.le nem.ándun av¡sos c¡rculares, reun¡anes con la comunidad educanva, a Da.rneñtos iñlañacún d¡vutgacón
¡ravés det careo eleclrón@ lnstttudoña|, redes sodales, la pág¡ña Wb, htlps //web upecde edu py/frchaAe
plalatorña Maadle UPE y tas ftahelógrclos de la ¡nsltluc¡ó., que * apl¡can lnscnpcbn/

!Ac
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Cr¡ter¡o 1,2.4

a. [a carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

Argumentac¡onesCumplimiento Medios de Ver¡ficac¡ón



Ef¡cacia en la gest¡ón
de la lnlormación y

Comunicac¡ón

6. La información sobrc los costos ar¿ncelarios

totales y en detalle son proporcionados ¿l

momeñto de l¿ inscripción en la carrera,

- Reslucióñ M 33 D019 AArcbació¡
t, eEÉ @6nr, co¡ ún §stém bfomát@ ¿@déñ¡@ y frna¡cioro y s¡sleña tnfotuá¡i@
con§l,tlo..to Nolas cte t¿ uoweÉidad Pnvada dal Esla, ¿ptobado por Ra@túoón EslNcttn ssloña ñ/oñá1,@ ac¿dóñco
M 3a2O19 g¡té g¿Bnliz. la desér,adóa y únfrdencialidad de ¡os Égistrcs - Ada oxa.r6n frnal
acádé¡¡ricos - Reúisón adas cáhñc¿c¡ones

se er¡déñdañ cepluras do pañlalla .kl stsléñá acadéñ¡ú y nháhclorc el El
Cansulto. en las evdeodas pcsea¡aclas. que sé ha po.l¡.la @nboñt @ñ
Resutacto .te ta vsla ñ §tu, que e] ssleña pñvee rnfonaqón pa.a ta toma

- lntóttu ña¡ona rcndtñeñlo ül¡co
htp //dñpus upeccle edu W

- Resulado do ta obsNaoóñ tn slu

Se evidendá el @sto aÉn@¡ado cle la care6 m¡ncula, cuota exaren frnal
od¡nano, qanén hnal exleod'nano, oh ot recomdo pat las ¡¿sla/aoones se h¿
eedlicado qud dn los lranelógrcfos É cuentañ @n ¡alomación en Élac¡ón a los
@slos aÉ,e/a,os @4o ási lanbÉ¡ en ta pégña @b de ta un¡vers.lad UPE

- Costos arañcolanos hl¡ps //web

- Resullado do la obseNac¡on tn s¡lu

En las o¡cueslas aph@das eh el año 2022. so voñlÉa que el a6 de los
estudtantes el 93 % de ¡os doentes y 82% det péñnal adñ¡ntstatlvo y - Resul¡a.]o de encúesta de satslacción
apo9 dtcéh oslar sal¡sfe.hos con tas ñocahtsños de ta coñuhoacún tnterna y de ta coñuñdad educa¡va
exleña ¡ñp|eñdñlados

c La carrera cuenta con un sistema de
¡nformac¡ón confiable que garant¡za la
preservaa¡ón de los reBistroa ac¿démicos.

d La información proveída por el 5istema se

util¡¿a para la toma de decis¡ones.

r Se tiene eviden.ia de la satisfacción de los

usuarios de la cárrera con los mecanismo§ de
comunicación ¡nterna y externa implementados.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Valoración Cuantitet¡va asociada

5

Ju¡clo valorat¡vo del
Cltor¡o

*latY -zr.'
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FortrLE§

1 La.sltuclun orya¡¡zaoonal 
''spond€ 

a l$ digondas dé la caM

2 L¿ c¿Íara cueaE @ u¡a M¡s¡ón \hdón y Ob¡}liros dct¡ñ¡dos

3. L. @tlÉtá cuenta @n Aua cL apovo .¡ ¡nwsttga.ióa y oxtontió¡

1 Los callas y tur.ion s .sláo dob¡d€ña¡lo ¡oñ.h.dos

5 Los ca¡gos clc la Fa@llad d6 cién ids Eñp6.ana¡és y Coñlabté. oslén cub¡odos

6 L. cañra cuénla @n ÉglanD¡ladon.s y ttoñalitas iñdudtas

7 * cu.'ta @¡ uñ ptot@to do Üo§guttdú.

a Las normtives y Eglañ¡núiñs ea dtudid¿s cñ la páiña web cle la unu.rsclad

9 Sn c!árlá con adas d6 Eunion.s do capadlaao@s ñ.1¡2..L, po. cl@¡tés y §c¡alizácionos on dáuÉl@ .lo@lc

10 g d.nt. @n un Cód¡go do étlca

11 Proyrdo Acádét1iú Ap¡obaú.

12 La c6Í.ñ cuonla @n tu(iLsos H¡rr¡€¿c s!n@rl6s prrá su ¡ñp,Eñéalaún

lj Laca a¡. @enta @n Écü¡sos p,rsrpuá§aros srrroarlcs .,t¿ su lnÑñoñlaoóñ

14 L. catura c énla¿añ ¡ñhacslruclura suñc¡.nla pa', su iñploñanladón.

15 S. d.ñt, @D @ntffi dé §quiiié¡to ál Proy.da Acadé¡11@.

16 E ptor€cro ,Éae*l¡'ia § á.luatzada §gún neasdad

17 S. cuo¡t¿ ún un lúanual.h ü*ápa.idad

18 capacilacioñss on caso & oibrgora€ y biosegund.d

19 La caÍ.n cuenla @a uñ, Pl,blom. M@dle y Pálna 9!bb

Debilidades

1 Falia do sislañalk dad en b ad¡cadón de eñcoeÉlas de Éal¡staeón

2 Faía .le apli@ción .lo ñaneta @nlñúa y sisloñ¿lica do las ñomalivas y regta¡íe¡,lac¡oñés

3 Fatá da s§eÉl¡.¡d.d e¡ la adÉdóa do encue§es <lé ens/a@óa

1 Fatla de estucho de ñerc¿.to cbt róé¡¡a exleño

L
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DIXIENSÉN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Folaleza6 y Debil¡dades en la Dimens¡ón



20 La caM cuenta @n ua Pa¡ clé Oestu¡lo ap.obado

21 ñan do Oosatollo cuonla co¡ recu§os p.ssupre§fáros

22 El Plan da Dosarcllo esla os @her.nl. con tos obhnvos y et Pa. Esúalégtb dé la @É¡a

2 j Se @nta @a @a¡ljms de segúñioñlo .¡ ftlan do Dosarotto

21 El Ptan de Oésarotb cuenta con un donagarna de .c!¡v¡dades a okcutaÉe

25 La caíoo cuoñta con un á.oa de asagu'áñi.ñto dc ta cal¡dad

26 La cafiera d.nla en tnlñrr¡Éalos dé éyauá.¡¡tn a la gogó¡ d@alo, Frsonat aclñn¡slalivo y dé a@n

27 Las awluado.as a doúñ|.s, potññal ad¡nn¡*attw y rl¿ a9ow @ ova¡uañ cle ñano.a sidanatica

28 Se apl¡cañ onc@st s da s.lisla..¡ón al F¡sonal ad¡in¡stal¡ro y de apol¡c, do@tllás y éslu.liantos

29 La @@ra cucñla @ñ n.dtos de @ñuncadó¡ ñteña y.xlema.

30 Los modios ü conun¡cación so apt¡cañ sislañéticáneñL

31 La @,raÉ @la @ñ un sdoÉ tolor¡ált.D .déni@ y linaoa..o y @ñsullo. do nolas, q@ p@ttéé h,^,¡madóñ paQ t¿ lorn¿ (b d'ciso¡as

6 Los rosullados de la oBluaaóñ ño sa soc¡alizan @ñ los ñEñbñs da la @ñun¡clad éducal¡va

7 ¿c esú,¡ados de /os p.ocesús evatual¡los indeñonlados no &¡ ulilzados par¿ |ñladrc¡t ñoloñs én la @ftÉ

5 Fafra do p¿dtdpdc¡óñ d6 act@s educan@s en la elaboGeón det Pta¡ de Des¿tdto

32 La cate¡a prcvoe ¡ñtañac¡ón do tos ñs¡os aran@la.¡o§ a /os es¡ud¡á¿rés

33 Apl¡@tóñ de en@estds.ld s¡,stá@ón soórE ¡os D€úántños de @ñunÉaapoñ tñléma y extemd dé la ca@É
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Recomendac¡ones de Meiola

R1 Actuah¿ar tas rc|tañe¡¡acrones y ño.ñanvds de aatado á /ás a¿cesrdad€s

R2 ¡ñ@Aorar la ststeñatktdad sn /as orcroslas de sáníacoó,

Rj ¡n@oozr estuctios dé nbrcados eñ NÓr¡ñas acluatzaooaes .le PfoFcto aca<lém

R4 Coñ¡enplar la pad@padón de las a.loros acadéñtcos aó ta etaboncón dal Plañ de Desara o de ta carea

RS S@¿lzat tos resuttados de ta evatuaaÓn

R6 lncorporar las mep@s delectadas en tas otaluacloñas an tos Nocesos de apÉñdizale

R7 Rédtzat ét *guméñlo at .oñd¡ñsñto c.lti@ de los esludiañtes

s. El p6rfl dr .gr.$ dr l. crmro sslá d.finido .ñ roñá c¡.r.

b. El p6rtú d6 6q.6so es @h..€nto @n ló mrsrón ds lá cárrera.

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c. El pe.li do 69re3o respond6 á los .e3uliádo3 d€¡ .§ludro d€
la§ ñ.c4sdedé8 y domañdás &lmédio

En ¿l PñWcto A@détu6 de la caÍoo se encuenlQ donñtdo e¡ Pofit da ogesa - PoFclo Acadénco Adñtn§lrac¡óñ de
dé loma cl¿ra y predsa, adenás, las @ñpetenc¡ás gehéi.as y esp6cfñ@s EmpEsá6

So absotua cohorcnc¡a ente el pofl do ogÉso y la ñ¡§ón cto ta carera qué sé
ancuentftn en el P.oyeda Acadéñico enlrc los quo doslacan la tQnsbrcnc¡a
de @noc¡Mnlo a la esoludón dd pñbleña§ Élddo¡añÉrlo @n los socioEs
añpÉsanalo§ e¡|rc olrcs

- P.oryc¡o Acadéñico Adnnislrccióñ de

+.<dtgDt¿

yA

\r'

5II

William R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 2 l 3284081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIIIIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉIICO

componente l. Elementos relerenc¡ales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argument¡ciones Medios de Verificación

La cAÍeA ao Uesenle d esludto ngurcso de las ne@sdades y demndas del
ñed¡o que se ha Éanza.lo pan ¡a a¡aborcc¡ón del pad¡l de egreso En la Éoñ¡ón - Resutado do rounóñ coh et Consep de
ña.tenkl¿ @a et Consto cb la Fatu¡tad tue ñnñtu lo que,o se h. heho la Fatultad



d. El porll d6 og¡6so r6!pond6 6 lás €xi96nciás ácluáh3 de lE

6. Lá intormacióñ ebre slperrrld€ €gre§o e6 e@sibl6á

Valoración Cualilativa

SUFICIENTE

En la ÉhÉn nantenda @n tos o?Ésados y oñptoadarcs han ñan¡Lsla.to que
et po.ht de egrcso ayoda al cl.señvolv¡nieñto @@do del egresado perc
ÉquBG algunas acluahzac¡ones ¡ales caño ñaw éñfasis eñ 6l osa de las
flos habl¡dades blañdas y Élacbnes humnas L¿ dÉra na prcseala
inwslgadones realizacl¿s pa@ detemnar que et peñt de egeso Éspahde a
las exgenoas acluales de ta prclostÓñ

En él stno reb.le la Unlvets¡dad se oncuenlla d¡lunddo el Deñl da eqÉso de ta
carÉra, descto el ñ¡sña.s a@s¡ble paá ¡odos los tnteÉsa.las Du6.le el
rccoñdo pot ¡as instaladohes se pudo ob§Nar q@ eslán d¡tundctos en tos

Rasul¡ado de Éu¡hñ @o egesadas
Rdsutaclo de Éun¡óa @n englea.loÉs

https //upe edu py/adñntslrcdan php
Resutacto de obsaNadóñ tn s¡tu

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
3

Ju¡cio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o nocos¡dades y deñandas .l'21 medrc parc su elaborac¡ón. tampoco paQ conocer s¡ responde é las ex¡gencias actuales cle la proles¡ón

.. tor ob,.l¡\/o8 & la cam.¡ s .ll@nlr.n cLr.ñ6nt6

b. Lo3 o¡i.r¡r¡os son coh..6nt6s @n lá midón y ú*h d€ L

Pertinenc¡a de los
Objet¡vos de la carrera

c Lo. obl.li6s & l. @EÉ 6slán orÉnütdor d bg.o d.l

En ol Pñy6do Acadéri@ .le la carerc se .ñcu.ñ|.a, de¡iñ¡uos ¡os ob./el,hs do
torñ¿ daQ, atgu¡os da allos en Desdog.t capac*L.bs * éñpÉn&a
iñ¡ova. y ot¡as haltt¡da.les ésÉclú6s pEE 

'nlÉntat 
tos desaños en la - Proyoclo acadédtco aü ñisttd¡óa de

élá¡,,/¿oóñ y gosl¡ó¡ do pm'€ctos do üsa.nolo, p@ss de ptbducoó¡. Er,prEss
oroc.d¡ñoñlos dé oÉNión y tuatea¡ñ¡onto on ¡os dieer&s áñblos de la

Los obla¡ws de la @tuB q@ * eideñl@n éñ él Protedo Ac¿déñ@ en
@hé¡énlas @ñ la msón y liltón de la lnsúuc!ó. que * enM¡t.ao e¡ el H.n
Estalég¡cD ¡ñlilucioñal. los pu¡tos e¡ @o@danda @n la tnwsl¡gaaóñ.
¡a¡ov.oón é,toneón, Éspoñsabúdad c@ét

- Ptutc<ro Acadérfica Adññtstaoóñ do

Pld. Est.atég@ lnsttufunal

Se e¡d.neia caho.onda o¡lro los obtelitos de l. d@B M el Frñl tla ege§.
¿ñbos apunta¡ a la ¡espluaón de pbbleñ.g nnoeáción, ¡ñwsl¡Jaaóñ,

- F\otedo A6déM A.triñtsi¿e¡ón de

*Afu
,i Acre

F
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Crilerio 2.1 .2. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



d. Lo§ ou€l vos de ¡á @(€ra están drspo¡ibles y 3on
.@siblos a lodos los inl€re§ádos.

Eñ el st@ trb de ta Unúersdad se eñ eniaa .l¡lun.lidos ¡os oó.¡el,vos de /a

camo pero no soñ los ñisnos que lo declarcdo en el Payeclo Educahw
Duante el rc@n¡do pot tas instalaclones ss obseúú que es¡áñ dnundidos é4 los

. h¡lps /tupe edu py/adn¡ntstñdon php
- Resullddo de obsdaaón ¡n stlu

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantilat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mienlo

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡ter¡o logrc del pe¡l¡l .!e egteso, se encuentn d¡¡und¡clo. pero lo que se obseNan en el s¡t¡o wab no condice con lo oxpuesto en el Proyeclo Académico-

4

a. Lá c5r6.á cuenta @n m6@ñismos d6 ádmisión cl.r.moñls

b. Los pro@dñ¡enlos d. admis¡óñdláñ ditund¡do6 y
d¡spoñblos álpúbl'@ en tom¿tos á@srbl6s.

Pertinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Admis¡óñ

c, Los proc.Ómlenlo8 d. ádmi6'ón pr.rén lá évá¡uác¡ón dé los
@nociñi6nlos pÉvios r.qu6.idos por l¿ camÉ.

d. Los pro@dimientos d. ádmisión psrm¡lá¡ a los stludianlég
n3€ri.B6 @ñ éxito en lá 6ré.á.

Eñ et rÉgtanento ds nNelaaón se ren@na que tas astgnaluñs a des¿nottat
son coñuñEadÓn oral y Escnb MatemétÉa, canlabindad, adtunl§rcaÓñ y
Esladfstca. .on una carya horana blal do 120 horas, duacióñ de uñ ms cah
€sl8s á§oraluras s6 p.etendo. nwlar el @no.xi'¡eato pÉvto Églondos ¡€¡a ta
carera Eh la rcunón Mate¡'da ciñ et cood¡na.tu dé la careG ha
ñañíeslado a@ et cut!¡ de ñtuela.1ón se llev. a 6bo en¡Es ,os aéss @
eñsra y ¡ebrcrc, al ññal del ctute los estu.¡anles debn rcahzat uñ oxañañ qrc
swa coño ¡nsuño pdÉ pÉver los cinodñÉñtos pev¡os rcquet¡dos pao ld

- RBglañ¿n¡o del cuñ de NNétadón
Résu¡tado de Éuñ|ó. @. et Caard¡nador

Sd dv¡denc¡a eñ las Aclas de exáñenes curso n¡velacnón, E\añen .¡velaaón,
Etanéñ pafiat pññot año, Plañilld habilitddos pnrer seúés|rc, que ta
ñivolación petmtd a los estidtañlés thÉo¡la.sa coñ éx¡lo en ¡a carera Esto hte

- acr¿6 rk exáñenéÉ c!6o nil€l8oóñ

- Exañañ parc¡al Frimet año.
- H.n la h¿Ntuad.s Pint& srrñas¡rc
- R¿sútla.b d. ..u¡ió¡ @a ol C@r¡ñador

En et P.ofeclo Acadéñc. edá estableodo que para et ñgreso a /a can'r. or
es¡ud6ale debeá paÉar pat et cutso de Ntretadó¡ teñÉndo en cuenta los
requÉnos quo frgura¡ en e] Roglarento del cu.so de Ntwtacón Eslo tu.
co.hmado en la Éuñtón na.ténda con ol Cootdtandot do la cdÉÉ y los

- l4oyaao Académ Aclmiatstraaóh de

- R.glañen¡o dol cuñ de N¡wladóñ
Résulbda de Éua¡ón con ei Coodtnadat

de la cdtÉá y las as¡udianles

Eñ et sno web de ta uñtvols1dad se én@ñté dtspon]¡le los tuñd¿npnlos,
obloliws plañ eta oducno. a¡9. hotéda y et Égta.ñeAla dot año de hwl.aón - htps / tpe edu MadnñtslQcbn PhP

pot él coord¡nadot do ta caÍe.a en la Éu¡¡ón ñnténda

#dig
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s, El ñúñero d€ poúr|..i.3 . !€r .dmil¡dq po, la cáÉra !€
@r$poid. @ ¡a @pac¡did op6Etiw & lá tris¡ná.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio éx¡to y el numero da poslulantas es coherente con la capactdad operaüva de la F,tsña.

Eñ la Carac¡enzac¡ó¡ pe.sonal acaüñi@, Cancledzaaóñ .lol p.tsoñal - tAlonr€ de dsltibucióñ aulas
adñnirtÉli@ y de apoto * obsevañ que * c@nla @n la c6ñli.lad suf,clente - C..adon2.oóñ parsoDal acrüñcn
d¿ docoñles diÉ<tiv6 y adñ¡n¡st..tiws En el ¡n,furc de d¡ddbuoóñ de aulas - Caadoñ2aaón dol pe$oñat
sa eq.lenda que la doltdd de álud,.¿res s @trÉ§@rdá @o la @p.d.!a.l @ .dMtlalfuo y @ a@to
/as sa¡as de dass. ¡o c¡rál ñre finñádo dü¿ñle et Eúnúo eh ta v,s¡¡a - Resuta.lo de ob*Nei@s du6o¡e la
PÉsatlGal ,e¡, p/É$na¿l

5

á. El Pl.ñ d6 Esludio 6s @h6.onlo @n el peñl d€ 691630 qu6

b El Pl.ñ d6 Estudio in@.po.á las ostrudur¿s bási@s y
drccln@s d€ lormáoón defnidás 6n lo! cr¡lerios e§poclfco3 ds

c. El Plán d6 Esludo es sabls para 6u otscuc¡ón.

Reatt¿ondo ún compaclvo enl¡é et Ptén de Eslud¡o y st F's¡f't de EoÉso oue se
én uantran en el Prcyecto Educatúa se poede @hh;af;;; ;;#:; -- * 

Ptov-dcto acadéñ¡ca adñin¡s¡édón dd

co¡s.o,rss sn¡c s¡ improsas

El qañ de Edudo es!¿ dtdobutdo por áÉas de @nút@ñtos Bás@
P¡otcso"al Coñpleñenlana f.abalo Étnat de G.ado y Pasant¡a slpeN¡s¿da,
s¡ñ eñbaryo ¡o * ob*Nañ asgaaluas opbnvale/€.¿vas El lolal de horas
oslabtodda on tos cnérios mlnños do t. llutaaón so¡ do 3000 horas péra ta
..ñ.a cue¡ta ñn 2950 ha¡¿s ad6ñás en los tenos ñlntñs aslablo<E que
ta ca@ra debe lenet @ño nlntrno una durac¡ón de 5 años paro la careB d!ñ
¡ 8ños Coñ aslo s€ deñr€s,r, qro no tñcaryorc on su lola¡¡dad /as sslaclu.as
báscas y d¡rednces de lomac¡ón dél¡ñtdos pa.a la l¡luladóa Esto lue
.ñnñrñaclo en la rcun¡ón ñanlontda @n et cansejo da ta F¿cutlad y ta
Cootd¡hac¡óñ de Caíera

- Proyocto Académ Admn¡s¡e¡óa de

- Ctilo¡¡os ñlñtÍas crneñ de

- Rasutado dc raunióñ coñ at Co¡sa)o do
ld Fa.lllEd y ld Coorn¡ieión de la

Eñ ta Cao<loñ2ación Oe.final acactéñco, Cancleñzaoóñ .tat potsoñat
adtuhs.ahw y .le dpoyo * obseN¿n que * cÉnta @n la añ¡dad sshoahto
c,e d@ntes. dtÉc¡vos y a.,ñnÉtra¡ws. ea et pÉsu;;;;;;;l;;;;;;" 91:*1'_1?9:rr!::..**^-
ios /'ro,ros dosir¿dos a cada actiedad acadéntca n.;;;;lLá iiá ¿á ti" ' 9?17:'::a?ón,!e:f2oñat
o¡aÉrtws Pot b taito. se ptdd6 ahFat que et ñ cte Es¡udto ds v'a¡a para su *:::'::-"-:1::::^l:^1ww
q;dcó¡ Esto tue cooh,m.to po, et co;E¡¡atto¡ de ta ca@e e. ta re,iA¡
manlon¡da coñ ol m¡sño

DE¿

!
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Criterio 2.2.1.

Componente 2, Plan de Estudio

Cumpliñ¡er|tolndicadores Argumentaciones Med¡os de Verilicac¡ón



Pert¡nencia en la
planil¡cación del Pla¡

de Estudio

d El Plañ de Estudio @ntemplá una secueno. @her€ni6 d6

6. El Plen d€ Eslúdrc pr6sñta una 6q!¡librade óÉlr'budóñ ds
lá @rga horáná á lo ¡á.go d6la @ú6rá

r. LoB program83 d..i[rd¡o6 dc l53 dr6Ént s di8<idims
li6mn uná dsrribción porrimnto ds c¡a!€! l€ón6 y

En ot Ptowclo E.tucanw de la careñ se obsNa la Malla Cunitulat y la
Canelatlvi.lad do ñalañas. el cuét cteñueslrc una secuencia @heñnla E.lÉ
¡as arotalvidades podenos c¡lat Adñtñtslradón t @n Adñin¡stradón ll
lntÉducoón a la Econoñ¡a coñ M¡c¡oe.»ñoñia y Maq@ññonia Maúenng t
con t¿arkenno l1 MaMrcñ¡a @ñ Coñtadlidad Nac¡oñal, en¡rc otos

Eñ el PÉyodo Educanfi de ta canora * obsoNa una equltbrada ddabtdóh
.le la @Aa ho..na, el tua|@ftspoñde a 640 horcs añuales B¿ /os cualrc aros
qus duÉ la ca(Éc Cada as¡q@tua cuéñla @.64 horas, e§a conesponda a
320 ho6s pot señe§/7e

- *oyeclo Acadéñ¡co Adñ¡n§nacóñ de

9. Los progÉmas d€l Plán do Esludio @nlémplan los
elome¡los requsndo§ §3gúñlas noñatNáE vrg€ntes éñ
6nÉdancla @n 6l moddo podegógiÉ adoptado por la

h, Los prográma8 d6 úludios 6sián dispoñiblos on rormelos
á@dbl* á lñ inl€BlEdo§.

Valoración Curl¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ler¡o
SATISFACTORIO

cotroborat que con¡emplan los elemenlos equeidos según las normativas igeñles

E /os prorrádrás de esfudros de tas d¡téñntés dtsplnas que edán ¿n el
Pñyeclo A@déni@ ño astán disc¡inin€drs /rs drses leóriás y préd¡c¿s La
car.ra ü.*ñla @ño docuñeñlo aúooñát tos tugrañas de Edu.¡o, eñ los
cuáles e¡ su ñayoia § obseNan la d¡§nbuc!óñ .rs da§s téódcas y prádcas
Eñ ta Éuñóo tua¡én¡da @n tos (tuntes h.a ñ.a¡lost.do qúe en el pagtaña
da adud¡o s4éñ dislnbu¡das tas dasss loór'cás y p.ácrE5s

- Ptuyédo A@dé¡i@ Aún¡aist ción do

- hqms .le estu.la Acht d.aaóñ
- Rssú ¿(b de @n¡ón úh doa cs

Se evi&nc¡¿¡ d¡léftncias eñ la eslruclu6 da los ptog.¡ñas do oslud¡os que
eslán on .l Ptopclo Acaüñ¡ci con ¡a Malla prcsénlacla cnña evidenda,6
¡adrs onlÉ los a@ astá¡ en el Ptuyccto Alounos conl¡onon Dalos do
ldoñl¡f¡cac¡ón de la Mabna, abtehws généÉles Conténido ptogrcmático - P@Wcto AcadéñEo Adnnsta.¡óh de
Melodolog¡a, Paulas do Evaluaaóñ, B¡bt¡ognlt Oltos @n¡enen: ldenlú@éóñ Eñpr.$s
de ta Maléna, Jushñ@dón OW¡w Ge¡oral ab¡etitas Espcllicos, Conlonido - P@gÉñas .le estudto Adda'st1dó¡
pdryranálDa Molollolog¡a, Padas do EvaluarlÓñ, Btdtog@lía. La ñlla que e . Rosutado de eu óAos cl)ñ
pÉenta @ñ ev.lencia @ñ¡Ére: l.leñrifcadón cta ta MaLna, coñpalenaas cootúñaaón de cane¡. y dÉcoóñ da
Conlenido O.og.¿ñál¡@, Molodotogla, Paulas cte EyEluaoóa, Bblkq.alia Esto E aluaaóñ y Asagu.añeñto de la
útldlo ésté éo @h@úaña @¡ et ñdeto Édagóg@ adoptado pr la c¿ñrc y Ca¡dad
que se oncuohlD en et PEt Eslas d¡brcñdas eñ ]a es¡^tctura dél Aan de
Es rlio lue conhñado en la reo4¡óh @h a¡ C@.d¡¡adat de ca..eñ y ta
Ao&ón do Eyaluadón y Asegu¡aneñlo da la Cahdad

En el silio web do la Un¡vers¡dad se enc onlrch dnunddos los ptoganas de
esrud¡os d6 /ás d¡snn¡as as¡g.atuÉs de¡ f,lan de Es¡ud¡o En ]a reuñ¡ón cFn los
docentes y es¡udlantes han maa¡leslada que los paeññas de es,lrd,o eslé¡ €¡

- hnps /tupe edu py/adñ¡ntslrcc¡an php
Resúlado de Euniones can doceñtes y

- Ptut@¡o A@déni@ Aútuñ¡stractóñ de

Valoración Cuanlitat¡va ásoc¡ada

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

D!¿
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a El Pl.n d€ Eslud os se rñpl6ñ6nla @nlo.me a lo

b. Lá lomdióñ pÉclica prcvisb p... €l lronscurso d. lá
c€frsr. 3. mpl6m6ñüa §i§i6mát.ámén16.

c Ei§lo ovrdoñoa del §oguiñEnlo §r§loñálr@ dB Iás
áclividádes prácliÉs real¡ad.s por los ostudEnles

- lnloñE de caod¡nadóh d6 pasan a
I6barios desáro/rdos on claso

- Resulado de rcuhrcnes con
C@ft1¡naúÉ de pd§¿ñlla Drc<1oQ cle
evatuaoón y asguénen¡o de ld @liflad

En tnlorc da @o¡d¡nacióh d@ pasahúa * obsotua quo et do@n¡o 6spo¡sabl@
del ñisño oal¡za una evaluadó¡ al esludiante En la rcunióñ ñañtoñ¡d, coñ ta
Coord'nadora dé pésan a ha ñ.ñ¡festddo que el ü¡ñat d¡a te acnñpañan s los
eslúiañlas a tas pasañllas, luego de 15 d¡as suelen reahzat de vuolta la vÉúa
de segúne¡to @¡slaloñoñto se paneñ eñ con¡ada coa tos édlpldadofts Oan
01 seoutñento de bs pa*ntes con Élac¡óñ dl seou¡itoñto ¿ Ia§ ac.r,vdades
préc¡@s en él ñt¿not do las asgñaluras ta D¡eclora de ee¿tueón y
aseqúañe^lo de ta dklad ha ñMñado que tenñcaa ta tñNe@ntadón de
¡a plahincadóa .ré clasa rcattzada po, los d@ntes

Eñ tos docunéntos P@Wdo tnvésteadón ¡ñtediscFlinaña Proyecto de
dtensión in.n2es petñnates P@tedo UeE en m añuhided tuop.lo.le
exlensón Ap.ñap Pñtsdo de E le¡s¡ón Hoga. /as l,¿s, se év¡derd¿, gue se
¡ñploñenlan acnwdádes de tn¡eg.acúa de ñ.teoas Adoñé§, ss crárls @
Llecantsm de ¡nlogeaó¡ da ñaloias y/a álÉ,as aññes apñóádo po¡ Ros M
8?¡2022 Esio hE @nltmdo eo la .¿!nióñ @n los do.añlcs y 6stud¿rt6s

CaleDdar¡o Acadéñtco
- Conl@l de elrudua dé plalatoma

Se ev¡dencla eñ ol Calondano Académtcn, Coatrcl de $ttuctuñ da platatoña - V¡sita a una sata de ctase
v,sla a u¡á s/á d6 d.so lnlóÍne de cootd¡ñacióñ de pasantla, ñ@strd oxaneñ - tntoñe de @od¡Ndón de pas¡¡ta
hñat, qus et Ptan dé Esludtos * ¡ñplemnta @nfoñe a lo ptantñcado Esto tue - Muestla exañen t¡¡at
@nnmado en tas ¡ouñañes ún el Cood¡nador de @Éra y ld Dioclorc de - Resultado de rcünónes con
eraluac!ók y asoguañénlo de la cahdad C@rl¡nac¡ón.te CareÉ y Arccaón de

E atuacióñ y Asogurañento de ta
Cahda.l

Eñ e¡ lñlodto d. cttodtneaóñ cle p¿saalía s obeva ¡a Édn2aaó¡ de tos
pasañtl¿s én el lranwa de la carcra En el dodrñañlo lrcbajos ttcsnollados - l¡]il¡iP- de coo¡úñadóñ de pa*¡¡¡6
e¡d.ses€o¡sotuan.tpos¡c,ohestnbapsptáctkoscletnEsltgaoÓ¡sob¡aun,Irá¿!¿¡rsdesadoados6.cláse
ten¿ especlfr@ é!éÉic!os, olabomdóñ de o.oyeclos do nwrs¡ón, añtÉ o¡ros. - Resn,fia<h de ¡Euñioños con
co¡ os¡o so eedenda t¿ p.écli@ de los aluñnos e¡ lds didi¡lá§ ás,gnáiurss Cootdiñacloz .le p.§ntl., do..ñtes y
Eslo tué @nimdo én las rcrnioñes con la Cootd¡nadoa dé oasDl¿ doÉrres .srrd¿rrés

d. El núm6re de estudianles en clas6s l6óaes y prá.tca§ 66
ádocuado (No d§ s6ludianl€s/grupo).

6. S. ¡mplor'ollsñ m.ca.isñror d. iñ¡.!r..iin d6 mat6rÉs y/o

l. S€ áplien procedimientos de dcluál¡záoón da los
prográñas dorPlan d€ E§ludio següñ ñecs6dados.

Eñ et lnloino capaddad de taboratarc y el lñlam dBhbudón autaÉ sé puedé
@i¡cat que él nún afo d. ostu.lañles eh clases léóMs y préc¡cas os
adeado é6to lu6 @nlt.mda en ¡a reuh¡ón ñahloñida coñ él Caor¡nddat de
@@ra y tos es¡udEñles, adeñás, eñ ]a v¡s¡ta pÉ§addl e pudo venficar ta
capad.lad de l¿s salas da cla*

tnta@ capaddad dé ¡aboálonó
. tñtaí.c dtstnbucxón aulas
Re fiado de Éuñ¡onos cih é1

Coo¡d¡ñador de 6Éra y estudidn¡es
Re ltado de ¡a obsetuac¡oñ tn sttu

Ef¡cac¡a en la
implementación y

actual¡zación delPlán
de Estud¡o

- Prcyeclo ñv e sl ¡o a dón t n lé rdi sc¡ ph ñ á no
- P¡otEcto de arlensión frñañzas

- Ploye<ro UPE en n @ñundad
- Pñyeclo de exteDsó¡ AÍl€' ñap
- P,o@lo de E\¡ensóñ t1qa. l.s l.s
- Mecan¡$Do do rhleg.ac!ón dé ñalen¿s

- Résuttado de rcunbnes @ los
do@n¡es y esludañtes

Se aenla @o Me@nlsño de dctua¡izac¡ón del howclo AcadémEo (ñnsulta Mecan¡smo de aduan2aaón det
¡n¡ema) perc no so ovtdonda ta apl¡cadón del ñ¡sño En la rcun¡ón ñantentda P@yeda Acadéni@ (consu¡ta htenta)
@n el úót.l¡ñadot do la caftoQ ha ñañiteslado que en ]a @hone ,taluada no - Resultada (te rcunói can 6t coardnador
se ha realzado aduatzadoñes de los prcgÉñas del Plañ .te Esutdlo de caftra
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g. Lo! r€sultádos de l¿s €valuóclon€s apli@dár á los
osludl.nt€s 16 u¡li¿an psrá el m€joramÉnto d6 la planif.á.¡óñ

Eñ el lnfoíne de naléna.bn ñndinienlo üíl¡co s ob@Na, dos sluádonás en
/5s que /os do@nl6s E,bctados hin teñi.lo que Étoñt s! phniñcaoón @dñ¡e
llo * ovidebcian olras snrac¡onos EA ta reuñóñ crn tos do<*nles, hañ
ña¡ilaslado qoe pued€¡ lF.,lsá. 6l ,E§rlado de s¿s rval¡raoores

- lnloma de ñabne @h ñnc¡ñ¡eñlo

- Resullado do leuñió¡ @¡ doenles

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplkniento

del C.iterio
3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio y los résu ados.le las evaluac¡ones á /os oslrrd,anfes sé¡,,t/i:dn espotádicámonte pdrá ñé¡orat la planifrcación docanle.

a. La protundi¿acróí il€ lo. @,rt!¡i(b. preg.lmár¡@!
dé*rcl.dor e @rcspoñd€ @n lo osl.U6ciro .ñ.1 Plan d6

E¡ ol Plan .le Cl6§ y übto Cáted6 so puede evidanaa¡ auo te poluñdEoaón
.to tos cbntont.los pt 4.análi@s desanoltados * coÍespon<ten @ to
estableclo ú ¡os hqrcñ.s de Esrudo dé lás d¡r,rrás a§€ñatu.as Eslo tu.
coñññado o¡ tas rcuñ¡anos ñanleh¡dás @n el cootdiñEdot de @rera. la
DlÉclo¡a .lé eedluac!ón y asegurcñ¡onlo do ¡a calidad y tos do@nlss

- a8¡ de Close y Libto Cáledra
- Re fi.do .le Éu@es @n d
Cer¡ñe.lot de areh le d.ocloÉ de
eval!.dón y ¿*quÉdénto de la @lidad

b. l-os pro.€ss de e.sñ¿Eá aprendizá,6 d6s.relládos
apunlan al logro ds los obtstvos éllablecjdos pErá las disiinias

c. Las €slrál69Es metoddógBs y lácn¡cas dúócic€s
plañtsadg§ soñ coheroñts6 con la ñaiu.alBza d€ lá esiqnarufá.

Eñ .t t4an de Ctaso y lrbro Céledra * puod. ev'dendat q@ /os p@sos de
én*ñañza ap@dzale que !tu2an los bceñles apuñlañ al tq,o d. bs
obláliws eslab/écdds Ela fue @núrñado e¡ la ÉunÉñ ñañteni.Jd coñ los
docañtes y estud¡antos

Flan.ta clase y L¡bto cát¿da
Resultado de Éuaones @n los

docentés y esludañtos

*raXg

- aa¡ do Ctase y Lbto Cátaüa
- ReÉu ado dé reuñbñes can los
docan¡as y ostudiantes
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En el Plan de C¡as y L¡bra Cá¡edra s púede evde¡oat que las ñelodolog¡as y
¡écn6as d¡dách.as dphcadas po. los docenles son caharonlos @n ta naluataza
dé las as'gnaluras ulhzan pot epnp¡a pÉguñ¡¿s ab6das soli.¡tu.l de ojomplas
lrcbap tñd¡v¡dral a grupal dabalo oxpasrcón, Gsoluctón de épÉ¡c¡os éntÉ
oltos Eslo tue cohhñado eñ la rcunón ñanlenida .Dñ tos do@nles y



Pertinenc¡a y elicac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

d. Las oll.arog¡s§ morodológicss utilizadar por los do@ni.s
respondoñ á onloques podEgógi@s in lusiws

e. Se evid€ncla ta aol¡@oóñ 6i3temáii@ do m.@ñi5oos do
aná¡r§s .r€ lo. lñdicss .r. ofosñoa ¡ñlome do l. @r6re.

l. Los rosulGdos delanálÉis do los indies do 6tici€ncia
inl6rná son utilizád$ párá proponer ñejorás 6¡ elprc@3o dE
sñ6€ñáñ2e .proñd¡zap.

q. Los m6Gñrsños d€ rns!rcó¡ d€ €sludEnles €ñ ácnsdados
doc€nlos (eyudanti€. túrofi.!, proy6cro3 do.xronsÉn 6
nv$lig6dón y olros) Eo ápli@n el6clñá y BrBl6máic€m6nie.

h. $ eúd.ncla &üsracc¡ón d. lor 6.ludianl.§ con r.lp.clo a
l$ árÉlosE3 mtodol((¡c$ y téoic¡r ddáclicá6 áp¡rc.d.s

se cueñta cah Macáñtsrho de adecuaaÓñ cur¡crla. y atudes Bzoñabtes
o¡¡er¡ádos ¿ /as ¡@s¡drdes ac¿dí¡ncá§ de l¿s pe.§onás coñ d§apaodad y
Manúat .!é éducádóñ tñctueva En ot RegÉlro .te pto.eso de 

'nleNérctónpedagógt@ * e@entraa 2 situacioñes ddtectadas é¡ 2 eslud,araes quo sorl
p@blemas ernoc¡onabs, trastomo obseslvo @mpuls¡w, perc no sé éideñcÉ
adocuactohos Eal¡zodas an tas es,rrlogrrs aB¡rdoidg¡ixs uú,zadas Sa
preseñta lañúé¡ una stuac¡ó. en ta que * desañtló la claes en 3 dbñ¿s
En ta .eunóñ con tos do&.les hañ ñañíes¡a<b que han teD¡da caes de
estodiantos @. ba¡a eisión y o@blemas audil¡eos, eA asos casos ,a doo§ó,
tomacla lue@a ha@des se¡lar aclelanle, sluac¡ones @nfrmadas pot los

- l,'cao¡s,tto ds a.tecuaaó¡ cutt(tular y
arlstos Bzoaaúis onentados a las
,ácosdade§ acadónaas do ,as p.r§o¿as

. Manuat de éctucádóa hcluava
- Rag¡sl¡o de No."É§ do kloNoñdóA

- Resula@ de Éuh¡oñes con ckt(,'alés y

Se @nla @n Mú s@s cb Étensóa pemane.da y ñtnñEaaó¡ de la
cteso.dÓñ cte tos atuñnos y Mecantsño cte Gcuryadón de estud@ntas @ñ
.end¡ñianto ctllico E¡ ol docuñeñto lñd¡ca añdenda ¡ñloña AdnnÉt¿c¡ón se
evidanc¡a que se üenla con los dalos dé cal¡ñcadóñ pañed@ ca.úd.d .le
ñaledas qua rccu.$, cañl¡dad de ñabna que ¡iñden.n ta leQ, zda, 3G
opo¡tuntdad y et qa@ñ dtaorlina@ d.ticlad ú darcnes ádá¿.ós, enrE
oltos A @!ós cte un lnlolñe e! Cootd'nadot de canera ñpoda a al Decánalo de
toma anuat él Retutnento C.ítt@ Doraale ¡a pandeña s¿ ha¡ toñdo
dedsbnos coñ etadóñ at pago do arcñ$tas y cuolas pac ewlar la déséraón,
peñ ño § .v¡ddñc¡a décis¡oñes tamdas anles de ¡a pandonia an rolaaón a la

Mécan¡sñs de elensión peñanonaa
y nntmzac¡ón dé la desercón cle los

- M$ntsñ dé @lperacióa da
asluchañles crn rcñd¡rúeñlo ct¡lEo
lade eidendd lateña Adñnts¡@ión

- hloñe de.lsoñes ¡ñdce de ehdenc¡a
lhlom segutn¡,nto reñd¡m¡dñto clt¡co

Ea el lñlomé de tubna de ñndiñ¡e¡lo crlti@ * ohsatua ol caso da dos
asqhalurcs que h¿n ¡e1do Éñdt¡nonlo üll@ y tos do@ales aÉclados se t a,
@ñprcrexdo a repa. él prces dd en*ñañza dpend¡za¡e Na se obseNa
dec¡sonos ¡anBdas en @sa .le de*rc,ón

- lñlom de ñEbn. de ren.lffinto

- lñd¡e endenc¡a ¡ntema Adñ¡nist*ióñ
- lntotñe doason¿s iñdik* cto eñoen ia

lolotn9 segutñañlo mñdtiñoñto ü\t@

se denta cah Meczntsntos do ¡nserc!Ón de esluc¡añles eo aclivdades doñnles
(ayldantla tutor¡1s p@tbclos fle extensóa e bErtg.aón) apmbado por Res
N. a7¡2022 gn oñbaryo no sa ondonda ta aptoaaón dé dÉha ñécanw de
loña elBcnva y ssteñáhca En él.lacumnlo lñlañe do Aur átos da Cétoüa,
se obsoNa que en eslé aña 2024 se.uanl¿ @n una do@nle cam duxilat, perc
la ñ¡sña no os osluüañlo Eñ ta rcuñóñ ún doco^les han manedada na
contar con estuúañ¡es @@ ayudanles do cáted.a

- Méén¡sntos ct neÉión de eÉlud¡anles
an ,dv¡dados ct6.ñles (ayud€.|¡a,
itorl¿s, prcyaclos de exlén*ón .
lñws¡gadü) aptoba.to pot R.s t\P
872022
- hlcrñe .¡e AúliáÉs.le Cálédra
- Rasul¡.<lo de ñunión @n doantés

En la encuosla apljcada a tos esluüanlos et 100% ñantfesló esta. sarsrero
@n las estateg¡as retodolóO6as y técñEas apl¡@das pot ¡os docan¡os Ero
tue conhñado eñ ta ñunó¡ @¿ /o§ eslud6ñles

Resrltddo .le eacrcda a eslud¡an¡es
R,sulado de rcun¡ón @n esludanles

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

delCr¡ter¡o
SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3
tAc
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

ensollanza apendi2ajo Los esludárlss no se inseian en acliviclades clocentes

a. Las tóo¡icaG ovaluelives propuéstas 6slán oronlád4 a
vonl@r 6l @mdim¡enlo d6 los objetrcs estábl6cidos en las

b. Ls lócñrca§ 6v.l6liv¿. eñ @héÉnl6! @ñ lás
mlodologiá! y lécñi@l didádic€. áphcádás 6n €l áulá.

c. Lá5 eváluáciones áplrcsdas evdérci.ñ 61gfado de
impoñancia dé los ¿pr6ndizaj66 €sp6r.do6.

Pert¡nencia y el¡cac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

d. L8 6wlu&¡ones 6pli@dás son r6álizadá5 d. ac¡r€rdo . lo

€. Los estudEnlss r€dban r€toalimeñtaoón opoluná luego d6

Í. Las lácnres evaluálrvas aplrcadas son r€visád8s

E¡ los .loctrent6 Mu.tL. oxaÍ,Én parcial. Muos@ orañ.n i¡a¡, sa
evelabaan qw las lé@¡6s caBlual¡ras p¡opuést.s es¡án ñ¡ta.Ls . vetifrcat
ol cunpt¡ñeñlo de ¡os oblenws & cada as¡gñalu.a. Eslo lue @nfiññ¿do por tos
clocontos y os¡uüa¡los on las ,Euñiore§ mr¡¡rridas

. PaC.añas de edudto Adnn¡straoóñ

. Múest.a exaa,é¡ DaÉal

- Rasuta.lo de Éua¡oñes @h doentes y

E¡ los deu¡anlos Mu.§n oxañ6ñ parciat, Muc*a exanbñ ñnat, §
evi.bñd.o que ¡.s téca¡cts avaluantas d¡nz.das pot tos do.§nlos soñ
cohot hl.s @n las ñelodotqias y lócn¡cas d'dáchcás a ÉácJas éa ét auta qué
§ obsN¿n én el Flan do Clrsa y Libto Cáleüa Eslo l1E @¡nñado pot los
docanlas y oslud¡anlos on tas Eun¡ones ñañlendas

- aan da Ctase y Ltbro C*dta
- Muo1., .raÍa¡ p.tci.l
- Mu.dlá oxanÉn frnál
- R.sult.do do t uñloñ.s coñ do@ñlas y

E¡ los d.'u¡!€nlos Muasl.a oxañeñ parciat. Mu.st¡a exañen ñ¡at se
oedonaah que tas léc cas éeatualúas tñpteñentadas p4. los d@ales
evd6n kh el gmdo de ¡npodanoa de los ap,.nü2aps esporc.tas Eslo tue
coñlinnado pot los doúnles en la rcunón nanrend..

- Ptq@ñs de edudb A<hriñislñaón
- aan d. Ctase y lrúo CAeüa
- Mua§6 oxaÚEn parcial

- Rosutado de Éuñ¡óñ coñ .locontes

Reah2anclo un @ñparclwo clo /as /6c¡as rro /os erá@res lo-ados que se
eafuen¡an en ¡os de!rc¡tos Muesth exaña¡ pañat MuaslQ oxaÍ'€n l¡ñal
con ot Catandano AcrdéñEa so eic¡ohda gue tas elaluac¡o.€s ¿prcadas 5o¡
rcanzaclas de acrerlo a lo pbgQña.la

Muestra exareñ pa@l

En et LDD de Cátedra * esdeño¿ que ¡os estud¡d.tes rcdben
rctñahñenladón oponuña luogo de set oealuados En ta eñdtesla aphcada a
los astudtanles, el 100% h¿n na.úestado sahsla@ón coñ la retrcdl¡ñnta.ión
reciblda después do sot ovatuados En ta r.unón h¿.te¡¡da con las estudEnles
ha. @ñliñado que rcdbeh rcloaliñenladóñ loogo cte set evatuados

- LtÜa céledra owdonda
ren oa t ñe n t a dón pa sté rcr e x a@ n
- Encuosta a eslodiañtos

Resultado de Éuñióñ coñ estud¡antes

Se cueñla c»ñ Meczñtsño de evsóñ lécnca de los instvñsntos de . Mecañtsño de rcvtEón té@tca de tos
evaluddón apñbado pot Ros 07D022 sn oñbalgo ño se evdo1da ta tñslrume¡¡as de evaluactón aprcbado pot
aptÉac¡ón del nsrc En la reun¡óa ñ¡ ta DtÉctora .le eta¡uac¡ó. y Rés 812022
asegurcñ¡oñlo do ta candad ha ñan¡Eslado que el coo.d¡nador de carcra es at - Resutlado de rcunbnes @n la Diectora
responsabte de veañcat los os¡ruñentos de evaluadón. eso lue 6ñ1rñado por dé elaltación y aseguñren¡o de la
ot Coordñadar, stñ enbargo no han Uésenlado eúdencjas de las essones @hdad y el C@rúnadot de @rera

3
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Valorac¡ón Cualitaliva

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Crilerio
3

Juicio Valoralivo del
Cr¡ter¡o evalualNas aplicadas no son reisadas penódtcamenle

á. Los propó! os r.sp6cio a rñv6slr9.c1ón esláñ cl6rám€nle
o¡pr6s6do3 6n el proyeclo ácádém¡co,

b. las liÉás d€ rfiwsügoción d6 la car.€rá oráñ d€fn¡da3.

c. Los proy6clo6 dB nvostigaoó¡ d.6arouados r€6poñden.
lá. ¡ineás do ¡nvssligacjóñ d.fin¡das po.lá @rBra.

d. Los proyectos de invs§lrgaoóñ ¡o§pondoñ.|ás n6@sidád6!

Ea él Pbyecto Acadéñico da la c.re.. N sd encEntr.n .leñnÉlos los
Ptopós os do ta tntQsl¡gadÓñ

PtutEcto Acadéa@ AdnnÉl.acÉn dé

La ca.na ateñla @n |¡ñeas d. tnfistgaaón ap¡obadas w É§luaÓn cbl
Decañato il. 0512019

- Res M 051n019 Llhoasde

E. el l.loñe .oadtnacbn ñvest¡gación, Ls¡¿ pñtcctos cle tnvesteddón enla@ lnt¿rne coordnadóa tnvest¡gacón
pubtt(nc¡ones y el tnforñe prowdo de thvast¡gaaóñ, so eñcueñloñ una hsla de - L¡sta pbw.rós .le ¡nlesltaaciÓn eñlace
inwt¡gadoñes Galizadas po. ¡os erúd,árl6s y doer¡es /os a,saos publBao.es
tospoñ.ten a 1as tlnoas de tnws¡gaoóh de ta cara.a - tnlom Noycclo.lé tnwsligadóñ

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyeclos de
lnvestigacióñ

., Ld pÉy.clo§ (b mv..ügoc¡óñ c!.ñi.n @n lo. l!@Ms

Las tneestpaoanes eatt¿adas han tentda aogen en tos tabatos t¡nales de
ghcla los ¡enas cotresponddn a las neces.lades del ñe.l'o pórqte se han
tonado sluaaoñes patl¡cutaes de e-p@sas Eslo tue @nfrmada por la
cootdhadorc de ñvosngadÓn en ta reuñóh ñahleñda cr,n ta ñtsña

lnbrtu @¡d¡naaóa ñ@d¡gadóñ
- Ltsta ,/!vÚ.dos de ¡Dwstgaaón añ¡a.e

- hlonne Not/edo do ñvesl¡gac!óñ
- Resul¡odo do rcuñ¡óñ @ñ la
C@rt n a dora dé ¡ n va Él A adón

En at prcsupuoslo anuat de ta cadé¡a so obscNa et nanto dedrñado ¿ ta
¡nvesttgacióñ En t. nun¡óñ ñañteñda @a ta Coo.di^adora de ñwstigacióñ h.
ñanilalado @ntat s¡eñpÉ @ñ el apoyo ñécosado para iái@s, pasal€s,
¡otptésones, enné otos

- hesuqu€slo anuat @ ta ca@6
- Rasu ado do touñtóñ @ñ ta
C oo di n a do G de i ¡ w st ig ac¡ó ñ

t

4
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡terio 2.4.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



r Los oroy€d8 d€ inveslqación d6nlán @n lá p6dDp¿oón
ds do@nr6B y eslud¡anles.

En el iñloñe Lao¡lñación ñvostryac¡óh, Lisla proyeclos de inws¡gac¡ón enlacc
pubt¡@dones y el lntorre proyedo dé ¡ñvestig,c¡óñ, sé obseNd ¡a patlic¡paaón
de d@ntes y estu<¡ahtes én lz É¿l2d.ióñ de los ptoy8clos de ¡nv.$gaaóñ
Eslo tue .ññfima.]o pot la C@d¡nadora de ¡hvesfieeó¡, doeñtds y
oslud¡anlos, on hs Éuh¡onos ñanlon¡das.

- ¡nbñ cooúinaaó¡ tnvedgacóñ
- L¡sla ptoyeclos dé inveslgadón enlaca

. ¡ñlwñe prcye<ro cb inve.x|adó¡
Rasulla¡Jo de au^¡ohos con ta

Coo.d¡ñadora de ¡ñwsltgacila doce ñ¡e s

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

ValoÉc¡ón Cuant¡lativa asoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

delCrit€rio
3

Ju¡cio Valorttlvo del
Crlter¡o docenles y €slud,á¡16s. Sin embargo, én 6l Prowclo Acadámico no eslán defrnidos los propósilos de la iñvést'gación.

Pert¡nenc¡a y
aelevanc¡a de los

Proyectos de
Ertens¡ón

a. Lo3 prcÉsito! r63peclo a lo 6xl6n!¡ón 6slán daram.nle
6xpre§ádo§ 6n 6l Proyéclo acádém¡co.

b. Los proyoclos d6 6xl6nsÉn áPunlan.llogro de los objelivos

c Los proy6cto! do orloñ.ión d€.¡rolEdo§ por lá c€ffoc
És9ond.. a 14 @si.lád6s d€|6ñlomo.

d. lo. prcy6cio6 .b.xbnúln cÉnt ñ coñ b3 rsar.o6 p€rá 6u

La @ft.. ha llevach a @ú Mo do erloñstóñ ttñanras ¡EÉoñato§,
Propdo UPE én d @ñu¡¡da.l, Ptutecto dtdnsón Apamap, Prcyaclo
axlonsióñ Hogar hs llas, on eslas prcyedos s¿ han Gahzado capadtadoaos y
daturado sugeÉ.cjas.le ñ,5as é, /os pDcosos ir,omos de /á§ insrluaon.s
lraO¿l¿das €slos le¿¡¿s ¿pu¿lañ at log@ de los oh¡eúws de alg.uaas Ntenas

- Mo dé exteñ§óñ ñn¿n2as

- hoyedo UPE en ñi coñundad
- Ptoyoclo .rLñs¡ah Aparap

ProFao axbostóa Uqat las ll.s

La dÉÉ ha lletado a cábo Prcyedo do oxlo¡són rnanzas persoñates,
tuo@la UPE eñ ñl coñln¡déd Prcyoclo dlénsión Apañap, Ptuyado
6x!en!ión Hoga. las l¡as, dada ta nalu.ateza dc eslos pto,€ctos, so puede
altmat q@ Éspoh.lé a las naceidadas det onloño

- Payoclo .to exleñsóñ hta¡.rs

- tuoyecto UPE eñ tu @ñ!ñidad
Proyedo.xl.ñ$óñ Apañap

- Ptuyecro axlongón l1og.¡ las rlas

Ea el presupuesto anual de la careé so obsetua ol ñon¡o desl¡nado a los
prcyedos de qtens¡ón En la cun¡ó¡ @n el Coo.d¡nadot de Elténióñ coñe¡ló
aua Doc¿nalo sus rcqu¡enf eñtos y * te aptuéba eñ bae a los arguñeñ¡os

-PE pueslo a¡ual & la 6tÉá
- Resulta.lo de Étnón @ñ ei C@dnadot

Ea el P@ye.1o A@déd@ da la cafr¡a ña s añcueñtrao doññtdos tos
ptopósilos da la axlonsión

- Pnyeclo Acadénco Actnnsiae$n de
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l. Lo3 proy€clo8 ds rñ'/€.ügec¡óñ o¡€nlian con la parl¡dpádón
.b do@nr6s y 6st¡d¡ánrás.

Valorac¡óñ Cual¡taliva Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cuñplim¡enlo

delCr¡ter¡o
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valoralivo del
Cr¡ter¡o docerles y esludiar¡es. Sin enbargo en el Proyeclo Aca<lém¡co no están delin¡dos los propó§tos cle la investigac¡ón

- l¡fodrl€ @onlinrc¡ón ñwgtgac¡óñ.

publi',do,€s y ol tñb¡.| p.oyaclo.le ¡nveslig¿ció¡, * ob*Na lE pa.licipadóa pt¡,'c,rioÉs
do do6,r'lf,s y csttÍtaalcs o¡ la @üztjói de los üoyeclos de ¡nú.r,gadó" - thloma goyedo ele nvesltg¿eióa
Eslo fit @rli.n,do p¡ ta Cúúnado¡¿ <b hvedig¿c¡ó¡, d@otes y Rosu¡tado .,. t u¡io.os co¡ ¡a
aíút rros, 6, /.s ,Eurio¡3s ,narbr,@s Coorlin1do¡a de ¡awdgeióo, d@ntes

y oslútañlcs

3

.. rd preplthos rcBp€cto á la 6r6mión dtán daEmñt6
e¡pr§s.do§ sñ ol poyoclo áédóm¡r:o.

b. !06 proy.ctos d€.xt6n!ión ápúñl¿ñ ¡l bgro d6 lo. obl.l¡voa

c. Losproy6closde exieñsión d6sárclládos por 16@r€r€
fsGrondsn a la§ ñecos¡dados d¿l6niorno.

En él Í\o'€ao AcaOén@ ü la cam.a Do § eñcuen|ao elefrn¡.los tos
pñpólilos do ta .rlehsóñ

- Ptuyado Acrdénil! Adrin¡sla.1óa do

d. Los prcyeclos de exlens ón cuenlgñ coñ los focu.sos psr€ §u
Pertinenc¡a y

relevancia de los
Proyectos de

Extens¡ón

La @ftB hd llotado a c.bo Pmyodo do exloñsón frnañzas Ér§.ñates
P.oye<lo UPE én N añundad PñtBdo d¡eñsóñ Apa¡1ap, Ployo.1o
ertensÓ¡ Hqu tas tles eñ estos pbye<ros e ha¡ eól¡zado capadtadoaes y
ataborc.lo sugéÉnaas da mp¡ás én /6 p@sos irlerrios do /as irl,lrooros
nabajad.s Estos leñas apunlan at tog@ dé tas objaüws <k algu.as ñétanas

- Ptoyoclo do .xlor:ióa hoah2as

- Payeclo UP€.ñ ñ @Ítuñt.lad
- Proyé.lo cxlcnsó. ApaNF
- Pay..to erlañ.!ón Hqat tas l¡as

La crEG ha ll1eado a cdbo Ptoyodo de ex¡ens¡ón ñhanzas potsohates
Ptoyécló UPE eh n¡ @nun¡dad Pbyecto exlens¡ón Apañap tuoyecto
e\ténsóñ Hagar las llas, dada ta nalu.aleza de eslos pto@clos, se puede
ahñat qua Ésponde a las ñeesldades del entoño

- Pmtcc¡o de e\¡eñsón l¡nanz¿s

- tuoyaclo UPE dn d @ñundad
- Ptoryclo sxlensón apañap
- Pñtbcto éxto.s¡óñ Hoa las¡las

En 6t plasupuelo adual dé la caftÉ se obsetua el ñoñto des¡inado a los
prcyedos do oxlohstóh En la eun¡ón @n el Coord¡ña.lor de Extens¡ón úñ6ñló
que oe6ña¡ó sus equtoñmenlos y se te aprueba en base a /os a7gume¡ros

- Pesupuas¡o añual ú la cataq
- Re fiádo de É!¡¡ó¡ cañ dl Coodina.lot

Dc¿
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6. Lo! proy6cto6 (b é¡ion!¡ón cu6ñt!ñ @n lá partr¡padóñ dó
tbc.nt t y .rlt,dranL..

I La6 .d¡vidádés Éálized4 6n 6l marco (b ¡os proycclos do
oxi.ns¡óñ rcLoáliñenl¿n ol pro@6o & 6ñ§añar¿a 6pfeñ.trzá,s.

En los p@l€dos crt exte¡s¡tt¡ rcat¡zados so oúdoncla la p.didpzaóñ de
doc?¿les y esludanlas Edo lue @¡ññ6do en la Eunún @ntendá @n
.loMtes y *ludañlés

- Pmyaclo da .\lonsióh ñnanzas

- Pmyedo UPE ea ñ @Nd.ld
Ptutecto exléh só¡ ApafiBp.

- F\oyedo exl.n§Óñ Hqa. tas lias
-Ro ¡lado @ to!.¡oñes con docé¡¡as y

cada uno.Je tos payéclos de oxteñsóñ Eal2ados ¡e¡balirentan d p@e de
enseñañza ap|€ndlzate, @ñ las adividadés se lleea ¿ ¡a p.ácl@ las loodas
apre¡dtdas a. dae Esto tue @nññ.do pr los do<,hles y et coo.d'¡adot de
extensó. ea ¡as Éunones nanlentdas

- Pawclo da éxlensón t¡nanzas

Pbyelo UPE en ñ @ñuadad
- Faoyedo e\lensóñ ¡aañap
- Proyeclo ext,asóo Hog lastias
- Re ftdo .b ñuñalps @ñ .lot¿ñles y
C oo.d ¡ ñ ado t d. a xle n sió¡

g. L6 prcyoclos de €n6ñsióñ se réa¡¡zan do acrsrdo a lo
La carerc no pÉseala una pñgrañadón do tos p¡oteclas do o,lons¡ón a se¡ - Resulta.to dé éunbn @n et cootdñadat
ear¿ados f4 ta Éúñóñ can et Cooúñadot dd e\te4eón ha ñao¡tes¡ado con¡a¡ ,' '-_: '--: -- -- - --
ñn lna ptañú@cón perc no ña pcsenlado acha olan'liaoÓn

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivelde cumpliñienlo

delCr¡ter¡o
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valo.ativo del
Cr¡terio Ptoyoclo acadéÍico.

3
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Fort.lq
1. El Nt l do og.os eslá .leñnido d€nn nlc oñ él Ptoyoclo Ac¿dénico

2. Et pcñl cle ogre* és @he@nle @ñ ¡. misió¡ .lo la caÍo.a

3 El pcr¡l dc cgt so § 6ñcu.hlra üspo blé a todos los inlo@sa.los

1 Los ob¡.livos ú la aí.n s o¡d.¡l.ah d¿añente cLúñ¡ttos cn d Proyeclo Aadémia

5 Los obtatiws <b la *ñ @ @rD,lrlrs co¡ /a ,tnó. y t¡§¡óñ ¡Dslitüc¡oaal qué sé énc!énüañ ú et Plan EsUa¡éCic! lnstút c¡on¿l

6. Los obtcl¡vos & la catuñ cstán oi.nltdos d lqñ dol pañl da ooro§

7 Los oblÉi/ws de ta camrc s. .ncu.nt'an ütunclibs én los nu¡'Ls el¿ la tnÉt¡ttciótt.

A. Lt cu'6¡. d,o¡tt @ñ Rogl.iaolo do Cur§ .11, Mvelación

9 El R.glfita¡no b Cu¡§ cL NvLación prové los @¡1ú¡t¡l6,1los prÉubs Equet os.

10 Et Reg¡adto¡to de Cuso do Ni1t t..ió¡ .stá ditú¡dito y dspootí. p¿,¿ et ñbt¡d, ea ét st¡o wÉb

11. El Raglañonlo dé Cu,ro clé Nlvalaéióñ pañ¡lc a los osluÚar/ls ih§dat!6 @ñ éxito a l, ctn n.

12 Et núiáto d. ,ostutan¡6s as @h.r.ñte @n la capaciclad op..¡tira de la c¿neÉ

13 El Hrñ do oslxl/o es @heÉnlo @¡ ol piú de eg,D§¿.

11. El PLn & ct¡¡túo és viaú,é para Éu clcdxrón

15 A Arh ú.slud¡o @hleñpla uo€ §c¡/an.ra @heÉnle & asqñaluñs

1A. H Plañ do oslud¡o prcsenla uñ, aquilbnda üstibución do 1a carya horada

17 Los ptognñ.s de estudio é§tán d¡Épodible pt'. todos 106 inlo¡e$dos

18 Et Ptan cte éstr/dio § inSenaote @rlome a to dent6@<to

,9 ¿¿s p8s¿rlas s€ ,rderÉrr€. est n ricrm€rra

20. Se reat¡z¿n §€guinnentos . tas patantlas a tavés do ta Cootdir.c¡ón

21 Et ñúñ1oto do estud¡ántés étt ctaséÉ éti@s y práctÉas $ artL.dado sagún epacidad de ¡.s $,rs de c.¡aso y /aroráloñb

3 Los oqa¡$s cte ta canera que e ob*Nan en el s¡t¡o ftb ño @ñch@ @n lo etpu.slo en ét Ptuyedo A@déd@

1 El P¡aa do eslu.t¡o ño ¡ñ.btqra l,s es¡tuctuds bás@s y dtncldcas de tañaaón deltnt as én los @¡eios ñiñtñs p.É lá

5 E. tos prqeñas de e§iud/o * ob§aNañ cn¡ecnles éstNctu.as que inp¡de @dobo.a¡ que @nténptañ tos eteñentos
rcque¡dos eqÚn las nomñvas wañtos

Dobtltdrds!

1 Au§naa de eslud¡o de tas necesdades y deúa.das del redb paQ su elaboadón dot Pa¡fl de eges

2 CareñcE de tnvestlqadones pára conocer s et perñl de eercso Éspan.le a las e\eendas ectuates da ta pñtesón

6 Los ptogÉñas .lel Plañ & alu.xo ño son actualEados

7 Los ¡Ésuládos de ,.s evaluáooros a ¡os elldá¿l€s se !úlEsn espotád¡caiEnta pa.á .nefü.. tt pttoo¡ncac¡ü @¡to

22 So Galka¡ acliviclades de ¡||égñc¡ó¡ clo tute.ias ealB sl

23 En ét Plrn cle Cta§ y ltb¡o Cálocha s. .vtdenaan que la qolüoc,¡¿aaón cle los @nlen¡clos p¡qÉñéti@s clesañúañs
cstahl¿dttd én el Plan.b Estudto

Ññ to s Ausonaá do os¡,rÍegirs ¿¡o todokfucás @n enrq@s ped.góg¡ots tñdusyos
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21 Los p@ss dé é.6éñanza apñ,d¡zai, apuatan al lqn d¿ /os oO./ol¡vos segú¡ ,as dis¡rrl¿s asbrafuras

25 Las es@Lgias ñalodolÓgicas y lá.,icas dtdácncás san cohelonlás @n la naluñlézs tto las alien.luÉs

26 Los esludiá¡lés damúes¡ran sal¡sfaEió. cañ los eslrclegias ñ.todológicas y lécnicas üdáclÉas apl¡cadás po. los .to@ntés.

27 Las té@¡6s évátual¡vzs udÉadas por los .loentes éstáa o@n¡adas a¡ cuñpliñieñlo do /os oo,lo¡iros osláD/áodos en tas asgñaluñs

2A Las lécoic¿s otatual$s soh @h.rütlos con tas ñalodotoq¡as y técn@s didédÉas aph@das en da*

29 Las téc¡k5s ovatuativas orideaciañ ot 1rcdo do iñponañc¡a do tos aprandizajes espoado,

30 Las léc¡¡6s éwlual¡vas soñ apl¡cá.íos sgún lo pÉgrañado

3t Lo§ áslud¡¿¡rs l!dó.n ¡Drroaliñahlac¡ó¡ oponuia tuego da §r évatuados

32 La careñ d6nta @n li.Eas cle iñwstgación chñni.las.

j3 Los p@y€clo§ dé ¡¡wÉligación rl$añllados Éspondon a l.s llnoas .la invart¡gac¡áñ do la caíerc

i1 Los p¡oyodos cla i¡wslqac¡ón É*ond.¡ a las ño.as¡dades dcl r,edio

35 Los p,oyeac da ¡awd¡gactóo M¡t¿n @n Gcut§Ds pa,? su ro€¡i2€oó,

36 tos pEyárro§ d. rrv.laaaón cuenlan 6n la patuc¡padón dé do@ñles y eslud¡aolés

37 Los prcyedo' .L ox¡añs¡ón Éal¡z.doé pot la ca.lem apunlañ al logro de los objoliv!s

3a los prcr,árlos dá áxL¡só, És¡Dad.a á laÉ aé6€s¡<laúE dél eat@o

39 los p,oj¿.los d..rlens¡Ó, a@rlan @b nat.ss para su r.otza.itn

10. Los proyod$ dc oxlonlióh dénláh coa la pa¡l¡cipadón .L .loan¡os y estu.lañlés

11 Los p@yédos dc éxlénsún Blrcatimeñlan el pñcÉso de énÉéllañza aqénd¡za¡o

9 ¿os ,lll@¿,¡!ms de rráisis do los lndices.lo attdenaa nteña ho sa adÉán sstené¡@Énte

10 Es@só uso de los rcsullados de rcñd¡ñenlo c¡¡nca y au*nda de u@ de los iodies de deeÉó¡ pa.a prcponet
né¡oras én ét prcetu cte en§ñañza aprcndiza¡e

,l Los ¿srrd¡anies ¡o §e iñsonah en activ¡dad1s doceñtés

12 Las técht@s eraluat¡vas aplcadas ño soh av¡sadas geriód¡cañehle

1 
j Eh el tuoye.7o AcadéñKo na eslán defiht.tos tos ptopóstos de ta t¡ves¡qacóñ

14. Ilo * .ueñta ñn ha plañillcac¡ón de las prcWlas de exlensón a s6t dasñllados

f5 Los p¡opóaros Espcro a la 1xtensón ño estáñ dein¡.tos ek el Prayeclo acadétu@

DE¡-

t

L4 E
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 Roanza. e¡ eétu.lio de l¿s naces¡d1clés y déntandas dél ñ1éd¡o pan una p¡éxtña adu.lizác¡ón del péñl de egÉ@

R3 A.lual¡zar los obte tos de la @rera qué sé e.tue¡kan éa el s¡úo t¡fib de ral forña que @¡n.¡da con lo establoddo én el Pñt@to aadéñlco

Ra lÚco1nÉt on ol Plan de arludio tas esltudufas báÉ¡c¿s y dne<td.rs d. toinaaón doún¡das én los Tenos rnln¡nñs para la úuladóa

RO Aclual¡zar los oroaQñas .lel F1añ cle esludlo sesún né@s¡dad

R7 Uut2at los resulta.los de tas evalúadones a tos estudtantes pañ tñpteñenlar mepras en ta ptannoadón do@nte

RA tñpteñenlat dstñtégás @¡odoktg¡@s @n eñloques pedagóg¡ús tndusvos en casos de ,e.esrdád

Rs ADI¡@| sts¡emátrcamenle tos necañtsñas de aháhsts de tos fñdces de efidencja ¡ñlema de la carera

RlO Uu¡zat péñó.1rcañente /os Eslltádo§ dál anál,s¡s d€ los lnd@s do ohdonaa ¡nloña ete ta carorc para pmpoñ.t ñe]oñs en et uo@so do onset'ahza aprchd¡zate

R11 tnwluc.at a 10s estudanles oñ adivdados doccnles

R12 tnclun en el Patedo Acadén¡@ tos ptopÓs¡¡as de la thvesngac!Ón

R 1 3 Elaboht úna plan¡ñcacún de tos ptoyoclas de exlenstón a set desaia ados

R14 lnctur tos ptopósilos Éspé.lo a l¿ ex¡ensón eñ el Pbyéclo A@déñt@
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Criter¡o 3.1. t

Elicacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

lndicadores

a. L¿ cáre.a or€ñlá con pro@d¡mi6nros d6 sl.eióñ,
svalue$¡ y pro.noc¡ó. &l d.É€ñpéño dnod¡vo, darsménL

c. to! proEd¡mionlos d. $li.coóñ, svaluac¡ón y pronr«ióñ d€l
porBoña¡ óroclivo, soñ aph.ádos @ñ l.ánsp.r6m¡á.

De atueftlo al lnlom pÉ*nlado, las evidondas venñcadas y ,as s¡rl,Ev¡stas
ñdtzadas §. ha pocl¡cb 6tnpoba. q@ la @ñta clEnla con prcerdldonlos do
salocfJó¡, aratuaclóñ y panadóñ de! de§rnpelro rliecl¡w, cl.ññaata

- Resuttado de elatuadóh DeÁna -

coord¡ñador sec¡Flaña ac¿déñica

- P€§¡t arro de euñoñes @n ta Oeca¡a y
C@.d¡nadot de @ñra

Los pto@d¡Íienlos de sé1éúió¡, evaluadóñ y p.o¡1o.ióñ soñ dltundihs a
l¡avés do la pag¡n€ fib d. ta Faailad y de ta uniÉNdú, @ñ asl ¡.dib¡é¡ e¡
ñedt¡os ns@É dÉ@n¡blés @ Di@ióñ dé Evaluación y A*guañ¡.nto dc la

- Pág¡n. Gb_ Nnintsnadón de
EñpÉsas - UPE CO€ . Uñw6¡dad

Extsléñ aomat¡vas .londe § descnbeñ tos pto@úñ¡en¡as de seleÉ¡ón,
ewluaclóñ y ptoñodóA det p.enat dl@hva que * apúcañ @ñlorño a to - Eslilulos ck ta UPE-Lrsla de pÉM¡óñ
establedo eñ el Estatuto da la UPE En ta hsla pÉentada e definen los d6t peÉúal admdsta¿w y apow
rcsullaclos & ewltqo' pd6 @pa. los cdtalos & ñ/emúos do la conuntdad . Resufiado de entctst¿ @. la tbcaoa
educattva Eñ ta eñl.ev6la ñantenda @n ta Decaaa c@rlnado. de caren- c.núnadorde catreta- l+ñonal
Porsonat adñin¡slral¡fa y de apoya e ha ñaniéslada que dchos adtuatstratvo y de apoyo
Frc.edñiéñlos §n apl@alos coñ lransparcnc@

Argumentac¡ones Medios de Verificación

Valorac¡ón C!añtitativa asoc¡ada

Cumplimiento

d. L6 p¡!6d¡m¡6ntG.L 36Ldrón, €vduadón y prcmdóñ
a!.!uráñ qu€ lá carrorá drñto @n d¡Éct¡rcs @n 6l porfl
f.q€ri(b P8rc sl cargo.

Los prced'mentos de sote@ión, evaluadó¡ y Otoñol1óñ ptovtstos en tas
hotmo¡vas y ol,as &cuñsnlaoones @ñ dñuluñ vtaes, ñañuat de
luñ@h* cloh.b * estéblocon ¡os perrlos 3 ¡os cárgos de d¡,Gci¡rcs, eñ ¡á
erlraqsla tos otocltvos ct la careG y ta en a.cadd de fale¡lo Huñaho han
ñaniostado que .¡chos p@dñÉñtos son aplÉados @n transpañnc¡a

Caaclonz ac¡óh.lol F.soñat aca.lóñlco

- Cuaclénza.tóñ det personal dieciw y
adñth¡sl¡.¡@ y apoyo dG la UPE

Valorac¡ón Cual¡tativa

Se Mnt. @ñ th§l/uñohlos do awluadón que e apl¡a a los drcd,rcs y cr,¡os
losullados peñ¡ten un anáhÉts cuattatwo para prcponer ¡omadas que
lavoÉz@.1. gestióh .le los diocltlos En ta ontÉwsta ñanténKL @n la Déahd
rnannésó que los Esulladas dé ¡a evaludctón san util¡zados parc ta ne¡ora de la

- Adas de .eoa¡úés da la Drodo.a

Acl a s_m u n ¡one s_so.J.lañ a _coorú n ador _

Aclas_/€ur¡orss_d€logados_cuM.
Aclas _rc u ñi o n a s _do@ nl e

- Résu ¿do.le reunbnes @n la De.ana y
Cootdiñado. de calrera

N¡vel de cumpl¡miento
delCriter¡o

PLENO 5
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

á. Lá d€d¡các¡óñ hor¿riá.1€ lo§ d¡É<l¡vos slisl¿c.n las
nec.nd8d6. da la car.re.

b. k árlci6!¡ia (b comúric.oón nl.fÉ adopladr por lo!
dt clivo.6! 6lbd¡E páE cl logro & lor obioürc! (b lá

c L. @ñduct¡ d6lol diÉclrw. .o apsla los pnñop¡o§
6.1ábld¡dos 6n €l código d. étie.

d tá ioma óe docidonú p.ra 6¡ bgre (b los obFtiw8 .L la
clr6re s ba3á en d¡bnos 6cádéñico6.

La de.l@dón ho.ana de tos diecliws sal'sta..n las ñeÉs¡.ladas .lé la d@G
oe @alom¡dad at cuadto de cata.'leñzacióñ dé dt@t¡ws los Esu,ládos de ,a
.wtuaaÓn cta ct.ad,vos y las e@.slas aphcaclas han pefi¡¡ndo @n§,al.. @e
la de<l¡@cún horána c¡e tos dirccliros as s¿lis/¿cloñ¡ An msrc e, /ás
reun¡oñés @ñ ta ooca¡a. el cooftl¡ñado. cb t¿ @@Gñ, los docénLs,
oslud,arlos y og'D§.dos l¡a. naniÍesbdo su $nfoñictad at Esp.clo

- Caddénzac¡ó¡ del porsoñal aca.hM

- Res!¡lado de Éloanes @n ta &cana
Cútdiná.ló. d. eññ. .b:¿nl*.
o«ú¡añlos y ogosa.los

Resu,rrdo dé ancurslá§

La F.ctlad iñpl'mñta @nts¡ño dé ññunÉaaÓñ lanlo onto di.ocn@s y
lunc¡oaanos, en for¡ña homonlat f wdical. § ul¡h2a¡ ntdi¡os dqn,bs e
iñ$e$s @nñ nri,dios de @un@dón, sé coñuniz a tÉeés de ¡olas
ñéNs dÉut6,cs, @roos elc , en loñ. ,ntoñá y út¡lzañ.lo las plalétoñas y
€d€s sooa/os, cr¿¡o .si ráDbén denlán 6ñ uña eni§Ú.a cts radio y fv cable
oara la @ñunic¿dón exlérna 10 cual msul¡t aladita pa.á el dosarollo dé ld
careB y 6l logro do los objétos t.Et¡luc¡ónalés

- adas nu¡io¡os *ebna
- Acl a s_Dttu on 6 s_.le lég a d o s _cu6o

Act E s_@ ñba es_d o cen lo s
- Rosul¡ado do nuñiones @n pe@hat
adñkistt t¡vo y dé apop, do@k¡os y

La Ca¡ata cuañla @a et Cuigo de él¡ca e^ et que * és,¿bt.<P tos prnop¡os
ét@s q@ debe¡é obséNat et Cuetp d¡¡.d¡to b ta t¡di¡uaóa ya cbn.tuda
es coh.nnl. @n los p¡nctptos edabt@dos éñ esle c&¡90, clo acuedo a las
e¡tevis¡as ñ.ñtoa¡das con do$nles y asluda¡los y los tEsullados do la
enc@sla ác¡n¡nÉtrcda a bs m¡eñbós do la @mun¡d¿d educ¿h@ co. Glaaón
al desoñp.ña élico .lé los.l¡Éctivos

- Resulaó óa @at@es con ,e$.nat
adtua¡cr.ttw y da apow, do.unles y

códEo-é¡@-UPECDE
- Rosullada de oñcuas¡a de sat¡sla@¡Ón y

- Acl a s _rc u no n o s_D¡ re ct oá _F kan d e ra

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

Directiva

¿6 d@eo¡és adop¡ádás po t ta Cai.e sa rcal¡za a táés do Réeludooes
eñañadas det Coñsolo ltrcct¡w. ,¿s ñ,smas se bae¿ e, @lenos acadétufus
coñsideta^cto tas @sdades detedadas pa.a et rptñehlo det Plañ do
oesanollo y el Ha¡ de t¡etoGs Los dnanñlos iñlegrchles de la ñslll¡loóñ
basah su goslióñ Nincipalmñte eñ las nañanvas basadas e, sr COTVES

se eviüñc¡a a¡ coñprcñ¡ñ del persnat dtr¿dÚo paÉ el log¡o do ¡os obla¿vos
de l¿ @rera En l.s encueslas aploadas po. la carc.a se venáca al nNdl
saüsfa@ón a@rca dst cl)ño.oñiso.lal po.son6¡ d¡redtw. acleñás de
coñsideot qud el cuñplrcnlo de l¿s lalcas prcplas de la ¡nsmuaÓñ s. t dza¡
en @aena.da @¡ tas ñoñalÚas y ,.dañoo¡aooñes que n96ñ la cereñ Eo
tas Éunaños coñ ctoÉntes estu.l¡aa¡5 y qÉsados han ñañieslacio
sal¡slacaón acarca clel @ñproñiso denosl.ado pot los dnect¡vos de ]a

ada s_ro u i b ho s_s*!él a ñ a _cf ,o.dñadoL

- Adas _to u n io no s_délegado s_cu tso
Adas_@unbnos_doañles

- Rosullado da raun¡o¡es @n la Decana
coo.d¡ñadot dé @tu.a .lacanles
- coñlbl y séqu¡rtuéí¡o del P.oyoclo

- Ad a s_¡o u nb¡ é s_A Édo¡a _F n a ncú B
A.tas eúnbñes *delaie ú.diñe.lot

act a s_É u nbn é É _d e teg a d os _ar.so
- Ad a s_É u n¡ oñ as _d otEñ t e s

6 56 ovi&m¡a @ñpromiso d€¡ porsoñd dkoclño pa.a ól lo9ro
(blos obÉtúos & la c.r.ra.

DD¿

.j Ac
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l. Úllt ovid€ñciá (b lá s¿risl.@ón & 16 m¡embro§ do la
@mun¡dád siómic€ acercá de la g€snón de sus dnocrircs.

g Exrstoñ 6vd6ñc¡as de qu€
garánlrzán la ndusióñ de las

16 droclrv8 d6 la er6re
P.r!oñ$ cor Oi!.ápaodád.

Se ár{do¿oa ¡a sárs/¿cüó, d6 ,os doc€nres, estud,añl.s y r6rsoná/
acttuastñt'w.te ta canoa a@cn de ¡asesltón de su;áAtÁr)o"ar.oo*, -E@csta-satÉtad!ón-@tu 

dEd

yon¡ic¿do oo tas oir¡,estas & sat'steco6, ad,caoas cn as e,uicros aa ryy.l::ry: -..-.-- - - .
d@otos.es.urt¡ahtesyotpe,,,¡ataonn¡s¡Á¡wyoo"ipáliÍ:::1,..:",f ;Y#:ffif;#f:rfl,ffi#i*uña eñn sa¡teón @@ do b g€stón cte sus dredtñs v en éspao¿t d¿ ta ,;;;*" ' 

* * - *

Sé evdonc¡a q@ 106 diDctvos de la caÍera garant¡zan l¿ ¡nclu!ón de las
percoñas coñ disapacidad La caÍeQ at.nla ñn dileñales noñat¡vas o
ñacanisnos que Fmiloñ l. inclus¡ón.le las po.soñas con d¡scapaadacl En las
/¿uñ¡orÚs @n .@eolés y éslu.¡anlos se ha ñaa¡teslado él útñptoirso * bÉ
ü.oclieos co¡ ,alacióD a la ¡ñdueóñ y abñés oñ la Úsla p.señc¡al so ha
po<lido @a,ata¡ qúe la cadÉ.a a/lota @ñ ñÉ<li.las lísicas (i¡lraogtudu,a)
.dccurd¿ p.d gañnlEat l¿ ñdusón

- Resutlacto da rcüñionos coñ ta De.ana
Coo.d¡nadot de caÍea dacoñlos y

Manu at _E du c¿dón _l ñ d u s¡t a
Plaho lúalnáoón *strilnlarl

PLENO

con algún l¡po de d¡scapacidad en la UPE
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a. La €rérá cúéñla@ñ proédrñÉñlos de sol€-¡ón, y
evaluáoón oel peGonal do@ñl€ cláráFe¡le de.ñ'dos

b Los p.o@dimrenlos de sé16@ión yováluación d€lp6Eonál
doc€ñte so eñcuentrsn difundido§ en formalos 8@!rbl€s.

c, Lo! proc.dim¡eñtG de l.llcc¡Óñ y svaluaoóñ d€l p6f.onal
dr@nl6 eñ ápliedos con lÉnsp.r.ncie.

d Los proc.sos d6 ovaluacjóñ d€l p€r§ond do€nte
coñl.md.ñ la opin¡óñ d€ lor .sn¡¡.nro8.

6. LG.4!rl¿dos d6 lá ov.l@ción do@n¡. s€ d¡l¡.án p.rá
p¡oponor pláne§ .16 cápáoirc¡ón p6rlimnles.

La UPE cueñla con uñ Reglañeñto Do@nte en donde se puedok obsotuat los
Drcceúñ¡entos d6 setécctÓh, adñ¡sóñ, coñwcatona, pr@bas dé setecdóñ
conl@tac¡ón y segutuenlos de dad.tes aprcbado pot et consejo supenot
Un¡vets¡laña segúñ Resotebn No 92t202

- R.gtaño nlos v an os _u PE _c D E
- Reg I a ño nto _ov ¿t u acúñ _do.o ñ¡ e _U PE

se ev¡clenca que los pñced¡ñ¡eñlos de *lo6¡óa det pe@"at docañlo, asJ

coño la ññvo@tona § e¡cuentrc. d¡uñdtdos eñ ta págtna 91/ob dé la
¡hsl¡tudón parc la coñsúta por patlé dé las ¡nté.osados En tás orl¡ouslrs
ñanlenidas c.n los do@nles séñalan que los ptoced¡ñieñtos de §lecc!ón y
evaluac¡án de persanat docEñ¡e * Ülundoñ ta¡to e. md¡os d'glatés y son

sho V|EB htlqs //web uPecne edú
py/adñ¡ htdocioñ e ñpesas/

Resultada de rouñtóh con dóentes

Los p@diMñtos de §le.E¡óñ y ovatutoón dat peñNl .Jo@nte sn - EtatuaoÓ¡ ú¡ clésédwño &enle
aÚc¿dos .le @ñ¡o@ds.l a tas 

"o@lteés 
v'goñles y et Éqlarcnto <lc ¡a uE y Ndn¡slrac¡ón

crlos ,,amdos s¿ soaa/¡zan e¡ ,as r¿dos s@a/o§ 6n e¡ §¿¡,o reb ñsltluco¡al y Resdlado de @n,!nes @n la Doca¡a,
so haca uña busauod. ¡nteña En eunún can tos d¡nclws do la ca@É Coodñador do cai6n, docen¡es
@ú¡ñador dé la ca¡réfi y Doc€¡les s¡ h. mrr¡les¡ádo que es¡os - Ptopuesla coarl¡nEdor @nlraladón
ptocodiñioñlos soñ apfi@dos @n tr¿.§p¿¡Énci¿ sobrB b bas€ de las ¡oñátrvás d@nte

tos prEcés6 de .va¡laoón dél @ñonat .,(,<rnle @nteñpla l. optnóa do los
eruÚarrés, ros 6aar€s so¡ ad¡cados dlod,aaÉ loñldios en inud a¡ - Rogla.r,onlo-cvalu¿aón-doañle
Regtanre¡lo da E!.luac¡óa D@eale cle l. F acutted y cuyos rosulrdo§ pu€den Result.<lo dé /auñlo¡os @n Coor¡na.lo.
er v¡sual¡zéeloi cñ tos tosped¡ws ¡nloÍttos En la rcuaó¡ ún ét Coot lñadü & la cane¡a, A§9uñMto & lé
do ta CaÍ.n, Asogu.anieaio dé L c.hdad y csludanles § ha ñan¡last do que cali.L.l y é.ludiañLs
¡os esludiarros so, /os ,§sronsables de la ovaluadó. de cada d@ntoPert¡nenc¡a e

¡ntegr¡dad de los
procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

Los resullados d. la ovaluacjón do@nté * utú2an pañ prcpon.t plenos do
caqaalaaóa pa¡tiñéales conlo.iE sé pue.l4 apmc¡at en el PAA do l¿ d¡@ón
.le as€guraaN.ñlo do la caltdad aídsm, 6a las ñun¡onés cpn ta o¡caryada
.lo A§gu?moalo .lé la Ca¡rlad la Décaña y et Coo.Ü¡ado¡ do caio6
Mn¡le!,arca quo los tésutados * úlihzan pa.a Nopone. plares cb

Los Ésultadas c¡é la.valuactóñ doccñlo se ulilizan paÉ pñponer ñé¡oas para
b acnvdad docanlo, las cuales puedo¡ sat vtsuál¡záclas en tas capadlacioños
¡edzadas tos p¡añaañEntos de d¿ses, él lneptañBñlo de las léchcas y
ñetodo¡ogias apkadas pú los do@ñle§ et ñañalo de nueeas tacnoloobs Asi
ds@, en l¿s 7ounrc'¡es ñanleni.las @n l¿ dtÉ.1,ó¡ de aeguañBnlo do la
Catdad Oec¿ña Coor¡naclot de la @@ra Doceñles y Edudi¿ñlos
ñaailestañn que tos ¡esutados do ta ovatuaoóñ §n utilEados pañ ta ñepra
con@ntente e ta adtltdad docenle

- Po A_Di té<r¡t ñ _E v a tu ac1ó ñ
- Resullado ü munones @n c@dnado.
<b la cada¡a, A§gu.aiienla da la

- Rosullado .ld Éua¡ones @n Cooú¡nadar
de ¡a Caftra Aségunñeñlo do ta
cal¡dad - oecana - Docente Estud¡a.tes
- C u @ sJro d.cs oa anÉ nto_d@ nl é
-Pleñ¡ñddóa dé dases
- Resutlados de ,valuaaóa (tuEnte

I Los rosrrnaóos de la ovalu¿c¡óñ do.€nlo s€ uiil¡za¡ párá
prepomr méloÉ§ PaÉ la .d¡vid¿d doente.

:

.ANE
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9. El Pbñ ó. cárr6r¿ d€l p.Mnal &€nl6 63 impr6m.r't do

h Los proqrámas de proñocrón do@ñl¿ conlémola lá
ñoelrdad nac¡onál e inlehaoomld6los ml§mos

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Eñ ol Eslatuto de la uniGEi<Ld e desd¡be ta ñaneñ ea qué sétl¿
iñpleMlda d plan cte @@ñ @t Fr*nat ctwñle, sn eñbaryo no so
aridonda que didto Plan da Cate6 se haya npleñnta.lo En las eol/dres
ñ'nténtlas @ los d@ntes lodos ñañúesl¿añ lerer ta tusrfia calegoña

- Rasulado d. Éúnóñ @n .lo@nles

E.los prograñas de prcñodón doÉnlé ho se isualza ta ñovn¡dad hadohal
como thleñaaonal Eh et Estalulo do la univeÑdad y oh el Roglañento
Ooconle de ¡a FCAE lañpNo s evdenda¡.1¡chos pñqrcñas - ReglañeAlo oo.oñlo de la FcaE

Valoración Cuantilat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Crilerio

3

dal personal docente-

á. Los do@nl6s cuenlan @ñ le tormeción aedéñ¡ca
cohsronto con la ásqnaturá que€m6ñán.

b. Los do€nl.s @entEñ @n lá loMión p€dagtgic,
Éq6.ide pe.a le 6ñ§añañ2á uñivo6ilaris

De acuerdo at tntornE prcsen¡ado las eqdehdas venñc¿das y /as e¿lroúslás . Caraclenradónletenal_acadéñ@
ñañloñtdas se ha pod¡da cañpñbat que los dacentes cuonlan cnn la bmac¡ón . Resr|ado de Éhlones @n la De6na
dcadéñEa coherente @n la dsqnatura que enÉñan Coodñador de careG da@nles

Se ob§a.va en la c¿adenzaoón Farsonal acaünia quo los do@ñlos a1e¡lan
coñ ¡3 ospeaahzacióñ en ddáctea urúvetsnáda que @resrE'a<lé a la bmadón
padagógca rcqueida para la eñ§nañza un¡w.§laúa Y cle ñañera adiaonat,
oñ la onlravsla ñañlen¡da @ñ ta Docana h ñ¡sña ñadnasb qoo qu. lcs
docañtas cuenlah rrr¡ la loñac¡óñ Équed.L pa.. e¡e@r ¡a eneñiñza en ¡a

- Resulado da rauñ¡ohesco la Decana
aññña.kJt de dM dMléÉ
- c ar ade ¡z a áó A Je t§ n at_aca dó Íú@
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Pert¡nenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c Los do@ntes @ntan @ñ produ@óñ ¡ñl6l€dual ó6ñvád. &
lol p.oyacios de invesiigación.

d. Lo6 do@nt6s & lá @.Grá @nl.n @n tomeión d6
Poltgrado €ñ su ár.a d€.sp.oálrdad.

6. Erislo @h6Éñc¡a 6nlro lá tornmóñ. 6l ñ¡61€démi@ (b
lo§ doc.ñr$ y lar ácriúdád.s (.bc.ñoa. nv€srbá¿iin y
.xi.nsóñ) q@ (bsfoll¡n.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡te.¡o
SATISFACTORIO

De a@erdo at tDtoÍne prc*ñlado. ta evdeDcja venñc¿da y éa tas dtterénles
ent€vslas ña¡éñidas co¡ doantes @dñadü de cadeñ y oñcarya.to de
inrosligaclón, e ha pod¡.lo @ñpñbat qué tos doca¡los ala.r., @, éss
p@lucaóñ iletedual donvada da los pñyectos de tnvesl¡gadÓñ, @ño b¡en
ñoñdoña la Caneta ü su ¡ñlomé la O,oducaóh do sus doc.n¡as os aÚn

- h¡tps / ew pénoú@¡6 @ñ brltndex
phdgéthtn.Je/vo 967

La @tu.a de.ta @n et 19r¿ (5) do doceñles dr¡ ¡oñadón dé Polg@do y
Esp@¿t¿adón, on et éBa da su aspodal¡dád.

- C a.a de ¡ z a dón JE N n at _a6 dé ñ@
- Resulbdo de rgunohes con la
Doconlas encaryaclo .le Poalgrado

- Res,ltado .1é Eüñbnés ñn le DeúAe
cú¡]nadd de ereÉ DiÉc¡ot.k
¡ n ve sl I ac óñ y ex te n s¡ó¡

hnps //**w pioó@Js @n b.nbdox

- hdDs /tutw péno.l@¡s.coñ br¡ñdex
php/hCan¡ddv¡étV,89

Lé toñadóñ acadéñ¡ca do l. ñF a de ¡os cloeñtes pemle ta ñd¡2ación de
e¡vddchs .Je tnveslÚactóñ y .x¡.nsi!¡ len¡endo ea cuenl¿ al a¡v6t acáúñNa
dá ,os DsDos Eh las onlroustas ñdnloodas @n la Decaña @úhado. d. h
ca.ra,€ y d@ntes ñanilcaañn qúe ta toñaaóñ acadétiúca os @hoÉnte @.
las addacbs @t¡zadas

c 6r aclé n 2 adó A Jr. te ¡ al _actdé ¡ixco_U P
E R.sttfr..lo de Éun¡o,p§ eú ta Oecana
C@dlnadot de caiora (}!.rnlos

Valoaación Cuantitat¡va asociada

4

Jrlic¡o Valorativo del
Cr¡terio irv6sl¡Oádó, son escasos , coño asl tanúién escasa lotñación en posfgrcdo én el área de espec¡alización

[cl

:
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6. tá carera @ntá @n pl.ñ.s d. cap.olaoón y
pcrlGjmñÉnto do@nlé.

b. Exi3t6ñ 6vidoncla§ ds la cap€.llación d. lo3 do@nies 6n
l€ñe6 rolácjonádos a l.incl!3ión di@pecidad. bio$guridedy

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Pedeccionamiento
Oocente

c Los plánes de epácilacióñ y p6l6@onam€ñlo docañlo §6
mpl6m6¡lan sistemátiem.nlo.

d. ta áreh pÉé elg¡ñ npo d. apoyo a lo3 (bcañ¡ás pára él
p€Lcc¡onám.ento prebsioñál do lo! m¡lmos.

6 Los Plan€s de @p¿c¡láción Ebord.n iemáliúsque
ré3ponda¡ a lo§ re§rllados.16 ¡a evaluaoón del desempeño

Dé adodo al lnfoÍr,é p.¿sñlado y la ovid.ncia wriÍEada s ha podido
@ñp.obat que la caÍo.a aD¡la @ñ M@n¡sm <le capeíIácjón o - PoA_Dt@¡ón_Evatuaaóñ
pedee)u.miento del peÉonal .lo@nto apñbado por Rés tl' 87¡2022 y ptañes - cur§sJ*¡fedo¡aÚionlo_docañto
dé parh@ionañÉnto ED et Éro4 cté te D¡ecoó¡ do E a¡uac¡óñ y aegu6ñ!6ato - Resúlta.lo dé Éu¡bres @n ta Dqa a
de la cah.lad s e@e¡lran ptaaiúcadás tas capaolaaoñes Eñ ta eñircúsla cooúñatur de c¿ñ.a d«u¡las -
ñañlsñ'ch con ta Dec¿na, ta ñsna nnrió quo la ca¡e.a dei¡a @D plares do pemal admindranwyde apoyo
ca,€cilac¡ói y penedionañio¡lo .lo@nté pañ la @reB de a.¡fl¡lsr@ón

C a p a dtad o n es B p @g u n d a d

Do acuaño al lnloñe p¡asoñldda y 16 evdenda venlGda se ha pod¡do
coñprcbat que la ca.rcrc cueñla cnñ Mocañ¡sño de capac¡lac¡Ón o
padeúlohañienlo del potsoñal .loente apñbado por Res M 87/2022 y ptañes
dd pede@onañEnto En el FloA da la are@ón de Evaluaaón y aségulañ@nlo
dé la cahchd s enüentéa qta^nÉactas tas capacrlaaoAes En h en!Ér¡std
ñdntén¡da coñ la Deaña la ñ'sña Gfrnó a@ ta @rcra cuen¡a @ñ ptanes do
capaQlaoó. y peíe@onañeñto do@nle oaQ ta cano.a cle acttunl*rcaÓn

- C a p a dt ac¡ óñ _ed uc aaó ñ j nd u s v a
C a p. cit aci óh tio eg u nd ad pn ñ ñs

. Rasut¡acb de leunañes @n ta Docana
Cooúñadot de cadora doe.ñlos

PO A_ú re@¡ ón _Ev at u ac1 ó n
C u tñ s Je ne dx o n a ñ e ñ t o 

-.lo@ 
n t e

. C u ¡sJE i@ ¡ atu en lo _ddÉn le
Los pl.nes de capacn.dón y peie@nañE.to cl@nte se tñplerenldn . |ñloÍñe_lallet_Dul
sÉ¡añéncáñoñle de @nÍo¡ñ¡dad al catondano aprcbddo y el |ñfonña .le . Cap.citadón-edu@ón_hduEva
capaci¡ac¡ón - UPE. En la rcuñÉa @n la Decana y el c@Elnador de la caiara . Capaalaaón_b¡o§¿gündad pnt'Éms
e h¿ ñan¡festada que la mpteñe^lacóñ do los ptanes de capadlac¡ón y auxilios
penecc¡oñañÉñ¡o se rca¡izdñ sobre la bae del calen.lar¡o ap@bada - Rasutlado de Euñtoñ.s ún ld Décana

Coo4linaú. .le @reG

La @ftn pÉvé apoto a los doÉn¡és p¿G el peneúlo¡a@nto t%lluoonat
contoño * puedo @.robo,, o, ¡ás EsdlooÉs de desteato.le aá¡elés
pá., i6 .ues des@/¿dos ea la nsl¡ludóa, ¿sl @ño ea el P¡qñña cté
i¡(¿ñútos a la gedóh do@nlo y al rcsuUano de la Eno,e§ia a D@nlos Eñ la
reuhión @ñ la Decaña. ¡a C@dt¡.dóñ dé la Ca¡e.a y D@ntés * ha
Nntléddo que los tlo.Énlés l¡ercñ dtspon¡do uña *ne & Deñe,toos para s¡l
pe neú¡ oñ a ñen¡ o cto<2 nl e

Resul¡ado de Éuniones @a lá Oecaña
lá coodhac¡ón * ta canera y oo@ñlos
- C u.§sJl¿ na@o ¡ ¿ñahl o_docá ¡t é

- C a paot aoón _ed ucaoón 
-¡ 

¡d ! ee a
- Cdpadla.¡ón ¡,o*gu%J,ád Pññe¡os

- Ptuyeao_Dr plon ado_Ge s!ón _f at a ñl a

- Payeclo D¡pbñado Ranacf¡'ó¡ anlculas

Los planes dé ápac¡laaóh aboldan loñáncas que rcspanctal a tos resutlados
de ta evatuadóh cte deseñpoño, coñlotnE se puede veñfrcat oñ ol lñlorña da
Evatuadón dei Deseñpono Do@ñté y él Calendano de F1éleújonanento y
Capaatadóa En la eua¡ó. @ñ ta Dec¿na el Coord¡nador de ta Ca¡éG y
ooceAles §4 ha nan¡tÉslado q¿e oslos d¿¡és .Do.dá, remá s Étáaoñados @ñ
los Ésúltados de la evaluadón do@n¡e

- C t rso s-JE l@o h a ñeñl o_do ca n¡ e
- Rosul¡ado de rcunonos coh la De@aa
h Cooftlnac¡ón de la Care6 y O@n¡es
- tnto¡ñé de evatuac¡ón do@hlo .

Cdteadatu de capaatadón
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t. S6 did€Ej. s.l¡rh.cón (h bs do6r{.! @n lG p.oc.!o.
de trn€dón @nl,nuá imp¡€ñonür4¡!.

Valoración Cual¡iat¡va

PLENO

Los d@ntés de la @Ma és¡á¡ $l¡s,bcrDs @ ¡os p,@$s .le fo¡ñaoó¡
conlfnua tñpteñe¡laetos úaforré § poede verifr@r en los esulódos de /a
enc@sta d@nte En la .aua¡ón coa los doent¿s se ha aaúrtssaado ¡anDi', la
s¿rst¡tró¿ de,os ,w§mos @a @lación a la ton¿aón @ntiaua

- R€§¿tádo dá ElrDres @, Ooe¿las

. ñ cu. § a_sal i st.@ó¡ _@nuñd a.l

Valorac¡ón Cuantilat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
5

Julcio Valoral¡vo dol
C¡ater¡o caflen cuenla con necanismos que perm¡len ¡ncant¡vat el pelecc¡onam¡enlo de los docentes

Las actNdados de anoñtadón a6déñt6 prev¡slas están plantñ@das @n¡ome
se pue& apÉdat en el Cateida@ A@déñ@ lñstttudohal et Pmgrcña de
l¡du@ón para esluchañtas de ta Facullad y el lnÍoñe de adMd.des de
oñoñlaoÓñ acadéñ¡ca En ta rouñtÓn @n ta Doc¿ña y et coodoadot de la
CareÉ se ha ñañlestado aué las actwdades de anentadó¡ á esl¿d¡ánt¿s se
rcahzan de acw¡do al p¡oqrcña

Las acl¡vdados da onenbaón acadéñica plantñcadas se rñptemenlan segúo la
estableddo. ñnlame pu6dé set vedndda eh el Caleñdana Acadéñ¡ca de la
UPE y las pubtcadones real¡zadas e. el sl¡a web lnslludond¡

I nloñe _co h su ll a _s $l Óg Éa
Ptoyocta_Ei a n a d a t_E sl u di a ñ I ¡ I
pág¡.a @b ñstlluMnal

Las adt¡dados do onanlaoÓn ocadéñEa p@wslas fih ¡nctuevas y eponden a
las ne@eda.les de los eslúd¡antés conlom e puede ap@lar en los
csr/tados de /a sncueslá á es¡udénles en et ¡ntorc de mteña @n
rcñúñan¡o ct¡lKn y ol tñ¡oria do coñsut¡a p§cológÉa Eh ta reunón @n ¡os
eslud¡á¡les s€ h6 man¡lr.srado qw las odehtaclones acaüñEas rcatzadas
Éñne aéñdet tas neco§dades &t és¡udt¿hlado

Resultaclo de ftun¡ones con doente y
eslrdiarl6s
tñloÍr,e de ñaten¿ coa ¡eNñEhto
.ri @
¡nto@ @nsutla s@lóCEa

d Las.cnvrdádes de ooenláqón acádém€ p.évrstás son
n¿llsrvasy responden a lás ñeesdades de los€studranles

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académ¡cá á la
población estud¡ant¡l

á.Lor rñéenisms d6 oñsnl,áoón á..déñr6 6 6lludi¿ñt6s
.stán daram€nte eslábl.c¡.lo!.

b L¿sactrvrdade6 do one¡lac¡ón a€démrÉ prévr.tas 6n 6l
m€c€ñrsmo esián plenineda§.

c Las aclividádes de or enlac ón aÉdém É planilcadas sé
mplem6ntan según lo eslábleodo

Los dEcaoÉñs de onenbaón acadéM a estuúantes e§é dañ@ote
ostabtao.to @nbña § puédo ap.eaa. en d ¡',i€ca¡¡sÍ,Ú de orcntac¡Óú
Acadéñc¿ y d Ptogaña .la tñcJuúóñ para eslucliaotés cb ta F¿dllad Ea l.s
t u¡¡o.os ñanlo.das .u. tas osludiartes se ,¡a ma-,lsla@ que dehla @n
onen¡aoóñ aca<léñ@ y que ,os dsms so, dárcs

- Resta.to rb Éo¡tú6 @n

C orw ñdt o _Ítoc¿ ñ ¡srrc s JywJ ñe nlo s

. R'el¿do.16 Bunloñés @¡ la Dea¡a y
et coorlñadot do ta carera Poa de
Di¡É€¡áh da B'ñostar Estud¡a.¡il
c,léndano acadéñ@ - Pñgraña de
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6. Lo. rosuliados d6 las acl¡vidád6s d6 o €nt8ción aedémr@
p€rmil6¡ €llogro de los €prendizat.3.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Los Ésultados de la onenlaoón aBdén¡ca pennlBn et loga de los
apÉñd¡zapg conlome se puedd apñdat en el Cuddñ de Reñd¡ñ¡eñto.lo
aslud¡anles, a. las Flanttas de caht¡cac¡oños y tos rcsuttado§ de /as orcraslas
a oslud¡anles Eñ la rcunióñ con estrd¡antes se ha ña¡¡leslada oue las
oi¿ntadoñes Éanzadas colaboán coo la @asecudón del apenúzaP

Resilado de Éuñ¡ones @ñ

E n cE sta_§t i sla6¡ óñ _@ mu nt.la d

Valorációñ Cuant¡lativa asociada
N¡vel de cumpl¡mienlo

del Cr¡terlo
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio apre n.|¡z aje s e spe. ados

á Lá cárerá úenlá @n progremas ds apoyo sconómico
(b6Ésy desoeñtos) p6ra 106 esiudráñi66.

b. Los p.oqrámas d6 apoyo scoñóñrco *aph@n

c La @rera cuenla con programás d6 áléncón a la salud de
¡ós esludrantes y apli€ medidss de bosogundad

La c¿iorc cten¡a coñ ptognñas .to apoyo aconÓñico a eslú.t¡añtos coalotña
sé puédé apréáar eñ et Manual de tuo@d¡dienlo pa,a et olo¡gañBñlo de bec¿s
y.t Rosu|ab de la encuesla a asludt.hlas En la reuntón coñ los Doca¡d do ld
cañd, la tteÉión dé aEné6¡a. Es¡ud¡¿¡ttl y los estudiantes se ha
ñan¡testado que ¡a cadon dispona do ptogtamas de apayo a ostudiantes

lnlam .le solldlrd_ Dec6
. Resotuctóh hsla de bocadas
Resútado de Éúhlahes @n DeÉha de

la Ca¡era la Dtrenón de B€nesl¿r
Estud¡antil y las estud¡qntes

Pot ñedio de ¡os d@uñntos .ñalizadas.sa hd ev¡dénciado la apl@c¡óa
stsléñátÉ del pagQrna de apo9 e.oñóñco en @ncordanda @n to
esla¡/eodo oh tas noñ.i¡vrs ¡¡sllludoñatos. to cuat ss @nslal€ €, ¡¿ en¡lpúsl,
ñaaléñtcl¿ .lranle la is¡la con ]a Dacána el c@tdt¡adot de la 6@G y la
Ltroúóñ de benelat esturliañ * ha ñdtu¡eslado que L^. progñMs dé
apoyo anóm * eteatan de NneG ssteñát@.

- Résulta.k de Eunbnes úñ éstúdántas
la oécaaa @otdnadot de ta caraQ y ta
o,nc'ktn de bieneslat odudian
- tñtoúñ. de sd4lud de bcca.ro te
UPECDE
- Fes/uoó¡ l¡lá de ¿,eúádos

L¿ @rera @eita can pagrañas de ate1dón a ta salud de tas estuchantes y
aphca ñed¡das do b¡oso?uhdact confomo ss puods aprcaar o, /os pr!¡ocolos
de doegun.hd. peve¡dón y prc¡ñó¡, @ño asitañbiéo en la entÉvlsla
ñanlanda coñ los esludanles so ñanttoslado quo cuehlah @ñ p¡agrañas da
atehc¡ón a la salud Dordn¡e ld v¡§td th s¡tu se pudo apÉc¡ar /os Eg6rrcs d6 ¡os
dstud¡a.tes @n@rn¡enles a la aleaoé. a la salud.

- Resut¡ada de Éuñtones cah anrd@¡tes
- conlñlo con EfiÉrgendaÉ Wd¡ces

Resultada de obserya.¡on¿s drh.te ¡a

Los p¡ograñas de a¡dnc!ó¡ a ¡, srlud dr /os os¡rd¡arles se aplicaÚ do nanao
alocl¡v.. c@fom a las e@elrs ád,¿ád¿s . erudÉrres los pñqt¿ñas .lé - ReÉullado & eunbnés con édudÉnlcs
sdhú e aúcan ebd¡la¡,1érle En tas énl,Éys¡as raanleñidad ún ta l»caná, e1 D.cana, coodtña.bf de ¡a cai¿6
cootdktdo. de ¡a caie.. y estucliantos § ha ñañ¡losla.lo que ¡os p.ogt.ñas do - Restlt..b .!é ob*w¡ñs .lú@¡e ld
apoyo a ta Éalucl sa apt¡ca.!e toña s§eñica, úd\o ¿§ lañtueñ éñ ta vsla uel¿ p¡Derda,
p€señaal. ta Dec¿¡a ha ñañibslaú quo la aleñc¡óñ § real¡za de ña.orc - lñbnr,e de @nsulta s@lógtca

/9
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€. Los proqramás d6 apoyo e@ñómi@ y dé áiénción a la selud
d6los esludianles s€ eñ@€nlrsn druñdidos en tormáios

Los pbgññas de apoyo e@nÓn¡@ y do alancióh ¿ la sattd de tos asttdteñtas
se encuen¡rcn üluñd¡dos en lbña¡as dcdsbles en la üÉdóñ .le bEaeslat
estudlan l y asi ñ¡sño puede sar veñhcado en los rcsullados do la oñcuosla a
as¡udE¡les En ta reun¡ón 6n los aslúd¡añles * ha ñanne stádo que esros
prc1rcñas se ehc@nt6ñ .l¡fun.ldos y sñ a@sbles

ResulEdo de Gunones .on ésludahres
- lnroñe de Atenc¡ón a ta salüdPert¡nenc¡a y

eficac¡a de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la poblac¡ón
estudiant¡l

l. te ereE a¡sñla co¡ mocsn¡lrnor d. áfloyo á €6t dÉnles
párá lá! áclivi.lá&s 6írdri.ul¡r.. (cbpoi¡va§, ádi§üc€§ y

g. Los moÉ¡ismos dá ápoyo á e.ludianlos p3re l.s
actNdsdos €xÍa@rncub¡* (déporiiv8, anilies y dliura16s)
s6 apli€n sisrañár¡emánrá.

h La cárerE @nl6 ón @ñwnio! p¡É h movlkied esludiañl¡l
neioñ€l o iñrod¡ác¡ord qus §. áplrc€ñ 6¡6teñátÉm6nt6.

i. !a canora pr.!é m@n.sd qu6 @ádyoan á 6lminar lás
b¿r6rá.I¡si@s y ácnrudiñá|.! qú. ñrpi&ñ la ¡ñdus6ñ éLclr¿
d. srluÓanlos con d¡s.ápácidrd

Los mecan6mos de apoya a oslud¡añlas pab las adividades exúacümculaÉs
(dopo¡1ivas, anislcas y culutales) sd aphcan sls¡emátcamen¡e .le @ntomdad
a las Gglañenlaoones tas pubtlca.xonos en redes soc¡ales sit¡o reb
¡nsl¡ludonal y las encueslas a ostu.lantds En las rcúnbnes @n el coo¡dtnador
do h carera y los estud¡antes se ha mnteslado que tos meb¡lsnas de apot§
d actrvdades exnacrmcutaes so 3prc3, s,slemá¡camerle

La @ftñ denta @n @nttu6 de aqw a eslud¡añ16 paÉ advdados
e\t.@ricutaes (de@d¡vas, ani§/.icas y cult!ñ/€s) @ñlo¡t9 * pué<L apÉdar
eh tos tosÚlados de la encu.sta a éstud¡aa¡es y d lnlom de actvchdes
cullurales En la Euñón @n el Decá¡e, et 6ot tñadot cte ta canera y los
sslrda¿¡ás so ha mari,bslado quo ngúlameñ¡e los estu.liañ¡es patlepan en
diL.oñ¡es t¡pos de acliv¡dadés ¡¿.¡o a n'vét de ta F ¡at coño eñ la toatdad

R.stüúo & .eunioñes @ la D@na el
@rl¡na.lot .le la @rea y los
Bsrud¡¿rfes Resu,ladodso¡súdaoo¡os
du.añlo laúsna pmsñc¡.l lnloña&

Resulado de Éuntones con @o¡¿loadot
de la á@c y esludtanles

¡ ñ lo me.le a d iv¡ d a.le s e x t r ac! n cu I a e s
-Mé@a¡ os cle apoyo a esludonlos
' Redes soc¡á/es stio heb tnsqñond¡

Do acueúo at l.lom pÉ*ataclo y la evtdenoa venñcacla * ha pqJdo
@ñpabar que ta canera cueñla coñ @ñvenbs pañ la ñovlida.l estu.la¡¡l
nacañal o ñleñac!óhal, siñ éñb..go. no e apl@n sienát¡@@nle

Resullaclo de eunb¡es @n estudqnles
- CoñE ñ i os_t ñl e ñ a do n aL s_U FE

R e I I a ñ nto_l ¡te m eion a h z ad ó¡ _U PE
- M a n u a I _t nl e ñ ac¡ on at E a aóñ _U PE

Rdsulta.ló de reun¡ones 6n .oadtnadot
de ta Grea y los *tudanlés
- M a n u a LE d u c ac ú n _t ñct u s v a

La @@E prcvé recanÉr.ños que @advran a et¡ñiñar tas baie,as fincas y
acntud^alos que iñOideñ la tñdusió¡ eled¡va de estud@ntés @ñ dts@paadad
do @nfomdad al Manual paB ¡a ladustóñ Ed$anva y los resu/i8dos ds /á
oncuesla a .dud¡artos En la Éuaóa @ él @r¿ñadot de ta carera y ¡os
estud¡antes e ha mn¡lesla¿o que * dspoñ.n ñecañtsños parc oslo olado y
e1 ta wsna p.e§ñc¡at ta tuüra Dacaña ha *ñal.b los .¡ules Eal¡zrdos ¿ ¡¿

tñhaosl¡ dum pam .teñdet a las .stúda¡tes @a clnpacilad.

Pta no _loatiz adóñ _a.a slÚ ¡d ad _U FE C D
E
- t o$ nl a oo_te ne ¡at_u PE c oE

. C apadlác¡óñ_é.r uéoóh _' nc! u sw
- Rasullado ú ob*Naoo!,os du¡ante la

Valoración Cual¡tativa
N¡velde cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Juic¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o

6¡nba¡go. los conventos pa'a Ia mov¡hdacl eslud6nt¡l ya sea naclonal o ¡nlamactonal no se aplrcan de maneñ ststemálca.

E

A..ANE

Icre\
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á Los msc€nlsmos y/o p.o@óm6nlos d6 361.@ón
.váluadóny pÉmocióñ d6lpéBn.l ádminist.ativo y d. apoyo
o§táñ loín6lmeñre def ni.los.

b. Lo6 mé@nEmosy/o poc6dimi6nlos d€ st6eióñ
6v¿luáclóñ t promooón d6¡ p6rsonet ádm¡ñ¡6re¡6 y de .poyo
s3lán d.lponibles p... su corcultá.

Eflcac¡a e lntegridad
gn los proce3os de

salocclón,
evaluación y

promoclón d0l
Pgaaonal

Administratlvo y de c Lo6 m@n,mosy/o procsd'ñGñios do $r6e$n.Apoyo 6v¡rreóñ y p,omo;ón dét pamnel aomnsrarvo ion
¿ph@do. d6 eerdo á lo €stablocido 6n lá. mm¿tiv.s.

d. 56 cuenla @ñ uñ Plán dé er6re pere 6l poEoñel
.dminist átivo y d6 apoyo.

6. EIP¡an de €rsra del persoñál ádminisrra¡vo y d. apoyo 6s
rmplámsnbdo ssremá¡emeñlo.

Los mocantsños y/a p@@dtñtenlos de @tñón, evatuadóñ y p@@dóñ det
personat adn¡ntslralwo y do apoyo están lonal@nte del¡ñtdos de @nforñdad
a las d¡lercnles noñahvas leññcaclas los foñulaños de evalua@ón de
deseñpeño de luhdoñanos y el Aan.le Canerc de ¡a UPE En ta rcuóón cbn
enc4ryado de Rqursos Huñaios esponsble .le ¡a Caft6 y el pe.sahal
adñntstrativo y .le apoyó se ha ñan¡les¡ado que se dtspanañ cto ñecan¡ÉnÉs
tanto paÉ la selecdóa e$tuaclón y prcmdón del peñnal adñlnis¡nl¡vo

. Rasulatu do Éunloñes coh encaryado
de RdcuMs Huñ¿ñó cóódn¿do. dé la
CanE6 y 6l p'endl adñin¡statiw y de

- Palc,ñto sete<rrón evatuaaóh peMnal

Fonutar¡o de evaluac¡ón do deseú,eña

- Résullado & ñuñtonas con éa@rya.la
.h RetBos Húmno tutdi¡ado.de 1á

C.nara y al persoñal adninisna¡iro y do

- l,loñt¡vas .lé la UPE
- Aanas do capaaladón
- Prcteoto docdóh dtatua.ióñ @tsa¡at

Los @a¡¡s@s y pt@dtñ@n¡os dé sr.@ó" evatuaoó¡ y p¡o@ón d6t
Éñhal a.lñintstrcü@ so¡ aplcados & ac tedo a to elabtactdo eh tas
N,ft¡'vas, de ñntonrlad a la publÉdó. e. ¡os stbs reb, el pla¡ de ceÍoa
do ]a UFf y et lotñulaño do ovatuadóñ eta cte*o1peño E¡ la cuñ¡óñ @o
o@ryado do R@@s Humrcs 6l @td¡¡acto. do ]a C¿Íe¡a y et pe/§lo¡at
dtuntslrc¿w y.to epoyo s2 ha már,bsládo que elos @@",6@s s¿
aplcados de a.uado a lo establedo en las noñativas.

- ResúEe .h Éurcres @¡ @c.Ado
rb Rlj,?jl¡ñs HúMñ dMl¡ne.lot.!o te
Caio.a y é¡ pe.§,ñ.|a.ht¡isIdtiw y.!e

- Pt n d. Caqd¡.aóñ y

Ptolo.Dlo §'locdó. oealuac¡óñ É,sal

Los ñécantsmos y/o po@d'ñEntos de sle@óñ e@¡uac¡ón y proiñc¡óñ dot
personat adñthtdranw y cte aFayo "Prcl@to.te sele@ó. y evaluadón del
peñoñal, apñbacla pot Retulrción No 12n021 ' están .t¡spohtbtes paa su
@nsut¡a En ]a reuñún coñ encagado de Rru.s Huñanos Esporsb/e de /á
CarcÉ y et pe6o.al admñtstÉnvo y.lé apoyo * han mn¡leslado qle oslos
reántsños estén drspontbtes oara su @nsuta eh el stb @b de la FCAC

El Í1an de @rer¿ del peñn6l ddñtñ¡stÉtvo y de apow es iñpleñenladc
stsloñál¡cañonla. conloño so puede aplec¡ar en el Cuadro de Aan de CarÉra
del Func¡oaano Admñtsl.anvo y en los rcsulta.los de la encuesaa a perso¿a/
adñtntslralNo y cte apayo Eñ la rcu.¡ón coa el encaAada de Re6os
Huñanoi ot cnoñtnadot do la CanoÉ y et peÉonat admtn¡strattw y de ¿po@
se ha ñanttestaclo qué dcho Flan es tñplereñtado s¡§eñá¡icanEñ¡e

Resufi¿.la de Éuh¡ohes @ñ encagado
La tnslitú¡óñ tue.¡d @n !ñ Plan de CaÍeo pao et perconat adñtntshnvo y .k de Recursas Huñano, cooúna.lor de la
apoyo. de @nlamdad al Plan de CareB .lel Fuñdana¡io de la UPE E¡ la CaÍeo y 01 pgtsohat adñh¡slraltw y de
rcuñ¡ón con ol ohcaryado do Rocutsos Huñaoos el coodtnador de la carera y apow
peÉa.al adtu.lstatvo y clé apoyo * ha mn¡les¡ado qoe la ¡ñs¡¡tuc¡óñ cuonla - Pralocolo sotacc!ói ovatuadóñ persanat
con un ptan do caiarc dat tunaonano. a.lñ¡ñtst@t¡@

- Aan de Carcta de Func¡onaña UPE

- Resullado do rcunohes coh encaeado
dé Reüsos tlúñ.nó ñdttli^d.lót .lc la
canela y ot qorsoñat adññtsnanvo y do

Lls¡a de p@ñcÉn dé péÉonat
adñnts¡rcnvo y ds aporo

William Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328S081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Criter¡o 3,4,1 Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



Valoración Cual¡tativa Valoración Cuanlitaliva asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
PLENO

Juic¡o Valoralivo del
Cr¡terio pata et pe¡sonal achn¡nistrativo y da ápoyo y su aplicación es s¡stenática

5

Eficac¡a y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

pefsonal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

6 Elp€Mná¡ adminislÉlivoy dE apoyo clsnla conrorm.c¡óñ
acorde á lás ne@sidá&s de las Eclividad€s qu6 r66lizá.

b La caffora @enla @n plán4 o progÉmás d€
p6rl.@i@m¡6ñro del p€r$ñd ádm¡ñrsrf¡r¡vo y d6 ápoyo.

c Los plan.s o p¡ogramesde p6l6@onámr6nlo dolp6rsonal
.dmrnrst¡airyo y de apoyo se impiem€nl6n §§loñáti@moñt..

La @doÉ @ñleñpl6 uñ plan clé capacdaaones pa.a .l potsoñal dninislrcl¡vo y
& ¿poyo, @¡lormc a las oonaliras vigen¡es y @Dogññas .léfindos En ta - Bes,lEdo de EUrn res .o¡ snct.g..,o
Éur¡óo @ñ a¡ onca&..h d6 Ré&rsos Hutuanos,l¿ lrtéúóñ adrinisl?lila y él de Recutes Huñañ t\rccdón
petsonal ad¡n¡nÉlra¡voy @ apoyo § ha ñar¡Ldadoqua § cuéñt.@ ,dditslñl¡layet pérúñat admi¡Nñtqo
c.ptalraoa.s pt.. los .dñ¡¡tst¡aú@s @ñ Esltamúéa pañ et Ftsn¿1de y de a@ya

El pe6onal adñ¡.¡slral¡vo y do apoyo cueñla coñ foñadón acñdé a ¡as
nécé§dédés do tas adtvidades que real¡za, @ñloñe dl cud.l@ de
caédenzdción dodnlé En ta rcuñóñ cnn ot oncaryaclo do Rocutsos HUM¡as
y él coordtnador do la Caraa s¿ ha tunilestado que sa tuenta @n la
tomadóñ rcquonda paa el desatbllo de las acti!¡dades

- Resultado de euntones con eñca¡gada
de Recursos Huñaño, caod¡nador de la

- Catadeeadó¡ de porconal d¡¡Bcliw
adñ¡nis¡a¡ivo y do apow

Los Otañes o pñerañs de peie@oñañe.ta dd pe@nat adñtñts¡ralvo y .\.
apoyo s¿ lñpterentan slenáncañehle, se @nobora an s] F'lan de
capac aaón de ]a ca@a y los iñ,bres respectircs En b Éunón na"¡enda
ñn e¡ encaaado de Recúrsas Huñahag coordñadal do la cafteñ y el
peÉonal adñtntslra¡ñ y d6 apoya * ha ñan¡lestado que los p¡añes o
prcgranas.le pe.le@oaanenla se lñptañehlan §sleñáncañoñlo

Resultado de Éuntones coñ encargada
dé Récutsos Huñ¿nó @ftXña.lot & la
Caí.rc y el oa$onal ddn.tstrahvo y do

La dedicac¡ón hoánd del pétso.al adn¡n8tct¡w y de apaw es sundoñlo pa6
las nece§dades de ta carora confame a los resullados .le la dnc@sla a
áslud¡anlos y docú¡los En ld Éuñnó¡ con el ercary¿do de Recursas Huñanos
la Dedna el @od¡nadot do ta Care@ y et N@nat adm¡tstalÚo y .te apo\a
]a .1edÉaoó¡ hor¿ña os surc¡eole pa.a las rccesda&s do h @rer¿

- Resu ado de rcun¡onas con eñ$pado
de Recu$os Huñanas laDocana el
coorÚnadot de ta careQ y el pe$onal
adñth¡s¡Éttvo y de apoyo

La ññun¡dad aca.lén@ está sanstecha con et desenpeño ctet perconal
adñntsrr¿tNa y de apoyo. coñtotñe se puede leñtlcát en tos EsrÍados dá /a
e¡cuesla a do.e¿¡es y esludiañtes Eñ h Éúntón con .loÉates y estud6n¡es se
há mán,,bsrádo /á sars/á@ón @n et desenpeño det personat adnn¡stahvo y

- Resuttaclo de Buntoñ,s @ñ dcunles y
elud'a¿¡os Eñc¿o§a do slnstá@óñ ds
la @ñu¡idad edu@t¡va
- Resuttado de enansla

d La dodrcac¡ón ho.aria del personál admrnrslralrvo y de apoyo
essufoenlé para las ñeesided66 do laer6re

6 Se 6vld6ñoa sl¡sra@¡ón de la @mund6d acadómr@
a6r@ deldesempeño del p¿rsóñál ádmLñ slr¿lúo y deapoyo.

4
FrANE
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Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel dg cumpllm¡ento

delCriter¡o
5

Julc¡o Valorativo del
Crlter¡o para las necesidades clr la caiera y la comun¡elacl académ¡ca eslé sal¡sfecha con el desempeño del peÉond adntn¡slralvo y de apoyo

FortaLa
1 L¿ carr'ñ cuonla can prc{.És6s tté salútóo, avduadón y po,,Éttón dcl Frcoro! clirodiw, da.atgnt ddtnido, .liluñM @r la Nn)nidod
o.lrcaliva y qu. pamilo. @nla. @¡ d¡rcct¡vos .@rlcs @n d pad t guctido prñ d cdt9o.

2 ¿os ¡r&rrádo§ dó los pro6§os d. caduadó¡ sn dilD&6 p¿/a ol désandto & p@gñnld,s da ctq.ottróñ

3 Dádic.dóñ hot¿tia ch los {nodieos sultdenté pa¡a .teode¡ tas ¡.cÉs¡drdrs d. /á c¿nrr¿

a Cudna @n .s@Lg¡as ch ú,tuñi@ióñ ¡ñLn ¿ etédva.

5 c@dud¿ ú tos.ttédi@s ¡€s¿da 6, prÍ,oioDs étaat

6 ,o@ dá d€os¡or.s óásád¡ én úteÉos xaú.n@s

7 S¡l¡srrc6it dr /o§ ¿i.trf¿rDs .h lé @N¡¡.taó acadén ¡á &bE l¿ goún da e§ dnadiws

9 Exis¡on pm6.l¡ltchlo' do *los)ón y ovalua.ióa .tel tu¡sEaat Ooc.r¡r dtu didos, áccr.tD/.s y ¿pl¡cdos @n h¿asparcnaa

10 L. .valuac¡óD Do.á.lo @úlenqla lá odn¡ón de estudiañ,F,s, § ut¡h2an párá pñ.Énér pl'nas do capa. .cjón y mf,5,s parc ta adiv¡.lad

9 
^lo 

evtd.ñda adtc¿dób s¡§eñélca det ñañ de CaÍorc det ,Ér§rat do&ñle

10 Los Pmgrcnas do pnÍEción docañle ño @ñ¡edtplañ ñovilidad nac¡añal n¡ inl.ñacloñal

2 Escasa p@cttcdón ñteteclual denvada de praycclos de ¡hveslrgadón

i Escasa forñactón de pastgrado en su átea de espedalidad

Debilidades

11 fcnenc'á da Aan oo.aiÉñ dét 4@nal.tocente

12 Plañlot do@nte @¡ adacuada toñÉdón prcles¡onat y acadénca, acode can ta.tsc¡dna qué éhseña..

13 Foñac¡óñ pedagóg¡ca FaÉ ol nival do oducac¡ón pedatda tdo al dantot doceñte

14 Fotuac¡óñ acadén¡ca a@Ék .coÍla a las ac!¡v¡dades quo mati2an

15 La catu.a d¡soahé uñ ptañ dé @pac¡tació¡ y porte@ionañieato d@a¡e

16 Capad!¿dó¡ a .lo6ñles én lénas relac¡oñados a 1a ¡nctus¡óñ .t¡sdpad.tad. btosé9uíclac! y úso d6 TtC

17 lrrytenññÉn ssloñélrca de planes de @pacr¡acrón y pedéúoñaniéato cloce¡to

1A Aañes ete @pacn.oón eboÍtah teñén@s É,E@tes . F.suttados de evatuaoón dot .tétedtpetlo .,o@n¡e

N,iedil,

'AN€.
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Recomendaciones de Mejora

rR 

' 
So/icirar a /as ,nslarc,ás pedtnentes la apt¡Gdón de los Progranas de prcñoc!ón do.chle que conleñptan la ñovtdad nadoial e tntemadonal

R2 tñcohnvar ta procJud¡ón tnteldctudl deneadd de pbyec¡os de tnwsagac¡ón desatolladas .tes.te tas asgna¡uras

R3 Proptaat ospaaos de loñadó¡ de potgñdo e¡ érea de espeoatdad

R4 Apicar cto nañera s¡sleñáticd los üograñas dé ñovthdad es¡udÉntn

22 Movil¡dad estudtantll carc@ de aptcadón stsleñát¡ca

19 Salis¡¿ct¡Ó, do toÉdodntes sob¡É los ptoLiñsdé lon*!ón con nua ¡nplereala.l$ pü lá carrcG.

19 Mécáa¡sm dé o.ienlacrón aczd¿rica clannbnle defrñtdo y p¿añlnca.h

20 M.c¿^Éino <to oieote¡óo actdérica lñpleñeilado @ñloÍío a b planilicado

21 La oi.hlación acádéñic. rcspoadé a las neesidades de los 
'stud¡antés 

y pem eñ el logrc .lal aprén.lEa¡o ésryrado

22 L¿ c.ña .t¡sqana mecan¡snos ds apop o@ñon¡Li y dé aténc¡ón de la satud y b¡osegunded paQ tos estuüantas

23 Los pÉgÉñas .b aryo o@ñónica s. aplican otoct¡vanañta

24 La canéé @¡ló @n p¡og¡anas .b aléNión a la salud do sus oslud¡r¡es y se apl,cán do ñané¡a eledva.

25 Los p.og,¡ñas do apoyo eanófi|@ y ct ta salud * en@énlrán dtunddos y en tonralos ácc.si¡,.§

26. La @né6 cuonla .nn prcgañas d. aryo a act¡v¡dades exlncuniallarcs

28 La car.n cusnla con ñécánÉños y/o ptó.Éd¡ñEnlos .le sL6¡ó4 évaluac¡ón y pññodón d.l pc$onal adn¡n¡skalito y <h apolo que elán
lomalnont. clolini.los, .sláñ dlspoñibhs pañ su @nsulla y soñ apl¡crdos ú aaludo a lo .slabl.odo a las ¡omal¡vas

29 S. cuonL @n uñ Aañ de Ca.rrñs pañ cl &t§aal A.lñnisñnw y.le Apyo dé la UPE, cl cual § aplca §slonáltc2mnto

30 La @Ma c@nta @ñ .6'sonal ,clñhid..l¡w y do agoyo @¡ la /.ñ,úió¡ adecuada pa.¿ sus .clied¿des

3l La crÍ..a cu.ñla @n danés y p¡ograrñas d¿ plfecoonáfiiéalo del fÉr§rnal acln¡n¡írcúvo y d. apoyo qw soñ iñploñañbes

32. Dod@cióa hoQda dol po$onal adn¡ñ¡stal¡w y da apop os srfrc¡eñlo pan ¡as noc!sidedos do l. cam.a.

33 Sal¡slac¿¡óh dé la @ñunirLd acadáñ¡ca d.érca da1 chsonpoño dol p.Mñal adñihi§tél¡w y dé apoyo
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Cr¡ter¡o 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡l¡cac¡ón

- Resultado de obseNacrones duranle la

a. Los ospados dcslin.dos a los drr¿clivos, docenlé3.
adm¡n¡sirstivos y de apoyo, reúnen lás coñdic¡ones
sanilarias y de b¡oslgundad pars racililar €ld¿sarmllo

b. Lás sálás de clases son apropiadas con relación al
númerc de eludianlos.

c. Las salas de dáses cuentan con todos los
requenm¡enlos necesanos para el desarrollo de lás

d. Las ¡ñstalaciones de le bibl¡otécá iñduycñ éspác¡os
d€b¡damenle acond¡cioñ.cbs, l.ñlo p.rá ¿i ác.rvo
bibl¡ogr¡ifco corno para la lcdura.

\ w,

Eñ ét ñcoñdo por t¿s 
'¡dataaonas 

do ta unlEñ.lad * pu.lo ftnfrÁt que tos - Rost¡liado de ob§stueooñes du.¿¡té le
ospaaos desrrádos a los drE riws, dodntes a.lñn¡strat¡ws y de apoq vrs a preenoal.
Éuñen las @n l¡c¡ones santlán1s y .Jé btosoguñdad paQ ¡ac¡tlat et desatotto de - Pláno loÉlizác¡ón á@sbirdad
las acTir¡dades - lnvenlano general.

Sa ha vodñcado el plaño dd lo@l¡zadón a@sbúdad y el nvenlano geneal
qú6 @nrára que /ás sá/.s de ctases so1 apñptadas eñ @ladóñ et ñuñarc dé
osludEnlos, quo sa ha podda .pñbo.at e. el @mdo pq /a§ ,nsla,ác,o¿es
@m resrta.lo .le la viet¿ to sr¡u

- Pláno lóÉlizá¿ión á@süilldád

f,e he veññczdo et ptano de locáhzdoóa affisbtlcld y el hÉn¡ano generat
q@ * ha pod¡do trÉagular ta ñtoñadóñ en el rccoñdo por /as iñslalamres
de ta uíNe$¡dad, se ha pod¡do cotmbow que las salas de dase en¡a. @h
tas Éqtedñientos n@satios para el desamtto de tas mtsnas cu¿nlan cah
s las @n puplÉs ca.lidad nác€s¿nas, s¡/ás par¿ s!7dos, pizana ñovl, hlocus
pñy6c¡at, @ñput¿doG, pananbÉ aia acondrc¡onada sata con vtsla
panarAntca lodas las salas cuontan can cáñd6 que son ñañioÉaús

- Resuliádode obseryaooñ.s duráñle la

- Plano loelzaoón acc€§brlrd.d

E¡ los nEdios dé vénlcac¡óñ sá ñá o¿s¿rvado de acuer.lo a la Rosolusóñ N'
18/, él,nvenlañ gcneñt y psleñot m@ñú) pot las instalacio¡es de la
ur¡wdndad * ha pdte @nññt qu. ta Fa@tlad adñini§Glva y Coal.bt.
cué,rla coh uha Biüioloca quo iiduy¿a espachs.letklémñto @n taona.tos
taato pata el aetw b¡Aogáli@ úqto éqaaos de tedu.a y @n ,,btloloca
wlual E hb¡o la tidbtea úenla @ñ 21 ñéqu.as pam con§lr¡Ías. ¿e dé los
esluú¿nlss y &@hlos

- R.6ulia(b de ob6.ñaooms duEnlo lá

- Roglámgnro d€ ab[olsc¿
- R6olk¡óñ N' 167/201 5

itac,ró¡

É.

\§

¿¡¡g\
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Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

e. La3 inldaciones de la3 sdss de inlormálica induyen
e§p&ios suf c¡enles, debad.meñle ácoñdiooñados.

so ha wdficado él N¿ño cle tocánz¿oóñ de a@§b¡Nad y et ¡ñwnlano ge,s.al - R8*¡r.do d6 obedems dufáñr6 lá
que § ha @ñfrrñab.ñ el .a@nido po¡ ia§ i¿lri.oones de la l.l¡ite.sita.l. quo úits pr63€noá|.
las el.s .le hlomáú@ ésfao .let*hñénlé a@ñdÉ¡ona<,as aeñlañ @ó tes - ñ.ño ro.¡¡p.c¡óñ e@.rbÚdad
$l6s qué ncnañ 2a máqui¡as.. tuñaoñañionlo - lN6nráño g6mrá1.

i. Los laboralorios drsponen de espacio suficienle para
asegurar la real¡zac¡ón de lás actividades práclicas
reque das en relación a la cánlidad d€ esludianles.

9. Los espácios deslinados a la csrrerg cumplen con las
nolmas de acces¡b¡l¡dád.

i. Los planes y/o pmyeclos de conseryación expansión
y meJoras se ¡mplementán §egún nece§idad.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cuÍrpl¡rir¡ento

delCr¡terio
PLENO

Ju¡c¡o Velorat¡vo del
Cr¡ler¡o

Se ha venñcado et Otano da tocahzaaón de acfEs¡b¡l¡ddd y el ¡nventar¡o ge¡eal
qE cuenla la UPE donde ha @¡s¡a¡ado en o1 rccor¡do por las thslaladoñes de
la unw6dad quo on ot taboralono cuenta cañ espado suñc¡en¡e para la
rcahzaaóñ do las ac¡¡eidad¿s ptéd¡@s las asgnatuG de Proyedos de l.
caieá es la q@ ñás u hz¿ labora¡ono, actualrenle cuenla @n 28 máquaas
que at tñca dol año et uso de /ás ñisñas son esrab/ed¿as de ade<lo a uñ
crcnogéna s,mdstrdl que qud.la cleb¡dañenle regtslÉdo de eeda al uso de
cada doente por a§enalura y @rera Adeñás an les en¡rcvi§¿s ña¿¡sñida§
con /os doco¡lo§ sa ,,á constá¡ado que los doentes t¡eñen á@so á/ uso del
laboraloia para él desarolto de /as práclicas de sus asig¡a,urás

- Pláñó loÉlizmióñ.cÉsb rd6d
- Lislá de ñáliculados.

E. el Écorado por tas tnslatac¡o¡es dé la un¡lotstdad se ña coíoborcdo q@ §
cuénta coñ espéN dé acccstbtlhdad para discapacilados rañpa§ do ac6Ésos,
ásc€¡§or tr¿s accasos do o§caloras de eñergenc¡as

- Resuhádod€ obsdvá.roñes duranle lá

- Plaño localrzeoóñ ácúsrb rdad

' Resuhadode obseryEcones duranle la

-Resulládo de ob*ryaooñes durañle lah. Lo3 espados d.linados á lá ¡ecrc*ión y eclivided.!
ofreuric¡iares reúnen las condicionlB pára los cud.B

E¡ ol tocodiüt pot l.s hstaladoÉs.le la Unwe.slda.l * ha @@boc.b q@ ta
ñsña cuenta @n ospaoos cté recle¿c¡óñ ant¡ña añpt¡a, arca do
osDa¡añEnlo tñleño y dléno esp@s DaG aclNda.bs ql6 fuoi@laÉ
coño set úh Nttdcponúo una c¿hcha para actlúdades depodivas y un
g¡mas,, pa.a los asxñ¡dites y colaboñ.loÉ deb.laMte a@.d@ona&s

- Aám b@¡záoó¡ ác@§b¡dád

Valoración Cuantitativa asociada

De a@e'do at tntor/rc de coñsetuadón y expañsóh se ha @ñhcnda qué.tesde
et 2016 al 2O2a se han Éanzado retoñs en difeenles éreas de ta Untveñdad
En el ecúncta pot tas ¡nslaladones de h uñtv¿É¡.lad se la venñ@do que todos
tas o\nñ,oÉs estaa ded.lañente a@¡dc@nados cuentao @n nalqeos de
águ¿ /¿s esc¿/e6s y a@so s debda@¡¡e señataados

- Resuhádo de ob*Náoonés du.anre 16

- Pláno lo@liz6oóñ 3@5lbrld6d.
- lñlorño d¿ Pleñ dé comotoaoón
6xpánslón y mqorá! de lás rNta¡ácrones
d6 lá UPE FrlrálCrudád d6lEst.

5

de expans¡óñ según necesidades delectsdas
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a. L@ €$¡po. e ¡ne¡ios d.l labora¡orlo .8lán di.pon.U€i

b. Elus de los édrsos disponrbles€ñ los laboráloros se
.ñcuoñlra debldamenle regiskados.

c. La adqu¡sicjóñy sclusl¿aoónde los6quipúi6ntos d6

se évideñda uñ 
'ñtoñlrs 

clc ho¡a.ñ de ctase Labalora ftc 2019-2022-2023
dondo § $tiúc2 ¡€ adgaaluÉ, ho.aio y docenle E¡ el .ñiiclo @r las
insl.laciñs elé la Ua¡9oÉ¡.!¿d e la w¡fr@do q@ = t¡ere eg¡áñs del us de
l¿brato.io pr dla, tuañ|., cadaa y horaño r'denas * isualiza en d
ha¡ológ.ab al canogñña d6 actiiúdés del !§ del labúato.io al ¡¡Eio dé

- Rétufiúo.lé ob§áNadoñsctut tté la

- Hozaocla§ labonloto 1C

Rosu¡tado da obséN¿cores ctuÉnte la

- HoÉM dase laboQlono ftc
- Roglañan¡o sala inloñá d apbbada
pot Ra@¡uc¡ón N' 101/2019

lábor.lóro sÉ réáli7áñ . st6mál'.rm€nl.
Sa av¡do¡aa uña lacltz d6l .ño 2019 eh la a.lqu¡s¡dón de equipañ¡eñtos de
labo.atono péñ ao se @nstala que e ealza¡ ss¡eñá¡¡carente

- Facto.a adqutsaóñ oqu¡pos tñtoñéltcos

se ov¡deñda ot Rogtañoñlo dol uso det Labo.aloda de ¡ñfoñé¡¡ca, paa ta
Fadltad de Cieñdas Adn¡nistÉttlas y Contables, adeñás de las ac¡as de
eg¡sttu cle asslenda al laboalono En el re@r¡do po.las tns¡a/ác¡ores de ¡á
On¡wñded so la vdnl@do qu6 se t¡ene registrcs del uso de labohbno por dla,
do.Énle, carÉG y horano Adénés @ v¡suah¿a en et ftañetógrato ot donogqña
do acl¡v¡dados dol uso del laborclotb al iñldo de cada señes¡rc

So otldonc¡a ot nsbdo dol acetuo b¡btiogrclico de Adm¡ñ¡s¡rccióñ. adeñás det
contalo do Mictosol En h vsta pÉ*nc¡ se ha venñ@do qE las ñamat¡vas
de ta pñdedad tn¡etec¡uat se rcspolañ

sa áydrndá guá ,os ¿/uáros y úcáales l¡.aen a@§ gatadtza@ a ta
in,l,d¡a<ió¡ a l¡avés & l. platalffi v¡tual Múle IJPE CDE. tañb¡én puédea - Rosulado d. obsNacloDos dudnte ¡a
a.ade¡ é tá lt bb, § ha po(,do v¿núc éa él ñ@¡f¡do por t¿ ñdatenñes da t¿ vs¡a p¡r§áadat
Uhivots.tad, dood. * ptñoloñot a@so ata plalalonna nodo do cot to hdOs //u6 edü py/§dasphq
cr,lrr,os @co¡¡os y ¿lúd¡¿rl6s es er¡vid.dés

se @nla @n una btbtateca wduat d¡sponibte pata atuñnos y docehles
prcparctonahda accaso a rccu§os dgnabs y ñalenales en ¡inea se evdenc¡a
uaa hsta de ñtqo e tnventano de hbñs lis¡cos Élacbñados @¿ /as aaler.s de
ta care@, que responden a las neci§dades de la nsmá, en el econ¡do pot tas
instdlddones sé tu cotrcborado que se cúeñlan ñn espa.ios addádos, sá¡¿s
de lecturd 24 @npu¡adoGs de aEsa pañ la bbhateca vtnual y ta Facu ad de
Adnntslaclón y can¡abtes cuonla .an 1048 eemptares úspohtbles de acueÍto

- Resulta.lo de ob*N¿aoaés durahle ta

- Con@b a¡d¡otoca aLiba

- L$lado acaNo dbllgtéñca

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

d. A ac€so & lG erud¡erd y .roctnto3 a redo. cr€
infmción 6str¡ g6ra úi¿a«!.

á El.@ro biblioq.áÍ@ disponiblo ré6ooñdo e la6
noco§dádos dé lácre6.

- Rasollado do obsNdc¡oñas dubñte la

- Lislado ácéNo btbltgtáfrco

- Coñlralo Mfiasoa _nnea AAA-00189

I Las normálsá§ de popredád rnlelecluál se réspetán

*?dlg
§cIedi

.ANE h
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9. s6 ápliÉn m6@nismo3 d€ .v€lLr¡ciÓñ . jn rum.ñ¡o dol l.,lo so ha oodenciado quo se aplq@n recañ¡sñs cle evatuac¡,óh e ¡nüarñanlo
del acoNo bibhogtáfr@

- Lislado acetua brbl¡l.áñ@

h. E¡squpamienlo rnlomán@ 6s sulosnto para 6luso d.
sGlud¡enro§ y doenies.

i S! !úd.nci. !átilEión d. lá comunldad €ducátva con .l
ue (b loi ccur$a dilponibLr,

SUFICIENTE

En at Écoñ.to pot tas tñslalaaoñes de ¡a uñ¡EÉclad se ha codobra& qüo tas
salas da tñlomálica estan ddbtd.ñéñle a@núdo.a.la§ cueñtañ coñ Íos salds
que ¡iené. 28 ñáqu¡¡as eñ tundoñan¡eñlo

- Resut¡ado da obsáNad@es duÉn¡a la

- Aano tocahzaaóñ ac.asb¡h.la.l

- Ltsla Nticulados Adñin¡sl|.c1ón

So .ridoñcia oñ la enaEsla do §tla@ón que el 1@% c¡o tos dtt@ñlas y cl
a6r6 de los a¡um6 n@stran uia sal¡slac'ón y @¡loñdad eleva.I* @n los

. Enare§a sdsrbcoó, @@¿¡d¡d

rocut§os d¡spon¡bles en la úrea

3

s¡stemélicamonta y no se h6n avdenc¡aclo la apl¡cac¡ón de mecan¡smos d. evaluación e incromenlo clel aceNo b¡blogtárco
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á.Lo! procodimÉñlo§ ádñinislralrvo3 y lln6nc¡6ros do
¿E¡qnáción, y 6i@c¡ón (bl DG.UD@.to $ elEenlEn

b. Los pocsd¡m¡.rfoG o6lab|€(¡do. roñ coñoodoG po. lo.
EspoMbl$ d6 gBlioÉr la em...

c. los p.o@dimi6ñio§ ádñ¡n¡skárrrcs y fñánc¡ercs se
¡mplemsñiañ.rocrivamonle

d Los pro@drñÉntos páradslorm¡nár las necesdád6s
p'e5Lpuedá"E\ 6ñs¡de ár ¿ lo\ ¿clo'ea de ld ür'e'á

Se oidañda q@ la @re6 cuéñta con ptc'@d¡aieñlos adñ¡¡ista¡ivos y
fraa,@¡os de asgñadón y otá.¿aóñ dél presupuesro. ¡os msrtos se
oh.rlañtñn deña¡d6 en el Manuat d. Mac¿ni§¿fis ap.oba<ios pot Re§ludóh

- Ma¡ual dé l,ltuflsños ap,obaeto pot
CSU Resotudóo N' en022

So ov¡doncia que paÉ la elaboradóh dei prcsupuas¡o se eaden¡Éñ éñ
@n@idonlo pot tos dned¡vos ü la caneñ y por la DiÉcc!óñ Adñk¡snaúra - tuosupuesto-añlal-UPE
F¡na¡oo.¡ y de R*uñs lluñanos y eñ la otaboAdÓn dol nism padicipa - Resullado do .ñlr.vlstd @¡ l. DilÉeón
üftctatunté la deca¡a, e] @on nado¡ y la sfc.eta.ia cb la @tÉ8, e w¡,frcacb NniñisLativa
eñ ot R.suuddo dé las entrctstas @¡ ta arccoÓñ acrniñislm¡va

- Plan operahw Anoal da la oie.aóñ
3o oticlonc¡s uñ hbft de qécuctóñ ptosupuosla.¡a d6l 202d2023, a.lenás Adñ¡n¡staliva FinanciéE y de Recu.s
que tos procÉdiñEnlos adñinistrat¡vos y frnanaeas sa inploñantah de acud¡t o Huñanas
M las úfteb@s esla.,eadas on d Han OpéBnvo Anual de ta canerá y dc la - l¡toñE seguménlo éitcuctóh
D@$óñ Adñinis@liva. Fina@É y .le Rfl@s Huñaras p¡Esup@l¿ra

- PresuOvaslo .hual

Ef¡cacia y
pertinencia de los

Proced¡m¡entos
Adm¡nistrat¡vos y

Financieaos

se evtdonaa que eñ la deteñtnactó. de los req@nñanlos p.esrpuesraros
partidpan la d@na et cootd¡hadat de 6re6 la sdcÉlana y él consé¡o da
Facullad y atás @aúinadonds @'no tnvesl¡gadón y axldñsón, * ha
cotubotada en las evdéhctas do las Esoluc¡óñes .pñbadas de tos años 2420.
2021-2022-2A23 dañ(E en la ¡orcnc¡atura de @¿@pios d€¡al/es ysBc.¡ó. sé
mndonah las recesdades p,osuqueslanas qE @nscleran a las adoes de ta

- P ñ su pu e sl o _a n u al -u 
P E

o. E{donm.caniGmo§ de 3.gu¡mronroy conrfoldo la
6j€.¡rc¡ón pl.lupu6stád..

t Los mecán sñós de s€qumrenlo y coñlrolde lá 6,ecüoón
presupuestará se aplreñ s sr6mári@m6nle.

g se evrdoñoá satirá6rón de lá 6múñrdád eduenvá @n los
pro@drm onlos adminislreuvos y lñancEros implemenlados

se ev¡doñcta en el coñpendb de ñeÉntsfnas deddañoñle aptubado ¿1

segum¡énto y @ntbl de la epcuaÓh ptosupuesbna qE es reahzada par la
D{É@ón Adm¡n¡staltva, FthancoÉ y de Recuñs Hunanos a lrávés de sus

- Conponúo trÉcantsños

De Bcua¡no a b evtdehad pÉsntada clel ¡nloñe de opc c¡óh pÉsupuasland y
de acuéño a lo eslabteddo an los rñacanisños .le seouiñÉnlo y con¡rol de - Coñponúo ñecrnisms
é¡écuc!ón prosupueslria quo sañ rcalizadas por b DnecfiÓn Adñinislrcl¡va y N@diñEnloÉ
F¡ñañc¡a,a y son aplc¿dos dé loma Eslemál¡c¿

Se evde¡da que cJe acuerdo a tos esultados arotados en ta encuela. hay una

dol 93% ñ¡antras que el pé.nnal adn¡n¡slral¡w y do apo@ rcñeja únd educalNa

scfedil
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Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡lat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplirñ¡ento

delCr¡ter¡o
5

Ju¡cio Valor.livo del
Cr¡tor¡o la coñun¡alacl en los proccsos ,t anc¡e@s y admin¡slrat vo§

Folt!16
l Esparios adoctados pa¡, diEcl¡E§ docs¡lás, p€rsonát ádñnislralitos y do apoyo

2 cápa.¡da<t cr. §átas a@dc a l€ c.ttl¡.td de eíu¡t.nt*

3 Sá'¿§ de das6 doÓ¡dru¡o¡la .@ndkioaÉ<la para ét úsar¡o¡¡o d. ,as das6s

1 B¡N¡oleca.leb¡d¿NaL qúnÜdoñada pan al ac.vo btblogQltca.

5 La sala de ¡ñloñálica .Lbk¡añonlo .@ndb¡on¿da y 6n éspaclo sufrct.ñlo

6 Labrabno @n ospac¡o suúcianlo y debldanehle a@ñd@onaü

10 Equ¡@s de la!Éralono úst o¡¡Aos

11 Rc9¡stro.lal ue do Lbor.to@

12 Me de los estu<¡anlcs 6 rcct¿s dc ¡ñbmacltñ

13 AeM t bl¡ogréltú d¡spoñibL a las nocasdades de la @@É

14 Las nomn¿l¡vas inlobclua¡rs so ¡Dspélá..

15 El equipañiañto jnb¡nál¡co es soñdénté para ol uso de aludia.ios y .roc€¿¡as

17 Los O¡ocld¡ñioñlos liaanc¡crcs *..cuéñn¿n &fñidos

rI Los poed¡d 16 á61áD¡áddos sor coroodos po. ios rasp.De¿¡¡rs dá gesl¡@¿. ¡a @@E

19 Lo' pñed¡ñie¡los adrdtu .¿nws § únplelt€nlan clad¡va@ntc

20 Las n@s¡daclés ptésrpu.lanas /as cor§€de.a¡ ¡o§ ,doÉs .b la calÉr¿

Debilidades

1 Fatla de sslernal¡ckJad ea ta adualzacjÓn do los equipañionlos

2 Fana de ññ¡sñs ea él ¡¡@@nlo dét a@vo bld¡ográfrd)

lcredi\
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21 Ex¡d.n ñécantsn,ós rb *guinénlo pespuesl]ario

22 Los nocz¡istnos do eguhionlo p.aslrpu.dano I apliz¡ édcñalicárncr,¡.

23 :Á¡islaeióñ da la @naoid¿.¡ edu@liva en los prcrEdrio¡los ¿dri¡ifianws fhañd'oros ¡ÍDleñ@lús

Recomendaciones de MejoÉ

R1 Réahzar da loña s¡s¡eña @ la ac¡uahzación de los equpañionlos ctot taboratoño y equpos de tnfoñanca

R2 lñplañanlat ñecah¡sños do aclualzaaóñ dol acetuo b¡btiogtá¡ca de ta cafiera qué awddn 6 la .eñavación o ajusle de ñanerc pa'atela a los progamas de éstudio

5. tá 6r6ra d.ni¿ @n @nÉ¡¡os d6 $gurn6nto dG lor

b. Los me@nismos de segu¡mienlo pr6vón @ñ6dles
§sloñálies sobr€ las no@sidados do rorñació¡

c La carera orréce a los€qresados cursos de posqrado
basados eñ lás necesrdadesd€ lomacón delectadas

La caie¡a cuütta @n Mn rsms de sglimenro de /os egÉsado' coñio¡ña
se pta{lo fin¡E¿. o^ .t rnec¿nBñ de eguM.lo de eg.e*<ios y ¡éoes¡dades
dot nbdo Eñ ta reuñón @¡ ¡a ttÉctora de ¿segur¿meato <te la cztdad se ha
tu@na.lo qúa d¡spoña .to e§ios ,,scá¿rsrros @ ss!¡!¡irenlo

- ttb@h t sñ sJrocdi¡diú¡ os
. Resutado cts Éuñtoñés @n EÚec106 de
as.gu¿nxéalo .b la cdKL.l

Los i.eaatsños da seguñBñto prevén @nsutlas s'sléaá¡Es sbE /as
ñefzstd¿des d6 loñ.dóa co¡lotño so puode leñfrcat en et ¡ñsiun onlo pa.a et - Résdta<Jo de Élnldes @n Dec:tora dé
séouña.lo .te eoosrdos e] resultado de h enMda á egesaclo y el resula.to As.gtQtuenlo de ta cahdad y tos
de la enMd6 $bft tntorcsos do lo.ñadón En la reunóñ ññ 1a Orccloa de ágEs¿dos
As69lQñ¡onlo da ta Cahdad y tos egrcsados s ha ñ¿n¡letado qre di.hos - M.canÉñosJto@djñentos
ñ@ñlsñs pÉvéñ consullas sab¡e tas nocesdadas de loñaaón

Conlorne e pudo eeñlcat en tas reun¡ones ñañlen¡das can et encargado de la
Escusta do Ít)stgrado, ñenc¡anó qE está gesnoñanda la hab¡|¡laaóñ de la
Maestria dn Adñtñtslac¡Óh .Je Emprcsa§ la cuat se encueatra en prcesa de
adñislóh on é1 CONES En la Eun¡ón con las egresados /os misñús há¡
m¡iles¡ado quo la thslt¡uaón has¡a el nomealo no han alredda pbgr.mas de
postgrado odenlados a sal¡s¡acet las hecesrctades do foinaaón de¡ectadas

Reiultado de Éuntoñes @n D¡Éc¡at de
Paslgrada y egrosadas

#'!19

..ANE, N
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d. LG meÉnismos d€ segumi€nlo pr€ván.69 skos deliiempo
modiou¡lizado por losegr€sados pará ls oblsnción d§l primor

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
égresados

f Los sgBsedosa@d6n a ergos d6 rogpoñebrlidad a@des
É su fomación y experi€no6.

0. E¡rsten evideroas do émbos r€elzados eñ el prcyscto
¿edémi@ básados6n la opnrón dé los egr€s¿dos

h. S¿ ovrde.oa stisLejón d.los.gr!8¡dos a@E d6l
dmpliñi¿nro del p6rni d6 eo.o.o d6lá 610rá.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
SUFICIENTE

Los ñecanisnos de @gutñ¡en¡o preváñ Ég¡stñs del t¡eñpo ñeúo uxl¡zada pot
los e1ñsados pam la oblendón .lol pnñer enploo @nloñe se puoda wnicér - Resul¡ado de reun@nes @n D@.XoB de
6a ¡os instruñe.'los paa el segutñ¡6.1o a egÉaclos y el Esultaclo cle la Asogurcñ¡enta de ld Cdl¡.lad y los
encuésla a egrcsados En ta rcuñ¡ón &n ta ÜEcloB de asegurctuoñlo de la egesados
Cal¡dad se ha ñañ¡lenado qoe 6s¡os mocan,smos prevé, |e!,is¡ms det l¡oñpo - Mec.ñ¡snusJñe.l¡ñ¡entos
ñedb ut¡lizddo por los egresa.los para la obtención del pnrer eñpl@

Extsl. co¡cadañcia eñ¡re ocupacióñ laboEl y ldu¡ac¡ón de los egBsados
@nloñ e púecle Enlt a. en los rcsta.los .le l. en@da a egÉsa&ts y én ¡a
¡cuñ¡ón @n los egtesados quén hao n'ntle5l' lo esla drncorclanda

En@aa apticda a agtesados
Resulado de rcuntó¡ can egrcsa.los

Las egresadas a.Eedén a caryos de Ésponsab¡ldad a@des a su lo@adóD y
axpodañcia, conloñe se puede wnñcat on tos rcsullados de ¡a eñcuosla a
,gÉsados y en ta reuntón co, ros og@sádos, q@eres ha¡ úanitéslada que
accadeñ a ca¡gos de Esponsadtdad acordes a foñac¡Ón y e\ponañaa

EnaEsta apl¡cada a egÉsa.los
Resr/rrdo de Euriores égEsádos

r'lo * ha log.aclo ¡denirca. el vlnculo entE las dbdtr@ones Ear¿ad¿s ,7 ,as
opn¡o¿es de /os egEsdos En la ¡aünúñ con los eg€sados no se ha lqrada
deteñaar @.@¡a@a¡e la osnóa de los dsms en los @nd.os Éahzados a¡ - Re odo de G!¡lones @n Dacaha ol
üoyeclo acadéñ¡.ñ oñ reuñón coh ta oecana y et coo¡dñadot do ]a cadéra c@.dtna.Jot de ]a camla y ogesados
hdh ñaniles¡ado qre estéh añ pñcoso da adoalnadón &l Proyocro Acadéñco - Mocan¡sñosJiñ@diMñ¡os
y añ etta conléñptaéh ta apnóñ lañla de egresado coño eñpteadales po. to
tdñto, ot Pbyecto actual ño @ntoñpla op¡ñ¡ón de los egÉsados

Sa ov¡doñc¡a sal¡sfacción de los 6grÉsádos acarca de¡ clmpl¡menlo dot potñt dé
egÉso de la @ñÉ @nlom sa puede lddhdr eñ los resul¡ados dd la
e,cuesla a eges¿dos En ta reunÉñ @n tos egcsados sé ha @ñ,7bs¡¿do l¿
sanslzt¡ón d¿ los nffis ae@ dol cumpllmento del pe.ñl dé égÉñ .le ta

Resu ado de rc!ñionescoñ aqosactos
Ehdesla apn ada a egrc§.los

Valoración Cuantitaliva asociada

3

Ju¡clo Valorat¡vo del
cíter¡o

p@g/amas de postgrado dasaml¿do según las naces¡dadas do la fom¿ctón, cono asr tamtién el proyecto acadénico no contenpla la odnión de los egresados

1 tó,trcredrlac
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a 56 cuanla @ñ in.ram¡a8 toñ¡16! dá vi.oJlaoóñ con
.96ñb3 d6lmdio oxl6rm.

b. Etist..vidsño6 do qls los rc.poñlablesdslá @rBra so
Dúreñ @dá cie.to ü6mpo @n ágonld del md¡o .tl6mo.

c. 56 evid€nciá q@ lá! suger€noás dad.s porlos agenlá3 dsl
m€dio ext.rño 3on @n§d6rádos p§rá €l ájusl6 d6l proyocto

Portinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

d. Ex6lo .vi&nc¡á d,6 l. s.l.l¿cc¡óñ (b 16 6mpl6edoÉs @ñ
fs6pécro eld6s€ñp6ño Lboral d. 106 .grésádos

- Res!fi¿dode Eunionés@n Daaha
OtÉctora clo A*gura@n¡o de la Cahdad,

taUñdaodetAhanzasyRelacoñésln|eñadonatesesld'4s|aoc¡aoñc¿QadaU.l.h.ldelAlladasyRel.dúB
de toññat ta v¡ñcutac¡ó; coñ asantes d,et ñedn' dtúo @nt"* 

"" 
p';"d; '\1::y:19:!-":y!-y*"

ap@á¡ en et oryañe.a.aa y 
"r ",u0. 

o" *,n"," y ili -,áLiJJü,¡c" :?!!?!y:::Y-yyii'd"'
conagonasoetícioe'te-oE¡laÉunó4@nlali@ndd.laFthd¡a
üÉdod da Asesu,ñ¡anto de t" c,¡*"a. o u,,a"a a.liá;;;; ;;;,"" ' f:!!i:Pi:?-!¡:!1?y:!!,1"¡é"
tnteñacbn.tes y tos éñptáttoñs. * na maniostado ta ehc¡¿aa que e,,ste Y:''1:'::i:::1!'-"?-
coñ ej rñeúo s trafés de @ñvenps - - ' Pñvectr-tnteslq&ñaJtubt¡cá.\a

- Orgañg.aña
Pñye cta _¡ ¡w sr ig ac!ó ñ_p! bl¡c ada _Pe n odt

Los Éspo¡sa¿/€s de ra cárBa sa leú¡en cada @¡1o ¡eñpo @n ag6a¡6s dél
med¡o extemo, @rc $ puede ven,tcr¡ en las puo,¡aaaones €n er §1r, *€b d€
ñña de canvohios asl coño tos coñwnbÉ ún agentes dél ñed¡o extdño Ea
ta eunÉa @n la Dúñd la ltñcto.a de Asegurctueñto de ]a Cahdad y tas
añdeado¡es É ha ñadlesta& q@ los Espoasb¡es.le ta ca¡r.6 ñahl¡e¡e.
Élntoñes con tnle96nles det ñodo exle,na

l,lo * ha lo|ndo tde.l¡6ca. et ,¡ra1to ehLo tas rrd¡fr@Ms Ealza<tas y las
oPlrronos c¡¿l nÉcto qtémo En ta Éunón @n tos emp/É-a<to.És ño sa ha
losrado détiñiñat @ncnlañeñte la ari¡ión d. bs ñ¡sn:ós á, ¡os ca¡nb¡os
natza.los al p.oyeclo E@déñ¡@, oa reu.¡éa @n la Decaña y ol Coord¡ñadot de
¡a ca..ota ha¡ nt¿h¡le§ado qua oslén en pr,@@ de adualtz&ióñ.lal P.oyedo
A@dédco y eñ ella @ñloñp|..áñ la ap!¡ióñ .h tos aggnlés ckl nédio exlemo
por to lanlo, et Prowda adu¿l no conteñpla op¡¡ón de los njs¡1os

Rasul¡aú .le Éu¡io¡os ñn Deeaa. ¡a
a,edom de A§güañento @ ta Catdad

- I ntoña _@oN¡ n ac¡ óñ _c\ te ó § ó n
- Paye.la _o x I o n si ón li N n z a s Po tso ñ a I e s
- hoyed o _U PE_e ¡ _m _m ñ ¡ d a d

Proyeao_o rlo n stó¡ _Ap a n a p
- P@yecl o_éx te ¡ só¡ _H og. r_L a s_f t a s
- Prowt o_So ña n a _Ad n¡ h ¡ s@ dot

- Resú ado dé ÉunDnes ún DaÉna la
úrac¡orc do aseguoñBnto de ta Catdad

. Mñntsúas de p@ccdtñenlos

De aarer.lo at anansts rcateado no se ha podtcJo @ñp@bat qué extsla avdenoa
da sal¡slacrión de los oñploadans rcspeclo al desenpeño lahoÉl dé loé
égÉa.b§ En el lnlom se rencjoña los rcsullados do oñcuesta rcahzada a
los érpteacJo¡es, no obstañte enl'é ¡6s evde¡das ño ha podtdo §t ¡dahnñcado - Resutado de eunloñas cnn
.¡chos tosdt.dos l¡a avdoñda prcs.itada r.spoñcle a Contartuda) Ea tas .ñpteadoes Eñcoesta da satjsfa@ón a
énlewslas @ñ ¡os eñpladoÉs ñdnc¡o¡abn qüo osléñ paÉ¡alméñle dñpleadofts
salislechos coñ el de§npéño /a¿oral de ,os sgEsados dé la UPE ñ¡cioña.on
q@ se d€O€¿ lc¡fá,6cr. e¡ uso do lC. rcalhat ñás prácnÉs y no dewidar las

lrfed¡

:.aNE
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Componente 2. Vinculación Soclal

Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores

y--

Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación



6. E¡Bl6n ádividádo! q6 r6n€ián lá párlic¡p6oón d6 15 @r6E
6ñ él d€sarollo dé p.ogramas mdondes y rogioñaLs.

g. Lo8 co¡rveñ¡» ¡d€nndtuaoml€6 paa sl6§aío¡lo .r. lá6
¡cl¡úd.d.. 8cdómica! e q.crrian.

ou¡a¡¡o laoñl¡ov¡ga@nlon¡cra @ los asludianl.s.leda@@n ou.luvÉ@n laa - ..

clase espoto coñ úna utu't,eTdad de cdonu... q,ru;iiiiüi;;;1- - -- 
.11y9-^d:2i:.:es @¡ edude¡tés

ant ees¡a ¿oñ ot enca'eado de ¡Étaooñe,s 
'ót 

ñaoonatés ñonoonó auo c@ntan v-?y."?1:,: *"-*
coñ aúú2as ú¡añao;¡ahs. §n om¡¿ryo. .r¡s act,dade s *" 

^uj 'nap,enas

- Resúta.lo d6 Bunionos ún D6Gne
en@ryado do Convad¡os
ñbnnsiluoo¡ates (uódact cte atÉizas
I hte ññ o n alo s y @nrc nios ñ ac¡ oñ al a s )
- Coñveños dé tas Faa adésUPEcoE.

Conwn@s FotkuÉ UPE

Los conveñ¡os tnbnnsúuc¡onalos pan al @sanollo do hs ad¡údactcs
.cadéri@s s epdtan- @nl&,re s p!é<lé @.i6crr en los @nvenios
d¡sponlblas y.¡ ol lnlornÉ de Goúón do ta CatreE Eñ ta rcuñóñ ññ ta
D@aa cb l. F ial. @o.dinadot & ¡. cd.ror. y oncaryúo de Conrcñas
¡nleiad¡tudúabs (Ua¡.N .le At6nz6 lntéña@ñé16 y @nvenos ¡.doñal¿s)
se h, mri,brrdo q!6los con€rDs d,qo¿¡¿¡as sor e./ecula.tos noñ.t@nte

- tñbñe do @o¡rlinación da pasantfa -

- P¡oyado do l. §anaña .le

- Re§lJllxb ú aunbnés @n Dédlta,
@únado¡ do ¡t carca y onca¡pado do
Convoató. t ñlo ñ ttsl¡l¡@ a¿lé s(U ad a.l dé
Nianz.s l.,tcñúionabs y @ñwñ¡os

Valoración Cua¡¡tativa

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡énto

del cr¡terio
3

Ju¡c¡o Valorrt¡vo del
Criter¡o

rggionales de manaÉ muy inctptente.

e. S. .vi&nda ré6u[.do6 (b loa prcyocl¡rs (b hvr6ligá.¡ón

Se évtdenda qué tos Gsutados dé ,os prcyécros de ¡rEl,g acjóñ das..¡dla<^rs.
pñiLn tñpohat ol desanolo de este leo de ployeclos, tos ,€su,ládos d¿ /os
ñisdtos § puoda¡ sualh e, ¡a ¡orsla da Ar¿§,, tu@.o/s, dotdo § deslacá
a/gurDs do aslos ¡FG y s h an @nwl,ero on E¡llc!¡os @¡lilt os dispo¿¡lros e¡
el rcpostbno da ¡a UPE

ntoyed o _t nw I 0 aoón Jubtcaú_P. ñodt

- Resullaclo dc Euntones @. .l¡Édor do

*@tb

Pray e d a _t ñv e sn g a q ón _t n I e d t s ph n a n o
- h¡om ñót hñaaóh_thvesn1actón

e

\ lcredl

gIE

!.
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L 56 @6nre 6n @nvon¡os inl.riñsüiuc¡oMl€s párá 6l
cL*rolo de ácl¡üclados .cidómies qE áp{niañ al logro d€l

Crlterio 5.2.2. lndicadores Cumpl¡m¡ento

Se deñla @¡ coñvanios inledñs¡¡lucioñalas pañ al desanollo do ad¡idados
acadéñ¡cas qvc apuñlañ él togñ délpéñ do égÉso @nto@ sa pué.de
verihca. en al cuaüo da coht€h¡os y los co¡eañios fmabs Eñ la Euh¡ón .uA
l¿ Ddana cle 16 Ftldl y el eM@a.b.b Cúwñios ¡nlenñs tÉionales (Unid.d
de Nla¡zas ¡nl.ñaaonates y @¡t6ños ñaeioñalos) so ha ñañnadado qué la
caÉB de¡ta @n @nwaios ¡ñte.iost¡tucioodas pae el desaÍoio do
acl ¡vid acte s acadé na@ s

A¡gumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón



b. Los rBuh.dosd€ losprcyoclos d6 invo!¡gaoóñ son
lransle¡idos a la soc¡edad

Ex¡st6ñ ottd@ñdas qúa pañnoñ @noborar qus tos @sutlados de los payectas
de ¡nveslgac¡óa son l.ansfen.los a la @cjedad pat ñeüo de ld E¡lé@ñ do la
Fatu ad, coño as,lañbién so cueñ¡a coh adldtos en el epoÉ7ono de la
U wÉ¡dad Pnv¿da dél Este, y * éridañc¡an oñ al onlaca qoe so @ñpano
coño ñedo de venltñc¡ón Htp //@dpus upecde edu py 8888,/Ép

- Paya¡ o_¡ n v e st g adó n Ju bh ca d o
http //evstas úne edu Mndd
php/fevtsla_uhe,lssue/vte 11

Eficacia y etic¡encia de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión

P@tEct o_¡ n @ shg ac¡ ó ñ J u bl ¡ca.lo-Pe n od i

c 56 Gvrdencia r*!¡l.dos do 106 proyÓctos d6 6llón6ión

d. Los r'§ulL.lor rlé 16 poy6do3 ds sxloniióñ $n
lrán3f6ri(bs ¿ lá $cisdad.

Se ev¡ndncia rosultados do lo§ p,oyo.tos do oxlors¡ó¿ da§á¡ottados confo@
so puoda vaifrdr én tos tntonñes cle oxteasón unveñtañd y publ¡cadonés
m.lizadas on ol sil¡o úob ¡hslt¡uc¡onat Eñ Éuñtóñ can el dnedor de Exleñs¡óa
y D@nlés se h¿ a¿.¡rbsrádo que se ooro.rn ¡asullados co
do los ptowdos cta oxlcnsón desano aclas péro de6dé édé se@srE Eré,
pot lo tañto, los prcWclos do oxlan§óñ soñ nuy ¡n.t§enlos eA ta canara de

Resultado de Einiones con d¡Edót de
tñvesngac¡ón y Exlensón,y Do@ntes
- I nfo m e _cootd ¡ ñao óñ _ex ¡ e ó só n

Prctec¡o extensón ñndnzas F'eÉohales
- Ptuy ecl o_U PE _e ñ _ñ _coñu n ¡ d a d

Pñtc cto_e x t e n s¡ ón _A pa m p

'htlp //6i1pus uperxle edu W 088e/ÉN
Los proyeclos de extensó. G.hzados eñ el *md€ áctual, se eñcueñl.a hnps //!tw* la@book @ñ/porte p,hp?
ditu ddos e¡ ¡rs r¿dos §roo¡as con,i) F'cÉbook pégtna l tbb ¡ñtttMEl y en t.l=1000629/9323890
et r¿poslo"o de la UPE La transbÉndd .ld los prowc'los .la axlañsión so¡ ñuy
¡ncip¡onlos §É9ún et dr¿dor de ¡Avesl¡gádón y Extensón, y los Do@n¡es Resdtado de Éu¡¡oaes @n dieclot de

tn€st,@c!ó¡ y Exle¡só. y D@ntes

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mienlo

del Cr¡terio

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

d,"

4 ÉE

j Acred/
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

4 Sanslad¡óñ .le loÉ agÉsclos adrca dat @qpl¡rento dél peúl de egÉsa de la Éaera

5 La caÍoÉ cuenta @¡ tñ1andas lorñd.s de irñrlaoó¡ @ñ a1ehtes dot ñ6<¡0 ottemo y tos Bsponsa6/e' § EÚneñ @da c¡6tto ienpo

Fortalozas
1 La careé cúenta ún ñecan¡smos de segutñÉñlo de tos oqrcsadas

2 l,tlécañts,]m.le §?utM¡o de tos eoosados pevén @rs¿[as $bE,.s n6§'dad.s d. roñ1¿c¡ó, y toCtsltos det úeñOo iE<l¡o unhza.lo po.los
eg€sádos Nra ta obloDoón dol wiñet oñ01eo

j Exlslé con.b¡danaa enl¡o ta oatpacióñ taboal clet egrcsado y su nuadóñ, quÉnes acúdén a @¡gos .lé Ésponsab¡li.lad acotdos a su loñacón

Oobllld.des

1 La ca@É no cuenta ún pbgrams dé poslgrcda desarottacto sobrc las necesdades de tomadón dete¡adas

2 Núlá pdd@paaón de los eg.esados eñ los @ñdas G¿hzados en el prcyeclo ácedeñ6

3 Mtta paidpación dot d6dio extemo ú los pñy¿cto acadéni@s

a. Escá§, sr,ig'acsón do los snp¡odotos sobté ol désétt1péno lsboál .lé loÉ ogñsado§

5 Esc¿Eá Nni<tpd¡ó¡ do la caden en ol d.sarollo do prceráñás ,¿ooña¡ás y ,É!roña/r§

6 R.su4ádo§ dé p.orú¿los dá éxtentióa ñúy ¡Nip¡ea¡es

7 hslplénté tñasEenc¡a de los rasu|abs de prcWclos de éxlénaón á ta fic¡éclá.j

6 La catÉra cueñ¡a @¡ @nven¡as ¡nlenns tuaona¡es que se e@cutan coñ ñomalidad

7 Cuoñla ca¡ pñy.dos dé tn@sb¿dóa das.Íot¡ados y son lÉÉreñdos ¿ ta sociedad

Recomendaciones de Mejora

Rl . AptEat las @ntsms de ÉgutñEñto a egresados

R2 Oloddt pñg,añs de postga<lo désat@lado @bD las aerrsdd<Jes de lomdóa detécladas

R3 tnwtucrar at eslamenlo egresado éñ ot aluslo ctet üoyeclo acadéñca de ta ca¡e.a

R4 ¡ñ@ryorar ta optntón do las agentes dot ñeda exlena en et atusle det proyecla acadén@ de la care@

R6 ProptcÜ e ¡ñcenl¡vat a h pa¡ldpacón do ta carara en et desarolto de p.ogranas ñadoñates y eg¡ahates

RZ Ptoplc@. et desado o do pnteclos de e\¡ensón que perñnan 1ene@. resuttaclos en ta@t de ¡a ecedad
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Fortalezas y Debilidad* en la D¡meñsión



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilcrio 1.1.1. P.lan€ncia ü la Estruclura Organizac¡ond de la csrr.ra

Crit.rio 1-1.2. Efcacia e int6gridad en Ia aplicación de la8 NormativoE y Reglamlnlscion$ quc rigcn la c6Í.ra

Crilcrio 1 2.1. Pcniñenc.¡a y ¿licác¡a en la gcslión clcl Proye<ro Ac€dérico

Cril.rio 1.2.2. Efcacia en la goslión delPlan de De3arrollo

Crilcdo 1.2.3. Efcac¡a en la g.slión d€l Ascguram¡€nlo de la Calidrd

Cdlcrio 1.2.¡t. Ercsda.n la gÉslión d6la lnromación y Comun¡cación

5

3

3

3

3

5

D¡mensión 2. Proyecto Académico

Crilorio 2.'1.1. Relevánc¡a del Pelildc Egrcso

Crilcrio 2.1.2. P¿rlinencia d€ los Objelivos de la carrera

Cnlcrio 2.1.3. Pertinencia do los Mecánismos deAdmisión

Cnl.no 2.2.1. Pcrtinencia en la planlicación del Plan d€ Eludio

Ctit¿tio 2-2-2- Efcacia en la implemenlación y aclualización del Plsn da Estudio

Cril€rio 2.3.1. P¿rlinenc¡a y cícac¡a de los procesos d. Erceñañ¿aApreñd¡zaj.

Crit.rio 2-3.2 Porliñencia y elicacia de lá3 Técnicas Evalustivas aplicadas

C il€do 2.4. 1 P.diñ.nc¡a y rcl.vsnos d€ lo3 Proy€clos de lnvesligácjóñ

Critcio 2.4.2 P¿rlinencia y ral€vanc€ dc los Proyeclos de Exlensión

3

4

5

4

3

J

3

j

3

MC=DL¿

l

,l
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t. de la Cerrera



Crlorio 3.1.1. Efc¿cia. inlGeridád ¿n los procesos dc aél.ccrón, ¿vJuaoóñ y prcmoc¡ón d¿l Personal Dilcl¡vo

Crilerio 3.1.2. Elicác¡a y eficj€nc¡a de la Geslión D¡l¿c,l¡va

Crilerio 3.2.1- Perlinencia e inl6gridad de los procasos de s6lac.ión, evaluación y promoción Doc€nle

Cnl.rio 3.2.2. Periinencb d6l PerfilAcadémico d¿ los Doc.nléÉ

Cdlldo 3.2-3 Perlinencia y .fcr.rá dc los Planés dé C.pec¡lec¡ón y PérleccioñeÍicnlo Doclnle

Cfllono 3.3.1. Perlinencia y.fic€cia de los Mecsnism6 dc Or¡.nlsc¡ón Ac€démicá a la poblacjón esludianlil

Crilério 3.3.2 Peñiñenc¡á y elicaciá de 106 Mecanismos d6 Apoyo a la población ostudianlil

Crilorio 3.4.1. Efcácia e iniegrldad ¿n los procesos d. lclcc¡jón, .valuación y promodón del Personal Adrrnislralivo y de Apoyo

Cnl¿no 3-4.2 E ¡c-ia y prlin¿nc¡e dc l. Folmeióñ y Oca¿mpcño clél perconal adminHrái/o y de apoyo

5

5

3

4

5

5

4

5

5

Cr¡lcrio 4.1.1. Perlinencia y adecu8ción de los Espscios dcaiinados a lss Acliv¡dsd€s d6 la carrera

Cnlcno 4.1.2. Eltceja y efcjencia €n €l uso dc los Rccursos D¡spon¡bles para b rmpl.m€rfación del Proy.do Acádémic¡

Crlério 4.2.1 . Efcaciá y pelinancia de los Proctdimicnlos Adminislralivos y Finsncioro§

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Critorio 5.1.1. Efc€cia y efcicncia d. lo3 M.csñisrno3 d. S.guimaonto a los Egressdos

Crfcrio 5.2. 1 . Pcrlincnc¡e y cfc€oe de le Vinculac¡ón cor cl Mcdio é¡iterño

Crilerio 5.2.2 Eficacia y eñcilnc¡s d. los Pnoyecios dc lnvclligac¡ón y Elénsión

3

3

TOTAL
PROMEDIO

4

117
3,9

M9
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D¡msn!ión 3. Personag

D¡mens¡ón 4. Recursos
Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

3

5



Valoración Cual¡tativa del estado

CONCLUSIÓN

de la carrera

crcciñlento y desoftollo de lo cofierc-

Dra. D¡na Mat¡euda Sarubbi

del Conse¡o Directivo de la ANEAES
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