AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

O EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR A REMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 338

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 25 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Administracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 “De
creactan de la Agencia Nacional de Evalwacion y Acreditacon de la Educacdn Superior”, en su articulo 12
establece que la Agencia Nacional de Ewvaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor
(ANEAES) tene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la calidad académica de las
mstituciones de educacion supenor;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘T
acreditactin es la certificacidn académica de wna institucion de eduwcacion superior o de una carvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia enire objetivos, los recursos y la gesiion de una unidad académica. Comprende la
antoeraliacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N°® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoniza su publicacion;

Que, la  Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Admunistracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del plan de mejoras presentado
por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Juan Moreno v Luis
Cedeno, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Admunistracion, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Ciudad del Este, segiin consta en el Acta N°® 18 de fecha 25 de setiembre de 202
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Edwcaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANELALS)
es el organismo (écnico encargado de evalwar y acreditar la calidad académica de los Institntos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financera...”;

Que, el articulo 9 de la Ley N® 2072/2003 establece:
“ooo Son funciones del Presidente del Consego Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consefo
Directive: 1) representar a la Agencia; 2) suseribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N°® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 v Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N® 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Administracion, dependiente de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Administracion.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR v archivar. £

2 nirﬂ‘lﬁiMatiﬂuda Sarubbi

Presidente
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O LA EDUCACION SUPERIOR | HA HEMBORUATIAMAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion v Acreditacion de Carreras de Grado
Fvaluacion con fines de Acreditacidn

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL FLAN DE MEJORAS

Institucion: Universidad Macional del Este Pares Evaluadores: Junn Moreno

Luis Cededio

Cammera. Administracion

Unidad Académica Ciencias econdmicas

Sede/Fillal Ciudad del Este
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PRESENTACION
A. Introduccidn

La Universidad Nacional del Este (UNE) fue establecida mediante la ley N* 250 el 22 de octubre de 1993 Es una entidad de derecho pablico. auldnoma, con personalidad juridica, y se nge por la Ley N* 13693 "DE UNIVERSIDADES” y sus
maodificaciones, la Ley N* 126498 "GENERAL DE EDUCACION" asi como sus estalulos ¥ reglamenios (Ref Art 1° Ley 4880¢13). Su sede legal y campus principal se encuentran en Cludad del Este, Departamento de Alto Parand. El gobiema
universifano 854 compuesio por la Asamblea Lintversifaria, of Consmo Superor Universitano, & Reclor, log Consefos Dvectivos de las Facultades, los Decanos y el Vicemechor Como wwversidad poblica, la UNE cumple con Su mision y wsion a fraves
de sugs hunciones principales de docencia, inveshigacion ¥ axtension. implementadas mediante politicas y acciones en la Sede Central y sus Filales La Facultad de Crencias Econdmicas comenzd como el Inshtuto de Administracidn y Confabibdad ef 23
de junio de 1978, ofreciendo &l fifula de Penfo &n Adminisiracon y Contabiidad fras cualro afos de estudios, bajo la dependencia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contabies de la Universidad Nacional de Asuncign (LINA). En
1983, se elevo o Escuela Superior de Administracion y Contabidad, con el mismo plan de estudios ded Ciclo Basico de la mencionada facuitad de la UNA. En 1882, se convirtip an una fllal de la Facultad da Clencias Econdimicas, Adminisirativas y
Contables de la UNA, parmiiendo la oblencion de lifulos de grado. Con ia creacion de la UNE en 1993 por la Ley 250/93, esfa flial se infegro a la nuava universidad, convirtiéndose en la Facuitad de Clencias Econdmicas (FCE) confarme a su carta
orgdnica. En 1995, se autorizaron las carmeras de Administracion y Contabilidad con nuevos planes de estudio aprobados por la Resolucion del Consefo Supenor Linvversitano (C5U) — UNE N* 4595 y se cred la carrera de Economia por Resolucion del
CSL N* 0295 ET funcionamiento de fa FCE fue aprobado por ef Consajo de Universidades, come consta en of Acta N® 41 del 18 de dictembre de 1997 El goblemo de la facultad esté a cargo del Conssjo Directive y el Decano. La FCE cuenta con una

Misian y Vision insttucionsl declaradas

B. Descripcion de la Visita

El Comité de Pares Evaluadores designado por la ANEAES reaizo la visita a la Facultad de Clencias Econdmicas de la Universidad Nacional dal Este (UNE), Sede Ciudad del Este, para la evaluacion gxlerna con fines de vevificacian de cumplimiento
dei plan de mejoras de 18 camers Licencialura en Adminisiracion, conforme a lo establecido en [a Resolucion N* 552022 "Profocolo para la visifa de evaluacion extema an la Modalidad Combinada, en el Marco dei Modelo Wacional Carmers de Grada”,
los dias martes 9, migrcoles 10 y jueves 11 de juio del aflo 2024 La ANEAES suministrd al comité de Pares las documentaciones comespondientes, asi como lambign olras gue fueron solicitadas a la Técnica de enlace de la ANEAES, Se coording la
Agenda de ia wisita con el representanie de ANEAES y la Universidad, Conforme a dicha agenda, se realizaron entrevistas y rewniones con los siguientes miembros de i comunidad educadiva

El primer dia de la visita se Nevaron a cabo reuniones con o Reclor de la Universidad Nacional del Este, of Decano de la Facultad y los representantes del Consejo Dirschivo, la Direccidn de Carrera, la Direccion Académica y la Direccidn de
Administracion y Finanzas. Luego de un breve receso, se realizaron anlrevisias con los docentes a iempo completo ¥ medio fempo gue Benan vincwlacion con la UNE y la Coordinacidn de Talento Humano, La jomada concluyd con wna reunidn del

covnite de Pares.
El segundo dia incluyd reuniones con |8 Coordinacion de Calidad Educabiva, la Direcoidn de Posfgrados y la Direccion e Planificacion. También & realizanon enfrevisias con la Coondinacidn de Bienestar Esfudiantd, que mciuye ai social

paicologo, pedagogo, personal de enfermeria y alencidn médica. Ademnds, se fuvo una reumidn con la Direccion Académica, encargada del apoyo pedagigico, & disefador instruccional ¥ el docents evaluadar La Direccidn de Investigacion y Exfensidn,
asi como los docenles investigadores y exfensionistas. fambign fueron entrevistados. Despuds de un receso, se conlinugd con reuniones del Comit de Autoevaluacidn y ia Bibloteca, junfo con & Coordinador de Pasantias. El dia concluyd con una

rewnidn del comitd de Pares
El tercer dia fue dedicado a la wsita presencial y recomido por las instalaciones de la carrera. Se wisidaron fa recepciin, RRHH, lesoreria, el Departamento de MECIP archwvo, sanitarias, cancha deportive, oficina del decano, oficina del weedecano. sala
de redndones del consafo directivo, & Deparfamento Académico, & Deparnamenio de seguimienio a egresados, enfenmeria, alencion psicoldgica, sala de rewrvones generales, secrefana de admisidn. sala 2 de informdfica, Saldn audifono, safa 1 de

informatica, biblioteca, salas de clase, sala de profesores, oficing de la direccidn de camera. sala de apoyo al emprendedor. sala de invesbgacion y la Direccion de investigacian, En cumplimento de la agenda programada para fa wisita de los pares
evaluadoves, of dia jusves 11 de julio del afo 2024 58 dio por concluida la wisita, resaltando la apsviura y busna predisposicion de las Auvlondades de la Uiniversidad Nacional del Este, Sede Ciudad del Este y miembros de la Comumnidad Académica de

la Facultad de Ciencias Econdmicas, que acompafiaron la wsila, lo gue permilid trabajar en un amblente de respelo muluo y cordiahoad
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C. Evaluacidn de la calidad del Informe y los anexos

La evalvacion de la calidad del infarme y los anexos presenfados por la Facultad de Ciencras Econdrmicas de la Universidad Nacional del Este (UNE), Sede Crudad del Este. fue una parte esencral del proceso de verificacidn del plan de mejoras
Durante la visita, of Comité de Pares Evaluadores designado por ia ANEAES fuvo acceso a documeaniaciones exhausiivas, proporcionadas por la ANEAES y complemantadas con informacion adicional solicitada a la Técmica de enlace

El Informe de Autoevaluacion, jumnlo con los planes de mejora y diversos anexos, estaba en sxcelentes condiciones. Estos documentos inchulan anaksis defadados, ewdencias de cumplimiento y dalos estadistcos que respaldan la informacian
presenfada La cabdad de los documentos fue evaluada en lérminos de precision, coherencia y exhausiividad, ¥ s& conslald Que eran claros y hen onganizados

La documaentacion proporcionada facilifa fa labor de venficacion del Comité, reflajando wn compromiso ganuing con /s mejra continua y fa calidad educaiiva por parie de fa Facultad La fransparencia y exhaushvidad de la informacian confrbuyeron a
una evaluacidn positiva, identificando fanto forfalezas como dreas de oportunidad para seguir svanzando en la excelencia académica

En resumen, la calidad del Infarme y los anexos fue mouy salisfactona, destacando la preparacidn i dedicacidn de la Facultad de Clencias Economicas de /a UNE en &l process de aufoevaluacidn ¥ mejora confinua

DIMENSION 1. GOBERENANZA DE LA CARRERA

En jog medas de venficaodn dongminados “Acluaiizacon de fa
esfruchua organ aconal genaral i por dependencid de la Facullad de o N* 0 FOE N'032024. “Aciualzscidn o s
Cisncias Econdmicas de ia LNE”, aprobado par Resalueiin N* GO phivatpternclfbelnd of genacsi  por nela ol
FOE NYOQ2024 v la "Acivaizscin dal Manual de Funcionas de 18 - .
1. Racomentacitn 1 Agecuar la esirachs - & 5 Facuitad de Cigncias Econdmicas de o UNE
Cumpie Tolalments orpanzacional a 8 ex e FCE", apmbado por Resolucdn N* COFCE N° 042024 Se constatd & N COVFCE N° 042024 *Actuahs dal Manusl
penc fa modificacidn del arganigrama ¥ ia inclusdn de dependencias de a: ‘I.E e & o ia FOE™ e
pasaniia immshgacion. sxtansidn y acacemica Esta informacide fue o L L
corirasiads o (5 enirevisies makracas 8 i@ Dimcoidn de
Plarificacidn

A La estractura organizacsonal responde a Las
wangrn i e la cattera

B La estructusa organiesd
e coherente con la unsdad académiva a gque Cumpis Tolamania
e
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©  La estruciura orgamzacional de la carmers
it una aderiesda coirdsnaciin die bindon
liss Estamentos & la canves para hp’zr (1Y

abyeives

Pertinencia de la

Estructura

Organizacional de la

d Esvan delimadas v formalicsdas las
Bumnsnes de las disdmtas imsbanoias
enlablecd s en la et tura organazacional.

@ Los cargos detimados en la estruciara
organizanonal eslan culbserios

A Las normativis y reglamentaciones gue
rigen La carrera estikn aprobadas v ienen en

wiseiti ol endogue de educacion inclusiva
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Recomendacion 2 Garantizar gue fa
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Cmplp Totaimanis

Recomengacin I Defink y formaizas
Civnple Tolgimanie  fodos iof CO/DOS QU S8 BaCUsnm an s
anfructurn orpanizacional

Covipls & P cuhinr lag vacanies dvechvins ¥

SdTWHSIRIVES Segun o asfablecidio en &
OF ARG aTa

Segin ia Resolucidn N* COFCE NOX024 “Actuadizacidn de la
mwmmrwwnu Facudtad de
ohaervar la crescidn oe

Inconvenenies PUssiDg o8 manfesio e i3 reakzaciin oe s
achvidades

Segin la Resolucdn N* CO FCE N'0220204 “Achsalracidn de la
esifuciu panzaconal paneral ¥ por dapandancia oe la Facollad de
wmumwmwwwu
043024 “Actualiraciin del Manual de Funciones de [a FCE”, 58 pudo
vandficar fa formabzaciin de lodes ks o h cor

& g o i FOE dande 50 encwantta insets fa caman
EvaiuaTs

Resolucion N* CD FCE N'022034. “Acfuaiizacrdn de ia

sstructura anganizacona genenal y por dapendencia de A
Faculls de Chancias Ecomimcas oe i@ LINE™
Enirevistas reafizadas

Resalvcan N° CO FCE N'OR2024 “Actusizaciin de la

Resoiucdn N* CO FCE N 202 "Achualiracdn dad
nu;u:ﬂ;m de ia Facultad oo Cencas Econdmicas
e

Resolucidn N GO FCE N 042094 “Acfualizacrn del
manuasl de luncionas e /3 Facullad de Cencias Econdmicas
de la LIWE™

Angxn 5 Carscienraciin de Peri académico j profesonal
e parll admnisiralivo i de apoyo  Deeccida de [a carmers 0@
L T ] Cuingrg de
Camcteriracnin de Dveciivos. Raspiucian N*
T4L207T8 Nombrameenio del Dacano de s Facifad 0w

Cimncias Econdmicas de la LINE

Resolucion N* 0 FCE N° 4132013 * Nombramvento de i
Lic. Daysi Chaver camo Asmsfente Técnco Padagdgeo de @
carmsrs de Admislracn”

Resolucidn N* D FCE 2002023 "Adscnpoidn de la
hmcionang Blanca Gonzdler en la bibliofeca de la Facutad de
Cimncias Econdmicas o fa LNE™

Rasolucin N° D FCE 4415021, "Comisionar o Econ. Blas
Roman comp Coodinaoo de Caidad Egucativa de fa FCE®
Enlmpvistas reaizadas
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b Las notimativas v reglamentacmomnes que
rigen la carrera s omlemplan dnpiion
relacionaslos & profocelos de beosegunslad

Cumpla Tatalmanis

i Las narmsativas o neglaimiensia o ijis

rigen la carrera estdn difundidles en diferenbs. Cuismple Totaimen(e
iradion acoesibiles
Eficacia ¢ integridad 2k . >y
& . Las mimalivas v reglamenbsciones due
en la aplicacién de las rigen la carnera se aplican sstematicamenie Fharpls Rbialn
Mormativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
e Las normativas gque rigen ba carrera
conlemmplan aspeios gue regulan o Cumple Tdakments
desempefio do de sus miemleos
I Las nosmativas v reglamsentaciones de la
carrers 4o g tualizan de acwendo a las Crmpie Tolskmsnds

P e ilandas

B Las normalivas v reglamenbaciones iie
rigen la carrera son conoslas por toda le
wurmurmiclal educstvae

Cumpie Tofalmenie

Componente 2

. zesliion

a  La oferia educativa es resalisdo de un
riguroso estudse de las nevesidades v
posabilidacdes del medio esterns

Mo Cumpie
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En & aneg N° 11 denominads Resulads o8 {a socuesia a

Recomendaciin T Reaiizar i esfudo de
8% necesidaces ¥ posibidades del medo &
fin de actuakzar by oferfa aducabiva

Angxg N° 11 denpminade Fesulfado oo i3 encuesta a

evaluada Sin smbago Ao confamos con documantacidn que mos X
Bgresacias ¥ empeacoms

parmita determinar gue 8 ofens scacemica o a carmera de

Agmunisiraciin, sea resultacs de 158 necesidades i posihikdades del

madhko axtema. ET informe de auoevaliacidn nos indica e reakzacion
pes. Que No coenta con ia documenfacidn & los afecios
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b Bl provye i awaslérmaca implementada eula
aprobada coniforme a las normativas i

Resoloon N* CO FCE N042024 “Acivaliracion cal

Sa pudc observar la coboriura de los Cavpos Jefinvdos &n (8 ostruciure e s el e 1a Facuiad de Ciencias Econdmicas

e {3 LINE™
Angug 5 Caractanzacidn de Perfll acagdmic y

¢ Lacareera previ recursos humanios
Ishirertivos, docenies, personal admanastrativs

Recomandacion 4 Raskzar (a5 acconss

Humana y Diecpidn w&m-m constatar s planticacdn y
documentaciones

ecuCian oe ia misma. Segdn las siguenies

“Aciualiracen ol manial de funcionas o@ i3 Facultad de Cancias

profesional
el perfil admunsirabive ¥ de Bpoyo. Direccin de Ja careva de
Adminisiracnin Cuadm de
Caractenraciin de Dimchivos Resalucida N*
1442018 Nombvamento del Decang de la Facultad de

pertingntas pacs cutvir ias vacanfes Clancias Econdmicas de s LINE

v de apayal, en ndimers ¥ cuslilicacion, para Cumgie Tofalmenis 4 srah profesional del perfil adminisiraiivg y de apoyo, Dirscodn de La carmera Resalucdn N* 0 FCE N* 4142011 " Nambramisalo o la
La emplermsentacion ede v de la ol lﬂlﬂﬂwnﬂm;m:ﬂ = oo Agmundstracsdn” “Cuadro de Coanacheriiacidn de Dreativos” L. MWE:E :;E“m Técnico Pedagdgicn o ia
educativa “Nombramisnio oel Decano o fa Faculfad de Ciencias Camvi o Ackinistrmckie”

de fa UNE", " Nombramienio de la Lic Days Chaver como Apsisale
Trenico Pedegogics de s covrera de Adminstracdn” "Adscnpion de
fa funcionara Blanca Gonrdke: en la hitholecs de la Facullad de
Cancias Econdmices oe fa UNE", y ias Resolucin N° O FCE
44172021, "Comisonar al Econ Bias Romadn como Coondinacior de
Cavdad Educaing oe Is FCE™

Resalvodn N° D FCE 2080021 "Adscrpotn de ia
funcranana Blancs Gonlrlier 80 0 kbvaleca oe i Faculiad oo
Ciancias Econdmicas de la UNE™

Resoipodn N° O FCE 4412021 “Comisanar of Econ Bias
Romén como Coornador de Catvdad Educaio de in FCE™
Retullsda de anlrdsElas

U La carrerd prevé revursos presuplaestanos
wislsenies para sabisfacer las nevessdades de
L pmisTa

Cumple Tolalmeanie

S& puta cetarmingr e sl rECOMOo Do S MSINacIoNEs [ a7 aciin
e Iratuyos o8 remodelacidn realzaccs pard ia adecuaciin o i
Facuifad a la atancidn de poblacndn con mowhdad reducids, pussias
de manifiesio &n rampas de AcoEEd i Un asCensar mclusvo an

Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Proyecto Académico
. Lavarmera proesd reourson de
infraestrisctura, equipamientos, materiales e
insums Pagueridos para la implementacion
wlwcar di Lo misma, consideranda el rﬂluql.ul
e el e lusiva,

Recomendacidn 5 Agecuar fa
infraeSiruciurg, qWoammenios, malenaes o

Cumple Totalments | ..mos pars 18 impiamentecin sicaz ded
nfogue nclisva

Vanfcackin ge Accedibiidad” (A anfrevisias realizacas 8 i Ceecoudn
de Planficandn, Presupuasio

S consfalt an al mede 0 vanicachin denominado “Mecansmo
acaddmico de i Facullsd oe Canclas Econdmicas de la FCE™ que ia
camers pressnis i aisiancia de ua procadimanio gue confempla o Resclucdn N* CD FCE N* 1802022 Mecanizmo acaddmico
ai cumplimisnio del proyecho académico de  seg o al ) fa del proyecio acaddmco Dicho de la Facultad de Crencias Econdmicas de la FCE®
3 v la actuakiracidn del mismo i el
mm:nmmnvmnm

§ Lasarreva dhispane e mevamsmos
formabes de seguimsento al cumplimeenio del  Comple Totadmante
Proyecto Acsddmico
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£ Lacarrera aplica mecanismo de
actualzacion del Proyecio Académico de
maneria sislennilica

B La carrera previe mecanismos de
adecuacones curmipulares v apustes raronables.
n concemdancia con las nevesidades de las
personas con dscapacidad

1. 5 evidencia el compromiso de los
abirectives en ba capacelaciin de la comumdad
el en e relacisnados @ la
esegunadad v siluaciones de eTnergemoea.

| La vanrera cuenta con imevanssmos que
garaniicen ¢l desarrollo efectivo de las
actividades amie posaldes casos de emengencia
que afecten el funconamienio insiducionsl

a. El Man de Desarmolle e elaborade con la
participacion de todos kos sctores educativos,

b £l Man de Desarmollo esta aprobado por la
aaroridasd respectiva

Cumpls Tofaimente

Cumple Tataimonte

Cumpie Tolaimente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncidn-Paraguay

Racomandacidn T4 involucrar 8 todos ios
aciores educativos en i3 elaboracion el
Bl e gdesanmio

Anevg N* !l'hm-{hw ol cumplimisnis del

proyecio
Rasolucidn CSU 4652017, y se ancianira wigente hasia of afo 2027

Rasolucida 0 FCE J682023. "Plan oe
Emwmuimummsmmu
, Facutad de Concias Econdmicas de la Universidad Nacianal
“Pian de Emegencia -Evacuaciin de (s Facuifad oe Cisncias el Esla” Rasofuciin
Econdmicas de fa Facultad de Crencias Econdemicas de Ja Uanversidad D FCE 3252021 Tapacifaconss sobve hosaguridad ¥ casos
Nacional gel Esfe” y “Capacifacones sshre ossguidad y casas oe o Smengeicia”
AMEpEnNCIa”

purdo consfafar 1o exisfenca de W MECIUSME JuE parmite af
desaroio de lag actvidedes

Resolutidn [ FCE TEA2023 Plan de Emengencid -
Evacuacion oe ia Faculad de Cienpias Econdmicas de a

Ecomdmicas o la Uinssrsidad Nacional ded Esfe” , an donge 58 Facistad de Ciencias Econdmicas oe la Liniversidad Nacional
contempia & prOpOSID, AlCance p obwelvas e plan o8 avaluacdn 8 dal Exle”
clasficaciion de lns emagencias la graveded, y ins estralegias

En gl madda ge verficaciin denominaca “Acia oe mundn con Comid

Anazn 20 “Acta de reunn con Comile de Trabayo de
actushzacon dei plan oe desaroie”™

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ui aniiksrs owl Plan Estratégreo inshfucional spmbado por Resalucion
COFCE N* 1712021, & Pan de Desarolio sprbaco por REsoiucion

v Fl Plan de Desarrollo es coherenie con el N* D FCE 4772021 y loa olyafreas de la carmrn pevmife comsiatar Resplucida COFCE N° 1732021 Pl Eglrafdgeco

i ET Plan de Desaroio o5 de mcmnfe coharmncias an o) scance los objelivos de la carera. Dicho anddsis  Insffucional™
_'i":,".f:':“f‘m" tucional y los sbjetives  Civnple ToRments | g sciin fus viclaos con e BaBCra0 por i3 CaTera denominack < Mattz e Resoiucidn N° 0 FCE 4772023 “Flan de Desanciho oe
cohensncis snire Ghysihvis de [3 CHTeE o8 somnvairacon, pan oe camsra de Agminairacdn FCE™

desarla de L cTera de adminisivecdn o plan astalégro
insttucional

Eficacia en la gestidn
del Plan de Desarmollo &kwmmumdﬂmdﬁlrﬂmh Resolucidn N* D FCE 4TT/2023 Plan de Desanoio oe s
mfechuacio por lg camea @ cumplmrento o' Flan de Desarmlio, camena de Apminisiracidn FCE®
A Las acosones provisias en el Plan de ET Pian de Dasarala fve alaborans medianfe al & documenio seniminana TRamiy svcancas Memordndum SN de fecha 20062023 Remir Bwoencas
Dssivoll wa reni v wogn. 1o progremada Cumple Tofaimente posferor al penoda evaluado, 85 por efio  seguimvenio PEI-Pan de Desarolio” i &l anedo denomnads Cuadee  seguimianis PELMan de Desarmla” y &l gneso dencminaca
quir no hendvia seguemvenio del msma de Evaluacidn de Avance de Cumpémenio de Objeihvos Generalms ' “Cuadro de Evaluacidn de dvance de Cumphimisnio de
Espacificos el an Estraldgeeo oe la Facuitad de Ciencias Obyiivos ¥ Especificas del Plan Estralégico de la
Econdmicas de ia LNE" Facuftad te Cigncias e 3 LINE™

Cisncias Econdmicas de ls Unnversidad Nacional ded Esfe” 58 consfald Fasciucidn N* D ECE 4TT2021 “Bian de Desarrolo de i3

e I Plan de Desarrollo meluve recurses rnmmmmr‘ rwmmmwmmmmm canars de Adminstraciin FOE~
e implgmaniaciin debico par oty realizacies ity
Ftrwmm:ﬂm wiklES Pars s Cumpie Tofaimenls taba con of Plav de O 85 n In o e i s iy i s i mﬂﬁ:fﬂ!mwmw
¥ cohole evalusta 4% & las Dimcciones oo fnvesigacion y Extensdn eqirvakeles & 500 E‘m"““'“m
millanes de Guaranies LUn andkss o8 8 Resalucidn N* O FCE o

Linivarsioad mids ald oF CONMEr CON W pIESUPUSSIo QU 10 Al oo
modifcaciones &0 fas Ames aos 5gna recuTsos sulcaniss para
PArBAKEAr I8 amplemeniacan del Nan de desarmoia

I La carera cusenia con mecanismos e
segavmiento del cumplimienio de las aoores Compie Todalmenls
previstas en el Man de Desarmalla

L La carmera cussnda com st s (ormales
que =2 encarga del aseguramienio de la Cumpla Toiaimanis
clicdasd
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5o pudo venficar la reaiizackn de proceso evaluatvas an las diversas

realiradas 4 i Coordinacidn de Planficacan y Cabdad Educaiiva, Anevg 79 “Actas de soCahracidn de las avaluacones
segon se compmbd sr s sguenies medios de veificackn “Acfas de  disinfas deperidencias”

b Lacarrera prevé procesos evalualivos en =
¥ Recomendacian 10 lnvalucrar a lodas las 50087 acdn Oe fas evaluaciones disintas dependencias” “Muesina  Anexs 30 "Muesiva de hoa de evaluacdn de directivas”
;‘:""":":::L:‘L‘;Fm”"““ Cumple Totalmante . iancias an joS SOCES0S svalaNves, die hoja e evaluackdn de directvos” y "Apmbacion de los reswliados  Resclucdn 168021 “Apmbacidn de s esulados de i
i - e 4 el chel desempedo apicads & drecivgs p parsona) svaiuatiin del dessmpano olcada 3 ovechvos ¥ parsonal
permanenfe y coniratado de s FCE™ Finsmente. se consfald fa permanents i contralsdo de s FCE™
Waborackin i seguimani fanfa del plan de desarolo de i carman
comao af PE/
Sa consfald |8 implamantacin islamanca O o8 (FOCasos Raschuckin 00 FCE N° 2585021 “Cadendana académico
A ; 11 Pranitcar s Evalumbvod 8n Ly carmera, Segln Se conalald sn ol ssfsbiscimisnto del  periodo leciivo 20227 Angan
& Lospeocemos evalusiives plamfick 3= calgndano scaddmicn periodo lecive 2002, la eisbaracidn de un 22 1 “Elshoracida g wn programs de Capacdacdn 20277
ample nle o rograrms de GapacAscion 2022 ¥ 8 eabaracn o un Pan de Resoiuccn D FCE N 2002027 Elaborscidn de un Plan de
aseguramianio de ¥ loma de conoencia e aseguramaanio de compafencia, farmacidn i fama de
funsiananod  diectivos oe b FCE. cancinca de lunclonaros ¥ directivos de fa FOE™
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

i Los resultados de lim procesos evalualivos

imphementado son sociadizados con los Cumple Tofaimente
rruermbres de la comumnidad educaiiva

S8 pudi aBservar 8n ios medos de wvificacdn & SNIASE DS por
fa carera an la svNuscidn de Sus processs, sungue debe enfatizarse
que no a5 posibie wncular complatamanie dicha documaniaciian con
ios resullados de los procesos svaluaivos reaizados En ol andiiss  Aesalucdn N* 0522021 “Regplamenio infemo de gesidn e

® Los resultados de ks procesos Recomendacrin 12 Litzar los reduliados de la documentacion consignacta se pudo venficar la slaboracion de  pevaonas de la FCE™

evaluatrvos implementadios son ullizsdos Cumpie Parcisdmenles de fos procesos evalusives implemantados  un lamenio infema oe pesnin de perscnss, piva los lncionanos i Anero 52,1 Plan de Capacitacidn Docems”

para introducr megaras on la carera jpara infmducir majoras an la cirera ampinados de fa Facultad de Ciencias Econdmécas, [ realizacidn de  Amevo 520 "Reunidn sobre asignaturad de rendimenio
FRURVONES Dara avilugr matenas con endimanlo crifico. ¥ critco”

slaboraciin de un pan de Capactacidn Docenle, cujo oagen ng
P esfatdacerss fofalmanis que sed resuack de Jo5 DOCESOS
Bedialveg sk acdas

I Lo diferentes actones educativos
demuestran salmlacosin con ke provein Cumple Totakmants
evaluastives smplemeniados.

& La carmera cusnda con mesdansmos de
COMINGCACIO iierna  enienna esbalblecalos Cumpls Tolsdmsnis
formalmenie
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En los modios o comunicacidn denominades “4plcacidn de
MBCANETOS OF COMURMCAoon miama” i "Ashcann e mecanismas

e COMIAIERSHIN Sxlema” Be cONSIAN i3 s islenca de dversos Anads 13 "ANCAcIN de Macaiamas de SamUmcackin

Recomendacidn 13 Apicar oe farma nfarna”
B Los mwesamismos de comunicscin siema CANMSS d& COMUTECACIAn con ios dhversos exlameanios de ia a
iy ¥ Sy Cumpls Todmmeanie  wSiemaEncs O3 Mecansmos o8 Angeo 34 Aphcackin ge MACANISMOS 0 COMICICIEN
¥ EulEma s aplican sishemalsamenie ¥ s comurvdad aducahva. fales como emads, whalsapg, Mamordnduem, [——

pagnas wab En a5 sntneesla malradas oon o pavsonal ocenie 58
Purtiy coNSaler & Uso de whallanp Dars MFOpORConaT minrmacdn
opadine & ks asfudianies

Rasuliads de salreasla & personal docsnls

& Lacarrera cuenls con un sisbema de
. mfarmadsin conflable que garaniaa la Cumple Todmmanis
Eficacia en la gestitn  preservicion de lis regisieos scadiemsoos

de la Informacion y
Comunicacion

d Lambermacion proveida por el sishems se

utiliza para i tama de devisiones Cumple Thisiraniy

e Lamformaciin sobre los coslos

st i el Ristales v on detalle son
proporcionados al momenin de la msonpoon
en la Carmera

Cumpla Totimande

i B e eviddencia de la salmdaccnin de
los usuarios de la canmera con los mecansmos
e comunEacion inberma ¥ eserns
umpilementados

Cumpie Totadmeante

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Oportunidades de Mejora

I. Realizar fax accrones pedinenies e cubor lag vacantes segrin i establscidn an ol prganigrama

2 Realizar un eshao oo las necesidades y postulidages del medio a fin de aclualizar ia oferta sducsive

J LEESr iod resufadod de fos procesos avaluahvos mpl 108 Sard nIFOCLcy MEvas an ki camera
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Relevancia del Perfil

Componente 1, Elementos referenciales de la carrera

a. El periil de cpreso de la canera i
delenadio m forma clara ¥ it t]

b El peril de egrosa e voherente con le
masaiin de La carrera

¢ ELperlil de egresa responde a las
resultados del estudse de las nevesadades v
demandas del mwshio

i, El perfil de egreso sesponde a lis
eugencins actuales de la professon

v La kormaciin sobve o perfil de egreso e
acvesibibi & todos Bos inbeiesados

a Los olyelivos de ln carrera se encussniran
claramente defimidis

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Recomendaciones de Mejora

Cumplimicato

Cumpie Toraimanis

Cumple Talakmands

Reakzar & esiucho de [as necesadadas y

Cumple Parciaiments  gemandas de medko pava schuaizar of

pen de sgress

Recomengacidn 2 Raskrar invesiigaciones

donde demuesie que o perdil de apreso
msponoe 3 5 pogencas acfuales de
prodasan

Cunpls Tolamands

Cumnplas Todaimente

La carmers ha mantendo sn mooificacnnes o panll de sgresa

eslabiecido & ol pmyecho scadémicn aprobado en 2018, segua

inipyrado por fs Diectora Académics de (a inslitvondn. En (s mataz o

analisis de fas evigencias acfuales de f pofesdn en el proyecio

BTuCEive de AOminGiracion. 54 pudo CoNSIBlar 1 maicaciin de un - Mpdny o andkses de las ecgencias actuales de ls profesdn
andiisis comparanvo sntre of penli de egresa o 1a carens esfatveciodo  Bn el proyecio sducaiv de admunisimcidin

por la ANEAES y of alsborado por' la FCE UNE. Los maiiados oe Proyecip académco 2018

esfe andksrs muesiran un aifo porCeniaje Je COmpelencurs = Resintada de enlravisfas

capacidaces comunes. Finaimante, an & andno denominady - Resuifado de ancuesias a egrasados y ampisscamns
Resiffaco de sncuesias a sgresaios ¥ empleadonss 58 venfican las

consulfas malyadas &0 dversos CAMDOS rnackonados con ol

indicadar; s embago. adn (k8 of sSfudo e las necesidates y

demandas dal madic

En o madio de venficacdn denomianco “Walrir de andliss de las
Svipancian acfusas oe \a profesicn an & Ryech STuCaiha os
admimsiracin” y &l danaminady Tesulfadd 08 nciesias &
spEsatos ¥ empleacones” s vemico & andias y s consulas
reafizas & egresacos ¥ empleadoms sobve (a parfinenancia ded panfy
e egresa de ka carers

Madriz de andbsis de las sxigancias aciuales o la profeside
en ol proyecio educalivo de adminisiracsdn
= Proyeclo acacémico 2078
- Rrsuitac de enfresias
- AEgiifacka de enNciesias 3 fgmsados y emuieacarss

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



B Low olystrvos son coherentes con la misaon

¥ wisiom de La instrizicisn Cumiple Totsmenis

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

. Los obyetivos de la carrera estan onentados

2 Yogio sl otk s Cumple Totaiments

i Los obyebivios de la carrera estan
disgranibles v s sooeables a togdos fos Cumple Tofaimente
avleresados.

@ La carrera cuenls con macanismens de
acdmisitn claramenie estabbocidos Cumpile Tolsimente

b Los procedimientos de sdomsion estin

dufundsdos v duypansbles al pidlica en Cumpée Tolaimants
formaios acoesibiles
Pertinencia de los ¢ Los procedimienios de sdmisidn preven La
Mecanismos de evaluaciim de los comocimientos provics Cumpis Tolaiments
Admisitn reguierishos por la carrera.

d. Los procedimesnios de admissin permdben
a b esludiandes amertarse con o en La Cumple Totaiments
CarreTa

e [l pabmers de postulantes o ser admitidos

poet L cartera se corresponde con la capacidad  Cumpls Toraimende
operativa de la misma,

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Componente 2. f f.m 1|L E "'llll.flll

a1 Man de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que s deses lograr

b El Man i Esipdie L] las
estructuras basicas y direcinoes de formacian
definidas en los criberios speciios de la
titulac i

©  El Plan de Estadeo es viable para su
UL

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

i Fl Plan de Estuden contempla una
e a0 aburrenie de muagRaturas

o Bl Man de Estudso presenta una
wqpuilibracta distribucyin de Ls carga horania o
I large dee la carrera

Cunpls Tolsmants

la carmera se encuenirs lodos cutvenios Asmismo, de scuenda &l Plansarmenta docenta 2027, Microaconomia y
medva de venficacidn Tiesgiose por e
presupuesio 2023 oe ia Facuiad de Cencas Econdmicas oe la UNE® - Plansamisnio docente 2023, Seminano de o Adminisiracidn
la camers coald an & ada 2023 con un pesupuesio 0 G5 Contabidad |, Comunvcacidn
¥ Cubeir ibs Corpos o 222 528 BE, WHHMMWGHFM - Planagmmnta docante 2023, Mercado de Capites i Dinem
Recomamdacidn e "
Finadmanie, sn la siguiente doc i Pl rilo dacents - Resolucian N° O FCE 1202023 "Horano de clases. pariodo
Cumply Totatmants mr@:ﬁdmm 2023, Proyectas de inversion, §6Ca i smprandecdursmo” 2023, camora de adminisfraciin”
CRERIRONCH - D “Plansamisnto docenls 2023, MICDBConomia ¥ Admisiracion - Resolycian N* 0 FCE 2572023 Horano de la primers
Pubiica”, "Pansamiento docenis 20213, Saminano o8 fa prusda parcial del o lectivo 2023, camera de adminisiracain
Cantahiliced |, Comumicaciin’, Plansamisnio docands - Resalwcidn N° CO FCE 2580021 "Calengan acacémicn
021, Mercado de Capiaies y Dinern”  “Horano de clases, periodo  periodd lsciivo 2022, carmens g adminislraciin”
2023, carmea de " Horano de la primers praaba - Resoiucian N* DCE N° 062021 "Desgiose por dreas del
pancial ded afo lectva 2021, camens de admindgiacon”, Talengana  presupueesio 2023 oe la Facuiad de Econdmicas de
mwmm.mmmﬂu s LINE™
&n ia d N EwTdencla de plansamvenic gue
m:um#mmmﬂ
Cumpls Tofaimanis
Cumple Totaimante
Informe VIPM Pag. 13 Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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1 Los programas de msiushios de Lis difensnies.
disciphinas henen wina distmbunion pestimente
die clases Iedricas v pricics

g Low programas del Man de Estudio
contemplan kot elemenios requendos segan
Lis mormativas vigenbes, e coneonlania con
#l modela pedagigice adoptada pos la

Carrera

h. Low programas de sstuidios estan
disponibles &n formatos acoesibles @ los
interesados

Cumpie Totsments

Recomendacidn 4 Adspiar ios programas
Cumpie Totalmante  de esfdio ol models pedapigics adaplad
por ia camena,

mﬂmim POF COMpeenCias, Que inChiys (&5

sigwanies seccones. -Dafos de identficacidn, - . wm':.ﬂ:;m"“rml”"m
Campetencias -Compelancias especiicas, - Conhendios .mmun‘"muumm

DrOgrRmMAlCoS - de snsafana-aprenilae, -

Basica -Bibbhografia

a El Plan de Estudios s implemenia
conforme a ko plansficado

b La formacion pracics prevista para e
tramscurss de la carrera se omplementa
sestomaticansents:

¥ Exisle evisdencia el L T
sisbermibioe de las actividades pricticas
mradizadas por los sstudianies

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncidn-Paraguay

Cumple Totalmenta

Cumple Totaiments

W* cooinaciin de pasantia afos 2021, 2022
- Enlace web pasaniia
afos 2021, 2027 y 20237, " Entace wab pasaniia”, “informe y

seguimvanio de pasanils de alumnog 2021 y 20277 ° Informe -mywmmmmm

o pasaniia de alwnnos 2003° ° Trebajos dulicos de acividsces Trabayas Awkcos oe achivcades

| 54 ancanind @videncia adcianal de sepuimisnlo sisfemaico - Resullato de anirevisias realizadas
ﬁmm saboracas pov ol asfumanies oe la
camera

- Iy i sepuiTienin de pasantia de alumnos 2021 y 2022

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la i El imers die sstushiantes on cdases bedncs

implementacion y v practcan e sdevaade (N7 de Cumpéa Toraiments
actualizacidn del Plan  eiutanies/grapa)
de Estudio
En o documenio denominado Froyectos mienfisapinanas” se - Resoiucdn N* D FCE 2542022 “Mecanizmos oe
e Racomsndacidn 7' irkimerisr congfald s realizacnin oel proyecto WNache de sncusniro con la WWHHFMMM
an:"fm.}mum'ﬁ:?:.':km sl Clunple Tonsinihe | Icimcasiirnis O oo i uieces damm?ﬁ.;: Mu:..ﬂ;m:uﬂ;yumﬁ:bm.- -mauc‘h:gl rﬁmn Fropect inlerdiscpbnang”
) SN AN K Rpsolyciin N* 0 FCE N° 15420727 denominacs "Mecanamos e - Tailer de capacitaciin y Ista de pamcipantes en slaboracitn
Frocacdimmnios Acacdmicos de proyeciod mlerdbsoplnaias

La camers prespafa o documenio Apficacidn de pocedimienios pava

I S aplscan provedimeenios de Racomendacin § Aphcar procecdmmenioy . = acivalracein
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Tatalmants  de achualizacionas de ks programas de lﬂiwﬂi!lﬂﬂl% wm““m“rw“'mwmﬂw“u"mﬂ MM:MMM i
Estudio, sgin neceaidades atuois. Cuyas ajusies haeon ampliacios B ef contedD del pOgrama de
BT

B Lin resultados de Las ivaluscsones Recomendacidn @ Liwzar ios resulfados de  Se evilud of documento denominad “Taler de capacfacin ¢ Usla de

& 189 SvalUBCONeS BpICHTES § o paricipanies an alsboracidn de poyecios iINwTisoipinanos” ¥ no se - Taler de capacdaciin iy Wsfa de paricipamnias an elaboracdn
A s L At e L Pl Ha Cumpie Sstuchanies Pars mejorar [ panfiCAcKn  Pusde nCUlar a3 ACividacdes malzacs con Jos resullacas de la e proyecios inferdhscipinans
mearamienia de la planidicacidn docente docents evaluacian dooenle realizado por los esfuckandss o8 fa carmera.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica

a  La profundhizacion de los contenidos
programutos desarmollados se comesponde  Cumpie Tofaimante
won | establecdo en # Plan de Estudio

b Lo provesos die enseianea aprendicap
desariollados apuntan al logro de los
obpetrvos establecicdos para las distintas.
anbgmatiras

© Las etrategias metdobigicas ¥ Wonscas
didictwas planteadas som coherenies con la Campie Tolaimenis
naturabera de la ssgnatura
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d. Las esivabegias metndobigicas ahileeadas
par los docenies respanden a enfogques Cumple Tolaimeale
pedagigicos i lusives

Enmmmmmmmfm

of afo H023. y ia reakraciin de wn informe de rendmsenio crifco

¢ S evidengia la aplcacin satemdtics de mermw TOakIach CONSIOBINGD K05 asfuckanies o8 (s carers de « Ingices ce eficencia inferna
. . mevanmmos de sndlisis de los indices de Cumpis Tofaimanie ‘.“'-"' ol oo Bdminisdracitn. 5e pudo constatar gue an &l documento “ndices de - Macanisma de indics de sficiencia infama
Pertinencia y eficacia eficiencia interna de la canmera mm'* M eficancis inferma” se evaiud la cohovie ¥ la canbdad de alumnas de la - informe de rerdimveanio crifico
de los procesos de cavrera desce of 2008 an adelande. e infrme ssladistco de 0
Ensenanza egresadios de (3 careaiporceniame oe agresados), parcenlas de
Aprendizaje Bbandonos de i camens por cohore i & porcenfape de slumnog

regutanss de la cohons, lo gue permule concluw Que se cuenta con
mecanvsTOs suemaivos de indices e afiencia inema

Inchces de sfcencs intama
En ios documentas dencminados “indices de Elcencia miema” - Mecanisma de indice de eficencis inferna
£ Lo resltads del st de los Induoes scomendacion 11 Utlizar ol resuitac dgi | MACANSTO o indice de aficencia iniema” y el ‘Informe de - Infarme de rencimrent critiea
de eficiencia interna son utluados pars 3 andiisis de ks Ingkces e slclencia inarma | EraTTIeAld Crilcg” Se conshald la necesdad de svaiuar las causas
proponer mejorss en ol process de enachanza | DU TIAmanle | o is cavers pars prmponer majoras an of mwm;m:wummm
proceso de ensefanss aprenditaje WCulfaces an ks pYDCES0S de formacon ALirfusmo, se comprbd fa
] by MANZACKIN B8 ACCEINEE PANE Fecuperar ol rendimisnta dé ks
@atichanies gue presendshan probismas

£ Los mevanismos de iserion de
estadianies en actividades docenies mcompacicion 12 inwokonar 4 kg

Lavudantia, huloriss, provectss de esterson e Cumpls Parciaémanis 'I Illhlllﬂ'l l": ey “:ﬂl l-lr"f:: ln an Iy asgraiura oo Agmunstracidn de i Produccidn y Operaciones - Ragiamanio para convocaliona de aywoantia
imvEIgacian ¥ obros) se aplican eloctiva ¥ e o i

‘srslerndd armerie * m

h S evidencia sabisfacoon de los estusbianies
con resperio & las estrafepas metodoldgeas v Cumple Tolaimenhe
tevnicas diddcti as aplicadas por los docentes
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

A Las tivnicas evaluativas propacslas eslan
onentadas a verificar el cumplimienio de los
obyetives establevidos en las asignaturas

b Las b micas evaluaticas son coberenles con
Eas srwlondisdisglas v v dedacticas
apficadas en el aula

i, Las evaluaniones aplawadas evidencian e

grado de importanoa de ks aprenshizaps
Fpetadin

d Las evaluacioms aplicadas son realzsdss
de muerdo a ko programadi.

¢ Los estudianies reciben retroal BN
oporiuna hsego de ser evalusdos

I Las vmicas evaluativas aplicadas son
revinadas peraidicamente

Cumple Tofaiments

Cumple Totaimants

Cumnple Totaimente

William Richarson 545 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Racomendacidn 15 Reskzar a Sa obeanvd que la carman propociond mirsalmantacidn oponuas a
mirpafimpafacidn con iog estudanies lego  los eshulantes, segun io indcan ios B e cdfedra v lag anirevisias
e a5 evaluaciones reaiizadas fanio al parsonal docents como sslwRanti

Rasullado de anfrevislies malzadas ol persona docents i
asfutdaniy
Anexg 58 Labro de clfsova-relmahmaniaciin

el 571 Mogeko e aclmenss svaiiacos
Anexa 57 informe de s revisidn de s1dmenes por pae dal

lag “hﬁﬂﬂlmm - Nodelo de prdmanes evaluacos” 8 Indorme oe rwsidn Depart 0 08 SvBkICIc

clase a fravds revisdn penddica de sxdmanas por pante del Departamanio de avaluacion, a8 coma an

los mismos 16 Vieicar 183 anirealas reahzactas an 18 Direcondn Acsddmes Resukado de enirevistas reabzadas
qu L5 Mocas evaluaivas evoencien ol

grada oe ks

= —
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Componente 4. Inn-lll..h.lnn y Extensidn

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncidn-Paraguay

i Los proposiios nesperio d investigaciin
eslan charamente expresados en o proyecio
sl

B Las lineas de investigacidn de la carmera
estin defimdas

. Lo proyectos de investigacion
desarrollados responden a las liness de
invesigacion definidas por La camera

d Los propechos de smvesthigaosdn responden a
las roeisadadies deel medse suerno

v Los provecton de invesligacian cusntan con
los recurson para su nealiacion

| Los proyecim e imvestigacion caenban oon
la o pusin de dogentes v estuduamies

4 Los proposiios nespecio @ la exbensidn estin
claramente exprisados en el proyvecto
sl

Recomendacidn 19 Elabarar &
implamantar ingas de inveshigaciin pana ia
carmari

Uitz ar las lineas de mvestigacidn de la
CAMMIra para generar proyecios de
imveehgaciin

Na Cumple

Cumple Totaimenie

Recomendacidn 21 Disponay de recursas
Cumple Totaimends  Anancienns parm i3 malzaciin ge proyecios
e INVBSIgERCAIN

Cumpda Totaimande

Cumpie Totaimenie

Resolucion N° 4652017 Ajusies acatdmcos sfeclusdos &l poyecto  Resolucion N° 4852017 Lusies scademoos efecivados al

acagdmicn de Ly cavreva ortecin acaddmics o8 (8 carena

Angxo 58 Descrpoda sn of proyecho acatdmico los proposios de fa Anguo 58 Descripodn en & proyecio sCa0Emico ios
rveEhpacion opasios de la imveshgacin

En lp documentaciin constalad 13 sclusizacian

covigignads se puda
de i35 drwas y fineas de e la Facwtad En la carmer evalvada se pudo
w4 A dos Ouss sy vt a ml;mﬂﬂrﬂgfuﬂgnﬂﬂa;lﬁhmr
conlinuacidn 1- mmw,mmm 2 - "Ew?f. Iﬂh‘wﬂ” Ehancks
Organizacin y 3 P mlive
ompanizacional y 4- Gastidn Humana

En In docwmaniacian 58 pudo henlficar ln alabaracidn de ik Somcin dulica
proyecios de imvesiigecidn pero no Se pudo dedevminar ln linea de “%Nﬂ
invashgaciin 4 fa que pefensce

Se pudo obiservar en las snirevisias reakzadss sn HWI’G

Emm-n-'m de inveshgacidn i
ia Dirmcoidn de Admrdsiracidn
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v Lo provecios de oxbension apunian al

kogro de los obytivos de la carrera Chirgits’ ity

. Lis proyecios de extension desarrollados
por ba carrera responden a las nevessdades del | Cample Tolsdments
ko

5 pudo observar an la3 anirevaalas reailzadas an al Depanamentio de

erlinencia & Exignsidn, gue ios nulvps exisienlss pare ios iroyecios de exiension _ =
'I-'Elﬂiﬂtll-l de flﬂ dl Los proyecion de evlmmsan cuemian e T Ana pars F;: f:km?:;ﬁ'm rascilan suficrenfes pra su realracein .?ulgun I anformacin Enfrewsias makzacras @0 al Deparfamanis de Exfensidn yia
: b recursos pars su el umcion [eyecins de artansidn FOpOTAanadS por i Discodn de ADminesiracicn i Finanras, of Déveccidn o Admiisiracan i Franias
Proyectos de Extension ESUDUEST] de Invesigacidn regrsanta of 2% del sresupuesha fafal

Dara un aproaimado de 250 miiones

& Los provecns de extensadn caentan con la
participacidn de docenie v estsdianbs

Cumple Tolakmenle

I Las actividades realazadas on el manco 3
los proyectos de extension retroalimentan e Cumple Tolamanie
o di ersefianda aprendizape

£ Los proyecies de exiemssdn we mealizan de

scuerdo a b programado Cumple Tota .

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICOD

Oportunidades de Mejora

1 Reairar e eatudo o8 a5 necesdades y poshibidaces del medio

2. Linizar o8 mesulados o8 38 eviuacionas Apicadas 8 ios dooenies Dard mavar [ planficaciin
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DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Indicadores Cumplimiento

A La carrera cuenta con procedimientss de
weleocnin, evaluacion v promocion del

Cumnpla Tofaimanie
desempena directive, claramenie defimdos

b Lo provesdimeenios. de sedeccion
evabis sin ¥ privemoniin se ensuentran

eifunadadios rnmociin de direciivos

Recomendacdn T Difundr o
Cumple Tolaimente  procedimienios de SefeOCion, avaliacion i

Recomendaciones de Mejora Valoracién de la Implementacion de Mejoras

5@ ha vonbcadD que D8 proceivTeAiOn O SINBCCON, evailvansa y
HrOmOCdn G INBCHVE CUMDAEN CON I35 MgIRTIandBOONS WigmTies
Ademds 88 Aa confirmac Jue sSios procecmenios 85040
debrlamants difpncicio i sccesibies

La oWursnin die los procedimientas se pudo conststay medkands
RSN de 4 informacsin pubbcada @n la pagna weh oo b
univesiciad & SCCRS0 8 0§ SOCLUMeniDg @ Irives o mEhema
anfarmanico Ienad ¥ 18 comumcacin o8 a8 ACTURT ACoNes 3 Faves
e redes socales Asmiamo, S8 vericd la presancia de frmaciin
impresa en lugares fucos denfro de las inglsaciones universlavias, io
que aSegura Jue ldns [0 Nfemsacos benen acceso a ios
ErOcedmaniog

Dwrants [as enfrevsias con o Recion, s Decano i (@ encamaca oe
recursod humanas S8 conffrmd gue lod procedimisniod se astdn
Ccsmphendo de acueviio con ks normatvas establecioas

William Richarson 5465 e/ Incas y Aztecas-Asuncidn-Paraguay
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Eniace a los reglamenios. Estaruio oe la UNE. Reglamenio
de la FCE. Ragiamanto de Concursa de la FCE
Eslaluio de s UNE
- Reglamenip intemo FCE
-An 8 Lay 1636
- Resifas de sniesias makradas
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Eficacia ¢ integridad

en Iﬂ-l Wmlﬂl d'! i Liw prc-'rd:m.lﬂnm die selevoitn,
utmﬂﬁn, “Ilmiﬁl‘l evaluandn y promocian del personal Cumpie Tolalmenfs
¥ _pl‘ﬂﬂ'lﬂldﬁl'l. del demxhivi, san apleados con rampanencs
Personal Directivo
d Lo provedimaenios de seleccion,
evaluaciin ¥ promawion aseguran goe la
Cumpie Tolaimente

carrera cuenie con dinectivos con el perfil
reguenda para ol cargo

#, Liow sesuliados de la selevosin, evaluaciin y

promociin del desempeio directive son
wtibizados para la mejora de la gestidn

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Sa ha veanfcado gue log procediméanios de seleccadn, svaliacidn
Bromacidn de direciives Cuenpien con las eplameniacionss woenies ¥
58 apican con franspamencia £l andiinia de los documenios i
procadmianios MEvela gue 58 Spuen crilenos clavos ¥ ssfablecidas
pava garaniirar un procesa egquifalivo v basado an of méma

nombramienios
cangitiafos Esin estructura asegura que 0F Procesos Sean ahiTos ¥

frarspannies - Enlace & los reglamanios Extatulo de la UNE, Regplamenio
.umm 58 hd CONSMataco que i infvmacidn sobre log e s FCE. Reglamania de Concurso oe la FCE

P seleceidn y p win et acecud Elflhl'nlﬂht.WE

difianciola y acoesive. La wnieersadad mantans asia iniy i plampnio inlmma FCE

SCTUBNZA0a an 5 DAGNS web, 8n & sislema infomabon miemo ¥ an - At 8§ Lay T626

S& ha verficado Jue los resutados de (a seleccidn, evaluacdn y
MHWMMﬂmﬁwm
para majorar ia pestidn Bl andhsis de 5 Swoencias 08 a5
EValuaCones o8 dVBCvas ha MOSIaco Que 58 han implamantado

- Evaluscidn de Diecivos Parte T
- Evaluacidn de Disclivos Parde 2

L MCOMENtacones BAsadas 80 ol esullados ohianians, oamnizando




a. La deduacidn boearia de los dineciives
walisfacen kaw novessdaides de la carrera Cumple Toisimenty

b La eskrategsa de commusnacacson inberma

adoptada por los directives es electiva para el Cumple Tolsimenie
logra de los obpetives de La carrera

¢ La comnbucta de bos directivos se apista lis

Flll.':[“rlt.ﬂu‘lrlmfﬂd |.'1'td|n;u i it tdca wm
Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
. La torma e desiaones para ol logro de loy
obgetivos de la carmera s basa on crilenion Cumpie Todaknanis
aaddmicos
e S¢ evidenoia comprimmaso del pemsonal
hire v para el logroe de los obyetivos de la Cumpie Todalmanis

carmera

i Exmie evidenoa de la satidacoion de bos
e la ¢ bad acadiémica acerca Cumpie Totamante
de la geseion de sus dinvchives

e
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B Existen evidencias de que los direchivos de
la carrera garantizan | inchsssin de las
Persanas con Discapacsdad

Cumple Totaimmnie

Componente 2. Docentes

& La carrera cuenta con procedimientos de
selecrion, v evaluacidn del personal dovenbe.
claramenie defimidos

Cumpée Toraimsnte

b Lo procedimisntos de selecosdn y
evaluacidin del personal docenite se
encueniran difundidos en formaios sooesables.

Cmpie Tatalmente

¢ Law procedimmien bos de seleccidn y
evaluandin del personal docenie son aplicados Campie Tolaimente
CE AR e L

d Les procesos de evaluacian del personal
deenie conlemplan la opinidn de los
estudianies

Cuemple Totalmants

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

En & silo wab de la facullad & ancusnira

Sa ha verficads gue oS procechavanics de SEBCcan i evisluscan del
pevEanal docends S8 ancuaniran difundidas an fvmalos sccesibies
Los procedimienios de sefeccadn de docenios o maizan de scuendo
al rsglamento de concursg, medigate Tamagios a Concurso de Tihsos,
Minitos ¥ Apbiliaces pav DCUDS CHos segun o escaaiin toconte
La gifusiin de los Namados A CONCUreD S8 wWiuakza an la web os la
FOE UNE y &0 lag redes sociales de la FCE UNE La evaluacitn el
persanal docants S8 faskiza a solicilixd de los docenfes en l Diveccidn

Emlace WEH de los Reglamenios de foy procechmientos de
saipceidn, evaiwacitn y pramocidn Docands

Sa ha cumplico CON I8 Mk PECESANA DOVS ATAQUVES i S508
procedimusnios 58 ancusntren scoesdbies y wailies para todos og

ITHETEEAO0E
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& Los resultados de la evaluacion docenie se Recomendacn 8 Liizar ks "'mﬁ:‘*

: las svlugcranes docenies
::::‘ﬁﬁ‘:. proponey planes de capacitanon | Cumpie Tolalments " ¥ an e planes o
Pertinencia ¢
integridad de los
procesos de
seleccidn, evaluacion

¥ promocion
Docente

I Los resuibladlos de la evaluscsin docents we Recomandacidn T Liiizar las reswutados de
whilitan para proponer mejores. para la Cumple Parcus, ia 30 docenie DEra DRTDOM"
a Toviilad diw prale maioras a0 la aohaplad docenis

t Racomandacda @ impamantar &l plan e
£ 1 Man de carnera del personal dicenie s P " weti paraonal docants de forma
implementads sisiemddcamenie o aatamiktics =

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Rhmhm*thnMHm

desarmoiladas o al penodo lectvo 022 y 2021 y e programacitn e
Flan de Capacifaciones parm of aflo 3024 Agimismo, 58 presenfann
mussiras oe las Evaluacipnes oel Desempadio Docante de panoco - Caisndans Acaodmics - Capaciaciones 2007-2023-2024

lectivo 2023 En bass a ssas avalpacionss. 58 planfcaron las = Capacifacidn Docands 2022 - 2023
capacifacanss del penodo 2023, que incluyen - Pign de Capacifaciones

Liso de la Tecnologia de la Informacion i la Comumcacidn (THC) - Rpsuitado de ancuesia so0m capactacones
Elaboraciin de proyecios inferdisciphnanos - RBsuTadd oo enfrevisias BaiT sIas
Elaboracidn oe prismbas obyelivas y subetivas

Adamis se AdWFa a8 informacdn pars W planfcacidn de fas

capacifaciones del penoda 2024

Duranie las enirewstas con o Dinector Acacdmico y & Direcior oe
Carrera, 3¢ confirmd la mplamanlacidn ¥ efecihaciad de asfas
e

La Cavreva presenls sndancas documentaies sobne fas Evaluacrones - Mussirs de Evaluaconss de disiméss depandencias
de Desampato Docenfe comespondiendes & los peviodos lockvos 2022 Directvos i Docenles [Disponibie en Crters 1.2.31

¥ 023, asi coma fa sisfematizacdn de @S CHDNCTAC0NES mmwm:rm-«c«m:m

dessmoiadas a0 2023 Ademas, S8 nNcupeon s Regiaros ds ¥ sEguimienio e pasamiia de alumnos 2022

Seguimianto a fas sciDaces docenlas Que oatallan 135 meajpras mmumnmum

implameniadas an s actvidedes scackmicas a parlic de dichas -Jmammiwmﬂmwn
luscionas Tambidn 58 pudo evigenciar la iin de ancuestas - Caisnclaio Académics -

a oooenins pars Aentilicar SUS NeCEsIOEcES 08 Capaciacian. Sin - Capaciacdn Doconte 2022 - 2023

embango, no 6 puco venficar af proceso v fa panficacidn g plan de - Flan de

meras basado sn las evaluacionss docenfad. - Resullado de encuesla Sobve capacachnes

eI AL ce personal ]
las regiameniacrones asfableciias an o Esfaluo oe iz UNE y sus
noammalives. Dechas mplamenfacionss mronoom s siguienhes

En pmar lugar, \a calegoria de Profesor o investgador Tiuler
requiare que o docenls haya Bohusco previaments coma Profesor o

invesfigacar Adjanfo por un minvma de 5 afos en \a discipiina

comespondente Ademids, o docenfe debe ser seleccionads mediante = Endace Wb de los sglamenios de log procedimisalos de
1T CORCHERD CAY. PVCS: SRR |- SyercLichis Mlml{tmm:umr 2023
La categoria. i3 oe Profesor i nveshigador Adjunds, xige P s friz " 022

- Plan de carmevs docenle segun infarme de Gestion Decana
wumimrmmm-nm*unm - Resultact o airevistas races
Fmaimante. ia calegoria de Frofesos wo imesigador Asisiente sa
oforga par wn peviado de 5 afos Una val conclivdo edfe plazo, al
docanis pusde sobalar (s confirmacion de Su Cago por un peviood
ipual SEmpne que SUDEMS LT NUEVD CONCUTSD de Mwlos. memos ¥
apitucies Afermafvamanie. 8 docenfe puste ODMY DOV CONCUTERS
VA aRcengder 3 la sgusenie Cadegoria
e esta manevs. fa CATERA de ASMINiEacin Drocurd (Mplemantar 1w
desarmoiiy profesonal ssirohnado para Sy personal docanle, amgue
su aphicacidn elfpciiva depende o faciones sufernas como of
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h Lo programas de promocsin docents
comtempla la meovilakad nacsonal ¢ Cwmple Tolamande
eernaciomal die los mismos

a Los doventes cuentan con s formacon

il i coherente con la asigRaiuna que Cumpie Totalmants
ermaefian

Recomendacrn 11 Garamizar g (o0ns - Enlace WER de ias Reglamenios de los procedimientos de
En of cuaden de caractenracion docente fguran docentes gue lenen.  seecordn, svaliacdn y pramocidn Docents (Cesponitie an
sagin su formacion. solo ef prmar midhao de diddciea del aflo 2002 y  Crteria 3.2 1)

b, Los docentes cuentan con la formacion
prdagogic reguerida pana la ensefanss

umveratana B ety e4N%8 ot afios sin actuskzar sf culTnarmn o 1o u Curso. 1Guadio de Caractercacion Docante (Disponible en Crtend
]
¢ Lo dovenles. cusntan con producidn Recomangacian 10 Vincwar [ produccrdn  La mayora se ha cumphico de manedsa parcad Se pudo evoenciar gue quummm
inberler bual devvacda de los preyecios de Cismple Parciaiments  indelechual derrvacs oe jos proyecios de 500 tna invesbgacion ha swo malzada, 1o cual resulla insuficrants: Roakzar y svicenciar l0d resullados de proyeciod de
Pertinencia del mveshigacion irveSHgacin ' Bxfensidn Par ko fanio, & cumplimignio de eshe INGICSO0Or 85 CONSOMEI0 Darcist mmmmmmmmum
Perfil Académico de
los Docentes
. Lo docenbes de la carrera coenlan con
mmdrpmlpadnmmmﬂ Cumnpls Totaimanis
eapeciatidad.
- Muasit de rabajos subcos de meesiigacdn ([Disponible en
@ FEuisbe cobwrencia endre s formacsin, ¢ Recomandacidn 17 Vincular 3 formacidn.  Se vevifics s fvmaciin para invesiigacdn y exfensdn. om embargo.  Crtena 2 4 1)
miwel académaco de los docentes ¥ las e P, i ummmmm;«m ummwnmnvmnmm - Cuagho o carachanzacks (Disponibie an Critana 3.2 1)
acisvsdades (docenca, imestigacidn ¥ muwy profe QUE PO CLRNAN CON k3 Culmnacidn dal curss 08 - Prayecho de inveslipacidn Docanis
nbensicn) que desarrodian Que desarroian choChTa. fala actuakzar - Prayecios de exfensidn Docenfe - Aumng
= Legajo Dacenife

S ha venficad’o gue exta mejora esid implemandada an fa covera En
&l afl 2023 s han implementaco panes e pereccaRamieni mwm-mwrmmn
- Docants 2027-2023 (Disponitie an Crlens
4. L catvers cuenta con planes de 12 CINCRacknE Y IASowIRY So SRR IY S SRR OF _yy gy

I pmpreas Geafin ampresans, Diecodn Comarad y Markefing,
Lo ¥ perierammamientn docente Cumple Totaimeats  -implamentar planes de perfecoonamenta o .o . - Pian de Capaciacan 2023 (Drapanibie an Crfara 3 2 1)
s ¥ docents Esio 58 < Res D FCE 3647023 Decang declara e infeviks corsos oe
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B Existen evidencias de la capaitaciin e los
dovendes en temas relacionados a la inchessin
v dmcapacidad

Cumple Toraimente

¢, Los planes die capacitacion y
perirccionamiento dooenie s implementan
sistemuiticamenbe

Cumpde Tofalimente
Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente

d. La carrera previe algun tipo die apayo a bos
dooenies para e perfeccionameenio
prafessonal de los masnsos

Cumple Totaimante

e Los planes de capaciacion abosdan
Nernddicas que respondan & los resullados de
la evaluacion del desempefio docenie

1 G eviibens s safrlacostn de lm docenibes con
los provesos de formasotn contimua

smplensetacos

Cumpie Totaimente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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Cavreva, ia Dwrecoidn oe Administracdn y Finanzas, y s Diveccidn de

La Carmera ha implemaniado capacifaciones # docenies y parsonal
admunisiraivg i oe apoyD an mmMHWr
ahscapacdad, Begun \a5 ewntencas propooionacas Duranta s
snlrewila con la Diveccidn Acaddmica y con A Direcoiin de Camsra
se pudo cormpborar esla informaciin

Capacitacdn en inclusidn
- Rpsuitado e snireastas makracas

La Carrarn de Administracitn desarmaiid desce sl afo 2027 y prosigus
o0 al ado 2023 con fa implementacicn de piaNes de CApaCTaCIAn ¥
mio docenfe Se evidencid [a asislencis de docantes a
capacilacionss de Planificacdn dacente, wiizacn de ka Gunla basica
da slaborackin de rabajos acacddmicos, wblzacidn del VA como

talioves sobve TFG on o afo 2022, capactaciones |~ Capacitacion docenfe - Infrme de Geastin

- Resolucion ded C5U ge becados Docents, Egrsados no

e i e Malaas Wﬂfmmm

pwlﬂPEmtmﬂd- Olgotves v Sulyetvas, ¥ mrﬂmmn;cmmw
mw»w-wwmmwnmdm Fasulloch d.'t":’ e ——

2023 Ampik o peripccy nio de docentes con Dipinmanos

o0 Fingnias, Lavado de Dinand por miarmadia de

Frnaacin ga fa Facultad e Crancas Econdmicas - LINE con becas
otgrpadas & docenies que han solicitada, segun resciuciones de
adjudicaciin de becas

Sa pudo evidenciar gue ia Camers ha prowisio de Decas de

Prasigracis

51 hisn 58 han ubfizado iog resullados de 185 Sveuaconss

para alabarar planes de capaclaciin ¥ 8 han socalirado an o
cendano scatdmco, ademds de confar con svidencuas de
encuesias y svisluaoonss docenias. no se pudp vinificar of procaso ni
la planificaciin de a5 Magvas devalas oe 85Tas evaliacanss

- Capacifacidn docenfe 2027
- Iniprne e evaivacan Docente

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Componente 3. Estudiantes

a Liw mevamsmos die onentacian soadémica a

estadianies estan claramenie establecsdos Cumpls Totatmente

17 Pianificar o
b Las sctividasdes de onentacien académica Recomendaciin
previsiss on ol mecunims ssthn plandicadas Cumple Totaimente m actendades de onpnfacicn

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientacién . Lt s tiviglasles e orentacion scaddnmca Recompndacian 17 Planificar §

| il ! Tt las achvdades
Kudition s 1 ,E.:::ngn st implemnentan segiin lo Cumple Tofaimente  implementas las o ananlacidn
poblacion
estudiantil

d Las actividades de orsendacion scademica

previstas son indlusivas ¥ responden a las Cumpie Tolalmenis
ey v dades obe Lo estudiamies

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

- Mpcamsmos académicos Res. 3542022 (Disporvble an of

Crtania 22 21
A fin de brindar nformaciin a esluciantes de confanmvdad &l Fan de

- Infpumne de Blanastar Estudiantd
Actividacies e Orignfacion SCOCHTHCE, 108 MISMOS B00 BOCRATIGI0N 80 o oo o s o ooter e alracas

mummwrummmm
Estuaiantd

Regofucidn CO FCE N* 1832022, ¢ e - Raglamenta oe Benestar Eshtanil
Adecuacidn y Ajusies Razon Resolucion CO FCE N 101/2022 Caphara de Panfalla de sn'ace de Srenasisr Esfudianhi
quar complamanta fa Resofuckds CO FCE N* 16052017 oe - Macamimos e alencidn 3 esludisales oe iy FCE
Bascos pars la defaccnn y apoyo de esiuckanies con - Mecansmos de adecuacidn y ajusies raronablas
necaiidates sducatvag - Formulano de Ficha de Alumng
Se puda confirmar mediante enfrevisfas @ ia Dvecodn Acacemuca, la - Plan die ctwdiades 0@ onenfacion scacdmics 8 Esluianies
Dirpcoidn do Carmora y ia Coominacin de Brenestar Esfuddanil - Resuiado e anirevisiss malradas

La Cavrera prasantd swndancias ol Plan de Actradades de onentacidn

- Infarme de Propecto de Investigaciin Auiico
- Muegiras de rabaos duicos de inveshigacidn
- informa ow Béanestar Esfudiantd

- eI da Snirewiias mairacas



La Carera prasentd ewdencas dal Fan de Achiwdades de areniacn

dmsfinadss & S6¢ SPNCAIAY AN Fopecios Sulcos, de investigecdn - Informie de Proyecto de inveshyacian Auco
# Lo resuliados de las actividades de FAecomendacikin 18 Vincwlar s fangidn A Sugiens sciivicacies de orienteciin Muesiras de Fnbarns doboas de mestgacdn
arentaciin scadémica permaten el logro de Cmpie Parciaiments  Sciadoss e oneniscin BCackmica con i o af m::;: e 2 c:’ oa
bos aprendizages &l logra de los aprendizages acadimics contsbuye al logra aprandizaies, 1o se pudo - Informe de Branesior Estudionil
P COMPIDAT 8 MANSa CONCIME coma eslas SCHvwdades yudan - Resuitado oe enirevwsias reailzacas

afscivamants a slcansar los aprendirges sipavados, ya Jue Ao
saishen svidencias de un anklisis de comprobacidn o de wna
evaluaciin gue io rapalde

& La carreva cusnta con programas de spoyvo
wcondme o (becas v descuenios) para hos Cumple Toraimanis
esbiadiankes

Sa prasenian swdencias rfeventes 4 la aphcaciin stemancs oe los
[UOQYAMAs 08 ApOy0 Scondmics 4 asfudianies de \a Carmers.
CONSICBTANGCD que Confanme a 1as Sokcriudes mMakizades y ios casos

Recomandacdn 19 Aphcar de forma [parie e la Facuitad o Clencias Econdmicas acome a io establecido - Apoyo scondmico i Afencidn 8 fa saivd
b Lo perograsmus die apoyo evomimecn s I: 'H SEtemAICE ko8 rOgYTAS e BD0yD &0 a5 reglamaniaconas (Capiuio 5 oel Qiovgaments oo Bacas de 0 - Lists de baneficisncs Arancel CERO Ao 2027
apluan sstemAticamente Scondmico pare o sshckanies o ia LUnfversigad Nacianal def Exle). ES simponanhs recaicar que & parir de - Lisia de penaffiaancs Arancal CERQ Ao 2022
carmea iy aphcaciin de Arancel Cero, affa 2021, [a cantided de bensficarios - Riesultado de antrevisias realizadas
fue amplada. pero asfd supedtada o \a solctud de pecido por pavte
e s iEeresados
S pud confirmay mediante anineyalas con (@ Coormnacedn de
Bianestar, la Direcodn de Adminisiracion y Finanzas i s Dimcoiin de
Cavrera

. La carmera curnba con programas de - I
abencein a ks salud de los estudiantes
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d. Low programas de abencidn a b salisd de los
estadianies s aplican elotivamenis

Cumple Tolaiments

. Los programas de apoye econdmicn v de
atencicn a la sabud de los sstudianies s
encuentran difundidos en formalos sooeibles

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyoala
Lia de g
PObIaciOn | ucsudisnies pora o ctividades
estudiantil extracurniculanes (deporivas, artistivas y

culturales)

R Low mec anisemos de apoyo o estushanies
para las actividades extracurnoulares
(deportivas, artisticas § cultarales) se aplaan
wiEleTmb AR e

William Richarson 546 ef Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Ei macanismo de alencrdn & de rociems
apvobacitn

Recomandacon 20 Gesbonar la difirsmn

Cumgds Tofalmente del programa de alencedn o e salud entre ia
comurudad mducatva

Recomendacidn 30 Gestanar Ly ofusran

Cumpie Totalments | del programa oe alencran 3 18 Salad snine s
comunidad

Bl

Recomendacidn 21 Apkcar de forma

Cumpile Totalmants sisfemdiica & J00V0 4 a5 achacaces

S ITACUMCLIATES

Informe VIPM Pag. 28

En jas entrevisfas reahzaoas a la Deeccicn oe Bienealsr EStudanty, g iads solivicite rasizacss
S8 conoband que A inslfucidn dispand de una anfirmenia afandda mz’;;m“m

por dos profesionales gue Se furnan para brndar alencidn, asl coma

de una pscdioga. Cwrante i wsita, 58 venlicd que ambos senacios

cusnlan con ocinas aodecusdas y Megims de consulflas de log

selchantes de la carmers de Adrunnsiracion

La Carmara reakra (o diiision de los prOgYamas de Apcyo Scondmien §

- Dhfugidn de i0S DFOGTAMAS 08 D00 BCONGTNCD
- Dafumitn de l08 pYOQramas de salud

POsifres w8 Alenciin (Wreciid, SegIN awntencras aduntadas - REsiitac de obsarvacidn n sy
En ia wazifa in gy 8 la Carmera 58 pud vanficar [a difusidn de esos

pogramas

La Carmera cuanda con un Mecamsmo de Alsncidn a Estudanies
aprobado por Res N° CO FCE 19372 ded 310832, an la cual 5o
eslabiecen iog MeCANETOS dF 400Y0 ¥ fackdades Dana achdades e f - 2024 ({Désponibie
de Blenestar Estucbanty y ol Dpto. de Extanside El.n:ncﬂm cm”“?c sy ; =
2 | "

adas on ol G i : b :r&_:ﬂmﬂﬂ.lmaEmﬂahFﬂE
su misfematcdad. Se proves swdencias del apoyD Diorgado @ Ep—.
eshuianies @ freviks o fa Fundaciin de 8 Faculisd pars aciividaes
mepoivas

La Camera famenta la parfopacrin de ios sshudianies s sclradades

« Calandano Académico M022 . 2627 - 2024 [Disponible an &
Crterig 2 2 1)

- Achvicaces e fracumculams
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La Carera ha documentada los convenos frmados pars Programas

b, La carnera cusnta con convenios para la Recomendaciin 22 Apicar de foema convenios wgenles mcluyen programas de W Asociacidn de - Movilkclad astudbanti
movilidad estudiant] macional o sntermacional  Campie Totedmente  sislemabics los converios para ia movivdad  Unvevsidadies o8 Grupo Monfevideo (AUGM) Dicoswr Linversians, - Eplace & Mowiided ashudiantl y convemos
que s aphican sitematicamente Ealukan Cnscos, Proyecio Pawe Frewe, y i Conven de misrcamivo UNILA = - Resullado de snfremist iiradas
LWWE Se presanla s hifa de esiudianies beneficiados por esios
convenios de mowdad .

Esio sa confirnd medianis enfrevisias a la Direccidn e Carera
Direccidn Acacdmica y Direcoidn de Adminisiracidn y Finanras

La Cavreva ha realiracs soecuscionss an 1§ infresstruciurs sdbcis

mciuyendo @na 388 an ks planls baje para ia slencida de estdianies - Repl o cler B Estugh
con discapacidad. aquipada con mobianos Sdecados aSoRNSDr - Capiura o panfada de eniace de Benestar Estuciantd
sanianos InClusvos, BSDAC0S de eRacanamenio selalizeco, rampa - Mecanamos de Alencian & Esludianies de [a FCE
L v el e i 8 MCCHED CON BU SEABITACKIN i NEYMAlVES Jue Dromusven (a . Reglamania de Benestar Esfudanti
Candicd s b i falraa L camers no prevd alminas Dameras mciusvdad, lensndo en cusnia bareral Becel y aclifudinaies Edlas - Caphye de panlalis de enisce oe Benestar Eslubans
artmidwhwqwlmn liinchnar: Cumgie Totsimente  fsicas fave (s inchusidn de sstcianies con  adecuscionss se Adnean con i Propussta de Mecanismos de - Mecanmmos de Afencrdn a Extucanies de s FCE
m.“#mmlmh' com disenpcided discapacmiad Adecuaciin i austes | i:l “m?ﬂm :-\hcmlma::_::;n:mr-\umml

leﬂmnmuummrmu - Falografiad de s insdalacionas con ankgie indlusn
veda i Sl @ la naitucidn ¥ & raves de aniewsias con la Dvecoidn - Resuttado de enfrevisias realizadas

de Carmera, Dirsocdn de Adminisiracidn y Finanses, Deeccidn - Resultado de la vista m sl
Acacdmvca y o Decano

Componente 4.FPersonal Administrativo y de Apoyo

a Los mecanasmos v/ o procedimaenics de

selevoiin, evaluacidn v pramodsn del e 7
persinal sdrminastrative v e apoyo ssin i
formalmenie defumidos

La Carrora sigue of reglaments de evaluaciin oe desempeio &
b Low ecansmos v/o procedimientos de Rcomandacian 23 Disponer lag itmRfcackd oal pavsonal o fa Faculled de Cercal Econdmicas de

selecoon, evaluscson v promocsdn del
x agminestralivos
prerscnal admarastrative ¥ de apaya estin Cumple Tolaimands e CONVOCAIoNaY, SeMeOCidn 8 CONCLUISOS Dara CIgOs ¥ evaiuacran y promacidn dal parsons) aominisraivg

dspornibdes para su coneulia

Eficacia ¢ integridad
en los procesos de

salassifom avalissesifin
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SELECCION, EVAIUACION
¥y promocion del
Fersonal
Administrativo y de

Apoyo

© Los mecanmnis v/ o procedimientos de
selevoian, evalusotn v promocion del
ool adminisirativo son aplicados de
wcuerda a ko establecido en las normatkivas

o Se cwenda con un Man de cormera para el
personal adminisitabivo ¥ de apoyo

«. El Plan de carrera del persanal

adminmtrative v de apoyo e implementasdo
AN amenle

Cumpde Tataimante

Cumpie Tolaimente

Cumple Tataimente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y

Desempenn del
nal

perso
administrative y de
apoya

a. El persenal admanistrativa y de apoye
cuenka con formacen acorde a las
nevessdades de las actividades que reabiza

b La carmera cuenta con planes o programas

de prrieccionamients del persanal
adminstranvo v de apova

¢, L planes o Programas, de
perieionamiente del persomnal
akministrative ¥ de apoyo s implementan
sisbemdticamenite

d. La disticacatn horarna diel persomasl
adminstrativo v de apoyo e suficiente para
las nevessdades de la carrera.

Cumple Totasdmanie

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncidn-Paraguay

Hlmn::dmm Elabaras y aphcar
forma sisfematica al parsonal
admemsirai

capacilacxdin

fraveés de la Politica de Gestidn de Talenio Humano. Esfos programas
eslin disedados para cumplir con los obeivos inEiucionaies ¥
MBOrar (a8 compelancias del livants humans, Segun Jas evidencias

PrOpOrCionadas K
Esip e corobond mediante enlnevisies con is Encargada de Recursas

Humanos y la Dimccadn de Admeisiracian y Finanzas

docentes i Funcionanas - para Diplomacas
(Dvaponitde &n af Crfena 3 2 30

Flan de aseguramismin de compalencia. formacida i ioma
o conchancia e funcranancos

docenles y F para Diplomados
(Dhvsporvhie en of Crifeno 3.2 3}
- Flan de assguramvanta de compaiencia, formacida y fama
e CONCeNGcia g funcionanos
- Planes de perfeccanaments admimvsiano

Planes de capacilaciin 2022

Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e S evibencua sadmbacesdn de i camumidad
acadirmnca acerca del desemipeno del pesonal | Cemple Totaimente
admamistrativo v de apoyo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay Informe VIPM Pag. 32 Tel: 021-328-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS
Oportunidades de Mejora

impiemania’ ¥ evidenciar comd se siguid & Dreoes0 pava fa implemendaciin de magras an la aciradad docende 80 base 8 la evalliacin oe s miEmos

2 impipmanta de fonma sstemdiica of plan de carrera docenie

i

AChughy ar af CURMNT O CAACIICON Coceme SoNCIRAT 8 I0F MWEMOS 8 ACTuaNTacIon o legaios sobne nmacdn requends para i snsananza urversilang

-

Incanivad 8 08 JoCEnlEs DA Ju MlCEn Soalas oF INvesigacian Darn 1 Camera
5 Impismantar aciualFacin de Bpans docsnhes

A Raskzar andbiis sobie lod resulfados de svaluacidn de desempaio Dard Droponsr s plansd y svdencianios

¥ Ewdencar comp ios reswitados de las achwiades de orenlacidn acagémica permilen of fogro oo ios Apvenciraes i culles 500 8505 aprendir&es

DIMENSIUN 4. RECURS0OS

1. Infr tructura, Equipamientos e Insumos
Criterio 411 Indicadores Cumplimiento  Recomendaciones de Mejora  Valoracién de la Implementacion de Mejoras Medios de Verificacidn

i Los sspacios destinsdos a los demctivos
docentes, sdministrabives y de apoya, rednen
Ras comelsciones para Lacililar ¢ desarrodlo de

Cuimpds Tolalmants

las actividades

b Las salas de ¢ Limes som apropiasdas oon
et i Cumple Tolaimente

relacion al ik de estudianie
¢, Las sallas die clases cuemian con iodos 1o
requErimienios nevesanos para el desarrollo Cumpde Tofaimente

e las musifas
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

il Las insiabssones de la bibbioteca inclayven
wapacion dekdamente scondsomados. Lenis
para &l acvrve hHlnErJ.luu CouTs para la
lesiura

© Las imstalaciomes de las sales de indormdihcs
incluyen espacis sulcenies, detwlamente
sondinionasdas

i Lo labsoratisrios desgronen die espacin
suficiente para asejuirar la realiesonn de las
actividacdes pricihcas rquersdas sn relaoidn &
la cartadad dr estudianies

 Los espacsos destimadion a la carrera
vumplen con Las noremas G acoesibibidad,

b Low espasos destinacos & la recreacion v
actividades eubracurngulans rednen s
condssones para los caales fueron previstos

i Los planes v /o proyectos de conservacion,

eRpansidn, ¥ mejoras se implementan segin
nevesidad

. Los equipos o insumos del Lsboralonio estin
disponibliss oportshamende.

Cumpip Totalmanis

Cumple Totaiments

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

William Richarson 546 ef Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

b El use de los i uresos dispanibles en los
Latsapbinricn s eimouenira debidaments
regisirados

v, La salepuimeiuon v actualizacion de los
quiparmienbos e lakworatorse s realican
sistemisbicaments

d. El acceso de los estudiantes v dooenies &
redes de mdormacidn esti garanhizado

e El acervo hibliografico dispamble responde
a las rexvesiclades de s carrera

I Las normativas de propsedad inbelectaal e
respetan

B Se aploan mevanasmmos de evaluscnin «
i remenbo did acervo bﬂwln:;;rd.l’u'n

k. El ATy pdormiakicoe e suficienis
para el uso de estudsantes v docentes.

& S evuberdin satesfoconm de la commensdad
educativa vom ¢l use de los ocumsns
disponibles

Recomendacidn 2° Regeirar of uso de log
mecursos digpondbies o fos fsharatonos.

Recomendacion 4. Evidenciar [y
AdqUISICIoN y sciuaizaciin de ios
equipamierins e laboratonn de orma
SIEMRMARCS

Cumple Taraimente

Cumpla Taraimasnte

Cumpde Tolalments

Recomentdacion 3 Establecsr mecanismas
Cumple Tt de evalupciin e incy fo claf acervo
biblografico
Cumple Taralimenns

Cumple Totalmente

Se verficd la implementaciin de la mapna en o 5o de s
laboraionos do informabca La ubbzacion o sslog MOursos se
an Wa pianilla g delala 08 horanos oe usa

encuenira
*SegUN las asignatures i cursas programados. Darante Ly vista in sify,

& pudo corraborar (a ensiencia ¥ corecta implementacidn de esie
regising, ko cud demuesia U WG organackd ¥ planificada de los
latoralonos

Medianie 135 geshones perinaniss B logd gestianar squipamienios
jpara los penodos 2022 y 2023, conforme a la

presupuestana pava o slocto (Contrakd Litvo 08 - 2022 [Aneso 108]
Confradn Litvo 0F - 2022 (Aneso 110], Conrato Libros 10 - 2022
{Anaxa 111], SRT 308 - Libvos 2022 [Ansxo 112] SRT 306 - Litvo
2022 [Anaxg 193] STR 310 - Libros 2022 Mnexo 114))

Se aprobd & Macanismo de Procedunienios Académicos. gue defing
& proceso pars fa evaluacidn y aumenio del acenvo bibWografico, asi
coma kos confros para

pubiice. atemds se adunian facfuras de los memos que confirman
135 Soguiscanes
Esfo g& confirmd madianie snfrnistas con [ Encarpada de Sibkolaca

- Regisin de aswstencia de uso de labaradono de mfvmdica

- Canirafg Libro 08 - 2032
- Conirafo Libro 09 - 2022
- Comdrato Libros 70 - 2022
= SRT 308 - Lshros 2022 (1)
- SAT 208 - Libro 2022 (2)
- 8TR 310 - Libeps 2022 (3

- Resullado de enirevisias reakracas

Tel: 021-32B-6081 e-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Componente 2. Financiamientn

Criterio 4.2.1. Indicadores Cumplimiento  Recomendaciones de Mejora Valoracién de la Implementacion de Mejoras Medios de Verificacion

Lo prosedimsenios adminisiratives v
fimancieros de asignacidn, ¥ epecuodon del
presupussio s e uentran carsmente

Cuimiie Todabmanals

definidos

b Lim prosedamisntes establevidios son
congcidos por los nesponsables de gestionar la - Cumpie Tolaimens
CArmeraS

& Lok provedirmisndos admimisirabivos y

Crampie Tolalmaen
fnancieros s mmplementan slacivamenie Campl Thisknanis

Eficaciay
P‘l.'!ﬁﬂ!'l‘ll.'fi de los d. Los provedimienios para determanar las
P Pt nevessdades presupuessianas consideran a los Cumpie Tolaimenie
rocedimientos actores de Ls carrerd
Administrativos y
Financieros

¢ Existen mecanmmos de segiamenio y

mpde Tolalmen
control de la sjerucian presupaesiaria o o -

[ Los mecanssrmos de seguamssnio v cantral

e | mperiscnin presupiesiana s aplican Crampis Tolalmanrs
sasbeTnalicamenie

# S evdenis wistsooon de ls comuarmdad
Cumpe Tolabmsdnls

admindstrativos y limanceenos implemenisdin

DIMENSION 4. RECURSOS
Oportunidades de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
{.:;;jgl:j-p.q.}m'nlu 1. Egresados

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimieato  Recomendaciones de Mejora __Valoracion de 1a Implementacion de Mejoras ‘Medios de Verificacion
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

a La carrera Cusnla oon meTarsmos de
seguimeenio de los efressdos

b Los mevanssmas de segisimaenio previn
consultay sastermdticas salbe las necesidades
e forperi it

& La carrora offvse a los W-n;um- e
posgrado basadns en las necesidades de
Tormacion deteciadss.

i Los mevansmos de seguimienio previn
registros ded bempo medio utilizado por los
egiesados para la obtencion del prumer
emplea

# Exmte conoprdancia entre coupacian labweal
v lblacian de los ﬁgrﬂ.ﬂdm

¥, Los egresados acoeden & cargins de
renponsahdidad acordes & su formacion v

ENPETHT LA

£ Exmten evidencias de cambios nealizados
en el provecho acacdmico basados en la
apmitn de los egrsados

Cumples Toraiments

Cumple Tataiments

Cumpie Totaimante

Cumple Totalmants

Cumple Totaimante

Na Cumpls
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Sabcdar 4 ios egresadod SUQWENCas pava
reakizar achuaiizaciones al proyecio
acagdmic

Da acuero al medio o venricacdn deraminata Fesufado de

! Mamamymm
pedagigeca, chddohica universifana. enine ofros femas £n la pagina - hiips Mposgradoune sdu
wab (hiips Jposgradouns edu py) se obsenva que (s Faculled de

Fosigrado posee programas de Especialiracidn, Masstria y

Doctorados mn direas solicifadas pov ios spesados

En ol medio de venficacin denominado Fesultago de \a Encussis 8
eQresacios ¥ BMpacores 50 CONSIald [ enisiencia o8 consulas
reakzacas 8 log epresacos Sobne ios planed y programas de eshuda,
Darp no 58 obsarvg cambiod realzacos an o proyecto acaddmicg

- Resuitado de la Encuesta a egresados y @ empleadores
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e S evidenoia sabisfacoion de los egresadios
acerca del cumphimienio ded perfil de egreso Cumple Toataimante
e la carnera

2. Vinculacitn Social

Componente

A S CuERLA Con Inslancas formales de

winculacion con agenbes del medio externg Cumiple Tofatmante

b Esiste evidenoas de que s responsables de
La varrera se rednen cada oerio Bempo con
agenbes del medio exieing

Cumpie Totaimante

€, S evisloncia que Lis sugrerencias dadas por
los agenies del medio externs son
considerados para ¢l gjuste del proyecta
el

Mo Cumple

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

o Existe evidencia de la satisfaccsdn de los
empleadones con respaio o desenypeio Cumpie Tolaimsnts
laboral de los egressdos.

@ Exisbon actividadio que seflogan La
participacian de la carrera en el desarmllo de

prograrms nacionabes ¥ regeonales

Cumpie Tatalmenie
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Aecomandacida 3 Generar y avidanciy
FEUMONES CON apenles os medio exfemo

Tamar &n cusnala [as sugensncig del medo
exlmno pars proponss ajles of proyecto
acachmicg

Realizar actividades que

Racomendacnidn 5§
m&m oo la canmara an

En &l media de venficandn denpmimacio “Acta de rewniones con
empleatons ¥ SNCURES apicacia” s congladd la realizacan oe
MUONES DardhCas Con Ageniss cel medio Sxferna documentadas
con fofogralfias. en (a8 coales se comprobd munones con las
Siguisles = MG&!‘:?WJM
Confingnlsl 4- Petersan, 5 S0 Pinfuras, §-Sancor Segumos, 7.

UNIMED, 8- Avaios v Asocados. §-Apoio impord 5 4 n-my ¥
10- COOMECIFAR

- Acta de reurvonas con ampisadond § encussia slcana
- Ewidencias fofograficas.

Dara la acluahzacidn del proyecto Embago,

anfocan an & Amivs de la carmarm de confabuidad. No s consisid la
realiracion de ausies an & poyecio scaddmico oo la carena
evala, COMO CONSecuanou de SUgenncins dadas por af medo
wxiemo

- ACis O MEUTLONAS CON STYNSATOES § nCAEsha aphcada

En los medio de vermficacdn denominados © Programa regronal de
cullura

- NAE Adminisiracidn 2021
axfensian culura

- Programa regional de

Aita Parand 2023, efectuado por fos eslwhantes del Jer cuwso de la
CHTEE Fvaluads ATmusmo, Se sfeciio Nwﬁmm
Juvicd (NAE 2023) con s paricipacidn de

9 asgmaluras de la mala de
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F S cupmila cof cofveniens IRMENRsEluCnmaley
para el desarrolio die actividades académicas Cumple Toraimanis
que apuntan al kogre del perfil de egrean

& Lom consenam internsiitucsnakes para of
desarrallo die Las sctividades acadimeas we Cumpie Tataimenta
e ulan

En i medhc de verficacion denominade “Memarias de la Dirsccion de
fAvashgacin” ancantramos &l siguents salace wab (hitps Haww
Rocomandecidn & Reakzar y avidenciar los man;-wmun hmm“Mmm Mamonas de la Direccsin o Invesnigacion
ar n para -
el desarrollados Cumple Totaimente  sesufiados de proyecos de investgecdn e o; afs 2020-2021 Asmismo, en of mecko de verficacin - Erfaces web

a Se evidencia nesultados de bos provectos de

Irvesigacdn de lofma anwal” 58 abiarvaron nocadores del krea para
ios periodas 20222623
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacidn s Recomendaciin 7' Translerir 3 la sociedag L7 21 Mo de venficacdn denominado "Reafizar y svidenciar los
Euuﬁildn * T:“';‘::I::‘::“'d::m::f::::‘:izm Cumple Totaimants hmﬂmmn::l u““m"”m"*’"'m’*“""“ &8 congtatd - Reakrar y svidenciar (o8 resulacos de proyeclos e
INVESHPACAN raakT At BESINCIE 0N DROVRCIoS OF Mveshgacidn comespondienis 8 os a%os Mvﬂwﬂ‘mm

2020-2027" gue fusnn pubicados &n \a puknng wab ingftuconal

v, Secvidencia resultados de lin proyves bis de

intenaidn desarrollados Cumpsy Toisinanis

. Los resultados de los provecios de
eitetden son irambenicos & la soomdad

Cumpie Totaimanfe

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1. Sodcifar 4 os 8gresacas SUPSENcs Dare realzar aclvalzacionss al propeco académica
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
i Dimensidn 1. Gobernanza de la Carrera ot o :
Criterio 1,1.1, Pertinencia de la Estructura Organizacional de |la carera SATISFACTORIO 4

Criteric 1.1.2. Eficacia & integridad en |a aplicacson de las Normativas y Reglamentaciones que ngen

s carTaea PLENO 5

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecio Académico SUFICIENTE 3
Criteria 1.2.2. Eficacia en la gestidn del Plan de Desamollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia an la gestsén del Aseguramiento de la Cakdsd SATISFACTORIO 4
Critero 1.2.4, Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacian PLENO 5

Dimension 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso SATISFACTORIO 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de la camera PLENDO 5
Criteria 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision PLENO 5
Criteric 2.2.1, Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.2.2. Eficacia &n la implementacion v aclualizacion del Plan de E siudia SUFICIENTE 3
Criteria 2.3.1, Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje SATISFACTORIO 4
Craeno 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO -]
Critersy 2.4, 1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion SUFICIENTE 3
Crileria 2.4 2 Pertnéncia y relevancia de los Proyecios de Extension PLENO 5
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Dimensidon 3. Personas

Valoracién Cuantitativa v

Criterios asociada

Criterio 3.1.1, Eficacia & inlegridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Disctivg PLENO 5

Critano 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5

Criteno 3.2.1. Pertinencia & integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docenis SATISFACTORIO 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docantes ESCASO 2

Criterio 3,23 Pertinencia y aficacia da los Planes de Capaciiacsén y Perfeccicnamients Docente SATISFACTORIO 4
1P Mecani "

E:r::::jﬂa etinencia y eficacia de los nismos de Orientacion Académica a la poblacion SATISFACTORIO 4

Criteria 3.3 2 Partinencia y aficacia de los Mecanismos de Apoyo & la poblacin estudiantil PLENO 5

Critario 3.4.1. Eficacia @ imMegridad en los procesos de salecciin, evaluacion y promociin del Personal PLENO 5

Administrativo y de Apayo

Critario 3.4.2 Eficacia y periinencia de la Formacidin y Desempado del personal sdminisirativo y de PLENO 5

apoyo

Dimensidn 4. Recursos _

Crilerio 4 1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclrvidades de la carera PLENO 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y aficsencia en ol uso de los Recursos Disponibles para la implamentacidn del PLENO 5
Proyecio Académico

Criterio 4.2 1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Adminstrativos y Financieros PLENO 5

Dimensidn 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SUFICIENTE 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de |a Vinculacion con &l Medio extemo SUFICIENTE 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de |los Proyecios de Investigacion y Extension PLEND 5
TOTAL 130
PROMEDIO 4,3
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CONCLUSION

La visita del Comité de Pares Evaluadores designado por la ANEAES a la Facuitad de Ciencias Econdmicas de fa Universidad Nacional del Este (UNE), Sede Ciudad del Este, fue un
proceso riguroso y defallado gue permitio evaluar &l cumplimianto del plan de mejoras de la carrera Licenciatura en Administracian. A lo largo de los tres dias de evaluacion, se
realizaron entrevistas con diversos miembros de la comunidad educativa y se llevd a cabo un exhaustivo recorrido por las instalaciones de la Facultad

La calidad del informe y los anexos presentados fue destacable, evidenciando un alfo nivel de preparacion y compromiso por parfe de la Facultad La documentacion suministrada
estaba en excelentes condiciones y facilito fa labor del Comité, permitiendo una revision precisa y coherente de los avances y dreas de mejora,

Las enfrevisias y reuniones realizadas con auforidades, docentes, personal adminisirativo y estudiantes revefaron un ambienfe de respelo y colaboracion, o gue refleja una cultura
institucional onentada hacia la excelencia académica y la mejora confinua, La transparencia y exhaustividad de la informacion presentada por la Facultad permitieron identificar tanko
forfalezas como oportunidades para seguir avanzando en la calidad educaliva,

En conclusion, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNE ha demosirado un fuerfe compromiso con la calidad y la mejora continua, cumpliendo de manera satisfaciona con los
criterios de evaluacion establecidos por la ANEAES. La apertura y buena predisposicion de las autoridades y miembros de la comunidad académica fueron fundamentales para el

éxilo de la visita.

/ _ g sl
f-q@m; =
! a. Yina Matiauda Sarubbi

Presidente
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