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Nacional de Evaluscion y
Acredtacion de la Educacion

RESOLUCION N° 396

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

%ﬁ% Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Armando Miguel Blaires

Bogado, Verénica Maria Mir6 y Juan Carlos Avilés, a los efectos de redactar la sintesjgy
evaluativa respectiva; o
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Ingenieria Electrénica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segiin consta en el
Acta N° 30 de fecha 15 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

g

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Ingenieria Electronica, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Electronica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarabbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Armando Miguel Blaires Bogado (Coordinador) (Paraguay)
Carrera: Ingenieria Electrénica 2. Verénica Maria Mir6 (Argentina)
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Juan Carlos Avilés (Bolivia)

Sede/Filial: San Lorenzo/lsla Bogado-Luque
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INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucién _ i ) B B o B .

La Carrera Ingenieria Electronica, objeto de la presente evaluacion, menciona que, como respuesta a la necesidad del pais de contar con cuadros directivos y técnicos en el drea de las Telecomunicaciones y la Electronica, en
la década del 70 se analiza en la entonces Administracion Nacional de Telecomunicaciones(Antelco), la posibilidad de formar en el pals ingenieros y técnicos para satisfacer la demanda de profesionales en el drea. Asi, en un
programa conjunto de la Antelco y la Universidad Nacional de Asuncién, por Resolucién N*1209-00-75, de fecha 10 de junio de 1.975 del Honorable Consejo Superior Universitario (HCSU), fue creado el Instituto de Ingenieria
| Electronica (/IE), dependiente directamente del Rectorado de la UNA. El plan de estudio aprobado en diciembre de 1.975, comprendia el ciclo profesional del cuarto al sexto curso, estableciéndose el ingreso a través de un
examen de ingreso para alumnos de la Facultad de Ingenieria. Luego se extendié el ingreso a egresados de la carrera de Técnico Superior en Electrénica de la Facultad de Politécnica, previo examen de ingreso, segun se lee
en el informe de autoevaluacién presentado por la carrera y comprobado por el Comité de Pares en los documentos que obran en la institucion. Segun Resolucién N* 487/76 en fecha 29 de abril de 1.976 se aprueban los

| programas de estudios de las asignaturas del cuarto curso del Plan de estudio del Instituto de Ingenieria Electronica. De acuerdo al proyecto, el IlE funcionaba en el local del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones y

| luego se traslado en el afio 1.998, a un local construido en Isla Bogado - Luque con la ayuda de una donacion japonesa. Segtn Resolucion del Consejo superior Universitario en el afio 1.978 el IEE pasa a la categoria de
Facultad y se le autoriza a otorgar el titulo maximo de Ingeniero Electronico, a los alumnos que hayan aprobado todas las materias que comprendia el Plan de estudio y presentacion de Tesis. En fecha 27 de marzo del 2.000

| el HCSU segun Resolucion N*° 7944-02-2000, la Carrera Ingenieria Electrénica, que se desarrollaba en el llE se incorpora a la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, de la que pasa a depender
académica y administrativamente. La incorporacion de la Carrera Ingenieria Electrénica a la FIUNA motivo ajustes en el Plan de estudio y en el mecanismo de ingreso, ajustes que se concretan en la Resolucion N* 8543-00-
2001, de fecha 19 de abril del 2001, por la cual el HCSU aprueba la regularizacion Curricular de la Carrera Ingenieria Electronica con las condiciones de admision a la misma.

|La UNA, la FIUNA y su Carrera Ingenieria Electronica, cuentan con una Mision, Vision y Objetivos aprobados por las instancias correspondientes y que guardan coherencia entre si. La Facultad de Ingenieria de la UNA busca |
formar en la Carrera, Ingenieros Electronicos con una formacién general en Sistemas de Telecomunicaciones, Equipos Electronicos, Automatismo y Sistemas Computacionales, Control y Electrénica de Potencia, Ciencias de
la Computacion y Bioelectronica, capaces de asimilar las nuevas tecnologias del mercado mediante la autogestion educativa. El Plan de Desarrollo consolidado 2007-2011 fue aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
de la HUNA, segun Acta N° 1045/2007 del 29/03/2007. Segln documentos arrimados a la ANEAES, el Plan de Desarrollo fue revisado en el 2011 generandose ajustes en la Carrera para el quinquenio 2011-2016. En
entrevistas realizadas a las autoridades manifiestan que actualmente la Direccién de Planificacién se encuentra elaborando el Plan Estratégico de la FIUNA que contempla el Plan de Desarrollo 2017-2021 en el que se
considera como diagndstico los resultados del seguimiento al Plan actual de la Carrera, los lineamientos de las metas del Plan Estratégico de la UNA, las recomendaciones de las evaluaciones externas y los resultados de las
autoevaluaciones de carreras en el Modelo Nacional. EI Plan de Desarrollo 2017-2021 contempla los efes de: Docencia, Investigacion y Postgrado, Extension y vinculacion con el medio. En el marco del incentivo a la |
investigacion en la UNA, se crea la figura del Docente Investigador a tiempo completo que apunte a la contribucion significativa al desarrollo del pais y la regién, a través de la generacion y concrecion de programas de
investigacion en sectores estratégicos. La UNA comisiona a la FIUNA, Docentes Investigadores de Dedicacion Completa (DITCom) cuyas actividades se encuentran requladas. Con la insercion de los DITCom en la FIUNA y
la incorporacién del Programa de Iniciacién Cientifica, se ha motivado la participacion de estudiantes becarios en trabajos de investigacion, muchos de los cuales estén continuando sus estudios de postgrado en importantes
centros de investigacion. El presente informe preliminar considera, para su elaboracion, los informes:institucional y de Autoevaluacion y sus correspondientes Anexos, entregados por la carrera a la Agencia y contempla el

resultado de la constatacion in situ realizada durante la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada.

.-B' Descripcidn de la Visita

La visita se ha desarrollado con toda normalidad desde el 24 de julio al 27 de julio. Se han desarrollado todas las reuniones previstas en la agenda con los distintos miembros de la comunidad educativa, que han permitido
| recabar informacion y constatar aspectos del Informe de Autoevaluacion. Asimismo se han desarrollado recorridos en las instalaciones de la Carrera como ser salas de clase, sala de profesores, salén auditorio, biblioteca,
laboratorios, salas de informatica, instalaciones recreativas, cantina, enfermeria, residencia universitaria, entre otras. En los distintos lugares se ha contado con la presencia de los responsables que brindaron la informacién
requerida por los Pares. La Carrera ha suministrado toda la informacion requerida por el Comité de Pares, ha tomado los recaudos para que la visita se desarrolle cumpliendo los horarios previstos y han dispuesto de la
|logistica necesaria para la visita. La visita se inicié con una reunion protocolar con la Rectora y Vicerrector de la Universidad Nacional de Asuncion y culminé con la lectura del informe de salida.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos ) -

La Carrera ha presentado los informes de autoevaluacion e institucional con un listado bastante completo de anexos con la informacién de respaldo. El informe de autoevaluacion fue elaborado por un Comité de
Autoevaluacion conformado por docentes de la Carrera y del Departamento de Aseguramiento de la Calidad, contando con la colaboracion de egresados, estudiantes y funcionarios. Tanto para el informe institucional como el
informe de autoevaluacion se han apegado a los formatos exigidos por la ANEAES. Los informes han sido bastante completos, y si bien las evidencias documentales en algunos pocos casos han sido insuficientes, no
obstante en general las mismas permitieron hacerse de una idea clara de la situacion de la Carrera. El Informe de Autoevaluacion refleja el resultado de la actividad de evaluacién, incluye el anélisis y sintesis del diagndstico

de la carrera, asi como las conclusiones, recomendaciones de mejora y anexos. En suma, los inforpas-gemautoevaluacion e institucional son de buena calidad.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. La estructura organizacional responde a las

2 & Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

" & Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La FIUNA presenta la Resolucién 1439/2020/009 donde modifica su Estructura
Orgénica General utilizando un modelo de Gestion por Proceso y establece que
se llevard a cabo de forma gradual, conforme a la disponibilidad de los Ri
Humanos y Financieros de la institucion para adecuar a las carreras por drea de
conocimiento. Presenta el organigrama general donde se evidencia la estructura
y organizacion de la institucion.

La carrera pertenece al Departamento de Electrdnica y Mecatrénica segun se
indica en el organigrama de la Resolucidn 1439/2020/009 y se corrobora en el
Plan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021-2025

La carrera depende de un Coordinador de Grado de Ingenieria Electronica

segun las Resc de Desigr Depart: ) Ingenieria Electronica
¥ Mecatrdnica segun Resolucion D N® 392/2021 y tas funciones estén
detalladas en el Manual Descriptivo de Cargos y Fi del Dep

Estructura Organica General de la FIUNA
Organigrama del Departamento de Ingenieria
Electronica y Mecatrénica. FIUNA

Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento Ingenieria Electronica y
Mecatrénica. FIUNA

Estructura Organica General de la Facultad
Organigrama del Departamento de Ingenieria
Electrdnica y Mecatrdnica. FIUNA

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién

Plan Estratégico Institucional FIUNA 2021 -
2025

Organigrama del Departamento de Ingenieria
Electronica y Mecatronica. FIUNA
Manual Dascnprivn de Cargos y Funciones del

Ingenieria Electronica y Mecatrénica. A su vez los coordinadores de Grado,
Postgrado e Investigacion, Extension y Laboratonios dependen del director del
Departamento de Ingenieria Electronica y Mecatronica

Las funciones de las distintas instancias organizacionales de la carrera se
encuentran reglamentadas segun Resolucion D N° 392/2021 Manual Descriptivo
de Cargos y Funciones del Departamento de Ingenieria Electronica y
Mecatronica de la FIUNA.

Las funciones de las distintas instancias organizacionales de la carrera se

Dep o Ingenieria Electrénica y
Mecarnimca FIUNA

Proyecto Académico Ingenieria Electronica
FIUNA

Estructura Orgénica General de la Facultad de
Ingenieria UNA

Organigrama del Departamento de Ingenieria
Electrénica y Mecatronica. FIUNA

Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento Ingenieria Electrénica y
Mecatrénica. FIUNA

Resoluciones de Designaciones Departamento
Iingenieria Electronica y Mecatronica. FIUNA

encuentran regk das segun Resolucién D N° 392/2021 Manual Descriptivo Organigrama del Departamento de Ingenieria
de Cargos y Funciones del Departamento de Ingenieria Electronica y Erncfrﬁmc! ¥ Macnl‘nﬂmr:a FIUNA
Mecatronica de la FIUNA. Los cargos duﬁmdas en la estructura org nal de iones Dep to
estan cubiertos, segun se ha cor en la d ion presentada y rngemenn Elecfm.mca ¥ Macarmmca FIUNA
durante la visita
Valoracién Cuantitativa asociada
5

La estructura organizacional es sdlida, bien organizada y con muchas instancias de registro de todas las actividades para el logro del proposito institucional. Todos los cargos establecidos en el organigrama se encuentran cubiertos y se ajustan al

manual descriptivo de cargos y funciones vigentes para la conduccién institucional de la carrera
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva.

b. Las nor taciones que rigen la carrera
contemplan alpocm mllciomdon a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

p. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el Estatuto de la UNA, el Plan Estratégico Institucional FIUNA 2021-2025
y la Ley N*5136/2013 de Educacion Inclusiva la FIUNA promueve el
cumplimiento de dicha Ley. La Resolucion N° 1389/2018/014 aprueba las
politicas de atencion a estudiantes y define el Programa de Atencion a
Estudiantes (PAE), Servicios Estudiantiles, Educacion Inclusiva y politicas de
Apoyo Educalivo a estudiantes

A través de la Direccion de Administracion la FIUNA se elabord un Manual que
contempla todo lo relacionado con profocolos de bioseguridad. También en el
marco dc la Pundamf- dal COVID-19 se establecié la implementacion de

de p ¥ P ion conforme lo establecido por el Ministerio
de Salud Pubbca y Bienestar Social (MSP y BS) y el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONES). La resolucion N°442/2021 detalla el instructivo de
Seguridad y Salubridad de ia FIUNA.

En el sitio web aﬁﬁlal de la FIUNA se encuentran publicadas fodas las
Normativas y Reg i para todo el publico que acceda a
dicha red. Se difunden, adem.ls todas las Resoluciones tanto del Consejo
Directivo como las del Decanc de la FIUNA.

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion

Plan Estratégico Institucional FIUNA 2021 -
2025

Ley N° 5136/2013 de Educacion Inclusiva
Poﬂbcn de Atencion al Estudiante. FIUNA

Prog de A ion al Estudiante. FIUNA

Reglamento de practicas de Laboratorio en el
marco del periodo de emergencia sanitana.
FIUNA

Protocolo de MSP y BS para IES ante la
Pandemia de COVID

Pautas del CONES para las IES en emergencia
sanitana

Instructivo de Seguridad y Salubridad. FIUNA

Publi ion sitio web N
Reglamentaciones. FIUNA

P' blicacion sitio web N tivas y
Sep on las Resol que inan el calendan démico, los iones. FIUNA
horarios de examenes de la carrera, li; dos a Pubhcncsdn Actividades Acadén'm:as y
nombramiento de docentes,etc. Estas resoluciones son publicadas vas confi nor y
sistematicamente en el sitio web oficial de la FIUNA. En los it de gestiol Ié . FIUNA

del Departamento se da cuenta de estas Resoluciones que estéan miacuonadas
directamente con la carrera de Ingenieria Electronica.

La institucién presenta 3 documentos relacionados con la ética. El primero es un
Cddigo de Etica. FIUNA Res N°® 1436/2020 aplicable a toda la comunidad de la
misma, donde se explicitan principios, valores y directrices. El segundo deroga el
anterior y reemplaza con un Codigo de Buen Gobierno. FIUNA Res. 1468/2023
aplicable en el desemperio de todas las funciones desarrolladas en el marco de
la gestion institucional y amplia los critenios y arcsms de ia anrerror Por ditimo,
presenta la pagina Web donde se er tra la Pub A ¥
Compromisos Eticos, FIUNA

La estructura del Consejo Dnactwu estd canrun'nada con comcxfanas dedicadas

Informe de Gestion de la FIUNA 2018_2021
Informe de gestion de la Coordinacién de
Ingenieria Electronica. FIUNA

Cédigo de Etica. FIUNA

Codigo de Buen Gobierno. FIUNA
Publicacion Acuerdos y Compromisos Eticos
FIUNA

a Asuntos Adi , Al ion y E) 1, Admision, Publicacidn A lizacion de Regl: it
Asunras Legales y Reglamanfas stsaén de Tffulos ¥ Hmorus y Temas Académico Consejo Directivo. FIUNA

tiles. La particip 1 da todos los rep itantes de los ‘.. I Ci Asesoras del Consejo Directivo de
detectan o reciben los i 05 0/ i de actuall; 1 de las la FIUNA
normativas y regl taci conforme a las necesidades.
De la ovaluaadﬂ de la documentacion presentada, se puede evidenciar que las
nor iones estan publicadas en el sitio web oficial de la Publi sitio web Nor

¥
FIUNA y son mtuanzadls porel Cen!m de Comunicacion e Imagen. En la
autoevaluacion el Departamento de Ingenieria Electronica y Mecatronica aplico
una a Di tes y iantes de la carrera de Ingenieria Electronica
Se evidencia que los alumnos tienen conocimiento de las normativas y
raqlamentacmnes que ngen la carrera y que estan actualizadas. La mayoria de

Reglamentaciones. FIUNA

Resultado de Encuesta a Estudiantes Ingenieria
Electrénica. FIUNA

Resultado de Encuesta a Docentes. Ingenieria
Electrénica. FIUNA
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Se evid la eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera. Las mismas son revisadas, actualizadas y aprobadas por el Decano de la Institucion. Como gado de la difusion de las mi es
el Centro de Comunicacion e Imagen que las publica en el sitio web oficial de la FIUNA. Las normativas que ngen la carrera tienen en cuenta el enfoque inclusivo, ademas de aspectos relacionados a la bioseguridad y P d perio ético
£ 1. 'y La y i Eb m P e

Juicio \émo del  de sus miembros. Conforme a la encuesta realizada por la carrera se evidencia que los alumnos tienen

afirmativamente.

En el contexto de la Pandemia del COVID 19 se impl pr It
pandemia.

to de las normativas y reglar

iones que rigen la carrera y que estan actt

ion y de seguridad. Ademéds se han adaptado y actualizado las normativas y reglamentaciones para el desarrolio efectivo de las actividades en el marco de la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

lucién N* 1209-
00-1975 del Consejo Superior Universitano, se crea el Instituto de Ingenieria

Seguin la docu en la aut luacién, por R
Electrénica (IIE) por la de contar con recursos humanos en
Electrénica y Telecomunicaciones. Luego en el afio 2000 se incorpora a la
FIUNA la carrera de Ingenieria Electrénica

En el afio 2022, y con resolucion N° 1514/2022/009 se actualiza el proyecto
Académico de la carrera donde se fnc.'uyen Jnransmcacmnas en Sistemas de

Potencia y Cnnrrol Comp loglas de la Informacién y
las C y Bioelectrénica
El proyecto académico impler do esta ap do por el Consejo Directivo

(CDJdo la FIUNA mediante la Resolucién N*510/2013 y Homologado por
Resolucidn del Consejo Superior Universitario(CSU) N*0346-00-2013 Las
altimas modificaciones en los prermequisitos de las sras del ajuste
curricular 2013 se encuentran homologados por Resolucién del CSU N°464-00-

2021. El Proyecto Académico estd catastrado en el CONES.

En el Manual descnpfrvo de cargos y fum:mnes Res. 392/2021 se especifica la
cnhﬂmén i q tos y exp ia para cada uno de los cargos
de g y admini: del Dep ‘o de Ingenieria Electronica y
Macalnﬁm:.l También segun Res. 145/2021 se anr:uen!ran las designaciones de
los coordinadores de Grado, Postgrado, E. 1y L torios, todos los jefes [,
de Laboratonio y la designacion de un l:aivo dministrativo de secr io/a. La

Resolucion Actualizacién del Proyecto
Académico de la Carrera de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Resolucién CD Aprobacidn Ajuste Ci

2013. FIUNA

Resolucién CSU Homéloga Ajuste Curricular
2013. FIUNA

Resolucién CSU Homologa modificacion de

isitos de las asig del Plan
cumcurar 2013. FIUNA
Resolucion CONES ingenieria Electrénica.

FIUNA

Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de
apoyo. Ingenieria Electronica. FIUNA

Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento Ingenieria Electrénica y
Mecatronica. FIUNA

de Nombramientos del
Dopanamn!a de Ingenieria Electronica y
Snica. FIUNA

carrera cuenta con el personal docente idéneo para atender los reqt
de la carrera conforme a lo indicado en la planiila de caractenzacién docente
FIUNA - 2021

La FIUNA aprueba por Consejo Directivo un Plan Anual de C

Planilla de carac!enzsmdn Docente. Ingenieria
Electrénica. FIUNA

{PAC) Ley 2051/03 para el funcionamiento de la misma mediante un

proyecto de presupuesto anual al inicio de cada afio lectivo. El presupuesto
General de Gasros de la Nacién (PGN). provee los recursos para el
financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo y para el funcionamiento adecuado de la carrera.

to Asignado a ia FIUNA
2020 2021 2022 FIUNA
Informe de la Direccion de Finanzas. FIUNA
PAC 2019 a 2022 FIUNA
Carpeta Informe de ejecucion del PAC. FIUNA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Presupuesto Asignado a la FIUNA

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Seguin el Informe de Autoevaluacién, la Carrera cuenta con los recursos de
Pertinencia y eficaci Inraestructura, equipamiantas @ insumos para fa implemantacién del Proyecto  2020-2021.2022. FIUNA
y eficacia  equipamientos, materiales e insumos requeridos : equip prs 8 vec Planos de ingenieria Electronica. FIUNA
enla gestion del Cumple Totalmente Académico. Te que se han adocuac-onos enla Informe. Depariamento de infeesiucius
Proyecto Académico para la implementacion eficaz de la misma, infraestructura mejorando la fad por ejemplo en lab y los Mamem_m‘:;o pinghips y
considerando el enfoque de educacién inclusiva. servicios sanilarios inclusivos. Modificaciones en Estructuras Edilicias. FIUNA
La carrera dispone de un Sistema de Geslién Docente donde cada docente
vuelca su actividad académica y ademas es reservorio de las actividades y notas Reglamento Académico. FIUNA
L . de los alumnos. En el Reglamento académico se establecen los lineamientos Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
f. La carrera dispone de mecanismos formales de para el ordenamiento y orientacion de las actividades académicas de la carrera.  Departamento de Ingenieria Electronica y
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente EI Director del Departamento tiene la fUncldﬂ de articular con las coordinaciones Mecatronica. FIUNA
Académi a su cargo todas las actividadi para la f 6n de los Sistema de Gestion Docente. FIUNA
Cademico. estudiantes. EI Coordinador de Grado superwsa el avance de los contenidos Informe de Gestion de la Coordinacion
programaticos, organiza, coordina y controla las diferentes actividades del PEA,  Ingenieria Electronica. FIUNA
lo que garantiza el cumplimiento del Proyecto Académico
Resolucion conformacién Equipo de trabajo
. Segtn la Resolucion 1411/2019, la Carrera cuenta con un equipo de trabajo f;;:;i;’;";":’o%’mx::gm‘;:%ﬁ%gﬁw
p. La carrera aplica mecanismos de actualizacion i rotaliiards para el analisis de la Malla Curricular de la FIUNA para el afio 2020. Hay un Ingenieria Ei ch "ma Hw\-"‘ A :
del Proyecto Académico de manera sistemdtica. nuevo proyecio académico segin Resolucidn 1514/2022 que actusiiza la Resolucion de Actualizacion del Proyecto
Qe Académico de la carrera de Ingenieria
Electrénica. FIUNA
h. La- carrera prevé mecanismos de adecuaciones zemin las m:c;lu_c:oan 13?:9;‘3018 y 108??201?. :'3 FrU::'A Fmsenra la Politicay oo de Atencién al Estudiante. FIUNA
curriculares y ajustes razonables en concordancia Progrme il i Qe 3 TIeaTOnTes i Programa de Atencién al Estudiantes. FIUNA
B Cumple Totalmente estrategias para realizar los seguimientos necesarios, conforme son detectados Informe del Programa de Atencién al Estudiante
con las necesidades de las personas con a través del Departamento de Bienestar Estudiantil y su Programa de Atencidn al on ) F',UNA“’"
discapacidad. Estudiante.
Regl de icas de Lab 10 en el
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Se observa en distintas resoluciones que la FIUNA que dispone de reglamentos :Z’;Zd” Peniodo de smergenicn satees.
i 1 dahlab:_uu peat ica en ;:mns Cumple Totalmente gansralas y de Jaboraronosd:an mglamn 1es claras r ala Instructivo de Sequridad y Salubridad. FIUNA
relacionados a gt y situaciones de emergencia. o dy e v Publicacion capacitacion temas relacionados a
segundad. FIUNA
Segun consta en el informe de aufoevaluacion, la Direccion de Administracion Instructivo de Sa_gunidufj y Salubridad. FIUNA
. . ) . A h 2 X 3 Informe de Contingencia. Departamento
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el dispone de un instructivo de seguridad y salubndad que contempla las acciones g rfa Ebcuémca Mecatronica FIUNA
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente y procedimientos a realizar ante posibles nesgos. También se encuentran "’VO Cy rdlinacion de Innovacion
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. rndtcada: todas las mg.lamnnracmnos sobre el desarroilo de actividades Acadé relacid itacié
icas y admini das durante la pandemia COVID-19 cadémica con relacidn a capacitacion
Y Docentes. FIUNA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La gestion del Proyecto Académico de la carrera y sus actualizaciones, se realiza conforme a las normativas y reglamentaciones vigentes. Los recursos presupuestarios necesarnos para atender el buen funcior yla I on efectiva
Juicio Valorativo del de la carrera se prevén a partir de un anteproyecto que se eleva al PGN. Se realizaron adecuaciones en la infraestructura edilicia considerando el enfoque inclusivo. Conforme al Manual de cargos y funciones del Dapanamenro los directivos
Criterio articulan con las coordinaciones respectivas todas las actividades académicas necesanas como también el seguimiento de las mismas. La FIUNA ha realizado capacitaciones en temas de segundad. por ejempio el estado de emergencia de la

Pandemia por el COVID-19
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Para la elaboracion del Plan de Desarrollc 2021-2025 se conformé el Consejo
asesor, integrado por el Director del Departamento, coordinador de grado,
docentes y egresados de la Carrera, estudiantes,; quienes después de haber
consensuado se ha elevado al Consejo Directivo para su aprobacion

El Plan de Desarrolio 2021-2025 se aprueba por el Consejo Directivo con la
Resolucién CD N° 1514/2022/008

De acue.vdo a la Jnl‘annacfdn brindada sl' Plan de Desarrolio de la carrera ds
J bjetivos se er

y lo:
en el Plan Estratégico Jnsnrucmml de Ia F.'UNA

EL Plan da Desarrolio Resolucion CD N° 1514/2022/008 describe acciones que
deben i a corto, iano y largo plazo. Segun lo informado en la
lufoemruaadn las acciones a corto plazo se encuentran en pleno desarrollo
Una de ellas es Ja actualizacion del plan de estudios de Ingenieria Electrénica
segun Resolucidn 1514/2022/009

El presupuesto General de Gastos de la Nacion (PGN) provee los recursos
anualmente para el financiamiento de las acti . del p

técnico y administrativo para el funcionamiento adecuado de la Carrera y parala
implementacion de acciones dentro del Plan de Desarrolio de la Carrera (PDC)
Las formas de asig jon estan explicitadas en el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) remitido en forma anual, teniendo como base el periodo anterior. Los
recursos asignados dentro del PGN carraspondan a la UNA, quien ademas
distribuye a las disti unidades

La Direccion Académica, la Direccién del Departamento de Electrénica y
Mecatronica, Direccion de Flanificacion y Coordinacion de la Gestion de Calidad
son los encargados de realizar el monitoreo y evaluacion der Plan de Desarrollo,
cada afio lectivo. Las Ci i de Grado, Postg ),
Lab. 1o del Dep 1ento son las er

'y
das de /a il 1 del Plan
de Desarrollo y son responsables de compilar las evidencias correspondientes al
cumplimiento del mismo como el registro de asistencia a las reuniones. Se
conforma un Consejo Asesor de la Carrera.

Resolucion de canformacion del Consejo
Asesor y Comité de Autoevaluacion. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electronica 2022-2025. FIUNA

Elaboracion del Plan de Desarrollo Ingenieria
Electronica. FIUNA

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electronica 2022-2025. FIUNA

Flan de Desarrolio de ia Carrera Ingenieria
Electrénica 2022-2025. FIUNA

Plan Estratégico Institucional FIUNA
2021_2025.

Plan de Desarrolio de ia Carrera ingenieria
Electrénica 2022-2025. FIUNA

Resalucién Actualizacién del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electrénica. FIUNA

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electrénica. 2022-2025 FIUNA
PAC 2019-2022 FIUNA

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electronica. 2022-2025. FIUNA

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrollo 2021-2025 fue apmbado por el Consejo Directivo de la FIUNA. Este Plan Estratégico Institucional fue elaborado con la participacién de los mi de la comunidad académica y en atencion a los objetivos de la carrera. En el
Criterio mismo se establ de nto a corfo, mediano y largo plazo acordes a la planificacion y se prevén los recursos suficientes f para su implementacion.

De acuerdo a la Estructura Organica General de la FIUNA, existe la

Coordinacién de Gestion de la Calidad (Res. 417/2021) que depende
a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que - — directamente del Decanato, que es unidad encargada de levar adelante el m:fg)m:;%’;’x’gi:ﬂ‘ﬂ‘
se encargan del aseguramiento de la calidad. aseguramiento de iz calidad de los Procesas Acad: i Calidad. FIUNA
como asi también la de promover la cultura de la calidad, evaluacion y
acreditacion en la FIUNA.
La Coordinacién de Gestion de la Calidad, f al organig lecid
¥ lo que indica la Res /2022 donde se las dici de cargos y
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos funciones del personal para los departamentos de calidad de Procesos N s e ! v
Académicos, calidad de Procesos Administrativos y el departamento de "
Te : : 4 : . FIUNA
los @mbitos de su gestiéln en el marco del Cumple Totalmente Desemperio Académico, quienes tienen la misidn de velar por los procesas que gggml; N
aseguramiento de la calidad. aseguran la calidad de la Institucion y de las Carreras. Asi también, dentro de su. ool 0 F Bk B T e A
estructura esta el Ds ito de Acreditacit X pada de los p )
de evaluacion y acreditacion,

A partir del afio 2004 la FIUNA participa de las convocatorias de la ANEAES
para los procesos de evaluacion y acreditacion. La Carrera Ingenieria

Electrinica, c‘:'”f:’ 8! 2005 con of MEXA, ":’ io.a f e ek o ; 08 fanto o < olucion por la cual se adopta el MECIP en la
g FIUNA
+ Nacional y en el Sistema ARCUSUR. Como resultados de esos procesos ha . " )

f:' Los procesos evalua_twos planificados se Cumple Totalmente introducido mejoras que impactan positivamente en la carrera. Ademés, la E;‘:"c'd: :"D;lmﬁ;m "27;;':“

Efi implementan sistematicamente. FIUNA, es evaluada regularmente segun el Modelo Esténdar de Control Interno
cacia en la gestion para Entidades Publicas del Paraguay. Todos Jos procesos evaluativos Rasokicién s Acrediackin: ingariera
del Aseguramiento de kdog o/t 1aa ol ivas son realizados, con  Electronica Sistema ARCUSUR. FIUNA
la Calidad periodicidad estipulada en n los mismos, para alfmpnfar estos procesos de

evaluacion externa.

d. Los resultados de los procesos evaluativos ;
La FIUNA difunde a través de su pagina Web oficial, los resultados de los

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente procesas svakiativas de fos cules participan fas distinas carreras e grado Publicacion Acredi de FIUNA
de la comunidad educativa.

Del ultimo proceso de acreditacién ANEAES que participd la carrera, cuya

resolucion de fecha 28/02/2018, y tomando como referencia las
e. Los resultados de los procesos evaluativos recomendaciones realizadas en el informe Final, la direccion de la Carrera de
: " Ingenieria Electronica inicia el estudio y trabajo correspondiente para que, en un  Informe de imp ion del Plan
lmplementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente plazo de 5§ meses, se disefie un Anteproyecto de Actualizacion de la malla 2020. Ingenieria Electronica. FIUNA
mejoras en la carrera. Curnicular y del Plan de Estudios de la carrera de fngumsna Elocﬂﬂmca El

nuevo plan de estudios de Ingenieria Electronica segun Re

1514/2022/009 es el resultado
f.  Los diferentes actores educativos demuestran De la documentacion

presentada y las anrmwsrus realizadas, los diferentes s £ e

satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente actores han m su plena sati 6n por fa participacion en los Z’m.ﬁwifﬁﬁ R e

procesos evaluativos implementados

implementados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (s Estructura Organica General de la FIUNA dispone de la Coordinacion de Gestién de Calidad que se ga de los p iuativos para el aseguramiento de la calidad propiamente dicha. La carrera ha participado sistemdticamente de
Criterio procesos evaluativos y los resultados para la carrera introducidos como resultado de estos, son s con la comunidad académica.

El Manual de Politicas de Con ion de la FIUNA aprobadc por Resolucidi
CD N* 1505/2022/013, tiene como objetivo facilitar la comunicacion de todos los
miembros de Ja comunldad académma Esl'a gula para que el desarrollo de los
. procesos de i on y cor se realice mediante una
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de planificacion oportuna, disefic de estrategias efi leccién pertinente y Manual Estratégico de Politicas de
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente eficiente de los medios y el mejorami de las P ias comunicacdnnalnl Comunicacion e Informacién de la FIUNA
formalmente de los miembros, formalizando la difusidn del quehacer ir i do Regl o Acadé FIUNA
. las actividades académicas, cientificas, igativas, ini vas,
y artisticas que el prestigio de la Institucion. el Reg

Académico de la FIUNA ashbboa que Jos medios institucionales de
comunicacién y difusién son la pagina Web y el Correo institucional.

El Centra de Comunicacién e Imagen de la FIUNA regi de forma sistematica  Inf Estadistico del Centro de

b. Los mecanismos de comunicacién interna y las informaciones difundidas en forma interna y axtema Anualmente emite un Comunicacion e Imagen. FIUNA Informe 2021

: Cumple Totalmente documento donde se encuentra regi: la i P da. La difusion  del Centro de Comunicacion e imagen. FIUNA
externa se aplican sistematicamente. interna se realiza a través de los institucionales y al i diante las Informe 2019_2020 del Centro de
redes sociales con que cuenta la FIUNA y el sitio web oficial Comunicacién e Imagen. FIUNA

De la documentacién volcada en la Autoevaluacion, la UNA dispone de un
Centro Nacional de Computacion (CNC) que tiene como objetivo desarrollar,

Eficacia en la gestion . |3 carrera cuenta con un sistema de zpdlzmonrar y actualizar los s.'sromas de rnfonna:c:dn pn:'l la wﬁﬁws!ﬂuﬂoﬁ:‘al
tos ) umentos, coni personal, ) R
de la Informaciény  j¢ormacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente resupuestaria y gerenciador de biblioteca. En FIUNA, a través de fa  I"/0"® SISIETas Direccion de Tecnologia de fa
Comunicacion reservacién de los registros académicos Direccion de Tecnoioglﬂ de la Informacién (DTI), la carrera cuenta con sistemas : g
P B i Iinforméticos para gestion académica (ACADS, SGD), donde se dispone de toda

la informacién necesana de los registros. La DTI realiza el backup de foda la
informacion cada 24 hs.

d. infor i rovei r el si La informacion que pi los si: i icos se utilizan para revisar, ? . 2 z
Ls Infarmacion prove d.a. POF &l sigterna se Cumple Totalmente mantener, modificar y actualizar las decisiones sobre la carrera. £l centro de informe Sm;r:a;g:mccmn de Tecnologia de la
utiliza para la toma de decisiones. Comunicacidn e Imagen reparta al Decano. Informacién. FIUNA.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Los costos arancelarios se encuentran publicados en el sitio web de la FIUNA
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente E;’;oﬁ“s";m.""é" Rasclucion "?ffff"ms == ’gf"’.’"ﬂ" ".':’f’e‘,” Publicacion de Costos de Aranceles. FIUNA
momento de la inscripcién en la carrera. momento de inscribirse personalmente en la FIUNA.
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. Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Informe Estadistico del Centro de Comunicacion
e Imagen. FIUNA

Informe 2021 del Centro de Comunicacion e
Imagen. FIUNA

Informe 2019_2020 del Centro de
Comunicacion e Imagen. FIUNA

El informe anual del Centro de Comunicacion e Imagen revela el numero de
accesos a las distintas redes sociales. De las oncues.!‘as presentada, los niveles
ién con los mec 1 de la carrera, tanto de

docentes como de alumnos estd por encima del 90%

Valoracion Cuantitativa asociada

una comunicacién formal con los miembros de la comunidad académica que se aplica sistematicamente. El sistema de informacion es

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  (a FIUNA y la carrera adoptan el ] égico de politicas de comu 6n e i para establ
Criterio respaldado por el Centro Nacional de Computacion y la Direccién de Tecnologia de la Informacion, garantizando de ésta manera la preservacion de los registros académico.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La carrera cuenta con una estructura organizacional coherente con la unidad académica. Permite llegar al logro de los objetivos.

Los cargos estan cubiertos con sus respectivas funciones definidas, formalizadas y ejecutadas

P

Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera estén fo y cont los élicos, promueven la educacion inclusiva,

asi como se tiene en cuenta los profocoios de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones son difundidas y se encuentran disponibles principalmente por medio de la pagina web de la FIUNA y son
aplicadas sistematicamente

1es de acuerdo a necesidades

Las Autoridades de la FIUNA li las r y reglam

El Centro de Comunicacién e Imagen es la encargada de la difusién de las normativas y reglamentaciones a través del sitio web oficial

El Proyecto Académico de la Carrera ha sido elaborado con la participacion de toda la comunidad académica y estudiantil y aprobada por el consejo
directivo

La carrera cuenta con recu presupt St acorde a ios requenmientos

El Proyecto Académico de la Carrera se actualiza

EL Plan de Desarrollo de la carrera fue elaborado en base al Plan Estratégico Institucional

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

La Coordinacion de Gestion de la Calidad respalda los procesos evaluativos para el aseguramiento de la calidad de la Carrera
Las recomendaciones de mejora sugeridas en los distinfos procesos evaluativos han sido implementadas en la carrera

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable y es utilizada para la toma de decisiones

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Debilidades
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Los costos arancelanos se publican en la pagina Web de la FIUNA y se informan al momento de la inscripcion

Hay satisfaccion de parte de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egresa responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.
Relevancia del Perfil

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

El Ajuste curncular Plan 2013 Resolucién 510/2013 donde se establece el
Proyecto Académico de la carrera se encuentra claramente definido el perfil
general del egresado de Ingenieria de la FIUNA y en particular, el perfil
especifico del Ingeniero Electrénico

El perfil de egreso y la mision de la Carrera de Ing ria Electronica exp.
los principios, comp idades que se esp itir desde la
Institucién y que el alumno adquiera durante su formacion académica,
estableciendo un compromiso hacia la I y el medio b

La Carrera de Ingenieria Electronica fue creada por Res 487/1076 en el afio
1976 ante la necesidad de contar con profesionales preparados en Electronica
Con la actualizacién de la Malla Curricular de la carrera en el afio 2013, se
realiza un estudio del estado de arte de la tecnologia, en el marco de la mejora
continua y el ajuste curricular para corregir algunas deficiencias observadas en
el plan antenor (2005)

Recientemente la carrera realizé una actualizacion de la Malla Curncular
Resolucién 1514/2022/009 respondiendo a las exigencias del medio, con la
insercidn de 4 intensificaciones en 4 focalizando las competencias especificas
para el Ingeniero Electronico. Ademas acompafa el Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030 con la formacién de capital humano en cuatro areas de fuerte
expansién a nivel nacional,

La FIUNA, a través de su sitio web oficial, difunde ampliamente el perfil de
egreso de todas sus carreras. Ademas se cuenta con tripticos y volantes en
formato fisico de la carrera disponibles para su distribucién. En el marco del
Programa de Atencion al Estudiante, al inicio de cada ciclo se realizan charlas
de induccidn a ingresantes, donde se prop inform ba de la
carrera a cargo de la Direccion Académica.

Proyecto Académico. Ingenieria Electrénica
FIUNA

Resolucién CSU Homdloga Ajuste Curncular
2013 FIUNA

Proyecto Académico. Ingenieria Electrdnica
FIUNA

Creacion de la carrera de Ingenieria Electrénica.
FIUNA

Proyecto Académico. Ingenieria Electrénica.
FIUNA

Resolucion Actualizacién del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Resolucion Actualizacién del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Publicacion de Informacién de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Triptico de Ingenieria Electronica. FIUNA
Informe del Programa de Atencion al Estudiante
(PAE) FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso y la misién de la carrera exp las comp y habili para una formacion profesional, de formacion solida en ciencias bésicas y tecnoldgicas. Toda la informacion de la carrera se encuentra publicada en la pagina Web
Criterio

oficial de la FIUNA

Segun el Acta 14 - Resolucién N° 0346-00-2013 del Consejo Supenor de la . s 4
Cumple Totalmente UNA, se encuentran los objetivos de la carrera de Ingenieria Electronica mﬁ;’b Acedémico. ingenieria Electrdnica

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos. claramente definidos.

Proyecto Académico. Ingenieria Electronica

Seguin el Acta 14 - Resolucién N° 0346-00-2013 del Consejo Superior de la FIUNA
UNA, los objetivos msncmnldox son cohemnfn con la mmdn de la UNA, Publicacion de Informacién de Ingenieria

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la grada a fornar ok inciplos édcoe y morsles, | Electrinica. FILINA

,,;_tm::‘“"“ rentes con la mision y v Cumple Totalmente tecnoldgicas y sdlidos ivisalos clortifcs, También acuerda con Plan Estratégico Insfilucional FIUNA 2021-2025

: la Visién de ser una carrera de lenci; iguardista, con di e Matriz de comparacion de los objetivos de la
infraestructura compmbles con Jos and: ! ) de carrera con la Mision y Vision Institucional.
producir cor . if 1y para el imiento del pais FIUNA
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Los objetivos de la carrera fomentan la formacion de ingenieros Electronicos con ﬁmﬁo Ackdd ing e ENcir)
i« \ sdlidos cientificos, té ¥ , con actitudes y Pubicacit Inf I P ot

:erlif ;' ngms:: de la carrera estén orie: s al del Cumple Totalmente aptitudes cdecum: para asimilar las rwevas Iocnn{oqlu dal marcadn mediante E dF?UN A de Ing
o :l.i.' d; 50, Estes o fogro do pary of Onentacién de los Objefivos de la carrera al
POrL.dw a0 logro del Perfil de Egreso. FIUNA

Pubhcsaéﬂ de Informacién de Ingenieria

La FIUNA, a través de su sitio wnb oficial, presenta la carrera de I ieri; dnica. FIUNA

T ra s s sonits Gl y 4 Cumple Totalmente Electronica, donde se puede visualizar Ios abjetivos g y especificos en _ Triptico de Ingenieria Electrinica. FIUNA

k s su pagina principal junto con otras informaciones. Informe de Programa de Afencion al Estudiante
(PAE). FIUNA
Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os  abjetivos de la carrera se encuentran definidos de forma clara, coherente con la mision de la FIUNA y se encuentran publicados en el sitio web oficial. disponible para todos los visitantes. Se encuentra en el acta N° 14, el objetivo de formar
Criterio

p les con altos de calidad y con capacidad para la toma de decisiones
La Resolucion 1514/2022 biece los r y requisil da iSi6
a, La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente para acceder a las carreras ofrecidas. Se defi los requisitos y ft de Y
establecidos. Cumple Totalmente fas estructuras org l6s: loa ¥ funci dasvgnldus como Reglamento de Admisidn a la FIUNA
responsables de las actividades de ision y los p I que la solit
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera.
Admision
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La FIUNA establece un regl de ad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Toda Ia infor io fe a Admisidn de al Fl'UNA se encuentra

dvspamble para todo pubhco en el sitio web. Los p ia.
dario y ofros mate ponibles para .'os mrerasados como la Gula def

Postulante.

Las asignaturas destinadas a los exéi de admision corresponden a las

ciencias basicas, las cuales constituyen parametros suficientes para evaluar los
conocimientos basicos de un futuro estudiante de Ingenieria.

Los estudianles, ademas del Reglamento de admision, cuentan con la guia del
postulante y una guia del ingresante. Ademas, el Departamento de Bienestar
Estudiantil a través del Programa de Atencion al Estudiante (PAE) realiza
actividades de induccion das a ingr tes de las dif

que facilita la insercién de los mismos.

El Consejo Directivo de la FIUNA define anualmente el nimero de plazas para
los ingresantes al pnmer semestre de cursos basicos. Esta decision esta basada
enel 0 do por el Dep de Ciencias Bésicas

Publicacién Admision FIUNA
Informe de la Direccion de Admision. FIUNA

Reglamento de Admision a la FIUNA
Publicacién Admision. FIUNA

Programas de las asignaturas correspondiente
al Curso Preparatorio de Ingenieria (CPI).
FIUNA

Informe de la Direccion de Adrmsrun FIUNA
Publicacién Guia del P g

FIUNA

Informe del Programa de Atencion al Estudiante
(PAE). FIUNA

Resoluciones de plazas de ingreso. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio de todos los aspirantes a la carrera. La informacién referente al proceso de admisién se encuentra publicada en el sitio Web de la FIUNA

i6n a sus carreras. Se encuentran reglamentados los procedimientos de admisién y plazas son que son aprobados por el Consejo Directivo y las asignaturas previas que nivelan los conocimientos basicos

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudios que se encuentra definido en la Resolucién 510/2013 -
Ajuste curricular Plan 2013 es coherente con el perfil de egreso que se pretende.

Se ha tatado en la doct é da que el Plan de Estudio
incorpora las basicas y directrices de formacidn definidas en los
criterios especificos de la titulacion. £l plan de Estudio disefiado para la carrera,
garantiza a los estudiantes la adquisicién de los r:onncnmrenros compefenuss

habilidades, actitudes y valores ios para identif g y
aplicacion de los conummlunfas de la .'ngemeria ica, con h

cientificas, ’ Iégicas y de ir ién, ) do los objetivos
del perfil de egreso.

Proyecto Acadé Ingenieria Ei
FIUNA

Proyecto Acadé . Ingenieria Electrd
FIUNA
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El Plan de Estudio es viable para su lmplomenr-adn mnrcmpla a.wnarum.: de

Ciencias Bésicas y Mammtnca Ciencias defu g ria, Ingenieria ap y N _

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente contenidos compl ios, estad i démit segun los z;ﬁo Académico. Ingenveria Electrdnica
estandares con una distribucion sumusrraf y una carga horana equilibrada y
adecuada.

Durante el aflo 2021 se elabord una propuesta de modificacién de los

prer de las asignaturas del plan curricular 2013 de manera a optimizar  Resolucién CSU Homologa modificacién de
9 i la secuencia de las aagnafums por carrera. Esta propuesta resulta de un esludm prerrequisitos de las asignaturas del Plan
:.Iigﬂr\s:r:sd. S e Cumple Totalmente realizado por un equipo de frabajo cor lo por d tes de las resp Curmicular 2013. FIUNA
Perti i I i carreras, para el analisis de la malla curricular, el cual fue aprobado por Resolucién conformacion Equipo de trabajo
nencia en la Resolucion del Consejo Superior Universitario Res 0464-00-2021 y del Consejo  para el analisis de la malla curricular FIUNA
planificacién del Plan Directivo Resolucién N* CD N* 1468/2021/017
de Estudio
El plan de estudios tiene una articulacién equilibrada y coherente tanto en
sentido honizontal y como vertical de las asignaturas o médulos educativos La  Malla curmcular Plan 2013 Ingenieria
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de c le Totalmente carga horania establecida en el plan de estudios de la carrera se ajusta a la Electrénica. FIUNA
la carga horaria a lo largo de la carrera. i carga minima exigida como referencia en los ciclos de formacién que rigen en la Proyecto Académico. ingenieria Electrénica.
Agencia Naci de E ion y Acreditacion de la Educacion Superior tanfo  FIUNA
para el Modelo Nacional y Sistema ARCUSUR
Los programas de estudios establecen sus respectivas distribuciones de carga  Proyecto Académico. Ingenieria Electronica.
:i::;p‘:gr;mm:m’&:’mﬁzd"‘"’;h’td’“im"“ ¢ - e horaria, donde la separan en clases tedricas, practicas, laboratorios. Los FIUNA
acticas. y umple programas de estudios de las dife iplinas tienen una de Estudios 2013. Ingenieria
pri - pertinente de clases tedricas y practicas. Elecironica. FIUNA
En los programas incluidos en Acta N° 14 del CSU — Resolucién N° 346/2013 se
5 Lo programas gl Pl do st cotmpan ctalarpars a0 st o ey, o, cardie do rto 2 prgramad Esuios 201, ngorri
mentos requeridos segun las normativas vigentes, en S ctronica
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la Cumple Totaimente basica y complementana. También se presentan documentos d‘e planes de clase Planes de clases y Planilla de Evaluacion 2021-
de cada asignatura, que se prep cada , 58 las 2022 I jeria Electronica. FIUNA
. actividades, temas a desarrollar, proyectos, etc. que penmtan el cumplimiento ol
del modelo pedagdgico adoptado.
En el sitio web de ia FIUNA se encuentran los links de acceso a la Resolucion N° Programa de Estudios 2013. Ingenieria
h. Los programal de estudios estan disponibles en formatos o Totalmente 346/2013 donde se enuncia el plan de estudios, también hay links a los Electrénica. FIUNA
alos ir umple programas de las matenas de Ciencias Basicas y del Ciclo Profesional de la Informe del Prog de Atencion al Estudiante
carrera (PAE). FIUNA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de estudios se ha modificado adecuadamente acorde con con las competencias necesaras para la carrera, y se encuentra aprobado por el Consejo Directivo de la FIUNA. El plan de estudios se encuentra publicado en la pagina Web de la
FIUNA. El plan de estudios es coherente con el perfil del egreso. Incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos para el Ingeniero Electrénico. Se plantea bien estructurado, contemplando una

Criterio secuencia coherente de asignaturas y es viable para su ejecucién. Contempla una equilibrada distribucion horas de teoria y practica a lo largo de la misma.
Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

' —

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

|e. Seir s de i on de

| éreas entre si.

ylo

; . Se aplican procedimientos de achuahzaclbn du los
| programas del Plan de Estudio, segun r

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Publicacion Resoluciones Calendario
Académico. FIUNA

El Calendanic Académico, el Horano de Clases y Exé son ¥

planificados para cada ciclo académico (cada semestre), conforme al Plan de

| Estudios. En el Horario de Clases estan distribuidas por asignatura la carga
'horann (horas tednicas, p y de laboratorio). Los Horaros de Examenes,
| son planificados de manera a respetar la secuencia de prerrequisitos. También

se ve registrado en los libros de catedra

— —4 . - — B -
En el Horario de Clases, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo, se
| detallan la distnibucion de las clases précticas y de laboratorio de las distintas
-suynaruras Ademas, la formacidn préctica de los estudiantes esta contemplada

| en el Plan de clases conforme a las guias laboratonales respectivas, y
registradas en los laboratorios donde se ejecutaron las précticas, asi como en la
Planilla de Evaluacion de cada Asignatura presentada para cada ciclo.

Enel Orgamgrama del Departamento de Ingenieria Electrénica y Mecatronica se
| laC ion de Lab que tiene a su cargo el seguimiento y
| los registros de la actividades précticas de los Laboratorios pertenecientes al

D . Las as con aclividades en laboratorios registran
sr‘sfomdncamenta sus practicas
En cuanio a las Pasantias éstas son uupemsadas porla Coordinacion de
I de la Dil 6

. e i R S IR

Conforme a la capacidad de cada aula se realiza la distnibucion de las clases. La
| Direccion Académica, a través de la Sala de Profesores se encarga de bnindar
| apoyo y planificar las actividades académicas. La Coordinacion de Laboratorios
4 de |

Publicacion Resoluciones de Horarios de
Clases. FIUNA

Resoluciones Horario de Examenes Finales y
Parciales. FIUNA

Copia Libro de céatedra de una asignatura
Ingenieria Electrénica. FIUNA

Resoluciones de Horarios de Clases. FIUNA

Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021- |

2022 Ingenieria Electronica. FIUNA
Informe de la Coordinacién de Laboratorios.
Ingenieria Electronica. FIUNA

Organigrama del Departamento de ingenieria
Electronica y Mecalrdnica. FIUNA

Informe de la Coordinacion de Laboratorios.
Ingenieria Electrénica. FIUNA

Informe de la Coordinacién de Pasantia FIUNA

Informe de Sala de Profesores. Distribucién de
| aulas. FIUNA

que tiene a su cargo el sagurmenla ylos mglsrrus de fa actividade

los lab al De di { fa
mamcuacfdn a rravés del Sistema .WSWEB ya se conf:gum la cantidad de
alurmnos para la P a las di g ras. Permitiendo un desarrollo
| dle do de las actividades acadé,

En el Proyecto Académico Acta No 14 - A.S. No 1411/10/120131 - Resolucién
No 0346-00-2013 se encuentra la definicién de asignatura i Los

fi del de Matriculacion. FIUNA
Informe de la Coordinacién de Laboratorios.
Electronica. FIUNA

Proyecto Académico. Ingenieria Electronica.
FIUNA
Programa de Estudios 2013. Ingenieria

trabajos conjuntos se dosamuﬂan por iniciativa de los docsnfs:.y no se
encuentran siste . La 6n de las asignaturas se evidencia en los
| temas de Trabajo Final de Grado pmssn!ados por los estudiantes.

Segun Resolucién CD N°1411/2019/016, se conforma un Equipo de Trabajo
para ta .'Bvrs:én y aclua.'rzac:bn del Pfln Curricular, de manera de ajustarios a las
r del pr ional, al avance de la ciencia y la tecnologia.
También se informa que se dictan en la carrera algunas asignaturas optativas

‘ del postgrado para cubnr necesidades emergentes del mercado laboral
observadas por los egresados.

iaria Ei " M .

mediante la

El Departamento de Ing

Coordinacién de la Carrera Electrénica, presenté un proyecto de actualizacion
del Plan Curnicular, aprobada por el Consejo Directivo de la FIUNA. Res CD N°
1514/2022/009

Electrdnica. FIUNA

Resolucion CSU Homdloga Ajuste Curncular
2013. FIUNA

Temas de Trabajo Final de Grado. Ingenieria
Electrénica. FIUNA

Resolucion Actualizacién del Proy
Académico de la carrera de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Resolucion conformacién Equipo de trabajo
para el andlisis de la malla curnicular FIUNA
Informe del Equipo de Trabajo Malla Curricular.
Ingenieria Electrénica. FIUNA
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0. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente

de la carrera. El Plan de Estudios se implementa conforme lo

Se evid que los Itados de las luaci aplicadas a los estudiantes
se utilizan para el mejo. { de la planificacién docente.

Resumen Evaluacion Desempefio Docente
2021. FIUNA.

Resolucion de Mecanismos de Evaluacion del
Desempefio Docente de las Carreras de Grado.
FIUNA

Remisién por correo electronico a docentes de
los Resultados de la Evaluacion de D p
Docente. FIUNA,

Valoracién Cuantitativa asociada

4

docente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del £ pian de Estudios presenta asignaturas con contenidos t icos de rdo a los objetiy
Criterio para la revision y actualizacion del Plan Curricular Los rmbwos de :m'eqmcrdn de materias se desarrollan por iniciativas de los docentes y no se encuentran sistematizados.

para cada e. Hay un equipo de trabajo

a. La profundizacion de los contenidos programaéticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totaimente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el libro de Clases se evidencia los temas dictados durante el horario de clase,
fecha y hora, tipo de clase y firma del docente. Ademas al inicio del semestre se
presenta el Plan de Clases donde se pila la progr ion de la

indicando temas por clase, fechas de dictado, tipo del clase. Este plan es
aprobado por Consejo Directivo para cada materia El Plan de Clases indica el
dictado de los contenidos prog icos que se cormesp con el pian de
Estudios y el libro de clases da cuenta del cumplimiento def mismo.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados a través de clases
magistrales, clases de préctica, laboratonos, talleres, trabajos practicos, son
pertinentes para el logro de los objetivos propuestos.

Por cada materia se indica el dictado de clases magistrales, clases practicas,
laboratorios, talleres, trabajos p que apunt: a.' .'ogm de los objetivos
dcac Los tenid licad.

programati la met P yla
evaluacion desarrollada en las distintas asignaturas de fa carrera estan
claramente establecidas con el fin de lograr los objetivos de cada asignafura

Segtin el Informe de Autoevaluacion presentado, los enfoques pedagdgicos

Planes de Clases y Planilia de Evaluacion 2021-
2022 Ingenieria Electrénica. FIUNA

Copia del libro de catedra de una asignatura.
Ingenieria Electrénica. FIUNA

Programas de Estudios 2013. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
2022. Ingenieria Electrénica. FIUNA

Caopia del libro de catedra de una asignatura.
Ingenieria Electronica. FIUNA

Programas de Estudios 2013. ingenieria
Electronica. FIUNA

Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
2022 Ingenieria Electronica. FIUNA

itados de Er Estudiantes Ingeniena
Eracfmm:a FIUNA

Modificaciones en Estructuras Edilicias. FIUNA

inclusivos se encuentran en etapa incipiente con vistas a su imp

mediante el Programa de Atencion al Estudiante. Durante la visita se ha podido
contrastar la informacién con la planificacion del docente en los libros de
cétedra

Infc del Programa de Atencion al Estudiante
(PAE). FIUNA

Publicacidn charlas y seminanos sobre temas
relacionados a Enfoque Inclusivo

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismas de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple-Tormments

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje,

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de lnurcibn de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tut ctos de extension e
investigacion y otros) se lplun uhdiva y sistematicamente.

Cumple Totaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un comité (CARA) encargado de evaluar los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna y tomar acciones para la evolucion de la carrera. Los contenidos progr
evaluaciones desarrolladas en las distintas asignaturas estan ajustadas segun lo establecido en el Plan de estudio. Los resultados de la evaluacion del indice de eficiencia interna se utilizan para proponer mejoras en el prm:nsa de ensefianza

Criterio

aprendizaje.

Desde la Coordinacién de Gestién de Calidad, el Dep to de Di i
Académico cuenta con una Seccion de Andlisis del Rendmuanfo ademas, ol
Comité de Analisis de Rendimiento Académico (CARA), cuenta con un manual
técnico de operaciones que gula la operacion del mencionado comité y
promueve el andlisis de los indices de eficiencia de las carreras por parte de los
Departamentos y los Docentes de diversas catedras. Los mencionados informes
son disponibilizados en Sisterma de Gestién Docente para los Departamentos. La
aplicacion sistematica se observa a partir de los informes generados por el
Comité de Analisis de Rendimiento Académico y se encuentran disponibles en el
Sistema de Gestién Docente para los Departamentos

El Comité de Analisis de Rendimiento Académico (CARA), esta conformado por
los Directores de Departamentos y D tes de atedras. A partir del
analisis de los datos obtenidos por el CARA, se puede concluir que a partir del
afio 2016 empieza a disminuir el nivel de d ion por Cohorte en la Carrera
Los informes remitidos por el Comité de Andlisis de Rendimiento Académico a
fos Departamentos son analizados por el Consejo Asesor para su posterior
propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Resolucién que actualiza el Manwal Técnico de
Operacion del CARA. FIUNA

Informe del Comité de Analisis de Rendimiento
Académico (CARA). FIUNA

Resolucion que actualiza el Manual Técnico de
Operacion del CARA. FIUNA

Informe del Comité de Analisis de Rendimiento
Académico (CARA). FIUNA

Resolucion de desnanacmn de Profesores

La Institucién p fa un R it G | de Extension Umvarsr[ana de la
UNA, segun Resolucién CSAciaN' 13 donde estabi como dicién de
egreso que cualqmer alumno de la UNA deberd cumplir 30 hs de 6n 6

P de los cré correspondientes. En la Resolucién CD 1487/2021/018
se evidencia la ir ion de al como auxi de céatedras. Las
actividades de extension, concursos docenlaa son pubhcadas en la pagina web
de la Facultad También alg y graduados de la carrera

P ipan de proy ¥ pi ione: nen!iﬁcas en revistas indexadas.

Del analisis de las encuestas realizadas a los estudiantes de las distintas
asignaturas, en g | son sati: ias. En caso de det alguna
anormalidad la Coordinacion de la Carrera se comunica con el Docente en
cuestion para arbitrar los mecanismos pertinentes al caso

Encarg yA de FIUNA
Reglamento General de Extension de la UNA
Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Ingenieria Electronica. F!UNA
Resolucién Plan de Activit de E
Umvuml'ana de la FIUNA

Reglamento Académico. FIUNA
Resumen Evaluacion Desemperio Docente.
Ingenieria Electronica. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

, la metodologi licada y las
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Gumprs; Totaimerns

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

Cumple Totalmente
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

El Reglamento Académico establece el sistema de evaluacién de la FIUNA.

Conforme a las especificidades las asignaturas pueden determinar ia modalidad

de las evaluaciones mas adecuadas, y éstas se prevén en las planillas de Reglamento Académico. FIUNA

evaluacion presentadas por el docente al inicio de las clases en cada semestre.  Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
Conforme el andlisis de la metodologias y las instancias evaluativas, se concluye 2022. Ingenieria Electronica. FIUNA

en general que las mismas se corresponden con los objetivos de las

asignaturas.

Reglamento Académico. FIUNA
Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
2022. Ingenieria Electrénica. FIUNA

Las técnicas evaluativas empleadas son estandares y coherentes con las
metodologias didacticas

De acuerdo al analisis de las planilias de evaluacion, los puntajes, Calendario
Académico y Calendario de Examenes, son programados y ejecutados en
conformidad a lo planificado. Cabe resaltar, que el calendanio académico, ios
horarios de clases y calendario de examenes son aprobados por el Consejo
Directivo y plasmados a través de resoluciones, al inicio de cada semestre.
Durante la visita se ha cor fo que las evall 1es aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Programa de Estudio 2013. Ingenieria
Electrdnica. FIUNA

Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
2022. Ingenieria Electrénica. FIUNA

Resumen Evaluacion Desemperio Docente.
Ingenieria Electrdnica. FIUNA

Publicacion Resoluciones Calendario
Académico FIUNA
Publicacién Resoluciones de Horario de Clases.

Se tiene un calendario académico, los horanios de clases y calendario de FIUNA

examenes que son aprobados por el Consejo Directivo y plasmados a través de Publicacion Resoluc H i
iR ublicacion Resoluciones Horano de

resoluciones, al inicio de cada semestre. Exémenes. FIUNA

Planes de Clases y Planilla de Evaluacion 2021-
2022, Ingenieria Electrénica. FIUNA

Este procedimiento se encuentra estandarizado en el Reglamento Académico
con una reforma aprobada por Resolucién CD N° 378/2016 que establece que el

alumno tendrd derecho a la revision de sus examenes parciales y Reglamento Académico. FIUNA
recuperatonos. Por lo tanto los alumnos pueden acceder a esta informacion. Resolucién que autonza revisiones de
Durante las entrevistas con los alumnos durante la visita, indicaron la examenes. FIUNA

disponibilidad de los docentes para las aclaraciones sobre la correccion de los
examenes correspondientes.

Reglamento Académico. FIUNA

Se cuenta con los procedimientos y el Coordinador de la Carrera en caso de Programas de Estudio 2013. Ingenieria
detectar que las técnicas evaluativas no sean las adecuadas, se conlacta con el Electronica. FIUNA

docente de manera a buscar una adecuacién de las mismas, proceso que se Remision por correo electrdnico a docentes de
realiza semestralmente. los resultados de la Evaluacion de Desempefio

Docente. FIUNA

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ sistema de evaluacion se encuentra onentado a verificar el cumplimiento de los objetivos de cada una de las asignaturas y se encuentra reglamentado. Las evaluaciones de las asignaturas se encuentran programadas en el calendario académico

Criterio y aprobadas por el CD. Los estudiantes acceden a la revision de sus evaluaciones.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el prayecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los p ctos de i ligacion de responden a
las Ilnm do investigacion deﬁmdn por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Proyecto Académico s/msolm:fdn del CSU N‘ 14 enunua dentro del perfil de!

Ingeniero, los prop on. en el 7mo semestre
se introduce unu Astgnarura dsnammuda Introduccion a Is rnvssbgnctdn donde
se desarrollan los principios de los métodos de i tig 1. Cabe di que

Proyecto Académico Ingenieria Electronica.
FIUNA

algunos grupos de estudiantes de la carrera rea.'lzan su Practica Pr i en
los I ios de la facultad trabajando en los di de
Investigacion propuestos, cuyos llamados son publicados en el sitio web de la
Facultad

Por Rosoluc:dn dm‘ Consa;o Dupcrrvo N° 1498/2022, se han aprobado las Lineas
de Investig. 1 1l D de Ingenieria Electrénica y
Mecatronica. La resolucion mdlca los ternas afines a la Carrera y los docentes
coordinadores a cargo ds cada una. Los Docentes lnwstrgadoms forman parte
del grupo de in i del Dep de Ing a Ele y
Mecatronica, se observa que los trabajos de i) igacion se et l{
publicados en revistas indexadas y presentados en Congmsas Internacionales

Los proyectos de I ! Had ;ponden a las lineas de
investigacién definidas por la carrera. De rdo al informe p
estan desarrollando todas pero la cantidad mostrada es adecuada ala carrem

La Facultad de Ingenieria desarrolla p con i para e
a las necesidades del medio externo, tales como Ciencia de datos, eﬂamus
renovabies, eficiencia energética y otros, alineados con algunas de los ejes

bl del Plan Naci de Desarrollo Paraguay 2030.
Se observan casos de respuesta a necesidades emergentes, como la

Publicacién Llamado Convocatoria
Investigacion. Ingenieria Electrénica. FIUNA.

Lineas de | igacion del D o de
Ingenieria Electronica y Mecatronica. FIUNA
Publicaciones cientificas de Docentes y

Estudiantes de || ieria El nica. FIUNA
Informe da Gesﬂnn del Dapudamenm de

g ia dnica. FIUNA
Lineas de | igacion del D ento de

Ingenieria Electronica y Mecalmmca FIUNA
Publicaciones cientificas de Docentes y

E studi; de | Electronica. FIUNA
Informe de Geshan del Departamento de
ingenieria Electrénica y Mecatronica. FIUNA

Publicaciories cientificas de D
Estudiantes de Ingenieria Electrénica. FIUNA
rnfurme de Gestion del Departamento de

g ia Electronica y Mecatronica. FI'UNA

rmpiamenlacldn da un laboratorio de yos de es

les (para paci con probie raspuatonos debido al
COVID-19J fueron desar como trab de ir ion con docentes y
egresados de la carrera. Se realizan ademads trabajos de mvsst:gec:dn en
pasantias y como temas de Trabajo Final de Grado

.'.a documemacadn presentada indica diferentes erogaciones para los d [{
ir gadores, gastos de publicaciones, gastos de viajes y viaticos para
congmsos y otros, estan co I en el p general de gastos

Participacion de de
Eledrdmca enel Dosarmﬂo de VenMadnms
Pulmonares. FIUNA

Bienes Adquindos Proyectos CONACYT-FIUNA
2017-2021

e ién con algur:os gastos fi iados por
fondos dar CONACYT fondos de Ir ion de la Uni idad para

equipamiento e insumos de laboratorio, segtn Res D N°® 51/2017

Segun la resolucion CD N° 747/2021 se aprueba la nomina de 23 docentes

Inf de ia D ién de Finanzas, Becas.
viajes, congresos o publicaciones. FIUNA

Jnforme de Gestrdn del Departamento de

investigadores adscriptos al Departamento de Electronica y I
También se puede evidenciar que la FIUNA asigna presupuesto para
capacitacion de docentes y auxiliares docentes. Se constata durante la visita que
hay alumnos que participan en actividades de investigacién y que Junga

ing ica y Mecatronica. FIUNA
Docentes lnvssrfgadoms adscriptos al
Departamento de Ingenieria Electrénica y
Mecatronica. FIUNA

sus en articulos I IS en revi: interr

Publi cientificas de Docentes y
Estudiantes de Ingenieria Electronica. FIUNA



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  £n el proyecto académico de /a carrera se evidencian las Lineas de Investigacion y proyectos del Depaﬂlmenfo de Ingenieria Electronica y Mecatronica. Los trabajos de igacion guardan relacion con estas lineas definidas y responden a las
Criterio necesidades de! medio externo. Se dispone de recursos ieros para la on de los proyecto ipan no sdlo docentes sino también estudiantes

a. Los propasit ala on estan claramente

expreudos en el proyem académico,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
ponden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extensién retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

ites deben cumplhr con los
on en formidad al Reg de la UNA. Todo io
ferente a £) ion esta expresaco en el R to Interna de Extensidn de
la FIUNA, la cual fue modificada de acuerdo al Reglamento General de
Extension de la UNA

El Proyecto A = stablece que los
ditos de E

Los proyectos de extension establecidos en el Plan de Actividades de Extension

Uni de la FIUNA apuntan al logro de los objetivos de la carrera.
Las actividades de ién son p desde la coordinacion de
ex én del Depart: e ob‘ Electronica y Mecatrdnica de forma a

Proyecto Académico ingenieria Electronica.
FIUNA

Reglamento General de Extension de la UNA
Reglamento Interno de Extensién. FIUNA

Proyecto Académico Ingenieria Electronica.
FIUNA

Reglamento Interno de Extension. FIUNA
Resalucion Plan de Actividades de Extension
Universitana de la FIUNA

Resolucién Plan de Actividades de Extension

¥ ntara | fe i6n de los est i vinculos
oconvemasdecoopenaon terinstitucional con organi ibil

L‘ 1 ia de la FIUNA
) Intermo de Extension. FIUNA

y
privados. Todas se detallan en el Plan de Actividades de Extension Universitaria
de la FIUNA y buscan responder a las necesidades del entorno

Los recursos financieros para los proyectos de extension desarrollados por la
FIUNA, gslin contemplados dentro del presupuesto de gastos. Las necesidades
pres del Dep de I ieria Electronica y Mecatronica son
comp:ladus en el Plan Anunf de Comnal‘aclones de la FIUNA.

Segun se indica en la Res CD N® 1494/2022/023, como condicion de egreso de
los estudiantes deben tener la participacion de 30 hs en algun programa de
extensién. Por otra parte, todos los proyectos de Extension estan a cargo de un
docente de la carrera. Se visualiza en los informes, se verifican proyectos de
extension de la gestion 2022.

Segun el memorandum CE-DIEM 012-2022, hasta el afio 2021 se consideraban
como de actividades de extension a ta.s charlas, Webinarios. visitas técnicas y

Estas actividade ple y retroalimentan la formacion de
los participantes y siempre g un p de aprendizaje indirecto. No
, no se an sistematizados de la retroalimentacion

def proceso de enseflanza aprendizaje.

Ndmml de Convenios Vigentes. FIUNA

PAC 2019 a 2022. FIUNA

Informe de Actividades de Ingeniena Extension.
FIUNA

Publicacion visitas técnicas Ingenieria
Electronica. FIUNA

Informe de Actividades de Extension. FIUNA
Publicacion visitas técnicas Ingenieria
Electronica. FIUNA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. R z Reglamento Interno de Extension. FIUNA
Anualmente la Direccion de Extension elabora un Plan Operativo y calendano de Regla to General de Extension de la UNA

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo actividades de acuerdo con el Reglamento de Extension de la UNA y el P vidades de Extension
programado. Cumple Totalmente Reglamento intermo de Extension de la FIUNA. Se puede obsenvar ol Informe de ooy e o ertnn -
Extension del afio 2022 con diversas actividades segun los distintos ejes. Informe de la Direccion de Extension. FIUNA

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

I 30 horas de én antes de graduarse para complementar su formacion. Los proyeclos de extensién se encuentran relacionados con

Juicio Valorativo del (2 implementacién de los proyectos de extension se encuentran reglamentados. Los alumnos deben Je
Criterio los objetivos de la carrera y cuentan con la participacion tante de estudiantes como de docentes de la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
El perfil de egreso y la mision de Ja carrera exp las ias y habilidades para una formacion profesional, de formacidn sélida en ciencias
bésicas y tecnoldgicas

El perfil de egreso y toda informacion referente a la carrera esté difundida y a disposicion en la pégina web de la FIUNA.

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera y responde a las necesidades y demandas del medio

Los objetivos bien definidos y coherentes ratifican el compromise con la formacicn altamente comp te de sus eg.

Los objetivos son coherentes con la mision de la UNA, consagrada a formar profesionales innovadores, con principios éticos y morales, destrezas
tecnologicas y solidos conocimientos cientificos. También acuerda con la Vision de ser una carrera de excelencia, vanguardista, con docentes e
infraestructura cor bies con los estand. internacionales, capaces de producir conocimiento, innovacion y recursos para el sostenimiento del

pais.

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso
La FIUNA socializa a través de distintos medios los objetivos de la carrera para todos los interesados
Los mecanismos de admision estan claramente definidos. Estan relacionados con las competencias requendas para el comienzo de la carrera

Los estudiantes acceden al reglamento de admision y la guia del ingresante, matenales que facilitan su insercién con rapidez y éxito en la carrera i )
1
/ ]&7
/

Plan de estudio coherente con el perfil de egreso y cumple con la formacién de un ingeniero electrénico.

Los programas de estudios establecen sus respectivas distribuciones de carga horana de clases tedricas, practicas, laboratorios y visita,

Los programas de estudios estan disponibles y son accesibles a fodos los interesados en la pagina web de la FIUNA.
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[
‘ Las asignaluras con actividades en laboratorios registran
pasantias supervisadas.

nente sus pra

L AR/ tambie su cuentaicon informag personalizatiod de fas 1 Los trabajos de integracién de matenas se desarrollan por iniciativas de los docentes y no se encuentran sistematizados.

| La relacion de numeros de docentes, estudiantes y r es ade da. |

Los trabajos conjuntos se desarroilan por iniciativa de los docentes. La integracion de las asignaturas se evidencia en los temas de Trabajo Final de
Grado presentados por los estudiantes
|

I Se aplican procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio.de manera de ajustarios a las necesidades del mercado
| profesional, al avance de la ciencia y la tecnologia

‘ Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utlizan para el mejoramiento de la planificacion docente, |

El Plan de Clases indica el dictado de los contenidos programaticos que se corresponden con ef plan de Estudios y el libro de clases da cuenta del
| cumplimiento del mismo.

l Los contenidos programaticos, la n gla ap y la evaluacion desarrollada en las distintas asignaturas de la carrera estan claramente |
establecidas con el fin de lograr los objetivos de cada asignatura.

: Los resuitados de los anédlisis de los indices de eficiencia de las c. son disporibilizados en Sisterna de Gestion Docente para el |
| Departamentos de desemperio académico.

Los estudiantes de la carrera acceden y participan activamente en las actividades académicas. Se evidencia su insercion como ayudantes de
| cétedras, participacion en proyectos de investigacion y como organizadores en actividades de extension.

|
c al anélisis de la metod
las asignaturas.El Reglamento A

glas y las gl luativas, se concluye en g que las mi. se corresponden con los objetivos de
démi bl el de Iuacion de la FIUNA

| Las planilias de evaluacién, los puntajes, Calendario Académico y Calendario de Examenes, son programados y ejecutados en conformidad a lo ‘ |
| planificado. (

| Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados . Segun el Reglamento Académico N° 378/2016 se establece que el alumno tendra
| derecho a la revision de sus examenes parciales y recuperatorios. ‘

Las técni evaluativas aplicadas son revi

| El Prayecto Académico s/ resolucion del CSU N* 14 enuncia claramente dentro del perfil del Ingeniero, los propdsitos r to a ir igacio.
La carrera dispone de lineas de investigacion pertinentes aprobadas por las instancias correspondientes
| Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

Los temas de investigacion responden a lineas relacionadas con el medio externo tales como Ciencia de Datos, Energias Renovables, Eficiencia
Energética alineados también con el plan de desarrolio estratégico del Paraguay

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion y los mismos estan cor plados en el p ) general de gastos,
fondos del CONACYT y fondos de Investigacion de la Universidad.

El Proyecto Académico establece que los estudiantes deben cumplir con los créditos de Extensién en conformidad al Reglamento de la UNA No se encuentran mecanismos sistematizados de la retroalimentacion del proceso de ensefanza aprendizaje de los proyectos de

extension.

Los proyectos de extension establecidos en el Plan de Actividades de Extension Universitana de la FIUNA apuntan al logro de los objetivos de la
carrera |

Las Actividades de Extension Universitana de la FIUNA son planificadas desde la coordinacién de ext 6n del Dep 1o de Ing
Electronica y Mecatrénica y buscan responder a las necesidades del enforno

Los recursos financieros para los proyectos de extension desarrollados por la FIUNA, estan contemplados dentro del presupuesto de g
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Anualmente la Direccién de Extension elabora un Plan Operativo y calendario de actividades de
y el Reglamento Intemo de Extension de ia FIUNA

R1 Se recomienda sistematizar la integracidn de matenas entre si

gl 0 de Exte

Recomendaciones de Mejora

R2 Se recomienda mejorar la retroalimentacién del proceso de ensefianza aprendizaje en el marco de proyectos de extension.

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con procadlrmemu: de ulacaun
evaluacion y promocion del de pefio d !
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los cargos directivos de la FIUNA son electivos, se eligen cada tres afos, el
Decano y el Vicedecano se eligen cada 5 afios.La seleccion de los directivos de
la facultad es potestad directa del Decano y es realizada a rravds de andlisis de
curncufos y de acuerdo con el perfil requerido. Los p de

1 de direclivos, cargos de conﬁanze y evaluacion estan
definidos y son de aplicacion sistema También se p la resolucion D
N° 609/2020 donde se aprueban los lineamientos gansm.’es para la evaluacion
de desempeiio e identificacion del potencial del talento humano para valorar de

Estatuto de la Universidad Nacional de

Asuncion.

Raglamenro de Cargos de Confianza
istrativos y Académicos de la UNA

Lineamientos generales para la evaluacion de

desempenio e identificacion del potencial del

talento humano de la FIUNA

Lineamientos de concursos para el

nombi iento, y/o contratacion de

forma sistemdtica y objetiva el rendimiento y la contribucion de cada fur
de la FIUNA

funcionarios de la UNA

Publicacion de Procedimi de sel én,

En el sitio web oficial de la Facultad de Ingenieria se encuenfra la i d
relacionada con los procedimientos de seleccion, I 1Y P

Los procedimientos y las resoluciones se encuentran publicadas a rmvés del
sitio web oficial de la FIUNA. Alli se difunden las disti cor , los

evaluacion y promocion. FIUNA

requisitos para acceder a los puestos, perfiles, grado de avance de los procesos
hasta los resultados con las respectivas resoluciones. El procedimiento se
muestra de forma transp

Segun el Estatuto de la UNA en su Art 130 "El director o coordinador de gestion
académica de areas tales como’ académica, auditoria académica, de
investigacion, de extension universitana, de postgrado, de admision, de
excelencia académica, de relaciones exteriores, de prestacion de servicios, de
educacion a distancia y otras vinculadas a las actividades académicas son
cargos directivos. Para la cobertura de estos cargos sean El director de
departamento de unidades , el director de sede, filial o carrera y el coordinador
docente son cargos de confianza, por lo tanto los mismos son designados por el
Decano de la FIUNA. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion
se encuentran reglamentados. Los cargos directivos son cargos de confianza,

Publicacién de Procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién. FIUNA

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.

Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA.
Lineamientos generales para la evaluacion de
desempeiio e identificacion del potencial del
talento humanc de la FIUNA

Llnea!men."as de concursos para el

f iento, y/o cor ion de
funcionarios de la UNA
Ri i de Designaciones del

por lo tanto los mismos son designados por el Consejo Directivo que preside el
Decano de la FIUNA, quienes garantizan los perfiles requendos para cada uno
de los mismos

Departamento de Ingenieria Electronica y
Mecatrénica. FIUNA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Ragfsmento de Camos de Confianza

Los i { les para la iuacién de d fio e identificacion del 0s y A icos de la UNA
Talento Humano han sido aprobados conforme Resolucion D N° 609/2020 con el Lineamientos generales para la evaluacion de
fin de evaluar de forma sistematica y objetiva el rendimiento laboral y la desempefio e identificacion del potencial del

e. Los resultados de |a seleccion, evaluacion y promocion del contribucion del funcionario a la Institucién. Esta evaluacion se realiza de forma  talento humano de la FIUNA

desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente anual. Existe d ion que b los i i de evaluacion Lineamientos de concursos para el

gestion. sistematica y objetiva del rendimiento laboral y la ibucion del funcionario a  nombramient ylo ién de
la Institucién, cuyos resultados son utilizados para la mejora de la gestion. Esta maoionafios
evaluacidn se realiza de forma anual. Durante la entrevista informaron que Cronog ién de los
utilizan los indicadores para evaluar la gestion y corregir desvios lineamientos da sva.luuc'ﬁn del desemperio

FIUNA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ Personal directivo se selecciona a través de procedimientos aseguran los perfiles requeridos para el cargo. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y p ién son aplicados con transp La publicacién de los cargos estan difundidos

a través del sitio web oficial de la FIUNA.

Segtn el memorandum de Gestion de Talento Humano N° 017/2022 se
explicitan los nombres del Director del Departamento de Electrénica y
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las ¢ Totalmente Mecatrénica, de los distintos Coordinadores y Jefes de Laboratorio de la carrera
necesidades de la carrera. umple Totalme de Ingenieria Electronica, su carga horana mensual y horarios de asistencia para
satisfacer las necesidades de la carrera. Esta distnbucion es adecuada para la

Informe sobre dedicacion horana de los
integrantes del Departamento de Ingeniena
Electronica y Mecatronica. FIUNA

carrera.

La Facultad cuenta con un Centro de Ci 6n e Imagen, encargada de
b.La gia de comunicacion interna adoptada por los realizar las comunicaciones de interés general. Segun el informe de ¢ 8
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente autoevaluacion y las entrevistas realizadas se ha vernficado que la estrategia de g:;mf;gﬂ%?ﬂr:ff’;m A
carrera. icacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los '

objetivos de la carrera

Los Principios, Valores y Compromisos Eticos que rigen la conducta de la
comunidad educativa, equipo directivo y servidores publicos de la Facullad se
establecen en el Codigo de Etica. el cual sirve de instrumento de regulacion del
Cumple Totalmente comportamiento ético validado por todos los Estamentos de la Facultad. Durante Cddigo de Etica. FIUNA
las entrevistas hemos observado un comportamiento ético de todos los actores,
por lo cual se ha podido venficar que la conducta de los directivos se ajustan a
los principios establecidos en el codigo de ética.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Estatuto de la Universidad Nacional de
Las decisiones relativas a la Camrra yala Facunadpam el logro de los objetivos Asuncion

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la c /e Totalmente estan er en los R yR i que se di: 1, Reglamento Académico. FIUNA
Efi i fici i carrera se basa en criterios académicos. umple Total aprueban y reglamentan poret Consejo Directivo. La Carrera bién cuenta Resolucidn de conformacion del Consejo
cacia y eficiencia con un Consejo Asesor. Asesor y Comité de Autoevaluacion. Ingenieria
de la Gestion Electrénica. FIUNA
Directiva

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- s e e

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los mi dela
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que el personal directivo se encuentra comprometido con el logro
de los objetivos de la carera. Esto se puede evaluar en el informe de gestion
2018-2021. También se ha presentado la Resolucion CD No 1514/2022/009 por
la cual se aprueba la actualizacion del proyecto académico de la carrera de
Ingenieria Electronica de la FIUNA

Por Resolucién CD n® 1506/2022/025 se aprobd el Mecanismo de Herramientas
de consulta a la comunidad académica, en ol que se determina las lineas de
canalizacion para la difusion de er tas dingidas a los dife

de la FIUNA, para la obtencién de informacion, su procesamfenro ¥y accaonas de

.'nfo.rmo dn Gashdn de la FIUNA 2018-2021
D

de
Elecrrénm ¥ Mecarrémcn FIUNA
Informe del Equipo de frabajo Malla Curricular.
Ingenieria Electronica. FIUNA
Resolucién Actualizacion del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electrénica. FIUNA

Resolucién Manual Mecanismos y Herramientas
de Consulta a la Comunidad. FIUNA
Resultados de Encuestas Estudiantes.

mejoras. En este mecanismo se J a los resp de las di

del Dy De las er a los docentes resulta que
el grado de satisfaccion con los directivos y funcionarios de la camera estad por
encima del 85% destacando la gestion, Jo y ded 1 horana.

En la d én adj s evide que los Directivos de la Carrera
incentivan las accmnos para la rnclusién da personas con discapacidad
adecuando la i uctura, ia real, de iones y ademads se
cuenta con el Programa de Atencion al Estudiante (PAE)

gl ia Electronica. FIUNA
Resultados de Ei Docentes. Ingenieria
Electrdmca FIUNA

Modificaciones en Estructuras Edilicias. FIUNA
Politica de Atencidn al Estudiante. FIUNA
Informe del Programa de Atencién al Estudiante
(PAE). FIUNA

Publicacién charlas y nas sobre temas
relacionados a Enfoque Inclusivo. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

La dedicacion horana de los directivos es adecuada a las necesidades de la carrera. La conducta de los directivos se ajusta a lo establecido en los principios y valores del Codigo de Etica de la FIUNA. Hay evidencia de compromiso del personal
directivo con el logro de los objetivos de la carrera. La institucién desarrolla el Programa de Atencién al Estudiante (PAE) creado para garantizar la aplicacion de politicas de aseguramiento de un modelo educativo inclusivo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Cumple Totalmente

La FIUNA se nge conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNA, en sus Art.

99 y 100 bl los p dii "HoS y 1 para la obtencién de los
cargos docentes y la permanencia en los mismos. En los Art. 102 y 103 hace
referencia sobre los procesos de escalafon; en el Art. 121 establece la
reglamentacion de los Docentes Investigadores de Dedicacion Completa

fDi‘DComJ Adomﬂ desde el aﬁo 2007 se dusponc del Reglamento Docente. Se

de 5n por concurso para profesor
encargado da la FIUNA. Todas las actividades docentes se encuentran bajo la
reglamentacion de Mecanismo de Evaluacién del Desempefio Docente de
Carmras de Grado de la FIUNA, que evalua a cada uno de los docentes de

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion

Reglamento Llamado a concurso de céledra
para docentes. FIUNA

Reglamento Docente de la FIUNA
Mecanismo de seleccién por concurso para
profesor encargado de la FIUNA
Resolucién Mecanismo de Evaluacién de
Desempefio Docente de Carrera de Grado.
FIUNA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. losp dimientos de seleccion y evaluacion del p |
doeenh son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan |a opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpile Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se difunde a través del sitio web oficial de la FIUNA se encuentran disponibles
los mecanismos reglam dos para la 6n y evaluacion del personal
docente

Los concursos son publicos y responden a una r

Publicacién Convocatoria a Concurso Docente.
FIUNA
Publicacién Evaluacién D
FIUNA

fio Docente.

Publicacidn Convocatona a Concurso Docente.
FIUNA

segun Resolucion No 583/2009 y publicados también en af smo Web de fa Publi 6n Evaluacion D pefio Docente.
FIUNA. Respecto de ia avaluaadn , 58 e por reg F!UNA
toma de datos por los aut luacion, encuesta de evaluacion i i de Eval 1 de

docente por los estudiantes y un Cuestionaro y Registro de Actividades
Académicas. Estos datos se procesan y se le brinda una devolucién al docente
en cuestion que se publica también en el sitio Web. Esta mcfcdolup!a pormrte

Desampaﬂo Docente de Carrera de Grado
FIUNA
Remision por correo electrénico a docentes de

asegurar la transparencia de los procedimientos de ién y e 1

Como requisito para la matriculacion académica, el alumno debe completar las
encuestas de evaluacién del desempefio docente de las asignaturas de la
carrera cursadas durante el semestre anterior.

Se presenta la documentacion que la FIUNA ha desarrollado cursos de
capacitaciones técnicas como parte de la formacion continua en las tematicas

por los d de la carrera. También se han organizado cursos
de capacitacion pedagdgica docente. Hacia el final del semestre, la coordinacion
de grado de ia carrera remife a cada uno de ios docentes los resulfados de la
evaluacion

En la Carrera se realiza la evaluacién del desemperio de los docentes, el
resultado de la misma es entregado al Coordinador de grado para delectar
casos criticos, recientemente se informa que se tiene un mecanismo de
evaluacién del desemperio docente de la FIUNA, que establece como debe
desarrollarse el proceso de eval on yelr de las de
mejora para su postenor monitoreo de implementacion y asi proponer mejoras
para la actividad docente.

Segun el estatuto de la UNA contempia las regl. que g Ia
promocion sistematica de todos los docentes de la Carrera, lo que permite
evidenciar que existe un plan de carrera docente.

El programa Escala Docente del cual la FIUNA es parte, realiza movilizaciones
que incluyen actividades de Postgrado, asistencia cientifico-técnica para el
desarrollo, consolidacion de nuevas dreas disciplinares, apoyo a la formacidn de
docentes y actividades de gestion y politica universitaria. Se presenta un informe
del afio 2020 con 3 docentes que realizan movilidad internacional (uno de
Ingenieria Electrénica) y durante el 2021 debido a la pandemia COVID-19 no
hay mowilidad Se espera que se retomen estas actividades tal como las venian
llevando a cabo

¢/

los Itados de la Ev: de Desempefio
Docente. FIUNA

Publicacién Evaluacién Desempeiio Docente
FIUNA

Resolucion M i de Evaluacion de
Desemperio Docente de Carrera de Grado.
FIUNA

Informe de Acuwdades Coordinacion de

A ica con a
capacitacion Docentes. FIUNA
Remision por correo electronica a docentes de
los resultados de la Evaluacion Docente. FIUNA

Resolucion Mecanismo de evaluacion del
Desempefio Docente de las Carreras de Grado.
FIUNA

Remision por correo electronico a docentes de
los resultados de la Evaluacion de Desempefio
Docente. FIUNA

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién

Informe de la Coordinacién de Movilidad
Académica. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada
i g)
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los mecanismos de seleccidn, evaluacion y promocion de los docentes de la carrera se ngen mﬂfonne lo establecido en eJ Estatuto de la UNA y reglamentos de la FIUNA, que se encuentran difundidos a través de la pagina Web. Los procesos de
Criterio evaluacion de los docentes contemplan la opinidn de los estudiantes. La FIUNA ha imp un luacion del Desempefio Docente. Los programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e
internacional.

De acuerdo a la planilla de datos docentes del afio 2021 presentada en los

documentos de la autoevaluacion, m docentes de la carrera de Ingomda

Electrénica cuentan con fa I démica de grado, p y Planilla de
Cumple Totalmente ion en didéctica uni que les permite desarrollar la asignatura Electrénica. FIUNA

qua tienen designada. Sagun los antecedentes presentados por la Carrera los )

docentes son seleccionados segun la fc ion y el nivel démico, para las

respectivas dreas de conocimiento.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica én Docente. Ingenieria

coherente con la asignatura que ensefan.

Planilia de

Electrénica. FIUNA

De acuerdo a la planilia de datos docentes del afto 2021 presentada en ios Reglamento Liamado a concurso de catedras
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica c /e Total to documentos de la auloevafulc.ldn todos los docentes de la carrera de Ingenieria i ntes. FIUNA
requerida para la ensefanza universitaria, Lt o L Electronica cuentan con cap ion en Dida universitara requerida para s :

desarroliar la ensefianza universitana

ion Docente. Ing ria

Mecanismo de seleccion por concurso para
profesor encargado de la FIUNA

Pertinencia del Perfil

Académico de los

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

Se presenta la resolucion N° 747/2021 para designar a 23 docentes
investigadores adscriptos al Departamento de Ingenieria Electrénica y

Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Ingenieria Electrénica. FIUNA
D I lores ad: al

Docentes Cumple Totalmente Mecatronica. También se adjunta un listado de publicaciones cientificas de
los proyectos de investigacion. docantes y estudiantes de FJUNA donde se smn!ran detallados los datos de  Depart: to de Ing a Electro y
las p en revist; ales Mecatronica. FIUNA
Pianilla de caracterizacion Docente. Ingenieria
o Los s o i CarTar cusHl Con lommacion da P f::asn ala z:'r:ﬂa de cgr;zr:::acfdn de Docanresci: fngemerla' ifa;r.;:;ca Electronica. FIUNA
postgrado en su drea de especialidad. & tri P /o Docfo’rada Docentes de la carrera de Ingenieria Electronica
SN messiia y en Programas de Postgrado. FIUNA
Planilla de caractenzacion Docente. Ingenieria
. . . < Electrdnica. FIUNA
e. Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico de En base a los curriculum de los docentes existe coherencia anrra la formac:dn el Regla %0 Llarnado & ¢ 130 da chlecras
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente nivel académico de los docentes y las actividades de di , it g 1% ey
extension, desarrollan desarroll para docentes. FIUNA
) que desa y extension que desarrollan. Mecanismo de seleccién por concurso para
profesor encargado de la FIUNA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 8

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Los docentes cuentan con formacion académica coherente con la asignatura que dictan, poseen la formacion padagégrca que se n.wga para la incorporacion al plantel y la gran mayon'a cusnru con formacidn de postgrado en el area de su

especialidad. Se evidencia la produccién intelectual denvada de los proyectos de investigacion, inclusive existe la parti ién de los d tes en los programas de Postg o] por el Dep

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

Cumple Totalmente

La FIUNA cuenta con un sistema de becas, incentivos para asistir a cursos,
congresos. En el informe de finanza presentado de los arfios 2019/2020/2021, se Reglamento de Becas, Premios y

puada obsem.r grun cantidad de becas docentes para la asistencia a cursos de

Exoneraciones. FIUNA

perfeccionamiento docente. La FIUNA bién ofrece cursos de Didéctica Informe de la Direccién de Finanzas Becas
Urmms'rlnn e incluso de postgrado en educacion y de actualizacion para viajes o congresos - Publicaciones. FIUNA
docentes en el area en que se desempedian.
Segun los informes de aL an se er i ewoencfa de un curso de f:gm";;;ﬁ"’ddn lamae: ralavicnados 2
o & 3 :
b. Existen evidencias de la itacion de los d tes en ;g:mé:;zpnme‘ros . yE de A .l #h s a0 elafo .torme de la Coordinacion de Innovacion
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente Academica. FIUNA

uso de TIC.

2019/2021. se realizaron capacitaciones en el uso de TICs, aulas virtuales,
estrategias de ensefianza on line. También charlas y seminanos para la
implementacion de un modelo educativo inclusivo.

sobre temas

Publicacién charlas y
i a Enfoque
Politica de Atencion al Estudiante. FIUNA

LaCoor:ﬁnmdndaJnmménAmdémca dapandederoocana fuec:eada en  Infe de la Coordinacion de ||
Pertinencia plan - — 2019. Es la encargada de org la fo 1y ach i6n p dgicay A ica. FIUNA
eficacia d ":‘ & L.ﬂ’ . qe cap‘a_l: Mr[y lanko docants as Cumple Totalmente técnica continua del profesorado para impulsar la innovacion educauva en las informe actividades. Coordinacion de
e aulas. Se dictaron muchos cursos desde su creacion especialmente para Iinnovacion Academica con relacion a
Planes de soporte de clases virtuales y uso de TICs. capacitacion Docentes. FIUNA
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente La Carrera cuenta con la provision de Becas de FIUNA para perfeccionamiento
de sus docentes Mur:hos de los cursos de podgmdn son dictados en la FIUNA,
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el c Tot " como ser la Capacitacion en Didactica U l ia en Ciencias de Informe de la Direccion de Finanzas Becas,
perfeccionamiento profesional de los mismos. umple Ingenieria Electronica y el Programa de Doctorado en Ingenieria Electronica Viajes, Congresos o Publicaciones. FIUNA
para perfeccionamiento profesional de los docentes, También las becas cubren
asistencia a Conferencias, Congresos, actividades fuera de la FIUNA.
8; Lo pisrse. de: cpankacicn lbordan murnﬂms i No se evidencian qua los planos de capacitacion respondan a los resultados de A::adam‘:,;ﬁm: nacion e |
m aksy s il chaauny Cumple Parcialmante la evaluacion del d Informe de la Direccion de Finanzas Becas,
. viajes o congresos - publicaciones. FIUNA
Informe de la Direccion de Finanzas Becas.
f. Se e isfaccion de los d con los p os c Toteknents Durante las entrevistas a los docentes, se ha podido evidenciar la satisfaccion vra;es 0 congresos - pubhcaaomu FIUNA
de !nrrnwén continua implementados. umple e con los procesos de formacion continua implementados Manual A y Herramientas
de Consuita a la Comunidad. FIUNA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
//
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta cuenta con un sistema de incentivos a través de becas para itacion y perfecci ent . Los planes se implementan sisteméticamente y se incluyen temas tales como bioseguridad, discapacidad, inclusién y TIC. Sin
Criterio embargo. no se evidencia que los planes de dan a los itados de la evaluacion del peh

La FIUNA dispone de una resolucion que establece un Progi de Asistencii Politica de Atencién a Estudiantes de la FIUNA
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes c /e Total te al Estudiante, que provee mecanismos de orinn!aclén a los alumnos con Programa de Atencion al Estudiante. FIUNA
estan claramente establecidos. umple Toralmen dificultades en el desarrolio de la Carrera, esp fos p Informe del Programa de Atencion al Estudiante

afios (PAE). FIUNA

Las politicas y programas de atencion al estudiante (PAE) tienen como objetivo  Politica de Atencidn a Estudiantes de la FIUNA

b. Las actividades de ori émica previ enel Cumple Totalmente especifico atender las necesidades de onientacion émica de los estud): Programa de Atencion al Estudiante. FIUNA

mecanismo estan planificadas. P Las actividades estan izadas y monit d I para Informe del Programa de Atencion al Estudiante

Perti - evaluacidn de resultados. (PAE). FIUNA

ertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumigie Toainents Segun el informe de actividades del afio 2021 rns actividades de onentacion Informe del Programa de Atencién al Estudiante

Orientacion imp tan segun lo establecid R e académica se imp segun lo establ (PAE). FIUNA

Académica a la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacién académica previstas son i T oy ;‘ e St o:un;mqm ideran las necesidades 3¢ 105 informe del Programa de Atencion i Estudiante

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. astudianies. vorece (PAE). FIUNA

Del informe presentado se puede concluir que los .'ogros de fas acrmchdes de

e. Los ltados de las actividades de ori ion démi ¢ Totaimente PAE y las actividades desarrolladas por la oni Inf del Programa de Atencion al Estudiante

permiten el logro de los aprendizajes. mpte permiten el logro de los aprendizajes de los alumnos atendidos por dicho (PAE). FIUNA

programa.
5 Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os mecanismos de orientacion smica a la poblacio iantil estan establecidos, planificados e implementados a través del PAE (Programa de atencion al estudiante). Este programa se enfoca en Iver las d v ion
Criterio inclusiva de los estudiantes de la carrera, ademds de contribuir con el logro de los aprendizajes.
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|

Pertinencia y

eficacia de los
Mecanismos de
/Apoyo a la poblacién

estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

b. Los prog
sistematicamente.

de apoyo bmico se aplican

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

l f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

| g Los mecanismos de apoyo a e!mdwms parn las

actividades extracurriculares (dep: i y cult )
se aplican sistematicamente,

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

| nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva |
| de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

| La FIUNA y la UNA disponen de un Reglamento de Becas, Premios y | Reglamento de Becas, Premios y |
Exoneraciones para ayuda econdmica de los estudh Es un prog que | o oneraciones de la F‘rUN A l
‘ prioriza la atencion econémica de estudiantes de pocos recursos. |
|

|

| Informe del Prog

| (PAE). FIUNA
Publicacion Programa Ayuda Virtual FIUNA

| Reglamento de Becas, Premios y
Exoneraciones de la FIUNA

M S— —

Existen programas de apoyo a los diantes ar de

| acuerdo a la reglamentacion y se realizan m!orrms sobre la implementacion
Durante las entrevistas se ha podido verificar que los programas de apoyo a los
estudiantes se aplican sistematicamente.

La institucién dispone de un consulforio con personal médico y psicéloga en el |
predio, el cual esta disponible para Docentes, Estudiantes y Funcionanos. La Instructivo de Seguridad y Salubndad. FIUNA
institucién también dispone de un Instructive de Seguridad y Salubridad de la Informe de Asistencia Médica. FIUNA

FIUNA que elaboré la Dii 6n de Administracion donde se describen las Informe de Asistencia Psicoldgica. FIUNA

| medidas de bioseguridad que se aplican.

T,__.u - e

| A través de los programas de atencién a la salud se encuentran formalizados por | Instructivo de Segunidad y Salubridad. FIUNA
el PAE y en base a los informes penddicos, la atencion a la salud de los Informe de As;s!unaa Médica. FIUNA
est se aplica efe Inf de A Psicoldgica. FIUNA

- B

|
S — ]'

—m— === N SIRT R S T= ] B EEEe

| El programa de apoyo econonuoo alos esrud:an!es se encuentra publicado en el |

| sitioc Web de la FIUNA en fi El prog de atencién al
leudianfﬁ (PAE) bién se er tra publi ) en nrsmo Web de la FIUNA, o ik
en f pero de las t se observar que | Lol de spoya. FIUNA
hay gran cantidad de docentes y alumnos fmés del 75%) que no conoce los
servicios ofrecidos por el mismo.
La carrera cuenta con mecanismos de apayn para los estudiantes que realicen
actividades extr col elR de Becas,
Premios y Ex 7 . Las actividads (( por ngtamanfodeﬁscas Premios y
FIUNA son realizadas a través de la Direccion de E:rons:dn Se ha verificad Exor FIUNA
durante las entrevistas que la carrera dispone de mecanismos de apoyo a los P ion de actividadk
estudiantes para las actividades extracurnculares como becas, viaticos, FIUNA

vehiculos de la FIUNA, tiempo para el desarrolio de las actividades, facilidades
para la participacion en jornadas artisticas y culturales, torneos deportivos.

Informe de Actividades de Extension. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Informe del Programa de Atencion al Estudiante
(PAE). FIUNA

En Ia reglamentacidn se encuentra enunciado el apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares. Durante la visita, la comunidad educativa y los
estudiantes informan que se aplica sistematicamente.

" R WIETHI.

Informe de la Coordinacidn de Mowilidad
Académica. FIUNA

Resoluciones plazas para programas de
Movilidad. FIUNA

La Coordinacién de Movilidad, dependiente de la Direccion Académica, es la
encargada del control, apli on y sister ién de la r lidad estudiantil

nacional e internacional. Las plazas se establecen por Resolucion del Consejo
Directivo y se ajustan conforme a la disponibilidad.

La institucién y por lo tanto la carrera, ha realizado modificaciones edilicias con
el fin de facilitar los accesos y mowvilidad para la inclusidn efectiva de estudiantes goglﬁcec;on::.::sfsrmtqms_ Ed'g'ﬁar: :j:"':r
con discapacidad. Se han realizado charlas y seminarnos para capacilar a la ST . Enfo:ue iR

ad dad académica en temas relacionados con el enfoque inclusivo




Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  (os programas de becas y descuentos se encuentran reglementados y se aplican a di de
Criterio lente. Los prog de

Valoracién Cuantitativa asociada

, como también para los alumnos que representan a FIUNA en actividades deportivas y culturales. Estos programas se aplican

1 & la salud estan formalizados y debidamente difundidos a través de la pdgma Web. Se presentan convenios para la movilidad estudiantil, a nivel nacional e internacional.

a losr i ylop dimientas de seleccid
evaluacion y promocion  del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los muc.anilmos yla prnmdumsemns de seleccion,

| administrativo y de apoyo
estan dupombhs para su consulta.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, sy g m o yaa e
N y pi personal son
evaluacion y aplicados de acuerdo a lo bl » en las nor

promocion del

Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente,
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la di tacién p da en la auty luacion por la FIUNA, como
Institucion publica se rige por las legisiaciones del Estado Nacional y la Ley de la
Funcién Publica. EI R do de la UNA establece una regl: tacién comun
para todas las unidades académicas, el Mecanismo de concurso para el

Norm , A ylo C ién de Funci ios en la UNA.

Los a ylo pr imientos de seleccion, evaluacién y promocion del
personal administrativo y de apoyo se encuentran publicados y disponibles en la
pagina Web para la consulta. También se encuentra esta informacion en la
seccion de la Direccion de Gestién de Talento Humano de la FIUNA.

Los mecani: y/o pr dimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a la normativa. La
Direccién de Talento Humano de la FIUNA se encarga de la aplicacién efectiva
de los m ¥p imientos que se reali en base a concursos y
promociones.

La institucion cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo. La Direccién de Gestion de Taienlu Humano de la FJUNA cuenta con un
Departamento de Desarrollo, Cap yE A

encargada de realizar los P!anas de Capacitacion para el personal adn-nmslrarrvo
y de apoyo. En caso de haber cargos vacantes se llama a concurso.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado
sisteméaticamente. Los imeam:enros generales para la emmdn de dasampoﬁo
e identificacion del Talento F ha sido aprobadi D N®
609/2020 con el fin de valorar en forma sistematica y objetiva ed' rendimiento
laboral y la contribucion del funcionario a la Institucion. La realizacion de la
evaluacion de desempefio es sobre el periodo de trabajo de los ultimos 12

meses.

L.uneamnlo ganemhs para la evaluacion de
del

| del

talento / humana de la FIUNA

Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios de la UNA.

Publicacion de p iento de Seleccid
Evaluacién y promocion. FIUNA

Publicacié . de Seleccié

de p
Evaluacién y promoadn FIUNA

Resoluci Plan de Cap ién. FIUNA
Lineamientos de concursos para el
iento, y/o co i6n de
funcmnarros de la UNA
iento de Seleccion,

de p
Evaluacrdn ypmmocadn FIUNA.

Publicacion Direccion de Gestion de Talento
Humano. FfUNA

Actas. Resol 6n del
Mecanismo de Salecc:dn FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  (os mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan d

Criterio evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo.

) dos y difundidos a través del sitio web de la FIUNA. La Direccion de Gestion de Talento Humano garantiza la seleccion,

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las r idades de las acti que realiza.

b.uwmqnnhconph:ulnpmqmmnsde

p o del p adr ivo y de apoyo.
Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y ¢. Los planes o prog de perfeccionamiento del personal
Duempoﬁo del administrativo y de apoyo se imp 1 sistematic it
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del p | administrativo y de apoyo
es suficiente para las r idades de la carrera.
e, Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

El Consejo Superior Universitanio de la UNA Acta N° 12 Res. 0233-00-2018
reglamenta los perfiles para acceder a los cargos de nivel de Conduccién
Superior, de Mandos Medios y Operativos donde se encuentran descnitas las
condiciones para acceder a los cargos administrativos y de apoyo. Para la
seleccin del personal administrativo y de apoyo se realizan concursos por lo
que el personal que se presenta debe cumplir con la formacion solicitada para el
puesto a cubrir.

Publicacion Direccién de Gestion de Talento
Humano. FIUNA

Tabla de Denominacidn y requisitos de Cargos
Administrativos. UNA

La FIUNA dispone de un regl to de becas, p 1
én para el p ] ydoapoyvpamcursosde Resoluci Plan de Cap on. FIUNA

per i Se ha verificado en la d 1y di te la visita qua Regrnmmto de Becas, Premios y

la carrera cuenta con planes o prog de perfecci iento del pei Exor FIUNA

administrative y de apoyo

De la documentacién pr tada en la ault luacién se puede observar que la

institucion presenta programas de perfeccionamiento a través de la Di i6n de Resoluci Pian de Cap ion. FIUNA
Gestion del Talento Humano cb la FJUNA Se ha verificado durante Ia visita que  Pubi i6n Dil ion de Gestion de Talento
la can'ara P planes © programas de Humano. FIUNA

perfe to del p v y de apoyo

Informe sobre dedicacion horaria de los
integrantes del Departamento de Ingeniena

Segun el dc de luacion el personal inistrativo y de apoyo Electronica y Mecatronica. FIUNA
con J Jonados estan disponibles para el d llo normal de las Resultados de Encuestas a Estudiantes.
actividades de la carrera. Ingenieria Electronica. FIUNA

Resultado de Encuestas a Docentes. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Informe sobre dedicacion horana de los
integrantes del Departamento de Ingeniena
Electronica y Mecatronica. FIUNA

Hay evidencia respecto al grado de satisfaccién de los diantes y docentes R idn Manual Me ismo y Herramientas
en relacion al desemperio del personal admmrsrmtwo y de apoyo. Se pudo da Consultas a la Comunidad. FIUNA
corroborar durante la visita alguna i i pecto de los | ios de de E tas a Estudiant
atencion de la Biblioteca. myemeﬂ‘a Electronica. FIUNA

Resultado de Encuestas a Docentes. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada
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luacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan reglamentados y difundidos a través del sitio web de la FIUNA. La Direccién de Gestién de Talento H It de
, a través de un plan de carrera. En cuanto a la satisfaccién de la comunidad académica, se pudo corroborar duranfo la v:s:ra aryuna insatisfaccion respecto

Juicio Valorativo del -5/

o .
C evaluacion del personal administrativo y de apoyo, is de la p 6n de los
riterio de los horarios de atencidn de la Biblioteca.

DIMENSION 3. PERSONAS

 Debilidades

Fortalezas
Losp di de elecciones, de , cargos de confianza y evaluacién estan claramente definidos y es de aplicacion
sisternatica,
En el sitic web oficial de la Facultad de Ingenieria se encuentra la informacicn r ionada con los p imi de seleccion, evaluacion y
promocién.

Los procedimientos y las resoluciones de seleccion, evaluacidn y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia y se encuentran
publicadas a través del sitio web oficial de la FIUNA.

Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion aseguran que la carrera cuente con directives con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la . evaluacion y pr i6n del d pefio directivo se reall imente y son ulil para la mejora de la
gestion.
La as.rgnacrdn distribucidn y proporcion de la dedicacion horaria a las diferentes actividades son detalladas y api das efecti nle, ellas
1 adecuad las r de la carrera . Todos los directivos cumplen con la cantidad adecuada de horas, para las funciones
h al drea de d perio.
La carrera cuenta con un Centro de Comunicacion e Imagen, encargada de realizar las c i o les entre los D , D tes y
Esludiantes.

La carrera cuenta con el Codigo de Etica en donde establecen,los Principios, Valores y Compromisos Eticos que rigen la conducta de la comunidad
educativa, equipo directivo y servidores publicos

Las decisiones relalivas a la Carrera y a la Facultad para el logro de los objetivos se basan en criterios académicos y estan encuadradas en los
Reglamentos y Resoluciones de la FIUNA.

La Resolucién CD n°® 1506/2022/025 considera el M i de He I de ita a la comunidad académica, en el que se determina las
lineas de canalizacion para la difusion de encuestas dingidos a los diferentes estamentos de la FIUNA, para la obtencion de informacion, su
procesamiento y acciones de mejoras.

La FIUNA se rige conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNA, en sus Art. 99 y 100 blece los p il tos y mecanismos para fa
obtencion de los cargos docentes y la permanencia en los mismos. Todas las actividades docentes se encuentran bajo la reglamentacién de
Mecanismo de Evaluacion del Desempefio Docente de Carreras de Grado de la FIUNA, que evalua a cada uno de los docentes de forma anual.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles a través del sitio web oficial de
la FIUNA.

Los procedtrmsnlos do seleccidn y evaluacion del persmal docente son aplicados con transparencia a través de los concursos publicos y responden
auna r da segun Resol n No 583/2009 y publicados en el sitio Web de ia FIUNA.

Un requisito para la matriculacién académica del alumno es, P las er tas de evaluacion del desempefio docente de las asignaturg
carrera cursadas durante el semestre anterior.

Al el final del semestre los resultados de la It d te se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
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Los docentes de la carrera de Ingenieria Electronica cuentan con la formacion académica de grado, posgrado en diddctica universitana que les
permite desarroliar la asignatura que tienen designada. Segun los anracedenfas presentados por la Carrera los docentes son seleccionados segun
la formacién y el nivel académico, para las respectivas éreas de

Los docentes de la carrera de Ing ia Ele o ci con la formacién pedagogi querida para

Ia ensefianza universitana

Publicaciones cientificas de docentes y estudiantes de FIUNA donde se encuentran detallados los datos de las publicaciones en revistas
internacionales indexadas

| La mayoria de los docentes cuentan con formacion de posigrado en maestria y/o doctorado

Coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades de docencia, ir igacion y ext on que

Sistema de becas, incentivos para asistir a cursos de Didactica Universitana, cursos de Postgrado en educacion y de actualizacion para docentes No se evidencia que los planes de capacitacion respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente.

‘ en el area en que se desempefian.

|
| Capacll‘scndn de los docentes en temas relacionados al uso de TICs, aulas virtuales, de e a on line. inarios sobre P |
| Auxilios y Extincién de Incendios; charlas y seminarios para la implementacion de un modelo edul:urrvo Inclusive apuntando a impulsar la innovacion [
| educativa en las aulas |
| |
| Becas para perfe: ;i de d tes. Cursos de postg G itacion en Didéctica Unii ia, Maestria en Ciencias de Ingenieria
Electrénica y el Programa de Doctorado en Ingenieria Electronica pa.ra per iento profesional de los d fes. Becas para asisfencia a

| Conferencias, Congresos y actividades fuera de la FIUNA
|

| Programa de Asistencia al Estudiante, que provee mecanismos de onentacion a los alumnos con dificultades en el desarrollo de la Carrera,
D los p aflos.

| Las idades de on dé estan sist ¥ monitoreadas semestraimente para evaluacion de resultados.

| Las actividades de orientacion académica se implementan segun lo establecido ‘

Las actividades de orientacién académica son inclusivas y cc las dades de los estudi

Reglamento de Becas, Premios y Exoneraciones para ayuda econdmica de los estudiantes. Es un programa que pnioniza la atencion economica de
estudiantes de pocos recursos

| |
Programas de apoyo econdmico a los estudiantes aplicables anualmente de acuerdo a la reglamentacion y se realizan informes sobre la ‘
implementacion

Dispone de consultorio médico y de ayuda psicoldgica para docentes, estudiantes y funcionarios

Los programas de atencion a la salud se encuentran formalizados por el PAE y en base a los informes penddicos, la atencién a la salud de los |
| estudiantes se aplica efectivamente.

| El programa de apoyo econdmico a los estudiantes y el programa de atencién al estudiante (PAE) se encuentran publicados en el sitio Web de la
FIUNA en formatos accesibles

Existe un mecanismo de concursos para el Nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de Funcionanos en la UNA

i Existen mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo.

Se aplican efectivamente mecanismos y/o procedimientos de seleccin, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo.
Existe un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

Existe un mecanismo de evaluacién de desempefio para el personal administrativo y de apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fivats Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Existen mecanismos de seleccién del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo cumple con la formacién sclicitada para el puesto que ocupa

R1. Se recomienda sistematizar los procedimientos de capacitacion docente en base a los resultados de evaluacién de desempefio docente

Hay cierto nivel de faccion de la comunidad académica con los horarios de atencién del personal administrativo y de apoyo

de la biblioteca

Recomendaciones de Mejora

R2. Se recomienda incrementar los horarios de atencion del personal administrativo y de apoyo de la Biblioteca que presta servicios a la comunidad académica.

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientios necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los directores, docentes y personal de apoyo técnico y administrativo poseen
locales de trabajo confortables, izados, ifuminados adecuadi te, con
equipas informaticos y acceso a la red de comunicacion. Durante Ja visita

Modifi en la Estructura edilicia de la

realizada, se ha podido constatar que no hay rampas de acceso disponible a las
salas y laboratorios de los pisos superiores del Campus de Isla Bogado para

P con dad peciales. Tienen acceso a la base de datos de la
IEEE. La carrera posee espacios fisicos para actividades extra curriculares. de
recreacion, culturales y précticas de depaortes.

El numero de aulas disponibles para el desarrollo de los cursos de Ingenieria
Electrdnica, asi como de salas equipadas con ordenadores, para atender de
mas que suficiente el actual numero de alumnos. De acuerdo a lo constatado
durante la visita realizada,las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes

De acuerdo a lo constatado durante la visita realizada,las salas de clases
cuentan con todos los requenimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.Todas las salas de clases poseen buena iluminacién, ventilacion y
estan climatizadas, ademas estan equipadas con proyectores, pizarras acrilicas,
sillas, mesa de escritorio con silla. En el caso que requiera olro insumo para el
desarrolio de las clases el docente debe recurrir a la Sala de Profesores donde
le proveen de lo necesario (notebooks, pinceles acrilicos, borradores, lista de
asistencia. etc.). Si el docente precisa algun software para el desarrollo de la
clase, el mismo solicita a la Direccion de Tecnologia de ia Informacion.

La distribucion del espacio destinado al acervo bibliografico, asi como el espacio
destinado a la lectura de sus usuarios estan debidamente acondicionados,
ordenadores, recursos electronicos, mesadas, sillas y esta totaimente
climatizadas con iluminacion y ventilacion.

FIUNA
Resuitados de la observacion in situ

Informe de Sala de profesores y distribucion de
aulas. Resultados de la observacion in situ

Informe de Sala de Profesores distribucién de
aulas

Informe Recursos Computacionales Direccion
de Tecnologia de la Informacion.

Resultados de la observacion in situ

Informe de Biblioteca FIUNA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

alas

Las salas de informética cuentan con q ip de d

gencias de los iantes de ir ria. A as todas las salas de
informatica estén debidamente climatizadas con acceso a intemet. iluminacién y
ventilacion suficientes para el desarrollo normal de clases. También disponen de
programas informaticos segun los requerimientos.

Los laboratorios disponibles para I los estudiantes de la carrera a.xrin oqmpado.s

dicionados y con dos para la reali
grupales. Estén ernadus a una cantidad maxima de esrudtanros pera favorecer
el proceso de ensefianza-ap izaje y evitar la exposicion a sit es
peligrosas.

Las instalaciones de la FIUNA cuentan con modificaciones edilicias
l:wmdm'!ndo el enfnquu mciuswn (Baiios inclusivos, rampas de acceso,

I , efc.) en el Campus de San Lorenzo,
en nf Campus de Isla Bogado no se tienen rampas de acceso.

La FIUNA dispone en sus i pacios para la
de actividades deportivas y culturales, dnsrlclndosa entre los més utilizados,
cancha de fiitbol, palideportivo multiuso, auditorio, quincho, areas ecoldgicas,
entre otros.

Se ha verificado que, la estructura edilicia de la FIUNA en general, los planes de
expansion y mejoras, se realizan sistematicamente de acuerdo a las
necesidades y al presupuesto asignado.

Informe R Ci itacionales Di 6

de Tecnologia de la informacion. FIUNA
Publicacion Sala de Informatica. Ingenieria
Electronica. FIUNA

Informe de la Coordinacion de Laboratorios.
Ingenieria Electronica. FIUNA

Modificaciones en la Estructura edilicia de la
FIUNA

Espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurnculares. FIUNA

Informe Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento. FIUNA

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los directivos, docentes, alivos y estudiantes de la carrera cuentan con esp e dos, seguros y fortables para el desarrolio de sus a ividades. Los esp destinados a apoyar las actividades académicas tales como la
Criterio biblioteca, salas de informélica, lab 0S¥ esp creativos, estan e te equipados para dar pli a los requenmi p tes, sin embargo,. no hay rampas de acceso disponible a las salas y laboratonios de los pisos
superiores del Campus de Isla Bogado para p con idades

¢ } :
{

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b, El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha comprobado en la visita in situ que los dt de pedidos de equip
e de los lab HIOS P ientes a la carrera, se realizan
anualmente a la unidad operati iones y estan disponibles para las
préclicas.

Se ha verificado que el registro de uso de recursos de los laboratorios ss!an

PAC 2019 a 2022. FIUNA
Informe de la Coordinacion de Laboratonos.
Ingenieria Electronica. FIUNA

de la Coordinacion de Laboratori

en los i D por los jefes de lab

ro . FIUNA

ia El
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De acuerdo al presupuesto asignado, a solicitud de los Docentes se planifica y

se realiza la adquisicion y mejoramiento de equipos. Se planifica y se priofizan

de acuerdo con las necesidades, los requenmientos académicos y las catedras, g’;ﬁ::;g:mi%ii ;:::W‘:fos CONACYT-FIUNA
analizadas segun las autonidades pertinentes. De acuerdo al presupuesto 2017.2021 ve

asignado, la adquisicidn y actualizacion de los equipos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

c. La adquisicion y actunllz.ncldn de los equipamientos de

lab io se Cumple Totalmente

Los estudiantes y docentes de FIUNA tienen garantizados el acceso a redes de . A 2
infarmacién, mediante distintas plataformas estables, ya sea para gestion de g';a.,f;"c: g";;md? JE?,’,?:;::S,%TEEUSTWDH
documentos o para el acceso a clases virtuales. Sin embargo, el acceso a e deWBiblfnte:a FIUNA

infernet es limitado.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado. Cumple Parcialmente

Se ha comprobado que el acervo bibliogréfico de la FIUNA cuenta con una
Eficacia y eficiencia amplia variedad de libros, revistas y material digital, que se va actualizando

e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las Informe de Biblioteca FIUNA

en el uso Cumple Totalmente permanentemente, acorde a las necesidades de la carrera. Para el efecto se Aoty 5 Y
R de los necesidades de la carera. cuenta con un formulario de pedido en el sitio web, en la seccion de biblioteca, Fublicacin Brliothca FIUNA
ecursos para la solicitud de compra de mateniales bibliogréficos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico La UNA a través de su reglamento de propiedad intelectual vela por el respefo a

{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA

las invenciones de los estudiantes de grado y postgrados

Se ha comprobado durante la visita que se aplican mecanismos de consultas en
cuanto a la utilizacion de textos disponibles en la biblioteca en formato fisico y

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del digital. Conforme a datos proporcionados se puede observar un incremento Informe de Biblioteca FIUNA

Cumple Totalmente

acervo bibliografico. anual de las adquisiciones raaﬂzadas Se cuenta con un formulanio de pedido en  Pubiicacién Biblioteca FIUNA"
la pagina web, en la i0 , para la solicitud de compra de
matenales bibliogréficos
Se ha venficado que los r a bles son adecuados fanto |, R Co D "
: i para Estudiantes y Docentes de la Carrera. Estan actualizados y cuentan con i ey !
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente softwares adecuados a los requenmientos de la carrera. Se posee un sistema de de Tmeia do la lnfo dn FIUNA

? : Publicacién Sistema de reserva de aulas de
reservas de aulas de computacion, en el cual se puede observar el calendario de computacidn. FIUNA®

reservas, y las disponibilidades de las aulas y sus recursos

estudiantes y docentes,

fi Ri C Direccion
de Tecnologia de la lnfonnaclon FIUNA
Informe de Biblioteca FIUNA
Publicacion Sala de Informatica. Ingenieria
Electronica. FIUNA  Resultados de Encuestas
a Estudiantes. Ingenieria Electronica. FIUNA
Resuitados de Encuestas a Docentes
Ingenieria Electrénica. FIUNA
Resuiltados de las entrevistas y la wisita in sifu

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Se ha podido constatar durante la visita y las entrevistas el grado de satisfaccion

Cumplo Tolalmente de /a comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la impl

ion del Proyecto Académico ha

un nivel

f: jo. Los laboratorios pertenecientes a la carrera cuentan con equipos, insumas y espacios adecuados para

el desarrollo normal de las précticas. La inversion en los laboratorios se realiza sistematicamente de acuerdo con la necesidad de cada uno de ellos. La carrera se encuentra respaldada por un acervo bibliografico importante y equipos informaticos

actualizados que garanticen el logro de los objetivos. Gran parte de la comunidad académica manifiesta su conformidad con los recursos di

Hay insatisfaccion con el acceso a internet.

on, y ion del presupuesto se encuentran

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pgrﬂnencia de los d. Los procedimientos para determinar las necesidades

Procadlmlentos presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Administrativos y
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los i de I y control de la ejecucién
presupuestaria se nphzn sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FIUNA se rige por las Leyes financieras y administrativas del Esrado U

Decreto Reglamentario, Ley de Presupuesto y su Decreto R , 8l
Estatuto de la UNA, Resoluciones de la Contraloria General de la Repiblica, Ley Asuncién
de Contrataciones PuMcu y su Decreto Reglamentanio, Decreto que establece

de la Universidad Nacional de

Informe de la Direccion de Finanzas. FIUNA

el Plan Fir y pectivas que se aplican sistematicamente

por la Dir ién Fir iera y la Dil ion A

Los p dirmi admini 05 y fir ieros son proporcionados a los

amcﬂvos de la carrera para su implementacion efectiva. Durante la visita y a

través de entrevistas se ha podido verificar que los procedimientos ':'o"?,‘," ';3’;:::"5" de Finanzee. FIUNA
administrativos y financieros son conocidos por los responsables de gestionar la ~

carrera.

Losp dimientos s y fi 0s s@ imple en el marcodel | . Direccid "

Presupuesto de Gastos de la Nacion, cuyas asignaciones estan explicitas en el PAC 20;? ;'2022 FrUN:ﬂ Finanzas; FIUNA

Plan Anual de Contrataciones.

Los req

de la carrera, se nlevun anualmente a la di i6 a medi el Plan

Anual de Contrataciones

10s de la carrera, apmbados por los directivos

PAC 2019 a 2022. FIUNA

El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria esta
establecida en la Ley N*5189 donde todos los servidores publicos tienen la
biigacion de p infor ion del uso de los recursos publicos sobre
lumunemcmnes y otras retribuciones asignadas al servidor publico en la
Republica del Paraguay y la carrera posee una oficina de acceso a la

Publicacion seguimiento y control
presupuestano. FIUNA
Web oficial de la FIUNA

informacién publica.

FIUNA como Institucion Publica, esta obligada a transparentar su gestion de
acm.rdo con ra Lay 5189/2014 La spcuctdn pmsupueslana de la FIUNA se

Publicacion seguimiento y control
presupuestanio. FIUNA

aplica ente y se

alamencianadaley |y, oficial de la FIUNA

en el sitio web oficial de la FIUNA

Los ss!udantes y ogmstdos de I& carrera evidencian su satisfaccion en cuanto

Publicacién seguimiento y control
presupuestano. FIUNA

al P vo y financiero implementado. Del mismo modo no
hay conarancta de que los docentes hayan presentado reclamos con los

Resuitados de Encuestas a Estudiantes
Ingenieria Electrénica. FIUNA
Resuiltados de Encuestas a Docentes
Ingenieria Electronica. FIUNA

, a través de sus representantes en los

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
5

PLENO
Juicio Valorativo del  (a eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros se encuentran cl blecidos y estan respaldados por el Presupuesto de Gastos de la Nacién. Los procedimi s0n conocidos por los os de la carrera e
Criterio impl dos si. ati Los mecanismos de seguimiento y control estan garantizados por la Oficina de acceso a la informacion publica y a través de la ley 5282/14 de acceso a la informacion pablica

DIMENSION 4. RECURSOS

Los espacios destinados a los directivos, docenles, administrativos y personal de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad para
facilitar el desarrollo de las actividades

Numero de aulas disponibles, das con ordenad . suficientes para el desarrollo de los cursos y atender el actual numero de alumnos.

Las salas de clase retinen las condiciones sanitarias y de biosegundad para el desarroflo de las actividades
Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura
Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Los laboratorios di: de o sufici y debid: acondicionados para asegurar la realizacién de las actividades académicas

Acceso a internet limitado

Existen equipos, insumos y espacios de laboratorio adecuados para el desarrolio normal de las précticas

Existe registro adecuado del uso de los recursos de los laboratorios

Existen 0S sister para la adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio.

Se aplican i de eval on e 1ito del acervo bibliogréfico

La FIUNA se rige por las Leyes financieras y administrativas del Estado, sus Decretos que establecen el Plan Financiero y Resoluciones respectivas
se aplican sistematicamente por la Direccion Financiera y la Direccion Administrativa.

Los procedimientos administrativos y s0N propor a los directivos de la carrera para su implementacién efectiva.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente en el marco del Presupuesto de Gastos de la Nacion

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los directivos de la carrera.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria a través de la Oficina de acceso a la informacion publica-OAIP y el sitio
web oficial de la FIUNA

conforme a la Ley 5189/2014 en el sitio web oficial de la FIUNA

Los estudiantes y egresados de la carrera evidencian su satisfaccion en cuanto al desempefio administrative y financiero implementada

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fina Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R1. Mejorar el acceso a Internet

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consuitas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo,

e. Existe dancia entre
los egresados.

on laboral y fitulacion de

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera a través de la Coordinacion de Grado realiza un seguimiento de sus
egresados. Se realizan encuestas a los egresados y a las empresas, mediante
las cuales se realiza el seguimiento de los mismos

La FIUNA presenta un Manual de Mecanismo de Consuna a la Comunidad.
Segun el informe de Coordinacién de Postg e ti 1, los mecanismos
de seguimiento basicamente son encuestas y reuniones con los mismos.

La FIUNA ofrece como programas de formacion de postgrado la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria Electrénica, Doctorado, Maestria en Inteligencia
Artificial y Dipl do en A ion Industnal. Segun se informa en la Res.

Base de datos de egresados Ingenieria
Electrdnica. FIUNA
Publicacién Encuesta de Seguimiento a
Egresados. FIUNA

Base de datos de egresados Ingenieria

Electronica. FIUNA

informe de la Coordinacién de Postgrado e

|nvl3!i'98t.‘!6ﬂ Ingenieria Electrénica. FIUNA
lucion Manual t y Herramientas

ds Consulta a la Comunidad. FIUNA

rn!urmo de fa Caardmacldn de Poslgrado e

CD N° 1‘514/2022 la creacién de los posg. de a las exigencias de la

ieria Electronica. FIUNA

demanda actual. Se verifica de la informacicn pmsan!ada y las entrevistas que
fa carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion detectadas.

Segun se informa en la autoevaluacion, la gran mayoria de los egresados de la
carrera ya se encuentran inserfados en el campo laboral, inclusive antes de la
finalizacion de sus trabajos finales de grado. Se verifica esta informacion
durante la visita virtual.

Se informa en los anexos que la totalidad de los egresados se encuentran
trabajando en importantes empresas del pais, vinculados a la carrera, ya sea en
el secror pubhc:o o privado. nndusrnal informético, eleclnﬁmco y

. en cargos | ¥g

Los egresados de la carrera acceden a importantes cargos en empresas
privadas y publicas, tanto locales como internacionales. Son reconocidos a nivel
nacional e internacional por sus amplios conocimientos y habilidades para el
desenvolvimiento en el ambito /laboral

Los egresados participan de la propuesta de actualizacién de la malla curricular
de la carrera que por Resolucion N° 1514/2022/009. A consideracion de los
egresados, se han mc.luido en la malia lmncar de la carrera algunas asignaturas
) ivas para la obi 6n de los conocimi

Resuifadus de las entrevistas realizadas

Base de datos de egresados Ingenieria
Electrénica. FIUNA
Resultados de las entrevistas

Base de datos de egresados Ingenieria
Electronica. FIUNA

Base de datos de egresados Ingenieria
Electronica. FIUNA

Resolucion Actualizacion del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenienia
Electronica. FIUNA

Base de datos de egresados Ingeniena
Electronica. FIUNA
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Durante las entrevistas se puede corroborar que los egresados de la carrera
manifiestan su satisfaccion con el perfil de egreso de la carrera.

Resolucion Actualizacién del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electronica. FIUNA

Resolucidn de conformacion Equipo de trabajo
para el andlisis de la malla curricular. FIUNA
Informe del Equipo de trabajo de la Malla
Curncular. Ingenieria Electronica. FIUNA
Resultados de las entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

Las encuestas y el envio masivo de éstas a través de correos electronicos, redes sociales y la pagina web dn re FIUNA, favorecen el contacto permanente de los directivos de la carrera con los egresados. Adomls fa ofarla da formacidn continua,

Iincluye a los egresados de la carrera quienes realizan cursos de postgrado tanto a nivel local como inter

locales e il

g de la carrera rdpidamente a cargos de rel cla en emp

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la i on de los lead: con
respecto al desempefio laboral de los eorem

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los egresados son el pimer agente formal que la FIUNA tiene con el medio
externo. Los graduados forman parte del gobierno de la Facultad, y en conjunto

con los docentes del ciclo profesi ylaC ion de E: ion, facilitan la
vinculacién adecuada con el medio La mayori; da las vinculi es se
efectuan a través de con ibli das. Los servicios

que prestan los Laboratorios de la FIUNA a la comumdad/empmsas conforman
ofras instancias de vinculacion con el medio externo.

Se pudo constatar durante las entrevistas con los agentes del medio externo que
los responsables de la carrera mantienen comunicaciones penddicas

La carrera cuenta con una resolucion N° 1506/2022/005 Mecanismo de
Consulta a la Comunidad donde se establecen los cnterios para la
consultafrecopilacion de miormaadn que debe aplicar el Coordinador de
E 6n del D de Ingenieria Electronica y Mecatronica. Durante
las entrevistas y la visita se ha evidenciado que se han aplicado los mecanismos
de consulta a los agentes del medio externo cuyas opiniones han sido
consideradas para el ajuste del proyecto académico

Durante las entrevistas se pudo e iar la satisfaccion de los emplead
con respecto al desempefio laboral de los egresados

Némina de Miembros de Consejo Directivo
FIUNA
Noémina de Convenios Vigentes. FIUNA

Organig del Depar de Ingenieria
Elecmﬁmca y Mecatronica. FIUNA

Escritura del Estatuto Asociacién. ASOPIE
Informe de actividades Asociacién ASOPIE.
Resultados de las entrevistas

Resolucion Actualizacion del Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
Electrénica. FIUNA

Informe del Equipo de trabajo Malla Cumncular.
Ingenieria Electronica. FIUNA  Resultados de
las entrevistas

R én Manual M i ¥ Her
de Consulta a la Comunidad. FIUNA
Resultados de las enfrevistas
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Se reali bajos de investigacién y desarolio de trabajos con proyectos del
e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera Cumple Totalmente CONACYT El Dcpar!amanto de is Carrera tiene convenios con Universidaces L'nfnmuu de A::wdades de E;:cns:én FIUNA
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. del ext ds se evi ia que los docentes que dictan el Doctorado Electrénica. Fft;':N‘A &

en Electrénica de Potencia son también docentes de la carrera.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el En base a la documentacion presentada la carrera a través de la Direccion del

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Dsparflmsnto de Ingenieria Electrénica y Mecatrdnica cuenta con varios Némina de Convenios Vigentes. FIUNA
perfil de egreso. int titucionales.

Q. LDI convanlol interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalments Existen convenios Interinstitucionales segtin los anexos, los cuales se renuevan ﬂ"i’!"" de (;:nvsmos Vlye'gs F"UNA

licas se ej y ejecutan sistematicamente. Electrénica. FIUNA =
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os egresados de la carrera y empleadores se vinculan con la carrera a través de convenios Jmnr-mstﬂuaonalas per 6 es y la utilizacién de las redes sociales. La participacion de los egresados como
miembros del consejo directivo de la FIUNA g tiza la p 1 de los mi: en d tr les tales como la eilborauﬂn del pmyacto académico y del perfil de egreso.

Publicaciones cientificas de Docentes y

De la informacidn presentada se evidencia que las lineas de investigacion Estudiantes de Efecfninfca FIUNA
;.' Se mnci- resultados de los proyeclos de investigacion Cumple Totaimente guardan directa _mucidn con J.p carrera y algunos de estos trabajos se :.Inoas zo ;3 lacfni.mca ﬁ . FJUN:’
Sarr 5. tran p en tas indexadas y cong naci e ngenieria y
internacionales. Informe de Gestion Departamento de ingeniena
Electronica y Mecatronica. FIUNA
La mayor!a cie fo.s proyectos tienen por objetivo buscar .soluuone.s alos
dad. Como ul proy de de de
vannrac:dn purmona.r Se evidencia divulgacio ifica de los proyectos de s 5
b, Lo eéul - wclis de ik iGRcIon s investigacion del Laboratorio de Sral'omas de Potencia y Contm.' dependiente del ﬁﬁ}b‘ﬂm" Inboraforio de Equipas Médicos,
rr.-n:hridol ale 5o Broy 98 Cumple Totalmente Departamento de Electronica y Mecatronica como ser Energias Eéo‘icas ey cibrtificas 6 Docentss
Eficacia y eficiencia de oleded, Convertidores de Potencia, Cargadores répidos de Bateri B | i FiA
los Proyectos de una estacion terrena para comunicacion con satélites de drbita baja, el Disefio e
implementacion de un microscopio elects de bajo presupuesto con piezas
Inv i6 riaiee
e'ug“ ny impresas en 3D
Extension
to Interno de E. ion. FIUNA
" " De la documentacion presentada y durante la visita se han evidenciado los fﬂiorme de Actividades de Extension. FIUNA
= .S.:r“"'d":’“ resultados de los proyectos de exisnsion Cumple Totalmente ihados de los proyectos de desarrollados. Como ejemplo esté el Publicacion de Informacion de Ingenieria
2 g ilaci entre otros. Electronica. FIUNA

Resultados de las entrevistas
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Se evidencia en la documentacion pi
proyectos de extension desarrollados por la carrera son transferidos a la

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente proy

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

tada que los resuitados de los Publicacién de Informacién de Ingenieria

Electronica. FIUNA
Informe de Actividades de Extension. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada
5
y estudi de la carrera. Se cuentan con importantes investigaciones y actividades de

Juicio Valorativo del  se evidencian las di pub es das por los docentes investigadores (docentes del depar
Criterio extension que han sido desarrollados con docentes y estudiantes de /a carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

dos a través de la Coordinacién de Grado.

carrera cuenta con mecanismos de seguimit de los eg
La FIUNA posee Manual de Mecanismo de Consuilta a la Comunidad sobre las necesidades de la formacion.

La carrera ofrece programas de formacion de postgrado que responde a las exigencias de las demandas actuales
La carrera cuenta con una base de datos de egresados.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Existen ir i de vinculacién adecuadas con el media extemo.

1 se ha reconsiderado y se ha procedido a su modificacion

La expresion de la arg
Existen mecanismos de consulta con la Comunidad para el ajuste del proyecto académico
Se desarrollan trabajos de investigacion y proyectos en conjunto con el CONACYT

La carrera cuenta con convenios intennstitucionales

congresos nacionales e internacionales
Los resultados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad.
Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarrollados

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carre

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1,21, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

5} (= I B B |

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

4]

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

G G & &

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion

A G ;v ;v A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes L
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterio 4.1,1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL

PROMEDIO
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~ Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera o _ - -

La FIUNA, dispone de una estructura de gobierno conformado por el Decano, vice-Decano y representantes de los Docentes, Estudiantes y Egresados no docentes, que son elegidos por sus respectivos estamentos y que conforman un Consejo
Directivo como mdxima autoridad de gobierno. La carrera se rige por el estatuto de la UNA, las normativas y reglamentaciones de la FIUNA aprobodas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Directivo y las leyes establecidas por el
gobierno del Paraguoy paro el buen funcionamiento de los Universidades. La institucidn difunde estas normativos y reglamentociones en el sitio Web oficial. Los objetivos de la carrera de Ingenieria Electrénica, asi tombién como su vision, mision y
perfil de egreso estan claramente definidos y documentados en el Plan de Carrera aprobado por las instancias competentes de la Universidad, la Facultad y son de deminio publico. La FIUNA cuenta con un plan de desarrollo 2021-2025, elaborado
con lo participacion de la Comunidad Académica, con acciones establecidas a corto, mediano y largo plaze para la obtencion de los objetivos y sujeto a revision continua. La FIUNA cuenta con un perfil general y especifico para la carrera ingenieria
Electronica que es coherente con el perfil definido por ANEAES y se ajusta a las necesidades del medio. La FIUNA y la carrera adoptan el manuol estratégico de politicas de comunicacion e informacién para establecer una comunicacion formal con
| los miembros de la comunidad académica. Toda esta informacién se encuentra publicada en la pdgina Web de la Institucion.
La gestion del Proyecto Acodémico dispone de un conjunto de procesos organizados que proyectan los objetivos de lo carrera para el logro del perfil de egreso. Los procesos se encuentran claramente reglamentados y aprobados por el Consejo
Directivo, tales como los mecanismos de admision. Estos comprenden el dictado de una serie de osignaturas considerados comoe conocimientos previos y de nivelacion para los futuros estudiantes de Ingenieria. El plon de Estudios incorpora
osignaturas actualizadas con las necesidodes del medio y se modifica de acuerdo a las competencias de lo carrero. Los programas de las materias declaran en forma explicita sus fundamentos, objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y
| bibliografia basica. La distribucion de la carga horaria es equilibrada a lo largo de la carrera. La documentacion presentada incluye, ademas, una actualizacion de la malla curricular de reciente aprobacion que contd con la participacion de todo la
comunidad ocadémica y que establece intensificaciones en Sistemas de Potencia y Control, Ciencias Computacionales, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y Bioelectrénica. Los proyectos y actividades de extensién complementan la |
| formacion de los estudiontes que deben cumplir paro su egreso. El Plan de Desarrollo de la carrera contemplo, ademds, las lineos de investigacién desarroliadas, con la participacion de docentes y estudiantes. Ambas se encuentran reglamentadas y
| aprobadas por Consejo Directivo.
La FIUNA dispone de una reglementacion clara paro la seleccion, evaluacion y promocion del personal Directivo, administrativo y de apoyo que se encuentra difundido en la pdgina Web. Hay un manual de cargos y funciones aprobado que
garantizan la definicién del perfil requerido para cada uno. También hay mecanismos reglamentados de seleccién, evaluacién y promocién de los cargos docentes, conforme ol estatuto de la UNA. Los docentes tienen formacion adecuada a la
carrera y ademds cuentan con capacitacién pedagogica como requerimiento del puesto a cubrir. La mayoria de los docentes disponen de titulaciones de postgrodo, especialistos, magister y doctores. Hay incentivos para el perfeccionamiento
| docente. Los estudiantes cuentan con un sistema de orientacion ocadémica y de bienestar institucional. Se incentiva @ los estudiantes para que participen en trabajos de investigacion o realicen su TFG basados en algun proyecto con el apoyo de los
docentes.
‘ La institucién dispone para la carrera de salas adecuadas, sequras y confortables para el desarrollo de los actividodes académicas. Dispone también espacios adicionales de opoye tales como Biblioteco, salos de informdtica y espacios para
octividades extracurriculares técnicas, culturales y deportivas. Hay procedimientos administrativos y financieros que se encuentran reglamentados y que sostienen estas actividades.
Los egresados participan de las decisiones como miembros del Consejo Directivo de la FIUNA, que garantiza lo incorporacion de la vision del medio externo. Las empresas mantienen convenios institucionales con la FIUNA para el desorrollo de
actividades conjuntas. Los proyectos de investigocion y extension, donde participan docentes y alumnos, se publican y se transfieren o la comunidad académica y a la sociedad.

CONCLUSION

Se han evaluado detenidamente los distintos indicadores de las dimensiones, respaldados por las resoluciones y documentos adjuntos que la Institucion puso a disposicion de los pares evaluadores. Se han desarrollado durante o visita, todas las |
reuniones previstas en la agenda con los distintos miembros de la comunidad educativa, que han permitido recabar informacién y constatar aspectos del Informe de Autoevaluacion.

Asuncion, 17 de noviembre de 2023

:'”czu e

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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