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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, re CARRERA DE LICENCIATURA EN gtr¡pnnugnÍe opr
TNSTTTUTO SUPERTOR PROFESIONAL AVANZADO (ISPA), SEDE CENTRAL-
esuNcrór.¡, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE ¡veruaclóN y
ecnnoneclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

Asunción, 26 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciafura en Enfermería del Instifuto Superior Profesional Avanzado
(ISPA), sede Central-Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agenaa Nacional de Et¡aluación y Aueditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1". establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artlcu-lo 22 establece:
"la acreditación es la certifcación acaümica de una institución ilc educación supeior o de una
carrera o curso dz posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüoos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümiu. Comprende la auteoaluación, la eaaluación extema y el
informe final. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
car¡era de Licenciatura en Enfermería del Instituto Superior Profesional Avanzado
(ISPA), sede Central-Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analüado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Beatriz Ramos de
Yelázquez, Esperanza Paniagua y Miriam Costabel, a los efectos de redactar la síntesis
evaluativa respectiva;
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Que. el Conseio Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡¡era de Licenciatura en Enfermería del Instituto Superior Profesional
Avanzado (ISPA), sede Central-Asuncióry según consta en el Acta N' 22 de fecha 12 de
octubre de 2022;

Que, el a¡lculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "In Agencin Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico enurgado de eaaluar y acreditar la
calidad academica ile los lnstitutos de Eduución Superior. Pove autonomía acaümica,
administratiaa y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley N" 2072/ 2W3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo D ecüao, en los límitzs de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directiao: 1.) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia . . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abrtl de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nomb¡an a miembros del Coruejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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1" ACREDITAR, por 4 años, la car¡era de Licenciatura en Enfermería del Instituto
Superior Profesional Avanzado (ISPA), sede Central-Asunción, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR al Instituto Superior Profesional Avanzado (ISPA), sede
Central-Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatu¡a en
Enferme¡ía.

., DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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INTRODUCCION

A. Presenta.¡óñ de la lnt¡tuc¡ón

B. Oesc de la vis¡ta

enttevistodo toñbién elmédico ieÍe de losolo de Enfermedodes Respitototios donde se encontrcbon su resp?ct¡vo nstructoro, en uno reloc¡ón de 7/ 10, ounque se req¡sÜoron 3 ousencios

con uno duloc¡óñ cle 4 oños.

sugerklos pot el Comité de Pores, o fin ck ptesento6e o uno nuevo evoluoción poro lo ocrecliaoctón, lo cuol se ñoteñolizó en lo presente vis¡to de ?voluoción exte¡no-

cañpo hosp¡tolorio con T0estud¡ontes o su cotqo.

espec¡olizocbnes, 9 cuenton con grcdo de ñoesüio. y 3 con un doctotodo. En lo que respecto o los eqrcsodos, desde el2016 hoslo el2O2O, se conlob¡l¡zorcn 495 qroduoclos.
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nstituc¡onal y anexos

Lo conerc rcmlth en eltiempo estoblec¡do la documpntoclón complemenaoio sol¿ltodo.

.. [a estructúra organilacional responde e las
ex¡8enc¡as de la c¿¡rer¿.

L. ¡nslihhión @nt @n los Ot9.hqñms iaslituc¡onat y dc la caÍe¡É; los qu.
v,su.uzta .slltclu¡as ,co'flés p.¡.g.saon / h c.tot . En lo qu. ¡lsp.cL a
ta <r¡ñc.jóñ tb .xt ns¡ó. e ¡n6sngadó. soo @ñpá,túas por otñs .ad6s dct

Rosoluc¡ón N' 44 elé¡ 14 de ñoiodrbñ de|2010,
d. apñbadóndel Oqéntgdña Orgtt qaña
ectueir.do cle l. c.ñ6 la RÚo¡@ióñ N'43

c. [a estructura organ¡zac¡onal de la carrere
permite una adecuada coord¡nác¡ón de todos los
estamenlos de la carera para lograr los objetivos.

d. Están definidas y formalizadas l¿s funciones de
¡a5 d¡st¡ntas instáñcias establecidas en la

estructura orSan¡zac¡onal.

Lt c.tud posée un goti.ño cot i.do, p,.stúdo Nt ut CONSEJO

_+_-

L. c.tuÉ É1larcnL t¿s coñuo¡cadonés y incubcan s, dainicúo qutén y
cóño sc &b.n r.l.c¡onat. El ñ.nurl do tuncioms désc¡ió. /¿s ácúuid.d6s q@
dd. éstñlciuá.bbe n.ket m obsl¡nlé $ @¿st¿t¿ es..sa lukJez .o los
vtttcubst .i lzs .ñt6,stas N<lo .pDc¡a6c qu. .l Cú,t¿ <tc Auloevah!.dóo
t¿.lrr t.Des s¡¡il.as a la C@d...ión.lc Crn.tad;¡ncluso atounas <tc tas
t¿ft.s qua con,spoodco 61. coor!¡n..loñ d. c.Éñ, hs ñat¡¿ el
Coorün dor .!é Cehda.l

; &l 10 da c&,.ñn¡, d.t 2019, d. .c.Dbeió¡l-

,ttbññ.bl20lo E.rñvisr. @ñ t ñclot
I Aca&ntco y .b c.[d..r edE.liv,

t_______
I

I

I nm,o t-uaaUr/ * runaons aoo n'
l2more. .cnttt¡o. d. úlc,Jbdóñ y

DRECnVO y s. .d.cu¿ , l¿ d\tniC¡¡rrL.l .b .t <tstoEs, pot Ls .u.l6s .labc
rcs@n.b. E§a osñ*ir.a ory¿oizac¡oaal es a.lc.ua.ta y cohar.nlé a la
dan.o.L do 16 miflt.l ácá.¡ét¡1¡cd in¡oÍnoda D. osli.lépcn<lc la séc/Étad,
G.ñnL Asesodd tcgaL Aib[oLc, y Dlr¿ccién G.rQral

M3.u.t .16 F@¡ot os R.sot 22A019
R¿sóhÉ¡ón N', 4 cbl 14.L tuúñhñ.Ll20la
d. eprcbación d.l Oga¡to@ñ. OottiO.arña

, rclu.lz.¡lo cb l. c.ññ, la Rosoludón N'43
i.l€116 «L d¿¡enbQ .h!2019, de.pñbacltñ

Pertinenc¡a de la
Estructura

O.ganlzac¡onal do la
car¡9ra

aú.utactóñ ¡SPA R.elucióñ N' 06 1 clél 11 de

Eñ .l M.nual dé Funaon.s ést¿D d.ñddas tas tr¡r.s, aclitid.d.s y a qu¡éó
Espoo<lan hs dLl.nl¡s .sttuc¡ut s, ¡acluso .l p.tfrl cor'!spot!¿l.ht : dicho
Nnu.l ha s¡.to aprob..to .leúd.ñente pt ot contojo ütec1¡to

M.nu.l de Fuñcionos R.§l N' 22n019

VVill¡am Richardson entre Incas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.govpy

Crltorlo l.l.l lndlcadors§ Cumpllmlento Argumgntlcloñor illedios do Ver¡Íc6c¡ón

b. [e estructu€ organ¡zac¡onal de la carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece,

I l

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componanto 1. Oroanizaclón



Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cusntltátlva a3ocladá
Nlvel do cumpllmlento

dol Crlto.lo
SATISFACTORIO 4

Ju¡clo Valoütlvo dol
Criterlo

¿ las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas yt¡enen en cuenta el
eñfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

e Los carSos deflnidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Entuist, con al DiGcto. A.,riaist ¡iro
R.sohÉkt¡ N' 2419 Ndúñiicolo.tal Cons.jo
Dit .ti@ y doñat c.Oos

b. Ll. nomsli'.€. y ÉlllrBltádono! qu€ ngsr la cÍ€f¿
con¡.rnphn asp€cror rclacionodo! a proro.olos de

E lcac¡a o ¡ntegr¡dad
en la aplicaclón de la3

Nofmatlve3 y
Rogl¡msntaclonos quo

r¡gen la carGra

c. tas normat¡vas y reglamentacioñes que rigeñ la

carrera están d¡fundidas en diferentes med¡os
áccesibles.

d. las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemáticamente.

v

6
t

Los c.ryas ástan ocup.6s .cntrlmanL: bs abQoles c.tgps .lo h esl@tutá
org.t 2.cloEI se.NeDlr,¡.uDl.rfos; urrrr.¡ia i.s ,Úso,¡Eio¡r.s
@Espondatrs s. Éñnó un cu.ún olr,.nl¿ a tur,c¡onanos d.lt c.ñrn @t
@r@s seob óOa¡lig.na v'g.n¡E. L. R.tolljEón N' 24 ?¿19 s. DñeÉ tt
Dombñnianto dol cohse/o andiw. frn úéñ se .naDnlra¡ deLlL&s y
ñnbñdos pt ¡.soludóD t soeciw los d.iras c.tgos.b L.sbucl@

L¿ c.tud c@nL con ,.gN.ttLt l conas .p¿ob¿d.s qu. ¡'1c¡ttycn t,
,dtpLb¡N.cl a h .dttc..ión ¡.,.¡us¡!.: i,rllso l. iasnluc¡ón 8.r2. Mbsos
talle'.s y dt,sos @ñ la @nt rte¡ó. dc .tpa<iaüstas cn d teñe, qu. U.ned .ñ
c1Qñt d Edoq@ <L Educactón lnclus¡tá

Eñ bs cvicLo.t.s s. N.sqLn tb@.nlos.LóDt .bs tDñ l. únnñganc¡. on
la ápc¿ & pand.m. y las rcma¡ivas sobÉ bios.tñdad .slabba.r¿s para h
r,sña: ¿sl tañtián s. cuerL coo.,om.dws y ptoc.di¡dsolos sobrl
lroségund.d cñ ,.h.tón , b úmñ. A.!.dtas. s. hr(, ñnaóñ . l. h.til¡t c¡ón
& botiú.¡rs, cu¡t s.k ptn@s aúitos y tidegúiü.r

Las ñonnaúvas éslan foñ.lmit hsítuc¡oh.lkadrs, diluhd¡drs, /os dEbs dá
¡Éspoñsrbtüd¿d son .lolini.tos y c@oc¡.bs pot la catuñ¡.Ld S. @rslala I¿

soe¡et .cióñ d. &cw¡la.i@s y Egl¿mnlac¡o6s , los a@.tétuos, a
l/áeés dá ,ct s Po. sú pr¡t , 36 ñslaLn plarn /rs d6 bs esr¡/drñles q@
ñdbtoro, bs ,lghñe?tac¡oncs @tuspt ctonl.s.

M.tu.t .k Fuñron s R.sot N' 22not9
Rc§,'lud:én 11n010.pa/.b. t s toñ.t¡t t@n

Actú.li2.ció. .b R.ri.ñ.ñlo d. Edt ..c¡ód

R.§!t dos d. Er,lr¡Ls cü ab..sll.

Cu6os de Caqcrtraón.t p§or¡rl En¡,lvist s
al P./sor,.l. Nonn tu s y pñc€dd¡r,ls sorr'!
Nos.ga.lad e, ¡abdóñ a la caftñ
Enleñon. Ras.l6¡ón 1 7n0l 7

Ac¡r N' 6/ 1 : ac¡a N' 0/ 19.
Pl.n¡/s & énlrca¿ * l.s Eglrñ.nt..iotÉs .

L.as ñoñnv.s ás¡án lo¡ri1il¡ll.nL ¡ñsltt¡Jcton l¡r.d.t , s. ¿Nc¡ñ
s¡slrñ¿t¡crñnt Lo cual pldo v.tiñc.B. añ l.s úLl.nlcs antÉist s, y .n L
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o. [as normativas que rigen la carrera contemplan
aspedos que regulan el desempeño ético de sus
miembros.

La cáñla cuéata con uñ R.gla¡¡Énlo.L inteNa¡c¡óú étc., el cu.l se enaDit
.jeb¡drñ.ñb ,9.obr.to. Lrs ñotñ.s d.¡h.o y.pl¡@o @ ÉgLrcnlo élÉo; h
¡hsnnrcióñ an.t @n ú codité .lo at¡d y @ có.roo.te él¡.r.

R.gt @nto c ¡t¡LNñiód énca.poba.lo po.
R.s- ú20 Coúgo d. Et¡cá át o 2018

f. las normat¡vas y reElamentac¡ones de la
carrera 5e actual¡¿an de acuerdo á las

necesidades.

S.gúñ.1 regLnt nto, hs notm.s d.bi...¡ s¿t Éñr.cbs .ñu.nncntc. .sqc1o
qú. connñ. b t»?]E¡ón 46.¡énk , ñ obstant€ ol Se@hno Geñeñl y él
C@dina<lor d. l¿|oñtn Hudno iilot ñán qté s. ,.isañ cad, wz qué s6
rúccs¡la En lo 4t '¿sÉcla 

a la Evatuácóh al ,É6oñal, s. v.tilcó qu. s.
at'tc¿ ud uri@ ¡¡sltuNnlo: a b qe el cood¡ar.bt (b lahnlo Huñ¿rñ du¡ül|¿
,á €rf,'rstá á¡pe§á ' grr€ sa déb€ evaturr at ,étsoñ.t co¡t tñstnmenlos
,6¡son lna.tos, s.gun ta acuvida.t q,c d.señp.ñ.n' lo cu.l p.ñle cLtudt qu.
las noña¡¡És y t ghñcñlac¡or,as, no si.ñpr. s. ¿clu.l¡z.i s.gún .t c.si.Ld

o. Las norm¿t¡v¿s y reglementaciones que rigen
¡a carrera soñ coñoc¡das por tod¿ la comunidad
educativa-

Valoración Cualitat¡va
Ju¡c¡o Vrloratlvo del

C terlo
SATISFACTORIO

569ún encueslas .pllcadas y onteusl,s rcaliz..las, los nofin lw8s y
.Dgtrñ.h¡adoñcs soñ coñoclet s Ft lod, t, coñunidad educabr.

Valoraclón Cuantital¡va asocladá

4

Ju¡c¡o Valorativo dgl
Cr¡torlo actualiza n seg¡) n n eces¡clacl.

I

R.soluc¡óñ 4t2019 .Oru.b. la actu.kraóñ eL¡

,Arúrdón cb áclualiz.dón cle Ls Nñ.l¡vas
qb nún h c¿n ñ coñ 6nlq@ ¡.tclush
R.soluc¡ón 22/2019 - Uo.tñc¿.¡ód y
.ctu.tz.ciót| dcl u.Ml <b Fuñ¡ñs
€rrlvrst s. Arlcrvos. Errrr§rbs, do6€r¡és
ytuDclon nos Enbrvist. a chca,!¿do <b

EnlÉyslas .l poñ¡al.
R.sufia<los d. c@u.stas .Ncadas, tod6la

Ea los dtárc6 úLGrc¡alcs cL los.,oat ¡,€ntos avitt ñ(t ct s iv.sbá. tt
bry.ctoña & las t¿nstoin¿cro¡tés dcl ISP.. .n cu.ñto . l.s t¡htl..,on s
cbs(,itt ftb cn .ltos .t éénd¡ de p¡d.§onahs .nLñ.ros .n .ts¡ñlos
,.nodo§ Las orrn¡oñ.s d. t.t tes hosdl¿bnds apytron t .t dlióñüt,
t ósloñ.c¡ón & h lccdcaluñ en üoLsioirl L. olrd. a.htctbv. p,€s.nL un
.bcut¡Ltto 'R.sun.do eLl cshtdto A l.s tt c.sld.ct s y .t ntd.s det np<to'
p... ¡ldrs las c.r!/,§

Co¡t. .lal EsAKto ú nrárc.ú .eoóitca p..e
l, c.ñ¡a de Ua¡,(nnm a, E¡neñdL
Pl.o .b ./és.tulb cb h c.mñ .!. E¡Lmd.
2019-2023_
aen $úatédco. f\oyo.ro Ede.li@.
Enbtud.2019 (PLo .la Esnxtos)

Et protccto ecxbnico *tá rpoba<to p. cl Coltap Suo'tior Uú*níano cn
.€ch. 2 ,goslo 2016; y po. l¿ Résoh&¡ón e9v2o19 elol coNes: .tcha
resotuctón aptu.b,los afust s y tá ¡rátta cuñtdrtat de 4000 hot s

zñ..^^^¡0
R ¿ so t uc!ón C o N E S 9 9 3¡2 0 1 I
Résolucón 521/ 2016 aptuéb,la acdritzadón
.ret Pñyeclo acadéni@ sode centftl

6é
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compon6nto 2^ Gestión

lndlcadoroa Cumpl¡mlonto Arguño¡tacionga Uodioa ale VorllloációnCrltorio f.2.1.

E. [a oferta educat¡va es resultado de un r¡Suroso
estud¡o de las neces¡dades y posib¡lidades del
medio externo.

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las ñormativas v¡Beñtes.



c La carrera prevé recursos hum¿nos (direct¡vos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualificac¡ón, para la implementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

é. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura¡
equipamientos, materiales e in5umos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la misma,
considerendo el enfoque de educación iñclusiva.

r. La carrera dispone de mecanismos formales de
5eguim¡ento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académ¡co.

s. La carrera apl¡ca mecanismos de aclualización
del Proyecto Ac¿démico de manera sistemát¡ca.

L. crññ dispoñ dé donn¡c¡onas sob@ la éducacién inctus¡ta, s. corsLL¡Dn
: alguaos cañb¡os on la infñést^ictula duanL ta ys¡t : tos docor¡ss ..Eco, d3
ñ.¡.,1r1.s dd¿ct'.as p.n '.ototus ¡ñi.dos' eÚn.hliflon.lo qu6 hry
s¡tu.c¡otus d. dérc¡t <L .pDNtzajc y .ptupaetón.lct AróguaÉ cicntfitco El
astud¡.nt elo h.c. l.toñfono.!a s¡ivl.ción.n los pnñañs s.rr.sl,Es p.¡D ro

I se pu.lo apñc¡.¡ ¡nsu¡nos .l¡.hcúcos suñc¡entes

v¡s¡¡. . h pLnt¿ ¡§ce, obsaryadtón d. t,
¡ titd é st@lu d y éqi p. ra.ñlo

Esnrto El Act N' ltY 2019 .vi.hdr. una Éunóa d. b canúñtd.d .tuctnv,
q@ s. tt vó . c.bo pad .vrtu.r y a,,ob.r cl (o los) .just s ct dicuttñs, pto ño

ü t, caÍúndrd educ.W. 6o Gt .ióo
Acturh..oóñ .lal Plt¡ .lc Estuct@.
R.soluc¡óo CONES 991201 9

Le c.rÉ¡a ñ iar. p¿rustos lodos bs ,lcuÁos p.!s!,rp..sLriú s.grr
It?'ú!út/..bsd.hc.ñrt,ún,o.s.,c.rod,,.s¡i!¡obc.stu¿.|"tuIhl arn.€ trw/rrf,n ñrrr.nt R.sohr¡!, N.
irhrsrg.c¡onr§y.r¡! rir¡rs;.qustatOd.t ,!nsr,s hdaxa.,as r ñctoñrunb ;;;t ;;;:;;;:;-i pi.r. t hn csbuclut ..ttcl.. .ñpi.cló¡ .h ,¿¡Dñliltlos s.dtrros. .spácios
,!c,!.ú'r/os, .rlr! olrDs.

Portingncl¿ y eflcacla
on la gertlón dol

Proyecto Acadámlco

L. c.@n.l¡spoD tt¿ un. M.nt2 pa6 cl S.oomanto, con o.wd.na. s.
pt sht. un.lqñob.b los.óos 2016 1?.18,19 tg!.t s con ry!.bs obhtvos
4E sa ,cril'i .llo a 6ñó En @os se ¡ñchty.¡ obj.t os y adr@s ¡bsc.ipbt.s
b cón o hpbnst.r .t pLñ, cono .t cuL.lo, ¡ñlúya caswión d. RRHH,
Nt tirl.s !.ccion.s.!. cúiol.oñ l. cttusióo.t¿l Noyceto, ñotilot¿o.b bs
,!g,sl,os d. /os doc.r¡!s, rv.lur.¡on s En.ste <locu¡nnto no so obscúan
6sLrl!0i.s soOD b ¡npleñl.c¡ón .tel scg!¡ntanlo d.t a.ú d. .snñtos, ñ¡
<t tos <t @su a<tos .c.déÍtcos, t y.clott.s cwiúLñ' b.nslomc!ñsi

M.tE ú scaxtntanto d.r hoy.cTo E.t-.ttw.
M.tic.s d. S.guiit nto 2o1l-10

I act N 12 d. o¡€seit.cioh de lE M.ti. do
l S.gti'tlaob.l Pl.Dt ¡ rlo@nté ¡¡rluso a l¿
1Coortn.<to6d. t CARRERA Entrvjst. ¿ L

Coonn¿dot d. L CARRERA¡n¡odí.s d. gcsdl)h adtcaljr., ,r 
'st¿.llstica 

Nod. d. la iñdcñanlrdóñ: @
.¡ort cLr.Ls d. bs n.mit ñt s ñ.to<toqic.s y ñcan¡sños foñn.t¿s .té
soqúñ¡ooto p.ñ ol cudrptmiD¡o.lel P,oy6clo A@.¡énico.

t-
L. lnst¡úlc¡ón el.boñ las p.ut s éñ ÉLción a la Actuáli¿aclón del Ptrñ de Ét Acta N' la 2019 hace Nnc¡ón.ld ñ@¡ón

d¿n c@¡fL .b @ábs hE.óo bs ajusLs _l

z
B

At v

q
,u

" 44t ¿

-
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d. [a carrera prevé tecufsos presupuestario§
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma,

El curcro.b o.tctt¡'E¿cón &.a¡1, ú h c.itt ñu.tn 4b L ñh.ión
ac.ñt .sú 20.stuú.dt s porct c..ta (302. .n5doc), aunqp.¡ lü
p.rdicos tqañ ñjoñr csta ,rleción- En cuanb a ch.ctuos y pc,!on.t 

I
a.lñ¡oisnaüw .s .d6@6«lo: ot parsonál de a@yo (lin;.,.t .t ¡ds d. ¡.r
ñtsns ññ t,E,iza.tos. p¿," 

"ar,'o, -,¡o, *,ááZl;;;;;;t;;*. 3tr#t"#*:í;i*tr**y L .tcrcacbz. .r. ,os t bordonos 
Cua<ho rb crractetur¡c¡on @t *t oñ.t

Lá ñ.yont rb tos ctoc.nlrs cúnt @ al lntlo cb lrc.ñ6.to én ¿dtctñéna: _:--: 
:_,_ - -_,_'---

i.t!¡rn& acca,.ron.t qre d. Espoa.l¡sta, MaglsLt y u*s ¡pes ¿e *c¡r. toñÑs,,r,vo v oe apyo
qu. ¡o Ls h.bllL pr,¡ qu. uD Ílsñ pto/ts¡ú.1 .llcL .llsd¡1¡rs &rrtlufás dá,
Crñ d. .snt<ro, obscMáñes. una ¡ñohaaód. éñlt su loñ.aóñ .c..|éntc. y
trs .t¿gián!ñs qlt .bsadol.ñ

l



h. La c¿rrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curr¡culares y aiustes razonableS eñ concordancia
con les necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

El 15 do nayo dol 2O1A el Consojo Di@tiw ap@ba cl ñéeáhistllo do
A<locu.ciúos cunicul¿Bs . nccéskladrs .spoaa/.s, .srb corúar. u, ñ.rro
@ñptu¿t f 'elc@olos pad t ¡l¿¡..aóñ d. lrs.&cu.aohas', 6l
pocéúit.nto cs q& AÉn sLr üt ct L Mesi.hcl.sÉci.l.n los
.stt diantos, ¡n¡onña a h coo¡n¡ftdon do l6s careñ§ cnie é ás EñÍeÍrer¡a y
so, bs docor¡ss bs que spl¡c.ñ al 'Plao .L a.r..@ción' En las oahÉv¡slas,
riñgún <bceñL h¡2o ñ,lürc!. . ost¿ Plrn, sa,b uN .\pÉsó a@yrt pr'ñotu
Fopno' . GstuI.nl6s ao chicuta.tes .lc áp..!dnáit. Biar,¿sttr EsluÓrnnl
¿ctu. a dámand.,s ol e§n da . voluitanañ.ñlt sotcita et a@yo

4.. .!. AtLcu.e¡óo Cwiculd.ptrd ásludt,,aÉs
@¿ tu¿rd.d.s .sp.o¿bs R.sot. N' 09 1

n018 E lrlesr.s ¿

Ennrtt a a A¡Écc!ón Ac.dantc. .

Edñn$.s a Bi.tt sl.t Esnt t ñnl
Acb @ nña d. los .l@.ñtcs.

¡- 56.vtd.ñds.l c.rnorcí{lo dó lo. d¡r.clivo. ü' la
crr.cit clár ó€ ll cornunidd ..!d&rfc. .r !.ru!
,€Ldoñ.do. a l. b¡o!.gú lad y sit ác¡o.r.. d6 m6rcm.¡á

t, Ls.áca cleñta @ñ mec¿ñ¡3mos qu6 car¿ñt@ñ 6l
dás.rdlo efsclivo d6 lB activldád6s ant€ posibls 638 de
em6rC.nciá qu6 el6cton el tundoáñionio ¡nstiiuc¡oná¡

Valoraclón cual¡tallva
Nlvol de cuñpllm¡snto

del C.lto,lo
ESCASO

Julclo Valoratlvo dsl
Crlterlo

evidencien ñécan¡smos elicaces da segu¡m¡enlo al cumpl¡m¡enlo clel Proyecto acacém¡co.

Válolaclón Cuantltatava asociaala

2

S. .vi&nei, un c,nnog¡añ, con codrnies e $irta.$ au,¡l¡os y ttosgun.tul
pan lundonari*, doccnles y .stu.laolas. Pa/¡ dt .lvo§ ha@ñ ñlbtéñ¡a on
csta .i&ncl. "Lh. t cnotlo¡co .n ol plocts. ..L¡c.lito' .L 2 h@3 y obo .rá
Ev.lu.citn E.htcrn$ En lrs.rtñist s, to<bs 6xpñs.b.. h.ba..esb.lo.
tutsos <lc tios.guti¿..1, oo .sl , rctiviúdca /.L.ion¿.Ls a iturcion.s <L

a¡.xo u. C@aqnna ú C.paatadoras.
E a,!ú'.rLs á Orbcüvos

S. cu.Dr. @, .v¡clc¡¡ct.s.n 6l¿cíln. h h.bifit ción &l Fe<la pr los
Boñb.tu$ s¡n cñb.Ao @ s6 d¡spore .lc .idéñctas sobr. ñ.ctdsños d.
coñt ol d. ñésgos ftr.tlc ¿ potbbs .wntos & .it p.nc¡.. E¡ Pl.n .!é
.nt ry.nc¡. Ac.dénico al qu. h.ú 6Lññia ¡a iBdnrtón, 6s isry¡ttco pata
crsos d. COVID ytu. inpbñ.nLcto Nntu.nñnt .luñnle la p.ñém. L,
¡ñstiluc¡óo cs¡M .n coñ!.ic.c¡ón con .1 CONES s.o,tn nola N' 27/ 2020 .t
Elac¡ón á la apl¡ctc¡ón.le Heñ¡n¡aatas úit t s da .ñs.nam. ,N.ñ¡l¡24a, .i
.t rnafto d. ta .ñ.tg.nda sa bn. d.l COVIO 19: L ¡nsün*¡ói cu.ota ..lcñás
@n ot ot cbcuñcrnos núy ct tcnptros soóÉ él l!ru 9n @b.t9o, la
iñstilucjóo oo rtt.oN d. nác.o¡sms q@ grd't¡@n lr nndcñ.aláción &l
Ptoyéc¡o .ducábvo anlé pos¡b¡.s c.sos .L .rn q.nd. euc sLctoh él
tunclontni.ñlo d. b lñsdtuc¡ó, como d.s.slrls ,.ruÉl.s

¡Í\
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I PLh Ac..réni@.t Covi¿.
l r,lot do ñ¡rúdc.aó¡ ún cl COIVES ¡bc¡rd.
ict 27¡2020 sobn,¡plcadón ú H.t.it nt s
| .tgn bs dé E-a .n .l ñ.rco d. .rE4rrro¡s

lndlcador€s Cumpllrn¡oñto Argumonlrc¡onoa iiedlos do Vor¡l¡cac¡ónCrltor¡o'1.2.2



I
La ¡ñsntuc¡óo pesentó un PLn d. Désa@lo con actir¡.hdes .lofrn¡.las éD el
N,Éo .tél Ptáñ Esnaég@ @n Oúob6 tooct.nlo ñás . un pl.o oqñt¡n q!.

a El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participáción de todos los actores educátivos

Ellcacia e¡ la gestión
dol Plan de Deserrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estraté8¡co lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la

cafrera.

d. las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan se8ún ¡o programado.

.. El Plan de Oesarrollo ¡ncluye recursos
presupueslarios suficienles para su

implementación.

r [á carrera cuenta con mecañismos de
seguamiento del cumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo,

dá d.s¿ro,¡o S. Eártó postétiotuité ú lduc¡ pañ su .@¡atz..ióD a ¡och 16

¡a.t¡tucióó lo qu. d. cu.rna que slo los dacnvos se e6trgron <L l.
e¡.boadóñ d.t Pt ñ do Desanolto. S.gin Acra N' 9/ 2019, 6n la ¡Élin e,ión se
...12ó @. ,.uió, d. t, conru¡td.et .duc¿tN. p.,. h a.t raón .lc bs .)usLs
cbl Pla¡.,c D.§tulb.,..nloña.l., coñ h prnkipac¡ón.L la ü¡.clon gpñ.nl
y otñs .l¡@iore§ coorl¡oe.loñs, do@n¡.g ¿ñ¡.hd rh ti.n.slar .shd¡.nü¡,
énlr! oros. /Vo sé cortó co, /¿ parl¡c¡pac¡óo do estud¡a¡t s y egÉsa.los

Acla 9/ 2019 ELÉñtc a una ñúión dc lá
cotuni.lad e<1Írti6 pa', n ¡tá./os rr6rás á¡

El PLo dé Désñlb 2019- 2023 .p,ob..b
scgr:n R.solución N' 01/ 2019Lar,-

El Plrh d. Ocs.ndlo oqrativízd .19!M objcdws <l:l plea cle éshúos cle la
caírñ, tÉttc¡onaús cú u. ejé ostrl¿ti@ qu. és el d. Ex@leñ¡. Ac.déñ¡c6,
m o¿st ¿¡r ,o.s co¡.6¡1b coh h tot¿l¡elrd tlc hs acliv¡tlád¿s p@p1tcllás é¡
bs d6¡tés .¡.s cLl Phñ E lr.téCico coi,o 1, ñs,.nstbtt tt l so.¡.t, .t s.rrotto
ctc .adas y vlttcuhción c@ cl dD.lio y d¡alogo con la sod..!..1 . tÉvas .b L

qlcñsión bnák dñi.nto <lc la gcs6ón de ¡nñslgación . iñNv..iói C6sbóñ .la
la inlor¡nacióñ ¡n§b'tuc¡oaal y dé incuh.ión social inúluc¡ohar

EL Han .h D.s.@llo tu .probtb @. .l .dond.<l @ñptcot ül lsPA y p.

S. ctahla con l. c€Lnd.tu.dón y s.gt¡ñ¡.ólo .i rsEr.ñcia al Ptrñ da
O.s.tulb Consl6.t .ccldras, ,lsooñsrbbs, ñtrs, ix¡c.do¡ls y f d.
c1¡n ptntéñto. 9n emb..go los d,oc.tisitos .to s.guiniooto .,o s€ eúdr¿oá,

Plen cL .Lsanoto dc la cañd .ra Enti.tñ.da
2019-2023

Pbycclo Edo..tin E .¡i.d.2019 ( Pl.. dc

EL P¡.n .lc Dasatullo @¡st .!. 15 .cttti.h.las pog6n..hs .¿ln ,os .ros
2019 y 2023i y solo sé há désa@l.do la nitac! cle elas segn las ovic,éNt.s,
alguñas tnhéñnlÉs a los obÉl¡@ 6spe¿iñ@s dal Plan de Esl«los

I Han ú o.s.no/[o ts¡.,l, 2ot9-2023

I

-1_- -- --i

lEl PLn d ür.rrú ¡'o.tta ,,r,¡{¡.rú, Eld¿f¡rr§rto'P¡,,Affirúút o
i y Pr.s9.t tlrtlo.b L Cut t', tb cb dD¡¡. An prt,atrasro & cú.bn rñ
lt¡dte 

.o .t ñ.n d. ü..ñb
_l__

f-
t-

P.ñ .16 t)€s.tul¡o ISPA 2019-2024

R.soluc¡ón O2 2 /2019 sob!É t
crt ttd.ü.cióñ y s.guÍicnto .Lt Phn &

Valoraclón Cualltativa
Nlvel de cumpllmlento

dol Crlter¡o
ESCASO

V¡lorác¡ón Cuent¡tat¡va asociada

Wll¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme lefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

b. El Plan de o€sarrcllo está aprobado por la

autor¡ded respectiva.

l-
I

I

l

+
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Jtrlclo Valoratlvo dol
Cr¡lor¡o con los rccuÍsos pañ su inplementactón, ye que no está ,resupuaslaclo.

á. [a carrera cuenta con inst¿ncias formales que
se encargan del asegurám¡ento de la calidad.

E lc¡cla sn l¡ ge3tlón
dsl Aséguramlonto do

la Calldad

b. La catrera ptevé procesos evaluativos en todos
los ámbiios de su gestión en el marco del
aseSuramiento de la calidad.

de la comunided educat¡v¿

tos resultados de los proceaos evaluativos

c, [os procesos evaluativos planif¡cados se

implementan sistemáticamente.

d. tos resultados de lor procesos evaluativos
implementados son social¡zados con los miembros

implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carera.

l. tos diferentes actores educativo5 dernuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
implementad05.

-i_-..___--.... _

Valoreclón Cualltatlva
Nlvol do cumpllmlehto

Cuantltallva aaoclada

ür.caón Ac.&rnca y b On.ro, d. C.tdrd conú,buy.h ,l AscAñnicolo .lc h
C.ldad,lañbtén el Conité dé Anoc!.¡uacjón a@ h. si.lo @nfom.lo Dañ
conc¡etar ct p.ocaso d. Act dLsÓn sa ehct¡g. & .sL .spec,to. sc lnloinó 6n
l, is¡lt @a.l Con¡ta .b Auloewtu c¡ó. s.ñ pen re¡lc y se Bnúlió.1
&cun olo úsÉclivo

Rosoluc¡óo Onci¡r.b C.l¡.Ld EdEztiá y b
Rcs¿llcia¡1{' 30.1 &l 1A <t MÉñbñ <tal
2019.
Rcaotuctón N' 37 d.slgnactó¡1 d. E¡lc.Ordá

6122 Noñbrürili,to.!. í¡ncg¡.¡1tts .bl conité
Érir.nanL d. e.td..t

El ,,ocaso.v.lu.li@ N$.nla.b sc.Mñh..n @ dodñ.t lo.k1omñado
"¡d.ngd.clón cL h ov.tu cón ¡,. t. goslió.' .¡ .t qú e obséN.n És!ri..bs
.L.t.l@ción dcl déscñpaño co|sponrtcnt s at 2016 y 2019, d. .sl¡d¡.rrrs ,
dtÉctúos y ,Úrson ládntnsñtuo. .utoevalu.ción cL ó'?ctvos y p.Rooat
¿úfltxstal¡vo, .e¿luacóñ d. ¡os 6c.iLs a los dtllcntü y htñc¡oh.tios

Macrtusñ de ev.¡uaclóñ.lo la g6t¡On
R.tuluc¡ón N' 11.1.1o1 1 2 d. ñ.yo d61 2019.
"f.ia.Cutac¡óñ de tr.vatuac¡ón de la gaslió.'

Meca¡isnb * evatutc¡óh.k t, g¿slión
R.soluc¡óñ N' 11 1 .rd 12 d. ñ.yo d.l 2019

L. c.@ñ c6ñL @ un c.t¿dlr¡io p¿ñ hs av.lurcioñs ct ,3s apÉndz.¡.s
.b los eslurlánLs y av.h,.cionés d.l bse.nph, no rsl co¿ oLos p/ocÉsos
cv.lurtitos p!.rilic.üs nl..ton.dos. L g.slión.o.l nr@.L¡ esoguemi.nlo
b ¡, caid¿d, pot lo quc l.drp@o s. obs.N. s¡slGmli.i.!a.1.

L, c.i.n c&ñta @o ñsunados d. ¡os pr@sc .vátu¡rws n*ñ.nla.bs
qu. so obs.Mo cn é1.!@Énlo "hanguLclón.le h cv.luacióñ cL h gésnón'
y qu. lio6h qD w¡ coñ alguñas évaht¿cion.s .lel .los6ñpeño co.rr§po¡r<,,6rrls
a bs .nos 2014 y 2019, @ s. .vi.Lñc¡e docfiLnlos .¡ .l que s. ..g¡sl€ L

soa.lzecón .r. bs tisms @n los nicÍ,btos d. L cañuñ¡.la.l c<lr.üva

"fiiátooLcntn & L.vaütac¡ón & 16 gésnón"
EñnrÚ,slrs ñ hmdoÉno' éoc.ot s,
.stud,¡rlás, ¿rr,úsados

L.s .ieLna.s .rc ¡.s N¡ow ¡dro.llci.hs .¡ L @ññ , pani. clc los
¡rs¿f¿dos d6 /os p¡D@sos á61u.Úws iddcññla.,os hpñn esc.s.s
Algunas @p.cl¡.clon sn lt ad.s hr.¡oñ án al narco.L l, conüñg.kc¡a
sao¡la,ta, dá tios.gutid.d, iñclusióñ, flCs

los ¡as¡//t dos d6 /.s.m@sa¿s .xprs., s.rLcor¿¿ d. bs .cl@s cde¿üvos
co¿ bs prD..sos .v¿¿¿nvos q@ l. ca@ñ lbv. a @bo.

Eeu.s¿. . estudi.¿rés Ésult .los e infotu

6

sÉ.
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delCritor¡o

Julclo Valorrtlvo del
Crltorlo

Eflcacia en l. gett¡ón
de la lnlofmaclón y

Comunlcaclón

SATISFACTORIO

¿. ta carrer¿ cuenta con mecanismos de
comuñicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

c. [á carrera cuenta con un s¡stema de
informac¡ón confiable que garant¡2a la
preServác¡ón de los registros académ¡cos-

b. [o5 mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡ñterna y
externa se aplican sistemát¡camente.

d. La ¡nform¿ción proveid¿ por el sistema se
ut¡li¿a para la toma de decisiones.

f. Se t¡eñe evidenc¡a de la sat¡sfacción de los
usuar¡os de la carrera con lo5 mecanismos de
comun¡cac¡ón interna yexterná ¡mplementados.

o. [a ¡nformacióñ sobre los costos ar¿ncelar¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al

momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

Valoraclón Cuallt tlva
N¡velde cumplimiento

Cuantltatlva asoclada

4

los procesos evalua¡ivos inpleñontados-

La Rasoluaón N'. 22/2019
Lá ¡ú6nft¡ón ñgul,, por ñglrñanlo el s¡slan .b úñunicrción líst¡itc¡onal y
o.¡L .prob.do.t N.ctt si,o d. conaitcrdóh lnt ñ¿ y c,t ñ..

Qbdr ovi&r,c¡ado q@ Lt @N¡i@.ro1et étún .erLñrbd.t y q@ s. tlll
ú ú 

'r,ocantsmo 
q6 3o .ücr én ¡oÍ/,¿ stsLrñtlic¿ Entr.-slas . 1¿ coñuñ¡.tad .<túabva

L. c.tud cu..th @ ud S¡slbD¿ dr 6oslr6n ,¡tlb!E,lSGl) quo eodñl¡za cl
cttid.b d. los drlos .cr&nicos, d.ñoniñ.ú'ldUr¡if, .n .l cua¡ s. con§gñ.
.l histotirl .c.ct ni@ y .eliiñistrrvo d. todos rr! .st d¡ñb§, ¡!s,¡r.d.túo
8¡ Lpt scN..tó¡ .L los d.los .@darE!s. Ocr¡o esLm l$ .clwnido.n

Sc,Ganshot &1SisLña tnbnnalt@ lnt¡¿n l
Co¡tt ¡o do p,o,s¡óh & s.Ntcto SCl.

La .w$óc!, constatad. d. cucnta sob¡. .t ñNtntcnlo aca$ñro <te los
,s¡rd¡D¡rs .r l¿s dib¡!á¡rs tsiqaa¡ms: s. ob§Nan.n.l slsLña Plaotl. d.
Do.l¡ñi.t o .ce.lémi@, R.C¡stb .!e R.ñdlrt.nto cdt¡@. Act .!c Dunióñ .L h
Coord¡ñádoñ de la Crir.a, rcpl$én¡a .s & lá Uni.!¿<t dá Bicn st .
€slrrdaroT y bs .stu l,ar&s, .t .c¡a d. on.ñt dón Aca.lé¡ric. y Plan¡lla dé
ca,ncrcloñ.s con b.jo ñnd¡rl.nlo. Ex¡sL .ti&i.ia dc &cuñ.nlac¡óh al
,ls,.clo, pa no t .nüna. ¡nloñtción pt., b torn, a cLcis¡oñ¿s, o
.rrbc!d.r,!s ql,t iusliliqE, .l cudrd¡rr.hto

Ron tñlanlo .la h§ as¡gn luÉs.
Plan¡¡bs d. c.l'ñcacion s
Pbnilla d. añ.tnicnlo ctllico

O¡pli@s lnbmbvos €ñ na$ióñ

Lrs .ttcu.sl.s ñEsbrn s.dLcdóa d. bs r6¡,rrios po. ,, s/sllrl. de Eft@stas d. op.ión y s.nstrcdón

ES.ro\

ión v
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Crito,¡o 1.2.¿l Cur¡plinrionto ArgumonI.. clono6 lrodlos de Verll¡cación

t

L

E ist€ ¡t¡¡oinac¡ón a&cuad. sobrt bs ¿ranú, s, qré sa p,o¿.rc$n h al
Mt lo dc lrs l¡s,tñoñs dú br oslrr.rtnats. S. @rh c¡¡,t¿.
É,'aorrdos y d3po.¡iD/.s

l



d6lCr¡lerlo
SATISFACTORIO 4

Julclo Valo.atlvo dol
Critorio

ForLbzrl

L. .tlrudur. otsl.rtz.donrt rÉtpond. . bs axlgand.s ú l. c.itl,

L. $tuctun ol4t/tz.do1rl d. la cri6,t .s @r.ñ,tlc con h url.b.l ,c..lMct . h qu. ,./t.tDc.,

S. .¡1cuénbra d¿ñ,Ltt s y loín lÉ.drs ,.s ñrroor.s dr Irs d§Ürirs i.§t rr6.s dr ,¡ asln rr¡r¡ óo.taz.cbn ¡,

¿os cr,!¡rs .slr, cúü''.rl!s

La, f.gl.r,tcnt c¡on t.t h cañ',.slao.pab.d.t tomrlnt d.ysondi m.liüa.

L.s oel.trdadoñs & h c.ñn § .rtc.n .a h g.¡Lt N.ct sslÚñancú.ttt .

U C.nrn r¿'á. d óúgo e anc. y ñoñ,ls ,tuat

L.s ñoñ.Út.s y ttghnDiLdot .s qn ncao h crirn §D coñdd.s @.1d. L co¡tNtlüd .<,t c.M

1.. iorrn tv.s y,.gtr¡¡n ¡lt dor.s.sL¡l spro¡odas.

El plrh .b .dlúlos 4 b Llañd.ltt .s{ .ptútcb Nt lts .ut ddr.bs pétú,.nt s.

L. oló/l¡.<t c.tiú..s.t ñs¡rt¡do ó u¿l.51¡róo d. ¡s,r...t d.drs I po§Utd,ct . d.t.t <to.xt€ñ.

L, c.tfrt ctÚñlt @n lnst tld.s ¡oñ.li...Ls p.d .l At ruñiic.to dá h c.lrlrd

Lo! clb/Eñ.s.clot s .ducrth¡fÁ dcíntcttrrn srtithcdóñ ¿o, /o3 prD..ro§ w./udvos lrpL¡tEñ.dos

ELn a.¡itr,D ú cottxt lc.dón .tta btiDur2nt ngtuftnt b

Los m.a.¿¡stos 6 @¡f olctcth tnt ra,y ottarh. ,r .Í*rn.r,br esórrarc.

L..sb1tctur. or,,7tlz.donal d. la c.nñ no pntt un.bdaücoo,rlin.dóhd.¡odosros.srrn.flbs,prr,.lio9od,bs

No s. cidénció lá actualirrctón d. tas ñoñtüv.s y r.ght .nt c¡on.s, s6gúó tt ccndad.s prcscntadas

¿os EUEos ,n.raárcs rc son sun@nÉs pr6 dosprsg¿t hs ne@n.h.bs da h ca@d a ñvel pñleeonat

Lt @@ñ ñ Fevó pocesos ev.lnbws tos ¿ñb¡t$.k gesnón en él ñ@ ele esequñno.to d6 l. eh.hd

rió ¡Y AI

No §á evidancirn ñ.c.tñño'.ñcáú3 .t r.glhl.nto alcu¡n4¡a.ao.bl Proyoca Acacaaco.

Sc obs.N. ¡Mh.D¡¿¡. .dñ l, lor¡¡1¿c¡ón .cadaric. y Ls ¡s,i,¿tuEs qú. drs..roLD r&[/ffi do..r'l's

El PLncb Dct ñofá noft. .t.bt e @n b p.dktp.ctna d. ¡Ddo§ b¡ lciorls.dr.üi,os.

lJo s. oonr.r. lior., coñr,!¿d. .od, .t H.n c,. O.s.notto, .t Pt n Esurtagtf, ¡nstirdoa.l y bs obhl¡t¡os .L L c.,t¡..

ars ,cdorns priwrrr¡r .r, ./ Phn .L D.s.íollo m s. nallran to.hs scana h prog/.¡, clo.

Et PLn & O.s.¡olb tlo .sta p¡lsrft,.srrdo

L.cadu..¡or¡r.¡t coi w ñ&tt ítñ .ldivo .h rt¡ttii.do .A ñ.a ü D.s.ñlb

Los pt!Ú'útna,ltos d .s.gt ¡.n .Dto ü c.t.t ct & t c..t .. tb sñ q'tc.clos .n ¡oñ. lrstanátitt

Las ovaluadoñs .pücdc/¡s por 6l conrta d. Evrtuac¡óñ ño ,.trt¡Ún lav¿nlar ¡rnomaclón pañ la loña <b d.dstott s sob'é
cañü.s .n la gcstión cunicda.

¿os ,rs¡r¡hdos d. rrs prDc.so! .v.tt t¡to. invL.rQd.es rE §m soa¡[.dos cú, lldos bs ,rtoñbtos .t t coÍNtn¡d.d

-»
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DIMENSIó't¡ 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaloza6 y Osbil¡dades on la Dhnonaión

Debll¡dados

Lr.¿reá pEsérr. .scáes É@Bos.le ¡nhÉ¿sttuctua, .qupatuentos. mt i.¡és c trelNs rcq0¿i¡los pañ la tddéÉotac¡óD
dol enfoqu. .b oduc.c¡on ¡.clusNa



L. ¡ñloñac¡ón sobÉ d.tos at ñoLnos estái debi.tañeñt dilundtdos

Los usuanos dé la.a@6 ñ@s!ñn sanslaceón.n elac¡ón á los ñ¿cénisños .L coñuntcac¡óñ ¡DLña y ett¿ma

S€ €üd.ro. ., courprortro d. ldr ctoclitos oñ l¿ c.Fdúon ü b cañdüd .c.&ilc. .¿ ¡aDrs ,Lcorrdos r r,
biB.guiüd y sin!.do.t s ti,.i.ry.n r.s

Le lnstituc¡ón cue¡rta coñ uñ sist ña ¡ñt gado y d¡1ltal d. ¡¡tloñ.citñ .crdénnc. .d..urdo.

RrcoñrodaE¡o,n da lLlon¡

R.ntatLt,ú¡¡rtiva, con rquLtkLd aa @ña s co,lbdor lrs ac&¡s irriit dorraba.

c4.ülbdtal b!ü4*ri,ñ ól p,rrtpt,./o. pn b t¡¡f,c¡¡o,r{ltaa ñ¿ .b brianañ..

G.ÚiÜO.L¡l.lnh,.JÚurú)n ,.t.quip.rÉr6, ,rxt Lbs. /.a4rós a.lcclactñ pat L úucadÓn n'aiÑ.

Fon.Lc.r B ñ.ünttÍ,Út ü t eqd.do at dñpúnLnto cLl ptoy.cto .aüíl@.

ü..t oLt y .Mt ,lú¡naÜ.a/'üta ,r.c.ñldrot rb acir.lz.dón ól ptotoc¡D .ctt§da,

R..&¡r..ba¡dorl.a q¡,la¡bn añclr,r¡ r ai¡r0a r¡:o.r.Ü5r a @¡ránrb¡cL @a b t ád.N.b ,.tnf,.t dl d,É.a,cl¿.d

Db.lL¡ clPland. o'§.rrotocb ttc.tua 6n h padicipadón b tod, h úñudü<I.<h¿c.tit -

FoLhat L coh.En<i. .ntr. .l PLn & Dcs¿Ín o, .l Phn Ert/,t{geo y tos ob¡ctivos <tc t. canoa.

Cot ñdn.t cütptnt do A lrs.coor.s datinc.üs.n.¡ A,, d. D.srro&.., ts,'.rnr»s d.¡rñ-¿.dos.

PtÉ| 6. gúta él Pbñ & O.turolo .s¡. pr.§¿ptt s.,do y gr,. r. d,.r¡r co, bs surd.r¡b,ncr¡rs$ p.d s

Datu,ol.. a n&.nlsito p.n .l s.guhl.nto c,.l P¡.¡ <L O.t tüo qt L pcnrtLñ mccllr bs avanc€s.

l¡ndaibh¡.t ptoc.ú,rl.nlos cb .s.q,üan .nlo d. It c.rüd .n h ceída, y tqrü su .pl,c.dó¡1 ltsLñatÉ..

P.ogdÉt l. dir2..ióo <h l. ¡t ¡otrrtc¡óo g.¡r...d. p. ¡. C.stó¡ <b h dM paa h toa,¡ cb tbaoo,.s

t\x\t)ac¡ó¡

l:ti + tou
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DÉeña.e.|ac.@dunaesltuctuQotgrñnadoñatqu.&ñilaun.d.cu.d¿coor.tñ.có,dé¡odos¡oscs¿.mrlbs,pañ.tkry@deNtsob¡.liws

s. El p.rñ (b.9r.!o d. h dr.r. rlá.|€liddo.r rdm dñ l
y Pr.o.!.

cunDblo$lnonrD 1El Frñl cb oeaso <lc lt cntn sc cftr¡nba.talttltcb .h m.r,an cl.n y gt<ls¿
I oh .l F\ot¿cb Acr.b¡rlco

Pehsuñ Codicutar Raso¡ COiVES ¡V' 993/20,9

b. El p6rfl de 6o.6s €r coh€Enls @n la mtslón d€ ls c{Í€ra.

Eo l. ii§ón s. bus6 loñt un Folcioml quc ñsehcla al ¿ntoñó, ¿ tos
p@blañas & lr so.icdr.l, .oñp.t¿nt , .n al pñl buscan ¡oña¡ uñ p¡ot sonal
qua sepá .lot6tñ,.ñ.¡ su ñl 6¡, b ¿&r¡iraü€rvo y .s¡at¡rraa1 rr, rbd.s ¡rs
t,€.s É¡1, .sL úbrn p,!ñsa to tidil. En¡.ñd¡.n& qu.la ñrlh d.b. t h.t
coh.r.nci. coa p.úl.L.gt to: .uhq@ dM .!. Mccplos laLs coñ
oosiÓh clel Nide.lo, tañs¡tscipih., ¡ñlbEtsc¡pl¡na, qésnóh dé salucl, inlcNanctón
ú Ls pl¡ti@s.L s.k1.1pañ.ht sktdón a los p@bldn s.b la soddrd,
usu.tio, Lni . y coitettd.d O.s.iol¡.¡ Éñsrni..lo cttjca, s.nl.!o hollstico,
ñ.Lpradtoñrs ú l. .ls.rpnn, Fn so, @nptanlc, pt b qu. cl pril cb
ooGso gu.Éi. @hcDEt6 en low paft¡al ñ¡ la ñsón .b 1á éññ

Cu.dñ coñpaÉtito dat Pcúl d¿ EgEso coñ la

I Eñcl,.s.,. .b oritioñt y tlrgl,wt.t .L

* 
".núúñs 

c l,ñ¿,tt.t b.r.úrtosy t
'> R.6tfjó1a¿'02 I ¿bt oc a M út 2a20

)j R.s.ñ.cto.6 tÍloñ. rt hs rr..siii.drr y
i d.ñ.¡t Ls d.t nDé¡o .xbño.
I

Peñsuñ Cunicula¡R.sol CONES iV' 993/2079
An.to 63. Curdm conp.ñtvo .ileños .!o
cal¡d.d Rasl N' 01.1 Añxo 61. Cua.to
con p.Bn@ dal Porfl d. Egtcso @n la NB¡óh

Relevancia del Perlil
de Egro3o c. El p6rfl d. .or..o 6.ponde e lo. G!últádos dél cíudio d.

la! n.c..idad3s y domñdás del m.dio.

tl. El p.rrl dé ésr€$ rdpondé á l6s .no.ndas aclua¡.! d€ 13

o. !. ¡nroffijóo lobro ál p.rflda 69l.10 o. .c¡.!bb !

S.guñ sc p¡t:lo const tat él Ftil hb cLbo6.lo @. t pdtb@padó. dc tos
cnpléadoos q@ abM una Msta <1, ht salu.l Nbka cñ a6 , pnvada
pd to quo ol pá/úl d. éwso Dspndc a tos nsutlados d.t .sludio d. ltt
¡,@sidádés d6l zDdo. Se pu6<b .ndn¿r, ¿deñás qú .t 97 del ñ.d¡o
axtaño, éstá sal¡slacho coñ las coñp.t bc¡as dcl car.s.do d. la caitá

El peñl ¡le asÉso es un pe.ñl lécn¡co, b¡omé<tcn, quo no cohleñpla los
oLtñonlos sust ñtvos do la gofas¡ón, relencto a l. cñ.ctón y olrboradón dsl
pchsádedo alnco, acciones coñ lundrñ.nlos c¡.ñVncos, iñt graLs D¡Lr.nte
a h nans¡áÉnciá o t p.ttción d. coñoc¡m.nto y proc.dtn¡.ntos, .l .st .lo .lcl
áné * la úsdüna ¡ñ$ca la aüc¿cón del ñélo(b ctentlica en t pltñ!frcadÓñ
y aiccución ctat d,t(t .ro, pto¿oso .iLñuto cunto nQto&log¡., y L 9csboh clcl
cuiü& ed¿ñ.to con§ .Lñc¡ón .ideNi.d. D. b qua s. Atad. ,lim. q@
d p..fl cL .g6so ñ Espon¡l¿ . to.lrs lás ¿x¡g¿rci.s ac¡oa^.s tl¿ l. p.ol¿nón

ñoñlcs .!e ¡. ¡nstihr¡ón.

La l¡loÍn¿ctón d.t prln cto egÉso .s ..fis'o/. . ¡o@s bs ¡rblls.dos, s. ¡.
frol!€ , bs .stuó¡r¡rs .l ra9Éso .a loñ.to p.F¡ I .stáñ .lspotiblcs on los WEB, AN@. an ro 50. E¡t 1Lst .b-,

f
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Compononto l. Elgmentos reGrcnciales de la carrera

Cr¡terlo 2.1.1 lnd¡cadore§ Cumpllmlento Argumontaclonoa liledlos do Ve¡lllcaclón

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO



Valoraclón CualltallYa Valoraclón Cuantltatlva asoclada

SATISFACTORIO

Veloraclón Cualltetlva valoraclón Cuanlitat¡va asociada

PLENO

l{lvel de cumplimiento
del Crltorlo

4

Ju¡c¡o Valo.atlvo dol
Crltorlo obstante, él fÉlil do egreso no guarla tolal cohé¡enc¡a con la mis¡ón cle la canera, tampoco réspoñde a las ex¡gañci¿s ectuelés clo la protesión

b. Lo3 oB6üvo! lon coh.rcntos con lá ml.¡ón y ü3ión de lá

Portlnencla de los
ObjetivoB ds la carrsra

c. Lor obist¡tor d. b c¡I@ nlán di.nldo. d lo9o d6l

d. LG obierircs d€ l..á.r.rá esláñ di.poñibt ry 3or1

ácc.s¡bl6s á todd lo. inl.re6dc-

l{¡vol de cumplim¡ento
dol Crlterlo

Julclo Valorutlvo del
Cr¡ter¡o

5

Los objcnws s. .ocucntno ctciqctos .sltuc¡vr.dos pot an s, ¡p.,,lrdrsi s.
cLsctibcn los ob¡cnvos .spcclicos y los objcdvos s.9tih ptan6 .te ./6s.tutto:
plano personal, plano inslruno .¡ y plrño prcleston.l

Los orcnvos dol Plan .le estucllos sc rcI..¡ooan @n 1, Msón y Vs!ón
Ins¡¡luc¡onal .L totu gcnética

Cuac!rc.1o los objénws.le la c.ñd AMxo 66
cuadrc @ñparaÚvo d¿ los obj¿livos dc la

cuaúo coñp.atuo dc tos objc¡ws do b

Los obi.¡iws .b la @Ér. ¡.Etuyoñ .lenhtos o.ieata.bs rl bgto &l peñt dc
.greñ: lo cu.l pt6<L @sLL6. .n l.s alignatu,¿s crrl.tt üs .ñ ta ñ.t¡,
Nri.ul.t da lá canata

Cua.lrc.h .i'pr.oó..1c los oblativos Péñsuñ
Cur¡üL. Rc sol.CONE S N' 99 A20l 9

¿os ol*rh¿s d, /. c.r!...sr¡, d¡po,ióbs y so/,,cc.n¿bs, t et¡úuaatññ
¡rdact.cbs .n .l Ptoy.clo Ectuc.tro y s. d.ñ o co.,o.', .n la odt¡LdÓo .b b..

.§

\e

e

¡ iú,lr{§S
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-lCrllorio 2.1.2. lndlcadores Cumplimionto Argumonlacioño6 Modloa de Vermcación

á. Los objet¡vG dé la @r6ra se oncuenlr.¡ clar6m6nte

l
Co¡ptrñÉ,,l.t)

Crltorio 2.1.3. lnd¡cadoreg Argumontacionos lrodioa ds VerifcaclónCumpl¡mlonto



á Lá émrá cuénta.M mo@nr3m6dé ádmisióo dárámeñré

b Los pro@dinislo! de admrs ó1 erlán dluñdrdos y
drspdibls ál públi@ €ñ foñstoaá@3¡bl6s.

Pel¡nenc¡a do loi
ecanismos de

Adm13lón

c L6 pr@dii.olol d. edridón pr6ván l¡ 4álu&ió.r de lor
d@im¡ml6 p@i6 Équdido. por l. or..a.

d. Lo§ pr@dimiat8 d6adñi3ión p6mit6n 6lG estudianles
iNenarsocon énlo en la @r.ra.

é El núrcre de pGl¡lúL! r sr dmindo! po.la @reE *
@rclponde @ la.4*¡dád op!€ivá do lá ri$]á,

Pñ1nm .!. A.lit¡s¡óD y N¡v.¡ación y b
Rcsoüe¡ón N' 16, del 14 & jun¡o do12019 d.

P,og¡r¡n .lá Atuilnh t Nitol.ción y l.
R...hdó6 N' 16, .bl 11 .b ¡úio bl 2019 &

Veloración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanl¡tativa asoc¡ada
l{lvel dg cumpllmlonto

dol Crltorlo

Ju¡clo V.lor.t¡vo dol
Crltorlo

I

1

SATISFACTORIO 4

e le Éc¡enlé íñpk¡nañlecit5n.

á. El Plán dé tutudio 6s coh6¡6nt6 @n .l po lds€gfe3oqus

Los D¡oc.d¡Ítontos & ad¡n¡sión asLn dlhtaúdos a aavés dé caáe/É.da,
lof,,'n., en l, pág¡n *.b.

FOUñ e¡ b evi.loqi. uh plroy Nogt ¡¡,, & dfiLoóñ. El nisÍto csñt d.3
agghantñs, eDú. l.s rasm', ALo.ióo hin n..n S.hn, HoñLE. ,plic.dt
a l, sahn y Mcto<rolql. <16l Ag.ndn.h. s. @ost L uD lnloñ .L ÉD<t¡ni.oto
.n á.¡gÑluñs.lc.iwLció¡. No .t¡st u¡.!@)Nhro <la 

'orli§s 
q@ .i.LÉ¡c

4t .l Nog',ña .le úv.l¿c!ón p¡Évé lá cvaluádón .b los úno.iÍienlos p¡cios
Équ.ndos Pot ta c¿n¿fá

Sc cvi.lenci. ú cñhogññ. .i Él.dón el cu§o <L adñisióh, @. l.s pl.nll¡.s
.le @l¡licac¡ores.le L prcM¡ón 2021- 2024 El pñ@d¡m¡ento.h a.lnús¡óo.s
d. t c¡.n¡. nnplañ.nlac¡ón, tianpo insüñc¡cnlé ,.ra obs.Nar s¡los ¿sludtánt.s
s. iBod.ñ @h éx¡to .ñ t. c.Íea

¿¡s r,.s d. ci.s.s p... ,. crir,. d. .nbñ..l. to¡ .h c.hü.d cu.no y so.
..bcur.,rs ,ñ d lanatb pata l. caDti.!.<t <b ástt t nlÉs qE nlgas. én lá
c.tDt s. d!.rt ñ1un cúroo/rñ¿ & úsl¡¡bt dónrb las 3alr3 á, b§ t ¡ros

Ev¡.lenc¡as dé cu6o .le Nivelac¡ón ¡nlom dc
Énclñl.nto .ñ .sonaluQs dé ntuétactón

A.db.rtón.L.dú sogtti enti.h.! y

Atuxo t Cu.<ro.t lv'1<ioñ.tios d. l. cfi!r'.

A¿ú de estuüo es cahéénlo @.los owt@s de la @dera los qE éstán

-t^cra lll

Pl.i cstñlá,ico. I'roycctn Eútcatiyo.
EiLmda 201e ( Pbi.!e Estu¿¡os)An'xo 76
Ma ¿ Cuñcutat y Poñl ú Egtoso.
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L. criEtt cEnt con uñ lrgl.rn ñlo de .d'¡ts¡ón, .d.n rs d. ¡os yogñ'n s.b
,.s rs¡lh.¿rñs q@ s. .st Db..ñ.t.1Égbñúrto;.nao .hli.,.ñt
loñahracÓs y aplc'dos scgun ot dtcodtio dcrdtñ@

Coñuhtc¿doí Pag wb y Égtsno dé onlúga
cLi R.gleñ.¡rlo de Addis¡ón y Ntwtac!ón a
cstútliznt¿s tuniclna.,os ¿h.l üiñr cu6ó

Msdlos do VoriflcaclónCrlto¡lo 2,2.1 . lndlcadoros Cumpllmlonto Arguño¡taclono§

Compononte 2. Plan de Estud¡o



El pltñ eL .stu.tos 2019 da l. c.@d .stá .st^1ctúñdo an ciclos d. loñacióñ
bás¡c., ptoLsiú.1, hmn¡sl, y con pL6t .nr. No s. coost t..l cu¡d.do.
usuáno, htíila, co¡rund.d o wpos etatios eñ <rtÉ¡Éñtas nivétés .té
conptcidad", G.snón d. s.N¡dos dlnicos, .ducación para la s.lurt, on sus
@ñt tidos L. dt.rs¡ón. ióñsdge.ró. tu.sláñ t nsfirsal2r.lts

/Vo pos@.sp.a6 ./.cü@s @di.ulaes ni te@¡ogl.s & aq¿n.t..j. y
, p.r o§@,¿¡!s. Posó. .scáso cont¿¡¡<lo dc g.sl'óñ, ionovac¡ón. No atiah.l¿ .l
I ¿tua pre,i6ñnl6 p@fe§onal soúe ño.klos @ñ@ptu.bs, dimrs,bres del
@rLcb ¡nlogñl . ,órsonas .n L, jusdf¡cación .bl PE. Eo L reL prlsáDdál e
pudo @ñbo.a¡ to qG conÉspne a t.s.ctiridaús p.¿.rcas ,¡NAr./¡¡i¿§ rc
s. Brtaon consLlat las .cljidrd.s Nacl¡cas .n Atcnc¡ó. Priñana <t¿ sak cl,

aspoctü que aLct.n a h ejearóñ del arn.lé Esl¡rdtos.

: Cuadñ coñpadl¡vo .nn¿ bs Ctil!,nos.L
C.t.la.l cL Entomd. ANEAES y ol Phn do
Eshr.tos Pl.n ostatégtco. Proyocto Educ.üvo
E ¿tuna 2019 ( Ptañ .b Esdxt6)

.,

C.bnünos Ace.léñi@s .Ls.le ¿12016 a|2021
Pl¿a est6tég¡@ P@y¿c¡o Edrcal¡vo
E em.ia 2019 ( Pl.n de Eshnios)

d. El Pl,| do E !¡db conioorl! üa !€oJ€ndá @hoBl! d!

€. El Plm d€ Ellud¡opÉsú¡. úoá équilbrada dillribuclón d€
lá @l!á ho.a.i. á lo l3.oo d6la @rera

l. Lo! proC.arns d. .3tudior d. h. dléútd d¡&¡pl¡na
ü6mn u¡a d¡¡üi¡udór' o€r!n.nr. de.tá.á. t üi@s y

9. lo! pregim8 d6l Plán d. Eltudio cont.nplán los
dérEnos rcqEndo! !éqún lá! ndhát¡v¿r vioénles. 6n
6@l¿ndá @ 6l modolo p€dlgóCico sdoPlado pq 16

L. s.cu.nc¡. d. .s¡gnttut ho s¡.ñprc .s oponun M.todologt, c¡.n(ñc. .stá
en 7lo. soñest c y &be.l..sLt.dLs, ptbs.l ,bo¡lajo cll.bo y o¡
.comp.ltantonlo .Ll n élo.lo.tct l¡li@ oñ .l p@so tb soc¡.liz.c¡ón clrl

Cu¡pL P.@.tNaE ashr.t ¡t¿, b ñqa.ft ¡ócbso ptt abo/d...|Pñaso «b Atco.ióD.la
Ealan¡Bd.. Príñ.tos ,uxitos y patobgt. gul€ral ra s. cmi/tnñn útc.clas .n
el tñno NricuLt coÉcto p.ñ él *satulto da l.s pñcn$s colrespordo¡¡os
Sc coDsLló q@ on el Plan.lo Esludios ,/gun.s dé l¿s .s/gn.tuás Lódc.s y
p¡ácnc.s .o cuéntai coñ tos apEñdza¡cs ptcios dc otñs nat nas

El ,añsuñ li.n un eslñ1dut cuni Ú s.most t,cnt..1aios,4ooohs,1680
hoñs ¡.ótids, 1420 ptádicrs ho$i¡alad.t, !ñ. t §s 2@ hoñs, l. a,t nsióh
aifiÉneda.s.lc 2OO hs y al axañ.n gbb.l tu hods M.lo<loloCl, p¿á h
iN$o.crón 40 hs.6n 7lo 3é,,asnc. L¿ p¡tcl¡.. .s pLain@da y su4uisacla,

üsnibuctón .L hor.s ¡.ótic¿s y ?l¿cncás po¡
.signrtun del Proyoclo ac.déñ¡co

, M.tl. Curicul.t & l. C¿ñÉ y ct Cu.dn th
CoÉlaliti.Ld dc As¡g¡1.ht6s Han .st régico.
P.oy&lo E.tb.li@. Ed.ñn.2010 ( a.n.le

Pgrt¡nencla on la
planlflcaclón del Pl.n

d€ E6tudlo

cnn.'ñach en hus etlas po¡ s.rr.r, ,5 r,s. Sá co.rslrrr una úsñbocionl6ón@ P.h ostdtaCco. P.oy.cto E¡luc.tiw.
p¡act¡c. no Lt .glilíLt .L . lo hqo b b cti.r¿, lo cu.t s. .ñct/Úñl¡. d.sctlOto Enr¿ñti. 2019 I Ptdn <b Estu.!¡os)
.¡ h.b.ñnt dóo @ñs,.¡ctcñt¿.

' Los p¡ooi.¡,€s & l.s .tle@bs dsc¡pt1.s .L l, caÍ.n N.so.¿.o un.
cts¡¡bttcóñ b cbs.s leó¡@ . pácncas

ouñpE tolñe 56 v.,iict eñ tos pLñ.iioorbs dá 5&!r.s mr.r¡!, y se oossryó .ñ bs

Plan asuatéfiÉ An xo 85 Ploy.cto E.ttcrt¡@
Edeiñcna 2019 ( Pt¿h eb E*tdos)
Áesrf.dos d. /as e¿¡rrüstás ,EáÁirádrs d /os
ptolcso¡us y d. la Úsl. pr.s.ncirl ¡ttháda

Los p@g.a¡nas d¿ cstuÚo d.l, c.Íe¡. coñ|.ñplan bs eleñe¡rlos ¿úgu.ndos
s.gúa hs noín t¡t s v¡g.ot s: iüñü:nc.ción tundrñan¡.ción. owüw'
crr¡rddos. .st l!!i¡s ddacrc.s y b¡b¡iog¡,n.
En l.s .stÉt ¡i.s ñtodológl@s sr.O6d<Ls .n bs p.qññas s. .pl¡ca .l
.doq@ socieoasttuclivÉl¿ .h a@R o rl dbdolo pa.h9óCn .sLbLc¡cb

P¡oyec¡o E&c.tito. E¡n iritl.2019 ( Pt h de
Esl¡,úos) Prr¿ .st ó!,cr; tos p¡ogr.ñlás d.t

v
lnfo Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

-.r-b. El Pl.n do Eshrd¡o in@rpde lár Biruciurás básies y
dir6clri@3 de tomac¡ón deñnidá! er los cfitorio! e3pelñco3 de

c. ElPlánde Esrudioes viábl. pá.á su ojscloón.

t

VMlliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay



h. LG prog.ámás da.dudio. ésláñ di3pon¡b16. !ñ lom¿ros
a@libl€§ a liú ¡nte.$.do.,

ValoÉclón Cualltátlva Valoraclón Cuantitatlva eSoclade
Nlv6l do cumpllm¡ento

dol cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo dol
Critorlo

estucl¡o conlemplan los elementos según normativa v¡gcnte en conco¡dancie con el ñoclelo pedeqóg¡co ecloplaclo poÍ la caÍerÉ-

4

.. ElPlí d. E.lud¡o¡ .l lmpl..rn€¡t conlbnrl€.lo

b. Lá lome¡ón prácl¡@ prov!16 p.ra el lransrlo d€ l¿
€G6 !e implemenla s¡liemáli@rente.

c E Éle 4idúcj6 dol 3€guimE¡lo 3Él6mátco do lá3
*tnid¿d6 práciic¿. ÉalÉád6! pq lo! esl¡rd¡úto!.

d, El núm6ro d6 €stud¡ánl8 6n.láss ieóncas y prácl¡@s 6s
ad@ádo (ir de .srúdi¿ntclgrupo).

Ellcacla on la
lmplementaclón y

actuallzac¡ón dol Plan
de E3tudlo

et Hañ d. Esnt l¡os .s iñpl.ñ.nlado s.9úñ b pLntñcá.to y ptog¡anÁ.lo an los
Crl.ñd.tios Ac.da¡icas. Rcl.lrh eo la onbcvs¡. quo ¡, plas.ocirliüd cs
p.ulelina on las as¡9n.l@s y oñ los @ñpos .!. pt ctc.s.

Crb¡1d.rios Acrbúicas úsd¿ .l 2016 at 2021
PLtt t Or'r¿ttos Ahu.lcs & ¡, Coo'ltn cióñ
.L Camñ y las Rcsoluc¡oñs ¡k su

P.oñ.ac¡óo dé Ct.s.s Pn cl¡crs y Lótids
Pbñ..ñi.n¡o d. c!.§s bónc.s y
Pl.oc.mien¡o .!.1 l¡sttuclo. .!. p¡ácicas

En la ,ávís¡t Ptcs.rldrl s. ttctiió un gry coá cLs.s prt ncas da s¡Nl.c¡ón
L y .r un ún'o hos¡iLLtio s. cor§a.frro, p.ácr.¡s comspo,r.f..r¡rs ¡ ¡rn
clr6o st@tiú Sio .ñb.t9o, L @@d ñ ,¿rsúlú /.s .!irrñ.s
@rrÉsptldc¡1¡.s at clcsrnollo & bsdí.t ñ¡.s añ.¡sls pfácú6 d. bdos bs

PLñ¡i6r,lo .lal l6túlo¡ .t Hc1i6

ñ.ñitt &.s¡l.uren.b.sntú.nt s e¡
ürcnc.s ptob:noñ.lcs.
Evelu.c¡oÉs d¿ Práclna s

La d@ñ d/énla cú uñ stst ntt eb s.gutút ñto crc l.s act¡i.h.les pácb6'
q¡sl¿a légsnos qú.idéñarn lrs hoñs r.rt..dás p¡ los éstuÚdnt s cn c.<lt

Los 
'sludianLs 

da h crM soi 302 y.l p@lcsoñ.lo soo 20 do@¡t.s d. ,uL
y 1l i1st4lcto,rs; b curt cn ruh coías@nd.. uña ñl¿c¡ón act¿cua.!.. Ea
.cnvidad.s ptéctic.s. sa constatan pla¡itc.cioñcs y ü§i/ibudonés d. WNs .t
l0 ésl¡rdarrbs En hs cLses bóncas, ct t tñao d, osl¡rt¡¡ñaÉs ,,o §upé.á bs

Phñil¡6 de .s¡s¡¿rcir & .stü,¡an¡és en
pad¡cas p@fesonalcs

cu6o y ñt crñes & oácnc.s

Üs¡ribttción .1é ottu l¡.ntos pt gÚpos en

Pt niñc.aón d. .ubs ..eúñ c.nnüd y

Wll¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

r-*
tS.consfr¡h@nsisto..,t.,rñtcatsqb}t.b,rsarogr.ñrs.ios.srt/.¡rñtrs R.i.nroü.nt t b Prr{,nñ. ü Esb.túos ¿
I / . bs docnb.. doc.rtls / .s¡¡x¡rnbs dr .vrlos
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€. Se ¡mpl€mcnl.n mec€ni!.no! do inl€¡r.c¡ón dé m.!Ériar y/o

,. so ápli3n pr@édiñiero! de &tud¿eióñ dé lo3
prolráñá3 dél Pl.n de Btud¡o.3éoún n@3idádés.

c. Lo! rolultdor ds 16! €v.tuádon6! 8pl¡c.da! a lo!
..ludi¡rl.! !. ullEan psm.t m.ior¡mi.n¡o d.la pl.rlfcaclór

Mecañisño .b achtrhz.cióñ .t t Pttñ de
Estudos y la Rssolucóñ N' 55 .Ll 05 do
noi.ñbt d.12016, d. su tprobac¡óñ

Valorac¡ón Cualitativa
l{lvel do cumpllmlonto

dol Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Valoración Cúantllatlva ásociada

4

Julclo Valoratlvo del
C¡lterlo

mejoramiento de la planil¡cación atoconte.

á. tá protundi¿adór d. los conl.nidos prcgramáüco!
d.lañolado. .€ co.r€spmds con lo slt blsc¡do €n €l Pláñ do
Elrudb.

b. tor proc.!o3 d. eflloí.n¿. aFend,¿i6 d*ddld6
¡plni.n d logre dó lG obi.liwr Bt bl6.¡rr6 pm lár disünt s

EÉlcsl.s cte opñbñs y sugéÉndas dét
.stu.l.nt6 y su lnloñ.1é ftsuta.los

La c¿itrÉ útuña W. sc aplÉan p¡n .<ln .ñlos d. actuahztdóñ d. bs
r,ognas <lel Pbn clc Esndio, srrÚn ,..erdrd.s, Pc,D sob s. oos.rláó ¡r¡
ñ..risño de á¡us¡e d.t plan e .snt to; no s. .va.ñc!.ah tansloñ.aonas o
a d, pta ci o na s c u d cul. t¿ s posta li on s.

L6 c.tutu infom. qu. los ¡esufádos d. .¡rcu.sars , /os .stud¡ra.s y lrs
Ésuir.los (b las .v¿tu.don s @¡c.drs , /os ñ¡r,os .úo)rñ .L¡os y soo
tnsuños para cl nclonri.ñtod.l. d.¡ifE ción.lo6nt :s.n.eEr.tuñji
4E coño t st rdo surg.l. c.PacLcióo cloct.t

AMo 10* Pl.n..ñjénlo de Doc.t Ls y UbtuLos pLocañ¡¿ilos cL dd. n itn. y la frnna .tal übto dé cáLdtá ftspeclivo qu
ligu6.o@ dqudo, <lásctib.n lá ptutuadt¡zación eL los contoñ¡&s dé c¿da

St bt.ñ b cr@¡. ctutt coo a. Ntiz <b ob§d.c¡ón y @ ¡nlom d. Ls
oOs.-..roÉs d../...s á ios d@ct l¿s, tu.h. cue¡lá d. ¡.s d.b¡d¿drs gu6
dts.nt.o bs oisñs y q@ @ioDs o .slEl4i¡s s. E.rz.D,, coñ drn a

p¿¡, ,as d§úrLs as,g¿¡t ñs

attxo lr| Mttiz <b Ob§'Nalróñ ü Clúj.s

Vvilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnfo

.4.
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Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.govpy

Compononto 3. Procaso dg Formación Acadám¡ca

Argumontaclonea

El aprrn¿zaje ,,lÉ,grt b ¡rle,ftsciün¿. o ñ^.üsd¡nc...rig. ct u, cudiarlwa
I i'úord Wo ¡t ri.ot ü c.ti NÓdulos.tc Apt o.lz.j6 hrrg!..to y Poy.c¡¡os ct tlac. sño dc /,'l'9ñ(,ón cb N.Ltl.s
, Apt Ntzrjc aatu <lcl opao<líz.jc .ton¡stico, .cbnás & nqnnr una lnloñtD & l¿ apl¡c.c¡óh.bl M.c.ñ¡,ñ d.
6El.@Ó' ¿./usl¡d. á ást s árr.rát. lo cuat ñ sc .viJ6nc¡ó d, l. c.rl!r! lnlrglraóñ .b hs Mrt d.s

; Ílt,fr.a¡ ta ñát2aaón e abtms cócuañbos 
',to 

no sa gcs.ñb,rsun dos d.

I-

l¡led106 do Vor¡l¡caclónCrltorlo 2.3.1 lnd¡cadores Cuñpllñ16nto



c. LB estal6lias m6todológicá! y tóc.ric€s didácli@s
planleádás sñ @h6r.nt€s con la naturaleza d€ la ai¡gnálura

d. Las s§tralsgl.s m€lodológi@s uillizadás por lo! do@nt€s
relpondon e .nloques podagógi@! iñdu3¡vos.

e. se eÚdeñc¡a la aplcsc¡ón sislemári@de m@nismos de
análisis d€ lol lnd¡c4s d€ elicioncl. ¡ni6ma de lá @r6.a

L, c.ie., cts,ohe d. gulrs r,Étodo*Dc.s pa., los procesos onsllade -
.ptut dizajc eatrc hs q@ rEunas rcspon lan al dbclelo pcd.góüco, t:s
doc.nt s no hidcñn rñtyot l.f¿énda a.ll's. No s. pudo ai.t nct.r
docun e¡los lates .oñ1o PAE§ ¿§ls.úos d, casos, {rórca s. qu¡on.s, dañ.s d.
,s¡Ls doñ¡dtadas, p¡Llotos, pro9¡¿.ñ.c¡óñ d. hs rcv¡slor,.. p@gt ñ.d.s.
iny.st¡g.cb..s .ltlog¡4fr6s, c.sos para osoluih de pablcms

Gu¡as Métodológcas por As¡gratuñs
Resotuc¡ón N' 10 ebt 15 de ñado .te 201a

Los doccñtes cáÉrén dc ñrlcñales .t.lácltcos p¿ra'éñloñios iñd.úos' ,úh
dofrn¡okdo qE hay situac¡onss .lo .lé6cit tL .Wndt aj. Soto ttgú'os
p,oLso,ls ¡!frñ.mú qu. ¡npLh|ntañ ñ.lodobglas con .n/oq@ ¡ñlB¡vo.

E lÉ,iúrs á /os doc.r¡rs, E l¿ú¡l
Añcx¡ón Acr.tória.. Et tt',stts ¿ A¡.rosLr

Poñlnenclá y gl¡cacla
de lo3 procoso! de

EnSoñanza
Aprondizale

N¡vel do cumplim¡gnto
dol Cr¡torlo

Julclo Valorativo del
Cr¡ter¡o

F.t\.lid del ln t@ & clt ¡énc¡t
l. Losrelultádos d€l6nélEi3d6lo! iñdies d6 olicionciá
¡nloma.oí uüliuadG par6 prepone. mojoEs en él prcc.3o de
eñ*ñan¿a ap16ndr¿sjs.

O. LG me@nismos de im¿rciór d6 6.ludi.rlos oñ ácliüdád63
do.6nles (ayvd{l¡a, iuiori.s, p¡oyeclos de enensión 6
hve.lilacjóí y olro3) §€ apl'cáñ eLcliva y rslem&i@mslé.

h. 56 oüddcla $risf.@¡ón de lol $tudianles con rospácto a
lás erEr69ias m6rodoló9i@s y róoica. d¡d&Uc€s aplrcads.

R.tulu.ion Nñ 1 3J 2O2O sobñ M..rn¡stu .1é

sclñ¡óñ tL éslu.l¡ant s .n adtuíd..rrs

R.solucion Nrc 1, 2020 sobÉ noñbññ¡.nto
d. .sl¡d.r&s .ñ ryn n.sd.¡pocr@&
oñsétt Me .Fe¡ctzc¡e

Anaro 122- M.¡iz, tusula.los e ¡ñlom clc 16

oh@sla adEa.L a es¡u.tantes

Valorac¡ón Cualitatlva Valoración Cu¡ntllat¡va eaoclade

ESCASO 2

utilízdh per¿ proqner mejoes Los mecanismos de inserc¡ón de eslud¡anles en act¡vtdacles docente no se apltca en loma

E¡ bcunÉñlo oianlrú¡ d.l estu.to dc cñc¡.óctt ñtÉst v.nról.§ t /.s cono
pñno.ión, rcpclicióñ, c!.scrción y GlorEión. Los tcsúlte.los no mucsnEñ cuál cs
el lñcl¡@ de ¿nciena¡a Lñ¡ñal ñi.l es docn.uáñ16 oqDs¿.los hay én teládón
.l lngúñ tlo un. nlsñe .ohod. .ñ .1 pedodo cb @É.t!o noñal do h ca@ñ
Et * <lé Epet¡ción h, .uñnla.lo fañpo@ s. cooslata ct .n¿tsis d. úchos

S¡ sá lDm¿ é, .ro 2016 á/ ,¡rgrÉso . L crtud nb de 556, l. <r.se/dóh .le 17,
.g?ls.nn 12O .stu.ttñLs y ¡. t pcddón tn acl !r* , h€clt .l .h6 2020 l¿
insuiryiói disñ¡ñuyc 335 con a d.s.tsóñ d. 17 .sttñ1.¡1, y .l .g,.so tu. d.
90 con uh 4% .L t pcdción. E*.s.§ soD ,.s .sr.lb9'.s q!. l. cadÉñ phnlr. .
!tu1 cla p¿nat .l¡dÉ itu c¡ón L. @@d .poñá algunos d.los 

'obñ 
pññoc¡ón,

&s..cón, ñt né¡ón .h d hnome lnstütdoiat, stn c¡nba¡Í,o t o s. nntÚó .t
.nalsis ú dichos d¿tos

St bl.n s..idencta un ñ.cah¡síto pa¡a.Lg¡¡ tos.stttd¡ant s ry. paúdpa¡án
.n b.sa a b cuilcttL.n djsnn..s ¿yudrd¡ts y proyoctos, .ún lD s. aphc.: .ñ
l. v¡s¡t no hubo .stuü.ot s q6 ...ta.nn .sb npo do ,cdr¡.h.Ls. En lo qu.
Dspcd. . l. Esole¡óa .b .to¡úñiicñto .b cstul.oles en .W.,¿nli¿s, la
ñ.ña no cMt @n tt ñt tia <t los.tuMs

uac¡d,

\Mlliam Richardson enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 19 1 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.govpy

Estuúo dct loúcc e cúdenct.

r- ^*=*-

lndlcadoreg Cumpllml.nto

I

I E ,s¡. srd'srrcc¡ó, d. /os .sturt.¡t s sobÉ l.s ñotodobgt.s y tácñi@s
'\.t.iá.li@s, seglin chctt'sLs.!e sabs,'caó¡ y anlrev¡stas 8.t2..¡.s.

ttledlos do VorlflcaclónC.lterlo 2.3,2



a. Le.lécñies ovaluativas propuorLe. s§táñ ori€nl,ada. á
v€riñc€. ol.lmplimierro do lo3 obi€rivo. eliabl€.ido! on la3

b Lá. lácñid3 .váluálivás 3on cohára.lá. mn l.s
molodologia§ y l&.8a3 didácii@! apli.ádás d 6láuls

Portlnoncla y ol¡crcla
de las Técnlcas

Evaluallvas apllcadas
c. t.r svatuscúo€r .plaáda! evüñciú €lgrádo dc
iñpoft ñdá de lo! .prcndzajes elp€rudo3.

d. t5. evaluác¡oñes ápli@das son ÉálE¿das de acu6.do á lo

l. La láoÉ.. 6váluál¡v* eplicadá. !n diedá!

l{ivol do cumpllr¡lento
dol Crllealo

ESCASO

Las lécücas .valuáüvas ¿n gc¡1¿ñl.stáñ di.ttt¿.,es e wilic¿. cl cuiYúri¿do
ds ¡os oDÉrws esbo,sodos en hs.s¡rúluñs, L c.d¿d vetiñc. osté
tunünaoño coh uñ. eD@esl, . .sl¡rd..¡lEs, co¡t ./ orrol¡vo .r, cv.tu.t Lrs
poecloros soóE .st. rrriás y lé.nicás ñ¿to.loragd.s dal doc.ót L. .ñcu.st
¿s ñuy 9Én ñl y no sc wé* évi.Lnclat .n su ¡ot.l¡.hd .l cud$l¡ñj.ño .!e los
oú,/oreos ástáólécidos ., ,ás ¿r!,¡rátulrs §s corsa.a.?o¡ ir§ru¿rrr¡cs de

' avaluáctón .¡o ¿ígnrtuñs léódcas d. lGt aclos cb loitgdó. ho NoLs¡oúl, los
ce.bs s. conedcran cornclos; go.itb.tgo, on Ls M,énas poLs¡onalrs y
.s.!|cñc.duoL.n l.s p,adic¿s c¡l.k.s y @ril rias ñ sé cid.ltca'bn

Mald2 d. Evrluac¡ó, y lesutrdo cte ehtuesLs

iñsttu@nlos.la av.|u.c¡óh a@rb . los ct¡térios e§iobleciclos p¿ra dtch.s

Eo cl hbñ de cátadns .bo<E s. .vid.,tc¡a e¡ <lés.t¡ollo otoqañábco d¡.no, ra
d.s.nbé tas mto<loloolds y téc.L.s ¿p!¡cadas.ñ.1 d. Pos..n úú gula
N¡oclo|tgXa y lécn¡cds ú.l,tcl¡cás ád.cu.das .l ñod.lo qu. ño aplc.n. Las
éa.¡Éslas .l .st¿rncnlo doc.nt , r.ltui.nh 310@rs léc.i@s owlu.liv.s en
6ñ.nñc¡. con t s lécn'c.s (Nacnc.s

L, c.m., ,,es.nt, un ptttttl, (t c.ün6c¡oñs,la qE no aui.bnda olgtÉdo
.b ¡ñ@t1.ñ¡. d. bs .phÑt2.r.¡ .sp.ados. So Ardo ¿orsaáir. ., .l
plrnc¡,tanto dc los .locaobs, L coh.Ér,c¡a .ob. hs .vatu.oon s .ñ ¡tlrciÓa
c¿, /o§ t rrás .arenot/¡dos a¿ él.utr,.¡ alguits .s1gñ.tu,?s. Er r.! -rrér.s
pnlcrcrs s. oDsáry. gr, /ás evaluactoñ.s ¡o d.i\hst.,n .l cuñpl¡nú.nto .b
lodos los obj.tvos d. ,cu..do. su ¡ñponarch.

Pt o¡ e & c.hic.c¡ones

Cá/.rdáros Ácádárncos dásdc .1 2016 al 2021
y las Rasofulclon.s.lo su áptlrbrdÓn

Lrs.v.rura,or.¡ d.,os.p€n&q.s so.plc.¡ sDcún un abtutdb acaúnlco

¿os .st d¡¡rbs /!6ór, s.gti, t..úd.noas clrsot.b Dno.l¡rañ.ctóñ,lo cuat
Fudo wnncaRe en .lcuros ebcunc¡lbs d. l, crar y 6r /ás .¿lrDvslrs

L¡b,nda ctt ct s qué d.nn cstnh trs cr.so,

L. .vi.lcnia pÉs'nt d. pot h crt¡rñ cs ¡lcgtblc, (.aplua d¿ pañ1.1.), pot lo
c!.1 sé voMó . sol¡ciLt ¿ le @ññ d¡cho tbcuñnto: ,1o obstan¡. .l ¡nd¡ca.lot
so¡ct,. cu¿bs so, hs lÚcr¡r.rs y /.s ¡rrs¡oBs y ,os ,.¡rodos to¿lz.(bs @t b
@.1 <i u.ñ e. ú inloñ <tc Ls .!¡/ Énlés ¿§on¿tuñs, collo,lts, .n h li'E.

Ancxo 127- Evidc¡.¡as de la Gdnón y
@É@¡ón.L los ¡LB.te cráNtÉs

Valoreclón Cuentltetlva asoclada
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Julc¡o Valoratlvo del
Cdteflo revtsadas en fofina penódica

a, to. propó§tos ¡elpoc¡o a ¡ñvost¡gádón sslá. clúám6ñr.
ciP6sdo. en €l pmy.clo 8c€dünico.

Los p@pósi¡os t¿sqcto a la invcsligac¡ón .stán clanit nlo expr.s.dos .h .l
Prcyo.to A@<lánico, ..t ñés, 3a cu.nL con ui RaoLñttto .k tty.snl.ción

Rogl.ñ.nto do hvasngac¡ón y ta Rosoluc¡óh
L¡tu.s d. lnvest¡qacón y l, R.sohtcón d. su

* bt d a ñe ñtc lo ñ. I ¡2..1o

b t as lineás de rnveslEáción de lá €rer¿ esián defñdas

Las l¡E.s éslán d.liñtdas, cñ cl poyacto acaelérico y .n cl Nan osn ÉgÉo,
csLn E<lrcl¿elt, cn dblintas Íomaq no obstanL, púd. .fim.ñ.
únÉs@ndenc¡a 1 Lltt .s do.cdón.st légtc.s en b Alanc¡óh EdLmd., 2
M.Lño húrñU, 3. E¡LtdQd. "Asltla.E¡.¡ B.s..Ls .a Ei.,o¡cids, 4. Poll¡cas
ú At rc¡ó. t ¡¡maor ad satu<l y l, Entcií.rla coñb Ús.lro .ñ al das.ñollo *
.snxros di i(ónbiÉs tcspcclivámcntc

Í\oy.cto Académco Añ.xo 13d L|ñ.rs d.
tnv.sligac¡óñ y la R.soluciln de su aprcb.c¡ón

L¡n ds d. tnvest¡gdc¡ón y 16 R.sohtc¡óñ d. s!
ap.obrctóñ t ns d. bs .s¿¡/4.rbsc. t6 pror.c¡or d. mv.lligacón d.larollados rc3pond.r a

16! liñ43 de av6rtC&¡&r def nida! por lá cem.
ExisL cohánnd. pamal .hln bs pny.dos d. in!.slry.c¡óh d. doc.ñt s
p,esedla.bs, cob t.s l¡ñ..s da tnú.sli9r.ióo de b c.mñ; s. pudDtuñ @ñsta¡.t
¡s lÉes d. br.slúd¡4rbs é, os. ñsM l¡8, Los k ó../os son d.s.rprvos,
ñé<l¡@s, @n asc.so ñ¿rco rdaúnch¡ y teóliú ú .nf.ñt d.

¿¡s ¡les ,Dalrd.r ¡trréstE, esl¡/dbs <bs.tipt¡@, 1e ollos ¡|Ndon al

d. Lo3 pf.'!€clo! d€ invo!üCeió. rc.pondd € h! nec€!¡rla3

6. LG proyGctos d. ¡ñv6.li9a.ióñ d6ñlán @n 16 E@re3

@M¡ri.nlo &b'r fi obl.to.t .stu ro .n u'b 1, ñtLst s¿, rrs .st d.r¡rs
út tl1iib s.ñ.st Otrz & Ls i@ttig.ciñs .s @ba ct ó@ntisdto .r.t
ürson l.L .nlrñ,¡q oia sobñ .r.ñn ¡itológ¡@, y o&t soóE d.D.l!t .o,
.sc.s€ ,E6r!r¡c,¡ . N@ toóricos cñanñé,o§ oa /o grro sá co,rsbr. q¡rá.ro
¡bd.s /.s ,n6sd9rc/orás dá rc'§ ,sl¡rdIr¡tás ,rspordr¡ , /rs ¡rsc.s/d.d.s d.,

ln¡onn s d.l€b.Fse mosrlFaó, ¡os,s dé

Perllnencla y
rolevancle de lo3

Proyectoa do
lnvestlgaclón

L. ca@ñ pl¿o¡ñc. ,¿cursos pañ l. ¡.wsligación to cu.l s. wbr, añ.¡ Pllñ b
lo6É¡@s: .l qu. h. ¡.lo üsñ¡nuy.n<lo: cst frn.nct.n¡orlo os¡a o4.¡t!..lo a
los hsuñós an prp.lüla, taslrdos .ñtt otlos, s.gtn L aht evisla coo uho .!e
¡os .IEcdvos ¿os ,rcu6os soñ ksurcL¡tes y io .s¡¿h od.ñtados a l¿ cÉ.cióñ
d. pllE tes, puólc¡6or.s, susc¡Fions eE ¡eistrs etcatíl,.es, apvitthd o
ihbftañltos et inv.sti9.clo¡ls, p€s..rt c¡'or.s o d.ó.bs., em6rlrDs
d. tficos, tabo/¡todos, n.ditos .ñcrr.sa.s, prq¡rlbs .s¿.d¡sn6, lotu c¡óa
d. ¡nvenige.loÉs, .aryos obos.

Plrn Hnrnc¡eñ ¡b hvüslon s
htoñ,. y Brtanc¿ ct .jcruc¡óñ d. P'oy.cto ct

cúiafur¡¡t do e.o,1lcs lí\Esng.út s
Edhrns.. e &.¡n s .stdt..tLs

ir

§n y¡i'
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l. tos proyedG de i¡vBl¡Oa¡ón @cntañ 6 lá parlidpfiM
de r,,ocenle§ y *iudránre3.

Valoración Cualltal¡va

ESCASO

¿6s irEsr¡96d@s prls6¡lád¿s s@ /ás Tbss do ios doc€rlEs; en rás qué
pa.üapán.,os púlrsot s.bla und.d .b invcsÚg¿cón y .xLqstóñ qué és
@ñúñ ptia lodo ct ¡ñtüMo: t s docanl.s clióicot o insltuctoÉs ,ro so, &,¡o,!s
d, /rs /r6sqráoio¿.s lln bs n¡ ,Ús.c¡ ¡ov.sligacion s pa|i.s Es .sc.§, ,,
paftap.aón cla esfilÜ.ñles on l.s ¡tuasnoa.tonos ¡ns,lwrokalos

Eñn¿vislas ú. .1 Coo,únaú¡ ú ttNéúg.aon
y Ext¿nsio' dat ISPA ,si/¿ in sttu E.teisla
co, doc.rnrs, .sn Úrr¡ls . ,rsln ciolrs

Nivol do cumplimiento
d6lCr¡ter¡o

Julclo Va¡o..tlvo dol
Crllerlo

Perllnoncla y
rolovanc¡e de loa

Proyectoa do
Extens¡ón

Valoraclón Cuantltativa aaoclada

2

rcal¡zactón, tamb¡én la palicipación de cloctnles y astudientés en todes les ¡nvésligec¡ones és recluctda.

a. Lor propós¡los r6sp..lo á lá 6xt noór 63iá¡ c¡úrnonr€
6¡p6!.dG .ñ .l P.oy.cto ecdáñko.

b. to. p.or.cto. d..,(Lnáón lpuñlí C logrc d.lor objd¡vo!

c. Los prcyelB d6 6r6nsid dosEoll.dG pd la @rera
respond€n á las n6@s¡dád* dél cntmo.

d, Lo§ proy€ctos d6 áxt ñ.¡óñ cuenlan con los r6curro! pam §u

L_--.-.-...-.-----

Eñ .t Ptoy..to Ac.danico s. .ncu.nt¿ r.<jstñda b caqa hoñna .stabLcida
& las Exlans¡o'Ls Utú@¡¡.ths, ..bmás h c.ññ c6¡t @ñ uá R.gLñóto
.pab..!oi se ercQob.o detu«,os Ls ptopós¡los.b qla$¡ón

R.ohñnto.b E t ñ¡on, §9ú R.sohÉióo
.L apob..¡óD N.o 2t2O19

En lr losddtctón, sa d.s.t/ol¡rñ s.¡ ntnos bnñdrdos coDb aclivkh.lés d¿
.r¡rrs,ir.r. rar qr,. s. o¡brt n, cuÜi. bs tt c.!rd.d.s úugcntcs dct Norccto
c<luc.tuo: a.rrtian s. co¿Lr.@.cüñd.d.s d. dt os¡óo q6 ñspo¡<,.ñ.
Ls Ms¡.b.lés ctcl anloño.

cuádto cotnparatiw ae oohtivos .b la cáñrfa
y L d.noÍh.dón 4 Ls E\t ns¡o¡l.s

Lt c.d.a ErlEó a, ooc¡7e<r r.npb.cb€§6o& so eridañc. d.snxto
e l.s ñads¡d.&s d.l .hto¡n caia .bsclibe L c.ññ, qua .s uñ. 2oh.
whDabb. Los Noy.clos .le exlcdsión cd su ñ.Wd. Éspot cL. . l.s
N cc s¡.!á.|€s d ¿ I c ¡l o ño.

Etctt st , b @bLdóa Edr.nn ,

LisLeto d. los Pñyrctos .h b.sc . L e¡MsL

L, crrne yessht, uñ pléh d€ iht tslooos b b .,.ho.ta 2016 dood. a p..li. ül
zdo.ño 2017 s. .viüoc¡. w ¡ov.Énón.!6 54 U1. 200 ñ¡ oñ.s.L gutÉ¡1.s,
20 1 4 uh. sum. d. 1 7. 2 31. 1 0O 9s, 201 9 uh ntohlo .b e. 1 60 oo gs, 2020 a
tu.lo <b 1.229.a,a,o 9s .n lo¡at un rnon¡o d. a1 16, 800 !,s sá conslárá ,b.rdos
ptca/@¡ad.rios para lcs poteclos d. €¡¡á¡,s,ón

Pl.i Finarci.ro eL lnwrsion.s AMo 14+
R.soluc¡ón .L P.ñnal.!a.tca.!o a ExLñs¡ón

r)n y A;
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e Lo! proyeclos de extemión €uent6ñ @ lá partioprc¡ó. de
d@ñres y estúdiáñres.

l. Las acliüdador rednadas on elr¡arco óe los proy6ct6 de
6r6ñ3ón reto¡¡mMlan €lpl@e de sns6ñ*'¿á ápr6ñd¡z¡ie.

g. LG proyelo! de érennón !6 reálE¿n de ¿d6rdo a ¡o

Valoracióñ Cualltatlva

SATISFACTORIO

S¿ obs.N. en lú ¡doffis q@ los seitoanos.. et ñ@ ct l, ext.nsión,
..1á. a c.oo exp@s.ñ.n¡a d.l coodin.do/.h etten§ón, y .¡e pñLs¡onalos
coht l.dos pa¡a wc dcs¿nllm /os re-¿s dá bs Espe.úvos sén náros ¿os
p@yectos de ¿xtéhsióo hwlrnn a atguoos d@enl¿s de b catnñ b¡no .ñ la
teoda @ñ en la pác¡ica

Rog¡st,o cL p.tt¡c¡pación <le estu<li.nl's eñ
Prcyeclos .!a Exl.as¡óh

L¿s .ditiL.l¿s .lc ¿rlÉ¡nóh s.gin cl Elaro cn las qiewtas ño.it caú o E¡n iste ¿ L C@d!¡Mtbñ Aca.rétD@.
ñt@|¡ññtan alguñs @nten¡.los &1 cutict¡uit

los pD,6clos dá áxt ns¡ó, sc rcat2an d. acu.¡no a h Prcoeña.b, s.
.qdenco un cronogQña d. .xt€ñs¡oñes clo ¡os .ños 2019, 2020, y 2021

Cronogñm, da E lansionos Un¡varsh,n's

Valorac¡ón Cuantitativa asoclada
Nlvel de cumplimlonto

dslCrlterlo
4

Julc¡o V¡loratlvo del
Crltor¡o exlensón solo rclroal¡menlan algunos conlendos .lel prcceso de onseñanza apeod¡zate

Forialcza.

El ptfi <b.toso & t cur.n.sta.lúttcb.ñ ¡oñ. ct t y p.t<is..

El pt l & .g¿tso ,rspoh.lc . irs Ds¡rii¡dos da, .st ¿fo dr l.s nccés!úcLs y &¡n ft,.s ül ¡¡r<,1o.

L. tn¡oñ{a¡Oa súr. .l !!¡61dr .!rüo .s .cc!§'Ol . rbdos bs ¡h¡lrlr.dos

¿or oAi.úios d. L cálrún !..r$u.,lu.n claññ.nt atu*bs

¿os ory.ó.ús so,' coñr¿.r¡.r án L Íldón y vlCón ú l, ¡n! t/r,,ón.

los oU.rr¡s d. ,. crnlrr.stai o,t ttl,cbs.t tog,! bt p. .b.srtso.

Los ohl.tifE,t cb t. c.m.. .st n .lspdbbs y soñ .c..slbbs . lbdos bs /r¡rrlsrdos.

L. c.dtr. d.tt 6n n c.tisttut <b .<h¡islyt cLttÍf'nll .shblc.itlos

O.bllld.d..

El Frlil <b coaso no as tolatñc¡1L coh.¡.nL coñ la nts¡óñ d. h critn

El Frll ü cAoso rc osponc/€ a ¡.s .x¡g.NÁs .clualos .!. h ptolcslóo

ltlo .xisb @ .lelñ¡lo cb anatns quc évkbrric 4t¿ ¿l p,ogra'na & rttehdón Fut la .v.lutaóo ü hs ca,,o<tnioi/ds pev¡os
nq@i@s pt l. údúa
¡Vo s€ corr.t 9ü6 /os prDc€dld.t os de ..lns¡ón ¡g¿,tt o t, ¡a$¡cóD ox¡lDs, d. t's osl¡rdrrtos én la calrÉn Ft su rcciente

Eldal dc.stvóos r,o ¡ncotqn.n su ba!¡lrd ,.s .srrrámt béstcrs y úccb¡ccs rb roñac¡ón d.ndús cn los cñt ños eL h

^&urrs 
árgú¿¿¡,/as ¡ro ¡vrsentañ one seewñie coheÉhte on el pl.n do oslu.tos

La loñ..1ó¡ p¡ácic, p¡Dnt¡a prÉ .l lr¿ñscu,so d. la c.ñn, no lrglsú. l. inpLmnl,dói .n loña sist ñáll¿a.

No s. .vid.Éi.ñ a,.doisñs .la ¡nLgdc¡ón .la @én.s y/ o áEas odla si

al

ac
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Lo. p/oc.diniialos & .dtdslt o .s¡an clifutúi.bt y üs,,,n¡hkÉ .l ptt¡r',lco .n toñrtos .cc.slbl.t

El ñr¡rrérD dr poúr.r,¡rs r sc¡ á.bni&s @r h c.fivr sé údDt,.t ü cañ t crqrdr.ro'.it'nüLntsn,.

El pl.n dá .sndo! .s cohct!nt coa d pañt dc c9t¿so,

¿o3 prúlarn s r¡ .§t útos .só¡ dsroniDbs ., ¡b¿n .tos ,c.!s/D¡s,

Et ñÍrb ü.ttuü.nt s.n cl.sás bótic.s y ptacdc.s cs acbcu..tt (t\P ü.stuü.nbthrupo)

L. ¡,t*i¡,Ldon crrl plr. <la .st ó'o s. ,E ¡¿¡ @íodtú . b plu ñcrdo

L. pntun&z.dóD do tos coat nlrbt p¡ogeñaüaos ebs.noutclos s. co.,rs,,),n<b coh b astabt tt& .n .l H¿n A E!¡¡xlio.

E¡¡iír s¡¡tLcdó, d, ,¡rs .st d¡rt t Et t ñb . hs dt,/fd¡,lq¡.t y tadúc.s (,drdjE ..

L.s .vátut.ior,.t .L los.Ncn<rz4.t .on .pllc.üs ,oltn to p@tñiq¡h.

¿os .sl¡rd,.rf!r,!do.n,ErD.¡n¡nL.rón op!tui. úspt és cb e, ov.*t..bs

Lot p@ús$os t t¿.cto . ¡¡Dsrtgtdóo .sttn ct.ñNnb dryet &s .n .t ptoy.cñ ,c.&D,@.

L.s lln .s d. id.stb.rtó, ú h c.mn.stan cbnlic/¿s

tor p¡Dpóe'¡os d, ,¡irB(rr ..ttñ cLt n nb .ral@s $ .t P.ortf,i/¡o Acrd{,rrrD

Lot pryacbs cb .!/¿arlón .punt n .l Le@ .tc b, obJ.dvos cb l¿ cür!r'.

¿os píryr.tr ó .¡¡üró¿ $ t .t¡.o s.tnn b ÍnAr.ñDA,

Lo¡t ,,r,gñr,,s ül Pl¡a ü E ilfro co!úñp¡.n lo. .h,j!n/¡oj ,Dqúñút taottd ¡o/'fiOv.s vt'Éñt t, .n cotfrú.nd,
<an .¡ r¡ro<bb ,tdtgQia .<lzpttt,t pr ¡. c,tnn

¿os /!sq/r.dos d. rbs n/.¡.r.don s.Ái.rd.s. bs .st.r¡arls s. u E.n ,Éra eln,t,Joanicnl^, & h d.tiñc.dén c,o{!/tltr

¿os Pro,.ÉalDs d. .,r¡basit d.§¡no¡ados ,!sporró, . Irs .réc.§d¡.tts d dtuw-

Lo\, proytclos .b .rt n§d/, cu.rt ., co, ,o3 ¡!¿u.!o¡ s¡r,t¿br¡rs Fn su nat'.ción

l, ñanh ü ob..N.dó¡ <L ¡os Ito..sos da.hs.ñ.N..prñtz.¡e </ús.m/.clos, m thn aonlt dé bs drOl¡d.dés qm
N.soit . bs ñ¡Jjl,16 y q6 .dtoBs o .sb.lqias e a.t..¡o.

No se pÉsañtan docuñcnlos que evteLña.ó l. ¡ñpl.iQt t¿cióñ .le ñiloclologlas rle 
'as.ltanza 

aqemlizab dcslina.las al logtu
de los obhd@s doscnbs .ñ ol Pnyecro E.tu@¡¡@ en @hoÚnc¡6 ñ el dto¿alo pedagóg¡co

No s. v¡su.lhan oceúñi.ntos de acturh.cióñ .le prclñNs del Plañ cle Eslu.lbs, segúñ necés¡dacbs p@s.nla.hs

¿rs esrr¡rgr¡s ,re¡odo/óqc. s üblEo.t s @,los.brnt s tu Bspoftlen a¡ onloq@ irc¡usiw

No * eviden ¡a la apl¡ca.ión s¡stemál¡c. <t ñ.cah¡sntos d. .náfisis de los ldiÉs de efÉi.nc¡d ¡nleñ. clé l. caftñ

/Yo §. .rrd.nd. +r. bs rrí¡t dos cbl .nal§s d. .fid.n(,. ¡nlam. s. tlilr'n prr. pwm, ñcjot s ú ol pto63o dc oos.n Mr

Los rr.cárArros d. ,¡s.r¿,ón .L .s&K§.nt s.n,cnid.As do..ñtos ño s..Cte.n at arv. D elrbz¡ái¡.rorlb-

ars rac¡,¿rr .v.lr.e.s .prc.d.s tb cstan od.rt üs . .f.h.. .bdr.üñ.it bs obl.t tos d, ,.s orstirLs .e!ñ.ürlrs.

¿rs rúcdcrr ávátu tvrs ,o ron coho,Éntc, con lrt nctoclologl.s y téc¡Íc., <lúct¡c.s .plb.d.s .n el .uh

¿rs ,v./i/.cbn s .pl6rd.s m .vtúnd.n .l g!.ú & hrwd..'d. A tct .pa¡<nabs .spddos

Lrs LcaL.s cvdútriv.3 N toi @vied.s .¡ loÍna pdó<tca

L6 proy.clos .b i¡6tf9..ión .b*tu¡1.<bs .ó ,.s@¡&ñ .a su lol.N.¿ . lrt lhE¿s (b lót sngaóo d.l,t d.s pot b amn

¿o! pro,.cb5 d, ¡rvr¡lt ..nó, .a !rs@.td.n .h tu lot §4.d . Ls Mr¡.t <t s rrcl nato .rt ¡no

Los proycclos ü ¡nws6g.clóñ ño cu.r,L, .ao los t cu6ot tulrioñl¿s ptn su ñtlhr.¡ón.

.sr.$ tt »nn p&rór1 & cshrtarlÉs 6., l.3 ¡rv.§&É.¡or.§ ,irsútrcror.,.s.
bs acnnd.(bs tt tz..,.t.n.l /r,¿rco ú bs proycclos tb.x¡6ñ¡ón po,oftro¡.o.st s. t ltortranLdón ül p¡ocr,, ct
cnsatl.nz. .ü.nü.4.

Rocomondacio

Gcsliñt la cohcténctá .bl pa.lil ü .o,eso coñ ta nts¡óñ .h la cúo.. / ELtEt t .l .nril cb ognso sog¿n exiget.s .b h

ción Y4

r4ES
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Proionrhhduslóttd. lrs q,.s s.rst nd¡,os.úr¡/¡¡, d. ¡. pot slro.n ol Proy.cb E t6.tro

PñNn..nlñ los ,otnlant s, L cvaluacíóa cb los cotltr,.i,ri.n¡r,6 pt tios ttgtx,ti.bs pa¡.l..a?t,,a

A.s6oo.tqE b, ptoc..t¡i.¡bs cb.c,ñ¿!¡¡ón ,€ñlr¿n b iñscttiód á¡r¡bs¡ d,lrs.sn drrñr.n,. c.m/.

G..¡¡on¡ h itt¿ot,o,. ióñ éa i.s .rtuct r¡3 órsic.r y dilDcL,ic.! ú loñr.dón .to6ni.Ls cn lot cd|tlos & úd,i.ctón,

fi.,tlit ¡ a d.h A .stu los ñ uD. ecerrd. .ah.¡.trb A .AMa.s .*o.tut s p¿¡¿ nclon .t ,,oct'o .b to1t.tz.cttt1 dfrÍ,,f'm-

Pn tfivt, l, ,ctu.L.c¡ón rla bs ptggtañas soglh n a.:te,.d.s,

Ptoio|.t .sb.bi.s ñ@tlglc.s y ctctaclic.s coh.t¿nb ún L n tuñt z. clc Ls ¿§gi.tur.s .bscn¿¡. .ñ .l Proyaclo Ecttctliw.

tnD/.it nt . ÍAtockto9l.. ü.nt nrd, ,pnn<L4. d.sdñ.rtu .t bsto ü los ob).dws d.sdltos.n.t tuoyrcto EdtÉ.ttuo.

&]¡c.t .sttbti¿. ¡rr'ibdú.r,tic.t aoñ .o¡oqlD ¡trlurt o.

b..dol.r bs Noy.clo, ü .\bñslóó . ñ¡ cb ,b.rt Lc.t cl ptúto .h @elLú. .pedtzú.

Ptottdu qu. los pne/¡rnas .lol CLñ .L .slud¡o .u.nLn con lú clcñchtú úqu.ndos s.@n noñts vig.olo y .l no.lolo pcchoólico .dopLdo.

S¡slúNlE.t l. inpbnunt ¿ióñ .b t ¡oN.iAn pa,úiic..

ln9LññL. n.ctolsrfrs.L loi€9r,cróD.L ñ.¿,n.t y at ts.tlbt sl-

^prc.r¿r.c.ñtn,os 
d..na&i ü tos t'üc!s c,a.tif,plE cb h c.tu., co,1l. p.opo.st cb ¿ñrpr.s €o.,p.oc.so dr rns.lLaz..üaA..¡..

lnr¡tai.nú [ac¡ic., cv.tu.&rs orirt drs . bs oai.0'yos d. L§ .¡saidrs .r/g,r.t ,'s.

Prcpn . tá.o¡c.§ .v.lu.üvas coh.t a/bs .on hs n ai¡,.totogt¿s .pl¡c.d$ on .l .ut.

Ptoiov.¡.v.lu¿dor.s sotii, sncb cb iiw,Útxt. b los.pt nltz.l.§ ásp.ndos

Grsú'mlr ,!.rlsos p¿l¡ ,¿ 6át2.c¡ón b tos p/oylrftr't cb ¡nvcsig.ttóñ.

Ptoiot t L p¿nkiq<nóa cb etú.ñt s y.snxt.nbs.n p,óy.ctot.b ¡Mdij.aón

v

4/1J )§'
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Er¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesoa de

selección,
evaluac¡ón y

promocióñ del
Pef3onal D¡rectivo

a, La car€rá qr.nt con proc.dlm¡snlo. d. $l€c.¡ón,
.váluáción y pünodóf d€l ds.smp€ño dimcl¡vo, cllEñ€nle

b. Los pro.€dimi.n¡or do s.lsqióí. .v.luodó. y prffirón *
.na¡.nrfrl diñmdido!.

c. Lo. p@dñ¡éñlos dé $lúión évelú&ión y prmoción del
D6,§d d¡Ect@. q áp¡iodo! q t.ñ!p66cir.

ó. Lo. p.oc.dhútor d. !.1€.dón, evatrac¡óñ y prol¡o.¡ón
l!.gorÍ qu! l! c€@E ql.oL con diflcüró! con .l P€rril
cqú.rido Pm.l 6fgo.

.. lo. lllllado. d6lá !.Lqr&'.6vdu.dóo y prür¡od&r dd
d6!.mp€ño dir6crivo eñ uüi¿do! pr.l! rEi<ra d€ L

Los ptoc6(,lri.nlos dc s.bccióh, .!.1$c¡óñ y p¡oMiln <Ll .Ls.mplro dé los
caoos ttt clivos, .n apyo a ,.s g.sr'or.s dr /. c.r!r. s. .rcG¡lñ¡ cLliñklos 1 R.ehn¡ó. <lal CoMF oiacüw N' 1 2 /17

il1 - --Í - -- - ---"- -..*-'1
ttl
i L.l.lúñ ó. T.Lt1ló Hu,nar,o.s t ..tc¿.g.<t ü a.tzü h.flirilñ d. bs _ lcom¿¡*¿o¡ ¿ a¡ ¿ra¿s oúbdó¡. i

.ctutú . ocno.sÉ¡,,ao¡o rc cu.,¡,iE crcú88.. E ,,.s;r!ü!r.s. dn* Er.ll
It11

, S. psdocúst t r.llt ñ..b, @ñcuBo p€ñ ocupa¡ lü c.Eos d,.frEclb/lt
| .cddón¡ca .h la c.ñd, ch el qua sc p¡ésent rcn 2 p¡oÍrno..les; y ,l pu.st
& ctlcáo.do d. p¡lct¡cr, coócuR.clo pot l,!s cloc.ñLs E¡ bs dos c.sd, s.
llcvaññ , c.bo hs ant .ristts @tuspoñdh.tcs y h clc.c¡ón .l¿ lú
proles¡oñ.les @n ñ.yot pn laie D. lo quc s ptÉ<le ¡Íletu q@ los

\ 
ptoc.d¡ot.otos d. s.loarióo eo .ñ@.lrs @h br¡,spañndt, moúánL tos

| @htuBos @,Bpo¡dqnLs.

Sa corsa.a. gue los p/oc€d¡raontos dé sdñón, év¿luactót1y pñmocún
Fmíteñ l. .leeión da prclas¡on lés @n el Fñl Nqwndo bs caryos
<tGclí@s sa désc.¡b. lo sgocnL l¿ ünclon gañ.a|, s.cñt.na g.rcñl
úndo,r ac.<lé¡tic¿: .l c.o¡¿norr.l o.E rgr& do la olic¡o, ¡b talé¡rlo huMñ,
.t carda.l cdt crt'w: .l aÉc¡o.,.tntñist tlro y h @odh.¡!oñ.,é l. qtuñ
d. Et Ltud.; tocbs.stos prc,bsio¡./or s.9¿¿ so desc,róc, @.ttt n @n t.
Íoñ¡ón .d.cuad, prQ él carga qn ocuq4 .spcei¿/n.cbn s y nr.stdes: y
iayéclona D/otes¡ontl én al*,nos d. ¡cs nsños

C@d@ de c.dcÉnzac¡ón .t tos dtracnvos

D@nlr l.s cnbe,sLs, s¿ N<to v.tíácqqe. bs t §ú.&s d. t, s.bccóñ,
.v.t!¿6.ón y poño/ióa ct b.t .,¡tclitos .oñ útil2..tos p.D L Élot .t ¡t
9¿snóñ Lo cu¿l se Wdo coDstrlrt.h L ptocEñación dc @s.le @p.cita.ión
stry.tido pot t¡icho ast.Nn¡o Y , tñvés d. las col¡¿v¡slas a .tcho éstáñénlo

cñnqáN d. ctpacn.aonés Resutltdos cb
¡a enlewsta a dectivos

Valoraclón Cu.lltrtlva
Nlvel do cumpllml.nto

dol Crltorlo
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

5
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DIMENSÉN 3. PERSONAS

Componente l. Diroct¡vos

C,lto.lo 3,1.1 lndicadoroa Cumpllmlonto Argumoñtacionos ¡!ed¡os do Vorllicaclón

Rcsutt..to dc corcuños do dtÉcaros Fichas
de ehlnvist s É.1¡2¿.i s. bs patuclrynles
sobÉ ¿sfin¡os y cxpcti.hci., nabqos
,¡lE @; bs ¿sp.c¡bs pos¡a¡vos dá §u
t6yedon6 pmles¡onrt y los punirs qus ,o¿6siL
n.¡oraa la,ctthtcl cturantc ta oñtnisL, y
p¡.guñlas sobñ |id.n2oo,

I
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Julclo Valoratlvo dol
Crlterlo de los caryos drcclNos

á ta ó.dicációñ hora,ia d. Io. dlr.clih8 elisf€c€o ia3
n.c6ridEd6s d. lá crrrsrá. Cop¡a da ta ñarcacióñ honde do los üDcnvos

Mecan¡sm de coñunjcaoó¡ thleña seq,ñb. Lá oslrátogiá d. @muni@c¡óñ inLr¡aádoptadá por los
dt6ct¡rcs es efecliva pafs 6l logro de lo§ obiolivos do la

c La @ñdúcrs d.lG dirccrivB 36 ai6iE lG princ¡pio3
carabl4jdos en él cód¡co de éti@.

d. Lá rm. de dE¡noíss pá.á 6l loom de lo3 obj€iúo3 de la
oGs i€ b.!¿.ó crlenos acadr¡¡@3.

Cútgo .!é Eúca N' 2U16.
EEU.sr.s. bs ostud¿n¡ls 6on Espoc¡o , /á
con.lbL é¡i.a & tos .t¡Écnws

Eficac¡a y eficienc¡a
de la Gestión

Directiva

á. S. svld.rxra coíplm¡s d.l p.ildd d¡ródis pra d bgre
d. lo. o¡iot¡vor dG l..rre.a.

t. E¡iste eüdencia de lá *üsl¿cclóo de los m¡mbros de 16

@ñunidad edómie a@re dela Oeslión de 3u3 dirocüvos.

0. Enlt6n .vid.nd8 d6 que los d¡rccllv8 d6 lá 6r.rá
gü.nlizm lá iñdulióñd.L! Por!úá! @ Di!@p&id¡d.

Los d¡ñcnvos c4nlañ con úna ddl¡c¿cn'n h@¡¡a, ségún ñecs¡.h.les dc la

Las coñunrcadonés intomas eslán supeNsadas pot hs aulon.hdés
¡nsvtuclon.lés EnlÉ hs d sñas se ci¡an @ñun¡@.los, s¡üos reb, ñnsajes cb
terlo, tlpt¡.os <lpticos lo .los evslas adcs soc¡ates, whrlsaq; las tusñ.s
soo ef.cnvás p¿á ¿l logñ dé bs obj.Úws d. l. caraf¿

Le condu.,la .lo los diñdwí gu.rla @háEñc¡. @i lo qb csLblod al Có.¡¡go
.b Él¡.. & h ¡nslihtc¡óo, cñ t t¿EéñL . los vrlo¡.s y coñdu.l, Lrs ./rc.,.s¿rs
¡ñpleñ.ntrd.s , los a$)A.ht s t i.Én s.ní.dión.h lo qoo 

'ospec, . hcoñduct d. bs .tt cl¡ws.

La elaboración ñinuc¡osa dc los cabódétios tct.Lñ¡cos d. c.cL ¿ño. h.c.n
inLtu qu. b ¡nsbluc¡ón toñ. ¡ñN.tañt s .loc¡s¡oEs coñ ctitcno aca.lénico;
lrñb¡an s. 

^tod€ 
señ.t . !ña ñudón rú.|éit¡cd @n ntañbrcs.b bs

.r,bÉñbs .st mrtos dr,. ..@d, y @n .goi¡¿s.bl n¡do .xLñ,
cñplc..loñs y eg|.sados, coó ¿t proús¡lo d. l.lon a d. dactnorr.s coh
¡Éspé¿io á ,os rlusbs qur s. .Lb.n ¡ñp|i$ntu.ñ.1PLn eL .stud¡os

C.L..le¡os a@dém@s s.gún Resoludo¡es
de 16 attos 2016 a 2021

56 cor,lLL b Es@r,l ó¡ldr.l .le los.ttuctvos, al coñpñntot Ééea l¿

otos <toct ñ.ntos & qan nrwnaña. ó. b c.i¿t : pa/,.l lqlo 4 bs
obliéúvos ¡¡srlt 6onálrs.

¿, Fsi,ó¡, d. lx 4rÉci'vor .3 v.b/..l¿ con s¿üsLúi& pr h coñnid.cl Encuestás ú srüs¡acetóñ & b canu¡¡d.d
,ca&ñ¡ca ,carca do l€ o.sfÓ, d, /os d€cnbs

Se ¡¡rto .vidaoaat cl Regl.no¡to .t lodú¡ón y la .du.lrú¡óo .b .taho
Églrnt nto. f.n'ó¡éñ sa úspoÉ tb.vir/óñirs @ rclac¡ón . tues.lo
c¿prcn..¡ón lñlusifa bdo<la.la pr polcsionálcs dc <licha añ6 a los cloccntcs
.¡e l. c.ñra s¡n e¡¡b.rya, ño sa curnplo .n la canan la ¡n lus¡ón ela ,É/sonas
cnh ¡!¡sc¿p.c¡cla.l. No so cthnla con oi.bnclas qu6 asaguñn la nclus¡ón &
dctus r.aon¿s én la ¡nsbluaón, ,€s. .l..,tuñenlaaón r.ñiüd. pr t,

,

Regt.ñ.¡1lo do hrclus¡ón soot Reso¡udó, ¡/'
4.1/201e
ActutlE.ción .b .l¡cho noLn .nto
Proy.clo .L C.p.ct.aóh lndulnv.

aá

€

,1 4EAE
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C,¡terlo 3.1.2. Argumontaclones ¡ledlos de vs.lt¡caciónCumplimionto
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I R.ol.¡E ñ ü td.úú,l!'oüt R.tottdón I
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váloraclón CualltatlYa Veloreclón Cuántltallva asoclada

SATISFACTORIO

á. Lá cgrera orsnls con procedimiéñlosdé *l6eión, y
€valL¡acróñ dsl ps.onál d@nr6, dársmont€ doffrldos,

b Lo! procdiñ¡€nl$ do s6ledón y ovduac¡Ó. del p€Mal
d@ñle s ú@nt 6n d,tund¡dot.ñ lolmrs a.dibl4.

c. Lo3 proc.dim¡6nr4 dé s6¡6@ión y svdüao¡rn d.l p6¡§oíal
d@nl¿ so apl¡€dos @ irán3paronclá,

d. to3 proc6o! de eva¡ráoóí d€l p€r'dral do.anle
coíl€rñdan 15 opi.ih do lo! €studlürls!.

Nivol de cumpllm¡onto
dol Crlterlo

Julc¡o Valorat¡vo dol
Crlterlo

Pert¡nenc¡a e
¡ntegridad de loE

proce3os de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoclón Docente

4

La R¿sohtclón N' O. 2 1/ 2017 ayueb. et
M.@ñ¡sñ .lc slee¡óñ y .v.¡u.c¡ói d.l

Co,@s .rr.dos . bs doc¿rles
R.s¿Ldos d. /¡¡ arlr¡esrrs . /os do6rr.s

La c.@6 @nL @n los prccodi¡td. os d6 sole.c¡ón y eval@clón dol ,aÉonát
do@nla, <Lñni.los on foña cLñ Los nlsños sa ahcuoñtañ ¿pñbr.los
nt dirnlo un Esolución dal Coosc¡o DiÉctivo.lél.no 2017.

L. .opa * los pro¿.d¿r¡rintos d. sct caón f cvatuac!ón tu.roñ r¿nttidos t hs
&ccnlis @r ñ¿úot cLcüótiÉos &Éñ! r. ..rlrlr'í, ,!rt¡.d, , .s¡l
asLñGnlo, bs iasñs scll,Lññ q¡a d/ñt l¿ los cLustas <lúenles, ld 6M
Lñbiéa las cdbéq. Ls @rt.' cn loin lo ,lst n .lé to<,.s Ls t¿gtanáú.ctorDs y
ñoñas & ta iñslikrjón y d. h c.t¡Eñ

l.s .rtres¡.s á /os do6rr. s scll.l.ññ q@ .@.lieñn . sus Esp6cr6s
ca|gps <les.le e12017, ñ.t..t coocu66<l¿ anlecédéntés. Eh to qu. /esp.ct.
a las oftluac¡onés. sé conslalol!n bs t¡tbiws .h Ela.ióñ a /os ¡lsu¡t dos d.
las cvatuédo¡1és ttátiz.d.s pt .stud|.ñt s; adoñás, a pxtdo de tos pans de
iuav, clocuñeñt.c¡ón d. It crmñ. b ¡ñsi:tuctón Gnñó nsuLtbs.r.
ov.luroon.s docchlos a.k..hs po. .doti.!8&s tE la cúe¡a

En,,!v¡st s th s¡tu el a§,en ñto d@¡tt .

^rc|,,'rcs 
d6 Esu,t dos .le evalue¡o,Ls.la

cstudianlcs . doccnt s.
R.suna.ros .L .valuac¡ot os a¡ ,lrsont¡ doc.ñL
ñ¿ ?adas @¡ dond¿des do b canrn

S. cors¿rarrDn.rE i\/o5,!/.c¡ú¡do, co, /os ,rs¿/it dos d. o@tuecioÉs.t
doc..¡.s ,!rl¡2rüs @. .snxt.t Lst lo cu.¡ sao¡h atui¿@ los ptolrsÉs .n
irs rrrErlt s @respo¡drrlrs, sc tu.Íz. al li..kat @.!a NÉn,

^rcñiEs 
d, És¡¡f.dos dá év.¡uadoEs d. bs

csnrtanits al cstañhlo .b.rñá
Rásu/trdo§ dá /rs érüÉnsbs á (bé,1t¿s, ¡n snu
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Cr¡ter¡o 3,2.1. cumpllmlonto Argumontaclono§ odlos de V6ri'icáción
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€. LG Glllt¡dor do b ovahác¡ón do.sl€ le uül¡zsñ paB
prcponéf plan.s d. c¿padtaoór 9orrinenle§.

f. Lc resúliádo! d6 la 6v.lueión doenle s6llilizán pará
propon6 mejoÉs pár616 erividád d@nie-

g. El Plán dé @rer€ d6l peMnd d@nte *¡mpl6mát do

h. Los prolramas do promooón d@nl6 dt8mpla la
ñoü¡ded.aciúál. rñl.m*iorel dé los ñismos

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Si üch s. co.nta .on los t suLdos ü las .y€tuadot'os ttocont s. no s.
dispoñ do ivicleoci.s stúci.nlss on ral.cióñ al das.@llo tLl Phñ d.
c.p¿citáciones dé| ost¿n 6hrb do@¿lr, bd$do e¡ rDsurádos dá Lrs
.vrtuacioóés doc.nt s t .t¡.ád.s E ,ás erlrérslás, ,o.r prlrsor.s séltatrñ¡
.so.c¡ñcañ.ob Ls c.p.claciottcs r.la'ent¿s a lt tolictc¡óñ ú bs ftCS cñ .l
pocaso de Eosélt.Ma Ap,!n r¿.t , uso cL l,s platalom.s lnrtu./.sr .s¡r¿blias
y téc¡ic.s da Ntlu.cjón: c.p.clt ción ÉLcion.ü . l.s .srrrr.c!.s & E-A y el
lso cL la Go¡. Éloctolóti@ y ¡ac.ic.s el¡daúcas s.o¿n .s¡',r.tud

S¿ cuét á con las evaluac@.s tñplemDladas a los docenlés: y com
Esu,tódo dá,ás n arrás, s6 oi.Lnc¡.n ñjoÉs.n l¿ áclivi.!á.l .locooL, ú l.
plánt¡cadón, en el uso do l, @to.loloC¡. sugénda ed la gala mlodokaolca y
técnicas diücbcrs s.gún .s¡¡nalu.a. Lo cual lañbiéh s. ciló.n las cnlcvis¡as

L. ¡nslifitcioa cuonta ún un Pbñ .lé Est ti dt<l y <b catu.a .t l ¡66@rl
cb..r'l : .t qE dt n¡a coó 4 c.t garlas:&conlá & d.¡¡po cornpt to y t¡tc<lo
n.¡np y &cent¿ inwsligacb. &...ato cdLgdia A bnná¡ caLdtll¡co, &@ote
c.t pñ, A cootr.t ü, y docttlt cat qñ¿Cconi.t.lo L. c.ncn solo cu.rna
@n <l@ntos @ @lcgotl. A. D¡cho p¡.n sa .sL iñplcN¡|.o.lo cn tbin,
hdplcntc, do lo qú s. .lcdt cc gu, ,o 5. c¿6¿L cú slsLrr.dcld.d .a dicha

L. c.drn aL¡t co¡, uo Ptrñ d. montebd docanta estuctrñm, .t t tt sñno
Supanú PtulEdon ¡Av.N.cb:.l ilw cdrtarDph los t tosy opotñrld..bs
.cntrLs, .sqclic¿mc¡¡L la obb.k¿c¡ón, tá r,éé§dtd ctc vinr ¡uñtos coo
crr,.t,rrt y trb.¿s .rlrñnLs

R.§ut dos d. /r§ árl'lrsLs ¡n sltu Eak.ús

Plah ela cap.d¡ado¡Ls d.l ést¿ñéhto do.éñt

Resohtc¡ón 14/2021 .p@ha el Plan de
Capacnac¡ón d.t pé/§onat dúénte.

Valoraclón Cuantltatlve ásoclede
l{lvol do cumpllmlonto

dol cr¡torlo
4

Julclo V¡lor.tlvo dol
Crll.rlo

á. L@ d@nl4 @mta. @ lá lolmc¡ói á€démr@
@6e.e.te d lá á!¡Cnatu.á que ñseñú.

R.solución N' 5 2¡201e edu.b¿ ¿l Pl.r1 d.
esLbúd.cl y.b c.r/.n .bl ,éÉon t doca,¡..
D.los .plr.bs Nt b .iñvlsta ln slir . bs

Pl¿n de moslrdad d@nte esludantrl

Et ct¡t<bo 4 canct .hrc¡óh docant d¿ la caft¡a .vid.rn. qu. ta ñátona &
bs nisños ct/.¡ln coñ .t útub .b úcañ¡r.bs en &l€nn rl.: .but?ds
.cct<r¡ann .l qado cL MtotsL. y üas tbús rlé dúlo. S¡¿ .rrD.r!o, ño se
6ti¡8 .ñ la Nyod, .b los ntsños un, cah.ñño..ñtñ s! lot$c¡óó
.caúrke y b ,nga.nñ qb <braiol.ñ.

-ñ'.- c(o¡t. I
Aneto th Cuad@ ú Cadctér¡zacióo do.¿n¡c

VVilliam Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 2 595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Pert¡nenc¡a del Pelil c tG d@ñres @ont¡¡ @ñ prcducdón 
'¡relerud defivadia do

Académlco de lo3 los proveclos de iñvostoac¡ón

Docenteg

§o¡o dos pvo,bsoEs d. rá Ud.bd.,e ¡owsligación &t ¡osliúo ctBñtah con
p,ocl@¡ó. ¡otoLctuel .,etiva.t da poyeclos cb ¡.nst¡gxióñ: éleboñdos seqtn
pauta ci.nt¡úc¿, y qu¿ l¿spoad.n ¿ hs l¡rÉas .la ¡nt csbgtcióñ. /vo sé .orsr!r,
ptoducf¡ón ¡ntotochtat do los doc.it s ctn¡cos y d. los tnstuctores d. ta ca¡É.a

Cúdñ.cL6nt . lmstig*ioEs d,doclrrls
y ésnxtanlcs Año 2019. Coi.
clc <r.s Proyrelos dc ¡¡vádi9ac¡óa
d.s.t olt¿clos. dct cu..lro de hvasdgrctt¡

b LG d@nles @6nlán d la lomáclón p6da0ógic¿
.óqu6ñdá páre le oftaña¡zs univ.fsi¡áf¡¿.

d. tos deéñrB d. l| cártra c!6l|ñ ú io@ác¡ón do
Dolls.ado d 3u álla d..rpéididád.

€. E¡iste cotÉ.€m¡á úte lá loM¡ó¡, .l niv€l ¡c¡dómico d.
b! doc.nls! y la. á.üüd¿d.r (doc€ncl6, tnvo.r¡oaióñ y
.¡¡eñ!lón) qus.r.ldrclla¡.

tt tot ,chd d. tos docañt s b t. c.D... aEnt con t,toñ¿.róñ pd.gótic.
c,igida p.6 t. c6.naÉa suqrlot Añxo 171 Cuadñ do C.aclei2.c¡óñ docente

Valorac¡ón Cuáliret¡vá

ESCASO

Valoraclón Cuantitativa asoclada
tllvol de cumpl¡mlonto

dol C.¡terio

Julclo Vrlor.tlvo del
Cr¡terlo

2

ptoÍ€sorés y les aclívidades que clesanollan en clocanc¡a, ¡nvest¡gacrón y exléns¡ón, ya qué se cle<!¡can especll¡camente a h ens@ñanza.

El cu.dn & c.,¡d.úacióo elocorL .nuiE . 20 doc.nLs; d. ,os cl,¿/.s 9 dá
e¡/os a@6úorcñ 6 .l¡lee.ttes és@c¡.rzac¡oÉs; I .o¡ gt dos .ta ñ.ost¡t. y 3
@Éspoñ. el gñ.lo cle .lo.¡oc ño lo.bs en su áÉ. .b .sqci.lklacl

Cuadrc de C.ñc¡ei.adón deanla

Se @s4.1ó q¡r los pp,tss@s.b L c.ñn se cb.!¡cañ pnñap.li¡É¡le. h
.cfui.t d do@ol¿ .o b q@ asp.d. . Ls aclivid..bs .b axL.i&, y .L

¡¿wsrlEaór, ,.s a¡rrás soñ.Ls.io¡bdas pot h üacción ,ls¿,(,bvr, coh
.sc.s. p.¡lj.iprc¡én d. doc.ni.s y .st ó.r¡rs ., t s di!rurrbs ,orl..to§,
*qin ol cú.lñ DÍü.lo Sa .16b6 scñ.L. q& sólo.!os p¡o,bsoDs €sa¡,
.!e sa ioll ahclo p by. cto s.b I nvc sd t¿.ió n.

c@.!ñ.,G c.6ct tiz.ción .lo6.L
Cut.tto motr <ta fabr¡os/ P@yectoV
Atdculos d. lñ!.slig.c¡óñ y E Lñslón
CoFi. .t Pñyccros & lnvcsngadóñ clc

ión y

ES *
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El P|.n dc C.pa.¡¡.ctóñ y Prnccc¡oñéñiañto .to..ñL tño 2o2o s. t .t ó .n
los al,os 2020 y 2021. Entre tos ¡€¡r¡s §€ olr4 dssr/rc,/¡, @ hs con9olonc¡as
p<t géCc.s y ctüc{l.rs co los docent s, coñpeletú.s coñutic.tlv.s e
¡ñvastoeúyrs, .l.boñciói.t ft.ñs t coologla aphc.d. a l. E.ttk.c¡ón

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capacltación y

Perfecc¡onamiento
Docente

a. Lá csrrera á¡.nlá con plan€. do cápar¡tác¡Ón y
peLcc¡onam¡€nlo doc*rl€.

b Exisloh ovldencrásdo la c€psc¡táclóñ do lo3 do@ntos 6ñ
leñd .6lacioñádo3 á lá inclusión disepacjdad, biúéOuridad y

c. to. planés dá cseilacióñ y o6rle@ioñamionlo d@nt6 sé
impl.mñtán sisl6m&l@méñ16.

Supctioa ¡o¡plcnnla¡ión <lc.snab{i.s cn.lée¡ón. ta.tv6¡.lrd,
@p.d¡ación.b las neés¡.ladés.bl ñé.to.xtémo a navés dé /á áxtértór,;

: d¡ch.s capadt.clo@s se olícutalon én 2021 En 2020 tát11bléh sa lerhzó uda
. c.pt ita.¡ón vinu déno¡¡rnada lñpléñ.ñtac¡ü de tas .stat g¡as dtd4cbcas cñ
ta Éns.ñrtE, Apr.ó.tz.j. .ñ .¡toños víiu.|cs d.nilic.cL pan cl ñs .le ¡ú¡o,
con 100 ho.a. do dñció. Las c.pa.tla@Ns.le los d@entes t@c@o.om
Wpós¡lo añr .t l.s .l¡vaÉ.s .stñ,]9¡.s .!6 aasallañ|a apÉh.lh.je, .16

' .cúftlo a l. tutúnbza .le l. ñ.leda

AaD Cap.cnrc¡ón y Frlctooñañeilo &c.ñlé
.no 2020 lñpbr,.ñlecióñ .L ,¡s ,sóuláq¡as
.tüclicas .ñ L E-A .n .nloños vidu.bs

Pt.n C.pt.íLc¡ón y Fftd)oñ.nt ñto.bcanL
,b 2o2o lr*ññtm)óh 2021
lñpbtuot.ción .b Ls csbalégtas .rdácÚcas .n
h E-A en .nloms itlubs Pñyoclo Ld
ioclus¡ón .n lt ..lba.¡ón

d L6 @rer6 prevé ¿lgún tipode apoyo á los doceñtes para el
perl€@qamÉnto profesional do los mismoi.

é. LG plams de c¡p*itá<ió. .bddr lqnálicá! quo
rcspondE¡ E lo! EsulladG d6l. €v6lseión d€ld*emp.lo

l. S. .vid.rEia latleih d€ b! d@r.! @ñ lo! plE¿e!
d6lom*ió.r @lhúá iñlpl€lrHt dG.

Valoraclón Cual¡tat¡va
,{lvol de cumpllmlonto

del Crllerlo
SATISFACTORIO

g ü.ñ .l inloñu d. ¿utúv.lu.cióñ .s.ñd q@ los t tus <b crp.clt c¡ón

: .Údafttas q$ s.lt bn ¡rch. ,ñdnac¡ón. Lo qÉ s6 4te.ta ebct es qué bs
tt€Ms súrio@ «L las N'tkl¡ebs ñl¿clooad.s a lá pañde.n¡á, lo ataloblioó t
I l.s crn¿ras .lé éctt ..ción sq.not , la ¡oñ.crén & los .loañLs .n los t ñ.s
t,ll.don.<bs á b nnuaüdad t. b bidtqutid.d

Sc cú.ta @ éidct cias sobñ la cápac¡lrc¡ón a doccó¡.s ., l!ñás dá
¡¡clus¡ón, en lr qué palic¡p¿toñ Lrnúén 6ttu.l¡aales, ,áo 2019 , cr'go dé la
oli.iná lécn¡ctd' E\lonsión u taÉn ar:Lnüán s. dteñta con.id.ndas
sobt¿ t. capalrción.n lios.9lnüd y uso dt Ílc

3. 6rñiéan Pl.Ns dé c.p.dL.¡óo @ñspon<li.nlc . los .ños 2020 y 2021
lo cual ñ as.Cañ l¿ s¡st mabcldad dé dichos plan s

§. co¿sLa¡¿ ,alrdos d. do@ ntas quo ¡!.rca béñélic¡.¡los con béds. Dos .L

.los co@spoo<l¡éñLs ¿l allo 2017 y 3 p@tásoes ¿n.t áho 2019 Los.stu¿ios
otE cu6aññ @tusDondcn a.sectaLacton s y ñ..sij,t§

S. .ict¿Mi. s.tisl6@¡ón.lc los.l@ntes @n la lotudón eo géMd|@¡bi.h:
sobtu lodo en Fodcma

Pt.ñ C.pác1taoón y pedi@onañieito do@nte
.lb 2020
lñplerenl.cióñ .te las asialé9¡as ddacn.as eñ
l, E-A éñ cntorños vi,nt.Ls Proy.clo L.
¡nctus¡ón cn tt .éttcác¡óñ

Rosoluc¡ón N' 4.1/ 20'17 aD@b. 6l
ototgañj.dto d. b@s p.d.lo@iLs.lol ISPA

Pt n Crqcí.aón y pad*tion ni.ñto úctt L

,lú 2020 lúDLm.nt dó. 2021
ldDbitonte.ióh dc l.s .sbatqias d.led¡cas cn
la E-A a¡ antoños vin!6bs Ptuyeclo La
iñhts¡ói oa la o<!u@c¡óo

Resutado! de e.Eues¡.s cle sabslicctó¡

Valoraclón Cuant¡tativa aaoclada

4

31
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Ju¡c¡o Valo¡átivo del
C.ltorlo

sislernal¡ctdad en los planes de capacrlación y perleccion¿m¡enlo docente

Los.s¡tdt.n¡as a$ñLn can a ñec.dsño.L oñent c¡óñ.a.tt|lc.
d.ñmnte establc.¡rlo, 6l .u.l 

^E 
él.bo.ado pot l. tliacción .c.dénxca, jur,lo

@ñ la olic¡na de .¿l¡da.l edtcálita y lá oicína técnica .le ¡nwsnoác¡ón y
dlrostóa. Los éstucrantos, du.ant ta .nttrista ¡n sttu ñ.naonañn las
.cbi.l¿dés que sa tlév.n. c.bo coñfr ncc.ñisño d. oti.nLc¡ón ,crdénic,

M.canisÍa d. oncnbclóa Acaünct
qn,obe.b pr R.sotuctón N'052/2019. D¿bs
.@t¡..bs N t, ottd.utst

á Los mecan¡sño3 do orientaddn ácadémicá á osludanlos
éslán clarameñte establecidos

b. Lá! ádNüad€. d. oñ6ntá.¡ón scádém¡@ p¡€úst* en €¡
me€¡lllmo €sláí pbn¡fica{ss.

c.l B áctivid.dos d6 orienteión aedém¡ca plánif6dá! $
¡mplemntan *glh lo est¡blñido

Las.Mabs da on.nbdón .c..iénic. sé.Mrtdn p1¿niñca.hs. ¿nbe l.s
clr.bs sr dar¡: irrbrr'€ sobr! .¡ ñNliñ¡@to dd los.stu.tant¿s.ñ c..h Nlr.lt
y .Ll.dtón.!.lot q@ pDscnlrn Dñd¡ñ¡.nb cnbco, .t l,ev¡slas. nn dc dcta.trr
<tñcultádés cn ¿ád¿ ñrl¡Éná; y clq¡tación . l, .l'tcciln .cadéñica: cñ crsos
cb n e.slar ?usLs d.l pmc.so do.nsolr.Ma aq.odt2.¡a: ¡ñ.luso so suai.ra
en .slt, crso .t b.¡ .l conlar,tdo det p¡rñ da .*r<rios, cLl plaoaúl.nlo y úl
1ibñ & ctt clñ; .oo L ,,st tiot cLboñc¡ó¡.lcl ¡ñoñ y L s@[i2.c¡ón
E p.ctv. @, io§ docér¡rs ,,b¿¡ádos s. d.b. h.c.t uñ s.gainianto ,l plan d.
ñ.jo,¡s. E¡ POA d. B¡.tt slar Eslrdlanlil conti.ñ. l.s L.h.s paQ las tlLnhLs
acüvld.dcs . t .llz.., co. nsp.cto a ast lhto

Se corstrl6@¡ dtnittrs .le añúntento ,cr.bñico, 0.6 lo curt ct POA &
eiañst¿. EshJ.trntil tiéñ un, l¿cha lih.h Los .stu.t.¡tas, @t su p.de,

La R.soluclóñ N' 03 1/ 2020 aptu.b. 6l POA d.
Aicrest tEstudan Cñoogañ..t
oñent ción aaéni.a 2010-

l

Pertineñc¡a y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

iolom@.,uÉ¡tó ¡.6nt úsL q@ @bcn opoto, oacnhttón .cr.réñca
sgu. n¿@s¡d..l, lañttén hldc¡on lclOnhda a uña.cli!¡drd d. hctucdén
llévacla a cabo alinwso a h cañla. Du¡ant la v¡si|3 ¡, s¡ir, s. pu.lo d.t ctar
él trrbth de tá psicóloga y as¡¡bn¡o soarr ., rporlo . ,os eslrró.r¡ls con
úna .d.s y coñ ¡t ¡E¡os.s .us.odrs du,.hle E ,'ntlcti.; .¿ .stcs c.sos
.sD,clrLs. Óchos pro,Fs¡oñ.Ls ñ.tuLtLba qG s. @tuñicarcñ coó los
t¡.ct..bs m.di.ntc @t¡]bññ¡.s l€blóñ¡c.s, bnñátdolcs on.nt c¡óo y

Lt Reñkxtón N' 03.1/ 2020 áptub. ol l,OA <lc

Drtos.@n dos pt h cnt isl, dr.st/d/¡¿a.s
¡retu Or¡os
,@da.bs pt h.ot ,st t El.¡t rt .
Esirú.hlil.¡ h nú. pt s.tEirl

lalLt d. capzeit.cióó sobra debcos y

d. Lás *tividád6 do oñenta.¡ó. 6c5dám¡@ p.6üsta! $n
incll.lvas y É!p@<Lñ a la n@!¡dader d. lor..tud¡antos

S¡ &.¡ sé soo¡r:¿lD¡ v.¿os doculnédlos ys.otu ac'nn cu6os á,os do.é¡bs
sobr. ol t¿ñ¿ dc h ¡nclusión, no sé puodo contimat qu. l.s actividr&s
acadóÍlias pñvslas son ñch,sMas y q!. 'lsP,nan . las ,.c.sd¿d.r d. ,os

'sluct.¡ies 
Pot su p.tlc Bt ¡Éstrt .sl¡rct.¡t¡l it loñtÓ 1tE pl.¡ilic. .lguoas

.r,r!rsf.s crr .slrrÚ.n¡rs qqr pt s.t L, cl¡liculad.s cn cl .pt Nli..j.¡, s¡n
sntbrtlo cl¡ch.s .clitid.dos soh ñuy irc¡ptant¿s

i .laechos d. h ticblnón .ó Educrdóñ Sopanot:
des¿imdó . 16 dodrl¿s
Pl,o.rn .ñ!os cañ coloqu. ¡ñctulr@
.bslioa.los . csn .t.nLs @ Errtdi.nto

Résnltrdos.lá énlftv¡3lá úñ B¡éñst t
Estu.t.ñdl on b ,stlt ptáséñclat

á

ES.I4
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.. lo! r.!!tldo3 d€ l.l rcoü.rsder de oriár.dóñ ácáddn¡6
pdit6n d logre d€ lor .pcñdizái6s.

Valoraclón Cualltallva
Nlv6l do cumpl¡m¡onto

dol crltor¡o
SATISFACTORIO

Julclo Veloret¡vo dol
Crltorlo

.. Lá ffi¿ @entá 6 preC.más de áp.to 6oórricó
(b@s y desdlG) p66los eltudiáni€s.

c. l-a cl¡rera oeñta 6 Dmorá¡lB de atenc¡lh r la rdud de
bs 6!t!rd¡úl6s y ¿pl@ trEdHa. d€ biGolu.id.d.

Dalos .pn .tos p, la ed¡aist . L Uttd.d d.
B¡.D.sL. Esntdi.nit .ñ ]a is . Ncs.¡c¡.l
Rss¡/ltádos d. e¿,lúsL a .sluda¡,1s.

Valoaaclón Cu¡nlltatlva asoclada

4

loclas las act¡v¡clacles cle orientac¡ón acaclén¡ce son ¡nclusivas. según neces¡clact gÉsanteda pot los $fuat¡enáes.

Son .u@Nas lds Dclúi.l.<tas de oréotac¡óo ,c.<lórka. érte /.s cu.r.s se
cjt.ñ t¿s qu. s. tthcioórn coñ rnáleñas ct ren<rnianto dlttco, ., /¡s quá bs
.snnlantis É¡bcn ll.m.hs tclclótticas, 

'ttñ.lnÉ'n 
.jó¡1, .poyo y @ntoñión;

co.lo q@ sé téid¡ércñ abuños Esunadog s.giñ las cnlñvslás 6á,rz.d.s ¿
.stu.1¡aolés y a la U¡i.Ld do Bi.resla. Estu l¡.nül .lnate la isila pDsonci.l.

L. ctírra cu.nt, cot No9nñ.s d¿ aPoyo .conó,rico, to cua¡ s. p1Dd. ba<fuct
,, ó.c.s / ., drs.1,.rrb§idrstr,ádor á bs ástudarl''s D.rüo &l R.g.ñ1Énlo
d. Aoc.s s. ct r: bs ¡.crs i¡sljvioñ.Ls, ct .yud, §.i.¡; p. nta.ilos
.@.rrn¡@s: pot p.sa., .s iññsl¡g¿ció¡ y.l¡sc¡tc¡o€Ls

R.so,,dóo N' 20/ 20.otwb..l Pt n & Bcc¿s
.Lsb¡..b , ¡loc.nt s t .sn .t.oLs
RoC!.ñ¡to.h b.c.s 2020

La crdañ pos.. un Pmor.ñ6 d. at.nc!ón a lá salu<l <t¿ ,3s ¿sn ebntcs, él @at
.t¡a s a¡go d. b Uñ¡d..t da B¡.n.st t Esh&tañ1. üspon n d. un s.guto dé
s.htd on caso do .ccid.ñl¿ o dot ncia qua ltodá ptÉsénla6o; cor§s¡l án u¡,
s..ncio .L adtbulsrÉ¡. y lr.sbü . fi c.Dho d. srhn NN.do: .o crso d.
@dtptc.c¡oÉs, sonD s ..6tit6 .¿ ,¿s .rtleisars, lr ¡¿súlteit .sm .l coslo
Di.h. uñ¡d.<l ¡añtiéñ sc crc.Oa .t¿ l. gosl¡óh d. Its ¡niudz.o,oms .r. i.§
és¡rlañtos 6hles.tol inido.lo hs ptácbc.s L.s dtoúdas de blosagund.d
h6bn t1pleñobd.s cd ¡, ¡osülú¡ó¡.tu6ñto L p...Lnie, §r.dró.,tro .¡ It
quc ilsáÉcta al scav'n dc Pñ,¡s, h ¡nsnhe¡óo ño.boná úcha pótza, lo q@
hrcc iaf.nl qu. lrs ni.¡r.s no s. aplic¿n an roÍna ar.d¡ra. S. p!& cons¡atar
en la vsíla la sala dc pañotus .d,lios d.st¡hrdá á ¡rrdá ,á cotfini.,ád étucativa:
L lrcha da EilenrEdr, scg(tn sc co¡st tó, sob so,,.rd @ lrs.studr¡lr's que
s. .carc.n a ta unid.d. pot ,huñ, n c.s¡drd: ño a ta totatdaet A b @bt.dóñ

Fich. clc é¡l¿md. Drlos prc@rc¡o¡rdos p,
b ehnirst ,l 6lrdEolo esn,d..nl y . l,
U¡tid..l .b At@st ¡ Esn/dánlit Rasult .,o .to L

VV¡ll¡am R¡chardson enlre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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b. LB proCÉms de.poyo e@nómr@3e aplr@ñ

ll
1lt'
I L. c.i.¡. a*nb ún la trt do d. .sl¡r.ú¡r¡ú, D.c¡dos con!3por.l rirr , I I

i rbdos &r.srud.rrbs d., rs¡x b bs.ttos 2o1G 2cN. En d6ó ls¡..b s. La R$ottcióñ N. 1ü 2021 aptucb, h cr¡i,, 1

tb .pyo * tptcm a lon,¡ s¡slG,-,lie.

L I
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Pert¡nencia y
ef¡cacia dG lo3

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudlantll

d Los programa de álonclón á lá slud de los esludiánt4 !.
aDlh¿ñ ef€ctvrñ.ni6

f. Lá @rerá denla @r m@nism6d6.poyo. é.tudiañles
pdá l!! elividade! enl@di@láre! (deporlivá!, 11¡3ü6 y

C to! l'l@nism! d. ápoyo E elud¡dtor p..a LB
adivid.dos extaq¡ñt{hros{d6portvas, 6ñ¡.tic5! yoJllu.álo!)
e.rlr.¿n !¡3lomárlcam.nl€.

¡. t. ffi p.elé m@o¡rmd qle @.dywa a d¡minü Lr
Dsf6fá! fisis y ácrilud¡nál€r que inpidéo lá in.turitn 6lédÑá
ds olludiantos c.í d¡scápacldád.

La cetur. ctQñla con la Uri.tad dé 8¡.rastat EsludtañU, .nca,gadá .tc l¿ sak&l
d¿ /os .sr¡rdi.¡r.s; é, /. yisiaá , la iisnluc¡ón s. ptdo coúslrt r .l lñbah
ñal¡za.lt por enfe,mñs, plncólogas . law da los asñnl¡éñ¡és qoa aslab.¡
.lt !.srtúo po¡ ptobtunrs .n su s.lud ¡sld y nDnt l, a d6..L h p.Nlo¡4..
Sé @¡6ct/oó los idoñ1¿s. tos Dsufrados dá trs inl.@'úoñ¿s ttcv..,.s a cabo
a los eludt os.n gnBc¡óó ctll.il- D.loq,. s. O!¿& inb qt h¿t¿t.iónála
§.lu.l .sp..llrcrñsñto .tui¿rla l¿ paa<leria se aplcó con electuclad

.. to¡ pro!rám.3 d€ ápoyo @órn¡co y dc 5l6nc¡ói á lá !¡¡ln
d.lor clud¡.rie! !6 ed¡úb.n dituñd¡rlG ú lomato!

S. itb consLlat qt .richos pog.arh¿s s. ..,cttcdLai .ihlrd¡.los cnbE los
.sLxt.ñl6s: . dryés & la iÍ¡oitl¿c¡óñ qb tr b.iodr t los,1i3Íbs.r l.
or.o¡roÓo & ñtco.y ñ.<t nL ¡s pálrrrs sod.,és

Pñgr.ñ.s eL ui.¡lbcntn }ca&¡ric¿

tiloñto .r. .c1iú:üd.s d.@ni$s y ú Scn

ln¡offi.b ectivklr.Ls d.lEltljv.s Íoit o

¡nloñr. cultut¿t 2018
lnloñ11é .b acnedr.t t da@ñvas y & S.n

h. L6 (5B6 oéñl¿ @ @6¡os pñ lá mdldád e!úd.ñla ^ ^ . .

neda¡ o 
'.fma 

qÉ s ápteñ rlrdár¡emenro. cuñ* Pr@ttñb

lnloñ .b .cüi.!.d.s d.Eart¡yas Íoñ.o

oalos ápona.bs @r l.s 
'ñtrc,sl¿s.

Co.Edos de Nitúd .shrtandl

L. ¡nsntución D.nzó .lruñs c.ilbios .tt¡.ios inpd.oltt, Ln b¡an .ná
bnñdá¡k1¡ cutsos désl¡ñ.tos , .,niou ao ¡otu paulaliÉ las bumos
.clitudn Ls . Lvo¡ dc bs as¡Kt.ñtes @ .tsc.pec¡.lr<1. §ñ .r,b..!p, ¡cr
m,sras ño coñsn'hty.ñ un ñ.caris@ l¿nd¡eaL r clni¡a. las D¿@B .d'Idas
y ,cnluün Ls p.ñ allo9ñ.rc b ¡Élus¡ón cLclít de los cstu.l¡.nles @n
Ósc.p.cid.d se estó,Balzátldo ehloíra ¡aciFi. é.

ObscNec¡óo .L lot crittios .d¡lic¡os añ ¡avo¡
.b b.sasnrt nLs @¡ ó§rprcidrd, .n L

cu,sns sobté dscáptdd.d &stin.do .
cstuÚantas y cb.c¡t s

Valorac¡ón Cualltatlva
Nlvol do cumpllmlsnto

dol Crltorlo
SATISFACTORIO

Valoración Cu6nllLtava asoclad6

4
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O.los ryn ús .,tl..ñbtvisL.l. Udtl¿d da
B¡c,l€sli. Esüxt.ñl tunob rr liril p,'s.¡,c¡l

I
1

:

Lt ín útu6óñ § .nc.tgó .h L ltN & @ow.io, @ <tos du¡.s, , no .b
' .@y.t . bs .sn*t tll6. .n lu ..tuid.d,t .rrpo,liy.s. fú,r¿//,n ,. galtño
; oüo. ,pos d. .Grudrd.' co,rro t s qt .. ttLdon¿n @n .cÚvdr.br ,bsnv¡s
'l¡tt¡c.s L.s tdrñrs,ai É.t2..,.. ,E¡t Oldn facntc..b tnv.tllo.c|ón y
lExó'^riÓa y cta Bi.,r.st . Estu r.tüI.
I

r
I

sor rr,rr.rosrs ¡r.ú'd.,rr.s ca ñla.¡ó,. tás ¿clivitl¿&s.\lt c@¡cul.Es
Értz.ú. Lú osllü.ñ¡ls ¡allt.a í au. o.úcio¿n da hs nisñ.t .a loñÁ

L. ¡nJ,iüld6n a/€ñt @,1 bt corúnos coÑrro.¡dbrtrs, bs d¡b. D s

ES a



Julclo Valoratlvo del
Crlte.io

El¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los prccesos de

selecc¡ón,
evalUac¡ón y

promoclón del
Pergonal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

lls¡cas y act¡tuclinales en rclación a la nclusión clo eslucliantes con cl¡scapac¡dad, es ¡ncip¡ente.

§. l-o! ,n (5nism6 y/o p.6ed¡m¡6nlo! d6 $leejón,
ov¿luaoón y p¡m@¡óo del pds¿l adm¡n¡írai¡s y d€ apoyo
o3lár formdnHle d6ñn¡dG.

Lt c.mr. cu.nl. con uñ nlÉctdsnb b s.húfnón, .v.lu.dói y p¡oi,oc¡óñ bl
,áronal .dnúistttiw y do .Nyo, .¡ .@l cslá .pDbt.lo pt L ñsolk¡ó,

La R.toht ión N' 01 m0t7 .lcl Cons.lo
D¡ñcúw ¿pateba el M.ccn¡sño & s.bútóñ,
avalu.dón y yotnodón rbt ptso¡1rt
a<htnistnl¡ro y da apyo

E¡ )¿le cle talento huñaño es 6l q@ se eME¿ cle nñin. al pesonal
a.tirñisnaño y d. a@yo, pot ñ.dto.bg,lat dicho lt.c.tusño: se const.ló quo lo con os.neados at p..sonat admtuslt rvo yb Lo! ñr.c¿¡is¡ño! y/o pE dimbnrG d6 s6l,ácdón

6vál@dó. y pmñodón dsl ps€onál ¿dmln¡dr.li'ro y do apoyo
orrán d¡lpodbl€e osru .u conlult¿,

c Los ñec¿ñismos y/o pr@edrmienros de selecc¡ón
eváluacdn y promodón del personál Edminiskátirc son
aplicd6 de aderdoá lo eslábleodoen lás ¡ó.ñáUvás

L. ttsb'hftióñ @d. con @ @ds¡fio tb sébcdói tb úcho ,c¡sonáÍ, ot cuat
s. cun1d.. s. @ntató durant la viet q6 abutsd. bstutoon nosfi'ann
ponovi@"t, o... qu. s. pranulctoo .l'uras crnbjos.@frL crn su cuilNb
Le ¡ñst¡luc¡óñ Drnldó le .qt d. lo-t Dsula.los d. hs .v.lua.ion.s d.
.hsmpcño.plic.d.s. 14 lw¡oúnos.!é la instlu.tón, l¡irta.lo pot al
intañs¿clo y la <l¡téclor¿ ácadéÍicr, ,ño 2021 . Oo b wto s6 déducé guá /os
,,.crrs.'|os ar.dos s. rlcan s.gún b.stabt <r&.n bs notm.s

Me.ds@ cL s.Le!óo, p,wión y
.v.hr.ci6¡ ¡,é ¡licho 4B@.l
f,laa dc cama y éslábiüdrd dcl ,Érson¿l
adfiinÉbliw y de a@yo
R.sul¡rdos d..valu.don s cL .Ls.np.áo
aptc.üs.l pcrsoo.¡ .dniaisü.tiw t.L .pow

¡rdl, a h d¡t*cióo t.,iittsn ¡v, y t h.clrinislnció..ütht, y p,su
inlañ.dio. bs úrrcljñs y tuncioo.tiot.L t@yo d.l ISPA D@tú. Ls
.oh.v¡st s, los ¡urc¡oúnos ¡tjcrcn quc .l¡ch. c!oc@n|..¡ón Lñb¡én sc
c¡héga éñ las .rL¡éntés Én¡oNs convoca.las p.ñ lal éléc¡o.

D.lbs .porlrdo§ po. ,. .¡t rriür . dcño

Lt c.nea tiene a Pltn de C.np,, y Estatil¡drd del ,,§onal.dit¡nistQtw y
b tpoyo, .l cu.l pt t nd. laronc.t .l .Lsrtu¡b d. .stc oslerunto b.s.do én
sus ñ¿¡lbs. s. corsr¿ró duÉrñ /.s .rtr!ú¡las á .s¡ú.slanenfo .lc@s

PLn .,. Cú.n y .st Nkltd d.l ,l.'@rl
.diiD¡slt lito ! d. .pyo
C.ñd.,n c¡ó. .ld p@.1 ..ktitisb.liw y .,é
,pyo. Rásu¡trdos
tprL&s p¡ las .ñbr,slas .l ¿§¡a¡n nlo

d. Sc dldla 6 uñ PLn de c-ñ ps d pel!4ál
«lninl'tral¡rc y do ápoyo.

6. ElPlan de @rerá d6lp..enál adm¡nislral¡vo y de apoyo6s
imdsfEntado sisrmálic¿mni6.

Valoraclón Cualltallva
Nlvel de cumpllml€nto

p¡oñqtón & .lgtltlós .b elbs. ouñrrb ,.s ontDú§t s . á5¡e .st mrlo, s,
iiton¡tó qu¿ .l q@ .cc.& p. cnl,culso no ptc.té s.t t ñovido dat c.'go,
incluso pu.d. sd proÍtoitlo 1 v.z al .ño ¿ sol¡cidñ .L h j.faüm .L trl.¡1to

sa wifrú qué allunos eb bs tur,c¡on¿ios luetun .t vr.tos , otra c.L99ñ3
s.91,rh ol cuaúo d. ctt goüaclón d. ctdlo ssta,, nto, bas¡do ., sls ¡rarlos
,c.déntcos Ücho curdro const, con 3 c.t gor¡.s. d. D¡r.ctot . coordiüdo¡ y
.nc.rtae. Sc 4Éda.ñnn rqu. ücl1o clrn s..sla ¡ñoLñ.nt do

Pl.o <L Caúñ y .st.b¡liddd dél .ÉBon.l
.dm¡¡¡stñl¡@ y eL .@yo
Crdct6ti..ción dal pcñnrl dúznisn nvo y da
apoyo. Cuad¡n
.b calrgarzaaóo dat Frsonat adnidstallw y

c.ñtios sn ol cúrdñ .b @6c1sír.ción .le ldr tuÉ¡oh.¡ios ó€s.do on i.

Cuantltallva a3oclada

4 rS.ti

\§
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Crlte¡lo 3,4.1 Cumpllmlento Argumentaclonoa l{ed¡o3 de Vo.ll¡caclón
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Componente 4.Porsonal Administrativo y do Apoyo



del Critorio

Juiclo Valomtlvo dol
Critsrlo

Eflcacla y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

pefaonal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

PLENO

c. Los plám! o pro!.dm. de perf@ionámienlo dol pelonál
á&ridúál¡s y d. ápoyo $ iñpl.ñ.rt¡. t stemáü{5ñsle.

5

La apl¡cac¡óñ cle dhho ñecan¡smo se real¡za en lorma ¡ncipienle, y no de manen s¡slemát¡ca

a. El p6end ádm¡n¡rrrátivo y do apoyo cusnta coñ loÍísc¡ó.r
acord. a la! ne@lidad$ de la3 6ctlvidád* quo r6elize.

b. Lá d6a qrsnl,..on plaños o proor¿mas dé
pql@.¡dámienlo dd p.Bdd adñiñi.htivo y ds ápoyo.

d. La d6{ká.rón hdri¿ dd pdlod ád.rioisrradrc y d6 +oyo
.r .ul*nl. ps_. lai n ..idádca d.la @8..

6. s.6üd.ncia salbfaccróf d6lá coftun¡dad ac€d&n¡cá
ac€@ dd d€slmpoao d€l persqlal admhi§lr€üw y d6 apoyo-

Nlvol de cumpllmlento
delCr¡terlo

Valoraclóñ Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoreclón Cuantltativa esoclada

4

S. @nst6t q@ .l poBonal adñ¡ñ¡slQüvo y de apoyo @enla con ta toñc¡ón
de acbrno al cago S. isuahzd eñ .1 cu.d@ 1, caactcizaoón dé 17
func¡onaños det ¡nsntub y de ¡a careá

c@drc sobfr la cañdenracón det Parso@t
Adninislal¡vo y de Apoyo.

Pl.M.L c.pcciltabn de ctuaáw. y
(bccnLs, ¿llos 2olo y 2020
D¿tos .@rt bs N¡ ¡. .nt ,sl. .l É¡soÚl
.dntuús¡,tll@ y.b e@yo y. l..tt¿@¡ón

La ¡nsltudóñ at nt, coñ pLEs y prcoññ.s d. FrLeiom¡ic¡lo.¡É.tcho
pc¡son l, .l p.Ro¡rl .dñ¡n¡slñnvo .sL irclu¡.lo .n l.s @p.cilácio¡.,
pl.nlfrc.elas pzd lot dnc1ivos y &centeg .ños 2019 y 2020 Eñü, bs
crprctLc¡oñes bdód.d.s s. cLn b c.p.e¡L.ión.ñ.l uso d. axdotoñs, ¿l uso
* ücs y hs plrlrloñ.s vinú.Ls Al p.Éú.1 .L .pyo y s¿N¡c¡os CcñQtcs s¿
Ls bliñdutn aBos sob,c Pnn,Úrcs.ux¡l¡os, uso.L .xlitgti.bñs, al ñ¡e)o
.d.dtr.lo de los ¡ns¡,ms: ácléñás dá ofDs ¡taás sotú, ,ác€s¡dád.s
dclocLús; *gúñ sc lalod¡1ó en L .ñl,lvista a dcho.s¡tñ.¡lo.

Sé const ¡.rcn dos c.p.c¡,¡c¡oñs, coñspon laotos.los.llos 2019 y 2020, b
Nat hrc. iiEnt Wo Ls i sms ñ sa ññ@oLñ cn lúM lsldnábca: ya
4D N s. wtilic.rcn dítos anla.ioos

Plar,és <lc captctlaaón d. ú'rcnws y
doc.nt s, ¿llot 2019 y 2020.
O.bs ¿@!L(bs @. L .ñlt isL .l É,soñ.l
.dn .isn,ltuo y <L.@yo y. h ¡lwió¡t

Sc ctQñ¡. con ülos ,llatuol¿s a h tuÉadón hoadr .l¿l pc6oñ.l
.dni¡isntlw y ú apyo, lo Ml htc codobdz.to én las étuéislas
cai.s.€oüe,t si .tcho hoñ.io cirbD /.s ¡,@sd.d.s do la catu.a ConloñÉ a
lrs ñcrsicb.,os.b l. @@d, es4.lo rt FBoNt dc l¡dvieza sc coñt¿ta ¿n
dlóreñ¡cs húrios rclat¡tos y tutt ¡oñ.s d. ñrn r. . qu. pu.d.n cubtit y
a¡énd¿t to E@élido en la caho¡a

Coi.s d¿ L ñ.Eeión horána
O.ros .po,f.dos., bs éñlrlratás á ros

Ercuestas.b sánslacaón , t coñfiid.d
.cícÉntca cn ñhción al .Ls.np.no eLl
ñ'sonat áddiñtstnri$ y .le .Fyo.

S. .edáráá srd¡lrcsón d. la cona¡dacl acadani$ ,c.tca d.l d.s.ñFio .Ll
p.''ú.1 ¿.hiinisb.dw y .re apoyo.

Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328608'l E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov'py
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Julclo V.lor.tlvo del
Caltorlo

Los pñcod¡ñ¡.nlos cla solecc¡ón, evalu.c¡ón y p¡onoc¡ón s. ancu.ñbrn útund¡dos.
llo sé tuén¡a co¡ Ls sunc¡é .s .idéñc¡as que as.t¡an qu. los nsuLdos .!o L 6val@c¡ón t .crhtc soh ttÚt¡¿ados PaÉ
popn t los plan.s d. cap¿crlac¡óh p.diDttLs.

Los p,l¿..d¡Entos d. s.¡.cc,ón, pw¡to y cv.lu.cirn .b /os d¡rlcrvos so, sFl,ardos 6oó tanspaoncia L. ¡mpLñntadón dcl d.o dc crñB doecrn ¿s ¡óctptéd¿ y no s. iñplañ.rrla coñ s¡st Ntici.L.t

Los p@..lñi.ntos <lc s¿Lcc¡ón, .v.lu.c!óñ y p¡ornoc¡ón asaguñd q@ It ca@n cME coñ .to.tws @o cl pa,fl pad
o rodos /os dodrrbs c@¿l¡ a @. la l@rdón rc.détuca 6ñ cohét¿ñc, c.t l. .s¡0..1úñ q6 dés.tulh.

¿os rlsult dos do /. !.Lc.,'ór, cvaluác¡óo y prcñoc¡óo clol .Lso¡D.ño d. los dtúc1ws son ¡nilizados p.r. l, ñtjor. d. Los do..n¡.s .o su ñ¿yórl. no cu..tañ co. pre<le.¡ón ¡ñL¡cctual .L.ít.da d¿ tos proycclos d. inEslte.c¡ón

Fori!lozat
L. c.Íé6 cu.d, c.n .,ocE.lñiañlos .h salc.cióo, .vrlu.cióñ y p¡oñción d¿ &sünp.ño clt .',écnyos clllia¡¡los con

L. .knic.doñ ho,.n. dc tt's dirr.ú/os s.rlLc, ,.s rlro.sdlc/!s & L c.¡l!/,.

Lr G¡r.Lgl, & co/,,x ictdóh ¡n/¿ñ. tb los ít¿¿ttoos cs e<bcu..ta p.n.t logo.h los obirülos.b t, c..n..-

¿. @¡&,ct d, bs d,rtc,lat s..i,sar. bs p,r''cip¡os ást D¡.ddos @.! CWo ú Éti@.

S. .licbnd. coopanLo ü bs crtÉdi\tos p.r¿ .t bjto .h t1,§ obbtros .b t c.M.
st co.rsirr.n .rd'r¡aas d. ¡ r.t!ll¡cc,ó, d,lr§,,.n¿.ú! tt Lco.Maür,¿cúnl¡.¿.crrc d.,.g.sro, d, bs

L. crññ .tsfÚ.¡,. .b p¡o.a.,nLa¡os .L taLc.iAD y .v.lu.déñ ül .ttson l &crdb d.ndcbs con c/¿nü.l

Lú ris¡l,os s. á¡,au.n'¿n cttut1d¡cbs.¡, ,brrn toi .¿.a§,óbs.

Los pl!¿..ct¡¡,. ,,,os b s.¡acdón y .ñlu.clón clo los .lodnlrs too .ptc.ctos caa n dsptot¡d.-

¿os prDc.sos dr áv.,¡r.Gt, docúnG cont ,,pt.n L qtrú ú t s csnt t hbs.

Lr¡s ¡¿sul..tos cb la.v.luación ctocoñE son ulitE.cbs p.t ¡,oo¿net nálot s.n l..ctiyiehel ¡bcctli€. Los pWññ.s é

Dobllldrdd

No sé ¿únple an la c.io.¿ la ¡ñclus¡ón cL l.s PeÉonts con Discep.cith.!

,\b ¡bdo§ ,i¡r L,rr§ d. Ls c.p.drróoñ! .túr¡las gp.¡fbñ .ahurtÉ. co, bs Er.r,t ós d, Ls .v¡tu¡aoÉs doc'r¡ls

Lo, pt ¡l,s .L c¿prdt clón y Fñccion.ntcñb cloccotc rc s. ttñd.ña¡t ñ .n ¡o¡rn¿ 
'¡stcnádc¿.

No M.t t s .cliti.t .hs & oñcnt <iü1 .c.dét¡*. en ind¡r§v.s s.!ú, ,r.c.ed.d.s d. bs rrlu.¡.r¡its.

¡/o irdos /os doc.rrbs q!, c¡r6nt ñ @n cuBos dé posgñdo, @@spon.tah rl ére..!. su aspcci.ldacl

/vo s. cor§LL cor,.i!ío¡ .ñ1.. h loñ.c¡óñ d. bs <bdar.s y l.s .crid..Ls.le doc.ñd.. ihvastg.oón y axt ñs!óñ qú
d.s.ioll.o, y. qu. l, mryott. d6 /os pD,bsoE§ e dád@, csryclrrc.nantc a la .ctuidad cloccnle.

S¡ ttcn la cu¡.ta cuan¡. con $og,..t s <L .l¿É¡óo . l. s./ud d, bs ost¡rd¡rlbs, l, cañ¡a no dwn.ñ d. l. 9ól¡2. .te socub
d. Pra,¡s co¡¡o ñaúd. .le b¡os.f,¡r¿¿ed .r. bs estudórles éñ c¡ cañpo .lé p!ácl¡c.s hosplalan.s y caiañíanas

La cdtu.a .to apl¡ca tos conv.ñas d. itoil¡dad nac¡onal . ¡nt mac¡onal .L 16 .s¡ud¡. as.

S, corst L q4 /. c.ma solo Ncvé c. lo.rná ¡ft¡ricnt¿ los iÉranisnl{,s .Lslinrdos , cfiniñ.t l.s b.ñns finds y ác&v.l¡oaLs
.o lo qua tuspécta a l. ¡nclusión dé los esntd¡an¡és con cl¡scapaciclad.

Los Dtal,cs d. *'bcc¡ú¿ni.óto dcl !.6a.t achin¡sbati@ y & aEyo n sc itdcmcñtar .n loiña s¡st rtÁti@

Pro,',odon @Ít cornandrn t p¡ondó¡ o..iotL¡. ¡nt n don.t d. bs n¡arrEs.

Los doccnt s dl€nt tlconbm.dóo pd.gófic. p.n t .ns.lr.nz. univ.ts¡¡,n..

L, ca@ñ @sra pt ¡,.s .L c.p.c¡t .tóó r ,,t1t,cdonmiato doccntc

v A

r
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comunidacl acaclém¡ca con adspecfo el cleséñpeño del !€§onal Bdministretivo y dd apoyo

DIMENSlÓN 3. PERSONAS

FoñrlorrB y Debllldado¡ on l¡ Dlñon9lón



5. .vienria qá tos d@tñs tu @ c.p.cn dos .a tú'¿s soát l. ¡ncluslón, rlsc.paciü.I. lios.gttNt d y uso .k tiar.

L. c.Írn edi,L .l0úñ ip .b .p!o .l ,!íc.Eimtricrñ rrorbs¡oru, d. bs ,r¡¡ñ.§.

Los d@oñt s .vt t ¡d.ñ s.nsbadón con los p¡oc..ú .lc lol1tt clón c.n¡inu. hnptúÉnt .bs.

So.rcGnt ,.§..ó/.cdo! cor, cb i.hd bt n c.¡¡snbs üoai,rbú¡.o.dárrt-c. ! bs.st dr.¡{ür

L.s.divld.út dc otioñt c¡óa acrünic. s..¡¡Éu.alf.n d.nlñc.cLs.

La...lio:.Lcbs da o¡¡!.ñt rión.caóé,ñc. pt úñc.ús sé cúgrn scsúD t .tt bb<ido-

L.s .cdúd.&s ú ondt c¡óñ .a.<téntc. pñtbn .t togto ú los .p¡.tldt 4.s.

La crdrn d$t ca¡ p/oe¡¡n s b.,9yo.cnnódco pa¡r bs rst drrrr§.

Los gq*n¿s ú .pyo caa&ta § 4üarn ca¡ list ñtidüd

Los pñg/¿ñas & .trEióñ . r, s¡rud d. bs .sl¡rd¡rbs s. .plc.n .t cdr.nltntc-

Lú ,,Ú',¡t¡r,s d .pyo .añde y d. .lúÉióo . l, sútd ü lot osntd.¡bs s. .tctpt¡i.D .flin1<Rbs .n ,bñu c/,/.,

S€ cu.nt cod ú drn e..M pa¡¡ .l prsoo.l dninisl¡.olo y .la .pW

Et r'Bú.¡ .dn ,islr.tivo ! .b .pyo c!.t1¡, con l, Íofiíadón .coftt¿ ¿ l.s n rts¡.h.tas .h las acliyiádas g!. ñ.1h.

Se ei&ñ,ia s.dsLcdóñ r,.l. comuld..,.@dénlc. q Dl.c¡ó¡,l.t s€ñeño cLl c'/!@.1¿.íñlnlstatryo y A .pn.

El d.n &..tuñ d.l .,Bo¡.1.di ristt ¡¡vo y cb .pyo s. ¡npLaÉi,. d. ñr¡,cn s¡sLñá¡ic.

L. <h<¡ic.c¡ón hor.d. dct o.¡son.¡ ..liid¡st .¡iw y .h .tñyo cs sL'frc¡ct1L p.¡. las Nccs¡dártcs .b l, ca¡r!,.

La ..d¿ñ .6ale con mc.n¡s'B d. ,pyo a .stt ü.ñt s pan lrs aclivid.d.s éxb.cuñicula,ls, /.s dsms s! ap¡c.¿

Los ñL..t1¡sñs y p.o@.tñ¡.nlos da solrcc¡óñ, .t tu.c¡óh y pñmc¡ón d.l parsonrl .dñió¡stnti@ y «la apoyo .slán
daññ¡.ldt do nrEn loñ€1.

¿os ,r.¿rr'isms d. s.b@it!, cv.tu..ió, y pnr¡rocióa .rcl pc^on.l aclñinisnttiw y clc .@W asLn .ts@ribbs prtt su

¿os .rrc.rrirrps d. s!tsGo6r, ar.hlá.ión y p,onbción ttcl E6oñál r.lrtititbrtt@ y cb .pF tc .f*can 4 .cu.r6 . lo
+¡. á§r.ó,Go. ,. ,o.rr.rv.

G.snoo.t ñicñs.i l. g.sró¿, ¿rsrdrs ., bs 6s¡r,t dos d. s.Lcc¡ói, .v.lu.c¡óñ y pnñoc¡ón.Ll peBoo.l d@ti@.

AaciónY

s
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P@)..t q/.bt.r|ntosd!hc.,t .. se d'c.!$nt ú g.ru*lr.¡ t ¡ac*tstóñdt t s ,,tso'r.s 6n ttrcrptc,dtd

ProÍtowpl.n s.tc c.p.dt cirn ptth.n¡€¡ b.sr&..n Esui..bt ¡!. t2.v.lu.dói tbcdttc_

l¿.goda¡ l. ¡nob'ún clóo sisbña¡tc. .H p¡.ñ a c.n¿ñ .rú.nb

h¡rite..¡.¡ cu.'tp ü dootoitr,s, t. coá.nn ¿.dt su qr,]¡b.b tbit:dÍtón co,, h.t¡gñ.tu. q/.r,.t3..notdi

tw.tlc¡r, ln1¡etti$.citn y.x¡.n!t¡ón_

P.oo,¡tD cu¡sd, éa p$Eñdo drslh.dcr. doc.rr¡bs dá .t bñtn , ú tu at . ú atpadtrdú

lnwtucñ. a rbc.t bs .ñ .cd!íct &s dc kwtigt,clón y .xbnslót1

Pñabv.t ,cliiücbs dc onc! adóñ .c..Ln¡c. .b c.ttctü ¡hctus¡to, srg(h .toa.§.t.d.s d. bs .li/ú.rl!s.

LLw.l. pócltc.l8 @nv.,ttos ú d,!vitrt .! ¡.ajon t.¡t !'ñ.d¿,,al dá.li¡r(,¡r¡bs

A. ¡ona. ch m.n ñ i¡tLñali¡. .l Pl.a d. C.,i.t cbt Po,!tr.1 A.hiti.t tiw y b A@yo con qro cuonñ 16 ¡isdfrr.ión.

lr.nn . e l, c.¡¡tr.l. p¡l,v¡§ó, d,.r,'crDlr.iD! r¡srrrdct. üntñ Ls buD..t fis¡c.t y.(,üút.b., ú Dl,ltl,l.l. itÉhtnón ch cstu t nlos 6n d§.6,acl¿d

'4, Los espacios desl¡nadG a los directivos, docenlos,
admin¡§l¡alivos y de apoyo, réúñ6n las cond¡c¡oñe§
sanitarias y de bioseguridad par¿ facrlitar el desarollo
de las actividad8.

b. Las salas de clases soñ apropiádás con reladón al
número de estudienles.

Plan da ñ.¡lenirienlo Resohe¡ón M 29n19
Rcst dos.la la v¡sna g.s.tp¿t

L. instihniói cu.t L @n csprc¡os dé§rrrdos , bs drlclws, docr¡¡rs,
,dtrihislrat¡@ y & .poyo qu. 

'.úr,.n 
Ls co4lcott s s.od.n.s y.ro

uos.gunebd pá,r cl désánouo ú las acni.l2.los, stn anbaqq, h coofttnac¡ón
<b BLñst t .shxt..nl Nt . u, .sp.do adrddo, /.§ elhs rc s@
aryonónicas; l, srb &sün.ü , ¡os docr.lús ñ thñ bt ¿da vcn aciln y ño t
.ocu.nt c,bkl.it nt .euipaclr.

t.s s./.s d. c/.!.s .o.nI.ñ con .l tan.lro álopa.to cn otaoón ,l .!ñ tL

cúnt con unc.ono1¡ün d. uso d.slrdo , /os

_!^/', tl

Plttus .L l. h¡láaslrudud
Obtav.aó¡.lc hs.t Ls.tuñnla l, 

'§L
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c. Lás 3alas de dases cueñtan coñ todos los
requedriientos necesáños pele eld63arollo de las

d. tas ¡nstálaciones de la bibliolecá incluyen espacios
deb¡damente acond¡cionados, tanto para el acervo
b¡bliográfco como para la lectura,

e. Las ¡nslalaciones de las salas de ¡nfo¡máticá incluyeñ
espacios sul¡cientes, debidamente acondlcionados-

I Los laboralorios d¡sponen de espaoo sufoente para
asegurar la realización de las activrdades práctlcas
requeridas en relación a la cantidad de estud¡antes,

L.s srirs d. c/.s.s cu.rL, ¿rrrso @ñ ñbllla.io ¿dapL.t pad ,€¡sonas co.
@as¡<lados asp.<r¿t s.scllotto, ,/,tt, P¡i.tf. .cnhc.,ttoleb@t, .iñ
a.,rr/,tionr.b, v.¡nila6¡.s, zor,. wñ y @ Nt ol iilotn n@, s¡h cñb.t|o tu
dt.¡rla @n p¡oy.clot ¡t¡¡ocus .n c.ü M¡nÍo. Los ñóv¡bs 2 (tlos), no son
sd¡c¡ontes pta b cantd.d de s.l. .L clesas, ..Lñás, so @npñbó uN bda
corQcnliüd d. ¡ñt nt l

Vit in situ ú l, ¡ñstlE¡óa @ii.b.n adas
tté l. c.@B.le enfénÉd,

I

1 Lrs ¡nstalácion s d. b s.b d. in¡omat¡ca .stén .coñüc¡oñ.des . ¡ncwú V¡sit. ¡o silu d la insttuc¡óñ cn t. srl, .L

p.r, s.n t¿.. los pasos cla pa.loñs son .ñttdaslh.nt s, hs ésc.b.r. cuérto

v¡site ¡ñ s¡h1á b ¡ñsnhh¡ón áñ¿ d.Itbiol*z

Vs¡t ¡n s¡tu, h hsntuc¡ón, Daontlo @t lrs

Pertinencia y
adecuaclón de los

Espacios dest¡nados
a las Activ¡dades de

la carrera
m;;:;Los trbo¡.lotios úsñn n d..soactos st¡ltcicntc peñ l¿ n.l¡2ació..h las

¿ctiyíd.dcs prlctias cn aláción a ¡. ca i.lad d. .stu.lirnt s, pos..n uñ üsl¿
.lo c.¡t¡d.d 6 (seis) éshld¡ánles po¡ ¡nslllrclor La lnsli¡rción apn¡. .d.n és @o
uh l.boñtotto.le filcñb¡o¡ogla, y ua, s.¡a prñ b eñs.ntdt de .n.loñ|.. I

+'.

Los .spáoos drsrnado¡ ¿ /á camn cuñd.o co. las ñffis d¿ a@cnbi¡.la.l
L $ñn¿ @ó.@so.l s.lóo.k cL§s @dta con las etni.n§or.§ ,r/¡x,r.s
@sa.ias d6 .@s¡tit.ltd de /¡s po6o¿ás coñ ,rsc.edrd.s espoa.,6s lsr,
.b 

^,é(,6s, 
ob.'as) ta pwlñentrctóh.n los ¡Añ..lnos soh e.loc@dos pañ ol

t ñsilo lb,,, d. pcrsoñ.s @n muil¡c!.tl Ecluc¡da, las ,tnluds qb s. un¡zan

h. Los espacios deslinados a la recreac¡ón y acliv¡dades
e¡tacurriculáres reúñen las condiciones para los cuales

i. Los planes y/o prcyectos de conseNaci5n, expansión,
y mejoras se impl6mentan segúñ ñ6c€sidad.

con suÉixú .l¿ .atbt lo anb.,as,r¿hle; .tsponaa.ta br',¡lüu. a s.gt¡¡.t d,
§n cñb.ryp no pos@ .sLc¡on.ítenlo, ta ñn pt .a.sta ptoLqd. ü les
¡ñlañ¿nc¡as d.l l.ñpo, Its laclas d.l .scansot N .sttñ .. .llo Dll.w pad
lrc¡llat l. .ulohon¡. <16 las ÉMnrs coñ p¿nl¡tlá visual y .l .so¿co .s l¡nttado
prn .l .cfaso .!o §ilr.b nD<18

L. ¡os¡iitcióñ cu.t l¿ ca. uo.spacio cbslimtb.la @nbna, b cuat.s
L@¡r.dq los ¿stúd.n¡.s &b.ñ sohdtat q@ sc bs pt ptÉ s qu.an
6nñdaa pos@.tmñs¡ón y cnn¡on idbdo, en .l l¡s¡a.lo do rpos do rl¡itÉnlos
.n@ . § MNrú. (yo1un, gotocñ¿s. r^n s sh.ck) Eñ to que ,lspccta a bs
/irgrds désúr,rdos á ¡rs ,crnd¿cLs .xuaatricul.li.s, b ¡¡.t¡¡Eiót .lispE .h
dub.s co¡1los cuálcs i.nc conv!¡r'osr .¡ ócños ospaaos,o3.slud.rr.s

bs asnd¿at s ño cu.¡noh on el pndro da¡ ihsdtuto caa u¡ lu,.t .losdña.b .l
&sc,nso o a.oadóñ .d.cu.&

+
I

It* *n"A.*n n t r*,r.ot¡n §g,,, {t,s¡d[,d, t ,,úñ i¡bit ó tunDb
lb..fr.t/iú.1,,,¡trül¡ dt tatt,r,li/!'- y lonw b cry..bt Ptorú cb
@ns.N.dóL .tptistóñ y dt jot s .!. ta ¡n ñ.st ucnñ, cqt¡pambntos y
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I l.r. ¡ost bcrons <te t ¡¿'tobc. ñ klct yco.ta¡a¿u/,@!,<t.¡on é* pan.t
: ^ - .. 'uso dr ¡Dd.s,.s c¡nüt cb,,.td,,¿',cc¡,..,'sot.*.r¡ibf',n.op.r..l' cuñw Pttclñ'r'É accÁ oiiiqorw co,,o pan b únñ, ú',tn ún .tr¡lc,d y c seit a a
I I.t "ñ""b'b'r- -1

i

I

9. loa €spác¡G d€sünedos e la ceí€rá cunrplon con lá! ,

nomas de acaealbilldad. I

I

I

UsL.lo <lc tpos dc al¡ñntos ca vaala .n l,

ObséN¿c¡ó¡durant la vsftá lñ siu
ConEnos co, bs c/uüés.

ES *



Nlvol de cumpllmlonto
dolCrltorlo

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crltorio

Eficacla y ef¡c¡encia
en el uao de loa

Recuraos
O¡spon¡bles para la
implementación del

Valoraclóñ Cualltatlva

ESCASO

.. Lor oqt¡Fo! o in$¡rto! d6l laboratodo.íán ói.poiibles

b. El u!6 dé lot GsrM. dilpniblos 6n lG láborátorios $
o¡cuontfa d6bid¿Inont€ m0i8hádo3.

c. L. aóquisidóñ y .cürá¡zadón de lor.quipamislos de
lebúardio !é Éd¿an ¡3loñáricanreñ16.

d El á@3o d6lG *tudiantor yd@ñIB a md.s d6
¡nlmáci5n ertá c8.áñlhádo.

6- El áeM blHiográi5@ dilponibl6 r6lpdde a l¿!
n@§dades do la cffiá.

Valoraclón Cuantltatlva asocladá

2

. l. ñc,!.dóñ y .ctjviüd.s .xtr.curacul¿r.s.

Proyecto Académ¡co

¿os áqu¡po§ , /rsur7¡os dál /¡bo1,lono .stan d¡s,oñ¡blos, en c.hw.d sunci.nL
§9úh..c.stct dct trs téct tc.s y ptoc.dñ¡años qt cnirtp1.tan
&s.no¡LÉ..n Situl.ció, I y l.

E/ rso dr lrs rrculsos olspo.rDbs., bs /rDorrlonos s. árru.nta ryisur&.ñ
un da¡ a. Los tnsh)ctoñs s. oncao,n do sotdtar. b cooñtn dón da
pt¿clic. los iosun os ¡.l¡.ni s

Rccontlo .n h lñsn'nE6n y .niaist ¡n s¡tu ,
los nsñtctont d. t s ctécl¡crs üt bbontodo
b tnaltrdóo, .to t, praclic, dteñ,
ñosolbhn. y @M .n.

EñrDrsl¡ ¡ñ el¡, . ¡os irstw¡roEs d. ,.s
plcbcas.lal l.bot btio.t stñulacó¡1 cop,
d.l, plrnillad. rcgisto d. uso, do ncusos

Lá ar*N¡s¡c¡ón y rclur*2ac¡ón de los .qu¡ptñ¡entos d. Lborrbno s. rc¿l2a
tslrttatic¿ñaiL sagnn Nc.si.l¿d, . tñr¿s d.l¿ CoñtÉc¡óh.lc Ptácti@
s¡ou¡.h<lo los @naLs @ñspoNl¡cnt s h.sta cl diDctot a.liidsbábvo

El ec.cso .k los cstu.li¡añtcs y .lo.¿.ncs a Ectes d¿ ¡iroinación éstá gádt úzado
. t6v¿s .b 16 pLl6lóm cb M@.le ptñ 6l .lesa@lo .le las chsés 16 c@l se
¡ñplodt t ¡ó.luÁdté la pañotua y @alhúan .lesadotláttdoso ,ás ,§,grátufás ro
ptoLs¡onat s s¡ñ cñbaqo, s. pudo coñslata. duanL h vs¡i. pr.scnc¡al qu. no
hab¡a bucna con cnnd¿d

Ent/l,sla ¡n snú a oncaga.la .b ¡i orrcin.

liloñ ñl¿ññt¿ . los Lrlos .b l, B¡btot c. L

cuat cu.nta coa 572 lútos o¡ginates
Enhr hs ¡rlsn os, 422 tb'os ca.nspo¡¡clan e
C.báa.s d. rá S¡/¡r¿ S. draát. h nóniñ. tt
bt tbñs R..!t..tod. h e rcrstá p6s.rD./
.1. ottcuga.L ele la libtot4ca

El .6M üt'l¡o0fi,6@ éspcñ@ .!. l. 6tud d. anlcnré¡ia al¡¿
.bt .lurÉ..lo cckión 199,- ,998, b§ doo.rl'rs ¡bv.., sus progos fbtos ptn
ol üt nollo ela lt, clas6s; no sé cuonlá c.n suscti$Jón & ,r,9sl.s tb
@¡.md¿: l. blbloléca pot o ut1slstcñ¿ e b6qu.d¿ y hcÍ.tnLnta
ttbt!óyL6ca dglaL.da, &n lc no §.nconbn n ñtut cspctñc. & h c.n a
E¡ b quc ,$p.cL . ,ts ctbhatbs d. Lcnn , s.ñ ¡nsu6.i.ñ1, p¡¡a b c¿*da¿
& .stu runos do L c.Íon. L. iñslin/€¡ón oo s. .MñB su$da r ,blolbc.s
v¡nu.hs ül arr. cla l. s.¡ud, lrñpoco . ¡Eüslas /rd.x.d.s

z,=-!\
ny3\§!
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C.iter¡o 4.1.2. lndlcadoros Cumplimiento Argum6ntacionos lledlo! do voÍll¡cacló¡

Eñtcaste pÉscnc¡.l Ealz,da a los
1i¡sl@tons.b hs ptácl¡cas .r.l labodlodo.lá
ntul¿ción I, y @n et Dnodot adninisl¡¡üw,
los curbs ¡¡lonn ¡on sobtt l. slsLñrbciü.1

,.t úcha adqusao¡ y .c¡o.h2.cioo

l

l



,. I á3 ñomátvas de p.op'€dsd ¡orelscruo¡ le re3pelan

La encargada de btbhoteca ¡nlomó que no se hécen lol@oüas & cap0u*ts n¡
.16 tb@' .Lbkto . l. ññttva .la propach.t ¡ñlaLctu.l .lé L dtud, lo @.1 h§ EolcÚsL ¡o s¡tu a h c@ryed¿ dé ]a ti ¡oLa
@@boddo por los asixta¡tes Oa lo qE se p@d. iti.nr qu¿ EsÉtan las
@ñanvas cié p@pédad lnletéctual

Los nacrñ¡sitos & .r.b.dóo . it,Ét ñ.nto d.l .c.tyo lrüogtaica, .st¿ñ ao
coñdruc<¡ón. @, t nlo no sc ap*:cr rÚn.

Valoráclóñ Cuartltal¡va aaoclada

0 56 ápl6 ,trc@¡'m! de dduác¡ón e ¡n@ñ.ñlo dal

h. El.quipmislo inllmátio és su6.iñlé pa¡e ól uso.lé
esludiántes y d@nlo!,

u.o d.1o3 rearrlo. dbponible!.
i. Se ev¡denc¡¿ elrsleión de¡a@mun¡d¿d edu@üvá @n el

Nivel do cumpllñlonto
del Crit6rlo

Valoración Cualltatlva

SUFICIENTE

á.to! p@6dimient6 6dm¡n¡slrá1irc3 y linancÉ.or dé
as¡gnáoó., y ej@ción d6l pÉsupuoslo sé en@.ntran

b. Lo! pro.qlñidlo3 ollábldidos s @«ido! por lo3
rcspor)rábl,as de cÉ!üoá.la @Bá.

3

Julclo Valoratlvo del
Cr¡larlo

mecantsño dé eváluec¡Ón ¡ncreñeñto del acéNo b¡bl¡ogtéltco y el equryenÉnlo ñloñáÜco es ñsulÉ¡ente páñ el uso.le estu.l¡enles y tlocentes

Et equpañtento tnloñáb@ ñ es sultdenle pa'. ol ue.le e*tu.ntes y
do.árlbs Sá @¿s'doE oscds'la doldad & codtput .bñs p.m ./ ibr., do
eslu.l¡anles de la @@6

ErrEr¡la,ñ elv . b.rcaryt te d. t¿ b¡bhot ca

v¡s¡L . h ¡nso'tudón R.coiido ¡o s¡tu .o h s.h

S. .edán6i. s.tsr.caón dé h.otud.la.! ¿@déiic. M e/ lso d, bs BU6os E ocuesla.le sabslacc¡ón

R.elú¡óa N' oOY 2021 .pabha .t Ptrñ
A.nñinÉlntivo y Pr¿sup@st¿.¡o. Plan .le
lawÉ¡ón 2021- 2025. Enlevsla ¡n siu at
A'Éclot a&rinislrrÜw y aquñb S.crcta¡ia

Los p,oc.elnxentos .dnúdstñlitos y no.ncieros do ¿s¡ga¿c¡ón, y ej.dEón &¡
pttsu¡¡nslo s. cacu.atnñ cl.ñññlr cbtltúc/,s

Lú procodnn¡entos .st bhc¡.los so/, coroc'dos por,6 ,Esporsrl6s dá
gcsüooa, la camn, .slo, sa Ni.Lti. .h €l .d, AaA rtshrroñ. uo. Éa¡óh
cLstñ..h . sod.t2.. los pt¡¡Et¡ic¡lú cslebbados, .ñ Lch. 2A .,. M6 cLl
2Ol9 nqtb Ls 17 hoñi Lo curl puclc comboÉB..o las.r,tDrr.s ¿ bs

act¿ N' 37/ 2019 Ent,lvist ¡. s¡lu.
CMtMc¡óo & cañá. iMsrg¡.tón,
dtaos¡ón, Nacltc., Lotl.

\$ 6
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Cr¡torlo /4.2.1. lndlcadoroa Cumpl¡mlon(o Argumentacionoa edlor de Ve.mcec¡ón
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Compon6nto 2. Flnanciamlento



c to5 p@dim¡.nlG ádminrslrálircs y ñnánodos se
imp¡montáñ afeliúeñonle.

d. Los p,@dimi€nlos para d6|ém¡na ¡¿s n@s¡dado!
P.átlP*siang3 conrderán á lor acldes do le 6re¡á.

._1*.-

?2

Enhbvjst ¡n s¡tu e dñtú ¿cedatu.
I doñbrcs d.l @n¡tl d. .de!áhñbn
@rl¡n.doñ tbl .úi¡á d. 6tid.d .dMtivá
@od¡nador, & cáEñdo@. es & p¡áclica,
Loda. lilotñ.scn
r.Ldón . solicih/d de Qq@nniootos.lé

Sorcíhx¡ .b @np* ü l.boaloio
R.nd¡c¡óñ d. d.nlas, coñpñs & .quipos dé

Resul¿do 6 ontc,sla. dltÉcto.

Los ptúo.tñi.ntos a.lrinistdlivos y liDrc¡ñ sé ¡ñp1o@¡la¡ cr.dwa@ntc
lo cu¿l sc evi.t ñca 3 t¿vas d.t liloñr,a cohtrble; ét wsuptéslo aou.t lue
.¡acut ¡to, scgúñ ñeuenniantos, ncc.s¡dr.t s y e,¡ecñcirs d¿ h c.t¡rñ

Eñ¡,ev¡sl in sn! a¡ DiÉclor adñ',nsnrtuo
a.ru ñto. S q É l. d ¿ a c! ni ñ¡ shdt a

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de los

Procedlmientos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eros

Los prc@diñicnlos pa@ .LLñi"a. las @nda.!.s pñsupuest.ias
Cutñple loldlñnle úm¡ú/.n los Fcliclos ac aoúorc¡ó¡ d. ihvcat¡grc¡ón, exlenlión, p¡¿cli@

.roc.nt s & d{cbca, léotlr, .stuúantos y d. ,wo.

e. E,iísn mec€nlrmos d6s6gulmi6ntoy @nlrolde la
éjeución présupu.siarú.

l. tos l]'66i3m! d. cloidi.nio y @üd de la ej«tón
pÉ&p63t .i. 33 aplkan 3¡lleñáUc€ri€nt6.

O. Seeúdencia satBlá@oñ de la 6mu.idad edu@trva on los
procédimlentos admini3l.alivo3 y tina¡c¡ores hplemúlad6.

Valorac¡ón Cual¡tatlva
Nlvol do cumpllñlonto

del Cr¡terlo
PLENO

, El i.c.ttfia ¡h tcg tu eto y Nbd .h t clGr;rctóo pttto¡tt tLü .sta .
. ctqo d. b .udbd. lnLm. En 2U1 s. t rlEó uñ. .t .lto¡|, .tL¡n., 6ñ ál
) üoúgb e aonst ttr .l Bt .b .!. d.tr/nL .b L C.d.n b Enlünwl.. L.
¡nt¡¡tudóñ o.E. uñ.annol pontlt,nb.ñ olacióa. br !,.slb! y ! i.s
.dflrJcb.l.s q¡,. s. ,r.¡r.r.

)

I

I So$c¡tud d. cor¡pds d. l.b@lotio
R.n l¡dó¡ cL cuahtas, coñú¡ás d..o{rros d.' s.gt:tl rlle¡a¡r(t d¿ la d¡@cón a&ñ sb,tva, <téhos p,ócá{tm..los se

ñ.,¿.n on lbñn slstotlLlic, on lo<,a l. lnútuckón. Resulados .b entrcr,st in situ .l .liÉdor

Enc@s. s d. s.lsl¿ú¡óñ ¿ la @ñun¡d.d
acadéñ¡ca Ét enL d los prc@dín¡.ñlos
a.! ñ ¡ n ¡st ¡at¡t os a pl c..lo s

Las cncuestas de ]a coñundad acadéñrca demuestñn sansfaccón coh los
prc@.1¡ ñi. ñto s. cl ni n¡ stñ dw s y l¡ ñ. ñc¡. rcs ¡ rD I a ñ ñt e d os

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

Dobllld.dos

¿s rsp.dos drsúedos ¿ /os .r,édivú, doccités, ..lnirisnEivos y .pyo tu ñiren las @.tdoÉs s¿dt n.s y <L bt s.9utútad
p.6 Lc¡h'Lr al .!cs.@lb .tc l.s .cl¡v¡cla.lcs

necésados para .t des¿ñlto dá /rs ¡r¡in¿s
nciót1y

\r,

5

Juicio Valorativo del
Cr¡terlo en cuenta a los eclotes de la cerera y exislen mecanisrños de seguin@nlo y conlrcl d€ le ej*uc¡ón pnsupuestaria, que se apl¡c¿n s¡sle.,ál¡ca./,ente.

Foñrla2ra

l.s sá/ás dr./ásés sor.prcA,¿d¿s.a. ñl.cjón rl otirro.o do astudiantes.

¿,.5 irstálácrbes de /¿s sr¡as <b ¡D¡onnllÉ. ¡ñcluyoñ aspaab§ s¡rcio¿les, d.D¡dár¿er¡E .caNtcionaüs

n
\
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Fort 162.! y Dobll¡d.dea sn la Dlmenslón



Los trbo¡atonós aspoÉn dc éspac¡o su¡c¡cnte ptr. .s.gúat L n.l¡2.cióo dé las .cliv¡da.les Nácticas tuq@nd.s en
..lac¡óñ a la cañhdáct rlé éstud¡aolés

Lrs ¡nslrlác¡oncs th la biblo¡¡cl, ¡a hcbrcn esq<ios cktti.ltr¡á¡ié ácóttcionrdos, lánlo p¿¡a ol .ce¡vo bjbl¡oeéia ro¡lo pt¡¿

Los Pt n s y/o ptoycctos <b aeN.dón, dpanslóa, y nc¡u¡É se ¡¡p¡,Í ¡1.ñ s.9úñ tt 6!t¡drd.

¿os .qtrloos á i,rsu¡rros dá ,.botátot¡o .sl¿o .ts@,iblos opottuo.rañb

El uso da los tÉcutsos .ts@olblés en hs l.bo,.lorios s. otru.n¡, &brcl.ññtc a{islr.do.

Lt ,&otln¡tÓn y .cturl2..ióñ b los .au¡o¿d.nlos cl6 LDorr¡rrro s. ,r.¡r., s¡s¡E¡rrarc¡rr./¡¡!

L.s t om.l¡t¿s da p,n iod.d ¡n¡.locturl se BsD€Lo

Sá .rrdrr¡oi srür,lcdór¡ do l. coñudd.d .caú''lct ún ri ,jo dá lr3 ,úcs/sos dspo.róbs

Los proc.d¡Dttentos dntntstñWos y ¡nandctus dó aslonadó¡, y ábcudón d.l ¡flsupu.sto s. .ncu.n¡ran cb¡añ.¡rt

Lós pncoüñ¡.¡tos ost bbcldos son co,'rocr'óos pof lrs ,Espor!á blát ttc F tionat l, c.mra-

Los ptoc.<trroolos tút ttslr.itos y nn.ñc.¡os s. ¡¡¡lolcnÉn¡.n .bctit.¡r.nL,

Los Ptoc.d¡Íi.nlos p.n d.t tÍtnat la' ñ.c.,kh.hs pr.supu.tLti.s cnn§¡.lcnn . los rc¡o,És d. l. cürt,,.

E ¡sLn Í!Écad.nos (b §eut¡leto y @ttuol .b L .hctE¡óo pr.slQ@st tl,

Los ñ.c.dlsm, .b ..slin.do y coottul do la .l.cudón pr.tupue .n, s. .plictñ slstoñánc.ñnt .

Se ordrndá §rá!,Lcdó., d. L @nN¡iüd oúrc.W, coi los p.Dc!óñ.ñbs .úDirslr.dvos y lio.ñ¡éN ¡,rpldnanta.tos

¡.os áap.dos drsrr¡dos a /. c.irt ¡o dr¡*n cn,túas r¡s,,on,¡s dt.út s¡D¡¡d.d

Lo§ ásp.oos darrr.dos . /. Éc¡€raÓD ! acnvkhcbt cxlr.Nrncul.res no ñhÉn hs úNÜ:ion s P.n los cu.Ls aQto¡ 9t islos

E ácclso d. i¡rs .!t¡,ú.r¡bs y elocañLs . n<18 «b ¡nfoñnacióo tto cslé grñntnaéo

El .a.w tittlooñrñó .ts@ñl* rb ¡¿tF,¡lé . ¡.s ','.,sñ!.bs d. L c$!.

No s. .pl¡ca1 r,,cc!Ñsno d. .v.lu.cón ol lncnfiúúo d.l .ún o b¡brqn ñco

El .gdp.nldto l¡tudali.t a§ /r.unc,.nar p.r¡ ./ r/ro d. .st d.r¡rs y docrr¡bs

I R¡comand¡clonaa óa oror¡

¡d.Í.¡tL.artal'g¡.t a ¡ñ ú bgn. taJorts ú*ns 6 bs.sp.cbs d, drlcñ¡ur, dooanfrr, a,frt$taWot ye apyo, óatb.l pnb ó nfi lhnoy Uotágl, e

6..{0r,.r., .gqp.rirrfo .d.qr.do dr ,.r lrrar dr Casc§

Pbtúrc.¡ üttlhlot..rrdos cn n ¡ct,r a arp¡iros daO¡d.ñrlt acut<lclotLalos.b L ál otcel nn/o Fn ol.ara blblqaln@ .l,rE Fn b lodnz

hpLiunt r .str.t C.s . ñn d. logfar .l ctt'|d¡ni.nto d¿ tas Ntus .tc .cc.s¡uh:rt d .l .dl6cio

Padd.r r .dquldón ú .ro.aos .cL.u.<tos Fn l.t aclio:étcbs .re ¡.c!r.dÓ¡ y axl'.&r¡dtLtcs ctc h c.írr..

G¿,rnli2tt ot .acrro d. .stuct.rrls y doc.r¡Ls . l.s tt bs & ittonnadón

C.süonü l. coñpñ cL t xtos ,ctuá¿zrdos ü t, c.naa, .t ,¿ns¡ns .spcdñcr§ tt l. ptol.§lón, y l. .dquls¡cion d. Blbliot c.s
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lnd.ñénlar ost lqias a ññ dc loC.ar la adqui!).ión .1, uo .qu¡p.ñ¡ento ¡o¡omál¡co, ségrrn N@s¡.lrdes <le d@oñl s y oshrdi.oLs

Gañotze. l. .p¡c..tóñ .t ñ.c.risias b .latut óó . ind¿nEnlo &l .c.tuo atuiog¡aico

r. La csrerá q¡snL d ma.!r .mr ds !€gú¡m¡enlo de lc.

b. tos m@ñ 3m6 d6 *guimiúlo prevén @n3ullás
36temáli€s 3obr6lá3 neelidádo! dé lomeióñ

S. .!¡.bñ¡. qE l, c¿ñtt ct &la .oh ít .a'tsnlo .b s.qtíni.ñlo . b.vés .L

la Matlz .b S.gtt¡n ento , Eg/lsaclos &l ISPA, ,plobrdo po. ol cohsajo Raso¡ución M l8.t2O1A.re tech, 17 .to ñayo

So oú&rc¡a é¡ ñecants@s de segtiñ¡c¡lo y se pÉvén coñsu^hs soDE /a5
tñeióñ . t.avas do t¿ encuástá áp¡trd, ¡ rrs og,€srdo§, R.sotu.ióD lf 10 12017 b Lcha 13 d. abnl
Co@jo Ancttw Auhquc ño s. hwo iñloñ...¡ón sobñ ¡e

c La emra olm@ a 16 ¿gBed6o.sosdé po3!r.do
b8ados en lás n@sidádes de rom&ióo delecradá3.

d, Lor me.anilmor d. rs9ú¡ñ¡snlo pr.vá. roel.lrc. dd ri6mpo
ñ.do utlÉado por ¡o! .!@do! p.6 15 obl c¡ón d.l pdmor

Eficac¡a y eliciencia
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados .. Enre @@dsdá 6nlE @pádón lábdál y üt aclón de

L Lo..Or€§ado! a.codsn a ego! dá c+oBábildád @rd6
3 !u tomádón y dpsiéNja.

ExÉb ñco!!á¡tci¿ qnr ocuprc¡ón tabot l y ntuie]cióo cb bs e9rlsrdos, u,,
* é t , .tl .l hosp.Ll d. l¡, se Gncunn ¡rbÚ.r<h ffi .nf.mñ
dtcu¡t¡n d. ewóLño, ot .s c@t|..!. d.kts¡va .lé ésLdl¡z¿ciói y ob. cñ

L¿ camn oL.c. . l$ .9De.los .u@s .,. ¿Dstgd.l@: Espac¡alÉa.tón .d
Lt Lclic. UniñB .n., S.bd Públc., Matdologia d¿ la tnv.sboaaóh Cicnttñc.
@d éñans an Tutoda, Ad,trnsn .ión tlosp.trlrñ.,coño .sl t.nb¡én M.cstri.
eñ: C¡cnc¡rs .t tz E.lÉ.aóa, S.ht l Pt:tbhce, Meto.lologl. da h ¡nwstgacióñ
c¡onl¡lica y Adñioiinadón Hospfialada. En .t 

'.sultádo 
d. lt .ncu.sla, tos

696s.dos á¡pE$, 94 ¡ás gustr¡ia cvsat Poslgt dos altcton.dos. r.afta
I d¿ anv r, H. rn álo lo9 I a y E ptd. ti o ¡o9 ¡,

i aycr * o¡c¡a ¿c .mos a poslgrádo§. F.sull¿dos d. ,á .nat sta cuyo
i útii€r'rl¿¡o y dos.nn o s. .i&na. .n l. R.solusón M lo.l¡2017 da rch. I j
@ ab¡tt cbl 201l. EñÜrvl.l. ¡¡ s¡tu a .N¡t s..tos .r. l. c.M .lo los uniñs 5
,llos stñ .ontp.on so l.bt l.n la ioslih*ión

F¡y.t Fly.t.lc ol¿da dc d6os.L poslgñdos
Resui'dos cle la ercuésta cuyo c.nlen¡do y
desitullo se eideDc¡a eñ t, Resotudón M 10 1

,2017 do Lch. 13.h.b.¡l dcl 2017 Entñt¡sta
¡n s¡to o caresa.los cle la cadéñ.¡e los ú iños
5 años st. codlototuso laboral .ñ ta ¡ñsútvc¡ón

Etltr¿,sta ¡n situ a.gñs.dos dc L c¿ññ d.
bs úhn,Ús 5 .ños sin @ñpÚiso laboñl en la
rhsüi/cló, Erc@stá . bs ogrBsados drl /SP
Ree E¡óaN'101n017+_
Enteisle ¡n sjhr a bs.ñdoa.bes

anbul¿Ni¿. cnLññ esisLrclal on .l hosdtal.to Tñuña, @a .g6sa.ta s6
.Es.ñEñ. .o .¡ Hosp¡t.l .la Mad6ñ Roaú Alo6o ád, vacuna.ión

(os é!trrsrdos .cc€de, , c. t9os cte .espo¡s.Nt¡drd acado a su bñ.ción y
exrán.nct.t .n el Hospta¡ ú lb sogúo o¡l@v¡sla d6 uñ. dá rás sgÉsrd.s.s
l. aMO.d. dé esLtilizraó¡ y qu¡'ótano, y on¿d¿ l¿s o¡rrtu d.s s.
.bscn.'lla .om tc'ó <lc RRHH &l ¡losftlal .L¡ Tñuñ¿, y tñ, t..c.t¿ .s ¡a

Eñneústa ¡n sitú a bs ¿ñp1ca.brcs

dal PAI dé uná USF : .sl ñisrno sa ñancioñ qu. una d. las
@upá él c¿tgo de bc.hte eñ un. ¡ñslih,ctóñ pnv..te.

v
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DIMENSIóN 5, II'PACTO Y RESULTADOS

Componente {, Egresados

Cr¡lerlo 5.1,1 lndlcadores Cumpllmlonto Argumontaclonea Medloa de Vorlllcac¡ón

I

t_

A



q Existen ¿udonoásde cambos realrzádos én élproyeclo
académico basados en la oprnóñ de ¡os egresados

h. Se eü&n.¡á 3atBláeión d6 loB egr4.d6 acer@ d€l
@nlPliñiáto d6l porlil de 69830 do lá 6rúá.

S¿ .rd.rd¡m, ¿cr¡s ,ú/ác¡ora(hs a una convú.bn¿ d. L t @.ióh
Acadén c, y la CooE ñ.do., d. L a6Éñ, @ ñLc¡ón ¿ la actutlzac¡óo d.l
P., d, .§ludos 2016. S€ sol¡¡i, ñn bs nwiúlos c6ñüos: aumanlat la c.ry.
hñri. <lc las .s¡gñ.tuns, ¡ncññnto .l¿ tas ho/,s d.stñaüs . las Nact¡crs
ext¿tñ.s, qu. .l c¡cb c¡cdlnco .L ioñntcón doLsonal LncN ñ¿s hñs quc
los &ñás ¡acoryo,¿. uná rnalE ¡ so¿,e l/cs

coñ@calond M 12 / 2016 Acl¿ M 15 hojas.la
sus.ñnc¡6s.te ñhñs ,€tá h cárnñ @r
egres.<los.n el año 2016

Nlvol do cumpllmlonto
d6l Criterlo

Juiclo Veloratlvo del
Crltorlo

Pertinenc¡a y
elicac¡a de la

Vlnculac¡ón con el
Med¡o extemo

Valoraclón Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

valoraclón Cuant¡tat¡va asoclada

necss¡elacles ele lomac¡ón clelecla.tas son otras, y exislan éviclénc¡es de ceñb¡os realizaclos en el prcyeclo académ¡co basaclos en la opn¡ón dé los égresados

a. So..¡€ntá con ¡nlianda! lormd€! ds ü¡clladóo con
ae€nr.. dsl ñ€d¡o.r6mo.

b. Ex¡.16 6üdánc¡á doquolos rosponeblor dol¿ @re.a 3c
r6úñeñ cada ci.rro tiémpo @n áqeñr6 dd md¡o enemo.

c. S..úd!noá qu.la§ §ug.r.nci8 dado! pú ¡os egdlB dol
Íi.dio .It rno .on @nlidorad6 p.ra ol .iu.r. dél prcy.cto

1..

Rosohb¡ón ¡'r 10.1/2017 .te Lcha 13 do abnt
.lol2017. En l3 isn.lñ itu @n tos caestdos

L¿ ctÍ¿d sc ircut. con á9chf s d.l nEúo.xt ñ, esl ñsñ M los
.dtp!..cb¡.s L. c.t/.t at nt @¡ L oñc¡tu dc ¡o@stig.c¡ód y.lc qtéñs¡ón,
Lñb¡én l, un¡üd cla B¡eÉstat Eslu«l¡a'til. las qué éhbo¡¿n pñyéctos quo
p.ñiLo L iñul.ciA. d. la .a.É¡¿ ún él ,¡1cüo 6rt rno, co¡nuddad.s, cl,rb.s,

act dc ñ@ión E2q 2019 d. Lch.
07/6/2019.

S. eid.rci..c7o.lá ñurión coñ los agénlos.lct ñodto exteño (fatuaoá'
,o§p¿./.s, ÉrrDs.elr.rdbbs y ogtosácbs), lbva.L a cabo p¡ la ¡nst¡luctóó,
Érc ñ sa ññ¡oM l. i*@ta. .t l¿s Éudoñ.s

Sootti o¡ Act M 15 n016, ca@soofttéal€ ¡ ¿úurxo.rés con ¡cs .r¡,p¡árdorEs
sugL@ las ligtictLs ,ug.Dt d¿r: qu. t .ciLtúñ los I'cu6os ¡¡'tfo9.a,k s
tanto ñstcos conb idu.hs, ¡nc.nüvr. . los .gñs.tlos . '!r¡h.. ¡owst¡gñón,
añtcutos cic¡1tllÉ,§ d. gr.n ,.bv.nci.. nt jon h ptoduc<rón ¡ñt bdu.t d. bs
cbcent s, vinatú . los .sn1{tanlas a E ¡mtovtdón tedtottie. pañ qeñon
ñu.v.s oprnddtbs. trotpr.t h .t&natud Gurñri ñ ktffi a.ctoáat:
b curl s. ¡ñot$tó .o lom D.É¡.1 ca ¿l Pñyaclo Acá(b,rtco

.,.ffi-r. t,

Rosd¡rdos .t¿ eñlñ,sla Éal¡zád. ,

Wll¡em R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'1 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.govpy

Contoc.bn. N 12/2016 tb l6cha 16/11,2016 y
éh al ,.t, d¿ Eunión M 192016

+
En t¿ .,fl,¡.ta...úct ¡to¿ s.rslbca'ó, d. E .![}t dos ,c.rD. d.,
ánrglÍ,L¡,o (N Ér cb cstsb Lc.i.n.

i

r
j

l_ j
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Componento 2, Vinculación §oc¡al

Criterlo 5-2.1. lndlcadoros Cumpl¡mlonto Argumontaclonos lrédlos do Vor¡ficaclón

I

I cu¡npt tot tn d,

IF-------.
I
I

I cu,,vt c*trtn nt
Il-,.
I

I

| "u*t 
r*ru''nn

l

Ii__



d. Existo svldM.É ó6 lá sátsfscción de lo5 €mpl€ádof€s .ú
Éspelo al d8émp6ño laboral do losegresados.

e. E¡slen elividád€! qu. .en4án l. panicipación de 16 c¡rera
oñ ol desarolo de pro9,am.. ñaooíáles y re9¡oñál6s

S. .id.ñcia sanslacc¡óñ de tos eñpleadoús .on ñs.Éclo .t désenpeño
laboñl cb los cgñs..!os m.l¡.ntc encuasla aplÉ.de a ag.ñlos et l .nc.lio
exleñ, y on h o'lrc,sL É.1¡2ado o dicho aslaÍtoñto

Resoludón M 4 1,2018 de récna 07n2201A,
N. cl cu.l § ¿pñJahrn coñloó¡.tcs y .l
eLsafiollo .L .ntucslas sobe el Mcd¡o Extcño
pan ¡npl.ñ.ñlat plan de neolas a la calrÉla
eb Uc.ñd.¡ut, .ó Enron¡rada.

5e .úd.ñci. iña9ai.s ¡olo9¡á6cas que |l,lr.Fn hs .clivicb<hs .k padic¡prcióñ
.b la @tuB .h al .!.s.io o (E progñn as co¡¡to úrb.tcs, cánc¿l dé rna¡na,
cá,1é,.tt p,ónalá.n cl p.¿<t¡o y áDa cE i¡tun.tci, No so oúeloxtó b
pa.ljdpaoón ctc lá cattra a p@glams Ég¡oñ.Ls

D@ñilos tblo,ñlicas en nh.iüt . b
ptrlitipatióo clc h c.má en ¿l .!es.ñ o tb
p.D!,r¡ñ¡s dr o.óelb§ cér,é¡ d¿ rñaña,

l. S¿ @eñla @ñ @nv6n¡o3 úlsriñslituooñal€s páÉ el
desarollo de aclividadés a€démies quá apunlan át logro del Conwnios lnbn.$Mc¡on.les. Con@hio con ol

MSPAS

Coñwó¡o coh át MS,yaS para ct.t¿sáñtto da
bs ¿cúv¡tlád.s práct¡cás cn los .t ¿Ent s
hosttt Ls y.ñ t, coñuóúttt

O. td 6vs¡o3 ¡¡r.nn tucio.l.. paB d d€!ároto d6 tás
&tividades ¿c5dámk¿! &.i@r.n.

Valorac¡ón Cual¡laliYa
illvol do cumpllmlgnto

dol Crltorlo
SATISFACTORIO

á. Sé éüden.¡á Esulládor d.lo3 prey6<tos de iñvo3tig*ió.

Ef¡cac¡a y sficlencl. de
lo3 Proyocloa do
lnvestlgaclón y

Exton3lón
b. Los r6eh6do! dá lo! p.ry.ct@ do invél¡g*¡ói s
ká.sferidG ¿ lá s@red6d

Valoraclón Cuantltativa asoc¡ada

4

Jr¡lclo Valoratlvo del
Crltorlo

ececlémk:o- L¿s eclivitl¿des no ftlejan la pal¡c¡pactón dé le censa en el desanotlo de pogamas rcgionatss

La caían .u.nta con Cohwn¡os iabnñsbluc¡onahs pa.a ¿l d.sa/rollo tL
,cl¡vidados acrdqn¡cas Se eidencta únna do cohw{o énné él MSPyAS en el
año 201a y.ctuelmont los.studjeht s ecu.ton, tos c¿ñpos de .,ácncas,
nE d ¡ á ñ1. co ñva ni o ¡ n b n n siúhi o n. I v¡ oe D te

S¿gú. e¡ Acta M 15 /2016. conos,.hd.nt a ,.udoñcs con los á¡rráádo,ls
.tiotun l.s slgu¡..t s sug...oc¡.s: que s. tcntrl¡ccñ los ñcu/'sos b/Drogr¡rcos
tanto ñsj.os coñ ri.turlas, in@rdvrr. /os ,g,rsr.^.s , nrh.t iñEsligt ¡ón,
amc.los cicot¡úcot <t gnn Elév.hc¡., Njñr ¡. pb<L¡cdón iñt Lctu.¡ dc los
docontcs, incutrt. tos.stuAad.s . tt ¡n@v.ción t crc¡ó9tct prd gEtunl
n@t s opottu¡ld.&s, tttco.pon l¿.stgñrtuñ Gua.ant @ño kt@ daciooal:
b.61sc ¡@tW@ a lo@ p.rch¡ .n .1 Ptoy.clo Ac.et ntco

Lz ¡nsüh*!ón p.s.ñt clos Wycctos d. ¡óvcslilación .bsádollaclos pot
.b6ñ1.s.!.1át r.L iñwsligrcióñ; s¡n.ñbroo, coñ tusut..lo ñ §
ev¡rlorc¡ó .l odlqu. .L at¡]bñt€rlt b.s.& en .vkbr,ci¿ cofi1o lo *claran én lá

¿os rEsu/Ldos dr ,os p¡DrrclDs.b ¡Mst¡o.dÓn.bs.rolLdos p..l anr.L
¡nv.tlry¿cióñ 

^Ércá 
t..ósbtidos ¿ la sociocl¿<1, s¡n cdb.rrp, s. .vi.bt'ci. q6

s. ...t2ó .h uñ solo .ño 2020 y ¡os ¡rtsños no l@ñn pubtca.los

lnagén .lc póst6r cl¿ .los prcyetos .lé
¡nveslig¿c¡ón Copa .b los.los prcyetos.16
¡o@sbC¿c¡ón Resu^Edos .le e1tÉv¡st, coh ol
ütÉclot dé lnwsngrc¡ón

h¡toñE téf¡lico.L stt¡sr cdón & h coñ!Íi.!¿d
@ .l in4cto ü b. iwcaig',rto,*t ntlzaút

ES r lo\
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lnd¡cadorgr Curñplirnignto Argumo¡taclono! ed¡os de Vor¡licac¡ónCrltor¡o 5.2.2.
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i{lvol do cumpllmlonto
dol Crltor¡o

Juiclo Valoretlvo del
C.lterlo

c. S. .vid..rcis r.lultados d. los proy.clo§ d. .r.¡.¡ón Los ¡tst-ltados .lc los p¡oy.clos dé .xtons¡ó¡ des o//tbs soh t .t sÍed.ldi . la
soclcdtd, s'n sñb..go. so.vi,!tl(l.¡ solo dél ptiñ.cu6o y ea un sob.lro
2019

l¡tfoñt .L .x¡.rt¡ó, ua¡wBbna .b
estuúaht¿s dal 1ét Ro d.l año 2019

d. 16 r6¡¡t d6 de lG proy..ros il6 éréns¡ó.r 36
lráníer*rd á la c¡ed.d.

Valoraclón Cuálllat¡va Valorácló¡ Cuanlltallva asoclade

ESCASO 2

pn@t cú6o y d¿ un solo tño, rc s. @tiñcó que los resulLttos s.an ¡É.stétidos 6 l. s@¡edrd

Fo ¡lalr
L. c.¡rét cuc¿,t @nnbc.ttt,rts & §áf,¡rimbrb dá lo,.gÉ§rdos.

¿os,r...drñcr d. s.g.¡irrt r¡l, Nrvén ñgirtdt &ltt ñW Íf.<fo diln.<b pr los.ct s.dos ,,tt L obL'(rt, (N

Eúiír co.rcord.ra¡ .¡ror oao.dó, ¡rDolr, / üt¡¡.6it, (¡ bs alrts.dct

¿or ogrr§.dor .6r€d., . c, ¡gos d. t tpo'..bll.hd aco,fLt . su loÍn clln y .xptl.¡d.

s. .iarrt t tislrdión a bs cgr,!.&8 aana &l ctryttÍi.nto ül pñl b .9t so <t tt e,[r.,

s, c¡rarl, a!.¡ irs¿rr¡oa§ brr,rrrs .b vi.tcrtL<iÓn ún ága¡,lct el ñodo cxléñto

E¡rs¡l.rdrd. dr Ir s.r'st .ró,r d,,os.¡r,pb.doEs 60r,,!sp.c¡D .t d.s.it,'lb t.boñt.t bsa rt.afJs

¿o§ co.,vldos i,lrlrrÜl¡rdo.,./.s p.,..l.Lsanolb.h bt aúúi]la<ht.cerdc$...J.drú.

Extst o .vldaidrs cb c.,l,Uos n.L.dos .n .¡ ptoy.cfr .ctrtantc. b.s.cto .d t. opl,ton d. rrs ,grDs¡do,

S. .vidr/¡c/. «,. lrs s(,grr!ra.s üüs pt bs q.d.t .bt t¡,.da übu¡o so, corn dál¡dr¡ p.¿ aI a¡rafú dcra¡olnclD

L. c.irr. t o otu c. , los .9Ds.dos cuÁc. d. pos!trtdo ó¡§¡dos cn lrs n c.srtt bs d. loñrLdórl .Lt¿cl.d.s

No disL ouibt d. .to qu. los ¡r§po¡§.Dbs d. ¡ ¿.rrr. s. antlán cú. d.do l€iw aan .rad.. d.l ñ.<to .rl€ño.

No.xtstan.cM,,.cb, qn ,€ndao t ptrdotpactón tte tá cadr¡r .n ét .bt Íollo do Wgt¿m.s ¡l!ro,r.^'§

,Vo s. .i¡6.rÉ, ,!su/t dos d, bs d.s.rD¡bs d, ,.Dródbs d. ¡ñ¡asligaró¡ ú¡, él Di¡oq¿t .b .¡¡dn .¡. b.st<b cn ¿virbttc.
@¡tlo lo d.d.nn .ñ h thl¿¡ ü ¡nl,,'t¡üdó,

No s. cv¡.lcn¿it ¡l,sultados .b lcs prorlrdos d, üt ¡sró, drs.rDr€dos. ., ¡os dt¡r.§or c¿¡sos

¿os ,lsubdos d, /0s protlc¡Ds ü .xt ,§tü, N ,ut b.,1úrlús . ta sod.¿.cl

O.blllrr.de.

Los ñaarn¡s'rEs .b segu¡ntoa¡b m p¡Evt , ¿@su/frs s/rb¡rr¡¡€rs soDrE bs ,r.¿.sd.d.s de lofinación.

r
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ttl
ttL. a.tu. p....tú. ,m¡ntoir. tk iao.b.ürt .¡,,,t ch tr cúl,,*tú @a d Ilr'.o/lt f&ústnLcútcbta I

Ilrrp.to d. ¡s.r¡! r¡orr.!,r.tz..t s tto.o,bns!r, ¿,o s..i/órrdt qi,. bs l.ptrudó.d ún.t h,pal,o b r.s cre,,gorDg i

l63r{t.dos $.¿ t rs,brrdo.. ¡. sci'd.¿ i.to2t2o l

,ij

Fort.lozas y Dob¡lldadea on la Dlmsn.lón

DIfIIIENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS



Racomr¡dacbnaa dr Llora

G.6Üo,r.. L ka,p!.c@ a al nt..a¡l¡{ p ú ¡!,úni,nb a ¡oa ao,rtadoa, colrrrr ah¡,r¡ldc.a ao¡,r r.r nrc..ii,rda§ da,b,nrr(iór,-

,rp.rfrar.!o. ó FSrrdc', bs .glsrdos ¿ls.ós ,' ¡. r.c.rd.d., b loir.&rr .arcÉ

lÉol,p,,. cadúld, ao $t G .ct b¡ria bts,rb an It ophlÓlt oc lot ag,'t &t EnÓnd.¡

Evi(,ndar bt ,.utlonat co,,bc,l.3 y 
^,'4 

¡crri Ora ,a núr.n a a.t,¡r<ro.xt Qb,

PLsrñú L,,!teannd.. d.l¡¡,.do axt Íb.n.l.lu.b d.lproycca *tüda. Eúcbndrt canog!.¡r,.s y t stú.bs & ttu¡llotlÉs

óny
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Va¡oración Cualitativa del astado general de la carrera

diec¡¡vos debe ojusldfie- Todo el plontel odm¡nistÍotivo es pert¡nente o los ¡unciones esperodos. El personol de seNicios generoles es convocodo según neces¡dodes-

logrc de los ¡¡ña mis¡oñoles, y su finoncioñiento es limitodo-

neces¡dodes de los pe$onoscon discopocidocl,

cofieru no son buenosensus indicodorcs de prcmoción, repe¡lción, dbondono prcfereñtemente,

insuJiciente porc el uso de estud¡on¡es y docen¡es.

en octiv¡dodes docenles o posontios este no se oplho- Proyecton porc fututo un plon de movil¡dod esaurl¡ontil el cuol octuolmente no ténen.

e nse ño nzo oprehd I zole.

A

dl

3tióny
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón 1. Gobarnanza de la Carera

¡
Cr¡terio 1-1.1. Pert¡nenc¡á de la EstrucluÉ Or!ánizacional de la cáreÉ

Cr¡leio 1.1.2. Efcacia e ¡ntegrdad eñ la aplcac¡ón de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la c¿rrera

Criterio 1.2.1. Pert¡nenc¡a y eñcacia en la geslión del Proyecto Académico

Criterio 1 .2.2. Eñcacje en la gestión del Plan do Desarollo

cril€rio 1 2.3. Efcácia en le gestión delA3egureñiento de la celidad

4

4

2

2

4

4Crlerio 1 2.4. Eficácia €n la

Cñt€rio 2. 1 .'l

Cnl6¡o 2.1.2

Criterio 2.1.3

Ctileno 2.2.1

Cnleno 2.2.2

Cnterio 2.3.1

Crilério 2-3.2

Ct'iEfjo 2.1-1

Ctitrtio 2.4-2

Relevancra del Perflde Egreso

Pertinencia de los Objeüvos de la cárera

Pertinenc¡a de los Mecan¡smos deAdmisión

Pertinenc¡a en la plan¡fcac¡ón del Plan de Esludio

Ef¡cacia en la implementac¡ón y actualización del Plan de Esiudio

Pert¡nencia y efcac¡a de los pr(rcesos de Enseñanza Aprendizaje

Pertjnenc¡a y efcac¡a de las Técn¡cas Evaluaüvas ap¡ic€das

Perlinencla y relevanciá de los Proyeclos de lnvest¡gaclón

Dimens¡ón 2. Pro 6cto Acadámico

4

5

4

4

4

2

2

2

4de Extensrón

Crteno 3.4.2 Efcacra lt¡nencia de la Formaoón Desem

Crilerio 3-1.1. El¡cacia e intBgridad en lo3 proc€sos de selección, evaluación y promoción dol PeBonal Directivo

Criterio 3.'1.2. Eficac¡a y efoenoa de la Gestión Oirectva

Cñterio 3.2.1. Pertinonc¡e 6 iniogridad de los proc8os de selecoón, evaluación y promoc¡ón Docenle

crterio 3.2.2. Pertiñéñc¡e dél PerflAcádémico de lo§ Docente§

Cilerio 3.2.3 Peninencia y éñc€cia de 106 Planes de Capacitecón y Poleccronemieñto Ooceñte

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eñcáoa de los M6cánismos de Odentáclón Acádérñica a la población estudiantil

Criterio 3.3,2 Perlinencja y éllc€cia de lo3 Mecanilmos de Apoyo a la población estud¡antil

Criterio 3.4.1. Eficáciá e inlegridad en 1o3 procesos de selección, ováluaoón y proñoc¡óñ del Personal Ad min¡slraüvo y de Apoyo

5

4

4

2

4

4

4

5

4

Criterio 4.1,1, Pertinencia y adecuación de los Espacios dest¡nados a lasActividades de la carrera

Crlterio ¡l 1,2, Elcacia y ofc¡eñcia en eluso de los Recursos Disponrbles para la ¡mplementacón del Prcyeclo Ac€dém¡co

Crlerio ?t 2 1. Elcac¡a y perlinencia de los Proceclrmrentos Adminislrativos y Finanoeros

2

3

5
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Crlterios Valoración Cuant¡tativa

CrlterloB Valorac¡ón Cuantitst¡va

D¡mensión 3, Porsonas
Criter¡oB Valof ac¡ón Cuantltat¡ve

Cr¡ter¡os Valoraclón Cuantltatlva



Criterio 5.1.1. El¡cacia y eficienc¡á de los Mécanismos de Seguimiento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Penjnenc¡a y eficácia de la Vinculación con el Med¡o exlerno

Ctiletio 5.2.2 Ef,cacia y efic¡encia de los Proyectos de lnvestigación y Elens¡ón

4

4

2

107
3,6

D¡na uda Sarubb¡

Pres¡denle

TOTAT

PROM€DIO

CONCLUSIóN

esto. comproñetidos en lo ¡mplementotión delPlon dp Mejotos, o l¡n de logtot un producto finolde úl¡dod-
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Dimonsión 5.
Criterios Valorac¡ón Cuantitat¡va
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