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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIiA DEL
INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO (ISPA), SEDE CENTRAL-
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 294

Asuncion, 26 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior Profesional Avanzado
(ISPA), sede Central-Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior Profesional Avanzado
(ISPA), sede Central-Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Elsa Beatriz Ramos de
Velazquez, Esperanza Paniagua y Miriam Costabel, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




W|ANEAES . rcuecn Pt
Jel hcp;rn !.1\ mhkuauahapcguw -1 GOB'ERNO NAC'ONAL m"r"u
mmﬁ‘gﬁﬁ?fﬁdﬁ%&mm

mbre

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DEL
INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO (ISPA), SEDE CENTRAL-
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 294

o

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior Profesional
Avanzado (ISPA), sede Central-Asuncion, segtin consta en el Acta N° 22 de fecha 12 de
octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

iy ﬂ LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DEL
INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO (ISPA), SEDE CENTRAL-
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 294

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto
Superior Profesional Avanzado (ISPA), sede Central-Asuncién, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR al Instituto Superior Profesional Avanzado (ISPA), sede
Central-Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

Institucién: Instituto Superior Profesional Avanzado Pares Evaluadores: Elsa Beatriz Ramos de Veldzquez, Coordinadora
Carrera: Enfermeria Esperanza Paniagua (Py)
Unidad Académica: Miriam Costabel (Uy)
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El Instituto Superior Profesional Avanzado comenzé a funcionar en el afio 1998 con la formacidn de Auxiliares en Enfermerio; y en el afio 2002 obtuvo el reconocimiento del Ministerio de Educacién y Ciencias

Entre los afios 2006 y 2007, la institucion realizé la gestion para elevar la categoria de Instituto Técnico Superior a Instituto Superior de Educacion, lo que se logré en 2007; lo cual le permitio implementar planes y programas
de estudio en el campo de la Educacidn en la Salud, y a expedir titulos de grado y postgrado. De esta manera, y basado en un estudio de mercado, se habilitaron 5 carreras técnicas y 8 licenciaturas en el Area de la Salud.

La Carrera de Enfermeria tuvo su aprobacién mediante la Resolucién N°® 2/ 2007. En 2019 lo Resolucion N° 993 del CONES habilito la Carrera de Licenciatura en Enfermeria en la Sede Central en la modalidad presencial,
con una duracién de 4 afios.

En el Informe Institucional remitido a los pares, se hace mencidn sobre el movimiento de estudiantes de la carrera en los ultimos 5 afios; se pudo constatar un descenso notable, de 1022 a 549 estudiantes en dicho periodo.
Con respecto a los egresados, también se pudo verificar que disminuyé de 295 a 128 estudiantes. También se observaron en dicho informe, cambios en la eficiencia interna de la carrera: con tasas de desercidn y retencion
elevadas; y una disminucion en el numero de postulantes y de egresados. La institucidn se encuentra actualmente trabajando a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil, a fin de revertir estos datos.

En el afio 2012, la carrera solicité a la ANEAES una visita de evaluacién para la acreditacién. En dicho proceso , la carrera no resulté acreditada. A partir de dicho resultado, la institucion comenzé a realizar los cambios
sugeridos por el Comité de Pares, a fin de presentarse a una nueva evaluacion para lo acreditacion, lo cual se materializo en la presente visita de evaluacion externa.

El Proyecto Educativo 2019 que es el vigente cuenta con 4000 horas. Se desarrolla mediante 4 Ciclos de Formacién: Area Bdsica, Cientifico Profesional, de Formacién Humanistica y Ciclo Complementario.

Las horas curriculares estdn distribuidas de la siguiente manera: tedricas 1680, prdcticas 1820, trabajo final 250, extensidn universitaria 200 y exdimenes globales 50 horas. En el primer curso los estudiantes inician su
formacion con las clases tedricas y con la experiencia prdctica en el Laboratorio de Simulacion, y a partir del segundo al cuarto curso se desarrollan en forma simultdnea las materias tedricas y las experiencias practicas
extra muro. Se debe sefialar que actualmente la institucion estd abriendo sus puertas paulatinamente para el desarrollo de las clases presenciales en la post pandemia inmediata, especificamente las que corresponden a las
asignaturas profesionales. En lo que que respecta a la incorporacion de los estudiantes en los campos de practica comunitario y asistencial, se estd llevando a cabo a partir del mes de junio, en forma paulatina. En cuanto a la
organizacion y gestion de la carrera, el instituto cuenta con un gobierno colegiado presidido por un Consejo Directivo; estructura organizativa que permite satisfacer las demandas de la Carrera de Enfermeria de alta
dedicacion. En lo que respecta a la Coordinadora de la Carrera de Enfermeria, la misma fue nombrada recientemente en forma interina, en reemplazo de la Coordinadora de la carrera con permiso por enfermedad. El
encargado de las prdcticas de la carrera coordina y supervisa tanto las prdcticas internas como las de campo; la institucidn cuenta con un cuerpo de instructores, de los cuales solo una de las profesionales se constaté en un
campo hospitalario con 10 estudiantes a su cargo.

El listado actualizado de la carrera es de 303 estudiantes, distribuidos entre los turnos tarde y noche para las clases tedricas; en grupos menores de 42 alumnos por aulo; y en las experiencias practicas la relacion es de 1
instructor por cada 6 a 10 estudiantes; cifras consideradas adecuadas para la titulacién. En lo que respecta al cuerpo de docentes, en su mayoria Licenciados en Enfermeria, totalizan 20 profesores. Del total, 9 tienen
especializaciones, 9 cuentan con grado de maestria, y 3 con un doctorado. En lo que respecta a los egresados, desde el 2016 hasta el 2020, se contabilizaron 495 graduados.

B. Descripcion de la Visita

La agenda se llevd a cabo en los tiempos establecidos para cada entrevista, en lo modalidad combinada; aunque se puede sefialar que no se presentd la totalidad de los actores detallados en la agenda para cada reunién, ya
que se registraron ausencias y se constaté que algunos coordinadores fueron cambiados, se debe sefialar que la coordinadora de la Carrera de Enfermeria es de nombramiento reciente y el secretario de prdcticas es un
estudiante de otra carrera. La visita presencial de la institucidn permitid verificar las instalaciones donde se desarrolla la carrera; especificamente se recorrieron dos edificios cercanos. En el primero, se pudo constatar una
aoficina donde funciona la direccién del instituto y donde se llevan a cabo las reuniones del Consejo Directivo. En dicho predio se encuentran las aules y laboratorios correspondientes a la Carrera de Enfermeria, ademas de
la coordinacion de la titulacién.; en lo que respecta a la biblioteca, aula de informdtica, comedor, Unidad de Bienestar Estudiantil y oficinas de las diferentes coordinaciones son comunes a todo el instituto. El segundo
edificio visitado corresponde a la Unidad de investigacion y Extension de todo el instituto. La visita a los Centros de Prdctica se llevo a cabo segun agenda correspondiente al dia 23 de junio. Se visitd el Hospital Regional de
Lambaré donde se pudo enrrewstar al jefe de Docencia e rnvesngacadn y a su secretaria, quienes refirieron que Ia Carrera de Enfermerfa del instituto acude desde hace varios afios a dicho cnmpo de prdctica fue
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera remitié el Informe Institucional con los datos que corresponden o dicha documentacién. En lo que respecta al Informe de Autoevaluacidn fue presentado en forma completa, en las dimensiones correspondientes.
Los anexos se remitieron en forma ordenada en una carpeta de Google Drive, en el formulario especifico para la presentacion de anexos y ordenados adecuadamente segun criterios.
La carrera remitio en el tiempo establecido la documentacion complementario solicitada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

| La institucion cuenta con los Organigramas institucional y de la carrera, los que Resolucion N* 44 del 14 de noviembre del 2018, |
| visualizan estructuras acordes para gestionar la carrera. En lo que respecta a | de aprobacion del Organigrama. Organigrama |

a. La estructura organizacional responde a las
la direccion de extension e investigacion son compartidas por otras carreras del | actualizado de la camrera, la Resolucién N* 43

Cumple Totalmente

exigencias de b carrers. instituto. del 16 de diciembre del 2019, de aprobacion
< La carrera posee un gobiemno colegiado, presidido por un CONSEJO Manual de Funciones Resol 22/2019
b. La estructura organizacional de la carrera es DIRECTIVO y se adecua a la multiplicidad de decisiones, por las cuales debe | Resolucion N* 44 del 14 de noviembre del 2018,
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente | responder. Esta estructura organizacional es adecuada y coherente a la | de aprobacion del Organigrama. Organigrama
rt { | demanda de la unidad académica enfermeria. De este depende la Secretaria actualizado de la camera, la Resolucion N* 43
pertenece. i | General, Asesoria legal, Biblioteca y Direccién General, ' del 16 de diciembre del 2019, de aprobacién.

J | La carrera reglamenta las comunicaciones y vinculaciones, definiendo quién y

| cémo se deben relacionar. El manual de funciones describe las actividades que | Anexo 4.Manual de Funciones Resol N*

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera | cada estructura debe realizar, no obstante se constata escasa fluidez en los 22/2019 . Mecanismos de vinculacion y
Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Parcialmente | vinculos; en las entrevistas pudo apreciarse que el Comité de Autoevaluacién | articulacion ISPA. Resolucion N* 06.1 del 11 de
Organizacional de la il | realiza tareas similares a la Coordinacioén de Calidad; incluso algunas de las | febrero del 2019. Entrevista con Director |
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. i | tareas que corresponden a la Coordinadora de Carrera, las repite el | Académico y de calidad educativa

carrera H {
| : Coordinador de Calidad. |

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de | En el Manual de Funciones estan definidas las tareas, actividades y a quién }
las distintas instancias establecidas en la | Cumple Totalmente | responden las diferentes estructuras, incluso el perfil correspondiente; dicho : Manual de Funciones Resol N® 22/2019 .

manual ha sido aprobado debidamente por el Consejo Directivo.

o —

estructura organizacional.
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

* Juicio Valorativo del
Criterio

1
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

~carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
' contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

| ‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las

Normativas y
Raghmontaclonas que | d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

i Los cargos estan ocupados actualmente; los diferentes cargos de la estructura
| organizacional se encuentran cubiertos; mediante las resoluciones

oomspondemes Se remitié un cuadro referente a funcionarios de la carrera por | | Entrevista con el Director Administrativo

| cargos segun organigrama vigente. La Resolucion N* 24/ 2019 se refiere al
| nombramiento del Consejo Directivo. También se encuentran detallados y

; nombrados por resolucion respectiva los demés cargos de la estructura

i orgamzwonar

|

I o

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| Resolucién N* 24/19 nomb
| Directivo y demas cargos

{

to del Consejo |

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con regi badas que incluyen la
adaptabilidad a la educacion inclusiva; rnduso la institucién realiza numerosos
talleres y cursos con la contratacion de especialistas en el tema, que tienen en
cuenta el Enfoque de Educacién Inclusiva.

En las evidencias se presentan documentos elaborados para la ing
la época de pandemia y las normativas sobre bioseguridad establecidas para la
misma; as/ también se cuenta con normativas y procedimientos sobre
biosegunidad en relacion a la carera. Ademds, se hace mencién a la habilitacién
de bomberos, cursos de primeros auxilios y bioseguridad.

Cumple Totalmente

P, <R R

iaen |

La carrera cuenta con pertinencia en su Estructura Organizacional, acorde a sus funciones misionales, lo cual responde a las normativas institucionales vigentes. Se encuentran definidas y
formalizadas todas las funciones de las distintas instancias del organigrama. Los cargos de la estructura organizacional de la carrera se encuentran cubiertos. Sin embargo, dicha estructura
organizacional no permite una adecuada coordinacion de los diferentes estamentos, pues algunas de las tareas que corresponden a la Coordinadora de Carrera, las repite el Coordinador de Calidad

| Manual de Funciones Resol N* 22/2019.
| Resolucién 41/2018 aprueba las normativas con

; inclusivo

| Actualizacién de Reg to de Educacion i

| Inclusiva ‘

| Resultados de Entrevistas con Bienestar ‘
Estudiantif y docentes.

|

|
|

| Cursos de Capacitacion al personal. Entrevistas
al Personal. Normativas y procedimientos sobre
bioseguridad en relacién a la carrera
Enfermeria. Resolucion 17/2017

Las normativas estén formalmente institucionalizadas, difundidas, los niveles de
msponubl’idld son deﬂnidos yconoado: por la camuddld Se constata la

y K a los académicos, a
través de actas. Pbr su parte, se oonstaun Pplanillas de los estudiantes que
taci correspondientes.

las reglame

Cumple Totalmente

Las normativas estén formalmente institucionalizadas y se apli
sistemdticamente. Lo cual pudo verificarse en las diferentes e entrevistas, y en la
visita presencial.

Acta N® 6/ 1, acta N* 8/ 19.
Planillas de entrega de las reglamentaciones a
estudiantes.

Entrevista al personal de la institucion en la
visita. Resultados de /a visita presencial.




e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
1 Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

f | La carrera cuenta con un Reg de inter ion ética, el cual se encuentra
| Cumple Totalmente | debidamente aprobado. Las normas definen y aplican un reglamento ético, la
institucién cuenta con un comité de ética y un cédigo de ética.

i
i
S O
i
i
1

f Segun el reglamento, las normas debieran ser renovados anualmente, aspecto
| | que confirma la Direccién Académica, no obstante el Secretario General y el
E ; Coordinador de Talento Humano informan que se revisan cada vez que se
Cumple Parcialmente necesfta En lo que respecta a la Evaluacién al personal, se verificé que se
| aplica un unico instrumento; a Jo que el Coordinador de Talento Humano durante
| | Ia entrevista expresa " que se debe evaluar al personal con instrumentos
| | personalizados, segun la actividad que desempefian” lo cual permite deducir que
E las normativas y reglamentaciones, no siempre se aclualizan segun idad.

E
| Segun encuestas aplicadas y entrevistas realizadas, las normativas y

Cumple Totalmente | e son conocidas por toda la comunidad educativa

=S A

Reglamento e intervencién ética aprobado por
Res- 0/20 Codigo de Etica afflo 2018

Resolucién 43/2019 aprueba la actualizacion del |
oryamgrama del ISPA

Aprobacién de actualizacién de las nor
que rigen la carrera con enfoque inclusivo |
Resolucién 22/2019 - Modificacion y |
actualizacion del Manual de Funciones

| Entrevistas a Directivos. Entrevistas a docentes |
y funcionarios. Entrevista a encargado de |
Talento Humano

§ |
| Entrevistas al personal. |
| Resultados de encuestas aplicadas a toda la !
| comunidad educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

Las reglamentaciones de la carrera se encuentran aprobadas y difundidas, se aplican sistematicamente, la carrera posee un codigo de ética. En lo que respecta a las reglamentaciones, son
conocidas por todos y se liene en cuenta el enfoque de educacioén inclusiva. Cuentan con normativas y procedimientos en relacién a la carrera Enfermeria y se evidencia que no siempre se
actualizan segun necesidad.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso |

estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En Ios marcos referenciales de los documentos evidenciados muestran la
ia de las transft iones del ISPA en cuanto a las titulaciones
desmbiendo en ellos el déficit de profesionales enfermeros en distintos
riodos. Las op de lideres hospitalarios apoyaron la decisién de la

P

Cumple Totalmente
documento ‘Resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio”

transformacién de la tecnicatura en profesional. La oferta educativa presenta un |

1

| Copia del Estudio de mercado econémico para
| la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

| Plan de desarrollo de la carrera de Enfermeria
| 2019-2023. ;

| Plan estratégico. Proyecto Educativo. |
| Enfermeria 2019 (Plan de Estudios)

| El proyecto académico esté aprobado por el Universitario en
Cumple Totalmente | fecha 2 agosto 2016; y por la Resolucién 993/2019 del CONES; dicha

|

1

|

!

|

i para todas las carreras.
I

|

i

i

’ resolucion aprueba los ajustes y la malla curricular de 4000 horas
|

|

| Resolucién CONES 993/2019 1
Resolucion 521/ 2016 aprueba la actualizacion |
del Proyecto Académico Sede Central |

i
4

|
18 SR
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c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

f

docentes, personal administrativo y de apoyo), en

numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
‘suficientes para satisfacer las necesidades de la
‘misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

' El cuadro de caractenizacion docente de la carrera muestra que la relacion
' docente es de 20 estudiantes por docente (302 est./15 doc), aunque en los
pdr:h‘f:os logran mejorar esta relacién. En cuanto a directivos y personal
admnmstmwo es adecuado, el personal de apoyo (limpieza), algunos de los
| mismos son tercerizados, para cubrir los metros cuadrados de las instalaciones

e | y la delicade de los laboratorios.

' La mayoria de los docentes cuenta con el titulo de Licenciado en Enfermeria;

| | algunos accedieron al grado de Especialista, Magister y unos pocos de Doctor,
' que no les habilita para que un mismo profesional dicte distintas asignaturas del |
| plan de estudio, observindose una incoherencia entre su formacién académica y
las asignaturas que desarrollan.

Cuadro de caracterizacién docente
Cuadro de personal directivo

' Cuadro de caracterizacion del personal
i administrativo y de apoyo

Cumple Parcial

H
|
|
|

La carrera dispone de mecanismos formales de

| La carrera no tiene previstos todos los recursos presupuestanos segun ‘5

| necesidades de la carrera, como es el caso de las bibliotecas fisica y virtual, las . : 2 "
| investigaciones y extensiones, adquisicion de revistas indexadas y mejoramiento g’a"s"dﬁ g:;m;m’”m Resolucién N
>paru la infraestructura edilicia, ampliacion de laboratorios, sanitarios, espacios i Vo
:mcfunvos entre ofros. !

Cumple Parcialmente

| La carrera dispone de definiciones sobre la educacion inclusiva, se constataron

| algunos cambios en la infraestructura durante la visita; los docentes carecen de
materiales didacticos para “entornos inciertos” aun definiendo que hay

| situaciones de déficit de aprendizaje y apropiacion del lenguaje cientifico. EI

| estudiantado hace laboratorio de simulacion en los primeros semestres pero no

‘ ' Visita a la planta fisica, observacién de la
1
| se pudo apreciar insumos didécticos suficientes. |
| {
1

Cumple Parcialmente infraestructura y equipamiento.

1
idencia se i
i

hiadi

|

an carrera dispone de una Matnz para el Seguimiento, como e
| presenta un documento de los afios 2016, 17 18,19 iguales, con iguak
que se repiten afo a afo. En todos se incluyen ab;GMs ¥y accrones dasmpbvss
| de como implementar el plan, como ejecutart i6n de RRHH,

Matriz de Seguimiento del Proyecto Educativo,
' Matrices de Seguimiento 2017-19 .
| Acta N 12 de presentacion de la Matnz de

1o, i

| materiales y acciones de control como la difusién del proyecto, monitoreo de los

Cumple Parcialmente tmgtsm.\s de los docentes, evaluuc:anes En este documento no se observan | p i
tegias sobre la implementacion del segt ) del Plan de estudios, ni | g:gﬂf:’"b ‘:,Z:ng;:::;;: ‘g‘;’;’::'.:hi’a 1
 datos de acad , trayectorias curriculares, transformaciones; | Coorinadora de la CARRERA.
|informes de gestién educaliva, ni estadistica propia de la fmplemonraadn no f
[ aporta detalles de las herramientas metodoldgicas y mec formales de |
| sogwmmnra para el cumplimiento del Pmyocro Académico. |
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ I S RO, - : - S —— —
| La institucién elabord las pautas en relacion a la Actualizacion del Plan de | E1 Acta N* 14/ 2019 hace mencidn a la reunion
c Parcialmente | Estudio. El Acta N* 14/ 2019 evidencia una reunién de la comunidad educativa | de la comunidad educativa en relacion a la

| que se llevo a cabo para evaluar y aprobar el (o los) ajustes curriculares, pero no | Actualizacion del Plan de Estudios.
i dan cuenta de cudles fueron los ajustes | Resolucion CONES 993/2019
| |
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el oompmmso de los directivos en la
itacion de la cc d académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

gencia que afecten el funci iento institucional.

i { Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento |
del Criterio

ESCASO

El 15 de mayo del 2018 el Consejo Directivo lpruaba el mecanismo de

Adecuaciones curmiculares a P este iene un marco Plan de Adecuacion Curricular para estudiantes
! ptual y "ele tos para la realizacion de las ade: i " el | con necesidades especiales. Resol. N* 09.1
| procedimiento es que Bit tar d la idad especial en los /2018 Entrevistas a |
Cumple Parcialmente | estudiantes, informa a la coordinadora de las carrams entre ellas Enfermeria y | los docentes |
son los docentes los que aplican el ‘Plan de A i6n" En las entrevi Entrevista a Direccién Académica . E
ningin docente mzo referencia a este Plan, sélo uno exprest apoyar por motu Entrevistas a Bienestar Estudiantil |
proprio” a estud con dificultades de aprendizaje. Bienestar Estudianti/ Acta con firma de los docentes. 1
actua a demanda, si el estudiante voluntanamente solicita el apoyo. |
Se evidencia un cmnognma con contenidos de pnmems auxilios y bioseguridad ;
para funcionanos, d y di . Para directivos hacen referencia en |
§ esta evidencia "Taller: tecnolégico en el proceso educativo” de 2 horas y otro de ' Anexo 34. Cronograma de Capacitaciones. |
Gurnple Parciaiments Evaluacién Ed iva. En las entrevistas, fodos expresaban haber asistido a Entmv:.sfasaoimcﬁms !
cursos de bioseguridad, no asi a actividades relacionadas a situaciones de |
emergencia. |
|
Se cuenta con evidencias en relacion a la habilitacién del predio por los |
Bomberos; sin embargo no se dispone de evidencias sobre mecanismos de E
control de riesgos frente a posibles eventos de emergencia. EI Plan de |
| emergencia Académico al que hace referencia la institucion, es especifico para |
| casos de COVID y fue implementado puntualmente durante la pandemia. La ﬂ:{; ‘::“"”;::ﬂ%:‘: S ——
Cumple Parcialmente institucién estuve en comunicacién con el CONES seguin nota N*® 27/ 2020 en i 27,202°0"'s'°bu re aplicacién de Herramientas

relacion a la aplicacién de Herramientas digitales de ensefianza aprendizaje, en
| el marco de la emergencia sanitaria del COVID 19; la institucién cuenta ademés
| con otros documentos muy dascnpbvos sobre el tema Sin embargo, la
institucién no dispone de r i que gar la i tacién del
Proyecto educativo ante posibles casos de emergencia que afecren el
funcionamiento de la institucion como desastres naturales.

digitales de E-A en el marco de emergencias |
sanitarias del COVID. ]

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudios estd aprobado por las autoridades pertinentes. La oferta académica esta basada en un estudio sobre las necesidades del medio externo. La carrera prevé recursos humanos
Ll cio Valorativo del P22 la Implementacién de la oferta educativa; algunos docentes accedieron al grado de Especialista, Magister y unos pocos de Doctor, que no les habilita para que un mismo profesional dicte

distintas asignaturas del plan de estudio, observdndose una incoherencia entre su formacion académica y las asignaturas que desarrollan. Asi también, los recursos financieros no son suficientes
segun necesidades de la carrera; no se encuentran previstos todos lo recursos necesarios para la biblioteca, laboratorios, investigacion, extension, refacciones edilicias, entre otros. Tampoco se
evidencian mecanismos eficaces de seguimiento al cumplimiento del Proyecto académico.

Criterio
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrolio

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
‘carrera. |

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
‘implementacion.

‘f. La carrera cuenta con mecanismos de g
seguimiento del cumplimiento de las acciones |
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| La institucién presentt un Plan de Desarrollo con actividades definidas en el

. marco del Plan Estratégico con Objetivos tendiente mas a un plan operativo que

| de desarrollo. Se realizé posteriormente un taller para su socializacién a toda la
| institucion lo que da cuenta que solo los directivos se encargaron de la

| elaboracién del Plan de Desarrollo. Segun Acta N* 9/ 2019, en la institucién se

| realizé una reunién de la comunidad educativa para la realizacion de los ajustas

| del Plan de Desarrollo de enfermeria, con la participacion de la direct
| y otras direcciones, coordinadores, docentes, unidad de bienestar asl‘udlanh'l
| entre otros. No se contd con la participacion de estudiantes y egresados.

EL Plan de Desarrollo fue aprobado por al autoridad competente del ISPA y por
el Consejo Directivo.

El Plan de Desarrollo operativiza algunos objetivos del plan de estudios de la

no obstante no es coherente con la totalidad de las actividades propuestas en
los demas ejes del Plan Estratégico como “la responsabilidad social, desarrolio
de redes y vinculacién con el medio y didlogo con la sociedad a través de la

| la informacidn institucional y de vinculacion social institucional”.

| EL Plan de Desarrollo consta de 15 actividades programadas entre los afios
1 2019 y 2023, y solo se ha desarrollado la mitad de ellas segun las evidencias,
| algunas inherentes a los objetivos especificos del Plan de Estudios

Ef Plan de Desarrollo no esté presupuestado. El documento “Plan Administrativo |

carrera, relacionados con un eje estratégico que es el de Excelencia Académica,

| Acta 9/ 2019 referente a una reunion de la
' comunidad educativa para realizar los aji
Plan de Desarrolio

al

| El Plan de Desarrolio 2019- 2023 aprobado
| segun Resolucién N* 01/ 2019

| -

J E
i 1
| Plan de desarrollo de la carrera de Enfermeria |
| 2019-2023

| Plan estratégico.

extension, fortalecimiento de la gestién de investigacién e innovacion, gestién de | Proyecto Educativo. Enfermeria 2019 ( Plan de ’

| Estudios)

| Plan de Desarrollo ISPA. 2019-2023 I
| Plan de contingencia i

R A—

| ¥ Presupuestario de la Carrera”, no da cuenta del presupuesto de cada elemento | | Plan de Desarrollo ISPA. 2019-2024

| incluido en el Plan de Desarmrlu

|

| Se cuenta con la calendanzacién y seguimiento en referencia al Plan de ; Resofuc:dn 022/ 2019 sobre la
Desurmﬂo Consta de acciones, respc bles, metas, indicad y % de Sién y seguirmi del Plan de
Sin embarg los mecanismos de seguimiento no se evidencian. | De: Ik

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

i EI Plan de Desarrollo estd debidamente aprobado, y presenta una calendarizacion en relacién al seguimiento del mismo, sin embargo, no fue elaborado con la participacién de todos los actores, ni

se constata coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera; se constaté que las acciones previstas no se realizan segun lo programado, y el mismo no cuenra
‘con los recursos para su implementacion, ya que no esté presupuestado.

| Resolucién Oficina de Calidad Educativa y la
gl:xmccidnAcadénicay la Oficina de Calidad cor alA to de la | Resolucién N* 30.1 del 18 de noviembre del
B i | Calidad, también el Comité de Autoevaluacion que ha sido conformado para | 2019.
a. lacarrera cuenta con_mStanc'as fo"_“ales que Cumple Totalmente } concretar el proceso deAcrudrmen se encarga de este aspocm Se informé en | Resolucién N* 37 designacion de Encargada
se encargan del aseguramiento de la calidad. | la visita que el Comité de Autoe i6n seréd p y se remiti6 el | Manual de Funciones
| documento respectivo. | 6/22 Nomb, de integrantes del comité
pemunema de calidad
El proceso evaluativo presentado se encuentra en un documento denominado
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos | lﬁﬂﬂﬂﬂ:c!’gn g:r f;e ﬂvwll;gﬂ de la ﬂesfr‘?ﬂ":ﬂ .r' ;::g se mn f-sul_bﬁs Mecanisme de evaluacion de Ia gestio
. . evaluacion sempeiio correspondientes al y , de estudiantes a .
los ambitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente | e tivos y personal administrativo, autoevaluacion de directivos y personal ‘F;'?I”z“;gg_’ 2 L?Jaﬁad;d:“dg:ﬂ ig;i
aseguramiento de la calidad. administrativo, evaluacion de los docentes a los directivos y funcionarios ng ge:
administrativos | |
F“_._.. e ] mm.g. R L T e rana - s G s = ST 4:
i «: f
| La carrera cuenta con un cal 10 para las eval de los aprend | i
i i de los diantes y evaluacit del de flo, no asi con otros procesos = i . |
; i " ’ 2 pe ’ |
.c Loss: procesqs evalua.twos Planificados se Cumple Parcialmente | evaluativos planificados relacionados a la gestion en el marco del aseguramiento F;iﬁu"gg:,vdff:v: I;;c;?d? r:;f:m’;m 9 i
‘implementan sistematicamente. de la calidad, por lo que t: se observa sistematicidad. ' -
Eficacia en la gestion ‘ |
del Aseguramiento de B ‘ N ) - N i R N ]
i la Calidad ; [
. | La carrera cuenta con de los p evaluativos impl tados
d. Los resultados de los procesos evaluativos que se observan en el documento "Trangulacion de la evamaad; de la gestion” | “Tnangulacion de a evaluacion de la gestion” |
implementados son socializados con los miembros | Cumple Parcialmente y;:au- #A:Tgo t:u; v;; ::n l‘auna:’;:!P doc da:o; 4 correspo . Entrevistas con funcionarios, docentes, E
; : alos a ¥ no se evidencia documentos en el que se /a g1 |
de la comunidad educativa. ; iz acidn de los 1ol con log. miambro de'la comoniciad educative; f
e CMEI RPN (TR o R S i . “1)
e. Los resultados de los procesos evaluativos Las ewdeng::oze las mejoras r'r‘:tr:madas en la carrera m: partir de los X o
5 - % . . resultados procesos evaluativos ron Ei a estudiant ltados e informe. |
(implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente Algunas capacitaciones realizadas fueron en el marco de la contingencia Plan de capacitacion de Docentes. |
mejoras en la carrera. sanitaria, de bioseguridad, inclusién, TICs. ‘
f. Los diferentes actores educativos demuestran ? . o de 1 o ysfaceion de os act -
. satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente | ,;,’f, los P'DW:DS ,::,:,Ms q:,, Ia carrera fleva & cabo.
‘implementados.
‘ Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento |
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del Criterio
SATISFACTORIO : 4

[ O S —— A ——
|
I

|
~ Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad. Los procedimientos de aseguramiento de calidad no se aplican sisteméaticamente; tampoco los resultados de los procesos
evaluativos son utilizados adecuadamente para introducir mejoras, ni socializados con todos los miembros de la comunidad educativa. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con
los procesos evaluativos implementados.

1
|

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de N - o st
. - . . { Institucion regula por reglamento el sistema comunicacion Institucional y z .
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente | . aprobado el Mecanisma de comunicacion intema y extema. La Resolucion N* 22/2019

formalmente.

{

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

: : Cumple Totalmente | Queda evidenciado que las icaciones estdn reglamentadas, y que se trata | £ ieiae o la comunidad educative.
externa se aplican sistematicamente.

de un mecanismo que se aplica en fonma sistematica.

La carrera cuenta con un Sistema de Gestion Integral (SGI) que garantiza el

. Lacarrera cuenta con un sistema de | e i n e R | o del Sistema Informatico Intranet
. : | académico y administrath estudiantes, resg hot ist i ;
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente | ... s preservacion de los datos académicos. Dicho sistema fue adquirido en Contrato de provisién de servicio SGI. |
preservacion de los registros académicos. enero de 2018.
Eficacia en la gestién N S S S ASH SO ST U UIEn L T NN UT - P eSS Rt (S SS SHBEPT SR PPN (SO PSR o e Seu g
de la Informacién y | |

Comunicaciéon | La evidencia constatada da cuenta sobre el rendimiento académico de los
| estudiantes en las diferentes asignaturas, se observan en el sistema Planilla de
| . . i . rendimiento académico, Registro de Rendimiento critico, Acta de reunién de la : 5
d. Lainformacion proveida por el sistema se c T Coordinadora de la Carrera, representantes de la Unidad de Bienestar ;:’;ﬂf::'g’mc:q;‘s '.m'“"'“'
utiliza para la toma de decisiones. ’ - diantil y los estudiantes, el acta de Onentacion Académica y Planilla de i iV "

P calificaciones con bajo rendimiento. Existe evidencia de documentacién al Fianilia de rendimiento critico
respecto, pero no se evidencia informacién para la foma de decisiones, o
antecedentes que justifiquen el cumplimiento.
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Evists infonmiecion sdecuida sobre. los 43, Gl 38 piopiorah al
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente | momento de las inscripciones de los estudiantes. Se cuenta con flyer Dipticos informativos en recepcio
momento de la inscripcidn en la carrera. wiaclonados y disparibles. Aranceles PD
. Se tiene evidencia de |a satisfaccién de los | e dolos - - -
: . Las stran satisfaccio L rios por el si ncuestas de opinién y satisfaccion
usuarlqs dg la F:arrera con los mt_acamsmos de Cumple Totalmente | ~* " & an. Erbwvistas
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento \‘9,
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

EL mecanismo de comunicacion esté formalmente reglamentado, los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente; se cuenta con informacién sobre datos
arancelarios; los encuestados muestran satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. La institucion cuenta con un sistema integral y digital integrado
adecuado. Existe evidencia de documentacion al respecto, pero no se evidencia informacion para la toma de decisiones, 0 antecedentes que justifiquen el cumplimiento.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

i, - Fortalezas y Debilidades en la Dimension s
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de Ia camera La estructura organizacional de la carrera no permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos, para el logro de los

objetivos.
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece. No se evidenci6 la actualizacién de las normativas y reglamentaciones, segun necesidades presentadas.
Se encuentran definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias de la estructura organizacional, Los recursos financieros no son suficientes para desplegar las necesidades de la carrera a nivel profesional.

La carrera presenta escasos recursos de infraestructura, equipamientos, materniales e insumos requendos para la implementacion

Los cargos estén cublertos del enfoque de educacion inclusiva.

Las reglamentaciones de la carrera estan aprobadas formalmente y son difundidas. No se evidencian mecanismos eficaces de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

Las reglamentaciones de la carrera se aplican en la generalidad sistematicamente. Se observa incoherencia entre la forrnacién académica y las asignaturas que desarrollan algunos docentes

La Carrera posee un cédigo de ética y normas afines El Plan de Desarrolio no fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa No se constata total coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carmera.
Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no se realizan todas segtn lo programado.

El plan de estudios de la Licenciatura esté aprobado por las autoridades pertinentes. El Plan de Desarrolio no estd presupuestado

La oferta educativa es el resultado de un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo. La carrera no cuenta con un mecanismo efectivo de seguimiento del Plan de Desarrolio

La carrera cuenta con instancias formalizadas para el Aseguramiento de la calidad Los procedimientos de aseguramiento de calidad de la carrera no son aplicados en forma sistemética

= X : ; . . Las evaluaciones aplicadas por el Comité de Evaluacion no permiten levantar informacién para la toma de decisiones sobre
Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados cambios en fa gestién curricular,
Los resultados de los procesos evaluativos implementados no son socializados con todos los miembros de la comunidad

EL mecanismo de comunicacion esté formalmente reglamentado educativa.

Los mecanismos de comunicacién infema y externa se aplican en forma sistemaética La carrera no prevé procesos evaluativos en tgdos los ambitos de gestion en el marco de aseguramiento de la calidad.
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La informacién sobre datos ar larios estan debid. te difundidos

Los usuarios de la carrera muestran satisfaccion en relacion a los mecanismos de comunicacion interna y extemna

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencias

La institucion cuenta con un sistema integrado y digital de informacion académica adecuado.

Recomendaciones de Mejora

Aplicar las politicas de educacion inclusiva, no solo en los aspectos de accesibilidad sino en el redisefio de las trayectonas cumiculares, con la correspondiente adaptabilidad de las metfodologias educativas,.

Revisar las normativas con regularidad en consenso con todos los actores institucionales.

Contnibuir al fortalecimie del presup para la implementacién eficaz de la carrera

Gesti la infr ictura , el J iento, materiales e insumos ad dos para la ed ion inclusiva.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico.

Desarrollar y aplicar sisteméticamente mecanismos de actualizacién del proyecto académico.

Realizar adecuaciones curmiculares efectivas y ajustes razonables en concordancia con la idad de p con discapacidad

Disefiar el Plan de Desarrolio de la carrera con la participacion de toda la comunidad educativa.

Fortalecer la coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera.

Contribuir al limiento de las I planificadas en el Plan de Desarrollo, en los tiempos determinados.

P

Procurar que el Plan de Desarrolio este presupuestado y que se cuente con los suficientes recursos para su implementacion:

D oltar un ismo para el seguimi del Plan de Desarrollo que le permitan medir los avances.

Impl tar procedimientos de aseguramiento de la calidad en la carrera, y lograr su aplicacion sistematica.

Programar la utilizacion de la informacién generada por la gestion de la carrera para la toma de decisiones
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Disefiar en la camrera una estructura organizacional que permita una adecuada coordinacion de todos los estamentos, para el logro de los objetivos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa Cumple Totalmente El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido de manera clara y precisa | Pensum Cumicular. Resol. CONES N* 983/2019

en el Proyecto Académico

T

En la misién se busca formar un profesional que responda al entorno, a los
problemas de la sociedad, competente, en el perfil buscan formar un profesional
que sepa desempeftar su rol en lo administrativo y asistencial, en todas las
| dreas pero esla ultima premisa lo limita. Entendiendo que la malla debe tener
| coherencia con perfil de egreso, aunque carece de conceptos tales como | Cuadro comparafivo del Perfil de Egreso con la
| gestion del cuidado, transdisciplina, interdisciplina, gestion de salud, intervencién | Mision.

en las politicas de salud para dar solucién a los problemas de la sociedad,

usuarnio, familia y comunidad. Desarrollar pensamiento critico, sentido holistico,

metaparadigmas de la disciplina para ser competente, por lo que el perfil de

egreso guarda coherencia en forma parcial con la misién de la carrera

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. | Cumple Parcialmente

Encuestas de opiniones y sugerencias de
empleadores e informe de los resultados y la
Resolucién N*® 02.1 del 09 de enero del 2020.
| Resultados e informe de las necesidades y
| demandas del medio externo.

Relevancia del Perfil Segun se pudo constatar, el perfil fue elaborado con la participacién de los
de Egreso empleadores que fueron una muestra de la salud publica en 86%, privada 7%,
9 f f | pa«ﬁdl d: egr%saon:::g::t;;a n':;g sultados del estudio de | Cumple Totalmente | porlo que el perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las
4 necosados Y ‘ ! | necesidades del medio. Se puede afirmar, ademas que el 97% del medio
| externo, esté satisfecho con las competencias del egresado de la carrera.

El perfil de egreso es un perfil técnico, biomédico, que no contempla los
| elementos sustantivos de la profesion, referido a la creacion y elaboracion del |
| pensamiento critico, acciones con fundamentos cientificos, integrales. Diferente | Pensum Curricular. Resol CONES N° 993/2019.
| a la transferencia o repeticién de conocimiento y procedimientos, el estado del | Anexo 63. Cuadro comparativo crterios de
| arte de la disciplina implica la aplicacion del método cientifico en la planificacién | calidad.Resl. N* 01.1 Anexo 61. Cuadro
y ejecucion del cuidado, proceso enferrmero como metodologia, y la gestion del  comparativo del Perfil de Egreso con la Mision.
cuidado enfermero como atencién evidenciada. De lo que se puede afirmar que
el perfil de egreso no responde a todas las exigencias actuales de la profesion

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cu Barciaimait

profesion,

La informacion del perfil de egreso es accesible a todos los interesados, se le
Cumple Totaimente | provee a los estudiantes al ingreso en formato papel y estan disponibles en los
| murales de la institucién. r

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

WEB, Diptico. Anexo 50. Encuesta a los
: estudiantes
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Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento ) o 2.0
del Criterio
SATISFACTORIO
- Juicio Valorativo del
/ Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El perfil de egreso estéa definido de forma clara y precisa, responde a los resultados del estudio de las necesidades del medio. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos, no
' obstante, el perfil de egreso no guarda total coherencia con la misién de la carrera, tampoco responde a las exigencias actuales de la profesion.

éa. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
' definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

“institucién.

Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera

- c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos |os interesados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

‘interesados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Los objetivos se encuentran definidos estructurados por dreas, aptitudes, se
describen los objetivos especificos y los objetivos segun planos de desarrolio:
plano persenal, plano instrumental y plano profesional.

Cuadro de los objetivos de la carrera. Anexo 66.
Cuadro comparativo de los objetivos de la
carrera con la mision.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Plan de estudios se relacionan con la Mision y Vision
Institucional de forma genérica

Cuadro comparativo de los objetivos de la
carrera con la misién.

Los objetivos de la camrera incluyen elementos orientados al logro del perfil de

Cuadro de ampliacion de los objetivos. Pensum

Cumple Totalmente | egreso, lo cual puede constatarse en las asignaturas detalladas en la malla 5 =
cunfcularda la carrera. Curmicular Resol CONES N* 993/2019
Los objetivos de la carrera estén disponibles y son ibles, se encL an

Cumple Totalmente en la onentacion de los | M. /0S.

redactados en el Proyecto Educativo y se dan a
esludiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del ! Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y visién de la institucién y estan orientados al perfil de egreso. Los mismos estan disponibles a todos Jos
Criterio i



a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al plblico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los |

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera,
Mecanismos de
Admision

insertarse con éxito en la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes |

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

se desea lograr.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

| La carrera cuenta con un reglamento de admision, ademds de los pi de | 2o :

| i " ey i | Programa de Admi: Nivel,

| las asignaturas que se establecen en el reg ; estan | Reso!ur;;:n N* 16, ;ﬂn#; d;vf.r;:%d;e{;)fs de
| formalizados y aplicados segun el calendario académico. | s aorobacidr.

| Cumple Totalmente
|

| | Comunicados, Pag web y registro de entrega

c Totalmente | Los procedimientos de admision estan difundidos a través de Carteleria, | del Reglamenlo de Admisién y Nivelacién a
rple | folleteria, en la pagina web. | estudiantes matriculados en el primer curso.

, SIS NI N E S A= 4 = =R SRS o Aes

| Figura en la evidencia un pian y programa de nivelacion. El mismo cuenta de 3

| asignaturas, entre las mismas, Atencién Primaria en Salud, Informética aplicada

| a la salud y Metodologia del Aprendizaje. Se constata un Informe de rendimiento

| en asignaturas de nivelacién. No existe un documento de anélisis que evidencie

| que el programa de nivelacion prevé la evaluacion de los imientos previos |
| requeridos por la carrera.

Programa de Admisién y Nivelacion y la
Resolucion N* 16, del 14 de junio del 2019 de
su aprobacion.

Cumple Parcialmente

1
|

Se evidencia un cronograma en relacién al curso de admision, con las planillas . . ’

| de calificaciones de la promocidn 2021- 2024. El procedimiento de admision es {iﬁ:ﬂ,’{gﬁ;ﬁ“gggﬂgﬁﬁfﬁ’:ﬂmém’:” i
| de reci implementacién, tiempo insuficiente para observar si los estudiantes |
| se insertan con éxito en la carrera. |

s

Cumple Parcialmente

S S - s ——————— S | R

| Las salas de clases para la carrera de enfermeria son en cantidad cuatro y son
adecuadas en el tamafio para la cantidad de estudiantes que ingresa en la

| carrera. Se cuenta con un cronograma de distribucin de las salas en los tumos

| tarde y noche.

| Planificacién de aulas segun cantidad y
| capacidad
| Anexo 5- Cuadro de funcionarios de la carrera

Cumple Totalmente

T e e S e e | EEN i e

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismo de admision claramente establecido y difundido. EI numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la camrera. Sin embargo,
los procedimientos de admisién no evidencian la evaluacion de los conocimientos requeridos por la carrera, y no se constata que los mismos permitan la insercion exitosa de los estudiantes debido
a la reciente implementacion.

Plan estratégico. Proyecto Educativo.
| Enfermeria 2019 ( Plan de Estudios)Anexo 76-
| Malla Curricular y Perfil de Egreso.

L

£
*
-
g
:
T



| Er plan de estudios 2019 de la camrera esté estructurado en ciclos de formacién
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y s béasica, profesional, humanista y complementaria. No se constata el “cuidado a | Cuadro comparativo entre los Criterios de

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente | usuario, familia, comunidad o grupos etarios en diferentes niveles de | | Calidad de Enfermeria ANEAES y el Plan de
la titulacion. | complejidad”, Gestion de servicios clinicos, educacion para la salud, en sus Esﬁ:dos Plan estratégico. Proyecto Educativo.
! | contenidos. La extension e investigacion no estan transversalizadas. ' Enfermenia 2019 ( Plan de Estudios)

i i

No posee espacios electivos curriculares, ni tecnologias de aprendizaje y
| psicosociales. Posee escaso contenido de gestién, innovacién. No atiende el
s drea propiamente profesional sobre modelos conceptuales, dimensiones del

| Calendarios Académicos desde el 2016 al 2021 |
' cuidado integral a personas en la justificacion del PE. En ra vrslta pmsonaar se |

| Plan estratégico. Proyecto Educativo.
' Enfermeria 2019 ( Plan de Estudios)

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Parcialmente

| pudo corroborar lo que ponde a las actividades practi
se pudieron constatar las actividades précticas en Atencié ananadeSamd
| aspectos que afectan a la ej ién del Plan de Estudios. |

| La secuencia de asignatura no siempre es oportuna. Metodologia cientifica esta |

' en 7to. semestre y deberia estar antes, pues el abordaje clinicoy el |
' acompafiamiento del método cientifico en el proceso de socializacion del

Cumple Parcialmente | estudiante, lo requiere inciuso para abordar el Proceso de Atencién de

| Malia Curricular de la Carrera y el Cuadro de

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de | Correlatividad de Asignaturas Plan estratégico.

asignatras. {  Enfermeria. Primeros auxilios y patologia general no se encuentran ubicadas en | ‘mesm'm‘ Enforrneria 2018 { Plan de
i | el tramo curricular correcto para el desarrollo de las précticas correspondientes. |
Pertinencia en la | | Se constato que en el Plan de Estudios algunas de las asignaturas teéricasy |
planificacién del Plan | | précticas no cuentan con los aprendizajes previos de otras materias.
de Estudio
! S ~ s S—— — — S———— -
! |
| | pensum tiene una esimcfura cumcular semestral, dura 4 afios, 4000 hs, 1680
' horas tedricas, 18 italarias, una tesis 250 horas, la extensién |
2 2 i 5 universitaria es de 200 hs yel examen global 50 horas. Metodologla para la | Distribucién de horas Teéricas y Practicas por
f; ‘S Pah:o'::ﬁ'i’:"l:'? przszt "u'}:r:;u“"“da distribucién de | Cumple P: I te | ir i6n 40 hs.en Tto semestre. La préctica es planificada y supervisada, asignatura del Proyecto Académico
| L "y : | | concentrada en tres dias por semana 15 hs. Se constata una distribucion tedrico | Plan estratégico. Proyecto Educativo.
i | practica no tan eqwhbmdl alo Iamo de la carrera, lo cual se encuentra descrip!o Enfermeria 2019 ( Plan de Estudios)
‘ | en la doct 1 corresp
{ R . " “ " ek i . W st -
. : o | Los programas de las diferentes disciplinas de la carrera presentan una Plan estratégico.Anexo 85 Proyecto Educativo.
1. Los programas de estudios de las d"e'e"t::;_i's‘:'p""“ | . stribucién de clases tedrico - pnicbc?s e | Enfermeria 2019 ( P!;n de Esuy;cos}
::g:‘:::s distribucion pertinente de clases casy ’ Cu Totsd to Se verificd en los planeamientos de algunas materias, y se observo en los Resultados de las entrevistas realizadas a los

| ! mismaos, una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas profesores y de la vista presencial realizada.

! | | Los programas de estudio de /a carrera contemplan los elementos requeridos

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los segun las narrnnbvss wgemes Jdenﬂﬁcaadn Mndamenracfén objetivos,

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en I icu Totalmente | COntenido yb gy“ﬁm’:ﬁmmg’ 2019 LT:’;:’
concordancia con el modelo pedagoégico adoptado por la i ple | En las amrsﬁas motodolddcas sugaddas en bs programas se aplica el Plan de Estudio J progra
carrera. ! ; foque socic ista de acuerdo al modelo pedagdgico establecido.

[ S e S S
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1l

| ! { !

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Ciithols Totakment | Se constata un mg:stm referente a la entrega de los programas a los estudiantes | Registro de entrega de Programa de Estudios a |
accesibles a los interesados. | |y a los o | docentes y estudiantes de cursos !

| I — S— SR e —————————— s s ——— s

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso y los programas de estudio estéan disponibles en formato accesible. No se incorpora en su totalidad las estructuras basicas de formacion
Juicio Valorativo del  definidas en los criterios de la titulacion, la secuencia de algunas asignaturas no es coherente ; la distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera no es del todo equilibrada, no todos los
Criterio programas de las diferentes disciplinas cuentan con una distribucién pertinente de clases tedricas y practica. La extension e investigacion no estan transversalizadas. Los programas del plan de
| estudio contemplan los elementos segun normativa vigente en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera.

Calendarios Académicos desde el 2016 al 2021
| Planes Operativos Anuales de la Coordinacién |
| de Carrera y las Resoluciones de su |
a. ElPian de Estudios se implementa conforme a lo | & o Er Plarlde Estudios es implementado segun lo planificado y programado en los aprobacidn, i
7 umple C. Académicos. Relatan en la entrevista que la presencialidad es {
planificado. ! paulating en las asignaturas v en los campos de précticas, Planificacion de Clases Précticas y Tedricas. |
] o Pllneamm de clases tedricas y |
iento del de précti ;
‘ pmfasionaies |
; Enla lamsiupmsmdalseveﬁﬁcdungmpomcusnmmnsdemmuhadn Planeamiento del Instructor de Préctica
| I, ¥y en un centro hospitalario se const: 1 pré cor i Profesional
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la e e Parcial ¢ curso superior. Sin embargo, Iacarmnnomaomduscwdmals Planilla de asistencia de estudiantes en
. carrera se implementa sistematicamente. | pondientes al de llo de los diferentes énfasis practicos de todos los | practicas profesionales.
Cursos. Evaluaciones de practicas
La carrera cuenta con un sistema de seguimiento de las actividades précticas, Planilla de asistencia de estudiantes en
e \ Ciists e\ndenua el ?g'ih“mw:: t::;fdt::!:g las Cumple Totalmente | existen registros que evidencian las horas realizadas por los estudiantes en cada précticas profesionales.
L2 ! por Curso y por campos de practicas. |
Eficaciaonla e ert’ o 4| Distiucn d stucartes o supos o
implementacién y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es i S 4 A 2 s rrdoniad, 8 con:man olniiodcionee ¥ dimudnes % ﬁru;os de | Campos de précticas
" actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). L 10 estudiantes. En las clases tedri ol nu de esturdiantes no supera fos Pfanl‘ﬁdzcll’dnde aulas segun cantidad y
de Estudio 42 estudiantes. Capa
N i s

S =
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El aprendizaje integrado interdisciplinar o iplicar exige de un curriculum |
| integral poco fragmentado con Modulos de Aprendizaje Integrado y Proyectos de Mecanismo de Integracion de Materias

. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o | Cumple Parciaiments | Aprendizaje contra del aprendizaje atomistico, ademéas de requerir una Informe de la aplicacién del Mecanismo de
areas entre si. i | evalaucion ajustada a estos encares, lo cual no se evidencié en la carrera. | Integracion de las Materias

| Refieren la realizacion de algunos encuentros pero no se presento resultados de |

| impacto. i

|

| La carrera informa que se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segtn necesidades, pero solo se observé un
H Cumple Parciaimants | mecanismo de ajuste del plan de estudio; no se evidenciaron transformaciones o
1 , adaptaciones cumiculares posteriores.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

de A ion del Plan de
| Estudios y la Resolucion N* 55 del 05 de
| noviembre del 2016, de su aprobacion

| La carrera informa que los resultados de encuestas a los estudiantes y los | |
| resultados de las evaluaciones aplicadas a los mismos arrojan datos y son | Encuestas de opiniones y sugerencias del
insumos para el mejoramiento de la planificacion docente; se hace referencia | estudiante y su Informe de resultados.
que como resulfado surge ia capacitacion docente |

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los |
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion | Cumple Totalmente
docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La implementacién del plan de estudio se realiza conforme a lo planificado, y existe evidencia del seguimiento sistemético de las actividades practicas realizadas. EI numero de estudiantes en clase
Juicio Valorativo del tedrica y practica es adecuado,sin embargo la formacién préctica prevista para la carrera no registra la implementacién en forma sistemética. No se evidencia mecanismo de integracion de materias,
Criterio ni procedimientos de actualizacién de programas de estudios segun necesidades presentadas. Se evidencia que los resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacién docente.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos 3 Los planeamientos de cada materia y la firma del libro de catedra respectivo que

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente | figura como adjunto, describen la profundizacion de los contenidos de cada ﬁe"i?. 10'\ 5; Flansamisnto oe Docenes y Lt

Estudio. | | materia.

Si bien la carrera cuenta con una matriz de observacion y un informe de las

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados |

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas | Cu Parciaimente | observaciones de clases a los docentes, no dan cuenta de las debilidades que | Anexo 110- Matnz de Observacion de Clases

presentan los mismos y que acciones o estrategias se realizaron, como plan de | Tebricas .

SSionaties. | mejoras para el logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. E
o Zawaciin y 1 - |
QSJ" 2
& —
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-c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

'd. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
1 responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje
‘e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

. Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera dispone de guias metodologicas para los procesos ensefnanza - |
aprendizaje entre las que algunas responden al modelo pedagdgico, los |
Guias Metodoldgicas por Asignaturas |

Curnglé Parciaimants docentes no hicieron mayor referencia a ellas. No se pudo evidenciar
documentos fales como PAES, estudios de casos, rubricas, guiones, planes de | Resolucion N® 10 del 15 de marzo de 2018 |
visitas domicilianias, portafolios, programacién de las revisiones programadas, i
i investigaciones etnograficas, casos para resolucién de problemas. { |
Los dc te teriales didacticos para "entornos inciertos” aun Entrevistas a los docentes, Enfrevista a
Cumple Parcialmente deﬁnicndo que hay siruucwonos de déficit de aprendizaje. Solo algunos Direccién Académica. Entrevistas a Bienestar
pr que imp tan metodologias con enfoque inciusivo. Estudiantil.
El documento onenudor del estudio de eficiencia muestra bles tales como
ién y retencion. Los resultados no muestran cuél es
. ef indice de eﬁmencra terminal final es decir cuantos egr hay en relacién . " ,
Cumpie Farcisimenty al ingreso de una misma cohorte en el periodo de cursado normal de la carrera. Estudio del Indice de eficiencia
El % de repeticién ha aumentado. Tampoco se constata el anélisis de dichos
Indices.
Si se toma el afio 2016 el ingreso a /a carrera fue de 556, la desercion de 17, |
g on 120 i ¥ la repeticion fue del 3% , hacia el and 2020 la
inscnpcion disminuye 335 con una desercién de 17 estudiante y el egreso fue de |
Cumple Parcialmente | 90 con un 4% de ticion. E: son las estr ias que la carrera plantea a ? Estudio del Indice de eficiencia
fin de paliar dicha situacion. La carrera aportd algunos datos sobre promocion, 5
i | desercion, retencion en el Informe Institucional, sin embargo no se remitié el
| anélisis de dichos datos.
Si bien se evidencia un mecanismo para elegir los estudiantes que participaran | ﬁ:&?&”ﬁ;ﬁnﬁg :gl:a M’z;'::m de
en base a la curricula en distintas ayudantias y proyectos, aun no se aplica, en § docentes
No Cumple | la visita no hubo estudiantes que realizaran este lipo de actividades. En lo que | T
| respecta a la resolucion de nombramiento de estudiantes en ayudantias, la ; ::im:: :f:’ .202? ’;:;’d‘;‘f"‘b"";’r
| misma no cuenta con la némina de los alumnos . ;an Aanza ndizaje. proce
- N T, N R N S i W S——
: 1
Cumple Totalmente 5 Existe satisfaccion de los estudanma sobre las metodologias y técnicas | Anexo 122- Matriz, resultados e informe de la
didécti segun er de ion y entrevistas realizadas. | encuesta aplicada a estudiantes
I - —

Informe Final 19

Valoracién Cuantitativa asociada

: La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el plan de estudio, y existe satisfaccion de los estudiantes referente a las metodologias y

| técnicas didacticas. Sin embargo, los procesos de ensefianza aprendizaje no apuntan al logro de los objetivos para las distintas asignaturas, las estrategias metodolégicas y técnicas planteadas no
son coherentes y no responden al enfoque inclusivo. No se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia rnrema de la carrera y sus resultados no se

| utilizan para proponer mejoras. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docente no se aplica en forma efectiva.

81 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| Las técnicas evaluativas en general estan orientadas a venificar el cumplimiento | |
| de los objetivos establecidos en las asignaturas, la carrera verifica este
1 cumpﬁniemo con una encuesta a estudiantes, con el objetivo de evaluar las
| ici sobre estrategias y técnicas metodolégicas del docente. La encuesta |
' a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a | ss muy general y no se puede evidenciar en su fotalidad el cumplimiento de los | i
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las | Cumple Parcialmente ‘o je tablecidos en las asignaft Se cor 1instr de ’ Matriz de Evaluacion y resultado de encuestas. |
asignaturas. | | avamadon de asignaturas tedricas de los ciclos de forrmacion no profesional, los | t
cuales se consideran conacfos sm embargo, en las materias profesionales y
especificamente en las practi icas y tarias no se evidenciaron
| |instrumentos de evaluacion acorde a los criterios establecidos para dichas
| | asignaturas précticas.

| En el libro de catedras donde se ewdenaa el desarrollo programatico diario, no

4 . | | describe las metodok y licadas en el aula. Poseen una guia | !
2 \ 1
:wL “l 1?:;;::5 :;:::::: z?d;:;:a"::':';:’:a?:nli ila | Cumple Parcialmente | metodoldgica y técnicas diddcticas adecuadas al modelo que no aplican. Las | :g;’cgi gi’:;’::s Guia metadologica y {
y & : { , | encuestas al estamento docente, refineron algunas té e en ’ |
' coherencia con las técnicas diddcticas.
- = . s . ! e £ i Y
| f} ; i ,
Pertinencia y eficacia | | La carrera presenta una planilla de calificaciones, la que no evidencia el grado
de las Técnicas | de importancia de los aprendizajes esperados. Se pudo constatar en el
1 c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de cu Parcialmente iento de los d tes, la coherencia entre las evaluaciones en relacién | Planilla de calificaciones
Evaluativas aplicadas mportancia de los aprendizajes esperados. | ple | con los temas desarrollados en el aula, en algunas asignaturas. En las matenas | Planeamiento docente

i pn!cm:as se observa que las evaluaciones no demuestran el cumplimiento de
| todos los objetivos de acuerdo a su importancia.

Las evaluaciones de los aprendizajes se aplican segun un calendano académico | Calendarios Académicos desde el 2016 al 2021 |

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo |
' programado. | ¥ las Resoluciones de su aprobacion

programado. Cumple Totalmente

| R R eaae -t SRS TN PENECE S SR TSR S SEEEEE S, s S R 2 RS

Los estudiantes reciben segun la evidencias clases de retroalimentacion, lo cual | Libro de catedras que demuestran las clases

! :':: :IS:':‘;:"‘“ reciben retroalimentacién oportuna lusgo de 4 Cumple Totalmente  pudo verificarse en algunos documentos de la carrera y en las entrevistas | de retroalimentacion. '
. : | realizadas. | Entrevistas [

| i 3 |

| | La evidencia presentada por ia carrera es ilegible, (captt talla), por o |

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas ! Ne C ‘ :::;‘:: :3:;’;1::*‘::’” fa car;a‘: dieho docur:elor;ro na 5“’;’::;3::’:2% | Anexo 127- Evidencias de la remision y

periédicamente. | correccion de los items de exémenes.

- cual debiera ser un informe de las diferentes asignaluras, cohortes, en la linea
| del iempo.

| ‘ | |
| I | |

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

=S
rhc,wr‘ Y Aes,

WWia,
Crx

ESCASO
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Juicio Valorativo del

Criterio revisadas en forma periddica.

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y

relevancia de los d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
Proyectos de del medio externo.
Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La evaluaciones son aplicadas segtin lo programado y los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna, sin embargo, no estan orientadas a evaluar adecuadamente los objetivos de las distintas
asignaturas. Las técnicas evaluativas no son coherentes con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula, y no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, no son

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los propésitos respecto a la i tigacion estan cla te expresados en el
| Proyecto Académico, ademéds, se cuenta con un Reglamento de Investigacion
| debidamente formalizado.

| Las lineas estén definidas, en el proyecto académico y en el plan estratégico,

| estéin redactadas en distintas formas, no obstante, puede afirnarse

| comespondencia 1.Lineas de accion estratégicas en la Atencion Enfermeria, 2.

| Matemno Infantil, 3. Enfermeria "Asistencial Basadas en Evidencias, 4. Politicas
de Atencion Primana en Salud y la Enfermeria como disefio en el desarrollo de

| estudios multicéntricos respectivamente.

1

| Existe coherencia parcial entre los proyectos de investigacion de docentes
presentados, con las lineas de investigacion de la carrera; se pudieron constatar

| las tesis de los estudiantes en esa misma linea. Los trabajos son descriptivos,

| médicos, con escaso marco referencial y teérico de enfermeria.

4 i ERRE

| Las tesis remitidas muestran estudios descriptivos, 4 de ellos miden el

| conocimiento sobre un objeto de estudio, en uno la muestra son los estudiantes
| del ultimo semestre. Otra de las investigaciones es sobre el ausentismo del
| personal de enfermeria, otra sobre examen citolégico, y otra sobre diabetes, con
| escasa referencia a marcos tedricos enfermeros. De lo que se constata que no

| | todas las investigaci de los estt responden a las necesidades del

| medio ambiente.

|

La carrera planifica recursos para la investigacion, lo cual se valora en el Plan de |
' | Inversiones; el que ha ido disminuyendo, este financiamiento estd onentado a
I los insumos en papeleria, traslados entre otros, segtn la entrevista con uno de
| los directivos. Los recursos son insuficientes y no estan orientados a la creacion
| de patentes, publicaciones, suscripciones de revistas cientificas, movilidad o

| intercambios de investigadores, presentaciones o debates en encucnrms

cientificos, laboratonios, reactivos, encuestas, paq
! de investigadores, cargos ofros.

;Pmyecroﬂcadémco

; Reglamento de lnvesﬁnacrdn yla Resorucuon
| Lineas de Ir ig y la Resol 1 de su
aprobacién.

| Proyecto Académico.Anexo 130- Lineas de

| Investigacién y la Resolucién de su aprobacién. |

!
| Lineas de Investigacion y la Resolucion de su
aprobacién. Tesis de los estudiantes

Informes de Trabajos de Investigacion. Tesis de |

Ios estudiantes .

g Plan Financiero de Inversiones

! Informe y Balance de ejecucién de Proyecto de !

| Investigacion
' Cumiculum de docentes Investigadores
| Entrevista a docentes, estudiantes.




f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

P
i
f
i

Eus investigaciones presentadas son las Tesis de los docentes; en las que
| participan dos profesores de la Unidad de investigacion y extension, que es

Cumple Parcialmente | comin para todo el instifuto, los dacem‘es clinicos o msnucroms no son tutores

Entrevistas con el Coordinador de Investigacion |
y Extension del ISPA visita in situ. Entrevista

; de las Investigaciones finales ni p ias. Es la

i participacion de estudiantes en las Imsbgaaoms Inshruaonafu

con d estudi e instructores. %

— SO e =SSR |

Valoracién Cuantitativa asociada

Los propdsitos respecto a investigacion se encuentran expresados en forma clara en el proyecto académico, y las lineas de investigacién de la carrera estan definidas, sin embargo, los proyectos
- de investigacién desarrollados por los docentes no responden en su totalidad a las lineas de investigacion ni a las necesidades del medio externo, no cuentan con los recursos suficientes para su
-realizacién, también la participacién de docentes y estudiantes en todas las investigaciones es reducida.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académ

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
~de la carrera.

¢ Los o a4

Py

‘ responden a las necesidades dal entorno.

por la carrera

Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Extensiéon

' d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
' realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico se encuentra registrada la carga horaria establecida Proyecto Académico

| de las E iones Ur demé Iaumrlcusnraconunknghmn!o Regl nfo de E i lucid

| aprobado; se er tran de los propdsitos de de aprobacion Nro 21/2019

Cuadro comparativo de Objetivos de la Carrera

En la institucién, se desarrollan inarios brindad tividades de ¥ la denominacién de las Extensiones
extensidn las que sc orientan a cubnir las neceddades mrnenres dolpmyucto Universitarias |
educativo, bié 1 actividades de resp |
las noces:dades del anromo

La carrera realizé una encuesta a empleadores, donde se evidencia el i

Er “a!l, blacién. Entrevista a

de las necesidades del entorno como describe la carrera, que es una zona
vulnerable. Los proyectos de extension en su mayoria responden a las
necesidades del entormo.

La carrera presenta un plan de inversiones de la cohorte 2016 donde a partir del
2do afio 2017 se evidencia una inversion de 54.841. 200 millones de guaranies,

Plan Financiero de Inversiones Anexo 145
Resolucién de Personal dedicado a Extensién

Cumple Totaimente | 2018 una suma de 17. 231. 100 gs, 2019 un monto de 8.160. oo gs, 2020 un
monto de fzzssoogsenmhfunmnmdeai 461, 800 gs. Se constata fondos
presupuestarios para los proyectos de

Informe Final
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Se observa en los informes que los seminanos en el marco de la extension,
| estan a cargo expresamente del coordinador de extension, y de profesionales

Cumple Farcialmente | contratados para que desarrollen los temas de los respectivos seminarios. Los | Registro de participacidn de estudiantes en

e. Los proyeclos de exiension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. proyectos de extension involucran a algunos docentes de la carrera tanto en la Proyectos de Extension
teoria como en la préactica
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parcialmente Las actividades de extension segin el relato en las entrevistas modifican o Entrevista a la Coordinadora Académica,
| retroalimentan algunos contenidos del cumriculum docentes

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

| Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado, se

Cumple Totalmente | evidencia un cronograma de extensiones de los aflos 2019, 2020, y 2021 | Cronograma de Extensiones Universitarias.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propositos de extension estan definidos con claridad en el proyecto académico, apuntan a los logros de los objetivos de la carrera y se realizan segun lo programado. Los mismos responden a
las necesidades del entorno. Se cuentan con los recursos para su realizacion. Se constata la participacion de escasos docentes y estudiantes de la carrera. Las actividades de los proyectos de
extension solo retroalimentan algunos contenidos del proceso de enseftanza aprendizaje.

Juicio Valorativo del
Criterio

Fonahin ' i L Debilidades

El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa. El perfil de egreso no es totalmente coherente con la misién de la carrera
El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. El perfil de egreso no responde a las exigencias actuales de la profesion

No existe un documento de andlisis que evidencie que el programa de nivelacion prevé la evaluacion de los conocimientos previos

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a fodos los interesados requeridos por la carrera.

Los abjetivos de la carera se encuentran claramente definidos ?ro se n;:::‘s;;t:nque los procedimientos de admisidn permitan la insercién exitosa de los estudiantes en la carrera por su reciente

Los objetivos son coherentes con la misidn y visién de la institucién. El plan de estudios no incorpora en su totalidad las estructuras bésicas y directrices de formacién definidas en los criterios de la

titulacion
Los objetivos de la carmera estan onientados al logro del perfil de egreso. Algunas asignaturas no presentan una secuencia coherente en el plan de estudios
Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados La formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera, no registra la implementacion en forma sistematica.
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. No se evidencian mecanismos de integracién de materias y/ o dreas entre si.
N
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Los procedimientos de admisién estén difundidos y disponibles al piblico en formatos accesibles

Eil numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se D con la cap
El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles.

El numero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo)

La implementacion del plan de estudio se realiza conforme a lo planificado

de con lo est:

idad operativa de la misma

No se visualizan procedimientos de actualizacion de programas del Plan de Estudios, segin idades presentadas.

La matriz de observacion de los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados, no dan cuenta de las debilidades que
presentan los mismos y que acciones o estrategias se realizaron

1za aprendizaje destinadas al logro

No se presentan documentos que evidencien la implementacion de metodologias de
de los objetivos descritos en el Proyecto Educativo en coherencia con el modelo pedagdgico

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes no responden al enfoque inclusivo

der s de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera

ia la aplicacion

No se evi

No se evidencia que los resultados del anélisis de eficiencia interna se utilicen para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

ido en el Plan de Estudio. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes no se aplican efectiva ni sistematicamente.

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se ¢

Existe satisfaccion de los estudiantes refe

te a las r gias y técnicas didacti

i o

Las luaciones de los aprendizajes son ap segun lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna después de ser evaluados

Los propési pecto a ji tigacién estén
Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas

Los propésitos de extension estan claramente definidos en el Proyecto Académico
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extensién se realizan segun lo programado.

Los programas del Plan de Estudio conternplan los elementos requeridos seguin normativas vigentes, en concordancia

con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

Los resultados de las eval plicadas a los i

tensién de, ladk den a las r idades del entorno.

Los proyectos de

Los proyectos de extension cuentan con los recursos suficientes para su realizacion

Gestionar la coherencia del perfil de egreso con la misién de la carrera / Elaborar el perfil de egreso segun exigencias de la profe.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1 te expresados en el proyecto académico.

Las técnicas evaluativas aplicadas no estan onentadas a evaluar adecuadamente los objetivos de las distintas asignaturas
Las técnicas evaluativas no son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula
idencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evall nes aplicadas no e

Las técnicas evaluativas no son revisadas en forma periédica
Los proyectos de investigacion desarrollados no responden en su totalidad a las lineas de investigacion definidas por la carrera

lidad a las r idades del medio externo

Los proyectos de investigacién no responden en su

no con los recursos suficientes para su realizacion.

de in igacio

Los proyech

escasa la participacion de estudiantes en las investigaciones institucionales.

Las actividades reaiizadas en el marco de los proyectos de extensién proporcionan
ensefianza aprendizaje

ién del p ) de

se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente

Recomendacione
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Promover la inclusion de los ejes sustantivos actuales de /a profesion en el Proyecto Educativo
Procurar entre los postulantes, la evaluacion de los conocimientos previos requeridos para la carrera

Gestionar que los procedimientos de admision permitan la insercion exitosa de los estudiantes en la carrera

Gestionar la incorporacion de las estructuras bésicas y directrices de formacién definidas en los criterios de titulacion.

Tramitar un plan de estudios con una secuencia coherente de algunas asignaturas para mejorar el proceso de socializacion enfermero.

Promover la actualizacion de los programas segun necesidades.

Promover estrategias metodoldgicas y didacticas coherente con la naturaleza de las asignaturas descritas en el Proyecto Educativo.

Implementar metodologlas de ensefianza aprendizaje destinadas al logro de los objetivos descritos en el Proyecto Educativo.

Aplicar estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo.

Gestionar la Implementacion de proyectos de investigacion que respondan a las lineas definidas y a las necesidades del medio extemo, asignar recursos financieros adecuados, con la participacién de docentes y estudiantes
Desarrollar los proyectos de extension a fin de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Propiciar que los programas del plan de estudio cuenten con los el tos requeridos segun normas vigente y el modelo pedagégico adoptado.

Sistematizar la implementacion de la formacion préctica.
Implementar mecanismos de integracion de materias y areas entre si.

Aplicar mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia de la carrera, con la propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Imp tar técnicas evaluativas onentadas a los objetivos de las distintas asignaturas.

Proponer técnicas evaluativas coherentes con las metodologias aplicadas en el aula

Promover evaluaciones segun grado de importancia de los aprendizajes esperados

Gestionar recursos para la realizacion de los proyectos de investigacién.

Promover la participacién de d tes y Jiantes en proyectos de ir tigacion.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, | | Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio de los
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente | cargos directivos, en apoyo a las gestiones de la carrera se encuentran definidos | Resolucion del Consejo Directivo N* 1.2/17
definidos. en forma clara.

La jefatura de Talento Humano es la encargada de realizar la difusion de los
| procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion, mediante un comunicado
| dirigido a dicho estamento. Lo cual pudo constatarse a través de la entrevista
| realizada a los mismos.

Correos remitidos a los directivos, en relacién a
| los procedimientos mencionados. Resultados de
| las entrevistas a directivos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Se pudo constatar el llamado a concurso para ocupar los cargos de directora Resultado de concursos de directivos . Fichas
| académica de la carrera, en el que se presentaron 2 profesionales, y al puesto | de entrevistas realizadas a los participantes

Eficacia e integridad ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del de encargado de préctica, concursado por tres docentes. En los dos casos, se | sobre estudios y expenencia, trabajos

= 4 - 3 Cumple Totalmente llevaron a cabo las entrevistas correspondientes y la eleccién de los anteriore; los aspectos positivos de su
en los procesos de personal direciivo, son aplicados con ransparencia. profesionales con mayor puntaje. De lo que se puede infenr que los trayectonia profesional y los puntos que necesita
seleccion | procedimientos de seleccion son aplicados con transparencia, mediante los mejorar, la actitud durante la entrevista, y
’ | concursos correspondientes. | preguntas sobre liderazgo,

evaluacion y
promocion del
Personal Directivo | Se constata que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
| permiten la eleccién de profesionales con el perfil requerido los cargos
directivos. Se describe lo siguiente: la directora general, secretaria general.
directora académica; el profesional encargado de Ja oficina de talento humano,
de calidad educativa; el director administrativo y la coordinadora de la carrera
| de Enfermeria; todos estos profesionales segln se de ibe, cuentan con la |
| formacion adecuada para el cargo que ocupan; especializaciones y maestrias; y |
trayectoria profesional en algunos de los mismos.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

Cuadro de caractenizacién de los directivos

Durante las entrevistas, se pudo verficar que los resultados de /a seleccién,

9. Los restitmdod de la seleocion, svak:ecidn y. promocion del evaluacion y promocion de los directivos son utilizados para la mejora de la Cronograma de capacitaciones. Resultados de

dg:ﬁg:lpeno directivcy son utiizadas para la mejors de la Climple Totaiments: | gestion. Lo cual se pudo constatar en la programacion de cursos de capacitacion | la entrevista a directivos
9 2 | | sugerido por dicho estamento. Y a lravés de las entrevistas a dicho estamento. | !
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 1
14
/l-)

e
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Juicio Valorativo del Se constata claridad en la definicion de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion de los cargos directivos; los mismos estan debidamente difundidos, se aplican con transparencia, y
aseguran que la carrera cuente con directivos con un perfil adecuado para el cargo. Se pudo evidenciar una mejora en la gestion basado en los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion
de los cargos directivos.

Criterio

‘e
| a. La dedicacion horaria de los directi tisf: I Los directit It dedicacién horaria, segun r idades de la ]
nmma‘;” de la carrera. vos satistacen [as Cumple Totalmente E c::e :c ok A " Copia de la marcacion horaria de los directivos ,

|

N

Las comunicaciones internas estan supervisadas por las aulc

'b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los gy L ; = i . A i !
1 . Entre las mismas se citan: comur sitios web, ajes de mo de com 1 Interna. segun
du[recﬂvos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente | 1oy "trinticas, dipticos. folletos, revistas, redes sociales, whatsapp; las mismas | Resolucién N* 32/19. ;
wa. | son efectivas para el logro de los objetivos de la carrera. |
! La conducta de los directi coh ia con lo que establece el Codigo Codigo de Etica N* 20/16
' ¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios de Etica de la institucion, en Jo refanmra a Ios valores y conducta. Las encuestas g0 o >
establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente | implementadas a los diantes faccion en lo que respecta a la Em”:’r:;::ﬁf;;’::vzn respecic a e
i conducta de los directivos. :
|
La elaboracién minuciosa de los calendarios académicos de cada afio, hacen
inferir que la institucién toma importantes decisiones con criterio académico,
R R d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos dela | Cumple Totalmente también se puede sefialar una reunién académica con miembros de los ‘ Calendarios académicos segun Resoluciones
Eficacia y eficiencia carera se basa en criterios académicos. ! diferentes ostlnnmosdola carrera, y con agentes del medio extermno, | de los aftos 2016 a 2021 I
de la Gestién | fe dos; con el propdsito de la toma de decisiones con
Directiva | mspecto a ba uusres que se deben fmplemntaren el Plan de estudios. |
Se constata la responsabilidad de los directivos, al t enla POA del Consejo Directivo segun Resolucién N*
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro c Totalmente dlbamdMMRoghmmodalﬂnglddn dolPOAanConu]o Directivo y 0&2018
de los objetivos de la carrera. urmple otros ok de gran impc de la carrera; para el logro de los Z to de | tigacién seguin Resolucién
] objetivos institucionales. N 5.1/ 2019
1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la ' Cumple Totalmente :Lagesﬁdndemwacﬁmesvabradamsaﬁsfawbnpwhcomﬁdad E tas de satisfaccion de la idad
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. académica académica acerca de la gestion de los directivos
A'. o it w— .
|
Se pudo evidenciar el Regl to de Inclusion y la actualizacién de dicho
reglamento. También se di de evidencias en relacion a cursos de i " e Ate
Existen evidencias de que los directivos de la carrera tacion Inclusiva brindad, por piofecionajes de dicha drea & los docantes fe;gl;‘mnm % segun B N
.g‘uran!izan Ia Induslbndeqlas Personas cor Di acidad Cumple Parcialmente de la carrera. Sin embargo, no se cumple en la carrera la inclusién de personas A.crt lizacidn de dicho regl =
9 oap g con discapacidad. No se cuenta con evidencias que aseguren la inclusién de Pro de 'C citaci dn'I Inclusiva
dichas personas en la institucién, pese a la argumentacién remitida por la yecto SPRCHACK
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera. Las estrategias de comunicacion interna de los directivos es la adecuada para alcanzar los objetivos de la carrera. Se
constata en los directivos una conducta ajustada a los principios establecidos en el Cédigo de Etica. La conducta de los directivos apunta al logro de los objetivos de la carrera. Se constata
satisfaccion de la comunidad académica acerca de la gestion de los directivos. Sin embargo no se cumple en la carrera la inclusion de las personas con discapacidad.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

i evaluacion y
. promocién Docente

' a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

' ¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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I

Cumple Totalmente | docente, definidos en forma clara. Los mismos se encuentran aprobados

| mediante una resolucion del Consejo Directivo del afio 2017.

: La copia de los procedimientos de seleccion y evaluacion fueron remitidos a los
' docentes por medios electrénicos. Durante la entrevista realizada a este
Cumple Totalmente

La carrera cuenta con los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

' estamento, los mismos sefialaron que durante los claustros docentes fﬂ can'era

i La Resolucion N* 0. 2.1/ 2017 aprueba el
| Mecanismo de seleccion y evaluacién del
| personal docente.

Correos enviados a los docentes
Resultados de las entrevistas a los docentes

| también les entrega las copias en formato fisico de todas las reg yi

 normas de la institucién y de la carrera.

Las entrevistas a los docentes sefialaron que accedieron a sus respectivos

| a las evaluaciones, se constataron los archivos en relacién a los resultados de

| las evaluaciones realizadas por estudiantes; ademés, a pedido de los pares de
| nueva documentacién de la carrera, la institucién remitié resultados de
evaluaciones docentes realizadas por autoridades de la carrera.

1
t
|

Cumple Totalmente

| Se constataron archivos relacionados con los resultados de evaluaciones de
| docentes realizadas por estudiantes, lo cual segun refirieron los profesores en
| las entrevistas correspondientes, se realiza al finalizar cada matena.

A
':;g. LR
O

\ cargos desde el 2017, mediante concursos de antecedentes. En lo que respecta

Telefax: +595 21 3286081 E-mail:

| Entrevistas in situ al estamento docente.
Archivos de resultados de evaluaciones de |
estudiantes a docentes. |
Resultados de evaluaciones al personal docente Z
realizadas por autoridades de /a carrera. {

Archivos de resulfados de evaluaciones de los
estudiantes al estamento docente
| Resultados de las entrevistas a docentes, in situ

presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
 sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

|
‘> Si bien se cuenta con los resultados de las evaluaciones docentes, no se
d‘spone de evidencias suficientes en relacion al desarrolio del Plan de
Capacitaciones del estamento docente, basado en resultados de las

| evaluaciones docentes realizadas. En las entrevistas, los profesores sefialaron
F espocfﬁcamn!e las capacitaciones referentes a la aplicacion de los TICS en el

| proceso de Ensefianza Aprund‘zaje. uso de Ias plataformas virtuales: estrategias
| ¥ técnicas de evaluacion; cap da a las estrategias de E-A y el
‘usodelaGqumrodoidglcayrémcas icas segun asignatura.

R Ha i fra o

de las
austamanfodocente
Plan de capacite

in situ realizad:

to docente.

Se cuenta con las evaluaciones implementadas a los docentes, y como
resultado de las mismas, se evidencian mejoras en la actividad docente, en la
planificacién, en el uso de la metodologla sugerida en la guia metodolégica y
técnicas didacticas segun asignatura. Lo cual también se citd en las entrevistas
con los docentes.

Resolucién 14/2021 aprueba el Plan de
Capacitacion del personal docente.

La institucién cuenta con un Plan de Estabilidad y de Carrera del personal
docente; el que cuenta con 4 categorias: docente de tiempo completo y medio
tiempo y docente investigador, docente categoria A titular catedrético, docente
categoria B contratado, y docente categonia C contratado. La carrera solo cuenta
con docentes con categoria A. Dicho plan se esta implementando en forma
incipiente, de lo que se deduce que no se cuenta con sistematicidad en dicha
accion.

Cumple Totalmente

Resolucién N* 5.2/2019 aprueba el Plan de
estabilidad y de carrera del personal docente.
Datos aportados por la entrevista in situ a los
docentes.

La carrera cuenta con un Plan de movilidad docente estudiantil, del Instituto
Superior Profesional Avanzado, el mismo contempla los retos y oportunidades
acluales, especificamente la globalizacion, la necesidad de vivir juntos con
culturas y valores diferentes.

| Plan de movilidad docente estudiantil

Valoracion Cuantitativa asociada

iEroumaacmmducMn docente de la carrera evidencia que la mayoria de
| los mismos cuenta con el titulo de Licenciados en Enfermeria; algunos
Cumple Parcialmente | accedieron al grado de Magister y unos pocos de doctor. Sinembaryo no se
verifica en la mayoria de los mismos una coherencia entre su

académica y la asignatura que desarrollan.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes son aplicados con transparencia; se difunden en forma adecuada. Se contempla la opinion de los estudiantes y los resultados de las
evaluaciones de los docentes se utilizan para la mejora de la actividad. Se cuenta con programas de promocién docente que contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos. Sin
embargo no se constataron evidencias suficientes que certifiquen que los resultados de la evaluacion docente sean utilizados para la propuesta de planes de capacitacion pertinentes

Anexo 171.Cuadro de Caracterizacién docente.

595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica La totalidad de los docentes de la cuenta con la formacién pedagégica ; . |
requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente | o icida para la ensefianza superior Anexo 171.Cuadro de Caracterizacidn docente. |
i 1, ro . "
Sobdosmbsmdetaumdaddelmsbgaddndoﬂnsmmouamncon ?,‘f‘;"""’f"""':;:mw 05 de |
Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de . tual derivada de proyectos de investigacion; elaborados segun | ¥, Studiantes : )
i proyectos de investigacion Chample Parcisimants paufa cientifica, y que raspandan a las lineas de investigacién. No se constata de dos Proyectos de investigacién I
Académico de los produccion intelectual de fos d Slcog )y de e inel de Ja carrera, | desammollados, del cuadro de investigacion !
Docentes remitia; ’
doce era cuen : El cuadro de caracunzlwn dounre ‘enumera 20 docentes; de los cuales 9 de
:ols-;:ado e:t :: 1:;: 2 espacidid':: gor forpaciin/de Cumple P ellos dieron a dif iones; 9 con grados de maestriay 3 Cuadro de Caracterizacién docente.
: mnnspondcalgndod-docfnrm!odosensutm-deespodakdad
Seconshﬂdquﬂospmfesmsdelacammsededmpnnapakmn!eah o
) ' Wmm”bm pecta a las actvidades de ion y de Cuadmdacaractenzwdqdoccme.
e. Existe coherencia entre |la formacion, el nivel académico de -  las ¥ 2 Wadas por a di e fra. cori Cuadro Informe de Trabajos/ Proyectos/
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente s 2 Articulos de Investigacion y Extension
desarrolla escasa pemdpeddn de docentu y estudiantes en los diferentes proyectos, 2 b
waenakin) qus . segun el cuadro remitido. Se debe sefalar que sélo dos profesores estén g:p" ;: Proyecios de investigacion de
desarrollando proyectos de investigacion. centes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con formacion pedagogica para la ensefianza universitaria. Sin embargo no todos cuentan con formacién académica para la ensefianza de su asignatura. No se constata, en
i Criterio la mayoria, produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacién; tampoco con cursos de postgrado en el drea de su especialidad. No se constata coherencia entre la formacién de los
| profesores y las actividades que desarrollan en docencia, investigacion y extensién, ya que se dedican especificamente a la enseflanza.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

' b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y |

uso de TIC.

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente,

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| El Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente afio 2020 se realizé en
g .bs aﬂos 2020 y 2021. Entre los temas se citan: desarrollo de las competencias
diddcticas en los d tes, competencias comunicativas e
rmshoabvas elaboracion de items, tecnologia aplicada a la Educacion
tacion de estrat en atencion a la diversidad,
itacion de las r idades del medio extemno a través de la extension;
| d’chus capacitaciones se ejecutaron en 2021. En 2020 también se realizé una

| capacitacion virtual denominada Implementacion de las estrategias didécticas en |

| la Ensefianza Aprendizaje en entornos virtuales planificada para el mes de junio,
wnfoonamsde* ion. Las itaciones de los docentes tuvieron como
propasito afi las di trategi.
{ acuerda a la naturaleza de la materia.

de er a aprendizaje, de

H Se cuenta con evidencias sobre la capac.-!ecién a docentes en temas de
| inclusion, en la que participaron también estudiantes, aflo 2019 a cargo de la
| oficina técnica de Extension Universitaria, también se cuenta con evidencias
' sobre la capacitacion en bioseguridad y uso de TIC.

' Se remitieron Planes de capacitacion comespondiente a los aflos 2020 y 2021.
| lo cual no asegura la sistematicidad de dichos planes

, Se constatan listados de docentes que fueron beneficiados con becas. Dos de

dientes al afio 2017y 3 profesores en el nﬁa 2019. Los estudios
que cursaron coresponden a especializaciones y

| Si bien el informe de autoevaluacién asevera que los temas de capacitacién
ltados de la evaluacion docente, no se cuenta con todas las
| evidencias que sefialan dicha afirmacién. Lo que se puede decir es que los

Cumple Parcialmente
1
Cumple T ite | ellos cc
?
| surgen de los
Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

g ternas surgieron de las necesidades relacionadas a la pandemia, lo cual obligé a |
| las camreras de educacion superior a la formacién de los docentes en los temas
| relacionados a la virtualidad y a la bioseguridad.

. Se evidencia satisfaccion de los docentes con la formacién en general recibida,
| sobre todo en pandemia.

| Plan Capacitacion y perfeccionamiento docente
| afio 2020 Imp ién de las estratégi:
| didécticas en la E-A en entomos virtuales.

| Plan Capacitacion y perfeccionamiento docente |

| afio 2020

| Implementacién de las estrategias didécticas en |

la E-A en entomos virtuales Proyecto La
inclusién en la educacion.

| Plan Capacitacion y perfeccionamiento docente |

afio 2020. Implementacién 2021.
| Implementacion de las estrategias didacticas en
| la E-A en entomos virtuales Proyecto La
| inclusién en la educacién.

| Resolucion N* 8.1/ 2017 aprueba el
otorgamiento de becas para docentes del ISPA.

Plan Capacit Y P { ient
afo 2020 In'u:lamQMaadn 2021.

docente

f Implementacion de las estrategias didécticas en |

| la E-A en entomos virtuales Proyecto La
! inclusion en la educacion.

I
,1
]
l
i Resultados de encuestas de satisfaccion
I
|
ke

Valoracién Cuantitativa asociada




La carrera posee planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Entre los temas de las capacitaciones resalta lo relacionado a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de tics.; lo cual se
‘lleva a cabo con sistematicidad. Se constata algun tipo de apoyo de la institucién para el perfeccionamiento profesional de los docentes. Los docentes evidencian salisfaccion con los procesos de

formacién continua que se brindan. Sin embargo, no todos los temas de las capacitaciones docentes guardan coherencia con los resultados de las evaluaciones implementadas. No se evidencia

sistematicidad en los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

Juicio Valorativo del
Criterio

' a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
eslan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientaciéon académica previstas en el
mecanismo estéan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

TR

Lcs estudiantes cuentan con un mecanismo de onentacion académica

| claramente establecido, el cual fue elaborado por la direccion académica, junto

| con la oficina de calidad educativa y la oficina técnica de investigacién y
| extension. Los estudiantes, durante la entrevista in situ mencionaron las

Cumple Totalmente

| actividades que se llevan a cabo como mecanismo de onientacién académica.

| Las actividades de onentacion académica se encuentran planificadas, entre las

| cuales se citan: informe sobre el rendimiento de los estudiantes en cada materia |
s y deteccion de los que pmsenran rendlrmenfo critico; entrevistas a fin de detectar |

| dificultades en cada materia; y d 1ala di 6n

démica; en casos

Cumple Totalmente | de necesitar ajustes del proceso de enseflanza api je; incluso se sugi

libro de cétedra; con la postenor elaboracién del informe y la socializacion
tiva con los d

actividades a realizar, con respecto a este punto.

| Se constataron planillas de rendimiento académico, para lo cual el POA de
| Bienestar Estudiantil tiene una fecha fijada. Los estudiantes, por su parte,

| informaron durante la entrevista que reciben apoyo, onentacion académica

| seguin necesidad, también hicieron referencia a una actividad de induccién

Cumple Totalmente | o iapaia de la psicéloga y asistente social en apoyo a los estudiantes con

| dificultades y con numerosas ausencias durante la pandemia; en estos casos
speciales, dichos profesionales manifestaron que se comunicaron con los
| afectados mediante conferencias telefénicas, brinddndoles orientacién y

! contencion.

; sobre el tema de la inclusién, no se puede confirmar que las actividades
| académicas previ:
| estudiantes. Por su parte Bienestar estudiantil informé que planifica algunas

trevistas con estudi que pi tan dificultades en el aprendizaje, sin
| embargo dichas actividades son muy incipientes.

Cumple Parcialmente

| en este caso evaluar el contenido del plan de estudios, del planeamiento y del

tes afectados. Se debe hacer un seguimiento al plan de |
rm)oms EI POA de Bienestar Estudiantil contiene las fechas para las diferentes [

| levada a cabo al ingreso a la carrera. Durante la visita in situ, se pudo detectar

son incl y que respondan a las idades de los

| Taller de capacitacién sobre deberes y

i bien se socializaron varios documentos y se ofrecieron cursos a los docentes | derechos de Ia Inclusién en Educacion Supenor
} destinado a los docentes.

| Planeamientos con enfoque inclusivo

| destinados a estudiantes con rendimiento

| Resultados de entrevista con Bienestar
‘ Estudiantil en la visita presencial

| Mecanismo de Orientacién Académica
aprobado por Resolucién N* 062/ 2019.
aportados por la entrevista

| La Resolucién N* 03.1/ 2020 aprueba el POA da

| Bienestar Estudiantil Cronograma de
| orientacion académica. 2019-

La Resolucion N* 03.1/ 2020 aprueba el POA de

| Bienestar Estudiantil

Datos aportados por la entrevista de esl'udrantes |

msdu

critico.

Datos
aportados por la entrevista a Bienestar
Estudiantil en la visita presencial




e. Los resultados de las ac de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

e
[

Cumple Totalr

| Son numerosas las actividades de orientacion académica, entre las cuales se
aranhsquesemladomnconmdasdemndmhmm enlcsqwbs
reciben I telefénicas,

apoyo y ;
oonloquosamvwemn Igi segun las entr realizadas a
estudiantes y a la Unidad de BlanesmrEstudllnﬂf durante la visita presencial.

, relr

N —— s

Datos aportados por Ia entrevista a la Unidad de
| Bienestar Estudiantil en la visita p
| Resultados de entrevista a estudiants.

|

i
i
|

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. umnrammamnpmgmnasdeapaynecménwo
(becasy d tos) para los estudi.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

;ucammmnmmpmmmsdeapoyo econdmico, lo cual se puede traducir

| en becas y en d dos a los estudiantes. Dentro del Reglamento
de Becas se citan: las becas institucionales, de ayuda ma! por méntos
académicos: por pasantias, il igacion y discrecit

Los mecanismos de orientacién académica son claros; sus actividades se encuentran planificadas y se cumplen segun lo establecido. Lo cual permite el logro de los aprendizajes. Sin embargo, no
todas las actividades de orientacién académica son inclusivas, segun necesidad presentada por los estudiantes.

|
Resolucion N* 20/ 20 aprueba el Plan de Becas ;
destinado a docentes y estudiantes.
Reglamento de becas 2020

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un listado de estudiantes becados cormespondientes a
todos los estudiantes del ISPA de los afios 2016- 2020. En dicho listado se

tatan 20 estudiantes de enfe ria. De lo que se deduce que los programas
de apoyo se aplican en forma sistemdlica.

La Resolucién N* 16/ 2021 apmebl la planilla
de becas y d tos a ser apli

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
' los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Parcialmente

La carrera posee un programa de atencion a la salud de los estudiantes, el cual
esta a cargo de la Unidad de Bienestar Estudiantil. Disponen de un seguro de
salud en caso de accidente o dolencia que pueda presentarse; consiste en un
servicio de ambulancia y traslado a un centro de salud privado; en caso de
complicaciones, segun se refind en las entrevistas, la institucién asume el costo.
Dicha unidad también se encarga de la gestién de las inmunizaci de los
estudiantes antes del inicio de las pnk:accs Las medidas da biosegundad
fueron implementadas en la institucién d te la pand , sin embargo en lo
que respecta al seguro de Praxis, la institucién no abona cicha poliza, lo que
hace inferir que las mismas no se aplican en forma efectiva. Se pudo constatar
en la visita la sala de primeros auxilios destinada a toda la comunidad educativa;
la ficha de Enfermeria, segun se constatd, solo se llena con los estudiantes que
se acercan a la unidad, por alguna necesidad, no a la totalidad de la poblacién
estudiantil.

Ficha de er Datos proporcionadk

la entrevista al iantil y a la
Unidad de Bienestar Estudiantil. Resultado de la
visita presencial.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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| La carrera cuenta con la Unidad de Bienestar Estudiantil, encargada de la salud
E de los estudiantes; en la visita a la institucion se pudo constatar el trabajo
) . | realizado por enfermeras, psicélogas a favor de los estudiantes que estaban
gﬂlﬁnm:l; ;::mnudﬂ alasalud de los estudiantes se Cumple Totalmente | atravesando por problemas en su salud fisica y mental, a causa de la pandemia. |
. . g [ | Se verificaron los informes, los resultados de las intervenciones llevadas a cabo
Pertinencia y | | @ los alumnos en situacion dificil- De lo que se puede infenr que la atencion a la
eficacia de los | | salud especificamente durante la pandemia se aplicé con efectividad. |

Mecanismos de :
Apoyo a la poblacién e - ;

|
| Datos aportados por la entrevista a la Unidad de | !
| Bienestar Estudiantil durante la visita presencial |

estudiantil _ i
e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud | | Se pudo constatar que dichos programas se encuentran difundidos entre los |
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos | Cumple Totaimente | estudiantes, a través de la informacién que se brinda a los mismos en la Programas de orientacién académica.
accesibles. | | orientacion de inicioy mediante las paginas sociales. |
| | ' ; 1
| La institucién se encargé de la firma de convenios con dos clubes, a fin de | Informe cuttural 2018
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes | | apoyar a los estudiantes en las actividades deportivas. También se gestionan | Informe de actividades deportivas y de San
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy | Cumple Totalmente | otros tipos de actividades como las que se relacionan con actividades festivas ‘ Juan Ara i
culturales). | | tipicas. Las mismas son realizadas por la Oficina Técnica de Investigacion y Infom:s de actividades deportivas Torneo |
! | Extensién y de Bienestar Estudiantil | Intercurso !
5 | | f
| | I Informe cultural 2018 i
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las | Son numerosas las evidencias en relacion a las actividades extracurriculares | L"U’::dee actividades deportivas y de San
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y curtumlas) Cumple Totalmente | realizadas. Los estudiantes relataron que participan de las mismas en forma ¢ oo . i
se aplican sistematicamente. | sisternatica. j :"‘bm i dclvidedes deportives Tomeo
E { Intercurso |
| | | Datos aportados por las entrevistas. |
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil . | La institucion cuenta con los convenios comespondientes, los cuales no se : - i |
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcisimente | aplican | Convenios de movilidad estudiantil |
1>. é
" | « - -
z i
; | La institucion realizo alg bios edilicios impx  también esté
| brindando cursos destinados a eliminar en forma paulatina ias barreras Observauéf de ios canixos ’dﬁ_‘?ﬁs &7 fvor,
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las | actitudinales a favor de los estudiantes con di idad. Sin emb los | de los estt con discay , enla
P Load i
::"r‘e-n:as‘ lm::as g;:cmudmales j‘ue impiden la inclusion efectiva | ! Cumple Parcialmente mismos no constituyen un anismo tendiente a eliminar las barreras edilicias | gm::m‘.s“ I §
| y actitudinales para el logro de la inclusién efectiva de los estudiantes con | estudiantes y c 'fr:s @ :
discapacidad. Se estéa realizando en forma incipiente. | ¥ d i
|
i i i
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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La institucién cuenta con programas de apoyo econémicos para los estudiantes, los cuales se aplican con sistematicidad. Los programas de salud se aplican también en forma efectiva. La
institucién realiza una difusion efectiva y clara a los estudiantes, de los programas econdémicos y de salud. La carrera apoya las actividades extracurriculares de los estudiantes y las mismas se
realizan en forma sistematica. Si bien la carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes, no aplica todas las medidas de bioseguridad que corresponden. En lo que respecta
a los convenios de movilidad nacional e internacional con que cuenta la carrera, los mismos no se aplican. En lo que respecta a la previsién de mecanismos destinados a eliminar las barreras
fisicas y actitudinales en relacién a la inclusién de estudiantes con discapacidad, es incipiente.

Juicio Valorativo del
Criterio

1 %

a. Los mecanismos y/o proc os de ion, i
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo |
estan formalmente definidos. |

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo |
estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de e

Apoyo |

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totaimente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es F
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

— S L —— Lt IO A T

La carrera cuenta con un mecanismo de seleccion, evaluacién y promocién del | Le Resoluakin N* 01.2/2017 dal Consslo

P X 2 | Directivo ba el M ismo de seleccio
personal administrativo y de apoyo, el cual esta aprobado por la resolucion i ST '
| cormespa Ferite. . evaluacion y promocion del personal

' administrativo y de apoyo

EI jefe de talento humano es el que se encarga de remitir al personal |
| administrativo y de apoyo, por medio digital dicho Mecanismo; se constaté que ie Correos enviados al personal administrativo y

| remite a a direccién administrativa y a la administracién adjunta, y por su | de apoyo
: intermedio a los directivos y funcionarios de apoyo del ISPA. Durante las . Datos aportados por la entrevista a dicho
| entrevistas, los funcionarios dijeron que dicha documentacion también se | estamento.

| entrega en las diferentes reuniones convocadas para tal efecto. i |
| ¢

| La institucion cuenta con un mecanismo de seleccion de dicho personal, el cual { .
| s& cumple. Se constatd durante la visita que algunos de los funcionarios fusron | Mecan/smo de seleccidn, promacidn y

| 3 . | evaluacion de dicho personal
Sfmwdos 0 sea que se produjeron algunos cambios acorde con su curriculo. | by, e camera y estabilidad del personal
Institucion remitié la copia de los resultados de las evaluaciones de a drrunrsb’lﬂvo de |
' e licadas a 14 fi ios de la institucién, firmado por el { de Y .'po}.'o"“ de ok Ao
mrerasado y Ia directora académica, aflo 2021. De lo que se deduce que los [ 2 P
| mecanismos citados se aplican segtn lo establecido en las normas :péc;g;.: & personsl administrativa y de apoyo |
i correspondientes. .
| La carrera tiene un Plan de Carrera y Estabilidad del personal administrativo y 5 {
| de apoyo, el cual pretende favorecer el desarrolio de este estamento basado en 5 Plan de Carrera y estabilidad del personal
| sus ménitos. Se constaté durante las entrevistas a este estamento algunos | administrativo y de apoyo.
| cambios en el cuadro de caractenzacion de los funcionanos, basado en la Caractenzacién del personal administrativo y de
| promocicn de algunos de ellos. Durante las entrevistas a este estamento, se | apoyo. Resultados
| informé que el que accede por concurso no puede ser removido del cargo, aponados por las entrevistas al estamento
| incluso puede ser promovido 1 vez al afio a solicitud de la jefatura de talento

| admfmstmuvo |
| humano. |

| Plan de Carrera y estabilidad del personal
| administrativo y de apoyo.

| Se verifico que algunos de los funcionarios fueron elevados a otra categoria |
| Caractenizacion del personal administrativo y de '

| segun el cuadro de categorizacion de dicho estamento, basado en sus méritos
| académicos. Dicho cuadro consta con 3 categorias, de Director , coordinador y

| ; : | apoyo. Cuadro |
3 encargado. Se puede afirnar que dicho plan se estd implementando | de categorizacion del persanal administrativo y {
| actualmente. | de apoyo.

i6n Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

- Juicio Valorativo del  Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se aplican de acuerdo a lo que establece la normativa y se encuentran disponibles para su consulta.
La aplicacién de dicho mecanismo se realiza en forma incipiente, y no de manera sistematica.

Criterio

| a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

é

1
' acorde a las necesidades de las actividades que realiza. ! Gumple Tolalmente
1

|

b. La carrera cuenta con planes o programas de

Cuadro sobre la Caracterizacion del Personal

de acuerdo al cargo. Se visualiza en el cuadro la caractenzacion de 17 Administrativo y de Apoyo.

| funcionarios del instituto y de la carrera.

i

E Se constata que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién
|

i

5 La institucién cuenta con planes y programas de perfeccionamiento de dicho

| personal; el personal administrativo esta incluido en las capacitaciones

| planificadas para los directivos y docentes, aflos 2019 y 2020. Entre las

| capacitaciones brindadas se citan la capacitacién en el uso de extintores, el uso

Planes de capacitacion de directivos y
docentes, afios 2019 y 2020.

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. | Cumple Totalmente | 4o tics y las plataformas vituales. Al personal de apoyo y servicios generales se e:m:gg::“ d;;o;la;ﬁn&:w;r;ﬂ nq;omf
1 | les brindaron cursos sobre Primeros auxilios, uso de extinguidores, el manejo administrativa Y poyoy i
| adecuado de los insumos; ademds de otros temas segun necesidades )
E | detectadas; segun se informé en la entrevista a dicho estamento.
Eficaciay | i :
pertinencia de la RN EPE HESRET SU S e Lo v i R
Formacion y , ! |
Desempeiio del ; | Planes de capacitacion de directivos y
rso i ! | Se constataron dos capacitaciones, pondientes a los afios 2019 y 2020, lo | docentes, afios 2019 y 2020.
admi Piﬁm:'l al d :ﬁ;igméu %r:?m\zasge i 1perfecdu leme 0“2: slstel;:mﬂ Cumple Parcialmente Fcua! hace inferir que las no se impl tan en forma sistemalica; ya | Datos aportados por Ia entrevista al personal
nis voy de y poy . | que no se verificaron datos anteriores. | administrativo y de apoyo y a la direccion
apoyo | | administrativa. |
i |
| Se cuenta con datos referentes a la marcacién horaria del personal |
| administrativo y de apoyo, lo cual fue corroborado en las entrevistas | R A
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo | o s pondientes; dicho horario cubre las necesidades de la carrera. Conforme a &Dc:‘z:’ "’;d";‘:";:":::"’“zm — .
es suficiente para las necesidades de la carrera. ol las idades de la , respecto al p I de limpieza se contrata en dbm:f_‘oes’.mms |
¢ diferentes horarios rotativos y funciones de manera a que puedan cubnr y g |
atender lo requerido en la carrera. |
J s . gy . . Er tas de satisfaccion a la comunidad |
. e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se evidencia satisfaccién de la cor acerca del del " P |
i Cumple Totalmente r académica en relacién al desempefio del |
‘ acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. personal administrativo y de apoyo. personal administrativo y de apoyo. E
— . .

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de desempefio de directivos definidos con
claridad

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se encuentran difundidos.

Los procedimientos de seleccién, promocién y evaluacién de los directivos son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil para
el cargo.

Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desemperio de los directivos son utilizados para la mejora de
la gestion.

La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera.
La estrategia de comunicacion interna de los directivos es adecuada para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cédigo de Etica

Se evidencia compromiso de los directivos para el logro de Jos objetivos de la carrera.

Se constatan evidencias de la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de los
directivos

La carrera dispone de procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definidos con claridad.

Los mismos se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes son aplicados con transparencia.

Los procesos de evaluacion docente contemplan la opinién de los estudiantes

Los resultados de la evaluacion docente son utilizados para proponer mejoras en la actividad docente. Los programas de

promaocion docente contemplan la promocién nacional e internacional de los mismos.
Los docentes cuentan con formacion pedagégica para la ensefianza universitania.

La carrera posee planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Se cuenta con planes de perfeccionamiento de este personal, el horario de
los mismos cubre las necesidades de la carrera. Se implementan planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, en forma sistematica. Se cuenta con la satisfaccion de la
comunidad académica con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Debilidades
No se cumple en la carrera la inclusion de las Personas con Discapacidad.

No se cuenta con las suficientes evidencias que aseguren que los resultados de la evaluacion docente son utilizados para
proponer los planes de capacitacion pertinentes.

La implementacion del plan de carrera docente es incipiente y no se implementa con sistematicidad.

No todos los docentes cuentan con la formacién académica en coherencia con la asignatura que desarrollan

Los docentes en su mayoria no cuentan con produccién intelectual denvada de los proyectos de investigacion.

No todos los docentes que cuentan con cursos de posgrado, corresponden al érea de su especialidad.

No se constata coherencia entre la formacién de los docentes y las actividades de docencia, investigacion y extension que
desarrollan, ya que la mayoria de los profesores se dedican especificamente a la actividad docente.

No todos los temas de las capacitaciones docentes guardan coherencia con los resulfados de las evaluaciones docentes.
Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente no se implementan en forma sistemaélica.
No todas las actividades de orientacién académica son inclusivas segun necesidades de los estudiantes.

Si bien la carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes, la carrera no disponen de la pdliza de seguro
de Praxis como medida de bioseguridad de los estudiantes en el campo de précticas hospitalarias y comunitanias

La carrera no aplica los convenios de movilidad nacional e internacional de los estudiantes

Se constata que la carrera solo prevé en forma incipiente los mecanismos destinados a eliminar las barreras fisicas y actitudinales
en lo que respecta a la inclusion de los estudiantes con discapacidad.

Los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no se implementan en forma sistemética




Se evidencia que los d fueron capacitados en temas sobre la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de tics.

La carrera destina algun tipo de apoyo al perfeccionamiento profesional de los mismos.
Los docentes evidencian satisfaccion con los procesos de formacién continua implementados.
Se encuentran establecidos con claridad los mecanismos de onentacién académica a los estudiantes

Las actividades de onientacion académica se encuentran planificadas.

Las actividades de ori ion démica planificadas se cumplen segun lo establecido.

Las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.
La carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes.

Los programas de apoyo econdmico se aplican con sistematicidad.

Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econdmico y de atencioén a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en forma clara

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracumiculares; las mismas se aplican

con sistematicidad.

Los mecanismos y procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estén
definidos de manera formal.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta.

Los m 2 de seleccion, luacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se aplican de acuerdo a lo

que establece la normativa.
Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes de perfecci iento del p | administrativo y de apoyo.
Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica en relacion al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de manera sistemdtica.

La dedicacién horaria del p ! administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Recomendacion

Gestionar mejoras en la gestion, basadas en los resultados de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo.
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Procurar que los directivos de la carrera se encarguen de garantizar la inclusion de las personas con discapacidad
Promover planes de capacitacién pertinentes basados en resultados de la evaluacién docente.
Negociar la implementacion sistematica del plan de carrera docente

Tramitar en el cuerpo de docentes, la coherencia entre su grado de formacién con la asignatura que desarrolian

Implementar mecanismos destinados a lograr una mayor produccion intelectual de los docentes; la incorporacién de profesores investigadores, y de tiempo completo, a fin de que los mismos puedan dedicarse a las tres funciones de la universidad:
docencia, investigacion y extensién.

Programar cursos de postgrado destinados a docentes de enfermeria, en su drea de especialidad
Involucrar a docentes en actividades de investigacion y extensién.
Promover actividades de onientacién académica de carécter inclusivo, segun necesidades de los estudiantes.

Implementar medidas de bioseguridad en el estamento estudiantil, mediante la adquisicién de una pdliza de Seguros de Praxis, destinada a los estudiantes que desarrollan sus actividades practicas en los campos hospitalarios y comunitanios

Llevar a la practica los convenios de movilidad nacional e internacional de estudiantes

Gestionar de manera sistematica el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo con que cuenta la institucion.

Tramitar en la carrera la prevision de mecanismos destinados a eliminar las barreras fisicas y actitudinales, en relacion a la inclusién de estudiantes con discapacidad

DIMENSION 4. RECURSOS

| La institucion cuenta con espacios destinados a los directivos, docentes,

‘a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, | | administrativos y de apoyo que retnen las condiciones sanitarias y de |
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones [ ¢ Parcialmente | i0Seguridad para el desarrollo de las actividades, sin embargo, la coordinacién | Plan de mantenimiento Resolucion N° 29/019.
umple Parcialmente | ;o pianestar estudiantil posee un espacio reducido, las sillas no son Resultados de la visita presencial

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo

de las actividades. ergonomicas, la sala destinada a los docentes no tiene buena ventilacion y no se

| encuentra debidamente equipada.

| Las salas de clases cuentan con el tamafio apropiado en relacién al numero de | Planos de la Infraestructura
a institucidn cuenta con un cronograma de uso destinado a los | Observacion de las aulas durante la visita
| presencial

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

nimero de estudiantes. Cumple: Tataimbils
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

Las salas de cfasas cuentan incluso con mobiliario adaptado para personas con
idades esp , silla, pizarra acrilica,notebook, aire |

c. Las salas de clases cuentan con todos los

acondtcronado venwadoms zona wifi y un panel informativo, sin embargo no | Visita in situ en la institucién, recorrido en aulas |

:ﬁ;‘:: srn entos necesarios para ef desamoilo de fas { Curtiple Prarcisiments ' cuenta con proyector infocus en cada recinto. Los mdviles 2 (dos), no son | de la camrera de enfermeria !
: ’ ‘ suficientes para la cantidad de sala de clases, ademas, se comprob6 una baja | !
| | conectividad de intermet. i
? E
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios | ‘-‘“ :’e‘" " de la b L:;e‘ e acond !ant;p;?:':f el !
i s o < | uso todas las carreras sa un pGCIO reducido s s 2 " " . e
gﬁ)tﬁlda:gﬁegéecg;o:dggr::?::{utanto para el acervo . Cumple Parcialmente acervo bibliogrfico para a lectura, iluminacion artifcial y s seflal de wifl | Visita in situ a la institucion, drea de biblioteca
o9 P e | | es intermitente. {

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

; " . e mple Totall
espacios suficientes, debidamente acondicionados. cu Gmants

| espacios suficientes informética.

+
|
‘
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para L‘” ishoratorios cisponan de e3pacios sulciente pars. i reskrecian 06 fag ‘

fsegurr_gr la rﬁaflfa(?g:‘! dle las Et‘?;"’"jdgdes frgf:'"ias Cumple Totalmente | r:.unhdad 6 (seis) estudiantes por instructor. La institucion cuenta ademds con  de laboratorios
BqUANARS an IMACKIN-A. {8 CANTIAT 08 asildIantes. | | un laboratorio de microbiologia, y una sala para la ensefianza de anatomia.

| | Los espacios destinados a la cammera cumplen con las normas de accesibilidad,
| i la puerta con acceso al salén de clases cuenta con las dimensiones minimas t
de ibilidad de las personas con necesidades especiales (silla
de ruedas, obesas) la pavimentacion en los itinerarios son adecuados para el
1 trénsito libre de personas con movilidad reducida, las pinturas que se utilizan
4 Cumple Parcialmente | para seflalizar los pasos de peatones son antideslizantes, las escaleras cuentan
normas de accesibilidad. . | con superficie de acabado antidesizante: disponen de barandila de segundad,
| | sin embargo no posee estacit nmiento, la rampa no esta protegida de las
| f inclemencias del tiempo, las teclas del ascensor no estan en alto relieve para
I fecmar la autonomia de las personas con pérdida visual y el espacio es limitado |
| para el acceso de silla de ruedas. i

instalaciones.

| La institucin cuenta con un espacio destinado a la cantina, la cual es
tamanzada los estudiantes deben solicitar que se les prepare si quieren
i .ufmcuzar posee dimension y confort limitado, en el listado de tipos de alimentos

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades | en venta se menciona (yogurt, golosinas, frutas snack) En lo que respectaalos | - o o

' Las instalaciones de la sala de informélica estdn acondicionadas e incluyen Visita in situ a la institucién en la sala de

rdcticas en relacion a la cantidad de estudiantes, poseen una lista | Visita in situ a la institucion, recorrido en 4rea

Visita in situ a la institucién, recorrido por las

Listado de tipos de alimentos en venta en la

extracurriculares rednen las condiciones para los cuales | Cumple Parcialmente | lugares destinados a las actividades extracurriculares, la institucion dispone de Obsarvacion diranie & vieke i i

fueron previstos. | clubes con los cuales tiene convenios, en drchos espaaos los estudiantes
| realizan eventos, tomeos y otras actividade y culturales. Sin embargo,
| Ios estudiantes no cuenrun en el predio del !nsb‘turo con un lugar destinado al

o d

S e
]

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

' la entrevista el estamento administrativo. Se venificé la copia de! Proyecto de

oo Toteimente smnservaclon expansion y mejoras de la infraestructura, equipamientos y

|l intraest

Convenios con los clubes.

; :
i Plan Administrativo y Presupuestario
| Los planes de mejoras se implementan segun necesidad, segun informé durante | | Resolucidn N* 005 del 20 de enero del 2021

La Resolucién Nro 29/ 019 aprueba el el Plan
| de Mantemmantu conservaddn y mejoms de

yr
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Valoracién Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

lacion a la idad de diantes, la sala de informética cuenta con espacio suficiente ¥ bien acondicionado, los laboratorios tienen capacidad suficiente para la realizacion de las
segun necesidad, sin embargo, las oficinas destinadas a directivos, docentes,

Laasalasdeclasessonap. iadas con

Juicio Valorativo del en relacién a la cantidad de estudiante. La rnsmuclén cuenta unnpmyacro de conservacion, expansion y meje que se imp
i Criteri ; adninlsu'a#vos ¥ apoyo no cuentan con las condicic yde b idad para el di llo de las actividades. Las salas de clases no disponen de los requerimientos nccesarlos para el desarrolio de Jas mismas,
riterio la biblioteca es pequefia para el acervo bibliogréfico y la fecrura los espacios s destinados a la carrera no cumplen con todas las normas de accesibilidad, tampoco retinen las condi das, los esp tinado.

a la recreacion y actividades extracurmiculares.

i Recorrido en la institucién y entrevista in situ a
' a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles | Cumple Totaiments Lo3 ”"'p“ 9]”3:;':;:@’ rnlbom;o o "mn d""'pt";z':s en c‘";“:g suiciente los r'psm;cn_:ru de las prtg:ﬁcas del laboratorio
oportnaments | desarrollarse en Simulacion | y Il. ﬁmﬁ; : d"’m axoms,

| Entr!vish in s.'tu alos Inslmclores de las

' ; ) | El uso de los dli ibles en los laboratorios se registrado en f
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se del I de on . Copia
 encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente | una planilla. Los mstructoms se encargan de solicitar a la coordinacion de de Ia planilla de registro de uso, de recursos
! préctica los insumos faltantes. de lsboratosio.

i Entrevista presencial realizada a los
La edqwsfadn ¥ actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realiza | instructores de las précticas del laboratorio de

: g'uL:’rm'ﬁ'ﬁlul?‘ﬂfﬁfﬁ ot hr;:q“"am"""” e Cumple Totalmente segun idad, a través de la Coordinacion de Practica | simulacion I, y con el Director administrativo,
2 | | siguiendo los canales correspondientes hasta el director administrativo. | los cuales informaron sobre la sistematicidad
| | ; de dicha adquisicion y actualizacion.
4‘ j El acceso de los estudiantes y docentes a redes de inf i6n esta garantizado
! " a través de la plataforma de Moodle para el desarrollo de las clases Ja cual se — .
! ?‘fB Bﬁnm:;élus;::‘ﬁ':‘;‘ohs ydotentes o redésile Cumple Parcialmente rmpbmenm durante la pandemia y continiian desarrollandose las asig as no E."#.'m."’,m s’ff A SAILATA de.In. ofichia
9 " les, sin embargo, se pudo constatar durante la visita presencial que no
hab.ra buena conectividad.

Eficacia y eficiencia
El acervo bibliogréfico especifico de la carrera de enfermeria esté

en el uso de los |
Recursos i desactualizado edicion 1994 - 1998, los d tes llevan sus propios libros para | Informe referente a los textos de la Biblioteca, la
i i el dosarmﬂo de las clases; no se cuenta con suscripcion de revistas de cual cuenta con 572 libros originales
Disponibles para la ¢ g acervo bibliografico disponible responde a las No G ; la biblioteca posee un sistema de busqueda y herramienta Entre los mismos, 422 libros corresponden a
Implemenmclén del necesidades de la carrera. o Cumple bnMogriﬁcn digitalizada, donde no se encontrd literatura especifica de la carrera. | Ciencias de la Salud. Se detalla la némina de
Proyecto Académico En lo que respecta a los cubliculos de lectura, son insuficiente para la idad | los libros. Resultado de la Entrevista presencial
de estudiantes de la carrera. La institucién no se ntra suscrita a bibliof a la encargada de Ja biblioteca

virtuales del drea de la salud, tampoco a revistas indexadas.
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{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

|
| La encargada de biblioteca informé que no se hacen fotocopias de capitules ni | !
| de libros, debido a la normativa de propiedad intelectual de la camera, lo cual fue  Entrevista in situ a la encargada de la biblioteca |
| corroborado por los estudiantes. De lo que se puede inferir que respetan las | y a los estudiantes. |
| normativas de propiedad intelectual. |

| Los mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico, estén en

| construccion, por tanto no se aplica adn. | Entrevista in situ a la encargada de la biblioteca |

{
i

| Visita a la institucién Recomido in situ en la sala |
de informética

| El equipamiento informético no es suficiente para el uso de estudiantes y

| docentes. Se considera escasa la cantidad de computadoras para el total de
| estudiantes de la carrera.

|

!

Cumple Totalmente

"

| Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos
| disponibles.

1
i
|

Encuesta de satisfaccion
Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles oportunamente, el uso de los recursos disponibles se encuentra debidamente registrado, la adquisicion y actualizacion de los equipos de
| laboratorio se realizan sisteméaticamente, las normativas de propiedad intelectual son respetadas, se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles, sin
1 embargo, el acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion no esta garantizado, el acervo bibliogréfico disponible no responde a las necesidades de la carrera, no se aplican

mecanismo de evaluacion ni incremento del acervo bibliografico y el equipamiento informético es insuficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento A
f del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Resolucién N* 005/ 2021 aprueba el Plan

i pueashl
Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del | Administrativo y Presupuestario. Plan de

Cui Totalment : | Inversién 2021- 2025. Entrevista in situ al
presup se encuentran claramente definidos | Director ad: vo y adjunto. Secretari |
| administrativa |
Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de [
gestionar la carrera, esto, se evidencia en el acta donde menciona una reunion | Acta N® 37/ 2019. Entrevista in situ a
Cumple Totalmente  destinada a socializar los procedimientos establecidos, en fecha 28 de enero del | Coordinacién de carrera, investigacion,

2019 siendo las 17 horas. Lo cual pudo corroborarse en las entrevistas a los
actores.

| extension, practica, teoria




Los procedimientos administratives y financieros se implementan efectivamente,
Cumple Totalmente  lo cual se evidencia a través del Informe contable; el presupuesto anual fue
| efecutado, segun requerimientos, necesidades y exigencias de la camrera

| Entrevista in situ al Director administrativo
| adjunto. Secretaria administrativa.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia y | | | Entrevista in situ a Directora académica,
. { | miembros del comité de autoevaluacion,
pertinencia de los '

. . i Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas coordinadora del comité de calidad educativa,
Procedimientos :ré';‘spﬂ;smd::'2:3::“‘;?;(’::::222;;:5 dgelze;f'raedr:s Cumple Totalmente  consideran los pedidos de coordinacién de investigacién, extension, préctica, coordinadora de carrera,docentes de préctica,
Administrativos y docentes de practica, teoria, estudiantes y de apoyo. teoria Informes en

N N g relacién a solicitud de requerimientos de
Financieros 1 | necesidades ?

| El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria estd a | Solicitud de compras de laboratorio

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la cargo de la auditoria interna. En 2021 se realiz6 una auditoria externa, con el | Rendicién de cuentas, compras de equipos de

ejecucidn presupuestaria Cumple Totalmente | propdsito de constatar el estado de cuenta de la Carrera de Enfermeria. La | cirugia menor
d 2 institucion realiza un control permanente en relacion a los gastos y a las Resultado de entrevista a director
adquisiciones que se realizan administrativo.

| Solicitud de compras de laboratorio
Rendicién de cuentas, compras de equipos de
cirugla menor
Resultados de entrevista in situ al director

| administrativo.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Segun referencia de la direccién administrativa, dichos procedimientos se

Cumple Totaiments realizan en forma sistematica en toda la institucion.

Encuestas de satisfaccion a la comunidad
| académica referente a los procedimientos
| administrativos aplicados

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los | Cumple Totalmente Las encuestas de Ja comunidad académica demuestran satisfaccion con los
procedimientos administrativos y financieros implementados. P | procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se hallan claramente definidos y se encuentran en conocimiento por los responsables de gestionar la
i carrera, estos procedimientos son implementados de una manera efectiva por lo que se evidencia satisfaccién de la comunidad académica, para determinar las necesidades presupuestarias; tienen
en cuenta a los actores de la carrera y existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, que se aplican sistematicamente.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ' Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y apoyo no reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes para facilitar el desarollo de las actividades

Las instalaciones de las salas de informdtica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionadas Las s . s fequerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Fi E: _' 43 : 2 ; elefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas en

relacion a la cantidad de estudiantes

Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.

Los equipos e insumos de laboratono estan disponibles oportunamente

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrado.
La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.

de propi ir

Las nor
Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién, y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se imp tan efect {

tanas consideran a ios actores de la carrera.

Los procedimientos para determinar las idades presup

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestarna

Los mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

iones de la bibli

Las instal. no incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para

la lectura.

Los espacios destinados a la carrera no cumplen con todas las normas de accesibilidad
Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares no rednen las condiciones para los cuales fueron previstos

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion no estd garantizado

de alasr idades de la carrera

El acervo bibliogréfico disponible no resp
No se aplican mecanismo de evaluacion ni incremento del acervo bibliogréfico

El equipamiento informético es insuficiente para el uso de estudiantes y docentes

Recomendaciones de Mejora

Implementar estrategias a fin de lograr mejoras edilicias de los esp de directivos, d [

Gestionar el equipamiento adecuado de las salas de clases

Planificar cambios edilicios en relacion a espacios debidamente acondi dos de la bibliot

Implementar estrategias a fin de lograr el cumplimiento de las normas de accesibilidad al edificio

Propiciar la adquisicién de espaci d dos para las actividades de recreacion y extracurriculares de la carrera.

Garantizar el acceso de estudiantes y docentes a las redes de informacion

Gestionar la compra de textos actualizados de la carrera, de revistas especificas de la profesion, y la adquisicion de Bibliotecas virtuale
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administrativos y de apoyo, desde el punto de vista sanitano y bioseguridad

tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura
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Implementar estrategias a fin de lograr la adquisicién de un equipamiento informatico, segun necesidades de docentes y estudiantes.

Garantizar la aplicacién de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresadas, Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parcialmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parciaimente

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo |
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo,

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos ;
de Seguimiento a los %

egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de

los egresados. Cumple Totalmente

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes |

a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente
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Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a través de
| la Matnz de Seguimiento a Egresados del ISPA, aprobado por el Consejo
Directivo.

Resolucion N° 18.1/2018 de fecha 17 de mayo
del 2018

| Se evidencia el r ismos de seg iento y se prevén consultas sobre las

| necesidades de formacién a través de la encuesta aplicada a los egresados,
aprobado por el Consejo Directivo. Aunque no se tuvo informacion sobre la

| sisternatizacion de las consultas.

Resolucién N° 10.1/2017 de fecha 13 de abril
del 2017

La carrera ofrece a los egresados cursos de postgrados: Especializacion en
Didéctica Universitana, Salud Publica, Metodologia de la Investigacion Cientifica
con énfasis en Tutoria, Administracién Hospitalaria,como asi también Maestria

| en: Ciencias de la Educacion, Salud Publica, Metodologia de la investigacién

| clentifica y Administracién Hospitalaria. En el resultado de la encuesta, los

| egresados expresan que les gustaria cursar Poslgrados relacionados a Terapia

| Intensiva, Hematologia y Epidemiologia.

Flyer Flyer de oferta de cursos de postgrados.
Resultados de la encuesta cuyo contenido y
desarrolio se evidencia en la Resclucién N° 10.1
| /2017 de fecha 13 de abnl del 2017. Entrevista
lin situ a egresados de la carrera de los ultimos |
5 afios sin compromiso laboral en la institucién

| Flyer de oferta de cursos de postgrados. Resultados de la encuesta cuyo

| contenido y desarrollo se evidencia en la Resolucién N° 10.1/2017 de fecha 13

| de abril del 2017. Entrevista in situ a egresados de la carrera de los ultimos 5
anos sin compromiso laboral en la institucion

| Entrevista in situ a egresados de la carrerade |

| los dltimos 5 anos sin compromisc laboral en la |

|institucién. Encuesta a los egresados del ISPA. |
Resolucién N* 10.1 /2017

| Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de los egresados, una
| de ellas, en el hospital de Ita, se encuentra trabajando como enfermera
circulante de quirdfano, otra es encargada exclusiva de estenlizacion y otra en la | Entrevista in situ a los empleadores
| ambulancia, enfermera asistencial en el hospital de Trauma; una egresada se
| desempefia en el Hospital de Manano Roque Alonso drea vacunacion

| ST e e R R

| Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y

| expeniencia; en el Hospital de Ita segun entrevista de una de las egresadas es
| la encargada de esterilizacién y quiréfano, y olra de las graduadas se

| desempefia como jefa de RRHH del Hospital del Trauma, y una tercera es la

| encargada del PAl de una USF ; asi mismo se mencioné que una de las

g egresadas ocupa el cargo de docente en una institucién privada.

| Entrevista in situ a los empleadores




g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia salisf; on de los egr acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidenciaron actas relacionadas a una convocatoria de la Direccion
| Académica y Ia Coordinadora de la carrera, en relacion a la actualizacion del
Pfan de 2016. Se solicitaron los siguientes cambios: aumentar la carga
harana de las asignaturas, incremento de las horas destinadas a las practicas
| externas, que el ciclo cientifico de formacion profesional tenga mds horas que
los demds, incorporar una materia sobre TICS.

e

acerca del

'Enla encuesta se e tisfaccion de los
- cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Convocafona N° 12 /2016 Acta N* 15 hojas de
| sugerencias de mejoras para la carrera por

| egresados en el afio 2016,

Resolucién N° 10.1/2017 de fecha 13 de abnl
| del 2017. En Ia visita in situ con los egresados

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo, existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de los egresados, los mismos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, sin embargo, no se
prevén mecanismos de seguimiento para las consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion. La institucion ofrece a los egresados cursos de postgrado aunque se evidencia que las
necesidades de formacién detectadas son otras, y existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
- agentes del medio externo.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

{ b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.
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Cumple Totalmente

La carrera se vincula con agentes del medio externo, asf mismo con los
empieadoms La carrera cuenta con la oficina de in igacion y de ion,

{ también la unidad de Bienestar Estudiantil, las que elaboran proyectos que

| permiten la vinculacién de la carrera con el medio externo, comunidades, clubcs

| Centros hospitalarios.

Se ewdem:s acta de reunién con los agentes del medio externo (farmacias,
hospit: asistenciales y egresados), llevada a cabo por la institucion,

Cumple Parcialmente

pero no se menciona la frecuencia de las reuniones.

o

Segun el Acta N° 15/2016, pondiente a ret con los emp

sugieren las siguientes sugerencias: que se actualicen los recursos bibliogréficos
tanto fisicos como virtuales, incentivar a los egresados a realizar investigacion,
articulos cientificos de gran relevancia, mejorar la produccion intelectual de los
docentes, vincular a los estudiantes a la innovacién tecnoldgica para generar
nuevas oportunidades, incorporar la asignatura Guarani como idioma nacional;
lo cual se incorpord en forma parcial en el Proyecto Academico.

| Convocatoria N° 12/2016 de fecha 16/11/2016 y i

i en el acta de reunion N° 152016

gAcra de reunion N°20/ 2019 de fecha
| 07/06/2019.

Acta N° 15/2016
Resultados de entrevista realizada a
empleadores.




d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
' respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
| desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
- perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

|
1

Cumple Parcialmente

Se
Cumple Totaimente | laboral de los eg d di encuesta aplicad. amnres del medio

- __._,._...__..

i
|
|
i
|

idenci: isfaccion de los emplead. conr to al de

externo, yanlaentrawsta. lizada a dicho

por el cual se aprueban contenidos y el

para implementar plan de mejoras a la Ca
de Licenciatura en Enfermeria.

| Se evidencia imagenes fotogréficas que reflejan las actividades de participacio

| de la carrera en el desarrolio de programas como diabetes, ctnoerde mama, pamerpauén de la carrera en el desarrollo de

| eancer de prostata en el predio y drea de influencia. No se evidenci6 la
pan‘idpaadﬂ de la carrera en programas regionales.

Cumple Totaimente

- . s A

La cnrmra cuanra con Convenios interninstitucionales para el desamolio de

i Se evidencia firma de convenio entre el MSPyBS en el
afio 2018 y actualmente los estudiantes acuden a los campos de practicas,
mediante convenio interinstitucional vigente.

Dowmtos fotogréficos en relacion a la
| programas de Diabetes, Cancer de mama,

: Cancer de prostata.

Convenios Interinstitucionales. Convenio con el

MSPBS,

F Resolucion N° 4.1/2018 de fecha 07/02/2018,

| desarrollo de encuestas sobre el Medio Externo

|
i
|
nfemi
]
|

Cumple Totalmente

s s -

Segun el Acta N° 15 /2016, correspondiente a reuniones con los empleadom.s
dieron las siguientes supurvncfas que se licen los r bibliograficos
tanto fisicos como virtuales, if tivar a los eg dos a mnhurmnsﬂgnadn
nmcwos denuﬁcos de gran relevancia, mejorar fa produccion intelectual de los
lar a los i alainr e l6gica para generar
portunidades, incorp la asignatura Guarani como idioma nacional;
| o cual se inmrpom en forma parcial en el PmyuctoAcudamco

Convenio con el MSPyBS para el desarrolio de

Jas actividades précticas en los diferentes
spitales y en la tdard

Valoracién Cuantitativa asociada

Se cuenta con instancias formales de vinculacion, existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados, asl mismo, se cuenta con convenios

. Juicio Valorativo del interinstitucionales que apuntan al logro del perfil de egreso, ademas, se ejecutan los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas. No se evidencia que los
Criterio responsables de la carrera se reunan con frecuencia con agentes del medio externo. Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo fueron consideradas para el ajuste del proyecto
académico. Las actividades no refiejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas regionales.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
i desarrollados.
'Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
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Cumple Parcialmente

La institucién presenta dos proyectos de investigacién desarrollados por
docentes del area de rnnsbgaddn sm embargo, como resultado no se
evidencid el enfoque de do en evidencia como lo declaran en la
linea de investigacion.

Imagen de pdster de dos proyectos de
investigacién. Copia de los dos proyectos

investigacion. Resultades de entrevista con el

Director de Investigacion.

de

| Los rasuludos de los pmyomm de investigacion desarmollados por el drea de
fueron a la sociedad, sin embargo, uwdencfaqua
seull'zd en un solo afic 2020 y los mi: no fueron publi

‘Infoﬂmﬁmimdeubsfamdndela oonmdad

con el i to de las i

en el ario 2020




. . 2 { Los resultados de los proyectos de extension desarrollados son transferidos a la
c. Se evidencia resultados de los proyecios de exiension Cumple Parcialmente | sociedad, sin embargo, se evidencian solo del primer curso y en un solo afio
desarrollados. 2019

{Informe de extension universitaria de
| estudiantes del 1er curso del afio 2019

| La carrera presenta un informe técnico de satisfaccion de la comunidad con el | Informe Técnico de satisfaccion de la

s;#;:;;zf‘:‘:o::;;'; dproyec(os de extension son No Cumple impacto de las extensiones realizadas sin embargo, no se evidencia que los comunidad con el impacto de las extensiones,
2 | resultados sean transferidos a la sociedad | afio 2020
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del No se evidencia resultados de los desarrollos de proyectos de investigacién con el enfoque de enfermeria basado en evidencia como lo declaran en la linea de investigacion, y los de extension solo se presentaron del
Criterio primer curso y de un solo aflo, no se verificé que los resultados sean transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

S i

Debilidades

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. Los mecanismos de seguimiento no prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacién.
:‘Jﬁ‘;’:‘:_e:’msms de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del La carrera no ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados No existe evidencia de que los responsables de la carmera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expernencia No existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas regionales.

A . § . " No se evidencia resultados de los desarrollos de proyectos de investigacion con el enfoque de enfermeria basado en evidencia
Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera como lo declaran en la linea de investigacién
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo Los resultados de los proyectos de investigacion no son transferidos a la sociedad.
Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados No se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados. en los diversos cursos
Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan. Los resultados de los proyectos de extension no son transferidos a la sociedad.

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basado en la opinion de los egresados /—"l‘;‘l“ﬁ‘r‘--\
g owacifn g2
& tra
N - '/}

Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto
académi
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Recomendaciones de Mejora

Gestionar la incorporacién en el mecanismo de seguimiento a los d consultas sistemati sobre las necesidades de formacion.

Impartir cursos de postgrados a los egresados, basados en las idades de for i6n detectad:

Incorporar cambios en ajuste académico basado en la opinién de los egresados. Evidenciar

Evidenciar las reuniones con fechas y N° de actas, que se realizan con el medio externo,

Plasmar las sugerencias del medio extemno en el ajuste del proyecto académico. Evidenciar cronogramas y resultados de reuniones

Gestionar entre los docentes el desarrollo de proyectos de investigacion con el enfoque de enfermeria basado en evidencia como lo declaran en la linea de investigacion, y promover que los ltados sean trar idos a la iedad. Evidenciar

Tramitar entre los docentes el desarrolio de proyectos de extension, y promover que los resultados sean transferidos a la sociedad. Evidenciar
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

' La carrera cuenta con una Estructura Organizacional satisfactoria, posee un cddigo de ética y reglamentaciones, normas que requieren de renovacion periddica. El equipo de gestion es adecuado, la seleccion y evaluacion de
directivos debe ajustarse. Todo el plantel administrativo es pertinente a las funciones esperadas. El personal de servicios generales es convocado segun necesidades.
| El Plan Estratégico proyecta la institucion y cuenta con un Plan de Desarrollo oprobado, con sequimiento calendarizado. La coherencia con el Plan Estratégico, los objetivos de la carrera, es débil, carece de alineacion para el
logro de los fines misionales, y su financiamiento es limitado.
El Proyecto Educativo presenta pertinentes justificaciones para una IES, tales como la transformacidn del pensum en competencias y créditos. El modelo Pedagogico adoptado es el constructivista (Vigotsky) y el aprendizaje
significativo de Piaget, definiciones que aun no se logran implementar. Presenta escasos mecanismos eficaces de sequimiento a su cumplimiento, actualizacién, adecuaciones curriculares efectivas y ajustes razonables sequn
necesidades de las personas con discapacidad.
El Plan de Estudios de la Licenciatura aprobado, se organiza en semestre, no es flexible, es biomédico, técnico, su malla muestra las asignaturas en bloque escasamente integradas. Débil en optativas y complementarias. Con
horas tedricas y prdcticas definidas, estas ultimas de escaso registro. Fue elaborado en base o un estudio para todas las carreras del ISPA, sobre las necesidades del medio externo.
El perfil de egreso no guarda total coherencia con la mision de la carrera, pero si los objetivos del plan de estudio. El perfil no responde totalmente a las exigencias actuales de lo profesion, asi como los programas que no
incorporan contenidos actuales propios de la disciplina. Estos no son renovados periédicamente, algunas metodologias para el PEA muestran coherencia con el modelo pedagdgico por lo cual; los procesos de ensefianza
aprendizaje no son consistentes en relacion ol logro de los objetivos. Igualmente, los estudiantes evidencian satisfaccién referente a las mismas y a las técnicas diddcticas. Lo secuencia de asignaturas no siempre es coherente.
Se realizan actividades de integracion no suficientes para el logro de la interdisciplina entre asignaturas. Se realiza conforme a lo planificado, aunque la prdctica prevista no se registra de manera sistemdtica y falta
evidenciar escenarios de la prdctica de primer nivel de atencién. Los estudiantes son evaluados oportunamente, algunas técnicas aplicadas no son adecuadas respecto a los objetivos de las materias, ni con las metodologias,
“no evidencion el grado de importancia de los aprendizajes esperados, ni son revisadas en forma periddica. Los estudiantes reciben una retroalimentacion adecuada de los resultados evaluativos. Los datos de eficiencia de la
“carrera no son buenos en sus indicadores de promocidn, repeticién, abandono preferentemente.
El Plan se implementa con recursos humanos suficientes, los docentes cuentan con formacion pedagdgica, no todos con formacién especifica para la materia que ensefian. Cuentan con programas de movilidad docente.
Los recursos financieros no son suficientes, es carente en infraestructura, equipos, materiales e insumos en general particularmente para educacion inclusiva, investigacion, movilidad, bibliografia. Hay correspondencia entre
la capacidad de las aulas y la cantidad de alumnos. Los equipos e insumos de laboratorios son adecuados, el acervo bibliogrdfico disponible no responde a las necesidades de la carrera, el equipamiento informdtico es
insuficiente para el uso de estudiantes y docentes.
La carrera aplica politicas aseguramiento de la calidad que no son socializados de manera que generen o contribuyan a las mejoras, a pesar de que la comunidad evidencia satisfaccion.
Se dispone de un sistema de comunicacion integral y digitalizado adecuado. La informacién que provee el sistema informdtico no siempre es utilizada para la toma de decisiones.
El mecanismo de admisién de estudiantes es adecuado, no aplican diagndstico de saberes previos que le permitan insercion exitosa en la carrera, si reciben nivelacion. 5i bien existe un mecanismo de insercion de estudiantes
en actividades docentes o pasantias este no se aplica. Proyectan para futuro un plan de movilidad estudiantil el cual actualmente no tienen.
Las lineas de investigacion definidas no se concretan en los proyectos de investigacion desarrollados ni a las necesidades del medio externo, no cuentan con los recursos necesarios para su realizacion tampoco con la
participacion de docentes y estudiantes. La investigacién no transversaliza el Plan, solo se realiza una tesis al final de la carrera. No cuenta con docentes investigadores ni produccién al respecto.
' Los propdsitos de extension son claros, pocos se concretan en la dimension y profundidad declarada, segun las necesidades del entorno. No estd transversalizado en el plan como eje y no retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

: Criterios G o il Valoracién Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

& b NN

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

_______Dimension 2. Proyecto Académico ARl e
. T AT . e Valoracién Cuantitativa
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1, Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
Criterio 2.4.2 Pertinencia

AN NNA_LBELABWGM

relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Crite

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

AU B BB NLESEGO

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1,1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
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Dimensién 5. Impacto esultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

CONCLUSION

En conclusién, Ia carrera se desarrolla en un contexto institucional estructurado con un marco reglamentario sélido, principios éticos. Se gestiona con un érgano colegiado directivo representativo, en base a un Plan
Estratégico cuya justificacion es congruente, y sus objetivos estratégicos orientados a la consecucion de la mision. El proyecto educativo orienta a una docencia constructivista, significativa y situada. El plan de estudios de la
Licenciatura en enfermeria se encuentra estructurado en bloques temdticos, sin integracidon de las asignaturas; la implementacién de las trayectorias curriculares es tedrica, y también prdctica en el campo hospitalario y
en sala de simulacion; se constata que la epistemologia propia de la profesién, la identidad enfermera producto del proceso de atencién de enfermeria, el pensamiento critico consolidado por la transversalidad de la
investigacion, la enfermeria basada en evidencias y la gestion del cuidado enfermero como eje deontolégico principal de la Ciencia Enfermera es un tema de desarrollo muy incipiente en la carrera. Las instituciones deben
estar comprometidas en la implementacion del Plan de Mejoras, a fin de lograr un producto final de calidad.
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