AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( 4 EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
_ Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 158

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PARAGUAY (UAP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 29 de mayo de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autonoma del Paraguay
(UAP), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supetior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autéonoma del Paraguay
(UAP), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Ingrid Michel, Gloria Arregui y Fanny Paredes, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma del Paraguay
(UAP), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 10 de fecha 29 de mayo de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 ‘“De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAE,
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RESOLUCION N° 158

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PARAGUAY (UAP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

",

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Autonoma del Paraguay (UAP), sede Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Autonoma del Paraguay (UAP), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberi
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicién. ‘

ra. Dina Matiauda Sarubbi—

Presidente
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Asuncion-Paraguay E-mail: p:x_gﬁl_@‘_{;lf"rimlggg_s_:gl\';px

4°-  COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Auténoma del Paraguay Pares Evaluadores: 1. (coord.) Ingrid Michel
Carmrera: Odontologia 2. Gloria Arregui
Unidad Académica: Facultad de Odontologia 3. Fanny Paredes

Sede/Filial: Asuncion

INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Auténoma del Paraguay esta ubicada en el la Capital de la Republica del Paraguay, su sede central se encuentra ubicada el Colén No 658 ¢/ Gral. Diaz, la sede de Clinica Social de Odontologia se encuentra
en Gral. Diaz 1053 ¢/ Colén . La sede central congrega la mayor parte de las Unidades Académicas componentes de la Universidad Auténoma del Paraguay, donde tiene distribuidas sus diversas dependencias: oficinas
administrativas, aulas y dependencias de apoyo. La carrera de Odontologia tiene como objetivo formar profesionales integrales, comprometidos socialmente, que asuman la responsabilidad de la salud oral individual, familiar y
comunitaria; que identifiguen los factores de riesgo capaces de producir enfermedades y desarrollen competencias para ejecutar tratamientos orientados a la promocion de la salud, la prevencion primaria, la limitacion del
dafio y la rehabilitacién del 6rgano estomatognatico. Los ciclos de formacién se reconocen como areas del conocimiento para la formacion universitaria del profesional odontélogo, el conjunto de ciencias que se agrupan
desde un punto de vista cientifico en los siguientes ciclos: basico o Inicial; preclinica, clinica, complementarias, optativas, pasantia obligatoria, y trabajo culminacion de curso. La carrera cuenta con infraestructura para la
realizacion de actividades préacticas en aquellas materias que lo ameriten en base al programa de estudios y plan de clase, asi también cuenta con laboratorios propios y una clinica social donde se realiza clases supervisadas
sean estas de practicas y/o pasantia.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Odontologia de la Universidad Auténoma del Paraguay en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, fue desarrollada en la modalidad presencial.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion,
coordinadores de areas, personal administrativo y de apoyo, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Se realizé ademés un recorrido por las instalaciones de la carrera: Aulas de grado y Postgrado, Biblioteca, Sala de Informética, Clinicas. Laboratorios, Sala de admision de pacientes, Area de Esterilizacién, Espacios
destinados a profesores, Espacios administrativos.

Los documentos institucionales proporcionados por la carrera en formato digital fueron revisados y analizados, junto con la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, lo que permitio obtener informacion
complementaria.

El Comité de Pares valora las acciones que la carrera lleva a cabo para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido y agradece la buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y de la carrera, asi como de
todos los miembros de la comunidad educativa, lo que permitié realizar el trabajo encomendado por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes resultantes del proceso de autoevaluacion de la carrera de la Carrera de Odontologia de la Universidad Auténoma de Paraguay , asi como los anexos respectivos reflejan el resultado de la evaluacion realizada
al interior de la carrera. En el informe de autoevaluacion se incluye el analisis cualitativo y cuantitativo y una sintesis del diagnéstico de la carrera, asi como la conclusion y el Plan de mejoras. Se realizé el anélisis y valoracion
del grado de cumplimiento de todos los indicadores, argumentando y sustentando en la evidencia los juicios de valor, a partir de los criterios establecidos en el Modelo Nacional de la ANEAES. El informe Institucional permite
contextualizar el desarrollo de la carrera. En el informe de autoevaluacion se identifican las fortalezas y debilidades, aunque algunas debilidades no han sido identificadas ni tenidas en cuenta para incluirlas en el Plan de
mejoras, asi como tampoco fueron resaltadas la totalidad de las fortalezas de la carrera. Esto requirié la solicitud por parte del Comité de pares evaluadores de otras documentaciones adicionales para la verificacion del
cumplimiento de los criterios de calidad establecidos. La Coordinacién de Calidad de la carrera facilité en tiempo y forma los medios de verificacién solicitados por los pares evaluadores.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento . Argumentaciones Medios de Verificacion
Organigrama de la carrera aprobado por
: El organigrama de la carrera garantiza una estructura acorde al cumplimiento de . .
- _ka esT:ru:‘.iturl'a organ izacional responde a las Cumple Totalmente sus objetivos  Se encuentra dividido en departamentos para el cumplimiento de 5??:;‘:329'0:;&2 del Consejo Superior
exigenci rrera. .
gencias de la carrera las funciones sustantivas de la educacion superor. Resultado de entrevista con Directivos
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional que se observa en el organigrama de la carrera Organigrama de Ja carrera
. ; aprobado por Resolucién N* 57 /2022 y segun el Acta N* 453 del Consejo Resolucién N* 57/2022
coherente con la unidad académica a que Cumpie Totalmente Superior permite constatar la coherencia con la Facultad de Odontologia, unidad Acta N* 453 aprobado por Consejo Superior
pertenece. académica a la pertenece. Universitano de la UAP.

La estructura organizacional de la carrera cuenta con un Decano de Ciencias de

Pertinencia de la ¢ Laestructura organizacional de la carrera la Salud y una Direccién de Carrera que es la encargada de coordinar el trabajo  Resolucion N* 57/2022 Acta N* 453 aprobado
Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente Jjunto con la Direccién Académica, las Direcciones de Extension, Investigacion y  por Consejo Superior Universitario de la UAP.
Organizacional de la ieti Pasantia,con los docentes y estudiantes. Se verifica el cumplimiento de los Informes de Gestion de las Direcciones
g s estamentos de la carrera para lograr los objetivos. objetivos en los informes de gestidn

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de El Manual de funciones se encuentra aprobado y formalizado por Resolucion Manual de Funciones aprobado por Resolucion
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente del Consejo Superior Universitario N* 66/2022, ademas de las distintas 66/22 de Actualizacion del Manual de Funciones
estructura organizacional instancias establecidas en la estructura organizacional de la carrera) de la UAP por el Consejo Superior Universitario

e. Los cargos definidos en la estructura Cumpie Totalments Los cargos definidos en la estructura oganizacional de la carrera se encuentran gg;';;%izas :z fa cadn:ﬁr;dl:gr:,t:r;mlen!os de
urganizacional estan cubiertos. totalmente cubiertos y cumplen con las exigencias de los perfiles Organigrama gos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ organigrama permite el cumplimiento de las funciones sustantivas de la educacion superior, es coherente con la unidad académica a que pertenece y permite el logro de los objetivos de la carrera. El manual de
Criterio funciones define las funciones de las diferentes instancias y los cargos estan cubiertos
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos
de bioseguridad.

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemadticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En el Estatuto de la Universidad, el Cédigo de Etica y el Plan de Accesibilidad
aprobado por Resolucion 59/2022 del Consejo Superior Universitano se
evidencian diferentes estralegias para eliminar las barreras para el aprendizaje y

para la partiipacion de todos los estudiantes

El Manual de Bioseguridad, actualizado y ratificado por Resolucion N* 68/2022,
incluye los principios, medidas de bioseguridad y control de infecciones. Se
incluyen ademads contenidos sobre biosequndad en el desarrolio de materias

oplativas a partir del plan de estudios 2019

Las nomativas que nigen la carrera se encuentran disponibles a traves de la
pagina Web institucional, ademads las reglamentaciones son enlregadas a los
estudiantes al inicio de clases en la reunion informativa organizada por el
Departamento Académico con los estudiantes del pnmer aflo, esto se pudo

corroborar en entrevistas con estudiantes, docentes y directivos.

Los resultados de los diferentes procesos de gestién desarrollados evidencian la
ciones que rigen la carrera. Se
evidencia en entrevistas con la comunidad educativa el cumplimiento sistematico

imp ion de las normativas y reg

de las normativas y reglamentaciones.

Se evidencia en el Estaluto, el Reglamento Intemno y ei Codigo de ética que se
incluyen aspectos referidos al desempefia ético de los miembros de la

comunidad educativa

Se venfica en las Resoluciones del Consejo Supenor Universitano de la
Univerdidad Auténoma del Paraguay, actualizaciones penodicas de algunas
reglamentaciones, en tanto que no se evidencia un proceso para identificar y
evaluar las necesidades emergentes que juslifiquen la actualizacion en el ambito

de la carrera.

Las nomativas y reglamentaciones de la carrera estan disponibles para toda la
- comunidad educativa, sin embargo, conforme a las encuestas aplicadas a
estudiantes, el 36% de los mismos demuestra desconocimiento sobre la
i ! g P alos y derechos de los
estudiantes. Se venfico ademas en las entrevistas que no todas las nor
reglamentaciones son conocidas a cabalidad por la comunidad educativa.

cia de un f

Plan de Accesibilidad aprobado por Resolucién
59/2022 dei Consejo Supenor Universitano
Estatuto UAP Articulo 4

Cédigo de Etica (Resolucién 10/2017). Titulo | -
Capitulo 2- Articulo 6.

Resolucion N° 668/2022 del CSU.
Manual de Bioseguridad.
Plan de Estudios 2019

Pagina Web

Resuitado de entrevistas con docentes,

estudiantes y directivos

Planilla de a ion con

¥ registro de firmas. Registro.

Planilla asistencia de la charia de bienvenida y
i del

reunion con los estudiant

prmer aflo.

Registros en los libros de Cétedra.
Informes de gestién

Regl )y Interno A

Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes.

Estatuto de la Universidad.
Reglamento Interno.
Cédigo de ética

Resoluciones del Consejo Supenor
Universitario. Reglamento Interno Académico
aprobado por Resolucion N* 11/2017
Organigrama de la carrera aprobado por
Resolucion N* 57/22.

la pagina Web de la UAP
Resuitado de encuestas a estudiantes
Resultado de con estudiantes y

iones disponibles en

¥ tuncionarios
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un plan de accesibilidad que contempla el efoque inclusivo en la educacién. Se consideran contenidos sobre bioseguridad y se verifica la disponibilidad de las normativas en la pagina Web. Se
realiza la actualizacién de algunas normativas sin que se evidencie un mecanismo por el que se identifiquen las necesidades emergentes que justifiquen las actualizaciones. Las normativas son poco conocidas por
estudiantes y funcionaros.

Criterio

La creacién de la carrera surge como respuesta a las necesidades de mejorar la
salud bucal del pais, pero no hubo un estudio de mercado previo en la época de
La of d 2 Itado d L su creacion. Se evidencia que la oferta educativa fue actualizada, y en ese
a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso proceso, la carrera ha realizado estudios de campo que permiten evidenciar la
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente necesidad de la implementacion de la oferta educativa. En el Informe del
medio externo Departamento de Extension Universitana se puede constatar la identificacion y
. evaluacién del estado de salud bucodental en los distintos grupos
poblacionales

Actualizacion del Proyecto Académico de la
carrera de Odontologla. Entrevista a Directivos,
empleadores y egresados. Guia de entrevistas
informe Departamento de Extension
Universitana 2018 al 2022. Polltica de Extension
Universitaria de la UAP Res. N® 222022

Resolucién N* 519/2017 del CONES

La carrera de odontologia se encuentra habilitada por el CONES Resolucion Actualizacion del Pro mico de la

b. El pro mico implementado esta 519/2017. La actualizacion de la malla curricular vigente implementada o
PIOyECta acacemicoimprementac est Cumple Parciaimente actualmente fue aprobada por Resol. N* 19/2019 del Consejo Supenor e oyl e B e TN
aprobado conforme a las normativas vigentes. U itario La dltima lizacién del proyecto académico aun no fue o Sopr .

Resultado de entrevista con Coordinadora de

presentada al Consejo Nacional de Educacion Superior para su aprobacion Gestién y Calidad académica

La camrera cuenta con recursos humanos cualificados para las actividades que LS8 de personal administrativo y de apoyo con

. Resumen de CV
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, realizan en el marco de la implementacion del Proyecto Educativo. El niumero de Lista de docentes y estudiantes
= X directivos, personal administrativo y de apoyo salisface ias necesidades de la No 7 gt terias cll
docentes, personal administrativo y de apoyo), en T — carrera, sin embargo el nimero de docentes por grupo de alumnos es g;rggfge esmruwa:ms en materias clinicas por
nimero y cualificacién, para la implementacién insuficiente en todas las materias practicas, donde cada docente tiene a su
RIOTY. pass p cargo grupos de 12 a 15 estudiantes, no salisfaciendo la relacion de un docente s;z‘;‘::;ge entrevisias con doganfes y
efectiva de la oferta educativa. por grupo de 8 estudiantes establecida en los criterios de calidad La

informacion se pudo corroborar en entrevistas con la Directora académica. Resunaqo de entrevista con directora

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se evidencia en el informe del Presupuesto proyectado y ejecutado que los

suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente recursos presupuestarios previstos para la carrera son suficientes para su Presupuestos proyectado y ejecutado de la
mplementacion carrera. Informe de presupuesto
misma. imple)
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, La carrera cuenta con los recursos necesarios para la implementacion adecuada Planos de la infraestructura
equipamientos, materiales e insumos requeridos de la misma. Cuenta con baflos para discapacitados, siliones y pupitres para Resultado de la observacion in situ.
Pertinencia y eficacia Gty : ' + . : q Cumple Parcialmente zurdos. Uno de los edificios no cuenta con ascensores para el acceso a los pisos Resultado de entrevistas a docentes,
)"6 para la implementacion eficaz de la misma, supenores. La informacién fue corroborada en entrevistas con docentes, estudiantes, funcionarnos.
enlagestiondel . siderando el enfoque de educacién inclusiva. estickanies y funclonarios

Proyecto Académico
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. Lacarrera dispone de mecanismos formales de La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del  Libros de catedra. Informe de la Direccion
o ot Proyecto Académico como lo son el seguimiento a los registros en los libros de  Académica.

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Toumenty cétedra por la Direccion académica, control de asistencia de estudiantes , Resultado de entrevista con Directora

Académico. marcacion digital de docentes para el cumplimiento de las horas académicas Académica y Coordinadora de Calidad

Se evidencia en el acta del Consejo Directivo que las autoridades analizan los Actas del Consejo Directivo

La carrera aplica mecanismos de actualizacion cambios a realizar en el Proyecfo educativo. Los docentes actualizan Resultado de entrevista con Direcfora

9 P B . aclé Cumple Totaimente penodicamente los programas de estudio, como se evidencia en el analisis de Académica.

del Proyecto Académico de manera sistematica. los programas de estudio de los diferentes periodos lectivos y las entrevistas con Resultado de entrevista con docentes
docentes y la Directora Académica Programas de estudio con sus actualizaciones

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

rriculari justes razonabl i La carrera cuenta con un Plan de Accesibilidad aprobado por Resolucién N* .
clrriciRares y ajusies fazo ables en coricondancia Cumple Totalmente 50/2022 del Consejo Supenior Universitario. Este plan prevé adecuaciones y ;e}sduq;ﬁ:oh‘ 2022 del consmy Supanor
con las necesidades de las personas con ajustes para responder a las necesidades de personas con discapacidad
discapacidad.
: Se puede corroborar la imp ién de cap jones en procedimientos de
I. Se evidencia el compromiso de los directivos en la bioseguridad para el personal administrativo y de apoyo. La malia curricular Capacitaciones. Manual de biosegundad. Plan

capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. incluye confenido de bioseguridad y primeros auxilios. La comunidad educativa  de estudios

recibe capacitaciones en bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera cuenta con un Plan de contingencia adoptado desde agosto del 2020.
Se dispone ademds de una plataforma virtual propia de la institucion. La
institucion cuenta con generador propio para garantizar el desarrollo de
actividades en caso de cortes de electricidad

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente

Plan de contingencia Plataforma virtual
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El proyecto académico fue actualizado, aunque no se evidencia un andlisis previo de las necesidades del medio. El proyecto Académico implementado fue aprobado por el Consejo Superior Universitario , no asi por el
Juicio Valorativo del  CONES. Los recursos humanos de la carrera tienen la cualificacion necesaria, sin embargo, el numero de docentes en las matenas clinicas no alcanza lo establecido en los criterios de calidad. Los recursos son
Criterio suficientes, aunque uno de los edificios no cuenta con ascensor para el acceso a pisos superores. Se realiza el seguimiento al cumplimiento del Proyecto educativo y se actualiza el proyecto académico. La carrera cuenta
con un Plan de Accesibilidad. Se verifica compromiso con temas de bioseguridad y situaciones de emergencia. Se garantiza el desarrolio de actividades ante posibles casos de emergencia.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

‘seguimiento del cumplimiento de las acciones

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

El Plan de Desarrolio 2022-2026 de la carrera fue aprobado por Resolucion

82/2022 del Consejo Superior Universitano. El informe de reuniones para la
elaboracion del Plan de Desarrolio cuentan con las firmas de representantes de
los diferentes estamentos

El Plan de Desarrollo 2022-2026 de la carrera fue aprobado por Resolucion
82/2022 del Consejo Superior Universitario

El Plan de desarrolio de la carrera se corresponde con las lineas estratégicas

institucionales , se evidencia la definicidn de ejes de desarrolio para el
cumplimiento de las metas en congruencia con los objetivos de la carrera

La carrera realiza el seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrolio, que se

va ajustando de acuerdo a las necesidades, se establecen metas de
cumplimiento a corfo, mediano y largo plazo

Los recursos presupuestarios de la carrera permiten llevar a cabo las acciones
previstas en el Plan de desarrollo. No se especifica en el Plan de Desarrollo los

montos previstos para las diferentes acciones.

La carrera cuenta con un informe de seguimiento al plan de desarrollo de la

carrera, sin embargo no se evidencia un mecanismo de seguimiento a la

implementacion de cada una de las acciones previstas aprobadado formalmente

Actas de reuniones del Plan de Desarrolio

Resolucién 82/2022 del Consejo Superior
Universitario.

Plan de desarrollo de la carrera.
Plan Estratégico de la UAP

Informe de Seguimiento al Plan de Desarrolio

‘ Plan de Desarrolio de la carrera.

Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del El Plan de desarrolio se elabord en forma participativa y fue aprobado formalmente. Es coherente con el Plan estratégico de la Universidad y con los objetivos de la carrera. Los montos que se deben destinar para el
Criteri cumplimiento de las acciones no estan especificados en el Plan de desarrolio La carrera realiza el seguimiento a su cumplimiento, sin embargo, no se evidencia un mecanismo formal para el monitoreo del cumplimiento de
o cada una de las acciones previstas.

. . La institucion cuenta en su estructura organizacional con una coordinadora de
a Lacarrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente gestion y calidad académica, coordinadora de autoevaluacion y un comité de Organigrama.
se encargan del aseguramiento de la calidad. autoevaluacién para la carrera de odontologla, aprobado por Resolucién 04/23  Resolucin de nombramiento
del Consejo Superior Universitano

N ‘En los aflos 2022 y 2023 I i funcit i0s, docente:
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos bt ¥ a9 aplcaron vcuyssiana funcionaros Siedd

estudiantes sobre la gestién de directivos. No se evidencian otros procesos Resultado de encuestas aplicadas a
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente ‘ evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad, como el seguimiento a  estudiantes, do_cenras ¥ funcionarios para
aseguramiento de la calidad. f::':,?gtgtsws previstas en el plan de mejoras resultantes de procesos evaluativos  evaluar la gestion directiva. Afios 2022 y 2023

El comité ha constatado mediante /a aplicacion de encuestas para conocer la Resultados de encuestas aplicadas a docenles ,

c. Los procesos evaluativos planificados se opinién de docentes, estudiantes y funcionanios sobre la gestién de directivos en | estudiantes y funcionanos.

Cumple Parcialmente

i 1 i los aflos 2022 y 2023, sin embargo no se ha podido corroborar otras Resultado de entrevistas con docentes,
implementan sistematicamente. documentaciones que evidencien la implementacion sistematica de otros estudiantes y funcionarios

Eficacia en la gestion | proceecs evalalivos

del Aseguramiento de

la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos Existe evidencia de la socializacion de os resultados de procesos evaluativos zntmws!a_s mgy?m";ﬁ;f;::’g;’és s
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente impiementados por la carrera en el marco del aseguramiento de la calidad rau: onar cdes iz del %6 O
de la comunidad educativa. autoevaluacion.
e.  Losresultados de los procesos evaluativos Se venfican cambios y actualizaciones en el proyecto académico, as/ como Actualizacion del Proyecto Académico. Equipos
implementados son utilizados para introducir Cumpie Totalmente mejoras en la infraestructura y equipamientos a partir de los procesos adquinidos. Mejoras en la infraestructura.

mejoras en la carrera. evaluativos Generador eléctrico.

1. Los diferentes actores educativos demuestran ; ) ;
En las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes se evidencia satisfaccion Encuestas aplicadas. Entrevistas a ias,

estudiantes y funcionanos. Gula de entrevistas.

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente con la gestion de la carrera. En las entrevistas lo estudiantes , docentes y
funcionarios demuestran satisfaccién con los procesos evalualivos desarroilados

implementados.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La institucion cuenta con una coordinadora de gestion y calidad académica. Se aplican encuestas para la evaluacion de la gestion, aunque no se evidencian otros procesos evaluativos aplicados de forma sistematica. Se
socializan los procesos evaluativos implementados. Existen mejoras a partir de los procesos evaluativos y la comunidad educativa demuestra satisfaccién con los procesos evaluativos desarrollados.

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacidn de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
‘totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La comunicacion interna y externa de la carrera se da a través de la Plataforma
de la UAF, donde se difunden resoluciones, comunicados y otras informaciones
Se utilizan ademas la mensajeria instantanea y redes sociales. Docentes ,
estudiantes y funcionanos cuentan con correo institucional, lo que les permite
acceder a la plataforma virtual

Los mecanismos utiizados como la Plataforma virtual y los correos electronicos

Medios de Verificacion

Pdgina Web, redes sociales

Correo institucional.

Plataforma virtual SGI.

Resultado de entrevista con directivos,
docentes, estudiantes y funcionanos.

Plataforma virtual SGI, Pagina Web.

permiten una fluida comunicacién interna y externa entre ios bros de la
comunidad educativa.

La carrera cuenta con un Sistema General Integrado de la UAP para el registro
de informacion que permite preservar los registros académicos. La informacién
fue constatada y corroborada en el recorndo por las instalaciones durante la
wvisita in sifu

El Sistema General Integrado provee datos académicos, como registro de
asistencia, matenas cursadas, venficacion de notas de examenes parciales,
finales y complementarnios, asi como otras informaciones utiles que son
empleadas para la toma de decisiones

Se constata que toda la informacién referente a costos arancelanos y detalles de
la Carrera es proveida al estudiante en el momento de la inscripcion, y se
comprueba su accesibilidad y disponibilidad en las cajas de la instilucion.

F de entrevista con directivos,
docentes, estudiantes y funcionanos.

Sistema General Integrado.
Resultado de la observacion in situ

Sistema General Integrado.
Resultado de entrevista a docentes

Flyers disponibles en caja
Resultado de entrevistas con estudiantes y
egresados




f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Las encuestas aplicadas a docenles y estudiantes corroboran ia satisfaccion Resultado de encuestas aplicadas a docentes y

, con la informacién difundida por la carrera y su accesibilidad, asimismo, el estudiantes
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumgple Totalments Comité ha podido corroborar la informacion en entrevistas con docentes y Resultado de entrevistas con docentes y
comunicacion interna y externa implementados. estudiantes estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos establecidos para la comunicacion interna y extemna que se aplican sistematicamente. El Sistema General Integrade de la Universidad Autonoma del Paraguay para el registro de
Criteri informacién permite preservar los registros académicos y la informacion proveida por el Sistema permite la toma de decisiones. Los estudiantes reciben toda la informacion acerca de los costos de la carrera al momento
orio de su inscripcién. Se evidencia satisfaccién con los mecanismos de comunicacién implementados por la carrera y su accesibilidad.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

. Fortalezas y Debilidades en la Dimension -
Fortalezas Debilidades

. 1 No se evidencia un proceso para idenlificar y evaluar las necesidades emergentes que justifiquen la actualizacion de las
1.El organigrama de la carrera garantiza una estructura acorde al cumplimiento de sus objetivos ativas que rigen la camera

2.Se evidencia coherencia entre el organigrama de la carrera y el de la institucion. 2 Existen normativas y reglamentaciones que nigen la carrera poco conocidas por estudiantes y funcionanos.

3.La estructura organizacional permite el logro de los objetivos 3 No se verifica un analisis previo de las necesidades del medio para la actualizacion del proyecto académico

4.5e definen las funciones de las diferentes instancias en el Manual de funciones. gul;::g:uahzacwn del proyecto académico Implementado no cuenta con la aprobacion del Consejo Nacional de Educacion
5.Los cargos definidos se encuentran cubiertos aﬁs: ;l' ::Z"éi'gr ;::)e{ Cggcen.'eus por grupo de alumnos en algunas materias no satisface la relacion minima de 1/8 establecida para las
6.Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera alienden al enfoque de educacion inclusiva 6. No se conslata ascensores para el acceso a pisos superiores considerando el enfoque en educacion inclusiva.

7.La carrera cuenta con Manual de biosegundad y se inciuye en el Plan de estudios contenidos sobre biosegundad. 7. No se evidencia en el Plan de desarrollo los monfos necesanos para el cumpiimiento de cada una de las acciones previstas
8.Las nomativas que rigen la carrera se encuenlran disponibles en la pagina web 8 No se constata un mecanismo formal de seguimiento a cada una de las acceiones previstas en el plan de desarrolio.

9. La carrera cuenta con recursos presupuestanos suficientes para su implementacion. 9. Los procedimientos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad se limitan a encuestas.

10. Los recursos presupuestanos preivistos para la carrera son suficientes para su implementacion 10 No se verifica la aplicacion sistematica de los procesos de evaluacion de la gestion

11. Se realiza el seguimiento al Proyecto académico.
12. El proyecto académico es actualizado periddicamente.
13. Se encuentra garantizado el funcionamiento de la carrera ante casos de emergencia

14 El Plan de desarrolio se elabord de manera participativa
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15. El Plan de desarrolio de la carrera fue aprobado por las instancias cormespondientes

16. Existe congruencia entre el Plan de desarrolio, los ejes del Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera.
17. La carrera realiza el seguimiento al cumplimienta del Plan de Desarrolio

18 La institucion cuenta en su estructura organizacional con una coordinadora de gestion y calidad académica

19. Los resultados de procesos evaluativos implementados por la carrera son socializados con la comunidad educativa.
20. Se verifican mejoras introducidas en la carrera a partir de los procesos evaluativos.

21 Estudiantes , docentes y funcionarios demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos desarrollados

22 La plataforma virtual de la UAP es utilizada para la comunicacion intema y externa.

23. Los mecanismos de cx 6n se imple tan en forma atica.
24. La carrera cuenta con un Sistema de Geslion integrado para el registro de la informacién
25. La informacion proveida por el Sistema de Gestion Integrado se utiliza para la toma de decisiones.

26. Toda la informacién a costos 108 y de la Carrera es proveida al estudiante en el momento de la inscripcion

27. Docentes y estudiantes manifiestan satisfaccion con la informacién difundida por la carrera y su accesibilidad

Recomendaciones de Mejora

R1.Establecer un mecanismo para identificar y evaluar las necesidades emergentes que justifiquen la actualizacion de las normativas que rigen la carrera.

R2. Realizar mayor difusion a las nor y regl nes que ngen la carrera

R3. Establecer un mecanismo de analisis previo de las necesidades del medio para ia actualizacion del proyecto académico.

R4. Realizar las gestiones necesaras para la aprobacion del del Proyecto Académico ante el Consejo Nacional de Educacién Superor.

R5. Aumentar el nimero de docentes por grupo de alumnos en clases practicas
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R6 Garantizar el acceso a los pisos superiores en el edificio que no cuenta con ascensor

RE. Establecer un mecanismo formal de seguimiento a cada una de las acciones previstas en el plan de desarrolio

R9. Implementar diferentes procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad

R10. Implementar la aplicacién sistematica de los procesos de evaluacion de la gestion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

La Resolucién 42/2022 del Consejo Supenor Universitario aprueba y actualiza el

perfil def egreso, perfil de egresado y objetivos de la carrera. El perfil de egreso  Resolucién 42/2022 del Consejo Superior
a. E ap::'l da egrenc de [ camera:ssth definido an formar clars Cumple Totalmente de la carrera se encuentra definido de forma clara y precisa dentro del Proyecto  Universitano

yp k Académico Proyecto Académico

Se evidencia concordancia entre el perfil de egreso declarado y la mision de la Comparocy anire ol ooyl de egresd .1

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera Cumple Totalmente : misién de la carrera
carrera, en el andlisis comparativo de ambos documentos Proyecto Académico
Los empleadores encuestados opinan que el perfil del egresado se cormesponde
con los requerimientos de su empresa. Se constata que el egresado de la Perfil
. ) . El perfil de egreso responde a los resullados del estudio de T carrera cumple con los requerimientos actuales considerando las necesidades & ‘o) e 291880 —
Relevancia del Perfil  jas necesidades y demandas del medio, umple {otaimente nivel pais en el drea de Saludo bucodental, de acuerdo con la opinidn de los esu'lradc de encuestas a empleadores
de Egreso empleadores en entrevistas Resultado de entrevista con empleadores
Segun el andlisis del perfil de egreso, su cormespondecia con los cnterios de Tabla comparativa, el perfil del egresado de la
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente calidad establecidos y la misién de la carrera, el mismo se ajusta a las carrera de Odontologla de la UAP y criterios de
profesion P exigencias actuales de la profesion. Los egresados manifiestan en la entrevista  calidad para la carrera
que su formacién es coherente con las exigencias actuales de la profesién Resultado de entrevista con egresados

En ia pagina Web institucional se puede acceder a diversas informaciones con
respecto a la carrera, incluyendo el Perfil de Egreso

e, Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Pagina Web institucional
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £ perfil de egreso de Ia camrera se encuentra definido de forma clara y precisa dentro del Proyecto Académico. Existe concordancia entre el perfil de egreso declarado y la mision de la carrera. El perfil de egreso responde a las necesidades y
Criterio demandas del medio y a las exigencias actuales de ia profesion. La informacion sobre el Perfil de egreso se encuentra disponible en ia pagina Web de la Universidad

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion. Cumple Totalmente
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de |a carrera estan onentados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En el Proyecto Académico vigente de la carrera se encuentran definidos con

claridad los objetivos de la carrera Proyecto Académico

Los objetivos definidos por la carera se encuentran alineados y en coherencia

con la mision y vision de la Universidad. Proyecto Académico. Mision y vision de la UAP

Proyecto Académico. Resolucion 42/2022 del
Consejo Superior Universitano de actualizacion
del perfil de egreso.

Los objetivos responden a los requenmientos para el logro del perfil de egreso
establecido por la carrera

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles y accesibles en la pagina

Web institucional y carteles en diferentes dreas Pégina Web. Cerieierias

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Estan definidos los objetivos de la carrera en el Proyecto Académico. Existe coherencia entre la mision y vision institucionales y ios objetivos de la carrera. Los objetivos conducen al logro del perfil de egreso y se

Criterio encuentra disponibles y accesibles para los interesados.

Informe Fina

Piales

I8
(/ o
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos. Cumple Totaimente

b. Los procedimientos de admisién estan ditundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Pertinencla de los ¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Mecanismos de e ) No Cumple
conocimientos previos requeridos la carrera.
Admision we e
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes J
insertarse con éxito en la carrera. Cumple Parciaimenie
e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totaimente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de admision formaimente establecidos. Se venfica la difusion y
mecanismo de Admisién adoptado por la institucién. No se realizé un andlisis sobre la efectividad de este mecanismo en el éxito académico de los estudiantes. E/ nimero de inscriptos para el inicio de la carrera es fijado

Criterio de acuerdo con la capacidad operativa de la misma.
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La carrera cuenta con ion formal idos segin
Resolucion N* 10/2012 del Consejo Supenar Universitario y el Reglamento
interno académico

En la Pagina Web institucional se encuentra el Reglamento académico en el cual
se incluye el Régimen de Ingreso a la carera. Los estudiantes confirman la
disponibilidad y accesibilidad de los procedimientos de admision

En el mecanismo de Admisioén adoptado por la institucién no se contempla una
evaluacion de conocimientos previos requeridos por las diferentes carreras
ofrecidas, ya que adoptan un mecanismo de admision directa. Por Resolucion N*
10/2012 del Consejo Supenor Universitano se establece quelaadmwénpara
todas las carreras de grado y posg es directa, debiendo el postul:
pmunrubsdwummmmquendosmlamaemmwmyend
Reglamento Académico de cada unidad académica

El Regimen de Ingreso adoptado permite la insercion de los estudiantes a la
carrera, sin embargo no se realizé un andlisis sobre la efectividad de este
mecanismo en el éxito académico de los estudiantes

El Regl interno dé stabi que el de jptos para el
inicio de la carrera son fijados anualmente teniendo en cuenta la capacidad de la
infraestructura institucional y atendiendo los informes técnicos de la Direccién
académica

Resolucion N* 10/2012 del Consejo Supenor
Universitanc. Reglamento Interno académico

Pégina Web. Entrevista con estudiantes. Gula
de entrevista.

Mecanismo de admision. Resolucion N*
10/2012 del Consejo Supenior Universitanc.

Resultado de con est
Resultado de entrevista con la Directora de

Resultado de entrevista con docentes

Regiamento interno académico aprobado por
Resalucion N° 11/2017 del Consejo Supenor
Universitario

Valoracién Cuantitativa asociada

ibikdad de Jos procedimi de admision. No se incluye la evaluacion de conocimientos previos requeridos en el
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacitn definidas en los criterios especificos de
la titulacion,

c. ElPian de Estudio es viable para su ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
|a carga horana a lo largo de |a carrera.

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.
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Cumpie Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

El Plan de estudio incluye asignaturas con contenidos coherentes para el logro
de perfil de egreso declarado por la carrera

Las asignaturas comrpendidas en el Plan de Estudio se corresponden con las
estructuras basi tablecidas en los crit de calidad especificos para la
carrera de Odonlologia. Se evidencian los ciclos basico, preclinico, clinico,
complementario, optativas y Pasantia supervisada

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, de acuerdo a la cantidad y
distnbucion de horas establecidas para cada afio lectivo, los recursos humanos,
matenales s y de infr ctura di ible

Se puede evidenciar en la malla curricular de la carrera que la secuencia de
asignaturas por ciclos de formacién con complejidad creciente donde se
detallan los pre requisitos, correlatividades, carga horaria es coherente con los
cniterios establecidos.

Se evidencia que la carga horana se encuentra distnibuida y equilibrada a lo
largo de la Carrera, correspondiente a. ciclo basico, complementario, pre-ciinico,
clinico, optativas, Pasantia y Trabajo de Conclusion de Curso.

En el andlisis de los programas de las diferentes asignaturas que conforman el
plan de estudios se verifica que las clases tanto tedricas como practicas se
distribuyen en forma adecuada

Se observa en los programas de estudio los elementos basicos requendos, en

concordancia con el modelo pedagégco adoptado por la carrera. Se observan

las asignaturas segun el ciclo de formacion: basico, preciinico, de formacién

clinica las asignaturas comp ias con la carga h por ciclo de
ERaeidn segun las normativas vigentes

Proyecto Académico. Plan de Estudio. Perfil de
egreso

Plan de estudio de la carrera. Cnteros de
calidad para la carrera de Odontologla

Plan de Estudio.

Presupuesto de la carrera

Planos

Uista de Personal administraivo con Resumen
de Cumculum Vitae.

Lista de docentes.
Informe de distribucién de aulas
I io de equip ) y mobil

Proyecto Académico. Plan de estudio.

Plan de Estudio.
Horanio de clases.
Calendano académico de la canrera.

Programas de estudio. Horano de clases.
Calendario académico de la carrera

Proyecto académico

Programas de estudio

Proyecto académico.

Resultado de entrevista con docentes.
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Se verifica Ia exi: ia de pr para las diferent: de la Programas de estudio

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados Cumple Totalmente carrera. Los programas son enwados en forma digital a estudiantes y docentes a Resuiltado de £ con o tes y
través de sus cormeos institucionales. estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juilole Valorativi del . El Plan de estudio es conducente al logro del perfil de egreso declarado. Las asignaturas se corresponden con las estructuras basicas establecidas en los criterios de calidad. EI Plan de Estudio es viable para su
Criterio | ejecucion, con una secuencia de asignaturas por ciclos de formacion con complejidad creciente distribuidas de manera coherente. La carga horaria de clases teéricas y practicas es equilibrada a lo largo de la Carrera.
Los programas de estudio contienen los elementos basicos requernidos, y son accesibles y se encuentran disponibles.

Criterio

. . El calendano académico contempia los penodos de clases examenes parciales,
:iarEnl :Pianm‘de Estudios 8 implementa conforme a lo Cumple Totalmente actividades curriculares, exé finales los cuales se desarrollan conforme a ;gg;eaggum Calenciant scademicn. Libros

lo previsto, como lo evidencian los registros en los libros de catedras.

Libros de catedra
formacién practica pre La formacidn préctica prevista por la Carrera se implementa sisteméticamente | Horario de distribucién de clases précticas.
zén:a se implementa ﬂmm:t;::r:: Faneciveg e e Cumple Totalmente segun los registros en los libros de catedras, los horarios de clases y el Horano de Pasantla
‘ cronograma de actividades précticas y de Pasantia Distribucién de salas cill y precl

Informe de recursos dulicos

?e puede evidenciar en los libros de cétedras, y registros del Cuadrolde Libros de Cétedra Carpetas de registro del

rabajos Practicos que las actividades précticas prog das se imp cumpli fo del Cuadro da Trabajos Praclicos

Cumple Totalmente de forma regular y son registradas en fichas de cumplimiento del Cuadro de Se;gr:f' imiento al Cuadro de Treba:o.lsmpmwcos
Trabajos Précticos. La Direccién académica realiza el seguimiento al | realizado por la Direccidn Académica
cumplimento del Cuadro de Trabajos Practicos i o

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la . Se encuentra establecido el horario de clases para los diferentes cursos, tanto Lista de alumnos por curso. Lista de docentes
Implementaclén y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Parciaimente para clases tedricas como practicas. En algunas clases el numero de docentes  de cada asignatura.
actualizacién del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). por grupo de alumnos es inferior al adecuado. No se alcanza la relacidn minima  Resultado de entrevistas con docentes y
de Estudio de un docente por grupo de ocho estudiantes. estudiantes

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa en la malla curncular la existencia de clinicas integradas en los
uiimos aflos de la carrera. Los docenles mantienen reuniones enlre éreas
afines

La Carrera aplica procedimientos de actualizacion de programas del Plan de
Estudio 2012 al Plan de Estudios del afio 2019. Actualmente se venfica una
nueva aclualizacién del Proyecto Académico

La carrera cuenta con los datos estadisticos de los resultados obtenidos por los
tudiantes en las d I del Plan de Estudio. Esta informacion

Plan de estudios.
Resuitado de entrevistas con docentes

Plan de Esutdio 2012
Plan de Estudios 2019.
Actualizacién del Proyecto Académico

Datos estadisticos de resultados de examenes.
R ) de con Dy

docents, es utilizada para el me}bramrenrg de la planificacion docente segun se pudo Académica
= corroborar en entrevistas con la Directora académica y con docentes. Resultado de entrevistas a docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La implementacién del Plan de Estudio se desarrolla de acuerdo con lo planificado. La formacién practica prevista por la Carrera se impl ta sistemati te. La Direccién Académica realiza el seguimiento
Criterio sistematico a las actividades précticas. En algunas clases el numero de docentes por grupo de alumnos es inferior al adecuado. Se aplican mecanismos para la integracion de las asignaturas y para la actualizacion del

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Proyecto Académico. Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes se tienen en cuenta para introducir mejoras en la planificacion docente.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién si atica de m 0s de
analisis de los indices de eficiencia intema de la camera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Parcialmente

De acuerdo al analisis de los registros en los libros de catedra, se observa una
adecuada profundizacion de los idos programaticos en las di

asignaturas, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de estudio de ia
carmera

Se evidencia en los registros en libros de cétedra, que los procesos de
enseflanza aprendizaje a lo largo de la carrera incluyen actividades tedncas y
practicas en las diferentes asignaturas y son conducentes al logro de los
objetivos previstos

Segun se puede evidenciar en el andlisis de los libros de cétedras de cada
asignaltura que las estrategias metodologicas y didacticas son coherentes con la
naturaleza de las diferentes asignaturas del Plan de estudio

El plan de accesibilidad aprobado por Resolucion 59/2022 del Consejo Supenor
Universitario establece las estrategias para facilitar la inclusividad. La carrera
ofrecio una capacitacion general en lenguaje de sefias. No se evidencia en el
analisis de los registros en los libros de catedra la aplicacion efectiva de
enfoques inclusivos en el proceso enseflanza aprendizaje

La carrera realiza un analisis del rendimiento acadé: en las evalt

aplicadas y los docentes aplican mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje
como resultado de este andlisis, sin embargo, no se evidencia el andlisis de la
cantidad y porcentaje de estudiantes promovidos por aflo, cantidad y porcentaje
de estudiantes que desertaron y cantidad de estudiantes que repiten el curso, de
modo a comprobar los indices de eficiencia interna de la carrera

Se constata en las actas de reuniones de docentes que a partir del analisis del
rendimiento académico de los esludiantes en las evaluaciones parciales se
propone la retroalimentacion sistematica en las asignaturas de bajo rendimiento
No existen evidencias de mejoras implementadas en el proceso de enseflanza
aprendizaje a partir del andiisis de indices de eficiencia interna de la carrera
como promocidn, desercién y repitencia de los estudiantes. La informacién fue

o en ent) tas con d

Se la participacion de tes en actividades de investigacion y
extension. Sin embargo no se contempla la participacion de estudiantes en
actividades docentes de ayudantia, esta informacion fue constatada durante las
entrevistas con docentes y estudiantes de la carrera

(&

i

Libros de catedra. Plan de estudios. Programas
de estudio.

Programas de estudio
Libros de cétedra.

Planeamieto Anual de las cétedras
Libros de cétedras.

Hoja de Registro del Cuadro de Trabajos
Précticos

Informe de Capacitacién en lenguaje de sefias.
Plan de accesibilidad
Libros de cétedra

Andlisis del rendimiento académico de
evaluaciones aplicadas.
Resultado de entrevista con docentes

Actas de reuniones de docentes. Analisis de
rendimiento de evaluaciones
Resuitado de entrevista con docentes.

Informes de actividades de Extension. informes
de investigacion

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes.
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Existe una adecuada profundizacion de los contenidos programdticos en concord

Cumpie Totaimente

ia con los

En la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera y las entrevistas
mantfenidas, se constata la aplicacién de diferentes técnicas diddcticas y la Resultado de encuesta a estudiantes
satisfaccion de los estudiantes con respecto al desarrolio de las clases tedricas y - Resultado de entrevista con estudiantes

précticas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

tablecido en el Plan de estudio. Los procesos de enseflanza aprendizaje incluyen actividades tedricas y practicas y

Juicio Valorativo del permiten el logro de los obyehvns previstos. Las estrategias metodoldgicas y didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. No se ewdencm la aplicacién efectiva de enfoques inclusivos. Se realiza un

Criterio analisis del rendimient de eval ., pero no se evidencia el anahsis de la cantidad y porcentaje de

dos por afio, yp taje de estudiantes que desertaron y cantidad de

estudiantes que repiten el curso, de modo a compmbarlos indices de eficiencia interna de la carrera. No se verifican acciones implementadas a partir del analisis de indices de eficiencia interna de la carrera. No se
contempla la participacién de estudiantes en actividades docentes de ayudantia. Se constata satisfaccién de los estudiatnes con respecto a las técnicas utilizadas por los docentes en el desarrolio de las clases.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
_metodnloglas y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Final 1
Yy « B

De acuerdo al analisis de los programas de estudio y los exémenes aplicadosa mas de estudio de las asignaturas

Ios estudiantes, se constata que las técni prog permiten h :
verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos Instrumentos de evaluscion aplicados

En el analisis de los registros de los libros de catedra se verifica que las

estrategias didacticas aplicadas por los docentes durante el proceso de
enseflanza aprendizaje estan en coherencia con las estrategias evaluativas
utilizadas para la valoracién del aprendizaje de los estudi. teniendo en

Libros de cétedra.
Instrumentos de evaluacion

cuenta la naturaleza de la asignaturas.

Se evidencia en los instrumentos de evaluacion aplicados, ejercicios con
drlbmnre grado de pm!undzar:k)n que permiten evidenciar los objetivos de

Instrumentos de evaluacion aplicados
pripussidicty Programas de estudio.

En el analisis del calendano académico, horano de examenes y registro del libro - Calendario académico.
de catedra se puede constatar que las evaluaciones se aplican de acuerdo con  Horano de examenes
fo programado.

Libros de cétedra.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los docentes registran en los libros de catedra las revisiones y

" Libros de catedra.
€. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de retroalimentaciones realizadas luego de las evaluaciones aplicadas. Los

Cumple Totalmente . Resuitado de entrevista con docentes
ser evaluados. g:'ud:agrss manifiestan recibir retroalimentacion luego de cada evaluacion Resultado de entrevista con estudiantes.

Actas de reuniones de docentes
Resultado de entrevista con la Directora
Académica.

Resultado de entrevista con docentes

En las actas de reuniones de docenles se evidencia que se analizan las
Cumple Totaimente evaluaciones aplicadas. La Direccién académica realiza la revision sistematica
de las técnicas evaluativas aplicadas

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peniédicamente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Las técnicas evaluativas propuestas permiten verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos. Existe coherencia entre las metodologias y técnicas diddcticas utilizadas por los docentes en el desarrollo de las clases
Juicio Valorativo del  tedricas y practicas y las técnicas evaluativas implementadas. Las evaluaciones aplicadas en las asignaturas pennlren evidenciar los objetivos de aprendizaje definidos en los programas de estudio. las evaluaciones se
Criterio aplican de acuerdo con lo programado. Los docentes registran en los libros de cétedra las revisiones y retroaliment: lizadas luego de las evaluaciones aplicadas. La Direccién académica realiza la revision
sistemdtica de las técnicas evaluativas aplicadas

Entre las competencias genéncas del Proyecto académico se encuentra la
i . capacidad para ejecutar o participar en proyectos de investigacion. En el Plan de Proyecto académico.
e e o aac¥in sexan Cumple Totaimente estudios se incluye la asignafura Metodologia de la Investigacién. Se establece  Plan de estudio
) ademas como requisito de egreso haber elaborado, defendido y aprobado el Reglamento interno académico
Trabajo de Conclusién de Curso

Por Resolucién N* 17/2012 del Consejo Superior U las  Resolucion N® 17/2012 del Consejo Supernor
. lineas de investigacion de la carrera de Odon!o!og.'a de la UAF' Universitario

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la camera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio extemo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el listado de investigaciones realizadas en la Facultad de Odontologla se
verifica que los proyectos se
i probadas

En Ia lista de trabajos de investigacién desarrollados en la carrera se conslata
que los proyectos abarcan temas relacionados a la atencion de los problemas

en general con las lineas de

mas prevalentes de salud bucodental de la poblacién

Se evidencia la ejecucion de proyectos de investigacion en la carrera. La

se realiza en el marco de convenios. No se

) de algunos proy
puede corroborar en general que en el presupuesto esté contemplado un monto

especifico destinado a las actividades de investigacion en la carrera

De acuerdo al andiisis de la lista de proyectos de investigacion desarrollados, se
evidencia que existe participacion de docentes y estudiantes de la carrera en

proyectos de investigacion.

Listado de Trabajos de Conclusion de Curso
Lineas de investigacion aprobadas por
Resolucion N* 17/2012 del Consejo Superior
Universitario

Listado de Trabajos de Conclusion de Curso

Informe de presupuesto.
Resultado de entrevista con responsables del
Dx de igacion

Informe de Investigacion
Lista de proyectos de investigacion
desarrollados

Valoracion Cuantitativa asociada

- Juicio Valorativo del  Se encuentran establecidos en el Proyecto académico los propdsitos relacionados a la investigacion. La carrera cuenta con lineas de investigacion formalmente aprobadas y los proyectos desarrollados responden a estas

Criterio

lineas y a las necesidades del medio. No se evidencia un presupuesto destinado exclusivamente a las actividades de investigacién. Existe participacion de docentes y

o

en actividades de investigacién.

a. Los propositos respecto a la
expresados en el proyecto académico.

1 estan clarament

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

establece: Capacidad para trabajar efe en los sistemas de salud a
través de extensiones participativas. La institucion cuenta ademas con Politicas

| El Proyecto Académico de la carrera, entre las comperenci_aa especificas

de Extension, aprobadas por el Consejo Superior Universitario

Proyecto académico. Politicas de Extension
aprobadas por Consejo Supernior Universitario
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Los proyectos de extension estan onentados a fortalecer el proceso formativo de

los estudiantes y apuntan al logro de los objetivos propuestos por la carrera. Se  Informe de actividades de Extension. Proyecto
Cumple Totalmente constata la ejecucion de Proyectos de Extension en el Informe del Departamento = académico.

de Extensién Universitana Objetivos de la carrera

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

En los informes presentados por el Departamento de Extension se evidencia que  Informe de actividades de Extension. Entrevista
Cumple Totalmente los proyectos de extensién implementados atienden a las necesidades y con responsables del Depai o de
requenmientos del contexto social. Extension

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.

Se evidencia en el informe del departamento de extension que las actividades de Informe de actividades de Extension

Pertinencia y d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su i PR atencion y charlas educativas se realizan en forma sistematica. . No se constata ' Presupuesto de la carrera.
relevancia de los realizacion. umpie Parciaime, en el informe de presupuesto montos destinados exclusivamente para la Resultado de entrevista con responsables del
Proyectos de ejecucion de proyectos de extension universitana Departamento de Extension
Extension

Informe de actividades de Extension.

En el informe del departamento de Extension se puede constatar el registro de Resultado de entrevistas con docentes y

@. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de participacion de estudiantes y docentes en los proyectos desarrollados. La

docentes y estudiantes Cumple Totalmente informacion fue corroborada por los docentes y estudiantes en las entrevistas %’:ﬂﬁ; entrevista con responsables del
realizadas departamento de Extension

Se evidencia en el informe presentado por el departamento de Extension que las | Informes de las actividades de Extension.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Totalmente actividades desarrolladas se basan en la atencién a la comunidad y se Resultado de entrevistas con docentes y
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. 2 constituyen en espacios de refroalimentacion del proceso de enseflanza estudiantes. Resultado de entrevista con
aprendizaje responsables de Extension universitana

g. Los prayectos de extensién se realizan de —— El informe de gestion del departamento de Extension evidencia la realizacion de | Informe de gestién del Departamento de

programado. Cumple Totalmente proyectos de ex!ensidp en forma periddica. Las actividades se desarrollan de Extension. Entrevistas con responsables del
acuerdo con una planificacién realizada anualimente. Departamento de Extension
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se definen en el Proyecto Académico los propdsitos con respecto a Extension y se cuenta con politicas de extension institucionales. Los proyectos de extension estan orientados a fortalecer el proceso formativo de los
Juicio Valorativo del  estudiantes y apuntan al logro de los objetivas propuestos por la carrera. Los proyectos de extension implementados atienden a las necesidades y requenmientos del contexto social. No se constata un monto destinado
Criterio exclusivamente para la ejecucién de proyectos de extension. Existe participacién de estudiantes y docentes en los proyectos desarrollados. Las actividades de extension desarrolladas se basan en la atencién a la
comunidad y se constituyen en espacios de retroalimentacion del proceso de ensefignza aprendizaje. Las actividades se desarrollan de acuerdo con una planificacién realizada anuaimente.
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Fortalezas

1. El perfil de egreso de la carrera esta definido de forma clara y precisa

2. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

3. Se evidencia que el perfil de egreso responde a las necesiddes y demandas del medio
4. Existe correspondencia entre el perfil declarado y las exigencias actuales de la profesion
5 La informacién sobre el perfil de egreso esta disponible en la pagina Web institucional

6 Se encuentran claramente definidos los objetivos de la carrera

7. Existe coherencia entre la mision y vision institucionales y los objetivos de la carrera

8. Los objetivos de la camrera conducen al logro del perfil de egreso

9. Se verifica disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la carrera

10. Los mecanismos de admision estan formalmente establecidos

11. Los procedimientos de admision estan difundidos. disponibles y son accesibles

12 El numero de inscriptos para el inicio de la carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma

13. El Plan de estudio es conducente al logro del perfil de egreso.

14. Las asignaturas coinciden con las estructuras basicas establecidas en los critenos de calidad.

15 Se evidencia viabilidad del Plan de estudio

16 Las asignaluras del plan de estudio presenta una secuencia coherente
17. La carga horaria durante la carrera es equilibrada

21. El Plan de estudio se implementa acorde a lo planificado

23. Se realiza el seguimiento a las actividades practicas desarrolladas

24 Existen mecanismos de integracion de las matenas por éreas afines

25. El Proyecto académico se actualiza en forma penddica

26. Los resultados de las evaluaciones se consideran para introducir mejoras en ia planificacion docente

27 Existe adecuada profundizacion de los contenidos programaticos.

28 Los procesos enseflanza aprendizaje implementados son conducentes al logro de los objetivos previstos
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Debilidades

1. No se realiza la evaluacion de conocimientos previos para la admision a la carrera

2. No se verifica un andlisis sobre la efectividad del mecanismo de admision para el éxilo académico de los estudiantes
3. El nimero de docentes por grupo de alumnos en algunas cétedras es infenor al adecuado.

4. No se evidencia la aplicacion efectiva de enfoques pedagdgicos inclusivos.

5. No se venfica el analisis de los indices de promocion, desercion y repitencia para comprobar la eficiencia interna de la carrera

6. No existen evidencias de mejoras implementadas en el proceso ensefianza aprendizaje a partir del analisis de indices de
eficiencia intema de la carrera

7. No se contempla la participacion de estudiantes en actividades docentes de ayudantia
8. No se especifica un presupuesto destinado a las actividades de investigacion

9. No se contempla un presupuesto destinado especificamente para la ejecucién de proyectos de extension
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29 Las estrategias metodoldgicas y didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

30. Los [} stran sati: ion con las técnicas utilizadas por los docentes en el desarrollo de las clases.

31. Las técnicas evaluativas venfican el cump de los objetr {

32 Las técnicas evaluativas implementadas se corresponden con las metodologias y técnicas didacticas utilizadas
33. Los instrumentos de evaluacion aplicados permiten evidenciar los objetivos de aprendizaje definidos

34. Las evaluaciones se aplican de acuerdo con lo programado

35. Se realizan retroalimentaciones realizadas luego de las evaluaciones aplicadas

37 Se establecen los propdsitos de investigacion en el Proyecto académico

38. La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas.

39 Los proyectos de investigacién responden a las lineas definidas por la carrera

40. Los proyectos de ir %n son con las les del medio

41. Estudiantes y docentes participan en poryectos de investigacion

42. Estan definidos los propdsilos con respecto a Extension.

43. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

44 Se atienden a las necesidades y requenmientos del contexto social mediante los proyectos de extensién
45. Se verifica participacion de estudiantes y docentes en proyectos de extension

46. Los proyectos de extension permiten retroal tar el proceso enseflanza aprendizaje.

47. Las actividades de extension se desarrollan de acuerdo a una planificacion anual.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Prever un mecanismo para la evaluacion de conocimientos previos de los estudiantes a ser admitidos a la carrera.

R2. Realizar un andlisis sobre la efectividad del mecanismo de admisién para el éxito académico de los estudiantes

R3. Adecuar el numero de docentes por grupo de alumnos en las catedras que no se alcanza la relacion de un docente para ocho alumnos.

R4. Fomentar la implementacion de técnicas con enfoque inclusivo dentro del proceso de enseflanza-aprendizaje

R5. Realizar el analisis de los indices de promocion, desercion y repitencia para comprobar la eficiencia interna de la carrera

R6. A partir de los resultados del andlisis de eficiencia interna de la carrera, proponer las mejoras a ser implementadas

R7. Reglamentar la participacion de estudiantes en actividades docentes de ayudantia.

R8. Prever un presupuesto destinado a las actividades de investigacion.

R9. Prever un presupuesto destinado especificamente para la ejecucion de proyectos de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores o Cumplimiento : - Argumentaciones Medios de Verificacion
Los cargos directivos se definen a través de procedimientos de seleccion, Estatuto
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocidn con la intervencidn del Conssjo Superior Universitano,  poyamento intemo Legalizado MUTYSS de Ja
en el estatuto de la Universidad y en el Reglamento Interno de la Direccion de
evaluacién y promocion del desempefio directivo, dlaramente Cumple Totalmente i Umiversidad
difiricios Recursos Humanos, se observa claramente los procedimientos para la Resuttado de encuestas de dessmpefio de
* seleccion, evaluacion y promocién de los Directivos, asimismo, se constata la directivos

informacidn a través de encuestas aplicadas

El Estatuto y Reglamentos Internos donde se establecen los procesos de
Cumple Totalmente seleccion, evaluacion y promocién se encuentran difundidos a traves de la
pagina web

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y pramocion se
encuentran difundidos.

Estatuto y Reglamentos de la Universidad.
Pagina Web

Eficacia e integridad

nl r
SIVIOS procoscs de Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo  Estatuto

seleccl_én, ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totakmonts los realiza el Consejo Supenor Universitario,que analiza los perfiles previa Reglamento Intero Legalizado MJTYSS de la
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. presentacion de 3 postulantes al cargo. La informacion ha sido corroborada en el Universidad
promoclbn del Estatuto de la Universidad y en los Reglamentos internos Resultado de entrevistas con directivos.
Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacién El personal Directivo de la Carrera cuenta con el perfil académico requerdo para
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente los cargos que ocupan, garantizando las compefencias de la funcion que ﬁ:’:';}: :gl fsg‘a":::;:;;’e & Universidad
requerido para el cargo. desempefian 4

La continuidad de los directivos en el cargo se da como resultado de la
evaluacion de desempefio de los mismos. Esfos resultados tambien inciden en  Resuitado de encuestas sobre desempefio de

e. Los resultados de la seleccién, evaluacién y promocion del la promocion de los mismos. Se observan mejoras en la organizacion directivos. Resultado de entrevistas con
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totaimente institucional como resultado de las evaluaciones de desempefio. Se constata en  directivos
gestion. las entrevistas la satisfaccion de la comunidad educativa con las mejoras Resuitado de entrevistas con estudiantes,

implementadas como por ejemplo los convenias firnados y la actualizacion de la  docentes y personal administrativo
malla curricular.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo estan establecidos en los Estatutos de la UAP y en el Reglamento Inteno de la carrera, garantizandose la transparencia y la seleccion del perfil
requerido para el cargo.El personal Directivo de la Carrera cuenta con el perfil académico requerido, en coherencia con la funcion que desempefian. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio
directivo son utilizados para la mejora de la gestion

Juicio Valorativo del
Criterio
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Criterio 3.1.2.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horana de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera

b.La gia de comi én intema ad da por los
directivos ascfacnvaparaulbgrodelos oqahvnsdala
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestidn de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

William Richardson 546 ef Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

f de encuestas de satisfaccion de

Las encuestas y entrevistas realizadas a la comunidad démica c
satisfaccidn con respecto a la dedicacion horana de los Directivos para
responder a las necesidades de la carrera

gestion de directivos a docentes y estudiantes
Resultado de entrevistas con docentes,
funcionanos y estudiantes

Resultado de de satisfaccion de

Lawmunmommmamnfusdamvmsedaamvesdammymumones gestion de directivos a docentes y estudiantes

con autondades acac
para el logro de los objetivos de la carrera

La conducta de los directivos se ajusta al Codigo de Etica y es fundamental
desde el momento de seleccion, la misma es monitoreada por medio de
evaluaciones.

La toma de desiciones en la Carrera, para alcanzar los objetivos propuestos en
el Proyecto Académico y Plan de Desarrolio, tienen en cuenta los cnterios
académicos y se dan a lraves de Resoluciones y reg jones académicas
vigentes

A través de encuestas de satisfaccion del personal directivo y entrevistas
realizadas a la comunidad académica durante la visita presencial se puede
evidenciar el compromiso de los mismos para el logro de los objetivos

Las encuestas y entrevistas realizadas a los diferentes estamentas dan
muestras de altos niveles de salisfaccién de los miembros de la Comunidad
Académica acerca de sus Directivos

La carrera cuenta con un Plan de Accesibilidad aprobado, en cuanto a la
infraestructura cuenta con ascensor y sanitanos inclusivos , sin embargo en el
edificio donde se encuentran las clinicas deberia garantizarse el acceso con
rampas 0 asoensor.

y la misma demuestra ser efectiva Resultado de entrevistas con docentes,

funcionanos y estudiantes

. Actas de reuniones.

Codigo de Etica Manual de Funciones de la
UAP
Estatuto de la Universidad.

Estatuto de la universidad Reglamento interno
academico

Resultado de encuestas de satisfaccion de
gestion de directivos. Resultado de entrevistas.

Resuitado de encuestas de salisfaccion de
gestion de directivos.

Resultado de entrevistas

| Plan de Accesibilidad UAP. Planos de

infraestructura.
Resultado de la observacion in situ




Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio gestion de los directivos.

Valoracién Cuantitativa asociada

La dedicacion horaria de los directivos de la carrera garantiza el cumplimiento de los objetivos, la toma de desiciones se da en concordancia con los criterios académicos, sin embargo debe garantizarse efectivamente la
inclusion de personas con discapacidad. La conducta de los directivos se ajusta al cédigo de ética y se evidencia el compromiso con el cumplimiento de los objetivos y existe satisfaccion de la comunidad educativa con la

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

evaluacion y e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
promocion Docente  ;roponer planes de capacitacion pertinentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los procedimientos de seleccion del personal docente de la carrera se realizan
por Concurso Docente, formalizados, segun Resolucion N 12/2022, de Concurso
y Contrataciones.

Los procedimientos de seleccion del personal docente se realizan por medio de
convocatonas de llamados a Concurso a través de la pagina Web

Los procedimientos de seleccién y evaluacidn docente se realizan segun las
normativas institucionales y se evidencian en las resoluciones. Se registran los
procedimientos en actas y se difunde mediante comunicacion interna. En las
er los docentes mai conformidad los procedimientos de
seleccion y evaluacion.

Existe evidencia que los estudiantes participan en el proceso de evaluacion de
desempefio de los docentes, por medio de encuestas

La Institucién cuenta con un programa de Capacitacion Docente, respecto a
temas varios de interés para los docentes, incluyendo un arancel diferenciado,
como beneficio para los Docentes, sin embargo no es posible verficar que el
resuitado de las evaluaciones docentes sea utiizado para las capacitaciones
pertinentes

Lista de docentes
Actas de Concurso Docente.

Pagina Web.Reglamento de Concurso Docente.
Actas de Claustro docente.

Convocatona de concurso docente para cargos
vacantes

Resultado de d a ¥
docentes

Actas de Concurso docente. Convocatona de
concurso docente

Resultado de entrevistas a directivos y
docentes

Resultado de encuestas de desempefio
docente
Resutlado de entrevistas a estudiantes

. Resolucion de capacitacion sobre programas

por competencias Resolucién de Arancel
Preferencial.
Resultado de entrevistas.




Resolucion de capacitacion sobre programas

1. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para La Carrera ofrecs talleres de Capacitacion Docente, sin embargo no se por competencias Resolucion de Arancel
meioras la actividad 5 Cumple Parciaimente evidencia que los s de las e sean utilizados para introducir Preforsncial,
Proponer mejornss pars Ja'ectivided docents, mejoras a la practica docente. R da anireviatas.

La universidad cuenta con un Plan de carrera de los docentes, estableciendo las = Resolucion de llamado a concurso docente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado categorias Titular, Adjunta yﬁ.s:sten:e En las convocalorias, actas de concurso Claustros docentes. Resoluciones de

Cumple Totalmente

sistematicamente. docente y f der itos se verifica la impi b Nomb Docente
i sistematica del plan de carrera docente. . Resultado de entrevistas
h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Parcisiments La Carrera cuenta con vanos convenios vigentes sobre movilidad pero aun no se Co para d ok te. Resultadc
movilidad nacional e intemacional de los mismos. evidencia la participacion de docentes en programas de movilidad de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del .Los procedimi s de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera estan definidos,difundidos y son conocidos por los docentes. Los procedimientos se realizan con transparencia y tienen en cuenta la
Criterio opinion de los estudiantes.No se evidencia que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para introducir planes de capacitacion o mejoras de la practica docente.No se evidencia participacion de docentes en

programas de movilidad

La formacion académica de los docentes se corresponde con las as:gnafums Llsfﬂ de docentes con especialidades

¥y
a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totaimente que imparten, segun se verifica en el listado de docentes y Su c ion, que desarrolian. Caractenzacion
coherente con la asignatura que ensefan, donde se evidencia la coherencia entre las dreas de especializacion y las docente
asignaturas que desarrollan CV de docentes

Lista de docentes con cursos de Didactica
Universitaria. CV de docentes.
' Resultado de entrevistas.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria,

Se evidencia que todos los docentes de la carrera cuentan con formacion

Gumple Totaiments pedagogica a través de los cursos de Diddctica Universitaria
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Revista Cientifica de la Facuitad de

Pertinencia del Perfil ¢ Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de Existen publicaciones de docentes de la carrera en la Revista Cientifica de la

Académico de los  los proyectos de investigacion. Cumple Parciaimente carrera, aunque la participacion de los mismos es aun incipiente nggﬁg‘:& entrevistas

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de Cumple Totalmente Segtin las venficaciones de los CV de los docentes, se constata que los mismos  Listado de docentes de la carera
postgrado en su area de especialidad. cuentan con cursos de posgrado en las dreas que desempefan la enseflanza CV de docentes
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Segtin las documentaciones y entrevistas a docentes y coordinadores de
los docentes y las actividades (docencia, gacion y Cumple Totalmente investigacién y extensién se verifica coherencia entre la formacién , nivel mra:cg:e s it la Cormars. CV o
extension) que desarrollan, academico y las actividades de docencia que desempefian los docentes

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los docentes cuentan con formacion profesional en las especialidades de las asignaturas que imparten y todos cuentan con formacion pedagogica para el ejercicio de la docencia. La produccion intelectual de docentes
Criterio derivada de proyectos de investigacion es aun incipiente. Segun las verificaciones de los CV de los docentes existe coherencia entre el nivel de formacion y las actividades de docencia, investigacion y extension que
desarrollan.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Segun se verifica en la documentacion obrante en la carrera y las entrevistas
durante la visita presencial existen planes de capacitacion y perfeccionamento

docente atraves de los cursos que ofrece la carrera.

Existe evidencias de capacitacion en temas relacionados a la inclusion,

Lista de cursos de posgrado. Lista de docentes
en cursos gatuitos que ofrece la carrera
Resolucion de Arancel Preferencial

Resultado de entrevistas

Resolucion de cursos de capacitacion por

discapacidad, bioseguridad, en cuanto al uso de TIC, se regi una R
del afo 2022

En el afio 2020 se realizo el curso de capacitacion sobre utilizacion de

Cién

herramientas digitales como apoyo al desarrolio de actividades academicas y en

el 2023 se realizo una capacitacion docente sobre Curriculum basado en
Competencias y los i on en las :
de otros eventos de capacitacion. Sin embargo no se vernifica que las
capacilaciones eslén emarcadas en un plan anual de trabajo aprobado
formalmente

evidenciado por medio de la Resolucién 35/2023, que establece aranceles
preferenciales para los docentes de la Universidad para los programas de
capacitacién docente

Se veril las cap Jones imph das, sin
que en las mi: se abordan
evaluacion del desempefio docente

En encueslas realizadas a docenles y entrevistas durante la evaluacion
ial se evidencia sati: ion de los

p
continua que ofrece la carrera

haber participado

< La institucion ofrece a sus docentes, descuentos para programas de postgrados,

bargo, no se evidencia
que respondan a los resultados de la

con los cursos de formacion

petencias.
Resuitado de entrevistas

Lista de cursos de posgrado. Lista de docentes
en cursos gatuitos que ofrece la carrera
Resolucion de Arancel Preferencial

Resultado de entrevistas.

Resolucion de Arancel Preferencial.
Resuitado de entrevistas a docentes y
egresados

Lista de cursos de posgrado. Lista de docentes
en cursos gratuitos que ofrece la carrera
Resultado de entrevistas

Listado de cursos de posgrado

f ) de a
Resultado de entrevislas a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento profesional para los docentes,ademas de temas relacionados a la inclusion, bioseguridad y usos de TIC. Los docentes tienen un arancel preferencial
para la realizacion de cursos de posgrados y los mi han manifestado satisfaccion con el proceso de formacion tinua que lleva adelante la carrera. No se evidencia que los planes de capacitacion surjan del analisis
de la evaluacion docente ni que se imple ten sistemati nte.

Juicio Valorativo del
Criterio

E;d”; Rﬁ""",g"gm’:’:ﬂ’"m 86 gsiablace ia j"gﬁd d‘i’p"f"m - Reglamento intemo académico de la carrera

Resolucion N* 11/2017 del Consejo Supenor

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes verifica la implementacion de esta dependenaa Los estudiantes reciben

estan claramente establecidos. Cumple Parcisknenie orientaciones de la Directora Académica de acuerdo a ia necesidad, no se g:: .rev' e ,:f::gbﬂaggzmbnmg dgo G
evidencian mecanismos de onentacion académica a estudiantes a cargo de un astudanies y
psicopedagogo. i
Las charias informativas para los estudiantes estan ptan.rﬁmdas dentro del

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Parciaimente calendaro académico y son org por ia ir a de ia Calendano academico. Charla informativa

mecanismo estan planificadas. carrera. No se verifica un Planeamiento anual para la impli i6n de F de entrevistas

actividades de onentacion académica

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacién estudiantil

Las charias informativas previstas se desarrollan en forma anual, sin embargo,

no se constata un mecanismo de onentacion aplicado en forma sistemética. La  Calendano academico. Charla informativa.
Directora Académica trabaja en forma coordinada con los titulares de céledra Resultado de entrevistas

para brindar las onientaciones seguin necesidad

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Plan de accesibilidad. que se encuentra aprobado y en

d. Las actividades de orientacién académica previstas son €l se contemplan estrategias académicas con enfoque inclusivo, sin embargo, la  Plan de accesibilidad de la UAP.

. 3 Cumple Parcialmente implerm én de de tacion dé con enfoque inclusivo | Resultado de encuestas a estudiantes
inclusivas y responden a las sidades de lo estudiantes. en la carrera y que responden a las necesidades de los estudiantes, es Resultado de entrevistas.
incipiente
Se venfica el logro de los aprendizajes en los resultados de las evaluaci Encuestas a estudiantes
mmr:i"“‘g;?:: I‘: : ;;:rnm” sda oriecacién e Cumpie Parcialmente sin embargo, no se pudo evidenciar que los resultados de las actividades de Resuitado de entrevistas
yos: onentacion académica permiten el logro de los aprendizajes Resultados de evaluaciones parciales y finales
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay We %@ v Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




No se evidencia que la orientacion academica a estudiantes sea planificada por la unidad de apoyo pedagdgico. Se realizan charlas informativas para los estudiantes, sin embargo,no se constata efectivamente que las
actividades de orientacion academica permitan el logro de los objetivos y respondan a las necesidades de los estudiantes. No se pudo evidenciar que los logros de aprendizaje sean favorecidos por actividades de
onentacion académica ofrecidas de manera planificada y sistematica.

Juicio Valorativo del
Criterio

Estatuto de la universidad. Reglamento de

" La Carrera de Odontologla, cuenta con el Reglamento General para becas Becas de la UAP.
(a‘ La ':ay de" :mf’;’;’;’ fogs ae?tau;‘ﬁlgoyo Rcondmico Cumple Totalmente estudiantiles, formalmente aprobado, siendo tamblen el Consejo Superior Listado de estudiantes que acceden a becas
beca : Universitario el érgana con atribuciones de oforgar becas a los estudiantes Resultado de ista a di ¥
estudiantes

Reglamento de Becas de la UAP Listado de

b. Los programas de apoyo econémico se aplican Cumple Totalmente Segun verificacion de documentos y entrevistas durante |a visita presencial los  estudiantes que acceden a becas
sistematicamente. programas de becas se aplican sistematicamente. Resultado de ista a VoS y
estudiantes.

La carrera cuenta con el Reglamento de Bienestar Estudiantil aprobado, se

cuenta con un Manual de Bioseguridad y la comunidad estudiantil manifiesta Manual de Biossguridad de la camera. Contrato

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de conocimiento sobre medidas de bioseguridad. La institucion ha firmado un . ?
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente contrato con la Empresa EME para la atencidn de emergencias médicas. En ‘z_’i_mf"io';e””m oo iME
trevistas mar con , ellos han relatado la atencion recibida

en salas de clinica cuando luvieron demandas relacionadas con su salud.

Contrato de Atencion Medica con EME

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Parci Los programas de atencién médica son conocidos por los estudiantes, sin
aplican efectivamente. Cumale pnente embargo se evidencia que faltan registros de su utilizacion Gula f{__“ Y demdﬂm oS e: caso de emegencia
Pertinencia y
eficacia de los o io8 Los programas de apoyo economice y atencion a la salud de los estudiantes se
. programas de apoyo econémico y de atencion a la salud i F Z preigi .
; encuentran disponibles en la pagina Web institucional en el apartado de Pagina Web de la UAP.
Mecanismos de :gclgzi;s:sudlantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente normativas y regiamentaciones ef Reglamento de becas y el Reg {0 de Resuttado de Vta cin
Apoyo a la poblacion ' Bienestar Estudiantil que incluye la atencién a la salud de los estudiantes.
estudiantil

En el Informe de Gestidn anual del Departamento de Extension de la carrera se Reglamento de Extensiién Universitaria de la

evidencian las actividades desarrolladas: como actos culturales el Dia del UAP aprobada. par Resolucion N 202017 dal

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Consejo Supenor Universitano.

i : . v Folklore Tavaandu Ara, musica, teatro, danza, festivales, conciertos y dentro del 4
gar‘!a las :;:tmdades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente ma de deportes se realiza el Tc Copa Int de la UAP Te Sl de Gestion del Depai >
) estas actividades se enmarcan en lo ido en el Regall de Extension Rasuﬂadas‘dda' entrevistas

Universitaria de la UAP aprobado por Consejo Supenor Universitano. Reqistro fofografico
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9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se constata la realizacidn de diversas actividades culturales, artisiticas y I mﬂgg'g::ﬁ;m? Eetugaryl ol VAR

deportivas con el apoyo de la institucion. Registro fotografico

La Carrera de Odontologia, cuenta con convenios firmados que contemplan la | Listado de Convenios de la universidad y de la
movilidad estudiantil, sin embargo no se puede evidenciar la implementacion de - carrera Acuerdo de intercambio UAP y la
dichos convenios, considerando que no se cuenta con un listado o informe de Universidad de Chile. Resultado de entrevistas
estudiantes que accedieron a los programas de movilidad estudianti. a estudiantes y directivos.

La Carrera cuenta con un Plan de Accesibilidad, sin embargo en uno de los
edificios donde estan situadas las clinicas no se cuenta con ascensor ni rampas
para garantizar los mecanismos utilizados para eliminar las barreras fisicas y
actitudinales en cuanto a la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Plan de Accesibilidad. Planos de infraestructura
| Observacion in situ.
Resultado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Existen programas de apoyo economico para estudiantes, los mismos se encuentran difundidos y son de conocimiento de toda la poblacion estudiantil. Se corrobora la aplicacion sistematica de estos programas. La carrera
Juicio Valorativo del  cuenta con un contrato de prestacion de servicios que garantice la salud de los estudiantes, los mismos manifiestan tener conocimiento del programa de salud, aunqque no se evidencie registros de utilizacion del mismo.
Criterio Las actividades extracurriculares que realizan los estudiantes cuentan con el apoyo de las autoridades de la carrera y toda la comunidad academica. No se evidencia participacion de estudiantes en programas de

' movilidad.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismas y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

@. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

En el Capituo VIl Ant. 53 del Regiamento Interno se consideran los aspectos a
tener en cuenta para la promocion y evaluacion de los funcionarios.La carrera
cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

En el Reg to Interno, se establecen los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. La Direccion de
Recursos Humanos es la encargada de la difusién de los procedimientos de la
seleccion y promocion del personal administrativo y de apoyo. Los funcionarios
confirman en la entrevista la disponibilidad de los mecanismos de seleccion y
promocion,

Se venfica en la lista aportada por la carrera y en las entrevistas de la visita
presencial que existen funcionarios administrativos que han sido promovidos

La institucién cuenta con un Plan de Carrera Laboral que establece el sistema
de del personal administrativo y de apoyo. En las entrevistas se
evidencio el conocimiento y la implementacioén del Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo

Se verifica la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo en la lista de funcionanos de la carrera promovidos.
En las encuestas y entrevistas mantendidas con funcionarios se evidencid la
iimplementacién efectiva del Plan de carrera

Reglamento interno de la carrera. Plan de
carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.
Resuitado de entrevistas con funcionanos y
Director de Recursos Humanos. Encuesta a
funcionarios.

Lista de funcionarios de la carrera

Plan de carrera del Personal Administrativo y de

Resuitado de entrevista con funcionaros y
Director de Recursos Humanos

Resultado de encuesta a funcionarnos
Lista de funcionarios de la carrera.

Plan de carrera del Personal Administralivo y de
Apoyo. Resultado de entrevista con funcionanos
y Director de Recursos Humanos. Encuesta a
funcionarios

Lista de funcionarios de la carrera

Reglamento interno de la carrera. Plan de
carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.
Entrevista con funcionanos y Director de
Recursos Humanos. Encuesta a funcionanos
Lista de funcionarios de la carrera promovidos.

Reglamento interno de la carrera. Plan de
carrera del Personal Administrativo y de Apoyo
R ) de entrevista con funci y
Director de Recursos Humanos. Encuesta a
funcit )s. Lista de fur de la carrera
promovidos.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo estan claramente definidos, estan difundidos, son conocidos por los funcionarios de la carrera y se aplican de acuerdo a las
normativas. Existe un Plan de Carrera para el personal y se verifica la aplicacion sistematica. Se evidencia la promocién de funcionarios administrativos de la carrera.
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CV de funcionanos administrativos y de apoyo.

a, €1 personal administrativo y de apoyo cuenta con formacien T — La carrera realiza cursos de capacitacion a Ios f il |
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. apoyodemamamsponderalodaslasneceydadesdafanwsma Resultado de encuestas dal personal
administrativo y de apoyo.
CV de funcionarnios administrativos y de apoyo.
Se verifica en la lista de funcionarios que asistieron a las capacitaciones Listado de funcionanios.
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totaimente okaadssporramnamqueaxrmnptsmdecqmrmmbs!umam Resultado de entrevistas
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. que tienen como objetivo la mejora yfo el e de los Resultado de encuestas del
mismos. administrativo y de apoyo. Lista de funcionanos
| que asistieron a las capacitaciones.
Eficaciay v
pertinencia de la CV de funcionarios administrativos y de apoyo
Formacion y Existen Listado de funcionarios.
i registros de capacitaciones del personal administrativo de la carrera. En .
Dagompgﬁo del c. Los m 0 programas de perfmonamemo dei personal Cumple Totalmente las entrevistas los funcionanos de la carrera manifiestan conformidad con los Resultado de antrevistas.
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. planes de ca : idos en forma sk atica por la insti Resulfado de encuestas del [ _ _
personal paciacin affeckios =t tucion administrativo y de apoyo. Lista de funcionarios
administrativo y de |que alas cap
apoyo ]
Listado de funcionarios.
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Los funcionarios administrativos y de ¢ 2010 cumplen horarios de media y Resubads : Schviatan B
es suficiente para las necesidades de la carrera. Jornada completa de a des de la carrera. 'esud:'an!us y del personal adrmnisrrat;vo yde
apoyo.
Listado de funcionarios.
. S o reccion de e cor émica En encuestas aplicadas a la comunidad academica se observa satisfaccion con  Resultado de entrevistas
- ! Te k v h R )
acerca del desempefio del personal administrativo y de 8poyo. Cumpie Totaimente a = de personal 0 en con las de la e s?dar deadmim e
| apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  E/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las fundones que desempenan La carrera cuenta con programas de perfecci iento para sus funcionarios. Existe satisfaccion de toda la
Criterio comunidad academica respecto a las tareas y horarios que ple el p alivo y de apoyo.
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DIMENSION 3. PER

SONAS

Fortalezas

1. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de dirrectivos estan definidos y son difundidos

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal dirrectivo son transparentes

3. La carrera cuenta con directivos que rednen el perfil para el cargo.

4. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion de directivos sirven para mejorar la gestion

5. La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera.

6. La comunicacién interna de la carrera es efectiva.

7 La conductaa de los directivos condice con los principios éticos.

8. La toma de decisiones tiene en cuenta criterios académicos para el logro de los objetivos

9. La comunidad académica demuestra satisfaccion con la gestion de sus directivos

10. Los procedimientos de seleccion y evaluacion de los docentes estan definidos y se difunden
11. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son transparentes.

12. La evaluacion contempla ia opinién de los estudiantes.

13 El Plan de carrera docente eslablece las categonas de Titular, Adjunto y Asistenle

14. La formacion academica de los docentes se corresponde a /as asignaturas que imparten.

15 Todos los docentes de la carrera cuentan con formacion pedagogica

16. Los docentes de la carrera cuentan con especialidades relacionadas al area de desempefio
17. Existe coherencia entre el nivel academico y las actividades que desempenan los docentes
18 La carrera ofrece capacitaciones y cursos de perfeccionamiento a sus docentes

19. Los docentes cuentan con descuentos en cursos de posgrados.

20.Los docentes manifiestan satisfaccion con la formacion continua que les ofrece la carrera.

21. La carrera cuenta con programas de apoyo economico a estudiantes y su aplicacion es sistematica

22 Los estudiantes cuentan con un programa de alencion a la salud y este se encuentra difundido.

23 Existe apoyo de la carrera a actividades extracurmiculares de los estudiantes
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la Dimensién
Debilidades

1. El edificio donde se encuentran las clinicas no cuenta con rampas 0 ascensor.

2. No se verifica que los resuitados de la evaluacion docente se utilicen para proponer planes de capacitacion.
3. Los resultados de la evaluacion docente no pueden visualizarse para la mejora de Ja practica docente.
4.No se observa participacién de docentes en programas de movilidad.

5. Es incipiente la produccion intelectual de docentes en proyectos de investigacion.

6 No existe planificacion sistematica de las capacitaciones docentes.

7 Los resultados de las evaluaciones docentes no se utilizan para disefiar planes de capacitacion

8 La carrera no cuenta con un psicopedagogo que garantice la orientacion academica de los estudiantes
9. No se evidencian actividades de onentacion academica en todos los affos

10 No se venfican actividades de onentacion academica inclusiva

11. No se evidencian registros de la ulilizacion de programas de salud por los estudiantes

12 No se observa cumplimiento de convenios de movilidad estudianti!

13. El edificio donde se encuentan las clinicas no cuenta con rampas ni ascensor de manera a garantizar la inclusion de los
estudiantes
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24. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidos y se aplican de acuerdo a la
normativa

25. Existe un PLan de Carrera para los funcionarios y se implementa sistematicamente.
26. El personal administrativo y de apoyo esta capacitado para responder a las necesidades de ia carrera

27 La carrera ofrece planes de capacitacion a sus funcionarios

28 La dedicacion horana de los funcionanos es suficiente para g el func iento de la carrera

29 La comunidad academica demuestra con el c fio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Analizar los resultados de las evaluaciones docentes para prever los planes de capacitacion

R2. Informar a los docentes del resultado de sus evaluaciones para garantizar la mejora de la practica docente.

R3. Promover la participacion de docentes y estudiantes en progamas de movilidad.

R4. Incentivar la produccion intelectual de los docentes y aumentar la participacién de los mismos en proyectos de investigacion

RS Planificar de manera sistematica las capacitaciones docentes

R6. Prever la contratacién de un profesional psicopedagogo para garantizar la onentacion académica efectiva de los estudiantes.

R7 Sistematizar ia onentacidn académica de los estudiantes.

R#8. Prever la colocacion de rampas o ascensor en el edificio donde se encuentran las clinicas de grado , laboratorios de Protesis y drea de esternlizacion de manera a garantizar la inclusion efectiva de estudiantes.
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de |as actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requenimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Universidad, cuenta con espacios debidamente acondicionados para uso
exclusivo de Directivos, Docentes y Administrativos, acorde a las condiciones
sanitarias y de bioseguridad.

Las salas de clases preclinicas y clinicas reunen las condiciones necesarias de
acuerdo con el nimero de estudiantes. Las mismas son apropiadas para el
desarrolio de las actividades académicas.

Las salas de clases estan equipadas adecuadamente para el desamollo del
proceso ensefianza aprendizaje. Las areas preclinicas y clinicas reunen las
condiciones necesarias de acuerdo con el nimero de estudiantes.

La biblioteca de la Universidad, cuenta con espacios debidamente
acondicionados para el acervo bibliografico la lectura y el acceso a bibliotecas
virtuales

La Universidad, cuenta con espacios debidamente acondicionados para uso
exclusivo de Directivos, Docentes y Administrativos, acorde a las condiciones
sanitarias y de bioseguridad

Planos de la infraestructura. Informe de distribucién de aulas de la carrera .
Resultado de |a observacion in situ

Medios de Verificacion

Planos de la infraestructura. Informe de
distribucion de aulas de la caera . Resultado
de la observacion in situ

Resumen de Sectores de la Universidad
Informe de recursos aulicos. Observacion in situ

Informe de distribucion de aulas de la carrera
Resumen de sectores. Inventario.Informe de
recursos aulicos, Lista de estudiantes por curso.

Planos de la infraestructura. Inventario.
Resultado de la observacién in situ

Resumen de Sectores de la Universidad
Resultado de la observacion in situ

Plano de la infraestructura
Resumen de los sectores de la Universidad
Inventario.
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No todos los espacios destinados a la carrera responden a las normas de ;
Cumple Parciaimente accesibilidad. Uno de los edificios no cuenta con ascensor ni rampas para el pR“dm:: ?;i I er:“ gL
acceso a los pisos superiores, =

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad,

Resumen de los sectores de la Universidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades La universidad dispone de espacios de recreacion y realizacion de actividades " "
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente extracurrculares, en el local propio y a través del usufructo de locales con Mszmmﬁ:;; sm&?;zde
fueron previstos. convenios vigentas. extracurriculares. Plano de la infraestructura

Resolucion N* 23/2022. Resolucion de

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente La Universidad cuenta con una Politica de Mantenimiento, actualizacién y aprobacién del Departamenta de Control de
y mejoras se implementan segun necesidad. renovacion de la Infraestructura fisica y tecnologica. Incendios de la Municipalidad de Asuncién de
las mejoras implementadas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1.1. Los diferentes espacios destinados a las actividades académicas y administrativas de la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades mencionadas. Las salas de clases preclinicas y clini
Juicio Valorativo del las condiciones nacesaﬂa_s de acuerdo con el numero de es.'udlames: las mismas son apropiadas para el desarrollo de las actividades acadén@cas. La biblioteca cuenta con espacios_deudameme acondicionado )
Criterio destinados al acervo bibliogréfico y acceso a bibliotecas virtuales.La institucion cuenta con un Plan de accesibilidad, que contempla la accesibilidad a las instalaciones. No se evidencia que todos los espacios destinados a

la carrera respondan a las normas de accesibilidad. La universidad dispone de espacios de recreacion y realizacién de actividades extracuriculares, en el local propio y a través del usufructo de locales con convenios
vigentes

a. Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles
oportunamente.

Los insumos y equipos requeridos en la carrera, estan disponibles en forma

Cumple Totaimante ' oportuna para el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje

Inventario de la institucién y del economata.

La carrera cuenta con un inventano de equipos e insumos disponibles. Los
laboratorios cuentan con un registro de la utilizacidn de los recursos disponibles
para las clases précticas realizadas, lo que pudo comprobarse en la enlrevista
mantenida con la encargada de economato.

Inventario. Listado de insumos en sala de
préctica de la carrera. Entrevista con encargada
de economato.

'b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c¢. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

‘h.El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad realiza la actualizacién si: dtica de los equip oS, para
las clases précticas. Se verifica en la ejecucion presupuestana los montos
destinados a matenales odontoidgicos. mantenimiento y adquisicion de equipos

Se proporciona a estudiantes y docentes el acceso a base de datos, revistas
cientificas y bibliotecas digitales. La conexidn a internel es estable y de calidad ,
permitiendo un acceso rdpido y fluide a los recursos en linea. Se dispone de
una red inaldmbrica (Wi-Fi) que cubre las dreas comunes y espacios de estudio
facilitrando el acceso a internet desde sus dispositivos moviles

En el acervo bibliogréfico de la carrera para las diferentes asignaturas del plan

Inventario.Presupuesto de la carrera. Recorrido
por las instalaciones. Resolucion N*23/2022 por
la cual se aprueba la politica de mantenimiento,
actualizacion y renovacion de la infraestructura

fisica y tecnologica de la UAP

Reglamento de biblioteca virtual. Convenio con
la Universidad Auténoma de Chile para para el
acceso a la biblioteca virtual. Acceso a otras

Bibliotecas virtuales a través de la pagina web.

de estudio se observan textos actualizados aunque en numero insuficiente para
la cantidad de alumnos de la camera

Se menciona en el Reglamento de Biblioteca virtual, en el Articulo 4 el respeto a
los derechos de autor. Existen publicaciones de los Trabajos de Conclusion de
Curso.

La carrera cuenta con una planilia en la que los docentes remiten el listado de
libros solicitados para sus asignatura No se observa la implementacion del
mecanismo para la i de nuevos les bibliograficos

En el inventario presentado se evidencia que la carrera cuenta con equipamiento
informético. Se constata que el equipamiento es suficiente para el uso de
estudiantes y docenles de la carrera

Los resultados de las encueslas aplicadas a docentes y estudiantes muestran
satisfaccidn con el uso de los recursos que dispone la carrera.

I tano del acervo bibliogréfico.
Resultado de la observacion in situ

Reglamento de Biblioteca Virtual. Trabajos de
TCC: Revista cientifica

Inventario del acervo bibliogréfico. Observacién
in situ.

Inventario.
Resultado de la observacion in situ. Enfrevistas
con docentes y estudiantes

Encuestas de salisfaccion de gestion de
directivos a docentes y estudiantes. Resultado
de entrevistas con docentes, funcionanos y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del
Criterio

4.1.2. Los insumos y equipos requendos en la carrera, estan disponibles en forma oportuna para el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje. La Universidad realiza la actualizacion sistemética de los equipamientos,
para las clases practicas.. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles de la universidad para la carrera.

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a |os actores de la camera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuastaria

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La universidad elabora participativamente el presupuesto anual a través del
Departamento admlm_strarivo y financiero que es la instancia encargada de

er 10§ pre

' Procedimiento para la elaboracion de
| presupuesto. Presupuesto ejecutado de la

para la elaboracién y ejecucién del presupuesto.

Las autondades conocen los procedimientos de ejecucion presupuestana a

través de los informes del departamento administrativo y contable

Lau i p ta efecti
financieros. En el informe p.

do por el D

los procedimientos administrativos y
) administrativo y

contable de la universidad se la e} i6n presupuest
que corresponde a la carrera de Odontologla.

ia, incluyendo lo

Se evidencia la consulta a los diferentes responsables de las dreas para
determinar las necesidades de cada una de ellas a ser incluidas en el
presupuesto anual A través de las entrevistas y reuniones se recopila

opiniones en relacion a las necesidades presupuestarias

El Departamento administrativo y financiero se encarga de los procedimientos de

seguimiento y control de la ejecucion presupuestarna, de acuerdo con lo

establecido en su Manual de funciones.

Se verifica en los informes del departamento administrativo y financiero el control

sistematico de la ejecucion presupuestana. En el analisis del presupuesto de la
carrera proyectado del penodo 2018/2023. y el Presupuesto ejecutado del
penodo 2018/2023 se evidencia el seguimiento y control de la ejecucion

presupuestana en forma sistemalica

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implemenatados por la carrera, en las encuestas

licadas a

¥
gl desarrolio de las actividades

sobre la conformidad con los recursos para

to pre UAP

Estatuto de la universidad. Presupuesto
ejecutado de la universidad

Informe presentado por el Departamento
administrativo y contable de la universidad

Estatuto de la universidad. Presupuesto
proyectado. Informes de reuniones con
docentes y estudiantes. Entrevistas. Guia de
entrevistas

Presupueslo ejecutado de la carrera
Presupuesto proyectado de la carrera. Manual
de funciones

Resultado de entrevista con directivos.

Informe presentado por el Departamento
administrativo y contable de la universidad.

Encuesta a docentes de la carrera. Encuesta a
estudiantes de la carrera. Entrevista con
docentes y estudiantes




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Vilorative del 4.2.1. La universidad elabora participativamente el presupuesto anual, con los responsables de las diversas dreas o departamentos que participan activamente, y conforme a la planificacion, los procedimientos

administrativos y financieros se implementan sistematicamente. El Departamento Administrativo y Contable es el responsable de realizar el seguimiento y control de la ejecucion presupuestana de manera sistematica. La
Criterio comunidad educativa evidencia satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1.No todos los espacios destinados a la carrera responden a las normas de accesibilidad. El edificio situado sobre Gral Diaz, no
1. Los diferentes espacios son adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas cuenta con ascensor ni rampa para el acceso a los pisos supernores
2 Los diferentes espacios son adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas 2.. El acervo bibliografico de la carrera para las diferentes asignaturas del plan de estudio, no cuenta con numero suficiente de

lextos para la cantidad de alumnos de la camera

3. Las salas de clases estan equipadas adecuadamenle para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

4. La biblioteca cuenta con espacios debidamente acondicionado destinados al acervo bibliografico y acceso a bibliotecas virtuales. La Institucion
cuenta con plataforma propia.

5.La universidad dispone de espacios de recreacion y realizacion de actividades extracurnculares

6. La institucion cuenta con un Plan de accesibilidad, que contempla la accesibilidad a las instalaciones

7. Los insumos y equipos requendos en la carrera, estan disponibles en forma oportuna para el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje

8. La Universidad realiza la actualizacion sistemdatica de los equipamientos, para las clases practicas

9. El acceso a las redes de informacion de estudiantes y docentes se encuentra garantizado

10. Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes muestran satisfaccion con el uso de los recursos que dispone la carrera.
11.La universidad elabora participativamente el presupuesto anual

12 Se aplican mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria a cargo del Departamento Administrativo y Contable

13 A través de los responsables de las diferentes dreas se elabora el presupuesto, por medio de mecanismos que determinar las necesidades
presupuestarias consideradas por los actores de la carrera

14. El Departamento administrativo y financiero se encarga de los procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana, de
acuerdo con lo establecido en su Manual de funciones.

15. La satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implemenatados por la carrera

Recomendaciones de Mejora
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R1. Garantizar el acceso a los pisos superiores en el edificio situado sobre General Diaz, a través de la instalacién de rampa o ascensor.

R2 incrementar el nimero de textos del acervo bibliogréfico de la carrera, para las diferentes asignaturas del plan de estudio; conforme a la cantidad de alumnos matriculados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La Universidad Auténoma del Paraguay, realiza consullas a sus egresados
mediante contacto telefénico o por mensajeria instantanea. Los egresados son

Cumple Parcialmente consultados por medio de encuestas enviadas en forma digital acerca de
diversos aspectos de la carrera. No se evidencia un mecanismo aprobado
formaimente para el seguimiento sistemético a los egresados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados

Resuiltado de encuestas aplicadas a egresados
Resultado de entrevistas con egresados

En la encuesta aplicada a los egresados en los aflos 2022 y 2023 se les
consulté sobre el drea de interés para la formacién continua de los mismos,
aunque no se evidencia un mecanismo de seguimiento a egresados
formalmente aprobado

Resultado de encuestas apiicadas a los
egresados. Resultado de entrevistas con
egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion Cumple Parciaimente

Se evidencia la lista de programas ofertados para el perfeccionamiento a los que Lista de programas de postgrado ofertados por
pueden acceder los egresados de la carrera. Se incluyen ofertas de programas  la carrera. Entrevista con egresados
mencionados en los resultados de la consulta a egresados. Los egresados de la ' Resultado de entrevista con Coordinador de
carrera tienen descuentos en todos los programas ofertados por la institucion Posgrado.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totalmente

En la encuesta aplicada a egresados se evidencia la consuita sobre el tiempo

:&;ﬁ: "u:fa';:r;?.g: ;;?:g;zg‘:;r:‘lfgbﬁﬁzsﬁ m Cumple Parcialmente que tardé en insertarse laboralmente después de concluida la carrera, sin Encuesta aplicada a egresados. Resultado de
empleo embargo no se venfica la consulta sistemética en el marco de un mecanismo entrevista a egresados

Eficacia y eficiencia formaimente aprobado para el seguimiento a los egresados.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados
2 Se evidencia en la encuesta aplicada y en las entrevistas con egresados y Encuesta a egresados.
ﬁ;ss: 5:,95::05 OGS e cion et ¥ Tueion ¢ Cumple Totalmente empleadores, que los egresados se encuentran ocupando cargos afines a la Resultado de entrevistas con egresados y
9n titulacion empleadores
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En la encuesta aplicada y la entrevista con empieadcres ¥ sgrasados se
verifica satisfaccion con la formacion y de los Resultado de encuesta aplicada a empleadores

Resuitado de er con
Egresados de la carrera ocupan Jjefaturas, son 1 referentes en el érea de su
specialidad y se ok o ool A heademica Resultado de entrevista con owesados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

Cumple Totalmente

En las encuestas aplicadas a los egresados se observan algunas sugerencias Resultado de encuesta aplicada a egresados

. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto como mejoras en la infraestructura y necesidad de actualizacion en aigunos Observacion in situ de la infraestructura
gcadérr\ico basadosenlaopiniéndelosagresadosmy Cumple Parcialmente programas de estudio. Se verifican cambios en el Proyecto académico, sin Aotiukzacks d proyece académm:
. embargo no se evidencia que los cambios estén basados en la opinién de los Resultado de entrevista con ugmsad&s
egresados.

X P - De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas a los egresados y ias s
h. Se evidencia 1 de los egr acerca del 2 : : Resultado de aplicadas a eg )8
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera Cumple Totaimente gzgg’;’;‘?;’ egf";:e constata satisfaccidn con la formacion recibida y el peags de entrevistas con egresados

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera realiza consultas sobre diversos aspectos del Plan de estudios a los egresados mediante contacto telefonico, por mensajeria instantdnea y por encuestas enviadas por correo electronico. No se evidencia un
Juiclo Valorativo del mecanismo aprobado formalmente para el seguimiento sistematico a los egl dos. Los egresados son consultados sobre el tiempo que les llevo insertarse laboralmente y sus necesidades de fo i6n conti La
institucién ofrece programas de formacién continua con descuentos para los egresados de la carrera. Los egresados se encuentran ocupando cargos afines a la titulacion y muchos de ellos ocupan jefaturas, son
riterio referentes en el area de su especialidad y se desempefian en el area académica. No se evidencia que los cambios en el Proyecto démico estén basados en la opinion de los egresados. Se evidencia satisfaccion de los
egresados con la formacién recibida y el logro del perfil de egreso.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio extemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
rednen cada cierio tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera ha firmado vanos convenios que parmiten establecer la vinculacion
con el medio. No se visualiza en el organigrama institucional una instancia
formal de vinculacién con el medio externc

Los responsables de la carrera firnan convenios con agentes del medio extemo
No se evidencia el registro de reuniones penodicas con agentes del medio

externo en actas u otros documentos respaldatorios.

En los resultados de la encuesta aplicada a empleadores se identifica una
sugerencia dada por los mismos a la carrera, y en la entrevista mantenida con
empleadores estos valoraron positivamente la formacién académica de los
egresados de la carrera, sin embargo, no se realizd una consulta con respecto a

cambios a ser implementados en la ac

De acuerdo con los resultados de la encuesta y la entrevista mantenida con
empleadores, estos manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de ios

egresados de la carrera

Se evidencia en el Informe del Departamento de Extension Universitana la
participacion de docentes y estudiantes en proyectos extramurales. En entrevista
con las responsables del departamento de exlensién, se corrobora la
participacion en diferentes actividades a nivel nacional, sin embargo no se
evidencia que la carrera se involucre en el desarrollo de otro tipo de programas

| ya sea a nivel nacional o regional.

Se evidencia la existencia de convenios de cooperacion intennstitucional con
diversas instituciones con objetivos colaborativos en base al desarrolio y

promocién de programas y

5 del proyecto

actividades en el ambito académico y socio-educalivo

La carrera desarrolla actividades académicas, deportivas y de extensién
universitania en el marco de convenios de cooperacion intennstitucional suscntos
con diferentes entidades

Lista de convenios. Organigrama Institucional
Organigrama de la carrera

Lista de convenios firnados.
Resultado de entrevista con autondades de la
institucién y de la carrera

tado de 'a empleadore:

am

Encuesta aplicada a empleadores.
Ry &

L jo de a emp: jore:

Informe de Extension
Resuitado de ent con bles del
departamento de extension

Lista de convenios intennstitucionales y sus
objetivos

Lista de convenios suscntos. Informe de
gestién de Extension.
Resultado de entrevista a estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

No se visualiza en el organigrama institucional una instancia formal de vinculacién con el medio externo. La carrera ha firmado varios convenios que permiten establecer la vinculacion con el medio, aunque no se evidencia
Juicio Valorativo del el registro de reuniones periédicas con agentes del medio externo. No se realizé una consulta con respecto a cambios a ser implementados en la actualizacion del proyecto démico. Los empleadores manifiestan
Criteri satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados de la carrera. No se evidencia que la carrera se involucre en el desarrollo de programas ya sea a nivel nacional o regional. La carrera desarrolla actividades
Ll académicas, deportivas y de extension universitaria en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con diferentes entidades.

En los informes anuales del Departamento de Investigacion se evidencian los
proyectos desarrollados en la carrera. La carrera cuenta con una revista
cientifica. En Ia biblioteca se evidencian los Trabajos de Conciusion de Curso
desarrollados por estudiantes con tutoria de docentes.

Informes del departamento de investigacion.
Trabajos de Conciusién de Curso en biblioteca
Revista Cientifica

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

La institucién cuenta con una revista cientifica, sin embargo, la publicacion de

b. Los resultados de los proyectos de investigacién son Cumple Parcialmente articulos en revistas indexadas y de alto impacto y la fransferencia de los Revista Cientifica. Trabajos de Conclusién de
transferidos a la sociedad. resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad son escasas. Curso.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension En el Informe de Extension se evidencian los proyectos de Extensién
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente universitaria desarrollados con participacion de estudiantes y docentes de la Informes de la Coordinacion de Extension.
desarrollados. P carrera Resultado de entrevistas a estudiantes

Se verifica en el informe presentado que las actividades de Extension incluyen
charlas educativas y jornadas asistenciales.Los resuitados de estas actividades,
por su naturaleza misma son transferidos plenamente a la sociedad

' Informes de la Coordinacién de Extension.
Resultado de entrevistas a responsables de
Extension.

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  Se evidencian los proyectos desarrollados en la carrera. No se evidencia la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacién desarrollados. Los proyectos de Extension universitaria
Criterio desarrollados cuentan con participacién de estudiantes y docentes y sus resultados son transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortilezas

1. Se realiza consuitas a egresados mediante encuestas sobre diversos aspectos de la carrera
2. Se consutla en las encuestas sobre el tiempo utilizado para la obtencidn del pnmer empleo.

3. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado con aranceles preferenciales

4.En Ia encuesta aplicada a egresados se evidencia la consulta sobre el tiempo que tardé en insertarse laboralmente después de concluida la
carrera

5. Los egresados se encuentran ocupando cargos afines a la titulacion

6 Egresados de la carrera ocupan jefaturas, son referentes en el drea de su especialidad y se desempeflan en el rea académica

8. Los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados de la carrera

9. La carrera desarrolia diferentes actividades en el marco de convenios de cooperacion inteninstitucional suscritos con otras entidades
10. Se evidencian los proyectos de invesligacion desarrollados

11 Los proyectos de extension universitana cuentan con participacion de docentes y estudiantes.

12 Los resultados de los proyectos de extension se transfieren a la sociedad
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Debilidades

1. No se cuenta con un mecanismo formal para el seguimiento a egresados
2 No se evidencia que los cambios en el Proyecto Académico estén basados en la opinidn de los egresados
3 No se establece una instancia formal de vinculacion con el medio externo

4. No se evidencia el registro de reuniones peribdicas con agentes del medio externo

5.No se realizé una consulta a empleadores con respecto a cambios a ser implementados en la actualizacion del proyecto
académico.

6 No existe evidencia de participacion de la carrera en el desarrollo de otro lipo de programas ya sea a nivel nacional o regional

7. Escasa transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

]

Establecer un un mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por las instancias correspondientes

R2. Prever en el mecanismo de seguimiento a egresados la inclusion de consultas con respecto al Proyecto Académico.

R3. Incluir en el organigrama una instancia formal de vinculacion con el medio externo.

R4. Registrar mediante actas, fotos, firmas de asistencia las reuniones periédicas con agentes del medio extemno

RS, Consultar a empleadores su opinién con respecto a cambios a ser implementados en la actualizacién del proyecto académico.

R6. Impulsar la participacion de la carrera en el desarrollo de ofro tipo de programas ya sea a nivel nacional o regional.

X
~

. Fortalecer la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad mediante el incremento de las publicaciones y presentaciones en eventos cientificos.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios : S . - Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera
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Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision ]
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 5

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4 ~af] é:-l
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4 I
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado . _
Criterios i . : Valoracién Cuantitativa asociada
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 125
PROMEDIO 4,2

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

' La estructura organizacional de la carrera es pertinente para el cumplimiento de las funciones sustantivas de lo educacién superior.
La institucion cuenta con una coordinacion de gestién y calidad académica.
Se evidencia la eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion.
El Plan de estudio es conducente al logro del perfil de egreso declarado.
El nimero de docentes por grupo de estudiantes es inferior a lo establecido en los criterios de calidad. No se evidencia la aplicacién efectiva de enfoques inclusivos, ni el andlisis de los indices de eficiencia interna. Se constata satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las técnicas diddcticas. Las técnicas evaluativas oplicadas son pertinentes.
Se encuentran establecidos en el Proyecto académico los propdsitos relacionados a la investigacion y extensidn, aunque no se evidencia un presupuesto destinado exclusivamente a las actividades de investigacion y extension.
Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo se desarrollan de manera eficaz y sus resultados se utilizan para la mejora de la gestion. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la
carrera. El acceso inclusivo en uno de los edificios no estd garantizado.
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente definidos, sin embargo, no se evidencia que los resultados de la evaluacion docente se utilicen para proponer planes de capacitacién.
Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian, aunque su participacion en proyectos de investigacion es incipiente.
La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes. Las actividodes de orientacion académica para los estudiantes son poco definidas.
Se desarrollan procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo y se evidencio satisfaccion con el desempefio de los funcionarios.
Los diferentes espacios destinados al desarrollo de las actividades en la carrera son adecuados, aunque uno de los edificios no garantiza el acceso inclusivo a los pisos superiores. Los equipos e insumos estdn disponibles oportunamente. El acervo
bibliogrdfico de la carrera cuento con textos actualizados, aunque en nimero insuficiente para la cantidad de alumnos de la carrera.
Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.
No se cuenta con un mecanismo aprobado formalmente para el seguimiento sistemdtico a los egresados. Los egresados se encuentran ocupando cargos afines o la titulacion y muchos de ellos ocupan cargos de responsabilidad. Se evidencia
satisfaccion de los egresados con lo formacién recibida y el logro del perfil de egreso. No se cuenta con una instancia formal de vinculacién con el medio externo. La carrera ha firmado varios convenios. Los empleadores manifiestan satisfaccién con
el desemperio laboral de los egresados de la carrera.
La transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados es escasa. Los proyectos de Extension universitaria desarrollados permiten retroalimentar el procesos ensefionza aprendizaje y sus resultados son
transferidos a la sociedad
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CONCLUSION

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad presencial en la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma del Paraguay, se enmarcd en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

Durante la visita de evaluacion externa el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades académicas y administrativas de la universidad y de la unidad académica, asi como con el comité de autoevaluacion, coordinadores de
dreas, personal administrativo y de apoyo, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visito. Se realizé un recorrido por las instalaciones de la Universidod Auténoma del Paraguay y de la
carrera. Durante la visita, la Carrera atendid las solicitudes de informacién adicional requeridas por el Comité y, para el efecto, hizo entrega oportuna de los documentos requeridos.

El proceso de autoevaluacion de la Carrera de Odontologio de la Universidad Auténoma del Paraguay refleja la decision institucional de mejorar la calidad de sus planes y proyectos curriculares.

Este Comité de Pares alienta a las autoridades de la institucion a continuar implementando sus planes de mejora y adoptar una cultura de evaluacion como mecanismo de mejora continua de la calidod en todas las dimensiones de la carrera.

Asuncién, 29 de mayo de 2024

Dra. Dina Matiauda
Presidente
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