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) POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 458

Asunciodn, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Andlisis de Sistemas, dependiente de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas, dependiente de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ana Leticia Aquino Arraa,

% Pedre Pablo Céspedes Sanchez y Blanca Neri Duarte, a los efectos de redactar la sintesis
valuativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas, dependiente de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, segun
consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ila
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,

administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacicn
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

Q@) EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
il RESUELVE:
-William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas,
dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
(UNE), sede Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Analisis de Sistemas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. (coord.) Ana Leticia Aquino Arriia
Carrera: Licenciatura en Analisis de Sistemas 2. Pedro Pablo Céspedes Sanchez
Unidad Académica: Facultad Politécnica 3. Blanca Neri Duarte Vda. de Baez
Sede/Filial: Ciudad del Este Técnico de Enlace: Andrea Riego
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional del Este, fue creada por Ley N° 250, de fecha 22 de octubre de 1993. Dentro de la misma se encuentra la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este, mediante
Resolucién N°01/95 del Consejo Superior Universitario, se desenvuelve en un contexto socioeconémico complejo y desafiante, redoblando esfuerzos para ofrecer alternativas vdlidas que eviten el desarraigo
cultural de los jovenes. La carrera de Licenciatura en Andlisis de Sistemas dependiente de la Facultad Politécnica, implementa el Plan de Estudio aprobado por Resolucion CSU N° 226/2016.

La Universidad y asi también la facultad han pasado por varios procesos de evaluacion a partir del afio 2013. La carrera de Licenciatura de Andlisis de Sistemas fue acreditada por primera vez en el afio

2017, certificada por Resolucion ANEAES N° 38 de fecha 6 de marzo en el afio 2017.
La Facultad Politécnica se encuentra dentro de una infraestructura edilicio adecuada para la poblacién estudiantil. Actualmente la carrera cuenta con 1000 alumnos aproximadamente.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé de acuerdo a las disposiciones previstas para la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la
ANEAES.

Se desarrollo de conforme a lo establecido en la agenda, donde tres dias de evaluacion corresponden de forma virtual y un dia de evaluacion presencial. Cabe destacar que se cumplié integramente en
tiempo y forma, la misma incluyd reuniones con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, personal administrativo y de apoyo, entre otros.

Se realizo la visita a la institucion como se previd, realizandose el recorrido por las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas: aulas, laboratorios: hardware y redes, biblioteca,
espacios recreativos, oficinas, y otras dependencias. Asi también, se reviso detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual (drive)
de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita.

Se destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La etapa de autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Andlisis de Sistemas de la Universidad Nacional del Este, se ha desarrollado con un comité de autoevaluacion, integrado por docentes de la
carrera, donde una docente ha actuado de coordinadora del comité. En el proceso se evidencia la participacion de la comunidad educativa.

Los informes remitidos por la Carrera de Lic. en Andlisis de Sistemas de la Universidad Nacional del Este, fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de archivos. Se
presentaron el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi como los anexos con documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre la institucién y la Carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presentd en una matriz organizada por las dimensiones del
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES, Dentro de cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento, el argumento y las
fuentes de verificacion.

En lo referente a Fuentes de Verificacion se encontraron que varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado en gran parte con la presentacion de documentacion

complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a

. , Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a Cumple Totalmente
que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinacién
de todos los estamentos de la carrera para
Pertinencia de la lograr los objetivos.
Estructura

Organizacional de la
carrera

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Parcialmente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

e ; S

Considerando las evidencias observadas, la estructura
organizacional que presenta actualmente la institucion responde a
las necesidades de la carrera.

De acuerdo a las evidencias observadas, la coordinacion de la
carrera como cabeza organizacional de la carrera y sus
colaboradores, se encuentran definidos en el organigrama
dependiendo de la Direccion Académica y es coherente con los
lineamientos de la Institucion.

La estructura presentada, liderada por la coordinacion de la carrera,
permite llegar a cumplir los objetivos, con una adecuada
coordinacion de los estamentos que forman parte de la carrera.
Ademas, mediante entrevistas realizadas se pudo triangular las
informaciones proveidas por los entrevistados y las evidencias, para
afirmar el grado de cumplimiento de dicho indicador.

Se pudo corroborar que las funciones se encuentran debidamente
definidas en el Manual de Organizacion y Funciones, ademas se

afirma mediante entrevistas realizadas a personas que conforman
los distintos estamentos definidos en la estructura organizacional.

En los medios de verificacion ofrecidos en los anexos se aprecia
que estan cubiertos los cargos definidos en la estructura
organizacional. Si bien figura en el documento del Anexo 2 la
coordinadora de la carrera, no se cuenta con resolucion o contrato
de nombramiento,y no se pudo corroborar el mismo en entrevistas
realizadas a los responsables de cada estamento

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http.//www.fpune.edu.
pyMweb/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones.pdf

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http.//www.fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http.//iwww.fpune. edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones.pdf

Resultados de Entrevistas con los actores
educativos

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http./iwww.fpune.edu.
pyMeb/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

Documentos complementarios/Dimension
ATEM_11

Documentos complementarios/Dimension
1ITEM_12

Resultados de Entrevistas a los actores
educativos

Caracterizacion Directivos y Funcionarios- Afio
2021

Nombramientos Directores

Documentos complementarios/Dimension
ATEM_11

Documentos complementarios/Dimensién
1/NTEM_12

Documentos complementarios/Dimension
1NTEM_13

Resultados de Entrevistas con los actores
educativos
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Jui La Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera, se evidencia teniendo en cuenta que se tiene definidos formalmente todos los cargos y son acordes a ella. Los
uicio Valorativo del : A ) A : : ; . 4
Criterio cargos definidos formalmente estan cubiertos lo que permite un correcto funcionamiento de la carrera e interaccion con los actores educativos. Sin embargo no se cuenta con
resolucion o contrato de nombramiento, y no se pudo corroborar el mismo en entrevistas realizadas a los responsables de cada estamento.

Cédigo de Etica, disponible en: http:/www,
foune. edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/CODIGO_DE_ETI
CA_UNE-RES_CSU_276-2021 pdf

a. Las normativas y reglamentaciones que Las normativas y reglamentaciones se encuentran formalizadas, en
: . i las mismas se consideran el enfoque inclusivo, sin embargo en el Reglamento Interno, disponible en: http://www.
rigen la carrera estan apmbafjas \/ tlen.en en  Cumple Parciaimente reglamento de Laboratorio, no se pudo constatar informacion fpune. edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. referente a los mismos. 20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

Codigo del Buen Gobierno y Estilo de
Reglamento de Laboratorio , disponible en:
http://www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento_de_L
aboratorio.pdf

Protocolo de Admisién y Permanencia de

i i 2 Funcionario Académicos, Administrativos,
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Las normativas y asi también las reglamentaciones que lo Docentes y Usuarios del servicio al recinto de
::rg?;aseo;:rt;?g ian aspactos relacionados a protocolos  Cumple Tolaiments requieran, cuenta con protocolos de bioseguridad la institucion, disponible en:

: http./iwww. fpune.edu.
pyveb/docs/marco_legal/reglamentos/040-
2021-PROTOCOLO%20DE%20ADMISION.
PDF
Anexo 4. 03-35-25 Res DEC. N° 133-2021
Protocolo Desarrollo de Actividades
Académicas
Cédigo de Etica, disponible en: http:/iwww.

c. Las normativas y reglamentaciones que En el sitio web de la institucion se encuentran publicadas las fpune. edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
f F . ) normativas y regiamentaciones de la misma, durante la visita en la 20LEGAL/REGLAMENTOS/CODIGO_DE_ET!
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente .~ %" 4 ! CA_UNE-RES_CSU-276-2021-pdf
institucion se han podido observar sefialéticas, banners, y otras = = =
diferentes medios accesibles. publicaciones correspondientes a los mismos.

Reglamento Interno, disponible en: http://iwww.
friina el nuhvahidocre/maren lanal/MARCOL
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

d. Las normativas y reglamentaciones que Existen normativas y reglamentaciones de la carrera aprobadas, sin
i i I li Cumple Parcialmente embargo no se dispone de informes de resultados de encuestas
Eficacia e integridad  "'B€N 13 carrera se aplican LM arciemol aplicadas ni de otro tipo de documento que sirva para corroborar la
en la aplicacién de las sistematicamente. aplicacion en forma sistematica de dichas reglamentaciones
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera Se dispone de reglamentaciones donde se contemplan y .rggufan el
desempefio ético de los miembros, como ser Cédigo de Etica,
contemplan aspectos que regwan el Cumple Totalments Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por las instancias superiores
desempefio ético de sus miembros. comrespondientes.
f. Las normativas y rEglamemadones dela Si bien se cuenta con reglamentaciones y normativas actualizadas,
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parcialmente  no se constata propuestas realizadas en base a los cuales se

i determinan las actualizaciones.
necesidades. erminan U iones
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Actas de Rendicion de Cuenta.

Informe de Gestion Institucional.

Balance de Gestion Publica

Ley- N° 5189-2014 - Provision de Informacion
en el Uso de Recursos Publico, disponible en:
https:/iwww.sfp.gov.
py/sfp/archivos/documentos/Ley%205189%
202014_8n4kfexc.pdf

Memoria Anual FPUNE disponible en:
https./issuu.
com/planificacionfp2020/docs/memoria_2018_v

_issu_pdf2.

https://issuu.
com/planificacionfp2020/docs/memoria2019fac
ultadpolitecnica.une

https /issuu.
com/planificacionfp2020/docs/memoria_2020_-
fmmiilbnnd nalibanmina ANANA220220ANA

Cédigo de Etica, disponible en: http:/Avww.
fpune.edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/CODIGO_DE_ET!
CA_UNE-RES_CSU_276-2021.pdf

Cadigo del Buen Gobierno y Estilo de
Direccion-UNE, disponible en: http:/iwww.
fpune.edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/C%C3%B3digo%
20de%20Buen%20Gobierno%20y%20Estilo%
20de %20Direcci%C3%B3n%20UNE%20-%
20RES-CSU%20277-2021.pdf

Acuerdos y compromisos éticos, disponible en:
http //www. fpune. edu

web/ ‘meci IALIZACION%20DE
20AyCE/R ION%20125 1%
20AyCE pdf

Res CSU N° 223-2016- Plan Curricular
Andlisis de Sistemas

Res. CONES N* 2-19 - Aprueba actualizacion
de la Carrera de AS.

Programas de Estudios Actualizados.

Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:
Hwww.foune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/PLANES%
20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021.
pdf

Reglamento Interno, disponible en: http://www.
fpune.edu.py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-

ANNA nAF
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Se dispone de resultados de encuestas realizadas a los integrantes  Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
de la comunidad educativa, si bien en un alto porcentaje se 2022.

visualiza que conocen las normativas y reglamentaciones de la Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
carrera, pero no se corresponden a un 100%. ademas, mediante 2022.

entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa no Informe Descriptivo Encuesta Funcionario.

se pudo constatar el grado de cumplimiento total de dicho indicador ~ Resultado de entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La mayoria de los indicadores presentan un nivel de cumplimiento parcial. Se destacan que las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, son
Juicio Valorativo del  difundidas y conocidas y contemplan aspectos que regulan el desempedio ético de sus miembros. Por otro lado, el enfoque de educacion inclusiva no se encuentra presente en
Criterio todas las reglamentaciones, la actualizacion y aplicacion sistematica tampoco se evidencia fuertemente y si bien estan disponibles y difundidas no es posible determinar si son
conocidas por los diferentes actores de la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
Se observan encuestas realizadas, sin embargo no se verifica un 2022.
analisis de los resultados y tampoco el estudio de mercado Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
realizado. 2022,

Informe Descriptivo Encuesta Funcionario.”

i 2 Res CSU N® 223-2016- Plan Curricular
El proyecto académico implementado cuenta con resoluciones de Andlisis de Sistemas

é%r?vbggrdn del Consejo Superior Universitario de la UNE y del Res. CONES N* 2-19 - Aprueba actualizacion
de la Carrera de AS

Caracterizacion Directivos y Funcionarios- Afio
2021
La carrera cuenta con recursos humanos en numero adecuado para Nombramientos Directores
la implementacion efectiva de la oferta académica, considerandose Caracterizacion Docente 2021-02_AS
la cualificacion esperada segun el perfil deseable para cada cargo.  CV de Directivos
CV de Docentes
CV de Personal Administrativo y de Apoyo

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Cresumestarios suficienten para satisfacer  Comple Totaments S50 630 o aralirado o meds e veicociny s Aneproedsdersupueso FEUNE
p P ! } p L mp documentaciones complementarias concluimos que los recursos 1 ﬁTgM 17 omp
las necesidades de la misma. presupuestarios son suficientes para satisfacer las necesidades de -

la carrera.

Anteproyecto de presupuesto FPUNE
Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:

/www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legallMARCO%
e. La carrera preveé recursos de 20LEGAL/PLANES%
1 : : ¢ La carrera cuenta con recursos para infraestructura, equipamientos, 20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021.
|nfraestructura, egwpamlentos, materiales materiales e insumos para la implementacion eficaz del mismo, pdf
e Insumos requerldos para la c ‘e Total 4 ademas, mediante la observacion realizada en visita in situ, se pudo Programa anual de contrataciones 2021
implementacién eficaz de la misma Umpeiiaimems corroborar que la carrera cuenta con infraestructura (rampas, ngramq de rng.'usidln de Personas con
. L sefaléticas, bafios adaptados, mobiliarios, ascensor), que facilitan ~ Discapacidad, disponible en: http.//www.fpune
considerando el enfoque de educacion la inclusion. edu. py/web/docs/Res%20DEC%20N%C2%
inclusiva. B0%20172-2020%20-%20PROGRAMA%

20DE%20INCLUSI%C3%93N.PDF

Res. DEC N* 421_2021_Proyecto conociendo
a nuestros estudiantes

Resultado de Observacion in situ

f. Lacarrera dispone de mecanismos Se constata la existencia de mecanismos formales aprobados por g:;ugfg?z :i%g;zgjg:t?\zmdg Carreras
Resolucion, para el seguimiento del grado de cumplimiento del FPUNE

. formales de seguimiento al cumplimiento Cumple Totalmente ; : : k 3
Pertinencia y eficacia Prsiosiopin Ag i P Z’;,’:::;‘;::ﬁgg’::‘;"b i :552;‘2;",;”2;’,?5,’;“" mediante entrevistas  poc pEC N° 153-2021 aprobacion POA 2021
en la gestion del el.troyecioacaacmico. P : Resultado de entrevistas con diferentes actores
Proyecto Académico
Comité de Seguimiento de Malla Curricular -
Se constata mediante documentacion disponible que la carrera Dictamen Técnico.
cuenta con mecanismos aprobados para realizar el seqguimiento del  Res. DEC N* 299-2017 Mecanismo
o. Lacarrera aplica mecanismos de Proyecto Académico. Sin embargo, no se dispone de Seguimiento Proyecto Educativo de Carreras
g . gy , documentaciones suficientes que demuestren el seguimiento del FPUNE
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Parciaimente mismo en forma sistematica durante los afios 2017 a 2021 Informe de seguimiento a la Implementacion
manera sistematica. correspondiente a la cohorte evaluada, esto tampoco se pudo Proyecto Educativo AS
corroborar en las entrevistas realizadas a los responsables de la Seguimiento a Egresados 2018-2021
carrera. Resultados de entrevistas condiferentes
actores
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Nivel de cumplimiento
del Criterio
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Existen procesos que sirven para identificar a los estudiantes que
necesitan adecuaciones curriculares y ajustes razonables para
poder continuar con la carrera, sin embargo, no se constata la
existencia de mecanismos de adecuaciones curriculares segtin
necesidades de las personas con discapacidad, ademas, mediante
entrevistas realizadas a los responsables de la carrera no se pudo
constatar la existencia de los mecanismos mencionados.

Se constata la existencia del compromiso de directivos en
capacitaciones a la comunidad académica, tanto en temas
relacionados a bioseguridad como situaciones de emergencia. Se
cuenta con evidencia de resultado de encuestas sobre necesidades
de capacitacion y de cronograma establecido para dichas
capacitaciones, y evidencias de realizacion de las capacitaciones
programadas.

La carrera cuenta con un Plan de contingencia aplicado durante la
pandemia por COVID 19, no asi para ofros casos que ameriten
emergencia, por lo cual, al redactar el informe individual se ha
solicitado evidencias referentes a otros tipos de emergencias, y
respondiendo a esta peticion han enviado un documento borrador
del mismo. Ademés durante la visita, y entrevistas realizadas no se
pudo constatar la existencia de procedimientos formalizados
referentes a casos de emergencia.

Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario
Programa de Inclusion de Personas con
Discapacidad, disponible en: http./Awww.fpune.
edu. py/web/docs/Res%20DEC%20N%C2%
B0%20172-2020%20-%20PROGRAMA%
20DE%20INCLUSI%C3%93N.PDF

Res. DEC N°® 347-2016 Comité de Equidad e
Inclusion Social de la FPUNE

Programas de Estudios Actualizados.

Res. DEC N° 420 2021 Cuestionario inclusion
estamentos

Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Protocolo de Admision y Permanencia de
Funcionario Académicos, Administrativos,
Docentes y Usuarios del servicio al recinto de
la institucion, disponible en:
http://iwww.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/reglamentos/040-
2021-PROTOCOLO%20DE%20ADMISION.
PDF

Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario.

Capacitaciones Bioseguridad

Documentos complementarios/Dimensién
1/TEM_19

Resultado de entrevista con directivos

BORRADOR PLAN DE CONTINGENCIA Y
PREVENCION DE RIESGOS.pdf

Informe de entrevistas

Resultado de observaciones in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Se destacan que el proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes, aplica mecanismos de actualizacion y prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad de manera incipiente. Ademas, la carrera cuenta con
Juicio Valorativo del infraestructura y los recursos presupuestarios suficientes para satisfacer sus necesidades. También, se constata la existencia de compromiso de parte de los directivos en

capacitaciones a la comunidad académica, tanto en temas relacionados a bioseguridad como situaciones de emergencia. Por otro lado, no se verifica un analisis de los
resultados de encuestas y tampoco el estudio de mercado realizado para inferir totalmente que la oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo. Se aprecia que la carrera cuenta con recursos humanos en numero adecuado para la implementacion efectiva de la oferta académica. Se cuenta
con un Plan de contingencia aplicado durante la pandemia por COVID 19, los mecanismos para otros tipos de contingencia se encuentran en un estado incipiente de elaboracion.

Criterio

Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:
/Awww.fpune. edu.
Se cuenta con Plan de desarrollo de la carrera, en la misma se py/web/docs/marco_legal/MARCO%
observa actividades a realizar a corto, mediano y largo plazo. Sin 20LEGAL/PLANES%

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la embargo, no se pudo constatar la existencia de documentaciones 20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021.

participacion de todos los actores Cumple Parcialmente  para corroborar que el Plan de Desarrollo es elaborado con la pdf
educativos participacion de todos los actores educativos (Actas de reuniones,
: Invitacién para participar de reuniones, Planilla de asistencia, Participacién de actores en la elaboracion PD

fotografias, informe de resultado de encuestas a docentes, etc.)
Documentos complementarios/Dimension

1ATFM 06
Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:
/www. fpune.edu.
Se cuenta con un Plan de Desarrollo correspondiente a los afos pyMweb/docs/marco_legallMARCO%
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por 2021-2025 aprobado por las instancias superiores 20LEGAL/PLANES%
. " Cumple Totalmente  correspondientes, ademés se cuenta con Plan de Desarrollo 20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021.
la autoridad respectiva. formalizado correspondiente a los afios 2017-2020 que corresponde  pdf
a los afios de la cohorte evaluada. Participacion de actores en la elaboracion PD
Documentos complementarios/Dimension
1/ITEM 07
Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:
Hwww . fpune.edu.
El Plan de Desarrollo presentado corresponde al periodo 2021-2025 py/web/docs/marco_legal/MARCO%
y el Plan de Desarrollo formalizado correspondiente a los afios 20LEGAL/PLANES%
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el 2017-2020, ademas se cuenta con el Plan Estratégico al periodo  20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021
Eficacia en la gestion  Plan Estratégico Institucional y los objetivos  Cumple Parcialmente ~ 2018-2022, por tanto, se constata que existe coherencia entre el pdf
del Plan de Desarrollo de |a carrera Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera,
: sin embargo los afios que abarcan ambos documentos no se Plan Estratégico Institucional FPUNE 2018-
corresponden exactamente. 2022, disponible en: hitp.//iwww. fpune. edu.

py/web/docs/marco legal/PLAN%
OESTRATEGICO/Res_324-2018
Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:

- o Hwww.fpune. edu.
De acuerdo al andlisis documental se constata con el seguimiento  puaveb/docs/marco_legal/MARCO%

d. Las acciones previstas en el Plan de Cumple Totaimente ~ 9€! F1an de Desarrollo correspondientes a los aflos 2017 al 2021y 20| EGAL/PLANES%
Desarrollo se realizan segtn lo programado. se verifico que las acciones fueron cumplidas. 20INSTITUCIONALE S/RES-CD%20327-2021.

\\‘-;171 r’l'ﬂ",‘_

pdf
Informes de implementacion Plan de

e

ay
o
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Resultado de entrevistas con los actores

z En el Plan de Desarrollo se puede observar que se encuentran educativos
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos discriminados los recursos segun cada objetivo trazado, y de Plan de Desarrollo_AS, disponible en: http:
presupuestarios suficientes para su Cumple Totaimente  acuerdo a entrevistas realizadas a la comunidad educativa han Hwww.fpune. edu.
implementacién mencionado que los recursos presupuestarios son suficientes para  py/web/docs/marco_legal/MARCO%
p o la implementacion del plan de desarrollo. 20LEGAL/PLANES%
20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021.
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de La evidencia documental sustenta que la carrera cuenta con Res DEC N* 025-2020 Mecanismos y
seguimiento del cumplimiento de las Cumple Totalmente ~ mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones del  procedimientos para monitoreo y evaluacion de
& s Plan de Desarrollo. planes

acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se cuenta con un plan de desarrollo aprobado formalmente por las instancias correspondientes, incluye los recursos presupuestarios suficientes, es coherente con el PE| y los
Juicio Valorativo del  objetivos de /a carrera, ademas de contar con los mecanismos de seguimiento correspondientes. La carrera cuenta ademas con mecanismos de seguimiento del grado de
Criterio cumplimiento del plan de desarrollo, sin embargo, no todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado, y no se demuestra que dicho plan es
elaborado con la participacion de todos los actores educativos.

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: hitp:#www.fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu

a. Lacarrera cuenta con instancias Se constata la existencia de instancias formales para nciones. paf N "
: 2 Res. DEC N° 099-2022 Comités de
formales que se encargan del Cumple Totalmente  aseguramiento de la calidad, se observa en la estructura atitbavaluacisn

organizacional, y en el manual de funciones. Comité de Seguimiento de Malla Curricular -

Dictamen Técnico
Res CD N*® 051-2022 Profesores Miembros del
Comité Orientacion de TFG

aseguramiento de la calidad.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se constata la existencia de procesos evaluativos en todos los
ambitos de la carrera, cuentan con mecanismaos de seguimiento
para evaluacion de planes, y se puede observar en la estructura
organizacional que se contempla una coordinacion de
autoevaluacion y acreditacion, y direccion de planificacion y gestion
de la calidad.

Se dispone de documentos que demuestran la implementacion de
procesos evaluativos, sin embargo no se cuenta con cronogramas o
informes que demuestren la realizacion sistematica de los procesos
evaluativos en todos los ambitos.

Res DEC N° 025-2020 Mecanismos y
procedimientos para monitoreo y evaluacion de
planes

Res. DEC N* 299-2017 Mecanismo
Seguimiento Proyecto Educativo de Carreras
FPUNE

Programa de Evaluacion de desemperio
docente disponible en:

http./Awww.fpune. edu.
py/web/docs/materiales_pedagogicos/Actualiza
cion%20del%20Programa%20de %
20Desempenho%20Docente. pdf

Reglamento Interno, disponible en: http:/Awww.
foune.edu.py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

Res. DEC N° 099-2022 Comités de
autoevaluacion

Res. CD 759-2015- Reglamento de Evaluacion
y Desempefio del Personal

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http.//www.fpune.edu.
pyMweb/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

Evaluacion Avances de Cumplimiento PE!
2018-2022

Informe de Evaluacion POA

Informes de implementacion Plan de
Desarrollo

Informe de Gestion CAA

Actividades CAA disponible en: http:/iwww.
foune.edu. py/web/autoevaluacion_actividades
php

Informes de Gestién Académica 2019
Informes de Gestion Académica 2020
Informes de Gestion Académica 2021
Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021
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d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son socializados
con los miembros de la comunidad
educativa.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados Cumple Parcialmente
para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Parcialmente
evaluativos implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

Criterio comunidad educativa en los procesos de evaluacion.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Existen evidencias de socializacion de los resultados de los
procesos evaluativos, sin embargo, no se evidencian
socilalizaciones realizadas con fodos los integrantes de la
comunidad educativa.

Si bien existen actualizaciones, no se cuenta con evidencias que
avalen la realizacion de ajustes en plan de mejoras en la carrera,
como resultado de los procesos evaluativos.

Se cuenta con informe del resultado de encuestas a la comunidad
educativa, donde se puede observar que un gran porcentaje han
manifestado estar de acuerdo con los procesos evaluativos
implementados, sin embargo en el mismo informe se puede
observar que no todos los encuestados han manifestado estar
satisfechos, en un grupo de estudiantes se da como resultado que
el 68% son los que se encuentran satisfecho y en el otro grupo el
89%.

Actas de Rendicion de Cuenta.

Pagina web institucional.

http:/iwww.fpune. edu.
py/web/docs/BAGP_FPUNE-2021.pdf
http:/iwww.fpune.edu. py/web/la_facultad-
memornias.php

Informe de gestion publica socializado por:
https./Awww.facebook.comAacultadpolitecnica.
une.7/videos/1318276881935594
https.//www facebook.comAacultadpolitecnica.
une. 7/videos/374326706926272

Actividades de actualizacion de PE| 2022-2026
socializado en: http:/Awww.fpune.edu.
pyMveb/la_facultad-pei_22-26.php?
fbclid=IwAR2123p4PK6NsIm8GEGVwKUBWN
Ofa-PKJ2dky83GD_oRZTQw5GSTxaxDfc

Res DEC N® 153-2021 aprobacion POA 2021
Informes de Gestion Académica 2019
Informes de Gestion Académica 2020

Informes de Gestion Académica 2021
Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021.

Programas de Estudios Actualizados.
Fotografia infraestructura

Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022

Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Informe Descriptivo Encuesta Funcionario

Valoracion Cuantitativa asociada

Se cuenta con instancias formales que se ocupan del aseguramiento de la calidad y se prevé procesos evaluativos en todos los ambitos y los mismos son implementados, los
resultados son parcialmente socializados. Por otro lado, no es posible afirmar con fuerza que los resultados sean utilizados para la introduccién de mejoras, ni la satisfaccion de la
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Res. DEC N°139-2021 Adopta Manual de
Comunicacion e Informacion- RED COM
a. La carrera cuenta con mecanismos de i i i
La carrera cuenta con manuales relacionados a la comunicacion Res CSU N* 046-2021 aprueba creacion Red

comunicacion interna y externa Cumple Totalmente interna y externa aprobados por las instancias correspondientes. Asi Sl
establecidos formalmente también con una Coordinacién de difusion y eventos de comunicacitn de la UNE REDCOM

Res DEC N*® 113-2021 Representante FPUNE
Redcom

Medios de comunicacion interna

_b' Los mecanismos de comunicacion Se constata mediante evidencias que los mecanismos de Pégina web http./mww.fpoune. edu.py/web/
interna y externa se aplican Cumple Totalmente comunicacion tanto interna como externa son aplicados en forma Facebook https:/imww.facebook.

i i sistematica. com/facultadpolitecnica.une.7
sistematicamente. Instagram https./Mwww.instagram.

com/facultadpolitecnica_une/?hi=es-la

http://servicios.fpune.edu.py.82/consultor/

Las documentaciones provehidas evidencian la existencia y uso de http:/fwww.une.edu. pylunesys/
: sistemas de informacion confiables, ademads, durante las entrevistas = 5 3
f:' La Calrrera cu-enta con:un sustgma de , los entrevistados han manifestado que las mismas son confiables y ?;;rgigtgjrgm'zam Rag. Soes placeanienty
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  garantizan la preservacion de los registros académicos. Mediante la
A : i visita in situ, se pudo constatar que existe un sistema llamado . B . ; ;
preservacion de los registros académicos. LI s Provse HIDHMBEIH Gonlisbie v preciss, gerslarica g E;i gfncwf: 156-2022 Reg. linea asistencia

esta manera la preservacion de los registros académicos.

Resultado de Entrevistas con diferentes actores
2 - Resultado de observacion in situ
Eficacia en la gestion

de la Informacion y
Comunicacion

d. Lainformacion pr : : ) Si bien se constata que Mengn el sistema Quarzo que asegura la Capturas de sistemas r'nfon'r_rahcqs .
= clonp oveida ;‘)o'r el sistema Cumple Parcialmente  confiabilidad de las informaciones proveidas, aunque no se puede  Documentos complementarios/Dimension
se utiliza para la toma de decisiones. demostrar que fueran utilizados para la toma de decisiones. 1ITEM_24
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e. Lainformacion sobre los costos

arancelarios totales v en detalle son En el sitio web de la institucion estan difundidos rqs costos : .
: Y Cumple Totalmente  arancelarios totales y en detalles donde los estudiantes pueden P‘J’f‘;”z /"” i‘? h "rp'#mfw fp;’"e edu

proporcionados al momento de la acceder. pyMwebtabla_aranceles.php

inscripcidn en la carrera.

. . . . ., Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de Se cuenta con resultado de encuestas donde se puede constatar 2022
los ri | rrer nl cierto grado de satisfaccion, sin embargo en los resultados se dan
usu,a os dela ca e,a c?, (,)S Cumple Parcialmente  de la siguiente manera en porcentaje de satisfaccion: Docentes en Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
mecanismos de comunicacion interna y un 80%, funcionarios en un 89%, estudiantes del grupo 1, 53%, 2022

externa implementados. estudiantes del grupo 2, 75%.
Informe Descriptivo Encuesta Funcionario

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos y son aplicados sistematicamente. Por otro lado, el sistema de informacion con que se
Juicio Valorativo del  cuenta demuestra ser confiable, garantizando la preservacion de los registros académicos y puede ser utilizado para la toma de decisiones. Es importante destacar que los costos
Criterio arancelarios se encuentran disponibles en la pagina web y la satisfaccion parcial por parte de los usuarios de la carrera con respecto los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1. Se cuenta con organigrama institucional formalizado 1. No se cuenta con Resolucion, contrato u otro documento referente al nombramiento de la coordinadora de carrera.

2. Se cuenta con organigrama formalizado de la carrera, coherente con la unidad académica a que pertenece y

: [ It i nclusivo
permite una adecuada coordinacion de fodos los estamentos 2. En el reglamento de laboratorio no se contempla enfoque inclus

3. Se cuenta con manual de funciones formalizado 3. No se evidencia actualizacion de normativas segun necesidades detecladas

4. Segun resultados de encuestas existe un porcentaje de la comunidad educativa que no conoce las normativas y

4. Se cuenta con resolucion de nombramien los c fini n la e. T i .
de nombramientos para los cargos definidos en la estructura organizacional reglamentaciones de la carrera

5. Cuentan con normativas y reglamentaciones formalizadas que consideran enfoque inclusivo, y contemplan 5. No se cuenta con estudio de mercado a fin de conocer las necesidades del medio en relacion a que la oferta
protocolos de bioseguridad educativa.
6. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan difundidas en el sitio web de la institucion 6. No se cuenta con documentaciones que avalen la cualificacion de los recursos humanos
7. Las normativas y reglamentaciones son aplicadas en forma sistematica videncias suficientes que demuestren el seguimiento del Proyecto Académico
T ~

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion Superior

8. Se cuenta con normativas que regulan el desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa

9. Las normativas y reglamentos de la carrera son conocidas por la comunidad educativa

10. Cuenta con Proyecto académico aprobado segun normativas vigentes, y con mecanismos formales
aprobados para el seguimiento del grado de cumplimiento del Proyecto Académico.

11. Se cuenta con recursos humanos en numero adecuado para la implementacion efectiva de la oferta
académica

12. Se cuenta con recursos presupuestarios, y con infraestructura que facilita la inclusién.

13. Se cuenta con Mecanismos formales para seguimiento del grado de cumplimiento del proyecto académico.

14. Se cuenta con procesos que sirven para identificar a los estudiantes que necesitan adecuaciones curriculares

15. Se evidencia la realizacion de capacitaciones en lemas referentes a inclusion y bioseguridad

16. Se cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por las instancias superiores correspondientes

17. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera

18.Se cuenta con evidencias de seguimiento del Plan de Desarrollo correspondientes a los afios 2017 al 2021.
19. En el Plan de Desarrollo estan discriminados los recursos segun cada objetivo trazado

20. Se cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrolio.

21. Cuenta con instancias formales encargados del aseguramiento de la calidad

22. Se cuenta con procesos evaluativos en todos los é&mbitos de la carrera

23. Se implementa procesos evaluativos

24. Se cuenta con evidencias de socializacion de los resultados de los procesos evaluativos

25 Cue;rta con manuales relacionados a la comunicacion interna y externa aprobados, que son aplicados en
forma sistematica.

26. Se cuenta con un sistema de informacion denominado Quarzo que garantiza la preservacion de los registros

académicos.

27. En el sitio web de la institucién estan difundidos los costos arancelarios.

28. Se cuenta con resultado de encuestas de salisfaccién sobre mecanismos de comunicacion interna y externa.

29. La carrera cuenta con recursos humanos en numero adecuado para la implementacion efectiva de la oferta
académica.
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8. No se constata la existencia de mecanismos de adecuaciones curriculares segun necesidades de las personas
con discapacidad.

9. No se cuenta con procedimientos aprobados para afrontar distintos tipos de emergencias

10. No se constata que el Plan de desarrollo es realizado con participacion de la comunidad educativa

11. Los afios que abarcan el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico no se corresponden exactamente.

12. Se constata que existen acciones del Plan de desarrolio que no fueron realizadas al 100%

13. No se cuenta con cronogramas o informes que demuestren la realizacion sistematica de los procesos evaluativos
en todos los ambitos.

14. No se evidencian socializaciones de resultados de procesos evaluativos realizadas con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

15 No se cuenta con evidencias que avalen la realizacién de ajustes en plan de mejoras en la carrera, como
resultado de los procesos evaluativos.

16. No existe documentos que avalen el grado de satisfaccion de los actores educativos en referencia a los procesos
evaluativos que se implementan en la carrera.

17. No se cuenta con evidencias de que las informaciones obtenidas por el sistema Quarzo sea utilizado para la toma
de decisiones.

18. No todos los encuestados demuestran satisfaccion sobre mecanismos de comunicacion interna y externa.
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30. Se dispone de evidencias referente a los costos arancelarios totales y en detalles proporcionados a los
estudiantes al momento de su inscripcion.

Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar Resolucion, contrato u otro documento referente al nombramiento de la coordinadora de carrera
R2 Incluir en el reglamento de laboratorio normativas sobre enfoque inclusivo

R3 Gestionar evidencias sobre actualizacion de normativas segun necesidades detectadas

R4 Socializar con mayor énfasis las normativas y reglamentaciones de la carrera

RS Realizar estudio de mercado a fin de conocer las necesidades del medio en cuanto a la oferta educativa ofrecida.
R6 Contar con documentaciones que certifiquen la formacion del personal directivo.

R7 Gestionar mecanismos de seguimiento del Proyecto Académico
R8 Crear mecanismos de adecuaciones curriculares seguin necesidades de las personas con discapacidad.
R9 Crear procedimientos a fin de afrontar distintos tipos de emergencias

R10 Ver mecanismos para la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrollo

R11 Verificar correspondencia en cuanto a afios que abarca el Plan de desarrollo y el Plan estratégico

R12 Verificar el grado de cumplimiento de acciones establecidas en el Plan de Desarrolio

R13 Elaborar cronogramas o informes que demuestren la realizacién sistemética de los procesos evaluativos en todos los é&mbitos.

R14 Socializar resultados de procesos evaluativos realizadas con todos los integrantes de la comunidad educativa

R15 Gestionar mecanismos o procedimientos para asentar ajustes realizados previstos en plan de mejoras en la carrera, como resultado de los procesos evaluativos.

R16 Gestionar procedimientos o mecanismos para registro del grado de satisfaccién de los actores educativos en referencia a los procesos evaluativos que se implementan en la carrera

R17 Gestionar mecanismos o procedimientos para evidenciar que las informaciones obtenidas por el sistema Quarzo son utilizado para toma de decisiones.

R18 Socializar con mayor énfasis los mecanismos de comunicacion interna y externa.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En el Plan curricular de la carrera se encuentra definido en forma Res CSU N*° 223-2016- Plan Curricular

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
clara y precisa el perfil de egreso. Andlisis de Sistemas

forma clara y precisa. Cumple Totalmente

Res CSU N*® 223-2016- Plan Curricular
Analisis de Sistemas
Anélisis doc. perfil de egreso es coherente con

Se constata que existe coherencia entre el perfil de egreso y la

b. El perfil de sgreso es coherente con la mision de la Cumple Totalmente  mision y vision de la carrera, que a su vez es coherente con la

caITer. mision y vision institucional
1on y vision instituct ) la mision de la carrera
Res CSU N*® 223-2016- Plan Curricular
Se evidencia resultados de encuestas realizadas, sin embargo no  Andlisis de Sistemas
se dispone de informes sobre estudios de mercado que permitan Planilla perfil egreso-necesidades del medio
Relevancia del Perfil z'stu%lingllgs :g;:%:g;om;i;;;;sﬂr;zzgel Cumple Parcialmente  conocer las necesidades del medio y asi también con las actas o Seguimiento a Egresados 2018-2021
de Egreso y * minutas de las reuniones que se mencionan en la argumentacion Seguimiento a Empleadores
del comité de autoevaluacion. Informe de Ejecucién de la bolsa de Trabajo y

su vinculacién con el medio 2018-2021

Se evidencia con resultado de encuestas realizadas, sin embargo Seguimiento a Egresados 2018-2021

no se dispone de informes sobre estudios de mercado para saber  Seguimiento a Empleadores

las necesidades del medio y asl también con las actas o minutas de Informe de Ejecucion de la bolsa de Trabajo y
las reuniones que se mencionan. su vinculacién con el medio 2018-2021

d. El perfil de egreso responde a las exigencias

actuales de la profesion. Cumple Parcialmente

Perfil de egreso accesible a través de:
http://www.fpune.edu. py/web/grado-carrera-
analisis-de-sistemas.php

Fotografias Banner AS

En el sitio web de la institucion esta difundido el perfil de egreso, asi
Cumple Totalmente  como en la version resumida del Plan de estudios que esta
difundido en la misma pégina web.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Plan curricular de la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa el perfil de egreso y es coherente con la mision de la carrera, la informacion sobre el perfil se
d encuentra disponible para los interesados en diferentes medios. Para su elaboracion se tuvieron en cuenta los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
Juicio Valorativo del que fueran captadas por medio de encuestas y responden a las exigencias actuales de la profesion, sin embargo, no se dispone de estudio de mercado que permitan conocer las
Criterio necesidades del medio, y las evidencias de las reuniones mantenidas.
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a. Los abjetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del C
il PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y concisa
en el Plan de estudios de la carrera.

Segun documentos disponibles se puede corroborar que los
objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

En las evidencias disponibles se puede observar que los objetivos
de la carrera estan orientados para el logro del perfil de egreso
correspondiente a la misma.

En el sitio web de la facultad se puede leer los objetivos de la
carrera, ademas se encuentra en el resumen del Plan de estudios
publicado en la misma pagina web.

Res CSU N* 223-2016- Plan Curricular
Andlisis de Sistemas

Res CSU N* 223-2016- Plan Curricular
Analisis de Sistemas.

Analisis Documental coherencia objetivos - la
misién y vision de la Institucion

Plan Estratégico Institucional FPUNE 2018-
2022, disponible en: hitp:/iwww. fpune. edu.
py/web/docs/marco_legal/PLAN%
20ESTRATEGICO/Res_324-2018.pdf

Res CSU N* 223-2016- Plan Curricular
Anélisis de Sistemas.

Analisis Documental Objetivos de la carrera
orientados al logro del perfil de egreso.

Objetivos de la carrera accesible a través de:
http://www.fpune.edu. py/web/grado-carrera-
analisis-de-sistemas.php

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se verifica la existencia de objetivos de la carrera claramente definidos, coherentes con la mision y vision institucional orientados al fogro del perfil de egreso, accesibles a todos

Criterio los interesados mediante los medios oficiales habilitados para el efecto.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
dispanibles al plblico en formatos accesibles.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El mecanismo de Admision esta claramente establecido en el
Proyecto de Admisién 2022 aprobado por Res. CD N° 926/2021

Los procedimientos de admision estan difundidos en el sitio web de
la facultad, y se puede acceder al mismo mediante la pestana
admision.

Res CD. N* 926-2021 Proyecto Curso de
Admisién 2022

Procedimientos de admision difundidos a través

de:

http:/Mwww fpune.edu. py/web/admision_2022.
php

Res. DEC. N°267 _2019 Programa de

promocion de-carreras de grado.—
Informe de Promocién de carrera 2020-2021
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La carrera ofrece cursos de nivelacion para los postulantes, dicho
curso es con la finalidad de mejorar sus competencias basicas
antes del examen obligatorio de admision. El hecho de realizar el

c. Los procedimientos de admision prevén la curso de nivelacion no garantiza el ingreso a la carrera, lo cual se .
evaluacioén de los conocimientos previos requeridos por Cumple Totalmente da para aquellos alumnos que completaron los puntajes requeridos ﬁ:’;’ggn’:‘ 029; 6-2021 Proyecto Curso de
la carrera. en cada examen de materias especificas. El promedio requerido
del postulante es el 70% de asistencia a clases a distancia del
Pertinencia de los Curso de Nivelacion, esto lo habilita para en examen final de
Mecanismos de admision.

Admision

De acuerdo a lo estipulado en el proyecto curso de admision, los

estudiantes deben poseer un puntaje minimo, que les permitiré Res CD. N° 926-2021 Proyecto Curso de

: 3 Admisién 2022
s iz . acceder al cupo establecido, lo que permite insertarse a la carrera i
:lstb:i:n‘:tr::?: ::"g:;o: ;izi?:f:_‘nlgecran::_g wlos Cumple Parcialmente  con los conocimientos previos para lograr el éxito.Sin embargo de Iznt;‘g;me Descriptivo Encuestas & Docentes AS
) acuerdo a lo manifestado por los docentes solo el 68%, indica que Informe Discriptive Encusstas Esludiaits AS
esto es asi y en cuanto a los estudiantes se evidencia un porcentaje 2022 P

mas bajo en este punto.

Res CD. N* 926-2021 Proyecto Curso de
Admision 2022

Horario accesible a través de: http./iwww.
foune.edu.

La carrera tiene establecido la cantidad de vacancias disponibles pyMeb/docs/horarios/2022/01/clase/1-%

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la

i ; para los nuevos alumnos, esto se puede leer en el documento de "
carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente ik 20HORARIO%20DE%20CLASES_PLAN%
ok Admision, y son 25 alumnos. 202015 _AS pdf

- Cantidad de Alumnos por semestre 2018-
2021.

Res DEC N* 196-2020 Horarios de Clase 01-
2021

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se observa que los mecanismos de admision estan formalmente establecidos y que los procedimientos prevén la evaluacion de conocimientos previos mediante examenes que
Juicio Valorativo del  permiten a los postulantes insertarse con éxito a la carrera, Por otro lado, se verifica que la cantidad de postulantes admitidos se corresponden a la capacidad operativa y que los
Criterio procedimientos estan difundidos y disponibles a todo el publico interesado mediante la pagina web institucional, sin embargo, se puede observar en el informe de resultados de
encuestas realizadas a estudiantes y docentes, que no todos han manifestado estar de acuerdo en que los procedimientos de admision permiten la insercion exitosa en la carrera.
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Res CSU N*® 223-2016- Plan Curricular
Anélisis de Sistemas
Planilla de concordancia entre el Plan de

En los documentos arrimados como evidencia se puede verificar

. 1P BN FRERG Ak Crtunins oSl puthde Cumple Totalmente que el plan de estudios de la carrera es coherente con el perfil de

egreso que se desea lograr.

egreso. Estudios y el perfil de egreso
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras El plan curricular incorpora la estructura bdsica requerida. Sin "‘:z‘;,g"z%:lsfsfjﬁ :;1 6 Pl Clmeiier
basicas y directrices de formacion definidas en los Cumple Parcialmente  embargo la cantidad de horas destinadas al trabajo de culminacién Planilia de concordancia entre Estruclurs
criterios especificos de la titulacion. de carrera no se adecua con lo establecido en la ANEAES.

Basica y directrices

Plan de Desarrollo_AS, disponible en:

. ' " http:/ww.fpune.edu.
Se dispone de un Plan de estudio donde se observa correlatividad pﬁfnreb /docfgfmn:rco_ legalMARCO%

de las materias, se cuenta con calendario académico, se dispone de ‘5o EG Al /P ANES%
" ; 2 . un informe del plan de contingencia durante la pandemia, ademas TITUCIONALES/RES-CD 3
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente pudo constatar que se cuenta con Plan de Desamollo 2015-2020 p2g;NS UCIONALES/RES-CD%20327-2021.
y del aflo 2021-2025, y la ejecucién presupuestaria correspondiente

@ la cohorts. Calendarios Académicos 2018-2022
Dgggr_n_eg!os complementarios/Dimension

Mediante la evidencia proveida, se puede corroborar que en el plan Res CSU N° 223-2016- Plan Curricular

d. El Plan do Estudio contempla una secuencia Cumple Totalmente de estudio se contempla una secuencia coherente de las

coherente de asignaturas. asignaturas correspondientes a la carrera. Andlisis de Sistomas
El plan curricular, presenta una carga horaria unica a excepcion del
Pertinencia en la : 2 taller de culminacion. Por lo mismo se considera estar en Res CSU N° 223-2016- Plan Curricular
planificacién del Plan :istfiLféagnd:aEl:hé:w P r;:;ﬂ‘: :"‘: I:quulnl;:ﬁm Cumple Parcialmente  equilibrada distribucion. Sin embargo falta completar las horas Andlisis de Sistemas
de Est Fae 9o s establecidas para el trabajo de culminacién de carrera de la Programas de Estudios Actualizados
e Estudio ANEAES.
f. Los programas de estudios de las diferentes En los programas de estudios se presenta una distribucion
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases Cumple Totalmente  equilibrada de carga horaria, distribuidas en clases tedricas, Programas de Estudios Actualizados
tedricas y practicas. practicas y horas de laboratorio.
Plan Estrategico Institucional 2022-2026,
disponible en: hitp./Awvww.une.edu.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Se puede constatar que en los programas de estudio contemplan pg/webﬁmag?s/banners/PEfUNEzozzzozs.p o
. ; 3 A i A smsipdiedd es. DEC N*® 126-2021 Se adopta Modelo
elementos requeridos segun las normativas vigentes, Cumple Totalmente elementos definidos en el Plan Estratégico de la institucion Pedagégico Establecido en el Plan Estratégico
en concordancia con el modelo pedagogico adoptado g adoptados por la facultad, que fueron aprobados segun Resolucién de la UNE

por Ia carrera. dei CSU N* 512/2018. Res. CSU N* 512_2018_Formato de Programa
_de estudios de la UNE. ;
Programas de Estudios Actualizados.
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h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Cumple Parcialmente

Los programas de estudios estan publicados en el sitio web de la

institucion, sin embargo en el informe de resultados de encuestas se
constata que los estudiantes manifiestan disconformidad respecto al

funcionamiento efectivo de la pagina web, entre las opiniones se
menciona mejorar el consultor de la pagina, ya que cuando se
necesita se encuentran con dificultad.

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS

2022.

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022.

Capturas acceso a programas de estudios

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, el plan curricular incorpora la estructura basica requerida, el mismo contempla una secuencia

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

culminacion de carrera no esta estrictamente alineados con lo establecido en los criterios de la ANEAES.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso
de la carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

El plan de estudios se implementa segun el calendario académico

Cumple Totalmente aprobado para cada affo,

Segun evidencias disponibles como el libro de practicas, se puede
corroborar que las practicas previstas se llevan a cabo durante el
transcurso de la carrera.

Cumple Totalmente

Se constata la realizacion de actividades practicas mediante el libro
de cétedras disponible.

Cumple Totalmente

Informe Final 2

adecuada de asignaturas y una carga horaria equilibrada durante el transcurso de la carrera,y es viable para su ejecucion teniendo Ademas, se destaca en los programas la
distribucion equilibrada entre teoria y practica, y contienen los elementos requeridos segun las normativas vigentes. Sin embargo, la cantidad de horas destinadas al trabajo de

Calendarios Académicos 2018-2022

-Informes de Gestién Académica 2021

Informe de seguimiento evaluacion desemperio
docente_ AS -2018-2021

Muestra Libro de catedra.

Muestra planeamiento de cétedra.

Informe de Proyectos de Extension 2018-2021
Actividades de Investigacion 2020 -2021

- Informe de seguimiento a la Implementacion
Proyecto Educativo AS

-Informes de Gestion Académica 2019
-Informes de Gestion Académica 2020
-Informes de Gestién Académica 2021
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: d. El namero de estudiantes en clases tedricas y
Eficacia en_ la practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).
implementacion y

actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seglin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacion docente.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun listado de alumnos de cada semestre se puede corroborar
que en algunos casos la cantidad de alumnos excede a la cantidad
de maquinas existentes en laboratorios, tampoco se cuenta con
listado de distribucién de laboratorios por semestre, asignatura,
seccion y cantidad de estudiantes con sus respectivos horarios,
ademas, mediante la entrevista con estudiantes, no se pudo afirmar
que el nimero de alumnos asignado para clases practicas sea el
adecuado.

Se cuenta con trabajos realizados por los alumnos donde se verifica
cierta integracion entre las materias, sin embargo, no se constata la
existencia de algun mecanismo que se esté implementando
actualmente.

La carrera cuenta con procedimientos referentes a la actualizacion
de los programas del plan de estudio segun las necesidades
detectadas en el medio, existe ademas un comité de seguimiento de
la malla curricular.

De acuerdo a las evidencias presentadas, y el informe remitido por
el sistema se realizan reuniones con los docentes para proponer
mejoras en las actividades planteadas.

- Cantidad de Alumnos por semestre 2018-
2’3;1 DEC N° 196-2020 Horarios de Clase 01-
-2 Iorf!;me Descriptivo Encuestas a Docentes AS
? ?f;?firme Descriptivo Encuestas Estudiante AS
f?izs’fn’tado de Entrevista con estudiantes

Lista TFG afios 2018-2022

Res. DEC N* 241-2017 Formulario de Registro
de las Actividades Interdisciplinarias.
Integracion de materias

Proyectos de Extension 2018-2021

Proyectos de Investigacion 2019-2021
Proyectos_Investigacion TICs_listado

- Comité de Seguimiento de Malla Curricular -
Dictamen Técnico
Programas de Estudios Actualizados

Rendimiento Critico- Procedimiento
-Informes de Gestién Académica 2021.
Informe de seguimiento evaluacion
desempefio docente_ AS -2018-2021

Valoracion Cuantitativa asociada

Se sustenta por medio de las evidencias que el Plan de Estudios se implementa de acuerdo a la planificacion, las actividades de formacion practica son realizadas con un
Juicio Valorativo del seguimiento sistematico. Se observa que existen procedimientos para la actualizacion de los programas de estudios de acuerdo a las necesidades emergentes y los resultados de
Criterio las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son de utilidad para el mejoramiento de la planificacion del docente. Por otro lado, no fue posible sustentar fuertemente que la
cantidad de estudiantes en las clases sean los adecuados y la implementacion de materias o areas entre si.
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-Informes de Gestion Académica 2021
Informe de seguimiento evaluacion

La carrera cuenta con mecanismos para el seguimiento del desempefio docente_ AS -2018-2021
cumplimiento a lo establecido en el plan de estudios, se dispone del Muestra planeamiento de catedra
a. La profundizacién de los contenidos programaticos libro de cétedras , gestién académica, informe de seguimiento de Muestra Libro de catedra
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente  evaluacién del desempefio docente, programa de evaluacion del Programa de Evaluacion de desemperio
Plan de Estudio. desempefio docente, informe de gestion académica, mediante los  docente disponible en:
cuales se puede realizar el seguimiento y asegurar el grado de http:/Mww. fpune.edu.
profundizacion de los contenidos programaticos. pyAveb/docs/materiales_pedagogicos/Actualiza
cion%20del%20Programa%20de%
20Desempenho%20Docente. pdf

Programas de Estudios Actualizados
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje 2 i Muestra planeamiento de céatedra
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente Lo'sap’;o?; f?:fg;";&?ﬂ: a’;pgsr"ﬁﬁ:fa?"n:;‘gg:s Y apropiados . eira Libro de catedra
establecidos para las distintas asignaturas. pa g i 9/ i Informe de seguimiento evaluacion

desempefio docente_ AS -2018-2021

Res. CSU N* 502_2018 CSU - Formato de

’ ; .. Planeamiento de Clases de la UNE
Se cuenta con documentaciones donde se describen las estrategias Muestra Lo da catedra

C. Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas metodolégicas y técnicas didacticas, mediante los cuales se puede

gﬁ;:;:::: ot GoheruTies con i natuseze de CAmipls. Torawneris aseverar que los mismos son coherentes con la naturaleza de la yg::%‘gg";f’fﬁt’%gg cgﬁgg;;’.m,.e s s
AEONAII. instrumentos para medir capacidades y
competencias
Informe de implementacion del Programa de
Inclusién de personas con discapacidad
Atencion individuales a alumnos de las
distintas carreras
Segun el analisis documental se constata que no se cuenta con Res. DEC N*® 347-2016 Comité de Equidad e
evidencias sobre la implementacion de estrategias metodoldgicas Inclusion Social de la FPUNE.
Pertinencia y eficacia que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos. Debilidad Res. DEC N* 420 2021 Cuestionario inclusion
de los procesos de d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los detectada en la etapa de autoevaluacion, donde se manifiesta que  estamentos )
Ensefianza _docan_les responden a enfoques pedagégicos No Cumple se requiere de informacion oportuna para identificar las necesidades Programa de Inclusién de Personas con
inclusivos. especificas de apoyo de los estudiantes, en entrevistas realizadas  Discapacidad, disponible en: http./iwww.foune.
Aprendizaje con autoridades de la institucion han manifestado que aun no tienen edu. py/web/docs/Res%20DEC%20N%C2%
recursos adaptados en vista a educacion inclusiva, si bien existe un B0%20172-2020%20-%20PROGRAMA%
procedimiento que estaba en borrador proximo a ser aprobado. 20DE%20INCLUSI%C3%93N.PDF

Res. DEC N* 421_2021_Proyecto conociendo
a nuestros estudiantes

Informe de ejecucion de capacitacion 2017 a
2021. Resultado de entrevistas con autoridades

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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-Informes de Gestion Académica 2019
-Informes de Gestion Académica 2020
-Informes de Gestion Académica 2021
Informe de Implementacion de Plan de carrera

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de En el analisis documental se verifica que la falta de un mecanismo  Ha, 5010 2001
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia No Cumple que permita obtener el anélisis de los indices de eficiencia interna Anélisis de Egreso, Permanencia y Desercion
interna de la carrera. de la carrera en la Carrera AS

Res. DEC N°* 300-2017 - Mecanismo de
deteccion de asignaturas de rendimiento critico
Rendimiento Critico- Procedimiento

-Informes de Gestion Acadeémica 2021
No se constata la existencia de un mecanismo que permita obtener  Informe de Implementacion de Plan de carrera

% s e inaplemy - i TR o e i el andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, en DBI - 2019-2021
en el proceso de ensefanza a r': ndiz';a' epo ) i donde se pueda cuantificar el indice de eficiencia con todos los Andlisis de Egreso, Permanencia y Desercion
P P - elementos que permitan obtener estos resultados. en la Carrera AS

Lista y resolucion de alumnos auxiliares 2018-
2021

Lista y resolucion de Alumnos Pasantes_TICs
Lista y resolucién de Alumnos Tutores de plan

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en La carrera prevé para la insercion de los estudiantes en actividades de carrera

actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de : de ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y ey

extensién e investigacion y otros) se aplican efectiva y Sl Fanaakmeno: otros, sin embargo, no se constata la aplicacién efectiva y &?&gﬁ%ﬁig’ AQT4_Froyecto Frande
sistematicamente. sistematica del mismo. Proyectos_Investigacién TICs_listado

Proyectos de Extensién 2018-2021
Informe de Implementacion de Plan de carrera
DBI - 2019-2021

Segun resultado de encuesta se puede constatar que existe un bajo
porcentaje de alumnos que respondieron estar totalmente de

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con acuerdo respecto a las estrategias mefodologicas y técnicas o "
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Parcialmente  aplicadas por los docentes. Los resultados de las encuestas se -zgggrme Descriptivo Encuestas Estudiante AS
didacticas aplicadas por los docentes. presentan de la siguiente manera en porcentaje de satisfaccion en

las técnicas didécticas utilizadas por los docentes: grupo 1 de
estudiantes, 29%, grupo 2 de estudiantes, 39%.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio

ESCASO 2
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Se evidencia la coherencia entre los contenidos desarrollados y las especificaciones del plan de estudio, con un desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje apropiado para
el logro de los objetivos y aplicando metodologias pertinentes de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas. Por otro lado, no se logro observar ni reunir las evidencias suficientes
Juicio Valorativo del  sobre la implementacion, por parte de los docentes, de estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo, tampoco la existencia de mecanismos que permitan obtener los indices
Criterio de eficiencia interna de la carrera y que estos sean utilizados para la propuesta de mejoras. Se puede apreciar también una parcial satisfaccion de los estudiantes en cuanto las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas por los docentes y si bien la carrera cuenta que implementa la insercion de los estudiantes en actividades docentes, su aplicacion

sistematica no pudo ser constatada.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el reglamento interno se puede constatar que las técnicas
evaluativas propuestas estan establecidos a fin de cumplir con los
objetivos de la carrera.

Se cuenta con evidencias documentales mediante las cuales se
puede constatar que las técnicas evaluativas estan en coherencia
con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

Los instrumentos evaluativos, evidencian el grado de de los
aprendizajes esperados. Esto se obtiene a través del sistema
informético utilizado.

Se cuenta con evidencias mediante las cuales se puede afirmar que
las evaluaciones se aplican segun lo planificado, y en base a
calendario académico.

Reglamento Interno, disponible en: http./fwww.
fpune.edu.py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

- Res. DEC N® 144-2020_Procedimientos e
instrumentos para medir capacidades y
competencias.

Programas de Estudios Actualizados.

Muestra Libro de cétedra
Muestra planeamiento de cétedra

- Res. DEC N°® 144-2020_Procedimientos e
instrumentos para medir capacidades y
competencias.

Informe de seguimiento evaluacion
desempefio docente_ AS -2018-2021
Modelo de Registro de Secuencia de
Aprendizaje

Calendarios Académicos 2018-2022

Horario de Pruebas Parciales y finales
disponible en:

http:/Awww.fpune.edu.
py/web/avisos_horario_pruebas_parciales_202
2 _1.php

http://iwww.fpune. edu.
py/web/docs/horarios/2022/01/finales/An%C3%
A1lisis%20de%20Sistemas_Finales_Plan%
202015_ok.pdf

Modelo Planilla de Evaluaciones 2018-2021 AS

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Calendario Académico 2022 disponible en:

http./Avww.fpune.edu.
py‘web/docs/CALENDARIO%
Segun informe del resultado de encuestas aplicadas se constata ng:fggg%{%%?ggggzggm o0 de
i ; . ; todos los encuestados afirman recibir retroalimentacion s
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna ; qu8 10 3 Intensificacién
luego de ser evaluados. Cumple Parcialmente después de procesos evaluativos. Los resultados se presentan de la Informe de seguimiento evaluacién desempefio

siguiente manera, considerando el porcentaje de satisfaccion:

Grupo 1 de estudiantes, 56%, grupo 2 de estudiantes, 29%. e, AS -2018. 2021

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022

Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

" ” 4 ; Se cuenta con evidencias de que las técnicas evaluativas aplicadas  -Informes de Gestién Académica 2020..
£ Lﬁa:dtigm?:valuatlvas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente  son revisadas en forma periddica mediante reuniones, talleres con -Informes de Gestion Académica 2021.
pe ' docentes. -Calendarios Académicos 2018-2022

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
ke SATISFACTORIO 4

Las evidencias sustentan fuertemente que las técnicas de propuestas para la evaluacion estan preparadas para verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas,
Juicio Valorativo del ademas guardan coherencia con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula evidenciando el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son aplicadas de
Criterio acuerdo a lo planificado. Por otro lado se observa que las técnicas evaluativas son revisadas de forma periodica y los estudiantes reciben retroalimentacion luego de los procesos
evaluativos.

Res CSU N* 223-2016- Plan Curricular

Anélisis de Sistemas
En la Malla curricular en el apartado competencias genéricas Plan de Desarrollo_AS, disponible en:
a. Los propositos respecto a investigacion estan No Cumple apartado 8.1.7. menciona Capacidad de investigacion, sin http://www.fpune.edu.
claramente expresados en el proyecto académico. e embargo, ademas de dicho apartado no se especifica los propdsitos pyAveb/docs/marco_legal/MARCO%
del mismo. 20LEGAL/PLANES%
20INSTITUCIONALES/RES-CD%20327-2021
pdf
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b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investlgacion d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En la pagina web de la institucion esta publicado las lineas de
investigacion, sin embargo, en el descargo se presenta una
resolucién con fecha 11 de agosto de 2022, la cual se considera ser
muy reciente.

Se cuenta con reglamento de investigacion de la facultad, ademas
de un listado de trabajos de investigacion realizados, se puede
observar que los mismos responden a las lineas de investigacion
publicadas en la pagina web de la institucion, en el descargo la
carrera presenta la resolucion de las lineas de investigacion, sin
embargo la fecha de la misma reciente, siendo esta el 11 de agosto
de 2022,

En el listado de proyectos de investigacion realizados y que fueran
aprobados por Resolucion se pueden observar que varios de ellos
cumplen con responsabilidad social,ademas se cuenta con Listado
de investigaciones aprobadas por Resolucién del CONACYT
mediante el cual se puede leer que varios de ellos responden a
necesidades del medio, también cuentan con un listado de redes de
colaboracion de los afios 2020-2022, sin embargo no se cuenta con
informes de resultados de estudio de necesidades del medio
externo, para aseverar que las investigaciones se realizaron en
base a dichas necesidades.

Reglamento de investigacion disponible en:http:
Hwww fpune. edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/RES%20N%C2%
B0%20144-2022_REGLAMENTO%20DE%
20INVESTIGACION.pdf

Lineas de investigacion disponible en:
http:/Awww fpune.edu. py/web/investigacion-
programa.php

Documentos complementarios/Dimension
2/ITEM_9

Actividades de Investigacion 2020 -2021
Proyectos_Investigacién TICs_listado

Lista TFG afios 2018-2021

Revista FPUNE Scientific disponible en hitp:
/servicios.fpune.edu.py:
83/fpunescientific/index. php/fpunescientific
Lista de Trabajos Finales de Grado disponibles
en http./Mmww.fpune. edu. py/web/investigacion-
publicaciones-tfg. php

Trabajo Finales de grado disponibles en el
Portal de Conocimiento de la UNE: http:
/Mservicios.fpune.edu.py:
8080/spuithandle/123456789/83

Documentos complementarios/Dimension
2ITEM_9

Reglamento de investigacion disponible en
http:/Awww.fpune. edu.
pyMeb/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/RES%20N%C2%
B0%20144-2022_REGLAMENTO%20DE%
20INVESTIGACION. pdf

Revista FPUNE Scientific disponible en: hitp:
/servicios.fpune.edu.py:
83/fpunescientific/index. php/fpunescientific

Trabajo Finales de grado disponibles en el
Portal de Conocimiento de la UNE: http:
//servicios.fpune. edu.py:
8080/jspuithandle/123456789/83.

Lista de resumen de proyectos TICs 2020-
2022.
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Se evidencian varios proyectos de investigaciones realizados. Sin
embargo se necesita cotejar informes sobre los recursos
presupuestados y ejecutados en investigacion.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

recursos para su realizacion, Cumple Parcisiments

Se cuenta con listado de trabajos de investigacion realizados por los
docentes, sin embargo no se puede constatar el grado de
involucramiento de los estudiantes al no contar con informes
detallados de los trabajos realizados, asi como los objetivos de los
mismos y con qué asignaturas fueron relacionados, no se cuenta
ademas con evidencia de publicaciones de los trabajos de
investigacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Docentes de la Carrera_vinculados a proyectos
de Investigacion

Docentes investigadores_TICs

Lista y resolucién de Alumnos Pasantes_TICs
Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT.

Lista de redes de colaboracién- 2020-2022
Convenios de Redes de Colaboracion.

Recitic, Conforpes, PTI, AUGM, ZICOSUR
disponibles en: http:/Aww. fpune.edu.
py/Mwveb/investigacion-redes-colaboracio.php
Documentos complementarios/Dimension
2/TEM_18

Documentos complementarios/Dimension
1ATEM_17
Documentos complementarios/Dimension
2/ITEM_10

Docentes de la Carrera_vinculados a
proyectos de Investigacionn

Docentes investigadores_TICs

Lista y resolucion de Alumnos Pasantes_TICs
Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT.

Lista de redes de colaboracion- 2020-2022.
Recitic, Conforpes, PTI, AUGM, ZICOSUR
disponibles en: http /fwww foune. edu.

web/in ion-1 -col i0.ph

Valoracion Cuantitativa asociada

Las lineas de investigacion estan definidas, y los proyectos de investigacion desarrollados estan alineados con las mismas, ademas se corrobora que algunos de los proyectos

Juicio Valorativo del
Criterio
investigacion, ademas de no contar con un informe de resultado de estudio de necesidades del medio externo.
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realizados se corresponden a las necesidades del medio externo, y se cuenta con los recursos necesarios para su realizacion y la participacion de docentes. Sin embargo, no se
pudo constatar el grado de involucramiento de los estudiantes en los proyectos de investigacion, y en el proyecto académico no se encuentra definido los propdsitos respecto al a
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a. Los propositos respecto a la extension estan

claramente expresados en el proyecto académico. Cumple Parciaimente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los

objetivos de la carrera. Cumple Farcisimente

c. Los proyectos de extension desarrollados por la

carrera responden a las necesidades del entorno. Cumple Parciaimente

Pertinencia y d. Los proyectos de extension cuentan con los
relevancia de los recursos para su realizacion.

Proyectos de
Extension

Cumple Parcialmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En la Malla curricular en el apartado competencias genéricas
apartado 8.1.4. menciona sobre responsabilidad social y
compromiso ciudadano, ademas se corrobora la existencia de una
resolucion por el cual es aprobada un listado de cursos a realizar en
dicho contexto, sin embargo no se corrobora en algun otro apartado
del proyecto académico/malla curricular donde se mencione sobre
los propésitos del mismao.

Dentro del la malla curricular se evidencian que existen 50 horas
destinadas a actividades de extension, en el reglamento se
menciona que se realiza 10 horas por afio, sin embargo no se
evidencia si va relacionada con alguna asignatura, la manera de
evaluar y las formas de registrar.

Se cuenta con un listado de actividades de extension realizados a lo
largo del periodo académico. Sin embargo, no se dispone de
evidencias donde se pueda constatar que las actividades de
extension realizadas se corresponden a las necesidades del
entorno.

Se evidencian varios proyectos de extension realizados. Sin
embargo se necesita cotejar informes sobre los recursos
presupuestados y ejecutados en extension.

Se cuenta con listados de docentes y estudiantes que realizaron
actividades de extensién, sin embargo no se dispone de otras
evidencias para corroborar la realizacion de dichas actividades
(Fotografias, grabaciones, firma de convenios, efc)

Res CSU N° 223-2016- Plan Curricular
Anélisis de Sistemas

Plan de Desarrollo disponible en: http:/Avww.
foune.edu.py/web/docs/marco_legall MARCO%
20LEGAL/PLANES%

20INSTITUCIONALE S/Plan%20de %
20Desarrollo%20de%20la%20Carrera%20de %
20Analisis%20de%20Sistemas%20-%20RES-
CD%20327-2021.pdf

Proyectos de Extensién 2018-2021
Resultado de Entrevistas con estudiantes,
docentes, Director de Extension.

Informe de Proyectos de Extension 2018-2021.
Resultado de Entrevistas con estudiantes,
docentes, Director de Extension.

Proyectos de Extensién 2018-2021

Lista de docentes extensionistas disponible en:
http:/Awww. fpune. edu. py/web/extension_equipo.
php

Miembros de la REXUNE disponible en:
http./iwww.une. edu. py/web/index.
php/extension/comision-ejecutiva-de-la-red
Documentos complementarios/Dimension
2/ITEM_18

Documentos complementarios/Dimension
ITEM_17

Documentos complementanos/Dimension
2ITEM_10

Informe de Proyectos de Extension 2018-
2021.

Horario de Profesores Extensionistas
disponibles en:

http:/Mww. fpune.edu.
py/web/extension_docente_extension.php
Lista proyectos extension, docentes-
estudiantes 2018-2021.
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f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Parcialmente
ensefianza aprendizaje.

E; l';'t:!g?aron:raeé:;oa de extension se realizan de acuerdo a Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Reglamento de Extension disponible en:
http:/Avww.fpune.edu.

Si bien realizar trabajos de extension forman parte de la malla

curricular, sin embargo no se evidencia un listado con materias Py Meb/docs/marco_fegamsARRCO% o

relacionadas y que esto contribuya al proceso de ensefianza SLEGALAEGLAMENTV S/ oanenic %

sprendizaie 20de% 20Extensi%C3%B3n%20Universitaria-%
o Ve 20RES.CSU%20%20316-2021.pdf

Informe de Proyectos de Extension 2018-2021

Se cuenta con listado de proyectos de extension realizados, y de Res. DEC 060-2020 Cronograma de
cronograma de actividades a realizar durante los afios proyectos de Extension 2020-2022
correspondientes a la cohorte Informe de Proyectos de Extensién 2018-2021

Valoracién Cuantitativa asociada

En el proyecto académico se contemplan los propositos respecto a la extensién apuntando al logro de los objetivos de la carrera. Se evidencia la participacion de docentes y
Juicio Valorativo del estudiantes, realizandose de acuerdo a lo planificado y retroalimentando el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera. Sin embargo no se dispone de evidencias donde se
Criterio pueda constatar que las actividades de extension realizadas se corresponden a las necesidades del entorno. Tampoco se coteja informes sobre los recursos presupuestados y
efecutados en extension. Ni se evidencia un listado con materias relacionadas y que esto contribuya al proceso de ensefianza aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

1 El perfil de egreso esta definido en forma clara y precisa

2 Existe coherencia entre el perfil de egreso y la mision y vision de la carrera.

3 Se evidencia que el perfil de egreso responde a necesidades de la profesion

4 La informacién sobre perfil de egreso esta publicado en el sitio web de la institucion

5. Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y concisa en el Plan de estudios de la carrera

6. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y visién de la institucion.
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Debilidades
1. No se evidencia si perfil de egreso responde a resultados de necesidades del estudio del medio externo

2. No se evidencia que los cursos o procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxifo en la
carrera

3. En el plan curricular, la cantidad de horas destinadas al trabajo de culminacion de carrera no se adecua con lo
establecido en la ANEAES.

4. En resultado de encuesta a alumnos manifiestan que se debe mejorar el consultor de la pagina, ya que cuando se
necesita sacar informacién se encuentran con dificultad

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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7.Los objetivos de la carrera estan orientados para el logro del perfil de egreso correspondiente a la misma.

8. Los objetivos de la carrera estan publicados en el sitio web de la institucion

9. El mecanismo de Admision esta claramente establecido y aprobado

10. Los procedimientos de admision estan difundidos en el sitio web de la facultad

11. La carrera ofrece cursos de nivelacion para los postulantes

12. La cantidad de postulantes admitidos para la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma
13. El plan de estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso

14. El plan curricular incorpora la estructura basica requerida

15. Se dispone de un Plan de estudio viable para su ejecucion, que contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

16. El plan curricular presenta una equilibrada carga horaria a lo largo de la carrera

17. Los programas de estudios contemplan una distribucion equilibrada de carga horaria, tanto para clases
tedricas, précticas y horas de laboratorio, ademds se encuentran publicados en el sitio web de la institucién

18. El plan de estudios se implementa segtn el calendario académico aprobado para cada afo.
19. Las précticas previstas se llevan a cabo durante el transcurso de la carrera
20. Se cuenta con trabajos realizados por los alumnos donde se verifica cierta integracion entre las materias

21. Se cuenta con procedimientos para actualizar los programas de estudio

22. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacién docente.

23. Se dispone del libro de catedras mediante el cual se evidencia la profundizacién de contenidos programaticos

24. Los procesos de ensefianza aprendizaje son acordes y apropiados para lograr los objetivos de las distintas
asignaturas.

25. Se cuenta con documentaciones donde se observa coherencia de las estrategias metodoldgicas y técnicas
didécticas segun naturaleza de la asignatura

26. Se cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades de ayudantias, tutorias, proyectos de
extension e investigacion.

27. Las técnicas evaluativas propuestas estan establecidos a fin de cumplir con los objetivos de la carrera.

28. Las técnicas evaluativas estan en coherencia con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

5. No se pudo constatar si el numero de estudiantes en clases tecricas y préacticas es adecuado por no contar con
documento de asignacion de salas por materia.

6. No se cuenta con mecanismos donde demuestra integracion de materias entre si

7. No se cuenta con evidencia sobre la implementacion de estrategias metodoldgicas que respondan a enfoques
pedagogicos inclusivos

8. No se cuenta con un mecanismo para obtener el anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

9. Falta evidenciar la aplicacion efectiva y sistematica de los estudiantes en actividades de ayudantias, tutorias,
proyectos de extension e investigacion.

10. No todos los encuestados afirman recibir retroalimentacion después de procesos evaluativos.
11. No se cuenta con documentos donde se especifica los propositos de la investigacion.

12.No se dispone de reglamentaciones aprobadas sobre lineas de investigacion.

13. No se cuenta con informes de resultados de estudio de necesidades del medio externo, para aseverar que las
investigaciones se realizaron en base a dichas necesidades.

14. No se evidencia trabajos de investigacion realizados por los estudiantes, asi como las asignaturas que fueron
relacionados

15. No se cuenta con documentacién donde se menciona sobre los propésitos de extension.

16. No se evidencia si las actividades de extension estan relacionada con alguna asignatura para constatar que se
apunta al logro de los objetivos de la carrera.

17. No se cuenta con informe de estudio de necesidades del medio para realizar actividades de extension
relacionadas a los mismos

18. No se dispone de informe sobre sobre los recursos presupuestados y ejecutados en extension.

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educaciéon Superior

29. Disponen de instrumentos evaluativos, evidencian el grado de los aprendizajes esperados, y las evaluaciones
se aplican segun lo planificado, y en base a calendario académico

30. Los encuestados afirman recibir retroalimentacion después de procesos evaluativos.

31. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas en forma periddica mediante reuniones, talleres con
docentes.

32. En la Malla curricular menciona Capacidad de investigacion

33. Se cuenta con reglamento de investigacion de la facultad, ademas de un listado de trabajos de investigacion
realizados, se puede observar que los mismos responden a las lineas de investigacion publicadas en la pagina
web de la institucién

34. Se cuenta con un listado de proyectos de investigacion presentados aprobados por el CONACYT.

35. Se cuenta con listado de trabajos de investigacion realizados por los docentes.

36. En la Malla curricular se define como competencias sobre responsabilidad social y compromiso ciudadano, y
se cuenta con resolucion por el cual es aprobada un listado de cursos a realizar en dicho contexto.

37. En la malla curricular se contempla 50 horas dedicadas a extension universitaria

38. Se cuenta con listado de proyectos de extension realizados durante la cohorte evaluada.
39. Se cuenta con evidencias de proyectos de extension realizados

40. Los proyectos de extensién realizados estan descritos en un listado

41. La formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente

41. Se puede constatar que en los programas de estudio contemplan elementos definidos en el Plan Estratégico
de la institucion

Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar estudio del medio externo a fin de conocer si el perfil de egreso es acorde a las necesidades del mismo

R2 Gestionar procedimientos que permitan evidenciar que los cursos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxifo en la carrera
R3 Se recomienda adecuar la cantidad de horas destinadas al trabajo de culminacion de carrera con lo establecido por la ANEAES.

R4 Se recomienda revisar y actualizar constantemente las informaciones publicadas sitio web

R5 Se recomienda documentar las asignaciones de aulas y laboratorios segun materias

RE6 Prever mecanismos para integracion de materias entre si

R7 Prever mecanismos para evidenciar la implementacion de estrategias metodolégicas que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos

R8 Se recomienda realizar seguimiento sobre realizacion de retroalimentacion después de procesos evaluativos.

R9 Se debe definir, documentar y aprobar reglamentaciones sobre los propdsitos de investigacion y las lineas de investigacion. W
~—>
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R10 Definir y aplicar procedimientos para registrar los trabajos de investigacion de manera a evidenciar que los mismos cumplen con las necesidades del medio
R11 Definir mecanismos para registrar trabajos de investigacion realizados por los estudiantes y qué materias estan involucrados

R12 Definir mecanismos para definir los propésitos de extension.

R13 Definir procedimientos para evidenciar actividades de extensién y con qué asignatura estd relacionada.

R14 Definir estrategias o procedimientos a fin de demostrar que las actividades de extensién son realizadas en base a necesidades del medio.

R15 Buscar mecanismos para evidenciar trabajos de investigacion realizados por estudiantes

R16 Gestionar mecanismo para evidenciar actividades de extension relacionadas con alguna asignatura

R17 Realizar informes de extension realizada donde se demuestre que los mismos estan relacionados a las necesidades del medio

R18 Realizar informes de recursos presupuestados y ejecutados en extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeifio directivo,
claramente definidos.

Eficacia e integridad

en los procesos de
seleccion, b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y
N promocion se encuentran difundidos.
evaluacion y

promocion del

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Como la institucién es publica, todo lo referente a seleccion y
promocion estan establecidos en la Ley N° 1626/2000 "De la
Funcién Publica. Ademas se cuenta con Resoluciones del Consejo
Directivo donde estan establecidos los requisitos para el ingreso y
promocion en la FPUNE.

En la Ley Nro: 1626/2000 se establecen claramente los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
directivo, los mismos se encuentran difundidos en el sitio web
institucional.

Ley N* 1626/00 de Funcion Publica disponible
en: hitp.//iwvww.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/leyes/ley._1626.pdf
Ley N* 4880-2013 Modificacion de la Ley N*
250-1993 Carta Organica UNE Ley N*
4880/2013 que modifica la Ley 250/93 Carta
Organica de la UNE disponible en: http./Awww.
fpune.edu.py/web/docs/marco_legalleyes/9-%
20Ley%204880%20-%2013%20Que %
20modifica%20la%20Ley%20250%20Carta%
200rganica%20de%20la%20UNE . pdf
Estatuto UNE disponible en: http://iwww.une.
edu. py/web/images/pdf/estatutoune. pdf

Res. CSU 477/2017 Reglamento Interno de
Gestion de Personas de la FPUNE disponible
en: hitp./Awww fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20Gesti%C3%B3n%20de%20Personas%
20FPUNE-%20RES.CSU%20477-2017.pdf
Res. CD N° 759/2015 Reglamento de
evaluacion de desempefio del personal
disponible en: hitp.//www.fpune. edu.
py/web/docs/marco_legall MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20de%20E valuaci%C3%B3n%20y%
20Desempe%C3%B10%20e%20ldentificaci%
C3%B3n%20del%20Personal%20-%20RES-
DEC%20759-2015.pdf

Marco Legal en :

http://mww.fpune.edu. py/web/lafacultad-
marco_legal php.

Documentos complementarios/Dimension
3ATEM_6
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Pérsonal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocién del desempefio directivo son utilizados para
la mejora de la gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Tanto en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica como en el
Estatuto institucional se contempla los procedimientos a ser
aplicados en la seleccién, evaluacion y promocion del personal
directivo, sin embargo no se evidencia la aplicacién de los mismos
con transparencia.

En la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica y en el Estatuto
institucional, se define claramente el perfil requerido para ocupar los
distintos cargos definidos en la estructura organizacional y de la
carrera. Ademas, se cuenta con la Resolucién Nro: 206/2015 por el
cual se aprueba el plan de carrera para el personal administrativo y
de apoyo. Se dispone ademds de resoluciones correspondientes a
llamado para concurso publico, y las resoluciones correspondientes
a nombramiento a personas ganadoras en los concursos
correspondientes.

Se cuenta con informes de diagnésticos de necesidades de
capacitacion realizadas en el periodo comprendido desde el afio
2017 al 2020, ademés de cronograma de capacitaciones
propuestas, sin embargo no se evidencia realizacion de los mismos.
Ademds, no se cuenta con cronograma de capacitacion para el afio
2021 ni con informes sobre resultados de evaluacion de desempefio
directivo.

Estatuto UNE disponible en: hitp:/Awww.une.
edu.py/web/images/pdf/estatutoune. pdf
Nombramientos Directores

- Resultados de evaluacion de desempefio de

funcionarios 2019-2021

Autoridades y Directivos disponible en:
http./ fpune. latacul
autoridades.php

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http://iwww.fpune.edu.
py/Mweb/docs/ley._5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

Caracterizacion Directivos y Funcionarios-
Afo 2021
Legajo personal directivo, disponible en RRHH.

- Resultados de evaluacién de desemperio de
funcionarios 2019-2021
Autoridades y Directivos disponible en: http.
#www.fpune edu pyAveb/afacultad-
autoridades. php

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021

-Informe resultado diagnostico capacitacion
2017-2020

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio docente claramente definidos, los mismos se encuentran difundidos y son aplicados
con transparencia, aunque este ultimo punto es dificil de comprobar con las evidencias con que se cuentan. Estos procesos aseguran que la carrera cuenta con los directivos
adecuados y con el perfil pertinente. Por otro lado, las evaluaciones realizadas son de utilidad para la mejora continua de la gestion, sin embargo, no se evidencia la aplicacion de
los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo con transparencia, ademas, no se cuenta con cronograma de capacitacion para el afio 2021, asi
como de informes de resultados de evaluacion de desempefio directivo.

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se cuenta con documento donde se puede observar el horario de
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo, sin
embargo, en las entrevistas realizadas con los alumnos, directivos y
funcionarios, no se pudo aclarar sobre el horario establecido y que

Cumple Parcialmente los mismos cumplen efectivamente, ademas, no se cuenta con
resultados de encuestas realizadas a la comunidad educativa
(docentes y estudiantes) para recabar datos acerca del grado de
satisfaccion de los mismos referentes a los horarios establecidos
para los directivos y personal administrativo y de apoyo.

De acuerdo al anélisis documental la estrategia de comunicacion
Cumple Totalmente  interna adoptada, se considera efectiva para lograr los objetivos de
la carrera

Reglamento Interno de Gestion de Personas de
la FPUNE disponible en: http:/Avww.foune.edu.
py/web/docs/marco_legal MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20Gesti%C3%B3n%20de%20Personas%
20FPUNE-%20RES.CSU%20477-2017.pdf

Caracterizacion Directivos y Funcionarios- Afio
2021
Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Plan Estratégico Institucional FPUNE 2018-
2022, disponible en: http://iwww.fpune. edu.
py/web/docs/marco_legal/PLAN%
20ESTRATEGICO/Res_324-2018.pdf

Res. CD 650-2021 Manual y Organigrama
Disponible en: http://iwww.fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/manual_organizacion_fu
nciones. pdf

- Res. DEC N°139-2021 Adopta Manual de
Comunicacion e Informacién- RED COM

- Res.DEC N°128-2015-
Politicas_utilizacion_Recursos_ Tecnologicos
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las evaluaciones realizadas a los directivos se se ajusta a los
principios establecidos en el codigo de ética de la UNE.

De acuerdo a evidencias presentadas, la toma de decisiones se

basan en criterios académicos.

Considerando las evidencias facilitadas, existe compromiso del
personal directivo para el logro de los objetivos, ya que se

evidencian capacitaciones realizadas.

Se cuenta con informes de resultados de encuestas aplicadas a los
funcionarios, sin embargo , no se cuenta con resultados de

encuestas realizadas a estudiantes y docentes

Cddigo de Etica, disponible en:
http:/Awww.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/CODIGO_DE_ET!
CA_UNE-RES_CSU_276-2021.pdf
Reglamento Interno, disponible en: http://iwww.
foune.edu.py/web/docs/imarco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

Adopta Cdédigo de Buen Gobierno y Estilo de
Direcciéon FPUNE, disponible en: http:/Awww.
fpune.edu.py/web/docs/marco_legallMARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/C%C3%B3digo%
20de % 20Buen%20Gobierno % 20y%20E stilo%
20de%20Direcci%C3%B3n%20FPUNE %20-%
20RES-DEC%20355-2021.PDF

Acuerdos y compromisos éticos, disponible en:
http:/iwww.fpune.edu.
py/web/docs/mecip/SOCIALIZACION%20DE %
20AyCE/RESOLUCION%20125_2021%
20AyCE pdf

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021

Pilan de Desarrollo_AS, disponible en: hitp:
www.fpune.edu.
pyMweb/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/PLANES%
20INSTITUCIONALES/Plan%20de%
20Desarrollo%20de%20la%20Carrera%20de%
20Analisis%20de %20Sistemas%20-%20RES-
CD%20327-2021.pdf

Anexo 65. 03-13- 07 Calendarios Académicos
2018-2022

-Informes de Gestion Académica 2021.
- Informe de Gestion Institucional

- Actas de Rendicién de Cuenta
- Informe Descriptivo Encuesta Funcionario
2022
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Res. DEC N*® 347-2016 Comité de Equidad e
Inclusién Social de la FPUNE.

- Plan de accesibilidad.

Informe de implementacién del Programa de
Inclusion de personas con discapacidad

g. Existen evidencias de que los directivos de la Existen evidencias de documentaciones que contemplan que se S g ;

carrera gprantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente garantiza por parte de los directivos la inclusion de personas con g;faﬁi ?v:m;f;ozozz Frograisa de Bisnestar

Discapacidad. discapacidad. Fotografia infraestructura
Informaciones referentes a Inclusion disponible
en:

Il I inclusion.ph,
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Las evidencias disponibles demuestran que la dedicacion horaria de los directivos satisfacen parcialmente las necesidades de la carrera, respecto a la estrategia de comunicacion
Juicio Valorativo del interna, la misma es efectiva para el logro de la carrera, la conducta de los directivos, se rigen en base al cédigo de ética. Existen fuertes evidencias que sustenta que la toma de
Criterio decisiones se basan en criterios estrictamente académicos, un alto compromiso por parte de los directivos y parte de la comunidad académica demuestra satisfaccion de la
gestion realizada por los directivos. Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las personas con discapacidad.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,

y evaluacion del personal docente, claramente

definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera posee todos los procedimientos necesarios en relacion al
personal docente, los mismos se encuentran claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se
encuentran difundidos en la pagina web.

Se cuenta con comité encargado para evaluar y seleccionar a los
docentes, sin embargo no se cuenta con los instrumentos utilizados
para dicha evaluacion (cuestionarios, Formularios de entrevista, elc)

De acuerdo a las evidencias documentales presentadas se observa
que los estudiantes evaluan a los docentes.

Estatuto UNE disponible en: hitp./iwww.une.
edu.py/web/images/pdf/estatutoune. pdf
Reglamento Interno, disponible en: hitp:/iwww.
fpune. edu. py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

Anexo 107. 02-06-Res. CSU 475-2017-
Reglamento de concurso de cétedra.
Programa de Evaluacion de desempeiio
docente disponible en:

http:/Awww.fpune.edu.
py/web/docs/materiales_pedagogicos/Actualiza
cion%20del%20Programa®%20de %
20Desempenho%20Docente. pdf

Procedimientos de seleccion disponible en:
http://www.fpune.edu.
py/web/noticia_resolucion_743-2021.php
Resultados de concurso docentes disponible
en: hitp./Awww.foune. edu.

py/web/docs/Res 961-2021.PDF

-Res. CSU 475-2017-Reglamento de concurso
de catedra

Llamado a concurso docente. disponible en:
http.//www.fpune.edu.py/web/noticias.php
Resultados de concurso docentes disponible
en: http:/Mww.foune.edu.
py/web/docs/Res_961-2021.PDF.

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021.

Resultados de concurso docentes disponible
en: htip:/Awvww.fpoune.edu.
py/web/docs/Res_961-2021.PDF.

- Resultados de evaluacion de desempefio de
funcionarios 2019-2021.

Informe de entrevistas realizadas a docentes y
alumnos de la carrera AS 2018-2021

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022
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e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Si bien se cuenta con cronograma de capacitaciones a docentes en
base a encuestas realizadas a los mismos acerca de su interés de
capacitacion en algun area, también se cuenta con resultados de
evaluaciones realizadas a docentes, sin embargo no se cuenta con
evidencias que sirven para comprobar que se planifican
capacitaciones en base a dichos resultados

Si bien se cuenta con resultados de evaluaciones a docentes, no se
evidencia que los mismos son utilizados para proponer mejoras
para la actividad docente

No se cuenta con documentos correspondientes a plan de carrera
docente.

Se cuenta con convenios para movilidad docente, sin embargo no
se evidencia que se haya realizado movilidad de docentes.

Resultado de entrevistas realizadas con
docentes y alumnos de la carrera AS 2018-
2021

-Informes de Gestion Académica 2021
-Plan de Capacitacion docente e informe de
implementacion.

Resultado de entrevistas realizadas con
docentes y alumnos de la carrera AS 2018-
2021

Programa de Evaluacion de desempefio
docente disponible en:

hitp:/Avww.fpune.edu.
py/web/docs/materiales_pedagogicos/Actualiza
cion% 20del% 20Programa%20de %
20Desempenho%20Docente. pdf

Reglamento Interno, disponible en: http:/fwww.
fpune.edu.py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_IN
TERNO%20FPUNE-2021_RES_CSU_303-
2021.pdf

Estatuto UNE disponible en: http./iwww.une.
edu. py/web/images/pdf/estatutoune. pdf
Informe evolucion recategorizacion de
docentes AS.

Datos de convenios publicados en: hitp.//www.
fpune.edu py/web/docente_movilidad. php

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se observan evidencias que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos, se encuentran difundidos en formatos
Juicio Valorativo del accesibles y son aplicados con transparencia. Las evaluaciones realizadas a los docentes, contempla la opinién de los estudiantes.Sin embargo, no se reunieron evidencias
Criteri suficientes para sustentar que los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes y proponer mejoras para la actividad docente.
0 Tampoco se cuentan con documentos correspondientes a plan de carrera docente y los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional de los
mismos aunque no se encontraron evidencias de haberse realizado alguna.

Segun las documentaciones analizadas se cuentan con
caracterizacion docente, y asi también con certificaciones de
formacién realizadas que son coherentes con las asignaturas que
ensefian.

Caracterizacion Docente 2021-02_AS
Comparativo de Caracterizacion docente de la
carrera del 2016 al 2019.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totaimente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica -Informes de Gestién Académica 2021

requerida para la ensefianza universitaria.

Segun caracterizacion docente disponible los docentes cuentan con

Cumple Totalmente o acion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria.

Caracterizacién Docente 2021-02_AS

Docentes investigadores_TICs

Docentes de la Carrera_vinculados a
proyectos de Investigacion

Pertinencia del Perfil ¢ Los docentes cuentan con produccién intelectual Exi;ten et(idencr_’as p_resenradas de docentes invesrigaqores que han
Académico de los  derivada de los proyectos de investigacion. Gumss Totsimente: | (EEREL IVACKOGRONS S8 CONINR QUE RN RS0 || Pulilcsciiee ClinNce Ansi o irmsice
Docentes & en: hitp://www fpune.edu. py/web/investigacion-
publicaciones-cientificas.php
Documentos complementarios/Dimension
5/ITEM_6

d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacién -Informes de Gestién Académica 2021

de postgrado en su area de especialidad.

Se evidencia en el listado proveido que existen docentes que

Cumple Totalmente cuentan con una formacion de postgrado en el area de especialidad.

Caracterizacion Docente 2021-02_AS

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel Los docentes en su totalidad cuentan con la formacién requerida,
académico de los docentes y las actividades (docencia, Cumple Totalmente  segun listado recibido y evidencias de titulaciones que son Caracterizacion Docente 2021-02_AS
investigacion y extensién) que desarrollan. coherentes con las actividades que desarrollan
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se evidencia que los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion. Por otro lado se ha sustentado que cuentan con la formacion
Criterio académica adecuada con la asignatura que enserian, con formacion de postgrado. Ademas, existe coherencia entre la formacion y las actividades académicas que realizan.

-Plan de Capacitacién docente e informe de

(R : implementacion.
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cum), Se cuenta con resultados de encuestas realizadas a docentes sobre "F »
A X ple Totalmente sy, iz Res. CSU N°100-2018 Programa del Curso

perfeccionamiento docente. capacitaciones, y un cronograma de capacitaciones. Especializacién Desarrollo
Res. CSU N°336-2018 Programa Maestria
Informatica 2018
-Plan de Capacitacion docente e informe de
implementacion.
Informe de ejecucién de capacitacion 2017 a

. . . . Se constata que se ha llevado a cabo capacitaciones a docentes, 2021.
:65::!:;" ei“gm’;;‘:ﬂ:’::c?fﬁ&:;?: Cumple Totaiments Se cuqnfa_ con informes donde se der(ruestralque se reafr’zqn Res. CSU NA'1OO-2018 Programa del Curso
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC ! capacitaciones en todas las areas (discapacidad, bioseguridad y Especializacion Desarrollo.
! ’ uso de TIC) Res. CSU N°336-2018 Programa Maestria
Informética 2018
Informes de ejecucion de programa de
posgrado
-Plan de Capacitacion docente e informe de
Se cuenta con capacitaciones realizadas en base a encuestas sobre implementacién.
. . c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento Cumple Parcialmente necesidades captadas en los docentes, sin embargo no se cuenta Informe de ejecucion de capacitacion 2017 a
Pertinencia y docente se implementan sistematicamente. uimple ~arciaime, con un plan de capacitacion y perfeccionamiento que se 2021.
eficacia de los implementa sistematicamente. Informes de ejecucion de programa de

posgrado.

Planes de
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Capaqltaclén y Reglamento General UNE 2021 disponible:
Perfeccionamiento http:/Aww.fpune. edu.
Docente Se cuenta con capacitaciones realizadas a los docentes, sin py/web/docs/marco_legal/MARCO%
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes Cumple Parclalmente embargo, no se cuenta con documentos aprobados donde se pueda 20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_G
para el perfeccionamiento profesional de los mismos. constatar la manera en que se apoya a los docentes en temas ENERAL_DE_LA_UNE_VERSI%C3%
referentes a su perfeccionamiento constante. 93N_NOV_2021.pdf
- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022

-Plan de Capacitacion docente e informe de

implementacién
. i L ’ Programa de Evaluacion de desemperio
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que g:c‘;‘:g;ae?z:s‘:?:1:;:::5'::;;’: ;g:g :";: r:;tzaad:snz l:: docente disponible en:
respondan a los resultados de la evaluacion del Cumple Parcialmente svidencia la axislencia da planas de oa acff‘aci on 'gma das & http:/www.fpune. edu.
desempefio docente. P P prog py/web/docs/materiales_pedagogicos/Actualiza

base a evaluacion del desempefio del docente. cion%20del%20Programa%20de%

20Desempenho%20Docente.pdf
Informe de seguimiento evaluacion
desempefio docente_ AS -2018-2021

Se cuenta con informes de resultados de encuestas aplicadas a los
docentes donde una gran mayoria han manifestado estar

f. 56 evidencia satistacoion de lof donentes con los Cumple Parcialmente  satisfechos con los procesos de formacion continua implementados,

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS

procesos de formacion continua implementados. sin embargo, se observa que no todos han manifestado su grado de 2022
satisfaccion.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se observan evidencias que se cuenta con capacitaciones para docentes realizadas y apoyadas por la institucién, abarcando todas las areas mencionadas en el indicador como
las areas (discapacidad, bioseguridad y uso de TIC), sin embargo no se aprecia un plan ni que se realice de manera sistematica. Respecto a la satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua implementados existe una satisfaccion parcial.

Criterio

'Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar

a.Los mecanismos de orientacion académica a Cumple Totalmente L@ CalTera cuenta con mecanismos de orientacion académica a Social Universitario.
estudiantes estan claramente establecidos. P estudiantes claramente establecidos, dentro del Plan Carrera. ges. D-’:; %33594-201 4_Proyecto Plan di
arrera -
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: ; & : g Res. DEC N° 154-2022 Programa de Bienestar
Se cuenta informes de Bienestar social universitario sobre Social Universitario.

actividades de apoyo a estudiantes en diversos aspectos, ademas b
se tiene mecanismos establecidos y aprobados para orientacion éi‘:s. Di%ﬁ,\fg 4-2014_Proyecto Fian de
académica. m2re

b. Las actividades de orientacién académica previstas

en el mecanismo estan planificadas. Cumple Totalments

Informe Programa Bienestar Social

universitario 2020-2022.
Pertinencia y - ) . ) Se cuenta informes de Bienestar social universitario sobre Informe de Implementacion de Plan de carrera
slicacin de los c.l Las achwdadgs de orientacion _académca ) Cumple Totalmente actividades de apoyo a estudiantes en diversos aspectos, ademas  DBI - 2019-2021. ) .
planificadas se implementan segun lo establecido. se cuenta con cronogramas de la cohorte y con mecanismos - Servicios de Apoyo al Estudiante_ Asesorias.
Mecanismos de establecidos y aprobados para orientacion académica. Orientacion General a Alumnos 2019- 2021.
- = Informe POA_DACA segundo semestre 2021
" or:’eént?c'énl Informe POA_DBI segundo semestre 2021.
cademicaaia
poblacion estudiantil
Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
d. Las actividades de orientacion académica previstas ; ; . Social Universitario
% 3 + ] Existen programas de apoyo a estudiantes, sin embargo no se ; :
son |r_»clus|vaa y responden a las necesidades de los Cumple Parcialmente considera la inclusividad dentro del Plan Carrera. Orientacion Gen_erar a Alumnos 2019- ?021,
estudiantes. Plantel de profesionales de DBI. en hitp./iwvww.
fpune.edu.py/web/bienestar_salud.php
Informe de Implementacion de Plan de carrera
e. Los resultados de las actividades de orientacién De acuerdo al Plan Carrera las actividades de orientacion DBI - 2019-2021

Cumple Totalmente contribuyen a la mejora continua del estudiante. - Servicios de Apoyo al Estudiante_ Asesorias.

académica permiten el logro de los aprendizajes.
Orientacion General a Alumnos 2019- 2021.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  [os mecanismos de orientacion para estudiantes estan claramente establecidos dentro del plan carrera. Sin embargo, no se considera la inclusividad, se cuenta con planificacion
Criterio para llevar a cabo las actividades de orientacion.
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Segun documentaciones presentadas, se constata que la carrera
cuenta con programas de apoyo econémico a los estudiantes, tales
como becas y descuentos, esto se pudo corroborar mediante
entrevista realizada a los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

Segun informe del resultado de encuestas a estudiantes, se puede
observar que el 55% respondieron que los programas de apoyo se

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Parcialmente  aplican en forma sistematica, sin embargo, no existe otras

shlamidicaments. documentaciones o listado de beneficiarios para corroborar el grado
de cumplimiento en forma sistematica.
La carrera cuenta con Programa de Bienestar Social Universitario
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la donde se menciona sobre atencién a la salud, y mediante la visita in
salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totalmente situ se ha podido corroborar la existencia de un lugar destinadoe a la
bioseguridad. enfermeria, y la prevision de medidas de bioseguridad en toda la

instalacion.

Estatuto UNE disponible en:
http:/Awww.une.edu.
py/web/images/pdf/estatutoune. pdf

Reglamento General UNE 2021 disponible:
http:/Awww. fpune. edu.
py/web/docs/marco_legallMARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/REGLAMENTO_G
ENERAL_DE_LA_UNE_VERSI%C3%
93N_NOV_2021.pdf

Resultado de Entrevista con estudiantes

Calendarios Académicos 2018-2022

Lista y resolucion de alumnos auxiliares 2018-
2021

-Resolucién de alumnos con exoneracion de
Aranceles AS.

Lista y resolucion de Alumnos Tutores de plan
de carrera.

Informe de Encuesta a esltudiantes

Res. DEC N° 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario

Res DEC. N° 133-2021 Protocolo Desarrollo
de Actividades Académicas

Pautas para expedicion y conservacion
documental de las actas de examenes o
evaluaciones parciales y finales, disponidie en:
http://www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Pautas%20para%
20la%20expedici%C3%B3n%20y%
20conservaci%C3%B3n%20documental%
20de%20las%20actas%20de%20ex%C3%
A1menes%200% 20evaluaciones%
20parciales%20y%20finales%20-%20RES.
DEC%20%20087-2020. pdf

Reglamento de Laboratorio , disponible en:
http:/Avww.fpune. edu.
py/web/docs/marco_legall MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento_de_L
aboratorio.pdf

Resultado de observacion in situ
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con programas de atencion a la salud como la
enfermeria, y evidencias para afirmar que la atencion a la salud de
los estudiantes son aplicados en forma sistemética.

En informe de resultado de encuestas a estudiantes en un bajo
porcentaje respondieron conocer los programas, por otro lado en el
descargo se ofrecieron mayores evidencias para sustentar el
cumplimiento

La carrera cuenta con el programa de bienestar social universitario,
que contempla lo relacionado a deportes, artes y cultura.

Se cuenta con programas de atencién a la salud y asi también como
la enfermeria, y de actividades extracurriculares.

Se cuenta con documentaciones que avalan la existencia de
convenios de movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional,
ademas se evidencia su aplicacién mediante fotografias e informes
de beneficiados.

Informe Programa Bienestar Social
universitario 2020-2022.

Seguimiento a alumnos de las distintas
carreras de la FPUNE 2020_2021

Las actividades actividades se evidencian -
Atencion primaria a la salud en:
http.//www.fpune.edu.py/web/bienestar_salud.
php

Becas para estudiantes de la FPUNE en
hitp:/Awww.fpune edu. py/web/lafacultad-
marco_legal php

Atencion primaria a la salud en:

http Awww. fpun  py/web/bien: r_sal
php

Res. DEC N* 154-2022 Programa de Bienestar
Social Universitario

http://www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legallMARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20de%20Uso0% 20de % 20E spacio%
20Deportivo%20y%20Vestuario%20-%20RES.
DEC%20%20268-2016. pdf

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022.

Informe Programa Bienestar Social
universitario 2020-2022.

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Datos de convenios FPUNE.
Informaciones de movilidad disponibles en:
http:/Awww. fpune.edu.
py/web/estudiante_movilidad.php
Documentos complementarios/Dimension
MTEM_2
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Fotografia infraestructura
Informe de Cursos de Lengua de Sefias

desarrollados
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a Existen documentos, capacitaciones relacionados a la inclusion, sin  Informe Programa Bienestar Social
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden  Cumple Parcialmente  embargo no se evidencian mecanismos formales, que coadyuven a  universitaric 2020-2022.
la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. eliminar las barreras tanto fisicas ni actitudinales. Informe de implementacion del Programa de

Inclusion de personas con discapacidad
Res. DEC N° 347-2016 Comité de Equidad e

Inclusién Social de la FPUNE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes, ademas, se cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes difundidos con medidas
Criteri de bioseguridad en toda la instalacion. Por otro lado, la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares, y con convenios para la
0 movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Reglamento General de seleccion ingreso y
promocion Decreto 3857.

Reglamento Interno Gestién de Personas
disponible en:

http:/www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/ MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20Gesti%C3%B3n%20de%20Personas%

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se constata mediante documentaciones, que los mecanismos y/o 3 3
evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente  procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Zgggﬁggfnfgﬂ?gzg:gzzﬂg : ;;:ﬁ:fdel
de apoyo estan formalmente definidos. administrativo y de apoyo encuentran formalmente definidos.

Personal, disponible en:
http://www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/ MARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/Reglamento%
20de% 20E valuaci%C3%B3n%20y%
20Desempe%C3%B 10%20e%20Identificaci%
C3%B3n%20del%20Personal%20-%20RES-
- DEC%20759-2075 pdf
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Eficacia e integridad o
Procedimientos y leyes en : hitp:/Awww.fpune.

en los :)roc%sos de edu. py/web/lafacultad-marco_legal php
seleccion,
evaluacion y b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, En cuanto a los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, g_egran_;;nro Jrr;emgmh?n o :;ursonas
promocién del evaluacion y promocion del personal administrativoy  Cumple Totalmente  evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo, se  0°P0/L% i logalMARCO%
Personal de apoyo estan disponibles para su consulta. encuentran disponibles para su consulta. 0L EGAL/REGLAMENTO S/Reglamento%
" N 20Gesti%C3%B3n%20de% 20Personas%
Administrativo y de 20FPUNE-%20RES. CSU%20477-2017. polf
Apoyo Legajos

Publicacion de Llamado a concurso publico de

2\! ;os me ca""’m' nos ylfo! np d' : Ic . diml:r;llo:ddmel'::la cwg'aon'”n Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y oposicion y méritos en:
. Y P kel Cumple Totalmente  promocién del personal administrativo y de apoyo, son debidamente http:/Awww.fpune.edu.py/web/concursos.php

aplicados de acuerdo a lo establecido en las 3 : 2 : Z

# aplicados segun se establecieron en las normativas. - Resultados de evaluacion de desempefio de
normativas. % 5

funcionarios 2019-2021
Mediante revision de documentaciones proveidas, se pudo &

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente  constatar que la carrera cuenta con Plan de carrera para Siial Res. DEC. N* 206-2015 Plan de carrera para

administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo. el personal de apoyo y administrativo.

Existe un plan de carrera del personal administrativo, el mismo es Concurso personal administrativo y de apoyo.

implementado sistematicamente.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

apoyo es implementado sistematicamente. Cumple Totalmente

Evidencias Plan de Carreras Funcionarios
Adm y de Apoyo.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente definidos, ademas se cuentan con mecanismos para seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y
Criteri de apoyo disponibles para su consulta, que son aplicados de acuerdo a las normativas. Ademas, se cuenta con plan de carrera para personal administrativo y de apoyo que se
o implementa sistematicamente.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con Se cuenta con caraclerizacion del personal administrative y de Caracterizacion Directivos y Funcionarios- Ao

1 4 _— " apoyo, sin embargo no se puede corroborar su formacién
four;nra:la?;;oordealas necesidades de las actividades  Cumple Parcialmente académica y profesional por no contar con las certificaciones 2021
a ’ comrespondientes.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente S8 QLS OGN CRVIOQAINE O CApaCESciitas Comsspandisates b o

Cronograma de Capacitacion 2017-2021

apoyo. cohorte.
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del 5 : . ) _
Eficacia y personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente Ex:st_e un cronograma de perfgccranamemo ldef personal Informe de ejecucién de capacitacién 2017 a
x & sistemdticaments. administrativo y de apoyo, aplicado sistematicamente. 2021.
pertinencia de la :
Formacion y
Desempeiio del Res. DEC. N * 411-2021 Horario Funcionarios
personal por Direccién.
M4 p . - Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
administrativo y de d. La dedicacién horaria del personal administrativo y f:rg:;n:::r’;::a?Zz%;ngag:g?fdseea‘;?;ga;gs:agg:ggs:;::e 2022.
apoyo g: :e;:c;yo es suficiente para las necesidades de la Cumple Parcialmente manifestado por los estudiantes y funcionarios entrevistados no han ;gl;?fgnne Descriptivo Encuestas Estudiante AS
coincidido en su afirmacion sobre los horarios. Resultado de Entrevistas con diferentes actores
Se cuenta con resultados de encuestas realizadas a docentes y .
estudiantes, si bien el 100% de los docentes han manifestado estar ;anfgnne Descriptivo Encuestes & Docenies AS
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad satisfechos, no todos los estudiantes estan de acuerdo, n fa. D otivo E tas Estudiante AS
académica acerca del desempefio del personal Cumple Parcialmente  considerando que la opinion de los estudiantes en las encuestas '2022""8 eRanpin Shevesias Seamiano
administrativo y de apoyo. realizadas en cuanto al porcentaje que corresponde a estar 2
satisfecho, se detalla a continuacién: estudientes grupo 1, 76%,
grupo 2 de estudiantes, 71%.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Se cuenta con caracterizacion del personal administrativo y de apoyo, se cuenta ademas con cronograma de capacitaciones de los afios 2017 y 2021. Existe un cronograma de
Juicio Valorativo del  perfeccionamiento de personal administrativo y de apoyo. Cuenta ademéds, con documento donde se describe los horarios del personal administrativo y de apoyo, sin embargo, no
Criterio se cuenta con certificacion sobre formacién académica del personal administrativo y de apoyo, y no se cuenta con evidencia de aplicacion sistemaética del cronograma de
capacitacion prevista, y en entrevista mantenida con estudiantes no fué posible determinar el horario del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

1. Cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefo directivo, claramente
definidos y aprobados, los mismos estan definidos y aprobados segun aprobados por la Ley Nro: 1626/2000, y 1. No se evidencia la aplicacion de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo con transparencia.
estan difundidos en el sitio web institucional.
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2. Los procedimientos a ser aplicados en la seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo, estan
definidos tanto en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica como en el Estatuto institucional

3. Cuenta con perfil requerido para ocupar los distintos cargos definidos en la estructura organizacional y de la
carrera, aprobado segun Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica y en el Estatuto institucional, ademas de contar
con la Resolucion Nro: 206/2015 por el cual se aprueba el plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo.

4. Se dispone de resoluciones correspondientes a llamado para concurso publico, y las resoluciones
correspondientes a nombramiento a personas ganadoras en los concursos correspondientes.

5. Estan establecidos los horarios de directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo.

6. Se cuenta con estrategia de comunicacion interna efectiva para el logro de los objetivos de la carrera

7. La toma de decisiones se basan en criterios académicos, existe compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivo, ya que se evidencian capacitaciones realizadas

8. Se cuenta con informes de resultados de encuestas aplicadas a los funcionarios sobre grado de satisfaccion
acerca de gestion de sus directivos.

9. La carrera cuenta con procedimientos bien definidos para seleccién y evaluacion del personal docente.
10. Se cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente se encuentran difundidos en la pagina web.

11. Se cuenta con comité encargado para evaluar y seleccionar a los docentes.

12. Se cuenta con cronograma de capacitaciones a docentes en base a encuestas realizadas a los mismos
acerca de su interés de capacitacion en algun drea.

13. Se cuenta con convenios para movilidad docente

14. Se cuenta con caracterizacion docente

15. Se cuenta con trabajos de investigaciones realizadas por docentes, se constata que fueron publicados en
revistas.

16. Se cuenta con listado de docentes que cuentan con una formacién de postgrado en el drea de especialidad.
También no se cuenta con las evidencias de titulaciones de los mismos

17. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan

18. Se cuenta con resultados de encuestas realizadas a docentes sobre capacitaciones y con cronograma de
capacitaciones.

19. Se cuenta con capacitaciones realizadas a los docentes.
20. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.

21. Se dispone de un Plan Carrera.

2. No se cuenta con evidencia de realizacién de capacitaciones, ademés, no se cuenta con cronograma de
capacitacion para el afio 2021 ni con informes sobre resultados de evaluacion de desempefio directivo.

3. No se pudo constatar el grado de satisfaccién del horario establecido de los directivos ni el personal administrativo
y de apoyo.

4. No se cuenta con resultados de encuestas realizadas a estudiantes y docentes sobre grado de satisfaccion acerca
de gestion de sus directivos.

5. No se cuenta con los instrumentos utilizados para seleccion y evaluacion del personal docente que sean aplicados
con transparencia

6. No se cuenta con evidencias que los resultados de evaluaciones a docentes son utilizados para proponer mejoras
para la actividad docente

7. No se cuenta con documentos correspondientes a plan de carrera docente, ademas no se cuenta con evidencia de
realizacién de movilidad de docentes.

8. No se cuenta con evidencia de realizacion de movilidad de docentes.

9. No se cuenta con planes de perfeccionamiento de los docentes.

10. Las capacitaciones a docentes no abarcan todas las areas referentes a discapacidad, bioseguridad y TIC,
ademas, no se cuenta con un plan de capacitacion y perfeccionamiento que se implementa sistematicamente.

11. No se cuenta con documentos que demuestren que la carrera cuenta con algun tipo de apoyo a los docentes para
el perfeccionamiento profesional de los mismos.

12. No se cuenta con evidencia de la existencia de planes de capacitacion programadas en base a evaluacion del
desempefio del docente.

13 No todos los docentes encuestados manifiestan satisfaccion con los procesos de formacion continua
implementados
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22. Sala de enfermeria equipada para atencion de primeros auxilios. Se cuenta con programas de atencion a la
salud como la enfermeria, y evidencias para afirmar que la atencion a la salud de los estudiantes son aplicados en
forma sistemaética.

23. La IES cuenta con programas de apoyo econémico a los estudiantes, tales como becas y descuentos.
24. Existe un Programa de Bienestar Social Universitario.

25. La carrera cuenta con convenios de movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional

26. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo se encuentran definidos y se hallan disponibles para su consulta.

27. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo se aplican segun lo establecido en las normativas

28. Plan de carrera para personal administrativo y de apoyo.

29. Caracterizacion de funcionarios administrativos y de apoyo.

30. Se cuenta con evidencias de que sus docentes poseen certificaciones en su drea de conocimiento y didactica
universitaria

31. La conducta de los directivos se rigen por el cédigo de ética.

32. Se garantiza por parte de los directivos la inclusion de personas con discapacidad.

33. Existen docentes que cuentan con una formacién de postgrado en el area de especialidad.
34. Se realizan encuestas a docentes sobre capacitaciones para ser impartidas

35. Se realizan capacitaciones en las dreas de discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

36. Actividades de apoyo a estudiantes en diversos aspectos, ademas se tiene mecanismos establecidos y
aprobados para orientacion académica.

37. Las aclividades de orientacion contribuyen a la mejora continua del estudiante.

38. Existe un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, el mismo es implementado
sistematicamente.

39. Se cuenta con cronograma de capacitaciones correspondientes a los personales administrativos y de apoyo.

14. No se considera la inclusividad dentro del Plan Carrera.

15. Falta de procedimientos para demostrar la aplicacion sistematica de los programas apoyo economico.

16. No se evidencian mecanismo documentado y aprobado, que coadyuvan a eliminar las barreras tanto fisicas y
actitudinales que impide la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

17. No se puede corroborar la formacién académica y profesional de los funcionarios administrativos y de apoyo por
falta de certificaciones que lo avalen.

18. Disparidad en conocimiento cuanto a los horarios de los funcionarios administrativos y de apoyo que sirven a la
carrera.

19. No existe una satisfaccion total de la comunidad académica sobre el desempefio del personal administrativo y de
apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1T Crear mecanismos de seguimiento de aplicacién de seleccion, evaluacion y promocidon del personal directivo con transparencia.

R2 Realizar cronograma de capacitaciones y evidenciar la realizacion de las mismas.
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R3 Establecer, documentar y difundir los horarios del personal administrativo y de apoyo.

R4 Realizar encuestas para recabar informacién sobre el grado de satisfaccion del horario establecido de los directivos ni el personal administrativo y de apoyo.

R5 Establecer mecanismos para generar informes de evaluacion de la conducta de los directivos, y donde se afirma que se ajusta a los principios establecidos en el cédigo de ética.
R6 Establecer mecanismos o procedimientos para plan de carrera docente, y de realizacion de movilidad de docentes.

R7 Establecer mecanismos para formacion de docentes en posgrados en areas de su especialidad

R8 Establecer mecanismos para planes de capacitacién programadas en base a evaluacion del desemperio del docente.

R9 Incluir en el plan carrera lo relacionado a la inclusividad.

R10 Elaborar mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras tanto fisicas y actitudinales que impide la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad..

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con

. ; i Cumple Totalment
relacion al numero de estudiantes. urmpe it

rgJ
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De acuerdo a las evidencias presentadas y la argumentacion del
comité de Autoevaluacion, los espacios destinados a directivos,
docentes y funcionarios rednen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad. Con la visita se pudo constatar la informacién.

Segun documentaciones proporcionadas como evidencia, se puede
observar fotografias de aulas de clase y laboratorios, ademas se ha
corroborado durante la visita in situ y las entrevistas realizadas con
los estudiantes que las mismas son adecuadas en relacion a la
cantidad de estudiantes distribuidos por cada seccion.

K“; 2

- Fotografia salas de informatica, Laboratorio
de Hardware y redes, aulas y Oficinas

- Fotografia de Protocolo de Bioseguridad

Res CD N° 133-2021 Actualiza Protocolo de
Actividades Académicas

Res. DEC. N ° 411-2021 Horario Funcionarios
por Direccion.
- Informe Descriptivo Encuesta Funcionario.
Resultado de observacion in situ

- Fotografia salas de informatica, Laboratorio
de Hardware y redes, aulas y Oficinas

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022.

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Resultado de observacion in situ

Resultado de entrevistas con estudiantes

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Totalmente

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacién a la cantidad de
estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen

oy Cumple Totalmente
con las normas de accesibilidad. p

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En cuanto a mobiliarios, de acuerdo a las evidencias y asi también
infraestructura, es acorde para recibir a los estudiantes. En la visita
se pudo observar que cuentan con sillas en buen estado, para
diestros y no diestros, se tiene pizarron acrilico, proyectores
multimedia, que son herramientas que permiten el desarrollo de las
clases.

Las evidencias demuestran que las instalaciones de la biblioteca
incluyen los espacios requeridos, en las evidencias aportadas en el
periodo de descargo se puede observar que la sala de lectura fue
ampliada para estar acorde a la cantidad de estudiantes.

Se dispone de fotografias de salas de informatica, ademas
mediante la visita in situ se ha podido constatar que los espacios de
las salas son amplias, iluminadas y disponen de equipamientos que
garantizan la seguridad y el desarrollo de las clases en un ambiente
favorable.

En el periodo de descargo se anexaron evidencias que demuestran
que las salas cuentan con espacios suficientes, las actividades
practicas pueden realizarse en relacion a los estudiantes que
acuden a las mismas.

Considerando las evidencias fotograficas se cuentan con rampas y
ascensor que ayudan a la accesibilidad. En la visita se pudo
constatar que también cuentan con sefaléticas.

Fotografia salas de informatica, Laboratorio de
Hardware y redes, aulas y Oficinas .

Listado de Bienes salas de clase.

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022.

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Resultado de observacion in situ

Biblioteca adecuacion 2018

Planilla de Responsabilidad Individual.
http://www.fpune.edu.py/web/biblioteca.php
Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022,

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Resultado de observacion in situ

Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y
Redes 2022

Lista de bienes de laboratorios

Fotografia salas de informatica, Laboratorio de
Hardware y redes, aulas y Oficinas

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022,

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Resultado de observacion in situ

Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y
Redes 2022

Lista de bienes de laboratorios

- Fotografia salas de informatica, Laboratorio
de Hardware y redes, aulas y Oficinas

- Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022.

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

- Plan de accesibilidad

Fotografia infraestructura

- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Resultado de observacion in situ
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Fotografia infraestructura

- Fotografias ecoplazas

Fotografias Comedor - equipamientos

- Registro de Marca Proyecto CHAKE PILA

h. Los espacios destinados a la recreacion y De acuerda a las evidencias fotograficas y las observaciones enla 2014
actividades extracurriculares rednen las Cumple Totalmente  visita realizada, la facultad cuenta con espacios destinados parala  -Proyecto plano polideportivo
condiciones para los cuales fueron previstos. recreacion y actividades extracurriculares. - Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
2022.
Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022
. ) Se evidencia que se realizan mejoras en la infraestructura, en el - Informe de Gestion Institucional
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, periodo de descargo se presentd un Plan de conservacion, -Balance de Gestion Publica
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente  expansién y mejoras que permita su implementacion o un Evaluacion Avances de Cumplimiento PEI
necesidad. mecanismo de conservacion, expansion o mejoras que se 2018-2022
implementen seguin necesidad. Informe de Evaluacion POA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Julcio Vilorativo del La carrera cuenta con espacios suficientes para el desarrollo de las actividades por parte de los diferentes actores, y las condiciones sanitarias, de bioseguridad, cumpliendo
Ll L ademas con las normas de accesibilidad. Las salas de clase, de informatica, laboratorios y la biblioteca cuentan con los requerimientos necesarios para sus fines. Ademas, los
Criterio espacios que son destinados para la recreacion y las diferentes actividades extracurriculares reunen las condiciones necesarias.

Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y
Redes 2022
Lista de bienes de laboratorios
De acuerdo al anélisis documental realizado existen equipos e Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
insumos de laboratorio disponible para los estudiantes 2022
Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

Horario de uso de Laboratorios 2022
Horario de Clases disponible en: http:./iwww.

foune.edu.
b. El uso de los recursos disponibles en los Cumple Totalmente Se dispone el registro de uso de laboratorios, asi como los horarios  py/web/docs/horarios/2022/01/clase/1-%
laboratorios se encuentra debidamente registrados. P de uso de recurso de laboratorios. 20HORARIO%20DE%20CLASES_PLAN%

202015_AS.pdf
Planeamientos y registros de catedra
disponible en DACA

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educaciéon Superior

Se cuenta con evidencia de compra realizada durante el afio 2019,  Lista de bienes de laboratorio de Informética
en el periodo de descargo se proveyeron evidencias para corroborar Lista de bienes de laboratorios

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos que durante los afios 2017, 2018, 2020 y 2021 correspondientes a  Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y

Cumple Totalmente

de laboratorio se realizan sistematicamente. la cohorte, se constaté que se realizaron adquisicion y/o Redes 2022
actualizacién de equipamientos de laboratorio, debidamente Proceso compra actualizacion de equipos
documentados por medio de contratos. 2018-2021
Acceso a portal CICCO:
https.//cicco.conacyt.gov.py
Mediante informes de resultados de encuestas realizadas tanto a - Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS

estudiantes como a docentes, se puede observar, que varios de los 2022

encuestados han respondido afirmativamente sobre el acceso de

los estudiantes y docentes a redes de informacién y que los mismos - |nforme Descriptivo Encuestas Estudiante AS
estan garantizados. Sin embargo, no todos los encuestados han 2022

respondido en forma afirmativa al respecto.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado, Cumple Parciainente

Informe acervo bibliogréfico.

i i Acceso a biblioteca virtual en:
Eficacia y eficiencia Si bien se dispone de un listado del acervo bibliogréfico disponible,  http://www.fpune.edu.py/web/biblioteca.php
en el uso de los e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Parcialmente  S'N €mbargo las encuestas realizadas a docentes y estudiantes Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
Recursos necesidades de la carrera. P arrojaron un resultado menor al 100% en cuanto al grado de 2022.
Disponibles para la satisfaccion ziggrme Descriptivo Encuestas Estudiante AS
implementacion del
Proyecto Académico

Reglamento General de Biblioteca disponible
en: http:/Amww.fpune.edu.
Si bien en encuestas realizadas a docentes mas del 50% han py/web/docs/marco_legall MARCO%
manifestado que se respetan, no se cuenta con resultados de 20LEGAL/REGLAMENTOS/reglamento_bibliot
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.  Cumple Parcialmente  encuestas aplicadas a los estudiantes, tampoco se pudo constatar  eca. pdf
la existencia de reglamentaciones sobre el respeto a la propiedad Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
intelectual. 2022.
- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022

Res CD N*° 181-2021 Reglamento General de
Biblioteca disponible en: http:/Avww. fpune. edu.
py/web/docs/marco_legalMARCO%
20LEGAL/REGLAMENTOS/reglamento_bibliot
eca.pdf

Pedido de acervo bibliogréfico dinv-adm 2020
libros_presupuesto 2022

Existe un reglamento general de biblioteca que contempla que la
prioridad en cuanto al incremento del acervo bibliogréfico son las
bibliografias basicas y complementarias que se establece en cada
programa.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento

del acervo bibliografico. Cumple Totaiments

-Listado de bienes de salas de informatica
Lista de Inventario- Laboratorio de Hardware y
: 3 r g o Existe un buen equipamiento informatico, luego de las evidencias Redes 2022
gé?setgufpag: m°| '"f?‘rh"?t'w SR SLTRNA A L0 Cumple Totalmente  aportadas en el periodo de descargo se puede aseverar que la - Informe Descriptivo Encuestas a Docentes AS
y . cantidad de méaquinas por laboratorio es suficiente. 2022 "
- Informe Descriptivo Encuestas Estudiante AS
2022
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Mediante informes de resultados de encuestas aplicadas tanto a

estudiantes como a docentes, se puede constatar que los mismos . \forme Descriptivo Encuestas a Docentes AS

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa . A : ; : 2022
. : Cumple Parcialmente  han manifestado cierto grado de satisfaccion con el uso de recursos s o :
con el uso de los recursos disponibles. disponibles, sin embargo, en ambos casos, no se refleja un alto -Zér;fgme Descriptivo Encuestas Estudiante AS
porcentaje de satisfaccion respecto a lo consultado.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los laboratorios utilizados por la carrera cuentan con los elementos necesarios y estan disponibles para su utilizacién, la cual queda debidamente registrada, los estudiantes y
Juiclo Valorativo del docentes tienen acceso a redes e informacion. Se cuenta ademas, con reglamento general de biblioteca, donde se establece la prioridad en cuanto al incremento del acervo
u Criterio bibliografico, y la misma cuenta con bibliografia necesaria. El incremento del acervo bibliografico es aplicado mediante mecanismos de evaluacion. Sin embargo no se cuenta

con listado de estudiantes asignados en cada semestre por laboratorio, ademas, en lo referente a acceso a la informacion de parte de estudiantes y docentes, los informes del
resultado de encuesta revelan que no todos los encuestados han afirmado tener acceso a los mismos.

Ley N°1535 1999 Administracién Financiera del
Estado disponible en: http.//iwww.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/leyes/5-%20Ley%
201535_99%20Administraci%C3%B3n%
20Financiera.pdf

Anexo 147. 03-26-03-07 Ejecucion
Presupuestaria Abril 2021

Ley N°6.873.2022 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el ejercicio fiscal
2022. http://www.fpune.edu.
pyMweb/docs/ley_5189/2022/LEY%206873%
20PRESUPUEST0%20GENERAL%20DE%

a.Los procedimientos administrativos y financieros de " = s . ZOLA%ZONAC-'ON%Z_OZO?Z.pdf

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente  Decreto presupuestario disponible en: http:
definidos, debidamente documentadas. AL o Bdii

claramente definidos. rfpune. ;

py/web/docs/ley_5189/2022/DECRETO%
206581%20QUE%20REGLAMENTA%20LA%
20LEY%206873%20PGN%20EJERCICIO%
20FISCAL%202022. pdf

Ley - N° 2051-2003-Contrataciones Publicas
disponible en: hitp.//www.fpune.edu.
py/web/docs/marco_legal/leyes/6-%
20Ley_2051%2003%20De%
20Contrataciones%20P%C3%BAblicas. pdf
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pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
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b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con procedimientos establecidos sin embargo, no se
dispone con instrumentos que permitan determinar el grado de
conocimiento de los responsables de la gestion de la carrera sobre
los procedimientos establecidos.

Los procedimientos establecidos en las leyes, decretos
reglamentarios cuentan con un control de organismos rectores y
responsables para su cumplimiento, ademas se ha corroborado la
efectiva implementacion de los mismos mediante entrevistas
realizadas a los actores involucrados.

Ley N°6.873.2022 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el ejercicio fiscal
2022. http://iwww.fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/2022/LEY%206873%
20PRESUPUESTO%20GENERAL%20DE%
20LA%20NACION% 202022 pdf

Decreto presupuestario disponible en: http:
/Awww. fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/2022/DECRETO%
206581%20QUE%20REGLAMENTA%20LA%
20LEY%206873%20PGN%20EJERCICIO%
20FISCAL%202022.pd

Anteproyecto de presupuesto FPUNE
https://www. hacienda.gov. py/web-
hacienda/index.php?c=1196

Ley N°1535 1999 Administracion Financiera del
Estado disponible en: http./Awww.fpune. edu.
py/web/docs/marco_legal/leyes/5-%20Ley%
201535_99%20Administraci%C3%B3n%
20Financiera.pdf

Ley N°6.873.2022 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el ejercicio fiscal
2022. http://‘www.fpune.edu.
py/web/docsfey_5189/2022/LE Y%206873%
20PRESUPUESTO%20GENERAL%20DE%
20LA%20NACION% 202022 pdf

Decreto presupuestario disponible en: http:
/Awvww. fpune.edu.
py/web/docs/ley_5189/2022/DECRETO%
206581%20QUE % 20REGLAMENTA%20LA%
20LEY%206873%20PGN%20EJERCICIO%
20FISCAL%202022 pdf

Ley - N* 2051-2003-Contrataciones Publicas
disponible en: hitp:/iwww.fpune.edu.
pyMeb/docs/marco_legalleyes/6-%
20Ley_2051%2003%20De%
20Contrataciones%20P%C3%BAblicas. pdf
Ley- N° 5282-2014 - De libre acceso
Ciudadano a la Informacion Publica y
Transparencia

http:.//www.fpune.edu. py/web/ley_5189_2014.
php

Res. CD N*® 01-2022 Aprobacion Estados
Contables 2021

Dictamen auditoria Estados Contables -
Ejercicio Fiscal 2019.

Informes contables administrativos disponibles
en DADM.

Resuiltado de Entrevistas con diferentes actores

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

Teniendo en cuenta el anteproyecto de presupuesto y las demas
evidencias presentadas como medio de verificacion permiten : g :

Cumple Parcialmente  demostrar que los diferentes actores de la carrera son considerados ﬁs:i:'ﬁdgg _‘;%rf;;:c%d" 2?3; 2?35” Listo
en la determinacion de las necesidades presupuestarias, sin FPUNE proyact prestp
embargo no se evidencia la participacion de docentes y estudiantes.

Anexo 150. 03-26-01 Anteproyecto-
d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera,

Anteproyecto- Necesidades por Direccion
2020- 2022

Res. CD N* 01-2022 Aprobacion Estados
Contables 2021

Res. CD N° 01-2022 Aprobacion Estados
Contables 2021

01-09 - Ley- N°® 5282-2014 - De libre acceso
Ciudadano a la Informacion Publica y
Transparencia

G » d " s o o Ley- N* 5189-2014 - Provision de Informacion
on las evidencias documentales analizadas se puede inferir que en el Uso de Recursos Publicos disponible en:

Cumple Totalmente  existen los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion http:/www.fpune.edu.

presupuestana. py/web/docs/ley_5189/ley-5189. pdf
Res. DEC N® 090-2013 - Obligatoriedad de
realizacion de audiencia publica.
-Balance de Gestién Publica
Informes contables administrativos disponibles
en DADM.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Res. CD N° 01-2022 Aprobacion Estados

Contables 2021
Dictamen auditoria Estados Contables -
Ejercicio Fiscal 2019
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la Ciwnle: Totakieri Mediantes los documentos analizados se puede determinar que los -Balance de Gestion Publica o
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. ple lotaimente o canismos se aplican de manera sistemética WDI;Z';L contables administrativos dispnibles
en
Se cuenta con acta donde se detalla lo tratado en reunién de
rendicion de cuentas con la comunidad educativa, se presenta
ademas lista de participantes, se cuenta asimismo con Balance
Anual de gestion publica, sin embargo con las evidencias Actas de Rendicién de Cuenta
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa presentadas no se puede aseverar el grado de satisfaccion de la -Balance de Gestion Publica
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Parcialmente  comunidad educativa con los procedimientos administrativos y http:/Awww.fpune.edu.
implementados. financieros implementados, ademas, no se cuenta con resultado de py/web/docs/BAGP_FPUNE-2021.pdf

encuestas aplicadas a la comunidad educativa, y en las entrevistas  Resultado de entrevistas con estudiantes
realizadas a los estudiantes, no se pudo corroborar el grado de

satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto a los

procedimientos administrativos y financieros.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos y documentados, los mismos son conocidos por los encargados de gestionar la carrera y son
implementados efectivamente. Existen mecanismos formales de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y son aplicados de manera sistematica. Los actores de la
carrera son tenidos en cuenta para determinara las necesidades presupuestarias, sin embargo, no se dispone con instrumentos que permitan determinar el grado de conocimiento
de los procedimientos establecidos por los responsables de la carrera, ademas, no se evidencia participacion de docentes y estudiantes en las necesidades presupuestarias.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
1 . Los espacios destinados a directivos, docentes y funcionarios rednen las condiciones sanitarias, de
bioseguridad y espacios adecuados.

2. Los mobiliarios e infraestructura, son acordes para recibir a los estudiantes

3. Las salas de informatica son amplias, iluminadas y disponen de equipamientos que garantizan la seguridad y el
desarrollo de las clases en un ambiente favorable.

4. Los espacios de zonas concurrentes y accesos a las salas de clases y laboratorios cumplen con las normas de
accesibilidad. Para facilitar la accesibilidad se dispone de rampas, ascensor y sefialéticas.

5. Espacios destinados para la recreacion y actividades extracurriculares

6. Existen equipos e insumos de laboratorio disponible para los estudiantes y son debidamente registrados
7. Se cuenta con sistema de informacién confiables

8 se cuenta con un Reglamento general de biblioteca

9. La carrera cuenta con Personal encargado de los laboratorios.

10. Se cuenta con recursos disponibles para docentes y estudiantes.

11. Los Procedimientos administrativos y financieros estan definidos y se implementan efectivamente.
12. Los Procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

13. Existe un Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Debilidades

1. No se presenta un listado de estudiantes por asignatura y seccion.

2. Falta de lista discriminada por semestre, seccion, asignatura.

3. Existe una porcién de estudiantes que no se encuentran satisfechos con los sistemas de informacion.

4. Faita Reglamenlo de propiedad intelectual o antiplagio

5. El internet habilitado para la carrera no es suficiente.

6. Falta fortalecer y difundir el uso de recursos disponibles para satisfaccion total de estudiantes y docentes.

7. No se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros.

8. No se cuenta con evidencia para corroborar el grade de conocimiento de los procedimientos establecidos por los
actores de la carrera.

9. No se constata consultas a docentes y estudiantes considerando las necesidades de la carrera en la elaboracion
del presupuesto.

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

14. El Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplica sistematicamente.
15. Se cuenta con un Plan de conservacion, expansion y mejoras que permita su implementacion.

16. La Adquisicién y/o actualizacion de recursos, equipamientos se realizan sistematicamente.

Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con listado de estudiantes por semestre, asignatura, seccion.

R2. Asegurar espacios mas amplios a los destinados a salas de lectura.

R3. Elaborar una lista discriminada por semestre, seccion, asignatura, de esa manera garantizar previamente que los equipamientos, maquinas e insumos sean suficientes de acuerdo a la cantidad de alumnos.
R4. Reglamentar las normativas que resguardan la propiedad intelectual.

R5. Aumentar la velocidad del internet.
R6. Elaborar mecanismos o estrategias para fortalecer y difundir con los estudiantes, el uso de recursos disponibles.
R7. Elaborar mecanismos o estrategias que permitan la satisfaccion total en cuanto a los procedimientos administrativos y financieros en la comunidad educativa.

R8. Contar con un instrumento que permita medir el grado de conocimiento de los procedimientos establecidos, por los actores de la carrera.

R9. Documentar las sugerencias presentadas por los diferentes actores para la elaboracion del presupuesto de la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con un programa de seguimiento de egresados y Res. DEC N*
Cumple Totalmente empleadores, con Res. DEC N 165/2019, que contempla dentro del ’
mismo el mecanismo utilizado.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

165-2019- Programa de
seguimiento egresados y empleadores.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

El programa prevé una encuesta en donde el instrumento prevé
consultas sobre las necesidades de formacidn, realizados de forma
anual, los resultados con que se cuenta corresponden al afio 2018,
Cumple Parcialmente 2018, 2020 y 2021, sin embargo el programa de seguimiento Seguimiento a Egresados 2018-2021
enuncia que se realizan reuniones con egresados y empleadores,
los cuales no presentan evidencias de haberse tratado temas
relacionados a las necesidades de formacion.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Res. CSU N*100-2018 Programa del Curso
Especializacion Desarrollo de Sistemas para
Ambiente Internet con Tecnologia Orientada a
Objetos.

Res.DEC.N® 268-2019 Actualizacion
Cuestionario de encuesta de opinion a
Egresados.

La Universidad Nacional del Este, cuenta con Postgrados
(especializaciones, maestrias y doctorados), en cuanto a
especializaciones y maestrias van direccionadas a la carrera y el
doctorado con mayor énfasis en la docencia, se cuenta con cursos
de formacién en posgrados, y se cuenta ademas con resultados de
encuestas realizadas sobre necesidades de formacién

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacion Cumple Totalmente
detectadas,

DEC N* 165-2019- Programa de seguimiento
egresados y empleadores. Res. DEC.N* 268-
2019 Actualizacion Cuestionario de encuesta
de opinion a Egresados.

Seguimiento a Egresados 2018-2021

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente
obtencion del primer empleo.

El instrumento utilizado para recabar datos, considera el tiempo
. ) . medio utilizado por los egresados para obtener el primer empleo.
Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

Se cuenta con resultados de encuestas realizadas durante los afios

correspondientes a la cohorte 2018-2021, donde se puede observar - Res. DEC N* 165-2019- Programa de
que existe en su gran mayoria concordancia entre la ocupacion seguimiento egresados y empleadores.
laboral y la titulacion.

Cumple Totalmente

Se cuenta con resultados de encuestas y entrevistas realizadas a
Cumple Totalmente  los egresados, se determina que los egresados acceden a cargos Seguimiento a Egresados 2018-2021
de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

Se evidencian encuestas realizadas a los egresados, donde los
mismos expresan sus opiniones, sin embargo no se observan
cambios realizados de acuerdo a lo planteado por los mismos.
Existe una planilla de concordancia entre el perfil del egreso y las
necesidades del medio, realizado en el afio 2013, sin contar con
evidencias mas recientes de cambios generados, ya que se cuenta
con resultados de encuestas de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021,
con sugerencias de parte de los mismos.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los No Cumple
egresados.

Seguimiento a Egresados 2018-2021.
Planilla perfil de egreso-Necesidades de/
medio.

Se cuenta con encuestas realizadas a egresados del 2018, 2019,
2020, 2021, sin embargo se evidencia porcentajes distintos, siendo
el mayor porcentaje el "parcialmente”, en todos los afos, sobre el
unignto del perfil de egreso de la carrera.

Seguimiento a Egresados 2018-2021.
Planilla perfil de egreso-Necesidades del
medio.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca

del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Parciaimente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay |
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con programa de seguimiento de egresados y empleadores, la institucion cuenta con posgrados que van direccionadas a la carrera. Se dispone de instrumentos
Juicio Valorativo del para recoleccion de datos de egresados donde se contempla el tiempo medio necesario para la obtencion del primer empleo, existe concordancia entre la ocupacion laboral y la

titulacién de los egresados. Sin embargo, no se cuenta con evidencias de seguimiento a egresados que contemplen consultas referentes a las necesidades de formacién. No se
cuenta con evidencias sobre cambios realizados en el proyecto académico, referentes a consultas hechas mediante encuesta sobre el perfil de egreso, los estudiantes en su
mayoria han respondido parcialmente.

Criterio

Datos de convenios FPUNE
Proyectos de Extensién 2018-2021
Proyectos_Investigacion TICs_listado Anexo

Se evidencia que existen alianzas que permiten la vinculacion con el 100. 03-43-07 Listado de proyectos postulados

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion medio externo. Durante las entrevistas se pudo recabar informacién ket
con agentes del medio externo. Cumpre Totaimante respecto a los procedimientos que se realizan para la vinculacion {;‘:{ﬂcgzg‘:;gn;ﬁgéo isa de Trabajo
con el medio externo. http:/ Foune.ed.

py/web/noticia_visita_prociencia.php
Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Pertinencia y Existen evidencias fotogréficas de reuniones con representantes del

eficacia de la b. Existe evid‘encia de que los :_'esponsab{es de la ; medio externo y responsables de la carrera, sin embargo no se :
Vinculacién con el c':erzei;a esxfe l:g‘len cada cierto tiempo con agentes del Cumple Parcialmente cuft nta co? un cronograma dge ﬂz”af. e r;po mde docum;;to _— Encuentros con agentes del medio externo
certifique las reuniones cada cierto tiempo o de forma periédica.
Medio externo ha s e

Se realizan reuniones con los agentes del medio externo, y se
dispone de resultados de encuestas realizadas a los mismos, sin
embargo no se cuenta con olras documentaciones que certifican
que se toman en cuenla sugerencias de los mismos para ajustar el
proyecto académico.

Existe una planilla de concordancia entre el perfil del egreso y las
necesidades del medio, realizado en el afio 2013, sin contar con
evidencias mas recientes de cambios generados, pués
considerando los mecanismos las consultas se realizan de forma

Encuentros con agentes del medio externo
Planilla perfil de egreso-Necesidades del
medio.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el No Cumple
ajuste del proyecto académico.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditaciéon y Evaluacién de la Educacion Superior

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de los
egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo
de las actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la entrevista realizada han manifestado satisfaccion los
empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados,
con ello se demuestra la existencia de satisfaccién

Existe evidencias de participacion en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

Se evidencian convenios interinstitucionales, los mismos colaboran
en el logro del perfil de egreso, con actividades como pasantias,
bolsas de trabajo, entre otros.

Se presenta la ejecucion de los convenios, en un informe que
abarca varios afios con las evidencias acercadas con el descargo
se puede constatar que los convenios se ejecutan.

Encuentros con agentes del medio externo
Seguimiento a Egresados 2018-2021
Seguimiento a Empleadores

Resultados de entrevistas con egresados

Proyectos de Extension 2018-2021
Proyectos_Investigacion TICs_listado

Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT.

Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible
en: http:/Mmww.ect2021.fpune. edu.py/

Datos de convenios FPUNE

Planilla de evaluacion de convenios 2019 -
2021
Complementarios_Dimensién_5-ITEM2

Valoracion Cuantitativa asociada

Las evidencias sustentan que se cuenta con instancias formales de vinculacion, los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, sin
embargo, no se cuenta con cronograma de visitas donde se pueda corroborar que existen reuniones con agentes del medio externo Existe evidencia de participacion en

programas nacionales y regionales, ademas se cuenta con convenios interinstitucionales, que colaboran en el logro del perfil de egreso, ademas no se pudo evidenciar que las
sugerencias dadas por los agentes del medio son tenidas en cuenta para realizar ajustes al proyecto académico.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Existen resoluciones de proyectos de investigacion que han sido

Proyectos de Extension 2018-2021
Proyectos_Investigacion TICs_listado

Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT

Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible en:
http:/iwww.ect2021.fpune.edu. py/

Lista TFG afios 2018-2021

desarrollados. Asi también se cuenta con publicaciones en revistas  Revista FPUNE Scientific, disponible en: http:

cientificas y proyectos adjudicados por la CONACYT.

//servicios.fpune.edu.py:
83/fpunescientific/index. php/fpunescientific
Memoria Anual de la FPUNE disponible en:
http://www.fpune. edu. py/web/la_facultad-
memorias.php

Informe de Gestién Institucional
Integracion de materias

Proyectos_Investigacion TICs_listado

Listado de proyectos postulados y adjudicados
CONACYT.

Encuentro Cientifico Tecnolégico disponible en:
http:/Awww.ect2021.fpune.edu. py/

Lista TFG afios 2018-2021

Los resultados de proyectos de investigacion son transferidos a la  Revista FPUNE Scientific, disponible en: hitp:

sociedad, a través de publicaciones de investigacion, revistas,

libros, foros.

//servicios. fpune. edu.py:
83/fpunescientific/index. php/fpunescientific
- Informe de Gestion Institucional
Integracién de materias

Memoria Anual de la FPUNE disponible en:
http://www.fpune.edu.py/web/la_facultad-
memorias.php

Proyectos de Extension 2018-2021
Encuentro Cientifico Tecnolbgico disponible en:
hitp:/Awww.ect2021.fpune.edu.py/

Existen resoluciones y programas de extension, sin embargo en los Aﬁ:tn:ozgi ni';?;:gi:gi,g disponible en:

:}::J?:dzg se observan los resultados luego de ser desarrollados o http:/A foune.edu. py/webAa_facultad-

memorias.php

- Informe de Gestion Institucional
Integracion de materias

Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Se cuenta con evidencias de la realizacion de actividades de Proyectos de Extension 2018-2021
extension para ofras instituciones, ademds se cuenta con listado de Encuentro Cientifico Tecnoldgico disponible en:
extensiones realizadas. Mediante entrevistas llevada a cabo con http:/fvww. ect2021.fpune. edu.py/
diferentes actores durante el proceso de evaluacion, se ha Lista TFG afos 2018-2021

d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente informado sobre una actividad que la institucién realiza Memoria Anual de la FPUNE disponible en:

transferidos a la sociedad. periédicamente, consistente en donacion de leche para una http:/Mww. fpune.edu. py/web/la_facultad-
comunidad de escasos recursos, en el periodo de descargo, se han memorias.php
presentado documentaciones referentes a las actividades Informe de Gestion Institucional
mencionadas donde se pueda constatar que las mismas sean Integracién de materias
transferidas a la sociedad. Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Se cuenta con resoluciones de proyectos de investigacion desarrollados, ademas de publicaciones en revistas cientificas y proyectos adjudicados por la CONACYT. Los
Criterio resultados de los proyectos de investigacion y extension son transferidos a la sociedad mediante publicacion en revistas, foros, libros y otros medios oficiales.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ‘ ' ' Debilidades

e 1 No se constata evidencia de los cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los
1. La carrera cuenta con Programa de seguimiento de egresados y empleadores. egresados.
2. Se tiene disponible postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados), para egresados. 2 Satisfaccién de egresados sobre el cumplimiento del perfil del egreso
3.El instrumento utilizado para recabar datos, considera el tiempo medio utilizado por los egresados para obtener 3 El programa de seguimiento enuncia que se realizan reuniones con egresados y empleadores, no se cuenta con
el primer empleo. evidencias documentales (actas, minutas)
4. Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. 4. Falta de cronograma de visitas con el medio externo.
5. Alianzas que permiten la vinculacion con el medio externo. La carrera cuenta con las instancias formales de 5. Falta de documentaciones que certifican que se toman en cuenta sugerencias del medio externo para ajustar el
vinculacion con el medio externo. proyecto académico.
g . . 6. Resultados de encuestas realizadas a empleadores se evidencia que el 100% no esta satisfecho con el
P,
6.Participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales. desempefio laboral del egresado.

7. Convenios interinstitucionales, que colaboran en el logro del perfil de egreso, con actividades como pasantias,
bolsas de trabajo, entre otros.

8. Proyectos adjudicados por fa CONACYT.

9. FPublicaciones de investigacion en revistas cientificas, libros, foros.
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10. La carrera cuenta con las instancias formales en cuanto a extension e investigacion
11. Se presenta el informe de los resultados de los proyectos de extension y son transferidos a la sociedad.
12. Se cuenta con evidencias de ejecucion de convenios interinslitucionales

13 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

Recomendaciones de Mejora

R1. Documentar las sugerencias y cambios realizados en el Proyecto Académico, conforme a lo planteado por los egresados.
R2. Contar con estrategias que permitan la satisfaccion total de egresados sobre el cumplimiento del perfil del egreso

R3. Documentar las reuniones con egresados y empleadores (actas, minutas).

R4. Contar con cronograma de visitas al medio externo

R5. Documentar las sugerencias y cambios realizados en el Proyecto Académico, conforme a lo planteado por el medio externo.
R6. Contar con estrategias que permitan la satisfaccion total de los empleadores en cuanto al desempefio laboral del egresado.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera cuenta con un Organigrama aprobado por resolucion, la misma depende de la Facultad Politécnica. La estructura Organizacional permite el logro de los objetivos teniendo en cuenta la
coherencia entre los cargos, funciones y su ejecucion en el proceso académico. El proyecto académico, plan estratégico y plan de desarrollo se encuentran aprobados por las instancias correspondientes. Se
cuenta con un sistema que garantiza la preservacion de los registros académicos, el mismo utiliza medios de almacenamiento seguro y se destaca que la facultad y la carrera cuentan con mecanismos de
comunicacion interna y externa. El manual de funciones describe las funciones de los cargos, la misma se encuentra en coherencia con el organigrama en cuanto a jerarquia y dependencia. Las normativas y
reglamentaciones se encuentran formalizadas cada uno con sus respectivas resoluciones de aprobacion, estos documentos en su mayoria contemplan el enfoque inclusivo y protocolo de bioseguridad que
rige las actividades académicas y operativas de la institucion. Teniendo en cuenta el reglamento de laboratorios se observa que no contemple el enfoque inclusivo en sus actividades y, en cuanto a la
formalizacién de nombramientos, no se constata la formalizacién de nombramiento de la coordinadora de carrera. En cuanto a la difusién de las normativas se pudo observar su disponibilidad en la pagina
web institucional. Su aplicabilidad se realiza en forma sistemdtica. La institucion no cuenta con resultados de estudio de satisfaccion de los estudiantes sobre la cualificacion de los recursos humanos. No se
constata la existencia de mecanismo de adecuacion curricular para estudiantes que necesiten, asi también no se tuvo acceso a procedimientos para afrontar distintos tipos de emergencia a parte de las
aplicadas durante la pandemia. No existe evidencia que el plan de desarrollo haya sido realizado con participacion de todos los que forman parte de la comunidad educativa. El perfil de egreso esta
establecido en forma clara y precisa en el proyecto académico, el mismo es coherente con la misién y vision de la carrera y responde a las necesidades de la profesion, la misma se encuentra publicada en el
sitio web de la institucion. En el plan de estudio de la carrera estdn definidos los objetivos de la misma en forma clara, concisa, coherente, con la mision y visién de la institucién y estén orientados para el
logro del perfil de egreso, el mismo se encuentra publicado en el sitio web de la institucion. Se cuenta con un mecanismo de admision aprobado, los procedimientos estan difundidos en el sitio web de la
facultad, también asi la cantidad de postulantes admitidos de la carrera se corresponde con la capacidad en estructura y recursos de la misma. Las prdcticas previstas se llevan a cabo durante el transcurso
de la carrera, se cuenta con trabajos realizados por estudiantes. Se verifica cierta integracion de materias. La actualizacion de programas de estudios cuenta con procedimientos apropiados. En el plan
curricular se observa que la cantidad de horas destinadas al trabajo de culminacicn de carreras no se adecua a lo minimo establecido por la ANEAES, al igual que no se contempla la asignatura de idioma
guarani, que estd establecido dentro de la Ley N° 4251 DE LENGUAS, en su Art. 10, "Derechos lingliisticos colectivos nacionales. No se cuenta con evidencias de estrategias metodoldgicas implementadas
que responden a enfoques inclusivos. Segun resultados de encuesta de estudiantes, se pudo constatar la disconformidad con la aplicacion sistemdtica de la formacion practica, ademas manifiestan que la
informacién de la pagina web no estd actualizada. No se pudo constatar si la cantidad de alumnos asignados para clases tedricas y prdcticas es adecuada. Se cuenta con procedimiento de seleccion,
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente definidos y aprobados, asi también se cuenta con perfil requerido para ocupar los distintos cargos definidos en la estructura organizacional y
de la carrera. Se dispone de resoluciones para concursos publicos y nombramientos de personas ganadoras de dicho concurso. La toma de decisiones se basa en criterios académico. Existe compromiso del
personal directivo. Para el logro de los objetivos, se cuenta con evidencias de capacitaciones realizadas. Sin embargo no se evidencia la aplicacién de seleccidn, evaluacién y promocidn con transparencia,
no se cuenta con cronograma de capacitacién ni con informes sobre resultados de evaluacion de desempeiio directivo. No se constata grado de satisfaccion de gestion de los directivos, ademds no se cuenta
con evidencias para comprobar que se planifican capacitaciones en base a resultados de encuesta. Existen convenios para movilidad docente. En el plantel de docentes se cuenta con docentes con
formacién de postgrado en el drea de especialidad y existe coherencia entre la formacion, nivel académico de docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension), sin embargo, no se cuenta con
plan de formacion docente. Tampoco con mecanismos establecidos y aprobados para orientacion académica, asi como planificacion y cronogroma de actividades de orientacion académica, no se considera
la inclusividad dentro del plan de carrera. Ademds no se cuenta con evidencias de capacitaciones a docentes que abarquen todas las dreas de discapacidad, bioseguridad y TIC que se implemente
sistemdticamente. Los espacios destinados a docentes y directivos y funcionarios reunen las condiciones de bioseguridad y espacios adecuados, los mobiliarios e infraestructura son acordes, la sala de
informatica es amplia, iluminadas, disponen de equipamientos que garantizan el desarrollo de las clases en un ambiente favorable, ademas los espacios de zonas concurrentes y acceso a la sala de clase y
laboratorio cumplen con las normas de accesibilidad. Existen equipos e insumos de laboratorios disponibles para los estudiantes, se dispone de personal encargado de laboratorios, sin embargo no se
dispone un listado de estudiantes por asignatura y seccion, se observa procedimientos administrativos y financieros, y mecanismos de sequimiento de ejecucion presupuestaria, no se evidencia satisfaccion
de la comunidad educativa en procedimientos administrativos y financieros, asi como en el servicio de internet. No se constata evidencias para corroborar el grado de conocimiento de los procedimientos
establecidos por los actores de la carrera. Existe reglamento general de biblioteca. El tamafio de la biblioteca no es acorde a la cantidad de estudiantes, y no se cuenta con un plan de conservacion,
expansion y mejoras para su implementacion. No cuentan con reglamento de propiedad intelectual o anti-plagio ni software antiplagio. La carrera cuenta con programas de seguimiento de egresados y
empleadores, ademds existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados, se cuenta con instrumentos utilizados para recabar datos de los egresados referente a la obtencion de
su primer empleo. Existen alianzas que permiten la vinculacion con medio externo, convenios interinstitucionales que colaboran con el logro del perfil de egreso, actividades de pasantia, bolsas de trabajo
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entre otros, asi como evidencias de la participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Se cuenta con proyectos adjudicados por el CONACYT, publicaciones en revistas cientificas, libros,
foros asi como con instancias formales en cuanto a investigacion y extension. Se tiene disponible postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados) para egresados. No se constata combios realizados
en el proyecto académico en base a opinion de los egresados, no existe un cronograma de visitas realizadas con los empleadores y una escasa evidencia de ejecucion de convenios interinstitucionales, asi
también no se dispone de informes donde se pueda constatar que los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2, Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

BN B BABN&

Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

NN BN LA AOGLA

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

F -

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

N

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

NGB B NG

pertinencia de la Formaciéon y Desemperio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 106
PROMEDIO 3,5
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CONCLUSION

La visita de evaluacion externa en la modalidad combinada realizada ha permitido a los Pares Evaluadores cotejar la informacién proveido por la carrera, como resultado del proceso de autoevaluacion,
considerando las respuestas de los miembros de la comunidad educativa y la verificacion in situ de las condiciones de infraestructura, sistemas informaticos, y documentaciones proveidas. La carrera cuenta
con un plantel directivo, docente y personal administrativo y de apoyo comprometido con la calidad, ademds se tiene los equipos y recursos apropiados, dentro de una infraestructura que permite el
desarrollo del proceso ensefianza —aprendizaje. Es fundamental mantener los esfuerzos para conservar la calidad educativa actual y sequir fortaleciendo la formacion de los profesionales del drea para su
desempefio dentro del mercado globalizado. Trabajar con planes estratégicos eficientes y eficaces para impulsar el desarrollo de la carrera y lleven a buen puerto las propuestas del proyecto académico.

a. Dina Matié;ia Saru-bsim T
Presidente
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