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RESOLUCION N'458

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANÁLISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITÉCNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarroilado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de ln Agencin Nncionnl de Et nluación y Acreditación dt la Educación Superior",
en su artÍculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación académica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsadn en juicio sobre lo consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión de unn unidnd acaümicn. Comprende ln nutoet alunción, la ez,alunción uctemfl y el

informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de 1a

carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad Politécnica
de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ana Leticia Aquino Arrúa,
P
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Fablo Céspedes Sánchez y Blanca Neri Duarte, a los efectos de redactar la síntesis
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RESOLUCIÓN N'458

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANÁLISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITÉCNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

t

Que, el Consejo Directivo cle la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatu¡a en Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad
Politécnica de la Unive¡sidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, según
consta en el Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nncionnl de Ez,aluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargndo de ettnluar y acreditar la
cnlidnd ncodéntica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee nutonomín ncndémica,

administratit¡a y fnnncieru. . ." ;

Que, el arfculo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente dcl Consejo Dfuectit¡o, en los límites de éstn ley y de

las rcsoluciones del Consejo Directit¡o: 1) reprexntnr a la Agencia; 2) suscibir la doatmentación
que expide ln Agencin...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de 1a Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

RESUELVE:
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LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡RIONL
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ años, LA CARRERA DE LICENCTATURA rru eNÁrtsrs DE sIsrEMAS,
DErENDIENTE DE LA FACULTAD pourÉcNlc¡, DE LA UNIvERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EvALUACIótr¡ y ecnEolraclóN DE CARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

ACREDITA& por 4 años, la carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas,
dependiente de la Facultad Politécnica de la Unive¡sidad Nacional del Este
(UNE), sede Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2".- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR T'' archi'"'ar

úA.rhL
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

lnslilución: Llniversidad Nacional del Este

Carrera: Licencialura en Anál¡sis de Sisternas

Unidad Académica: Facultad Politécnica

Sede/Filial: Ciudad del Esle

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Ana Letic¡a Aquino Arrúa

2. Pedro Pablo Céspedes Sánchez

3. Blanca Neri Duarle Vda. de 8áez

Técnico de Enlace: Andreá Riego

w
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INTRODUCCIóN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

2017, certif¡codo por Resolución ANEAES N" 38 de lecho 6 de motzo en el oño 2017.

B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

ANEAES,

de lo Agenc¡o, como lo solic¡todo o trovés de lo Técnico de enloce ontes y duronte lo v¡sito.
Se destoco lo coloboroc¡ón del enloce ¡nstitucionol, osi como de los outor¡dodes y funciondrios de lo ¡nst¡tuc¡ón en los díos en que ttunscuÍió lo v¡sito.

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tuc¡onal y anexos

correro, donde uno docente ho octuodo de coordinodoro del coñité. tn el proceso se evidencio lo pott¡cipoc¡ón de lo comunidod educot¡vo.

presentoron el lnfo ne lnstitucionol y el lnloftne de Autoevoluoc¡ón, osi como los onexos coñ docuñentos de d¡feten¡es t¡pos.

luentes de verüicoción.

compleñentor¡o foc¡litodd pot medio de lo T¿cnico de Enloce.
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

s. La estructura organi¿acional responde a

las exigencias de la carrera,

b. La estructura or8anizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a

que pertenece.

Pert¡nenc¡a de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

c. La estructura organ¡zac¡onal de la
carrera perm¡te una adecuada coordinación
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objet¡vos.

d. Están defin¡das y formalizadas las

func¡ones de las d¡st¡ntas ¡nstanc¡as
establecidas en la estructura
or8anizacional.

€. Los cargos def¡nidos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos.

Consideando las evidenc¡as obsevadas. la estructura
organizecbnal que presenla acluelrñente le inst¡Íución responde a
las nécesidades de lá caterd

Res. CD 6fr-2o21 Manualy Organ¡gftma
Disponible en. htlp./htwwfpune-edu
pylw e h /clo c s¡ e y_5 1 89/ m a n u a Lo ry a n¡z ac ¡o n_tu

De acuerdo a las evdenc¡as oóservadas la coodtnacón cle la
canerc como cabeza organizac¡onal de la can'era y sus
colaboadores. se encuent.an defin¡dos en eloryen¡g¡ama
dependiendo de la Dnección Acadéñha y es cohercnte con los
lineámientos cle la lnst¡tuc¡ón

Res CD 650-2021 Manualy Organgrana
Disponible eh: htp-/htww-fpuñe.edu
py/U e b /clo c s/] e y_5 1 A9/ n a n u a Lo rg a n ¡ z ac io n_f u

La eslructurc presentada, lideradd por la coodinac¡ón cle la caffera,
peñile llegar a cumpli los ob)el¡vos, con una aclecuada
cootdñacón de los estamenlos que foman pane de la caÍera
Además. med¡anle enttev¡stas realEadas se pudo lriangular las
¡nfomac¡ones proveldas por los éntrevistaclos y las eviclenc¡as, para
ahmar el grado de cumplimiento de dicho indicador-

Res CD 650-2021 Manual y Oryanbrama
Dispon¡bb en: htlptwww-fpune-edu-
pytuE b /do c s/l ey.-s 1 E9/n1 a n u a Loe a n iz a c ¡ o n _lu

Resullaalos cle Entev¡slas co, /os ac¿ores

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡alnente

Se pudo coffoborar que las functones se encuenlran debidañente
def¡n¡das en el Manual de Organizactón y Func¡ones, además se
afima mediante enlrevistas realEddas a personas que conlotman
/os d,sl,rlos esta.nerlos def¡nidos en la eslruclura organEacianal.

Res CD 6*2021 Manu¿ly Organtgreme
Dispon¡ble en: hlplvtww.fpune edu
W,4v e b/.loc s/ley_s 1 89 /n a n u a U ry a n E a c i o n_tu

D oc u m e nlo s com p le m e nl ar io s/D i ñ e n s ¡ó n
1/tTEM_I1
D oc u m e ntos c o n p le me nta t¡ o gD ¡ n e n sión
ll ÍEM 12
Resultados de Entrcvislas a /os acforcs

En los medios de veril¡cación ofrec¡clos en los anexos se aprecÉ
que eslán cub¡edos los cargos def¡n¡dos en la eslructura
oeaniacbnal S¡ br€n ttgura en el docunento del Anexo 2 la
coodnadoÉ de la ca¡rera. no se cuenla con resoluciót1o contalo
de nombftmiento,y no se pudo conoboñr el rn¡sño en enlrevslas
realE¿des e los responsables cle cada estanento

Carccleñzación Directiws y Funciona os- Año
2021
Nomb¡ eñ¡e nlos D rcctotes
D oc u ñe nto s c o n p I e me nl a n o gD me n s i ó n
1/tTEM_11
Docu ,,enlos con ple nanladodD ¡.r,ens/on
1/ TEM_I2
D oc u me n to s c o ñ p le ñe nl a io gD t ñe n s i ó n
1/llTEM_13
Resu/ládos dé E trevislas con los actoés

W¡llian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA GARRERA
,| ntzac¡on

Cr¡ter¡o Ll.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

La Peñtnencia de la Estructura Organizac¡onal de la canera, se evidencia ten¡endo en cuenta que se t¡ene definidos formalmenle todos /os ca¡gos y so, acotdes a ella Los

rcsoluc¡ón o contrato de nombrumiento, y no se pudo coÍoborat el m¡smo en entrev¡stas realízadas a los responsables de cada estamento.

b. Las normativas y reglamenlaciones que rigen la
c€frerá contemplán áspectos relacionádos á proiocolos Cunple Tolalnenle
de boseguridad,

Las normativas y asf lambién las reglamentaciones que la
requieráñ cuenta con prolocolos cle b¡osegutolad

f p u ne. e d u py/w e b /d oc s/n arc o_le g a l/M A R C O 0,6

2 O L E G AU R E G L A M E N TO S/C O D I G O_D E_E T I
CA_U N E-RES_C SU_27 6-202 1 pdf

Las no.rnalivas y rcglamentac¡ones se encuentan lotmalizaclas. en
/as m,smas se col,side/an elenfoque inclusivo, s¡n enbargo en el
reglamento de Laboratorio no se pudo constatár inlorñacbn
referenlé a los m¡sños.

Reglañento lntemo, chspoñ¡ble en htlpJ/t¡ww
f p u ne e.tu pyLr e b/doc s/m a rco_h g a I'M A RC O'A
20 LE G AU R E G LA M E N TO yREG L A M E N TO-I N
T E R N O % 20 F P U N E - 20 2 1 _RES_CSU_303-
2021.pü

Códtgo del Euen Gob¡eño y Esl¡lo ch

Reglamento de Laboñlono d¡spon¡ble en:
htlp.//ú¡ww lpune. edu
p yh,/e b /clo c s/m a rco_l eg a l/M A RC OoA
20 LE G AURE G L AM E N TO g Re g I d rn e hto_d e -L

Protocolo de Adnisión y Permanencia de
Func¡onario Acaal,4ñ¡cos Aciññistat¡ws,
Docentes y Usuaios cLl seryic,o al rcc¡nlo cle
la ¡nsl¡tuc¡ón, alspon¡ble en'
hftp:/r' ww.fpune-edu.
pylwe b /d oc s/n arc o_le g a l/re g I a n e n b sn4 @
202 1 -P ROTO C O LO%20DE%20ADM t S tON

B. Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen en cumple Parctahnente

cuenta elenfoque de educación inclusiva.

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que
rigen la carrera están d¡fund¡das en
diferentes medios acces¡bles.

Cumple Totalnente

En el silio web de la ¡nst¡luc¡ón se encuentran publ¡cadas las
normauves y rcglamentacones de la m§ma, duanle la vtsla en la
insHt cón se han podtclo obseruat *ñaléticas. banners, y olras
publ¡cacones conespondterles a /os m,6mos.

Cód¡go de disponible en hftp /.4uww.

Anexo 4 O3-3t25 Res DEC N'133-2021
Protocob Desanollo de Aclv¡dedes

Código de EtÉa dspon¡ble en htlp://www
I p u ne e d u p ylw e b/d oc s/m a rco_le g a UM A R C O oA

2 O LE G A UR E G L AM E N f O S/C O D I G O_D E_E T I
C A_U N E -RE S_C SU _27 6- 2o2 t. pdl

Reglanenlo lnteno, disponible en. httpl ,wttw
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Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en la aplicación de la§

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se apl¡can
sistemát¡camente.

e. Las normativas que rigeñ la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

r. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

Ex$len normal¡vas y reglamenlacrcnes de la carrerc avobaclas stn
enbaryo no se dÉpone de ¡úormes cle resuftados de encueslas
aplicadas n¡ de olro l¡po de documento que s¡¡r'a para coÍroborar la
apl¡cación en loma s¡stemát¡ca de clohas rcglamenlactones

Actas ch Rend¡c¡ón cle Cuenld
lnlorme de Geslión lnstúuc¡onal.
Balance de Aesfón Pública
Ley- N' 5189-2014 - Prowsion de lnlomacion
e, e/ Uso de Recursos Pubhco, d¡sponibk en-
https://wwvt lp gou
py/sf p/ a rc h ¡w s/d oc u n e nto lLe fA 20 5 1 E9 %
20201 4_8n4ktexc. p.lÍ
Menoia Anual FPUNE cl¡sponble en-
htlpsl/¡ssuu
co n1/ p I a n li c a c to nÍp 2O2 o/do c s/ m e ñ a i a_20 1 8_v

c o Í1/ pl a n n¡c ac rc nf p 2 O2udoc s/ m e mor i a2 O 1 9l a c
ufiadpolítecn¡ca-une
httpsl/¡ssuu
c o Í1/ p I a n n¡ c ac a nf p 2 02 Adoc ! n e ma r ¡ a_2 0 2O_-

Cumple Parcialmente

Se clispone cle Gglamenlaciones cloncle se contemplan y aegulan el
clesempeño ético de los m¡emb¡os, como ser Cód¡go de Él¡ca,
Código de Buan Gob¡emo, aprobados pot las inslehc¡es superiores

Si bien se cuenta con reglamentaciones y normativas aclualizadas,
Cumple Parcielmente no se conslela propueslas reálizádas en ¿ase a /os cuales se

delenn ¡nan I as aclual ¡z acione s

Código de Éltca, disponkle en. htlp://www
lpu rc. edu py/we üdoc shn a rco-lcga l,N ARC O%
20 L EG AU R E G LAM E N TO SrcO D I G O-D E-E T I
C A_U N E - R E S_C S U _2 7 6 -20 2 1. pü
Código del Buen Gobiemo y Estb de
D íGcr ió n -U N E, d i s po n i b le e n : htl p: /l¡twtAt.
f pu ne - edu pyhÉ U.k¿gm ar.o_leg d l/M A RC O %
2OLEG AUR E G UM E N TO gC % C 3% B 3 d ig o%
2ode% 2OB ue no6 2OG ob ¡e m o% 2OfA zOE sl i I o%
2 ode % 20 D Íe cc i%C 3oA B 3 n % 20 U N E % 2G%
20 R E S- C S U oA 2027 7 - 2O2 1. pü
Acuedos y com@m¡sos ét¡cos, disponible en:
http /tutww.loune edu
o v,\y e b/cloc 9ñ e c t b/ S O C I AL I ZA C I O N'A2 O D E%
?0AVCE/RE SO LU C t O N%20 1 25 2 02 1 

oA

2oAvCE.pü

Res CSU N' 2212016 Pláh CuÍ¡cular
Arálisis de S,slemas
Res COlvES /v' 2-,9 'ApnEba actualEación

de la Cane@ de AS.
Programas de Eslud¡os Actualizados

Plan cle Desano o_AS, d¡spon¡ble en: hftp:

py/t e b /d oc s./n a rco_l e g al/M A RC OóA
2OLEGAL./PLANES%
20t N s Ttru c I o NALE S/RES-CD%20327-202 1

Reglamenlo lntemo. d¡sponble en httpl^,tww.
Íp u ne. e d u. py/w e b/doc sln arc o_le g a l/M A R C O o,l

20 LE G A UR E G LA M E N TO S/ RE G L AM E N T O-I N
T E RN O% 20F Pt t'tE - 20'2 1 _RES_CSU_303-
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Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera son conoc¡das por toda la

comunidad educat¡va.

Cumple Parcialmente

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO 2

La ma@ a de los ¡nd¡cado¡es presentan un n¡vel de cumplimiento parcial. Se destacan que las nomalivas y regla¡nentac¡ones que igen la carrcra están aprcbada' son
d¡fundidas y conoc¡das y contemplan aspectos que rcgulan el deseñpeño él¡co de sus m¡eñbros- Pot otrc lado, el enloque de educac¡ón ¡nclus¡va no se encuentra preseñte en

conocidas por los diÍerentes actores de la coñun¡dad educativa.

Se d/spo,?e de resu/rados de encuestas real¡zaclas a los iñlegrantes lnfonne Descnpl¡vo Encueslás a Doce¡les /qS
de la comunidad educaliva, s¡ b¡en en un alto porcentak se 2022
visualza que conocen las normalivas y rcglamenlaciones cle la lniorme Descipt¡vo Encues¿as Eslrd/anle AS
carférá, perc no se coÍespoñden a un IOOoA- además, med¡anle 2022
entrev¡slas real¡zadas a los m¡embrcs de le comun¡dad educaliva no lntañ1e Descr¡pt¡vo Encuesta Func¡onano
se pudo constalat el grado de cunplin¡enlo lotal de d¡cho inclhador Resullado de entev¡sla

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
CÍfer¡o

a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estud¡o de las necesidades y
posib¡l¡dades del medio externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
adm¡n¡strativo y de apoyo), en número y

cualif¡cación, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educativa.

Se o¿sérva, encueslas real¡zaclas, s¡n embargo no se veitica un
Cumple PaÍc¡almente análisis de ,os resunados y lamp@o el estLtclio de mercado

realizado_

lnlome Descriptivo Encuesras a Doce,?les áS
2022.
lnfonne Descnpt¡vo Encuestas Esfud,arte AS
2022.
lniome Descr¡ptiw Encltesta Functonaio-"

El prcyecto académ¡co ¡mplemenlaclo cuenla con rcsoluc¡ones cle
aprobec 6n del Consejo Super/€t Universrlorio de la UNE y *l
CONES

Res CSU N'223-2016- Plan CuÍ¡culat
Arál,sis de S,slemas
Res. CO^rES ir' 2-r9 - Apruebe ectualizectón

de la Catrea de AS

Cunple Totalnenle

2021
La caffeta cuenta con rccuÉos hunanos en núme¡o aclecuado pa@ Nomb.ambntos D¡reclorcs
la mplementación efect¡va cle la oferla académ¡ca, constclerandose Caracleriz¿ción Docente 2021-02 AS
la cualificación esperada según el peiil deseable para cada caryo CV de Dnedtvos

CV cle Docenles
CV de Pe6onal Adm¡n¡strel¡vo y de Apoyo

Caracterízactón Diecf¡vos y Functonaios Año

6

+

t\aclon¿/ d6
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d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equ¡pam¡entos, mater¡ales
e ¡nsumos requer¡dos para la

implementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación
inclus¡va.

f. La carrera d¡spone de mecanismos
formales de segu¡m¡ento al cumplimiento
del Proyecto Académ¡co.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizac¡ón del Proyecto Académico de
manera s¡stemát¡ca.

anleprcwclo de prcsupueslo FPUNE
Plan cle DesaÍollo_As. d¡spon¡bb en: hltp:

pytu t e b/doc s/n a rco_l e g e l/M A R CO %
2OLEGAUPLANESOA
2olfvs z¡ucloNÁ¿Es/REs - c D %2 0 3 27 -20 21 -

Prograña anual de contleleciones 2021
Prcüaña ch lnclustón de Pe6onas con
D¡scapac¡dad. dispon¡ble en: htlptwww.fpune
edu py/we Udoc ! Re s%20 D E C oA 2oN oA C 2%
B O% 20 1 7 2- 2020 % m-% 2 0 P RO G RA M A %
2OD E OA 20 I N C LU S I OA C 3'A 9 3 N - P D F
Res. DEC N' 421-2021_Prowcto conoctencla

á .rueslros estudiánles
Resullado cle Obsetuacón in slu

Cumple Tolalmenle

Cumple Parcialmenle

Como instiluci,n pública depende del ,¡.9supuesto generál clel
estado, luego de analzados los medios de ver¡licación y las
documenlaciones complem¿ñtaias coñclu¡mos que /os recursos
prcsupuesler¡os son suttcpnles para sal¡s¡acer las neces¡dades de

Antepmyecto de presupuesto FPUNE
D oc u ñ e ntos coñ p le m e nt a i o gD i n e n s ¡ó n
I/ITEM 17

Pert¡nencia y eficac¡a
en la gestión del

Proyecto Académico

La caÍera cuenla con recu¡sos para ¡nÍraeslruclun, equipam¡entos,
mateiales e ¡nsumos parc la mplenentac¡ón efbaz del mismo,
además mediente la observac¡ón reálizácla en v§ila ¡n slu se puclo
cormbofar que la canera cuenla con inlQestnrctura (rcmpas,
señalét¡cas, bañas adaplados mob¡l¡anos, ascensor) que lac¡l¡lan

Se cor,stálá /á erlslenc,á cle necan¡smos lomales aprabados por
Resolución para el segu¡m¡enlo clelgraclo de cumpl¡m¡ento del
Ptowcto Académico, se aiirma lo ñencbnado med¡arf€ erfev,slas
rcelhádes e los responsables de la cafieo

Res. DEC N' 299-2ot 7 Mecanisno
Seguiniento Proyeclo EdLtcat¡vo de Caneras

Res DEC N' 153-2021 aprobactón POA 2021
Resunado de entevistas con dilerentes actores

Se constata med¡ante documentactón d¡sponible que la carÍeta
cuenta con mecanisños aprcbados parc rcalEar el segumenlo del
Proyecto Acaclénbo Sn enbargo, no se d¡spone de
documentac¡ones sul¡cienles que demuestren el seguiñ¡enta del
mismo enloñá sislemálca dunnte los años 2017 a 2021
conespondbnle a la cohode evaluada esto tampoco se pudo
conobotar en las entrevstas rcaÜzadas a los rcsponsables de la

Comtlé de Segu¡m¡enlo de Malla Curaulat -

Res DEC N'299-2017 Mecanisfito
Segú¡m¡ento Protcclo Educal¡vo de Cane'¿s

lnfome de segu¡miento a la lmplenenlación
Proyeclo Educdtívo As
Segumrcnlo a Egrcsados 2018-2021
Res¿//tados de errev,slas conchfeenles

*aiÜ

s

\¡cion¿/

u9lJertl1.

?
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h. l-a carrera prevé me€anismos de
adecuaciones curr¡culares v ajustes
razonables en concordanc¡a con las

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

¡. S. evidenc¡a él compromBo d6lo3 d¡rectvos.n la
cápec¡tecl5n d€ le coñ¡¡ñidad acádómicá en lemás
relacionados e 15 bao3egurirad y lituecion$ dc
emcrgenc¡6,

Se consteta le ex¡slencia clel comprom¡so ch cl¡rect¡vos en
capacúdcbnes a la comun¡clad acaclém¡ca, lanlo en temas
relac¡onados a biosegundad coma siluacionas de emergencia Se
aieñla coñ ev¡clencie ch rcsuilado de encueslás so¿rc necestclecles
de caFacrtactón y cle cronograma establec¡clo para d¡chas
capacüac¡ones, y evtclencias de realzac¡én de las capacttac¡ones

Ex¡sten prccesos que s¡Iven pare identificat a los estudiantes que
necesilan adecuacbnes cuntculares y ajustes razonables para
poder conlinuar con la caÍerc, s¡n embarya, no se constata la
ex¡stenc¡a ch mecan¡smos de adecuac¡ones cwr¡culares según
necesidades de las pe§onas con discapacidad, a.lenás, med¡ante
entevislas realizadas á los responsebles cle la caÍera ho se pudo
constalar la extstencia de los .necanisños menc¡onados

Res- DEC N' 1 54-2022 Prograna de B¡enestar

Prcgrcma de lnclusÉn de Personas con
D¡scapac¡dad. disponible en htlp:/ t uwipune
e du py^r e Udoc lRe so/6 2 o D E C%2 oN oAC 2%
B 0% 2 0 1 7 2 - 202 0%2 0 -%20 P R O G R A M A%
2OD E%2OI NCLU SI%C3%93 N. PDF
Res. DEC lV' 347-2016 Coñité de Equidad e

lnclusión Social de la FPUNE
Pñgñmas cle EslucJ¡os AclualÉados
Res DEC N' 420 2021 Cuest¡onaio ¡nclus¡ón

Resuftndo de Entrey/Élás con dlerenles actoes

Prolocolo cle Adm$tón y Permanenc¡a cle
F uncionano Acadénicos, Adminislral¡ws
Docenles y Usu¿tbs clel seÜhb el rcc¡nto de
lá inst¡lución, d¡sponible en:
hllp:/Alww fpune.edu
pyfu e udoc s/m erco_le g a u¡eg I e ñ e n b sn4 o,
202 1 -PROTOCO LO%20D E%2oADM| SiON

Res DEC N' 154-2022 ProgQna de Btenestar

C apac ttac¡one s 8¡osegunclacl
D oc u me nto s com p le m e nlad o s/ D ¡ m e ns i ón
1/tTEM_l9
Resuíaclo cle entrev¡sla con d¡rectNos

La canea cuenla con un Plan de conlinOeñca eplicado duranle la
pandenia por COVID 19, no ásf para o¿ros casos que ámerilen
emergenc¡a- pot lo cual. al redactar el ¡nfome ¡nd¡v¡clual se ha
sol¡c¡taclo ev¡dencEs re¡etentes a otrcs tipos de eme.genctas y
respondiendo a esta pelbbn han enviado un.locurñento borrador
clel ñisño Además cluranle Ia v¡sla, y enlrev¡stas real¡zaclas no se
pudo constatar la existenc¡a de prcced¡ñ¡entos fomalizados
re¡erenles a casos de emeryenc¡a.

Cumple Parcalmente

Cumple Parcialnenle

BORRADOR PLAN DE CONTINGENCIA Y
P REVENCI Ó N DE R I E SGO S, PdI
I nÍoñ1e cJe e nlrev¡slas
Resullado de obsevac¡ones in sílu

i. La c5íera cueñte coñ mecanBmos que garañlicrn el
dessrrollo eleclavo dé lás aclivk ades ante posibles
€sos de ernergénciá que ebct6n el flrncioñamiento
¡ñstitucioñal.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Valoración Cuantitativa asociada

4

I

P\ x§
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores
educativos.

b. EI Plan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

Se cuenla con Plan cle desaÍollo de la caneq. en la m¡sma se
obserya actMdades a realizar a colo, nediano y laryo plazo Sn
eñbargo, no se pudo consÍatat la exÉlenc¡a de docunentac¡ones
paÍa cofroborar que elPlan de Desarrcllo es elaborado con la
parl¡c¡pac¡ón de lodos los actotes educal¡vos (Actas de reun¡ones,
lnv¡lac¡ón parc patl¡cip de reuntones. Plantlla de as¡stenc¡a
lolografías ¡nlo.me de resuftado de encuestas a docenles, elc )

Plan cle DeseÍollo_As, dtspon¡ble en: htb:

Wtue bldocs/n a Éo_lé g dUM A RCO%
2OLEGAUPLANES%
201 N s Í I T U C t O N A LE S/RE S-C D %2 0 3 27 - 2 0 2 1

Pa.licipactón de aclores en la elaboGcióh PD

c- El Plan de Desarrollo es coherente con el

Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal y los objetivos cumpte Parc¡atmente

de la carrera.

Se cuenta con un Plan de Desamlb correspond¡ente a los años
2021-2025 aprcbado por /as /¡slanc,as super¡o¡es
conespondientes, adenás se cuente con Plan de Desarrcllo
Íornalizado coffespondtente a los años 2017-2020 que corresponde
a los años de la cahone evaluacla

El Plan de Desanollo presentedo conesponde al penodo 2021-2025
y el Plan de Desarro o tamalizado coñespondienle a /os años
2017-2020, además se cuenla con el Plan Eslralég¡co al perbclo
2018-2022, pot lanlo, se constata que ex¡sle coherenc¡a entre el
Plan de Desaffolo y el Plan Estatég¡co y los objet¡vos de la cafferc
sin enbargo los años que abarcan anbos docunentos no se
cofi e s poncle n ex a cl a m e nte

D ocu m e hlos c oñ p le rn e nt a aiogD i ne n s ió n

Plan de Desanolb_As, disponible en: hth

py/úle b/clocs/ñarco leg aWA RCO%
?OLEGAUPLANES%
2 0 I N S T I T U C I O N AL E S/ R E S - C D oA 203 2 7 -202 1

Parlb¡pac¡ón ale aclores en la elaborcc¡ón PD
D oc u me nto s c o m pb ñ e nle d o lD i n e ns i ón
I/|TEM 07
Plan de DesaÍollo_As, d¡spon¡ble en: http

py/we b/doc s/n a rc o_l e g d LM A RC O %
2OLEGAUPLANES%
20t N s TITU C I O NALE S/RE S-C D%20327-2021

Pl¿n Esraégico lnslituc¡onel FPUNE 2014-
2022. cl¡spon¡ble e n : Lfu, tfuvglp!!9.991tl
pv/We b/clocs/m arco leo aYPLAN%
2oESTRATEG I C O/Re s 3 24 - 201 E pdf
Plen de DesáÍollo_As, cJ¡spon¡ble en. h p:

pyLa/ e b/clocs/m d rco_l eg al/M A RC O%
2OLEGAUPLANES%
2 0 I N S T I T U C I O N A LE S/ RE S- C D %2 0 3 27- 2021

Cunple Parc¡alnente

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado.

De acuerdo al anál¡s¡s documental se conslata con el segu¡n¡enlo
elel Plan de Desaftolo conespondientes a los años 2017 al 2021 y
se venl¡có que las acciones fueron cumplidas.

Cumple lotalmente

W¡llian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Ctlte¡io 1 .2.2

Se destacan que el prowcto académtco implementado está aprobado conforme a las nonnat¡vas v¡gentes, apl¡ca mecan¡sños de actualizac¡ón y Nevé ñecan¡smos de
adecuac¡ones curicularcs y a.lustes ñzonables en concordanc¡a con /ás recesldades de /ás peÉonas con c!¡scapacidad de manem incip¡ente. Además, la caffera cuenta con

capactlac¡ones a la coñun¡dad académica, lanto en teñas rclac¡onados a b¡osegundad coño s¡tuac¡ones de emetgencia. Pot otrc lado, no se veifica un análisis de los
resuftados de encuestas y ta¡npoco el estud¡o de mercado real¡zado para ¡nfeir totalmente que la oterta educativa es rcsultddo de un ñgutoso esludio de lds neces¡alades y
pos¡b¡l¡dades del rned¡o extemo- Se aprec¡a que la caÍera cuenta con recursos humanos eñ núñerc adecuaclo pam la implementación elect¡va de ]a oÍerta académica Se cuenle
con un Plan de contingenc¡a aplicado durante la pandem¡a por COVID 19, los mecan¡smos para otrcs t¡pos de cont¡ngenc¡a se encuentran en un estado ¡nc¡p¡ente de elaborución.

lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf¡cientes para su

implementación.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento del cumplim¡ento de las

acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo

En elPlan de Desarrcllo se puede obseNat que se encuentran
cl¡scnm¡nados bs recursos según cada ob|elivo tGzado, y de
acuedo a enlrcvistas real¡zadas a la comunidad educattva han
menconado que los recursos presupueslárbs so¿ suf¡c¡entes para
la ¡ñplenentacún clel plan ale clesaiollo

Resultaalo de entrcv¡slas con /os acfo¡es

Plán de Desarrollo_As, disponible eñ- htlp:

pytu\l e b/do c s/ m arc o_le 9 aYM A R C O %
2OLEGAUPLANES'A
2 0 I N 3 T I T U C I O N A LE S/ R E S -C D % 20 327 - 202 1

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

objeliws de la carrera, además de contat con los ñecañisnlos de seguiñiehto coÍespondientes. La caÍera cuenta además con mecan¡sños de seguimienlo del grado de
cuñpl¡m¡ento del plan de desatallo, sin embatgo, no todas las acciones prcvistas en el Plan cle Desaíollo se ralizan según lo progñrnado, y no se demuestra que dicho plan es
elaborcdo con la pa¡ticipación de lodos los actores educat¡vos.

La evElencia docunental sustenta que la carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento delcumplimiento de las acciones del

Res DEC N' O2r2020 Mecen¡sños y
pñcecl¡ñ¡enlos para mon¡loreo y evaluac¡ón de

Nivel de cumplim¡ento
del C.¡terio

Juicio Valorat¡Yo del
Cr¡terio

4

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

Se conslala la ex¡stencie de ¡nslárrcas toññales pa¡a
asegunmiento de la cahdad, se obseva en la eslruclun
organizacbnal, y en elmanual de ¡unciones

Res CD 650-2021 Manualy Oryanigrama
Disponible en: htlp:/ ww.lpune edu-
pylwe b/d oc s./ley_s t 8 9 /m a n u a I _o ry a mz ac D n_tu

Res. DEC N' 099-2022 Co¡,,ilés de

Comilé de Segu¡m¡ento de Malla Curiculat -

Res CD N' 051-2022 Pralesores Miembros del
Conilé Or¡entación de TFG

n9l ¿\

oq,.+

ia ll¿ci
de
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Pñgrama cle Evaluac¡ón ale cleseñpeño
docenle clÉponble en:
hftp:/r'tww-fpune.edu
py/W e b/d oc s/n ale i a le sJe d a9 o9 ¡c o !Ac! u a I ¡ z a
c ¡ ono/62 Ode I % 2 OProg r a ñ a oA 2ode oA

2oDesempenho 2oDocenle-pdÍSe conslala la ex¡slencta cle procesos evaluatívos en todos los
énb¡los de la canea cuehlan con mecanismos de segu¡niento
para evaluac¡ón de plánes, y se puede obseMar en la estructura
organDacional que se conleñpla una coordñac¡ón cle
autoevaluacón y acredilacbn, y clirecc¡ón de plann¡cacón y gesl¡ón

Reglemeñto lnteño, dispo¡1ible en: http://www.
lpu ne e d u pytu! e Ucloc shn a rco_le g e W A R C O %
20 L E G A LlR E G LA M E N TO S/ R E C LA M E N TO_I N
T E R N O %20 F P U N E - 20 2 1 _RES_CSU_303-
2021.pdt

Res DEC N' 0252O2o Mecanismos y
,/oced¡mbntos para monilorco y evaluacñn de

Res. OEC N' 299-2017 Mecen¡smo
Segu¡m¡ento Proyeclo EdL,calvo cle Cafleñs

Res DEC N' 099-2022 Conítés de

Res CD 759-2011 Reglamento de Evaluacún
y Deseñpeño del Petsonal

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ámb¡tos de su gestión en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planif¡€ados se

¡mplementan s¡stemáticamente.

Cumple Totalmenle

Cutñple Percialneñte

Res. CD 650-2021 Manualy Oryan¡gana
Disponible en: hflp-//Www-fpune-edu
py/We b/d o cs/l e y_5 1 89/ñ1 a n u d l_o rI d n E aci o n_f u

Eficacia en la gestión
delAseguramiento de

la Calidad Se dispone de documentos que denuestran la ¡mpleñentac¡ón de
pfocesos evalualvos, s¡n embafgo no se cuenta con cfonogrcmas o
¡nloÍnes que clemueslren la rcalzac¡ón s¡stemálca de /os prccesos
evalual¡vos en lodos los ámb¡los.

qaÚ

Evaluacñn Avances de Cuñpl¡nienlo PEI
2018-2022
lnfomle de Evelueción POA
lnformes de ¡npleñentación Plan de

lnfonne de Gest¡ón CAA
Act¡vtdades CAA d¡spon¡bte en: hltp://www.
fpu ne e d u. pylw e U¿ utoev a I u ac ton_a c¡ iv td a d e s

Infomes de Gesl¡ón Acadén¡ca 2019
lntonnes de Gestión Acaclém¡ca 2020
lnlonnes cle Gesl¡ón Acaclém¡ca 2021
Resullados de evaluación de desempeño de
¡uncbnarbs 2019-2021

inal 1'1W¡ll¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son soc¡al¡¿ados

con los m¡embros de la comunidad
educativa.

e. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son utilizados
para ¡ntroducir mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacc¡ón con los procesos

evaluat¡vos implementados.

Valorac¡ón Cuelilat¡va

ESCASO

Ex¡slen evtclenc¡as cle soc@l¡zacbn ch los rcsullaclos de los
procesos evaluafivos, sin embaryo, no se ev¡dencan
socializecioñes realizedes con todos los ¡nlegranles de la
comunidad educativa

S¡ bien exislen aclualizac¡ones, no se cuenta con ev¡denc¡as que
avalen la rcalEación de ¿jusles en plañ cie ñejorés en la cafien,
coño resultaclo de los procesos evalualivos

Actas ale Reñdic¡óñ de Cuenta
Pég¡na we b in snucional :

ht¡ p : //vt ww-f p u ne. e d u
py¡tue b/doc sE A G P-F P U N E- 2 02 1 pdl
hlp:/ /'t/\t fpune.edu pyfueb/1a_lacu|tad-

lnforne de gesl¡ón púhlba socializado por
htt p s Jfu ww I a c e b ook. co ñn a c u I I a cl po I ¡le cni c a
u ne. 7 tu¡deos/l 3 1 827 6881 935591
h lt p s ltutww. ¡ ac e b o o k com/f a c u ll ad po I úe c n¡c a.
u ñe 7./videos/374 32670692 6272

Aclividacles de actual¡zación ale PEI 2022-2026
s oc i a I i ado e n : hnp : //ttww. I p u ne - e du
pyhrc b/l a_t a c u ft a I pe L22 - 2 6 - p h p ?
tuc l¡d=lwAR21 23 p4 P K6Nsl nSGEG Vw KUj B WU
Ola- P K J 2dkya 3 G D _o RZT Qw 5G S Tx ax Dtc
Res DEC N' 153-2021 aprcbación POA 2021
lnlormes de Gesllón Acadéñ1ica 2ol I
lnformes de Geslión Acadénica 2o2o
lnlomes de Gest¡ón Acadénica 2021
Resulládos de evaluac¡ón de desernpeño de
tuncionaios 2019-2021.
Programas de Eslucl¡os ActualDados
F otog Gf i a i nfi ae struct u r a

Cumple Parc¡alnente

Cumple Parcialmenle

Cunple Parcialnente

Se cuenta con ¡nfome dcl rcsukado de encuestas a la comun¡dad
educativa, donde se puede obseNar que un gran porcenta|e han
manlestado eslar de acuerdo cañ los procesos evaluatiws
irñplementados, sin embaruo en elm¡sno ¡úorñe se puede
obseNat que no to<los bs encueslados han manilestado estar
sailsfechos, en un grupo de esludianles se da cono resullado que
el 68 son los qté se encuen¡ran sal¡slecho y en el olro grupo el
a9%

lnlome Descipl¡w Encuesfas a Docenles AS
2022
lnlorme Descnpt¡,r'o Encueslás Esludiá.¡te AS
2022
l¡¡orme Descnpt¡vo Encuesta Funcbnaio

Valoración Cuantifativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del cr¡ter¡o
2

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡lerio

Se cuehta con ¡nslanc¡as fomales que se ocupan del asegurcm¡enlo de la calidad y se prevé procesos evaluatiws e/, lodos /os émbilos y los m¡s/nos son inplementados, los

coñun¡dad educal¡va en los procesos de evaluac¡ón.

IE,
\-

¿

uat3e¡t'§l
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicación
¡nterna y externa se apl¡can
sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que Earantiza la
preservac¡ón de los registros académ¡cos

d. La información proveída por el sistema
se utiliza para la toma de decis¡ones.

Cumple Parc¡alñente

Res DEC N'139-2021 Adopla Manualde
Coñunicación e lnÍoÍnac¡ón- RED COM

La carreta cuenta con manuales relacionados a la conuntcación
inlema y exlena aprcbados por las ¡nstanctas coÍesponcl¡enles Asl
tañbén con una Coodnac¡ón de dnusbn y evenlos

Res CSU N' 046-2021 aprueba creac¡ón Red
de conunbac¡ón de la UNE REDCOM

Res DEC N' 113-2021 Represenlanle FPUNE

Las documentac¡ones Novehldas evidencian la exislencia y uso .le
s¡slenas de ¡nformac¡ón con¡¡ables, adenás, duranle /as erfrEv,slas
, los entrevistados han nanrleslado que las m¡smas son coñf¡ables y
Oeñnl¡zeñ le prcseNac¡ón de los reg¡stros académicos Med¡anle la
visita tn silu, se puclo conslalat que ex¡sle un s¡slema llamado
QuaRo que üovee infofl¡1ac¡ón conl¡able y prec¡sa, garanl¡zando de
esta nanea la preseNactón de los rcg¡s¡os académrcos

h tt p : //se N i c ¡o s - tpu ne - c cl u - py : I ?fc o n su ft or/

htlp : /¡\rww. u n e - o d u - py/ú n e s y s/

Res DEC N' 016-2021 Reg l¡nca planeamiento

Res DEC N' 156-2022 Reg l¡nea asislenc¡a

Resultaclo de Entrev¡slas con dlerenles aclores
Resultado dc obseryactón ¡n súu

Se constata mediante evtdenctas que los rnecanismos cle
coñunicación tanlo ¡nte¡na como extema son aplbados en loma
srslemárca

Pág¡na web htlp:/htww.lpune edu.py/\'veb/
F a ce b ook htl p s lt\tww I a ce boo k
comlfacul¡aclpahtecnÉa une 7
I n st a ü a m h tt p s l/tt w w. i n st a g rc m
c o m /fa c ull a d po htec n i c a _u n e n h l= e s- I e

Si b¡en se conslala que l¡enen el s¡stema Quazo que asegura la
cont¡abihclad de las nformaciones prove¡das, aunque na se puede
denostnr que fuerañ utilizedos para la totna cle clecis¡ones

Capturas de sisleñas ¡nfofinátcos
Doc u n e nlos co m p leñe nt a rc lD ¡ ñ e n s i ó n
flrEM_24

Med¡os de comun¡cac¡ón ¡nlerna

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformación y

Comun¡cac¡ón

de\ncio

Í
nal

fn
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e. La ¡nformac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscr¡pc¡ón en ¡a carrera.

ln¡ome Descnpt¡vo Encuesfas a Docenles 4S
r. Se t¡ene evidenc¡a de la sat¡sfacc¡ón de
los usuarios de la carrera con los

mecanismos de comunicac¡ón interna y
externa implementados.

lnlaÍne Descr¡pt¡vo Encuesta F oncrcnar¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Se cuenta con mecan¡smos de coñun¡cac¡ón ¡ntema y exteña fomalmente estabbc¡dos y sor aprcados s,steméticamente. Pot oltu lado, el sisteña de infomación con que se

arancelarios se encuentran d¡sponibles en ld página web y ld sat¡stacc¡ón parcial por pa¡le de los usuar¡os de la caneñ con rcspecto los mecan¡smos de comunbación ¡hteña y
exleña iñpleñentados.

En el slto web cle la inst¡luctón eslán chfund¡dos los coslos
aftncelaios totales y en delalles cloncle los esludiantes pueden Pág¡na web: hflp7/www.fpune eclu

pyl¡/e b /le b I e _a rc nc e le s p h p

Se cuenta con rcsullado de encueslas donde se puecle conslalat
cie¡7o grado de sal¡slacción, sin embargo en los rcsullados se dan
de la s¡gu¡enle manea en porcenlale de sal¡slacción: Docenles en
un 80oA, funcbnaios en un 89"A, estud¡anles del grupo 1 , 53oA

estudtantes del grupo 2 75'A

2022

Cumple Parc¡alnente lnlo¡rne Descr¡plw Encueslas Esludiarle /qS
2022

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

OIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Forta lezas

7 Las nomat¡vas y rcglanentactones son aplicadas en forna s¡stenálica

1 . Se cueüa con úgan¡g¡erna instrtucional lo¡nÉlizédo

2. Se cuenta con o¡Vanigráma lo¡malizado de la caÍera, coherente con 16 unidad académica a que pedenece y
permtte uná adecuacla cootcl¡nac¡ón cle todos los estd¡nentos

3 Se cuenla con manual de func¡ones ¡o,mal¡zado

Débilldadét

1 No se cuenla con Resoluc¡ón conlralo u olro documenlo reterente alno¡nbrcmenlo de la coodinadora de caÍera

2 En el rcglamenlo ele laboÉtorb no se conlenpla enloque ñcluswo

3 No se evidencia actualzación de noínel¡vas según neces¡dades detecladas

4 Se cuenla con resolución de ttf.mbrcm¡entos pan los ca,pos delinidos en la estruclun oryanzac¡onal

5 Cuenlan con notmativas y rcglamenlac¡ones lomalzaclas que consdercn enfogue inclu§vo, y contemplan
ptolocolos de b¡oseguidacl

6. Las normal¡vas y rcglamentaciones de la caÍera están dtundtdas en el sil¡o web de la inst¡tución

No se cuenla con evQlenc¡as suf¡cientes que demuesten el segu¡n¡ento del Prcyecto Acadénoo

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión

4 Según resullados de encuestas exisle un fñrcenlaje de la comunidad educal¡va que no conoce las normalivas y
reglameñlaciones de la cdrrera

5. No se cuenta con esludto de mercado a ¡¡n de conocer las necestclades del meclo en relaaÓn a que la oleid

6. No se cuenla con documenlaaones que avalen h cualilbeciá,i cle l8 reú/sos húna@s



28 Se cuenta con rcsultado de encueslas cle sa!¡sfacc¡ón sobÍe mecanismos de comun¡cación ¡nterna y extena

29- LE caffera cuenla con recu§os humanos en número aclecuaclo para la ¡ñpleñentac¡ón efecttva de la ofela

11 Los añosque abarcan el Plan de Desatollo y elPlan Eslratég¡co no se correspanclen exactamente

1 8 No todos los encuestedos deñueslrcn salis¡acctón sobre ñecan¡smos cJe comun¡cacñn ¡nterna y exlerna

Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

E Se cuenta con nomattvas que rcgulan el desempeño ét¡co de los m¡eñbros de ta comun¡dad educal¡va

9 Las nonnativas y rcglañentos de h caÍerc son conocidas por la coÍnunidad educal¡va

10 Cuenta con Proyecto acadéñ¡co aprobado según normativas v¡genles, y con mecanismos lomales
eprcbados parc elseguimtento delgreclo cb cuñpliñiento del Proyecto Académ¡co

11 Se cuenla con recursos hunanos en núñerc adecuado para la imptemenlación efeclva de la oleda

12- Se cuenta con recu$os presupuestaios, y con ¡ntaestructura que facilitd la inclusión.

13. Se cuenla con Mecan¡smos lonnálés pan soguimienlo chl üado cle cumptim¡enlo del prcyeclo académ¡co.

14- Se cueñle con procesos que siven pan icbn¡nc a bs ésttldidntes que necestten a<lecuac¡ones cutridlares

15 Se eviclenc¡a la Gal¡zac¡óñ de cdpactlaciones en lemas rclerentes a ¡nc//L¡s¡,5n y biosegu¡dad

16. Se cuenta con un Plan b Desanolb eprobedtr. pot las inslancias suFtio¡es conespond¡entés

17. ElPlan cle DesaÍollo es cohércnte con elPlan Estatégbo y bs objet¡ws ch t€ carrerc

1E-Sc cuenta con ev¡clencias de segu¡m¡eño dél Pleh dé Desenollo coÍespondientes a bs eños 2017 el2021

19. En el Plan de Desaffollo están clisd¡minaús los recutsos según cada objet¡w lrazado

20- Se cuenta con ñeceñismos de segu¡m¡ento del cuñpl¡miénto de les acc¡ones dél Plen cte D1sarrolb.

21. Cuenta con instanc¡as lonnales enca¡gados del aseguram¡ento de la celtc!¿c!

22. Se cuenta con pt@esos eyal¿/álivos 6f¡ todos hs ámbitos de la cate@

23- Se ¡mplemenla procesos evalr/alivos

24 Se cuenta con ev¡clencias * soc¡al¡zac¡ón th los rcsu/rádos de /os procesos eyáluálÍlos

8 /Vo se corslata /a ex,stenc¡e de ñecanisños de adecuaciones cuÍicularcs según necesidades de las personas

9. No se cuenta con prcced¡m¡entos aprobados para alronlar d¡sl¡ntos t¡pos de emeryenc@s

10. No se constala que el Plan de desaúollo es real¡zaclo con pan¡ceac¡ón de la conun¡clad educativa

12. Se conslala que ex¡sten acc¡ones del Plan de desafiollo que no fueron real¡zadas al loo9h

13 No se cuenla con qonWrcmas o ¡ntofines que demuest en la rcalización s¡slemátbá de los ptoc¿sos evalual¡ws
en lodos bs ánblos-

14 No se eviclenc¡an soc¡el¿aaones de rcsullados de prccesos eváluetivas real¡zadas con todos los inlegrenles de la
coñun¡clecl educat¡va

1 5. No se cuenta con elidenc¡as que ev¿len le real¡zaclón <le ajustes en plan de mejoras en lá ceffeñ, co¡no
rcsu/lado de /os procesos evaluar'vos

1 6. No exisle úcuñenlos que evelen el ga<lo de satislacción de los actorcs educel¡vos en rclercncia a /os pmcesos
evaludüvÚ,s que se ¡mplemenlan en la cane@.

17 No se cuenta con evidenctas de que les ¡nlormac¡ones obtentdas pot el sisteme Queño sea ulil¡zedo pan la toma

25 Cuenta cotl manuales rclac¡onados a la comun¡cac¡ón ¡nlema y extema aprobaclos, que son aplicados en

26 Se cuenta coñ un sislema cle inlormación denaminado Quaao que garant¡za la preservación de los rcg¡sl¡os

27- En el s¡trc web de lá ¡nstilucón están drtund¡dos los costos a,E,ncelaios.
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30 Se d¡spone de ev¡denc¡as rcfercnle a los coslos arancela os tolales y en cktalles proporcionados a los
eslud¡antes al momento de su ¡nscnpción

Recomendaclones de Mejora

Rl Gesl¡onat Resoluc¡ón. conlnlo u otro documento referente al nonbftnienlo de la coordinadora de caflera

R2 lncfu¡ en elreglamento de laboratot¡o noftnativas sobre enfoque nclus¡vo

R3 Gest¡anar ev¡denc¡as sobrc aclual¡zación de nomattvas según necesidades delec,adas

R4 Sociahzat con rnayor énlas¡s las nonna!¡vas y reglementecbnes de la caneta

RS Real¡zar estuc!¡c cte nercado a ln de conocet las neces¡dades del mecto en cuanto a la o6ña educafva oÍrec¡da

RO Conlár con documenlac¡ones que cedlquen la ¡o¡mac¡ón clel perconal cliecttvo

R7 Gesf¡onar mecanisños de segu¡m¡ento del Prcyeclo Acaclém¡co

RE Crear mecan¡smos de adecuac¡ones curr¡culares segr, necesdádes de /as personas con d¡scapacdad.

R9 Crear proced¡mentos a lñ de afrontar dist¡ntos ttpos de emergenc¡as

R10 Ver mecan¡snos parc la pal¡c¡pacúñ cle la comun¡dad educaliva en la elaborac¡ón del Plan cle Desaffollo

R1l Veitrcet conespondencÉ en cuanto a años que abarca el Plan de desanollo y el Plan eslra!égico

Rl 2 Veiftcat el graú de cumol¡m¡ento de accrcñes establec¡das en el Plan de DesaÍollo

R13 Eleborcr üonogQmas o ¡nfotmes que cleñueslrcn le rcal¡zación s¡slemát¡ca de los procesos evatua!¡vos en todos los ámb¡tas

Rl4 Soc¡al¡zar rcsullados cle procesos evaluativos reahzadas con lodos los ¡ntegrantes de la comun¡dad educativa

Rl5 Gestionar mecan¡smos o prccedtmtenlos para asentat apstes reahzados prev¡slas en plan de mejoras en la car.erc, como resullado de los procesos evalual¡vos

R17 Gest¡onar mecan¡smos o prccedim¡enlos para evidenciar que las ¡ntormac¡anes oblen¡clas por elsislema Quapo son ul¡l¡zado para toña de decÉ¡ones

Rlo Soc¡alizarcon mayoténlasis los mecan§mos cle comuncacñn interna y externa

.!"
\\?

¡r9l]etIin¡

z
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a. El perfilde egreso de lá carrerá está definido sn
forma clara y precisa, Cumple Tolalmenle

Cumple ParcElmenle

Cunple Parctalmente

En el Plan cuñculat ch la caÍerc se encuentÍa cleln¡elo en foÍna
clara y üec¡sa elpetÍ¡lde egrcso

Res CSU N' 223-2016- Plañ CuÍiculat
Arál,sis de Sistemas

Se conslala que ex¡ste coherencia enlre el peñl de egreso y la
Cumple Totalmente misión y visién de la caÍeq, que a su vez es coherenle con la

ñisión y visióñ instituc,(,tldl.

Res CSU N'223-2016- Plañ Curriculat
Arálisrs de Silemas
Análisis doc pel¡lde egrcso es cohercnle con
le mtsión de la cerrcra

Se evidenciá resunados de encuestas real¡zadas, stn emba¡go no
se d¡spone de informes sob¡e esludios de mercaclo que pem¡tan
conocet las necesidades del medio y asl lamb¡én con ias aclas o
minutás de les rcun¡ones que se ñencioñen en la arguneñteción
del com¡té de auloevaluación

Res CSU N' 223-2016- Plan Cun¡culat
,qrár's/s de S/stemás
Plan¡lla peñl egeso-necest<la(ks del neclb
Seguimtento a Egresados 2018-2021
Seguiñ ié nto a En pleadotes
lntome de Ejecuc¡óñ cle le bolse de Trabajo y
su v¡nculac¡ón con el neclio 2O1 8-2021

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c. El p6rfil de e{reso responde a los resultados del
egtud¡o de le3 nece3¡dád63 y demañdss d6l rhédio.

d. El perll de egrcso responcle a las exigencias
acluales de b profesión.

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

b. El perlil de egrcso es coherente con la misión d€ la

Se evidenc¡a con rcsultado de encuestas rcaliaclas, sin embaryo Segu¡mr€nlo a Egresactos 2Ol8-2O21
no se dispone de informes sobre estudios de mercado para saber Segu¡niento a Enpleadorcs
las neces¡dades del medio y asl también con las actas o ,.7inulas de lnfome de Ejecución de la bolsa de Tnba|o y
las reuniones que se ñencrcnan su vtnculación con el medio 2O1 E-2021

En el sitrc web de la ¡nsl¡tuctón es/á dnund'do el per¡¡l de egrcso as¡
como en la ve6¡ón resum¡da clel Plan de eslud¡as que está
ditund¡do en la 

'],,¡s,¡.,,a 
pág¡na web

Perlil de egteso accesible a t¡avés de
h tt p: //vt ww. f p u ne e cl u. p yfu veuüaclo-c a ne ta-
an alisis-de-siste n as. ph p
Fotogra as BannetAs

e. La información sobre el perfrl da €greso es
accesible a lodos lo3 inleresados-

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

En el Plan cuÍicular de Ia canera se encuentra delinido en forma clara y precisa el pei¡lde egreso y es cohe¡ente con la mis¡ón de la caÍera, la ¡nformac¡ón sobre el peiil se
encuent@ dispon¡ble paB los ¡ntersados en diterentes ¡nedios. PaÍa su elaboñc¡ón se luviern en cuenla los resullados del estudto de las neces¡dades y demandas del rned¡o
que fueran captadas por med¡o de encuestas y responden a las ex¡gencias actuales de la profes¡ón, sin embatgo. no se dispone de estudio de mercado que pemitan conocer las
necesidades del med¡o. y las ev¡denc¡as de las reun¡ones ñanlen¡das.

4

§

n!1¿/9t393
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

Criterio 2.1.1 lndicadoré§ Argumentac¡ones Medios de Ver¡I¡caciónCumplimiento

Critetio 2.1.2. lndicadores Med¡os de Veril¡caciónArgumentacionesCumpl¡miento
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Los objel¡vos cle la caffera eslán alehn¡dos en ¡oma clara y conc¡sa Res CSU N'223-2016- Plan Cufftculat
en el Plan de eslud¡os de la cafieQ Arársls de S/slemas

Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carrera

a. Los objetivG de la cárrera Be encuentrán
claramente definidos.

b. Los objetivos son c.herenles con 16 misión y visión
de la inslitución.

Res CSU N' 223-2016- Plan CuÍ¡culat
A¡,á/,;s,s de Sislemas.
Anális¡s Documental cohercncia objel¡vos - la
m¡s,ón y vs¡ón cle la lnst¡luctón
Plan Eslratégtco lnstilucional FPUNE 201&
2022, disponible en: hltp:/tur,w-lpune-edu.
py/\ e b /docs/m a rc o_le g aYP LA N %
2OE S Í R Af E G I C OlRe s_3 24 -2 0 1 I pü

Prccedintenlos de adnisión dlund¡dos a través

http /Arww.Ipune-edu. pyl eb/adrn¡s¡on_2o22

Res DEC N'267 _2019 Ptograma de
pnmockn cle cafieQs clc gt do
lnfome de Prcnoc¡ón de canen 2020-2021

Seqún docunentos disponibles se puede corroborat que los
ob)e¡vos son coherentes con la rnisión y wsón de la ñsl¡luc¡ón

Los procedim¡entos cle admB¡ón están clÍunalidos en el sttia web de
la facuftad y se puede acceder al m¡smo medianle la pestaña

c. Lo3 obielivos de la canela 63lán ori€nlados al logro
dal pel¡l d€ egreso.

En las ev¡chnctas cl¡spon ó/es se puede o¡serva, que bs objeliws
cunple Tolalmenle de la caneta están or¡entados para el bgrc delpeiilde egreso

correspondtente a la misma

Res CSU N' 223-2016- Plan Currbular
Arál¡srs de S/slemas.
Análisis Docuñental Objelvos de ld caffera
onenlados al logto clel pcr¡tl cte eg¡eso

d. Los objativos d6la c€rrera eslán d¡sponibls y son
accesibles a todos los iñteresados.

En el s¡l¡o web de la tacultad se puede leet los objetNos cle la
caÍera, además se encuenlra en elresumen del Plan de esludios
publ¡cado en la misma pág¡na web

Obje¡ws de la cafieta accesble a trcvés de:
htlp www.fpune-edu py/wevgrado-carcra-
a n a I i s i s-de - s i sle n a s - ph p

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cuantltativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o los inlercsados ñediante los medios ol¡ciales hab¡litados para el efecto.

a. La cárrera cuenta con mecánrsmos de admrsón
claramente eslablec¡dos.

Elmecan$mo de Admisión está clanmenle establecido en el
Prcyecto de Admis¡ón 2022 aprobado por Res. CD N' 926/2021

Res CD. N' 926-2021 Proyeclo Curso ch
Adrn¡sión 2022

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

b. Los procedimienlos de admisión están difundidosy
disponibles al público en forrnalos acces¡bles.

(!

{ac¡oí¿/ da

09¡ern
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Pertinencia de los
Mecanismos de

Admisión

c. Los proc€dimiontos de edmi8ión pr6ván le
evaluaclán dc |o3 conodmaontB pÉv¡o3 Bquori:loa por Cumple Totahnenle
lá cáncrÉ.

Res CD N' 9262021 ProyecTo Curso cle
Adm¡sión 2022

d. Los procedrmrenlos de admrsión permiteñ a los
estud¡antes ¡nsertarse con éx¡to en la carrera. Cunple Parc¡alnente

e. El ñúmero de postulanles a ser admil¡dos por la
Grrrera s€ corresponde con la capacidád opeÉüva de

La cafteQ tiene e§ablec¡cJo la canltalad de vacanc¡as clspon¡bles
para los nuews alumnos, eslo se puede leer en el documenlo de
Adm¡s¡ón, y son 25 alumnos

De acuedo a lo estipulado en el $oyeclo curso-de,admistón. los 
Res CD. N. 9262021 proyecto curso de

eslucJianles cleben poseet un punlaje r'¡1tnmo- oue les Dem iá '.:--: :----_-_-_'
accedet at cupo es¡abtecdo to que penn¡te ,.,sedaÉe a ta caÍee ::::::'^:t^::-....^ .-^
con tos conoc¡m¡entos üeuas para tos,a, er eriti-éi; ;i;r;; ,; tntome Descnpt¡w Enc*sras a Docenles iqs

acuedo a b manileslado po¡ los docentes solo el6A%. indicé oue :":' ^
esto es asry en cuanto a ns estuaiantes se ev¡iéÁ,;L;;;;;;;"t" tnto¡ne Desc¡¡ptivo Encués¡ás Esr'diá'le Ás

más bajo en este punlo

Res CD N' 92G2O21 Proyeclo Curso de
Adnistón 2022
Horcio acces¡ble a tavés de http://www

pytute Ud oc slh o n r¡osno2 2lo 1 /cl asel1 -oA

2OH O R A R I O OA 2 O D E OA 2OC LA S E S-P L A N %
20201 5_AS pdl
- Cantidad de Alumnos pot sea,esl/e 201a-
2021
Res DEC N' 19G2O2O Horcias de Clase 01-

2021

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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La cafiÉG ohece curcos de nivelación para los postulanles, dicho
cu,§o es con la f¡nelkJacJ ch ñejorar sus cornpelencies bástcas
antes clelexamen obhgalono ch aclñisión. El hecho de realiza¡ el
curso de nivelacién no garcntDa el ¡nüeso a la caffera, lo cual se
cle párá equellos alumnos que conphlaron los puntales reqrcidos
en cáda exameñ de maleias especif¡cas. El promed¡o requerido
clel poslulanle es el 70% de as¡slencia a clases a d¡stanc¡a del
Curso de Nivebcn'n eslo lo habilita para en examen línal de

SATISFACTORIO

Se obseNa que los mecan¡sños de adñ¡sión están lormalmente establec¡doi y que los ptoced¡m¡entos prevén la evaluac¡ón de conoc¡ñieñtos prcvios mediante exáñenes que

Componente 2, Plan de Estudio I



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

a. El Plan d€ Estudio es coherente con el f¡erñl de
egreso que s6 d63ea lograr.

En los c/Dcunenlos ammados como ev¡dencia se puede varif'cat
que el pldn cle eslud¡os cle la cane@ es cohercnle coñ el p9tfil de
egreso

Res CSU N' 223-201 6- Plan Cun¡cular
/qrálisrs de Sistemas
Planilla cle concordanc¡a enlre el Plan de
Eslud¡os y el peiil de egrcso

b. El Plan de Esludio incorpora las eslrucluras
básicas y directrices de lormación definidas €n los
crilerjos específcos de la tluhc¡ón.

El plan cufttculat ncorpora la estruclura bás¡ca requendá.Sin
embargo la cant¡dad de horas deslinddas al lraba)o de culm¡nac¡ón
de can'erc no se e(hcua con lo establecido en la ANEAES

Cunple Totalmenle

Cuñple Perc¡almenle

c. El Plen de Estudio es v¡able para su ejecución. Cumple TolalmenE

Cunple Parctehñenle

Cuñple folalmenle

Res CSU N' 223-2016- Plan Curicular
Árál,sis de S,sferras
Plan¡lla de concodancia entre Estructura

Plan cle Desanollo_As, dispon¡ble en:

se dispone de un Ptan .te estuct¡o cton(te se obseva cotetatMctad . llijffi9#,€1.1"0"*o*"o"*
de las metenes. se cuenta con calendano académico se dÉpone de Totiélxnteñi{x "
un ¡n¡oÍne clel plan de conl¡ngcnc¡a cturante la panderyla. 1d9ná1 iOtñ*iUénNiiSneS-CD%20327-2021
se pudo conslalat que se cuenla con Plan da Desdfio o 201 5-2O2O ^*y ctel año 2021-2025 y le ejecucón prcsupuestana corespondtente w'
a la cohode caten lat¡os Académi@s 201a-2022

D ocu m e nlos com p I e me nl a rio s/D i ñ e n s ¡ ó n

MedianE la eviieñcia pñvelcla, se puede coffobo@t que en el plan 
Res CSl.) N. 223-2016- plan Cuñcutat

de eslud,o se conlempla una secuenda coherente de las .-:,---, -^-:- -- -
esenaturcs correspondantes a le cade.e

El plen cuÍhulea presenta una carya horaia única e excepción del
tallet cle culminac¡ón Por lo m¡smo se considorc eslat en
equ¡l¡bracla d¡stíbución.Sjn embargo l6na coñplelat las ho'as
eslablecidas Dara ellnbajo de cul¡n¡nactón cle canea de la
A^iElqES

Res CSU N' 223-201 6- Plan Cufficular
Ar¡ál,sis de S,slemás
Programas de Estud¡os Actualizaclos

d. El Pláñ de Estudio conlempla una secuencia
cohereñle d€ asignsluras.

e. ElPlán d€ tutudio presenla una equalibrada
dElribucón de la carga horaria a lo largo de la c€rrera-

f. Los program63 de estudios de las diferentes
disciplinas lienen una distrabuc¡ón pértinente de dases
leóric$ y prácticas.

En l',s progamas de estucl¡os se presenta una distnbuctén
Cumple ¡olalmenle equilibrecle cle carga horada, d$lr¡bu¡das en clases leóncás,

üácl¡cas y ho/as cle labo¡aloño.

g. Los programas del Plan d6 Estud¡o contomplañ los
616ÍEnlo3 requ€ridos según las noñrativas vig6nl6s,
en concordancia con €l rnodélo pedagógico adoptado
por la carrera.

Se puedé conslelar que en los programas de esludio conleñplan
elemenlos cleÍ¡ntctos en el Plan Estalégico de la instilución
acloptados por la facullad, que Íueron áprobaclos según Resoluc¡ón
del CSU N' 5121201E

P¡og¡amas de Eslud¡os Actualizados

Plen Estrategbo lnslíuc¡onal 2022-2026.
cli spo n ¡ ble e n : hft p Iw1ww. u ne. e du
ú$E b/¡ n age s./b a n ner! P E I U N E 2 0 22 2026 pdf
Res DEC N' 126-2021 se eclopla Moclelo

Pedagógico Eslablecklo en el Plan Estqlégtco

Res CSU 
^/' 

512_2018_ Formato de Ptoqama
cle estudtos de la UNE
Progranas de Esludios Actualizados

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cumplimiento Argumentac¡onesCrile¡io 2.2.'1.

Pert¡nencia en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estudio

lnd¡cadores Medioe de Verif¡cación

4.



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

h. Los programas de éstud¡os están dispoñibléB eñ
lormatos accesables a los interesado§,

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

c. Existe evidencia del segurmEnto s¡slemátEo de las
acl¡vidades prácticas realizadas por los estudiantes.

Los programas de esludios eslán publbados en el stl¡o web cle la
ins ucnón, sin enbaryo en el informe de resultadds de encuestas se
conslata que los estudiantes manikeslan disconÍormtdad respecto al
func¡onam¡ento efecl¡w de la pág¡na web, entre las op¡nbñes se
menc¡ona mejoar el consullot de la pág¡na, ya que cuando se
necesúa se encuentran con d¡licultacl

- lnÍome Descnpt¡w Encuestas a Docerres AS
2022.
- lhfome Descr¡ptívo Encueslás Esludiárte ¡S
2022
Capturas acceso a programas de esfrdrbs

Cunple Parcialnente

Cutñple Tolalñenle

Curnple Totalmenle

Cumple Totalmente

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

El plan de estutl¡os es coherenle con el pei¡l de egreso que se desea lograt, el plan cumculat incotpora la estrucluB bás¡ca ¡equedda, el m¡sño conlempla una secuencia
adecuada de as¡gnatutus y una carga horaia equ¡libada duÉnte el trahscútso cle la caÍera,y es viable parc sú ejecuc¡ón teniendo Adeñás, se destaca en los ptogÉñas la

culminac¡ón de carreñ no está estrictañente alineaalos con lo establec¡do en los cñtedos de la ANEAES.

lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ve.ificación

a. El Plan de E3tudaos se rñpl€rneñta confoffne a lo
planiñedo.

El plan de estudios se ¡nlplementa según elcalendaio dcadéitho
aprobdcJo para cac,a año

Calendaios Acadéñ¡cos 201 a-2022
-lnforñes de Gesl¡ón Acadéñba 2021
lnfofine cle seEutm¡ento evalúación clesempeño
docente AS -2018-2021

b. La lormación práctica prevista para el traNcurso
de la csrera 9e ¡mplenEnta srslemálrc5menle

Según evidencias dispon¡bles cot¡1o el libro dé prácticás, se puede
cofioborat que las p¡ácltcas prcvislas se //evan á cabo dunnle el
lranscutso de la ca¡Tera.

Muestrc L¡bro de cáEdra-
Mueslra planeañienlo cle cálecha
lnlonne.le tuoyectos de Exlens¡ón 201A-2021
Act¡v¡dacles ch lnvest¡gación 2O2O -2021

Se conslata la rcalDacún de acl¡v¡dades práctrcas meclanle el l¡bto
de cáte clras d¡spon¡b le

- lnfome de segu¡mlenlo a la lmplenenlac¡ón
Proyecto Educalivo AS
Jnfomes de Gesl¡ón Acaclém¡ca 2019
Jnformes de Gesl¡ón Acadénica 2o2o
-lnfomes de Gesttón Académica 2021
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Criterlo 2.2.2
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Eficacia en la
implementación y

actualización del Plan
de Estudio

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

d. El núrEro de esludianl$ en cla3€s teóric€s y
práciicas es adecuado (No de estudianteJgrupo).

g, Los resultados d€ les evaluácion€B aplicadas a los
cafucliantB so ut¡lizan para el meroram¡ento d€ la
planiñc€ción docente.

Cumple Parc¡almenle

Cur¡1ple Tolalmeñte

Según hslaclo de alumnos de cada semeslre se puede conoborar
que en algunos casos la canl¡clad de alu.,1nos excede a le cañtitlad
de máquinas existentes en laboratorios, lampoco se cuenta con
listado de distribución de labo'aloños poÍ semeslre, as¡gnatu¡a,
seccbn y canltJacl ck esfudÉnles con sus respecl,vos l¡oraaos,
aclemás, meclianle la entrewsla con estudiantes, no se pudo ahmat
que el número de alunnos as¡gnado paá clases práctlbas seá e/

- Canfddd de Alumnos pot semestrc 201 &
2021
Res DEC N' 19e2020 Honnos cle Cl.se 01-

2021
- lnfome Descnpnw Encueslás á Docénles AS
2022
- lnlor,ne Desciplw Encuesfas E§fudrarle AS
2022
Resultado de Entrev¡sta con estucliantes

e. Se amplemontan rncc¡ñasmo! dc inL9r6c6n de
malefiás y/o á€És eñÍ€ sl.

Se cuenta con t@baios realzados por los aluñnas donde se veil¡ca
cbrte inlegrec,ón entre las mater¡as, stn embargo, no se conslala la
ex¡stenc¡a cle dlgún ñecan¡smo que se esté ¡mplementando

Lisfa TFG años 201&2022
Res. DEC N' 241-201 7 Formulario de Registto

de las Activ¡dadés lnleldiscipliñenas.
lntegración de '',atenas
Proyéclos cle Exlenshtn 2O1 &2021
Proyectos dc lnve§¡gacíén 2O1 9-2021
P royecTo s_l nve sl tg ac tó n T I C s_l i st ado

f. Se aplicán proc¿dimi€ntos de aclualización d6 los
programas delPlan de Estudio, según ñecesidades.

La cafieB cuenla con procedimtentos rcfercntes a la actualzaaón
cle los pñgrañas del plan de eslud¡o según las necesidades
cletectaclas en el med¡o exisle además un conité de seguiniento de

- Con¡lé de Segui'l,ienlo de Malla CuÍtcular

Prcganas de Estudios AclualEados

De acuerdo a las evidencias presenladás, y el ih¡orme reñ¡lido poÍ
Cumqe folalmenle els¡slrma se realizan reuniotEs con los clocehles para ptoponer

melorcs en las actividade§ p/ánleadás

R e n d ¡ m ¡ e nto c lt¡co - Proc ed ¡ n ¡e nlo
-lnformes de Gesttón Académ¡ca 2021
lnfoÍne de segu¡m¡enlo evaluacit¡1
desempeño docenle- AS -201 a-2021

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

Se sustenta pot med¡o de las ev¡denc¡as que el Plan de Estudios se implementa de acue¡do a la plan¡f¡cación, las act¡v¡dades de fofinac¡ón práctica son realizadas con un

las evaluac¡ones apl¡cadas a /os estudiartes son de ulil¡dad para el mejoramiento de la planificación del clocenle- Por otro lado. no fue pos¡ble sustenta¡ fuedemenle que Ia
cantidad de estud¡anles er, /as c/ases sean /os adecuados y la iñplementación de tnateñds o áftas enlre sl.

4
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Cuñple Percialmente
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Pertinenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡za¡e

a. La profundización de los contenidos prográñáticos
desarrollados se corresponde con lo estiableciclo €n €l
Plan d€ Estudio.

d. Las estÉleg¡ss metoclológ¡cás utilizacles por los
docanles respond€n a enloques pedagógicos

b. Los proc¡soa (h ensoñanza apreMrzeje
Closerrollados apunlán al logro d6 bs ob,eiNog
$lsblec¡dos para las dislintas asignáturas.

Los procesos de enseñanza aprendizaje son acodes y aüop¡ados
para logrct los objeltvos de /as d,sl,nlás as,graluras

La canera cuenta con mecan¡smos para el segum¡ento clel
cumphm¡ento a lo establec¡do en el plan cle estucl¡os, se clspone clel
libro de cátedras . gcsl¡ón académtca. ¡nfome .k segum¡enlo (k
evaluac¡ón clrl desempeño docente, prograna de evaluación del
desempeño docente, infome de gesttón acadénica, nediante los
cuales se puecJe real¡zar el segu¡m¡ento y asegurar el grado de
prolundEación de los contentdos ptogtanát¡cos

-lnfomes de Aeslón Acadénba 2021
ln ofine cle segu¡n¡enlo evaluac¡ón
clesempeño docenle_ AS -201 &2021
Mueslra planeamtenlo de cátedrc
Mueslra Libro de cáledra
Pmgrama de Evaluactón de desenpeño
cloce nfe d¡sponible en:
h p|r'¡lww fpune.edu
py/We b/docs/n ale i a le sJed agog b o lAclu a liz a
c¡onoA2 Ode lr4 2oProg r e ñ a %2ode oA

20 D e se n pe n h o% 2oDocente pü

Proüamas de Estudbs Aclual¡zados
Muesta planeam¡enlo de cáled@
Mueslra Libro de cátedta
lnlome cle segu¡ñ¡enlo evaluac¡ón
dese n peño docente_ AS -201 &2021

Cunple Totalnente

c- Las estralegias ñetodológicss y técnicas didácticae
plsnleadas son coherentes c,on la natur6l6za de la
asignalura-

Res CSU N' 5O2_201A CSU - Fomala cle

se cuenra con clocumenrac¡ones .tonca se cásciben /¿s es¡r¿teo,as ?t:ne?nt:.!to + ct::e: d' te UNE

metodotóg¡cas y técn¡cas d¡ctáct¡cas, mect¡ante tos cuates se pu;de y,!.-':i':2-y-:::"::^ 
^,,^--^

aseverct que tos msmos son cohercntes con ta naturcteza ¿e ta y{::*r\:;if';':i:rfr'É'#[i0,.""* ,asbha¡uá .":-' ---" ' _-: -
sl¡urñentos para necli capac¡clecles y

coñpeter,cias

Según el anál¡s¡s clocurnental se conslala que no se cuenla con
ev¡clencas sobre la ¡mplementacón de eslraleg¡as metoclológ¡cas
que rcsponclan a enloques pedagóg¡cos ¡nclustvos Debltclad
detectada en le etapa de autoevaluación, donde se manl¡esta que
se rcqutere de infornactón oponuna para identtficar las necesidades
especll¡cas cle apoyo cle los estud¡anles, en enlrcv¡stas rcalDadas
con autondades <le la ¡nstúuc¡ón han man¡festaclo que aún no lenen
recurcos adaptaclos en v¡sta a eclucac¡ón ¡nclusiva, s¡ bten exsle un
prcced¡menlo que estaba en borrador ptóx¡mo a ser aqobado

lnfome de mplemenlac¡ón delProgrcma de
lnclusrcn de pcrconas con discapacidad
Alencióñ ind¡vtcJueles a elunnos de les

Res DEC N' 347-2016 Com¡lé de Equdad e
lnclusión Soc¡al de la FPUNE
Res- DEC N' 42o 2021 Cuestionano nclusión

Progrcma de lnclu§ón cle Personas con
D¡scapac¡dad d¡sponible en: hftp:/fitww fpune
e d u. p ytuv e b/doc {Re s'A 20 D E Cú42 o N oA C 2oA

B O% 201 7 2 - 202 0%2 0-oA 2 0 P R O G RA M A%
20 D E oA 2 0 t N C L U S I oÁC 3%9 3 N _ PD F
Res. DEC N' 421_2021_Propclo conocendo
a ,ueslros esrud¡arres
ln¡onne de eJecuc¡ón de capacttac¡ón 2017 a
2021 Resultado de entrevistas con autordácles

2
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Criter¡o 2.3.1 lnd¡cadores

Componente 3. Proceso de Formación Académica

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



e. Se evidencia la aplic€ción g¡stemáticá de
mecanasmos de anál¡ss de los índ¡c€s de efcienoa
int6má d6 la éreÉ

En elanálisis documental se ver¡lica que la talta cle un mecanismo
que peñ1ita obteñer el anál¡s¡s de los lndices de elcienc¡a intema

Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Cuñple Parcialmenle

-lnfoínes de Gesl¡ón AcacÉn¡ca 2019
-lntonnes de Gest¡ón Acadénica 2O2O
-lnfomes cle Gest¡ón Acaclénba 2021
ln ame de lmplenenlación cle Plen de cañera
DBt- 2019-2021
At1álisis cb Egreso, PeÍnanenc¡a y Deserc¡ón

en la CaÍcrc AS
Res. DECN'30t 2017 - Mecantsmo de

deleccion de asignatufts cle rencl¡nÉnto crltco
Re ncl ¡ tñ ¡¿ nto C d t¡ co- P rcced i m ie nto

L¡sta y rcsolucion de alumnos auxiliefts 201&
2021
Lista y rcsolución de Alurn os Pasa,les_7/Cs
L¡ste y rcsoluc¡ón de Alumnos Tutorcs de plan

Res- DEC No294-2014_Prcyeclo Plan cle

P roye cto s_l n ve sltg ac ¡ ó n f I C s_h sl a do
Proyectos de Exlenstón 201 &2021
lnlorme de lmplemenlación cle Plan de caÍerc

DBI- 2019-2021

f. Los r*ultádos del análbb de los índi.6s dé
éficienoe ¡nt6me soñ ulilizedos pere proponer mejoras
en elproceso de eBeñan¿á aprenclazaje,

No se constala la ex¡slencia de un mecanismo que perm¡te oblenet
el anáhs¡s ch los lndXes de efictenc¡a inlema de la canera, eñ
donde se pueda cuantil¡cat el incl¡ce de efh¡enc¡a con toclos los
elementos que pemitan oblerlel esÍos /esríados

-lnÍomles de Gesttón AcadAnicd 2021
lnlo¡ñe de lñpleñentacbn de Plan de caÍerc

DBt - 2019-2021
Anál¡sts cle Egreso. Pemanencia y Deserción

en la CanercAS

g. Los rnecan¡srnos de inserción de estudiántes 6n
aclividades docoñtos (ayudanla, tutoríe§, proyectos de
exlensión e ¡nve3ligación y otrG) se aplicsn efect¡va y

Ld canerd prcvé para la ¡nserc¡ón cle los esfudianles en acl¡idades
de ayuclantla, tutorlas, proyeclos de exlenstón e ¡nvest¡gac¡ón y
olros, sin embaryo, no se constala la apl¡cac¡ón eleclÚa y
sisleñálba clel ñ¡smo

h. Se evidencia satisfacción de los 6studi6ntes con
fespecto a lás eskategias m€lodológrcas y técnic€s
didácticás áplicádas por los doceñtes.

Según Ésultado de encuesla se p¿rede corsfala/ que existe un balo
porcenlqe de alumnos que rcspondieron eslar tolahñeñle cle
acuedo respecto a las eslrcleg¡as melodolttgicas y técnicas
aplrcadas por los docentes ¿o§ resu/lados de /ás encueslas se
presentan de la siguienle ñaneta en porcenlap de sal¡sfacción en
las lécnbas d¡dáct¡cas u nadas por los docenles: grupo 1 de
estucl¡anles 29oA, grupo 2 de estud¡anles- 39oA

- lnlome Descipl¡w Encuesfas Esludiar¡le ,4S
2022

Valoración Cuantitat¡va asociada

2

Cunple Parcialmenle

Nivel de cumplimiento
del Crlterio
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V¡loraclón Curllt¡tiva

ESCASO



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C¡iterio

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

metodologtas y técnbas didáctbas dpl¡cddds pot los docentes y si bien la cafer cuehtd que ¡ñplementa ld inser¡ón de los estudiañtes en actividades docentes. su apl¡cación
s¡stemát¡ca no pudo set constatada.

a. Las lécn¡cas evaluat¡vas p¡opuestas están
oientadas a verific€r elcumplimienlo de los objenvos
eslablecidos oñ las asiqnaturas.

En el reglamenlo interno se puecle conslalat que las técnicas
evalúal¡vas prcpuestas están establectdos a l¡n ale cumph con los
objet¡ws de la caflera.

Reglamenlo lntemo, d¡spon¡ble en: htlpltutwll
f pu n e. e d u - py/w e Udoc s/m a rco-hg a LM A R C O %
2OL E G A L,R E G LA M E N T OSIREGLAMENIO-IN
f E R N O% 2 0F P U N E -202 1 _RES_CSU_303-
2021 pü

- Res- DEC N' 144-2o2o_Procedim¡enlos e
¡nstrumentos parc medh capactdacles y

c. Las evaluac¡ones aplicada3 evidenciañ el graclo de
importancia de los aprendizaj€s esp€rddos.

Pert¡nencia y ef¡cacia
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cadas
d Las evaluacrones ápllc¿das son realEadas de
acuerdo á lo programado.

Los iñsi7wné os evdlueüvos, év¡chncian el üaclo clc cle los
aprcndEajes cspe|aclos. Eslo se obfiene a tQvés del sisteña
hlomático ulil¡zado-

Se cuenla con evidenc¡as mediante las cuales se puede af¡rmat que
las evaluecirñcs se aplican scgún lo planiÍicado, y en bas¿ a
calendaio académico.

- Res DEC N' l44-2o2o_Prccedimienlos e
insltuñenlos para ñedi cepac¡decks y

lnlome de seguimiento evaluación
*serñ pé ño doceñte- As -201 &202 1

Modelo dé Regtstto de Secuencia de

CBIéttdern s Acedéi1i@s 201 a-2o22
Ho¡er¡o cle Pruebas Perc¡ales y t¡nales

htlp : /t\i*w. f p u ne. e d u -

pylwe Aáv ¡ so s_h or e r toJn u e b a sJfi rc i á I e s_2 0 2
2_1-php
hw/vÁ¡tw.lpune-edu-
py/$rc b ld o cs/h o rc r ¡os/2o2210 1 nn a le !An% C 3 oA

A 1 I ¡ s É% 2UeoA 20 S ¡ ste n a s_F ¡ n a lc s_P I a n oA

20201 s_ok.pdf
Modelo Plánlle de Ev¿luec¡ones 2O1e2O2 t aS

Programds ale Eslud¡os Aclual?aclos

b. Las técnic€s evalualrvas son coherentes con las
metoclologías y lécnic€s didácticas aplicadas en el
eula-

Se cuenta con ev¡dencés clocumenlales meal¡anle las cuales se
pueele conslatat que las lécncas evaluativas están en coherencia
con las metodologtas y técnbas d¡dácl¡cas aplcadas en elaula

Muesta Lbro cle cátedra
Muestra planeantento de cátedG

Cuñple Tolalñenle

Cunple Totalnenta

Cumple Totalñente

Curnple lolalmenle

oIalds

llgx
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e. Los 63tudrenb3 roc¡b€n refoal¡menlrcl5n opoduna
lueoo de s6l evaluado3.

Cunple Parcialnente

I Las técnic€s éváluálivas aplic€das son rcvileda3
periódic¿menle. Cumple lotalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Calendano Académ¡co 2022 dispon¡ble en:
htt p : //,tww. f p u ne - e d u.
py/we b/do cs/C ALF N D A R I O %
2OAC A O E M t C O % 2O2O2 2. pdr
Res DEC N' 25+2021 Proyeclo de

lnfoñne de s¿gu¡n¡enlo evalúac¡ón cleseñpeño
cbcente_as -2018-2021
- lnlorne Desciptiw Encueslás á Docenles /qS
2022.
lnforne Descipt¡w Encueslas Esfudia¿le ÁS
2022.

Según informe delresu ado de encuestas apltcadas se corslala
que na todos los encuestados afiman recibt retroal¡mentacibn
después de procesos eváluáryos Los resu/ládos se presentan de la
sryu¡ente maneta consrctefando el porcenlak ch saltslacc¡ón:
Grupo 1 de eslud¡anles. 560A gtupo 2.le eslud¡anles 29%

Se cuenta con evidencias de que las técn¡cas evaluativas aplicadas
son revisadas en lorña peiódica meclianle .euniones, tdlleres con

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

además guatdan cohercnc¡a con las melodologías y técnicas aplicadas en el aula evidenc¡ando el gmdo de impoftancia de los aprendizajes esperados y so, aplicadas de

evaluafivos

Res CSU N' 223-2016' Plan Cunicular
l4rál,ie¡ de S,¡lemas

En la Malla clnrtcular en el apartado competenciaé genéricas Plan & Désétrolb_As, dis@n¡Irb eñ:
epenacio 8 1 7 mencoñe Cepacrtacl ch ñves¡gecd,n- sñ hllp'/lvtww tpurÉ ;au
emba¡go, aclemás cle cl¡cho apaÍlado no se especifica los ptopósilos pyfuebldocs/narco_legauuARco%
CbIM¡SMO 2OLEGATJPLANES%

á. Los propósilos respeclo a investgac¡ón están
claramente expresadG en el proyeclo acádémrco.

20 I N S T I T U C I O N ALE S/RE S- C D %2 0 3 2 7 - 2 0 2 1

de

t

iizc¡o0a¡

9\B
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'-lntoñes de Gest¡ón Acedémic¿ 2o2o
Jnfomes de Gedntn Acadénica 2021
-Calendarios Acdclé¡n¡cos 2Ol &2022

Componente 4. lnvestigación y Extensión

Criterio 2.4.1 lndicadores ArgumentacionesCumpl¡mlento
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b. Las lineas d€ invesligación de la c€rera están
defnrdas. Cumple Parc¡almenle

c. Los proy6cto6 de invesfigeción desarrolladoE
responden a las ¡¡neás do iñvesligación definidas pot la Cunple Parcialnente

En la página web de la ¡nstalución está publicado les líneas cl,
inveslgación, sin embaryo, en el descarpo se prcsenla una
resolución con lecha 11 de aoosto de 2022, la cual se cons¡dera set

Se cuenta con rcglamenlo de ¡nvesl¡gac¡ón de la facultad, además
de un hslaalo ale tabalos de ¡nvesbgactón realEados, se puede
obsetvar que los ñisr¡1os rcspanchn a las lÍneas cle ¡nvestryac¡ón
publ¡caclas en la pág¡na web de la ¡nstúución, en eldescargo la
caíerc prcsenta la rcsoluc¡ón de las llneas de invesfigacfi)n, s¡n
embaryo la techa de la f,isma rec¡ente, siendo esta el 11 de agosta
de 2022-

En el l¡stado de proyectos de ¡nvestqac@n real¡zados y que fuercn
aprobados por Resolucbn se pueclen obseNat que varas de ellos
cumplen con responsab¡l¡dad social,además se cuenta con L¡slado
de ¡nvesligacbnes aprobadas por Resolución del CONACY|
med¡anle elcual se pueck leer que vanos de ellos rcsponden a
necesdades del .ned¡o,lamb¡én cuenlan con un lstado de redes de
colaborac¡ón de los años 2O2O-2O22, sin embarga no se cuenta con
¡nfomes de rcsullaalos de esludio de necesidades delmedio
exlemo para aseverar que las invesügac¡ones se realiaron en
base a d¡chas necesidades

Reglanenlo de invesl¡gac¡ón d¡sponible en: http

p y/\Éb/do cshl e rco _le g eUM A R C O%
20 LE G A U R E G LA M E N f O g RE S% 20 N %C 2 

"1B O"A 20 1 4 1. 20 22-RE G LA M E N TO OA 2OD E%
2oINVESTIGACION pdf

Ltneas de ¡nvesl¡gacón d¡spon¡Ue en:
hl p l/vtww.l p u ne ed u py/vl e b /i ñve sti g e cb h-

D oc u m e nto s com p le ñ e ñt¿ rb s/D ¡ m e n s ¡ ó n
2/tTEM_g

Acl¡vidacles de lnvest¡gaciSn 2020 -2021
P royeclo s_l n ve sl tg ac tó n T I C s _l i st ado
Lista TFG años 2018-2021
Revtsta FPUNE Sciantilic dispon¡ble en htlp:
//se Nhio s I p u n e. e d u. py :
A 3/lp u ne sc E nt¡hc/i n dex o h Fn pu ne scie nl ú c
Lista de TBbaJos Finales de Graclo d¡spon¡bles
e n hf p ltut $/w. f p u ne. e <l u pytuE b/t nve sl g a c ¡o n -
publbaaones-tlg php
TGbaJo Fnahs de grado dispon¡bles en el
Ponalde Coñociñiento ch ld UNE: http:
//seN¡c¡os tpu ne. edu W'
AO AUj s p u tth and ld1 2 3 4 56 7 Agn 3
Docu me nlo s com p le ñ e nta r¡o s/D m e n só n
ZIfEM-g

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación d. Los proyectos de ¡nve3l¡gácón re3pondeñ a las

necosidad* del m€dio externo, Cumple Parcialmente

Reglamenlo de investeación disponible en
http:/tuvww lpune edu
pyhle b/doc s/m a rco_l e g a l/M A R C O %
2 O LE A A U R E G LA M E N T O S/R E S OA2 

O N'A C 2óA

B OOA 20 1 4 4. 2 O 22_RE G LAM E N T O % 2OD E %
20tNVESÍIGACtON pü

Reista FPUNE Scientific disponible en: hÍp:
//se Nicios lpune.eclu W:
8 3/lp une s c h nlih:cl¡ n de x p h Nl p u ne sc¡e n¡ra

Trabaio Finales de gndo disponibles en el
Portal& Conoc¡mtenlo de la UNE: http-
// s e Nb io s.f p u n e. e du. py :
SOAUj s pu i /h ¿ nd la/l 2 3 4 567 89n 3.

L¡sta de resumen de o/oycclos TlCs 2O2G
2022

Ce

§

ac\\

n

In

=
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e, Los proyectos de invésligación cuentan con los
recursos pára §u real¡zac¡ón.

Se evidencian vdrios ptoFctos de ¡nvestigacbnes realizados 9n
Cumple Parc¡alnenle embargo se neces¡ta cotddr infomles sobrc los rccu§os

Wsupuestados y ejeculaclos en ¡nvesttgac¡óñ

Docentes de la CaÍera_v¡nculedos a Wyeclos

Doce nte s i nve slig a dore s_T I C s
Lisle y resoluclSn cle Alumros Pásántes_I/Cs
Listado cle proyeclos postuledos y ad¡udb¿dos

CONACYT
Lista de rechs ah colaboñcbn- 2020-2022
Conven¡os ale Redes cle ColÉbaftc¡óh-
Rec¡tic, Contorpes, PTl, AUGM, ZICOSUR
disponhles en: http:/ 1ttw.fpunc.edu-

pytue b/i nve st ig acionrede s -col a bor ac io. ph p
D oc um e nlos com p le Ín e nle rio s/D in é ñ s ión
2/|TEM_1A
D oc um e nlos coñ p le n e nta t¡ o sl D ¡ n e n s ¡ó n
1/tTEM_I7
D oc u m e ntos com p bñ e nl e ri o g D ¡ ñ e ns¡ ó h
2/tTEM_10

Cunple Parc¡almenle

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

ESCASO

real¡zados se conesponden a las necesiclddes del ñed¡o exte¡ño, y se cuenla con los recuros ¡,ecesaros paa su ralizac¡ón y la pad¡c¡pac¡óh de docenles Sin embatgo, no se

¡nvest¡gación, además de no contat con un ¡nfofine de rcsultddo de estud¡o de necesidddes del medio exteho.

f. Los proyecloB d€ investigación cuentan con la
part¡c¡pación de docentes y esludianl€s-

Se cuenta con lisledo de trabajos de ¡nrcstigación realizados pot los
docentes. s¡n eñbaeo no se puede constatat el gQdo de
¡nvoludan¡enlo cle los eslucl¡antes alno conlar con ¡n¡ofines
delallados de los trabajos rcal¡zados, asi como bs objet¡tos de los
ñis,los y con qué asignaturasfuercn relaconados, no se cuenla
aclemás con evidenc¡a de publ¡cac¡ones cle los tabajos de

Docentes de la Caffen_v¡nculados a
p roye clo s de I nve sl ig a c tó n n
Do ce nle s i nve §ig aú re s_T I C s
Lista y resolucibn cte Alumnos Pásanles-r/cs
L¡stado ch ptopclos posulados y aalJu<l¡ca<tos

CONACYT
L¡sta cle rédés cle colabordción- 2O2G2O2Z
Rectl¡c. Conforyes, Pfl, AUGM, ZICOSUR
d¡sponbles en: http.//www lpune edu

ovtue b/nve st¡o ac¡on-re de s-cot aboracto. ph o

N¡vel de cumplimiento
del C¡iterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

2

¡.

¡¡rv

Vv¡llian Richardson 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón - paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

lnd¡cadores Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡caciónCr¡ter¡o 2.4.2 Cumplim¡ento



Agencia Nac¡onal de Acredilación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

a. Lo3 prcpó3ito3 rospeclo á le €lensióñ 6stán
clarámenle 6xpre3ados en ol proy€clo acedémico.

b. Los proyectos de extens¡ón apuntan 6l logro d6 lo3
obioüvos de la canera.

c. Los proyeclos de exleñsión desarollado3 por la
cárrera fesponden a las necesidades del entorno.

Cumple Parctalmente

Cutñple Parcialñente

Cunple Parcialnente

Cunple Parc¡alnente

En la Malla curr¡culat en el apatlado compelenc¡as genüicas
aparlado 8 1 4 menc¡ona sobrc responsabn¡dad soc¡al y
conpronEo c¡udadano, además se corrobora la ex¡slencE de una
resoluc¡ón pof el cuel es eprobede un lislado de cursos a realizar en
dbho coñlexto, sin embargo no se conobora en algún otro apalado
del prcyeclo académrco/nalla cuff¡cular donde se rnenc¡one sobre
bs propósitos del ,,,,sl7lo

Res CSU N' 223-201 6- Plan CuÍicular
InársÉ de Slsfemas
Plan de Desanollo dispon¡ble en: hfip:/htww
f p u n e. ed u p y/we b,tdoc gm a rco_h g a l,M A RC O %
2OLEGAL./PLANES%
2OI N STI f UCI O NALE SPlen%2ode%
20 D e s a nó I lo'A2 Oele% 20 I a.A2O C a neno6 2 Od eo6
2OA n a h s E % 2 Ode% 2 O Si sle n a s% 2O-%2 O R E S-
cD%20327-2O21 pdl

Dento clella malla cuff¡culat se ev¡chncian que exislen 50 horas
deslnaclas a act¡vtclades cle exlens¡ón, en él eglamenlo se
menc¡ona que se rcaliza 10 horcs por año, 9n embargo no se
evidencia s¡va relacionada con alguna astgnatu¡a, la nanerc de
evaluar y las lorñas de rcg¡strar.

Proycctos de Extensión 2o18-2021
Resultado de Entrev¡s¡as con eslud¡antes
clocentes Dtectot de Extens,ón

Proyectos de Exlens¡ón 2018-2021

L¡stá de docentes extens¡onislas cl¡spon¡ble en:
htlplwww.Ipune.edu py^ eb/extens¡on_equeo

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyeclos de
Extensión

M¡enbros de la REXUNE d¡spon¡ble en
htlpl/l,iww u ne eclu pylwe b/¡ndex.
p h Uexte n s ¡ o n /c o m ¡ s o n -eJ ec ui ! a -de - I a - re d
D oc u ñ e nlos c o m p le rn e ht a.io ! D ¡ m e n s ió n
ztfEM_18
Documentos coñ plementados/D ¡ mens ón
1/ITEM_17
Doc u m e nto s c o m p le m e nt a rio s/D ¡ m e n s i ó n
zJITEM-I0

lnfoÍne ck Prcyeclos de Exlensión 2O1B-
2021
Horaio de Profesores Exlensbn¡stas

hllp l/\¡t[t1, lpune edu
pylwe b/e x le n s ¡ o n _d oc e nte_e x I e n s ¡ o n p h p
L¡sta prcWctos extens/cn, docenles-
estudiantes 2O1 8-2021 -

d- Lo! proyectos de elens¡ón cuentan con los
recursos Pera 3u aéálización.

Se ev¡denc@n vaios proyecTos de extensión real¡zados S¡n
Cumple Parc¡almenle embaryo se necesla coéjar,lrrormes sobre /os ¡ecursos

üesupuesteclos y ejecLÍedos en exlenstón-

e. Los proyectos de elens¡ón cuentsn con la
parlic¡pación de docentes y esludianles.

Se ctEnta con lislados de docentes y esluclantes que realzarcn
actividades de exlensitn, sin embarga no se dispone de ot'ás
ev¡dencias para cotoboar la realEación de d¡chas activ¡dades
(Fotogñlias, gtabaciones, f¡Ína cle convenrcs, elc)

W¡llian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Se cuenla cotl un l¡st¿do de actividades de exlensión realEados a lo
largo del per¡odo acadéñ¡co. Sin eñbaryo, no se dispone de lnforme de Proyectos de Extehsióh 2018-2021-
ev¡denc¡as donde se pueda conslatat que las aclividacles de Resullado cle Enlrev¡slas con eslud¡anles,
exlensón realizadas se conesponden a las neces¡clades del clocentes, Diectot c,e Exlensón



I Las acliv¡dades realizádas en el marco de log
proy€clos da axtensión relroalirnentan el proceso de
onaeñanza apréñdizaj€.

S¡ b¡en realDar trabajos cle exlenstón forman parle cle la ¡nalla
cwriculat, s¡n embargo no se ewdencia un listado con maleias
relacionaclas y que esto contdbuya al proceso de enseñanza

Reglanento de Extenstrn disponible en
h tl p : //\^/ww -f pu ne - e cl u -
py/t e b/doc s/n a rc o_le g a UM A RC O%
2OLE G AU R E G LA M E N f O g Regl am e nto'lé
2odc % 2oExte n s i% C 3% B 3 n% 2oU n ive É tE n a -%
2ORES.CSU%2O%2031 6-2021 . pü
lnforñe de Proyeclos de Exlens¡ón 2018-2021

Agenc¡a Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Cumple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

ESCASO

En el proyecto acadéñico se conleñplan los ptopósitos rspecto a la extensión apüñlando al logr de los objet¡vos de la caÍer. Se evidencia la pa¡lic¡pación de docentes y
estudiantes. rcalizándose de acue¡do a lo planit¡cado y retroal¡mentando el proceso de enseñanza aprcndiza¡e de la caféra. S¡n embatgo no se d¡spone de evidencias donde se
pueda constalar que las act¡vtdacles de extensión realizadas se coÍesponden a las neces¡dades del entomo. Tañpoco se coteja infofines sobre /os recursos presupuestados y
ejecutados en extensión. N¡ se ev¡dencia un listado con mater¡as rclacionadas y que esto contibuya al paceso de enseñanza apfttldizaje.

g. Los proyectos de exlens¡ón se realzan de acuerdo a
Se cuenta con listado de prcyeclos de extensón rcalizaclos, y de

Cuilple Totalmente cñnograma de eclividades a reelDdt duÍante los años
coffespoñdientes a Ie cohorle

Res. DEC 060-2020 Crcnogana de
proyectos de Extehsión 20212022
lnlanne cle Prcyectos de Exlens¡ón 2018-2021

N¡vel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡te¡io

2

Fort¡lezas

1 El pe de egreso está definido en fama clara y prec¡sa

2 Exisle coherencta enlte el pell de egreso y la nis¡ón y vÉón de la canera

3 Se ev¡denc¡a que el peñ¡l de egteso responcle a neces¡dacles de la protesión

4 La ¡nloínacón sobre pert de egrcso está publ¡cado en el s¡lo web de la ¡nstlucñn

5 Las ob|efivos de la carrera eslán deÍin¡dos en lorma clarc y conasa en el Plan de estud¡os dc la carera

6 Los obJeltvos de la caÍera son coherentes con la mis¡ón y v¡s¡ón de la ¡nstituc¡ón

Debilidades

1 No se ev¡deñcÉ s¡ perl de egreso responde a rcsultados de neces¡dacles clel estudto del medrc extemo

2 No se ewdenca que los cutsos o procecl¡m¡entos de adm¡s¡ón pem¡len a /os esla/d,anles /rserlarse can éx o en la

3 En el plan cuff¡culaa la canlidacl de horas deslinadas al t@bajo de culm¡nacbn de canera no se adecua con to
eslablecido en la ANEAES

4. En resultado de encuesla a alumnos man¡f¡eslan que se dcbe mejorat el co¡tst tllo¡ ú L pág¡ne, ye que cuando se
necesle secet ¡nforñectóñ se encuent¡an con cll¡cullacJ
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14. El plen cun¡culat ¡ncorpora la estuclu,á bás¡ca requedcld

15 Se d¡spone dc un Plan & esludio v¡able pan su ejecuctón, que conlempla una secuenc¡á cohercñt¿ ch

16- Elplán cufiiculat presenta une equil¡brade cerge hohhe e lo laÍgo cle la caÍe@

17. Los ptogramas cle estud¡rs conlemplan una cl¡slnbuc'ón equ'l¡bracla c,e carya honna, lenlo peñ cleses
te&icas, práclicas y ho@s de hbo@toio, ac,emás se encuentrcn publicados en el sitio web ck la instituc¡ón

18- El plen de esluclos se hnpleñenla según elcelendaio ececlém¡co awbaalo para cada año-

13 No se cuenla con infomes * resultadgs * eslucl¡o ch necesrclacles del meda exlemo, paa asever¿¡ que les
¡nvesl¡gaciones se Ealizeron dn bdse a dichas neccstclades

14. No se evialénc¡a tnbajos de nvesttgación rcalizados por los esludienlés, es[ coño las as¡gnaturas que ft)eron

15 No se a)enla con documenlación dohde se ñenciona sobrc los ptopóstlos cte extenstóñ

7 Los objetivos de la cafieta eslán oñentados pao el logrc del penil de egreso cofiespondienle a la ñ¡sña

E Los obkt¡ws de la ceiera están publ¡cados en el sitio web de la ¡n§iurción

9. El rnecanisno de Adm¡s¡ón eslá claranenle establec¡do y aprobaclo

10 Los procedim¡entos de adnis¡ón están dttundidos en el sitb web dé la facultad

1 1 La carrera ofrece cursos de n¡velac¡ón para los postulantes

12 La cántidad de postulanles adm¡lños parc la carren se coffesponde con la capac¡dad opeQt¡va de la ñ¡sma

13. El plan cle esludtos de la caneÁ es coherente con el pel de egreso

Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

11 No se cuenla con docuñehlos donde se espec¡hca los propós os cle la ¡nvestigación

12.No se dispone de reglamenlac¡ones aprobadas sobre llneas de invesligacióa

5. /Vo se pudo corslala/ si el númerc de estudiantes en cldsés teór¡cds y ptácl¡cas es adecuado por no contat con
clocumanlo de asignecitn cle selas pot mateia

6 No se cuenta coñ ñecanisños cloncle clemuestra ¡ntegac¡ón de materias enfie sl

7 No se cuenta con evidenc¡a sú/!- la implemenlación de eslrategias metodológicas que respondan a enloques
pedaúgbos ¡nclusiws

8 No se cuenta con un ñecanisño para obtenet el análÉ¡s de bs ind¡ces clc elbiencia inteñe cle ld caÍerc

9 Falta evidencidr ld aplicac¡ón elect¡va y s$lemát¡ca de los esludiantes en activbades cle ayuclantlas, lulo¡las,
ptoy€clos cle extens¡ón e investigac¡ón-

10. No toclos los ¿nc'Eslados aliman rccibir rctrcaliñentacióh después ck procesas evarual,vos.

16. No se evidencia si las aclividacles cle exlens¡ón estan relacionada con alguna asignaluft paa constalat que se
apunla al logro cle los objetivos de la canera.

17 No se cuenta con ¡nfome de esludio de necesidades del ñedb para Gal¡zat acltvKlades de extensión
rclac¡onaalas a los m,smos

19 Las pácticas Wv¡slas se llevan a cabo <lurcnle eltranscutso de la caÍerc

21 Se cuenta con prccecl¡m¡enlos parc actualizat los p¡ogññas cle estualo

22. Los rcsultados de las evaluacanes apl¡cadas a los estud¡anles se utilizan para el meloram¡ento cie lá
planficac¡ón docente

23. Se dispone del l¡bro.le cáleüas med¡ante el cual se ewdenc¡a la profund¡zación de canleñidos ptoqñmá cos

21. Los procesos cle enseñanza áprcnclizaje son acordes y aprop¡aclos para logrcr los obJehvos de las d¡stinlas

25. Se cuenta con clocumentacbnes cloncle se obserua cohercnc¡a de las estralegias melodológbas y técnicas
didáct¡cas según nalurcleza cle la as¡gnatu?

26. Se cuenla con mecan¡smos ale ¡nserción cle esludtanles en actividades de ayudanllas tutorlas, ptopclos de
exte n s¡ón e ¡nvestigación

27. Las técn¡cds evalual¡vas propuestas eslá, esleblLtcidos a fin de cumpir con los objetivos de la canera.

2A Las técn¡cas evaluativas están en coherenc¡a con las metodologías y técnicas .lidácticas aplicadas en el aula

Ic !'{'J
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Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

29 D¡sponen de inslrumentos evalualtws, evidencian el grcdo de los apGndzajes esperddos, y las evaluacbnes
se aphcan se?úñ lo planlicado, y en base a calendario acadAn¡co

30. Los encueslaclos af¡finan rec¡b¡r relroalinentación clespués de procesos evaluattvos

31 Las lécnrcas elalual¡vas apl¡ca<tas son rev¡sa<las en lonna peiócl¡ca med¡an',4' reun¡ones, talleres con

32. En la Malla cun¡cular nenciona Capac¡dad de ¡nvestigactón

33. Se c@nla con ,eglamento cle ¡nvest¡gacbn cle la lacultad, además cb un ¡stado de trabajos de investtgeción
realiaclos, se puede obseryar que los mismos responden a las llneas de investtgacióñ publ¡cadas en la pág¡na
wab de la ¡nst¡luc¡ón

34- Se cuenta con un l¡slaclo cle prcyeclos de invesl¡gac¡ón prcsenlaclos aprcbacbs pot el CONACyT

35- Se cuenta con listado de trabajos de invesl¡gación realizados por los docentes.

36- En ld MellB cufiicul se deline como compelenc¡as sobre responsabihdad social y conlprcmiso ciuddclano, y
se cuenle con resolución por el cual es aprobada un listado de cutsos e rcalDet eh dicho contexlo

37 En la malla cur'cular se contetnple 50 homs dedicaclas a extensión unive6¡taia

3E- Se cuenta con lislado de proyeclos de extens¡ón real¡zados clu¡añle la cohoñe evaluacla

39. Se cuenta con evidencias de prcyecTos dc exlensión realizados

40. Los proyectos de extens¡ón rcahzados están descntos en un l¡stado

41 - La tomdcbn páciica previsla pañ, el ianscutso de la caÍeE se impleñenla sisle/nál¡camenle

41. Se puecle conslalar que en bs üogramas ale estud¡o contemplan elementas clelñiclos en el Plan Estñlég¡co

RE Se recom¡ende realizar seguimienlo sobre real¡zacbn de rclmalinentác¡ón después de Nocesos evaluattws

R9 Se .lebe clelin¡r docunentat y aprcbar reglanentac¡ones sobre los propós¡tos de ¡nvesl¡gac¡ón y las l¡neas de

Recomendacione3 de tle¡ors

Rl Reahzat eslucl¡o del ñedio externo a fin de canocer si el perlil de eareso es acorde a las necesdades del m$mo

R2 Geslgnar procedm¡enlos que pemÍan ev¡clencat que los cursos cle aalm].sión pem¡len a los esludiantes ¡nsetlarse con éx¡ta en la carrerc

R3 Se recomenda adecuat la canlrclad de horas deslñaclas al lrabalo de culmnacñn de canera con lo establectdo por la ANEAES

R4 Se rccomenda rev¡sar y actual¡zat constanlemente las ¡ntomaciones publicadas s¡tto web

R5 Se recon¡encla documentar las asenac¡ones cle aulas y laboralonos segun matenas

R6 Prever mecan§r,os parc ¡ntegrac¡ón de ñalerias entre sl

R7 Prcver mecanismos parc ev¡clencÉt la inpleñentactón de eslraleg¡as melodológrcasque respondan a enÍoques pedagóg¡cos ¡nclustws

t¡
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Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

RIO Delinir y ¿pl¡cat procecl¡rnienlos pa¡a rcg¡st¿r los tebejos de kvesltgactón de ñañeftt e evklenci qL,e los ñ¡smos dñplen con las necesidectés clel medio

R71 Det¡ni ñecdn¡smos para ¡éOislnt t@ba¡os de investqación realizados pot los estud¡anles y qué mat¿rias están inwludados

R12 De¡¡n¡ ñécanisños p¿re delinir los pÍoñsilos de extensk,n.

R1 3 Definh procad¡m¡entos pátd oviléncier activiatades de extensión y con qué asbnatu'a está reladoñada.

R14 Det¡ni estrateg¡es o p¡océdiñiéntos a fin de demogtar que bs aclivida*s d¿ cxlensión son realizadas en base a ncccs¡dades del meúo

Rl 5 Buscet ñocahisnlos pan ev¡dcnctat trab€jos dc ¡nvesl¡gación rcel¡zedos pot estucl¡entes

R16 Géstionar ñeconismo pao avi:bnc¡at acl¡vi<leales th exlens¡ón rclec¡o,le<hs con elgune es¡gnel.,ftt

R17 Redlizet iúoñes * exbnsión rcafzada aL*rdc sa demue§le que ros mismos cstán Élacbnados a las rcccs¡dacles cbl mcdb

R18 Realher ¡nlofinoa cb recursos prpsupuestados y ejcculactos en ,xtensitn.

2
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a. La caneÉ cuenla coñ procedrm¡entos de seleccón,
€valuación y prcmoción deldesempeño direclivo
claramenle definidos.

Como la instilucibn es públba. lodo lo rcferente a selección y
pronoc¡ón están eslablec¡dos en la Ley N' 16262cÚ0 "De la
Función Pública. Además se cuenta con Resoluc¡ones delConse|o
D¡rccltw doncle eslán establecidos los requisitos para elingreso y
promoc¡ón en la FPUNE

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Cunple folalmente

Cumple Tolalmente

Ley N' 162 oo de Funcbn Públ¡ca disponibh
en. httpl¡kttet.lpune edu.
py/we b/doc s/n a rc o_l eg a Ule ye s/l ey_1 6 26. pdf
Ley N' 4aao-2o13 Modificación de la Ley N'
25G1 993 Carla Ory€ntca UNE Ley N'
4aSOnOl 3 que rñodil¡ca la Ley 25U93 Carla
Oryantca de la UNE d¡sponibh en- hwwv¿w
lp u ne ectu p y/we Ucloc lm arco_le g a YIe ye !9- %
2OLe fA 2A 840% 2G % 2 0 t 3 % 2OQ ue %
2Om o d rt¡c a%20 I a%2 OLeyaA 20 2 50% 20 C a rl a%
2oO ry a n a aóA 20de oA 20 I aóA2o U N E p6
Estatuto UNE d¡sponible en: hípl/vtww.uñe.
e d u pytu e Ui n ag e ! pdle st atllou ne pdl
Res CSU 177DO17 Reglanenlo lnlemo cle
Gestton de Personas de le FPUNE dispon¡ble
e n : h itp l/www- I p u n e - e d u -

pytuÉ Ud ocs/m arco_le g a W A R CO %
2oLE G AUR E G LAM E N T O g Reg I a m e ntoo6
20 Ge s¡% C 3oA B 3n% 2ode % 20 Pe r s o n a s%
2OF PUNE-%?ORES _C SU%2U7 7- 20 1 7 pü
Res CD No 759/2015 Reglanenlo cle
evaluación de desempeño del personal
disponible en: htlp:/tutww-fpune-edu.
py/W e b /docgm e rco_le g a W A RC O%
2OLE G ALJR EG LA M E N Í O 9Re9 I a n e nIoOA

2O<le'A 20 E v al u ac ¡oAC 3'A B 3 n % 2 OyoA

20 D e s e n p e % C 3% B 1 o% zoe oA 2 o I de nl il ¡ c a c¡ %
C 30/6 B 3 n oA 2ode loá 2 0 P e rcon a I % 2 0 - % 2 O R E S
DEC%20759-2O15 pdt

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del

b. Los procedimientos de selec.ión evaluación y
promoción se encuentran ditundidos.

En la Ley Nrc: 162ü2000 se establecen claQñonle los
ptocédin¡enlos th selecc¡ón, evaluac¡ón y pÍomoción del pc,sonal
directlvo, /os rnsmos se encuentrcn difund¡dos en el silto web

Marco Legal en :

h@|tutww.fpune.edu pyr' eb/lalacuhad

D oc u m e nlos com p le m e nl a rio ! D ¡m e ns ¡ó n
3/tTEM_6

!j
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Componente l. Directivos

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Criterio 3.1.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡oE de Ver¡ficac¡ón



Agencia Nac¡onal de Acred¡lación y Evaluación de la Educación Super¡or

Personal Directivo

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tér¡o

c. Los procedimientos de selección,oválueción y
promoción del p€rsonal dircctivo, lon aplic€dos con

d. Los proced¡mienlos d€ sel6ccióñ, evaluación y
promoción as€guran que la carrerá cuenle con
diroctivos con 6l perfil rcquerido para el cárgo.

e. Lo3 r€sultado3 de la g€lección, ovalt¡ación y
pmmocón d6l dosampeño dire.ctivo son utilizados pa's Cumple Parc¡almenle
la mejora de la gestión.

Tanto en la Ley No 1626/2000 "De la Función Públha como en el
Eslaluto nsl¡tuc¡onal se conlenpla los prccediñ¡enlos a ser
apl¡cados en la selección, evdluación y promoc¡ón del personal
d¡rccl¡w, s¡n embetgo no se evKlencia la aplcac¡ón de ,os m¡smos

Esla rlo UNE cl¡sponible en: htlp:l/Www.úe
ectu - pytu e b/ ¡ n a ge s/pü/e sl atutou ne - pdf
N o ñ bra n ¡a nlo s D ¡ rectoe s
- Resufrados de evaluación de deseñNño cle

funcionaios 20192021
Auloridades y Dheclívos disponible en:
htto / ,,,ww lpune edo orhveb/lalacullad
aúlor¡dades php

En le Ley No 162612NO "De la Func¡ón Públba y en el Eslatuto
¡nslituc¡onal, se cleñne claEmenle el perfl rcquendo para ocupar bs
cl¡sl¡ntos caryos delinidos en la estructuQ oryanizacbnal y cle la
cafiea Adeñás, se cuenle con la Resoluc¡ón Nrc: 206/2015 por el
cual se aptueba el plan ck canera para el personal adm¡n¡strcl¡w y
de apop Se dÉpone además <le rcsoluc¡ones conespandienles a
llaña<lo pa¡a concurso públtco, y las resoluc¡ones co¡respondienles
a nombram¡eñto a personás garadoras e, /os concursos

Res. CO 650-2021 Manual y Oryan¡gÉma
D i s po n ibb e n : http : //wu1t. tpu ne. edu.
Mweb/clocs/ley 51 8g/nanual oryanizacion-fu

Ca@cten2eciók Diectivos y Func¡onaios-
Año 2021
Legejo peÉonald¡rcct¡w, <ltspcñible en RRHH.
- Resultaús dc evaluación de deseñpeño cte

funcbnarios 20192021
ALdori<laclcs y D¡rccl¡ws d¡spontble en: bllp:
/l¡vww f p u ne. e d u pv/w e b/l af a c u I I e d -

autondades.Dho

Se cuenla con infotmes de diagnóslcos & neces¡clades cte

capac¡lac¡ón rcalizadas en el periodo arnprenclldo clesde el año - Resukados de evaluactón de ckse¡npeño cle

2017 al 2020, aaleñás de crcnog¡ama cle capaclacbnes funcionaios 2019-2021
propueslas,s¡n embargo no se evdenc¡a realizac¡ón de /os mismos. ]nlome ftsultaclo cl¡agnosl¡co capac¡lac¡ón
Aclemás, no se cuenta con cronogrcma de capac¡ldción para el dño 2O1 7-2020
2021 n¡ con informes sobre resultados de evaluac¡ón de desempeño

Cumple ParcBlmenle

Cunple Tolalmente

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con prcced¡mienlos de selección, evaluación y prñoción del desempeño docente claramente deriridos, ,os m/smos se encuentran difundidos y son aplicados
con lrcnsparcnc¡a, aunque este últiño punto es diflcil de comprobar con las evidenc¡as con que se cuentan. Estos p¡ocesos asegura n que la cafera cuenta con los d¡rect¡vos

los prcedi¡n¡entos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del personal directivo con lrnsparnc¡a, además, no se cuenta con crnograma de capac¡lac¡ón para el año 2021, as¡
como de ¡nlomtes de resultados de evaluación de desempeño direclivo.
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Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ónCr¡terio 3.1.2. lndicadorea Cumplimlento



a, La dedic€c¡ón horaria d6 los dareclivos 3alBlec€n lás
noces¡dadB de la carGra. Cuñple Párc¡ahnenle

b. La eslralegia de comunacación interna adoplada por
los directivos e3 efeci¡va para el logro de los objetrvos

De acuerclo al anális¡s documental la estrcteg¡a de comun¡cación
nlena a<loplacla. se cons¡den elect¡va para lograt los objelivos de

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cumple folalmente

Se cuenla con documedo donde se puede obseNat el horcno de
direcl¡vos, docenles y personal adm¡n¡stratiw y de apo9. sin
embaÍgo, en les entevtslas realiedas con los alünnos, cl¡recl¡ws y
func¡onaÍbs, no se puclo aclarar sobre el horcdo establec(lo y que
los m¡smos cumplen efeclivamente, además, no se cuenla con
resu/lados de encueslás reel¡zadas a la comunidad educetive
(clocenles y eslud¡antes) pan recabat dalos acerca del grado de
sal¡sfacc¡ón cle los mismos referenles a los horaios eslab/ecldos
parc los d¡rectivos y personal adm¡nistralvo y de apoyo

Reglañenlo lnteño de Geslión ck Pe6onas de
la FPUNE.lispo blé en http:/fitwi,tlpune edu
py/We Udocs/n a rco_h g aUM A RC O%
2OLE G AURE G LA M E N TO S/Regl ame ntooA
2oG e st %C 3.fi 3n% 20d e % 20 Pe r so n e s %
2OF PU N E-%2,RES _C SU%2U7 7-20 1 7. pdf

Caracterizactón Diectivos y Fuñc¡onar¡os- Año
2021
Resullado de Enlrewslas con cllercnles aclorcs

Plan EstraléE¡co lnsl¡tuc¡onal FPUNE 201a-
m22, d¡sponible en: htlp:/hvww-fpune-edu
pyL\le b/d oc s/m arco_l e g a l/P L ANoA
2oE S T R AT E G I C O /Ra s_3 24 - 20 1 I - pdl
Res. CD 65a2021 Manualy Oryanigana
Dispon¡bk en: htlpt/vt1¡/w fpune.edu.
pyhft b/doc sle y_51 89 /ñ d n u a Lorga n i ac¡on_f u

- Res DEC N'139-2021 Aclopla Manualde
Comun¡caciSn e l onnaci'n- RED COM
- Res DEC N'12e2O1,
Pol it b a s_ui liz acio n_Re c ursos_ Iecnoiog,cos

srft&
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Agencia Nacional de Acred¡lación y Evaluación de la Educación Super¡or

c. La conducla d6 los di€ctivoE se ájustá los principios
establecidos en elcódigo de ética.

Les evaluaciones realizadas a /os d,¡ectlvos se se á].rsla a /os
pt¡ncqrcs estdblec¡dos en elcód¡go de éfica de la UNE

Eficac¡a y ef¡c¡encia
de la Gestión

D¡rect¡va

Código dé Éttca, disponible eñ:
hll p: //1r,tww.f pu ne. edu -

Mlte bklocshn e rco_leg e YM A R C O %
20 LE G AURE G LA M E N f O S/C O D I G O-D E-E T I
C A_U Ne- RE S_C S U _27 G202 1. pd
Régle¡ñenlo I ntemo, d¡sponkle e n: h¡tp:tr,ww-
lpun6 edLt py^,téUúcshñerco_legawARco%
20 LE G AURE G LAM E N f O S/R EG U M EN f O.I N
T E RN O % 2 G P U N E.202 1 _RES-CSU-3O3.
m21.pdl

Adopta Cócl¡go de Buen Gob¡eno y Esttlo de
Dirccc¡ón FPUNE, d¡spon¡ble en- http://vtww.
f p u ñe - e d u. py/w e Udoc s/m a rco_l e g a I /M A RC O oA

2 O L E G A UR EG LAM E N TO gC %C 3% B 3 d ¡g o%
2Ne 2qBuen%2ocob¡eno%2oy%2oEsttlo%
2 Ne oA 2 a D ¡ rec c t%C 3% B 3 n oA 2ol= P U N E A 2o-'A
20R E S-D ECoA203 5t2021. PDF

Acucrclos y coñ oñisos étiros cl¡spon¡ble en:
http:/htww-fpurc.edu.
py/*eudocgneci SOC I ALIZAC I ON%2ODE%
mAyC E/RE SO LU C I O N.Á2O I 2 5_2 0 2 1 %
2oAyCE.pdl
- Resulteclos de evaluac¡ón de d¿señp'ño ch
func¡ondios 2019-2021

Plan de Desanolb_As, disponibb en: htlp-

Wht e Uclocs/ñ a rco_l eg d UM A RC O%
2OLEGAL}PLANES%
2 0 I N S T I T U C I O N ALE 9P I e h% 2 ode oA

2ODe s ¿ ñol¡o%2 o&%2ol a% 2OC a ie á% 2o<leo6
20Analisis%2Me.A2os¡§eñas%26 mRE S-
CD%20327-2021 pdr

d. La loma de d6cision6s pará el logro de los ob,6tivos
de la canera s€ basa én crilerios académicos.

De ecuetdo a evidencias presenladas, la tona cle clec¡s¡ones se
basan en cntenos ecedéñicos.

Anexo 65 ou 3- 07 Calendarios Acadéñicos
2014-2022

e. Se evidencie compromiso del personal direclivo para
el logro de los objelivos de la cárrera.

Considercndo las ev¡denc¡as fac¡lladas, ex¡sle coÍtprom¡so del
personal d¡rectivo para el logrc de los objel¡vos. ya que se
ev¡cle nc¡ a n c e pacítacione s re aliz ada s

Jnfonnes de Gesl¡ón Acaclémoa 2021
- lnlarne de Geslión lnsliluconal

f. Existe evid€ncia dB lá sátislacción de los miembros
de la comunilád ácadém¡c€ ácerca de lá gestión de

Se cuenta con ¡nfo'¡,es de rcsullados cle encuestas apl¡cadas a los
Cumple Parc¡almenle func¡onaños, s¡n embaryo , no se cuenla con nesultaclos cle

encueslas real¡zadas a estudianles y docentes

- Aclas <te Rend¡c¡ón (k Cuenta
- ln¡onne Desciptitñ Encuesta FuÍÉionaño
m22

a,
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

g. Exisien evid€nc¡es de que 106 dir6clivo3 d6 la
c€rrera qaranlizán la inclus¡ón da les Per3onas coñ
Disc€pacidad.

Ex¡slen ev¡clenc¡as cle clocumenlac¡ones que conle¡ñplan que se
gaftnt¡za por pañe cle los diect¡ws la ¡nclusión cle pe¡sonas con

t

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Res DEC N' 317-2016 Comdé de Equiclacl e
lnclusión Soc¡al dc la FPUNE
- Plan de accesib¡l/flact.
lnlotme cle impleñentación alel Progrdna de
lnclus¡ón clc pe$onas con discapactdad
Res DEC N' 151-2022 Ptograma de Bienestar

F olognll a ¡ nlraeslrucfu rc
lnlonnacones rclercntes a lnclustón cl¡spon¡ble

http. /htw w. f o u n e. e d u.
pvhyeb/bienestar area tnclusbn oha

4
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declsiores se basa, en critedos estnctamente académicos, un alto compromiso por pañe de los allEctivos y paáe ale la coñunidad acac!éñica deñuest@ sat¡sfacción de la
geslión real¡zada por los direct yos. Los d¡rect¡vos de la canera garant¡zan la inclusión de las perconas con discapacidad.

Cr¡ter¡o 3.2.1.

Componente 2. Docentes

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



a. La carr€ra cuenta con pro.¿dimienlos d. sÉlec¿¡ón,
y evaluación del per§onal docento, claremenle
defiñidos.

La cafiera posee lodos los procedir¡lientas necesaios en rclacón al
personal clocente, las m¡smos se encuenÍán clar€mente definidos-

Los procecJim¡enlos cle seleccbn y evaluactón docente se
encuenlran d¡lund¡clos en la pág¡na web

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

P@cedimÉnlos de selección dispon¡hle en
http : /.hlw1r¿ f pu ñe. ed u.
py/tr e Unoltc i aJe so I uc ¡on_7 I 3 -2 02 1 p h p
Resullados de concurso docer¡es disponibE
en LllD-1fuvvJpltas-97!.
pv,l'¡leb/docs/Res 961 2021 PDF

-Res. CSU 475-2o17-Reglamenlo (h cota)rso
de cále&a
Llañacb a concutso docente. disponibh en:

Sc ctl€nta con com¡lé encaryaclo pa¡a evalua¡ y sele¡¡ionet e bs hÍptl'lNt'tt.lpun¿éú,pylw6urblbhs.üp
d@enles, sin embaryo no se cucnta con los ins,7umenlos ut¡l¿aatos Resulla(ks <b @ñ.,rÍso clocénles disponibb
para dtcha evaluac¡ón (cueslionanos, Fomulaios dc cnbev¡sla, etc) en: htlp:/h t*fpuE e<lr.

py¡t¿te Udod'/Re s_9 6 1 - 2O2 1. P D F.

- Res aalos <h eveluectón * *señpeño &
funcionados 2019-2021.

Resu/lados c,e cor,c¿nso doceñ¡es dispon¡ble
e n : http : /tuvw$]. I pu ne. ed u.

Mwe UdocgRe s_9 6 1 -20 2 1. P D F
- Resuftedos de evaluación de desenpeño de
tunc¡onarios 20192021 .

ln¡ome cle entreistes rcelizda/ás e hcenles y
alumnos cb la ca¡era AS m18-2O21
- lnlome Descnd¡w Encueslas Est rd,ánfe AS
2022

Estatuta UNE disponible en: http-//\vww.une-
e d u py/w e U¡ m a9 e s/pdíe stat uto u n e. pdl
Reglamenlo lntemo, dispon¡ble en- hftpJnwtw
f pu ne. e d u py/w e b/doc s/m a rco_le g a l/M A R C O oA

2 O L E G AUR E G LA M E N TOS/REGLAMEA/IO_/IV
T E R N O % 20 F P U N E. 20 2 1 

-RES-CSU.3O3.2021 pü
Anexo 107 O2-06-Res- CSU 4712017-
Reglamento cle concurso de cátedra
Programa cle Evaluación tle desenDeño
docenle cl$pon¡ble en:
h tt p. //vtww.f p u n e. e du.
py/vte b /d ocs/m ate i a b sJ)e d a g o 9 bo gAcl u a I D a
c b n %2 ode I oA ZOP rogr a n a oA 2 Ode oA

20 D e se n pe n ho% 20 D o ce nle pü

Pert¡nenc¡a é
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

c. Los procedimienlog cl€ seleccióñ y evelueoón d€l
pérsonál docente son aplicsdos con lransparenc¡a.

d. Log prccesos de eveluáción del p€rsoñel doceñte
conleñplán la opinióñ de los 63ludianle3.

Cumple Paaalmenle

De acueKkJ a las ev¡dencEs documentales Wesentedás sé obse/v,
que los estucl¡antes evalúan a los docenles

+

."\t\

fi!
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b. Los procadimr€ntos de selec.¡ón y evaluac¡ón del
personaldoceñte 6e eñcueñtrán difundidos eñ
lorñátos acc€sable3,
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e. Los resultados de la evaluación doceñle se utilizañ
pará Droponer planes de cepacitación pertinenles,

f. Los resullados de la evalueción docenlé se ut¡lazañ
para propoñer m€joras para la actividád doceñte.

Si bien se cuenta con resultados de evaluac¡ones a docenles, no se
Cuilple PÉrcielmente evidencid que bs m¡sños son ulilizddos pa.a proponer melo¡as

parc la activ¡dacl docenle

g. ElPlan de carera del personaldoc€nle es
¡mplernentado sislemálicaménle.

No se cuenta con documentos correspondbntes a plan cle caÍera

S¡ b¡en se cuenta con crcnograma cle capac¡lac¡ones á docerles e/,
base e encuesles EálhaclÉs e los lñismos acerca de su inteés de
capacíldción en algún área, tarñbién se cuenta con rcsullados de
eyaluac¡ones rcal¡zadas a docenles, sin embarga ño se cuenta can
evtdencias que s¡rven para comprcbar que se planftcan
capacilac¡ones en base a d¡chos rcsu[aclos

Resullado de entev¡stas rcal¡zadas con
docentes y alumnos de la canera AS 2o1E-
2021
lnlonnes de Geslún Acecléntca 2021
-Plan de Capacilac¡ón docente e intome de

Resullaclo de entrev¡slas real¡zaclas con
docentes y alumnos de la caffen AS 2O1 8-
2021
ProgEna de Evaluac¡ón de desempeño
clo ce nte cli s po n i ble e n :
htl p : /^a/w1v -f pu ne - e d u.
py/tue b/docs/m ate n a lc sJoed a gag ic o s/Act u a I E a
c ¡on oA 2ode l% 20 Prog r a ñ e%20de %
2 0 D e se m pe n ho% 2 0 D oce nte pclf

Reglamenlo lntemo, disponible en: http:/r'amw.
f p u ne - e clu. pytut e Udoc {n a rco_le g a W A RC O oA

2OLE G AL/R EG LAM E N ÍO gR EG U M EN T O_I N
TE RN O% 20 F PU N E- 202 1_RES_CSU-303-
2021 pdl
Eslatulo UNE d¡spon¡ble en: httpihtww.une.
e d u py/Wc U¡ m ag e s/pü/c stat u lou ne pü
lnlome ewlución rccalegomactón de
docerles /qS

Cumple Parcialmenle

h. Los progÉrnas de pmmoción docenle contempla la
ñovil¡ded ñacional e anternac¡onalde los misrnos-

Cumple Parciahnente
Datos de conven¡os publcados en http:/¡¡tww
fpune eclu py/Weuclocente_rnovl¡clad php

Valorac¡ón cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asociada

ESCASO

Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

2

i

x\x\pl

allacio
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Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Se cuenla con convenrcs para movtlñad docenle, s¡n embargo ño
se ev¡denc¡a que se haya realEado ñov¡l¡dad cle clocentes



Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

acces¡bles y son aplicados con trcnsparencia. Las evaluaciones realizadas a los docentes, conteñpla la opiñión de los estud¡antes S¡n embargo, no se reuniern ev¡dencias

Tañpoco se cuentan con documentos correspond¡entes a plan de caneQ docente y los progññas de promoc¡ón docente contempla la mov¡lidad nacional e intemacional de los
mismos aunque no se encontraton evidencias de haberse realizado alguna.

a. Los docenl€s cuenten con le brmec¡ón ac5démic€
coherente con la asigmtura que enseñan.

Según las documentac¡ones analEadas se cuenlan con
caracteizacitn docente, y asl también con cel¡ficacones (h
fomac¡ón rcaliaclas que sol) coherEa¡es con /ás ás¡gnaluras que

CaraclerE ac¡ón Docente 2021 -02J5
Conpanlw cle Caqcterdac¡ón clocénle de la

cd¡feñ clel 201 6 dl 2019-

b. Lo3 docenles cueñian con lá lcm!6cióñ pcdagógic¡
requcnda para la gnsGñanza un¡vers¡taria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes

Segun canclefuacntn docenle d¡sponible los docentes cuentan con
fomac¡ón Ndagóg¡ca requericla para la enseñañe uníversitaha.

-lnlomes de Gest¡ón Acadén¡ca 2U1

CaracleEaaón Oocenle 2021 -O2_AS

D o ce nte s n ve sl ¡g a clo rc s_T I C s

Docentés de la CaÍera_|r'.inculados a
p rcye clo s d d I nve sl¡ g ec ió n

c. Los docentes cuentan con producción intelectual
derivada de los proyeclos de invesligación.

Exislen ev¡clencias pÉsenlaclas de docentes investigadorcs que han
rcal¡zaclo ¡nvest¡gacJones. se consl€te qLre Íueron publ¡c¿clos en

e, Ex¡sle coherenc¡a entre la formaoón, eln¡vel
académico de los docentes y lss aclivi&des (doc€ncia
inv$ligación y elensión) que desarrollan.

Los docenles en su lolardad cuentan con ta formactón requenda,
segün l¡stado rccbKlo y ev¡denc¡as de t¡tulaciones que son
coherentes con las acliv¡clades que desaÍollan

Publicaciones Cienlil¡cas Arca cte ¡nfomáltca
e n : h tl p !/,www. lpu ne. e d u. pyNe M n ve sl¡ g ac b n-
pubhcac¡oñe s-cie n f¡c as. ph p
Doc u me nto s c o m p le ¡n e nt a rio s/ D ¡ m e ns ¡ ó n
gITEM_6

'-lnfoflñes de Gest¡ón Acedémica 2021

C arccter¡z ac¡ón Docente 2021 -O2_AS

C ancteizac¡ón Doce nte 202 1 -02_AS

T?1j

¡l

J

3!

9
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Criterio 3.2,2 Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Cumple Tolalmente

Se eidencia en el l¡stado p¡oveldo que exislen doeentes que
cuenlan con una formación de poslüado en el área de espec¡ahdacl

d. Los docenles de la carera cuenlan con rorrnac¡ón
de postgrádo en su área d€ €specialidad.

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Valoraclón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantit¿tiva asoc¡ada

Nivel de cumpllmlento
del Criter¡o

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Planes de

e. Le c€reE cuenta con planes d6 cEpacitación y
p€rf ecc¡orEm¡enlo doccnlc.

c. Los planes de cápacilación y peleccionamiento
docente se implemenlan sislemáticárnente.

Plan da Capac¡tactón docente e infome de

Res. CSU N'10O-2018 Progama chl Curso
E s pe c i a I E ac ión De sa Íono
Res- CSU N'33G201a Prcgrama Maestla

lnlormátrca 2O1 I

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

b. Exbt€n evidoncias cle lE capaclación de log
docentes en tcmas relacionedos a la inclusión,
discepácidad, bioseguridad y uso de TlC.

Se co,slara que se l,a //evado a cabo capac¡laciones á docentes,
Se cuenla con infomes donde se demuestra que se rcal¡zan
capacilacioñes en todas las árcas (discapacidacl, b¡oseguicla<l y
uso de TIC)

-Plan de Capacúacón docente e ¡nlome de

lnfome de elecucibn de capacilación 2017 a
202t
Res- CSU N'1OA2O18 ProgQma del Cutso

Especiaüzac¡ón De saÍollo
Res CSU N'33&20f8 P¡Dgrana Maestia

ln¡omátrca 2Ol I
lnÍo¡mes ale ejecuaón de prcgrcma de

-PIan de Capac¡lac¡ón clocenle e nlotme de
Se cuenla con capac¡tac¡ones real¡zeclas en bese a ercueslás soá¡e iñpleneñlación.
neces¡clades capladas en los clocenles, sin eñbargo no se ctEnta ln¡o¡me cle ejecuc¡ón de capacileción 2017 a
con un plan de capacitación y per¡eccionam¡enlo que se 2021
implementa sislemálicamente ln¡omes de ejecucón de prcgrcma cle

posgrado.

Se cuenla con resultarlos de encueslas realizadas a docenles sobre
cepac¡lec¡ones y un cronogam¿ de capactladones

9l

¡

+

d

1{ ¡1a
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Criter¡o 3.2.3

Se evidenc¡a que los docentes cuentan con pÍoducción inlelectual der¡vada de los pÍoyectos de tnvest¡gac¡ón. Po¡ otto /ado se l,a suslentado que cuentan con la lomacbn
académba adecuada con la as¡gnatura que enseñan, con to¡ñación ale postgrcdo. Adeñás, existe coherencia entre la tormac¡ón y las act¡v¡dades acadé¡n¡cas que rcalizan.

lndlcadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verificación

Cumple Parc¡almente



Agenc¡a Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Capac¡tac¡ón y
Perfeccionam¡ento

Docente

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

d. La cárera prevé algún l¡po de apoyo a los clocenles
para el perlecoonamEnlo profeEional de los mrsmos.

e- Los planes de cápacilación abordan lemáticás qus
respondan a lo3 relultados de la evaluación del
dosempeño docenle.

Se cuenta con ev¡denc¡as sobre capacilacrcnes reelizadas á los
docentes en base a resullaclo cle encuestas, s¡n embaryo no se
ev¡clenc¡a la exÉtenc¡e ch plenes de capac¡tac¡ón programadas en
base a evaluacbn del cleseñpeño deldocente-

Reglamento Gencral UNE 2021 .t¡spon¡blc:
hnp://\ ww.fpurc.edu

Se cuanta con capac acioncs rcal¿adas a /os doccnles, slD pylweb/does/narco_legel/MARco%
embetgo, no se ctenta con documenlos aprcbados cbndc se pueda 2OLEGALJRECUMENTOS/REGLAMENTO_G
constater la ñanere en que se epoya a bs docentes en temas ENERAL_DE_LA_UNE_VERSI%C3jA
rcferentes a su perbcc¡oneñ¡enlo conslanle. 93N_NOU_2o21-pdÍ

- lnlonne Descriptivo Enc¿lestas a Docerles AS
2022

-Plan de Capacúacón docenle e ¡nlome cle

Prognna de Evaluactón de desenpeño
cloce nle cl¡ spon¡ble en:
h n p :.//vtww f pu ne. ed u.
py/We b/doc s/n ate ñ a le sJecl ag og¡c o slAct u a I E a
c to n % 2 ack I % 2OP rog r e ¡n a % 2ode %
2 0 D e se m pe n ho% 20 D océ nte pdl
lnforme de segu¡m¡enlo evaluác¡ón

dese n1 peño docenle_ AS -2O1 A-2O21

Se cuenta con ¡ntoÍnes <le res0/ilados de ercueslas á plhadas a los
doceñtés dohde una gnn mayorla han manrtesbdo estar
satisléchos con los procesos de fomación conlinua implementacb§
s¡n embarya, se obseva que no todos hdn mdñilestddo su grado de

Cumple Parc¡almente

Cunple Parc¡alnente

f Se evdenc¡a sát¡sfacción de los docenles con los
procesos de formac¡óñ cont¡nua ¡mplemenlados. Cumple Percialñente

. ln¡onne Descnpltw Encueslás ¿ Docerlés /4S
2022

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO

Se obseNan evidencias que se cuenta con capacitaciones para docentes real¡zadas y apoyadas pot la inst¡luc¡ón, abarcando todas las áreas mencionadas en el ¡ndicador como
las áreas (d¡scapac¡dad, b¡oseguidad y uso de TIC), sin ernbaryo no se aprccia un plan n¡ que se rcal¡ce de maneñ sistemática. Respecto a la sat¡sfacc¡ón de los docentes cor,
los procesos de fonnac¡ón cont¡nua imple¡nenlados ex¡ste u¡,a saflslacc¡ón parc¡al.

2

a.Los mecán¡smos de onentaoón acádém¡ca a
esludiantes están clararnente éstáblecidos.

La canera cuenla con mecan¡smos de onentadón académca a
estud¡antes claramente eslabbcidos, denlrc del Plan Canera

Res. DEC N' 1 54-2022 Programa de B¡eneslar

Res DEC N294 2o14_Proyecto Plan cle

¿

a

I

a

lt9
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Componente 3. Eetudiantee

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplim¡ento Argumenlaciones

Wll¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

L



b. Las actividades de orientación acsdémic€ previslas
en el mecánismo están planificádas. Cunple Totalnente

Se cuenla inlomes de B¡eneslat socal un¡ve§ttato soüe
acl¡v¡clades de apoyo a esludia,ies eri dlyé¡sos espectos, edemás
se ¿Ére mecar¡srros esfáblecbos y aprobados para onentación

Res. DEC N' 1 54-2022 Prograña de B¡enestet
Soc¡al UníveÉitaia.
Res. DEC N'294-2014_Proyecto Plan de

c. Las actividades cl€ orientiac¡ón académica
planilic€das se implernentan según lo establecado

Se cuenla infomes de B¡enestat soc6l un¡versúara sobre
aclividades de apop a esludiar¡les en d,versos aspeclos, adeDás
se cuenla con crcnogáthas de la cohorte y con mecansmos
establec¡dos y aprobaclos parc onentac¡ón ecÉclé¡n¡ca

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Cunple Totalmente
Pertinencia y

ef¡cac¡a de los
Mecanismos de

Orientación
Académica a la

poblac¡ón estud¡ant¡l

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

lnfonne Prcgrama B¡enestar Soaal
u nive r sile / i o 2O2l 2O2 2 -

lntofiñe de lñplementación de Plan de caíen
DBI - 20t9-2021
- Seryicbs de ApoW al Esludtanle_Asesoias-
Oientacion Gene@l a Alumnos 2019- 2021.
hrome POA_DACA seOundo señesue 2021
lnfomc POA_DBI seguncto señestrc 2021.

Res DEC N' 154-2022 Programa de Bienestat

Oienlac¡on General a Alunnos 2019- 2021
Plantel de proléstonales cle DBI en hflpl¡frww
lpune edu pyturcb,h¡eneslaLsalucl php

d. Las áctividádes d6 orieñtación ácadémicá pr6vbla3
son inclusivas y responden a lás nec$dsdes de los

e. Los rasu¡lados de las ac-tividades de orientacrón
ac€démicá permiten ellogro de los aprendizaies. Cumple Tolalmente

Cuñple Parcialñente Existen programas de apoyo a esludiantes, s¡n embargo no se
cons¡clera la inclusividad dentro del Plan CaÍera

De acueño al Plan Careh las aclividedes de orientación
conlnbuyen a la ñelora conünua del eslucl,€nle.

lnlorne de lmplenentac¡ón de Plan de cafieta
DBI- 2019-2021

Se&rc¡as de Apoyo al Esludárll,Asesoras
Onentac¡on General a Alumnos 201 9- 2021 -

Va¡orac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o para llevar a cabo las actividades de oientación.

A"

rmEl F

t
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C riter¡o 3.3.2 lndicadores Medios de Verificac¡ónArgumenlaciones



Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

a. La carre€ cueñtiá @ñ programa3 de apoyo
económico (becas y descuentos) para los estudiantes,

b- Los programas de apoyo €coñómico se aplican
Cumple Parcialmente

Estatuto UNE dispon¡ble en

py/W e b/¡ m a g e slpcl/e st atuo u n e - pü
Según documenlaciones preserladas, se corslala que la cañerc
cuenla con prc?reñas de apoyo econónbo a los esludÉrfes, tarbs
como becás y clescuentos, eslo se pudo coioboar medianle
entrev¡sla real¡zacla a los estudiantes

Reglamento Gene'al UNE 2021 d¡spo¡/blc:
http:/,tww.lpu ne.edu-

Wht e UcJoc s/m arco-le g e llM A RCO %
2 OL E G AU R E G LAM E N TOSIREG¿¡¡lrEMO-G
E N E R A L_D E_L A_U N E_V E R S I % C 3 OA

93N_NOV_2021 pdf
Resullado de Entre|r',ste con eslucl¡anles

Según ¡ntorme chl resultado de encueslas a esludiantes, se puede
observar que el 55 respondieron que los programas de apoyo se
eplicañ en loiñe sistemát¡ca, sin embaryo, no exisle otras
clocumentaciones o lislado de beneficiaios para cotobo@t el grado
de cumpl¡mento en lo¡ma slslemál¡cá.

Calendaios Acadénbos 201 a-2022
L¡sla y resoluc¡on de alumrros auxil¡arcs 201 &

2021
-Resolucón de alunnos con exonercc¡ón ale

Listd y resoluc¡ón de Alumnos Tútores de plan

lnforme de Encuesla a eslucl¡anles

Res- DEC N' 1 54-2022 Programa de Bienestar

Res DEC No 13?2021 Ptolocolo Desarrollo
cle Aclw¡d ade s Académ É as

c- La csrrera cuenta con programas dc atención s la
s€lud cle los éstld¡entos y aplica medacles cle
baoa€g!¡riclad.

La canera cuenla con Ptogra¡na de B¡enesta¡ Soc¡al Universilaño
donde se menciona sobrc atencbn a la salucl, y mecl¡ante la v¡s¡la ¡n
s¡tu se ha pod¡do coÍoborar la ex¡stencia de un lugat destinaclo a la
enfemerla, y la piev¡s¡ón de med¡cles cle brcsegunded en tode la

Pautas para expe<lic¡ón y conseMac¡ón
clocurnental de las actas de exámenes o
evaluaciones parciales y finahs d¡spontdle en:
htl p: /fuiww.tpu ne. e ci u.
py/$/e b/d oc s/m arc o_le g d YM A RC O %
20 LEG AUR E G LAM E N f O 9P a ula s% 20 p a E A
2 0 I a% 20¿ x ped tc i%C 3 oA B j n% 2ry4
2 oco n s e tu d c i %C 3 o/6 B 3n oA 2odoc u ¡ne nt a M
20de %2 0 I a so6 20 acl a s%2 $de% 2oex %C 3%
A I me n e s%2 oo% 2ocv a I u a c i o ne s%
2 O pa rc ¡ a h s% 2 of6 2ofn a h s oA 2 Cr% 2OR E S
D E CoA 20% 2OO 87 -2 O2O _ pdt
Reglamenlo cle Laborctoio d¡spon¡ble en:
htlp://ttww fpune edu
pylúE b/d oc s/m arc o_le g al/M A RC O oA

20 L EG ALJR E G LAM E N T o gReg I a me nÍo_d e_L

Resullado de obseÚactón in silu

.:)

§

I
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Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cumple Totalnente

Cu¡nple Totelmente

Cumple Tolalmenle

lnlo¡me Prcüama Bienestat Social
un¡v¿rsileio 202G2o22
Segu¡rn,ento a alumnos de las ditt¡nlas

canercs <k la FPUNE 2020_2021
Lás acf,V¡iJades activ¡dades se e\¡denc¡an -
Atenck)n pimaia a la salucl en:
h tt p l/kwu. I p uñe. ed u. p yl e b/b ie ne st a r_s a tud.

Res DEC N' 154-2022 Progtama cle B¡eneslar

hn p : //vtwy/.1 p u n e. ed u.
py/w e Uclocs/m a rco_leg a W A R C O %
2OLE G A L,RE G LAM E N TO S/ Req I a m e nto%
2 Ode % 2OU so% 20de % 2oE s p ac ia oA

20 D e po rt¡w%2 oy'A 20 Ve stú a r¡ o% 20- oÁ2O R E S.
DEC%20%20268-2o1 6 pdt
- lntonñe Desciptiw Encueslas Esludiarle AS
2022

d. Los prograrnas de alencióñ a la salud de los
e8tudiantes Be aplican €fectavemente.

Se cuenla con programas de atetrc¡ón a la salud como la
enfermerla, y evidencias parc af¡mat que la atenc¡ón a la salud de
los estudiantes son apl¡cedos en forma sistemátba

e. Los programas de apoyo económico y cle atenc¡ón a
la salud de los estudiañles §e encuenlran d¡funddos en
fomátos ácc*iblés

En informe de rcsullado de encuestas a estudiantes en un bah
porcentaje tesponcheroñ conocef los proüamas, pot olrc lado en el
descaryo se otecieroñ mayorcs evidenc¡as paQ suslentar el

Beces para estudiantes de la FPUNE en
http:.//Vtww.fpurc edu - pylweb/laf acu ad-

Atenc¡ón pimaria a la salud en:
htto //www-fpune edu. ov/web/b¡enestat salucl.
pnt

f. La canera cu€ñta con rnecanisrnos de apoyo a
estudiantes pala las actividád€! exlracurriculares
(deporlivas, ártlsticas y cullurales).

La caÍeft cuenla con el prcgema (h beneslat soctal universitar¡o,
que conlempla la rclacionado a depoles arles y cuftura

g. Los rnecsn¡smos cle ápoyo á esludiantes parE las
aclMdades extracurrculares (deportrvas a.tislrc€s y
cullureles) se spl¡can sistemáljcamenle-

cumol¿ Totatmenre se cuenta con ¡,og¡a¡nás ck dtención a la sahÉ y ast también coño lnforme Prog¡ama Bienestar social
. n entermetrc, y oe aciv¡dactes extñcu¡tlculan¿s. unive,§nd¡iÓ 202c2022

- lnfome Descnplw Encueslás Eslud,ánle /4S
2022.

h. La carrera cuenla coñ convenios para lE movilidad
€studiántil nacioml o inlemaoonel que s€ áplicán
sisternál¡camenle.

Se cuenta con documenlaciones que av¿lan la exislencia de
conveníos de movihdacl estud¡antil a n¡vel nacional e hlemac¡onal,
ade¡nás se evÉlenc¡a su aplbactón med¡anle fologta¡las e tntoñ1es

Dalos de convenios FPUNE
lnformaciones de movilidad d¡sponibles en
htlp:/tutww.fpune.edu
pyh@ b /e st ud¡ ante_ñ ovt I Kt a d p h p
D oc u m e nto s c o m p le menl a io s/O m e n s b n
s/tTEM_2
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i. Lá cáreh pr6vé m6cenisnros que coadyuvañ á
6limiñar la3 beÍerás flsicáB y actitudináles que impidon
le anclusbn efecliva de estudaanGs con d¡scápecidad.

Existen documentos, capacíaciones relacbnados a la ¡nclusún, s¡n
embaryo no se evidenc¡an mecanismos lotmales que coadwven a
el¡ñ¡nú las baneras lanlo lisicas n¡ aclilud¡ñales.

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cunple Parcialnente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

F olo g raf i a ntae sl Lrct u t a
ln¡onne de Cursos de Lengua de Señás

Infome Pagrana Bienestat Soc¡al
u n ive rs ¡l a ra 2O2 A- 20 22.
lñtoññe h implementactón delPrograñe cle
lnclusión cle personas con discapac¡clad
Res DEC N' 347-2016 Comüé cle Equ¡dad e

lnclusión Social de la FPUNE

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

dél Cr¡ter¡o

4

Juic¡o valorat¡vo del
Criter¡o

de bioseguridad en toda la inslalación. Por otro lado, la canera cuenta con mecenismos de apoyo a estud¡antes para las acliv¡dades extrccurrbulares, y con conven¡os para la
¡novilidad estud¡ant¡l nac¡onal o inlemac¡onal que se aplban s¡stemát¡cañente.

a. Los mec€nismos y/o procedimienlos de selección,
eváluación y promocóñ del peÉonal administrativo y
d€ apoyo eslán forñalmenle defnidos.

Se constata med¡anle documenlac¡ones, que los mecan¡smos ylo
procedin¡entos de selecc¡ón, evaluación y pranoc¡ón del personal
adm¡n¡stat¡w y de apoyo encuentan lormalmente defin¡dos

Cumple Tolalmente

Reglamenlo General cle selecctón ¡ngrcsa y
promocbn Decreb 3A57-
Regleñenlo lntemo GestÚn de Pe6onas

hnplvtww lpune edu
pyhe b /doc s/m arc o_le g a UM A RC OoA
20 LE G AUR E G LAM E N T O s/Reg I a n e nto oA

2ocesti%C3o6B3noí2ode 20Personasi6
2oFPUNE-%2,RES CSU%20477-201 7.pdf
Reglamenlo de Evaluacón y Desenpeño del

Pe 'son al, d¡ spon¡ble en:
hnp:l\yww.lpune edu
pylte Ud oc s/n a rc o_l eg aUM A RC O%
20 LE G AUR E G LA M E N T O S/ R e g I a ñ e nto %
2ode oA 2 0 E v a I u a c i % C 3% B 3 n %2 0y %
20 O e s e m p e %C 3% B 1 o% 20e'A2 o I de ntÍ tc ac ¡ %
C 3óA B 3 n % 2ode I %2 o P e r s o n a loÁ 2 0-06 2 0 R E S-
DECoA20759-2o1 5 pü

i,tli

+

\§)
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Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Griterio

b, Los írecsnbmos y/o proc6dimienlG da s€leccitn,
evaluac¡ón y promocón del p€Bonel adminBlrelivo y
de apoyo éstán disponible3 para su consulta,

En cuanto a los mecan¡smos y/o proced¡menlos cle selecc¡ón,
evaluac¡ón y pronoc¡ón del personal adm¡nislntiw y de apoyo. se
encuentran d¡sponibles pa.a su consuha

Cunple Tolalnenle

Cumple folalmenle

Cumple Tolalmente

e. El Plañ do carréra dBl peBonal adminislrativo y de
apoyo es implemeñtado sastemátic5rnente.

Ex¡ste un plan de carrera del personal admin¡stal¡vo, e/ m,smo es
in ple ne ntado s¡ste nánc ane nte -

Concurso petsonal adninislrat¡w y de apop

Ev¡clenc¡as Plan de CaÍe@s Funcanaras

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

Se cuenta con mecanismos y procedimienlos fomalmente def¡nidos, además se cuentan co, mecarismos para selecc¡ón, evaluación y pññoc¡ón del petsonal adñ¡nistrdtiw y
de apoyo d¡spon¡bles par¿t su consulta, que son apl¡cados de acuetdo a las normativas. Adeñás, se cuenla con plah de cate¡a pam personal administrctivo y de apoyo que se
i m plementa s¡ ste m áticame nte.

Reglemento lnle¡ño Gesl¡ón cle PeÉonas
cl¡spon¡ble en: htlp:/Nn¡w ¡pune edu.
pyg e Udoc s/n a rco_h g a UU A RC O%
20LE G AU R E G LAM E N TO S/Reg lem e nto%
2 0 Ge st¡ %C 3% A 3 n% 2 ode% 2 OPe tson a s%
2OF P U N E - % 20 RE S C S U cA 204 7 7 - 2o1 7. pd
Legalos

c, Lo6 rrccsnbmos y/o procedimionlG dG 3alccci'n,
eveluacjón y promocón dol parlonal Edminbtativo lon
aplicsdos de acusrdo e lo *tablecido en las

Publicacitn de Llamado a concurso públbo b
Los ¡necan¡smos y/o proceclin¡entos cle selecc¡ón, eveludción y crposratón y ménlos en:
prcñoc¡ón del personal adminislntiw y cb apoyo, son alebt<lañente hiplfutw'tt lpuné.edu.pyfuevcoñcutsos php
aprrcádos segr, se eslablecie@n en las notmativas - Résullados <tc evaluac¡ón (h desempeño clc

tuncionar¡os 20192021

d. S€ cu€ntá con un Plan de csrrera para el p€Bonal
admiñistrelivo y d6 apoyo.

Medidnle revisión de alocumenlac¡ones provelclas, se pudo
constatat que la caÍerc cuenla con Plan cle cafiera parc pe6onal
administati\lo y de apoyo.

Res. DEC. N' 206-201 5 Plan de caÍera para
el pcrsonel de ápow y ddrnin¡strdtiw

5

a. El personal adm¡n¡st¡alvo y de apoyo cuenta con
fomación acordc a l6s nec€sadádes de la3 aclivaclades

Se cuenla con caracleriactón delpersonal achntnÉl.attw y de
apayo, stn embafoo no se puede corÍobo¡ar su lom,ac¡ón
académ¡ca y prc¡es¡onal pot no conlat con las cenúcaconesCumple Parcialñenle

Caraclerízación Diecliws y Funcionarbs- Año
2421
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Procedim¡enlos y leyes en http://wtttw.fpune
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Ef¡cacia y
pert¡nénc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pefsonal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

b. La carrera cuentá con planes o prográmás de
perfeccionamiento del personal adminBfalivo y de

e. Se evidenc¡a s€lisfacción de la comunidad
académica aclrca del desempeño del personál
edmiñistrativo y d6 epoyo.

c. Los pláñe3 o programas de p€rtuccionamienlo del
personal 6dminislrátivo y de ápoyo se implerñentán

Ex¡sle un crcnoüama <!e peÍecc¡onarn¡ento del personal
administBl¡vo y de apoyo, apl¡caclo s¡stemálrcamenle

Cumple Parc¡almenle

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO

Se cúenta con ca@ctedzación del peÉohal administrativo y de apoyo, se cuenta adeñás con cronogñña de capackaciones de los años 2017 y 2021. Ex¡ste un cronograma de

se cuenta con certif¡cación sobrc formación académica del personal adrn¡n¡strativo y de apoyo, y no se cuenta con evidencia de aplicación s¡stemát¡ca del crcnogruma de
capac¡tac¡ón pÉv¡sta, y en entftv¡sta manten¡da con estucl¡dntes no lué posible dete¡m¡nar el hoftr¡o del personal adñ¡nistratiw y de apoyo.

Fortalezas Debil¡dades

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Cumple Tolalrnenle
Se cuenla con cronogana de capacilaciones conespond¡enles a la Cronogñna de Capacitación 201 7-2021

1 No se evidencia la aplicactón de sebcción, evaluación y üomocn5n cbl pe¡sonal cliect¡vo con lnnsparcnca

Se cuerla cor¡ resu/lados de encueslas realiadas a docenles y
esludianles, si b¡en el 1OO% de los docentes han manleslado eslar
sars/echos, no lodos /os estucl¡antes están de acuerch.,
cons¡derando que la opiñ¡ón de los esludianles en /as encueslas
rcahzaclas en cuanto al porcentaje que co¡responde a eslar
satislecho se detalla a canünuac¡ón: estudientes grupo 1 . 76%.
grupo 2 de estudiantes, Tl%

- lnforme Descr¡pti.r'o Ehcueslás a Docenles AS
2022
- lnfoflne Desciptivo Encueslas Esludiarle ÁS
2022.

Cunple Parcialmenle
d. La dedicación horáriá d6l pol6onál edminislrelivo y
dé apoyo e3 3ufici6nlé para lá3 nécs3idad6s d6 le

Se cuenta con un docunento donde se detala los horaios que
cuñple el peBonal admin¡stat¡vo y de apoyo, de acuedo a lo
manítestado pot los esludianles y func¡onaras entrcv¡slaclos no hen
co¡ncid¡do en su afimacio, sobre /os ñoral,os

Res- DEC N ' 411-2021 Ho@tio Func¡onar¡os

- ln¡ome D¿scnpliw Encuesfas a Docerles,4S
2022.
- ln¡ofine Desciptivo Encueslás Estudianle AS
2022
Resultado de Entrev¡stas con dlerenles actotes

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

2

Juicio Valoralivo del
C.ite.io

1 Cuenla con proced¡m¡entos de selecc¡ón, evaluac¡ón y p@moc¡ón clel clesempeño diecliw, claramenle
deñn¡dos y aprcbados, los mismos están delindos y aprobados según aprobados por la Ley Nro 1626¡2000, y

Vvillian R¡chardson 546 e/ lncas y Azlecas - Asunción - Paraguay +595 21 328 - 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

lnlorrne de e|ecuctón de capacttacitn 2017 a
2021.

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

están ditundtclos en el sítb web ¡nstituc¡onal



2 Los prcced¡mrcnlos a ser apl¡cados en la selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del personal dnectuo están
definidos tanlo en la Ley N' 1 626/2000 "De la Func¡ón Pública corno en el Estatulo ¡nsttuc¡onal

2 No se cuenla con ev¡denc¡a de realzac¡ón de capaclac¡ones, además, no se cuenta con crcnograma de
capacttación para el año 2021 n¡con ¡nfomes sobre resultados de evaluación de desenpeña d¡rccttw

3 Cuenla con peúl rcqueido para ocupar los distmlos caryos deñntdos en la estruclura oryeniz€cionaly de la

con la Resoluc¡ón Nro: 2O6f2O1 5 pot el cual se eptueba el plan de cafiera para el personal adm¡n¡stat¡w y de y de epop.

4 Se d¡spone de resoh6¡ones coffespondieñtes a lláñado paft concu/,so públ¡co, y las resoluc¡ones
conEspond¡enles a nombrcm¡enlo a personas ganadoras en los concurcos conespondienlcs.

5 Eslán eslabiecidos /os honios cle cli¡ecl¡yos, clocenles y pe¡sonal aclm¡n¡stat¡w y cE apoyo 4. ¡\lo se dEnta con rcsunadcs de orc¡restas reár¿acles d estud¡entes y do@n¿es soble grado de sátilacc 5n acerca
dc gcstión dc sus direcfrms.

6 Se cuenta con eslratega de comun¡cacbn ¡nlena efect¡va para el logro de los objetivos de la caffen

10. Se cuenta con prccecl¡¡¿enlos de seleccón y evaluactón docente se encuenlran dtÍundtdos en la pág¡na web

Agencia Nacional de Acredilación y Evaluación de la Educación Superior

8 No se cuenla con ev¡denc¡a de rcalDacbn cle ñovil¡dad de doceh¡es

9 No se cuenla con planes cle pcleccbnañ¡enlo de los docenles

6 No se cuenta con ev¡denc¡as que los resuftaclos de evaluacbnes a docenles son ul¡liados para proponet meto?s
pa¡a la act¡vidad docente

7 No se cuenta con documentos conespondientes a plan de caÍera docente, adenás no se cuenta con evidencia .le
rcalDac¡ón cle ñovilialacl cle clocenles

de los objelvo, ye que se ev¡alencien cepecileciones reelDadas c(m tñnsparcnc¡a

8. se cuenta coñ ¡ntomes clc rcsullados de encueslas aptaadas a los funcionaios sobre wú de satisfacción
aceraa de gÉsltón de sus directiws

9- La cátéÉ cuéntd con proced¡mientos bien clef¡nicks para selecctón y evaluac¡ón del personal docente.

11. Se cuenta con com¡lé encdeaú pan evaluar y seleÉ¡onar a los docentes-

1 2. Se cuenta con crcnograma de capaclac¡ones a docel¡les e, b€se a ercuestas rcalizadas a los mismos
acerca cle su ¡nteÉs de capacttacibn en algún área

1 3. Se cuenla con conventos para novilidad docente

14 Se cuenla con caracterizacón docenle

20 Se evidenc¡a salslacc¡ón de los docentes con los prccesos de fomacbn connnua ¡nplenenlados

21 Se dispone de un Plan Canera

1 5- Se cuenla con trabejas dé investigacianes rcaliadas pot docentes, se conslele que fue¡on publ¡cedos en

16- Se cuenle cotl lisleclo ch aiocentes que cuenten cotl uñe lbfinec¡ón cle poslgtack) en el área ale espec¡al¡cl¿d.
Tambtén no se cuentd con las ev¡dencias cle lúulac,bn¿s de /os m,smos

17. Exisle cohetencia ente la lomación, el nivel académico de los docentes y lás actividacles (docencia,
¡nvestigac¡ón y éxtens¡ón) que cleseffollan

1 8. Se cuenla con resultaclos de encuestas rcal¡zadas a docentes sobrc capacttac¡ones y con crcnograma cle

19 Se cuenla con capacitac¡ones real¡zaclas a los alocenles.

10 Las capacilaciones a docentes no abarcan lodas /as áreas refercr¡les a d,scapacidad, bbseguridÉd y TlC,
Édeñás, no se cuenle con un plen de capecilac¡ón y pe¡lecc¡oneñiénto que se ¡ñplemenla s¡slemát¡cañenÍe.

11. No se cuenta con clocumenlos que demuesten que la cafie¡a cuenla con algún tpo de apoyo a los docenles pañ
el per¡ecc¡onam¡enlo pto,esbnal ale los m¡smos

12. No se cuenta con evilenc¡a de la ex¡slenc¡a cle planes ale capac¡lac¡ón prcgrcmadas en base a evaluac¡ón del
desempcño dél docente-

13 No lodos /os docerfes encuestados manilieslan sat¡sfacción con los ptocesos de fomación continua

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328 - 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

22 Sala de enfe¡merla equ¡pada pañ alenc¡ón de primeros auxilbs Se cuenfa con ogamas ch alenc¡ón a la
salud como la enlemeia y ewdencias para al¡m que la alenc¡ón a la salucl de los estud¡antas son aplicados en

23- La IES cuenta con programas de apoyo econónico a los estudiantes, tales como becas y clescuenlos

24- Exisle un Prograña cie Bieneslat Soc¡al Un¡vets¡lario-

25. La canera cuenta con conven¡os de movil¡dad estud¡antl a n¡vel naconal e ntemac¡onal

29- Caracle¡tzac¡ón de luñc¡onános eclñ¡n¡stra ws y de apop

14 No se considera la inclusiidad dentro del Plan Caffera

15 Falla de procedimienlos paa demoslrat la aplcacón s¡sle¡nát¡ca de los programas apop ecohóm¡co

26- Los ñecanisños y/o procedim¡eñtos de selecciót1, evaluactón y yomoc¡ón del personal achn¡n¡slrc|¡w y de
apoyo se encuentran defitlidos y se hállen dispoñibles para su consulta-

27 Los ñecan¡s¡nds y/o p¡oced¡mienlos de sebcción, eveluación y p¡o¡noctón del personal administalivo y de
apop se apl¡can según b establec¡do en las nomatNas

2a- Plan de canera para personal administrativo y de apoyo

16 No se evobncan mecanismo docuñeñledo y aprobado, que coaüuvan a elimnat las baÍeras lanto ¡¡s¡cas y
actiludnales que ¡np¡cle la ¡nclustón etectiva cle estud¡anles con d¡scapac¡dad.

17. No se pue<le cofioborar la lofinecbn ecaclémhe y Uo/P-sional de los funcanados adñ¡nÉtol¡vos y de apoyo por
lalla de cedtficdciones que lo avalen.

30- Se cuenla con ev¡dencias de qale sus doce.¡tes poseen ceñilicacbnes en su árca de conocin¡enlo y d¡cláct¡ca

31- Le conclucta de los d¡rectivos se rigen por elcódigo de ética

32. Se ganntza por patle de los d¡recttws la ¡nclus¡ón cle pe$onas con cl¡scapaciclad

33. Existen docentes que cuenlan con una Íorrnac¡ón de postüado en elárca de especialidad.

34 Se real¡zan encueslas a docentes sobrc capac¡tac¡ones para ser ¡mpanrclas

35- Se realizan capacitaciones e,l /as áreas de d¡scapac¡dad, b¡osegunclacl y uso cle TIC

36- Actividades de apop a estudiantes en diversos áspeclos además se liere mecan¡smos establectdos y
aprcbaclos parc onenlacón académ¡ca

37. Las act¡vtclades de onentac¡ón conhbuyen a la nepQ conlnua del esludianle

3a. Exisle un plan de cafieÉ del personal adminis¡alw y dc apoyo, elmismo es mplementado

Recomendaciones de Me¡ora

Rl Crear mecan¡smos de seguimiento ch epl¡ceción de selrcc¡ón, evalu¿c¡án y promoctán del personald¡rccl¡w con transparenc¡a

R2 Realizar cronogtana cle capacttaciones y eidenctar la reahzacbn de las m¡smas

18 D$paidacl en conoc¡niento cuento a los horar¡os de los luncionarios admin¡strat¡ws y de apoyo que s¡Nen a ]a

19. No ex¡ste una sal¡siacc¡ón total de la conunidad académ¡ca sobre el desempeño del personal administat¡vo y de

rletrciona/

¿

2
uPFe tf\§1
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39- Se cuenla con cronograma de capac¡laciones coÍespond¡enbs a los peGonales adm¡n¡slrat¡ws y <le apop.



Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

R3 Establecar, úcumcntar y chfun<lh los ho¡d¡¡os *l pcrsonal aúninisttdt¡yo y de apoyo-

R4 Real¡zat énctlcstas para n'caber in¡onnac¡ón sobÍ¿ el grado de salisl€cc¡ón hl hord¡io éstablecido dé bs d¡reclivos n¡ el ,€,¡snal 6,dñ¡n¡strdliw y <te dpolto.

R6 Establecer mecan&nos o proccd¡m¡ontos para plan dc caÍera docente, y dc rcal¿ación dc mov¡lidaal <le clocentes.

R7 Estableeer mecan¡smos peñ /trínec¡ón clé clúentes en posgaaclos dn árces cle su espac¡el¡atecl

Ra Esteblecer mecenlsr'ÍDs para planes de ca,€ci¡ación ptqrañades en base a evaluac!ón del dese¡,poño deldoc€.nte.

Rg lnclut en él plan caicn b rclacbnado a le inclusw¡aldd.

R1O Elabor ¡nccanismos que co¿,alwven e elimhat las ba¡Erastanlo llsicas y ectifual¡nales qté hnp¡dd le inclus¡ón éLct¡va * estudianlcs con discapacidad..

De acuerdo a lás evrdenc¡6s pÉseñtadás y lá arguÍEnlación d€l
comité de Autoevaluación, los espacios destiñados a direclivos
doceñtes y lunc¡onarios reúnen las condiciones san¡tanas y de
bioseguridad. Con la visita s€ pudo constBtar la informac¡ón.

- Folografía salas de inlormátic€, Laboratorio
de Hardware y redes, aulas y Oliciñas
- Folografia de Protocolo d€ B¡oseguridad
Res CD N" 1 33-2021 Actualiza Protocolo de

Aclividades Académicas
Res OEC. N '411-2021 Horaoo Fuñc¡onarios
por D¡reccón.
- lnform€ Oescript¡vo Encuesla Funcionario.
Resultádo de obs€rvac¡ón in silu

Según documeñtaciones proporcionadas como evidenc¡a, se puede
observar fologÉfies de aubs de clase y láboralorios, además se ha
corroborado duránle la visita in situ y las enlrevislas realizadas con
los estudianles que las m¡smas son adecuadas en relación a la
cánlidád de estudranles drslr¡burdos por cada seccón.

- Fotografia salas de informálica, Láborator¡o
de Hardware y redes aulas y OfEinas
- lfliolme Descr¡pl¡vo Eñcueslas a DocenlesAS
2022.
- lnform€ Descriplivo Encueslas EsludianleAS
2022
ResL¡ltado de observación in silu
Resuttado de enlrev¡slas con esludiañtes

b. Las salas de clases son aprop¡adas con
relación al número de estudianles.

a- Los espac¡os deslinados a los d¡rect¡vos,
docenles. admin¡strativos y de apoyo, reúnen las
coñd¡ciones sanilarias y de bioseguridad para
facilitar eldesarrollo de las actividades.

Cumple Totalmenle
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 lnd¡cadores

Componente l. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumoa

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

A

{,2



c. Las salas de clases cuentan con todos los
requea¡m¡entos necesarios para el desarrollo de
las misrnas.

Fotografia sal6s de informálica, Laboralorio de
Hardware y r€des, aulás y Oncinas .

Lisledo de Bienes salas d6 clase.
- lntomle Descriptivo Encueslas a Doceñt63AS
2022.
- lnforme Descriplivo Encuestas EstudianteAS
2022
Résultádo óe obseNáaóñ iñ s¡lu

Agencia Nacional de Acredilac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Las evidencias demuestran que las rnstalaciones de la brbl¡orecá
¡ncluyen los espacios requeridos, eñ las evidencias aporladas en el
periodo de descargo se puede observar que la sala de leclura fue
ampliada para eslar ac¡rde a la cantdad de estud¡anles

Biblioteca adecuación 2018
Planilla de Responsabilidad lndividual.
htlp / ¡vww.f pune.edu.py^,veb/bibliolecá.php
lnforme D*criptivo Encueslas a OocenlesAS

2022.
- lnlorrn€ D8criplivo Encuestás EsludianteAS
2022
Resultádó de obseNáción in situ

Se dispone de fotografias de salas de informálrá. además
med¡anle la vis[a in §itu §e ha poddo conslalar que ¡os espacios de
las salas son ampl¡ás, ¡lum¡nadas y d¡sponen de equ¡pañieñtos que
garantizan la seguridad y eldesarrollo de las clases en un ambiente

En el periodo de descárgo s€ anexaron evidencias que demuestran
que lgs 3alas cuenlan con espacaos suficienles las aclividades
p¡ácl¡cas pueden raal¡zarss 6ñ relacrón a los e§tudÉnlos que
acuden s las mismas.

f. Los laboratorios disponen de espac¡o suñcienle
para asegurar la realizaciÓn de las aclividades
práclicas requeridas en relac¡ón a la cantidad de
estudianles.

g. Los espac¡os destinados a la carrera cumpleñ
con las normas de acces¡b¡l¡dad.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera
e. Las ¡nstalaciones de las salas de informálica
incluyen espacios suficientes, deb¡damente
acoñdicioñados.

Lasta de lnvenla o- Laboralorio de Harárare y
Redes 2022
Li8le de bicn$ de laboratorio!
FologÉfia sála! de ¡níomálba, LaboEtorio de
Hardware y r€des, aulas y Ofcinas
- lntorme D63craplivo Encuest$ e Doc€nles AS
2022.
- lnlorme Descriplivo En@estas E3lr¡dianle AS
2022
Resultado de obgervación ¡n silu

Cumple Totalmenle

Consderando las ev¡denoas folográficas se cuentan con rampas y
Cumple Totalñenle ascensor que ayudan a la ac.esibilidad. En la vlsda se pudo

conslatar que lambién cuenlan c¡n señalélicás.

- Pl8n de ac¡€s¡bil¡dad
Fologralia inftáeslruclura
- lnforme D*criplivo Encuestiás EsludiánleAS
2022
Resullado de observac¡ón ¡n etu

tl¿

v\!l

?
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d. Las instalaciones de la biblioteca ¡ncluyen
espac¡os debidamente acondic¡onados, lanto
para el acervo bibliográflco como para la leclura.

Eñ cuanto a mobiliarios de acuerdo a las ev¡denc¡as y as¡ tambréñ
infraestructura, 6s acorde párá recibir a los esludianles. En la vrsia
se pudo observar que cueñt6ñ con sillas en buen eslado, para
diestros y ño d¡eslros, se t¡ene p¡zarón acrílrco proyeclores
multimedE, que son herrEm¡enlas que permrten eldesarollo de las

L¡sta de lnvenlario- Laboralono de Hardware y
Red6s 2022
L¡srá dé biéñés dé lábórátó.iós
- Fotografía sabs de ¡nlormá1rcá, Laboratorio
de Hardware y redes, aulasy Oficinas
- lnforme Descriplivo Eñcueslas a Doc€ñles AS
2022.
- lnforme Descnptivo Encuestas EstudlañreAS
2022

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay



De acuerdo a las evidencias folográficas y las observaciones en la
visila realizada, la facultad cuenta con espacios destinados para la
recreacrón y acl¡vdades exlracurriculáres.

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Fotogr3ña infraeslruclura
- Fologralias ecoplazas
Fologralias Comedor - equDamlentos

- Regislro de Marcá Proyeclo CHAKE PILA
2014
-Proyeclo pláno polidaporlivo
- lnlorme Descr¡pt¡vo Encuestas a DocenlesAS
2022.
lnforme Descriplivo Encuestas Esludranle AS

2022

¡. Los planes y/o proyectos de conservac¡ón,
expañ§¡ón, y rnejoras se ¡mplementan según
necesidad.

Se evidenoá que Be realizan mejoras en la inÍraastructura, eñ el
perodo cle alescargo se presenló un Plan cle conservacón.
expán!'on y mejors3 que perm¡ta !u implérnentáción o un
mecánismo de conservación, exFnsión o mejoras que se
implernenten según necesidád.

- lnioÍrie de Gestiin lnstilucional
-Balance de Ge3t6n Públ¡ca
Evaluación Avances de cumplamaento PEI
2014-2022
lnlorm€ de Evaluación POA

Nlvel de cumpl¡miento
del cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

espacrbs que so, destinados pa@ la recreación y las dlerentes actividades extñcunicula¡es Eúnen las condb¡ones necesariés.

5

a. Los equipos e insumos dellaboratorio eslán
dispoñibles oporlunarñente.

b. El uso de los rccursos disponiblB en los
laboratorios se encuenlÉ debidamente reg¡strados.

De acuercla al análsts documental rcaliado ex¡sten equipos e
insumos de laboratorto disponible para los estudianles

Se d¡spone el rcgis¡o dc uso de laboratorios, asi como h2s hoar¡os
de uso cle rccurso de laboratorios

Lista cle lnventatu> Laborctoio de Hañware y
Redes 2022
Lista de b¡enes de laboqloios
lnlonna Déscipl¡vo Encuestás a Docerles AS
2022
lnfome Descriphw Encuestas Estuchanle AS

Horaio de uso de Laboratoios 2022
Horario (h Clases d¡spon¡ble en: http://vtww

Whte b/clocs/h or e n o sn 02 2n 1 /c I a s d 1 %
2OH O R A R I O %2O O E OA2 OCLA SES_PL¡N%
20201 5_AS.pd¡
Plancami¿nlos y rcgistos de cliedB
d¡spon¡ble en DACA

¿
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h. Los espacios deslinados a la recreación y
actividades extracurr¡culares reúnen las
condic¡ones para los cuales fueron previstos.

lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentacione6 Medios de VerificaciónCr¡terio 4.1.2.

Cunple Íotalmente

0,



Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

c. Le adquisicióñ y actualizác¡ón d6 los equ¡pemi€ntos
de leboratorio s€ realazán s¡steñútÉamente.

d, Elácceso de los estudianles y docenles a red63 cle
inlormación está garsntizado. Cunple Parc¡almente

Se cuenla con ev¡clenc¡a de coñpra redl¡zeda duranle el año 2019, Lisla de bienes de laboQtotb de lnlomática
en el per¡odo de descaryo se prcvewron ev¡dencias parc conobor L¡sla cle b¡enes cle laboralonos
que duhnÍe los eños 2017,2018,2O2Oy2021 cofiespondienles a L¡sla de lnventano- Laboratorc de Hedware y
la cohorle, se constaló que se real¡zamn adqu¡s¡cnón y/o Reales 2022
actual¡zacón cle equ¡pam¡enlos de laboralono, ciebidañehle Proceso conpra actualDación de equipos
docunentados por medio de contratos 2018-2021

Acceso a porlal CICCO

Mect¡anre ¡nronnes cte resunedos de ehcuesras reetizedes tento a !iiá*1!fi2;,!!!iff!rii,!""s á Doce,res,qs
eslud¡anles como a clocenles, se puede obseryaa que vaios de los 2022
encuestados han rcsponcl¡clo alhnat¡vañente sohre el acceso de
los estudientes y docentos a redes de inlomadón y que /os mismos - lnlorne Descripttw Encueslas Es¿udial¡te,4S
están geranlizados- gn embaryo no lodos /os encuestados ¡an 2022
¡esponcliclo en foíña ahrmativa al Íespcclo

Cumple Parc¡almenle

g. Sr aplican íréc€ni3ñoa de evaluaci¡Jn 6 ¡rclom€nlo
d.l acorvo bibliográf co.

Existe un reglamenlo general de b¡blioleca que conlempla que la
prnridad en cuanto al incremento del aceNo b¡bl¡oqtáflco son las
b¡bl¡ogtaffas bás¡cas y co¡nplementahas que se establece eñ cacla

Res CD N' 181-2021 Reglamento Generalde
Btbl¡oleca dispon¡bh en: htlpl/ttww ¡pune edü
pytu e Udoc s/n a rc o_le g a lAl A R C O %
20 L E G AU R E G LA M E N T O g re g I a m e nto_b ib t ¡ ot

Ped¡do de aceruo b¡blagÉf¡co d¡nv-adn 2020
I ¡ b ro sJo re s u pue sto 2 0 22

S¡ b¡en se d¡spone cle un l¡stado del dceNo bibliogrático clisponible,
sin embargo las encuestas realiaclas a docenles y esludianles
aÍojaron un resultaclo menor ál 1 OO% en cuanlo al grado de

lnlorme aceNo biblioqtálico
Accéso a bibliotéce virlual eñ:
htl p: /lvtww.tp u ne. e d u py/w e b /b ¡ b I ¡ ote c a. ph p
ln¡ome Descnpt¡lo Ettcuesfas a Oocerres AS
2022
- lntoíne Descipl¡w Eñcueslas Es(rdlárre 74S

2022

Sibien en encuestas realzadas a docentes nás delSO% han
nanfeslado que se respelan. na se cuenla can resultaclos de
encuestas aplicadas a los esludlarres, fañpoco se pudo constatat
la ex¡stencia de eglamenlacanes sobrc el espeto a la prcp¡edad

Reglamento Gencrel ate B¡bl¡oteca d¡sponhh
e n : h ttp lwvtw. lpu ne. ed u.
pyhÉ Ucioc s,/ñ a rc o_lé g ellM A RC O %
2oLE G A URE G L AM E N ÍO s/rcg I e n e nto_b i b I iot
ec6 pd
lnlome Desclipliw Encuestas a Docerles /4S

2022.
- lnloine Descnpl¡w Enareslás Es¿udiáde /qS
2022

-Listeclo de b¡enes ck sel¿s de intofinálrca
L¡sta ch lnventaño- Laboalor¡o de Hardware y
Redes 2022
- lnlome Descnplivo Encues¡as , Docenles AS
2022
- lnlorne Descnptvo Et cueslás Esludiárte AS
2022

Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

é. El ac€rvo bibliográl5co dispon¡blé r63poñdo á lás
ñeco3idadeg de la c5r6ra. Cunple Parcialnente

h. El ¿quipami6ñ¡o inforñálico és 3ulicient6 para €l uso
d6 Bürdiant8 y docenlas-

Ex¡ste un buen eqüpam¡enlo ¡nfarmát¡co, luego de las ev¡denc¡as
aporladas en el periodo cle clescargo se puede asevenr que la
canfded d. ñáqu¡nas pot labontorlo es sufictenle.

+,
+

fñltn

l{acic

Plng ?\

Wllian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay ,'- Telefax: +595 2l 328 - 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

l. Las normslivas de propiedad inlelectualse respetan.

Cuñple Tolálñenle
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i. Sé €v¡danci€ Beti3fección dé le comunided eclucstiva
con el uso do lo! recuBo8 dbponibles, Cumple Parcialmente

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

docentes l¡enen acceso d rcdes e ¡nto ndc¡ón. Se cuenta adeñés, con Eglamento geneftl de biblbteca, donde se establecé la pdoidad en cuanto al ¡ncrcmento del aceNo

con l¡slado de estud¡antes Es¡gnados en cddd señestÉ por ldborato¡io, además, en lo eferenle a acceso a la ¡ntonnac¡ón de parle de estudiantes y docentes, los infomes del
resuftado de encuesta revelan que no lodos los encuestados han af¡tmado tener acceso a los ñ¡smos

Med¡dnte ¡nfoÍnes de resullados de encueslas aplicadas lanto a
eslucl¡antes como a cloceñles, se puede constatar gr/e /os m,smos
han manlestado c¡etlo geclo cle saltstacción con el uso de recursos
disponibhs, sin embaryo en amóos casos, no se rellejd un alto
pofcenlaje de satslacción respeclo a lo consultado.

- lnfome Oescnpttw Encueslas a Oocerles AS
2022
- lnfome Descnpl¡vo Encuestas Esfrrdiárle AS
2022

N¡vel de cumplimiento
del criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

a.Los procedimiento3 administreiivos y f¡ñanoeros de
asignación, y eiecuc¡ón del presupuesio se encuentran
claramenle defnidos.

Los proced¡m¡entos adm¡n¡slrattvos y f¡nanc¡eñs están clanñente
defin¡dos, deb¡dañente docuí,entedasCurnple Tolalrnen¡e

ley N'15351999 Adnnsltacñn Fñanaera de¡
Estado disponible en: htlp:/htww-lpune-edu
py/te Ud oc s/n a rc o_l eg a vleye I I % 2 O Le y%
20 1 5 3 5_9 9% 20 Adm ñ i st rcc ¡%C 3'A B 3 n%

Anexo 147. 03-26-03-07 Ejecuc¡ón
Presupue staiá Abnl 2o2 1

Ley N'6 A73 2022 que aprueba el Presupuesto
Geneal de la Nectón paÍe el ejerc¡c¡o liscal
202 2. httplturflw.lpu ne edu
py/W e b/d oc sley_sl I 9 nO2 2J LE Y %20 6 I 7 3 %
20 P R E S U P U E S TO% 20 G E N E RAL% 2OD E%
20 L A% 20 N AC I O N oA 20 2o2 2. pdr
Decreto presupuestano d¡sponible en- hip:

pylwe b/do c sley_s1 89 /2O2 2J D E C RETO %
2 O 6 58 1 

OA 2 OQ U E % 20 R E G LA M EN TA% 20 L A OA

20 LE Y %206 87 3.A 20 P G N % 2 0E J E R C I C I O%
2oF ISCAL'4202o22-pdÍ
Ley - N' 2osl-2oo3-Contrétac¡ones Públ¡cas
disponible en: htlpltutww.lpune-edu
py/$/e b /d oc 9m a rco_l e g a Ule ye s/6 - %
2 A Le y_20 5 1 

oA 2OO 3 %2 O D eo6
2oC ont rct a c ¡o n e s % 2 o P oA C 3 % B A b hc a s. pdf

W¡ll¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

Cr¡terio 4,2,1. lndicadores

Componente 2. Financ¡am¡ento

Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación

Telefax: +595 2'l 328 - 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

b. Los procedamientos establecidos son conoc¡dog por
los rcsponsabl€s de oestionar la careÉ.

c. Los procedim¡entos adm¡n¡stralivos y financieros se
implementan efecl¡vamente.

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

Financieros

Ley N'1535 1999 Achn¡n¡stracún F¡nanciera del
Estado dtspon¡blé en: hltpl/wwlt lpune eiu
py/lit e Udocs/n e rco _l eg a lle W s/ I oA 20 Le y%
2 O 1 5 3 5_9 9 % 2 O Ad n ¡ n ¡ stac i % C 3.A B 3 n%

Ley N'6-873.2022que eqruéba el Ptesupueslo
GeneQl de la Nación pard el ejercicio f¡scal
2022. hnp://vt\ lw.lpfie eóu
pytuve b/clrc s, ey.-s 1 A9/2O 2 2/L E Y% 206 87 3%
20 P RE S U P U E S T O %zOG E N E RA L%20 D E %
2OLA% 2 0 N AC I O NoA 2o2 02 2 pü
Decrcto presupuestaio dispon¡ble en: htlp:

pytu e b/d oc s/le y_51 I 9 n0 2 Z D E C R E T O%
2 O 6 5A 1 % 20 Q U E % 20 R EG LA M E N TA%2OLA%
2 0 LE Y% 2 06 8 7 3% 2 @ G N % 20E J E R C t C t O%
2OFISCAL%2O2O22 pdl
Ley - N' 2051 -2oo3-Conlralac¡ones Públ¡cas
cl¡sp.m¡ble eñ: ht¡p://www.fpune edu
py/we b /clo c s/m erco _le g an e ye s./6 iA
20 Ley_20 5 I % 2 0O 3062 ODe%
zOC o ntr at ac ¡one s% 2 0 P%C 3% B A b I ica s. pdl
Ley- N' 52A2-2014 - De l¡b¡e acceso
Ciudaclano a la lnlornacún Puhlica y

htlp : /Atrww.f pu ne ectu. pytut e b /l e y_5 1 A 9 _2 0 1 4.

Res CD N' 01-2022 Aproóaclon Esládos
Conlables 2021
D¡ctameñ áudloia Esta(ks Conlábles -
Elercicio F¡scal 2019
I nf o r m e s co nl a b le s a d m ¡ nistrat Vos dispor,ó/es
EN DADM
Re6.r/f€do de E kor4blas cutl al¡refinte€ adoras

Cunple Parc¡almente

Cumple lotalmente

Se cuenta con üocecl¡n¡enlos eslablectdos s¡n emba¡go, na se
dtspone con ¡nstrumenlos que pem¡lan delenñinar el grcdo de
conoc¡m¡ento cle los responsables de la gestón cl'e la carrem sobre
los pmced¡mie ntos e stab leci.lr s

Los procedim¡enlos eslablec¡dos en las leyes dacrelos
reglamentarbs cuenlan coh un conlrol de oryanisnos rcctores y
responsabhs parc su cunpl¡m¡ento, ecle¡nás se ha coffoboraclo le
electiva impleñenlac¡ón cle los nisrnos meclianle enlrevistas
realízdcks a los aclores involucraclos

Ley N'6.873 2022 que apruebe el Prcsupuésto
Geneñl de le Neción parc el éjercicio f¡scál
2022 http://1tww-fpune.edu
pytueb/docs/ley_5I99no2 EY%206E73%
2OP R E S U P U E S TO% 2OG E N E R A L%2OD E%
20LA% zON AC I O N oA 20 2O2 2 pü
Decreto presupuesbno d¡sponibte en: http:

py/w e b/d oc s/ley_sl 89 20 2 2/ D E C R E T O oA

20 6 5A 1 %2OQ U E% 2OR E G LA M E N TA% 20 L A%
20LE Y 206A7 3%20PGN%20EJ ERC I C I O%
2oFISCAL%2O2O22 pd
Anlep@yecto cle pÉsupueslo FPUNE
htt N : /lrtww - h ac ¡ e nd a g o v. p y/we b -
hac¡encla/¡nchx php? c=1 1 96

t

x\ü0
Final 57
l¡e:rt§l
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

d. Los procedimientos para delerm¡nar las necegidades
presupueslárias consideÉn a los aclores de la carrera,

g. Se evadencaa sal¡sleccióñ de la comunidad educátiva
con los proc€drmEntos admrnrsiralvos y fnancÉros
impleÍEntados.

Anteproyeclo- Neces¡dades por Dirección
202G 2022
Res. CD N' o1-2o22 Aprobacron Esrados
contábles 2021
Res CO N' 01-202? Aprobac¡on Eslaclos

Contables 2021
O1-Og - Ley- N' 52A2-2014 - De l¡bre acceso
Ciudad¿no a la lnfomación Públba y

Ley- N' 51A9-2014 - Ptov¡s¡ón de lnlonnac¡ón
en el Uso cle Recursos Públ¡cos d¡spon¡ble en:
http. /htww. Íp u ne - e d u -

pyhteudocs/ley_sl 89/ley-51 89 pcll
Res. DEC N' oga2o13 - Obligatoiedad .le
realEacton de audiencia públca.
-Balance de Gestión Públ¡ce
I nfonne s conla b I e s a d ñ i nislr¿r'vos disponióles
EN DADM

Cunple Parcialnenle

Cumple Totalnenle

Curnple Totalmenle

Cumple Parctalmenle

fen¡enclo en cuenla el anteproyeclo cl, p¡esupuesto y las demás
e\¡denc¡as presenladas como meclo de veif¡cac¡ón penniten
demoslrar que los dileÉnles actores de la carre@ son cons¡dercdos
eñ la delerm¡nación de las r¡eces/dades presupuesfanás, s¡n
ernbargo no se ev¡clenc¡a la parlicipac¡óñ de docentes y estud¡antes

Anexo 154- N-2GO1 Anteproyecto-
Necestdades por D¡rección 2020- 2022
Anexo 18 03-26 Anleproyecto de presupue§o

e. Exislen mecanrsmos de segumento y controlde la
ejecuoón presupuestaria.

Con las ev¡dencBs documenlales anal¡zaclas se pue<h ¡nlerir que
exisle, /os mecan,srros de seguimiento y contol de la ejecuc¡ón

l'lled¡anles los clocumcnlos analzados se puecle clelenninar que los
mecanismos se apl¡can clc manera s¡slemálica

Res. CD N' ol -2022 Aptobacron Eslados
Contables 202t
D¡clamen eucl¡loria Estacbs Co,feóres -
EjercÉa F¡scal2019
-Balance de Gestitn Pública
lnlonnes contables a<rn¡n¡strariros d,sprrbres
EN DADM

Actas de Rendición de Cuenta
-Balance de Geslión Pública
htlp : /lwww-¡ptne - e d u.
pytue h/docs/B AG P _F P U N E- 2O2 L p ü
Resullaclo de entev¡stas con eslud¡antes

Se cuenla con acla donde se detalla lo lralado en reunún rh
Éñdic¡óñ dé cueñlás con la comunidad educaliva, se presenta
ecbmás l¡sta de penicipanles, se cuente esiñist¡1o coñ Balance
Anualcle gest¡ón pública, sin emba¡ga con las evi¡:lencias
presenladas no se pueck aseveÍar elgraclo cle salistacc¡ón de la
conlun¡dad educalwa con los proced¡mcntos acl.¡,¡,],§tralivos y
financiercs ímphmentados, además, no se cuenla con rcsullado de
enctÉslds aplicadas a lá conun¡dad educanva, y e,¡ ias en reyislas
real¡zaclas e los esfucl¡enles, no se pudo corroborat el g6do de
satislacc¡ón cle la comunidad educdliva en cuanto a los
prcced¡m E nlos acln ñ$t¡al¡ws y l¡nanc¡ercs

d4
acrt,x

ü9! pl
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Nivel de cümplimiento
del Crlter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Velorac¡ón Cual¡tatavá Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Los procediñ¡entos adm¡nistrat¡vos y tinanc¡eros están clarumenle definidos y documentados, /os mÉmos so¡r conoc¡dos pot los eñcargados de gest¡onar la caÍeñ y son

4

5. Espaaós deslirádos para la recÉac¡ón y actiidades extracumculErcs

6. Exislen eguipos e ¡nsumos de laboralorio disponible para los estLñ¡entes y son cléb¡clemente ftgistreclos

7. Se cuenta con sistema de ¡nfonnac¡ón cohfiables

8 se cuenta con un Reglamento genetalde b¡bl¡oteca

9 La carrcra cuenla con Perconal encaryado de los leborctonos

Debllldades

1 No se Wsenta un l¡slado de eslud¡anles por asignatura y secc¡ón

2 Falla de lisla d¡scrintnada por semeslre, secc¡ón- asignatura

3 Exste una porc¡ón ale eslodtantes que no se encuenlran sal¡s¡echos can bs s$lemas de inlormacón

4 Fala Reglamento de prop¡edad tntelectualo ant¡plaga

5 El ¡nlenel hab¡htado para la carrera no es sul¡c¡ente

6- Falta fodalecer y dtfundi el usa de .ecursos disponibles paÍa satisfaccbn total de estudtanles y docentes

7 . No se ev¡dencia sal¡staccón de la comundad educal¡va con los proced¡nÉnlos adm¡n¡slratwos y fnanc¡ercs-

Fortalezas
7 ¿os espac¡os desl¡rado s a diecl¡vos. docenles y tuncrcnar¡os rcúnen las condiciones sanÍar¡as, de
brcsegundad y espac¡os adecuados

2 Los mobiharios e nfraesttuctua son acodes parc recb¡ a los estudÉntes

3 ¿ás sa/as de ¡hrormátrce son amplias, ¡hnn¡naclas y ct¡slÉ,neñ de équipeñientos que ga@nlizan la scgu¡klad y el
desdÍolb de las clases d1 un amb¡enle favorable.

4 Los especios de zonas cotlc|!/,ieñtes y accesos a /as saiás de crascs y /aborá tot¡os cu¡nplen cort las nofines de
accesib¡l¡cleal- Para fac¡litar la ac¿esibitdad se dispone de rampas, ascensot y sella¡él¡cds.

I 0. Se cuenta con recursos disponibles pan docenles y estud,ertés.

11. Los Ptocedim¡entos ac!ñinislraliws y f¡narc¡ercs eslán cts.f¡niclos y se inp,leñéntañ efectivamenle.

12 Los Ptoced¡m¡enlos aclninistratiws y financÉrcs se ¡mple¡nentan etect¡vañente

8. No se cuenta con ev¡denc¡a pan corroborar elgrcdo de conoc¡mbnto de bs procecl¡rn¡enlos establecidos por los
aclores de la caÍeta

9. No se cons¿afa corsu/las a clocenles y estud¡antes constderanda las necesidades de la calera en ld elaborac¡ón

l3 Extste un Mecanismo cte segu¡miento y control de la ejecucón prcsupueslada

W¡llian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax; +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

1 4 El Mecantsmo cle seguim¡enlo y contrcl de la ejecucón presupueslana se apltca s¡stemál¡camenle

1 5 Se cuenla con un Plan de conservación, expansbn y neloras que permila su ¡ñplemeñlac¡ón

16 La Adquistctón y/o aclual¡zacon cle recursos, equryamientos se real¡zan s¡stem¿t¡camente

Recomondaclonoi de Me¡ora

R1 Contat con listado de eslud¡antes pot semeslre, asignatura sección

R2 Asegurar espac¡os más ampllos a los desl¡naclos a salas de leclurc

R4 Reglamenlar las norrnal¡vas que .esguardan la propedad ñleleclual

RS Auñentat la velocñad clel¡ntemet

R6 Elaborcr mecan¡smas o estraleg¡as pae lortalecer y dilund¡r can los estud¡antes, el uso de recursos d,spoflbles

R7 ElaboQt mecanisrnos o eslralegÉs que pefinttan la sa\sfacctón lolal en cuanto a los procedmtenlos adm¡nÉtahws y ftnanceros en la comfitdad eclucatwa

RE Conlat can un ¡nstrumenlo que permna medtr el grado de conoctmEnto de los procedjn¡entos establecidos. por los actares de la canera

Rg Documentar las sugercnc¡as presenladas por los diierentes actotes para la elaboración del presupueslo de la canera

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carera cuenta con m€canismos de seguimienlo La caiera cuenta con un prograna cle segumenlo cle egrcsados y
enphadorcs, con Res DEC N'1692019, que contempla dentrc del
m§mo el mecan¡smo ut¡lDaclo

Res DEC N' 165.2019- Prognma de
seguiniento egresados y empleacJores

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componénte l. Egresados

Criterio 5.1.1 lnd ica do res Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verilicac¡ón
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Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

b. Los mecan¡smos de segurm¡ento prevén c.nsultas
sislemáticas sobre las necesidades de formación. Cumple ParcElmenle

c. La c€rreÉ ofrece a lo3 €greliados cursos dé
posgrado basados en las necesidades dé formaciÓn

Eficacia y eficienc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egfesados e. ExBte concordanc¡e enlre ocr¡pec¡ón laborely

t¡fulación de los egrcsacbs.

g. Existen 6üdeñcia3 d6 cárnb¡os roelizádoa €n él
proyecto ác5démaco basaclos eñ la opinión cle lo3
egre9ado§.

h. Se evadeñcia sálisfáccktn dé bs egrcsádos ac€rca
del curpüm¡ento clel pérf de eoÉso clr lá cáreÉ,

La Universidad Nacionaldel Este, cuenla con Postgados
(especializactones, naestrlas y doclondos) en cuanto a
espec6l¿aciones y maestrÍas van direcc¡onddás a la carrera yel
doctorado con mayot énfas¡s en la docenc¡a se cuenla con cursos
de tomactón en posgodos y se cuenta aclemás con rcsultados cle
encltestas realEadas sobre necesidades de lormación

Res CSU N'1ory2o1a Prcgrana delCutso
Espec¡alDac¡ón Desanolb de Sistemas para
Ambcnte lntemet coh Tecnologta Orieñtada a
Obletos.
Re s- DEC - N' 26&20l I Actu al¡z ac¡ón
Cuestionar¡o de encuesta de op¡nión a
Egresádos.

DEC N' 16t2O19- Prog@na de segu¡nénlo
egrcsados y empleadorcs Res DEC N' 26&
2019 ActualEación CLtest¡onaio de encuesla
ele op¡n¡on a Egtesados
Seguinienlo a Egresados 201&2021

Se carenla co, resu/rados de encuestas ,ealiadas durante los años
coiespotlcl¡enles a la cohoné 201&2021, clonde se ptÉde observer -Res DEC N' 1612019- Ptogñme cle
que exisle en su gran ma@a concordanc¡a ente la @upactón segui¡n¡ento egrcsaclos y emplea(k."-s.
laboral y la l¡lulación-

Elüograna prevé una encLtesta en donde elinstunento prevé
consullas sobrc las neces¡dacles de lo¡macún, rcalDaclos cle loma
anual, bs resullados con que se cuenla corresponden al año 2018,
2019. 2O2O y 2021, sin embaryo el $ograma de seguim¡ento
enunc¡a que se reelizan reuniones con egresados y empleadores,
los cueles no presenten evrclenc¡as cle habeBe treledo leñas
rclac¡onaclos a las necestclades cle fomac¡ón

Se evdercÉr¡ enc¿reslas rcaliadas a los egresados, doncb bs
mrsmos erpresar¡ sus opiniones sin enbaryo no se observan
cambbs rcalizados de acuedo a lo planteado pot los m¡smos
Ex¡sle una plan¡lla cb concotdancB enlrc el per¡¡l clel egrcso y las

neces¡dacles chl meclb rcal¡zacb en el año 201 3, s¡n contar con
evtdenc¡as más rccenles de camb¡os genercdo§ ya que se cuenta
con ¡?su(ados de encueslas ú bs años 2O1A, 2019, 2O2O y 2021,
con sugctencias de pafle de /os mismos

d- Los mecsnbmos de s€guimiento prevén Ggbtros
del t¡empo me<lio utilizaclo por los eorc36do3 para lá
obtención del primer empl€o.

El)nstrumento utilizado p¿ra recabar datos, considera eltiempo
ñedia uttl¡zado por los egresados pata oblenet el piner eñpleo

Cumple fotelñente

Cumple Totalrnente

Cuñple Tolalmenle

Cuñple Tolalmenle

Cunple Parcialnente

Segu¡niento a Egtesados 241&2021

Segui¿,tento a Egtesacrrs 201 8-2021
f, Lo3 egresaúca acc¿den a cargos de responr€bilidad
acordes a su forÍEc¡ón y expcriencia.

Se c¿r6rlá co¡ rcs./lados cle encueslas y dntevislas ñeli2ades a
iGs égfesados. s¿ delermña que los eüesactos acceckn a cargas
cle .esponsabil¡clacl acorcles a su ¡omac¡ón y e,peietrc¡a

Seguimiento a EgEsedos 2O1&2O21.
Planilla perfrl ch egaeso-Neces¡clacks clel

Se ctEnla con encueslas realEadas a egresados del2ola 2019.
2020, 2021 s¡n enbargo se evtdencia porcentales disr,nlos, s,€rdo
el ñ¿Wr porcent4e el "peÍc¡elñenle - en todas los aáos, sobre e/

Segui.,iento a Egresedos 201 &2021
Plan¡lla pei¡l de egreso-Necestdacles clel

ckl peátl de egrcso cle la caÍera

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

cuenta con ev¡denc¡as sobre cañb¡os realhados en el pryecto acaclAn¡co, rferentes d consultas hechds ñed¡ante encuesta sobr el peñ¡l de egrso, los eslud¡antes en su
ñayo a han rcspondido patcialmente-

3

a. Sé cuenla con inslánciás formales de vinculaoón
c¡n agenles del medio exlerno.

Se eidenc¡a qLte ex¡sten alianzas que pemiten la v¡nculac¡ón con el
ñeclb erleno Durcnle las enlrev¡stas se pu.lo rccabat ¡ntormacbn
respecto a los procedinientos que se rcalhan pere la v¡nculación
con el nedto extemo

Cunple Parc¡alnente

Datos de convenios FPUNE
Proyectos de Extensión 2O18-2021
P royectos_l nve st ry a c ó n T I C s_l i sl ado A n e x o

1OO. O3-43-O7 Lstado de prcyectos postulados
y adjud¡caclos CONAC YT-

Link de ev¡denc¡a sobrc Bolsa de Trabajo
http:/fivww.fpune edu

py^ry e b /no[ c ¡ a_v i s aJ ro c te ñ c ¡ a. p h p
Resultado de Enlrevislas con dilerenles aclores

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de la

Vinculación con el
Medio externo

b. Existe evidencia de qu€ los r€sponsables de la
cárera se reúñen cade cierto lieñpo con ágBntes del

Exislen evidencias Íotográñcas de reuniones con rc$esenlanles clel
ñedto exlerño y rcspoñsables th la caÍeta, stn embaryo no se
cuenld con uñ donograña de v¡s¡las n¡ oto l¡po cle clocumento que
cerl¡frque las reun¡ones cacla ctetlo lempo o cle foma Nnódtca.

Encuenios con agcnles del nedio exlerno

c. Se evidencia que las sugerenc¡as dadas por los
ageñles del rñedio éxlerno son considerados para el
ajusle dél proyéclo acádémico.

Se rcal¡zan reun¡ones con los agentes del nedto exlemo, y se
d$pane de resultaclos de encueslas realtzadas a los mismos, sir,
enbargo no se cuenta con otras documenlaciones que cerl¡hcan
que se loñan en cuenta sugcrcñcias de los ñtsmos parc ajuslat el
proyeclo acadénico.
Ex¡ste una plan¡lla de concordancia enlre el pei¡l del egreso y las

necesidades del medb, real¡zado en el año 2013, sin conter con
evdencias más rec¡entes de cambios genemdos, pués
considenndo los mecanismos /as corsu/lás se /ealDan de lorma

Encuentos con a?entes chl med¡o exlemo
Planilla pelil de egreso-Necesicledes del

$
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Ex¡sle evdenc¡as de part¡c¡pactón en el chsaÍollo cle programas
n acionales y reg¡onales

En la enlrevtsla rcal¡zada han manilestado satisfaccón los
empleadotes con rcspeclo al <lesenpeño laborcl de /os egres¿dos
con ella se demuestra la exislencia de satisfacct'án

Encuenlrcs con agentes del medb exlerno
Seguiñ¡ento a Egrcsados 2o1&2O21

Segu¡ñtenlo a Emphadores
Resu/lados de erlrevislas cor¡ egresados

Proyectos de Extens¡ón 201A-2021
P mye ctos_l nve s ltg a c ¡ ó n T I C s_l ¡ st a clo
L¡slado ch prcyectos poslulaclos y adiud¡cados

CONACYÍ
Encuento Cte í¡ico Tecnobgao disponible

en: http.//ttww.ecl2021 fpune eclu py/

d. Ex¡ste ev¡dencia de la sal¡sfacción d6 los
empleadores con respecto al desempeño laboralde los
egresádos.

g. Los convenios inlerinstilucionales para eldesarrollo
de las actividades acádémicás s€ ejecután.

Cumple Totalmente

Cumple Iotalmente

Cunple Totalnente
f. S€ cuente coñ coñv6n¡G intédnslitucbnales pám el
de3errollo de eclividede3 ecadémic€s que apunten el
logro d6l porlil cl6 eor€so.

Se evidenc¡an convenios ¡ntcnnstlucionahs, los mismos colaboran
eñ el logrc del perl¡l de égrcso, coñ ecl¡videc/és corno pesanl[es,
bolsas de Íabajo, enté ottos

Dalos de convenbs FPUNE

Cumple Totalnente

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SUFIGIENTE

Las evidercias suslentah que se cuehta con instancias fomales de vtnculac¡ón, los responsables de la caÍera se reúnen cada cierto tiempo con agenles del medio extemo, s¡n
eñbatgo, no se cuenta con cbnograña cle visilas donde se pueda conoborat que ex¡sten reuniones con agentes del ñedio extemo Existe evidencia de pa¡l¡c¡pacióñ en

súgercncias daclas pot los agentes del ñed¡o son tenidas en cueñta pan realizar ajusles al proyecto acadéñico.

Se prcsenta la e)ecuct'n de los convenios, en un ¡nforne que
abarca vanos años con las ev¡denc¡as acercadas con el clcscaryo
se puede conslalat que los convenrcs se eleculan.

Planilla de evaluación de convenios 2019 -
2021
Com ple m e nt a i o s_D i m e ns i ó n_& I T E M 2

Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

3
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a. Se evxrencia re3ultádo! d6 lo3 proreclo8 d6
arw*tosc¡óo d$srrolhd6.

Eficac¡a y ef¡ciencia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extens¡ón

Exislen resolucio¡res <le proyeclos de ¡nvestigáción que han s¡do
desafiollados. Asltamb¡én se cuenla con publ¡ceciones e, rerates
c¡entthcas y ptopclos ad|udicahs po¡ la CONACYÍ

Proyoclos cL Extensi3n 2018-2021
Prcye ctos_l nve stig ac ib n T I C s_l i slado
L¡sla<to atc prcyeclos polulados y aqud¡caclos

CONACYT
Encuonto Cen lbo Tecrrlógbo dtsponble en
hi p: /Átetw. e ct2o2 l.¡p une. eclu. py/
L¡§a fFG años 2Ol&2O21
Revisla FPUNE Scbntnc, d¡spon¡ble en: hllp:
/,/* rvic ios -¡pu ne - cd). pf
83/lp u¡|é sc ié ntl¡c/lnclex - p h Pf pút,É * ié nñn
I'lcnoria Ahu6l dc la FPUNE d¡sponble en:
h pÍtrww.fputE.cdu py/'tieb,/la_lacullacL

lñforme cb Gés óñ lnsnucionel
lntdgñci,n cb maleias

P rc yeclo s_l nve sl i g ac i ó n T I C s_l i st aclo
L¡staclo cle proyeclos poslulados y aclJud¡cados
CONACYT
Encuenlro Aedthco Tecnológtco dswnbh en
h tt p : /htww e cl 2o2 1 -f pu ne - e d u - py/
L$ta TFG años 201A-2021
Revtsta FPUNE Sctenlihc, dispon¡ble en: hdp
//setuicbs lpune edu. py:
A 3/f p u ne s c e nt¡l¡ cl nclex. p h p/¡ p u n e sc ¡ e nlif a
- lnfome cle Gestón lnslituconal
lntegnción de nalenas
Mernoia Anuelde le FPUNE cl¡sponible en:
h pl/v¡ww.Ipu ne. edu pyfu eb/l a_facuftad-

b. Los rosuliados de los proyeclos de invest¡gación son
transfaridos e la socieded.

Los resuftados de proyectos cle invesl¡gac¡ón son transleddos a la
Cuñple Tolal¡nenle sociedad, a través de publicaciones de investigación, rcv¡stas,

libtos fotos

c. Se €videncb resullados de los proyectos de
exten3ióñ deserrollados.

Ex¡slen resoluciones y programas de extensón, sn embaryo en los
Cumple Parcialmenle ñ¡s¡nos no se observan los resullados luego de ser desaÍollados o

eJeculaclos

Proyectos ck Extensión 2O1 8-2021
Fncuenlrc Cénttfico lecnológtco dtsponble en
httplwww ecl2o21 lpune eclu py/
Lisle TFG eños 2O1A-2O21

Mernoria Anualde la FPUNE dispon¡ble en:
h tt p thtww -fpu ne - e d u - pyL,t e b /l a _t a c u al

lnfome cle Gest¡ón lnsllucional
lntegtacón de natenas

i¡ ill
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d. Los resulliados de los proyectos de extensión son
transferidos s la sociedsd.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

P¡oyectos cle Extensión 2O1 &2021
Encuentrc Cientllbo Tecnológico d¡spon¡ble en:
hW lr' ww.ect2o21 -fpune -edu- py/
L¡sta fFG años 201&2021

Memona Anual de la FPUNE úspon¡ble en:
htlp]/¡ ww.fpune edu pyr' eb/la_facultad-

lnfot¡ñe de Gesl¡ón lnsl¡lucbnal
I nlegrcc¡ón cle m ater¡as
Resufiado de Enlrev¡stas con diferentes ectores

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Se cuenld con rcsoluciones de pfttyectos de ¡nvestigación desdÍollados, dcleñás de publtcac¡ones en rcv¡slas c¡entlt¡cas y prowctos adjudicados po¡ la CONACYT. Los
restltados de los ptopclos de investigac¡ón y extensión son lrcnsfeidos a la sociedad med¡ante publicac¡ón eñ rcvislas, lotos, l¡btos y otos rned¡os olic¡ahs

Fortalezas

1 La caÍera cuenla con Progtama de seguñ¡enlo <le egresadas y empleadores

2 Se !¡ene d¡spon¡ble poslgrados (especial¡zaciones, maeslrlas y docloraclos), pa¡a egrcsados

Deb¡lid¡der
1 No se conslala evalenc¡a de los cambtos rcahzadas en el Proyecta Acadénbo básados en la op¡nión de bs

3.El ¡nstaumenlo uliliza<k pdre rcceb¿r datos, cot sid€,rc el lbmpo med¡o d¡l¡zado ftoa bs (Nrarsaús parc obtercr

4- Ex¡sle concotdanc¡a en¡e la ocupackSn labo¡al y b nddción <le los égresados 4 Falla de cÍonognma cle v¡s¡las con el medrc exlemo

3 El Uograña da segu¡nienlo enuncia que se reelhañ rcuniones con egrcsaalo"s y empleaalorcs, no se cuenla con
évtclcnc¡as chcumenldles (aclás, ñ¡nutas)

5- Al¡anzas que pernilen la v¡nculac¡ón con el med¡o ertemo. La cafieñ cuenta coñ les insldnc¡as lo/inales cle
v¡nculación con el medb exlemo

o.Panicipación en el desalollo de programas nac¡onales y regionaies.

7. Conven¡os ¡ntennst¡lucionales, que colaboran en el logrc del peiil de egresq con acl¡vdades como pasanllas,

5. Falta <!e dúumenlac¡ones que cetT¡ñcan que se tonan en cuenta sryerEtrciis delñedio exteño peñ ajustaa el
proyeclo académ¡co.

6. Resu/fados de erc¿reslas rca[Eadas a empleado@s se evidencia que el 10ú6 no eslá sát:lbcño con e/
desempeño laboral &l cAresado-

bolsas de trabajo, entrc olrcs

A- Prcyeclos odudic*hs por le CONACW

9- Publicac¡ones de invest¡gac¡ón en rcv¡sles c¡eñtltices, /ibms, foros.

+

\ttncia,{aC

.)
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Se cueñta coñ evtdenc¡ds de la ¡ealizacbn de acl¡v¡dades de
extens¡ón parc otrcs insl¡lucbnes, además se cuenta con listado de
extens¡ones rcal¡zadas Med¡ante entrevistas llevada a cabo con
diferentes actores durante el prcceso de éváludc¡ón, se ha
iñloÍnedo sobrc una ecl¡v¡clad que la ñsltluc¡ón rcalEa
periódrcamenle, cons¡slenle en clonac¡ón cle leche parc una
comun¡dad de escasos rccursos, en el peiodo de descargo, se ha,
üesenlado documenlaciones refercntes a las aclwdades
menconadas donde se pueda consla¡at qte las misñas sean
lranslenclas a la soctedacl

OTMENSIÓN 5. IÍIIPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión

2 Satislaccián dc egrcsados sobrc ol cumplimiento dcl perl¡l del egreso

L
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1 o La canera cuenta con lds ¡nstancias loflnales en cuanlo a exlensión e ñves@ación

1 1 Se presenla el ¡nfonne de /os resu/lados da /os proyectos de extensión y son t anslendos a la soc¡edad-

12 Se cuenla con evtdencias d¿ ejecuc¡ón ch convenios ¡nleñnstituc¡onales

13 Los egresados acceden a caryos dc nesponsabilidad acordes a su lormactén y exper¡enc¡a

R1 Oocumentar las sugeÉnctas y cañbios rcalizados en el Proyeclo Acaclém¡co, conlonne a lo planlea<lo por los egresados

R2. Conlar con estralegias qué péfiñ¡len le satistecc¡óñ lolel cle egresaclos sobrc

R3 Documenta¡ las Íeunionas con egrcsaclos y émpleaalores (dctas, m¡n)tds)-

R4. Contdr con cronogama de vislas al madio exlemo

cbl p.rlll clél cgrcso

R5 Documentar las sugerencias y camb¡os real¡zados en elProyecto Académ¡co, conlome a lo planleado por el ñedio exlerno

R6 Coñtar con estrateg¡as que pemttan la satisfacción lot¿l de los enple¿dores en cuanto al desempeño laboral del egresado-

w
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Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

f\c

§p 3!j

e
F
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tomb¡én no se d¡spone de info nes donde se puedo constotor que los proyectos de extens¡ón son tronsfer¡dos o lo soc¡edod-

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1, Gobernanze de la Carrera

Criterio 1.1.1. Perlinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Crite.io 1.1-2. Eficacia e integr¡dad en la aplicación de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Perlinencia y efcacia en la gestión del Proyecto Académ¡co

Criterio '1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficac¡a en la geslión del Aseguram¡ento de la Calidad

4

2

4
4
2

4Criterio 1.2.4. Eficac¡a en la n de la lnformacrón Comunicac¡ón

Criterio 2.1.'1. Relevancia del Perfil de Egreso

Crilerio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carera

Crilerio 2.1.3. Pertinencia de los lvlecanismos de Admisión

Cr¡terio 2.2.1. Pertinencia en la planificacióñ del Plan de Estudio

Crilerio 2.2.2. Eficacia en la ¡mplementación y actualización del Plan de Estud¡o

Cr¡lerio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡terio 2.3.2 Pert¡nencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Ctiletlo 2.4.1 PeÍinencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigación

Dimensión 2. Proyecto Académico

4

5

4

4

4

2

4

2

2Crilerio 2.4.2 Pert¡nencia relevancia de los de Extensión

Criter¡o 3.'1.1. Efcacia e integridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción del Personal D¡rectivo 4

Crilerio 3.'1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Directiva

Crilerio 3.2.'1. Pertinencia e iñlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Do

4
2

Dimensión 3. Personas

1\rll

Fi

Nacil,
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Criterios Valoración Cuantitativa

Cr¡terios Valoración Cuantitativa

Cr¡te¡ios Valoración Cuant¡tat¡va
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Crilerio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capac¡tación y Peleccionamienlo Docenle

Criterio 3.3.1. Perlinenc¡a y efcac¡a de los Mecanismos de Orienlación Académica a la población estudiant¡l

Criterio 3.3.2 Perlineñcia y eflcacia de los Mecañ¡smos de Apoyo a la población esludianlil

Criter¡o 3.4.1. Eficac¡a e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón del Personal Admin¡strativo y de Apoyo

5

2

4

4

5

2Criter¡o 3.4.2 Efcacia de la Formación del adminislrativo dea

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera

Cr¡terio 4.1.2. Eficacia y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplernentación del Proyeclo Académ¡co

Dimensión 4, Recursoa

5

4

4Criterio 4.2.1. Efcacia de los Proced¡mienlosAdman¡slrativos Financ¡eros

Crilerio 5.1.1. Eficacia y efciencia de ¡os Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Efcacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

TOTAL

PROMEDIO

3

3

4

106
3,5

Z---

D¡men3ión 5. lmpacto y ReBultado

tact0ua/

¡

ñL!l
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CONCLUSIÓN

"lr*rr5
D¡na Mat¡auda sarubb¡

Pres¡dente

1§
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