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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA GUARANI,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION Ne¢ 357

Asuncion, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Lengua Guarani, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Lengua Guarani, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gloria Mariza Arias Alonso,
Nidia Mabel Vargas Lopez y Alicia Ester Martinez Ramirez, a los efectos de redactar la
sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 357

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA GUARANI,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

==

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Lengua Guarani, dependiente de la Facultad de

Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncion, segin consta
en el Acta N° 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

Q Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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Acreditacion de la Educacion Supasnor
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA GUARANI,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 357

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Lengua Guarani,
dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncién,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Lengua Guarani.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberé responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Gloria Mariza Arias Alonso (Coordinadora)

Carrera: Licenciatura en Lengua Guarani 2. Nidia Mabel Vargas L6pez

Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Alicia Ester Martinez Ramirez

Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Nadir Leiva - Andrea Riego
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Licenciatura en Lengua Guarani fue creada por Resolucién N° 02/72 del 7 de enero de 1972, a propuesta del Prof. Dr. Reinaldo Julidn Decoud Larrosa, ilustre intelectual paraguayo y gran
promotor del Guarani, quien propuso la creacién de la carrera al entonces Rector, Prof. Dr. Dionisio Gonzdlez Torres, este a su vez propuso al Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de
Asuncion. La carrera, en ese entonces, tenia tres afios de duracion. En 1998, mediante la Resolucion N°* 7020-00-98, Acta N* 841 (A.S. N° 841/26/02/98), se aprobé una reforma curricular que elevé a
cuatro afios la duracién de la Carrera, con un total de 3168 horas-cdtedras, como respuesta a los reclamos laborales y educacionales. En este Plan de Estudios, al finalizar el tercer afio, previa aprobacién
de todas las asignaturas, los estudiantes tenian la posibilidad de recibir un certificado de traductor guarani-castellano; sin embargo, esto no pudo concretarse debido a las exigencias legales solicitadas
por la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial. El titulo de licenciado se otorga a quienes aprobaron todas las asignaturas del cuatro curso y hayan defendido una Tesina segun
acuerdo Institucional N° 50, 7 de mayo de 1997. En diciembre de 1999, el ISL pasé a depender académica y administrativamente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncidn. En )
este contexto, el Plan de estudio vigente fue sometido a una nueva adecuacién curricular y homologado segiin Resolucién N° 0291-00-2015, bajo la denominacion de Licenciatura en Lengua Guarani
con énfasis en Educacion Bilingiie Intercultural, con una duracién de cuatro afios y una carga horaria total correspondiente a 3200 horas. Para optar por el titulo de grado (Licenciado), el estudiante debe
aprobar todas las asignaturas , asi mismo haber presentado, defendido la tesina y haber completado la cantidad minima requerida de horas establecidas de Extension segun Reglamento General de

Extension Universitaria de la UNA. y gy
La carrera de Licenciatura en Lengua Guarani con énfasis en Educacién Bilinglie Intercultural, se inscribe por primera vez al proceso de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior,impulsada por

la ANEAES, mediante la solicitud institucional de la Universidad Nacional de Asuncion.

2\

. Naciona/ g

N

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion realizada a la carrera de Licenciatura en Lengua Guarani por parte de pares evaluadoras, los dias 18, 19, 20y 21 de julio del afio 2022, se ha
gesarroﬂado bajo la modalidad combinada con reuniones y entrevistas mediadas por herramientas de comunicacidn virtual (Google Meet) y con una visita presencial realizada por la Coordinadora del

omité.

El procedimiento empleado se enmarcé en el proceso de Evaluacién Externa, en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, carreras de grado. Durante la semana de
evaluacion, se ha dado cumplimiento total a la agenda de visitas que fuera consensuada por el Comité de Pares y por las Autoridades de la carrera. En ese sentido, durante este proceso de evaluacién
externa se han desarrollado reuniones, entrevistas al Decano, Vicedecano y Secretario General de la Facultad de Filosoffa, a la Directora General del Instituto Superior de Lenguas, al Comité de
Autoevaluacion, la Directora de Calidad Institucional, Director Académico de la Facultad, Coordinadora de Carrera y a miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, Directores y Jefes del Area
Administrativa y de apoyo, a Directores de Extensidn e Investigacion con su equipo, integrantes del Comité de Etica, egresados y empleadores de la carrera de Lengua Guarani, Docentes de la carrera,
Responsable de seguimiento a egresados, Estudiantes de la carrera y docentes del drea de prdctica y admision.

El dia 21 de julio del 2022, la Coordinadora del Comité de pares se hizo presente en la sede del Instituto Superior de Lenguas de la Universidad Nacional de Asuncién y realizé un recorrido por los
sectores relacionados a la carrera mencionada. Esta actividod fue acompafiada mediante videoconferencias por las demds integrantes del comité de pares, apoyadas siempre por la Técnica de enlace de
la Institucién y un soporte tecnoldgico de la carrera. Al respecto, se pudo verificar el estado de las instalaciones como aulas, sanitarios, bibliotecas, sala de informdtica, sala de profesores, drea
administrativa, de bienestar estudiantil, espacios recreativos y de alimentacion.

Se destaca el compromiso y sentido de pertenencia de los docentes, directivos y funcionarios de la carrera y la apertura para facilitar las documentaciones. Todos los actores académicos han
demostrado predisposicién respondiendo a las consultas formuladas por este Comité de Pares; asi también, fueron proveidas las documentaciones adicionales solicitadas.

La visita fue concluida en tiempo y forma, segun lo planificado, dando lectura al informe de salida ante las autoridades y finalmente la despedida del Comité de Pares.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacién presentado por la Carrera de Licenciatura en Lengua Guarani estuvo acompafiado por una serie de documentos como medios de verificacion, los cuales fueron organizados
digitalmente en carpetas, por dimensiones, criterios e indicadores de evaluacién. El informe como sus anexos han permitido conocer en forma previa a la institucién, a la carrera, como también a sus
actores. Se reconoce la confiabilidad de la informacién presentada y el compromiso de los integrantes del Comité de Autoevaluacién. No obstante, se constataron algunas debilidades en la recopilacién,
organizacion de la informacién y de los respectivos anexos, se han encontrado varios criterios con medios de verificacién mencionados en el informe pero que no han sido adjuntados, otros con archivos
guardados con nombres no coincidentes con su contenido. Luego de un pedido de documentos adicionales y de constante busqueda en la pdgina web instititucional, la cual era frecuentemente
actualizada con informaciones, se han accedido a otros datos que permitieron continuar con la evaluacién de indicadores, otras evidencias fueron solicitadas nuevamente puesto que han sido
mencionadas como existentes durante las entrevistas realizadas, las cuales no se hallaban en poder de las Pares Evaluadoras, dichos documentos fueron agregados y analizados oportunamente. El dia de
la visita in situ, se ha podido acceder a otras documentaciones de respaldo para poder continuar con el proceso de valoracién de las actividades misionales de la carrera. Se ha percibido también la falta
de uniformidad en la redaccion del informe de autoevaluacion, en algunos casos la sobrevaloracion y en otros la infravaloracion en el nivel de cumplimiento, ademds de que algunos argumentos no

guardaban relacién con el indicador evaluado.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Lista de Cotejo

Organigrama UNA
a. La estructura organizacional responde a las Se ha constatado a través de la revisién documental que la estructura | Orgamigrama FFUNA
. . Cumple Totalmente  organizacional de la carrera responde a las exigencias de la carrera, conforme al  Organigrama ISL
exigencias de la carrera. Manual de funciones de la facultad de Filosofia Organigrama de la carrera

Manual de funciones ISL. Resolucién N°
593/2019 Péag 1-8/41/65-111

Lista de Cotejo
P Organigrama UNA
b. La estructura organizacional de la carrera es Al realizar el anélisis documental se ha cotejado en el organigrama como en las  Organigrama FFUNA
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  resoluciones y manual de funciones que existe coherencia entre la estructura Organigrama ISL
pertenece organizacional de la carrera con la Unidad Académica a la que pertenece Organigrama de la carrera
: Manual de funciones ISL. Resolucién N°

593/2019 Pag 1-8/41/65-111

Lista de Cotejo

En el Manual de Funciones de la FFUNA se comprueba la articulacién entre Organigrama FFUNA

los estamentos de la carmera como también en el actual Manual de funciones

Pertinencia de la c. Laestructura organizacional de la carrera del ISL . Res. 0759/22 , se constata que a través del apartado Canales de grgam_grama LSL,
Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los =~ Cumple Totalmente  Relacionamiento, la coordinacién entre los estamentos establecidos de la Adaos the Aucioones 151 Faschicki i
Organizacional de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos carrera, segun la estructura organizacional se realiza de manera vertical y en 593/2019 Pag 1-8/41/65-111
2 algunos casos honzontal, lo cual se pudo triangular con las entrevistas .
carrera roalizadas 8 los actores educativos de fa caners Guia de Preguntas a Directora, Consejo y
Coordinadora de la carrera
Se ha constado que la Facultad Filosofia y el Instituto Supenor de Lenguas Lista de Cotejo
cuentan con instancias establecidas en el organigrama , que se encuentran Organigrama UNA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de definidas y formalizadas en el Manual de funciones Aprob. por Res. N° 593/2019  Organigrama FFUNA
et : : : en el actual Manual de funciones del ISL aprobado por Resol. N° 0759/2022 ' Organigrama ISL
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente | £ %0~ 92 de junio de 2022, documento adicional en el que se puede Organigrama de la carrera
estructura organizacional. evidenciar que estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas Manual de funciones Filosofia. Resolucién N°
- instancias establecidas en la estructura organizacional como direcciones, 593/2019 Pag 1-8/41/65-111 Manual de
departamentos y coordinaciones. funciones ISL Res. 0759/2022
Lista de Cotejo
Organigrama FFUNA
. Por medio de las evidencias presentadas por la carrera como el listado de Organigrama ISL
‘e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente | SUrS0S humanos con su caracterizacion, resoluciones de nombramientos se | Organigrama de la carrera
organizacional estan cubiertos. UmpRe. [CumImen ha podido constatar que se encuentran cubiertos los cargos definidos en la Manual de funciones ISL. Resolucién N°
estructura organizacional 593/2019 Pég 1-8/41/65-111 Listado de

recursos humanos con su Caracterizacion de
directivos, docentes

.
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterl )
= PLENO

- Juicio Valorativo del
! Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La estructura organizacional de la carrera de Lengua Guaranl y del Instituto Superior de Lenguas dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion es pertinente y
- responde a las necesidades y exigencias de la misma. De acuerdo al organigrama, todos los cargos se hallan cubiertos, formalizados y coherentes con la carrera. La misma cuenta con un Manual
de Organizacioén y Funciones definido y aprobado, su estructura organizacional permite una adecuada articulacién entre todos los estamentos.

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

_carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
' bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
i ‘accesibles.
| Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y

'Reglamentaciones que d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera (carrera se aplican sistemdticamente.

‘e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
“miembros.

'f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se constata en el andlisis documental que las normativas y reglamentaciones
| que ngen la carrera estan aprobadas por Resolucién del Decanato y se cuenta

| de la carrera que contemplan protocolo de bioseguridad.

{ Supenor de Lenguas

| través del calendario acadé
|, tesinas de estudiantes y publicaciones de docentes.

Conforme a la revision documental se constata que la carrera cuenta con un

| Lista de Cotejo -Estatuto UNA. - Mision y Vision
FFUNA - Cddigo de élica. - Resolucion cédigo
de élica- N° 700-2019 - Proyecto Académico

' de la carrera - Habilitacién de catastro de

| carreras. - Régimen académico - Reglamento
| de extension Universitaria UNA. - Reglamento
da !asma Resolucién N° 151-00-2004 -

to de | Isi- to

Madfada pormmologra - Rssoluc:dn 711/2020
| documento orientador para construccion de

| mecanisma con enfoque inclusivo

con un documento onientador para el abordaje del enfoque inclusivo

Conforme a el andlisis documental se evidencian normativas y reglamentacionas  Lista de Cotejo:
| Protocolo de biosegundad

ion Institucional
FFUNA - Guia disponible en la pdgina Web

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas a través de medios ., citn plan co
oficiales en la pagina web de la Facultad de Filosofia y en la del Instituto 4

- Calendario académico 2020-2021
- 414_2004- Reglamento General de Pmyec(o
i6n que nge la carreraa de Invasﬂgaaén
, informes de extension  Reglamento de extension Universitaria UNA
- Reglamento de tesina Resolucién N° 151-00-
12004 -
Reglamento de Ingreso ISL

Se constata la aplicacion si: te atica de la reglan

, listado de ing

| Lista de Cotejo

| - Cddigo de ética
- Resolucién codige de ética- N° 700-2019
- Resolucion 004 31 2020 Cédigo Buen
Gobiemno

Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobiero que regula el desempefio ético de
Sus miembros.

' De acuerdo a revision docuemental de las evidencias presentadas y los registros | Lista de Cotejo

de las entrevistas mantenidas con drmcuvos se ha constatado que la rnsn'tuadn

- Listado de normativas actualizadas y
cuenta con un comité de actualizacion de las bad.

-E%ulas de preguntas a la Directora General -
| Directora de Calidad

Y
que permite la gestidn para actualizar las normativas y mgfamenwaonas de
| manera permanente.
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g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Julalo ialorative del Valoracion Cualitativa

Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Se observa en la padg web las normativas, reglamentos y procedimientos que
rigen la carrera y en la entrevista los miembros de la comunidad manifestaron
conocer las normativas y que encuentran disponibles para su consulta.

- Resolucién plan comunicacion Institucional
FFUNA

| - Pagina web de la facultad y el Instituto

- Gulas de preguntas aplicada a los docentes,
estudiantes, funcionanos

Valoracién Cuantitativa asociada

5

| Juicio Valorativo del ELas normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméaticamente, estan totalmente aprobadas y responden a las politicas de inclusion educativa mencionadas en su documento
/ c orientador institucional. Las mismas se encuentran difundidas en la pagina web a disposicion de la comunidad y se actualizan conforme a los requenimientos. La institucién posee normativas
delineadas en el Cédigo de Etica y del Buen Gobierno de la UNA y de la Facultad que regulan el desempefio de sus miembros.

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
-aprobado conforme a las normativas vigentes.

‘c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién

-efectiva de la oferta educativa.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Conforme a la revisidn documental, la carrera cuenta con medios de verificacién
sobre estudio realizado para responder a las necesidades y posibilidades del
medio externo para la adecuacion curricular realizada en el afio 2015

El proyecto académico cuenta con resolucién de aprobacion del CSU y se
encuentra inserfo en el Catastro del CONES segin Res. 521/2019 segun el
analisis documental realizado. Asimismo, la actualizacion fue aprobada por Res.

1 0291-00-2015 de la Universidad, sin embargo, Ja misma no cuenta con la Res.
| del CONES en el marco del cumplimiento de la Ley 4995/13 y la Res CONES

116/2017C

Se constata que la carrera prevé recursos humanos en numero requendo para
la implementacién efectiva de la oferta educativa conforme al Manual de
Funciones, perfil del cargo y los curriculos vitae de los directivos, docentes y
personal admnistrativo y de apoyo

' Lista de Cotejo

Proyecto Académico de la camrera - Resol
Homologacion Adecuacién curmcular de la
carrera

Resultado de encuesta- Anexo al proyecto

académico 2015.

Lista de Cotejo:

Proyecto Académico de la camera - Resolucion
Homologacién Adecuacion curricular -
Habilitacidn catastro de la carrera del CONES

- segun Res. 521/2019, Actualizacion aprobada
' por Res 0291-00-2015 de la Universidad

-Guia de Preguntas a la Directora General ,

Coordinadora de la carrera

Lista de Cotejo

' CV Directora

Coordinadora docentes
CVs Docentes

CVs Personal administrativo
Caracterizacion Directivo

' Resoluciones de nombramientos de
funcionarios

Caracterizacion docente

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
‘suficientes para satisfacer las necesidades de la
‘misma.

e. la carrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos
‘para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

‘curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaci de g

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

uno de sus anexos el M

De acuerdo a las Resoluciones que aprueba el Anteproyecto de Presupuesto
anual se prevé recursos a fin de satisfacer las necesidades.

Conforme al andlisis de las ewdencras presentadas y a las sntrawsras realizadas
, la carrera prevé recursos de i tructura, equipami m e
Insumos requendos y en la visita in situ se pudo apreciar distintas adecuaciones

| realizadas a fin de implementar el enfoque de educacién inclusiva

Conforme al analisis documental y las entrevistas realizadas se evidencia que la
carrera realiza el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico mediante
el control de registro de desarrollo de catedras, actas de calificaciones,
calendarnio académico y actualmente, conforme al pedido adicional realizado, se
coteja la existencia de una Resolucién N° 0767/22 por la cual se aprueba en

mo de Actu 6n del Proyecto Académico.

Se constata que el Proyecto Académico de la carrera fue actualizado en el afio

2015 y actuaimente se encuentra en proceso nuevas adecuaciones currculares,
reglamentos y procedimientos que forman parte del proyecto académico segin

| se verificaron en los documentos analizados y mencionados por los directivos en

la entrevista con los pares

Se constata a través del andlisis documental que la facultad dispone de un
protocolo de atencién a los alumnos con discapadad de la facultad para la

| atencion a las necesidades de las personas con discapacidad aprob. por Res

0847/2021 como también de un documento orientador para la elaboracion de
mecanismos y procedimientos con enfoque inclusivo de la facultad de Filosofia,
aprob. por Res. 711/2020.

| Segun el anélisis documental y las entrevistas realizadas se evidencia el
compromiso de los directivos en cuanto a la organizacién de capacitaciones para |

la comunidad académica a fin de atender desde la gestién misional ios temas
relacionados a la biosegundad y sil es de gencia

Segluin el andlisis documental se coteja que Ja carrera cuenta con normativas y

protocolo emanadas desde la Facultad y la Universidad que busca garantizar el
normal desarrollo de las actividades académicas y desarrolio institucional

4

Lista de Cotejo
Presupuesto de la Facultad de Filosofia UNA.

Lista de Cotejo :
Presupuesto de la Facultad de Filosofia UNA
Patnmonio Inventano

 Entrevista:

-Guia de Preguntas a la Rectora - Decano -
Directora General - insitu

Lista de Cotejo

Calendario académico-Registro de asistencia
docentes

Acta de calificaciones finales -Horarnio de clases.
-Mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico N°0767/2022 -

Entrevista

Gula de Preguntas a la Decano, Directora

 General, Coordinadora de la carrera

Lista de Cotejo:
Proyecto Académico de la carrera - Resolucién
Homologacién Adecuacion curricular

' Gula de preguntas al Decano, Directora

General, Coordinadora de la carrera

Lista de Cotejo:

' Documento orientador para la elaboracion de

mecanismos y procedimientos
Protocolo de atencion a alumnos con
discapacidad

| Lista de Cotejo:

Procedimiento de Protocolo de bioseguridad -
Registro de ejecucién de actividades referente
a la prevencién de incendio y pimeros auxilios.
Gula de preguntas a Directivos

| Lista de Cotejo:
' Protocolo de bioseguridad - Guia de tramites,

ok

proc oS, Comeos icos, y de
consulta aprobado por Resolucion N 863/2020
y Resolucién N° 864/2020

Valoracién Cuantitativa asociada

' El proyecto académico actualizado de la carrera es el resultado de un estudio de necesidades del medio externo, inserto en el catastro del CONES , prevé los recursos humanos y presupuestarios,

de equipamientos, infraestructura y materiales necesarios para su efectiva implementacién. Dispone de mecanismos formales de seguimiento y actualizacion , prevé adecuaciones y ajustes

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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| razonables en caso de necesidad, se evidencia el compromiso en la capacitacion de sus miembros en temas relacionados a bioseguridad, emergencias y cuenta con mecanismo que garanticen el
desarrrollo efectivo de las actividades ante casos de emergencia. Sin embargo, la actualizacién implementada atin no cuenta con Resolucién del CONES.
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Eficacia en la gesti6on

del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

| La carrera cuenta con un plan de desarrollo debidamente aprobado, coherente con los objetivos de la carrera y el plan estratégico institucional. EI mismo incluye presupuesto para su cumpfrmmnm y

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
| participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
| Estratégico Institucional y los objetivos de la
‘carrera.

'd. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

‘e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
- presupuestarios suficientes para su
implementacion.

/. lacarrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las acciones

_previstas en el Plan de Desarrollo.
Valonclén Cuallutlvn

t
!

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata a través de la revisién doc istas que la
' cuenta con un Plan de Desarrollo 2017 -2021 de cuya elaboracion no se
i awdenaa fehacientemente la participacion de todos los estamentos educalivos.

Se verifica a través de la revisién documental que la carrera cuenta con un Plan
' de Desarrollo 2017 - 2021 aprobado por Res. 0626/2021 de la Facultad

- Se constata a través de la revision documental que el Plan de Desarrolio de la
' carrera es coherente con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la
' Facultad y con los objetivos generales y especificos de la carrera

' Conforme a las entrevistas mantenidas con la Directora de Instituto Superior de
Langua y coordinadora de carmera mencionaron algunos logros de acuerdo a lo
planificado pero no disponen de un informe concluido de los avances logrados
hasta la fecha.

. De acuerdo a lo mencionado por el Director de Admnistracién y Finanzas y la
| Directora General en la entrevista, se prevé en funcién a lo solicitado por la
' Direccion del Instituto Superior de Lenguas

' A través de la analisis documental, se constata que la carrera cuenta con un
' mecanismo de elaboracién y evaluac:dn del Pfan de Desarrolio aprob. por Res.

Lista de Colejo
Plan de Desarrollo de la carrera
' Registro de envio de correo
Gula de preguntas a docentes, estudiantes.

Lista de Cotejo:
Resolucién N*0626/2021 de Aprob. del Plan de |

| Desarrolio

Lista de Cotejo:

' Plan de Desarrollo de la carrera
| Plan Estratégico de la Facultad

Objetivos de la carrera establecido en el

Pmyactn Académico .

| Gula de preguntas a Directora General y

Coordinadora

| Gula de preguntas a Director de Aministracién

¥ Finanzas-Directora General

| Lista de Cotejo
' Mecanismo de elaboracién y evaluacion del

545/2010 cuyo ble de su tacién recae en la Direccién Plan de Desarrollo aprob. por Res. 545/2010
segun Resolucién N* 1060/2019. Resol. 1060-2019-Monitoreo y seguimiento de
Prarr de Desarrolio
i v-buclon cuantmtlva savelads

4

:se cuenta con mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo. Sin embargo, segun lo planificado algunas acciones previstas no se han concretado y no se cuenta con informe de evaluacion. En
| su elaboracibn no se evidencia la participacién de todos actores educativos.

i i i

§

'a. lacarrera cuenta con instancias formales que |

'se encargan del aseguramiento de la calidad.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

: Conforme a la revisién documental se verifica que la facultad cuenta con la
Duaccadn de Calidad Institucional en cuyo plan operalivo se visualiza acciones
iento de la calidad de la carrera

Lrsts de Cofejo

| - Creacién de Direccién de Calidad Resolucion

| N° 0068- 28-2018
- POA Direccion de Calidad Institucional

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

'Nivel de cumplimiento |

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

___d_e la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son utilizados para introducir

mejoras en la carrera.

f.  Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccién con los procesos evaluativos

implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata en el POA de la Direccion de Calidad Institucional, el plan de
autoevaluacion de ia carrera de Lengua y otros documentos que se prevén
procesos evaluativos en el marco del Aseguramiento de la Calidad.

Se constata a través de la revisién documental y entrevistas realizadas que los
procesos evaluativos son aplicados a través de la planificacion institucional,
emanada desde la Facultad, Direccion General y de la carrera de manera
sistematica

La socializacion de los resultados de los procesos evaluativos se realizan a
través de reuniones, las cuales se constatan en la pagina web institucional y en
entrevistas

Se constata a través del analisis documental y entrevistas realizadas que los
resultados de los procesos evaluativos aplicados sirvieron para implementar
mejoras en la carrera: actualizacién de normativas, elaboracion y aprobacion de
vanos mecanismos como procedimientos para incrementar el acervo
bibliografico, en cuanto al enfoque inclusivo se incorport a especialista en
educacion inclusiva en la Direccion de Calidad, se internalizé el concepto de
cultura de la evaluacién y se fortalecié la comunicacién intema y externa

' En la entrevista con los pares evaluadores, los distintos actores manifestaron

conformidad de los procesos evaluativos implementados en la carrera como
oportunidad de mejora continua.

Lista de Cotejo

POA Direccién de Calidad Institucional

- Resolucién del comité de autoevaluacion
- Actas de reuniones

- Plan y Cronograma de autoevaluacion
Resolucion N°436-21

Lista de Cotejo

- Calendarnio académico 2020-2021
- Registro de asistencia

- Actas de calificaciones finales

- Horanio de clases

- Gula de preguntas a Directora y Coordinadora

-Pégina web institucional

- Guias de preguntas aplicada a la comunidad

educativa

Lista de Cotejo

Proyecto académico- Nombramiento de
encargado de bienestar-

Gula de preguntas aplicada a la comunidad.

f Gula de Preguntas a docentes, estudianles,

funcionarios, egresados y empleadores

Valoracién Cuantitativa asociada

' La gestién del aseguramiento de la calidad se realiza en todas las instancias de la carrera que prevé procesos evaluativos en todos sus ambitos, los cuales son monitoreados y evaluados por la

Direccién de Calidad Institucional. Los resultados obtenidos en los diferentes procesos evaluativos son utilizados para introducir ajustes, potenciar fortalezas del sistema, proponer correcciones
utilizando diversos mecanismos que son difundidos a través de los medios oficiales. Los actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos implementados, evidenciados durante la

| entrevista a distintos representantes de la comunidad educativa.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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jo. la carrera cuenta con mecanismos de ‘ ! Sa constata mediante la revision documental la existencia de un reglamento de | Lista de Cotejo
‘comunicacion interna y externa establecidos Cumple Tc e ién interna, externa y mecanismos de comunicacion institucional - Plan de comunicacién
fi | dewamenre formalizados desde la Universidad y la facultad. | - Reglamento de Comunicacion
ormalmente.
| ' Seguin los documentos analizados y registros de entrevistas mantenidas se ! )
'b. Los mecanismos de comunicacién interna i - constata que los mecani. de icacion interma y externa se aplican | Mecanismos de coomunicacion
i " i y ¥ . Cumple Totalmente  conforme a las normativas y mecanismos de la Universidad y la Facultad a | Entrevistas:
‘externa se aplican sistematicamente. través de correos electrénicos, memorandos, grupo de WhatsApp, medios Gula de preguntas apiciada los actores
oficiales de la institicion (paginas web y canal de you tube, redes sociales) educativos
i ; | Lista de Cotejo
| ' Seguin el andlisis doc tal realizado la carrera cuenla con un sistema de | Guia de redaccién documental-Libro de mesa
i i | informacidn confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos | de entrada-Guia de redes sociales.
c.  lacarrera cuenta con un sistema de | - en formato impreso y digital, se visualizan ﬁchas de los estudiantes, planillas de | Fichas de los estudiantes.Gula de tramites,
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente  calificaciones, actas de defe de tesis, planillas de pruebas parciales, procedimientos y correos electrénico
i 3 : asistencias y fichas de alumnos en formatos impresos También se encuentra en | institucionales y de consuitas - Planillas-
Eficacia en la gesti6n ! preservacion de los registros académicos. | ' proceso de uso un sistema académico de la facultad apoyo desde el centro de planillas de calificaciones, actas de defensas de
de la Informaciény i | computacién de la universidad. | tesis, planillas de pruebas parciales, asistencias
Comunicacién y fichas de alumnos
d. Lainformacién proveida por el sistema s De acuerdo a las evidencias documentales se venfica que la informacion Lista de Cotejo 7
ili p : .po < Cumple Totalmente ida por el fichas de al , planillas de calificaciones, resolucion | Actas de calificaciones finales ,Ficha de
utiliza para la toma de decisiones. i }a‘e ingresantes permite tomar decisiones en la gestion institucional | alumnos, Resolucidn de ingresantes
. . . Segun el andlisis documental al realizar la revisién de la pagina web de la
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Facultad y del Instituto se verifica que la informacién sobre los costos de Lista de Catejo
‘totales y en detalle son proporcionados al Cumple Parcialmente  carrera con los detalles sobre matriculacion, cuotas, aranceles de exdmenes, | Pégina web de la Facultad y del Instituto-
| i Inel - constancias, certificados elc. se encuentran disponibles, sin embargo, en las | verificacion in situ en la secretana
'momento de la inscripcién en la carrera. isiarniog do MONIGET 10 B eviclenchs 10 delos |
& . § < = Lista de Cotejo Registro de
. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los En el anélisis documental y la entrevista realizada, los distintos actores entrevista con actores de la comunidad
“usuarios de la carrera con los mecanismos de  Cumple Totalmente  manifestaron conformidad con los mecanismos de comunicacion interna y | educativa: Gula de
{ TP Seu) B | externa. | preguntas a Directivos, estudiantes , docentes
4: comunicacion interna y externa implementados. |y tuncionanos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

' La institucién cuenta con reglamentos y mecanismos de comunicacion interna y externa que se aplican sistemdaticamente. Los registros académicos estan plasmad‘os en planillas de calificaciones,
Julclo Valorativo del  planillas de pruebas parciales, asistencias, matriculaciones, fichas de alumnos en formatos impresos y en formato digital garantizados y preservados. Los mismos son utilizados para la toma de
Criterio | decisiones. Se evidencia satisfaccién de todos los usuarios con referencia a la comunicacion intema y externa. Si bien los estudiantes acceden a informacion sobre los costos arancelarios a través
| la pagina web y en las orientaciones presenciales, no se encuentra de manera explicita en los formularios de inscripcion ni en los tripticos de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fomhﬁ Debilidades

1. Estructura organizacional responde a las exigencias de la carmera

2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece
3. Todos los estamentos de la carrera presentan una adecuada coordinacién para lograr los objelivos
4. Funciones definidas y formalizadas de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional
5. Cublertos los cargos definidos en la estructura organizacional.

6. Normativas y reglamentaciones de la carrera aprobadas y con enfoque de educacion inclusiva

7. Normativas y reglamentaciones de la carrera con profocolos de biosegurdad.

8 Normativas y reglamentaciones de la carrera difundidas en diferentes medios accesibles

9. Aplicacién sistemética de las Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

10. Regulacién del desempefo ético de sus miembros conforme al Codigo de ética y buen Gobierno

11. Normativas y reglamentaciones de la carrera actualizadas de acuerdo a las necesidades

12. Conocimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera por la toda la comunidad

13 Oferta educativa como resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo. 1. Falta de actualizacién del Proyecto académico conforme a las normativas nacionales

14. Suficientes recursos presupuestarios para satisfacer las necesidades de la misma y recursos de infraestructura,
equipamientos, matenales e insumos requendos para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfogque de
educacion inclusiva

15. Mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

16. Compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad
¥ situaciones de emergencia

17. Aplicacién sistemédtica del mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico

18. Mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.
18. Plan de Desarrollo aprobado por la autoridad respectiva 2 Escasa participacion de todos los estamentos educativos en el procesos de elaboracién del Plan de Desarrolio

20. Plan de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera 3. Carencia de informe de ejecucién de acciones previstas en el Plan de Desarrollo segun lo programado.

21. Suficiente recurso presupuestario para la implementacién del Plan de Desarrollo

22. Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.

23. Instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad

24. Procesos evaluativos en todos los 4mbitos de su gestidn en el marco del aseguramiento de la calidad
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25. Implementacién sistemdtica de los procesos evaluativos planificados.

26. Socializacién con los miembros de la comunidad educativa de los resultados de los procesos evaluativos
implementados

27. Utilizacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados para introducir mejoras en la carrera

28, Satisfaccion de los diferentes actores educativos con los procesos eval o0s implementados.
29. Mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente y aplicado sisteméticamente
30. Sistema de informaci6n confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos.
|31, Utilizacién de informacion proveida por el sistema para la toma de decisiones.
32. Informacién de costos arancelarios totales disponibles en la pdgina web oficial 4. Falta de evidencia de comunicacion de costos arancelarios al momento de inscripcién

| 33. Satisfaccién de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1 Aplicar el mecanismo de actualizacién el Proyecto académico conforme a las reglamenlaciones y exigencias

R2G de participacion de todos los estamentos educativos en el proceso de elaboracion del nueve Plan de Desarrollo de la carrera

R3. Aplicar ismo de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo sistematicamente.

R4 . Incorporar en los formulanios o ficha de inscripcién (digital e impreso) de estudiantes los datos arancelanos de la carrera
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Conforme al andlisis documental se verifica que el perfil de egreso de la carrera
de Lengua Guarani con énfasis en Educacion BilingGe Intercultural aprob. en el Proyecto Académico de la carrera de Lengua
afio 2015 esta definido en forma clara y precisa en el Proyecto Educativo de la ' Guaran/ - Perfil de egreso

Carrera.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

Se constata en el analisis documental que el perfil del Licenciado en Lengua
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Guarani con énfasis en Educacién Bilingie Intercullural es coherente con la
misién de carera establecido en el Proyecto Académico

: Proyecto Académico de la carrera - Perfil de
egreso
Misién Facultad de Filosofia UNA

{ . Se constata a través del anélisis documental que en el proceso de actualizacién | Proyecto Académico de la carrera
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

del Proyecto Académico 2015, se elaboraron y aplicaron encuestas a Perfil de egreso
Relevancia del Perfil ;s necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente | o0 asados y empleadores con el fin de recabar informaciones sobre las Informe de resultado de encuesta a egresados y
de Egreso necesidades y demandas del medio. empleadores

Segun entrevista a los egresados y empleadores manifestaron que el perfil
pedagégico y didactico con que cuentan responden a las exigencias; no
obstante, se podria ampliar el perfil en cuanto a formacién técnica para ia

iOn SOciolf i

g >a y documentacién lingdistica segun los informantes

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

 profesion, Cumple Parcialmente

| Guia de Preguntas a empleadores y egresados

Péagina web de la Facultad y del Instituto,

- Se constata a través del analisis documental que la informacién sobre el perfil  Tnptico informalive de la carrera- Gula de

de egreso es accesible en la pagina web oficial de la Facultad y del Instituto. preguntas a estudiantes y egresados, Proyeco
académico, Perfil de Egreso

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento | Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Perfil de Egreso de la carrera esta definido claramente en el proyecto académico y es coherente con su mision, responde a los resultados de estudios y necesidades del medio externo realizado
! Criterio en el 2015 y esté4 difundido en los medios oficiales de comunicacion institucional. Sin embargo, seglin los empleadores las exigencias actuales de la profesion podrian ampliarse en vista a otras
necesidades.

Los objetivos consignados en el Proyecto Académico son expresados con
definidos. Cumple Totalmente | claridad y apuntan a la formacion profesional del Licenciado en Lengua Guarani | Proyecto Académico de la carrera - Objetivos de
: con énfasis en Educacion Bilingle Intercultural la carrera

. a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

2oy Acr
it Y Acreg
B ‘9.

4
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b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la ' De acuerdo al Proyecto académico de la camrera los objetivos son coherenfes ;:mca, m!ﬂ ra: Académico de la caera - Objetivos de
stitucion.

i Cumple Totalmente
n con la mision y vision de la Facultad de Filosofia 0 ’
Pertinencia de los Aclrs'dr n J;eaouelrad. de Filosofia de la UNA
Objetivos de la carrera . : ; i |

' c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del : De acuerdo al Proyecto académico de la carrera los objetivos estén onentados al

Cumple Totalmente Proyecto Académico de la camera - Objetivos de i

perfil de egreso. logro del perfil de egreso. la camrera
. . | Se constata que los objetivos estan disponibles en los medios de difusién {
:&:ol;(;:b?:sje :‘t':: odek: f:.:“ @ estén disponibles y son Cumple Totalmente  institucional como la pgina web del Instituto Superior de Lenguas y en las Redes sociales de Instituto Supenor de la UNA
. fotados. redes sociales de la carrera Pégina web del Instituto
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

- Juicio Valorativo del  Los objetivos generales y especificos de la carrera estan claramente definidos, documentados y aprobados, fueron elaborados atendiendo la mision de la carrera, estén orientados al logro del perfil '
Criterio de egreso, conocidos por la comunidad educativa y se encuentran difundidos en los medios oficiales de comunicacion institucional

En el anélisis documental se constata que la carrera dispone de mecanismos |
' a. La carrera cuenta con mecanismos de admision dmmenle Cumple Totalmente | para la admisién de los estudiantes que estdn establecidos en el Proyecto | Estatuto UNA -Reglamento de ingreso N* 0075- |
| establecidos. ' Académico y en el Reglamento de Ingreso, los postufantes qaben aprobar el - 00-2014-Proyecto Académico de la carrera- |

examen de ingreso a la y cumplir req ) Admisién

| Se constata a través de la revision documental que los procedimientos para la
| admision estdn publicados en la pagina web del Instituto Supsnar de Lenguas y ' Pégina web del Instituto Supenor de Lenguas
| éstos son facilitados en formato impreso a los interesados, segln entrevista a | Gula de preguntas a Encargado de B

los estudiantes y encargado de bienestar estudiantil. Estudranm ¥ estudiantes

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Perti ia de | éEn el andlisis documental se constata que segun el reglamento de admisién, los i
ertinencia de los ' c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los | Cumple Totaimente | procedimientos del mismo se aplican a través de exdmenes de ingreso que
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. evalla las capacidades linglsticas y comunicativas en la Lengua Castellana y

ngrama de estudio, axamen de ingreso-
Admision Guarani i

es de ing tes 2016-2020

De acuerdo al andlisis documental se verifica que en el proceso de admisién se

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes | prevé el desarrollo de ¢ idades de compi 1, produccion oral y escnita en | Asignaturas del Pnmer Curso- Plan de estudios .

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totziments castellano y guarani que?avorwen a los postulantes a insertarse con éxito en la | Reglamento de ingreso N* 0075-00-2014-
carrera Resoluciones de ingresantes 2016-2020

B : i | Conforme a la entrevista con la Directora General se constata que el cupo a ser |
€. i N0Mers oo posilantes s sat samitidos por 2. cararns 8 Cumple Totalmente  admitido es de 20 alumnos, incluso hasta 30 alumnos se podria considerar de

g : ] - )
cormeporide con W canacidad operathade i misma. i | acuerdo al Reglamento de admision, toda vez que cumpla los requisitos. Gula de prog o i

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

C v iada
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoc
del Criterio
PLENO 5

i Juicio Valorativo del El mecanismo de admisién se encuentra claramente definido en el Reglamento de Admision y el proyecto académico de la carrera, la difusion se realiza a través de los medios oficiales de H
; ' comunicacion institucional. Los procedimientos de admision establecen la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera. El niumero de postulantes a ser admitidos es de 20 a 30
y estd conforme a la capacidad operativa de la carrera.

Criterio

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

En el andlisis documental se ha constata que el plan de estudio presenta :
se desea lograr. Pian de estudios -Perfil de egreso contemplado

Cumple Totalmente ;
Hmp ' coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr | o of Propsals ACdSmic sorueHEsdo

En el andlisis documental se verifica que el Plan de Estudio de la carrera cuenta

con 36 asignaturas organizadas por dreas de formacion: general, especifica y Adecuacion curicular de la Carrera aprob por

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y ' pedagdgica. Ademds en entrevistas realizadas se mencionaron que cuenta con | Resolucién N° 0291-00-2015
directrices de formacion definidas en los criterios especificos. de Cumple Parcialmente  espacios definidos para la extension universitaria asi como también la i
Critenios de Calidad de la carmrera de Lenguas
la titulacion. elaboracién de un trabajo final de grado; sin embargo, no se observan Gula de preguntas a Di va v Coortinadors
asignaturas optativas con una carga horaria definida, asi como la distribucion de de la carrera ¥
carga horaria para las dreas de précticas supervisadas. i
Considerando el calendario académico y el horano de clases, el plan de Plan de estudios - Adecuacién cumicular

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  estudios de la carrera de Licenciatura en Lengua Guarani con énfasis en

Educacion Intercultural Bilingoe Intercultural es viable para su ejecucion. ogramas de estudio

' Calendanio académico

) Lista de Cotejo
; . En la revision documental se ha constata que el plan de estudio contempla el & ’ :
d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de : ; i 5 Plan de estudios - Adecuacion curricular
Pertinencia en la | asignaturas. Cumple Totalmente | desarznllo de as;g:sturas de manera secuencial tanto las capacidades bédsicas | Malla curricular con carga horana
| MG 1 G petiical Correlatividad de las asignaturas

planificacién del Plan
de Estudio

Segun el analisis dcocumental en el plan de estudio se observa que la carga ﬂ:ﬂ::ﬁ:m’?;;?:gggﬂ curmculer

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

la carga horaria a o largo de la carrera. Cumple Totalmente gg?:;semanrfenede manera equilibrada durante los cuatro afios de la Correlatividad de las asignatura- Horario de
clases

| -Calendario académico

En las entrevistas se ha constatado que los programas de estudios algunas de
las asignaturas adjuntadas como respuesta al pedido adicional, se evidencia que Guia de preguntas aplicada a la Coordinadora
solo un numero minimo del total de programas de la carrera contempla la de Carrera- Directora Académica

| distribucion de las clases redncas ¥y précrrcas

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Segun el analisis documental, los programas de estudios verificados poseen los

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c Parcialmente elementos bésicos requeridos; sin embargo, no poseen una estructura unificada  Programas de estudio- Proyecto Académico §
concordancia con el modelo pedagégice adoplado por la umple Parciaimen | conforme al modelo pedagdgico adoptado por la carrera segun la entrevista a la  Guia de preguntas aplicada a la Coordinadora |
carrera. | Coordinadora de Carrera y Directora General ' de Carrera- Directora General ;
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En entrevistas a docentes y estudiantes han mencionado que los programas de Gula de preguntas aplicada a docentes,

h. Loslgmg:a':z:a de e’*"d"“ estin disponibles en formatos Cumple Totalmente  esludios de las distintas asignaturas se encuentran disponibles en la plataforma estudiantes-
- | digital y en formato impreso para los int dos en la académica.  Revision de la Plataforma de la faculltad
Valoracién Cuantitativ:
Nivel de cumpiim Valoracién Cualitativa cién Cua a asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

 El plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, es viable para su ejecucion mediante una secuencia equilibrada de asignatura y carga horana. Se encuentra diponible en la
Julclo Valorativo del  plataforma los programas de estudios. El mismo dispone de una distribucion de clases teéricas y practicas con elementos requeridos de acuerdo a la normativa y modelo pedagégico en casi todas
Criterio | las asignaturas. Sin embargo, incorpora parcialmente la estructura y directrices definidos en los criterios de calidad de la carrera y los elementos basicos del programa de estudios conforme a un
- modelo pedagdgico definido.

Se ha constatado que la implementacién del Plan de Estudios se desarrollan

] . | conforme al calendano académico, horanio de clases, horario de examen y el - Calendano académico, Horario de clases
Tl i Cumple Totalmente  plan operativo de la camera. El desarrollo de los contenidos programdticos de  Plan Operativo Anual de la carrera. Libros de
| cada asignatura es registrado en los libros de cétedras y las evaluaciones en catedra, planillas de evaluacion (digital e
planillas, asentadas en actas en forma impresa y digital. impreso)
' La carrera prevé la formacién préctica en instituci educativas seglin el
f . Reglamento de Préctica y conforme a lo ifestado por los estudiantes y
;r:fa Py Imm‘z‘m Z’ Ipmdl m| pamreleel granacumo:defa Cumple Totalmente  docente de Préctica y tnangulada con los informes en los cuales se evidencia Reglamento de Practica - Informe de Préactica
N | que los estudiantes realizan veinte practicas internas en el tercer afio y veinte Gula de preguntas aplicada a docentes de
i {  précticas externas en el cuarto aflo de su carrera.  préctica y a estudiantes
Conforme al andlisis documental referente a las pricticas se prevé el
| g " ; 2 seguimiento. En entrevista a los profesores de préctica y coordinadora de la - Reglamento de Préctica
:&‘Em: w;e;c::,dz‘m:umro;::m;;: las . Cumple Parcialmente  carrera se constata que no cuunran con evidencias suficientes que permitan - Informe de Préctica
Ls po : apreciar el seguimiento de las pré realizadas por los estudiantes y expone - Gula de preguntas aplicada a docentes de
Eficacia en la la necesidad de un supervisor. pmwce y a estudiantes
implementaciény ' ' | i )
{ i . | - Se constata a través del analisis documental, la observacion y entrevistas a -Lrsfado de estudiantes -Horano de clases -
actualizacion del Plan :&ms‘,::”m‘;’:‘t’;’" d’;’" tedricas y practicas es Cumple Totalmente  docentes y estudiantes que el numero de estudiantes de cada curso de la Lista de Cotejo -Gula de preguntas aplicada a
de Estudio grupo). carrera es adecuado para las clases p:écf:ms y tedricas docentes de préctica y a estudiantes

Conforme a la entrevista a docentes de précﬂcas y coordinadora de carrera la
! mhgracadn da as:gnaturas se da de manera incipiente a través de proyectos de  Gula de Preguntas aplicada a la Coordinadora y

:;‘2 I;::,L si ntan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Parcialmente 6n iplinarios y las précticas donde se integran la didactica con el | docentes  -Programas de estudio- Proyecto
: curriculum. La carrera esta en proceso de formalizacion del mecanismo de Académico
! mregmadn de matenas.
f. Seaplican B de zacitn de los De acuerdo a la revision documental realizada se constata que en el 2015 se i -Programas de estudio- Proyecto Académico -
i - rihiis Cumple Totalmente  realizé la actualizacién del Proyecto Académico y programas de estudios de Guia de p ta licada a Coordinadk

programas del Plan de Estudio, segun nec ! acuerdo a las necesidades detectadas. | académica - Coodinacion de carrera- Docentes |

H | Si bien en las planificaciones de afios anteriores y las correspondientes al afio |
2022, presentadas en la documentacién adicional se denota la adaptacion de | Guia de preguntas aplicada a Coordinacion de

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los los mismos a la modalidad virtual, donde se visualizan actividades de carrera- Dx
| estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién =~ Cumple Parcialment 6n después de las evaluaciones; sin embargo, no se evidencia | Lista de Cotejo. |
| docente. i | que surgieron de acuerdo a los resultados de las evaluaciones aplicadas a los | Planificacién didéctica - 2017, 2018, 2019, i

| estudiantes 12020, 2021 y 2022
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

| Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La implementacion del Plan de Estudio se aplica conforme a lo planificado y programado en el calendario académico, horario de clases, horario de examen y el plan operativo de la carrera. Se prevé
| formacién préctica en forma sistemética cuyo seguimiento realiza el mismo docente de préctica. El nimero de estudiantes en clases tedricas y para las clases practicas es adecuado. Elprograma
| de estudios fue ajustado conforme a los requerimientos en el afio 2015. Incipiente aplicacién de mecanismo de integracién de asignaturas. Si bien se observa mejoras en las planificaciones de los
docentes, no fueron como resultados de evaluaciones a estudiantes

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docenles
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

‘e. Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

‘intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
| ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Se constata en los Programas de Estudios de las diferentes asignaturas una
secuencia de desarrollo de contenidos que tienden a enfocarse en los
contenidos especificos de la carrera a medida que se avanza a los cursos
superiores, ademds se verifica en la plataforma con las actividades prc t:
en cada curso.

Se observa en los registros de contenido asi como en los planeamientos y
guias didécticas disponibles en la plataforma que las actividades pedagogicas
apuntan al logro de los objetivos establecidos en las distintas asignaturas

Se constata mediante entrevistas a estudiantes, y en los libros de cédtedra, en
las planificaciones y guias didacticas que las propuestas metodologicas se
ajustan a la naturaleza de cada asignatura

En las guias didécticas observadas en la plataforma, informe de gestion
docente, cuadro comparativo de metodologias y lécnica de evaluacién, se
comprueba la aplicacién de metodologlas que responden a enfoques
pedagogicos inclusivos

' La carrera cuenta con un mecanismo para el andlisis del Rendimiento

académico, aprobado por Res. N*202/2020 (documento facilitado en el
descargo) y no se cuenta con evidencia de su aplicacion sistematica

No se constata resultados global del analisis de eficiencia interna que conlleve a
introducir mejoras en la carrera.

Se coteja escasa insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia,
tutorias, investigacién, extension y olros), sin embargo no se constata el
mecanismo ni su aplicacion sistemética.

Programas de estudio - Planemiento de los
docentes - Guias de trabajo de los docentes
disponibles en la plataforma.

Programas de estudio- registro de cétedra
Plataforma de la Facultad

Libros de Cétedras- Planificacién de docentes -
Plataforma de la facultad - Guia de preguntas
para estudiantes

Cuadro de Metodologias utilizadas por cada
docente

Programas de estudio

Gula de preguntas a docentes y Coordinadora
Académica

Mecanismo para el anélisis del Rendimiento
académico, aprobado Res. N°202/2020

Guia de preguntas a Directora del ISL y
' Coordinadora de Carrera

-Lista de ayudantia ad honorem
Guia de preguntas a Directora - Estudiantes -
docentes
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| h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respectoa |
| Cumple Parcialmente

‘las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
' Juicio Valorativo del
Criterio

. Si bien los 13 estudiantes entrevistados con los pares manifestaron satisfaccion |

| con las estrategias didacticas implementadas por los docentes de la carrera, no | "
| se cuenta con resultados de evaluacién de desempefio de los mismos, ni | Gula de pregunfas a eshuciantes
resultados de encuestas de satisfaccién
Valoracién Cuantitativa asociada

3

'La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se correponden con el Plan de estudios, los procesos de enseflanza-aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos,
| asi como, las estrategias metodologicas y técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y responden al enfoque inclusivo, sin embargo, no se evidencia la aplicacion
sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, ni la utilizacién de los resultados para proponer mejoras. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
- actividades docentes son escasos y en la entrevista, algunos manifestaron satisfaccién respecto a estrategias metodologicas y técnicas didécticas.

| a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el pli de los ob establecidos en las
asignaturas.

son coh con las
aplicadas en el aula.

! c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

 Evaluativas aplicadas

.d.LasevaP 1 licadas son realizad:
programado.

de acuerdo a lo
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Todak oy

Se constata que las técnicas evaluativas propuestas en los planeamientos
| didécticos, libros de cétedra y gulas didécticas d:spombles en la plataforma,

: ' Conforme a las documentaciones (planeamientos, libros de cétedra, guias

aprendizaje empleadas durante el proceso y para evaluar trabajos

| Libros de Catedras- Instrumentos de
' evaluacién- Plan de Clases - Resultado de
trevista con estudiantes. Plataforma. Guia
didactica - Cuadro de Metodologia y técnicas
| aplicadas por los docentes

sidos en

estan onentadas a venficar el Je o de los obj

cada programa de cada asignalura.

drdécfrcas e instrumentos de evaluacidn) se constata que las técnicas

Programas de estudio - Libros de Cétedras
son coh, con las estrategias metodolégicas de ensefianza J tos de luacion.

- Guia de preguntas a estudiantes

' Se oonstata a lravés del andlisis documental aplicado la pertinencia de las

Programas de estudio

Cum,

Cumple Totalmente

Informe Final 19

| Las evidencias corroboran que las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo

es propuestas para determinar el grado de importancia de los

aprendizajes esperados Libros de Cétedras- Instrumentos de evaluacion

| Pranilla de Examenes-Reglamento interno -
Régimen académico Facultad de Filosofia UNA
Calendario académico

programadeo conforme al horano de exdmenes finales, calendario académico y
Reglamento Académico de la facultad.
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Se visualiza en los informes mensuales y planificaciones diddcticas que los Libros de Cétedras
Cumple Totalmente esfudiantes reciben la retroalimentacion de las actividades, la cual se pudo Gulas didacticas de los docentes plataforma
corroborar también en entrevistas a estudiantes y docentes Moodle - Guia
| de preguntas a estudiantes y docentes

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas No se constata ningun informe de andlisis periddico de las técnicas evaluativas  Guia de preguntas a la Coordinadora de

peribdicamente. No Cumple aplicadas. Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y son coherentes con las estrategias metodolégicas de ensefianza
Criterio | aprendizaje. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son realizadas de acuerdo a lo programado y se realiza la retroalimentacién oportuna

| luego de ser evaluadas, sin embargo, las mismas no son revisadas periédicamente.

En el gje de Conocimiento Metodolégico Cientifico del Proyecto Académico de

| la carrera se expresa el propdsito del 4rea de metodologla, en concordancia con ' Proyecto Académico Homologado 2015
Cumple Totalmente ' la intencionalidad de la investigacién en un trayecto formativo; ademés, se Lineas de Investigacién aprobado por Res N*

especifica claramente en las lineas de igacion aprobada recit mente 0646/2022

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

segun Res. N® 0646/2022

Gula de preguntas al encargado de

Se coteja en la pagina web de Ja institucion la existencia de unas lineas de A ;
investigacién conforme a las cuales trabaja un grupo de investigacion -'(-‘:WOSWM :‘ggfé gﬂﬁ:: Ist
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  conformado por algunos docentes de la unidad académica; ademds la carera Lista de Cofejo: Pég web del Instituto - Lineas
i ' definié recientemente las lineas de investigacion que se encuentran ; o 4
3 de Investigacion Aprobado por Res. N
formalizadas.  0646/2022

Las tesinas elaboradas por los estudiantes responden a ciertas dreas de
investigacion segun se visualiza en la lista de tesinas defendidas y se
conectan en su totalidad con las lineas definidas recientemente segun el anélisis

- Listado de tesinas coneclados con las lineas
- Gula de preguntas a encargado de
Investigacién - docentes

c. Los proyectos de in responden a

 las lineas de investigacion ‘definidas por la carrera. Cumple Totaimente

Pertinencia y { documental realizado
relevancia de los i
Proyectos de En los documentos respaldatonios y en las entrevistas con los docentes,
Investigacion |  Director de Investigacion y docente investigador se d tran que las fe | Gula de preguntas al encargado de

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades fueron elaboradas por los estudiantes y surgen de las necesidades detectadas

| investigacion - docentes- docente investigador

Cumple Parcialmente S ; 3 %
del medio externo. en las disciplinas de la carrera, asl como también los articulos difundidos en la | ety
revista Nemityrs. Sin embargo, no se constatan otros proyectos de investigacién | LiStado de tesinas - Pagina web de la facuitad
realizados en respuesta a las necesidades del medio externo.
I AR -
} - Lista de Cotejo
5 G La carrera sostiene que cuenta con recursos para la realizacién de proyectos de
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Totalmente igacion segun el p puesto institucional, o cual se cotejar en Presupuesto de la Facultad

- Guia de preguntas a el ancafnado de i
Investigacit D:recror admi ivo y Decano i

para su realizacion,

entrevista con el director de Adm:ms!n!adn y Finanzas.
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1. Los proyectos de i igacion c con la participaciéon
de docenles y estudiantes.
Nivel de cumplimient Valoracién Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
' Juicio Valorativo del
Criterio

- medio externo.

a. Los propd cto ala on estan cl e

aupmndus enel pmyndn académico.

;b. Los proyectos de p
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de d.Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Extensién realizacion.
e. Los proy de extension 1 con la participacion de

docentes y estudiantes.

'1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. i

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

1 al logro de los objetivos {

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los articulos publicados en la revista Nemityra y en las memorias de
| congresos se constatan la participacién de docenles en proyectos de
‘ Investigacion y de los estudiantes a través de los temas abordados en sus
| tesinas defendidas

- Lista de cmap
Lista de tesinas, Pagina web institucional
| Resultado de la entrevista: Guia de preguntas a
| Coordinadora de la Carrera, docentes, i
Enmmm de rnvesbgaaén

Valoracién Cuantitativa asociada

4

| En el proyecto académico se menciona la extensién como un servicio a la

| idad y es un requisito para la titulacién del estudiante de lengua guarani y
. en el reglamento de Extension de la Facultad de Filosofia; asimismo, en el

| Reglamento General de Extensién Universitaria de la Universidad Nacional de

| Asuncion, en los Art. 2° y 3° se expresan claramente los propésitos de la
Extension.

| Seglin los Proyectos de extensién e informes de ejecucion de los mismos se
| visualiza que apuntan al logro de los objetivos trazados por la carrera

' Conforme al analisis documental y !as enfrewsras mantenidas, se constata que
los proyectos de extensién de son referentes al uso de la lengua
guarani y la difusion de la cultura que responde a las necesidades de la

: Educacion Bilingde y las politicas lingUistica del pals como también a

' requerimiento internacionales como el desarrrollo de la Aplicacién Guarani
Ayvu,

Se ha constatado en el andlisis documental ¥ entrevistas que la carrera cuenta
con recursos contemplados en el p g | institucional; as/ como de
manera especificas para la opcuaon ae proyeclos de extension

b

A través de la revision documental de los proyectos e informes de extension se
pudo constatar la participacion activa de estudiantes y docentes. Antecedentes
que fueron corroborados a través de enlrevistas.

| Se evidencia que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
‘ extensién retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual se logra
definir en los objetivos trazados y las acciones emprendidas.

' La carrera expresa los propdsitos de la investigacion en el eje de Conocimiento Metodoldgico Cientifico del Proyecto Académico y en las lineas de de investigacion . Los trabajo de tesinas
- responden a dichas lineas. Disponen de recursos para su realizacién y cuentan con la participacién de docentes y estudiantes; sin embargo, no se costata si responden a las necesidades del

- Lista de Cotejo
Proyecto Académico - Regl to de E: ién
|-Gula de preguntas a encargado de extensién

- Lista de Cotejo

| Proyeclos de extensién de la carrera - Informe
de Proyectos de Extensién de distintos afios-
Pégina web institucional - Redes Sociales
institucionales (Fanpage, You tube)

- Lista de Cotejo
Pégina web institucional - Redes Sociales
institucionales (Fanpage, You tube) Proyecto de
extension de la carrera - Informe de Proyectos
' de Extensién.
' Gula de preguntas con encargado de
extension

- Lista de Cotejo H
' Presupuesto de la Facultad - Gula de Preguntas |

_Encargado de Extensién, Director
administrativo.

- Lista de Cotejo i
Proyecto de extensién de la carrera - Informe de
Proyectos de Extension, Guia de preguntas
 dirigida a Encargado de Extension, docentes y
- estudiantes

- Lista de Cotejo
| Proyecto de extensién de la carrera - Informe ae i
i Proyectos de Extensién - - Pdgina web
institucional - Redes Sociales institucionales
(Fanpage, You tube) Registro de Entrevistas
| con estudiantes, Gula de preg

H
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En los proyeclos de extensién se observa el cronograma de actividades y en - Lista de Cotejo

g;Loa pm:ectos g exiension se renkizan de acuerc & lo Cumple Totalmente | los informes se constata la ejecucion de los mismos de acuerdo a lo POA de la carrera - Informe de Extensién 2016
programado. programado al 2021
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los propésitos de extension estén claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del entorno, cuentan con
Criterio | recursos para su realizacion, retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

1. Definicién en forma clara y precisa del perfil de egreso de la carrera 1. Escaso estudio de las demandas actuales de la profesién con participacién de medio externo
2.Coherencia del perfil de egreso con la misién de la carrera.

3. Perfil de egreso actual responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio extemo.

4. Perfil de egreso responde a las exigencias del drea educativa

5. Accebilidad de la Informacién sobre el perfil de egreso a todos los interesados

6. Definicion clara de los objetivos de la carrera

7. Coherencia de los objetivos con la misién y vision de la institucion.

8 Onentacién de los objetivos de la carrera al logro del perfil de egreso

9. Disposicion y accesibilidad de los objetivos de la carrera a los interesados

10. Mecanismos de admisién claramente establecidos

11. Procedimientos de admisién difundidos y disponibles al piblico en formatos accesibles.

12 Inclusién de la evaluacion de competencias linguisticas y comunicativas en procedimientos de admision,
13. Procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

14. Numero de postulantes admitidos en correspondencia con la capacidad operativa de la misma.

15. Coherencia del Plan de Estudio con el perfil de egreso que se desea lograr.

16. Plan de Estudio con algunas estrucluras bésicas y directrices de formacion definidas en los cnterios especificos de la | » acancia de contenidos destinados a dreas optativas y carga horana para las précticas supervizadas
titulacién

17. Plan de Estudio viable para su ejecucion

18. Secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio.
19. Equilibrada distribucién de la carga horania a lo largo de ia carrera del Plan de Estudio.
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20.Distribucién pertinente de clases tedricas y practicas en algunos Programas de Estudios, con los elementos
req )S segun las r tivas vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera

21 Disposicion de los programas de estudios en formatos accesibles digital en la plataforma e impreso en Secretaria
Académica

22. Implementacién del Plan de Estudios conforme a lo planificado.
23. Implementacién sistematica de la formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera
24. Adecuado numero de estudiantes en clases teércas y practicas
25. Aplicacién de procedii 6n de los prog.

tos de actuali del Plan de Estudio, segin necesidades.
26- Correspondencia de la profundizacion de contenidos programéticos con lo establecido en el Plan de estudios

27- Procesos de enseflanza- aprendizaje que apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas

28- Coherencia de las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas con la naturaleza de la asignatura y responden al
enfoque inclusivo

29- Las técnicas evaluativas propuestas onentadas a venficar el cumplimiento de los objetivos

30- Coherencia de las técnicas evaluativas con las metodologlas y técnicas didécticas aplicadas

31- Evidencia del grado de importancia de aprendizajes esperados a través de evaluaciones aplicadas
32- Aplicacién de las evaluaciones de acuerdo a lo programado

33- Retroalimentacion oportura recibida por los alumnos, luego de las evaluaciones

34. Disposicién de recursos para la realizacion de proyectos de investigacién

35. Participacin de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacién

36.Los propésitos de investigacién claramente expresados en el proyecto académico.

37. Lineas de investigacion definidas.

38 Conexién de los proyectos de investigacién desarrollados con las lineas definidas

39. Expresion explicita de los propésitos de extension en el proyecto académico
40. Proyectos de extension que apuntan al logro de los objetivos de Ja carrera
41- Proyectos de extensién que responden a las necesidades del enformno.

42. Proyectos de extension con recursos para su implementacion

43- Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

| 7. Ausencia de evidencia de mejoramiento de planificacion en base a e
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3. Ausencia en la distribucién de horas tedncas y prdcticas en algunos programas y unificacién de la estructura al modelo
pedagégico adoplado en la carrera

. 4. Ausencia de Jos elementos requendos segun las normativas vigentes en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por
' la carrera en algunos Programas de Estudio.

| 5. Escasa evidencia del seguimiento sistemético de las actividades de préctica

6. Incipiente ejecucion de proyectos interdisciplinanios .

luacién de los estudi

8.Falta de mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

9 Falta de utilizacién de los resultados de analisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el PEA
| 10- Débil insercién de estudiantes en actividades docentes
 11- Faita de Evaluacién del desempefio docente por la carrera

12- Falta de revisiones penddicas de las técnicas evaluativas

Aera

5

d ]
ity o

proyectos de investigacion a necesidades del medio externo
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44- Retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje a través de los proyectos de extension

45 Realizacion de los proyectos de extension de acuerdo a lo programado
Recomendaciones de Mejora
' R1. Realizar estudios de demandas actuales de la profesién con participacién de medio externo para el proceso de actualizacion
y agregar mayor carga horaria para las practicas supervizadas en el proyecto de actualizacion.

i R2. Analizar los criterios de calidad e incorporar contenidos destinados a dreas ptati
R3. Incorporar la distribucién de horas tedricas y practicas en todos los programas en coherencia al modelo pedagoégico adoptado por la carrera
tivas vigentes en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera

' R4. Contemplar en todos los programas de estudios los el quendos segun las nor

| R5. Aplicar mecanismo de seguimiento sistematico de las actividades de précticas supervisadas.
R6. Planificar y ejecutar proyectos interdisciplinarios en la carrera
R7 Disefiar y aplicar mecanismo de mejoramiento de planificacién docente en base a evaluacion de los estudiantes
| R8. Elaborar y aplicar sistematicamente mecanismo de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
| R9. Asociar los resultados de la aplicacion de los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna para proponer las mejoras en el PEA

R10. Fortalecer la ir ién de ié en aclividades docentes a través de programas.

| R11. Disefar, aprobar y aplicar instrumentos de evaluacion del desempefio docente
R12. Aplicar mecanismo de revisién periddicas de las técnicas evaluativas.

R13. Aplicar mecanismo de deteccién de necesidades del medio externo para ejecutar proyectos de investigacion

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 3. PERSONAS

3 .- Lista de Cotejo
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, C;’:;O"T'e'_,a';:'g:gfm’:egfégigmd;’mgﬁ?;g gzﬁi"' ee:an‘uemdn Y| Estatuto UNA-
evaluacién y promacién del desempefio directivo, claramente Cumple Totaimente & lamentaciones internas de la Universidad Antecedentes uevh.remn Resolucidn N° 0305-00-2016
definidos. €9 9 | Guia de preguntas - Rectora, Decano, Talento

corroborados a través de las entrevislas. Humano.

Conforme al andlisis documental los procedimientos de seleccién , evaluacién y ., Lista de Cotejo
promocion que corresponden a la categoria de Directivos establecidos en el Resoluciones y actas disponibles en pagina web

b. L ;i : . .
08 rihenics de seleciion, svaluacion ¥ promoclin s Cumple Totalmente | Estatuto se encuentran disponible en la pagina web de la Universidad. de la Universidad Guia de preguntas

el ifundi :
i ncuentran difundidos. Resolucién N° 0305-00-2018 Antecedentes que fueron corroborados a través de | con Talento Humano
Eficacia e integridad entrevistas
en los procesos de
seleccion, De acuerdo a las documentaciones analizadas se coleja que el nombramiento Lista de Cotejo
evaluacion Yy ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del c Total te de los leB;flV(: Iurraagzua:ecrlom‘ it ,DFDDUOS'!B,HS fatau!p;ldad'nfﬂ asl‘a{nerﬁ‘: | Resoluciones y actas disponibles en pagina web
personal directivo, son aplicados con transparencia, umple Totalmen correspondiente a través esoluciones. Segun la entrevista a funcionanas a1 Unkisraiiad
promocion del Talento Humano, los postulantes a los cargos concursables son evaluados por "= "o untes & Tulenio Liomans
Personal Directivo un comité de profesionales nombrados por resolucion pred
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion En el Estatuto de la UNA, en el Manual de Funciones asl como en la Resolucion | - Lista de Cotejo
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  305/2018 se especifican los requisitos y el perfil requendo, lo cual asegura Estatuto UNA -Manual de funciones- curnculum
requerido para el cargo. contar con la idoneidad y capacidad para ejercer el cargo directivo. de Ja Directora General. - Resolucion 3052018
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del | Segdin entrevista a la comunidad educativa de la carrera, se ha constatado la
desgmpeﬁu directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente  buena gestién directiva para introducir mejoras en la carrera; sin embargo, no Guia de preguntas a la comunidad educativa
gestion, se evidencia un informe sobre la evaluacién del desempefio directivo.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo definidos en el Estatuto de la UNA y en las Reglamentaciones internas de la Universidad, fos
cuales estan debidamente socializados, disponibles para la consulta y aplicados con transparencia. Sin embargo, no se constata que la informacion resultante de estos procesos permita la mejora
| continua.

Juicio Valorativo del
Criterio

| g g 2 5 - Lista de Cotejo
La dedicacién horana de los Directivos del ISL y carrera es congruente con la Resoluciones de nombramienios de directives

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las B
| necesidades de la carrera, Cumple Totaimente :‘;:fn‘j;g:; cumplen y las necesidades de la carrera y conforme a la normativa | 1, oy o Supenior -Resolucion N* 781-2020 de fa
i S carga horarnia.
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La Facultad cuenta con un listado de medios de comunicacién interna a nivel - Lista de Cotejo
b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los institucional aprob. por Res. 844/2020 que se concreta a través de nolas, Resolucién N° 844-2020, Lista de canales de
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la | Cumple Totalmente  memordndun, circulares, actas, comunicados a través de correos electronicos,  Comunicacién. Facultad de Filosofia UNA -
carrera. entre otros. En la entrevista a diversos estamentos se corrobord que son Guia de preguntas a diferentes estamentos de

efectivas las estrategias de comunicacién implementadas. la carrera.

En el Cédigo Etica y de Buen Gobierno se establecen las normas de conducta y

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente ' los ambitos de actuacion que ngen para los miembros de la comunidad | Gula de preguntas a Miembros del Comité de
establecidos en el codigo de ética. TN 0N educativa incluyendo a los Directivos. En entrevista a los miembros del Comité  Etica
Eficacia y eficiencia de ética se constatd que no se cuenta con ningun confiicto ético en la carrera.
de la Gestion !
Directiva d toma isi -t Segun resultado de entrevistas y los documentos institucionales formalizados Gula de preguntas a Decano, Director
f a;_lr‘:r ki b:::::'z'r?{:ﬁi 52‘;&2&;:’ los objetivos de la Cumple Totalmente  constituyen la base para la toma de decisiones respecto a la propuesta | Académico, Directora General, Coordinadora de
’ académica y apuntan al logro de los objetivos de la carrera carrera
" ’ ; T | Se evidencia el compromiso de la Directora General del Instituto desde la Lista de Cotejo:
3;,?,’::0"”"-"’“0'“3 oiromiso del personal directivo para el1090 ¢, mple Totaimente  planificacién de la Carrera para el cumplimiento de los objetivos como las POA 2020 Instituto Superior de Lenguas
: . gestiones realizadas para la ejecucién plan de desarrolio | -Asistencia Directivos
: los resultados de las entrevistas mantenidas con los distintos :
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Conforme a 5 i n 5 : 5 Guia de preguntas a Docentes,Estudiantes y
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente _Efseg::rg;vgz la camunidad educativa se evidencia satisfaccién de la gestion de Funcionanos
- Lista de Cotejo
La Institucién cuenta con mecanismos que busca garantizar la inclusion a través | Protocolo de accesibilidad para personas con
. Exi ectivo
gaE §len B“‘-hnc’!' de que loa din . de‘la ca"’f' Cumple Totalmente | de un Protocolo de atencién a los alumnos con discapacidad aprob. por Res discapacidad
| garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. 084772021 |- Gula de preguntas a Decano, Directivo,
Coordinadora de Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

i | La dedicacion horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera. Se constatan que las decisiones se toman en general con criterios académicos y se percibe el compromiso de los
Juicio Valorativo del ' mismos para el logro de los objetivos. La estrategia de comunicacién interna implementada por los directivos es efectiva conforme al Manual de Comunicacion. Se cuenta con un Comité de Etica
Criterio |institucional que monitorea el cumplimiento del Cédigo de Etica al cual se adhieren los miembros de la comunidad educativa y se evidencia la satisfaccién de los mismos. EI cumplimiento de la
| inclusién de persona con discapacidad es garantizado por los Directivos.

- Lista de Cotejo

. Reglamento para el Concurso de Docentes

' Encargados de Cétedra FFUNA- Estatuto de la
UNA

La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn basados en el reglamento

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalmente  de Seleccién y Evaluacion y en el Estatuto de la UNA claramente definidos

' evaluacion del personal docente, claramente definidos.
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|- Lista de Cotejo
i : : e o i . i i i6n a las Encargadurias
| Se ha podido cotejar la difusién de los procedimientos de seleccién y Comunicade con relec X
Cumple Totalmente  evaluacién del personal docente en formatos accesibles como pagina web, de Cétedra 2020 FFUNA- p4gina web- Gula de
| correo institutucional, paneles informativos, dianos ,efc. preguntas & Docentes- Directora. -

'b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
| Coordinadora de carrera.

- Lista de Cotejo
| Al realizar la revision de los documentos y la paginas web, se constata la ' Reglamento para el Concurso de Docentes
| difusion de las convocatonas a seleccion y evaluacion del personal docente a | Encargados de Cétedra FFUNA.

' c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del p |

docente son aplicados con tra cia Cumple Parcialmente  través de los diversos medios impresos y digitales, sin embargo, no se cuenta Pégina web institucional
i 3 ¥ e . con mayores evidencias de aplicacién de procesos de la seleccion y | Guia de preguntas . funcionanas de Talento
' evaluacién, que garanticen la transparencia de los mismos Humano
Pertinencia e 3 ! :En entrevistas con docentes y estudiantes, se constata que algunos profesores {
d. Los procesos de evaluacion del personal docente i aplican evaluacion sobres sus gestiones por motivos propios y los directivos Guia de preguntas - Docentes - Estudiantes ,
Iﬂtﬂgl‘ldﬂd de los | contemplan la opinién de los estudiantes. Cumpla Parcisiments seflalaron que estan en proceso de planificacién y aplicacion del mecanismo de | Directivos
procesos de i | evaluacitn de los docentes desde la carrera i
seleccioén, : :
evalua i i Se evidencia que la carrera cuenta actuaimente con un Plan de capacrracron i _
| promoci 6:‘3“ y to ® Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Parciaimente | 90C8Nte (2022); sin embargo. no se contata que la propuesta se haya :sﬂzadr:,pmgunras referentes de Talento
ocen proponer planes de capacilacion pertinentes. realizado en base a los resultados de evaluacion docente, segdn las entrevistas | 5, °1 "¢ acién del ISL 2022
realizadas. | a apacitacién
En las estrevistas los directivos y estudiantes afirman que las evaluaciones son
1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Parciaiments utilizados para la mejora; sin embrago, en la revisién documental no se constata | Lista de Cotejo
| proponer mejoras para la actividad docente. ame propuestas planteadas a partir de la evaluacion docentes para la mejora Guia de preguntas - Estudiantes, Directivos
continua, ademds no se accedit a resultados de la evaluacién docente
1 T
En entrevistas realizadas y andlisis documental se constata que el estatuto de | - Lista de Cotejo i
" UNA asi como también en el reglamento docente de la FFUNA existen | Estatuto UNA
i glsfe'nzlaunu:;::l?n del personal dacents e3 implementado . Cumple Parcialmente | procedimientos establecidos sobre seleccién y promocién docente que se ' Reglamento General de Acceso permanenciay
) cumple ante vacancias surgidas, no se demuestra la sitematicidad en lo ascenso en el escalafén Docente de la UNA
mremnre al escalafén docente. Guila de preguntas - Docenles
i Sepuede apreciar en fa pdgma webmsﬂmaonal que se prevé convocatonas - Lista de Cotejo
08 prog dep ion d contempla la - para la movilidad o te como también en el Estatuto de la UNA se establece |
movilldad nacional e internacional de los mismos. Cumple Totalmente ' como derecho del docente acceder a dichos programas nacionales como E,::ﬂmm
a web de la UNA
internacionales.
Valoracién Cualitativ: Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento T i
del Criterio
ESCASO 2

! Juicio Valorativo del | Sibien la carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién docente claramente definidos y difundidos; no se evidencia la aplicacion de algunos procesos internos. Los
Criterio | procesos de evaluacién del personal docentes no contemplan la opinién de los estudiantes. Por otra parte, no se evidencia que los resultados de la evaluacién se utilizan para propuestas de p-'anas
:de mejora. Se pravé programas de promocién docente que contempla movilidad internacional, mas la aplicacién del escalafén docente es parcial.

] | - Lista de Cotejo
' a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totalmente | Se evidencia en las documentaciones presentadas que los docentes cuentan ' Resoluciones de Nombramientos de
coherente con la asignatura que ensefian. o | con formacién académica nte con la asignatura que ensefan encargados de catedras -Caractenizacion i

- docente- CV Docentes
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Conforme a la revision documental, se constata que todos los docentes cuentan - Lista de Cotejo

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Tolalmente | 2" 2 formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria Caractenizacién docente - CV Docentes
Pertinencia del Perfil ] En la revista digital Nemityrd, alojada en la pagina web del Instituto Superior de  _ Lista de Cotejo
A c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ' Lengua como en los curriculum vitae de los docentes, se han constatado las : . -
cadémico de los los proyectos de investigacion. Cumple Tolaimente producciones intelectuales de docentes como articulos, ensayos, libros entre gi?g'a Hfrgsdel Insttuto Superior de Lenguas

Docentes | otros

Segun documentaciones revisadas, se constata que los docentes de la carrera Lista de Cotejo
Cumple Totalmente  cuentan con formacién de posgrado, algunos responden al area especifica de la Caraclerizacion docente
lengua y otros en dreas de formacién pedagdgica

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
' postgrado en su area de especialidad.

i ; Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de En Ia caracterizacion dooents y CV se ha constatada que los docentes cuentan | _, .4, 4o Cotejo
s docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  con el perfil profesional requendo, para el desarrollo de las actividades de ; i
extension) que desarrollan, docencia, investigacion y extensién Caractenzacion docente - CV Docentes
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Existe coherencia entre la formacién profesional y el nivel académico de los docentes con las actividades pedagégicas que desarrollan. Todos los docentes de la carrera cuentan con formacién de
Criterio - posgrado en su érea de especialidad y otras, como también cuentan con capacitacion pedagogica. Se evidencia que los docentes de la carrera poseen experiencia profesional relacionada a su
‘catedra . La produccién intelectual de los docentes derivada de los proyectos de investigacion se traducen en producciones cientificas publicadas a través de revistas cientificas, memorias y libros.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
miento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y |

uso de TIC.
Pertinencia y
eficacia de los . Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se
Planes de P 1 sistemal .
Capacitaciony
- Perfeccionamiento S
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
P liento profe 1al de los mismos.
€. Los planes de elp!ﬁhdon abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio
docente.
lf. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
. de formacién continua implementados.
Valoracién Cual
Nivel de cumplimiento AP
del Criterio
SUFICIENTE
Julclo Valorativo del
; Criterio

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asunci6n - Paraguay

En documemos adicionales se awdenc:a la existencia de un Plan de
Cumple Totalmente P z /2022 como resultado de la autoevaluacién realizada en la
| carrera.

| Se evidencia desarrollo de capacitacién de los docentes a través de informes de
| ejecucion de capacitaciones relacionados a Inclusion, registro de participacién
' temas relacionados a las TIC y Bioseguridad

Cumple Totalmente

| Segun el anélisis docuemental, se constata el desarrollo de capacitaciones

Cumple Parciaimente | dingidas a docentes, no asi su aplicacion sistematica en la cohorte evaluada

| Enentrevista a docentes se constata que la mayoria de los cursos de
Cumple Parcialmente | capacitacion organizados por la Facultad de Filosofia son gratuitos, no se
ewdenaa otro tipo de apoyo

Como no se cuenta con los resultados de .'a evaluacion del desempefio dooenta
| desde la carrera, no se puede colejar que las teméticas de los planes de
cupaaraabn mspondan a Jos mismos

No Cumple

Confonne al informe de satisfaccién de cursos desarrollados, en entrevista a
Cumple Totalmente  docentes, los mismos en unanimidad han manifestado total satisfaccién con
| los cursos de perfscc:onamrento desarrollados desde la carrera

- Lista de Cotejo
Plan de Capacitaciones/2022

. Lista de Cotejo

Informes de ejecucién de capacitaciones
- relacionados a Inciusion, registro de
participacién temas relacionados a las TIC y

Biosegundad

- Lista de Cotejo
Informes de ejecucion de capacitaciones

' relacionados a Inciusin, registro de
participacién temas relacionados a las TIC y

| Blosegundad

' Gula de preguntas a docentes - Pagina web del
Instituto

' Gula de preguntas a docentes y coordinacion
de carrera

- Lista de Cotejo
| Informe de curso desarrollado - Resultado de
' entrevista a Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Informe Final 29

La carrera cuenta con planes de perfeccionamiento docente y se evidencia capacitaciones referentes a inclusion, discapacidad, bioseguridad y TIC; los docentes manifiestan satisfaccién con los
| procesos de formacion; sin embargo, no se evidencia una implementacion sistemética de los cursos, tampoco que respondan a evaluaciones de desempefio docente. No se constata la prevision
' de apoyo a los mismos para el perfeccionamiento profesional.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
' estan claramente establecidos.

/b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

Pertinencia y mecanismo estan planificadas.

eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion 1
Académica a la c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
‘poblacién estudianti] ™"°me"" 3901 1o establecido.
d. Las actividades de orientacién académica previstas son
(inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio
ESCASO

' Juicio Valorativo del ' Si bien los mecanismos de orientacion académica estan establecidos en las normativas institucionales, su ejecucion se da de acuerdo a las necesidades y requiere una formalizacion y planificacion
Criterio

 de aprendizaje.

'a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econoémico se aplican
' sistematicamente.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

- el Estatuto de la FFUNA y en el régimen Académico; no obstante, no cuentan
! con un mecanismo formalizado para la realizacion de dichas actividades
académicas

| actividades de ori

| de onentacién académica en el sitio oficial de la FFUNA, se vernifica que

Las orientaciones académicas para estudiantes se encuentran establecidas en

En el proyecto de creacion de la Unidad de Bienestar Estudiantil se evidencian
| las acciones a ser realizadas y los objetivos perseguidos; enla entrevista, el
| coordinador de Bienestar Estudiantil manifiesta que las actividades realizadas y |
| difundidas en la pdg web de la Faculltad de Filosofia se realizan segin

necesidades de los estudiantes, sin embargo, no se (

fata la planificacion de

| las actividades emnarcadas dentro de la orientacién académica.

E De acuerdo a lo manifestado por el Coordinador de Bienestar estudiantil y segin |

registros de
a las necesidades.

o] de estud
6n dingida a

Se co U Ie

registro de particip
tes confo

Conforme a lo manifestado por los estudi: ¥ la evidencia de las actividade

contempla la accesibilidad web, la cual proporciona un acceso equitativo en
| Igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad, dingida a
| estudiantes segun necesidades académicas y administrativas

| Segun entrevista con el Encargado de Bienestar estudiantil aun no cuentan con

- Lista de Cotejo
| Estatuto de la FFUNA
| Reglamento de la UNA

- Lista de Cotejo

Proyecto de Creacion de la Unidad de Bienestar .
Estudiantil ISL -Guia de preguntas a i
Coordinacién de carrera, encargado de
Bienestar estudiantil

Gula de preguntas a Coordinacién de Bienestar

- Acta de Onentacion a Estudiantes

| Guia de preguntas con Coordinacién

académica, encargado de la onentacion,
estudiantes

| Pégina web institucional

 Guia de presguntas a encargado de

' registro de evaluacién de las actividades de orlentacion ica Coordinacién de Bienestar
Valoracién Cuantitativa asociada
2

| La carrera cuenta con programas de apayo econdémico a los estudiantes a nivel
institucional a través de Becas de grado para estudiantes.

i : i i ;

| Se visualiza la lista de adjudicados con becas del afio 2020, no asi de afios

Cumple Parcialmente  antenores, tampoco se adjuntan las convocalonas realizadas en la cohorte

‘evaluada.

-adecuada. Se ejecutan con un enfoque inclusiva y responden a las necesidades de los estudiantes. No obstante, requiere de una evaluacion permanente a fin de asegurar la pertinencia y el logro

|- Lista de Cotejo

Pégina Web de la Facultad

- Lista de Cotejo

. Informe de becas- Guia de Gratuidad.
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aprobacién, ademas a través del centro comunitano de la Facultad se ofrece

servicios de profesionales en el 4rea de salud mental abierto a estudiantes de la Guia de preguntas a Coordinacion de
institucién y en entrevista a directivos se coteja que estan en proceso de | bienestar estudiantil

formalizacién de un acuerdo con el Ministeno de Salud y la Facultad de

Medicina para atender a la salud fisica de los estudiantes.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totaimente

Conforme a la entrevista al responsable del Centro Comunitario se aplica un Lista de Cotejo
mecanismo de atencién a la salud dingido a los estudiantes y desde esa 2
Cumple Parcialmente  instancia se han desamollado seminarios de atencién a la salud mental dingido a g’:":::g’:;ﬁ:;” ;B Ccognm;?cﬁﬁmﬁ: t;;r""a
la comunidad educativa; sin embargo, lo correspondiente a la atencién a la salud | estudianti. sstudianies
fisica de los estudiantes se encuentra en proceso de formalizacion *

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y

eficacia de los ! ! | La difusién de los programas de apoyo econémico como de la atencion & la i i ; o i
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud ) salud mental a través del centro comunitario se encuentran disponibles en la Lista de Colejo Pégina web institucional
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente 6n de runidade p de ISL: bstante b Guia de preguntas a Directora - Encargada del
accesibles. seccion de oportun ssr_aapégmaweb : no obstante, no seobserva | o i e
/Apoyo a la poblacion | difusién respecto a salud fisica.
estudiantil

Segun entrevista a estudiantes y representante de bienestar estudiantil, desde | ... .. Cotejo

!. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes la carrera se propician algunas actividades extracurriculares (San Juan Ara.

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y . Cumple Parcialmente folklors, presentacion de libros), mas no disponen de mecanismos de apayo | Pégina web del ISL - Guia de preguntas con
culturales). 2 - Coordinacién de bienestar estudiantil

para las actividades extracurmiculares

Segluin entrevista con estudiantes y docentes y desde la pagina web de la
@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las universidad que visualiza que, desde la carrerra se realizan actividades ) .
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente  extracurriculares tales como: San Juan Ara , participacion en torneos g::;::spmgunras . D‘mt_op":;nﬂ: m’" Ts Y
se aplican sistematicamente. deportivos, semana de la lengua guarani; sin embargo, no se cuenta con

| evidencias suficientes de su aplicacién sistemébica.

La carrera cuenta con convenio desde la universidad para la movilidad - Lista de Colejo
Cumple Parcialmente  astudiantil a nivel nacional e internacional; sin embargo, no se evidencia su L
- # : sta de convenios
aplicacién sistemdtica

' h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La camera prevé ismos que coady o okninariea 1 Para la afecﬂvg;qg;stggnda ;s::gzr;;sz_;?g c;rﬁrapasgda%o f:o r]:q?:: cuenta } Registro de Observacion en la Visita in situ
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiy Cumple Totalmente con profocolo de inclu o) LR A B2 U e :
d > 2 . v adaptacion de los acoesos a través de rampas con pasamanos en la planta - Protocolo  de atencion a las personas con
e estudiantes con discapacidad. %
{ | baja. | discapacidad.
ion Cualitativ Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento VAlREion Coaimmmm
del Criterio
ESCASO 2

| En cuanto a la Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil se verifica que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes, asi como un

Juicio Valorativo del  protocolo de inclusion para personas con discapidad que coadyudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién de estudiantes; sin embargo, no contempla mecanismos
Criterio de apoyo para las actividades extracurriculares y por ende su planificacion y aplicacién sistemética no se constatan, tampoco se verifican que los convenios para la movilidad estudiantil nacional o

| internacional se apliquen sisteméticamente.
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' a. Los mecanismos y/o procedimientos de selecci6n,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo f
estan

formalmente definidos.

b.Losm de seleccion,

108 yfo proc

| evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo |

' estén disponibles para su consulta.
'Eficacia e integridad
- en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
| evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién para funcionarios
| puiblicos (como lo son el personal administrativo y de apoyo de la FFUNA,
Instituto y carrera), estan establecidos en el reglamento de la Funcidn Publica de
la UNA y en el Contrato colectivo de la UNA

Se constata que en la pagina web institucional en la seccién de Disposiciones

Legales se encuentran difundidos algunos procedimientos de seleccién,

| evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo de la UNA
| Segun las entrevistas, estos procedimientos también son socializados via

correos institucionales como en formato impreso.

'La aplicacion de los pmmd:mmntos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal admi tra en la tabla de cargos administrativos,
registro de asistencia de directivos y funcionanos. En la entrevista a miembros

' del personal admnistrativo y encargadas de talento humano manifiestaron que

se aplica la evaluacién de desempefio y promocién del personal administrativo y

de apoyo conforme a los procedimientos establecidos en la Funcién Pablica.

Existe un Plan de denominaciones y requisitos de los cargos que contempla un

' Plan de carrera de acuerdo a las normativas que rigen en la institucién
' Antecedentes que fueron corroborados en la entrevista

i De acuerdo a documentos presentados, entrevista realizada al personal y al

jefe de Talento Humano el Plan de carrera se aplica segun necesidad, sin

- embargo, no se evidencia una aplicacion sistematica.

| - Lista de Cotejo

Reglamento de la Funcién Publica en la UNA -
Contrato colectivo UNA

- Lista de Cotejo
Pégina Web institucional -Guia de entrevista a

| Encargados de Talento Humano -Personal

Administrativo y de Apoyo

| - Lista de Cotejo

Tabla de cargos administrativos

| Resolucion_0108_2019_concursos
| Registro de asistencia de Directivos y
funcionanos -Guia de entrevista a Talento

Humano.

Resolucién N°0233-00-2018 por la cual se

aprueba la tabla de denominaciones y requisitos

| de cargos administrativos de la Universidad
| Nacional de Asuncién

Guia de preguntas a Talento humano

| Lista de Cotejo
| Lista de cargos admnistrativos

Reoluciones de capacitacion

' Guia de cuestionanio a encargada de Talento
’Humano

Valoracién Cuantitativa asociada

4

| Con relacion a la eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo se denota que la carrera cuenta con los mecanismos y/o

Personal
Adm!nlstratlvo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

- procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos y disponibilizados para su consulta como de su aplicacién de acuerdo a lo
- establecido en las normativas. Sin embargo, se verifica la necesidad de un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo cuya aplicacién se dé de manera sistematica.

| a, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
‘acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

. De acuerdo a cada Curriculum del personal admnistrativo y de apoyo se
| constata que cuentan con la formacién atendiendo el cargo y la funcién que
desemmﬂa

- Lista de Cotejo
' CV Funcionarios-Resoluciones de
nombramientos de funcionarios
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio
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b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

| e. Se evidencia ion de la com d académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. |

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a documentos presentados y entrevista realizada la Facultad a
través del Departamento de Talento Humano dispone de un plan
perfaccionamiento del personal administrativo y de apoyo de reciente
aprobacién segun Resolucién 0832/2022.

Segqun entrevistas realizadas la Facultad a través del Departamento de Talento
Humano implementa capacitacién a partir de las necesidades detecladas de
incipiente aplicacién

De acuerdo a documentos presentados y entrevista realizada se evidencia el
horanio y los registros de los funcionarios quienes en la entrevista manifestaron
que la dedicacién horana es suficiente para responder a las necesidades de la
carrera

Conforme a los resultados de entrevista a representantes de la comunidad
académica se evidencia alta satisfaccién acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

|- Lista de Cotejo
 Resolucién 0832/2022
Guia de preguntas a Talento Humano

| Guia de preguntas a Personal Administrativo y
de Apoyo

- Lista de Cotejo

Registro de asistencia de funcionanos-Guia de
| preguntas a Personal Administrativo y de
Apoyo

Guia de preguntas a Docentes Estudiantes -
i Directivos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Con respecto a la eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo se verifica que cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que
realizan, la carrera cuenta con un reciente plan de perfeccionamiento de los funcionarios y la dedicacion horaria de los mismos es suficiente para las necesidades de la carrera. A través de distintos |

los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
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' medios de verificacién se ha confirmado la satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Se requiere fortalecer la aplicacion sistemética de
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DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Ko Fortalezas
1.Difusién clara de procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefo directivo
2. Difusién en medios oficiales de Procedimientos de seleccién, evaluacién y promecién de la carrera

3. Aplicacién de los Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo aplicados conforme a lo
reglamentado

4. Perfil idéneo de los directivos de la carrera
1 Falta de evidencia de utilizacién de resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo para la mejora

de la gestion.
5. Dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.
6. Efectiva estralegia de comunicacién interna adoptada por los directivos para el logro de los objetivos de la carrera
7. Conducta de los directivos ajustada al codigo de ética y codigo de Buen Gobierno.
8. Toma de decisiones con criterios académicos para el logro de los objetivos de la carrera
9. Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
10. Satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos.
11. Directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad

12.Definicion y , difusién en formato accesible de los Procedimientos de seleccién, y evaluacion del personal docente. 2. Falta de evidencia que permite verificar la transparencia de los procesos de la seleccién y evaluacién del personal docente .

3.Carencia de aplicacion de procesos de evaluacion del personal docente que contemplan la opinion de Jos estudiantes
4. Falta de resultados de la evaluacion docente para proponer plan de capacitacion pertinente
| 5. Escasa utilizacién de los resultados de la evaluacion docente para proponer mejoras para la actividad docente.

13. Movilidad nacional e internacional contemplado en los programas de promocién | 6. Carencia de aplicacion sistemética del escalafén docente

14. Docentes con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.

15. Docentes con la formacién pedagdgica requenida para la ensefanza universitana

16. Docentes con produccién intelectual denvada de los proyectos de investigacion.

17. Docentes de la carrera con formacion de postgrado en su drea de especialidad

18. Coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, invest
extensién) que desarrollan.

s -’i&.\

\
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19. Plan de capacitacién docente

20. Docentes capacitados en temas relacionados a inclusién, discapacidad , bioseguridad y TIC.
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: 8 Incipiente previsién de apoyo a los docentes para el perfecionamiento profesional
21. Satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua implementados | 9 Falta de utilizacion de los resultados de evaluacion de desempefio docente para el planteamiento de los temas de capacitacion

| 10. Falta de mecanismo de orientacién formalizado

11 Escasa planificacién de actividades de onentacidn académica a estudiantes
| 12.Débil implementacion de actividades de onentacion académica segun lo establecido

22. Actividades de onentacién académica inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
| 13 Falta resultados de evaluacién de las actividades de orientacién académica

23. Disposicién de programas de apoyo econdmico para los estudiantes de la institucion.
14. Escasa aplicacion sistemaética de programas de apoyo econémico

24. Programa de atencion a la salud de los estudiantes disponible con aplicacién de medidas de biosegundad.
| 15. Débil aplicacién de los programas de atencion a la salud de los estudiantes
| 16 Débil difusién de los programas de apoyo econdmico y formalizacion de la de atencién a la salud fisica de los estudiantes.
17. Falta de mecanismos formalizado de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y
| culturales).
18 Falta de aplicacién sistematica de mecanismas de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales).

| 19. Débil aplicacion sistematica de los convenios de movilidad estudiantil nacional o internacional.

25 Mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales para la inclusién efectiva de estudiantes con
discapacidad.

26. Definicién de Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de
apoyo.

27. Disposicion para consulta de los Mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo.

28. Aplicacién de Mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal administrativo de
acuerdo a lo establecido en las normativas

29. Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
| 20. Falta de implementacién sistemdtica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

30. Formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza del Personal administrativo y de apoyo

31. Planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo disponibles
21 .Débil aplicacién sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

32 Suficiente dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo para las necesidades de la carrera

33. Satisfaccién de la comunidad académica acerca del di pefio del p | administrativo y de apoyo.

| R1. Utilizar los resultados de la seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo para la mejora de la gestién.

' R2. Fortalecer ios procesos de la seleccitn y evaluacién que garanticen la transparencia de los mismos
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R3. Realizar procesos de evaluacion del personal docente que contemplen la opinién de Jos estudiantes.
R4. Ulilizar los resultados de la evaluacién docente para proponer planes de capacitacién pertinentes
| R5. Utilizar los resultados de la evaluacion docente para propaner mejoras para la actividad docente.
i R6. Aplicar sisteméticamente el escalafén docente
R7. Implementar sistematicamente los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente
| R8. Prever programas de apoyo a los docentes para el perfecionamiento profesional
. R9. Utilizar los resultados de evaluacién de desempefio docente para el planteamiento de los temas de capacitacién

| R10 Disefiar, aprobar y aplicar mecanismo de orientacién académica

R11. Planificar e impl f: vidades de onentacion académica a estudiantes

segun lo ido.

R12. Imp tar sistemati ite las actividades de orientacién

R13 Aplicar mecanismos de evaluacién de ltados de las actividades de orientacion académica a fin de introducir mejoras

R14. Fortalecer sisteméti te los prog de apoyo econémico para diantes

R15. Aplicar sistematicamente el mecanismo de atencion a la salud de los estudiantes
| R16. Fortalecer la difusién de los programas de apoyo econdmico y formalizar la atencién a la salud fisica de los estudiantes.
R17. Definir y formalizar mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

'R18 Aplicar sistemati e r ismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

| R19. Aplicar sisteméticamente los convenios de movilidad estudiantil ional o internacional.

: R20. Impl tar si 4t te el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

| R21. Impl tar sistemética los planes o prog de perfeccic iento del personal administrativo y de apoyo a partir de necesidades detectadas.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Se constata a través de la visita in situ que la carrera cuenta con los espacios

administrativos y de apoyo, relinen las condiciones fisicos destinados a los distintos estamentos (directivos, docentes, ; "
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Totalmente | aqmnistrativos y de apoyo y estudiantes) los cuales retnen las condiciones Lista de Cotejo
de las actividades. sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

Durante la visita in situ se pudo apreciar que las salas de clases son apropiadas Lista de Cotejo utilzado durante la visita
numero de estudiantes.

Cumple Totalmente | oy iimero de estudiantes de cada curso de la carrera.

Se pudo constatar durante la visita a la institucion que las salas de clases

¢. Las salas de clases cuentan con todos los imi i ivi
cuentan con los requerimientos necesarios para el desarollo de las actividades || ... 4o Cotejo utilizado durante la visita

re_quenmlenlus necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente | s icas: suficiente iluminacion, ventilacion, mobiliario, artefactos de
mismas. climatizacion, sefalizacion y puerta de entrada libre de barreras.
- Lista de Cotejo de visista presencial
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios ‘ Durante la visita se pudo comprobar que las instalaciones de la Biblioteca de la - Infraestructura
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  UNA como la del Instituto incluyen espacios acondicionados para el acervo https://sites.google.com/fil.una.py/isl/biblioteca-
bibliografico como para la lectura. bibliografico como para la lectura. isi?7authuser=0 hitps:/Amwww.una.

Pertinencia y pyleducacion/biblioteca/

adecuacion de los

Espacios destinados ¢ Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
a las Actividades de espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Se pudo verificar que apartir del proceso de autoevaluacion, la carrera ha
gestionado la instalacion de un laboratorio de informatica con veinte notebook
para los estudiantes y docentes, el cual posee espacio suficiente y debidamente
acondicionado, que fue corroborado en la visita in situ.

Cumple Totalmente Lista de Cotejo utilizado durante la visita

la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Con la visita se pudo constatar que la carrera cuenta con la sala de informatica y
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente  aulas con espacios suficientes para la realizacion de las actividades practicas Lista de Cotejo utilizado durante la visita
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

i 9 Durante la verificacion in situ se pudo cotejar que todos los espacios destinados
2;:‘;: :F;a:;z:igﬁ};;dos a[a camera cumplen con las Cumple Parcialmente  a la carrera en la planta baja cumplen con las normas de accesibilidad desde la  Lista de Cotejo utilizado durante la visita
g entrada principal, no asi para acceder al primer piso.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente
fueron previstos.

Se pudo verificar in situ que los espacios destinados a la recreacion y . RSy <
actividades complementarias reanen las condiciones para las mismas. Lista de Cotejo utiizado durante la visita

A\

¥ WY
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§ - Lista de Cotejo
Solicitud aprobada para el nuevo edificio del

Se pudo evidenciar en la visita in situ, las doct iones anali ylas
| entrevistas realizadas la aprobacion de la construccion de un edificio para sede
i /ISL en el campus San Lorenzo - Guia de
‘ del Instituto Superior de Lenguas y Centro de Idiomas en el campus de San i untas la Direclora General - Resolucién N°

j Lorenzo. 1158/2022

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion,
|y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

. SATISFACTORIO 4

; ' Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo rednen las condiciones para facilitar el desarrollo de las actividades, las salas de clases son apropiadas con relacién al
Juicio Valorativo del ndmero de estudiantes y cuentan con .bs requerimientos necesarios para desarrollo de las mismas. 'L_a biblioteca incluye espacios debidamente acondicionados tanto para el acervo bibliografico
Criterio ' como para la lectura, la sala de informética cuenta con equipamiento suficiente debidamente acondicionado. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares retinen las
| condiciones para los cuales fueron previstos y Ios proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segin necesidad. Por otro lado, en la verficacion in situ se pudo cotejar que todos
los espacios destinados a la carrera en la planta baja cumplen con las normas de accesibilidad desde la entrada principal, no asi para acceder al primer piso.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
| oportunamente,

Con la visita in situ se pudo verificar que los equipos e insumos del laboratorio

Cumple Totalmente | esldn disponibles para su ulilizacién oportuna

Lista de Cotejo utilizado durante la visita

. En la visita in situ se pudo constatar que el uso de los recursos disponibles en el
Cumple Parcialmente | laboratorio de informética es reciente, por lo tanto, el registro de utilizacién se | Lista de Cotejo utilizado durante la visita
' realizaré con el retomo de los estudiantes y docentes a clases presenciales

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
‘encuentra debidamente registrados.

. Segun el documento analizado se constaté que como la adquisicion de los
Cumple Parcialmente ' equipamientos de laboratorio es incipiente, no se constata registros de
aclualizacién sistemética

. ¢, La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. | Listado de equipos adquiridos

| - Lista de Cotejo

|d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado.
| Eficacia y eficiencia
- eneluso de los
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las

| Disponlblel para la necesidades de la carrera.
' implementacién del
Proyecto Académico

1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

:9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Sn pudo verificar in situ que los estudiantes y docentes de la carrera pueden
' acceder a la Biblioteca Central de la UNA y a través de ella al catdlogo en linea
de publicaciones penddicas.

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de algunas
turas de la carrera, en las entrevistas como en la venficacion in situ se

Cumple Totalmente

pudo cotejar que se precisa incrementar el acervo bibliografico.

 Segun el analisis doc tal y las entrevistas a los autores educativos se pudo

' cotejar que la UNA cuenta con el reglamento de propiedad y proteccion
intelectual desde el afio 2012, los docentes y alumnos del ISL lo aplican en su
producciones intelectuales

| En la verificacion in situ y en entrevistas a la directora y bibliotecanias han
| mencionado que el mecanismo consiste en la solicitud de los docentes de las

Cumple Parcialmente | bibliografias necesanas para incorporar su adquisicion en el anteproyecto de

presupuesto, sin embargo, no se verifico
;fs aplicacion del mecanismo

res documentos para evidenciar

| - Verificacién de acceso in situ-

| -Péagina web de la UNA - Biblioteca htlps: {
| #Avww.una.py/educacion/biblioteca/ https: /Mww

cnc.una.py/opac/

|- Lista de Cotejo

Listas de referencias bibliogréficas - Listado de

| bibliografia disponible - Guia de preguntas a
| Docentes y Estudiantes y Bibliotecaria
- Visita in situ a la biblioteca

|- Lista de Cotejo
| Reglamento de Propiedad Intelectual -

Guia de preguntas docentes, estudiantes,

comité de ética y bibliotecarias

Gula de pr tas a las bibliotecarias y

directora - Visila in situ a la biblioteca
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En la visita in situ a la institucion , se coteja que los equipamientos informaticos
h. El aquipamiento informético es suficiente para el uso de Cumple Totalmente  adquiridos recientemente para el uso de estudiantes y docenles son suficientes. .:;ﬁ‘;g:gg':fol § G:"':s de proguntas 8

ST .. | Antecedentes corroborados a través de las entrevistas

En entrevistas los actores educativos manifestaron satisfaccién e indicaron que : :
Cumple Parcialmente  se puede ir mejorando el uso de los recursos disponibles; sin embargo, no se fo'gfmd:a';frgugfg;mdg“"ms » estudiantes,
evidencia informes documentales . |

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

i i Valoracién Cualitativa ; Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
' Respecto a la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico se verifica que los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
recientemente, los estudiantes y docentes tienen garantizados el acceso a redes de informacién, las normativas de propiedad intelectual se respetan y el nuevo equipamiento informético es

b Sicio c rlt.l fo lrllot vo del : suficiente para el uso de estudiantes y docentes. Ademds, se pudo constatar que como la dotacién de los recursos disponibles en el laboratorio de informética es reciente y en la actualidad siguen
las clases en la modalidad virtual, no se dispone de un registro de uso de los mismos, ademas se requiere aplicar y documentar el proceso de incremento del acervo bibliografico para responder
eficaz y eficientemente a las necesidades de la carrera. Se precisa aplicar y disponibilizar informes respecto a la satisfaccion de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos admnistrativos y financieros de asignacion y ejecucion del |- Lista de Catap

a.Los procedimientos administrativos y financieros de presupuesto del ISL y de la carrera se encuentran definidos de acuerdo a la Ley | Presupuesto UNA 2021
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  de Presupuesto y su Decreto reglamentano en donde la ISL para el ‘Informe de perceptona
claramente definidos. seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria se realiza a través de los informes | Informe de seguimiento de ejecucion
que se remite a la central de la facultad de Filosofia | presupuestaria del ISL
| _— . i | En entrevista con los directivos y actoms educalivos se corrobora que los | Guia de entrevista a los actores educativos
::p?nm:m:’:g;f:zegd&:r" conocidos por los Cumple Totalmente | mismos conocen los procedi tablecidos para gestionar la carrera, lo | Presupuesto UNA 2021
& cual se constata en el analisis documental Informe de Control y Evaluacion de Ejecucion

Prespuestaria ISL

Se constata en el andlisis documental Ia aplicacién de procedimientos

c. Los procedimientos administrativos y financieros se admnistrativos y financieros a través de presentacion de informe diano y .- Lista de Cotejo

implementan efectivamente. | Cumple Totalmente | semestral de perceptoria a la Direccién Admnistrativa de la Facultad y otros |- Informe de perceptona
informes de ejecucioén presupuestara
Eficaciay
pertinencia de los { | En entrevistas, la directora y cordinadora del ISL detallaron que los
Procedimientos procedimientos seguidos para determinar las necesidades presupuestarias de fa
Administrativos y /d.Losp " para ar s A ) | carrera consiste en anahfarfa s;tuaadn de Qc;mn!?soipemon:ldq apoyo, i Guia de preguntas fa Di ra y coordinadora
resupuestarias consideran a los aclores de la carrera Cumple Parcialmente  investigacion, extension las cuales son remitidas al Director Administrativo via da'la tarars
Financieros p : memorando para incorporar en el anteproyecto de presupuesto. Sin embargo, no :
se presentaron documenlos que respalde la participacion de olros actores de la
| carrera.

Seguin se constata existen mecanimos que permite el sequimiento y control de la .

Informe de perceptona
e]ecucidn prssupuesfana deacuerua a las reglamentaciones y normativas D to Ley de Presupuesto General de la
Nacién

| e. Existen ismos de o y control de la

| ejecucion pres: staria. Cumple Totalmente
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

' presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumpie Parciaimenie

Valoracién Cualitativa
- Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

. A : ) - Lista de Cotejo
Los procedimientos administrativos y financieros de la Facultad e Institufo )
Superior de Lenguas son aplicados sistematicamente y verificados por las Pi:fso:n ;:;r(i‘::mmr ¥ Evaluacion de Slecucon
instancias de control a nivel interno segun el informe de control venficado. - Lis l‘a%o de Ejecucién presupuestaria

Segun las entrevistas a los estudiantes y docentes, se evidencia conformidad de

la comunidad respecto a los procedimientos administrativos y financieros
implementados, sin embargo, no se presentan resultados de encuestas Gula de preguntas para docentes, estudianfes
mencionados en los medios de verficacién de la camrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Con relacién a la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros se coteja que los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucién del presupuesto
Juicio Valorativo del de la carrera se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se implementan efectivamente, ademéas posee y aplica sistematicamente
Criterio mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria. No obstante, se verifica que no se da participacion a otros actores de la carrera en la elaboracién del presupuesto como
también carece de informe respecto a satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. Adecuacién sanitana y de bioseguridad para espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo

a fin facilitar el desarrollo de las actividades
2 Salas de clases apropiadas con relacién al nimero de estudiantes.

3. Salas de clases con todos los requenmientos para el desarrollo de las mismas

4. Instalaciones de la biblioteca con espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la

lectura..
5. Instalaciones de las salas de informdtica con espacios suficientesy debidamente acondicionados

6. Disposicién de espacio suficiente del laboratorios para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas
en relacion a la cantidad de estudiantes.

7. Condiciones adecuadas de los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares
8 Implementacién de planes y/o proyectos de conservacion, expansién y mejoras segin necesidad

9. Disposicién oportuna de equipos e insumos del laboratorio

10. Acceso garantizado a estudiantes y docentes a redes de informacién.

11. Respelo a las normalivas de propiedad intelectual

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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1. Falta de cumplimiento de normas de accesibilidad para primer piso

2. Falta de registro de uso de los recursos disponibles en el laboratonio conforme a utilizacién
3. Falta de actualizacién sistemalica de los equipamientos de laboratorio.

4. Falta incrementar el acervo bibliogréfico para responder a las necesidades de /a carrera

5. Escasa aplicacién de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico.
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12 Suficiente equipamiento informético para el uso de estudiantes y docentes

6. Necesidad de conocer y documentar la satisfaccién de la comunidad educativa respecto al uso de los recursos disponibles
13. Definicion ciara de los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto
14. Conocimiento respecto a los procedimientos por parte de los responsables de gestionar la carrera

15. Implementacién efectiva de los Procedimientos administrativos y financieros
7. Carencia de participacién de los actores de la carrera en la determinacion de las necesidades presupuestanas.

16. Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana

17. Aplicacién sistemética de Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana
8. Falta de aplicacion de instrumento para documentar la satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

'R1. Disponer de rampas para la accesibilidad al primer piso
R2  Registrar la utilizacién de los recursos disponibles en el laboratorio.
R3. Aplicar sistematicamente mecanismo de adquisicién y actualizacién de los equipamientos del laboratorio
| R4 Incrementar el acervo bibliogréfico para responder a las necesidades de la carrera.
R5. Aplicar mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico
R6. Aplicar instrumento de satisfaccién a la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles de la carrera

R7. Considerar a representantes de todos los actores de la carrera en la determinacion de las necesidades presupuestarias

R8. Aplicar instrumentos para documentar la satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administralivos y financieros implementados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

- Lista de Cotejo

tas

: Conforme al andlisis documental, se constata que la carrera cuenta con un
:hlr“:s::g: 18 CUSA oo anismos de seguimiento de los Cumple Totalmente  mecanismo formalizado de seguimiento a egresados a través de un Modelo de zoer:;:fsm?em;ﬁ;imm # 6gresados Aprob
Seguimiento y Acompafiamiento a Graduados (SAG) por Res N*166/2020
Segun el mecanismo de seguimiento a egresados Aprob.por Res. N*166/2020 Lista de Cotejo
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas se prevén consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacién en el 2 i
sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente punto de Prospectiva, determinando que los mismos deben realizarse a través :’oﬁgm;’: aﬁgggﬂ"’"m a egresados Aprob
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 Eficacia y eficiencia

' de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

- Juicio Valorativo del
Criterio

h. Se evidencia

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

' c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mec de imi prevén registros del uempo
“medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de

los egresados,

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes |

a su formacién y experiencia.

. 9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
‘ académico basados en la opinién de los egresados.

bt "

-cion de los egr s acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Proyecto Educativo de Maestria en Lengua y Cultura
Guarani y ha implementado, a través del apoyo de la Facultad de Filosofia de la
UNA, en donde varios egresados participaron . Segin entrevista a los
egresados y resultado de encuesta a los mismos, se constala la necesidad de
contar con ofertas de programas de posgrado en variadas especializaciones

| y/o maestrias, tales como, investigacién lingaistica, traduccidn, entre otros.

Segtin el mecanismo de seguimiento a egresados Aprob. N°166/2020 se prevén
consultas respeclo al tiempo de blisqueda de empleo en el Punlo B Estudio de
Empleabilidad

Conforme a los resultados de la encuesta y lo manifestado en las entrevistas
por los empleadores y egresados se conslata que el perfil de la carrera de los
egresados guarda coherencia con la ocupacion laboral en la que se
desempefian los egresados.

En los resultados de encuestas se constata que muchos de los docentes son

' egresados de la carrera y segun enlrevistas a egresados y empleadores se pudo

verificar que una importante cantidad de los graduados ocupan cargos en
relevantes entdades del Estado: en Academia de la Lengua Guarani, 22
egresados, autores de libros, docentes, cargos en Direccion de lexicografia,

Linguistica, Bilingaizacioén. en la Secretaria de Politicas Linguisticas: 6

egresados en direccién de gabinete, direccion general, jefatura en investigacion,
planificacion, técnicos, en IDELGUAF, 3 egresados, Directora Académica, y

' docentes.

En el Proyecto Académico de la carrera se visualiza resultados de opinion de los
egresados que fue considerado para la adecuacibn curricular del afio 2015 y se
ha constatado en la entrevista realizada

Segun los resultados de la encuesta aplicada y los registros de entrevista
mantenidas con los egresados se constata un alto porcentaje de satisfaccién de
Ilos egresados de la carrera, en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso
durante el proceso formativo de la carrera.

- Lista de Cotejo

Informe de encuesta aplicada a los egresados y
empleadores 2022

Proyecto de Maestria en Lengua y Cuitura
Guarani

Guia de preguntas a Egresados

- Lista de Cotejo

Mecanismo de seguimiento a egresados Aprob.
por Res N°166/2020, Punto B Estudio de
Empleabilidad

Guia de preguntas a Egresados
Informe de Resultado de encuesta a egresados

Guia de preguntas a Egresados
Informe de Resultado de encuesta a egresados
Gula de preguntas a Empleadores

Proyecto Académico de la carrera
Guia de preguntas a Egresados

- Lista de Colejo

Proyecto Académico de la carrera

Guia de preguntas a Egresados - Informe
de aplicacion de encuesta de egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados formalizado y aprobado que incluye consultas sistematicas que permite obtener informacién relacionada a las necesidades de
- formacion de los graduados, registros del tiempo medio utilizado para la obtencion del primer empleo. Se constata concordancia entre ocupacion laboral y titulacion, cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia, cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los mismos, como también satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del

perfil de egreso de la carrera. Por otro lado, se comprueba que la carrera ha desarrollado formacién continua para sus egresados mediante Maestria en Lengua y Cultura Guarani ; no obstante, se

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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' observa actualmente la necesidad de ofertar programas de posgrado basados en las necesidades de formacion para seguir fortaleciendo la formacién de los egresados.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la -cion de los doieii con

respecto al desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarollo de programas nacionales y regionales.

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo a
través de la instancia de Relaciones interinstitucionales, encargada de convenios
nacionales e internacionales y ubicada dentro de la estructura organizacional de

| la Facultad de Filosofia.

: Segun entrevista a las autoridades de la universidad y empleadores se constata

la realizacién de reuniones con los agentes extenos (Secrefaria de Politicas
Lingoisticas - Academia de la Lengua, el equipo fundador de la Asociacion de
Linguistica Aplicada) a fin de ejecutar acciones como el Proyecto de Ayvu y
Congresos Internacionales de Linguistica Aplicada.

Se evidencia la incorporacién de sugerencias de empleadores y egresados en la
| actualizacion del Proyecto Académico realizado en el afio 2015 y ejecutado
| desde el 2016, en la actualidad se cuentan con otras sugerencias del medio

externo que se consideraran para ajustar en el nuevo proyecto académico de la
carrera.

En Ias entrevistas y encuestas aplicadas a los empleadores se pudo cotejar que
el acceso laboral de los egresados se realizd a través de concursos y que la
mayoria se destaca en sus funciones, sin embargo, otros requieren de un
refuerzo por lo que valoran sus respectivos desempefios entre una calificacion

| buena y muy buena.

Segun el andlisis documental y las entrevistas realizadas en los informes de

extensién y memonas de congresos internacionales desarrollados se corrobora
la participacién de la carrera en los programas nacionales y regionales

| Se constata la existencia de convenios nacionales e internacionales, en donde
| se destaca alianza con la Academia de la Lengua Guaranl y con la Secretaria
de Politicas Linglistica de Paraguay que apuntan a ejecutar acciones conjuntas

para el logro del perfil de egreso. Los mismos fueron corroborados a través de la
entrevista con equipo de extension.

Conforme a las entrevistas mantenidas y los doc lizados se constata
la ejecucion de Congreso Internacional en el marco de Convenios con ila

| Secretaria de Politicas Linguisticas del Paraguay y la Academia de la Lengua
| Guaranl y otros eventos cientificos como también el desarrrolio de una

publicacién denominada Ayvu

- Lista de Cotejo

Organigrama FFUNA

Manual de funciones ISL. Resolucién N°
593/2019 Pag 1-8/41/65-111

Guia de preguntas a Decano,
Directora del Instituto,

Coord. de la Carrera,
Empleadores

Gula de preguntas a Coordinadora de la
carrera, Encargado de seguimiento a
egresados, Empleadores

Gula de preguntas a Empleadores. Informe de
encuestas aplicadas a Empleadores- 2022

Guia de preguntas a Encargado de
Investigacién y de Extensién - Informes de
extension

| Cuadro resumen de los convenios -Convenios - |
Guia de preguntas a encargado de extension

Guia de preguntas a Directora, docentes,
esludiantes, encargado de extensién -
Convenios con la Secretaria de Politicas

' Lingdisticas del Paraguay y la Academia de la
Lengua Guaran/

Valoracién Cuantitativa asociada

4

' La carrera cuenta con una instancia de vinculacion que se reune segin necesidad con agentes del medio externo, con quienes se concretan acciones conjuntas y propician la participacién de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales; ademds, se consideran sus opiniones para realizar las adecuaciones curriculares para el logro del perfil de egreso. Sin embargo,
radualmente g las exigencias actuales de la profesion.
———

segun los empleadores se requieren fortalecer ofras dreas para responder g
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! a, Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

| desarrollados. Cumple Totalmente

' b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
|Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad.
| los Proyectos de
Investigacion y
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

'd. Los resultad de los proyectos de extension son

transferidos a la socledad. Cumple Totalmente

Nivel de cumpli Valoracién Cualitativa

S en0 PLENO

' Se constata resultados de investigacion de docentes y egresados, publicados en

| la revista institucional, relacionados a la ensefianza de la lengua guarani y en
' libros de memonias de congresos de linguistica aplicada

Se constata espacio de difusién de

ltados de ir

>ion a través de

actividades como congresos, en los libros y en revistas institucionales,

disponibles en formato imprese como en digital en el sitio web de la institucién.

Se comprueba resultados de los Proyectos de extension ejecutados a través de
informes, canal de yotube y pagina web de la camera. Antecedentes que fueron

corroborados en las entrevislas

| En entrevista con los directivos, en la pagina web institucional, fans page- canal

' de youtube y la semana de la lengua guarqnl se pudo cotejar los espacios

previstos por la carrera para la

extension.

- Lista de Cotejo

| Sitio web Libros
' de memorias de Congresos

Publicaciones en revistas

- Lista de Cotejo
Sitio web Libros

| de memonias de Congresos
| Publicaciones en revistas

- Informe de Proyectos de Extension
- Guia de preguntas Directora, docentes,
estudiantes, encargado de extensién

- Lista de Cotejo

cia de los resultados de proyectos de  Pégina web de la facultad y el Instituto. Guia de
preguntas Directora, encargado de extension
Valoracion Cuantitativa asociada
5

Juicio Valorativo del  Los Informes de los proyectos de investigacién y extensién son elaborados con la participacién de estudiantes, docentes y egresados, ademas son transferidos a la comunidad a través de distintos
‘ Criterio | medios.

{

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

" ' Fortalezas

1 Disposicion de mecanismos de seguimiento de los eg d
2 Previsién de consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacién en el mecanismo de seguimiento.

3. Prevision del registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.
4. Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

5. Acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experencia.
6. Existen cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.
7 Satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

8. Instancias de vinculacién con agentes del medio externo formalizadas.

9. Evidencia de ién de los respc bles de la carrera cada cierto tiempo con agentes del medio exlerno.
10. Ajustes del proyecto académico conforme a sugerencias dadas por los agentes del medio externo.

Willian Richarson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

_ Debilidades

| 1. Necesidad de contar con nuevas ofertas de cursos de posgrado a los egresados basados en las necesidades de formacién

| detectadas
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2. Falta fortalecer otras areas de formacion de los egresados conforme a las exigencias actuales de la profesion

11. Participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

12. Concrecién de convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso

13. Ejecucién de convenios intennstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas
14. Proyectos de investigacién desarrollados

15. Transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacién

16. Proyectos de extension desarrollados

17. Transferencia a la sociedad de resultados de los proyectos de extensién

Recomendaciones de Mejora

R1 Planificar y ofrecer a los egresados de la carrera programas de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas.

R2 Fortalecer la formacién de los egresados en otras dreas, conforme a las exigencias actuales de la profesion y los critenos de calidad de la carrera

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Licenciatura en Lengua Guarani dependiente del Instituto Superior de Lenguas, que a su vez depende de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion -UNA, conforme a lo analizado
por las pares evaluadoras, en cuanto a la Gobernanza de la Carrera; la misma cumple plenamente con los criterios de pertinencia de la estructura organizacional, eficacia e integridad en la aplicacion de
las normativas y reglamentaciones que la rigen, como también demuestra la eficacia en la gestién del aseguramiento de la calidad; por otro lado, precisa seguir fortaleciendo la gestion del proyecto
académico, del plan de desarrollo como también la gestién de la informacién y comunicacién. Con relacién al Proyecto Académico de la carrera, se coteja la pertinencia de sus objetivos como de sus
mecanismos de admisién, debiendo consolidar la relevancia del perfil de egreso, la pertinencia en la planificacién del plan de estudio como también de los proyectos de extensién. Del mismo modo,
necesita abocarse al logro de la eficacia en la implementacién y actualizacion del plan de estudio, de los procesos de ensefianza aprendizaje, programar la verificacion de las técnicas evaluativas aplicadas
y velar por la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion. Respecto a las Personas, principales actores educativos de la carrera, se evidencia la eficacia y la eficiencia de la Gestién Directiva
como también del Perfil Académico que reunen los Docentes, pero requiere documentar las acciones emprendidas como resultado de la aplicacién de procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién
del desempefio directivo y la implementacion sistemdtica de planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. En pos de la mejora constante, precisa continuar con la efectiva
implementacién del reciente plan de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente como también fortalecer el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo a ser implementado
sistemdticamente. Ademds, se destaca la necesidad de aplicar mecanismos formalizados de evaluacion del desempefio docente cuyos resultados puedan ser utiles para introducir mejoras en la carrera y
propender al incremento de profesores escalafonados, igualmente, necesita formalizar y sistematizar la aplicacion de un mecanismo de Orientacion Académica dirigido a la poblacion estudiantil.
Referente a los Recursos, demuestra que los espacios destinados a la carrera en la planta baja cumplen con las normas de accesibilidad desde la entrada principal, debiendo adecuar el acceso al primer
piso, evidencia la eficacia y pertinencia en los Procedimientos Administrativos y Financieros pero necesita dar participacién a otros actores de la carrera en la elaboracion del presupuesto e implementar
instrumentos formalizados que permitan conocer la satisfaccion de la comunidad respecto a dichos procesos. Por otro lado, se coteja la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la
implementacion del Proyecto Académico, la carrera garantiza el acceso a redes de informacién y cuenta con mejoras recientes como la dotacién de un laboratorio de informdtica, mas requiere aplicar y
documentar el procedimiento de incremento del acervo bibliogrdfico y disponibilizar informes respecto a la satisfaccién de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles. Y por ultimo, la
dimensién de Impacto y Resultados de la carrera, demuestra que los mecanismos de sequimiento a egresados y la vinculacion con el medio externo son eficaces, debiendo ofrecer otros programas de
actualizacién y formacién continua a los egresados para responder a las exigencias actuales. Al mismo tiempo, la carrera evidencia la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension
implementados.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

_Dimension 1.

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

b v b bW

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Vi & WWaELHAEUVOVSL

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente %

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos deApoyo ala poblacsbn estudiantil

4
5
2
5
3
2
2
4
4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 118
PROMEDIO 3,9

CONCLUSION
La carrera de Licenciatura en Lengua Guarani del Instituto Superior de Lenguas de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién, cumple con criterios
que le permitirdn alcanzar los estandares de calidad mediante el seguimiento de su plan de desarrollo, |a ejecucion de su plan de mejoras y la planificacién efectiva.
El compromiso y alto sentido de pertenencia de todos los actores educativos, sin duda, permitira fortalecer este proceso de la cultura de la calidad para lograr la autorregulacién debida. Por lo
expuesto, y conforme al Modelo de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, especificamente referente al Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado,
la Carrera de Licenciatura en Lengua Guarani, con experticia en la formacién de profesionales, retine las condiciones necesarias para su funcionamiento, debiendo
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