AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

G EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 481

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO (UTCD),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica de Comercializacion y Desarrollo (UTCD), sede Fernando de la Mora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacin Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una instituciin de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...’;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica de Comercializacion y Desarrollo (UTCD), sede Fernando de 1a Mora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Esperanza Paniagua, Rocio Guirland Duarte y Rosa Ovelar Pereira, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de

de Comercializacion y Desarrollo (UTCD), sede Fernando de la Mora, segun consta gy,
Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Fducacidn Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Conseo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Fvaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo

(UTCD), sede Fernando de la Mora, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo (UTCD), sede
. Fernando de la Mora, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el infor
‘lb/) _anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ra. Dlna Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo  ares Evaluadores: 1. Esperanza Paniagua, Coordinadora

Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Rocio Merilan Guirland Duarte, Par Relator

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Rc_nsa Daniela Ovelar Pereira, Miembro del
Comité de Pares

Sede/Filial: Fernando de la Mora
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Técnica de Comercializacién y Desarrollo (UTCD) fue fundada en agosto de 1993, y creada formalmente por Ley 821/96, el 12 de enero de 1996. El Acta N° 38 de la
Sesion del 10 de julio de 1997, del Consejo de Universidades, aprueba las primeras Carreras presentadas por la Universidad, cumpliendo, actualmente, 31 afios de vida
institucional. Inicialmente la carrera se denominaba Licenciatura en Ciencias de la Salud con Enfasis en Enfermeria, posteriormente por Resolucion N°39/06 del Consejo de
Universidades pasa a denominarse Licenciatura en Enfermeria.

La Carrera de Enfermeria es parte de la oferta académica de educacion superior de la universidad, tiene una duracion de 4 afios y 6 meses distribuidos en afios, desde el 1° al 4°
curso, comprende una carga horaria teérica y practica, lo que suma una carga horaria total de 4.990 horas. Los estudiantes luego de haber cursado los arios de formacion optan al
grado de licenciados al aprobar y defender un trabajo final de grado.

La Carrera de Enfermeria de la UTCD lleva al proceso de autoevaluacion en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior con miras a la Acreditacion, para
lo cual se ha conformado un Comité de Autoevaluacion designados por las autoridades de la institucion para el efecto.

La Comunidad académica esta conformada por todas las instancias partiendo desde el Rectorado, Vicerrectorado, Coordinaciones, Direcciones Académicas, Estamento Docente,
Estamento Administrativo y Estamento Estudiantil debidamente organizado en el organigrama o estructura organizacional.
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B. Descripcion de la Visita

La visita en la carrera de enfermeria de la Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo, ha sido llevada a cabo considerando los lineamientos establecidos en el Modelo

Nacional de Evaluacion de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo.
La modalidad adoptada para la visita a la Carrera ha sido presencial, consistiendo en tres dias de entrevistas y visita a las instalaciones y campos clinicos, donde los estudiantes

realizan la mayor parte de su actividades de practicas.
La visita de evaluacion externa fue realizada bajo la modalidad presencial durante los dias 02, 03 y 04 de octubre, se desarrollé de acuerdo al cronograma establecido en la agenda,

dentro de un ambiente cordial, de colaboracion y de respeto con todos los miembros de la institucion académica.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los documentos e informes remitidos por la Carrera fueron presentados por la Agencia mediante un servicio virtual (Google Drive) que incluia el Informe Institucional, el Ir_:forme de
Autoevaluacion con las dimensiones e indicadores establecidos por el Modelo Nacional, junto con los anexos respectivamente, éstos avalaron el proceso de au(oevaluacrdn. -
Los documentos fueron revisados por las Pares Evaluadores Externas. Posteriormente, se solicitaron documentos anexos, antes y durante la visita, para completar la informacion
necesaria y proceder a la redaccion del Informe Preliminar, terminada la visita externa.

Todos los documentos fueron solicitados a traves del equipo técnico de evaluacion de la Agencia quienes lo proveyeron en tiempo y forma.

Los documentos mencionados, anexos enviados y analizados por los Pares Evaluadores Externos reunieron los requisitos para el proceso encomendado para el efecto.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ek Indicadores  Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacién
. Se presenta un Organigrama de la Féé&lrad de Ciencn‘aS '

de la Salud donde esté inserta la carrera de Enfermeria.

Cuenta con Coordinacion de enfermeria, auxiliar Resolucion N" 01/2023 Organigrama de la

Facultad de Ciencias de la Salud, aprobado por

a. La estructura organizacional responde a las académico y docentes do liempo complelo, que aci
" " 8 B Cumple Totalmente satisface las necesidades de docencia de la carrera. En géiﬁ?gfzf fggg&?sigefﬁ: t:: ,SE
exigencias de la carrera. cuanto a las areas misionales de Investigacion y ooy

3 2 2 Institucional aprobado por la Asociacion
Extension, la carrera trabaja de manera conjunta con las Educativa Integral UTCD

Coordinaciones de Extensién e Investigacion de la
Institucion.

Segun el Organigrama la carrera de Enfermeria tiene
dependencia funcional de la Facultad de Ciencias de la
Salud, con la que guarda relacion estrecha mediante la

Resolucién N° 01/2023 Organigrama de la
Facultad de Ciencias de la Salud. aprobado por

b. La estructura organizacional de la carrera es
la Asociacion Educativa Integral UTCD.

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Direccion Académica y las coordinaciones de la Resolucion N° 19072023 Organigrama
institucion, con el fin de implementar los lineamientos z ¥
pEnRatee. estratégicos emanados de la Asociacion Educativa Institucional aprobado por la Asociacion
g Educativa Integral UTCD.

integral de la UTCD.
La institucion presenta una matriz detallada del analisis
de la estructura organizativa, especificando las i . ;
: . o ; - Matriz de anélisis de estructura organizacional
c. La estructura organizacional de la carrera responsabilidades asociadas a cada cargo. Asi mismo, - e —

H . .y la carrera presenta resultados de una encuesta aplicada i piy
permite una adecuada coordinacién de todos los  Cumple Totalmente & ashakanier. dorde la mayoria mankiestar auw a g:c;;mceaii ;néfrsns de la estructura organizativa

Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos. estructura organizacional se encuentra en concordancia ;
Estructura con las necesidades de la misma, contribuyendo asi, al InVrTs S CRENIND tla ercUSETs 8 oxluchaies:
Organizacional de la logro de los objetivos e;rablecados.
En el Manual de organizacion, cargos y funciones del

carrera d. Estan definidas y formalizadas las funciones de personal administrativo y académico de la Universidad  Resolucion N° 01/23 Manual de organizacion,
s 4 5 i Técnica de Comercializacion y Desarrollo (UTCD) , cargos y funciones del personal administrativo y
las distintas Insta.nua-s establecidas en la Cumple Totalmente o tan definidas y formalizadas las funciones de las académico de la Universidad Técnica de
estructura organizacional. instancias establecidas en la estructura organizacional, —Comercializacién y Desarrollo (UTCD)

aprobado por la autoridad correspondiente.
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Resolucion N° 22/2022, Designacion de Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud Carreras
de grado y Postgrados de la UTCD.

Resolucién N° 95/2022, Designacion de
Directora Académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UTCD.

Resolucion N* 14/2023, Designacion de

e. Los cargos defini Todos los cargos definidos en la estructura Coordinador de Carrera de Enfermeria de la
) ‘g . dos E,n la estructura Cumple Totalmente organizacional estan cubiertos por profesionales y Facultad de Ciencias de la Salud de la UTCD
organizacional estan cubiertos. formalizadas mediante Resoluciones correspondientes.  Resolucion N° 05/2023, Nombramiento de

Docentes de tiempo completo para la Carrera
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UTCD.

Resolucion N°® 013/2021, Designacion de
Coordinador de Laboratorio, de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UTCD

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

i El Organigrama de la Facultad esta actualizado y aprobado por la autoridad correspondiente. La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la Facultad de la cual depende. EI
Juicio Valorativo del organigrama de la carrera permite una adecuada coordinacion con las instancias de la Facultad y con los estamentos que corresponden a la carrera, para el cumplimiento de sus objetivos. En el
Criterio Manual de organizacion, cargos y funciones del personal administrativo y académico se definen claramente las funciones de cada cargo establecido en el organigrama, los que fueron cubiertos
mediante resoluciones de la maxima autoridad y que se constaté en las reuniones con directivos de la facultad y la carrera.
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Criterio 1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de

bioseguridad.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y

rigen la carrera accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Reglamentaciones que carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente

Informe Final 7

La institucién cuenta con normativas y
reglamentaciones, las cuales estan formalizadas, asi
como la Resolucion de aprobacion de la actualizacion
del Proyecto educativo de la carrera de enfermeria, asi
mismo, presentan un Proyecto académico de la Carrera
de Enfermeria en la cual estan detalladas requisitos de
admision, requisitos de titulacion, politicas de extension
universitaria y/o vinculacion de la Carrera, politicas de
investigacion institucional y objetivos de investigacion en
la carrera, politicas de vinculacion y seguimineto con
egresados, politicas y procesos de comunicacion de la
carrera, politica de orientacion y apoyo a estudiantes y
politica de inclusion educativa, en la cual se da
tratamiento a la formacién integral de los estudiantes y a
la atencion en la diversidad con enfoque inclusivo,
considerando las necesidades especificas de apoyo del
estudiante.

Se han identificado disposiciones documentadas acerca
de las reglamentaciones de bioseguridad en los
laboratorios de quimica, bioquimica, microscopia y
microbiologia. Estas normativas son aplicables durante
el desarrollo de actividades académicas tanto teéricas
como practicas dentro de la carrera.

Las reglamentaciones se publican en la pagina web de
la institucion y en las redes sociales. La carrera
documenta actas de reuniones que muestran la difusion
de normativas y reglamentaciones. Ademads, se realizan
encuestas a docentes y estudiantes, la mayoria de los
cuales afirman que las normativas son accesibles y se
difunden en diversos medios. Estos hallazgos fueron
confirmados durante una reunion con la comunidad
académica

elefax: +595-21-328 6079 E-mail

Resolucién 06/2021. Reglamento de laboratorio
de Microscopia y Microbiologia

Resolucion 09/2021. Reglamento de laboratorio
de Quimica y Bioquimica

Resolucion 12/2021. Reglamento de
bioseguridad en los laboratorios dependiente de
la Facultad de Ciencias de la Salud

Resolucion 181/2023. Se aprueba la
actualizacion del reglamento general de
Extensién Universitaria

Resolucién 14/2021. Cédigo de Etica de la
Carrera de Enfermeria

Resolucion N* 03/2021 de aprobacion de la
actualizacion del Proyecto educativo de la
Carrera de Enfermeria de la FCS-UTCD
Resolucion N°® 110/2022, Reglamento de
Educacién Inclusiva para los Proyectos
educativos de la UTCD.

Resolucion N° 09/2022, politica de inclusion en
las carreras dependientes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UTCD.

Resolucion N*® 12/2021, Reglamento de
Bioseguridad en Laboratorio dependiente de la
FCS-UTCD

Resolucion N* 09/2021, Reglamento de
Laboratorio de Quimica y Bioquimica
dependiente de la FCS-UTCD.

Resolucion N° 06/2021, Reglamento de
Laboratorio, de Microscopia y Microbilogia de la
FCS-UTCD.

Pégina Web intitucional

Acta de Reuniones de socializacion con
docentes.

Informe de resultado de encuesta a docentes y
estudiantes

Resultado de entrevista a Docentes y
estudiantes

. presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

En la carrera se evidencia documentalmente que las
normativas y reglamentaciones se aplican de manera
efectiva en los procesos administrativos y académicos,
incluyendo la adjudicacion de becas a los estudiantes.
Estas acciones se reflejan en la documentacion que
demuestra su aplicacion sistematica dentro de la
cohorte evaluada.

La institucion cuenta con un Cédigo de Etica. Asimismo,
la carrera de Enfermeria posee un Cddigo de Etica que
regula la conducta de la comunidad académica y
establece los deberes éticos de los diferentes
estamentos.

La institucion cuenta con normativas y reglamentaciones
actualizadas como el Proyecto académico de la carrera
de Enfermeria, Poiticas de las carreras del area de la
salud, actualizacion de contenidos programaticos de los
proyectos educativos de las carreras que integran la
Facultad de ciencias de la salud.

Los resultados de las encuestas aplicadas a la
comunidad académica refieren que tienen conocimiento
de las normativas vigentes. Fueron corroborados
durante la entrevista con todos los estamentos

Planilla de escolaridad de estudiantes de
estudiantes.

Planilla de resultados de evaluaciones
Resolucién 177/2023. Reglamento del
otorgamiento de Becas y Descuentos para
estudiantes de carreras de grado y programas
de postgrados.

Resolucion N° 266/17, Cadigo de Etica
Institucional de la UTC.

Resolucion N*° 14/21, Codigo de ética de la
Carrera de Enfermeria, dependiente de la FCS-
uTCD

Resolucién N* 03/2021 de aprobacion de la
actualizacién del Proyecto educativo de la
Carrera de Enfermeria de la FCS-UTCD.
Resolucion N*® 01/2021, Actualizacion de las
Politicas de las Carreras de enfermeria,
nutricion humana y kinesiologia y Fisioterapia
dependiente de la FCS-UTC.

Resolucién N° 017/2021, Actualizacion de
contenidos programaéticos de los proyectos
educativos de las carreras que integran las
carreras de la FCS-UTC.

Informe de resultado de encuesta a docentes y
estudiantes.

Resultado de entrevista con la comunidad
educativa.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La mayoria de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera han sido aprobadas y formalizadas por la autoridad competente, estando alineadas con los principios de educacion
inclusiva establecidos en la Ley Nacional Ademds. se han implementado Protocolos de Bioseguridad que se aplican tanto en la Facultad como en la carrera, garantizando un entorno seguro
para toda la comunidad. Toda la normativa vigente se encuentra disponible para consulta en la pagina web institucional. Tanto la institucion como la carrera disponen de un Cédigo de Etica que
regula la conducta de la comunidad académica. Asimismo, se elaboran informes periédicos que aseguran la actualizacion de dichas normativas conforme a las necesidades identificadas.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion

efectiva de la oferta educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Informe Final 9
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El Proyecto Académico de la Carrera de Enfermeria se

fundamenta en las necesidades de salud de la
comunidad local, tal como se refleja en la
documentacion presentada por la carrera y en las
entrevistas realizadas con los directivos de la institucion
La carrera cuenta con un Proyecto Académico, que esta
aprobado segun las normativas vigente. En la entrevista
con la Coordinadora de Planificacion y el Coordinador
de Calidad Educativa se menciont que la carrera ha
presentado ante la mesa de entrada del CONES la
propuesta de actualizacion del Proyecto Académico de
la carrera de Enfermeria 2024.

La carrera dispone de la cantidad adecuada de
directivos para la implementacion del Proyecto
Académico, quienes estan cualificados para ocupar sus
respectivos cargos. En cuanto al cuerpo docente, se ha
elaborado un cuadro de caracterizacion que revela que
la mayoria no posee la formacién de la disciplina
requerida para ejercer sus funciones docentes de
acuerdo a las asignaturas que desarrollan. Por ejemplo,
un Licenciado en Psicologia imparte asignaturas como
Enfermeria en Salud Mental, Metodologia de la
Investigacion | y Il; otro profesional en Nutricion ensefia
Microbiologia |, Microbiologia Il, Morfofisiopatologia I,
Morfofisiopatologlia Il; de igual manera, un Licenciado en
Nutricién imparte clases de Histologia y Embriologia | y
Il, Fisiologia 1y Il, Nutricién y Dietoterapia, asi mismo,
una Licenciada en Obstetricia ensefia Enfermeria en
Pediatria y Neonatologia.

Fars

Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria.

Estudio de Mercado

Resultado de entrevistas con Directivos.

Resolucion N° 03/21 Actualizacion del Proyecto
Educativo de la Carrera de Enfermeria
dependiente de la FCS-UTCD.

Resuiltado de entrevista con Decano y Directora
Academica

Mesa de entrada Digital CONES N° 2198/2024

Caracterizacion de Directivos

Caracterizacion de Docentes

Caracterizacion de Personal Administrativo y de
Apoyo.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la

misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

para la implementacidon eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia

con las necesidades de las personas con
discapacidad.
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Parcialmente
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Documentalmente la carrera presenta Presupuesto
Institucional de ejecucion de gastos por fuente de
financiamiento, lo cual satisface las necesidades de
docencia, investigacion y extension de la carrera de
enfermeria. Las mismas fueron evidenciadas en
entrevista con Directivos, docentes y estudiantes.

La informacién avala que la carrera no dispone de todos

los recursos materiales e insumos para la puesta en

marcha curricular considerando el enfoque de educacion

inclusiva. La Carrera cuenta con infraestructura, entre
los que se citan las rampas, sanitarios inclusivos,
sefalética; sin embargo no disponen de materiales
didacticos y equipamiento necesario para el apoyo
educativo segun la discapacidad que pueden presentar
los estudiantes. Durante la visita in situ se pudieron
observar los sanitarios inclusivos, las rampas
antideslizantes, todo lo cual constituye la prevision de
recursos de infraestructura, sin embargo no se visualizé
equipamiento, materiales e insumos destinados a la
implementacion eficaz segun enfoque inclusivo.

La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del proyecto académico

como, informes de gestion del Decanato, de la Direccion

Académica, de la Coordinacién de la Carrera de
Enfermeria y la Matriz de seguimiento y monitoreo de
asignaturas practicas.

La institucion ha emitido resoluciones que aprueban la
actualizacion del Proyecto Académico de la carrera de
Enfermeria, las politicas de las carreras del area de
salud y los contenidos programaticos de los proyectos
educativos de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Durante la visita, se comprobd documentalmente la
implementacion sistematica de mecanismos para la
actualizacion continua del Proyecto Académico,
reflejada en las actas de las reuniones. Asimismo, la
carrera ha presentado ante la mesa de entrada del
CONES la propuesta de actualizacion del Proyecto
Académico de la carrera de Enfermeria 2024

La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones
curriculares, como reglamento de educacion inclusiva
orientado a estudiantes con discapacidad. Durante las
entrevistas con docentes de tiempo completo y
profesores de asignaturas teéricas, se evidencio la
implementacion de ajustes adecuados a las
necesidades de las personas con discapacidad

Presupuesto Institucional de ejecucion de
gastos por fuente de financiamiento.
Resultado de entrevista con Directivos,
docentes y estudiantes

Presupuesto Institucional de ejecucion de
gastos por fuente de financiamiento.
Resultado de la Observacion de la visita insitu

Informe de Gestion del Decanato

Informe de Gestién de la Direccion Académica
Informe de gestion de la Coordinacion de
Carrera

Matriz de seguimiento y monitoreo de
asignaturas practicas

Resolucién N° 03/2021 de aprobacion de la
actualizacion del Proyecto educativo de la
Carrera de Enfermeria de la FCS-UTCD.
Resolucién N° 01/2021, Actualizacion de las
Politicas de las Carreras de enfermeria,
nutricion humana y kinesiologia y Fisiolerapia
dependiente de la FCS-UTC.

Resolucion N* 017/2021, Actualizacion de
contenidos programéticos de los proyectos
educativos de las carreras que integran las
carreras de la FCS-UTC.

Mesa de entrada Digital CONES N° 2198/2024
"Resolucion N* 03/2021 de aprobacion de la
actualizacién del Proyecto educativo de la
Carrera de Enfermeria de la FCS-UTCD.
Resolucién N*® 110/2022, Reglamento de
Educacion Inclusiva para los Proyectos
educativos de la UTCD.

Resolucion N*® 08/2022, politica de inclusion en
las carreras dependientes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UTCD.

Resultado de entrevistas con docentes de
tiempo completo y de teoria



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

La carrera ha proporcionado capacitacion a la
comunidad académica a fravés de seminarios sobre el
manejo de Bioseguridad en Salud y entrenamiento en
situaciones de emergencia, lo que asegura el
compromiso institucional

La institucién cuenta con planes de contingencia y
evaluacion de riesgos cuyo mecanismo asegura la
realizacion efectiva de las actividades académicas

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Plan de Capacitacién en situaciones de

Cumple Totalmente emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos gue garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Plan de Contingencia de lucha contra incendio
enla UTCD.
Evaluacion de Riesgo UTCD.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

La oferta académica es producto de un estudio de las necesidades del medio, pudo confirmarse con el informe de dicho estudio. Cuenta con un Proyecto Académico actualizado conforme a las
sugerencias del plan de mejora en proceso de revision en el CONES. La UTCD prevee recursos para la dotacion de directivos, personal adminitrativo y de apoyo en numero y cualificacion para
cumplir con sus roles, de igual forma se preve de recursos en el presupuesto para satisfacer las necesidades de infraestructura, sin embargo no se visualizé equipamiento, materiales e insumos

Criterio

destinados a la implementacion eficaz segun enfoque inclusivo; En cuanto al cuerpo docente, se observa en el cuadro de caracterizacion que algunos no poseen la formacion académica
requerida para ejercer sus funciones de acuerdo con sus dreas de especializacion, todos poseen formacion en didactica universitara.

La Carrera dispone de mecanismo de seguimiento al Proyecto Académico, se han realizado adecuaciones curriculares con ajustes razonables; existe un compromiso de parte de los directivos
en la capacitacién de la comunidad, asi como garantizar el desarrollo de actividades, de forma efectiva, ante situaciones de emergencia.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo 4 |as acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.
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Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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elaboracion del plan de Desarrollo afio 2022, sin
embargo, entre los firmantes no se evidencia a que
estamento corresponden, durante la entrevista se
evidencia escasa participacion de los actores
educativos.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria 2022-
2026 fue aprobado por Resolucién del Decanato

El Plan de Desarrollo esta alineado al Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 y a los objetivos de la carrera.
Los ejes del PEI y los objetivos de la carrera fueron los
componentes que guiaron la elaboracion del Plan de
Desarrollo, lo que se verifica en la Matriz de coherencia
presentada por la carrera.

La Carrera presenta matriz del plan de desarrollo, en
donde se muestra el porcentaje de cumplimiento de

cada dimension segun objetivos, estrategias y acciones,

segun porcentaje por afio, indicadores, metas,
responsables, invesrsion prevista, fuente de
financiamiento y medios de verificacion.

-
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™
=
=
o
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]
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Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria.
Registro de asistencia

Resultado de entrevista Docentes - estudiantes,
empleadores y graduados.

Resolucién N*® 02/2022 Plan de Desarrollo de la
Carrera de Enfermeria dependiente de la FCS-
uTCcD.

- Matriz de coherencia entre el Plan estrategico
Institucional-plan de desarrollo de la carrera y
objetivos de la carrera.

Matriz grado de cumplimineto del Plan de
Desarrollo.

§
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Presupuesto Institucional de ejecucion de
gastos por fuente de financiamiento.
Ejecucion de gastos por fuente de
financiamiento.

Resultado de entrevista a Encargado
Administrativa

Coordinador de Carrera

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Documentalmente se evidencia que el Plan de

" - Desarrollo describe los recursos presupuestarios para
.presupuestar-l?s suficientes para su Cumpe Tomments |, ejecucion, lo cual fue corroborado durante la
implementacion. entrevista.

3 El Decanato y la Direccion Académica de la Facultad
f. Lacarrera cuenta con mecanismos de supervisan el seguimiento del cumplimiento de las

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente acciones previstas en el plan de desarrollo, lo cualse  MalfiZ grado de cumplimineto del Plan de

4 igh Desarrollo
: refleja en la matriz de evaluacion del cumplimiento del
previstas en el Plan de Desarrollo. Flar) e Dosarrollo da I Carara.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

B La Carrera cuenta con Plan de Desarrollo que esté aprobado formalmente por el Decanato de la Facultad. El mismo guarda coherencia con los objetivos de la carrera y con el Plan Estratégico
Juicio Valorativo del  institucional que originé su elaboracion. El Plan de Desarrollo describe los recursos presupuestarios para su ejecucion. E| Decanato y la Direccion Académica son las responsables de realizar el

Criterio seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, mediante la aplicacion de una Matriz. Ademas, para la eboracion del Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria se tuvo escasa
participacion de los miembros de la comunidad a_cadémica.
~ Criterio 1.2.3 - Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La Facultad cuenta con instancias de aseguramiento de
X ) la calidad como: la Coordinacién de Planificacion y

a. lacarrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalment Calidad Educativa que trabaja coordinadamente con el Funciones de la Coordinacion de Planificacion y

se encargan del aseguramiento de la calidad. umple folaimente  necanato, Direccion Académica de la Facultad y la Calidad Educativa.
Coordinacion de la Carrera para garantizar el logro de la

calidad educativa.

La Carrera de Enfermeria llevo a cabo un proceso

evaluativo en el marco de aseguramiento de la calidad,

en el 2012 recibié la visita de pares evaluadores para la

evaluacion externa con fines de acreditacion, siendo

Acreditada por 5 afios en el Modelo Nacional por Res

N° 82/2013 de la ANEAES. En la Carrera se

implementan los procesos evaluativos mediante Resolucion ANEAES Res. N° 82/2013.
evaluacion de desempefio de directivos, docentes, Instrumento de evaluacion de desempefio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos personal administrativo y de apoyo. La Coordinacién de  Informe de Gestion de Decanato .

2 - Iy Carrera es la instancia encargada de gestionar e/ Informe de Gestion de la Direccion Académica

los @mbitos de su gestion en el marco del Clmple: Totmhmrie seguimiento a las evaluaciones de aprendizaje, de la Facultad

aseguramiento de la calidad. elaborando el andlisis de los diferentes indicadores de  Informe de Gestion de la Coordinacion de
eficiencia interna de la carrera. La Direccion Académica Carrera
de la Facultad es la encargada de realizar el Matriz de seguimiento a docente

seguimiento a la gestién de las Coordinaciones, docente
de tiempo completo y personal administrativo y de
apoyo, asi como del procesos académicos, de
investigacion y extension, a través de encuesta, analisis
de informes de gestion y planillas de control de la
gestién académica
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos

Cumple Totalmente

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con procesos evaluativos
implementados sistméaticamente, como la conformacion
del Comité de autoevaluacion por Res. N° 09/2023 de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Las actividades del
Proceso de autoevaluacion se llevaron a cabo de
acuerdo a la programacion establecida previamente La
implementacion del Plan de Mejoras 2013-2017,
resultado de la Acreditacion de la carrera, se verifica en
el informe de la Institucion . La evaluacion de
desemperio del personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo se realiza anualmente. El
seguimiento y evaluacion de la implementacion del
proyecto académico se realiza anualmente, lo que
permite verificar la sistematicidad de los procesos
evaluativos.

Los resultados de los procesos evaluativos se
comparten con los estamentos correspondientes
estudiantes, docentes, personal administrativo y de
apoyo. A través del sistema informatico, los estudiantes
pueden acceder a sus evaluaciones mediante un
consultor académico. Los resultados de las
evaluaciones estudiantiles se comunican a los
estudiantes tras los examenes, acomparados de
retroalimentacion. De igual manera, los resultados de la
evaluacion del desempefio docente y del personal
administrativo se socializan con los implicados, lo cual
se corroboro en entrevistas con la comunidad educativa.

La carrera presenta un Plan de capacitacion y
Promocién docente, en entrevista con Directivos,
Docentes, Administrativos y personal de apoyo refirieron
que los resultados evaluativos son utilizados para
introducir mejoras en la carrera.

Los docentes, estudiantes, personal administrativo y de
apoyo demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados, el mismo fue evidenciado
en entrevistas y encuestas.

Informe Institucional

Calendario académico y de examenes
Resultado de encuestas evaluacion de
desempefio.

Resultado de entrevista a Directivos, Docentes,
Administrativos y de Apoyo

Registro de socializacion de ev.aluaciones de
desempefio con la comunidad educativa.
Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y personal administrativo..

Plan de Capacitacion y Promocion docente
Resultado de entrevistas con Directivos,
Docentes, Administrativos y personal de apoyo

Informe de Encuesta a Docentes

Informe de Encuesta a Estudiantes

Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes, personal administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad como la Coordinacion de Calidad Institucional, el Consejo Superior Universitario. la Direccion
Académica y la Coordinacién de la Carrera, también se realizan los procesos evaluativos en los ambitos de su gestion, los cuales se implementan y sus resultados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa, los mismos son utilizados para introducir mejoras en la carrera como la actualizacion del Proyecto Académico. El personal administrativo y de apoyo, los
docentes y los estudiantes demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.
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Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con Politica de comunicacion interna
y externa, en el que se establecen los procedimientos
de comunicacion interna y externa entre las diferentes
instancias de la institucién y con el publico en general.

La comunicacion, tanto externa como interna, se aplican
sistermdticamente: En la pagina web se publica todo lo
referente a la carrera, las reglamentaciones y el
calendario académico, también se utilizan las redes
sociales a diario. La comunicacion interna se usa en
forma permanente en la relacién entre los miembros de
la comunidad académica mediante la aplicacion de
notas, memorandum, informes escritos, avisos,
circulares, convocatorias a reuniones, dipticos, carteles.
El sistema de Informacion Académica (SIA) es fuente
de informacién del progreso académico del estudiante y
reporta datos estadisticos utiles para la toma de
decisiones, contiene informaciones como planilla de
calificaciones, estado de cuenta de estudiantes, control
de asistencia de estudiantes y docentes. En entrevistas
con Coordinador de carrera y Auxiliar academico y
administrativo, manifestaron que cuentan con un archivo
de documentos impresos que se resguardan en la
institucion

La institucion dispone de un sistema de Informacion
Académica (SIA). la cual favorece para la toma de
desiciones pudiendose constatar durante la entrevista.
Durante la induccién y al momento de la inscripcion, el
estudiante recibe informacion detallada sobre los costos
arancelarios de la carrera. Esta informacién también se
publica en la pagina web de la institucion. En entrevistas
con los estudiantes, se corrobord la veracidad de estos
datos

Los resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes muestran altos niveles de
satisfaccién respecto a los mecanismos de
comunicacion utilizados por la institucion, que fue
constatado en las rentrevistas con docentes y
estudiantes.

Politica de comunicacion interna y externa de la
Carrera

Pagina Web Institucional
Comunicados, memorandos, Notas.
Redes Sociales

El sistema de Informacién Académica (SIA)
Resultado de entrevista con coordinador de
carrera y Auxiliar academico y administrativo

El sistema de Informacion Académica (SIA)
Resultado de entrevista con coordinador de
carrera- docentes

Pagina Web de la institucion
Resultado de la entrevista con estudiantes

Resultados de encuestas con docentes y
estudiantes

Entrevista con docentes y estudiantes de
carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera dispone de una Politica de Comunicacion interna y externa que se aplica de manera sistematica. Esta politica es confiable, respaldada por el Sistema Integrado Académico (SIA), lo
que garantiza que la informacién proporcionada sea utilizada para la toma de decisiones estratégicas. Los detalles arancelarios se comunican oportunamente al momento de la inscripcion
Ademas, la satisfaccion de los usuarios puede evidenciarse a través de las encuestas realizadas.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

. Los docentes de la carrera de enfermeria poseen escasa formacion segun el perfil profesional requerido,
La estructura organizacional responde a las exigenci, ! rrer: = : ;
(o] PO S exigencias de la carrera para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece La carrera no prevé materiales e insumos necesarios considerando el enfoque de educacion inclusiva

La estructura organizacional de la Carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera No se evidencia a que estamento corresponden los firmantes durante la elaboracion del plan de
para el logro de los objetivos desarrollo

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional
Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles.
La carrera dispone de normativas y reglamentaciones.

Las normativas de la carrera contemplan aspectos éticos de sus miembros.

La carrera dispone de normativas y reglamentaciones.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas por la comunidad educativa.

La oferta educativa responde a las necesidades del medio externo

Cuentan con un proyecto académico actualmente ajustado y en proceso de revision por el CONES

La carrera cuenta con recursos humanos en numeros adecuados para la implementacion de la oferta educativa
La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

La carrera prevé recursos de infraestructura considerando el enfoque de educacion inclusiva
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La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

La carrera actualiza el Proyecto Académico de manera sistematica.

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.

. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a
la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas por la comunidad educativa.

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la Carrera.
Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion

La carrera cuenta con mecanismos de seguimineto del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
desarrolio.

Cuenta con instancias formales de Aseguramiento de la Calidad

Cuenta con procesos evaluativos, planificados y socializados en su gestion
Implementacion de recursos para la mejora

Satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

Cuenta con una politica de comunicacion institucional aplicados sistematicamente
Posee un sistema integrado académico (SIA) de preservacion de registros académicos

Permiten implementacion de mejoras y toma de decisiones

Cuentan con materiales tangibles y sistemas de comunicacion en linea donde proveen las informaciones académicas
y arancelarias relacionadas a la carrera.

Satisfaccion por parte de los usuarios sobre los mecanismos de comunicacioén implementados en la institucion
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar Talento humanos con especializacion y/o experiencia en el drea disciplinar de la asignatura profesional correspondiente
R2. Gestionar recursos para la adquisicion de equipamiento, materiales e insumos que favorezcan su utilizacion en el enfoque de educacion inclusiva.
R3. Documentar el seguimiento de forma sistematica del Proyecto Académico

R4. Registrar y documentar la participacion de la comunidad educativa perteneciente a la carrera en la elaboracion del Plan de Desarrollo
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Indicadores
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cithomiont

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Perfil de Egreso claro y

preciso que expresa las competencias a ser
desarrolladas por el estudiante durante su formacién

La matriz remitida por la carrera evidencia la coherencia
entre el perfil de egreso y la misién de la carrera

El perfil de egreso de la carrera de Enfermeria esta
alineado con las necesidades de salud local, como lo
confirman las entrevistas realizadas con directivos,
docentes y estudiantes.

En el perfil de egreso se establecen los criterios de
calidad de la titulacion, lo cual se evidencia durante las
entrevistas con directivos, docentes y estudiantes.

La informacién sobre el perfil de egreso se difunde a
través de medios digitales de la Institucion, ademas se
socializan durante la induccién realizada al inicio de
cada periodo lectivo.

Medios de Verificacion

Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria

Matriz de Coherencia entre el perfil del
egresado y la misién de la Carrera
Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria.

Perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria.

Perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria
Resultado de entrevistas con directivos,
docentes y estudiantes.

Pégina Web Institucional
Resultado de Entrevista con empleadores,
estudiantes y graduados

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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El perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria en la Sede Fernando de la Mora esta claramente definido y establece de manera precisa los conocimientos tedrico-précticos que los estudiantes
deben adquirir al finalizar la carrera. Este perfil es coherente con la misién del programa, respende a las exigencias de la profesion y se comunica a través de diversos medios de la universidad y
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Criterio 2.1.2. . Indicadores : Cumplinisnts Argumentaciones  Medios de Verificacion

En el Proyecto Académico presentado por la Carrera de
Cumple Totalmente enfermeria, los objetivos de la misma estan claramente
definidos.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria

Proyecto Académico de fa Carrera de

En el cuadro comparativo, que presenta la Carrera, la Enfermerla

b. Los abjetivos son coherentes con la mision y visién de la Cumple Totalmente mision, la vision institucional y los objetivos se observa

institucion. una coherencia entre ellos Matriz comparativa de analisis entre mision y
vision institucional y objetivos de la carrera.
Pertinencia de los iati " En el cuadro comparativo, que presenta la Carrera, Proyecto Académico de la Carrera de
Obijetiv del e rlﬁ?; : 2’3 :2’5%5 de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente entre objetivos y el perfil de egreso, se observa Enfermeria. Matriz comparativa de analisis entre
jetivos de la carrera pe 9 : coherencia entre ellos. perfil de egreso y objetivos de la carrera.

La carrera documenta enlaces de acceso a la pagina
web institucional, afiches informativos y capturas de Pagina Web Institucional.
Cumple Totalmente imagen de redes sociales. Asimismo, en entrevistas, Resultado de entrevista con la comunidad
docentes y estudiantes confirmaron que los objetivos de educativa
la carrera se les proporcionan durante el proceso de
induccion

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Ei Proyecto Académico define con claridad los objetivos de la carrera, alineados con la Misién y Visién institucional. Estos objetivos estén enfocados en alcanzar el perfil de egreso y se difunden
Criterio a través de la pagina web de la institucion
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 Criterio 2.1.3.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones
La carrera cuenta con Reglamento General de la UTCD,
aprobado por Res N°199/14, en el articulo 36 menciona
los requisitos administrativos de admision.
Los procedimientos de admisién se promocionan y
difunden adecuadamente al publico a través de medios
digitales, incluyendo la pagina web. En entrevistas, los
miembros de la comunidad confirmaron esta informacion
En el Proyecto Académico de la carrera de Enfermeria
se establecen los criterios a considerar para la admision
de los postulantes; sin embargo, no se contempla la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos por
la carrera
La institucién dispone de un Reglamento General que
establece los requisitos de admision para la Licenciatura
en Enfermeria. Durante las entrevistas, los estudiantes
indicaron que su ingreso a la carrera se realiza de forma
directa. Ademas, mencionaron que la carrera ofrece una
bienvenida a los nuevos ingresantes, la cual consiste en
un proceso de induccion a la vida universitaria. Este
proceso es organizado y ejecutado por la Coordinacion
de la carrera y de Bienestar Estudiantil, lo cual permite a
los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
La institucion establece el nimero de postulantes a ser
admitidos, en concordancia con el Reglamento General,
que presenta la Carrera, los ingresantes promedio son
11 estudiantes, por tanto corresponde a la capacidad
operativa de la misma, lo cual se evidencia medinate
entrevista con la coordinacion de carrera.

Medios de Verificacion
Resolucion N° 199/14 Reglamento General de

la Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo.

Pagina Web Institucional.
Resultado de la enttrevista a estudiantes,
docentes, egresados.

Resolucion N* 199/14 Reglamento General de
la Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria

Resolucion N* 199/14 Reglamento General de
la Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo Proyecto Académico Carrera de
Enfermeria.

Resultado de entrevista con estudiantes.

Resolucion N° 199/14 Reglamento General de
la Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo Proyecto

Resultado de Entrevista.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En el Reglamento General de la Universidad Técnica de Comercializacién y Desarrollo, asi como en el Proyecto Académico de la Carrera de Enfermeria, se detallan los procedimientos

administrativos de admision, los cuales se publican en la pagina web institucional para los interesados. La carrera dispone de la infraestructura y los recursos operativos necesarios para atender
a la cantidad de estudiantes admitidos. Ademas, se lleva a cabo una induccion a la vida universitaria dirigida a los nuevos estudiantes, en la que se socializan las normativas. Sin embargo, nc se
contempla la evaluacion de los conocimientos previos requeridos para la carrera.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de
Estudios con el perfil de egreso declarado, pues abarca
todos los aspectos del rol profesional de enfermeria, con
saberes genéricos y especificos.

El plan de estudio esté estructurado en ciclos de
formacion que se organizan en Basico, Profesional,
Complementario y trabajo final de grado. El ciclo bésico
alcanza el 22 % del total de la carga horaria, El ciclo
Profesional el 69% de la carga horaria total, el ciclo
Complenetario 7 % del total de la carga horaria y trabajo
final de grado el 2% de la carga horaria Total. No cuenta
con espacios optativos, ademds la distribucion de la
carga horaria segun los ciclos de formacion difieren de
los criterios de calidad de la carrera. En entrevistas los
dacentes mencionaro que tienen una carga horaria de
200 horas de extension universitaria, los mismos no se
contempla en el plan de estudios.

En el Plan de Estudios se establece que la duracién de
la Carrera es de 4 afios y 6 meses. El Programa se
desarrolla mediante la modalidad anual, considerando
la formacion tedrico-préactica, y opera mediante clases
presenciales. En el Plan de estudios la carga horaria
total es de 4990 horas reloj, que incluye 2522 hs
tedricas, 2468 hs practicas. Los Registros Académicos y
Evaluativos permiten valorar integramente la viabilidad
del Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

Cumple
Parciaimente

Cumple Totalmente

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.
Ficha de analisis de coherencia entre Perfil de
Egreso y Plan de estudios de la Carrera.

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.
Matriz comparativa entre el Plan de estudios de
la Carrera y las areas de Formacion.

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas,

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura del Plan de Estudio comprende 56
asignaturas secuenciales del 1° al 4° curso, incluyendo
las asignaturas previas o correlativas. El desarrolic de
las practicas se realiza en tres modalidades: practica de
laboratorio, practica profesional y pasantia rural.
Ademas contempla el examen de conjunto y el trabajo
final de grado.

El Proyecto educativo esta adecuadamente estructurado
en la distribucion tedrica y practica en los cuatro afios de
la carrera . Se puede observar que el total de horas
cronologias téoricas para el primer curso es de 602
horas, en el segundo curso disminuye a 532 horas,
mientras que en el tercer y cuarto curso mantienen una
carga horaria de 644 horas. El trabajo final de grado es
de 100 horas, lo que hace una carga horaria total de
2522 horas tedricas. Lo que corresponde a las practicas,
el primer curso cuenta con 98 horas, va aumentando en
el segundo curso con 600 horas, el tercer curso a 992
horas y el cuarto curso disminuye a 778 horas, lo que
hace la totalidad 2468 horas cronolégicas de practica
Lo cual evidencia una equilibrada distribucién de carga
horaria.

Los Programas de Estudios de las diferentes
asignaturas indican la distribucion de clases tedricas y
précticas. Las mismas se encuentran distribuidas con
un porcentaje de carga horaria tedrica de 51% y de
practica 49%, lo cual garantiza la distribucion pertinente.
La Carrera presenta programas de estudios de las
asignaturas tedricas y practicas, las cuales contemplan:
identificacion de la asignatura, fundamentacion, objetivo
general, objetivos especificos, Descripcion de unidades
de aprendizaje, estrategias de ensefianza -aprendizaje,
estrategias de evaluacién, bibliografia, lo cual se
encuentra acorde al modelo pedagogico establecido por
la carrera.

Los programas de estudio son difundidos en forma
virtual. también se hace entrega de los mismos a los
estudiantes por parte las autoridades de la Carrera, lo
cual se evidencia durante las entrevistas con los
estudiantes.

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.
Calendario Académico

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.

Planilla de Firmas
Plataforma Virtual Institucional
Resultados de entrevistas con estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

El Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria en la Sede Fernando de la Mora se organiza en ciclos formativos: Basico, Profesional, Complementario y el Trabajo Final de Grado, los cuales

Juicio Valorativo del
Criterio

son esenciales para el ejercicio profesional. EI programa se desarrolla en una modalidad anual, con un enfoque tedrico-préctico, a través de clases presenciales. Los registros académicos y
evaluativos estan disponibles, y presenta una secuencia coherente de modulos/asignaturas, asi como una distribucion equilibrada de horas tedricas y practicas a lo largo de los cuatro afios y
seis meses de duracion de la carrera. Los programas de estudios también estan accesibles para toda la comunidad educativa. Sin embargo, el plan de estudios no incluye asignaturas optativas

dentro de las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 22




Criterio 2.2.2

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

Eficaciaen la actividades practicas realizadas por los estudiantes.
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple
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La carrera presenta un calendario académico que
incluye la distribucion de clases, horarios y docentes
Sin embargo, no se observa documentalmente un
cronograma de practica profesional y pasantia que
detalle la distribucion de estudiantes por area, asi como
las fechas de inicio y finalizacion, la némina de
estudiantes, la nomina de docentes instructores ni el
periodo de rotacion. Ademas, en entrevistas, el
Coordinador y los docentes sefialaron que las practicas
no siempre se implementan segun lo planificado, lo cual
fue constatado durante la visita in situ en el centro de
practica profesional.

Documentalmente no se evidencia la implementacion
sistematica de la formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera, en entrevistas con la
coordinacion de practicas y pasantlas, asi como con
docentes, se menciond que las practicas no siempre se
llevan a cabo segun lo planificado, lo cual se refleja en
la documentacion presentada por la carrera y
constatado durante la visita in situ en el centro de
préctica profesional.

No se evidencia el sequimiento sistematico de las
activiadades prédcticas de la cohorte evaluada. Es
importante mencionar que durante la visita de pares se
constato que en la practica comunitaria la instructora
estaba en su horario laboral del MSPYBS, en
contraversion a la Clausula 9 del Convenio con el
MSPYBS, que expresa cuanto sigue "Los tutores
asignados por la Institucion Formadora deberan ser
funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en el
area en el que se desarrolla la carrera de grado,
mediante herramientas didacticas actualizadas, dejando
expresa constancia que la labor de tutoria no debera ser
realizada en su horario laboral asignado como
funcionario del MSPyBS.

Medios de Verificacion

Calendario Académico

Planeamiento docente

Registro de desarrollo de clase

Resultado de entrevistas con Coordinador de
practica y pasantia

Resultado de entrevistas con Coordinador de
carrera - Docentes Instructores

Visita Insitu en Centro de Préctica Profesional

Planilla de horas ejecutadas en pasantia
Libreta de practica hospitalaria, pasantia
profesional

Resultado de entrevistas con el Coordinador de
préctica y pasantia

Resuiltado de entrevistas con docentes

Visita insitu en Centro de Practica Profesional

Proyecto Académico Carrera de Enfermeria.
Resolucion 17/2021 Actualizacion del
Reglamento de Pasantia Profesional
Supervisada de la Carrera de Enfermeria
dependiente de la FCS- UTCD.

en entrevistas, el Coordinador y los docentes
seflalaron que las practicas no siempre se
implementan segun lo planificado

Visita insitu en Centro de Practica Profesional.
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d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segln necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Documentaimente, se identifica que la distribucion de
estudiantes es adecuada para las actividades tedricas y
préacticas. En entrevistas, tanto con docentes y
estudiantes se constata esta informacion, ademas se
evidencio una distribucion adecuada en la visita insitu en
el centro de préctica profesional.

Documentalmente y en entrevistas con docentes, se
evidencia un trabajo conjunto entre algunas asignaturas
en los proyectos de extension universitaria como
integracion de materias entre si.

La institucion aplica procedimientos de actualizacion de
programas del Plan de estudios, presenta resoluciones
que aprueban la actualizacion de los contenidos
programaéticos del proyecto educativo. Asimismo, la
carrera ha presentado ante la mesa de entrada del
CONES la actualizacion del Proyecto Académico de la
carrera de Enfermeria 2024

Se identifica documentalmente evaluaciones realizadas
en la ejecucion de sus actividades académicas y se
mencionan puntos a mejorar, no obstante, es escasa la
informacién de como ésta repercute en el mejoramiento
de la planificacion de las clases tedricas y practicas.

Planilla de relacion numero de
Docente/Estudiante

Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Visita insitu en Centro de Practica Profesional.

Resuitado de Entrevistas con docentes
Informes de Proyectos de Extension
Universitaria

Resolucion N* 010/2021 Por la cual se aprueba
la actualizacion de contenidos programaticos de
los proyectos educativos de las carreras que
integran de la FCS-UTCD

Resolucion 03/2021 por la cual se aprueba la
actualizacion del proyecto educativo de la
Carrera de Enfermeria dependiente de la FCS-
uTCcD

Mesa de entrada Digital CONES N° 2198/2024

Resultado de Entrevistas con estudiantes
Planeamiento Docente (Gestion Docente),
Evaluaciones aplicadas a los estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La carrera cuenta con registros académicos relacionados con la planificacion y el desarrollo de clases tedricas y practicas, lo que permite verificar la implementacion del Plan de Estudios

Juicio Valorativo del
Criterio

informacion de cémo las evaluaciones repercuten en el mejoramiento de la planificacion de las clases tedricas y practicas.
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Dispone de aulas adecuadas para cada curso, con capacidad suficiente para el numero de estudiantes, y la distribucion de grupos en los servicios hospitalarios se ajusta a los convenios
establecidos. Sin embargo, las practicas no siempre se llevan a cabo conforme a lo planificado. se implementa mecanismo de integracion entre materias y areas, como asi también, es escasa la
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Los registros de las actividades académicas tedricas
permiten constatar que el desarrollo de los contenidos
programaticos de las asignaturas se ajusta a las

a. La profundizacion de los contenidos programaticos unidades establecidas en el Plan de Estudios. Esta

A Cumple coherencia ha sido confirmada en las entrevistas
desarrollados se :
Eitu;g. 5584 Comeponcls oo ko stalduckds 46 of Fer de Parcialmente realizadas con los docentes. Sin embargo, en las

actividades de la practica profesional se observa una
escasa profundizacion en relacion al medolo conceptual
enfermero en el Proceso de Atencion de Enfermeria
(PAE).

En el Proyecto Académico se establece el Modelo
Pedagégico Constructivista, junto con las estrategias y
técnicas que el docente debe aplicar en el proceso de

Proyecto académico
Carpeta de gestion del docente
Resultado de entrevista con docentes

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados ensefianza-aprendizaje basado en dicho modelo. Los Proyecto Académico
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente programas de estudio también detallan la estrategia Carpeta de gestion del docente
asignaturas. metodologica a seguir en el desarrollo de los Resultado de entrevista con estudiantes

contenidos, asi como en la planificacién docente. Esta
informacién fue corroborada en entrevistas con los
estudiantes.

Durante la revision documental del plan didéactico, se
observé que las estrategias de aprendizaje incluyen
actividades como lecturas, analisis de textos,
exposiciones teoricas, investigacion bibliogréfica,
debates grupales, estudios de caso, entre olras, lo cual,
se constaté en entrevistas con docentes

La carrera destaca una variedad de actividades de
capacitacion para docentes y estrategias metodolégicas
implementadas. Ademas, se proporciona una ficha de

Proyecto Académico
Carpeta de gestion del docente
Resultado de entrevista con docentes

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia actividades académicas con un enfoque inclusivo que
de los procesos de incluye los siguientes elementos: 1- Identificacion, 2- Ficha de actividades académicas con enfoque
Ensefanza d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Cumple Datos de la actividad (Objetivos, Participantes, Recursos inclusivo.
Aprendizaje responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Parcialmente y materiales utilizados, Adaptaciones e inclusion, Plan de Capacitacion y Promocién Docentes

Evaluacion y seguimiento). En entrevistas con docentes, Resultado de entrevistas con docentes
algunos manifestaron la utilizacion incipiente de

adecuaciones curriculares que implementan con

estudiantes teniendo en cuenta el enfoque de educacion

inclusiva.
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La carrera de Enfermeria presenta datos sobre Ja
cantidad de matriculados, tasas de desercion y egreso,
asi como porcentajes de estudiantes recursantes,
aprobados y reprobados.

Planilla de Indice de Eficiencia Interna de la

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de cohorte 2018 — 2022

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, ElsTpe-ame

En una entrevista con la Coordinadora de Bienestar Planilla de indice de Eficiencia Interna de 1

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Estudiantil, se menciond que se realiza un seguimiento
< i . h . ; cohorte 2018 — 2022
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente a los estudiantes que no asisten a clases, y que, si el Rosultatio de entrevista:con:ia. coordinadora da
ensefanza aprendizaje. problema es econémico, se les otorgan becas, lo cual se bienastar
utiliza para proponer mejoras en el proceso ensefianza '
aprendizaje.

La carrera presenta las fichas de actividades de
extension como evidencia de mecanismos de insercion

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades de estudiantes en actividades docentes, no obstante, no

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e P aﬁzﬂ:nre se evidencia conltrato de ayudantes de algunas ;'ggz’gz:g;wed;f:; s':g fgfg:;ﬁg«,- it

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. asignaturas, o de tutorias que se apliquen efectiva y
sistematicamente, lo cual se evidencio durante la
entrevista con estudiantes.
Los resultados de las encuestas realizadas a los

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a estudiantes muestran que la mayoria considera Resultado de encuesta realizada a los

las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente apropiadas las estrategias metodologicas y técnicas estudiantes

por los docentes. didacticas empleadas por los docentes, esta informacion Resultadoe de enlrevistas con estudiantes
se refleja en la entrevista con los estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los registros académicos presentados por la carrera permiten constatar que los contenidos desarrollados de manera secuencial se ajustan al Plan de Estudios en la teoria. El modelo pedagdgico
adoptado es el constructivista, el cual promueve que los estudiantes alcancen los objetivos de las diferentes asignaturas mediante el uso de técnicas dinamicas y participativas, adaptadas a las
caracteristicas particulares de cada materia. Los programas de estudio especifican metodologias y técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de las asignaturas. Ademas, se evidencia la
Juicio Valorativo del participacion de estudiantes en proyectos de extensién universitaria.

Criterio Los estudiantes expresaron satisfaccion con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes. Sin embargo, en entrevistas, algunos docentes sefialaron un uso
incipiente de adecuaciones curriculares para estudiantes, teniendo en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. La carrera implementa indices de eficiencia interna, las cuales son utilizadas
para proponer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. No se documenta de manera formal la contratacién de ayudantes en algunas asignaturas ni la implementacién efectiva y
sistemnatica de tutorias. Ademas presenta escasa profundizacion en los contenidos del modelo conceptual enfermero (PAE).
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Criterio 232 ~ Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente
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Se constatan diferentes técnicas evaluativas
implementadas, segun las areas curriculares de los
maodulos tedricos, en cuanto, a las actividades de
practicas profesional se identifica debilidades en las
técnicas evaluativas sobre todo en el modelo conceptual
enfermero (PAE) declarados en el proyecto académico,
lo cual se evidencia durante la visita insitu en el centro
de préctica profesional.

Se observa la aplicacion de diversas técnicas de
evaluacion coherentes que son adaptadas a la
naluraleza de las asignaturas tedricas. En cuanto a la
préctica profesional, se presenta una libreta de practica
donde no se menciona las técnicas didacticas aplicadas,
asl también se presenta una planilla donde los docentes
describen las tareas como actividades generales de
enfermeria, sin embargo, surge una brecha en la
evaluacion de las practicas profesionales, donde no se
observa documentalmente las técnicas didéacticas como
una lista de verificacién como evaluacion objetiva para
cada actividad realizada por los estudiantes. Lo cual fue
constatado en entrevistas con estudiantes y docentes de
la carrera de Enfermeria.

La carrera de enfermeria dispone de una planilla de
examenes que detalla los examenes parciales y finales,
Junto con los puntajes obtenidos y el puntaje total
considerado para la calificacion final, lo que permite una
evaluacién cuantitativa de los estudiantes en funcion de
la naturaleza de las asignaturas tedricas. Sin embargo.
en las evaluaciones practicas, las calificaciones se
expresan de manera cualitativa (como "muy bueno”,
"bueno”, "regular” y "malo"), lo cual no sigue el enfoque
cuantitativo establecido en el proyecto académico para
las préacticas de enfermeria. Este enfoque especifico
incluye criterios como el porcentaje asignado para
diferentes lipos de evaluaciones (Examen parcial escrito
(30%), Trabajo practico grupal con exposicion en
laboratorio (10%), Examen final escrito (50%), y Trabajo
préctico final en laboratorio (10%)), lo que resulta en una
evaluacion que no refleja de manera cuantitativa la
importancia de los aprendizajes esperados, tal como se
declara en el proyecto académico.

Proyecto Académico
Resultado de entrevista a estudiantes y docente
de préctica profesional

Proyecto Académico

Libretas de Préacticas

Planilla de Examenes

Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Proyecto Académico
Planilla de exémenes




La carrera presenta documentalmente el calendario de
examenes para los aflos 2021, 2022 y 2023, en el que
se detallan las fechas de las evaluaciones parciales,

Cumple Totalmente finales, complementarias y extraordinarias. La
administracion de estos examenes se llevo a cabo
segun lo previsto en el calendario mencionado,
desarrollandose segun la programacion establecida
En el Proyecto Académico de la carrera se establece la
importancia de proporcionar una retroalimentacion
oportuna a los estudiantes después de ser evaluados.
Se ha documentado un cronograma de
retroalimentacion de una docente de la asignatura de
Administracion Hospitalaria del primer semestre,
correspondiente al cuarto curso. Sin embargo, no se
especifica que sea semeslral en la malla curricular Esta Proyecto Academico

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple planilla de cronograma tiene fechas de realizacion en los Cronograma de retroalimentacion

ser evaluados. Parcialmente meses de febrero y marzo, pero no se indica el afio Resultado de la entrevista con estudiantes y

correspondiente. Ademas, se ha identificado una planilla docentes

de planificacién didactica docente y otra de planificacion

de clases, ambas incompletas. En ninguna de ellas se

evidencia el proceso de retroalimentacion para los

estudiantes después de haber sido evaluados. si

embargo en las entrevistas tanto docentes como

estudiantes manifiestan refuerzo de puntos débiles

resultado de las evaluaciones

La carrera presenta como evidencia de la revision de

técnicas e instrumentos evaluativos imagenes de

correos electronicos, en los cuales se observa el envio

de los examenes parciales y finales para su correccion.  Captura de Imagenes de correo electronico

Durante las entrevistas, los docentes sefialan que la Resultado de entrevista con docentes

revision de las técnicas evalualivas y la correccion

metodoldgica de dichas evaluaciones son realizadas por

el coordinador de la carrera y la direccion académica.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Calendario de fechas de examenes
Planilla de calificaciones

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Los programas de estudio establecen las técnicas evaluativas de acuerdo con las areas curriculares. En los registros de las asignaturas tedricas, se verifica que las evaluaciones estan alineadas
o con los objetivos propuestos. Sin embargo, se detecta una debilidad en las evaluaciones de la practica profesional, especialmente en la implementacién del modeio conceptual de enfermeria
Juicio Valorativo del (Proceso de Atencion de Enfermeria). EIl cronograma académico establece los periodos de exédmenes, los cuales se llevan a cabo en las fechas previstas. Durante las entrevistas, los docentes
Criterio mencionaron que la retroalimentacion se realiza en conjunto con la docente de tiempo completo, aunque no se encontrd evidencia documental de este proceso, ni se observo durante la visita in
situ en el centro de practica profesional Ademas, las técnicas didacticas y las evaluaciones no reflejan cuantitativamente la relevancia de los aprendizajes esperados, tal como lo estipula el
proyecto académico
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente
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Los propésitos de investigacion estan claramente

23

expresados y detallados en el Proyecto Académico de
la carrera, donde se hace referencia a la Politica de
Investigacion Institucional, los Objetivos de Investigacion
de la Carrera y también se reflejan en la Mision de la
institucion educativa.

La carrera documenta las lineas de investigacion
aprobadas por Resolucion N° 20/2023 , en una planilla
se detallan las areas de investigacion, como Ciencias
Basicas y Salud Publica, y las lineas de investigacion
especificas de la carrera, que incluyen: Sistemas de
Salud, Promocion de la Salud, Enfermedades Infecto-
contagiosas, Salud Integral Infantil y de la Mujer,
Atencion a la Salud de los Pueblos Indigenas, y Valores
Eticos y Morales en Enfermeria.

La Institucion presenta informes de la Revista Cientifica,
Volumen 1, de julio de 2021 (Repositorio Institucional)
En uno de los estudios destacados, titulado "Nivel de
conocimientos y practicas del profesional de enfermeria
en la administracion de medicamentos parenterales en
el servicio de Urgencias del Hospital General Materno
Infantil San Pablo; afio 2019", no se especifica a qué
lineas de investigacion definidas por la carrera
corresponde.

La Institucion envia informes de la Revista Cientifica,
Volumen 1 (Repositorio Institucional), de julio de 2021
Dentro de la misma, se destaca una investigacion
titulada “Nivel de conocimientos y practicas del
profesional de enfermeria en la administracion de
medicamentos parenterales en el servicio de Urgencias
del Hospital General Materno Infantil San Pablo, afio
2019". Asi mismo cuenta con otras propuestas de
investigaciones que aun faltan ser implementadas, las
cuales fueron corroboradas en entrevistas con el
Coordinador de investigacion y Coordinador de carrera
manifiestan su aplicacion incipiente.

Proyecto Académico

Planilla de Lineas de investigacion de la Carrera
Resolucién N° 20/2023, por la cual se aprueba
la actualizacion de las Lineas de Investigacion
de la Carrera de Licenciatura de Enfermeria
dependiente de la FCS -UTCD

Informes de la Revista Cientifica, Volumen 1, de
Julio 2021 (Repositorio institucional)
Resolucion N° 20/2023, por la cual se aprueba
la actualizacion de las Lineas de Investigacion
de la Carrera de Licenciatura de Enfermeria
dependiente de la FCS -UTCD

Informes de la Revista Cientifica, Volumen 1, de
Julio 2021 (Repositorio institucional)

Resuitado de entrevista con el Coordinador de
investigacién y de carrera




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

La institucion presenta en una planilla el presupuesto
institucional de ejecucion de gastos por fuente de
financiamiento para Investigacion en el cual declara
recursos presupuestarios por afio para la cohorte
evaluada, lo cual se evidencio en entrevista con el
Contador y Administrador financiero

La Institucion remite informes de la Revista Cientifica,
Volumen 1, de Julio 2021,en la misma, se observa una
investigacion realizada que se denomina “Nivel de
conocimientos y practicas del profesional de enfermeria
en la administracién de medicamentos parenterales en
el servicio de Urgencias del Hospital General Materno
Infantil San Pablo; afio 2019", sin embargo, en
entrevista con el coordinador de investigacion manifesto
que se encuentra en proceso de implementacion
mediante estrategias de motivacién dirigidas a
estudiantes y docentes

Presupuesto institucional de ejecucion de
gastos por fuente de financiamiento. Facultad
de Ciencias de la Salud-Carrera de Enfermeria.
Resultado de entrevistas con el contador
administrador financiero

Informes de la Revista Cientifica, Volumen 1, de
Julio 2021.

Resultado de entrevista con el coordinador de
investigacién

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Los propésitos de la investigacion estan claramente definidos en el Proyecto Académico de la Carrera de Enfermeria en la sede de Fernando de la Mora. Mediante resolucion, se han establecido
las lineas de investigacion que orientan los temas de los Proyectos de Investigacion, y se cuenta con recursos presupuestarios para su ejecucion. Sin embargo, la implementacion de estos
proyectos y su respuesta a las necesidades del entorno aun se encuentran en una fase incipiente

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los propdsitos de extension estan claramente
expresados y detallados en el Proyecto Académico de la
carrera, donde se hace referencia a la Politica de
extension universitaria y/o vinculacion de la carrera

Los propdsitos de extension estan claramente
expresados y detallados en el Proyecto Académico de la
carrera, donde se hace referencia a la Politica de
extension universitaria y/o vinculacion de la carrera,
asimismo en los objetivos de la carrera.

La institucion cuenta con un Reglamento General de
Extensién Universitaria actualizado, aprobado en 2023.
Ademas, dispone de un cronograma de actividades de
enfermeria que abarca desde 2018 hasta 2023, los
cuales responden a las necesidades del entorno

Medios de Ver

Proyecto Académico

Proyecto Académico
Proyectos de Extensién Universitaria

Resolucion N° 181/2023 por la cual se aprueba
la actualizacion del Reglamento General de
Extension Universitaria de la Universidad
Técnica de Comercializacion y Desarrollo
Cronograma de Actividades de Extension
Universitaria 2018-2023.

Resultado de entrevista a coordinadora de
extension y docentes.



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta en una planilla el presupuesto
institucional de ejecucion de gastos por fuente de
financiamiento para extension en el cual declara que los
recursos presupuestarios por afio para la cohorte
evaluada son para pago de Honorarios a Docentes por
Extension Universitaria, lo cual fue evidenciado en
entrevistas con el contador y el administrador financiero.
La carrera ha elaborado un informe acerca de las
actividades llevadas a cabo en los proyectos de
extension universitaria. Estas actividades involucran a
docentes de las asignaturas, estudiantes y la
coordinadora de la carrera, y cuentan con la
participacion de toda la comunidad académica

La carrera lleva a cabo proyectos de extension
universitaria. En entrevistas, los docentes mencionaron
que realizan retroalimentacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, aunque de manera incipiente

La carrera dispone de un cronograma detallado para las
actividades de Extension Universitaria, el cual se lleva a
cabo de acuerdo con la planificacion establecida en
dicho cronograma, evidenciado en entrevista con la
coordinadora de extension universitaria.

Presupuesto institucional de ejecucion de
gastos por fuente de financiamiento. Facultad
de Ciencias de la Salud-Carrera de Enfermeria
Resuiltado de Entrevista con el Contador y
Administrador Financiero.

Ficha de actividades de Extension. Afios 2028 -
2023
Cronograma de actividades de Extension 2018-
2023

Informe de proyectos de extension universitaria
Resultado de entrevista con Docentes

Ficha de actividades de Extension. Afios 2028 -
2023.

Cronograma de aclividades de Extension 2018-
2023

Resultado de entrevista con la Coordinadora de
extension universitaria

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los propositos de Extension estan claramente definidos en la Mision de la carrera, y se implementan de acuerdo con sus objetivos, cumpliendo con los lineamientos establecidos. La institucion
cuenta con los recursos humancs y la logistica necesarios para desarroliar actividades de extension, enfocadas en la prevencion y el mantenimiento de la salud de poblaciones prioritarias y
vulnerables, con la participacion activa de docentes y estudiantes. Ademas, se dispone de una asignacion presupuestaria y una planificacion institucional anual. Se evidencia de manera

documental la existencia de informes que reflejen una respuesta efectiva a las necesidades del entorno, y la retroalimentacion hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje sigue siendo incipiente.
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DIMEN PROYECTO ACADEMICO

For&lezas
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.
El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera
El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.
Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y precisa
Se constata coherencia entre los objetivos, la mision y la vision de la institucion.
Los objetivos estan orientados al logro del perfil de egreso.
Se verifica la disponibilidad de los objetivos a todos los interesados
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.
Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.
La institucién cuenta con los procedimientos administrativos de admision

Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas, Profesional, Complementario y trabajo final de grado.

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas.

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

El numero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Las evaluaciones son aplicadas a los estudiantes
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Debilidades

Los procedimientos de admision no prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la
carrera.

El Plan de Estudio no incorpora las asignaturas optativas definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado
La formacion préactica prevista para el transcurso de la carrera no se implementa sistematicamente.

Las actividades practicas realizadas por los estudiantes no se aplican sistematicamente.
Escasa informacion sobre los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para
el mejoramiento de la planificacion docente

Escasa profundizacion en los contenidos programaticos de la practica profesional del modelo conceptual
enfermero (PAE).

Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes que respondan a enfoques pedagogicos
inclusivos aun son incipientes.

Las técnicas evaluativas en la practicas profesional se identifica debilidades sobre todo en la aplicacion
del modelo conceptual enfermero

Las aplicaciones de las técnicas diddcticas y metodologicas evaluativas, documentaimente no se
evidencia en las practicas profesionales.

Las evaluaciones aplicadas en las asignaturas practicas no se evidencian el grado de importancia de los
aprendizajes esperados.

Documentalmente no se evidencia gue los estudiantes reciban retroalimentacion oportuna luego de ser
evaluados

En los proyectos de investigacion desarrollados no se evidencian las lineas de investigacion definidas por
la carrera

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo de forma incipiente.
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La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados en la Teoria se corresponde con lo establecido en
el Plan de Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.
Los docentes utilizan estrategias metodolégicas

La carrera aplica indices de eficiencia interna de manera sistematica.

Las técnicas evaluativas de las asignaturas tedricas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos

Las técnicas evaluativas de las asignaturas tedricas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

Las evaluaciones aplicadas en las clases tedricas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados segun entrevista con docentes y
estudiantes.

Los propaésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.
Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

La carrera presenta proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio externo

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Incluir asignaturas optativas en la actualizacion del proyecto académico, permitiendo a los estudiantes elegir materias segun sus intereses y necesidades profesionales, con el fin de ofrecerles una formacién més flexible y
adaptada a las demandas del mercado laboral actual.

R2.implementar un sistema de evaluacion diagnéstica para los postulantes, a fin de evaluar los conocimientos previos necesarios para la carrera. Esto permitiré detectar carencias y fortalecer la preparacion inicial de los
estudiantes

R3. .Incluir las asignaturas optativas al momento de realizar la actualizacion del proyecto académico, a fin de dar respuesta a las exigencias actuales de la titulacion

R4 Revisar periodicamente el cumplimiento de la implementacion del Plan de Estudios, mediante informes y evaluaciones que permitan identificar posibles desvios o dreas de mejora, asegurando una correcta ejecucion del
plan.

RS Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacion continua de las practicas profesionales, garantizando que se lleven a cabo de manera sistematica y conforme a los lineamientos establecidos en el Plan de Estudios.

R6. : Crear un cronograma detallado y estructurado para las actividades précticas, asegurando que todos los estudiantes cumplan con la carga horaria estipulada y en el drea segun corresponda alineados con contenidos
programaticos del plan de estudios, realizando evaluaciones periédicas para ajustar el proceso segun sea necesario.

R7. Disefar estrategias de integracion curricular que permitan la interrelacion entre las diferentes materias y/o areas, promoviendo un enfoque mas global y coherente en la formacion de los estudiantes, y facilitar espacios para
su implementacion

R8.Implementar un sistema de analisis de los resultados de las evaluaciones estudiantiles, con el fin de retroalimentar la planificacion docente y ajustar las metodologlas de ensefianza para mejorar los resultados de
aprendizaje.

R9.Capacitar a los docentes en metadologias inclusivas, fomentando la aplicacion de estrategias pedagdgicas que atiendan a la diversidad del estudiantado y promuevan un aprendizaje equitativo.

R10.Implementar un sistema de analisis continuo de los Indices de eficiencia interna, con revisiones semestrales que incluyan tasas de retencion, graduacion y desercion, para identificar reas criticas y generar planes de
accion

R11.Desarrollar informes periédicos con los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna y vincular dichos informes con propuestas concretas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando su
registro y aplicacion

R13.Fortalecer los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, a través de programas de ayudantias, tutorias y practicas docentes supervisadas, ofreciendo oportunidades de formacion y experiencia para
los estudiantes interesados.

R14.Capacitar a los docentes en la aplicacion del modelo conceptual de enfermeria en las evaluaciones practicas, asegurando que las técnicas evaluativas reflejen correctamente la aplicacion del Proceso de Atencion de
Enfermeria y ofras competencias fundamentales en el drea hospitalaria y comunitaria.

R15.Documentar y estandarizar las técnicas didacticas y metodolégicas empleadas en las evaluaciones précticas, creando registros claros que puedan ser revisados y evaluados, para garantizar la coherencia y calidad en la
formacion préactica

R16.Redisefar las evaluaciones en las asignaturas précticas para que reflejen de manera mas precisa el grado de dominio de los aprendizajes esperados, integrando indicadores especificos de las actividades disciplinar que
midan los resultados y su relevancia

R17.Establecer un sistema formal de retroalimentacion que garantice que los estudiantes reciban comentarios detallados y oportunos tras cada evaluacion, y que este proceso quede registrado documentalmente como parte de
las buenas practicas docentes.

R18 Alinear los proyectos de investigacion con las lineas de investigacion establecidas por la carrera, asegurando que cada proyecto esté claramente vinculado a estas &reas, incluir en las lineas de investigacién modelos y
teorias de enfermeria que son la esencia de la profesion.

R19.Fortalecer la vinculacidn de los proyectos de investigacion con las necesidades del entorno, mediante un anélisis mas profundo del contexto local y regional, y promoviendo proyectos que respondan a las demandas
sociales y de salud actuales

R20.Fomentar la participacion activa de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion, a través de incentivos como créditos académicos, becas y reconocimiento institucional, promoviendo un mayor involucramiento
y colaboracion.

R21.Continuar fortaleciendo los proyectos de extension, asegurando que respondan a las necesidades del entorno mediante diagndsticos participativos con las comunidades y la incorporacion de sus demandas en la
planificacion anual de las actividades

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 34



DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente

definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,

promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalmente
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Cumplimiento Argumentaciones

La institucion cuenta con un Manual de Resolucion N°
02/2023 se aprueba la modificacion del Manual de
Procedimientos de Seleccién Evaluacion del Personal
Docente, Administrativo y de Apoyo, los procedimientos
de seleccion del Rector, Vicerrector, Decanos y

Cumple Totalmente Directores Regionales se realizan por votacion y son

nombrados por el Consejo Superior Universitario, los
mismos estan claramente definidos en las transcripcion
de Estatutos Sociales de la UTCD. En entrevistas con
directivos se evidencio la implementacion de promocion
para los mismos.

Los procedimientos de seleccion del Rector, Vicerrector,
Decanos y Directores Regionales estan claramente
establecidos en los Estatutos Sociales de la UTCD.
Ademas, cuentan con un Manual de Procedimientos de

Cumple Totalmente Seleccion y Evaluacion, Durante una entrevista, los

docentes mencionaron que todas las hormativas estan
disponibles en la plataforma institucional, a la cual cada
miembro del personal accede mediante su usuario y
contrasefia

La institucion cuenta con un Manual de Procedimientos
de Seleccion Evaluacion del Personal Docente,
Administrativo y de Apoyo, donde se describen los
procedimientos, asi mismo, el estatuto social de la
UTCD explicita los procedimientos para la seleccién del
personal directivo. Durante una entrevista con los
directivos, se detallaron los procesos de evaluacion y
promocién del personal, asegurando que se llevan a
cabo con lotal transparencia.

Medios de Verificacion

Transcripcién de Estatutos Sociales de la
Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo

Resolucion N° 02/2023 se aprueba la
modificacion del Manual de Procedimientos de
Seleccién Evaluacién del Personal Docente,
Administrativo y de Apoyo

Resultado de entrevista con directivos

Transcripcién de Estatutos Sociales de la
Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo.

Resolucién N° 02/2023 se aprueba la
modificacion del Manual de Procedimientos de
Seleccién Evaluacién del Personal Docente,
Administrativo y de Apoyo

Plataforma: Sistema Integrador

Resultado de entrevista con directivos

Transcripcién de Estatutos Sociales de la
Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo.

Resolucion N° 02/2023 se aprueba la
modificacion del Manual de Procedimientos de
Seleccién Evaluacion del Personal Docente,
Administrativo y de Apoyo

Resultado de entrevista con docentes
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los procedimientos de seleccion aseguran que la
carrera cuente con un Decano y una Directora
Académica que cumplan con el perfil requerido para sus Universidad Técnica de Comercializacion y
respectivos cargos. Ademas, se dispone de un Manual Desarrolio

de Procedimientos para la Seleccion y Evaluacion del Resolucidﬁ N° 02/2023 se aprueba la

Personal Docente, Adminisirativo y de Ap sl asi como . ificacion del Manual de Procedimientos de
del estatuto de la UTCD, donde se especifican Seleccion Evaluacion del Personal Docente,
claramente los requisitos para cada puesto. En Administrativo y de Apoyo. '
entrevista con los directivos, mencionaron que el perfil Curriculum Vitae del Decano y la Directora

de cada cargo es solicitado por el Rectorado y aprobado Académica

por el Consejo Superior Universitario a través de una

resolucion.

Documentalmente se observa el informe del Decano y

de la Directora Académica, donde la carrera indica que

este informe facilita el andlisis de la toma de decisiones Informe de gestién del Decano y la Directora de
para mejorar la gestion de manera mas efectiva. Sin Académica

embargo, no se encuentran explicitamente los resultado

de la evaluacion y promocion del desempefio que fueron

utilizados para mejorar la gestion de la carrera.

Transcripcion de Estatutos Sociales de la

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La universidad cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de directivos, de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente. Estas normativas se difunden en
la plataforma institucional, y para la seleccion de los cargos se convoca a un concurso publico de oposicién, lo que garantiza la transparencia. El Rector es el encargado de llevar a cabo la
seleccion y promocioén de los directivos. Sin embargo, no se presentan evidencias que respalden que estos procedimientos se utilizan para mejorar la gestion académica y administrativa

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera exhibe la planilla del registro de la carga Planilla de registros de permanencia en la
horaria del Decano, la Directora Académica, la institucion

Coordinacion de Carrera y los Docentes de Practica y Resultado de entrevistas con Directora
Pasantia, donde la mayoria muestra una carga horaria  Académica, Coordinador de carrera y de
diferenciada, lo cual fue mencionado por los Practica profesional y pasantia
entrevistados. Docentes - Estudiantes

La Carrera cuenta con Politica de comunicacion interna  Politica de comunicacion interna y externa
y externa, en el que se establecen los procedimientos Resultado de entrevistas con Directora

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente de comunicacion interna y externa adoptada por los Académica, Coordinador de carrera y de
directivos para el logro de los objetivos de la carrera, Practica profesional y pasantia
constatado en entrevistas con los directivos. Docentes - Estudiantes

. -y ; 1 it . . o
lel?f&;, 596 328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Informe Final 36



c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos,

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucién cuenta con un Codigo de Etica de la
Universidad y de la Carrera que especifica los principios
v valores que los directivos deben observar para un
desempeno adecuado en sus roles. Estos codigos se
extienden a toda la comunidad académica. En una
encuesta efectuada a docentes y estudiantes, estos
sefialaron que lo establecido en el codigo de ética se
refleja en la conducta de los directivos

La implementacion y el control de seguimiento del
Proyecto Educativo, asi como, las reglamentaciones
institucionales favorecen el logro de los objetivos de la
carrera, lo cual se corrobora durante la entrevista con
Directivos.

Se evidencia el compromiso de los directivos, al tomar
decisiones ante ciertos diagndsticos adversos
detectados, para revertir la situacion mediante la
implementacion de cursos de capacitacion y la
actualizacion del proyecto académico.

Los resultados de la encuesta aplicadas a estudiantes y
docentes demuestran satisfaccion con respecto a la
gestion de los directivos. En reuniones mantenidas con
el personal académico, administrativo y de apoyo
expresaron estar satisfechos con el desempefio de sus
directivos.

La carrera cuentan con Reglamento de Educacion
Inclusiva y Plan de accesibilidad Durante la visita se
constato que la institucién cuenta con infraestructura
edilicia que garantizan la inclusion de personas con
discapacidad. En reuniones mantenidas con docentes
refirieron que utilizan estrategias metodologicas
inclusivas dirigidas a estudiantes con discapacidad.

Resolucion N° 166/2017 codigo de ética de la
Institucién

Resolucién N° 14/2021 cédigo de ética de la
Carrera

Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes

Entrevista con Coordinador de la Carrera y
Directivos

Resultado de entrevista con Coordinador de la
Carrera- docentes- estudiantes.

Mesa de Entrada Digital del CONES 2198/2024.
Informe de curso de capacitacion

Resultado de encuesta de docentes y
estudiantes.

Resultado de entrevistas a Personal academico,
administrativo y de apoyo.

Resolucion 110/2022, por la cual se aprueba el
Reglamento de Educacion Inclusiva para los
Proyectos Educativos de la Universidad
Resolucién N°® 041/2028 por la cual se autoriza
la incorporacién activa de estudiantes con
discapacidad diferente

Plan de Accesibilidad

Resultado de reuniones con docentes.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

¥y
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Se observa una satisfaccion notable en la gestion de los directivos, quienes destacan por su compromiso institucional. Existe una politica de comunicacion interna y externa que establece los
Criteri procedimientos correspondientes. Los directivos actuan de acuerdo con los principios del cédigo de élica y dedican el tiempo necesario a las tareas de gestion. Ademas, cuentan con un
riterio Reglamento de Educacién Inclusiva y un Plan de Accesibilidad, lo que evidencia su compromiso con la inclusion de personas con discapacidad.



a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promociéon Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.
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Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La seleccién y evaluacion del personal docente estan
claramente definidos en el Manual de procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal docente,
administrativo y de apoyo.

Aunque la institucion dispone de procedimientos para la
seleccion, evaluacién y promocion del personal docente,
administrativo y de apoyo, los docentes mencionaron en
entrevista que estas normativas estan disponibles en la
plataforma institucional, accesible mediante usuario y
contrasefia. Sin embargo, no se evidencia una difusion
en formatos accesibles.

Los procedimientos para la evaluacion del desemperio
estan definidos en el Manual de Procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal
docente, administrativo y de apoyo, lo que garantiza su
transparencia. En una entrevista, los docentes
sefialaron que todas las normativas estan disponibles en
la plataforma institucional y que accedieron a los cargos
cumpliendo con los requisitos establecidos en el
reglamento

Se dispone de un instrumento de evaluacion para los
docentes, donde son evaluados por los estudiantes.
Durante las entrevistas con los estudiantes, se
menciond que son ellos quienes evaluan a los docenles.
Ademas, el Coordinador de la carrera confirmo que se
realiza la evaluacion de los docentes

Los resultados de la evaluacion docente fueron
utilizados para planes de capacitacion desarrollados por
la carrera como capacitaciones en entornos virtuales, lo
cual se evidencia a través de las listas de asistencia y
los proyectos de capacitacion presentados por la carrera
para los docentes y entrevistas con docentes.

B
Resolucion 02/2023 se aprueba la modificacion
y ajuste del Manual de Procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal
Docente, Administrativo y de Apoyo

Resolucion 02/2023 se aprueba la modificacion
y ajuste del Manual de Procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal
Docente, Administrativo y de Apoyo

Pégina Web Institucional.

Franelografo Institucional

Resolucion 02/2023 se aprueba la modificacion
y ajuste del Manual de Procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal
Docente, Administrativo y de Apoyo

Resultado de entrevista con docentes

Resolucion 02/2023 se aprueba la modificacion
y gjuste del Manual de Procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del personal
Docente, Administrativo y de Apoyo

Resultados de entrevistas

Plan de capacitacion y promocion docente de la
Facultad de Ciencias de la Salud.
Resultado de entrevista con docentes
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f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totalmente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. No Cumple

h. Los programas de promocion docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Los resultados de la evaluacion de desemperio docente, Plan de capacitacién y promocion docente de la
son utilizados para las actividades de mejora docente,  Facultad de Ciencias de la Salud.

lo cual se evidencia documentalmente y entrevistas con Resultado de entrevista con docentes

docentes

La institucion dispone de un Estatuto Universitario que

esrab.'ec_e fa categoria docente para ingresar a la carrera Estatuto de la UTCD

docente; sin embargo, no se observa una
implementacion sistematica de este proceso,
evidenciado durante la entrevista con docentes.

La institucién cuenta con convenios nacionales e
internacionales que contempla la promocion del
personal docente para la movilidad tanto a nivel nacional
como internacional. La carrera presenta Certificacion
Movilidad Virtual Internacional entrante y saliente por
Ensenanza Universidad técnica del comercio y
desarrollo— Fundacién Universitaria San Martin, asi
mismo, esta informacién fue confirmada por los
docentes.

Resultado de Entrevista con docentes

Certificacion Movilidad Virtual internacional
entrante y saliente por Ensefianza Universidad
técnica del comercio y desarrollo— Fundacion
Universitaria San Martin.

Convenios Interinstitucionales

Resultado de entrevista con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Juicio Valorativo del Aunque la institucién cuenta con documentos bien definidos que abordan aspectos clave como la seleccion, evaluacion y promocion del personal docente, asi como la inclusién de la opinion de
los estudiantes y la movilidad de los docentes, se evidencia una limitada difusion en formatos accesibles sobre estos procedimientos. Se observan planes de capacitacion especificos para la

a. Los docentes cuentan con la formacion académica Cumple
coherente con la asignatura que ensefan. Parcialmente
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; Criterio carrera que estan directamente vinculados a los resultados de la evaluacion del desempefio docente, sin embargo no se evidencia la implementacion sistemaética del Plan de Carrera Docente

i n.

Documentalmente , la carrera presenta un cuadro de

caracterizacion que revela que la mayoria no posee la

formacion académica requerida para ejercer sus

funciones docentes de acuerdo con sus areas de

especializacion. Por ejemplo, un Licenciado en

Psicologia imparte asignaturas como Enfermeria en

Salud Mental, Metodologia de la Investigacion | y II; otro

profesional en Nutricion ensefia Microbiologia |, Caracterizacion docente
Microbiologia Il, Morfofisiopatologia |, Resultado de entrevista con docentes
Morfofisiopatologia Il; de igual manera, un Licenciado en

Nutricién imparte clases de Histologia y Embriologia | y

Il Fisiologia I y I, Nutricion y Dietoterapia; asi mismo,

una Licenciada en Obstetricia ensefia Enfermeria en

Pediatria y Neonatologia. Lo cual se evidencia en

entrevista con docentes de asignaturas tedricas y de

practica profesional.




Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se observa que todos los profesores
de la carrera de enfermeria cuentan con formacion
pedagogica necesaria para el ejercicio de la docencia
universitaria, tal como establece la Resol. CONES N*
216/2018.

La Institucidn remite informes de la Revista Cientifica,
Volumen 1, de Julio 2021,en la misma, se observa una
investigacion realizada que se denomina “Nivel de
conocimientos y practicas del profesional de enfermeria
en la administracion de medicamentos parenterales en
el servicio de Urgencias del Hospital General Materno
Infantil San Pablo, afio 2019" Se cuenta con produccion
cientifica, que surgen de los trabajos de investigacion
realizados por los estudiantes en el marco del Trabajo
Final de Grado, lo cual se constata durante las
entrevistas con docente investigador y docente a tiempo
completo.

La carrera cuenta con un numero considerable de
docentes que poseen formacion de posgrado, lo cual se
refleja en el cuadro de caracterizacion del personal
docente, sin embargo, algunos docentes expresan que
se encuentran actualmente en proceso de realizar
estudios de postgrado relacionados con el érea en la
que ejercen como docentes

Se ha observado que algunos docentes tienen una
formacion acorde con las asignaturas que ensefian,
documentalmente se observa participacion en
actividades de investigacion, lo cual se evidencia en
entrevistas con docente investigador y docente a tiempo
completo.

Caracterizacion Docente
Resolucion CONES N° 216/2018.

Informes de la Revista Cientifica, Volumen 1, de
Julio 2021.(Repaositorio Institucional)

Trabajo final de grado

Resultado de entrevista con docente investigar
y docente a tiempo completo

Caracterizacion Docente
Resultado de entrevista con docente investigar
y docente a tiempo completo

Caracterizacion Docente
Resultado de entrevista con docente
Iinvestigador y docente a tiempo completo

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera presenta un cuadro de caracterizacion docente que refleja formacion pedagdgica y produccion cientifica derivada de los trabajos de investigacion realizados por los estudiantes en el
marco del Trabajo Final de Grado. Sin embargo, no todos los docentes cuentan con una formacién académica coherente con las asignaturas que imparten. En entrevistas, algunos docentes
expresaron que estan actualmente cursando estudios de posgrado relacionados con el drea en la que ejercen. Ademas, se evidencia coherencia en la participacion docente en actividades de

investigacion
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Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

ki A Medios de Verificacion

La institucion cuenta con un Plan de capacitaciones, se
realizaron capacitaciones a los docentes segtin se
aprecia en los informes presentados, ademas, cuenta
con ofertas de cursos de postgrados. Evidenciado
durante la entrevista con el encargado del
Departamento de Gestion de personas.

Se difunden en la Pag. Web de la Facultad las
publicaciones de capacitaciones realizadas con
docentes sobre Bioseguridad, Educacion inclusiva y
Utilizacion de herramientas virtuales en el proceso
enseflanza aprendizaje (Uso de las Tics) Evidenciado
en entrevistas con docentes.

La carrera ofrece capacitacion docente en temas
relacionados con las TIC, bioseguridad e inclusion, lo
cual fue corroborado en entrevistas con el coordinador
de la carrera, el encargado del Departamento de
Gestion de Personas y los docentes, quienes
confirmaron que estas capacitaciones se implementan
de manera sistematica.

Plan de capacitacion y Promocion Docente
Informe de capacitaciones

Oferta de programas de postgrado
Resultado de entrevista con el encargado del
Departamento de Gestion de Personas

Planilla de asistencia a capacitaciones
Péagina Web institucional
Resultado de entrevista a docentes

Plan de Capacitacion y Promocién Docente
Informe de capacitaciones

Oferta de programas de postgrado
Resultado de entrevista con coordinador de
carrera - encargado del departamento de
gestion de personas y docentes

Plan de Capacitacion y Promocion Docente
La Carrera establece cursos de perfeccionamiento para Informe de capacitaciones
docente, ademas se evidencia beneficios como la oferta Oferta de programas de postgrado
de becas y otros incentivos para el perfeccionamiento Resultado de entrevista con coordinador de
profesional y docente. carrera - encargado del departamento de
gestion de personas y docentes
La institucidn cuenta con un plan de capacitacion y
perfeccionamiento docente, sin embargo,
documentalmente no se evidencias que los temas de
capacitaciones deriven de la evaluacion del desempefio
docentes, evidenciado en entrevistas.
Los docentes de la carrera de enfermeria encuestados
manifestaron su satisfaccion con las capacitaciones
recibidas, lo mismo mencionaron durante la entrevista
con docentes.

Plan de Capacitacion y Promocion Docente
Resuiltado de entrevista con docentes

Plan de Capacitacion y Promocion Docente
Resultado de encuesta a docentes.
Resultado de entrevista con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera de Enfermeria cuenta con un plan de capacitacion que abarca diversos temas. Se ha constatado que los docentes estan satisfechos con la implementacion de estas formaciones y los
incentivos recibidos. En entrevistas, los docentes confirmaron que las capacitaciones se llevan a cabo de manera sistematica. No obstante, no se evidencia documentalmente que los temas
abordados en las capacitaciones estén directamente vinculados con los resultados de la evaluacion del desemperio docente
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La Institucién tiene un Reglamento Interno de Bienestar
Estudiantil que actia como guia académica para ofrecer Resolucion N° 116/2022 se aprueba el
un soporte completo a los estudiantes. Este reglamento  Reglamento Interno de Bienestar Estudiantil
esté claramente definido
La carrera presenta un informe psicoldgico y de trabajo
social que detalla las actividades planificadas para los
afios 2018-2023. En este informe se describe la
Asesoria Psicolégica y Emocional, Trabajo Social,
Apoyo Econdmico (Becas UTCD), Apayo a estudiantes
con discapacidad y necesidades educativas, Actividades
Extracurriculares y Eventos Deportivos, Culturales y de
Cumple Totalmente Recreacion, asi como el Seguimiento a Egresados.
También se incluye una ficha donde se recopilan datos
generales, académicos, familiares, de vivienda,
académicos, de salud, recreativos y otras actividades.
Paosteriormente, la ficha se firma tanto por el estudiante
como por la trabajadora social encargada, como parte
de estas actividades, por tanto, las actividades de
orientacion académica estan planificadas.
Las actividades de orientacion para los nuevos
estudiantes se llevan a cabo segtn lo programado. En el
caso de la orientacion destinada a los alumnos con bajo
rendimiento académico, se implementan en base a los
resultados de las evaluaciones. Las actividades de

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Sumple Totaiments

Informe de Bienestar Institucional Planificacion y
registro de orientacion al estudiante.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y

eficacia de los apoyo y orientacion se ajustan a las necesidades Informe de Bienestar Institucional Planificacién y
Mecanismos de - _ , ) identificadas durante la evaluacion del desempefio registro de orientacion al gstud:ame. .
Orientacién c. Las actividades de onentactén académica planificadas se Cumple Totalmente académico de los alumnos al final de cada periodo de El Plan de desarrolio de Bienestar estudiantil
implementan segun lo establecido. evaluacion. Ademas, se emplean fichas de 2028 - 2022
Académica a la retroalimentacion que incluyen datos personales, Fichas de retroalimentacion
poblacion estudiantil seguimiento de la retroalimentacion y la fecha Calendario de Extension Universitaria

correspondiente. En entrevista con docentes y
estudiantes mencionaron que las actividades
académicas y extracurriculares como la extension
universitaria se planifican y se implementan segun lo
establecido.
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d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes,

Cumple
Parcialmente

La carrera proporciona una ficha de actividades

académicas con un enfoque inclusivo que incluye los
siguientes elementos: 1- Identificacién, 2- Datos de la

actividad (Objetivos, Participantes, Recursos y
materiales utilizados, Adaptaciones e inclusion,
Evaluacion y seguimiento). A pesar de ello, no se

Instructivos de inclusién

Ficha de actividades académicas con un
enfoque inclusivo

Resultado de entrevista con docentes sobre las
actividades de orientacion académica

evidencia un enfoque pedagogico inclusivo que
respondan a las necesidades de los estudiantes

La carrera cuenta con una ficha de retroalimentacion
psicologica para los afios 2018 a 2022. En entrevistas,
tanto docentes como estudiantes mencionaron que los
estudiantes con bajo rendimiento académico son
orientados por docentes de tiempo completo. Sin
embargo, se ha identificado que la aplicacion de las
orientaciones pedagégicas, especialmente las
relacionadas con el modelo conceptual de enfermeria en
las dreas de préctica profesional e investigacion, es aun
incipiente.

Ficha de retroalimentacion psicolégica
Resultado de entrevistas con Docentes y
estudiantes

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple
Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Al ingresar a la carrera, los estudiantes reciben una orientacion académica general mediante el programa de induccion a la vida universitaria. La carrera ofrece programas de apoyo economico,
tiene respaldo institucional para las actividades extracurriculares, atencion a la salud mediante la implementacion de medidas de bioseguridad, y organiza diversas actividades extracurriculares.
Ademas, garantiza la inclusién de estudiantes con discapacidad mediante reglamentaciones. Sin embargo, no se evidencia un enfoque pedagogico inclusivo que alienda adecuadamente las
necesidades de los estudiantes. Asimismo, se ha identificado que la implementacion de las orientaciones pedagdgicas, particularmente las relacionadas con el medelo conceptual de enfermeria
en las areas de practica profesional e investigacion, sigue siendo incipiente

Juicio Valorativo del
Criterio

e o Medios de Verificacion-

La institucion dispone de apoyo econdmico (becas y
descuentos) para los estudiantes, a través del
Reglamento de otorgamiento de Becas y descuentos
para estudiantes de carreras de grado y postgrados. La
misma, contribuye en la formacion integral de los
estudiantes universitarios, asi como personas que
busquen formar y capacitarse laboralmente para
proseguir sus estudios universitarios.

Resolucion N° 177/2023 por la cual, el Consejo
Superior Universitario de la UTCD actualiza el
reglamento de otorgamiento de Becas y
descuentos para estudiantes de carreras de
grado y postgrados.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente
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La institucion exhibe una lista de beneficiarios del
programa de apoyo econémico desde 2018 hasta 2024,

por lo que se eviencia la aplicacion sistematica del Resolucién N° 177/2023 por la cual, el Consejo
mismo, ademas, destaca que los estudiantes de Superior Universitario de la UTCD actualiza el
b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totalmente €Mfermeria también reciben beneficios a traves del reglamento de otorgamiento de Becas y
sistematicamente. o sistema de becas, ya sea completas, medias o de descuentos para estudiantes de carreras de
caracter porcentual, conforme a lo establecido en la grado y postgrados.

actualizacién del reglamento de otorgamiento de becas Lista de Becados de la UTCD

y descuentos para estudiantes de carreras de grado y

posgrado

Las actividades realizadas por el drea de Bienestar

Estudiantil incluyen servicios de atencion psicologica

para los estudiantes. La universidad ha contratado los Contrato entre UTCD con servicio de

servicios de emergencia médica a través de GEMA, que emergencia GEMA

se encarga principalmente de brindar primeros auxilios ~ Resultado de entrevista con Bienestar

en situaciones de urgencia a todos los miembros de la  Estudiantil

comunidad educativa, incluidos los estudiantes Registros de atencion de enfermeria para

presentes en el campus. Ademas cuentan con la primeros auxilios basicos

atencion de enfermeria para primeros auxilios basicos y ~Observacion in situ de la aplicacion de medidas

aplican medidas de bioseguridad en las diversas areas y de bioseguridad en la institucion

accesos a la institucion de acuerdo con los protocolos

establecidos

La institucion tiene registros de atencion psicologica, Planilla de registro de atencion Psicologica y de

convenios con Gema y una sala de enfermeria para la  enfermeria basica.

Cumple Totalmente atencion basica deprimeros auxilios, lo que garantiza Resultados de entrevistas con Docentes
plenamente la efectividad en la prestacion de atencion  estudinates y coordinacion de Bienestar

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

sanitaria. estudiantil
Pertinencia y e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud En la pagina web institucional, se encuentran
eficacia de los de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente disponibles los servicios de atencién médica, asi como  Pagina web institucional,
e accesibles. los programas de apoyo econémico
Mecanismos de En el cronograma de actividades de Extension
Apoyo ala poblacion Universitaria de los afios 2018 a 2023, presentado por la .
estudiantil carrera de' Enfermeria, se destaca que estas actividades Resoluciéon N° 116/2022 se aprueba el o

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes son coordinadas por el Depadament_o de Bienestar Reglamento Interno de Bienestar Estudiantil

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente Esrud{anrll f:fsfe depanamentq, segun su normativa, ernogr_am_a de actividades de Extensién

culturales). organiza actividades exﬂ'acqmcurares y gvenros Universitaria 2018 - ?023. _
deportivos, culturales, artisticos y recreativos. Durante ~ Resultado de entrevistas con coordinadora de
una entrevista con docentes, estudiantes y la bienestar estudinatil, docentes y estudiantes
coordinacion de Bienestar Estudiantil, se corrobord esta
informacion
La carrera planifica actividades extracurriculares que a0
incluyen deportes, cultura y otros ambitos. En entrevista, ges?.'ucmr; A; :1&'2322;& ap rue.‘.z:a f rd il

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las el encargado de administracion mencioné que existe un eglamanio iaino de Hienesiar, —t/dianl

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente mecanismo de respaldo presupuestario para estas Srunog(ama A8 ACHAGHaE c Ex ik

se aplican sistematicamente. iniciativas. Tanto docentes como estudiantes sefialaron ~ Jversitaria 2018 - 2023.

Resultado de entrevistas con el encargado de
administracion, docentes y estudiantes

que el cronograma de actividades se cumple de manera
sistematica
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La Universidad ha establecido convenios de Movilidad
Estudiantil con diversas instituciones a nivel nacional e
internacional con el objetivo de implementar programas
y proyectos que generen un impacto positivo en la
region, promoviendo actividades académicas, cientifico-
tecnoldgicas y culturales. Asimismo, se han llevado a
cabo actividades de movilidad e intercambio educativo
mediante la modalidad de Aula Espejo, facilitando un
ambiente de aprendizaje a través de una plataforma de
aprendizaje en linea en la cual estudiantes y docentes
participaron en actividades educativas. Sin embargo, no
se ha documentado de manera sistematica la movilidad
de los estudiantes en estos programas

Las acciones implementadas para eliminar las barreras
fisicas que favorecen la inclusion de personas con

Convenios Nacionales e Internacionales
Ficha técnica de Aula Espejo Anexo
Certificacion movilidad virtual internacional
entrante y saliente

h. l..§l carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Parcialmente

discapacidad incluyen mejoras en la infraestructura, Protocolo de Inclusion Educativa

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Giioh verificadas durante la visita a la institucion. Sin embargo, Plan de accesibilidad

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Parcid .,; :n te no se evidencia documentalmente la existencia de Observacion en la visita in situ

de estudiantes con discapacidad. adecuaciones curriculares que beneficien a estudiantes  Resultado de entrevistas sobre adecuacion
con discapacidad o dificultades de aprendizaje, esta curricular inclusiva
informacion fue corroborada durantela entrevista con
docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

* La institucion ofrece apoyo econdmico a los estudiantes a través de normativas especificas. Mediante la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, se brindan servicios de consultas psicologicas. La
Juicio Valorativo del universidad ha contratado los servicios de emergencia médica a través de GEMA. Las actividades extracurriculares de Extension Universitaria estan organizadas en un cronograma. Ademas, la
Criterio institucion cuenta con convenios de movilidad estudiantil con diversas entidades a nivel nacional e internacional. Sin embargo, no se ha documentado de manera sistematica la participacion de
los estudiantes en estos programas, ni se evidencia documentalmente la existencia de adecuaciones curriculares que beneficien a estudiantes con discapacidad.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a, Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

La institucién dispone de un Manual de Procedimientos
para la seleccion, evaluacion y promocion del personal
docente, administrativo y de apoyo, el cual esta
formalmente definido

H#REF!

Los procedimientos de seleccion y promocion de los
funcionarios se encuentra disponible en el portal de la
institucion

No se evidencia documentalmente un Plan de carreras
para el personal administrativo y de apoyo

No se evidencia documentalmente un Plan de carreras
para el personal administrativo y de apoyo, ni su
implementacion sistematica.

Resolucién N° 02/23 por la cual se aprueba la
modificacion y Ajuste del Manual de
Procedimiento de seleccion, evaluacion y
promocion del personal docente y personal
administrativo y de apoyo de la UTCD
Evidencia de Promocion teniendo en cuenta la
evaluacion de desempefio

Pag web de la institucion

Resolucion N°® 02/23 por la cual se aprueba la
modificacion y Ajuste del Manual de
Procedimiento de seleccion, evaluacion y
promocion del personal docente y personal
administrativo y de apoyo de la UTCD
Evidencia de Promocion teniendo en cuenta la
evaluacion de desempefio.
Contrato del personal administrativo y de apoyo
de la carrera

Instrumento de evaluacion de desempefio del
personal administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

3

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos y disponibles para consulta en la plataforma
institucional. La evaluacién de desempefio incluye tanto la autoevaluacion como la realizada por el jefe inmediato, aplicandose conforme a las normativas establecidas. Sin embargo, aun no se
ha implementado un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempenio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
personal
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la planilla de directivos y del personal administrativo
y de apoyo presentada, se puede verificar que cuentan
con la formacién necesaria para los cargos que ocupan

La carrera afirma que se realizaron capacitaciones para
el personal administrativo y de apoyo, se observa
documentalmente un plan de capacitacién del personal
Administrativo y de apoyo del 2018 al 2023
cronogramado y ejecutado. Lo cual fue corrobarado
durante la entrevista

La Institucion ofrece un plan de capacitacion para el
personal administrativo y de apoyo, que incluye cursos y
actualizaciones en dreas especificas relacionadas con
sus roles. Asimismo, se fomenta la formacion continua
Ademas, se brindan beneficios como becas y
descuentos para aquellos interesados en cursar
carreras de grado, posgrado o programas de
profesionalizacion, esta informacion fue corroborada en
la entrevista con personal administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo, cubre las
necesidades de la carrera cubriendo los turnos mafiana,
tarde y noche, de lunes a viernes que se observa en la
Planilla de Directivos y del personal administrativo y de
apoyo. En entrevista con Talento Humano manifestaron
que la carga horaria que realizan el personal
administrativo y de apoyo estan estipuladas por el
codigo laboral y que son cumplidas.

La encuesta aplicada a los estudiantes y docentes, dan
como resultado altos niveles de satisfaccion respecto al
desempefio del personal administrativo y de apoyo, esta
informacion fue corroborada por los docentes y
estudiantes en la entrevista mantenida con los mismos.

Curriculum vitae del personal administrativo y
de apoyo de la carrer

Caracterizacion personal administrativo y de
apoyo

Contrato del personal administrativo y de apoyo
de la carrera

Plan de capacitacion de personal administrativo
y de apoyo 2018 -2023
Resultado de entrevista Personal de apoyo

Plan de capacitacion de personal administrativo
y de apoyo con cronograma de 2018 -2023
Resultado de entrevista con el personal
administrativo y de apoyo

Registro de netrada y salida de la institucion del
personal administrativo y de apoyo

Resultado de encuesta a docentes y
estudiantes

Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Los funcionarios de la institucion poseen la formacion requerida para los cargos que desempenan. El personal administrativo y de apoyo recibe capacitacion segun las necesidades y demandas
Juicio Valorativo del de la institucion. En entrevistas, manifestaron que la institucion les brinda apoyo, ya sea mediante permisos o, en algunos casos, con aporte econémico cuando deben desplazarse para realizar
Criterio cursos de perfeccionamiento o capacitacion. El horario de permanencia del personal administrativo y de apoyo cumple con los requerimientos de la carrera, y los miembros de la comunidad

académica expresan satisfaccién con su desempefio.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Foruleacy Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

ssth;rera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directive, claramente
finidos

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se encuentran difundidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia.

Los p{ocedimrentos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo

- La institucion cuenta con resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desemperfio directivo

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

La estrategia de comunicacion interna adoplada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética.
La toma de decisiones para el logro de los objelivos de la carrera se basa en criterios académicos.
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, claramente definidos
Se realizan procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia
Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.
Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacién pertinentes.
Los docentes cuentan con la formacién académica
Los docentes cuentan con la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria
Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de los proyectos de investigacion

Algunos docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su area de especialidad

Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
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Debilidades
Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo documentalmente no se
observa que sean utilizados para la mejora de la gestion.

No se evidencia que los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran
difundidos en formatos accesibles

No todos los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Algunos docentes de la carrera se encuentran en proceso de formacion de postgrado en su area de
especialidad.

Los planes de capacitacion abordan tematicas que no respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente.

Las actividades de orientacion académica no contemplan un enfogue pedagdgico inclusivo que responda
a las necesidades de los estudiantes

Los resultados de las actividades de orientacion académica en las areas de practica profesional e
investigacion, es aun incipiente.

No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es implementado sistematicamente.
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La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacicnados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.

La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.
Los docentes son capacitacitados y abordan diferentes temas

Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.

Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

Los docentes realizan actividades de orientacion académica que responden a las necesidades de los estudiantes.
Los docentes realizan actividades de orientacion académicaque permiten el logro de los aprendizajes.

La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes.

Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promacién del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocioén del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados
de acuerdo a lo establecido en las normativas

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Implementar un sistema formal de registro y andlisis de los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo, y utilizarlos para generar mejoras concretas en la gestion académica y administrativa,
asegurando la transparencia del proceso.

R2.Difundir los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente en formatos accesibles, tanto en formato digital como impreso, para garantizar que toda la comunidad académica tenga acceso a esta informacion

R3. Vincular los resultados de las evaluaciones docentes con el desarrolio de planes de capacitacion, asegurando que estos aborden las areas de mejora detectadas en las evaluaciones, con el fin de fortalecer las competencias
pedagdgicas y técnicas del personal docente

R4. Crear un sistema formal que permita la retroalimentacion entre las evaluaciones docentes y la mejora de la actividad docente, asegurando que los resultados de las evaluaciones se traduzcan en acciones concretas que
mejoren el desemperio y la calidad educativa

Rb5.Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo del Plan de carrera del personal docente, garantizando su implementacion sistematica y brindando oportunidades de desarrollo profesional continuo para todos los docentes

R6.Realizar una evaluacion exhaustiva de las competencias y formacién de los docentes, asignando las materias de acuerdo con su especializacion, y promoviendo la actualizacion académica de aquellos que no cuenten con la
formacion adecuada para las asignaturas que imparten.

R7.Fomentar y apoyar la continuidad en la formacion de postgrado de los docentes que aun no cuentan con una especializacion en su area, mediante la oferta de becas, convenios y capacitaciones especificas para fortalecer el
cuerpo docente.

R8.Continuar fortaleciendo la coherencia entre la formacion académica de los docentes y las actividades de docencia, investigacion y extensién, promoviendo una mayor articulacion entre estos ambitos para fomentar el
desarrollo integral de la carrera.

R9.Alinear los planes de capacitacion con los resultados de las evaluaciones de desempefio docente, asegurando que las capacitaciones respondan a las necesidades identificadas, mejorando asi la calidad de la ensefianza

R10.Incorporar un enfoque pedagogico inclusivo en las actividades de orientacion académica, asegurando que estas atiendan las diversas necesidades de los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad o
necesidades educativas especiales.

R11.Fortalecer las actividades de orientacion académica en las dreas de préctica profesional e investigacion, mediante un seguimiento mas cercano a los estudiantes y una mejor articulacion entre la orientacion académica y las
demandas del mercado laboral.

R12.Implementar un seguimiento mas riguroso de los convenios de movilidad estudiantil, asegurando que estos se apliquen de manera sistematica y estén accesibles para todos los estudiantes interesados, optimizando las
oportunidades de intercambio.

R13.Desarrollar e implementar adecuaciones curriculares que promuevan la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad, eliminando barreras fisicas - actitudinales y facilitando su participacion plena en las actividades
académicas

R14.Disefiar e implementar un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, que contemple el desarrollo profesional, la capacitacién continua y las oportunidades de promocion interna, alineado con las
necesidades de la institucion

R15 Asegurar la implementacion sistematica del Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, mediante un seguimiento periddico y la asignacion de recursos que permitan su ejecucion de manera regular y
efectiva
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DIMENSION 4. RECURSOS

Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con
las condiciones adecuadas de sanidad y bioseguridad:

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes aireacion, climatizacion, iluminacion, higiene, sefialética,

L . 5 r mobiliarios y protocolos para que docentes, directivos,
adr!j:m:.stralngosg_ de apqzoareune? Iqi?f‘contljldmones Il Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo realicen
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo correctamente las actividades académicas y

de las actividades. administrativas. Durante la visita realizada a las
dependencias de la institucion se pudo corroborar las
condiciones mencionadas.
La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la
Cumple Totalmente capacidad adecuada para la cantidad de estudiantes en  Verificacion in situ durante la visita
clase, que se verifica en la visita a la institucion.
Las aulas cuentan con condiciones adecuadas de
c. Las salas de clases cuentan con todos los ventilacion e iluminacion y disponen de equipamiento y

o ; mobiliario necesario para el desarrollo de las clases;
reguerlmlenlos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente quipadas con retroproyectores, pupitres para
mismas. estudiantes y mesa de trabajo del docente que se
verifica en la visita a la institucion

La biblioteca cuenta con suficiente espacio para la

Plano estructura edilicia
Verificacion in situ durante la visita

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

Verificacion in situ durante la visita

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios disposicién del acervo bibliogréfico, mesas de trabajo,
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente box para drea de informética, con conexion wifi y sala de Verificacion in situ durante la visita
Pertinencia y bibliografico como para la lectura. r_ectura que fue verificado durante el recoorido por las
s instalaciones
adecuacion (_ie los La sala de informatica climatizada y con buena
Espacios destinados iluminacion, mobiliario y cuenta con espacio adecuado

para la lectura y revision virtual de material bibliografico

i e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
a las Actividades de y conexién Wifi, puede albergar hasta 30 estudiantes

& 5 e e Veerificacion in situ durante la visita
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Cumple Totalmente

la carrera por grupo, lo que se ha corroborado durante la visita
presencial.
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para E;a{)orarono de ,S‘m”fa;'ég g;spo;vzde ESACIOx
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente Sdficientes para la cantidad de estudiantes, su Verificacion in situ durante la visita

capacidad es de 8 a 10 estudiantes por grupo. Se

requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. verifica en Ia visita a los laboralorios,
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas

de accesibilidad establecidas, cuenta con rampas de

acceso con sefialética, y salidas de emergencia con la
Cumple Totalmente orientacién respectiva. Las escaleras cuentan con Verificacion in situ durante la visita

acabado antideslizante y pasamanos., ademas se

dispone de sanitarios sexados y acondicionados para

personas con discapacidad.

La institucién cuenta con espacios destinados al

esparcimiento de los estudiantes y para las actividades
Cumple Totalmente deportivas con un polideportivo. En uno de los accesos  Verificacion in situ durante la visita
a las aulas, se cuenta con un espacio de jardin natural,
utilizado para el descanso de los estudiantes
La institucién cuenta con un plan de conservacion,
expansion, y mejoras de su infraestructura edilicia, que
se elabora cada afio para introducir en el anteproyecto
de presupuesto

Cumple Totalmente Verificacion in situ durante la visita

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La Carrera dispone de espacios adecuados y accesibles, tanto para el publico en general como para personas con discapacidad, lo que facilita el desarrollo de las actividades. Los directivos,

Juicio Valorativo del

docentes y el personal administrativo cuentan con instalaciones que se ajustan a sus funciones. Las aulas son amplias, bien ventiladas y luminosas, equipadas con mobiliario apropiado, equipos
informaticos, proyectores y un sistema de audio integrado que optimiza el aprendizaje. La biblioteca es extensa y posee un variado acervo bibliogréfico. El laboratorio esta equipado con insumos,

Criterio materiales, elementos y mobiliario necesarios para las practicas de simulacion. En definitiva, la Institucion y la Carrera cumplen con las normas de accesibilidad y ofrecen espacios de recreacion

g / y extension que responden a las diversas necesidades.
- Criterio 4.1.2. i ~Indicadores

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se documenta un inventario de insumos, equipo y
elementos de laboratorio, usufructo de laboratorio.
Se documenta registro de utilizacién de laboratorio,
Cumple Totalmente tambien el desarrollo de las actividades con estudiantes Planilla de registro de utilizacion del laboratorio
distribuidos y docentes
La Carrera gestiona la solicitud de adquisicion y
actualizacion de equipamiento e insumos, mientras que
Cumple Totalmente la Institucion dispone de un Plan Presupuestario en el
cual la Direccion Administrativa y Financiera autorizan la
asignacion de los recursos pertinentes

Cumple Totalmente Verificacion in situ durante la visita

Verificacion in situ durante la visita
Presupuesto de la Carrera de enfermeria




Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El acceso a las redes de informacion esta asegurado y
actualizado, lo que facilita la utilizacién de bases de
datos como CICCO, REEDUCA, BVS Biblioteca Publica,
BVS, UNESCO Digital Library, y una plataforma virtual.
Tanto los estudiantes como los profesores pueden
acceder a estos recursos a través de enlaces desde
cualquier computadora con conexién a Internet.

La institucion exhibe un catalogo del acervo bibliografico
que documenta y satisface las necesidades de la
carrera de manera adecuada. Ademas en entrevista con
la encargada de la Biblioteca manifiesta que el acervo
bibliografico responde a las necesidades de la carrera
La institucion cumple con la ley de propiedad intelectual,
la cual delinea los procedimientos para la gestion del
acervo bibliogréfico, fomentando el respeto a la
propiedad intelectual, lo cual se constata en entrevista
con la encargada de biblioteca.

La evaluacion de las necesidades se fundamenta en la
identificacion de requerimientos. Posteriormente, tras la
seleccion del material bibliografico, se registra en una
planilla electronica y se envia el listado para los
procesos de adquisicion.

Los laboratorios de informatica cuentan con
computadoras sufiecientes, lo cual es adecuado para
llevar a cabo las actividades académicas de la carrera y
estd acorde con la cantidad de estudiantes

La Carrera de Enfermeria dispone de una encuesta de
satisfaccion cuyos resultados indican que la mayoria de
los encuestados se encuentran satisfechos con los
recursos disponibles, lo cual fue verificado en entrevista
con la comunidad educativa,

Veerificacion in situ durante la visita

Verificacion in situ durante la visita
Inventario del acervo bibliografico.
Resultado de entrevista con la Bibliotecaria

Verificacion in situ durante la visita
Resultado de entrevista con la Bibliotecaria
Ley N*® 1328 Derecho de autor y derechos
CONexos.

Nota de solicitud para adquisicion de acervo
bibliogrfico
Registro de acervo bibliografico

Verificacion in situ durante la visita

Encuesta a docentes, estudiantes
Resultado de Entrevista con la comunidad
educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Carrera dispone de insumos en el laboratorio de simulacion, los cuales estan disponibles y son facilmente accesibles cuando se necesitan. Su usoc es registrado de manera oportuna y
sistematica, garantizando que las autoridades supervisen su adquisicion. El acervo bibliogréfico esta alineado con las necesidades de la disciplina y se respeta la propiedad intelectual de
acuerdo con la legislacion vigente. Ademas, se cuenta con suficientes salas de informatica, adecuadas en cantidad y espacio, accesibles a toda la comunidad educativa. Los informes de
encuestas reflejan un alto nivel de satisfaccion con los recursos disponibles
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

financieras que detallan los procedimientos
correspondientes en ambas areas. La carrera dispone
de una asignacion presupuestaria, lo cual se constata
en entrevista con el responsable de administracion y
coordinador de carrera

Los procedimientos administrativos actuales se

comparten con los encargados de la gestién académica

de la Carrera de Enfermeria, lo cual se evidencia
durante la entrevista con el coordinador de carrera.
A través del informe de ejecucion presupuestaria, se
puede observar la aplicacion de los procesos
administrativos y financieros., lo cual se evidencia en
entrevista con el encargado del area administrativa.

Los responsables de la gestion académica de la carrera
de Enfermeria envian las necesidades presupuestarias

al departamento administrativo segun las solicitudes
realizadas, lo cual se confirma durante las entrevistas
con los coordinadores y docentes de la carrera.

Documentalmente se verifica que la Institucién posee un

sistema de auditorias que facilita la supervision y el
control de la ejecucion presupuestaria, lo cual fue
evidenciado en entrevista con el contador y el
encargado del area administrativo.

Documentalmente se confirma que los informes de
auditoria se preparan de forma anual, lo que posibilita
un control y seguimiento sistemético de la ejecucién
presupuestaria, lo cual se evidencia en entrevista con
encargado del drea adminsitrativa.

La Carrera lleva a cabo una encuesta de satisfaccion
dirigida a la comunidad educativa sobre los
procedimientos administrativos y financieros
implementados, y la mayoria expresé su conformidad.

Asi misma se evidencid en la entrevista con docentes y

estudiantes

Resuitado de entrevistas con el Encargado
Administrativo

Resultado de entrevistas con el Encargado
Administrativo

Resuitado de entrevista con el Coordinador de
Carrera de Enfermeria.

Informe de ejecucion presupuestaria
Resultado de entrevista con el encargado del
drea adminisgtrativa

Resultado de entrevista con coordinadores y
docentes.

Presupuestc de la carrera de Enfermeria
Resultado de Entrevista con el contador y el
encargado del drea administrativo.

Presupuesto de la carrera de Enfermeria
Resultado de entrevista con encargado del area
administrativa

Encuesta de satisfaccion a docentes
Escuesta de Satisfaccion a estudiantes
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La Institucion dispone de procedimientos administrativos claramente definidos y conocidos por la comunidad académica, los cuales se implementan de manera efectiva, involucrando a los
principales actores de la Carrera. Estos mecanismos estan sujetos a un control sistematico por parte del Consejo Administrativo correspondiente. La comunidad educativa expresa su satisfaccion
con las gestiones administrativas y presupuestarias llevadas a cabo en la Carrera




DIMENSION 4. RECURSOS

'-Forll,n‘lo'nu y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con espacios acondicionados y climatlizados

Las salas de clases se encuentran acondicionadas, con espacios suficientes para el desarrollo de las clases.
Las salas de clases cuentan con los materiales y equipamientos necesarios

Cuentan con biblioteca amplia y acervo bibliogréfico acorde a la disciplina

Las sala de informatica estan acondicionadas y climatizadas

Los laboratorios cuentan con espacios, materiales, insumos y elementos adecuados

Equipos de laboratorio disponibles y registrados a medida de su utilizacion

Se adquieren insumos y matenales de acuerdo a las necesidades y el procedimiento esta documentado y registrado.
Acervo bibliogréfico acorde y necesidades de la disciplina

Disponibilidad del acervo bibliogréafico

Respeto a la propiedad intelectual

Aplicacion de mecanismos para aumentar el acervo bibliografico.

Procedimientos administrativos y financieros definidos

Procedimientos administrativos y financieros son conocidos por la comunidad académica

Procedimientos administrativos implelemtados efectivamente

En los procedimientos administrativos se tienen en cuenta las necesidades de la carrera

Se cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria aplicado sistematicamente

Satisfaccion de la comunidad académica en lo que se refiere a las gestiones admistrativas y presupuestarias de la
institucion

Recomendaciones de Mejora

R1.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

© Criterio5.44 Indicadores ~ Cumplimiento " Argumentaciones  Medios de Verificacién

La institucion tiene una politica de seguimiento de
graduados que implica mantener una comunicacion
regular con ellos. Asi mismo en las entrevistas con los Politica de seguimiento a egresados
graduados manifestaron que reciben informaciones y Resultado de entrevista con egresados
mantienen contacto con la carrera mediante una
aplicacion de mensajeria instantanea.
La carrera, a través de su sistema de seguimiento a
egresados, realiza consultas a estos con el fin de Politica de seguimiento a egresados
mejorar y recibir retroalimentacion sobre su proceso Resultado de entrevista con egresados
formativo, lo cual fue constatado durante las entrevistas.
Documentalmente se puede verificar que la institucion
ofrece cursos de formacion de posgrado, como la
Maestria en Administracion Hospitalaria y salud publica,
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple sin embargo , en entrevistas con graduados Flyer de ofertas de cursos de Posgrados
basados en las necesidades de formacion detectadas. Parcialmente manifestaron la necesidad de ampliar y fortalecer las Resultado de entrevista con egresados
ofertas de cursos de posgrados relacionados a las areas
del saber de la Enfermeria, segtin las necesidades de

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totaiments

. L formacion.
Eficacia y eficiencia oy
de los Mecanismos ¢ Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo ﬁlg?r\:;scgi f:c:s)bign;lﬁf:rfw aomio‘ﬁ:jsfgdf; fei?g:fga Politica de seguimiento a egresados Resultado
d P medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer ~ Cumple Totalmente ! 5 Hermp ‘j qf Bicles fGA e I g Ui g
e Seguimiento a los empleo, conseguir su primer empleo, lo cual se fue evidenciado  de entrevista con egresados

durante la entrevista con egresados.

Los egresados de la carrera de enfermeria desempefian

roles acordes a su titulacion en instituciones tanto

publicas como privadas, dicha informacion fue

evidenciada durante la entrevista con egresados.

A lravés de la documentacion disponible, se puede

observar que Jos egresados de la carrera ocupan Informe presentado por la carrera

Cumple Totalmente puestos de responsabilidad en diversas instituciones Resultado de entrevista con egresados
publicas y privadas del pais, lo cual fue constatado en Resultado de Entrevista con empleadores
entrevistas con egresados y empleadores.

egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Resultado de entrevista con egresados

Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.
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La carrera cuenta con una encuesta de opinion dirigida
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple a los egresados; sin embargo, no se evidencia su
académico basados en la opinion de los egresados. Parcialmente integracion en el Proyecto Académico, como se
corroboré durante las entrevistas realizadas con ellos.
Segun la documentacion, se dispone de una encuesta
de satisfaccion en la que la mayoria de los encuestados
Cumple Totalmente expresé conformidad con el perfil de egreso. Ademas,
en las entrevistas realizadas, los egresados reafirmaron
su satisfaccion con dicho perfil.

Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria
Resultado de entrevista con egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Encuesta de satisfaccion a egresados
Resultado de entrevista con egresados

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Facultad cuenta con una Politica de seguimiento a egresados, gestionada por la Coordinacion de Bienestar Estudiantil. Este mecanismo de vinculacion incluye consultas en linea que

Juicio Valorativo del permiten la actualizacion de datos, asi como informacion sobre antecedentes laborales, necesidades y preferencias de formacion. Se observa una concordancia entre la titulacion de los
egresados y sus ocupaciones, ya que muchos acceden a cargos de mayor responsabilidad. Ademas, los egresados expresan satisfaccion con el perfil de egreso. Sin embargo, aunque la

Criterio institucion ofrece cursos de posgrado, estos no abordan las necesidades de formacion identificadas. Asimismo, en el Proyecto Académico de la carrera no se considera la opinion de los
egresados para realizar ajustes o cambios en la oferta educativa.

Nk 7 LB AT
El Decanato, la Direccion Académica de la Facultad, y
las Coordinaciones de Carrera y de Practica y Pasantia
son instancias formales de gestion que promueven la
vinculacién de la carrera con agentes externos. Estas Convenio con Entidades prestadoras de Salud
instancias se ajustan a las disposiciones, requerimientos Resultado de Entrevistas con Directivos.
y jerarquias académicas establecidas Rectoria de la
Universidad. Dicha informacion fue evidenciada en
entrevistas con Directivos.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente

La carrera cuenta con documentacion que evidencia
Cumple Totalmente reuniones con actores del entorno externo, lo cual fue
evidenciado en entrevistas con empleadores.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Registro de reuniones con empleadores
Resultado de entrevistas con empleadores
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La carrera dispone de documentacion que muestra
Cumple reuniones con entidades externas. No obstante, no se Registro de reuniones con empleadores
Parcialmente observa que las sugerencias de empleadores que se Resultado de entrevistas con empleadores
utilicen para ajustes en el Proyecto Académico.
Documentalmente, se verifica la satisfaccion de los

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente empleadores con respecto al rendimiento de los Registro de reuniones con empleadores
Pertinencia y respecto al desempefio laboral de los egresados. egresados, lo cual fue constatado en entrevistas Resultado de entrevistas con empleadores
i realizadas con los empleadores.
eficacia de la La carrera coordina con varios programas de salud para
Vinculacion con el ; i 2 : G asegurar la participacion en iniciativas nacionales como  Informes de Proyectos ejecutados
Medio externo :'nifl:::;?rgwg%:ds:ng?:nxgg?‘:gloangfer:c:‘::;gg ;Z sla carrera Cumple Totalmente los programas de enfermedades transmisibles y no Resultado de entrevistas con directivos,
’ transmisibles, las cuales se evidenciaron en entrevistas docentes, estudiantes y empleadores.
con Directivas, docentes, estudiantes y empleadores.
Convenio Interinstucional con el Ministerio de
La institucién cuenta con convenios interinstitucionales  Salud Publica y Bienestar Social
con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Convenio de Cooperacion con el Club de
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el con fundaciones, hogar de reposo, donde los Leones de Pitiantuta.
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del ~ Cumple Totalmente estudiantes realizan practicas profesionales y otras Convenio de cooperacion interinstucional con la
perfil de egreso. actividades académicas, que favorecen el logro del perfil Fundacion Paraguaya de Diabetes FUPADI
de egreso, dicha informacién fue evidenciada en las Convenio de cooperacion interinstucional con el
entrevistas. Hogar de reposo San Francisco.

En las documentaciones remitidas por la carrera se
constata el desarrollo de las actividades académicas,
segun el convenio establecido con las entidades Informe de la carrera

Cumple Totalmente prestadoras de salud y otras entidades con las cuales la Resuiltado de entrevista con Directivos,
institucion mantiene cooperacion interinstitucional. Dicha docentes, estudiantes y empleadores.
informacion fue constada en entrevistas con Directivos,
docentes, estudiantes y empleadores.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con instancias de vinculacion con empleadores y con el personal de salud de los centros hospitalarios y de la comunidad, por medio de la practica profesional y olras
actividades académicas. Ademas son instancias formales las instituciones con las que la carrera guarda convenios de cooperacion. En las entrevistas mantenidas con los empleadores expresan
Juicio Valorativo del  satisfaccion respecto al desempeiio laboral de los egresados de la carrera. La unidad académica ha participado en el desarrollo de Programas Nacionales de Salud , ademas cuenta con
Criterio convenios interinstitucionales con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y otras entidades como asociaciones, hogares de reposo y olras que cooperan para la realizacion de practicas
integradoras, cuya ejecucion se verifica en los informes remitidos por la Carrera. En cuanto a la actualizacién del Proyecto académico, no se evidencia que las sugerencias de los empleadores se
utilicen en ajustes del mismo.
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigaciéon

desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Argumentaciones
La institucién ha promovido actividades cientificas, lo
que ha dado lugar a publicaciones en en la Revista
Cientifica de la Institucion (Repositorio), lo cual se

constatoé en entrevista con el coordinador de
investigacion.

La institucion muestra resultados de investigaciones, la
transferencia de estos resultados a la sociedad es aun
incipiente, lo cual se evidencia entrevista con el
coordinador de investigacion, docentes investigadores y
de tiempo completo.

Se han evidenciado resultados significativos en la
participacion activa de la comunidad educativa de la
carrera, el compromiso de estudiantes y docentes en
diversas actividades, la relevancia de los temas
tratados, lo cual se evidencia en entrevista con la
coordinadora de extension universitaria

La institucion ha publicado resultados de proyectos de
extension universitaria, la transferencia de estos
resultados a la sociedad es aun incipiente, lo cual se
evidencia entrevista con la Coordinadora de extension
universitaria y docente de tiempo completo

Medios de Verificacion

Reuvista Cientifica Institucional (Repositorio)
Resultado de Entrevista con el Coordinador de
Investigacion

Revista Cientifica Institucional (Repositorio)
Resultado de Entrevista con el Coordinador de
Investigacion, docente investigador y docente
de tiempo completo

Informes de Proyectos de Extension
Universitaria

Resultado de entrevista con la Coordinadora de
Extension Universitaria.

Informes de Proyectos de Extension
Universitaria

Resultado de entrevista con la Coordinadora de
Extension Universitaria y docente de tiempo
completo.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion mediante publicaciones en la revista cientifica institucional (Repositorio); se cuenta con resultados de proyectos de extension
universitaria segun los informes presentados por la coordinacion. Los resultados de los proyectos de investigacion y extension desarrollados cuentan con una transferencia a la sociedad, la cual

es incipiente.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. La oferta de cursos de postgrado no abordan las necesidades de formacion identificadas.
Se preve consultas sistematicas sobre necesidades de formacion de egresados. En los ajustes del Proyecto académico no se observa sugerencias de agentes del medio externo
La Institucién ofrece cursos de Postgrados relacionados a las areas de la salud. La transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion son incipientes

Se cuenta con mecanismos de seguimiento que identifican el tiempo medio utilizado por los egresados para la

d La transferenci los r k xtension universitaria son incipientes
obtencién del primer empleo a transferencia de los resultados de los proyectos de extension universitaria si P

Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos gerenciales acorde a su formacion y experiencia.

Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

Se cuenta con evidencias de reuniones de los responsables de la carrera con agentes del medio externo

La carrera mantiene vinculo con agentes del medio externo

Los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de egresados.

La carrera participa en programas nacionales de salud.

La institucion cuenta con Convenios de cooperacion interinstitucionales que favorecen el logro del perfil de egreso 2 e
Al 2

La institucion cuenta con resultados de proyectos de investigacion ~

Se cuenta con resultados de investigaciones realizadas

La institucidn cuenta con resultados de proyectos de extension universitaria

Se cuenta con resultados de proyectos de extensién universitaria.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Fortalecer las ofertas de cursos de posgrado, que aborden las necesidades de formacion del profesional de enfermeria.
R2. Incorporar sugerencias de agentes del medio externo en los ajustes del Proyecto Académico.

R3. Fortalecer la difusidn de proyectos de investigacion, mediante la publicacion de los mismos en revistas indexadas nacionales e internacionales.

R4. Fortalecer la difusion de proyectos de extension universitaria mediante la participacién activa de la sociedad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios ' Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico

: Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

3
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterios 2T Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Academica a la poblacion 4
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Enfermeria de lo Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo se ha sometido a la visita de los Pares Evaluadores Externos en donde se ha podido constatar, con la revision
documental, entrevista y visita In situ, el nivel de cumplimiento de las dimensiones, componentes, criterios e indicadores establecidos por el Modelo Nacional de Evaluacion de Carrera de Grado.
La Carrera cuenta con normativas, reglamentaciones, plan de desarrollo y proyecto académico, esta Litima con los ajustes y actualizaciones resultantes del plan de mejoras, presentados en el CONES.
Cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad, reflejadas en el organigrama.
En cuanto al proyecto académico cuenta con un perfil de egreso claramente definido es pertinente con los objetivos de la carrera, el plan de estudio establecido se implementa y se ha actualizado
segun las necesidades, se puede asegurar que cuenta con un proceso de ensefianza aprendizaje y técnicas evaluativas que se aplican. Cuenta con proyectos de investigacion, lineas de investigacion
definidas y formalizadas; semilleros de investigacion dirigido a estudiantes y docentes de la carrera. Los proyectos de extension son relevantes y se ajustan a las necesidades del entorno.
Se cuenta con un procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion de los docentes formalmente establecido, para el personal administrativo y de apoyo que se aplica a través del Departamento
de Gestion de Personas de la Institucion. Se cuenta con un mecanismo de orientacion a los estudiantes desde el ingreso, que permite inducir a los ingresantes en la vida universitaria, dan las
orientaciones generales y especificas. Cuentan con apoyo economico con becas y descuentos para estudiantes, docentes que desean seguir algun postgrado o curso, y a los estudiantes con alguna
dificultad econémica; todo este proceso se realiza a través de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Se cuenta con un servicio de atencion de salud para los estudiantes en la sala de enfermeria
ubicada en la planta baja del edificio asi como la contratacion de sevicios GEMA.
La Institucion prevé convenios a nivel nacional e internacional para las actividades de formacidn de la disciplina, como también para la movilidad de docentes y estudiantes.
La UTCD asegura los recursos disponibles para la Carrera en cuanto a las actividades que se programen y realicen. Los procedimientos administrativos y financieros son efectivizados a nivel
institucional en el Departamento Administrativo Financiero.
La carrera cuenta con seguimiento a los egresados, se vincula con el medio a través de reuniones con instituciones con las que mantiene nexos académicos asi como convenios.
En la recorrida por la Institucion se pudo evidenciar que las instalaciones han sido acondicionadas para llevar a cabo el proyecto de formacion, los accesos cuentan con la seguridad para
discpacitados, los banos son sexados, se cuenta con bafios para el ingreso a personas en silla de ruedas en planta bajo y pisos superiores, cuenta con rampas, extintores y mangueras contra incendios,
detectores de humo en todas las aulas, oficinas y/o espacios del edificio, cuenta con salas climatizadas para el desarrollo de las clases y laboratorios de microbiologia y parasitologia, laboratorio de
Kinesiologia, Quimica y Bioguimica, Laboratorio de anatomia y fisiologia y de simulacion y vestuario, ademads cuenta con patio y dreas de recreacion y esparcimiento con un Polideportivo. Cuenta con
biblioteca y salas informaticas se puede acceder a ellas segun necesidad de la comunidad educativa.
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CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria, Facultad de Ciencia de la Salud de la Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo, Sede Fernando de la
Mora se concluye que todas las actividades han sido desarrollodas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay. Lo carrera
cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron algunas debilidades que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra a todos los estamentos de la comunidad
universitaria, para la implementacion de medidas correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoras, a entender de los pares, precisan de una estructura adecuada, procesos centrados en la calidad
y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que es una carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromiso de toda la comunidad educativa en el esfuerzo para el aseguramiento de la calidad por

lo que se insta a las autoridades de la Universidad y de la Carrera a sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los
requisitos de calidad exigidos por la Agencia para la formacion de profesionales de enfermeria idoneos.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
nte del Consejo Directivo de la ANEAES

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 65 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



