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RESOLUCIÓN NO 481

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I-{, SALUD DE I.A
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COMERCIAUZACIÓN Y DESARROLLO (UTCD),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

Asunción, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El ptoceso de evaluación desarollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acredrtación de la Educación Superior, en la carrera dc

Licenciatum en Enfermeria, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de Ia Salud de la Uruversidad
Técnica de Comercialización y Desarollo CTCD), scde Femando de la Mom; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
reaión de /a Agentia Nacional de EaalruLión 1 Amdi¡adón d¿ la Eduradón Supeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacion¿l de Evaluación y Acteditación de la Ilducación Supedor
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acteditar la calidad académica de las

instiruciones de rducación superior;

Que, la citada Ley en su artíctlo 22 establece: "La
amditadón et la trrtifcadón acadánica de ¡tna instiltdón dc edutuión supeior o d¿ tna carryra o c r:o de posgrado,

basada en juicio sobn la nnis¡enria entn objetims, /ot nnrtos 1 la gestión de ma midad arudémica. ClnPrende la
autoeaahatión, la eualwdón exlenal el infomefnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban Ios documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Q..., la Agencia Nacional de Evaluación ,v

Acreditación de la Flducación Superior ba rea\zado el proceso de evaluación de la catrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de la Umversidad
Técnica de Comerciaüzación y Desarollo Grl'CD), sede Femando de la Mora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación v Ac¡editación
de la Educación Supenor ha a¡a.lfzado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Espetanza Pamagua, Rocío Gui¡land Duarte v Rosa Ovelar Pereta, a

los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de Ia ANEAI-S, Iuego de un
análisis exhaustivo del ptoceso de evaluación tea)izado, ha decldido acreditar por 4 años, la carre¡a de
Licenciarura en Enfcrmería, dependiente de la Faculad de Ciencias de la Salud de la Univer
T e Comerciaüzación y Desarollo (LITCD), sede Fernando de la Mora, según consta

cta No 23 de fecha 04 de diciembre de 2024:
William fuchardson No 546 entte Incas v Aztecas
Asunción-Paragua¡

-l elefax: 595-21-328 6079 / 328 6081
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RESOLUCIÓN NO 481

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍÁ5
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE I-A
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COMERCIAIIZACIÓN Y DESARROLLO (UTCD),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

.,

Que, el anículo 9" de la I-ey N" 2072/2003 esablece:

"... Son fundones del Pniúnte del Con:{o Dinúiuo, et lo¡ línüe¡ de ésta le1 1 de las n¡ohlcione¡ del Consejo

Dinxin: 1) npnsentar a la A¿enria; 2) suttribir la docunentaión que expide la Agenda...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, f)ecreto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decteto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Oonseio Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación v
Acreditación dc la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a Ia Presidente del Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I-AAGENCIANACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

I ACREDITAR pot 4 años, la czrretz dc Licenciatura en Enfermeía, depcndiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 'l'écmca de Comercialización y Desarollo
GrTCD), sede Femando de la Mora, a partr de la fecha de promulgación de la prescnte
Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Uruversidad 'I écnica dc Come rcializaci<'rn v l)csarrollo (U1(-D), scde
Femando de la Mora, a implementat las sugerencias de mejota enunciadas en el inq ,a¡exo a la prescnte Resolución, para la cxteta dc Liccnciatuta cn Enfermeía.

p( deón

§ lfilliam fuchardson N' 54ó entre Incas v Aztecas
Asunción-Paragual'

Telefax: 595-21 328 6079 /328 6081
E mail: or..t,lcrrcr,Lf(¡ .rn(:rr,..,,()v-r',\

G

Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De Eduación

S uperior" establece: "Ln A¿encia Naciorul dt Eaalrución1 Amditaciót de la Eduadón S upenor /INF-AES)
es el or¿anismo tétnito erratgad.o de eualaarl a{redi¡dr la calidad académica de los In¡lilrtos de Edutvdón .ftpeior.
Posee aúonomía académia, adninistratna .y f nandera. . .";
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RESOLUCIÓN N'481

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE LA
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COMERCIALIZACIÓN Y DESARROLLO (UTCD),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-3-

-) DISPONER la entrega del PIan de N{eioras en un pl¿zo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4".- COMUNICAR l archir.ar.

Dra. ln¿ Matiauda
l)resiclcnte

ció¡
ds

L

\\'iüiam Richardson N' 5.16 cnt¡e Incas l.:\ztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E mail; p¡cldeoqa@ancrcs.gov.p)Asunción-Paraguav
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

lnslilución: Univers¡dad Técnica de Comercialización y Desarrollo >ares Evaluadoresi 1. Esperanza Paniagua, Coord¡nadora

Carrera: Licencialura en Enfermeria 2. Roc¡o Mer¡lán Guirland Duarte, Par Relalor

Unidad Académica: Facullad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Ferñando de la Mora

3. Rosa Dan¡ela Ovelar Pereira, Miembro del
Comité de Pares
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INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstitución

La Univers¡dad Técn¡ca de Comercial¡zación y Desano o (UTCD) fue fundada en agosto de 1993, y creada Íormalmente por Ley 821n6, el 12 de enero de 1996. El Acta M 38 de la
Ses¡ón del 10dejul¡ode1997,delConsejodeUn¡vers¡dades,apruebalaspr¡merasCarreraspresentadasporlaUn¡vers¡dad,cumpl¡endo,aclualmente,31 añosdev¡da
¡nstitucional. lnicialmente la carrera se denominaba L¡cenc¡atura en C¡encias de la Salud con Enfasis en Enlermer¡a, posteriormente por Resoluc¡on No39/06 del Consejo de
Universidades pasa a denom¡narse Licenc¡atura en Enfermeria.
La Carrera de Enfermerla es pade de la ofe¡la académica de educación super¡or de la un¡versidad, t¡ene una duración de 4 años y 6 meses d¡str¡bu¡dos en años, desde el 10 al 4o

curso, comprende una carga horaria leóica y práct¡ca, loque suma una carga horaria totalde 4.990 horas Los estud¡antes luego de haber cursado los años de formación oplan al
grado de l¡cenc¡ados al aprobar y deÍender un trabajo l¡nal de grado.
La Carrera de Enfermer¡a de la UTCD lleva al proceso de autoevaluación en el marco del Modelo Nac¡onalde Evaluac¡ón de la Educación Superior con miras a la Acred¡Iac¡ón, pata
lo cual se ha conformado un Com¡té de Autoevaluac¡ón des¡gnados por las autor¡dades de la instituc¡ón para el efecto.

Estamento Admin¡strat¡vo y Eslamenfo Estud¡ant¡l deb¡damente organ¡zado en el organ¡grama o estructura organizacional.
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B. Oescr¡pc¡ón de la Vis¡ta

Nac¡onal de Evaluac¡ón de Carreras, conforme al r¡qor técn¡co especif¡cado en d¡cho modelo-

real¡zan la mayor pañe de su act¡v¡dades de práct¡cas-

dentro de un ambiente corclial, de colaboración y de respeto con todos los m¡embros de la ¡nst¡luc¡ón académ¡ca-
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, inst¡tuc¡onal y anexos

Autoevaluación con las d¡mens¡ones e indicadores estabtecidos por el Modelo Nacional. junto con los anexos respect¡vamente, éstos avalaron el proceso de auloevaluación.

necesaia y proceder a la redacc¡ón del lnforme Prcl¡minar, terminada la visita externa.
Todos los documenlos fueron sol¡citados a traves del equipo ¡écnico de evaluación de la Agenc¡a qu¡enes lo proveyeron en t¡empo y forma.
Los documenlos mencionados, anexos env¡ados y anal¡zados por los Pares Evaluadores Exlemos reun¡eron los requ¡s¡los paa el proceso encgmendado para eleÍeclo.

so

4 5E
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
ex¡Benc¡as de la carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onal de l¿ carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Se prcsenta un Organigrama de la Facullad de Ciencias
ale la Salud cloncle eslá ¡nserla la canerc de EnfeÍñería
Cuenta con Cooñ¡nactón de enlemletía- auxil¡a¡
académ¡co y clocentes de liempo completo, que
safisface /as ñeces¡dades cle docencia de la carera- En
cuanto a las áreás ñisionales de lnveslgac¡ón y
Exlens¡ón la caffera trabaja de maneta conjunla con las
Coord¡nacones de Extens¡ón e lnvestigactón de la

Según el OqanbQma la carÉG de EnfermerÍa teñe
dependencE func¡onal de la Facultad de Cienc¡as cle la
Salud, con la que guada relac¡ón eshecha mediante la
Direcc¡ón Académica y las coorcl¡nac¡ones de la
inslilucbn con el f¡n de implemenlat los l¡neam¡entos
estratég¡cos emanados de la Asociación Educativa
nlegral ch la UTCD
La ¡nsl¡luc¡ón üesenta una malriz detallada del anál¡s¡s
de la estructura organizaliva, especif¡cando las
rcsponsab Klaales asoc@das a cad¿ caeo Ast ñ,6mo-
la cafieta presenta rcsuftados de una encuesla apl¡caala
e estud¡antes doncle la ñayorla man¡t¡eslan que la
eslruclua oÍganEacbnal se encuentra en concodanc¡a
con las necesdades de la ,¡.,is,¡.,a, contibuyendo asÍ, al
logro cle bs objelvos establecklos
En el Manualde organDacñn, caryos y funcones del
personal aúain¡stativo y acadéil¡co de la Un¡ve$dacl
fécnica de Coñerc¡alizac¡ón y Desanollo (UÍCD) ,

eslAl dehñiclas y fomalEaclas las ¡unctones de las
¡nslanc¡as establec¡das en la eslruclura organizacional-
aüobacb pot la autoridad coÍespondiente.

Resolución N' 01n023 Oryantgrama de la
Facufiad de Ctencias de la salud, aprobaclo por
la Asociación Educaliva lntegrcl UTCD
Resoluctón N' 19012023 Olgantgmma
lnst¡lucional aprobado por la Asoc¡ac¡ón
Educeliva lnlegral U TCD

Resolución N' o12o23 Oeen¡graña cle la
Facullad de Ciencias cle la Salucl. aprobado por
la Asociación Educaliva lñtegral UTCD
Resolución N' 190/2023 Oeantgana
lnstituc¡onal aprcbado pot la Asociactón
E<lucatua lnlegral UTCD

Mat¡z de anális¡s de estructuta oryanEac¡onal
de cargos y func¡ones
lnlome de anál¡s¡s de la eslruclura orgamzal¡va

lnlome de resullado cle encuesta a esludtanles

Resoluc¡ón N' 0123 Menual de organiac¡ón
cargos y lunciones del personal adm¡n$talivo y
acadéñica cle le Untvers¡dad Técn¡ca de
CoñercBl¡zac¡ón y Desarrollo (UTCD)

Pertinenc¡a de la
Estructura

Orqan¡zacional de la
ca rrera

c. La estructura or8an¡zac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los cumple Totalñente

estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos.

d. Están definidas y iormalizadas la5 func¡ones de
las d¡stintas instancias establecidas en la

estructura organ¡zacional.
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e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zacional están cubiertos,

Todos los cargps delinidos en la estuclua
organ¡zac¡onal eslán cubielos por protes¡onales y
Íomalizadas nediahle Resoluc¡ones coÍespondientes

Resolución N' 22n022 Des¡gnac¡ón cle Decano
de la Facullacl de Cenc¡as cle la Salud CaÍercs
de graclo y Poslgados de la U|CD
Resolucún N' 9y2022. Des¡gnactón cle
Directora Acaclémca de la Facultad de
Ciencias cle la Salud de la UTCD
Resoluc¡ón N' 14/2023, Des¡gnacón cle

Coodinador de Canen de Entermetia de la
Facullac! de C¡enctas de la Salud de la UÍCD
Resoluc¡ón N' 05/2023. Nonbrcmtenlo de
Docenles de l¡enpo completo parc la Caneta
de Enlerneia de la Facullad de C¡encés cle la
Satud de la UTCD
Resoluctón N' 0l !2021 . Desgnacón de
coord¡na.lot de Laboraloio. de la Facullad de
Ciencias de la Salud cle la UTCD

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

ñedianle resoluc¡ones cle la max¡ma aulonclaal y que se constató en las reuniones con directiws cl,e la lacunad y la cafiera.

{a/9
\c¡

4

q
6

v

EA Ei

W¡lliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 6 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



a. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

c- Las normativas y reBlamentac¡ones que r¡gen la

carrera estén difundidas en diferentes medios
accesibles.

La nsltucñn cuenla con nornativas y
rcglamenlaciones, las cueles eslán tormalz aclas, ast
como la Resolllción cle aprcbac¡ón de la actualizactón
delPrcyeclo educal¡w de la caÍera de enferme(ia, asi
mrsmo ,r'csenlan un Proyeclo académico de la CaÍera
de Enlemerla en la cual esÍán detallaclas rcqu¡s¡los de
admisión. reqüs¡tos cle l¡tulac¡ón. pol¡ltcas de extensbn
univeÍs¡laia y/o v¡nculac¡ón de ]a Canea, polifcas de
¡nvest¡gac¡ón ¡nsinrc¡onal y objetivos de ¡nvest¡gactón en
la caffera, polltbas de vtnculaaón y segu¡mtneto con
egrcsados polil¡cas y ptocesos cE comunrcación cle la
caÍera, polllca de onenlacbn y apoyo a eslüd¡antes y
pollica cle nclus¡ón educal¡va, en la cual se da
lratam¡enlo a la formactón ¡ntegral de las estud¡antes y a
la atención en la diversidad con enloque ¡nclus¡w,
cons¡derando las neces¡dades especlhcas de apoyo del

Resolucñn 06/2021 Reglanenlo de l¿bo¡elono
de M¡croscopia y Mtcmbtologla
Resolución o9/2O21 Reglamenlo de laboratorto
de Qulñica y B¡oqulm¡ca
Resoluc¡ón 1212021 Reglamenlo cle
b¡oseguñdad en los laborabnos ckpend¡ente de
la Facullad de Ctenc¡as de la Salud
Resoluc¡ón 1A1/2023 Se epruebe la
aclualización del reglemenlo genercl de
Extensióh Untvercúat¡a
Resoluc¡ón 14n021. Código cle Ét¡ca de la
Canea de Enfemeria
Resoluc¡ón N' O3nO21 de aprcbación de la
aclual¡zacibn del Proyeclo ecfuca w cte la
canera de EnfefinerÍa c,,2la FCS-UTCD
Resolución N' 110no22, Reglañehto de
Educact''n lnclusiva paQ los Proyectos
educat¡ws de la UTCD
Resoluctón N' 09no22. polttEa de inclusón en
las cafiens dependientes cle la Facullad cle
Cienc¡as de la Salud cle la UTCD
Resolocón N' 1212021 , Reglernento de
Bioseguidad en Laboalorc depenel¡enle de la
FCS-UTCD
Resolucón N' Ogt2O21. Reglamento de
Labontora de Qu¡mÉa y Bioqu¡n¡ca
depend¡ente de lá FCS-UTCD
Resolución N' 0 2021, Reglamento de
Labonlono, cle Mictoscopia y Microb¡logla cle la
FCS.UTCD

b. Las norÍEtivas y reglarn€ñtaciono3 que r¡g6n le csnera
coñ!6mplan a3péct@ reiaoonadG a protocolG dc
bios€ouridad.

Se han ¡dentlicado disposiciones docuñenledas ecerca
de las reglament¿c¡ones de biosegunclecl en los
labotalonos ck qu¡mtca b@qumrca. ñrtoscopía y
morcbtologla Eslas r,ofm¿lives son ephcables durcnle
el desarrollo cle act¡v¡clades académicas tanto teóncas
cotño prácl¡cas denlrc de la cafierc.

Cu¡nple Totalnenle

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

Las rcglañentac¡ones se pubhcan en la pág¡na web de
la insl¡tuc¡ón y en las ,edes sociales La cadera
clocumenta actas de reunones que muest¡an la cl¡fus¡ón
de normal¡vas y reglamenlac¡anes. además, se rcal¡zan

Cunple Tolalmenle encuestas a docentes y eslud¡antes, la nayor¡a de los
cuales af¡man que las nomativas son accesib/es y se
cn'funden en diversos medbs Estos hallazgas fuercn
conl¡mados durante una reunión con la comun¡dacl

Pág¡na Wb ¡ntu)cional
Acla de Reunioñes cle soc¡al¡zac¡ón con

lnlonne cle rcsullado de encuesla a docenles y

Resu¡lado de enlrev¡sta a Docentes y
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d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera se apl¡can s¡stemát¡camente.

e. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus
m¡embros.

l. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valorac¡ón Cualitativa

Cumple Totalmente

En la carcra se evtdencia documenlalmente que las
nonnal¡vas y rcglamentaciones se apl¡can de maneQ
efecltva en los procesos adm¡n¡statiws y acadÜ11¡cos,
incluyendo la adjudicactón de beces e los estudiantes
Eslas accbnes se rcllejen en la clocumenlacrón que
ctemuestra su apl¡cacón s¡slemál¡ca dentrc de la

L a ñsttluctón cuenta con un Cócttgo de Etica AsmlÁ,ño,
ta caÍera de Enletme a posee un Códtgo de Elica que
regula la cohú.bta de la conun¡dad acaclémtca y
establece los debercs él¡cos de /os drferentes

La inslLtuc¡ón cue a con noÍnatvas y rcglamentacrcnes
actualEadas como el Proyecto académrco de la carrer¿
de Enfemeria Poltbas de las carreras clel áred clr la
salud, acluálización de conleniclos programátbas ch los
prcyeclos educatiws de las cafferas que inlegran la
Facufiad de c¡enc¡as de la salud

Plan a .le escolandad de estudantes de

Plan¡lla cle rcsunados cle evaluacbnes
Resolución 1 77nO23 Reglamento clel
otoryamiento de Beces y Descuenlos parc
esludtantes cle cereras cle $ado y prognnas

Resotuc¡ón N' 26 17 Códtgo de Et¡ca
lnslluc¡onal de la UTC
Resolución N' 14/21, Código ch étrca de la
Ca,reta cle Enleme¡¡a depenctente de la FCS-
UTCD
Resoluc¡ón N' 03n021 de aprcbación de la
aclualiación del Proyecto educativo cle la
caíera cle EnfeÍneía de la FCS-UTCD
Resoluc¡ón N' O1t2O2l. Aclualiac¡ón cle las
Pol icas de las Ca'7Eras de eúe¡meía
nutición hunana y knes¡ologla y Fis¡oteapia
depend¡ente de la FCS-UTC
Resolución N' o17no21- Actualiac¡ón de
conlen¡clos ptogramál¡cos de bs üoyeclos
educaliws de las caÍens que integQn las
carcras de la FCS-UTC.

Los resultaclos de las encuesf¿s apl¿adas a /á
comuntdad acadén¡ca rcfiercn que tienen conocim¡enlo

Cumple folalmente de las norñafvas Wentes Fuercn corrobo¡aclos
durante la entev¡sla con ¿odos /os eslamerlos

lnfome de resullado de encuesla a docenles y

Resullado de enttey]sla con ld comundad

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
Ju¡c¡o Valorativo del

Criterio
5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

.¿,,l

\cr
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a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y posibilidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,
docentes, personal administrat¡vo y de apoyo), en
número y cualificación, para la ¡mplementación
efectiva de la oferta educativa.

El Prcyecto Acadéntco cl2 la CaÍerc de Enferñerla se
fundamenta en las neces¡dacles de salud de la
co¡nun¡dad local, talcomo se retleja en la
cbcumenlación pesentada por la caÍera y en las
entrev¡stas real¡zadas con los d¡recttws de la ¡nsüluc¡ón
La catera cuenla con un Proyeclo Acaclém¡co, que está
aprabado segun las nonnatvas v¡genle. En la entÍev¡sta
con la Cootcl¡nadota de Planil¡cac¡ón y el Cooñ¡nadot
de Cehdac! Educal¡va se mencionó que la carerc ha
prcsentado ante la ñesa de entracla del CONES la
prcpuesla de actualizac¡ón delPrayecto Académho de
la caÍera de Edeme a 2024
La canerc d$pone cle la cantidad adecuada cle

clnecívos para la inplenlentáción delPrawcto
Académico, quienes eslán cual¡lcados para ocupat sus
respectivos caryos En cuanlo al cuetpo docente, se ha
elaborcclo un cuadrc de caQclenzacón que revela que
la mayoria no pasee la loÍnacñn de la discipl¡ná
reque.ida parc ejercet sus tunc¡ones docentes de
acuerdo a las asignaluras que clesarrollan Por eleñplo,
un Licenc¡ado en Ps¡cologÍa ¡mpale asignaturas coño
Enfemle a en Salucl Menlal, Melodologla de la
lnvesltgacón I y ll: olro profesbnalen Nulrrcón enseña
M¡ctobiologia I Micrab¡ol7gÍa ll, Mononsiopalobgia I
Mo¡loÍ¡siopatologla ll: cle tgual manera un Licenc¡ado en
Nutt¡c¡ón ¡mpa¡1e clases de HistologÍa y EmÜiologia I y
ll. Ftstolog? I y tl. Nuntcñn y Drclo¡eap@ aslñBña-
una LEencBda en ObslelrrcÉenseña Enfeñe,ia en
Pediatr Í a y Neonatolog I a

Prcyeclo Acaclén¡co de la Canere de

Estud¡o dc Mercedo
Resultado de entev¡slas con Direcuvos.

Resoluc¡ón N' 03/21 Actual¡zac¡t)n del Prcyecto
Educalvo de la Caneta de EnfeÍnerla
dependtente de la Fcs-uTcD
Resultaclo cle entrevista con Decana y Djreclara

Mesa de enlrada Digttal coNEs No 219u2024

Carccterizacióh cle D¡rec¡ws
Caracteriz ac¡ón cle Doce nte s
cdracteizactón de Personal AdñinÉlrclvo y de

Cuñple
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d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para sat¡sfacer las neces¡dades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación inclus¡va.

Documenlalmente la canera presenta Presupueslo
lnstiluc¡onal ch ejecuctón de ga§os pol fuente de
l¡nanciam@nto, lo cual saa§ac€ ras ,eces,irades de
doccnc¡a, invest¡gactón y exlens¡ón de la canera de
eñfemeda Las mismas tuemn evidenciadas en
enlrevtsla con Directivos docenles y estud¡anles
La ¡nfomacñn avala que la caÍea no ctspone cle lodos
/os recuEos materales e insumos para la puesla en
marcha curicular considerando el enloque de educactón
¡nclus¡ve Le CaÍera cuenla c;on ¡nlhestucluh. ente
los que se c¡lan las rampas, sa/¡¡la,os ,nclus,vos,
señalélka: s¡n embaryo no disponen de maledales
cltdácticos y equ¡pañ¡enlo necesaio pere el epoyo
eclucal¡w según la d¡scapac¡dacl que pueden prcsentar
los estud¡antes. Dunnle la vistta ¡n §tu se pudieran
obseryer los senttarios ¡nclusívos les ññpes
ant¡clesl?anles, lodo lo cual conslúuye la prev§ñn cle
rccursos de ¡nfraestructura, s¡n embaryo no se v¡sual¡zó
equ¡pam¡enlo, nater¡ales e insunos deslnados a la
mplemenlacrón ehcaz según en¡oque nclustw
La cafiea d¡spone cle mecan¡smos lonnales de
seguimtenlo al cumphmiento del üoyecto aca.tém¡co
como, ¡nfoÍnes cle gest¡ón clel Deceñalo, de le Diecctón
Académca de la Cootdnac¡ón ale la Caffera cle
Enlerme a y la Matm de seguimiento y monitoreo de
as¡gnaturcs páctices
La ñslrirrcún ha eml¡clo resolucbnes que equeban la
aclual¡zac¡ón clel Prcyec¡o Académoo de la caÍeta de
Enfermerla. las pollt¡cas de las caffens del área de
salud y los conlenidos progranél¡cos de los proyeclos
educat¡ws de la Facultacl cle CiencÉs de la Salud
Duranle la vÉúa se comprcbó clocumenlalmenle la
iñpleñentáción sislemática de mecanismos para la
aclual¡zac¡ón conl¡nua clel Proyeclo Académ¡co,
refleiada en las aclas cle las reun¡ones As¡m¡smo la
catera ha pfesenlado ante la nesa de entada del
CONES /a propuesla de áctualiación ckl Pmyeclo
Académ¡co de la canera cle EnlemerÍa 2024

lnlorme cle Geslión del Decanato
lntorme de Gestión de le DÍeccbn acackmtca
lnfor¡ne cle gest¡ón de la Coorclnacón de
Carera
Malriz de segu¡n¡ento y monilareo de
as¡gnalutas ptáctrcas
Resoluc¡ón N' O3/2O21 de aprcbac¡ón de la
actualzación del Prowclo educat¡w de le
Canera de Enfemerla de la FCS-UTCD.
Resolu¿ión N' 01/2021 Actualnacón de las
Poht¡cas de las CaÍéns de en¡emeia
nutuc¡ón hunana y knestologia y Fisiote¡apa
depend¡ente de la FcSUfc
Resolucón N' 01 7nO21 . Actualzación de
conten¡dos üoganát¡cos de los üoyeclos
educát¡vos de las caÍeras que ¡ntegran las
caÍeras de la FCS-UÍC
Mesa de enlrcda O¡gltal CONES N' 21982024
'Resolrrción N' @n021 de aprobac¡ón ü la
áctual¡zación clelProyecto ealucalw de la
Can'era cb EnÍennerla de la FCS-UTCD
ResolLtcón N' 1102022. Reglamenlo de
Educación lnclusiva paQ los Proyectos
educativos de la UTCD
ResolLrción N' 09n022 pol¡tica de ñclus¡ón en
las carre@s depend¡enles de la Facuhad de
Ctencias de la Salud de la UTCD.
Resultado de entreistgs con docentes de
tieñpo coñpleto y cle leotia

Cumple Tolalmenle

Cufiple

Plesupuesla lnstitucbnal de ejecuc¡ón de
gaslos pot luenle de l¡nanc¡anÉnto
Resuftado de entrcvÉla con DnectivEs.
docentes y estudianles

Prcsupueslo lnstttLtcional dc eJecuc¡ón de
gaslos pot luenE & financiám¡enlo
Resulledo cle le Obsevec¡ón de la ws¡la ¡ns uPertinenc¡a y eficacia

en la gestión del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académ¡co.

9. La carrera apl¡ca mecanismos de actualizac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

La carrcrc cuenta con mecan¡smos de adecuaciones
currbulares cono reglañento de educación inclusiva
oientado a eslucliantes con discapac¡dad- Du¡anle las
entrevslas con docenles de l¡empo coñplelo y
prc¡esores ele astgnaluras leóncas, se evElenc¡ó la
¡nplenenlación de ajustes adecuados a /as
,ecesidádes de /as personas con discapaciclad
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i. Se evidenoa elcompromiso de los directivos en la
capácilación de la comun¡dad ac€démica en ternás
relaoonados a la bosegufldad y situacrones de emergencra

j. La cárrera cuenta con mecan¡smos que garanlicen el
desarrollo efect¡vo de las actividades anle posibles casos de
emergencia que afecton el tuncionamieñto institucional.

La carrera ha $oporcbnado capac¡tacbn a ta
coñun¡dad acedémica a lravés de seninar¡os sobre el

Cuñple Tolalmenle maneJo de Btosegundad en Salud y enlrcnam¡ento en
s¡¡uacbnes de emeryencÉ, lo que aseguta el
compron ¡so ¡ns¡nuc¡onel
La ¡nsl¡luc¡ón cuenla con planes de contingencia y

Cunple Totalmenle evaluac¡ón de iesgos cuyo mecan¡smo asegu1 la
realizactón etectiva de las acliv¡dades acaclém¡cas

Plan de Capectteción en s¡tuecbnes cle

Plan de Conl¡ngencie de lucha conlta ¡ncendo
en la UTCD
Evaluación de Rbsgo UTCD.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Criterio rcqueida para eJerce¡ sus func¡ones de acuerclo con sus áteas de espedel¡zac¡ón, loclos poseeñ fomleción en didác\¡ca un¡veÉ¡leriá

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
pan¡cipac¡ón de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstituc¡onaly los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.

de ta comunidad. as¡ como garantizat el desarrollo de act¡vidades. de loína efecttva ante sttuac¡ones de energenca

La cafferc prcsenta planilla de as¡stenc¡a paQ la
elaboacón del plan de Desanollo año 2022. stn
eñbatgo, entre los linnantes no se ev¡denc¡e e que
eslamento cofiesponden, dutante la enttev$la se
evidenc¡a escasa patlictpac¡ón de los aclorcs

Plan de Desarrollo de la CaÍera d'e Enfemerla.
Regislro de as¡slenc¡a
Resultado de entrev¡ste Docentes - estudantes
e mpleadote s y gt aduados

Resolución N' O2nO22 Pleñ de DesaÍollo de la
Caren <le En¡ennerle <tependtente dc la FCs-
UTCD,

El Plan de DesaÍollo de la cánera de En'¡erñetla 2022-
2026 fue aprobaclo pot Resolucñn <lel Decanalo

A Pbn cle Desanollo eslá alineado alPlan Estalég¡co
lnstiiEional 2022-2027 y a los obje¡vos de la caÍera
Los eJes del PEI y los oblelvos cle la cafiera h)ercn los
compo¡Enles que gu¡aron la elaborcctón del Plan ch
Desarrcllo, lo que se verf¡ca en la Matri de coherencia
ptesenláda pot la caÍera
La CaÍera presenta matri del plan de desanolb, en
clonde se ñueslra el porcenlah cle cuñpliñ¡eñlo de
cada d¡nensñn seqún abjetNos eslrale?és y acc¡ones
según porcentaje por año ¡nd¡cadores, melas,
responsables invesrsión prev¡sta, fuente de
Íinanc¡añiento y ñedios de veificación

- Matnz de coherencia enie el Plan estrdtegico
lnsl¡tuc¡onal-pldn cle c/É-saíollo cle la carre@ y
objel¡ws de la canen

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

Matr¡z grado de cunplinineto delPlan de
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestario5 5uf ic¡entes para su
implementac¡ón.

I La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento del cumpl¡miento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Docu¡nenlalmente se evtchnc¡a que el Plan de
Desanollo descibe los recu6os presupuestaios para
su eJecución, la cuallue conoboado duanle la

Prcsupuesto lnstílucanal de ejecuc'ón de
gastos por luente de f¡nanc¡a¡n¡enlo
Ejecuctón cle gastos pot fuente de

Resultado de entev¡sta a Encaryacla

Coorcl¡nabt de Caffera
El Decanalo y la Díreccióh Acacléñ¡ca cle la Facullacl
superyisañ el segu¡tñtenlo alel cumpl¡m¡ento de las

Cumpb Totalmenle acc¡ones prev§las en el plan de desaÍolb, lo cual se
efleia en la matti de evaluacibn del cutñplimieñto del
Plan de Desanollo b la CeÍere.

Malrz grodo ch cuñplin¡neto clel Plan cte
Desef/ollo

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

de los nienüos de ta conunidad acadénb¿

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguram¡ento de la cal¡dad.

La Facullacl cuenla con ¡nslancias de aseguramiento de
la cahdad como la Coo.únáción de Planl¡cac¡ón y
Calialacl Educalwa que trabala cootclnaclamente con el
Decanato. D¡rección Acadéntca de la Facultad y la
Coodinac¡ón de la Caflera para garanttar el logto cle la

La CaÍera de EnteÍnerla llevó a cabo un proceso
evaluativo en elmarco de aseguÍdtñ¡ento de la cal¡clad;
en el2012 recibió la vis¡la de parcs evaluadores parc la
evaluac¡ón extema con l¡nes de acredÍación, s¡endo
Acrcdttada pot S años en el Modelo Nactonal pat Res
N'822013de la ANEAES En la Canera se
¡mplenentan los procesos evalualNos med¡anle
evaluactón cle desempeño de dircclivos, docenles
personal admtn§tal¡vo y de apoyo- La Coordinación de
Canera es la ¡nslanc¡a encargada de gestonar el
segumÉnlo a las evaluaaones cle aprendEale
elaboftndo el anáhsts de los dilerentes ¡ndicadores de
ef¡c¡enc¡a ¡ntema de la carrera La Drccción Acadén¡ca
de la Facuhad es laencargada de real¡zar el
seguiñienlo a la gesl¡ón cle las Coordinaciones docenle
de tiempo completo y perconal administralvo y de
apop, aslcomo del üocesos académicos, de
¡nvest¡gación y exlensión, a través cle encuesla, anál¡s¡s
de i ornes de gestión y plan¡llas de contol de la

Funclones de l¿ Cootdñacon de Plantñcacón y
Cel¡clecl Edlrcat¡va

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

Resoluc¡óñ ANEAES Res N' A2nO13
lnstrumenla de evaluac¡ón de desenpeño
lnlome de Gesttón de Decanelo
tnlome de Gestión dé la DÍecc¡ón Aca.lémtca

lnlonne cle Gestrcn de la Coord¡nac¡bn de
Careta
Mahz de segu¡m¡ento a docente

#t9
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Eficacia en la geslión
delAsegu.amiento de

lá Calidad c. Los procesos evaluativos planif¡cados se

implementan s¡stemáticamente.

La institución cuenta con $ocesos evalualivos
¡mplementados s¡slmát¡camente, como la conlomación
delCom¡lé de autoevaluación pot Res. N' u)/2023 de
la Facultad de Ciencias de la Sálud. Lás aclivi.lades clel
Proceso de aL¡loevaluación se lleva¡on a cabo de
acuerclo a la progrcmac¡ón e§ablec¡cla prev¡amenle La
inlpleñentación del Plañ de Meloras 2O1 ,201 7.

rcsunado cle la Acrechtac¡ón de la cafierc, se vednca en
el htome cle la Insnución La evaluactón dc
desempeño del pe,§onal directiw, doc¿nte,
adñinistraüVo y de apow se rcalEa anual¡ienle El
segu¡m¡ento y evaluacún ale la ¡mplemenlacirn clel
prcyecto académico se realEd anudhñenle, lo qtÉ
permite verilicar la srslemalic¡claó cle los Nocesos

Los 'esukaclos de bs procesos evalu¿¿,vos se
compaden con los estañenlos cofiespondientes
estud¡anles clocentes. petsonal acln¡n¡stQÜvo y de
apop- A través del s¡stena ¡nlorñálico los estucl¡enles
puechn accedet a sús evaluacrcnes medqnte un
consullor académ¡co Los /esu/lados de /as
evaluactones estudiantiles se comunican a los
estud¡antes lras los exámenes, acompañados de
rclroal¡mentac¡ón De tgual manea. los rcsultados de la
eveluación clelclesempeño docente y del perconal
adm¡n¡stnt¡vo se socializan can los ¡mplicados, lo cual
se cofiobaro en enttevislas con la comundad educal¡va

l ofine lnst¡luc¡onal
Calendano acadéñico y de exámenes
Resulledo cte enctÉslas evaluac¡ón de

Restllado dc entevisla a Dieclivos, Docentes,
Ad.7lin¡straüvos y de ApoW

Registro de socEliac¡ón cle evaluac¡ones cle
desempeño con la comuntdacl educaüva.
Resullado de enlrev¡stas can docentes-
e studianles y personál adñin¡s¡at¡vo

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son social¡zados con los miembros cunple Totalnente

de la comun¡dad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfaccióñ con los procesos evaluativos
¡mplementados.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

La carrera presenla un Plan de capacttac¡ón y
Promoc¡ón clocenle. en entrev¡sla con D¡recl¡ws.
Docentes, Adm¡n¡slrat¡vos y personalde apoyo retuieron
que los resultados evaluat¡vos sotl ut¡hzados para
¡ntroduci mejoras en la canera.

Los doce,tes, esludiañtes , personal administrativo y de
apoyo demueslran sal$facc¡ón con los procesos
evaluat¡vos ¡mplementados, el m¡smo fue ev¡denc¡aclo
en enlrevistas y encuestas

Plan de Capacitac¡ón y Prcmoción docente
Resultedó dé éñtrcvistas con Drecl¡vos
Docenles, Adnn¡stat¡ws y personal de apoyo

lnforñe de Encuesla a Docentes
lnlome de Encuesla a Estudiantes
Resullado de enlrcisla con docen¡es y
esludiantes, peÉonal adminÉlral¡vo y de apoyo

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

docenles y los estudi¿ntes deñuesl.eñ salislacc¡ón con los procesos evaluetivos ¡mplementados

¿"

Valo.ación Cuant¡tativa asociada

5

v

6%\r¡
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a. Ia carfera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cación ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón interna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón conf¡able que Barantiza la

preservación de los re8rstros ¿cadémicos

instanc¡as de la insliluc^ón y con él público en genetal

La comun¡cacón, lanto ertema como ¡ntema, se apl¡can
s¡stenélicamenle En la péqina web se publica todo lo
rcferente a la caÍera les reglamentac¡ones y el
éalenclaio académ¡co: también se utlian las redes
soc¡ales a cl¡aio La comun¡cac¡ón inlema se usa en
foma permanente en la relacbn enté los rniembros de
la comun¡dacl académica ñed¡anle la apl¡cactón de
notas memoÉndum, infolmes escrilos, av,ios,
c¡rculales, convocatarias a reuñiones, dlpt¡cos, ca¡7eles.

El s¡stema cle lnfomac¡ón Académica (SIA) es fuente
de infornación del prcgrcso acadéilbo deleslud¡anle y
rcpola datos estádlsthas útiles para la loma cle
clec¡s¡ones, conl¡ene ¡nlormacones cono plan¡lla de
call¡cactones, estddo dc cuenla de estual¡anles, control
cle as¡stenc¡a de estudÉnles y docenles En enlrevistas
con Cooñinadot de carrcrc y Auxiliat academico y
adminislralivo, manfestáron que cuentan con un archNo
de clocuñentos tmpresos que se rcsguatdan en la

La ñsltuctoñ dtspone cle un sÉlema ch lnlotmacón
Aca(Em¡ca (SlA). la cualfavorecc para la loma de
des¡c¡ones pudiendose con§dtar clurante la entevista.
Durañle la iñcfucdón y al ñornenlo de la ñscr¡pc¡ón, el
estuclanle rccÓe tn¡ormac¡ón cletallada sobrc los costos
afancelarbs de la cgrfera Esta ¡nloÍnac¡óh lambtén se
publba en la págña web cle la ñsl¡luc¡ón En entrcv¡stas
con bs estud¡antes. se conoboró la veractdad de estos

¿os ¡Esu/lados de ras ercueslas aplbacles a los
estudientes y clocenles mueslrcn aftos niveles de
sel¡sfecc¡ón respecto a los mecan¡smos de
comun¡cacón ul¡lzados pot la instrlución que fue
conslalado en les rentev¡stas con clocentes y

P ág ¡ n a lllbb I n sl Ltuct o n al
Comunbados, memorandos, NotÉs

El sistema dc lnlorrñec¡óñ Acdclém¡ca (SIA)
Resultdalo ck entev¡sta con coo¡dinaclor cle
caÍerc y Aux¡har academtco y aÚninistraüw

E sistema * lnfomactón Acad*n¡ce (SIA)
Resultedo cb ént€visla con coonlinador.le

Página Wb de la inst¡ución
Resullaclo clc la enlrcv¡sla con estudianles

Resu/ládos de enc¿leslas con clocentes y

Enbewsta con docentes y eslrrdiantés de

La Carrera cuent¿ coñ Pol¡t¡ca cle comun¡cac¡ón ¡ntema
. v efleña. en el Que se eslablecen los procedñtenlos

ch comuntcacon nlema y e\tema enlre las dilerenles
Pol¡trca cle conunbac¡ón inlema y exlerna tle la

Eficac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

d. La información proveída por el sistema se

ut¡l¡za para la toma de dec¡s¡ones.

e. La ¡nformación sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al

momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

r. 5e t¡ene evidenc¡a de la satisfacción de los
usuari05 de la carrera con lo5 mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa ¡mplementados

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valoralivo del
Cr¡ter¡o Aclemás, la sal¡§acctón cle los usuanos puede ev¡denc6rse a lrcvés de las encuestas rcalzadas

%
é

9
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Cr¡terio 1.2.4 Medios de Verif¡cación



FortaLzrt

La estuchna otganzec¡onal es,€nde a las exipncias dc h canua

La estuclura org.anizacionel cb le ceíeñ es cgheÉnte @n la unidad académica a la que peftenece.

La eslntc¿Jra o¡ganizec¡onel ab la Cat¡?.fa Nnle una a&cuada cootditación ú Ms los eslamentos ú la caÍera
para el bgm * hs objeflvos.

Están defrnidas y fomalízadas /as fuf,cbnes d¿ /ás dlslirlás irlaraás osráblackles 6n le estrucTure oryen¿ecionel

fos cargos der¡iros e, ,á esñ)clunE o¡gánizec¡oaal .slán cubictlos.

Las normativas y regleñénlectones que igql la catco ti¿nen cn cucnla el onlqE de educacián inclusiva.

Las nomalivas y rcglamenlaciones que úlen le cenañ contcñplan espéctos hblacioñadcs a prctocohTs de

Las nonnativas y reglañenlac¡onés qué rigén h caiera ertén difuncldas en d¡ilbrEales med¡os acces,bbs.

La carrerc cl¡spone de normativas y reglamenlac¡ones

Las noñlafivas de la cafiera conlemplan aspectos é¿¿os de sr./s r,Émbros

La catera cl¡spone cle normaliv¿s y rcglamentacrcnes

Las nomalvas y rcglamentac¡ones cle la caÍen son conoc¡das por la comun¡clacl educat¡va

La olerla educátivá tesponde a las necestdades del medio exle,/¡,o

Cuentan con un proyecto académoo aclualnente ajuslaclo y en proceso cle rev¡s,ó, por é/ CONES

Debll¡deds3
Los docentes de la caiera de eilefine a poseen escasa limacún segun el pei¡l prolesbnal rcquenctc,

parc la mplemenlac¡ón efeclva de la oletta ectucalva

La carre@ no pevé maleiahs e ¡nsumos necesanos constdeñndo el enloque cle educacÉn ¡nclus|a

No se ev¡denc¡a a que eslamenlo corresponden bs linantes duranle la elaborac¡ón clel plan de

La carrera cuenla con rccursos humanos en núneros adecuados pañ la ¡mplemenlac¡ón cle la oleia eclucal¡va

La cafferc prevé rccuÉos prcsupueslaios sulic¡enles para satisfacer les neces¡dacles de la misma

La cafiera ptevé recursos cle ¡nlraesíuclura cons,cleraoclo el enloque de eclucac¡ón ¡nclu§va

I Acre

4 L

{'
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón



La canefa d¡spone de necanismos larmales de segu¡n¡enta al cunpl¡niento del Prcyecto Acaclém¡co

La cafiera aclual¡za el Prcyecto Académ¡co cle ¡nanerc sislemál¡ca.

La canea prevé mecan¡smos de aclecuaciones cumcularcs y apstes rczonables en cancodanc¡a con las
neces¡clacles de las perconas con d¡scapactclad

. Se evtclenc¡a el comprcñ¡so de los <liect¡los en la capaclación cle la coñunícldd académicd en léñas ftlecionsclos a
la bioseguddad y situac¡ones ck emergenc¡a

Las nomativas y reglamentac¡ones cle ld caffera son conoctdas pot la comunidad educat¡va

La Cafiera cuenta con un Pkn th Desanollo.

El Plen cb Desefiolo eétá aprobado Nt la eutoti<lecl rcspecl¡ve

El Plan cte Desarrollo es coherenle con el Plan eslñtég¡co lnsl¡tuc¡onal y los obkl¡vos cta la CanErc

Las accbres prey,slás eñ el Plan de DesaÍollo se reahzan según lo ptogrumacb.

El Plan de Desanolo ¡ncluye rccursos presuA.¡estanos su¡icienles parc su implernenlactón.

La caÍe¡a cl€nla can mecanisños de seguim¡nelo delcumpl¡mienlo cle las acc¡ones p.ev$tas en elPlan ale

CtEnte con thsrenctas fomales cle AseguramÉn¿o (k la Cal¡(hcl

Cueda con prccesos evalual¡vos, planiÍicahs y socialiados en su gestión

lmplemenlac¡ón cte Íec¡rsos para la mejora

Salislaccnón de los ,irie,,nüos cle Ia coñun¡chcl e<lucal¡va

Cuenta can una polltba cb comun¡cación ¡nstilucbnal aplÉados s¡slemál¡camenle

Posee un s¡stema mlegrado acadAnico (SIA) de prcseNactón de registros acaémicos

Penniten inplenentación de mejoras y toma cle clec¡s¡ones

Cuentan con maleiales lang¡bles y sisfemas de comunhación en línea donde pmveen las infomaciones académicas
y arancelañas rclac¡onaclas a la ceÍeta.

Salsfacción por parte de /os usrranos soóre bs mecen¡smos cle coñunicec¡ón i¡npléñentedos én la instituctón

'i

A NEA
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Rl Gest¡onat Talento humanos con espec¡al¡zacbn y/o exper¡encia en el área d¡scipl¡nar de la asignaturc profes¡onal coffesponc!Énle

R2- Gestionar recurcos para la adqu¡s¡cón de equ¡pañ¡ento, nater¡ales e ¡nsunos que favorczcan su ulilizac¡ón en el en¡oque de educac¡ón ¡nclus¡va

R3- Documenlar el segu¡m¡enlo de forma s¡stetnática del Proyecta Acadénico

y documenlar la pad¡c¡pacon de la conun¡dad educatwa peftenec¡enle a la canera en la elaboGcún del Plan de Desarolla
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Recomendaciones de Mejora

XAg=.



e. El p6rñl d6 egr€ao dé 16 cafl€ra 6§lá dcñnilo Gn bím clere
y prcci!5.

La caÍera cuenta con un Pei¡l cle Egrcso clarc y
Cunple Totalnenle preciso que exptesa las compelencias a ser

desañolladas por el estudiante durante su formación

b. Elpcrfilde o9rúo o3 cohorcnt€ con ls mbión d€ lallre'€, Cumple Tolalñente Ld matriz rem¡lida pot la canen evidencia la coherenc@
ente el pel¡l de egreso y la m$ñn de la caÍeñ

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfilde egre3o r63ponde a los r€sullados del e3lLrdio de
las neces¡dsdes y dermndas del m€dio.

d. El perlil dc egr$o re3ponde á lás €xig€noas aclusles de la

e. La rnformación sobÉ el polfil d€ egreso e3 acc€sible a
todos los inleres€dos.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del criterio
PLENO

El peil de egreso de la caÍera de Enlerme a está
al¡neado con las neces¡dadesde salud local. como lo
cont¡Ínan las entrev¡stas rcal¡zadas con d¡rcclivos,
docenles y estud¡antes
En elperhlde egteso se eslablecen los cr¡lerbs de
cal¡dad de la litulacón. lo cual se evidenc¡a cluftnle las
entrewslas con directivos, dacentes y esludiantes
Le ¡nfomeción sobre el pe de egreso se difunde a
tavés de med¡os d¡g¡lales de la lnsl¡tuc¡ón adernás se
sociahan durante la induccnón real¡zada at nc¡o de
cacla per¡ocla lecÍ¡vo

Pel¡l de egreso de la CaÍeR de EnlemerÍa
Resullado de entrevistás con direcliws
docenles y esludiantes

P ág ina Wb I nslílucion al
Resultado de Enlrevista con empleadorcs,
esludiantes y grcduados

Pel¡l de egreso de la CaÍerc de EnEmeria

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criterio 2.1.1 Med¡os de Ver¡f¡cación

Ptopcto Académ¡ca de la Cafieta ale

Malñ de Cohereñcia enl.e elpeúldel
egresado y la m$¡ón de la Canera
Proyecto Acadén¡ca de la Canera de



a, Los objel¡vos de lá cárerá se encuentran claramente

b. Los objelivos son coherente3 con ls m¡!¡ón y visión de la
instiluc¡ón.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objet¡vos de la cárrcra e3tán orioniados allog.o del
perfil de 6greso.

En el Prcyeclo Acadérn¡co preseñtado pot la Catren de
Cumple Totalmente enfemerla, los objettws de la misna están claramente

definidos

En el cuadro coilparalíw, que presenla la Canera, la
Cumple Totalnente m¡sión, la v¡s/ón inst¡tuc¡onal y los objelivos se obseMa

una coherenc¡a entrc eltos

En el cuaclrc comparat¡vo, que presenla la CaÍera,
Cumple TotalmenE enlre obje¡ws y elpeí¡lcle egreso se obse/va

coherencia entre ellos

Prcyecto Acadénico ck la Carerc de

Proyeclo Acadérn¡co de la Cafiera cle

Matiz comparaliva de anál¡s¡s entre r,,¡sión y
v¡sión ¡nst¡luc¡onal y obJel¡ws de la caÍeÍa
Prcyecto Acaclémco cle la Carrera de
Enfenneria Matm compa@l¡va de análs§ ent'E
pe de egreso y obJet¡ws de la canerá

La cafierc documenta enlaces de acceso a la pág¡na
web insliluc¡onel, ef¡ches ¡nfo¡rnetiws y ceptures clc Pégina V.eb hÉl¡lucional.

Cumple Totalmenle imagen cb rc&s sociabs Asñ¡smq en entrev¡stas, Resultedo cle enlrcvisla c,on la conunkiacl
docéntes y esludiantes cotiímaron que los objetiws de educatNa
le cefiere se les prcpoftioneñ durenle el pñceso cb
inducc¡án

d. Los objetivos de la carrera están disponibl.s y son
acces¡bles a locbs los inlere§ádos.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o a través de la pág¡na web cle la ¡nsttluc¡ón

5

T§fEJ
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Criterio 2.1.2. lnd¡cadores

w



b. Los proc€dimienlG de admlsón o3tán datuMidos y
dÉpon¡bbs el público én lormalos acc.8ibl¿!.

La cafiera cuenta con Reglamento Geneol cle la UÍCD, Resoluc¡ón N' 199/14 Reglamento Genercl de
Cuttlple Totelmente aprcbado por Res 1vo199/14, en el artlculo 36 mencana la Un¡vers¡dacl Técnica ch Comerc¡alización y

los rcqu¡sitos edñ¡nislraüws de edm¡s¡ón Desamllo
Los procecltmenlos cle achn¡s¡ón se oroñoc¡onañ v

. e¡¡unc'en a&".,,dam.,a ilÁiÁ\-t iÁ" ¿á;cdbs P-áeña tr'leb tñsht'cionat
(jumole lolalmenle : ',- '---',- --"-':- '-: -',-- Resullaclo cE la enllrev¡sla a esluchanles' o,Eda,és, tnctuyeNlo E peotna weD Lr enrevrstás ros .

mtr,mbrcs & ta comuntc!;í; 
";t,;;:;":;;';;;;;;ón 

docentes eer¿sadós

a. Le c€¡r6r"á cuéñtá coñ ír€c5nbÍtos d¿ admblSn clarementé
63tabhdo3.

c. Lo3 proc€dimienlos de adm¡s¡óñ prevén la elaluac¡ón de los
conoc¡maentca previos requ€ridos por la c€rrera.

En el PrcWclo Acaóém¡co cle la cafieÉ cle Enleñerla, Resotltcún N. tgg/t4 Reotamenlo cenerat ctese esl¿bhcen los cilenos a considercr parc la aclm,s,ón :';_'_-'-'.'i ,-:_ :": _ __

cte tos postutentes, sn eñou,so no s. *ntu^i;; h"' t:-u:!:e-f,:dad récn¡ca de comerc¡at¡zeción v
evatuacón ch tos conocñcntos prevos reqrÁndos p., i:.::::t^^-.,-.^Ffovec@ Acactemtco carerc cte EnrcÍnena

Pertinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

La ¡nst¡tuc^bn dispone de un Reglamento Genetalque
esfab/ece /os requ,S¡los de aclm¡són para la L¡cenc¡atura
en EnErmeria Durante las entrcv¡stas, los es/¡ldlántes
indicarcn que su ¡ngreso a la caneQ se rcal¡za de larma
d¡rccta Adernás, ñenc¡anarcn que la carrera ofrece una
b¡enven¡da a los nuevos ¡ngres¿nles, /a cual co,rs¡sle e,
un uoceso de inducción a la vtda un¡vers¡tana- Este
proceso es oryantzado y e|ecutado pot la Coordinac¡ón
de ]a caffera y de Bienestat Estudianlil, lo cual pemite a
/os esludianles irsedaEe con éx¡lo en la carrera.
La ¡nsliluc¡ón establece el númerc de poslulantes a ser
admildos, en concordanc¡a con el Reglamento Geneal.
que presenta la Carfera, los ¡ngresanles promedio son
11 eslud¡anles, pot tanta cofiesponde a la capac¡clad
operat¡va de la misma lo cual se evidencia med¡nate
entrev¡sla con la coo¡d¡nación cle caÍera.

d. Los procedimiGntos de admisión perm¡t€n a lo3 *tudianl€s
inserlarse con éxito en la cárera.

e- El númerc de poslulanlos a ser adm¡tidos por la carrera se
corresponde con la cápacdad operaliva de la m'sma.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

conleñpla la evaluactón de los conocimbnlos prevbs rcqueiclos para la caÍen.

Valoración Cuantitat¡va asociada

Resolucñn N' 199/14 Reglamenlo Generalde
la Untve6¡dad Técnrca de Comercialización y
DesaÍolo Proyeclo Acadén¡co CaÍere de

Resultado de entrevista con estudiantes.

Resolucón N' 199/14 Reglamento General de
la Un¡verstdad Técnba de Conercial¡zación y
DesaÍollo Prcyeclo
Resultado de Enlrev¡sta.

4
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Criterio 2,1.3. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



á. El Plán da Eatudb c! cohcrcntr con el porfil de 6gra9o que
l€ d6!€e loorar

Se visual¡za que ex¡ste coherencta entre elPlan de
Estt)chos con elpeñ¡lde eg.eso decla.aclo pues abarca
fodos /os aspecfos del rol prcfes¡onal cle enfeÍnerla con
sabe.es gcnértcos y especírtcos.
El plañ de estud¡o está esÍructurado en c,clos de
formac¡ón que se organzan en qás¡co, Prctesonal,
Complenentan. y lrabajo fnal .le graclo El ctclo bás¡ca
alcarva el22 % deltolalde la carga horana Elciclo
Profesrcnal el 69oA de la carya horaia total. elcclo
Conplenetarto / % deltotal de ta carya horana y trcbalo
¡¡nalde grado el 2% de la carga horcna fotal No cúenla
con espac¡os optat¡vos además la dsttbucún de la
carga horar¡a según los ciclos de Íornac¡ón difteren de
los critenos de cal¡dacl cle la caffera En entevlstas los
docentes nencbnaro que t¡enen una carya horar¡a de
2oo horas de extensbn un¡ve§itar¡a- los mis,7,os no se
contempla en el plan de esludios
En elPlan de Estudios se establece que la durac¡ón cle
la Caffera es de 4 años yo 'r,eses. ElPrograna se
desarrolla rnediante la nodal¡dad anual. considerando
la ¡omac¡ón teü¡co-prácl¡ca, y aperc ¡neal¡ante clases
presencales En el Plan cle esludtos la carya horcna
totales de 4990 horas reloj que ¡ncluye 2522 hs
leoncas 2464 hs prácticas Los Registtos Acadén¡cos y
Evalualivos perm¡len valorar ¡ntegtamenle la v¡abtlElad
del Plan de Estudto-

Propcto AcÉdAnico Caiera de En¡eÍne a
Fhha cle anál¡s¡s de coherenc¡a entrc Peñl de
Eüeso y Plan de eslud¡os dc la CaÍen-

Proyecto Acadé¡nico Carerc de En¡emerla
Malríz conparcliva entre el Plen de estudios de
la Ceflera y las áreas cle Fornacún

Ptowcto Académ¡co Cafferc de EnEmerla

b. El Plan de Eslud¡o rncorpora las estructuras bás¡cas y
d¡rectr¡ces de formacrón defnidas en los crilerios especlfcos de
la litulsción.

c. EI Plan de Esludio es viable para su ejecución. Cunple Tolalmente

\

.¡N¿r
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Componente 2. Plan de Estudio

C¡itetio 2.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡e¡to Argumentaciones

*?al9



PeÉinenc¡a éñ la
planificación del Plan

de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencie coherenle de
as¡gnaturag.

e. El Plan de Eeludio pré3enta una equil¡brada diltribucaón cle
la c€rga horaria a lo largo d6 le c5ÍeÉ.

La es¡uclura delPlan cle Eslucla comprende 56
asignelures secuencieles del 1 ' al 4' curso, ncluyendo
las as¡gnaluras previas o coÍelalives- El desafiollo de
las práclcas se rcal¡za en lrcs moclahdades prácloa de
laboatorio, práctica profesional y pasanlia rurc|
Acleñás coñteñple el exeñen de conjunto y eltrabaja

El Proyecto eclucalNo eslá adecuaclámenle eslruclurado
en la dislnbuc¡ón teürca y pñcl¡ca en los cuato años de
la canefa Se puecE obseryat eue el lolal de horcs
c¡onológ¡as léodcas pañ el pimer curso es de 602
horcs, en el seguncb cutso chsminutc a 532 horas,
mientras que en el tercet y cuarto cuso manttenen una
carsa horana de 644 horas. El trabato ¡¡nat de grado es
cb 1OO hol¿s, lo que hace una carya horcna total de
2522 horas leóricas Lo que coÍesponde a las práctrcas
el pdñer culso cuenla con 9A horas, va aumenlando en
el segunclo cutso can 600 horas, el tercer éurso á 992
horas y el cuarlo cutso dismnuye a 778 horas lo que
hace la tatalidad 246A horas crcnológbas cle üácttca
Lo cual ev¡denca una equlibrcda dslnbuc¡ón de caea

Los Progranas de Esludtos de las d¡Ercnles
as¡gnaturas ¡ncl¡can la d¡stribución de clases ,Éóncas y
prácr,¿as. Las m/smas se encuenlrcn cl¡slributclas con
un porcentaje de carya horar¡a leórba de 51% y de
ptáct¡ca 49 , lo cual gatant¡2a la distribución Nninente
La CaÍera presenta üogrcmás de estudlos de /ás
asbnaturas teórtcas y ptácficas, las cuales conleñplan'
iclenlil¡cación de la dsignalura, tundanenlac¡ón objetivo
genercl, objet¡vos espec¡f¡cos, Desct¡pción de un¡dddes
de aprendizaje, eslrategias de enseñanza -awndizale,
estrategias de evaluación, b¡blioüalla, lo cual se
encuentrc acorde al modelo pedagóg¡co eslablec¡do pot

Ptopcto Académbo Carrera de EnÍennerla
Celénderio Acaclérnco

Prcyeclo Acedéñico CeÍete de Eúefinerla

Prcyecto Académ¡co Cafierc de En¡emeia

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

f. Los progránias de €studios de lá3 dilerenles disciplinas
ienen une dÉfibucón pgrtinsnle de clss€s teóncss y

g. Los prograrnas del Plañ de Esludio contemplan lo3
elementos requeridos s€gún las normalivas vigentes, en
concordancia con elmod€lo pedsgóglco acloptado por la

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

h. Los prográrnas de esludios eslán disponibles en lormstos
accesibles a los inleresados,

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Los ptogrcmas de estud¡o son clfuncl¡clos en foma
vitlual. tanbién Ee hace entrcga de los m¡smos a los

Cuñple Totalmente estudiantes por parte lás autor¡dades de la CaÍera, la
cual se evrclenc¡a clutanle las eñlrev¡slas con los
eslud¡antes.

Plata{oma V¡nu al I nsl¡tuc¡on al
Resu/¿ados de erfrev,slas con estud¡anles

4

denlrc de las eslructuras bástc¿s y diectices de fomacún denn¡cles en los criteios espec¡licos de la titulacbn.

a

red ¡lAt't
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Proyeclo Académ¡ca Caffeta de Enfemer¡a



Eficacia en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

Documentelmenle no se ev¡denc¡a la ¡mplemenlac¡ón
s¡stemat¡ca de la tormac¡ón pÉctica prev¡sla para el
transcurso de la caÍera en entÍev¡stas con la
coordinac¡ón de prácl¡cas y pasantlas asi como con
docenles, se mencionó que las práclicas no s¡emprc se
llevan e cabo según lo planthcado, lo cual se rcf,eja en
le docunentac¡ón prcsenlada por la carrera y
conslalado duranle la vis¡ta in silu en el cenlrc de
práct¡ca prcleÉlonel
No se ev¡clenc¡a el segu¡mento sistemáttco de las
act¡v¡adades pÉcncas de la cohorte evaluada Es
imponanle menc¡onar que durante la visita de pares se
conslató que en la préct¡ca comunilaiá le insltuctora
estaba en su hoario labaraldel MSPYBS- en
contraversbn a la Clausula I clel Convenb con el
MSPYBS, que expresa cuanlo sigue "Los tutores
as¡gnados por la lnstluctón Formadora deberán ser
func¡onenos del MSPyBS, y eprcer sus funciones en el
área en elque se desaffolla la caffera de grado,
mechante heffamientas didécttcas actual¿ad¿s, clejan.lo
expresa constancia que la labor de tulorla no deberá set
realizada en su harano bboftl es¡gnacla como
tunctonerio clel MSPyBS

Planilla cle horas ejecutadas en pasant/a
Librcta cle üáctica hosp¡talaia, pasantla

Resultaclo de enlrcwslas con el Coodnaclot de

Resu¡lado de enlrev¡stas con docenles
V¡stla ¡nsilu en Cento de Prácltca Pro¡es¡onal

Prcyecto Acadén¡co Cafferc de Enfermerla.
Resoluc¡ón 1 7/2021 Aclualización del
Reglamento de Pasanlla PÍofes¡onal
Supev¡sada de la Canerc cle Enfermeria
dependienle cle la FCS UTCD
en enlrev$las. el Coord¡nadot y los docentes
señalaron que las prácltcás no s,empre se
¡mpleñenlan segun lo planlcaclo
V¡s¡la ñsÍu en Centro de Páct¡ca Prcles¡onal

s. El Plan de Estudios se implernenia confor¡€ a lo
planificádo.

b. La formac¡ón práct¡ca previsla para el transcurso de la
c:rrfefa s€ implementa sistemáticamente.

c. Ex¡sle evidencia del seguimienlo sisternático do les
actividades práclicas realizadas por lo3 estud¡anles.

La cafiera prcsenla un calenderio dcddém¡co que
incluye la d¡stnbución ch clases. ñoranos y docerles
Sin embaeo no se obseNa documenlalmenle un
cronog@ma (h ptác7Éa profesionaly pasántia q@
delale la dislnbucn n de esluctanles pot á.ea ast coño
las fechas de ¡n¡c¡o y hnalLación. la nóm¡na de
esludiantes. la ném¡na de docenles instruclorcs n el
per¡odo de rolación Aclemás. en eniev¡slas, el
Cootd¡nador y los clocentes señalaron que las prácttcas
no sÉmpre se mplementan según lo planifhado lo cual
lue constataclo duanle la v,§tla ¡n s¡lu en el cenlra de
prácl¡ca prc¡esanal

Caléncleho Acadéñ¡co
Planeamtedo docente
Reg,sto de desáro/ro de c/ase
Résurlado de enrevrilas cor¡ Coord¡naab de

Resu[ado de eñl¡ev¡slas con Cood¡nador de
c¿fieñ - Doc¿nles lns¡uctorcs
V¡s¡la hs¡lu en Cenlrc de Práclha Profesrcnal

Cumple Totalmenle
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d- El número de estudiantr8 en d€!és teórica3 y práclic* es
edecuedo (N' d€ e3ludianles/grupo).

e, Se impleñrenlan mecáñismos d€ inlegración de rflalerias y/o

f. Se aplican prcc€drmi€nlos de actualizac¡ón de los
prograrnás delPlañ de Estud¡o, sesún necesidades.

g. Los resultados de las €valua€iones apl¡c€das a los
estud¡anles se ul¡lizan pare el mojoramiento de la plan¡fic€c¡ón Cuñple

Se iclenlihca documenlalnenle evaluacones realzadas
en la ejecuctón de sus actividades acadénbas y se
mencanan puntos a mejoar no obslárle, es escasa /a
in¡armactón cle cómo ésta rcpercute en el mejoramenlo
de la plan¡f¡cac¡ón de las clases teóícas y prácticas

Resultado de Entrcv§las con estudianles
Pleneámiento Docente (Gesl¡ón Docenle)
Evaluac¡ones aplÉadas a /os estud¡a/¡les

Cuñple TolalnenE

Cumplé Totalmenle

Cumplé fotdhnente

Documenlalmenle, se ¡dentifica que la distr¡buc¡ón ch
estuúantes es aclecuada para las achwdacles teoncas y
prácticas En entrev¡stas lanlo con docentes y
eslrd/arles se conslala esta ¡nlormación- además se
ev¡denctó una d¡stnbuc¡ón aalecuada en la v¡s¡la ñs¡lú en
el centro de práctica profesional.
Docunenlalnente y en entrev¡stas con docenles, se
ev¡denc¡a un lhbajo conjunlo enlrc algunas as¡gnaturas
en bs proyeclos de extens¡ón un¡verctlar¡a como
¡nlegracrón de mate,as entre sl

La ¡nslúucón apl¡ca Wcechm¡enlos cle aclual¡zac¡ón de
progamas del Plan de esludtos prcsenta resoluc@nes
que aptueban la actuel¡zación de los contenidos
progQnál¡cos del proyeclo educeliw- As¡t¡1is¡no, la
canefa ha presentado anle la mesa Cle enloda del
CONES le acluelizecún del Prcyecto Acadénico de la
caÍee cle Enteme a 2021

Resullado dc Entrcvislas cotl clocenles
lnÍoÍnes cle Prcyeclos cle Extens¡ón

Resolución N' o1o/2021 Por la cual sé aptuéba
la ácludlizdctón cle conlen¡clos progrcmál¡cos cle
los prowctos educalivos de las cafleEs que
intégran de la FCS-UTCD
Reso/¡Jción 03/2021 por la cual se aprueba la
aclual¡zac¡ón del prcyeclo educatw de la
Carcra de Enfermeria depenchente cb la FCS-
UfCD
Mesa .le entrada Dry¡lal CONES N' 21942024

Plan¡lle ate Elac¡ón númerc de
Docenle€sludtanle
Rest,llado b entcvislas con docenles y

v$tta ¡ns¡lu en Cenlro cle Prácica Prolestonal

Valorac¡ón Cuál¡tát¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

n¡omacñn de cómo las evaluacbnes repercuten en el mejoramtenlo de la planúcac¡ón de las clases teüÉas y ptáclcas

[cro\
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a. La profundización de los contenidos programát¡cos
desarrollados se coresponde con lo establécido €n el Plán de
Estud¡o.

Cumple

b. Los procesos d€ enseñanza aprend¡zaje desarrollados
apuntan alloqro de los obielivos establecidos para las disl¡ntas

Los rcg¡stros de las acltvolades académ¡cas leóicas
pemilen conslalar que el desanollo de bs conlen¡clos
ptogrernálbos de las es¡ghafuras se á./usla a /as
unidades establecidas en el Plan de Estud¡os Esta
cohercncia ha sido confirmada en las entreistas
rcaliaclas con los cJocentes. sin emberuo, en les
acl¡vidades de la yáclca prc¡es¡onal se obseva una
escasa pafundzac¡ón en relac¡ón al meclolo conceptual
enfe.mero en el Procesa de Alenctón de Enletmena
(PAE)
En el Proyeclo Aceclétñico se esteblece el Modela
Pedagógtco Constructtvtsla, junlo con las eslralegás y
lécnicas que el docenle debe aplicat en el prcceso de
enseñema-eprcnd¿ele básado en dicho madela Los
programas ch estucho tarnbÉn chtallan la estreleg¡e
netodológca a segur en el desarrollo.le bs
conlen¡dos, as¡ como en la plen¡ticec¡ón clocenle Esla
inlormac¡ón fue coÍoboada en enlrev¡slas con los

Duanle ]a revisión documental del plan d¡dáct¡co se
obsevó que les estrategias de aprendDaje incluyen
act¡v¡dades como lecturas, arárili de lerlos,
e\postcbnes teóncas tnvesfigactón btbhogtálrca
debales grupales, estutl¡os de ceso, entre olres. lo cual,
se conslaló en entev¡stas con clocenles
La caÍen deslaca una wnedad de activtdades de
capac¡lac¡ón parc docenles y eslrategés ñetodológicas
¡mplemenladas Además se proporc¡ona una f¡cha de
aclMdades ¿cadémrcas con un enloque nclustw que
¡ncluye los s¡guenles elementos: 1 - ldenlt¡cación, 2-
Dalos de la act¡idacl (Objet¡vos Pal¡c¡panles. Recu§os
y maleiales uilizados. Adaptac¡ones e inclus¡ón.
Evaluac¡ón y segu¡mtento) En entev¡slas con docenles,
algunos man¡feslaron lá L¡lilización inciptenle de
adecuaciones cufiiularcs que ¡mplemenlan con
esludianles len¡enclo en cuenla el enfoque de educac¡ón

Proyecto acadénbo
carpeta de gesuón del docente
Resultado de entrev¡sla can clacenles

Proyeclo Académ¡co
Carpeta de gesttón del docente
Resullaclo de enlrev¡sla con estuclantes

Prcyecto Acadénica
Carpete de gcstión del docente
Resullado de entrcisla con alocentes

Fbha de act¡v¡dades académrcas con enfoque

Plan ch Capeclac¡ón y Promoc¡ón Docenles
Resullaclo ch entev¡stas con docenles

c. Las eslrategias rnetodológicás y técni€s didáct¡c¿s
planteadas son coh€rentes con la naluraleza de la asignalura

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

d. Las estrategias m€todológicas utilizadas por los docenteg
responden a enfoques pedágóg¡cos inclusivos.
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g. Los mecanismG de inserc¡ón de estudianles en actividades
docentes (áyudanlía, tulor¡as, proyectos de extensión e
invesligac¡ón y ofos) se aplicán efectiva y sistemálicamente-

h. Se evidéncia sátisfáccióñ de los estudiant€s con respecto a
las estrategias metodológicas y técnicas didácticas aplacadas Cunple Totalnente

En una enlrev¡sta con la coorcl¡nadoft de B¡eneslar pbnila de rndÉe de Errctenc, tnrema de laEstudiantit se nenconó que se rcattza un sesutmer!" .;;;:;-.;;;;:;;;,
a los eslud¡anles oue no asislé¿ á c/ásés voue s,e/ -*""':-:-: ----
üoblema es eaonómrco. se les oloean becas /o cüal se 1 

'-_- ':_- _- -
utihza parc proponet metoras er¡ e/ proceso enseñ¿ tEa otenesÉt

Le ceÍeÍa prcsente les fbhes de actiidedes de
extensan coño ewclencÉ cle necan¡smas cle ¡nserc¡ón
de eslud¡an¡es en activid¿des docentes no obslanle no
se evrctencÉ conthro cte ayuclentes cte atsunes ii!1,i:1":::'yy:.Y::'-':?,?1'
as¡gnaturas, o cle tutor¡as qrc se aptiqrcn eteáua y Resullado de enlrev¡s¡a con eslucl¡antes

sistenáticanente, lo cual se ev¡denctó durante la
e nlrev¡ sla con e stud¡ anle s.
¿os resu/lados de /as ercueslas realzadas a /os
estucl¡antes muestran que la mayorla consiclerc Resulbclo cle encuesta rcalÉada a los
aprapiadaslasestrategiasmetodológ¡casytécnicas esludiarfes
d¡dáct¡cas enpleadas por los docentes, esta inlorrñacbn Resullado de enlre vlslas co, esludránfes
se refleja en la enlre\l§la co, /os eslud¡an¿es

e. Se ev¡denc¡a la aplicación sistemálicá de mecanrsmos de
análisis de los ind¡ces de ef¡ciencia inlerna de la carrera.

f. Los resultados del anál¡s¡s de los indices de eficiencia
interna son utilizados páÉ proponer mejoras en el prcceso de
enseñanza aprendrzaje.

La carrera de EnfemerÍa presenta datos sobre la
cant¡dad de malnculados, tasas cle deserctón y egrcso,
asi cono porcenlales de esludiantes recursantes
aptobados y reprobados

Plan¡lla de lndbe de Ef¡ctenc¡a lntena de la
cohorte 2018- 2022

Valoración Cuantitativa asociadaValorución Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

pan¡c¡pactón de estudÉnles en proyeclos de exlens¡ón un¡vers¡taia

s¡stemát¡ca de tutarias. Además presenta escasa prolundizacbn en los contenidos del modelo conceptual enfermero (PAE)

4
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á. Las lécnicás evaluativas propueslas eslán orienlaclas á
veriñcar el cumpliñi€nto de los obielivos establec¡d@ en lss
as¡9naluras.

Cumple

b. Las técnicas evalual¡vE! lon coherentes con lac
metodolog¡es y tácnicás didácticás aplicadas en el sula.

c. Les evaluaciones eplicadas evid€ncian elgrado de
rmportanc¡a de los aprendizajes esperados.

Cumple

Pertinencia y ef¡cac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas aplicadas

Prcyeclo Acaclémco
Plan¡lla de exámenes

Se constatan drfercntes técnicas evaluanvas
iñplefñenl¿das, según las áreas cu¡ttcul¿rcs ck los
módúlos leóicos, en cuanto. a las acl¡v¡dacles de
üác cas prctes¡onal se idenlftca debil¡clades en las
técnicas evaluahvas sobre todo en el modelo conceptual
enlefine¡o (PAE) clecleraclos en el ptoyeclo acadéñ¡co,
lo cual se ev¡dencia clurante la v¡s¡la ns¡lu en el centro
de üácl¡ca prcfes¡onal.
Se observa la aplbación de diversas lécnicas de
evaluación cohereñles que son adapledés a la
nalurcleza de las as¡gnalurcs teóncas En cuanto a la
práct¡ca profesonal, se presenta una l¡brela de pÉcl¡ca
donde no se menc¡ona las técnbas dtdáctbas aplicadas,
asl leñbtén se presenla una pl¿ntlla cknde los clocenles
describen las larcas como act¡vtdades generales de
enlerrneda- s¡n embargo, surye una brcche en le
evaluac¡ón <te las pécticas profes/onales clon(h no se
observa documentalmente las técnbas didáct¡cas como
une l¡sl¿ de verihceción como evaluac¡ón o\el¡va peta
cada act¡v¡dad real¡zacla por los estud¡antes Lo cual ¡ue
constatado en enlrevislas coñ estud¡antes y docentes de
la canera ch Enfemet¡a
La caffen cle en¡eÍnerla dspone de una planlla de
exámenesque delalla bs exánenes parciabs y finales-
junto con los puntá¡es obtenidos y el puhta)e total
consderc<la pa¡a la calficac¡ón Í¡nal lo que penn¡le una
evaluación cuant¡laliva de los estud¡antes en lunc¡ón de
la naturaleza de las as¡gnaluras leóncas Stn embargo.
en las evaluacbnes üác7¡cas, /as cail,cac¡ones se
exüesan de manera cualitativa (cono "nuy bueno"
''bueno", 'leguler" y "malo"), lo cuel no s¡gue elentoque
cu¿nl¡laltw esldblec¡do en el prcyeclo acaclém¡co parc
las práct¡cas de eniermeria Este enloque especíl¡co
¡ncluye cileios como el porcentaje as¡snado Dara
d¡¡ercntes l¡pas de evaluacbnes (Exanen parc¡al escrúo
(30'A), Trabajo ptácttco grupal con exposición en
laboratorio (1 o%), Exenen l¡nel escito (50%), y Trabajo
práctico final en leboñtorb (10%)) loque resulle eh une
evaluactón que no retleja cle manere cuenlitat¡va la
impolanc@ de los aprcndizaies esperaclos, talcomo se
cleclarc en el prcyecto académ¡co

Proyecto Acaúñ'co
Resultado de entev¡sla a eslud¡antes y docente
de $ácttca prolestonal

Ptowcto Académ¡co
L¡bretas de Prácttcas
Plan¡la cle Exámenes
Resultado de entrevista con doceñles y
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e. Los estudiañtes reciben retroalimentación oportuna luego de

f. Las tecn¡cás evaluativas apl¡cadas son revBádas

Valoración Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmenle

CumpE

La canera presenta documentalnente el calendario de
exámenes pañ los años 2021 , 2022 y 2023, en el que
se cletallan las fechas cle las evaluac¡ones parc¡ales,
f¡nales, comphmentarias y extraoral¡narias. La
achnn¡slracñn cle eslos exámenes se llevó a cabo
según lo prev¡slo en elcalendatb menctonaclo,
desanolléndose según la prcgamac¡ón establecida
En el Proyeclo Académ¡co de la canerc se establece la
impolañcia de prcporcionat und retroálinenlación
oporluna a los eslud¡anles después de se¡ evaluados
Se ha documenlado un crcnogrcma de
relroal¡mentacbn de uña doceñte ck la asignatura cle
Adm¡n¡stac¡ón Hospnabia del pimer semeslre,
coÍespondienle al cuatlo cursa. S¡n embaryo, no se
especilicd que sed señestral en ld ñalla cuÍ¡cular. Esla
plan¡lla cle cronograna l¡ene lechas de rcaliac¡ón en los
meses de febrero y matzo, pero no se ¡ndba el año
co¡respond¡ente Adenás, se ha ¡clenl¡f¡cado una plan¡lla
de planntcacón d¡dáctrca docente y olra cle planincactón
de clases, anbas ¡nconpletas. En ninguna de ellas se
ev¡clencia el p¡oceso de relrcalimenlac¡ón para los
eslrd¡anles despues de habet srcla evaluaclos st
enbargo en las enlrevislas tanto docentes como
estucl¡anles rnanúéslan refuezo de puntos clébiles
Ésull¿do de las evaluac¡ones

Proyecto Acácleñ¡ca
Cronograna de retoalinentación
Resu¡tado de la entrevista con estuchanles y

Calendar¡o ch teches de exáñenes
Pla nilla ah cal ¡l¡cacrcnes

La carren olrosenta como evt<lenc@ de la rcvis¡ón de
técn¡cas e ¡nstumentos evalualvos imágcnes de
coteos elecl¡ónicos, én los cueles se obse&e el env¡o
cle los exámenes parc¡ales y l¡nales para su cotGcción Captwa de lñágencs clc coÍco ehctónbo
Duranle las entrclr',stas, los docenles señalan que la Resufrado dc entrevisla con docentes
rcAsión cle las técnicas evalualívas y la cofiecctón
metodológica de dbhas evaluacbnes son realDadas pot
el coordthadot de la caffera y la dhección ecadéñiéa.

prcyecto acaalémrco

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

2
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a. Los propós¡tos respecto a investigación están claramenie
expresados en el proyecto acádémico.

La caffeft documenta las ltneas de ¡nvestigac¡ón
aprobaclas pot Resoluc¡ón No 2On023 , en una planúa
se delallan las áÉas de tnvesliaactón, como Cienc¡as
Básrcas y Salucl Públca y las llneas cle ñvesl¡gactón

Cumple Totalmente especllbas de la catera. que incluyen: S¡slenas de
Salucl. Promoción cle la Sálud. Eñfemedades lnfecto-
conlag¡osas, Salud lntegral ln¡ant¡l y de la Mujet
Atención a la Salud de bs Pueblos lncllgenas, y Valorcs
Ét6os y Morales en tnlemena

Los ptopósitos de invest¡gac¡ón están claramente
exprcsádos y det¿lledos eñ el Prcyecto Académha de
la caÍera. clonde se hace reterenc¡a a la Polltica de
lnvestigacón lnstituctonal. los Ob¡etivos de lnvestgación
ck la Cárreñ y tamb¡én se retlejen en la Mis¡ón de la
¡nst¡lucón educalva

Proyecto Académico

b. Las líneas de ¡nv*ligáción de la cáÍera eslán defin¡das.

c. Los proyectos de investigación desarmllados respoñden a
las l¡neas.le investigación definidas por la carrera.

Cumple

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigación

d. Los proyeclos de investigáción responden a las neces¡dades

La lnst¡luc¡ón üesenta ¡nformes de la Rev¡sta C¡en f¡ca
Volumen 1 - de jul¡o cle 2021 (Repos¡lono lnst¡luc¡onal)
En una de los esludbs deslacados, hlulado N¡velde
coñocimientos y práct¡cas del prates¡onal de enfeÍñerÍa
en la adn¡n¡strac¡ón cle ned¡cañentos pdrenlerales en
el seN¡c¡o cle Uryenc¡as del Hosp¡lal General Malemo
lnlanli San Pablo año 2019', no se espec¡nca a qué
lineas cle nvesl¡gac¡ón clef¡n¡das pot la caÍerc

La lnslituc¡ón envfa ¡nfomes de la Rev¡sla Cbntlf¡ca
Volumen 1 (Reposlorio lnsllucional). de Jul¡o de 2021
Dentro de la misma. se destaca una inveslgacbn
liulacla "Nivelde conoañtenlos y práclicas del
prctesanalde enfemerla en la aclmñtstocón de
nedbamenlos parentercles en el seryicio de Urgencias
clel Hosp¡tálGeneral Mateho lnlanlil San Pablo; año
2019" As¡ m¡smo cuenla con otrcs prcpueslas cle
invest¡gac]ones que aún ¡aftan set ¡mplemenlaclas, las
cuales fueron cofloboradas en entrevislas con el
Coordinador de iñvesttgación y Coordinador de canera
man¡l¡estan su apl¡cacón ¡nc¡p¡ente

Planilla de L¡neas de invest@acbn cle la CaÍerc
Resoltlc¡ón Nó 2q2023. pot la cual se aprueba
la actualizacion de las Llñeas ck lnvesl¡gactón
de le Cefieft dé Lhenc¡alurc de Enfemerla
dependenle de la FCS -UÍCD

lntomes de la Revtsta C¡entfia Volumen 1 de
Julio 2021 (Repos¡lorio inslitucional)
Resolución N" 20/2023, por la cual se aprueba
la actual¡zacion cle las Llneas de lnves gacón
de la Canen de L¡cenciatun de Enfeññerla
dependtente de la FCS -UTCD

lnlóñes de le Revista Aedfica Volunen 1 de
Jul¡o 2021 (ReposÍoro ¡nslitucional)
Resultado de enlrcista con el Cood¡nador de
¡hveslgeción y de caÍen
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e. Los proyectos de ¡nv$t¡gación cueñtañ con los recuBos
para su realización.

La ñslLlrcbn preseñla en una planilla el presupue§o
¡nslituc¡onal de ejecuc¡ón de gaslos pot loenle de
f¡nanciamiento parc lnvestbación en el cual declarc
rccursos üesupuesteños pot éño peE la cohotle
evaluada, lo cual se evidenció en entrev¡sla con el
Contador y Adn¡n¡stndot financiem.
La lnstttuc,on rcmile inlormes de la Rev¡sla C¡entifrca.
Voluñen 1. de Jul¡o 2o21,en la nisna se obse^la una
¡nveslryac¡ón real¡zacle que se clenomine -Nlvelde

conoc¡m¡entos y ptácl¡cas clcl profes¡onal de enlenneía
en la adninistac¡ón de nedbamentos parcnlerales en
el setv¡c¡o de Urgcncias clel Hospnal General Meterno
lnfanltl San Pabb: año 2o1 I , s¡n embaryo, en
enreviste coh el coordinador de invesligactón nanlestó
que se encuenlra en proceso ch hnpleñenlecbn
med¡anle eslrateg¡as de mo¡vaciSn cl¡t¡g¡das a
estudiantes y docentes

Presupueslo ñsl ucbnalcle etecuctón de
gastos pot luente cle ¡¡nanc¡amenlo Facultad
de Cienc¡as cle la Salu+CaÍera de EnferñerÍa
Resultado de entrcv¡stas con el contador
adm¡ n¡stradot fi nanc¡era

lntotmes de la Rewsla C¡entiltca Volumen 1 de
Julto 2021
Resultedo de en//evislá con el coord¡nadot de

f. Los proyGctos de ¡nvestigación cuentan con la partic¡pación
de docentes y esludiantss.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

4

a las necestdades del enloño aún se encuentan en una lese

a. Los propós¡los respeclo a la extensión están claramente
expresados en el proyeclo acádémico.

b. Los proyecl@ de elensión apunlan al logro de los objetvos

Los propósitos de extens¡ón eslán clanmente
expresaclas y clelallados en el Proyecto Acackilico de la
canerc. donde se hace rcfercnc¡a a la Polll¡ca cle
exlensión univets¡lana y/o v¡nculac¡ón de la carrerc
Los propóstlos cle extens¡ón eslén clarcmenle
exüesados y delallados en el Prcyecto Académrco de la
canerc doncle se hace referencia a la Polficd de
extens¡ón univercitana y/o v¡nculación de la carrerc.
asiñismo en los objet¡ws de la caÍera.

La ¡nslttución cueñlá con un Regleñeñlo Geneqlde
Exlens¡ón Un¡vers¡lar¡a acluelizacla, aprobddo en 2023.
Aclemás, d¡spone de un c¡onogrcma de acl¡v¡clades cle
enfermeia que abarca desde 2O1A hasla 2023, lDs
cuales responclen ¿ las neces¡dades delenlomo.

Resoluc¡ón N' 1A1/2023 pot la cual se aprueba
la actualizacbn del Reglanenta General de
Exlens¡ón UníErsilar¡a de la Un¡vers¡clacl
fécn¡ca de Comercial¡zactón y DesaÍoll'o
Cronogama de Actvtdacles .le Exlens¡on
U niversilai a 201 A-2023
Resuftado de entrevista a cood¡nadora cle
exlens¡on y clocenles-

Proyecto Acadénico

Proyecto Académica
Proyectos de Extensbn Un¡versitária

c. Los pmyeclos de elensaón deserollado8 por la ceÍeÉ
responden e lá3 nec€sidades del entorno.

\
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Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

d. Los proyectos de extens¡ón cueñtan con los recursos pera su
realizacióñ.

e, Lo§ proyectos de extensión cueñtañ coñ la participación de
docenles y estud¡anl.s.

La caÍerc üesenta en una plan a el prcsupuesto
instiluctonal de elecución de gastos por luente de
linanc¡añénlo para exlensón eñ elcualcleclarc que los
¡eculsos p/esupuesla//os por año parc la cohoie
evaluada son para pago de Honoanos a Docentes por
Extens¡ón Un¡vers¡taia- lo cualfue ev¡denc¡aclo en
enlrev§las con el contador y el admnst¿dot financero-
La car¡eñ ha elaborada un nfome acerca de las
acl¡v¡clacles lle\/aclas a cabo en bs proyectos de
exlens¡ón un¡vers ana Eslas actividades ¡nwlucran a
docenles cle las as¡gnafúas. eslucl¡antes y la
cooñnadoB de la caÍera. y cuentan con la
partic¡pacbn de toda la comundacl académca
La ca.rera lleva a cabo propclos de extensón
un¡ve$laia En entev§las los docenles mencrcnaron
qoe rcahzan retoalinentación en el proceso de
enseñarna-aprcnd¿aje, aunque de manerc ¡nctp¡enle

La caffera d¡spone cle un crcnograna detallado para las
aclvidades de Exlens¡ón Univers¡laia, elcualse lleva a
cabo cle acuerdo con la planl¡cac¡ón establec¡da en
d¡cho cronogama, evidenc¡ado en entrcv¡sta con la
coord¡nadora de extensión ut1¡versilara

Prcsupuesla nsnuc¡onal de eJecucbn de
gastos pot luenle de financiamiento Facunac)
de C¡enc¡as de la saludcanera de Enfetmerla
Resultado de Entrevista con el Contador y
Ad m ¡ n ¡ st r adot F ¡ n a n de ro.

Ficha de aclividaclrs ú2 Extensón Años 2o2a -
2023
Cronogrcma cle aclivdades de Erlens¡ón 2OlA.
2023

f. Las actividades r€al¡zadas en el marco de los proyectos de
exlensión retroalirneñtán el proceso de enseñanza aprendizale.

Cumple

g. Los proyectog de extensión 9e realazan de acuerdo e lo
programado.

lnlorme de proyeclos de extensan un¡vers¡lana
Resullado de entev$ta con Docenles

Valoración Cual¡tátiv¿
Nivel de cumplim¡ento

dél Cr¡tério
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Fiche de echvdedes de E\¡eneón Años 2O2A -
2023
Crcnoqrcma de achvtdades de Evtensión 20 1 8-
2023
Resullado de entrev¡sta con la Coodinadora de
extens¡ón untversitaia

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio
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ForbLzaa

El peiil de egreso de la canera está clel¡ntalo én lorme clare y ocisa.

El Nrlil de egeso es coheÍente con la m¡s¡ón cle la cafiera

El pcr¡¡lcle egreso respo/r<le a los Íesultaclos c/€.l esluclio cb les nécésidad€'s y de,nandas *l meda

El pé¡lil de egreso responde a las exigenc¡as acluales de la pro¡es¡ón

La inlomación sobrc el peitl (h egrcso es accés¡b/é á todos /os /hlerEsados.

Los objalwos de la catera estén defintdos en fonna ctara y p.ec¡sa

Se constala coherenc¡a enlrc los objet¡ws, la misión y le vis¡ón cle le ingtilución.

Los objel¡ws eslán ofienld<los al logro clel pért¡l tk égreso.

Se wr¡Íice la dispoñibilidad * lds objetivos a todos /os irleresados

La caÍera cuenla con mecanisños cle aclm¡s¡óñ cleññente esteblec¡dos

Los pÍoceclimienlos cle dcl¡n¡sión d§án clifuncl¡clos y disponibles al público en fomatos acccs,ó/es.

Le inslitución wenta con bs prcceúmientos adm¡n¡stat¡ws de admÉ¡ón

Los ptoccclim¡enlos cte achn¡s¡ón pennilen a los eslu<lientes ¡ñsetTe6e con é\ilo eñ le cenea

El núñerc de postulenlés e séf echnil¡clos pot le ceiare se cotéspondc con la caqctdad operctiva de h misma

El Plan de Esfucl¡o es coherente con el peiil de egneso que se cldsee log6t

El Pldn cle Estuclio ¡ncoryor1 /as estucturás óás,bas, Prolbs,bral, Complementario y lrabajo l¡nal * gtaú

El Plan de Esludrc es v/able para su e|ecucón

El Plah de Estudio contempla una secuencia cohercnte de asignatu/ás,

El Plan cb Estuclio prcsenle uná equilbrede clbtribución de la carya horaia a lo laryo de la canera-

El Plan cb E§ucl¡os se ¡mplementa confonne a lo pldñilicaclo.

El númem de esludiantas an clases teóicás y ptáct¡cas es adecuado (N. de estudiantes/grupo).

Las evaluac¡ones son apltcades e /os eslud,arles

Debllidadeg
Los prcced¡m¡entos de admis¡ón na prevén la evaluac¡ón de los conocm'entos prev¡os requendos por la

El Plan de Eslud¡o no ¡ncorpora las asenaturas oplal¡vas c\2í¡n¡das en los cr¡lenas especlltcos de la

El Plan de Eslud¡os se implementa conlofine a lo planilicado

La lo¡macón pÍáclca yev¡sta para eltrcnscutso de la caffera no se ¡mpleñenla s¡slemátÉamenle

Los prcyeclos de investigación responden a las neces¡cládes del med¡o exlemo de forma ¡ncipiente

Las aclividades práclices rcelizedas pot los estucl¡anles no se aplican sislemáticarnenle-

Escasa ntonnac¡ón soÜe ios rcsuilados de /as evaluaciones aplbddas a los estucl¡anles se uttl¡zan para
el mejo@mienlo de la planihcacttn docente

Escese profund¡zec¡ón en los contentclos p¡ognmálcos cle la péctica prolesional del modelo conceptual

Las eslralegias nelodológbas ut¡lizadas pot los docenles que rcspondan e enloques pedagógicos
¡nclus¡vos eun son inc¡pÉntes.

Las técnicas evalual¡vas en la pñcltcas prcfesanal se ¡dentiftca debilidades sobre todo en la aphcactón
cbl modelo conceptual enlemerc

Las apltcac¡ones & las lécnbas dic!ácticas y ñeloalológicas evalua?vas, documentalmente no se
evidenc¡a en las p¡áclbas prole9¿ra/es

Las evaluaciones aplicadas an las asqnaturas prácthas na se ev¡dendan el grado de impoÍanc¡a de los
eprendE ejes e sperados.

Documenlelmenle no se ewdenc¡a que los esludiantes rec¡ban retoeliñenlec¡ón opoñuna luegg cle ser

En bs prcyectos de investigactón desanDllados t1o se ewdenc¡an las llneas cle nvesl¡?acún clelinidas por

I lcre

4 EAÉ
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Le protundización de los conleni.los prcgramál¡cos desaÍollacbs en la Teo¡ta se coffesponde con lo establec¡do en

los prccesos de erseránza aprendizaje desanollados apunlan al logrc de los objelivos establec¡dos para las
disl¡ntas as¡gnaturas

Las eslraleg¡as meloclológ¡cas y lécnbás cl¡clácticás plenteadas son ¿oherenles con la naluraleza de le asignatu¡a

Los docentes ul¡lian estrategas metoclológ¡cas

La cdrferd aplica indices de efic¡encia ¡ntema de nanea s¡stemál¡ca.

Las técnicas evalualivas de las asignafuras teóricas eslán oientadas a veil¡car el cunpl¡m¡ento cle bs o!y'et¡ws

Las lécnicas evdlualivas de /ás asignálurás teór,cas son coherenles con las melodologlas y técnicas d¡déclicas
aplicadas en el aula

Las evaluac¡ones apltcadas e/, /as c/ases teóñcas evElenc¡an elg@do cle ¡mportanc¡a cle los aprenclEates esperados

Las evaluac¡ones apl¡cadas son realvadas cle acueKto a lo prognmaclo

Los esludÉntes rec¡ben tetroálñenteción oporluna luego de ser evaluados segun enlrevista con docenles y

Los propósilos respecto a ¡nvesl¡gación están claramente exprcsados en el proyecta acadént o.

Lás neas de invesligación de la cafiera eslán dehn las

La care¡a presenla proyectos de investigac¡ón

Los ptoPctos de investtgación rcsponden a las neces¡dades del med¡o exlerno

Los prowctos de ¡nvest¡gac¡ón cuenlan con los recurcos para su rcalzación

Los propós¡tas respecto a la exlenstón están clarcmente exprcsados en el prcyecto académ¡co

Los üoyeclos cle extengón apuntan al bqrc de los obleu os de la cénera

Los üoyeclos cle extens¡ón desarrollados por la cafferc responden a las necesdacles del entomo

Los proyectos de extens¡ón cuentan con los recursos para su realEación.

Los proyeclos cle extens¡ón cuentan con la pan¡c¡pac¡ón cle docentes y estucl¡entes

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 33 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

ry=



Recomsndaclones de tleroia

ddaptada a las demandas clel mercacb labo¡al dclual

R3 hcluir les eson¿tures optativas al momento de ¡eal¡zai la actlral¡zac¡ón ctel pñWdo ecedéñico, s lin de dar rcspuesta a las exgenc¡as aduabs de la l¡tulactón

pfograñálicos del plan de estudios, rcalizanclo evaluaciones Niódhas pa@ ajustar el yoceso según sea necesano

rcgistro y aplicación

/os esludianles inlerEsados

i lcr

A

?
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Eúemeda y ohes compelenc¡as fundamentales en el árca hosp¡lalaia y coñun¡laid

midan hs rcsullaclos y su relevancia

las buenas práclcas docentes.

teorias de edenneda que son la esenc¡a cle la $ofestón.

soc¡ales y cle salud actuales

planincac¡ón anual ch las acl¡idades

lac-



DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Cr¡terio 3.1.1

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

lndicadores

a- La cerrsÉ cuenta con prccodimientos d6 sélección,
evaluación y pmmoción dal desempeño d¡rectivo, claramcnte
definidG.

b. Los procodimbntG de selecc¡óñ, evaluac¡ón y prsrroc¡ón se
encuentrañ dif undidog.

c. Los procedjmientos de selección, evaluacrón y prornooón d6l
pefsonEl drrectrvo gon aplE€dos con lfansparencia.

T?nsüipc¡ón de Estalutos Soc,a/es de /e
Universidad Técntca de Comerciel¡zacón y
Desaffollo
Resolución No oz2o23 se aprueba la
moúl¡cacibn del Manuel de Procedhn¡entos ch
Selección Eveluacitn clél PeBonal Docente.
A.Innstnnvo y de Apoyo
Resultedo clé énl],ev¡sla con diéct¡vos

Transcripctón de Eslatutos Soc¡a/es de /a
Un¡versclad fécn¡ca de Comerc¡alEac¡ón y

Resolución No 02,/2023 se aprueba la
modii¡cac¡ón del Manual de Procedifi¡entos cle
Selección Evelúac¡ón del Perconal Docente
Achnnstral¡vo y de ApoW
Pl alaforn a S¡sle ña I ntegrcdot
Resultado de entreviste con d¡reclvos

lrcnscnpaón cle Eslatulos Socra/es de /a
Unvers¡clad Técnba de Conercal¡zacbn y

Resoluci¡tn M 02/2023 se aprueba la
modlcac¡ón del Manual de Prccedim¡enlos de
Selección Evaluac¡ón del Personal Docente
Adñ¡n¡stralivo y de Apoya
Resultado cle enlrev¡sta con docenles

Cumpl¡miento

Cumple Tolalmente

W
La insnuc¡ó¡l cuenld con un Manualcla Resolución No
O2J2O23 se aüueba la modilicac¡ón del Manual de
Procedhnieñtos de Seleccón Eveluáci,n del Personal
Docenle, Aün¡n¡statiw y de ApoW, los proceclin¡enlos
de sehcción del Rectoa V¡cezector, Decanos y
O,léclorEs Régirrales se realiz¿n por wtación y son
nombrados por el Consejo Supenor Un¡vercnarb, los
m§mos eslán claomenle cbñn¡cbs en las transcnpc¡ón
de Eslalolos Soc/a/es de la UTCD. En enlrevtslas con
d¡rccl¡vos se ev¡denció la mplemenlac¡ón de prcmoc¡5n

Los prccecl¡m¡entos ck selecc¡ón clel Rector, Vicereclot
Decanos y Dircctores Regionales eslán claramente
establecidos en los Estalulos Sociales de la UTCD
Aalemás, cuentan con un Manual de tuoced¡mienlos de
Seleccíóa y Evaluac¡ón, DuranE una entevisla, bs
clocenles ñencioneron qté locks les normelives eslán
cl¡spot bles en la platafoma ¡nsl¡tuc¡onal. a la cual cada
mtembro del personal accede mediante su usuano y

La inst¡lución cuenta con un Manual de Prcceclim¡entos
ch Seleccbn Evaluec¡ón clelPersonal Docenle,
Adm¡n¡staiw y dc Apoyo, cloncle se descr¡ben los
procédtmienlos, asi mismo, elestatuto socialde la
UICD oxpl¡cite los proeedtñienlos peñ le selección del
¡Étsonal cl¡recl¡w Durante una enlrev¡sta con los
d¡rectivos, se delallaron los procesos de evaluación y
pronoc'ón del personal, asegurando que se llevan a
cabo con lolal lÍensperenc¡a.

Med¡os de Ver¡f¡cación
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d, Los proced¡m¡antos cle selección, evaluación y promoción
aseguran que la canera cuente con directivos con el perfl
requer¡clo párá el caEo.

Los procedim¡enlos de seleccón aseguqn que la
catea cuente con un Decano y una Dtectora
A.adémca que cunplan con el peñl requendo pa¡a sus
respecÜvos cargos Aclemás se cl¡spone de un Manual
cle Proced¡m¡enlos parc la Selección y Evaluación del
Pe/slonal Docente Adm¡n§lrcti|/o y de Apoyo, asl como
ckl eslalulo de la UTCD, donde se esryctf¡can
claramente los rcguslos para cada pueslo En
entrevisla con los direct¡ws, menc¡onarcn que el peitl
de cada caryo es solicilado por el Reclorcdo y aprcbado
pot el Consejo Supet¡ot Unwe$¡tar¡o a lrcvés de una

Documenlalmenle se obseMa el inloíne clel Decano y
de la Diectora Acádéñ¡ca, donde la cafiera ¡nc|¡ca que
este nlotme laalla el anahs§ de la lom¿ de dec§tones
pata melorat la gestbn de mahera ñás etectiva S¡n
eñbaeo no se encuentran explalamenle los resunado
cle la evaluacñn y prcmoc¡ón deldesempeño que lueron
uttlizados para ne)orar la gest¡ón de la caffera

Tqnscripc¡óh d¿ Eslatutos Soc,a/es de /á
Un¡verstdacl Técntca de ConercialÉac¡ón y

Resolución N'022023 se aprueba la
ñodil¡cac¡ón del Manual de Prccediñienlos de
Selcccnón Evaluacbn del Personal Docente-
Adnin¡stretwo y de ApoW
Cuítculum Vitaa del Decano y la Dieclora

e, Los resultádos de la selecc¡ón, evaluac¡ón y proryroción del
d4empeño direclivo son utilizádos para la nleiora de lá
geslión.

lnlorme de gest¡ón del Decano y la arectora de

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valo¡at¡vo del
Cr¡terio

a. La ded¡caoón horaria de los directivos satisfacen las
necesidedes de lá eúe.á Cumple Totalmente

b. La estralegia de comunicación int€rna adoptáda por los
directivos es efectiva para el logro de lo3 objetavG de la

La caÍera exh¡be la planúa del reg¡slro de la carga
horada del Decano, la D¡eclora Académ¡ca, la
Coorclnación de CaÍera y los Docenles de Práctrca y
Pasant[a clonde la mayo a mueslrc una carga horaia
chercnc¡ada. lo cual fue mencbnada por los

La CaÍerc cuenla con Pollica de comunicac¡ón inlema
y extema en el que se estáblecen los yoced¡m¡entos
de comun¡cación iñterna y exlema adoplada pot bs
cli.ect¡vos pára el logro de los ob¡eüws de la carrera
conslalado en enlrevistas con los diecttws

Plan¡lla de regÉlros ch peÍnanenc¡a en la

Resultado de enlrev¡stas con Diectora
Acadéñica, Caordinador de cafferc y de
Practca profe§onal y pasanlia
Docenles Estúdanles
Pohl¡ca de comuncac¡ón ¡nlema y externa
Resultado de enlreistas con Dieclora
Académba, Cood¡nador de cateQ y de
Paclica prclesonal y pasanl¡a
Docenles - Estucl¡anles

de los d,rcctwos Sn

Cumple Tolalmenle

de
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c. La conducle de los direclivos se ajusls bs princapios
€stablecidos en €lcodigo de élica.

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

d. La toma de dec¡s¡ones para el logrc de los objelivos de la
carrera 3e basá eñ crileÍos acádém¡cos, Cunple Totalnente

e. Se evidenc¡s compromEo del personál directivo para el logro
de los objetivos de lá carrera.

f. E-xisle evideñcia de Ia sslbfacclón de los m¡embm3 cle lá
comunidad académacá ácorcá de la gesl¡ón de sus d¡rect¡vos

g. Existen evrdencias de que los direct¡vos de la c¿rera
gárañtizan la inclusón de las Personas con Discapacidad.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

Se ev¡denc¡a elcornprom¡so cle los drect¡vos, allomar
dec¡sones ante c¡erlos d¡agr,ósf,¿os adversos
delectados, para revedÍ la situación med¡anle la
¡mplementac¡ón de cu'sos de capac¡lac¡ón y la
actualzac¡ón del üoyecto acadénbo

Resullado de entrevisl¿ can Coord¡nador de la
C afie G- doce nte s- esucli ante s.
Mesa de Entacla Dq¡tal del CONES 219ü2024
lntome de curso de cápácitactóh

Los resultados de ]a encuesta aplbadas a esludianles y
docenles demueslrán satisfacción co.t ¡especto a la

el pe§onal académico, administativo y de apoyo
expreseron estaÍ sal§fechos con eldesempeño de sus

Resultado de encuesta de clocenles y

Resullado de entrcv¡stes a Pe6onal ac¿cle¡n'co
achnñÉtralivo y de apoyo

La cafferc cuenlan con Reglamento de Educacón
lnclustva y Plan de acces¡bilidad Durante la v¡sla se
conslaló que la ¡nslituctón cuenla con ¡nfraestructua
ed¡l¡c¡a que garantizan la inclusión de personas con
discapac¡dád. En reuñ¡ones manten¡das con docenles
rcl¡riercn que utl¡zan eslrcteg¡as metodológ¡cas
nclus¡vas d¡igidas a esludtantes con d¡scapac¡dad

Resolución 11A2022 pot la cual se aprueba el
Reglemento de Educacióa lnclus¡va para los
Prcyectos Educaltws de la Untverstdad
Resoluc¡ón N. u1/2O28 por la cuel se eutotie
la incorpotactón ecliva ch estual¡antes con
cl ¡ sc a p a ci d a cl cl¡le rc nte
Plan de Acces¡bilidad
Resullado & ,euniohes con docentes

La tnstrtuc¡ón cuenta con un Código de Etica de la
U versidad y de l¿ C¿Íeta que especil¿e los pnnc¡pios
y valores que los d¡tecüvos deben obseNat para un
clesenpeño adecuaalo en sus roles Esfos aid,gos se
exbenden a loda la coñun¡ded ecacJémÉa En una
encuesta etectuada a doce¿fes y esl¿/dranÍes, eslos
señalaron que lo eslablec¡do en el código de éttca se
rcfleja en la conducta de los directiws
La ¡ñplementac¡ón y el contrcl cle segu¡m¡ento del
Proye.lo Educattw as cono. las rcgla,lenl¿crcnes
instilucionáles tevoreceñ el logro de los objelilos cle la
caffera lo cual se coÍoboa durcnte la entevista con

ResolLtctSn N' 16d2017 cód¡go de ét¡ca cle la

Resolucan No 142021 cód¡qo ct éttca de la

Resullado de encuestas a clocenles y

Enlrevisla con Coorclnaclot ch la Caíera y

Valoración Cuantitativa asociada

d6/¿

Te +595-2'l -328 6079 E-mail: presidencia@ a neaes.gov. py

5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o Reglanento de Educación lnclus¡va y un Plan cb Accestbthdacl. lo que ev¡cbnc¡á su coñprom¡so con la inclusón cle personas con d¡scapac¡dad

L
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a. La cárerá cuenta con proc¿dimienlos de selecaón y
evaluación del perconal docenle, claramenle def nidos.

b. Los procedrm¡entos de selecaón y évaluacrón delpersonal
docente se encuentran ditundidos en formalos accesibles.

c. Lo3 procedimieñlos de s€lección y evaluación del personal
doc€nie son aplÉados con transparencia.

Pert¡nencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
p¡omoc¡ón Docente e. Los resultados de la evaluácaón docente se ut¡llzan pa¡a

proponer planes de capac¡taoón pel¡nentes.

La seleccióñ y eveluac¡ón del personalclocente eslán
clerañente del¡n¡dos en el Manualde procedim¡entos cle

selección, evaluación y Droñoctón clel personal clocenle,
administretivo y de apoyo.
Aunque la ¡nstitución d¡spone de Wce<l¡mtentos pan la
seleccñn, evaluactón y promocón del personaldocente
achnnslnilvo y.te apow, los docentes ñenc¡onaroñ en
enlÉvista que eslas notmaltvas eslán clispon¡bles en la
plataloma nslitucional accesble medianle usuano y
contraseña. Sin éñbargo, no se evtclenc¡a una dlus¡ón
en to.ñalos acces¡bles
Los prccediñ¡enlos para la evaluac¡ón delcésemryño
están chñnKtos en elManual de Ptucédim¡enlos cle
Selecc¡ón, Eveluacbn y Prcmoctón del perconal
clocente, adm¡n¡strchw y de apoyo, lo que gehnliza su
tanspaÍenc¡a En una enlrevisla /os doc€rfes
señalaron que todas las normalNas están d¡spon¡bles en
la plátatoñla ¡nsl¡tucrcnaly q@ acced¡ergn a los cargos
cumplbndo con los requ¡sitos establecidos en el

Se ahsporc de un ¡nstrumenlo cle evaluactón pata los
docenles, doncle son evaluados pot los esludtantes
Duanle las enlrevÉlas con /os estud,anles se
menc¡onó que son ellos quienes evalúan a los docentes
Aclenás elCoodtnadot c\e la caner¿ conhmó que se
rcahza la evaluacan cle los alocenles
Los resullaclos de la evaluacton docente lueron
ul¡lzados pan planes de capacitación desanollados por
la ca¡era como capacilaciones en enlomos vtrluales, lo
cual se evidencia a tlavés de /as ,stas de as/slenc¡a y
los proyectos de capaciacñn ptesentados pot la caÍeE
para los clocentes y entrcv¡slas con docenles.

Resolución O2/2O23 se aweba la modilicación
y apste clel Manualde Procedi/rrteñlos cle

Seleccón, Evaluac¡ón y Proñoc¡ón del pe§onal
Docenle, Achn¡nistat¡vo y cle Apoyo

Resolución O2./2O23 se aweba la nodilicación
y ajuste clel Manualcte Prccedinienlos cie

Selección, Eváluación y Promoctón del personal
Docenle, Acln¡n¡stalvo y de Apoyo
Pág¡n a Wb I nstílucionEl -
F G n e I óg r alo I n st¡tuc ton a I

d. Los procesos dé evaluación d€l personal docenle
c¡ntemplan la opinión de los estudientes.

Resoluc¡ón O2nO23 se aprueba la ñodl¡cac¡ón
y ejuste del Menual de Prcced¡m¡entos de
Seleccñn, E\laluac¡ón y Promacbn del personal
Docenle Admin¡stEuvo y de Apoyo
Resuftado cJe entrevÉle con clocenles

Resolucún o2no23 se aprueba la mod¡lbadón
y ajuste del Manual cle Praceclmenlos de
Selecc¡ón Evaluac¡ón y Prcmocjón del personal
Docente Adn¡n¡stral¡vo y de Apoya
Re sultados de e ntrevÉlas

Plan de capacÍac¡ón y promocón docente de la
Facultad ck Cienc¡as de la Salud.
Resu¡lado de entrevisla can docenles

,AI¡L
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f Los resultados de la evaluac¡ón doceñle se Lttrlizan para
proponer mejoras pará la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es ¡mplemenlado

h. Los programas de promooón docente contempla 16

movilidad nac¡oñal e inlernacional de los mrsmos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

Los rcsultados cle la evaluación de desempeño clocenle, Plan cle capacÍacÉn y promoción docenle de la
son ut¡lizados para las activ¡clades cle me)orc docenle, Facultad de Ciencias de la Salud
b cual se evidenc¡a dacumentalmente y enlrevistas con Resullado de entev¡sla con docenles

L¿ hstttuctón dtspone de un Estalulo UnNeÉÍado que
eslablece la categorla docenle pañ ¡ngresat a la carera E"t.tu¡o de la TJTCD
docente; s¡n embaryo, no se o¡serva una 

Resullaclo de Enlrev$ta con docentesmplementac¡ón s¡stemática de esle proceso,
ewdencado dunnte la entrevsla con docenles
La ¡nslluc¡ón cuenla con conven¡os nac¡onales e
ntemac¡onales que contenpla la prcnoc,'ón del _ cedrtrcacón MovtlÍtad vttTuat tnteñec¡l)nel
personat docente pañ te ñovtt¡dact tanto a n¡vet nac¡onat ;;i 

--;--- 
ai-' 

- 
,* EÁiiaii un¡ve,s¡¿a¿coño ñlem¿cbnal La cafieft presenta Ceftlcadon '." " !.

Movitidad v¡rtuat tnremacanat entrante y sarieltJlá; 'i;J::^f;:,2"{::i""v tdesanotto- 
Fundación

Enseñ¿nza Untvercidad técnie clel coñercb y
desaffotto- Functac¡ón t)n¡ve¡sttana san Marttn ast "-|::;i:tr E!I:{{,::::"**"*m$mo, esla tnlormac¡ón lue conlirmada por los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Valorac¡ón Cuanlitativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SU FICIENTE

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

3

a. Los docenles cL¡enlan con la formáoón ácádórñica
coherente con la as¡gnatura qL¡e enseñan.

Documentalmente . la caÍera prcsenla un cuadro de
carcctetiaaón que rcvela que la mayorfa no posee la
Íormación acedéfilica recteicla parc ejercet sus
lunc¡ones clocenles de acuerdo con sus árcas de
espedahz acbn Pot elemplo un Lrcencada en
Psicologia inpane as¡gnaturas conlo EnleÍne a en
salud Mental. Metodologla de la lnvest¡gac¡én I y 1l: olro
goÍes¡onal en Nutt¡cian enseña Mbrob¡ologia I, Camcler¡zación clocente
M¡ctobiologia ll, MotfoÍ¡siopatologfa I Resullaclo cle enteisla con docentes
MoiofisiopatologÍa , de igual manera, un LÉenc¡acla en
Nutrición ¡npa¡7e clases cle H¡stologia y Embnobgia I y

Ftstologla I y ll, Nutncton y Detaterapa. aslmismo
una L¡cenc¡ada en Obstelncia enseña EnfeÍne¡ía en
Pediatrié y Neonatologia Lo cual se evclenc¡a en
entrevÉla con docenles cle asgnalu@s leóncas y de
prácl¡ca profes¡onal.

\
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Pert¡nencia del Perfil
Académico de los

Docentes

b. Los doceñles cuenlan con la lorrnación pedagógic€
requerida para la enseñanza universilar¡a.

c. Los docenles cusntan con producción inlelectual derivada d€
los proyeclos de invesligac¡ón.

Documentalmenle se obse^la que toclas bs ptoesores
de la canera de enlemeria clrentan con formactón
pedagóg¡ca necesar¡a pa.a eleterctc¡o de la clocenc¡a
unwersilat¡a. lal como esla¿lece /a Resol CO^/ES 

^/'21A/201A-
La lnsltuc¡ón rcmile infomes de la Revista CientÍfica.
Voluñen 1 , de Julb 2021 ,en la ñisña- se obseÍva una
ñvesl¡gaaón rcaliacla que se clenom¡na -NNelde

conocimtenlos y prácttcas del prolesionalde enlermer¡a
en la achninislrac¡ón cle ñecl¡camentos parenlerales en
elserv¡cto de Uryencias delHosp¡tal Genetal Malemo
lnfantil San Pablo; año 2019 Se cuenta con produccbn
c¡enllf¡ca, que surgen de los tabajos de ¡nvesttgac¡óñ
rcaüzaclos por los eslu<tanles en el marco del Trabajo
Final de Grado. lo cual se constata durante las
enlrev¡slas con clocente ¡nveslgadot y docente a l¡empo

La carrera cuenla con un núñeao constderable cJe

clocentes qúe poseen fomaaón de posg¡aclo, lo cual se
rcfleja en elcuaúo de caracterzación dcl personal
doceñte, sih eñbeeo, algunos clocentes exprcsen que
se encuenlran aclualmenle en proceso cle rcalzar
ésludios de poslgrado rclec¡oñedos con el árée én le
que ejercen coño docentes
Se ha obseryaclo que al1unos clocéntes tienen una
lomac¡ón acorch con las as¡gnaturcs que enseñan,
documenlalmenle se obseNa parttcipac¡ón en
ac¡ividades de invesligación lo cual se ewdencia en
enievistas con docente ¡nvesligadar y docenle a t¡enpo

C a r a cte riz a ctó n D oce nte
Resoluct)n CONES N' 21ü201a.Cunple Totalnente

Cunple Totalnente

d. Los docentes cle la cárrera cuentan con lormación de
postgrado en su área de esp€cialidad.

e. Ex¡ste coherencia entre la formación, el n¡vel académico de
los docentes y lás aclividádes (docencia, invesligación y
elens¡ón) que de6arrollañ-

lnfornes de la Rewsta Ctentlhca- Volvnen 1 - cle
Julto 2021 lReposÍano lns uctonal)
Trabajo final de üa.lo
Resultado de entrev¡sta con docehle invesligar
y docente a lbmDo complelo

CaracteEac¡ón Docenle
Resultado de entrevista con docente invest¡gar
y docenle a l¡empo coñpleto

Carcctetiac¡ón Docente
Resullado de entrev¡sta con docente
invest¡gédor y cloceñte a tiempo completo

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Crilerio
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a La carrera cuenla con plañes de capac¡lac¡ón y
perfeccronamÉnto docenle

La ¡nstiluctón cuenta con un Plan de capacr6cianes, se
rcalízaron capac¡lactones a /os doce,les segú, se
aprccé en los ¡nfotmes presentados. ademas. cuenta
con oleñas ale cursos cle postgrados Evdenc@cr1
duQnle la enlrevisla con elencargaclo del
Deperlarnento cle Gestión cle personas
Se difunden en la Peg Wéb de la Facultad las
publ¡cacbnes de capaclac@nes rcal¡zadas can
clocenles sobre Btosegundad- Educac¡ón ¡nclus¡va y
Ul¡l¡zación de heranenlas vñuales en elproceso
enseñanza awndDa)e (Uso de las T¡cs) Ev¡denciado
en entev¡stas con docentes
La caÍera olrcce capacitacbn clocente en lemas
relactonados can las TlC. biosegur¡dacl e ¡nclusñn.lo
cual lue cotroboaclo en entev§las con el coord¡nador
de la carrcn el encaryado del Departanento de
Gesf¡ón de PeÉonas y los docenles qu¡enes
conf¡rmarcn que estas capacdacbnes se implementan
de ñeneh s¡stemálica

Plan de capacttacon y P@moción Docenle
I nfome de cdpacilácbne s
Olena ck progrcmas de postgrcdo
Resultado de enlrevÉta con el encargado del
Departanento de Gesl¡ón de Personas

Plan¡lla de as¡slenc¡a a capac¡lacrcnes
Págin a Wb b ¡nsttucionel
Résultádo de entrev¡sta a docentes

b. Existen ev¡denc¡as de la cspacilación de los doc€ntes efl
temas relacioñadoÉ a la ¡nc.lusión, d¡scápacidad, boseguridad y Cunple Tolal¡nenle
uso de TlC.

c. Los planés de capacitacióñ y perfeccionamionlo docente s€
implemeñtan sistenÉl¡carn€nte.

Plan de Capactlacjon y Proñoc¡ón Docenle
I nÍome de ca pac¡lec¡ones
Ofetla de üogramas de postgrado
Resultado de enlrev¡sta con coodnadot de
cafieÍa - encargaclo delckpatlanenlo de
gest¡ón cle personas y docentes

Plan de Capacnacion y Promoción Docente
I nfome de cd pacilac¡ones
O¡etla de programas de postgrado
Resultado de enlrey/sld can cootd¡nador de
caÍera - encargado del clepaftamento de
geston de personas y docentes

Pert¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

d. La carrera prevé algún lipo cle apoyo a los docenles para el
peleccionamiento profes¡onal de los misrnos.

e. Los plánes de capacitación abordan teryÉlacás que
relpondan a los regulládo3 de la eváluáción del d$emp€ño

f. Se ev¡denc¡a satisfacc¡ón de los docentes coñ lo§ prcce§os
de formáción conl¡nua implementados.

Le CaÍera establece curcos cle peieccionamiento parc
clocente a.lemás se ev¡denciá bene¡h¡os co¡no ]a oterta
de beces y olros ¡ncent¡vos para el peiéccanamiento
profes¡onal y dacente.

La inst¡tuc¡ón cuenla con un plen de capaclación y
pedecc¡ona.nÉnlo docenle s¡n embarya.
documentalmente no se evidendas que los lenas de
capác¡lecbnes denven de la evaluac¡ón clel clesempeño
docentes ev¡clenc¡ado en entev¡stas.
Los docentes de la caffera cle enlenneia encuestados
manleslaron su salislacción con las capacilac,ones
rec¡btdas lo ñ¡smo ñenc¡onaron duranle la enlrcv¡sta

Plan de Capacttación y Promoctón Docente
Resultaclo cle entrcv¡sla con docentes

Plan de Capácitacbn y Pronoción Oocenle
Resultado cle encuesla a clocentes
Resultaclo cle enttev¡sla con docentes

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o aboñaclos eñ las cepac¡lac¡ones eslén d¡rectamente v¡nculados con los rcsukados de la evelu¿ción clel desempeño clocenle

+
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Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
población estud¡antil

a.Los mecanismos de oriefllación académica a estud¡antes
estáñ clárámenle eslablecidos.

b. Las aclividades de or¡entac¡ón académEa prevrslas en el
mecanismo están plañif icádas.

La lnst¡lucián lene un Reglañento lnlemo cle Beneslat
Estudiant¡lque aclúa como gula académ¡ca para ohecer
un soporle complelo a bs estudianles- Este rcglanento
e stá clarcmeñte de¡¡nida
La caÍeft prcsenla un ¡nfonne ps¡cológtco y de lrabalo
soc¡alque clelalla las aclwidades planilicádes pára los
años 2ol a-2023. En esle ¡nlofine se clescr¡be la
Aseso a Psicológ¡ca y Emoc¡anal, Ítabajo Social,
Apoyo Econónico (Becas UTCD), Apoyo a estucl¡antes
con discepectcla<l y necestclades educattvas, Aclwtdades
Extracumcularcs y Evenlos Deport vos Cukurales y de
Recreac¡ón, ast como el Seguitñienlo e Egresados
También se ¡ncluye una hcha donde se rccop¡lan datos
generales, académ¡cos, far,¡liares. de v¡vbnda
acaüm¡cos, de salud, recreativos y olres act¡v¡dacles
Poster¡oÍnenle, la frcha se fuma tanto por el eslud¡ente
como pot la trabajadora social eñcergada, como pane
de eslas acl¡v¡dacl'2s. por tanto, las ac¡wdades cle
otbnlac¡on académba eslan planúcadas-
Las activialades de oaientac¡ón parc los nuews
estud¡anles se llevan a cabo seqún lo programado En el
caso de la or¡entac¡ón desliñad. a los aluñnos can bajo
rend¡nbnto académ¡co, se ¡mplenenlan en base a las
rcsuftados de las evaluaciones- Las actividades cle
apop y orienlación se qustan a las neces¡dacles
rclentilicaclas cluante la evaluac¡ón <hl desempeño
acaclém¡co cle los alumnos al final de cada pe odo de
evaluac¡ón Además, se eñplean f¡chas de
rcttualiñenlac¡ón que ¡ncluyen datos personales,
segu¡mrcnlo de la rctroal¡menlac¡ón y la Íecha
coÍespond¡enle- En enüev¡stá con doceñles y
esludianles menc¡onaron que las acl¡vtdacles
académrcas y extracuff¡culates cono la extenstón
un¡versitaia se planifican y se implenentan según lo

Résolución N" 116/2022 se aprueba el
Reglamento lntemo dé Bienesldt Estud¡anl¡l

lnlome de Bieneslar lnsltucional Planiñcac¡ón y
rcgislrc de oiénlec¡ón al estudian.F-.

lnloine cle Bieneslat lnsfiuctonal Planif¡cación y
reg¡sto cle oientac¡ón al esludianle
El Plan de desatollo de Bienestar estudiantil
202A - 2022
F ich a s de retma I ¡ me nlac i ó n
Calendano cle Extenstón Universila¡a

c. Las aclividades de onentacón acádémrca planfcadas se
implementan según lo eslablecido. Cumple Tolalnenle

L
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d. Las áclividádes de orientación académ¡ca prevslas son
inclusivas y responden a lás necesidedes de los esludiantes.

e. Los resulL*rs d6 las actividades de orienliacón ac€démica
pemilen el logm de lo3 aproñdizáiés.

Le cefieñ Noporcrcna una ¡¡cha de activ¡dades
académtcas con un enfoque inclus¡vo que incluye los
siguientes eleñentos. 1- ldenff¡cac¡ón, 2- Datos de la
aclividad (Objeti@s, Patltc¡pantes, Recurcos y
maler¡ales ul¡l¡zaclos, Aclaplaciones e inclustón,
Evaluación y seguimienlo) Apesardeello nose
evidencia un enloaue pedagóg¡co ¡nclusiw que
responckn a las necestclades de /os eslud,arles
La caffeta cuenla con una lcha de refioalimentación
psicológica para los años 2018 e 2022- En entrev¡stas,
tánto docentés coño estud¡anles menc¡onarcn que los
eslud¡antes con bajo rcndim¡enlo académico son
onentaclos pot docenles de tiempo complelo Sñ
embaryo, se ha tlenlihcaclo que la aplbectón cle las
or¡entac¡ones Ndagógoaq espec¡alnente las
relacionadas con él ñodelo conceptual cle enfemerla en
les áreas cle práclra prclestonal e ñvesügacón, es aun

I nslruchvos de ¡nclu sión
Fbhe de ect¡vrlecJes ecedéñrcas con un

Resultacla de entrev¡sta con docenles sobte las
ect¡videdes de orién¡ecióh ecadén¡ca

Ficha de rctroelhenlecbn pslcológica
Resulledo de entrcv¡slas con Docenles y

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

4

a. La cárrera cuonta con pmoÉrnes de apoyo económico
(b6ces y descuentos) para los eslud¡anles. Cumple Totalmenle

La ¡nsüluc¡ón dispone de apoyo ecanóñ¡co (becas y
clescuenlos) parc los estud¡anles, a trcvés del
Reglamenlo cle otoryaniento de Becas y descuentos
para eslud¡antes de caneras de grado y post?raclos. La
misñe, contr¡buye en la formacñn ¡ntegral de los
estud¡antes un¡vercnar¡os asl como personas que
busquen lomat y capac¡la$e lahoralmente para
prosegun sus eslud,os un versrla.ros

Resoluctón No 177/2023 por la cual. el Consejo
Supeior Untvers¡bno de la UTCD aclualiza el
rcglamento cle olorgamienlo de Beces y
descuenlos para estudiantes de cafferas cle

dé
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Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

b. Los programas de apoyo económico se aptican

c. Lá carrera cuenta con programás de alenc¡ón a la salud de
los esludiantes y aplica m€didas de bioseouridad.

d. Los programas de atención a la salud de los estud¡antes se
áplican efect¡vamente.

e- Los prográmas d€ spoyo económico y dé alencón s lá sálud
de los estL¡dianle3 3€ encuenlran difundidos en lormlos
acc63ibbs.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiánles para las
aclividades extracuniculáres (deport¡vas, anislicas y culturales)
se apl¡can sistemál¡camente.

La nslúuctón l¡ene reg¡stros de atenctón ps¡cológ¡ca,
convenios con Gema y una sala de en¡emefta para la

Cumple Totalmenle atenc¡ón bás¡ca depr¡¡neñs aux¡lios, lo que garantha
plenamente la eEcl¡v¡dact en la Neslac¡ón de ateñción
san¡lat¡á

Plan¡lla de reg¡stto cle atenc¡ón Pstcolog¡ca y de

Resullados de entrev¡slas con Docentes
estudinates y coordinac¡on de B¡enestat

La ñsbtúcñn exh¡be une l¡sta de beneftciartos del
üograma cle apop econóñico clesde 2018 hesla 2024,
por lo que se eviencia la aplrcactón s§temal¡ca clel Resolución N" 1 77/2023 por la cual, el Consejo
mismo, además, deslaca que los eslud¡antes de SupeÍ¡ot Un¡versilerio de la UTCD aclualiza el
enfermerla lamb¡én rcc¡ben benehc¡os a lravés del reglamento de otorgam¡enlo cle Becas y
s,,sterra de becás, ya sea completas, medias o de descuenlos para esludiantes de caÍeas de
caráctet porcentuel, confo¡me a lo establec¡do en la gtaalo y poslgrados-
aclual¡zac¡ón clel rcglamenlo de olorgeñienlo de becas L,§la de Becados de la UTCD
y descuenlos pata estud¡antes de carreras de graclo y
posgrec/o
Las aclMclades realiadas por el área de Btenesfat
Estudiañlil incluyen sery¡c¡os de atenaón ps¡cológ¡ca
pah los estud¡anles. La uniwrsídad ha conlratado los Contrato enlre UTCD con servbio de
seN¡c¡os de emergencia méclica a ñvés de GEMA, que eneryenc¡a GEMA
se encarya pñncipalmente ch bnndat pt¡meros aux¡l¡os Resultado de entrevista con Bieneslat
en s¡luac¡ones cle urgencia a lodos los miembrcs de la Esluci¡enl¡l
comun¡dad ecfucattva, ¡nclu¡dos /os esludianles Reg¡sttos de alenc¡ón cle enletmerla para
prcsentes en el campus Ademas cuenlan con la pnnercs aux¡l¡os bás¡cos
alenc¡ón cle enleÍne¡ia pera pnñeñs auxilbs básicos y Observacrcn ¡n s¡lu de le eplicacñn de ñedidas
aplican neúdas de b¡oseguiclad en las dtvetsas áreas y de btosegundacl en la nsllucón
accesos e le hstituctón de acuerclo con hs ptolocolos

En la pág¡na web ¡nslituc¡onal, se encuent@n
d¡spon¡bles los setuicios de alenc¡ón méd¡ca, asi como
los progrcmas de apoyo econünico
En el cronog.ama de act|ielacles ele Extens¡ón
Un¡versúana cle los años 2018 á 2023 presentado pot la
canera de Enfermefia. se clestaca que estas act¡vidades
son coord¡nadas por el Departamento de Bienestar
Eslucl¡ant¡l Este clepa¡lanento, según su nomativa,
oryaniza aclividades extracuÍticulares y evenlos
depodivos cullurahs, artisl¡cos y rccreal¡vos Durante
una entrevisla con docenles, esludianles y la
cooñ¡naaón ale BÉnestat Estud'ant¡l se coffoboró esla

La caÍera planl¡ca acl¡v¡dades exlncurr¡cularcs que
¡ncluyen cleporles. cultura y otros ámbttos- En entev¡sta.
el encaryado de adm¡n¡stractón ñenctoñó que existe un
necanisna de respaldo prcsupueslaio paft eslas
tn@atNas Tanto docentes como estudianles señalaron
que el crcnograma cle aclividades se cunple de manera

Cumple Tolalmente Pág¡na web ¡nsnucrcnal

Resolucan N' 11ü2022 se aüueba el
Reglameñto ln¡emo de B¡enes¡at Esludianttl
Cronograma de acl¡idades de Extensión
Unive$ at¡a 2018 - 2023
Resullado de enlrevistas con coodnadoÍa de
b¡enestar estud¡nafil, docentes y esludiantes

Resoluc¡ón No 11 2022 se aptuebe el
Reglamento lntemo cle Beneslat Estu<l¡anf¡l
Crcnograma de aclividades de Exlens¡ón
Untversúana 2O18 - 2023
Resultado de enlrcv¡slas con el encargado de
adñinistrcción. docentes y estud¡antes

Cumple Totalnente

a-de
tac

4
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l. La cárrara cuentiá coñ m6canismos de apoyo a €studiantes
para las eclividades exlrácuniculares (deponivas, ertlsticas y
culturales).



h. La carera cueñts con convenios para la rylovilidad estud¡antil
nacional o rnternecjonal que s€ ápliceñ sisternálicárnente,

i. La cáreÉ prevé rnecan¡smos que coadyuvan a eliminer las
bareras físicás y actitudinales que impiden la inclusión ei8cliva
de estudiantes con discápac¡dad.

La Univets¡claal ha eslablectdo conven¡os de Mov¡hdacl
Eslucl¡anl¡l con dive'sas insltucioñes a n¡vel naaonal e
ntemac,onal con el objetivo de ¡mplemenlar üogramas
y proyeclos que generen un ¡mpaclo posttiyo en lá
reg¡ón, promov¡endo acl¡vidacles académ¡cas, c¡enllfbo-
lecnológicas y culturabs As¡m¡smo, se han llevado á
cabo act¡vtclades de movthdad e intercarñbb educalMo
ned¡anle la nodalidad de Aula Espelo lac¡btanclo un
anbienle de apreñdizale a t@vés cle una plataforna de
aprendizaje en l¡nea en la cual esfudianles y docenles
patlrciparon en activtdades educativas S¡n embaryo, no
se ha docuñentado de manera sistenátba la ñovil¡dad
de /os esl.rd¡antes ef¡ eslos prograñas
Las acc@nes iñpleñenladas paraehm¡nat las bafietas
flsicas que favorecen la nclus¡ón de personas con
cl¡scepec¡dad incluyen nehres en l¿ ¡ntraestruclurc,
vqt¡cadas durante la wela a la ¡nslluc¡ón S¡n enbargo,
no se evtdenaa clocumenlalmenle la ex6lenc¡a cle
adecuac¡ones currbulercs que bene¡¡c¡en a estudianles
con c!¡scapacdad o dficultactes de aprcnd¡zaje, esta
infomación lue corroborada durcnlela enlrev¡sta con

Conven¡os Nacbnales e lntemacionales
Fichá lécn¡ca de Aula Espejo Ahexo
Cedn¡cac¡ón movilklad i¡1ual ¡nlemacional

Protocolo de lnclus,óñ Eclucal¡va
Plan de acces¡bil¡.lac)
obseNac¡ón en la v¡sla ¡n ytu
Resultado de entrev¡stas sabre adecuac¡oh

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Juicio Valorativo del
Criterio

/os eslud,arles en eslos programas ni se evidercia documentalmenle la ex$tencÉ de adecuaciones cuíiculares que beneficen a estudianles con cl$capactclad

1
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a. Los mecáñismos y/o procedmrenlos de selecc¡ón,
evaluáción y promoc¡ón del personal adminislralivo y de apoyo Cumple Totalmente
están fomalrnente def n¡dos.

La ¡nslúucún dispone de un Manual de Prccecliñ¡enlos
pdta ld selecc¡ón, evaluac¡ón y prcmoción del peÉonal
clocenle. admn$tattw y de apoyo, el cuál está
fomalmente def¡nido

Resoluc¡ón No 02¡23 po¡ la cual se epnEba la
modnoacan y Ajusle del Manudl cl,
Prccedim¡enlo de selecc¡ón, evaluac¡ón y
prcmoc¡ón del petsonaldocente y personal
adm¡nistatiw y de ápoyo de la UÍCD
Evtdencia de Prcñoaón teniencka en cuenla la
evalu acún cle clesempe ño

b. Los mecánlsmos y/o procodiñi6ntos d6 sélección,
evaluac¡ón y promoción del poÉonál admañislral¡vo y d6 epoyo Cuñple Tolalmenle flREFI
eslán dbpoñibl* pera su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

Pag web de la ¡nst¡lución

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

3

Resoluc¡ón No oza3 por la cual se aprueba la
modthcac¡ón y Aluste del Manualde
Procedimiento de selecc¡ón, evaluacñn y
proñoc¡ón del personal docenle y perconal
adn¡n$lral¡w y de apoyo de la UTCD
Evtdencia de Proñoaón lenencla en cuenta la
evaluac¡ón de cle se mpeño.
Contralo del persondl adrn¡n¡stñl¡w y de apoyo

lnstrumento de evaluación de deseñpeño clel
personal adm¡nistratiw y de apog

c. Los mecánasñros y/o proc6dimienlos de selacción,
eveluac¡ón y promoqón del peBonal adm¡ñrstletavo soñ
apl¡cádos de acuardo a lo eslabl€cido en las normativas.

Los pñce<lim¡enlos <le selecct',n y pronoción de los
Cunple Totalnente tuncbnat¡os se encuenlrc d¡sponible en el podel de la

instituc¡ón

d. Se cuenta coñ un Plan de carrera para el p€rsonal
ádministralivo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personál administral¡vo y de apoyo es
implernentado s¡stemálicámenl6.

No se evclenca clocumentalmente un Plan de cafferas
para el personal admnBlratiw y de apop
No Ee evtclenc¡a documentalmente un Plan de cafferas
para el pe$onal admnÉtrctiw y de apoyo. n¡su
m p I e m e nl ac i ó n s¡ sle m át b á

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
SUFICIENTE

ha ¡ñplementaalo un plan de cafferc para el perconal admnstral¡vo y cle apoto

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

-0-
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones



a. El personal administralivo y de apoyo cuenta con forrnación
acorde a las ñeceskiad€s d€ las act¡vidades que r€álizá.

En la plan¡lla de dned¡ws y del personal admin¡slratiw
Cutñple Tolelñenle y de apoyo prcsentada. se puede veincat que ctEnlan

con la fomac¡ón tEcesaia para los cargos que ocupen

CuÍiculu¡n vitae clel perconal administrcltw y
de apoyo de la caffet
Careclenzeción peÍsonal adm¡nslftltvo y de

Conlelo del personal adntnslaüvo y de epoyo

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

b, Le cárr€¡¿ cuentá crn planos o programas de
pel€cc¡onámieñlo d€l personal admanBtretivo y de apoyo.

c. Los planes o progrsmas de perfecc¡onemisnto del personal
adñinblrativo y da apoyo se implern€ntan sasteriáticamente.

La cafien aftma que se Íealizaron capaclacbnes parc
el petsonal adm¡n¡slrat¡vo y de apoyo, se obseNa
documéntalmente un plan de capacitac¡ón del pe.sonal
Adm¡nÉtratw y de apoyo clel 2018 al 2023
crcnogramaclo y ejeculado. Lo cual Íue conobatado
dL¡ehle le eñlrevisle
La lnslilución ohece un plan de capacilación para el
personal édñinistralvo y de apoyo. que ¡ncwe cu$os y
actuáliac¡ones en árcas especíncas rclacrcnadas con
sus mres As,mismo se lomenta la fomácún continua
Adeñás, se bnnclan benef¡cbs como becas y
descuentos para aquellos ¡nteresados en cursat
caÍeras de grado, posgrado o ptogrcmas cl,
profesionaliac¡ón, esla ¡nfomac¡ón lue coÍoboracla en
la entev¡sta con pe§onal admn¡slrclvo y de apoyo.
El personal aclmntslra|w y cle apoyo cubrc las
necesdades de la caÍera cubriendo los lu¡ños ñañana
tatde y noche, de lunes a vemes que se obserya en la
Planilla.le Drecl¡ws y del personal adminislratiw y de
apop. En entrevista con Talento Humano ñanrtesércn
que la cárga ho¡ar¡a que real¡zan el perconal
achnin$lral¡w y de apoyo estan esl¡pulaclas pot el
cód¡go laboral y que son cuÍtplidas
La encuesla eplbáda a los estudieñtes y clocentes, den
cotño Íesullado alfos n¡veles cle sat¡sfacc¡ón respeclo al
desempeño del personal administraliw y de apoyo esta
¡n¡omac¡on lue cofiobarada por los docenles y
esl¡rdra¡,tes en /¿ ent¡ev¡sla mantenda con los mtsmos

Plan de capeülac¡ón cle peBonal adm¡n¡slntivo
y de apoyo 2o1a-2023
Resunado de enlrev¡sl¿ Pe6onalde apop

Plan de capacnación de petsonal aclm¡n¡slra¡tvo
y cle apoyo con cronog@ña de 2o1a -2023
Resultado de entreista con el pe§onal
adñinislratiw y cle apo@

Reg¡stro de netrada y salida de la inst¡luc¡ón del
personal adnin¡stratiw y cle apoyo

Resunado de encuesta a docentes y

Resultado de entrevisla con docentes y

d. La d€dicación horária delpersonalaómmistrátivo y de ápoyo
e3 sufciente para la3 necesidades de lá carrera,

e. Se evidencia sátisfacción de la comunidad acádémica
acrrcá del desempeño del personal administral¡vo y de apoyo.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

académ¡ca expresan satislacc¡ón con su desempeño

L

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

W¡ll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final +595-21 -328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes. gov.py

C terio 3.4.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificación



Forl¡laza!
La cdnera cuenta con procedimienlos dc sek cc¡ón, evetuación y pomocñn ctel desempeño d¡reclNo, ctaonenE

Los prcceclitnientos cte seleccián, evaluación y promoctón se encuenlran dfunal¡clos.

Los procedim¡entos de selecc¡ón, dvaluación y Wmoc¡ón clél péÉonel dirccT¡w, son apt¡cados con lranspatéhci¿-

Los procedimienlos cta selecc¡ón, evaluación y pamoc¡ón asegurdn que le ceiere cl]É'nle con diaectivos con el perlil
rcquéftdo para el caryo

La insl¡tucion cuenla con rcsunac1os de h selección, evaluación y pñmoción del desempeño direct¡vo

b dedk:ación hoana ah ios d,'¡ect vos sa¿ifác€n ,ás neces¡dades * ta caÍera

Le estralegie de co¡nun¡ceción intema acloptecle por los d¡rectiws es etect¡va para et togto cle los objelivos de la

La conalucta cb los cli,¡Ecliws sc ajuste los pnncqrcs estabtecialos en et códiga dé ética

La toma cle decis¡ones pdra el logm cle bs objet¡vos de la caneta se basa en citerios académ¡cos.

Se evidenc¡e comprom¡so del personal d¡rectivo parc el logrc cle los objet¡ws cle la cafieñ

La cdñera cuenle con prccecl¡ñienlos de selección, y evaluac¡ón del personal doieñte, claqnente delinialos.

Se raalizan prccedimientos de séleccién y evatuac¡ón clel perconÉl úcente .

Los prcceclimientos ch sebcción y evalueción del peÉonal d$ente son apt¡caclos con transparctrcÉ

Los procesos de evaluac¡ón del pe§onal docente contemplan la op¡nión de hs estudiantes

Los resultabs de la evaluac¡ón cbcente se utilizan paz proponet plafies ch capacttac¡ón per!¡nentes.

Los doceoles cuentan con le lormación acac¡éñice

Los ctocentes cuenlan con la tormeción Ndagógtca requeiata pere ta enseñenza un¡vérsitaria

Los clocenles cuenlan con proalucc¡ón ¡ntebclual deñvada cte tos prcyeclos cle ¡nvesl¡gación.

Algunos clocentes de la caftera cuenlan con toftnacún cle postgrado en su ércá de especialidad.

Ex¡sle cohercncie éñtre la ¡onnacbn, el nivel académbo tte tos clocentes y las act¡vtclactes (ciocencia, ¡nvestryac¡ón y
extensión) que desanollan.

Deb¡lidades
Los rcsultados de la seleccón. evaluac¡ón y promoc¡ón del desempeño d¡recl¡vo documentalmente no se
observa que sean uhl¡zados pata la ñejora de la gcstión

No se evdenc¡a que los proced ntentas de selecctón y evaluación del personal doceile se encuenlran
ditundidos en larmalos acces¡bles

No lodos los docentes cuenlan con la formacún académÉa cohercnle con la astgnalura que enseñan

Algunos cbcenles de la canera se encuenlan en prcceso clc lormac¡ón cle postyado en sú átea ch

Los planes de capac¡lac¡ón aboñan temáticas que no ¡espondan a los rcsukados de la évaluac¡ón del
desempeño docente

Las activiSades ale orieñlec¡ón acaclém¡ca no conlsnplan un entoque pedagóg¡co ñclustw que respondá
á /as íecesdades de /os eslud,arres

Los resu/tados dé /as aclivicledes cle or¡enlactón académica en las árces de p¡ácl¡ca prcfes¡onale
invesl¡gac¡ón, es aún ¡ncipienle

No se cuenta con un Plan de cafieQ para el peGotlel aclmñt§tratiw y cle apop.

El Plan de canera del perconal aclmñistral¡w y de apoyo no es inplementado sistemát¡camenle

w
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón



La carrera cuenla con planes de capacilación y pertecc¡onam¡enlo docente

Ex¡sten evtdenc¡as cle la capac¡tac¡ón de los docentes en temas rclaqonaclos a la ¡nclustón, dtscapacidacl,
b¡osegur¡dacl y uso de TIC

Los planes de capacitación y peieccionanienlo docente se inplenenlán sisleñáticañenle

La caÍera Névé algún t¡po de apop a los clocentes pa@ el peíécc¡onam¡enlo protes¡onal de los ñ¡smos

Los clocenles son capacitaclaclos y abo¡dan dlercnles lemas

Los mecansmos de oienlecón académba a estudianles están clarailehte estáblecidos

Les aclividedes da onedación académÉa p¡evistas en ¿l mecan¡smo eslán plantt¡caalas.

Las aclividacles ale onenldcitn académica planificadas se implemenlan según lo estábleciclo

Los clocentes Éálizan activtdades de or¡enlac¡ón académrca que rc*onden a las necesidades cle los estudiantes-

Los docentes realizan acltvdacbs de oienlaaón académ¡caque ,€nnlen el logro dc los aprendizetes

La cafiera cuenta con prograñás de ápoyo económico (beces y descuentos) pare los eslucl¡anles

Los progranas de apoyo económco se apl¡can s¡slemálrcamente

La cdfiére cuenla con poüamas cb alenc¡ón a la saluc! cle los estualiantes y aplca medidas dc btosegw¡dad

Los programas <te alenc¡ón a la salud de los estudianles se aplicañ efect¡vañenle.

Los programas cL. apoyo económico y de alenc¡ón a la salud cle los estud¡anles se encuentrcn diluncl¡clos en ¡ormalos

Los mecanismos y/o proced¡mbntos cle seleccbn, evaluación y prcmoc¡ón clel pe$anal admini§rativo y ck apoyo
e stá n lo nn a I m e nte de¡i n ¡dos.

Los mecan¡smos y/o procedimientos de selecc¡ón, evaluación y promoción del perconal aahlin¡slrat¡w y de apoyo
eslán d¡spon¡bles pa¡a su consulta

Los mecan¡smos y/o proced¡m¡entos de sdección, eveluac¡ón y prcmeión del pe§onal adminislrelivo son aplbados
cl'' ecuetdo a b eslablec¡do en las normat¡vas

El personal edñiñistqliw y de apop cuenla con formación acorde a les ñeces¡cledes de las aclivtdades que rcaliza

La carrerc cuenta con plenes o prcgremas de perfecc¡onem¡ento clel pe/¡lonal adñ¡n¡strcttvo y de apoyo-

Los planes o prcgramas de perfecc¡onam¡ento clel pe§onal acln¡n¡strativo y de apop se implementan

La ded¡cac¡ón horaria del personal adm¡nistral¡vo y de apoyo es sul¡cbnte paft las neces¡dades cle la caneñ

Se ev¡denc¡a sal¡slacción cle la co¡nunKlac! acaclém¡ca acerca del clesempeño del personal adm¡ntstrcl¡vo y de apoyo

t.AN
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Recomendaciones de Mejora

asegwando la tansparcnc¡a del Wcesa.

pedagóg,cas y técntcas del personal docenle

melorcn el desempeño y la cal¡dad educatíva

fomleción ádecueda parc las asignaturas que inpalen

clcsaÍollo nlegrcl cle la canera

necesidades educalivas especiales.

denandas del mercado laborcl

o po¡Tu ntcl acJe s cle i nte rc a ñ, b io.

necestclades de la instilución

l.rled *?atg"
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OIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criter¡o 4.1.1

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os dest¡nados
a las Actividades de

la carrera

lnd¡cadores

f. Los laboralorios dispoñen de espacio suf¡ciente para
asegurar la real¡zación de las actividades prácticas
requeridas en aelac¡ón a la cantidad de estudiantes.

ffi
Las dependeñcias cksl¡naalas a la caÍe@ cuentan con
las concl¡c¡ones aclecuadas & sandad y btoseguridad:
a¡reac'ón. clinalízac'ón, iluminación, higieñe, señaléfica,
mobiliaios y ptofoco,los pañ que docenles, drec¿ws,
peÉonal achn¡n¡slral¡w y ch apop realben
conectamehte las acl¡v¡cldcles acadéñ¡cas y
aalñinistal¡vas. Dunnte la v¡§la rcaliada a las
derendcnc¡as cb la ¡nslílución se pudo corroborat las
co ndi c¡one s m e nc io n ad e s -

La carera cuenla con aulas para ceda cu,so y con la
capactdad adecuadá paÉ lá cdnt¡clad cle estud¡anles en
clase, que se verinca cn la v¡s¡la a la ínslílución
Las aulas cuentan con conclhbñes ealecuecles cle
ventiláción e ¡lun¡neción y d¡sponen de equpam¡ento y
mob¡l¡aio necesaio para eldesa¡rollo de las cleses:
equipadas con ,etoptopctoEs, pupilres para
esttdianles y ¡nese cle lrebejo ckl cbcente que se
verihca en b Asúa d la ¡nstituc¡ón.
La b¡blbleca cuenta con sul¡c¡enE espacio para lá
dispos¡ción del aceNo b¡bliogrélbo, rñesds cle tabajo.
box para árée de infoñnálica, con conex¡ón wif¡ y sala cle
lectura que lue ve¡¡ncado clurante el recooido por las

La sala de nfomática climatEada y con buena
ilun¡nac¡ón, nobil¡aio y cuenta con espacto adecuaclo
peÉ la léclura y rcv¡s¡ón v¡rtualcle matenal b¡bl¡ogtálbo
y conex¡ón VW, puecle alberyat hasta 30 estudtantes
pot grupo, lo que se ha colobofado clurente la v¡sita

El laboalodo de simulacibn dispone cle especbs
sullcientes para la ceñl¡cldd ck esfucl¡anles, su
capac¡dad es cle 8 a 10 estudtaqtes pot grupo Se
veil¡ca en la v¡stta a los laboratorbs

l§fcditaci ó¡
d¿ &/¿

Medios de Ver¡ficac¡ón

Pl ano e struclura edilicia
veilicac¡on ¡n s¡lu durante la v¡stta

Verificac¡on ¡n s¡lu du.ante la v¡sfa

Ver¡Í¡cacion n s¡Iu duranle la v¡sta

Veifbacbn ¡n situ durante la vtela

Verúcac¡on ¡n sttu durante la v¡s¡ta

ver¡f¡cadon tn s¡lu durante la v¡sía

a. Los espacios dest¡nados a los direct¡vos, docentes,
administrativos y de apoyo, reúneñ las coñd¡ciones
san¡larias y de bioseguridad para facililar eldesarrollo
de las acliv¡dades.

b. Las salas de clases son apropiadas con re¡ación al
número de eslud¡anles.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimienlos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las inslalac¡ones de Ia biblioteca ¡ñcluyen espacios
debidamenle acondicionados, tanto para el acervo
b¡bl¡ográf¡co como para la leclúra.

e. Las instalaciones de las salas de informática incluyen
espacios suñcientes, debidamente acondicionados.

Cumplim¡ento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple fotalmenle

<-
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g. Los espacios destinados a la carera cumplen con las
normas de accesib¡lidad. Cumple Totalmente

h. Los espacios dest¡nados a la Écreac¡ón y actvidades
extracuÍ¡culares reúnen las condiciones para los cuales Cumpte Totatmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyeclos de conseNac¡ón, expans¡ón,
y mejoras se implemenlan según neces¡dad. Cumple Totalmenie

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Las dependencias de la carrera cumplen con las notmas
cle acces¡b¡liclad eslablectclas cuenla con tampas cle
acceso con señaléica, y saltclas de emeryenc¡a con la
oñentación respectiva. Las escaleras cuentan con
acabaclo anl¡clesliante y pasamanos , ademés se
dispone de sanilaios sexados y acondicionados para
pe '§on as con discdp acidad.
La tnslitucún cuenta con espacios desttnados al
esparc¡n¡enlo de los eslud¡anles y paa las acltv¡dades
depoülas con un polidepotl¡w. En uno de los accesos
a las aulas, se cuenla con un espacio de jdrclln natural,
ut¡lEaclo parc el chscanso de los eslucl¡anles
La ñsllucbn ctEnla con un plan cle conseNactón.
expansón y mep@s cle su ñlraeslrüctura edloa que
sa elabora cada áño para intrcduc¡r en el anteproyeclo

Verlrcacon ¡n slu duranle la vts¡ta

veifbacrcn tn slu durante la v¡s a

Verilbacion tn slu durante la vtsla

Valorac¡ón Cuent¡tet¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

a, Los equipos e insurms del laborator¡o éslán dbponibles

b. El uso de loa rccur§os dbponibles en lo3 láboralorie se
encuenlra debidafyrente regaslrados. Cumple Tolalmente

Se documenla un nvenlat¡a cle ]r']'sumos, equ¡po y
eleñenlos de labara¡ono usulructo de l¿boQtono
Se documenta rcs¡stro de ut¡lEación de laborato.io.
lamb¡en eldesaffollo ale las aclMdacles con eslud6ntes
d$lnbudos y docentes
La Carcra gestona la solicitud de adqusrc¡ón y
aclualhación ch equ¡pam¡ento e insuños, ñienlras que
la lnstitución clispone de un Plan PÍesupuestatb en el
cualla D¡reccún Adm¡mstrcl¡va y F¡nanc¡erc autordan la
asbnac¡ón ck los recursos ped¡nentes

c. La adquisic¡ón y actualizac¡ón de los equ¡pam¡entos de
laboratorio se rcalizan sislemáticámenle.

Verlicacton iñ stlu duññle le v¡stta

Planila.h rcgÉlro de ullízación del laboralor¡o

Veú¡cacion in s¡lu durcnte la v¡stta
Prcsupueslo de la Caneta de enfemeia

xr4{9sdN,I
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Eficac¡a y efic¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para ¡a
implementación del
Proyécto Académ¡co

d. El ac¿eso de los estud¡antes y docenles a redes de
información eslá garanlizado.

e. Elacervo bibl¡ográñc¡ d¡spon¡ble responde a las
ñecesidade3 de la csrrerá. Cumple Tolalmenle

Cumph Tolalmenle

Cuñple Tolalmenle

El ecceso a las rcdes ck ¡nloÍnac¡ón eslá asegurcclo y
actualDado, lo que lacl¡la la ulilízación de bases de
datos cono CICCO. REEDUCA BVS Bibliotece Públ¡ca.
BvS, UNESCO D¡g al Lbrcry y una plala¡otma vilual.
Tanto bs estud¡antes como los prolesores pueden
acceder a eslos ¡Ecursos a lEvés de eñl¿ces desdé
cuelquier coñpulacloa con conexón a lnternet
La ¡nslttucón exhibe un catálogo del acervo bibliográl¡co
que ckcuñenla y salsldce las necestclacles cle la
cafiea de mane@ adecuacla. Aclemás en enlrevsta con
la encaeedÉ de le Biblisteca ñaniliesla que el aceNo
b,blbgrát¡co responde a las neces¡alades de la caÍerc
La ñslitucón cumple con la ley de prop¡eóad ¡nleleclual,
la cualdelinea los procedimtenlos paa la gestión del
acerw bibliogtáhco. fonenlando el respeto a la
prcpiedacl tnleleclual, lo cualse conslala en enlrevtsla
con la encaryada de bibl¡oteca-
La evaluación de las necestdades se fundáñenta en la
¡denll¡cac¡ón de requeimienlos Posteiamenle- tas la
seleccón clel mabnal bblagáf¡co, se eg¡slra en una
plani a electón¡ca y se envla el listado pañ bs
p¡oc e sos cle adqui stción
Los laboelonos cle ¡nlomáloa cuenlan con
co¡núacloñs suliec¡eñles, lo cuales eclecuaclo perc
llevat a caho las acl¡wdades acaclémrcas de la caÍera y
está aco¡de con la canltclad de esludianles.
La CaÍeG de EnÍennetla dispone dc una encuesla de
sátisldccón cuyos resullddos tnci¡cañ que la mayotla cle
/os ercueslados se encuenlra, saísfecños con /os

con lá coñúnÍlad edúcatva

verrÍ¡cac¡on in sílu duante la visita
lnventano del aceNo b¡bl¡ogtát¡ca
Resullado de enlrcv¡sla con la Bibhotecana

Veñ¡cac¡on tn stu cluanle la visla
Resulta<lo de enlrev¡sla con la B¡bltolecana
Ley N' 132a Derccho de aLnor y derechos

Nola de sol¡cilud para adqu¡sic¡on de aceNo

Reg1sto cle aceruo bbhog¡á¡¡co

vet¡f¡cacion ¡n s¡lu durcnte la v¡sla

Venl¡cacon ¡n stlu dutanle la v¡sila

g. Se aplicañ m6cánbnb3 d6 6valuaci5n o iricr6ÍEnlo dal
ece¡vo bibliogÉñco.

h, Elequapamiento anlorrnátaco e3 suficénte para el u9o de
esludisntes y docentes.

i- Se evid.nch saüslaccitn de la comunidad €ducatiw con el
uso d€ lo3 rccur3os dbponibl63,

Valoración Cualitativa

PLENO

Encrcsta a docentes eslud¡antes
Resultado de Entrevista con la corñuntclacl

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

encuestas rcfle|an un allo n¡vel cle satisÍacc¡ón con /os recu.sos d,spoflbles

Nred¡t

.ANEWilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 53 +595-21-328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

f. Las norrnatvas de prop¡edad ¡ntelectualse respetan.
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a.Los procedjmiento§ admiñistrativos y financieros de
asignac¡ón, y ejecución del presupueglo se encueñtran
clárámente definidos

b, Los procÉdimÉnlos establecidos son conocidos por los
re§ponsables de gestionar la carrera.

c. Los proc€dimienios admin¡sfai¡vos y l¡nancieros se
impleíientan efeclivarnente.

d. Los procedimienlos pere detormiñer lás neces¡dadÉs
presupue§tarias cons¡deran a los áctores de Ia cárerá.

.. Ex¡sien ryEcán¡sÍlos cl€ §eguimiento y conlrolcle la
éjécuc¡ón pr8upu66tária-

I Los m€canisrnos de soguimiento y controlde la ejecución
presupuestraria 3e aplican sislefiÉticárñeñle.

La ñs tuaón cuenla con noÍnatMas aclmñ¡§italMas y
financteras que detallan bs procedintentos
coÍesponal¡enles en ambas árcas La canera d¡spone
de una asignac¡ón Nesupueslaia, lo cual se consfala
en entreista con el rcsponsable de adm¡n¡slrcción y
coord¡nedor de calera
Los p.ocedmenlos admn¡s,r¿lir¡os acluales se
corñparten con los eñcargedos ah la gestlón académica
de la Cafie@ de EnleÍnena.lo cualse eúdenc@
durente la enlrevista con el coordinador de ceÍera.
A thvés clel tnlome de etecucñn prcsupueslada se
puede obsetuat la aplicactón cle los prccesos

entrewsta con elencaryado del área adn¡n¡§rat¡va
¿os responsab/es de /á gesl¡ón acadéñica de la cafien
de EnÍermeia envlan las r¡ecesidades presupues¿ar,ás
al depd¡lamento adm¡nistalivo según las solicitudes
rcalDadas, lo cual se confima duranle las enlrev¡slas
con los cootdinaclo¡es y docenles cle la carrera
Docunentalmente se verilica que la lnslitución posee un
siste¡na de euditorlas que lacil¡la le supervstón y el
coalrol de la e|ecuctón presupuestana, b cual tue
ev¡chnctaclo en ehtevisle con el contedor y el
encaryado del árca adm¡n¡stratiw.
Documenlalmente se conf¡Íña que los ¡t¡omes de
audito a se preparan de lorma anual, lo que posib¡l a
un controly seguimienlo siste/,ático de le ejecuctón
presupueslat¡a- lo coal se ev¡denda en entewsla con
enca@ádo del área adninsitrativa-
La CEneG lleva a cabo ¿na encuesla de sal§laccón
dir¡g¡cle a la comun¡clád educelva sobre los
Wc ecl ¡ m i e nto s acl n ¡ n sl ret¡w s y l¡ n a nc ¡e ro s
¡mphmentados, y la nayo a exprcsó su confom¡dad
Asi'nis,lo se eidenció en la entrevista con docentes y

Resultado de entrev¡slas con elEncaryaclo

Resulledo cle enlrev¡stes con el Encaryado

Resulledo de entreviste con el Coorclinaclot de
Ca¡rera cle EnfeÍnerla

I n'¡ome cle ejecuctón presupueslaia
Resu¡laclo cle enlrev¡sta con el encargado del
érca adninisgtrativa

Eficacia y
pert¡nencia de los

Procedimiéntos
Adm¡n¡strativos y

Financ¡eros

Resullado de entrevisle con coorclinacJorcs y

Prcsupueslo de ld caieñ cle Eílefineía
Resufiado cb Entevtsla con el contador y el
encaryado del áree aclñin¡strat¡w

Prcsupuesto cle la cafiera de Enfe nerla
Resultado de entrevista con encargado del árca

Encuesta de satisÍacción a docentes
Escuesla de Salisfacc¡ón a es¿ud/an,es
ResL/tado de enfrev,slas con dacenles y

A)nplc folalnente

Cumple TotalmenE

g. Se evidencra sal¡sfacción de la comunidad educaliva con los
proced¡miento8 adm¡nistralivos y fnanc¡eros ¡mplemenlados. Cunple Totalmen@

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio con las gesnones adninislrativas y üesupuestaias llevadas a cabo en la Carrera
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Componente 2, Financ¡amiento

Criter¡o 4.2.1. Medios de Ver¡f¡cac¡ónlnd¡cadores Cumpl¡m¡ento
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FortrLz.t
La canere cúénta con espec¡os econcl¡c¡onedos y cl¡mel¡zecks

¿ás sa/as de cláses se ercuenton aconclicionaclas, co, espac¡Gr surfc,orles pára el déseñola de las clases

Las sa/ás dé crásas cuerrlan con los mdteidles y equ¡pam¡entos neceseios-

Cuenlan con biblioteca amplia y acetw bibliogréÍico aco¡de a la úsc¡plina

Les sale cb inlonnüica están acond¡c¡onadas y climal¡zedas

Los laboraloños cuentan cgn espacbs, mateñales, iñsumos y elemenlos a*cuaclos

Eqú¡pos cle ldboraloio d¡sponibles y reg¡strados a mcdida cle su utilizacirn

Se a&ú¡eren ¡nsumos y male/ialcs (k acueKlo a las neces¡cla(ks y el proce<t¡mieñlo está abc@entado y rcgistodo.

Acetw buiognéfrco acode y nécés¡decles cle le discipline

Dispon¡h¡l¡clacl clel acetw b¡bl¡ogtáf¡co

Respeto e le pñpiedecl iotelecluel.

Apltcación & mccan¡smos pae eumenlat el acenñ bibliográfico.

Procecl¡m ie nto s ad m i n ¡ st at ivos y l¡ n a nc i e ros del¡ n ido s

fuocediñbnlos echn¡ñ¡stretivos y f¡nenc¡eros son conocialos por la coñunided ecadéñice

Ptoccdiñientos echn¡n¡stralivos ¡n pleleñtactos etecl¡vamenle

En los procedimiéntos adminisl,ehyos sé tienen en cuente les neces¡clacks de ]a catera

Se cuenla con un ñécdnisño d¿ seguim¡ento y contol de la ejecuciSn presupueslaia apl¡ceclo sislemálicañenle

Satisteccióo de le coñuntclacl acacttmrca en lo q@ se re,tere a /as gesliones adn¡stalvas y p¡esupue§eries da la

Oeb¡lidades

Acfe't

Recomendaciones de Meiora

,1
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Criterio 5.1.1 lnd¡cadores

á. La carrere cuente con mecanismos de seguimaento de los
egre9ados.

Argument¡cione!

La ¡nst¡tuc¡ón l¡ene una palilca de segu¡n¡ento de
Ctaduadas que tmphLa manlenet una conunLauón
rcgular con ellos As¡m¡snoen lasentrcv§las can los
graduadas mannestarcn que rec¡ben ¡nfomac¡ones y
mantienen contacto con la canera med¡ante una
apl¡cactón de mensaletia ¡nstantánea
La carrcra, a través de su s¡slema de segu¡mtenta a
esresados, real¡za cansultas a estos can eltin de
rnejarat y rectbi retraalimenlac¡ón sobre su proceso
farma¡¡vo. h. cualfue canstatado dutanle las entrcv,slas
Documentalmente se puecle ver¡f¡cat que la ¡nsllucñn
otrece cwsos de tomacon de posgtado- como ]a
Maest a en Adm¡n¡slrac¡ón Hosplalat¡a y salud públ¡ca.
sin embargo en entrev¡stas con graduados
manleslaran la necesidad de ampliar y falalecer las
ofertas de curcos de posgrcclas telaconados a las áreas
delsaberde la Enfemeria según las necesdades de

Através de las consunas a /os egresados se so/,c,ia
¡nfamación sob¡e ellÉnpo ptoñedo que les lomó
cansegu¡r su pnmer empleo, lo cual se fue ev¡denctado
durante la entrevista con egresados.
Los egrcsados de la carrera de enlermería desempeñan
rcles acordes a su t¡tulacñn en ¡nslituc¡anes tanlo
públicas cona pnvadas. d¡cha ¡ntornadón fue
ev¡denciada durante la entrev¡sta con egresados
A través de la docunentación dispon¡ble- se puede
observar que losearesados de la carrera ocupan
puestos de rcspons¿blidad en d¡vers¿s ¡nsl¡luc¡ones
públicas y pt¡vadas del pa¡s lo cual fue conslalacla en
entrevistas con egresados y empleadorcs

lcred

Med¡os de Verif¡cac¡ón

Polit¡ca de segu¡niento a egresados
Resuftado cle entev¡sla con egresadas

Polítba de segu¡niento a egresados
Resunado de enlrcv¡sla con egresadas

FIW cle ofertas de curcos de Pasgrados
Resultado de entrevista co,r egresados

Pol¡tica de seguin¡enla a egresádos Resu/lado
de entrev¡§a con egresaclos

Resultado de entrevista con egresadas

Cumplimiento

b. Los mecánismos de seguimienlo prevén consullas
sislemátic¿s sobre las nec€srdades de tormacrón

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las neces¡dades de formación detectadas.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

e. Existe concordancla entre ocupación laboraly tilulación de

f. Los egresados acceden a cargos de responsab¡lidad acordes
a su formación y experiencia.

d. Los mecánisrnos de seguimiento prevén registros deltiempo
medio ut¡lizado por los egresados paÉ la obtención del ptimet Cumple Totahnente

lntorne presentado por la carrera
Resultado de enlrev¡sta can egresadas
Resultado cle Entrev¡sla con empleadores

I
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a. Se cuenla con instancias iorrnales de v¡nculac¡ón con
ágentes del rñedio extemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la canera se
reúnen cádá cierlo tiempo con ágenles del medio externo.

El Decanalo. la DirecciSn Académica de la Fácullacl, y
las Cootd¡nacbnes cle Caleñ y de PáclÉa y Pasanl¡a
son ¡nstanc¡as lonnales de gesttón que promueven la
v¡nculación de la canera con agcnles exlernos- Estas Conven¡o con Entidades presládorás de Sa/ud
¡nslancias se ajuslan a las d¡sposicianes, requeim¡enfos Resukado de Entrevistas con D¡rect¡vos
y ierarqulas académ¡cas establec¡das Reclo a de la
Untversdad Drcha ¡nlomac¡ón fue e!¡dencada en
e nl re v i sta s con D i recl ivo s
I a catera cuenla con clocumenlactón que evdencia
rcunbnes con acrorcs det ento,no e,te,no, u.liii íu. E;l:l{:##::f#i::',::::;íi.!;:*"eidenciado en enlrevistas con eñpleadores

{-nil-g

Encuesta cle sat¡slacc¡ón a egresados
Resullado de entrevista con egresados

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

g. Existen evidenoas de cámbEs realizádos en elproyecto
académico basádos eñ la opinión de los egresados.

h. Se evrdencig salrsfacr¡ón de los egresados acerca d6l
cumplimrenlo del perfilde egrBso de la csrrera.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

o canbios en la ofetla educativa-

Curnple

Cuñple fotalmente

La caneQ cuenla con una encue§a de op¡nón dn¡g¡cla
á /os egresados stn embargo na se evdencQ su
¡ntegración en el PrcWclo Académ¡co, como se
coÍoboró duBnte las entrevistas realizadas con elbs-
Según ]a documentación se dispone de una encue§a
cle sdl¡sfacción en la que la ñaw¡la cle los encuestaclos
exüesó conloÍ¡n¡clad con el pe cle egrcso Además.
en las entrcv¡slas realtzadas los egresados reaÍrmarcn
su sa §acc¡ón con d¡cho perf¡l

Prcyeclo acaclémco cle la Canera de

Resullado de entrevista con eüesaclas

4

I
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Componente 2. Vinculación Social

Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores Medios de Verif¡cación



Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Med¡o externo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

c- Se evidencia que las Bugerencias dadss por los agentes del
medio externo §on considerados peÉ elaiusle del proyecto

d. Exaste evidencia de lá selisfacción de los empleador* con
respeclo aldesempeño laboralde lo3 egre3ados.

La caffera d¡spone de documentac¡ón que mueslra
reuniones con entidades extemas. No obstante, no se
observa que las sugeleñc¡as de empleaclorcs que se
ullrcen para apstes en el Proyecto Acadérnca
Documentatmente. se veriftca la sansfacctón de los
eñpleedores con rcspeclo alreñdimieñto de los
egtesacks- lo cual lue conslalado en enl¿ev¡slas
reahzadas con los empleadores
La caffera cood¡na con var¡os progemas de salud paQ
aseguñr la participación en in¡ciativas nac¡onales como
los progrcmas de enlermeclades transm¡sibles y no
transnis¡bles las cuales se evidenciaron en entrevistas
con Diecfivos, docenles, eslucl¡drltes y eñpleadotes

La ñstluc¡óa cuenta con conven¡os ¡nle/r,nsl¡/rrc,onales
con el M¡n¡steno de Salu.t Públtca y B€nestat Social,
con ¡undacbnes, hogar de reposo, donch los
estud¡anles rcalEan üácl¡cas prc¡es¡onahs y olrcs
ecti\lidades académbas que tawrecen el logro del pen¡l
de egreso, dhhe inlo¡ñac¡ón fue e¡denctada en las

Reg¡stto cle rcun¡ones con empleaclores
Resultaclo cle entrev¡slas con enpleadores

Regislro cle reun¡ones con ernpleaclotes
Resullaclo cb entrcv¡stas con empleadores

lnformes cle Proyeclos ejeculados
Resullado de en,fev¡stas con directivos-
docénles, eslud¡entes y eñpleeclotes.

Convenb lntennstuc¡onal con el M/],isterio de
Salud Púbhca y Bieneslat Socia/
Conven¡o de Cooperacón coñ el Clúb cle
Leones de Pil¡anlula.
Convenio de cooperación inlerinslucbnal con la
Fundac¡ón Paraguaya de D¡abeles FUPADI
Conven¡o de coopeación inlednstuctonal con el
Hogat de reposo San F'anc¡sco.

e. Exislen aclividades que refleián la perticapáción de la cárr€ra
en el desarrollo de prografflas nacionales y reg¡onales,

f, Se cuenta con convenios inlerinstitucionales par¿ el
desarollo de aclividad€s scadémica3 que apunlan al log¡o del Cumple Totalnente
pelild6 egreso.

g- Los conven¡os interinstitucionales para el desarrollo de las
actividádés ecadémicás se ejecutan.

En las clocumentac¡ones rcm¡l¡(las por la cafiera se
conslala el desannllo cle las activtclades acacJéñ¡cas-
según el conveno establec¡do con las enlñacles lnfome cle la caÍeta

Cumple Totalmente presladoras de salud y ol,as entidades con las cuales la Resulla.lo de entrcvisla con Diect¡ws,
¡nsf¡luc¡ón ñanleñe cooperactón iñtehnsltlucional Dtcha docenles. esludiantes y etnpleadorcs
¡n¡omac¡ón Íue conslada en enlrcv¡stas con Drectiws,
docenles estud¡anles y emphadores

Valoreción Cual¡fátivá

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

ut¡lÉen en alusles clel m¡smo

4efl-9
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a. Se evidencia resultados de los proyeclos de rnvest¡gac¡óñ

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extens¡ón

b. Los resultados de los proyeclos de Invesllgacrón son
lransferidos a la sociedad.

c. Se evidenc¡a regultados d€ los proyeclos de extensión
d€sarollados-

d. Los resultados do lo3 proyeclos de e)d€nsión son
trañsferidos a la sociedad.

Cumple

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del criter¡o
SATISFACTORIO

La ¡nst¡Un¡ón ha promovitlo aclivklacles cientlf¡cas, lo
que ha dado lugat a pubhcac¡ones en en la Rev¡sta

Cumple folalmente C¡entll¡ca de la lnslítución (Reposilono), lo cual se
constaló en enlrev¡sla con el cootdiñddor de
¡nvest¡gación.

Revste Ctentílica lnstítuctonal (Reposilono)
Resultado de Enlrev§la con el Cootd¡nadot cle

La ¡ns uc¡ón muest¡a resuftados de ¡nvesligacanes, la
trans¡erencia <le estos resultaclos a la sociecldd es aún
¡nciptenle, lo cual se ev¡denc¡a enlrev¡sla con el
coorcl¡nador cie ñvesltgación, docentes investigaclores y
de l¡empo complelo

Rev ¡ sl a C Enl tf ¡c a I nsti t u c t o n a I ( Re pos tto r¡o)
Resultado de Entevisla con el Coordinador de
lnvesligactón docente ihvest¡gddor y doéenle
de l¡empo coñpleta

ln¡omes cle Proyectos de Exlens¡ón

Resultado de entey¡sta con la Coordinadora de
Extensón Un¡verslaia

lnformes dc Proyeclos de Extensión

Resullaalo cle entrcv¡sta con la Cooñ¡nadorc de
Exlensión Universitaria y docenle de empo

Se hán evtdenc¡edo resukadas significativos en la
parl¡c¡pac¡ón aclva cle la coñunidad educativa de la
cafierc el compromiso cle esfud¡anles y docenles en
dwersas aclMdades ld rclevanc@ de los lemas
t¡alados, lo cual se evtdenc¡a en entrevisla con la
coo rd ¡ n ado ra cle e x I e n s¡ón u n ¡ ve 6 it ar¡ a
La ¡nst¡lucibn ha publrcado rcsullacbs de prcyectos de
exlens¡ón un¡versttana la lransErenc¡a de eslos
resuftados a la saceclad es aún incipiente lo cual se
ev¡dencia entrcv¡sta con la Coord¡nacloÍa de exlens¡ón
un¡versilaia y docente de lempo complelo

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

d-@&
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Fottrloze!

La Cafierc cuenla con mecan¡smos de segu¡mbnlo ak los égrcsedos.

Se prcy6 consul?€s sbleñáfbás soárE noces¡dadas & bmación dc eüesaclos.

Le lnstitt/rión oÍÉce c,/Isos de Postgrados relacionados a /as áreas de /á serud

Se cuenle coñ mecanl§ños cle seguimiento qué tdanlilican el tempo medb utiüzado pr bs egesados paaa la
obEnción *l p,inet enpleo

Exisle concodancia anie la oapación laboral y la ndacit)n de ios egesados

Los ercsados acceden a catgos gerenc¡ales acorcb a su fonndc¡ón y expeiencia.

Se cucnld con ¡nstanc¡as ¡onnales ck v¡nculecbn con egenlés del medio exlemo.

Se cuenla con év¡denc¡es ale reun¡ones clé los ftsponsábles de la cancra con agentes del medrc extemo.

La canera manlene vinculo con agentes del mecl¡o exteño

Los eñpleddofes menifieslan set¡s¡ecc¡óh con el desempeño laboral de egresados-

La car,era pa,ltcipa en ptugramas n€cionales de salud.

La ¡nstid.Dón cuenla con Cooven¡os <te coopéreción ¡nteinslitucbnales que lavorecéh el logto &l pcrlil de egrcso

La mttttucún cuenla con /'-sulaclos ch ptoyectos clc ¡nveslqactón

Se cl/€nle con resulleclos cle investigecioñes realhadas

La insl¡tuc¡ón cuenla con resunados cle proy€clos cle extens¡ón univétsiterid

Se cuéñle con ftsulleclos de proyectos de exlensión unive$ilada.

DebllldadeE

La oÍer1a de cursos cle postgrcdo no aborclan las neces¡dades de larmac¡ón tdenfftcadas

En los ajusles delProyecto acadéñrco no se observa sugerenc¡as de agentes cJelmedrc exlerno

La transferencia de los resultadas de los proyectos de nvestgación son incp¡entes

La tansterencta ch los tesullados cle bs prcyectos cle extenyon un¡vers¡lat¡a son tnc¡pentes

,j
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Rl Folalecer las oledas de curcos ale posgrado, que aborden las neces¡dacles de fonnacón del üolesional de enkmeria

lncorporat sugerenc¡as de agenles del med¡o externo en los atusles delP.oyeclo Acadénico

Fortalecet la d¡fus¡ón de prcyectos cle ¡nvest¡gac¡ón, rnediante la publicación de los mismos e¡, revisras irdexadas nac¡onales e ¡nlernac¡onales

R4 Forlalecer la difusión de proyectos de extensión univers¡lar¡a medianle la padrcipacón act¡va cle la soc¡edad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Perlinenc¡a de la Eslruclura Organ¡zacional de la carrera

Cr¡lerio 1.1.2. Efcac¡a e integridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Cr¡terio 1.2.1. Peñ¡nencia y ef¡cacia en la gest¡ón del Proyecto Académico

Cr¡terio 1.2.2. Efcacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Cr¡terio 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguram¡ento de la Calidad

Cr¡terio 1.2.4. Eficacia en la gest¡ón de la lnformación y Comunicac¡ón

5

5

4

4

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

Criterio 2.,l.'1. Relevancia del Perf¡lde Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objet¡vos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pelinencia de los Mecanismos de Adm¡s¡ón

Cr¡terio 2.2.1. Pertinencia eñ la plañificación del Plan de Esludio

Criterio 2.2.2. Efcacia en la implementación y aclualización del Plan de Estud¡o

Crite¡io 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaie

Criterio 2.3.2 Pertinenc¡a y eficacia de las fécñicas Evaluat¡vas apl¡cadas

Criterio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de lnvesl¡gación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlensión

5

5

4

4

3

4

2

4

4

v
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9
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Criter¡o 3.1.1. Efcacia e integr¡dad en los procesos de selecc¡ón. evaluación y promoción del Personal
Directivo

Criter¡o 3.1.2. Eficacia y efc¡encia de la Gestión Directiva

Crilerio 3-2.1. Perlinencia e anlegr¡dad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docenles

Criter¡o 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccioñamienlo Docenle

Criter¡o 3.3.1. Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Orienlación Académica a ¡a población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudianlil

Criler¡o 3.4.'1. Ef¡các¡a e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal
Administrat¡vo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y perlinencia de la Formación y Desempeño del personal adminislrativo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Perl¡nencia y adecuac¡ón de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Efcacia y perlinencia de los Procedimientos Adminiskativos y Financieros

5

5

5

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Resultado
E

Criterio 5.1.1. Efcacia y efciencia de los Mecanismos de Seguimrento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlinencia y ef¡cacia de la Vinculación con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de lnvestigac¡óñ y Exlens¡ón

4

4

4
q

TOTAL
PROMEDIO

1

4,
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D¡mén6¡ón 3, Personas

-

I
5

3

I
1

1

1

3

5

D¡mensión 4. Recursos
valoración Cuantitativa asociada



Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

Cuento con ¡nstonc¡os de oseguroñiento de lo colidod, rcfle¡odos en el orgon¡groma.

ub¡codo en lo plonto bo¡d del edificio osí coño lo contÍotoción de sevic¡os GEMA.

¡nst¡tuc¡oñol en el Depoftomento Administrot¡vo F¡nonc¡ero.

Lo correro cuento con segu¡ñiento o los egtesodos, se vinculo con el med¡o o trovés de reuniones con inst¡tuciones con los que ñont¡eñe nexos ocodém¡cos osí como convenios.

b¡bl¡oteco y solos inlotñáticos se puede dccedet o ellos según neces¡dod de lo comun¡dod educot¡vo.

1l

§e

6-'
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CONCLUSION

y resultodos concretos, en el morco de un c¡clo de mejoro continuo.

requ¡sitos de col¡dod ex¡gidos por lo Agenc¡o poro lo formoción de ptofesionoles de enferme¡ío ¡dóneos.

Dra. D¡na Mat¡auda Sarubbi

delConsejo Oirectivo de la ANEAES

¿
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