AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

'”} EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 515

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NOTARIADO Y ESCRIBANIiA PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Notariado
y Escribania Publica, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion excterna y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Notariado y Escribania Publica, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Mario Federico Gomez, Maria Fugenia Lugo y Susan Vazquez
Gamarra, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afos, la carrera de
Notariado y Escribania Publica, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, segtin consta en el Acta N° 24 de fecks

diciembre de 2024; ; e
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AL

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditaciin de la Educacin Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el artdculo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limiles de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Notariado y Escribania Publica, dependiente de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede
Ciudad del Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Notariado y Escribania Publica.
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.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion P
INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Mario Federico Gomez (coord.)
Carrera: Notariado y Escribania Pablica 2. Maria Eugenia del Roclo Lugo (Pr.)
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3. Susan Anali Vazquez Gamarra
SedefFilial: Alto Parana Técnico de Enlace
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional del Este, sede Ciudad del Este, Paraguay, cuenta con varias Facultades entre las que se encuentra la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Dentro de ésta se desarrolla la carrera de Notariado y
Escribania Publica, objeto de evaluacion externa.

La carrera se presenta por primera vez en el proceso Evaluacion y Acreditaciéon. La carrera de Notariado y Escribania Publica funciona desde el afio 2006, se ha inscripto al proceso de evaluacion y acreditacion en el afio 2022
teniendo en cuenta que la ANEAES ha fijjado los criterios de calidad para la carrera de Notariado mediante Resolucién del Consejo Directivo N*® 67 de fecha 23 de abnl del 2021.

Resaltando la importancia y beneficios del proceso de autoevaluacion, la direccién de la carrera propuso ante el Consejo Directivo a los docentes para la integracion del comité. Asi el comité de autoevaluacion se conformo el 24
de febrero de 2023, por Resolucién del Consejo Directivo N° 012/2.023 abocandose a analizar la matriz de calidad, fiiando un cronograma de trabajo para el analisis de las diferentes dimensiones conforme a los indicadores
establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la actualidad se cuenta con un Plan de Estudio vigente que estd aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N* 186/2017. La comunidad académica estd compuesta por autoridades, directivos, docente,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo. La Carrera de Notariado no escatima en integrar esfuerzos para dar respuestas a los requerimientos y necesidades de la Regién con la alta calidad educativa.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Notariado y Escribania Publica de la Universidad Nacional del Este (UNE), Sede Ciudad del Este, fue
realizada durante los dias siete, ocho y nueve en la modalidad virtual y el dia diez del mes de octubre de 2024 en la modalidad presencial.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacién externa en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Mario Federico Gémez (Coordinador) Maria Eugenia del Rocio Lugo (Par Relator) y Susan Anali Vézquez Gamarra, acompafiado por la técnica de enlace
de la ANEAES y la técnica de enlace de la carrera visitada

En los tres primeros dias se cumplié la agenda establecida en forma consensuada entre el Comité y la carrera, siendo entrevistadas en forma virtual, todas las personas incluidas en la mencionada agenda a excepcion del Vice
Decano. En el primer dia virtual fueron entrevistadas las siguientes personas. El Rector y Vicerrector, Decano, el Director Académico, la Secretaria General, el Consejo de Directores, Director de la Carrera de Notariado, Comité
de autoevaluacion, Directora de Evaluacion y Gestion de Calidad y el Director de Talento Humano.

El siguiente dia virtual, fueron entrevistados: La Unidad Técnica Pedagdgica, Director de Investigacion y Docentes investigadores, Directora de Extension, Bienestar Institucional, Personal Administrativo y de Apoyo, Alumnos y
Centro de Estudiantes y los Egresados.

En el tercer dia virtual se realizaron reuniones virtuales con la encargada de la Unidad Técnica de Biblioteca, Unidad Técnica de Archivo y Certificaciones, Director Administrativo y de Finanzas - Giraduria, encargado de
rendicién de cuentas y contabilidad - Unidad Técnica de Contrataciones, Unidad técnica de seguimiento a Egresados, docentes y Empleadores

En el cuarto dia se tuvo lugar la visita presencial, en el local de la carrera en ciudad del Este, por parte del Coordinador del Comité.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido in situ por las instalaciones de la Carrera: Decanato, Sala del Consejo, Direccién de Extension y de Investigacion, Oficina Administrativa como la Secretarla, Preceptoria, Caja,
Giraduria, Contabilidad, Patrimonio, Almacén y su Direccién, UOC, ademas también la Biblioteca, Quincho, Aula Magna, Sanitarios, la Direccién de la Carrera de Notariado y sus secretarias, sala de Profesores, la Unidad
Técnica Pedagégica, Esparcimiento y cocina de funcionarios, Consultorio Notarial, Bienestar Universitario, la Secretaria General y sus oficinas dependientes, Unidad de Archivo y Certificaciones con sus oficinas dependientes,
aulas de clase del 1er al 4to curso y la oficina de Docentes de investigacion. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos fisico y digital, obteniéndose
informacién complementaria.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comité de Evaluacion externo considerd el Informe de autoevaluacion en dos ejes: la redaccion y la documentacion agregada. En cuanto a la redaccion, en varios criterios, lo expresado no respondia directamente al indicador.
En relacién a la documentacién anexada, se necesitd requerir documentacion que no estaba entre los adjuntos para la realizacién de la evaluacion previa a la visita. También hubo documentos que fueron examinados durante la
visita in situ, y que fueron solicitados sean agregados a los anexos para el anélisis correspondiente. Fue importante acceder a documentacion durante la visita in situ, puesto que con la exhibicién de los mismos y la explicacién
correspondiente quedaron despejadas dudas que de ser por la informacion y los anexos agregados no quedaban suficientemente claros. El Informe institucional es claro, conciso e identifica los datos solicitados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional ha sido desarrollada para alinearse con las
necesidades y exigencias propias de la carrera, de modo que facilite el

a. La estructura organizacional responde a crecimiento y el cumplimiento de los objetvos especificos del area. Asi tenemos éﬁ%‘ﬁi’iﬁg Z,:C,Eafgfff,: geﬁél\i‘.?:aﬁa
X X Cumple Totalmente que el Organigrama de la Universidad Nacional del Este tiene su aprobaciony — p o0 oo (imn Ne 529/2022 por la cual se
las exigencias de la carrera. actualizacion mediante Resolucién H.C.D N° 008/18 y H.C D N° 529/2022 con s

los estamentos determinados para su funcionamiento. Dentro de estas establece a actualzacion del organigrama

normativas se encuentra la Carrera de Notariado y Escribania Publica
-Resolucion HCD 008/2018 por el cual se
establece la actualizacién del organigrama

b. La estructura orgamzamonal de la carrera El Orgamgrama de la Universidad Nacional del Este se corresponde a la Unidad -Resolucién HCD N® 529/2022 por a cual se

Académica de la Carrera de Notanado y Escnbana Publica sujetos a un

es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Reglamento Interno y un Manual Procedimientos y Funciones del cual estan esfablace s actusizacion del crpanipranma
pertenece plenamente coherente ~Regiamanto (nfame
* -Manual de Procedimientos y Funciones
i 2 El Organigrama de la Universidad Nacional del Este, permite una adecuada -Organigrama institucional
Pertinencia de la & l'a_es"ucwra organlzacron.al d?,la Eehiete coordinacion entre las 4reas: Académicas, Administrativas, Financieras, -Resolucion N* 134/2010 que aprueba el
Estructura permite una adecuada coordinacion de Ciinin Totilmerte Investigacién y Extension lo que permite avanzar en la ejecucion de los Planes  Manual de Procedimientos y Funciones
Organizacional de la  todos los estamentos de la carrera para P de Desarrolio y del Proyecto Académico y la concrecion paulatina de los -Reglamento Interno
L objetivos establecidos conforme al Reglamento Intemo, asi como el Manual de  -Proyecto Académico
carrera bjel fo R i i M P Acadé
lograr los objetivos. Funciones -Plan de Desarrolio

Mediante el Manual de Funciones y Procedimientos formalizado por resolucion
de la instancia correspondiente, se describe las funciones correspondientes a los -Resolucion N* 134/2010 que aprueba el

d. Estan definidas y formalizadas las distintos cargos, asi como las relaciones entre los mismos. Las funciones y Manual de Procedimientos y Funciones
. oat s . procedimientos que corresponden a cada dependencia de la estructura -Resolucién N*® 47/2021 que aprueba la
funcrongs de las distintas mStanC'as_ Cumple Totaimente organizacional, se encuentran definidos en el Reglamento Interno de la Unidad  actualizacién del reglamento interno
establecidas en la estructura organizacional. Académica a la que pertenece la Carrera, asi como en Reglamentos especificos -Reglamento de las distintas dependencias
de las dependencias de Investigacion, Extension Universitana y Gestion de Extensidn, Investigacién, Gestion de calidad.
Calidad
Mediante Informe de cargos ocupados y vacanles y al Organigrama, se -Organigrama institucional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

eslablecen los cargos y funciones previstos en la misma, sin embargo. algunos  -Resoluciones de nombramientos de
de los cargos contemplados no estan cubiertos debido a su limitado presupuesto funcionarios y directivos
proporcionado por el Presupuesto General de la Nacién -Informe de Cargo ocupados y vacantes.

Cumple Parcialmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera de Notanado y Escnbania Publica se encuentra inserta en una institucion cuya estructura organizacional, funcional y formalizada es coherente con las Resoluciones H.C.D N° 008/18, H.C.D N® 529/2022, su
Criteri reglamento interna y su estatuto, lo que permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. La estructura organizacional de la Unidad Académica carece de cargos suficientes
terio para responsabilizarse de la gestion del talento humano.
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-Reglamento General de la UNE Cap. 4
-Reglamento de Admision At 13
Se cuentan con normativas y reglamentaciones debidamente formalizadas y -Reglamento interno Art. 59
vigentes. Se observa que las reglamentaciones cuentan con enfoque de -Cédigo de Buen Gobierno y estilo de Direccion
' educacion inclusiva, asi el Cédigo de Buen Gobiemo y Estilo de Direccién dela  Art 28.
' Universidad, establece la politica de igualdad y de inclusién educaliva, por su -Cédigo de ética de la universidad art. 20.

a. Las normativas y reglamentaciones que . parte, el Reglamento General de la Universidad contempla un Mfﬂéﬂn de -Codigo de ética de la Facultad art 4inc 3.
. . admision para miembros de comunidades indigenas, el Cédigo de Eticadela  -RES. DEC N° 414/2021 Manual de

rigen la carrera estdn aprobadas y tienen en Cumple, Tolaimants Universidad as/ como el de a Facuitad establecen como principio ético la Accesibilidad

cuenta el enfoque de educacion inclusiva. igualdad y la no discriminacién, el Reglamento Intero de la Facultad prevé un  -RES. DEC. 68/2020 Administracién de

Departamento de Derechos Hummanos e Igualdad de Género, el Regl to de dmenes de admisién a postulantes con
Admisién a las Carreras de Grado de la Facultad establece la posibilidad de discapacidad visual.
administrar examenes a través de instrumentos excepcionales, para el caso de  -RES. HCD N° 185/2019 Por la cual se aprueba
postulantes con discapacidad un programa de educacion inclusiva
-Res. HCD 141-2019 ADMISION DIRECTA
Dec.191-2020, HCD 025-2021 HCD 086-2022.

Se prevé disposiciones de bioseguridad, tanto en la gestion administrativa de la
institucién como as/ también en el orden académico.El reglamento interno prevé
medidas a ser adoptadas con relacién a las actividades académicas en

contextos de emergencia sanitaria. Por ofro lado, se observa que se ha dictado _paoiamento Interno art. 100 tercer parrafo

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la actos administrativos relacionados a la adopcién e implementacién de medidas (Pag.17)
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos Cumple Totalmente sanitanas, resolucion del decanato por la cual se establecen las medidas -RES‘ DEC. N* 174/2020
de bioseguridad. administrativas en concordancia con el protocolo de aplicacién de medidas RES. DEC N° 1 55&020’

preventivas ante el nesgo de expansion del coronavirus dispuestas por el
ministerio de salud e igualmente, resolucién del decanato por la cual se dispone
la implementacion de la propuesta de gestion con herramientas tecnoldgicas en
el marco de la emergencia sanitaria.
-Pdgina web institucional (www derechoune

c. Las normativas y reglamentaciones que Se puede acceder a la documentacidn que rige la carrera a través de medios _eggd;;,;} et Faointid,
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente virtuales y fisicos. Del Resultado de la visita in situ. se corrobora murales. “Franeligrafos
diferentes medios accesibles. franeldgrafos y otros donde consta normativas y reglamentaciones de la carrera Resultado de observaciones durante la visita
presencial
Eficacia e integridad Calendano Acadamico.
en la aplicacién de las -Resolucién que dispone horanos de clases
Normativas y De acuerdo a las evidencias adjuntadas y examinadas, se evidencia un sistema  -Resoluciones que fijan horanos de examenes.
Reglamentaciones que formal de cumplimiento de las disposiciones normativas, mediante la revision -Registro de actividad docente
periddica del Calendario Académico, ejecucién de las resolucion que disponen  -Resolucion N° 047/21 "Actualizacion del
rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que horarios de clase, horarios de examenes y el Registro de actividad docente. La  reglamento Intemo”
i Y ; B . L Cumple Totalmente actividad académica se desarrolla a partir de normativas definidas y -Resolucién HCD N° 529/22 "Actualizacion del
rigen la carrera se aplican sistematicamente. matenalizadas en las distintas resoluciones como Revisiones periédicas de los  QOrganigrama”
programas de estudio, encuestas de safisfaccion, entre otros. También la -Resolucién N° 276/21 "Actualizacion del
sistematicidad lo observamos en la actualizacién del Proyecto Académico, del  Cédigo de Etica”
codigo de Etica, del reglamento inteme y Organigrama -Resolucion N* 453/23 "Actualizacion del
Proyecto Académico de la Carrera de
Notanado”

-Resolucion CSU N° 276/2021 que aprueba la
actualizacién del cédigo de ética de la UNE
-Resolucién N° 203/2018 gue aprueba el Codigo
de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias

e. Las normativas que rigen |a carrera El desempeio Etico de los integrantes de la comunidad educativa se encuentran
contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente plasmados en distintos Codigos de Etica que onientan y rigen Ja correcta

s s " actuacion de los integrantes de los distintos estamentos. Asi se observa que se
desempefio ético de sus miembros. cuenta con un codigo de ética de la Universidad y otro de la unidad académica a

la que pertenece la carrera Sociales de la UNE
z
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Informe Final 4 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio conocer a la comunidad educativa

la cohorte se elabort y aprobd el protocolo de biosegunidad ademas de contar con un Codigo de

Se constata la dinamica necesana para la adecuacion de las normas de la
carrera ante sifuaciones de emergencias como el caso del Covid 19 con la
implementacion de la RES. DEC. N*® 174/2020 "Por la cual se establecen las
medidas administrativas en concordancia con el protocolo de aplicacion de
medidas preventivas ante el nesgo de expansién del coronavirus® y la RES
DEC. N* 155/2020 "Por la cual se dispone ia implementacién de la propuesta de
gestidn con herramientas tecnolégicas en el marco de la emergencia sanitana”.

Se constata que las normativas y reglamentaciones estan disponibles en
diferentes medios y son accesibles a toda la comunidad educativa mediante
plataformas digitales y fi légrafos. Del ltado de las entrevistas realizadas
a los Docentes, Estudiantes y al Personal Administrativo, los mismos han

mar o tener conc ito, a través de diversos medios que le son
proveldos por la institucién

-Resolucion CSU N* 276/2021 que aprueba la
aclualizacion del codigo de ética de la UNE
-Resolucién N*° 203/2018 que aprueba el Cédigo
de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNE

-Franelografos

-Circulares.

-Plataforma UNESYS

-Pagina web institucional (www derechoune.
edu.py)

-Redes Sociales de la Facultad (Facebook,

: Instagram)

-Resultado de las entrevistas realizadas a los
Docentes, Estudiantes y Personal
Administrativo

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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La comunidad educaliva de la carrera esta onentada en normativas y reglamentaciones que las nge con un enfoque inclusivo, siendo difundidos en diferentes medios con una aplicacién sistematica. A través de los aflos de
tica. Asi también la normativa y reglamentacion fueron actualizandose de acuerdo a las necesidades de la carrera dandose a
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a. la oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
esta aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en niumero y
cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades
de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de

infraestructura, equipamientos, materiales e

insumos requeridos para la implementacion

eficaz de la misma, considerando el enfoque
Pertinencia y eficacia  je educacion inclusiva.

el mantile dal

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paragu

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En el proyecto académico, para la hai
poblacién el interés por la apertura y como resultado de ella fue creada en un
contexto de alta demanda, claramente definidas por dos grupos de postulantes:
a) Los egresados de la carrera de Derecho, interesados en acrecentar sus
conocimientos con miras a participar de los concursos que se obtuvo mediante
estudios de seguimiento de egresados de la carrera de derecho y que fueron
mencionado por los entrevistados y b) los alumnos que han culminado la

educacion media y tienen la intencion de concursar por un registro notanal. Del
resultado de las entrevistas realizadas al Rector, Decano, Director Académico y
Director de Carrera, se ha consensuado que la carrera fué creada también
teniendo en cuenta la escasez de Escnbanos con que se contaba en esa época,
y a los efecltos de paliar esta situacién, se crea la Carrera de Nolariado a fin de
dotar profesionales en el &mbito notanal. Asi también se evidencia la Resolucién
N° 345/17 por el cual el CONES aprueba la habilitacién de Ja Carrera de
Notanado y Escribania Publica, identificandose con fodo esto las profesiones en
demanda en el departamento de Alto Parand, donde existe una escasez de
profesionales del &mbito notanal. Se ha observado mediante evidencias

grado de la

anexadas encuestas realizadas a estudiantes de la media, por lo que se
demuestra un diagndstico nguroso sobre las demandas del entorno donde
operard la carrera, Si bien la carrera realiza encuestas a los empleadores y
egresados sobre las necesidades del medio externo, no presenta un NQuroso
estudio del medio externo para la oferta educativa

El Proyecto Académico implementado esta aprobado por las instancias
correspondientes mediante Resolucion N*® 186/2017 y Resol. N*® 3452017
conforme a lo que sugiere la Ley N* 4995/2013 "De Educacién Supenor”

De acuerdo a la Caractenzacion docente, CV Directivos. Caractenzacion del
personal administrativo - Informe de cargos, no se cuenta con la ftotalidad y la
cualificacion de los Recursos Humanos, los que resultan insuficientes para la
implementacion efectiva de la oferta educativa de la Unidad Académica La falta
de personal esta restringida debido a las limitaciones impuestas por el PGN.

-Resolucion N* 34517

-Proyecto académico afio 2006 pag 8
-Proyecto educativo afio 2017 pag. 50.
-Resoluciones Decanalo, las cuales se aprueba
la némina de ingresantes a las carreras de

Facultad.

-Resultado de las Entrevistas realizadas al
Rector, Decano, Director Académico y al
Director de Carrera

-Resolucién 186/2017 CSU
-Resol 3452017 CONES

-Presupuesto anual de la Unidad Académica

-Informe de

apoyo

los recursos presupuestanos

asignados a inveshgacion y extension
-Caractenzacion docente.

-CV Directivos.

-Resoluciones de designacién de directivos,
docentes, funcionanos administrativos y de

-Caractenzacion del personal administrativo

-Informe de

A partir de la documentacién anexada y a las entrevistas mantenidas a los

actores claves de la Carrera, han argumentado que, los recursos asignados por

el PGN, son limitados por lo que es dificil satisfacer todas las necesidades -Informe de

identificadas y al ser escaso se torna insuficientes los recursos para satisfacer
las necesidades de ia carrera. Se dispone de recursos presupuestanos basicos
para el cumplimiento de su geshén, por lo que se requiere ademas amplar la
disponibilidad presupuestana para el fortalecimiento de sus funciones misionales

({investigacion y extension).

Se evidencia mediante documentos y la visita in situ que, la carrera cuenta con

recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requendos
para su implementacion eficaz, sin embargo se requiere mejoramiento en la
infraestructura y equipamientos en cuanto a medidas de accesibilidad, ya que se
ha visualizado que dos aulas cuenta con desnivel para el acceso de personas

con sillas de ruedas

&

)

o

presencial

-
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cargos.

-Presupuesto anual de la Unidad Académica

los recursos presupuestanos

asignados a investigacion y extension
-Resultado de las Entrevistas realizadas al
Rector, Decano, Director Académico y Director
Administrativo.

-Inventario de recursos destinados a la carrera
-Resultado de observaciones durante la visita

. presidencia@aneaes.gov.py



en la gestion del
Proyecto Académico

. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento Cumple Totaimente
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Parcialmente
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes

razonables en concordancia con las Cumple Totalmente
necesidades de las personas con

discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Totaimente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen e il
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitamtiva
del Criterio SATISFACTORRIO

De acuerdo a lo observado, la carrera dispone de Calendario académico, Planes
anuales de esludios, Registro de actividad docente, Balance anual de gestion

académica y administrativa, formalizados y aprobados por la instancia -Calendario académico.

competente y demas mecanismos debidamente formalizados que sirven de -Planes anuales de estudios

evidencias del cumplimiento sistemébico. La carrera desarrolla una sene de -Registro de actividad docente
actividades que dan cuenta del seguimiento del Proyecto Académico: en | -Balance anual de gestién académica y
coordinacién con la Direccién Académica se elabora anualmente un c I i iva

de actividades académicas, que es elevado al Consejo Directivo para su -Registro de Actividades Académicas y
aprobacién, a inicio de cada afio académico los docentes presentan la Asistencia de Profesores a clase.
planificacién anual de las clases, con base en el Programa de Estudios -Acta 1/22 al 10/22.

correspondiente. En cada clase, los docentes registran su asistencia y las -Resolucién N* 453/23 "Actualizacion del
actividades desarrolladas, a través del Registro respectivo. Cada docente Proyecto Académico de la Carrera de
controla la lista de asistencia para asignar la presencia o ausencia de los Notanado”

alumnos a sus respectivas aulas. Se establecen como minimo dos examenes | -Acta N°* 9/18 "Sesion Ordinaria del Consejo de
parciales por asignatura, as/ como las tres oportunidades para exdmenes Directores”

finales, los cuales son calendanzados mediante resoluciones del Decanato, para -Resolucion N* 231/22 "Mecanismo de
cada penodo lectivo. Igualmente, de forma anual se desarrolla el informe de seguimiento a Egresados”

gestién académica y administrativa, en la que al igual que las demas
dependencias de la Unidad Académica, la Carrera da cuenta de las actividades
que le competen

De acuerdo a lo observado, solo se cuenta con la RES DEC. N°029/2022, por la
cual se reestructura el Comité de Revision y Actualizacion del Proyecto
Académico de la Carrera, y no de otros mecanismos ni de todos los afios de la
cohorte que demuestren la sistematicidad

-RES. DEC. N"029/2022, Por la cual se
reestructura el Comité de Revisién y
Actualizacién del Proyecto Académico de la
Carrera

-RES. HCD N.° 185/2019, Por ia cual se
aprueba la propuesta del Programa de
Educacion Inclusiva en la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
del Este

-RES. DEC. N* 414/2023. Por la cual se
aprueba la propuesta de Manual de
accesibilidad al Entorno Educativo”

-RES. DEC. N° 0682020, Por la cual se
aprueba el protocolo para la administracion de
exdmenes de admision a postulantes con
discapacidad visual total, en la Facuitad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional del Este

Se cuenta con un Programa de Inclusion Educativa, que prevé la
implementacién de acciones positivas y ajustes razonables necesanos para
garantizar la igualdad de condiciones en concordancia con las necesidades de
personas con discapacidad. Al efecto, se evidencia la RES. HCD N.° 185/2019,
RES DEC N® 414/2023, yla RES DEC N° 06872020

Se observa capacitaciones de temas relacionados a la bioseguridad y situacion
de emergencia de la comumidad educativa En las Documentales se verifica Res
N* 274/2019, Res. Dec. 119/2020, Res. Dec. N° 174/2020. Res. Dec. N*
114/2020, Res. Dec. N* 062/2021, Res Dec. N® 122/2021y Res. Dec. N*
459/2023

-Memo N* 179/23 informe de la Direccion de
Carrera sobre capacitaciones realizadas

-Reglamento interno Art 100
De acuerdo a lo observado durante la visita, por Reglamento Intemo se prevé -RES. DEC. N* 178/2020 Por la cual se aprueba
que en caso de fuerza mayor como situaciones de emergencia sanitana o de el sistema de soporte tecnolégico a ser utilizado
otra indole que impidan el desarrollo de clases presenciales, el Consejo para el desarrolio de las actividades en el marco
Directivo, en resolucién fundada podréa establecer la modalidad de desarrollo de  de la emergencia sanitania
las actividades académicas y control de asistencia. En este sentido, se evidencia -RES. DEC N° 119/2023 Por la cual se dispone
que la Carrera adoptd una sene de medidas que garantizaron la continuidad de el desarrolio de clases en las carmeras de grado

las actividades en el marco de la emergencia sanitana denvada del COVID de la FDCS se lleve a cabo temporalmente en la
2019 modalidad virtual mediante uso de herramientas
digitales
Valoracion Cuantitativa asociada
4

La oferta educativa fue demostrada mediante un diagre &stico riguroso sobre las demandas del entorno. Mediante hechos imprevistos producidos, la carrera ha podido adecuarse para no afectar el funcionamiento de la
Juicio Valorativo del  misma La carrera prevé infraestructura, equipamiento.=s, matenales e insumos requendos para la implementacion eficaz de la misma salvo algunos equipamientos e infraestructura que necesitan ser mejorados para la

Criterio accesibiidad considerando el enfoque de educacion irr <lusiva. La carrera no dispone de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Par-aguay

figientes Recursos Humanos para hacer efectiva la oferta educativa, ya que se ven limitado en el PGN. Se observa capacitaciones
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b =

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la participacion de No Cumple No se evidencia cumplimiento de este indicador al no observarse el Plan de ~Rasoiucion HED N I81/2023,

: -Resolucién C.S.U N°® 3482022
todos los actores educativos. Desarrollo -Resolucion HCD N*® 596/2022
. b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la autoridad No se evidencia cumpiimiento de este indicador al no observarse el Plan de ~msotucidn HED.N .3 By/2023,
f No Cumpie ! Desarrolio | -Resolucién C. S .U N*® 348/2022
respectiva. g -Resolucién HCD N° 596/2022
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico No se evidencia cumplimiento de este indicador al no observarse el Plan de j _Resomqén HCD N ;381/2023'
rastiudangl fas do & No Cumple Desarrollo -Resolucién C.S.U N* 3482022
nstitucional y los objetivos a cu@, ! . . : 0 . . . . -Resolucién HCD N* 596/2022
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo idenci: i indi
id, L'as:ciones pre;istas en el Plan de Desarrollo se realizan No Cumple No ss”g‘v‘:)denaa cumplimiento de este indicador al no observarse el Plan de Resolucién HCD N* 38172023,
N0 IOETRIMARO: Desarrollo. -Resolucién C.S .U N* 348/2022
! -Resolicion HCD N* 596/2022
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios No se evidencia cumplimiento de este indicador al no observarse el Plan de -Resolua_én dean 3 034023,
| sufici impk 6 No Cumple Desarrollo -Resolucion C.S.U N° 348/2022.
suficientes para su implementacion. X -Resolucién HCD N° 596/2022
f. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del i i sy -Resolucion HCD N*® 381/2023
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de No Cumple gg::”%gganaa cumplimiento de este indicador al no observarse el Plan de -Resolucién C.S.U N° 34872022
Desarrollo. -Resolucion HCD N* 596/2022
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio NO CUMPLE 1

El incumplimiento de estos indicadores se debe a la falta del Plan de Desarrollo que no se ha evidenciado, lo que encadena una serne de deficiencias en la planificacidn y gestién del Plan de Desarrollo al no involucrar a
Juicio Valorativo del  [000s los actores educativos, perdiendo representatividad al no alinearse con las necesidades reales de la comunidad Ademds, a falta de aprobacion formal por parte de la autondad correspondiente y la incoherencia con el
Plan Estratégico Insttucional o los objetivos de la carrera indican una falta de alineacion estratégica y de respaldo administrativo. La no ejecucién de las acciones en el iempo programado suele reflejar problemas en la
Criterio gestion o en la viabilidad de la planificacién. Asimismo, la falta de recursos presupuestarios suficientes y la carencia de mecanismos de seguimiento impiden una implementacién efectiva y una evaluacion continua del
progreso, limitando as/ el alcance y éxito del plan.
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Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encargan del aseguramiento
de la calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestién en el marco
del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

) . . (3 Parcialmente
implementan sistematicamente. M ERnan

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccién con los procesos
evaluativos implementados.

Valoracion Cualitativa
SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

i

La unidad académica a la que pertenece la carrera ha establecido dentro
de su estructura organizacional una Direccién de Evaluacion y Gestion de
Calidad responsable de llevar a cabo los procesos de calidad mediante acciones |
y gestiones, desarrollando lineas estratégicas con sus correspondiente objetivos
y la operacionalizacion de los mismos.

Los procesos de evaluacion estan determinados para cada estamento utilizando
distintos mecanismos y responsables para cada uno de ellos. Las evaluaciones
docentes, las evaluaciones de administrativos, las técnicas e instrumentos de
evaluacidn y las evaluaciones de estudiantes tienen sus mecanismos y

. responsables.

Los procesos evaluativos planificados para los ambitos académico y
administrativo son aplicados sistematicamente, lo que se vernfica a fravés de
desarrollo sistemético de evaluaciones del aprendizaje, evaluaciones de
planteles docente, directivo, funcionarios y administrativo aplicados, informes
administrativos presentados en los penodos establecidos Se requiere
implementar un sistema informatico que facilite la integracion de la evaluacion de
desempefio docente (instifucional y por parte de estudiantes), conforme e/
Programa de Evaluacién de Desempefio establecido

De acuerdo a lo observado antes y durante la visita, no se evidencia lo solicitado
para este indicador en los anexos remitidos por la carrera

De acuerdo a lo observado, se evidencia capacitaciones docentes, pero las
mismas no derivan de los resultados de los procesos evaluativos

Del resultado de las entrevistas, tenemos que los actores educativos estan
satisfechos con los procesos de evaluacion. Los resultados de los procesos son
evaluados positivamente por la comunidad educativa, demostrando un alto
grado de satisfaccion de los procesos evaluativos implementados, lo que se
verifica en el informe de resulfados de las encuestas realizadas.

-Reglamento Interno.
-Organigrama

| -Calendanio Académico.

-RES N° 261/2018 Sobre actualizacion de
formato de evaluacion institucional del docente
y RES. N° 527/2018 Aplicacién en linea del
sistema de evaluacién de desemperio docente.
-Resolucion Decanalo N° 466 que aprueba
instrumentos de evaluacién de desempedo del
personal

-Informe a STP sobre implementacion de POI.
-Balance Anual de gestién académica y
administrativa

-Informes MECIP.

-Calendario académico
-Evaluaciones de desempeiio aplicadas.
-Rendiciones de drea administrativa

-No se observa Registros de reuniones
informativas de docentes Claustro

-No se observa Rendicién de cuentas de
gestiones académicas y administrativas

-Capacitaciones docentes
-Proyecto aprobado servicio de apoyo
académico y onentacion a estudiantes

-Informe de resultados de encuestas realizadas
a estudiantes y docentes

-Resultado de las Entrevistas realizadas a los
Docentes, Estudiantes, Decano, Director
Académico y Director de Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La Carrera cuenta con mecanismos que permiten el aseguramiento de la calidad educativa mediante procesos evaluativos, pero no se demuestra su sistematicidad. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién
con los procesos implementados. Sin embargo, las mismas no son utilizados para introducir mejoras en la carrera ni son socializados a los miembros de la comunidad educativa.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

‘a. lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

C. La carrera cuenta con un sistema de informacién

confiable que garantiza la preservacion de los registros
académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza
para la toma de decisiones.

e. Llainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al momento
de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los ssfarﬁas de informacion intera y ﬂxl’ama han ido formalizando a fravés de
los afios de la cohorte contando los miembros de la comunidad educativa con

| correos institucionales, acceso al sistema establecido, con un flujo de

comunicacién que debe ser seguido para poder acceder a los daftos académicos
y administrativos. Del anélisis doc tal recabado se evidencia la RES. DEC.
N°227/2016, RES. HCD N°38/2022, RES. DEC N* 1182018 y la RES.DEC. N*
530/2018 que demuestra que la carrera cuenta con instrumentos de
comunicacion formalmente aprobados.

Los mecanismos de comunicacion son utilizados de forma sistematica en el
transcurso del calendano académico, empleando pagina web institucional,
correos electronicos institucional, murales con impresos sobre noticias,
memorandum, notas, circulares, entre otros medios que se ha constatado
mediante la venficacion in situ en la unidad académica o

Los procedimientos académicos se encuentran registrados en el sistema

-informatico de gestion de datos académicos y administrativos UNESYS, que

emite los reportes requendos en forma de planilias, actas e informes varnos
Cada estudiante tiene acceso a sus datos académicos, mediante usuano y
contrasefia personal

A partir de las informaciones proveidas por el sistema se toman decisiones,
como: la notificacion a estudiantes con numero alto de aplazos respecto a la
posibilidad de cancelacién de matricula por acumulacién de aplazos Adopcién
de Programas de Tutoria y Onientacion Académica, e igualmente, con la
informacion obtenida del sistema los docentes son informados en las reuniones
anuales acerca de las tasas de alumnos condicionales y requlares

La informacidn sobre los costos arancelanos totales y el detalles son

proporcionados y difundidos en pagina web y franeldgrafos. Del resuitado de la
entrevista realizadas a los estudiantes y a Bienestar Universitario. se evidencia
que esla informacién se proporciona al momento de la inscnipcion en la carrera

Se da cumplimiento a este indicador mediante el resultado de la entrevistas
realizadas a los estudiantes, docentes, egresados y Personal Administrativo y de
Apoyo, sobre los métodos de comunicacion interna y externa utilizados en la
unidad académica, en lo que se demuestra una satisfaccion por parte de estos
actores

-RES. DEC. N° 227/2016.
-RES. HCD N* 38/2022
-RES. DEC N* 118/2018.
-RES.DEC. N® 530/2018.

-RES DEC. N° 3752016

-RES. DEC. N° 42/2022.

-Resultado de observaciones durante la visita
presencial.

-Sistema UNESYS Modelos de informes

' reportados por el sistema (Actas, planilias,

informes).

-Sistema UNESYS Modelos de informes
reportados por el sisterna (Actas, planillas,
informes).

-Informe de alumnos por cantidad de aplazos
-Informe de alumnos condicionales y regulares
-Programa de tutoria y onentacion académica

-Pégina web institucional (www
derechoune.edu.py) Aranceles de
estudiantes.

-Franeldgrafos de la institucion.

-Resultado de las Entrevistas realizadas a
Bienestar Universitano y a los Estudiantes.
-Informe de resultados de encuestas realizadas
a estudiantes y docentes

-Resultado de las Entrevistas realizadas a los
estudiantes, docentes, egresados y Personal
Administrativo y de Apoyo

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

La Carrera de Notariado y Escribania Publica cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa que garantizan la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa, el software es confiable y garantiza la
preservacion de los datos académicos del estudiante y del docente. Se ewdsnaa que la informacion proveida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones en el aspecto académico y administrativo. Se evidencia

satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de co

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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i el . ek =
Fortalezas | Debilidades

Durante los afios de la cohorte evaluada, no todos los cargos establecidos estuvieron cubiertos. Durante los afios de la cohorte evaluada, no todos los cargos establecidos estuvieron cublertos

La Estructura Organizacional es coherente con la unidad académica y permite una coordinacién con todos los estamentos  No se cuenta con un mecanismo formal con su instrumento correspondiente que permila la actualizacién del Proyecto Académico
de la carrera de manera sistematica

La Estructura Organizacional define los distintos cargos y funciones de la carrera Se requiere mas Recursos Humanos para la implementacion efectiva de la oferta educativa

Los Protocolos de biosegundad han sido elaborados y activados con eficacia Se requiere que la totalidad de las aulas cuenten con acoesos para personas con discapacidad

Se vela por el cumplimiento Etico en el proceder de la comunidad educativa a través de las normativas y reglamentaciones . "

con los que cuenta la camera La carrera no presenta un nguroso estudio base inicial para ofertar la carrera

Laza m&d&des de la cohorte han determinado la actualizacién paulatina de las normativas y reglamentaciones que rigen No se observa Ia participacidn de s log aclores educalivos en fa elaboracidn del Plan de Desamolio

La difusién de las normativas y reglamentaciones cuenta con diversos medios para el efecto. No se observa coherencia del Plan de Desarrollo con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera

La carrera cuenta con un estudio formal de las necesidades del medio externo Se debe contar con mas mecanismos de seguimiento Plan de Desarrolio que demuestren el cumplimiento de lo programado.
E! Proyecto Académico esta aprobado de acuerdo a las normativas de la institucion a la que pertenece No se observa que el Plan de Desarrollo esté aprobada por las autoridades respectiva

Se ha garantizado el desarrollo efectivo de las actividades en casos de contingencia Al no observarse un Plan de Desarrollo, no se visualiza recursos presupuestanos suficientes para su implementacion
;;seg:’c;;os de la carrera han administrado las estrategias necesanas para los casos de biosegundad y situaciones de Los resultados de los procesos evaluativos no son utilizados para introducir mejoras en la carrera

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de »

las personas con discapacicad Los procesos evaluativos no se socializan con los miembros de la comunidad educativa

El aseguramiento de la calidad se aplica segun los procesos evalualivos establecidos No se observa la sistematicidad de los procesos evaluativos

La comunidad educativa se muestra sabisfecha con los procesos de evaluacion implementadas.

Se cuenta con la Direccién de Evaluacion y Gestion de la calidad
Los sisternas de informacion estan formalizados.

La preservacion de los registros académicos se ven garantizados por la implementacion del sistema utilizado.

Los estudiantes toman conocimiento de los aranceles en el momento de matnculacién

La comunidad educativa valora la gestidn que logra con la implementacion del sistema de comunicacién con que cuenla la
carrera

La aplicacién del sistema es util para la toma de nuevas decisiones

Los sistemas de comunicacién formalizados se aplican por los miembros de la comumidad
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Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer un sistema que pemmita que los cargos del Organigrama estén cubiertos durante todos los afios de la cohorte.

R2. Contemplar las necesidades de los cargos directivos y académicos de la carrera a fin de cubnirios, establecer las funciones de cada uno y formalizarios a fin de que no haya superposicion de responsabilidades y se cormespondan de acuerdo a su

especialidad

R3. Utilizar los resultados de los procesos de evaluacién para producir mejoras en el proceso a

cadémico.

R4 Actualizar la normativa y reglamentacion previendo aspectos de bioseguridad y situaciones de emergencias, mas all4 de la contingencia sanitaria de covid-19 expernmentada, contando con capacitaciones para el efecto

R5. Venficar la adecuacion fisica de la infraestructura para tomarla cada vez mas accesible e inclusiva, en especial mejorar las aulas que faltan rampas para personas con sillas de rueda.

RE6. Contar con un Plan de Desarrolio independiente

R8. Contar con un Documento donde conste la participacién de todos los actores educativos en la elaboracion del Plan de Desarrollo

R11. Contar con un Plan de Desarrollo aprobade por las autondades respectivas que incluya recursos presupuestanos suficientes para su implementacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido
en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision
de la carrera

c. El perfil de egreso responde a los resultados
del estudio de las necesidades y demandas del

Relevancia del Perfil ;
medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El Proyecto Educativo aprobado Por Resolucion 186/2017 incorpora un Perfil de

Egreso de la Carrera de Notanado y Escnbana Publica en su apartado 3.6,
pag 16, que expone de manera general algunas capacidades a ser visualizadas
en el egresado de la carrera, asi lambién las competencias vinculadas al mismo
estan expresadas con clandad por un lado vinculadas al campo laboral y por
otro lado a las asignaturas que componen el plan curnicular

La misién de la carrera, que se encuentra en el Proyecto Académico vigente en
su pag 13, esta dingida a una formacion integral de estudiante, que le permita
integrarse exitosamente al campo ocupacional, considerando aspectos como * el
alto nivel académico, el senhido ético, y la responsabilidad social®, aspectos que
se ven directamente vinculados al perfil de egreso expresado en el mismo
Proyecto Académico en su paginas 16 y 17, evidenciandose total coherencia
antre ambos

Si bien la oferta académica es de interés de la comunidad como se explicita en
la fundamentacién de la carrera y lo expresado como resultado de fas
entrevistas al Rector, Decano, Director Académico y al Director de Carrera, la
definicion de las competencias establecidas en el perfil de egreso de la carrera
responden en parte a las exigencias que a nivel nacional se han establecido
para la misma, de igual manera, no se explicita en el Proyecto Academico, el
aporte de egresados o agentes del medio externo para el establecimiento de las
competencias establecidas en el Proyecto Educativo aprobado en el afio 2017
Las consultas realizadas a los empleadores y egresados con que cuenta la
carrera son postenores a la aprobacion del Proyecto Académico 2017 que
corresponde al penodo evaluado

La carrera afirma que como resultado de una encuesta aplicada a empleadores
el 50% de los mismos dijeron estar “Totalmente de acuerdo” y el ofro 50% de
los encuestados estd "De acuerdo” en cuanto a la satisfaccion con relacion al
perfil de egreso. La carrera no ha considerado todos los aspectos estipulados
en el Modelo Nacional como exigencias actuales establecidas para la carrera,
en cuanto a las competencias exigidas vinculadas a contenidos del drea basica
coma por gjemplo: que los egresados sean capaces de comunicarse con
suficiencia en los idiomas oficiales del pais y en un idioma extranjero y por lo
tanto el desarrollo de la comunicacion y redaccion en los idiomas oficiales,

H_f/)

e

-Proyecto Educativo de la Carrera (Punto 3.6,
Pag. 16)
-RES. CSU N°186/2017

- Proyecto Académico de la Carrera de
Notanado (Pag. 13, 16/17)

-Proyecto académico del afio 2006
-Proyecto educativo aclualizaciones del afio
2017,

- Entrevista aal Rector, Decano, Dirctor
Académico y Director de Carrera

https //datos.csj.gov.
py/pjopendata/data/escnbanos

-Informe sobre resultados de encuesta a
empleadores

- Resultados de la Entrevista a Empleadores
durante la visita

- Resultado de la Entrevista a los Egresados
durante la visita

- Cntenos de Calidad para la carrera de

Notanado y Escribana Publica (Modelo Nacional

- ANEAES)
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La informacion sobre perfil de egreso se encuentra disponible en distintos

: " medios sitio web institucional, carteles informativos ubicados en la institucion, lo
: :&:;‘;:o:? ::::nl :: :::::elr dr(l:lsde egreso es Cumple Parcialmente que permite el conocimiento a nivel interno de los miembros de la comunidad ; -agjgrrza Wb insiticional (v dirctia Uiné
i : estos no estdn adaptados a la accesibilidad universal con formatos PDF que Py,
{ pueden ser audibles para personas con discapacidad visual.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa ¥ s Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio ; ESCASO _ | 2

La carrera cumple el criterio relativo a la relevancia del Perfil de Egreso en un nivel escaso, considerando que si bien el Proyecto Educalivo vigente en el peniodo evaluado explicitar de forma ciara el Perfil de egreso, y siendo
Juicio Valorativo del este coherente a la misién de la carrera, la carrera no cuenta con un estudio de las necesidades del contexto donde estd inserta que onenten las competencias exigidas para responder a las necesidades del medio, asi
L Criterio ' mismo existen algunas competencias del Perfil de Egreso y aspectos del Proyecto Académico estipulados en el Modelo Nacional como exigencias actuales que la carmera no ha incorporado en el periodo evaluado. Asi

mismo se evidencia que el perfil de egreso es accesible para los miembros de la comunidad educativa interna de la carrera, pero por los formatos establecidos en la Pdgina WEb no es accesible para todos los posibles
| interesados.

El Proyecto Educativo aprobado Por Resolucion 186/2017 estipula los Objetivos "
Generales y Especificos de la Carrera de Notariado y Escribana Piblica en su hz%ﬁa’gg;ﬁgﬁg%ﬁ#gﬁ%ﬁmnam §
apartado 34y 3.5, pags 15y 16, considerando en las mismas las tres 2 5P4g 15y 16

funciones sustantivas, aspectos de docencia , investigacion y extension il

Del resultado del andlisis documental del Proyecto Académico de la Carrera en

su apartado objetivos generales, estipulados en la pag 15, se refieren a la

formacion profesional con capacidad calificada, estipula no solo la formacion en

conocimiento sino también en actitudes, aspectos éticos y de responsabilidad

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos, Cumple Totalmente

[ g et social , lo que replica coherentemente lo estipulado tanto en la mision de la - Proyecto Académico de la Carrera de
bf Vléos dt;l::jehvo; sqr‘; coherentes con la mision y Cumple Totalmente carrera y la vision de la misma que se encuentran en el misma documento y en  Notanado y Escribania Publica 3.4 y 3.5
Vision ge i MAgRICIoN. la misma pagina 15. Asi mismo estas son coherentes a lo estipulado en la - Plan Estratégico Institucional
Misién y Visidn de la Institucion cida en el Plan Estratégico Institucional

en su pagina 8, que estipula los mismos elementos ' formacién de calidad,
responsabilidad social, haciendo referencia también a la investigacion y la
extension
Pertinencia de los Del resultado del anélisis documental se evidencia que los objetivos generales
Objetivos de la carrera de la carrera buscan la "formacion de estudiantes con capacidad calificada, que
le permita desempefiarse con altos estandares”, asi mismo son objetivos que los
estudiantes realicen trabajos en equipo, desarrollando sensibilidad a las
s e necesidades sociales incorporando en su formacion aspectos éticos  En el
Ic. LO:' f"lb’e?;f ; de [a camrera estén oneniados &} Cumple Totalmente marco de la formacion se establece como objetivos generar los espacios para el
0gro el pe @ egreso. desarrollo de Jia investigacion y la extension. Contrastando estos objetivos con
las cualidades expuestas por el perfil de egreso de la carrera de Notariado y
Escribana Publica se puede evidenciar que dichos objetivos buscan el logro de
Perfil de Egreso de la carrera, abarcando las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension
Si bien la informacién sobre los objetivos de la carrera se encuentra disponible e
en distintos medios: sitio web institucional, carteles informativos, banner, -edP?glﬂa Wweb insHiucional {wwwdenschouns.
ubicados en la institucion, lo que permite el conocimiento a nivel interno de los aa% s
miembros de la comunidad , estos no estdn adaplados a la accesibilidad S Redss Baciaies v aima madios de:difusidh e
universal con formatos PDF que pueden ser audibles para personas con 18.Camara ¥
discapacidad visual

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

-Proyecto Académico vigente de la Carrera de
Notanado apartados 34,35y 36

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y

son accesibles a todos los interesados. Cumple Farclaimants

Juicio Valorativo del Los objetivos de la camera se encuentran claramente definidos en el proyecto académico aprobado conforme a las reglamentaciones institucionales, y estos guardan coherencia con la mision y vision institucional previsto
en el plan estratégico de la Institucion. De igual manera los objetivos tanto generales y especificos apuntan al logro del perfil de egreso y la difusion de estas de manera interna es efectiva. sin embargo los formatos para la
Criterio difusién de los objetivos de la carrera por medio de la pagina web instifucional deben ser considerado para lograr la accesibilidad universal
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

. b. Los procedimientos de admisién estan

difundidos y disponibles al publico en formatos
accesibles.

'c. Los procedimientos de admision prevén la

evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico aprobado por Res. N° 186/2017, en su apartado 4.2

' describe expresamente el mecanismo de admision para la carrera de Notariado

y Escribania publica, la cual también cuenta con un reglamento de admision,
donde se expresan las condiciones en que debe darse la admision
considerando a los diferentes i que se p tan como postulantes,
pudiendo ser estos egresados del nivel medio o bien profesionales de carreras

afines.

El sistera de admision es difundido por diferentes medios desde la pagina web
de la institucidn, afiches informativos, hasta jornadas de insercion estudianti, sin
embargo es necesano considerar los formatos para la accesibilidad universal,
aspecialmente de las personas con discapacidad visual o visibilidad reducida.

! Del resultado del andlisis documental se ha evidenciado que el sistema de

admisién prevé la aplicacion de exdmenes de conocimientos previos requeridos,

' aspecificamente en las asignaturas de Instruccion Juridica; Lengua Castellana,

Filosofia e Histona del Paraguay. Como lo establece el sistema de admision
estas asignaturas responden al perfil de ingreso esperado, estipulando
calendanos de aplicacion de las evaluaciones

Del resultado del analisis de los procedimientos de admision, de los programas
de estudio, de Ios contenidos y objetivos de las asignaturas Instruccion Jurldica,
Lengua Castellana, Filosofia e Historia del Paraguay, que componen el Sistema
de Admision, se evidencia que estos otorgan a los postulantes el perfil
necesario para desenvolverse con éxito en la carrera, favoreciendo la
adquisicion de competencias y capacidades para el desarrollo académico en la
carrera

EI Consejo Directivo de la Facultad estabiece cada afo la cantidad de plazas
para la admisién en la carrera teniendo en cuenta la capacidad operativa de la
misma. En el afio 2021 se evidencio 63 ingresantes y en el afio 2022 50
ingresantes, y considerando la amplitud de las salas de clases, asi como las
comodidades visualizadas durante la visita, estas se corresponden con la
capacidad operativa de la misma

-Reglamento de admision de la facultad
- RES. APROBACION CSU N* 186/2017.
Proyecto Académico de la Carrera de Notanado

 https #/derechoune edu. pyAet/admision

(pagina web)

-Franelografos de la institucion (afiches)
- Planillas de asistencia a jornadas de insercion
estudiantil

| RES. APROBACION CSU N* 186/2017.
' Proyecto Académico de la Carrera de Notanado |

https #/derechoune edu.py/web/admision
-Reglamento de admisién de la facultad
- Horano de Examenes

-Reglamento de admision de la facultad

- Programas de estudios de las asignaturas
Instruccién Juridica; Lengua Castellana,
Filosofia e Historia del Paraguay, (Documentos
complementanos)

-Reglamento de admision de la facultad.

- Informe sobre ingresantes a la carrera RES.
HCD 567/2021;

- RES. N° 176/2020

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los mecanismos de admisién de la carrera estan claramente establecidos en un reglamento especifico e incorporan un perfil de ingreso del postulante a la carrera estipulando los conocimientos minimos que debe poseer
para su éxito en la carrera, los mismos se encuentran difundidos en la pagina web institucional y fisicamente en las dependencias de la carrera a disposicion de Ios interesados, desarrollando la carrera jornadas de insercion
estudiantil para fortalecer la difusién del mecanismo, sin embargo el mismo requiere ser dispuesto en formatos especiales para la accesibilidad universal en su pagina web
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil

' de egreso que se desea lograr. Cumple Totalments

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
' basicas y directrices de formacion definidas en los |
criterios especificos de la titulacion.

Cumple Parcialmente

c. El Plan de Estudio es viable para su

g Cumple Totalmente
ejecucion. o

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

Parcal
coherente de asignaturas Gumple Parcialments

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucién de la carga horaria a lo largo de la Cumple Parcialmente
carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes

disciplinas tienen una distribucién pertinente de Cumple Parcialmente

clases teéricas y practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

' Del resultado del analisis documental se ha evidenciado que el plan de estudios
' de la carrera, contiene las asignaluras por cada aflo de cursado, estableciendo

una estructura por areas del conocimiento (basico, profesional y
complementano). Cor 1do las comp ias estipuladas en el Perfil de
Egreso y en él todo el Proyecto Académico, los contenidos minimos estipulados
son coherentes con el mismo.

La estructura bésica del plan de estudios se comesponde parciaimente con los
criterios establecidos por la ANEAES en su Modelo Nacional para esta
titulacién. El Plan de estudios actual no garantiza el desarrollo de las pasantias,
la extensién, no incorpora los contenidos optativos, ademas de que la
distribucién de la carga horaria no se ajustar al porcentaje requerido e
igualmente no abarca todos los contenidos minimos propuestos por ANEAES
conforme a las definiciones institucionales.

La carrera cuenta con responsables asignados por cada asignatura que
compone el Plan de Estudios, las actividades docentes y administrativas estdn
programadas por medio de un Calendario Académico en el que se establecen
todas las actividades y tiempos de evaluacion. Asi mismo por medio de los
Planes Anuales Docentes se prevén los tiempos de desarrollo de los contenidos
relacionados al Plan de Estudio, ambos instrumentos organizan y estipulan los
plazos que evidencian la viabilidad en el iempao, incorporando tiempos de clases
tedricas y para las practicas educativas, periodos de evaluacion y otros
procesos académicos, requendos para la ejecucion anual del plan de estudios
De igual manera del resultado del andlisis documental se ha venficado cantidad
de matnculados por afio, registros de asistencia de alumnos a clases, registro de
actividades académicas y asistencia de docentes a clases, registros de
evaluaciones. Asi mismo como resultado de las entrevistas a docentes durante
la wisita, los mismos afirmaron que el Plan de estudios vigente durante el penodo
evaluado fue desarrollado Integramente en cada periodo lectivo, por lo que la
viabilidad para su ejecucion ha quedado evidenciada
La carrera ya ha identificado la necesidad de actualizar la secuencia de los
contenidos minimos establecidos en su plan de estudios, considerando que el
Proyecto Académico actual no establece prerrequisitos de cursado para cada
asignatura velando por el desarrollo de una secuencia coherente de
profundizacién de los mismos en cada affo de cursado. Dada esta identificacion
se ha evidenciado la conformacion de un comité de actualizacion de los mismos
En lo relativo a la distribucion de la carga horana de la carrera como resultado
del analisis documental se evidencia que en cada afio de cursado se distribuyen
asignaturas del area basica, profesional y complementana, la carga horana de
cada asignatura vana entre 60 a 90 hs reloj por afio, que oscilan en un promedio
de 690hs por afto de cursade Considerando las areas estipuladas en el Modelo
Nacional, la distibucién de la carga horana del plan de estudios es la siguiente:
Area de Conocimiento Basico 18,28 %, Area de Conocimientos Profesional 63,
44% y Area de Conocimientos Complementanios 18,28%, y completa 2790 horas
reloj que se distnbuyen a lo largo de la carrera (4 aflos); sin embargo, es
necesario ajustar la carga horana conforme a cnterios de calidad que establece
ANEAES para la carrera de Notanado y Escribania Pilbica, incorporando el drea
oplativa y la carga horaria de pasantias estipulada
El Proyecto Académico vigente en su apartado 4.6 Malla Curricular , asignaturas
por curso Modalidad y Carga Horana estipula un distnbucion basica de horas
tedricas y horas practicas, sin embargo la misma no es equilibrada ya que
delega los aspectos de la formacion préctica unicamente las asignaturas
Derecho Notanal y Derecho Registral, quedando establecidas las horas tedncas
en 2 550hs reloj y las horas practicas en 240 hs reloj. Es importante considerar
la naturaleza de las asignaturas que componen el drea profesional que también
requieren el desarrollo de actividades précticas

- Proyecto Académice de la Carrera de
Notanado (Péag. 20)

-Cuadro comparativo entre el plan de estudios
vigente y cntenos definidos para la titulacion de
la UTP

-Proyecto académico de la Carrera de

: Notanado y Escribania Publica

-RES. DEC. N® 29/2022 que conforma comité
de revisidn y actualizacién del plan de estudios
-Informe de avances de actualizacion del
proyecto académico

-Resoluciones que aprueban calendarios
académicos anuales

- Informe de la UTP

- Planes Anuales de Docentes

- Calendanio Académico 2017, 2018, 2019,
2020, 2021

- Registro de alumnos Matriculados por afio

- Registro de Asistencia de Alumnos expedido
por el Sistema UNESYS

- Registro de Actividades Académicas y
Asistencia de Docentes a Clases

- Resultado de las Entrevistas durante la visita

-Proyecto Académico Res. 186/2017

-RES. DEC. N* 29/2022 que conforma comité
de revision y actualizacién del plan de estudios.
-Informe de avances de actualizacion del
proyecto académico

-Cuadro comparativo del plan de
estudios vigente y propuesta de
contenidos minimos de ANEAES
para la carrera

-Resolucién de aprobacién del formato oficial de
programa de estudios que confempla la
distribucién de horas tedricas y practicas.
(A108)

-RES. DEC. N°209/2017 Que aprueba la
actualizacion de programas de estudios (105)
-Informe de avances del comilé de revision y
actualizacion del proyecto académico.(A100)
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-Plan Estratégico Institucional (pag. 7-)

Si bien los programas del plan de estudios de la carrera responden al modelo deR:fogcrgr?)g d?sﬁg;zgg: ggmuzﬁag;r;nato

g. Los programas del Plan de Es_tuclio i pedagbgico que asume la Universidad Nacional del Este. el Constructivismo y el oo o O la UNE
contemplan los elementos requeridos segin las | Cognitivo que consta en el PE! de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,  “ RES DEC. N*209/2017 Por la cual se
normativas vigentes, en concordancia con el ' los mismas no contienen las competencias a ser desarrolladas por cada aprueba programas de estudios de la carrera
modelo pedagégico adoptado por la carrera. i asignatura, asi/ como la carga horana teérica y préctica a ser desarrolladas en el -Informe de la Unidad Técnica Pedagégica
H aflo, por lo que no contemplan todos los aspectos requendos. - Anexos complementarios solicitados durante la
visita (Programas de Estudios)
Como resultado de las observaciones realizadas al momento de la visita in sifu y .
de las entrevistas realizadas a los estudiantes y docentes, se ha evidenciado -Pagina web Institucional de une

Cumple Parcialmente

& edu py
mas i i ; que los programas de las diferentes asignaturas estan disponibles para los ;
Zﬁﬁ?m;%:.mﬁ?ﬁ;:m:z:ﬂ os!‘ onibles Cumple Totalmente interesados en la Secretaria de la Carrera y en la Direccion Académica “:;’f;‘;f de observaciones durante la visia
. Igualmente se puede acceder a dichos programas en la pagina web de la pRe ltado de las entrevista lizad: o
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y, en las aulas virtuales de Ia eonn SiBySias MavZatasa s
plataforma Moodle alumnos y docentes
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Efplan de estudios se encuentra estructurado en tres dreas de conocimiento, la carrera cuenta con programaciones que hacen viable su ejecucion de manera anual, respondiendo la accién metodologica de un importante
Criteri numero de docenles al modelo pedagégico construclivista y cognitivo adoptado por la UNE, y asi también los programas de estudios se encuentran difundidos en distintos medios accesibles, sin embargo es necesana la
o actualizacion del plan de estudios la cual se debe ajustar a los contenidos minimos para la titulacion propuestos por la ANEAES, asi como considerar asignaturas optativas y el desarrolio de la pasantia externa

R s f 3 |

i i i B ‘Medios de Verificacion
Conrorrne al resulrado del anéhs:s documental se ha venﬁcado que fa carrera de - F’royac!o Académico de fa Cam?ra de
Notariado y Escribania Publica desarrolla su Plan de Estudios de acuerdo con el Notanado (Pag. 20)

calendano académico establecido y las programaciones que los docentes - Calendario Académico

a. El Plan de Estudios se implementa conforme c Total estipulan en su planificacién anual y diana. La carrera utiliza un Registro de - Planes Anuales de Docentes

a lo planificado. umple: Totalments Actividades Académicas y Asistencia de Profesores a Clase donde se registra el - Registros de Actividades Académicas y
avance en el desarrollo de los contenidos por clase. Desde la Direccién de Asistencia de Profesores
Carrera y la Unidad Técnica Pedagégica de Evaluacion se lleva control del - Entrevistas con la Direccién de Carrera y la

desarrollo de las planificaciones docentes conforme a los programas de estudio.  Unidad Técnica Pedagogica

El desarrollo de actividades de apiicacion practica solo se circunscnbe a las

asignaturas Derecho Notarnal I, Derecho Registral |, Derecho Notanal il, Derecho  _

Registral Il Derecho Notanal Ill, y Derecho Registral Ill, estipulando dnicamente vcgii?fycgr?:gggn;:ﬁgﬁz?aef?a{ﬁ j:gg;o:e
un fotal de 240 hs practicas en toda la carrera. El Plan de Estudios vigente enel % rp

penodo evaluado, no estipula el desarrollado de pasantias supervisadas o

b. La formacion practica prevista para el St y in i -Proyecto académico.

transcurso de la carrera se implementa Cumple Parcialmente précticas extarnas en el transcurso de fa carera, que segin fos criferios de -RES. DEC. N* 29/2022 que conforma comité

sistematicamente. calidad para la titulacion no deben ser infenores a 250 hs reloj. El plan de de revisién y actualizacion del plan de estudios
5 estudios incorpora en su area profesional otras asignaturas que por su _Informe de avances de actualizacién del

naturaleza, para el logro de las compelencias exigen actividades practicas, como ecto

ser Derecho Penal Il, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal , pro exapenico

Derecho Procesal Laboral, Derecho Civil - Obligaciones, Derecho Civil -

Contratos, Derecho Civil - Sucesiones , Derecho Administrativo.

Si bien la carrera cuenta con un responsable de la Unidad Técnica Pedagégica,  _ :

que lleva los registros de ias planificaciones, y de actividades Académicas y aﬁ:ggﬁf;:e:ﬂz:fﬁ:pmeban calendarios
Asistencia de docentes que sirven para el seguimiento sistematico de la 2

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico actividades practicas, esta funcion es desempefiada por una sola persona para _nrme de ja UTP

- . . fodas las carreras de la Facultad, tiendo a su cargo muchas otras funciones
I - P A
de Ias_ actividades practicas realizadas por los Cumple Parcialmente thenicas (rendimisny eiftice, informes s e & Ihsma de |5 carars. Ranes n;:f:s dedDooerL:es )
estudiantes. ] : g gtindss - Registros clividades Académicas y
onentacion académica. visaciones y registros) que generan una sobrecarga de Asistencia de Profesores
trabajo, Asitambién la carrera no cuenta con mecanismos definidos para - Entrevistas con la Direccién de Carrera y la

realizar un seguimiento sistemabico de las actividades précticas realizadas por .
los estudiantes, con tiempos estipulados y responsabies. Hniced Thenica Podagogica
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La cantidad de alumnos en clases practicas y tedncas es equilibrada puesto que

la mayoria de las actividades se realizan en la sala de clases con presencia total Académico

Eficacia en la

implementacién y de los mismos Considerando las dimensiones y comodidad de estos espacios, d: i?ﬂsndn(;' gctianzggij:?elo:l:’:zae‘::udns
actualizacion del Plan 4. El numero de estudiantes en clases tedricas y o 6s propicio para la diversidad de actividades que se propongan. En entrevista |~ q e e ayvances de actualizacion del
§ o " umple Totalmente con el Director de la Carrera, el mismo aclard que las actividades précticas se p
de Estudio practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). ; proyecto académico
desarrollan en las salas de clase y asi mismo los Docentes de la carrera Resultado de Ia entrevista realizada al Dirsctor
manifestaron desamollar algunas actividades practicas como: Simulaciones, Académico y a los Docentes

redaccion de escritos notariales y dada las comodidades de las salas de clase,

| estas actividades son perfectamente realizables en las mismas ~Firno: de distribucici oe salas Notaradd, UNE.

-Cuadro comparativo del plan de
‘e. Se implementan mecanismos de integracion No Cump! ' No se tiene registro de planes o proyectos presentados integrando estudios vigente y propuesta de
' de materias y/o areas entre si. o LUmpe materias y/o dreas entre si. contenidos minimos de ANEAES
i i paralacarrera : 3
- Res. N° 186/2017 Actualizacion del Proyecto

| Educativo de la Carrera de Notariado y

La carrera ha tenido dos importantes actualizaciones de su Proyecto Académico Escribana Publica

que implican a su vez la actualizacion de los programas del Plan de Estudio, e/ - Resolucién 453/2023 Actualizacion del
Primero aprobado por Res. N° 186/2017 Por la cual se aprueba la actualizacién  Proyecto Académico de la Carrera de Notanado
y ajuste del Proyecto Educativo de la carrera de Notariado y Escribana Publica,  y Escribana Publica

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de resuelto por el Consejo Supenor Universitano de la UNE y el segundo por -Resolucin de aprobacién del formato oficial de
los programas del Plan de Estudio, segun Cumple Totalmente Resolucién 453/2023, Por la cual se aprueba la actualizacion del Proyecto programa de estudios que contempla la
necesidades. Académico de la Carrera de Notariado y Escribana Publica, resuelto por el distnbucion de horas tedncas y practicas.

Consejo Supenor Universitano de la UNE. Se observa que para la realizacion de -RES. DEC. N°209/2017.

las mencionadas actualizaciones, la Direccidn de Carrera junto a la Unidad -Formatos y guias para elaboracion de

Técnica Pedagogica han estipulado la aplicacion de procedimientos, formatos, actualizaciones de planes de estudios

talleres y guias destinados para el apoyo a los docentes de la carrera -Registro de talleres de actualizacion de

Programas y Planes -Cursos dictados en el
marco del Programa ROLCI

-Plan Estratégico Institucional (pag 7-)

-Res. CSU N*° 512/2018 Que aprueba formato
de programas de estudios de las unidades
académicas de la UNE

- RES. DEC. N°209/2017 Por la cual se
aprueba programas de estudios de la carrera.

-Informe de la Unidad Técnica Pedagégica

Del resultado del analisis documental se evidencia que las evaluaciones son
aplicadas sistematicamente conforme al calendario establecido y al sistema de
¢ : luacién vigentes. En el marco de las normativas se destaca como una
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas vajac
f o . . obligacion a los docentes, la presentacién de los resultados de las evaluaciones
: Ic;s e]stuquant_eg 5: utlllztan para el mejoramiento Cympie Farcieimency a los estudiantes con el objetivo de que por medio del analisis se permita la
e la planificacion docente. retroalimentacion oportuna para el logro de los aprendizajes esperados, sin
embargo no se evidencian onentaciones puntuales para el mejoramiento de la
planificacién docente basadas en los resultados de las evaluaciones

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio ESCASO 2

La implementacion del plan de estudios se garantiza por medio del calendano academico que proyecta las actividades académicas durante el afio, asi mismo las planificaciones docentes que son controladas por la Unidad
Juicio Valorativo del  Técnica Pedagdgica Si bien el proyecto académico prevé la formacién préctica, ésta, por las pocas horas exigidas es muy escasa y no incorpora las pasantias conforme las exigencias de los criterios de calidad vigentes
Criterio estipulados para la titulacion . La carrera no cuenta con un mecanismo para realizar seguimiento de las actividades practicas y a la vez fortalecer la integracion de matenas entre si. igualmente, es necesario adoptar
onienlaciones puntuales para mejorar la planificacion docente a partir de los resultados de las evaluaciones de ios estudiantes
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

tado de las entrevi:

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con
lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por
los docentes responden a enfoques pedagoégicos

Cumple Tolalmente

Del resultado del andlisis documental, asi mo del

. al Director de la Carrera y a la responsable de la UTF, se evidencia congruencia

entre lo planificado y lo establecido en los programas del Plan de Estudio de ia

' carrera en cuanto a los contenidos. La profundizacién de los contenidos
| programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
' estudio porque busca no solo la memonzacion o la comprension del contenido,

sino busca desarrollar habilidades que les permitan a los estudiantes utilizar el
conocimiento adquirido en analisis, evaluacion y creacion, ya que ulilizan
metodologias de enseflanza aprendizaje activas y participativas, conforme a los
registros de actividades desamolladas. As/ mismo se puede evidenciar que
conforme al avance del cursado de las asignaturas estas se vuelven cada vez
mds profesionales y se complejizan con el avance de los estudiantes

Del andlisis documental se ha podido evidenciar que los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan integraimente al logro de los objetivos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

lecidos en las distintas asignaturas, las mismas se evidencian en los
Programas de Estudios, conforme a los registros de actividades académicas
desarrolladas en las asignaturas y a los Planes anuales elaborados
Del andlisis documental de las planificaciones docentes se ha evidenciado que
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas por los docentes
guardan coherencia con la naturaleza de las asignaturas. Las eslrategias
metodolégicas de enseflanza aprendizaje estan delineadas en el Proyecto
Académico, asi mismo en los Programa de Estudios de cada asignatura
Coma resultade de las entrevistas realizadas a docentes y estudiantes, los
docentes wblizan algunas estrategias que apuntan al desarrolio de metodologias
con enfoque pedagdgico inclusivo que estan delineados en el PEI, como politica
de igualdad e inclusion educativa, tales como trabajos colaborativos. Se otorgan
sillas especiales a las personas con lateralidad izquierda u obesidad. Asi mismo

| -Muestras de planes de clase de asignaturas
précticas, solicitadas como documentos

complementanos

- Proyecto Académico 2017 -

- Resultado de entrevistas con el Director
Académico, Director de Carrera y encargada de
la UTP

Plan de clases
Programa de estudio
Registro Diano de clases

-Proyecto Académico A2
-Plan de clases A64
-Registro dianio de clase A242

-Plan Estrateégico Institucional.

-Proyecto académico

-RES DEC N°504/2022 Inclusion y accesibilidad
en educacion supenor

-Encuesta estudiantes Notanado UNE.

Ensefianza inclusivos. la carrera cuenta con un procedimiento aprobado por resolucion del afio 2020 -Resolucién Decanato N° 06872020
Aprendizaje donde se estipula el ajuste razonable a realizar en caso de contarse con -Resultado de la entrewvista realizadas a los
alumnos con discapacidad visual docentes y estudiantes
Si bien el Sistema informatizado de datos académicos con que cuenta la carrera
e. Se evidencia la aplicacién sistematica de proporciona dﬁaro;;sradisr:cos muy interesantes. los mismos solfo sgg urmia‘:lofp . ol - " 4
i P para la identificacion de asignaturas con rendimiento critico, realizado por la -Reportes sistema de gestién de datos
:}?;::z:ﬁ:;z:g:';:‘z:ﬁ;?: indices de Cumple Parcialmente con recomendaciones para el Director de Carrera. Los indices de eficiencia académicos UNESYS (A 220, 223)
g interna como porcentajes de retencion, desercion , promocion por curso y egreso
no son utilizados por la carrera para la mejora en su gestion
f. Los resultados del analisis de los indices de La carrera evidencia que a partir de los resultados de g:éﬂs:s de d.':s indices de - Informe de la Urnidad Técenrca pedagégica
: o i . eficiencia interna la UTP remite recomendaciones a la Direccién de carrera y sobre el rendimiento académico
x;ﬂgn:?;:;uiag:::n?&‘::mn; ;a- e Cumple: Totaimente esta ultima implementa capacitaciones para mejorar el proceso de enseflanza - Informe de la direccién de carrera sobre
: aprendizaje capacitacion del plantel docente
- Reglamento interno
2 LSRR e DA SRS ot I Carvare e I el i Sk et it Chcapies Lo | ke o o v o St
i ; : rrera permi - n
e?oagzrc'ga;:se:tmgﬁse(:ﬁf;ntt (;:tm:t:és s Cumple Parcialmente carrera ha facilitado registros de un numero importante de alumnos que han - Documentos Complementarios sobre
proy 'g Y ) participado en proyectos de extensién e investigacién. Sin embargo, no se Proyectos de Extension
aplican efectiva y sistematicamente. evidencia aplicacion sistematica de dichos mecanismos de insercion -Documentos Complementarios sobre
Proyectos de Investigacion
Como resultado de las Entrevistas durante la visita in situ se ha notado la
. . . 5 . satisfaccion de los estudiantes en cuanto a su formacion y a las estrategias
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes metodoldgicas utilizadas por sus docentes Conforme a los resultados de _ Informe de Resultados de Encuestas a
con respecto a las estrategias metodologicas y Cumple Totalmente encuestas el 57,1% de los estudiantes estd “Totalmente de acuerdo” con las estudiantes
técnicas didacticas aplicadas por los docentes. estrategias metodoldgicas aplicados, y el 36,5% estd "De acuerdo” se concluye - Resultado de entrevista con Estudiantes
que la mayoria de los estudiantes estan satisfechos con las estrategias de
enseflanza aplicadas por los docentes
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El desarrollo de los contenidos programaticos se realiza conforme al Plan de Estudios, profundizando en la complejidad de los conocimiento a medida que se avanza en cada afio de cursado, los procesos de ensefianza

'a. Las técnicas evaluativas propuestas estan

orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas,

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con

las metodologias y técnicas didacticas aplicadas
en el aula.

Cumple Totalmente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado

de importancia de los aprendizajes esperados. Cumpie Parciaimente

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién Cirile Totslrenits
oportuna luego de ser evaluados. RS (olaimel
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periddicamente. Gumpie Totaiments

‘ del andlisis de los instrumentos de eval

Informe Final 19

60, se pudo
una gran vanedad de propuestas de items que componen estos instrumentos
Se pudo notar ejercicios de completamiento, verdadero o falso, completamiento
pero exigiendo habilidades mas complejas como la compresion e interpretacion

' de situaciones, as/ mismo la redaccién y elaboracién de ejemplos entre otros

Asi mismo considerando los objetivos propuestos por las asignaturas, a mds de
las normativas relativa a la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, se
puede afirmar que en general, las técnicas evaluativas planteadas por los
docentes en sus respectivas planificaciones que luego son implementadas, son
adecuadas para venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos ’
Las técnicas evaluativas son coh tes con las est ias metodoldgicas de

. enseftanza aprendizaje que eslan delineadas en el Pmy'scro Académico,

ademds de eslablecerse en los programas de estudios las diferentes técnicas
empleadas para evaluar en relacién a las metodologlas de cada asignatura. No
obstante, en algunas asignaturas, se deben establecer técnicas fuat
coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas.

Las evaluaciones son aplicadas en forma permanente durante el proceso de
ensefianza aprendizaje segun el calendano académico. Si bien la Unidad
Técnica Pedagégica analiza los resultados de las evaluaciones a fin de
identificar asignaturas de rendimiento critico, se requiere el analisis de las
evaluaciones aplicadas para evidenciar en qué medida contempla los
aprendizajes esperados. Se constata ademds que los exdmenes adjuntados y
solicitados durante la visita, la mayoria son verdadero-falso y seleccion miiltiple,
es decir, no se venfica la importancia de la reflexion, analisis critico, estudio de
casos, efc, para la carrera

Las evaluaciones son desarrolladas conforme al calendano académico anual y a
los calendanos establecidos por resolucion para examenes parciales, finales y
de reprogramacion, segun se evidencia en los Registros de actividades
académicas obrantes en la Carrera

La carrera concibe a la evaluacion como parte fundamental del aprendizaje de
los estudiantes. El resultado de las evaluaciones son proporcionadas a los
alumnos y los mismos reciben clases de retroalimentacion a partir de dichos
resultados, con esto se logra mejorar los aprendizajes esperados

Las técnicas evaluativas utilizadas son revisadas por la UTP conforme al Plan
Anual de Actividades de cada Asignatura entregado por los docentes , seguin
establece el Reglamento Interno de la Institucién

or el UNESYS relativos a los indices de eficiencia interna de Ia carrera

| aprendizajes apuntan al logro de los objetivos previstos en las asignaturas, y las metodologias y técnicas didaclicas planteadas son apropiadas con la nalturaleza de la asignatura. Sin embargo, es necesario fortalecer la
apll'caa’én sistemdtica de mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes, as/ como la utilizacién de los datos estadisticos arrojad

-Reglamento Interno. Art. 102 y
siguientes.

-Programas de estudios
-Planeamiento anual

- Instrumentos de Evaluacion

: -Proyecto Académico. Pag. 25

-Programa de estudios
- Muestras de planes de clase

-Calendano Académico

-Informe rendimiento Académico (sobre
asignaturas de rendimiento critica.
-Instrumentos de evaluacién adjuntado durante
la visita

- Calendano Académico
- Calendarios de evaluaciones
- Registro de actividades académicas

-Reglamento interno art. 107
-Plan anual
-Registro de actividad docente

- Reglamento Interno, Art. 65
-Plan anual de actividades
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Esto considerando que las técnicas evaluativas apuntan al cumplimiento de objetivos previstos para las asignaturas dentro del plan de estudios, las evaluaciones son aplicadas conforme al calendario académico que prevé
Juicio Valorativo del  todas /as actividades académicas y los alumnos reciben clases de retroalimentacién segun los registros de actividad docente luego de las evaluaciones. Asl lambién se observa que las técnicas evaluativas son objeto de
Criterio revision perédica por la Unidad Técnica Pedagdgica Sin embargo, se hace necesario establecer técnicas evaluativas coherentes con las metodologlas y técnicas didécticas aplicadas en algunas materias y por ofra parte, se
| requiere el andlisis de las evaluaciones aplicadas para evidenciar en qué medida contempla los aprendizajes esperados.

P
or

b

SRR el e
El Proyecto Académico /e relativos a la
investigacién y asl/ mismo competencias relativas a la formacién en

-Reglamento Interno

; i Jaad investigacion. Asi mismo los propésitos respectos a investigacion, estan -Reglamento de Investigacién
;a%::wgzgzi::r:::mﬁ :llg\::;g:clbn setAn Cumple Parcialmente contemplados en otros documentos institucionales tales como Reglamento -Plan estratégico institucional
2 . Interno y Reglamento de Investigacion, Plan estratégico institucional y de la -Informe de la direccion de carrera sobre
académico. Unidad Académica a la que pertenece la carrera, los que sirven de fundamento  implementacion de Investigacion en la
para la realizacién de investigaciones en la carrera, si bien no estan plasmados  actualizacion del plan de estudios
como propositos.

Del resultado del andlisis documental se evidencia que las lineas de
investigacion se encuentran formalizadas mediante Resolucidn N°324/2018 que
aprueba las lineas de investigacion para la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y que por lo tanto se extiende a la carrera de notariado

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con su propia revista juridica

-RES N* 324/2019 Que aprueba lineas de
investigacion
-Reglamento de Investigacién

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

definidas. Cumple Totalmente

que ha publicado desde el afio 2020 a 2023 articulos cientificos, de entre los -RES N° 324/2019 Que aprueba lineas de
. Los proyectos de investigacion desarrollados cuales tamhién han pubhicado docentes de la carrera de Notanado con la investigacion
resp on'::l e: o las lineas de gwestig acién definidas Cumple Totalmente pan;cipad¢n de esludiantes también. Se mns_rafa_que los rram,,'os de -Informe de la direccion de investigacion
Pertinencia y | investigacion responden a las lineas de investigacion establecidas para la FOCS ' -Memorandum 11/2023 (resultado de proyectos
relavaricia de 168 por la carrera. a la cual pertenece la carmera de notanado y escribania publica La facultad de investigacion desarrollados)
cuenta con un equipo de docentes investigadores que actuan de tutores -Revista Juridica
Proyectos de estimulando la produccion de conocimiento en la carmera
Investigacion Del resultado del anélisis documental de los trabajo realizados, se puede

- Resolucion que aprueba lineas de
investigacion
- Informe sobre trabajos de investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

evidenciar que los femas surgen del interés de cada docente o alumno, estos
temmas si bien son considerado de relevancia juridica y social, no son
eslablecidos con base a un estudio de las necesidades del medio

Como resultado de las entrevistas a las autondades de la carrera y del analisis
de los montos presupuestarios asignados, se evidencia que la carrera solo
cuenta con rubros para cargos de docentes investigadores, y para el pago de
algunos insumos de oficina y acceso a internet, siendo los recursos para la
investigacion limitados y no se cuenta con presupuesto anual especifico
destinado al financiamiento de los proyectos de investigacién

Cumple Parcialmente

- Designacion de docentes investigadores
- Presupuesto de la Unidad Académica a la
que pertenece la carrera

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

recursos para su realizacion. Cumple Parcialments

Como resultado del andlisis documental se ha evidenciado que a mas de los -Informe sobre trabajos de investigacion
proyectos institucionales desarrollados por docentes investigadores, se cuenta -Memorandum 11/2023 (resultado de proyectos
. " con proyectos de investigacion ejecutados que involucran a docentes y de investigacion desarrollados)

& aﬁziprggfgz :sc'::‘e:: gaec;‘t)un dﬁ:;g’“:n conix Cumple Totalmente estudiantes Se constata mediante trabajos realizados por los docentes en los -Resolucion N* 352/2018 “Designacién de

p pa y ? proyectos de investigacion y en base a la guia de entrevistas a docentes y docentes investigadores”
estudiantes, los trabajos de investigacion desarrollados cuenta con la -Resultado de la entrevista realizadas a los
participacion de docentes y estudiantes. docentes y alumnos.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En matena de investigacion las lineas estan defimdas para la FDCS mediante resolucion aprobada, los proyectos realizados responden a dichas lineas de inveshgacion y se observa la participacion activa de docentes y
Criterio esludiantes. Sin embargo es necesario implementar un mecanismo de andlisis de relevancia de los proyectos a fin de determinar y enfatizar en proyectos que respondan a las necesidades del medio extemo

 Indicadores
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de
los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del
entorno.

d. Los proyectos de extensién cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso
de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico establece claramente objetivos relativos a la extension,
si bien los propdsitos respectos a extension no se encuentran definidos

| especificamente en el proyecto académico, estén contemplados en otros
| documentos institucionales tales como Reglamento Inteno y Reglamento de

Extension, Planes estratégicos Institucional y de la Unidad Académica a la que

| pertenece la carrera

La formulacién de los programas y proyectos de extensién responden a
intereses de la catedras de los docentes y a propuestas de agentes relevantes
del medio externo por medio de la firma de convenios, que se vinculan con
contenidos de las catedras o que afianzan la formacion integral del estudiante
por lo que se puede afirnar que estan onentados al logro de los objetivos de la

| carrera que se contempla en el Proyecto Académico.

A través de los proyectos de extension, se demuestra que los mismos se
fundamentan en las necesidades detectadas del medio externo. Por ejempio
Comunicacion, Educacion y ciudadania, Proyecto de Capacitacién y Onentacién,
efc.

Como do de las entrevistas a las autoridades de la carrera, responsables
del area de extensién y del andlisis de los montos presupuestanos asignados,
se evidencia que la carrera solo cuenta con rubros para cargos de docentes
comisionados a la direccién de extension y para cubrir insumos de oficina. Sin
embargo. no se cuenta con presupuesto anual especifico destinado al
financiamiento de los proyectos de extensién

Dadas las caracteristicas de los proyectos de extension desarrollados, los
mismo surgen desde las catedras por lo que involucran a docentes y
astudiantes, sin embargo son muy pocos los proyectos desarrollados durante el
periodo evaluado

Los proyectos de extension son elaborados y ejecutados por los docentes
vinculados a las cétedras, potenciando los contenidos desarrollados y
fortaleciendo el proceso de enseflanza aprendizaje, quienes involucran a sus
estudiantes, como puede verse en el Informe de la Direccién de Extensién: Asi
para el Proyecto denominado Capsulas de Extension. Proyecto en conjunto con
la Red de Extension de la UNE y Facultad de Ciencias Econémicas, estuvieron
involucrados cuatro docentes y 24 estudiantes quienes retroalimentaron
Contenidos vinculados a suspension de los contratos y derechos de los
trabajadores. De igual para él Prott do el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente desde el ambilo escolar estuvieron involucrados tres
docentes y 47 estudiantes que contnbuyé al desarrolio de competencia
Demuestra compromiso con los derechos humanos y valores democraticos
Protege y promueve el respeto los derechos humanos, entre otros proyectos

La carrera cuenta con una Direccion de Extensién que realiza el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de extension mediante el Calendano Académico. En
entrevista con la responsable del drea afirma que los proyectos se ejecutan
conforme a lo planificado, de acuerdo a cronogramas eslablecidos en cada
proyecto

- Reglamento Interno

| - Reglamento de Extensién

- Plan Estratégico

-Informe de la Direccién de Extension
-Proyecto Académico

-Proyecto de Extensién

-Reglamento de Extension.

' -Informe de la Direccion de Extension.

-Informe Final - Proyecto de Extension — Las
funciones de los Escribanos y Registro Publico
en lenguaje usual para la comunidad.
-Resolucién HCD N* 496/2023 Solucion HCD N*®
496/2023

-Proyecto de Capacitacion y Onentacion

- Comisionamiento de docentes extensionistas
- Presupuesto de la Unidad Académica a la que
pertenece la carrera

- Informe de la Direccién de extension sobre
proyectos ejecutados

- Informe de la Direccién de extension sobre
proyectos ejecutados

-https //www facebook
com/profile/1000664866 14687/search/?
q=extensi%C3%B3in%
20notanado&locale=es_LA

https //www.facebook com/photo?
fbid=878211664405046&sel=pch.
878211827738363&Iocale=es_LA

- Informe de la Direccién de extension sobre
proyectos ejecutados

-Resolucion HCD N*° 236/2018 “Calendano
Académico”

-Resolucién HCD N*® 466/2019 “Calendano
Académico”

-Resolucion HCD N* 179/2020 “Calendano
Académico”

-Resolucion HCD N* 546/2021 “Calendano
Académico”

-Resultado de la Entrevista realizada a la
Directora de Extension.
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4
Los propésitos de extensién, estan contemplados en documentos institucionales tales como Reglamento Interno y Reglamento de Extension, Planes estratégicos Institucional y de la Unidad Académica a la que pertenece la
Juicio Valorativo de] @ los programas y proyectos de extensién estan orrentados al logro de los objetivos de la carrera, las actividades de extension desarroiladas responden a temas de relevancia juridica y social, los proyectos de ;
Criteri extension ejecutados involucran a docentes y estudiantes, se articulan a las actividades docentes, por lo que permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje. i
o Sin embargo, los propédsitos respectos a exlension no se encuentran definidos especificamente en el proyecto académico, no se evidencia un mecanismo formal establecido para la deteccion de las necesidades del entorno,

se requiere destinar recursos para el desarrollo de las actividades de extension y fortalecer la programacion anual de los proyectos”

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMIC

Fortalezas

El perfil de egreso se encuentra definido y es coherente con la misién de la carmera

La carrera cuenta con evidencias de satisfaccion de los empleadores en cuanto a las competencias desarrolladas en la
carrera , en el marco de su perfil de egreso

Los objetivos de la carmera estan claramente definidos, son coherente con la mision y visiGn de la institucién

Los objetivos generales y especificos estan vinculados directamente a las competencias e stipuladas en el Proyecto
Académico

Los objetivos de la carrera se onentan al perfil de egreso

Los procedimientos de admision estan claramente definidos

Los procesos de admision preven una evaluacion de los conocimientos requeridos por el estudiante en el marco del perfil
de ingreso

Las capacidades estipuladas en el perfil de ingreso permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

La carrera estipula el nimero de postulantes a ser admitidos en cada afio lectivo, conforme a su capacidad operativa

El plan de estudios guarda coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr

La carrera aprueba en forma anual un Calendano Académico y los docentes elaboran sus planificaciones docentes que
ewvidencian la viabilidad de los programas

Los programas de estudio son disponibilizados a los estudiantes de la carrera por diferentes medios

La carrera es implementa conforme al Calendano Académico y ias Planificaciones de los Docentes

El nimero de alumnos en clases tedricas y practicas es adecuado conforme a las actividacles propueslas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

T

ks

Debilidades

La carrera no cuenta con un estudio de las necesidades y demandas del medio donde se desenvuelve la misma, que sustenten
las compete tablecidas en el perfil de egreso

as

La carrera no considerd como exigencias actuales algunas competencias establecidas en el Modelo Nacional, vinculadas al drea
basica como la capacidad para la comunicion en los idiomas oficiales y uno extragero propio de la profesion

La informacién dispuesta en la Pagina Web no reune las caractensticas para la accesibilidad universal

La informacion dispuesta en la Pagina Web con relacion a los objelivos de la carrera no reune las caracteristicas para la
accesibilidad universal

El mecanismo de admision no esté difundido en formatos de accesibilidad universal

El Pian de estudios actual no garantiza el desarrolio de las pasantias, la extension, no incorpora los contenidos optativos, por
ende la distnbucion de la carga horana no se ajustar el porcentaje requendo y al igual que los contenidos minimos

El plan de estudios no establece prerrequisitos de cursado en los programas de las asignaturas para garantizar la coherencia en
su secuencia

La distnbucién de la carga horana no estipula un porcentaje destinado a los contenidos optativos y a las pasantlas, por Jo que la
distribucién de la carga horaria no es equilibrada conforme a los criterios de calidad

Los programas de estudio no poseen una adecuada distnbucién de cang horana tednca y practica, delegando los aspectos de la
formacion préctica unicamente las asignaturas Derecho Notanal y Derecho Registral

Los programas del Plan de estudios no contienen las competencias a ser desarrolladas por cada asignatura, asi como la carga
horana tednca y practica a ser desarrollada en el afio, por lo que no contemplan todos los aspectos requeridos

Escasa formacion practica en el marco de las asignaturas del drea profesional de la carrera

No se cuenta con registros del control sistematico de las actividades précticas y pasantias por medio de responsables
exclusivamente designados en apoyo a la Unidad técnica pedagdgica

La carrera no cuenta con mecanismos de integracion de matenas que permitan con el trabajo colaborativo afianzar los
conocimientos adquindos

La carrera no evidencian el otorgamiento onentaciones puntuales para el mejoramiento de la planificacién docente basadas en los
2 s evaluaciones de los estudiantes
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" Los indices de eficiencia interna como porcentajes de retencion, desercién , promocidn por curso y egreso no son utilizados por la
A la fecha se cuenta con una actualizacion reciente de lodos los programas del Plan Cumcular ' carrera para la mejora en su gestion
' i . . g Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias. proyectos de extension e investigacion
Los contenidos programaticos desarrollados se cormesponden con lo eslablecido en el Plan de Estudio. y otros) no se aplican de manera sistemética.
En el marco de los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados se evidencia la realizacion de simulaciones, estudio
de casos, debates , elaboracidén de mapas conceptuales e incluso visitas guiadas apuntan al logro de los objelivos Las evaluaciones aplicadas no evidencian suficientemente el grado de importancia de los aprendizajes esperados.
. establecidos para las distintas asignaturas

Las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas planteadas en las asignat del drea practica son coherentes con la . acid
naturaleza de la asignatura (redaccién de escnturas, registros notanales notanales, protocolizaciones) La carrera cusina con ey Hmitacios ipera ol cesanrodo;de los pr e inveskg "

La carrera cuenta son su sistema UNESYS que le permite la aplicacién sistemética de mecanismos de anélisis de los i b axtensis
" Indices de eficiencia interna de la carrera. especialmente en lo referente a rendimiento critico La carera cuerita cor racursas imitados pars la-ejecucldn de los broyectos de extensitn

Los estudiantes de la carrera se muestran satisfechos sobre las estrategias metodoldgicas utilizadas por sus docenles

Existe coherencia entre las técnicas evaluativas propuestas en los instrumentos de evaluacion los objetivos establecidos
en las asignaturas.

Las técnicas Juat replican acti ya propuestas por los docentes en su planificaciones por lo que son
coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas apiicadas en el aula

El calendario académico eslipula los penodos de evaluacion y con base a ello se aprueban las fechas de evaluaciones,
desarrolldndose las mismas de acuerdo a lo programado

La normativa establece como obligacion del docente compart! con los estudiante los resultado de sus evaluaciones de
manera a otorgar retroalimentacién oportuna
Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas penédicamente

Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

Los prayectos de investigacién desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo

Los proyeclos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de exlension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes
Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje
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Recomendaciones de Mejora

R1 Desarrollar estudios actualizados de las necesidades y demandas del medio donde se encuentra inserta la carrera para fundamentar las competencias establecidas en el Perfil de Egreso (por ejemplo considerar incorporar capacidades vinculadas al
manejo la lengua extranjera portugués, asi como competencias vinculadas a la comunicacion y redaccion castellano - guarani, de igual manera a lo sugerido por egresados y empleadores)

R2 Actualizar el perfil de egreso considerando las compelencias establecidas en el Modelo Nacional, esp I te las vinculadas al &rea bésica como la capacidad para la comunicion en los idiomas oficiales y uno extragero propio de la profesion y otros
del area profesional

R3 Disponibilizar en la Pdgina Web todas las informaciones (perfil de egreso, objetivos de la carrera, mecanismo de admisién, entre otros) en formatos para la accesibilidad universal

R4 Actualizar el Plan de estudios de la carrera a fin de garantizar el desarrolio de las pasantias, la extension, e incorporar los conlenidos optativos, y ajustar la distribucién de la carga horana conforme al porcentaje requendo, considerando también los
contenidos minimos propuestos

RS Garantizar la coherencia en la secuencia del desarrollo del plan de estudios estableciendo los prerrequisitos de cursado en el Proyecto académico y mas especificamente en los programas de las asignaturas.
R6 Actualizar el plan de estudios. estipulando una distribucién equilibrada de la carga horaria conforme a los criterios de calidad
R7 Actualizar los programas de estudio de la carrera estableciendo una adecuada distribucién de carga horana tedrica y practica, en todas las asignaturas del Plan de Estudio.

RY7 Incorporar a los programas del Plan de estudios, las competencias a ser desarrolladas por cada asignatura conforme a Proyecto Académico, asi como la carga horana teénca y préctica requenda

RB Garantizar el control sistemético de las actividades précticas y pasantias por mad;io de responsables exclusivamente designados en apoyo a la Unidad técnica pedagdgica
RO09 Incorporar a los programas de estudio una adecuada distribucidn de carga horaria teérica y préctica, para todas las asignaturas considerando la naturaleza de la misma y el drea de formacién al cual pertenece (basica, profesional, complementaria y
optativa)

R10. Vincular las competencias del Perfil de Egreso con cada asignatura del Plan de Estudios por medio de los programas de estudios

R11 Potenciar la formacion practica en el marco de todas las asignaturas del drea profesional de la carrera

R12. Contar con registros del control sistematico de las actividades practicas y pasantias por medio de responsables exclusivamente designados en apoyo a la Unidad técnica pedagdgica
R13 Contar con mecanismos de integracién de materias que permitan con el trabajo colaborativo afianzar los conocimientos adquinidos

R14. Registrar sistematicamente las onentaciones dadas para el mejoramiento de la planificacion docente basadas en los resultados de las evaluaciones de los estudiantes
R15. Considerar para la toma de decisiones en la gestion de ia carrera, los indices de eficiencia interna como porcentajes de relencion, desercion , promocion por curso y egreso
R16. Aplicar de manera sistematica los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e investigacion y otros)

R17 Estipular un mecanismo que clanfique el grado de importancia de los aprendizajes esperados en los instrumentos de evaluaciones con chterios e indicadores

R18. Gerenciar recursos suficientes para el desarrollo de proyectos de investigacién y extension vinculados a los objetivos e intereses de la carrera
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DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de la Universidad Nacional del Este
Reglamento Interno

a. La carrera cuenta con procedimientos de La carrera cuenta con procedimientos formalmente definidos en la normativa Resolucion CSU N* 011/2012
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente institucional para la seleccion, evaluacién y promocién de directivos El comité de Resolucién Decanato No. 4057201
desempenio directivo, claramente definidos. pares fuvo acceso a las normativas respectivas. Resultado de las entrevistas con los distintos

miembros de /a comunidad académica

Los procedimientos de seleccion, y promocion de directivos son difundidos a
ocedimi 4 : | traves de la Pagina Web de la Universidad y de la Facultad de Derecho lo cual  Pégina web de la Universidad y de la Facultad
b; Los F:;’ |m|entot5 de;:ulec;c_:;én. evaluacion y Cumple Parcialmente fue confirmado en las entrevistas por los distintos miembros de la comunidad ' Resultado de las entrevistas con los distintos
pros N & encuentran difundidos. académica. Con referencia a los procedimeintos de evaluacién de directivos se miembros de la comunidad académica.
sefalo la necesidad de mayor difusion de los mismos

Eficacia e integridad Para la implementacién de los procedimientos de seleccion, evaluacion y

5 Resoluciones designacién Directivos
en los procesos de . (o5 procedimientos de seleccion, evaluacion y promogion del persanal directivo se procede m"k";""" a :a normativa Resoluciones de r%regraa‘dn del Consejo
seleccion, promocién del personal directivo, son aplicados Cumple Parcialmente instiucions/ qf”e busca gara:;zdaérla !tarésparag:va ot C“'aj fus confirmado W;g’s Directivo
% transparencia, miembros dela comunidad a mica. Con referencia a los procedimientos Convocalons’ s sleceones Histilos estamenios
evaluacion y con evaluacion de directivos se sefialé la necesidad de mayor difusion de los RES DEC. N°405/2013
promocion del mismos
Personal Directivo Reglamanto Interno

Resolucién que aprueba Manual de

d rocedimi Las normatvas institucionales definen los procedimientos de seleccién, Procedimientos y Funciones

p;‘olr-wc:'cu%n ase‘rgnufanr:o:uiel :i’:rcggne:;:{:ag:n y Cumple Totalmente evaluacion y promocién, asi como también los perfiles requernidos para el cargo  Resolucidn Decanato No. 4052013

dirsctivo 1 perfil i ! y con ello se busca garantizar que los directivos designados o nombrados Legajo de directivos.”

irectivos con el peril requerido para el cargo. cuenten con el perfil requerido para el ejercicio de sus funciones Resultado de las entrevistas con los distintos

miembros de la comunidad académica

Los directivos de la carrera manifestaron en las entrevistas con los pares que

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y los resultados obtenidos en la evaluacidn de desempedo le proporcionan un  Resultado de las entrevistas con los directivos
promocién del desempeno directivo son utilizados Cumple Totalmente diagnéstico de las fortalezas y debilidades de su gestion y le permiten de la carrera
para la mejora de |a gestion. implementar medidas onientadas a mejorar la misma por ejempla el Plan de Plan de Formacién Continua de Talento
formacién continua Humano 2018 2022
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO a

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del desempefio directivo se en encuentran definidos en normativas y resoluciones Institucionales, son aplicados con transparencia. Los directivos cuentan con el
Criteri perfil requendo para el cargo Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo permiten la implementacion de medidas de mejora de la gestion. Se requiere mayor difusion de los
riterio procedimientos de evaluacion del desempefic de directivos

e
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& 5

El comité de pares ha verificado en las entrevistas con miembros de la

- RES. DEC. N* 254/2023 se actualiza y
establece el horano laboral de los directivos de

PR, : roepa comunidad académica la satisfaccién con la dedicacion horana de los directivos : 2
:jﬂl’i’:f:;dx:?_'n h“.a"h::: ;s:':mv“ Cumple Totalmente de la carrera, la cual es acorde a las necesidades que la misma presenta. Asi ?Hﬁ?fge dimet - Registro de libro de
rees, también se tuvo acceso a documentacion institucional que da cuenta del horanio Resultados de la .
in I de los directi 3s entrevistas con dracovos '
' docentes, y personal administrativo
Resolucion Decanato No. 227/2016
Resolucion Decanato 375/2016
i o Del analisis de la documentacion proporcionada por la carrera se vernfica que  Resolucion Decanato Nro. 493/2016
b. La estrategia de comunicacién interna la comunicacién interna impi da porlos directivos es eficaz y permite  Resolucion Decanato Nro. 118/2018 Resolucion
adoptada por los directivos es efectiva para el Cumple Totalmente alcanzar los objetivos institucionales as/ tambien lo manifestaron los directivos,  Decanato Nro. 530/2018
“logro de los objetivos de la carrera. ‘los docentes, el personal administrativo, y los estudiantes en las entrevistas con  Informe de resultados de encuesta aplicada a
; ' los pares y lo reflejaron los resultados de las encuestas aplicadas. docentes

' Resultados de las entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y p | administrati
-Encuesta de satisfaccion aplicada a docentes y

Conforme las evaluaciones de desempefio de directivos, as/ como tambien lo

i sl estudiantes
c. La conducta de los directivos se ajusta los I mankestado por los docanles, Anis y porsonal & Vo en 1as  gyaiacion de desempeno de directivos 2019,
principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Tol con los pares se evidencia que la conducta de directivos de la 2020,2022 aplicados

carrera responden a principios éticos .Asi también lo reflejan los resultados

proporcionados de las encuestas aplicadas Resultados de las entrevistas con directivos,

docentes, estudiantes y personal administrativo

Actas de las reuniones del consejo de
directores
Resultados de las entrevistas con directivos,

Del analisis de las actas de reuniones del Consejo de Directores se evidencia
Eficacia y eficiencia d. La toma de decisiones para el logro de los decisiones asumidas por los directivos con critenos académicos como por

- Lo A ejemplo Revisién de normativas, implementacion de Pasantias y revision de su
de la Gestion objetivos de |a carrera se basa en criterios Cumpie Totalmente reglamentacion entre otras. Asi también los directivos manifestaron que en io

Directiva académicos. posible el Consejo de Directivos busca fundar sus decisiones en cnterios dgoe_nres, ostudianies i personsl
académicos. administrativo.
Registro de asistencia a reuniones del Consejo
Los docentes, estudiantes, el personal administrativo han destacado y de directores
reconocido el compromiso de los directivos con la carrera, asi también del Evaluacién de desemepefio de directivos 2019,

e. Se evidencia compromiso del personal directivo

el Cumple Totalmente andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio de 2020,2022 aplicados
para el logro de los objetivos de la carrera. directivos se evidencia el compromiso de los directivos con los objetivos
institucionales. Resultados de las entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y personal
administrativo
2 s i o g Sl contomniia fon o deamouic I K AR tals | aesies sasianies 9 parsd sl
Tm;nt:rg 8 ge la c%?”;'d ad acaiémica’ acarcaide Cumpie Totaiments Universidad y de la carrera Los resultados proporcionados de las encueslas .Encuesré de satisfaccion aplicada a docentes y
a gestion de sus directivos. aplicadas también sefalan satisfaccion estudiantes

El comité de pares ha tenido acceso a la documentacién institucional relativas a
normas que tienen por objeto garantizar la Inclusién de personas con
. Existen evidencias de que los directivos de la discapacidad Manual de accesibilidad al entorno educalivo aprobado por
garrera garantizan la indjsién de las Parsonas Cumple Totalmente resolucién de decanato N°414/2021 por otro lado se ha evidenciado en la visita
. . presencial el acondicionamiento de la infraestructura a fin de responder a las
con Discapacidad. necesidades que presentan las personas con discapacidad Se ha evidenciado
capacitaciones en temas relativos a la inclusién. como por ejemplo Inclusién
Educativa para todos

Manual de accesibilidad al entorno educativo
aprobado por resolucion de decanato N°
414/2022

Resultados de la visita presencial

Resultados de las entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y personal administrativo
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cualitativa

PLENO

Personas con Discapacidad medi la imple: f:

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

' b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion

del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e internacional
de los mismos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| La dedicacién horaria de los directivos responde a las necesidades de la carrera y la col

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cuantitativa asociada

i6n interna impk

Segun la mentacion institucional analizada se constata que los
procedimientos de seleccién y evaluacion docenfe se encuentran definidos en

i tada por los directivos es eficaz y esta onentada al logro de los objetivos institucionales. La conducta
| de los directivos responde a principios eticos, y su compromiso es reconocido por la comunidad academica, la cual manifiesta satisfaccion con el desempefio de los mismos .Los directivos garantizan la inclusién de las
ion de medidas Las decisiones asumidas se funda en cnilerios académicos.

Estatuto de la Universidad Nacional del Este
Reglamento generales
A,

las normativas institucionales Estatuto Reglamentos generales Asi también lo
manifestaron directivos y docentes en las entrevistas.

. En lo que respecta a procedimientos de seleccién del personal docente se ha
| verificado que la difusibn de los mismos se realiza por la pagina web de la

| Universidad / Facultad y comunicaciones internas, en cuanto a los

| procedimientos de evaluacién del desempefio docente son publicadas las
 fechas de aplicacién en los calendanos académicos, y los resultados le son

comunicados personalmente a cada docente segun lo manifestado por directivos
y docentes.

Segun las manifestaciones de directivos, docentes , secretana general se
constata la existencia y aplicacién de procedimientos de seleccién y evaluacion
docente. conforme a las normativas institucionales y son debidamente
comunicados.Asi también se pudo evidenciar a través de documentacion
proporcionada por la carrera

La carrera proporciono la Resolucion N°054/2021 del Consejo Supenor
Universitano por el cual se actualiza el programa de evaluacion del
desemepefo docente y en el cual se contemplan indicadores de valoracion de
los estudiantes. Por otro lado los estudiantes en las entrevistas han
manifestado participar del proceso de evaluacion del desempefio docente .Asi
también los docentes sefialaron que la participacién de los estudiantes en los
procesos de evaluacion esta prevista en la narmativa institucional

Conforme se ewidencia en el Plan de formacién Continua de Talento Humano
2018-2022 los resultados delas evaluaciones docentes permiten onentar los
temas a desamollar en el mismo Asi también lo ha manifestado la responsable
de la Unidad Tecnica Pedagogica

En el Plan de Formacién Continua de talento humano se declara una de las
fuentes para identificar las necesidades de capacitacién son los resultados de
Ia evaluacién del desempefio docente.Asi también la responsable de la Unidad
técnica Pedagdgica sefald que los resultados de la evaluacion docente permite
identificar necesidades y a partir de las mismas implementar medidas para la
mejora como capacitaciones, en Estrategias metodologicas, planificacion
docente, actualizacién de programas entre otros

Si bien el plan de carrera del personal docente esta establecido en la normativa
institucional Estatuto , Reglamentos generales su implementacién sistematica se
ve afectada por la disponibilidad presupuestana.

Si bien la carrera contempla la movilidad docente a través de convenios
intennstitucionales segun lo manifestado por los directivos, Se tuvo acceso a los
convenios ofrecidos como medios de venficacion en el informe de
autoevaluacién, sin embargo la movilidad docente no se encuentra vinculada a
los mecanismos de promocién docente

! Itados de las entr con directivos,

| docentes, estudiantes y personal administrativo

| Pagina web de la Universidad /Facultad http:
| Awww.une. edu.py/veb

Calendario Académico
Resultados de las entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y personal administrativo

Pégina web de la Universidad/ Facuitad http.

/Awww une.edu py/web

Evidencias de concursos

Resultados de las entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes y personal administrative
Resolucion N°054/2021 del Consejo Supenor
Universitano

Resolucion Decanato N° 527/2018 Aplicacion
en linea del sist. de evaluacion RES. DEC N*®
261/2018 Actualizacién de formalo de
actividades docentes

- RES. DEC N* 405/2023

Plan de formacién Continua del Talento
Humano 2018-2022
Resultado de la entrevista con la responsable
de la Unidad Tecnica Pedagogica

Plan de formacién Continua del Talento
Humano 2018-2022 el

Resultado de la entrevista con la responsable
de la Unidad Tecnica Pedagogica

Registro de lalleres de actualizacion de
Programas y Flanes

Estatuto de la Universidad Nacional del Este
Reglamentos generales

Pagina web de la Universidad / Facultad
Resultados de las entrevistas con docentes y
directivos

Convenios firmados
Resultados de las entravistas con docentes y
directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Los procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, se encwnlnn debidamente definidos en normativas institucionales estan difundidos, son conocidos por la comunidad academica y son aplicados con
Juicio Valorativo del  transparencia. Los estudiantes participan del proceso de evaluacion de d pefio de los do El Plan de formacion Continua de talentos Humanos considera los resultados de la evaluacién docente para las
Criterio | capacitaciones. [os resultados de la evaluacion docente permiten orientar mejoras. La implementacion sistemética del Plan de carrera del personal docente se ve afectado por la disponibilidad presupuestana La
 movilidad nacional e internacional de docentes no esta contemplada como mecanismo de promocion docente.

a. Los docentes cuentan con la formacién Conforme el andlisis de los cumculum de los docentes se evidencia coherencia  Curriculum Normalizado

académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente entre la formacién académica de los mismos y la asignatura que ensefian Lo  Resultados de las entrevistas con docentes y
ensenan. cual fue confirmado por docentes y directivos en las entrevistas con los pares directivos
b. Los docentes cuentan con la formacion Del andlisis de los curriculum de los docentes se evidencia que todos los Curriculum Normalizado
- pedagodgica requerida para la ensefianza ! Cumple Totalmente docentes tienen formacién en diddctica Universitaria . Asi tambien lo sefilaron | Resultados de las entrevistas con docentes y
‘universitaria. ! | los docentes en ia entrevista con los pares. | directivos
) ) c. Los docentes cuentan con produccién i | Del andlisis de los curmiculum de los docentes se evidencia que algunos { Curculum Normalizadc
Pertinencia del Perfil intelectual derivada de los proyectos de Cumple Parcialmente docenies cusnian con produookin infelectual dearivada de proyecios de Resultados de las entrevistas con docentes y
Académico de los vestioacisn investigacién.Asi también se ve reflejado en el Informe de la Direccion de directivos
Gochnine invastigacn. Investigacion de la carrera
d. Los docentes de la carrera cuentan con Del andélisis de los curmculum de los docentes se evidencia que algunos g:gm‘:;; ?e”;:hz::;evisfas con dooanies
formacion de postgrado en su area de Cumple Parcialmente docentes cuentan con formacién de posgrado culminada y otros en curso dimchics
especialidad. referente al drea en el cual se desempedan. Informe de la Direccién de Investigacion
. Exi hi i i i ;
:caE:é.::‘ai;o d: rlizcéz:;m:sla ff;r;n:cc:i?’:-:j':t::;val Del anélisis de los curriculum de los docentes se evidencia coherencia entre la  Curriculum Normalizado
4 st tigacio yt i6 Cumple Totalmente formacién académica de los mismos y las actividades que realizan , esto Resultados de las entrevistas con docentes y
(docencia, investigacion y extension) que también pudo ser venficado en las entrevistas con los docentes y directivos directivos
desarrollan.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La formacién académica que presentan los docentes corresponde o es coherente con las asignaturas que ensefian,cuentan con la formacion en didactica universitaria existe coherencia entre , el nivel académico de los
docentes y las actividades (docencia, investigacién y extension) que desarrollan No se evidencia produccion intelectual de los docentes denvada de los proyectos de investigacion Solo algunos docentes de la carrera
Criterio cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad
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£/ comité de Pares tuvo acceso al Plan de Formacion Continua de Talenfo
| Humano 2018-2022 en el cual se contempla la capacitacion de los docentes | Plan de Formacion Conbinua de Talento

a. La carrera cuenta con planes de capacitaciony | | directivos y personal administrativo. Asl también se verificé que en los | Humano 2018-2022

Cumple Totalmente

perfeccionamiento docente. | calendarios académicos se contempla cada afio espacios para capacitacion Resultados de las entrevistas con docentes y
docente.Los docentes y directivos también seflalaron contar con capacitaciones | directivos
sobre temas académicos, profesionales entre otros.
. . oy i La carrera puso a disposicion evidencias del periodo evaluado 2018-2022
b. Existen evidencias de la capacitacion de los sobre capacitaciones en inclusion, discapacidad, uso de las TIC y recién en el ' Evidencias de capacitaciones
docentes en temas relacionados a la inclusion, Cumple Parcialmente afio 2023 fuera del periodo evaluado la carrera desarrolla una capacitacion en Resultados de las entrevistas con docentes y
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. ! Segundad , Bioseguridad, Primeros auxilios y Emergencia Incluyendo siniestros, directivos
Pertinencia y o ) 1 ) brindada por los bomberos segun la documentacion proporcionada. )
eficacia de los o | Se evidencia implementacion sistemética del Plan de Formacién Continua ',_‘,Pruf;'a:z ;%r;gfg; Coniins-de-Talenis
Planes de c. Los planes de capacitacion y 2018-2022,en las entrevistas los docentes sefialaron contar peniddicamente con cue - <0l
perfeccionamiento docente se implementan Cumple Totalmente capacitaciones que se encuentran pr en el calendano académico de Informe de la UTP
Capacltnclén y sistematicamente. cada aflo. Esto también fue seflalado por los directivos y responsable de la Resultados de las entrevistas con docentes y
Perfeccionamiento | Unrdaq m:m Pedagogica y reflejado en el informe de esa dependencia et
Docente d. La carrera an ti Tanto docentes como directivos sefialaron en las entrevistas que la carrera X I
. prevé algun tipo de apoyo a los i : ; Resultades de las entrevistas con docentes y
docentes para el perfeccionamiento profesional Cumple Totalmente apoya el perfaccionamiento profesional de los docentes a traves de descuentos directivos Resoluciones de Becas otorgadas a |

para continuar sus estudios a nivel de posgrados en algunos casos becas o

de los mismos. permisos remunerados en caso de estudiar fuera de la Institucion

estudiantes y docentes

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas El plan de formacion continua de talentos humanos tiene como una de sus Informe de la UTP

que respondan a los resultados de la evaluacion Cumple Totalmente fuentes los resultados de la evaluacion de desempefio y se abordan temas a Plan de Formacién Continua de Talento

del desemperio docente. partir de las necesidades detectadas en la evaluacion Humano 2018-2022

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con Los docentes sefialaron su satisfaccion con las capacitaciones recibidas en el

los procesos de formacién continua Cumple Parcialmente Marco del Plan de Formacién Continua de Talento Humano | Los resultados de Resultados de las entrevistas con docentes y

las encuestas reflejaron satisfaccion parcial con respectos a los procesos de encuesltas
formacion continua,

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
de) Critenio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L@ carera cuenta con Plan de Formacion Continua de Talentos Humanos 2018-2022 del cual participan los docentes en forma sistemdtica, se abordan temalicas que responden a los resultados de Ja evaluacion del

c i desempefio docente. Los docentes cuenta con apoyo para su perfecionamiento profesional por parte de la carrera, no se evidenciaron la realizacion de capacitaciones sobre temas de relacionados a la biosegundad en el
riterio penodo evaluado . La satisfaccion de los docentes con el Plan de formacion continua es parcial.

implementados.
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‘a.Los mecanismos de orientacion académica

5 : Total
a estudiantes estan claramente establecidos. Cumle Totaimente

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan
‘planificadas.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica
planificadas se implementan segun lo
establecido.

Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de
los aprendizajes.

No Cumple

Valoracion Cualitativa
ESCASO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera cuenta con un Proyecto de Apoyo Pedagdgico y de Onanmaén al
Estudiante aprobado via Resolucion HCD N° 327/2019 con la finalidad de
proporcionar a los estudiantes un sistema de orientacion académica que propicie

‘el logro de las metas educativas. La onentacion académica estd contemplada

en el Reglamento Interno de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

- UNE, como funcién de la Direccién Académica, la Direccién de Carrera ,de los

responsables de Unidad Tecnica Pedagogica y Bienestar Universitario, y de los
docentes de cada asignatura otro documento que establece mecanismos de
onentacion académica es el Manual de Accesibilidad a entornos educativos el
cual contempla mecanismos de onentacién académica para estudiantes. Por su
parte los directivos sefialaron en las entrevistas que los mecanismos estan

| contemplados en la normativa de la Universidad y de la Facultad.

Con relacién a la planificacién de las actividades de la onentacién académica
el comité de pares tuvo acceso a calendanos académicos en los cuales se

‘ evidencian algunas actividades de orientacion académica planificadas como el
: Programa de Induccién y reinduccién para alumnos , por lo que el comité de

pares considera que no todas las actividades se encuentran planificadas .
Seguin lo manifestado por directivos y responsables de la Unidad Tecnica
Pedagogica y Bienestar Ur 0 en las entrevistas, las actividades de
onentacion académica se llevan a cabo conforme al calendano académico
pero hay actividades que se realizan de acuerdo a las necesidades que
presentan los estudiantes y no estan planificadas .El registro de actividades de
onentacion académica proporcionado corresponde a los aflos 2023 2024 y no
al penodo evaluado

El Proyecto de Apoyo Pedagdgico y de Onentacién al Estudiante aprobado via
Resolucion HCD N° 327/2019 tiene la finalidad de proporcionar a los
estudiantes un sistema de onentacién académica que propicie el logro de las
metlas educativas y responda a las necesidades de los estudiantes Por otro
lado el Manual de Accesibilidad a entornos educativos prevé actividades de
onentacion académica inclusivas. En las entrevistas se han sefalado que las
actividades de onentacion académica cuenta con enfoque inclusivo y
pretenden responder a las necesidades que presentan los estudiantes.

No se proporcionaron evidencias o informe sobre el logro de los aprendizajes
como resultado de las actividades de onentacion acadeémica

Proyecto de Apoyo Pedagogico y de
Onentacién al Estudiante aprobado via

| Resolucién HCD N° 327/2019
| Reglamento Interno
| Manual de Accesibilidad a entornos educativos

Resultados de las entrevistas con
Responsables de Unidades Técnicas de
Pedagogia, Bienestar Institucional y
estudiantes

Calendanos académicos. Resultados de las

entrevistas con Directivos y Responsables de
Unidades Técnicas de Pedagogla. Bienestar

Institucional y estudiantes.

-Reglamento interno

Calendario académico

Resultados de las entrevistas con
Responsables de Unidades Técnicas de
Pedagog/a, Bienestar Institucional y
estudiantes

Proyecto de Apoyo Pedagdgico y de
Onentacién al Estudiante Programa de
Induccion y reinduccion para alumnos

Manual de Accesibilidad a entornos educativos
Resultados de las entrevistas con
Responsables de Unidades Tecnicas de
Pedagogia y Bienestar Universita Institucional y
estudiantes

Proyecto de Apoyo Pedagégico y de
Onentacién al Estudiante Programa de
Induccion y reinduccion para alumnos

Manual de Accesibilidad a entornos educativos
Resultados de las entrevistas con
Responsables de Unidades Técnicas de
Pedagogla y Bienestar Universita Institucional y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Los mecanismos de onientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos en la normativa institucional, son inclusivas y responden a las necesidades de jos estudiantes. No todas las actividades de onentacion

Juicio Valorativo del

Criterio onentacion académica y su incidencia en el logro de los aprendizajes
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académica estan planificadas No se evidencio la realizacion de actividades de orientacion académica conforme la planificacion . La carrera no cuenta con informes con respecto a los resultados de las actividades de
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

'b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a
la salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

'd. Los programas de atencion a la salud de los
' estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico consistente en
exoneracién de aranceles, la solicitud es estudiada por el Consejo Directivo que
concede la exoneracion por motivos Socio economicos y en algunos casos por

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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ia académica Este apoyo econémico esta previsto en la normativa
institucional y en resoluciones institucionales .En las entrevistas i

Reglamento General de la UNE

Res CSU 243/2023

Resoluciones de Becas

Resultados de Ias entrevistas con Directivos,

¥y
directivos han confirmado la existencia de los programas de apoyo economico
para estudiantes

El comité de pares tuvo acceso a resoluciones del Consejo Directivo por las

cuales se le otorga la exoneracién de los aranceles a estudiantes y dan cuenta
de la implementacion sistematica de programas de apoyo econémico para los
estudiantes.Lo mismo fue confirmado por direclivos y esltudiantes en las
entrevistas.

La camera cuenta con un programa de atencion primana a la salud mental
‘para estudiantes que se desarroila en el marco de un convenio con la
Facultad de Filosofia de la UNE , pero no se contemplan otros aspectos de la
salud en cuanto medidas de bioseguridad han sido aplicadas en pandemia y
se han realizado capacitaciones en matena de bioseguridad.

No se evidencia aplicacién efectiva de programas de atencion a la salud de los
estudiantes

Los programas de apoyo econémico a los estudiantes se encuentran difundidos
por vanos medios: Péagina web de la Universidad / Facultad , normativas ,
resoluciones En cuanto a programas de atencién a la salud se evidencia un
programa de atencién pnmana a la salud mental para estudiantes y tambien es
difundido por los mismos medios . En las entrevistas se ha confirmado la
difusion de ambos programas.

En la entrevista con la responsable de bienestar Institucional sefiald que se
cuenta con apoyo institucional para las actividades extracurriculares deportivas,
artisticas y culturales como Copa UNE, juegos Universitarios San Juan, tomeos
deportivos lo cual fue confirmado por los estudiantes y directivos - Por olro
lado se tuvo acceso a un Informe Extensidn sobre participacion de estudiantes
en actividades deportivas, artisticas y culturales que evidencian la existencia de
lo mecanismos de apoyo

La camera proporciono documentacion institucional que acredita la aplicacién
sistematica de los mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares
Tanto Directivos como estudiantes sefialaron que el apoyo bnndado porlas
autondades para las actividades extracurriculares son de aplicacién
sistemdtica

El comité de pares tuvo acceso a convenios inteninstitucionales que permiten la
movwilidad estudiantil nacional e internacional pero no se evidencia la aplicacion
sistematica  de los mismos

La carrera cuenta con un Manual de accesibilidad al entorno educative que
contempla mecanismos para eliminar barreras fisicas y actitudinales ademas
se ha verificado en la visita presencial el acondicionamiento de /a infraestructura
wqQ el mismo fin

Resp ble de Unidad Técnica de Bienestar
Institucional y estudiantes

 Resoluciones de Becas -Listado de

descuentos

Resultados de las entrevistas con Directivos,
Responsable de Unidad Técnica de Bienestar
Institucional y estudiantes

-Convenio Salud mental
Informe sobre capacitaciones

-Convenio Salud mental
Informe sobre capacitaciones

Péagina web institucional www derechoune edu.
Py

Registro de entrega de resoluciones a
representantes esludiantiles, obrantes en
Secretaia General

Resultados de las ent tas con Directivos y
Responsable de Unidad Tecnica de Bienestar
Institucional y estudiantes

Resultados de las entrevistas con Directivos y
Responsable de Unidad Técnica de Bienestar
Institucional y estudiantes

Informe de extensién con respecto actividades
extracumculares

Resolucion Decanato N*® 407/2018 Resultados
de las entrevistas con Direclivos y Responsable
de Unidad Técnica de Bienestar Institucional y
estudiantes

Informe Direccién de Investigacion (A 235)
Informe Extension (A238) Redes de las que
participa la UNE (www.une edu.py)!

Manual de accesibilidad al entorno educativo
Resultado de la visita presencial
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del | Lé carrera dispone de programas de apoyo economico a los estudiantes para actividades académicas y extracumculares de implementacion sistematica . As/ también se dispone de un Manual de accesibilidad al enforno

Criteri educativo que contempla mecanismos para eliminar barreras fisicas y actitudinales La carrera no dispone de programas de atencion a la salud de los estudiantes por lo que no se aplican sistematicamente y no son
o | difundidos No se evidencia aplicacién sistemdtica de los convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional.

Resolucion CSU N* 011/2012

Resolucién Rectorado N*® 2049/2022
Resultados de las entrevistas con el
Responsable de Talento Humano y personal

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente

Los mecanismos de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
Cumple Totaimente personal administrativo y de apoyo se encuentran regulados en resoluciones del
. Consejo Supenor Universitario y Rectorado

' definidos. administrativo
i ! - Pagina web institucional (www derechoune.
; i y e edu.py)
:el';%zb' nlec:::mgz ‘;:om'mfzgsp‘:wnal Los mecanismas de procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del - Resolucién CSU N° 011/2012
dmini b" i d tan di ible Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo se encuentra en la pagina web institucional  Resultados de las entrevistas con el
AUMNNSTALVO . 8 APOYC esian (ISponiDies pars lo que evidencia su disponibilidad para consulta Responsable de Talento Humano y personal
. i . su consulta. administrativo
Eficacia e integridad
en los procesos de Resolucién CSU N° 011/2012
seleccion €. Los mecanismos y/o procedimientos de Del anélisis de las normativas que regulan los mecanismos y/o procedimientos  Resolucion Rectorado N° 2049/2022
i I o I it ion del | de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de las Evidencias de Concurso
luacion seleccion, evaluacion y promocion del persona ! Resuladas do & ¢ "
eva y dministrati icado:d d | Cumple Totaimente evidencias de concursos proporcionadas ( resoluciones) y las entrevistas con esultados de las entrevistas con el
promocién del acmnayaivo 300 apheadon 0e acuaso aie el personal administrativo se evidencia que la aplicacion de dichos mecanismos Responsable de Talento Humano y personal
establecido en las normativas. se realizan respondiendo a las normativas institucionales administrativo
Personal
Administrativo y de Resolucion CSU N* 011/2012
Apoyo Resolucidn Rectorado N° 2049/2022
El comité de Pares tuvo acceso al Plan de Formacién Continua de Talento Evidencias de Concurso
g rse culen;a co_ntun“F‘Ian :B canera para'el Cumple Totalmente Humano 2018-2022 en el cual se contempla la capacitacién de docentes Resultados de las entrevistas con el
personal administrativo y de apoyo. directivos y personal administrativo Responsable de Talento Humano y personal
administrativo
Resolucién CSU N° 011/2012
Resolucién Rectorado N°® 2049/2022
e. El Plan de carrera del personal administrativo y Gl PR La implementacién sistemética del plan de carrera se ve afectada por la E;’g:,?;;ss‘;z ?:s"g:"':f;wsras con el
de apoyo es implementado sistematicamente. disponibilidad presupuestana segun lo refendo en las entrevistas Responsable de Talento Humano y personal
administrativo
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan establecidos en la normativa institucional , disponibilizados en la pagina web y se aplican conforme a
Criterio la normativa. La carrera dispone de Plan de carrera del Personal Administrativo y de apoyo cuya implementacién sistemética se ve afectada por la disponib | presup

S
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Eficacia y
pertinencia de la
Formacioén y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacion acorde a las necesidades de las

actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y

de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento

del personal administrativo y de apoyo se
implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal

administrativo y de apoyo es suficiente para las

necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desemperio del personal

administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Del anélisis de los cumculum y de la caractenzacion del personal administrativo
asi como de las entrevistas se evidencia que cuentan con la formacién
querida para el d pefio de sus funciones

El comité de Pares tuvo acceso al Plan de Formacion Continua de Talento
Humano 2018-2022 en el cual se contempla la capacitacion de docentes
directivos y personal administrativo

Si bien el Res ble de Talentos h 0s y el personal administrativo
seflalaron en las entrevi. recibir capacitaciones no se

documentacién o registros que evidencie la aplicacion sistemdtica del plan de
Formacién Continua de talento para el personal administrativo y la
participacion de los mismos

Conforme lo sefialado en las entrevistas los directivos, docentes y estudiantes
coincidieron en que el horano del personal administrativo y de apoyo es
suficiente en consideracion a las necesidades que plantea la carrera

En ias encuestas tanto directivos, docentes y estudiantes seflalaron su
tisfaccion con el di peno de las funciones del personal administrativo
Por otro lade los resulatdos de encuestas aplicadas sefilaron una satisfacion
parcial con el el desempeiio de los mismao.

. Curriculum del af Jo‘ 9

Caractenzacion del Personal Administrativo
Resultados de las entrevistas con el
Responsable de Talento Humano y personal
administrativo

Plan de Formacién Continua de Talento
Humano 2018-2022

Resultados de las entrevistas con el
Responsable de Talento Humano y personal
administrativo.

Plan de Formacién Continua de Talento
Humano 2018-2022

Resultados de las entrevistas con el
Responsable de Talento Humano y personal
administrativo

Resultados de las entrevistas con el
Responsable de Talento Humano y personal
administrativo

Resoluciones que establecen horanos de cada
uno de los funcionanos de la carrera

Resultados de las entr tas con el
Responsable de Talento Humano y personal
administrativo

Informes sobre encuestas de satisfaccién a
estudiantes, docentes y egresados

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién necesarna para desempenar sus funciones y cumple una dedicacion horaria que le permite responder a las necesidades de la carrera La carrera cuenta con Plan
de formacion continua de Talentos Humanos planes que incluye al personal administrativo y de apoyo pero su implementacion y la participacion del personal administrativo no se evidencia. sistematica

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Fortalezas

'Los procedimientos de seleccitn, evaluacién y promacién del desempenio directivo se en encuentran definidos en
normativas y resoluciones institucionales

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia
Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del desempefio directivo permiten la implementacién de medidas
de mejora de la gestion

La dedicacion horana de los directivos responde a las necesidades de la camera

La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es eficaz y estd onentada al logro de los objetivos
institucionales

La conducta de los directivos se ajusta a principios éticos
Los directivos toman de decisiones fundandose en criterios académicos

El personal directivo evidencia compromiso con los fines institucionales
La comunidad académica manifiesta satisfaccion la satisfaccién con el desemperio de sus directivos
Los directivos de la carrera implementan medidas onentadas a garantizar la inclusion de las Personas con Discapacidad

Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, se encuentran debidamente definidos en normativas
institucionales

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos y conocidos por la
comunidad academica

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

Se evidencia la coherencia entre . el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan

La carrera cuenta con Plan de Formacion Continua de Talentos Humanos 2018-2022 dingido a directivos, docentes y
personal administrativo

Los docentes participan del Plan de formacién Continua en forma sistemdtica
La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos

Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos en la normativa institucional.

Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes

La disponibilidad de programas de apoyo econdmico para los estudiantes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades
Los procesos de evaluacion del desempefio del personal directivo no se encuentran debidamente difundidos

La implementacién sistematica del Plan de carrera del personal docente se ve afectado por la disponibilidad presupuestania

La movilidad nacional e internacional de docentes no estd contemplada como mecanismo de promocion
No todos los docentes cuentan con produccién intelectual denvada de los proyectos de investigacion

Solo algunos docentes de la caera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

No se realizaron capacitaciones de docentes en temas relacionados a , bioseguridad en el penodo evaluado
La satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua implementada es parcial
No todas las actividades de onentacion académica estan planificadas

No se proporcioné evidencias de realizacion de actividades de onentacion académica conforme a lo establecido en la
planificacién

No se cuenta con informes con respecto a los resultados de las actividades de onentacién académica y su incidencia en el
logro de los aprendizajes

La carrera no dispone de programas de atencidn a la salud de los estudiantes

Al no disponer de programas de atencién a la salud de los estudiantes no se aplican efectivamente y tampoco se difunden

No se cuenta con evidencias de aplicacién sistematica de convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional

La implementacién sistemdtica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se ve afectada por la disponibilidad
presupuestana

No se evidencia la implementacion sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo

La comumdad académica sefiala su satisfaccidn parcial con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

A
/_/7.

<
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| La implementacién sistemética e programas de apoyo econdmico (becas y desc ) para los

La disponibilidad de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracumiculares (deportivas, artisticas y
culturales)

.La implementacién sistematica de programas de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

La disponibilidad de un Manual de accesibilidad al entorno educativo que contempla mecanismos para eliminar barreras

fisicas y actitudinales

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formaimente definidos.

Los mecanismos y/o procedimi de 6n, evaluacidn y promocion del personal administrativo y de apoyo estén

disponibles para su consulta

Los z y/o procedi de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza
La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera
Recomendaciones de Mejora
R1. Dar mayor difusion de los procesos de evaluacion del desempefio del personal directivo

R2. Asignar previsiones presupt ias para la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal docente
R3.Contemplar en la normativa la movilidad nacional e internacional de docentes como mecanismao de promocién

R4. Promover la produccion intelectual de los docentes derivada de los proyectos de investigacion

R5.. Promover la formacién de postgrado de los docentes en su drea de especialidad

R6. Realizar capacitaciones de docentes en lemas relacionados a bioseguridad

R7.Evaluar el Plan de Formacion continua de Talentos Humanos en lo que respecta a capacitaciones para docentes a fin de responder. a los requenmientos de los docentes

R8 Planificar todas las actividades de onentacion académica indicando su objetivos y finalidades

RS Implementar un registro detallado de las actividades de onentacion académica planificadas indicando sus objetivos y finalidades ,responsables, destinatanos y resultados oblenidos
R10 Elaborar informes con respecto a los resultados obtenidos a partir de las achvidades de onentacién académica realizadas y su incidencia en el logro de los aprendizajes

R11. Implementar programas de atencién a la salud de los estudiantes desde la carrera, promover su implementacién sistematica y su difusion

R12. Aplicar los convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional y evidenciar su aplicacion sistematica
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R13. Evidenciar de aplicacion sistematica de convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional

R14 Asignar previsiones presup

para la imph tacion 2}

del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

R15 Promover la implementacién sistemaética de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

R16 Evidenciar satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

R17. Elaborar un diagnéstico de las necesidades de la comunidad académica con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo y promover medidas de mejoras al respecto
DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, reunen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen

espacios debidamente acondicionados, tanto para

el acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
préacticas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen
con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reunen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| La carrera cuenta con suficiente espacios destinados a directivos, personal

' administrativo y de apoyo, sala de profesores , reuniendo las condiciones
sanitanas y de biosegundad requeridas para la implementacion del Proyecto
Académico de la carrera

La carrera de Notanado cuenta con 4 aulas fodas ellas presentan una
dimension adecuada en atencién al numero de alumnos por curso.lo cual pudo
observarse en el plano proporcionado por la carrera verificado en la visita
presencial y confirmado por directivos en las entrevistas

Las 4 aulas de clases destinadas a la carrera de Notanado se encuentran
climatizadas, con buena iluminacion dotadas de mobiliario y equipamiento
necesarno para el desarrollo de las clases, lo cual fue venficado en la visita
presencial

La biblioteca cuenta con espacios destinados a la guarda del acervo
bibliogréfico y a sala de lectura que se encuentra acondicionada con 10
escritonos con sillas y 7 notebook que es también es utilizada como sala de
informéatica

Como ya sefialamos la sala de informatica anteriormente funciona en la sala
de biblioteca , la cual se encuentra debidamente climatizada e iluminada
equipada con de 10 escrtorios con sillas y 7 notebook. Si bien los
responsables del area sefialaron que no se presentan dificultades al momento
del uso en forma conjunta como sala de biblicteca y como sala de informatica
. No se cuenta con divisonas necesanas para optimizar el uso de las mismas
Las actividades practicas antenormente se realizaban en las aulas a partir del
afio 2024 fue habilitada una sala notanal a fin de asegurar la realizacion de la
actividades prachcas , los espacios destinados a ese fin resultan suficientes en
consideracion al numero de estudiantes que figuran en las listas de alumnos por
cursos ,esto ha sido vernfcado en la visita presencial y en las entrevistas con
directivos, docentes y estudiantes

EI comité de pares ha verificado condiciones de accesibilidad de ciertos
espacios destinados de la carrera (rampas , sefialéticas. sanitanos para
discapacitados , estacionamiento ) pero existen espacios que requieren ser
acondicionados de conformidad a las normas de accesibilidad

La sede en la que funciona la carrera cuenta con un quincho y patios intemos
los cuales son utilizados por los estudiantes y docentes para actividades de
recreacion, no cuenta con cantina. En cuanfo a ofras actividades
extracurnculares como los deportes se utiliza los distintos predios con cuenta

b

| Registro de tomas fotogréficas de
infraestructura
Inventano de bienes, mobiliarios y equipos
informaticos
Resultados de la Visita presencial
Resultado de las entrevistas con directivos
docentes, personal administrativo
- Plano de distribucion de salas de clase segin
cantidad estimada de estudiantes.
Informe de UNESYS
Resultado de las observaciones durante la
visita presencial
Resultado de las entrevistas con los directivos
Registro fotografico de Infraestructura
Resultado de las observaciones durante la
visita presencial
Resultado de las entrevistas con los directivos

Registro fotogréfico de Infraestructura
Resultado de la Visita Presencial

Resultado de las entrevistas con los distintos
miembros de la comunidad académica

Registro fotografico de Infraestructura
Resultado de la Visita Presencial

Resultado de las entrevistas con los distintos
miembros de la comunidad académica

Resultado de /as observaciones durante la visita
presencial

Resultado de las entrevistas con los directivos,
docentes y estudiantes.

Lista de alumnos

Resultado de la Visita Presencial
Resultados de las entrevistas con miembros de
la comunidad académica

Resultado de la Visita Presencial
Resultados de las entrevistas con miembros de
la comunidad académica
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I. Los planes y/o proyectos de conservacion, ! El mantenimiento o conservacidn o mejora de la infraestructura estd a cargo de

expansion, y mejoras se implementan segun ] Cumple Parcialmente | la Direccion de Infraestructura del Rectorado y se implementan segun
necesidad. i necesidad y disponibilidad presupuestaria. | Resultado de las entrevistas con los distintos
: i S . R | miembros de la comunidad académica. i
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada el ;
del Criterio | _ ESCASO 2 '

. Las instalaciones de la biblioteca, si bien cuentan con espacios tanto para el acervo bibliografico, como para espacios de lectura, ahi tambien funciona la sala de informética y en ciertos casos puede presentarse conflictos
en el uso de la misma. La sala de informética funciona en la biblioteca y no se cuenta espacios suficientes, debidamente acondicionados para sus fines Algunos espacios destinados a la carrera requieren todavia
Juiclo Valorativo del  adaptarse a las normas de accesibilidad Si bien se cuenta espacios destinados a la recreacion y actividades extracurmiculares como el quincho , patios internos se recurre a otros predios de la Universidad para
Criterio encuentros deportivos, no cuentan con una tina. La impl i0n de los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se encuentran supeditadas a la disponibilidad presupuestana Por otro lado la

carrera cuenta con espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, presentan condiciones sanitanias y de bioseguridad lo cual permite el desarrolio de las actividades, las aulas de clases son
adecuadas en atencién al numero de estudiantes por curso , estdn debidamente climatizadas, luminosas, amuebladas y equipadas, se dispone de espacios suficientes para la actividades précticas.

En a entrevistas n s lo divos an a q la sala de
informatica y la sala o clinica notanal serdn considerados los laboratorios de la
carrera Durante |a Visita el comité de pares pudo verificar que en las

i i : instalaciones de la Biblioteca funciona la sala de informética con un Resultado de la Visita Presencial
2. tL'OSde'qme;Ie msmnos del Ia‘b aratorio Cumple Parcialmente equipamiento de siete notebook que son utilizadas tanto en biblioteca como en  Resultados de las entrevistas con miembros de
esltan disponibles oportunamente. la sala de informatica si bien estan disponibles por el nimero pueden no ser fa comunidad académica

suficientes y afectar la disponibilidad de las mismas. Asi también se tuvo acceso
a un Inventario Institucional de bienes de uso que da cuenta del equipamiento
con que cuenta la carrera
b. El uso de los recursos disponibles en los En las entrevistas responsables de la Biblioteca que tienen a su cargo la sala
; £ de informética sefialaron no contar con registro de uso de la misma ni de los
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Parcialmente recursos disponibles en la misma. £ w:?lé Je Darss - fumo acceso-un rgisin de
registrados. visitas a la biblioteca sede Central Area 3
Los directivos de la carrera han manifestado en las entrevistas con los pares
que la adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de laboratono se
realiza segun disponibilidad presupuestana, para ello se prevé en el
S 5 o anteproyecto de presupuesto. As/ también se tuvo acceso a las ejecuciones
c. La adquisicion y actualizacion de los presupuestanias de la UNE del periodo 2018-2022 en las cuales se declaran
equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente la adquisiciones de maquinanas equipos de oficina y computacion en general,
sistematicamente. otro documento proporcionado es el inventario de bienes de uso de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la UNE en la cual figura la fecha de
adquisicion de los bienes, ambos documentos seflalados no evidencian la
adquisicion sistematica de equipamientos para el laboratorio de la carrera de
Notanado
El servicio de Internet en la Sede de la Carrera de Escnbania y Notanado es
proveido via contratacion directa con la Empresa estatal COPACQO, el cual
: brinda un Servicio Fiber Premium Bonif segun lo manifestado por los directivos
d. El acce.so de Ioa_;'es(udlantes y‘docentes a Cumple Totalmente de la carrera y lo que se pudo observar también en documentacion adicional Resullados de las entrevistas con directivos
redes de informacion esta garant'zado' proporcionada Ultima factura . La calidad de servicio no es muy buena por lo Factura de servicio de internet Copaco
que el acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion puede verse
afectado
Eficacia y eficiencia En las entrevistas con los pares la responsable de la Unidad técnica de
en el uso de los Biblioteca de la Sede Central Area 3 manifestd que el acervo bibliografico
asciende a 2336 textos de los cuales 1823 son del area del Derecho y lo Resultados de las entrevistas con responsables
Recursos restante de otras disciplinas Se dispone ademas del repositorio la Ley y de la de la Unidad Técnica de Biblioteca , estudiantes
Disponibles para la o . ) plataforma CICCO a las cuales pueden acceder docentes y estudiantes En y docentes )
implementacion del e. El acervo bibliografico disponible cuanto al archivo denominado Inventario de acervo bibliogréfico proporcionado  Resultados de la observacion de la visita
2 responde a las necesidades de la carrera. por la carrera contiene en su interior registros de visita la biblioteca, registros presencia
Proyecto Académico de préstamos, un memo por el cual se eleva un informe de libros de la carrera  Memordndum por el cual se eleva un informe de
de notaniado y un acta de recepcién de libros, los cuales dan cuenta de que el hbros de la carrera de notariado
acervo disponible es suficiente teniendo en cuenta el nimero de alumnos de la  Acla de recepcion de libros.
carrera Por otro lado tanto estudiantes como docentes han sefialado que el
acervo bibliogréfico permite responder a las necesidades de la camera

>

——— Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Registro de visita a la Biblioteca
Resultados de las entrevistas responsables de
la biblioteca y sala informética

Resullados de las entrevistas con directivos
Ejecuciones presupuestanas 2018-2022
Inventano de bienes

Cumple Totalmente
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f. Las normativas de propiedad intelectual se

T
respetan. Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e

incremento del acervo bibliografico. Cumple Parcisiments

h. El equipamiento informatico es suficiente

i Parcial
para el uso de estudiantes y docentes. Cumple Parciaiments

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
ESCASO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Los directivos de la camera han manifestado que el respeto a las normativas
de la propiedad intelectual se trabaja con la comunidad académica a través del
Cédigo de Etica en las entrevistas con los pares los docentes han confirmado
lo sefialado por los directivos.

'Lacarrera no cuenta con un mecanismo de evaluacion e incremento del

acervo bibliogréfico formalmente establecido sin embargo en la entrevista con
los pares la responsabie de la Unidad técnica de biblioteca sefialé que se
realizan cada afio consultas a los docentes sobre la necesidad de acervo
bibliogréfico, las cuales son remitidas a los directivos y dependiendo de la
disponibilidad presupuestaria se procede a la adquisicién y como consecuencia
se da el incremento del acervo bibliogréfico. As/ también se tuvo acceso a un
acta de recepcién de libros para la biblioteca de la sede Central Area 3 que
acredita compras realizadas en el afio 2022..

Se tuvo acceso a un documento denominado inventario institucional
correspondiente a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales , en el cual no se
especifica que equipos informaticos corresponde a la carera de Notanado.Por
otro lado en la visita presencial a la biblioteca se evidencio la existencia de
equipos informéticos 7 notebook que se encuentran disponibles tanto para
docentes como para estudiantes por lo que se considera que responde
parcialmente a las necesidades de la carrera teniendo en cuenta el numero de
esludiantes y docentes de la carrera

En las entrevistas con los distintos miembros de la comunidad académica
manifestaron su satisfacion o conformidad con el uso de los recursos
disponibles en la carrera.,asi tambien lo reflejaron los resultados proporcionados
de las encuestas aplicadas.

Resultados de la Entrevista:
docentes

Resolucién N°® 203/2018 que aprueba el Cédigo
de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNE

con directivos y

R s de las ent con
responsables de la Unidad Tecnica de
Biblioteca

Acta de recepcion de libros.

Resultados de las 1 con
responsables dela Unidad Tecnica de
Biblioteca

Informe de Autoevaluacién

Resultados de la observacion de la visita
presencial

Resultados de las entrevistas con miembros de
la comunidad académica Resultados de las
Encuestas aplicadas

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Los equipos e insumos del laboratono s bien estan disponibles son insuficentes, no se cuenta con registros de uso de los recursos disponibles (sala de informatica, sala notanal)La adquisicion y actualizacion de los

Juicio Valorativo del
Criterio

misma manifiesta su satisfaccion con el uso de los recursos disponibles. La carrera promueve el respeto a las normativas de propiedad intelectual
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equipamientos informaticos de la carrera se encuentran condicionadas a la disponibilidad presupuestaria, no se cuenta con mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico formalmente definidos Ef
acceso a redes de informacion esta garantizado tanto para docentes como para estudiantes El acervo bibliogréfico responde a las necesidades que presenta la carrera segun lo manifestado por la comunidad académica la
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

‘a.Los procedimientos administrativos y

financieros de asignacién, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar
la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a
los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totals te

'La carera de Notariado y Escribana Publica se encuentra inserta en fa

Universidad Nacional del Este cuyos procedimientos administrativos y
financieros de asignacion y ejecucién del presupuesto estan definidos en la
Ley de Presupuesto, en el Decreto reglamentano y la Ley de Administracion
financiera as/ lo sefialaron el Director Administrativo y Financiero ,los
responsables de Giraduna y de la Unidad Técnica de Contrataciones en las
entrevistas. El comité de pares luvo acceso a las leyes, decreto presupuestos
anuales y ejecuciones presupueslarias del periodo evaluado.

En las entrevistas con los distintos directivos de la Universidad y la carrera se
evidencio el conocimiento de los mismos acerca de los procedimientos de
asignacién y ejecucion del presupuesto asi también del anaiisis de los
presupuestos y ejecuciones presupuestanias proporcionadas por la carrera

El Director Administrativo financiero as/ como los responsables de la Unidad
técnica de Contrataciones seflalaron en las entrevistas que los procedimientos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

adr 08 y financieros se cumplen efectivamente prueba de ello son los
presupuestos aprobados y ejecutados dada la obligacién legal de rendir cuentas
al Ministeno de Hacienda

Las distintas dependecias de la Universidad y por ende la carrera son tenidas
en cuenta y consultadas con respecto a sus necesidades con el fin de elaborar
el ante proyecto de presupuesto .conforme lo estalecido en la noramtiva
institucional asi tambien han sefialado en las entrevistas el Director
Administrativo y financiero y responsables de la Unidad Tecnica de
Contrataciones

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del presupuestos
estdn definidos en la Ley general de Presupuesto y en su decreto
reglamentano a los cuales se ajusta la Universidad del Este sefialaron el
Director Administrativo y responsables de la Unidad Técnica de Contrataciones

La carrera de Derecho cuenta con procedimientos formales para el seguimiento
y control de la ejecucion presupuestana que se aplican de manera sistematica y
continua. Estos procedimientos incluyen informes de ejecucion presupuestana
auditorias internas, mecanismos establecidos en la ley de Presupuesto y
Decreto reglamentano El proceso de ejecucion mensual se registra a través del
informe contable elaborado por responsables del drea

En las entrevistas los docentes, estudiantes y personal administrativo
manifestaron su on o conformidad con los procedimientos
administrativos y financieros implementados. Del analisis de las encuestas
aplicadas a docentes y estudiantes se verifican los siguientes resultados el

56 3 % de los docentes estan de acuerdo con los procedimientos adminitrativos
y financieros , el 31.3 esta totalmente de acuerdo en cuanto a estudiantes el

65 1 esta totalmente de acuerdo y el 27% esta de acuerdo

Resultados de la Entrevistas con el Director

Administrativo y Financiero y responsables de
la Unidad técnica de contrataciones

Ley del Presupuesto y Decreto Reglamentano.
Presupuestos anuales y Ejecuciones
Presupuestanias

Resultados de la Entrevista con los directivos de
la Universidad y la Carrera

Presupuestos anuales y Ejecuciones
Presupuestanas

' Resultados de la Entrevistas con el Director

Administrativo y Financiero y responsables de
la Unidad técnica de contrataciones
Presupuestos Anuales de la Carrera
20182022

Ejecuciones Presupuestanas 2018-2022

Reglamento Interno

Resultados de la Entrevistas con el Director
Administrativo y Financiero y responsables de
la Unidad técnica de contrataciones

Resultados de la Entrevistas con el Director
Administrativo y Financiero y responsables de
la Unidad técnica de contrataciones
Presupuestos Anuales de la Carrera

2018 2022

Ejecuciones Presupuestanas 2018-2022
Resultados de la Entrevistas con el Director
Administrativo y Financiero y responsables de
la Urnidad técnica de contrataciones
Presupuestos Anuales de ja Carrera
20182022

Ejecuciones Presupuestanas 2018-2022

Resultados de las entrevistas con Docentes,
estudiantes y personal administrativo
Resultados de las encuestas aplicadas a
docentes y estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana estan claramente definidos, conocidos por los responsables de la carrera y se implementan efectivamente. La carrera participa en
la elaboracién de su presupuesto. Se dispone de mecanismos de sequimiento y control presupuestano, que se aplican sistematicamente. La comunidad educativa esta satisfecha con los procedimientos administrativos y

financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas | A Debilidades
Las instalaciones de la biblioteca si bien cuenta con espacio para la guarda del acervo bibliografico y sala de lectura tambien

Ls carora ta con espacios destn 8 los diractivos, docenles, administrativos y de apoyo. presentan condiciones se destina como sala de informatica lo cual puede afectar el uso de la misma teniendo en cuenta los fines que benen cada

sanitanas y de biosegundad lo cual permite el desarrollo de las actividades

dependencia
2 Las aulas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes por curso La sala de informatica funciona en la biblioteca y no se cuenta espacios suficientes, debidamente acondicionados para sus fines
3 Las%:s de clases se encuentran debidamente climatizadas, con buena iluminacién y con equipos y mobilianos Algunos espacios desti a la carrera requieren via adaptarse a las normas de aibiticlad.

4. Los espacios destinados a las actividades practicas disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las  No se cuentan con espacios acondicionados para la recreacion y actividades extracurriculares, recurren a otros predios de la
mismas en consideracion a la cantidad de estudiantes. Universidad para encuentros deportivos, no cuentan con una cantina

La implementacién efectiva de los planes y/o proyectos de conservacién, expansion, y mejoras se encuentran condicionada a la

El acceso a redes de informacion esta garantizado tanto para docentes como para estudiantes disponibilidad presupuestaria.

La sala de informética que funciona en la biblioteca cuenta con 7 notebook que son utilizadas también para el uso de bibliotecas
El acervo bibliogrdfico con que cuenta la carrera permite responder a las necesidades de la misma virtuales por lo que el numero de equipos puede resultar insuficiente en atencién al nimero de alumnos tanto de la carrera de
nolaniado y de derecho

La comunidad académica promueve el respeto a las normativas de propiedad intelectual No se cuenta con registros de uso de los recursos disponibles en los laboratonos (sala de informética sala notanal )

La adquisicion y actualizacion sistematica de los equipamientos de laboratono de la carrera se encuentran supeditadas a la

La comunidad académica manifiesta su satisfaccion con el uso de los recursos disponibles disponibilidad presupuestana

é::;;gedrmtenlos administrativos y financieros de asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran formalmente El equipamiento informatico es insuficiente para el uso de estudiantes y docentes

La carrera solo ha tenido en cuenta la opinién de los docentes y estudiantes en referencia a la salisfaccion de la comunidad
Los responsables de gestionar la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros académica con los procedimientos administrativos y financieros implementados y las encuestas aplicadas refieren una
satisfaccion parcial

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.
La comunidad académica es considerada procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

Los mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestana se aplican en forma sistematica.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Destinar espacios diferentes para la biblioteca y para la sala de informética en atencion a las finalidades que tiene cada dependencia
R2 Continuar con la adaptacion de espacios a las normas de accesibilidad
R3 Adecuar espacios de la sede para recreacion y actividades extracurriculares (deportes, cantina) .
R4. Asignar previsiones presupuesltanas a los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras a fin de concretar su implementacién
RS&. Incrementar el nimero de equipamientos informéticos de la biblioteca y de la sala de informatica en atencidn al numero de estudiantes
R6 Implementar registros de uso de la sala de informéatica, de la sala notanal
R7 Asegurar asignacion presupuestana para la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de la biblioteca y laboratorios (sala de informatica y sala notanal)
R8. Instalar mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico formalmente definidos
R9. Incrementar el equipamiento informatico para el uso de estudiantes y docentes.

R10. Instalar mecanismos que perm.':ari conocer la opinién de todos los miembros de la comunidad académica en lo que se refiere a satisfaccion con los procesos administrativos y financieros lmpfe!ﬁentados e implementar medidas de mejoramiento
' dentro de lo que permite el marco normativo

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

ol ~ Cumplimiento - Argumentaciones Medios de Verificac
- Mecanismo de seguimiento de egresados de
) La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados aprobado a
a. La carrera cuenta con mecanismos de nivel institucional Por Res. 354/2022, de reciente aplicacion, que permite /a Facultad de Dorecto y Cloncias Sodisies

e Cumple Totalmente ; Res, N* 354/2022 y Res. N° 258/2023
seguimiento de los egresados. P mantener la vinculacion de la carrera con los egresados. Por Res. 258/2023 fue Informe de utﬁ,’fz:mén del mecanismo e
autonizada su aplicacion para la cohorte en proceso de evaluacion

seguimiento
Si bien el mecanismo de seguimiento incorpora la consulta a egresados sobre
sus necesidades e intereses de formacion continua que permite contar con
informacion pertinente para elaborar propuestas de formacién acorde a los
b. Los mecanismos de seguimiento prevén requenmientos de este estamento, el procedimiento de aplicacion de las
consultas sistematicas sobre las Cumple Parcialmente encuestas en el marco del mecanismo se activa al acercarse el egresado a Mecanismo de seguimiento de egresados de la

solicitar sus documentos (titulos o certificados) a la institucion, lo que hace que  Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
se garantice el pnmer llenado de registro, sin embargo no esta establecida la
manera de aplicar para los egresados de las primeras promociones o como se
realizard la actualizacién del registro para generar la sistematicidad de las
consultas sobre las necesidades de formacion

La carrera ha evidenciado que la institucién ha disefiado programas de posgrado
de acuerdo a las necesidades de formacién defectadas. Los programas de .,
c. La carrera ofrece a los egresados cursos Especializacion en Ciencias Juridicas con énfasis en Derecho Civil y Penal, é?%’:goﬁﬁgogggoffggﬁg 76, 705/20;5'
de posgrado basados en las necesidades de Cumple Parcialmente Maestria en Ciencias Juridicas con énfasis en Derecho Civil y Penal y Doctorado - oﬁ do ram‘:s e q‘;ﬁljgc’:fn an
formacion detectadas. en Ciencias Juridicas, se encuentran aprobados por el CONES. Sin embargo, se maestria docff)?;gdo pect '
requiere ofertas de postgrado especificamente dingidas a atender la demanda y

de formacion continua de egresados de la Carrera de Notanado

necesidades de formacion.
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| La carrera ha presentado registros del tiempo medio utilizado por los egresados |
| parala 5n del primer empleo, que obluvo consullas realizad. |
d. Los mecanismos de seguimiento prevén en ?f ";ifw d: fos Dm de amvggzgdg Conforme a la ::ga :ﬂcuesta
: : i it | realizada, se ha con: que S personas egre: s han
Efi " fici g registros del tiempo rnedl_o uullzladq por los Cumple Parcialmente demorado més de 2 aﬁos en enconrrarempbo cuando la gran mayoria, 70,60  Informe de resultado de encuestas
icacia y eficiencia egresados para la obtencion del primer % ya se encontrab ajando al finalizar sus estudios de grado. Como
de los Mecanismos empleo. también, se puede resaltar que cerca del 23,6% de las personas han logrado
o ubicarse en el campo laboral en menos de dos afios. La aplicacion del
de SOQI.IIH'IIBI‘ItO alos i _____ mecanismo de seguimiento es reciente
egresados I Del Resuitado de las entrevistas realizadas a los egresados, existe un
porcentaje importante de insercion profesional, el 40 % de los mismos se Informe de resultados de encuestas a
encuentran trabajando en un &mbito relacionado a la carrera de grado. Asi se ha egresados
mencionado que algunos trabajan en Escnbanias y otros son Escnbanos con Resultado de la entrevista realizada a los
Registros, lo que muestra una correlacion entre el drea de estudios de los Egresados
graduados y el sector en el que se encuentran empleando.

e. Existe concordancia entre ocupacion

Tc
laboral y titulacién de los egresados. i T

Informe de resultados de encuestas a

f. Los egresados acceden a cargos de Egresados de la carrera desempenan funciones en cargos de alta egresados
responsabilidad acordes a su formacion y Cumple Totalmente ;ﬁ::;bs"g:i'z;‘z': ::':;%‘;?“;'&sa‘;zm'c” coma en privadas. Do (as Resultado de la entrevista realizada a los
nsab L que algunos egresados son El dos y a la Unidad de Seguimiento a
experiencia. Magistrados, Concejal Municipal, Actuacién Judicial, Escribanos con Registros Egﬁ:: ol ' Y
Actualmente se encuentra en curso el proceso de revision del proyecto
. ; ’ : . académico de la carrera, en este marco, las consultas realizadas a los
g. Existen evidencias de cambios realizados egresados ofrecen informacion sobre la opinién de los mismos respecto al plan  -Informe de resultado de encuesta - RES. DEC
en el proyecto académico basados en la Cumple Parcialmente de estudios y aspectos que deben considerarse para su actualizacién. Ademds,  N°029/2022 conformacién de comité de revisién
opinién de los egresados. el Comité conformado para la actualizacion curncular cuenta con representantes  del proyecto académico
de egresados, lo que permite contar con la opinion de este estamento para
analizar la pertinencia de cambios en el proyecto académico
Se evidencia alto nivel de satisfaccion respecto a las compersnaas adquindas
durante la formacion. Asi, del r Itado de las enc el 88% de los
. resados consultados manifiestan estar satisfecho, muy satisfecho y totalmente
h. Se evidencia satisfaccion de los ggﬁsfacho respecto al cumplimiento del perfil de egmso,yDe.' resulrad)of dela mmm‘;de TRsiltacos de encuestasa
egresados acerca del cumplimiento del perfil Cumple Totalmente Entrevista realizada a los Egresados, los mismos han manifestado gran zgeflj?a;: do Ia enirevisia realizada a los
de egreso de la carrera, satisfaccion con respecto al perfil de egreso, donde han demostrado Eoresados
conocimientos y competencias que adquineron durante el cursado en fa carrera =9
¥ que se aplican en su campo profesional, lo cual apoya la idea de que el perfil
de egreso estd alineado con las necesidades reales de su ocupacion
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Se cuenta con un sistema de seguimiento a egresados que se llevada adelante mediante la Direccién de Extensién que permite la gestion de registros de egresados, ademas conforme a las consultas realizadas existe un
Juicio Valorativo del alto nivel de satisfaccion respecto a las competencias adquindas durante la formacion, los egresados ocupan espacios relevantes en el drea de formacién. Con la dltima actualizacién del Reglamento Interno se ha previsto la
incorporacion de un Departamento de Seguimiento a Egresados, sin embargo, esta dependencia aun no se encuentra en funcionamiento y por otra parte es necesario que los mecanismos de seguimientos a egresados
Criterio contemplen consultas sobre necesidades de formacién y sean aplicadas sistematicamente Se requiere ofertas de postgrado especificamente dingidas a atender la demanda de formacién continua de egresados de la
Carrera de Notanado
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ma institucional -Re )

. 2 La Direccién de Extension establecida en la estructura organizacional, tiene IPsbhouife |
a. Se cuenta con instancias formales de como una de sus funciones generar los Extension Universitana de la Facultad de

2 % o Cumple Parcialmente Derecho y Ciencias Sociales de la UNE. (Art. 3,)
vinculacion con agentes del medio externo. mecanismas que permitan a la Facultad insertarse y relacionarse con la https //derechaune.edu. py/web/extension-

universitana
E H 2 - Constancia de participacién rama de
b. Existe evidencia de que los responsables La can;ga se vincula regularmente con agzgées del medu: externo para la azanias - Pégpaweb go nfem.:f;g; il
de la carrera se retinen cada cierto tiempo Cumple Parcialmente realizacion de actividades académicas, gestion de pasantias de estudiantes, asl | . - genyacien de procesos voluntarios en sede
con agentes del medio externo como en el marco del proceso de actualizacién del proyecto académico, para el notanial participacion de la Escr. MARIA
| : | | Jue han sida consultados - | ESTELA FORNERON.
Actualmente se encuentra en curso el proceso de revisién del proyecto H
! Se evid N I \as dad académico de la carrera, en este marco, las consultas realizadas a agentes del
C. o€ evidencia que las sugerencias dadas medio profesional ofrecen informacién sobre la opinién de los mismos con
por los agentes del medio externo son Cumple Parcialmente relacin al plan de estudios y aspectos que deben considerarse para su - RES. DEC. N°029/2022 conformacién de
considerados para el ajuste del proyecto actualizacién. Ademds, el Comité conft do para la actual én cumcular comité de revision del proyecto académico.
académico cuenta con representantes de agentes del medio extemo, lo que permite contar
N con la opinién del sector profesional para analizar la pertinencia de cambios en
el proyecto académico.
zfeigz?::;': |§ d. Existe evidencia de la satisfaccion de los El 62,5% de los empleadores estd "Totalmente de acuerdo”, el 12,5% de los
empleadores esta "De acuerdo” el 25% de los empleadores estd “En Informe de resultados de encuestas a
Vinculacion con el empleadores con respecto al desempeﬁo Cumple Totalmente desacuerdo” estos resultados indican que la mayoria de los leadores estdn  empleadores
Medio externo laboral de los egresados. satisfechos con el desempefio profesional de los egresados
La carrera participa en el desarrollo de diferentes Programas de impacto -Constancia de participacion programa
nacional, tales como: Programa Estado de Derecho y Cultura de la Integndad, oportunidades de trayectoria profesional -
e. Existen actividades que reflejan la desarrollado por el Instituto Desarrollé con el apoyo técnico y financiero de Informe de actividades: ciclo de lalleres
;e . USAID, del que participan docentes y estudiantes, atendiendo que la unidad formativos en Derechos Humanos/ Introduccion
participacion dg la carrera on el desarrollo de Cumple Tolsiments académica de la que forma parte la carrera, es institucion aliada de este al
programas nacionales y regionales. Programa. Asi también, docentes de la Carrera, han sido parte de la Comision universo notanal y
Consultiva de la ANEAES para la elaboracion de Criterios de calidad especificos registral PAG. 8 Y 18 hiips //derechoune edu
para la carrera de Notanado y Escribania Publica py/web/extension-universitana
f. Se cuenta con convenios S; obd?ar;a qu:dzx:sten varnos oonvem?f susc;p"ros ;?ggauos al dgzanog: de &
i it 4, activi s academicas que apuntan al logro del pel egreso. evidencian Informe de la secrelaria general sobre
|ntgnpstltucuonales para el desarollo de Cumple Totalmente conveniadas con olras instituciones a fin de realizar actividades como practicas convenios suscriplos
dad & I
actividades académicas que apuntan al logro profesionales y actividades de extension e investigacion que refuerzan el perfil
del perfil de egreso. de egreso
. . A 2 A Se evidencia el desarrolio de las achvidades académicas previstas en el marco  Convenios suscnptos
g. Los convenios |ntgr!nst|lumonalgs para el de convenios interinstitucionales suscritos. Mediante informes y documentos Resolucién Decanato N° 506/23
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente oficiales se describen las actividades concretas llevadas a cabo bajo el marco de  Resolucién Decanato N° 449/23
ejecutan. estos convenios, como programas de practicas, talleres, intercambios y Resolucion Decanato N°* 407/22
seminarnos Resolucién Decanato N*® 213/21
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
P
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Con relacién a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo, se observa que los responsables de la carrera se reunen con agentes del medio externo, asi como la participacién en programas nacionales y
Criterio regionales, ademds se ha suscnptos convenios insttucionales que promueven y apuntan al logro del perfil de egreso Por otra parte segun las encuestas aplicadas los empleadores se muestran satisfechos con el
desempefio laboral de los egresados
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a. Se evidencia resultados de los proyectos
‘de investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
“investigacion son transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y c. Se evidencia resultados de los proyectos
Extension ‘de extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| -Informe de la direccién de investigacion
Se cuenta con resultados de algunos trabajos de investigacién desarrollados por | -Repositorio Institucional http //revistas.une.
docentes investigadores, asi como por estudiantes con tutoria de docentes. | edu.py/index php/revista_fdycs
o | https://derechoune edu pyAveb/Actividades
' Los resultados de trabajos de investigacién desarrollados por docentes !
investigadores, asi como por estudiantes con tutoria de docentes de la unidad -Informe de la Direccion de Investigacion

académica son divuigados mediante publicaciones en la Revista Juridica y | -Repositorio Institucional http //revistas.une.
Educativa de la FDCS e igualmente mediante la participacion en diferenles edu py/index php/revista_fdycs
eventos de difusion: Jomada de jévenes investigadores, sin embargo estos https://derechoune edu.py/web/Actividades

trabajos son aun escasos.
. - Informes de la Direccién de Extensién

La carrera cuenta con algunos trabajos de extension desarrollados donde ' Registros de participacion de alumnos en
participa la carrera de Notariado, con sus docentes y alumnos., sin embargo no | actividades de extension http:/Aww.une.edu
se cuenta con informes para precisar el impacto generado en el contexto. | py/web/index. php/extension/proyectos https

| M houne.edu.py/web/extension-universitaria

La institucidn genera espacios para la difusién de los trabajos de extensién b .
desarrollados por distintos medios, tales como la pagina oficial del rectorado de hﬁg,’;an;oﬁ:g:'gmgg"f:x
la Universidad Nacional del Este, la red social facebook e igualmente mediante P

los congresos y publicaciones del REXUNI (red de extensién universitaria de la ggfs;/ oFaﬁ/Jnmb:'g;:?;;x:Bo

Universidad Nacional del Este), sin embargo dada la poca cantidad de 0025 https /iderechoune edu,py/weblextension-
proyectos desarrollados en el penodo evaluado en la carrera esta transferencia Hniversiaia Py

es limitada

Valoracién Cuantitativa asociada
2

Juicio Valorativo del  Se observa que la carrera desarrolla algunos proyectos de investigacién y extensién desde la carrera Notariado donde participan unos pocos docentes y estudiantes, generando institucionalmente espacios para la
Criterio transferencia de los resultados de los trabajos desarrollados a la sociedad. pero estos son escasos
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DIMEN.SI(')N 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas | : bllid B

EI mecanismos de seguimiento no prevé los procedimientos para mantener actualizada la informacién sobre los egresados para
La carrera cuenta con nismas e seguimiehio da log egresados. lograr la sistematicidad de las consultas sobre las necesidades de formacion

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer

empleo
Los egresados manifiestan estar satisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados
Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrade basados en las necesidades de formacion detectadas
Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de los egresados
as; r;:gn!a con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo
Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
La carrera cuenta con resultado de algunos trabajos de investigacion ;Sgatxz?gfa que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

La produccidn cientifica en la carrera y la transferencia de resultados de investigaciones a /a sociedad es escasa

Desde la carrera de Notanado se desarrolla pocos proyectos de extension, por lo que los resultades transfendos a la sociedad
también son escasos

Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer mecanismos de seguimiento que prevean consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion
R2. Contar con mecanismos de seguimiento que prevean registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del pnmer empleo
R3. Ewidencrar cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
R4. Contar con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo
R5. Contar con evidencias de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto iempo con agentes del medio externo
R6. Planificar reuniones entre los responsables de la carrera con los Agentes del Medio Externo, evidenciando la participacion y las decisiones tomadas

R7. Potenciar el desarrolio de Proyectos de Investigacion desde la carrera de Notanado y la transferencia de sus resultados ejecutados a la comunidad por medio de las revistas, eventos de divuigacion entre los miembros de la comunidad, difundir por
medio del sitio web y las redes sociales

R8. Fortalecer el desarrolio de proyectos de extensién con mayor participacion de docentes y estudiantes, generando un impacto a la sociedad donde estd inserta la camera
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_ EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estrucﬁum Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

W= & A

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2:1 A .‘Ralevanua del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A dAdDN0NOAEAN

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios ; Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

A A W A A A, A
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 7 ' ' 2

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 2
Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

A P

Cn'ien'o 5.1.-1. Eﬁcacea y eficiencia de los Mecanis s-de Segﬁimiénto a lds E-gresad;s i

4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 104
PROMEDIO 3,5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
Como resultado del andlisis del informe de Autoevaluacion presentado junto con los Anexos de respaldo correspondientes, las documentaciones adicionales solicitadas por los pares evaluadores, las informaciones recolectados de los estamentos
académicos y administrativos asi como la visita in situ de los dependencias donde se imparte la carrera, se tiene en la Dimension 1: La carrera cuenta con una estructura organizacional adecuada, alineada con las normativas, pero enfrenta
limitaciones en recursos humanos que afectan la gestién. Ha mostrado flexibilidad para actualizar normativas, como protocolos de bioseguridad y un Cédigo de Etica, contando ademds con capacitaciones en bioseguridad y emergencias. Las
restricciones presupuestarias limitan la expansion de la oferta educativa, y se necesitan mejoras en accesibilidad y equipamiento para una educacion inclusiva. Los procesos de evaluacion de calidad no son sistemdticos ni compartides con la
comunidad educativa.
Dimensidn 2: El perfil de egreso estd bien definido, aunque no se ajusta completamente al contexto local. Los objetivos de la carrera son pertinentes, pero la difusidn externa necesita mejorar. El plan de estudios requiere actualizacion para cumplir con
los esténdares nacionales, e incorporar practicas y asignaturas optativas. Las metodologias son adecuados, pero la coherencia en evaluaciones y prdcticas docentes debe fortalecerse. Las actividades de extension carecen de un enfoque claro y
necesitan recursos.
Dimension 3: Los procedimientos de seleccion y evaluacion de directivos y docentes son transparentes, aunque se requiere mayor difusion. Existe un Plan de Formacion Continua, pero su implementacion estd limitada por presupuesto. La carrera
carece de progromas de movilidad docente y de produccion intelectual significativa. La orientacion académica es inclusiva, pero su impacto no se evalua sistemdticomente. £l apoyo financiero a estudiantes es constante, pero los programas de salud y
movilidad no estdn bien difundidos
Dimensién 4: La infroestructura es limitada en accesibilidad y equipamiento. Lo biblioteca cumple su funcién bdsica, pero comparte espacio con lo solo de informdtica, generando conflictos de uso. Los espacios recreativos son limitados y no hay
cantina. La disponibilidad de recursos depende del presupuesto, y el laboratorio es insuficiente para cubrir necesidades académicas. Los procedimientos financieros son clares y bien implementados.
Dimension 5: Existe un sistema de seguimiento a egresados, con buenos niveles de satisfaccion respecto o los competencias adquiridos. Sin embargo, lo carrera necesito formalizar un departamento de sequimiento y ofrecer progromas de posgrado
para egresados. Las relaciones con el sector externo son activas, y los empleadores valoran el desempefio de los egresados, reflejando la pertinencio de su formacién.

CONCLUSION
El comité de pares evaluadores considera que, del andlisis general se muestra una carrera con una estructura y normativas sélidas, pero con carencias en la actualizacion y aplicacion sistemdtica de mecanismos de mejora en
diversos aspectos, desde la formacidn docente hasta la infraestructura. Las principales oportunidades de mejora incluyen la actualizacion del plan de estudios, la vigencia de un Plan de Desarrollo, la sistematizacidn de los
mecanismos de aseguramiento de calidad y el fortalecimiento de la infraestructura y la accesibilidad. La implementacién de estas mejoras contribuiria a que la carrera responda eficazmente a los retos educativos y sociales
actuales, fortaleciendo su relevancia y sostenibilidad en el tiempo. Por tanto, el Comité d s evaluadores externos, sugiere la Acreditacién de la carrera evaluada segun el presente informe.

Presidente
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