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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
QUIMICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA),
CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 464

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Quimica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Quimica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
7~ Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
~ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Cinthia Elizabeth Farifia de
Becker, Angel Leiva Campuzano y Efrén Hernandez Baltazar, a los efectos de redactaghe™
sintesis evaluativa respectiva; {
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Quimica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de
2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion
Quimica, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la
techa de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Mencion Quimica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Cinthia Elizabeth Farifia de Becker
Carrera: Licenciatura en Ciencias: Mencion Quimica 2. Angel Leiva Campuzano
Unidad Académica: Facultad de Ciencis Exactas y Naturales 3. Efrén Hernandez Baltazar
SedefFilial: San Lorenzo Téf:j_jco de Enlace: Sofia Bordon
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales fue creada el 21 de junio de 1990, por resolucién 2941-00-90, tuvo sus inicios bajo el amparo del entonces Instituto NAcional de Fisica y Quimica. La carrera de Quimica surge
cuando el Hoorable COnsejo Superior Universitario en 1969 aprobo la creacién del Instituto de Ciencias Basicas y a los egresado se otorgaba el titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas. AL crearse la FACEN se crean
nuevas carreras y cambia a Licenciado en Ciencias mencién Quimica. Inicialmente el Plan Curricular de la Carrera de Quimica era del afio 1978, a partir de la creacion de la FACEN se han hecho modificaciones en 2001 y
2009. La capacitacion y actualizacion de los recursos humanos de la Institucion se ha intensificado a partir de 1998, particularmente en el Departamento de Quimica a partir de las conclusiones obtenidas del Seguimiento de
Egresados realizadas en los afios 1999,2000 y 2004. Desde 2008 y hasta la actualidad solo ofrece dos cursos de Postgrado a nivel Maestria y ninguno aun de Doctorado relacionados con el area de Quimica.

B. Descripcion de la Visita

Se realizo la visita a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales FACEN para evaluar la Licenciatura en Ciencias mencion Quimica, en Modalidad Combinada. La Coordinadora Cinthia Elizabeth Farifia de Becker en
Paraguay, Angel Leyva Campuzano en Chile y Efrén Hernéndez Baltazar en México. La visita se llevo a cabo de forma virtual los dias 14, 15 y 16 de noviembre y de forma presencial la Coordinadora visito las instalaciones de
la FACEN. De acuerdo con la Agenda de actividades acordada previamente: El dia 14 se sostuvieron 5 entrevistas con: 1. Decano, Vice Decano y Consejo Directivo de la FACEN, 2. Comité de Autoevaluacién de la Carrera,
3. Direccién Académica, Direccién de Admision, 4. Direccion del Departamento de Quimica, Coordinacién de Lic. en Ciencias Mencion Quimica y 5. Docentes de la carrera. El dia 15 se sostuvieron 6 entrevistas con: 1.
Coordinacion de Extension Universitaria en Quimica, Direccion de Prestacion de Servicios - Direccion de Extension Universitaria, 2. Direccion de Gestién de Talento Humano, Direccién de Relaciones Exteriores y Difusién, 3.
Unidad de Apoyo Pedagdgico, Depto de Bienestar Estudiantil, Secretarios y Auxiliares, 4. Estudiantes de la carrera, 5. Egresados de la carrera y 6. Empleadores. El dia 16 se sotuvieron 4 entrevistas con. 1. Direccién
Administrativa Financiera, Div. Patrimonio, Depto de Presupuesto, 2. Biblioteca e Internet, Lab. de Informética, Lab de Quimica, 3. Direccién de Postgrado - Coordinador de Postgrado e Investigacion y 4. Direccion de
Planificacién y Desarrollo Institucional y Direccién de Excelencia Académica. Por ultimo el dia 17 se realizo la visita a instalaciones de la FACEN y se siguic el itinerario previamente acordado, visitando: Oficinas de Directivos,
Personal Administrativo y de Apoyo, Aulas, Laboratorios, Biblioteca, Laboratorio de Informética, Cantina y lugar de recreacion, Auditorio y/o lugares de eventos oficiales. Para concluir con la visita se hizo la lectura del Informe

de Salida.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El documento de autoevaluacion de la Licenciatura en Ciencias mencién Quimica de la FACEN fue preparado por el Comité de Autoevaluacion, considerando la documentacion sometida para llevar a cabo el proceso de la
visita. La Dimension 1 cuenta con 6 criterios y sometieron 113 documentos, la Dimension 2 cuenta con 9 criterios y sometieron 33 documentos, la Dimensién 3 cuenta con 9 criterios y sometieron 54 documentos, la Dimension

4 cuenta con 3 criterios y sometieron 24 documentos y la Dimension 5 cuenta con 3 criterios y sometieron 16 documentos. Para un total de 240 documentos. Las documentaciones analizadas fueron legibles, pero en algunos

indicadores las evidencias no respondian a la argumentacion, por ese motivo se solicitaron documentos previo a la visita y se anexa n-89tioewagntos, 159 titulos del personal. Para un total de 258 nuevos documentos. Por

la cantidad de documentos que se tuvieron que solicitar previo a la visita indica que la calidad del informe de autoevaluacion no eg -gfﬁamgg g coupprendido por el personal que realizo el documento y se tuvo que recurrir a

solicitar una gran cantidad de documentos. Mucha documentacion era enviada de manera muy general de forma que era muy g ) nl‘&m on especifica para la carrera. Por ejemplo el reporte de investigacion
no s g pecifica para los convenios que utiliza la carrera en evaluacion,

nera-ta que hacer una valoracion de los resultados de investigacion que
ron-en revistas externas y solo 1 en idioma ingles.

igualmente para publicaciones presentan una larga lista de articulos pero no especifican si son profesores de Quimica o Alu P
atalfien a la carrera no es pasible, cabe mencionar que de los 36 articulos enlistados 26 se publicaron el la Revista de la FAGEN

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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La Facultad presenta una distribucion de los cargos nmsaﬂas para la carrera,

sin embargo algunos de los cargos no estan P en el org
(solo 1 direccion y 3 dinaci mhumduquimj yno
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Parciaiments se encuentran cargos como ser secrefarios y auxiliares de fa carrera ademas de M2l do;r;ncmnes Y 3mmm-
i v los encargados de Laboratorios de qu.‘mm Sin embargo directivos mencionan L
exigencias de la carrera en las entravistas que la estructura ional, el cuerpo académico, el y de apoyo
apoyo profesional y el admini ivo, san los adk dos para cumplir con los
requenmientos y exigencias de la camera.
b. La estructura organizacional de la carrera es La carrera cuenta con p:: ”"’W'";: W"’rf:":‘ con la F”e“md’ Ciencias El Manual de Organizacién y Funciones
coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente Esta 4o considera doc iony ién que son describe los cargos para desarrollar las
pertenece. actividades escenciales para las carreras cientificas. actividades de la carrera
Pertinencia de la La carrera remite d taci a los estamentos que
» Ettﬂllchll“lad - c. Laestructura organizacional de la carrera p::crp;n sr; las distintas ucﬂwdadas de la ca.r:ara como ser MECIP: No Documentacis n —
rglnlnc onal de obstante en la dt no existe i ion que p umentacion que afirme el tra
pesyisstin permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Parcialmente cimlinr la scordiacian de todos lof setamariog en buece del logro de los kneds arire los cistl
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. objetivos, a través de Actas de reuniones en las que parti los di
estamentos.
o = Enruwénalcscarnos ipulados en el estructura organizacional, los
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de ceianan Gon A de Onganizacidn y funck b a6 svidencia. | Mariind s CRyeRRCHS  Eiliclonss
las distintas instancias establecidas en la Cumple Parcialmente una faita de funciones de los secretanios y auxiliares de la carrera, asi como los  describe los cargos para desarrollar las
" mismos no ap enla or ional. Lo mismo para encargados actividades de la carrera
estructura organizacional. de Laboratorios de quimica.
Si bien la carrera presenta un cuadro de caracterizacion de la FACEN, el detalle
e. Los cargos definidos en la estructura ¢ Pl del mismo no es suficiente para determinar si los cargos estén cubiertos con Cuadro de Caracterizacion del personal
organizacional estan cubiertos. personal con perfil adecuado. Ademas la documentacion adicional remitida por  directivo, administrativo y de apoyo
la carrera no expresa lo solicitado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

n definiglas y formalizadas, ademas la misma no responde completamente a las exigencias de la carera ya

La que Ia estructura organizacional de la carrera es coherene con la unidad académica a que pertenece,
Juicio Valorativo del ienci ite una adecuada caordinacion de fodos los 0s de la carrera para lograr los objetivos. No se

Criterio que no todos los cargos se encuentran en la Ademés no se
pudo constatar que los cargos definides en la estructura orgamzaclonal estan cubiertos.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las ti que rigen la carrera
contemplan upocma relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Segl.‘mfadocu.. ion ida, las ivas il pectos de la

if iva. En entrevista con directivos y docentas se manifiesta que
se realizan adecuaciones curmculares en caso de contar con estudiantes con
dicapacidad

En la documentacién se evidencia el protocolo de Segundad e Higiene en casos

de Emergencias en los laboratorios. Ademas en las entrevistas a directivos de la
carrera se menciona la apli 1 de dicho pi lo en los laboratorios
Ademas cuentan con un pmlocolo en el contexto de la Pandwma del COWD 19,

el que es adecuado segun la leza de la actividad q

Se evidencia que la carrera tiene disponible las reglamentaciones de la
institucion y la carrera. En entrevista con d , los mismos aleg conoce
las Reglamentaciones por las cuales ellos se rigen.

2

La Ley N." Ley N* 5.736 "De Educacion
tnclusiva® y su Decreto Reglamentono N'
2836/13.

Resolucién 231-00-2020 (S L. 10/06/2020)
Comité de bioseguridad

Se evidencia la difusion de las Normativas y
Reglamentaciones en la pagina web de la
Facultad, La direccion proporcionada funciona
correctamente

Reglamento General Disciplinano 0149-00-
2021resolucion Homologar Reglamento
Académica resolucién 0644-2017, Resolucion
0581-2021 aprobar CalendarioAcadémico
Apmbur una plaza indigenas 0541-2019,

é 0150-00-2020

Las evidencias d que las ct
académicos se cumplen segun lo esnpulado Segun entrevista con docantss los
mismos 1 que las son lidas segun las p

Las documentaciones reflejan que la Instifucion cuenta con Normativas
relacionadas al Desempedio Etico. Con la conformacién del Comité de etica se
regula el desempefio ético de los miembros de la FACEN

La carrera presenta el Normograma por el cual se nge la Universidad, la
Facultad y la Carrera. Entre el Comité de buen gobiemo y la Comision de
Control Interno se procura mantener actualizada la normativa y las
reglamentaciones de la carrera

ina de la FACEN los miembros de la comunidad pueden conocer las
lamentaciones que les aplican. En entrevistas con personal
apoyo, docentes y estudiantes mencionan conocer las

de la institucion y la carrera

Documenlos adicionales que verifican el
cumplimiento de ias Normativas
Entrevistas con docentes y estudiantes

Comité de etica resolucién 087-00-2019, Codigo
de etica resolucion 0436-2014

Comité de buen gobierno resolucién 088-00-
2019, Comisién Control Interno resolucion 535-
00-2019, Reglamento académico 0150-00-2020

Entrevistas con personal administrativo, de
apoyo, docentes y estudiantes

‘Valoracion Cualitativa

Informe Final 4

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

pa PR |

En lo que respecta a normativas y reglamentaciones se evidencia que las mismas estan aprobadas, tienen en cuenta el enfoque de ed inclusiva, P 0 apr

medios accesibles, se aplican sistematicamente, contemplan aspectos que reguian el desempefio ético de sus miembros, se

de bit idad, estan difundidas en diferentes

lizan de rdo a las dades, y son idas por toda la comunidad educativa.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
ntimero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

‘. Lacarrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

La carrera presentan una encuesta de satisfaccion, pero no existe evidencia de
la realizacion de un estudio riguros de necesidades y posibilidades del medio
externo en donde se lenga en cuenta dafos como la cantidad de estudiantes que
egresan en la EM {cuanros de de Ciencias Badsicas), la cantidad de empresas,

Cumple Parcialmente

en quimica, entre otros aspectos.

que de eg

La carrera presenta la Habilitacion del CONES en el afio 2018 el cual habilita

Cumple Totaimente legalmente a la carrera

See en la do ion el p to destinado a la UNA, el cual se
distribuye en las distintas F.lcunadus y estas en las carreras, en la cual se
prevén pago a directi persoml 1 y de apoyo. Ademds
la carrera presenté un cuedm do izacion donde se di i los cargos.
Ener ista con p I admir tivo y de apoyo, se mmaana quela
carrera cuenta con cantidad y cualificacion suficiente de p | para f;

las necesidades de la carrera

Cumple Totalmente

La carrera presenta su Presupuesto general de gastos de los lltimos 3 periodos,
evidencidndose los ingresos y egresos de la UNA. En entrevista con personal
administrativo y de apoyo, se menciona que la carrera cuenta con presupuesto
suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera

Cumple Totalmente

En el informe de infraestructura presentado por la carrera se observan los
laboratorios y el acceso inclusivo. se cuenta con rampas de acceso, el edificio
cuenta con ascensor. Sin embargo, durante las clases de matenas de prestacion
de servisios que se realizan de forma préctica en los laboratorios, y los
sstudunro.r por seccion alcanzan la cantidad de 60 estudiantes, se corrobora la
ad del desarrollo efectivo de las clases por el espacio fisico en las

Cumple Parciaimente

Encuesta de satisfaccion

Resolucién de Aprobacién CONES

Orpamqmma de la FACEN
personal ini: vo y de

apoyo
Entrevistas

Presupuesto General
Entrevistas

lnfurme de mfmostmctura
R por las il nes.

rnforma de ancuastn FACEN - 2019: informe

y de valoracion de comp

P r_Er de Valoracion de
compotlm:las
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La Licenciatura en Cencias mencién Quimica inicio en 1969, posteriormente en La comara lnlcia s 1978, 2001 y.2000 que

9. La carrera aplica mecanismos de actualizacién LN 1978 se hizo una primera actualizacion. Siguio una modificacion en 1990, 2001, ""‘.".’,"”;’;’;E”‘”’""‘Tm’;’;@‘? e
del Proyecto Académico de manera sistematica mole 2008 y 2013, En entrevista se menciona que se cuenta con un Comité que se Curricular
g encarga de los ajustes de la nueva malla curicular Entrevistas
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares vy aju: La carrera cuenta con un M. I de Inclusién para p con Di: idad. Res. CD. N* 762-00-2019. Manual de Inclusién
V. justes razonables en concordancia Cumple Totalmente En entrevistas los profesores monannan que conocen y uahzan el Manuar de para personas con discapacidad de la FACEN
con las necesidades de las personas con inclusion y realizan los ajustes perti les segun las Entrevistas
discapacidad.
La FACEN cuenta con una DMs:dn de Riesgos, segun las evidencias, dicha i
i. Se evidencia el promiso de los directivos en la se ga de las i aro:mmbmsdalacomumdad ﬁes.CDNt_)?gié:géﬁ MﬁRﬂ ok
capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente démica en temas rel: dos a uso de exti y idad en (GIR) de la FACEN, R:sa;;;:';.u-zozow
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia, laboratorios. Durante el recorrido el Jefe de Riesgos menciona que se realizé un Criniié de Blosesirided
simulacro de evacuacion del edificio de manera reciente 0
Con la creacidn del Departamento de Gestién 9 de Riesgos y de de i
J. La carrera cuenta can mecanismos que garanticen el ) Ia Pandemia por COVID-19 se han creado mecanismos para rmmoneron' R“ CO N 0202:2010. Conlicion dal
desarrollo ef de las ac! ante p casos de Cumple Parcialmente funci L isiatrin ot i de Gestidn Integral de Riesgos
en que afecten el fur to institucional HANRIVEItD eALCIonsy, No obetarts 1o 86 un Manual a (GfR} de la FACEN
= posible casos de emergencia en la institucion
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En lo relacionado al Proyec: démico se evidencia que el mismo esta aprobadi a las normati ig , ademas preve r h P ydoapcyo) onnumsmycuahﬁcmdn para la
mefemontladn efectiva de Ic ofer!a educativa, llmMn pravé recursos p jpuestarios sufi para sali las idad da la misma, se d'spone do mcafumos les de seguimi P PmywtoAcadémm se
Juicio Valorativo del ismos de 6n del Proyecto A de istematica, y se prevé mecanismos de ach i lares y ajustes raz en dancia con las die dafas,.. nas con d idad. se evidencia
Criterio Mcompmmaonblusdmcﬂvosanla pacitacion de la idad émica en temas relacionados a la guridad y situaci de gencia. Sin embargo no se evidenci que la oferta educativa haya sido el resultado de un riguroso estudio
de las necesidades y posibilidades del medio externo, no es suficiente la p i6n de de infraestructura, equipamient I e insumos requenidos para la imp 6n eficaz de la oferta educativa, considerando el enfoque de
educacion inclusiva, se denota la ausencia de mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibi 'casos de e g que el funcionamiento institucional.

i {
i

—

1221 Plan de Desarrollo, Res 729-00-2021

Equipo de trabajo
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Blanede Tiiacie 0 oLriy8-caln P”""'P“C'i“ de las autondades y de persanal pocumentos adicionales de evidencia de
participacién de todos los actores educativos. & o Institucional. reulionas ah lu alsbormciy o Flan.de
S Desarrolio
= Entrevistas
-5
L]
=
[
=

o ¥
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b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

" , Cumple Totalmente El Decano en uso de sus facultades aprobd el Plan de Desarrollo 2021-2023
autoridad respectiva.

Plan de Desarrollo, Res 729-00-2021 Equipo de
trabajo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan ) ) ) ;
El Plan de Desarrolio considera el Plan Estrategico Institucional y esta alineado  Plan de Desarrollo, Res 729-00-2021 Equipo de

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente con la Mision, vision y objetivos institucionales trabajo
carrera.
Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
) El Plan de Desarrolio incluye una matnz de cor tacion para dar seguimi a ?:b" d’ Desarrallc, Res. T20-00:2021 Equipo de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parciaimente los avances presentados entre 2021 y 2023. La carrera presenta documentacion Doc""’ ién adicional de documentos que
se realizan segun lo programado. como ser Memas, pedidos, entre otros, pero no se identifica a que accion del  ,-ro e o) cumplimiento de las acciones del
Plan de Desarrolio da cumplimiento Plan de Desarrolio de Ia Caiers
El Plan de D El Plan de Desarrolio de la carrera no menciona cual seré la inversion de cada
e an de Desarrollo incluye recursos accion planificada, dificultando hacer un contraste con el Presupuesto General  Plan de desarrollo 2012 reconoce debilidad
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente de Gastos. En las entrevistas con directivos de la carrera se iona que hay  presupuestan
una roducadn del Pmsupuosro General de Gasfos y esto princip tiene Er 1St
implementacién. 1pacto en | i vy ‘ofonarios
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera cuenta con un mecanismo - 42 00 . 2022 Procedimiento de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente de seguimiento y cumplimiento en la cual se tiene designados a los seguimiento y evaluacién del Plan de desarrollo
previstas en el Plan de Desarrollo. FsRnIsben Ehea e
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cu
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Las fortalezas del Flan de Desarrollo consiste en que el mismo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos, esta aprobado por la it te con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
riterio carrera, cuenta con mecanismos de seguimiento del cumpi de las i previstas. Sin embargo no existe evidencia concreta de que las acciones pmvmas enel Plun de Desarrollo se realizan segun lo programado y que no se evidencia

que se incluya recursos presupuestanos suficientes para su implementacion.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad,

planificados se implementan sistematicamente, y los resultados de los procesos evaluativos rmplpfneﬂr
evaluativos implementados a los miembros de la comunidad educativa, y la escasa satisfacoion 8 b

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Informe Final 8

La FACEN cuenta con la Direccion de Excelencia Académica que se encarga del
aseguramfenm de la cahdsd En las entrevistas mencionan cuales son las
funciones que d pefia nando los relacionados a la calidad
de las carreras

Los docentes de la carrera cuenta con evaluacion y se aplica ponodrcamemo
Tambien hay evaluaciénes para los resp bles adr y estan
claramente definidos los procesos evaluativos de los estudiantes.

Los pmcssos luati esran reglar en cuanto a los liempos de
licacion y se atienden ente. Esta informacion es ratificada en las
entrevistas con estudiantes y directivos.

Se evidencia que con los docentes se socializan los resultados de los procesos
evaluativos en reuniones de inicio de semestre en donde se dan las
infomaciones generales, sin embargo no se cuenta con evidencia que dichos
procesos son socializados con los demas miembros de la comunidad educativa,

Direccién Académica (DA), la Direccidn de
Admisidn, la Direccién de Auditoria Académica
(DAA), la de Direccién de Excelencia
Académica e Institucional (DEAI), la Direccién
de Planificacion y Desarrollo Institucional (DPDI)
y la Direccién del Departamento de Quimica

Evaluacion Docente
Reglamento de Evaluacién del personal
administrativo y de apoyo
Cuestionarios de

1 de egresados

Calendario Académico

Entrevista a estudiantes y directivos
Planeamientos docente

Registro de firma de docentes

informe de Seguimiento Académico
Legajo de funcionarios
Informe del Decano

no se cuenra con evidencia que esa socializacion se realice con los fu
est y emp ores de la carrera.

Los procesos luativos quedan dentro del dé
generar reportes para la toma de decisiones

¥ se usan para

Sﬂgun la documentacion, en el informe de resultado de la encuesta de
6n a d y estudi; se evide una mediana satisf: con

Inft de R con d e

Instructivo donde se evidencie el
funcionamiento y el alcance del sistema
académico

Entrevistas durante el recorrido

Informe de resuitado de encuesta a docentes,

los procesos evaluativos implementados por la carrera. En cambio en entrevistas

los alumnos no plantean disconformidad en relacién a dicho proceso evaluativo

y egresados
Entrevista con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

evaluativos implementados.

los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos
joras en la carrera. Sin embargo se evidencia falta de socializacion de los resultados de los procesos

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Lacarrera cuenta con mecanismos de

La institucion cuenta con Politicas de Comunicacion, ademés se presentan
memos y documentos que dan cuenta de comunicacion entre personas,

Res. 927-00-2019 Politica de comunicacién e

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Parcialnisnte directivos, docentes y administrativos pero no se evidencian mecanismos de informacion de la FACEN
formalmente. icacion interna y ext tablecidos formal .
Si bien la carrera presenta politicas de Comunicacién, no se evidencia un Politica de control interno
L. Los mecahismos de cnr.nunlcaclén Interna y Cumple Parciaimente mecanismo de comunicacion interna y externa, por lo tanto al no detectarse Buzon de quejas
externa se aplican sistematicamente. dichos mecanismos, tampoco se puede evaluar su aplicacion sistematica Sitios oficiales de comunicacion
El sistema Academico desarrollado por el Centro Nacional de Computacidn tiene
encriptacion HTTPS el cual es un protocoio que permite establecer una conexion
c. lacarrera cuenta con un sistema de segura entre el servidor y el cliente el cual que no puede ser interceptada por
informacidn confiable que garantiza la Cumple Totalmente no autorizadas, esto la confianza en la preservacion de Informe técnico de los sistemas de gestion

;uqisrms. En entrevistas se evidencia satisfaccion con el Sisterna Académico

preservacion de los registros académicos. (profesores y estudiantes). Durante el recorrida se evidencia a utilizacion del

Eficacia en la gesti6n mismo por distintas instancias
de la Informacion y
Comunicacion
d. Lainformacién proveida por el sistema se i Yotalimenis El sistema A lado por el Centro Nacional de C tacion técnico de los sistemas de gestion y
utiliza para la toma de decisiones. genera diferentes reportes para apoyar la toma de decisiones control presupuesto
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios - P —— ) o Jos i A
les, ue son ranceles
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente petise-sbaftin ‘:,m,m g Pégina web
momento de la inscripcion en la carrera.
f. Setiene evidencia de la satisfaccion de los La FACEN hace una encuesta de opinion a estudiantes y egresados sobre el Eikcieata e SEINGH & SHUEHS, ariTadow
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente nivel de satisfaccion con la comunicacién interna y externa en la cual la mayor docentes P -
comunicacion interna y externa implementados. pari b asiay o )
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del El sistema de infonnac:dn de la carrera es confiable y garantiza la preservacidn de los registros académicos, la informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones y la informacion sobre los costos arancelarios totales y en

Criterio delalle 50N prop al de la i ipcion en la carrera. Sin embargo faita evidencia que la carrera cuente con de icacion interna y externa establecidos formalmente, existe falta de aplicacion sistemética de los
de comur interna y externa y no mediana satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas s : T " Debilidades

1. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece 1. No estén incluidos todos los cargos con los que cuenta la carrera de quimica en el organigrama

2 No existe informacion que permita evaluar la coordinacién de todos los estamentos en busca del logro de los objelivos, a través

2. Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional de Actas de reuniones en las que p ipen los d

3 3. Informacién incompleta del cuadro de caractenzacion, con dicha informacién no es suficiente para determinar si los cargos estan
) cubiertos con personal con perfil adecuado
L) 4
5 5
6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. 6
7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad 7
8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles 8
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente. 9
10
10. Las normativas que rigen la carrera contemplan asp que reg el pefio élico de sus miembros
11. Las t y reglan i de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades. 11
12. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa. 12
13. El proyecto académico impl do esta aprobado conforme a las normativas vigentes 13. No se cuenta con un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo

14. La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en ndmero y cualificacion, para la
implementacion efectiva de la oferta educativa

14. Falta de previsién en recursos de infraestructura en laboratonios
b

15. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para salisfacer las necesidades de la misma.
16. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

17. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica

18. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curnculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas
discapacidad

18- Se evidencia- el compromiso de fos directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

20
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21

21

22, 22

23. El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de fodos los actores educativos 23. Falta de doc 1 del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

24. El Plan de D lo esta aprobade por la idad respectiva 24. El Plan de Desarrollo no incluye recursos p puest: para su impl tacion

25. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera 25

26, 26.

27. 27

28. 28

29. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad ﬁp;‘:::ﬂ::;;ﬂ :‘r: 7: ':_':::r:n foximipmbros deife flac) KR zgbos fos resiliudos de fos praceos eusilivon

30. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad. 30. Insatisfaccion de los diferentes actores educativos con los procesos evaluativos implementados.

31. Los procesos evaluativos planificados se implementan sisteméticamente. 31

32. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera. 32

33 33

34. 34

35. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos 35. La carrera no cuenta con ismos de comur on interna y externa establecidos formalmente
36. Falta de aplicacion si: atica de los r ismos de comunicacion interna y externa

36. La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

37. La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera 37 Mediana satisfaccion de los usuanios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

38. 38

39. 39

40. 40.
Recomendaciones de Mejora

R1. Ajustar el organigrama a la realidad de la carrera ya que hay algunos cargos que no estan Pl ( i0s, respo de laboratono, por ejemplo)

len los cargos descriptos en el organigrama, no de los rubros. indicar ademas la formacidn

R3. Contar con un cuadro de car 6n donde se

S
o

]
oces
>

e

R4. Realizar un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo contando con informacion relevante de cantidad de estudiantes en EM, mano de obra qi

RS. Contar con previsén en recursos de il uctura en lab
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R6. Disefiar y formalizar mecanismos institucionales que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional

R8. Identificar en el Plan de Desarrollo ios r presup 0s para la imple

R11.Disefiar y formalizar mecanismos de comunicacion intema y externa

R14

R15

6n de cada accion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egre;o las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

~&. Lainformacidn sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 12

El perfil de egreso se encuentra definido en el Proyecto Educativo en el cual
describe las competencias de los egresados al culminar la carrera y donde podra

P profes

Segun el cuadro de anélisis remitido por la carrera, son varios los puntos de
coincidencia entre el perfil de egreso y la misidn de la carrera, las cuales estan

estipulados en el Proyecto Educativo

No se cuenta con evidencia documental que demuestre que el perfil de egreso
haya sido elaborado en respuesta a los resultados de un estudio de las

Sin embargo en las entrevistas con eg
mismos mencionan que para la actualizacion del Proyecto Educativo se realizé a
través de cuestionanos y reuniones una retroalimentacion sobre la carrera en
todos los aspectos, incluido el ajuste del perfil de egreso

Segun el andlisis documental de la relacion que existe entre el perfil de egreso

de la carrera y gl z jo.por la ANEAES, se evidencia una concordarncia

entre amb, A&g@gmmhh_cm egresados y empleadores de la carrera
perfil dé egresa responde efectivamente a las exigencias

58 col Quie

actua, Ja profesion en distintas areas del
e =T %5 \\

Resolutive 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2009

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacién del Plan
2010

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2011y 2111

Encuesta de seguimiento de egresados 2017-
2020

Entrevistas

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacién del Plan
2011y 211.1 Encuesta de seguimiento de
egresados 2017-2021

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacién del Plan
2011 y 211.1 Encuesta de seguimiento de
egresados 2017-2022
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Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del £/ perti de egreso de /a carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la carrera, responde a fas exigencias de la profesion, y es
Criterio laborado con los itados del estudio de las necesidades y demandas del medio

ible a todos los interesados. Sin embargo el perfil de egreso no fue

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucién,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel ::'cgmpnmm
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 13

Los objetivos de la carrera estan establecidos en el Proyecto Educativo de la
carrera

Se realiza el analisis de la mision, vision de la institucion y los objetivos de la
cafrera determiando que existe puntos de coincidencia por lo cual se afirma son
coherentes entre si

En la documentacidn adicional remitida por la carrera, se evidencia cuales son
los perfiles de egreso que apuntan al logro de los objetivos. Ademés en las
entrevistas con directivos y egresados, se pudo denotar que el perfil de egreso
se enmarca en el limi de los objelivos de la carrera.

Los objetivos generales de la carrera se encuentran disponibles en la pagina
web de la FACEN

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2009

Resolutive 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2010

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2011

Resolutivo 0121-00-2011 Modificacion del Plan
2012
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Juicio Valorativo del (os objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, estan onentados al logro del perfil de egreso y estan disponibles y son ibles a todos los i dos. Sin embago debido a la falta de evidencia no se puede determinar si los
Criterio objetivos son coherentes con la mision y visidn de la institucion.

En las doct taci das se evidencia que la carrera cuenta con un
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Totkbments macanlsmn de adrmsdn on el cual estan blecios los p de Reglamento de Admision Resolucion 0569-00-
establecidos. Cumyple Totaime: Je de los que d ingresar a la carrera. En entrevista con 2020

la Direccién de Admision se corrobora la aplicacion de dicho r i

En la pagina web de la Facultad se encuentra disponible el pmmdirnlanfu para

L la admision a la carrera. En entrevista con diantes los ner . .
;‘ Los mml '.::‘i ‘dmm:" "!:i"bﬂ:u"dm' y Cumple Totalmente que se les realiza las onentaciones con relacon al curso de ision en visitas a ?gg:amenfo e Al eSOl 0289 00;
P N la institucion, y las informaciones sobre el CPA se puede también evidenciar en

la pagina web de la FACEN

Para el ingreso a la carrera se cuenta con matenas basicas las cuales cuentan
Cumple Totaimente conprooramasueasfudfbgm “ ich que se el cual el aspira Regl de Admision Resolucion 0569-00-
M nis d T tos p por la carrera. debe de alcanzar un puntaje m!mmo para nl igreso. Se realizan examenes de 2022
A dmlnzs e admision que determinan el nivel de conocimiento de los postulantes
sion

Pertinencia de los ¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de fos
col

riod

Los aspi que di g a la carrera deben de cumplir con los
isi inimos de je estipulados por la Institucion, esto hace que los
d. Los procedimientos de admision permiten a los studiantes Cumple Totalmente En entrevista con Dlrz:zsn de A dmisid se n““ i :':: '}:’?-: . M carr:r:;
insartarss con o an fa camen, no acceden al puntaje minimo para el ingreso, acceden a un curso de nivelacion
de las asignaturas con menor puntaje mimino y de esta manera lograr la
insercién a la carrera

Reglamento de Admision Resolucion 0569-00-
2023

El nimero de vacantes ofrecidas esté condit fo por la capacidad de 6
en laboratorios. i .

e B o da ikardaa i Aar iti la = En las entrevistas con la Direccién de Admisién se recabé infc ion sobre la ?ggiamonfo de Admisidn Resolucion 0569-00-

f con ::“ sdad operstiva de Iaprr:;ma e Cumple Totalmente distnbucion de las secciones por horanos, de modo a no sobrepasar la Canacidad opsrative da esfudiantss por aul
. ' P capacidad de las aulas y laboratorios en matenas comunes. Para las materias iabﬁn 3 p:_m fryatstlitatrals p Y
especificas de la carrera no hay inconvenientes porque el cupo de ingreso es de Y ng
25.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de limiento
del Criterio —
PLENO. 5
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, estan difundidos y drsponfble: al publico en forma!os prevén la I én de los conocimientos previos requeridos por la carrera, permiten a los estudiantes
Criterio insertarse con éxito en la carrera y el numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se cormesp con la perativa de la misma.

La documentacién presentada por la carrera evidencia la coherencia entre el
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente plan de estudios con el perfil de egreso. En entrevistas con egresados, los ol plan de estudios

Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y

se desea lograr. I que las asig as desarrolladas en la carrera les permite Resuftaccs de Entrevistis
cumplir con ul perfil de egreso esperado.
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y f.:;: ":::?;.m (:da s.d:: ol carmr:DJ: Ma a 3 onado)e p:za::ie ¥ Cuadro entre la
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente /o DIN0; SRl SNTRAE A O ¥ g por la ANEAES y la estructura de la carrera
a titulacion cuenta con p supervidas . asi como no se realiza trabajo R
s final de gmdn para la titulacién esultados de Entrevistas
La FACEN y el depart: nto de Quimica conelp yla ; s
infraestructura adacundu  para dssan'oﬂur a carrera, esto se evidencia en los Cusdm d’ carcarizaciin de direcevas;
cuadros de cte de fi s, docentes, el presupuesto de la {wioionerios
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién, Cumple Totalmente Facultad, entre otros. Ademés en . con directivos y fur ou.de i Caudro de caracterizacion de docentes
carrera los mismos mencionan que cuentan con los recursos suficientes para el ;’“Jr“'m de /a FACEN
desamolic os I CaarE: esultados de Entrevistas
v . Sequn el Proyecto Académico existe una secuencia coherente de las
:’;‘\:.'::: s Estudio contsmpia una secuencia cohsrants de Cumple Totalmente de la Licenci. en Ciencias mencién Quimica, dicha ia es Proyecto Académico de la carrera
' cohcmnlo y avanza en grado de complejidad
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio
Existe un bal; entre teoricas y exper les. Ademas se n
. . 3 ’ i = f s ’ s Proyecto Académico de la carrera
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de evidencia adaptacion horania y de secciones en distintos horarios para mejorar la " et
Ia carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente ibilidad de los estudi a los mismos, en conjunto con un incremento de Lm de Andfisis die la cistribucidn de fa cange

las actividades expenmentales en el franscurso de la carrera.

en las distil Proy Académico de la carrera

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas : . i gl . e
i i “ tan a lo largo de la carrera. En entrevistas con docentes  Informe de Andlisis de fa disIbucion de la carga
& In n clsir L s e = sy == Cumple Totaimerts f A X 0 se demuestra que existe distibucion de las horas horana
e . ;O\ Resultados de Entrevistas
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun In normalivau vigentes, en

Cumple Parcialmente

EfPfundeEsﬂ.dosdalammdaladﬂ?OﬂB por tal motivo la misma no se

adpta a los req ala

iva vigente la cual es la Ley 4995/2013

portonarun modelo pedagogico raénco—pdcﬁca anterior a la ley vigente. En las  Proyecto Académico de la camera

gxr:""d'm" delo pedagog ptado por la se que el prog en proceso de ajuste, la
cual contemplria todos fos asp igidos en la actualidad.
h. Los p de estudios estan en formatos Los programas de estudio estan disponibles en la pagina web y con la secretana
accesibles a los interesados. Cuimple Totatmerite del Departamento. Pigins web de ls FACEN
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
3 El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, es viable para su ejecucion, contempla una ia coh te de asi una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera, los
uicio Valorativo del  programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y praclicas, los programas de estudios estan disponibles en formatos ibles a los i Sin go el Plan de Estudio no incorpora
las as basi de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion y que los programas del Plan de Estudio no contemplan todos los elementos requendos segun las normati ig en cor ia con el

yd
modelo pedagdgma adoptado por la carrera.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion pﬁdlca prevlstn para el transcurso de la
carrera se impl te.

c. Exuh evidencia del seguimiento sistematico de las
practicas reall por los i

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

La carrera presenta evidencia que se r:uon!a con un cronograma de las

del mismo en los Jn!nlma sobm oJ r:mnograma actividad docente

actividades del afio lectivo, evide
Cumple Totalmente

planeamientos dooanm.s registro de firmas, entre otros. Durante las

con eslL y
se implementa de manem normal

dores manife que el Plan de Estudios Raaufrados de Encuasms

chun la documgnhadn se evidercia que los docentes manzan prlchcas

labor 1al en las disti g , 5 bien la fc 1 préctica se Registro de uso de laboratorios
Cumple Parcialmente i t: fit nte, pero el pmqmma no cunnra con pasenba Registro de asistencia docente
pmbsmnai supervisada que ayuda a afianzar los en la fol ion  Resulfados de Encuestas
préactica
las actividades pdclicqs por parte del Departamento de iitrd o BaiRNE
Cumple Totalmente stema ACADS. En la visita in situ se pudo venficar dicha Reconido por las instalaciones

Informe Final 16
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Eficacia en la

Implemsnt‘clon y d. El nimero de estudiantes en clas " En los laboratorios comunes para los que se declara una capacidad de 60
. es tedricas y practicas es ; " f ey b " > .
actualizacién del Plan  adecuado (N° de estudi s ). Cumple Parciaimente ;s:{:::las, las mesas de trabajo son insuficientes de acuerdo a lo percibido en  Recorrido por las instalaciones
de Estudio
La d ién no p evidencia de esta integracion, si bien los
tudiante icipan en las distint, tividades. los docentes no trabajan de
e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o No C manera cnordrnada desde sus asignaturas para integrar las materias en Doct de integracion de maten
areas entre si, o Cumple actividades de investigacion, extension, entre ofras. En entrevistas los docentes  Resulfados de Entrevistas

indican que la docencia es asignada por dreas y se sorprenden frente a la
pregunta sobre la existencia de integracion de areas.

EI CONES establece un periodo de 15 aftos para la actualizacion de los

f.  Se aplican dimientos de actualizacion de los " : 4 ot ;
X b x Cumple Totalmente proyectos educativos. De acuerdo con la reglamentacion cumplen con la 1de los p educativos
programas del Plan de Estudio, segln necesidades. penodicidad de este proceso
. Cuentan con la guia academica, que incluye el calendario escolar y se debe 2
2'. Ln'r::’":':d“ ":ﬂhs “:"“!""” .phcﬁ.l‘a' los o — enviar las preguntas del final al tribunal examinador. Esto se reporta en el gﬂ:{:;’:‘m:“ 5
ks utiizan para el mejoramiento planificacion ol Parcisiments: sistema academico CAP5, de ahi se generan reportes, pero no se evidencia Pf: e mcmﬂ od! an
’ documentacidn de la mejora en la planificacién docei
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
J El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, ademas existe evidencia del imi atico de las actividades practi por los estudiantes y se aplican pro imientos de lizacién de los prog del Plan de
uicio Valorativo del  E£studio, segun necesidades. Sin embargo, hay una insuficiente formacion practica prevista para el transcurso de la carrera, faltan pasantias y trabajo de grado, el numero de esf en clases tedricas y précticas no es ad en L ios,
Criterio no se cuenta con evidencia que los r I de las evaluaci das a los estudi: se utilizan para el mej ie de la planifi 1 docente, y no se ple con la impl 6n de i de integ én de materias y/o dreas

entre si.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos 3 ~=B¥"los. .srm entes, en la visita in situ se evidencia que dichos registros ;’?9‘:‘: d:ﬂz"n‘:;um"h
desarrollados se corresponde con lo blecido en el Plan de f ;:a - ¥ rel sistema académico para su control par el Departamento de sr m:’. et

Visita in situ

Estudio. L= : i ifpstado fas er con diantes, docentes y
| — - o s h esta informacion,

Sl
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estr; doldgicas y técnicas di
planteadas son ' coherentes con la naturaleza de la asignatura,

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera p un cuadro el ivo entre los p de a
aprendizaje y a que logro de los objetiv sin embargo todos los
procesos describen lo mismo.

En la documentacion que presenta la carrera se evidencia que las es!mlagras ¥

Cuadro comparativo entre los procesos de
ensefianza y objetivos de la matera

Cuadro comparativo entre los procesos de

técnicas metodoldgicas son coherentes con la naturaleza de las asi as

En entrevistas con los docentes los mismos manifiestan que hacen las
adecuaciones solo en el caso de contar con un estudiante que lo requiera.

er y objetivos de la matena

Informe sobre Cronograma de actividad docente
y Registro de asistencia.
Resultados de Entrevista

Ensefianza
Aprendizaje
. . = { A . La carrera presenta evidencia que los indices de eficiencia interna como ser
:;_. ﬁ:ﬁ'ﬂ:’ﬁf’fﬂ?ﬂmu e“';i:‘::::::‘“ "'d;“f“"“""“" de Cumple Totalmente nivel de desercion, repitencia, aplazos, son presentados a la carrera de manera  Informes sobre indices de eficiencia interna
aillde i b s sisternética con el correspondiente andlisis.

Hay varias asignaturas con alta reprobacién, hay un allo porcentaje de desercion

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia y la mayoria de los estudi termina el prog arriba de los 4 afios Informe sonre Indices de eficiencia interna

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parciaimente planeados. No hay evidencia de acciones para reducir los tiempos de interna

ensefianza aprendizaje. culminacion de la carrera y la aita desercin. Solo se cuenta rotacién de Resultados de Entrevista
profesores en asignaturas de alta reprobacié
Cuentan con un Programa de Iniciacién a las Ciencia (el cual es voluntario y solo

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades algunos estudiantes participan), se tiene como un requerimiento de créditos de  Informe de investigaciones

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parciaimente actividades de extensidn. No se cuenta con evidencia de estudiantes en Informe de extensiones

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. ayudantia y tutoria. Si bien la carrera presenta Resoluciones de ayudantias ad Resoluciones de ayudantias ad honorem
honoren, los responsables no son estudiantes de la carrera

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a s — . ’

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente Duranie fes ok nes e alta satisfaccidn respecto a 1as g itados de Entrevista
asignaturas.

por los docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Lapm-‘ dizacién de los idos programélticos de se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, en relacion a las estrategias metodoidgicas y técnicas di i lanteadas son cohs te canJa doia

Juicio Valorativo del responden a enfoques pedagdgicos inclusivos, aplicacion sistemética de mecanismos de anélms de los .'ndlces de am:.lanmu interna de la carrera, satisfaccion de los estudiantes con e alas y té
didacti por los d . Sin embargo no se cuenta con evidencia que los pi de 1za ap tan al logro de los objetivos idos para las distintas asignaturas, nososwdamqmros
resultados doa‘ analisis de los indices du eficiencia interna son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza apmndznp y no se evidencia la aplicacion de ciertos mecanismos de i ion de estudiantes en idades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

Segun las documentaciones remitidas por la carrera, se evidencia que los

:enum ,'F“ avabuauv:p;puenn estén °"’"}”“ .Iu c Totaimente instumentos evaluativos utilizados por los dacentss estdn enmarudas al rogm Cuadro P entre las té
askraanes, el umple Toteime de los objetivos de las asig se len con la guia di luativas y objetivo de la carmrera
los examenes parciales y el final con el tribunal examinador.

Si bien la carrera presenta documentaciones donde se pmsoman Jos

b. Las thent . e " 1\ instumentos evaluativos utilizados por los d las ¥ técni Cuadro P ivo entre las té
A A gy M:‘on' roslmegn San :I' ke Cumple Parcialmente didécticas aplicadas en clases, no se puede realizar un analisis ya que no evaluativas, las metodologias y técnicas
glasy v " . descibe de manera detallada cada uno de los mismos. son presentados de didacticas

manera general el todas las asignaturas presentadas

La d proporcionada no da cuenta en forma clara de una " .
Cumple Parcialmente diferenciacién respecto al grado de imp de los aprendizajes (ejemplos de g‘mﬂm evalualivos aplicados por fos

los examenes remitidos por la carrera).

c. Las eval licad il el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
g (TP T Las svafuacmnes son aplicadas segun la guia didactica y el calendario Calendario Acdémico
d:Lie aco, il de acuerdo a lo Cumple Totaimente . En tas los estud y docentes manifestaron que se Registro de Firma
programado. cumpien con el cronograma de clases Resuitados de Entrevista
En cuanto a la d If 1 COMO Ser p to d , registro de
- ) ] ‘ firma, se evidencia que los docentes realizan mtmnhmonraadn o revisiones "
:‘el‘:: ;'M':"m racien ratrosimentaciin oportuna lusgo de Cumple Totalmente luego de los exa p . Los estudiantes pueden verificar sus :’a':.::rz’:em:ncnmcc md'f":s
= calificaci enel ypueden licitar revisar sus examenes, el profesor eg
debe entregar el examen resuelto al tnbunal examinador para poder verificar
No se cuenta con evidencia de que las tecnit luativas son revisadas por el
f. Las técnicas luati licadas son revisad: c Parcial Tibunal Examinador, en entrevistas se habia mencionado que los mismos son Dictamen de aprobacion
periodicamente. vmple Parcisiments rgados de la revision y aprobacion, pero la carrera no presenta Resultados de Entrevista
s que avalen ese procedimiento
\ o
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento .
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio rativo Las técnicas evaluati tas estan ori a verificar el cumplimiento de los objeti tablecidos en las asig las icadas son realizadas de rdo a lo programado, y los estud reciben retroalimentacion
‘é:";r’o del oportuna luego de aorovaruaao Sin umbarga se owdencaa una falta de anélsiis de la coherencia entre las técnicas evaluativas, las fologias y té dida plicadas en el aula, no se evide que las evalt nes aplicad: d
el grado de importancia de los ap p falta de d ién que avale que las técnicas evaluati D las son revisadas periddi

—

f

a. Los proposit cto a investigacion estan cl c Totiliaita El proy démico declarado para la Licenciatura en Quimica, establece Res 0581_2016_Proyecto Educativo
expresados en el proyecto académico. umple claramente los objetivos y propdsitos de la i igacio Institucional
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente ‘:;’."B"L"s lineas dd:?:\:;shgucidnq” aque astdn m‘:’mdg‘g“'wm Linsas y Foliticas de
i La carrera prasenra evidencia complementaria donde se descrben las
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a "
las lineas de investigacién definidas por la . Cumple Totalmente :_ua'“ mm en la carrera de quimica con las lineas a las Iinforme de investigaciones de la carrera
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
d. Los tos de | Py o las < Existe un catastro de los proyectos ejecutados y en ejecucion, sin embargo no
clat madio Gxse n v oy ne Cumple Parcialmente existe una documentacion que permita evaluar si estos proyectos son de la Direccion de | igacion-2022
bt ] originados o consideran las necesidades del medio.

. ) a concursos para proyectos CONACYT, y para ros de
e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos con londos del rectorado, indican los fondos ma ie a Convc 1a Conacyt y Fondo del Rectorado

para su realizacion.
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

No existe evidencia de la icipacion de estudi . Adicit Ia
pamapaadndanhdamnsdspmgmdo no es considerada en el equipo de

Informe de la Direccion de Investigacion-2022

de docentes y estudiantes. Cumple Parciaimente ién de los p CONACYT, como tampoco en proyectos de Designacién de tutores
mvu:ngaadn con !ondos del Rectorado UNA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los proposil P air igacion estan claramente expresados en el proyecto académico, las lineas de investigacion de la carera estan definidas, los proy de im igacion desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas

por la carrera, los proyectos de investigacién cuentan con los recursos para su realizacion. Sin embargo, no se cuenta con evidencia de que los proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio externo y no se cuenta con evidencia
de que los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de estudiantes.

a. Los prop p ala on estan cl e
Wuado: enel pmyectn lcadémleo

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
den a idi del X

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extensién

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Los objetivos de la extension universitana se encuentran definides en las : 00
Politicas de extension de la FACEN . Los estudiantes deben cumplir con un Resalucidn 0101-00-2017 Regiamenta de

Cumple Totalmente .
inimo de acti h én (30 crédi Extension

La carrera p evidencia ple ia donde se evidencia las
actividades de extension y a qué objetivo de la carrera responde. Ademas
cuentan con la semana de la Quimica y otros diferentes eventos que apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

Informe General Extensién
Informe sobre los objetivos de la carrera y las

Cumple Totalmente
actividades de extension universitania

Enia ducumafnacndn pmsemada no se evidencia de que las ac!.'vidados de

al analisis de las necesid: del Si
bien los pmyacfos de emmsrdn atienden a visitas foraneas para difundir la
carrera y ali a de colegios para atender sus no se
realiza un estudio de lo que la sociedad necesita

Cumple Parcialmente Informe General Extension

nun p puest: ido, pero si reciben apoyo para sus
les son sufici en temas presup jos, ademés

disponibles de la FACEN.

Informe general extension
Informe de Actividades de Extensién

Cumple Totalmente
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e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

9. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En los proyectos de extension planificados participan tanto estudiantes como
docentes, la actividad que para los docentes anteriormente era voluntarna ahora
paso a ser obligatona

Las actividades de extension son utiles a los estudiantes de la carrera, pero no
se usan para retroalimentar las actividades de enseflanza aprendizaje

La evidencia demuestra que existe una planificacién anual la que se ejecuta
normalmente y los estudiantes en etrevistas mencionan que las actividades de
extension que son planificadas son llevadas a cabo

Informe general extension
Informe de Actividades de Extension
Resultados de Entrevista

Informe general extension
Informe de Actividades de Extension

Informe general extension
Informe de Actividades de Extension

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Ju[c{o Valomivo dal Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, cuentan con los recursos para su realizacion, cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes, se realizan de acuerdo a lo programado. Sin embargo no se evidencia que los pmyec!cs de extensrdn desarrollados por la carrera resp
de

1 el proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterio presupuesto definido. no se evidencia que las actividades realizadas en el marco de los proy

DIMENS#ON 2. PROYECTO ACADEMICO

den a las r del entorno, las actividades de extension no cuentan con un

Fortalezas
1. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y precisa
2. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera
3 El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion
4.La informacidn sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados
&
6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos
7. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

8. Los objetivos de la carera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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Debilidades

1. El perfil de egreso NO es el resultado de un estudio de las necesidades y demandas del medic

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



' 9. Los objetivos muestran ia con la mision y vision de la institucion

| 10. La carrera cuenta con de admision cl; e blecid!

‘ 11 Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles

12. Los p dli os de prevén la evaluacion de los ienfos previos req por la carrera
|13. Losp imientos de admisién permiten a los diantes i con éxito en la carrera
| A
| 14. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la d. perativa de la misma

15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr
| 16. E1 Plan de Estudio es viable para su ejecucion

| 17. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

18.E1 Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera

19. Los prog de estudios de las dife disciplinas lienen una ibucion pertinente de clases tedricas y practicas
20 Los programas de estudios estan disp en formatos bles a los it
|21
|
|22
| 23. El Plan de Estudios se imp fo a lo planificado.
g dtico de las précticas lizadas por los diant

I?-l. Existe evidencia del imiento

| 25. Se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

26.
|29
i 30. La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo blecido en el Plan de Estudio
| 31. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas plar son coherentes con la naturaleza de la asignatura.
| 32. Las estrategias lég utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

| 33. Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interma de la carrera.

F o,

2/

‘34. Se ia i6n de los estudi con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.
| 38. Las técnicas evaluativas p estan tadas a venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas

39. Las luaciones apli son de acuerdo a lo programado

j 40. Los i b itacidn oportuna luego de ser evaluados

a1
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\acion,

¥
\

‘ 15 No se incorpora en el Plan de Estudio estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los cniterios especificos de la
titulacion

| 16 EI Plan de Estudio NO contempla todos los elementos requeridos segun las normativas vigentes |

|17 |

21

|22 |

|
| 23 Faltan pasantias y trabajo de grado
|

i 24 El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas no es adecuado en Laboratorios ‘

| 25 No se imp 1 i de i6n de mat y/o dreas entre si ‘
| 26. Los resultados de las luaciones aplicadas a los iantes NO se utilizan para el mej o de la planifi 5n docente

| |
| 29 |

| 30 No se aplican en los procesos de enseflanza aprendizaje estrategias que apunten al logro de los objetivos establecidos para las |
distintas asignaturas

| 31 Las propuestas de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje no son resultados de los analisis de los indices de
[ eficiencia interna

| 32 No se aplica ciertos mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de |
| extension @ investigacion y otros)

| 33 Existe un alto indice de desercion |

|
| 34. Alto nivel de estudiantes que no culmina la carrera en el tiempo establecido |

’ ncia entre las técnicas evaluativas, las metodologias y P en el aula
\M-“wy‘g\‘ |
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42

44. Los propdsite to a investigacion estan cl Ite expresados en el proyecto académico

45. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

46. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

47. Los proyectos de ir igacio con los para su realizacion
48,
50. Los propé. resp ala i6n estén claramente expresados en el proyecto académico

51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

52. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

42.

44. Los proyectos de investigacion NO responden a las necesidades del medio externo

45. Los proyectas de investigacion NO cuentan con la participacion de estudiantes

46.

47.

48,

50. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera NO responden a las necesidades del entorno
51. Las actividades de extension no cuentan con un presupuesto definido

52. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension NO retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

53. Los proyectos de i6n c con la participacién de docentes y estudiantes 53
54. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado A
Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar analisis de coh entre los objet de la carrera con la misién y vision de la institucion

R2 Ajustar el Plan de Estudio a las estructuras basicas y directnces de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacién y a los elementos requeridos segun las normativas vigentes

R3 Contar con pasantias y trabajo de grado

R4 Adecuar el nu de estu en los Laboratonos en las asignaturas de prestacion de servicios

en clases pra

R5 Contarcon r de i 6n de nas y/o areas entre sl y ejecutarlos

R6. Mejorar la planificacién docente como resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes

R7 Contar con un anélisis de ia relacién entre los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados y los obj en las 9

R8 Propuestas de mejoras de los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna

(ayudantia, tutorias, proyectos de investigacion y otros)

R9 Aplicacion de r 0s de i ion de estudi en actividades d

R10 Contar con mecanismos de retencion para que los estudiantes terminen fa carrera n el tiempo establecido

R11. Contar con anélsis de la coherencia entre las técnicas evaluativas, las gias y icas didacticas aplicadas en el aula
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R12. Contar con documentacion que avale que las técnicas evaluativas apli son revisad: o 4

R13. Contar con evidencia de que los proyectos de in igacion responden a las idades del medio externo

R14. Contar con evide de que los proy de i tigacion cuentan con la participacién de estudiantes

R15. Contar con evidencia que los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las i del
R16 Contar con presupuesto definido para extension universitana
R17. Realizar anéilisis de coherencia entre las actividades realizadas en el marco de los proy de 6n elp de fianza aprendizaj

DIMENSION 3. PERSONAS

La FACEN cuenta con rogramnracadn para el personal directivo, pero no con

ficos de 1, luacié y pmmoctdn Dspandan del
" hio i
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccié nombr!mnenro dlescano La pagina web del r 1 de 1 de la UNA
: PPl T informa sobre los concursos y seleccion de personas, y !os documen!us Estatuto de la UNA
:ﬂ.:::g':n ¥ promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Parciaimente normalizados necesarios, CVs y otros. Se publican procesos abiertos y Protocolo de buen gobierno
d terminados. La FACEN en su web tambien publica llamados a concursos. Tode  Comité de ética
esto respecto a seleccion. Pero no menciona evaluacién y promocién del
desemperio directivo.
i 2 . i Se publican los llamados a concursos (en penodicos de alta circulacion), se
b. L rocedi ecciol luaciof OMOCio!
encu.:snz'an difu::im, e al b Yo oe Cumple Parcialmente publican en las paginas web de la UNA y de la FACEN. Lo antenor aborda la En el sitio web de la FACEN y del Rectorado
’ seleccién, pero no hay informacion resp a evaluacion y pr ion
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacién " Existe evidencia de los procedimientos de seleccion los que se apkca con
g 3 y promocion del .. Resolucién 343-00-2018 Perfiles de cargos de
promocién del personal directivo, son aplicados can transparencia. urmple Faniainenis g:;:zz:::;ad':::vf:bamo faita informacicn resp a any pe ' gestién académica y de ensefianza

Personal Directivo

—
(‘\{,\'\ Yi Ac ,\\
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacis | '&"La FACEN a.lanti mg n para-el personal directivo, pero no con Resolucién 343-00-2018 Perfiles de cargos de
“aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcisiments 1, @ 1y promocion. Dependen del  gestion acad«{wca y de enseﬂanza )
requerido para el cargo. mm‘a ml Dmmy.a informacién proporcionada es muy escueta y Car 1 personal y de
pecm en reladid Jos perfiles requeridos para los cargos directivos apoyo

' gl
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directivo, pero no con

i

LnanCENcuan!awn tacio paradr
de

e Los Itados de la sel 1y P ion del leccion, e ypr i6n. Dep del

*mmﬁWMMlmhﬂﬂmdth Cumple Parcialmente nombmmntoﬁlﬂocano No se evidencia evaluaci a los directivos, por tal Inf técnico de los sistemas de gestion

gestion. motivo no se cuenta con fortalezas y debilidades en la gestion de los mismos '

para la mejora de la gestion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  (os p i de seleccié luacién y promocion del desempefio directivo, no estan claramente definidos, al carecer de los mismos no se evidencia que Ios mi son aplicados con transp , tampoco que aseguren que la carrera
Criterio cuente con directivos con el peﬂﬁ.' requerido para el cargo, no se cuenta con evidencia que los result 1 para que el desemperio directivo son utilizados para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

b.La gia de comt ion interna adoptada por los
directivos uobcﬁvlpmdlonmdelotobguﬁvmdula Cumple Parcialmente
carrera.

. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética, Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia i B
. ma de decisiones para el logro de los objetivos de la
d@p'?f:;?vﬁ:l‘l carrera se basa en criterios académicos. e Comple Totalments

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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Segun el reglamento de carga horaria de directivos de la UNA, la misma se
adecua a las necesidades de cada mdadacaddnwca Ademla duranla las

Reglamento de carga horana
Entrevista con Dirsct

entrevistas se percibe un gran comp de los directives y di. ion para
cubrir las necesidades de la carrera

Despues de la pandemia, la comunicacion se ha mejorado gracias a redes
sociales y al Whatsapp, pero no era asi antes de la plndsmra 51 bien se
muestran documentos que reflejan y ican la tividades. La
informacién suministrada no da cuenta de una estrategia de cnmumc.lc!dn

Res. 927-00-2019 Politca de comunicacién
Notas o memorandum de pedidos realizados
por los directivos enmarcados en el logro de los

interna de los directivos, ni de efectividad para el logro de los objetivos de la
carrera

Dentro de la FACEN se evidencia que cuentan Cédigos de Etica los cuales rige

la conducta de la comunidad académica, ademas de contar con un Comité de

Err‘ca los cuales aseguran que se cumple con lo establecido en el Codigo de
tica

muestran que los directivos apuntan arloqm de los
los mi: son para

bjetivos de la carrera

Cédigo de Etica de la UNA

Res. N* 436-2014. Cédigo de Etica de FACEN
Res 087-00-2019 Conformacion de Comité de
Etica y Actas del Comité

Consejo Directivo de la FACEN, Claustro
Docente 2018-2021
Info de Gestion de directivos

isiones se basan en criteri icos.
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e. Se iso del p | directivo para el logro
ﬁelnsebpivmdalawma
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La dedicacion horana de los directi tisfa las

Juicio Valorativo del , se evidenci P
Criteri PBAOE |

Segun los informes de gestion de los Directivos de la FACEN, lus msmos velan
por el funcit fe instit |. Ademas durante las enty f: ibe un
gran compromiso de los directivos y disposicion para cubrir las necos:dados de
la carrera

El mfanm de resultados de la nncues!n muesrm un alto porcentaje de
, que es signi v a!,_ que no esta I
1 . Se evide diantes y eg no asi a docentes y
personal admmsrraﬂvo y de apoyo

Segun informe de insfraestructura y el recorrido, demussfrn que Ja misma estd

Plan Academico, infe se L /e

Informe de resultados de la encuesta

Manual de inclusién, Centro de atenciion,
Accesibilidad edilicia y curso educacion

al enfoque inclusivo, ltado de las g de los directivos de la inclusiva
Facufrad y carrera. Ademas cumplen y aplican al Manual de Inclusion Recorrido por fas instalaciones
Valoracion Cuantitativa asociada

4

de la carrera, la conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética, la tora de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en

de est de icacion interna

administrativo y de apoyo sobre los mismos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

por los d

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

para el logro de los objetivos de la carrera e

én de estudiantes y eg d

La documentacion presentada solo indica el pmcesa de seleccion de los
no asi el procedimiento de J 6n de los mismos

de Gestion de Talento Humano de la FACEN en la
de Encuesta de Percep ntit sobre

del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera, y los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Sin embargo, no se evidencia la efectiva
/ acerca de la gestion de sus directivos, no se consulté a docentes y personal

Resolucion CSU 0527-00-2019-Acceso-
Permanencia-y-Ascenso- en el escalafon
docente-FACEN

Res. CD N* 0549 -2020. Por la cual se aprueba
Ia Politica de Seleccién para Jefes de Trabajos
Précticos y Encargados de Laboratorios de la
FACEN

Res. 0548-2020 Politica de seleccion de

Resolucion '527-00-2019 Accesc-permanencia y .
en el escalofon docente FACEN

evidencia que se cuenta con procedimientos de
disponible
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccioén,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Losp

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Los proced;mmntas de safucmdn del personal docente estan claramente definidos, se encuentran difundidos ei
es ite. Sin embargo, no se cuenta con evidencia que la carrera cuenta con pi
con I‘ranspnrancra (ya que no se tiene pmcedlmmmc} no se cuenta :on evidencia que los resultados de la e
proponer mejoras para la actividad docente y tampoco no.se evi

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Prog
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laacin . se utilizan para progener planes de capacitacin pertinentes, los

de promocion con

Los procesos de seleccion se aplican con transparencia con los llamados a
Concurso Publico, pero no se evidencia que se cuente con procedimientos de
evaluacion docente.

Se presenta documentacion adicional en donde se evidencia que
semestralmente hay una evaluacién docente por parte de estudiantes. En
entrevistas a los docentes, los mismos corroboran que se les aplica
evaluaciones

No existe evidencia clara que los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para definir planes de capacitacion docente

No existe evidencias clara de que los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras en sus planificaciones

El plan de carrera se cumple atendiendo la resolucién para escalofon. En las
distintas entrevistas directivos de la carmera mencionan el cumplimiento del
escalafon docente

Si bien ia carrera cuenta con Programas de Movilidad, no se evidencia que los
docentes de la carrera hayan utilizado los mismos. Estan separados los
programas de promocion docente de las actividades de movilidad

Conso}o Supenior Universitano, con Comision
a y gnila con puntaj

Encuesta de percepcion estudianti!

Cursos de actualizacién-Quimica 2014-2018
Ofertas de posgrado y especializaciones de la
FACEN - Pégina Web. http /Avww.facen.una.
pyles/academico/postgrado/

Informe Curso de Capacitacion 2021_Quimica

“Cursos de actualizacion-Quimica 2014-2018
Ofertas de posgrado y especializaciones de la
FACEN - Pdgina Web: http./Avww facen.una
pyfes/academico/postgrado/

Informe Curso de Capacitacion 2021_Quimica”

resolucion '527-00-2019 Acceso-permanencia y
ascenso en el escalofon docente FACEN

resolucion '527-00-2019 Acceso-permanencia y
ascenso en el escalofon docente FACEN

Valoracién Cuantitativa asociada

N

qﬁos acg;ablas son apﬁca:!\as con transparencia, contemplan la opinion de los estudiantes, e.' Plan de carrera del personal dacenre

niientos

acion dét personal docente, claramente definidos, no se encuentran difundidos en formatos accesibles, no son ap
dos de ia Il d te se ulilizan para

moﬁdﬁd’)umomf internacional de los mismos.

O
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Loadocsrﬁumnhnwnhhrmubnncnd&mm

C con la asig que

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se realiza el analisis del cuadro de e i6n de los cul
docomesyru copias de los rfrwoxdolosdwem: todos cumplen con una
oherente a las asi| as que enseflan

La carrera presenta en el cuadro de caracterizacion docente con la formacién

démica de todos los di , ademas de las copias de los titulos
habilitantes para el ejercicio de la docencia uni itaria, con la d
presentada se verifica que todos los docentes cuentan con formacion
pedagogica.

Si bien se realizan proyectos de investigacion en la Facultad y se cuenta con
pubucmms os un bajo porcentaje de docentes quo cuenfnn con produccion
it da de dichos proy de i

de los C:

izacion Personal Docente
Curriculum Docente
Copia de Titulos de grado, posigrado

Caractenzacion Personal Docente
Curriculum Docente
Copia de Titulos de grado, postgrado

proyectos FACEN-Conacyt
Jornada de Investigacion
Revista Reportes

C izacion Pe | Docente

Segun las I se evidencia que el 80% de los d
de la carrera cuentan con posgmdu en su area de especialidad

Curmiculum Docente
Copia de Titulos de grado, postgrado

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de La "M’Pm"ﬂ':c v el z:;dmj s J :: ;t: dosiiges :’ue izan © : f_” Do o e gue. u;wmmn.,
los docentes y I;: actividades (docencia, investigacién y Cumple Totalmente :""”'“' a;";ﬂ‘g pitpid dmciorieoie o i"'";’;u e ycon Cora idn Py | Docente
s ) el CV con su actividad profesional, identificando coherencia. gungculum Dacenio
opia de Titulos de grado, postgrado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Los docentes cuentan con la l‘ormacvdn .lcadérmc.l cohamnta con la a que i t io dago: id: la universitania, existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes

y las actividade in on y 1) que desarrollan, cuentan con !unnucfén de paugmdo en su drea da sspsc:ahdad Sin embargo no todos los docentes cuentan con produccion intelectual producto de investigacion

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay
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a. La carrera cue itaci LA FACEN cuenta con planes de capacitacién y perfecci f dirigido a los ~ Res. N°0346-2015 Por la cual se aprueba las
Parhwommiemmd:::n::m’ de capacitacion y Cumple Totalmente I En istas con los d los mismos mencionan quo:aciben dreas de la carrera de Quimica.
capacitacién por parte de la institucion Resuitados de Entrevistas

b. Existen evidencias de pacitaci doce: i -
temas relacionados a la »" ::a in, di crce Es, anas e:t':l‘w y Cummple Totalmente Existe evidencia de capacitaciones desarrolladas en temas de inclusion, ;::sjcvloo{i‘:ag::dpeog:lcml::;w Sprueta e
uso de TIC. = discapacidad, biosegunidad y uso de TIC dingido a docentes de la FACEN Resultados de Entrevistas
c. Los planes de 6n y per i iento docente se Se cuentan con varias capacitaciones docente, se programa anuaimente y se Evidencia de capacitaciones docentes
Pertinencia y impk tan sistemati te. Cumgple Tolaiments desarrollan de manera mensual o segun las necesidades desarrolladas desde el 2019 hasta la fecha
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalment La Direccion de Gestion de Talento Humano hace el tramite de permiso para Resoluciones de Permisos para Capacitacion
perfeccionamiento profesional de los mismos, iy e perfeccionamiento profesional. Arancel-Postgrado-Res.-N"-0593-2020
e. Los planes de capacitacién abordan tem que La carrera presenta capacitaciones destinada a los docentes de la FACEN. las -
respondan a los resultados de la : : cuales abordan distintas temdticas, sin embargo no se evidencia que los planes  Evidencia de capacitaciones docentes
docente. o ovabumcion e e sernpafic Cumple Parciaimente de capacitacion hayan sido planteados como resuiltados de la evaluacién desarrolladas desde el 2019 hasta la fecha
docente
f. Se evidencia satisfaccion de los docente En entrevistas con los docentes se evidencia que los mismos demuestran Informe de resultado de encuesta a docentes,
de formacion continua knpion?en:ndu- %600 low procasos Cumple Totalmente salisfaccion de los procescs de formacidn continua, mencionan recibir apoyo de  estudiantes y egresados
E la institucion para los Postgrados de la FACEN y la UNA Resultados de Entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ;:c“'::" ?wgii con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, realizacion de cap a los d el discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, los planes de capacitacion y perfeccionamiento
Criterio ente se implementan sistematicamente, la carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamien| ncia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacidn continua implementados. .

Sin embargo no se tiene evidencia que los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados

)

y
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a.los ismos de ori i dé
estan claramente establecidos.

a estudiantes

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

poblacién estudianti] MPlementan segin lo establecido.

d. Las actividades de ori i0 é son
inclusivas y responden a las necesidades do lol estudiantes.

e. Los resultados de las actividades da orientacion académica
permiten el logro de los

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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idencia la bienvenida a
estudiantes, en entrevistas m iona tivos y estudiantes que hacen
proceso de induccion y les entregan informacion en disco para que conozcan los
procesos de su carrera, no se cuenta con un mecanismo formalizado sobre los

para las ori démicas. En se menciona
que al ingreso a la carrera se les da unas onentaciones generales a los nuevos

estudiantes, y luego en cada semestre los docentes son los encargados de

realizar las orientaciones, cada uno de ellos dentro de sus catedras.

Si bien la carrera presenta d ién donde se

Las actividades de onentacion estan planificadas para el inicio de la carrerra en
entrevistas con directivos se menciona que las demds orentaciones malfzan fos

Bienvenida a ingresantes
Guia académica 2021
Resultados de Entrevistas

Calandanu acadérmco institucional
Itados de E.

docentes al inicio de los semestres, pero no se cuenta con una cal
oficial de las orientaciones académicas

Se cuenta con evidencia de las actividades de 6 dé al inicio de
la carrera y se implementan de acuerdo a la planeacion, pero las demés
idades no se calendarizadas.

En visita in situ se pudo evidenciar que dentro de la Direccion de Bienestar
estudiantil hay un sector de incli y on que izan las
orientaciones a los estudiantes que lo requieran, pero no se cuenta con
ewvidencia del mismo.

Se realizan las actividades de y se er a los estud pero
no se evidencia el resultado del logro de los aprendizajes.

Calendano académico institucional
Resultados de Entrevistas

Guia académica
Manual de inclusion
Recarmndo por las instalaciones

Calendario académico institucional
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Juicio Valorativo del La carrera realiza reuniones e mduccmno.s con los estudiantes al inicio de la carrera, sin embargo, no se cuenta con : de i0 démica a estud ite establecidos, al no contar con mecanismo, no se puede tener
Criterio evidencias de que las actividades de or démica previstas son planificadas, no se puede tener evidencias de que las actividades de udenhndn académica plamﬁcldas se imp segun lo establecido, no se puede tener evidencias
' de que las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas y responden a las idades de los estudi y no se evidencia que los resultados de las actividades de onientacion académica permiten el logro de los aprendizajes

Res. 272-00-2015 Reglamento para la
adjudicacién de becas en la UNA
Se evidencia que se cuenta con varios prog. de becas y Res 0432-00-2018 Requisitos, concesion y

dingido a estudiantes, Rectorado da 75 becas econémicas, Apoyo a estudiantes, seleccion Becas.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico 2 becas de excelencia academica yporm.m'wnal por deportes. En entrevista Resol N‘ 239-2020 En el cmfo:rn de COVID
de

Vg Cumple Totalmente

(becas y d ) para los con Bienestar Estudiantil de la FACEN, la misma menciona que los estud se impl
tienen | 0 que es establecidt par.l.ay de la Nacién Y. ademas se cuenta exoneracion de aranceles de marric:.rlas
con Becas de Rectorado y la Facultad en Ley de Gratuidad, N° 6628, Decreto N° 4734
Arancel Cero
Resultados de entrevistas.
Resol_0306-2019 Lista de estudiantes
beneficiados con las becas de grado del
b. Los programas de apoyo economico se aplican c T = La carrera p la lista de beneficiarios de becas las cuales se aplican cada RECTORADO - UNA .
sistematicamente. ape afio. Lista de beneficiarios SOLO DE QUIMICA de
apoyos econdmicos y/o becas también de los
ultimos 3 afios
La carrera cuenta con atencién a la salud fisica y psicoldgica de los diant
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente En la visita in situ se verifica que la carrera cuenta con una Direccion General de Informe Asesoria Sicoldgica-FACEN
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. P ¥ idera la at 1 a la salud en distintos aspectos, ademas de la  Informe sobre atencion de la Salud
bwugundad
Segun la documentacion remitida por la carrera se evi que los prog Informe Asesoria Sicoldgica-FACEN

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se de atencion a la salud se aplican efectivamente. En la visita in situ se corrobora o sobre afencion de Ja Salud

Cumple Totaimente

aplican efectivamente. que se cuenta con atencién pnmana a la salud, atencion psicoldgica y Visita in sit
odontoldgica a disposicion de la comunidad educativa Y
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud estas infor demas en Pégina web FACEN
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente dichos progruma.s de becas yde o C o e
accesibles. )

Pertinencia y
eficacia de los

BMnnmninman da
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Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actm:cﬁmles qua impiden la inclusion efectiva
da eskixkaniss cond

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes, los programas de apoyo o e
Juicio Valorativo del  medidas de bioseguridad y se aplican efectivamente y estén difundidos en formatos accesibles; la carrera cuenta con meca hismos de
Criterio sistematicamente y la carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las bareras fisicas y actifudinales que impide

estudiantil nacional o internacional se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se evidencia que la Universidad cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
que realizan actividades extracurriculares. En entrevistas se menciona que la
carrera cuenta con mecanismos para apoyar a deportistas y actividades
extracurriculares.

Se tiene jencia que los de apoyo se aplican de forma
sistematica
La FACEN cuenta con convenios de ilidad estudiantil ional e

internacional. Pero depende del presupuesto, existe una sola movilidad
academica en al aflo 2013 de una estudiante de Quimica.

La FACEN ha trabajado para eliminar barreras fisicas y ser inclusiva a través del
Manual de Inlusion. En la visita in sifu se corrobora que el edificio de la FACEN
estd preparada para recibir a personas con discapacidad fisica

Res 0432-00-2018 Requisitos, concesidn y
seleccion Becas.

RES_0271-2019 Ayuda economica en concepto
de beca por logros culturales.

RES_0567-2018 Ayuda economica en concepto
de beca por logros culturales.

RES_0288-2018 Ayuda economica en concepto
de beca por logros culturales.

Resuifados de entrevistas.

Res 0432-00-2018 Requisitos, concesion y
seleccion Becas. RES_0271-2019 Ayuda
economica en conceplto de beca por logros
culturales.

RES_0567-2018 Ayuda economica en concepto
de beca por logros culturales.

RES_0288-2018 Ayuda economica en conceplo
de beca por logros culturales

RES_0320-2018 Exoneracion por logros
deportivos

RES_0213-2017 Exoneracion del 50% por
participacién a JJUU

RES_0561-2014 Exponeracién por logros
deportivos™

Lista de estudiantes de la carrera beneficiados
con
programas de movilidad estudiantil

Manual de Inclusién
Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

f

e, la carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica
§ actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) y se aplican
on discapacidad. ambarpa, no se evidencia que los convenios para la movilidad
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
luacion y pr ion del personal admi ativo y de apoyo

estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocioén del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulla.

c Losr ismos y/o pr tos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
licad alo ido en las r i

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente,

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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La Universidad cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal administrativo y de apoyo los cuales estan formalmente definidos. En la
entrevista con la Direccidn de Talento Humano se menciona que se lleva los
procedimientos de seleccion, evaluaci ion, y que esta infor i

Res. CD N*453-00-2019 Por la cual se modifica
Ia Politica de Talento Humano de la FACEN-
UNAactualizada-2019.

Res. CS N*109-2019 Por la cual se aprueban
los lineamientos de concursos para el

esta disponible en el legajo de cada f:mc:o;an'o

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién son del conocimiento
publico, se encuentran disponibles en la pagina web de la FACEN

Los i s de i6n y pr i6n son regidos por la ley de la funcién
publica y ajustados a las normativas de la institucion, los mecanismos de
evaluacién son aplicados de acuerdo a la normativa de la FACEN

No se evidencia que la instilucén cuente con un plan de carrera para personal
administrativo y de apoyo. En entevistas se menciona que la capacitacion y
facilidades para su desarrolio si existen, ademas se menciona que hay

fu jos que fueron do de cargos

No se evidencia que la institucon cuente con un plan de carrera para personal

no nto, y/o col 6n de
funcionanos en la UNA.
Resultados de entrevistas

Pagina web del rectorado y de la FACEN
resolucion 0109-2019 lineamientos

Res. CS N*109-2019 Por la cual se aprueban
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la UNA
REGLAMENTO-GENERAL-DE—LA-FUNC!ON-
PUBLICA-EN-LA-UNA

RES. 233-2018 TABLA DE DENOMINACIONES
Y REQUISITOS DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS.

RES. 234-2018 TABLA DE ASIGNACION DE
CARGOS ADMINISTRATIVO. CATEGORIA Y
ASIGNACION"

RES. 234-2018 TABLA DE ASIGNACION DE
CARGOS ADMINISTRATIVO, CATEGORIA'Y
ASIGNACION

administrativo y de apoyo. En entevistas se menciona que los asensos se dan Entrevista
cuando hay cargos vacantes por jubilacidn o renuncia
Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (os ! y/o procedimi de seleccid Iuacién y promocién del personal administrativo y de apoyo ssfdn 1 a que los mi: estan fo ite definidos, estan disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo
Criterio establecido en las normativas. Sin embargo, el na se evidencia un Plan de carrera y no se evidencia que el mismo es I do si: alit 1

P

in el cuadro de 1zacion del p I admini. ivo y de apoyo se R
a. El personal aﬁrrunlstrltlvo y de apoyo cuenta con formacion S'?"" Cuadro de caracterzacion del personal
acorde a las r de las actividades que realiza. Cumpie Totalmente ;w:::;l: ﬂ?a:! los mismos cuentan con formacion adecuada para los cargos que dministrativo y de apoyo
La carrera presenta evidencia que se realizan itaci a los funci i R g 2 vz
:’.'r“,‘m “.'om“‘“"h m‘ "“““:.:':"n: ° "’9"}"“9‘0"' e Cumple Totalmente de la FACEN. En entrevistas con la Direccién de Talento Humano menciona que E"’"’"‘;‘;:" Capaciaciones
¥ Popo: se encarga de definir el plan de capacitacion anual irevi
Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y bevie La carrera presenta evidencia que se reali ita a los fu
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal de la FACEN de ica. En i oon la Direccion de Talento Ewvidencia de Capacitaciones
Dosampefio del | e a0r 0 hriemenion sistemdticamons. Cumple Totalmente Humano menciona que los programas de capacitacidn se desarrollan de manera Entrevistas
personal mensual
administrativo y de
apoyo
s La carga horaria del p ! i ivo esta reg la y s@ idera . g .
:..'La dﬂdblc;ﬁ;:?;:ﬂl dellge?onglua:minllt::w oy de apoyo Cumpie Totalmente para las idades de la carrera cubriendo todos los horarios en los R'::;':;d" l"“;;‘fjﬂ;“ Carge horaria del
que se desarrollan las clases PO
. . . Informe de resultado: Hay un alto pomenlqp de
e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica . Itack &t
acerca del desempefio del | administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente Hay un alto porcentaje de satisfaccion a partir de los de la parﬁalmememm unp T solo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del £/ perscnal administrativo y de apoyo, cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza, la carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento, los planes o programas de p
sistematicamente, la dedicacion horana es suficiente para las necesidades de la carrera, se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

" -y

fonamiento se ir 1

Fortalezas

1 La FACEN cuenta con amplia reglamentacion para el area administrativa
2 Sus procedimientos de seleccién estan reglamentados y se difunden adecuadamente

3

6. Hay un alto compromiso del personal directivo

7. La conducta de los directivos se ajusta al codigo de etica

8 La carga horaria de los directivos es para las necesidades de la carrera

9.
10.

di de seleccion del personal docente, claramente definidos

13. La carrera cuenta con p

14. Procedimientos de seleccién del personal docente se encuentran difundidos en fo

15. Los pr ch de seleccién del p I di son aplicados con transparencia

16. La evaluacion del personal docente contemplan la epinién de los estudiantes
17. E1 Plan de carrera del personal docente es implementado sisteméticamente
21. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefan

22. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitana

25.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Debilidades

1 No se aprecia que cuenten con pi dimientos claros apli al drea inistrativa

2 Falta informacion sobre los resultados de evaluacion y promocion

3 La informacién de los perfiles de cargos administrativos es muy escueta y poco especifica

4 Los nombramientos administrativos dependen exclusivamente del Decano

5.

6. La

ta aplicada a estudi v eg

dos muestra un p e de i dn significativo

7. No es muy clara la estrategia de comunicacion interna entre los directivos

8.

9

10,

13 Ne se cuenta con procedimientos evaluacion del p docente,

14 No se cuenta con procedimientos de evaluacién del personal docente difundidos en formatos accesibles

15 No se aplica p

di de evaluacion del p docente

16 No se cuenta planes de capacitacion pertinentes derivados de los resultados de la evaluacion docente

Informe Final 36

Acregy,
zo !odaas,f{gf / 2

'a mejoras para la actividad docente en base a los resultados de la evaluacion docente

s cuentan con produccion intelectual producto de investigacién

\Y

Y&nfan con formacion de posgrado en su érea de especialidad, varios henen master en educacion
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26. La carrera cuenta con planes de capacitacion y p ionamiento docente 26. Los planes de ion NO abordan tematicas del de la evaluacion del di pefio
27. Existen evidencias de la itacién de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC 27.
28. Los planes de itacion y perfe miento d se implementan sistematicamente 28.
29. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los d para el p i niento profesional de los mismos 29.
30. Se evi i ; ion de los d con los procesos de formacién continua implementados 30
31 31
32 La carrera realiza la bienvenida a estudiantes 32. No se cuenta con mecanismos de 16 démica a estudi
B, s 33. Al no contar con mecanismo, no se puede tener evidencias de que las actividades de on ion académica previstas son
331 P de ir 1 i
planificadas
34 Al ? i i . 34. Al no contar con mecanismo, no se puede tener evidencias de que las actividades de onentacion académica pianificadas se
o5 estudiantes se les entregan informacion en disco para que conozcan los procesos de su camera imple tan seguin lo establecido
35. 35. Al no contar con mecanismo, no se puede tener evidencias de que las actividades de onentacidn académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes
36. 36. Los resultados de las actividades de ori bn académica NO permiten el logro de los aprendizajes
37. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y d para los estudi 37. No se cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional
38. Los prc de apoyo o] se aplican si: ati 38
39. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los di y aplica medidas de bioseguridad 39.
40. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente 40.
41. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles 41.

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del persenal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos ~ 46. No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y p on del p I admir y de apoyo estan disponibles para su 47. Al no contar con un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no se evidencia que el mismo es implementado
consulta sistematicamente
48. Los i y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del p admir ivo son aplicados de acuerdo a lo establecido 48

en las normativas

49
50.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza

52. La carrera cuenta con planes o programas de perfecci niento del personal i y de apoyo

53. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistermnaticamente

54. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es sufi para las idades de ia carrera

55. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefo del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
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R1.Contar con p | directivo

i de ién, luacion y pr ién del p

R2. Difusion de los mecanismos de seleccion, evaluacion y p

del personal directivo

R3. Contar con los perfiles de los cargos directivos

R4 Aplicar los pi de seleccion de dil de acuerdo a los perfiles requendos

tién de los directi

RS. Elaborar estrategias para que los estudiantes y egresados muestren un mayor p aje de

| R6. Estab las

gias de icacion interna entre los directivos

| R7. Contar con procedimientos de evaluacién del | I

6n por parte de directivos, autoevaluacién)

R8. Difundir los procedimi de eval

| docente en fc

‘RQ.Aph‘cariot.. dimientos de evaluacion del p

con transp

R10. Proponer capacitacién docente en base a los resultados de la evaluacién docente
|

R11. Lograr que los docentes mejoren su actividad docente en base a los resultados de la evaluacion docente

R12. Aplicar ios prog de p ién d que plen la dhclact nacions! e i

ional de los

R13. Contar con d

con pr

sal denvada del producto de investigacion realizadas

R14. Contar con plantel docente con formacion de posgrado en su érea de especialidad

| R15. Desarrollar planes de itacion que aborden temé

R16. Contar con r claramente establecidos

‘RI?.P‘aniﬁcarlas tividades de ori i dé

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay
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R18. Implementar las actividades de 1 académica planificadas segun lo establecido

R18. Implementar las actividades de orientacion académica inclusivas y responden a las

R20. Lograr que los r

"

de las idades de

de los

i6n académica permitan el logro de los aprendizajes

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun el informe de insfraestructura y el recorndo por las instalaciones, los
espacios son compartidos por los docentes, personal administrativos y de apoyo

donde se desarrollan las actividades de cada integrante, las

suficentes en cuanto a esp. dos a cada

Segun el informe de insfraestructura y el recorrido por ias ir

Informe de infraestructura
Recorrido por las instalaciones

evidencia que las aulas tienen las dimensiones adecuadas para el numero de

estudiantes

Segun el informe de insfraestructura y el recorrido por las instalaciones, se
evidencia que las salas de clases cuentan con los requenmientos para

desarrollar las actividades de docencia

Segun el informe de insfraestructura y el recorndo por las instalaciones, se
evidencia que la Biblioteca tiene los espacios adecuados para el acervo y para
los estudiantes como ser salas de lectura individuales, grupales, camputadoras

con acceso a internel, entre olros

Segun el informe de insfraestructura y el recorndo por las instalaciones, se

1a que las salas de informatica con esp

te acondicionados con cantidad suficiente de computadoras

P ——
! por las ir

Informe de infraestructura
Recorrido por las instalaciones

Informe de infraestructura
Recarrido por las instalaciones

Informe de infraestructura
Recomdo por las instalaciones
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1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Segun el informe de insfraestructura y el recorndo por las instalaciones, se

evidencia que no todos los .'aborltarins con sufi D para el Infc de infr uctura

desarrolio de las p 1 por ej lo el Q3, no ba con mesas de trabajo | ido por las instal:

suficientes

Segun el infi de insfraestructura y el ido por las il i , se Iond

evidencia que los espacios de la FACEN han sido adaptados para cumplir con .J‘*’ 'D",,ﬂ::“mfﬂ,‘“

normas de accesibilidad P

Sogunonnfonneda fi tura y el ido por las i se de infh e
que los ios de r ion y actividades ex(racurriculares ; - A

cumpien su funcion Recorrido por las instalaciones

Segun el informe de insfraestructura y el recorido por las instalaciones, se

Plan estrategico UNA 2021-2025, PE-UNA
2011-2015 y 2016-2020

evidencia que los planes de conservacion y s@ imple g d
el Plan Estralegico y el Plan de Desarrollo do Jn carrera

Recomdo por las instalaciones

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes, las salas de clases cuentan con todos los ruquanmmnios naoeunos para ar desarrolio de fas £ las i I de la bibli incl debid nfe
Juicio Valorativo del acondicionados, tanto para al acervo bibliogréfico como para la lectura, las instalaciones de las salas de info ica incluyen esp ente 1ados, los esp destif a la camsra cumplon con las normas de
bilit los ala y actividad axrmcumcutams reunen las condiciones para los cuales fueron previstos, los planas y/o proyectos de conservacion, exp Ly segun r idad. Sin
b . los destinados a los directi ch i ivos y de apoyo, no son suficientes el desarrollo de las actividades, y los ios no cuentan con espacio suficiente par: -sogw:r fa realizacion de las actividades practicas

raquendas en Maadn a la cantidad de aswwantes

a. Los equipos e insumos del lab io estan disponibl
oportunamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

Cumple Totalmente

Durante el r ido por las instalaci se evidencia que cuentan con
responsables de laboratorio, se hacen la programacion a tiempo, ademas se
hacen compras por licitaciones y de manera directa, algunos equipos fueron
fondos del CONACYT

Informe de listado de necesidades anuales no
maneja cantidades de reactivos.
Recorrido por las instalaciones
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de |a carrera,

1. Las normativas de propiedad intel | se respetan.

9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

|. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Durante el recorndo por las instalaciones, se evidencia que al adquirir los
insumos es por licitacion publica por lo que quedan debidamente registrados ya
sea en laboratorios o en el almacén de drogas

Durante el ido por las i i se evidencia que dependen sobre todo

de los proyectos del Conacyt y el - fue en 2018, esperan que en 2023
tengan otros proyectos, pocos son los equipos que se adguieren con fondos de
la Universidad

Durante el recornido por las instalaciones, se evidencia que se cuentan con

computadoras con conexidn a internet para el acceso a la pagina de la FACEN y

a redes de informacion

Duranfn el recorndo por las instalaciones, se evidencia que se requiere
ctt 1 del acervo bobliogréfico fisico y ampliacién de los libros
electronicos en la biblioteca de la FACEN

Durante el recorndo por las instalaciones, se evidencia que, el acervo de la
bibiioteca de la FACEN respeta las normativas de propiedad intelectual

Segun la documentacién remitida por la carrera y durante el recorrido por las
Instalaciones, se evidencia que na hay evidencia de la aplicacion de un

Resolucién 0658 2020 Licitacion publica para
tales 868 millones
de gummsm materiales y 125 millones en

equipo
Recormdo por las instalaciones

Convocatonas del Conacyt
Recormdo por las instalaciones

https:/Awww.cnc.una.py/
Recormido por las instalaciones

Libros electronicos de quimica SOLO 8 titulos
R ido por las i I es

Res 150-00-2013 Propiedad Intelectual UNA
Procedimientos de gestion del acervo
bibliotecano de la FACEN

Pmcedymem‘ns de gestion del acervo

io de la FACEN

de evall on e de acervo bibliogréfico en la bibli
de la FACEN

En la visita in situ se evidencia que al ser una carrera con pocos estudiantes la
FACEN puede prop Ssufi quipamienta informatico

Segun los msui!adns de .'a encuesta realizada, los docentes y estudiantes se

Visita a instalaciones

par tisfechos con el uso de los recursos disponibles
rEqmpos e insumos de‘ boratono, acervo bibliografico, equipamiento :;:rmw u:zmsuﬁado
rmatico). Sin embargo en las pntmwsl‘ns menc.-onan su satisfaccion con los
s disponibles
o,
Valoracion Cuantitativa asociada

B
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Los equipos e i dei [l o estan disponi uponunamema el uso de los recursos di: ibles en los I torios se encuentra debidamente registrados, el acceso de los estudiantes y docentes a mdes da informacién esta garantizado,
Juicio Valorativo del  /as ivas de propi le se respetan, el equipamiento inft ico es sufici paraefusodauud;m;ydmma se evidencia satisfaccién de Ja comunidad educativa con el uso de los Sin go no se
Criterio evidencia que la adqui: y actualizacion de los equi tos de laboratorio se reali te, el acervo bibliografico de la FACEN no responde a las necesidades de la camera y no se evidencia que se aplican mecanismos de

evaluacion e incremento del acervo bibliografico en fl FACEN

Layde administracion financiera, Ley 5 189

a.l Los pmcadimlomoa administrativos y financieros de Los i " y A o i6n, y a 8j 4 iedad de Provisién de Informaciones,
is : egi iy p ativos y fir
ul; ¥ ejex g del p se encuentran Cumple Totaimente presupuesto se la Ley del P o G ol o 18 Neo g:satuc;:n 6??R;ndtcuénde c;rema:s; mz
Anteproyecto de Presupuesto

Ley de administracion financiera
Ley 5. 189 Obligatoriedad de Provisién de
™ ; Infc
Resolucién 677 Rendicion de cuentas y Proceso

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Los responsables de gestionar la carrera conocen los p

Cumple Totalmente

responsables de gestionar la carrera. ¥ presupuestanos de Prog
Formulacion y Presentacion de Anteproyecto de
Presupuesto
EI E: do la UNA i los procesos de rendicion de cuentas sobre los
i ivos y financieros de la universidad. La facultad ESTATUTO DE LA UNA
. 3 i mahza ademds un informe anual a la Contraloria General de La Republica, de la Pagina web de la FACEN: Rendicidn de
ﬁn&lm ten mp . mmalnmraﬁvns ¥ financierds se Cumple Totalmente gestidn y ejecucion del presupuesto asignado a la institucin, estos informes se  cuentas.
) encuentran disponibles en el sitio web de la FACEN quodando aai evidencias Ley de Presupuesto N° 6672-2021
de la implementacion efectiva de los p ativos y Plan Financiero FACEN 2020
financieros.
Eficacia y
porﬂnem:la de los Si tnen la carrera cuenta con lo necesario para el desarrollo de la carrera, no hay
Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades c el e que que se solicite a las distintas lnsl'anals a  Proceso de qummacldn Fﬂﬂﬂu‘aclﬁ" ¥
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera, umple traves de un listado, las dades para la realizacion del proy de Presentacion de Anteproy de Presupuest
presupuesto de la FACEN
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ¢ Total Se realizan ici tas anualmente al Ministerio de Haci al Proceso de Programacion, Formulacion y
ejecucion presupuestaria, e Rectorado de la UNA y la Confmofia General de la Republica. Presentacién de Anteproy de Pre. st

PR
Nation y 4, -
< Mediante Ja icién de Cuentas Publicas, pr desde la Di 10
/—-Aqmwstmbw yﬁnanmra de la FACEN-UNA, se puede constatar la aplicacion Inf de Rendicién de.cuerntss

lv‘

f. Los nnwﬁsmosdesmmmhyconmmlaepmﬁn
ia se aplican sist e,

de seguimiento y control de la ejecucion

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay Inf /‘ al42 Sy Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



0. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los

El 40% de la comunidad esta satisfecha parcialmente con los procedimientos

L + . Cumple Parcialmente administrativos y financieros implementados en la carrera. Sin er yo, en las
procedimientos administrativos y financieros implementados. enbrevistas se Jona satishaccidn con dichos i o8
ok Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
e cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Losp i los ini ivos y on, y 6n del p se encuentran . dichos p dimientos biecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, se implementan
Criterio efect: , existen £ de y control de la ejecucion presupuestaria, y los mecanismos de soqwrmen(o y control ds la ejecucién presupuestana se aplican s:slemtncamema Sin umbama no se evidencia que se apliquen
pmcudrrmentas para delerminar las mcustdndes presupuestarias considerando a los actores de la carrera y se evidencia iy isfaccion de la iva con los procedimientos admini: ivos y fii imp

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes

2. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas

3. Las instalaciones de la bibli incluyen { idamente icionadas, tanto para el acervo bibliogréfice como para la lectura

4. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen suficientes, debidamente acondicionados

5. Los espacios destinados a la carrera plen con las normas de accesibilidad

6. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reinen las condiciones para los cuales fueron previstos

7. Los planes y/o proyeclos de conservacion, expansion, y se imple 1 segun

8.

g

10. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente

11. El uso de los recursos disponibles en los | 0s se encuentra debidamente registrados

12. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado

13. Las ivas de propiedad i s respetan

14. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

15. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion Paraguay

//\‘P‘Nosecusntacm ‘L de evaluacion e inc

Informe Final 4

Debilidades
1 Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, no son suficientes el desarrollo de las actividades

2 Los laboratorios no cuentan con espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requendas en
relacion a la cantidad de estudiantes

3

10. No hay si: tizacion en la adquisicion y act ion de los equipamientos de laboratorio

11,%’39”@?6&9&&:9 de la FACEN no responde a las necesidades de la carrera
AL v
ot

o del acervo bibliografico en la FACEN
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19. Los procedimientos admini: y i ieros de asignacidn, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos 19. No se aplica procedimi para de inar las i Ppresupuestanas cor 4 los actores de la carrera
20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera 20. Insatisfaccion de la comunidad con los p. ac o5 y financieros implementados

21. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente 21.

22. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria 22

23. Los mecanismos de seguimiento y control de la ej ion p ia se aplican sistemati ite 23

24 24

25. 25.

Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar los espacios destinados a los directives, docentes, administrativos y de apoyo, para que los mismos sean suficientes para el desarrollo de las actividades

R2. Contar con laboratorios con espacio suficie para g la lizacién de las actividades practicas das en relacion a la cantidad de estudiantes

R3. Adquirir y actualizar los equipamientos de laboratcrio sisteméticamente con fondos propios

R4. Adquirir acervo bibliografico para la FACEN para que responda a las necesidades de la carrera

RS. Aplicar mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico en la FACEN

R6. Contar con procedimientos para las r idades p P ias co a los actores de la carrera

R7. Realizar mejoras para elevar la satisfaccion de la comunidad ed iva con los pr irmi admir ¥ impl en la carrera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

/—-—- v,
ay Mqﬂde‘nda,qup la mslwcndn qn.‘mnlaE cc;no n;:?can;:mos!dn .:'agurmmr:::md:de Resolucion 0530-2015 Programa de
s £ MINSREOH U piog! Seguimiento de Egresados —

-
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Res. 0474-00-2010 Estandanzacion de ‘
ivos de

Res. N* 0530-2015. Resolucién de creacion del
Programa de Seguimiento de Egresados.
Encuesta de seguimiento de egresados 2017-

b_. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas c Totalmente Se evidencia que la carrera realiza sisteméatic a los egr de 2020
sistematicas sobre las necesidades de formacién, e recabando datos acerca de sus preferencias sobre formacién profesional { Res N*. 396-00-2020: Procedimiento para la
recoleccion de dalos. |

Enlace a la Encuesta a egresados y
seguimiento a egresados en la pagina de
FACEN

e . R—
[ |
' Res CS.N"0332-00-2020 Reglamento Curso de
| Actualizacion

| ' Res 0651-00-2013_Plan Académico Maestna |
en Quimica Orgénica ‘
Ofertas de posgrado y especializaciones de la
FACEN - Péagina Web

La FACEN ofrece Postgrados en el area de Quimica, como estrategia de ' Res 0651-00-2013_Plan Académico Maestria

| formacién continua de los egresados | Fitoquimica Medicinal

' Res. 214_2016 HABILITACION MAESTRIA EN

| QUIMICA ORGANICA-FITOQUIMICA

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totaiments

| MEDICINAL FACEN
| Esp izacion en Didactica Uni\ itana
| | FACEN
| Cursos de actualizacién-Quimica 2014-2018
Eficacia y eficiencia | o R . o B 1
de los Mecanismos [ i
de Seguimiento a los Enel tionaric a los. dos se evidencia que se les consultaa | ) |
g resados d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo los mismas acerca de su si i -’Jabom.l en disti P una de ellas es :”:;:;‘21%1&?;?:%’:::&? ij” ‘
9 medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Parcialmente el primer empleo, pero en csts item la carrera no presenta informacién. En la ‘ pe P it d
empleo. entrevista a egresados los on obl su primer leoen | Encuesta de seguimiento de egresados 2017-
| plazos relativamente cortos [ 2020
| | |
— = — — - = S
|
Los egresados de la carrera ejercen su profesion el drea académica, de | Res 0474-00-2010 Estandarizacion de procesos
| e. Existe concordancia entre ocupacién labaral y titulacion de | Cumple Parciaimente investigacion y/o industnal. En la encuesta realizada se indaga precisamente | operativos de encuestas (Apartados C, Dy E). |
los egresados. | sobre la ocupacion laboral de los mismao, evidenciandose un nimero importante | Encuesta de seguimiento de egresados 2017-
i | de egresados que su ocupacion laboral no coincide con su titulacion. | 2020
S N N — — | S — ’ S - ‘} — — i
o | Res 0474-00-2010 Estandarizacion de procesos
itado de i f 7 | |
| I. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes c Parciaimeri E”un . i de;n barg :nolfa ; cffn i dao t::o’g‘:l::m gpn:m::“: sncu:::aforz.:aﬂadosd(;s%g)
| a su formacion y experiencia. AT eI imimerae menaonan que acceden a cargos acordes a su formacrdn y avanzan conforme 202;' e e
adquieren expenencia e .
Er con eg yemy |
|
i i R . S e _—— e e _lr. i e
Segun la d 1 no se evidencia que los eg dos hayan realizad |
sugerencias que impliquen cambios o ajustes en el proyecto académcio, ademés
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto c Parcial no existe evidencia que que los dos fueron incluidos en la Encuesta a empleadores
académico basados en la opinion de los egresados. cxiti g actualizacion del pro, démico. En la entrevista con emplead Er ista con

yecto
manifestaron colaborar con la FACEN y haber lienado la encuesta de opinion a
la malla curnicular, pero la misma esta en proceso de elaboracion

I —
) *_,quﬂ‘%“ 6n se evidencia que la carrera plantea nivel de
sahmm con la formacion recibida, eso no identifica el nivel de satisfaccion I
—i.conel cumﬂl(memn del perfil de egreso de la carrera. En la entrevista con . |
ogupsadas maifiestan un amplio grado de satisfaccion Entrevista con egresados
|

Ax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

h. Se evi i i ion de los eg dos acerca del san;gusfa de seguimiento de egresados 2017-

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Lacarr-racuenracon ismos de segui o de los eg dos, se prevén consuitas si: dticas sobre las idades de f¢ ion y la carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las idades de formacion
Juicio Valorativo del . Sin go, no se tiene evidencia que [os r i da seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo, escasa evidencia que existe concordancia entre ocupacion
Criterio laboral y titulacién de los ogrusndus escasa evidencia que los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia, no se cuenta con evidencia que existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados y no se cuenta con evidk de satisfaccién de los eg dos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

5 " ; : " ; I ESTATUTO DE LA UNA
£ " : Se evidencia que la Direccidn de relaciones internacionales y difusién es la L
a. Secu.mlcon_lmml formales de vinculacién con c Total rgada de mantener contacto con las instituciones y organ ’.‘;?:s‘ gisiACE:l 41':-20}9 Mu;;-u;;op‘p sy
g o e, para asegurar la vinculacién con el medio Pag 75) wamg v :

; i Si bien en los inf de gesticn divisados en las tas de la Facultad se . )
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se " . : . Pégina web-Revistas de la FACEN
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parcieiments W:"g:mt’f’ "".“;'::‘r'n’: camrera no presenta Actas de Boletines informativos de la FACEN-pégina web

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Si baen la carrera presentan los resultados de consultas hechas a los rnforme owlmmar Encuestas de Valoracion de
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente de no existe evidencia de la aplicacién de dichos itados en los con y habilidades en la formacion de
académico. q,iusre en el proyecto académico pmlbﬂonales en la FACEN-UNA.
Pertinenciay
La carrera aplica un { 10 a los empleadores para inar el nivel de = ) - .
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los 8§ con Cumple Total i s de los mi. con los eg dos de la carrera. En la er con . St S end,:'valorac:dndt:e
Vinculacién con el  respecto al desempeiio laboral de los egresados. u men empleadores se menciona que hay evid de p jas y a la satisf: companc :n e FAGEN: UINA
Medio externo del desempefio de egresados. =

pan‘mpa cn actrvldades desarrolladas a nivel
. pero no sufi ! en coop con
msutuaoms u entidades -

i‘\ia carrera pres

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Parciaimente

y,/ \\3‘;\6“ YAc, f':?‘\ Evidencia que demuestra que la carrera
/ S5 a;omp!os de participacion en actividades a nivel
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Convenios de FACEN.

f. Se cuenta con i para el " : . . P
d de aclividad démicas que al logro del Cumple Totalmente 5 '.m.l 08, I Fircubiact cusnte cor son L Convenios y Acuerdos Internacionales de la
perfil de egreso. UNA
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las c Total Se que los estudiantes de la carrera son beneficiados con los Se ap ¥ en otras
i émicas se ejecutan. umple convenios intennstitucionales a traves de las pasantias Facuitades
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio , existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al pefio laboral de los egresados, cuenta con convenios interinstitucionales para el
Juicio Valorativo del  desamoiio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, y los cor interinstitucionales para el desarrollo de las actividad émicas se ejecutan. Sin embargo, no existe evidencia de que los responsables de la carrera
Criterio se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, no se evidencia que las dadas por los agentes del medio externo son iderados para el ajuste del proyecto académico, no se evidencia que existen actividades que
reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de prog ionales y regionak

a. Se evidencia It dl i que el desarrollo de ias

Cumple Totalmente icle de proyectos, prog y

FACEN-Conacyt 3 proyectos, Jornada
Rectorado 10, Revista FACEN 11, Program
Iniciacion 16 en 2018, 14 en 2019, 8 en 2021

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

La FACEN cuenta con revista cientifica indexada, ademds se cuenta con
articulos cientificos publicados como ltado de las i igaciones
desarrolladas en la FACEN

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacién y Si bien la carrera presenta las actividades de extension desarrolladas en la
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension carrera, no se evidencia cual es el o impacto de las mi enla

Cumple Parcialmente

desarrollados. sociedad. En entrevistas se mencionan algunos como ser la semana de la

y salidas para promocionar la carrera, entre otras

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién Paraguay

Doct I que sustenten el desarrolio
de las investigaciones

Documentaciones que sustenten el desarrolio
de las investigaciones

Boletines informativos de la FACEN-péagina web
Res N° 0666-2019-POA
2020_Extension_FACEN.

Informes de Actividades de Extension 2018-
2020-Quimica

Pdgina web-Revistas de la FACEN pdf

Redes sociales de la FACEN
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Boletines informativos de la FACEN-pagina web
Res N° 0666-2019-POA
g 2020_Extension_FACEN.
d. Los resultados de los proyectos de extension son La Facultad presenta los proyectos de extension desarrollados por la carrera en A5 = " "
transferides a la sociedad. Cumple Totaimente la revista informativa y las redes sociales, llegado asi a la sociedad 'zozo-Q:j:;c:mmad“ de Extonaidh 2018
Pagina web-Revistas de la FACEN pdf
Redes sociales de la FACEN

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  se evidencia que los resultados de los proyectos de ir igacion de llados, los itados de los proyectos de investigacién son transfendos a la sociedad, y los resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad. Sin
Criterio embargo, falta de evidencia resultados de los proy de ion desar

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU

Fortalezas : . Debilidades

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados 1. No se cuenta con registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnimer empleo

2. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sisteméticas sobre las idades de formacion 2. Escasa concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados

3. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las il de formacion detectadas 3. Escasa cantidad deeg a cargos de respof il rdes a su 6n y exp

4 4. Los cambios realizados en el proyecto académico no se basan en la opinion de los egresados

5 5. No se cuenta registros de 6n de los eg dos acerca del del perfil de egreso de la carrera.
6. 6.

7 7.

8 8

9. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo 9. Los responsables de la carrera no se reunen cada cierfo tiempo con agentes del medio externo

las sug ias dadas por los agentes del medio externo

el ajuste del proyecto académico no son consic

10. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al pefio laboral de los egresados

11. Se cuenta con i0s inte i nales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso - 11. N Y la participacion de la carrera en el desarrolio actividades en prog: y r8g

12. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas se ejecutan

13.
. . V‘ g .‘-:::T‘. o sh'
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14.

14
16. Se evidencia resuitados de los proy de stigacion 16. No se cuenta con resultados de los proyectos de extension desarrollados
17. Los resultados de los proyectos de investigacidn son transferidos a la sociedad 17.
18. Los resultados de los proyectos de ién son feridos a la dad 18
18, 19.
Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con informacién que prevea registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pimer empieo

R2. Realizar de manera sistemética consulta de la relacion entre la ocupacion laboral y titulacion de los egresados

R3. Realizar de manera sistematica consulta sobre los cargos de responsabilidad a los que acceden, acordes a su formacion y expenencia

R4. Contar con evidencias de los bios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados

5. Contar con mecanismos para detectar el nivel de satisfaccién de los dos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

RE Generar reuniones y evidencias de trabajo entre directivos de la carrera con agentes del medio externo

R7. Incluir las sugerencias dadas por los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico

R8 Contar con evidencia de actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

RS Contar con evidencia de los resultados de los proyectos de extension desarrollados

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Diinension 1. GobemanzadelaCarrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

a A N

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensidn 3. Personas

A & o &

A A A AN

Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

pimensiél_'! 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientas Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 112
PROMEDIO 3,7

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Como resultado del andlisis del informe de autoevaluacion presentado junto a la documentacion de respaldo correspondiente, ademds de la informacion y documentacion solicitada por los pares evaluadores y la visita realizade o las dependencias
en los que se imparte la carrera, la valoracion de logro es de mds del 70 % en promedio entre los distintos criterios evaluados. En la Dimension 1 "Gobernanza de lo carrera” se requiere un cuidado especial en cuanto a aspectos relacionados a la
estructura orgonizacional, y se evidencia fortalezas en aspectos como las normativas que rige la carrera, la implementacion eficaz del Proyecto Académico, la ejecucion del Plan de Desarrollo de lo carrera, los aspectos relacionados a gestion de
calidad y la comunicacién interna y externa de lo carrera. En la Dimension 2 "Proyecto académico” se requiere atencion en aspectos relacionados a lo implentacion y actuolizacién de los Planes de Estudio de lo carrera, los fortalezas rodican en
temas relacionados a petfil de egreso, objetivos de la carrera, mecanismo de adminsion, la plonificacion de los planes de estudio, los procesos de ensefianza-aprendizaje, las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes, también lo relacionado a
las investigaciones y extensiones desarrolladas dentro de la carrera. . La Dimension 3 "Personas" los criterios con menor grado de cumplimiento en la evaluacion en orden decreciente son los relacionados a los procesos de seleccion, evaluacion y
promocidn del Personal Directivo, seguido de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente, luego acerca de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil, las fortalezas estdn relacionados a la gestion de los
directivos, el perfil académico de los docentes de la carrera, los Planes de Capacitacion que propone la FACEN a sus docentes, también los mecanismos con los que cuenta la institucion para apoyo a los estudiantes, la correra cuenta con mecanismo
de seleccion, evaluacion y promocion del personal edministrativo y de apoyo y le formacion y desempefio de éstos Gitimos. En la Dimension 4 "Recursos" tienen fortalezas y es la dimension con mayor indice de cumplimiento, los espacios destinados
o la carrera son adecuados a los necesidodes de la carrera en cuanto a infraestructura, equipamiento e insumos, ademas se cuenta con un procedimientos definidos que se cumplen en relacion a temas relacionados administrativos y
financiamiento. En lo Dimesidn 5 "Impacto y resultado” se requiere mayor atencioén en los mecanismos de seguimiento a los egresados, los aspectos que presentan fortalezas se relacionan @ la vinculacion de la carrera con el medio externo, y lo

transmision de los resultados de las investigaciones y extensiones desarrollados en la carrera.
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CONCLUSION

Como conclusién de la evaluacion realizada se infiere que la carrera de Licenciatura en Ciencias, mencion Quimica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales FACEN de la Universidad Nacional de Asuncidn, se imparte con cumplimiento de
Personas e Impacto y resultados requieren de un cuidado especial.

I

|

criterios de calidad. Si bien, todas las dimensiones evaluadas presentan un espacio para el mejoramiento el /su{ado de cumplimiento, sus dimensiones fuertes son Recursos, Proyecto Académico y Gobernanza, mientras que las dimensiones
|
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