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RESOLUCION N° 424

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de ln Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Carlos Eduardo Garay
Ugarte, Beatriz del Rocio Quintana y Maria Carolina Cﬂécﬁn;s Cardozo, a los efectos de

||redactar la sintesis evaluativa respectiva; %Q}k ¢
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de la Facultad de Filosofia de

la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion, segiin consta en el Acta
N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
)

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Historia, dependiente de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede
Asuncidn, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Historia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

: Dra. Dina Matiauda Sa;ubbl
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1- Carlos Eduardo Garay Ugarte (Coord.)
Carrera: Licenciatura en Historia 2- Beatriz del Rocio Quintana
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3- Maria Carolina Caceres Cardozo
Sede/Filial: Central Técnico de Enlace: Walter Ramirez

-
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion, fundada en el afo 1889, es la primera institucion de Educacion Superior, la mas antigua y con mayor tradicion en el pais. Hoy la Universidad cuenta con 14
Facultades y otras unidades académicas. Esta presente en 22 ciudades y 12 departamentos con filiales que brindan una oportunidad a miles de jovenes del interior del pais.

La Facultad de Filosofia (FF) fue creada por Decreto Ley del 16 de febrero de 1948, imparte formacion en carreras de grado y programas de posgrado en el area de Humanidades y Ciencias Sociales,
a través de las carreras de Historia, Ciencias de la Educacion, Letras, Filosofia, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, y las Licenciaturas en Lengua Portuguesa, Inglesa, Guarani, Francesa y
Alemana. Esta ubicada en la ciudad de Asuncién y hoy cuenta con infraestructura propia que cubre aulas, laboratorios, biblioteca, sala de informatica, sala de estudio para estudiantes, salon de actos,
complejo deportivo (compartido), estacionamiento en los dos bloques, radio comunitaria universitaria, clinica y dispensario psicologico comunitario, oficina para Centro de Estudiantes y para las
diferentes direcciones, coordinaciones, dependencias y reparticiones académico administrativas.

La Carrera de Historia con vigencia de 72 afios, fue adaptando su curriculo a las necesidades emergentes de momento historico. El actual Proyecto Académico fue aprobado en el afio 2004 con un
enfoque en el perfil de egreso orientado a formar docentes e investigadores de calidad. Considerando los criterios de calidad definidos por la ANEAES, la carrera se encuentra actualmente en proceso
de actualizacion de un nuevo Proyecto Académico acorde a los delineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y las orientaciones
establecidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa desarrollada en la modalidad combinada a la Carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién Sede
Central, se enmarca en el proceso de evaluacion externa definido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, la misma se ha desarrollado entre los dias 17 al 20 de
octubre del afio 2022.

Durante la visita, el Comité de Pares evaluadores mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades institucionales, académicas y administrativas de la universidad, asi
como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo con lo establecido en la
Agenda de Visita.

En la visita presencial se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la Facultad de Filosofia y en especial de la carrera como ser; aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de
informatica, Direcciones de Investigacion, Extension, Bienestar Estudiantil, asi como éreas comunes (espacio recreativo, archivo, sala de lactancia, caja) y las adecuaciones del espacio fisico adaptado
a personas con necesidades especiales.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la
visita, y otros evidenciados durante el recorrido presencial, obteniéndose informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion
Externa que sera remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitiré a las autoridades de la Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de
Grado.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion y el informe Institucional de la Carrera de Licenciatura en Historia, de la Facultad de Filosofia dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion, fueron elaborados
considerando las orientaciones propuestas por la ANEAES. Para su elaboracion, se integré un Comité de Autoevaluacion, formalizado por Resolucion N° 1215/2021 de fecha 18 de octubre de 2021,
cuyos miembros trabajaron con diferentes estamentos del servicio educativo para planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion, hasta la elaboracion del Informe Final.

EI Comité considerando las herramientas digitales disponibles a realizado la sensibilizacion interna de la comunidad educativa y la socializacion de resultados, conforme lo manifestado por los mismos
miembros del Comité. También se pudo corroborar la socializacion final de los resultados con los estamentos de la carrera, tal como lo mencionaron los diferentes actores entrevistados durante los dias

de visita.

El Informe Institucional es completo y aporta datos de la Universidad y de la Facultad de Filosofia UNA y de la carrera evaluada; el mismo contiene datos referidos al flujo de alumnos y plan de estudio
vigente . El informe va acompafado por los siguientes anexos: Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo de la Carrera y Proyecto Académico vigente.

El Informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion y aporté importante informacion respecto a las dimensiones evaluadas. En algunos indicadores
es necesario mayor precision y claridad en las argumentaciones considerando la valoracion definida. En general, el Informe de Autoevaluacion identifica las fortalezas y debilidades de la carrera y en
la mayoria de los indicadores se observa un valoracion acorde las evidencias presentadas. Se insertaron medios de verificacién pertinentes, en algunos casos fue necesario la solicitud de anexos
complementarios para una evaluacion objetiva por parte del Comité de Pares.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Reglamento Interno 1973

La estructura organizacional de la Facultad de Filosofia contempla Organigrama FFUNA 2016

a. La estructura organizacional responde a las direcciones, coordinaciones y dependencias comunes para los departamentos i, de organizacién y funciones FEUNA
R . Cumple Totalmente académicos vinculados a la carera y la organizacion interna de la 2019
exigencias de la carrera. Licenciatura en Historia se encuentra avalada por la Resolucién 0952-18-2016

Creacién de la Dir de E-learning 2020

de aprobacion del organigrama de la carrera. Manual da funciones Historia

b. La estructura orgamzamonal de la carrera es La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en Histona esta gg’fn: i/ do organizacion y unciones FFUNA
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente inserta dentro del organigrama de la Facultad de Filosofia, que evidencia Organigrama Carrera Historia 2021

coherencia entre las funciones definidas para cada instancia

pertenece. Manual de funciones Historia

Pertinencia de la c. Laestructura organizacional de la carrera El Manual de Funciones y otros documentos vinculados a la carrera evidencia Manual de organizacion y funciones FFUNA

Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los & S un trabajo integrado y coordinado de todos los estamentos de la carrera, las 2019
Organizacional de la estamentos de la carrera para lograr los umpie Totalmen! diferentes coordinaciones permite un trabajo integrado para el logro de los Organigrama Carrera Histona 2021
carrera obieti objetivos de la carrera. Manual de funciones Historia
jetivos.
d. Estan definidas ¥ formalizadas las funciones de La institucién cuenta con Manual de Funciones que establecen para cada Manual de organizacién y funciones FFUNA
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente instancia las funciones conforme a la estructura organizacional definida enla 2019
Facultad de Filosofia. Manual de funciones Historia

estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura Las resoluciones de asignaciones de funciones para los cargos definidos en la
. ,g . Cumple Totalmente estructura organizacional se encuentran cubiertos con funcionarios con el perfil Resoluciones de asignacion de cargos
organizacional estén cubiertos. requerido
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.1.1. . La estructura organizacional de la Facultad de Filosofia y la carrera de Licenciatura en Historia cumplen con los requenmientos necesarios para la ejecucion efectiva del proyecto académico, por lo que se puede
Criterio evidenciar su pertinencia para el logro de los objetivos propuestos, al contar con una estructura acorde a la demanda de la carrera y al estar cubierto todos los cargos definidos en su organigrama.

L A D T T UM o T W i o LA A G o

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen La carrera de Licenciatura en Historia cuenta con documentos de creacion y
la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente aprobacién y olras reglamentaciones institucionales que hacen el quehacer
enfoque de educacién inclusiva académico que considera el enfoque inclusivo

Digesto Normativo de la Universidad Nacional
de Asuncién

La institucion cuenta con la Resoluciéon N® 315/2020 Por la cual se implementa

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera el protacolo de retorno gradual en el marco de la Emergencia sanitaria ante la Digesto Narmativo de la Universidad Nacional

:::temphn aspecios relacionados a protocolos de Cumple Tolalmente o jemia Covid 19, en que se definen diversos protocolos vinculados a de Asuncién
g . medidas de biosegundad.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen 1;: mg\;ﬂ: J reglamentaciones de la carrﬂrzn estan disponibles en la
AT @ ) ) ina wel niversidad Nacional de Asuncién por lo que se le considera su | . ¢
la carrera estdn difundidas en diferentes medios Cumpre Totalments accesibilidad y difusion a toda la comunidad educativa, la misma se pudo Links de difusidn de nomativas
accesibles. corroborar en las entrevistas a diferentes estamentos.

Eficacia e integridad

en la aplicacion de las Acorde a los ejemplos de aplicacién de procedimiento de normativas se

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen Ejemplo de aplicacion de normativas

Normativas 3 . . Cumple Totalmente evidencia tanto en el anexo como en la entrevista la aplicacién sistemética de A :
Reghmenmcioi“ la carrera se aplican sistematicamente. I rlsra. Guia de entrevistas virtuales.
que rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera , GESTOOTMalVG™ ; : e
= que rigen Enel "Di mativo proporuonudo por la carrera se encuentran Iqs inesto Normativo de la Uni idad Nacional
contemplan aspectos que regulan el desempefio Cumple Totalmente normativas de Cddigo de Etica y Buen Gobierno que establecen los cnterios deﬂ g :su icitn VR

ético de sus miembros para el desempefio ético de ilpniembms
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f. Las normativas y reglamentaciones de la El Digesto Normativo presentado y la debida justificacién e implementacién de
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente las mismas durante la entrevista virtuales resalta la pertinencia actual de las

necesidades. mismas.

Digesto Normativo de la Universidad Nacional
de Asuncion

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen La accesibilidad y difusién de las normativas y reglamentaciones mediante los ~Resultado de encuestas realizadas a

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente diferentes medios por ejemplo: (pdgina web) garantizan el conocimiento de las diferentes estamentos
educativa. mismas tanto a la comunidad educativa y publico en general Guia de entrevista virtual
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

1.1.2. .. En cuanto a eficacia e integndad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que la rigen, la carrera cumple plenamente, pues cuenta con evidencias concretas de aprobacién de sus normativas en las
Juicio Valorativo del instancias que corresponden, también cuenta con medios para verificar la actualizacién permanente conforme a las necesidades emergentes, y asimismo tiene registros de aplicacion sistemadtica de las mismas. Otro
Criterio aspecto favorable es que en la carrera se dispone de normativas especificas que contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros.. Asi como, la difusién por diferentes medios accesibles y el
conocimiento pleno por la comunidad educativa
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. la carrera preveé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo), en numero y cualificacion, para la
implementacion efectiva de la oferta educativa.

d. Lacarrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. la carrera aplica mecanismos de actualizacién

_del Proyecto Académico de manera sistemdtica. —

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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El Plan de Estudio de Grado de la Carrera de Histona y su ajuste respectivo
segun Resolucion N* 1406-873-2004 en sus diferentes enunciados consideran
aspectos vinculantes al proceso de la sociedad - carrera, entiéndase medio
externo, que al mismo tiempo fue abordado y respondido en las entrevistas
realizadas.

El proyecto Académico evidenciado esta aprobado por Resolucion CONES N*
305/2018

La carrera cuenta con el personal adecuado para cubnr las necesidades
misionales en los niveles operativos, y durante la entrevista se pudo evidenciar
la incorporacion de un Bedel que se encontraba pendiente en el momento de
la entrega del informe de autoevaluacion.

La Facultad de Filosofia cuenta con un Presupuesto propic dentro del definido
para la Universidad Nacional de Asuncién 2022 en consonancia con la Ley
General de Presupuesto que otorga a la institucion para el funcionamiento de
la Carrera

Se constata que la carrera solicita y dispone de los recursos necesanos, y
durante la visita presencial se evidencid por ejemplo: las rampas de acceso,
bafios inclusivos y sala de lactancia.

La carrera de Historia cuenta con un mecanismo y calendario de trabajo para
el seguimiento del proyecto académico seguin Resolucién 0193/2022 de
incipiente aprobacion

Segtin Resolucién N°* 134-18-2019 la carrera dispone de un equipo de trabajo
para el proceso de estudio para la adecuacién del Proyecto Académico; y se
pudo acceder durante la entrevista virtual al informe anual que respaida el
proceso desarrollado hasta la fecha,

Proyecto Académico Carrera Historia 2004
Resolucion de reajuste curricular
N*156-00-2004

Resolucién CONES N* 305/ 2018
Resolucién de reajuste curricular
N®156-00-2004

Anexo del Personal de la FFUNA

Presupuesto General de la Nacion - FFUNA

Informe sobre segui 0 presupuestano

Solicitud de la Carrera de Historia para el PGN
Guia de visita presencial

Resolucion N* 0193/2022 de Seguimiento al
Proyecto académico.

Calendarios Académicos

Cuadernillos de cétedra

Ejemplos de planillas de calificaciones

Propuesta de calendanio de actualizacién del

Proc Acad

Solicitud de aprobacion de mecanismos y |
calendario de trabajo

Mecanismos de la Carrera de Histona

Comité de Adecuacion Curmicular
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares v ajustes razonables en concordancia La Facultad de Fuosqﬁq cuenta con un documento orientador para la Resolucidn N* 711/2020
a V. I Cumple Totalmente elaboracién y procedimientos con enfoques inclusivos y esté aprobada por Documento Onentador de Enfoque Inclusivo
con las necesidades de las personas con Resolucién N* 711/2020 Documento Onentador Inclusion

discapacidad.

Comunicados 2020-2021:

http://www.fil una.py/home/index. php/comunica
clon-institucional-mnu/comunicados-decanato-
mnu.html?start=1

Los medios de verificacion permiten evidenciar el cumplimiento del indicador,
sobre todo durante la pandemia COVID 19 iniciada en el 2020 que implicé
ademas de capacitaciones con un protocolo vinculante a bioseguridad y
situaciones de emergencia.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Reglamento de Educacién mediada por

La institucién a adoptado las medidas sanitarias y onentaciones del CONES

desarrollo efectivo de las amividadsu ante gnsibla;. casos de Cumple Totalmente ante la pandemia COVID 19 Tecnologias )
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Mecanismos de la Carrera de Histona
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.1. _Ellogro de la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico consideran aspectos vinculantes al: proyectos académicos aprobados y recursos humanos calificados. y cuenta con los recursos
presupuestanos r ios para cubrnir necesidades de la carrera, asi como lambien para infraestructura y equipamientos necesanos para la carrera, cuenta con mecanismos formales y calendanos de trabajos con
Criterio documentos de aprobacién de un equipo de trabajo para su seguimiento, Se evidencia capacitaciones relacionados a bioseguridad que adopta medidas sanitarias y de emergencias plenamente evidenciados.
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Plan de Desarrollo de la carrera de Histona

a. El Plan de Desarrollo es elab nl Se constata la representacién de todos los actores educativos en la i6n N* i
5 < elaborado con la Cumple Totalmente elaboracion del Plan de Desarrollo de la carrera de Historia. El mencionado ﬁ;?lde De;ﬂizg:gfj ::r;’:fgem" o/
participacion de todos los actores educativos. plan es elaborado por el equipo Directivo, Técnico y Docentes. Licenciatura en Historia,

A partir de la convocatoria realizada por la ANEAES en relacién a la carrera de

Histonia, y la visita de pares evaluadores para la evaluacion externa, propician  Solicitud de aprobacion del Plan de Desarrollo
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la & Totalmente  MECANISmOs y procesos vinculados al aseguramiento de la calidad, donde se  Resolucién N* 266/2022 de aprobacién del
autoridad respectiva. urmple: Tooaimen destaca la conformacién de los comités de autoevaluacion como el Plan de Desarrollo de la carrera de

acompanamiento de una Direccién de Calidad para dicho efecto; estadio ideal Licenciatura en Historia.

para la adopcion de la cultura evaluativa y calidad.

El Plan de D 1l hi 1Pl Plan de Desarrollo Histona

& an de Desarrollo es coherente con el Plan Las actividades planificadas dan cuenta que a partir de este aflo los procesos  Plan Estratégico FFUNA

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente evaluativos son implementados, situacién que fue corroborado durante la Proyecto Académico Carrera Historia 2004

carrera. enlrevista. Resolucion N* 266/2022 de aprobacién del
Plan de Desarrollo

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
Resolucién de aprobacién del Plan de

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo El Plan de Desarrollo de la carrera de Histona aprobadc en el afio 2022 ha Desarrolio

A 5 Cumple Parcialmente iniciado sus acciones de implementacién, sin embargo al ser de reciente POA 2022 Informe
se realizan segun lo programado. aprobacion es escasa la evidencia de la ejecucion de las acciones previstas.  Resolucién N* 545/2020 de aprobacién del
Comité de Seguimiento a la implementacion
del Plan de Desarrollo.
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos El Plan de Desarrolio en su matnz de aplicabilidad incluye los recursos Plan de Desarrollo: Matriz de Apiicabilidad del
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente presupuest. para su impl tacién, definidos por el Presupuesto General Flan de Desarrolio.
de la Nacién para cada afio fiscal. Presupuesto de la Facultad de Filosofia UNA.

implementacion.

Mecanismo de seguimiento al Plan de

f. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera de Licenciatura en Historia realiza el seguimiento de las acciones DM:?::’-;:I;OS T
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente previstas en el Plan de Desarrollo de acuerdo a la programacién realizada en Resolucion N* 545/2020 de aprobacion del
previstas en el Plan de Desarrollo. la carrsra considerando el mecahismo de asguimiento aprobado. Comité de Seguimiento a la implementacién

del Plan de Desarrollo.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.2 ...Las acciones realizadas por la carrera en relacion a la gestién del Plan de Desan'ol.'o es aun incipiente para lograr la eficacia. En ese sentido, se evidencia la elaboracién participativa,existe un mecanismos de

c seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas. Ademds, los recursos p P oS torios para su implementacién. En contrapartida, el Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad respectiva, y
riterio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los Propdsitos de la carrera de Histonia.

T R A T | AT T e

La estructura organizacional de la Facultad de Filosofia UNA evidencia una T " :

a. lacarrera cuenta con instancias formales Cumple Totaimente  CiTECEI0N de Calidad Institucional encargada para los procesos de Dirsccidn de Calidad inatitucional

que se encargan del aseguramiento de la calidad. UMPRD. [ camon aseguramiento de la calidad con un equipo técnico que se vincula con cada g;'gﬁ de Autoevaluacién de la Carrera de
carrera dependiente de la Facultad.

o. La carrera prevé procesos evaluativos en Los diferentes procesos evaluativos vinculados a los diferentes ambitos de L:?:op;?:":e e Comors oo Historia a'ls
todos los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente gestién se implementan en la carrera, coordinado por la Direccién de Calidad, ol :

i i encargada de evaluacién y coordinadora de carrera Socializacién de Autoevaluaciones
aseguramiento de la calidad. g y i Guia de entrevista virtual

Socializacién de Autoevaluaciones

La carrera implementa procesos evaluativos en diferentes dmbitos de gestion, Resultado de encuestas realizadas

sin embargo es escasa la evidencia de su implementacion sistemética. Iinforme de la Coordinacién de la carrera.
Guia de entrevista virtual

c. Los procesos evaluativos planificados se

¥ : 5 Cumple Parcialmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados del proceso de autoevaluacién son socializados, asi como otros Socializacion de Autoevaluaciones
, procesos evaluativos como ser el de desemperio docente, desempefio de Resultado de encuestas realizadas
In'!plementados son socllallzados c°_n los Cumple Parcialments . ionarios entre olros, sin embargo es escasa la evidencia da ia Informe de la Coordinacién de la Carrera.
miembros de la comunidad educativa. socializacion con todos los miembros de la comunidad educativa. ;
e. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados del proceso de autoevaluacién fueron socializados y son

_implementados son utilizados para introducir ~ Cumple Totalmente _utilizados para la propuesta del Plan de Mejoras, asi como la evaluacion de Zf;g: ::ﬁm: ;T;_d;:;g?ﬁa

mejoras en la carrera.
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f. Los diferentes actores educativos demuestran Segtin los resultados de las encuestas de saisfaccion a los diferentes actores
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente del proceso educativo de la carrera de Licenciatura en Historia demuestran Resultado de encuestas realizadas
implementados satisfaccién de los procesos evaluativos implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 123 . La socializacién de los resultados de los procesos evaluativos es satisfactono en cuanto a la eficacia del aseguramiento de la calidad. No obstante, la FFUNA cuenta con instancias formales que prevé los
Criterio procesos evaluativos planificados donde los resultados son utilizados para la toma de decisiones y se demuestra salisfaccion de la misma.

a.  lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con documentos onentadores de la comunicacion interna y gfg'::amas e Coumumicacioninkeima
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente axfem;; m :;r:bad:se’por m:oluadn institucional. También cuenta con un Mecanisiios comunicacion de s Cairera de
formalmente. mece PArs 8 ahecio. Historia

Resoluciones de comunicacién interna y

Los mecanismos de comunicacion interna aprobados y de comunicacion g

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

A Cumple Totalmente interna se aplican segun las documentaciones presentadas como ser : T
externa se aplican sistematicamente. Evidencias de Comunicacion Interna y Externa
p memardndum, nolas, pagina web, correos electrénicos. ( Seicos, ootss, o)
c. Lacarrera cuenta con un sistema de El documento remitido por el jefe de Seccién de Archivo menciona que la
. A informacién se encuentra respaldada mediante un Sistema Académico Informe de la Seccién Archivo
infnrmacn.if\ confiable que garantiza i? Cumple Totalmente . rmatizado Acads, donde se resguarda fos registros académicos, Guia de visita presencial
preservacion de los registros académicos. verificados en la visita presencial
Eficacia en la gestién
de la Informacion y
Comunicacién

o ) ] Algunas informaciones proporcionadas por el sistema se utilizan para la . . )
d. Llainformacién proveida por el sistema se mejora, como ser las calificaciones de los estudiantes. Es parte def Plande  Solcitud de aprobacion de mecanismos y
Cumple Parcialmente . calendanio de trabajo

S— ra decisiones. $ . oras la aprobacion de un mecanismo para utihzar la informacion académica - : e
utiliza para la toma de TN 1 AHOOE. o Cilal il ot pcouiio o AHOWE Mecanismos de la Carrera de Historia

0\ =
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8. La informacién sobre los costos arancelarios Los aranceles se encuentran publicados en la pagina web institucional al
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente alcance de los estudiantes antes de su inscripcion, asi mismo la informacion

momento de la inscripcion en la carrera. congla en fos formularicia.de inkcripoidn,

Pagina web de la universidad. www.una.edu.py
Formuiario de inscripcion.

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Segtin los resultados de la encuesta de satisfaccion los usuarios de la carrera

Resultado de encuestas realizadas

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente estdn conformes con los mecanismos implementados para la comunicacion Informe sobra comunicacidn inferma
comunicacion interna y externa implementados. inlerna y externa de la carsra
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.4. .. La informacién proveida para la eficacia en la gestion de la informacién aun es satisfactono, sin embargo, la carrera cuenta con reglamentos de comunicacion interna y externa, que se evidencia su aplicabilidad
Critoto sistematica. El sistema de informacién garantiza la preservacion de los registros académicos informado por la seccion de Archivo, asi como también la informacion de los costos y salisfaccion son implementados por los
usuarios.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas i TRk : ' "~ Debilidades

1 Se cuenta con una estructura organizacional acorde a las necesidades de la carrera de Licenciatura en Historia 1 Escasa evidencia de implementacion de las acciones del Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia

2 La estructura de la Carrera de Licenciatura en Historia es coherente con la Facultad de Filosofia a la que pertenece 2 Escasa sistematizacion de los procesos evaluativos planificados en la carrera.

3 Se evidencia una adecuada coordinacién entre todos los estamentos e instancias que conforman la carrera 3 Poca evidencia de la socializacién sistematica de los resultados de los procesos evaluativos a la comunidad educativa
4 Se cuenta con un Manual de Funciones para todas las instancias que conforman la estructura organizacional 4 Escasa utilizacién de la informacién proporcionada por el sistema de gestién académica.

5 Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos.

6 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas en las instancias que corresponden.
7 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se aplican sisteméticamente

8 Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio élico de sus miembros.
9 Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.

10 El proyecto académico implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes

11 La carrera prevé recursos humanos calificados para la implementacion efectiva de la oferta educativa: directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo

12 La Facultad de Filosofia cuenta con un PGN 2022 en consonancia con la Ley General de Presupuesto
13 La carrera dispone de un equipo de lrabajo para el proceso de estudio para la adecuacién del Proyecto Académico;

14 La institucién cuenta con resoluciones onentadoras para la realizacion de ajustes razonables en matena de inclusién.
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15 Participacién de todos los actores educativos en el disefio y elaboracién del Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia
16 El Plan de Desarrollo de la Carrera de Histona cuenta con la aprobacién pertinente

17 El Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia se encuentra en consonancia con el Plan Estratégico de la FFUNA
18 Cuenta con un mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrolio de la Carrera de Historia

19 Se cuenta dentro de la estructura organizacional de la FFUNA la Direccién de Calidad Institucional

20 Se prevé procesos evaluativos en el marco del Aseguramiento de la Calidad

21 Se evidencia salisfaccion de los procesos evaluativos

22 Se cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa

23 Se cuenta con un sistema de informacién y de gestion

24 Aranceles y costos accesibles a la hora de la inscripcion

25 Se evidencia satisfaccion de la comunicacién interna y externa

Recomendaciones de Mejora
R1 Fortalecer la implementacion efectiva de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la Carrera de Historia
R2 Contar con informacién sistematizada sobre los procesos evaluativos planificados en la carrera.
R3 Evidenciar los procesos de socializacién sistemética de los resultados de los procesos evaluativos a la comunidad educativa

R4 Propiciar la utilizacién de la informacién proporcionada por el sistema de gestion para la toma de decisiones académicas &
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Resolucién N* 165-00-2004 que aprueba el
Reajuste Curricular de la Carrera Histona
2004.

Catastro Cones.

En el Proyecto Académico aprobado en el afio 2004 de la carrera de
Cumple Totalmente Licenciatura en Historia se define el perfil de egreso del Licenciado en Histonia
en el apartado 5.3, con énfasis en la investigacién y la docencia.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma
clara y precisa.

Proyecto Académico de la Carrera Histona

En el Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Histona, Innovacion
Ci ular 2003 icita el perfil de I ion vigent b, 004
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la c Totalmente um; arl i ﬁ_%{ggz‘;ﬁ?m fech egr,eso y-48, wl’;;’g;n a0 ipme ® " Innovacién Curricular 2003
carrera. umple Totaimen; por Resolucion N* 0 de fecha 31 do marzo 8N ambos Resolucién N* 0336/2022 de fecha 31 de
documentos se enfatiza la formacién vinculada a la investigacion y la
o . marzo de 2022,
cencia. Misién y Vision de la Carrera

El Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Historia, Innovacion

Curnicular 2003 vigente en el que se define el perfil de egreso, se fundamenta Resolucion N* 165-00-2004 que aprueba el
Cumple Totalmente en las necesidades emergentes y las definiciones establecidas por las Reajuste Curricular de la Carrera Histona

declaraciones del Mercosur Educativo y las recomendaciones de la 2004. Innovacion Curnicular 2003

Conferencia Mundial de Educacién Superior.

Relevancia del Perfil c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio
de Egreso de las necesidades y demandas del medio.

Proyecto Académico de la Carrera Historia
El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Historia responde las 2004.

d. El perfil de egreso responde a las exi i
peiv! eg respol a Kigencihs actilkies de Cumple Totalmente demandas de la profesion en el momento en que fue reajustado. El proceso de Comité de Adecuacion Curncular.

la profesion.
p revision curricular vigente actualmente trabaja en el proceso de actualizacién.  Evidencia del proceso de adecuacion del
Proyecto Académico.
5 i < i G Triptico Guia Informativa
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a El perfil de egreso, con base a lo declarado por la institucion se encuentra ; X %
todos los interesados. Cumple Totalmente publicado y es accesible a fodos los interesados Evidencia de promocion de carreras.

Pagina web de la institucion. www,una. edu.py
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.1 £l perfil de egreso declarado por la carrera es relevante para la formacion del licenciado en Historia con una formacion basada en la investigacién y la docencia, la misma se encuentra definida, es coherente con la
Criterio mision de la carrera y responde a las necesidades y demandas del medio.

La carrera cuenta con objetivos claramente definidos expresados en el Plan de
Cumple Totalmente Estudio de Grado de la carrera de Historia, Innovacion Curricular 2003,
aprobado en el afio 2004

Proyecto Académico de la Carrera Historia

a, Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
2004. Innovacién Curricular 2003.

definidos.

Proyecto Académico de la Carrera Histona

- . . : ) ) 2004
b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la En base a al andlisis realizado se evidencia la coherencia de los objetivos de 8 .
N Cumple Totalmente P . ROEIT: Misién y Vision FFUNA
institucion, la carrera con la mision y vision de la institucién Resolucion N° 0336/2022
Misién y Visién de la Carrera

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Proyecto Académico de la Carrera Historia
2004.
Comparativo entre Objetivos y Perfil Historia

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del c Total " Los objetivos de la carrera expresan acciones que conducen al logro del perfil
perfil de egreso, umple Totalmente de egreso de formacion de docentes e investigadores.

Piataforma institucional.
http://www fil.una py/home/index. php/academic
o/carreras/histona.html

Los objetivos de la carrera estan disponibles en la plataforma de la institucion,
redes sociales, accesibles para todos los interesados

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.2 Los objetivos de la carrera definidos en el proyecto académicos son adecuados para el logro del perfil de egreso para la formacion en investigacion y docencia, los mismos son coherentes con la misién institucional
Criterio y estén disponible para los interesados.

Resolucién N* 0564-00-2013 regula y
establece claramente el mecanismo de ingreso
e inscripcién de estudiantes

Mecanismos de la Carrera de Historia.

La Resolucién N* 0564-00-2013 regula y establece claramente el mecanismo
Cumple Totalmente de ingreso e inscripcién de estudiantes de la Facultad de Filosofia, en
particular a la carrera de Histonia.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos,

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y Se evidencia difusion de los procedimientos que se encuentran disponibles en Difusién de Mecanismo de Ingreso.Plataforma

Cumple Totaimente

disponibles al publico en formatos accesibles. la plataforma institucional, accesibles para todos los interesados. institucional
Perti 1 dé} Mecanismo de Ingreso FFUNA. Plataforma
ertinenc e los - . . La Resolucién N* 0564-00-2013 menciona como requisito en su Articulo 2° la  institucional.
Mecanismos de :: Lu:g:[:?:;:’::"‘;ig: rnwu:;mravfgl::r::gacbn de Cumple Totalmente de nivelar y fortalecer la preparacion de los postulantes, por medio del cual se  Resolucién N° 0564-00-2013 menciona en su
Admision o8 oo P 9 i i evalia los conocimientos previos de los estudiantes. Articulo 2°.
Estudio Plan 2004 vs ANEAES.
d. Los procedimientos de admision permiten a los El informe presentado por la carrera evidencia la cantidad de estudiantes Informe de Ingresantes y Egresos.

Cumple Totalmente

estudiantes insertarse con éxito en la carrera. admitidos. Por ejemplo un total de 65 (sesenta y cinco) en el periodo 2021. Resultado de encuestas realizadas.

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera El documento presentado por la carrera referente a la cantidad de estudiantes Informe de Ingresantes y Eg@sm.

Cumple Totalmente admitidos correspondiente a la capacidad para el desarrollo de clases, Plano de las aulas de Histona.

verificado durante la visita in situ 2 Guia de visita presencial

Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.3 La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente definidos y conocidos por los interesados. Asi mismo, la carrera muestra capacidad operativa para acoger a los estudiantes, considerando el espacio
Criterio fisico, los maobiliarios y equipos disponibles.

El Plan de Estudios tiene correspondencia el perfil de egreso propuesto para

la carrera, las diferentes asignaturas definidas son coherentes con los rasgos Proyecto Académico de la Carrera Histona
definidos en el perfil propuesto para la formacion de los licenciades en 2004

Historia. Programas de Estudio.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

que se desea lograr. Cumple Totalmente

El Plan de Estudios de la carrera incorpora las estructuras bésicas y directrices

especificas de los criterios de la titulacion establecidas por la ANEAES, se

verifica que en los contenidos minimos existe una gran coincidencia Proyecto Académico de la Carrera Histona
(Instrumental, Bdsica, Profesional, Practica,Profesional, de Refuerzo); sin 2004.

embargo, no se evidencia la incorporacion explicita de los propésitos de la Estudio Plan 2004 vs ANEAES.

extension universitaria en el proyecto aprobado.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos Cumple Parcialmente
de la titulacion.

Informe de Archivo sobre cursantes y
egresados.

Plano De las aulas de Historia.

Informe sobre seguimiento presupuestario.

El Plan de Estudios vigente aprobado en el afio 2004 viable para su ejecucién
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente de acuerdo a las condiciones institucionales establecidas para el
funcionamiento de la carrera de Licenciatura en Historia.

Las diferentes asignalturas que componen el Plan de Esludios presentan una Projecto \CcadAmica de I8/Carmirs da HIsIGHE

d. .E' Flan de Estillo contemple una seciencia cohetents: de Cumple Totalmente secuencia coherente conforme al fin definido de obtener un egresado con el 2004 .
asignaturas. A dcleciraci Programas de Estudio.
pe Estudio Plan 2004 vs ANEAS

Pertinencia en la
nlanificariAn dal Plan
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prammcacion ael rFian

de Estudio

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
ac ibles a los int dos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del 2.2.1. Los programas del Plan de Estudios son pertinentes y se adk

Criterio

Existe una equilibrada distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera
de acuerdo al Proyecto Académico, la distribucion es equitativa durante cada
afilo académico definido.

Los programas de las asignaturas tienen distnibucidn pertinentes de las horas
tednicas y practicas conforme a la naturaleza de cada disciplina, evidenciado
en los diferentes programas de estudios de la carrera.

La Facultad de Filosofia tiene aprobado el Modelo Pedagdgico Centrado en el
Estudiante, el cual se articula con los objetivos y las competencias de la
carrera de Licenciatura en Histonia verificado en los diferentes programas
analizados.

Los programas se encuentran disponibles en formatos accesibles en las aulas
virtuales de la plataforma de la Facultad de Filosofia

Proyecto Académico de la Carrera de Historia
2004.

Programas de Estudio.

Estudio Plan 2004 vs ANEAS.

Programas de Estudio.
Estudio Plan 2004 vs ANEAES.

Programas de Estudio.

Resolucién 1500-29-2016.

Modelo Pedagégico.

Misién y Visidn de la Carrera contemplados en
la Resolucidn N* 0336/2022.

Plataforma Moodle de la Facultad de Filosofia
Guia de visita presencial de venficacion de
programas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

1amente a los objetivos y el Modelo Pedagdgico establecido por la carrera para el logro del perfil de egreso. Se evidencia coherencia en
la secuencia de las asignaturas y un equilibno en la distribucion de la carga horana. El Plan de Estudios es accesible a los interesados y difundidos por los medios de comunicacion que tiene la carrera, sin embargo, no se
evidencian los propdsitos de la extension universitana definidos en las directrices de formacién para la titulacidn de la carrera de Histona.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Segun los documentos presentados, los Calendarios Académicos 2018 al

2022, sg aqenta el Plan de Estudio segun lo planificado.

Programas de Estudio.
Calendarios Académicos.
Cuadernillos de cétedra.
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Las précticas planificadas en los cursos de los ciclos correspondientes se Programas de Estudio
cumplen conforme a lo planificado. Verificado con los informes de la Cuadernillos de cétedra
Cumple Totalmente coordinacion de practica profesional de Facultad de Filosofia y los legajos de  Estudio Plan 2004 vs ANEAES.
los estudiantes. Se encuentra en proceso de aprobacion la préctica profesional Evidencias de Practicas.
investigativa Pedido para Practica Profesional Investigativa

b. La formaci6n préactica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Se cuenta con la Resolucién de Practica Profesional Docente (PPD). En

cuanto al Informe de Préactica Profesional Docente recepcionado cuenta con Informes de Practicas Profesionales
Cumple Totalmente documentos de Prdctica individual - Planeamiento Diario, durante la visita Cronograma de Préctica_4° curso_2018.

presencial se pudo verificar el seguimiento sistemético realizado por la Informe de préactica individuales realizada.

coordinacion encargada de las practicas profesionales de los estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
. . Se cuenta con el Informe de cantidad de estudiantes admitidos desde el afio
implementaciény  d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Gl Tolakité 2016, hbati 8l 30218016 Carch s Hiskyia, 2ag00 svicianicls & nionasd-de Informe de Ingresantes y Egresados

actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo). SatiRRaNas o Clates (64 i 5s b BSCi Plano de las aulas de Histona.
de Estudio

Solicitud de aprobacion del mecanismo y
Calendario de Trabajo.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias Cumble Pandislmente Se cuenta con un mecanismo para la integracién de asignaturas, el cual se Mecanismos de la Carrera de Historia.

ylo areas entre si. P encuenira en un estadio incipiente de aplicacién Documento solicitado que corresponde a la
Resolucién del Decanato N* 0710/2022 en su
Art. 1

Solicitud de aprobacion del mecanismo y

Se cuenta con la Resolucién N* 0193/2022. Por la cual se aprueba el Calendario de Trabajo. Mecanismos de la
. - . Mecanismo y Calendario de frabajo de la carrera de Historia de la Facultad de Carrera de Historia
1'"1 ‘?:':g:c:; gr'c;ﬁe::rl\ilt:::g:’d::ﬂ:alIzac:‘i::a:l;gos Cumple Totalmente Filosofia-UNA, los programas fueron actualizados por Resolucién N* Programas de Estudio
progf 860 pes 5 036-13-2022 de aprobacion de los programas de estudio de la Carrera de Evidencia del proceso de adecuacion del
Historia Proyecto Académico. Memorandum N°

95/2021, y pag. 16

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para

g. Los resuliados de las evaiuaciones aplicadss a los la mejora del proceso ensefianza aprendizaje segin lo manifestado por

e:u::lame;nse utiizen para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente docentes y estudiantes durante las entrevistas virtuales; sin embargo, es Carpets gl Imorme del. Tulor Académica.
Pisnficacion dacents. escasa la evidencia documental respaldatoria de las mejoras implementadas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 2.2.2 La cantidad de estudiantes es adecuada a los docentes designados para el desarrollo de las actividades académicas, del primer al cuarto curso, los Calendarios Académicos 2018 al 2022, se implementan segun lo
planificado. Resolucién N*® 0193/2022 mediante se aprueba el Mecanismo y Calendario de trabajo de la carrera de Histona de la Facultad de Filosofia-UNA; sin embargo, es incipiente Ia aplicacion de mecanismos de
Criterio integracién de las asignaturas y la utilizacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para la mejora

Proyecto Académico de la Carrera Histona
2004

Programas de Estudios.

Cuadernilios de cétedra 2020 - 2021 - 2022.

Los cuadernillos de catedra donde se explicitan los contenidos, las
metodologias aplicadas evidencian la profundizacién de saberes vinculados a
los programas de estudios definidos en Plan de Estudio de la carrera de
Licenciatura en Historia

a. La profundizacion de los contenidos programéaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
Estudio.

: Las diferentes actividades propuestas para el proceso ensefianza aprendizaje
k. Los parioceuou d:el: nsef\at_nza aprand| iz?;la da::rr::dos Cumple Totalmente en la carrera de Licenciatura en Historia apuntan al logro de los objetivos
APLTREL '.°°'° 8 objetivos sl parm ¢ € definidos para cada asignatura evidenciado en las programaciones docentes
distintas asignaturas. presentadas

Programas de Estudios.
Cuadernillos de cétedra
Ejemplos de Trabajo Préactico.

Los diferentes programas de estudios plantean las estrategias metodoldgicas Proyecta Académico de Ja Garrara Hislgria

< 5 3 4 . 2 2004
c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas sugeridas para el desarrollo de los contenidos, las mismas son coherentes con :
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente la naturaleza del drea del conocimiento planteado, evidenciado en las zzogramﬂﬁ,gedf;‘g;: b Giianiss
planificaciones docentes. icita
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de |a carrera,

f. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y olros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto
a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Farcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Reglamento de atencion a la discapacidad para

asumirlos en los casos que se dé esta situacion, conforme a una educacion
inclusiva, en el presente afio lectivo no se cuenta con estudiantes con

necesidades educativas diferenciadas.

Se cuenta con el Mecanismo para el Anélisis del Rendimiento Académico, que
define el proceso de andlisis de indices de eficiencia interna,cuya Resolucién
es la N* 202/2020, se cuentan con datos de estudiantes vinculados a

matricula, cantidad de aprobados, reprobados, egresados, efc.

Resolucién N* 847/2021 Protocolo de atencién
a alumnos con discapacidad.

Resolucién N* 202/2020 Mecanismo para el
andlisis del rendimiento académico. Indice de
eficiencia interna.

Informe de retencién, desercién y egreso.

Resolucién N* 202/2020 Mecanismo para el

Se cuenta con evid

de la imple tacion de mec:

implementar mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje.

La Facultad de Filosofia UNA cuenta con mecanismaos para fortalecer la
experiencia estudiantil en las actividades docentes (Procedimiento de
postulacion para Auxiliaridades de cétedra 2020-2021 cuya Resolucion es la
N* 445/2920), se cuenta con evidencias de participacion en proyectos de
extension e investigacién, sin embargo, es escasa la evidencia de actividades

de ayudantia y tutorias en forma sistematica.

Segtin los resultados de encuestas y la entrevista virtual a los estudiantes los

s de andlisis de
eficiencia interna en la carrera, no asi de la utilizacion de los resultados para

andlisis del rendimiento académico. Indice de
eficiencia interna.
Informe de retencién, desercién y egreso

Digesto Normativo. Documento solicitado
Mecanismos de la Carrera de Histonia.
Resolucién N* 445/2020. Procedimiento de
postulacion de auxiliandades de cétedra
2020-2021.

Links de ejemplos de concursos convocados.

Resultado de encuestas realizadas.

r han ifestado su cion con todos los procedimientos, Resultado de evaluaciones realizadas. Censo
estrategias y técnicas aplicadas por los docentes en el proceso de ensefianza  a Estudiantes, Docentes y Funcionarios.
aprendizaje Documento solicitado.

Valoracion Cuantitativa asociada

2.3.1. La carrera desarrolla sus estralegias y técnicas metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de modo coherente con la naturaleza de algunas asignaturas del curriculo, otras necesitan mejorarlas. Los
estudiantes muestran satisfaccién por el modo en como la carrera los inserta en las diferentes actividades académicas. No todos los docentes registran profundizacion del desarrollo de sus contenidos. Las actividades de

i6n no estén tc

investigacion y

incluidos en el desarrolio del curriculo. No se tiene estudiantes con capacidades diferentes, pero cuenta con un Reglamento de atencion a la discapacidad. Es la pnmera vez

que la carrera pasa por un proceso de autoevaluacién. Se registra con un Mecanismo para el andlisis del Rendimiento Académico, cuya Resolucion es la N* 202/2020. Actualmente se cuenta con informes para proceder
al andlisis de eficiencia.
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'a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

| verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las

| asignaturas.

| |

Cumple Parcialmente

; i
| [
| b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las |

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. tump. Farciaments

| ¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
|importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente
|
Pertinencia y eficacia |
de las Técnicas

' Evaluativas aplicadas |

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

o, Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego

de ser evaluados. Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente Cumple Parcialmente

Informe Final 24

| B
! El proyeclo educalivo expresa las técnicas evalualivas y estdn acorde a lo |
: planificado para las asignaturas. Sin embargo, en la praxis se observa
evaluacién de conocimientos, pero limitada evaluacién en otras areas, como el
saber hacer (destrezas y habilidades) y el saber ser (actitudes éticas)
| También se cuenta con Informe sobre Ias técnicas evaluativas empleadas en
el periodo 2020 cuyo Memorandum es el N* 49/2021.

|
La mayoria de las técnicas evaluativas aplicadas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas desarrolladas en aula, sin embargo en
algunas asignaturas no se evidencia el nivel de coherencia esperado.

En la mayoria de las Planillas de Evaluaciones mediante las calificaciones se
considera la importancia que los estudiantes dan las asignaturas.

Resultado de

Las evaluaciones aplicadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje son

Informe sobre técnicas evaluativas.

|
Programas de Estudios
Informe sobre técnicas evaluativas.

encuestas realizadas.

Ejemplos de planillas de calificaciones.

Calendarios Académicos
de acuerdo a lo programado en el calendano académico aprobado para la Cuadernillos de catedras
carrera de Licenciatura en Histona.

| |
Se realizan actividades de retroalimentacién en base a las evaluaciones Cuadernillos de catedras.
aplicadas en distintos momentos, segun lo manifestado por estudiantes y Documentos solicitados.

docentes en las entrevistas virtuales realizadas

i Las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera son revisadas por la
| coordinadora de la carrera y recientemente por la referente nombrada como
| evaluadora para la carrera, en esle caso las revisiones alin son escasas.

Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail

Entrevista con los estudiantes

Gula de entrevista virtual con la coordinadora
de la carrera y evaluadora

: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

4

2.3.2. Las evaluaciones planificadas en la carrera se implementan sistematicamente. Las evaluaciones muestran coherencia con las metodologias y son pertinentes con las técnicas aplicadas en la ensefianza de aula y
son aplicadas conforme a lo planeado asi como la retroalimentacién oportuna luego de las evaluaciones. Sin embargo, es escasa la evidencia de la revision periddica de los instrumentos evaluativos aplicados.

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el proyecto académico vigente estan declarados los propdsitos respecto a  Proyecto Académico de la Carrera Histona
la investigacion a ser desarrollada en el transcurso de duracién de la carrera. 2004

La carrera tiene definidas algunas lineas de investigacion mediante la

Resolucién N° 0455/2021 y 134/2022. Lineas de investigacion

La carrera hace un recuento de los proyectos de investigacion que responden
a las lineas definidas. En el desarrollo del plan de estudios existe alusién a
investigacion como ser. Metodologla de la Investigacion Cientifica |, ll, Préctica
Profesional Investigativa I, Il y Onientacion de Tesina.

Articulos publicados en revistas FFUNA
Informe de los Proyectos de investigacion de
Histona-FFUNA

Los proyectos de investigacién responden a las necesidades emergentes de la
sociedad establecidas en las convocatorias como ser los problemas
energéticos, del medio ambiente, de identidad cultural (tangible e intangible)
declarados en los ODM, ODS. segun se evidencia en los informes
presentados.

Ejemplo de convocatorias de investigacion.

Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Informe de los Proyectos de investigacién de
Histona-FFUNA.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente Se evidencia la ejecucién de proyectos de investigacion, sin embargo no se Resolucién de Grupos de Investigacion
para su realizacion, explicitan los recursos en los presupuestos presentados. FFUNA.
Resolucién de conformacion de Grupo de
investigacion.

Articulos publicados en revistas FFUNA.
Informe de los Proyectos de investigacion de

4 - T N i e Historia-FFUNA.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion i Los d tos pr s escasa participacién de docentes y 4 .
de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente o ciantes en fa ejecucion de los proyectos de investigacion. ?:E%”Ac'dn de Grupos de Investigacion
Resolucidn de conformacién de Grupo de
investigacién.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2 4.1 Las lineas de investigacion de la carrera estan claramente definidas y hay participacion de docentes y estudiantes en los proyectos realizados. Estos responde a las lineas declaradas. Las diferentes actividades
Criterio responden a las necesidades del medio por lo que se puede determinar su relevancia dentro de la carrera. Para la implementacion de proyectos de investigacion los recursos para ella son insuficientes.

- ¢ | Se cuenta con Reglamento de Extensién de la UNA donde se mencionan las
:;Lf: pro;:i::o; o lg 4 ext' ,r:mnfm BT ok Cumple Parcialmente modalidades de extensién, sin embargo, no se evidencia en el Proyecto Digesto Normativo.
P pr : Académico vigente los propositos de Ja misma.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los Seguin el informe presentado, los proyectos de extension se vinculan con los Proyecto Académica de la Carrers de Historia

R Cumple Totalmente i 2004.
objetivos de la carrera. objetivos de la carrera. Tl G B s do Extension.
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cinple Totalrrant Los informes presentados evidencian que los proyectos de extensién Evidencias de Proyectos de Extension
“responden a las necesidades del entorno. - ® _responden a las necesidades del medio externo. Informe de Proyectos de Extension.
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Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para Ciiimile Peicialmisiie Se ejecutan proyectos de extension, sin embargo en el presupuesto destinado  Evidencias de Proyectos de Extension
Proyectos de su realizacion. P a la Facultad de Filosofia no explicitan los recursos para dichas actividades. Informe de Proyeclos de Extensién.
Extension
. Wl . . Evidencias de Proyectos de Extensién.
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Segtin los informes presentados los proyectos de extensién cuentan con la f
docentes y estudiantes. Cumple Totalmente participacion de docentes y estudiantes. Informe de Proyectos de Extension.
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
B : No se cuenta con evidencias respecto a la retroalimentacién del proceso de " )
extensnﬁn_relroahmaman el proceso de ensefianza No Cumple ensefanza aprendizaje basados en los proyectos de extension. Sin evidencias
aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente Segun los informes presentados los proyectos de extension se implementan Evidencias de Proyectos de Extension
programado. de acuerdo a lo programado. Informe de Proyectos de Extension.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

2.4.2. Los proyectos de extension desarrollados son pertinentes para el logro de los objetivos de la carrera, los mismos se implementan sistematicamente con la participacién activa de docentes y estudiantes. No
Juicio Valorativo del s :
obstante, se cuenta con un presupuesto escaso para la extension y no se evidencia los propdsitos de la Extensién Universitana en el Proyecto Académico de la carrera Historia necesarios para determinar la relevancia
Criterio de fos mismos en el desarrollo del perfil de egreso.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

1 El Perfil de egreso se encuentra definide en proyectoe académico aprobado en el afio 2004.

2 El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera definido en afio 2022

3 El perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Histona responde a las necesidades y demandas del medio
4 El perfil de egreso de la carrera esté vinculado con las necesidades y exigencias de la profesion.

5 En la pagina web de la institucién se encuentra difundido el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Historia

6 La carrera cuenta con objetivos claramente definidos expresados en el Plan de Estudio de Grado de la carrera de
Historia. Innovacién Curncular 2003

7 Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Historia son coherentes con la mision y vision de la institucion para la
formacién de profesionales.

8 Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Historia estén alineados para el logro del perfil de egreso

9 Los objetivos de la carrera estan disponibles y accesibles para todos los interesados.

10 Se cuenta con un mecanismo de ingreso e inscnpcién de estudiantes de la Facultad de Filosofia, en particular a la
carrera de Historia

11 Los procedimientos se encuentran disponibles en la plataforma institucional, accesibles para todos los interesados

12 Los procedimientos de admision definidos formalmente por la carrera prevén la evaluacidn de los conocimientos previos
de los estudiantes.

13 Los ingresantes se insertan a la carrera con éxito, debido a los mecanismos definidos a fin de lograrlo: cursos
preparatorios

14 La cantidad de estudiantes admitidos se comesponde a la capacidad operativa para el desarrolio de las actividades
académicas.

15 El Plan de Estudios evidencia coherencia con el fin propuesto por la carrera y la obtencion de un egresado conforme a
lo explicitado en el perfil de egreso del Modelo Nacional

16 El Plan de Estudios es viable para su ejecucion de acuerdo al Proyecto Académico vigente.
17 Las asignaturas que componen el Plan de Estudios presentan secuencia coherente conforme al perfil de egreso.

18 Existe una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera de acuerdo al Proyecto Académico

19 Los programas se encuentran disponibles en formatos accesibles en las aulas virtuales de la plataforma de la Facultad
de Filosofia.

19 Los Calendarios Académicos 2018 al 2022, son implementados segun lo planificado
20 Se apiica sistematicamente la formacién practica prevista para la carrera durante los diferentes afios lectivos
21 Las précticas realizadas por los estudiantes son sistemdticas durante el desarrolio de la carrera.

22 El numero de estudiantes es adecuado a las condiciones y disponibilidades de la carrera
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Debilidades
1. No se evidencian algunas directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacién establecidos en
modelo nacional de evaluacion y acreditacion de carreras de grado.

2 El mecanismo para la integracion de asignaturas se encuentra en un estadio incipiente de aplicacion

3 Escasa evidencia de utilizacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para la mejora.
4 Sin evidencias son la utilizacion de los resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna s para proponer mejoras en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

5 Escasa evidencia de aplicacién sistemdtica de mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes como ser
ayudantia y tutorias.

6 Aigunas técnicas evaluativas propuestas en las asignaturas no reflejan el nivel esperado para el cumplimiento de los
objetivos de las asignaturas de la carrera

7 En algunas asignaluras no se evidencia coherencia entre las técnicas evaluativas aplicadas con las metodologias y técnicas
didécticas desarrolladas en aula.

8 Escasa evidencia de revision peniddica de las técnicas evaluativas aplicadas

9 Se evidencia la ejecucion de proyectos de investigacion, sin embargo no se explicitan los recursos en los presupuestos
presentados

10 Los documentos presentados evidencian escasa participacion de docenles y estudiantes en la ejecucion de los proyectos de
invesfigacion.

11 Se cuenta con Reglamento de Extensién de la UNA donde se mencionan las modalidades de extensién, sin embargo, no se
evidencia en el Proyecto Académico vigente los propdsitos de la misma

12 En el presupuesto destinado a la Facultad de Filosofia no explicitan los recursos para dichas actividades.

13 No se tiene evidencia para valorar que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan
el proceso de enseflanza aprendizaje
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23 Los programas de estudios se actualizan de acuerdo a las necesidades.

| 24 Se evidencia la profundizacién de los contenidos programaéticos desarrollados en la carrera en concordancia con lo

| definido en el Plan de Estudio.

| 25 Las actividades planteadas durante el desarrolio de los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los
objetivos blecidos para las asignaturas
26 Las diferentes estrategias metodologicas y técnicas didédcticas son coherentes con el drea del conocimiento planteado |
en las asignaturas.

27 Cuentan con enfoque inclusivo las estrategias metodolégicas utilizadas en la carrera.

28 Se aplica mecanismos de indices de eficiencia interna en la carrera.

29 Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula
30 Las evaluaciones aplicadas son de acuerdo a lo programado

31 Los estudiantes reciben retroahmentacion luego de las evaluaciones realizadas

32 En el proyecto académico se encuentran declarados los propdsitos de la carrera

| 33 La carrera cuenta con proyectos de investigacion que responden a las lineas definidas, las mismas estan declaradas
 mediante la Resolucion N°® 0455/2021 y 134/2022.

| 34 Los proyectos de Investigacion responden a las necesidades emergentes de la sociedad .

35 Los proyectos de extension se vinculan con los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del medio
externo.

36 Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes, y se implementan de acuerdo a lo
programado.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Considerar todas directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacién establecidos en modelo nacional de evaluacion y acreditacion de carreras de grado para la actualizacion del proyecto académico de la carrera de
Licenciatura en Historia

R2 Propiciar la implementacién de mecanismos de integracion de asignaturas para el logro de los objetivos propuestos en la carrera.

R3 Utilizar efectivamente los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje
R4 Propiciar la utilizacién de los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna s para proponer mejoras en la carrera.

R5 Aplicar sistematicamente mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes como ser ayudantia y tutorias.

R6 Reflejar en las técnicas evaluativas propuestas el de cumplimiento de los objetivos de las asignaturas de la carrera.

R7 Evidenciar coherencia entre las técnicas evaluativas aplicadas en las asignaturas con las metodologlias y técnicas didécticas desarrolladas en aula.
R8 Propiciar la revisién penddica de las técnicas evaluativas aplicadas.

R9 Fomentar la obtencién de recursos presupuestarios para la ejecucion de proyectos de investigacion en la carrera.

R10 Propiciar la participacién de docentes y estudiantes en los diferentes proyectos de investigacidn desarrollados en la carrera

R11 Evidenciar en el proyecto académico de la carrera los propositos respecto a la extensién universitana

R12 Fomentar la obtencién de recursos presupuestarios para la ejecucion de proyectos de extension en la carrera.

R13 Evidenciar la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje basados en los proyectos de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Los cargos de confianza administrativos y académicos, como asi también los Risclamento dé Garooe te Confiania
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente procedimientos de evaluacion de desemperio se encuentran respaldados por g : g s .

E A Resolucién de evaluacién de Directivos
definidos. resolucién respectiva

La difusién de los procedimientos, se encuentran disponibles en la pagina web
de la UNA y la Facultad y son accesibles para los interesados

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion

se encuentran difundidos. Pégina web de la universidad: www.una.edu.py

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad

i
en los procesos de Resolucién NI 0305-00-2018 que aprueba el

Los procedimientos de seleccion. evaluacion y promocion de directivos se Reglamento de Cargos de Confianza

saloccién. c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Cumple Totalmente aplican de acuerdo a las normativas nacionales vigentes y los reglamentos de  Administrativo y de Confianza de la UNA.
evaluacién y del personal directivo, son aplicados con transparencia. A oI la Universidad Nacional de Asuncién como ser el Reglamento de Cargos de Evidencia de cargos cubiertos
= Confianza y se aplican de manera transparente Resolucién N* 1361/2019 de Evaluacion de
promocién del Desempefio de Directivos
Personal Directivo
d. Los dimientos de seleccion, evaluacion y promocion Las evidencias presentadas sobre los cargos de confianza administrativos
asegur;n que la carrera cuente con directivos cc:\F;I perfil Cumple Totalmente académicos, Jasp resoluciones de nombra:gu':?n!os de directivos, derermman]:al geg.lamanm o Garpow s Confanze
: uadro de personal de la carrera
requerido para el cargo. perfil para el cargo, como como la caracterizacion presentada por la carrera.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del La evaluacién realizada es incipiente y se realizé en el presente afto lectivo por
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente lo cual este proceso deberd seguir implementandése a fin de utilizar la Resultado de encuestas realizadas
gestion. informacion con miras a la gestion.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

_e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el
logro de los objetivos de la carrera.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las evidencias presentadas como, de cargos cubiertos, evidencia de
publicacion, de personal FFUNA, resolucion de carga horaria, resolucion de
horarios de atencién, denotan la dedicacién de tiempo de los directivos no
obstante, el proceso de evaluacion de satisfaccién es incipiente.

La estrategia de comunicacion adoptada se encuentra respaldada con la
Evidencias de Comunicacion Interna y Externa.

En el apartado de la web de la Facultad se evidencia procesos participativos y
de induccion en cuanto a la implementacién del codigo de ética. Es importante
aclarar que dicha evidencia fue corroborada mediante el acceso a otro
indicador.

A partir del Plan de Contingencia 2020-2021 y su debida implementacién como
fue verificada se ajustan a criterios académicos para la toma de decisiones
oportuna como lo fue la pandemia.

El Plan de Mejoras de la Carrera de Histona, Plan de Contingencia,
CONES-UNA aplicacion de tas digi dest: el compromiso
3 gionamiento y objetivp, definidos en la carrera

3.1.1. . La carrera cuenta con mecanismos para la seleccion y promocién del personal directivo considerandos cargos de confianza administrativo y académico, los procedimientos se encuentran difundidos y accesibles a
los interesados que son aplicados en forma transparente y cuentan con resoluciones de nombramientos que expresan los cargos y funciones asignadas, sin embargo, el uso de los resultados del proceso de evaluacién de
desempefio es incipientes para propiciar acciones de mejora en la carrera con eficacia e integridad.

Ewvidencia de cargos cubiertos
Evidencia de publicacién

Anexo de personal FFUNA
Resolucién de carga horaria
Resolucién de horarios de atencién

Evidencias de Comunicacién Interna y Externa
Resultado de encuestas realizadas

Resultado de encuestas realizadas

Resultado de encueslas realizadas
Plan de Contingencia

Plan de Mejoras de la Carrera de Historia
Plan de Contingencia

CONES-UNA aplicacién de herramientas
digitales
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la oo Barciiirari 5;?93””‘::0 de an;:uesf:s :Eaf'-z"'.das If;mse"'adaf como E'gd'i"cm' s "'z be | Fibaciaiiyi ; rad
comunidad acadmica soerca de la gettion de sus dicecivos. umple Parcialmente umento marco de cardcter incipiente que en el proceso de la carrera debe esultado de encuestas realizadas
vincularse con una Evaluacion de Desempefio Directivo

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Las acciones relacionadas a la inclusién como documento anexado respalda

Cumple Totalmente fehacientemente los medios los cuales la carrera garantiza la inclusion de las Acciones rejaclonsoss s /a Inclusiun
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. parsansscon discapacidad Resultado de encuestas realizadas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.1.2. ...La gestion directiva de la carrera de Historia es satisfactorio ya que las gestiones realizadas propician mejoras en la carrera, al contar con estrategias de comunicacion interna efectivas y las decisiones se centran

c o el logro de los objetivos académicos incluyentes ademads los diferentes actores educativos manifiestan conformidad en la gestién de los responsables de cardcter incipiente que debe vincularse a la eficacia y eficiencia de
rite la carrera

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 33 Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.
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Cumple Tatalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion docente
definido en el Reglamento de Concurso de la Facultad de Filosofia UNA, asi
como una matnz de evaluacién docente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se difunden a través de
la pdgina web de la institucion.

Los procesos de seleccion y evaluacion docente se aplican de acuerdo a los
procedimientos establecidos , lo que garantiza su transparencia, evidenciado
con los resultados de encuestas de percepcion.

Segun la evidencia presentada en la encuesta se hace alusion a la aplicacién
de un mecanismo de evaluacion de desempefio docente, sin embargo, su
cardcter aun sigue siendo incipiente

La carrera dispone de vanos temas para su debida implementacion en el
presente afio lectivo aprobados por resoluciones correspondientes; no
obstante, el proceso aun es incipiente.

Las mejoras previstas han sido plasmadas en los temas de capacitacién en el
presente aflo lectivo con miras a la actualizacion y formacion continua de los
docentes en sus diferentes resoluciones aprobadas.

El plan de carrera docente se implementa de acuerdo a la normativa
establecida para los procesos de escalafonamiento docente.

Reglamentos de concursos FFUNA

Resolucion 1500-29-2016

Pégina web de la universidad: www una.edu.py

Difusién de normativas

Concursos convocados

Resolucién 1500-29-2016

Resultado de encuestas realizadas

Resolucién 1500-29-2016

Resultado de encuestas realizadas

Resultado de encuestas realizadas

Reunién de Profescres
Reunién de Profesores.

Concursos convocados
Docentes Historia 2021
Docentes Historia 2022

Escalafonamiento Convocatoria 2021
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Al momento de la entrevista el Director de Relaciones Interinstitucionales
compartio los avances en cuanto a promocion docente y la movilidad de los
mismos a fin de cumplir con estdndares previstos en los delineamientos de la
Universidad Nacional de Asuncién.

h. Los programas de promocion docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parcialmente

Programas de Movilidad de la UNA

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.2.1. ...Los proceso de seleccion, evaluacion y promocion docentes se implementan en la carrera a través de concursos publicos de oposicién y la evaluacion de desempedio incluye la opinidn de los estudiantes, sin
embargo los planes de capacitacion en base a resultados de evaluacion aun son incipientes, asi como la falta de evidencias de mejoras en la actividad docente resultado de estas evaluaciones y se implementa
Criterio programas de promocién de movilidad nacional e internacional previstos en los lineamientos de la UNA por lo que se puede determinar su pertinencia e integndad satisfactora.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica Seglin las evidencias presentadas los docentes cuentan con la formacion Caracterizacion Docente

Cumple Totalmente

coherente con la asignatura que ensefian. académica requerida para el desarrollo de las diferentes asignaturas. Curriculum Vitae de docentes

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagadgica Los curriculum de los docentes evidencian la formacion pedagdgica para el Curriculum Vitae de docentes

Cumple Totalmente

requerida para la ensefianza universitaria, ejercicio de la docencia. Cuadro de caractenzacion docente
Pertinencia del Los d t it duccion intelectual derivad De rdo al informe de la Direccién de | tigacio idencia / Informe de la Direccién de Investigacién de |
. . c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada acuerdo al informe de la Direccién de Investigacion se evidencia la nforme de Ja Direccion de Investigacion de la
Per:ul A;adémlco de de los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente produccion intelectual de los docentes de la carrera. Facultad de Filosofia
os Docentes
" d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totalmente  L08 docentes cuentan con formacién de postgrado segtin el cuadro de Cuadro de caracterizacién Docente o
posigrado en su area de especialidad. sl R E s caractefjzaswrrgecete presentado. Curriculum Vitae de docentes
dyp
[+ R : .
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e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Cuadro de caractenzacion Docente
Curriculum Vitae de docentes
Proyecto Académico Carrera Historia 2004

Se evidencia coherencia entre la formacién, el nivel académico de los
docentes y las actividades que realizan segtin la caraclenzacion presentada

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.2.2 . Los docentes de la Carrera de Historia cuentan con formacién académica adecuada en lo pedagdgico y a nivel de postgrado. los mismos cuentan con producciones intelectuales y se evidencia actividades de
Criterio investigacién inherentes a su funcién docente, por lo que se puede determinar su pertinencia plena
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Informe de cursos de capacitacion para
Se cuenta con evidencias de capacitacion docente en diferentes dreas y un docentes
plan de capacitacion docente para el afio 2022 Plan de capacitacion 2022
Convocatona TIC's 2022

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad Cumple Totalmente
y uso de TIC.

La carrera realiza capacitaciones docentes vinculados al uso de TICs y Informe de cursos para docentes
relacionado a inclusion segtin las evidencias presentadas Convocatona TIC's 2022

) . ) . Informe de cursos para docentes
& Lics & de capacitacion y perfeoc iento e Se cuenta con evidencias de las capacitaciones sin embargo, no se respalda Plan de capacitacion 2022

2 2 . N Cumple Parcialmente con un informe que resalte los aprendizajes y sugerencias de mejoras para el 2 :
Pertinencia y implementan sistematicamente. perfaccionamiento sistemaico. Facebook Direccién de Postgrado
eficacia de los Convocatoria TIC's 2022
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Informe de cursos para docentes
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente La carrera ofrece cursos de capacitacion gratuitos a docentes, asi como becas Plan de capacitacion 2022
perfeccionamiento profesional de los mismos. para programas de postgrado segun las evidencias presentadas. Convocatoria Becas 2022 Postgrado
Convocatoria TIC's 2022
e. Los planes de capacitacién abordan teméticas que Se cuentan con planes de capacitacion docente, sin embargo, su Plan de capacitacién 2022
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Parcialmente implementacién aun es incipiente y se necesita vincular y/o respaldar su Convocat ofr: TIC's 2022
docente. disefio con la evaluacion de desemperio docente.

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Segtin los resultados de las encuestas presentadas, se evidencia satisfaccion
de los docentes de la formacion continua recibida.

Cumple Totalmente Resultado de encuestas realizadas
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio
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Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

3.2.3 ...Los planes de capacitacién es pertinente y eficaz para el perfeccionamiento docente, se realizan capacitaciones relacionados a inclusién, donde se prevé apoyo econdmico a docentes desde el Rectorado de la
UNA que se evidencia en la satisfaccion de los docentes de la formacién continua recibida, sin embargo, su implementacién requiere una sistematizacion y que aborden temaéticas que respondas a los resultados que

actualmente es satisfactorio.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién
estudiantil
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las diferentes acciones vinculadas a la onentacion para los estudiantes se
encuentran definidos en el Mecanismo de Onentacion Académica aprobada
por Resolucién N* 0786/2021

Las diferentes acciones de onentacion se encuentran definidos en el
mecanismo de onentacién académica s para lo cual se cuenta con un plan de
trabajo para el afio 2022 de Onentacién Académica

Se cuenta con un del plan de trabajo para el 2022 de la Coordinacién de
Bienestar Estudiantil vinculados a la orientacion académica que se
implementan durante el presente afio lectivo, sin embargo, es incipiente la
evidencia de los afios anteriores.

Las actividades de orientacion son realizadas segiin las evidencias
presentadas tienen el enfoque inclusivo y se ajustan a las necesidades de los

Resolucién N* 786/2021 por la cual se aprueba
el Mecanismo - de Acompariamiento
Académico a Estudiantes

Plan de trabajo de la Coordinacién de
Bienestar Estudiantil Resolucién N* 786/2021
de Acompafiamiento Académico

Plan de Trabajo de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil
Ejemplos de divulgacion onentativa

Informe de onentacidn educativa de la

estudiantes, por las diferentes soliciludes y requenmientos presentados por los Coordinacion de Bienestar Estudiantil.
mismaos.

e
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se cuenta con informe de resultados de encuesta de opinién de estudiantes

Cumple Parcialmente respecto a los procesos de onentacion académica, sin embargo, no se Resultado de encuestas realizadas

presentan olras evidencias respecto a logros de aprendizaje.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del 3.3.1. ...Los mecanismos de orientacion académica esta formalizado con una resolucién de la instancia pertinente, que detalla un plan de trabajo para el afio 2022 con un enfoque inclusive que se ajustan a las
necesidades de los estudiantes, sin embargo, no se evidencia la aplicacion sistemaética de las orientaciones planificadas, por ende no se evidencia satisfaccion respecto a logros de aprendizajes por lo que su eficacia es

Criterio satisfactorio.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente,

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

"d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con un reglamento de becas establecido por el Rectorado Resolucion N! 0272-00-2015
Cumple Totalmente de la Universidad Nacional de Asuncidn, segtin Resolucién N° 0272-00-2015, Reglamento-de-Becas
implementado regularmente. Ley de gratuidad

Segun las evidencias presentadas se aplican en cada ario lectivo los

programas de apoyo econémico para estudiantes. Evidencia de convocaforias

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un convenio con la Facultad de Ciencias Médicas para

la atencidn de la comunidad educativa de la FFUNA, incluyendo los Convenio FFUNA-FCMUNA
Cumple Totalmente estudiantes. También se cuenta con un mecanismo de atencidn a la salud de  Plan de Contingencia

los estudiantes aprobado por resolucién 0837/2022.en consonancia a las Mecanismo de atencion a la salud

medidas de bioseguridad

~Nose cusntan con registros respecto a la atencion de salud a los estudiantes
enciatura en Historia.

e

No Cumple Sin evidencias




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacion
estudiantil

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Los programas de apoyo econoémico y de atencion a la
salud de los estudiantes se encuentran difundidos en |
formatos accesibles. |

|

Cumple Parcialmente

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

| h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
| estudiantil nacional o internacional que se aplican
| sistematicamente.

Cumple Parcialmente

\. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Informe Final 40
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|
|

'Los programas de apoyo economico, los mismos se encuentran difundidos en  Informes de convocalorias:

la pagina web de la UNA. Sin embargo, en lo que respecta a los programas de | https //iwww. una py/educacion/becas-para-estu

| atencion a la salud, no se cuenta con evidencia
|

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares, aprobado por resolucién del Decanato de la Facultad de
Filosofia.

Se dispone de mecanismos y responsable para aclividades extracurculares
que pudo ser corroborado en la entrevista; no obstante, el proceso es atin
incipiente y carece de informes de respaldo.

Acorde a la entrevista realizada con el Director de Relaciones
Interinstitucionales se confirma un avance significativo en la linea de la
cooperacion intennstitucional, sin embargo, el proceso aun es incipiente.

La carrera cuenta con un documento onentador para la inclusién efectiva de
los estudiantes. Segun las evidencias presentadas se ha adecuado su
infraestructura para eliminar las barreras fisicas

diantes-graduados/

Mecanismo - Onientacion Académica
Resolucién Bienestar Estudiantil

Mecanismo - Orientacién Académica
Resolucién Bienestar Estudiantil

Informe de convocatona para programas de
Movilidad Estudiantil

Resolucién N* 847/2021 Documento
Qrientador Inclusion
Plano de las aulas de la carrera de Historia

Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 3.3.2. ... El Rectorado de la UNA cuenta con un reglamento de becas como apoyo a la poblacion estudiantil, que se aplican en cada penodo académico, a su vez la FFUNA cuenta con un mecanismo de apoyo para
actividades extracurriculares que fue aprobado por resolucion del Decanato, la infraestructura de la institucion se adecuado para eliminar las barreras fisicas, no obstante, no existe evidencia de programas de atencion a
Criterio la salud, es incipiente la aplicacion de las actividades extracurriculares, la movilidad estudiantil es suficiente en cuanto a su pertinencia y eficacia.

Reglamento N° 269/2018 aprobacion del

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se cuenta con un Mecanismos de seleccidn, promocion y evaluacion del Reglamento General de Funcién Publica de la

evaluacién y promocién del personal administrativo y de Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo definido en la Universidad Nacional de UNA.

apoyo estan formalmente definidos. Asuncion, para todas sus unidades académicas. Mecanismos de seleccién, promocion y
evaluacion PAAS

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal

Pégina web institucional: www.una.edu.py

evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en la pagina web Links de difusién de normativas

apoyo estan disponibles para su consulta. institucional

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccidn,
evaluacion y c. Los n?ecanismns yfa procadimientos de. z'_alacgién‘ . Se cuentan con informes de los procesos de seleccion de funcionarios
promocién del :;;Liﬁ:r:i: zg:::l‘_’:;é: Igﬂxg:gﬂ::m::g::x:t?;‘ Cumple Parcialmente o inistrativos en la Facultad, sin embargo, la aplicacion atin es incipiente. Informes de concursos PAAS
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Se realizan procesos de concursos para acceder a cargos de acuerdo a los
Cumple Parcialmente reglamentos presentados, sin embargo, el plan de carrera adn es incipiente
por su reciente aprobacion.

Mecanismos de seleccién, promaocion y
evaluacion PAAS

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apayo.
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e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

Se realizan concursos para cargos administrativos, sin embargo es incipiente
es implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

la implementacién del plan considerando que el mismo fue aprobado en el

Informe de concursos PAAS
presente afio lectivo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.4.1. . Se cuenta con mecanismo de los procesos y/o procedimientos aprobados por la UNA y se encuentran difundidos en la pagina web de la institucién, sin embargo, no existe evidencia sistematica de su aplicacion
Criterio

de acuerdo a lo establecido en las normativas, por lo que los procesos de promocién y plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es escaso.

a. El administrativo y de = i G i " oriiments El personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil requendo para el
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. umple

cargo en el que fueron asignados. y los mismos cumplen funciones de acuerdo g[;uaqm’m wElae“ d: tunc
a las necesidades de la carrera de Licenciatura en Histona.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Tolalmente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeifio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de

apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera, Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de Cumple Totalmente
apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se cuenta con un plan y cronograma de capacitacion de funcionanos de
acuerdo a la Resolucién del Decanato N° 0832/2022

Se cuenta con evidencias de las capacitaciones sin embargo, no se respalda
con un informe que resalte los aprendizajes y sugerencias de mejoras para el
perfeccionamiento sistematico

Segun el anexo de personal presentado, la dedicacién horaria de los
funcionarios es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera

Segun los resultados de la encuesta aplicada a la comunidad educativa, se

Resolucién del Decanato N* 0832/2022
Capacitaciones PAAS

Informe de Capacitaciones PAAS

Anexo de personal FFUNA
Resolucién de carga horana
Resolucidn de horarios de atencidn

evidencia satisfaccion acerca del desempefio de funcionanos administrativos y Resultado de encuestas realizadas

de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del 342 . La carrera de Historia cuenta con el personal administrativo y de apoyo de acuerdo a la pertinencia de formacién, que a su vez, cuentan con planes y cronogramas de capacitacion aprobados por las instancias
Criterio pertinentes que cubre las demandas de las necesidades de la carrera, no obstante, no se evidencia sugerencias de mejoras para el perfeccionamiento por lo que su eficacia es satisfactono.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 43

Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
1 La UNA cuenta con un Reglamento de Cargos de Confianza Administrativo y Académico, Resolucién N° 0305-00-2018
2 Cuentan con procedimientos de difusion y son accesibles a los interesados
3 Se cuenta con normativas nacionales vigentes de acceso a la informacién
4 Los cargos definidos dentro de la estructura se encuentran cubierto y documentados con resoluciones pertinentes
5 Se cuenta con estrategias de comunicacién interna y externa
6 La FFUNA cuenta con Cédigo de Etica ajustado a los principios de conducta
7 Existe compromiso de los directivos para el logro de los objetivos misionales

8 Se garantizan la inclusién de las personas con discapacidad dentro de la Institucion

9 Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran claramente definidos en el Estatuto de
la Universidad Nacional de Asuncién

10 Los procedimientos de seleccion se difunden en formato impreso, los llamados a concurso por medio de la prensa
escrita, pagina web institucional del Rectorado y de la Facultad

11 Se aplican los procedimientos de seleccion del personal docente a través de los concursos publicos de oposicion.

12 El Plan de Carrera Docente se implementa de acuerdo a las normativas eslablecidas por la Universidad Nacional de
Asuncion

13 Los docentes cuentan con la formacion académica para las asignaturas que enseflan de acuerdo a los curriculum
presentados y a la caractenzacion docente de la carrera

14 Los docentes de la carrera cuentan con formacion pedagdgica para las funciones a la que fueron asignadas

15 Los docentes de la carrera de Histona de la FFUNA cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad

16 La planilla de caracterizacion docente detalla la coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan

17 La carrera cuenta con Plan de Capacitacién Docente aprobado por resolucion.

18 Se cuenta con becas de Postgrado ofrecidas por el Rectorado de la UNA, de la Facultad de Filosofia para el
perfeccionamiento docente.

19 Se evidencia satisfaccion de los docentes en las capacitaciones de la formacion continua recibida
20 La carrera cuenta con mecanismo de onientacion académica formalizada segun resolucién N° 0786/2021
21 Se cuenta con un plan de trabajo para el afio 2022 de Onientacién Académica

22 Las actividades realizadas tienen el enfoque inclusivo y se ajustan a las necesidades de los estudiantes.
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Debilidades
1 Incipiente uso de los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo para la mejora de la
gestion

2. Escasa evidencia de la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos.
3 Escasa evidencia de opinidn de los estudiantes vinculados a procesos de evaluacion del personal docente.

4 Incipiente utilizacion de resultados de la evaluacién docente para proponer planes de capacitacién pertinentes.

5 Escasa evidencia de programas de promocion docente vinculados a movilidad nacional e internacional

6 Incipiente implementacion de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

7 Escasa evidencia de planes de capacitacion que respondan a los resultados de la evaluacién del desempeiio docente.

8 La aplicacion sistemaética de las orientaciones académicas planificadas es incipiente

9 Escasa evidencia de utilizacion de los resultados de las actividades de orientacién académica para el el logro de los
aprendizajes.

10 No se evidencia la aplicacion sistemdtica de programas de atencién a la salud para los estudiantes
11 Escasa difusion de los programas de atencién a la salud para los estudiantes de la carrera
12 Escasa aplicacién de actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cullurales) para estudiantes.

13 Incipiente aplicacion de programas de movilidad estudiantil basados en convenios de cooperacion nacional e internacional.

14 Escasa evidencia sistematica de la aplicacion de los mecanismos y/o procedimientos de acuerdo a lo establecido en las
normativas

15 Escasa sistematizacion de los procesos de promocién del personal administrativo y de apoyo

16 No se evidencia la implementacién del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.

17 Escasa evidencia de aplicacién sistemética de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo
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23 Se cuenta con un reglamento de becas establecido por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, segin
Resolucién N*® 0272-00-2015.

24 Se aplican en cada afio lectivo los programas de apoyo econémico para estudiantes
25 La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares, aprobado por resolucion

del Decanato de la Facuiltad de Filosofia

26 La carrera cuenta con un documento onentador para la inclusién efectiva de los estudiantes y se ha adecuado su
infraestructura para eliminar las barreras fisicas

27 Se cuenta con un Mecanismos de seleccion, promocién y evaluacion PAAS definido en la Universidad Nacional de
Asuncion

28 Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran
difundidos en la pagina web y medios accesibles en la institucion

29 Se cuenta con personal administrativo y de apoyo de acuerdo a la pertinencia de formacién

29 Se cuenta con un plan y cronograma de capacitacién de funcionarios de acuerdo a la Resolucion del Decanato N*

0832/2022

30 Ei personal administrativo y de apoyo cumple una carga horana que cubre las demandas de las necesidades de la
carrera.

31 Se evidencia ccion acerca del d peno de funcionanos administrativos y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Usar efectivamente los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo para la mejora de la gestion.

R2 Aplicar procedimientos de evaluacion del personal directivo para ser utilizados en la mejora de la gestion.

R3 Utilizar los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion pertinentes.

R4 Promover la implementacién de programas de movilidad docente a nacional e internacional.
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| R5 Contar con evidencias de encuesta de satisfaccién a docentes sobre programas de perfeccionamiento

| R6 Propiciar la implementacién de programas de atencién a la salud.

R7 Aplicar sistemética de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares.

R8 Aplicar instrumentos de evaluacién de desemperio del personal administrativo, docente técnico y personal de servicio de la Facultad de Filosofia-UNA

R9 Evidenciar la implementacion del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo

R10 Propiciar actividades que tiendan a la satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

R11 Aplicar sisteméticamente de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 46 Telefax:(+595 21) 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El desarrollo de las actividades en los diferentes espacios acorde a
informacién presentada y el recorrido realizado en la visita presencial
responde a las condiciones sanitarias y de bioseguridad.

El espacio fisico destinado a las salas de clase responde a las necesidades de
la carrera en cuanto a cantidad de estudiantes y la proporcion en metros
cuadrados destinados a las actividades académicas.

El informe de patrimonio presentado detalla los recursos necesarios para el
desarrollo de las clases, evidenciado en la visita presencial, en la que se pudo
corroborar los equipamientos y recursos tecnolégicos disponibles en cada
aula.

La biblioteca cuenta con espacios separados para el acervo bibliografico y
para la consulta, los mismos cuentan con ventilacién, iluminacion y conexiones
eléctricas a disposicion de los usuarios, verificado en la visita presencial.

La sala de informatica se encuentra acondicionada, iluminada, con sistema de
refrigeracion adecuado a los equipos disponibles en la sala y la cantidad de
estudiantes de la carrera, corrobarado en la visita presencial.

La carrera de Historia utiliza como laboratorios la sala de informatica y las
aulas de clase, que son adecuadas para el nimero de estudiantes de la
carrera, considerando_glpesdidds egreso de la docencia y la investigacion.

cbn YAC-':’(//
%,
(3"

#
&

Planos de la Sede Central FFUNA
Plan de Contingencia

Planos de la Sede Central FFUNA
Lista de estudiantes matriculados

Informe de patrimonio
Guia de observacian presencial

Plano de la Sede Central FFUNA
Guia de observacion presencial

Informe de la sala de informatica
Guia de observacion presencial

Planos de la Sede Central FFUNA
Informe Sala de Informatica
Guia de observacion presencial
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El espacio fisico destinado a la carrera cuenta con rampas de acceso a la

biblioteca, las aulas de clase y otros sectores de la Facultad. También se Planos de la Sede Central FFUNA
cuenta con un sanitario inclusivo a disposicién de la carrera, corroborado Guia de observacion presencial
durante la visita presencial.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con

las normas de accesibilidad. Cumpie Tolaimene

h. Los espacios destinados a la recreacion y Para las actividades exiracurriculares se cuenta con acceso a un polideportiva g0 w0 o de ot FEUNA
actividades extracurriculares reinen las condiciones Cumple Totalmente techado con iluminacion y barios, patio amplio con lugares para el descanso, Giita e Cbseriaciin presercial
para los cuales fueron previstos. corroborado en la visita presencial. o

La Facultad cuenta con fondos para la conservacion de las instalaciones.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, Para la expansion se requiere de la aprobacién presupuestaria del Congreso  Informe presupuestario
expansion, y mejoras se implementan segn Cumple Totalmente de la Nacion, definido durante cada ario fiscal. En el recorrido se evidencia que Guia de observacion presencial
necesidad. se ha realizado expansion y mejoras en las condiciones edilicias donde Plan de desarrallo.

funciona la carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 4.1.1. Los espacios destinados a las actividades de la carrera de Licenciatura en Historia cumplen con los requerimientos necesarios en cuanto a mobiliarios, equipamientos, dimensiones fisicas, por lo que se puede
Criterio determinar su pertinencia, considerando las salas de clases, espacios para funcionarios, biblioteca, laboratorios y recreacién. Las mismas se adecuan plenamente a la matricula y necesidades de la carrera

El laboratoric de informética cuenta con equipos e insumos necesarios a
Cumple Totalmente disposicién de los estudiantes y docentes. El acceso a los mismos se realiza  Informe de la sala de Informatica
por agendamiento.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

T —————————— e El uso de la sala de informdtica cuenta con registro fisico y virtual, evidenciado -
Cumple Totalmente en la visita presencial. Durante la pandemia el uso se realizaba por Informa da la sala de Informética

agendamiento respetando el distanciamiento social. ‘&
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Se realiza la adquisicion de equipos de laboratonio de acuerdo a la

disponibilidad presupuestana, en los ultimos afios la misma se encuentra Informe de presupuesto
supeditada a la disponibilidad de recursos que el Estado otorga mediante el Guia de entrevista virtual
Presupuesto General de la Nacion.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Parciaimonte

El acceso a redes de informacion a través de la pagina web de la UNA y la Informe de la sala de Informética

d. El socess d los esfudiantes y doosiies & redes da Cumple Totalmente plataforma moodle estd garantizado para estudiantes y docentes asi como el Informe de Biblioteca

informacién esta garantizado.

servicio de wifi disponible en la Facultad de Filosofia Guia de entrevista presencial
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos El acervo bibliogréfico para la carrera de Licenciatura en Historia es pertinente Informe de Sistema de Bisqueda Bibliotecaria
. o e. El acervo bibliografico disponible responde a las a las areas académicas y necesidades de los estudiantes. Se cuenta con UNA
Disponibles para b | s elicing e s canmea Cumple Totalmente iy inarafia actualizada y clésicos inherente a la naturaleza y misién de la Informe sobre acervo bibliografico de la
implementacién del carrera Facuitad de Filosofia
Proyecto
Académico
Las normativas de la propiedad intelectual en la carrera de Licenciatura en 5 .
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente Historia se respetan de acuerdo a la normativa vigente de la UNA, corroborada Rssoluqén UNA N* 0150-00-2013 Reglamento
etz ; H i . de Propiedad Intelectual de la UNA
con la visita presencial a la biblioteca de la Facultad de Filosofia.
Se cuenta con resultados de consultas a docentes para el incremento del Resolucion FFUNA N* 1095/2021 Mecanismo
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Ciifiniie Parciairionts. |20 bibliogréfico, sin embargo la evaluacion y el incremento de nuevas de Actualizacidn de Biblioteca.
acervo bibliografico. Ll il bibliografias es escasa, se prevé una actualizacién considerando Informe de Biblioteca
considerando la actualizacion curricular prevista en la carrera. Gula de visita presencial
, . . - El equipamiento disponible en la sala de informética responde a las I
:.stlild?;q’:f:m::é:r:r:efgnnélm A% suicients; parn. 8l o de Cumple Totalmente necesidades de la carrera de Licenciatura en Histona considerando la gﬁm ‘;i;:ﬂ:‘g: ":;Ds':ﬁ;::f
¥ : matricula de estudiantes y la cantidad de docentes de la carrera. P
2 - . . i 2 A Los resultados de las encuestas realizadas evidencian salisfaccion de la Informe de resultado de encuestas realizadas
I Se svidencla Eatls"a.wﬁn. 48 e comunidad ecucative oon el Cumple Totalmente comunidad educaliva en relacion al uso y disponibilidad de fos recursos con Gula de entrevistas virtuales a estudiantes y
uso de los recursos disponibles.
que cuenta la carrera. docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 4.1.2. Los recursos disponibles en la carrera de Licenciatura en Histona son satisfactorios para el desarrollo eficaz del proyecto académico, la disponibilidad de insumos, equipos, acervo bibliogréfico y redes de
informacién son adecuados para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, sin embargo, es escasa la evaluacion y actualizacion sistematica de la bibliografia en la carrera asi como de equipos de laboratonios
Criterio supeditados a la disponibilidad presupuestaria.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las r
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria se aplican sistematicamente.

_g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con

los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos financieros y administrativos para la asignacién y
ejecucion presupuestaria se basan en las disposiciones legales vigentes del
Ministerio de Hacienda para el Ejercicio Fiscal vigente, asi como las
disposiciones internas establecidas por la Universidad Nacional de Asuncion.

Los procedimientos administrativos son conocidos por los responsables de la
carrera, para la asignacion del presupuesto se cuenta con instrumentos de
relevamiento de necesidades, la coordinacién de la carrera remite anualmente
las necesidades presupuestarias considerando las orientaciones y normativas
vigentes al respecto

Los procedimientos administrativos y financieros propios de carrera se
implementan de acuerdos al calendario académicos y los plazos establecidos
para cada procedimiento. Se actualizan de acuerdo a las onentaciones
establecidas para cada afio fiscal.

La Direccién Administrativa de la Facultad de Filosofia solicita a la Carrera de
Licenciatura en Histonia el relevamiento de las necesidades. para elaborar el
Anteproyecto de presupuesto de acuerdo al Decreto de Lineamientos
Generales para los Procesos de Progr on, F lacion y Pr

de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales, considerando las
necesidades de cada estamento vinculado a la carrera.

La Universidad Nacional de Asuncién cuenta un Sistema Informético vinculado
al Ministenio de Hacienda e conectada a través de una Red Metropolitana a
través del cual se realiza el seguimiento y control presupuestano, ademas de
lo definido en Manual de Procedimientos Administrativos de la universidad.

Se cuenta con un mecanismos de seguimiento y control que se aplican
sisteméticamente de acuerdo a lo establecido por las disposiciones legales
vigentes del Ministerio de Hacienda

Segun el informe de la encuesta aplicada, se evidencia que la comunidad
educativa se encuentra conforme con los p
financieros.

imientos administrativos y

Informe Presupuestario

M | de Procedimientos A ativos de
la UNA

Informe Presupuestano

Solicitudes de la carrera

Informe sobre seguimiento prest o

Informe sobre seguimiento de presupuesto
Manual de Procedimientos Administrativos de
la UNA

Guia de entrevistas virtuales

Solicitudes de la carrera de Licenciatura en
Histona

Manual de Procedimientos Administrativos de
la UNA

Informe sobre seguimiento presupuestano

Informe sobre seguimiento presupuestano

aplicados
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 4.2.1. La carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia por medio de las disposiciones establecidas por la Universidad Nacional de Asuncién y el Ministerio de Hacienda aplica eficientemente
Criterio los procedimientos administrativos y financieros para el cumplimiento la mision de la carrera, los mismos son pertinentes y se cumplen plenamente considerando la naturaleza de la institucién de gestién piblica

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
1 Los espacios destinados a la carrera cumplen con las necesidades y relinen las condiciones para su funcionamiento 1 La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratono se encuentra supeditada a la disponibilidad presupuestana
efectivo. definida cada afio fiscal

2 Las salas de clase destinadas a la Licenciatura en Historia son adecuadas a la matricula actual de la carrera. 2 Escasa aplicacion de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

3 Las salas de clases cuentan con los mobilianios y equipos tecnolégicos necesarios para el desarrolio de las actividades
académicas.

4 La biblioteca cuenta con espacios para el acervo bibliogréfico destinado a la carrera, asi como sala de lectura y acceso a
internet.

5 Se cuenta con una sala de informética acondicionada a los requernmientos de la carrera.

6 Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad, en cuanto a rampas de acceso y
sanitarios inclusivos, asi como los espacios destinados a actividades extracurriculares.

7 Los equipos e insumos del laboratorio de Informatica son suficientes y estén disponibles para estudiantes y docentes de
la carrera de Licenciatura en Historia

8 El uso de los recursos disponibles en el laboratorio de Informética se encuentran registrados.

9 El acceso a redes de informacién estd garantizada para estudiantes y docentes asl como el servicio de wifi disponible
en la Facultad de Filosofia

10 El acervo bibliogréfico de la carrera es pertinente a las necesidades de estudiantes y docentes.

11 Se respetan las normalivas sobre propiedad intelectual establecidas en la UNA

12 Los resultados de las encuestas evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos
disponibles.

13 Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto estan definidos por la
Universidad Nacional de Asuncion y son conocidos por los responsables de la carrera.

14 Los procedimientos administrativos y financieros propios de carrera se implementan de acuerdos al calendario
académicos.

15 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas de la carrera de Licenciatura en Histona
consideran a los diferentes actores vinculados a la misma
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16 Se cuenta con un Manual de Procedimientos Administrativos de la universidad para el seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana

17 Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria definidos en la UNA se aplican
sisteméticamente.

18 Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa respecto a los procedimientos administrativos y financieros
aplicados en la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1 Prever la disponibilidad presupuestana para la adquisicion y actualizacion de los equipamientos e insumos de laboratorio

R2 Propiciar la aplicacién sistematica de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico
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La Facuiltad de Filosofia de la cual depende la carrera de Licenciatura en
Cumple Totalmente Histona cuenta con un mecanismo aprobado por Resolucion del Decanato N*
166/2020 para consultas sisteméticas a los egresados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Resolucién Decanato N* 166/2020
Mecanismo de Seguimiento a Egresados

" i El informe de las encueslas aplicadas a egresados evidencian consultas Resolucion Decanato N* 166/2020:
b: Los THRORSMOA g8 aegulr_'nramo prevsn cor_\sultaa Cumple Totalmente sistemdticas sobre las necesidades de formacién a egresados que se hallan ~ Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
sistematicas sobre las necesidades de formacion. - §
registrados en los formulanos elaborados para el efecto Informe de encuestas aplicada

Publicidad de la Direccion de Posgrado de la
Facultad de Filosofia UNA sobre programas de
posgrado

Guia de entrevista virtual

La Facultad de Filosofia ofrece diferentes programas de posgrados dingidos a
c. La carrera ofrece 8 .lfsJegreaados arene de posgrado Cumple Totalmente la comunidad educaliva, de las cuales se cuentan con propuestas especificas
enlasr jes de formacion detecladas. A
vinculadas a la carrera de Licenciatura en Historia.

El mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por Resolucion N° Resolucion Decanato N* 166/2020
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del 166/2020 contempla consultas sobre el iempo utilizado para la obtencion del  Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion Cumple Totaimente primer empleo. Los resultados son evidenciados en el informe de resultado de Resultados de encuestas de seguimiento a
: S . del primer empleo. encuesta aplicado y por medio de la entrevista virtual mantenida con los egresados.
Eficacia y eficiencia mismos Guia de entrevista virtual

de los Mecanismos
de Seguimiento a
los egresados El resultado de la encuesta aplicada evidencia que méas de 85% de los
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de egresados trabaja en el ambito de la titulacién, vinculados principalmente a

los egresados. actividades académicas, corroborado en la entrevista virtual mantenida con los
mismaos.

Informe de resultado de seguimiento a
egresados
Guia de entrevista virtual

Cumple Totalmente

Segun los resultados de las encuestas y entrevista virtual a egresados se
estima que un porcentaje de aproximadamente 30% de los mismos acceden a
cargos directivos en instituciones educativas, supervisores educativos y
docencia universitana

Informe de resultado de seguimiento a
egresados
Guia de entrevista virtual

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad

acordes a su formacién y experiencia. Cumple Totalmente
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No se cuenta con evidencias de cambios realizados en el proyecto académico

académico basados en la opinién de los egresados. No Cumple vigente resultado de la opinién de los estudiantes Sin svidancias
h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del El informe de los rast_rﬂados_ de fa§ encuestas aplicadas y la entrevista virtual  informe de resultado de seguimiento a
el Cumple Totalmente a egresados evidencian satisfaccién de los mismos hacia el perfil de egreso  egresados
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. ; § . . .
que han desarrollado en el proceso de formacién académica Guia de entrevista virtual
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 5.1.1. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por Resolucion N* 166/2020 , el mismo contempla consultas sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del pnmer empleo y
necesidades de formacién, el mecanismo es adecuado para la la obtencion de datos, como ser la concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion, asi como el acceso a cargos de responsabilidad, sin embargo, no
Criterio se cuenta con evidencias sobre cambios en proyecto académico basados en la opinién de los egresados de la Licenciatura en Historia.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes
del medio externo son considerados para el ajuste del
proyecto académico,

d. Existe evidencia de la faccion de los
respecto al desempefio laboral de los egresados.

con

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

g Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de fas

actividades académicas se ejecutan.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera se vincula con el medio externo a través de acuerdos, convenios y
propuestas de programas de movilidad y la instancia formal de vinculacién es
la Departamento de Relaciones Intennstitucionales e Internacionales de la
Facultad de Filosofia,

Por medio de notas remitidas y recibidas, convenios, proyectos elaborados y
ejecutados de indole educativo y social, certificados, entre otros se evidencia
el relacionamiento entre los responsables de la carrera y los agentes del
medio externo.

No se cuenta con evidencias referidas a sugerencias dadas por los agentes
del medio externo para ajustes del proyecto académico

Los itados de las enc y entrevistas aplicadas a los empleadores,
evidencian salisfaccion con respecto al desempeiio laboral en los distintos
cargos que ocupan los egresados de la carrera de Licenciatura en Historia.

Se evidencian notas remitidas y recibidas, proyectos elaborados y ejecutados,
certificados de actividades académicas, entre olros, que demuestran la
participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales, La carrera participa del programa Aprendizaje Centrado en el
Estudiante a nivel latinoamericano con apoyo de la Unién Europea

Se evidencia la existencia de convenios con la Secretaria Nacional de Cultura
(SNC), con la Secretana Nacional por los Derechos Humanos de la Personas
con Discapacidad y otras instituciones, asi como con la Universidad Primorska
de Eslovenia, en la que se enfatizan el desarrollo de actividades académicas

Se evidencian proyectos elaborados y ejecutados segin el informes de
gestién, notas remitidas y recibidas, entre otros que muestran la ejecucion de
los convenios interinstitucionales.

Resolucién N* 0099/2022 por la cual se
designa encargado del Departamento de
Relaciones Intennstitucionales e
Internacionales de la FFUNA

Manual de Organizacion y Funciones
Convenios vigentes

Guia de entrevista virtual

Evidencias de contactos con agentes
Proyecto Aprendizaje Centrado en el
Estudiante

Sin evidencias

Resultados de encuestas a empleadores

Pégina web de la UNA: www.una.edu.py
Pégina de Facebook de la Direccibn de
Investigacién de la Facultad de Filasofia.
Proyecto Aprendizaje Centrado en el
Estudiante.

Convenios vigentes para el desarrollo de
actividades académicas:

Facultad de Filosofia con la Secretaria
Nacional de Cultura

Facultad de Filosofia con la SENADIS

_Informe de gestién de la Carrerade

Licenciatura en Historia
Gula de entrevista virtual



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de
Investigacién y
Extension

Nivel de cul

del Criterio
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Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

5.2.1. La carrera de Licenciatura en Histona cuenta con una instancia formal de vinculacién con el medio externo, pertinente para el desarrollo de actividades académicas, con convenios vigentes. Asi mismo se evidencia
satisfaccién con el desempedo de los egresados de la carrera. Sin embargo, no se evidencian sugerencias dadas por los agentes del medio externc para ajustes del proyecto académico.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

¢. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

10N se

Seguin los informes presentados por la Direccion de Ir tig

Tesinas de la carrera defendidas

con Itados de proyectos de investigacién y publicaciones en revistas

Cumple Totalmente

cientificas.

Se evidencian resultados de proyectos de investigacion de la carrera,
transferidos a la sociedad mediante su publicacion las revistas de la Facultad
.el catédlogo de trabajos de investigacion del Rectorado de la Universidad

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Nacional de Asuncidn y las presentaciones realizadas en la semana de la
Historia.

Se evidencian resultados de 13 (trece) Proyectos de Extensién desarrollados
por la carrera en la comunidad desde el 2015 hasta el 2020 y durante la
pandemia se han desarrollado actividades virtuales de extensién

El informe de la Direccién de Extension sobre proyectos ejecutados en la
carrera son transferidos a ia sociedad por las publicaciones realizadas y en
algunos casos son presentados en la Semana de la Carrera de Historia.

Informe Direccion Investigacién
Publicaciones de las revistas cientificas

Publicaciones en revistas cientificas
Presentaciones en la Semana de la Histona
Guila de entrevista virtual.

Informe Dil 6n Extension Uni
Proyectos de Extension®

Informe de la Direccién de Extension

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del 522 Los proyectos de investigacion y de extension de la carrera de Licenciatura en Historia son eficaces y eficientes para el logro del perfil de egreso, los mismos son transferidos a la sociedad y cuentan con la
Criterio participacién de docentes y estudiantes. Los informes presentados evidencian la implementacion sistemética de actividades de investigacion y extensién en la carrera.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

v I mism n n
; esgfmuzgfgnw" mecaniamo de seguimiento s egnesedas el mismo previn. consutas sistemdlicas sobre fas necesidades 1 Sin evidencias de cambios realizados en el proyecto académico vigente resultade de la opinidn de los egresados

. [/ i
5 ;_;c .l::;zgad de Filosofia ofrece a los egresados programas de posgrado basados en las necesidades de formacién 2 Noy e avidencien SUQINNCISE dadas por ios sgeniss del mecio extenic: pars akiales dol proyecto scedémico

3 El mecanismo de seguimiento a egresados aprobado por Resolucion N* 166/2020 contempla consultas sobre el tiempo
utilizado para la obtencién del pimer empleo.

4 Se evidencia concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados de la carrera de Licenciatura en Historia.

5 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad académica acordes a su formacién y experiencia

6 Los resultados de las encuestas evidencia satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera.

7 La carrera cuenta con instancia formal de vinculacion con agentes del medio externo a través del Departamento de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

8 Los responsables de la carrera de Licenciatura en Historia se reunen penddicamente con agentes del medio externo
9 Los resultados de las encuestas de satisfaccion evidencian satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados

10 La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales

11 La carrera cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso con instituciones gubernamentales y académicas.

12 Se evidencian que los convenios inteninstitucionales firmados para el desarrollo de actividades académicas se ejecutan.

13 Se cuentan con resultados de proyectos de investigacion y publicaciones en revistas cientificas.

14 Los resultados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad a través de las publicaciones en
revistas cientificas

15 Se cuenta con resultados de los proyectos de extensién desarrollados en la carrera de Licenciatura en Historia.

16 Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través de las publicaciones cientificas y
presentaciones en evenlos académicos.

Recomendaciones de Mejo

R1 Propiciar cambios en el proyecto académico considerando la opinién de los egresados.

R2 Incorporar las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para ajustes del! proyecto académico
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia UNA Sede Central ha realizado el proceso de Autoevaluacion con la participacion de diferentes estamentos vinculados a la carrera, este proceso
se constituyd en una oportunidad para determinar sus fortalezas y debilidades. Durante la autoevaluacién el Comité a trabajado y aplicado los criterios de calidad propuestos por la ANEAES. Es asi que el informe de
Autoevaluacion define satisfactoria y objetivamente las fortalezas y debilidades de la carrera y ha plasmado en un plan de mejoras las debilidades detectadas. Durante el proceso se ha realizado una revisién documental
exhaustiva, entrevista virtuales con todos los estamentos de la carrera, recorrido presencial por las instalaciones de la Facultad de Filosofia, el mismeo permitié conocer in situ las condiciones reales de implementacién del
proyecto educativo en los distintos espacios fisicos con que cuenta la carrera.

Durante la revision documental se ha evidenciado las normativas y reglamentaciones, plan de desarrollo, gestidn de la carrera, mecanismos de comunicacion interna y externa, plan de estudios, cuerpo directivo y docente,
articulacidn entre docencia, investigacion y extension, instancias y mecanismos formales de aseguramiento de la calidad, infraestructura, biblioteca, condiciones de los estudiantes, recursos presupuestarios y materiales,
desempefio de los graduados, satisfaccion de los diferentes actores, entre otros. Y como resultado se puede afirmar que la carrera cumple de manera satisfactoria sus principales metas y objetivos. Las fortalezas
registradas, como normativas y reglamentaciones aprobadas, recursos humanos calificados, implementacidn de proyectos de investigacion y extensidn, reconocimiento a la carrera por parte de los egresados y otras, deben
servir de soporte a las debilidades detectadas en las cinco dimensiones evaluadas, sobre todo en el proceso de actualizacién curricular en la que se encuentra la carrera en respuesta a las normativas definidas por el CONES

y los criterios de calidad de la ANEAES, aprovechando la capacidad institucional y el compremiso personal de sus directivos, profesores, funcionarios administrativos y alumnos para sequir construyendo una comunidad
académica que apuesta a procesos de mejora continua en pos del asequramiento de lo calidad de la educacion superior.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2,2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

BT T N Y

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1.

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3,1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensehanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
Criterio 2.4.2 Pertinencia
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relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1.

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apayo a la poblacién estudiantil

BN WA L_BOUVLEL L

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

"

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1, Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1
CONCLUSION

Luego de la visita de evaluacion externa de los pares evaluadores en la modalidad combina a la carrera de Licenciatura en Historia dependiente de la Facultad de Filosofia UNA, en la que mantuvieron
entrevistas virtuales, recorrido presencial y verificacion de la documentacion respaldatoria del informe de autoevaluacion y las puestas a disposicion del comité durante la visita, enmarcado en el proceso
de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, se puede determinar un nivel de cumplimiento satisfactorio con respecto al logro de los propdsitos definidos institucionalmente. Entre las fortalezas
de la carrera se pueden mencionar las referidas a la estructura organizacional y la funcionalidad de los cargos establecidos para la gestién, la implementacién de los mecanismos de comunicacion
interna y externa, recursos humanos, actividades de investigacion y extension, la adecuacién de espacios fisicos con enfoque inclusivo y equipamientos e insumos disponibles en el laboratorio. Asi
también la transferencia de los resultados de los proyectos de extension a la comunidad.

Sin embargo, es necesario continuar con el proceso de revision curricular para la actualizacién del proyecto académico, asi como con las consultas a empleados y egresados como aporte para este
proceso, propiciar la sistematizacion las mejoras, acompanar la implementacion de todos los procesos evaluativos de la carrera. Por otra parte, es necesario propiciar acciones para el cuplimiento del
Plan de Desarrollo definido y las partidas presupuestarias necesarias para el logro de lo planificado. La carrera debe continuar con las oportunidades de mejora que estan a su alcance y potenciar el
liderazqgo de los directivos con los diferentes actores de la comunidad universitaria para el logro de las metas establecidas para el aseguramiento de la calidad de la carrera considerando su trayectoria
y significatividad en la comunidad educativa.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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