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Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería en Ecología Humana, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacional de Et aluación y Acreditnción de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es ln certifcnción ncaümica de una insütución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümicn, C-omprende la autoettalunción, ln et aluación externn y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Ingeniería en Ecología Humana, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
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informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Viviana Pacheco Figueredo,

José Pasarinni v Claudio Willman, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa

u"S

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608-l
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN ECOLOGÍA HUMANA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE TNGENTTRÍa rN scorocÍa HUMANA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIoNAL DE ASUNCIÓu 1uue), CAMPUS SAN LoRENzo,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓTT¡ V ACREDITACIÓN P¡
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería en Ecología Humana, dependiente de 1a Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, según consta en e1 Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, e1 artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Eduatción Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Ez,nluación y Acreditación rie la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et,ahtnr y acreditar la
calidad académicn de los lnstitutos de Educsción Superior. Posee nutonomía acndémica,

administratitt a y fnanciera...";

Que, e1 artÍculo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Consejo Directizto: 'l) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril d.e2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros de1 Consejo Directivo de 1a Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

!"
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPENTON

RESUELVE:

6
William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

T elef ax: 595-2'1 -328 6079 / 328 6081

E-mail: Dresidencia@aneaes.gov.pv
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA cARRERA DE TNGENT¡nÍn EN rcorocÍ¡. HUMANA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNTvERSTDAD NACToNAL DE ASUNcTóN pNa¡, cAMpus sAN LoRENZo,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EvALUAcIór.¡ y ACREDTTAcTór.¡ or
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1' ACREDITA& por 4 años, la carrera de Ingeniería en Ecología Humana,
dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Asunción (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San

Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería en Ecología
Humana.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de Ia presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tación

lnstitución: Universidad Nacional de Asunción

Carrera: lngenierfa en Ecologfa Humana

Unidad Académ¡ca: Facultad de Ciencias Agrarias

Sede/Filial: San Lorenzo

Pares Evaluádores: 1. (coord.) Mv¡ana Pacheco Fígueredo

2. José Pasar¡nn¡ (Uy)

3. Claud¡o Williman (Uy)

Técnico dé Enlacer Linda Liz Villalba
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstitución

desarro o d¿ clases prácticas ¡le est diantes ¡le la CIEH
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Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

B. Descr¡pc¡ón de la Vis¡ta

olctal. se destaca de uero la hospúal¡dad \.lo btena ptvdtspostc¡ón de los todos los acto,cs ¿nrcluc¡adosde la car¡e¡a de hqeuena en t:cologta Hümana
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

c. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nstitucional y anexos
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

e. La estructura organ¡zac¡onal responde a

las exigencias de la carrera.

b. La estructura organ¡zacional de la carrera
es coherente con la un¡dad académ¡ca a
que pertenece.

Da ecuerda a los esla¡Jtos la caÍera está ¡nse!7aala en la Facultad
de c¡enc¡as AT.rias de la Univers¡clad Nac¡onal de Asunción,
ex¡sl¡endo una sólida y clara organ¡zactón donde se desaiolla la

Del enál¡s¡s ck los deumentos se desprcnde que exisle una
estuctúa otganzacional en la Facuftacl cI2 Cenctas Agraias que
da sopoie a la carrefa A pan¡t ch las entevislas se evdencia que
esle sopole es adecuado y acorcle a las necestclades cle la carfeÍa

Estatulo (k la UNA - Res- N' 34-00-2017
Oryan¡g@ma de la FCA. Res N' 1109t2a14
(pág- 4) htlp-/Nww agruna
p y/l e y_5 1 89/o e a n tg rc n age n e r a l. pdf
Organiüana de la CIEH- Res N' 1109/'2014

bás. 26)
Manual de Fuñciones cle la FCA Res. /V' 396-
0O-2O14 ""Pot la cual se aprueba elñanualde
Funciones de la FCA "" hflp//vtww a$ una.
py/l e y_5 I ag/m a n u a Lde _tu nc b ne s pü
Rectoado de le UNA (crcacún de la CareQ
cle Ecologla Hunana)- Res 3123-00-90"

Esratuto & la UNA - Res. N' 34-OGm1 7- el
Oryantgrame d2 la FCA Res N' 1109/2014

@ág- 4) http.//tu$¡v a$ una
py/ley _5 1 89/o rg a n b r am a_gc n e r a l. pdf, e I
Oryan¡grana de la CIEH Res N' 11ogno14
(pás 26).
el Manualde Func¡ones de la FCA Res N'
39GOA2O14 "Por la cualse apruebe el
manual de F unciones de la FCA "' hltp / v't.¡t
ag r u n a. p y/ le y_5 1 8 9/m a n u a Lde_f u nc i a ne s - p dl
Reclaraclo de la UNA (creac¡ón de lá CáÍeh
cle EcologÍa Humana) Res. 3123-00-90'
- Resullado de entrevislas-

Cunple Tolalmente

Pertinencia de la
Estructura

Organizac¡onal de la
carrera

Ai,J
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinación
de todos los estamentos de la carrera pafa

lograr los objetivos.

d. Están definidas y formalizadas las

funciones de las d¡stintas instancias

establecidas en la estructura
organizac¡onal.

e. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional estén cub¡ertos.

-Manual de Funcbnes de /e FCA Res. l/' 396-
oo-2o1 4 "Por la cual se aprueba el manual cle
Func¡ones de la FCA Oryan¡grcma de la FCA
. Res N'1109/2014 (pág 4) hftp:/htww-egr.
u n a. p y/ ley_5 1 A9/o ry a n ig rc m a_g e ne r á l. pclt
Oryanigena de la CIEH Res N' 110912014
(pás. 26)
Manualcle Func¡ones cle la FCl4 Res /V'396-
0O-2O1 4 "Pot la cual se aprueba el manual de
Funcionesde la FCA"
- Resutado de entevislas

Cumple Totalmente

La otganizac¡ón cle la canera y su inserc¡ón en la Facultad (h
C¡endas Ag6nas petmile un aclecuado desanollo de las funciones
sustanltvas, asi como la pa,licipac¡ón cle docenles y estud¡anles en
la loma de dec¡sbnes

Se encuenlrcn def¡nidas en el manual cle func¡ones de la Facullad
de Ciencias Agraias.

Menual cle Funcanes de la FCA Res. ,V' 396-
00-2014 Pot la cual se aüueba el manual de
Func¡ones de la FCA" hftp:/tutww.agtuna
py/l e y_5 1 ag /n a n u a l 

-clte _lu n c rc n e s p Ü

De acuerdo al organigrana cle la carrera y las entrevistas a las
auloidades iue pos¡ble evtdenc¡ar que los caqas se encuenlran

Organ¡grcna de la Caffera
- Resu/lado de entevistasCumple Tolalmente

PLENO

caÍera y dircciones para func¡ones sustant¡vas de la ca era. además de gestión edm¡n¡stñtiva y del talento huñdno. Esta estrctura tiene todos cdtgos ocupados y de un buen

sopoñe a la caÍera.

5
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Nivel de cumplimiento
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Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Super¡or

b. Las norrnativas y reglamantáciones que r¡gen la
c€rreÉ coñtemplen aspectos relacionados a protocolos Cumple Tolalnenle
d€ bioseguridad.

a. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera están aprobadas y t¡enen en

cuenta elenfoque de educación ¡nclusiva.

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que

r¡gen la carrera están d¡fundidas en

d¡ferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentac¡ones que

rigen la carrera se aplican
sistemáticamente.

Esralulo de i¿ UNA- Res N' 34-00-2017 (AI1

1OO v 165) qúe incluye la educecbn ¡nclus¡va
Centro cle atencion vidual p¿ñ el
asesofam¡enlo e inclus¡on para las personas
con discapacklacl (UNAj) htlpl/vtww2-una

o pl io n= co ñ_conle nt 8i e w=f ro nl p a ge
Pol¡tdas lnsliluc¡onál2s .12 la FCA Res CD de
la FCA N' a3rOO2O14 ch ap@bación: http-

py/de sc arg a s/po I tt'tc a s_i n stítu c¡on a le s pÜ
- Resukado da enlrcv¡slas con auloidades.

+ ág i n a Wb b I n sl tluc ¡o n al htlp l/\,tww. e g t - u ñ e.
pvl
-Redes Soc,a/es /rstluc,br¡ ales (Facebook
h lt p s ltut ww I ac e b oa k com/F C A U N Aolic i a I,

h lt p s lfulww I ace b oa k co n rc a ne r a - de -
InOcnbfAC3 ADa-en+cologo6c3%ADa-
Húñ en ¿F C AU N A4 47 A31 34 65A04A67.
I n slagra n h llp s //¡ n st a g r a m
c o nleco I og ¡ a h u ñ a n ap arag u a y ?

utn_me di u m = copy_l i ñ k)

Cuñple Íalalnente

Cunple fotalmenle

La Un¡verc¡clad Nacionalde Asunc¡ón conteñpla eleie de la
inclus¡ón como un lema transveÉalque aplica en var¡as nofinat¡vas
En las entrevislas se coÍoboró que la caÍera cumple con esta

La IJNA y la FCA, donde se clesanolla la canera, cuentan con Ptotocolo de Bbsegundad Res- N' 39212020

noflnat¡vas espec¡ftcas sobre bioségurickd Acbmás, hay "Por la cual se aüueba el prolocolo parc
noÍmativas actualizadás posteior a la emeryenc¡a san¡laia. A pafn acceso y ut¡lización de laboratortos de la FCA-
de la rev¡s¡ón documenlal tue posible veificar el cunplin¡enlo y se UNA.
confimó durañle la v¡s¡la <rcnde lue posible verilicat que se t¡enen Conité de B¡oseguddad UNA Res N'
en cueñta las med¡das de biosegundad 06402020

EXEE canabs ¡nstluciotElés pot los que se clifunden las nofinas y
rcglamenlos, pntlcipehnenle web y 

'edes soc¡ales

Ef¡cacia e integr¡dad
en la apllcac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera
Las aúlondades de la cánera, de la Facullad y de la unive$tdad se
encaryan de hacer cumplir las no/mat¡vas, y cuentan con
ñecan¡smos de aud¡toria pare EerantEat los uocedimienlos-
Adenás hay normalivas pard cada Íunc¡ón un¡ve§ttaig Durante la
v¡sta a lrcvés de las entrev¡stas se \ler¡f¡có elcumpliñienlo cle las

Reglañenlo Genercl cle Acl¡wdades
Acaclémicas Res N'726-00-2017 Que
evidenc¡a las normalvas y reglanenlos
- Resúkedo de ehtev¡stas

l\
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Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

e. Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el

desemp€ño ét¡co de sus m¡embros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentaciones que

r¡gen la carrera son conoc¡das por toda la
comunidad educativa.

El comi¡é revisó la clocumentac¡ón de la caÍera. donde se identilicó
varios reglamentas y códigos que dan cuenla clel cumplm¡enlo del
inc!¡cador Ex¡sle un Código de buen gobemo y un Reglamenlo
Genercl d¡sc¡plinar¡o que regulan los coñporlamtentos cle los
memb.os de la carera

La caíeft a través de la FCA rev¡sa cada 5 años su plan
esttalégtco Existen mecan¡smos pea actualDar las
reglamenlac¡ones Vañas resoluc¡ones y clec¡s¡ones tomadas
duÉhle la energenc¡a santbna evidencias ld capacidad de
ectualzactón de la ¡nstituc¡ón. Además les enlrcv¡slas permúeron la
vet¡l¡car el cumplm¡ento de la normativa

- Reoldmento Geñeral de ld Func¡ón Públba de
la UNA Res. N' 0269-00-2018
- Reglamento Generat Disciptinerio Ún¡co Para
las autoridades universi¡aras, docenles.
graduddos, esludianles y func¡onanos de la
UNA Res N' 0149-00-2021
- códtgo de buen gobtemo de la FcA Res N'
6A,00-2012
- Cóclgo de étca cle la FCA Res N' 641-oG
2012

Cumple Parcialnente

-Plan estratégtco FCA-UNA 2O1 7-2021
-Res N' 72íoo-2o17
- Resullado de entrevislas

La Gv¡s¡ón docuñentel tomancb en cuenle el rcsukado de las
lnloñ1e cle encueslas y las enlevislas 'ealzadds eiclenc¡an
cone¡mtenlo de las reglamentac¡ones aunque se manÍesló la
necesídad de m¿johr los ñecan¡smos de comunbación, asi como
Ias lgmas eñ las que se aclual¡zan las reglamen@ciones. Poco más
de ld mitacl cle la comunKlacl un¡verstlaia d¿cla6 conocer las
no¡mas y rcglamentos.

-ln¡orme del análisis de las respuoslás ¿ /as
lnloñ6 cle encuestas ch estualianles y

- Resultaclo de entev¡stas

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Crite.io

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

normat¡vas son conoc¡das pot la ñayo a de la comunidad universlaria

4
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de las neces¡dades y
pos¡b¡lidades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡gentes.

Cumple Parc¡almente

De acuerclo a la clocumenlacún rcv¡sada y las enlrcvislas a
auloidades perñiteroh conocer qlre la canera se creó y he sido
retormada de acuerdo a las necestdades del med¡o y las exigencias
del CONES, aunque debe set actualizada , y ptobablemenle tenet
algunos cambios ecordes e las neces¡dades del ñedio ectu¿I. Se +lan ch Estucl¡os año 201 j
analizaron las no nalivas y anlecedentes de la caíera donde queda -Resultado de entrcvstas
deñoslracla la necestclad y prcyecc¡ón cle la carrerc Por otra patle,
no se complela elcupoque anualmente se abrc pan la '¡,is'¡.,a.
Aclemás, se realizaran enteistas duranle la v¡stta que pern¡t¡eron
verificar el cuñpl¡m¡enlo pa.cial del indbador

La Facufad de C¡enc¡as Agrarias y la Universtclad Nactonal de
Asunctón fenen peiectáñenle eslablecidas las nofinalivas para
aprobet los prcyeclos ecaclémicos. Pata el caso de la cafieta ch
lngeñier[a en Ecologla Hu¡nana se han segu¡clo las notmat¡vas para
lá aprobac¡ón del plan de estucl¡os.

-Plan de estuclb año 2013. Res CSUde /a
UNA N' 031 3-@201 3 de Honologactón de
Planes de Estudio de la FCA (Pá9. 2O0 al 252).
-Ap¡obacbn ck ddecuáción de los planes de
esludbs de las caffens de la FCA. Res. CD de
la FCA N' 324 00-2013

ttdol¿Ac,Ied.,i
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Super¡or

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

adm¡nistrat¡vo y de apoyo), en número y
cual¡ficación, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf ic¡entes para satisfacer
las neces¡dades de la misma.

€. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pam¡entos, mater¡ales
e ¡nsumos requeridos para la
implementación ef¡caz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación

L La carrera d¡spone de mecanismos
formales de segu¡miento al cumplimiento
del Provecto Académ¡co.

s. La carrera aplica mecan¡smos de

actual¡zación del Proyecto Académico de

manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con

d¡scapac¡dad.

Ex¡sten racutsos deslinados a /a ca¡rErá. Eslos eslán aseguredos
por el prop¡o estado desde la as¡gñac¡Ón de londos del eslacl,

Se abserya una asienactón adecuacla de rccursos que per¡¡,ite
llevár adelante la caffera a patlir de la rev¡s¡ón del prcsupuesto y las
respueslas de las autorid¿des durcnte la vistta

Presupueslo genercl de la Neción. Ley N'
6672-2021 "Que aweba el presupueslo
general de la Nación para el elercicio l¡scal
2021". hltps h\vww bacn gpupy/leyes-
pa rcg u a y e gE 49 z/le y - n - 6 6 7 2- a p ru e b a- e l-
p Ésu p ueslo-g e ne rc l -d e - I a-n a c ¡ on- p a rc -e L
ejercbto-f¡scal-2021

Presupueslo generalde la Nac¡ón- Ley N'
6672-2021 "Que aprueba el presupuesto
genercl de la Nac¡ón parc el ejerc¡cio l¡scal
2O2l htps rvtww.bacn gou py/leyes-
p a rag u ayasn 4 9 2/1 e y- n - 6 67 2 - a p rue b a -e l -
p re s u p u e slo- gc ne rc l -de - I a- n a c ioñ- p a ñ - e I -
ejerc¡c¡o-fiscaL2021
Re sullado de e ntrevista

Curñple folalnenle

Cunple Parc¡almenle

La ce¡Íere cuenla con rccursos pah inlraeslruclura y equi$rniento,
Cuñple Parc¡almenle aunque a{tn no ha cub¡eio un enloque ¡nclus¡vo en loda la planla

llsba

P lan ope ral¡vo ¡nstilucional
-Resultado de la obseNactón ¡n slu

La caflen real¡za vaias evaluaciones, clel clesempeño de los
deenles, op¡n¡ones esludianliles, plan¡l¡cacanes semestrales, enlre
olns En enlrcv§las durante la vÉ¡la clonde se menc¡onaron las
fomas cle segu¡ñiento y evaluación en las que part¡c¡pan docentes

De acuerdo a la rcv¡s¡ón del Plan de estud¡os y las enlrewstas con
Cumple Iolalmenle autot¡clacles. docenles y eslucl¡antes se ev¡denció que la carrerc

aphca mecanismos peiód¡cos ale aclualizacjón

- Plan de estudios 2013
- Resukado de entrevista

Se desanollan eslralegtas de alencbn y apoya a pe§onas con
discepac¡dad, perc son evaluádas coño ,,],suncientes. Les
eñtrcvistas con autoidades y docentes con¡¡ naron estas
valorac¡ones de cumplm¡ento pa¡c¡al del ¡n licador.

- Crcacñn del Cenlro de Alenc¡ón pera
pe§onas con cl¡scapactdad. Res N'1431n013
de la Comsjón asesara del progra¡na UNA-y
-Habil¡tactón del Cehlro de alencún parc
personas con discapaddad en la UNA
- Resultado cle entev¡stas

- Proyecto acadénbo 2o1j
- Resunado de entrevistas
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Pert¡nencia y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico
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i. Se evidencia 6lcompromiso de los direcüvos eñ la
capacitación de 16 comunaclad ac€démic€ en lemas
relacionados e la b¡o§€guridad y sitr¡ácion* cle
efnergenc¡a,

Ex¡sten mecan¡smos para acluel¡zacbn cle la lomactón de bs
diecttvos en temas cle b¡oseguidacl. Hay evElenc¡a cte capac¡lacón
en la emergencia sanilaña, eslo pudo conoboQrse a lravés de
enlrevist¿s con docenles y estud¡antes-

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

1.2.1. La caieÉ de lngen¡e a en Ecologla Humanatiene un sóliclo proyecto académico creado hace tl|es décadas y con actualizac¡ones pedódbas. Hay un segu¡ñienlo de la
iñpleñentac¡ón y se rcal¡za evaluac¡ón pot docentes y estud¡antes.

-Le Suspenstón de acliv¡dades en le FcA
maQo 2020:
-Plan cle Coñt¡ngencÉ de la FCA Mayo 2o2o

py/d e sc a ry a s/Re s_C O V I D_1 9. pdl I P I an de
Cont¡ngencia de la FCA agoslo 2020: Coñisbn
de Bioseguidad FCA - UNA pot Res. N'
347nO20-
- Resunado cle enlrevistas.

i. La carera cuenta con mecánisfircs que 0aranlicen el
dEsarollo etect¡vo de las actividádes ante pos¡bles
casos de ernergencia que efecten el funcionamiento

La cafierc evidenda haber Esponcl¡clo aclecuaclamente en la úll¡ma
emeryenc¡a san¡taiá. Extsl¡endo nomal¡va esryclÍica que da
cuenla de acciones toñadas y las entrev¡slas conlirmaron que la
canem respond¡ó aclecuadamenle a un eñergente con elcovlD
A<lemás se realzaron entreislas a autoidacles, docenles y
estud¡antes que rcflejen ésta real¡dad

- La Suspensi&l de act¡v¡chcles en la FCA
ñeno2020:
-Plan cle Cont¡ngenc@ de la FCA MaW 2O2O

py/descárgeslRes_CovI D_1 I pü; Plan de
Conl¡ngenc¡a de la FCA agosto 2o2ol
-Resullado de entrev¡sta s.

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Criterio

4

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pación de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por

la autoridad respectiva.
Cumple Tolalrnente

A pani de la rcv¡sión cl,lcunenlal se ev¡dencian bs reg¡stros donde
se paesenla que se ,a ,ealizado un plan de desanollo con
participac¡ón cle los dlererles eslameñ¿os La entev$ta con
aúlondades conf¡ma esla s¡tuacióñ-

-Reg¡stros del proceso de eleboráción del Plan
de Desarro o de la CIEH
-Resultedo de e nlrev¡sla s

Revlsón de docuñenlos, pnnc¡palmente el Plan de Desanollo que
se encuentra aprcbado por el consejo dtrecüvo cle la FCA ch
acúeño a la rcglamentación vigenle Aclemás lentenclo en cuenla

-Plan de Desarrollo de la CarÍera de lngenetia
en Ecologia Hunana Res N'913-00-2021
- Resu/tado de enlrEwstás

ttjo

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ve.if¡caciónCriterio 1.2.2



Agencia Nacional de Acredilación y Evaluación de la Educación Super¡or

Eficac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratég¡co lnstitucional y los objetivos
de la carrera.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suf¡cientes para su

implementación.

t. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seBUim¡eñto del cumplimieñto de las

acciones previstas en el Plan de Desarrollo

Cuñple ParcBlmenle

-Plan de DesaÍollo de la Cafiera de lngen¡eia
La rev¡s¡ón documenlal y las en¡ev¡stás pemilieron cont¡nnat que en Ecologia Humana Res N' 91 3-OO2O21 -

el plan cle clesarrclb lomó en cuenld los éjes del Plán Estralég¡co de Regislros del üocaso de elaborecbn clel Plan
la UNA de DesaÍollo de la CIEH

- Resunado de entev¡stas

-ltlan de Desanolb de la cárreq de lhgcnie a
El aclúal plan cle clesaÍolb eslá en su pnñera etapa pot lo tanlo en EcobgÍa Humana Res N' 913-OO2O2|.
hay aun pocas ev¡dencias de cumplim¡enla efecl¡vo, esto fue posible -Regislros del proceso cle elabonc¡ón del Plan
de ident¡lbar en lés enlrevislas a /as aufor¡iJades de Desanollo de le CIEH

- Resulládo de enlrev,s¿as

-Plan ck DesaÍollo de la Caflera de lngen¡erla
De acueño al Plan de Desanollo y las entevÉtas realzadas se en Ecolog¡a Humana Res- N' 913-00-2021
ver¡t¡có que se han ptevisro /os rcc¿r¡sos recesá¡bs para desaÍollar -Registros del proceso de eláboráción delPlan
el Plan combineñdo Écursos proplos y exlerl,os de Desalollo de la CIEH

- Resultaclo de entrevislas

De acueño dl Plan de DesaÍollo y a las entev¡slas rcalzadas se
Cumpb Totalmenle han podido evidenciar que erislén ¡esporsáb/es por cacla objet¡w.

algunos en la Facullad y otros en la Cafferc

-Plan de Desenollo a^a le Cafieta de lngcn¡etia
en Ecolog¡a Hunana Res. N' 913-00-2021-
-Registtos del proceso de eláboÉción del Plan
de Desaiallo de le CIEH
- Resullado de enlrevstas

Nivel de cumpl¡m¡ento
del criterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.2. El plan de desaÍollo fue elaborado de Íonna paÍ¡c¡paliva. Las acciolres p/eyistas son acotdes al plan de desa¡tollo Hay ñonitorco de los objet¡ws del plan.

?
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d. Las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado.
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Ef¡cacia en la gestión
del Aseguramiento de

la calidad

a. La carrera cuenta con instancias

formales que se encargan del

aseguram¡ento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en

todos los ámb¡tos de su gestión en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los Procesos
evaluativos ¡mplementados son social¡zados

con los miembros de la comunidad
educat¡va.

e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son utilizados
para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los procesos

evaluativos implementados.

Cuñple lotalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Pe.ctalmente

La Dteccbn de cal¡clad acacl'émba de la FCA fene un árca ah
cal¡clad acadéít¡ca, aclemás hay una d¡rcccbn de planl¡cactón
Esfas eslructnas taba./an sobre la planificacbn y evaluacbn
conesponcl¡enle. Las enlrevistas permú¡ercn conf¡rmar el
cu n pl imienlo del indicaclor

OryantgBna dela FCA. Res N'1109/2014
@éc 4).
Ogentgtana de la CIEH. Res N' 1109/2014
(pág 26)
Resultado de enlrev¡sla con com¡sión de

fento la FCA cono la CIEH tÉnen necan¡smos para trabajar sobre
el cumpl¡m@nla del plan y el asegurcmtento de la calidad- Las
entrev¡stas con la conÉión de autoevaluación peÍnilió conf¡Ínar la
existencá rle bs necantsños

Plan estratég¡co FCA-UNA 2017-2021 Res N'
72UOO-2017-
Avances de la CIEH en el Plan EslrctéO¡co de
la FCA
ResuLtado ale enttevisla con conlis,ón de

Exislen rcglamentos y noñ1al¡va petl¡nenle que rcgulan las
evaluaciones. incluyendo el pertodo con el que se reel¡zan Los
docenles y adñ¡nistra¡vos en las entrev¡slas inloman que se
cumple con la planllcación-

-Res N'726-oo-2017 "Por la cualse aprueba el
eglamenlo ecadémrco de las cafferas de le
FCA"
- Resullado de entrev¡stas

La canera publba los rcsukados de las evaluaciones y existen
memonas anuales de las autoidades que les ¡ncluyen La prop¡a
nalurcleza estatal ch la ¡nslttución ¡mpl¡ca la lranspa¡enc¡a de los
resultaclos Las autandades y docenles clan fé de esle

- lnfoñe cle gesüón delaño 2o2o httpl/www
ag r u n d. p y/ck sc a rya ! ¡ nlom e _de_g e st ton pcí
- Resulado de entrevis6s

De acuedo a las eñlrcv¡stas con auloidades, respoñsebles de
Cumple Tolalmente gestión y docenles se ev'dencó que las evaluaciones sor lolradas

en cuenla para tomat medidas para la ñeiora.

-Resultado cle entrev$tes a autot¡dades,
rcsponsables cle gcal¡ón y clocentes.

De acuerdo a los rcsultados de las lnforñe de encueslas realizadas -Resullados de las ln¡ome de e¿cueslá§ a
pot la cenera es pos¡ble ¡denlrhceÍ que elgrcdo de salislacción de docentes y estudianles,
estudianles y clocentes en posilivo perc en un bap g@da. Las -Resullaclo (h enlrcvislas pan las reun¡ones
reun¡ones con docenles y estud¡antes conÍirmarcn eslos resulládos con docenles y estudianles
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SATISFACTORIO

1 .2.3. La Facultad de C¡enc¡as Agraias y la caÍen de lngen¡e a en EcologÍa Humana cuenlan con nomativas y prcced¡mientos establec¡dos para la gestiáñ de la calidad. Hay
proced¡ñienlos par lqñt el segu¡rniento y la evalúación de las lunciones susfartlvas. Ex¡ste ñayor sat¡sfacc¡ón eñ docentes que en estudian¡es sobr los procesos de
evaluac¡ón.

É,AN

Will¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 14 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡taliva asociada
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Eticacia en la gest¡ón
de la lnlormación y

comunicación

e La cárrera cuenta con mecanismos de

comun¡cac¡ón interna Y externa
establec¡dos formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación
¡nterna y externa se apl¡can

5istemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un §istema de
¡nformac¡ón confiable que garant¡za Ia

preservac¡ón de los registros académ¡cos

d. La informac¡ón proveída por el sistema
se utiliza para la toma de decisiones.

e- La información sobre los costos

arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripc¡ón en la carrera.

r. Se tiene ev¡dencia de la sat¡sfacción de

los usuar¡os de la carrera con los

mecanismos de comun¡cac¡ón ¡nterna y

externa implementados.

Cúmple Totalmenle

Cumple Totalitenle

Cumple Parcialmenle

Tanto la UNA. le FCA como la CIEH t¡enen mecanismos de
comunicacbn claranenle establecidos, pnnc¡palmente a lravés cle
vlhb, recles y lambién coñprobddo en la reunión con clocenfes y

La web las reales soc,áles. documenlos

- Resullado de enlrcv¡sta con integranles de la
coñunQlacl un¡vers¡taia de la cafiera

Ex¡ste una nomalivd que eslablece la apl¡cac¡ón de bs
ñecanÉmos de coñun¡cacñn En las reun¡ones con dtferentes
actores de la comunElac! un¡F'ñilaia peínú¡ó comprobar el
cumpliñ¡enlo cle este indicaclot

La ¡nslitución cuenla con un Manual que eslablece las funciones de
Cumple Totelrneñte cada ¡ntegrente en la gest¡ón y guietÉs loman decistones en func¡ón -Rewstón del Manual <le prccedimiento

de ,os dalos.

-Maleiales publ¡cedos en el últtmo pe odo
" Resullado de enlrev¡slas

Els§tema E-ALU2 es eleleg¡clo por la ¡nst¡tuc¡ón y garcnl¡za la
preseNación y segunclac! cle la infofinácbn académ¡ca de los
esludiantes Las entevistas con docenles y esludiantes conf¡tman
la ¡nformacñn acoñe alcumpliñrcnto del ndbador

-Rev¡s¡ón del Sistema E-ALU2
-Resullado de eñtrev¡sta con autoridades de la

La ¡ofina en la que se ¡esuelven los aranceles y la manera en la que
se dan a conocef eslán claraoente estableadas a lravés de las
tomas de coñun¡cadón hab¡luales (web, rcdes) La entevisla a

autoidachs y la reun¡én con estud¡antes pemilió conf¡rnat esta

Revisón.le la Página VWb y Espacrcs
nfomatrws de dranceles de la FCA-
- Resultado de enlrcvistas-

La canera cuenta con instrumentos para evaluar la sal¡sfacc¡ón de
los usuanas De acuerdo á /os /esu/fados dél uso de eslos
instumenlos se evidenc¡an una sat¡sfacctón ñeclta Las erlreÍslas
con estud¡antes, docenles y egresados conhtman que aÚn hay
aspectos a mejorat en este leña

-Resultaclo de lnlome de encueslá á
Estud¡anles lnfome de encu¿sta a Docenles
-Resullado de en¡evistes ¡ealzadas
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SATISFACTORIO

1.2.4. La instituc¡ón cuenla con adecuados ñecanismos de comunicacióñ. Es tñnsparente al Ínoñento de comun¡cat la nomtal¡vd y las reglamenlac¡ones. Ttene un sislema
seguro de uso de datos. Co¡, /os dá¿os se toman dec¡s¡ones en consecuenc¡a.

A

Ac,j

NEA
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N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o
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ForbLzra

La caneft se insada en una Facu ed y una Univ¿tsidad 'Fcooocidas y con ñucho Nesl¡gio-

Al set un€ ¡nsl¡lJc¡ón eslelel le nonnatve y las ftglañdnlec¡onas son públicas y cxisteñ ñacan¡s¡nos peÉ

Los carcDs eslipurados e,1 cl otgan¡greme eslán cubiertos.

Exisle normet¡va qué prevé la educación inclus'va-

Se visual¿e ñecanismos pen la ecluel¡zación de les no nel¡ves,

Le ca¡cra cuenta con un cód¡go dc élba,

PtoptÉsta ecactém¡ca sóliala y hlnateméntede.

Cuenla con los Íecursos y ¡ntaestrucfu.a adecud<la.

Hey gar.nttas de sustentabikcled en el lerñpo.

Plan de Dcsa¡rol¡o clafuñdo cte ¡oona part¡c¡pe0va.

Eslán definidas las Gsponsabilidades de los obFtiws del plan & cbsenollo-

Hay ñecdn¡smos par¿ rcalE el seguim,€nlo del cuñpl¡ñiento dc los objelyos-

La caicra liene inslencias y mecan¡smos de evaluacián de la cali lacl-

Los rcsunad,as de los ocasos evaluar'vos so, lomados para la toñd ale decis¡ones-

Los ptoc¿sos clé évdluac¡ón apl¡cd<los de lonna sisteñát¡ca.

Adearadcs rrecáasrnos dc co m u nic a c i ó n.

Uso seúurD de /os dafos persorales.

Debllldade3
Escaso conocimienlo sobrc las nomattvas pot patle de la co¡nunidad untverc¡lar¡a man¡f¡esta desconocer la
normat¡va o ben laformaen la que esla se acluahza

La inlraeslrucluta no cuenta con adecuaüones tnclus¡vas

Mecanismos claros parc toma de dec¡siones en tuncbn de la

Beja op¡nún cle esludtanles y parc¡almenle de docertes soórc /os prDcesos evalualivos.

No hay una latal sat¡stacc¡ón pot pade & esludianles respeclo a /os sisfemas de comunrcac¡ón

,i Acredl

54 EE
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R1 Realizar un anális¡s de las ñecesidades del entomo pañ aclualizar la carnera.

R2 Actuatha¡ et ple,n de estud¡os en tuncióñ de /as demsr¡dás actu6les.

R3 Mejoñr ta co¡nun¡cación con estudiañtes y d(rcentes iñwludándose en los ñecan¡smos ñás adecuados pa¡a bgraa el obieliw.

R4 Continuar trabajando pañ lograt una educación ¡nclus¡va ñeiorando la accesibilidad de los edífbios.

R5 Elaboñt un nuevo plan de desanollo pa@ el pñx¡rno pelodo.
't

NEA
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEM¡CO

b. El perlil de egreso es coherente con la misrón de la

Relevancia del Perfil
de Egreso

Las capactdades, los conociñientos y las habilidades ahclaradas en
el peí¡l de egreso se relac¡onan con la mis¡ón cle la caÍerc La
misión he s¡do fomalizada rccienleñenle lolmando parle del Plan
de Desanoll, cle la caÍera

Mision y V$¡on de la caÍera
Plán cle Desarrcllo de la caieñ de lngenerla
en Ecologla Huñana Res. N' 913-@2021.

a. El p6rñl d6 6916!0 d€ la c€rera €3tá defnido en
foftne dara y precba.

Segun el analisis de docunleñlo se comprueba, que en la
Resoluctón 324-oo-2o13, donde se aprueba le adecuacbn ale los
Planes de esludio pará la caÍerc, se encuentra el peñtl del
egrcsado con compelenc¡as genéncas y especÍf¡cas clel pei¡l de
egreso. El Noyecto acadéñico de le cefferc se indica que el
lngen¡ero en Ecol(Ela Humana será un prcles¡onal compromettclo
con la gesli'n &l desarrolb cle los ecosisteñas humanos, teniendo
como f¡n último el mejoamiento de les ¡nterccc¡ones del individuo
con el ñecl¡o ambÉnte desde und petspecl¡va ecológica polltica y

Según las documenlaciones anal¡zaclas y la entev¡std a Consejo
ürecttvo y autondacles se pucb constalar que p¡oyecto acaclémbo
de lngenierla en Ecologia Humana inicia (19a7r990) en base a
Seminarios de Ecologfa Humana I, ll y lll que cons¡deñ ]a
necesidac! de lomación de prolesanales compromeldos con la
geslñn del desarrollo rurc| En el 2013 se rcalDa un cambrc en el
Plan de Esludto según anális¡s de las necestclades del entorno-
Asim¡smo nencionan una próxima actual¡|ac¡ón (2013-2014) en
base a los nuevos del¡neamientos pot el CONES
Además ros egresados en entrcv§la manlestaron lenet una
tomación hollsl¡ca y enfoque sistém¡co que les perm¡te rcsolver los
probleñas que su¡gen en el ecosÉlema soc¡al.

¡.cred¡

Plan de estucl¡o año 201 3
Res CSUde/áU rq N' 0313-Oo-2o13 cle
Homologación de Planes de Estudto de la FCA
(Pág 2OO el 252).

S/rles,s del p/oceso de creac¡ón de la canera
(Se¡n¡nar¡os de EcologÍe Huñana I, ll y lll ln

lnfonte cle anáhs¡s de las necesidades chl
enlomo parc los p.o1esos delcañhro cumcular
de los prcyeclos acadénhos de la FCA
lnlorme de encuesla
Re sull¿do cle e ntrev¡slas

c. El p€úl de egreso responde a 1o3 r*ultádos del
estud¡o de las nec€Eidádas y demafldas del médio.

d. El perflde egEso responde a las exiqencias
actuales de Ia profes¡ón.

Se veril¡ca que el peiil de egreso s¡ bien rcsponde a las ex¡gÉnc¡as
acluales, s6ndo esle dñpl¡o en sus comwlencias Los egresados
ñen¡l¡estan una añplia preparcción, y los empleadorcs eslán
sal¡sfechos con su labat

Peiil del egresacto lnloÍne cle encuesta y
entrcvista a los egrcsaclos y empleabres

Cumple Totalnente

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pylnforme F¡nalWill¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay
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e. Le informacón sobre ol perfl de eg.eso es
accesrble a lodos los int6r6sados.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del criterio
PLENO

a. Los objetivG de lá carera se encuentftm
daramenle d6fnidos.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Los obkl¡vos exprcsan coñ claiclad lo que se desea lograt con bs
egrcsados de la ceÍeñ

Se pudo comprobat según la revis¡ón en clilercnles sopole lPlen
de estudio, Guie acaclen¡ca - pag Vlbb etc) que se encuentra
dccesible a los inleresados-

Guia Acadám'ca de la FCA httpllúlww agt una
pyl - Pág¡na Wb lnslitucional htlpl/www-agr.
una py/ - Redes sac¡eles lnsttlucioneles
( F a ce b oo k h tt p s l/v,+vN/ I a ce book
comFcAuNAoficial hftpslhtww tacebook
co m /C a¡rera- cle - I n gen i e fA C 3 %A D a-e n-
E co I og %C 3 oAA D a - H wn a n aF C AU N A-
1478313465aU867 , lnstag@n https'
// i nst e g rañ. c onlecolog i ah um a n a p a rc g u a y ?

ut ñ_me cl i u m = copy_l ¡ n k )

5

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Et peiit de egreso de ta caÍera lngen¡erla en Ecologta huñana está defin¡do de manera clara y prcc¡sa. y en concotdanc¡a con la ñ¡sión, siendo esta una caÍreta relevenle

segú,, /as ,e-ces¡dades y deñdndá del med¡o rcspond¡endo a tas ex¡gencias actudles de la prcÍesión- Lás informaciones sobrc el ped¡l de egrcso so, áccesó/es a /o§

intercsados.

Plan de Desaffollo de la Caffen de lngen¡e a
en Ecolog¡a Humana Res N' 913-0G2021

,d¡CIA

4 AE

2
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Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

d. Los objetiv8 de lá carrera están dispoñibles y son
accesible a todos los ¡nteresados.

Valoración cualitativa

SATISFACTORIO

b. Los obirtivos soñ coherenles con la mb¡ón y vasión
de ls inllitución.

Los obletivos de le caÍera son coherenles y se ev¡clencia en el
proyeclo académico y en la matiz cle anális¡s presentada

Plan cle Desanollo de la CaÍerc cle lngenÉria
en Ecobgia Huñana Res N' 913-00-2021-
Cuadrc Coñperat¡vo M¡s¡ón, V¡sión y Objettvos
CIEHECA

Según los documentos andlizaclos, el cumplmiento cle los obiet¡ws
Cumple Totahnente cle la caneq pe n¡t¡¡án lograr el peiil de egreso declarado en el

ProYeclo acadétnico

Plan de estud¡o año 2013. Res CSUde/3
UNA N' 0313-ñ-2013 de Homologacbn ch
Planes de Estuclio cl,e la FCA (Pá9. 2oO el 252)

S¡bÉn se v¡sualtza en elElPlan cle Desarcllo de rcc¡ente
Cu¡nple Parcialmenle aprcbación donde se constata los obielivos de la carreq- Está no

eslan dispon¡ble y acces¡ble a /os mteresados

Valoración Cuantitat¡va asociada

Plan cle Desarrollo - RegÉlros del prcceso de
elaboración del Plan cle Desanollo de le CIEH '
Reg¡stro del Proceso de socialización del Plan

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Los objet¡vos de la caÍeru lngenierla en Ecologla Humana están claramente deÍin¡dos y son coheftnles con la mis¡ón y v¡s¡ón de la Facultdd de C¡enc¡as Agraias de la UNA

conteñplada en el Plan de DesaÍollo y que recientemente está d¡spon¡bles y soñ accesrbles a lodos /os inleresados.

a Lá erera cuéñtá con rnecanismos de admisión
clarEmente establecidos.

se ev¡clencta que el mecan$mo de aalmisión está rcglamentado y
aprobado por las aulonclades de la lns¡luc¡ón, y el mismo eslá
clarcmeñle establec¡do, según lás Noinal¡vas vqenles y la

Reglamenlo del curso ptobalorb de ingreso de
la FCA, Res N' 796-0a2016 de aprobac¡ón

a!te d¡.'I

A N
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lnd ¡c ado res Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Super¡or

b. Los prccedimaenlos de adñisión eslán difundiclos y
dispoñibles al público en formalos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón
c. Los procédimientos de admi§ión pr€vén la
evaluación de los conocimiento3 prev¡os requeridos por

Etlormato empleaclo para la cl¡fusión delprcced¡mienlo de aclnisión
es a lravés de la página web en una peslaña pat á la m¡sma donde
está contenida toda la ¡nformación, coño elcalenclaio acadéñ¡co
los conlenidos, reglamenlos y progratñas. Los resultados de las
evaluaciones tanto parciales como t¡nales eslán difundidas parc su
consulla pot los ¡nteresaclos Es accesóre y es¡á dispontble pa@ la

Pág¡na WEb hrstitr€ioñal - Aúttis¡ón hltpthrww.
a g r. u n a. py/ p rograrn acp ¡. p h p

d. Los procedimioñtos de admisión permiten a los
eslud¡antes iñgeriarse con éxito en la carrere.

Cumple Tolalmenle

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

La caÍera cuenta con ñecdnismos de adñ¡s¡ón establecidos y
pañ la caneñ y pe¡mhen a los ¡ngresantes ¡nseñarse con éxi¡o
posee una mayor capac¡dad operativd.

Se evalúan los conocnníenlos necesano en FCA con lilulac¡ón cle

ingenierla: Fls¡ca, Qulmica, Mdlemát¡ca, B¡ologla y Coñuncacún-
El mecanismo esteblece evaluaciones párc¡ales (clos) con punte)es
acuñulalivos y una evaluacón final en cacla perio(k del Cutso
uobalorio cle ingrcso

Se verlha que los üocedimienlos ch adm§tón - Curso
Preparatot¡o de ingreso - prepaa con conocimientos bás¡cos
Élac,onado con la caÍera para ¡nserlarse y adaptarse a las
exryencias de la insttfuctón a los estuclianles a la carfera

Valoración cuantitat¡va asoc¡ada

6. El número de postulaniss á 3er admÍido3 por la
carrers 3e corré§pond€ con la capacid€d of,eraliva de

Las plazas hab¡lladas pda la cafiera son 25, pero no se llegan a
lbnar las plazas ségún las esladist¿as de ,os ¡r[imos 5 años,
¡ngrcsando una ñenor canlidad. Según lo que se pudo conslslar en F h|o de datos de los úllirnos 5 años de la CIEH
la is a ¡n s¡lu, los labo¡aloios y les aulas se Nd an aprovech y y la FCA V¡s¡la in s¡lu

abestecet a esa cantided de elunnos si se llenáren les plazas,
opti¡n¡zatúo as¡ los recü.,os que cuenta la Facu ad

5

estos están dlund¡dos y dispon¡bles en formatos acces¡bles, y evalúdn los conocimientos previos que se rcquiercn
en la caÍera. La cantidad de postulantes a set admit¡dos es de 25, no llenándose /os ctpo§ siéñdo que la caffera

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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a, El Pleñ d€ Estudio es coherente con el pe l de
egreso que se desea logfar

Lás as¡gñaluñs conleñplactas en el PrcWcto Académico
Cumple folalñente ptoporc¡onan los conocimientos necesaias para el logro del pentl

cle egrcso

Plan de estudio año 2013 Res CSU de iá
UNA N' 0313-00-2013 de Honalogación de
Planes cle Estucho cle la FCA (Pág 200 al 252)-
Plan de DesaÍolb de la Caffera cle lngen¡e a
en Ecologia Humana Res N' 913-00-2021

b. El Plan de Esludio rncorpora las estruciturag
básic8s y drreclr¡c¿s de formación definidas en los
crite os ospecffcos de lá titulación.

Se ver¡lha que el Plan de esludto cuenla con los requs¡tos
espec¡l¡cas para la t¡lulación (Asbnaturcs bás¡ces, especit¡cas
prcfes¡onales y a.lenás las optatvas electivas, pasantla y Trabajo
finalde grado) Cumpltendo con los l4 de la carya horcia y los
conten¡dos mlnimo según bs Cilenas de la ANEAES

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Malla CuÍ¡culat - Plan 2013 de la CIEH (pág
114 al11A)

Se conslala que en la malla cunicular una dislibución hornogénea
ale la canttdad de horas er¡ lodos /os sé¿reslre

Malla Cúffaular - Plan 2413 de la CIEH (pág
114 al 114)

Se ha pod¡do coffoborar en la malla cuÍicular una cl¡slr¡buc¡ón Malla Cuncúlar - Plan de esluclios 2013 de la
Cumple Totalmente honogénea en todos los semeslres y dislnbu¡das cada CIEH (pág 114 a|118) Gula Académ¡ca de la

Pertinencia en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estudio

c. El Plan de Esludio e3 viáble pára su €jecución

d. El Plan cle Esludio contempla una s€cuencia
coherenle de asisnaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
dislribución de la carga horeria a lo laroo de lá errrera.

Se ev¡dencia la coÍelatividad de astgnaturás, un planlel docente
designado paa lá itllplemenlectón del plan de estud¡o, asi como el
horano de clases pot semeste Es v'able ¡mplemenlat el plan de

El coñilé ha pocliclo conoborar qúe el Plan de estud¡o una
secuencia lóg¡ca y l¡ene en cuenta las conelal¡vtdad, asl corfio
binda asignatuas oplal¡ves y élecl¡vas a su fotnac¡ón Posee una
secuencia cohercnle de las asignaluns conlempladas en el Plan cle

Eslud,os Los pre-requ,srlos establecidos conteñplah contenidos
constdeados como básicos pere les ¿s¡gnelurcs cle semestes
postet:ares ha podido

Malla Cumculat " Plan 2013 de la CIEH (pég
114 al 11A)

I Los programas de estudios de las dihr€ntes
disciplinas tien€n ufla dislribucióñ perlinente de claseg
t6órica. y práctic€s.

§

El.l
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Componente 2. Plan de Estudio

Ctiterio 2.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡t¡cación

Curnple Totalñente

Plan de estudio año 2013 Res CSUde/a
UNA N' 0313-00-2013 de Honologacñn de
Planes de Estuda de la FCA (Pág 2oo el 252)-
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g. Los programas dél Plan cle Esludio contemplan los
elomenlos requeridos segúñ lás normalivas vigenl€s,
en concofdancia coñ el fnodelo pedagógico adoptádo

Se ev¡dencta en el prcgrcma cle esludio, que incluye: ¡denfiaación
justl¡cacón, objeliws, ñetoclologf as, contenidos, evaluactón y
referencias de la ñatet¡a (sin discmninat las básicas de las

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

h. Los programas de esludios eslán d¡spon¡bles en
formatos accesibles a lo3 interesados.

Cunple Parc¡alnente

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

b. La lormación práclica pr€vista para €l tran3curlo
de la cárera se implementa srstemáticamente.

Los prcgramas de estudtos se encuentan dispon¡bles en
Coordinación Acadénba cle la CIEH tanto pará clrcentes como para
estudiantes, no asÍ en fomatos dignales Se venñca que los
prograñas t¡enen aQnceles pera que puedan acceder los

Atanceles Acaalém¡cos para la FCA -Res CD
FCA N' 521-00-2018.

Valoración Cuantitativa asociada

Se canstala que la fomec]ón pBclica se encuentra establecda en Pragrana cle Estud¡o, Planeam¡ento
Acadén¡co Se,7lestral

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Juic¡o valorativo del
Cr¡ter¡o

un¡vers¡taia, pasdntld y trabajo linat de grad¿, en coheEncid con el modeto educdtiw y las noñat¡vas de la FCA. Existe peñinenc¡a entrc horas teóricas y práctbas y un

equ¡l¡brio en ta d¡stibuc¡ón de la carga horaia a lo latgo de los se¡nestres que coñponen la caíera.

CriteÁo 2,2,2 lndicadore6 Cumplim¡ento Argumentac¡one§ Medios de Verif¡cac¡ón

a. El Plan d6 E3tudios se amplem€nla conforme e lo
plan ilicsdo.

Según el anáhsis documenlal, se pudo veflhcar la jnplemenlac¡Ón

nedanle la plan¡Íicac¡ón deldesaiollo de los conlenidos según
planeam¡enlo semeslralde cacla as¡gnatura La extens¡ón pasanlla
y trabajo f¡nal cle grcdo son real¡zados según b establectdo en los
requ¡s¡tos de cacla proceso (reglanenlos)

Prcgama de Esludio, Planeam¡ento
Académoo Semestel
L¡brc de Cáledr¿

alura de la Malla cur/¡cular, donde se dispone de
para su cuñpl¡ntento. L¡bro de cátedra

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnform Telefax: +595 2'1 328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Progñma cle EsltJd¡o, Pleneamienlo
Académbo Semestrel y L¡bro de Cétedra
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Eficacia en la
implementac¡ón y

actualización del Plan
de Estudio

c. Eriele eva.lenc¡a dels€guimienlo sislemálico de las
actividades práclica§ realizadas por los ésludianles.

l. Se aplicsn procedimientos de ecluelizacrón de los
pfogramas d€l Plan de Estudio segúñ neces¡dades-

g, Los resullados de las evaluaciones aplicádas a los
estudianles se utal¡zan para el rneroramiento de la
planific€ción docenle.

El com¡té ha pod¡clo coffoborar que ex¡sle en eleglamenlo los
rcqusitos minimos pára superat Ia astgnatura cono es la
asistencá y /as c/ases p¡áclicas que los docentes deben dat
seguim¡ento Ex¡sten reg¡stros de as/slencra a /¿§ c/áses práctcas
de las as¡gnatu@s y elreglañenlo cle act¡vtdades acadéñ¡cas
establece que se requierc cle al menos 8ooÁ de as¡slenc¡a parc el
etecto Adémás cada estu.tiante debe alcanzat como ñlnino 601A

del puntak lolalclenntdo para la parle pñctca. Estos dos regt ,s,itos

son ¡nd¡spensables paá la habil¡lac¡ón del eslud¡ante alexamen
f¡nalde la asbnaturá.

Res. N'726-jG2O17 "Pot la cual se e üeba el
rcglamento académ¡co de las caÍerds de la
FCA". Prograña cle Esludto
Planeam¡ento Acadén ¡co Se nesl@l
L¡bto cle Cáledra

Cumple Patc¡álnenle

Se constala durante el rccomclo pot las nstalaciones, que las
salas cuentan con una capacidad para 30 esludiantes y como se
mue§rc en la estadislica la cantidad de eslud¡antes por semesfre,

- Resufado de la obsevac¡ón ¡n silu

6. S€ imdemeniañ m€cañbmG de ¡ntagreci'n de
meleriá3 y/o áreE! Bntre sl.

Elcoñilé pudo conslal según ¡nlonne de Plán dé clese que
ex¡sten asenalu.as que iñpleñenlan mecanismo de integrccón

Plan de clase de Acl¡v¡dades conjuntas en el
mafco de las asignaturas

Se corstata que e/ plan de esluc,¡o v¡gcnle correspona)e al 201 3.

atend¡endo a lo rccomendado por el CONES el plazo de
acluelzactón es dc 10 años Si verilca la aclualiack5n ch bs
Programas de esludo según nola de sol¡cfud y Resoluc,ón,
á./uslándose a /a Res CONES N' 116Do17 y Res N'726-oo-2017
"Pot la cuel se aprueba el rcglamenlo acaclém¡co de /as car¡erás de
la FCA" Además las Aulondades mencbnaron en la entÍevtsla
que eslán trabajando para la actual¡zac¡ón del plan 2023 y dar inicio
2024, según nuevas d¡recfivas del CONES

- Cile osy Reeuis¡tos (aclualiación) Res
CONES N' 116D017- Res- N'726-0O-2017
'Pot le cual se aprueba el reglañ¿nto
acadéntco de las caflErás de la FCA"
- Resullado <le las enlrevistas.

-Eslatuto de la UNA - Res N' 34-00-2017
123a3Res N'726-0G2017 "Pot la cualse
aprueba el reglañenlo acaclémtco de las
caÍeas de la FCA'- lniomac¡onos
acad*ñhas y reglamenlac¡ones de la
FCNUNA./Prcsentación
- Resullado de entrev¡slas con Diecc¡ón

según el anál¡s¡s documenlal, del Eslaluto y Reqlamenlacanes
acac!émicas. se debe reahzat las Evaluactones con f¡nes de
mejora S¡n embargo en el lnfome de resullado de erlcues¡¿s se
veil¡ca cieda sal¡sfacc¡ón de los docenles pot patle de sus
esludiantes, perc no se conslala la relrcalimentación para el
rnejoam¡enlo en plant¡cac¡ón docenle. . La evaluacñn deldocenle
por patle de los esludiantes al docenle se aplica s¡slenál¡camente
desde 2019, y no ha penn¡l¡clo nclui las consrcleracrcnes para
fodabcs la pécl¡ca docente

L1

a2

ñíed1
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d. El número de estud¡antes en clases teóricás y
práctEas es adecuado (N" de esludianles/grupo).
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SATISFACTORIO 4

.El Ptan de estud¡o de ta C\EH se eñcuentñ inplementado contor¡ne a lo plan¡Í¡cado en concotdancia al tamaño de los g¡upos, a los conten¡dos de las asignatuqs, y al enloque

estud¡o y at planeamiento semestral. S¡n eñbaryo, et mejorañ¡ento de la plan¡f¡cación docenle ñed¡ante la incoryoración de las evaluaciones de los estud¡antes aún no se

encuentra fonnalhada-

ANE

lcre
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N¡vel de cumplim¡enlo
del criter¡o

Valoración cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Ju¡cio Valorativo del
Criterio



á. La protundÉación de los contenidG programáticos
desarollados se correspondo con lo eslablecrdo €n el

Se ev¡dencta en los docuñenlos presentados cácla docente rcaliza
el plan de cl¿se ñerrc¡onando los contenictos ptogtamálbos a

desanollar y se encuenlran oryanEados en untclades, son
ehboÉdas pot los docentes de la as¡gnaluta conlorme al pel¡l
definido en el plan de estud¡os

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Planeamienlo Acadétnbo Senestal -

Progrcma de as¡gnalurd

b. Los proc€sos de eñseñan¿a aprend¿aje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
€stablecidos pára las d¡st¡nlas a3¡gnaluras.

d. Las esfalegias metodológicás ulilizadas por los
docenles regponden a enfoqu63 pedagóglcos

e. Se evrdencia la aplic¿ción srstemál¡ca de
m8canismos de análisis de los indEes de efic¡enc¡a
rnterna de lá cárera.

Cunple Parcqlmenle

Cumple Parctalmenle

Se veñf¡ca que segun el analisis de los Programas de estudios
conlenqla los objehvos y que cáda ásignatu@ lene objetiws
estáblec¡clos can los cuales se der¡re¿ ias eslr¿legias ,rás
eprop¡aclas, confome ál árca de la caie6 e los conten¡dos a ser
desanollabs, al semestfe, y las correlaliidddes cle las malenas

Elcoñ¡lé pudo comprobat que segÚn los documentos y
entrcvislas las estralegias melodológ¡cas con enfoque inclus¡vo es
rEipiente Si ben cLtenla con uñ Centro de Alenc¡óñ a Persoras
con D¡scapac¡dad en la Un¡versidad se debetá desanollat un Plan
capac¡lac¡ones a los cbcenles con entoques pedagógbo inclus¡w.

Plane am ¡enlo Ac adé mrco Semeslral

c. Las estrsteg¡as rnelodológicás y lécnicas dadácticás
planleadas son coheroñtes con la naturaleza d€ lá
asignátu€

Se constata que se,úñ el análÉis de los t ocuÍtenlos üesentados
que en el Programa de estuc!¡o se conleñpla cono rcquistlo las
eslralegias ñeloclológ¡cas y lécn¡cas didáclcas. según l¿ nalu.dleza ptr,neamjento Acáctéñ,ca Semestrat -
de lá ás¡gnaturc; algunas requieren tabajos en cornun¡clades * ;;;;; ¡;,¿;;;i;;
olñs es más perünenle la ptáctGa en laborcloio y otas rcquercn
v/s¡las a emprésá§, inst l.rc¡ones o práctbas en el ccTA u ol7as

Pertinenc¡a y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

Se puclo veificar que la evaluación docenle para la cafieQ se
inplenenté desde 2019 y sÉtemáticañenle descle el 2O2O a través
del áftd cle cahclad educativa de la Dnección Acadérñicd
Cuenta con ñecan¡sño y regLlamenlo de evelueción alocenle perc
se clemuestrcn en los resunados de la lnfome cle encuesla a
docentes, el poco ¡hleñs cb los esludiantes al no respondet en un
lood6 rcelizealo en el 2020, y se vel¡cló con la entev¡sta e los
esludianles que ñan¡festarcn que las evaluacanes eslán
desfasadas en el t¡empo (un señesl¡e después) y que a la ho@ cE
eveluat eslos ya no son sus cbcentes y de eh¡ el balo rclomo de

-Resultado de entev¡slas con clocenles y el
centrc de atencion a Pe'sonas can

-hltp:/htww2.una py/unel¡nchx php

Resullados ate la evaluactón del deseñpeño

Re suft aclo cle e ntev¡stas

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Info Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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f. Los resuhados dal añálisis de los ¡ndic$ de
eficiencia iñterna soñ ulilizados para proponer mejores Cumple Parc¡almente
en el Droceso de enseÁanza aprendazaie.

El Con¡lé pudo coÍoborar que según las enlrevislas y docunentos
analizadosde las evaluac¡ón docenle que es de rec¡enle aplbac¡ón
sisteñática, por lo cual todavia no se visual¡zan las neioras en los
procesos de enseñanza-aüendizaje , ya que se ¡nb¡ó
rec¡enlemenle en el segundo señeste del2021

g, Los ñeceñisrños dé insercaón de €studianles on
actividádos docanl* (ayudanlia, lulorias, proyectos de
etlémijn e anvestagaoón y otros) se api¡can e€criva y

Se evidencia que s¡ b¡en la caÍera cuenla con acl¡v¡dades para
inclu¡r a los un¡veÉ¡taios en le catego a cle ayudante de cátedra en
las asignalu@s, como asÍ lambién e los equ¡pos cle ¡nvesttgacnón y
en los Wyeclos de exlensiór, no se col¡slala, bs ñecanismos y
procedim¡entos de las convocaloias paa le inserc¡ón cle los
eslud¡antes al pñyeclo de ¡nvest¡gac¡ón y extensión

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Ct,mple Parctalmenle

Curnple folalmenle

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Resultados de la evaluacón deldesenpeño

h. Se evidencia salisfaccióñ de lo3 estrd¡antes con
respeclo a las estfalegEs metodológrcás y lécnicas
didáclic€s aplicadas por los docentes-

Según el itltoñ1e d2 encuesla y /as enlÉvisfas, ios esfud,a,tes
mentl¡eslan eslat salisÍechos con les estrateg¡as melodológices y
lécn¡cas doláct¡cas ut¡lizadas pot los docenles.

Re su I I a do de e ntrev ¡ st a s
lnfonne de encuesle

Re sullado de e nlrevtslas
lnÍorme cle encuesla

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

4

Huñana. Ex¡ste part¡cipación dé estud¡antes en proyectos de ¡nvest¡gac¡ón y extensión, asl como mentor[as y otás aclividades, no asl los mecanismos de ¡nserc¡ón: se

requ¡ere ñejofat el seguin¡ento de tos ¡ndices de ef¡c¡enc¡a ¡ntema (evaluac¡ón docente) y los aspectos de educación inclus¡va especfl¡cos para la catera.

a. Las técnicás evalual¡vag propuestaa están
orienladás e verificár el cumpl¡mEnlo de los objelivo§
establecidos en las asignaluras-

Las técnicas evalual¡vas son acoñes a los ob]ettlr'os establecidos de
cada asignatuQ, las rneloclologtas ul¡lizadas y el árca de la caÍeft Reglamenlo académ¡co de las carretas de la
a la que conesponde. Las nás ut¡l¡zaclas son rcv¡s¡ón de lexlos FCA
b¡bhogtéficos anárs,s de casos evaluaciones parc¡ales Planeamiento y Ptogrcña Acackm¡co
procesuales, práct¡cas de campo, ptácticas an /¿,boralor¡os, g/res de S€n€C.e/

Cumple Totalmente

§redii,rfAa

..L

,a1c¡f

*a)&\N
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Segúh el enál¡s¡s cle clocumentac¡ones presenteales, las lécn¡cas
eválual¡vas t¡enen una rclación ¡ógica con las lécn¡cds apl¡caclas en
aula- Se evalúan las astgnaluras éon exámenes parc¡ales, tabajos
pfácltcos y exámenes linales Ld pásanlfa se evalÚa med¡ante una
presentación oral y un documenlo escnlo, meclante un forñulano
eslandarizado El trabajo lnal de qrarl,, es valoraclo meclanle un
docunenlo escnto y una delensa oral y públ¡ca

Res. N'726-oo-2017'Por lé cuelse apruebe el
rcglamento acadénico de las cdrretas cle la
FCA"-
- Planeemienlo y Ptog¡ama Académico
Sen estal -Reglanenlo de pasanllas y lesÉ
de la FCA Res. N' 56GOO-2015 -Reglañeñto
de Extenstón Res- de la CSU N'O219 OU2O12
"Por el cuál se hoñologa la modiibac¡ón y
a¡npl¡ac¡ón del Reglanenlo de Extensióh
Un¡vers aia de la FCA".

Las evaluaciones epl¡cadas cunplen con los oblel¡,/os de la caÍen-
ya que abdrcan aspectos de ne)oG paft lá gestión del proyeclo
aca<tém¡co Según los procediñbnlos establec¡dos por la
nstitución, segúñ el enálisis de los clocumentos analiados cómo el
Reglamenlo, y la validacitn de la lnfome de encuesta y eñtrev¡sla
rcalizdda a los eslud¡anles y egresados que cle¡ñtÉsltan

ln oÍne de resullados de erc¿leslas a
e sluclienles y egre sedos
Planeañ¡eñlo y Prognma Académ¡co
Señeslra/
Resukado de entrevislas realizaclas.

Pleneatn¡enlo y PtogÍaña Académico
Serleslra/
Res. N'726-oG2o17 "Pot le cualse apnEba el

reglamento acedéi1tco de las caÍeas cle la
FCA'
Documenlacioñes de eveluac¡ones cle

Se veif¡ca que las evaluac¡anes se aluslan al Reglañenlo y
Réso/¿c¡ones y que éslas se prcgrañen de acuerclo al calendaio

Se cofiobora que segun el análls¡s de docuñenlos se apl¡can
lécnicas evalual¡vas segun las carcclerislbas de la asignaluÍas
s¡n eñbargo la rev$ón perbdica no es pas¡ble evdenc¡at

d. Las evaluac¡ones apl¡cádas son realizadas de
acuerdo a lo prograñado.

f. Las técnicas evaluat¡vas aplicadas son rcvisadas

b, Las iécnicas evslualivas son coh6renles con 163

m€iodologiás y témicá3 d¡dáclic* aplac€das en el
aule.

c, Las €valuacionos áplicádá3 evideñcran el grado de
impolancia de los aprendazái$ esperaclos.

Cumple Parc¡almente

Pertinenc¡a y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluativas aplicadas

e. Los estudiant4 rec¡b€n refoalimentác¡ón oportuna
luego d6 ger evaluados.

El cotñilé pudo constatat en las dacumentáciones : planeam¡enlo
acactém¡co y según entret/¡sta a los docentes que lorma Parte chl
proceso enseñanzd-aprcncliaje. la neces¡dad de relroaliméntác¡ón

Reglamenlo acadéñ¡co de las cener¿s dé le
FCA". , An 25 y 38 2.2.2 - ¡nfoftnac¡ones
académ¡cas y reglamenlac¡ones de la
FCNUNNPrcsenlación
Resu llaclo de e nfievislas

lnlormacbnes académicas y rcglamen¡actones

c,redit¿cir td¡

/2,0 r,

:-

W¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 21 328S08'l E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

SATISFACTORIO

CIEH

l

,4NEA
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N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

b. Las llneas de ¡nvestgación de la c€rera están
d€finidas.

Cumple Totalmenle
La FCA mediante la Res.1062/2019 ha establecido 24 llneas de
¡nvest¡gacbn pera la ¡nst¡luc¡ón y que cubÍen todas las áreas de les
caneras, entÉ ellas ftguran las relacionaclas a la clEH

Llneas de lnvesl¡gación de la FCA Res
1062/2019

c. Los proyectos de investigación desanollados
responden s las lineas de investigac¡ón d€llnidás por la

Segun el docunehto enal¡zado de los lemas ale ¡nvest¡gación se
rclactona con las 24 l¡neas de ¡nvestigación de los proyectos de

Líneas de lnvest¡gac¡ón de la FCA. Res
1062no19 y Lislado de Payecto de

a. Los propósitos respeclo a investigación eslán
claramente expresados en el proyeclo académrco.

Cumple Tolalmente

d. Los proyectos de iñvestigación responden a las
necesidádes del medio exlerno,

Cumple Totalmente

6. Los proyoctos de investigación cucnEn con los
loCUn¡Os pArA 3U realizACión,

Se veñrca que el proyecto académ¡co está a<presado en el pel¡l
del lngenierc en Ecologla Hunana, eslá oñentacha y es conslruida
con esignaluras translersales que hacen rclactón directa con el
p roce so de ¡ n ve st ¡ g ac ión

Malla cuñculat - Plan 2013 de la CIEH (pág
114 a 118)

Cumple Parcialmente

Se conslata que las llneas ¡nst¡tucionales fueron elaboradas paQ
dar respuesta al cañpo de conociñEnlo cle las Ctenc¡as Agraias
Están del¡nidas y refet¡das a la real¡dad del entomo y a los
prcblemas acluales

Ltneás de lnvesttgactón de la FCA. Res.
1062n019
-Craúo s/rles6 de ,nvestigac¡ones del planlel
docenle de la CIEH

El Conl¡té ha poc!¡clo coffoborat que la caÍera cuenta con fondos
prop¡os parc los proyectos cle ¡nvesl¡gacbn para docentes,s¡n
embaryo eslos recursos son ¡nsul¡cientes y se debe de buscat
otos fondo como PROCIENCIA - CONACYT y otro ttpo de
cooPefac¡óñ exlema.

Cuaüo stntesis de invesl¡gac¡ones del planlel
clocente cle la CIEH - Foñclas cle ¡nvesl¡gac¡ón
UNA-Conwcatoria 2021 httpsJ/vtww.una
py /¡ n v e sl i O a ci o ¡1,/co nvo c ato i a 2o2 1 /
- Convocatorias del CONACYT htlps://ww,/t.
c o n acyt. I ou p y/conw c ator ¡ a s-
lnfome de resultadrs de lnlorme de encuestes

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

iónN d¿

t

!edit¿c

Lrj
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Agencia Nacional deAcreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

f. Los proy€ctB de inv€stigación cuontan con la
párticipeoóñ de docenles y estud¡antes.

Cuñple Totalmenle

Cumple Totalmenle

crrádro srnl¿s/s de invest?aciones ctll planlel
clocente de l€ CIEH
- Documento l¡nal de lesis - Reglamenlo de

El Comité pudo conoborat que los c¡ocenles a t¡empo completo pasantlas y Tesis de la FCA Res. A/' 566-0G
r¿dlian ¡nvestqación y bs éslu<ltanles pa.ficipeñ cle las m¡smas, lo 2015
cualfLe consteteah en las er¡¿rev,slas y /ás ercueslas -ln¡ofine cle rcsunados de l1foñe de

ercuéslas a eslud¡arles.
- lnforñe dé resulte<los <le lnforme de
encuestas a clocenles.

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cuelitative Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

2019, no obstante los proyectos evidenciados responden a d¡chas t¡neas. Se ev¡denc¡a la detección de las necesidades clel medio externo para realizar los prcyeclos de

¡nvestigación. Los prcyectos que se realizan cuentan con tos recu¡sos necesario§, § ¡endo estas insuf¡cenles lo que obl¡ga a buscar ofrDs recursos. Cuentan con docentes a

liempo compl,elo para llevat a delante los proyectos de ¡nvesl¡gac¡on. donde se ver¡Íica la pañic¡pacion de los esludrárfes.

4

Se ev¡denc¡a que según ]a Reglamenlación de Extensión se da
cumpl¡menlo medianle el relac¡onamiento coñ la soctedacl que
incluye pñct¡cas de camq, g¡ras de esludto, v¡s¡la a fam¡ltas,
alendiendo a las áreás de la cdñtta
En el prcceso cle enseñanza-apendiz4e del eslud¡ante. establece

á. Los propóstos respeclo a la elensión están
claremenle expresados en el proyeclo acadérhico.

Reglamenla de Exlens¡ón Res CSUiV'0219-
oo2o12 Hotnologa la ¡nodn y anpl del
Rcglañenta de Exl Un¡v FCA
- Proyecto de exlensón Reglamento de
pasantlas y Tes¡s de la FCA Res 

^r'566-00-2015obhgaloio la rcdlhac¡ón de exlens¡én

,:. t.
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Agencia Nacional de Acred¡lac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

b. Los proyectos de elensión apuñien al logro cle kls
objet¡vos de la carers.

c- Los proyect6 de exlensióñ deaíollados por la
carofa respoñden a la3 neceg¡dade9 del enlorno.

d. Los proyeclo§ de exten§ión cuentañ con los
fecufsos para su realizációñ.

e. Los proyeclos de el€nsión cuentari c¡n la
Frt¡cipac¡ón de docentas y estudiañtee.

f. Las acliviclades realizadas en el márco dB loÉ
proyectos de extensión Étroaliñeñlañ el proce§o dé
en3eñanza aprendizaje.

Cumple Tolalmente

Cumple Parc¡almente

.9

Reglañenlo de Extensón de la FCA- Res.
0219-00-2012 "Por la cual se hoñologa y
amplía el reglamenlo cle extenstón un¡vers¡laria

Se veilica que las aclividedes de extensún en la nsrlución se de la FCA"
rclactonan con lo estableciclo en el prcyecto acaclémko pa@ cumdn -Phn cle eslud¡o año 2013. R€s CSU dé /á
el objet¡w especl¡cado en el Plan cle Desatolb de la CIEH UNA. N' 031 3-OO-2O1 3 de Honologac¡ón de

Planesde Estudio de la FCA (Pág 2O0 a|252)

Se corstata gue eh las docunenlec¡ones presenladas y las
entevi§lds que los Noyeclos contt¡buyen alcumpl¡n¡ento del
objet¡w de la cafien, aporlan al Niily son lránsversá/es a /ás
asrynaluras y aclividades real¡zedás Se rcalhan en d¡sl¡n¡os
lugarcs y con dilerentes coñun¡dacles

Reglañenlo de Exlensión de la FCA. Res
0219 OO-2012 Pot la cual se homologa y
amplia elreglamento de exlenyón un¡veGlaia
de la FCA"- Plan d¿ estudio año 2013 Res
CSU de la UNA N'o313-oo-2013 de
Homobgación de Planes de Eslud¡o de la FCA
(Pág 2oo al 252) - Pldn de Desdíollo de la
Canera de lnEenbrla en Ecologla Humana
Res. N' 91 3-o0-2O21 -Cuadro slntesis proyeclo
de extensión cle la CIEH
lnforme de encueslas
Entevsla a los docenles ¡nvesteadores-

El Comité pudo constatar que para vab¡lEar los prcyectos de
exbns¡ón estos prov¡enen de fonclo prop¡os y/o contrcparhda cL

otras ¡nslluctones, sñ embargo estas son ¡nsuficienles según /as
enlevistas manlenida con los estudantes y docentes

Cuacha s¡nles¡s proFcto de extens¡ón de la
CIEH.

Resullado de enlrevsla con eslud¡anles

Se ev¡denc¡a según docunentos andliacbs y en entrev§tas, que
los docenles y esludianles han rcalEaclo evenlos de exlensón
fcongresos, s,rnposros y semnaú)s), donde lienen la opodunided
cle pañ¡c¡pat y presenlat sus trabajos cle ¡nvesl¡gacñn y exlens¡ón

lnlorne de encuesta
Re sullado de e ntrev¡sla s

El comlé pudo conslalar que en los proyeclos de extenyón se
evidenc¡a que lortalecen el eprcnd¡zate, med¡anle actividaales en
seclores como cursos exltdcutÍ¡culares sem¡naios en llnea o
preseñc¡ales congresos, actúKlades cullu@les y que pemile el
rclacrcnaménto con la socedad en lorña peÍnanenle medtanle
práclrcas, cl€s cle campo ferias, aclos conñenoralivos erlre oiros
Asimismo los egresados y esludianfes man¡festaron en las
entrevisles la inporlanc¡a en el prcceso de aprendizaje y la
ex per¡encia que adqu G ¡e n

g. Los proyectos de elensión se reálrzan de acuerdo a
lo prograrnado.

Se conobora denlrc clel reglanento cle extens¡ón de la FCA, en el
proceso de eleboractón de prcWctas se incfuye cronograna de
actividedés y se prcsenlan ¡nlomQs un, vcz finrliada la actividad.

Reglamenla de Extens¡óñ Res de /á CSU N'
0219-0A-2012 "Par el cual se honolaga la
madlEactón y añplÉctón del Reglañenla de
Extens¡ón Un¡versftañe de ta FcA.Prcyeclo de

y Arred/t

31
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Cumple Tolalmenle

Planeamiento y Prcgrema Acédérnico
Semeslral - lnfomes de pasanlle de web¡nars
realizados en penodo cle panclemta 2o2o

- Resultado de enlrcv¡stas

w
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

SATISFACTORIO

Los propós¡tos de la extens¡ón están expresaclos en el pñyecto académico y apuntan al logro de los objet¡vos de la caneru, sat¡sfac¡endo las necesidades del entomo, además
eslán relacionados al proceso de enseñanza aprendizaje. Cuentan coñ la pa¡Iic¡pación de docenles y estud¡antes, que realizan de acuetdo a lo ptogamado, perD /os recursos
son ¡nsul¡cientes para su realización.

Wll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 34 Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Fortalczrs

El perñl de cgresedo respoñd¿ a tas necesidecl's y deñandas det med¡o.

El perñl <b agrcso está ctanmenté detinidr,s.

El peñl de egreso co¡nctte con ta Mis,l,n ab h ca¡ren

La infomac¡ón sob¡e el pel,tl de egrcso es acces¡b le pan toctos tos inlercsados

Los ohjeliws de la catera están claramente cf.]nn¡elos

Los obietiws tle la caffe¡e son coherentes con ta misión y visión de la Faculr,Éd cle Cienc¡as Agfties

¿os ob,ret vos cb ld caflera están orient€cks al tqro ctel perlit ch egreso

Los procedimienlos de ach¡lisión prevén la evatuación & tos conocimtsJnlos pÉv¡os rcqueick,s Nt td cefiez

Los ptoÉdimbntos de admisión esán ditund¡cbs y.t¡sponiblés al públk o en tomatos acces,b/es además prcvén
le eveluac¡ón de lds conocimbntos ptévios rcqueidos ioÍ le caÍera.

Los pm¡é'dim¡entos (b achnÉián pem¡ten e tos estudiantes inserlarse en ta cancÉ.

Que le ca¡ferc posee capsc¡aldd operal¡va e ¡nfraestructt]rle.

El progama es coheente con el perfily cuenta con ta estructurs cunpticndo con tos requ¡silos cte ta ANEAES

El Plen cle Es¿ñ¡o es viable y conlempla und secuencid cohérente dé asignatu@s.

El prograñe de estudio de la cefiera tienc une d¡stnbuctón pet¡nente ale cleses leóticas y prácticas
ejustánhse a las nonnat¡vas yllrentes.

El Plan de Esnw!¡os se clsse,,glla a to plenilicído.

La fomación prácttca se inplémenta y se ale séguiñiento siltlemélico de tas act¡v¡dactes reatizadas pot tos

La cancre posee inlraesÍuctúre y recuÍso huñeno pere les alesaioltar tas clases teót¡cas y práct¡cas

Los coñlen¡alos progfañálicos se desatmtlan a to estabtec¡cto en el Plen cle Estudio

cumplen con los ob)el¡vos eslab/ecldos pere /as d¡it¡nlas es¡gnalures

Deb¡lidades

Elentomo desconoce o no dimensiona el pen¡l de egrcso de la carÍera

Ausencia de ev¡ckñciá que permitan conslatar la sociel¡zecióñ con toda la comtmidad educativa sobre la Mision y
Vis¡on coño asl tañb¡én los Objet¡ws de la canerd.

Los prcgramas no se etrcuentran accesibles en tomalo digilal o dento de le pág¡na web

Ausenc¡a dc s@¡alizacbn de ftsullacks cle las evaluaciones aphcades a los esLrclantes para el meioñ¡n¡ento de la
p I a n ili c ac ión cloce nte.

Las estat,gies ñeloclchSg¡cas ul¡lizadas por los docenles no responclen loElmenE e enfaques pedagóg¡cos

Ausenc¡a cb apl¡cactón cb resunados de .náñer¿ sislenál¡ca de mecanisños cle anális¡s ch los lncl¡ces de elicienc¡a
¡nlema parc proponer mejo'Es eñ el prcceso cle enseñanza aprendDdtc

No se constdte clé mane¡a etecl¡va y sÉEmática /os mecáñ,imos de irserción de los estuclienles a act¡vidades
(proyectos de extens¡on e investigacioñ, lulorles, a@anl¡a)

No se evtclenc¡a la rcvsión Ntbdica de las técn¡cas evalual¡vas aplicadas

lnsufcente recursos pa¡a desa¡ollar los proyectos de tnvestpactón

Recursos rirsu,i¿,enles para los progranas de exlens¡ón

q-ilÜ
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Agencia Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Las est aleglás melodo^ágicás y Écnhes cliclácltcas coíesponden con la nafuGlcza de la asignatura

Las évaluaciones éstán oñentdcks d wiÍbar el cumplimienlo ale los objetlos y aplicedas dé ecuérdo a lo

Los estudiantes manÍ¡eslan sal¡sfaccbn con las estrategias metodol'5q¡cas implemenlaclas

Las lécn¡cas evalual¡vas son acorde a naturaleza de las as¡gnaluras

Los estucliantes reciben etoal¡nentactón oportuna luego de ser evaluados

Las llneas de hvestigación da la canere están detin¡c/És.

Los ptoyecTos de invesl¡gacbn cuenlan con la parlb¡pación de docentes y estudianles.

Se delecrá /as reces,irades del medio exéno para rcalizar los pro@ctos de ¡nvest¡gación

¿os propóslos de /á exlens¡óñ ¿stán cleclara<tds en el WyccTo académ¡co.

Se evidencia que los propctos de extensbn apunten allow de los objél¡ws ah la caffera

Los prcyeclos de exténsión geheñalos hesponalén a las neces¡clades del medio exlemo.

Los proyeclos de exlensión rcluepan el prcceso de ensoñañza arynd¿€¡e y se realpa de acueño a lo
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R1 Pdnociónat ld caieh

R2 Social¡zar los objet¡vos cle la caÍerÉ cono asl tanbién su M¡sión y Visión

R3 Disponer de manera accesbles en tomato clrylal o denlro de la págna web los programas de esludio

R4 Emplearde los resullados cle las evelu¿ciores áplic¡das ¿ /os éstud,ánles c.oño instruñenln

RS Elaborct Plan de Capacil¿cióñ doenle en enseñanz€ awndtzaje con enloque inclustm

RO Ehborat mecan¡smo e¡ectivos y sMémálico & inserción de bs estudiÉnles éñ eclividacles

para elmejorcm¡ento cle la planúÉac¡ón docente

R7 Revtsar en toma per¡ódba cle las lécn¡cas evaluat¡vas aplicadas

R8 lncznt¡var a los esluahenles en los prcyec¡os de ¡nvesltgación .le bs docenles desde /os pñirre¡Ds aros

Rg Presupueslat para las dclividades de lnvestigacbn y Extension

R1O Forlalecet las ahanza de cooperación y vinculactón para realizar acttvidades de ¡nvesleactón y exlens¡ón

iedl\r't

At
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Eficacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Persona¡ D¡rect¡vo

b, Los procedimienlos de seloccaón, eváluacaón y
promociJn s€ encuenlrañ ditundidos.

c. Los procedimaentos c,e sel€cclón, evaluaoón y
promoción d€l personal dned¡vo, son aplicádos con

d. Los procedimienlos de selección evaluación y
promoc¡ón aseguran que ¡a carrera cuenle con
d¡reclivoscon el perfl requerido parael cargo.

a. La csrrera cuenla coñ proced¡mientB d6 selección,
evaluációñ y promoción deldesemp€ño dned¡vo,
claramente definados.

De las entrcvislas manlenidas y la documenldción estud¡ada se
desprende que lodavla no se han tmplementacla acctones parc
evaluar el desempeño de lodos los estamenlos ale la Facultad

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Cumple Parc¡almenle

Manual de Func¡ohes cle la FCA Res A/'396-
00-2014
R.soluc¡ór1 dé hoñbañiento rle d¡rcclores de
la CIEH años 201 5 y 2021 . Resoluc¡ón de
clesempeño para lunc¡onanos pemanenles y
contrclados de la FCA. Res N' 48o-oG 2019
Peiiles de caryos de gcslóh acadé¡ñbd y de
enseñanza en la UNA. Res.0343-0G2018
Resultado cle entrev¡stas rcalizadas

De acuerdo a las entrcvislas manlentclas con las autondades y el
estud¡o de la documenlación, se obseNa q@ la difusión de bs
prcced¡mientos de selecctón, evelueción y p¡omoc¡ón no se rcalia
de loil1d s¡stemática y por med¡os adecuados paQ que estén al

Códtgo de buen gobteño cle la FCA Res N'
68100-2012
Esl€luto de la UNA Res N' 34-ao-2a17-
Cargos de conl¡anza adnlinjstratiws y
acadéñbos de la UNA Res N' 05or@2o17
Pel¡les de caryos de gcstión acadén¡ca y de
enseñanza en la UNA. Res- 0343-00-2018
Resultaclo de enlrewstas con auloticlades

Si b¡en se cuenla con la Resolucón n' 4aooo-2019 donde se
eslablecen los l¡neamientos de evaluación de deseÍnpeño pata
d¡reclivos, funcionaios perlnenenles y petsonal contratado de la
FCA-UNA, de acuerdo a lo constataclo en las enlev¡slas con la
Direccióñ de Aclrnin¡strcc¡ón y l¡nanzas y con el personal de apoyo y
admñ¡strcltvo. los yoced¡m¡enlos de selección. eveluacbn y
prcmoc¡ón no son lotalmente transparcntes

Caryos de conl¡anza achn¡n¡stalws y
acadénbos de la UNA. Res N'osoUoo-2017.
Resolución de dasempeño pdre tuncionenos
permanenles y contrátáclos de /a FcA Res iv'
480-OG 2019
Resultado de enlrcv¡ stas

No eslán claramenle def¡n¡dos los procediñ¡enlos de seleccón
evaluac¡ón y pronoción que asegurcn que en toclos /os casos /a
cafieh cuenle con d¡rccltvos con el pel¡lrcquendo para elcargo
Esto se despre¿de de ias enlrev¡stas realizadas y de la
docume ntacíón e slud iada

Peiiles de caeos da gest,óñ ecaclém¡ca y ch
enseñenze eñ l¿ UNA. Res.0341002018
Estatuto de la UNA - Res N' 31-0O2017 arl
130
Re sultado de e ntrcv¡ stas

Cumple Parc¡almenle

Curnple Parcalmenle

Cumple Parc¡alnenle
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Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

ESCASO

ex¡sten algunos procediñientos los ¡n¡s/nos no alcanzan para log@t cumplircon eficac¡a e inlegrídad con d¡chos procesos.

- lnforme de resullados de lnforme de

e. Los rosultsdos d€ la sel€ccaón evalueción y
prcmocón dél clesempeño direclivo son ulilizados para
la rnejora d€ 16 gestaón.

a. La ded¡c5c¡ón horar¡a de los directivos sátisfac€n les
necesidades de la cárrera.

De acuerdo a las hlorñe de encueslas y las entrev¡stas mantenidas
Cumple Totalmente la ñayode de los docenles eslán satisfecños en cuanlo a la

dedoación cle los diecl¡vos

La inslitución busca una mejora conslante cle la gestÉn La
actual¡zac¡ón e ¡mplemenfacñn clel Plan Eslralégico 201 7-2021 y su
rev¡s¡ón peiódba al igual que el Plan 2021 -2025 pefiñile la gcsttón
adm¡n¡stal¡va y académica de la instituctón Segúfl /ás encueslas y
enlrev¡stas se pudo coñslalat que extste sa sfacc¡ón de los
mienlbtos de la coñuni.lad académba en la gesfuón de direct¡vos de
la CIEH

JnÍoÍñe de oeslión del año 2O2O hllD //ww\1
aor una pv/descaroas/nlofme de úesüon.odl
Plan Estratégico,
Encuestas y e¡/rcy/slas
Rendición de cuénlas púbhcas inst¡tLtc¡onal
lnfonnes de Gest¡ón años 2017 a 2021 hnps:
//Vww a$ una py/¡nfotme.,geslon. php

2

'§\{ Icrddlt¿ L
encueslas a docenles y Registro de marcaaÓn
- Resullada de enlrev§las con Docentes

L

"é

'z

!¿¿ §\
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b. La estratsgia de comunic€ción inlerna ecloPtada por
los diréclivo3 es efecliva psra el logro clt lo9 obiettvo3 Cuñple Parcialr¡enle
d6 lá cefiora.

Las enlrevislas y la rev¡s¡ón de las redes ñueslran que la

comunicectón ¡nlema es peÉonal¡zacla según neces¡clad, a lravés
de grupos cle WhalsApp y coreos eleciónbos, perc no se realEán
de ñanera penód¡ca y lomal

Redes Socia/es /nstifucio nales (Facebook
h tt p s ll\'ttww f ac ce bo o k. c o mtF C AU N Aof i c ¡ al
I nslagrcn hft ps : /rtn§agam
co n/e co log i a h u rn a n a P aragu a Y ?

utmJned¡uñ=copy_link) SeN¡clo ch
Comunicación Electónica (SCE) Reg¡strc de
reuniones ¡nlemas de la CIEH Registo de
asistenc¡a de reuniones presenc¡ales y

Resu llado de entrevi slas

c. La conducle de lo! darect¡voe 3€ aiust lo! principios
ostablecidos en élcódigo de ét¡c5.

Se cuenta con la Resolucibn No 641'oo-2012 soÜe el Códtgo de
Etica de ta FcA - uNA, la cualse aplica y se nnde cueñta, según lo
cofiobondo adenás en las entrevslas.

Resolucióñ N' 64 1 -OG 2O1 2
Resullado de enlrevistas con el Canseh
DÍecl¡vo y Conisión de Autoevaluación

Cumple Totalnenle

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almente

Eficac¡a y eficienc¡a
de la Gest¡ón

O¡rectiva

d. Ls loma de décB¡ones para el logrc de los objel¡vos
de la cárrcra se basa en crilerios ácadémicos.

e, Sc evidencia compromiso del perEonal directivo pere
el logro d€ los objetivos de la carrera.

Plan & esludto dllo 2013 Res. CSU de /a
UNA N' 0313-00-2013 de Hoñologactón dc

Existé un Proyeclo acatléñ¡co, nomas y regleñentos vigentes de la Pl¿nés ck Esludio de le FCA (Pá9. 2N al 252)-

FCA y IJNA que pemilen abanzar bs objet¡vos en bása á c,leros Plan de Desanolb de la cafiera de lnwnierta
acatlém¡cos. lo cual se conl¡rmó en las entrev¡§as manlen¡das en Ecobgla Hunena Res N' 913-00-2021

Entrcv¡stas con el Consejo Directiw y Con¡si5n
cle Auloevaluación

En /as erlrev,stas se cor¡slala el compromiso clel pe6onal direcl¡vo
y de acuerclo al lnfofine cle Auloevaluacón el 95 % de los clocenles
y el 62 % de los eüesados consdetan que exisle conwm¡so

I n Íorme de A utoev al u ac i ó n
Resullaclo cle enlrcvista con la Conis¡ón de

I ExBte evidencia de la sátisfacoón de los miembros
de la comun¡dad acádémicá acerca d€ la ge§tión de

S¡bten é166 % de los docenles eslá¿ sarrsfecl,os en este punto
solo el49 % cle los egresados eslán sarSfe¿hos .¡) ¡enlras que los
esludtantes solo el 29 oA está med¡anamente salisfecho.

I nforne de Autoevalu actón
Resultado de entrev$ta con la Corn¡són de
Auloevaluactón clocenles y eslud@nles.

ati\
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g. Exblen evldencias de que los directivos de le
cafrera garanlizan la inclusión d€ las Pef§onas con
Discapac¡dad.

Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Si bbñ

Cumple Parc¡almente

SATISFACTORIO

Se obse¡va a una Directiva comprometida cuyÉ conducta se ajusta a los códigos de él¡ca establecidos . cuyas decisiores se óasa, en cñteios acedéñhos aunque ex¡sten
ciedos ptobleñas de co¡nunbac¡ón y la inclusión ale perconas con d¡scapacldad no es eficlente.

a lo lergo cle las d¡stinlas entrcvistas nanlenidas se ha constalaclo
que no se cuenta con un Plan de inclusión ¡nsl¡tuc].nal o de carrera

hay un Centro de alenc¡ón para personas con Discapactclacl,
Crcactón clcl Centro & Atenc¡óh pea pe¡sonas
con d¡scapac¡dad- Res. N' 1431/2013 cle la
comisióh asesoñ del prcgrama UNA.
Resullado de entev¡slas con la Conisión de
Autoevaluación y el Consejo Dtectiw

'i

4NEA
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o
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a. La carrera cuenta con procedimienlos de selec¿ión,
y evaluación del Dersonal docenl¿, claramont€
delinidos.

Los Estalulo de h UNA deline clardmenle los prccedimienlos para
la selección y éváluec¡ón ckl personal docenle

Est¿lutos ale la UNA y ente\tsta con los

Cunple Parc¡alnente
b. Los procéd¡mieñtos d€ s€laccióñ y evaluación cl6l
perlonaldocent6 3e 6r¡cuéntr6n dfundidos en
lofmatos accesibles.

El est¿tuto de la UNA establece los qocedinientos cte seleccrcn
pañ el escalatón cbcente mediante concuÉo públho de oposic¡ón,
pero cle acuerdo a lo consfalado er, ias ertrev,slas, los resullados
de evaluación no s¡eñpre son <llund¡dos en lormátos eccesibles

Estalulo de la UNA - Res. N' 34-00-2017-
Llamado a ConcuÉos dé ld FCA / h¡tp://www
e9 r- u h á py/co nc u rcos. ph p
Página t1/bb lnslituc/onal hftp //www agt.una-py/
Resunado cle entreislas con Docentes.

DE¿

A

=.

A/EA

\ Ac¡ .d¡
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Pertínenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

c. Los proced¡mEnlos de selección y evaluación del
perconal docenle son apllcados con lransparencia.

Cumple Parc¡almenle

Cunple Parctahnenle

Se cumple con los proced¡tllienlos eslablec¡clos en los Estalulos de
la UNA La evaluac¡ón del desempeño docenle es coord¡náda pot la Estaluto de la UNA - Res N' 34-oo-2o17-
Dieccñn Académ¡ca med¡anle el análisis cle la docünenlac¡ón Coñptlado del proceso de Evaluadóh de
relac¡onacla a la as¡gnatura y las lnforme de encueslas aphcaclas a Desempeño Docente en la FCA lnsltunenlos
estud¡antes y a los ptopios docenles, lodo lo cual fue corroborado de eveluac¡ón a clocentes Resultado de
en las enlrevislas enltev¡sla a docenles

Res N'726-00-2017 "Por la cual se aprueba el
reglamento académ¡co ch las carreras de la
FCA Compilado clel proceso de Evaluacñn cte
Desempeño Docente eh la FCA lnslrumenlos
de evaluactón a docenles
Resullaclo de entev¡slas con estudiantes y

d, Los proc€sos d€ evaluáción del personal docente
contemplan la opinión de los estudiantes.

Se conlhnó en las enl¡ev¡stas manlentde con estuchenles y con la
Cunple Tolahnente rcv¡s¡ón cle clocumenlos que allinal¡zar ceda se¡nestrc parto¡pan

del proceso de evaluactón de los clocenles

e Los resultados de la evaluacón doc€nte se ulilizan
para proponer planes de capaolacrón perlrnentes.

S¡b¡en existen planes do cepacildción a los docenles, las
enficy]stas mosttaroñ que los ñ¡smos no suryen coño
coñsecúenc¡e cle los resultacbs de la e\lalueción realDada por los

Entrev¡sta con bs docenles y esrudÉrfes Res
N" 211-0G2O19 Mod¡hcacón del organ¡qnma
cle la Drcccñn Académca

f. Lo3 resultados de la evsluáción docenle 3€ ul¡lizán
páfa proponer fneiora§ para la acividad doc€nte.

S¡ b¡en la D¡recc¡ón Académ¡ca t¡ene en cuenle la evaluactón
docenle y hace rccomenclac¡ones páñ ñeprct la actv¡clacl clocenle
las enlrcvistas refhjaron que no hay una rclroahmentac¡ón

Resu(ado de entev¡sta con la Direcc¡ón
Acadéñ¡ce, eutonclacles cle la caÍerc y

sislemálica de d¡cha heÍam¡enla

§o

t\
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Super¡or

Exisle un Plan cle cane@ alel personal docenle, con llamaclo a
concu6o para ocupar caryos, tal como se menc¡ona en el eslatulo
de la UNA- Elcual se apltce sislemáticamente

- Esladrlos de la UNA, aniculos lU al 119
At1 126 y resoluciSn 0343-00-2018 sobre bs
peitles paa protes¡ondles de la eclucacón

h. Los programas de prcmoción doc6nle crntempla la
movil¡dad nac¡onal e ¡nternacional de los mismos,

Los documenlos y las entrev¡stas conliinárcn que la La Universtdad
Cuñple Totalmenle y la Facultad cuenleñ con prcgramas de promoaón para la

novilid ad n acion al e ¡nte ñac¡ona I

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

En tém¡nos generales la carrera cuenta con procesos de selección. evaluación y prcmoc¡ón de los docentes, pero no son dilundidos en fotma acces¡ble. lgualmenle los procesos
cle selección y evaluación son transparentes y contemplan la op¡n¡ón de bs estudiantes. Los planes de capacilación y las propuestas de ñehñ se basan en parte en los
re su llados de eval u ac ¡ón..

cumple Tolalnenle

4

Criter¡o 3.2.2 tnd¡cactores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

á. Los docenles cuentan con la formación ácaclémica
crherent€ con la esignetura que ensoñan.

De a¿uedo a las entevistas manten¡das. el cuadrc slntes¡s de
asrynaturcs y docenles y los CV de los docenles se obserya que
ex¡ste una lormación acorde a las asonalu/as que cl¡clan

Resullado de enlrev¡sta con aulo'lJacles cle la

-CV de los tlocenles
C¡./ódro srrlegs de asignatutas y loñnec¡ón de

b. Los docentes cuenlan con la iormación pedagógica
requerida para la enseñanza universitaria.

El estuclb de la documenlación y las entrevislas ñanlen¡das
muestnn que la espec¡aliactón en dtdáctba universilana es
obl¡galona parc acceder al escalalót1 docenle, §n embaryo parc
aux¡ltares de enseñanza y encargeclos cle cáleclra no está
eglamentado y no toclos t]€nen d¡cha lomactón PaR ser
encargado cle cátedrc no se requierc formac¡ón pedagógtca

. Estatuto de lá UNA - Res. N' 34-00-2017 6n
104 a|125)
Pelil de Ca¡gos (h Geslón Acaclémica Res- N'
o343-OO-2018.
Cuaúo shtesis de asignaturas yfo nación de

Cumple Parc¡alñente

..
e

sv

.!"
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g. El Plán de carrera del p€rsonáldoc6ñt€ es
implementado sislemátic€ménte.

- Eslalulo de la UNA - Res N' 34-00201 7
enlculo 134 clel Estatuto de la uNA. donde se
menciona que el docenle puede "accedet a
programas de movil¡dad académica tanto
nacbnales como intemecioneles, conloftne a
sus néñog sin d¡scnn¡nac¡ón" Resuiado cle
e nlÍey/slas con doce nles.



Agencia Nacional de Acred¡lac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

Pertinencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c Los docentes cuenlán con producción intelectual
derivada de los proyeclos de rnvesligación.

Cumple folalmente

Curnple Parctalñente

La üoducc¡ón cientllca se realEa medianle proyectos de
invesl¡gación frnanctados por: la UNA (Proyectos cle lnvesttgac¡ón
con Íonclos del Reclo@do) y ottás ¡nsl¡tuciones como el CONACYT
Itaipú, lngeniercs sin Fronteras INGOO Suia, enlre otras- Perc fafta
¡mpulsat prcyeclos a través de fondos concusables y mayor
producción de tabajos

Cuadro sÍnles¡s de investtgacones del planlel
docente de la carera

e. Ex¡gle cohereñcia enlre h formación. el n¡vel
acadámico de los docenles y las ectividades (docencia
investigación y exl6nsióñ) qu6 d6sarrcllan.

La documentación nos muestra que los docenles desaffollan
acl¡v¡dacles de clocenc¡a exlensión e invesligación de acueño a su
fonnac¡ón y el nwel acaclémbo elcenzado Las enlrev¡stas con
auloñdades y docenl€s lo conliriló

De acuercb al cuacho slntes¡s del planlel acad*n¡co permanenle de
la caneQ hay 11 docenles con lÍtulo cle poslüado, a n¡vel de
Especielzec¡ót1, MáeslÍla y Doctorado en d¡sliñlas árces que hacen
a la Ecologlá Hunána, lo cual fue co oborado durante las

Cuaclrc stn¡es¡s de asignatu'as y forñecbn de
los docentes S[nles¡s de fomacióñ de
posgrado de ahcenles. CV del plañlelclocenle

Cuaüo s¡ntes¡s de elocenc@, nvesügacbn
fomac¡ón acadéñba, exlenstón Cuacho
slntesis de as¡gnaturás y tormac¡ón cle bs
docenles. Cuadrc slntesis de invesl¡gaciones
clel plantel docente de la calerc Cuadro
slntes¡s ptowcto dc exlenstón cle la cafferc.
Resultado de enievista con autonclades de la

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

El personal académico esté compromet¡do con la cénera es peñinente su lonnactón y eslá en relación a las acl¡vidades de docenc¡a, ¡nvestigac¡ón y extens¡ón desarrolladas
perc no todos cuenta con la formación pedagóg¡ca requeida y es necesaio mayor producción cientff¡ca..

§1
¡lredita¿

N EA.
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c,, Los cloc€ntB de la carera cuonlan con fcrmeción
de postgrado en su árca de especialidad.



a. La carrera cuenla con planes de capac¡lación y
peleccionamienlo docanle.

b. Exisleñ evideñoas de la capac¡tación de los
docenlés én temas relac¡onados a la inclusión.
d¡scápscdad. b¡Geguridad y uso de TIC-

c. Los planes de c€pacitación y porlocc¡oñEm¡ento
doc€nlé se impl€m€ntan 3btemát¡csmente-

d. La cánera prevé algúñ lipo de apoyo a los docentes
pafa el p€ffeccionernÉnlo pfolesronal de los mrsrnos.

A lravés cle la documentactón analiada y las entey/stas
ñanlentdas se pudo conslatat qtÉ se chsa¡follan cu'§os,
sem¡naios y talleres cle ecluelizacón clocente con el objetivo ch
peñeccionar el cuerpo acadéñho Tambén se dan permisos, con
goce cle suel<lo, pa@ cutsos de poslgrado, pal¡c¡pacón en
conwsos nac¡onales e inteñecbnales

Plan eslratégtco FCA-UNA 2017-2021 Res N'
72tOO-201 7_CtEH_UNA
Resultado de entevista con autoidades de la

Se capacttan a los docentes a lrcvés cle d¡st¡nlos lalleres y jornadás
realizados por la FCA los cuales ncluyen el uso de flcs, sñ
embaryo a lravés de las entrev,slas se conslaló que la capac¡lac¡Ón
rclac¡onada con ¡nclus¡óñ y discapac¡.lad no esté incorporadá en el
calendario ac¿c|ém¡co

lnlome cle Aulocvalu actón
Enlrev¡sla con aularidades de la carre.a-
docentes y eslud¡anles

A través del reclorccb cle la UNA las jomadas de lnnovación
docente dir¡gKla a loalas las unidades acadéñ¡cas se rcal¡zan en
tonna anual cuenla con una coñisbn pennanenle de innovación
docenle donde la FCA l¡ene reprcsentacón, lodo lo cualfue
conlhllado durante las entrev¡slas

lnionle de Autoevaluación Talleres lnnovac¡ón

Resullaclo cle enlrcv,sta con autonelades de la

Segúñ la clocumentación presentada por la ¡nst¡luc¡ón y las
entrevslas manten¡das se conhrma que a trcvés de la FCA la
canera bdnda dislntos tipos de apoyo a los docenles, como
petmisos de hasla un año con goce de sueldo bás¡co para cursos
de postgrado y pattic¡pecbn en congresos nacionales e

lnforme de Autoevdluación Pern¡sos a
Docentes paq Capac¡lacanes Reg¡slrc de

Enlrevtsta con aL¡tor¡dáchs cle la canerc y

o. Los plan€s d6 capacitación ábordan lemál¡c¿s que
respondan a lo3 r*ultádos cle la evaluac¡ón del
des6mp€ño docente.

lnforme de Aulo evaluación
Desde el rectorado de la UNA se bhndan planes cle capacttac¡ón en Talleres lnnovacbn docenle UNA htlpl/www.
el marco de la lnnovac¡óñ clocenle d¡ng¡dos a loclas las un¡dades ¡nnova una py/ httptlwww ¡nnova una.
acadün¡c¿s, pero aún no se ha diseñado uñ plen cte capactlacrcn py/laler-slarcsa-2o1a.hhl hllpl/w,¿t|t.
que responcla a la evaluación <!el desempeño docente innova une.py/leller-egra.hnl

Cumple Totalmente

Cumple Parctalmenle

Cumple Parcialñenle

4 ,!EA

úlAc
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Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

^rilb



Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

SATISFACTORIO 4

docentes que están conloÍnes con p¡ocesos iñplementados. Los planes de capacitación tienen cienas carcnc¡as en leñas de ¡nclusión y capacitación y no rcsponden a la
evaluac¡ón por desempeño de los docen¡es

De acuerclo a las lnforme cle encuestas realizadas el 57% de los
docenles menciona eslar satislecho y el43% muy salsfecho con
los pmcesos de lomación continua ¡mplementados

lúorme de rcsultaclos de encuesles e

,JEL

\

A

Airedi

I.lEA

f. Se evidencia salisfacc¡ón de los docentes con los
procesos de lormáción continua implementados.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

*@9
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á Los ménismos de orieñtáción ácádémicá e
estudianles están claramente establécidos.

b. Lá3 áctividade3 de oriontación acsdémaca prcvaslas
en 6l mecanBmo están pl6nillc€das,

Port¡nencia y
elicacia do los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Acadámica a la
población estud¡antil c. ras acrv¡oaocs ¿e orienrac¡ón académca

Ex¡slen clílercnles mecan¡smos, claramenle eslableciclos, que
permiEn orientar a los eslucl¡anles La FCA cuenta con una
Diecció¡1 Ac¿déñ¡ca d,ancle bs eslud¡anles acuden para consultas
geherales. Achmás en la página web se dispone de ¡Ñofinación
soüe la bbl¡oteca v¡tlual, curso probatoio cle ingreso, plan cle

estud¡os, acl¡v¡da(hs de exlensión, reglamenlo cle exlensrón,
pasantfa y trabajo final de gftdo, enlre olros Tamb¡én se oryaniza
una chaia de o¡ientac¡ones gcnercles que incluye celenclat¡o
dcadém¡co, evaluaaones, la gu¡a académica, los rcglamenlos y las
actN¡dade s de extensón -

- Pág¡nd $Éb lnsfiuc¡onal htlplt$ww-agr.uñe
py/
- Prcsentacbh de otidñteción acadéñka de la

Cumple Totalnente

Las entrevtslas peinúeron conslalat que a lravés de la
Coord¡nación académica de la cáÍera se plantfrcan las charlas al
inic¡o de la cafieta d¡ngtda a los eslud¡anles de priñer serneste
pañ lac¡l¡tat su ¡ncoryo@ctón a la vida univetsilarid La
documentación estudiada ñueslra que cacla clocente elabora un
planeamiento ácedéñbo para los estud¡antes durcnte las dos
pimetds señdnas cle clase La FCA elabora y difunde añualñenle
una gula académ¡ca con infomactón de la rnalla cuÍ¡cula¡,
prcnequ¡sitos, ctéditos. horarios de exámenes, reglamento de
aclividacles acaclém¡cas y otras ¡nformaciones de inlerés, todo
coÍoborcclo en las entrevistas.

Gu¡a Aca.léntca de la FcA hnpl¡tuww.ay una
py/ (pág 59 at 62)
Plane miento Acadé ntco Semest al
Prcsenlac¡ón de oientac¡ón académica de le

Resullado de entevista con la Coold¡nac¡ón
Acadénrca y los estudanles.

La charla de onentacón se inplernenta sisle¡nálicamente cacla año,
pues se encuentra or¡entada a los estucl¡antes de nuevo ¡ngreso Resultedo de en,.ev§la con la Coordinación
(piñet señes¡f;e) en la pimera semana de cleses, duftnte el Acadéñba y los esluclanles
horcño establec¡do pa@ hs c/ases. E /os dos riLimos aros se ha Gu¡a Académica de la FcA hflp /hww aü una
dado de nanan virtual Aclernás se bincla orienlactón para lener la py/ ( pág 59 al 62).
clave cle acceso a la plalafoÍna E-ALU otorgado por le Dhección
Acedém¡ca de la FCA

plenificádes se implemenlan según lo eslablec¡do.
Cumple Tolalmenle

Cumple Parc¡almente

e. Los resullados de las aclividades de orienlación
académlca perm en ellogro de los aprendizáJes.

Cufilplc TotrlrncnL

d. Las aclNidades de orieniac¡ón acádémic€ previstas
son inclusivas y responden a las n6c€sided6s de los

El Centro de Atención a personas con d$capac¡dad bnnda Talleres lñnovacbn docenle UNA http:/tutw1¡t

asesoramEnlo, informac¡ón y geslanes de segum¡enta para ¡nnava-una py/ httpf¡*vw tnnova una
esludiál,les de /as d/Slirlas un¡dades académicas de la UNA pero a py/lallet slarcsa 2o1a hhl
pan¡r de las enlrcwslas surge que no hay acl¡v¡dades de oientac¡ón Resultado de entrev¡sta con el Centro de
acadén¡ca ¡nclus¡va deln¡das y s¡slemálicas. alenc¡ón, docentes y estudianles

Del anál¡sis de los docutnel,tos y /as erlrev,slas se conslala que los
estudtanles rec¡ben la tnfonnactón necesaria pata lograr su

-Res. N'726-00 2017 Potla cualse apruebe el
rcglamento académco de las cafferas de la
FCA"
- Gu¡a Académica de la FCA hltp //wwwagt

- Resultado de enlrev¡sta con estudÉnles
0d

-i
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Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplim¡ento

Componente 3. Estudiantes

Argumentaciones Med¡os de Veril¡cac¡ón



N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
cr¡lerio

Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón cual¡tat¡va Valoración cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

Se da un ¡ñpofante grado de satisfacción en rlac¡ón a la pe¡t¡nenc¡a y eficacia de los mecanismos de odentac¡ón académ¡ca para los estud¡arfes. Los mismo§ eslén clañmente
establec¡dos, se plan¡f¡can y rcsponden a las neces/dades de /os est¿ldianles, salvo eñ lemas de inclusión.

4

a. La carre¡a cuonta con prcgramas de apoyo
económico (becas y descuentos) paÉ los estudaanles.

Cumple Totalrnenle

b. Los prooramas de apoyo ecoñómico se apl¡c€n Cumple Totalmente

De acuerdo a la clocumenlación eslud¡ada y las entrevislas
ñanten¡clas la caÍei cuenla con PtogÍamas de Eenehcrcs pa@ los
estud¡anEs Hay exoneftción cle AQnceles a lrcvés de una
cotlvocatoia que se hace 2 veces pot año. Tanbtén hay becas para
estuclantes excelenles (+ 4,5)
S¡ bten está la Ley de gratu¡dacl se binda apoyo ¡gual- Hey ottos
t¡pos de becés, coño de al¡menlacbn (vales de alñuezo) fambÉn
es a lrávés de una convocaloia. entrey,stas, etc
La FCA t¡ene una Restdencia Unive6tlana parc estudianles del
¡nteior con vivieñch a nás de 1oo kn de distanc¡e y Guade a para
hibs de /os docer¡les Con la pandemia se hablan corlaclo esios
sery¡c¡os, hoy han retomado y se espen un ¡ncrcmento para el

Tanbién se cuenla con el sev¡c¡o que bnnda B¡enestar Estudtanll

Cuenlan con una Ps¡cóloga cllnica y una E<lucacón que anenden
en cr¡s¡s, perc después se deivan

-Resultaclo cle entev,sta con ,€rsonal de
B,enestat Estudlant¡l cle la FCA.
lnfonne de acl¡vi.l¿des .!e As/sfenc¿ Soci¿/ de

La clocumentación rcvisada y las entrev¡slas conlmarcn que se
rcal¡zan prcgramas de apoyo económ¡co (becas y descuenlos) que
se áplcan stslemát¡camente en forña señeslral y anual, con
posibil¡dades de rcnovac¡ón parc los estudiantes que bs recib¡eron

Resuftado de entrevista con pelsonal cle
Beneslat Estucl]ant¡l cle la FCA
lnlorme de As¡st¿nc¡a Soc¡alde la FCA-UNA
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Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

c- Le csrrel's cu€ñte con progBmás de et€nc¡ón a le
3slud de lo3 esludiáñtá3 y áplica m€did$ de
b¡os.gr¡ridad.

d. Los programas de atenc¡óñ a la sslud de log
eslud¡antes s€ aplican efeclivemanl6.

g. Los mecánismos de apoyo a estudiantes p8ra lag
aclividedes exlracurriculares (deportivas, ertíslicás y
culturales) se aplican sislemálicamenle.

e. Los progÉmas de apoyo económ¡co y de aiención a
la selud de los estudiantes s€ encuenlrañ difundidos en
formatos acces¡bles.

Las entrevistas y la documentac¡ón esludtada ñuestran que se
rcalDa diiusión, por dislntos ñecJ¡os, ¡nclu¡clo redes socia/es, de /os
programas de apoyo econóñico, con buena cobettura y

Cumple lotalnente

Cunple Totalrnente

Cumple Tolalmenle

La clocumentac¡ón estudiada y las enlrev¡slas ñanlenidas conÍ¡rnan
Cumple lolalmente que se real¡zan regulamente aclMclades deporl¡vas, arlÍst¡cas y

En la Direcctón de Extensión (Bienestar Estuclianfil) de la UNA se
olrecen de ñenere pennenenle la alenc¡ón odontológ¡ca, médica y
vacunación En lá FCA el área de B,cneslar Eslud¡ant¡l oienta a bs
eslucl¡ántes parc ul¡lzat los seNb¡os de salud disponibles en la
UNA Se lrabaja con el Hospilal cle Clln¡cas y el de San Lorcnzo
También se apltcan medtclas de b¡osegur¡dad hab¡énclose
eslablec¡clo un pÍotocolo para ello

ln¡ome de As¡slenc¡a Social dé la FCA-UNA.
lnforme de As¡stenc¡a Socialde la FCA-UNA.
Plan cle Conttngenc¡a de la FCA Mayo 2020,
agoslo 2020, febrero 2021, Juho 2021
Sírlesr§ de ros p/anes de contngenc¡a FCA
2020 y 2021.
Contstón de B¡osegundad FCA - UNA pot Res
N', 347n020
Ptotocolo cle B¡oseguidacl Res. N' 392/2020-
Conité de B¡osegundad UNA Res N'
0640/2020
Resultaclo ch eniev¡sla con pe$onal de
Bienesler Estudiant¡l d'2 la FCA

Del análs¡s de los documerlos y /es enlrewslás se conslala que la
Dnecc¡ón de Exlensún y el área de Bieneslat esludianl¡l or¡enta
peñanenteñente a los estud¡anles en lodo lo que se reliere a la
salud y b¡oseguidad, apücado elecü\lanente los pmgrcmas

Resullado de enlrevista con pérsonal cle la
ctireccón de Exlenstón y de Bienestar
Estudiantil de la FCA.
ln¡oflne de As¡slenaa Soc6lde la FCA-UNA

lntome de As¡stenc¡a Soc¡al de la FCA-UNA.
Redes Soc,a/es /¡,sülucio, ales Facebook

h lt ps l/tuww t ace boo k c o ñ E C A U N Aol¡ c i a I
http s. /htw1¡v. f ace boo k c o n rc a rre B - d *
I n g e n ¡ e r'A C 3¿AA D a-e n -Ec ol o g% C 3 % A D a
Hum en ,FCAUNA-1 47 831 U65ao4a67 ) e
I n sl ag 6 m htt p s J/¡ n st a g r a m
c o ñ/ec o I og B h u m a n a p a @g u a y ?

um_nedtun=copy_link)

El apoyo en acttviclades extracurrbulares está reglamenlado, se
realizan y dlunden periódicernenle Los eslud¡antes menc¡onan que
cuenlan con gran canttdad de eventos cullurcles.
ElCentra cle L¡derazgo, que depende de la Direcc¡ón de Extenstón
generc una gan canl¡dad de actividades deportivas, anlsicas y
cullurales que torlalecet la vinculación con la sociedad, según lo
conslatado en las enlrevistas-Además real¡zan d¡versas./¿madas
enueles y pan¡c¡pan en Conüesos nacionales e intemacionales.

Resultado de entrévista con estud¡antes-
Diecc¡ón de Extensión y aulondedes ch la

Regldñento de Extens¡ón Res delaCSUN'
0219-00-2012
ln¡o¡rne de resultados de lnfome de encuestas

Resoluc¡ón de proyeclo de extensñn
aclivtd ade s extracuÍicu larcs

Resullado de enlrevisla con estud¡ahtes
Drccctón de Exlensión y auloidades de la

Resoluc;ón de proyecto de extensrcn -
actiqd ade s exlracuÍ¡culares

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Fi Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

f. Lá carrera cuenla con mecanismos de apoyo g

esludrantes para las actividádes exlracurr¡culares
(deporlrvas, arlísticás y cullurales).
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h. Ls cefi€ra cueñb con coñvonios pera la mov¡l¡cled
63ludiant¡l necbnálo intemaoonal que sc aplic€n
3ist6ft!áticamonl€.

¡. La carrera Drevé mecánisr¡os que coadyuvan a
eliminarlas bárreras fisicasy ac1¡luclanales que ¡mp¡den
la inclusión efecliva de esludiantes coñ d¡scapac¡dad.

Las enlevistas con esludiantes y la doc¡.)mentec¡ón muesta qtE se
ctEnta con convenas parc la mov¡hclad esluchantil nac¡onal e
¡ntemacional y se apliceñ sistemálcamente- El reglañenfo de
extensión de la FCA en el arllculo 12 menciona 16 r¡lovilidad
estudiantil. la cuál binda posibiliddd de postulac¡ón y adjud¡cactón
peñ becas de movltdad. La FCA cuenta con un árca cle Relactones
lnle¡nac¡onales en la D¡rección Académica clescle la cual se
mant@nen conlaclos con oryan¡zaciones ¡ntemacionales
También le UNA cl¡spone cle une D¡recc¡ón (k Relac¡ones
lnlemacbnales para ¡nlercamb¡o con d¡sl¡nlos patses e ,l4slrluc¡ones
cle la ¡eg¡ón y el mundo

Resultado de entrevista con estudianles
Reglañento cle Exlenstón Res de /a CSU N'
0219-002012 Reglamenlo genercl de
ñov¡l¡clad UNA https:/lwww.una.py/la-
u n we $ rcl add ¡ s pa s bb ne s- le g a le s/

Hey ñecanismo a n¡velde la unwersElad. ya que se cuenta con el
Centrc de Atenc¡én paE Personas con D¡scapacidad UNA] (UNA
lnclus¡va), Pero las eñtrevishs , la clocumenldc¡ón y el rccofftclo pot
las instalacbnes, ¡nuestran que lalla una ¡nstanc¡a sm¡lar a n¡vel de
cafrefa donde se eslán hacendo avances, pero no se alcanza a
el¡m¡nat las ü¡ncipales banercs flsicas y acl¡tudinales

Resuftado de entrev¡sta con docenles.
estud¡antes y auloddades de le canera- Res
N' 1431t2013: Comisión asesota del prcgrama
UNA-¡ y Habthlac¡7n (kl Cenlro de atenc¡ón
pa6 personas con discapactdad en la UNA
Enlace de la página htlp://Www2-una-

Resullado de la obseNac¡ón n s¡lu

Cumple Parctalmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

La iñstituc¡ón da cuenla de mecanismos peftinentes y ef¡caces para el apoyo de los esludianles, tanto de apoyo ecohóm¡co coño becas y clescuenlos y también a n¡vel de salud,
con buena d¡fus¡ón en la web y las rcdes soc¡ales. Tambtén hay mecanisfitos de apoyo para act¡v¡dades extmcun¡cularcs que se aplican en forma sistemática, as¡ como
convenios paft ñovilidad nac¡onale intemac¡onal. En eldebe la necesidad de un mayo¡ apoñe en temas de ¡nclus¡ón.

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

4

Juicio Valorativo del
Criterio

da
/¿

\§'

FEN

Will¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 51 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

SATISFACTORIO

xrilxL



a- Lo! mecanbmos y/o proc€dimi6ntos d€ B€bcción,
evaluación y proñociiñ del peBonal .dmanÉfalivo y
d6 apoyo están formalrnente deñnidos-

Las enlrcv¡stas y la docunentac¡ón nd¡can que ex¡slen ltneamienlos Resultado de entrevisla con personal de apoyo
parc concursos. nomÜamienlo, ascenso y conlQtación de y admiñ¡strativo y Dirccción de Talenlo
lunc¡onaios en la UNA lo m¡s'l,o a nivel de la Facullad páñ la Humano
selecctón, evaluec¡ón clel deseñpeña y proñoc¡ón para los Resolucan 109-2019 cle la UNA para
func¡onar¡os adm¡n¡slrat¡vos y cle apoyo cle la ñslttuc¡ón concursos, nombrambnlos y ascensos y 486

OO-2O19 de la FCA.

Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Cumple Tolalmenle

b. Loe mecánismos y/o procedimi€ntos de selección,
evaluación y promocióñ del personal admini§trativo y
de ápoyo están disponiblca pára su consulta.

Ex¡slen proced¡m¡entos de sebcción son pot Concurso de
Oposictón, bs cuales se encuentran disponibles en la págine web
de la FCA Tanbién existen l¡ñeamienlos de evaluactón del
desempeño, según resolucbn N' 48O-OO-2O1 I

Llanados a concursos de le FCA/enlaceweb
h tt p ll[ww - a g t u n a - py/co ncu rsos p h p
Resoluaón N' 48O-OO-2O1 9 que aweba los
lineamientos de evaluac¡ón del desenpeño
paq func¡onaños de la instituc¡ón

d. 56 cuenla con un Plañ de carrera para el personal
adm¡nrslrativo y de apoyo.

e. El Plan de €rrera del p€rsonal admiñistralivo y de
apoyo es impl€ñentaclo sbleñálicáñrente,

A través de la revisión documenlal y las entrevistas el coñílé he
Cumple Tolalmenle podtdo coÍoborat que la caúera dtspone de lo necesd o para

El estucl/o cle la documenlac¡ón y las enievislas manlentdas
,,uestan que ex¡ste a nivel de la Unwers¡dad rnecanismos y
p¡oced¡m¡entos paa la selecc¡ón evaluaaón y prcmocón del
personal aclmin¡st@l¡w y cle apoyo, que se apl¡can a n¡vel ck la

Resuftedo de la entevisla con peÍsonal cle
apoyo y adn¡nistralivo y Dirección cle falenlo

Resoluc¡ón N' 0233-OO-2O1A,la tabla de
denom¡nacbnes y requisilos de caryos
adrnn¡stráliws de la UNA Resoluc¡ón
Rectoqdo UNA N' 1o9no19 l¡neamjentos pare
concursos, nombram¡enlo, ascenso y
conualactón de lunc¡oner¡as en la UNA.

Resolución N' 0233-00-201 B. Resolucbn
Las enlrevtstas y la clocumenlac¡ón conf¡man que el pe§onal Reclorcdo UNA N' 1o9no19 l¡neam¡enlos para
adm¡n¡strclvo y de apoyo lene posibiltdades cle lener una concu/sos, noñbftñienlo, ascenso y
prcgrcs¡ón en los caryos, según actitudes y aptiludes Existen conlrclacbn de func¡onalos en la UNA.
bon¡fbactones pot anldúedád, gftdo acádétñico y canticlad cle hios Resultaalo de entev¡sta con petsonal de apoyo

y adm¡n¡slral¡w y Diecctón de Talenlo Hunano

Resoluc¡ón Reclorado UNA N' 109,2019
Inea¡ntenlos pera concurcoq nombta¡n¡enlo
ascenso y contratacbn de lunc¡onaios en la
UNA Resolución N' 0233-OO-201A la /¿bla de
denaminac¡ones y rcqu¡sttos de cargos
admin¡slrat¡ws de la UNA
Resultado de enlrev¡stá con personal cle apoyo
y adn¡ns rcltw y D¡¡ecc1ón de fabnlo

Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

c, Los rnecánismos y/o procedamiontos de selecc¡ón,
evaluación y promoción del peBonal adminisfativo gon

eplicedoe de acuerdo a lo estableciiio en las Cunple Tolalmenle

esteblec¡dos en lotire rcgular

!§

t
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N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
CriGrio

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Se cuenta coñ pbcesos ¡ntegrados parc la selecc¡ón, evaluac¡'ñ y promoc¡ón del Perconal Adm¡n¡slrativo y de Apoyo. Ex¡slen prcced¡¡nientos de sehcc¡ón pot Concurso de
Oposic¡,n y lineam¡enlos de evaluación del desempel,o /os c¿/á/es se aplban s¡stemát¡camente.

5

a. El peEonal adminislrativo y cle apoyo cuonte con
formación ácode a las necesidades de l.3 aclividades
qu6 real¡za,

Las entrevislas y le documenleción anelEade muesta que la
lomlác¡ón clel peÉonal ad¡ninislral¡w y cle apoyo está en
concotdanc¡a con las necest'Cacks de las activtdades que deben

-Resunado de entcvista con ,€'sonal de apoyo
y adn¡n¡stativo y Dnecc¡ón de Talento

-CV del peÍsanal adñinislÍalvo y de apop

El Depatlamenlo cle Eienestat de petsonal dependienle de la
Diección de Talenlo Humano, olrcce p@gramas d¿
peneccionamiento del personal adminislratiw y de apow, lal corño
se desprende de la docuñlenlacióñ dispon¡ble y las entev¡stas

Resullado de entrevisla con peEonal de apoyo
y adm¡nislral¡w y Diecc¡ón cle falento

CV del personal adñtntslraltw y cle apoyo
Ef¡cacia y

pert¡nenc¡a de la
Formación y

Desempeño del
personal

administrat¡vo y de
apoyo

c, Los planes o p¡ograma6 de perfeccionamieñlo del
pefsonal adminislrativo y de apoyo 36 implemenlan

Regulamenle se ofiecen lallercs y charlas a luncionarios, a través
deldepatlanenlo de Bieneslar de Personalsobre cl¡§ltnlos lemas
cono uso el¡caz del tienpo lábotá|, redácción ente otos, tal como
se obseNa en la doculnentac¡ón y se cont¡rmó en las enlrev,slas

-CV clel ,€rconal admtn,slfaltw y de apoyo
-Resultado cle entrcv¡sta con pe§onal de apoyo
y a.lninstratiw y Diección de Talento Hurñano

d. Lá dodicacióñ horana del f¡€rsonal administrativo y
de apoyo es sufcionle para lag necesidacles de la

ln¡orne de resultados de ln¡orme de encueslas
La docunentación y las ent¡ev¡stas rcalzadas muesttan que la a eslud¡anles.
ceie¡a cle lngen¡erla dc Ecologla Humana es de t¡empo co¡npleta, lnforne de resullados de ln¡omle de encuestas
pot lo cual los eslucl¡anles pasan la mayot parle clel dia en el a docenles
campus Por b cual el peBonal sdn¡n¡straliw y de apow tiene Resuftado de entrev¡sla con clocentes,
mplementado he declhectón horer¡e clos lumos de 6 horcs lo cual eslud¡anles y personal de apoyo y
es suliciente para las neces¡dades cle ld caÍerc adm¡nistral¡w.
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lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación

b. Lá ceñera cuenta con planes o progrartas de
pedeccionamiento del personal adminislrstivo y d€

Criterio 3.4.2
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

PLENO 5

Eñ rctac¡ón al perconal adñinistntivo y de apoyo se obseva que los ñ¡sños cuentan con una fomación acotde a las neces¡dades de la caieru, conlando con plahes cle

estucl¡antes.

--,. i

! Acr
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

e- Se evidencia sáiislacción de la comunidad
acádÉmicá ac6rcá del desemf¡eño del p€rsonal
adminblrátivo y de apoyo.

De acuetclo a las entrcvislas mantenidas y a los resullados de /as
lnÍome de encuestás real¡zaclas hay buen n¡velck salisfaccbn en
los docentes respeclo al desempeño del peEonal admin¡strat¡w y

Resullado cle enlrcv¡sla a estucliantes y

ln¡onne (h rcsullados de lnlome de encuestas
a estud¡antes y clocentes.

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Juic¡o valorat¡vo del
Criter¡o



Fort Lz.t
La déd¡cación ho@ña de los diÍect¡vos salsÍacen les ndcestdacles de la caÍera.

La conú,,cta cl¿ bs <!¡¡ecl¡ws se 4utta los principbs eslablecldos en el córltga cle élica.

La tome ck dec¡s¡ones para el logto cle bs obietiws de /á cáne¡á se bása en c¡iler¡os académbos

Se évldencia coñpññiso del perconal direcl¡w pan el logro de los objeltvos de lé caffera

La caÍeñ cuenla con üoced¡ñienlos ch selección, y evaludción clel pe¡sonal clocenle, cla@mente delinichs-

Los procect¡m¡entos de selección y evaluación &l pe¡sonal <tocente son aplicados con transparcncid.

Et Plan de cetrcra ckl pe§onal docénte es ¡ñphmentado sisleñát¡camente.

El Plen de caÍeta dalpeÉon€l docente es implémenlealo s¡steñát¡camente-

Los ptog.ames de proñoc¡ón docenle conlempla la mov¡lidad n9cionál e iñleñacional ch los mismos-

Los ctocentes dEntan con una lotmación acadéñ¡ca cohercnle con la asignatura que énséllan.

Los docentes de la cefiea cucnlan cotl lonnac¡ón de postgrado éh su árce ale espec¡altdad

Exisle cohéÍencia en¡e la fonnec¡ón, el n¡vel académico ate los clocenles y las actwldades de clocéncia,
invéstigac¡ón y exlens¡ón que desanollan-

La catÉra cucnta con plenes clc capacilación y pcrÍeccionam¡cnto doccnte.

se implemenlan planes de capacitación y pe¡lecc¡onam¡eDto docente en loñle sislemál¡ca

La catera tiéne prev¡sta el apoyo d los clocenles para el peieccionam¡enlo prores,or¡al de eslos.

Exisle evidenc¡a cle que los docenles esfán sal,srecl¡os con los prccesos dc fo,Tnactón continue implementaclos.

Los mecdn¡smos cle qientación académha a esludianles eslán claramenle establectalos

Lds acl¡v¡clades & odenlacún académica o/ev¡stas en el mecanismo estÉn planil¡caalas.

Las act¡vtdades de oienlac¡ón académica plan¡l¡caclas se implementen según lo eslablec¡do-

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Deb¡lidades

Los procedinientos de selección evaluac¡ón y promocún deldesenpeña chrecttvo no están clarcmenle del¡n¡dos

No hay una buena difusión dc los üocedi'I,ienlos cle sélecc¡ón, evdluac¡ón y prcmooón

Los pocedimientos de seleccbn, evdluac¡ón y promocitn del pe§onal direcltvo no son apl¡cados con lolal

No sieñpr¿ los rcsullados cte la selccción, evaluación y prcnocbn chl cl¿senpelto diect¡w son utilizados para la
ñejora de la gestirn

La estaLgta de comunicación inleñe eakpleda por los d¡¡ecl¡ws no es lo sul¡c¡enlemente eleclve corño paB
cumpl¡¡ con el logro de bs obEl¡lr'os cla la caÍera-

No hay une conlpl¿le sel&¡ecc/ón cb los ntembrcs de la conuntdad acedéñice ecerce cle la gesl¡ón ck sus

No está ga@nlizada una idusiór¡ én lodos /os aspectos para personas con discapacidad.

Los lomatos pare ¡os procediñ¡entos cb selección y evaluactón del persoñal tlocente no se encuenlrcn d¡lund¡dos
en lomalo acces¡ble.

No está sisténet¡zecto un ág¡men para proponer mejoas parc la acliv¡ded &cante e patli de la evaluac¡ón
realizada por los ecluclianles

No loclos los docentes cuenlan con la Íonnációñ peclagóg¡ca requedcla pata la enseñanza universitaria.

Los rcsullados cle la evaluación docenle no son la base parc los planes de capaciEcntn vgenle

No todos los docentes cuentan con Wducc¡ón intelectual der¡vada de los proyeclos cJe ¡nvest¡gacún

Ex¡slen carenctas en la capacttac¡ón de los docenles eh le/,,as telac¡oñados con la ¡nclusún y d¡scapac¡clad

Los planes ck capaclac¡ón no responden a los rcsullaclos de la evaluación clel desempeño clocenle.

Las act¡v¡dades de orientación académ¡ca en lemas de ¡nclus¡ón no eslán s¡slemalizadas y no sienpre responden a
las necesidedes de bs eslucl¡antes

lnsufrc¡ente mecanisño para el¡ñinar las bafferas ftsicas y aclitudinales para esludianles con discapacicldcles.

,J Acredi
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Los resultados de las ¿ctiviclactes cte odentacióñ ecac!ém¡ca pem en el logÍo de los aprenclia¡es

La cafieñ cuenla con prcgramas ale apoyo económbo (becas y clescuenlos) pdñ bs estudiantes que se aplican
en lonne s¡slemática

La caÍera cuenta con üograñas cle atenctón a la salud dé los eslud¡antes y aplica medidas de biosegur¡clacl que
se epl¡can en foma elecl¡va.

Los Wgramas de apop económtco y dc atención a la salud de los estudiantes se eñcuenltan diluncl¡clds en
fomatas acc¿sibles.

Los mecán¡sñds cle apoyo a estudidñtes pañ las actividades extacuff¡culares (depor¡vas, artistbas y cufturales)
se a pl¡cen sisle mál'came nte

La cerrera cuenta con conve¡1¡os para la moviltdad eslucl¡entil nec¡onalo inlemacionalque se aplican

Los ñecanismos y/o ploced¡ñ¡enlos de selección, eveluac¡ón y prcmoción del fP-Éonal achn¡n¡stratiw y ale apow
eslán formalmente clef¡n¡clos y son apl¡cdclos ck acuedo a lo eslablecido por las normal¡vas

Los mec¿n¡sños y/o prcced¡miéñlos de seleccr,n, evaluación y p¡omoción clel pc$onal administr¿liw y cle apoyo
eslén dispon¡bles para su consulla

A AEN
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Se cuente con un Plan cte carrera para el peÉonal achnin¡strat¡w y de apoyo qué es aplicado en ¡otma

El personal admin¡sttdtivo y cle apoyo cuenta con foñación acoñe a las neces¡dades de las acÍ¡vidddes que

La carera cuenta con planes o prcgramas de pethcc¡onamtenlo dcl personal admihisttdlivo y cle apoyo, los
cuales se iñplemenlan en forma sistemática-

La ded¡cación haraia clel personal administrat¡vo y cle apoyo es sulb¡enle para lás ñéces¡daeles de la canen

Recomendac¡ones de Mejora

R7. l¡nplementet üogñrnas cb lonnación pedagóg¡ca en enseñanza unive$ilaia pare toclos los clocenles

R8. Procurar que todos los clocenles genercn proclucc¡ón ¡ntelectual derivada de los ptopctos de nvesl¡gacón

Rg Eslablecer mecan¡smos parc que los Ésultados de la evaluación doceñte sean la base paa los planes de capac¡ldción.

R1o lmplemenlar un régimen pere ñejorar la acttvidad doceñte a ped¡ de la evaluactón rcalizade por los

R2 Mejorer td comun¡cactón intema sdoplenclo c!¡sl¡ntas vlas como los ñeils, yYhdts App, rcdes, pág¡na web y rcuniones que pe¡rnila llegat a lodos bs ditcct¡ws.

R5. Estaólrcer réquls¡fos que lleven al cuetpo ácáctéñ¡co e una ñapr producc¡éh intolectual.

R6. Asegua, que los pmced¡mienlos de scleccióñ, evaluacbn y Uomoción para cnñlat con d¡recl¡vos can el peñl roquando para el catgo

c¡órN dc
redila
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Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

a. Los espacios desl¡ñados a los directivos,
docentes, admin¡strativos y de apoyo, reúnen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facililar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de esludianles.

c. Las salas de clases cuentan coñ todos los
requer¡mienlos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las inslalac¡ones de la biblioteca ¡ncluyen
espacios deb¡damenle acondicionados, tanto
para el acervo b¡bliográfico como para la lectura

e. Las iñslalac¡ones de las salas de informática
incluyen espacios suficieñles, debidamente
ácondicionádos.

f. Los laborator¡os disponen de espacio suficienle
para asegurar la realizacióñ de las act¡v¡dades
prácticas requeridas en relación a la cantidad de
eslud¡anles.

Duranie la vsila rn s[u tue posible comprobar que hay espaoos
destinados a directivos docenles y adm¡n¡stral¡vos de la carrera
cumplen con las cond¡c¡ones nec€saras pará su desarrollo.

De acuerdo a la documenlación y a la enlreviste con las autor¡dades
de la cárera abre 25 pla:ás anuales lo que permile mañeier con
cierta facilidad el número de estudianles. En la vrsita rn situ tue
pos¡ble evidencia que los salones disponibles lienen una capac¡dad

Resullado de lá observac¡ón in s¡lu.

Cumple Totalmente

Cumple Totalñente

Cumple Totalñente

Resullado de la observac¡ón ¡n s¡lu
Resultado de enkev¡slas.

Durante b vrsta ¡n s¡lu fue posrble cornprobar que las aulas
Cumple Totalmente cuentan con el eqLripamienlo necesar¡o. ten¡endo equipo de

proyeccrón y otfos accesoaos
Resultado de la observac¡ón ¡n srlu

Resultado de la obseruación in srlu

Resultado de la observaoón rn srlu

Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Activ¡dades de

la carrera

A lravés de la vÉ¡ta ¡n satu fue posible identrlicar que la CIEH utiliza
Cumph Totehnenle la sala de informática y gBomálica de la FCA que están equ¡padas Resultado de la observación in silu

adecuadamenle.

Oulanté la vis[a se verúcó que se ulrlizan los laboraloros de la FCA
que tienen la d¡meñsón. equipamiento. mobiliario y coñd¡cEnes
adecuadas para eldesa¡rollo de clases práclrcas de estudrantes de
la Cl

l^Jrtdit¿c¡óll
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Cr¡ter¡o 4.1.1

Componente L lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Cumplim¡ento Argumentacioneslndicadores Medios de Verificación

Durante la vlsta ¡ñ silu fue posible verifcsr que la carrera utiliza la
biblioleca de la FCAque cuenta con los espacios apropiedos.

DIMENSIÓN 4. RECURSOS



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

g. Los espacios dest¡nados a la carrera cumplen
con las ñormas de acces¡b¡l¡dad.

Lá carrera se desarollá mayormente eñ la planta baja deled¡ficio,
Cumple Parcialnenle aunque tamb¡én algunas actividades se realizan en el primer prso al

que únicárnente se accede por e§cálera.

Resultado de la observacróñ in srtu

h. Los espacios destinados a la recreación y
activ¡dades exlracurriculares reúnen las
condic¡ones para los cuales fueron prev¡slos.

i. Los planes y/o proyectos de conservac¡ón,
expañsrón. y mejoras se implemenlan segün
necesidad.

Cunple Totalmente
Existen señicios y salones multruso deslrnados por la FCA para
actividades recreativas. Los eslud¡antes part¡cipan eñ acliv¡dades
deportivas y culturales según lo man¡lestado €n €ñtrevislá9.

Resullado de la observac¡ón ¡n s¡lu
Resultado de entrevrstas realEadas

De acuerdo a lo observádo en la visilá in srtu las entrevistas
reslizsdas y los documentos revisádos respecto a la planificáción y
uso de los recursos, es posible evdenc¡ar que los planes y
proyectos dependen d€ financ¡ación pública lo que no s¡empre eslá
ásegurada.

Rev¡s¡ón documental Resullado de la

Resullado de eñfevistas con estud¡anles

Nivel de cumplimiento
del cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Cumple Parciahenle

Valoración Cualitativa valoración cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

4.1.1. La caÍerc cuenta con una adecuada planla fls¡ca pan su desaÍollo. Ex¡sten espac¡os deslinados para ,as p¡ácticas cle campo y de labohtot¡o con el equipamiento

necesallo- Las autas y los despachos docentes tieñen las cond¡ciones necesarias pr¡a e/ cuñpl¡m¡ento de sus obiet¡vos.

4

a. Los equipos e insumos dellaboratorio oslán
dBponib¡es oportunamente.

De acuedo a la rcv¡s¡ón cle los documenlos y las enlrcv¡stas con
autoidades fue pos¡ble ¡dentncat que ex¡sle una planf¡cación que
permúe conlat con los equpos e insuños necesanos

lñvenlano cle mateiales, insumos e
insttumenlos cte laboratorio Res N' fl&oo-
2021 Manual de operclividad y uso campadtdo
cle equ¡po de laboBlono
Resultaclo de enlrevista con estud¡énles y

Curñple Totalmenle

t/2

.).
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De acuerdo a la documenlac¡ón, las enlrev§tas rcaliadas y la v¡sila
in silu lue pos¡ble iclentfi¡car que hey un s¡slema de regislro
e sta b I ec ¡ch i n sfi u c i o n a I m e nte

Rev¡s¡ón Documenlal y Resullado de la
Cunple Totalmenle

Cumple Íolalmente

6. El acervo bibl¡ogÉfico dispon¡ble rssponde á las
necss¡clades de ls carfera.

Cunple Parcialmenle

g. Se aplicán mecanismos de evaluación e rncremento
del acervo bDliográfrco.

Cumple Párcialmenle

h. Elequipemienlo inlormálico es suf¡c¡ente para eluso
de eslud¡antes y doc6ñte§.

cwnple Parc¡almenle

F

c. La ádqu¡sicrón y actualEac¡ón de los eqLr¡pam¡enlos
de laboralorio se realizan s¡slemáticamenle

Cumple Totalñente

De acuedo e la <leumenlación y e les enlrev¡stas con les
autoidades se ewclencia que se réálizan un relevamiento anual Rev¡són documentál y Resullado de enlrevista
r¿atizado por la FCA, luega se resl¡zan lalac¡ones pttblicas parc las e.a1 autoridedes de geslión y recursos
com Na s co fie s p o h d¡e nte s

d, El acc*o de los estudi6nles y docÉntes a redes de
inforñación €stá gaÉnlizado-

De acuerdo e la entrcvisla con las estucliántes y con /os docér¿es,
los m§mos hdn man¡feslado que 1,, UNA t¡ene ed ¡ntema que
peflnite conecttv¡dad para la coñuntdad univeÉ¡tar¡d.

Resultado de enlrev¡stas rc ali aclas

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
en e¡ uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

De acuerclo a la entrevista con los esludianles, rcsponsables de
bibl¡oleca y docentes y ctutanle el recoÍido pot las ¡ns,a/ac,bres se
ha veilicado que ex¡sten recursos b¡bl¡agÉfcos dest¡nados a la
caiera oerc en algunas árees son ,'n§uflc,erles

Rev¡sión del AceNo bibliogtáf¡co
Resullado de la obseNac¡ón n s¡lu
Resullado de las enlrev¡slas con estudianles.

Hay mecan¡smos por los que docentes y estud¡anles pueden
asenfar sus ,ecesrdades de aceNo Las entrev¡stas realizadas
veil¡can elcumpl¡mbnto de los mecan¡smos para realizat los
pedrctcs cofiespondienles La ctrección académ¡ca rcahza compras
anuales, pero esfes no so n sulc¡entes pera cubit lodas las
necesdades de la canera

Resultado de enlrev¡slas co, responsab/es de
btblioteca, Ésponsables <le ejecuctón de
recuÉos y con eslud¡anles.

De acueralo a las enlrevislas y a la v¡stla in s¡tu, fue posible
conoborct qLÉ la b¡blioteca cuenta con 5 equipos para los
esludtanles de las caftercs de la FCA famb¡én la insrtución provee
compuladoñs parc aEunos docehles peÍnanentes y exi§6 un Resullado de enlrcvÉtas con eslud¡antes

Resullada de la observacñn tn stlu

1«

paa docentes por horas- ¿os esfildianles
equipos, pot momenlos son tnsufictenles

..%)
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b. EI uso de los recursos d¡sponible3 en los
laboraloios se encuenlra debjdamente reg¡slrados.

Exisle noinat¡va que eslablecen los ñecanismos de citectón y

r. Les normarivas d6 propiedad iñtarectuar ." resp€ tr . cumpE ParcÉtm*" :;#:,* ::":#::,:ff:"rX';'l;:in:li: ;T;!i:f:il"^ "'r," "#:,"r*'t'AY,iil:Xff"8:
scndo un leme a me|orcr
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Cumple TolalmenLe

SATISFACTORIO 4

4-1-2- La FCA eñ conjunto con tas autot¡dades de la canera reatíza una plan¡ficación anual del uso de los recu.§os. Se estab/ecen /os reqreiñ¡entos de actual¡aación dé

matenates de taborc¡orb, ¡nlorñát¡ca y bibl¡ogralta. Los rcuros económicos son prporionados pot el estado lo que garantiza soslen¡bil¡dad pero no siempr sulb¡encie

De acuerclo al relevamÉnlo realizaclo por la cafien eYiste una hbme de result¿clrs de las tnto¡me de
satisfacción medie a afta cte estud¡antes y egrirsado-s- E: ^-"!:::- - "nlriJ"i "-oonil"",-""t 

0,"n"" v
satÉfacción de los docenles que la de los esludianles de acueño a ;;"-r;;"- ---- --,
las lnlo¡ne de encueslas rcaliadas Eslo ftE cotaboQclo en ;ies;iÁi a enrcvtstas reat¿ao¿s
enlrcvislas á esfudiar¡tes, egresados y docenles.
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i. Se evidencia salisfacción cle la comunidad educativa
con el uso de los recuBos disponibles.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

dél Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio
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a.Los procedimientos adminiglrat¡vos y finBñciero§ de
a3ignac¡ón, y éjecución del presupueslo se encueñfan
claram€nte definidos.

b, Los procedimienlos establecidos son conocidos por
los rcsponsables de geslionar la carrera.

c. Los procedimi6ntos administralivos y finarE¡eros se
implementañ efeclivamente.

La caÍere se ¡mpañe pü la Univers¡ded N¿c¡onal de Asuncbn
¡nst¡luctón públ¡ca, pot lo tanto, los procecllmentos aclninislrat¡vos y
l¡nancieros estáh cla¡arnente establecidos y Équlaclos Las
entrev¡stas e las aulondades confimarcn que los procecl¡menlos
e slán cl aft ñe nte def¡ntclos

En énlrcvisla mantenida con diñcl¡vos, los mismos han
manieslado conoctm¡ento cle toclas las resoluc¡ones y noÍnat¡vas
concspond¡entes Todas las resolucbnes, actas y medidas son

De acuerdo a la documentacón sobre eiecución presupueslale
nformes de gesl¡ón anual fue pos¡ble veil¡cat que los
proced¡mtenlos están rcgulados pot el M¡n¡sterio de Haciencla y se
ejeculan en func¡ón cle la planÍ¡cación hñanc¡eÍa estableada De
acuerdo a ks entrcv¡stas rcalDadas a autor¡dacles está clatamente
establecida la forma cle etecutár recuÍsos acl¡crcnales que ¡nüesan

Presupueslo Generálde la Nac¡ón
Resullado de enlrev¡stas rcal¡zadas

Resullado de enlrev¡slas reahzadas.

Revistón Docuñenlel Resultado de entrcv¡sta
con rcsponsables de la Facunad y de la
Caierc

s,\

¿ 6

^t

bi y¡c

FAE \Ñ
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Criter¡o 4.2.1. lndicadores Cumplimiento

Componente 2. F¡nanciamiento

Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación
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De acuedo ál pldn operahvo anualy a l¿s eñlrewstas con
autot¡clacbs ex¡ste un mecañisño eslablectclo por los que cada
O¡rccc¡ón elaboh su solic¡lucl En el mismo sentido, la cefiera
elabora su solicitud Nesupueslal anualy colabora en la eldboración
de la solicitud de la Facuttad

Plan Operatwo Anual
Resullaclo cle enlrcv¡sta con responsables cle la
ejecución econónba de la Facultad y con
responsables cle la cafteta

De acueño a los documenlos rev¡sados vinculaclos a la gcsltón y
los ¡n¡omes conlables. asÍ como en las entrcvislas rcal¡zadas se
ev¡denc@ que exÉten reglanenlac¡ones nac¡onales que eslablecen
los ñecanismos de segumtento y conlrol de la ejecución

e. Exisbñ ñ€canÉmos de seguimientc y controlde la
éjécución pr€supuegtsria.

f. Los rn€c€nismos de 3eguimaenio y control de lá
ejecución presupuBlaria se apl¡csn sastemáticamente

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procedim¡entos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros

d. Los proceclrm¡entos para determrnar las necesidades
pGsupueslárias consrderán a los aclores de la carera.

Según la rev¡s¡ón documental, es posible ¡cknt¡ticat en la ley de
presupueslo y su decrelo rcglamentaio donde se estéblece el
conlrol de la ejecución. Aclemás hay un s¡stema infoÍnálico clel
M¡nisletio de Haaencla donde se registra el uso ckl prcsupuesto La
FaculÍad <le Ciencias Agrár¡as en pen¡culat cuenta con un área
cleslinacla a confioldel presupueslo aclemás, la cafierc como pá.te
de esla lacullad es controlada desde esta sección ¿ás enl¡eúsras
con los responsables de le gestón peÍnit¡eron cofioborct el
cund¡mento clelindicador En la v¡sila ¡n slu se verilicaron
documentos y el prcgrama <le cantol presupuestal-

Prcsupuesto Genercl
Resultado de entrev¡ slas

Presupueslo genetal
Resultado cle enlrevsta y Resultado de la
obseruac¡ón ñ s¡lu durante la v¡6ila ¡n s¡lu

:JE¿

§o.:
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Fortalszaa

Adecuados espac¡os para docenles

Aulas equt p adas s alslactoña mente

Buenos espacos de pñclrcas.

Buena patlicpacún de los esluctanles en depoies y cultura

Hay un adecuado rcgislro y plan¡lrcación de la úl¡liactón de los recu§os

Hay equpamenlo y los rccursos bibl¡ográltcos perm¡len un adecuado desanollo de la caÍera

Ex¡sle un có(l¡go de éloa y un reglañento de les¡s para promovet la prolecc¡ón cle la proptedad tnleleclual

La transparcncla en la utúzac¡ón de los rccursos

Los mecan¡srnos cle controly regulacón se encuenlran eslablecdos

La foma pad¡c¡pa\va de reahzar la planñcacón prcsupuestal

La sal¡sfacc¡ón de la comun¡dad es diverca, eslud¡anles y clocentes
Cu¡nple ParcElmenle manf¡estan mayot confomidad, ñieñtas que los egresados

de m ueslra n m aW inconlorñ¡clad

Algunos equ¡pos ¡nlormátbos eslán desactuahzaclos

La ¡nsat§facctón de los egresados soDte los ptoc€d¡im¡entos ácltun¡stratvos

Debllldade3
Los planes y/o proyeclos de conseNactón expanstón y metoras dependen en gan ñed¡da de fondos públ¡cos que

muchas veces no eslán aseguraclos

Los recursos btbliográÍÉos en algunas áreas de la caÍera son ¡nsul¡dentes.

g. Se €videncia satisfacción cle la comunidad educátiva
con los proc€drmrenlos admrnistrátivos y frnancleros
implem€ñládo3.

Resultado de las ln¡oflne de errcr./eslas y /as

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
criterio

valorac¡ón cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

elaboración det presupuesto anual y es contemptada en las compras anuales correspondientes. Existe ñayor sat¡slacción de los docentes sobre los prcced¡mientos

adm¡nislrat¡vos y Íinanc¡ercs ¡mpleñentados y/os eg¡esados son quienes ñuestran mayor insat¡sfacc¡ón.

4

s.

5
¿
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DIMENSIÓN ¿I. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón
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Recomendaciones de Mejora

R1 Mejorar la ecces¡b¡l¡dad del eclil¡c¡o pnncipal de la cáren

R2 Actual¡zat bs equipos ¡nlomálcos

R3 lndemahlat los rccursos bibl¡ogtál¡cos paE la ceÍet¿

a, Le c¡rrcrá cúérfa con mccanÉmo3 de !6ouim¡énto
d6 lo! carBádos.

b. Los mecán¡smos de s6guimienlo prevén consultas
qBremár'cas sobre las necesdades de lormacrón.

La caÍera rcaliza sequ¡m¡9rlo de ¿odos sus egresados d través cle
úne lnloñe de encuesla al momento de sol¡c¡ter el lftulo en el
rectoado La D¡rección de Extensión Un¡vercttana de la FCA tiene
un programa de seguim¡ento al egfesado e inser.tón laboral cloncle
se centraliza el segu¡mienlo paQ todas les car¡ercs de grcclo Lo
cual fue corroborcdo aluqnle la Entrevsla ñanten¡da con doha
D¡recctón y con la Enlrevisla a /os Egresados. E/ año pasado se
h¡zo una lnfome cle encuesta a egresados y empleadores parc

Res CSU N' 0474-00-201 O "Por lá cuál se
aptueba la estandarización de las lnloÍne de
encueslas' Res CSU /V' 0174-0O2O1O "Pot la
cual se aprueba la estanclanzac¡ón de las
lnforme de encueslas
Resullado de enlrevislas reál¡zadas

S¡ bten la caÍera implemenla lnlorme cle encuestas de segu¡m¡ento
a /os egresados las mismas no se real¡zan en foflna s/§lemálica
Ex§te un prcyecto de le Direcc¡ón de Exlens¡ón Un¡vers¡tena de la
FCA clenomnaclo "V¡nculactón cle la FCA/UNA con egresados y
empleadores" se pudo verif¡car en la entrev¡sla con daha D¡rccc¡ón
y con los Egtesados que loclevla no se eslá aplicando

Prowclo ch la D¡rcccón de Extens,ón
Universlana de la FCA rL.non¡nada
''v¡nculac¡ón de la FCA/UNA con egrcsados y

Resultádo de enr/ev,stas rcal¡zadas

Cumple Parc¡alnente

tA
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DIMENSIÓN 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Cr¡terio 5.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento

Componente l. Egresadog

Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación
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c. La cárera ofrece a los egresado§ cursos do
p6grado basados en lás necesidsdes de formación
detectadas.

t Los egresados acceden s cárgos de respoñs€bilidad
acordes a 3u formación y 6xperiencia.

d. Los mecán¡gmos de ssguimienlo prevén régBtros
del taempo msdio r¡lil¡zado por los egr63ado3 pera la
oblención del pdmer empleo.

En lnfoflne cle encuesta a bs egresedos rcalizada, donde se
considera los aspectos laborales, ¡ncluyendo el l¡empo eslimado
pañ consegut el pimet ernpleo se observa que el t¡eñpo mecho
desde el egrcso a le oblenctón .lel piñer empleo es cte 5 a 7
meses. Lo cual tue coÍoboado pot la documenlacñn anal¿ada y
en la enl¡ev¡sta a Egrcsdalss y con la D¡reccbn de Exlensión

La FCA a lravés de la Direccñn de Poslgrado, basada en la linea
estrctégica 4 c!'elPlen eslralégtco vtgente, oletla nue\le cursos de
Maest as que cubten c!¡st,f|,las áreas de conoc¡m¡entos Adenás
otrece capac¡lac¡ones y especal¿acones, a f¡n de responder a las
necesidades dlerenc¡adas de lormactóñ. En las entev¡stas
mantenidas con la Diecc¡ón de Posgraclos , De Exlens¡Ón y de
lnves!ryacún se pualo corobota! que eslo era asi

I nlorme de Autoevalu acbn
Resullaclo cle enlrcwsta I
nfonne cle ¡esuftados de lnforme de encuestas
a egresados. lnforme de S¡slemal¡zac¡Ón del

Plan de estud¡o año 2013. Res CSUde/a
UNA. N' 031 3-00-201 3 de Homobgac¡ón de
Plánes (k Eslud¡o de la FCA (Pá9 206)

La lnfofine cle encuesta de egrcsados rcvela que el 44 ocupe
caryos de rcsponsabúdad como Gerenles, D¡rectores,
Coorc!¡nadores, etc Lo cual lue ral¡f¡cado por egresados y

Re sultado de e ntrevisles
lntarme de rcsultados de lnfome ale encuestas

lnfomle cle Sislemal¡zac¡ón del Grupo Focel

Plan Eslratégico Llnea 4
Plan eslratégbo FCA-UNA 2017-2021 Res N'
72rOO-2017
DiecciSn ele Posg@clo de la Fecultad de
Cienc¡as Agnnas hlplÁtt\flw agt una
Md ¡ re c c ionJoo slg Édo. ü p
Res CSU N' 0546-0G20t 3 Prognna de
poslgrado en C¡enc¡as aüaies
Resd FCA N' 62a-oo-201 3 Pot la cual se
aprueba la Maestrla en gesl¡ón cle la caltdad
al i m e nl ai a ñutr birn a l. pcf
Listedo cle los lngen¡eros en Ecologla Hunana
en espec¡al¡zadón y maestrla de la FCA
Resumen de ¡ss,s de posgrado FCA UNA-
Resulteclo de enlrev¡slas con agresaclos

Eficacia y eficiencia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egfesados

De acuerdo al lnlofine de Autoevaluacbn el 88 "A de /os egresados
consdeQ que su act¡v¡dad aclual concuerda con la tlulactón Esto
fue ratif¡cado pot los eüesados en la entev¡sla rcalizada y con la
docuñenlac ¡ón an alz ada

,00actrc

§(\j:
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lnfonne de resultaclo cle encuesla d eEresaclos
Resultado de enievista con egresaclos
"Propuesta de forlaléc¡rn¡enlo cle la infoÍnacbn
ac adé m ic a " htl N ]ltfi ww u n a
py/acl a s_csu/alocu m e nbsn o 7 I
Egrcsaús de la UNA Año 2017 htlps:/htw,¡t.
u n a pylw p - co nt6 nuup I oad sno2 1 n9/
Re su ll a<to4c - I n¡onn e de e tE u e st á - a -
Egrcsados-2o1 7.pdl

e. Errste concordancra enlre ocupaoón laboral y
t{ulación de los egrcsados.



g. Exisl€n evidencias de c€mbios realizados en el
pmyécto académico basados en la opinión de los
egre§ados.

Agencia Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

acueKlo con la enlrev¡sta a egresados se constató que pÉrc
preparar el El Plan aclual, clel año 2013, se tuviercn en cuentd la Plan cle estud¡o año 201 3 Res. CSU de /a
op¡n¡ón de los mismos a través de una lnfoÍne de encuesta UNA N'o313-oo-2o13 de Hotñologactón de
rcalizada en 2006. Actualmente se está elaboranclo un nuevo Plan Planes de Estudio de la fCA (Pág 2O2-2o3)
de Esludio para 2023 o 2024 doncle se eslá rcc¡b¡endo la opinión de

Re s u ll aclo cJe e nl rev ¡ st a s
lnlome de rcsullaclos cle lniorme d¿ encueslas
a egresados

De acuedo a lds lnlonne de encueslas cas¡ las 3/4 parfes de k¡s
egresados man¡l¡eslan eslat safisfechos o muy safsÍechos con el
peñ¡l de eg¡eso clc la carera. Eslo se puaio veÍ¡ber en las
entev¡stas con los egesados

h. Se evidencia satisfacción de loE egresados acercá
delcumplimiento del perfilde egreso de la carrcra.

SATISFACTORIO 4

Ex¡sten mecan¡sños el¡caces y et¡cieñtes para el seguimiento de egresados. La FCA cuenta con un pñgñma de seguimiento a egrcsados con el objetivo de real¡za o en fonnd
s¡stemát¡ca, peb todav[a no se Éaliza en foma rcgular
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del C.¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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b. Existe evidencia de que lo3 responsables de lá
canela se reúñen cáda cisrto liempo con agentes del

El Dircctor rcsponsable cle la CIEH se rcúne según neces¡dad con
rcpresenlanles de oryan¡smos nacjonales e ¡ntemac,oráles eslo
tue coÍoboaclo en entcvislas nanlenidas con dicho eslamento

Resultaclo de entev¡stas rcalizadas
Cuacho rcsumen de relecianes

á- Se cuenta con ingtancias formales de vinculacióñ
con agenlos dél mdio exlemo,

e. ExBten acl¡vaclad€ qu6 r€flejañ Ia perlicipación de IE
cárrerá en el desarrollo de prografilas nac¡onales y
regionsles.

De acuerclo a v¡slo en la documanlación y lo ¡espondido en las
entrevistas el Plen eslralég¡co cle la FCA def¡ne el relacionañienlo
con ta sociedad y se eslabtecen Poll¡cas cle vtnculación con la
so¿iedád a través de la Dteccbn de Extenstón Universilar¡a
Aclemás hay una untdad de dlus¡ón con espacio eñ la web cle la
FCA, donde olrcce Bolsas de lrabajo becas y cursos, conven@s y
pasantlas y la publicáción de bolet¡nes ¡nfomal¡vos

Resultado de en¡ev¡sla con la D¡rccc¡ón cle
Exlens¡ón, eslucl¡anles y docenles
Plan estalégbo FCA-UNA 2O1 7-2021
Reglamento cle Exlenstón Res de /a CSUN'
0219-@-2012

c. Se evidencra que las sugerencias dadas por los
agenles del medio exlerno §on con§iderádos para 6l
ajusle del proyeclo acádémico

Resultado de entev¡stas real¡zadas.
Los ajustes en la canerc luvieron como base consultas con el med¡o Enlrev¡sle con eñpleedorcs Plan de estudio
extemo Fundamenlalmente con eñpleacbes. Esto pem¡tió año 2013 Res. CSU de la UNA N' 0313-oo
cañbios en el Plen cle estud¡o con el obietivo de considerer las 201 3 de Homologación de Planes de Eslud¡o
necesidádes del nercaclo cb t@bajo cle la FCA

d. ExBte ev¡doncia de ia ssl¡sfácción d€ lo3
emdrador8 con respecto al de36mpoño leboreldé lo§
egreBados.

Los resullados de la lnlorme de encuesla apl¡cada a empleadores
¡nd¡can un alto n¡vel de sat¡slaccñn en aspeclos relac¡onados a le
lomacÉn acadérnica, desenpeño prácttco y traba|o en equ¡po
Eslo fue ñllbado en las enlrev¡stas con empleadores

Resultado de en,levistes real¿aalas
lnlome ale rcsullados de lnlo¡ñe de ercueslás

Pertinencia y
eficac¡a de la

Vinculación con el
Med¡o externo

La cafierc desaÍolla activ¡dades con dtversas organ¡zac¡ones y
prcgramas nacionales y regtonales como la Oryanización de lés
Nac¡ones Un¡das para la Agt¡cullura y la Al¡menlactón; Observatorio
Lat.oañeicáno de De¡echo a la Al¡menlactón: Min¡ste c de
Desa¡Íollo Soctal: Crédito AgrÍcola de Habil¡bcnón y el M¡n¡steno del
Amb¡ente y DesaÍolb Soslen¡ble entre olros Ade¡nás pal¡c¡pa en
prcyectos impulsados por gobie'/¡,os lo.ales (Mun¡cipahdad de
Yagueróñ, de P¡ribebuy) El contté ha conslalada la inÍomec¡ón en

Res N' 27612018 MADES http //www.mades

co nte nuu p lo acl s/2 o 1 9/o üRE SO L U C I O N - 2 7 G
de -le c h a- rd e4 i c i e ñ b re- ch - 20 1 I
Proyecto Piloto Auloconsuno STP hllpsl/www.
sl p - g ou pyfu 1 /c a pacla n- a-lecn,cos-en-
ag roecolog i a-e n-e l- m a rc o- de l- pro@lo-de-

Resullado de en¡evislas realizedas

con el D¡reclot cle Extensián y con

ii\
Li)
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Resultaclo de enlrev¡stas rcalEadas: docentes y

L Se cuenla con conv€nioa inle n3litr¡cioñáles para el
desarrollo de actividades acádémicás que apunlan al
logro del perfil de egreeo.

g, Los conv6nios iñterinslitucionales para el desarrollo
de las ácüvidád$ acádém¡c€3 se eiecutan.

De acuedo con los documenlos obsevados y las entewslas
manlentc!ás, la FCA ñanl¡ene al¡anzas estnlég¡cas co, d¡sl,;rlos
aclorcs med¡ante convenbs generales y especÍfbos. l5s cuales

Dirección de Exleñsióh 5 2 I 1.1 201106
FCA_WWF, Convenio Marco FCA_WVW
Conven¡o Especllbo
5 2.1.f4 2021 08 1A FCA _ ALTER VIDA

- lnfoñe de conven¡os de la CIEH Diteccón
de la Planltcac¡ón FCA UNA

Los docenles y esludiantes padhipan acl¡vamenle en la operat¡va
cle disl¡ntos convenos ¡ntennst ucbnales l¡mados por la FCA,
clanclo lugat a act¡vElades de ¡nvesligac¡ón y extensión, la
n¡omación lue cofiobo@da mediáñle eñtrevislas nanlen¡das con el
Dircctor de Exlensión y con los Docenles y los clocumentos
aporlados pot la insl¡luc¡ón.

Resullaclo cle entevistas rcaltaclas:
lnfonne de conven¡os cle la CIEH D¡recc¡ón de

la Planriicac'ón FCA UNA
lnlome de prcWclo de exlenstón en el Í¡arco

D¡fustón en red social sobre actividad
v ¡ nc u I ad a a co nve n¡o htl p s l/vtww. f ace b oo k
con/pe ñalink.php?
slory_ñ¡d= 264 2 1 297 894 2 32 2 3 &¡ct= I 47 I 3 I 346
5804867
Cuaúo slnles¡s de nvestigac,ones del planlel

docente cle la CIEH
Cuacto sfnles¡s prcyecla de exlenstón de la
CIEH

PLENO

e sludiantes y doce nte s.
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a. Se evidencia resultados de los prcyectos de
inv$t¡gación desarrollados.

Cumple Tolalmente

b. Los resultados de los proyectos de ¡nvestigación soñ
trañsfeñdos a la soc¡edad.

c. Se evidenc¡a resultiados de los proyéclos de
exl6ñsión desarrollado§.

d. Los resultados de los proyeclos de exlensión son
transfuñdos a la soc¡edad,

De acuedo a la documentación que lue esludtada y a las
entrev¡stas manlenidas los clocentes llevan adelanle üoyeclos de
investigacbn que son Wsentaclos en l¡bros y artlculos

Resultado de entevista con docentes y
Dieccióñ de lnvesl¡gac¡ón. 5 2-2.e 1 Cuacho
slnlesis de proyeclos cle investigacióñ del

Los acaa!émicos publicen en rev§las cienttfbas de ebance nacional plantel docenle de la CIEH.
e ¡ntemacional. en c!¡slintc,s ¡diomas Tanbién se real¡zan evenlos Llneas de lnvesttoecó,n de la FCA- Res-

cientlficos y aca(iém¡cos donde pafic¡pa la coñun¡dad acadéñ¡ca y 106212019. Regislro cle eventos: con{esos
p(tblico en gercGl. nsdonales y Seminarios ¡nlenac¡onales de

Ecobgla Hunene Ditusñn de inveslgaciones
e n co nf e re ñ c i a s i nle m ac ¡o n a le s http l)¡,*vt.
sabeh.org.brnP=1424

Ef¡cac¡a y eficiencia de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extens¡ón

Resultado de entrevislás rcahzadas: Docentes,
D¡ecctón de lnvesttgac¡ón y Dirección de
Extensión. 2 4 1 b 1 L¡neas de lnvesligaclón de
la FCA. Res 1062n019. 5.2 2 a 1 Cua.lro
sintes§ de proyeclos de ñvesttgacón del
planteldocente de la CIEH 5 2.2.a-2 Resunada
de pñyecto de ñvesl'gación 5 2 2.a.3 Capllulo
de L¡brc lnd¡cadot T D¡veÉidad b¡ohSgica en el
pa,sak. pág 12&145 httPs./lvww lao
ot9/documenls/carÜe¡!c)19576E9 5 2 2 a 4
Atliculo cientÍhco eJenplo t https-/As-
b¡Ipub|¡sh¡ng com/¡ndex ph rclarltcle/V¡ewB3s8
5 2 2 a 5 A¡liculo cienlÍl¡co ejemplo 2 doL
otg/1 O 339oiox ¡n s 1 307 U 38

Resulado de ente,r'/,ste con clocenles,
estudiantes, Dhecc¡ón de lnvesttgachtn y
Diccc¡ón de Exlensión
Reglamenlo de Exlénsión Res de /a CSU lV'
0219-Oo2012
Cuadro slntes¡s proyecto de exténsón <le la
CIEH-
Propcto e i¡¡orme de erlenstón

Un¡.lad de D¡lus¡ón de la FCA htlp:/r'¡vwwagt
u n a. p y/D lu s¡o n/t ndex - ht m I
t\/e b ¡ n a t e st rateg i a s de e x le n s¡ ó n u n ¡ve rs¡lai a
en liempos de Covicl-lg https:/¡ ww-facebook

re t = w atc hJ)erúal¡t*&tt. 11 e7 7a51 239 3 27 59
S¡nles¡s Dtlustón de Prcyeclos de extensún
Resultado de e ntevistas

La documentación obseNada y las entevistds manlenidas
confifinan que los docentes y eslucl¡anles de la CIEH deseÍallan
ac¡vdades de extensbn a¡licul¿clas con la clocencia e
¡nvesl¡gación, confomé a ,os secfores eslaá/ecdos en e/
Reglamenlo de Extens¡ón Un¡\/ers'taria

La Dreccñn de Exlensión Unive§laia cle la FCA cuenta con una
un¡dac! cle difusión á través de la cual se divulgah acttv¡dades
rclac¡onadas con la extenstón un¡versilaia co¡no et,entos de
¡nleés. jornadas de canpo, cursos. capac¡t.ciones, tabaJos
cienltfbos e ¡niormac¡ones Además los docenles y estudiantes de
la caÍera parlicipan de eventos en los que se soc¡al¿an los
rcsultaclos de las aclividades de extensón

corroborada med¡anle
de extens¡ón. asi como a

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme
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PLENO 5

En rclac¡ón a los prcyectos de investigación y extens¡ón desarrollados en la CIEH se puede dec¡r que cubrcn las dislintas áreas de la caÍeñ e ¡nvolucñn a docentes y
estudianles en una ampl¡a var¡edad de sectorcs- De foftna el¡c¡ente los rcsullados son divulgados a lravés de disl¡nlos canales para llegar a dlerntes aclo¡es del ñed¡o

!
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Fortalezas

1 La caffera cuenta con mecansmos de segumgnto de /os egrssados

2. La cáneta otece a los egresados cursos de posgrado basados en las neces¡clades de fomac¡ón detectadas

3 ¿os necarrsmos de segu¡n¡ento prevén reg¡sttos den¡empo ¡nedo ul¡hzacb pot bs egresados parc la
ohlencrcn cltl pimer eñpleo

4 Ex¡sle concordanca entre ocupacón laboral y t¡tulac¡ón de las egresados

5. ¿os egresados acceden a catgos de responsab¡l¡ctacl acorcles a su lotmac¡ón y expenencia

6. Se ev¡denc¡a sal¡sÍacctón cle los egresados acerca clet cunpl¡m¡enlo del peiil de egreso de la carrera.

1 . Se cuenta con instanc¡as loñ¿les de vinculacbn con agenles atel mect¡o exl¿mo

2- Se evidencia que les sugenenc¡as ctedes por los agenles del medio extemo soh co¡1s¡déraclos para el ajusfe del
prcyeclo académbo.

3. Exisb evicbncie dc la sdt¡slacción de tos empleachres con nrspecto a/ dese mpeño tabo.E'l de los egresaclos.

4- Ex¡slen ect¡vidades que relbjan la panic¡peción & la caÍera en el tlesanotlo cle p.ogft¡nas nacionales y

5 S¿ cuenla con conven¡os inteinst¡lucionates par¿ él deseÍollo de actM¡clacles académbas qué epúnten al logto
ctrel pe¡f¡l de egftso

6. Los conven¡os ¡nlennstitucionales pare el clesafiollo de las actividades ecedém¡ces se ejecutan.

1 Los resukaalos de los proyectos de invesligec¡ón son tlensteidos a ta soc¡eclad.

2 Se evidenc¡a rcsullados cre los ptoyeclos de exlenstón cleseffoltados.

3 Los /esurlados aré /os prcyectos de extens¡ón son lransleidos a la soc¡edad

Debil¡dades

1 No se rcal¡za en farma sÉtemáüca el segu¡m¡enlo de los egresaclos para conocer las necesdaales de Íormacbn

d¡
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Recomendac¡oncs de Mejora

R1 S¡sle,,auzar elsegutmenlo de los egresados a lravés de lnfoÍne de encueslas aruales encuenlros btanuales y uso de /as redes soc,á/es

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

com kicac¡ón inlerha,

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión l. Gobérnanza de la Carrera

Crilerio 1.1.'1. Pertinencia de la Estructura Organ¡zacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e ¡nlegr¡dad en la aplicación de las Normativas y Reg¡amentaciones que r¡gen la carrera

Crilerio 1.2.1. Pertinencia y eficac¡a en la geslión del Proyecto Académico

Ctiletio 1.2.2 Ef¡cacia en la gestión del Plan de Desarollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la geslión del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Elicacia en ¡a gestión de la lnfo¡mación y Comun¡cación

5

4

4

4
4
4

dl\c ú!
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Dimensión 2. Pr9y9qt9 Nca!!¡¡¡co

Crilerio 2.1.1. Re¡evancia del Perflde Egreso

Criterio 2.1.2. Perlinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Criterio 2.2.1. Pelinencia en la planificación del Plan de Estudio

Ctiletio 2.2.2. Eficacia en la implemenlación y aclúalizac¡ón del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Perlinencia y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eficac¡a de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Perl¡nencia y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gac¡ón

5

4

5

4
4
4
4
4

4Cr¡lerio 2.4.2 Pertinencia de de Exlensión

Cr¡lerio 3.'1.1. Ef¡cacia e ¡ntegrldad en los procesos de selecc¡ón. evaluación y promoción del Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y efciencia de la cestión Directiva

Criter¡o 3.2.1. Perliñencia e integridad de los procesos de selecc¡ón. evaluac¡óñ y promoc¡ón Docenle

Criter¡o 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadém¡co de los Docentes

Cr¡terio 3.2.3 Pert¡nencia y ef¡cac¡a de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docenle

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficac¡a de los Mecañismos de OÍ¡entac¡ón Académica a la población esludiantil

Criler¡o 3.3.2 Pertinenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a Ia población estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad eñ los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción de¡ Personal Adm¡n¡slrativo y deApoyo

2

4

4

4

4

4
4

5

5

Dimens¡ón 3. Personas

Criterio 3.4.2 Eficacia inencia de la Formación Dese del adminiskalivo de

Criterio 4.1.1. Pertinencra y adecuación de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera

Crilerio 4.'1.2. Ef¡cac¡a y efcienc¡a eñ el uso de los Recursos Dispon¡bles para la implementación del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Ef¡các¡a y pert¡nencia de los Proc€d¡m¡entos Adm¡n¡skativos y F¡nancieros

4

4

4

D¡mensión 4. Recursos
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Di4en9iQ4 !. lmpaqlg y lesultadq

Criler¡o 5.'1.1- Ef¡cac¡a y efciencia de los Mecanismos de Seguim¡ento a los Egresados

Criter¡o 5.2.1. Perlinencia y eficac¡a de la Vinculación con el Med¡o exterño

Cr¡lerio 5.2.2 Efcacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigacióñ y Extensión

4

5

5

125
4,2

TOTAL

PROMEDIO

corr¡cl-uslótrl

sot¡sfoctot¡o, s¡endo lo extensión cumpl¡do de formo destocodo y compromet¡do, el plon de estud¡os es odecuodo qunque debe ser octuolizodo en el corto plozo y, f¡nolmente, lo

infroesttucturo garqntizo el cumpliento odecuodo de la correro,

D;a.ltaatr4aLiauda S¿rubbi -

Presidente

l.c\
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