AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

*% EVALUACION i MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 466

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL SAN PEDRO DEL YCUAMANDY]JU, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,

dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial San Pedro del Ycuamandyju; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fovaluacin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada ey en su articulo 22 establece: “Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Fvaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para catreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la  Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial San Pedro del Ycuamandyju;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Eugenia Lugo, Nancye Alder de Duarte y Christan Bernal
Duarte, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
I)Lrecho dependiente de la Facultad d(., Derecho y C ienciaq Sociales de la Universidad Nacional de
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Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Pedro del
Ycuamandyju, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a2 la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial San Pedro del
Ycuamandyju, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Derecho.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar. {

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Abog. Maria Eugenia del Rocio Lugo (coord.)
Carrera: Derecho 2. Abog. Nancye Aline Alder de Duarte
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3. Abog. Christian Marcelo Bernal Duarte

Sede/Filial San Pedro del Ycuamandyju
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion es creada por Ley de "Ensefianza Secundaria y Superior” el 24 de septiembre de 1.889, constituyéndose en la primera institucion de Educacion Superior, la mas antigua y con
mayor tradicion del pais. En sus inicios, contaba con las Facultades de Derecho, Medicina y Matematicas, y las escuelas de Escribania, Farmacia y Obstetricia. Actualmente .cuenta con 14 Facultades en las que se
desarrollan 78 carreras en diversas areas de conocimiento y ofrecen a los estudiantes la mas amplia y completa gama de oportunidades de formacion profesional. La comunidad académica esta conformada por cerca
de 50.000 estudiantes y 9.000 docentes.

La Universidad Nacional de Asuncion (UNA) es una universidad estatal, auténoma, con personeria juridica y patrimonio propio, conforme a su Estatuto

Forma parte de la UNA la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, que cuenta actualmente con ocho filiales, distribuidas en el interior del pais entre ellas podemos mencionar: Caacupé, San Juan Bautista, Quiindy,
Coronel Oviedo, San Pedro del Ycuamandyju, Pedro Juan Caballero, Benjamin Aceval y Santani, en todas ellas se desarrolla la Carrera de Derecho.

La carrera de Derecho de la Filial San Pedro del Ycuamandyju objeto de la visita de evaluacion externa tiene sus inicios a partir de la creacion de la misma filial en el afio 2006.

La Carrera de Derecho, Filial San Pedro del Ycuamandyyu, de la Universidad Nacional de Asuncion inici6é el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, en el afio 2016, siendo postergada por Resolucion
ANEAES N.° 95/18.

El equipo de gestion, acompanado por el Comité de Autoevaluacion trabajo por el Plan de Mejoras y su implementacion, siendo finalmente acreditada por Resolucion ANEAES N° 192/19.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Derecho, Filial San Pedro de Ycua Mandyyu, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, se realizé en el marco de la
Resolucion ANEAES N°55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada; los dias 22, 23, 24 y 25 de julio de 2024 y fue organizada bajo una agenda consensuada y
desarrollada con la carrera

De la misma, participaron autoridades de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion: Decana y Vicedecano, Direccion Académica, Direccién de Calidad, Direccion
Administrativa y Financiera, Talento Humano de la Sede Central, Direccion de la Filial San Pedro, Coordinaciones y personal administrativo y de apoyo de la Filial San Pedro.

| Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Facultad y la Carrera, integrantes del Comité de Autoevaluacion, Responsables de las Secciones de

| Implementacion Pedagdgica y de Evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, Coordinaciones de Investigacion, Aseguramiento de la Calidad, Responsable de Extension, Bienestar Estudiantil, Biblioteca, con
| estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi como con responsables del sector administrativo y de servicios, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

|

| Todos los actores académicos involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicion, respondiendo a las consultas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité de

| Pares, asi también fueron proveidas las documentaciones complementarnas solicitadas.

El dia 25 de julio , en el marco de la visita presencial a la Filial San Pedro, donde funciona la Carrera de Derecho, objeto de esta evaluacion, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la

misma, oficinas académicas y administrativas, aulas, sala de docentes, biblioteca, espacios de esparcimiento, entre otros. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion
por la carrera, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementaria que sustentan el presente informe.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacion han permitido una aproximacion previa a la Institucion y a la Carrera, lo que ha posibilitado al Comité de Pares formarse juicios preliminares que
pudieron ser venficados durante la visita en la modalidad combinada.

El informe de autoevaluacion fue confeccionado por un Comité de Autoevaluacion constituido por docentes de la Carrera.

El contenido del informe de autoevaluacion fue confeccionado con base en documentacion y encuestas a distintos miembros de la comunidad académica. Su contenido relata con suficiente amplitud el cuadro de
situacion que presenta la Carrera, lo contrasta con el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad en Educacion Superior (ANEAES) y formula juicios reflejando fortalezas y debilidades en las

dimensiones de analisis.

En algunos aspectos, al interior de ciertos componentes, se noto la ausencia de evidencias para respaldar diferentes indicadores, siendo necesaria informacién complementaria que, solicitada por el Comité de Pares |
| antes y durante la visita fue proveida por la Carrera y la institucion en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, cniterio e indicador. |

| Asimismo, se han identificado algunas sobre valoraciones, que una vez contrastadas las argumentaciones de la carrera con los medios de verificacion correspondientes no alcanzan a sostener la valoraciones
asignadas por el Comité.

El Plan de Mejoras en gran medida refleja las necesidades de atencion a las debilidades de la carrera, lo que le permilira avanzar en la mejora continua.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

- Resolucién H.C.D. Nro. 222522018 - Por la
cual se aprueba el manual de organizacion y

"

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de . ¥ Su cormesp organigr
Asuncién cuenta con un organigrama y manuales de funciones aprobado por de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
a. La estructura organizacional responde a las Res. HCD N*2225/2018 y Res. HCD N*2640/2018 aplicable a las Filiales, que de la Universidad Nacional de Asuncién, en su
. . Cumple Totalmente responde a las exigencias de la carrera de Derecho de la Filial San Pedro Sede Central y en sus Filiaies. -
exigencias de la carrera. identificdndose instancias de gestion de la docencia, la extensién universitania, la - Resolucién H.C.D. Nro. 2640/2018 - Por la
investigacién, evaluacion y gestion de la calidad, bienestar estudiantil, asi como cual se aprueba el Organigrama, Manual de
las instancias administrativas y financieras de apoyo para su implementacion. Organizacién y Funciones de las Filiales de la

Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncidn

- Resolucion H.C.D. Nro. 2640/2018 -Por la cual

b. La estructura orggnlzacnonal dg la carrera es E‘.‘"ofgamgm;:: ;phcable ala F:nal San Pedro 'g: \:cuamfnigs dv:egu;:e:::;’d so aprueba ol Organigrama, Manual de
coherente con la umdad académ'ca aque Cumple Tolaimente de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion a la que gmm“c'o’by Fu:caongs de las Filisles de r?
ertenece pertenace acultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
P ) Universidad Nacional de Asuncion
Pertinencia de la . La estructura organizacional de la Filial permite en principio la coordinacion con J
Estructura c. La estructura organizacional de la carrera las distintas instancias de la Sede Central, sin embargo, la falta de cobertura de msst:fﬁm:;.cﬁo?lgfzm;f:gfom mf':,r c.":
it d d di 160 de todos | Curmpla Parcisiments algunos cargos en la carrera de Derecho de la Filial San Pedro, durante la o acidn v F de I : Fillales de |
Organizacional de la Permite una adecuada coordinacion de todos los P cohorte evaluada ha limitado esa coordinacion para el logro de los abjetivos (Ej Fzz;f;ge"D:ml;:‘::”g:n:“sss;:a;s n‘e?a
carrera estamentos de la carrera para Iograr los ob;etlvos. investigacién). Asimismo, no se ha logrado coordinar la aprobacion del Plan de Universidad Nacional de Asuncién

Desarrollo de la carrera
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Los cargos de la estructura académica de la Filial San Pedro de Ycuamandyyu

i cuanrnn con manuales de mncmnu claramente definidos para las i - Resolucion H.C.D. Nro. 2640/2018.-Por la cual
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de pendi de la direccit ica, sin embarg nopa idencian los se aprueba el Organigrama, Manual de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Parcial s I ”dcd“ ; 'm‘ de las i d i deca"g-d de fnv:u-‘rjgncf; ‘;ﬂ dn E o D: n ! o de las ;Mfms d;e la
P estudiantil y de las instancias administrativas y financieras de la institucion y acultad de Deracho y mncrls oclales de la
estructura organizacional. la carrera de Derecho de la Filial San Pedro. sobre todo afendiendo a a U I de A :

caracteristica centralizada de la gestion.

Dei anélisis de la documentacion agregada por la carrera de Derecho de la Filial
San Pedro, la cobertura de cargos se encuentra limitada en ciertas
dapandgnms como el drea de bwnosur estudiantil y encargado del sistema

- - Resclucion de designacion en cada
o powes . hy X ; las e, i ,"mm g e dependencia 2018 2022
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple P | | dmek ;“ . & paitichiecin en fes erbravish se - Contrato laboral N° 115/2020, 113/2020,
organizacional estan cubiertos. cuenta con nombramientos recientes en las dreas de Commmdn de ’;:"zﬂ"z“ arios
, Coordinacién de Calidad, Coordi de Evaluacio

F&dagégu:a a partir del mes de setiembre del afio 2023, nombrados por Res. ~Organigrama aplicable y Nombramientos 2023

HCD N* 7!”/2023 en .': que se numnza la contratacion y pago de salaro

dispor P l

$ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del En el enteno 1.1.1. Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera el nivel de cumplimiente es ESCASO. Esto se fundamenta en que la faita de recursos humanos con manuales de funciones definidos y
formalizados de algunos cargos de la estructura organizacional en la carrera de Derecho de la Filial San Pedro durante la cohorte evaluada no ha permitido la coordinacion de las distintas funciones con la Sede
Central, la que en principio responde a las necesidades de la carrera y es coherente con la misma.
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| Protocolo de atencidn a personas con discapacidad
| aprobado por Res. HCD N* 1229/2023

| -ACTAN® 7 (A S N° 7/22/03/2017). Resolucion N® |
| | 0186-00-2017° POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA

| REFORMA DEL REGLAMENTO Académico DE LA

FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES"
| - - Resclucion N° 1790/2018 "POR LA CUAL SE

| | APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO, DE
| | | PASANTIAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
| | CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
| | NACIONAL DE ASUNCION®
| - Resolucion N° 2465/2018 "PCR LA CUAL SE
| | APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO |
| Y ESTRUCTURA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE
| | LA FACULTAD DE DERECHC Y CIENCIAS
| | SOCIALES UNA"
Acta Nro. 2002019 (Acta de Sesion Ordinaria de

Fecha 15/10/2019) Resolucién H.C.D. N°2604/2019
‘POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA ‘
| FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
| DELAUNA

- Resolucion N° 556/2020 "POR EL CUAL SE

| APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE

[ PAUTAS PARA LA UTILIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES COMO MEDIO

| ALTERNATIVO DEL PROCESO DE ENSENANZA

| APRENDIZAJE EN FACULTAD DE DERECHO ¥

| CIENCIAS SOCIALES DE LA UNA DE

| CONFORMIDAD A LA RESOLUCION CE - CONES N

0872020

La carrera cuenta con Reglamento Académico, Intemo de Pasantias, de - Resolucién N® 556/2020 "POR EL CUAL SE

Biblioteca, Extension Universitania, Estructura y fi del C it Alé‘goﬂﬁﬁi:h‘:_ ;ﬁ;CTUE%Fn"OR»BCfﬂh‘i gE "
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Juridico, asi como resoluciones que aufonizan la utilizacion de herramientas HE “ OLOGICAS PARA SU
carrera estan apro‘l;adgs tienen en c:enta gl | Cumple Totalmente digkaies como medic alsmaliva del Frocess de Enseanze \prenciaaje danais :ﬁh’ﬁéﬁiﬁgﬁ?ﬁ L WAnco Db A o8 PLANES

Y la emergencia s.nn‘lru por COWD 19, y la conformacion del equipo EMERGENGIA.S SANITARIA-

enfoque de educacion inclusiva. nter bi la infraestructura I gi N 562/2020 "POR EL CUAL SE

para tales limc Para el Mo 2023 ‘cuenta con un protocolo de atencién a muesa LA CONFORMACION DEL EQUIPC

p con por Res. HCD N* 1228/2023 INTERDISCIPLINARIO DE DOCENTES ¥

PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON LOS
SERVICIOS PEDAGOGICO QUE DEMANDA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO ACADEMICO
APLICANDO EL SISTEMA DIGITAL DE ENSENANZA
APRENDIZAJE™

- Resolucidn N® 563/2020 "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL INFORME DE AFECTACION DEL
SISTEMA DE SOPORTE TECNOLOGICO. SE
DESIGNA A LOS RESPONSABLES DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SU APORTE
| TECNICO"

| | - Resolucidn N° 566/2020 ‘POR EL CUAL SE

| | APRUEBA LA PROPUESTA DE CALENDARIZACION
| ACADEMICA DEL PRIMER SEMESTRE ANC 2020°

| - Resolucién N° 567/2020 "POR LA CUAL SE

1 APRUEBA LA PROPUESTA DE CALENDARIZACICN
ACADEMJ_CA DE LOS SEMESTRES IMPARES ¥
PARES ANO 20207

- Resolucion N° 2224/2018 "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIBLIOTECA DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™
-Acta N°13(A S N° 13/16/06/2021) Resolucion N°
0353-00-2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™
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|b. Las normlllvu y muinmuntacunel que ngan la carrera La carrera para el afio 2023 cuenta con un p de idad lo de bioseguridad institucional de la
ap de | Cumple Totaimente institucional de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales aprobado por Res. Facutlld de Derecho y Ciencias Sociales
| \ blougundad | HCD N*1230/2023. aprobado por Res. HCD N*1230/2023

La socializacion de las principales normativas se realiza mediante la pagina web | - Pégina Oficial de la Facultad

| c. Las normativas y reg!amenmcmnes Que rigen la | oficial de la Facultad de Demcho ¥ Cwncus Sociales de la UNA y la pagina de la  (www der.una py)

| carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente Fiial San Pedrc. Se ev ia la pr de algunas resol ¥ - Grupo de WhatsApp

| accesibles mecanismos, en grupos de wharsapp de s, démicos y - Pagina de la Filial de San Pedro
| : estudiantes. - Resultado de entrevistas

(2018 - 2022)
— Planeamiento Académico 2018 — 2022

|
|
‘ - Calendano Académico Aprobado por el H.C.D.
I
‘ DI C1.2 25 - Designacitn de los Docentes por

: 2 . En distir i se pudo la aplicacién atica de al lucién de H.C D. Si tre Par — Impar
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totaimente narm.mva.! como horas de extension obligatoria, entrega deplmeamnenro | (2018~ 2022)
carrera se aplican sistematicamente., fn de docentes, libros de . informe - Libros de Cétedras (2018 - 2022)
entre a!ms. - Informe semestral de tnangulacion de datos

(ptaneamiento. libro de cétedra y programa de
| estudio) correspondientes al desarrolio de las
| asignaturas (2018 -2022)

- Proyecto de Extension Universitaria

i
I .EI“':‘:“I'I:’:"?:::':’ 1 - RESOLUCION N° 738/2017 "POR LA CUAL
Ntrrmatlvas ! Durante la visita, las entrevistas y el andlisis de las documentaciones de la ﬁfg&iﬁsﬁ;‘;ﬁ&%@ﬁg e f: Eﬂg}:gg LA
y . n | carrera, se verifico que la carrera cuenta con un Codigo de Etica de la Facuitad |
Reglamentaciones que e Las normativas que rigen la carrera contemplan | de Derecha y Ciencias Sociales de la UNA, un Reglamento Disciplinario dnico e SOCIALES DE LA UN.A 1
rigen la carrera aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente Interno de Funcionarios y Empleados y un Reglamento Académico, los que |
. ‘ tabi normas de ducta ética. Para el aflo 2023 l:um!a con un Cddfgo = RESOLUCION N* O14a00/2021, |
miembros. 6 Elch ciuaiEadisv U Codide da Bl o | REGLAMENTO DISCIPLINARIO UNICO DE LA |
1 JalticD. ¥ o0, P p 195 UNA (VER EN LA PAGINA DEL RECTORADO)
| |- Resolucion H C.D. N° 407/2010 Reglamento |
| | interno de funcionarios y empleados. ‘
| ‘ ‘
— s - - - - —d —— - CE e - = - et L . v 5 === |
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la UNA, emite

resoluciones del Honorable Consejo Directivo conforme necesidades
- - aprobacion de protocolos de b idsd

a personas con discapacidad, modificaciones del plan d; estudios y
actualizacién de contenidos programaéticos, entre otros

para

- RESOLUCION N° 0389/00/2014 "POR LA
CUAL SE HOMOLOGAN LAS
MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS,
REGLAMENTO INTERNO Y REGIMEN
ACADEMICO DE LA CARRERA DE DERECHO
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES"

- RESOLUCION 0588-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS

| SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION™

|~ RESOLUCION N° 2933/2018 "POR LA CUAL

| SE RECTIFICA, CON CARGO DE DAR

| CUENTA AL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, LA RESOLUCION N° 0558-
00-2018 DE FECHO 19 DE SETIEMBRE DE

12018, ACTA N° 23, DEL CONSEJO SUPERIOR |

UNIVERSITARIO QUE HOMOLOGA EL
PROYECTO ACADEMICO DE LA CARRERA
DE DERECHO DE LA FACULTAD DE
DERECHQ Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CASACION"
- RESOLUCION N° 0329-00-2020 "POR LA
CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION N°
448/2020 DE FECHA 19 DE FEBRERO DE
2020 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES, REFERENTE A LA
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA CARRERA DE DERECHO, EN LA
ASIGNATURA DE DERECHO CIVIL
OBLIGACIONES Y DERECHO CIVIL REALES”
- Cuadro Comparativo del Proyecto Académico
- Resolucidn N° 558/2020 "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO QUE
ESTABLECE PAUTAS PARA LA UTILIZACION
DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES COMO
MEDIO ALTERNATIVO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNA DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION
CE - CONES N° 08/2020"
- Resolucidn N°® 559/2020 "POR EL CUAL SE
AUTORIZA LA INCORPORACION DE
}HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA SU
APLICACION EN EL DESARROLLO DE LOS
PLANES ACADEMICOS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIAS SANITARIA"
- Resolucidn N° 562/2020 "‘POR EL CUAL SE

| APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO |

| INTERDISCIPLINARIO DE DOCENTES Y
PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON LOS
| SERVICIOS PEDAGOGICO QUE DEMANDA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
ACADEMICO APLICANDO EL SISTEMA
DIGITAL DE ENSENANZA APRENDIZAJE"
- Resolucion N® 563/2020 "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL INFORME DE AFECTACION
DEL SISTEMA DE SOPORTE TECNOLOGICO,
SE DESIGNA A LOS RESPONSABLES DE LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SU
APORTE TECNICO"

- Resolucion N°® 566/2020 ‘POR EL CUAL SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE
CALENDARIZACION ACADEMICA DEL
PRIMER SEMESTRE ANO 2020"

- Resolucion N° 567/2020 "POR LA CUAL SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE
CALENDARIZACION ACADEMICA DE LOS
SEMESTRES IMPARES Y PARES ANO 2020"

a@aneaes.gov.py



g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totaimente

Las normativas de la carrera cumplen con el requisito de la publicidad segun se
evidencia en la pagina web oficial de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la UNA, Pégina de la Filial San Pedro y, durante las entrevistas se manifiesta
su conocimiento por los miembros de la comunidad académica.

- Pagina Oficial de la Facultad (vww.der.una.py)
— Péagina de la Filial de San Pedro
- Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

Jilkclo Valarative del En el cnterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera el nivel de cumplimiento en PLENO. Esto se fundamenta en que las normativas y
Criteri reglamentaciones de la carrera se encuentran formalmente aprobadas, difundidas en medios accesibles, son conocidas por los miembros de la comunidad académica y se aplican sistematicamente;
2§ 0 comprendiendo aspectos de educacion inclusiva, bioseguridad, desempefio ético y se actualizan de acuerdo a las necesidades por medio de rescluciones de la autonidad respectiva.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En entrevista con la Decana y el Director de la Filial San Pedro se explica el

contexto de la habilitacion en el marco de la instalacién de la circunscripcion - Resclucion de Apertura de la Filial
Judicial de ia zona y para satisfacer las necesidades del medio externa, sin - Ubicacién demografica por GPS (imagen
embargo, el documento por el cual se formaliza la habilitacion no da mayor Safelital)

informacidon en cuanto al estudio riguroso de las mismas.

-Resolucion C.S.U. N ° 0389-00-2014; Acta N.°
17 de fecha 10/09/2014 ‘POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES"
-Resolucién C.5.U. 0558-00-2018; Acta N ° 23
de fecha 19/09/2018 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION®

-Res. CONES N°110/2021

Se venfico que el Proyecto académico de la carrera cuenta con Resolucion
inferna de aprobacion del Consejo Supernior Universitario de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales Resolucion C.S.U. N.° 6389-00-2014; Acta N.° 17
de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS
MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO INTERNO Y
REGIMEN ACADEMICO DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES" y la Resolucion N°0558/2018; Acta N°
23 del 19 de setiembre de 2018 "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
PROYECTO ACADEMICO DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION" . Asimismo, se encuentra catastrada por Resolucion CONES N*
110/2021.-

La carrera cuenta durante la cohorte evaluada con directivos como el Director de - Caracterizacién Docente (2018 -202
la Filial SP y otros vinculados desde la Administracion Central, asi como - ignacién de los D por R i
docentes para el desarrollo de las asignaturas en numero y cualificacion para la  de H.C.D. Semestre Par— Impar (2018 — 2022

implementacién de la oferta académica, sin bargo, no se ha i do la - Contrate laboral N° 115/2020, 113/2020,
previsidn de recursas humanos para algunas posiciones de la estructura 114/2020

organizacional de la Filial SP, relacionadas a la gestion de las funciones de de funcionarios.

Investigacion, Pasantias, Consultorio Juridico, Bienestar Estudiantil y iones de to

Aseguramiento de la Calidad, siendo algunas previstas recién en el afio 2023 2023
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Se pudo verificar que los recursos pmsupuesfanos asignados a la carrera estén

\
; destinados a rubros de director, p g para cumplir -Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 -
| funciones en la Filial, docencia an general, algunos recursos para mantenimiento 2022]
'd. La carrera prevé recursos presupuestarios de la inff d ct jef % ” dsm embargo, alg de los obj o de rd
7 N estratégicos durante la cohorte evaluada, no cuentan con recursos 3
i st{fl:lentes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente pracuptrestarios pans i gasids de las Ancionas de i . P " Solicitudes de requ por
| misma. Consuitorio Juridico, Bienestar Estudiantil yAsowrlmmnla de la Clhdad smndo dependencias
| algunas previstas recién en el afio 2023 Asimismo, se evidencian solicitudes - Seguimiento al Plan de Desarrolio 2018 -
reiteradas desde la Filial para cubrir sus necas:dades de infraestructura paa el 2022 de la FD y C.S Filial San Pedro
i de las actividades précticas y equip tico, entre otros
[
= — . ., . S S — -
| - Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 ~ ‘
| 2022)
| -Solicitudes de requenimientos por |
| dependencias |
| | Resolucién N 643/2018 POR LA CUAL SE i
| | | APRUEBA EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE |
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y |
FINANCIERA DE LA FACULTAD DE
" | La carrera cuenta con rubros b para el mante de la infraestructura | DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, y provisidn de marerruks e insumos y, un pl.ln ds accesibilidad desde la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION |
: i : i i Direccidn de A i 1y Fi de la 6n Central, sin QUE ENMARCA LA ACCIONES DE
equipamientos, mate-nales € ineumos .requerldos Cumple Parcialments bargo. no cuenta con recursos presupuestarios asignados para planes de MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
para la implementacion eficaz de la misma, expansion, y mejoras en cuanto a equipamientos, sala de juicios orales, INFRAESTRUCTURA EDILICIA, MOBILIARIO,
considerando el enfoque de educacion inclusiva. laboratono de informatica, consuitono juridico. entre otros. Se evidencian EQUIPOS HERRAMIENTAS DE LA
| it of licitudes de req por depend INSTITUCION

- Resolucion N 761/2018 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROTOCOLO Y PLAN DE

1
Pertinencia y eficacia ACCESIBILIDAD DE LA DIRECCION
n stion del ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
P o l:g:,g d::l FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
roye ca ico SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
| DE ASUNCION

‘ - Resolucién H.C.D N° 1792/2018 "POR EL
| CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO QUE |
| GUARDA RELACION CON EL MECANISMOS
| PARA ASEGURAR LA CALIDAD ACADEMICA
| | DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
|
|

|
|
|
| La carrera de Derecho disp de un i formal de imie al | SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL |
| Proyecto Académico aprobado por Resolucion N° 1793’2015 “POR EL CUAL SE DE ASUNCION" i
" . | APRUEBA EL DOCUMENTO QUE GUARDA RELACION CON EL - Calendario Académico 2018 - 2022
. La carrera dispone de mecanismos formales de MECANISMOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD ACADEMICA DE LA - Planeamienta semestral 2018 - 2022(informe. |
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente | FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD \ seguimiento) |
Académico | NACIONAL DE ASUNCION'; que comprende el calendario académico, las | -Libros de catedras del semestre Par - Impar
= | | planificaciones didécticas, los libros de catedras, los informes semestrales de | -Hoerario de clase |
| | trianguiacion de datos derando los programas de las asignaturas, entre | -Horarios de Examenes Finales |
| otros -Planilla de habilitacion |

-Planilla de caiificaciones finaies

-Informe semestral de trianguiacién de datos
(planeamiento. libro de catedra y programa de
estudio dientes al d lio de las
asignaturas {20?8 -2022)
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g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relaci dos a la bi idad y si iones de er

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera ha aplicado procedii itos de 6n interna
del Proyecto Académico que fueron aprobadas formalmente por el HCD de la
Facultad de Derecho y Ciencias Soclales de la UNA por Resolucién N° 0558-00-
2018, Acta N.® 23 de fecha 19/09/2018. La carrera se encuentra calastrada por
Resolucion CONES N*110/2021, sin embargo, cuenta con la observacion de la
necesidad de actualizacion de la oferta académica ante la mencionada instancia

La carrera cuenta mecanismos orientadores para adecuaciones curriculares
ylajustes razonables, en el marco del protocolo de atencion a personas con
discapacidad aprobado por Res. HCD N° 1229/2023.

La carrera ha abordado el tema de la prevencion de incendios, medidas
sanitarias durante la pandemia, prevencion de enfermedades, céncer de mama,
etc.. Para el afio 2023 cuenta con un protocolo de bioseguridad institucional de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales aprobado por Res. HCO N*®
1230/2023.

Durante la pandemia la carrera se ha ayomnado a la situacién de emergencia
sanitaria con la implementacién de la plataforma virtual para el desarrollo de las
clases, quedando esa capacidad instalada para posibles situaciones de
emergencia como ha sido la falla del transformador de la Filial, que no ha
afectado el desarrolio de fas actividades académicas.

RESOLUCION C.S.U. 0558-00-2018; Acta N.°
23 de fecha 19/09/2018 “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION"

-Res. CONES N°110/2021

Protocolo de atencidn a personas con
discapacidad aprobado por Res. HCD N*
1229/2023

Protocolo de bioseguridad institucional de la
Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales
aprobado por Res. HCD N*1230/2023.

-Sefalizadores

-Informe de distribucion de la ubicacién de
extintores

- Resolucion N° 558/2020 "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO QUE
ESTABLECE PAUTAS PARA LA UTILIZACION
DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES COMO
MEDIO ALTERNATIVO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNA DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION
CE - CONES N° 08/2020

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En el enterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que el proyecto académico se encuentra aprobado conforme
Juicio Valorativo del las normativas vigentes, aplica mecanismos de actualizacion, seguimiento a la implementacidon del Plan de Estudio, mecanismos para adecuaciones curriculares o ajustes razonables conforme necesidad y para el
Criterio desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia  Se manifiesta el compromiso de los directivos con la aprobacion del protocolo de bioseguridad y el abordaje de temas relacionados a la
st salud. Sin embargo, la carrera no evidencia que la oferta educativa sea el resultado de un riguroso analisis de las necesidades del medio externo y, las previsiones presupuestarias realizadas por la carrera en
cuanto a recursos humanos, infraestructura, equipamiento e insumos no satisfacen las necesidades de la misma.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

No Cumple

No Cumpie

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 12

No se evidencia la participacion de los actores educativas en su construccion del
Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho de la Filial San Pedro de
Ycuamandyyu

La carrera no cuenta con la aprobacién formal del Plan de Desarrolio, el comité
solo ha podido corroborar una nota de remisién donde se solicita la aprobacién
del Plan de Desarrollo de la Facultad de Derecho de la Filial de San Pedro, no
asi la evidencia de la formalizacion

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo de la carrera y el Plan Estratégico
Institucional, segun la tabla comparativa anexada por la carrera y conforme
directrices estratégicas y politicas de gestion enunciadas en ambos documentos.

Se evidencian de de algunos obj del plan de
desarrolio en la linea esrralﬂglca de docencia y aprendizaje, sin embargo, la
pandemia ha afectado idel su ey 6n durante los afios

2020 2021 y 2022, que impidié la normalidad de la gestidn, asi como la falta de
a ion de recursos presup para: la cobertura de cargos de la
asfruc!ura que se han dado ruc:én en el aﬁu 2023 y para el 2024 en las lineas
as!rareg«:as de
inter h ion, efc. A 3 se uwdencw como pendwnres acciones
relacionadas a control de la gestién, con el andlisis de los reportes financieros
sisternéticos para el logro de los objetivos institucionales.

Segun analisis de la documentacion agregada por la carrera, el Plan de
Desarrollo de la carrera de Derecho de la Filial San Pedro no cuenta con

presupt ios para el fi to de los objetivos propuestos. La
carrera evidencia notas de pedido a la Direccion Administrativa y Financiera para
acceder a mayores recursos presupuestarios.

El Plan de Desarrolio cuenta con una matnz de supufmlunl‘a a las amanos

- Plan de Desarrolio 2018 - 2022

Nota de i6n de pedido de aprobacién del
Plan de Desarrollo de la FD y C.S Filial San
Pedro

- Plan de Desarrolio 2018 - 2022 dela FDy C S
Filial San Pedro

- Plan Estratégico institucional

- Tabla comparativa (Pian de Desarrolio y PEI)

- Seguimiento al Plan de Desarrolic 2018 - 2022
de la FD y C.S Filial San Pedro

- Seguimiento al Plan de Desarrolio 2018 -2022
de la FD y C_S Filial San Pedro

- Notas de Pedido a la Direccién Administrativas
y Financiera solicitando mayor recurso
presupuestarnios

- Plan de Desarrollo 2018 -2022 de la FDy C.S
Filial San Pedro

- Notas de Pedido a la Direccion Administrativas
¥ Financiera solicitando mayor recurso
presupuestarios

previstas en el mismo, conforme lineas estrafégi
identificando accoines, indicadores de logro, medios du verificacion, penodos
presupuesto, responsables, resultados, % de avance y pendientes.

Segui to al Plan de Desarrolio 2018 —
2022 de la FD y C.S Filial San Pedro

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.
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Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Informe Final 13

Argumentaciones

La carrera cuenta con una instancia de aseguramiento de la calidad en el nivel
central y una Coordinacidn designada segun Res. HCD N°781/2023 para la Filial
San Pedro.

La carrera cuenta con varios procesos procesos de evaluacion de desempefio
en el marco del aseguramaen.!u de la caJ.la'ad los que son aplicados al personal
directivo, di y ad a Asimi: el proceso de autoevaluacion de
la carrera para la mejora connnua como ser el proceso de seguimiento a la
implementacién del plan de estudio como el Informe semestral de triangulacion
de datos (planeamiento, libro de cédtedra y programa de estudio)
correspondientes al desarrollo de las asignaturas.

La carrera prevé en el calendario académico la programacion de la evaluacion
de desemperio docente de manera sistematica, sin embargo la carrera agrega
muestras de aplicacion correspondientes a los afics 2018. 2019 de la cohorte
evaluada, asi como las muestras de evaluacion del desempefio del Director de
la Filial San Pedro de parte de la Decanatura de la Fncuf!ad de Derechu ¥
Ciencias Sociales de la UNA. No se evidi la planific ¥ de la
evaluacién de desemperio de ofras direcciones y personal administrativo de la
Sede Central, cuya gestion impacta directamente en la carrera de Derecho de la
Filial San Pedro; direccion déi , de extension, investigacion, calidad,
bienestar estudiantil, administracion y finanzas, etc. Se registran muestras de
evaluacion de desempefio del personal administrativo de los afios 2018,2019 y
otra sin fecha.

Se cuenta con resultados de procesos evaluativos aplicados a funcionarios en
los afios 2018,2019 y otro sin fecha, con firma por el evaluado en el memoradum
de entrega de resultados. No se visualiza la retroalimentacidn de resultados a
docentes de manera individual que permita la mejora continua. No se visualiza la
sacializacion de los resultados de los procesos de autoevaluacion de la carrera
para la mejora continua.

En el cnterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo el nivel de cumplimientc es ESCASO. Esto se fundamenta en que el Plan de Desarroffo no ha sido elaborado de manera participativa, no cuenta con
resolucion de aprobacion del HCD de la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, no cuenta con recursos presupuestarios asignados para su ejecucion, a pesar de su onientacion al Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de fa carrera, y contar con una matriz de seguimiento a las acciones previstas en el mismo, que determina que ias acciones no se han desarrollado conforme lo planificado

-Res. Honorable Consejo Directivo de la FDCS
UNA N° 781/2023

- Informe de Resultado de Desempefic de
Directivos 2018-2022

- Informe de Resultado de evaluacion
Desempefio del docente por estudiante 2018-
2022 (semestral)

-Formulario de Desempefio de funcionarios y de
apoyo administrativos

- Informe de Resultado de evaluacién
Desempefio de funcionanos 2018-2022

- Infarme semestral de tnangulacion de datos
(planeamiento, libro de cétedra y programa de
estudio) comespaondientes al desarrolio de las
asignaturas.

-Calendario Académico Aprobado por el H.C.D.
(2018 - 2022)

- Evaluacion de Desemperio del Director de la
Filial SP 2018-2022

- Evaluacion Desemperio del docente 2018-
2019

- Evaluacion Desemperio de funcionarios 2018-
2019

- Evaluacion de Desemperio del Director de la
Filial SP

- Evaluacion Desempeiio del docente

- Evaluacion Desempefio de funcionarios

- Memoréndum de Entrega de resultado de
Desempefio a funcionarios

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| e. Los resultados de los procesos evaluativos
| implementados son utilizados para introducir
| mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

La carrera evidencia una lista de asist de docentes en capacitacion sobre
curricwlum con enfoque por competencias en el marco de la capacitacién a
docentes. Los resulfados de la evaluacion de desemperio del personal
| administrativo 2018 y 2019 son plenamente satisfactorios, por lo que no pueden |
| ser utilizados para la mejora de Ja gestién Otras capacitaciones realizadas desde |
| la Sede Central no estén relacionadas con los resultados de las evaluaciones de |
| desempefio docente. No se verifica la i6n sobre esfrategias [
| metodolégicas identificada como oportunidad de mejora.

Segun el informe de encuestas aplicadas se concluye que el grado de
fe 1 de los docentes y del personal administrativo con los procesos

Cumple P

evaluativos implementados alcanza un p dio de apr un
69, 1%.

Informe Final 14

- Evaluacion Desempefio del docente 2018-
2019
- Evaluacion Desempedio de funcionarios 2018-

- Capacitaciones realizadas desde la Sede
Central
- Plan de Mejoras

-Encuesta de satisfaccion aplicada
-informe de resultado de encuesta de
satisfaccién de la FD y C.S Filial San Pedro
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

En el criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que si bien la carrera cuenta con una instancia de aseguramiento de la
calidad en el nivel central y procesos evaluativos en todos los dmbitos de la gestion; autoevaluacion de la carrera, evaluacion de desempefio del personal directivo, docente, administrativo, la instancia responsable
de coordinar estos aspectos en la Filial es designada a finales del afio 2023, lo que ha afectado la implementacion sistemética de procesos, asi como la socializacién e implementacién de mejoras a partir de los

resultados. El grado de cion que

ta la comunidad académica en relacién a los procesos evalualivos imple

dos debe ser una oportunidad de mejora para la carrera.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacidn interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con politicas de informacién y comunicacién mstmcconu
aprobado por Res. HCD N*1533/2023 y, I de

inferna como notas, memos, correos institucional, grupos de whatsapp y como
canal de comunicacion externa, la pdgina web institucional,

La carrera aplica de manera dtica los de co ion
interna y externa a través de notas, correos, memos. pagina web, efc.

La carrera cuenta con el sister démico ACAD 5 Ademas de la
implementacién de politicas de seguridad para la preservacion de los registros
audérmoos La Filal Sln Pod‘m cuonfl con un responsable del sistema

con las fi

La carrera cuenta con un ummn académico utiizado para el seguimiento al

para , clases ante el
rendimiento critico, entre orma mfcmacldn que sirve de insumo para la toma de
decisiones.

Los lmncnha npmbadus por el HC.D se socializan por diferentes medios con los
Se lap de los les en forma fisica durante
el recomido por las mlrchcnums y en la pagina web.

<

Notas 2018 - 2022

Memos 2018 - 2022

Correo Institucional de San Pedro

Pégina Web de la Facultad de San Pedro
Grupo de WhatsApp de San Pedro

Res. HCD N‘I53M023 Porra nua.l se apmeba
las politi ¥

institucional de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA

Pagina Web de la Facultad de San Pedro
Notas 2018 - 2022

Memo 2018 -2022

Correo Institucional de San Pedro

-Sistema ACAD 5§
-Entrevista
-Sistema ACAD 5
-H-mh de habilitacion

stral de tr ion de datos
(planeamiento, libro do ci!adm y programa de
estudio) al de las

asignaturas (2018 -2022)

-Resolucion de Aprobacion de Arancel 2018 -
2022
-Grupo de WhatsApp
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. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Conforme

itado de er plicadas a distintos estamenlos de la
comunidad educativa, el grado de 6n con los mec de
comunicacion interna y externa implementados es del 95% estudiantes, 100%
funcionarios y 100% docentes.

-Resulfado de encuesta de satisfaccion aplicada
-Informe de encuesta de satisfaccién aplicada

Valoracién Cuantitativa asociada

En el cnteno 1.2.4. Eficacia en la gestion de la informacion y comunicacién el nivel de cumplimiento es PLENQ. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con politicas de informacion y comunicacion
institucional que se aplican sisteméticamente, un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos, la provisién de informacion relevante que se utiliza para la toma de
decisiones y. los arancelanos son de conocimiento de parte de la comunidad universitaria. Sin embargo, el grado de satisfaccién que manifiesta la comunidad académica en relacion a los mecanismos de
comunicacién implementados debe ser una oportunidad de mejora para la carrera

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. La falta de recursos humanos asignados a distintas instancias dentro de la estructura organizacional de la carrera durante la coharte

evaluada, afectd las relaciones de coordinacion para el logro de los objetivos propuestos en lemas como investigacion, calidad, entre otros.

2. La carrera cuenta en la Filial San Pedro con instancias que se relacionan con la estructura de la administracién central de manera
coherente con la misma

3
4.

5.

6. Las normativas de la carrera se encuentran formalmente aprobadas y cuenta con protocolos para la atencién a personas con
di: idad y. que I p relacionados a bioseguridad

7. Las normativas principales de la carrera estan disponibles en la pagina web y se aplican sisteméticamente

8 La carrera cuenta con un Cédigo de Etica actualizado y un Cédigo de Buen Gobierno, ademds del Reglamento Académico que
comprende aspectos relacionados a normas élicas

9. Las normativas de la carrera se actualizan por resoluciones del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNA conforme las necesidades detectadas y la comunidad ur t toma cor o de las mismas a través de la
pégina web y otros canales de comunicacion.

10

11
12
13. El proyecto académico se encuentra aprobado conforme normativas vigentes

14. La carrera aplica mecanismos de seguimiento a la implementacion del plan de estudio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Debilidades

1. La faita de recursos humanos asignados a distintas instancias dentro de la estructura organizacional de la carrera durante la
cohorte evaluada, afectd las relaciones de coordinacién para el logro de los objetivos propuestos en temas como investigacion,
calidad, entre otros.

2. La carrera no cuenta con manuales de funciones de ir
que depende, asi como de las nuevas posiciones con nombramiento del afio 2023 y 2024

de la central de la

3. Superposicion de cargos que no se encuentran cubiertos en la estructura organizacional. Las unidades de extension y bienestar
estudiantil se encuentran a cargo de personas con olras posiciones ltambién asignadas

4

12

13. La oferta educativa de la carrera no cuenta con un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

14. Las previsiones presupuestanas de recursos humanos, en numero, infraestructura
necesidades de la carrera para el cumplimiento eficaz de la misma

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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15. La carrera cuenta con protocolo para la at on de pi con discapacidad, prendiendo la p dad de ajustes razonables y | 15. Si bien la carrera ha izado inter te su proy é en el afio 2018, requiere de la actualizacion de la oferta
adecuaciones curnculares educativa ante el CONES, segiin Resolucién 1 1M021

16. La carrera cuenta con protocolo de bi d, garantiza el di efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia 16
y, se abordan temas relacionados a la salud un capacitaciones desde el nivel central

17. 17
18. 18
19. 19
20. 20
21. 21.
22 22
23 La carrera no evide Ia p ipacion de la dad dé en la elab ion del Plan de Desarrollo, asi como su

| 23. El Plan de Desarrollo presentado por la carrera es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. aprobacién formal por la aut d respectiva

24. Las acciones previstas en el Pian de Desarrolio no se han ejecutado de acuerdo a lo programado por falta de recursos

24. El Pian de Desarrollo cuenta con un de seg! o a las p en el mismo. i dos para el de los algunas objelivos
| 25 25

26 26.

27 27

28 28

29. La carrera cuenta con una Coordinacion de Calidad en la Filial, desde el afio 2023, como instancia responsable de coordinar los 29. La carrera no evid la aplicacion si: atica de procesos de evaluacion de desempedio de directivos, personal

procesos de aseguramiento de calidad. administrativo y docente.

130 La carera cuenta con procesos evaluativos en radua los é&mbitos de su gestion: autoevaluacion de la carrera, evaluacion de 30. La carrera no evidencia la socializacion de resultados de p i ¥ i para la mejora de la gestion

e pefio del p I directivo, di . ad ativo docente

31 31. La carrera no evidencia las mej impl tadas a partir de los resultados de los procesos de evaluacion de desemperfio del

) personal directivo y administrativo

32 32. Los d yelp | ad ivo y de apoyo no siempre estan conformes con los procesos evaluativos
; - lmpiumenrados lo que debe ser considerado una oportunidad de mejora para la carrera
|33 33. |
34, 34 |
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35. La carrera cuenta con mecanismos de icacion ap for ¥ que se aplican sisteméticamente 35.

36. El sisterna de ink 6n es para la pr 6n de los registros académicos y provee informacion Util para la toma de 36
decisiones =
37 La inf on sobre los les estan publ en la pagina web y en forma fisica para conocimiento de los interesados 37
38 La d dé se confe con los r de i6n interna y externa implementados. 38
39 39
40 40.
Recomendaciones de Mejora
R1. Garantizar la cobertura de cargos fundamentales dentro de la estructura organizacional de la carrera de Derecho de la Filial San Pedro, de manera a inar de manera pertinente, la imp 6n de las politicas institucionales definidas en los distintos dmbitos de
la gestion. in igacion, calidad, bi tar estudiantil, p s, efc.
R2. ¥ I los les de funciones de las distintas instancias de la estructura organizacicnal,

R3. Realizar un estudio de las necesidades y posibilidades del medio externc a la carrera para proyectar la implementacion de la oferfa académica y actualizar el proyecto educativo ante el CONES

R4. Previsionar todos los recursos humanos, infraestructura, equi e s para la imp 6n eficaz de la oferta educativa de la carrera de Derecho de la Filial San Pedro e incorporario en el Anteproyecto de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNA

RS5. Revisar, ajustar el Pian de Desamollo de la Carrera con la participacidn de representantes de la dad dé ¥y a ia aprobacion por el HCD de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, garantizando la prevision de recursos presupuestarios para el
L los obj pi tos y ejecutaric de acuerdo a lo programado
R6. Garantizar la aplicacion sistematica de los procesos Il del de fio de directivos, yp I i y de apoyo y, utilizar los resultados de las evaluaciones para orientar fe y para la mejora continua de la

gestién

R7 Socializar los resultados de las evaluaciones de desempefio con los actores de la misma, para la mejora continua.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Resolucién C.S U N.°0389-00-2014, Acta N.©
17 de fecha 10/09/2014 "‘POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”
RESOLUCION 0558-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

Cuadro de perfiles de egreso (2014 — 2018)
Resultados de la entrevista con las autoridades

Del anélisis de la documentacién proporcionada (Resocluciones del C.S.U N
©0389/2014 y N*0558/2018; Actas N.° 17 y 23 ) y de las entrevistas con

Cumpie Totalmente autoridades de la carrera respectivamente, se verifica la vigencia de dos
proyectos académicos 2014 y 2018 en los cuales se encuentran definidos los
perfiles del egresado de la carrera de Derecho.

de la carrera
Del anélisis la docu 6n propor da (Resol deiC.S.U N Tabla Comparativa de la mision de la carrera
°0389/2014 y N°0558/2018; Actas N.° 17 y 23 ,Tabla Comparativa ) y de las con el perfil de egreso Proyecto Educativo
Cumple Totalmente s con las at dades de la carrera se venfica que los perfiles de Institucional (20714 - 2018 )
egresos definidos en los Proyectos Académicos 2014 y 2018 g R de la entrevista con las autoridades
coherencia con la mision institucional declarada por la carrera de la carrera

- Resolucion C.5.U. N.° 0389-00-2014; Acta N.°
17 de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES"

- RESOLUCION 0558-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION'

Resultados de la entrevista con las autoridades
de la carrera

Los perfiles de egreso 1 alas dades y di das del
medio, asi también las autoridades de la carrera, manifestaron que la creacion
de la filial y de la carrera de Derecho y su implementacién responden a las
necesidades que planted la instalacion de la circunscripcion judicial en la zona

Cumple Totalmente

%{@@/ -

s
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Totalmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Conforme a las docu 1 lizadas y las ife st de las
autoridades de la carrera en las entrevistas, el perfil de egresa definido en e
Proyecto Academico 2014 responde a ciertas exigencias de la profesion. por lo
cual la carrera ha realizado ajustes en el Proyecto Académico 2018, entre esos
ajustes se encuentra el perfil de egreso, el cual fue elaborado teniendo en
cuenta el perfil de egreso definido por la ANEAES en los Cnterios de Calidad
para la carrera de Derecho asi como también sus recomendaciones

Durante las entrevistas con aufondndos de la carrera, con estudiantes y a

través del anélisis de la d 6 la por la carrera se pudo
cans!utnr que el perfil de egreso daﬂnm enel Proyecto Académico 2014 se
ible en doct les. El perfil de egreso

dnﬂmdn en Proyecto Académico 2018 se encuentra disponible en
jones institt les, la pagina web de la filial y en carteles de la
institucién

Resolucién C.S.U. N.° 0389-00-2014, Acta N *
17 de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”
RESOLUCION 0558-000-2018 *POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION Criterios de calidad de la
Carrera de Derecho de la ANEAES.

Resultados de la entrevista con las autoridades
de la carrera.

Resolucidon C. 5 U. N.° 0389-00-2014, Acta N.®
17 de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES"
RESOLUCION 0558-000-2018 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION™

Resultados de ias entrevistas con autondades
de la carrera y con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

En el cnterio 2.1.1. Relevancia del perfil de egreso alcanza el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIQ. Esto se fundamenta en que se encuentra claramente definido en los proyectos académicos vigentes
guardan coherencia con la vision y mision declaradas en documentos institucionales,fue elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de la ANEAES y responde a las necesidades que plantea la profesion
y la informacidn respecto al mismo, se encuentra disponible y accesible para toda la comunidad académica en documentos institucionales, pag web, carteleria.
necesidades y demandas del medio externc que permitan orientar la oferta educativa.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

No se cuenta con un estudio de las

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente
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Conforme al anélisis de las documentaciones proporcionadas por la carrera se

pudo verficar que los objetivos generales y especificos de la misma, se
encuentran claramente definidos en los Proyectos Académicos 2014 y 2018,

Resolucion C.5.U. N.° 0558-00-2018, Acta N.°
23 de fecha 19/09/2018 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES "Pagina oficial de la Facultad
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Resolucion C.S.U. N.° 0558-00-2018; Acta N.°
23 de fecha 19/09/2018 "POR LA CUAL SE

En las entrevistas con las auforidades de la carrera y del anélisis de la HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cliole Totstmamd documentacion proporcionada se verifico que los objetivos generales y LA CARRERA DE DERECHO DE LA
institucién. P! especificos definidos en los proyectos icos estdn orientados al logro de FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
la misién y de la vision institucional. SOCIALES"
Pégina oficial de la Facultad
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
" . Del analisis de la doct tacidl porcionada por la carrera se verifica que
¥ 'l": ;::Fm:: de la camera estin orientados al logro del Cumple Totaimente ios objetivos de la misma, npunrn; a alcanzar los perfiles de egreso propuestos Ta:f"' m??m::;;:ms oo Larug
pe ores. en los Proyectos Académicos respectivos yeipo b
i La informacion relativa a los objetivos de la carrera se encuentran a disposicién i
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son P e/ . Pégina web de la Facultad Banners- Proyecto
accesibles & todos los interssados. Cumple Totalmente g;m:l;e;s::;:;;:mumenms institucionales, en la pagina web de la Académico. 2018
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En el enterio 2.1.1 Pertinencia de los objetivos de la carrera el nivel de cumplimiento es PLENO. Esto se fundamenta en que han sido claramente definidos y declarados en los Proyectos Académicos 2014 y
2018 presentan coherencia con la mision y vision de la institucién, apuntan al logro de las capacidades, habilidades y destrezas previstas en el perfil de egreso y la informacion relativa a los objetivos de la
carrera se encuentra disponible para la comunidad académica en la pagina web, documentos institucionales y carteleria.

iy T " " Resolucién C.S.U. N.® 0558-00-2018; Acta N.®
Durante las entrevistas y del analisis de la di prop por la 23 de fecha 19/09/2018 “POR LA CUAL SE

carrera se verifica que los o ré de on a la carrera se
- HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
encuentran definidos en el Proyecto Académico 2018, en el cual se contempla | ' oo e p s DE DERECHO DE LA

que la admision a la carrera de Derecho esta ocndrbio_fadn: la ap_r?baadn de 7 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totaimente

establecidos. ig del Pnmer tre que son C ¥ Castellana, g0y eor
Historia de las Instituciones Juridicas, Introduccion a las Ciencias Juridicas, Péqina oficial de la Facultad
Sociologia Juridica, Econémica Politica, Metodologia de la I igacion | y RBQ’";:O ;” :‘7 .t ) —
Histonia del P.f.w,y sultados las enlrevistas con autondades

de la carrera y estudiantes.

Resolucion C.S.U. N.° 0558-00-2018; Acta N.*
23 de fecha 19/09/2018 "“POR LA CUAL SE
s o et s e (SHLEEAE PREIECEptoEMCo x

pr
los de Ad on se tran difundidos en documentos
Cumple Toisiments institucionales asi como bién en la Pagina web de la Facultad Asi también lo g?)%lﬁlég ?E DERECHO Y CIENCIAS

manifestaron autoridades de la carrera y estudiantes en las entrevistas. Pégina oficial de la Facultad.

Resultados de las entrevistas con autondades
de la carrera y estudiantes

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
i i al publico en ibl
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Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera,
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
correspande con la i tiva de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de admisién tienen previsto la evaluacién de 7 asignaturas
en las cuales contemplan conocimientos previos requendos por la carrera. Esto
se pudo verificar a través del anaiisis de la documentacion proporcionada por la
carrera y de las entrevistas con autondades de la carrera y estudiantes

Conforme al analisis de los informes proporcionados por la carrera con respecio
ala tidad de postulantes e ingr se pudo verificar que el régimen de
admision establecido logra un numero importante de ingresantes a la carrera. En
el 2018 de 49 postulantes ingresaron 47, en el afio 2019 de 29 postulantes
ingresaron 25, en el afio 2020 de 40 postulantes ingresaron 30, en el afio 2021
de 48 postulantes ingresaron 33 y en el aflo 2022 de 36 postulantes ingresaron
35. Asi tambien las autoridades de la carrera y los estudiantes durante las
entrevistas i on que el p ! to de admision hace posible la
insercion de los estudiantes a la carrera.

Conforme al analisis del informe de Postulantes e ingr prop
por la carrera y teniendo en cuenta la estructura org al, la ictura
, los equipamientos que han sido verificados durante la visita se puede concluir
que hay correspondencia entre el numero de ingresantes y la capacidad
operativa de la carrera

Resolucién C.5.U N.° 0558-00-2018; Acta N.*
23 de fecha 19/09/2018 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES "

Pagina oficial de la Facultad

Resuitados de las entrevi: con idad

de la carrera y estudiantes

Resolucion C.S5.U N.° 0558-00-2018; Acta N.°
23 de fecha 19/09/2018 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES

Reégimen de Admision

Informe de cantidad de ingresante por afio.
Resultados de las entrevistas con autoridades
de la carrera y estudiantes

Informe de cantidad de ingresante por afo
Resultado de la observacion in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

En el cntenio 2.1.3. Pertinencia de los mecanismos de admision el nivel de cumplimiento es PLENQ. Esto se fundamenta en que se encuentran claramente establecidos, son de piblico conocimienta de la
comunidad académica, se encuentran difundidos y accesibles para los interesados en diversos formatos, contemplan la evaluacion de los conocimientos previos necesarios para el desarrolio de la carrera,
permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. asi también el numero de ingresantes a la carrera es coherente con la estructura organizacional, la infraestructura y el equipamiento de la carrera
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras hisrcu y
directrices de formacion definidas en los crit
la titulacian.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a lo large de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

RESOLUCION 0558-000-2018 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA

Conforme al anélisis de la

verifica que el plan de estudios a través de sus asignaturas y actividades

el Proyecte Académico 2018

Se verifica que el p.len de esrudfos de la carrera recoge las directrices y

por la Aneaes en su Proyecto
académico se pruvé el Perfil de egreso, los objetivos de la carrera , el
mecanismo de admision, en su disefio cumcular presenta las siguientes aéreas

estructuras ba. finid.

da por la carrera se

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

responde y presenta coherencia con el Perfil de egreso definido o propuesto en ggi?bﬁzﬁ%fgﬁfiﬁﬁﬁ;ﬂtﬁ:

plan de estudios que colaboran al logro del
perfil

-RESOLUCION 0558-000-2018 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
técnico profe I, dreas SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

éareas de conocimiento béasico, éreas de

de asignaturas complementarias y de asignaturas optativas. asi también se

DE ASUNCION"

contempla la formacién practica . las pasantias supervisadas y el trabajo final de Criterios de Calidad de ANEAES

egreso.

En consideracion a la estructura que ptan!es el plan de estudios de las carrera Planifi

&n docente Calend.

Académico

yel amiksa.s de las como planifi én docente, cale Cl!endlm de Evaluacion Horario de Clases

io de luacion b de clases, prog s de estudit Pr s de Estudios
se venfica la viabilidad de fa én del plan de est: dios de ia carrera. Las Resultados de las entrevistas con autoridades
autoridades de la carrera i on ién la viabilidad de la ej ion del  de la carrera

plan de estudios durante las entrevistas.

Conforme al anélisis del Plan de estudios de la carrera presenta en su
esfructura asignaturas de conocimiento basico instrumental en un 15%,
asignaturas de conocimiento técnico profesional en un 68%,asignaturas
complementarias en un 10% ,asignaturas optativas en un 7% y una pasantia
supervisada que representa el 8% del plan de estudios,se cbserva una
secuencia logica entre las asignaturas y asi también entre los prerrequisitos

sefialados.

Conforme al anélisis del Plan de Estudios 2018/2019 se pudo observar la
distribucion de la carga horana por semestre en 1° semestre 360 horas, 2°

Resolucion N* 0588-000-2018 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION"

Resolucion H.C.D. N* 1788/2018 POR LA CUAL
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL

Resolucién N* 0588-000-2018 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS

semestre 330 horas, 3° semestre, 304 horas, 4°semestre 256 horas, 5° semestre SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

278 horas, 6° semestre 256 horas, 7* semestre 256 horas, 8° semestre 260

DE ASUNCION'

horas , 9° semestre 260 horas 10° semestre 260 horas ,11° semestre 196 horas  Resolucion H.C.D. N* 1788/2018 POR LA
y 12° semestre 292 horas por lo cual verifica una equilibrada distribucion de la
carga horaria de la carrera.

CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Confarme al andlisis de los programas de estudios no se verifica la consignacion Programas de Estudios

tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y No Cumple en los mismos de la distribucion pertinente de clases tedricas y practicas Asi Resultados de las Entrevistas con autoridades
practicas. también lo manifestaron las autoridades de la carrera en las entrevistas. de la carrera.
@g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los oy : ; 2 .
elementos requeridos segtn las normativas vigentes, en Del andlisis de los pmgramasﬂe a_s!udlos ig ?_wdencia que los n‘ﬂs.:nas
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Totalmente responden a un Proyecto por obj yen ese se Programas de Estudios
carrars, 909 P p contemplan los elementos necesarios para su desarrollo.
. - . En Ia pagina web de la Facultad se encuentran disponibles los programas de Pdgina web de la Facultad.
b Lus.pruurarnaii de estudics aatén dispanibles en‘tormatos Cumple Totalmente estudios para los interesados Tanto docentes , estudiantes y autoridades de la Resultados de las Entrevistas con docentes ,
accesibles a los interesados. " et : 3
carrera co 1 la disp de los prog de estudios estudiantes y autoridades de la carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

En el criterio Pertinencia en la planificacion del Plan de estudios el nivel de cumplimiento es SUFICIENTE. Esto se fundamenta en que estructura que presenta como su contenide programalico responde al perfil
Juicio Valorativo del de egreso que se pretende alcanzar..Para la elaboracion del Proyecto Académico 2018 y el Plan de Estudio que plantea se tuvieron en cuenta los criterios definidos por la ANEAES para la carrera de Derecho,
Criteri la ejecucion del plan se presenta viable, com una secuencia coherente y légica de asignaturas teniendo en cuenta Jos prerrequisitos, se proyecta en 12 semestres con una equilibrada distribucion de la carga
riterio horaria, los programas del Flan de Estudio contemplan los elementos requeridos segtin las normativas vigentes. en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. En los programas de estudios
no se consignan la distnibucion de clases tedricas y practicas
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Eficaciaen la
implementacioén y
actualizacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica previsia para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistemtico de las
A 4 chi lizadas por los estudiantes,

d. El nimero de estudiantes en clases tebricas y practicas es

do (N® de estudi /grupo).
e. Se impl T i de integracion de materias y/o
areas entre si.
f. Se aplican pr de lizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

9. Los ltados de las evaluaci licadas a los
estudiantes se utilizan para el meprnmmnto de la planificacion
docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Apamr del anélisis c‘el Ca!endanc Académico, Horario de clases, programas de
nte y el libro de cétedra se evidencio que el Plan de
Estudios se implementa conforme a lo programado. Por su parte las autoridades
de la carrera, los docentes y diantes i que la imple én del

Calendano Académico Aprobado por el H.C.D
(2018 - 2022) Horanos de Clases
Programas de Estudios
Planeamiento docente
L.rbm de catedra
It de las Entrevistas con docentes ,

plan de estudios se realiza de acuerdo a lo prog por las inst
respectivas.

La formacién practica se implementa a través de asignaturas con contenidos
précticos, como Técnica Juridica | y Il . Técnica de Litigacién Adversarial
Crminal | y Il y Andlisis de la junisprudencia. pero no se evidencian o no se
cuenta con registros de las actividades realizadas desde cada espacio EI
consuitorio Juridico se mnmfuyv en otm espacio de ibmracrdn préctica , el

ble de dicha in fue b . Por otro lado las
pasanrus supervisadas aun no han sido implementadas y han sido objeto de
‘modificaciones con respecto a la carga horana exigida.

Delmahstsdehdﬂ' ién proporcionada se cle é o
atico de algunas actividades de co do préctico , a!mviadelmmmfde

estudiantes y autoridades de la carrera

Calendano Acadé, Ap
(2018 - 2022)
Planeamiento docente Libro de catedra
Resolucion H.C.D. 1788/2018 POR LA CUAL
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL

Resultados de las Entrevistas, estudiantes y
autoridades de la carrera y docente responsabie
de consultono Juridico

bado porel HC.D

dé

planeamiento docente y libro de cétedra pero no se prop
del Consultonio Juridico. y de Anaiisis de Junsprudencia, Con mapedo a
Técnica de Litigacion Adversarnal cnminal | y Il de y de técnica Juridica | y Il
sélo se prop & planilla de final en la cual se contempla el puntaje
parcial acumulado y el puntaje de la evaluacion final.

Conforme al analisis de la Planillas de examen final de las asignaturas de

contenido prédica se evidencio qua el numero de estudic en clases led
y es aprop Asi bién lo las idades de la carrera en las
entrevistas.

Se ewvidencid que no se cuenta con un mecanismo formalizado de integracion
de asignaturas pero si existen algunas experiencias al respecto como las de
Filosofia del Derecho e Introduccion a las Ciencias Juridicas, Técnica Juridica

Se evidencio la actualizacion de un programa de e.rrudros de ta Asignatura
Derecho Romanc Por ofro rado di tes y al en las

Cumple Parcialmente
con Técnica de Litigacion adversarial Criminal conforme lo manifestaron
docentes en las entrevistas.

Cumple Parc que la actuall; 1 de prog

Cumple Parcialmente

s se realiza en la Sede Central y es
aprobada por El Consejo Directivo y posteriormente se socializa o comparte
con la filial.

Durante las entrevistas Ios docentes y autoridades manifestaron que Jos

Lfbm de cétedra Planilias de Examen Final

Planiila de examen final de Técnica Juridica y
Técnica de itigacion adversarial ciminal
Resultados de las enfrevistas con autoridades
de la carrera

Planeamiento
Libros de catedra
Resultados de las enfrevistas con docentes.

Programa actualizado con la resolucién de
aprobacion Resolucién HCSu N°123/202
Resultado de entrevistas con docentes y
autoridades de la carrera

Planilia de calfficaciones

itados de las de los estudi se il para op

ajustar |a planificacién docente pero no se cuenta con evidencias formales que

y Pla

Resuitado de entrevistas con docentes y
toridades de la carrera

demuestren que los ajustes en la planificacion responden a los resultados de la
evaluacion de estudiantes




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

2

En el cnteno 2.2.2 Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que si bien el Plan de Estudios se implementa conforme al
Proyecto académico , a los programas de estudios , a la planificacién docente, al calendario académico y la distribucién de estudiantes en clases es adecuada tanto para asignaturas de contenido tedrico como
préctico, la implementacion sistemética de la formacion practica requiere ser fortalecida no se cuenta con suficientes evidencias de espacios de formacion y de las actividades realizadas en los mismos Las
evidencias del seguimiento sistematico de la formacidn practica resultan insuficientes, el planeamiento docente y el libro de céledra reflejan en alguna medida el seguimiento pero no se cuenta con informes y
resultados del seguimiento. No se cuenta con mecanismos formalizados de integracion de asignaturas,los procedimientos de actualizacion de los programas de estudios no se aplican sistematicamente no se
ewvidencia que los resultados de las evaluaciones del proceso de ensefanza aprendizaje se ufilicen para la mejora de los planeamientos docentes.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La prof ion de los idos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los pt s de i p je desarrollados
apuntan al logro de los objetr lecidos para las distint:
asignaturas.

& L P N e

¥
planteadas son mharen‘es Don la naturaleza de la asignatura.

d. Las am‘llagm metndnlomcal uilllznunl por los docentes
ra

e. Se evidencia la ap ian si atica de ismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Del analisis de la documentacion proporcionada por la carrera se evidencia que
los contenidos programéticos que se registran en los libros de catedra tienen la
profundidad de los contenidos deciarados en los programas de estudios y en la

Programa de estudios Planeamientos
Académico del docente

planificacidn . Libros de cétedra
A través del andlisis de la planificacion di de los prog de Prog de i
y.bs libros de catedra de las distintas asignaturas se vnnhca que el p de Pl 4 é del d 1t
prendizaje estd do allogro de los objetivos pmpueslos en  Libros de cédtedra
cada asig Asi bién lo expr los d en las F de las entrevistas con ok
En consideracién al andlisis realizado de los programas de ios , los Prog de Pl
planaimnnlas doconm: y los libros de cétedra se evidencio que las esrmreg:as Académico del docente
los d responden a la naluraleza de sus Libros de cétedra
as.lg')nfuras Esto también pudo ser verificado en las entrevistas con los Resultados de las entrevistas con docentes y
docentes y estudiantes estudiantes
Se verificd a través los programas de eal'udfos du Ins planeamientos docentes P de P
y de los libros de cdtedra que al > bk

a enfoques pedagog

que mclu.slvos comu
Tmba}o gmpal o cﬂlabornhva trabajo por proyectos.

Del anélisis de la d itacion propor se verifico la aplicacion

Académico del docente
Libros de catedra

informe de matriculados, ingresantes y

sistematica de los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia de la
carrera, se tuvo acceso a informes sobre n* de ingresantes .de retencion, de

d ion y de dos asi como también de asignaturas de rendimiento
critico . Asi tlmbrén las autoridades de la carrera manifestaron que la carrera
aplica ] te los i de andlisis de los indices de eficiencia

inferna.

por afio 2018 -2022

informe de cuantos egresados por afio y por
cohorte

Iinforme Académico

Resultados de Jas entrevistas con las
autoridades de /a carrera.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para prop j enelp de
ensefianza aprendizaje.

g. Los i de ir 6n de di en actividad
docentes (ayudantia, tulorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia uhll‘lccbn dn lDI o:tudlamu con nlpcclo a
las
por los docentes.

Enlas istas con d algunas (P tener en cuenta los
resultados de las evaluaciones p les para dar clases de retroalimentacion a
; fin de fortale el p da il aprendizaje, asl también se observa Planificacién Docente

Cumple Parciaimente en alg lanificacic pero no se evidencio una politica Resultados de las entrevistas con docentes
institucional de utilizar los resultados de los indices de eficiencia interna de la
carrera para proponer mejoras
No se evidencio la de : de on de estudiantes en Ry de de y

o Cumple docentes y tamp su implementacion sistematica estudiantes
Durante las entrevistas los i fe 1 estar confe con las
estrategias metodologicas utilizadas por los o asi bién la st Ei de satisfaccio licad.

Cumple Parci licada a los al refiere que los odudumres estan Informe de resultado de encuesta de
conformes en un 68% con las g doldgicas y té didacti faccid dofaFDyCSFrﬁaIStnPodw
aplicadas por sus docentes. Result de | vistas con tes

Valoracion Cuantitativa asociada

En el cnteno 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje el nivel de cumplimiento es SUFICIENTE. Esto se fundamenta en que el nivel de profundizacién de los contenidos
programdticos desarrollados guardan coherencia con lo previsto en el Plan de Estudio de la carrera.Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados estan orientados a alcanzar de los objetivos propuestos

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
por la carrera a través de las diferentes asignaturas.
Juicio Valorativo del
Criterio

Las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas declaradas en los programas de estudios y planeamientos docentes y utilizadas por los docentes responden a la naturaleza y requerimientos de las diferentes
asignaturas.Los mecanismos de anélisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera se aplican sisteméticamente, se evidencia algunas estrategias metodologicas utiizadas por los docentes responden a
enfoques pedagogicos inclusivos. No se evidencia el uso de los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera para plantear mejoras, los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes no estén formalizados por lo tanto no se aplican efectiva y sisteméticamente. Satisfaccién o conformidad parcial de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
didécticas aplicadas por los docentes.

a. Las técni i estan das a
verificar el curmﬁmmo de IOI objetlvol establecidos en las
asignaturas,

b. Las técnk:u uvlhmw.n  son enherenlu con las

T gias y té en el aula.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las técni i licad. porlus que se visualizan en Planeamiento
tos instit e esr.in or a di ar el logro de los Libros de catedra
p izaj pondiendo a los objetivos propuestos por las Planilla de calificaciones finales
asignaturas. Indicadores de examenes finales

Del andlisis de h d‘nmmnn!amdn pmpon:'mnldl por la carrera se verific que

Planeamiento
Libros de cétedra

las té y las

docentes se cmspondan entre si bu:cando el .'ogm de los aprendizajes

esperados.

por ki Instrumento de evaluacion (examen parciales y

finales)
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c. Las I licad! v el grado de
imp de los aprendizaj perados.

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.
f. Las técni luati pl son revisadas
periddicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes se observa el
nivel que se espera aicancen los estudiantes con relacién al aprendizaje y
estén previstos en los programas de estudios

Instrumentos de evaluacion parcial y final
Programas de estudios

Calendario académico
Las evaluaciones aplicad; esfan p en el calend: i de la Pl docente
carrera en la planificacion docente, en el libro de catedra y se verifica su Libros de cédtedra
relizacion cenforme a lo planificado o programado en las actas de examenes Horano de examenes

Los docente manifestaron en las entrevistas que después de evaluar a sus

fudiantes realizan la del proceso de enserianza aprendizaje Co.c"dario académico

Libros de Catedras (2018 = 2022)

a fin de fortal quell s que asi lo En el cal ot Resultados de las entrevistas con docentes
Académico se dispone un periodo para el efecto Por su parte los estudiantes estudiantes 4
fe recibir r on luego del resultado de sus I H

Durante la visitas , se evidencic la aplicacion de una matriz de venificacion de
instrumentos de evaluacion que tiene por finalidad ejercer control formal sobre m“sﬁﬁs&v%g%?;ﬂfﬁi JON
los instrumentos de evaluacion con el fin de ajustarios, pero es de reciente | Informe
o " i 5 el . & Académico Resultados de las entrevistas con
Los on en las la imp tacion de la docantss
revision de los instrumentos de evaluacion.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En el criterio Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que las mismas responden a el logro de los objetivos establecidos
Juicio Valorativo del  en las asignaturas, presentan coherencia con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, el grado de importancia de los aprendizajes esperados se refleja en los instrumentos de evaluacion

Criterio

aplicados, las evaluaciones se llevan a cabo conforme a lo planificado, Ia retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje es realizada por los docentes. La revision de los instrumentos de evaluacion

aplicados o de las técnicas evaluativas a través de la malnz es de reciente implementacion , no se evidencia periodicidad.
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a. Los propé P ai igacién estan
xp en el proy démi

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los p responden a
las llnen de mvalhglaén definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos de la cidn se encuentran claramente definidos en una

serie de documentos institucionales el Proyecto Académico 2018 de la carrera ,

resolucién e informe.

La carrera cuenta con lineas de ir I te definidas. Paz,
Justicia e Instituciones solidas, Educaadn de cahﬁad y Reduccion de
desigualdades y han sido formaly badas por ion del Consejo
Directivo esto fue conformado en las onrmwsta: por el responsable de
investigacion en la carrera.

Los proy de gacion prop por un d yun a
Coord idn de i igacio ponden a la lineas de investigacion definidas
“Andlisis del p de salidas trar ias previstas en la ley 5162 que

responde a la linea de investigacion Reduccion de desiguaidad y la otra
denominada “Legitimacién en el interdicto de recobrar la posesion "que

Proyecto Academico de la carrera 2018
Resolucién H.C. D. N® 3469/2021 "POR EL
CUAL SE APRUEBA EL INFORME
PRESENTADO POR LA PROF DRA.
MERCEDES BUONGERMINI, REFERENTE A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Resolucion H.C.D. N° 3469/2021 “POR EL
CUAL SE APRUEBA EL INFORME
PRESENTADO POR LA PROF DRA.
MERCEDES BUONGERMINI, REFERENTE A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION" Resultados
de las Entrevista con el responsable de
investigacion en la filhal

Resolucion H.C.D. N* 3469/2021 "POR EL

18 CUAL SE APRUEBA EL INFORME

PRESENTADO POR LA PROF. DRA
MERCEDES BUONGERMINI, REFERENTE A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION"

Pertinencia y responde a la linea de investigacién de Paz y justicia Z';pr‘;":::’w:’ d:’;’::::‘_c”c’;':""""d” ak
relevancia de los -
Proyectos de
Investigacion Si bien los proyectos de investigacion propuestos abordan temas que - ; i a8 de i ”
" r—_ ” ek responden a las necesidades del medio externo, la carrera no cuenta con un £
d. Los proy de g respo alasr a la Coordinacion de investigacion de la filial
del medio sxterno. Cumple Parcialmente estudio de las necﬁaidatians 1::#' medio Asi lm:‘bc’:: el Cuordm;dor de Resultado de Ja enfrevista con el Coordinador
buscan a des del ent ; o = de investigacion
El listado de ejecucion presupuestaria por objeto de gasto permiti verificar
" " ue se cuenfa con ciertos recursos ra la investi r:uirl como ser la Resolucidn de D i6n del Coordinador de
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente ;mm dei C de P i Wys' ion 88 de Investigacion o
Paen 8U reakeacidn. septiembre de 2023, sin embnrga no se evidencid en la pmvmdn de gastos Listado de ejecucion presupuestaria por objeto
perativos de proy de i ion de la filial de gasto
o Dada la etapa incial en la que se an los p de i igacién no g
1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion ; & s de investi sala
de docenies y estudiantes. Cumple Parcialmente ::- ::n;epr:;l; ::;Jos pmwmga otros d 1% esfudwntas mas alla de los Cmmm scion o inve ahga ki
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

En el cntenio 2.4.1. Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion el nivel de cumplimiento es SUFICIENTE. Esto se fundamenta en que los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
definidos en vanios documentos institucionales Normativas. Proyectos académicos e informes, las lineas de investigacion de la carrera se han sido formalmente definidas. Las propuestas de investigacion
planteadas responden a las lineas de investigacion definidas, no se cuenta con un esludio de las demandas y necesidades del medio externo que permitan onientar los proyectos de investigacion

No se evidencia disponibilidad de recursos para la realizacion de los proyectos de investigacion de Ia filial y la participacion conjunta de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En ar Proyecto Académvcn 2018 de la carrera, se establece como uno de los

P el de p y fortalecer los programas de investigacion,
pmdumdn cientifica , semcto.! y extension . Asi también se encuentran
definidos en el Estatuto de la Universidad art.s 193 al 200 en el Reglamento
especifico de Extensién y Reglamento General de Extension. En el mismo
sentido se establece entre las petencias del egresado la de formular,
gestionar y ejecular proyectos y se contempla la extension universitana como
requisito de titulacion. Esto fue confimado por responsables de la extension de
nivel central y filial.

Conforme a lo manifestado por responsables de la extensién y a la
documentacion revisada, los proyectos desarrollados por la carrera en el
periodo luado estan ori dos a al el Ingm de los oq,oﬂvea de f!

RESOLUCION 0558-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

Estatuto Reglamento general de Extension
Reglamento Especifico de Extensién
Resuitados de la entrevista con responsables
de la extensidn a nivel central y de Ja filial

Cronogramas de Extension Proyectos de
Extensién Universitaria Informe de participantes
en Extansrén Universitaria” Resoluciones de

carrera como por ejemplo el seminario "Causas de ji
del dafio” trabajo de campo "Practica en el drea de Justicia Electoral”,
conferencia "El Adolescente en el sistema Penal Paraguayo” entre otros

De acuerdo a la documentacion proporcionada por la carrera aigunos
proyectos de extension realizados por la carrera en el periodo evaluado
responden a las necesidades del modoo comn por ejemplo El derecho del
Nifio/a a una identidad y una “pr on de los di hi
del Nifio trabajo de campo Censo Ni | de Poblacion y da . Asi
también lo expresaron los responsables de expansion a nivel central y de la filial.

En cuanto a recursos para los proyectos de extension el Director Administrativo
y financiero manifesté que se cuenta con previsiones presupuestarias en el
Presupuesto General de la Ul d y son distribuidas a las filiales desde ia
Sede Central, esto fue confirmado por responsables de la extension en la
carrera. No se evidencit en la ejecucién presupuestana recursos para la
realizacion de los p de én. Por su parte los estudiantes
manifestaron que para tener derecho a participar de los proyectos de extension
deben abonar un arancel.

Ap de Proyectos de Extension
Resultados de la con bi
de la extensién a nivel central ydcl.l fitial

Cronogramas de Extensién Proyectos de

Extensién Universitania Informe de participantes

en Extension Universitaria”™ Re.iulm:-ones de
Aprobacidn de Proy de E: d

Resuitados de la con r bie

de la extension a nivel central y de la filial

Listado de Ejecucion presupuestaria por objeto
del gasto- Resulfados de entrevistas con el
Director Administrativo y finaciero, con
responsables de extension en la carrera y con
estudiantes.

La d i porcionada por la carrera ra!orenla”a 1

Cronogramas de Exfans:on F'myeclos da
Sl

E)

ja la par ipacion tanto de d y es en las actividades de
ion r das. Se sefialan los docent bles y se cuenta con
un listado o registro de alumnos que participan de la actividad o del proyecto.

Aprobacién de Pmyecfas de Ertensrdn Romsrm
de Asistencia
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Del analisis de la documentacion proporcionada porla carrera se constata
{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de que los femas abordados en las actividades y proyectos de extensién Cronogramaa de: Extensidn Proyealos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Totaimente colaboran para la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje y E'zgfgg:‘:';g;"arga’:e;:';z:::;:e
permiten la integracién de los conocimientos P ye

Los proyectos de extensién se desarrollan conforme a lo planifi La c 5 06 Exteniin Provecios oo
Direccion de extension cuenta con Planes Operativos Anuales de todo el E";' "'d U " Info ’: i
. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo periodo evaluado, asi también se verific que los proyectos de extension Atesion Linkerskara informe.de: partiapanies
g Cumple Totalmente : en Extension Universitaria” Resoluciones de

programado. aprobados por resoluciones del honorable Consejo Directivo se llevan a cabo

segun los Cronogramas de Extension y Lista de participantes de las actividades
de exte én prop da por el Sist Ir a1

Aprobacién de Proyectos de Extension
Planes operativos de la direccién de extension

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el criteno 2.4.2. Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los propositos respecto a la extension estdn claramente

Juicio Valorativo del  definidos en documentos institucionales . Proyecto académico, Estatuto, Reglamento General de Extension. Los proyectos estan onientados al logro de los objetivos propuestos por la carrera. tanto docentes
como estudiantes participan en ellos, permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje La planificacion oportuna y adecuada de las actividades de extensién permiten su realizacion conforme lo
programado y responden a las necesidades del entorno,No se evidencia asignaciones presupuestanas para los proyectos de extensién de la filial

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
1. La camera cuenta con un perfil de egreso claramente definido que onenta el desarrolio del Proyecto Académico

2. El perfil de egreso definido en su proyecto académico guarda coherencia con la visibn y mision declarada en documentos
institucionales

3 El perfil de egreso definido fue elaborad lo en cuenta las recomendaciones de la ANEAES y responde a las necesidades que
plantea la profesion

4. El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio.

5. La informacion referente al perfil de egreso se encuentra disponible para toda la idad académica en documentos
institucionales, pag web, carteleria

6.En ambos Proyectos Académicos 2014 y 2018 los objetivos de la carrera han sido claramente establecidos.

7. Los objetivos de la carrera declarados en los Proyectos Académicos 2014 y 2018 presentan coherencia con la mision y visién de la
institucion

8. Los objetivos de la carrera apuntan al logro de las capacidades, habilidades y destrezas previstas en el perfil de egreso

9 La informacién relativa a ios objetivos de la carrera se encuentra disponible para la comunidad académica en la pagina web,
documentos institucionales y carteleria

10. Los mecanismos de admision a la carrera se encuentran claramente establecidos

11. Los procedimientos de admisién son de publico conocimiento de la comunidad académica, se encuentran difundidos y accesibles
para los interesados en diversos formatos.
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| 12 El régir de admision ¢ la evaluacion de los previos para el lo de la carrera.

13. Los estudiantes logran insertarse con éxito en la carrera gracias al mecanismo de admision

14 El nimero de ingresantes a la carrera es coherente con la estructura organizacional, la inf tura y el equipamiento de la
| carrera

| 15 La estructura del Plan de estudios como su contenido programitico responde al perfil de egreso que se pretende alcanzar.

| 16.Para la elaboracién del Proyecto Académico 2018 y el Plan de Estudio que plantea se tuvieron en cuenta los criterios definidos por
| la ANEAES para la carrera de Derecho.

|17. La ejecucion del Plan de estudios es viable
18. El Pian de Estudio plantea una secuencia coherente y ldgica de asignaluras teneiendo en cuenta los prerequisitos.

' 19. El Plan de Estudio se proyecta en 12 semestres con una equilibrada distribucién de la carga horaria

122.51%069"' dios se imple 2 fe al Proyecto ico , a los progy de dios . a la i ién d al
| calendano académico

23. La distribucidn de estudiantes en clases es adecuada tanto para asignaturas de contenido tedrico como practico.

24. El nivel de profundizacion de los tenidos programa desarroilados guardan coherencia con lo previsto en el Plan de Estudio de
la carrera.

25 Los procesos de A D jje desarrollados estan los a al de los oby propuestos por la carrera a través
de las diferentes asignaturas.

26.Las gias metodoldgicas y A lizadas por los d tes responden a la naturaleza y requerimientos de las
diferentes asignaturas

27 Los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera se aplican sistematicamente

28 Las té i plicadas responden a el logro de los objet tablecidos en las asig as

29 Las té I pi it h cia con las r dologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

30. El grado de importancia de los aprendizajes esperados se refigja en los instrumentos de evaluacion aplicados

32 La retroalir én del p de Aanza apr izaje es realizada por los docentes

33 Las evaluaciones se llevan a cabo conforme a lo planificado

34 Los propositos respecto a investigacion estan claramente definidos en varios d institucionales Normativas, Proyectos
académicos e informes.

35.Las lineas de investigacion de la carrera se han sido formalmente definidas

36.Las p de igacion pl das responden a las lineas de investigacion definidas.
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1. En los prog de estudios de las asig s no se consignan la perti de clases tedricas y practicas

2.Los espacios de 6 dos a la fc ién practica no cuentan con regist) aticos de las dad
realizadas

3 lase del segui o ico de la formacién practica resultan insuficientes, no se cuenta con informes con
respecto a las actividades realizadas y a los aprendizajes esperados

4..No se cuenta con z formalizados de integracion de asig

5. Los procedimientas de actualizacion de los programas de ios no se aplican a I{

6. No se cuenta con evide fi di stren que los ftados de las evall del proceso de ensefianza

aprendizaje se utilicen para la mejora de los planeamientos docentes

7. Solo algunos docentes aplican estrategias metodoldgicas que responden a enfog: pedagogi inch

8. Se evidencia solo algunas mejoras como resultados del analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera .

9. La carrera no cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades d f lizados por lo tanta no se
aplican efectiva y sistematicamente.

10. Los di ? 6n o conformidad parcial con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
didédcticas aplicadas por los docentes

11. No se evidencia periodicidad en la revision de ias técnicas evaluativas.

12. La carrera no cuenta con un estudio de las demandas y necesidades del medio externo que le permitan orientar sus
proyectos de investigacion.

13. Se evidencia disponibilidad parcial de r para la lizacion de los proyectos de investigacion de Ja filial.

14. No se evidencia participacion de docentes y estudiantes en los proy de i f mas alla de los proponentes.
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37.Los propdsitos respecto a la extension estan claramente definidos en documentos institucionales

38. Los proyectos de extensién realizados estan orientados al logro de los objetivos propuestos por la carrera. 15. No se evidenci g 1es pi starias para los proy de extension de la filial.
39. Tanto docentes como participan de los [ de extensién desarrollados por la carrera
40.Las actividades de extension colab en la retroalimentacion delp de e a aprendizaje.
41. La planificacion op y adi de las actividades de én permiten su realizacion conforme lo programado
Recomendaciones de Mejora

1.Incorporar en los programas de estudios de las asignaturas la distribucion pertinente de horas tedricas y horas précticas

2.Fi la imple tacion st a de la fi 6n practica h. do uso efectivo de los generados para el efecto y reg do todas las actividades realizadas en los
3.Incorporar nuevos de seguimi ético de la fo i6n préctica, y elaborar informes sobre los resultados obtenidos

4. Formalizar e instalar 0s de integracién de 1

5 Aplicar s St te los pr di de actualizacién de los programas de estudios

6.Registrar las evi de los de las h 1es del proceso de fianza ap aje yde la n de los para la mejora de los pianeamientos docentes

7. Incrementar las estrategias metodoldgicas con enfoques pedag v pi el uso de las mismas

8. Utilizar resultados obtenidos del andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera para promover mejoras en la carrera y registrar las mejoras realizadas

9 Instalar y formalizar los mecanismos de de estudi en dad para su apl én efectiva y a
10. Rewvisar las g 6g y técnicas I por los d a fin de responder a la satisfaccion o conformidad de los alumnos, sin perder de vista los requerimientos propios de las asignaturas
1 la imp tacion de la revision de los instrumentos de evaluacion para los ajustes respectivos

12. Realizar un estudio del medio externo a fin de detectar las nececidades del medio externo y con ello orientar los proyectos de investigacion
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13 Asignar recursos o previsiones presupuestarias a los proyectos de investigacion desarrollados en la Filial que contemplen tanto remuneraciones como gastos operativos.

14. Promover la participacion tanto de docentes como estudiantes en el desarrollo de los Proyectos de Investigacion

15.Asignar previsiones presupuestaras a los proyectos de extension de la Filial

DIMENSION 3. PERSONAS

ESTATUTO DE LA UNA

Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos de seleccidn, "
i RESOLUCION 0305-00-2018 “POR LA CUAL
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, zmtmmn yavaiuncion de: de dimctivas que Bf;'j:vg'f;’:é%::::;;;i;apr::;’ode SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGO
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totaimente i ; 4 . DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS ¥
definidos. ;:;a'bsas:z:;n una evaluacion anual que es socializada con el Director de la ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
i i A NACIONAL DE ASUNCION'

ESTATUTO DE LA UNA
RESOLUCION 0305-00-2018 “POR LA CUAL
Del anélisis de la documentacion proporcionada por la carrera y visualizada en la SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGO
Cumple Parcialmente visita se evidencid que los procedimientos de seleccion , promocién y DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y
evaluacion de directivos se encuenfran difundios en documentos ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
institucionales como el Estatuto. resoluciones del Honorable Consejo Directivo. NACIONAL DE ASUNCION"
Enlace al estatuto

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad Egsr.:;umd DE L,:z UNéA b
en los procesos de b 7!;2. e Evaluacion de Desemperio para
& . ” 4 ppo I: Directores, Coordinadores — Asesores
seleccion Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo RESOLUCION 0305-00-2018 "POR LA CUAL
i i : . " se aplican conforme a las normativas de fa Universidad Nacional de Asuncion Sl
evaluacion y % l;::ﬂg?;z’;w:":?“d: ;:Le ;;c;éc"c;: ::I:: m:r::craromuclon del Cumple Parcialmente establecidas en el Estatuto, y demas normativas institucionales. Con relacion a gg g‘gﬁgff:zi"' A%ﬁ;fgriﬁ;ﬁ/gg $ARGO
romocioén del pe 3 P P : la evaluacidn del director de la Filial se evidencio su aplicacion anual, no asi de
p los directivos de- |5 - seds oanfral ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
Personal Directivo " NACIONAL DE ASUNCION"

ESTATUTO DE LA UNA
RESOLUCION 0305-00-2018 ‘POR LA CUAL
A partir def analisis del personal directivo de la carrera, se evidencia que los SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGO

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion ! # .
it mismos cuentan con el perfil necesario para el cargo, analizando los estafutos y DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y
rg:al.?:r?d: ql;:ﬂ':f:a r:u:a cuenta con directivos con ef perf| Cumple Totalmente reglamentos de la Universidad y los curriculum de los mismos se constata que  ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
o p Mo cumplen con el perfil requerido para el cargo. NACIONAL DE ASUNCION"

Curriculum de directivos

Con respecto mejoras introducidas a partir de la utilizacion de los resultados de Informe de Resultado de Desempefo de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacian y promocion del la seleccion, promocion y evalaucion del desemepeiio directivo se evidenciaron Directivos 2018-2022
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente algunas por ejemplo el Coordinador de la Filial fue nombrado Director de la
gestion. Filial,con refacién a los demas directivos de la sede central no se cuentan con
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el cnteno 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y pmmoadn del personal directivo el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que si bien la carrera cuenta con
Juicio Valorativo del procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién de directivos y los mismos reunen el perfil requendo para el cargo, los procedimientos de evaluacion no se encuentran difundidos, no se evidencia la
Criterio evaluacion de directivos de la sede central de la que depende la carrera y no se verifican las mejoras introducidas en la gestién a partir de la evaluacién de los mismos.

RESOLUCION 0305-00-2018 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGO
DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION®

Segun lo ife do por los disti iembros de la idad dé Resolucién N° 52/2023 "POR LA CUAL SE
dedicacié en las entrevistas, /a dedicacion horaria de los directivos es suficente pa ESTABLECE LA CARGA HORARIA DE LOS
:;::.id.ﬁ- . d:lr":""::. los directivos satisfacen las Cumple Totalmente responder a ras nmsndades que presenta la carrera. Por otro lado el ani.ls:.s de DIRECTORES DE GESTION ACADEMICA Y
| la d propos por la carrera confirma que la dedicacion LOS COORDINADORES DE GESTION
horana es ad da para sati: los req tos de Ja carrera ACADEMICA DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES —~UNA"
Planilia de asistencia de funcionarios

Resultados de las istas con di
docentes, estudiantes, personal adminitrativo.

: g i I~ s Memorédndum
aanid G La estra de com interna por los directivos como Z
b. La de com interna por los by 8 ; Notas Correos institucional
et Y ser comunicacion a través de grupos de wassap de la Universidad, correos
i’;ﬁ"n"” es sfeciiva para el logro de los gbjetivos de la Cumple Toteiments institucionales, memoradum , notss carteles hacen posible la concresion de los

abjetivos de la carrera.

RESOLUCION N° 738/2017 *POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UN.A.
RESOLUCION N° 0149/00/2021 "POR LA
La conducta de los directivos se regula segun lo establecido en el Cddigo de CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
:;:':Nﬂg:f‘:n‘:":;;:m"b‘: ajusta los principios Cumple Totaimente Etica y las iones de la F: , conforme principios de ética en la GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS
. Universidad y en la funcidn pablica. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,
DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES ¥
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION®
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| Eficacia y eficiencia
| de la Gestién
| Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Se cor
| de los objetivos de la carrera.

.
‘
‘ |

e. Se evidencia compromiso del p | directivo para el logro |

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

La toma de decisiones se basa en la resoluciones y reglamentaciones
aprobadas por el Consejo Directivo de la sede central y las mismas no siempre
tienen un criterio académico, ya que a pesar de existir varios pedidos desde la
Filial, sobre las necesidades de la carrera, por falta de rubros se han afectado

los objetivos de la misma

Se evidencia compromiso del director de la Filial no asi de los directivos de la
sede central, femas como. el plan de desarrolio de la carrera que no se

encuentra aprobado pur la sede central, las pasantias que se vnmn lfectudas
de las Planilia de asistencia de funcionanios

por su L on tardia, los pedid

N° 0186-00-2017: POR LA CUAL SE

| HOMOLOGA LA REFORMA DEL
REGLAMENTO Académico DE LA FACULTAD

| DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES"
RESOLUCION 0588-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA I
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION"
Resolucidn N° 558/2020 ‘POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO QUE
ESTABLECE PAUTAS PARA LA UTILIZACION

| DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES COMO
MEDIO ALTERNATIVO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNA DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION
CE — CONES N° 08/2020"
Resolucion N® 558/2020 "POR EL CUAL SE
AUTORIZA LA INCORPORACION DE

| HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA SU
APLICACION EN EL DESARROLLO DE LOS
PLANES ACADEMICOS EN EL MARCO DE LA

| EMERGENCIAS SANITARIA"
162 DECRETO N 3456 DE
EMERGENCIANACIONAL

ACTAN® 7 (A.S. N° 7/22/03/2017), Resolucién ‘
|
|
|

Resolucién N° 52/2023 "POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA CARGA HORARIA DE LOS
DIRECTORES DE GESTION ACADEMICA Y
LOS COORDINADORES DE GESTION
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES —-UNA"

parte do-'am,dor de la Filal, el quc di la g

i6n ha introducid POA

mejoras a la Filial

Donaciones
Convenio con la gobernacion

Informe Final 36
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f. Existe evi de la 1 de los mi de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

g. Existen evi de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se veriifca en el informe de las st icadas a la
académica, el cual tiene como resultado un 100 % de satisfaccion de la gestion
realizada por la direccion de la Filial ,

Se que los d la inclusién de personas con
discapacidad como son el pmracalo de atencién a personas con discapacidad
aprobado por Resolucién HCD N*1229/2023 y la LEY N 5136 DE EDUCACION
INCLUSIVA, la sistematizacion de la hoja de matricula garantizando el acceso
a las personas con discapacidad, a partir de la sistematizacion de la hoja de
matricula y, hasta la visita de evaluacion externa no se cuenta con alumnos con
discapacidad en la Filial.

Encuesta de satisfaccion aplicada
Informe de resultado de encuesta de
satisfaccion de la FD y C.S Filial San Pedro

Pr lo de ion ap s con
dmclpnmdnd

Informe Referente a Matriculados sobre datos
de Salud

LEY N 5136 DE EDUCACION INCLUSIVA

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En el cnteno 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la gestién directiva el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO, esto se fundamenta en que la dedicacién horana de los directivos satisface las necesidades de la
carrera y la estrategia de comunicacion es favorable para el cumplimiento de los objetivos de la carrera, ngen su conducta conforme normas éticas, la comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion
de la Filial y, la carrera ha definido politicas que garantizan la inclusion de personas con discapacidad, sin embargo, no siempre en las decisiones tomadas por los directivos priman los criterios académicos y la
prionzacion de las necesidades de la misma para el logro de los objetivos

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
hiacidn del ol ey .

P .

Cumple Totalmente

b. Los p dirmi de seleccion y evaluacion del p |
an difundidos en format .

Cumpie Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con p dimientos de ¥ I én que estan
claramente definidos nn el Estatuto do la UNA y en el reglamento general de
acceso, ¥ al

La carrera difunde los procedi leccién y evaluacién del personal
docente a través de la Pagina web de Il Facultad accesible para todos los
Iinteresados.

ESTATUTO DE LA UNA

Acta 21 (A.S. N°® 21/22/02018) Resolucion N*®
0473-00-2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ASCENSO EN EL
ESCALAFON DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
1 Liamado a C de lafonamient:
Docentes

Informe Académico

Acta 21 (A.S. N° 21/22/02018) Resolucion N°
0473-00-2018 "POR LA CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ASCENSO EN EL
ESCALAFON DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION"

Pagina web de la Facultad.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



: 1 ESTATUTO DE LA UNA
| | Acta 21 (A.S. N°® 21/22/02018) Resolucién
‘POR LA CUAL SE APRUEBA EL
| REGLAMENTO GENERAL DE ACCESO,
| PERMANENCIA Y ASCENSO EN EL
| Los procedimientos de sebccndn uvak}acrén y acceso, permanencia y ascenso | ESCALAFON DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
| c. Los p dimi de seleccion y evaluacion del p I Comdie Tolabnante enel fafon di son diante concurso publico y abierto, con | NACIONAL DE ASUNCION"
| d son apl con p P titulos, méntos y aptitudes, como estén establecidos en el Estatuto de la UNA y |Res. De designacion de docentes 2018 - 2022
| en el regl: ito que son e lo establecid Instrumentos de Evaluacién aplicados "D1.C2
| 3 65 - Informe de Resultado de evaluacion
| Desemperio del docente por estudiante 2018-
| 2022 (semestral)
| | Informe Académico
Pertinencia e S B 1 R | - - a |
integridad de los
| procesos de 2 i Informe de Resultado de evaluacion
 seleccion, g Los procesos de evaluacion del p Cumple Totaiments & reves oo cuestonancs cuyos resullecs Son plasmados on o mlomme. .| Desempen deldocents por etudiane 2015-
! evaluacion y contemplan la opinién de los estudiantes. etk 12022 ( ) Informe A
| promocion Docente
| SV I | ,
i :
o Lo imsiulindos dé le i " 6 uliizen pars | Las capacitaciones para docentes de la carrera, si bien se realizan al inicio de | Informe Académico
2 . . e | Cumple Parcialmente cada periodo lectivo, versan sobre temas generales y académicos y en gananl Plan de capacitacién
prop planes de cap pertinentes. | . % P
no estan r con los r de las eval. de P
I = = {
| 1. Los resultados de la evaluacion dor.enlu se utilizan para No Cumple Na se evidt mejoras impil das a partir de la utilizacion de los informe de resultado de evaluacion
prnponer il jpara la actividad ‘ P r ltados de las It Informe académico
| | |
|
| |
; E— 1 |
| ‘ Llamado a concurso de catedras (2018 — 2022) ‘
Res. De Designacién de docentes
- [
| Durante la visita, las entrevistas y el analisis de la doc pre d; m:‘;:‘;"g;’iﬂ’za, &ioﬂ?;m 8) Resolucién N° |
| por la carrera, se constatd que el plan de cnrrara duz:enl‘a se aplica canforms al IM?:? 00- mm‘ ‘POR LA CUAL SE APRUEBA |
9. El Plan de carrera del personal docente es implementado | A Estatuto de la UNA los regh ylas re porel Cona'ejc |
; ; | Cumple Parcialmente | 4 EL REGLAMENTO GENERAL DE ACCESO,
sistematicamente. | Directivo, sin embargo, la ir D de los d o al |PERMANENCIA Y ASCENSO EN EL
I :‘::J::;?G:a la disponibilidad presupuestaria, escapando dicha situacion al drea |ESCALAFON DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD |
| : | NACIONAL DE ASUNCION"
! |
e = B = = = - - — {
‘ | PROGRAMA ESCALA DOCENTE,
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO
1 h. Los programas de promacién docente contempla la | : Se evidencit que la r.;arrsra cuenta con' un programa de rrrawhded o intercambio MONTEVIDEO |
movilidad nacional e internacional de los mismos [ Cuinple; Pejcisimaiie [dea 2 B awo pera s npaIR Ao he |
| ® constata que el mismo forma parte de la promocion docente |
| |
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

3

En el criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con
procedimientos de seleccion y evaluacion claramente definidos, que se encuentran difundidos y se aplican con transparencia, contemplande la opinion de los estudiantes. Sin embargo, la carrera no evidencia que
los resuitados de la evaluacion de desempefio docente se plasman en planes de capacitacion que respondan a las necesidades defectadas para la mejora de la practica docente. Si bien el plan de carrera se
aplica conforme normativas vigentes, la incorporacién de docentes al escalafén no se evidencia de manera sistemédtica por razones presupuestanas y los programas de movilidad no se aplican en el marco de la

promocién de los docentes.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

b. Los docentes cuentan con la larm-cién pednqbqiol
ida para la

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacian.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la (ormneﬁn el nivel lr.ldémwo de
los y las acti (@ g y
extension) que desarrollan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se verific que los docentes segun su curriculum vitae cuentan con el perfil
requerido para la materia que ensefan y el cargo que ocupan

Conf el cuadro de on d , los cuentan con la
formacion pedagogica y prep i6n regq da por la camrera
La produccié de los d es escasa en cuanto a produccion

derivada de proyectos de investigacién. Se cuenta con docentes que han
publicado algunos mateniales bibliograficos en el drea de Derecho

Se puede ap que los d con esp 3
y/o doctorados, que los respalda en el ejercicio de en la resp:
asignatura.

Sl pado mnﬂﬂlr en la plnmﬂa de i6n de los d qua la
de los se relaciona con la actividads
d d lan, sin , aun se esta trabajandt cunlos

Cumple Parcial

que barg
parl la pamapladn en la elaboracion de proyectos de investigacion, la que se

por el tema p

Caracterizacion Docente (2018 -2022)
Curriculum de Docente (2018 -2022)

Caracterizacion Docente (2018 -2022)
Curriculum de Docente (2018 -2022)

informe de acervo bibliogréfico de docentes.

Caracterizacién Docente (2018 -2022)
Curriculum de Docente (2018 -2022)

Caractenzacion Docente (2018 -2022)

Curriculum de Docente (2018 -2022)
- Proyecto de Extension Universitaria

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En el cnteno 3 2.2 Pertinencia del perfil académico de los docentes el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la formacion académica de los docentes es coherente con la
Juicio Valorativo del asignatura que ensefian, contando con habilitacién pedagdgica para la ensefianza universitana y especializaciones, maestrias y doclorados en sus dreas de ensefianza. Sin embargo, la produccién intelectual de

los docentes es escasa y no se evidencia que denven de proyectos de investigacion desarrollados en la carrera, quedando por fortalecer la participacién de docentes en proyectos de investigacion y extension de

manera coherente con la asignalura que ensefan

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los d tes en
temas relacionados a la inclusién, di idad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Pertinencia y implementan sistematicamente.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Confo. ala d da la carrera cuenta con planes de Informe Acadé 6 6
on y p: para sus di tes, las se Resultados de las mm.ms can los Docentes
regularmente al inicio de cada periodo acodém;co sabm temas ganonba y informe de capacitaciones 2019-2023
icos y nos i on que tambié segun Plan de capacitacion docente penodo 2023

Al inicio de cada periodo lectivo se realizan en 1: Flru.' capacitaciones que

nbnrd'nn temas generales y

Cumple Par

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

das en /a Filial, sobre temas

Se

d Ofﬂs
a 1t Informe Académico — seccion ; -

profocobs COVID 18, relativos a la salud y la prevencién, TIC, sin emblrga no
se visualizan capacitaciones en temas de inclusién.

Se tuvo acceso a un informe de capacitaciones 2019-2023 que refiere que las
nmmn durante ese periodo 2019-2021 se enfocaron en la utilizacion de

herr

g que a
medio virtuales, realizan cnpacwmonas regularmente en las filiales sobre
temas académicos y generales gestionadas desde la sede central.

1 la pi

1 del servicio educativo por

Infarme A -
Resultados de las Entrevistas con los Docentes

Informe de capacitaciones 2019-2023

g Plan de capacitacion docente periodo 2023

Con relacion al periodo 2023 se las capacit en modalidad
presencial abordando temas como c limiento de las , tics,
Pruyectu démico y g doldgit diendo a

en la evall pefio de d y observacion de

clases, asi también se tuvo acceso a un documento denominado Plan de
capacitacion docente periodo 2023.

Se evidencic que se realizan capacitaciones regularmente en las filiales sobre
temas académicos y generales. Asi también desde la sede central, se ofrecen

cursos de posgrado.,

Informe

Final 40

Pdglm Web de la facultad Informe Académico
de la E ista con fos D
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PRy

Informe Acadé

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Algunos temas en las capacitaci fueron identificados como fod = ;
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parciall ios de la lectura de los ltados de las luaci y las ﬁ”u”:?: cda .'a:’_‘ Ez_f::m;;:;g; é?; Docentes
docente. observaciones de clases form apacifaciones -,

Plan de capacitacion docente periodo 2023

Resultado de encuesta de satisfaccion aplicada

" : i Segun el informe de la encuesta de licada a los el
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos : - . 4 : . Informe de resultado de encuesta de
de farmacién continua implementados. Cumple Parcialmente 25.:;:}::;&:;!&:10 su satisfaccion con los procesos de formacidn continua satisfaccion de la FD y C.S Fial San Pedro
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el cnterio 3.2.3. Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que la carrera no evidencia un plan de
Juicio Valorativo del capacitacion y perfeccionamiento docenr_e que se aplica de manera s:sfsméls‘ca_ Las acciones de capaalaccdl_‘? se realizan sobre femas generales y académicos al inicio de cada peniodo lectivo y no se evidencia la
c relacién con los resultados de la evaluacion de desemperio aplicadas. Las politicas de apoyo para el perfeccionamiento son limitadas por razones presupuestarias y la satisfaccion de los docentes con los
riterio procesos de formacion continua presenta oportunidades de mejora.

Resolucion C.S.U. N.° 0389-00-2014; Acta N.°
17 de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD

" it . P La carrera iza la tacid A al plan de estudio, se verifica =

a.los nos de a pie Totakmente oot i " s o iy DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
estan claramente establecidos. Cum vt Ak A s RESOLUCION 0558-000-2018 "POR LA CUAL
NCVRLPAS SoRdTRIEeS, CHRI0E P pus o3 SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO

DE LA CARRERA DE DERECHOQ DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION™
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b. Las actividades de orientacién académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
poblacién estudiantil 'MPlementan segin lo establecid

Cumple Totalmente

d. Las actividades de orientacion académica previstasrsun

inclusivas y responden a las necesidades de los tes. Cumple Parcisimante

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumpie, Tolakments

Valoraci6on Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Las actividades de orientacién académica estan previstas en el calendario
académico , con charlas a los alumnos ingresantes y en cada afo lectivo por
parte de las autoridades y los docentes, también estando siempre a disposicion
el drea académica para las dudas que surgieran por parte de los estudiantes.

Las actividades de orientacién académica se impl ¢ alo
planificado o establecido,segun documentos y entrevistas hechas durante la
visita,

Se evidencia que al inicio de cada periodo lectivo se realiza reunion informativa
a estudiantes sobre normativas y regl i . sin embargo no se

dencia ofras or iones é realizadas conforme las necesidades
de los estudiantes.

Se pudo verificar por medio de los dafos consignados en el informe academico,

informe de rendimiento academico, informe de rendimiento critico que los
de la orientacié démica contribuyen al logro de los aprendizajes
esperados.

Calendario Académico Aprobado por el H.C.D.
(2018 - 2022)

Entrevistas con los Docentes
Ei s con los Estudi:

Resolucién H.C.D. 1788/2018 POR LA CUAL
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL

Calendario Académico Aprobado porel H C.D.
(2018 - 2022)
Resultado de
Resultado de er

s con E:
s con D h

Resolucién H.C.D. 1788/2018 POR LA CUAL
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL

Calendario Académico Aprobado por el H.C.D
(2018 - 2022)

Informe Referente a Matriculados sobre datos
de Salud

Informe Académico

Informe de matriculados, ingresantes y
egresados por afio 2018 -2022
Informe Academico
Informe de Res e
alumnos y docentes

o Critico Ei i con

Valoracién Cuantitativa asociada

En el ciiteno 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacién estudiantil el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los procedimientos de

Juicio Valorativo del

Criterio aprendizajes esperados durante su carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe Final 42

onentacién académica a estudiantes estan claramente establecidos, planificados y se implementan conforme lo programado, sin embargo, no se evidencian acciones de orientacion académica inclusiva que
responda a las necesidades de los estudiantes y no se cuenta con informes para demostrar que la onentacién académica permite la insercion exitosa del estudiante al sistema universitario y el logro de los
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. la unuru cuenta con pmgrlml: du apoyo economico

(becas y d ) para los
b. Los p de apoyo & se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades exiracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Q. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
portivas, arlisticas y )

se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Se evidencia que la Facuhd de Demr:ha y Cﬂencu.r Sociales de la UNA cuenta

con de de del siste de becas para
los esrudlantes asi mismo se. cuenta con la Ley de Gratuidad o de Arancel Cero,
de idad a sus

Del andlisis de las doct i6n propo; da por la carrera, se evidi

Resolucion de exoneracion

Noémina de becados

Ley de Gratuidad. N°® 6628, Decreto N° 4734
Arance/ Cero

Resolucién de exoneracion
Ak ioezad

que los programas de apoyo se aplican a través del
otorgamientos de Becas para los alumnos que no pueden solventar sus estudios
y para los alumnos que no pueden pagar la Ley de Arancel 0 aplicados segun
el Decreto Ley para la carrera de Derecho de la Filial San Pedro

Durante las entrevistas se evidencio que la carrera no cuenta con un programa
de i6n a la salud propi: diche, sino que tienen convenio con el
Centro de Salud de ia zona y los alumnos son atendidos en caso de urgencia
ahi. En el periodo 2019- 2022 apiico medidas de bioseguridad y en el afio
2023 se aprueba el p lo de medidas de b de la Facultad de
Derecho y Ciencias ‘Sociales de la UNA

Durante la visita,y el andlisis de las di prop por la carrera,
se constata que en los casos de emergencia que demanden una atencion a la
salud, se recurre a las instituciones encargadas de la salud de la ciudad. No se
evidencia su apiicabilidad en relacién a programas de atencién a la salud
institucionales.

Durante la visita, y el anélisis de las ada por la
carrera, se evidencia que los programas de apoyo eccndmrcn y estan dm.mdldas
en formatos papeles y a través del p son las infor , en
relacion a la atencién a la salud es un Convenio hecho y se lo utiliza en caso de

dad segun ife de las autoridades durante las entrevistas
Durante la visita, y el analisis de las d ion prop da por la carrera
se pudo verificar que los iantes participan de actividad portivas,
artisticas y culturales, sin embargo el i de apoyo a estudi no se

Ley de Gratuidad, N° 6628, Decreto N® 4734
Arancel Cero

de didas de b, dad
Resu#lda: de las entrevistas con autoridades
de la carrera y estudiantes

Pagina Web

Grupo de WhatsApp

Resuitado de entrevista con las autoridades el
dia de la visita

Pagina Web
Grupo de WhatsApp
Entrevistas con las autoridades

Placas fotogrificas de actividad deportiva,
artistica y cultural
fado de

encuentra formalizado

Durante la visita, y el anélisis de las documentacién proporcionada por la
carrera, se verifico que los estudiantes reciben apoyo formal mediante notas
para. la solicitud de utilizacién del polideportivo a la Gobernacion, esto fue

d porln-!' I en la entrevista, sin embargo, no se cuenta con

un pr i institucional ido que g el apoyo si: a

§ con

Placas fotogréficas de actividad deportiva,
artistica y cultural
Resulfados de ias entrevistas con los

i (deportivas, artist y
culturales).
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PROGRAMA ACADEMICO DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL PAME - UDUAResolucién N
0138-00-2021 POR LA CUAL SE HOMOLOGA
EL REGLAMENTO GENERAL DE MOVILIDAD
ACADEMICA INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.
Del andlisis de la documentacidn proporcionada por la carrera. se verifica que la ~ PROGRAMA ESCALA ESTUDIANTIL
h. La carrera cuenta con ios para la movilidad ianti Cumple Parcialmente Facultad de Derecho y Ciencias S les cuenta con jos para la MANUAL DE BUENAS PRACTICAS -
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. movilidad, sin embargo, no se evidencia su aplicacién en todos los casos enla ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO
Filial de San Pedro, solo en determinadas Conferencias y Congresos realizados. MONTEVIDEO
PROGRAMA ESCALA de Estudiantes de
Grado - REGLAMENTO GENERAL DEL
PROGRAMA
Resultado de con las idades en
la Visita tanto el Académicos como de
Extensién Universitaria

Informe Referente a Matriculados sobre datos

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las La carrera realiza procedimientos que coadyuvan a superar barreras fisicas y de Salud
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totaimente actitudinales para la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad en la
de i con di i Universidad, contando con politicas formaimente definidas a partir del afio 2023 LEY N 5136 DE EDUCACION INCLUSIVA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el cnteno 3.3.2. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UNA cuenta con sistema de exoneracion de aranceles, sistema de becas, ley de gratuidad, aplicados de forma sistematica conforme sus normativas y que se encuentran difundidos en formatos accesibles En el
afio 2023 se aprueba el protocolo para la atencién de personas con discapacidad, sin embargo, la carrera no cuenta con programas de atencion a la salud, ni mecanismos de apoyo a estudiantes para las
Juicio Valorativo del  actividades extracurriculares que se apliquen sisteméticamente. Si bien, la Facultad dispone de convenios de movilidad estudiantil nacional o internacional, en la Filial aiin no se registran estudiantes que hayan
Criterio pasado por la experiencia.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los [ entos de
evaluacion y prmén del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos yro pmaodlmlenm de seleu:nnn
evaluacion y p del son
aplicados de acuerdo a lo lecido en las norr

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

La Facultad de Derecho de fa UNA, cuenta con p imientos para
evaluacién y promocién del personal ad que se an
en la ley de la funcién publica, como asi bién otras regi: 5,
resoluciones del Consejo Directivo de la UNA

ESTATUTO DE LA UNA
Liamado a Concursos Interno a funcionarios
RESOLUCION N° 0148/00/2021" POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,
DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES ¥
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION"
LEY 1626/00 DE LA FUNCION PUBLICA
Acta N° 10 (A.5. N° 10/30/05/2018) Resolucion
N® 0269 -00-2018 “ POR LA CUAL SE
APRUEBA EN PARTICULAR, EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION"

Resolucion N° 0109/2019 del 16/01/2019
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS DE CONCURSO PARA EL
NOMBRAMIENTO Y ASCENSO Y/ O
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS DE LA

Se evidencia la difusion de los p dll de seleccion, evaluacion y
promocién mediante la pdgina we.h de la Facultad, para ios :asas de concursos
o llamados. También el personal adminisirativo es ascendido de acuerdo al
mérito segun se menciona en entrevista

Durante el andlisis de la documentacion pmporcmrrcda porla carrera, se
constata que existen para la sel yp on del
personal administrativo que se aplican En la pégna web de la Faculfad se
verifican los llamados a concurso cada afio, en los cuales participan el personal
adminsitrativo de la Universidad para su ascenso

Informe Final

UNA

Pagina Web

http /Avww. der una.py/index

phpk b

www der una jonal/de ho-
concur " alvos

Resultado de . con

Llamado a Concursos Interno a funcionarios

RESOLUCION N° 0149/00/2021" POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,
DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION’

LEY 1626/00 DE LA FUNCION PUBLICA

Acta N° 10 (A.S. N® 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269 -00-2018 * POR LA CUAL
SE APRUEBA EN PARTICULAR, EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION”

ESTATUTO DE LA UNA
Resultadoe de entrevistas con personal
administrativo y directivos de la Universidad.
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Llamado a C Interno a funci ios

Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018) Resolucion
N° 0269 -00-2018 " POR LA CUAL SE
APRUEBA EN PARTICULAR, EL
La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con un plan de carrera para 4
o -cta ok i REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION

el personal adi idad con las 4 PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

:aﬁ:nic:;:li':om;"lp:zm;m camrera para el personal Cumple Totaimente reg ig ' , el regl; g i de la funcion publica y la DE ASUNCION
y Py politica de talento humanc que regula aspectos relacionados con el ingreso, el Resolucion N° 82/2022 “POR LA CUAL SE
ascenso y la permanencia del funcionario de la institucidn. APRUEBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO

HUMANOS DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION

Resol de b o (2018 -2022)

Llamado a Concursos Interno a funcionanos
Acta N° 10 (A.S. N® 10/30/05/2018) Resolucion
N°® 0269 -00-2018 * POR LA CUAL SE
APRUEBA EN PARTICULAR, EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

2 DE ASUNCION"
r H Se evide que los i dos a se /i tan con nes -
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es - . fapidat i i Resolucién N° 82/2022 “POR LA CUAL SE
imph istematicamente. Cumple Par [YoRIpUeNAIAZ, pam G low puedan ser nombrados, ascendidos o EBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO
v 90 : HUMANOS DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION'
Resoll nes de nomb iento (2018 -2022)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Jilclo Valorativo del En el cnterio 3 4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la
Criterio cafrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo establecidos claramente, disponibles para su consulta y que se aplican conforme normativas. Existe un plan de
carrera requlado legalmente, sin embargo el mismo no se aplica sistematicamente por razones presupuestanas.
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Resolucién de designacidn en cada
dependencia 2018 2022
R ion de ie

f de fi
(2018 - 2022)

a. El personal ndmmtr-uvuy de apoyo cucm- con formacién Se evidencia que la Filial cuenta con un plantel de funcionarios con formacién

acorde a las id de las que realiza, Cumple Totaimente académica para las funciones que cumplen, especificas en cada d d Curriculum de "

-Contrato laboral N° 115/2020, 113/2020,

114/2020 de funcionarios (curnculum)

ESTATUTO DE LA UNA

Durante la visita, las entrevistas y el andlisis de las documentacion Resolucién de nombramiento de funcionarios
proporcionada por la carrera, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta rzore 2022)
b. ::::.m;:;ﬂn m'r::ll :m;::::od'“ . Cumple Totalmente con progr de perfe ) para el persanuf como ser cursos sobre 1 de af 105
pe e Y28 apoyo. tecnologia de itica y i6n y plal sobre ldmmstnlm yde apoyo
relacionamiento personal y otros. itad /
admvmmtm y aufondcdes
Segun la d i ionada por la carrera, se verifica que la carrera ESTATUTD DE LA UNA
cuenta con los programas s de | perfeccionamiento del personal a ion de nombramis de fi
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del persanal Cumple Parciaimente pero no se evidencia su implementacion cada semestre o en forma sistematica (2018 - 2022)
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. porque estd ditad pre al tema pr P i0, que en algunos casos
no pueden realizarse dichos cursos por ese motivo segun los ifestado por el Resultados de las Entrevistas con personal
personal administrativo durante la entrevista. administrativo y autoridades.
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del

personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las r idades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es
sufici para sati. las des de la carrera, sin embargo se venifca
que parte del personal administrativo se desempefian en mas de un cargo y
eso afecta a la dedicacion horaria del mismo.

Segun el informe de la encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad
educativa se puede observar la aprobacién del 100% por parte de la comunidad
en relacién al desemperio del personal administrativo y de apoyo. Asi tambien
manifestaron docentes y estudiantes en las entrevistas su salisfaccion con el

d pefio del personal administrati

Planiila de Asistencia de funcionarios

PLANILLA DE HORARIOS Y FUNCIONES

Resolucion H.C.D. N* 407/2010 "POR LA
CUAL SE APRUEBA EN GENERAL EL
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION-

Res. N° 08/2019 * POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA CARGA HORARIA DE
LABORES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS, DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES, DE LUNES A VIERNES, A PARTIR
DE ENERO DEL ANO EN CURSO, 6(SEIS)
HORAS DIARIAS, EN UN TOTAL DE 30
HORAS SEMANALES"

Res. N° 14/2020 " POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA CARGA HORARIA DE
LABORES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS, DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES, DE LUNES A VIERNES, A PARTIR
DE ENERC DEL ANO EN CURSO, 6(SEIS)
HORAS DIARIAS, EN UN TOTAL DE 30
HORAS SEMANALES"

Res. N° 0672021 * POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA CARGA HORARIA DE
LABORES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS, DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES - UNA, DE LUNES A VIERNES,
TREINTA (30) HORAS SEMANALES . SEIS (6)
HORAS DIARIAS *

Res. N° 102/2022 * POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA CARGA HORARIA LABORAL
PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES Y
PERSONAL CONTRATADO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA "
Resultados de las Entrevistas con el personal
adminsitrativo y autonidades de la Universidad.

Encuesta de satisfaccion aplicada
Informe de resultado de encuesta de
satisfaccion de la FD y C.S Filial San Pedro

Resultados de las Entrevistas con alumnos,
1 y autoric de Ja insti 0

Valoracion Cuantitativa asociada
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En el criterio 3.4.2. Eficacia y pertinencia de la formacion y desemperio del personal administrativo y de apoyo el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera de Derecho
cuenta con un plantel de funcionarios con formacion académica adecuada para las funciones que cumplen en cada dependencia; la institucién cuenta con un plan de formacién y perfeccionamiento y, la

Juicio Valorativo del

Criterio sistematicamente en la Filial, hay funcionarios que cumplen funciones de dos cargos

comunidad se encuentra salisfecha con el desempefio del personal administrativo y de apoyo, La dedicacién horaria del personal salisface las necesidades de la carrera. Sin embargo, el plan no se implementa

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas
1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién de directivos que estan definidos en el Estatuto de la
UNA y en otras normativas
2 Los procedimientos de seleccion y promocion de directivos son accesibles en la pagina web y los mismos cuentan con el perfil

requendo para el cargo

3 La dedicacién horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera

4.Las estrategias de comunicacién adoptadas son favorables para el cumplimiento de los objetivos de la carrera
5. La conducta de los directivos se ajusta a normas éticas

6. Se evidencia satisfaccidn de la comunidad académica con la gestion

7. La gestion directiva ha definido politicas que garantizan la inclusion de personas con discapacidad.
8. El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion establece criterios de seleccion y evaluacion del personal docente que se
encuentran en formatos accesibles

9. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son conocidos por los miembros de la comunidad académica por
su difusién y estan disponibles en format ibie

10. Los procedimientos de evaluacion del desemperio docente contemplan la opinién de los estudiantes

11. Los procedimientos de evaluacion del desempedo docente se aplican con transparencia

12. La formacion académica de los docentes, de grado y postgrado, es coherente con el drea de su especialidad, las actividades de
extension que realizan y la asignalura que ensenan

13. Los docentes cuentan con habilitacion para la ensefianza universitara

14. Los docentes de la carrera tienen formacion de postgrado en su drea de especialidad.

15 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican sistematicamente

Debilidades

1. Los procedimientos de evaluacion a directivos no estan socializados no se visualiza la aplicacion de procedimientos evaluativos
a directivos de la sede central

2 No se visualiza la aplicacion de procedimientos evaluatives a directivos de la sede central,

3. Solo algunos los resultados de los procedimientos de seleccion, evaluaciény promocidn del personal directivo son utilizados
para implementar mejoras en la gestion de los directivos,

4.Las decisiones directivas no siempre se realizan con criterios académicos y no se han priorizado algunas necesidades de Ja
carrera por razones presupuestanas

5 Algunos procedimientos de la carrera se ven postergados por el desempedio de los directivos de la sede central

6.Las capacitaciones evidenciadas por la carrera no se relacionan con los resultados las evaluaciones de los docentes para la
mejora de la practica docente

7 No se evidencia propuestas de mejoras a partir de los resultados de la evaluacion del desempefio docente.

8. La iimplementacion sistemalica del plan de carrera se ve afectada por la disponibilidad presupuestana.

9. Los procedimientos de promaocion cuentan con un programa mowiidad nacional e internacional para la formacion docente pero
no se constata que el mismo forma parte de la promocién docente.

10. La carrera cuenta con algunos docentes que han publicado materiales bibliogréficos en el drea de Derecho, pero no se
evidencia que las mismas sean resultado de proyectos de investigacion desarrollados en la carrera.

11. La participacion de los docentes en proyectes de investigacién relacionados con las asignaturas que desarrollan todavia es
escasa

12 Las capacitaciones desarroliadas sobre temas generales y académicos no estén con los ltados de la
evaluacion de desempeno docente y a las necesidades para la mejora practica docente incorporando aspectos de educacion
inclusiva

13. La carrera no evidencia politicas de apoyo a la formacién continua de los docentes

14. Los docentes no siempre estén co; con los procesos de formacién continua implementados, lo que debe ser
1

considerado una oportunidad dt ra




- dé

16.Los mecanismos de or

estan definidos, planificad

17. La carrera cuenta con
formatos accesibles.

de apoyo a

18. La carrera cuenta con protocolo para la atencidn de personas con discapacidad aprobado en el afio 2023

T | ) dafinid

y se realizan conforme a la planificacion

19. La carrera cuenta con procedimi de
se aplican conforme y son bles para su

ion del personal admini: ivo clar

20. La carrera cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo formalmente establecido.

" o I

a las funci que cumpl

21. La formacion académica del personal administrativo y de apoyo es

22 La carmrera cuenta con un plan de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo

23 La idad dé manifi

su conformidad con el desempedio del personal administrativo y de apoyo.

1. Difundir a la comunidad

los pr tos de evaluacién del personal directivo.

2 Aplicar los procedimientos evaluativos a directivos de la sede central

3. Utilizar los I de la seleccion, evaluacion y pr

4..FPromover que las decisiones directivas siempre se realicen con criterios académicos.

en las

que se aplican sisteméaticamente y se encuentran difundidos en

que

15 La carrera no evidencia acciones de onentacio inclusivas do a las de los estudiantes

16 No se cuenta con un informe que evidencie los resultados de las actividades de orientacion académica.

17 La carrera no cuenta con programas de atencion a la salud de los estud) que se apliq fect, .por lo que no
estan difundidos

18 La carrera no cuenta con de apoyo a estt para e Jlares (dep: rtist y
culturales) que se apliquen sistematicamente.

19. La carrera no evidencia acciones en el marco de los para ilidad estudiantil i o /

20. La implementacion sistemética del plan de carrera del pi | administrativo estéa pre limitada por el asp
presupuestario

21. El plan de perfeccionamiento del personal administrativo no se I ta <] ite por razones presupuestanas.
22. La dedicacion horana del personal ad ativo face las des de la carrera pero existen funcionaros que

cumplen mas de una funcion

Recomendaciones de Mejora

on del desemperio directivo para la mejora de la gestién

5. Procurar que los planteamientos de la Filial se han atendidos en tiempo y forma por los directivos de la sede central, a fin de no afectar el desarrolio de la carrera

6. Utilizar los resultados obtenidos en las evaluaciones docentes para onentar la

i 6n de cap

7 Utilizar los

de la ! 6n del d pefio d

8 Dotar de presupuesto a la carrera para la impler ion efectiva del lafdén d

9. Contemplar en los p ilidad nacional e 1al
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docentes.

para proponer mejoras en la carrera y evidenciar las mejoras introducidas.
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10. La carrera cuenta con ak / s que han publicado materiales bibliogré en el drea de Derecho, pero no se evid que las sean ltado de proyectos de investi én desarrollados en la carrera

11. La participacion de los docentes en proyectos de investigacion relacionados con las asignaturas que desarrollan todavia es escasa

12 La carrera no cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente que se aplican sisteméaticamente.

13 Las capacitaciones desarrolladas sobre lemas generales y dé no estan rel das con los ftados de la i én de peno de te y a las dades para la mejora practica docente incorporando de edi

14. La carrera no evidencia politicas de apoyo a la formacién continua de los docentes

15 Los no siempre estan fi con los p de fo i0 P dos, lo que debe ser considerado una oportunidad de mejora para la carrera

16. Promover acciones de inclusivas alas idades de los estudi.

17 Eilaborar informes que evidencien los resultados de las actividades de orientacién académica

18.. Establecer programas de atencion a la salud de los estudiantes que se apliquen efectivamente y difundirlos.

19... Promover mecanismos de apoyo a estud) para actividad iculares (deportivas, artisticas y que se apliq

20. Promover acciones en el marco de los convenios para movilidad estudiantil nacional o internacional.

21. Dotar de presupuesto a la carrera para la imple i6n efectiva y sistematica del Plan de carrera del Personal Administrativo y de Apoyo

22 Dotar de presupuesto a la carrera para la imp 10n del plan de p del Personal Administrativo y de Apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

numero de estudiantes. Curnple: Totsimsnt

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Cumple Totalmente

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cimphe Earoimen e

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con esp destinados a la di de la Filial, sala de

docentes, oficinas destinadas a las Coordinaciones de docencia, calidad,

investigacion, extensién y otras correspondientes a instancias administrativas

Cuenta ademas con un salén auditono climatizado y equipo de audio, con -Plsno de la F.D. UNA Filial San Pedro
capacidad para 350 sillas y una sala de lactancia bésica. Los esp son ltado de la observacion in situ
climatizados, cuentan con salida de emergencia, 2 bafios sexados con 3a 4

cubiculos en cada uno aproximadamente, ademés de 2 bebederos, 6 camaras

de seguridad y 6 extintores ubicados en lugares estratégicos

Durante el recorrido por las instalaciones y conforme el analisis de las - Plano de la F.D. UNA Filial San Pedro
documentaciones de la carrera, se verifico que la misma cuenta con 6 salas de - Informe de matriculado por semestre 2018 -
clase amplias y bien il das, con capacidad para 50 estudi 2022

aproximadamente -Resultado de la observacion in situ.

Las salas de clases cuentan con equipos de aire acond, do, ventilad de
techo, ademas del mobiliaric necesario para uso docente y de estudiantes, como
pizarras clinicas, escnrom: silla para docente y sillas pupitres para estudiantes

0, un interno de bienes con 6 proyectores
mdviles y un fotal de !0 nurebooks para el desarrolic de las clases

-Plano de la F.D. UNA Filial San Pedro

- Movimiento interno de bienes de uso (sala de
clase)

-Resultado de la observacion in situ.

Durante el recorrido por las instalaciones y conforme el andlisis de las
documentaciones de la carrera se verificé que Biblioteca cuenta con un espacio
amplio, climatizado y bien iluminado, en el que se distingue el acervo
bibliogréfico fisice con una cantidad de 1100 ejemplares aproximadamente.
ademas de un espacio destinado para la lectura, con 2 mesas y un total de 15
sillas. Cuenta ademas con 5 equipos computadores fijos y 5 notebooks, con
acceso a wifi, con otras 10 sillas

-Plano de la F.O. UNA Filial San Pedro
- Movimiento interno de bienes de uso
(biblioteca)

-Resultado de la observacién in situ

Aahid; " dicionads

La carrera no cuenta con una sala de i -Plano de la F.D. UNA Filial San Pedro
para el desarrollo de las actividades académicas, sin embargo, se cuenta con 5 - Movimiento interno de bienes de uso
equipos compufadores y 5 notebooks para uso de estudiantes instalados en la (informatica)

Biblioteca. -Resultado de la observacion in situ.

La carrera no cuenta con laboratorios especialmente asignados para el
desarrollo de las actividades précticas, més alla que las mismas aulas de clases
(sala de juicios orales, consultorio juridico),sin embargo, segun lo mencionado
en las entrevistas con estudiantes y empleadores, en el marco del convenio con
2 | de San Pedro los estudiantes desarmollan algunas

-Plano de la F.D. UNA Filial San Pedro
-Sefalizadares
- Resultado de Entrevistas
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La carrera cuenta con todas sus instalaciones en planta baja, los espacios son

para los cuentan con las sefializaciones cormrespondientes y
no requi de ad lusivas para garantizar el acceso a personas
con dificultades motrices, etc

- Plano de la F.D. UNA Filial San Pedro
- Sefalizadores
- Resultado de la verificacion in situ

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

P Cumple Totalment
normas de accesibilidad. el

Durante el ido por las instalaciones no se I P bid, 1
dicionados para el espar bi de la col idad démica, a
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades pesar de contar con un amplio patio. Al momento de la visita, se evidencia c a Gob i5n de San Ped
extracurriculares redinen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente autogestion de parte de los estudiantes para cantar con un drea de expendio de ~0"Ven'° e it e :"u“" e
fueron previstos. alimentos. La carrera cuenta con un salén auditorio y un convenio con la -

Gobemacion de San Pedro, que le permite usufructuar las instalaciones del
polideportivo para torneos, entre otras actividades.

En el marco de la dependencia de la Sede Central. para todas las acciones de

mantenimiento y mejoras se deben realizar las solicitudes y contar con las

autorizaciones correspondientes. Las notas de anteproyecto de presupuesto y - Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 -
pedido de mantenimiento y mejoras de la infraestructura, no siempre se 2022)

concretan por razones presupuestarias, visualizandose una ejecucion -Natas de pedido de mantenimiento de edificio
presupuestaria en el afic 2019, La carrera no evidencia proyectos de expansién. -Notas de pedido de convenio.

y mejoras para contar con laboratorio de informatica, sala de juicios orales,

consultorio juridico.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Curple’ Pazciakmanie

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el cnteno 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que las instalaciones destinadas a

Juicio Valorativo del directivos, docentes y personal administrativo reinen las condiciones sanitanas y de biosegundad, las salas de clases son apropiadas en relacién a la cantidad de estudiantes y cuentan con todo el equipamiento
necesario para el desarrollo de las actividades académicas. La carrera cuenta con una biblioteca con espacio para el acervo bibliogréfico y también para la lectura, ademas de un salén auditorio que reune las
condiciones adecuadas para su utilizacién. Sin embargo, la carrera no cuenta con sala de informética, sala de juicios orales, consultorio juridico y no se visualizan pianes de mejoras en relacion. Los espacios al
aire libre deben ser acondicionados para el esparcimiento, actividades recreativas y de bienestar para la comunidad.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

a. Los equipos e i del lab io estan
oporlunlmanh

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y izacién de los equipami de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliogra disp I de a las
necesidades de la carrera.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Durante el recorrido y anélisis de la documentacion de la carrera, se verfico que
la carrera no cuenta con Ilbonruno de informatica, sala de juicios orales, ni un

destinado al Jjuridico, con el equipamiento necesario para el
desarmno de las actividades practicas. Los 5 equipos computadores y 5

ks para uso de di estén instalados en la Biblioteca, ademas de
los equipos asignados a las slla.s de clases conforme solicitud y para uso de los

Las solicitudes de equipos e se deben realizar a la
administracion central y contar con las autor rrespondi . enviar
los equipos afectados por desperfectos en todos los casos, pasando una
semana como promedio para la devolucion de Ius mismaos. Lns nol‘u de
anteproyecto de p to sobre las idi de no
pre se tan por presup Z

Los recursos tecnoldgicos disponibles para uso de docentes y estudiantes se
registran conforme provision en aulas y utilizacién en biblioteca, sin embargo, la
carrera no cuenta con rnborntonos equipados pa.ra ol d fi

de las actividade dé se evidencia la i tacion de
registros de utilizacion de salas dn )mc:ol orales en el marco del Convenio con la
Circunsceripeidn Judicial de San Pedro. ni de las actividades desarrolladas en el
consultorio juridico.

Durante el recarrido por las instalaciones y el anélisis de las documentaciones
de la carrera, se verifico que las solicitudes de equipamientos y laboratorio se

- Movimiento interno de bienes de uso
(informético)
- Resultado de la verificacién in situ

-Designacién de funcionario (Bedel)
-Movimiento interno de bienes de uso
(multimedia)

- Resultado de la verificacion in situ

- Movimiento intermo de bienes de uso

I & la adr d cenml debiendo contar con las nufanzlcvanas (multimedia)
corre dientes para su ej segun lo mer do en las con - Notas de Adquisicion de equipos de
los responsables de gestionar la canuru Las notas de anteproyecto de proyeccién
sto sobre las r sobre uctura y equip de la - Memoréndum de remisién de equipo para
cam!fl no siempre se mncml‘an por razonax pl!supuesfams La canora mantenimiento
la p de ¥y d Ia - Entrevistas
cohorte ewluad.l que atendiendo a Ja ¢ distribucion actual, fueron - Resultado de ia ficacion in situ

para su utilizacidn en aulas, biblioteca, oficinas.

Durante el recomdo por las les y con la B
verifica que la comunidad universitaria cuenta con acceso a internel, madunfe el
cua.l accede a informacion a través de la pagina web de la Sede Central, al

, la posibilidad de a biblic s virtuales y bases de datos.

Durante el recorrido por las instalaciones y el anélisis de las documentaciones
de la carrera, se verificé que la biblioteca de la Filial San Pedro, presta servicios
a la comunidad universitaria en el horano comprendido entre las 1530 a 21:30
Hs cuenta con un acerve btbhog'éﬁoa fisico con 1100 ejemplares

d: te segun lo par la resp ble de Biblioteca,
ldomla de la posibilidad de der a bibli virtuales y bases de datos a

través de /a pagina web de la Sede Central. La carrera no evidencia el listado
catalogado de los libros segun la cantidad mencionada, ni informe del resultado
de la evaluacion de la disponibilidad en relacién a la bibliografia recomendada
en las asignaturas.

-Pégina Oficial de la Facuitad
(www.der una.py)

-Resultado de entrevista

- Resultado de la verificacion in sifu

-Acervo fico

-Movimiento interno de bienes de uso
(biblioteca)

-Entrevista

- Resultado de la verificacion in situ
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

1. Las normativas de pr

Cumple Totalmente

g. Se aplican r i de [ on e i
acervo bibliografico.

to del

Cumple Parcialmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Parcialmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Parciaimente

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Conforme el anélisis de las documentaciones de la carrera y el recorrido por las
instalaciones, se verifico que la carrera cuenta con el reglamento de biblioteca
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, con normas que se
adecuan a los derechos de propiedad intelectual. No se registran matenales
fotocopiados en la biblioteca de la Filial.

Conforme el anélisis de las documentaciones de la carrera, se verific que la
carrera realiza los pedidos del c del acervo bibliografi el
anteproyecfo, sin nmbargc no se cuenta con mecanismo de evaluacion que
garantice la satisfa 1 de las de los usuarios conforme la
bibliografia rec da en las asig La carrera no evidencia la
adquisicion de matenales bibliograficos en los ultimos afios de la cohorte
evaluada (2020 y sgts). Se registran algunas donaciones de libros de parte de
los docentes.

Durante el recorrido por las instalaciones y el analisis de las documentaciones
de la camrera, se verifico que la carrera no cuenta con una sala de informatica

Cuenta con 5 equipos compt y5 books para uso de estudi; en
ia Bibiiote demas de 10 noteb ¥ 6 equipos proyect: para uso
docente en las aulas, sin emb , la tidad de equip fo icos no

resulta suficiente para el usc de Jns estudiantes

A través de las encuestas aplicadas a los docentes y al personlf admnmsrrlhvo
se pudo corroborar que el 69% de los tadas han
en relacion al uso de los recursas disponibles.

- Resolucién N° 2224/2018 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIBLIOTECA
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION’

-Resultado de /a observacion in situ

-Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 -
2022)
-Acervo Bibliogréfico

- Movimiento interno de bienes de uso
(informatica)
Resultado de la verificacion in situ.

-Resultado de encuesta de satisfaccién aplicada
- Informe de resultado de encuesta de
satisfaccion de la F.D y C.S Filial San Pedro

Valoracién Cuantitativa asociada

En el cnteno 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico el nivel de cumplimiento es ESCASO. Esto se fundamenta en que los equipos de
laboratorios e insumos no estan dispuestos de manera oportuna, la carrera no cuenta con laboratorios especialmente acondicionados para el desarrollo de las actividades prdcticas, no se lleva un registro de la
utilizacion de salas de juicios orales en convenio, la actualizacion y adquisicion de equipamientos esté limitada por razones presupuestarias, a pesar de no ser suficiente conforme la cantidad de estudiantes. La
carrera no cuenta con un catdlogo bibliografico y mecanismos de evaluacion del acervo para determinar que el mismo satisface las necesidades de la carrera. No obstante, la comunidad académica accede a
redes de informacién mediante wifi, equipos computadores en la biblioteca y la carrera cuenta con normas que promueven el respeto a la propiedad intelectual. El grado de satisfaccién de la comunidad con el uso

de los recursos disponibles es una oportunidad de mejora para la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 21

Informe Final 55

328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Ley N® 6715 / PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

-Ley N° 7050/2023, Ley N° 6873/2022, Ley N°
6672/2021, Ley 6469/2020, Ley N° 6258/2019,
Ley N° 6026/2018 que aprueba el presupuesto
general de gastos de la nacion (2018 - 2023)
- Resolucién N 238/2022 POR LA CUAL SE
APRUEBAN FORMATOS, INSTRUCTIVO Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA, PARA LA
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA,
EJERCICIO FISCAL 2023

- Resolucion n $20/2021 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION

Conforme el andlisis dc la documcn!lmin de tn carrera se wnﬂcn qwc la misma
de

cuenta con dir yfi
a.los pmuedtmnnuu administrativos y financieros de ejecucion del presupuesto que se encuentran claramente definidos en ia Ley de zggﬁ%ﬁgﬁi;‘g’g ;TA;EOEAYNASE%?-C",J‘)EN D
y &j del presup se encuentran Cumple Totaimente Presupuesto General de Gastos de la Nacion, as/ comao en otras normativas CUENTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
claramente definidos. relacionadas al sistema de gestién presupuestaris y mecanismos de CIENCIAS SOCIALES — UNA
. control y rendicién de cuentas de la Facultad de Derecho Clencias o coucign N 643/2018 POR LA CUAL SE
Sucnaiu de la UNA. s v >

APRUEBA EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ,
QUE ENMARCA LA ACCIONES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDILICIA, MOBILIARIO,
EQUIPOS HERRAMIENTAS DE LA
INSTITUCION

- Resolucion N 761/2018 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROTOCOLO Y PLAN DE
ACCESIBILIDAD DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
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Durante las entrevistas y el anélisis de la documentacion de la carrera se verifica
qus fla Fucuhd de Derecho y Ciencias Sociales cuenlu con una Direccién

T~ Resolucion N 238/2022 POR LA CUAL SE

| APRUEBAN FORMATOS, INSTRUCTIVO Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL I
| MARCO DEL SISTEMA DE GESTION |
| PRESUPUESTARIA, PARA LA

| PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE

| PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES — UNA,
EJERCICIO FISCAL 2023
-Resolucion n 920/2021 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RENDICION D

= . ; | ativa y Fir que se ga de la planifi én. coordinacion,
l b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los | Cumple Totalmente administracion y ejecucion del p Yo conforme tivas de gestion CUENTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
responsables de gestionar la carrera. | presup v mecani da sequ fo, control y rendicion de cuentas CIENCIAS SOCIALES — UNA

S R TR SR = St s SR e ™ 2

Estos procedimientos son oanocvdos por el Director de la Filial San Pedro,
carrera de Derecho

-Resolucién N 643/2018 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA

| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ,

| QUE ENMARCA LA ACCIONES DE

| MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDILICIA, MOBILIARIO.

| EQUIPOS HERRAMIENTAS DE LA

| INSTITUCION

| - Resalucion N 761/2018 POR LA CUAL SE

| APRUEBA EL PROTOCOLO Y PLAN DE

LACCESIRUINAD NE LA DNIRECCION

- Resolucién N 238/2022 POR LA CUAL SE

[ Eficacia y APRUEBAN FORMATOS, INSTRUCTIVO ¥
pertinencia de los PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
El mllms de la documentacion de la carrera permite vernficar que los ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA EN EL
Procedimientos tos ativos y fi son aplicados desde la Di MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
| Administrativos y Administrativa y Financiera de fa Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Sede | PRESUPUESTARIA, PARA LA
Financieros Central, a la que le ponde la pl aciény | PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE

[

c. Los pr Vtos admini y financieros se

implementan efectivamente.

Cumple Parcialmente

ejecucion del presupuesto en el marco del msfomu de gasndn presupuestaria
conforme las normativas aplicables. La carrera elabora anualmente su
anteproyecto de presupuesto, remitiendo a la Sede Cenlral. a los efectos de que
sea incluido en el Anteproyecto de Presupuesto de la mencionada Unidad
Académica, sin embargo, las notas de pedidos reiterados sobre las necesidades
de la Filial y la carrera no siempre se concretan por politicas de asignacion
presupuestaria, afectando el cumplimiento de los objetivos de la misma,
asimismo, conforme el informe de seguimiento al Plan de Desarrollo 2018 —

| 2022 de la FD y C.S Filial San Pedro, se puede nolar como pundmnrss acciones
relacionadas a la estrategia 2, Apoyo e impuiso de la ad ia

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA,
EJERCICIO FISCAL 2023

- Resolucion n 920/2021 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION

| PRESUPUESTARIA Y MECANISMOS DE

| SEGUIMIENTO, CONTROL ¥ RENDICION D

| CUENTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y

| CIENCIAS SOCIALES - UNA |

de las ofertas educativas a la realidad de las carreras y los pmgramas para cada
| efercicio académico.

-Nota de Antey de Pre to (2018
- 2022)

-Solicitudes de requernimientos por
dependencias
- Seguimiento al Plan de Desarrollo 2018 —
2022 de la FD y C.S Filial San Pedro

| La carrera elabora anuafmente un proyect derando las di Anteproy de presup de la filial 2018
di y req tos de las de di tandose a los - 2022
d. Los pr dirmi para d las dirni . que son levad a h D ion A Solicitudes de req por

presupuestarias conndar-n a los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

lencrerl para su inclusion en el Anteproyecto de presupuesto general de
| Gastos de la Nacién, correspondiente a la Facultad de Dereche y Ciencias

Sociales de Ja UNA

Yy
dependencias

-Notas de pedidos a la direccion administrativos
| y financiero
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e. Existen mecanismaos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente Cumple Totalmente

g. Se evidencia sauaf-ur..én de Ia r.umumd.d aduuhvt con los

procedimientos ativos y fi Cumple Percisimente

impler

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con un sistema de gestion presupuestaria y mecanismas de

seguimiento, control y rendicion de cuentas, siendo la Direccion Admwstmrrva ¥
gada del seg
presupuestaria, teniendo en nuanfa las mecanismos de segmmwmu y contmf

Financiera de la Sede Central la e

por las no.

ala

Conforme el endlf.sns de la documentacion de la carrera se verificd que la misma

aplica sist las r

Que e

el SJS?GITII de gestion

tas de

presupuestara y mecanismos de segu
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA

control y

- Resolucion N 238/2022 POR LA CUAL SE
APRUEBAN FORMATOS. INSTRUCTIVO ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA, PARA LA
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA,
EJERCICIO FISCAL 2023

-Resolucién n 920/2021 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RENDICION D
CUENTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES - UNA

-Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 —
2022)

-Resolucion N 238/2022 POR LA CUAL SE
APRUEBAN FORMATOS, INSTRUCTIVO ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA, PARA LA
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA,
EJERCICIO FISCAL 2023

- Resolucién n 920/2021 POR LA CUAL SE
APRUEBA EL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y RENDICION D
CUENTAS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES - UNA

- Nota de Anteproyecto de Presupuesto (2018 —
2022)

Co de er plicada a d estudi se puede -Ei ta de
determinar que el 60% de la educativa ifest; on con los -Informe de resultado de am:\ussll de
procedi itos yhi ie tados satisfaccion de la FD y C.S Filial San Pedro

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

En el cntenio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con procedimientos
administrativos y financieros claramente definidos que consideran a los actores y responsables de gestionar la carrera, quienes toman conocimiento de su aplicacion sistematica conforme a las normativas vigentes
en materia de ejecucion y control. Sin embargo, la implementacidn de los procedimientos no siempre es efectiva para el cumplimiento de los objetivos de la carrera. El grado de satisfaccion de la comunidad con
los procedimientos administrativos y financieros es una oportunidad de mejora para la carrera.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortatazas y Debilidades en Ia Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Las instalaciones de uso de los directivos, docentes, administrativos y de apoyo cumplen con las normas sanitanas y de bioseguridad 1. La carrera no cuenta con sala de informatica acondicionada para el desarrolio de las actividades académicas conforme la
para el desarrolio de las actividades académicas. cantidad de estudiantes
2. Las aulas son apropiadas en relacion a la cantidad de estudiantes durante la cohorte evaluada y cuentan con todo el equipamiento 2. La carrera no cuenta con sala de juicios orales, ni con un espacio asignado dentro de las instalaciones para el funcionamiento
necesario para el desarrollo de clases. del Consuiltono Juridico y para el seguimiento a las Pasantias de los estudiantes
3 La biblioteca cuenta con espacios para el acervo bibliografico y también para la lectura 3. LO8 planes ce COnsarvacin y Mejoras, na sismpre 39 ConNChean por azones p tarias. No 38 planey de

mejoras relacionados a laboratorios para la carrera

4. La instalaciones de la Filial cumplen con normas de accesibilidad y. cuenta con un salén auditorio que reune las condiciones adecuadas 4. La carrera no cuenta con esp d ados para el bienestar de la comunidad dentro de sus

para su utilizacién.

5

10. La carrera cuenta con acceso a wifi, lo que garantiza el accesa de la comunidad universitaria a informacion

11. La carrera cuenta con normas que buscan garantizar el respeto a la propiedad intelectual

P

instalaciones. Los estudiantes se aulogestionan para contar con un drea de expendio de alimentos

5

9

10. La camera no cuenta con laboratorios para el desarrolio de las actividades académicas y para la provision, mantenimiento de
equipos y insumos an general

11. La carrera no evidencia un registro de las actividades practicas desarrolladas en las salas de juicios orales de la
Circunscripcion Judicial de San Pedro, no cuenta con ofros laboratorios dispuestos para el desarrolio de las actividades practicas

12. La carrera no evidencia la adquisicion y mantenimiento de equipos de laboratorios de manera sistemética. Las solicitudes de
adquisicion no siempre se concrelan por razones presupuestanas

13 La carrera no cuenta con procedimientos para la evaluacion e inc to del acervo bibliografico que garantice la
fi én de las necesidades de la misma

14.El equipamiento informaético no es suficiente para el uso de los estudiantes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 59 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



15 15. Los di di y el pe
# disponibles, lo que debe ser considerada una oportunidad de mejora para la carrera

y de apoyo no siempre estéan conformes con el uso de los recursos

19. Los p dimientos admini: ivos y fir para la elab ion y ej ion p ipuestaria se e en 19. La apli de los pr i administrativos y financieros no aicanza el grado de efectividad para el logro de los
normativas nacionales e institucionales abjetivos de la carrera
20.Los pi dimi blecidos por las nor son conocidos por los responsables de la gestién de la Filial y la carrera 22‘ L.oﬁ‘ s > X 4 ',""’ = ativa y de apoyo no pre estin
0s imp tados.

21. Los p dimientos admini: ivos y financieros consideran a los actores de la carrera, dando lugar a la p ion de proy 21
anuales conforme las necesidades de la misma
22 Los pi dimientos comprende I de seguimi y control de ia ejecucién presupuestana conforme normativas vigentes 22
23. Los procedimientos de i y control presup se aplican 3 conforme r vigentes. 23

Recomendaciones de Mejora
R1. Disponer de una sala de informética, sala de juicios orales, consulforio juridico, debid. acondicionados para el d llo de las idades précticas de los - me los criterios de calidad en cuanto a infraestructura

R2. Priorizar partidas presupuestarias desde el nivel central que permita a la carrera concretar sus planes de mejoras en cuanto a laboraftonios, equipamientos e insumos, conforme necesidad y, de manera sistematica

R3. Garantizar espacios de esparcimiento, recreacion y b para la co dad & , asi como de provision de alimentos dentro de las instalaciones.

R4. G izar la disposicion de equipamientos e insumos para el desarrollo de las actividades de la carrera, gias para el m de y provisién de ii bésicos de manera oportuna

RS5. Registrar lodas las actividades prdcticas de las asig y uso de lab: dentro y fuera de las instalaciones

RE6. Elaborar, aprobar e e tar un de evaluacion del acervo bibliogréfico conforme la bibliografia recomendada en las asignaturas, a fin de garantizar que el acervo bibliografico satisfaga las de la carrera
R7. Gi izar la exist de equip f - it para el uso de docentes y estudiantes.

R8. Identificar estrategias para que el uso de los recursos d bles y la impi én de los p itos administrativos y financieros satisfaga las necesidades de la carrera y se traduzca en 4n de la dé,
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Encuestas aplicadas a egresados (2018 — 2022)
de la plicad

8. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados pero no estan  Informe de resuitad
a.gresndol Cumple Parcialmente formalizados. Se evidencié la vinculacion y comunicacion de la carrera con sus  (egresados)
. egresados a través de redes sociales, invitacion a los mismos a realizar cursos  Resultado de entrevistas con egresados y
de Postgrados o a asistir a Conferencias que se realizan en la Universidad. autoridades de la institucion

Resultado de encuestas aplicadas a egresados
(2018 - 2022)
Los mecanismos de segumiento a egresados contemplan consultas acerca del
Cumple Parcialmente interes de los egresadaos en cursos de formacion continua pero su aplicacién no  Informe de resultados de la plicad
es sistemdtica (egresados)
Resultado de entrevistas con Egresados,
docentes y autoridades de la instifucion

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Némina de egresados que hayan hecho curso
de posgrado (2018 — 2022)

Notas de pedidos de cursos de Postgrado

E acién en dida 2 i

Cursos ofrecidos por Ja direccion de postgrado
de la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales
Resultados de la Entrevistas con egresados

Los cursos de posgrados ofrecidos a los egresados se administran de la Sede
Central . La Filial ha solicitado autorizacién para la aperfura de cursos de
posgrados, sin embargo no se han concretado debido a cuestiones
presupuestarias

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parcisimonte

Encuestas aplicadas a egresados (2018 — 2022)
informe de los resultados de la encuestas
aplicados (egresados)

Informe de destino laboral, en sector publico y
privado (2018 -2022)

Resuiltado de la entrevistas con egresados

Durante las entrevistas y el andiisis de las documentacion proporcionada por
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo carrera, se verificé conforme los resultados de las encuestas se puede notar que
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente el 52.6% de los egresados antes de terminar la carrera de Derecho acceden al
empleo. primer empleo y al terminar la carrera el 42% de los mismos. Segun las
entrevistas desples del egreso se obtienen mas rapidamente el empleo

Encuestas aplicadas a egresados (2018 - 2022)
Informe de los resultados de la encuestas
aplicados (egresados)

Conforme los resultados de la encuesta de que el 82,8% de egresados de la

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de RIS Soceden @ Caipds scoes. ¥ sy firmacidy yiel, 17.8% | scceden &

Eficacia y eficiencia |, Cumple Totalmente ocupaciones no inherentes a su formacion. Por otro lado en las entrevistas todos . i
gresados. } A Informe de destino Jaboral, en sector publico y
de los Mecanismos .‘r:;i':;gdr:sados han declarado su ocupacion laboral y responde a la formacion privado (2018 -2022) .
de Seguimiento alos Resultados de la entrevista con egresados
egresados
Segun los de la 38 tata que el 79.3% de los informe de destino laboral, en sector publico y

privado (2018 -2022)

egresados accedieron a los cargos de responsabilidad. de acuerdo a su
experiencia y formacion, como ser funcionarios del Juzgado,como ser Actuarios,
otros de la Defensoria como Secretarios de Defensoria y también del Ministerio
Publico como Asistentes Fiscales, mientras que los demés encuestados ocupan
otros espacios laborales. En las entrevistas con egresados y empleadores se
evidencié tambien que los egresados ocupan cargos dada la formacion recibida
y experiencia

Encuestas aplicadas a egresados (2018 —
2022)

Informe de los resulfados de la encuestas
aplicados (egresados
Resultado de las entrevistas con egresados y
empleadores

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacidén y experiencia. Cumplo Totaimente
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g. Existen en el proy

académico basados en la opinién de los egresados. Cumplo Farcialmenty

h. Se evidenci isfaccion de los egi acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Durante las entrevistas los egresados han manifestado haber sido consultados
por la carrera con respecto a varios femas y esos aportes han sido canalizados
a fravés del Representante de egresados ante el Consejo Directivo para las
homologaciones del Proyecto Académico; sin embargo no se cuenta con
documentacion que acredite jos cambios realizados.

Del analisis de la d i da por la carrera. concretamente la
encuesta de opinién aplicada a Ios agmsaﬂo: se refleja que el 79,3% estad muy
satisfecho, en tanto que 20.7 estan satisfe . Asi bién en las los
egresados han manifestado su satisfaccion con la formacion recibida y por
consecuencia con el perfil de egreso de la carrera

RESOLUCION 0588-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

Criterios de calidad de ANEAES

Resolucién H.C.D. N* 1788/2018 "POR EL
CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DERECHO, SEDE CENTRAL"

Resultados de las entrevistas con los
egresados y autondades de la carrera

Resultado de la encuesta de salisfaccién
aplicada

informe de resultado de encuesta de
satisfaccién de la FD y C.S Filial San Pedro

Valoracion Cuantitativa asociada

Enelcnteno 5.1.1. La eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados alcanzan un nivel de cumplimiento SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con registro del

Juicio Valorativo del
Criterio

tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo, la ocupacion laboral de los egresados responde a la titulacion, los egresados acceden en consideracion a la formacién recibida a
cargos de responsabilidad y manifiestan satisfaccion con la formacion recibida y el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, los mecanismos de seguimiento a egresados requieren ser
formalizados, no se cuenta con evidencias sistemalticas en la aplicacion de las encuestas como mecanismo de consulta, los que si bien prevén consultas sobre las necesidades de formacion, no se aplican

sisteméticamente. Las ofertas de cursos de posgrado desde de la Filial no resultan viables por falta de asignaciones presupuestanas. No se cuenta con registros de los cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierlo tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sug dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los lead con
m;pedo-lduunpeﬁuhbonldelnamudol

Pertinencia y

! eficacia de la e. Existen actividades que reflejan la participacion de la camrera
Vinculacion con el en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Medio externo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas y conforme al lnllms de la documentacion

proporcionada por la carrera . se evidi ion con refe tes del medio
exteno a traves de reuniones, pero no se evidencia la formalizacion de las
instancias encargadas

Del anéhisis de las documnnuadn pmpon:mnadn por carrera se evidencia un
entre emp y actores de la
ied: Jcm!yros g dos. asi tambien lo refineron los empleadores en la
entrevista

Durante el analisis de la docurnentacion proporcionada por carrera se verfico la
homologacion de la modificacion de dos Proyectos Academicos 2014 y 2018 en
las respectivas resoluciones se consignan que ha recibido aportes o sugerencias
do las Universidades del Gfupo de Montevideo y la Universidad de Mexico

y asi como la sug lizadas por la Aneaes
Se que los emp es valoran la caj y formacion de los
egresados, ademas vanos de elios han ingresado a instituciones publicas,
mediante concurso publico de op ¥y as han ido & cargos
superiores

Se evidencid la participacion de la carrera en el programa
Maestria en Planificacién y Conduccién Estratégica Nacional {PM’PCEM’ del

Cumple P

Instituto de Altos Estudios Estratégicos (IAEE que au realiza en forma regular en
la filial, de San Pedro, en el Censo N | de Pob n yVi das No se
cuenta con evidencias de participacién en programas regionales

Planilla de asistencia de reuniones con
empleadores (2018 - 2022)

Resultados de Entrevistas con actores de la
sociedad civil de la zona y empleadores.

Planilla de asistencia de reuniones con
empleadores (2018 - 2022)
Resultados de las entrevistas con empleadores

- Los criterios de calidad de ANEAES"
Resolucién C.S U N.° 0389-00-2014, Acta N.°
17 de fecha 10/09/2014 "POR LA CUAL SE
HOMOLOGAN LAS MODIFICACIONES DEL
PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y REGIMEN ACADEMICO DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES™
RESOLUCION 0558-000-2018 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA EL PROYECTO ACADEMICO
DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION'

Resultado de 3 o
autondades de la Umwrxtdad

Informe de destino laboral, en sector publico y
pnvado (2018 -2022)
itados de las J con

Certificado de reconocimiento a la Filial

Placas fotograficas (IAEE) Reunidn con los
Militares
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

s que al logro del
perfil de egreso.
g. Los ios interin les para el di lio de las
actividades académicas se ejecutan.
Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Del analisis de la 5N prop da por la carrera se evidencio
convenios infe iptos que fa 1 el desarrollo de las
actividades académicas y hacen posible el cumplimiento de los rasgos del perfil
de egreso establecidos para la carrera

Del andlisis de las documentacion proporcionada por carrera se verifica la
carrera con ios interinstitucit e con la Corte Suprema de
Justicia, con el Ministerio de la Defensa Publica ,con el Ministerio Publico y con
la Municipalidad de San Pedro a través de los cuales se proyectan actividades
académicas. en las que participan los estudiantes

Convenios con la Gobernacién de San Pedro

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES
Y CIENTIFICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION Y EL MINISTERIO
DE LA DEFENSA PUBLICA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y
EL MINISTERIO PUBLICO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y
EL PODER JUDICIAL

Convenios con la Gobemacion de San Pedro

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES
Y CIENTIFICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUI_‘VCION Y EL MINISTERIO
DE LA DEFENSA PUBLICA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y
EL MINISTERIO PUBLICO
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y
EL PODER JUDICIAL

Valoracion Cuantitativa asociada

En el cnterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo el nivel de cumplimiento es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que la carrera propicia encuentros, reuniones con agentes
del medio externo. En las modificaciones de los Proyectos Académicos se tuvieron en cuenta aportes y sugerencias del medio externo y los empleadores manifestaron su conformidad y satisfaccién respecto al
desempefio laboral de los egresados. Los convenios inteninstitucionales suscritos apuntan al logro del perfil de egreso. Sin embargo, las instancias de vinculacion con agentes del medio externa no se encuentran
formalizadas, si bien.se evidencia la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales, no se evidencia la participacién en programas regionales. Algunos convenios intennstitucionales adn no

han sido ejecutados.

Informe
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a, Se evidenci It de los proy de i i
desarrollados.

b. Los Itados de los proy de i igacion son
transferidos a la sociedad,
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evidenci h de los proyectos de i
desarrollados.
d. Los ltados de los proyectos de ion son
transferidos a la sociedad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, las entrevistas y el analisis de la documentacién
proporcionada por la carrera, se verifico que ios pmyadoa de mvus.rfgacmn se
de

...-nmpls i . ho se

i do los entrevistados que los proyectos necesitan recursos
mndmtcos y no existen los medios.

Durante la visita, las entrevistas y el andlisis de las documentacién
proporcionada por carrera se verifico que los proyectos de investigacion no
cuenta todavia con resultados por locual no se da todavia la transferencia a la
sociedad

Se pudo verificar los resultados denvadoa da Ims pmyodus de oxtsns.'én
ejecutados se registran a través de un f
informe Final y medios de venficacion en el cual se consignan dufol de la
unidad academcia, del estudiante , La Dennmumc:m del proyecto, ob;a!.vvo
general del proyecto , principales logros al diife y i
aprendidas.

Durante el analisis de las documentacion proporcionada por la carrera se
evidencié que los resulfados de proyectos de extension se transfieren a la
sociedad

Resuiltado de la observacion in situ de la
biblioteca, archivos.

Entrevistas con docentes e Investigadore”
Proyectos de Extension Universitana
Placas fotograficas en de

Proyectos de Extension Universitaria
Placas fotog en de

Pmyeaos de Extension Universitana
Placas fc aficas en actividades de exte

Fomulario de Informe final y medios de
verificacion

Planilla de participantes en Extension
Universitania

Valoracién Cuantitativa asociada

3

En el cniterio Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension el nivel de cumplimiento es SUFICIENTE. Esto se fundamenta en que los proyectos de extension desarrollados en la carrera

producen resultados y éstos son transfendos a la sociedad. Sin embargo, los proyectos de investigacion se encuentran en etapas incipientes por lo que que no se cuentan con resultados denvados de los mismos

Juicio Valorativo del  y por ello no han sido transferidos a la sociedad
Criterio
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Fortalezas
1. La carrera cuenta con registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo

2 La ocupacion laboral de los egresados responde a la titulacion.

3 Los egresados acceden en consideracion a la formacion recibida a cargos de responsabilidad

4.Los egresados manifiestan satisfaccién con la formacion recibida y el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
5 La carrera propicia encuentros, reuniones con agentes del medio externo.

6.En las modificaciones de los proyectos académicos se tuvieron en cuenta aportes y sugerencias del medio externo
7.Los empleadores manifestaron su conformidad y satisfaccién respecto al desempefdio laboral de los egresados
8.Los convenios interinstitucionales suscritos apuntan al logro del perfil de egreso

9 Los Proyectos de extension desarrollados por la carrera producen resultados

10.Los resultados de los Proyectos de exk on son trar ala

Debilidades
1. Los mecanismos de seguimiento a egresados requieren ser formalizados
2. No se evidencia sistematicidad en las encuestas aplicadas a los egresados sobre las necesidades de formacion
3. Las ofertas de cursos de posgrado de la Filial requieren asignaciones presupuestanas

4. No se cuenta con regi: de los bios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

5 Las instancias de vinculacion con agentes del medio externo, no se encuentran formalizadas

6. La carrera participa en el desarrolio de programas nacionales no asi de programas regionales

7.Algunos convenios interinstitucionales aun no han sido ejecutados

8

9 Los proyectos de investigacion se encuentran en una etapa inicial por lo que no se cuenta aun con los resultados.

10. No hay transferencia de de los proy s de ir ig a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

1. Formalizar los mecanismos de seguimiento a egresados.

2. Aplicar sistematicamente las encuestas a los egresados como mo de

3. Dotar de presupuesto & la filial para poder ofrecer cursos de posgrado enla misma

4. Contar con un registro de los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

5 Formalizar las instancias de vinculacion con agentes del medio extermo.

6. Propiciar la participacion de la carrera en tanto en programas nacionales como regionales

7. Promaover la ejecucion de todos los convenios suscritos por la carrera propiciando las condiciones para ello
8 Fortalecer y apoyar los proyectos de investigacion, a fin de que puedan lograr los resultados esperados

9 Promover la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
- . - . isttiva asoolid

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 2
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 2
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. PryectoAcadémic ‘

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensioén 3. rsonas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal Directivo 2

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslion Directiva — e il -é‘,e
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de 4
Apoyo

Criterio 3. 4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimensioén 4. Recursos

—— i ' g Valorsolon Cumitiative asoolad
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 2

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3

TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

|La CGI’(EI:D de Derecho de la FE;ﬁJtad de Derecho ”yiaér;ciragggcigfes de la Universidad Nacional de Asuncion Filial San Pedro cuenta con una estructura nrg&nizacionaf canfarmadd p:.)r.;'a Direccion de la Filial, la Secretaria General, por 5
Coordinaciones, la Académica, de Extensidn , de investigacion, de Evaluacion de Calidad, de Evaluacion Pedagdgica y de Pasantias, un encargado del Consultorio Juridico, un plantel de 61 docentes, 26 escalafonados y 35 encargados, un
plantel de 12 funcionarios administrativos y personal de apoye. Esta estructura es acompafiada y apoyada por drganos de la gestion central para el logro de sus objetivos, pero no todos los cargos definidos en la estructura organizacional
estdn cubiertos.

Las normativas que rigen la carrera son conocidas por los distintes actores de la comunidad académica, son de aplicacién efectiva y se encuentran disponibles en formatos accesibles, contemplan el enfoque de educacién inclusiva y
aspectos relacionados a la bioseguridad.

En la carrera se encuentran vigentes dos Proyectos Académicos 2014 y 2018 por lo cual han implementado un plan de transicion y plan de adecuacion, a fin de acompahar este proceso de cambio.

La carrera implementa sistemdticomente mecanismos formales de seguimiento al cumplimiente del Proyecto Académico. |

El perfil de egreso, los objetivos de la carrera y los mecanismos de admisién estdn claramente definidos en el Proyecto académico 2018.
: El plan de estudios de lo carrera se presenta viable para su ejecucion.

' Los propésitos de investigacion y extension estdn claramente definidos, se han definido también lineos de investigacion, los proyectos de extension se desarrollan de forma sistemdtica, lo que permite la transferencio de los resultados a lo
sociedad, la investigacion requiere concrecion en proyectos. Tanto los proyectos de extension como de investigacion requieren asignacién de recursos para su implementacion efectiva.

' La carrera cuenta con personal directivo, docente, administrativo y de apoyo debidamente cualificado, para la implementacidn efectiva del Proyecto Académico. La carrera aplica procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion, sin
embargo, no se evidencian procesos de evaluacion a directivos de la sede central.

En cuanto a los recursos asignados a la carrera, requieren dotar a la misma de la infraestructura y mobiliario necesario para la implementacion del proyecto académico conforme los criterios de calidad definidos para la titulacion.
| Si bien la carrera cuenta con mecanismos de vinculacion con egresados y medio externo, éstos requieren ser formalizados.

Finalmente, instamos a los distintos actores de la comunidad académica a seguir trabajando en el proceso de aseguremiento de la calidad de la educacion superior.

CONCLUSION

| La carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial San Pedro presenta logros importantes, mecanismos instalados que requieren tiempo para su consolidacion y |
| oportunidades de mejora, escenario que forma parte de un proceso que se ha instalado en la carrera y es acompafiade con el compromiso e involucramiento de los distintos actores de la comunidad académica, por lo que el comité de |
pares recomienda la Acreditacion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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