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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA oE uoguÍurrcA, DErENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
SEDE ENCARNIacTóN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rvetuecrór.¡ y
acnnorracróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 26 de ocfttbte d,e 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Norte (UNINORTE), sede Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Naciotutl de Eaaluación y Acreditación d¿ la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su c.rso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es ln certifiución acaümica de una insütución de educación supeior o de una
calleta o curso de posgrada, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión de una unidnd académica. Comprende la autoeaaluación, la eaalunción externa y el
informe final. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018. se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del
Norte (UNINORTE), sede Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Carlos Miguel Santacruz,

athalia Paola Navarro y Marcos Alcides Colmán, a los efectos de redactar la síntesis
tiva respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA or uoeuÍurcA, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
sEDE ENCARNIcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE Everuectów y
ecnEplteclóN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

.,,-

Que, el Corsejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un an¿ilisis exhaustivo del proceso de evaluación reafizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Bioquímica, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Encamación, según consta en el Acta N' 22
de fecha 12 de octubre de 2022;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eaaluación y Acretlitación de la
Eilucación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

administratiu y f nanciera. .." ;

Que, el a¡tículo f de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciotus del Presidente ful Con*jo Directiao, en los límitcs de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Direcüt¡o:'l) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Ageflcia . . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Dec¡eto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de ab¡il de 2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abri de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;
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RESOLUCIÓN N'293

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE BIOQUÍMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE),
SEDE ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-?

1" ACREDITA& por 4 años, la car¡era de Bioquímica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Encarnación, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Encarnación, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Bioquímica.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

a..Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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lnstituc¡óñ Universidad del Norle

Carrera: BioquIm¡cá

un¡dad AcadémEa: Facullád d6 Medicina

Sede/F¡lial: Encarnación
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¡tooELo NActoNAL DE EvaLUActóN yacREDtractóN DE LA EDucactóN supERtoR

tecaniamo ds Evaluaclón y Acredlbc¡ón de Carreras do GÉdo

Evaluac¡ón con lino3 de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

Pares Evaluadores Cádos Miguel Sañtacruz (coord.)

Nalhalia Paola Nava.ro

Ma.cosAlcides Colmán

Técnico de Enlace Lrnda Liz Vrllal

tNTRoDUcctóN

A. Presentaa¡ón de la lnstituaión

La Uñivets¡dad del None ¡n¡cie sus acliv¡claales en elca¡npo uníverc¡tado en el año 1991 con clos caÍeras <lel en Public¡dad y Mercadotecn¡a con una matr¡cula ¡nicialde
trc¡nta alunnos ConÍolme fue pasando el l¡empo el proyeclo un¡vétsileio de le Univers¡Cad del Notle se fue en los años subsiguicntes un notable deciñíento Esta sluación

intetprctada por el Consejo Superior coño un nuevo desatlo que la novel instítución debla asumir para responder a la crec¡enle necesidad de loinaf lecúrsos huñanos cle n¡vel un¡versrtaio pan el

constala la apl¡cación de ¡nstruñentos para la recolecc¡ón de dalos con el dpoyo de la coñuniclad eclucat¡va, eEesaclos cle la Canera y sus empleadores
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B. Oescripción de la V¡s¡ta

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nfornres de auto€valuac¡ón, ¡ñstituc¡onal y ánexos

Cr¡lorlo 1.1-l lnd¡cadores Cumpllmlenlo

seluclo en la desped¡da, una vez concluida la act¡vidad el par visitante se ha ret¡raclo alel lugar e,nprencl¡enclo su retorno en lonna ¡nmed¡ata

el m¡sño paé oientar todo el proceso. el inÍofine cle auloevaluac¡ón se encuentra alenl@ cle llñ¡tes aceplables.

W Argumontaclones f,led¡os de Vorlt¡cación
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a. La estructura organizacional responde a las
exiSenc¡as de la carera.

b. L¿ estructurá organi2acional de la carrera es

coherente con la unidad ac¿dém¡ca a que
pertenece.

Ex¡st3, vr¿as.ál!Ds e, /, ésttuctuE oaan¡zacioña¡ qué no ap.rc@n en el
@ntexlo.le l. F.cuta.l @nunibna sédé Eo6ñac¡ón, pot éjeirpb las
@orlinac¡onés dé o\tens¡ón e ¡nvésúqi.¡ón y b¡enesta. docen¡e.

El.néüs¡s do.uÍt ttl.l cla los rlddios do veilictdón pñsen¡.dos pomitao
is!.ke¡ q@ h oslrucl@ otgrñ¡|..iofr|, @nslá @n un éstahrlo qua
Dol.Nñla la int¿g¡rdón en tu/¿.tón a su óEano dc Aab¡.ño, un!.tád.s
.c¿<EÍicas y aúúnistalivas, las d.bs s. .r,cucnt/.ñ Ept s.ntados .ñ .1
ogangraña insntuaonal.gñ oñbaroo los óqanos do &dlnón so .ncuont an eo
h c.fnd r,o lañ.ndo uña ña.t obtcNa y de co¡¡tcrto b h sri¡aaÓ¡ r..¡ .ñ

1 Es?:htlo d. b Un¡nÉidtd
2. Ros N' 112/19 9ué .ptu.ba él Orgiag.añá

3 R.s M 19t2019 qú .prú6br.l
OO.nOnñ. & t, C.Íar.

1 Esl.nio do la Uñi66¡d.c!
2 R.s N' 11419 q@.p@b. el Oprn/g@tu

j R.s. N 191¡2019 quc áptuaba 6l
OO.nOañ, * ta C6@d
4 Rcs N,372019 4t .p@br.l Mrñur¡ d.
O¡g,nE.ciób y Fuñctot .s

E\ist n c.,Aos . tiwl eL la Untu R¡d.d .r. bs cu.¡.s .lcpn h h c.Í.á, ldt
@.9ú sú duy ritptos y abarcrotos p,la caab.,r.l.b Facuiacbs y c.nrtas
qu. ncnen a su caryo a n¡v.t N¿cloñ¿t, t. ñaío¡ta b tos Noc.sos ücñ.ñ ña
&!'o<tc"§. .slóct. d. t, s.cb c.nt..t F. .tb , con'eboc¡óñ d. .sL coñilé
h coo¡nn..ión s. !. ,lrct.d. con ,!s,'clo . los .strmntos cL L c.mn, y L

coñM¡c¿c¡óñ con l.s.ubn.!..ios. h¡wl.b l. sc<lc @nbaL lo qué @ñpñÉle
.l logrc .L los oblcllvos cle la camra

1 EsLlúlo .L la Un¡tots¡.iád
2 R.s N'11r19qt .p tcb. é¡ OqentgÉN

3 R.s M 191tt2019 q@ .p@ba él
O¡g.ngrrÑ de l. Crdrd.
4. Ras. M 137¡2019 qu. .$$ba ol Manurl.t
Otg.n¡.acloñ.s y Funclon t. lnloñL d.
c ¿r.d. tu, ci ó ñ d. pa ño., I

c. La estructura or8an¡zacionalde la carrera
perñite una adecuada coord¡ñación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos

Pert¡nenc¡e de la
Estructura

Organizacional d€ la
cafiota

d. Están defin¡das y formalizadas la5 funciones de
las d¡stintas inst¿ncias establecidas en l¿
estructura organi2acional-

sc cirt¿rc¡a qM álgt oos d¡gós s. .¡lcu.nlran dcñnldos y loñánr.dos, 9ñ
,nbatgo .xisLn ctryos 4t no sc .ndQntañ .ñ la .slnrcluñ orytn¡2.c¡oh.¡
rÉto ap¿ñcan.n h c.ñ¿ta y c.tPs 4E 69ur.o .¡1 h .slrucnm ory.d..c¡onal 1 R.s ú 137/2019 q@.ptEba cl M.iul.rá
y .t ñt trt d. ottatiz.aóh y tuñaoñ.s .b h Utiw.st.bd q@ ñ s. d.s.nolleñ Oqw.c¡ón y Fuñoo.s

¡al d;
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6. [os cargos defin¡dos en la estructura
orSanizacional están cubiertos.

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

S. rúd.roa g¡¡. r&u¡ros c.eos d.6ñictos on ¡r.sñEh'r. orgnc.c¡oút ñ s.
6,|,@ot rñ tubiottos, en algws c.sos algunds tuñ@es que sú tñ@na,/és
qu. scrn .bsañlled's én ol @nt \lo soh suqoisáclas o désanott.drs dosd.
ta sad. c.nt.at(Asunc¡ón)

2 R¿s E 35.1¡2020 llornbra/rranto dé a¡.clola

t R.s. M 129/16 Noiúail.ñto DiÉctoá d.

4. R.s. ¡.P 122 2021 Non¡bñni.olo cle
Cúftrin.ción ú CdñÉ
5 Rcs. N 4Ü2021 I'lodbdn:cnto Cootrl¡ña&t

6.Ras. 
^r.7W021 

NoñbañNanto Coot tñrctot

7 R.s. M 7Y21 Noñbnri.nlo Coorl¡n.do. d.

I R.s M 38¡2021 ,'loñbñni.¡to .!¿ DocrnL
d. TEn@ Conploto lnws,ltadot y DfC

9 Rés. M 37.2021 Iloñbúñi.nlo de Uai.Lct

10 L.gajo f Contnto tu S.crct fi Ac.danica

I

Ij
Valoráclóñ Cuant¡tat¡va asociada

2

N¡vgl do cuÍ¡pl¡mlento
del Crlto,lo

Julclo Valo.atlvo dsl
Critorlo

a. las normativas y reglarnentaciones que r¡gen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inclusiv¿.

ff ci&t'.ia qE lrs ñoinal¡t¿s qo. ó9¿ñ la caÍ.n s. cncuéaira tP,obadrs
ñt la ,ráxitña aulo¡1d.d & ta ¡ñsttuc!óñ y las ntstnts s. .natanuan
oññ.rc¿das ed las ú,€ctlces ést¡putaclts en L, Ly 51i6,/13 clo á<lucác,ón
i nc! us¡ r ¿ ele I Pa a g\,, y

wrÁÜ

1 Eslahlo .L L UhiwÉ¡d.cl.t ¡ No.le
2 R.s M j67,2oqu¿ aryu.b. hs
drod iñ @d @ c s ¡ ano AE¡ da s . I Ra gl a m nlo
Genarat de la Un¡wrs¡dad d¿l Nonoj R.s § 36&2019 9u. apru.b. ta
Acturt¡za.ión út R¿gtañcnto d. E ten§ón
1 R.s M 36Ü2019 qn a$¿ab. ta
acturlt.dón úl MMtusñ & a@so.
R.Lrc¡óñ y P.ñ.tt rcia d.¡ Es¡lcl¡¿rlB.
5 R.s N' 41/16 rye apnreba al M.c.¡isño &
E .tu.c¡óñ tLl Das¿dwno DiÉt¡@'
D@Dles A.hntuslñtiñs y ¡le Apoyo.
6 R.s N' 139/17 qú ap@b6la Awdántia

4
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b. Las ñormetivás y reglameñtaciones que ngen le
cáfera contemplen aspectos relecio¡ados a prctocolo§
de bioseguridád.

So, co"irñpr.dos .sp.caós @ñ Éhc¡ói. pñto@los da btos.guddad dcnlrc dc
Cuñplé Tol.t¡n ñta las ñomanv¿s y Égla@nt.c¡on.s v¡C.ntes .b la cai¿ñ

ó. Las normativas y re8lamentaciones que rigen la

carrera están difuñdidas en drlerentes medios
acces¡ble5,

5e ewcl¿ñoa sdtcEnE ¡nloñ¿c¡ón quc avala la dnusón.r. tas ñoñabvas y
reg|añeñtacones lnsnt@onales rclahvas a la ca@.a de btoqutñca evatuada
on los n.d¡os .l¡gítalos de la ¡ns¡itucióh 6n él ñtunlo de su vedltcac¡óñ los
ñlms lr¿n sido .ccesiá/es coñ ÉcuBos ¡nroñáltcos brsicos

1 Págtn¿ Wbb.L lc LlM6klad wo @tt .

6du.py - Pn .b Pantalla
2 Sociali2¿c¡óñ d. Réglañentos én pl¿laroña/
aula i.tu* Pnnt clé pantalla.
4. Res. M 18@10 quc apru.ba cl Mccantsño
lnstíluc¡onat de Codúnicactón lnléñt y Exleña

1. Rcs. N' 51,2020 qu. aoaÉb. .¡ Manual d.

2. Res. N' 195r'2020 quo apruiba Pñt@olo dé
pÉEnc¡ón y conlagio de COVlAlg an las
ofo¡nas ..|ñin¡snaovas de la unív.ts¡clad d.l

Ef¡cacie e integr¡ded
en la apllcaclón de las

Normatlvas y
Rsglamenlaclonos quo

rigon la carrera

d Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrerá se ¿pl¡can sistemát¡camente.

L Lás normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

S¡ tien sa 
'vi(tcida 

ta aftücacón .tc ta ñayoria & t s noñetives y
Églait¿nlac'on s qu. n9.ñ ]a Itlulrc¡óñ, .xist ñ abvnos ..sos cúya apl¡c.ciói
listeñ¿lica aún.s ir¡cifnn¡l S. co.,§LL, áspc¡os ru,rr@s . /6 e,it Éi, dá
ñoñáh@s eñ Mnto.l o§.l.lot.ñbñro .10@Dt6. .n los ¡oloñs no so
cont ñp¡tn l, .phcecióo s¡sLnét¡c. .L .ffietiv.s.. olrcs aspcctos.!él

1 lnlome de Escabronañtenla Docente

Valorac¡ón Cuanlital¡va a3oc¡ada

6 las ñormativás que rigen la carrera contemplañ
aspectos que reSulan el desempeño ético de sus

miembroS.

se Mteñpla docuñén¡ac!ón ouc ai.¡c.c¡a el.stabt dñonlo ú noñ.rv.s
qte p¡opcrctcñ ,l cunplinicñlo rL p2ulas élicas wa noúlen el.lés6np.l'o.h
tos ñ¡éñbtos d. b corruóicLd .c.déñic.

1 R.s. il. 367t2O qD.p@b. Mod¡frdc¡oñs
lnt¡o<hrci.l.s .l R.ghNoto G.Ndl.L 13

U¡¡wB¡d.tl .Ll Nodc
S¿ obscvrn ,clu.lizacjon¿s clc t cicnL dáta * noin.tv.s y ..oLñ.rrLaoo.s 2 Res. N' 3tl7/2019 qué ¿ptuébá h Gula .la
.proba.hs &. l, ñár¡ú .uton.l.d q@ ,!spoñde¡ . lo .lis4aslb e. bs cr?.ros Actu¿tti..c,óñ .bt Ptoy.cto Ac..t dico.
& c.Nrd p.d l. c.Ed dc bloqrlnia y 16ledsLdón N.c¡oñ.lvig.ñL 3 R.s iP 36ü¿019 q4 apa6b. L Actu.t2zoóo

.lal R.ghñ.to.lc Exlcns¡ón UñivcÉ¡lúi.
4 Rés N' 36a19 @e ap !ébá l, Aduálízrc¡ón
<bl M@átisÍ,o rb AÉ.so, Rclonc¡ón y
P.ñ¿néttc¡á d.t E shtúanL

o. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conoc¡das portoda le comun¡dad
educat¡va.

Se o9déMia ¡a ¿plc.cón de ñm.neas q@ deno¡a el cóttocfiieñlo de las
ntsñ.s pt ci.do soclor da 16 coM¡.lad, s¡n oñbaryo no cxtsteñ ¡tsnvnÉñtos
objéd@s q@ <LñEsnen ét .oiodmc¡lo por pad¿ dc lod, h coñqidad
¿ducaña d. las noinalivas iasbn]rionalés.

0
Valoración Cual¡tativa

Julclo Velorallvo del
Crlt6r¡o

SATISFACTORIO Z 4
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Julclo Velor¡tlvo d.l
Crltodo

acluÉl¡zaclas, no se evalúa objelwanenle elconociiliento de horñatw€s.

a La oferta edu€ativa es resultado de un riSuroso
estud¡o de las necesidades y posibilidades del
med¡o externo,

b. Elproyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficieñtes para satisfacer las neces¡dádes de la
misma.

tlo s. .wd.ñctan esúxtos dgu'osos d.t ñ.dto c,Lño ptr, l, cñ.ción d. l.
cadÉ.a de üoqul¡ñ¡ca de la un¡vets¡dad d.t Noúr s.do Encrñ.c¡óh.

Se ei&ñc¡, que el Pñy.c¡o Ac¿.térico ig..la se eñcu.rt¿ apñb.do po. bs
oo.rtsñs @ñÉ1EnLs y d bes6 ¿ Ls 60LÉ.lrci@.s pc.oenles

se cidcnc¡, que el nuññ d..sl¡dáD¡rs s¡/P..¿ r, crprc¡&d oryrato, d. h
canrñ, con§dalando quc h ñisraa ah.ry. a.slo.t.ntas.¡. o/¡¿s @ñás, y
aLn t.ñdo al olévado núrnüo d. esdtdtañtos po. cutso .l ñb.h eñ gtupos .t
15 ¿.6on.s am kt nqd.6 los ctf.tios .la cát.h.l 6s poco b.nblc
@dtcboocb 6l ñúae¡o b Lbodlotios po. ae.s.tsclpt6ros désdi¡.dos , b
@tud y L.tÉns¡óh .lc los nisñs

1 R6s ú 137/2021 qG.p@ba el Plai.ta
Dos.tulo d. L C.nrd d, Bioqu¡nicr
2. R.s lC 114¡201A q@ ap@bá ¿t
proc¿.trn¡énto páñ la clábodc¡ón y.,.cuciÓn
.lel pEsuptEsto lñst¡rc¡on.l y su ñúog¡¿ña
3 R.s lf 11t2018qto aptu b.el
poc.ddiaólo ü coñFa dc liaús, seú6 t

4. POA @ t, C.Íerc
5 R.sun.n PesuptDsÉno 2016 - 2020

1. Ac¡aN'9l.la ¡álra 23t052002 y Ros N'
8702019 W. aywbt y h.b¡liL .n .l R.g¡s¡ro
Nac¡onal d. oLn s acrrLñic.s
2. Flomcto Acadénico 2015

1. Act. N' 91 .L lach.2to520o2 y Rcs. N'
470,2019 que aquebe y habill, é, é/ Rág[sLo
Nd.¡o¡.l .L o'bnds túdéñhás
2 Anloceda.tos del P@ycclo Ac¿ctétuco
3 R.s ¡f 32tog atÉ ¿ü1,.br .1 Proyacto
Acadañco do la Caisn d. Btoqu¡rica y R.s
M 2A /14 q& ,ptuab. ¡, dto.,'li@ción .lel
Ploy&lo A@déri@.lc lr Ca.len de

c. [a carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, personal administrat¡vo y de apoyo), en
número y cualificación, par¿ la implementación
efectiva de le oferta educativa.

Los r¡rcúos .!o w.i6c.c¡óh pras.nlac¡s Fmitañ ttat a/ÉñI, dc ta
c¿Qcbtu.ción d.t ¡..soñal úturlvo y c^rc.ú¡., .sl coÍa .¡. ¡. loñec¡ón
aca<téttl@ «lc postgra.lo d. los Espoñsrblca rlc gcstrón, por los horados
.bc/¡ñcbt.e w qua bs ca?'os.re géslión N&rea @ns/tt6ñrse cúteios.n
loñ p¿Eirl, 

'xistoñ 
.lo6otos q@ &b.n 'rpli. tas ¡rlsñrs p¡.crcá§ v.r.s

v¿e.s pt al.téva& dÚñc¡o e.shrÓ.rn s PanaPa,danl .ñ lo. Nin at

1. lnfotño dc c¿ñcl¿ñac¡ón dé ¡os d¡rccn@s y
peÉonzl ,dniñistÉwo y d. apoyo
2 C66ct .izac¡ón b@oto
3. Equ¡po ctc Gesnón.L l. C.rñ

n

l{aclo d6

a9lx ?tn11
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e [a carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos/ materiale§ e ¡nsumos requer¡dos
para la implernentación efica¿ de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

se evdenc¡a qu. 16 catftr. cu..l, coñ l. inia.slruc\¡ñ, los equip.ñ¡cntos,
ñrb¡rates e insuños ñt¡¡ños nocas.nos paÉ la ¡mplémñt c¡ón oporlum de la
ñsña alend¡.ncb .dcñás l.s cuostiores rc¡acio@.hs con ta iÉlustid.d, §n
oñb.¡go es ñ.stdo aumntd¡ ¿t acc@ b¡btioq¡áñco cñ ñÚúL'o dc
.j.ñpl.És, cdicioñs ,ctual2.ús y d¡spoa¡Nliclad dc brbliollcás v,ltur¡.s ¡,
viúieria de l.bo.abno sé constd€.a .scásá e ¡rsurc,e¿l€. Se cuenla coñ un
únlco laboñlo.lo ¡n¿lustw, én caso d, p,rs.riárs. §/turc¡o nos de cl¡scrpaci.lad
fisrca an ñés d. ln cuBo po.ld. l¡ñ¡tar ¿l aceso

1 Pláno d. ta eú1tctuá éd1t¡c¡a
2 lnloitQ d. dis¡ibuclóo b laboÉtodos y

3 AccM c,¿ liblot¿d

5. F.cn.as da coñpas vá¡ias

7. lnv.nt io d. l.bonbno

Pertinencia y olicacia
on la gost¡ón dol

Proyecto Académlco

I [a carrera dispone de mec¿nismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

S. .uicLrci. qb L úññ c@rl¿.on ¡Eaainros áslrD¡.ados ,p,opa.fos
cuñple lot.lñnt prd cl m¡ito@ <tc coñNlf,¿ilo cbl Ptoy¿c¡o Ac.déitco ng.ñL

g [a carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyeclo Académ¡co de manera sistemática,

Sé ewden.¡a ta.x¡sleñc¡a c¡e seguñi.nto y actual¡z.c¡óñ del prctsc¡o
cuñole Paeiatñente acadéñico s¡n .ñbzÉo no s. @nstata h s¡stonat¡c¡da.l

1.R.s ú 423n017 q@ aptuéba él Méc¿dsno
.b scgu¡ñ¡.ñlo al .uñptñi.ñlo d.t Pñt cto

2 M.ttE .te sog!,nr,ento.t tPtoyocto
Ac..rañico - 1' y ? s.nasñ 2020
3 M.0i2 cb s¿gúni.do cbl P.oy¿clo
Ac.dán¡ú 1o sñslñ 2021

I R.s M U1nolg ú .p@be¡ón d. h Cula
.!a actúlz.c.¡ón .!el Ptuyecto Aca.lén1¡co.
2 Ros É 42m017 quo áp/uéba él M.c.ñ¡sño
dé S.guñ¡.nlo .¡ cuñpliñi.nto d.l Proy.cto

3 R.s M 116/17 .bl CONES qE .duéba bs
.ailbros y /úg¡r§rlbs pár, p.o6r§os (¡
áctu.tz.cóñ e pñy.clos .b can r.s .r.

S. obs.tu. l. .prcb.c¡ón loñ.1 <b !ñ prcto@lo do biosé9unctad pra hac.t
lññL a la s¡lu.c¡ón s.oit da .Ls.ncad¿nacla go. él COVlDlg, sc cidcr,cia la
,prcbac1Óo do uñ ñañ@l de b¡os6cu.idacl, el G?l,rñénto de uso cb latuñlot¡o
co.Lñple espcctos ñlatiw .1. tio§'{r¡.lad, so ¿vkt ñct¿ ta cap.dt.ctón
p¿ñ s¡tuac¡otus da OM@EM!., n. añb.qa Do s. ptaosa.vtd.tE!. ú
@pac¡lac¡oEs rc.|Éa.las.n.l áaa csrÉeiñca dé btos.gudchcl

1 R.s N' 51n020 q@ .p@ba el M¿nu.l d.

2. Rcs N'1992020 qu. aptueba P¡o¡ocob d€
g.v.nciln y cohtagio d. casos d. COVlDlg
.o onc¡nrs ¿Ú1iñ¡stalivás d. h un¡wrs¡üd úl

3 Rcs lf 311/11 4n .prucba el Rog!.n''¡lo

4. CuÉo dc caprcit cióh - S¡st m coana
incond¡os y pnmtus aüilios

*"La-

h. [á carrera ptevé ñecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapacidad.

S..vieb/,c¡.n i,Écrñisi¡os qt lt t,6¡ oñ c@ñt n Ls 6.bcuác¡oñs
@ñ!por¡.a..r.s A.a ., ¿¡At cunlcutat eñ cdtdr,.'ri. .o, /¡s p.6on.s c@ 1 R.s N' 368/2019 4r .Ar@b. l.
<ts¿.pactdad, l. 

'¡tsña 
s¿.ncu. ,r. úúdrnÉnL.ptob..b pt h Nr¡m Acht.h.¡tóo.bt M@¡tsib.t AÉ¿so

eutotichd ¡nsüi/cioñrl R.solüaon 36ü2019. Rctt¡1cióh y P.ñnahaacit d.l EsturttnL

tlel\¡cr0¡1r/

¿
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t- La canérá @eñlácon me@nisñ6 que garáñli@n él
dsssrolló electivo do la3 acliüdádes anle posiblés @sos de
emdgsnos que 6l6lon el tunooám¡onlo inllitlc¡oñal

56 obseda, mcáasnos qre pennilen el clesarclto etect¡9o de la éa,én
a.le s¡lua.ioñes dé éñoryehc¡a

Valorac¡óh Cuanlitat¡va asoc¡ade

2

1 R.s. N' 512020 d..pnQb..l M.tü.|d.

2 Rcs N' 19520?¿ qr. .W.b. t totoeotó d.
pr.v.r,ción y coñtrga d. c.sos d. covtD-11
.n oficinas dñ¡nisirl¡vrs cL ¡. Univ.rs¡dad út

3. R.s M 1212020 qE.p@b..¡
Rcaleolo pr¡a ¿1.r¿satufi!.¡c cá@as.lc t.
U.i@f;i.lr.l ¡!.1 llo¡té nEdh.tos po.
héí¿ñienLs ú,trLs
4 Ev.lurc¡ón d. R¡esgo coht ¡hc.nd¡osd. h

Nlvel do cumpllmlonto
dolCr¡t.rlo

Juiclo Valorativo del
C.iterio

Valoración Cual¡tatlva

ESCASO

rcelEen c¿pecúec¡ones sisleñál¡cas en b¡oseguiclacl, cl¡sponen de mecan¡smos para eldesefiollo de la caíer¿ anle una eñargenc¡a.

á El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores educativos.

I R.s N l37no21 qu. aqt/Ébc d Aañ dc

2 c'onq@ñ, &t Pt n b o.srrorb-AgEndrs
.b t6b.jo-Írlbt.b plañ cb D.sttuÍo nttu l-

se obseNan eq.téoc1as 4. ta soctat adón .ret plaD .¡. dosadotlo cú et
os¡añ.nlo .stu.trnnt, Fm ¡n ss o¿s.r¿, ébf¡.rl¡rs oDr.rvos gir. .v.,s qso
hs nús¡tos h.y.ñ p.njcjpado .L l. .lrboñc¡ón del pLn de .los.ñ¡lo En
co¡solte.tÉcla a los.lo.cntes cn cnt6v¡slas ñspcclo a la padic¡pac¡ón en la
elabonc¡ón del pláo .¡c .tésanoú., tos ñ¡s@s ha. áñina.¡. en loñ8 ¡axanva
no h.bot panktpa.lo .lat fi,sñ

3.Ach de raunión ñod¿td¿d ei^r¿l con
.§l¡r{rá¡rGs, so6,.rarc¡'ó¿ p¡rn da oo§¿Íollo.
4 Entuvist coD bc.ñt s
5 EñctEst cla srtislrÉión

b. El Plan de Desarrollo está eprobado por le
autoddad respect¡va.

Et d.n d. OesaÍolo s. o.l,.¡rrnt . .p,ob.b @. b .don.lrel l!s,.cl¡va,
ñed.ñL una ,€solt/dó¡ loñ.1 y v¡g.nt .iüü pt.l R.clt r.,uso d.sus
añbucion.s y en É,/ls.nt dó, d.t Coñseh Supcno. Univ..sitño. coaroñte,
lo.st.bLc¡do.n .t Adtcuto 10 da hs Estaditos d. t Uo¡$^idrd

1 R.s M 137,2021q@.pMba cl Phn.lé

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estr¿tég¡co lnstitucioñaly los objet¡vos de la

carrefa.

S. obs.N. @h.Dod¿ cote lo .stablecicla eh las .its cstñ¡ég¡@s clo a.c¡ón
él plan oslÉ¡ói@ iñstiluc¡onal de la caññ de

1. Prcy¿c¡o Ac.c¡éM, pág 2t3
2 Ros. M 70,2019 qE tptu¿ba ¿l Plañ
E§látq¡@ tnsttuctonal
3 Coñpaúbv. dé bs Ejés Esl.atég¡@s.bl
t táñ & (bsurotkt coñ tos oúahws de ]a
caññ.h Abqúlnice

Ea¡...¡2 ó. t..ó.r¡'1ñ

cn el p@yeclo acadénico
d¿

u!luxn!1

:
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Ercacr¿ en ra gesfron
dol Plan d€ Oesarrollo

Juic¡o Valorátivo del
Crlterlo

1 Rcs N. 137n021 qu. apnEba.t Plan d.

d Las acciones previstas en el Plan de Oesarrollo
5e realizan según lo programado.

s. .údérdá orr. /rs ácüor,.s orrvist s.n.lolan d¿ .tasaíollo sc hrn
4ecdado én b.se a u¡a p¡ognñrc¡ón.

D.s.iofio* t C.mñ
2 R.s t'P 325/18 que ,p@b. cl M¿dn¡sm
d. s.gu¡rionlo .l cudüiionlo.Ll Plan.16

3 C@nogdn. & cj¿eución <tct ptrn .té

(os ,E¿u6os p.rsr4,esarrros ,3?rrdor . ,os .,.s es¡r,¡á9l'cos de, pr., d,
&saÍollo.n bas. , un. pagf.ñ€c¡Óñ rru.1 son.scrsos y se @nsd..rn

1 R.s. M 137n021 qu. apru.ba.l Plan.lc
D.s.ñto d. h C.ññ
2 Ras M 325/1Aq!. dpt@b. á¡Mecansm
.b s.ga¡nioñto .l @irpl¡ni'alo.hl Plan.!o

j CbñogñM.L.¡quc¡ón.lcl plrn .!e

L. c.Írn cu..t con ñ.,/s,B <L s.q!¡ri¿.no .bl pl.n <lc .lca.tulo, s¡. 1 R.s. lP 137n021 q@ apUcba ct Ptdn dc
.ñbeOo l. teñiñloCl. úú2.d. en ot @n¡s@ .b s.gudron¡o p.. Dbne D.s.@to <lc h C.@a
á bs qr€s cat óq'co§ d,r.,! d. b csr.wdü .ñ l.s .locunÉít cioltas o6cLt s 2 R.s ttl. 32910 qu. ,ptwb. .t M.crnjsmo
&l pLn ct d.s.Íolb L, n niz .L scquini.ato .l ct¡ñpl¡ú.olo d.l pt.o cL .la s.lwi.nlo.l @n pl¡ñ¡üto.bl Í'ho.,e
.Ls.iollo no s..n@¡rlá codFlela Das.tulo.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cumplimiento de la5 acc¡ones
previstas en el Plañ de Desárrollo.

é El Plen de Desarrollo incluye recursos
presupuest¿rios suflcientes para su

implementación.

Valorac¡ón Cualitat¡va

f'

SUFICIENTE

Curñot P.rci.l.rar,t

Valoraclón Cuantitallva esociadt
,{lvol de cumpl¡miento

del Crlterlo
3

rnecanismo cle se9uin¡enlo pa6 rcfe se a los ejes eslralég¡cos dilierc cle la eslablec¡da eñ las documenlac¡ones oÍic¡ales clel plan de desarollo

¿

dc

uglx
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Eficacia en la geslión
delAsogulami6nto de

la Calldad
c [o5 procesos evaluat¡vos plan¡f]cados se

implemeñtán s¡stemát¡cárñente.

.. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as formales que

5e encar8an deleseguramiento de la c¡l¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su Bestión eñ el marco del
aseguramiento de la cal¡dad.

sa .vi.Lrci. q@ l. crEd cu.nla coo lás ldslañ.].s con¿spñA.nles qE
lúñc¡oia. dc ma$.a p¿nnañcnlc y.sláñ loñahñ.nlc .s!.bbdd.s ¿prcb.d.s
@¡ asokrc¡ón y e a¡,ct,gan el ás.gulénlé,'lo da h c.t.Ld

So co¿strta ./ áslr¡/.omárto d. rÉe.ñ¡sños clo ov.lu.dón on lo.los los
ánb¡los d. la g.st¡óh dcnno dal as.guBñionto dc cali.la.l qu. lñroh,cG a lodos
L.s. s¡. ñ htó s U dtc B il, ¡io s

S. corsiatá ,á s¡st rn.rodad 6 bs ptwsos .eatu lms irdcÉnta.h.t cn

1 R.s. M 34014 qE apMb.l. cÉc¡ón.L
la unidad d¿ as.1u.añchto d¿ la calida<l dé

2 Rcs N 69n021 4,e ¡oñbtr. tt o,¡a.lor.

3 R.s l\f 119/16 qi .p.b. cl
noirÜ.n¡aito d¿ L c@rdha.loñ dé
Ev.lu. ción y A cÉd ¡1. c¡ ó¡ I ¡ sl¡h&¡ otu I
4. Ras. I'1. 16213 qu. aprueba ta c¡rrc¡óh d¿ b
Unctad fécn¡c¿ P.drgóSic, y ct noñüani.nto
& ta récñica P.daoüica tns&u<roñat
5 R.s N' 39¡2021 que ñoñb.¡.t B.tlco Abo¡
Roj.s y. h Bqc, Joh.na Gomat 2 coño
nr.nbms d.l con¡ta .lc .t l@v.lu.c¡óñ clé l.
Ca.n'a.b abculnic.
6. R.s M 121/2021 q@ Ndúñ.1. Bqca
Patici. v¡ alba @ib n¡éñúo .bt con lé.b
autoovrtuacióh d. l. Cáíctá d. ?¡oqulñka.
7. Acta .la coílonnac¡óñ do la UDAC

1. Rat N' j67nO2O qua.p¡u.b. hs
nb.t'ttc.doñes ñtro&Ktdts.t R.jbtl$ñlo
G.o.ñl cL la Urir.R!.L.,.Ll Noí.
2 P¡otucto Aá.t ni@
3 Crbt t noAr.&ñiñ
4. Ho.¿no de Ex¿ñ.n.s
5. R.t M 41n016 .L .ctuek.c¡ón d.l
Mac..úsñet Ee.lu.c¡óñ.t D.s.tupéllo
Ctñcl¡@, D@ñ.s, Ad¡rin¡sldl,vos y d¿

1. lnloñ <b Esu¡tado.b Evahtac¡ón de
.16§npcño <le docánLs
2. Ewtuac¡ón d¿ .16s.ñ6ño dc Parsonal

3 E!.ba.ió, d. d.s.ñFllo cla Diactiw.
4 Calcnd.tioAcr nico
5. Hoñno d. Erait ñ.s.
6. Ras. 423/17 q@ rptuéba ol dtccántnno.k
S.guiÍlcnlo al Pñyccto Aca<lérko y Maúz'

d los resultados de los procesos evaluativos
implementados 5on socializados con los miembros
de l¿ comunidad educetiva.

1 . R.qsltu .L cateú, doe.n¡..
2. lñ¡onr,c y pladL d. sooat2¿cióa & bs
@sull¿cbs & ta .v.tu.ci,n .te Í»s.nplo

Sa ü.n ati&ñci. obiew. de t. sú.t¡z.c¡óñ d.t .bs.dñ1o «to@nte por ñta Do(,nt .

eb uñ. plrn¡ll. d. ¡.gtslro, @ s. .ts.Étt d. .idcñc¡a q@ dcrnúsn¿ l, 3 lnloñE da nsult tlo cb Ev.lu.c¡óD .!é
soc¡.t2tc¡óo do o¡¡os pto@sos .v¡ruálrtr'os D.s.ntp.ño DocooL

4 tnshñ.nto .b Ed&ión ü .L$ñFllo

5 R.s 12i/17 qE.paÉba cl MNsñ.!.
Seguiñénlo al Proy.clo Acadéñico y Mátí.'

s!

r§

na ds

u9!1lxt\11
!\
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implement¿dos son utiÍzados para introducir
mejora5 en la carrera.

Valoraclón Cualllallva

SATISFACTORIO

t. Los diferentes adores educativos demuestrán
satisfacción con los proc€sos evaluativos
implementados.

Eo algñas.!e l6s eñcu¿stas a ettudt¡.oles se nÉñclona qss ,os /Bsqn dos
@tuspñ&n ¿ ld cañra do énLñLda an it.ugtla on c.Dth¡o s. pns.ñl.n
ol.¿s erc{,6s1ás gu. s/.o@s¡,ftbn a la crrañ y M ñn s.¡¡sLc.jóñ.te
otDs ác¡Dlls.d¡rcáÜvos

1 ¡nloñL * 
'Esutado 

ó. .ndEsta sobÉ
sáüi/¿caó, 6, ,os pocasos evrluadros

¡ R.s N' 1A1¡2020 q@ .p¡,¿bi cl Ptañ d¿
cápád'tádóñ &rcnL.
2. M.u¡, d. s.guñNento &l Pny.clo
acrdanico - 1'y7 s.Nslr.2020

S. évid.ñe!. l, ¡hs.rc¡ón ct i.jo'.s .n cianos .spectos <b l. dña, no 3 N.t i2 .L s.gu¡niúto .hl Poyccto
.ñbuga.hht l.c¡on ü a l. .v.hi.ción .lél quchac.reLccnt no s..i&nc¡a Ac.dénica 1'§dGst 2021.
la ¡osarióh do ñajons com Ésulládó <lé lós ,,|ocesos cv.lurtnos 4.R.s. N' 7u15 q@ .p¡bba él Phn dO

crp.cilac¡ón d.l ÉÉon¿l.dñ11¡lsn tuo y.E
apow
5 hrlonn &Aubü a@yo.
6 Pt.o b n,Éh¡'s d. t. c.ñÉ.

N¡v€l do cumplimionto
delCr¡leaio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡te.¡o

en camb¡o se prcsenlan ot'as encuestas que muestran sal¡sfacc¡ón de los eclorcs de la cenéa que sl coÍesponclen a la caÍera.

a. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y exlerna establec¡dos
formalmente.

Se .idañci. uñ ñ.crn¡sño de conun¡@ciói ¡nsl¡hE¡ondl lonnal¡zacb que
d.frN los cañalas d. cotunic.¡rón énpL¿.los Est¿ tn¿cán¡sno sé éóctoñt/a
.plobtdo r WE¡n y conlcnpta ta¡to 16 @rudc¿ción ¡nt.ña co¡tñ l¿
co.tvo¡c.aÓ. Gleñ. tñsdtuoor.l sé erdám¡. a, /o§ nré.tos.b veiñcrdÓn
ohñpb de ciÉlla6s, .c¡as, m€ññncbs ! olas ñe<tos ltstcos qu. s.
@respon lci @n lo .st blec¡do cn .t @tn¡snb

1 Ras M 1lt6/19 q@.p@ba é¡ Moc.ñ¡sñ .le
Com@ic.ción lnstilucion l ¡ñleñ. y cx¡.ña.
2 PáglM Wéb de la Un¡vcñdad. w un¡ñie.

i CiÉd.És ññs ¿drs. rcl¿s. couéo. e¡c
1 FdÉloCñlos (EtifEac¡óñ ¡n s¡lu)
5 Fa@b@k lnst¡lucionál h/Ips:/tutww lac.¡ook
con/s. a tdtl op? f- uii no n.%2 0 pa ag u. y
6 Facenoo* d. la s.d. Encañación
hlbsl/yt&q L..book cor bbqúnic. !ñidtd

1'lF
¿91lsr[!1

tacion¿/ d6
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Eflcacla on la gegtlón
de le lnformac¡ón y

Comunlcaclón

b. Los mecanismos de comun¡cación ¡nterña y
externa seaplican s¡stemát¡camente.

S. consLL cri.Lhc¡e obj.lir. sonci.nta p.á d¿¡.ñin./ ¡e sist ñ.ljc¡drd .le b
@nun¡cación iñtcma y cxt.m. de l. cañ6 de b¡oqulñ¡c., Un¡vcts¡cla.l cL¡
No.te sede Eñcañ..ióh

1 P¿in Wb ó. t. uñ¡r.4tdt.t wunran

2 ClÉulares, Ítcños, aclas, tut.8, co@o, o/b.j FÁnebg.alos (wí¡@ción in s¡lu)
1 Faccbook lhst¡htc¡oaal htFs:/htN.la@ book
cods..ft ¡lioo? c u tu no,le*2 0p¿ ¡aguaw
5 Fac.book d. It s.d. E¡1c¿ñ.cióh
hlt ps lnsw bc. boo k co ñ/b¡oqui ñC, u ni ñ rtal

1.ltíoítt da h AQccitn dc f.cnologla. M.nn
otn6no21
2. Pdd P.oLl!. ü Cohsut s.cr.Lrtds.o

1.|ñlotu ú R.Ntni.oto CtfiEo d.

2 Ad.s.b qanéNs y Actas.b n bajos

3. R.isro d, ,s¡s¿rro¡.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garanti¡a la
preservación de l05 re8¡stros académicos.

d. La información proveida por els¡stema se

util¡ra pára la toma de dec¡siones.

Sá corsrárá /. á¡,sbm¡á d6 u¡ ssteña hlomán@ que gaÉnlÉa la
Cñpb lotalñnte pEsoNac¡ó¡ .L ag¡slñs aca.lán¡@s, con l. cÉac¡ón .16 cop¡as d. ÉspaLlo

El s¡steE hloñáúco .d.rád@ es uN fitt lo oqrtuñ. y peniÉhto Fn la
bñr d. d.¿rror.s so6,, bs proc.sos ,bñrrvos

e. [á información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de l¿ inscripción en la carrera.

S. @nslala en et loñubna de ¡nscnpción la tñtonacón eteen¡e a los
.ñMl.s ñlac¡oñados @n la crññ y los d.lales éspcclfrcos éspaclo de /á 1 Foñuhtio d¿ ¡ñscnpc¡ón.

Valoración Cuanlitativa asocláda

r. Se t¡ene evidenciá de le satisfecc¡ón de los

usuar¡os de la carrera con los ñecan¡smos de
comunicáción interna y externe implementado5,

¿or Esu^6dos d. ,ás 4@í$ @.sló, -Ebs d. s.üst @¡'ó¿ dr bs
Ía.rnb,rs d. b codnní.Ld ,c.dédic. r.spccto a tos n ..ñisitbs d.
@Dtutic¿dón uljt a.ros @t L can¿.a

1 lnbfirr¿ .b 6suffi <L ¿¡1cucsL sobtu
s.ní.dróo.¡ t b.ión a h coñt¡ricadó¡

Valoración Cualitaliva
Nlvel do cumpllmlento

dol Cr¡terlo
PLENO 5

Julclo Valoratlvo dol
Crlterlo eslud¡antes t¡enen la ¡nfomacÓn feferenle a los ahhc€leq /os d,velsos estár,erto§ se encuenllaf, sa¿s,lcl¡os co, los mecán,s,,os de coñunradÓn ¡nlema y exlerna

t,

e
!

§

u9!rerrr$-

¿

de\\rc
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DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Dobllldades on la Dlmenslón

Fortalozas Debilidades

I Lrs Ntutivrs se eñcEhüao .p@b.drs po. h ñ¿xña áúofthc! ¡nstihrcan l y ánE..hs @n l, la¡isl6c¡ó. Mc¡onal en
cuanto. L tnclusóo.b ¡éÉ@as @n dscaprddad I aos óryáros dedsoros sé éNueniao éo lá carÑcl de¡ Pals en l. sod6 eoi.¡ asundón

2 L.s roin tv.s conll,nd.n.sFclos ..Llrtos, L Uos.cut¡üd.

3 L.s Maliv.s y ag!.M\..¡Ms sé .r,cucdnñ d ñAdrs

4 El @¡náDd.ñ.nto élico é. sus rr.ñb,os §t a.E6ñtt EcoLeb

5 L.s Mlit s soa ehr.tz.dts ch bñ. Ftióóct

6 El p.oycclo zcacb co s. cncocntt .p,ob.do co,tuÍr, , b hg¡sL.rón v¡g.tna.

7 S. üs@¡.n d. ñ.,,silos b@Ls <tc sca¡,irlcnto .t p,nyaclo .c.dónlco

¿ §e .rspo¡r.n dá ¡E¿.darrros gs. ¡¡r¿{ry.¿ .ri¡ls¡rs r.ro,).Obs y .ücu.o]olEs cuÍlcuLt¿s .n cotlcorchrrl. con la
.t ñdón a b üsc.o.dd.d

9 Sé drrpor., d. rrcralrros W. r,ñitah.t d.s.tñto d. t c.n ñ.ib siu.c¡ahs ü .dr.,!.oc'.

t0 El plan.L .bs.ñnllo s. .n6ü.nt .ptob.do pot h ñaxiñ. doddt t

11 Los cbs .sbrréricos el dan & d.s.¡tolto s. .ñ.tEt lr.¡ .rr..dos , bs o¿rbrvos .r. t. cútn d. tioqulÍict.

12 Cohe@¡(tá onné bs 6j.. <lc¡ pL¡ d. d,'u¡rllo y los obicrv¿s .!¡r¡lúlrcos /rrsrlr/c,or.r.3 y <lo L c.rrÉñ.

13 L.s .c.¡oñ.s p,lv¡strs oñ .l pLi & &srnolb s. ah&Ln en b.sc á una pqññ.d61.

14 Las ¡nstat,f;,as .N.tgad.s ül .s.Wñnlánlo .b cafid..l .stan lonn hrt nt csltbl.d.hs.

15Los tñc¿nlsnrós d. .v.l!¿dó¡, 6onMrrpl., . ¡odos,os,sLit rlos Utlv.rg¡.dos.

16los prDcrsos ov.,u.t'¡¡os son nslbñd.os

17 Los ñLc.n¡sdl€s d. co'nudc.cíln int ñ, y.rL.ñ. s..¡ctDñlnñ d.ütLit oL.pab.dos po.l, ñtxiñ..ulo,ldrd

1A L. @.ic.c¡ó¡ inléñ. y cxt N <lá l¿ c.r,.fi d. btogulntc..s nsl¡ñánc.

19 sist n¿ iñloñltico coñ t s,.Lb qu. 9Ér.at¡2. h gu.¡d. & rrgsuos .c.ün cas.

20 El s¡st¿M ¡doinán@ gcñ6 ¡dld$ción qu. pc¡ñit l. lbnx d. d.a§¿r.§.

21 L. itiom.aóo sobrt bs coslos .nrc./.nos .s /.cirhd. rl ntoñ.olo d. h ¡otct¡pdó¡

22 Srúsfrcoón d, bs ¿¡§óifos ást¿¿,á¿rbs con bs ,rc.¿iños d. comunic.ctón ¡nl m¿ y .tLma

Rocomatr

2 A¡gu.as c.tgds cai,o h caoñ¡o.dón ú ¡.N.stig.ción, ex¡.nslón y b¡c¡lcstat do.crto no .x¡slo¡ .n .l cnnt rto «le L F.cukad

3 L, c.i.¡, caÉc. b auloñonn. y. 4tG so o.tcu.hi. rñly canb.tzad, .n l. s.<r. cannd As¡rcón

4 S. .vibfirtn cr¡gos ¡o d.inktos y lotñtt2..bs .n b .sl^tctutt ooaaa.c¡oa.L cotño l. cooKtn c¡óa .,. uatusl.. de.oL

5 Los c.tgos d.litidos eo la .sitEim oO.¡h..ioñ.1 ho s. .¡t u.ñn n cud.¡¡os

6 Ex¡el.n r,¿ñ¿üvas cuya.ptcac¡'ln ño.s slst ñal,c.

7 L. .r.lu.dón d.l cor,odni.ólo d. noñ.ti!.s ño s. r.¿tt. .n ¡ofiht ób)ctva coa cuésúor¿.bs aipo ,.s¡

0 caréncia do *iebrc¡es eb ásludos sot,l ¡r..s¡drdrs y poslbili.hdos dá¡ dlc.ro 4¡tñ

9 El ntut n b docrnLs.s supado pot.l .bvr.lo ñn!€ñ dc cstu.tadcs prin ¡p¿lr¡Ér¡, á¿ bs pr¡mrcs @Áos

10 E¡ nimrc.!..ludj.ot s sqañ le c.paci.le.l oQraltu ú l. canÉ

11 M.t dalos c ¡ñsums, .@M bibliog.áli@ iasonc¡cht .

12 FaL .h c¿pacjlecjóñ .D .l a¡r, d. Itos.9und..l.

13 En h ahbodción .lol pl.n & .!os6ñlb N p.,li.iprn todos los .sa.rxr¡os Udy.rl/Lras

,4 ¿6 E¿u,a6 p.6supu6sr.dos as¡gña.los a L.s cbs .sL.lég¡cos ül dan d. .Lsríollo son .scrsos . /nsutclá¡t¡ts

15 Disdépanchs .n ta .léttoñihación .b los éjés 6st lági6 @n¡.ñp!.dos .n .l pltn d. cLs.Íollo y la d.nonnnaaón .16 los .bs
.sbilégi@s eo el ñéc.nis@ .le sogu¡nionto .lc los ñ¡§ms.

16 L¿ NÚÉ.lo séguimiento.l cuñpiñioñlo ¡lol phh d. .Ls.Ío o ño s..nc$nd coñpbt

17 Los Nocesos .v.lu'Üws no §o, soo¡ri.dos coá oaros .slrrr.nlDs qu. ño s.r, ái ,st¿Nnlo &c.ñL.

laLdsal¡sfác.iü1t¿L.¿nl¿a¡rsp¡oc.sos6vá¡uánvospo.p.tt.,.los,ctots.docrlíwsto.Land.ñeirdad.ñrncasüda

,9. ¿os prcc.sos .y.ru.ú'vos ño s. utjl¡..n p¿,, l, ¡n ¡or¿ elcl Wch.ccr «toccntc
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Rl Polenciar mayof autonomia en la canera de bioqulrnica sede Encamación

R2 Ajustar los cargos al otganigama

R3 Estiñuldt ld atescenlralización de los ptocesos acacléñ¡cos y aclñinistral¡ws.

R4 Ajustat los caryos a la esl¡uctuQ otganizacitnal en base a las necesialacles de la carrera

R5 Cubit todos los cargos clef¡n¡dos en la estruclura organizac¡oñal

R6 S¡sleñal¡zar la apl¡cación de lodas las nonnal¡vas

R7 Realizar una evaluación peiód¡ca del conocimiento de noñativas ut¡l¡zando ¡nstrumentos objetivos

R8 Realizar un estudio riguroso de las necesiclactes clel meclio

Rg Asignat ñayor númerc de docentes a los piñe@s cursos respetando /os eslándarcs es¿á blec¡clos en los criteios de calbdd pañ la canen de b¡oqulmica

R 10 Reducir o l¡mitar el núrneñ cle estualiantes por curso.

R11 Esl¡mulat el uso y la aclualilación del aceNo b¡bl¡ográ¡bo

R 12 Realizár cutsos <!elárea de b¡oseguridad.

Rl3 Dar pattic¡pación a ¿odos ,os eslame,los en la elaboración del plan d¿ desanollo

R 14 Asignar mayores rcc./r.sos a /os e./és esfralég¡cos del plan de desaffollo

RlSAjuslar Ia denom¡nación de los ejes estÉtégicos clel plan de desaÍollo con respecto a la denominacbn ut¡hzada en /os ,recar,is/ros de seguim¡ento clel ñistño

R16 Coñpletar la ñaliz de seguiñienlo del curnplimiento del plan de desaÍollo cle foftna sistemática

R17 Socializar los procesos evaluat¡vos con toclos los estañentos y llevat el Eg¡stto ale los

¿ri3p!fñ1.

nal ds
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Crltor¡o 2.1.1 lridicador6s

a. El p.rfl do .gr$o d. la c€rr.r. 6!tá d€t¡ñido 6n lonñá dárá

c. El p6rfl de ogreso rdpond6 á lG resúlrados d6l BtudD de
las n.c.sidád€e y demúda3 d.l msd¡o.

cr¡drplim¡oñto

S..nd.rc¡. h pt bt¡c.dón delpñt cL.gt so cL L c.ñ.t d. b¡oquln¡c..n h
péio. vrab iñst:luatoñ.1, y oñ ñ.üos lls¡cos du,.¡L l. visrl in siht, @. .¡do se

Cui,pL loLhaole @¿sd.ñ ,c..iób. t s irlrrBs.dos.

Argumentáclono6 iredios de Verlicac¡ón

edDb..lorcs.lo L c@ñ, esbs nft¡ños est¿n .b a.uedo @o h ped¡oenc¡a clel

1. l>roy.clo Ac.dáñtco.
Sé .vtebnda.n.l Frll dc cgnso d. ¡á.i¡,lr. dord, se.sdryh lodos bs 2. Coilprt litt P.t l d. Egt¿so tlc la cáiéla
,sp.¿l'os .rscip¡rrÉs d. /. c.rúñ ¡ncluy.dcb .l¡r.ñíoñs ñLñ.s . lt alic, y Plo4t sl, ú t AIIEAES
le ¡or.sl9rcióñ, cl pei clo ogN.so tos,oqlo . b qt cxiga .clu.bñ.L L 3. lt¡lodt . d. t st lLdo ü .naQst a
soc¡o.lrcl p.ñ cón.l ptolás¡oñ.l b¡oqu¡ñiao. Eg¡ls.dos.

4. ldLm .!. útuLdo.!. ñu.s!.
Enpla.doÉs

I Páaina W¿b .tc 1, Uni$ts¡th.l M M¡tutt
édu.py lnk & lr Cadeñ <16 B¡oqulrkdq.ñl dc
o I G so. htF s L\tw. u ni n o ic. 6 clu Wn
co u ts. = b¡ oq ú ñ¿.1 1 49 07 2 2 5529 AV 7 1 5b96 5 1 -

2 Péñl de Eg¡rsePnnl d. parlall¿
3 Mu.s¡t¿ dc Folb¡ad. Coñu¡1tcac¡ohát

b. El p¿rfl .r. 69É§0 e3 coh@ñt. @ ts ñ¡3¡ón d. la carsra- Cuñpté loLlñ.ñL

El pa.6l & ognso esLblcc¡cto cn .l p@y.cto acadéri@ ct¿ l. c.Én.,.
bioquh¡ca sa .a ent . clañrñoit asltbtac¡do y atahdo pot la dÁ\tñ. 1 Proyocto Aca.¡értco
atlotid..! inst¡fia¡on.l y N.c¡oh.l .a MLti. .lo E.!o@c¡ón suFnor d.otrc ch l.s 2 CoñptñaN. P.tfr¡ .L EgEso d. L Cat/¿n -
@n9Qacl¡chs c¡ ta by tf 199y201i Pñpúst..b L ANEAES

E¡ ¡,¡lt¡ d. egrcso nu.sn, coh.t nc¡. con lo.stabLc¡.lo.h h nt!óo d. b
caí.ñ.n r.L.rón e hs corwt nc¡.s ptoLslú.Ls.n Ls dLÉr¡.s ,r!rs d.
.clu.c,¡ón .lol B¡oqúna@, l.l ñ sc caicbñ¡a eñ .l c6.!D .on!@Édti@ .,e L

nis¡ón .L la caiaa <t Ab4uínic, y ¿t l+iil, añbos .¡'rl¿ñtbs .n él PtoFcto

1 P'oyccto Ac.dénico
2 Coltp.ñtit uln M¡s¡15ñ y obi.ütos & h
$tuñ y pe.ltl .,. ágGso

Et potil da sg¡eso .as,,ñcl¿ . ¡rs É@sdrd.s / d.,r,.nd¡s dal médn. p¿eslo
qA s..M.b. .rú.<b.l nb</.lo h.c¡ú.1y posút u..to gñ.1o.,.
sans/.cc¡ó. cñ su .udrplinúéilo cd bs encucslas D.n a.las . bs é!@sados y

1. P¡oyeto A@.¡áñ¡co.P.dil cb Egñso, pác 4
2 Coñpt,aña ¡,¿,tl.b Egtcso <t lacatuñ
Pñp@st¿ dc h ANEAES
3 ttxoino dé tÉsutLdo dé eaabsta a

I hto¡iÉ .b Éuta.b.b añ@st .
Relevancia del Pelil

d6 Egr€so

d. El P.rfl d. .Or€3o rclporido . 1á3 .xig6ndd .cloE¡6s do L

I a lnlormacron sobre elperlilde egreso es accesiblé á
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R 18 SolidíÍicar lds encueslas de sdtisfacc¡ón ÉfeÍertes a /os procesos eváluat¡vos y que los ñismos pertenezcan sólo a ld caÍera de Bioqu¡ñha.

R19 Utilizar los resullaclos cle las evaluaciones para ñejoÍas clel quehacer docente denlro cle la caneñ

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componsnte l, Elementos referenciales de la carrera



Nlvol d6 cumpl¡miento
delCrlterlo

Valoraclón Cualltatlva

PLENO

Valoración Cuant¡tatlva asoclada

5

Julcio Valorativo del
C,ltorlo

a. Lo. obi.üvor d. l. c...6rl rs snc!.rlrü1 dúlmnlo

b. Lós objelivos son coherentes @n la mÉión y visión de ¡a

Pert¡nenc¡a ds los
Objet¡voa de la c.rre.e

c. Lor obj€livos de lá erer6 eíán o.i€niád8 á¡ logro del

d. Lor ot ielircs d6 lá @d.r. .31&r dispoñiblB y o
¿c..3rbhs . rod4 los hl6f6.ed6.

Valoración Cualitat¡va
t{lvél do cumplimisnto

dolCritor¡o
PLENO

S. .v¡dr¡,aañ ob,/.ivos g.r.t Ls y.spcdliaos cl.ñmoñ¡o .loli¡ielos .ñ ol
pí}€clo .c..b¡tico cL b c.ís.. d. b¡oqulric, .ptob.rb @, la n¿riit
.doné.d n stutdon l y .l ór9.¡o ,aclo¡ .re L .<lwrJ¡ srD.,ior 6ñ .l

1 Proycclo Ac.&nlco.
2 Co¡npañtit tu¡fr1clc E9!.§ cL L C.tE¡. -

f,,ra,értr & b N\EAES.
3. R.sokblón .tal CONES A7ü2019

S. cohslalr L coh.ñnc. antr. bs objéti@s .st6blec¡.bs oñ él p@y.cto
e@.|ánúco y ¡a ñ¡s¡óñ y v¡s¡óh .L L ¡aslile¡óh rprcba.h po¡ la ñáxiña
.t loti<lad oñ E.!u@dón supenor d.t PaaEuay

¡.Pñyécto Ac.elér,co
2.Codlprñt!. cnt . M¡sióo y objaüws cla la
CmrayFatbogaso.
3 R.soktdóñ úl9o ES a7ü2o19

Se obs'Na q@ los obl.Sws p@pucs¡os eb et prcyaclo .cr.ra¡tco e b cureñ
cL bioqu¡nlca, p.opan<lcn al log,n cL lzs @p.¡.rc¡.s .Lññ¡clas Gñ .l p.tñl .L

oqt so oa¡a .l broles¡oñ.l bloqu¡rico en h c.ñn eval@.L

So ov'dárc¡á q6,os o¡láürlos os¡ablecirbs .n .l pnyeclo.ceün¡co para la
c.Íera ú btoqu¡itca s. .i.u.ñn n pobncrdos .o L fib ¡ostrú¡on l y ú
lo¡r,,¿lo ls¡co an b ¡ns6n,áón, los ¡isltos s. .NE¡t o .@s¡bLs I
Osoonbbs cn .t ñññ.nlo eL la wilicacjón.

1 Pñye.1o Ac.<téri@,P€rñl de Eg!.so pá94
2 Cód1p¿6úvt Po¡lit (r. Eg¡rso dc ]a cú.¡a -
Pñp@sta d. h aNEáES
3. ¡nloñt .L t sult .!o.!. .MuesL.

4 ¡dlom dc ñulla.lo.t a$@sl¿ E

1 Pt iN l0hb da It Un\¡.ts.t d w*., unlnodo.

2.1¡nk C¿,,rr..L Bioqlñ¡ca/obj.tiw d. tt
C, ñ ra. h¡W !/vrw. &l nodo..<lu. ün
@u/s.= bto4rntcr, 1 $@a 7 1 w o b6 557 16 -

3. mat Pant lh Crtalonn./aut iiu.LM¡nóG
v¡s¡óÉObjetiws <b ta Qnn.

Valoráción Cuant¡tativa asoclada

5

d¿

ñ

¿
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Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterlo logto cle les cornpelencias requeddas W los proles¡on¡stas y los m¡snos eslán publheclos eñ ñeclios acces¡bles en la web cle la inslituctóh.

a Lá @déra.@ñiá@ reGñismd dé ádm8ión dárañénle

Los ¡Eou,srtos d, ¡roleso ¡ i. uniÉBid.d.lél Not¡. s. eléscnb.n ¿n al c¿pllulo
lV atliculo 13, 14, 16 del R.gLÉnto Gé/,é/al de ta urtveñdad ctal Non Ea el
ngla¡É.to * .xpka to¿o .l p¡oceso & .dnistóñ, .l dtsño .s drn y 1. P¡oy.cto Ac.eñ@. Pg 2t3

b lG pr@diñ'úlos d6 ádñisróñ 631án dtuñd'dosy
drspoiibl4 álBibli@ en lomá¡os á@ibles.

Eñ le @b tnsütudo¡ál sé oncueñtéó dtuñdtdos y dtspot¡b¡es ¡os
prc@<l¡ñ¡entos d. aú1 stóñ pan estud¡.nt s conn.c¡oDebs coñ pañ
.rtan¡ctos, ¡gu¿lñ.nL .l r.gLn .nlo 9arDdl .h h ¡Él¡he¡óa sc dbbnba
pubk.do y .n .l oitno so .bo¡d€ los p,odtnic¡tos <l¿ a.blsión .n los

1 R.ghññlo G.ñadt

Pertln6ncia de los
mecanlsmos de

Admisión

c LoB prcced¡mienlG d6 odñi3ión p.evén lá 6v.lue¡óñ de los
@núimiontos provios requendG por ls creE-

La ovaluáctón dc coúodñl.ntos pÉt4os .stá .snpub.lo p.E .studbrl.s
p¡o@<lcntcs .lcl .,lnú.¡o qu¡.nes soñ.vaÚa.los po¡ la doñilnada tunla .b
¿chs¡óñ s.gt)t.l ñglañnto ocññl.b h un¡E¡sid..l. Los P,oc.d, arrbs d.
.dms¡óñ cstipuLo Dqu¡etos .c..ténicos qE d.bcn cuñprBc p.ñ s.t
adn'¡l¡.los cn la car'!ñ Pn la valonclÓ..!é los contcñ¡dos pÚios Nq@n.los
* rc.liz. r tavas d. .valu.c¡@s dhc¡,ósúcas .r.ntu do ,.s a9lEalúás eñ
dLÉnLs ,iv.bs y a c6Op .lc /os pb,bsoEs .sLó¡t€¡do á,, al Mcc.n¡sññ <b
Ac..so, RcteÉión y Peño..da y oo coño ú,.qus¡lo.L r.lrrisrón

1 Regsl/o .le cábd6s
2 lhs¡Nmnto cla P@bas dt¡.gnósli@j tt oñc .lc auta d¿ Apoyo

3a aid.ñci. q@ los p@¿d¡di¿nlos ct adñ¡s¡óñ s. eñdEñtññ d.frni.los eñ ¿t
Egl.tunto qENBI y los lodñulanos d. iñscnp.róñ pan .l cstud¡.n|. lo qu. 1. Fomubno do lascdpc¡ónd. Lo! procad¡miafllos d. admÉiór p€rnüen r lics qtudi*rl€s

in$.iáM c!. á¡ilo ú la 6rra.

e Elnumefo de postuláñEs á *r ádñ rdos porla c€refa se
@r,cspoñde @ lá Épácdád operár vá de la mrsmá

Valorac¡ón Cual¡tatlva
N¡vol de cumpllrnionto

Se.viüN¡. úe.lcvd<h ¿and.lad dc .studahl.s.s¡,oa,ft oL.o bs 1. Plara d. la ast,ld@.<lilt ¡.
D.¡ndos cutsos da t. .a@6, tn .ñb.oo s¿ consl.t @. ñ.tto bl ,nat§s cb 2 Plañ¡ll, .lc .l¡sttibú.ióh .h .ul6s y
L ¡nlA.sn@tuñ y los @.sos ñu¡rálros .ispodobs .1, nE & bs üiLtios dc hbor.bnos
c.lidtd qua los os¡relanlés .dñiúttlos supenn la captcELd opanwa do la 3. Lts¡. d. M.t¡clLdos .ré b cánéñ.
cañd dc bto4tl¡1lc. Para tas c/¿srs pracÚ..s o <L lab@lodo coas¡.iá.án lo
qlE .n cl ñsn,o p¡r<to ftNt@.. on¿s caÉBs .tct étéá <r¿ ta sahr.!

pñi. d esnftádt su ¡¡1scñóa ex¡los. itectrri..l anDlricolo & bs
Eq4elor .st bbdr&s. 3 R.ganpnto G.r'.ñt

Valoración Cuanlitat¡va asoclada

2 Cuadrc .¡e en<tñ.nto cr¡bco

W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón- Paraguay Telefax: +595 21 328-60-79 E-maili presidencia@aneaes.gov.py
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del Critorio
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Critorio capacdad opera va cle la caffera pinc¡palmente en /os pzDeros ¿¡rrsos

á. El Plán de Esrudio es @herénte @n 6l perlil dé egreso que

b. El Pla.l de E3tudio ¡ncorpdr las 6.ruclur.. bá!¡c€! y
d¡r¿cti@s d6lom.¡óñ d6f nidás 6n lor ordios 6lpe¡ñ@s rl,.

S. obs.Na qu..l plan d..sludtos.h L c.ñB dé bioqulr,¡c. sé etusta a lrs
d,r.tnc.s€sLól€c¡?.s.r/os ctil.nos.!e @l¡.!e.l d.nñ¡clas pot la Agoñc¡¿ .1
nisno Uopan@.1peñl d. .gnso q@ sc.lc*a logñ¡

1. Reg/.*nto Céred|, Pág 5, capitulo 3: an 3
2 Esláhtlo dé la uñjveÉdad del No,lé, caoqutt

3 Ptoyccto Aca.tén¡co, plg. 3.

l. R.gLnÉnlo Gooo..l Pé9 5 arpln lo 3: en. 3.
hlbsrhw.wnÚla...lo. fuÉ

El pl.n é.shxrot.oñ¡€ñpL lbdat &§.+trs .b,bmoór' coñ l. ct/!. honti. @nb¡Uoplo.dteo2lalhcalr¡rrnloton r.L
d'ñ'tu.n los ctít tios cb c.&Ld d. t .¡,aao. p.ñ t dM <b ttoqutnia. (,.-/..u/i..^úd¿ó4lradé2021.ñ

2. Pag,t , t \rb: rttbstlwe.ún¡otu.c<\l
P!//.Út rúM,.rdtat¿t

ElPlán de Estudioes viablepará 3u ejecución

L..stMtuñ¡óo.hl pl.o.h .s¡o.lio @ñilc h.l@udón.b|ñisñ, @olo@ d
l3 .l¡spos¡c¡ón dé las .l¡hl.nLs as¡gnrtu/,s .n clclos ¡om€lNos, las as¡on.luas
déntan con goga¡nas qué ¡n licañ .1 con¡cn¡do a set.EsaÍolbdo esl coño las
,clivldad.s y ¡ccutsos rcTD¡ldos p.E su d.saíolo. L. i.ül¡üd .n l.
.bcuc¡ón & ¡o .sl.bbcido .n los prcg..Ns sc clcnola en Ls ñspaclivas 1 R.gslo tL cáté.16s
pl.i¡frc..ion s doc..los, l.s .clivi.l.das ..edéni.as s¿ éM@ntnh plañ¡6ca<l.s 2. lnsb!@nlo.b Pruébas d¡ágnólica
en et Calendano Actdéiúco L. apatdón ct las 6clii.lt.bs @ñbñ ,1 3. lñloñ de aul6 de Apoyo.
c.Lnd.no aca.lénic. se.i.!e¡c¡.n.i Ls pl.n¡las.re Egstñ.!o adiui.h.los
tcótic.s y p.ácli@s, ¿v.t@do@s tbtrdts . dbo cñ d &nort .stabtcc¡.b c
¡rfoñs <te .qisnos acadtrricos 4t sc npñcioñ.n .ñ et M.cañisito d.
saguniento ¿l Cmpl¡ñento &l Pñycclo acaebmco

Perllnenclá eñ la
plan¡l¡cac¡ón del Plan

de Estudlo
d. ElPla de Esludiocdtemplá uña !.@enc¡acoheHle de S..ieLó6, qú él p!.n.L csaud'os s...psra, /rs dspos¡a¡oñés ésrabbddas

Cuñpte fobtñlonL on los cnbdos.le alid¿d.!é ¡3 c.@É.L b¡oqulñca, la secuenc¡a .L

es¡gn.t@s én el ñisñ cs @hcÉnl.

1 Fotiubno da lnscnqión
2 Proyacto ac.clémia.

\Mll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción- Paraguay Telefax: +595 2'l 32860-79 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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I Los pfográmásde ésludrosde las drfereñt¿s dr$¡pl ñás
lienen una dishbuqó. perline.lc de,l6!es reóñcas y

e El Plan de E3ludro preseñlá una equilibrad8 disrribuqóñ de
la erga horana a lolargode la €rerá

C Los progrsmas del Plán de Estudo 6ñrmplan lo§
6l6monto§ requ.ridG sgún las nom.tlv8 viConros, €n
@n@rdancia .on .l mo<l.lo pedagógico adoptádo por lá

h. LG progÉm$ d. .!tudro! eltáñ dllponlbl$ 6ñ lom.tos
E@!ibl6 a lor ¡nl.rol,dos-

Se ev¡<leB. uñ..<lecua.lr &stf,bucbn de la.aAE hodda conloir¿.los clclos
toñabws s.9Úñ sé daóot, eñ tos docuñeitos pesed.dos p.ñ sú É¡ñc.dÓn
ostes sa cncu.ntnn en cohcorLÉ¡. @ñ lo astau.clcto.ñ.1 Mo.lelo Nacio.al
él .lotelL .L c.ryas honn.s bótic,s y p.ácricas s. orc@ntd detallado ¿n tos
ptu ññrs do /¡s,s¡qn.tuñs y 1u.r!añ @a .lislibución pcn¡nqte conloñé a
los ctí¡otios d6 c.liclad

1 Progñ'n¿s dc Estudo
2 Plañifc.dóñ ñcente se@s¡61

4 R¿g¡stñs dc cát db
5. Reg¡slñ <L pr¿cl¡.rs dé ldboñlo.io.
6 Coñprñúvas Ho.as feóncas y P.¿cncas

se corst t qlre /os p¡o§,ráñrs @t ptan ete esntctos conLñpt to esÚpthdo oh
bs c¡it¿,tos d. ctwad de la ANEAES p.t b cai¿ñ d. b¡oqulnica, se
consid.a q@ cont.ñden los.Lñ.ntos Dqu.ndos y.l iism se cñucntñ
alErdo con alntocLb ped.góqco doplrdo oo. h c.r.E

S.6nsLL qú.1d.n d..studios.,. ¡¿ c.ñá.t ttoqulni@ pcet L @.
carga hoñde quc s¿ .¡usta a toclos los c¡clos .l¿ foñ..¡ón .stáblécidos para la

1. Pbn.to.sarctos d¡siibu¡dos @rsrñ.srls y
dryas hoan.s ñ.¡su.l y s.nastnl

1 PrcgÉN.lc €studto

Sé éi.!.nc¡. qú los pbqññ¿s.!a .stud¡os sa .nco.ntÉn .lispon¡bl¿s y
¿cces,¡/.s páE /os ¡ñráEsrdos on l6s.ul.s i¡to.l.s

I Pn Pánt t ú Prqnn &.sturlo
ús@ñ¡ble en .l .d, vinual.

N¡vol de cuñpl¡miento
d.l Critor¡o

Valoraclón Cual¡tatlva

PLENO

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

5

Ju¡clo Valo.at¡vo dol
Cr¡ter¡o

1 Ptak .te Estudo de b caÍ... 626no15.
2 Phgdñs d. Eshrdos

A t/avés dct cátcñd¿do acadédico .nurl y bs dfisttos d. c/rsrs leórars y 3 PlañiÁca.jón .lo..ile seEsiál
Cuñpl¿lot hn nt prúácrs dr lrs d!ünlbs rrllbs ct b c.ñ6 § v..vid.tEir.b.t clnpatt ib 1. R€qst os ü aalodn.

et dan e.snxto s.ún ¡o pt..,..ú. 5 R.rrsto d. A¡tctcls do rtDortlbro.
6 ctb.t,l.io kút¡ú.

á. El Pl6n d. Eltud¡o! !e ¡mptem6tá @nfolm E to
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S, @saa¡a G, lrs dr.rsos doc@i.rlos oltualos cl .slabloañ.nlo ctaro de ]a
@t9. hoñti. @o Éspecto . ¡os dcbs .t lotución .blitú.bs .ñ bs ctit tios &
cá,chd y la éi.,crcit .,ocuÉoLl qu. .v.1. h ¡ñpleÉaLci6n p.áct¡c. cn lom
s¡st ñálc, cn l. cá/r./a cL tioqu¡ñicr.

1. lt¡lom ú Préclica L.boñbrr./ E¡¡.m.s
2 R.g¡ttñ <b p¿,ctic.s dc Lbontoio
3 Conv.oio ,,ra bs 

',taid'4. Coownio coñ C.ndo E<tucrtito arnor y

1 l.nom & P,ádice L.borrto¡l.|Exrbm..
2 RcAtsl@ .b páclic.s & l.b6bno

Sc obs.Na qú c¡ tutñrc.L .*ú¡¿nt s p.ñ clases dáctrc¿s. ptiñip¿|reñt¿
¿o los p¡¡ñércs c6os sopéñ la capad.Ld opcñtiva de la areñ én
conbaveNúñ á lo .st bl@.lo .n los cn¡.ños d. .at.lad paa h c.ññ con
cspeclo at N .tc aslurtiaoleggtupo

1. ¡nloñ .L disñbuc¡óh dé ¿ulas y

2 R.isio.b práctica dc taOoratorio
3. PLotlL.b assrensa t Nacbc.s.,o

4 R¿tislto .la an*énc¡a <L cLs.s ¡cóñas
5. Plán¡lla d. dst¡bucióñ dc .s¡o¡.t@ hodtio

Los dc<t6 .!o w¡ltc.dóh cbc¡r.'dos @ñn ú evclñi. L nññot ¡tóo
.b nÉcanislt,¿s itL0t¿do6s oñt6 es¡g@ntds, .loñ<b padk¡p.ñ .l@ot s y
.sl¡,ó¡óa.s d. ór.6¿r.s á'!ás

l.Ros. M jo9olg qu. ,ü1!.b¿ .l Mé$,sn§
cb l¡r.tñc,óñCúnicut .
2. Acl. .b Dut¡óo UÍP y Cootd!ñ.cióo .b

3. lnloms é Exl ns¡ln

d. El núru.o de eliud¡.ni4 en dá*r tcó.io3 y prácl¡cr! 6r
adecuádo (lf d. .ludunte99rupo).

.. S. iñpLñ.¡tú l'r.caimo! d. ¡nl.grloón d6 mdúi.! y/o

Veloraclón Cualllallva
Nlvol de cumplimlento

dolCritor¡o
SUFICIENTE

b. t6 romádó.r p.áctic€ pBÉ6 pára €l lrán@M dc L
c€nera se impl.rñ.nta tsternáliEm.nte-

c Er3le evidenoa del seglimrento sr3lemál¡@ de las
aclividades práclrcás realizadas por los estúdranles

Eflcacla on la
¡mplementáción y

actualización dol Plan
de Estudlo

L Se 69li@. pro.rd¡ñÉ¡lo5 de actuEu€ción de lo!
plogr¡lÉ3 d.l Plí d,e Btudio. !.9ún n.c.s¡d.des.

S¿ cvi&Ého oul.s p¿d b aclu.L.ció¡ d. ¡os p@gams ú.sht<lo scAúo el
.¿á¡ri d. /.s crsidrdrs d., ñ¿<tó y sá conslala .t ajustc d. bs p.og amas
o, ó.s. , ,os ,r,rr.r.rros d, bs cñe¡los 4 cr,üd .st btaddos prt, b

1 R., M uno19 q). .ptu.b. L Gul. b
Acnt dE.d ón y ELúo¿'riútt b P.oylclo

2 Pro.[.mr d. .si¡rdios
3 Pl.tfo ttóndoc.o!. S.n!Úsl..¡.

g. Los r.sunádos d. las .v¿tu*i@3 áplic5dá3 á to3
e§n¡d¡¡rle! le ull¡zañ pa.a d mopr¿mónlo ó€ la ptarifcadón

S. oi.ren ra l¿ pl¿Nñcaciói de hs aclú¡da&s d.¡ doc.hL, s. pt s.nla ta
.btumota.¡óo qu6 Ésp.td. rrt s¡lerdó.,pot .t cot t .tio .to s. dspor. dá
.er:leÉ¡. .,o@nLl q@ so h.y., ¡¡rtrú*¡cb mhás éo l, d.ñilic¿ción
.l@n¡e a paú¡.le los tututa.los ¡L .v.lu.c¡ores .pllce.Ls

I Phh¡ic¿cióa &c.t t s.ñ.stñl
2 R.tisbo .,. calc<lñs.
3. Aclas cb t tñitn édlQ UTP y <106.lé.
4 R.g¡sno d. capaa'tadón a ¡nsnuacdtos

Valóreclón Cuantltetlve asocláde

3

.:.

a

q?

Telefax: +595 21 328-60-79 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.govpy

S. obs'Nr .n l, .id.t c¡, .bcq1Lñtrl pt s.nl.dr L sisLñrlic¡d¿d añ .l
ségtinieob .rc k .t o,§as .ctut lt&s do cttactet p.ád¡@ .jaan .l, @. los
ds6¡lEs p.ñ.@.albs ¿ rá cam.a d. ttoeulN¿
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Juicio Valorativo dsl
Crltorio

de evaluacbnes a los clocentés por pade de los estucl¡antes

á. ta protundrzaoÓí do lo. dl€ñ¡dd procfiñ¡licos
dclaroaados $ cofi.lp!.do d lo eslirbl,.c¡do on €l Plan d€

§o oD5€ry. qué bs cúí.r¡rot atürO/.6dos ., /¡cs poot m§ dó osludos p¡l¿
L .bcunoteckñ prscnLd. s. crrrBspor¡d., co, /os .srlldos .n /¿rs

rolillrDs ¿o.Espord.r&s

Eñ los ñtos d¿ w.iñc.c¡ói pr.s.nLbs s. úsu.ltr.a bs ñ.lod'lo¡iás y
téchqas <b ehselrar,2. .c¡.nÓ24¿ qE § ob*N.n so¡ @héEntés coñ L

nátu6tc2a (b tas .sJgn.luds t t o p.d las dcl¡v¡d.<rás Éóncrs coño pdcnc.s,
.sl ¡.nb¡én los objctiws dcl ap¡toctÉaj¿ y trs ñ.lo&loelzs d..rs.r.¡2. s.
dcscnbén ¿D l. pl.nilicac¡ón doc.nl€' y s. coL¡.o on los Eglilrcs &.dár¡,cos.

1 Pl.,i64.c¡óo do.cr,l¿ .¿ñaslr.l
2. R.ttslros .rc c¿léd¡¿.
3. Rég,sno.tc Ptacücrs 4 t bo..bno.
4. Exañ.D.s .pnc..los

S. .rdárúán ,r,éc.¿¡ros q@ @nteddán t$ ca¡o$tés ít1ck nlo§, b
d.ñ¡nc.dóñ do..nt, ¡nsqll .l 6n¡q@ ¡nctus¡1¡o .ñ t.s .sn bCl.s
nolo<lol3tic.s.s¡ñ .ñbroo s. ha dl.ncioñ.& Pt bs .snrt.¡Ls uñ. ,ln1a
@o p¡oblanas eu.l¡liwr, cn consullt coñ los d¡..ctvos y doc@tir désconocla¡1

t R.s lf 36ü2019 qu. ¿ptubz t¿
aclu.t .c¡ttñ dal Mccrñ¡sñ .!a act so
R.ltñcióñ y Prñ.nehci. dé| Estu.lrnle.

b. Lo! 010c.§0! d. .n!..áñzá ápfmdi:,¡. d.ráffolládos
.,rlnl¡n d 10g6 d.lo! oblcrirc! osiábhidor parr ls! di.tñla!

c. ta. *t¡le!É3 retodotógic$ y Gok¡s didád¡@s
plsntoada§ son cohomnlo. d la natu.á¡eá d€ ls á..gnálu.a.

d. La3 elrfare!¡ás ñ6todoló!r@3 urilizada! pof lG d@ntés
ro.pondon a enloqu4 p6d6gógicos mdusivot.

En tos n óos da v.dnc.a¡ó. p/Es4lbdos §. u¡u¡l¿¿n darrtos proc.sor d.
.ns.n r,.¿ ¿p¡.n<t .t q. s. .fnMn¡da .tñ.(bs ¿t bgro d, rrs oDl.t!¡os dt 1 R.gisn!s b cát dñ.
hs .sgt1.ot s Ln¡o ptñ l¡s ac:ltlictad!s bótlc.s conú P¡acba.t, .sl t ñtiéd 2 R.g,sbo <tc p.tcücás d. Ltborrrono
¡os obhn@s .ht .prd*z.it y t.s n1lto<totogt.s eL .os.t rM. s. <tásdb.n 3. Rés. E 7U021 G&. & n b.to, practi@s
coñloúé a l¿ pláttfi..actóñ etocoñb, y so iñptcNñten d¿ loña cnh.,rnt .ñ hs * la cádoñ cb e¡oqulñc.

P6rtlnoncla y ef¡các¡a
de loa p.ocesos do

Enaoñanza
Aprond¡zale

e Se evdé.ciá lá áplédóñ srstemát@ de me@4smos de
:ñáf§¡. dé l.s iñdie§.,é él¿ién.iá inr¿má da lá eréra

sá érdémi. mádsms dé eñáhsts dé bs lndÉ.s de efrc¡eÉi, ¡h¡em de la
c.ññ y quo los disms son aplcados s¡st ñánc¿tunté o¿ bs Ú/¡¡1@s 5 áno§

1 lñloñt d. .frc¡oÉia intéñ. d. la Caññ

ia llac¡o

,p3 ?l r$

Telefax: +595 21 328-60-79 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Component€ 3. Proceso ds Fomación Académica

Cr¡terio 2.3.1 lndicedoros Argument¡clonoaCumpl¡m¡ento od¡os de Verl¡cación

t. Prograñ.s d. Estuetos
2 Pl.n¡6c.doñ docroE sciraslñ¿
3. C./Únórdos Ac.úni@ S.ñásn l

5 R.!,stos d. calldE.
6. Ragtstro.la p¡¿clicas.lé /irborrt no
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I Los r€su[edd d.lánálisis do los íñdi@sdé elci.n.iá
intema 3d llilizádG pa.¿ p.op@úñeidásen éi pr@$dé
ensñánzá áp.6ndizá16.

g. Losm66nism6d6 ins6.ción dé eslúdrant* d actiüdád6s
d@ñles (ayúdánli. lulo.¡ás, p.oyetos de exl¿nr¡ón e
¡nvestigación y otros) se Epli€n e,ectiva y s¡3t6m&i@m6¡r6.

Le ¡ns.rción estu.l¡an on acbida.lcs do ayu.tantia .b cébcha, prcy..tos .t
dbnnóo e ¡Dvestgacón sc vc .vid.nc¡r.la y la aplcación dc dchos
ñcan¡sñs se realtÉa do ñanoñ opoduna y conlinu,

h. S€ 6vd6nc¡r sái¡f.ccón d€ bs o3iudisrrtss con .6spdo á
hs s3rát gi6r ñ.loddó!ié. y t&nica! didácl¡c$ §plic€dar

En ]a cndtosla & s,nsltccióñ p¡.s.ot..le p.l2 dtuñ s. N.hñ. ui .llo
gQdo b sars¡rcaóñ @t pt.t da los ¿snltanés @n ñspccto. r.s.r..r.!rbs
nl.loctohtftic¿s y téc¡¡c.s üücnb.s .p¡b¿drs

Lós ñsuÍerios d.t añális¡s do 10s thdi.as de é6.ien ¡á int.ñ6,f!::1M?!,- 1 lntóñ. do aula do Apoyo con res¡st@ dopñp@s¡as de @tod d. tos p@ecsos d. .ñs.ñatua v aoañÚ2at. .n L cai.ta
ch b@qutñca sede comunúañá tócañacón

1 Fich. .t irc@pdó. .1c¡ 
'shrtaola 

. la

2.Regi§l7o d.t .toc.ñL d. ,yttdántia dcl

3. t ¡1loñl1c d. thwsügaoón.
4. I ¡1fo tñ,a d. . x L n sl\óñ.

5. R.s. M. 139/17 qu..Nwba hs
oientactott s g.¡.nbs .L .yurLñUa daconlo

t{¡vol do cumpllrñlonto
del Cr¡ter¡o

Julcio Valorutlvo dol
C.itorlo

L l,1lo/n ú nsut doeL.tr¡/€st .pl¡c.d..

Valoracaón Cuallletive Valoración Cuantltatlvá asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

a La§ técñicá3 evaluat vas prop@sias estáñ ori€nradás á
ver¡ñcr él ormplim dro de 16 obierivos *tableodo3 6 lás

At @téja. té platuñcacón s.r.snal .L los .loc.ot s y los .táNó.s s. 6iia
q@ i.s lé.r¡cás évá,urtrvrs s. oñ.ntrñ .1 cuñP¡iú.ito ú bs obtct¡tos

b La3 lécñi6. 6v6luáliva s .ohé.ñlés @ñ l¿!
metodolooias y lóc¡¡cás didácÜcás apl¡cádas eñ el áola.

s. cibncia qu. lrs Lcñicrs .v¡¡o.rv¿s s@ cohéDnlls @a ¡¡s urlodobli.s
Cun$le lol¿|iÉdL y Laú.s .plc.dts oñ .l .uh sogt ¡ L .locMb.nJn o¡Etál ¿tuxá.la pot l¿

l.E ritañcs a É..bs.
2. Actas da ExañLt,Ús
3 Phnñc.dón s.n .sta¡ docañt€.

2. Re{isho <tc ülchca.le la¡óñn,,io.
3. Exáianes +'tc.ctts
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Pgrtinoncia y gl¡cac¡a
de las Técn¡ca9

Evalurtlvas apl¡cadas

llivel de cumpllñiento
dol Crltsrio

d lae evsluacloñes spli@dás son @llzád6s do ácú.rdo o lo
Sé oidooc¡a en los c@nog6ñas, hotanos o1c¡ates y los tesr d. .rá@,es

cuñple fotalñénle p.aséhta<los que las.valuacior¿s sé érécula, €¿ óáse á /o planificado pot la
1 C.lañdano acadéñ¡co.
2 Hoñno da.,¿ñ6nes

Está 6v¡c!6nc¡a.lo . t6vés de los docuN¡rtos q@ los éstu.l¡.ñ¡.s Éalzan
Cuñple Tolalrenle Élñal¡Nñlac¡oñas y EÍstoÉs .lespués de 1os exáÉn6s a bs q@ son

so@rdos 2 lnlodtE d. .ut, d. .poyo

c. Lasovaluacioñ6 6Dl¡@dás ovidoñcláñ 6lOrádo de
iñpol.ñci¿ dá los ap.endiz¿ies esperados.

6, Lo§ €§tud¡anr6! rociben rcrroalim6ñración oponuná lu6go d6

l. La ié.¡¡6. 6vrlual¡v.s apli6ád6s !oí rsvisáda.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

S. obs.Nt .ñ l. .i.!.ñir.locuffiñtal pOscot.da la gñ.hc¡ón dc ¡drponanci,
<l¿ los conlcñ¡dos, los ñ¡sños abodán aspéctos bás¡@ y .pun¡aa hac¡a
@nleh¡&s .b ñyor ¿onple¡dad

1 Exáñenes apl¡cadas.

L.s tactúc.s de .vrlu.c¡ón soh ,.v¡srd.. da ñú.a pnó<tc., s. oós.rv. gu.
¡os cb@. .s ,.cjb.n @p.c)Ld@s soóro /.s dÉÁ¿s ,brms .L .t lr*ión
qD BE<téa di 2át p.t¿ log.a. ú bt éñ áp.atdnat¿.

1 Rcs. M 1 71/1 I Macanlw.k Rclsió¡.!.

2 Acl s clé ñuaión.rc.oada dc UfP y

3 Plúibrcióñ r.n.§,Él d@ahtg

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡clo Vsloaatlvo dol
Crlterio estud¡antes rcc¡ben elrcalimenlacionas y revis¡ones dospués de los oxá¡ñeños ¿ /os q¡re so, somslidos, las bcn¡cas cle evaluacbn son .év¡saclas de ñanera oeñódha

tlac

1§c\

l00A/

np1

:
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1 Rés. Nñ. 1Or2020 - Aa.ob.c¡ón d. las
rÚ.s .b inñtir..ión y .rt ñ¡óo .b

2lnloinó nvrsúg..ión.
3. hbr¡ot d. itu sng¿c¡ón

Los ptoycctos.L ¡nveslbadón ej*ut¿.1$ Éspot¡doñ . l.s llEs d.
¡ñ$stigació¡ do h criÉra en lo.rna pr6ial, nn eñba9o rc s¿ év<bÉi. qua los
nisms hqen s¡do .slabt.c¡dos oi básé ¿ lás ieces¡dades <hl Ír.iio

1 l.lbm.b lMstio.c¡ón y !.bla coitp¿n va
.,a 1ú pñyeto iñEstig.dos cot hs ltQ s

Las acbvida.les dé ¡hwsligac¡óh s. úñ.tctn d.n@ .L los hb.jos nñabs d6 1 D¡Qcc¡oo d. ihv.s¡jC¿c¡oo y ditulgac¡oh
g'¿do, k>s ñws se désa@l.D eh hs iñsl.Lciot0s d. It c.ñ.o, y coñ ta c¡.iúñca
supNiióñ dc tuto¡cs, s¡n éñbaoa los @u6os frnaÉ¡.rcs prñ l.s .ct¡vkl.d.s h pll¡nvlsngác6.n.nñd...lu
dé,rvÉsa¡gaoó, sor s§casos é tnst¡frc¡énles. py/c.togarylpncta/

d. to! proyelor d. ¡nv8üg.dó. r.lpood.n 6l¿! .l@dd¡d.!

6 tG proy6cto! d6 iñEsiiCáción @6.lon con lG.€@rsos

f. Los p.oyéclos d6 inÉstig&ión cuoñtan con l. paticipeión
de do@nr4 y osrudEñr6s.

Valorac¡ón Cual¡tat¡vá
N¡vgl de cumplimiento

del Cr¡terio

SATISFACTORIO

e. Lo. propóiloi ..!p€cto á lnwsüg&ióñ s.táñ d*áfrnto
6rpÉ$do. 3ñ .l Proy.clo ¿c5dórni@.

Se consl.l. q@ cl Foyacto .crdéñico cont.ñp¡, añ ¡oña ctá6 y p@st los
ptopós¡tos con l¿spéclo a la ¡nwsng.c¡ón dcntlfta y ¿l D1 dcl ptoLsioñ.1
¡nqu¡ñ¡co conb géreñ.lot cle Duevos coñocimieitos

'¡ Pbyeto Ac¿déñ¡co
2 lr,lonlE d¿ ¡nwstigadóh

b. La3lin6ás d€ ¡nElri!ác¡óñ de lá €d6r. o.tán defin¡dá3. Cun$b fot lñGrtc S. euidá@'. g¡r€ /.s rño¿s d, ¡iwsn1ación do l. canera so ancuínnan
.bñn¡clas y ap@b..!¿s @,1, ñr,iñ. adoñdrd ¡ñstituc¡oñtt

c Lor proy.ciot ó. rñw.üo.c¡ón d4ú¡ollád6,..Dondú ¿
l¿! liñeas ds ¡ñwstoác¡ón d€linida! pq 16 @rú..

S. c@s¡¿r¿ q¡re ¡r§ ir¿t¿rs d. iñvasl¡gac¡ón .hsanolta.los ñs¡o.<hñ . Ls
@.s cle i.rrstiqrción .st.bbc¡tt s loñatúdte o.d ¡, @úd

1 lnloña d. lñwsltgadóñ y tabtá conpaÉttua
.b ¡os pny.clo ¡nvasli9r<bs coñ tas tlÉas

Pert¡nenc¡a y
rolovanc¡a do los

Proyectos de
lñvostlgaclón

1 lhloÍtt d. thwstigación.
2 Pubtc.cioñ.s
hllp It nv. sti gaci o n u n¡ no ñ¿. c tu. py/n v- u É d1¿ 4
9-1ñ-1-3/

3. cottst L .vid.ñc¡a da l¿ p¿dicipación laoto dc doñntos @m .sttldl.hles .ñ híp hwslc.cloi.uñtñodc..du py/'¿v-uczgd.
poyelos .!é ¡Dwsngec¡ón .n las llncas coñ qu. ct cñta tá ca@a l. +28-2-j/
p.nicip.c¡óh da .ñbos .stun nlos s. pucdc wifrcá. cn v.rbs !n ¡ll¡rñs 3 lawsliC.c¡ón doc.ñt*.sn¡drnt

4. L\i¡écÉ¡oñ.lo in@snetc¡oo y di¡wlgrc¡oñ
dandllcr
h t0 /n nw sti9á ci on. @ ¡ oon¿ . d u
py/crb9ary/pnc¡b/

Valoraclóñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4
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Juic¡o Valorativo dol
Crltorlo estucl¡antes én proyéclos dé nveslqac¡ón se ev¡denc¡an en ve¡,es esqnetuñs-

c Lo! proy*loi (b €ñ.m¡ó.r dosroladoB pd lá erdá
ro.pond.n , b! n.cá§ir,á&! d.l .nrdm.

Pert¡nencia y
lolevancla do los

Proyoctos de
Extgnalón

d. !G proysclos d€ sl€nsión @6nran @ 16 r@Eo! párá su

o, lo. pror€c¡os d.6xl6ñ¡ón @dr.n @ la parüclp*¡&r de
d*.ñr.s y €.tud¡an¡..,

b. Lol proyÉtor .L.lú!¡ón .p!nl, rl loCrc d.lo! obj.li6!
S. .vkLnd. qE /.s.cúió¿cLs ct¿doñ,,¡os b¡ton¡a¿¿s d. .xlE¡ró,
Udretst.ti. Nr t c.ñt sa.Íloe.n.n ch.n syús¡t s tadt¡c.s o¡ont d.s y
di?qd.s. /os esrrd¡rrbs, s@ pmpoÉion tñdte esds.s las ácc¡oñs
d¡Eclas dcsár,nltadrs y.jácd.das én l, coñun'ctad toc.¡ y p./. h coñuhiüd

Eñ.1pñyéclo aca.léñ¡@ pfrseñt clo @N rcclio.le v.iñcac'ón se enc@alc
e\pñsado cla.amnle .l pbpósno Éspecto a la exténs¡óo y déne por ob¡éúvo
segtiñ sa expÉsa en di¡cho dtumñto la ¡nl¿tu@tón con el ñed¡o exleñ,
soc¡el y cuttuñl ésbpulaña L lñnslañrc¡a, .[wlgacjón y coivnicacióD &1
@n@niéñlo clcñl¡ñco l¿chol69¡.o y huñanisnco

l.Pmyeclo Ac.dérico
2.R.s. N' i68/19 Aclu.lh.c¡ó,.Ll Ragltñ.nto
.,e &1.B¡ó. UhiER¡t ti.
3. lt¡bñs.b E ¡ehs¡ón

1 R6s N' i6!/19: Actuahzac!ón dol
Regta@ nlo.b Erb.lión U ñÉÉilana
2 tñloms cL E tcñs¡óñ
3. Res ND 1Or2O20 Apñbadón de las

e. Los propóJlo. r€rp€cto a la ol6¡.ión esr¡¡r c¡üámente
cxPr¿s¿dos e. cl poy€clo a@démi@

lin.as da ¡nvistiga.¡ón y oxtoos¡ón d6

Los pñy.clos Éspond.n .lé loña parc¡.l. l6s d¿@s!.bd.s dél edtoño at
.pont . a la prestacióh da s.N¡c¡6 en .l álr1bno de e.tucadóñ y asislénc,al, sn
oñb.oo la so co@ L srástá¿c,ó, d, /os r9'6nrbs o¡¡rños t¡vohrcla.bs.ñ
E/e,ór',los p¿orecrbs gu. sa eat ¿ñ.n L conalñi.t d, ti a estu Io d. bs
ñcc.stüd.s ñ.t2.üs í.elr.L .¡rcu.sa.r u o,rcs re.nsms, t mpeo.s
posiblo vabtut ¿n él inloñ cl dñNñ.ñto .lc l.s ñt s ptopEstas, él cual
.leb¿ .xpÉs.B. s.q¡ñ el ÉgLñnto Wedt q,b d¡ct di¡ñcli@s pañ Ls
a cl¡v ¡ d..la s.r. . xte ns¡ ón

S¡ b¡én sé 
'ratuáñ 

a|gu.os pDy@los .t .t¡:ñtón, ño s. obsatuan
<beunt hlac¡on s ñod.b qu. bnnEslÉn bs ,lcu6os, n t.tie¡.s o ¡ñsuños
qE coñtt v. a poycelo da .,ltñs¡ón y t, loñ. de frnarc¡.aaañto Óa bs

1 . Rés N' 35U19 Actu.tzt.¡óo .lel Regláñanlo
eb ExLtls¡óh uhiúcrstán¿
2 hnoñrs d.E téns!ón

se9jn a¡ tnfoñ de ext@stó. se .bMs¡d ta pa,ttctp¿ctóh lahto de c¡rceóLs y
os¡ud'áotcs .ñ ptoyoÉtos.lc éxtéB¡óo untv.ñtuna

1 R.s N' 368t19. Actu.hz,oóo del
Regl.ñoto .le Exténs¡ón Un¡@6l/¿n6
2 loloñs .!e Erlens¡ó.

1. l.noms .b Ex,Ens!óh

u9il

2
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r. Las actvld¿dés r66lÉada3 en 6lmarcode los p.oyectú de
extén3ión felrosliñoñlán el pro@so de enseñánzá ap.endi¿aie

Váloraclón Cual¡tatlva

SUFICIENTE

L.s acnidades .la éxteñ§ón rhoncion.clas ¿o el inloñ presentah tañál@
@tálv' a conle¡tdos dasañ¡l'dos .irÉnto h ca@ñ pot lanto ñpñsentan una
oporlu.tid..l d. r.tñal¡ñnldción que pemite ]a aphcáaón de 1o ápQndido et .1
coñr.xto pract¡co ñ<lianE l. iacúaclón coñ.t rEúo .,t ño

S. co.,st¿á.¡ lrs c./6,rd.,üs .L .xl ñlt¡óñ U¡¡6 úr¡i. cldr¡b § @,toáD.a uN
pl.t1iÍ,ca.ión y un ñlone r.t¡,clo <te lrs .ciid.das con la fecha cb .ltct,.irtl

1. Res N' 36 19: Actuehadón .lat
R.g!.ñ.nto .L Ext ¡eó. UnNétsbna
2 laloñt s.la E\t.ñs¡óñ
3 POA Eat.nt¡ón 2021

Valoraclón Cuanlltallva asoclada
f{ivel do cumpl¡mionto

dol Critor¡o

Julclo V.lorativo dol
Cdter¡o

3

Fort bz!!
1 El ¡.rñt cb .gDso .st bLciJo cñ .t proycclo e.<bda ch L aññ .h ,toqt¡ic. * .ñ@nñ cLd@lD

2 Exlst colr.¡rnda .nir su M¡s¡óñ y .l prfl d.¡ .g|.so.

3 E¡ Pñl <b .Cnso ¡.s,oñ<b . l.s D.e.s/d..hs y údx,ttó.s ct ¡ ¡.<ro.

1 El pe.l¡l d. .g6so Dspoñ.L a lo qu. .x¡9. .cturhn nta la soci.rlad Na coo .l p,o, s¡onal Uoguhnico

5 El ¡crlil <le egaso sa .ocuenta á66áiób a bs irbrlsrdos

6 Los obl.bwsg@aral.s y cs¡f,ctttcosclañmot .loñ¡ktos

7 Exisaa coh.nrda anit los obt ü,o§ .siro/rodos .ñ o, p,Dr..to .c.ttóÍac. y t. nts¡ón y us¡ón d. ¡. idsbtudóñ

6 Los oh,adw p@.f,ncbo.t togto .bI pñt cb .g?so én t. cur.n ewhr..h

916 oqt dr,os d. /. @66 § 
'act/€olzo 

ús¡Útr/,bt s y so¡.cc.CObs porrt do d. t¿ vcb tosinDiot ¿t.

10 Los rrquit¡tos d. ad¡r s¡óó sc anc@oLan .h¡nlcbs .on aluidad

Fortalezas y Debil¡dade3 en la Dlm€nsló¡
Debilidádes

1 En los p@dm.ñtos ñ sé asüputa ta .p.ob.c!ón et u¡ ex.ñan @ rcqusto de a&flgón 6 h dÉñ

j Et núÉtu ú eshxtántcs su€a h crp.citLd oQñnv..le L @@6 pad clrs¿s p.ácli@s

2 El nú@b ch cstu lianlas prl¿ /os pni?,./Ds .úrsos sop.ñ añpliamnle la ctpac¡.lad oq6ata <le la canra ptiñcipaln.ñt.
paÁ áctivi<lacbs tlc laboratoio

4 No ¿nsÉ.v t nc¡a docuñ.ht i q@ s. h.yan int@<luc¡.lo m¿jo.as 6ñ la phniñc.ción clocan¡r, a panir d. los Ésulbdos.l¿
évatuadoaés aphc.das

5 a.s €sE¿¡lri.s z,.lDdo¡r9rcrs untz.cl.s @tlos doco.t s no Fnltcn ta cbtatdón enc¿z e pe,Ú.s coa üscapatiütl

6 Los t .bajos ü ¡nEstic.dón ¡b s. dcsárrollan cn b.s. . /ás ¡r.c.§¡drdrs d./ r,.db.

7 Los ,Ée@os ñnrréa76's par. ,rrrsrg.oó, soñ ,rs¡rocrlEs

E L.s .ctivt:.Ld.s da ertoolnón aponhn .n loña P¿rcial .l bgto ú bs obbt¡ws ü t. c.¡r.a.

9 Los prDyéc'os d, .rbñó, ,!s@ndod dc lotná paú.1 a las n c.s¡.la&s ebt ñ.úo

§

6
\- li

si
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1. Res N' 36419: Act@ti.aaóñ d.t
R¿gláNñto .l¿ Exl¿nsióñ UtueÉttana
2. lnloffis de Exténstó¡

o. Lo. P..ry.clo! ds sr¡effión t€.sl{z'l dc sor€rdo á b

e/, estás act¡v¡d¿des se relroalmenlan los contenQlos, las acl¡v¡dades son ptograñadas y calenclarizadas pan su eJecuc¡ón poslerbr

DIi,lENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉUrcO



11 Los proc.úntenlos cb .dttsóñ s. .rc&.'l..o ütuftt.bs y óspoa¡lDlos o¡ ¡. lifb ¡tlsb'lltcional.

t2 ¿os eslud.,tirrs so iñ¡rdán con éx o oó t. c.i.t,

13 A praó e.shtúos s..tusr., rc.slrDbo'do r, ¡os c¡'¡.tios ú c.ndectú t. ANEAES p.t t c.rr.n ct btoqutric.

14 El plan d. .stutl¡os coot ñpl. toddt los .¡clos .b lotñáci n coñ la @q. hoñdá.

15 El pLn .r. .shrros .s v¡.b¡. p¿d su .j@c¡ón

16 El pl.n d. .stuúos s. .¡usa. , ,rs d¡spoEd'or.s .str¿/€odrs an tos c.it.tios de c.üda.l d. h cañr. d. bioquliic., cn
una s.cu.ñcta coh.,ont..

17 En Gt p¡tn .lé éslu.tos so ev¡.tr,ñct q@ la cáO, hoñna sé cotftsrf,n.b coñ ca.t¿ rcto .h lo'mc¡ón seqin los
ctiLti$.!. c.n.!a<l pad la ared.
18 Lú p¡og7añas det pt¿n do estucl¡os contanpl. b asopeheto .ñ tos ai¡edos .to c.ldacl cta ta ANEAES p./a l, caÍ.ñ

,9 ¿os ,rg.rdr.s dr .st dos s. .ttctt tt¡ño .ts@¡iblcs y .cosi¿¡.s p.á /os irbEs.dos

20 Et pt d.tá catu.t¡os sc cheut .nb.s.ábptaniñc.do.

21 L. e.9. h@M sc oñc@ona .tÉr.,á á b .sl¿b .odo eñ los .nÉios .b c.t¡.tad p.,. L úreá ctc ¡toqúirc.

22 Existo s¡sloñali.¡rLd o¡ cl s¿guiñic.lo .t¿ lás acbvi.ládés .ta caáctér pñcl¡co.

23 E isL pñdpa<rón dc do<t¡lús y ..a1d.tt s .h .(iiv¡rhüs ¡nt grzüds

21 Los p,oears d. .stuüo sG .rc@ñü.ñ al@..!dt . bs .tilltiós .b 6t<hd .l¿ la ..tun

25 Los co,lt óidos .st.U.<rús .ñ .t No9raña s. cot .s!,ñó.ñ .o, bs ,qi.t¿dos

25 ¿os p.oc.sos d. .rs.r. N. ,p¡.N¡2.h s. .t$u.oiao .tñ.¡tos at toga .h ta obhrrcs ¿st ¿/.úidos pa., ,r§

27 Lrs .st .t ¡i.s iErocbtlCE s t tédtiás .,dtklic.s son colútúñcs coa h ornñb2. .L Ls ¿s¡C tuds

2ES.,l f,¡r, Mar¡¡s d. lcs hüc.s d..lic¡etE¡. iñl.m

29 Se Eatz.n ñ.jo¡as. Nf¡t tlé los lndc.s d. b.lic.nd. int ñ. ct t¿ cun.

30 Los .slu.,ianlcs pan¡dpzn ¿n ácdvid.cbs dc ¿yüd.Ña, irirasliít róh y .xl nlión uñlv.Rllaña

30. Los esludr¡rlás sé .¡rcrr.nt ¡ srÚa,b¿ños co, /.s .stá¡r!r.s y ócrlcás ,p¡c.drs pol bs docer&s

3, ¿os .sl¡/ó¡nLs so .nar.rtr srrs,bcros co¿ Ls €Lrtad.s y técnices .phca.Ls po. los doctñLs

32 L.s lécnicas .valualiv.s s. q¡.ni.. .l cu¡lFt¡Lnto é lcs o¡lr'vos d. ,¿s ,ngña¿,,Es

33 ¿.s ,áca..s cválú.rv.s soo coh.t ñl.s con lrs mlocblogl.s y téc.icas ¿phc¿das .n .l aula

315. avid.rc¡.la ¡npod.ocj, d€ ,os.orlEddos, /os ñs,6 rbo.dá, áspéctos Oás¡os y.puotea h.c¡. conlo dos <l¿

35 L.s .v.tu.c¡onos s. .j.tut h .n b.sc ¿ lo d.aifrcado pot l. dtuc

S úqrxs

naldB

z
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36 Lc ásr¡/.I¿rt6s Eíz!, Elñ.in'.nlá.¡oÉs y,Ers,oms d.spuós dr /¡cs.rarré.,és, /os q@ so, sor,,.¡'dos.

37 El ptoycclo ac.dén @ ñt ida ch ¡oN d.n y N..is. /os prDpóliltB co, ésrEc,D , t. tñl€sdo.dóñ d.níl,c..

38 L.s lt@.s do hÉshtÁdón d. t c.Rñ s. énc@nlr.ñ danñi.lrs y tptob..lrs pot l, ña,tua aúondr.l ,nsútuctod.l

39 !o§ pror.r¿¡os dá ir¡ó§dg¡ác¡& 
'rspñdon 

a las ll6¿s ú la c.tuÉ

40 ED.l pñyecto.c.démia s..n@.Dtñ.xpas..b clat ni€ñ¡. .t ptopésl¡o t .peclo.ld cxleñs¡ón

42 L.s .ctiid.d.s ú .alrñsión Fcmilcn h rllroanmeoleión dr ¡os @¡lrdos

43 S€ coñ§latá, /c clbadanos.k ox. ns¡ón UntucBbn. dondo sa coÍobon una planíñcac¡óh y un hfoine ftspéclo de
las aclivdad.s con l. locha do 61.@c¡ón .la los nis,ru.
,u Lás tacn¡c¿s dé .v¿ba.tón son Énsédás .b @@ñ pnódc.

45 Pa'l'c¡pa.¡ón d¿ docen¡es y cs¡ud¡anres en prcycclos <L in6s¡Aac¡óñ

Rocomondacionosd6 6iora

R1 Esl'ble@t L .preb.aón da ú 6r.rcn.le ¡ñgtoso coÍ,o úqutslo de ad¡nisóh a la c.@ñ.

R2 Eslableet un núñrc ñálñ d¿ estu li.ñtos . ser .dñ¡bdos po. cohod. da u1geso

R3 Esirób.!¡ 
'ñi¡rs 

d. .sl¡d¡ dLs p¡ cu60 q@ sc a<bc6n ¿ l. @prc¡ú<l opeárr. dc t. camra

R4 P.oqn.t ñejoñs cñ la da¿¡r'c.ctóñ docéñtés . pádi. & /os Esu,t dos do ¡rs prccosos lyat aryos

R5 M.loñt la efrcacla d. los ñ.can¡sms patu .LLclat ¡nd¡vídttos que Equcnn inleNenaoÉs espcclñc.s pot drcapac¡dátl.

R6 Rrv,s¿. /.s rÉcnic.3 .v¿iuañts .n lotñ¿ Ftióúc¿ ¿. clausl'os .toc.nLs, ctrculB d¿ .N.Ktz.j., .tc

R7 R.a¡¡2at uñ añéhsls .ta hs n c.stüdos d¿t n úo pa.a abotla. bs iaba¡os <le ¡nvéslqraón.

RA Aunléntat ecuÉos fihanc¡'rcs p.ñ las .ct¡v¡d¿d¿s de itvtsttoación

R9 Au@nL.la p..tic¡ptc¡ói & d@ontos y estúlirñLs ete dner.hlls ,s¡gó.tu6s en ptuye.lDs d6 áxrár§ó¡

R1O Ed@.t los hb.j.ts d. .xtanstó, , t coñtun'd.d y en bancnc¡o cb lá ¡flsña

¡l de

t/0

z
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z
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R12 Plan¡icar y deslinat Gcutsú Únánceñs a tas actMdrdas de e¡¡ersióa

s La.3í¿ra @éñ1. @ñ pr@dimintos de el@ióñ,
eve¡úációñ y prom@¡ón del d4empeño dúécl.vo, cláramenlé

aos pro¿e.l,rÉ¿¡os de séb.ción * ülecúws s. ct'cuenlr¿a ct fini.los en .l
Es¡.hno b b Uh¡y.tst.hct (t t Norte Se ev¡.t ñc¡a uñ nÉcatusño d. er.\lrdóñ
.lc .lesempcllo dmliw daññht. .léliñ¡.!o cl disñ s.ÉEnlÉ.pob.do
pot l,z máx¡m autondacl ksbluiooal y co¡tcnpl. la cv.tueciói.t¿l .lcs.nF,cllo,
los ¡nshu@olos & ev.tuación y lo eslableca @N hañnienta ob¡ebva pañ h
ponloción.b artácllvos. Asl tañb¡én s6 6v¡.loñi¿ un pl.n & cétuñ quo
d.sd1b. aspaclos rcltcionaclos coh la ploiroc¡ón.¡¿l pcrsónat acadéii.o o
odniñ¡st¿l¡to, ¡ncluy.nclo a los drr¿ctiros Est docun.nto sc cncu.ntñ
.PtÉbt.b Pt ñ.c.ñtsnos ,&/¡nabs y iga .s

I Estatno & L uhiwsidrd et Non 2 Res
Nñ 41/16 e@ ,At6h. .l M.c.ñisr,o d.
Evatudc¡óh dc¡ P.Botul arcdi@, Do@tt¿,
A.¡rin¡sbat¡ws y.b ANyo.le la UdveB¡.ldd

3 ¡nshrñanto d. Ev.ht cióñ d. Deséñpélto.lc

4 Res Nrc 20 14 Poth ct¡rt so,ptuéba at
Pl.o.le Cemá L.boÉl y/o tuolesloñal d.h

b Los p@dim¡úlo! do !€l@.¡ó.. eváluacjón y p.m@¡óñ $
eñcué¡tfan dlundidos

L. .vi&nci, const LeL 6inl¿ vctiñcrt l¿ so.i.lz.cón y úhts¡óñ d. ¡ot
pocadmé¡los dc sclccttóñ, .r.lt aón y prcñoaón cto d.soñ@lto út dlo
pot mclio clc uh ecL clordc s. .!6li@a y .spcjnc.¡ los liñs, é, dsm s,
cñEaia tiña<b pt los D¡Ectot¿s y C@dnador <lc le .a@B s. conndc¡a
qE la esbrlég¡a de .¡fB¡ón és ped¡¡ente.

1 Esláhno de la un¡68¡.16d &¡ Nottc
2 Acla de Soc¡an¿adóa.L las Nomaúvas

S. .plb., lrs p.@.d,rúrrG con¡otu . lo .strbbcido ebt<b .l punto cb nst
hñAt@ noúét .,ó los li@¿nicnlos ¿stablei<,os @ cl Es¡bnno <b la
U vers¡.h.l ¡. qoc so .idenc¡a a bavés .b t solú¡ohes .b ññbraÍienlb y
p¡o¡n<io¡l¿s dc d,€cwos

1 Est tu¡o de la UñwBt.lad dél Nod.
2 Ras Nb 208/11 Pot l, d.l se apMba el
Pl¿o <te Caieñ Lobo.al y/o P@fe§n l de ¡.

3 laloñ dc DcscñFllo clcl P.Boñ¿l
D¡ñci6.1é ]d Utiv.Bidrd .lál Noda
4 Resole¡@s de Prc@c¡ón clel Pe6onal

5 L¡slado dét P.tsohal Pññocionado

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los Procesos de

selección,
evaluaclón y

c. Los pr@dim¡eñlo! do $l€eiiñ, evalu*ióo y prm@ión del
pñnd d-€ct¡¡o, lon aPlic€d,os con ianlPaf€noa.
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DIMEN5lóN 3. PERSONAS



promoc¡ón del
Pe.sonal D¡rectivo

I Est n40.tc tá ulwcÉt(hd út Nor|
2 R.s M 137¡2019 qE.p,wba ol M uat dé
OAaMÚctóo y FuMñs

El Esr¡tlo.lo l. UniwGid..l<Ll Nú¡a.s¡.om ¿l Uanual <te Fhe¡oresrleñÉn 3 Res Nrc 1 16 q6 AN@ha el rtlécrnisito
tos ,¡¡qr.rm,e¡nos y.t ,'t6l p.d.¡ c.oo B3pocrwárnadl€, él rnocáttsdto & & Evalurción úl ft6oh.l añcüw, Docerle,
Evalu.cióD .la D.sañpelto <lal P.Búd Añ.dvo <r¿ l¿ uriEÉ¡d..t .lel NotG Adniñistanvos y d. Apyo d. t Utúv.ts¡drd
iút a los as.Éctú cy.lu.dos qu. coñpraódcó hrüldadcs lrqu.n?as p¿¡a.¡ &l No¡l¿
ca,ga, unr wz ad¡cado al¡ntoin tl¿ Ev.hr.c¡ón d. D.s.ñ@tto. ast .s 4 Rés N'o 2W14 Por h cu.¡ se .prusb. at
vatoñdo on los p@sos <r. ptonocón d.t Frsoñ.t ctrcdiw osar¡,scdos e¿ o/ Pl.ñ de c.Ísn Lrbot t y/o PmLsto$l .le h
Phn de Cai.n AoLloo.l y/o Adnl^lsn dñ, ..Lmás.t olrDs .sp..lbs @m U¡¡v6É¡.L.!.!cl I'bn.
cl 0¡61 ,c.<Lrico, .nos d. .rp.i.ñc¡. .ñ .l c.tgo, capzc¡d.<l dé inslrú.ión ¿ 5. htlbdñ¿ .la D¿scdwño .lál Pcrsonal
onos, .xp.n.ñcia .i conis¡ot os o cques ásÉdálés El áñál¡ts dél cv dé lós DiÉctí@ .!o L u.i@B¡dad cld Nono

d. Los proc¿dimiúros de 3¿¡6@¡ón, 6v6lu¿cjón y prqnoc¡ón
.segurs que lá @reÉ denle@ di.c1¡w3 con ol P.rll
requendo para ol.árgo.

l{lYel d6 cuñpllmlonto
del Cr¡ter¡o

Valoraclón Cualltrt¡Ya

SATISFACTORIO

Juiclo Valoratlvo dol
Crller¡o

e. LG r6ulladosde lá 3el6@óñ. evaluEoón y p.omooón dol
desempeño dúeclivo son ulilzados para la ñ6jdá de la

se oid.nda ct l.sut¡ado ú t. .plctsón d. bs .ñcu.sl¡s ü saüsLacón d.l
.bs.ñpaño üacdw. ra obs¿r¿L ro s. .onsLrá gu. bs Esu/r.dos dó /es
e.@st s s..ñ ubh...bs p.ñ h @jo6 @ L ecsÚón

.!¡ncnvos pemito constata..¡ cuñdtñt.n¡o d.l @tñl.stabl.c¡cb 6 Rasolrc¡on.s .le Pññoción .lal Pétsohat

7 lnfoñl1¿ d¿ Caractañac¡ón d. Fuñc¡on.nos
délau rÉtstdád dd None

1. R6s Nñ. 41/16 q6 Ap@ba el Moc.dsño
d. Evaluadóñ d¿l PcÉ@at Oit cúw, Doc.nla
Adíin¡straúws y d. Apoyo d. L Utiws¡drd

2 lnsltuNnto de Ev.¡u.c!ón .L D.s6ñpeáo cle

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

ñecanismo y rccogen puñlos cle majon para el desempeño en el caryo, s¡n emDa4go ios m,smos se aploan pata la ñe|ora de la gcst¡ón.

Se constata dedÉac¡óh exctustua a la lacuk.d 6n rel,cióñ al De@ho y la

a La dedi€clón horári¿ de los diroclivG salisfácen l6s
né.ésidádé. dé lá órert

D¡frclod Ac.déñica b Diaclon da c.ñn y CooÉl¡n..lod de ca@É lénen
uh. .ladjc.c¡óñ prtc¡r¡, .ñ .1 c.so .lo h @Rtn..bn quo * éhc@nlÉ en la
*.1e. hay dlas.!o h soñan. y ¡uños ctuc ñ éslán.ub¡eños El coo4tna.lo, cle
exr.nnóh y & 1nwsl19.c¡óñ.sl cotu d. pas.ol¡a pñsenlan w ddl¡@ción.!o
12 hoñs m.surLs, .r t.nto q@ .l do@¡te d. neñpo @npteto de
¡nvésúgac¡ón y cxt ¡s¡óñ pÚsantan dcúcac¡ón d. 40 hoñs m.nsu./.s, .sao .s
10 hoñs a la sénaia ¿sta caanda.t .t ho.as r,o p.ñtiL cubnt bdos los

1 Oadcaclótt ho¡.tÍ. d.l Pctsoñt¡ ú G.sliót

2. l¡nodrb d. Carrct tizációa.L lunc¡onaños.
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Lrs.st.ladrs da coñunic.cón s..ncu.¡tutn dcin¡dás p¡ la ¡hslitu ¡ón, b
q¡A so cv¡.l€ñ<r, .n ol nt c.ns'o do codNtic.dón ¡ñ,ema y .xt ñr, é¡ cual se
6ú@n¡¿ ep¡ob.¡b lotnlmrt y 6s .b .plicrc¡ó¡ s¡st ñál¡ca . ¡ñ1p§ca t
dit2ációd .le ,Étas ns¡@s y .t¡ilalés, b qE ha .xpt'sto oñ h eri.b.cj.
docun nlal y.turarL /.v¡!,í16 p¡lsé¡,c,r¿ Est s ás16l!!tás pñpcñdch.l logtro
.to tos oúet¡ws do h c.n a

1. R.s N,o t6d1g qE aryvcbt.t M.catusnf
.h Co nlc.c¡ón lñsit7(ioñrl
2 C¡¡]¿utrñs, ññs c¡MLÉs, coños
3. WitÉ.ción * do¿u¡i1éhtos ñ slnt

1 R.s Nto 30ü2013 w. ¿Nlrcba ¿l Cóúso cle

2 R.s l,Lo 139/ta qfr .pwba et Coelgo de
Éhc..h h C.ññ 3
Et cucsEs ,pl¡c..l.s . ni.ñbros d. l.

4. Enb'v,sL . mi.ñbrcs úl Con té d. Etica

La ¡domscióa.locwntt¡ pñséñ¡.da penité.idenc¡a. q@ ta loñt de
.¡ccis¡o@s se adD6ño cn cdlénos .ca.¡étuos sa ñ.1¡2. siq¿¡onclo los
tñéañedtos noñal¡ws tosr¡luc¡onales y sé eñ ént. a caqo de üof¿stoneles
.,.céntes & la ca@6 oD la diecció. y cooñltoación.

1 Pñyecto Aceclámico
2 M@añisñ do Seguiñieota al C!ñplñi.n¡o
clel Pñy.cto Ac6déñi@

4 M.cañtsño dc Ségu¡ñ¡.nlo at cuñptiñiénlo

2 llednsñ d¿ S¿gu¡riehto .l cuñpl¡ri¿nlo

3 E¡ic@sta.la sansb@¡óñ a eslu<l¡an¡És
(PÉgvttt s 1617.19,38)
1 EMsl.s ú s.hsLdón a Pé86ñej
A.hntusn áw y apow engurLs 14)

s. t inca uh alo qa.lo do saffácc¡ón con l. ocsl¡ón .!é1 porsonal d¡Dcdw .ñ
hs .úcu.strs aplb.das a la coñu1i.hd ac..¡éñ¡c., s. gi.lo l.¡aaguL. éh l.s
.nn v¡sras h saüLccitn cL lrs dv./sos .stánr.r¡bs co¿ ¡á gésró.l d. sus

1 . Eñct].st€ d. saúlacción . .slu.t¡añlrs
(PúWot.s 16,17,19,38)
2. Enc6stas d. s¿lidaeióñ. P66on.l
A.t n¡n¡slñúw y apoyo (Pefun¡as 1 4)
3 Ehcúst¿s & sdns.a.ción a do...las

1 Meadsñ de Acceso, RelcÉtón y
f4inanénc¡¿ .lel Eslu.l¡aDlé dé la Unlve6¡dad

2 Pt¿ño d6 hnd,sttuctuñ
3 lr'loir* <b c.p.c¡lac¡ón sobñ Educac¡ón
l¡1ctus¡va con la Senadis

f Existe evidenoá d€ la sahsfácoón de los miembros de la
comundad aGdémica acefca de l¿ gestión de sus drcctivos.

s Exisleñ evidenqas de qoe los dúeclvos de l¿ carera
gárantrzan la rnclusrón de las Persoñás coñ Drscapacdad

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

dolCriterio
SATISFACTORIO

L. UnNcrsdad &l Not¡. y l, Cadc¡a * 8¡oqulmc6 cstablécen y.p@b.n con
clad.lacl sus pautzs étaas, cunlan cok uñ códtgo qu. conteñpta .t
@ñpo¡tantan¡o énco * sus ñañbas La coñuóidrct oducaÑa ñtn¡fiasta qu6
axist n ñmt¡v.s qÉ Éguhn.l compoiañi.ttto .h sus ñi.ñbtos no hay
aqdcÉi. qte .letu.st6 q!. hs tl¡Éct¡@s .los.rol¡.ñ acfu¡dadcs contuánás a
to éstablcc¡do en los có.¡gos y Égla@nlos .L ¡a instjluc¡ón f.as ¡a coisuta al
Cúié.!. En@ da ¡d c.ññ.a l..Dtftv¡s16, h.n ñonc¡onado que no ha
sutg¡do n¡nguna @slióh qua a@dtE l¿ ¡nLN.Mióñ clél @aúté

b Lá állrálef¡i6 d. coíiunicsió. ¡nidñá ádoplad6 pd lo.
dirucliE. e! efecl¡va par. 6l bgro dé 16 objoü\¡or d. ls

c Lá coñduclá de lddretrvos se ajuslá lG pnnc¡pios
establecidos en el códioo de ética.

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va d La lomá de dec¡s¡oné! párá él lo!re d6 lG objélivos dé la
cárer6 se b86 s qiledos áÉdém¡@s

La coñ@¡d.d odu@nve mh¡fr.sle s.tisf.úóñ con ta oesnóñ ehncnva Et
Cunpte ¡otat@nle aháksis <locwatal pomitc évidcnc¡a. él coñptuñ¡so <Ll pe 6on6l diñnvo

p.d e¡ ¡ogn de bs obj.t'ws d¿ ta cái.t

Valoraclón Cuantltallva asociada

*Ñ
4
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.. S..vid.n.ia cornprcrni& d.l porlonel d¡rocl¡vo p*a el losrc
d6 lG objer¡vo3 de lá ú6rá.

Exlsl. .i.lénc¡a dodNnt.l en noñ.tv¿s y nglrñ.nlos, qu. se ,ptc.i a
csluú.Dtes @¡ .rs@p.c¡.L.1, y /¿s ,rslal¡o@.s so, ¿¿@srb/.s 

^, 
qur ¡.

coÉtrt an pl¿@s tunin.bs y cn h visna pns.acirl



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

a. La @rera cuenla con procedrmrenlos de selección y
ev¿lJ¿L,61del Dersol¿ldGenrp !,lrrámerlédelrnrdo\

b. LG pr@dimienlos de sele@¡óñ y evaluaoón d.l peBoñd
do@nre se úcusniran ditundido! en iomalos ecceslblB.

c. Los pr@dmidlor d6 !61@ión y évduá.¡óñ d.l p.rsd
d@nre 3d aplicádos con üáÉpárcm¡á.

¡nclusíva y mecan¡snos que peÍnilen aalecuacbnes y ajusles cutrlculares en caso de neces¡clacl

1 Esl.úrto.!é la Uñi66¡.L.1.bl I'lo.¡.
2 Rés. Nrc. 23g11ngl.ñolo <le
R.ddán¡ealo, S.L@¡óa y Conlnlac¡ón dol
pc§onal penancnla o lampoñt de la

3 R.s Nto 41/16 pot el cuá| sé apirebá el
Me.dsño tL Er.lurdóñ ct Ocs.npo¡o dé
dccüws, .toc¿n¡.s y D.Bú.l .dni¡isnziú y

La canca .u.ntd co. p@ccdi¡ñ¡.t los d. s¿lécc¡óa y .v.lu.c¡ón d.l p.tsoñ.1
doccñL cbññ.nla dcfinidos .ñ cl Eslalulo dé la UnivcB¡dad y eñ l.s
n onna üv a s j n sütua o n alé s pÉ s é nla cla s cor11 o ov ¡.le o ci 6 doc u N ñt3 I

Se evdand. lrs .tocun ntac¡oh.s qu. aval¿h 1r s@aiz.c¡ón do ¡os
doturcñtos cL .l¡los¡ón .la proc..l¡ñ¡.ntos tL s.bcc!ón y .vaiua.¡ón dét
EBonal.bcenle aslas .bco@atac¡onés c@nlañ con ol lsLdo dé
panicip¿ntes dél éslañonlo Los Equ¡sttos pañ poslul.c¡ón pr., c.Oo docentes
se encuahk ñ r.bñas dtuñ.t¡(t s éh ta pái¡a v,eb ¡ñsnludoñal

1 Act. dc Ea¡óñ y pl.nill. d. soci¿üz.cjóñ cL

docu@ñtos a doc.nLs
2 Páoña@b ¡ns uc¡o.al: hltDs/r'.w.
u ni n o na.. d !. pyl.lo ca ñl c s-,
3 Rcdcs s@¡¿les inst¡tuc¡oñ.1.s https/lnñ
Ld boo k @ilti o@¡ ñjc. u ñ i ¡o i.

Los p,oe.sos d..v.luación y selecc¡ón soñ aplica.los s.gin /.s ,omra¡vrs
,9.rr!§ tos P¡oc.so§ dá .v.h¡ác¡óo s¿ aptcán y lucao son sei.n2..bs ñ
rcs docrr¡ls s.qr, se e'rirrro, §e corDDo/ló bs ¿.ri¿dos a ffiurso 6,
s,Oos E¡ y ,!drs soa.bs ,rsriraor.ls

1 Es¡an¡o.b h Uniwrs¡d.d bl Nod.
2 Rcs. Nñ. 23U14.rglamnlo da
RochrLdúeñlo, SobctAi y Cont¡.lrc¡ó. dol
,ó6onal Fm.Molc o tcnpnl de h

3 Res Nñ 41/16 @.al cu.l s¿ aptueba el
Méca snto cle Ewluación de Deseñpéllo .b
dt cnw5 .lú.nlrs y ,l6@3t ad¡inisbatito y

a R.solro'oms dr doc.¿Es d¿nbo de b auo
osnpula.l plañ d. catut¿
5 Pag¡n, q.b ¡hsl¡tucton t híps //**t¡t
uh¡¡od. adu Cy/doa nLs-,
6 Red.s soorrrs ,hsrl¿/.iorales: hRpsr/ww
la @ b ook. co¡tt+i oq u ¡ ni c a u ¡i rc n.

de

-11

c\

t\acio¡a/

¿JrlJ€tn!1
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Compononte 2. Doc6ntee

Cumpllmlento Argumetlácion06 Xledlos do Verlticaclón



En cl M.crñ¡sia d¿ E ¿lu.c¡óñ .L D.s.rnp¿ño doc.nL, s. cont ñpla la
optnión clo los cs¡Jn¡antes co.s4ctos co!¡D la motr.aÓ., .lonc¡Ón .l
cslu.t.nt . ñlo<lolog¡a, oqad2.ció. ct le .B.ñeEa y otds q6 ovidoÉi.h ¡e
c.Practtd qu¿ bené el &c.ót prt, to9!a. el apG..l¡z.jc <lc los e<rtca..los Asl
trmré/,..r /.s.r,cq.s¿.s dr opixó, d. é§t drr¡rs s.6orsu/t soD.. bs
osrr.rb9.s do rrseñrrrá .p6tú¡2.É, evatuació¡1 .t coñbdiros dosáru,¡ádos
ú cl.s., Dtrcel¡Mtacióñ ohl6 otros d.ttolando qu.l. o¡tdón d. los
eslu.lt¡añt s sé enqlé.n pañ v.lont a¡ dat ñp.ño doc.oL

1 . R... Nn 41/16 p. h cu.l s. aplc. el
M@ti$a .L E6lu..ióo bl bt ñÉl,o d.
ú,Écliyot, <loeo¡.s y 4ñú.1.<k¡io¡st etiñ !
2.Ercú§ia * s¿ü§.cc¡ón a .snxt¡.nlos
(P..g|¡tLs 18 19,27,24,29,30 y 1l)

Los @ontos & l, @ftñ @bcn ctpaclrc¡ones @t ptdo .,e t tñstludóñ y se
ovi.loÉit n pLh d. @paciLción .loe.¡e v¡oente y .p.ob.do, bs ten s et l
pla¡ saqtn .xdesa el ds@ .h lom t.xturl soi s.Lc.ioñ..los . ¡áás .,¿
uoa añc@sta .oño loco d¿ ¡nLñs po. los .leéñt s y pot t ¿¡o /6 Esu,.|dos
é ¡a aval@.jón ñ son eñpleados pañ pnpohe. d6 lotu peninonte ei plao de

1 Consui..t6 c.p.ctaclóh. hs doceñ¡es y
p@ptbstas .!e cspacios.tc cap..it¿c!ón oaa

2 Joma.ta & Cap,dladóñ.ñ E .tusción -

3 Rcs Nrc 181,2020 q@ ap@b.6¡ Plan d¿

Eñ trs arcueslrs ¿ptcadrs , tos do@nles <lé la cañd el A0* de /os aisms
.ññ qú .l ñsun .!o.L 1. .v.tu.c¡án d. su déséñp.no b há lbv,¡to á
a/,sL. su plañ¡ñc.c¡óñ y des.ñlo.!c cleses, sin oñbaryo no s. ovideÉ¡ah
.t cudren¡os aca.¡énúcos u onos qu. .lcnuastftn la tñpLñ.nladó¡ dé
ilolods . partt .le los Esul¡ados da 16 6val@ción doc,¡lo pot prie <le los
aslud¡.ñlcs o h evaluac¡ón d.l d.s6ñpéño docenlc Et ¡nslru@hto dé
ételu.c¡ón do doceñles a lñús.L ona/€slas iúcluye solo,*pr,é§la§ cÚradás
pot ¡o quo no pcmiton l, oxpñgó. .,. otiñ¡on.s pt pen d. ,os .stud,ar¡.s
qE D@j.h las pñpuestas.lo ñioñ p.á los.b@nt.s

I Eñústas de satslacc¡óñ e dú.nLs

2 Eñué.tás rb sálislárc¡ón d astud¡.nlés
(pt guñlas 1A,19,27,29,30 y 11 )

El pl¿n .lc c.ÉB clrl pelsonal .locen¡é asl coñ los concu6ú <l¿

Escatatonadé¡to desc¡itos soñ de apÚcación ¡nc¡rtonla, ov¡déndándose un
ll.ñtdo , coñcutso coñcluiclo @ñ r.sutados qué d.nvah ¿n Esotuctohés
t@atcs dc cscalafo.aflenlo y otrc l.ñ¿do e cokcuBo cñ p¡oc.s al
Nñnto .b 16 ysna de pres pot lo cu.l ño pue.lé @nst t Ro s!

1 Ed.hno ¡L L UniwB¡.Ld &¡ Nodc
2. R.s Nñ 1eU19 qú eqwbt b dto.l¡ñác¡óh
.hl Rcahmnlo pañ el CoñcuÉo úl
E sc r l./ona ¡i 6 nl o D@. nL
3 R.sor¡/c,¡¿.s d. do¿.rrbs d.nno dc to qué
.stipul, ol pLñ cb crñt
4 E arosaas, doc?rLs

ilo s. p,.santa docuñ.ñlactón quc d.rnuésn¿ la ñov¡lidad nacional ¿
¡riernacbnál.le docenlcs E.los l¡néírientos de concuBo páñ él
escrhloñantt.ñlo dihr&s p.t b ptunbc¡ón &caolé t1o so coDÉñph la
v.bnción d.la paniciprdóñ.n p¡oq.ñas d¿ dñit¡dtd

1 R.s Nñ $0/19 qu. aptucbá la ñodiñcac¡óo
clol R.glan.nto pa6.l Concu6o dél
E s ca t rto n añi é nb Doce nt¿

h. Los programás de proñooon d@nte contoñpla lá
ióñálde los mismós

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

d Lo3 pro.4so3 d. svduaciür.Llpéf.úal d@ñ1.
@ntsnplan la opmión de los sstudi¡'16r.

o tG rc$ltádo3 d6 lá 6vátrackin doc6nl6 s ulrizsñ pe
proponq dán8 dc @p&¡lác¡ór pe¡tneñi.s.

L Los resullados d6la ovaluelór d@nl6 s6util¡..n pera
púponer me,oÉs para la ac¡lidád dcenr6.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

¿

l{aci00¿/d6
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I. El Pláñ de @ñ€ra del peBonaldo@nl¿ 63lmpl6mútsdo

l{lvel de cumpl¡ñlento
del Cr¡torlo

L



Juiclo valorat¡vo dol
Crlter¡o

nacional y/o ¡nlemadonal. en los ltneamtenlos de promocón no se conlempla la valoractón cle la nov¡liclad docenle

¿ Lo3 docenlss cu.nlan con la lomec¡ón acsdém¡cá
coherorfo co. la alrgñsllrra q!é úseñ4.

b. Ld docsñL. q¡tnt.n con la lomadó§ p.dsgóg¡ca
r.qu€nda paÉ la cñ!rñú2. unireBiláriá,

c t6d@ntos ar.nlar con produ@ióñ rntoloclud deñvada d.
lo! proyectos de mv€!l{.crór-

fo.los tos.bco.tcs.k la ca@É d. Aioqu¡ric., F.cdt..l @rudbn. d.
EMñ!ón cu.otan @n la h.úk.c¡óñ FdagógE. p.á.1otcrcica ac h
.bceñc¡a suúdor w1¡tcÉnaid, .b e@Rb ¿ b qDentr.b cn e¡ inloñ.16
@@t th..jóh y los cv.h los.bc.¡n s

Sa av¡&ttc', p@ducdón c¡én fic.6n loña de pubhcadoñs.i Éuslas
c¡etllñc.s .spec1.l'2adas y ptosa.t..iooés a @ng@sos por parlé .le los

1 Rés N' 131/13 q@ .p@bt cl R.gl.ññto

3 Cot clei..cóó co¡¡lplé{¿dÉl pl.nt l (/6rcñte.

Consid.añ& h.loa1n ñt.rtón a.s.r¡aü tos.loc.nt s a*ntan 6n d Fút
Éq¡.n<b & .cu.nb . L .*tLtur. qlc ¡npa¡t¿o. csto sc isu.ti.. cd t
crr.cbth.ciÓa c/ocrñl ct s.nLü ül coni.¡1bs cu

1 Rés. N' 1 31/1 3 q6.pinb..1 R.9Lñañto

2 C.t tun|.aóo co¡l,dd¿ et drtñt &@.ne

+

Pertinenc¡a del Pert¡l
Académ¡co de los

Docentes

1 l¡tbñ.b ln6stg.dón.

htbÁñ6 stio.cion uainort .éd1. py/DeutdE<l
I 1E 1-i/
h tbrl ñvr sd cacl on úi Mia. edu. py/n v u c nEé
9-2D-2-3/
3. PRICIU: h@finwstisac¡on.minodr.du.py/
1. ust ú d. Oocaatcs dé ta caM &
Abqulriú @. Íñb.iB Ptbrc..tos
5 ¡Jitódo d. I¿D.A Ci.rÚbos ,ts.rLdos
én Cooqrsos N.c¡ñbs e l¡t ñ.doa.bs

d. Los de¿nlé3 dé lá @r¿rá @énián @n tmació¡ de
pGlgrado ú su áreá de .spec¡álrdád.

Et aoátss.^oc@n¡at.b ta .aá.t..i'...¡ón @o'p1ct..Ll pl.¡t l do@nt y sus
Espccnws CV pcmile evklcrcirt qG los &crotcs ctéóLn con ¡oñ.c¡ón &
postg.ado 6/t ol á6a .la salu.l y/o .<locrcióo . .inl tb .sF.trt2.cjo.tes y
ñésl}l¿s yá s¿ cu¡fiaa<hs o .i eBo Uh tl@6nt. pós.nt¿ lom.jóo . ñ¡v.t
& Doclotá& La toñac¡ón.la los ñ¡s.6.unplc @ cl Ad 96' de l¿ l.y N
4995/2013 y supcran el ñlnim.t¡C¡cb.la Ech. (109¿ Mast /.clos. 3%

1 Caéctdi2.ción coñplcta &1 ptán¡ct de.nt

ds

t\

t
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Crlterlo 3.2.2 Cuírpllrnl€nto Argumenlacione6 M€dlos do V€ril¡caclón



Nlvel de cumpllmlento
delCrlter¡o

Juicio Valoratlvo del
Criter¡o

Valorac¡ón cualltat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

é Erisre cohéfen.¡á énrré rá roñe¡óñ el nivel a.ádém¡co de
los docenres y las acüüdádes (docenoa, iñwsri!ác¡óñ y
6nons¡ón) qus dossr.ollsn.

postgraclo en elárea de su especialiclad Se denola coherenc¡a enlrc la foÍnac¡ón y n¡vel académ¡co de los clocenles y las aclivtclaales ñis¡onales que realD a

La czeclan..a@ coñp¡cL.hl daotol cbcente pGs.nt..la .b m@É a.liciooal
.l ¡ o.it , .sl coÍa al nle.lo .le t b,os cte ¡.wsng..tóo y ext6 ión, péñil6ó
@nst.t.t @h.Dnc¡. chl6 l. loña.¡ó1 y .t ñ¡vét ácadédico da tos doce.tes y
las a.dv¡<ladDs dc d@crc¡á, ¡nv.stigáción y oxlcns¡ón qua r.aliz,

1. Ce6dc¡i2rción coñplcL .b pt nLl .!oc.ñL

3 Ustr.lo .!. Dü.ñt s eb la @ññ .h
B¡oqu¡M @ tñb.tos publ¡@dos
4 Usla d. b.bahs ciot t os p,¿santt tts a
coóEtcsos Nac¡on.¡¿ s. ¡n¡.ñadoñ.bs
5 L¡sla.lo da .cl¡tidad.s E lra-Ac.ünic.s

6 Raspo¿s.b/.s dá &v...d¿l.rlE /.s
acl¡v¡.Ldcs.b éx¡.ns¡ón

5

á. Lá caErá @€nla @ planos do c€psor.c¡d y
p.rf .@¡onáñi.nto doc€nl6-

so év¡.bt d. un plan <16 c.pac¡¡actón cbc.nte d.ttdrmeole .Wb..to po¡ t,
ñ¿,¡ña aulo/i.lad cohtoín , bs noñtlves insntucion hs.

1. R.s N'181,20204t aOtu bact PLnd.
c.p.alLcÓndoc.ñt .

2. Res 49/16 .ptob.ción P.ñ d. c.p.c¡Lcióñ

b E¡sten evidonciás de la Épacitác¡ól d. los doc.ntes en
tem.s Élácionádos á 16 ¡ndusión discapaodad, b¡oeguñdady

S. han tuahza.lo c¿pac¡¡ac¡on.s .n rct.c¡ón a i.E¡ust id.d, hoí.rioñlas
lrenobglcas y ocu¡sos ,.ra ¡ñwst1g.clÓh, tu se.h@nlQn.i.rehc¡as
ttb.ioñrd.s.ñ ñ.bna ú tiosdgni.Ld ¡tEñ t. lo tulac¡oñ..h.1ptolo@b
sttrt.no @t It pa¡üñ. @t COVI»lg.

1. ldloñ .t6 c.p.cn .jóa.le e<tuc&ió¡

2 Capacilacióh .¡1 cl uso d. h.iant ñtas
tocñoktÍic.s htFs://t*w youhtb.
catu\tl¡ttlv= 92 B &Q pR d sA= 8 7 s
3 Anch. d. Crpad¡adón
4 Joñ.d. d. capa.n.dón .ñ .v.kr.c¡óñ -

5. Eiderc¡. de caprc¡tacón en b¡osegñdad
0nald4

¡

0\r]
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
capac¡tación y

Perfecclonam¡ento
Docenté

c I os plañes d¿ cepácfación y pefleccionañÉnto do@¡re se
iñplemenlañ sislémáli@méñle.

d. Lá er6ra prévó alOún l¡po de ápoyoa16d@n163 p.ra €l
párLccronámi6ñro prof63ionál de lo! mi!mo3.

1 Rcs. N' 141D020 q!. apntaba ol Pl.ñ d.
cápac¡i..jóo .tocbñt
2 Ras 49/16 aqob,ción Pltn de cap.d!.aón
&can¡a.

So ¿v¡eténc¡a la cápacnac¡ón <lé los d@cñtes eh c¡édas énas enñarcrdas eo él 3 hloñé elé cáOacllácón .te educadóñ
Plañ dé capac¡lación, s¡n 6¡nbéqo .Lb¡¡lo a l..pli@ciAn ¡ñc¡den¡e ¡a Ínsná ño irÉlustua
os s/ste.rárat 4 C.ptc¡tación én el uso .la heñrientas

t cno@c.s https /hwyotttub.
úñlht.EhF 92 B A Q pR C srF I 7 s
5 Añch. de C.paatacióñ
6 J@.la.b Cap.cit c¡ón .n
Ev¿ lu c¡ ó t Pl. ni lL d6 . s¡ s¡. ñc ¡.

La evdencá pes.nla.lá respald. .poyo en lom dc bccas, desa,¿rtos y
.sist6rdb a docá¡rás páE su Fn @iomñi¿nlo pñlanonal

1. ¡nloñ da le dir.adón do coiañ¡cac¡oñ.s
2. Entra,s, coh doconLs

o. Lor dáne3 d. ep*¡t ciór ebo«l.ñ LmáIies qu6
rclpondan a 16 rcolt dG de lá evá¡ufión del desmpeño

1. R.s N' 141¡2020 qu. ,p@ba et Pt n dc
c.p.c¡trción .loent 2
CoBult do Cap.ct.cióñ , los .lo@nt.s y
p.op{á5bs do óspac¡os d. c.p.citac¡óh p...

f. S. .vid.ñ¿ia 3aü.lac.iór' de lo. d@ñr.s @ lo. pre.ro!
de lomoc¡ñ @¡lhu. lmplemúiado!.

l{lv6l do cumpllmlento
del Crllerlo

Valoaaclón Guel¡tallvt

SUFICIENTE

L. .ncu.st¿ eb stúst¿cc¡óh tbnp.st q& t s doc.t Ls 6tén sat¡sLchos coñ
lás c¿pe.ite.ioñs coñliduas olñcidts . bs doccdlas .b l¿ .¿ftd El g0* d.
los .lo@ntos han p.dic¡pa.lo ¿n c6os ¡b @p.cn c¡ón olrac¡dos @. la fácuh.cl
y a0% lreslññ s.nsL@¡óñ Ft l¿ lbmción @nlinu. seq)n sa oidoncia eñ él
¡nloñé cle anc@s¡as Esla ¡nlotudón l@ coÉldLcla .o l.s ont¡tv¡st.s , tos

1 lilóm rt¿ Ésútr&rs ú á,]ms,ts,
DocénL' PEg 30 y 42

Valoraclóñ C uantltrtlva a3oclada

3

cle capac¡lacún, ¡o¡mal y aprcbado pot la náxiñe eutor¡.lacl . conlorme a las nomat¡vas vgeotes, el
capacilac¡ón en ñaleia cle biosegunded. Los temas abordados son el ftsuftedo cle análisis de

3.2.3 La canea de Spqulm¡ca cle Un¡noÍe, Facultad
n¡smo abordd teñáticas relacionadás a evaluac¡ón. TICS eJu¡cio Valoratlvo dol

Critgr¡o
necestdedes ñedi¿nte encues¡ás á docer¡es. no sé
Ex¡sten estláteüas de apoyo a los docentes para el

clelDesempeño Docenle Los plenes cle cápacitac¡ón se aplhan, aunque cle manera inctp¡ente
muestran satisfacc¡ón con los prccesos cle lormación contihua inptenentados y paitc¡pan cle tos

t¡cio,lal d¿

l/
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En él plan .¡o cáp.c¡liriones /os iErrrs son seb6,orados en lw¡ón . uñ,
.rlc¡,.sl¿, osto .r .üdrdá .ñ .t docuñenlo .tc coñsdt de capaci¡.ción <lc Ax
.,oc.nt s, pt t.nto bs c¿pac¡te¿ri,rr.s .Ood¿, llñrrcrs ,!cslab¡á.d.s qE
ñ sutgé¡ a pt¡ti. .b Buttados .b cv.l@c¡óo .,cl .,.saryElto eb loñE .lie la



á.to! re@ñ¡smos do od6rlsclón acádómlca a osludiantés
6!ráñ dúamenle ellablec¡dos.

b L6s aclividades de onentación a@demica prevrslas en el
m6€nismo estáñ pláñif cadss.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

c. t.! 6diüdad€3 d6 or¡€nr&ión e¿dá¡¡¡@ plán¡fc5dás *
irplomntan 3.9úñ lo .!lábl.ddo.

Sc cidonc¡a mcan¡smos <lá ongnbc¡ón acadéñ¡c¿. q!é.stablo...l
p@ced¡ñ¡ento .le odot t.cióñ .b ona nane6 cLt y coñplela

eclueh2¿cón dél Médnsm de Accaso
Retehctón y Pemanercta del E s¡udanle

Sc obséNan la 
'x¡storc¡. 

<L oia plan¡ñcac¡ó. olactiv. da las acrida.t s
atac@M.las coñ las oncnbciores acadéñcas pañ .stuclientos

1 Res N' 36&2019 q@ apa!éba la
.ct@l¡2¿c¡6ñ t él Madn¡sñ & accésó
R.Lrcióñ y P¿dnañ.ne¡a d6l Estudt¿ñlé

L. ¡mplomolecióñ tlo bs oneh¡ro'oÉs ¿c¡da.ncrs so¿ ¡rrt2.d.s s.gttñ ss
posaotc la reccs!.L.! d. los ñ¡sños sigúando /os p.sos .s¡ró/.cidos

1. ¡nlotn &.tt * ,Fyo
2 Acl.s.la R.@io.,.s co.ashn!¿¡t s,UÍPy

3. Rcs. N' 38/2021 qu6 tuñbr¿ al Do¿..n d.
fléñpo Compldo On.nbclor

1 Res N' 36A2019 q@ aptuéba la

5. Eñc¡.M. lñL ma-Caus.s- D.s.É!ón

Mecan¡amos de
Or¡entación

Académica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

d. La3 ac¡v¡dad¿s d6 oñénleció¡ eedéñie
iñclusrvss y Ésponden alasr@sidad4 de

6. Los rosullados d6las 461¡üdades de orisnlación a@démica
p6miren el logd do los áprondi¿áies.

S¿ ctEnla c@ una Gu¡a <b aEñ¡ón a Estu.lt.¡tes c@ Els@ptci.L.l q@
contérnpla a.le.uac¡ores y.Nsles Mict Lttés , .sl @N ú P/!6r¡iañto *
ALttc¡óñ a ta lnctu§v¡dad, §ñ e¡nba,lo duñnt t¿s otl¡toyslas @¡ ásludirbs
s. h. d.t d.do un ,luñno coñ .tiscapaciclrcl .udilúa ño coñoctdo pot tas
aulotid.dcs. La d¡sponib¡fi.L.l .lc ú solo l.bobbno kclJs¡vo, poehl. l¡nilat .l

1 Rés N' 368,2019 q@ aptueb, t.
actu.hz.ctón <Ll M4an¡sd10 d. Acceso,
Ro¡enc¡óñ y Í4ñanéñc¡a dot Es¡rdiañte

1. hrloñ.b .ub &.pyo.
2. Aclas .t Rah¡o@s .oD oslúlan, s, UrP y

3 l.¡omL d. endiñiento ct¡lico d. .sl¡d¡¡Ls
4. Dodrrunt ción obieti'..ts ñobt s det PE A

V¡loraclón Cuálltallva
N¡vol do cumpllmlonto

dolCrltorlo
SATISFACTORIO

El ¡ttlorrt d.t ñdñ¡.ñto cttnco ñtñstra un,.tsñne¡ón eo po@nta¡.s de
.luñnos @ñ bajo ññ.tm.ñto 6ñ 6táñc$s parci.t s. no se cuoñta ewdénctas
dé la p@mc¡ón de los cstudlan¡cs co@.o.s@u.nc¡. de la inlcMnció..h
ac¡w¡dadés.le o.ienl.c¡ón Atetulien& a q@ oi logñ .le los apññdiz.).s
É¡rr¡e lá pñrf,oc¡ón <la éstos. ,ás tásás de désédó¡ y Ezaga .ñ.1¡.n on

t,
Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada

4Mtdi

u0

= !¡
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Julclo Valorat¡vo dol
Crllgr¡o

¿lutñnos en d¡lerenles niveles, presentándose elevadas lasas de cleserción y rezago que rcpresentan puntos cle ñejord.

a Laq(e.a 4enra @n prog@mas d€ ápoyo económico
(becasy descuentos) para los esludrañles

b. Lo! Progromo! d,. aPoyo edÓrn¡@ s .Pl¡@.

c La carer. @.nlr coñ prograrna. d. alGncióñ a la sdud do
iir!.!tudi.nt.. y .pl'o rcdid.s d6 bioséluridad.

d Los prográñá3 do ál.noón a la salud d€ los esiudEñ163 se
apli@n eletivm6nle.

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡óñ

estudiantil

1 ReCladEoto G6NBI.!e becas
2 Fomruhtio da so@nd de bgs

Sa .vidéM¡. én él 6gl.molo genoñl .d 171-1A1 él esLblcci¡¡xonto dé 3 Foñuhno - A¡uños nu.vos, Bcca 25%
pñ..d¡lfitéhtos y r.qub¡lú cl¿l áccéso . bcc.s por Ndé d. ¡rs .st d¡rbs / §á 4 FoñMlatio - alrnños curso supaioa B6ca
conslálah ñsñmnntos pañ ./ ¿cc.so á D6¿ás on ,ás d¡rrlas ñodat¡dades 25*

5 lhloña & b.crs otott drs , .st d.rrts
6 bt ¡L .b oto.,¡nietos.b bac.s .
catu.!¡.ntes ¡!é B¡oa!¡¡t@ - Se¡b EE m.cióñ

Los p@Cñms d. .poyo @ñnko p.d osútuiadtes e¡ ápr..dos ¡Ddos bs
ttlos <ta ñát'¿ñ nsbñrnc¿ to 4E sa cvktcttcla .n ta óocuñ.ñLción .<tcional
p,o@.oonaü .ó ,.1.c¡óñ ,l d.lrlla d.l otorg.nicñto ü b..¡s . 6st/drrlbs d.
ta crt'!ñ atnnt bs.nn visrás /¡rs .sr¡rd¿r¡rrs ñaryLsr.rc¡ .slá. ó¡
@ñc¡ni.ñto cb los pto9ññs & apoyo o@ñnúco y su iñpL@ot c¡óD

2 tñfoíñe & ba s olotg.das ¿ ,shrútñbs
! O.trr. d. orbrlr.ur.rllc dr ¡...s , bs
.ttu.taht s.!. 8¡04r¡L@ 5.6 Eñ..m..tón

La ¡nsÚtuc¡óh cu.hl¿ con uñ srtutc¡o.b abioÓn a ta satud pr!.¡t. cñ caso .b
u'gcn i., soñ .ptcrct s ñ.etdas cb btos.gendtd en bs t b.rtotios arnilo
/, v,siL s. corsa.ó /. dspotittlicLd d.l ñ.ñurl & bioseguti.Ld .sl @m Ls
N<lid.s y á<¡t¿tt¿r,e¡ts .la |tos¿gtt1d.d 6n ¡omá cl¿ s¿lrat tu.s, l. técnica d¿
laboñ¡ot1o ¡csponsabt. Dr.senta loínac¡ón coño botlb.'o wtuñta¡io pa.á
.l6d.br éñétgét clas y p¡l¡n.ñs aaillos.

, CorlE¡o d. srglD ,éd.o S{S¡
2 Rés 512020 4E ao4/€b. elll.ou.t dé
B¡osoguti.lad d. t, C.ñr.
3. Mrrual d. Bios.lund..l

.. LG progEm¿s do 6poyo econóinico y d. átonción a la slud
ds los éstudiánios ss encu€ntán ditu¡dido§ €n ioÍnsios

Sc an.bñ¡a ta ditus¡óñ d. apoyo a.sluchrñt.s pot @.to d. b.ces
.saud¡rúl.s. sé corslrlr lr soc¡rlitrción dct sctoic¡o d. ,Lñcióñ , h sahtd
SASA a la coñut1td.d .ducrt¡la Los nún tos d. .n.ry.nd. y d. saN¡c¡os de
.l.nc¡ón d. la s.htd s. .rc@htah dis¡,niblos y ditunÜdos on lom fls¡c. én
bs lQtt l'gñlos.n tod.s las d¿Ét.laÉ¡.s.lo l¿ Ua¡v.B¡cLd y ta ca@B

Lá tñsúlución úcnt, con pñg/anás & ,ter,ción ¿ la sahrd dc lrs .slrrd¡ñbs,
sc coñstata ta aqc.dóñ d. tos iúsños

1 l,1loñÉs dc aLnc!ón dot Seg!ñ Mactco
§¡s¡

1 P4in WEA.c.s ht$sl,tusw uñir'o.t .ctu

d¿1 llac¡or¿/

ü0
1t¿3 t1
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,. ta 6r6ra cu6nl¿ coñ me6ñÉmo!de ¿poyo á Btudiántos
prá lá3 *liviládo! enrá@rn@lár4 (d6pori¡v6!, at¡31¡4r y L, c.reñ <lc b¡oqu¡ica no c@da @n uo d,ocáñ¡sño do apoyo ,pnbado

h. Laúqa @.ntá 6 qEnio! párá 16,noú¡dad Gudia a

rudod o mtmsc¡onal que s6 aplic€n s¡stomát¡canreñlo,

1. R¿s N' j6á/19 Acroat.rción dcl R.glarcnto
.lo Ext. n s¡ ó n U n iw B¡ ¡. ti..
2 l om da Acliv¡dados Cutuñlos
3 lnbrñ6 d6 Act¡tidad.s D.po,1¡ras
4 Pmt cto da .ctilida&s adtsnc€s v cl|tnbs
5 hloñB & .xlenstón
6 Ent,'ysta @n astud¡.ñt s

q. Lo3m@n¡sm6dé ápoyo á 4ludia¡16! pár6l¿3
acividád4 é¡ta@dicllarcs (d6pqtivas, ¿rliíies y ohora¡4)
s áplen sislemáliÉmenle.

1. Rés N' 36419 qu. auuéba Acluálzac¡én
&l Raglañ.nto.la Ex¡¿,ñnón uo¡trt tla'ta
2 l.tbtu.b ctlénión
3 P,optÉsta d. t.s din.t.cb§ d. ,¡¡rr¿s¡óñ
pañ b El.boncóh d.l Pl.ñ Aiutl Ac.&nico

No s. ovi:bÚ. ta ad¡@dóo 5,rtoz,¿rc. d. /. ño,¡d.d d..srr,Ó¡¡,rás, se
@osLló eñ t s .¡ú€listas t, Lt d. ctcctxióh ü bs pocaMs .lo @vitd..l
ñ.ñiLstada @t los.s¡4!i¿nr.s y @ott t d. ¿n la deuñédaqón

t Pé9¡ó, W.b ú b Unieotsidrd dat No.t
h¡lps LlNv u ti.to¡lo.<ttt py/p ag.. ñ. - o ñs tu t/

i, La úm p6vá m@ñÉmos qúé @dyúvrn a el¡min.r lás
b¡ftr8 li.iz! y ádnud¡nátes qúe mpidá lá ¡nc¡rsih efediv. Culdé Paft¡¿/¿Únté
dé dl'rd¡aol6s @ d¡.c¡pe¡dád.

o.ono d. la cañva.x¡s¡.a norarüvas y ñ.crñ¡sitos &lapla.los.la ..tudc!ón

'nctusv, 
nn .,nbtl4ga bs ñac.tisntos ¡o h.n.bte.ta.b a @.tsc¿nla con

.ts..packlacl .uclitiw nrcloñ.cL 4 Ls @tD,st¿s @, bs.slu.ttnbs.

t.Rcs. N' 3aÜ2019 9u. .ptu.b¿ ta
.ctútü2.ción ¡!.1 M.@ñ¡sñ d. Añso.
R.t icióo y P.mñ.c!. ¡,.1Esl!.li..l¿
2 lrloñ Llct Edtú.dón tñluira
3. hrlñcsl^El@ - Wilicádón ln s¡n)

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nlvol do curnpl¡mlonto

dol c.lterlo
SUFICIENTE

3 3 2 La cane@ de 8@qulmtca cle la UNINORTE secle Encamadón cuenla
de la caÍeñ benel¡c¡at¡os de /os mislros Para la alenc¡ón a la salud ele los

Ju¡c¡o Válorat¡vo del
Crltorio

capaclado en pimetus éux¡l¡os pera actuectón éñ casos ale eñeryencia Los
dilundtdos en mecl¡os accesó/es a /os ,irleresado s Se ev¡dencia apoyo de l¿

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoclada

reglamenlenos y cle ¿plbecÓn s¡sleñálÉe, sÉndo los alumnos
se apl¡can normas de bbsegu¡clad y se cuenta con personaltécnEo

3

como los conlaclos de sery¡cio de atención a la salucl y eneryenctas se encuen@n
exlacunculares clepotl¡vas arl¡sícas y cufturales y un fluJograna para la aprobac¡ón de

récursos, sin éñbaryo no se evtclencia un ñecan¡sno tomal¡zaclo- La caÍera cle ¡ñov¡lidad esluchanl¡l Nro estos no hen sido apl¡cados- Le ceÍéñ cuente coh ñecahisnos
que €tbnclen la ¡nclusivtclacl, pero confonne a lo ex@sado pot los eslucl¡anles en entev¡slas el ñecanismo ño aletectó un estucliante con d¡scapac¡dad audil¡va

tacl0na/ d¿

¿
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S¡ b¡.h ¿l ng¡¿mdo .re oxL¡s¡óa cucnl, con h nurrgr¿rnt d. Ptoc.so q!.
&b. scgu¡Bc p¿ñ la ap@brc¡óo d¿ t¿cutsos, no s¿ .tú.t,{,. un. .olicadó"
s¡st ñánca .bl ptoccct¡raéílo, un rñacahBño .spcllico par, .l .poyo a
rstudrrles o, .clMd¡dss é¡tt cuniairns .

Compononte 4.Personal Administrativo y de Apoyo

C.¡t6rlo 3.4.1 Cuñpl¡mlento Argumoñtaclonog ñiodloB do Ve.il¡caclón



á Los me@nEmosy/o proced mientos de sdé@ú
evalúaoón y proñóoon del personal ádñrñrsl.ativo y de apoyo
esláñ f6rñálñañlc dcliñidó§

Sc cnc@ntñn etideñ¡ados .L ñan... cl.a y lorñal los Ncan¡sñs
Cuñpta lolalñenla .lést¡ñados . la seleccióh evatuaciÓñ y ptottociÓn da¡ peÉoñal á.hnn¡sttáúvo y

d. ¿poyo.la la caieñ dé Bioqütñ|c.

1 R.s N' 23ü2014 Aptobac¡ó¡.Ll
R.olrnÉnlo & Notus y l'@.t//t.ñlos pañ
.l ¡rcu.ri.nto, selé@ióa y .onl¡atraóñ
2 R.t. M 41/16 q@ 6ptu6b, 6l ,locttusap .to
Ev.lu.ción dé D¿señpcllo Dinctuo, Doceh¡e,
Adrin¡shnvo y d¿ Apoyo
3 . Rés N' 2W14 qua tpu.b, at Ptan.te
cáÍ.ra laboñl.L las uabajsdoÉs de l.
Univ.tsid.d dal None y/o pohslon¿t de los
b.b.j.<loÉs de la u.i6B¡d2d dal Nodc

La cv¡.tchc¡á .locum.nlal pemilc isúálhátl. ¿x¡stcñc¡. dc ¡ odtLs cd D|ác¡ón 1 lhloñ1L dc proc.so dc sc¡ccc¡óh, preM¡ón
á /os pn c6dnnén¡bs de se,occ¡Óh y loca¡o del pe6on.¡, ño sá ¿lrsLla /a y ovaluación dcl p¿Éoñal ach¡iaistatvo y tlo
.t¡tuslón (h los ñecrnisños da se¡e@¡ón p@oc¡ón y ov¿luactón d.l Wsoñrl .poyo
adnúnistrrliw y d. ¿poyo ñ¡ su d¡spoi¡ttü.,ad pa6 consultrs . ¡r¡./tsádos Eñ l. 2 Foñulaio .h Leg¿h da Conlt tadón
oúnióñ d.los a.hn¡n¡snal@ .1 stslcña d..valuae!ón dal das.mpeño qu¿ s¿ 3 Erc@st s <L orro¡ón dal pcrmn l
.Nc..ñ t. cr¡t ñ ñ 4oile enirgn. otunlac¡ones p.r. nte,¡.a.el a.lñii¡statw y dé apyo (Í\rgtñtt 12)
&s.npello d. los tutdooados s.gúh .t 50,. & tos eñcu.st .los

La catu.a c@ah ¿on un Plai do caññ p.ñ ¿l pcÉon.l a.nn¡n¡stlal¡vo y d¿
apoyo aüobado pot ta ñéxiM aoto.i<lad @nfoñé a lás noin nv.s y viqonlé

1 R.s hl. 208/14 d. ,p¡ob.cióñ dDl Plan de
@ññ l6boñl y/o p@Ls¡onát.r. bs
ldb.j.<loÉs .lá 16 utiwrs¡tlá.t d.] I'lona."

d. Sé cuéni.@n un Plan d¿ 6rérá para élpérBonal
adminisrr6üvo y de apoyo.

e. ElPlan dé @16rá d6l p6Mñd adm¡nislr.üw y d6 ápoyo es
.mplomentádo sistémáü€mente.

Valoración Cualitativa
Nlvel de cumpllmlonto

del Criterio
ESCASO

b. Los meenismosy/o p.ocedlmienros d6 sd@¡ón,
6v6luáción y pMoc¡ór d6l pqs@d .dm¡ñhLáliw ydeápoyo
6lán disponibles para 3! c@suta.Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad

en los procesoa de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal
Admlnlstrat¡vo y de

Apoyo c Los ñe€nismos y/o procdrmieñtos dé selécoón.
evaluación y prómocroñ del personál ádñiñislralivo son
aplredos de atuérdó¿ loestableido en las normalrv65

¿os DrD6.drn nrbs d, ss/6cc¡Óñ y ovaluac¡ón s¿ aplicátt confoñ. a hs
¡)orm.tivrs 5/, sñ¡rrlo ,!§p..to , L pñM¡ón los dl.ñbtos.tel Pe.sonal
.úñinislr.üw ñ.ñifr.sleñ.n un aON qu. ño pres.nlan oqt¡lñi.h.bs do
pbM¡ón y <bs.nolb.

1. l.nom rla p@@so.16 sa¡acctó., p¡odtociói
y .váluádón dél pérsonrl .dñ¡ñ¡stnl¡@ y de

2 Coat lo y Ésoh/r¡o¡tes dal pod@rl
.dnfiúsdtin y .le .poyo
3 l.loin <b .ttctÉstas ¿ bs .úti¡¡stdliws

S. p¡!s.rr., contáfáaores dcl pcÉonal adnnn¡stabvo y da ,poyo e ¡nlotu de
b§ p¡D.ásos d, sa/&cór, ¿sl como uh hstacto de pmñoc!Ón qoo tñluye a
tunc¡ona'los aúnin¡slraúws auñqu. rc sé éiclerc¡a apl¡.6c¡ód ststéñáÚca d¿l
plan dé c¿@ñ Las opo'|un'drdas .L proñocióñ y das.tulo .!el peÉoüt en
escásás sá9¿ñ erc¡réslás ¿ /urdoúnos a.lrtñ¡shnvos y .!e aqyo

1 lnlom cL .ñucs!.s .los..kúnÉtunvos

Valoración cuant¡taliva asoc¡ada

2\
!

¿

-jcionat 
¿;

?l)

l/olt?x§§1
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Ju¡cio Valoratlvo d.l
Criterio

no se cuenta con oiclencias de su apl¡cáción sistemálice-

1 R.s li 137¡2019 qta ap.eaba al l¡anlal .!¿

€. El p6rsd ádminillral¡vo y de apoyo @qt! @ñ fomaió.
ácdde á lás n@sile(b! dé la. .cliúdad.s qoe edizá.

b L¡ c€.rers a.nlá @ñ plánes o pro9.m6s de
p6.l6e¡úamroñ1o d€l porsond admini3rrar¡vo y de apoyo.

c. to! plans o p.olrms de p€rlcdd.d¡€nlo dsl p€r3onal
.dñ'nistrEorc y de ápoyo sé irlp¡clMi.ñ s¡stéñáli@m6t6.

cañcb.izac¡ón d¿| pc6o.al y tas dcñás éidénoas &.uñtatés pascntactas 3 Lelrjo I C.U d¿ S.cnt.d. Acadéric,
4 L.g¿jo I C V .h D.1.9..,. A¡¡n¡ñ¡slolívt
6 C.ñclátiztc¡óD d. tuMiñqtios-Encdmá¿¡óñ

l. R.s N' 70/15 q{/a.O /6bt.l Ptancb
crpadLcoo del ,'rson,t .dn*nistalNo | &

1. R.s N' 7d15 q@ .p@ba el Plan .!c
dprdl¿c!6a.¡el pe.sohal a.!ñ¡n¡sh¿¡wo y de

E¡ brs. .l pcñl <lccl.aclo on.l ñrhú.l.k tuñiñs, cl pc6@.l.dn .isldlí@ tur,cion s Wott clo...lo Act.L¡ic.
y do rpoyo dc L ¡BbhEióñ tu¡pb @ dlcho Gqltinlr,, b cual s¿ ¿vn:r¿..¡¿ ¿D la 2 L.gajoyCU¡bCooóradon&Ca¡'.fl

s.gin l. C.r.cLtt..:ióñ eL Fuño..ti6 Adnninot¡ns la cteli@c!ón h@n.
cubt, .l n.ñ@ eL .,s,¿olo d. bs tdiv¡.lact s .h h c.@ñ

Sc cttcñta con un plrñ * capactl.ctón dal ,'rson.l diiñist ztiw y d. ,poyo
loinal¡zaeb y a¡fobr.lo codoñ. a l.s toñ.tN.s .¡ at .no 2015. sin .ñbt¡go
no sa eia$ntnh phhos .du.lhr&s.

¡r¡o 3. .viré¡rci. .pac..¡r, ns t,draúc. út N$ & ctp.at dl.s, ,.s dsms 2 hlotttt ü c','alaoons ersoml
s. E kao cotfrn¡o . t.s .,.c!rd..r.s. s.{¡r, .Ms¡.s. t¿ c:tuñ N h. . 3:;;;;A';:";;¡;;á - §,¡.má co,,r,bdnrb ¡ist út.t b cep.ct ció. y ctceñno .ht p.Bñt ,.tdiñisb.t¡@ ú t5 iÁia." i lr"il-")u*.
orihbo.rot 60n .r. bs amuost &s b qu. *nait, u|á tté¡oñ ;i;i;;; Áintiáiis, ¡m,a y *¡stcnat oa

ios p¡ltaio.ñars ó. bs dos u,r'nos ,tos p3¿ .r
,6/'on l ..l,,,/nsb.úvo
5 hlonD ü aÉr,sLs .l pt o¡tl
.ddilistdtin (p..9@t 10)

l. hrloñ.ta Dodi@cióo h@ia
2 c.ñcldizác¡ói.t l p*so/,at adnin¡s¡ranvo
3. lolo,i,c * éndcs¡rs , hs .crrirst rús

d La d6di6ción hdri. dd p€Bsd eddói3lrelivo y dé apoyo
€s lufEÉrlé pe la ll@s¡dad8 d¿ la car¿ra-

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Fofmaclón y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo
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e Se eedeñcla salBta@d de la cmundad @démrc
acerG del desemperlo del personal admrnistrahvo y de apoyo

SUFICIENTE

S. .vid.ñi. edsL@¡ón <lo L cotui¡.lr<t acr.léúc. én eta.¡óñ .t .Ls¿ñpcño
eLl @.son.l ..hr,.ist¡¿l¡to y d¿ 2@yo s.gún bs .ttcu.stts r!.h.d.s á bs

t hloitL.t .ñ esta a Do@hles (PEqmla
33)
2 lnfoñ <h añuestas a esluÚ.nLs

Valoraclón Cuanlltatlva asoclada
N¡vsl de cuñpl¡mlonto

dolCr¡lerio
3

Julclo Valoretlvo del
Critorlo atenclet las nécesdades de ta cefiéra La coñun¡dacl ealucattua se encuanlra salslecha en rclacón al desempello cle los m§mos segÚn 9ncuestas

DIiIENSIóN 3. PERSONAS

Fortalgzaa

1 ltloctdrlios b S.becón Evtlu¿dón y P¡onb¿¡ón chl .,tson l .ttúclivo clatünan,. ctorfrdo!, .p.DD.dos y vrtrri.s

2 Sel.l¡2.dón ,ádi¡rr'nb dal M@ols¡rD <la S.ledóD Ev.k!.c¡ón y Pñ¡1e¡óo ¡L<l.r& ¿.1!s ,b¡m.¡rs

i C.tgot o.upa<bs pt .t¡6clrñs qr onño .l Frfl nqr/€ndo

4 Los prúc.sos dr s.l*d'ór, av.lu.c¡ón y Noñoción rhl pcrsoñrl ürcclivo son tnnspanolcs.

5 Conntnlc¿cióD ¡¡slltu ioh.l ¡ñtom. y .xt m, ¡orñ.nr..,. y pn¡ñ.n¡., qur co¡t¡¡buy. .t togro do ts ohtétitos .t l¿

6 El dcscrñ..ño énca cL los úttc¡ivos s. ancu.ntr. ,!ol.ar.ntado

7 Ex¡st¿ conqoniso.ll'dcnt d.los dñ,ivos pañ.l loIto de la c.,'',t¿ con.dqa iñctuslvo

A Alo or.& & saff.@¡ó¡ & It cañu¡icl..l c(W.tiv. coo L 9!srór d, ,os drlcüvos

9 Pñcadhú.r¡los cla Sclécció'1 y Evrlu.ción cládrncato denñ¡.los y .prob¿drs y dé .p!¡ca.ión nrnsparcnte

¡O Dt'tus¡ón ,Úd¡Ént .la bs ptoc.dni.¡¡os ü S.Lccióa y Ev.lurlróñ 6c.ota

1l Odnlón.L los.sfiñ¡.nls para la.v¿luac.ión cbl thsc,l,peño thl tloc.nlc son coñsdcnelas

12 Fofin aóo Úaümc. coh.r,n¡¿ con l..s(,na¡ur cn.t plallét (toccnl¿

13. L. h.ütla¡ión F<laoóCic. rlqirrir. ., lodos /os docrrrbs

Forlalozas y Dob¡lldados o¡ la Dlmsnslón

Osbllldlde.

1 Lós tcsunaebs.t ¡. Ev.lu.c¡ó¡ <b D.eñ.€ño m son dilÉ.d.s P.n L dt ton a h g.slón

2 L. c.tg. hoñtiá dccl¿t (t, p.n .ltNt os d¡ncaws .s ksúlici.ot

3 Pbt .t da c.pirL.róñ t o soñ .l 
'tsutado 

ü .vrlu.doñs .L .¡csr,Éño .bc.dL

4 Los t sult dos .L l. .t¿luac¡ón .bc.ñL no s. dil¡2.n 9.t ñ.hn¡ l. planilicrcióa doccntr

5 Esc¡Ltodait ñto doc.rle d. ,,É..nón ¡ftii@b

6 L¡n .ni.ñros (b pññ¡ón ñ cont ñpl¿n h Íbnfüd doc.nt

7 Fái¿n capactac¡on s .o ñabn. dc Bioscautidád

I Aplc..ión ül Pl.n dé capacilaaor!€t iña¡¡.nt

9 Lü ñsutados de la ercu.sL ü daseñpello m son

10 Lts ¿cbvtct¿é.s ú on.obcióñ.d.réri@ i ¡i.ñ soñ

11 fá.as d¿ Ezago y .1.s.Éióo .l.va.hs

re.ésdáde5 d¿ /os esr¿dá¿rés

12 Aus.M¡a * ua Mañ¡sño to/ñalDedo .L epoyo pañ l¿s e

13 No s6 .!i.lat¡. .Nca.'ón sstañabc¿ñeñt úuñpt c.<,ri..to <le apoyo a artudades.xlracnitulaes

t\

i ,eU?'+
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11 Forñac¡ón cL post g.a.lúadóñ d6 los doc.nt s .ñ .l Ata eh éspéciat¡.tact y pñ<tu@¡ón ¡ñtqt ctual thdvaeta &

15 Coheeic¡. .¡tñ l. lomaóñ ...dénn a y tclivi.k ks .h .,o.cñc¡., ¡rñstig.cióñ y crt¿ñ¡óo .L bs .bccoi.s .ta t.

16 Ptañ de capadtacbres aprcbado úgeñte yloñah.ado

17 Saúsfacc¡ón.oñ bs p¡océsos de romac¡ón conúnua y pañic¡pac¡ón tct¡va eñ capac¡lac¡onos

18 El .Fyo eñ toma cb be6s p.6 docá¡rÉs sr .¿c¿.rr.. coñtéñplrdo eh l¿s É91¿t1Ét1tác¡oñas

15 F.¡l.s .a c¡ ¡.,r'@o¡sñ «la .l¿rción . lá itlchrsiti.Lel pt/a elcLclaf fi c.so .L dtsc.P.cin d ,uÚÑa

16 Mac.n¡sñs de sole@¡ón, évaluEción y Foo*ión, pañ et personat adnidsi.üw y da .pyo no esltñ útu¡1d¡dos ñi .ccaslbLs

17 Escás. opoiun¡dá.l dc pror¡oc¡ón y &s.tmlb del person ¡ .dn¡ñisn dvo.

14 Prcgdilas dé Nvil¡.lad naciohal é in¡sñadonat ño se .pficañ pan la pob¡eción éstucli.htil

1A El Plan cla c.@ñs de pasonal a.ltu statñ y dé €poyo ño so aplc, slsteñáttan ent

19 Plan de capácttac¡ón .tot petsoiat .diin¡stnltn des.ctualizado
19 Mcc.nisño d. acc¿ñ, pemrúnd. y ÉtéñciÓñ <L osb/d¡tnt s toñafiza.lo y rp¡bb¿.h @¡rtoña , ñoñanvrs

20 Achq.l..bs d. or.ñlrcion ,c.düncas .leúd.dÉnto dan¡ñ@.t s .ñ .t Ítár¡niño y .r. i ,pLÚnt aoo segúñ

21 P,qaN ú .@yo ca nónico .n ¡oñ, d¿ b...s loñatz..to y .b .pt@c¡óo s¡sLdt¿ti@

22 D¡lBión d. los pñgfarnrs .lc rpoyo y & .LMióo . la s.lucl coñ los qu. cu.nt l, c.ñ.ñ por ñ.üos l¡stcos y ctgiLLs

23 M@dsnqs b scbcción .vrturc¡ó¡l y p,ono<tón p.ñ cl ,r,rs-¡.l .dmtusñnw y cla .poto ct¿z¡moñts- erafrnclos y

21Plt..k@ñiptñcl.,,§oñrldrin¡'¡nnvoy.t.poyoloti1.h1Lolésptob..toyigEnlc-

25. Fotr¡ació, ,.art . hs n c.s¡d.&s chl ¿.ryb qoá ocupa el po.¡oorl .dm¡n¡st,!.tivo y da apoyo

26 Plro ü C.O.d|,.ntn cbl Frsonal ,dririttr.tiw y de a@yo ñrnatzr&

27 Sa,¡l.éión d. L coMi.Ld.<luc.t¡ra .n ñt c¡óh.l.bs.ñp.ño d.l ,€./sonal a.hn¡n¡snaü\ñ y (r. .poyo.

2A Han d. cat r¿ pt ¿ el ,EB,MI edrin¡stt ¡ieo y d. ,@yo loñrln ñ¡a ap,obáett y vtgañto.

29 Foñ1¿c¡óD .co«t . Ls n .!tit bs .tct c.qp qE ocup. .l 66odl a.hrir¡sn,liw y .h .pro.

30 Pl.n d. C.p.c¡t c¡ón .bt p.,!on.t ..,ntn¡stÁliw y .h .poyo lonn.nz.cb.

31 S.¡islacc!ó¡ d. ¡. coñu .tad c¿uczdva @ ,r¡a.)ón .l d',s.tnpcno eN .p¡so,¿l .c!¡i¡¡isi¿tiw y & .@w-

Recomendaciones de f,lejora

Rl Desaml.t .st t gias q@ e'mitan Élacioh.t bs Ésl¡¡dos & l, avaluacóñ da das¿tnp.no da üncltws coo .@¡@s .,é ñtoñ ¿n su g€stóo

R2 Poteú¡at t. caga hún. .h lrs depehdenc¡es nis¡ohates de cood¡nac¡ón .16 camÉ, ¡nEsligactóo y ex¡e.sión

R3 D.s.ntl.. lrErlgl¡s qua pañ¡t n ¡. ulifi.acióñ cb los Esullá.los .k ev.lu.cún .le .leseñp¿llo ¿ doe¿nlcs én aplic.aoncs dc iEjoñ én su .cnvi.hd

R4 lt$hit lds ñ6s¡da<las y corsdt s ¡ docert s sobe la lo@¡óo Ecoaidas an b¿se . la .v.l@c¡ód .k .lesañpclio de ¡os ms¡:és eh .l pl.ñ d.

20 El Plán.b crpac¡lac¡on s no s. curnpL d. ñ.ñ.t, sitt ñatc. Esc.s.s opottuñ¡.h.las ¡lc c.pzc¡tacbn y d.s.@lo.Ll
É/sohat..hin¡sb¿Úvo y .t ,@yo

:

tlacior¿/ da
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R5 S6f.arrzrr&s añdos . coñu6o par¿.l Acccso 4narencia y prcw!óo ¿ñ .1 Esc.lrfóo .t@.nE

R6 Ej.culet ¡6 pregrañas d. ñoil¡da., ch..oto ..c¡úal . ¡ntañac¡otrl, .i1pl.añú su labi¡ctóñ .n bs ptoc.sos d. ptoñoc¡ón

R7 AuNr,¡..1¿s cepac¡lacbn s.D ña¡.¡i.s ú b¡osc9ondá.Iy s.Wndad o.u8ctoód ¿ñ lodos los.st¿r.rlos

RA S'stoñalizú le apl¡cac!ón dot ptan .té capacn.c¡ores dé bs docoñtes

Rs Cohsid.Ét .l nsuta.,o .b t. .t tú6ción & d.s.ñEllo .L docént s p... Dta¡iñcdr tas .to.ct c¡on s

R10Aum¡tatleeñc¡."c¡adotñocañ¡sfudé.let cdóñ da estudañles con dscapa.¡da.l a hh de cohteñpla. sus ,sc¿s,irádás á¡ /as on.hlacones rcahzadas

Rll R.gl.ñ¡t.. y pfoti.iar.t ,cc.so a beas p.ñ .todnÉs ú l. c¿ñá

R12 lñpréñanla. 6slñtág,.s para disribuit tas tas.s ck desarción y i€2ego

R13 Elrboñr ú fr,.cadsño p¿d él apoyo . l.s ,ctivícladcs .,t cuñcutaÉs

Rl4 Aptc.t s¡steñélcañoñlo bs,rácá¿6ms d. .por! a l.s actjid.des ertacudicut¿res

R15 E)ccdár los paCnñ.s.b ñil¡drd nac¡on.t c ¡o&lñac¡on.l osnnt .t¡l

R16 Evaluú la 6l@d!i<Ld y senslbtt¡clad clé los ñac.t1lsñs da aÉnc¡ón, pa§on.s con d¡sc.p€coed

R17 Soaalhat con cl .!§onrt ,.rnin¡sñnvo y.tc átbyo t s ñ..rdsn]ps da s.Ec.ción .v.tu.ctón y pan xióo consut.t l.s n c.sidtd.s d. crp.citactón y úsañ¡b de los risños

R1A S¿'l!m.t¡z¿.¡a ¡ñptétñcn¡a.|óD .Ll plaD.la c.n n d.l pa§oñal adñ|ñlstatjvo

R rg Sisbmd¿r. ,rs crpáot cioi.s ./ÉsliMdas .l N.son l .úrtttstrát¡vo y vabñ¡ su ctccu¡tnn conloñE a la pl.niñcrdón .,opuesta

R20 Actu.t¡z.t c¡ pl.n .L cap€dtactóñ rr.t ÉÉonat a.ht¡tsnziw y d. .@yo

/.'

t

Té

llacio
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R21 Adcat ¿1 F,lañ da capacirtc¡Añ .ret parsoñat adnidstdlivo y de .pyo cb tori, nsbñatica

Cr¡tor¡o 4,1.1 lndlcado.os Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

a. Los espacros destiñados a los drrectivos doc,enles.
admrnrslralivo§ y de apoyo, reúnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad pere facilitár eldesarollo

Se airénc¡a a trav& de 16 p¡ánG y la úsila a la ¡n3ttuoón quo ¡r3 espacios
Cuñpte fotr¡ñonte dosr¡¡ádos á dr6cr¡rcs, doÉ.t4 y admrnistrstNos cumplsn con lo3

.equ6rimienios mlnimos raiia¡iN y d€ biosegundad.

b. tas salas de clases son apropBdas con relacón al
número de estudiantes

Lá di.tnbuc¡ón dá.u18 párá clas63l6óri@s co.*peto alnúm.ro de6luñños
es ácdde, lo tuáltue @rctáládo @n la üs¡lá p.esencisla la Univ.rlidad.

Cumplim¡enlo

1 . Plilo de 6lructr.. 6dilici..
2 váriñaión iñ sirú d6 ¡r di.rrihúción d€
4pejos adi¡écurcs, ádminislralircs, unidad de

1 .Pláno de elfuctuE 6dil¡ci6-
2. lrlomo d€ dií.ibuclóf d§ sulas d. clt!€!

Pl6ño de estruclu.á edihcia
lñroí¡e de equipos lñlomáli@3
vñfic&ón rñ srhr d. BibliorM

c. Las salas de clases cuentan coñ todos los
requ€rimientos noce§ários para €l de3arrollo de las

En b3* a los d@mdlos presentado3 * al€gs que todas las sdas de clale
cumpL fotelmnt @enr¿n @n lG r6qu6 midro3 nedários 9¿re 6l coíeclo doseúollo do l.s

mi.trr$, que tue vsiñ@do por el corh¡lá d6 pe,és

d, Las instralacDnes de h bibliolece incluyén espacios
deb¡dámenle acondic¡onados, tanto para el ácervo
b¡blpgráf¡co como para la leclura,

Se ovidencia él éspac¡o odilicio ddlinádo a la blblioteca a lravés do los plaños
declá.ados, y quo dichG capacios dlán corsctáñoñtá á@nd¡cioñedos pa.. él
@m bibl¡o9ráñ@ com par6lá3 z6a! desnnad$ a loctufas m6d¡úle lá
@6prob&¡fi n riu del m6mo.

e. Las ¡nstalacrones de las sahs de informálic¿ incluyen
espacios §uñcientes, debidemenle acond¡cronados.

T€0 v.rtfc€cló. prss€nclal 6n la lmt¡lucjón no pudo @nsr a* d6 uñ espádo
e¡dusúo dérürádo á ld .da de i.lom&i6 pfopiámnio dicho Lñro pa6
.studirilos como para óo..rlos.Pert¡nenc¡a y

adecuac¡ón de los
Espac¡os dest¡nados

o

3

u4

!

It

¡

/r?Jn91s\_
¡§

de

-§.
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DIMENSION 4, RECURSOS

Componento l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumoa

1. lniome do di.tribu.ión de állás de cl¿*s

2 lnlome d6 6qúipG irrdhá¡co3.
3. Vl.¡ta a l¿ ¡n{itud&r
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a las Acl¡v¡dades de
la caaaela

g. Los espac¡os dest¡nados a la carrera cumplen con las
nofmssde accesrbrldad.

Valoraclón Cualltat¡va
i{¡vel de cumpl¡m¡onto

dol Crltorlo
ESCASO

Ju¡clo Veloratlvo dol
C.ltsrio

f. Los láboralorios disponen de espac¡o sufoente para
as€gurar la realzaoón de las aclvidades práclicá§
requerdas en relacióñ a la cáñtidad de esludiantes.

El.uñém de esludrant* supec la c6ped6d de los l¿bocloños lrás lE
6in@dón presendst de b; mBrnos. ;é @mpru6ba que ras dimensoñe! de I I-:1" -"'li:l::-".::lY"
dich* ráborarono répr.súrán,n" q,inr"p"a"o"r niiá.i";;i;;ñ;;;." z rnromé de dÉübucnin dé ráborárdio e

ro! pnmoros qrr6os. ra r6p6rcion de rá ñ,sma pracne pa¡a d,reer63 otupG de [i!ilil." ," ,,,,
$tudrañre. del ñ,3ro tutso y por el m,sño deoñre no resulra ráctole. ; i;i;;;"; - .--

La evidencia d@umenlal roterenre a k a@rbdid6d á las dislmlas
depondend8 delá rnslilución lue valoEda finalmenle lrás la vis a rn stu y
@mp.ohrse elcumplimiento ds las nma3 en cambo alcolar@n un úni@
lábd6tono y aula rnclusiva 6lac.eso de pe.sonas con di§.apac¡dad fisicá pueds

frá! l. pr63ercia del par ovaluador visitante Bs pudo consiaiar h €xilloncia de
un convenlo formallz.do con un dub ds la c¡udad para la r€allzaclón d.
&üüdadcs @huraló!y d. reúé*¡ón, íñ.ñbaoo los 6spác¡or d.nlre d.lá
¡ñ.r¡ttlció¡ sm redu.¡óo! 6n r.lacióñ al núñc.o dá.íudisñlos d. la c€n6ra. En
.61¡<¡ó.r @ la cánün., l. fi¡srÉ es eiemá, colinda con la averióa pancDaly
€s d€ ac.e$ d públrco gen.rd o,eóla con dir¡€n.roñ6§ redudda! y.o r¿
did.rlc¡a un vincdo lome¡ 6la inslitició.

1 . Plano d. Brruciurá edilic¡á
2. E!p&¡o! de lá @rer6 - V.df@ión iñ s¡lu

h. Los espacios delinedos a la €crcáoón y ácliv¡dades
élracuricllares feúnen le3 condioon6 para los cuel¿s Cuópb P.,x¡.1ñaat 1 . \¡..ificet ñ h litu d! conv.rlo lorm.lhado y

i. Los plañes y/o proyectos de conservac¡óñ expans¡ón
y ñeiores s€ implemeñlan según necegclad.

Lo. proycclB de con*rveió.r y meidá! ellá¡ evidenoádos e ¡mp¡éñdiád6
CmC. P..ti.lnt nlc d bá$ á ¡¿s n@sid5d.3 d.loctadas. sin 6ñbúgo rc .6 €üdé¡cian preyeto3

d. .¡p€n!¡óñ o amPliác¡ür .d¡cja.

1 . Mañ!ál d6 Foñc¡on8 del Mffi.clorado

2 lrlom€ de Me|«ás edilloas iñplernértadás,

valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2

ampl¡ac¡ón ec l¡cia no eslán evklenc¡ados.
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a. Los equi»! . insms d6l lábdáldio ertán di3porübl€!

b. Eluso de 16 ro@Bosdispdibl* en los láborátorios sé
oncuentra debrda.nerle.egrsir6d@.

d El ac¿sso d. los e§ludián16! y doc¿nié! a rcde de
¡.lmáciiñ é31á Oáranlizado.

§ror,os /.Do.rbros crrérlrncon cqup¿ñiÉnlos a /fl,su¡ñs pr,r la @ali2.c¡óñ 1. lnwnLrio d. cquipos d. Lbo.atoio.
cu¡É Pttt¡¿tÉnL ú tas pé.t¡cas, t ctñlidad .b dd¡i.tia .v¡eLn ¡.d, .s csc.sa p¿ñ cub¡1¡ l's 2 Fachrds dc coñr,as.

¡,écrsdrd.s. 3. lnv.ntano dc insun'os y 
'ractNos

1. lhfom do 6..1e ¡hsmos y @adi@s paa
las pácl¡cas labodbn.bs
2 lnved.no .b equ¡pos cl6 los laboñlotios
3. Laboñtonos.le quini@, clooa, ñ¡tuscopla
y nk@ttologta (v¿t¡ttceión to snu)

5 E lrev,sid . E§pó¡,s.b,r§ dá /r¡ord¡cras

Eristeñ rcqistos que.leñ@stnn L új|¡2ac¡ón.L ¡nsuñs laboñbnabs esi
com lá p.esont.dón dé un ¡.wñ6no.b eqaps

So &chññ Lctuñs de @ñpás d6 eq¿rpos clocurcotos cle pect.lo .le los
ris,.E gén ñdos 6a la lil¡al.lc Eocatución c igual@olé so ov¡.!érc¡an hot¿s
do ftñis¡ón o .nteg. .le los po.l¡clos a h ñlia|, eo éñbaqo .o se oi.lenci.
s¡ sll,na ¡, ci.lad d. t p to c. so.

Los ¡1Lúos dé !.tillcación .Lclándos san p.din nl.s, no obstanlc l. canhdad
d. .qu¡@s ¡doñ¿rcos oúd.ncbelos et l. ys¡|, losenc¡,/ son ¡¡sufrc¡.útes
p.B él otimrc .lc 6lui.?!/M cod quc c@Dla la cadéd aleñt.ño a qé lo
@ñpadcn con.srudiáñl¿s & onas carnras pot b cual ño.slá $ranbtédo ct
.cc.so ¿ Edés dc dnñíación

1. OÉlc. d. p.go EdlpGs. d. ¡nlaoét TOo
2 conu¿to d. h tiblot ca ddu.L oac saa

4 E lrlrsLs . .sl¡/ú.rltr

Et aceÉo ¡rbhogta¡co ca.9w cu..té la c.ñ6 p¡to @ñp.obr6a con la par
isit.nt .n l. ¡ns ú¡óñ, s¡ bi., r¡is¡é¡ lbDs b.s6s dé /as .sior.luEs dé /.
crññ, .lgunos soñ tomos úni@s y .lesaclual...los lo .@l 1¡ñila su unhac¡ón
a.!éñás éshrdañ¡és éitéislaclos ñaDnesb@n ao d¡spone. s!éñse cle los
übDs pan su uso o ptéstarc cloddc¡ltdtio.

1 lnlom.t .@M ttbliogntlico.
2 lnfoña d. b¡btotac. idu.bs
3 contñto <L la tibloteca v¡iu6l. OPAC. sGB

5 Et¡lEista ¿ cshrtanl¿s

e. El acéüo brblóOrárco disponrble re§pondoa las
necesidadd d6 la cáf erá.

f. Lás normárrv¿s de p.opied¿d ñrelectual se.espelán E\ista un ¡.91.ñ.nto de B¡bl¡o¡.c. dotú6 .st¿.s.nt.do la ioñrt¡la qo. h.c.
elers¡,aa at.esQto a b paptodad i¡Electual

s. Sé 4¡csr m.cir¡¡ll¡ro! do evdua.ih e incr.msñlo dd S, !'o, d,sl!¿ p.ddos d. @ñpt s.lc tb@ ptd tumnht ol.c.m
CwnCe Pucl.htanle ttür¡g,afrca.b h @Eñ, N r. cvr:b¡td.le .dkedóa cbl n,Écadsñ úiha.b

Ef¡cac¡a y eficienc¡a
en el uso de los

Recur3os
D¡spon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

1 Re§ 32919 y Reqhitontode Alb¡Eca

p.É .v.luet ¡.s recas¡da.les y l. s.¡o@¡ón de los ñ¡sñs
1. Md,,ñ¡.tn y un .b,á,o. xrktlrrros

7

ds

!1

Nac

o9!u'¡t
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c. Ls sdquieoor¡ y actualiz6oón de los 6qu¡pámrúlosde
leboraloío $ redÉañ si3temáliqmente. 1. Factu.a d¿ Coñya dc lnsur'os y R.acnyos

2. Usta dc pcclidos, ñotas dc Éñisión



h. El6qulpú¡úro inlormático.! sufc¡ente par6 d u$ do
eslud.anle§ y de6ni6s.

Sogún L cbcumoteaón pas.¡ta.la t. c¿obchd .!e équi@s ¡.noñán@s
.lcclañ.los ¿s ihsuñc¡.h¡¿ p.ñ ¿l núNrc.lc ¿stu.li.n¡¿s y do@ntés con que
cueñta l. c¿tun, esto pu.lo corsl6L6é rcdá¡re /á visfd pesercial y hs
eolev¡stas a oslú¡aoles y do@ntes

1 lñloñe de equ¡@s lnloñáncos
2 Equ¡pos tnloñáncos de Bibl@tcca y
Btéñéstar docéole (venttcadón ñ s¡lu)
., E ¡te,ilas a estud,a,bs
4 Eólravislas a d@.nles

i. 56 diiúcia laüefac{¡óñ d6la @hunid6d aducafva con el
uso de lo! r@f!o3 di3poñiblo!.

Valoración Cuel¡tat¡va

ESCASO

Eo la eÉ@st¿ pEsentad, ñ se @dc¡o$ l. saisb@¡ó¡ .. elac!óa a h sa/ó
cútph Parc¡ahre¡t cb ¡n oñúbc., i,¡cnt s qE él pofténlqé da sánshúión coo t¿sÉclo .t rc¿M

úbl'ográ6@ .s solo .lél tuX

1 1ñloñ cle Éslia.lo de encuesta sobrc
s.dsLe¡óo .h la @tun¡d..1.<leativa @n
ñlac!ón ¿ los N6os.lspotiblcs de la

2 Enlrevis¡a a es&lanles

Válorac¡ón Cúant¡tal¡va asoc¡ede
Nlvel ds cumpllmlenao

dol Criterlo

Ju¡cio Válorat¡vo dol
Criterlo ,nlaleclual eslá conteñplad¿, no se ev¡clenc¡a la apl¡cacNón cte necanlsños de adquisici¡'n de l¡btos

1 R.s N' 1142014 por.l c!.t so ¿p4ba el
proc.elñ¡.nto pr'. l. .¡aboncón y.tecución
d.l pt su4¡osto da l. un¡w§¡d.d dal Nodo y

2 R.s M 291nO1A pot el c@l s. .Nu¿ba .l
dúetniento pr6 cslabhcét él dññehno
,no.l .L h UntwB¡.|ád <lél Noft y Fluogáña
3. Rés. M l1aAO18 por el cual sa rytueba él
poc.úñ¡edlo dé coñp¡as, b|én.s, ¡nsuños y

á.16 procedrmr€nrG ádminisrrár¡vG y linánc@r6 de
as¡gnecióñ. y €,€.uc¡óñ dd p¡ésupuesro $ 6.d6ñlrañ L.s .n&ncLs üitu.slr.i qu. bs Noc.drt..tos aútn¡státi@e'1r.,tE¡ñs

rosp.clp .i pósup@sro d. ,. @M soñ cldrcs

sá á-dár¡c¡r,. ..rrÉ9á dá lrs prcce.t'¡i.nlos .úrtdstl.ltuosññancic'os . bs
cuñptatolatñ¿n¡¿,rspo¿saDtsd.g.sÚ'orárrrc.trtay.tcañoc¡ni.nlod.lcodLtido4losb. Los pr@(l¡mi'nro3 erlabLcllo..ori coioddo. pd lo3

rsryor.¡blÉ dó C6í¡ds l. c.d!...

1 lo¡o@ <b Dsutados cb éñ.t cslas a

2 Rcatsnn dc cntr.ga d. ptoc.dn .ñto
¿dnnñlstñliñ ntumiéñ..!l@i@s
3 En¡rlu¡la á di!.rrcs

/as d,v./sás órlrcvislás ¿¡[zadrs
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Cr¡terio 4.2.1. lnd¡cadoros

Componento 2. Finañciamiento

ArgumontacionesCumpllmlento Edlog de Ver¡licaclón

L



c Los prtredmr¿ñlos admin slralivos y ñnañcieros se
implomenlan eleclivamente

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entoa
Adm¡nistrat¡vos y

F¡nanc¡eros

6. Ení6n l'l€@n¡smos d6 3eguimiúto y @r.d d6lá
€,€cdó.r prcsúpuerta.iá

t. L6 m@nismosdé *guim¡úto y @t ol de la ej4ución
pr6!upu$t6n6 3e ¿pli@¡ listeñáli@monie.

g 56 evidencia salislacción de la @munidad edu€tivá con los
p.o@dmienlos adminisiral¡vos y f nánc¡e.o3 implemdl6do3.

Valoraclón Cualitallva
Nlvol de cumpllm¡gnto

d. tos p.e«fm¡ónt6 pda detm¡ñ.r l* ñ@s¡¡rsde.
p.6!upe.tariá! @ñ!¡d6fán á 18 ectm! d6la (r..a

g |ten eslé derñdo que at Dñc¡ol de cr,ra¡a ss. o¡ óspors¿¡le .L É@bat los
d.ros d¿ ¡as ersid.d.s pÉsup@sr.r¡s da¡b.lrd.s N se eei.bts¿n
rorisrc d. cs.s ,e.sd.dés .ht c¡adzs ! .t .tuuñañto ¡.spatdabno 4*
ctcMsbe el pcclnlo clc los nisms

E,isté ev¡denci, d. ut iñ¡oñ. .b pftsupuesto de ñaoéñ genedl asi com
.locuñentos & .dqus¡c¡ones y codpñs vadas, su tñpléñenladóo stsle¡néhca
o ofocl'va sé éiclonc¡ó coo docuñénlos lomal¡zados qu6 avalah.tcho poceso

1. Ros N' 114/2014 pot al .lsoaprueb.el
p.oc€üñionto pad l, .l.boñcióñ y €jec&ilh
.tcl ptcsuptcsto.l¿ le Uñi@¡.h.|dcl l,lodc y

2 R6s É 291¡2O1a por 6l cual so ap@ba 6l
pñ...tiné¡rto paá és¡.bl.ce¡ el adn@táno
anuál.L h unif¿fsidad clclNo!L y Fhxog/añ¿
3. R.s M 1152018 po¡.t c!.t se apnrob. ol
p.ocedñ.nto .le coñpns ói.r.s, /¡s¡/ños y

4. lilom cté ¿laboñj@ y circe)óñ
p6supués¡a.¡a Ealz..la pot 16 @reB

1 Ras N' 114¡201 6 pot.l cutt s. apn.b..t
proc.diñionto par.l, eLboracbn y e¡scu.ióñ
&t p.rsuwsto do ¡, Uo¡la^idad b¡ Nott y

2 R.s lf 291t201a @rctcual s. aptu b¿cl
ptocottÍionto pañ ésl.bl6c.¡ él añncal,.tio
ánuá|.t t unitad.t d.bt Node y Fk¡.og..Ít .

3 R.s l\P 115/2014 Cot .l cal s. ,pruab..l
proc..!¡mi.nto de conpñs b¡.ncs, ¡osuños y

4 Moññn tun .L po.rrlos.lb @td¡¡aclóa a

Eslá.leñni.!o loñt$nle al ñdnisñ y el cspoosrbt &t ség¿¡nichto y
@nbol de t. aj@c¡óñ o,rsuoo.slr¡i. .ñu¿l

1 R.so¡tk!óñ 11+10 .h .Nobac!ón y
,Eadsñ.le seguñGoto dé étécrc¡ón

Oocun ¿irs ,!.r./drloros ertru9.&s conto.id.ñci. .L,restdn la
.prc.dóD esrts ,á¿c¿ dé ¡os M.tusñs dé séqltñon¡o y eecwón &1
pñsuptbs¡o d.sntudo a la catuñ .les.lo 6l año 2016 hasla la lecha

1 l.lom .lc Pcsupeslo I Ejwió. .t L

@rf¿ñ.lc g¡oquinic. Ehcáñac¡óñ con

§ ré, se ob§6ry. /. .plceoón d. N éNÉsta.le s.bslac.¡ón, la ¡lrs¡na ño
ht . ÉleG.cia .¡Dcla sobE los Focalm.nlos ,tltrtñ¡stalivos y nñ.nc¡..os
¡npt ñ¿daüs pot ta cancñ, al narñcñlo d. la .nlr.vjslt lañto .loc.ñt.s @m
$tudrntes ñ1ní.staftn qué d.bcn ñ.hrat alguaos d. ast s proc..rñ¡¡t s
.spaci.hrnle to alacionaclo a prcsupueslo désnnrdo. oxt hs¡ó. a

1 ldom .l¿ Ésuta.lo.l¿ ¿ñuesla sobú
satisla*ión .on bs ptocc¡rñeotos
ad ñ¡ ñ¡ sñn @ s y fr ñ. N ¡ c @ s ¡ ñpl e ñe nládo s.
2. Entñqsla a do@ñl6s
3 E lrlrslá á esl¡eti4És

ón Cuantitalava asoc¡ada
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delCr¡terio
SATISFACTORIO 4

Julc¡o Valoratlvo del
Crlterlo

OI¡IENSION 4. RECURSOS

Fonala2!a
1 Espacios éon condb¡ones ñln¡nas senitaias y cte b¡oseguictaa! pa,€ d¡rectws, sdñ¡n¡s/.raf¡vos y

2 Sala de clasés teóñcas aprcp¡adas p€re 6l ñúñerc cte estud¡anles

3 Sai¿s de ciáse co, /os raguodnbntos necéssios pet etdesanotto de tas n¡snas.

4 B¡bliotéca can espaco adecuado paa aceNo bibliog¡áfico y para leclura.

5 Registo opoduno ckl uso de react¡vos e inventaio dé oguipamientos ex¡stentes.

6 L¿s nomalivas ale prop¡edad ntetectuat se rcspeten

7 Procediñienlos ádn¡nislnl¡vos y linancieros clár¿mente definidos

A Conocimientos de los c!¡rcct¡vos ecerce de los Foce<!¡n¡enlos a<lm¡n¡stntivos y financiéros

9 lnpla¡nentac¡ón etecl¡va de los oced¡ménlos adn¡ntstnt¡vos y hnanc¡ercs.

10 Mecan¡smos ale segu¡mento y conlrol de etecuctón pesupuestana tormatEados

11 Apl¡cación s¡slenál¡ca de los ñecan¡snos de seguim¡ento y controlde ejecución presupuestan¿.

Oobllldldo¡

1 L. cr¡,l,l oo ctDoL coo M ssp.c,o .lc&§,'fo drsün do ! t la de hnoñtliaa pa'. .stueli.nlas y &c.nlo'

2 lás drrÉrs,o¡l's d. bs la¡o..toaos r,o son aú¡d. at ñÚñ.rD d. .s¿¡rdañbs.

3 L¿ c.rrr¡a cu.tlL con un soto Lbo/abno y ut1. sola auh ¡nctui!..

4 F.n. d..tp.dos.b ncÉaa&t y ca¡t¡M .dplos y ptottos.

5 Ptoy.ctos .t erp.nsttn y .ñptlrcló. od lct. t¡o .stén evtd.ñc¡actos.

6 C.ñt¡drtl tL yiüi.ti, .rit,t,{ .d, .s .scas, p¿a atbn, bs mcsith¡lcs

7 Fal¡a d. s¡stañ.ticd.d .n proccsos .lc coñpn y ñrnt ñiñj.nto d. .qu¡prni.ñtos da hbontolio

e El @so . ñ<!.s .tc ¡nloMiln N oslá C.noliza.b.

9 Aca.$ übloCñtli.a .,.stclu.tz..!o y oh c.hfir.l ¡Dsunci.ttl6.

10 F.tt .b aücaoóñ 4 ñac.¡¡tntJs cb otatu¿c¡én eb ¡¡ocosidrbs y s.bdrÓn dal acowo libl¡ot,,a¡co

11 NúMñ cte cqúpos ¡¡lomaliaos ¡rsunc¡.¡los p.ñ ñondtd cL alúnnós .b la cfiÉn.

12 las.üsLccióñ ú l. @mtddtd.ct/.áeá con bs /aansos dspod¡¡.s.

13 Frf. .r. qis¡o, ü noces¡d.d.s prEsrrArst rrs debct d.s y dlbváÍl.nlo .!. hs tl,ls¡nás.

t4 lñsrlislrccióh .t bs dlv.Ros .sr.-.ros co, bs p,Dcr.liñ¡cotos..!ñdsn li@s y lipñi.M @¡ Úspcclo. hwsE,.cioñ y

Fortaleza3 y Dobil¡dades €n la Dlmonsión

Recomondaclonos de lorora

tariora/
)

I]

de

¿

¡nWll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción- Paraguay lnfor
-¿r-

¿/f/rBlri!1

Telefax: +595 2'l 328-60-79 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

ftferenles a exlensión e invesl¡gec¡óh.

R1 Dis.on t de cspsc¡os cxclus¡vos &sünado r sáta d. idoñrát¡@ pa¡, .stu¡!¡.ñtrs y .bc.¡tt s



R2 Ajustat las din ns¡ones .te los taboraloias acorL al núñerc d6 
'studanles 

que ftc¡be la caÉñ

R3 Añpl¡at ot nuiE¡o de taboñtonos y autas ñclusteás

R4 Eslablecer éspacios dé recréa.tón y.¿nÚhá ¿mphasyp.ortas

R5 Dosañl¿t pñy,ctos de expansóñ y adphadón oúLcla

RO Au@ntet l¿ úcl.ht¡¿ .lc labo.atotio acod. a tás n¿e¿s¡dád.s d. ta.aiüa

R7 Stst.ñah2ar tos procesos do coñp.a y ñanlentñtio¡o do oquprm,n¡os da laboÉtono

R0 GañDti2ar cl .@eso ¿ t d.s dc ñtoñac¡óh

R9 Actuat2er ol .@No bibioo.áfrco y .uñentar ta canl,ctad de /os ,rsños

R 11 A!ñentat ot iñeñde aqu¡pos tt oñálicos acodo a /ás r.c.s/d¿d6s de /os 6sludañt6s

R12 Au@ñt.. al gndo de srttslácctón de l, cotu .lad éducatva con los Etursos dtspohóles ateneleúo tbs óeesid.d.s

R r 3 R.grst¡/ ¡¿s ,.¿ás¡dádes pEsup@sárnds d.t ct d.s y el ÉLv.ri.nto dá bs ,rsmás

R 14 Majo.a. los p.o@sos nnarc¡orcs y acnn¡ristñtjws con respecto a ¡nesttgac¡ón y oxtons¡ón pañ aurcnlar la saÚslácc¡ó, de lrs d,versos .slrñer¡os

Criter¡o 5.'l,l lnd¡caaloros Cumpl¡m¡onto od¡o! de Vermcación

JglrsrnD
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R10 M¡car ñtca s¡1bs <le evatu.dón de re@si<l..los y séle@ión .Ll .@M b¡blogtáfrco

DI¡TENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULT'.DCS

Compon6nt6 l. Egresados
.l

J



a Lá caíors cueota cóñ mocanismo§ de seguimienlo de lo3
Se ci&hc¡a @ @caa¡sño d. segañ¡cnlo a ogesados lomatrenle
éstabhc:¡clo, ségún lo constatado en lás énn¿istas y las ¿ncu6srrs ¿prbádrs a
los egñsados & la crÍéñ

1 Res. lP 1 33/18 q@ aptueba al Mocan¡sñ
de Vncutación con Egtesados y Eñploadoes

b Los ñecanrsmos de s€guiñ ento preven consullas
esleñátrcs sobre las óecesrdades de lormación

Los docutéñlos evdenaañ ñeca¡¡@s d. co¡s![as á egEsados soóE L
Cuñplo Pa,c¡alñenle fomac¡óñ rccib¡da y ñejotaniento ele la caft.a s¡n eñbargo no hay eidehc¡a

dé la s$teñanc¡dad del proc.so

1 Res. M 1 3!14 quc aptueb¿.t M.centstu
de V¡ncula.¡ón @ñ EgÉsados y Eñpl.rdoñs
2 lnfom de ftsuta.lo dé eDctesl¿s ¿

j lnlo@ d. eñu.slas a én pl.adoñs

c. Lá carer¿ off6@ a los egresdG cursos de posgrado
bá3adosen l6s ne63idádes de to.me¡ón deieladá3. hth //Fslgado uni*nté edu Mprcgrañas-cle-

d. to! m@nismo! de *Cu¡mi6ñlo pr6vóñ registros doltiampo
medio ui¡li2ádo po. los egreedor páÉ lá obl6ción del prirer

L. sncu.sL apticrd. p... el olecto oi.Lnda ol pañé.lo.lé heñpo éh q@ los
.gns.dos de l. c.mr. d. Bioqulntc. d.l. s.tL coiant d, Eñc.ñacían
@hng@o su p¡¡ñ. cñd.o los.gDs.dos.tuñhÉ las.ñtñv¡stes hañ
@¡li¡nÉ.ró lal s¡luac¡ón.

t htlo.ñé elé ñsuiado.b ¿ñ@sL .

2 Eñlrarist coñ bs .Cns.dos.L b cM.n

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
eg¡eSadog €. Ensle @n@rdánc¡a eñlre @upsdón lábdaly l¡luacrón dé

¡os elresdo3.
En b¿sa a N5 éviatañclrara sa dcñ@slr.l. ct¡slcncia <l¿ @.cotd.nc¡a qtÉ h
t:tul.c¡ón dcl .gasado y la .cüdad tabo¡.1 au. ñat2a , /.,|b.¡r,é de ,Esun do dá ér.rré3Ls á

l. tos egresdo! ¿c.eden a @rgo3 de respm$bilidád @.des
a su lomacjó. y sxp*iénciá.

g EnsEn &id,.ñcia3 dé Émbo3 r6álirádos d ¿l proyocto
ac¿déri@ ba3ád6 eñ Ia opinión dé lG eOreedos.

S. oós.rya, e, b.s. ¿ /ás.ttcuestas apl¡@.Ls qu¿ ¿qEsa.los dc la ca¡rera
a.ce¿.hacá@os&t t.vaocta y.b Es@osábtüclad a lravés d. /as errEeslas
. cAÉsddos el tu¡¡plitu¡onto.lel iñlica¡lot l@ valod.lo. ploñ

1. h¡lom cL ñst t¿do c,é eMst s.
2. Entuvist¿ a egÉs.cbs

En bts. al ñsut..lo dc une crcEsta ¿plic.de an .loñ.L s. ñ.t iñ.sta cañlios
sug.tidos p.tr.l p,oy.clo .c.ütico s. h..l.bondo a ¡¡loÚtE, s¡n c,nb.oo
áo s€ ,r'der¡a¡ q¡ro dch.s suge.ohci.s hry.n §¡ú it cltid.s o tñp¡en enlédrs
bñ¡to d.¡ pnyaclo .c.clónico igcnte lo nisn,o tuc maaiLs!.do pot bs
.gns.dos én .l .tclo .la ch¡Dv¡stas

1 lhloñ1á * 
'rsutrdo 

d. .n u¿slá a

2 ¡.rb¡n e §oDñ /os á,I¡,s¡as de, FlDreclo
Ac.déÍico ségin ñsun do e eÉFstas a
.glls.tlos y.ñPl.dons
3. E lrDu¡t , ,tosrdos

,9 il
¿

n

tacl0n¿/ de

!
Wlliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción- Paraguay

¿Pt,,Prrr§1 9,\x\
Teiefax: +595 21 328-60-79 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

L. carera ñ c!6nt @ñ posgÉdos ñLti@s al cañpo.L @nociñ¡en¡o de t¿
A¡oqulñi.. que sé.n olrcc¡.los á ,os égrerádos e¡ e/ co¡lóxto de la Facultad
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h 56 evidenc¡á sálislá@ión de los clro!ádos .cé¡@ del
cumpimrenlo del perfl de élreso d€ la c€r.r6.

L6 en u.sta <te@ra ui atto gtá(to d¿ s.fslacc¡ón d. los egtesados .o¿ Ésp..ro
al ped¡l .lo egeso de ta c.nea do b¡oqu¡ñ¡ca .le l. uñ¡no¡|a sada Ercamac¡óñ.

1 lnlom. de nsulado d. .ñcu.sta e

Valoraclón Cuantltat¡ve asoclada
N¡vel de cumplimlento

dol Cr¡tglo

Juiclo Valoratlvo dol
Crlterlo

Valorac¡ón Cual¡tatlva

SUFICIENTE 3

cdÍeñ segÚn los resuftaclo§ de /És encueslas presentada§.

d. Exi3l. évdsc¡¿ d6lá sáüslácción d6los émpl6ádor6 co¡
r8p€do al desnpeño laboral delos egr4ados.

d¿

1 lnloñe de can@nbs v¡g.nt s

1 lnloñ.lo osultado de on@sla a

Las éñpleadores en¡Éwslados han nañnesácto @nlom¡dad con at desenp.lto
prclesooal .le los egñs¿dos ele la crññ d su ca.go /os ¡esu/,ados dé /ás 1 . lnfom .le esultados cle

coÍosponü con lo ñani¡eslado pot oncueslas a enpleadores
2 en¡néis¡a a cñOt adotos

a. so üonla cor ¡nslañc¡as loml.s ds vinculecióñ coñ
.genr$ d6l m6dlo €l.mo.

L. d@mnlación pGs.nt da conto.vtdetda.bnoL t .x¡slcñd. d..gÉnLs
Cuñpl¿ ¡otelNnté .xbrnos iñcuhdos fomrln nL con lr lnstitúión pot ñr.to b h ¡ñ. cle

con!.n¡os

b. E¡¡3le eúdqc¡6 de que los.espon.Ebles dela car€re se
feúñon cada carlo li€rñpo @n agenl6! del med'o €ns.ño.

1 lnloíre d. conv.dios igadLs
llo3.pt s.nt docuíÉ¡¡.ciott s lom.Ls d. nudo.t s ed.. .l ..s@ñsabla <lc 2 ttuti,.d.nsut.loü.ñct¡.slasa
t tñs¡ituc¡óñ coh .ga¡n s del nÉ<l¡o 6tlc@. .ñPLabt s

3 E¡i.nli.s cao .¡car,aü & pisant¡a

c. §eevid4oaque lB 3ugereñoar dádá3 pú lo! 6oúlesdd
ñ6d¡o 6nmo eñ @njde6do3 pará 6l ajusto d6l p.oyecio

Los ,tsult.&s obl h¡dos.le les .rcDiLs rc so, coñr'd¿Écbs p.ñ .jus¡es eo
cl Pñyecto Acactárico, .cbmás Ls pcgunlas c¡rboddas éD la .ñ@sta no
@ñiton .e.liztt .lgun. sugercrc¡a o aqu@nla.¡ón débido a qu. las ñisrnas
son preqhtas ceiEd.s an su lotalt¡.!a.1.

Pert¡nenc¡a y
eflcac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

¡
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Argumontac¡on03 Meallos de Vsrlf lc¡clón



f, S€ ddrá @ @v€n¡o. ¡ñrüin3rlluoonab! p¿rá ol
d.sátrollo de ád¡üd.d6! Edámic¿s que apunl.ñ al lrgm d€l

Se obseNao conveo¡os tnEñnsbteionales loñ.hzaclos y frña.los pot lás
.!toñ.1¿rlos iñsntudonal.s. tnst¡n¡cior€s d.t N.to axtoño.

e Exrslen ácrrvrdádes que ¡eñeján la p.rtrD¿oón dela c¿frera
en eldosaFollo de proo.amás nadoñalosy reolonsle§.

L, ewdeico docunEnlat Nasenlacla ñuestd aclivda.bs eahzadrs &r
sstuú.ñt.s de b cr¡r.ñ.n e¡ ñarco de cáñp.n.s nrconales o ¡r!,o¡.¡rs

Valorac¡ón Cuanlitat¡va asociada

3

1 lñfoñe .b e,teñsióñ
2. lnloñe <L Er¡.nsón Cañptlra Doñacbn
3 tñfoñe de E,lehsóñ Lazos del Sut
4 lñloñ. d. E ¡ans¡óh Prfñé¡ns Auxtt¡os

1 . lnloñ .le coDveo¡as Wehtes
2. Concñcón, Énovae¡ón ñma y cjécrcbn de

1. ¡¡loña ü pn c¡ic.labonlo¡.t dt n .

2. CotEGc¡ó¡, Dñvación litu y.).cticit¡.h
1

0. to3 csvai4 ¡nrdiñBr¡tllc¡úa|6. pera d d€s¿nolo de la§
.clMdsd4 ácádémk5! s 6i@tañ.

Los cohv.ñios in|lnnsbkmoñatcs loñ¿1,¡1Éñta .st ble.rdos soñ .¡.cut.dos y
cu.ñL, coo ui ñ.oo votincrdot 6ña& @t tos ns@hsables d¡rclos do L

.tccocióh cb los nisms, ..x..Daóh d. bs con$n¡os.k mv¡t.!..l
i .nns &¡oñ.1nacioñ.¡. ¡nt ñ.cioórl p.r, docantes y as¡úct.t .s

Nlvel de cumpllmlento
dol Crltor¡o

Julclo Valoralivo del
Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

á S€ 6üd,encia r*uhados delG proyecrd de inÉstioación
Sc cv¡de¡da Gsulla.los dc prcyectos cle ¡n .stigac¡óo pnñcipahmnle
cn@rcados.tenlrc .L tas Lns.!c gd.lo s¡n cñbaryo .s .téc¿sano un
lonaléc¡ñ¡enlo .!e .tcho ele eslñtétt@ @itañpLn.lo lodas hs éEas
.tsdphh.Ds 6sl.bbc¡.t s an ét potñt do .g@so con ñato¡ F"od@ón cjonlfEa

1. Pá9 web de lnvosli9c¡ón
htlp://ln!.sl$c¡oh ah,on .edu. py/
2 Anlculo publ¡c.tlo Pny.cto l,tic¡L
h,Q : //¡ nv. sti g.do ñ un¡ no ñ...<ls py/¡t v- u t ¡i,l +
9-Z
3.A cub pub,a<,o Pñyeb Ai.ih
h t¡p l¡ dw sli gdc¡o h ú¡ N,b cdu py/Dv. o ú mcl-
9-1/

llac¡or¿/ d¿

t

'lr,11
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b L6 fesltadG d. 16 proyeclos ds rñv.rigaoón lon
tr.nlloidos á lá r@i6dád.

So/o s. éwdéñq. un.s pocós pubt¡c.c¡on s .n t /.úsl. c¡eñtllica d. b
Uñiv.rs¡da.t y ,¿l¿,¿hl¿s a lc§s d. g..cb, los trabatos Cñséa¡¿dos .n ¿ong¿s6
n.cionaLs o ¡nLlñácionrles son ascrsos, al igp.l q!. l.s pubtc.aon.s ch
/Besa¿s c¡aralrc.§ L.s eúctond.s de .tuulgedón coa los aclorcs .le L

soc¡a.Ld qu. Nrl¡c¡p.n en los lñb.hs .ré g!a.!o soa insulc¡énles

1 Pág ñb.b lnr.stig.cióñ
htlpritvtsbcrdon. ú¡ñtt ¿du. py/
2 Arltculo g,bücado Prcycclo Pocita
h¡F 1t ta slig a ttoñ un ¡ nodc cdu. pt/¡.r- u E.tu.L
9-2/
3. A.tlculo wbl¡c..lo Proyaao Pr¡c¡h
h í p lt ñvo stg acio n. u ñ¡ no d.. o ctu. pyhov- u D N.l

Eficac¡a y ellcloñc¡a de
los Proysclos de
lnv03t¡gaclón y

Erton3¡ón

N¡vel do cuñpl¡mionto
del Crltorlo

Juicio Valo¡¡tlvo del
Cdtorlo

c. S€ o$dérc¡a .€3unád6 de lG proyetoi de er6ñió.
S¡ tieh se cd<t ñ¡.o rcsultodos da /o5 p.orécóo. d. árL/,s¡ón, h rn yod, eslán
ct'bc.dos on bo/t úcio &¡ esiuÚ.óL nt nt s qu..qu.Ls eñr¡t d.s.
b.ñ.tcio d. t¿ socr.é.d, qE .s u'¡os dc bs p¡hcipalcs ?ms .!. h .xt ñs¡ór,

1 l¡úotu.t ¿xlañ¡ó¡
2. lñ¡oir. d. Ext¿ns¡ón Ca'no¿ira Don c¡óñ
3 lñfofiré de Extéñón Lázos.tet sur.
4 tn¡oñt d. Exléns¡ón PnÍtons Autltos

d. Los rosuliadG do los proyeclos do orteñsión soñ
lransls.idG 6 la soci6dád.

A p.su de qué s6 cuoñla con fi ¡doña de prctuctos ele .rleñsión, L

Cu!¡1ph Parcialñ.n¡. soc¡.ljz.c¡ón cL bs aseta.los y .¡ inp.clo .la bs ñisños sobE l. s@¡.ch.! o
conuñ¡.la.l b.tt frcida as ¡nsultci.ttlc.

1 lifom.le e\leñs¡ón

Valoración Cual¡tativá Valorac¡ón Cuantilativa asociada

ESCASO

5.2 2 Los proyeclos de nvest¡gacón pinc¡palmenle se enmarcan en las les¡s de grado, le tlhca fueñ de ese áñbito es escás¿, /os f/aba./os presentados er, cor¡gresos nac¡orales o

r€s.//lados a /á soc,edád es escasa y el ¡mpaclo que {tenen en la mÉña no se vdloñ

¿
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DIilTENSIÓN 5, IiiPACTO Y RESULTADOS

Fortalozaa

1 . Los ñ.nisñ d. §g¡lnlcrto a .9¡.sr(bs .stah ¡oñ.l..cbs

2. Ex¡st ¡ ¡.gls¡los clél ¡ic¡1po tut o ül Finer .nplao cle tos cga.clos.

3. E ¡sl. coh.'.aeia ahlG .l lltúlo o .nido y t ,cri.t..t t.boat.

4 Los .cDs.cbs dc la cand @upa cargos & ttsgonsaUtutct a ¡nprtamis_

5 Exisb vincule¡óo cao.lnÉ.lo ct¡i'ñ.t n D.t b¡mr|

7. Fifin. rL co¡w¡¡os con los ¿Ccn?l,s dal ñ..to .xt ¡@.

8. tt.dh.!t¡óñ. ca/ne.ñ.s o.don bs o,Égro.,.bi §. dst t ,otdoaÚlf,ñt dot.s ¡ont.bs

9. §átr.r/.ccón dé /0s egr!§á.tos por el wll4/¡dr.nb bl pañ cb 6ot to.

Dobllld.dos

,. !¿ cor§uná §oDll ,.c.edrdes ü lotuetón ñ oslá s¡sLdránzada

2 L. c.mñ no otuÉc. cutsos d. posgñdo ¿ s?s caEs¿dos

3 Eñ .t proy.cto ac.üñ¡co viséntc N s. .vd.ñcta hs stry¡rrc¡.s d. ¡os .g/ü.dos

4 F.t. <tc .lodrlc¡1t.c¡óó bñrt & r.uaoñs .¡te Mpont.bs .L l. útuñ y Éptosqna,t.s ¡!.¡ l,á!ta .xt tu

5. ¿o¡ Dsun dos oóláados 6n éncusst s . .g.htes de¡ ñ.d¡o axtai,o y su constdonaióh peÉ .Nst s 6n el Ptuyeclo Acaóénia
rc .sláñ cvl.l¿nct..bs

6 (o§ c¡¡rvé.r,os so, .rirr¿¿]tldos .n lom. p.É¡21.

7 Pto}lctos cb i¡wslic.dón p¡it <rpatflca¡b cnnarxaclos cn ¡.s ¡res d. 9/.do

s. E§c.sos tá¡qlos prEs.rL.ros e, cor¡l'[sos Edon¿bs o ktémrc¡@ales y pt bl¡ctdos ú toit¡.s ct.ñlkc.s & ¡ñptc¡o.

g L. ñ.yotl. de hs prcycclos .ré oxtansón .strn .nlocados .n b.n llc¡o &l .stud¡.nL mi.nlr.s qE .quellos ..mB¡f,s an
b.¡.licio cL la soc¡r<Ld son nñt'l¿dos

10 El ¡iDrclo <lc los p,oycclos .lc .x¡.n tón oo son nloá.los

Fortalozas y Debilldade6 on la D¡monslón

Recomendacaonos do iiojora

Rl S¡stematizat las cgnsultas sob¡o necesidades de Íomación.

R2 Olrecer cur§os de posgrado a los egresados.

R3 Tener en cuenta las sugerercias de /gs egrcsados en el proyeclo académrco.

R4 Ev¡denciar las reun¡ones entre responsables do la caffeta y @presentantes del iled¡o extemo.

R5. Cons¡dont los resultddos de las encuestas a /os agsnle§ d€ I medio exteño para los ajustes en el proyeclo académ¡co

R6 Ejecutat lgs convenios inleinstilucionales vigantes en su tolalided

R7 lncenl¡var trabajos de ¡nvesl¡gación más allá de las tesis de grado.

RA Aumentar el número de trabajos üesentados en congresos nac¡on ales o ¡nlemac¡onales y publ¡cados en rcv¡stas cienltiicas de ¡ñpacto

Rg Auñentar el número de proyectos de extensión enfocados a la soc¡edad

RlO Evaluar el ¡mpaclo de proyectos de extens¡ón.
do

8Cr§It

-r. t,
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Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

$
lti¡11

lla|t00a/

t

Wlliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón- Paraguay lnforme Final 57 Telefaxi +595 21 328-60-79 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

q,&



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de le cer¡éra

Cr¡teno 1

Cr¡lerio 1

Criterio 1

Criterio 1

Cnterio 1

Crtbdos
1 1 Perlhencra de la Eslruclura OrganEaconalde la carera

1 2 Eficac¡a e rñtegrdad en la aplcacrón de las Normatvas y Reglamentac¡ones que ngen lá carera

2 1 Petunencra y eficaoa en la gestón del Proyeclo Académ¡co

2 2 El¡cacra en la qestrón del Plan de Desanollo

2 3 Efcácra en la qestrón del Aseq u ramrento de la Ca[dad

V.loac¡ón Cr¡¡ntlt8üva

2

4

2

3

4

srler¡o 1.2.4. Efcácia en la estión de lá lnfomác ón

Cr¡ter¡os Valoraclón Cr¡antitatlYa

5

5

4

5

3

4

5

Cnteno 2.1.1. Relevencia del Perflde Egreso

Criterio 2 1.2. Peljnencra de los ObjelMos de la canera

Criter¡o 2. 1 3 Pertinencia de los fl,lecán¡smos de Admisión

CrÍeio 2 2.1. Pert¡neñoa en la planificación del Plan dé Estudo

Cr¡leno 2 2 2. Eñcác¡e eñ lá iñplementación y áctualizac¡ón del Plan de Esludio

Cr¡ler¡o 2 3 1 Pertinencia y efcaoa de los procesos de EnseñanzaAprendizáie

Criter¡o 2 3.2 Perlinencia y elcácia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

llACt0tlA/

Dti

l]¡ a{.

\t 2.

sl

¡!
1.?s_,xp.l

Dimensión 2. Pro cto Acadámico

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón- Paraguay lnforme Fina Telefax: +595 21 328-60-79 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

-*x!-



Crtero 2 4 1 Pertnenoa y relevancla de los Proyectos de lnveslsácón 4

Crleno242Pertnencra 3

Cnterio 3.1 't

Critorio 3.1.2

Criterio 3.2.1

Crite o 3.2.2

Cr¡terio 3.2.3

Criter¡o 3 3.1

c terio 3.3.2

Cnterio 3.4.1

Cnteno 3.4.2

Crlteriot
Efcacra e integrdad en los procesos de seleccón evaluacón y prcmoc¡ón del Personal Dreclrvo

Efcacra y efclencra de la Geslón Drrecirva

Perl¡nencra e rnlegrdad de los procesos de selección, evaluacrón y promoción Doce¡le

Pert¡nenc¡a del Pel¡lAcadém co de los Docentes

Perlinencia y efcacia de los Planes de Capacitaoón y Perfecc¡onar¡iento Docente

Pertinencia y efcacia de los l,iecanrsmos de Onentacró n Acadér¡ ica a la poblacón estudranlrl

Pertrnenc¡a y efc¿cia de los Mecanlsmos deApoyo á la poblaoón estudianlil

Efcaoa e rntegndad en los procesos de seleccóñ evaluacón y promoción del Personal Ad mr¡ Lslralrvo y deApoyo

Valorac¡ón Cuant¡tativa

4

4

3

5

3

4

3

2

l

O¡mensaón 3. Personas

Ef cac a nc¡a de la Formacón Desem rsonal admrnrstfatrvo

Crlbrlor
Crlefio4l l Pertiñeñcra y adecuacióñ de los Espacros deslnadosa lasAclrvrdades de la carrera

Cr tefio 4 1 2. Efcacra y eÍÉrencra en el !so de los Rec!rsos Dispoñrbles para la rmplemenlacrón del ProyecloAcadémrco

Valoración Cuant¡tativa

2

2

4

D¡men3¡ón 4. RecuBos

Crleno 4.2.1. Efcac¡a nencra de los Proced m enlos Ad mrnrslratrvos

Crlbrlo3
Crterio 5 1 1 Ef¡cac¡a y eficiencia de los Mecan smos de Segurmlenlo a los Egre§ados

crterio 5 2 1 Perlinencia y eficacla de la Mñculacióñ coñ el l\,iedro exlerno

C( leno 5 2 2 ETcacia y efic¡encra de los Proyeclos de lnvestrgacón y Extensrón

Valoración Cuantlt¡t¡v¡

3

3

2

105

3,5
fOTAL

PROMEOIO

CONCLUSIÓN

!L t\

d

§
agIJ?¡npi

D¡mensión 5. lm cto REsultado
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se consloto con docuñeñ¡ocioñes forñoles, existen tÍobojos preseñtodos en congresos nocionoles o inteÍnocionoles y publicodos en ¡evistos cientificos.
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