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RESOLUCION NP° 180

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 20 de junio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCA), sede Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
mnstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
auntoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion,

Que, la Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguaza
(UNCA), sede Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Hanny Romero de Sapriza, Stela Benitez de Forcadell y Felipe Nen
Machuca, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de

Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguaza
(UNCA), sede Coronel Oviedo, segiin consta en el Acta N° 11 de fecha 19 de junio de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior (ANE.AF tae
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Sup @

Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”,

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° (6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de geston debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N°® 546 entre Incas y Az
Asuncion-Paraguay
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Caaguazu Pares Evaluadores: 1. (coord.) Hanny Romero de Sapriza
Carrera: Odontologia Stela Benitez de Forcadell
Unidad Académica: Facultad de Odontologia Felipe Neri Machuca
Sede/Filial: Coronel Oviedo Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Odontologia Santo Tomés de Aquino de la Universidad Nacional de Caaguazu fue creada por Resolucion N°69/2010 el 29 de Diciembre del afio 2010 en la ciudad de Cnel.
Oviedo para dar respuesta a las necesidades bucodentales detectadas en la zona. La carrera, acreditada por cuatro afios, segun Resolucién de la ANEAES N° 426/2019, desarrolla sus
actividades académicas en el local del Instituto de Formacion Docente por medio de un convenio con el Ministerio de Educacion y Ciencias. La infraestructura cuenta con sala de pre-clinica,
clinica, de esterilizacion, laboratorio, aulas, bafios sexados, biblioteca temética, oficina de la Direccién Académica, de Bienestar Estudiantil y areas de recreacion. En la otra sede esta
instalada una sala clinica equipada con 14 sillones dentales, laboratorio complementario, oficinas y sala administrativa. El estamento estudiantil cuenta actualmente con 143 estudiantes
matriculados, distribuidos en 5 cursos desarrollados en semestres, con una plaza de ingresantes de 30 estudiantes por afio. Segun Acta del CONES N° 14/19 de fecha 14 de agosto de 2019
fue aprobada la Actualizacion del Proyecto Educativo de la Carrera, con el fin de mejorar la formacién e iniciar el proceso de autoevaluacién para responder a los estandares de calidad,
enmarcados en el proceso de evaluacion externa del Modelo Nacional de Evalaucion y Acreditacion de la Educacién Superior.
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B. Descripcion de la Visita

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior designo la conformacion del
Comité de Pares Evaluadores en el proceso de evaluacion externa de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazu con sede en la ciudad de Cnel. Oviedo los dias 15,
16 y 17 de abril de 2024 en la modalidad presencial, conforme a la agenda acordada con la institucion. Para este caso, el Comité de Pares se integra por Hanny Romero de Sapriza
(coordinadora), Stela Benitez de Forcadell y Felipe Neri Machuca, acompafiados por el Técnico Francisco Borja. Durante la visita el Comité de Pares mantuvo reuniones con directivos,
docentes, estudiantes, funcionarios, egresados y empleadores, ademas se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las diferentes dependencias de las instalaciones en proceso de
evaluacion en compafia del Sr. Decano y representantes de las direcciones, quienes explicaban el uso dado a los espacios y responden las preguntas formuladas por los integrantes del
Comité de Pares. Se observe un pabelién donde se encuentran tres aulas para el desarrollo de las clases tedricas, bafios sexados, oficinas de la Direccién Académica, de Bienestar
Estudiantil, sala de pre-clinica, de clinica, de esterilizacion, laboratorio con los equipos correspondientes siguiendo las normas de bioseguridad, biblioteca tematica con mesa para lectura,
asi como espacio destinado para la ubicacion de computadoras. Cuenta ademds, con cantina y areas de recreacion. A cien metros de ésta institucion se encuentra la otra infraestructura
destinada para el desarrollo de las actividades académicas y en la misma se observo la sala clinica, laboratorio adicional, sala para docentes, oficinas del Decano, Vice-decano, secretaria,
administracion y bafios sexados. Durante la visita, fueron verificados varios documentos solicitados. EI Comité de Pares valora las acciones que la carrera lleva a cabo para mejorar los
programas de educacion y formacion de los estudiantes y agradece las atenciones recibidas durante la visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En el informe de Autoevalucion de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Caaguazu, los indicadores fueron respondidos en forma clara, completa y correctas, lo que
permitio interpretar como se desarrolla la carrera, asi como la presentacién ordenada de los anexos favorecio el trabajo del Comité de Pares, sin embargo algunos anexos no se
correpondia con la explicacion. Al momento de solicitar documentos adicionales durante la visita, la carrera respondié en forma inmediata entregando lo solicitado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay. Informe Final 4 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia de la
Estructura Organizacional
de la carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde
a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacion de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estdn cubiertos.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Amumemaelom

La carrera de Odontologia de la UNCA cuenta con una estructura
organizacional aprobada formalmente por Resolucién del Consejo
Directivo N* 53/2021. Acta N* 27/2021 y se ajusta a las necesidades de la
carrera que se evidencia a través de las diferentes areas de gestion
académica y administrativa

Existe coherencia en la estructura organizacional de la carrera de
Odontologia de la UNCA; en la misma se evidencia las diferentes
requeridas, dreas académicas, administrativa, direccién de clinica y
preclinica propias de la disciplina El Manual de funciones detalla las
acciones que deben cumplir los miembros de las diferentes dreas.

Las acciones establecidas en el Manual de funciones permiten evidenciar
la coordinacién de los diferentes estamentos para el logro de los objetivos
Se verifica a través de las entrevistas con los diferentes actores de la
comunidad educativa

Las funciones de los distintos cargos establecidos en el organigrama se
encuentran definidas y organizadas de acuerdo al Manual de Funciones
aprobada formalmente segun Resolucion del C.D.

Las resoluciones de nombramientos del Consejo Directivo y Decano
presentadas por la carrera evidencian que los cargos estan definidos y se
encuentran cubiertos

Medios de Verificacién

1. RCD N* 53/2021 Acta N° 27/2021
Organigrama Institucional

1. RCD N*® 53/2021. Acta N° 27/2021
Organigrama Institucional

2.RD N° 16/2023 Manual de funciones
version 6

1. RCD N* §3/2021. Acta N° 27/2021
Organigrama Institucional

2. Registro de reuniones de directores de
areas misionales

3. Actas del Nicleo Académico

4. Minutas de reuniones del CD

5. Registro de reuniones

1. RCD N* 16/2023 Manual de
Organizacién y Funciones Version V.

1. RCD N*° 53/2021. Acta N° 27/2021.
Organigrama Institucional

2. RD N*® 044/2023. Asignacion de
Cargos y Designacion de Funciones a
Funcionanos de la FOUNCA

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del

Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del

1.1.1 Se evidencia que la estructura organizacional de la carrera esld en coherencia con la unidad académica a la que pertenece. Existe una adecuada coordinacion entre los diferentes estamentos y
Criterio

las funciones de cada una de las instancias estan definidas y formalizadas en el Manual de funciones. Se cormobora que todos los cargos definidos en el organigrama se encuentran cubiertos.
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Criterio 1.1.2. ' "~ Indicadores Cumplimiento A ; o do

1. RCSU N°® 103/2021 Aprobacion del

. Las nor i i Reglamento Intemo
a. Las normativas y reglamentaciones , 2 RCD N* 25/2022 Mecanismo
querigen ki camarneetin.an/ohadas ¥ Cumple Tolaimente s oncueniran aprobadas por /a3 sutondades competentes.y tiens enfoque  O"eNtaci0n Acadérmica integral (MOAY)
& U ul i U 5.
tienen en cuenta el enfoque de ¢ el & = = * i-dR(?%N v;”m” Reglamaaio/de
L. . . mision
educacion inclusiva. 4. RCD N° 39/2023 Reglamento de
Bienestar Estudiantil

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a Cumple Totalmente
protocolos de bioseguridad.

Se contemplan aspectos referentes a protocolos de bioseguridad en las 1. RD N*® 31/2023. Acta N° 14/2023
normativas y reglamentos que rigen la carrera Manual de Bioseguridad V3

= Las normativas y reglamentacicnes que La difusién de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente  difunden por diferentes medios de comunicacion establecido en el
diferentes medios accesibles. documento de Folitica de informacién y Comunicacién.

2 RCD N-° 166/2022 Politica de
Informacién y Comunicacion V3

1. Informes mensuales de actividades
docentes realizadas segun el calendano
Académico
2. Calendario de Actividades de
. Las normativas y reglamentaciones evidencia a s rentes umentos presentados como xtension Universitana e informes
d. L t y regl ta Se evide través de diferentes doc to tado Extensién Ui ta fo de
" . informes mensuales de actividades docentes, calendaro de actividades de ejecucion
c!ue ﬂg'erl la carrera se aplican Cumple Totalmente Extension e Investigacidn, entre otros, que las reglamentaciones y 3. Calendario de Actividades de
sistematicamente. normativas que rigen la carrera son aplicadas sistematicamente Investigacion e informes de ejecucion
Eficacia e integridad en la 4. Informe de Evaluacion de la
Efectividad del SCI
aplicacion de las 5. Rendicién de cuentas
Normativas y 6. Pagina web y redes sociales

Reglamentaciones que
rigen la carrera

1. RD N° 0752023 Cédigo de Etica
Institucional V4

RD N°® 105/2023. Instrumento de
Evaluacién del Desempefio docente y
personal administrativo y de apoyo

e. Las normativas que rigen la carrera ' Se evidencia que la carrera cuenta con el Codigo de Etica aprobado por 3. Foliticas y Précticas del desarrolio de

contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente Res. N° 075/2023, en donde se fundamenta el marco conceptual, los gestion de talento humano.
desempefio ético de sus miembros principios, asi como las normas de convivencia de sus miembros 4. CD N°169/2022 Cddigo de Buen
' Gobierno.
Estatuto de la FUNCA.

5 RCD N° 48/2017 Normativas y
Reglamento del Comité de Etica de
investigacion.
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1. Minutas de reuniones del Consejo

Directivo.
3 2 La carrera demuestra un compromiso continuo y sistematico con la 2. Acta de reunion del Nucleo
f. Las normativas y reglamentaciones de actualizacién de normativas y reglamentaciones conforme consta en las  Académico: actualizacién de Normativas
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente minutas y acta de reunion del CD, adapténdolas de manera constante para 3. Memorias del Comité de Gestion de
necesidades satisfacer las necesidades cambiantes y dinamicas de su comunidad Calidad
A educativa 4. Actas de reuniones del Comité de

Etica, Buen Gobiemno y Control Interno.
5. Entrevista con la Directora de Carrera

g. Llas normativas y reglamentaciones La carrera se nige por normativas y reglamentaciones difundidas por

diferentes medics de comunicacién que permile & la comunidsd educativa | |- ETtrevisias realizadas a miembros de

que:rigen la ca_"era son conocidas por Cumple Totaiments acceder a ellas . Durante las entrevistas realizadas con miembros de la ﬁ;gferanfes SHAMAMDS duraIxe ia
toda la comunidad educativa. comunidada educativa se constatd que los mismos las conocen. 4
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 1.1.2.- La eficacia e integndad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera es de cumplimiento pleno. La eficacia y pertinencia en la aplicacion de las Normativas y
Criterio Reglamentaciones que rigen la carrera y el conocimiento de las misma por los autores de la comunidad educativa se constatan en los documentos respaldatorios aprobados por las autoridades

competentes y por el resultado de las entrevistas manlenidas durante la visita
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Pertinencia y eficacia en la
gestion del Proyecto
Académico

!

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La apertura de la carrera se fundamenta y justifica como resultado del
estudio de necesidades del medio externo, crecimiento poblacion,
mercado de trabajo y su ubicacion favorable

Se evidencia, a través de los organos rectores, que el proyecto educativo
y los Programas de estudios correspondiente a la malla curmcular
implementado estan actualizados y aprobados

Segun la caracterizacion de los docentes, directivos, personal
administrativo y de apayo de la carrera, se evidencia que la formacién de
los recursos humanos en las distintas dependencias esta adecuadamente
alineada con las necesidades para el desarrollo de la oferta

La carrera prevé y conforme las evidencias se ha demostrado una
planificacion sélida y anticipada a través de diversas herramientas y
documentos estratégicos como el Presupuesto Anual y financiero, el Plan
Plurianual, y los Planes Operativos Anuales (POA) para la Academia, la
Investgacion y la Extension Universitana. Estos documentos no solo
reflejan una asignacién de recursos financiero clara y estructurada, sino
también un seguimiento detallado a través del POA, que asegura la mejora
continua y el cumplimiento efectivo del desarrollo de la oferta educativa.

La carrera cuenta con los insumos, equipamientos, matenales, recursos
de infraestructura para la implementacion del proyecto educativo, sin
embargo no se constata un enfoque inclusivo

Se observa claramente que hay un procedimiento formal implementado
por las instancias académicas para evaluar el cumplimiento del Proyecto
Educativo, como se evidencia en la RD N* 009/2023 y en el informe de
seguimiento al Proyecto Educativo

1. Estudio de las necesidades del medio
Entrevista con la comunidad educativa y
los empleadores.

1. Proyecto Educativo de Odontologia,
aprobado por el CONES (Resolucion del
CONES N®153/2020)

1. Caractenizacion de los docentes
2. Caracterizacién de los Directivos
3. Caractenzacion personal
administrativo y de apoyo

1. Presupuesto Anual y financiero
2 Plan Plunanual

3. POA Academia

4. POA Investigacion

5. POA Extensién Universitaria

6. Seguimiento POA

1. Informe de venficacién de la
infraestructura

2. Presupuesto Anual y financiero. Plan
Plurianual

3. POA Academia

4. POA Investigacion

5. POA Extension Universitana

6 Seguimiento POA

1. RD N*° 009/2023. Evaluacion semestral
al proyecto educativo

2. Informe del seguimiento al Proyecto
Educativo

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento del

g. lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la cc idad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen
el desarrollo efectivo de las actividades ante
posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con un equipo académico responsable de analizar y
actualizar el Proyecto Académico en funcion a las sugerencias
recepcionadas por la Direccion Académica y las instancias formales de
regulacién y aprobacién de documentos

La carrera cuenta con un documento denominado Mecanismo de
Onentacién Académica que contempla adecuaciones curnculares con
estrategias especificas de apoyo a la inclusién.

Los directivos han demostrado un compromiso claro y tangible al
considerar la adecuacion y ajustes de normativas aplicables en temas
relacionados con la biosegundad y situaciones de emergencia, como se
puede observar en la Resolucién Directiva N° 028/2020 mediante el cual
se establece planes de contingencia especificos en la misma linea el
Proyecto de Capacitacion y el Informe correspondiente en biosegundad y
emergencias demuestran iniciativas proactivas para capacitar al personal,
El Informe del claustro docente y la entrevista con docentes y alumnos
reflejan un enfoque participativo en la implementacién de estas
normativas.La Resolucién Directiva N° 31/2023 actualiza el Manual de
Bioseguridad V3, proporcionando directrices claras y actualizadas. Asi
tambien el Calendario Académico integra estas normativas, asegurando su
implementacion efectiva en el dia a dia de la institucion.

Eslas acciones no solo cumplen con las exigencias normabivas, sino que
también aseguran un entorno seguro y preparado frente a posibles
emergencias, destacando el compromiso de los directivos con la seguridad
y el bienestar de la comunidad educativa

Conforme a las evidencias se pudo valorar la existencia de planificaciones
formalizadas ante situaciones de emergencia , como los entormos

Cumple Tt I

Informe Fina

educativos virtuales para el desarrolio del proyecto educativo y estén
contemplados en el Plan de contingencia y Plan de Emergencia

1. Resolucién de conformacion del
Nicleo Académico

2. Actas del Nicleo Académico.
3. Actualizacion Proyecto Académico
4. RCD N*° 16/2023 Manual de
Organizacién y Funciones Version VI

1. RCD N*® 25/2022 Acta N°2022
Mecanismos de Onentacidn Académica
Integral (MOAI)

2. Informe del MOA/

3. Planificacién de retroalimentacion.
Entrevista con la Coordinadora de
carrera y Directora Académica

1. RD N*® 028/2020. Planes de
contingencia

2. Proyecto de capacitacién

3. Informe de capacitacién en
biosegundad y situaciones de
emergencia

4. informe del claustro docente
5. RD N* 31/2023. Manual de
Bioseguridad V3

6 Calendano Académico

7. Entrevista con docentes y alumnos.

1. RCD N* 34/2023. Plan de Emergencia
de la FOUNCA

2 RD N°® 3172023 Manual de
Biosegundad V3

3. RD N° 028/2020. Planes de
contingencia

4. Entrevista con docentes, alumnos y
personal administrativo

Valoracion Cuantitativa asociada
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1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico es de cumplimiento satisfactorio. La apertura de la carrera se fundamenta y justifica segun necesidades del medio externo. E/
Juicio Valorativo del Proyecto académico estd aprobado por instancias pertinentes y dispone de recursos humanos en nimero y cualificacion necesano, asi coOmo recursos presupuestancs y mecanismos que garantizan

Criterio

compromiso de los directores en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia

Criterio 1.2.2

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con
la participacién de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado
por la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Eficacia en la gestion del
Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado mediante la
Resolucién RCD N*® 025/2020. La participacion de los diferentes actores
educativos en la elaboracion de este plan se evidencia a través de
documentos especificos y fue coroborada durante entrevistas realizadas
con docentes, estudiantes y egresados. Esta amplia colaboracion asegura
que el Plan de Desarrollo refleja las necesidades y expectativas de toda la

comunidad educativa.

Se evidencia la través de la Resolucién CD la aprobacion del Plan de

Desarrollo

Se comprueba mediante una revision minuciosa de los diferentes
documentos una relacién coherente entre el Plan de Desarrollo, el Plan

Estratégico y los objetivos de la carera

Se puede corroborar el grado de cumplimiento del Plan de Desarrolio
haciendo el seguimiento y evaluacion del Plan de opertativo anual

Segun Resoluciones del Plan de Desarrollo, el Plan plunanual y las
enlrevistas con responsabies de la direccion administrativa, la carrera
garantiza la implementacion de las actividades planificadas en el Plan de
Desarrolio

el desarrollo efectivo y la implementacion de la carrera. Ademds, cuenta con infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos. Pero, no se pudo constatar en las aulas pupitres para
zurdos. Se evidencia documentos formalizados que permiten valorar el cumplimiento del Proyecto académico y su actualizacion sistematica as/ como adecuaciones inclusivas. Se conslata el

1. RCD N*® 025/2020. Aprobacién del
Plan de Desarrolio

Documentos que evidencian la
particiapcidn en la elaboracion del Plan
de Desarrolio

3. Entrevista con docentes, estudiantes y
egresados

1. RCD N* 025/2020 de aprobacion del
Plan de Desarrollo

1. RCD N*® 025/2020. Aprobacién del
Plan de Desarrolio

2. RCSU N*® 024/2018 Aprobacion del
PE| de la UNCA

3 Resolucién CONES N° 153 2020.
Proyecto Educativo de Odontologia

1. RCD N°® 025/2020. Aprobacién del
Plan de Desarrolio

2. RCD N* 13/2022. Aprobacion del Plan
Operativo Anual (POA)

3. Documento de seguimiento POA.

1. RCD N* 025/2020. Aprobacién del
Plan de Desarrolio

2. RCD N* 76/2019. Aprobacion del Plan
Plurianual 3
Entrevista con responsables de la
direccion administrativa



1. RCD N* 025/2020 Aprobacién del Plan

i de Desarrolio.
- La C?"iradu:enta C?n me't:a:SToS de La carrera cuenta con instancias de seguimiento para corroborar el 2 RCD N° £1/2020. Aprobacin del
seguimiento del cumplimiento i seg
g, st P 1Pl d i Cumple Totalmente cumplimiento del Plan de Desarolio y se evidencia a traves de Ia planilla Z,‘LT;;‘JD?H%%,B a8 uinvento .
acciones previstas en e an de i
P de seguimiento del Plan Operativo Anual 3 RCD N° 13/2022. Aprobacién del Plan
Desarrollo. Operativo Anual (POA)

4. Documento de seguimiento POA

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del ' La eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo es plenamente satisfactonia. El Plan de Desarrollo, elaborado con la participacion de los actores educativos, esta aprobado y es coherente con el Plan
Criterio Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Las acciones programadas cuentan con recursos presupuestarios suficientes y con mecanismos de seguimiento que garantizan su cumplimiento

La carrera cuenta con un Comité de Gestién de Calidad, designado 3
. N 1. RD N® 054/2022. Designacion del

a.  Lacarrera cuenta con instancias mediante la Resolucién RD N* 054/2022, y con cargos especificos para Comité de Gestién de Calidad

Auditoria, MECIP y Planificacién, establecidos por la Resolucién RD N 2 RD N* 60/2022 Designacion de
formales que se encargan del Cumple Totalmente ~ 60/2022. La existencia de estas instancias, confirmada mediante 9

cargos (Auditoria, MECIP, Planificacion)
aseguramiento de la calidad entrevistas con los responsables de Gestién de Calidad, MECIP y 3. Entrevista con responsable de Gestion
: Auditoria Interna, evidencia el compromiso con el monitoreo permanente y de Calidad, MECIP y Auditoria Interna

la aseguracion de la calidad en la gestion educativa

Se aplica el aseguramiento y la evaluacidn de la gestién de calidad de la 1. RCD N*® 13/2022. Aprobacion del Plan

. carrera en sus diferentes ambitos, lo cual se conslala a través de los Operativo Anual (POA)
b. La carrera'prE\lré procesos ev.aluatlvos procesos evaluativos planificados y los instrumentos establecidos para 2 RDN°® 009-2023. Evaluacién
en todos los ambitos de su gestion en el Cumple Totalmente  este fin. Esto se evidencia con la aprobacin del Plan Operativo Anual semestral al Proyecto Educalivo
N " (POA) mediante la RCD N* 13/2022, la evaluacion semestral al Proyecto 3. RCD N° 025/2020. Aprobacién del
marco del aseguramiento de la calidad. Educativo segun la RD N*® 009-2023, la aprobacin del Plan de Desarrolio  Plan de Desarrolio
a través de la RCD N° 025/2020 y el seguimiento continuo del POA. 4. Seguimiento POA
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1. RCD N* 13/2022. Aprobacién del Plan
Operativo Anual (POA)

2 Socializacion informes Auditoria,
MECIP y Planificacion

3. Memorias del Comité de Gestion de
Calidad

4. RCD N*° 025/2020. Aprobacién del

Se aplica el aseguramiento y la evaluacion de la gestion de calidad de la
carrera en sus diferentes ambitos, lo cual se constata a través de los

c. Los procesos evaluativos planificados procesos evaluativos planificados y los instrumentos establecidos para
: P : ; P Cumple Totalmente este fin. Eslo se evidencia con la aprobacién del Plan Operativo Anual ?a‘nfge De:a’nu.'.'o iento al Plan de
se implementan sistemdticamente. (POA) mediante la RCD N* 13/2022, la evaluacion semestral af Proyecto 08 06! seguimiento al Fian
Educativo segun la RD N° 009-2023, la aprobacion del Plan de Desarrollo .
a través de la RCD N* 025/2020 y el seguimiento continuo del POA ZJ:;';TJ? fﬂ:ﬁggf’en lo/ g Foyscts
Eficacia en la gesllén del 7. Informe de implementacion del Pian de
Aseguramiento de la Mejoras 2019-2021
Calidad
d. Los resultados de los procesos 1. Socializacién de los procesos
evaluativos implemen n En el marco del aseguramiento del proceso educativo, los resultados de  evaluativos realizados
S PIEMe _tados 30 Cumple Totalmente las evaluaciones implementadas son socializadas con la comunidad 2. Revista de rendicion de cuentas
socializados con los miembros de la educativa evidenciados en el informe del Comité de Gestion de calidad 3 Entrevista con los encargados del
comunidad educativa. Comité de Gestion de Calidad

1. RCD N* 025/2020. Aprobacién del
Plan de Desarrolio 2
Informes 2. Auditoria, MECIP y

Las mejoras realizadas en la carrera se constatan a partir de la Pianificacién

implementacién del Plan de Mejoras 2019-2021, resultado de evaluaciones g ':{':-";0"85 del Comité de Gestion de

previas. Esto se evidencia mediante la aprobacién del Plan de Desarrolio alioa o

e. Los_ restfltados de los procesos (RCD N*® 025/2020), los informes de Auditoria, MECIP y Planificacion, las 4. Informe del seguimiento al Plan de

evaluativos implementados son utilizados Cumple Totalmente ~ memonias del Comité de Gestién de Calidad, el informe de seguimiento al ?ﬁsabﬂf’"ﬂ i T -

. o % 1 imie . Informe del sequimien el Proyeci
para introducir mejoras en la carrera. Plan de Desarrollo, el informe de seguimiento del Proyecto Educativo, la g ye

aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) (RCD N*° 13/2022), el Educativo ) )
seguimiento del POA y los informes de fas Direcciones de Investigacion y 5. Informe de implementacion del Plan de
Extensién Mejoras 2019-2021
7. RCD N*® 13/2022. Aprobacion del Plan
Operativo Anual (POA)
B Seguimiento POA
el b Sl ST

. Los diferentes actores educativos De acuerdo al resuitado de la encuesta aplicada y las entrevistas con los 1 Resultado de encuestas
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente diferentes actores educativos, se evidencia satisfaccion con los procesos 2. Entrevista con los diferentes actores

evaluativos implementados. valualivos educativos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 1.2.3 La eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad es plenamente satisfactorio. El aseguramiento de calidad de gestion de la carrera se evidencia a través del Comité de Gestion de

calidad, que aplica sistematicamente procesos evaluativos planificados, los cuales son socializados a los diferentes estamentos. El resultado de los procesos evaluativos permiten mejoras en la

Criterio carrera y los actores educativos demuestran salisfaccion con dichos procesos
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Criterio 1.2.4

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con un documento aclualizado y aprobado por

s sobi s resolucion en la que se establece las Politicas de Informacién y 1. RD N* 166/2022 Politica Informacion
comunuc.acmn interna y externa Cumple Totalmente Comunicacién y en ella se describen las estrategias comunicativas y Comunicacion V3
establecidos formalmente. internas y externas.

1. RD N* 166/2022. Politica Informacion
y Comunicacién V3

2. Enlaces para acceder a la pagina web
institucional y redes sociales habilitadas.

b Los mecanismos de comunicacién Se evidencia que la comunicacién interna y externa se aplica en forma
interna y externa se aplican Cumple Totalmente sistematica de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Politica
sistemdticamente. de Informacién y Comunicacién

" La carrera cuenta con el servicio de informatica INFOSERVIS, el cual
. lacarrera cuenta con un sistema de garantiza la preservacién de los registros académicos. Esto se evidencia a
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente través del contrato de prestacion de servicios del sistema informatico y el
preservacién de los registros académicos informe del sistema que asegura la integndad y segundad de dichos

. registros

1. Contrato de prestacién de servicio del
sistema informatico  (INFOSERVIS)

2. Informe del sistema (preservacion de
los registros académicos)

Eficacia en la gestion de la
Informacion y

Comunicacién El sistema permite acceder a la informacion académica del estudiante,

d. Lainformacion proveida por el facilitando el seg ) y la retroall tacién en casos de rendimiento
. e critico. Esto se evidencia mediante el informe del sistema sobre la
S‘St?ma se utiliza para la toma de Cumple Totaimente preservacion de los registros académicos, los instrumentos de recoleccion
decisiones. de dalos, los resultados de la encuesta y las entrevistas con docentes y
alumnos

1. Informe del sistema (preservacion de
los registros académicos)

2. Instrumentos de recoleccidn de datos
3 Resultado de la encuesta

4. Entrevista con docentes y alumnos

e. Lainformacion sobre los costos

arancelarios totales y en detalle son | Segun encuestas y entrevistas con los estudiantes, los mismos reciben
: Y Cumple Totalmente informacion sobre los costos arancelarios en el momento de inscripcién en 1. Resultado de la encuesta
proporcionados al momento de la la carrera 2 Entrevista con alumnos

inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion

de los usuarios de la carrera con los De acuerdo al resultado de la encuesta aplicada y las entrevistas a la
. p : N Cumple Totalmente comunidad educativa, se evidencia satisfaccién con los mecanismos de ; gs;:”ﬂd;g s r::nrecuiza miemb
mecanismos de comunicacion interna y comunicacién interna y externa aplicada VIRISS CON (IIBINGS MiembIos

. de la comunidad educativa
externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del 1.2.4.- La eficacia en la gestién de la informacion y comunicacion es de cumplimiento pleno. El mecanismo de comunicacion intermno y externo esta establecido formalmente y aplicado en forma
sistematica, garantizando un sistema de informacion confiable, ademas, permite la preservacion de los documentos. Apartir de la informacién proveida se evidencia la toma de decisiones. Se
Criterio corrobora satisfaccion de la comunidad educativa con la gestién de informacion y comunicacion.
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DIME NSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1.- La estructura organizacional aprobada se ajusta a las necesidades de la carrera La carrera no prevé equipamiento inclusivo en aulas
2.-Cuenta con una estructura organizacional y un Manual de funciones que corresponde a la carrera

3 -La articulacion adecuada de las diferentes dependencias

4.-Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran definidos y orgarrizados de acuerdo al Manual
de funciones

5.-Los cargos definidos en el organigrama se encuentran cubiertos

1.-Las normativas y reglamentaciones que guian las politicas de la carrera validadas por las autoridades pertinentes
estan disefiadas con un enfoque que promueve la inclusion

2.-El Reglamento de biosegundad permite cumplir con los protocolos exigidos por el MSFP y BS
3.- Difusién de normativas y reglamentaciones a través de diferentes medios

4 - Aplicacién sistematica de las normativas y reglamentaciones

5.- El codigo de ética regula el desenvolvimiento ético de sus miembros

6.-Actualizacion de normativas y reglamentaciones se realizan de acuerdo a las necesidades

7.-Conocimiento de normativas y reglamentaciones por la comunidad educativa

1.-Estudio nguroso de las necesidades del medio externo

2.-La carrera cuenta con la aprobacién del Proyecto académico

3.-Talento humano en numero y cualificacién adecuada

4. -Dispone con recursos presupuestanos necesanos

6.-Cuenta con mecanismos formales de seguimiento del proyecto académico

7.-Actualizacion sistemdatica del Proyecto académico

8.-Dispone con mecanismos de adecuacion curncular segun necesidades

9.-Compromiso con mecanismos relacionados con biosegurndad y situaciones de emergencia
10.-Cuenta con mecanismos que garantizan el funcionamiento ante posibles casos de ermergencia

1 -Participacion de representantes de todos los estamentos en la elaboracién del Plan de Desarrollo
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2.-Plan de Desarrollo aprobado

3 -Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, Plan Estratégico Institucional y los Objetivos de la carrera
4.-Las acciones previstas se desarrollan de acuerdo a lo programado

5 -Los recursos presupuestanos son suficientes

6.-Seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con un Comité de Gestion de Calidad

Aplica procesos evaluativos para el aseguramiento de la calidad

Implementacién sistemética de procesos evaluativos planificados

Socializacién de los procesos evaluativos a la comunidad educativa

Implementacién de mejoras como resultados de evaluaciones anteriores.

Satisfaccion de los diferentes actores con los procesos evaluativos

1.-La carrera cuenta con Politicas de informacién y Comuncicacién establecidas
2.-Aplicacién sistematica de comunicacion interna y externa

3.-Sistema de informacién fiable para presevacion de documentos

4 -Decisiones tomadas a partir de informaciones proveidas por el sistema
5.-Informacién proporcionada a los estudiantes sobre costos arancelarios

6.-Satisfaccion de los usuanos con los mecanismaos de comunicacion interna y externa
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Recomendaciones de Mejora

R1. Prever en las aulas de clase teoricas pupitres para estudiantes zurdos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 ' Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

La declaracion del perfil de egreso estd formulada de manera clara y B
Cumple Totalmente precisa, lo cual se evidencia en el Proyecto Educativo de la carrera, é dﬁg:g\,:fg;oﬁ m;fsfgmo Proyecto
aprobado mediante la Resolucién N® 166/2020, 9

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

1. Resolucién del CONES N* 166/2020
Proyecto Educativo Odontologia

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de Los documentos adjuntados evidencian que la definicién de la misién de la 2. RD N*® 21/2022. Aprobacién de la

Cumple Totalmente

la carrera. carrera s coherente al perfil de egreso Misién y Visién de la carrera
3 Informe del anélisis del perfil de
egreso con la misién de la carrera
1. RCSU 65/2009 . Aprobacién del
Segun las entrevistas realizadas a egresados y empleadores, quienes Proyecto de carmrera de Odontologia
Relevancia del Perfil de ;‘S'UEJ:%TI;: : 2;22.%52?"32:,;15.5325' g:;:’el Cumple Totalmente evidenciaron las necesidades y demandas del medio, el perfil de egreso 2. Estudio de las necesidades del medio
Egreso y responde a los mismos 3. Entrevista con egresados y

empleadores

El perfil de egreso declarado en el Proyecto Educativo es congruente con 1. Resolucién del CONES N* 166/2020
las exigencias actuales de la profesién y se puede constatar a través del Proyecto Educativo Odontologia
resultado de la encuesta aplicada y las entrevistas con egresados y 2. Entrevista con Egresados y
empleadores empleadores

d. El perfil de egreso responde a las exigencias

actuales de la profesion. Cumple Totalmente

1. Pagina web institucional y redes
sociales
2. Resultado de la encuesta

El perfil de egreso es accesible a los interesados a través de diferentes
Cumple Totalmente medios de comunicacién como la pagina web institucional y las redes
sociales

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del 2.1.1.- La relevancia del Perfil de Egreso es plenamente satisfactorio. Se constata la definicién clara y precisa del perfil de egreso y su coherencia con la mision de la carrera. El perfil de egreso
Criterio responde a las necesidades actuales, es accesible a través de diferentes medios de comunicacién. Se evidencia un estudio minucioso de las necesidades y demandas del medio

Criterio21.2.  Indicadores  Cumplimiento  Argumentaciones  Modios do Verificacion

En el Proyecto Educativo y en el Plan de Desarrollo se evidencian la er;s;g}ggg cg?xegdg;r;mgm

definicién clara de los objetivos de la carrera 2 RCD N° 025/2020 Plan de Desarrollo.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple: fotelmants

Se evidencia que los objetivos estén claramente definidos tanto en el . .

Proyecto Educativo aprobado mediante la Resolucidn CONES N° ;rf”gg‘ggzcgfx%sd’;‘néf’}; 020
153/2020 como en el Plan de Desarrollo segun la RCD N* 025/2020. Estos " ve- 5 =202l 2e0mobal
objelivos muestran una coherencia evidente con la misién y visién de la objelivos, la mision y visién

carrera, como se ha constatado en el informe de coherencia entre los 3 };CD .'\'." 0250023{ ,‘;’,3,, de Desarrolio
objelivos, la mision y visién institucional.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y

vision de la institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
1. Resolucién CONES N* 153/2020

Proyecto Educativo Odontologia
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al Cumple Totalmente En el Proyecto Educalivo se evidencia que los objetivos de la carrera estdn 2. Informe de coherencia de los objetivos
logro del perfil de egreso, P onentados para el cumplimiento del perfil de egreso con el perfil de egreso

3 RCSU N*® 103/2021 Aprobacion del
Reglamento Interno

1. Pagina web y redes sociales
2. Resultado de la encuesta

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y 3. Entrevista con docentes, estudiantes y

son accesibles a todos los interesados.

Se constata que los objetivos de la carrera son accesibles a traves de

Cumple Totalmente | e mntes medios de comunicacién establecidos por la canera

egresados.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 21.2 La pertinencia de los objetivos de la carrera es plenamente satisfactoria Estos objetivos estdn claramente definidos en coherencia con la misién y visién institucional. Contnbuyen de manera
Criterio efectiva al logro del perfil de egreso y se encuentran accesibles a través de diversos medios establecidos por la carrera.
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La facultad de Odontologia cuenta con un sistema de admision claramente
Cumple Totalmente establecido en el reglamento de Admisién, documento que fue actualizado
y aprobado por las autonidades competentes

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

1. RCD N* 13/2023 Reglamento de
Adrmisién V2

Se evidencia la difusién y accesibilidad del reglamento de admision a los
Cumple Totalmente interesados a través de la pagina web y las redes sociales institucionales,
asl como mediante entrevistas realizadas con estudiantes

b. Los procedimientos de admision estan difundidos
y disponibles al publico en formatos accesibles.

1. Pagina web y redes sociales
2 Entrevista con estudiantes.

1. RCSU N* 103/2021 Aprobacién del
Reglamento Interno

c. Los procedimientos de admision prevén la ] . 2 RCD 13/2023 Reglamento de
Pertinencia de los ovakiacion de los corocimientos previos requsrkios Cumple Totalmente ~ £! /églamento de admisién prevé la evaluacion de conocimientos previos s ucis "\ m

Mecanismos de Admision por la carrera, requenidos para la incorporacion en la carrera 3. Resoluciones de horarios de

examenes de Ingreso
4 Entrevista con docentes

1. RCSU N* 103/2021 de aprobacién del
Se evidencia, a través de las entrevistas con docentes y estudiantes, que Reglamento Interno
Cumple Totalmente los procedimientos de admision aplicados permiten a los estudiantes 2 RCD 13/2023 Reglamento de
insertarse con éxito a la carrera Admisién V2
3 Entrevistas con docentes y estudiantes

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

1. RCD 13/2023 Reglamento de
Admisién V2

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la De acuerdo a la resolucién del C.D. se limita las plazas de ingreso a 25 2 RCD 10/2021 Disponibilidad de plazas

;:n:;;gnrraspondecmla capacidad operativa Cumple Totalmente estudiantes por aflo, considerando la capacidad operativa de la carrera para el ingreso en la Carrera
) Odontologia.
3. Entrevista con directivos y docentes
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2.1.3.- La pertinencia de los mecanismos de admision es plenamente satisfactono. La admision a la carrera se establece a través de mecanismos claramente establecidos, difundidos y disponibles al
publico. Se prevé conocimientos previos que permilten a los estudiantes insertarse con éxilo a la carrera. El numero de admitidos estén en relacién a la capacidad operativa de la infraestructura y
Criterio equipamientos
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Critrio224.  Indicadores ~ Medios de Verificacion

1 RCSU N® 016/2019 Aprobacién de la
malla curncular de la Carrera de
Odontologia

2. Resolucién CONES N* 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

Se evidencia coherencia entre las asignaturas del plan de estudios y el
perfil de egreso que se pretende alcanzar

Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras En el plan de estudios de la carrera se evidencia las directrices de

5 i i 5 formacion y se contempla estructuras bésica, pre-clinica, clinica, 1. Resolucién CONES N°® 153/2020
2:2%::2::3&?::: S’:ﬁﬁ:n“ﬂ"m" e Gmple Totaimente complementanas, optativas y pasantia supervisada, definidos en los Proyecto Educativo Odontologia
= critenos de titulacién

1. RCSU N*° 016/2019 Aprobaciénde la
Se evidencia la viabilidad del plan de estudios, el cual puede ser ejecutado malla curncular de la Carrera de
de manera efectiva considerando la modalidad establecida, el calendario  Odontologia

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totaimente académico, la carga horaria definida en el horario de clases del aflo 2023, | 2. Ejercicio Fiscal 2023. Presupuesto

los recursos humanos disponibles segun la RCSU N° 016/2019 y el Anual y financiero
presupuesto anual y financiero del ejercicio fiscal 2023 establecido enla 3 RCD N*° 76/2019 Plan Plurianual
documentacién correspondiente, como la RCD N° 76/2019 4. Calendano Académico

5. Horario de clases 2023

Se evidencia a lravés del plan de esludio una secuencia coherente de las 1. RCSU N°® 016/2019 Aprobacion de la
asignaturas, organizadas en concordancia con la distribucion por dreas de  malla curncular de la Carrera de
conocimiento y el grado de dificultad. Esto se respalda con la aprobacion Odontologia

de la malla curricular de la Carrera de Odontologia segtn la RCSU N*® 2. Resoluciones del CD. Calendarnios
016/2019, las Resoluciones del Consejo Directivo que establecen los Académicos

calendanios académicos, la RD N° 06/2023 que define el horano de clases 3. RD N° 06/2023 Horario de clases
para el afo 2023, y los informes de Gestion Académica que corroboran la 2023

efectividad de esta estructura curncular 4. Informes de Gestion Académica

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Cumple Totalmente
Pertinencia en la
planificacion del Plan de
Estudio

1. RCSU N® 016/2019 Aprobacion de la
malla curncular de la Carrera de

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada Se constata en el plan de estudio la adecuacion equilibrada de la carga Odontologla
distribucion de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente horaria ajustandose a los criterios minimos de calidad exigidos por el 2. Informe del Nicleo Académico - Plan
carrera, modelo nacional de Estudios

3. Entrevista con directivos y docentes

' . Se evidencia a traves de RCSU N* 016/2019 Aprobacion de la malla 1. RCSU N* 016/2019 Aprobacion de la
;i:;s {;:gr:::;: :f]:s;;:":i:g 'Ila: E?"T':;T:’:e Cumple Totalmente | CUTiCular de la Carrera de Odontologia que los programas de estudio malla curricular de la Carrera de
claseps tesricas y practicas tienen una distribucion pertinente de clases teoncas y practicas a lo largo  Odontologia
; : del proyecto académico. 2. Entrevista con docentes
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Segun la siguiente evidencia proporcionada la Resolucion CONES N*®
163/2020 que aprueba el Proyecto Educativo de Odonlologia, el plan de
Cumple Totalmente estudio ha sido diseflado considerando los elementos necesarios para

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan

los elementos requeridos segun las normativas 1. Resolucion CONES N°® 153/2020

vigentes, en concordancia con el modelo P Proyecto Educativo Odontologia

pedagégico adoptado pof la ca 3 ;’gf;:lﬁgg los procesos formativos centrados en el modelo pedagogico de
Segun la evidencia presentada, se venfica que los programas de estudios

. g son accesibles a través de diversos medios disponibles redes sociales, 1. Pagina web y redes sociales
:;#:;g;?;";?;ﬂ?:g:?ﬁ:::t:d"u:'swmb‘es en Cumple Totalmente pagina web y en las entrevistas realizadas con alumnos y docentes 2. Resultado de encuestas
" confirman que existe un acceso efectivo a los programas de estudios a 3. Entrevista con alumnos y docentes
través de multiples canales
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.2.1.- La pertinencia en la planificacion del plan de estudio es plenamente satisfactono. El plan de estudio es congruente con el perfil de egreso, con estructura bédsica para su ejecucién. Cuenta con
una secuencia coherente de asignaturas, con ditribucion pertinente de carga horaria para el desarrollo del proyecto académico. Los programas de estudios estan en concordancia con el moedelo
Criterio pedagogico y disponiblles en diferentes medios

1. Resoluciones del CD Horarno de
clases 2020 a 2023
2 Registros de Céledra.

La implementacion del plan de estudio se evidencia mediante vanos 3. Calendano de Actividades de
Bim?;‘::: dslEstudos s nplaments’confone:e Cumple Totalmente documentos como calendano académico, horano de clases, informe de  Extensién Universitana
P N gestion de la coordinacion de carrera, entre otros. 4. Resoluciones sobre Calendanio de

Actividades de Investigacion
5. Informes sobre actividades de
Extensién e Investigacion

1. Resoluciones del CD Planes de
Pasantia Supervisada 2019 a 2023
2 Registros de précticas en Pasantia

Supervisada
b. La formacion practica prevista para el transcurso Cumple Totalments De acuerdo al programa y el cuadro de trabajos incluidos en el Plan g r;';?cfgles sobre Cuadros de Trabajos
de la carrera se implementa sistematicamente. educativo, se constata la aplicacion sistematica de la formacion préctica. ", gistro de clase de las Cétedra
Practicas

5. Resoluciones del CD. Horano de
clases 2020 a 2023
6. Entrevista con docentes y estudiantes.
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1. Registros de clases de las Catedra

Préacticas
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de Los mecanismos de seguimiento de las actividades practicas e guReﬂ‘sst;aag précticas en Pasantias
las actividades practicas realizadas por los . Cumple Totalmente implementacion sistematica del mismo se evidencian a través de la 3 #fhme s sobre Cuadros de Trabajos
estudiantes. planificacion anual de los docentes y registro de actividades académicas Précticos
Eficaciaen la 4. Planillas de control de los Trabajos
implementacién y Précticos realizados
actualizacion del Plan de
Estudio
. . " Se evidencia que la distnbucién de los estudiantes por grupos en las 1. Planilla de distribucion de estudiantes
dﬁgi;‘:‘:3::;’::2'?S:B:::sz;?:tgﬁggsog Cumple Totalmente  clases tedricas y précticas permiten el desarrollo de las actividades de clases teéricas y précticas/pasantias
P Rl académicas dentro del proceso enseflanza aprendizaje 2. Venficacion durante la visita

1. Proyectos de integracién de matenas
2. Informe de integracion de matenas

3. Entrevista con docentes y
coordinadora de la carrera

Se evidencia que se realizan actividades que permiten integracidn de las
Cumple Parcialmente  asignaturas dentro de los proyectos de extensién, sin embargo no se
observa un mecanismo de articulacién de las areas afines

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

1. Informe del Nicleo Académico, Acta
N° 01-2023, sobre la necesidad de
actualizar algunos programas del Plan

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de Se constata en los informes del Nucleo académico la actualizacion de los :
los programas del Plan de Estudio. segun Cumple Totalmente programas del plan de estudio de acuerdo a las necesidades de cada :: isg?;; & PBOKI.Ce 108 JoCOnzes
necsaldades: asignatura 2 RCD N* 007/2023. Actualizacion del
Programa de Odonpediatria
3. Entrevista con la coordinadora de
1. Informes de retroalimentacion
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a La carrera afirma que se utilizan los resultados de las evaluaciones para g ggﬂi‘:gggg mion Acaddmica
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de Cumple Totalmente introducir mejoras en la planificacion docente y se evidencia a través de i
la planificacion docente. los documentos adjuntados 4. Entrevista con el encargado de
. i Bienestar Estudiantil y Directora
Académica
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
2.2 2 - La eficacia en la planificacion y actualizacion del Plan de Estudio es satisfactono. El Plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado y el seg ) de las actividades practicas se
Juicio Valorativo del realiza en forma sistemética. Se evidencia una distribucién equitativa de estudi en las actividades tedricas y practicas. Se realizan proyectos de integracién en extension, sin embargo, no se
Criterio evidencia el mecanismo de integracion de dreas afines La actuaf:zaaén de los programas se aplican segun necesidades y las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
planificacién docente
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Criterio 2.3.1

Pertinencia y eficacia de
los procesos de
Ensefianza Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para |as distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos,

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
intema de la carrera,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la profundizacién de los contenidos programaticos
estan en concordancia con lo establecido en el proyecto educativo

En los planeamientos didacticos se evidencian que las estrategias
didécticas utilizadas en el proceso ensefianza aprendizaje son pertinentes
para el logro de las competencias enunciadas

En los registros de cétedras, planificacién e informes de ciases, se
observa que las eslrategias metodoldgicas y las técnicas didécticas
aplicadas por los docentes son coherentes con la naturaleza de la
asignatura

Se evidencia que se realizan actividades docentes que responden a
enfoques pedagdgicos inclusivos. Esto se sustenta en la implementacion
del Mecanismo de Orientacién Académica Integral (MOAI) segun la RCD
N*® 25/2022, los informes de Gestion Académica, los planes de clase y
registros de cétedra, el informe del control de planes de clase, la
planificacién y los informes de retroalimentacion, asi como las entrevistas
con docentes, alumnos y el encargado de Bienestar Estudiantil

. La carrera implementa un mecanismo de andlisis de los indices de

eficiencia interna en forma sistematica y se evidencia a través de los
informes de las diferentes dependencias académicas .
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1. RCSU N* 016/2019 Aprobacién de la
malla curncular de la Carrera de
Odontologia

2 Resolucion CONES N°® 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia.

3. Plan de clase y registros de Caledras
4 Matnz e Informe del seguimiento al
Proyecto Académico

1. Resolucién CONES N°® 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia

2 Plan de clase y Registro de Catedra
3 Informe del control de planes de clase
4. Informes de Gestién Académica

1. Resolucion CONES N* 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia

2. Plan de clase y registro de catedra

3. Informe de control de planes de clase

1. RCD N* 25/2022 Mecanismo
Onentacion Académica Integral (MOAI)

2. Informes de Gestién Académica

3. Plan de clase y Registro de Cétedra

4. Informe del control de Planes de Clase
5. Planificacién de Retroalimentacion

6. Informes de retroalimentacion

7. Entrevista con docentes, alumnos y
encargado de Bienestar Estudiantil

1. RCD N* 041/2023 Procedimiento
Indice de Eficiencia Intema

2. Informe del andlisis de eficiencia
interna de la carrera

3. Caracterizacién de los docentes
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1. RCD N* 041-2023 Procedimiento
Indice de Eficiencia Interna
2. Informe del andlisis de eficiencia

1. Los resultados del andlisis de los indices de Los resultados del mecanismo_del andisis de eficiencia intemna permiten 'y '?,’8: :ec;z::::’a

eficiencia interna son utilizados para proponer Cumple Totalmente mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la 4 Resolucién del Plan de Capacitacion

mejoras en el proceso de ensefanza aprendizaje. implementacién de seguimiento y onentacion académica 5. PlaniVa de firmas de asistencia en
cursos de capacitacion
6. Entrevista con la Coordinadora de
Carrera y Directora Académica

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en ?::;::ﬁf f:rc;o_;g?case ggzom%gsr;;vi;l:ep:lr’h;"pvza’gnp:;%mduziods:n “

actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos . pac 1. informe de Investigacién

de extension e investigacion y otros) se aplican Cumple Parcialmente  estudiantes en actividades académicas propiciada por la carrera, ni se 2 Informe de Extensidn

puede corroborar la ndmina de estudiantes ni resoluciones de

electiva y sisleméticaments. nombramientos que respaidan dicha actividad

h. Se evidencia satisfaccion de los di con Se evidencia salisfaccién de los esludiantes con relacién a las 1. Evaluacién de desempefio docente
respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas Cumple Totalmente metodologlas didécticas aplicadas por los docentes a través del resultado 2. Entrevista con estudiantes
didacticas aplicadas por los docentes. de la evaluacion del desempefio docente y las entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
2.3.1.- La pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje es salisfactorio. La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con el Plan de estudio,
Juicio Valorativo del donde los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos y las estrategias metodolégica y técnicas didacticas son coherentes. Las estrategias metodoldgicas responden a
Criterio enfoques inclusivo ademas la carrera aplica mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna en forma sistematica y sus resultados son utilizados para el mejoramiento del proceso

ensefianza aprendizaje. Si bien los graduados participan como ayudantes en asignaturas de pre-clinica no se tiene evidencia documental sobre el mismo. Se evidencia satisfaccion de estudiantes con
relacion a las técnicas didécticas y estrategias metodologicas aplicadas por los estudiantes

1. RCD N* 68/2019. Aprobaci6n del
Instructivo para la revision de
Instrumentos de

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan : La carrera cuenta con técnicas evaluativas aplicadas por los docentes que 35:‘3:‘:3?3 ey :ﬁ;f;ﬁ.fﬂ,':‘;:
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente permiten el logro del objetivo propuesto por las asignaturas segun su Evaluacidn de la amrers.
objetivos establecidos en las asignaturas. naturaleza
3. Informe de entrega de instrumentos de
evaluacion

4. lan de clase y registro de catedra
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Pertinencia y eficacia de
las Técnicas Evaluativas
aplicadas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
dologias y técnicas didacti licadas en el

P

aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
de importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las metodologias y técnicas didacticas aplicadas por los docentes en las
diferentes asignaturas son coherentes a las técnicas evaluativas para
lograr las competencias propuestas

Se evidencia el grado de aprendizaje esperado a través de los
instrumentos de evaluacion elaborado por los docentes considerando el
nivel de conocimiento. La carrera cuenta con registro de aplicacion de los
instrumentos de evaluacion que ayudan a la elaboracion de dichos
instrumentos

La carrera cuenta con un cronograma en el calendano académico donde
estan establecidas las fechas de las evaluaciones

Se evidencia que la carrera cuenta con diversos mecanismos de
retroalimentacién. Esto se respalda en los planes de clase y registros de
cétedra, los registros de libros de cétedras, la implementacion del
Mecanismo de Orientacion Académica Integral (MOA!) segtin la RCD, los
registros de retroalimentacién en diferentes cétedras y las entrevistas
realizadas con la Coordinadora de carrera, docentes y alumnos

La carrera a través de la direccién académica aplica mecanismos de
revisién peniédica de los instrumentos de evaluacion

1 Plan de clase y registro de cdtedra

2 Informe de entrega de instrumentos de
evaluacion

3. Entrevista con alumnos

1. Resolucion CONES N* 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia

2 RCD N* 68/2019 Aprobacion del
Instructivo para la revisién de
Instrumentos de 3. Evaluacién y la
Gula para la elaboracién de Instrumentos
de Evaluacién de la carrera

4. Plan de clase y registro de catedra

5. Instrumentos de evaluacion de teoria y
préctica

6. Registro de aplicacién de los

- instrumentos de evaluacion.

1. Calendano Académico

2. Registro de Cétedras

3. Instrumentos de evaluacion de teoria y
practica y su aplicacion

1. Plan de clase y registro de cétedra
2. Registro de libros de Cétedras

3 RCD Mecanismo Onentacion
Académica Integral (MOAI)

4. Registros de retroalimentacion en
diferentes catedras.

5. Entrevista con Coordinadora de
carrera, Docentes y Alumnos.

1. RCD N° 68/2019. Aprobacién del
Instructivo para la revisién de
Instrumentos

2 Evaluacion y la Guia para la
elaboracion de Instrumentos de
Evaluacién de la carrera

3. Informes de control de Instrumentos
de Evaluacién

4 Entrevista con Coordinadora de
Carrera y Directora Académica
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del

Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2.3.2.- La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas es plenamente satisfactorio. Las evaluaciones suministradas por la carrera verifican el grado de cumplimiento de los objetivos, son
coherentes con las metodologias y técnicas didacticas, asi también evidencian la importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado y luego de su
Criterio aplicacién los estudiantes reciben retroalimentacion. Las técnicas evalualivas son revisadas penodicamente
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G

En el Proyecto Educativo de la carrera se establece como objetivo
Cumple Totalmente incentivar la investigacion cientifica para generar conocimientos
orientados a la solucion de problemas

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

1 Resolucién CONES N° 153/2020
Proyecto Educativo Odontologia

1. RCD N* 05/2021 Aprobacion de
Lineas de Investigacion y Extension de la

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan Facultad de Odontologia Santo Tomés

Cumple Totaimente Se evidencia que la carrera cuenta con lineas de investigacién

definidas. actualizadas y aprobadas por Resolucion del CD. de Aquino de la Universidad Nacional de
Caaguazi.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados De acuerdo a los trabajos de invesligacién desarrollados se evidencia que (’_m“:gf dg‘l .'na\.:zf 2; c,'l’:,'”"gf’,gﬂ :: n de

responden a las lineas de investigacion definidas Cumple Totaimente los mismos responden a las lineas de investigacion establecidos en el 1a FOUNCA g y

por la carrera. Proyecto Académico de la carrera

2 Informes de Investigacién

Pertinencia y relevancia de
los Proyectos de

Investigacion
; i La carrera cuenta con el desarrollo de proyectos de investigacién, sin 1. RCD N* 05/2021 Aprobacion de
d. Los proyectos de investigacion responden a las Cumple Parcialmente  embargo no se evidencia estudios sobre las necesidades del medio Lineas de Investigacion y Extension de
necesidades del medio extemo. extorho la FOUNCA

2 nforme de Investigacion

1. Plan Operativo Anual de la Direccion

de Investigacién (POA )
g Si bien la carrera cuenta con presupuesto para el desarrolio de los 2 Seguimiento POA
f' LD;FS o 5:33?:;:::;2}&0‘@ cuertian con los Cumple Parcialmente  proyectos de investigacion no se constata recursos para la publicacién de 3. RCD N*® 19/2019 Aprobacion del Plan
P ¢ los mismos. de Presupuesto Plunanual 2019 a 2023
4. Entrevista con Directora de
Investigacion
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la Se constata a través de los informes de la Direccidn de Investgacion la i
participacion de docentes y estudiantes. Cumple Tolalmente 1, tcipacien de docentes y estudiantes en los proyectos desarrollados 1. Informe de Investyaciin

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 2.4.1-La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién es de cumplimiento satisfactono En el Proyecto Académico se expresan los propositos de investigacion, los proyectos
Criterio desarrollados responden a las lineas definidas por la carrera. No se evidencian estudios de las necesidades del medio externo, tampoco cuenta con recursos para la publicacién de los trabajos. En

Uno de los pilares fundamentales expresado en el Proyecto académico es 1. Resolucién CONES N°® 153/2020
la Extension universitana que se refleja en los programas de estudio Proyecto Educativo Odontologia

a. Los propositos respecto a la extension estan

claramente expresados en el proyecto académico, Cumple Totaimente

1. RCD N* 40/2023 Plan de Extension
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de Cumple Totalmente Se evidencia a través de los proyectos de extension vinculacién de carmera  Universitana de la FOUNCA "Una boca
los objetivos de la carrera. con la comunidad que permiten consolidar el logro de los objetivos sana para una sonrisa feliz"

2. Informe de Extension

1. RCD N” 05/2021. Aprobacién de
Lineas de Investigacion y Extension
2. RCSU N* 104/2020 Politica y

. La carrera cuenta con proyectos de extensién, sin embargo no se Reglamento General de Extension.

;hc:aprr:yegt::aie::: ::?:,;:;:T::f::&:nh Cumple Parcialmente  evidencia que los mismos respondan a las necesidades del entorno 3 RCD N* 40/2023 Plan de Extension
SP 2 porgue no existe estudios sobre el mismo Universitana de la FOUNCA. “Una boca

sana para una sonrisa feliz"
4. Informe de Extension sobre los
proyectos ejecutados
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1. RCD N* 19/2019 Aprobacion del Plan
de Presupuesto Plurianual 2019 a 2023
2. RCD N* 13/2022 Aprobacién de
Se evidencia en el plan de presupuesto plunanual que los proyectos de Planes Operativos Anuales. POA de
extension cuentan con recursos para su realizacion Extension Universitana
3 Seguimiento POA
4. Entrevista con la Directora de
Extension Universitana

d. Los proyectos de extension cuentan con los

recursos para su realizacion. Cumple Totalmente

Pertinencia y relevancia de

los Proyectos de 1. RCD N* 40/2023 Plan de Extension
Extension Universitaria de la FOUNCA "Una boca

sana para una sonrnsa feliz"

2. Informe de Extensién sobre las

extensiones realizadas

3 Entrevista con la Directora de

Extension Universitana, docentes y

alumnos.

En los informes del Plan de Extension y a través de las entrevistas se
Cumple Totalmente evidencian la participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de
extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

1. RCD N*® 40/2023 Plan de Extensién
Universitana de la FOUNCA. "Una boca
sana para una sonnsa feliz"

2 RCD N*® 13/2022 Aprobacion de
Planes Operativos Anuales. POA
Extensién Universitana

3. Informe de Extension sobre las
extensiones realizadas

4 Proyeclos de integracion de las
materias.

5. Informe de los proyectos de ntegracion
de matenas realizadas.

6 Entrevista con Directora de Extension,
docente y alumnos

1. Las actlividades realizadas en el marco de los Cada Proyecto de Extension cuenta con un cronograma detallado de
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Tolalmente actividades y su desarrollo permile aplicar lo aprendido permitiendo la
ensefianza aprendizaje. retroalimentacion del proceso enseflanza aprendizaje

1. Plan Extension Universitana “Una
boca sana para una sonrisa feliz"
2 POA Extensién Universitana

Los Proyectos de Extensién cuentan con un cronograma de actividades, y = 3. Informe de Extension

se generan informes que documentan la ejecucion de dichos proyectos. 4. Proyectos de integracion de materias
5 Informe de ntegracién de matenas
6. Entrevista con alumnos, docentes y
encargada de Direccion de Extension

g. Los proyectos de extension se realizan de

acuerdo a o programado, Cumplr Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 2.4.2 - La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension son de cumplimiento satisfactono. Los propdsitos de la extension estdn expresados en el proyecto académico, que apuntan al logro de
los objetivos de la carrera. No se evidencia que los proyectos de extension respondan a las neoesadades del medio externo ya que no existen estudios sobre el mismo. Los proyectos cuentan con
Criterio recursos para su realizacién y son desarrollados por docentes y estudiantes, asi lambiéa-g Iemg/roalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
Definicion del perfil de egreso con clandad y precision Falta de estudio de las necesidades del medio externo
Coherencia del perfif de egreso con la mision de la carrera Ausencia de recursos para la publicacion de los trabajos de investigacion

Perfil de egreso congruente con las necesidades y demandas del medio Falta de estudios de las necesidades del entorno para desrrollar los proyectos de exfension
El perfil responde a las necesidades de la profesion

Perfil de egreso accesible a través de diferentes medios de comunicacion
Objetivos de la carrera definidos con clandad

Los objetivos son congruentes con la misién y visién

Los objetivos de la carrera logran el perfil de egreso

Disponibilidad y accesibilidad de los objetivos en diferentes medios

1.-Admisién a la carrera claramente establecido

2 -Difusién y accesibilidad de los procesos de admisién

3 -Proceso de admision permite la nivelacion para la incorporacion a la carrera
4. -Proceso de admision permite insercion exitosa a la carrera

5 -El numero de ingresantes esta acorde a la infraestructura y equipamientos
1.-Plan de estudio coherente con el perfil de egreso

2.-Plan de estudio contempla estructuras basicas definidos en los criterios de titulacién
3 -Plan de estudio viable para su ejecucion

4.-Distribucion coherente de las asignaturas por dreas de conocimiento
-Distribucion pertinente de clases tedricas y précticas

Implementacién del Plan de estudios segun planificacién

Mecanismo de seguimiento sistematico de las actividades practicas

Distribucién adecuada de estudiantes en clases tedricas y practicas
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Utilizacion de los resultados de evaluaciones para implementar mejoras en la planificacién docente
Prolundizacion de los contenidos coherente al Plan de Esltudio

Procesos de enseflanza aprendizaje congruente con el logro de los objetivos

Estrategias metodolégica y técnicas didacticas son coherentes a la naturaleza de cada asignatura
Cuenta con enfoques pedagdgicos inclusivos

Mejoras en el PE/A a partir de los resultados obtenidos

Las técnicas evaluativas permiten el cumplimiento de los objetivos

Coherencia de las técnicas evaluativas y las metodologias y técnicas didécticas

Las técnicas evaluativas permiten el grado de los aprendizajes esperados

Aplicacién de las evaluaciones de acuerdo a lo programado

Retroalimentacion para los estudiantes postenor a las evaluaciones

Se encuentran establecidos los propdsitos de la investigacion

Lineas de investigacion definidas

Los proyectos de investigacion se enmarcan a las lineas definidas
. El proyecto académico define los propdsitos de la extension
Los proyectos de extension se onentan al logro de los objetivos
Cuenta con recursos financieros para la realizacién de proyectosde extension

Participacién de docentes y estudiantes en el desarrolio de los proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora

R1 - Implementar mecanismos de integracion vertical y horizontal de areas afines

R2 .- Disponer de resoluciones y némina de estudiantes en las actividades de practica docente

R3 .- Realizar un estudio de las necesidades reales del medio externo para vincular los mismos a los proyectos de investigacion y extension

R4 - Prever en el presupuesto fondos para la publicacién de los proyectos de investigacion
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Eficacia e integridad en
los procesos de
seleccion, evaluacion y
promocion del Personal
Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal direclivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera ha definido los procedimientos de seleccion, evaluacién y
promocion del desempefic directivo que rigen por las normativas vigentes
evidenciadas en la Carta organica, reglamento interno,, actualizacion de
politicas de Talento humano

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se encuentran
difundidos a través de los medios de comunicacion establecidos por la
carrera

Se evidencia que los procedimientos para acceder a cargos directivos se
llevan a cabo con transparencia, los medios de verificacion come difusion
de procesos de seleccion de directivos, resoluciones de nombramientos ,
resolusiones de promocién , entre otros lo respaldan

A través de la planilla de caractrizacién de los directivos presentado por la
carrera, se puede apreciar que el plantel directivo cuenta con los perfiles
requendos para los cargos que desempefian

Medios de Verificacion

1. Carta Orgénica de la UNCA

2 RCSU N° 088/2018 Reglamento
Interno Institucional de Funcionanos,
permanentes, comisionados y
contratados de la UNCA

3. RCD N* 028/2020 Actualizacion de
politicas de Talento Humano

4. RD. 168/2022 Politicas de TTHH V4

- 5. RCD N* 057/2015 Reglamento de

evaluacion de desempefio

6. Instrumento de evaluacion de
desempefio

7. Decreto N° 6581/2022. Anexo A
Articulo 170, inc. b

1. Ley 3385 Carta Orgdnica de la UNCA,
sede en Cnel. Oviedo.

2. RD N* 105/2023 Aprobacion de
Instrumento de Evaluacién de
desempefio de Funcionanos de la
FOUNCA

3. Enlaces para acceder a la pagina web
institucional y redes sociales habilitadas.
4. Difusién de procesos de seleccion de
Decano, Vice Decano y miembros del
Conseio Directivo.

1. Decreto N° 6581/2022. Anexo A Art
170, inc.b de la Ley N° 6873 Que
Aprueba el Presupuesto General de ia
Nacién para el ejercicio fiscal 2023

2. Difusién de procesos de seleccién de
directivos (Decano, Vice Decano y
Consejo Directivo)

3. Resoluciones de nombramiento de
Directores.

4. Resoluciones de promocion

5. RD N* 10572023 Aprobacion de
Instrumento de Evaluacién de
desempefio de Funcionanos de la
FOUNCA

1. Planilla de Caractenzacion del Perfil
de los Funcionarios Directivos
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeno directivo son utilizados
para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los direclivos satisfacen

las necesidades de la carrera. Cumpie Totaiments

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada
por los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de

. . - d. Latoma de decisiones para el logro de los
la Gestion Directiva # g

objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

Cumple Totaimente
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Se presenta una Planilla de Evaluacién del desempefio de los directivos,
destacando los items a mejorar y una accion de mejora para cada caso.

1. Infomes de evaluacién de desempefio
con planes de mejora individual

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se evidencia en los resultados de las evaluaciones aplicadas, que la carga

- horana de los directores estan en concordancia a las necesidades de la

carrera

' La carrera cuenta con Politica de informacién y comuicacion que

garantizan las relaciones entre la Universidad, los miembros de la
comumidad educativa y grupos de Interés para el logro de los objetivos.

Los principios de desempefio ético que deben regir la labor de los
integrantes de la comunidad educativa se establecen en un cédigo de
ética, rectificade mediante Ja RD N° 075/2023. La validez y aplicacién de
este cddigo se corroboran a través de entrevistas realizadas con
funcionanos administrativos y estudiantes

Se evidencia que los directivos basan sus decisiones en crternos
académicos que permiten llegar a los objetivos establecidos conforme se
pudo ver en el registro de actas y como resultado de las entrevistas con
aultonidades de la carrera y docentes

31.1.- La eficacia e integnidad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo es de cumplimiento pleno. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
desenpefio directivo estén definidos, se encuentran difundidos y aplicados con transparencia. Los procedimientos aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido y los resultados de las
evaluaciones son utilizados para la mejora de gestion, sin embargo no se evidencia la participacion de los mismos en los cursos de capacitacion para la mejora de gestion

1. RD N* 128/2019 Se establecen dias y
horanos de audiencias con la Decana y
el Vice Decano.

2. RD N*° 002/2023. Por la cual se
establecen horarios de trabajo de
funcionanos administrativos de la
FOUNCA.

3 Entrevista con personal
administrativos, docentes y estudiantes

1. RD N°166/2022 Aprobacién de Politica
de Informacién y Comunicacion de la
FOUNCA. V3

2. Entrevista con directivos, personal
administrativo, docentes y estudiantes

1. RD N° 075/2023. Por la cual se
rectifica el Cédigo de Etica, aprobado en
el 2022.

2. Entrevista con funcionarios
administrativos, estudiantes.

1. Actas del Nicleo Académico

2. Minutas de reuniones de! CD

3. Entrevista con la cordinadora de
carrera y docentes



1. Informes mensuales y quincenales de
los Directores

2. RCD N* 13/2022 Aprobacibn de los
Planes Operativos Anuales 2023 de la
FOUNCA (POA)

3 Seguimiento POA

El compromiso por el cumplimiento de los objetivos por parte de los
Cumple Totalmente directivos se evidencian a través de Jos planes operativos e informes de
gestién presentado.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los De acuerdo al resultado de la encuesla aplicada y las entrevistas con 1. Entrevistas con miembros de la
miembros de la comunidad académica acercade la ~ Cumple Tolalmente docentes, estudiantes, funcionarios y personal de apoyo, se evidencia comunidad educativa
gestion de sus directivos, satisfaccion acerca de la gestién de los directivos. Resuitado de la encuesta

1. Resoluciones del CSU por la cual se

g. Existen evidencias de que los directivos de la En la institucién se garantiza la inclusién de personas con discapacidad
carrera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente  mediante resoluciones del CSU, que nombran a estas personas gﬁ?;g%ﬁg;ﬁ'ﬁ’;;:p;:md
Discapacidad. considerando los certificados de discapacidad expedidos por la SENADIS. discapacidad expedido por fa SENADIS)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 3.1.2 - La eficacia y eficiencia de la gestion directiva es de cumplimiento pleno. La dedicacién horana de los directivos esta acorde a las necesidades de la carrera, la comunicacion interna

implementada asi como las decisiones tomadas basadas en cntenos académicos, el compromiso y la conducta de los directivos basados en principios élicos permiten el cumplimiento de los objetivos

Criterio de la carrera. Se evidencia satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa acerca de la gestion de los directivos y también se garantizan la inclusién de personas con discapacidad.

pa
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1. Ley 3385 Carta Orgdnica de la UNCA,
sede en Cnel. Oviedo

2 CSU N*° 048/2012. Reglamento
General de la UNCA

3. RCD N* 003/2015. Reglamento de
Concurso para nombramiento docente.
4. RCSU N® 103/2021. Aprobacion del

La carrera cuenta con procedimientos formales de seleccion y evaluacion

del plantel docente para acceder a los cargos. Esto se evidencia en la Ley
3385, que establece la Carta Organica de la UNCA, sede en Cnel. Oviedo,
el Reglamento General de la UNCA segin la resolucién CSU N® 048/2012,

a. La carrera cuenta con procedimientos de el Reglamento de Concurso para nombramiento docente aprobado por la T
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente RCD N* 003/2015, el Reglamento Interno aprobado por la RCSU N*® R;gr:’ao’:zz“; n:;ratsrzt; d‘-'gggfg#\coeso y
claramente definidos. 103/2021, que incluye el Titulo IV Sobre acceso y promocion a cargos P o

5. RCD N* 15/2019. Modificacién de
cntenos de evaluacion docente de la
FOUNCA.
' 6. Resoluciones del CD. Calendario
Académico, donde se establece penodo
de evaluacion del desempefo docente.

docentes, y la modificacién de cnterios de evaluacion docente de la
FOUNCA segun la RCD N® 15/2019. Ademés, las resoluciones del
Consejo Directivo establecen el calendano académico, incluyendo el
periodo de evaluacion del desempefio docente.

Se evidencia que la carrera cuenta con un reglamento de seleccion y
promocién de docentes aprobado por el C.D. donde se especifica bases y
condiciones para los concursos. Estd difundido a través de diferentes
canales de comunicacion.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

1. Enlaces para acceder a la pagina web
:institucional y redes sociales habilitadas.
2 Entrevista con docentes.

1. RCD N* 15/2019. Modificacion de
criterios de evaluacion docente de la
FOUNCA

2. Resoluciones del CD donde se
aprueban el calendario de concurso

dimi s : De acuerdo a los documentos adjuntados, se constata que la carrera docentes
c lr-::n: d nu;:rl::::’: :;is‘;‘lfe::ag:nyé:alu:iﬁgel Cumple Totalmente cuenta con reglamentos y procedimientos de seleccién, evaluacién 3. Resoluciones del CD donde se
pe " E docente y son aplicados con transparencia realizan los nombramientos docentes.

4. Resoluciones del CD donde se
realizan ios nombramientos y
confirmacién docentes.

- & Documentos sobre evaluacion del
desempefio del docente
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1. RCD N* 15/2019. Modificacién de

La participacién de estudiantes en la evaluacion del desempefio docente E’é%"ﬁé:ﬂ evakincion docents de la

d. Los procesos de evaluacion del personal docente s

do Cumple Totalmente se evidencia a través del cumplimiento de la Resolucién del CD y

Perti R idad contemplan la opinion de los estudiantes. anirsvisia con iod estikanies 2. Documentos sobre evaluacion del
ertinencia e integrida desempefio del docente

de los procesos de Entrevista con estudiantes
seleccion, evaluacién y
promocion Docente
1. RCD N° 08 2020 Plan de capacitacién
docente 2020 a 2024

2 RCD N* 02/2023 Plan de Capacitacion
a directivos, administrativos y docentes

e. Los resultados de la evaluacion docente se Se evidencia que los resultados de las evaluaciones permiten a la carrera 2023-2025
utilizan para proponer planes de capacitacion Cumple Totalmente elaborar un plan de capacitacion para docentes en diversas disciplinas, = "
pertinentes. aprobado por el CD 36?::1:!:;3!3; -zootr:n:aruamon del

4. Proyectos de capacitacion e informes
sobre la participacién de los docentes
5. Entrevista con directora académica

La carrera realiza capacitaciones docentes basadas en los resultados de
las evaluaciones del desempeiio, con el objetivo de mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Esto se evidencia en los documentos sobre la
evaluacion del desempeiio docente, los proyectos de capacitacion y los
informes sobre la participacion de los docentes, asi como en la entrevista
con la directora académica.

1. Documentos sobre evaluacién del
desempedio del docente

2 Proyeclos de capacitacion e informes
sobre Ia participacién de los docentes

3. Entrevista con directora académica

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan

para proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totaimente

1. Ley 3385 Carta Organica de la UNCA,
sede en Cnel. Oviedo.

2 RCD N* 003/2015. Reglamento de
Concurso para nombramiento docente

3. CSU N* 091/2023. Confirmacién a
Dacentes escalafonado.

4. Entrevista con directora académica y
coordinadora de carrera.

El plan de carrera cuenta con un reglamento de concurso docente lo que
Cumple Totalmente evidencia que es implementado sistematicamente. El escalafonamiento
docente estd establecido en la Carta Magna de la Universidad.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

1. RD N* 79/2020. Reglamento de
maovilidad estudiantil y docente
2. RD N* 168/2022 Aprobacion de
La carrera cuenta con reglamento, pregrama e informe de movilidad Politicas y Précticas del desarrollo de
docente, sin embargo no se evidencia una participacion activa de los gestion de Talento Humano. V 4
mismos con relacién a movilidad, de manera a aumentar el nimero de 3. RCD N*® 50/2023. Aprobacién del
docentes participantes. Programa de Movilidad Docente y
Estudiantil
4. Informes sobre movilidad realizada por
Docentes

h. Los programas de promocion docente contempla

la movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parciaimente
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Nivel de cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

3.2.1.- La pertinencia e integndad de los procesos de seleccion, evalauacion y promocion Docente es de cumplimiento satisfactonio. La carrera cuenta con procedimientos definidos para la seleccion y
evaluacidn docente, los mismos se difunden a través de diferentes canales de comunicacion y son aplicados con transparencia y en forma sistematica Los procesos de evaluacién contemplan ia

opinion de los estudiantes y el resultado de los mismos son utilizados para organizar capacitaciones para docentes que permiten mejoras de sus actividades. Los programas de promocién docente
contemplan la movilidad, sin embargo se evidencia escasa participacion de docentes en programas de movilidad.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagoégica requerida para la ensefianza
universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

“d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel

démico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con la caractenzacién docente donde se evidencia la
formacion de grado y cursos de post grado en concordancia con la
asignatura que ensefan

De acuerdo a la planilla de caracterizacidn docente se evidencia la
formacién de los docentes en diddctica universitaria, sin embargo no
todos cuentan con dicha capacitacion requenda para la enseflanza

Los informes de la Direccién de Investigacion evidencian la produccion
intelectual de los docentes , sin embargo la produccion cientifica de los
mismos es escasa

Se constala en el documento de caractenzacion docente que los mismos
cuentan con formacién de post grado en el drea de su especialidad, sin
embargo se evidencia que no todos cuentan con cursos de postgrado

Las actividades de docencia, extension e investigacion que llevan a cabo
los docentes se corresponden con la formacidn y el nivel académico de

1. Planilla de Caractenzacion Docente

1. Planilla de Caracterizacién Docente

1. Informes de la Direccién de
Investigacién 2
Entrevista con la Directora de
Investigacién

1. Planilla de Caractenzacién Docente.

1. Planilla de Caractenzacion Docente
2 Informes de Investigacion.
3 Informes de Extensién



Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

3.2.2.- La pertinencia del perfil académico de los Docentes es de cumplimiento escaso. Los docentes de la carrera cuentan con formacion académica acorde a la asignatura que ensefian, asi como
cursos de posigrado en su drea de especialidad y nivel de estudios en didactica iniversitana, sin embargo se evidencia en la planilla de caractenizacion docente que no todos cuentan con formacion de

Juicio Valorativo del
postgrade ni tienen capacitacion requenda para la ensefianza. Los docentes cuentan con produccion intelectual, aunque la produccién cientifica de los mismos son escasos. Se evidencia

Criterio ’ 3 : "
coherencia de la formacién con actividades de docencia, extensién e investigacion.
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Pertinencia y eficacia de
los Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccic iento p
los mismos.

al de

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion del
desemperio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

La carrera cuenta con un Plan de Capacitacion Docente aprobado por el
Consejo Directivo, disefiado y aplicado para mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje (PE/A). Esto se evidencia en la RCD N° 082020,
que establece el plan de capacitacién docente para el penodo 2020 a
2024, y en la RCD N* 02/2023, que actualiza el plan para el periodo 2023
a 2025.

Se evidencia la participacion de docentes en los cursos de capacitacion
relacionados a bioseguridad, inclusion, discapacidad y uso de las TIC
desarrollados segun el Plan de capacitaciones y los informes del claustro
docente

La implementacion sistematica de las capacitaciones a docentles se
evidencian en los informes del Plan y Proyecto de capacitacion asi como
en los informes de participacion de los docentes

De acuerdo a los informes adjuntados y las entrevistas con docentes, se
evidencian que la carrera otorga aranceles preferenciales a los docentes
para los cursos de postgrado ofrecidos desde la instifucion y otorga

permiso a los mismos para su capacitacion en otros centros de formacion

Segun el Plan de Capacitacion 2023-2025 aprobado por la RCD N*
02/2023, los temas desarrollados responden a los resultados de la

e i6n del di pefio docente. Esto se evidencia en los documentos
sobre la evaluacion del desempefio, los proyectos de capacitacion y los
informes sobre la participacion de los docentes, asi como en las
entrevistas realizadas con la directora académica y la coordinadora de
carrera.

Los Proyectos e informes de capacitacion docente, asi como los
resultados de las encuentas aplicadas y las entrevistas, evidencian
satisfaccién de los docentes con los cursos de formacion continua
brindados por la institucion

1. RCD N° 08/2020 Plan de capacitacion
docente 2020 a 2024.

2 RCD N* 02/2023 del Plan de
Capacitacién 2023 a 2025.

1. Proyectos de capacitacion e informes
sobre la participacion de los docentes

2. Informes del claustro docente, donde
se informa sobre la participacion de los
docentes en los diferentes cursos de
capacitacion

3 Entrevista con directora académica.

1. RCD N° 08/2020 Plan de capacitacién
docente 2020 a 2024.

2. RCD N°® 02/2023 del Plan de
Capacitacion 2023 a 2025.

3. Informes del claustro docente

4. Proyectos de capacitacion e informes
sobre la participacion de los docentes

1. RCSU N* 103/2021. Aprobacién del
Reglamento Interno

2 Resoluciones de permisos para
capacitaciones y/o postgrados

3. Entrevistas con docentes, directora de
postgrado y responsables de la direccion
administrativa

1. RCD N* 02/2023 del Plan de
Capacitacion 2023 a 2025.

2. Documentos sobre evaluacion del
desempefio del docente

3. Proyectos de capacitacion e informes
sobre la participacion de los docentes

4. Entrevista con directora académica y
coordinadora de carrera

1. Proyectos de capacitacion e informe
de capacitaciones docentes

2. Resultado de la encuesta .

3 Entrevista con docenles

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del

Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 3.2 3.- La pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con planes de capacitacion que se implementan sistematicamente,
Criterio entre los que se constata temas relacionados a inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de las TIC. La institucidn otorga a los docentes aranceles preferenciales asi como permise para su

capacitacion y se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion y de los temas abordados dando respuesta a los resultados de evaluacién de desempefio
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Criterio 3.3.1 '  indicadores Cumplimiento Argumentaciones L etion de Viascacie

1. RCD N* 25/2022. Mecanismo
Onentacion Académica Integral (MOAI)
2. Resoluciones del CD. Apraobacién
Calendario Académico

3 Funciones de Bienestar Estudiantil
4. Entrevista con responsable de
Bienestar Estudiantil y alumnos

La carrera cuenta con un mecanismo de Orientaciéon Académica donde se
eslablece claramente las actividades de formacion integral de los
estudiantes enmarcados dentro de las normativas y reglamentos
académicos

a.Los mecanismos de orientacion académica a

estudiantes estan claramente establecidos. CumplaTolalments

La carrera cuenta con un calendario académico, aprobado mediante
resoluciones del Consejo Directivo, que se alinea con el cronograma

Cumple Totalmente establecido por el Mecanismo de Onentacién Académica Integral (MOAI),
segun la RCD N° 25/2022. Esta concordancia asegura una ornentacion
académica efectiva y organizada para los estudiantes

1. RCD N® 25/2022 Mecanismo
Onentacién Académica Integral (MOAI)
2. Resoluciones del CD. Aprobacion
Calendano Académico

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

1. Resoluciones del CD. Aprobacién
" m 2 Calendario Académico
Pertinencia y eficacia de 2 Informes de la Direccion de
los Mecanismos de Investigacién y Extension.
Orientacién Académica 3. Informe del Mecanismo Onentacion

g Académica Integral
a la poblacion 4. Resumen de Proyecto de Bienestar

estudiantil Estudiantil
5. Informes de Gestion de la
Coordinadora de Carrera

Se evidencia en los informes de las diferentes direcciones las actividades
Cumple Tolalmente de onentacion académica se implementa en forma sistemética de acuerdo
a lo establecido en el calendano

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

1. RCD N*® 25/2022. Mecanismo
Onentacion Académica Integral (MOAI)

d. Las actividades de orientacion académica Las actividades de onentacidn académica dan soluciones a situaciones ; A
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente especiales asi como apoyo educativo y adecuacion requenda para ic?dfz:;n;adﬁ;'rgfge;??ﬁg:fnemaam
necesidades de los estudiantes. acompafhar al estudiante. 3 Resultado de la encuesta
4. Entrevista con estudiantes
1. Informes de la Direccion de
La carrera cuenta con informes de las actividades de onentacion Investigacién y Extension.
e. Los resultados de las actividades de orientacion Cumple Parcialmente académica que demuestran un efecto favorable para el logro de los 2 Informe del Mecanismo Onientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes. P aprendizajes , sin embargo no se constata los resultados luego de los Académica Integral
acompahamientos. 3. Informes de Gestidn de la

Coordinadora de Carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay. Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.3.2

Pertinencia y eficacia de
los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

3.3.1.- La pertinencia y eficacia de los mecanismos de onentacién académica a la poblacién estudiantil es de ccumplimiento satisfactono. Los mecanismos de onentacién académica a estudiantes
estdn claramente establecidos y planificados que se implementan segun lo establecido. Las actividades previstas son inclusivas y las acciones permiten onentar a los estudiantes, sin embargo no se

evidencia los resultados de dichas accione

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdémico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se encuentran
difundidos en formatos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

:c;'n_npnmmm

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con reglamentos que benefician a los estudiantes como
apoyo economico, exoneraciones del pago de aranceles de malriculas y
como institucién estatal se rige a la ley 6628 del Poder Legislativo

Se evidencia a través de la aprobacién del Reglamento interno de la
carrera la aplicacién sistematica de la Ley N® 6628/2020 de apoyo
econdmico a estudiantes mediante exoneracion de matriculas y a
quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad

La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de estudiantes
coordinado por Bienestar Estudiantil y cumplen con las medidas de
biosegundad

Se evidencia la aplicacion efectiva del programa de atencion a la salud con
un cronograma aprobado a través de los informes de Bienestar Estudiantil
y los resultados de las entrevistas mantenidas con estudiantes

La informacién relacionada a los programas de apoyo econémico y de
atencién a la salud de los estudiantes se encuentran difundidas en medios
accesibles de comunicacién

Medios de Verificacion

1. RCSU N® 103/2021 de aprobacion del
Reglamento Interno

2. RCD N* 39/2023. Aprobacion del
Reglamento de Bienestar Estudiantil V Il
3. Ley N° 6628/2020. Establece la
gratuidad de cursos de admision y de
grado en todas las universidades
publicas del pais

4. RD N° 156/2023. Aprobacion de
Programas de Servicios de Bienestar
Estudiantil )
Entrevista con estudiantes y responsable
de bienestar estudiantil

1. RD N® 034/2022. Exoneracién de
arancel a una estudiante

2. Resoluciones del decanato donde se
evidencia la némina de estudiantes
beneficiados con de Ley de Gratuidad
3. Difusién en la Pagina web de la
carrera y redes sociales habilitadas.

1. RD N*® 156/2023 Aprobacién de
Programas de Servicios de Bienestar
Estudiantil

2. Convenio con la Facullad de Ciencias
Médicas y Facultad de Ciencias de la
Salud

1. RD N° 156/2023. Aprobacién de
Programas de Servicios de Bienestar
Estudiantil

2. Convenio con la Facultad de Ciencias
Médicas y Facultad de Ciencias de la
Salud 3 Entrevista
con estudiantes

1. Pdgina web de la carrera y redes
sociales habilitadas

2. Entrevista con estudiantes y
responsables de Bienestar Estudiantil.

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



1. RCD N* 39/2023. Aprobacion del

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a La Direccion de Bienestar Estudiantil es la instancia que realiza acciones ;
estudiantes para las actividades extracurricul Cumple Totalmente que permiten apoyo a los estudiantes para actividades extracurnculares ??fgﬁ;gﬁfg::;ﬁ;?:’ﬁgg d‘{) "
(deportivas, artisticas y culturales). como deportivas, artisticas o culturales de Bientar Estudiantil-
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Se evidencia a través de los informes de la direccion de Bienestar ;n";'fg:;ﬁfeg‘::ﬁ:éz :ej;s ostiicianies
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente Estudiantil la participacién de estudiantes en los diferentes eventos ettt
culturales) se aplican sistematicamente. apoyados por la carrera. 2. Entravists con alumnos
1. RCD N° 50/2023 Aprobacién del
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad La carrera cuenta con convenios interinstitucionales que posibilitan la ?ggﬁg Aa Marco de Movilidad. VI c;e a
- estudiantil nacional o intemacional que se aplican Cumple Parcialmente  movilidad de estudiantes, sin embargo no se evidencia que la misma se Convenios con UNA. UNC y UAA
sistematicamente. realice en forma sistematica y i
3. Informes de la movilidad de los
estudiantes de UNCA
1. RCD N*© 25/2022. Mecanismo
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a La carrera cuenta con un mecanismo de onentacién integral que considera = Onentacidn Académica Integral (MOAI)
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que Ciitiipie Totalmente un plan de adecuacion para las necesidades académicas, ademds se 2. Verificacién durante la visita externa
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con P evidencia en la infraestructura mecanismos para la inclusién efectiva de 3. Entrevista con alumnos, docentes,
discapacidad. estudiantes con discapacidad fisica directora académica y responsable de
Bienestar Estudiantil
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ' 3.3.2.- La pertinecia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, de atencion a la salud y
Criterio actividades extracurriculares que se aplican en forma sistematica y efectiva; estos programas de apoyo se encuentran difundidos en diferentes medios de comunicacion. La carrera cuenta con

convenios interinstitucionales, sin embargo no se evidencia movilidad de estudiantes en forma sistemélica, ademds se evidencia mecanismos de inclusién académica y fisica
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Criterio 3.4.1 : Indicadores Cumplimiento S s Argumentaciones ; Medios de Verificacion

1. Anexo A. Art. 170, inc. b del Decreto
N° 6581/2022. Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2022

2 RCSU N* 088/2018 Reglamento
Interno Institucional de Funcionanos,
permanentes, comisionados y
contratados de la UNCA

Se encuentran definidos y se ngen por las regulaciones vigentes de la

a. Los macanismos y/o procedimientos de sejeccin, Funcién Publica, Institucional y de la carrera los mecanismos y o

evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente

de apoyo estan formalmente definidos. ‘; ?ﬂ?zg;ﬁ;’ggs ‘;z s:lgcadn. evaluacién y promocidn del personal 3. RD N° 168/2022. Politicas y Practicas
¥.ce &Royo del Desarrollo de Gestidn del Talento
Humano. V4

4. RCSU N® 057/2015 . Aprobacién del
Reglamento de Evaluacion del
desempefio de Funcionaro
Administrativos de la FOUNCA

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia la disponibilidad en diferentes medios de los mecanismos de 2
evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo ;Z:jg;:af];ﬁg;::fumma-‘ ¥ Redes
de apoyo estan disponibles para su consulta. para la consulta de los interesados !

Eficacia e integridad en

los procesos de
seleccion, evaluacion y 1. Resoluciones del decanato por el cual
promocion del Personal " N 5 " -_— ’ ﬁ confirman cargos y se designan
e . ) - . os procedimientos de promocion, seleccién y evalucion se aplican nciones.
Administrativo Yy de :‘v:ﬁfag;ncayn;:‘os x':;)npc:al pa::oﬁ':lo: dcr:?ir:::::t?v‘;n‘ sistematicamente por la Direccion de Talento Humano, segin las 2. Informes sobre Evaluacion de
Apoyo . i Cumple Totaimente normativas vigentes. Cuentan con documentacion que lo respaida. Se desemperio del personal administrativo y
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
iy presenta el informe detallado de los procedimientos de evaluciéon de apoyo. )
aprobado. 3. Resoluciones del CSU que aprueban

los los nombramientos de Funcionanos
Administrativos y Personal de apoyo

1. Decreto N° 3857/2015 que Aprueba el
Reglamento General de seleccion para el
Ingreso y Promocion en la Funcion

La reglamentacion de la institucién se nge por las disposiciones de la Publica en cargos permanente y
4. Sf" (.:uem,a con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente funcion publica la cual respalda el plan de carrera y la promocién de los temporales, mediante concurso publico
administrativo y de apoyo. . . y

funcionarios de oposicion y de méntos , en

conformidad con la Ley N*® 1626/2000
2. RD N° 106/2020. Aprobacién del Plan
de Carrera de la UNCA
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Seguin los documentos respaldatorios, la carrera cuenta con un plan de 1. RD N* 106/2020. Aprobacion del Plan
CaiTen i . carrera para el personal administrativo aprobado por la RD N° 106/2020 de Carrera de la UNCA
s Ei Plan de A del persona: administfaiivo y de Cumple Totalmente Ademads, la aplicacion de este plan es sistematica, como se evidencia en la 2. Resolucion del CSU

apoyo es implementado sistematicamente. resolucién del CSU sobre la recategonizacién de funcionanos de la Recategonzacion de Funcionanos de la
FOUNCA FOUNCA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Val i 3.4.1.- La eficiencia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento pleno. La carrrera define en su reglamento interno los
uicio Valorativo del T ; , 8 A ke ‘ ; ‘

Criterio procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo, los mismos se encuentran disponibles en medios de comunicacién accesibles para la consulta y son

aplicados de acuerdo a las normativas. La carrera cuenta con un plan de carrera para los funcionarios administrativos y se implementa en forma sistematica

1. Caractenzacion personal

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con administrativo y de a
formacion acorde a las necesidades de las Cumple Parcialmente  formacion relacionada con las actividades que realizan , sin embargo la 2 Entrevista c]:;m g‘ﬁ" administralivo
actividades que realiza. formacién de algunos corresponde a otra drea y de apoyo oo

1. RCD N*° 02/2023, Aprobacion del Plan

b. La carrera cuenta con planes o programas de " _— I . e ;
3 3 ity 7 La carrera cuenta con plan de capacitacién dingidos a directivos, equipo | de Capacitacion de Directivos, Equipo
z;::gcmrmmlemo del parsonal adminisiraliva v de Cumpie Totaimants administrativo, académico y docentes para el desamolio de competencias. = Técnico Administrativo, Académico y
. Docentes. 2023 a 2025
Eficacia y pertinencia de
la Formacién y oA
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del ; ; S 1. Informe de un programa de
o . < Se evidencia la realizacion de una jornada de capacitacion en el afio 2022, & :
Dasempe:ﬁq del . ?;::o:::i:::;:'l:“"m ¥ de apoys se implamantan Gumpla Parciaimants sin embargo no se observa que su implementacién sea sistematica Capac;:ag;‘): e‘: i:::::gstaboml
personal administrativo ' epecie

y de apoyo
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Seguin las resoluciones aprobadas, la carga horana asignada al personal 1. RD N° 002/2023. Se establece el

d. La dedicacion horaria del personal administrativo administrativo y de apoyo responde de manera adecuada a las horano de Funcionanos Administrativos
y de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente necesidades de /a carrera. Esto se corrobora mediante la RD N° 002/2023, de la FOUNCA 2
carrera. que establece el horario de funcionarios administrativos de la FOUNCA, y  Entrevista con miembros de la

las entrevistas realizadas con miembros de la comunidad educativa comunidad educativa

1. Resultado de la encuestas a la

€. Se evidencia satisfaccion de la comunidad De acuerdo al resultado de la encuesta aplicada a la comunidad comunidad scatbmica
académica acerca del desemperio del personal Cumple Totalmente académica y las entrevistas con docentes y estudiantes se evidencia 2. Entrevista con miembros de la
administrativo y de apoyo. satisfaccion por el desempefio de los funcionarios comunidad académica
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
3.4.2 - La eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento satisfactono. Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta
Juicio Valorativo del con capacitacién relacionada con las actividades que realiza, sin embargo su formacion profesional cormresponde a otra drea. En la institucién se establece un plan de capacitaciones aunque las
Criterio mismas no se aplican sistemdticamente. Se constata que la carga horana establecida es congruente con las necesidades de la carrera y los miembros de la comunidad académica demuestran

satisfaccion por el desempefio de los funcionanos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1.-La carrera cuenta con procedimientos claramente definidos para la seleccién, evalauacion y promociéndel No todos los docentes cuentan con formacién didaclica universitaria
desempefio directivo
2.-Difusion de los mecanismos de seleccion,evaluacion y promocién del personal directivo Escasa produccién intelectual de los docentes
3.- Transparencia en los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo No todos los docentes cuentan con formacion de postgrado
4.-Los procedimientos aseguran directivos con perfil requerido No se constata el resultado de las acciones luego del acompafiamiento a estudiantes
5 - Utilizacion de los informes de evaluacion para mejorar la gestion de los directivos No todos los funcionanos tienen formacién en su drea de trabajo
Concordancia de la dedicacion horaria de los directores con los requerimientos de la carrera Escasa aplicacion sistematica de planes de perfeccionamienmto para funcionaros administrativos y de apoyo.

Implementacién de estrategias de comunicacién interna para ef logro de los objetivos de la carrera
Conducta de directivos basados en principios éticos

Decisiones sustentados en criterios académicos

Compromiso de los directivos para el logro de los objetivos

Los procedimientos de seleccién y evaluacién docente estan definidos

Difusion de los procedimientos de seleccién y evaluacién docente en formatos accesibles

Procedimientos de seleccion y evaluacion docente aplicados con transparencia

La gestion docente evaluada por estudiantes

Utilizacién de resultados de evaluacion para propener planes de capacitacién docente

Formacion académica de docentes acorde a las asignaturas que enseflan

Coherencia entre el nivel de formacién de los docentes y las actividades de exlension, investigacién y docencia

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento
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Capacitaciones en temas como inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de las TIC
Implementacion sisteratica de planes de capacitacion y perfeccionamiento
Apoyo de la institucion para la capacitacion docente
La implementacidn de cursos de capacitacion responden a los resultados de evaluacién de desempefio
Mecanismos de onentacion académica definidos
Planificacion de las actividades de onentacion académica
Implementacién de las actividades de orientacién académica segun lo establecido
Aclividades de orientacién académica inclusiva
Programas de apoyo econdmico a estudiantes, como becas o exoneracién de matriculas
Aplicacién de programa econénimo en forma sistematica

| Empleo de programas de atencién de salud a estudiantes y medidas de bioseguridad
Aplicacién efectiva de programas de apoyo econénimo

Difusién de los programas de salud a estudiantes en formato accesibles

Definicion formal del mecanismo de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

Disponibilidad de los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion para su consulta

Aplicacién de los mecanismos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apaoyo segun

normativas

La institucion cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

El Plan de carrera es implementado sisteméticamente

Aplicacion de planes de perfeccionamiento para funcionarios administrativos y de apoyo
Dedicacion horaria de los funcionarios administrativos coherente a las necesidades de la carrera

Satisfaccién del desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora

R1 Fortalecer la movilidad docente a nivel nacional e internacional

R2 Desarrollar cursos de formacion pedagdgica para docentes requernda para la enseflanza universitana

R3 Incentivar a los docentes la produccion intelectual de proyectos que permitan poner al servicio de la sociedad el resultado de nuevos conocimientos

R4. Fomentar cursos de formacion de postgrado para docentes en el area de su ensefanza

R5.Implementar procedimientos que incluyan los resultados de las acciones en los logros de aprendizaje luego de la onentacion y acompafiamiento a estudiantes

R6. implementar programas de movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional en forma sistemética

R7. Prever la formacion del funcionario en su drea de trabajo

R8 Aplicar en forma sistematica planes de perfeccionamiento para funcionarios administrativos y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

1. Informe de verificacion de

infraestructura

2. RCD N° 34/2023 Plan de Emergencia
a. Los espacios destinados a los directivos, Durante I:a visita externa se pydn constatar que los esgac}as asignadosa dela FOL{NCA
docentes, administrativos y de apoyo, retinen los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las 3. RCD N” 31/2023. Manual de

Cumple Totaimente condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las  Bioseguridad V3
actividades. Ademas, |a carrera consta de un Manual de Bioseguridad que 4. Informe de capacitacion en
fue socializado con la comunudad educativa. bioseguridad y situaciones de
emergencia. Socializacion del Manual de
Bioseguridad.
5. Verificacion durante la visita.

las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

1. Informe de verificacion de
infraestructura

2. RCD N° 10/2021. Disponibilidad de
plazas para el ingreso de estudiantes en

la FOUNCA.
Durante la visita externa se pudo constatar que las aulas son apropiadas 3. Planilla de distribucion de estudiantes
b. Las salas de clases son apropiadas con c Totak en relacién al nimero de estudiantes para el desarrollo de las clases en predica, clinica y pasantias.
relacién al nimero de estudiantes. umple Totalmente o, ioac Aligual que las salas de dlinica y preclinicas donde los 4. RCSU N° 103/2021. Aprobacion del
estudiantes trabajan distribuidos en grupos. Reglamento Interno de la FOUNCA.

5. Verificacion durante la visita externa.
6. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Centro de
Recursos para la Educacion Permanente
N° 9 (CREP N9) y la FOUNCA,

c. Las sa}as de clases cuentan con todos los Las salas destinadas a las clases cuentan con los requisitos para el 1. Informe de verificacion de
requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Parcialmente  desarrollo de las actividades tedricas adecuado a las necesidades, sin infraestructura
de las mismas. embargo no cuenta con pupitres para zurdos 2. Verificacion durante la visita externa.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados a
las Actividades de la
carrera

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reunen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La biblioteca dispone de un espacio fisico reducido y cuenta con un
numero insuficiente de textos. El espacio es insuficiente tanto para el
acervo bibliografico como para la lectura. L a iluminacion y las areas de
lectura son insuficiente para trabajos grupales . Cuenta con conexion a
bibliotecas virtuales.

Segun las evidencias presentadas, el area de informatica esta integrada a
la biblioteca o sala tematica en un espacio fisico reducido, con condiciones
de ventilacion e iluminacion deficientes. Esto se evidencia mediante el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CREP N9 y la
FOUNCA, el informe de verificacion de la infraestructura, el informe de
verificacion de la biblioteca o sala tematica, y la verificacion realizada
durante la visita externa.

La carrera dispone de laboratorios de formacion practica, clinicas y
preclinicas segun las diferentes especialidades necesarias para el logro
del perfil. Los estudiantes forman grupos de trabajo para optimizar las
practicas. En el laboratorio de preclinica se cuenta con mesas de trabajo y
fantomas. También en el sitio estan los microscopios.

En la zona de aulas para clases tedricas, preclinicas y clinicas se cuenta
con rampas de acceso, pero en la zona administrativa no se observa. No

cuentan con salida de emergencia

La carrera cuenta con cantina y areas destinadas a recreacion. Dispone de
espacio verde multiuso para actividades extracurriculares.

1. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Ministerio de Educacion
y Ciencia y la FOUNCA.

2. Informe de verificacion de Biblioteca o
sala tematica.

3. Registro de catalogacion del acervo
bibliografico.

4. Verificacion durante la visita externa

1. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Centro de
Recursos para la Educacion Permanente
N° @ (CREP N9) y la FOUNCA

2. Informe de verificacion de la
infraestructura 3. Informe de
verificacion de la Biblioteca o sala
tematica.

4. Verificacion durante la visita externa..

1. Informe de verificacion de la
infraestructura

2. Convenio Interinstitucional entre la
Facultad de Ciencias Médicas y la
FOUNCA.

3. Convenio Interinstitucional entre la
Facultad de Ciencias de la Salud y la
FOUNCA.

4. Planilla de Distribucion de estudiantes
en clases tedricas, practicas y pasantias.
5. RCSU N° 067/2021 Aprobacion del
Plano de Construccion de la futura
Clinica Odontolbgica de la FOUNCA.

1. Informe de verificacion de la
infraestructura
2. Verificacion durante la visila externa

1. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Ministerio de Educacion
y Ciencia y la FOUNCA.

2. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Centro de
Recursos para Educacion Permanente
N9 (CREP N9) y la FOUNCA.

3. Informe de verificacion de la
infraestructura

4, Verificacion durante la visita externa.



i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente
necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento del

1. RD N* 107/2020 Plan de expansion,
Mejoras y Mantenimiento de la FOUNCA.

La carrera cuenta con una dependencia encargada del mantenimiento y él 31%?12 g om’ggg; ':?l:bfiz.lbr: gfilnm

mejoras. Ademas, existe un proyecto de expansion, mantenimiento y Odontolégica de la FOUNCA

mejoras que se implementan gradualmente en el campus universitario. . 3. RCD Nf’: 1312022 Aprobac;én de los
Planes Operativos 2023 de la FOUNCA
(POA).

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio
SATISFACTORIO 4
4.1.1.- La pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las actividades de la carrera son de cumplimiento satisfactorio. Los espacios destinados a las actividades de la carrera de directivos,
docentes, y personal administativo cumplen con las condiciones sanitanas y de biosegundad, asl también las salas de clases son apropiadas en relacion al numero de estudiantes y cuentan con los
Juicio Valorativo del rsquenrr!rentos necesaros para el desarrollo de las actividades académicas, sin embargo, no se observa en las aulas pupitres para zurdos. La biblioteca cuenta con espacio destinado a equipos
Criterio informaticos, pero dichas areas son reducidos para trabajar en grupo y la iluminacién es insuficiente. La carrera cuenta con laboratorio de protesis, preciinica y clinica acondicionadas para las

practicas requeridas durante el proceso ensefianza aprendizaje La planta fisica dispone de adecuaciones que cumplen con las normativas de accesibilidad y los espacios de recreacion son
adecuados para las actividades extracurriculares. La carrera cuenta con una dependencia encargada de realizar la conservacion, mantenimiento y expansion segun necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente registrados. Cumple Tolsimante

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

1. Informe de venficacién de la

La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratonio y clinica infraestructura
disponible para docentes y alumnos, segun la naturaleza y necesidad de 2. Registro de usufructo de equipos e
la matena. Se cuenta con un registro de usufructo insumos de Clinicas

3. Venfficacion durante la visita externa

, 1. Registro de usufructo de equipos e
Se cuenta con una planilla de registros de usufructo de los equipos insumos de Clinicas

odontolégicos e insumos, debidamente registardo por el personal de turno. 2. Veerificacién durante ia visita externa
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c. La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
de informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia en
el uso de los Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la adquisicién de equipos e INnsumos se realizan de
acuerdo a las necesidades, el plan operativo anual y el plan de
presupuesto en forma sistematica

La carrera prevee el acceso a redes de informacién a través del servico
de internet, wifi, asi también cuenta con la pagina web y redes sociales

La carrera dispone de libros en formato digital y fisico correspondiente a
las diferentes areas de la formacién profesional, sin embargo no disponen
de cantidad suficiente para responder a las necesidades de la carrera

La biblioleca cuenta con un sistema de prestamo de libros y acceso a

plataformas digitales respetando las normativas de propiedad intelectual,

Cumple Totalmente

asi como consta en las reglamentaciones de biblioteca

La carrera actualiza su acervo bibliogréfico a través de solicitudes de
docentes y mediante la actualizacion de los programas de estudios.

1. RD N*® 107/2020. Plan de expansion,
Mejoras y Mantenimiento de la FOUNCA
2. Plan Operativo Anual de la Direccién
de Clinicas, Preclinica y laboratoros de
la Direccion de Clinicas, Preclinicas y
Laboratorio (POA).

3 Resoluciones del decanato para la
adquisicion de equipamiento y facturas
de compras.

4. Planilla de seguimiento POA

1. RD N°166/2022 Politica de
Informacién y Comunicacién V3

2, Informe del sistema sobre la
preservacién de los registros
académicos. (Infoservis).

3. Pagina web y redes sociales

4 Resultado de la encuesta

5. Entrevista con docentes y estudiantes

1. Registro de catalogacion del acervo
bibliografico de la carrera

2 RCD N® 13/2023. Aprobacién del Plan
Operativo Anual 2023. POA Academia
3 Informe de actualizacién el acervo
bibliografico y comprobantes de
compras. Pedidos y compras.

4. Venficacion durante la visita externa

1 RCD N*® 17/2019. Aprobacion del
reglamento, manual de funciones, y
codigo de ética de la biblioteca.

2. RD N® N° 075/2023. Rectificacion del
Cédigo de Etica. V4

3 RCSU N° 103/2021. Aprobacion del
Reglamento Interno de la FOUNCA

4 Entrevista con la encargada de
biblioteca.

1. Informe de actualizacion el acervo
bibliogréfico y comprobantes de
compras. Pedidos y compras

2. Registro de catalogacién del acervo
bibliogréfico

3 RCD N* 13/2023. Aprobacion del Plan
Operativo Anual 2023. POA Academia
RCD N° 76/2019. Aprobacion del
Presupuesto Plurianual 2019 a 2023
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1. Informe de venficacion de la
infraestructura

h. El equipamiento informatico es suficiente para el Se cuenta en la biblioteca con equipos informéticos y estan disponibles 2. Informe de verificacion de Bibloleca y
Cumple Totalmente 2 de sala tematica

uso de estudiantes y docentes. para el uso de docentes y estudiantes 3. Verificacién durante ia visita externa
4. Entrevista con docentes y
estudiantes..

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Cumpie Tolaiments Los resultados de la encuesta aplicada y las entrevistas a la comunidad 1. Resultado de la encuesta aplicada a la

educativa con el uso de los recursos disponibles. e educativa evidencian satisfaccion con el uso de los recursos disponibles.  comunidad educativa
2 Entrevista con la comunidad educativa

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1.2 - La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto educalivo es de cumplimiento satisfactorio. Los equipos e insumos del laboratonio estén
Juicio Valorativo del disponibles y registrados y la actualizacion de los mismos se realizan en forma sistematica. La carrera preve redes de informacion y el acervo bibliogréfico disponible es insuficiente para la cantidad

Criterio de esludiantes y se evidencia cumplimiento de las normativas de propiedad intelectual. La carrera actualiza su acervo bibliogréfico y se constata satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de
los recursos
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~ Criterio 4.2.1.

1. Ley N° 1535/1999  Administracion
Financiera del Estado.y su decreto
reglamentario N°8127/00

Ley N° 2051/03. Contrataciones Publicas
¥ su decreto reglamentario

a.Los procedimientos administrativos y financieros Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente 2 Ley 7021/22 de Suministro y
de asignacion, y ejecucion del presupuesto se Cumple Totalmente definidos, pues la ejecucién del presupuesto se realiza de conformidad Contrataciones Publicas y su Decreto
encuentran claramente definidos. con las normativas vigentes en la matena reglamerrntano N* 9823/2023

3 Ley que aprueba el Presupuesto de
Gaslos e ingresos para cada ejercicio
fiscal y el decreto que lo reglamenta

4. RD N° 71/2017. Procedimientos-
Direccién Administracién y Finanzas

1. Ley N° 1535/1999. Administracion
Financiera del Estado.y su decreto
reglamentano N°8127/00

2 Ley N° 2051/03. Contrataciones
Publicas y su decreto reglamentano

3. Ley 7021/22 de Suministro y
Contrataciones Pablicas y su Decreto
reglamerrntario N° 9823/2023.

4 Ley que aprueba el Presupuesto de
Gaslos e Ingresos para cada ejercicio
fiscal y el decreto que lo reglamenta

5. RD N° 71/2017 Procedimientos-
Direccién Administracién y Finanzas
Entrevista con los responsables de las
dreas administrativas y financieras de la
carrera

b. Los procedimient blecidos son conocidos Se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros
por los responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente establecidos son conocidos por los responsables de la ejecucion
presupuestana de la carrera

1. Presupuesto Anual

2. Informes anuales para contraloria
3. Informe sobre fondos de gratuidad.
4. informes mensuales de ejecucion

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan

c. Los procedimientos administrativos y financieros efectivamente, en cumplimiento de las normativas refenidas a la asignacion

: : Cumple Totalmente y ejecucién del presupuesto, resumidas en: ejecucion del presupuesto
se implemen
ple o efechvanments anual, presentacion de informe mensual y anual; y la rendicion de cuenta gre;:::::i:n; n los responsables de las
Eficacia y pertinencia Bilp Lontraiciia Carsral ds L Repadice areas administrativas y financieras de la
de los Procedimientos e
Administrativos y
Financieros LPoA
2. Seguimiento del POA
d. Los procedimientos para determinar las La Direccién de Planificacién conjuntamente con las diferentes 3. Anteproyecto de presupuesto
necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totaimente dependencias de la carrera, determinan las necesidades presupuestanias, aprobado de los tres dltimos afios
aclores de la carrera. dando lugar a la elaboracién del POA y el Anteproyecto de Presupuesto. 4. Entrevista con los responsables de las
areas administrativas y financieras de la
carrera
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de
la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican
sisternaticamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana, que se demuestran a través de la presentacion de
informes a la Unidad Académica, Ministerio de Hacienda y Conlralona
General de la Republica

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana
se aplican sisteméaticamente en cumplimiento de las normativas vigentes
en la materia.

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos
administrativos y financieros implementados por la carrera

1. Circular DGCP.N® 08-2017. (Direccion
General de Contabilidad Publica)

2. Resolucién Ministeno de Hacienda
415/2022

3. Resolucion CGR N° 677/2004

4. Resoluciéon CGR N*® 25072020

5. Resolucién CGR N° 605-2022 Guia
bésica de documentos de Rendicién de
Cuentas.

6. Notas de presentacién al Ministerio de
hacienda y a la CGR.

7. Entrevista con los responsables de las
dreas administrativas y financieras de la
carrera.

1. Rendicién de cuentas

2. Informes anuales para Contraloria
General de la Republica y Ministerio de
Hacienda.

3. Informe fondos de gratuidad.

4. Entrevista con los responsables de las
dreas administrativas y financieras de la
carrera.

1. Entrevistas con integrantes de la
comunidad educativa

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juici 421.- La eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros es de cumplimiento plenc.Se corrobora que la asignacion y ejecucion del presupuesto se realiza conforme a las
uicio Valorativo del normativas vigentes en la matena y son conocidos e implementados por los responsables de su ejecucion. El presupuesto se define segiin requerimientos de las diferente dreas y se cuenta con
Criterio mecanismos de seguimiento y conlrol de la ejecucion presupuestaria, as/ como la presentacién de informes al Ministenio de Hacienda y Contralonia General de la Reublica. La comunidad educativa

manifiesta satisfaccién en relacién a estos procedimientos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay.

Informe Final 58 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Espacios adecuados para el desarrollo de actividades de directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo Falta de pupitres para zurdos

Salas de clases acorde al numero de estudiantes Reducido espacio destinado para la lectura y escasa ventilacion e luminacién
Dispone de espacio suficiente para la realizacion de actividades précticas Reducido espacio destinado al drea de informatica
10. Equipos e insumos de laboratorio disponibles y debidamente registrados Escaso acervo bibliografico disponible

Adquisicién y actualizacién sistemdtica de equipos de laboratorio

El acceso a redes de informacién estd garantizado para docentes y estudiantes

19.Los procedimientos administrativos y financieros estdn claramente definidos

20. Los responsables del area administrativa y financiera conocen los procedimientos inherentes a su drea

21. Los procedimientos administrativos y financieros son aplicados efectivamente

22 La determinacion de las necesidades presupuestanas se realizan con la participacipén de los responsables de
las diferentes dependencias

23. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria, estdn determinados en las normativas
vigentes en la matena

24. La aplicacion sistematica de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se realiza
de conformidad a las disposiciones referidas a la ejecucion del presupuesto

25. La comunidad educativa esta satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer en el aula de clase tedrica pupitres para estudiantes que usan preferentemente la mano izquierda

R2. Prever espacio mas amplio para el drea de lectura e instalacion de equipos informaticos en la biblioteca considerando buena ventilacion e ilumicacion del area

R3. Prever el aumento del acervo bibliografico considerando las diferentes areas de formacion para responder a las necesidades de la carrera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia de
los Mecanismos de
Seguimiento a los
egresados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacion
detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y
titulacion de los egresados

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera dispone de procedimientos establecidos y documentados para
el monitoreo de egresados, segun se evidencia en la RD N° 67/2019 que
establece el mecanismo de seguimiento a egresados y sus empleadores,
asignando un responsable de gestién. Ademas, ia aprobacién de las
Politicas de vinculacién con egresados mediante la RD N* 34/2021
respalda este enfogue. Los informes de encuestas aplicadas y la entrevista
con el encargado de la Direccion de Extensién tambien corroboran estos
procedimientos.

Enla RD N*® 67/2019 se establece la aplicacién de consultas anuales a
egresados sobre necesidades de formacion y otros y se designa a la
Direccién de extension como responsable del procedimiento

Existen ofertas de cursos de postgrado ofrecidos por la carrera, pero no se
evidencia que sean resultados de las necesidades de formacién
detectadas

La carrera cuenta con mecanismos establecidos que permiten conocer el
ttempo que le llevé al egresado conseguir su pnmer empleo

Segun el resultado de informe de seguimiento a egresados, existe un 99%
de concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados

Medios de Verificacién

1. RD N*® 67/2019. Mecanismo de
seguimiento a egresados y sus
empleadores. Asignacién de responsable
de gestion

2. RD N°® 34/2021. Aprobacion de
Politicas de vinculacién con egresados.
3. Informes de encuestas aplicadas

4. Entrevista con encargado de
Direccion de Extension

1. RD N° 34/2021 Aprobacién de
Politicas de vinculacién con egresados
2. RD N* 67/2019. Mecanismo de
seguimiento a egresados y Sus
empleadores. Asignacion de responsable
de gestion

3. Entrevista con egresados y encargado
de la Direccion de Extensién

1. Informe de poslgrado sobre los cursos
ofrecidos y la cantidad de egresados que
cursan los mismos

2. Informes de encuestas aplicadas

1. RD N*® 67/2019. Mecanismo de
seguimiento a egresados y sus
empleadores. Asignacién de responsable
de gestion

2. RD N* 34/2021. Aprobacion de
Politicas de vinculacion.

3. Entrevista con egresados

1. RD N° 34/2021. Politica de
vinculacién con egresados

2 RD N* 67/2029. Politica de
seguimiento a egresados y
empleadores. Designacion de
responsables de gestion

3. Informes de encuestas aplicadas
4. Entrevista con egresados
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Nivel de cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el

proyecto académico basados en la opinion de los Cumple Totalmente

. egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Existen mecanismos formales de vinculacién con los egresados y a través
de las entrevistas con los mismos se pudo constatar que algunos ostentan
cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia.

Existen documentos formales de vinculacion con egresados y en aclas de
reuniones del nucleo académico y las entrevistas realizadas con los

g dos se pudo cc que se tomaron en cuenta sus opiniones
para los cambios realizados en el proyecto académico

En los resultados de las encuestas aplicadas y a través de las entrevistas
realizadas con los egresados, se puede constatar la satisfaccion de estos
ultimos respecto al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

1. RD N° 67/2029. Politica de
seguimiento a egresados y
empleadores. Designacién de
responsables de gestion.

2. RD N*° 34/2021. Politica de
vinculacién con egresados

3. Informes de encuestas aplicadas.
4. Entrevista con egresados.

1.RD N*° 34/2021. Politica de vinculacion
con egresados

2. RD N*® 26/2023. Conformacion del
Nicleo Académico.

3. Actas del Nicleo Académico que
evidencie opinién de egresados

4. Entrevista con egresados.

1. Informes de encueslas aplicadas
2. Entrevista con egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

5.1.1. La eficacia y eficiencia en el seguimiento y monitoreo de egresados es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con un mecanismo formal de seguimiento a egresados. Se desarrolian
cursos de postgrado, sin embargo. no se evidencia que las mismas estén basadas en las necesidades expresadas por los egresados | a carmrera cuenta con un registro del tiempo para la obtencién del
primer empleo y la ocupacion laboral esta acorde a su formacion. Algunos egresados ocupan cargos de relevancia. Se evidencia que existen cambios en el proyecto académico considerando la
opinion de los egresados, ademas se constata satisfaccion con el perfil de egreso de la carrera.
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1. RD N® 67/2029. Politica de
seguimiento a egresados y
empleadores. Designacion de
responsables de gestion.

2 RD N* 34/2021. Politica de
vinculacién con egresados.

3. RD N° 044/2023. Designacion de
Encargada de Relaciones y
Cooperaciones. Art. 25

En la documentacién presentada se puede constalar que existen

instancias formales de vinculacién con el medio externo para egresados y
Cumple Totalmente empleadores y otra denominada Relaciones y Cooperaciones para

instancias interinstitucionales nacionales e internacionles con funciones

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

Qeflnidos 4. RCD 16/2023. Manual de
Organizacién y Funciones V. VI En la
pag. 27 se detalla las funciones del
encargado de relaciones internacionales
1. RCD N* 40/2021 Mecanismo de
ejecucion y seguimiento a convenios y
Existen convenios, mecanismos y registros de verificacion del acuerdos intennstitucionales.
cumplimiento de los convenios y acuerdos que evidencian que las 2 Convenios inteninstitucionales 2020 a
b. Existe evidencia de que los responsables de la autoridades de la carrera, encargado de relaciones intermacionales y 2023
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes Cumple Totalmente directores de dreas misionales mantienen reuniones penodicas para la 3 Registro de seguimiento y evaluacion
del medio externo. firma de los mismos. a convenios y acuerdos
Actas del nucleo académico que evidencian la comunicacion con agentes  inlteirinstitucionales.
del medio externo 4 Actas de nicleo academico donde se
evidencia las reuniones con agentes del
medio externo.
1. RD N° 67/2019 Mecanismo de
seguimiento a egresados y sus
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los Se evidencia comunicacion con los agentes del medio externo, empleadores
agentes del medio externo son considerados para el Cumple Parcialmente = empleadores, pero no se verifica que sus sugerencias fueran 2 Actas del Nucleo Académico que
. - " ajuste del proyecto académico. considerados para el ajuste del proyecto academico evidencie opinién de egresados
Pertinencia y eficacia de e 2 ¥ L 3 En:rewsrgs con emapgieadoms
la Vinculacion con el
Medio externo
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los De acuerdo con la entrevista que se tuvo con empleadores durante la 1. Informes de encuestas aplicadas a
empleadores con respecto al desempeiio laboral de Cumple Totalmente visita externa y los resultados de las encuestas a los mismos, se evidencia empleadores
los egresados. satisfaccién con respecto al desempeiio laboral de los egresados 2 Entrevista con empleadores.

1. RCD N* 05/2021 Aprobacion de
La participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y  Lineas de Investigacion y Extension de
regionales se evidencia porque las lineas de investigacion y extensién de  la FOUNCA.
la carrera se alinean con los planes y programas del Ministeno de Salud 2. Planifacicién de Eventos cientificos
Publica y Bienestar Social 3. Informes de la direccién de
investigacion y exlension

e. Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrollo de programas Cumple Totalmente
. nacionales y regionales.
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1. RCD N* 40/2021 Mecanismo de
ejecucion y seguimienlo a convenios y
acuerdos interinstitucionales

2. Convenios intennstitucionales 2020 a

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para La carrera cuenta con varios convenios interinstitucionales para el 2023
el desarrollo de actividades académicas que Cumple Totalmente desarrollo académico, las actividades realizadas a través de los mismos )
2 3 Registro de seguimiento y evaluacion
apuntan al logro del perfil de egreso. apuntan al logro del perfil de egreso. a convenios y ok
inteirinstitucionales
4. Entrevista con coordinadora de
carrera
g. Los convenios interinstitucionales para el Segun el Registro de Seguimiento y Evaluacion a Convenios y Acuerdos 1. Registro de seguimiento y evaluacion
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente inteninstitucionales, se ejecutan de manera efectiva y se lleva un control a convenios y acuerdos
ejecutan. exhaustivo de los mismos inteinnstitucionales
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
5.2.1 Pertinencia y eficacia en la vinculacién con agentes del medio externo y cooperacion interinstitucional,s de cumplimiento satisfactorio. Los mecanismos formales evidencian cumplimiento de los
Juicio Valorativo del convenios y acuerdos, existe comunicacion con medio externo pero no se evidencia que se adopten cambios en el proyecto académico por suguerencias de estos agenles. existen testimonios de
Criterio satisfaccion de empleadores con relacién al desemperio de los egresados. La carrera participa en el cumplimiento de programas nacionales y regionales de salud y con convenios inteninstitucionales

para el desarrollo académico. Los convenios intennstitucionales se ejecutan y los controles son verificables.

| o ) - 1. Informes de la direccién de
| Se evidencia que la carrera cuenta con una base de dato fisico y digital ' Investigacion

Cumple Totalmente de los proyectos de il tigacion desarrollados; los mismos estan : "
' organizados y pueden ser consultados. i gazz?a'g,:r 0.y, Mocles S0ciales

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
' investigacion desarrollados.
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1. RCD N* 13/20220, Aprobaci6n del
Plan Opertivo Anual 2023 (POA)
2. Informes de seguimiento del POA de

La base de dato digital de las investigaciones realizadas facilita el acceso 'J”ﬁsfgf;‘;fge e o e
b. Los resultados de los proyectos de investigacion c Je Total te a otros miembros de ia comunidad cientifica, ademas la carrera expone los prfsigheliftsye
son transferidos a la sociedad. umple lotalmen vestig

trabajos de investigacién en seminanos y congresos y de esta forma son

transferidos a la sociedad. 4. Informes sobre eventos cientificos

donde fueron expuestos los trabajos
5. Pagina web y redes sociales

Eficacia y eficiencia de los :g g::g:ssra con docentes, alumnos y
Proyectos de
Investigacion y Extension

1. Informes de la direccion de Extension

; : Los resultados de los proyectos de extensién realizados son 2 Informe de evaluacién del Proyecto
;hg:;gr"d:::':n:ﬂﬂ;?os delox proyectas de Cumple Totalmente evidenciados en los informes de la direcion de extension, en las redes Una boca sana para una sonnsa feliz
. sociales habilitadas y en las entrevistas con estudiantes y docentes. 3. Pagina web de la carrera, redes

sociales y redes sociales habilitadas

1. Resoluciones del Decanato sobre
diversos Proyectos de extension

2. Informes de ia direccién de Extensién
3 Informe de evaluacién del Proyecto
"Una boca sana para una sonnsa feliz"
4. Pagina web de la carrera, redes
sociales y redes sociales habilitadas

Se puede evidenciar que los resultados de los proyectos de extensién que
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Total te realiza la carrera son registrados en las bases de dalos fisicas y digitales y
transferidos a la sociedad. Umple-Tomimen son difundidas en las redes sociales con fotos y videos y de esta forma
son tranferidas a la sociedad

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 5.2.2 La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extensién de la carrera son de cumplimiento pleno. La institucién cuenta con las documentaciones sobre los proyectos de
Criterio investigacion y extension ejecutados y los conocimientos desarrollados en los mismos son transferidos a la sociedad a través de seminarios y congresos y son publicados en diferentes medios.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

Seguimiento y monitoreo son aplicados No se evidencia que los cursos de postgrado sean sugerencias de las necesidades de formacion

Los mecanismos de seguimientos prevén consultas de necesidades sobre formacion No se consideran las sugerencias del medio externo para el ajuste del proyecto académico.
Documentos evidencian el tiempo del insersion laboral del egresado

Concordancia entre la titulacion y ocupacion laboral de los egresados

Egresados acceden a cargos de relevancia acorde a su formacién y capacitacion

Se evidencia instancias formales de vinculacion con el medio externo

Autoridades de /a institucion mantienen reuniones periodicas con agentes del medio externo

Se constata satisfaccion por parte de empleadores con la labor de los egresados

La carrera tiene participacion activa en los programas nacionales y regionales de salud.

14.La carrera cuenta con convenios intefinstitucionales

La carrera cuenta con documentos fisicos y digitales del desarrollo de los proyectos

Los resultados y conocimientos son transfenidos a la comunidad por diferentes medios y son expuestos a la sociedad

Se realizan informes y comunicacién en diferentes medios sobre resultados de proyectos de extension TR O %‘3\/&(’_/
Se realiza transferencia de conocimientos atraves de diferentes medios, redes sociales, videos y otros. y, = -
registrados en base de dalos fisicos y digitales i
o ’/
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Recomendaciones de Mejora

R1 Impulsar cursos de poslgrados a egresados basados en las necesidades de formacion detectadas

R2. Considerar las sugerencias del medio externo para el ajuste del proyecto académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico 25

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterios

Cntério 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas f

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente )
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién 4
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de 4
apoyo
Dimension 4. Recursos : -
: . Crwerics = ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del 4
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4 (jt (//’)

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension

TOTAL 134
PROMEDIO 4,5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Se evidencia que la estructura organizacional de la carrera estd en coherencia con la unidad académica a la que pertenece. Existe una adecuada coordinacién entre los diferentes estamentos y las funciones de cada una de las instoncias estén definidas y
fermalizadas en el Manual de funciones. Se corrobora que todos los cargos definidos en el organigrama se encuentran cubiertos. La eficacia e integridad en la aplicacion de las nor ivas y regle i que rJgen fa carrera es de cumplimiento pleno. La

eficacia y pertinencia en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera y el conocimiento de las mismas por los autores de la comunidad educativa se constatan en .'os doc tos resp probados por las autoridodes

competentes y por el resultado de las entrevistas mantenidas durante la visita.

La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es de cumplimiento satisfactorio. La apertura de la carrera se fundamenta y justifica segtin necesidades del medio externo. El Proyecto académico estd aprobado por instancias pertinentes y dispone

con talento humano en numero y cualificacion necesario, asi como recursos presup % ismos que garantizan el desarrollo efectivo y la implementacion de la carrera. Ademas, cuenta con infraestructuras, equipamientos, materiales e insumos

requeridos, sin embargo no se pudo constatar en las aulas para el desarrollo de las clases tedricas, pupitres para zurdos. Se evidencia documentos formalizados que permiten valorar el cumplimiento del Proyecto académico y su actualizacion sistemdtica asi

como adecuaciones inclusivas. Se constata el compromiso de los directores en temas relacionodos a bioseguridad y situaciones de emergencias.

La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es de cumplimiento pleno. El Plan de Desarrollo elaborado con la participacion de los actores educativos es aprobado y coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Las acciones estdn

programadas, cuentan con los recursos presupuestarios suficientes y mecanismos de seg ! para el cumplimie del Plan de Desarrollo

La eficacia en la gestién de la informacién y icacion es de cumpll pleno, el mecanismo de comunicacién interna y externa estd establecido formalmente y aplicado en forma sistematica garantizando un sistema de informacién confiable que permite

la preservacién de los documentos. A partir de la informacion proveida se evidencia la toma de decisiones. Se constata satisfaccion de la comunidad educativa con la comunicacién interna y externa de la carrera

La relevancia del Perfil de Egreso es de cumplimiento satisfactorio. Se constata la defnicion clara y precisa del perfil de egreso y su coherencia con la misién de la carrera. El perfil de egreso responde a las necesidades actuales y se evidencia un estudio minucioso

de las necesidades y demandas del medio, odemds se encuentra accesible en los diferentes medios de comunicacién.

Lo pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. La carrera establece en forma clara y precisa sus objetivos en coherencia con la mision y vision institucional. El objetivo permite el logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles y

act!slbles en diferentes medio. Lo pertinencia de los

meci de admision es de cumplimiento pleno; la admisidn a la carrera se realiza a través de mecani: clar e idos, difundidos y disponibles al publico. Se prevé conocimientos previos que permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la

carrra. £l numero de admitidos estan en relacipon a la capacidad operativa de las infraestructuras y equipamientos. La pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es de rendimiento pleno y congruente al perfil de egreso, con estructura basica para su

ejecucion. Cuenta con una secuencia coherente de asignaturas, con ditribucidn pertinente de carga horaria para el desarrollo del proyecto académico. Los programas de estudios estdn en concordancio con el modelo pedogdgico y disponibles en diferentes

medios la

eficacia en la plonificacion y actualizacién del Plan de Estudio es de cumplimiento satisfactorio. £/ Plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado y el sequimiente de las actividades prdcticas se realiza en forma sistematica. Se evidencia una
 distribucion equitativa de dit en las actividades tedricas y prdcticas. Se realizan proyectos de integracion en extension , sin embargo no se evidencia el mecanismo de integracién de dreas afines. La actualizacion de los programas se aplican segun

necesidades y las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

' La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas es de cumplimiento plenc. Las evaluaciones suministradas por la carrera verifican el grado de c
evidencian la importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado y luego de su aplicacién los estudiantes reciben retroalimentacién. Las técnicas evaluativas son P A
La pertinencia y eficacia de los procesos de Ensed Aprendizaje es de cumplimiento satisfactorio. La profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponden con el Plan de estudio, donde los procesos de fianza aprendizaje apuntan
al logro de los objetivos; las estrategias metodoldgica y técnicas diddcticas son coherentes y responden a enfoq inclusivos. Ademds, la carrera aplica mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna en forma sistemdtica y sus resultados son

ilizados para el mej o del proceso ensefianza aprendizaje. Si bien los graduados participan como ayudantes en asignaturas d! pre-clinica no se tiene evidencia documental sobre el mismo. Se evidencia satisfaccion de estudiantes con relacién a las
técnicas didécticas y estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes La pertinencia y relevancia de los
Proyectos de Investigacion es de cumplimiento satisfactorio. En el Proyecto Académico se expresan los propdsitos de investigacion y los proyectos desarroliados responden a las lineas por la carrera. No se evidencian estudios de las necesidades del
medio externo, tampoco cuenta con recursos para la publicacién de los trabajos. En los proyectos de investigacion participan docentes y estudiantes.
La pertinencia y relevancia de los Proyectos de E. ion son de cumplimi satisfactorio, los propésitos de la misma estdn expresados en el proy démico, que apuntan al logro de los objetivos de la carrrera. No se evidencia que los proyectos de
extension respondan a las necesidades del medio externo ya que no existen estudios sobre el mismo. Los proyectos cuentan con recurso; aligacion y son desarrollados por docentes y estudiontes, asi también permiten la retroalimentacion del proceso
ensefianza aprendizaje.

plimiento de los objetivos, son coherentes con las memﬁufog.fas v técnicas diddcticas, asi también,
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La eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion del Personal Directivo es de cumplimiento satisfactorio. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desepefio directivo estan definidos, se encuentran difundidos y
aplicados con parencia. Los pr imi aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido y los resultados de las evaluaciones son utilizadas para lo mejora de gestién, sin embargo, no se evidencia la participacion de los mismos en los cursos de
capacitacién pora la mejora de gestion. La eficacia y eficiencia de la gestion directiva es de cumplimiento pleno. La dedicacion horaria de los directivos esté acorde a las necesidades de la carrera, la comunicacién interna implementada, asi como las decisiones
tomadas basadas en criterios ocadémicos, el compromiso y la conducta de los directivos basados en principios éticos permiten el cumplimiento de los objetivos de la carrera. Se evidencia satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa acerca de la
gestion de los directivos y también se garantizan la inclusién de personas con discapacidad. La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con procedimientos
definidos para la seleccién y evaluacidn docente que se difunden a través de diferentes canales de comunicacién y son aplicados con transparencia y en forma sistemdtica. Los procesos de evaluacién contemplan la opinién de los estudiantes cuyo resultado
permiten organizar capacitaciones para docentes en aras de mejorar sus actividades académicas. Los programas de promocion docente contemplan la movilidad, sin embargo se evidencia escasa participacién de los mismos en dichos en programas. La
pertinencia y eficacia de los mecanismos de ori ion académica a la poblacidn estudiantil es de cumplimic satisfactorie. Los mecanismos de orientacién académica a estud) estan cl t blecidos y planificados y se impl segun lo
establecido. Las actividades previstas son inclusivas y las acciones permiten orientar a los estudiantes, sin embargo, no se evidencian los resultados de dichas acciones. La eficacia y pertinencia de la formacién y desempeiio del personal administrativo y de apoyo
es de cumplimiento satisfactorio. El personal administrative y de apoyo cuenta con capacitacion relacionada con las actividades que realiza, sin embargo su formacion de grado corresponde a otra drea, En la institucidn se establece un plan de capacitaciones
aunque las mismas no se aplican sistemdticamente. Se constata que la carga horaria b es g con las idades de la carrera; los miembros de la idad démica estdn sfechos por el desempeiio de los funcionarios. La eficiencia e
integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento pleno. La carrrera define en su reglamento interno los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y
de apoyo, que se encuentran disponibles en medios de comunicacién accesibles para la consulta y son aplicados de acuerdo a las normativas. La Institucion cuenta con un plan de carrera para los funcionarios ini ivos que se impl nta en forma
sistematica. La pertinecia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil es de plimiento satisfactorio. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, de atencion a la salud y actividades extracurriculares que se aplican en forma
sistemdtica y efectiva; que se encuentran difundidos en diferentes medios de comunicacién. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales, sin embarge no se evidencia lidad de estudi en forma si: dtica. Se corrobora mecanismos de inclusion
académica y fisica, La pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las actividades de la carrera son de pli 1 f io, Los espacios di dos a las ac des de la carrera a directivos, docentes y personal administativo cumplen con las
condiciones sanitarios y de bioseguridad, asi también, las salas de clases son apropiadas en relacién ol nimero de estudiantes y cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, pero, no se observa en las aulas pupitres
para estudiantes que usan la mano izquierda. La biblioteca incluye espacio destinado a equipos informdticos, dichas dreas son reducidos para trabajar en grupo y la iluminacién es insuficiente. La carrera cuenta con laboratorio de prétesis y de preclinica
acondicionadas para las practicas requeridas y las salas de clinica cuentan con equipos dentales apropiados y estan separados por paras. La planta fisica dispone de adecuaciones que cumplen con las normativas de accesibilidad y los espacios de recreacion
son adecuados para las actividades extracurriculares. La carrera cuenta con una dependencia encargada de realizar la conservacion, mantenimiento y expansion de la infraestructura segun necesidad. La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos financiero
di ibles para la imple ion del Proyecto educativo es de cumplimiento satisfactorio. Los equipos e insumos del laboratorio estdn disponibles y registrados y la actualizacién de los mismos se realizan en forma sistemadtica. La carrera prevé redﬂ' de
Mformaddn y octualiza su acervo bibliogrdfice, pero, aun osi, es insuficiente para la cantidad de estudiantes. Se evidencia cumplimi de las nor ivas de propiedad intelectual. Lo eficacia y pertinencia de los Procedimi Admini: ivos y Fi es
de cumplimiento pleno. Se evidencia que la asignacion y ejecucion del presupuesto se realiza conf alas g en la materia y son ¢ dos e imple dos por los resp bles de su ejecucion. El presupuesto se define segun requerimientos
de las diferente dreas y se cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, asi como la presentacién de informes ol Ministerio de Hacaenda y Contraloria General de la Reublica. La comunidad educativa manifiesta satisfoccién en
relacién a estos procedimientos. La eficacia y eficiencia en el segulmu-nto y monitoreo de eg es de cumplimis satisfoctorio. Las consul les o eg dos sobre necesidades de formacién no evidencian que los cursos de posgrados ofrecidos por la
carrera sean r Itados de las dade El seg iento a egresados permite conocer el tiempo minimo para la insercion laboral y si lo misma estd en concordancia con la titulacién obtenida. Se puede apreciar que algunos egresados ocupan cargos
de relevancia acorde a la formacion, se adoptan cambios de acuerdo a sugerencias en el proyecto académico y se constata satisfaccion con el perfil de egresado. La pertinencia y eficacia en la vinculacién con agentes del medio externo es de cumplimiento
io. Los formales de vinculacion evidencian cumplimi de los ios y acuerdos. Existe comunicacién con el medio externo, pero no se evidencia cambios realizados en el Proyecto académico a sugerencia de los mismos. Existen

de satisfaccion de empleadores con relacion al desempefio de los egresados. La carrera participa en el cumplimi de prog. ionales y regionales de salud y con convenios interinstitucionales para el desarrollo académico. Los convenios
interinstitucionales se ej y los c son verificables. La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension de la carrera son de cumplimiento pleno. Lo institucion cuenta con las documentaciones sobre los proyectos de investigacion y

extension ejecutados. Los conocimientos desarrollados en los mismos son transferidos a la sociedad a través de seminarios, congresos y son publicados en diferentes medios.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay. Informe Final 69 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

La Facultad de Odontologia Santo Tomds de Aquino de lo Universidad Nacional de Caaguazu, con sede en la ciudad de Cnel. Oviedo, es una institucién enfocada en la formacion integral de sus estudiantes en concordancia con la
Mision, Visién y Objetivos de la carrera que asegura el cumplimiento misional, que se visualiza en los procesos educativos y en su organizacion. El proyecto académico se contextualiza dentro de los requerimientos de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién del modelo nacienal y cuenta con normativas y documentaciones conocidos por la comunidad educative, odemads se observa que la estructura organizacional se ajusta a las necesidades de la
carrera, sin embargo fueron registradas algunas debilidades durante lo visita. Los directivos, docentes y funcionarios administrativos cuentan con formacion calificada y el nimero de estudiantes se corresponden a la infraestructura
y equipamientos. La carrera garantiza el acceso a redes de la informacién o los miembros de la comunidad educativa. Se constata la gestion de bienestar estudiantil a través de diferentes programas de atencion y acompafiamiento
en actividades extracurriculares. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, asi como vinculacidn con el medio externo para ofrecer cursos de postgrado garantizando la formacion continua de los egresados.

Asuncion, 25 de junio de 2024
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