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RESOLUCION N° 449

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA MECATRONICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Ingenieria Mecatronica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ingenieria Mecatrénica, dependiente de la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditaciéon de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el

%ﬁﬁ‘% informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jackson Reina Alzate, Daniel
0 Morano y Juan Victor Terrazas, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva; "
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ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Ingenieria Mecatronica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el
Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Msuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES Rk Pataguedi
| Jfeha sl NS e

RESOLUCION N° 449
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1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Ingenieria Mecatronica, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Mecatrénica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

A Drd. Dina Matiauda Sarubbi
| Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Jackson Reina Alzate
Carrera: Ingenieria Mecatronica 2. Daniel Elso Morano
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Juan Victor Terrazas

SedefFilial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Sofia Bordon i
/
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion fue fundada en el afio 1889, en tanto que la Facuitad de Ingenierfa fue creada en el afio 1926. En el afio 2000 se puso en marcha la carrera de Ingenieria ELectronica y en 2007 la carrera
de Ingenieria Mecatronica. Ambas carreras en el marco de la reestructuracion de la facultad forman parte actualmente del Departamento de Ingenieria ELectronica y Mecatrénica, del cual dependen las coordinaciones de
ambas carreras.

A pesar de su creacion relativamente reciente, la carrera de Ingenieria Mecatronica cuenta con acreditacion por el modelo nacional, proceso realizado en el afio 2017 y siendo acreditada por resolucion ANEAES 314/2017, en
tanto que en el afio 2018 acredité por el sistema regional ARCUSUR, siendo oficializado por resolucion 407/2018.

En el afio 2013 se reviso el plan de estudios y se aprobé un nuevo proyecto académico, que es el vigente actualmente.

En el marco del Proyecto de Desarrollo Institucional 2021-2025 se aprobé una linea estratégica referida a la actualizacion de los planes de estudio de toda la facultad. En el caso del Departamento de Ingenieria Electrénica y
Mecatronica ya presento el proyecto de la carrera de Ingenieria ELeclronica y esta previsto la presentacion de Ingenieria Mecatronica en 2023, lo cual fue ratificado por las autoridades responsables en las entrevistas.

La carrera, por tanto se realiza en un marco institucional acorde, y en su seno, tanto docentes como estudiantes realizan actividades en las funciones académica, investigacion y extensién, estando en todos los casos
reglamentadas estas actividades.

B. Descripcion de la Visita

La visita se realizo entre el 28 y 30 de noviembre de modo virtual y el 2 de diciembre con un par de modo presencial y el resto virtual.

Las reuniones realizadas el 28 de noviembre fueron con Miembros del Consejo Directivo de la FIUNA, Decano de la Facultad de Ingenieria, Director del Departamento de Ingenieria Electrénica y Mecatrénica, Coordinador de
grado de Ingenieria Mecatrénica, Comité de Autoevaluacién Ingenieria Mecatrdnica, Direccion de Adminision y Director del Departamento de Ciencias Bésicas, Responsable de Coordinacién de Trabajos de grado y
Responsable de Coordinacién de Pasantias, Direccion Académica, Departamento de Apoyo Académico y responsables de Trabajos Final de grado y Coordinacién de Pasantlas, Bienestar Estudiantil - PAE y Coordinacion de
Movilidad Académica, Estudiantes de Ciclo Basico y Docentes de Asignaturas Bésicas.

Las reuniones realizadas el 29 de noviembre fueron con Director de Gestién del Talento Humano, Responsable del Departamento de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion Administrativa, Responsable del Departamento de
Incorporacién del personal y Reponsable del Departamento de Bienestar Social, Responsable de la Direccion de Investigacion y los responsables de sus tres Departamentos, Responsable de la Direccion de Extension y los
responsables de sus tres Departamentos. Responsable de la Direccion de Posgrados. Coordinadores de Extension, Postgrado e Iinvestigacion del Departamento de Ingenieria Electronica y Mecatronica, Director de
planificacion y responsables de sus tres Departamentos . Coordinacion de Gestién de la Calidad, Responsable de Auditoria Interna, Responsable de la Direccién de Finanzas, Responsables de los Departamentos de
Presupusto, Contabilidad, Liquidaciones y Salarios y de Rendicion de Cuentas, Funcionarios Administrativos y de apoyo (Secretarias/os de Direcciones, personal de servicios generales y de soporte técnico), Egresados y
Docentes de Asignaturas profesionales.

Las reuniones realizadas el 30 de noviembre fueron con Coordinador de Laboratorio y jefes de los laboratorios utilizados por la carrera, Responsable de la Direccién de Administracion y los responsables de sus cuatro
Departamentos Responsable de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y responsables de sus tres Departamentos, Responsable de Biblioteca y Encargados de Biblioteca, Estudiantes del Ciclo Profesional,
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Empleadores y Coordinacion de Innovacién Académica y Departamento de Gestién Académica.

El 2 de diciembre con el par coordinador de modo presencial se realizé la visita recorriendo las instalaciones de la carrera de Ingenieria Mecatronica, Direcciones, Coordinacién de la Carrera, Salas de clase, sala de
informatica, oficinas, sanitarios, Salones auditorios, Laboratorios, Biblioteca, cantina, espacios de recreacion y servicios en la Sede San Lorenzo y la Sede de la FIUNA Isla Bogado, Luque CITEC .

Todas las reuniones se realizaron sin incovenientes, cumpliendo la agenda acordada entre ANEAES y la FIUNA, destacandose en todo momento la cordialidad, el compromiso y el dar respuestas acordes con las preguntas y
solicitudes de los pares.

El recorrido se realizé sin inconvenientes, recorriendo todas las instalaciones previstas, manteniendo didlogos muy fructiferos con autoridades, docentes y estudiantes y en todo momento la facultad dispuso de los medios
necesarios para el seguimiento del recorrido por parte de pares en modalidad virtual.

De las reuniones y las visitas se pudo ratificar informacién presentada a la autoevaluacion, asi como también aspectos que la carrera y la facultad informaron como proyectos en 2021, se verifico su implmentacion en 2022, y
cuando se solicitd informacion complmentaria, esta estuvo disponible de modo inmediato

En resumen en la visita se cumplio en su totalidad con la agenda prevista.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La autoevaluacion realizada por la carrera y entregada a ANEAES, asl como toda la documentacion respaldatoria permitié que los pares pudierdmos informarnos en cada uno de los criterios e indicadores a evaluar. A pesar
del volumen de informacion estaba muy ordenada y en todo momento en cada criterio e indicador la carrera informé los documentos respaldatorios asociados.

A partir de la lectura previa y durante la visita surgieron interrogantes por parte de los pares, en particular en lo referente a la puesta en marcha de algunos proyectos, y en todo momento y de modo inmediato, la carrera
compartio la documentacion solicitada, permitiendo analizar avances en implementaciones, validacion de estos documentos con las opiniones de los estamentos correspondientes en cada caso, y de esfe modo la emision
fundamentada de los juicios evaluativos.

Eslmcrura Orgdnlca Generafde a
Org de Ingenieria
% La Carrera asté adscnta a la Facu#ad de Ingenieria de la UNA y hace parte del f":;ﬂ:’ng:ér C"g"é: HUM:una'nnas del
a. La estructura organizacional responde a las T D ia Electranica y Mecatronica. A este Departamento 1 namnmﬁ:":wmm g:c‘"%nm
exigencias de la carrera. Cumplo Totnimentd también estan ndcn!os los laboratorios que prestan servicio a la Carrera. Tanto Pa chesi FJU%IGA ¥
la Facultad como el Departamento responden a las exigencias de la Carrera Reunionas con Consajo Directivo, Dacano,

Director de Departamento y Coordinador de
Carrera

Estructura Orgédnica General de la Facultad
Organi del Dep. o de Ingenieria
Electrénica 1% Macaminlca FIUNA

b. La estructura organizacional de la carrera es ; ;
La estructura organizacional de la Carrera es coherente y compatible tanto con

coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente la Facultad como con el Departamento a los cuales esté adscrita S;;;",.;,"'Zf, i.";'pfﬁi,’,,’.ﬁ,ﬁ',’,'éﬂ?mﬁ:ﬁm,
pertenece. Carrera.
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c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

Pertinencia de la ke
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Estructura
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

P . Fokodta "

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad de Ingenieria esta organizada por procesos, lo cual permite una
adecuada gestion de los recursos de las diferentes Departamentos y su
adecuada articulacién con las dri'aranres Dlreccmnea responsables tanto de las

funciones sustantivas (académica, 1y 7). como
administrativas (admisiones, pfamﬁcacndn T1, gestion del talento humano, elc)

Se cuenta con un manual descriptivo de cargos y funciones del Departamento.
En este manual estan definicdas cada una de las funciones de las dreas
establecidas en el organigrama de la Carrera. Los mismos estan formalizados
por Resolucion del Decano de la Facultad.

Organigrama del Departamento de Ingenieria
Electronica y Mecatronica. FIUNA

Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento Ingenieria Electronica y
Mecatrdnica. FIUNA

Reuniones con Consejo Directivo, Decano,
Director de Departamento y Coordinador de
Carrera

Estructura Orgénica General de la Facultad de
Ingenieria UNA

Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento Ingenieria Electronica y
Mecatronica. FIUNA

Reuniones con Consejo Directivo, Decano,
Director de Departamento y Coordinador de
Carrera.

Omanipmma dn' Depa:famomo de Ingenieria
¥ h i FJUNA

Se evidencia el nombramiento de los cargos corralpondlunles al Depa

de Ingenieria Electronica y Mecatronica. la evide del iento de los
restantes cargos de la Facullad, indi: bles para el ade d
funcionamiento de la Carrera se dio al estar designados més del 80% de la
nueva estructura.

By de Nomb
Departamento de Ingenieria Ehctrdmcn y
Mecatrénica. FIUNA

Reuniones con Consejo Directivo, Decano,
Director de Departamento y Coordinador de
Carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada
5
a nivel institucional que definen la estructura organizacional y las funci de cada . La carrera se encuentra inserta en dicha estructura en el de

Existe una
Juicio Valorativo del ingenieria electronica y ¥ mecatrdnica, El funcionamianto de ia carrera sa realiza an ef mavco de ests estruclura organizacional con cobertura de los cargos correspondientes. Aspectos transversales con ofras carreras de la facultad. cuenta también
con cobertura de cargos
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Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.

# : ;
La carrera se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas y en vigencia, Lay N 513 1208 Edocaciin Inctusiva

a. Las normativas y reglamenlaciones que (igen la de la Universidad Nacional de Asuncién, de la Facultad y del Departamento. La zﬁ'(:md::a'm‘::;:; Ef?g:;:'glivjh,"
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente Universidad Nacional Asuncion promueve el cumplimiento de la Ley de Eduacion Sty

f de ed i6n inclusi Inclusiva del Paraguay a traves de su Estatuto y es considerada en las g’ewug;g:'ed: ?)o:pg:::z?ﬂ?gtﬁ Dec?r;(:
enfoque oe sducacion nciusiva; respectivas normalivas y resoluciones. '

Carrera y Resp ble B Estudiantil
Verificacion de la aplicacion de la educacién
inclusiva en reuniones con PAE y docentes.

Instructivo de Seguridad y Salubndad. FIUNA
Medidas preventivas en el marco de la
emergencia sanitana. FIUNA

Aplicacion de medidas en tanto dure Ja

La Facuiltad cuenta con un Manual que contempla todo lo relacionado a emergencia sanitania. FIUNA

b.Las y regk que rigen la carvera tocolos de bioseguridad, ademés se publicé la resolucion del Conseji Reglamento de précticas de Laboratorio en el
| ;%sm:;“ﬂg : spectos relacionados a protacolos de Cumple Totaiments m'vo que al:::'g: la ap‘licacidn de m‘:ldldas durante la emergencia fam‘rnn'a‘ Eﬂx‘;wm rodo de smengenca saniians.
) Reuniones con Decano, Director de
Departamento, Coordinador de Carrera,
Docentes, Estudiantes y responsables de
Laboratorios. Constatacion en la Visita,
En el sitio web oficial de la Facultad (http./MWww.ing.una.py/) se encuentran
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la publicadas las Normativas y Reglamentaciones que son de dominio publico. Se P 1 de Nor y Regl
. . & . c Total r difunde, ademas, todas las Resoluciones tanto del Consejo Directivo como del ~ FIUNA
carrera estan difundidas en diferentes medios umple Totalmente Decano de la FIUNA Reuniones con autordades, docentee,
accesibles. Los estudiantes del ciclo basico ratificaron la calidad de la comunic on y el uso tuidi y graduados.
os alternativos como s sociales.
Efi i integridad de medios alternati rede. iale:
cacia e integ
en la aplicacion de las =
Normativas y ) ) ) Publicacion Calendario Académico FIUNA
Reql ntaciones gue Se dispone de evidencia del cumplimiento de las normativas y Publicacion Horario de Examenes. FIUNA
eglamentacio q reglamentaciones. De acuerdo con el PE| 2021-2025 se debe impulsar el : 2
e : Publicacion Horario de Clases. FIUNA
rlgen la carrera . . . proceso de renovacion curricular de la Carrera y el plan de estudios se prevé Publloacion. Canvocatona & Conclinso Doceits.
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente presentar y aprobar en 2023 ajustado a la nueva normativa del CONES. FIUNA )
i i En todas las reuniones se confirmd que estan en procesc de renovacién :
carrera se aplican sistematicamente. i ok savi B Sart st izt maaon Resultados Concurso Docente.
fue presentado el de Ingenieria Electronica, la otra carrera adscrita al 4 A T
ook f con y
Dep de y Mecatronica sstiudienise

La Facultad cuenta con un Cddigo de Etica que esfablece los Principios, Valores

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan y Compromisos éticos asumidos de forma consensuada y voluntana por cada gm:g:neﬁ;gﬁimpmmsas Eticos
| aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente dependencia y miembro de la comunidad académica que es revisada FIUNA ’

miembros. patodcainants Reuniones con autoridades
i
: f. Las normativas y reglamentaciones de la ublicacicn mockiccioned.raMTadng el o)
it ) ) o . ’ Reglamento Academico. FIUNA

| Se tro evide: de actualizaciones pernodicas de diferentes 4 e Bnlon

| carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente W,:"""::mdzms :':7, c::sm. “ pe Reuniones con Consejo Directivo, Decano,

Director de Departamento y Coordinador de

! necesidades. Carrera y Comision de Autoevaluacion

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




0. Las normativas y reglamentaciones que rigen Las nor

ivas y reg i son difundidas y estan a disposicion en el Publicacion de Normativas y Reglamentaciones
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente sitio web oficial de la Facultad FIUNA
educativa. Reuniones con docentes y estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
De la documentacion presentada se observa la existencia de reglamentaciones acordes para el funcionamiento adecuado de la carrera, las nomrativas son de publico i estan publicadas en el sitio web de la facultad, y las normativs que
Juicio Valorativo del fijan las actividades de docentes y estudiantes son conocidas por éstos, de acuerdo a lo que se pudo verificar en las reuniones
Criterio Existe una politica institucional inclusiva. en la reunién con el PAE se dio el detalle de un caso concreto de apoyo a un estudiantec on disminucion visual y existen politicas de bioseguridad que se aplican de acuerdo a la normativa vigente en cada
situacion.

Creacion de la Carrera de Ingenieria
[ o] ysu spondiente Proyecto

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso Aunque hay evidencia de co ST st dgnean e coio S Acadanibo, TRIVA iR
N o i para detectar posible idadk ajustes en la oferta educativa, no se Ei a Empleadores. Me ica.
estudio de las necesidades y posibilidades del CRample Feciumarme. evidencia que exista un proceso édico y riguroso para detectar necesidades Encuesta a Egresados. Mecatronica. FIUNA.
medio externo. integrales del medio. Reuniones con consejo directivo, y estamento
de graduados y empleadores.
ico i El ajuste cumicular Plan 2013 de la Carrera fue aprobada por el Consejo " .
b. El proyecto académico implementado esta Cliids Totskianis Difectivo y hamokogada por el Coriséfo Biperior Univeritaiio :;;m Cynrc;trN :fan 2013. Proyecto

aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, Resoluciones de Ni ientos del

i Se Ji de los p li para los dife Dep de Ing ia Electrénica y
dc')centes, personal administrativo y de apow.:], en c Totaimerts by ety Tiendos pars ganiditaria . - FIUNA
nimero y cualificacién, para la implementacion implementacién efectiva de la Carrera Resol de Nomb D

efectiva de la oferta educativa. 2019_2021. FIUNA
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Presupuesto Asignado a fa FIUNA

d. La carrera prevé recursos presupuestarios » . 2020_2021_2022. FIUNA. Rﬂum:ﬂ con

ot g + Se evidencia la existencia de reserva de recursos presupuestarios suficientes responsables presupuestanios y financieros.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente para satisfacer las necesidades de la Carrera Reuniones con docentes y estudiantes y en la
misma. visita se ratificé que hubo inversion en

laboratonos en los dltimos afios

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, De acuerdo con la informacion suministrada, la Carrera cuenta con los recursos | 4 5 ¢ £ prasupuesto Asignado a fa FIUNA
equipamientos, materiales e insumos requeridos oo i Eluve, £ inaumos pare s mplmeniadion el 2020_2021_2022. FIUNA

. X Cumple Totalmente proyecto co. Durante el componente pr de la visita se verifican e, o iones en Estructuras Edilicias. FIUNA
para la rmplementauén eficaz de la misma, las adecuaciones en la infraestructura realizadas para favorecer los aspectos de Constatacion en la visita i
considerando el enfoque de educacién inclusiva. accaskalidad al macko ffeloo '

Ln Facultad dispone de un reglamento académico que establece los

para el order to y onentacion de las actividades académicas
p . de la Carreras. El Reglamento establece algunos mecanismos de seguimiento Reglamento Academico. FIUNA
ertinencia y eficacia 1 La carrera dispone de mecanismos formales de tales como la estructura de cada asignatura (Art. 6), atribuciones y funciones del  Manual Descriptivo de cargos y Funciones del
en la gestion del seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente Jefe de Cétedra (Art.12), contenido del libro de catedra (Art. 14) Departamento de Ingenieria Electrénica y
Proyecto Académico Académico En la reunion con los docenles de ciencias basicas y del ciclo p | se onica. FIUNA

expico el seguimiento que se realiza durante la cursada y al finalizar, y el uso de  Reuniones con autoridades y docentes
las encuestas de los estudiantes. Buena aceptacion docente de las encuestas
de los estudiantes y del rol de! CARA

Creacion de la carrera de Ingenieria
Mecatronica y su correspondiente Proyecto
Academico. FIUNA

No presenta ninguna actualizacion al Proyecto Académico de la Facultad, el cuél Ajuste Plan 2013. Pr
) . data del afio 2012, El proyecto académico actual actualizd el régimen de Académico. FIUNA
g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién correlatividades. Equipo de trabajo para la actualizacién de la

Cumple Totaimente En el marco del PEI se esté actualizando y se prevé implementar cumpliendo  mailla curricular. FIUNA

con la nueva normativa del CONES. Se recomienda aprobar e implementar el Modificaciones en el prerrequisito Plan 2013
nuevo proyecto académico de la carrera a la mayor brevedad posible. FIUNA
Resoclucion de aprobacion de asignatura
optativa. FIUNA
Reunidn con autondades y docentes.

del Proyecto Académico de manera sistematica.

FPolitica de Atencion al Estudiante. FIUNA

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se evidencian diferentes estrategias que p;rmr'rsn. razonablemente, atender i8s | peoor o Atencidn al Estuctantes. FIUNA
curriculares y ajustes razonables en concordancia nacesidades de PIonet cof (kacapaaidec : ‘ ) del P de Atencicn al E

_ Cumple Totalmente Existe el programa de atencion al estudiante, que tiene como cbjetivo , crientar, (PAE). FIUNA g
con las necesidades de las personas con apoyar y acompariar al estudiante en el avance academico, de igual manera ha o o p o e Edilicias. FIUNA
discapacidad. adecuado su estructura edilicia para estudiantes con discapacidad Reunidn con el PAES

Publicaci temas { a
seguridad_FIUNA
Instructivo de Segunidad y Salubndad. FIUNA

I, Se evidencia el compromiso de los directivos en la Efectivamente, se dispone de reglamentos g les y de lab i de ds Lab G ot od
| capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente dos a la bioseguridad y situaci de gencia. ma’co dol;enodo da emergencia sanitaris
 relacionados a la bioseguridad y sitt wes de genci FIUNA

Reuniones con coordinacion de innovacicn,
coordinador de laboratonios y docentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Telefax: 4595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Etectivamente, se dispone de mg]am-nros de seguridad, salubridad 1y Instructivo de Seguridad y Salubridad. FIUNA

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el bios 5 . P f B
x sk egurdad. Ademas hay co es r con Protocolo de prevencion y proteccion ante la
desavrollu_eier.hvol:e Ias e;c;:wdlades ahnln "?“::hff cnlos ™ Ciampls: Totakmenta primeros auxilios y atencion en caso de mcendrus pandemia COVID_19. FIUNA
emergencia gque afecten el funcionamiento institucional. Reunién con autoridades y docentes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Aunque hay relacién con gradi y dores no se observa un procesos srsfeméhcu que tome en cuenta las necesidades del medio externo.
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con normanvas que f'agufan su funcionamiento, equipo inf ictura y bibliografia que cubre las necesidades de la carrera. Se evalua el proyecto académico y en el marco del PEI 2021-2025 se esta
Criterio modificando el plan de estudios. £n las reuniones se observé una buena opinién de docentes y estudiantes por la labor del CARA.

Se observd la adcuacion para personas con discapacidad, el cumplimiento de normas de bioseguridad y la posibilidad de realizar las actividades académicas en caso de emergencia.

Resolucidn de conformacion del Consejo
Asesor Ingenieria Mecatronica. FIUNA

Existe evidencia de fa vi dn de p y egrasado a (rmwds do sy Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la paricipacion en el Consejo Asesor do la Carrera de Ingenieria Mecatrénica. La 7 S5 RS
5 F Cumple Totalmente participacion de los estudiantes, uno de los principales actores aducativos de la |, de R Elab ién del
participacion de todos los actores educativos. Carrera, se da a partir de las opiniones sistemicas que son fomadas en cuenta Pan de Desmrolo HUN‘""‘A' !

para los ajustes como ocurmo con el tema de corrrelatividades.
Reuniones con consejo directivo y docentes

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la Efectivamente, se dispone de evidencia de la aprobacion del Plan de Desarrollo  Plan de Desarrolio de la Carrera Ingenieria

Cumple Totalmente

autoridad respectiva por parte del Consejo Directivo Mecatrénica. FIUNA

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan e iiamols o i iiTia i PhndaD_euFm'W? la Carrera Ingenieria
" fectivamente, se ia col a lan s5al ) in 3

Estratégico Institucional y los cbjetivos de la Cumple Totalmente Eetaoios ek nw'io“"'"“m jyhpe b]ﬂmﬂm d:"f"f. Lol rrolio, HaMecurn .|.=r=ir»c-smal s O

carrera. FIUNA

Eficacia en la gestion

Aal Dlne de Nanmseaila
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del Plan de Desarrolio

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

5 Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

El plan de desarrolio actual comprente el periodo 2022 - 2025 y establece que la
Direccién Académica, la Direccidn del Departamento, la Direccion de
Planificacion y la Coordinacion de Gestiénde Calidad son los responsables de
realizar el moniloreo y evaluacion del plan y que estas acciones deberan ser
realizadas cada afio. Considerando que nos encontramos finalizando el primer
aflo del plan, se requmd evidencia de.' avance de segumiento al plan la cual fue

la elab del i es anual, su pri fue el
aﬁo 2022 y ademas esta dentro de las actividades de audnorla interna velar por
el cumplimiento.

Plan de Desarrolio de la Carrera
Resolucion de modificacion de prerequisitos
Reuniones con autoridades responsables.

Pran de Desarrollo de la Carrera Ingeniena

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos 1 pln de desarol i Timritbs dolf G s tronica. FIUNA
an sarrolio P fir 1
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente poul S i 81 Tk ién ¥ Pmtun Anual de Contrataciones 2022. FIUNA
¥ . v » f con resp ¥
implementacién. financieros.
t.  La carrera cuenta con mecanismos de rera i
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente ol hieaihoiel it 5 s ORISR e :‘1’2‘?'.;3'::3%;? o e
i P el manifotio y seg anuslala:ef del pian. Reuniones con autoridades responsables.
previstas en el Plan de Desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Existe un plan estratégico institucional 2021-2025 aprobado por las instancias correspondientes, en el cual se enmarcan las actividades de la carrera. Existen dependenci jicadas a y eviauar el cumplimiento del PEI, y es validado por
Criterio auditoria interna.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

La Facultad cuenta con la Coordinacion de Geslion de la Calidad, quo reporta
directamente al Decano y la cual es la de llevar

asaguramiento de la calidad de las distintas carreras, incluyendo Ingemrh
Mecatronica

Estructura Organica General de la FIUNA
Integrantes Coordinacion de Gestion de
Calidad. FIUNA

Reunion con Responsables de gestion de la
ca

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sisteméaticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 10

Existe la Coordinacion de Gestion de la carrera y esta a su cargo vanos
departamentos, entre ellos el departamento de acreditaciones encargada de los
procesos de evaluacion y acreditacion.

La Coordinacién de Gestién de la Calidad cuenta con los departamentos de
calidad de Procesos Académicos, calidad de Procesos Administrativos y el
deparfamento de Desempefio Académico, quienes tienen la mision de velar por
los procesos que aseguran la calidad de la Institucion y de las Carreras. Asi
también, dentro de su estructura esta el Departamento de Acreditaciones,
encargada de los procesos de evaluacion y acreditacion. Se esta pasando
gradualmente a un sistema intemo de aseguramiento de la calidad en los
procesos como una superacion de los procesos de acreditacion

La Carrera actualmente cuenta con acredicacién nacional (en proceso de

rer ién) y con ditacién ARCU SUR, lo cual permite infenir que,
efeclivamente, que los processo evaluativos se implementan sistematicamente.
Los pi s luativos blecidos par la Carrera estan en etapa de
implementacién

Los resultados de los procesos evaluativos se publican en la pagina web de la
Facultad en el siguiente enlace http./Awww.ing.una py/?page_id=1533

Se cuenta con el informe de implementacion del plan de mejoras presentado en
2019 y que responde a las mejoras resultantes del proceso de acreditacion
nacional de 2017. No se dispone de informacion de avance del plan de mejoras
resultado del proceso de acreditacion ARCU SUR.

Todas las reuniones han demostrado la satisfaccion de los diferentes actores
entrevistados.

Estructura Organica General de la Facultad
Integrantes Coordinacion de Gestion de
Calidad. FIUNA

Reuniones con autondades responsables

Resolucion por la cual se adopta el MECIP en la
FIUNA

Resolucion de Acreditacion. Mecatronica
Modelo Nacional. FIUNA

Resolucién Acreditacion. Mecatronica Sistema
ARCUSUR. FIUNA

Reuniones con autonidades responsables

Publicacion Acreditacion de carreras FIUNA
Reuniones con autoridades y docentes.

Informe de impl ion del Plan Mej
2019. Mecatronica. FIUNA

Publicacion visita de ificacion de
implementacion del Plan de mejoras.
Mecatronica FIUNA

Informe de Implementacién del Plan de Mejoras
2019. Mecatronica. FIUNA

Reuniones con docentes, estudiantes,
graduados y empleadores.

Valoracion Cuantitativa asociada

Q)
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Juicio Valarativo de!
Criterio

Existen instancias formales encargadas de la gestién de la calidad, estén definidos los procesos evaluativos y se verifica su cumplimiento, los docentes conocen los procesos evaluatives y son utitizados para el seguiiento y mejora continua de los
procesos académicos. Se observa conocimiento y satisfaccion por parte de docentes y estudiantes con los procesos de seguimiento y mejora

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa Implementados

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Manual de Politicas de Comunicacion de la FIUNA aprobado por Resolucion,
prevé los mecanismos de comunicacion de todos los miembros de la comunidad

démica. El Reg ito A : de la FIUNA establece que los medios
institucionales de comunicacion y difusion son la pagina Web y el Correo

Institucional. Ademas se utilizan redes sociales para reforzar esta comunicacion

institucional.

Losr i de com ion se ven reflejados en el inf anual del
Centro de Comunicacion e Imagen de la FIUNA, el cual registra en forma
sistematica las informaciones difundidas en forma interna y externa.
Internamente lo realiza a través de los correos institucionales, y en forma
externa mediante las redes sociales con que cuenta la FIUNA y el sitio web
oficial.

El Centro Nacional de Computacién (CNC) de lla, imph
sistemas de informacion de la UNA. La carrera, a fravés de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion (DTI), cuenta con sistemas académicos (ACADS

ita y actualiza los

Manual de Politicas de Comunicacion de la
FIUNA

Reglamento Académico. FIUNA
Reuniones con docentes y estudiantes.

Informe 2021 del Centro de Comunicacion e
Imagen. FIUNA

Informe 2018_2020 del Centro de
COmunicacion e Imagen. FIUNA

Publicacion de Cuentas Oficiales de la FIUNA
Reuniones con docentes, estudiantes y
graduados.

Informe de Direccion de Tecnologia de la
fnfonnmn FIUNA

SGD) uMudos para comwlas donde se dispone de toda la if
de los ac
toda la informacion cada 24 hs.

Toda la informacién requenda por la carrera referida a estudiantes y todos los
datos académicos estan previ: en los mic
utilizados para la toma de decisiones.

Los costos arancaln.nos son difundidos en el sitio web de Ja FIUNA, ademds, de

ser prop al estudiante en el de inscribirse.

DTl realiza el backup correspondiente de

y los datos son

ién con responsable de DT y constatacion
en la visita.

Informe de Direccion de Tecnologia de la
Informacion. FIUNA

Publicacion de Costos de Aranceles. FIUNA

Informe 2021 del Centro de Comunicacion e
' FIUNA

Los informes del Centro de Comunicacion e Imag isticas que

Informe 2018_2020 del Centro de

de estudi:

tienen en cuenta este aspecto. Ademas se valido oon P
graduados.

COmunicacion e Imagen. FIUNA
Publicacion de Cuentas Oficiales de la FIUNA

~——Reuniones
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se cuenta con mecanismos de comunicacién, toda la informacién esta en la pagina web de la facultad y se utilizan medios alternativos como redes sociales, las cuales a su vez son reforzadas por los estudiantes
Juicio Valorativo del En las reuniones con docentes y estudiantes se observé que conocen dénde obtener informacion de interés
Criterio Existen mecanismos de induccion para los ingresantes
La facultad cuenta con sistemas de informacién adecuados que cumplen con normas de segundad de la informacidn.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas : Debilidades ‘
1. Estructura organizacional definida y con responsabilidades fijadas 1
2. Adecuada cobertura de cargos de gestion. 2
3. Direcciones y coordinaciones de facuitad que dan soporte transversal a todas las carreras. 3
4. 4
5 5
6. No blecidas, aplicadas y difundidas 6
7. Existe de i claros y resp bilidades de érganos de gobierno fijadas para la revision y actualizacion. T
8. Existencia de una politica inclusiva en la universidad y ejecutada por el PAE. 8
9. Existencia de protocolos de biosegundad difundidos. 9
10. Existencia de un codigo de ética 10.
1 11.
12. 12,

13. A pesar de que existe relacién con graduados y empleadores no se observa una relacio ternatica y forr con los

13, E1 proyects académico estd aprobado canforme a normativas vigentes. mismos para la generacion de insumos validos para la actualizacion de la carrera.

14. La carrea prevé recursos humanos, fisicos y presupuestarios adecuados para su funcionamiento 14.

15. La carrera dispone de ismos de seguimiento de asig a través de r i y apli

del CONES,

T

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Informe Fi



17. Existe normativa para personas con discapacidad y son contenidas por profesionales del PAE.

18. La facultad tiene normas de bioseguridad y realizé acciones concretas, en particular formacion docente, para continuar con las actividades

académicas en situaciones de emergencia. 18
19. 19.
20. 20
21. 21
22, 22
23. Existencia de un Plan Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado por [as instancias de gobierno correspondientes. 23.
24. Fijacion de responsables de seguimiento, evaluacion y auditoria del cumplimiento del PEI. 24
25. El PEI contempla el accionar en cada carrera. 25
26. 26.
27, 27.
28. 28.
29. Existen instancias formales de gestion de la calidad. 29
30. Existen procesos definidos y aplicados. 30.
31. Los procesos son conocidos por docentes y estudiantes y se aplican para la mejora 31.
32 32
33. 33.
34. 34.
35. M de icacion adecuados y dos por la idad acadé 35.
36.Sistemas de informacion adecuados y que cumplimentan con normas de seguridad. 36.
37. Los sistemas de informacion brindan informacion para la toma de decisiones 37
38. Existe satisf: dn de los ios con los mecani: de comunicacion. 38.
39. 39.
40. 40
Recomendaciones de Mejora

R1. Poner en marcha mecanismos sisteméticos de consulta con graduados y medio externo para validar el nuevo plan de estudios de la ca
socioproductivo y el plan de desarrollo del pais.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Inforrg
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil ¢ & pertfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

El Proyecto Académico de la carrera se define de forma clara el perfil general del Ajuste Curnicular Plan 2013. Proyecto

egresado de ingenieria y el perfil

Cumple Totalmente
cumple con el perfil de egreso fijado en el estandar.

El pertil de egreso y la mision de la Carrera de Ingenieria Mecatrénica estan

Cumple Totalmente 7

y son coh con el proy académico.

La puesta en marcha en 2007 se dio ante la necesidad de contar con este tipo
de profesionales en el pais. Los empleadores manifestaron que el perfil del
ingneiero mecatrénico permite cubnr puestos de trabajo que no pueden ser

Cumple Totalmente
cubiertos por ofras especialidades de ingenieria.

El pertil de egreso se ajusta a las necesidades y exigencias requendos, fanto en
actividades productivas como en la continuidad de estudios en el pais y en el

Cumple Totalmente
extranjero.

El perfil de egreso esta difundido en el sitio web oficial y se se cuenta con

Cumple Totalmente tripticos y volantes de la carrera disponibles para su distnbucién. Los

infermaciones basicas de la carrera.

ifico del Ingeniero Mecatrdnico, el cual

estudiantes ingresantes reciben charlas de induccion donde se proporciona

Academico. FIUNA
Proyecto Academico 2013. Mecatronica. FIUNA

Proyecto Academico 2013. Mecatronica. FIUNA

Creacion de la carrera de Ingenieria
Mecatronica y su cormespondiente Proyecto
Academico. FIUNA

Proyecto Academico 2013. Mi . FIUNA
Encuesta a Empleadores Mecatronica. FIUNA
Reunién con empleadores.

Encuesta a Empleadores Mecatronica. FIUNA
Encuesta a Egresados. Mecatronica. FIUNA
Certificados de empieo en entidades
extranjeras. FIUNA

Reuniones con graduados y empleadores.

Publicacion de Informacién de Mecatronica.
FIUNA

Triptico de Ingeniena Mecatronica. FIUNA
Informe de Programa de Atencion al Estudiante
(PAE). FIUNA

Reunion con estudiantes del ciclo basico.

Valoracion Cuantitativa asociada

° s ‘9\‘\ ) =
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Juicio Valorativo del El perfil de egreso estd definido en el plan de estudios, es coherente con el cumplimiento de la normativa nacional, se enmarca en la misién, visién y objetivos de la institucién, repsonde a las exigencias de la profesion y es ble por

Criterio medios.

El Proyecto Académico de la Carrera contempla los objetivos a ser logrados y
estan explicitados en la normativa del Consejo Directivo.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totaimente

Proyecto Académico 2013 Mecatronica. FIUNA

P Académico 2013 M ica. FIUNA
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totaimente Los objetivos de la Carrera de Ingenieria Mecatronica estan alineados y son Publicacion de Informacion de Mecatronica.
institucian, coherentes con la misién, visién y proyecto institucional. FIUNA

FPlan Estrategico Institucional 2021-2025. FIUNA

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Los obpnwsdelaunamplanmutafonmddndermmm Meurrﬁrncos con Proyecto A 2013 Me ca. FIUNA
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del capacidad de planificar, organizar, controlar y ej des de i % £
perfil de : Cumple Totalmente i6n y manteni de ¥ 35 ion. Estos ‘.:macidn de Informacidn de Mecatronica.
objetivos son coherentes con el perﬁr de egreso definido.
Publicacion de Informacién de Mecatronica.
FIUNA
Los objetivos de la carrera estan difundidos en el sitio web om.va.l y se se cuenta
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son c T - con tripticos y volantes de la carrera di bles para su distrib Los Tnpnco L:rnqanioﬂa ng’ml‘mnlcn 5',UNAJ o
accesibles a todos los interesados. umple Totalme estudiantes ingresantes reciben charias de induccidn donde se proporciona (PAE). FIUNA
informeiciones basicas de./a carrers. Reunién con autoridades y estudiantes del ciclo
basico.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del  (os objelivos de la carera estdn definidos explicitamente cn la normativa, son coherentos con la misién y vision de la facultad y ol proyecte institucional, estén orientados al logro del perfil de egreso y son publicados para el conocimiento de todos

Criterio

los interesados en el sitio web de la facultad. Ademas de ellos a los ingresantes se le dan charlas de induccion sobre la tematica.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles,

Pertinencia de los
Mec.m::os de c. Los pr dimi de prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera,
Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. Elnumero de tulantes a ser itidos por la se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cu
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Reglamento del Sistema de Ingreso, aprobado por resolucion, se

establece el Sistema de Admision para der a las car de la facultad

Se tiene la oficina de de la direccion de admision, donde se puede a disposicion
para el publico en general. los procedimientos , convocatonas, calendario y otros
para los interesados

Las asignaturas destinadas a los examenes de admision son las de ci

Reglamento de Sistema de Ingreso. FIUNA

Publicacion Admision. FIUNA
Reunion con autoridades y estudiantes del ciclo
bésico.

Reglamento de Sistema de Ingreso. FIUNA
Publicacion Admision. FIUNA

basicas, las cuales p dar los paramet para evaluar los

cor tos b de ing

Los estudiantes cuentan con la guia del postulante y una guia del Inigresante y

Prog de las asignat
Ingreso. FIUNA
Reunidn cen autoridades y estudiantes del ciclo
bésico

del Sisterna de

Publicacion Guia del Postulante_Ingresante.
FIUNA

el Departamento de Bienestar Estudiantil a través del PAE realiza actividades de  Infc del Prog de A i6n al Estudiant
induccion onentadas a ingresantes de las diferentes carreras para facilitar la (PAE). FIUNA
insercién de los mismos. Reunién con autoridades y di del ciclo

basico.
Se fija un numero ajustado a las cap des o y de infr yra. Los  Resoluci de plazas de ingreso. FIUNA
estudiantes del ciclo basico fe ©N 5U sati idn con las instalacit y  Reunién con autoridades y estudiantes del ciclo
laboratorios basico

Valoracién Cuantitativa asociada
5

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juiclo Valorativo del  La carera cuenta con mecanismos de admisidn claramente establecidos nplen con normativa riacional de

capacidad operaliva de la carrera y la racultad en cuanto a recursos docsnfes y rsn:os

Criterio

Estan difundidos y disponibles. E1 nimero de postulantes admilidos esté relacionado con la

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asunciéon-Paraguay

Se observa una coherencia de contenidos. y aunque e.'plan no se oxpreu de
forma licita sobre el de las

f y
actitudes definidas en el perfil de egreso, en reunion con pmfpsnms del ciclo
profesional se especificé que se um.lzan metodologias de aprendizaje activo
como resolucién de probi dades de proyecto tanto en
asignaturas como en los espacios de proyecto. Ademas los trabajos finales
tienen el formato de proyecto.

El plan de estudi tablece las estructuras y dir defammdn asi
como los contenidos especificos i0s para P para aphcar
conocimientos cientificos, 4 [{ ldgicos a probi P

¥
cuya solucion requiera de la Inpemen'a Mecatronica.

La cantidad de horas relcj del plan es adecuada y cumple con el piso de 3600
horas fijadas en el estandar. De todos modos se observa que puede haber
recarga en algunos semestres del trabajo total del estudiante en el marco de la
nueva normativa de créditos del CONES que fija una relacién de 1 hora
presencial x 2 horas de trabajo independi . estos asp deberian
cons;danr:a enel d:saﬂn del nuevo plan de estudios. Los profesores de

fe 16n en funcidn de la expenencia y de la
apertura de algunas tematicas del ciclo basico entre distintas carreras. Los
estudiantes plantean que se pueden cursar la carrera en los afios previstos, mas
alla que el pormedio de graduacion oscila en 7 afos.

El plan de estudios muestra una cohomnc.va en su malla curricular, asi como

Proyecto Académico 2013. Mecatronica. FIUNA

Proyecto Académico 2013. Mt ica. FIUNA

Proyecto Académico 2013. Me ica. FIUNA
Reuniones con estudiantes y graduados.

Equipo de trabajo para la actualizacion de la

tiene fijado el régi de pi itos. En las a diantes se malla curricular. FIUNA
obsarvﬂssrepumoconummara i6n de los estudi: sobre el régiy Modificacit enelp quisito Plan 2013.
de cormlatividades (1,71 puntos) para con estos pre- rrequisitos, yen la visita se  FIUNA

observo que se realizé una modifcacidn del régi de del plan F I con autoridades y i del
vigente. ciclo profesional.

La carga horaria establecida en el plan de estudios de la carrera muestra una
distnibucién equitativa que se ajusta a la carga minima exigida como referencia
en los ciclos de formacién que rigen tanto para el Modelo Nacional y Sistema
ARCUSUR

Estructura del Plan de Estudio. Mecatronica.

FIUNA
Malla curricular Plan 2013. Mecatronica. FIUNA

Proyecto é 2013. Mi . FIUNA
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Se observa en los prog una distribucion ads da de teorias y praclicas.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Un tema que se indagd fue sobre las mediaciones pedagodgicas y las actividades Provecto Acadérico de la. Cavers

tienen una distribucién pertinente de clases tetricas y Cumple Totalmente que realizan los estudiantes en especial en los ultimos afos de actividades de R e d ! tuciante:

practicas. proyecto y disefio y resolucion de problemas de ingenieria y fue ratificade por BLANOS CON COCONIAR ) ARUCHN0n;
docentes y estudiantes.

Publicacion Programas Tecnificados

oie Lo;g;ngra:n;:jg:l;lanndl: Eniudin;’u :gtumpl:'n ’:G é Los programas cumplen con la normahva de la institucion, aunque algunos Mecatronica. FIUNA
zmn;:rd‘r;;qmn el o m vigo e : la Cumple Totalmente tos como pr q r pedagdgica no se visuall. Planes de clase 2do. Ciclo 2021 y fer. Ciclo
carrera 5 pradepe claramente 2022 Mecatronica. FIUNA
* Reuniones con docentes y estudiantes.
F ion Prog ificad

: ; A traves del programa de atencion al estudiante, se realiza las j das de M ica. FIUNA

:&L‘::imo:';:: fnd‘:r: ::;::' estén disponivles en ot Cumple Totalmente induccion a nuevos estudiantes que integra entre sus actividades la presentacion Informe del Programa de Atencién al Estudiante
¥ del plan de estudios y los programas respectivos. (PAE). FIUNA

Reuniones con PAE y estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso, aunque no se expresa explici sobre capacidades, habilidades y acﬁludas fijadas en efpe.rﬁfde egreso, éste se cumpie.
El plan de estudios eslé definido y cumpie con la formacion bdsica de un ingeniero y la profesional de un mgamm dnico, dk secuer
Juicio Valorativo del  Los programas de las asignaturas cumplen con el plan de estudios tanto en formacion tedrica como prictica. Resulta converuanfs que se exp sobre prerrequisitos y una ipcién de mediacion pedagdgica y de modo que permita
establecer claramente el contrato pedagdgico entre docente y estudiantes.
Es vrlbio para su ejecucion aunque debe analizarse en el man:o de Ia nueva disposicién del CONES el tiempo total del i X iado al modelo pedagogi doptado por la carrera
La infor ién y los prog estan di ibles para los inter

Resoluciones de Horarios de Clases. FIUNA
Ef Caiendano Académico, el Horarios de Clases y Examenes son elaborados y  Resolucion Calendario Academico. FIUNA

" dos para cada def ciclo dé segun Plan de Estudios. Rasoluciones Horario de Examenes Finales y
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaimente Estan distnibuidas por us:gnafum la carga horaria (horas tedricas, précticas y de  Parciales. FIUNA
planificado. ). Los F , son planificados segun la secuencia de Copia Libro de cétedra de una asignatura
pmrmqu!sdos Mecatronica. FIUNA

Reuniones con docentes y estudiantes.

En el Horano de Clases, apmb-dos por Consejo Dcmcﬂvo se dewﬂan la Resoluciones de Horarios de Clases. FIUNA
dmblndndofusnhm y de de las distii . Planes de Calse 2do Ciclo 2021 y 1er Ciclo
b. La formacion practica prevista para el franscurso de la c Totalmente La fi préctica de rus diantes estan das en el Plan de 2022. Mecatronica. FIUNA
carrera se impl ta sistemati urple clases y regi. en los laboratorios donde se ejecutaron las practicas, asi Informe de la Coordinacion de Laboraton

Planilla de Evaluacién de cada Asignatura presentadas para cada Mecatronica. FIUNA
Reuni con de

¥
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

c. Exisle evidencia del seguimiento sistematico de las

aclividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Tofalmente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si, Cumple Parcialmente

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cuumpie. Tofalments

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Informe Final 19

La Coordinacidn de laboralorios realiza el seguimiento de las practicas de
laboratorio. Se registran las précticas. Existe una supervision de pasantias que
las supervisa.

Se planifica previamente la asignacion en funcion de la cantidad de estudiantes

Existen malenas integradoras pero no se observa mecanismos de articulacion
vertical y honzonltal entre asignaluras.

Un equipo de trabajo esta revisando la malla curncular. Esta tarea esta en etapa
de ion. Existen i tematicos de evaluacion y seguimiento de
programas durante y al finaliza la cursada

Se realizan encuestas a estudiantes de modo sistematico aunque no se utilizan
para la mejora continua. La Coordinacion de Gestion de Calidad se ha hecho
cargo mediante normativa de esta dtica y la ha imp en 2022.

Organigrama del Departamento de ingenieria
Electronica y Mecatronica. FIUNA

Informe de la Coordinacion de Laboratorios.
Mecatronica. FIUNA

Informe de la Coordinacion de Pasantia. FIUNA
Reuniones con docentes y estudiantes.

Informe de Sala de Profesores. Distribucion de
aulas. FIUNA

Informe del sistema de Matriculacion. FIUNA
Informe de la Coordinacion de Laboratonios.
Mecatronica. FIUNA

Reuniones con docentes y estudiantes

Ajuste Curricular Plan 2013. Proyecto
Academico. FIUNA

Temas de Trabajo Final de Grado. Mecatronica.
FIUNA

Reuniones con docentes y esfudiantes

Equipo de trabajo para la actualizacion de la
malla curricular FIUNA

Informe del Equipo de Trabajo para la
actualizacion de la malla curncular.
Mecatronica. FIUNA

Resoluciones de Habilitacion de asignaturas
optativas. Mecatronica. FIUNA

Reuniones con docentes y estudiantes

Resumen evaluacion desempeno docente 2021
FIUNA
Propuesta M i de Evaluacion del
Desempefio Docente de las Carreras de Grado
FIUNA

Acta de reunion Mecanismo de Evaluacion del
Desempeiio Docente. FIUNA

Remision por correo electrdnico a docentes de
los Resultados de la Evaluacidn de Desempefio
Daocente. FIUNA

Reuniones con docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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Existe evidencia que el plan de estudios se implementa segun lo planificado y se realiza un seguimienlo sistematico
Ll nimero de estudiantes por docente y de acuerdo a los recursos fisicos es adecuado y fue ralificado por todos los estamentos.

Juicie Valorativo del onocen las opiniones de las estudiantes y son requerides por las autoridades para el andlisis en caso de observarse desvios.

Criterio

nles

nlan de esltudios existen espacios integradores, pero no se observa la realizacién de una articulacién vertical entre asiganturas especificas y el régimen de correlatividades fue modificado en parte para tener mejor en cuenta los prerrequisitos.
Tampo hay evidencia de articulacion horizontal entre asignaturas de un mismo semestre paa abordar el desarrolio de competencias genéricas comunes.

Planes de Clase 2do Ciclo 2021 y 1er Ciclo
2022. Mecatronica. FIUNA

Copia del libro de cétedra de una asignatura.
Mecatronica. FIUNA

De la lectura de los programas tecnificados se observa que ajustan a lo

a. La profundizacion de los contenidos programaticos establecido en el plan de estudios. En cada semestre los profesores Publicacion P e
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente responsables presentan el Plan de Clases donde estan contempladas las i
i " 1 0y Mecatronica. FIUNA
Estudio. a yel de los estan p enel o y
Estructura del Plan de Estudio. Mecatronica.
Libro de Cétedra. FIUNA
Reuniones con comision de autoevaluacién y
docentes.

Planes de Clase 2do Ciclo 2021 y 1er Ciclo
2022, Mecatronica. FIUNA

Se i disti dii es pedagogi como clases magisirales, clases Publicacion P ificack
b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados dcti ios, talleres, trabajos préclicos, las cuales se observan Mmfr:n’?':a Fiurl::“‘ fecnficados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente coherentes para el logro de los obj Los . la Estructura del Plan de Estudio. Mecatronica

asignaturas. metodologia aplicada y la evaluacion desarrollada en las ms:mras asngnlruras de FIUNA

la carrera estdn establecidas. Planilla de Evaluaciones. Mecatronica. FIUNA
Reuniones con autondades y docentes.

Se aplican rnsrodologfas de enseflanza y aprendizaje activo para el logro de

p g pi en el plan de estudios en el perfil de egreso  Planes de Clase 2do Ciclo 2021 y 1er Ciclo
& Las = v e en particular lo referente a habili y aplitudes fijadas. Si, los programas 2022. Mecatronica. FIUNA
Cumple Totalmente cumpiun con los conlenidos del plan de estudios. Es recomendable que conla  Planilla de Evaluaciones. Mecarmrm FIUNA
planteadas son coherentes con la naturaleza de a asignatura. implementacion del nuevo plan de estudios se establezcan mecanismos El a Estudi FIUNA
sistemaéticos de aporte al perfil de egreso de parte de las asignaturas y Reuniones con autoridades y docentes.
articulacién diacrénica y sincrénica.
Se ha establecido una politica institucional que tiene el cuenta el enfoque
inclusivo. T
Como lo ha la facultad estd en su p etapa de implementacion Mo g e E"‘m;:"’“ E‘.’“"c:s' FIUNA
d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes Cumple Parcialmente ! el Prog de al Eﬂmm v:u necesario tmp:mnm-ﬂa Estudiante (PAE). FIUNA
.y VA SINOGUES PAGEgUGIcY o ¥ T Publicacion charlas y seminarios sobre temas
Pertinencia y eficacia : S obre Iu (eitica, 58 bt s jonados a E
s docente se observa un compmmrsa S5 o
de los procesos de Gft4aWuitica inclusiva de la universidad.
Ensefianza 5 |
Anrendizaie
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AplEnuiLae

e, Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera,

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para propener mejoras en el proceso de
ensehanza aprendizaje.

9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayud: tutori de extension e
invesugmén y ofros) se aplk:ln a!ecﬂva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

dagogica estén en etapa de implementacion y deben consolidarse, aunque se observo

Se analizan indices de de eficiencia inferna y el CARA esta en etapa de lmplemnlacldn sistematica en funcion de la nom:anm apmbada para aportar a los procesos de mejora continua.
de extension e i igacién y existe satisfaccion por parte de los estudiantes, aunque dejan alguna reserva de la posibilidad de cumplimiento

. tutorias, proy

za y aprendizaje, en funcién de lo do por

h. Se evi i i on de los estudi con respecto a
las todolégicas y técnicas didacti e
por los docenla:
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Los contenidos programaticos se den con lo blecido en el plan de estudios y los p
metodoldgicas adecuadas.
Juicio Valorativo del Cdmo lo expresa la propia institucion los enfoques if en la eslrate
Criterio Existen macanismas delinido.s de incorporacion de estudiantes a tareas de ay
horario, en espacial superp on de p con horarios de clases.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Se realiza desde la Seccién de Analisis de Rendimiento, y cuenta con un manual
técnico de operaciones

Se ha logrado una mejora a partir de 2016 a partir de la intervencion en mejoras
en asignaturas con menores indices de aprobacion, aunque se observa que esta
politica debe reforzarse para lograr mayor eficiencia en su aplicacion.

Existe un Comité de Analisis de Rendimiento Academico CARA, conformado
por los direct: de dep ¥y dacanlas de diversas caradms en elapa
de i on. Se ienda y izar la ap ion de los
anéhs:s a la mejora continua

Existe una politica formalizada de ion de eslu en actiidades

de docencia. investigacion o extension.

Se observa una grado de satisfaccion en fodas las encuestas por parte de los
estudiantes en lo relativo al dictado de las asig . Existen alg
opiniones sobre necesidades de me_,ora en el drea de mecénica.

Del analisis de las encuestas real; alos dli sobru el....
de los docentes, en caso de di alguna aj hidad la jon de la
carrera se ica con el d te para I

Resolucion que aclualiza el Manual Técnico de
Operacién del CARA. FIUNA

Informe del Comité de Analisis de Rendimiento
Académico (CARA). FIUNA

Reunion con autondades

Resolucion que actualiza el Manual Técnico de
Operacidn del CARA. FIUNA

Informe del Comité de Analisis de Rendimiento
Académico (CARA). FIUNA

Reunién con autonidades y docentes.

Resolucion de designacioin de Profe
Encargados y Auxiliares de catedras. FIUNA
Reglamento de Extension de la UNA
Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatrénica. FIUNA

Plan de Actividades de Extension Universitaria
de la FIUNA

Reunion con autondades, docentes y
estudiantes. Verificacion en la visita.

Reglamento Academico. FIUNA
Planes de Clase 2do Ciclo 2021 y 1er Ciclo
2022 Moca.fronm FIUNA

(Evaluacién de
Desempeﬂo Docente 20 Ciclo 2021)
Reuniones con autoridades, docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

&

y estudi apuntan al fogro de los objetivos, con estrategias

ite y predisposicion de docentes con el tema.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula.

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado,

e. Los diantes reciben
ser evaluados,

limentacion oportuna luego de

1. Las técni luati plicadas son revisadas
periodicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 22

Se observa coherencia entre los programas de las asignaturas y las técnicas de
evaluacion,

El reglamento academico establece el sistema de evaluacion de la FIUNA
conforme a las especificidades de las asignaturas, estas pueden determinar la
modalidad de las evaluaciones mas adecuadas

Reglamento Academico. FIUNA

Planes de Clase 2do Cicle 2021 y 1er Ciclo
2022. Mecatronica. FIUNA

Planilla de Evaluaciones. Mecatronica. FIUNA
Reuniones con docentes y estudiantes

I to Academico. FIUNA

Se observa coherencia entre los programas de las
evaluacion.

iras y las técnicas de

Se evidencia un entre objelivos y evaluacién, aunque en algunos
casos no estdn adecuadamente desarrollados los objetivos o resultados de
aprendizaje de las asignaturas

Se planifica previamente y se observa un cumplimiento de lo planificado.

Se observa una retroalimentacion de resultados pero no asi la utilizacion de

P!am.h'a de Evaluaciones. Mecatronica. FIUNA
Reuniones con estudiantes.

Publicacion Programas Tecnificados
Mecatronica. FIUNA

Planilla de Evaluaciones. Mecatronica. FIUNA
E ta a estudiantes (Evaluacion de
Desempeifio Docente 2o0. Ciclo 2021)
Reuniones con estudiantes.

Publicacion Calendano Académico FIUNA
Publicacion Horaro de Examenes. FIUNA
Publicacion Horario de Clases. FIUNA
Planilla de Evaluaciones. Mecatronica. FIUNA
Reunion con autondades, docentes y
esludiantes

Reglamenfu Academico. FIUNA

mecanismos de evaluacién farmarrva que permita corregir y a;us!nr dizaj
elp de je. Se utilizan de p i6n de
parciales anlunaras para que los esfud e autoe

Se realiza de modo semestral una evaluacion por parte de la corodinacion de la
carrera sobre las evaluaciones realizadas y se trabaja con el docente en caso de
que no sean las adecuadas.

que auft revisiones de
examenes. FIUNA
Reunién con autondades, docentes y
estudiantes.

Reglamento Academico. FfUNA

Pub ion Prog

Mecatronica. FIUNA

Remisién por correo electronico a docentes de
los Resultados de la Evaluacion de Desempefio
Docente. FIUNA

Reuniones con autoridades y docentes,

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

posibilidad de solicitar revision de la evaluacion

dcnicas evaluativas son las adecuadas y consideradas adecuadas por estudiantes, asi como alineadas a la mediacién pedagdgica utilizada. Se realizan de acuerdo a lo programado y a estudiantes se les realiza retroalimentacion asi como Ia

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan ck it
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proy de ir 6 llados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

i

d. Los proyectos de i igacio ponden a las
del medio externo.

e. Los proyecios de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos institucionales de la funcin investigacion estan definidos en la
UNA y en la FIUNA.

Las lineas de Investigacién relacionadas a la Carrera son llevadas adelante por

Ios Docentes fnvusbgldoras qm forman par!e del grupo de Investigacion del

P o de Ing . se observan trabqios de
I blicadas en revistas indexadas y Cong
Por Resolucldn CD N*® 1498/2022/006, se han apmbado las Lineas de
g vir das al Depart, to de Ingenieria Electronica y
M ica, con los Ci inadores.y topicos vinculados afines a la Carrera
Existen proyectos con sticas propias de la carrera donde estéan insertos
cll y dh en particuiar izando trabajos finales de grado.

Los proyectos de investigacion en su mayor parte estan financiados por
CONACYT y responden a plan nacional de desarrollo 2030 del pais.

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos para su realizacion

Pmyncfo Academico 2013. Mecatronica. FIUNA
ion LI do Cor ia

Jnvusnpawon Mecatronica. FIUNA

2.4.1B Lineas de Investigacion del
Departamento de Ingenieria Electrénica y
Mecatrénica. FIUNA

Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatrénica. FIUNA
Trabajos de investigacidn realizados por
estudiantes de Mecatronica. FIUNA
Visita a laboratonios de investigacidn.

Lineas de Ir igacion del Depal to de
Ingeniena Electronica y Mecatronica. FIUNA
Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatronica. FIUNA

Trabajos de investigacin realizacdos por
estudiantes de Mecatronica. FIUNA

Visita a laboratorios de investigacion.

Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatrdnica. FIUNA
Trabajos de investigacion realizados por
estudiantes de Mecatrénica. FIUNA
Parti i de M

P P de eg en
el desarrollo de ventiladores pulmonares.
FIUNA

Bienes Adquindos Proyectos CONACYT-FIUNA
2017-2021

de la Direccién de Fil Becas
viajes o congresos o publicaciones
Reunion con { y direct de
proyecto
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f Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Se evidencia participacion de docentes y estudiantes en la realizacion de

pasantias y trabajos finales

D I tigad iptos al
Departamento de Ingenieria Electronica y
Mecatrénica. FIUNA

Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatronica. FIUNA

Visita a laboratonos con presencia de docenles
y estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Existen normativas institucionales que establecen claramente la politica en la funcion investigacion.
Juicio Vaiorativo del La facultad define lineas de investigacién, alineadas a su vez con politicas nacionales, que incluyen teméticas de las distintas disciplinas. En el caso de énica por la trai lidad de aplicacion de la ip no solo se pued P a
proyectos especificos, sino de otras areas disciplinares para aportar soluuanes pmpnas de la carrara
Criterio Se cuenfa con recursos pmpfos del CONACyT ya rravss de convenios inter . que fi 1 la movilidad e intercambio.

La parti 6n de est: se .eng

I con el trabajo final de la carrera.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncidén-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El proy démico establece que los esi deberén realizar créditos

de extension.

No se encuentra ewdancia de como se certifica el aporte de la participacién de
est en activid; de i6n a los objetivos de la carrera. Este
aspecto se ha mejorado a partir de 2022 con la definicién de lineas de extension
especificas, lo cual fue valorado por docentes y estudiantes.

Se establ vinculos mediante convenios y el plan de actividades de
extensién universitania se enlaza con las necesidades del entorno. No se
evidencid una estructuracion sistemdatica de proyectos de extension por parte de

la FIUNA y di de de los est definir autd la naturaleza de sus

proyectos de axlensmn Esto Iimita el impacto de esros proyectos con el entormo

y no permiten si debida articulacion con sus

Los fi 1 para los proy de 6n estan contemplad
darpmsupuemdoguros Las idad

2013 M
Reglamento Interno de Extension. FIUNA
Reglamento General de Extension de la UNA
Reunidn con autoridades.

FIUNA

Proyecto A

Proyecto Academico 2013 Mi FIUNA
Reglamento Interno de Extension. FIUNA

Plan de Actividades de Extension Universitana
de la FIUNA

Reuniones con autoridades, docentes y
estudiantes.

Reglamento Interno de Extension. FIUNA
Plan de Actividades de Extension Universitana
de la FIUNA

Nomina de Convenios Vigentes. FIUNA
Reuniones con autondades, docentes y
estudiantes.

Plan Anual de Contrataciones 2022. FIUNA
Reunion con idades y resp de
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Se observa que los proyectos de extension cuentas con la participacion de
d_ucenfes como guias y estudiantes sin embargo hay una valoracién Informe de Actividades de Extension. FIUNA
relativamente baja de esludiantes. Adicionalmente no se evidencid una s ; £

trateq i ks Publicacion visitas tecnicas Mecatronica. FIUNA
eslrategica que motive o retribuya la participacion de ios docenltes en este tipo Rourionas con doceniss i sstudiaries
de proyectos, por lo cual, depende de la buena voluntad de los docenles y de su y
ejecucion en sus tiempos libres

e. Los proyeclos de extensién cuentan con la participacion de

-umple Parcial {
docentes y esludiantes. Cumple Parcialmente

Existen evidencias de actividades tales como Charlas, Webinar, visitas técnicas  Informe de Actividades de Extension. FIUNA

y Seminarios que complementan y retroalimentan la formacion. No obstante, no  Publicacion visitas tecnicas Mecafronica. FIUNA
se ha detectado mecanismos sistematizados de la refroalimentacion del proceso Reuniones con autondades, docentes y

de ensefanza aprendizaje estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

"4 a . Cumple Parcialmente
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

Reglamento Interno de Extension. FIUNA

L d i lizan d o) Anualmente la Direccion de Extension elabora un Plan Operativo o Reglamento General de Extensidn de la UNA
L i prnéreclns 6 otanaicivee taallan'dh: Rousrda )i Cumple Totalmente calendarizacién de actividades de acuerdo al Reglamento de Extensidn de la Plan de Actividades de Extension Universitaria
Programado. UNA y el Reglamento Interno de Extension de la FIUNA de fa FIUNA

Reuniones con autoridades

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos de la extension estdn claramente definidos institucionalmente y cuentan con recursos para su implementacion.
No se encuentra evidencia que los proyectos de extension apunten al logro de los objetivos de la carrera, situacion que se ajusta a partir de 2022 con la definicion de lineas de extensién, que deben consolidarse. En gran parfe los estudiantes definen
Juicio Valorativo del  auténomamente la naturaleza de sus proyectos, y valoran esta variable de modo bajo. No existen horas de dedicacién docente para guiar las actividaes de extension y lo realizan por voluntad propia, aunque hay un aporte de la direccion de
Criterio extension que realiza la tarea.

Fortalezas s R R TR AR Debilidades
1. Perfil de egreso definido en el plan de estudios y cumplimenta normativa nacional, 1
2. El perfil de egreso es coherente con la misién y vision institucional y se relaciona con demandas del medio en la disciplina 2
3. El perfil de egreso es conocido y se puede acceder por parte de los interesados. 3
4
5 e

6. Objetivos de la carrera definidos y coherentes con la misién, vison y proyecto institucional.
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7. Objetivos onentados a cumplir el perfil de egreso. 7

8 Objetivos publicados en distintos medios de comunicacion y para interesados 8

9 9

10.Mecanismos de admision establecidos, difundidos y cumplen normativa nacional. 10.
11. El ninmero de postulantes esta relacionado con las disponibildiades docentes y fisicas. 1
12 Los mecanismos de admision estdn relacionados con las competencias requeridas para el comienzo de la carrera. 12.
13 13.
14 14

-

5. Plan de estudios coherente con el peril de egreso y cumple con la formacion bésica de un ingeniero y la especifica de un ingeniero mecatrénico. 15

16. Plan de estudios con carga horaria adecuada y cumpliendo normativas, aunque debe analizarse el tiempo total del estudainte en el marco de la

nueva normativa del CONES. 16

17. Los programas son presentados, difundidos y evaluados previamente y posteriormente su impacto 17

18. 18

19. 19,

23, El plan de estudios se cumple y se realiza un seguimiento sistemitico 23 No se observa mecanismos de articulacion vertical entre asignaturas especificas ni articulacién honzontal entre asignaluras del
mismao semestre.

24. La relacién docentes, estudiantes y fisicos es ad d 24

25. El plan de estudios cuenta con espacios integradores donde se realizan actividades de resolucién de problemas, proyecto y disefio de ingenieria. 25

26. El plan de estudics prevé pasantias para el desarrollo de competencias laborales e integ on de imi 26
289, 29
30. Contenidos programéticos segun plan de esludios y eslralegias metodologicas adecuadas 30 El proyecto de estrategias pedagdgicas inclusivas aun no esta implementado en su totalidad y consolidado

31 La utilizacion de las conclusiones para la evaluacion y mejora continua realizada por el CARA aun no se etan utiizando

31. Puesta en marcha de un proyecto pedagdgico inclusivo y con conocimiento y compromiso de parte de docentes. sistemndticamente pera la mejora contiua,
32. Se analizan los indices de eficiencia interna a partir de la normativa aprobada gf’;::r::::d"’""” del ciclo profesional manil la exi ia de superposicion horaria entre pasantias y horano de
33 Mecanismos claros y reconocidos para incorporacion de estudiantes a actividades de docencia, ir igacio i6n y pasanti 33

34. Sélida relacion entre investigacion y trabajos finales de carrera, tomado como un medio para la continudiad de estudios de posgrado.

38. Técnicas evaluati d das a las asignaturas y con las r dologias y técnicas didécticas utilizadas.
| 39. Las evaluaciones son v positi por los estudi
40 Los i 1 las luaciones y pueden solicitar revision. e ——
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Semestralmente se revisan las evaluaciones y resultdos por parte de la comisién de carrera. 41,

42, 42

44 Politica institucional de investigacion, con definicion de lineas asociadas alas carreras y participacion de docentes y esludiantes 44

45. Valoracion de grupos de investigacion por el perfil del estudiante de ingenieria mecatrdnica en cuanto al aporte de soluciones, dado la 45

transversalidad de la carrera

46, Alineacién con la politicia publica fijada por CONACYT y logro de financiamiento. 46,

47.  Participacidén en consorcios internacionales que permiten financiamiento y movilidad de docentes y estudiantes 47,

48 48.

50. Propositos de de la funcion extension definidos a nivel institucional y con presupuesto asignado gg.m.'\;?’emsle un mecanismo que garantice que las actividades de extension estén Ju I al perfil de
Se establecen vincules con el entorno y funciona adecuadamente la Direccion de Extension 51.Escasa asignacion de horas docentes para guiar las actividades de extension
52. Se definieron en 2022 lineas de extension asociadas a las carreras 52.

53 53.

54 54

Recomendaciones de Mejora

R1 En el nuevo plan de esludios considerar los mecanismos de logro de las capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes definidas en el perfil de egreso

R2 En el nuevo plan de estudios considerar el trabajo total del estudiante y validar su cumplimiento segun la normativa del CONES, asegurando la viablidad del cursado y aprobacidn de la carrera segun lo establecido en el plan de estudios y en particular analizar viabilidad de
cumplimiento horario de pasantias y cursado de asignaturas.

R3 Implementar mecanismos sistematicos de articulacion vertical y honzontal de asignaluras

R4 Consolidar la labor del CARA y las actividades de la coordinacion de gestion de la calidad para la evaluacién y mejora continua

RS Consolidar las lineas de extension y su correlacion con el aporte al perfil de egreso de la carrera, asignando las actividades a docentes para que guien a los estudiantes.

DIMENSION 3. PERSONAS

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Estatuto de la Uni N ! de

Asuncion
" - Reglamento de Cargos de Confianza
PURTRCICN ¥ promoc esemp § cargos y los lineamientaes de evaluacidén de desempefio Lineamientos generales para la evaluacion de
definidos. desemperio e identificacion del potencial del

talento humano de la FIUNA
Lineamientos de concursos para el

Publicacion de Procedimientos de seleccion,

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente Se publican los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion evaluacion y promocion. FIUNA
encuentran difundidos. Reunién con autoridades
i i tecck st 16n del Estan definidos los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién, se Publicacion de Procedimientos de seleccion,
i Los PI"“ ens O I"B :c"’"' e e Cumple Totalmente aplican de acuerdo a la normativa y son conocidos por los interesados. Se evaluacion y promocion. FIUNA
personal directivo, son aplicados con transparencia. observa transparencia en la aplicacion Reunion con autoridades

Eficacia e integridad

I rocesos de
enlos p Estatuto de la Universidad Nacional de

seleccion, i
evaluaciéon y Reglamento de Cargos de Confianza
promocion del Administrativos y Académicos de la UNA
Lii ientt les para la evaluacién de
Personal Directivo vkl ,
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién Existen procedimientos aprobados de reglamento de cargos de confianza g;::::fjn::nm‘;:czz}w:af poisnciel de)
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente administrativos y j" icos y lineamientos generales de evaluacion de Lineamientos de concursos para ol
requerido para el cargo. dessmpe/io y #neamiantos de concursos. nombramiento, ascenso y/o contratacion de

funcionaros de la UNA

Resoluciones de Nombramientos del
Departamento de Ingenienia Electronica y
Mecatronica. FIUNA

Reunién con autonidades.

Reglamento de Cargos de Confianza

Administrativos y Académicos de la UNA

Lineamientos generales para la evaluacion de

desempefio e identificacion del potencial del
Se realizara la primera aplicacion de los lineamientos generales de desempeiio  talento humano de la FIUNA

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del o il i del IRNenID BiNTIARD B : .

RS = R tificaci probados en 2020 y con ellos la Lineamientos de concursos para el
d":;"pem directivo son uliizadas para la mejora de la Cumple Totaimente realimentacion para la mejora de la gestion. Se ha implementado en 2022 y se  nombramiento, ascenso y/o contratacion de
gestion. esta en proceso de procesamiento de la informacién. funcionarios

Cronograma de implementacion de los
s 4 e sveduacion del

FIUNA
Reunién con autondades.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del |
Criterio

La facultad y la carrera cuentan con mecanismos de eleccidn y designacién de sus autoridades que se cumplen y son conocidos por la comunidad académica. Se puso en marcha un instrumento para la evaluacién de directivos.

La asig istnbucion de la icacion horana de los directivos para las
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cu Total t funciones inherentes al area de de ped isf las idades de la Inft sobre dedicacién horana de los
necesidades de la carrera. mple carrera directivos del DIEM. FIUNA

Losdirectivos tienen fijada su dedicacién horana para llevar adelante la gestion

b. La estrategi comuni 6n interna ad da por los NGdails 8 25 Comuniacisi é & . ManudduPolm:ndeComunlcaaan FJUNA
S;;ghr:mesabcﬂvnpnmalbqrodahsohjmdch Cumple Totalmente aritre chractivor, d s y estuciantes. bge adlonss g co:

Los Principios, Valores y Compromisos Eticos que rigen la conducta de la
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios comunidad educaliva, equipo directivo y servidores publicos de la Facullad se

Cumple Totalmente Codigo de Etica. FIUNA

establecidos en el codigo de ética. es!abiecen en e.' Cddigo de Etica, el cuél sirve de instrumento de regulacion del
P o étice validado por tedos los Estamentos de la Facultad
X . Estatuls de la Uriversidad Nacianal de
Estan determinados los pr Vi bildiades para la bacié H
Eficacia y eficiencia de las decisiones fundamentales que rigen a tn Carrera y a la Fncuﬂad Estas Asureion
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Reglamento Academico. FIUNA
de la Gestion Gairota 58 BasS 81 biitarios SCRGSMICOs. Cumple Totalmente normnr.'vas san apmbadn por Ca?sajo Drmcﬁvjq ej)cuug:a:log:nzsmnm 4o Resolucion de conformacion def Consejo
Directiva ¥ R X 2 i Asesor Ingenieria Mecatronica. FIUNA

i‘ngemsn'a Efdcl’m:a y Mecatronica. La Carrera cuenta con un Consejo Asesor. Raunion gon sidoridadas.

Informe de Gestion Decano. FIUNA

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Informe de Gestién de DIEM 2021. FIUNA

c Totalmente El personal directivo esté comprometido al logro de los objetivos de la carrera y

de los objetivos de la carrera. esto se evidencia en los informes de gestion. Reuniones con autoridades
Se esta poniendo en marcha un mecanismo de consulta mediante encuestas a
los estamentos de la FIUNA. En 2022 se estéa realizando el primer Manual Mecanismos y Herramientas de
1. Existe evidencia de la 6n de los de la Cumple Parcialmente proauamnro completo. En la reundn con los estudiantes de destacd su Consulta a la Comunidad. FIUNA
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. lica con el Coordinador de la Carrera, pomlarm\‘adb de Reuni con autonidad y
dammmwamouoscnnalbmn‘oraue te, el studiantes.
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g. Existen evidencias de gue los directivos de la carrera

ia i 3 le Tolalmente
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. Cumple mente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Existe dedicacién horaria adecuada para la gestion de la facultad, el departamento y la carrera.

Los Directivos de la Carrera incentivan las acciones para la inclusion de

personas con discapacidad con diversas actividades como las adecuaciones en

la infraestructura edilicia, la realizacitn de capacilaciones y ademds se cuenta

con la Polltica de Atencidn al Estudiante que establece las estrategias para la
acién de un modelo educativo inclusivo dentro de fa institucion

Modificaciones en Estructuras Edilicias. FIUNA
Politica de Atencion al Estudiante. FIUNA
Informe del Programa de Atencion al Estudiante
(PAE) FFUNA

Publicaci i idad. FIUNA
Reunién con aufandades y vista al PAE

Valoracién Cuantitativa asociada

.2 comunicacién esta centralizada en el Centro de Comunicacién e Imagen y es reconocida por los inferesados, aunque los esludiantes plantearon inconvenientes para mantener una comunicacion fluida y constante con distintos directivos.

Juicio Valorativo del  Existe un cédigo de ética canocdo y vuhdadn por los estamentos

Criterio Los del personal directivo, evidenciando satisfaccién por los logros de la carrera
Existen politicas explicitas y conocldas de mci‘usrdn de personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con p de y
evaluacion del personal docmla claramente definidos. Cumple Totalmenia

b. Los pr imientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalmente
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Estatuto de la Universidad Nacional de
Asunoion

Reg éo Liamade's de 2
pam dncon!u FIUNA

Regiamento Docente de la FIUNA

¥ de seleccion por para
profesor encargado de la FIUNA
Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
Docente de Carrera de Grado de la FIUNA
Reunion con autonidades y docentes.

Publicacion Convocatona a Concurso Docente.
FIUNA

En el sitio web oficial de la FIUNA se encuentran disponi los
reglamentados para la seleccion y evaluacion del personal docente.

Publicacion Resultado de Concurso De te.
FIUNA
Publicacion Evaluacion Desempefio Docente.
FIUNA
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Publicacion Convocatoria a Concurso Docente

FIUNA
Publicacion Resultado de Concurso Docente
FIUNA
Los procedimientos de seleccidn de los docentes se realizan a través de Mecanismo de Evaluacion de Desempefio
¢. Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal Cumple Totaimente concurso publico, y difundidos por el sitio web de la FIUNA; la evaluacién es Docente de Carrera de Grado de la FIUNA
docente son aplicados con transparencia. realizada a través de instrumentos de evaluacion aplicados y ializados. Se Publi E ion Desemperio Docente
b P ia en los p dimientos. FIUNA

Remision por correo electronico a docentes de
los resultados de la Evaluacion de Desempefio
Docente. FIUNA

Reunion con autondades y docentes

Pertinencia e

integridad de los ‘J:;:%iacian Evaluacion Desemperio Docente
procesos de d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totaimente Las encueslas de estudiantes se utilizan para la evaluacién docente y la Resolucian Aplicacion da formulario de

contemplan la opinion de los estudiantes. renovacion de contratos.

Encuesta sobre Desemperio Docente. FIUNA

seleccion,
Reunion con autoridades y docentes.

evaluacion y
promocién Docente

Se realizan cursos pero no se cuenta con un mecanismo formalizado para definir Informe de la Coordinacion de Innovacion

#:Los rasultados da [ evalacion doceinis 58 utiizan pars Cumple Parciaimente los planes de capacitacion, ni se evi ia que dichos cursos sean el resultado  Academica. FIUNA

proponer planes de capacitacion pertinentes. de la evaluacion docente Reunidn con autoridades y docentes
Propuesta Mecanismo de evaluacion del
Desempefio Docente de las Carreras de Grado
FIUNA

L tados de la — i sl Los resultados son utiizados por las autondades para abordar casos criticos y Acta de reunion Mecanismo de Evaluacion del

. Los resuitados de ia evauacion cocents se utiizan para Cumple Parcialmente se ha planteado un mecanismo de abordaje por parte de los propios docentes.  Desemperio Docente. FIUNA

proponer mejoras para la actividad docente. Se esté en etapa de sisternatizacion. Remision por correo electronico a docentes de
los de la E i6n de Desempefio
Docente. FIUNA
R én con des y

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente El estatuto de la UNA confempla las reglamentaciones que garantizan la gf::""';f, g: ::aaﬂ::da s doceniie

sistematicamente. promocion sistematica de todos los docentes de la Carrera.

La UNA y la FIUNA cuentan con convenios y prog de ilidad naci L] tv!orme g Coor_tﬁnaclén de Movikad. FIUNA

) f ién con y docentes
internacional de los docentes y de la carrera investigadores.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente definidos, que se difunden y son conocidos y se aplican con transparencia.

Los procesos de evaluacion docente contemplan la opinién de

El plan de carrera del personal docente esté implementado.
Se contemplan ismos de ilidad d:

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensenanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyeclos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa

que son
Se implementan planes de capacitacién pertinentes pero se estd implementando un mecanismo de relacionar los planes de cap

en cuenta.

con vistas a la formacion y promocion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

La universidad ofrece formacion acadé a los d

ion con la evaluacion docente y por tanto con la bisqueda de mejoras en la formacion académica.

Planifla de caractenizacion Docente.

y es un requisito en
la carrera académica

Se observa formacion pedagdgica en la mayoria de los docentes con alto
impacto de formacién al intenor de la propia facultad.

Existen normativas que fijan los niveles de produccion de los proyectos, tanto a
nviel nacional como de la UNA.

i ica. FIUNA
Reunion con autondades y docentes.

Planifla de caracterizacion Docente.
Mecatronica. FIUNA

Reglamento Liamado a concurso de catedras
para docentes. FIUNA

Mecanismo de seleccion por concurse para
profesor encargado de la FIUNA

Reunion con autoridades y docentes

Publicaciones cientificas de Docentes y
Estudiantes de Mecatronica. FIUNA
Bocentas | " arial

al
jeria El y

Dep de Ing
Mecatronica. FIUNA

En la planilla de car ién de D tes de I ieri ica, se . B
observa que la mayoria de los ntan con prog de postgrad F'la“ M;um'fmmmm
de ria y/o Doctorado, do en su area de especialidad. )
Planilia de caractenzacion Docente.
Dentro los parametrsoa a evaluar en el p del Il do para sele ¥y ica. FIUNA
‘nombrami del plantel de la Carrera hay indicadores referentes a Regl: to Liamado a de catedras
d ia, ir igacién y i6n, que son utilizados para el andlisis y para docentes. FIUNA
posterior nombramiento. Mecanismo de seleccién por concurso para
profesor encargado de la FIUNA
val i6n Cuantitath lad
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del Criterio

PLENO

El plantel docente cuenta con formacion disciplinar acorde con las asignaturas y pedagdgica para la f ion de ing
Juicio Valorativo del Hay produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion y cuentan con formacidn de posgrado.
Criterio Existe ia entre las actividades y el nivel démi

RagfnmnradoBacns Premios y

. Se observa que esta institucionalizado a través de la Coord 6n de on . FIUNA
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Parcialmente Académica. No se observa que los planes de caf i6n se rel conla Informe de la Direccidn de Fi Becas
perfeccionamiento docente. evaluacidn docente vups 0 congresos - Publicaciones. FIUNA
jones con y d

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

Existe una relacion interinstitucional entre la FIUNA y Cuerpo de Bomberos
Voluntanios del Paraguay para realizar cursos de seguridad dentro de la
institucion. Se realizaron cursos de Uso de TIC a los docentes. Se cuenta con
una Politica y un Programa de Atencidn a Estudiantes que establecen

ias para la imp 6n de un modelo educativo incl dentro de
la institucion y esto fue bien valorado por los docentes.

Publicacion Charlas sobre temas de seguridad.
FIUNA
Informe de la Coordinacon de Innovacion
Academica. FIUNA

ion chatlas y sobre temas
ralacmmdos a Enfogque Inclusivo.
Politica de Atencion al Estudiante. FIUNA
Programa de Atencion al Estudiante. FIUNA
Reuniones con autondades y docentes.

Informe de la Coordinacion de Innovacion

Se observa que esta institucionalizado a través de la Coordinacién de innovacion
Pertinencla y c. Las planes de capacitacién y perfaccionamiento docente se Cumple Totalmente Académica. Se informd del impacto en el plantel docente de fas actividades Aenimn, AN i ‘
eficacia de los implementan sistematicamente. realizadas f demica. FIUNA a '
B a.
Planes de ca
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente Resolucién Permiso a docente investigador de

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totaimente

La carrera realiza gesrlunns para apoyo para docentes en los cursos de

la FIUNA
Resolucién lista de postulantes al cursc de

perfeccionamiento profesional de los mismos. como por la FIUNA maestna en Ingenieria Electrénica. FIUNA
Resolucion de postulantes al programa de
doctorado en Ingenieria Electronica. FIUNA
Informe de la Coordinacion de Innovacion

e. Los planes de upadheh‘m abordan tematicas que Académica. FIUNA

respondan a los ltados de la evaluacién del d fio Cumple Parciaimente Se abordan parci las temati gidas de la evaluacion d Inf de la Dir 6n de Fi Becas,

docente.

viajes 0 congresos - pub#cmonu FIUNA
Reuniones con autoridades y docentes.
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Informe de la Direccién de Finanzas Becas,

" . . : El mecanismo de herramientas de consulla de necesidades de formacion viajes o congresos - publicaciones. FIUNA
r& S;;‘;::gﬁ'i:;‘_:&?ﬁfTu'msfa:::‘m“ can los procesos Cumple Parcialmente confinua estd en efapa de implementacidn, pero existe satisfaccién de parte del  Manual Mecanismos y Herramientas de
e ! P : plantel docente Consulta a la Comunidad. FIUNA

Reuniones con autoridades y docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente, aunque no se pudo observar en la documentacion el impacto en el plantel d te de las actividades realizadas, que luego fue aclarada en las reuniones.
Existe una oferta sostenida de uso de TIC y sobre inclusién.
Juicio Valorativo del Existe apoyo a los d para la realizacion de de p do, en particular las que ofrece FIUNA
Criterio FI mecanismo de consulta para asociar la formacion continua con a evaluacion docente estd en etapa de implementacion.

Politica de Atencion a Estudiantes de la FIUNA

F'mqmma de Atencion al Estudiante. FIUNA
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes c Totaimente Los estudiantes del ciclo basico estan sati: con los 108 de del Prog de Al ion al Estudiante
estan claramente establecidos, onentacion (PAE). FIUNA

Reunién con autondades y estudiantes del ciclo

basico

Politica de Atencion a Estudiantes de la FIUNA
Programa de Atencion al Estudiante. FIUNA

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totalmante Las politicas y programas de atencion al estudiante son planificadas y Informe del Programa de Alencion al Estudiante
mecanismo estan planificadas. & comunicadas en cada ciclo académico. (PAE). FIUNA
Reunion con autondades y estudiantes del ciclo
basico.
Pertinencia y
eficacia de los fnforme del Programe de Atencién af E
Mecanismos de ¢. Las actividades de orientacion académica planificadas se Las actividades de i6 démica planificadas se implementan con los  (PAE). FIUNA
Cumple Totalmente
lementan in lo establecido. estudiantes desde el ingreso de fos mismos y en los afios de la carrera. Reunion con autoridades y estudiantes del ciclo
Orientacion e segun
basico
Académica a la
poblacion estudiantil
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d. Las aclividades de orienacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del ~ ©5" de orientacion académica a los est estan planificadas y se

Criterio

Informe del Programa de Atencidn al Estudiante
(PAE). FIUNA
Reunidn con autondades y estudiantes.

Existen mecanismos para dar apoyo especifico a los estudiantes de acuerdo a
requernimientos.

Informe del Prog de Atencidn al Estudi:
(PAE). FIUNA

Los estudiantes s muestran how cahjos resukecas ogrsd Reunidn con autoridades y estudiantes del ciclo
basico.
Valoracion Cuantitativa asociada

Las actividades son inclusivas y de acuerdo a necesidades de estudiantes.
Los estudiantes estdn satisfechos con los resultados de las actividades.

a. anmracuamacnnpmgmmndaapayoecomnbm
(becas y d ) para los

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Reglamento de Becas, Premios y
Exoneraciones de la FIUNA

La carrera al ser plne del programa de Becas y exoneraciones de la FIUNA y la

UNA, el prog se focaliza en estuds: de pocos recursos Reuniones con auforidades y estudiantes.
Informe Anual PAE 2021
i " Publicacion Programa Ayuda Virtual FIUNA.
Los s i kadd Jog por. {8 Lniversidl ysema\c:n,:a ¥ d' Reglamento de Becas, Premios y

Exoneraciones de la FIUNA
Reuniones con autonidades y estudiantes

Se cuenta con un consultorio médice con porwnal de la Snlud y una psicéloga  Instructivo de Seguridad y Salubridad. FIUNA

que estan disponibles para D tes y Fi Encuantoa  Informe de Asistencia Medica. FIUNA
hsﬂwddasdebmuqundadsedaborﬂdfndnﬂvada&gundady" lubridad de A ia Psicologica. FIUNA
de la FIUNA. Ri con autoridades y estudiant

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

. _ & o Ia salk ados :
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Los programas de atencion a la salud se encuentran formalizados porel PAE y  Informe del Programa de Atencion al Estudiante

Cumple Totalm se aplican sisteméticamente y sus gestiones son controladas generando (PAE). FIUNA
aplican efectivamsnie. informes periédicos Reuniones con autoridades y estudiantes
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud L.os programas de apoyo econdmico son difundidos por medios impresos y

Publicacion de los programas de apoyo. FIUNA

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente también estan disponibles en el sitio web oficial de la FIUNA. Bienestar Reuni toridadk uciinie

accesibles. Estudiantil ofrecen toda la informacién a los inferesados SIS0 09 DROIIIRTES poslRane
Reglamento de Becas. Premios y

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Se observa la realizacion de actividades extracurmnculares a través de la Exoneraciones. FIUNA

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente direccién de extension, asi como un campo deportivo y polideportive para uso de Publicacion de actividades extracurriculares

culturales). la comunidad universitaria FIUNA

Reuniones con auloridades y estudiantes

Los mecanismos de apoyo a estudiantes en las areas mencionadas son Inf de Actividades de Extension. FIUNA

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las gestionados y controlados por la Diy ion de E: on. Bienestar estudiantil .
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente cuenta con el drea de Becas que tiene a su cargo Gestionar, dictaminar y :g:gmrﬁfv A ograma de Afencion al Estudiante
se aplican sistematicamente. evaluar las solicitudes de becas y ayudas economicas extra institucional para ).

estudiantes que necesilen, en el proceso de su formacién académica. Reuniones con autoridades y estudiantes

Informe de la Coordinacién de Movilidad. FIUNA
La Coordinacién de Movilidad, dependiente de la Direccién Académica, confrola  Resoluciones plazas para programas de

y aplica los prog de movilidad estudiantil nacional e Movwilidad. FIUNA
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cuinple Tolalmenta internacional. Hasta el primer ciclo 2020 fueron a mowilidad internacional 3 Resolucion de aceptacion como esludiante en el
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. alumnos de la carrera de Mecalrdnica. La mowilidad internacional tuvo marco de la movilidad estudiantil PAME. FIUNA
continuidad a partir del primer ciclo 2022 con un alumno de la carrera de Reuniones con autoridades, estudiantes del
Mecatronica ciclo profesional, graduados y docentes y

estudiantes investigadores

Modificaciones en Estructuras Edilicias FIUNA

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Existe un programa inclusivo aprobado, conocido por los docentes y en etapa de Publicacion charias y seminanos sobre temas
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente implementacion efectiva para la inclusién efectiva de estudiantes con relacionados a Enfoque Inclusivo.
de diantes con disc idad. discapacidad, bién con la realy ion de c: it es. Reuniones con autoridades, docentes y
estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
PLENO 5

La carrera participa de los programas de apoyo economico que se aplican sistematicamente

Los estt fan con un si: de atencion a la salud y deben cumplir normas de bioseguridad.
Los estudi los prog de becas, ién a la salud y biosegundad.
Existen una infraestruct dle da y personal esp i para apoyar la realizacion de pré N

Se cuenta con convenios de movilidad internacionales.
A través del PAE se atienden las necesidades especificas de i con discapacidad.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocidn del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 37

La FIUNA como Institucién publica se rigen per las legislaciones del Estado, la
Ley de la funcién publica. El Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién
establece para todas las unidades académicas el Mecanismo de concurso para
el Nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de Funcionarios en la UNA, asi
también de forma interna la FIUNA cuenta con la Resolucion que establece los
Lineamientos para la Evaluacion del Desemperio e ldenlificacion del Potencial
del Talento Humano de la FIUNA.

En el sitio web Oficial de la FIUNA se difunden los procedimientos,
convocatorias, requisitos y resultados de la seleccién, evaluacién y promocion,
tambien en la Direccidn de Gestidn de Talento Humano de la FIUNA

Se aplican los mecanimos y procediminestos establecidos a través de la
Direccion de Gestion del Talento Humano.

Dentro de la Direccién de Gestion de Talento Humano de la FIUNA se cuenta
con el Departamento de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién Admini i
encargada de realizar los Planes de Capacitacién. La FIUNA llama a concurso
en caso de cargos vacantes.

La Direccidn de Talento Humano se encarga de la aplicacion sistematica del
Plan de carrera.

Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacién de
funcionarios de la UNA.

Lineamiento generales para la evaluacion de
desempefio e identificacion del potencial del
talento humano de la FIUNA

Reuniones con autondades y funcionarios.

Publicacion de procedimiento de Seleccion,
Evaluaciény promocion. FIUNA.
Reuniones con autoridades y funcionarios.

Publicacion de procedimiento de Seleccion,
Evaluaciény promocion. FIUNA.
Reuniones con auforidades y funcionarios,

Plan de Capacitacion 2022. FIUNA
FPublicacion de procedimiento de Seleccion,
Evaluaciony promocion. FIUNA.
Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios de la UNA.

Reuniones con autoridades y funcionarios.

Publicacion Direccion de Gestion de Talento
Humano. FIUNA

Actas. Resoluciones de la aplicacion del
Mecanismo de Seleccion. FIUNA
Reuniones con autondades y funcionarnos.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan especificados, se conocen por los inteersados y se aplican sistematicamente.

Juicio Valorativo del Existe un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Criterio

Publicacion Direccion de Gestion de Talento
Para la seleccién del personal administrativo y de apoyo se realizan concursos  Humano, FIUNA
de acuerdo a las actividades requeridas, por lo que el personal debe cumplir con  Tabla de Denominacion y requisitos de Cargos
la formacién que es requenda. Ademas, el Consejo Superior Universitario de la  Administrativos. UNA
UNA reglamenta los perfiles para acceder a los cargos adnninistrativos. Reunién con autonidades y funcionarios
administrativos. .

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Comple Totalmeiite

Plan de Capacitacion 2022 FIUNA

Reglamento de Becas, Premios y

b. La carrera cuenta con planes o programas de La FIUNA cuenta con sistemas de incentivos para cursos de perfeccionamiento
n i 5 2 x

Cumple Totalmente Falr Exoneraciones. FIUNA
per to del p adr y de apoyo. del personal administrativo y de apoyo Baunién con stkan & ¥ Rencionarios
administrativos
Eficaciay
pertinencia de la Plan de Capacitacion 2022 FIUNA
Formaciony de narfeccionamisnto del i La carrera por medio de la Direccién de Gestion del Talento Humano de la Publicacion Direccion de Gestion de Talento
Desempefio del ¢. Los planes o programas de pe gt i & upe e Cumple Totalmente FIUNA, cuenta con planes de per del p l y se ga de su + FIUNA
Sl administrativo y de apoyo se implem: n sistematicamente. implementacién Reunién con autonidades y funcionanos
rs administrativos
administrativo y de
apoyo
Informe sobre dedicacion horaria de los
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente El personal administrativo y de apoyo con horarios escalonados estan directivos del DIEM. FIUNA
es suficiente para las necesidades de la carrera. disponibles para el desarrollo normal de las actividades de la carrera. Reunién con autondades y funcionarios
administrativos.
Informe sobre dedicacion horaria de los
Se defect, Facdidn de'ia . ddivica con fo al d directivos del DIEM. FIUNA
e. Se evidencia satisfaccian de la comunidad académica 5 - " bt g Manual M ¥ Herrami de Ci It:
Cumple Parcialmente del personal administrativo y de apoyo. Sin embargo el Mecanismo y i
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo. Herramientas de consulta a la comunidad Academica es muy reciente. ila Cc‘:m:::,dnd FfthjI T
administrativos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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ihi & £l personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acord: 15 activ iendo un sisle Iz incentivos para cursos de perfeccionamiento planificados e implementados por la Direccion de Gestién del Talento Humano.
Juicio Valoralivo del !
c f Los iurauos escalonados del personal administrativo y de apoyo pesnile la cob necesidades dz; .::frwdadfs académicas tanto por parfe de esludtanles como dncenles
riterio Se ha puesto en marcha mecanismos y herramientas de consulta para determinar el nviel de salisfaccidn con el desempefdio del personal administrativo aunque su uso es muy reciente y debe consolidarse

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ' : ' Debilidades

1 El personal directivo es elegido y designado de acuerdo con las normativas de la institucion y la facultad, que estan fijadas y se cumplen 1

2 Se puso en marcha un instrumento de evaluacion del personal directivo, cuya primera aplicacion esta en etapa de evaluacion. 2

3 3

4 4

5 5

6 Dedicacién horaria y 1 o de fos estamentas a la abor de los directivos. o deion etiafaniss i R o coskmicanis Slieusial on e ons perm Soiiter oms o e dilebon il
7. Codigo de éticavigente. conocido y validado por los estamentos. 7

8. M i’ de comunicacion institucional f 8.

9. 9

10, 10.

13. Procedimientos de seleccion y luacion del p | d 1! blecidos, idos y aplicad 13 Falta de relacion sistemalizada entre evaluacion d ylas dades de capacitacic
14. Planes de capacitacion imple dos y con imp en la planta docente. 14

15. Plan de carrera del p I di impl de 15

16. Mi de lidad docente para la f i6n y promocién. 16

17.

21. Plantel docente formado disciplinar y pedagogicamente.

22. Produccion intelectual y for idn de posgrado adecuada y relacionada con la carrera.

23. = S ——————
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24. 24.

| administrativo y de servicios an no esta

25, 25,
26. Planes de capacitacién y perfeccionamiento implementados 26. Mecanismo de ara relacionar formacién docente con evaluacidn docenle atn no implementado.
27. Oferta sostenida de formacién sobre uso de TIC y sobre inclusion 27.
28. Apoyo institucional para la formacion de posgrado. 28.
29. Mecanismo de consulfa para asociar formacidn docente a evaluacion aprobado 29
30. 30
Mecanismos de onentacion académico fijados, planificados y cumplidos. 32.
Desarrollo de actividades inclusivas. 33
Salisfaccién de parte de diantes 34
35. 35
36. 36
37. Existencia de programas de becas que se aplican sistematicamente y son conocidos por los estudiantes. 37.
38. Sistema de salud para las necesidades de estudiantes y de normas de bioseguridad que se difunden y se aplican 38
39. Infraestructura adecuada y personal esp i ) para la pra de deportes 39
40. Capacidad en el PAE para etencion de e pecifi de di con discapacidad 40
41. 41
46. Mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo normado, conocido y aplicado sistematicamente. 46.
47. Existencia de un plan de carrera para el personal adminisirativo y de apoyc 47
48. 48
49 49
50. 50.
51. El mecanismo de consulta para d inar la satisfaccién con respecto al p

51. La Direccién de Gestion del talento Humano de ia FIUNA implementa planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo i mentado en su tolakdiad como una harramisnia para la mejora continus

52. Los horarios del p / p ten cubrir las idades de iantes y d tes para plir la funcion académica 52.

53.Se aprobd un mecanismo de consulta para determinar el grado de satisfaccion del desempefio del personal administrativo y de servicios.
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55.

55

Recomendaciones de Mejora

R1. Analizar detalladamente y con los estudiantes necesidades de comunicacion bidireccional durante el desarrolio de la actividad académica.

R2 Implementar en su totalidad el mecanismo de consulta para relacionar necesidades de formacion docente con evaluacién docente

R3. Implementar en su fotalidad el mecanismo de consulta para determinar satisfaccion de la comunidad académica con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia v

a. Los espacios deslinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.,

d. Las inslalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
_bibliografico como para la lectura,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el informe sobre infraestructura se observa espacios adecuados para las
actividades de docentes, estudiantes, personal de apoyo y directivos, asi como
elementos de bioseguridad

Se cuenta con salas de clases acorde a las necesidades y exigencias de las
tividac démicas. Se disp 1 de salas de dimensiones varniadas,

apropiadas y adecuadas, distibuidas en varios bloques. La Sala de Profesores

es la encargada de la distribucién de Jas salas de clases conforme a la cantidad

de estudiantes que lo utilizan

Todas las salas de clases p buena il ion lacién y clim

ademas estan equipadas con proyectores, pizarras acrilicas. sillas, mesa de
escritorio con silla. En el caso que requiera otro insumo para el desarrolio de las
clases el docente debe recurrir a la Sala de Profesores donde le proveen de lo
necesario (notebooks, pinceles acrilicos, borradores, libro de cétedra, lista de
asistencia, etc.) Si el docente precisa algun software para el desarrollo de la
clase, el mismo solicita a la Direccion de Te logia de la Infc ion. Tambi
las salas cuentan con servicio de internet.

La distnbucion del espacio destinado al acervo bibliogréfico, asi como el espacio
destinado a la lectura de sus usuaros estan debidamente acondicionados,

incluidos wifi gratuito, ordenadores, recursos electronicos, mesadas, sillas y esta
totalmente climalizadas con iluminacion y ventilacion. .

Informe sobre Infraestructura de la FIUNA
Reunion con autaridades, docentes y visita.

Informe de Sala de Profesores distribucion de
aulas. FIUNA
Reunion con autori
y visita,

docentes, diantes

Informe de Sala de Profesores distribucion de
aulas. FIUNA

Informe de Direccion de Tecnologia de la
Informacion. FIUNA

Reunion con autoridades, docentes y visita.

Informe de Biblioteca FIUNA
Reunion con autoridades, docentes y visita a

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



s g

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Las salas de informélica cuentan con equij dos a las
exigencias de los estudiantes de anemerfa Ademas todas las salas de
informética estan debidamente climatizadas con acceso a intemet, iluminacion y
ventilacidn suficientes para el desarrollo normal de clases. También disponen de
programas informéticos segun los requenmientos

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

8 it £ iy Cumple Totalmente
espacios suficientes, debidamente acondicionados. P

Los laboratorios disponibles para estudiantes de la carrera estan equipadas,
acondicionadas y con esp ade dos para la r ion de practicas

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

Informe de Direccion de Tecnologia de la
Informacion. FIUNA

Reunidn con autoridades, docentes y visita a
salas infomaticas.

Informe de la Coordinacion de Laboratorios.

grupales, se tiene todo ello para el lab de auf isnmo y roboli
El informe de laboratorios permile visualizar una canlidad adecuada de
laboratorios para el cumplimiento de las actividades expernimentales de la
carrera.

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totaimente

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

M . FIUNA
Reunion con autoridades, docentes y visita.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente Existe un proyecto de inclusion académica a personas con discapacidad que Madif nes en Estructuras Edilicias. FIUNA
normas de accesibilidad. ume: = cumple con las normalivas vigentes Reunion con auloridades, docentes y visita.
h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades " 7 E: ala
3 & e depo di bl las pré de d
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente ﬂ:;::mg: onoaelchap Parmiay y actividades extracurriculares. FIUNA
fueron previstos. ' Reunion con autoridades y visita,
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Existe un plan de anual y se planifican nuevos planes de Informe Departamento de infraestructura y
¢ 3 p ) Cumple Totalmente 2 Mantenimiento. FIUNA
y mejoras se implementan segun necesidad. expansion. Reunion con autoridades,
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los espacios para auforidades, docentes y personal de apoyo son adecuad plen con de segunidad y permiten el desarrolio de las actividades.
Las salas de clases son adecuadas a la cantidad de estudiantes y cuentan con roquenmnfos para la tarea ac-ddnwcu
La biblioteca cuenta con un acervo adi do. servicio de ion a internet, , sala de lectura, ad alas idades de
Juicio Valorativo del = 77" C con equipamiento suficiente en cantidad y calidad.
Criterio Los laboratori con ir | adk do a las practi peri les, cuentan con normas de seguridad que son conocidas por docentes y estudiantes y se aplican.

Existen planes anuales de mantenimiento, conservacion y mejoras.
La facultad cuenta con especios de recracion como polideportivo y campos deportivos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay
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Plan Anual de Contrataciones 2022. FIUNA
Informe de la Coordinacidn de Laboratonos.

a. Los equipos e Insumos del laboratorio estan disponibles Curigle Totalerte Los equipos estan dispenibles para las practicas y la realizacion de trabajos Mecatronica. FIUNA

oportunamente. finales, asi como la compra de insumos en caso de ser necesario. Reuniones con autoridades, docentes,
estudiantes, responsables de laboratorio y
visita

Informe de la Coordinacién de Laboratonos

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totaimente Existen registros del uso y necesidades de los recursos del laboralorio y es Mecatronica. FIUNA
encuentra debidamente registrados. responsabilidad de los jefes de laboratorio Reuniones con responsables de laboratono y
visita

Plan Anual de Contrataciones 2022

- . : ’ Existe un plan operativo anual y un plan anval de compras en funcién de los Bienes adquiridos Proyectos CONACYT-FIUNA
Ica-bljr ;gﬂ:‘iﬁ'z‘azziﬁ:f:f::‘fl? c::"’:,: pavpleiTiis de Cumple Totalmente pedidos de los departamentos, que se priorizan en funcidn de las 2017-2021
v, i bilidades presup T Reuniones con autondades, responsables de
laboratorio y visita

Informe de Biblioteca FIUNA

d. El acoeso de los sshudiantss y docenies a redes de Se cuenta con un ancho de banda de 300 Mbps el cual se chequea que no se Informe de Direccion de Tecnologia de la

: . Cumple Totalmente sature y acceso a equipos para funcionarios y estudiantes en 6 salas de Informacion FIUNA
informaciin ot garaniizado. computadoras Reuniones con docentes, estudiantes, DTI y
visita
Eficacia y eficiencia
en el uso de los El acervo bibliogréfico cuenta con iedad de libros, y ial digital,
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las que se actuaizen acordes 8 [as nacesidades de_l'a carrera. Se cuenia con o m:";::cmsé?;ﬁ::ﬂmA
: sldiidas 4 la camer Cumple Totalmente formulanio de pedido en el sitio web, en la seccién de biblioteca, para la solicitud Racriones ton docenias. eeiclintes

Disponibles para la nece : de compra de maleriales bibliograficos. Los docentes y estudiantes manifestaron 0 % FOU SRS P CE L ES:
implementacion del satisfaccién con el acervo bibliogréfico P y .
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan, Cumple Totalmente L& UNA tiens esiapiacido un reglamento de proj d infejectiat vonslkdermanda Regl to de Propiedad Intelectual de la UNA

las invenciones de estudiantes de grado y postgrados.

Informe de Biblicteca FIUNA

0. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del c Totalments Se realiza adquision en el plan anual de compras y se cuenta con acceso a Publicacion Biblioteca FIUNA

acervo bibliografico. umpre redes especificas Reunién con responsable de biblioteca y
autondades.

| | Informe de Direccion de Tecnologia de la

|

[ [ | Informacion FIUNA

| h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de | Cumple Totalmente Segun el informe se cumple con las r idades de estucl: ¥ o ,lo | Publicacion Si: de reserva de aulas de

| estudiantes y docentes, | P cual fue ratificado por docentes y estudiantes. computacion. FIUNA

! : — 1 +Reuniones con autoridades de fa carrera, DT/,
docentes y estudiantes.
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Se realizan consultas pero no de modo sistematico. En las reuniones
evidenciaron satisfaccion tanto docentes corno estudiantes

I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Gk Tolments

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

il A,

En los laboratonos estdn los equipos e insumos di y se reg el uso y distribucién de los
Existe un plan anual de compras a solicitud de los deparramnro.r y en funcién de las disponibilidades presupuestanas.
El acceso a redes de informacion esté garantizado tanto por equipamiento y software disponible como por el ancho de banda del campus.
El acervo bibliografico y los servicios de biblioteca son adecuados.

Tanto estudiantes como d tisfaccion por la infraest

para las actividad

Juicio Valorativo del
Criterio

mar N

ctura, equipamiento de laboratorio, equipamiento informatico y servicios de biblioteca

Informe de Direccion de Tecnologia de la
Informacion FIUNA

Informe de Biblioteca FIUNA

Reunién con docenles, estudiantes y visila.

Valoracién Cuantitativa asociada

La FIUNA se rige por las Leyes financieras y administrativas del Estado, su
Decreto Reglamentario, Ley de Presupuesto y su Decreto Reglamentario, el
Estatuto de la UNA, Resoluciones de la Contraloria General de la Republica, Ley
de Contrataciones Publicas y su Decrete Reglamentario, Decrefo que establece
el Plan Financiero y resoluciones respectivas que se aplican sistematicamente
par la Direccion de Financiera y la Direccion Administrativa.

a.Los p tos adr os y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

ientos ivos y

Los proc ieros son proporcionados a los

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los di
directivos de la carrera para su implementacion efectiva.

responsables de gestionar la carrera. Gumple:Totaimente

. - ‘ . Los pr ient drmi VoS y ieros se imp en el marco del

mﬂaﬂ mmm"" Byl lat Cumple Totalmente Presupuesto de Gaslos de la Nacion, cuyas asi estan licitas en el

. Plan Anual de Contrataciones.
Eficacia y
pertlnencla de los P Los req ientos p tarios de la carrera, aprobados por los directivos
Procedimientos g;:n?pmshﬁ;mml:ﬁ:r:m::'d:?;unﬁ? Cumple Totalmente :u la ‘,c;’mém se ogv-n anualmente a fa direccién financiera mediante el Plan
Administrativos y | S Contriiacionss.

Financieros ==

F >

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién-Paraguay

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion

Inf de la Di
Reunién con resp
financieros

. FIUNA
P y

i6n de Fi

Informe de la Direccién de Finanzas. FIUNA
Reunién con autondades, responsables
presupuestanos y financieros y visita.

Informe de la Direccién de Finanzas. FIUNA
Pian Anual de Cmmones 2022. FIUNA
Reunion con resp P Yy
financieros.

Pian Anual de Canrmraaanas 2022
Reunion con resp p p ios y
financieros.
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Publicacion seguimiento y control
presupuestana. FIUNA

Reunidn con responsables presupuestanos y
financieros.

La FIUNA cuenta con la Oficina de acceso a la informacion publica-OAIP.
Cumple Totalmente ademas por L ey No 5189/2014 toda la informacion de ejecucion presupuestana
se encuentra disponible en el sito web oficial de fa FIUNA

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

FIUNA como Institucidn Publica,esta obligada a transparentar su gestion de Publicacion seguimiente y control

acuerdo a la Ley 5189/2014. La ejecucion presupuestana de la FIUNA se aplica  presupuestana. FIUNA

sistemalicamente y se encuentra disponible conforme a la mecionada ley en el Reunidn con responsables presupuestanos y
sitio web oficial de la FIUNA financieros.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

¢ . . it Totalment
presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumels Toiaiments

Los esludiantes y egresados de la carrera evidencian su satisfaccion en cuanto

al desempefio administrativo y financiero implementado. Del mismo modo no Publicacion seguimiento y control

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los Curmple Parciaimente nos contas que los docentes hayan presentado reclamos con los procedimientos presupuestana. FIUNA

procedimientos administrativos y financieros implementados. o implementados, a través de sus representantes en los respectivos drganos Reunion con responsables presupuestanos y
colegiados. El mecanismo para conocer la satisfaccion esta elaborada y financieros.

pendiente de aprobacion para su posterior aplicacion.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos estan establecidos, son conocidos y se implementan efectivamente, ademas de ser auditados por el gobierno nacional.
Juicio Valorativo del Existen procedimientos para delerminar las necesidades de los departamentos y sobre estas necesidades se determina el presupuesto
Criterio El presupuesto se ejecuta y se controla sistematicamente su ejecucion.
En las reuniones se observé satisfaccion de d 1 pero aun no se ha aprobado el para inar nivel de ion.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ' ks Debilidades
1. Espacios adecuados para las tareas académicas, de apoyo y de gestion. 1
2. Salas de clases adecuadas a la cantidad de estudiantes y con medios digitales de apoyo a la labor académica 2
3. Salas de computadoras suficientes en cantidad y calidad. 3
4. Lab 70§ con equipa fo adecuado, con nomras de seguridad 5 yap 4

5. Existen planes anuales de mantenimiento y compras.

6. Existen espacios destinados a actividades extracurriculares, como las deportivas y deportivas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay




10. Laboratonios adecuados a las necesidades de la carrera
11 Equipamiento informética adecuado.
12. Serviciso de biblioteca valorados por estudiantes.

13. Plan anual de compras e inversiones

14. Satisfaccion de di y diantes
15.

19. Procedimientos administrativos establecidos, conocidos e implementados.

20. Los departamentos determinan las necesidades de inversion , y esas
21. Ejecucion sistemética y ordenanda del presupuesto.

22. Decision de definir un mecanismo de consulla sistematica de nivel de salisfaccion
23.

24

25.

13
14
15.

19. Mecanismo para conocer nivel de satisfacicon de la comunidad académica no aprobado ni implementado.

son la base para la definicion del presupuesto 20.

21
22
23
24

25.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar el mecanismo de consulta para conocer la salisfaccion de la comunidad académica en cuanto al desemperio administrativo y presupuestario.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de iento prevén
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

La Coordinacién de Grado realiza un seguimiento de sus egresados. Existe una E"J;:e defas de egresados Mecalronica;

Asociacion de Ingenieros Mecatronicos del Paraguay. creado por Egresados de
la carrera de Mecatronica con los cuales se realizan comunicaciones a través de
correos electrénicos y redes sociales.

Estatutos de Asociacion de Ingenieros
Mecatrénicos del Paraguay
Reuniones con autonidades y egresados.

Cumple Totalmente

Los utilizados son consultas a través de tas y por medio de  Encuesta a Egresados Mecaltrénica. FIUNA
reuniones, donde se reciben las idades y i de eg Base de datos de egresados
Cumple Totalmente Pe-ecirerde.q /as necesidades planteadas se programan asignaturas oplati Resolucid bacion de asig.

; de ap
v de optativa. FIUNA
Talidad = T YTy T

con esta idad F con eg




Resolucidn Lista de postulantes al curso de
maestria en Ingenieria Electronica. FIUNA
Resclucién postulantes al programa de
doctorado en Ingenieria Electronica. FIUNA
Resolucidn Permiso a Docente Investigador
FIUNA

Constancias de esludios de postgrado en el
extenior. FIUNA

Reunidn con egresados.

ofrece a los egresados cursos de posgrado Se disponen de programas de postgrados. La FIUNA apoya a los egresados que

La carrel
vle Totaimente
I..\.s necesidades de formacion detectadas. Cunmple Tolalirents van al exterior a realizar cursos de postgrado.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo La gran mayoria de los egresados de la carrera se encuentran insertados en el  Base de datos de egresados Mecatronica.
Eficacia y eficiencia medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente campo laboral en actividades relacionadas con la carera, insertandose antes de  FIUNA
empleo. presentar el trabajo final. Reunidn con egresados.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados
. iy " . Segun la base de datos de egresados se observa que la totalidad de los Base de datos de egresados Mecatronica,
r‘ Existe Egncnrdancm srim coypaclin ol y titulacién de Cumple Totalmente egresados se encuentran trabajando en empresas del sector industnal, FIUNA
GL-agresaion. mecanico, informatico, electrénico. o en cargos gerenciales. Reunidn con egresados.
Los egresados de la carrera acceden a importantes cargos en empresas ’B:‘ali:.:e dafos de egresados Mecatronica.
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes privadas y publicas, tanto .'ocaies como rnlammonules Fueron muy valoradas g
a su formacion y experiencia. Cumple Totaimente por los lead sus de npefic y aprendizaje auténomo E')&f;z‘;:i’ g?ujvnzpb o on erdidades
ademés de conocimientos especmcos Reunién con egresados y empleadores..
Resclucion de aprobacion de asignatura
optativa. FIUNA
0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto La opinion de los egresados permite darannar la oferta oplatfva siguiendo la Aluls C_umcufar Fan 2013: Froyecto
académico basados en la opinion de los egresados Cumple Totaimente eviuacidn tecnol{dgica y las idle de Academico. FIUNA
op 9 5 Encuesta a Egresados Mecatronica. FIUNA
Reunidn con coordinador de carrera y
egresados.
Laos egresados de la carrera manifiestan su satisfaccion con el perfil de egreso Encuesta a Egresados Mecatronica. FIUNA
h. Se evidencia satisfaccion de los eg dos acerca del Cumple Totaimente de la carrera y su interés por complementar o actualizar ante los cambios Resolucion de aprobacién de asignatura
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, P tecnoldgicos permanentes. El plan de estudios a través del tramo optativo optativa. FIUNA
permite esta flexibilidad. Reunién con egresados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del
Criteriu

L ‘ ane relacidn con lo \__‘.‘."J fos Yy realizarn intercamb,
La Lu ultad ofrere y apoya la realizacion de pusgrados alos gmduadna

Existe concordancia entre ol litulo y la ocupacidn laboral, siendo estds acordes

Los graduados manifiestan satisfaccion por la formacion recibida

iticos de opiniones ¢

a los objetivos de la carrera y en dmbitos y empresas variados, asi como en formacién de posgrado en el exterior.

icnen impacto en el plan de estudios, en particular en el cicle optativo y la actualizacién de leméticas en el plan de estudios.

Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo

b. Existe evil de que los respc de la carrera se
retunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe dela on de los em d con
respecto al desempeno laboral de los agresados

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

_perfil de egreso.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Se observan convenios con el sector publico y privado. Los convenios son
amplios y suficientes

Los responsables de la carrera se comunican con empleadores y egresados a
través de encuestas, principalmente a fravés de las redes sociales y el correo
electronico. Se ha creado la figura de un Coordinador de Extension para que
centralice esta actividad.

En el Proyecto Académtco de la se reali. do las

g por egr y emp es, esp enla
c ion de oplall que permitan abordar tecnologias emergentes

Los I ion por la formacion recibida, asi como
de la capactdad de apmndlzap auténomo.

Se tienen trabajos de :nmhqaaon ¥ desarrollo de traba,,m con pmyoclos del
CONACYT y otros, ads con del )

Noemina de Convenios Vigentes. FIUNA

Organigrama del Departamento de ingenieria
Electronica y Mecatroninca. FIUNA

Encuesta a Empleadores Mecatronica. FIUNA
Encuesta a Egresados Mecatronica. FIUNA
Reunién con empleadores y egresados.

Encuesta a Empleadores Mecatronica. FIUNA
Resolucién de aprobacion de

optativas. FIUNA

Reunién con empleadores y egresados

ta a Empleadores M ica. FIUNA
Reumdn con ampleudoms

Inft de Actividades de Extensién. FIUNA

ios para la realizacion de p tias y se estén
a la realizacién de trabajos finales.

Publicacion actividades de Ing. M

FIUNA

Publi de Informacion de Mecatronica.
FIUNA

Reunion y visita a laboratorios de investigacion.

. FIUNA

Nomina de C jos Vig
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Nomina de Convenios Vigentes. FIUNA

Los convenios interinstitucionales se ejecutan sistematicamente para garanlizar Publicacion de Info Jon da Mecai cs.

1 | os convenios interinstitlucionales para el desarrollo de las

Aol ol gsriinon Cumple Tolalmen :*; ,; ;':;”2:: extra-curriculares que complementan la formacion del estudiante EIUNA
Reunién con docenles investigadores y visita.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Existen evidencias de convenios con agentes del medio externo, en pamcufar empresas para la roakzac:dn de pasmtm
Juicio Valorativo del  1os empleadores se mamnaslan con mspecro al perfil de los craduados ¥ Su de pefio laboral, ma
Criterio Se cuenta con ci ir en ej i6n que imp de modo directo en la carrera.

Publicaciones cientificas de Docentes y

Eil Dep de Ei ica y M dnica cuenta con un plante!

investigador a tiempo completo afianzado y se evidencia que las lineas de f';t’d:rs de Mec.rrdr;:‘arFfUNA i
a.See i ltados de los proy de investigacion lnwsﬂpaddn guardan directa relacién con la carrera. Hay trabajos de pidlp bt 4 ¥
desarrollados. Cumple! Totaimente por estudiantes de la carrera en el marco dm‘rmbq,n T" i :,..ay . ica. F"UNA

final y en pasantias. hay trabajos pi en y cong
e internacionales.

de ir
estudiantes de Mecatrdnica, FIUNA
Reunién con docentes investigadores.

Los proyectos tienen por objeto buscar soluciones a los problemas de la
sociedad. Durante la pandemia investigadores de la carrera plantearon la
realizacién de sisternas de ventilacion pulmonar. La FIUNA actualmente estd en
fase terminada un proyecto de Laboralorio de Ensayos para Ventiladores

LGk ttadas do'tos o, iacitn SoH Pulmonares Nacionales. En el desarrollo de estos ventiladores participaron Publicacién Laboratonio de Equipos Médicos.
u;mhﬁdou Sk oo A = Cumple Totalmente egresados de la carrera, Hay p de ir tigacion del Lab de FIUNA
. Sistemas de Potencia y Control dependi del Dep de Electronica y  Reunidn y visita a laboratorios de investigacién.
Mecatrénica como ser Energias Edlicas, Convertidores de Potencia, Cargadores
Eﬂcl‘cl; Y eﬂc::n:;la de répidos de Baterias, entre otros, por lo cual se juzga pertinente la transterencia
0s Froyectos de de investigacion a la sociedad. Se reali de divulgacion cientifica de
Investigacion y los trabajos de i igacion d llados dentro de los laboratorios.

Extensién

Reglamento Interno de Extension. FIUNA
Informe de Actividades de Exlnnnon FIUNA

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de extension c s Parciabmerde La Direccién de Extension ha ido lineas de trabajo, no obstante aun son P ctividades de Ing. N
desarrollados. incipientes, y se evidencia una relacion directa con el perfil de egreso. FIUNA
Reunion con responsables de Extension de la
facultad y el departamento.
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Publicacion actividades de Ing. Mecatronica.
o s de exte desarrollados por la carrera con participacion FIUNA
de estudiantes y docentes Reunién con responsables de extension,
docentes y estudiantes

d. Los recultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad.

Cumple lotalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Existe evidencia de los resultados de las proyectos de investigacidn, ademds al ser financiados por CONACYT u otros organismos debe asegurarse el cumplimiento del plan de trabajo. Los proyectos de invetigacién se enmarcan en lineas

Juicio Valorativo del estratégicas relacionadas con el desarrollo nacional.
Criterio La politica de lineas de extension es incipiente y debe consolidarse su aplicacion y relacion con la funcién académica y la formacion de los estudiantes.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

5 R o e % 2 i ity
Fortalezas Debilidades

1. Graduados en contacto con la carrera y sus opiniones son consideradas para austes formativos 1

2. Alto nivel de empleabilidad y en puestos acordes a los objelivos de la carrera. 2

3. Satisfaccién de graduados con la formacién recibida. 3

4 4

5. -1

6. 6

9. Existencia de convenios con agentes exlemos y empresas.

Los empeladores manifiestan su satisfaccion con el perfil de egreso y desempefio de graduados.

11. Se cuenta con jos intennstitucionales que imp 1en la carrera.

16. Proyectos de investigacién consolidados con lineas definidas y participacion docente y de estudiantes, en particular realizacion de trabajos

. . .
finales y pasantias. las lineas de extensién y su impacto en el logro del perfil de egreso de las carreras.
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17. Definicién de politicas y lineas de extensién con potencilidad de impacto en las carreras. 17.
18 18
19 19

Recomendaciones de Mejora

ontar las lineas de extension definidas a lravés de proyectos con el medio, curricularizar la participacién de estudiantes y verificar el aporte de esta participacion en el logro de las competenicas definidas en el perfil de egreso

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

5
5
4
5
5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2,2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Crilerio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2,1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Invesligacion y Extension 4
TOTAL
PROMEDIO
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Valoraclon Cualltatlva del estado general de la carrera
reuni toriclacles, funcion: yesla fos y porte por par iversidad de informacidn solicitada previamente y durante la visita permitié al comité de pares evaluadores llegar a las

.viguientes conclusiones:

€ estructura organizacional definida r vrmalivas aprobadas a nivel institucional que definen la estruclura organizacional y las funciones de cada estamento. La carrera se encuentra inserta en dicha estructura en el departamento de
w.JL nieria electronica y mecalrénica. El runc;onammnro (Ic la carrera se rearrza en el marco de esta estructura organizacional con cobertura de los cargos correspondientes.
De la documentacion presentada se observa la existencia de reglamentaciones acordes para el funcionamiento adecuado de la carrera, las normativas son de publico conocimiento, estén publicadas en el sitio web de la facultad, y las normativas que
fijan las actividades de docentes y estudiantes son conocidas por éstos, de acuerdo con lo que se pudo verificar en las reuniones. Existe una politica institucional inclusiva validada en la reunién con el PAE y politicas de bioseguridad.
Existe un plan eslratégico institucional 2021-2025 aprobade por las instancias correspondientes, en el cual se enmarcan las actividades de la carrera. Exislen dependencias dedicadas a monitorear y evaluar el cumplimiento del PEI, y es validado por
auditoria interna.
Existen instancias formales encargadas de la gestidn de la calidad, estdn definidos los procesos evaluativos y se vetifica su cumplimiento, los docentes conecen los procesos evaluativos y son utilizados para el seguimiento y mejora continua de los
procesos académicos. Se observa conocimiento y satisfaccion por parte de docentes y estudiantes con los procesos de seguimiento y mejora.
Se cuenta con mecanismos de comunicacion, toda la informacion estd en la pagina web de la facultad y se utilizan medios altemnativos como redes sociales, las cuales a su vez son reforzadas por los estudiantes.
La facultad cuenta con sistemas de informacion adecuados que cumplen con normas de seguridad de la informacion.
El perfil de egreso estd definido en el plan de estudios, es coherente con el cumplimiento de la normativa nacional, se enmarca en la mision, visién y objetivos de la institucién, responde a las exigencias de la profesion y es accesible por distintos
medios.
Los objetivos de la carrera estdn definidos explicitamente en la normativa, son coherentes con la misidn y visién de la facultad y el proyecto institucional, estdn onientados al logro del perfil de egreso y son publicados para el conocimiento de todos los
interesados en el sifio web de la facultad. A los ingresantes se le dan charlas de induccion sobre la temética.
El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso, aungue no se expresa explicitamente sobre capacidades, habilidades y actitudes fifadas en el perfil de egreso, éste se cumple. El plan de estudios esta definido y cumple con la formacion
bésica de un ingeniero y la profesional de un ingeniero mecatrdnico, adecuadamente secuenciados. Los programas de las asignaturas cumplen con el plan de estudios tanto en formacion tedrica como praclica. Resulta conveniente que se expresen
sobre premrequisitos y una descripcidn de mediacion pedagdgica y evaluaciones de modo que permita establecer claramente el contrato pedagégico entre docente y estudiantes. Es viable para su ejecucion, aunque debe analizarse en el marco de la
nueva disposicion del CONES el tiempo total del estudiante, asociado al modelo pedagdgico adoptado por la carrera. La informacién y los programas estan disponibles para los interesados.
Existe evidencia que el plan de estudios se implementa segun lo planificado y se realiza un seguimiento sistematico. El numero de estudiantes por docente y de acuerdo con los recursos fisicos es adecuado y fue ratificado por todos los estamentos.
Los docentes conocen las opiniones de los estudiantes y son requeridos por las autoridades para el andlisis en caso de observarse desvios. En el plan de estudios existen espacios integradores, pero no se observa la realizacién de una articulacion
vertical entre asignaturas especificas y el régimen de comrelatividades fue modificado en parte para tener mejor en cuenta los prerrequisitos. Tampoco hay evidencia de articulacién horizontal entre asignaturas de un mismo semestre para abordar el
desarrollo de competencias genéricas comunes.
Los contenidos programéticos se comresponden con lo establecido en el plan de estudios y los procesos de ensefianza y aprendizaje, en funcion de lo expresado por docentes y estudiantes apuntan al logro de los objetivos, con estrategias
metodoldgicas adecuadas. Cdmo lo expresa la propia institucién los enfoques inclusivos en la estrategia pedagdgica estdn en efapa de implementacion y deben consolidarse, aunque se observo conocimiento y predisposicion de docentes con el tema
Se analizan indices de eficiencia interna y el CARA estd en etapa de implementacion sistemética en funcion de la normativa aprobada para aportar a los procesos de mejora continua. Existen mecanismos definidos de incorporacion de estudiantes a
tareas de ayudantia, tutorias, proyectos de exfension e investigacién y existe satisfaccion por parte de los estudiantes, aunque dejan alguna reserva de la posibilidad de cumplimiento horario, en espacial superposicién de pasantias con horarios de
clases.
Las técnicas evaluativas son las adecuadas y consideradas adecuadas por estudiantes, asi como alineadas a la mediacion pedagdgica utilizada. Se realizan de acuerdo a lo programado y a esludiantes se les realiza retroalimentacion, asi como la
posibilidad de solicitar revision de la evaluacion.
Existen normativas institucionales que establecen claramente la politica en la funcién investigacion. La facultad define lineas de investigacion, alineadas a su vez con politicas nacionales, que incluyen lemélicas de las distintas disciplinas. En el caso
de mecalronica por la transversalidad de aplicacién de la disciplina, no sélo se pueden incorporar a proyectos especificos, sino de olras éreas disciplinares para aportar soluciones propias de la carrera. Se cuenta con recursos propios, del CONACyT
y a lravés de convenios ir ionales, que ademaés favorecen la movilidad e intercambio. La participacién de estudiantes se relaciona, en general con el trabajo final de la carrera.
La facultad y la carrera cuentan con mecanismos de eleccion y designacién de sus autoridades que se cumplen y son conocidos por la comunidad académica. Se puso en marcha un instrumento para la evaluacion de directivos.
Existe dedicacién horana adecuada para la gestién de la facultad, el departamento y la carrera. La comunicacion esta centralizada en el Centro de Comunicacion e Imagen y es reconocida por los interesados, aunque los estudiantes plantearon
Inconvenientes para mantener una comunicacion fluida y constante con distintos directivos. Existe un cédigo de ética conocido y validado por los estamentos. Los estamentos reconocen la dedicacién y compromiso del personal directivo, evidenciando
satisfaccion por los logros de la carrera. Existen politicas explicitas y conocidas de inclusién de personas con discapacidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion-Paraguay Informe Final 53 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



idn y evaluacldn del personal docente definidos, que se difunden y son conocidos y se aplcan con transparencia. Los procesos de evaluacién docente contemplan la opinién de estudiantes que son
anes de capacilacidn perlinente (o s esld implementando un mecanismo de relacionar los planes de capacitacion con la evaluacion docente y por tanlo con la busqueda de mejoras en la formacion
académica. El plan de carre ersonal docente estd implementado. Se contemplan mecanismos de movilidad docente con vistas a la formacién y promocion.

El plantel docente cuenta con formacién disciplinar acorde con las asignaturas y pedagégica para la formacién de ingenieros. Hay produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion y cuentan con formacion de posgrado. Existe
coherencia entre las actividades y el nivel académico.

La carrera cuenta con planes de capacitacidn y perfeccionamiento docente, aunque no se pudo observar en la documentacion el impacto en el plantel docente de las actividades realizadas, que luego fue aclarada en las reuniones. Existe una oferta
sostenida de uso de TIC y sobre inclusién. Existe apoyo a los docenles para la realizacién de carreras de posgrado, en particular las que ofrece FIUNA. El mecanismo de consulta para asociar la formacién contintia con la evaluacién docente esta en
etapa de implementacion.

Existen mecanismos de orientacion académica a los estudiantes, estdn planificadas y se implementan segun lo establecido. Las actividades son inclusivas y de acuerdo con necesidades de estudiantes. Los esludiantes estan satisfechos con los
resultados de las actividades.

La carrera participa de los programas de apoyo econdmico que se aplican sistematicamente. Los estudiantes cuentan con un sistema de atencién a la salud y deben cumplir normas de bioseguridad. Los estudiantes conocen los programas de becas,
atencidn a la salud y bioseguridad. Existen una infraestructura adecuada y personal especializado para apoyar la realizacion de practicas deportivas. Se cuenta con convenios de movilidad intemacionales. A través del PAE se atienden las
necesidades especificas de estudiantes con discapacidad.

Los mecanismos de seleccidn, evaluacion y promocién def personal administrativo y de apoyo estan especificados, se conocen por los interesados y se aplican sistematicamente. Existe un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a sus actividades, existiendo un sistema de incentivos para cursos de perfeccionamiento planificados e implementados por la Direccion de Gestion del Talento Humano. Los horarios
escalonados del personal administrativo y de apoyo permite la cobertura de las necesidades de actividades académicas tanto por parte de estudiantes como docentes. Se han puesto en marcha mecanismos y herramientas de consulta para
determinar el nivel de satisfaccién con el desempefio del personal administrativo, aunque su uso es muy reciente y debe consolidarse.

Los espacios para autoridades, docentes y personal de apoyo son adecuados, cumplen con normas de segunidad y permiten el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son adecuadas a /a cantidad de estudiantes y cuentan con
requerimientos para la tarea académica. La biblioteca cuenta con un acervo adecuado, servicio de conexidn a internet, computadoras, sala de lectura, adecuados a las necesidades de estudiantes. Las salas de informética cuentan con equipamiento
suficiente en cantidad y calidad Los laboratorios cuentan con instrumental adecuado a las practicas expenmentales, cuentan con normas de segundad que son conocidas por docentes y estudiantes y se aplican. Existen planes anuales de
mantenimiento, conservacion y mejoras. La facultad cuenta con espacios de recreaciéon como polideportivo y campos deportivos.

En los laboratorios estan los equipos e insumos disponibles para précticas y se registra el uso y distribucion de los mismos para las actividades académicas. Existe un plan anual de compras a solicitud de los departamentos y en funcion de las
disponibilidades presupuestarias. E! acceso a redes de informacién estéd garantizado tanto per equipamiento y software disponible como por el ancho de banda del campus. El acervo bibliogréfico y los servicios de biblioteca son adecuados.

Tanto estudiantes como docentes manifestaron satisfaccion por la infraestructura, equipamiento de laboratonio, equipamiento informatico y servicios de biblioteca.

Los procedimientos administrativos estén establecidos, son conocidos y se implementan efectivamente, ademéds de ser auditados por el gobierno nacional. Existen procedimientos para determinar las necesidades de los departamentos y sobre estas
necesidades se determina el presupuesto. £l presupuesto se efecuta y se controla sisteméticamente su ejecucion. En las reuniones se observ satisfaccion de docentes y estudiantes pero aun no se ha aprobado el mecanismo para determinar nivel
de satisfaccion.

La carrera tiene relacién con los graduados y se realizan intercambios sisteméticos de opiniones que tienen impacto en el plan de estudios, en particular en el ciclo optativo y la actualizacion de teméticas en el plan de estudios. La facultad ofrece y
apoya la realizacién de posgrados a los graduados. Existe concordancia entre el titulo y la ocupacion laboral, siendo estés acordes a los objetivos de la carrera y en ambitos y empresas variados, asi como en formacién de posgrado en el exterior. Los
graduados manifiestan satisfaccion por la formacion recibida.

Existen evidencias de convenios con agentes del medio externo, en particular empresas para la realizacion de pasantias. Los empleadores se manifiestan con respecto al perfil de los graduados y su desempefio laboral, manifestando satisfaccion. Se
cuenta con convenios intennstitucionales en ejecucion que impactan de modo directo en la carrera.

Existe evidencia de los resultados de los proyeclos de investigacion, ademas al ser financiados por CONACYT u otros organismos debe asegurarse el cumplimiento del plan de trabajo. Los proyectos de investigacion se enmarcan en lineas
estratégicas relacionadas con el desarrollo nacional. La politica de lineas de extension es incipiente y debe consolidarse su aplicacion y relacion con la funcion académica y la formacion de los estudiantes.

el
feuenta
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CONCLUSION

Fl estado general de la carrera ratifica que a partir de las acreditaciones de 2017 y 2018 se continud con los procesos de mejora, en el marco de politicas institucionales y especificos de la carrera. En opinidn de los pares evaluadores los aspectos
marcados como debilidodes ratifican lo outoevaluacién de la propio carrera, y las recomendaciones surgidas de estas debilidades ponen en valor, en opinidn de los pares, las politicas implementadas en los Gltimos afios, en especial con
posterioridad o la pandemia y o partir de ellas se recomienda, segun el caso, su puesta en marcha, implementacion total o consolidacién en un marco de evaluacion y mejora continua.

fn las reuniones con docentes, estudiantes, egresados y empleadores se les pidié opinion sobre estas temdticas, y en todos los casos se ratificd lo expresado en los documentos o por las autoridades y funcionarios.

Un aspecto considerado de alto impacte es la aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 y su puesta en marcha, que implicard la revision de los proyectos académicos de las carreras de la FIUNA, y donde se especifico que Ingenieria
Mecatrdnica serd presentado en 2023, recogiendo lo autoevaluado, actualizdndose técnica y tecnoldgicamente y adecudndose o la nueva normativa de créditos académicos del CONES, que este comité de pares considera una oportunidad para
analizar aspectos tales como trabajo total del estudiante, viabilidod de cumplimiento del plan de estudios entre otros aspectos. Por lo expuesto y como se observa en la evaluacion general de la carrera y la valoracion cuantitativa y cualitativa
asociada o cada criterio este comité de pares evaluadores considera que lo carrera cumple con los estdndares de calidad fijados en cada una de las dimensiones.

Dina Matiauda Sarubb
Presidente
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