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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
BIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 181

Asuncion, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Biologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San
Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San
Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luz Rios, Celina Navajatt®
Giselle Zambrano, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; fines,

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

_—

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas £ Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081



Jehepyme'é ha "\nnhc-lxu.umhapcgu'ja N . GOBI ERNO NACIONAL %M[
A et 3a e Eucacin Suberior l

’

e
RESOLUCION N° 181

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
BIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

E;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), sede San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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RESOLUCION N° 181

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
BIOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE
SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3.

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién
Biologia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Mencion Biologia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncidon Pares Evaluadores: 1. (coord.) Luz Rios (Ca)
Carrera: Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia 2. Celina Naval (Mx)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de Exactas y Naturales 3. Giselle Zambrano (Co)
Sede/Filial: Central 0
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion (UNA) es una institucion publica fundada en el afio de 1889, es la primera institucion de Educacion Superior, la mas antigua y con mayor tradicion en el pais. Sus fuentes de financiamientos son los
Recursos del Tesoro Nacional con un 79% de participacion, Recursos del Crédito Publico el 0,1% y Recursos Institucionales con el 21,9%. En sus inicios, contaba con las Facultades de Derecho, Medicina y Matematicas, y las escuelas
de Escribania, Farmacia y Obslelricia, actualmente ofrece 78 carreras incorporadas a 14 Facultades ofrecidas en las 21 sedes que tiene la UNA en todo Paraguay. La comunidad académica esta conformada por cerca de 55.000
estudiantes (48.000 en pregrado y 5.000 en posgrado), 7.700 graduados, 9.100 docentes e investigadores y 6.300 funcionarios administrativos y de servicios asistenciales. Su cobertura a nivel nacional es en 12 departamentos y 21
ciudades (donde estan las sedes). Cuenta con 522 lineas de investigacion, 1,824 articulos cientificos segun Scopus, 361 investigadores categorizados segun PRONII y 59 investigadores con dedicacion de tiempo completo. Cuenta con

44 convenios (28 nacionales y 16 internacionales).

Pasee una estructura organizacional que tiene una Asamblea Universitaria de la UNA, un Consejo Superior, un Rectorado, un Vicerrector, Decanos y Vicedecanos de las 14 facultades, y 14 directores del Rectorado, quienes gestionan
los recursos administrativos, académicos y financieros de la Universidad.

Actualmente, la Universidad Nacional de Asuncion se encuentra inmersa en procesos de mejoramiento acordes con el Plan Estratégico de la UNA 2021-2025, Plan de Gobierno y el Plan Nacional que involucran el desarrollo de normas,
procedimientos, renovaciones de mallas curriculares de las carreras y posgrados que ofrece, elc., en este marco es que la Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia adscrita a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN)
participa en la Convocaloria a Instituciones de Educacion Superior para Inscripcion a los Procesos de Evaluacion y Acreditacion promovida por La Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior (ANEAES).

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Biologla de la Universidad Nacional de Asuncion Sede
Central, se llevo a cabo los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 2022 en la modalidad virtual y el dia 2 de diciembre de 2022 en la modalidad presencial de parte de la coordinadora del comité de pares evaluadoras.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la
modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes,

egresados, empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita.

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, laboratorios de docencia, sala compartida de profesores, investigacion
y servicios, biblioteca, sector administrativo y académico, accesibilidad al espacio fisico, drea destinada a esparcimiento.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y decumentacion adicional solicitada durante la visita, obteniendose informacion
complementaria con base en la cual el Comité de Pares emitira el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa.

Este es el informe de la Visita de Evaluacion Externa en la Modalidad Combinada que contiene la valoracion de dimensiones, criterios e indicadores establecidos por la ANEAES, el cual, esta dirigido a corroborar la informacion
presentada en el Informe de Autoevaluacion con lo registrado durante las entrevistas a los distintos actores y la visita in situ por parte de la Coordinadora del Comité de Pares Evaluadores.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos es buena y estan escritos acorde a lo solicitado por la ANEAES.
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a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera,

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera permite
una adecuada coordinacion de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objetivos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 3

De acuerdo con el analisis documental de! Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncidn, y el Manual de Organizacion de Funciones de la Facullad de Ciencias
Exactas y Nalurales y su organigrama, se evidencia la carrera Licencialura en
Ciencias - Mencion Biologia, donde su estructura organizacional es pertinente
como parte de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) y responde a
las exig i de la carrera

El andlisis de la documentacion muestra que la unidad académica Licenciatura en
Ciencias - Mencion Biologia se articula coherer enlo iCo y
administrativo con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

De acuerdo con el analisis de la documentacion, en la que se describe la estructura
organizacional, asi como sus lunciones, se desprende que la eslructura
organizacional del Departamento de Biologia. contempla la participacién de
Docentes, Estudiantes y Egresados, ademas de la Direclora del Departamento en
los org 8 >-admif de la Facultad. Por otra parte, las
entrevistas a cabo con la © dad universitaria durante la visita
permitieron evidenciar coordinacién entre los diferentes estamentos (Decano,
Vicedecano, Directora de Carrera, Directores y Coordinadores de Carrera,

E; on, Posgrado, | Docentes, Estudic Egresados, personal
Administrativo y de Apoyo) para lograr los objetivos y mejoras.

El anélisis documental presentado por la FACEN/UNA, permite establecer que las
funciones de las diferentes unidades ac g admir de la Carrera,
eslan definidas; asi. en el Manual de Organizacion y Funciones de la FACEN. se
indican las funciones de las coordinaciones de Extension, Investigacion, la
coordinacion académica y la direccion del Departamento de Biologla, conducentes

al correcto funcionami -administrativo de la Licencialura en Ciencias -

Mencion Biologia

- Res. CD N'0414-2019. Por la se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica

- Manual de Organizacion y Funciones 2019.

- Res. CD N*0708-2014. Por la cual se aprueba la
modificacion del Protocolo de Buen Gobierno de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

- Organigrama de la FACEN

- Res. CD N*0414-2019. Por la se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica

- Manual de Organizacion y Funciones 2019.

- Res. CD N°0708-2014. Por la cual se aprueba la
modificacion del Protocolo de Buen Gobierno de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

- Organigrama de la FACEN

- Res.CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo
Institucional

- Res. CD N°0414-2019. Por la se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica

- Manual de Organizacion y Funciones 2019.

- Res CD N°0708-2014. Por la cual se aprueba la
modificacion del Prolocolo de Buen Gobierno de
la Facultad de Ciencias Exactas y Nalurales.

- Estatuto de la UNA

- Organigrama de FACEN

- Manual de Organizacién de Funciones de la
FACEN.

- Entrevistas a: Decano, Vicedecano, Directora de
Carrera, Direclores y Coordinadores de Carrera,
Extension, Posgrado, Investigacion, Docentes,
Estudiantes, Egresados. personal Administrativo y
de Apoyo.

- Res. CD N"0414-2019. Por la que se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica

- Manual de Organizacion y Funciones 2019,

- Ras. CD N"0708-2014. Por la cual se aprueba la
madificacién del Protocolo de Buen Gobierno de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.
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e. Los cargos definidos en la estructura

R Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La estructura organizativa dispone de un marco juridico normativo adecuado, necesario y suficiente para desarrollar la gestion administrativa de la carrera. Adems, la estructura org
unidad académica y permite la coordinacion entre los estamentos. Se muestra cargos con funciones definidas que permite el correcto funcionamiento académico - administrativo de la carrera

Criterio

En el analisis documental se ha comprobado que los cargos

- Res.CD N* 0581-2016. Proyecto Educalivo

in

administrativos, de los que depende la Carrera, estan cubiertos por Docentes del - Organigrama de FACEN

Departamento y la FACEN. Decano, Directora del Depanlfnsnla C‘oofﬂunsdor - Manual de Organizacion y Funciones de la
Académico y Coordinadoras de Extension, Posgrado e son  FACEN

nombrados por Resolucion, de acuerdo al Manual de Omamzacn.‘bn ¥y Funmones de - Ri it sobre las ignaci de la

la institucion

Ademas, de acuerdo con las entrevistas realizadas se constato que, los cargos
academicos-administrativos de la estructura organizacional de la Carrera, estan
cubiertos de forma adecuada y cumpliendo los requisitos estipulados en fa

normativa de la FACEN/UNA.

Directora del Departamento de Biologia, del
Coordinador Académico, y de las Coordinadoras
de Extension, Posgrado e Investigacion

- Planilla del Persanal Dacente y Directivo

- Resultado de Entrevistas con. Decano, Directora
de Carrera y Coordinadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

sponde a las exig de la carrera, es coherente con la

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva,

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

N . . Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las

y iones que ngen la carrera estan aprobadas por las

autoridades oonasponmenms segun Res CSU N*34-00-2017, Estatuto de la UNA. - Res. D. N*762-00-2019. Por la cual se aprueba
Tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, tal como se menciona en el
Manual de inclusion para personas con discapacidad de la FACEN., como asi
tambien por.'a Resolucién CD N°0510-2020, por la cual se aprueba el Curso de

- Res. CSU N*34-00-2017. Estatuto de la UNA.

el Manual de Inclusion para Personas con
Discapacidad de la FACEN.
- Res. CD N°0510-2020. Por la cual se apruoba el

Actt on E ickidh Curso de Acht on Edi i6n Inch

- Res. CD N*0282-2019. Por la cual se aprueba la
Las y regl que ngen la carrera, contemplan aspectos Sa".;i‘:i;ad:;cg::;’mmm de Gosin integrel
relacionados a pr ios de bi ! idados por la creacion de un

Departamento de Gestion Integral de Riesgos (GIR), aprobado por

2019, como asl también con la conformacion del Comité de Bioseguridad, aprobado
segiin Resol. N°231-00-2020, Ademas se ha aprobado el Protocolo de Prevencion

y Proteccion ante la Pandemia COVID-19.

- Res. D N*231-00-2020. Por ia cual se Conforma
el Comité de Bioseguridad (COVID-19) de la
FACEN.

- Res D N°182-01-2020. Por la cual se aprueba el
Protocolo de Prevencion y Proteccion ante la
Pandemia COVID-19.

Resol. N°0282-

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas a través

de los métodos convencionales como la Pégina web y correo electrénico

- Res. D N°927-00-2018. Por Is cual se modifica

institucional. Ademas es importante mencionar que se cuenta con una Politica de  la Politica de Comunicacion de la FACEN.

Cornunicacion de la FACEN, aprobada por Resol. N° 927-00-2019

Las normativas y reg.lamenlucmnss que rigen para la carrera de Lic. en Ciencias -

- Res. CSU N°0150-00-2020. PDHB cual se

Mencion Biologia son aplicad: tal como se

calendario , aprobada

ia en el ficacion del Regla l dé de la

en ella se establecen las fechas de  FACEN

las actividades académicas. Ademas, en entrevistas con la direccion del - Resuitado de entrevistas con: D de
departamento, de la carrera y las coordinaciones, éstas mencionan que se aplican  Carrera y Coordinadores

las normativas.

Existen normativas aprobadas por resolucion, tales como la Resol,
¥ N‘436 2014 por la cual se apruoba el Codigo de ética de la UNA
que contemp

FACEN reglamentado mediante Res. D N*087-00-2019.

P que regulan el desempedio élico de sus
miembros. Ademas, se cuenta con la conformacion de un Comité de Etica de la

- Visita in situ.

- Res. CSU N°0518-00-2018. Por la cual se
aprueba el Codigo de éfica de la UNA

- Res. CD N°436-2014. Por la cual se aprueba el
Codigo de Etica de FACEN
- Res. D N*087-00-2019. Por ia cual se conforma
el Comité de Etica de la FACEN.

N°0518-00-2018
y FACEN

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la comunidad

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las ivas y regl i se lizan de do con las

las mismos fueron jadas a través de licitados como

e daciores oo, o b dsaToho s o o1 st s d o FACEN
Ciencias Mencion Biologia, como asi también en I a

empleadores.

Se observa en el documento de soporte de las encuestas que se le pregunto a 32
docentes, 31 egresados y 48 estudiantes. Los docentes mostraron el 81% de

tisfaceion. i que los / solo mostraron el 45.6% de satisfaccion  Informe de
acerca del conocimiento sobre las normalivas y reglamenltaciones que rigen la

educativa. rrars.
ithicle Vilotative del Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  5e evidi la exi ia y aplicacion de normalivas y reglamentaciones aprobadas en lo concerniente a enfoque inclusivo, bioseguridad y codige de ética, ademas son actualizadas de acuerdo con las necesidades de la carrera. Las normativas y
Criterio reg iones se aplican sistemati . Aunque las normalivas y reglamer estan dispuestas en los medios convencionales de difusion, se puede mejorar el nivel de conocimiento de las mismas en la comunidad educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,

Pertinenci fi T :
a y eficacia en considerando el enfoque de educacion inclusiva.

la gestion del Proyecto

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmante

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En los documentos anexcs en los medios de verificacion se observan los analisis y - Oferta educativa a traves del resultado de un

propueslas que ha hecha la carrera como resultado de un estudio de las estudio lizado de las dades y
necesidades y posibilidades del medic externo, y teniendo en cuenta directrices pesibikdades del Medio externo
ionales y tend diales, con resp a los cambios que podrian darse - Resumen Técnico de trabajo las lineas de

n
en la oferta educativa para una actualizacion curricular, actualizacion curricular;
- Res. CD N°0581-2016. Por la cual se aprueba
con madificaci el Proyectlo Et |
segun Resolucion N° 0581-2016, y  Institucional

e - Res. CONES N*179-2018. Por la cual se inserta
la Aprobacion y Habilitacion de
Carreras_Catastro.

El proy déemico ae tra ap
conforme a las no ituci ¥

Los recursos humanos que preveé la carrera son los necesarios en nimero para la

implementacion de la oferta educativa. Aunque, se evidencia la necesidad de <Lt e prolbiard et Dépariamett)de

cualificacién al personal i . en | en aspectos c it nales. Flalagla:ziza

En los documentos anexos se explica con claridad la manera como la Universidad y

la FACEN prevén los recursos pi P 105 sufici para fe las

necesidades de la carrera. - Presupueslo por carrera

Adicionalmente, durante la visita también se fuva entrevista con la division - Procedimiento de programacion de Presupuesto
financiera y admirustrativa y explicé que la carrera cuenta con los recursos

pres para sati las dades de la misma.

La carrera prevé los recursos en infraestructura, materiales e insumos. Aunque en
los laboratorios se evidencian los equipos, sin embrago, no se evidencia el listado
de equipos con proyeccion de compras para imp una mejora i en
la carrera considerando enfoques diferenciales.

- Res. D. N” 762-00-2019. Manual de Inclusion
para personas con discapacidad de la FACEN
- Presupuesto

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Académico
- Informe Resultados de los Procesos Evaluativos

f. La carrera dispone de mecanismos formales de - Res. CSU N° 0089-00-2018. Por la cual se

3. Se evidencia la existencia de mecanismos de seguimiento del proy ac 0 aprueba el Reg de la FACEN.
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cupto:Totiimente a partir de los i blecidos en el regh i - Res. CSU N°0150-00-2020. Por la cual se
Académico. modificacion del Reglamento Académico de la

FACEN

La carrera demostrd en los documentos (procesos evaluativos) y durante las

. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del con los profe que uiliza reunt riédicas, comparte
b P < Cumple Totaimente documentos en drive, y demas mecanismos disponibles para la ion del Resultados de los Procesos Evaluativos
Proyecto Académico de manera sistematica. proyecto académico. Es asi como se evidencia que ya tienen avances de nueva

redaccion de objetivos de la carrera, incluyendo objetivos de aprendizaje.

-Res. D N°762-00-2019. Por la cual se aprueba el

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se u:g::x: ::i .'Z‘L"::ZZ u;unrznfe la ;;:s y ontrovisiag con mmm'ﬂmfs Y Manual de Inclusion para Personas con

curriculares y ajustes razonables en concordancia con Gumgle: Tatmimenty con capacidades diferentes. Hasta el momento no han tenido estudiantes con estas _Df;::sa;n:;udde IMEACEN

las necesidades de las personas con discapacidad. caracteristicas que hayan llenado los documentos donde las declaren. Enbaias Lo SRR .

i. Se evidencia el iso de los directivos en la itacion ” - Informe de capacitacion en uso de extinlores.
pirpi P | " Se evid itacion p fica de la col fad démica en temas de ) i

de la en temas ala Cumple Totalmente biosagiurkiad i smergencia. Informe Capacitacion de encargados de

bioseguridad y situaciones de emergencia. laboratorios. Marzo 2021

La FACEN cuenta con generador de energla y tanque de agua que garantiza el

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrolio funcionamiento de las actividades académicas ante posible casos de emergencia - CSI. Primer baletin. Mayo 2017.
fectivo de las actividades ante posibles casos de i Cumple Totaimente Ademas, cuenta con servicio de enfermeria y de atencion de primeros auxilios. Los - CSI. Segundo boletin. Agosto 2017
que afecten el funcionamiento institucional. mismos fueron colejados a través de la visita in situ, y en enlrevistas con directivos, - CSI. Tercer boletin. Abril 2018.
docentes y estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La gestion del p o5 P fi alas idades y d ; . cuenta con mecanismos formales de seguimiento importantes para su actualizacién. La carrera cuenta con los mecanismos y recursos
Criterio humanas, fi oS y de ir uclura que izan la ejecucion la oferta académica. Es importante la izacion de los labi s para ir la mejora tin

De acuerdo con el anélisis d /y las

istas con los p s, 56
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la swidencla que ol Plan de Desarlia no fue elaborado con la participaciin de fodos o 1y Ne736.00.2021. Por e cusl 38 sprueba e
) No Cumple los actores, pues se constataron que fos diversos actores tenian visiones diferentes o, " - o 6. Blotocda, 2021-2094,
participacién de todos los actores educativos. ¥ no se consignarcn en el informe las debilidades informadas en el plan de bbb
desarrollo. i -

Se evidencia por resolucion N°.736-00-2021 del Consejo de Facultad, que el Plan - Res D N*736-00-2021. Por la cual se aprueba el

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Gl Tataignt
umple Totalmente de desarrollo esta aprobado. Plan de Desarrollo de Biologia. 2021-2024.

autoridad respectiva.

- Res D N'736-00-2021. Por la cual se aprueba el

En revisiones documentales de la Res D N"736-00-2021 y de la Res. CD N*781- Plan de Desarrollo de Biologia. 2021-2024.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

. o vy Cumple Totalmente 2010, se evidencia que el plan de desarrolio es coherente con el plan estratégico 35
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Institucional y objetivos de fa carrera - Re%, L) N'7B1-2010, Por s i 8 aprustraaf
Plan Estratégico Institucional. 2010-2015.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo ) . 2 B

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se No se evidencia avance del Plan de desarrolio, aunque en las reuniones con los - Res D N°736-00-2021. la cual se aprueba el

& P No Cumple profesores realizadas durante la visita, mencionaron que muchas de las actividades Plan de Desarrollo de Biologia. 2021-2024
realizan segin lo programado. ’ planeadas. - Resultado de Entrevistas con. profesores
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e. El Plan de Desarrollo incluye recursos

. R R X No Cumple
presupuestarios suficientes para su |mplementacmn.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del £l Plan de Desarrollo esta formalmente aprobado, expone las necesidades de la carrera y es coherente con los objetivos de la carrera;

El Plan de desarrollo no incluye recursos pmsupunslanos pmpdas porque depende
delp to de la insti No se la
institucionales para esas

Los mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo son especificados en el
misma y son verificables.

- Res D N°736-00-2021. Por la cual se aprueba el
Plan de Desarrolio de Biologia. 2021-2024

- Anélisis de Recursos Financieros (Plan de
Desarrolio).

- Res D N*736-00-2021. Por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Biologia. 2021-2024

Valoracién Cuantitativa asociada

cuenta con r i de iento veri

Sin embargo, se expresa que el Plan de Desarrollo no fue

Criterio realizado con todos los actores educativos y se presenta como el primer acercamiento a la realizacion de un plan y en un formato que esta aun en analisis de parte de la msﬁumén rmfnmmdo durante la visita).

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que se

f " Cumple Tolaimente
encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los
ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento
de la calidad.

Cumple Totaimente

c. Los procesos evaluativos planificados se

R 5 z Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de la
Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros de
la comunidad educativa.

Cumple Totaimenfe

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totaimente

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia que la FACEN cuenta con la direccion del departamento y de la
carrera y las coordinaciones de la carrera propenden por la calidad. Ademas, la

- Res CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res. CSU N*0150-00-2020. Por la cual se

UNA cuenta con instancias que se encargan por velar por el aseg o de la dificacion del Reg Académico de la
calidad, mediante las funciones que cumple la Di de Excelencia Acadé FACEN.
e Institucional.

Se evidencia que la carrera cuenta con procesos evaluativos a lravés de

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res CS N"0089-00-2018. Por la cual se

- Res. CD N°0019-2021. Por ia cual se aprueba el

evaluaciones, reuniones y las a los integrantes de la idad educativa.  homdloga el Reglamento Académico de la
FACEN.
- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res CS N"0089-00-2018. Por la cual se

Se evidencia que /a carrera c y periddic Bjecuta pr homologa el Reglamento Académico de la

evalualivos a los integrantes de la cor ducaliva, se evide con los FACEN.

[ Itados de las eval reuniones y
Calendario Académico — Guia Académica 2021.
- Resultados de los procesos evalualivos

Se evidencia que los resultados de los procesos uati s0n alos - Ri de los p

estudiantes y docenles, a lravés de diferentes medios como la pagina Web y el
cormreo electronico.

Se evidencio en la entrevista con los profesores que los resultados de las
evaluaciones han sido tenidos en cuenla para la propuestas de mejoras que se
estan introduciendo en la carrera.

evalualivos y
Informe sobre Técnica e instrumento de
evaluacion aplicados en el Periodo 2017-2021

- Resultados de los Procesos Evaluativos y
Informe sobre Téchica e Instrumento de
evaluacién aplicados en el periodo 2014-2021

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los diferentes actores educativos demuestran Lag sriciasing aD Graduados y tes 1 algtin

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente grado de satisfaccion. es importante tener en cuenta que los estudiantes indican un
implementados grado de no satisfaccion (se puede considerar bajo).

- Informe de Encuestas sobre Satisfaccion a
Docentes, Graduados y Estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La institucion y la carrera con m i fe les que se gan del aseguramiento de la calidad y los luativos impl fos por la carrera para el aseguramiento de la calidad son socializados y utilizados para introducir mejoras
Criterio ¥ los diferentes actores educativos muestran faccion de los p iuativos implementados.
a. lacarrera cuenta con mecanismos de Se evidencia la existencia de Politicas de comunicacion de la FACEN, el cual ha - Res. D N"927-00-2019. Por la cual se modifica
icacibn i blecid Cumpile Tolaiments sido aprobada por Resolucon N°927-00-2019, per lo tanto se coﬂﬁrma que la la Politica de Comunicacion de la FACEN.

comunicacion interna y externa establecidos umple Totalme carrera Lic. en Ciencias M 0 cuenta con - Res. CD N*385-2012. Por la cual se aprueba el
formalmente. comunicacion interna y externa eslablecidos formalmente Manual de Identidad Visual

Se evidencia que la comunicacion interna de la carrera se realiza penadicamente y
Cumple Totaimente generalmenm por las correos alscrrémcns de los miembros de la comunidad
Mientras que la 1 externa se realiza a través de los medios
oficiales de la institucion coma la pagina Web.

- Res. D N"927-00-2019. Por la cual se modifica
Ia Pelitica de Comunicacion de la FACEN.
- FACEN — UNA » Contactos

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

La carrera cuanta con mecanismos de preservacion de los registros académicos,

¢ lacarrera cuenta con un sistema de informacion aunque no se puede considerar coma un sistema de informacion teniendo en - Sistema de Archivo Docente (SAD). Manual de
. . . cuenta que en la visita se indagd sobre el sistema de informacion donde se Acceso.

confiable que garantiza la preservacion de los Climpia Earcialmonts guardan los registros académicos y la respuesta es que usan un programa para - Informe de Sistemas de Archivo Docente. Copia

registros académicos. que los estudiantes malriculen las asignaturas y los profesores consignan las notas de respaldo.

Eficacia en la gestion de en papel y las entregan en la oficina de registro de notas.
la Informacion y
omiiensn ) ; El sistema de informacién académica del estudiante provee la informacion 'g:‘:‘;ﬂiﬁ: g: ::::: ;g;g
d. Lainformacion proveida por el sistema se utiliza ;

necesaria para la toma de dccl‘siono.s de espacio de salones por cursos e
S - Res. CD N°237-00-2020. Por la cual se
para la toma de decisiones. i de aulas), col 1 de profesores, y seguimiento del desarrolio de designan Administradores de Aula

los contenidos programaticos durante el desarrollo de los cursos - Inkk de Sistema de Archivo Docente (SAD)

Cumple Totalmente

- Res. CD N*0592-2020. Por la cual se

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Se evidencia que o8 costoE tarids son publicados previ onlapégina  establacen los Aranceles de Grado
totales y en detalle son proporcionados al momento Cumple Totalmente Web y prop dos al de la ipcion. No se colejo durante las - Res. CD N°0593-2020. Por la cual se
: P trevistas con estudiantes ni directivos. establecen los Aranceles de Postgrados.
de la inscripcién en la carrera. CEARERTS LA Araraades
. Setiene evidencia de la satisfaccion de los 4% ’ izadas a D Gracistos y Exludiantes musstran algin
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente grado de satisfaccion, es importante tener en cuenta el grado de no satisfaccién de - Informe de Encuestas sobre Satisfaccion a
los diferentes estamentos. Docentes, Graduados y Estudiantes.

comunicacion interna y externa implementados.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los mecanismos de comunicacion interna y extema son establecidos formalmente y la comunicacion se realiza sistematicamente a través de la pagina Web, redes sociales y correo electronico, sin embargo, se evidencia algun grado de no satisfaccion en
Juicio Valorativo del ; 5 : : : . % ; i e Bk
algunos usuanios referente a que no se dispone de la informacion de forma efectiva. La informacion que provee el sistema de inforrmacion académico es utilizado efectivamente para la torma de decisiones de distribucion de aulas, contratacion de profesores y

Criterio aclualizacion de conlenidos programalicos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

La Lfcancr‘arum en Ciencias Mencion Biologia cuenta con los cargos directivos y administrativos trabajando coordinadamente para el mejoramiento 0

continuo de la carrera

La estructura organizacional permite el trabajo coordinado hacia el buen funcionamiento de la carrera. 0

La coordinacion entre los estamentos permite lograr de forma eficiente los objetivos. 0

Los cargos administrativos de directores y coordinadores estan definidos en términos de funcioneas y responsabilidades. [

Los cargos administrativos de directores y coordinadores estan claramente cubiertos con personal idéneo. o

La carrera disp de la izacion de dades y reglamenlas sobre educacion inclusiva El desconocimiento por parte de los f s sobre las r taci y nor ivas que rigen la carrera.

En la normatividad universitaria estan contemplados claramente la normatividad sobre bioseguridad 0

Las normas y reglamenlaciones con las que se rige la carrera se socializan con la comunidad académica a través de medios oficiales y redes sociales. 0

La ap de las r sistematicamente permite la organizacion de la carrera. o

En la normatividad universitaria estan contemplados aspectos élicos que da orientacion a los miembros de la misma. 0

La carrera muestra la actualizacion de acuerdo a las necesidades y dinamicas de la misma, [

La oferta educaliva es necesaria para la formacion de jovenes en el pals, y es el producto de un estudio de necesidades o

El proyecto académico esta aprobado por la legislacion universitaria y Nacional. 0

La carrera cuenta con un numero adecuado de recurso humano Falta de itacion del personal adm 0.

El presupuesto mostrado es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera. 0

La carrera cuenta con la infraestructura necesaria para su eficiente funcionamiento. Mo 8o sw’delncna 8/ #alacto de eqiipos para laa Ishoratonos iy picencls e investiecion, con proyacciin de. compres emecler ¥ uge
plazo para implementar una mejora continua en la carrera.

Los mecani: de seg estan cl; e definidos o

La carrera tiene mecanismos para actualizar periodicamente el proyecto académico. 0

Los procesos de capacitacion para incluir estudiantes con capacidades diferentes estan establecidos o]

Estan establecidos los procesos de capacilacion en temas de seguridad y emergencia.

extinfores, mangueras, planta eléctnca y depodsitos de agua para responder ante una emergencia
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0

El Plan de Desarrolio de la carrera esta validado por los directivos de la FACEN

El Plan de Desarrollo es coherente con los objetivos de la carrera

La carrera definio algunas acciones en su Plan de Desarrollo con miras a buscar la mejora continua

0

La carrera cuenta con los medios para dar seguimiento al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan de Desarrollo.
La Universidad en su estructura organizacional cuenta con inslancias responsables del aseguramiento de la calidad.
La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion que promueven el aseguramiento de la calidad.

Los procesos de evaluacion se llevan a cabo de forma pernddica.

Los procesos de evaluacion son socializados a los actores educativos

Los procesos de evaluacion son tenidos en cuenta para introducir mejoras al programa.

Los actores educativos muestran satisfaccion con los procesos evalualivos.

La comunicacion interna y externa se realiza a través de canales formales y redes sociales.

La comunicacion interma y externa se realiza de manera

a través de les fc les y redes il

El sisterna de informacion académica genera informacion util para la toma de decisiones.

La informacién sobre costos de aranceles, matricula y trémites oficiales se aprueba y publica antes de la inscripcion de los aspirantes.

La elaboracion del Plan de Desarrollo no cont6 con la debida socializacion para llegar a acuerdos minimos entre los actores de la

o i y lograr la respecliva corr o con el informe de autoevaluacion.

El Pian de Desarrollo se presenta como un ejercicio que aun requiere de ajustes y verificacion del formato final a utilizar para tal fin.
o

o

El Plan de desarrollo no incluye recursos presupuestarnos propios.

Aun no son evidentes los adelantos de las i de mejora pl: das en el Plan de Desarrollo.

0

[
(4]

No se evidencia un sistema de informacion académica que reuna toda la informacion de matriculas y reporte de nolas, principalmente,
el cual permitirla el seguimiento de las asignaturas matriculadas semestre a semestre por estudiante y no tendria que hacerse a mano.

0
a

La comunicacion interna y externa se realiza con las estrategias convencionales que no llegan a todos los usuaros

institucional, que responda a la actualizacion del Proyecto Educativo y de la malia curricular.

0

Recomendaciones de Mejora
R1. Impl gias de cor y externas que le permita a los usuarios interiorizar y comprender las comunicaciones emitidas desde la carrera.
R2. Realizar un plan de adquisiciones a mediano y largo plazo de equipos de laboratorio i para la
R3. Elaborar un Plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo, de con las des d das por la co
R4. Ajustar el Plan de Desarrollo de manera que sea acordado con los aclores de la comunidad i y con una
R5. Consolidar los avances del Plan de Desarrollo actual segun los cronogramas propuestos y acordes a las de mejora prop

R6. Establecer las estrategias para mejorar la satisfaccion de los procesos evaluativos.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y

precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de las

necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil de
Egreso

d. El perfil de egreso a las exig
profesion.

tuales de la

€. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos

los interesados.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Se evidencia que el perfil de egreso esta definido en el Proyeclo Educativo -Res CD N"0581-2016 Por la cual se aprueba
Institucional, con enfoques de desempeiio del futuro profesional para diferentes con modificaciones el Proyeclo Educativo
espacios laborales. institucional.

- Res CD N°0581-2016. Por la cual se aprueba
con modificaciones el Proyecto Educativo
institucional.

- FACEN - UNA » Licenciatura en Ciencias —
Mencion Biologia

- Visién y Mision — Universidad Nacional de
Asuncién.

La carrera no cuenta con mision propia. Aunque se evidencia coherencia entre el
perfil de egreso y la mision de la FACEN

- Res. CD N°0581-2016. Por la cual se aprueba
con modificaciones el Proyecto Educativo
Los medios de verificacion presentados como encuestas realizadas en el afio 2020, Institucional.
incluyeron la revision de la informacion sobre los estudios de las necesidades, sin - FACEN — UNA » Licenciatura en Ciencias —
embargo, todavia no se han incarporado en el perfil de egreso. Mencion Biologia
- Viisién y Mision — Universidad Nacional de
Asuncion.

- Res. CSU N"270-00-2008. Por la cual se
Homaloga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009
- Res. CSUN"0121_00_2011. Por la cual se
Como el perfil de egreso esté desactualizado y apenas en proceso de revision, no  Homdloga la modificacion del Plan 2009. Asig
es evidenle que responda a las exigencias actuales de la profesion. Electivas.
- Res. CSU N"0518-00-2018. Por la cual se
aprueba el Cadigo de élica de la UNA
- Res. CD N°0436-2014. Por la cual se aprueba el
Codigo de ética de la FACEN.

- FACEN — UNA » Licenciatura en Ciencias -
El perfil de egreso esta disponible en los medios de divulgacion implementados por Mencion Biologia.
la institucion y la carrera, la informacion se colejo en las entrevistas realizadas a los - Depar > De B ia - Inicio _ Fi
estudiantes y egresados. - Resull de Ei con: estudiantes y
egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £ perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa; sin embargo, no se ha actualizado segun las necesidades del medio y teniendo en cuenta los aportes de los diferentes actores. Estas i ya fueron das por medio de
Criterio encueslas, y se esta a la espera de la aclualizacion del plan de estudios, de la malla curricular, de la inclusion de resultados de aprendizaje y redefinicion de objetivos que en ultima instancia conlleva de manera necesaria a redefinir el Perfil de Egreso.
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De acuerdo con el analisis documental se evidencia que los objetivos de la carrera
estan definidos claramente, tal como se describen en el Proyecto Educativo
institucional y Plan de desarrolio de la carrera.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

finidos, Cumple Totalmente

- Res. CD N°0581-2016. Por la cual se aprueba
con modificaciones el Proyeclo Educativo
Institucional.

- Res CSU N°270-00-2008. Por la cual se
Homdloga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009.

- Res D N*736-00-2021. Por la cual se aprueba el
Plan de Desarrolio de Biologia. 2021-2024

- Res D N°736-00-2021. Por la cual se aprueba el
Plan de Desarrollo de Biologia. 2021-2024

Segun lo descrito en el Proyecto Educativo ir ional se evid -FA N Tt
o:l::::::'::.l:;.l::m b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Gumpls Totaments entre los objetivos de la carrera y la mision - vision de la institucion; el cuadro de mn:'z,v ,UN':; Licenciatura en Ciencias
institucion. coherencia entre los ob/ol‘rv‘ns de la carrera, la mision y la vision muestra cudles son Vision y Mi sidgn— Uiitinraidic Nacioral dé
los puntos en los cuales coinciden. h
Asuncion,
- Cuadro Objetivos de la Carrera vs misién-vision
El cuadro de coherencia entre los objetivos de la carrera y el perfil de egreso " St
imﬁwubmmeommumwmm Cumple Totalments i Rbie Nos ostin drshtsdos 8 del perfi de 20 y o0 ial Cu::mt)b}emmdafuc.smvspemde
g . los puntos en los cuales comciden. sare
ieti e i - htips:/www.una. i
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles Cumisle Tetaments Los objelivos estan disponibles en los medios de g por la ol i i
a todos los interesados. mere, Lol Institucion y la carrera, como pagina Web institucional y redes soclales. 9
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos se en la d 6n oficial de la carrera y son coherentes con el perfil de egreso y la mision-vision institucional: ademas. los obj se en medios de divulgacion como la pagina Web y redes
Criterio sociales. Es de anotar, que los puntos en los cuales hay coherencia entre los objetivos y el Perfil de Egreso y la Mision-vision institucional se muestra con clandad en el cuadro de coherencia pmsentada por la carrera

T i |

a. La carrera cuenta con de admision cls Se evidencia que los p de admision estan a través del
establecidos. Cumge T olaimorys reglamenta de admision de la FACEN.

. Fh 23 ’ Luos procedimientos de admision estan disponibles en los medios de divulgacion
b. Los p ientos de astan difi y disponibles i ” p i I v
al publico en the ibles. Cumple Totalmente ;;....‘u.. ; porla y la carrera, es decir, en la pagina Web

En el reglamento de admision de la FACEN se especifica que las asignaturas a ser
evaluadas son: Matematica, Fisica, Quimica y Comunicacion; los mismos sirven
para nivelar los conocimientos previos para fa correcta insercion a la carrera.

c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los

conocimientas previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

- Res. CSU N0569-00-2020. Por la cual se
homéloga el Reglamento de Admision de la
FACEN.

- Web FACEN

- Res. CSU N*0569-00-2020. Por la cual se
homdloga el Reglamento de Admision de la
FACEN.
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera, Cumple Parcialmente

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
. Elnd de postulantes admitidos por la
:otrus::::umno: lzocapn:idad-u:ralivuldo l'aF'r::’:'m:m‘!ra * Cumple Totsiments
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La i6n de conocimientos realizada en el p de media para
wna seleccion previa que permite la insercion de los estudiantes a la carrera. Sin
embargo, se observa en los documentos y en las entrevistas con los estudiantes,
que son estas mismas asignaturas (cursos de formacion basica) las que ocasionan
mayor retraso y desercion de la carrera,

Se evidencia en los documenlos revisados que el numero de estudiantes de la
carrera corr de a la idad pr tal y operativa de la misma, segun lo

en las resolucit donde se h loga la ndmina de ingresantes para los
penodos académicos por ano. Lo antenor debido a que el numero de admitidos se
define segun la capacidad operaliva.

- Res. CSU N°0569-00-2020. Por la cual se
homéloga el Reglamento de Admision de la
FACEN.

- Res. CD N°0099-2017. Por la se homdloga la
Nomina de Ingresantes para el Pnmer Periodo del
Ao Lectivo 2017. Modalidad Presencial

- Res CD. N°0302-2017. Por la cual se homologa
la Nomina de Ingr para el Segundo
Periodo del Afo Académico 2017 Modalidad
Presencial

- Res. CD N*0078-2018. Por la cual se homologa
la Némina de Ingresantes para el Primer Periodo
del Ao Lectivo 2018. Modalidad Presencial

- Res. CD N°0189-2019. Por la cual se homdloga
la Némina de Ingresantes para el Pnmer Penodo
del Afo Lectivo 2019. Modalidad Presencial.

- Res. CD N°0419-2019. Por la cual se homologa
la Nomina de Ingresantes para el Segundo
Periodo del Afo Académico 2019. Modalidad
Presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision estan eslablecidos formalmente por resclucion, estan disponibles al publico en general y el nimero de admitidos corresponde al presupuesto asignado a la carrera. Sin embargo, se observa que los cursos de admision aunque
Criterio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se

desea . Cumple Parcialmente

b, ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
titulacian.

Cumple Totaimente

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

permilen la insercion de los aspirantes a la carrera, no g que los diantes p buen desemperio en los cursos basicos y eslo conlleva a la desercion o relrasos en el avance del plan de esludios de los estudiantes.

- Res. CSU N"270-00-2008. Por ia cual se

El Plan de Estudios ha presentado act iones (sin f zar) de rdo con
el resultado de procesos evaluativos pero el perfil de egreso no se ha actualizado
Durante la visita se expuso que la carrera ha analizado algunos aspeclos que se
desean modificar en el Plan de Estudios, lo que conlleva a una izacion del

F ga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009.

- FACEN = UNA » Licenciatura en Ciencias -
Menci6n Biologia.

Perfil de Egreso y los demas temas concatenados.

Se observa que el Plan de Estudios esta disefado con un bloque comin basico y
posteriarmente asig de la disciplina y electivas. También contempla
requisitos de fitulacion.

- Plan de estudio por curso actualizado

- Res. CSU N°270-00-2008. Por ia cual se
Homéloga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009,

- FACEN — UNA » Licenciatura en Ciencias -
Mencion Biologia.

- Plan de estudio por curso actualizado

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucién. Cumple Totaimente

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente

asignalturas,
Pertinencia en la
planificacién del Plan de

Estudio . ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la
carga horaria a lo largo de la carrera, Cumple Fercisiments
f. Los progi de estudios de las difs disciplinas tienen
una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas. Climene: Totimente
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos
requeridos segln las normalivas vigentes, en concardancia con el Cumple Totalmente
modelo pedagdgico adoptado por la carrera,
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

El plan de estudios es viable para su ejecucion teniendo en cuenta el personal
docente capacitado e infraestructura requerida tanto para el desarrollo de la parte
teorica como para la practica de cada uno de los contenidos de los cursos. Se
observa que la planificacion de cada periodo académico se realiza teniendo en
cuenta el numero de estudiantes para definir las r des de d e

- Res. CSU N*270-00-2008. Por la cual se
Homéloga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009

- Res. CSUN°0121_00_2011. Por la cual se
Homdloga la modificacion del Plan 2009. Asig.

Elect

infraestructura.

Se observa que el plan de estudio contiene asignaturas cuyo contenido es
correlativo a otras asignaluras. lo que permite una secuencialidad segun las
necesidades de aprendizaje.

Se evidencia que la carrera cuenlta con una carga horaria equilibrada en su
distribucion de 8 semestres (4 afios) y equilibrada en la distribucion de asignaturas
por semestre. Aungue en la visila se expreso (en una de las entrevistas) la
posibilidad de aumentar la carga horaria de la carrera de 3000 a 4000 horas, lo que
ratifica lo que se encontrd en la lectura del Plan de Desarrollo.

Se observa una distnibucion adecuada de leoria y practica de las asignaturas,
distribucion necesaria para lograr los objetivos propuestos a través de sus
contenidos programaticos. En la entrevista con los estudiantes y egresados, ellos
expresaron satisfaccion con la distnbucion entre las clases tedricas y practicas de
los cursos.

De acuerdo con el analisis documental se evidencia que la carrera implementa la
normatividad institucional en el plan de estudio y cada asignatura se ajusta al
modelo pedagogico implementado.

Los programas de estudio estan disponibles en los medios de divulgacién
implementados por la institucién y la carrera, coma la pagina Web y las redes
sociales.

- Programas de Estudio. Biologia.
- Lista de inscriplos. Biologla 2017-2021

- Malla cumicular Biologia. Matenas por semestre

- Res. CSU N*270-00-2008. Por la cual se
Homologa la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009

-Res. CSU N"0121_00_2011. Por la cual se
Homologa la modificacion del Plan 2009. Asi
Electivas.

- Res. CSU N®0121_00_2011. Por la cual se
Homaloga la modificacion del Plan 2009. Asig.
Electivas.

- Programas de Estudio. Biologia

- Res. CSU N°270-00-2008. Por la cual se
Homologa la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009.

- Res. CSU N"0121_00_2011. Por la cual se
Homologa la modificacion del Plan 2009. Asig
Electivas.

- Res. CONES N*179-2018. Por la cual se inserta
la Aprobacion y Habilitacion de
Carreras_Catastro

- Programas de Estudio. Biologia.

- Res R N*238-1969. Por la cual se aprueba la
Creacion de Lic, en Clencias (Biologia)

- Programas de Estudio. Biologia.
- Web FACEN

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del £l actual Plan de Estudios es viable para su ejecucion, presenta un equilibrio entre la parte teorica y practica de cada asignalura. Los Programas de estudio eslan disponibles para la comunidad. Sin embargo, el Plan de Estudio de la carrera requiere de una

Criterio

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

actualizacion teniendo en cuenta los analisis del Perfil de Egreso y de los objetivos de formacion de los futuros L

en Ciencias Me on Biologia

%l

g
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- Cronog de Actividades Acadé (2018,
2019 y 2022).

- Guia Didactica (2020-2022).

- Regi: de asistencia de profesores (2017-

Segun el analisis documental se evidencia que el Plan de estudio se implementa de

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. Cumple Totalmente acuerdo con el calendario académico y a los cronogramas de aclividades
por perioda 2019).
- Calendarios Académicos FACEN (2017-2021)

Segun el analisis documental se evidencia que la formacion practica se realiza
segun cronograma de las actividades programadas por el docente semestraimente
y son verificadas. Ademas, se cotejo en las i con los estudic v
egresados

- Programas de Estudio. Biologia
- Cronogramas de Actividades Académicas (2018,
2019y 2022).

b. La formacién praclica prevista para el transcurso de la carrera

se implementa sistematicamente, Cumple Totalmente

- Ci g
2019 y 2022).
- Guia Didéctica (2020-2022).

de Actividades Académicas (2018,

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Se evidencia que todas las actividades planificadas en el cronograma de desarrollo

Cumple Totalmente

actividades p por los de contenido programatico son verificadas a través del registro de asistencia. - Registros de ssistencia de profesones (2017-
2019).
Eficaciaen la
implementacion y o aviindi . do claso y précth I i o
- e evidencia que los esp 5 y p son 'y el nui
actualizacion del Plan . € numr&t .':“ ) . ye - Cumple Totalmente permite un di llo adecuado de los contenidos. Lo antenor fue - Lista de inscriptos. Biclogia 2017-2021.
de Estudio dacuado (N de setudianiaa/grupa). cotejado en la visita in situ, y en las entrevistas a docentes y estudiantes
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o C Je Tolalmente Se observa que el Plan de estudio esta organizado por éreas académicas o - Res. CD N®0350-2015. Por la cual se aprueban
areas entre s, el otaimen disciplinares de la biologla. las Areas Académicas de Biologla.
Se evidencid en la visita y entrevista a profesores, que mediante reuniones de
f.  Se aplican procedimientos de actualizacién de los p : profesore lizan cambios y mejoras para la actualizacion de los prog del
del Plan de Estudio, segiin necesidades, Cumple Parcialmente plan de estudio segun necesidades, pero ain los programas estan Actas. Malla cumiilar
desactualizados.
Se svidencia que cada las i plicadas a los estudi es el
g. Los resullados de las evaluaciones aplicadas a los insumo para que el mejore su p para el sigulente semestre. - Plan de estudio por curso actualizado
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente Ademas, se evidencio en la visita que para la actualizacion de los programas se - Planillas de evaluaciones parciales (2017, 2018,
docente. @sta leniendo en cuenta la evaluacion estudiantil 2020, 2021).
- Actas de Examenes Finales (2017-2021).
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  E! Plan de estudio se desarrolla de acuerdo con lo planificado y se implementa de manera sistematica. El numero de estudiantes en los espacios de clase y practicas son adecuados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudio. Adicionalmente, la
Criterio carrera cuenta con los mecanismos de actualizacion del Plan de estudio y durante la visita se informé que estan en el proceso de su actualizacion.
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a. La profundizaci ; p - Los cnreniduspmgaml.'cusdefn i tran profundidad en cada

- Programas de Estudio. Biologla.

desarrollados se ponde con lo an el Plan de Cumple Totalmente una de las temalicas. En la visita se evidencid que los profesores imparten las gk
4 HBi . - Visita in situ
Estudio. asignaturas con conocimiento y profundidad.
- Res. CD N"0581-2016. Par la cual se aprueba
con me i el Proyecto Educath
Institucional,
: ul;“ﬂ:npmslr d:a ‘::sf. E apmnd .4’ des:r:;agos Cumple Totalmente Segun el analisis documentlal y las entrevistas a los profesores se evidencia que la - Cronogramas de Actividades Académicas (2018,
”wa” = pai mp! forma, i y luacion de las asig apuntan al logro de los objetivos. 2019 y 2022)
- Guia Didactica (2020-2022).
- Registros de asistencia de prof (2017-
2019).
- Res. CD N"0581-2016. Por la cual se aprueba
c. Las estrategi todoldgicas y técnicas di o Las doldg A . son cohe con cada una de la; rl:on nm‘dlffc:nmnes el Proyecto Educativo
lanteadas son coherentes con |a naturaleza de la asignatura, Cumple Totalmente asrgnafu!'ﬂs. lo anterior fue jac en las . con d 1% s, I 1al )
P estos uitimos mostraron satisfaccion con la forma de impartir los cursos. - Resultado de Entrevistas con. profesores y
estudiantes
- Res. CSU N"34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res. D. N*762-00-2019. Por la cual se aprueba
F P Segun la evidencia documental (p.e. Res. CD N°0510-2020) y la. entrevista el Manual de Inclusién para Personas con
Pertinencia y eficacia de d. Les o o oo padad “p:r los docentes Cumple Totalmente rua.l!zada a los profesores, la institucion y la FACEN imparten cursos para la Discapacidad de la FACEN,
los procesos de P ! Laiea e ’ 1 i6n d sobre ed 6n inclusiva. - Res. CD N°0510-2020. Por la cual se aprueba el
Ensefnanza Aprendizaje Curso de Actualizacion en Educacion Inclusiva
- Resultado de Entrevistas con: profesores
- Regi: de de profe (2017-
2019)
by a oo . " Se ewdencm que la carrera realiza sistematicamente evaluaciones a los profe - E de estudiantes a Docentes (2018-
o. Se la de s o8 de Cumple Totalmente % de io, eval que son consideradas para analizarla ~ 2021)
Rnbliea:de lox locion d efcisncia inlarra de la carrer nﬂcienc?h interna de la carrera. - Evaluacién a Encargados de Laboratorios. 2019-
2021
- Informe desde Coordinacién Docente
Se evidencid en la visita en reunion con estudianles, que se esta teniendo en - Evaluacion de esludiantes a Docentes (2018-
:unLu?“;:::tﬁdur:dT:n:ﬁ::m: i::i:rsr:::xi::il:;:z::a Climals Tolaimente cuenta la evaluacion estudiantil para proponer mejoras en el proceso de ensefianza 2021).
clos para propa P mp: aprendizaje. - Evaluacion a Encargados de Laboratorios. 2019-
aprendizaje.
2021
g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades 'Sniwm({esrr.axn ?:;7;': g rf mc}amo::cud:;:::r;n:::‘:;:: O':S ":’:;g;asz:s de - Ayudantias:
(ayudantia, tutorias, proy de extensidn e Cumple Totalmente A iordlis. tilontan con i) d‘; ye e los 7 ¥ o lae act . hitps.//drive.google.com/drive/u/1folders/1 GOAMBh
lnvestlguclén y ofros) se apllcan efectiva y sistematicamente. § o _QEhLM7So_bRTjaciRYS_KYuu7?
mencionadas.
h. Se evidencia de los con respecto a las Se evidencia que la mayoria de los docentes estan bien evaluados por los
- Eval Doce 18.
estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los Cumple Totalmente i (encuesta p. da por estudiantil se muestra la no ;;:)uandn dgsstudnkis s oot fikls
docentes. satisfaccion del 20.8%). )
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los contenidos son desarroflados con .la profundidad adecuada segun el Plan de e.q!udm ¥ todas los procesos de fianza apr izaje ap al logro de los objetivos de la carrera y hay mecanismos de insercion para que los estudiantes y profesores
participen en proyectos de invests 1y e ion. Ademas, profe ¥y 1 que las estrategias son coherenles con la naturaleza de los cursos y en el caso particular de los estudiantes, informan
Criterio que se encuentran satisfechos con fa forma en la que los d imp. 1las asig as.
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- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA,

- Res CS N"0089-00-2018. Por la cual se
homaloga el Reglamento Académico de la

FACEN.
. De acuerdo con el analisis documental se evidencia que las técni - Res. CSU N*0150-00-2020. Por la cual se
:..:-ﬂﬁa?:rm' e.vllu.l:l:: 'I:::Du”m elhngrhﬂhd::ru Cumpls Totaimerde estan normati definidas en el reg o académico bado por la Res  modificacion del Reglamento Académico de la
asignaturas o g N’°0089-00-2018 y su modificacion Res. N*0150-00-2020, las cuales se realizan FACEN.
: para verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas. - Planillas de evaluaciones parciales (2017, 2018,
2020, 2021).
- Actas de Examenes Finales (2017-2021).
- Ci g de Actividades Acadé (2018,
2019 y 2022).
- Cronogramas de Actividades Académicas (2018,
2019 y 2022).
N La documentacion presentada muestra que las evaluacic son prog das y - Gula Didéactica (2020-2022).
:.t;:r:icu didacticas aptlca;::nn slaula, Gon b matodolagtas Cumple Totalmente fi‘iseﬁa.das por los docentes de acuerdo con la naturaleza de las asignaturas - Reg de asi! de prof (2017-
impartidas. 2019).
- Configuracion de Evaluacién de Asignaturas
2019.
Pertinencia y eficacia de Es por norma del reglamento académica de la FACEN aprabado par fa Res N°0pgg- 185 CS N fooas-uo 2018. Pt ia ,c”";”r
las Técnicas Evaluativas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia Cumple Totalmente 00-2018 y su modificacién Res. N"0150-00-2020, que las evaluaciones midan los ACEN' ol o %
apum.. de los aprendizajes esperados. epr7nd!za;os esperados, a través de la evaluacion de los procesos y la evaluacion - Res. CSU N'ﬂiﬁ&DGZOZﬂ P ln:cudl so
g fica el R ico de la FACEN.
- Planillas de evaluaciones parciales (2017, 2018,
4. tas f adis soriraai de doaks Se evidencia que las evalt ifican en el cronog de 2020, 2021)
. " Cumple Totalmente desarrollo de contenido progmmémo que deba pmsenmrse al inicio de cada - Actas de Examenes Finales (2017-2021)
prog N semeslre - Cronogramas de Actividades Académicas (2018,
2019 y 2022)

- Res CS N°0089-00-2018. Por la cual se
homologa el Regl A ) de la
FACEN.
- Res. CSU N°0150-00-2020. Por la cual se
moadifica el Reglamento Académico de fa FACEN,
- Resultado de Entrevistas con: estudiantes

Se evidencid en la visita y en entrevista que los estudiantes reciben
Cumple Totalmente retroalimentacion después de la evaluacion tanto del proceso como de la
evaluacion final, lo que permite mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje.

@. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados,

1, Las téonicas evalualivas aplk — De acuerdo con el analisis documental del cronograma de actividades académicas - Cronogramas de Actividades Académicas (2018,

eriéd e Cumple Totalmente se evidencia que las evaluaciones son revisadas periddicamente por la carrera y la 2019 y 2022).
pariodicamni. FACEN. - Guia Didéctica (2020-2022).
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  as técnicas luativas son aplicadas de fo con la normatividad de ia institucion y la FACEN. Ademés, se evidencia que se realizan peniddicamente y son establecidas para verificar el cumplimiento de los objetivos y el proceso de ensenanza -
Criterio aprendizaje en diferentes ."mrrlsrrl'os del desarrollo de las asignaturas, La retroalimentacion a los estudiantes luego de ser evaluados permite mejorar su proceso de aprendizaje.
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At

" Se evidencia en el Proyeclo Educativo 1 I, aprobado la
Cumple Totalmente resolucion N°0581-2016, que cmmlmar ¥ participar en proyectos de investigacion
hace parte de los objetivos de la carrera.

Las lineas de investigacion estan claramente definidas y aprobadas por resolucion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estdn definidas. N*0364-2016

Cumple Totalmente

Se evidencia en el documento "proyectos de investigacion®, elaborado por ia
carrera, que los proyectos de investigacion corresponden a las lineas de
invesligacion definidas por la carrera.

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las.

lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumplé Tolbiments

Pertinencia y relevancia

- Res. CD N"0581-2016. Por la cual se aprueba
con modificaciones el Proyecto Educativo
Institucional

- Res. CD N*0364-2016. Por la cual se aprueban
las lineas de Investigacion.

- Proyectos de investigacion

v fos Ry v Publ én de PIC. 2019. Ti somatid.
Investigacion d. Los de investigacis den a las necesidades S8 aGaerva e aiglies nes do o8 projcosce § “Revas AN DTS T B
del mu;‘n'emmo. x Cumple Totalmente ::a'::)ﬂr:dos por docentes de la carrera la coherencia con las necesidades del med"a - Revista de FACEN 2019,
- Revista de FACEN 2020
. N Se evid que los proyeclos de ir igacio con varias fuenles de
4. Loa proyscios de oon los ¢ poen Cumple Totaimente financiacion y la participacion a dn'erenfes convocalorias externas permite la - Proyectos de investigacion
" rem " realizacion de los proyectos de investigacion propuestos en la carrera.
Se evidencia en el dt to “‘proy de i igacion”, elaborado por la
3 Los r.r:yuch:s:e I;;vesﬁgacbn cuentan con la participacion de Cumple Totaimente carrera, la p ipacian de ¥ oat on proyectos de inv s P de 9
ocentes y estudiantes. que p tan di fuentes de fir o]
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La investigacion hace parte de los objetivos de la carrera y los proyectos de i 5@ ern en las lineas de investigacion claramente definidas. Adicionalmente, la estructuracion de los proyectos permite la participacion de docentes y
Criterio estudiantes, lo cual contribuye en el cumplimiento de los objetivos de formacién y pueden responder a necesidades del medio externo

A Se evidencia en el eslalufo de la UNA que las aclividades de extension son
X Cumple Totalmente requisito de ttulacion y los ositos de estas actividades estan expresados en el
' Proyecto Educativo.

Se evidencia mediante el informe general de extension que los estudiantes pueden

b Loa proyectos da extensiin apuntan sl logfo de los abjeitvos de acceder a pmyncfos de extension que le aportan a su formacion en areas

la carrera Cumple Totalmente

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.

- Res. CD N°0581-2016. Por la cual se spmeba
con madific el Proyecto E

Institucional

- Res. CSU N°270-00-2008. Hom. de la Reforma
Curricular de FACEN. Plan 2009.

- Informe General de Extension.
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- Informe General de Extension.

z Se evidencia que los proyectos de extensién pueden desarrollarse en conjunto con B
0. Loa pioy s de exte por la camera Cumple Parcialmente instituciones externas, sin embargo, segun lo expresado en las entrevistas no se Rew.sla ta FACEN 2018,
responden a las necesidades del entorno. planean de acuerdo con las necesidades del entormo. - Revista de FACEN 2019,
- Revista de FACEN 2020
Pertinencia y relevancia
" i A - Informe General de Extension.
de los Proyectos de g Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Se evidencs e e FACE"." f:uenra con la Direccién de extension que es la que - Revista de FACEN 2018,
= Cumple Totalmente organiza y coordina las actividades de acuerdo con la disponibilidad de recursos
Extension realizacién. fnsriaris - Revista de FACEN 2019
- Revista de FACEN 2020
En los informes remitidos por el Departamento de Extension de la carrera, se
8 Los poysiclca Qe Sxtarigiin cisntan cor s partialpacitn de Cumple Totalmente evidencian planillas de participacion de docenles y estudiantes en proyectos de - Planillas de créditos
docentes y estudiantes. extension

Los proyectos de extension universitaria permiten que los estudiantes se involucren
en actividades complementarias de caracter educativo por fuera del Plan de estudio
basico y disciplinar

Los mismos se evidencian en el informe general de extension.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extensidn retroalimentan el proceso de ensenanza aprendizaje. Cumple Totalmente

- Informe General de Extension.

- Informe General de Extension.
- Revista de FACEN 2018.

. - Se evidencia mediante el informe general de extension que los proyectos de ;
9. Los proyecios de sxiensiin se reslizan de sousrdo s lo Cumple Totalmente extension requieren y se realizan de acuerdo a una planeacion por parte de la i gsv§:a ;: i:gi: gg;z
programado. coordinacion de extensién de Ja carrera =Javia e
- Boletin-setiembre. 2021,
- Boletin-abril. 2022.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension son planteados y aprobados por parte de la Coordinacion de extension de la carrera, de acuerdo con las necesidades y recursos financieros, son parte del proyecto académico, y sus actividades hacen parte de los créditos del
Criterio plan de estudic de la carrera requeridas para la tiulacion. Constifuyen una estralegia pedagégica rele para la f fer I

el acion p a

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

La redaccion del Perfil de Egreso de la carrera es detallada. 0

Q Falta elaborar la mision propia de la carrera.

0 Falta de actualizacion del Perfil de Egreso, teniendo en cuenta las d das del medio.
0

El Perfil de Egreso se puede consultar en la pagina oficial de la FACEN.
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Los objetivos de la carrera son concretos y estan onentados con el Plan de estudio vigente.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y vision institucional.

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del Perfil de Egreso.

Los objetivos de la carrera estan publicados en la pagina oficial de la carrera.

El proceso de admision de la Universidad esta establecido claramente y se publica en los medios oficiales de la UNA

Los procedimientos de admision a la carrera estan publicados en la pagina oficial de la carrera

La evaluacion de los conocimientos de los postulantes esta considerada dentro del proceso de admision a la Universidad
/]

Ef numero de estudiantes de nuevo ingreso admitido, es acorde con la capacidad operafiva de la carrera.

o

Se muestra interés de un continuo analisis del plan de estudio y de las necesidades de formacion de los estudiantes de la carrera.
El Plan de Esltudio vigente es viable.

Los cursos del plan de estudios se distribuyen en una secuencia coherente.

0

El Plan de estudio se ejecuta de acuerdo con lg programado.

La parte practica del plan de estudio se realiza teniendo en cuenta el calendario dé y los cronogramas de actividades académicas por periodo

académico

Existe seguimiento sistemalico de las actividades praclicas.

El numero de estudiantes que reciben clases tedricas y practicas es aprop para p el p de Za-apr /6.

La planificacién docente se realiza semest de rdo con los de la evaluacion aplicada.

Los contenidos programaticos son adecuados a lo establecido en el plan de estudios

Con el contenido, las por los docentes se alcanzan los objetivos de aprendizaje descritos en cada una de las

asignaturas

¥ 9l P

Las estrategias melodologicas son coherentes con cada una de las asignaturas.
La institucion y la FACEN muestran inferés en que sus miembros se capaciten sobre educacion inclusiva.

Se realizan evaluaciones periddicas para analizar la eficiencia interna de la carrera

Las i luati licadas pi verificar el cumplimiento de los objetivos.

Las tecnicas evaluativas dingidas a los estudiantes son congruentes con las gias y té

Las evaluaciones aplicadas evalian el proceso de aprendizaje y el aprendizaje final esperado

Las evaluaciones estan calendanzadas desde el comienzo del semestre y se cumplen de acuerdo a lo programado.

Los diantes reciben i tacion sobre los ltados de sus I

Existe claridad de los propositos de la investigacion.

La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas

que utilizan los docentes en clase.

Informe Final 20

El desempefio de los i en las asig basicas causan retraso y desercion de la carrera

o]

El Plan de estudio se encuentra desaclualizado, no se han formalizados los ajustes necesarios para incorporar las necesidades de
formacion

o
Q
0

Falta de analisis sobre la necesidad de aumentar la carga horaria de la carrera.

0
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Los proyectos de investigacion se presentan en lineas de i g 1 claramente definidas y en co con los propositos de la carrera o
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del sector externo. 0
Los proyectos de invesligacién cuentan con diversas fuentes de financiacién que los hacen viables. 0
Existe claridad en los propdsitos de los proyeclos de extension o
Los proyectos de extension constituyen una estrategia pedagégica complementaria importante en la formacion profesional 0
0 Profesores y estudiantes de la carrera realizan proyeclos de extension pero no necesariamente emanan de las necesidades del
entormno.
Los proyectos de extension programados cuenlan con los recursos necesarios para su realizacion. 0
Los proyectos de extension cuentan con la participacion de estudiantes, lo que contribuye a su formacion complementaria. 0
Recomendaciones de Mejora
R1 Actualizar el Perfil de Egreso teniendo en cuenla las de das del medio, exigenci de la profesion, y los cambios en el Plan de esludio, segun lo proyectado por la institucion.
R2 Elaborar la Misién de la carrera.
R3 Rewsar las e gias de i D aje. 10s co oS requeridos como pi s y el contenido de las asignaturas bésicas debido a que estan causando retraso y desercion

R4 Realizar los ajustes del Plan de estudio, segun los requerimientos institucionales y en atencion al ejercicio de autoevaluacion, asi como a los resultados del proceso de evaluacion externa.

RS5 Analizar la necesidad de aumentar la carga horaria de la carrera.

R6. Algunos proy de ién podrian aji alas idades del medio externo.

DIMENSION 3. PERSONAS

- Res. CSU N*" 34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res. CSU N® 158-00-2018. Reglamento General

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal directivo estan de Elecciones de la UNA
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion Cumple Totalmente marcados por la le 1 Univi (Estatuto y Reglamenlo de la UNA, - Res. CD N° 0708-2014. Por el cual se aprueba
yp 1 del de fio directivo, clat definidos. Protocolo de Buen Gobierno) y al interior de la Facultad el desempefio y la modificacion del Protocolo de Buen Goblerno
responsabilidades de los directivos se evaluan a lravés del Codigo de Etica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

- Res. CD N® 0436-2014. Por ia cual se aprueba
el Codigo de Etica de la FACEN.

fimi " Los pr tos de ! l Gn y promocion de los directivos se - hitps:/iwww.facen una py/es/
b..Loa p lmbqntas de sole n. Svakincin'y oidn sa Cumple Totalmente socializan y difunden a través de la pagina web de la Facultad y del Rectorado - hiips:/transparencia.una.py/concurso-y-
encuentran difundidos. .

UNA. seleccion-de-personas/
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c. Los dimi de seleccid luacién y promocion del
Eficacia e integridad aemonai directivo, son aplicados con transparencia.

en los procesos de
seleccién, evaluacion
y promocién del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e.Los de la seleccion, e ion del

desempeno directivo son utilizados para la mejura de |a gestion.

Nivel de Y Valoracién Cualitativa
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  “* oficacia @ idad en los p s de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo estan del

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Resolucion N° 0109/2019 estén descriptos los lineamientos de concursos
para el nombramiento, ascenso o contratacion de funcionarios de la UNA.

En la normatividad universitaria, especificamente en las Res. CSU N°0343-00-
2018, Res. N® 0109/2019, Res. CD N* 0708-2014 y Res. CD N* 0436-2014 estan
descritos los criterios, ménitos émicos, formas de eleccion y evaluacion de
desemperio, asi como causas de exclusion o separacion del cargo del personal
directivo.

Lainfo ion sobre los resulladas de la seleccion, evaluacion y promocién del
desemperio de los directivos es conocida por los directivos superiores que son los
que toman decisiones sobre la mejora de la gestion, lo anterior fue cotejado
durante las entrevistas con el personal directivo.

- Resolucion N* 0109/2018. “Por lo cual se
aprueban los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso o contratacion de
funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncién

- Res. CSU N*0343-00-2018. Por el cual se
apruaban los perfiles de cargo de gestion
Académica y de Apoyo

- Resol. N* 0109/2019 . Por lo cual se aprueban
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la UNA

- Res. CD N” 0708-2014. Por el cual se aprueba
la modificacion del Protocolo de Buen Gobierno
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
- Res. CD N° 0436-2014, Por la cual se aprueba
el Codigo de Etica de la FACEN

- Res. N° 0414-2018. Por la cual se aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones 2019.

Valoracién Cuantitativa asociada

en varias Resoluciones que forman parte de la normativa de la Universidad Nacional, en éslas se describen explicitamenle criterios de

seleccién, concursos, comisiones de seleccion, méritos de los postulantes, instrumentos ds valoracnﬁn causas de exclusion del personal que aspira a pueslos directivos, ademas, cuentan con un Codigo de Etica y un Protocolo de Buen Gobierno de la

Criterio FACEN, que junto con la Ley de la Funcion Puablica regulan los procesos de

e ¥p

del personal directivo,

a. La dedicacion horaria de los directivos salisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoplada por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FACEN cuenta con un Reglamento en el que se estipula la carga horaria de
permanencia y dedicacion al Irabajo, tanlto para las direcciones como para las
coordinaciones de departamentlo, el cual esta marcado en 30 horas semanales de
lunes a sabado.

La Direccion del Departamento de Biologia sefiala el uso del correo electronico. las

paginas oficiales de la UNA y de la Facuiltad, la pagina de Facebook, Tuitter,
WhatsApp, asi como las aulas virtuales a través de las cuales la Coordinadora de
la carrera comparte novedades, memorandums, notas, resoluciones, elc., con
estudiantes y docentes. Paralelo a eslo, realizan dos reuniones al semestre con
nienzo y al final de cada periodo

- RESOLUCION N* 0657-2015 “Aprobar el
Reglamento Por el cual se Establece la carga
Horana de permanencia y Dedicacion al Trabajo y
del Sistema de Registro Diario de Entrada y
Salida del Personal Docente de la Facultad de
Ciencias Exactas”™

- Res D N*927-00-2019. Por la cual se modifica
la Politica de Comunicacion de ia FACEN.

- https://www.facen.una.py/es/, #FACEN.

- informe de Resultados. Encuesta de
Satisfaccion a la Comunidad Educativa.
Licenciatura en Ciencias Mencion Biologla.

- Entrevistas con directivos
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La Universidad Nacional de Asuncion y la FACEN cuentan con un Cédigo de Etica, - Res. CSU N°0518-00-2018. Por la cual se
reglamentado mediante Res. CSU N°0518-00-2018 y un Comité de Buen Goblerno  aprueba el Codigo de ética de la UNA
reglamentado mediante Res D N°088-00-2019, los cuales regulan el - Res D N°088-00-2019. Por la cual se conforma
comportamiento de los directivos de la institucion. el Comité de Buen Gobierno

©. La conducta de los direclivos se ajusta los principios

I/ 1
establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

- Cursos de capacitacion de los docentes
- Memorando DS. N 022/19 Entrega de Equipo a

Eficacia y eficiencia Se aprecia que la loma de decisiones de los directivos del programa concuerda con la Direccion del Departamento de Biologia
los requerimientos materiales. académicos y financieros de la carrera, lal como lo A
de la Gestion . muestran los documentos presentados para cotejo: Entrega de Equipo a la - Bufa Acaddnica. 2020, Cantens & Oslendario
Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente Direccion de Biologia, Guias Académicas, Cursos de Recion pera ios Académico 2020, el cual fue aprobado por Res.

CD N*597-2019
- Plan de Desarrollo
- Guia Académica 2021. Contiene el Calendario

o baan on ot S eadémicos, docentes, Plan de Desarrollo y durante las entrevista con los coordinadores del

Departamento de Biologia y con los encargados de las Direcciones de

pocion, de y Finanzas y Ge: de Talenio Humsno Académico 2021, el cual fue aprobado por Res.
CD N*0019-2021
El cuerpo di del Dy o de Biologia d tra compi con los R 5
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente objetivos de la carrera, ejemplo de esto, son el Informe de Autoevaluacion y el Plan . ;?:?; g:::ﬁ:aluamén,

de los objetivos de la carrera. de Desarrolio de la carrera

- Informe de Resultados. Encuesta de
Satisfaccion a la Comunidad Educativa.
Licencialura en Ciencias Mencion Biologia.

1. Existe ia de la satist: de los miemb de la Se han aplicado er a estudi i y eg dos; y el 75%
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente manifiesta satisfaccion con la gestion de los directivos.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,

La infraestruclura de la Facultad tiene rampas de acceso, ascensores y realizado por el Departamento de Gestion ntegrai

adecuaciones para asegurar la movilidad para p con d idad motora ;
Existe ) e i Asimismo, dentro de la FACEN cuentan con una Direccion de Gestién Integral de Z:limsgo. CaptPani_UNA--Educacion inclusiva
Co T @ U los BoIvas o Cumple Totalmente Riesgos, en la que esté alojada ia oficina de Orientacion Psicoldgica, donde se dan

- Res. N'0510-2020. " Por la cual se aprueba el
curso de aclualizacion "Educacion Inclusiva” de la
Facultad de Ciencias Exaclas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asuncion™

garantizan |a Inclusién de las Personas con Discapacidad. asesorias y acompafiamiento a la comunidad académica que lo solicite, incluidas

las personas con capacidades diferentes. L os docentes de la Facultad recibieron
un curso de I 1 titulado “Edi ion Incluy o

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Se evidencia eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva por el compromiso. liempao de dedicacion y forma de conducirse, tal como lo marca la normalividad de la UNA y de la propia Facullad. Los concursos para designar docentes, los cursos de
Juicio Valorativo del  capacitacion, incluide el de educacion inclusiva, el Plan de Desarrolio y el Informe de Autoevaluacion muestran que la toma de decisiones esia enfocada en los objetivos de la carrera. La Institucion cuenta con las instalaciones adecuadas para movilidad de
Criterio personas con discapacidad motora y con la oficina de Orientacion Psicologica. Los directivos de la carrera utilizan medios oficiales y redes sociales para la comunicacion interna y externa, no obstante, una tercera parte de la comunidad académica no se
siente satisfecha con los medios utilizados para la difusidn de la informacion
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a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los pr de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluaciéon

y Prﬂmocmn Docente 4. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan
la opinién de los estudiantes,

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
prop planes de itacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
propaner mejoras para la actividad docente.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Curmple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

LA FACEN cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente, los cuales se encuentran claramente definidos en los lineamientos
plasmados en las resoluciones emitidas por las autoridades de la Universidad.

Las convocalorias a los concursos son colocadas en las paginas oficiales de la
UNA y FACEN en formatos digitales

En las "Politicas de Seleccion para Encargados de Caledra, Jefes de Trabajos
Practicos y Jefes de L 0" y en "Regl | de Acceso
Permanencia y Ascenso en el escalafon docente-UNA" aplicados estan estipulados
los proced, os que g [ lat ia de los procesos de seleccion y

promocién del personal docente en la UNA,

Los esludiantes cada semestre evalian a los docenles al término del curso que
imparten.

En el listado de cursos de capacitacion dingidos a los docentes se encuentran
talleres con tematicas disciplinares y pedagdgicas, algunos de ellos han sido
resultado de proceso de evaluacion de los docentes. Asimismo, cuentan con un
Reg Interno de C. itacion In. | orientado a ia creacion e
imparticion de cursos de actualizacion

Con la infermacién documental y la recogida a través de las entrevistas con
docentes y estudiantes se aprecia que los prolesores realizan adecuaciones a su
catedra para mejorar su actividad docente

- Res, CSU N°0527-00-2019. Por la cual se
Homdloga la Res. CD. N* 0294-2019 de ia
FACEN.

- Res. CD N*0548-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccion para Encargados de
Cétedra de la FACEN

- Resoluciones de Ayudantia Ad-Honorem. 2017-
2022

- Res. CD N"0549-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccion de Jefes de Trabajos

Précticos y Encargados de Laboratorios.

- Res. CSU N°0473-00-2018. Por la cual se
aprueba el Reglamento General de Acceso
Permanencia y Ascenso en el escalalon docente-
UNA.

- Res. CSU N"540-00-2013. Por la cual se
homologa el Reglamento de Auxiliar Ad-Honorem
para la FACEN.

- FACEN — UNA. Pagina FACEN - Disposiciones
Legales.
- Actas del Consejo Superior Universitario

- Res. CSU N°0527-00-2019. Por la cual se
Homéloga la Res. CD. N* 0294-2019 de la
FACEN.

- Res. CD N"0548-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccién para Encargados de
Catedra de la FACEN

- Res. CD N°0549-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccion de Jefes de Trabajos
Practicos y Encargados de Laboratorios

- Res. CSU N'0473-00-2018. Por la cual se
aprueba el Reglamento General de Acceso
Permanencia y Ascenso en el escalafon docente-
UNA.

- Evaluaciones a encargados de laboratorio
- Evaluaciones de Estudiantes a Docentes (2018-
2021)

- Documento: "Cursos de capacitacion a docentes
en los ultimos 5 afios”.

- Res N N® 604-00-2012. Por el cual se aprueba
el Regl: de Cap ion |

- Res. CD N” 507-2016. Por la cual se aprueba el
Curso de Actualizacidn Tutoria Virtual.

- Evaluaciones a encargados de laboratorio.

- Evaluaciones de Estudiantes a Docentes (2018-
2021).

-E i a docenles y

e
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El plan de carrera docente en la institucion comienza con la seleccion de docentes
auxiliares de catedra, encargados de catedra y encargados de laboratorio, los
concursos se realizan anualmente. Para los docentes escalafonados las
promociones son cada 5 anos.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Totalmente

h. Los programas de promocién docente contempla la movilidad La institucion liene programas de movilidad nacional e internacional para los

Cumple Totalmente

- Res. C5U N"0527-00-2019. Por la cual se
Homologa la Res. CD. N* 0294-2019 de la
FACEN.

- Res. CD N°0548-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccion para Encargados de
Cétedra de la FACEN.

- Res. CD N°0549-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccion de Jefes de Trabajos
Practicos y Encargados de Laboratorios.

- Res. CSU N°0473-00-2018. Por la cual se
aprueba el Reglamento General de Acceso
Permanencia y Ascenso en el escalafén docente-
UNA.

- Entrevistas con la Directora de Excelencia

nacional e internacional de los mismos. docentes. Académica, Extension Universitaria, docenles
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Las politi instife iales de ¥ promocion de d marcan crife y li de ej ion en funcion del tipe de los pi col de icia. Existe un plan de carrera docente. La difusion de los
c se realiza uso de las pag ficiales de la UNA y FACEN. Eni'am.. dad se pla la cap tinua del profe do. Los son luados periodo a periodo escolar y los resultados se reflejan en la mejora de
riterio esta actividad.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente
con la asignatura que ensefian.

Se aprecia cof entre la
asignaturas que imparten
En el documento Excel con el nombre de los docentes, la categoria en el escalalon
docentle y las asignaturas que imparten en la carrera se observa la coherencia.

de los docentes y las

Cumple Totalmente

Los dooen:as cuentan con una formacion pedagogica para la ensenanza

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica requerida Cumple Totalmente , pues es req de la Universidad Nacional de Asuncion que ios
para la ensefanza universitaria. i tulantes a cargos de hayan cursado la especializacion en Didactica
Universitaria.
Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes
El prodt de la ir igacia lizada por los docentes generalmente es

publicado en revistas cientificas indexadas. como es el caso de las revistas de la
FACEN, i das, "R Cientificos" y "Steviana” y en revistas JCR con

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyeclos de investigacian, Cumple Totalmente

distinto factor de rmpacro (Q1, Q2, Q'3 y Q4), lo anterior se colejo con el
documento titulado "Proyectos de Investigacion y Publicaciones" y en portal digital
de las revistas de la FACEN .

e
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Dacente BIO_por plan curricular.

- Caracterizacion del Personal Docente
FACEN_2020.

- Res. CSU N'0527-00-2018. Por la cual se
Homéloga la Res. CD. N* 0294-2019 de la
FACEN.

- Res. CD N*0548-2020. Por la cual se aprueba la
Politica de Seleccién para Encargados de
Catedra de la FACEN.

- Res. CD N'0549 -2020. Por la cual se aprueba
con mod. la Politica de Seleccion para JTP y E de
Lab. de la FACEN.

- Res. CD N"0350-2015. Por la cual se aprueban
las Areas Académicas de Biologia

- Curriculum de Docentes del Departamento de
Biologia.

- http://scielo lics.una.py/

https./revistascientificas.una.py/index php/stevia.
- Documento "Proyectos de Investigacion y
Publicaciones”.
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
posigrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico de los
docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension)
que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas
relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de
Tic.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con la informacion presentada en el documento DocenteBIO_por plan
curricular, cuatro docentes no tiene posgrado en su area de especialidad, el resto
tiene formacion de posgrado a nivel maestria, dos profesores cuentan con
doctorado y varios estan do acfe ife los de

(entrevistas con docentes)

El perfil académico de los docentes es congruente con las asignaturas que

- Entrevistas con docentes-
- Documento "Docente BIO_por plan curricular”

ensedian, con la extensién universitaria y con la investigacion que realizan, lo que - Docente BIO_por plan curnicular.
se observa en el documento nombrado * Docente BIO_por pian curricular,” y - Entrevistas con docentes
durante las entrevistas con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La institucion incluye en sus normas la capacitacion de los docentes. En este
sentido, la FACEN ofrece disti las a di egresados y publico en
general, en el Departamento de Biologla estan alojadas las Maestrias en Clencias
Biologia Mencion: Biologia de la Conservacion y Mencion Biodiversidad y
Sistematica.

Con evidencias como el informe de capacitacién, la aprobacion del curso de

ion de edi i0 I , el curso de actualizacion sobre tutoria virtual,
mas las entrevistas con el encargado de despacho de la Direccion de Gestién del
Talento Humano y el Director del Departamento de Gestion Integral de Riesgos se
respalda que existen cursos de capacitacion docente en temas relacionados a la
inclusion, discapacidad, uso de TIC y bioseguridad.

Informe Final 26

Los docentes cuentan con la formacion pedagogica que demanda la UNA para ejercer el cargo de docenle, sus perfiles académicos son congruenles con las asignaturas que imparten y las actividades de extension universitaria que desarrollan. Los
profesores que realizan investigacion tienen produccion cientifica. Actualmente la mayor parte de los docentes de la carrera tienen ya la maestria o estan cursando el doctorado.

Documenlo: Cursos de Capacitacion Docente en
los ultimos afios.

Res. CD N"228-2007. Por la cual se aprueban las
Maestrias en Ciencias Biologia Mencién Biclogia
de la Conservacion y, Biodiversidad y Sistematica.
Res. CSU N°520-00-2007. Por la cual se
homdloga el Proyecto Académico de la Maestria
en Clencias Biolégicas.

Res, CD N°0345-2018. Por la cual se modifica la
Res CD N®0483-2017 Poslgrado Especializacion
en Didéctica Universitaria

- Informe Capacitacion de encargados de
laboratorios. Marzo 2021. Res. CD.N"0510-2020.
Se aprueba el curso de actualizacion de
Educacion Inclusiva de la FACEN

- Boletin-abril. 2022.

- Res. CD N°0507-2016. Por la cual se aprueba el
Curso de Actualizacion Tutoria Virtual

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia

de los Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

- Documento: “Cursos de Capacitacion Docenle
en los ultimos afios”

- Infarme Capacitacion de encargados de
laboratorios. Marzo 2021. Boletin-abril. 2022.

- Res. CD N°0507-2016. Por la cual se aprueba el
Curso de Actualizacion Tutoria Virtual,

- Res CD N°228-2007. Por ia cual se aprueban
las Maestrias en Ciencias Biologia Mencion
Biologia de la Conservacion y, Biodiversidad y
Sistematica.

- Res. CSU N°520-00-2007. Por la cual se
homdéloga el Proyecto Académico de la Maestria
en Ciencias Biologicas.

- Res. CD N°0345-2018. Por la cual se modifica la
Res CD N°0483-2017. Postgrado Especializacion
en Didéactica Universitaria

Los posgrados se ofrecen de manera regular, asi como cursos sobre enlomos
Cumple Totalmente virtuales y Didéctica Universitaria. Otros cursos se realizan de acuerdo con las
necesidades detectadas,

c. Los planes de capacitacion y per ' ento docente se
implementan sistematicamente.

- Entravistas con Direccion de Investigacion,
Direccion de Excelencia Académica,
Coordinadora de Posgrado e Investigacion del
Departamento de Biologia, docente.

- Res D N°604-00-2012. Por ra cual se aprueba el

Regl: to de Capacitaci ional.

Directivos, coordinadores y docentes sefalan que la FACEN ofrece licencias para
Cumple Totalmente realizar cursos de posgrado o descuentos o exenciones en el pago de malricula y
aranceles a los docentes de la UNA.

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Las documentos muestran que los profesores toman cursos de capacitacion

Cumple Parcialmente diversos, sin embargo, no existe evidencia de que los planes de capacitacion se + Gurmiciiluinyda Dioceriés, el Dapartamento de

. Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan

@ los resultados de la evaluacitn del desempefio o nutran de las necesidades delectadas en las evaluaciones de los docentes. gla.
1, Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de Cis Parciaiiants Si bien se ofrecen cursos y I docenles f “escaso - Plan de Desarrolio de la Carrera (Péaginas 9 y
formacién continua implementados. apoyo para la formacion continua del plantel docente”

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Los docentes de la carrera asisten a cursos de capacitacion pedagégica y disciplinar de manera regular. En la FACEN tienen la Direccion de Gestion Integral de Riesgos y el Departamento de Educacion a Distancia que participan en la imparticion de cursos
relacionados con biosegundad, educacion inclusiva, tutoria virtual y uso de TIC. Los pueden matricul; en c iera de los posgrados que ofrece la FACEN y la institucion ofrece becas y permisos. Se detecta una carencia en la planeacion de
los cursos de capacitacion debido a que no son lomados en cuenta los resultados de las evaluaciones al desempeno de los docenles; con respecto a la salisfaccion de los di tes con los procesos de formacion continua, en el Plan de Desarrollo de la
carrera se identifica como uno de los problemas principales el escaso apoyo para la formacion del personal

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

- Res CD N°0414-2019. Por la se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica.

- Manual de Organizacion y Funciones 2019.

- Bienvenida a ingresantes 2020

- Reunion del Dpto. de Biologia con ingresantes.
- Orienlaciones a ingresantes.

- Aula virtual de la Coordinacién Académica de la
Carrera de Biologia.

A lravés de la coordinacién de la carrera se desarrolian los mecanismos de
Cumple Totalmente o ion académica, bi idas a los estudi de nuevo ingreso,
comunicaciones oficiales, el avance crediticio de cada estudiante, elc.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan
claramente establecidos.
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- Res. CSU N*34-00-2017. Estatuto de la UNA

- Res. CSU N*0150-00-2020. Por la cual se
modificacion del Reglamento Académico de la
FACEN.

- Res. CSU N*270-00-2008. Por la cual se
Homéloga la Reforma Curricular de FACEN. Plan
2009.

- Gula Académica 2021. Contiene el Calendario
Académico 2021, el cual fue aprobado por Res
CD N®0019-2021

- Informes de entrega de Cronogramas de
Actividades del docente. Ao 2019 y Primer
Periodo 2022.

- Infarme de cumplimiento del Cronograma de
Actividades de los Docentes. Primer Peniodo 2021

b. Las activi de ori K -a previ en el Biireis Totkkimanis El proceso de admision, la matricula, el comienzo y finalizacion de los periodos
mecanismo estan planificadas. i . fechas de pr i6n de exal . estan pla

Pertinencia y eficacia - Guia Académica 2020. Contiene el Calendario
de los Mecanismos de Académico 2020, el cual fue aprobado por Res.
CD N°597-2019
Orientacion - Guia Académica 2021. Contiene el Calendario
Académicaala Académico 2021, el cual fue aprobado por Res.
oblacién estudiantil Las dades de O démica se realizan de acuerdo con los liempos GO N 0019:2021. .
P & e wolvidecs ot ; - establecidos. los mismos se evidencian en documentos tales como: Guia =inibvime de iepisiry de asistencie de doceales
pote tan segun o pn Cumple Totalmente Académica, Calendario Académico, Informe de Registro de Asistencia de

Docentes, Planilla de Evaluaciones f Actas de E, Finales, Informe

de Coordinacion Docente.

- Informe de entrega de planillas de evaluaciones.
- Planillas de evaluaciones parciales (2017, 2018,
2020, 2021).

- Actas de Examenes Finales (2017-2021)

- Informe desde Coordinacién Docente

- Res. CD N"0537-2021. Por la cual se nombran a
los Tutorandos para el PIC. 2021-2023

- Aulas virtuales.

- Coord. Académica de Biologia y asignaluras

- Ley N°5136. Educacion Inclusiva

- Res. D N*762-00-2019. Por la cual se aprueba
el Manual de Inclusion para Personas con
Discapacidad de la FACEN.

- Res. D N*251-00-2020. Por la cual se
establecen medidas excepcionales de apoyo
(Presencial-Virtual).

- Res. CD N*0510-2020. Por la cual se aprueba el
Curso de Actualizacion en Educacion Inclusiva.
- Informe desde Coordinacion Docente.

- Enlace de Seguimiento Académico a
Estudiantes.

Se observa la incorporacion de la Ley de Educacion Inclusiva en la normatividad
Cumple Totaimenfe universitaria y en las acciones relacionadas con las actividades de onenlacion
académica para los estudiantes

d. Las aclividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudi

- Entrevistas con estudiantes y egresados,

- Planillas de evaluaciones parciales (2017, 2018,
2020, 2021).

- Actas de Examenes Finales (2017-2021)

- Informe desde Coordinacién Docente

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Tanto estudiantes como egresados manifestaron que las actividades de orientacion

Cumple: foisiments académica permiten alcanzar los aprendizajes.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio

PLENO 5
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Juicio Valorativo del  Las de 5 démica se planifican y de I
Criterio

acciones relacionadas con las actividades de orientacién académica dingidas al

el enfoque de incl

do

de acuerdo a los cronogramas establecidos. La mayorpanu de los mocanismos de orientacion académica recaen en la coordinacion de la carrera. La normativa universitaria y las
1. Por lo tanto, la orientacidn académica permite el logro de los aprendizajes del estudiantado.

a. La carrera cuenta con prog! de apoyo 6mico (becas
y ) para los es.

b. Los prog de apoyo 6mico se aplican
sistematicamente.

¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Pertinencia y eficacia d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
de los Mecanismos de °can efectivamente.
Apoyo a la poblacién

estudiantil e, Los prouramas de apoyo econémico y de atencién a la salud de

los estL difundidos en formatos

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La UNA, la FACEN y en la carrera en su
procedimientos y criterios para becas por insolvencia econdémica y becas por
excelencia académica. exoneraciones y descuentos en pagos de aranceles.

Los becas otorgadas por el Rectorado son anuales, mientras que las becas de
excelencia o insolvencia son semestraies

En las instalaciones de la FACEN se encuentran las oficinas de Primeros Auxilios,
Qrientacion Psicolbgica y Seguridad que forman parte de la Direccion de Gestion
Integral de Riesgo. Por lo que si se presenta un problema de salud entre la
comunidad académica pueden recibir atencion inmediata. La UNA cuenta con un
Hospital Escuela que da consulta y atencion meédica al estudiantado. En la oficina
de Orie on Psicologica ofrecen ria y lerapia. Estud ¥ profe son
acompafados por un paramédico cuando realizan salidas de campo. Para el
regreso presencial se desarrolié un Prolocolo de Biosegundad.

Los esludiantes tienen buena percepcion sobre los programas de salud que ofrece
la Facultad y la Universidad.

P ficiales y las redes iales: Facebook, WhatsApp.
Durante las entrevistas, los estudiantes hicieron ref de hacer uso de los
sislemas de salud fisica y mental, datos que se colejaron en entrevistas con el
director del Departamento de Geslion Integral de Riesgos y la psicéloga
responsable de (a atencion.

Se lean los I

La Universidad y la Facultad impulsan el desarrolio de actividades deportivas y
recreativas orientadas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la
comunidad educativa. En la FACEN cuenta con un grupo de danza, de coro, leatro,

deportes. y el i interesado puede particip

Informe Final 29

- Res. D N°888-00-2019. Por la cual se aprueba
el Procedimmi para la adfudi de Becas o
Exoneracion para Funcionarios, Docentes y
Parientes.

- Resoluciones de Concesion de Becas a
Esludiantes.

- Res. CD N*0239-2020. Por la cual se hace lugar
a la Reconsideracion aranceles.

- Res. CD N*0240-2020. Por la cual se hace lugar
a la Reconsideracion aranceles.

- Acta N°1 (SL.18_03_2019). Comision de Becas
de Grado_2019.

- Resoluciones de Becas por insolvencia 2018-
2020.

- Resoluciones de becas por excelencia 2018 -
2020

- Rescluciones de Concesion de Becas a
Estudiantes.

- Resoluciones de Becas por insolvencia 2018-
2020

- Resoluciones de becas por excelencia 2018 -
2020.

- Entrevista con el Director de Gestion Integral de
Riesgos y estudiantes.

- Res. D N"231-00-2020. Por la cual se Conforma
el Comité de Bioseguridad (COVID-19) de la
FACEN.

- Entrevista con esludiantes durante la visila.

- Eventos de salud preventiva promovidos en
redes sociales y entrevistas con estudiantes

- Resultado de entrevistas
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g.Losr de apoyo a para las actividad
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican Cumple Totaimente
sistemalicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional gue se aplican sistematicamenla. Gumple Tatimente

i. La carrera prevé r ismos que coadyuvan a las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera y el Rectorado otorgan becas por

extraescolares: artisticas, cullurales y deportivas, asi como la movilidad dentro de las unidades académicas de la UNA y la ihidad i e interr I. La infra
motora puedan hacer uso de todas las areas de la facultad. El terma de inclusion esta incorporandose a la vida académica.

y por ia econdmica de manera peribdica. La Universidad y la Facuitad ofrecen ion médica y logica al

En la FACEN, los 108 de apoyo a estudi para las
extracurriculares eslan descriptos en el Reglamento de Becas y en las
Resoluciones por las que se conceden la Ayuda econdmica en conceplo de beca
por logros al oforgar exor i del pago de aranceles al
estudiantado que forme parte del grupo de coro, danza, teatro o deportes.

La Universidad tienen convenios a nivel nacional e internacional para la movilidad
del di do. Asimi: los [ de la carrera tienen la posibilidad de
realizar movilidad entre unidades académicas.

La infraestructura fisica de ia facultad esta acondicionada para la moviidad de
personas con discapacidad motora, existe una Ley de Educacion Inclusiva y los
docentes han tomado un curso de capacitacion sobre el tema, en la Direccion de
Gestidn Integral de Riesgos estan preparandose para brindar acompanamiento
psicoldgico a personas con capacidades intelectuales diferentes.

- Res. CSU N*0432-00-2018. Por la cual se
homologa la Res. CD N*0356-2018. Reglamento
Becas.

- Res. CD N°0271-2019 Por la cual se concede
la Ayuda economica en concepto de beca por
logros culturales.

- Res. CD N"0567-2018. Por la cual se concede
la Ayuda econdmica en concepto de beca por
logros culturales.

- Res. CD N°0288-2018. Por la cual se concede
la Ayuda econdmica en conceplo de beca por
logros culturales.

- Res. CSU N"34-00-2017. Estatuto de la UNA.

- Res. CD N°0004-2018. Por la cual se aprueba el
Reglamento de Movilidad Estudiantil AUGM,
Erasmus Mundo y Paulo Freire

- Res D N°762-00-2019. Por la cual se aprueba
el Manual de Inclusion para Personas con
Discapacidad de la FACEN.

- CaptPant_UNA-I-Educacion inclusiva UNA.

- Fotografias Rampas, estacionamiento y bafo
para discapacitados.

Valoracién Cuantitativa asociada

do que la requiera. Se promueven actvidades
ura de la FACEN esta acondicionada para que las personas con discapacidad
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a. losr mos y/o pr de i 1y
promocion del personal administrativo y de apoyo asmn
formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b.Los mos y/o procedimientos de seleccid luacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo aul!n Cumple Totalmente
disponibles para su consuita.

La Universidad cuenta con politicas, reglamentos y lineamventos para la
contratacion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo, los
cuales estéan definidos en las Politicas de Talento Humano de la FACEN, en el
Reglamento de Capacitacion Institucional, el Reglamento General de la Funcién
Publica en la UNA, en los lineamientos de Concursos para el nombramiento,
ascenso y contratacion de funcionarios en la UNA y en la Tabla de cargos

alivos, g y asig

Se publican en la pagina oficial de la FACEN y se encuentran disponibles en la
Direccién de Talento Humano.

- Res. D N*453-00-2019. Por la cual se modifican
las Politicas de Talento Humano de la FACEN.

- Res D N°604-00-2012. Por la cual se aprueba el
Reglamento de Capacitacion Institucional.

- Res. R N*0269-00-2018. Por la cual se aprueba
en particular, el Reglamento General de la
Funcién Publica en la UNA.

- Res. R N°109-2019. Por la cual se aprueban los
lineamientos de G para el no

ascenso y conlratacion de funcionarios en la
UNA.

- Res. R N*0234-00-2018. Por la cual se aprueba
la Tabla de cargos administrativos. categorias y
asignaturas

- Sitio web FACEN - UNA.FACEN - UNA.
Disposiciones Legales.
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Eficacia e integridad - Res. R N“0269-00-2018. Por la cual se aprueba

en los procesos de en particular, el Reglamento General de la
Funcion Publica en la UNA
seleccion, evaluacion - Res. R N°109-2019. Por la cual se aprueban los
y promocion del Liine . o . s sdioccls Juacitn y Los mecanismos se aplican de acuerdo con lo lado en la normati li jentos de Concursos para el nombramiento,
Personal % TR o i universitaria, que a su vez, retoma lo establecido por la Secretaria de la Funcion ascenso y contratacion de funcionarios en la
I P '°°'°"."°‘;n e an on ol f Cummpla Tosimente Piiblica y la Contraforia y el Modelo Estandar de Control Intero del Paraguay UNA.
y (MECIP). - Res D N°478-00-2020. Por la cual se autoriza el
Apoyo p de Evaluacion de Desempefio para

funcionarios permanentes y contratados.
- Evaluacion del desempefio de la Dirgccion del
Departamento.

- Entrevista con el encargado de Despacho de la
Direccién de Gestion del Talento Humano

Dentro de la Universidad el personal administrativo y de apoyo cuenta con la - Res. CD. N"657-2015. Por la cual se aprueba el
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmante posibilidad de recategorizarse de acuerdo con sus méritos académicos y Reglamento Carga Horaria Permanencia
administrativo y de apoyo. e experiencia laboral, los y cot i estan d inados por las Docente_FACEN

vacantes y el prasupuesto general de gastos - Res. N®0269-00-2018. Por la cual se aprueba

el Reglamento General de la Funcion Publica en
la Universidad Nacional de Asuncion.

- Loy de Presupuesto N*6672-2021.

- Presupuesto de ingresos-2021. FACEN.

@. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se efectia de acuerdo

Cumple Parcialmente i : - Resumen General en Cumplimiento del Articulo
implementado sistematicamente. con las necesidades de la FACEN y de la carrera, por lo tanfo, no es sistematico. 7 de la Ley N*5189-2014, Correspondiente al
Efercicio Fiscal 2020
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las poiiticas y ie sobre la seleccion, i6n y an del p / i ¥ de apoyo estan definidas en la normatividad nacional y de la Universidad Nacional de Asuncion. Las convocatorias a los concursos se publican en la
Criterio pagina oficial de la FACEN y estan disponibles en las oficinas de la Direccién de Gestidn del Talento Humano

En el documento titulado “Informe Cursos de Formacion y Capacitacion-Personal
Administrativo” se enlista al personal administrativo de la FACEN que se capacitd,
el titulo del curso y la fecha en la que se impartié diche curso, por lo que se

evidencia que el personal administrativo recibe cursos de capacitacion. Sin - Documentos: “Informe Cursos de Formacion y
4. E) pansonal sdministrativa y da apoyo cuenta con formacion embargo, en el Plan de Desarrollo de la carrera identifican como primera debilidad  C: itacion-Personal A " Plan de
 oeonie:alas idades de las actividades que realiza. Cumple Parcialmente la falta de capacitacion del personal administrativo (secretarios) para el ejercicio de Desarrollo de la carrera (Paginas 8 y 10)

sus funci y sefalan la r idad de habilitarse en el uso de programas - Entrevista con la Directora Administrativa y

informaticos. En entrevista con la direclora Administrativa y Financiera sefalo que  Financiera.
el porcentaje de avance del programa de capacitacion dingido a los secretanios de

Ia carrera no se ha cumplido de acuerdo con lo programado debido al falta de

presupuesto.

Eficacia y pertinencia

de la Formaciony . (s carrera cuenta con planes o programas de
Desempefio del perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

personal

La carrera en el Plan de Desarrollo como linea de accién para mejorar las
Cumple Totalmente capacidades del personal encargado de i un "Prog de - Plan de Desarrolio (Pagina 13)
Megtacion durante los afios 2022-2023-2024" con financiamiento F10 o F30.
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administrativo y de

apoyo
c. Los planes o programas de pn:'fnccbnamlentn del perunnal Ciitfile Patclalinahts
administrativo y de apoyo se impl d
d. La dedicacién horaria del administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera, Cumple;Tomimeity
€. Se evidenci tist; de la c académica acerca Conle Totsknants
del desempefio del personal administrativo y de apoyo. ihe i
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del debido a que estan sujetos a disponibilidad pmsupuastanﬁ La horaria del p adr
Criterio administralivo (secretarios) req 5 en prog informaticos para cumplir cabalmente con sus funciones.

Si bien existen planes de capacitacién al personal, en entrevista con el encargado
de la Direccion de Talento Humano nos informé que los pi'anes o pmgramas de
capacitacion del personal admir ( 0s) no son

sistematicamente, debido a que estdn sujetos a disponibilidad presupuestal.

- Entrevista con el Encargado de la Direccion del
Talento Humano y la Direccion Administrativa y
Financiera

La carga horaria y el tiempo de permanencia en la institucion estan estipulados en
la normativa de la Universidad. Durante las entrevistas con los directivos del
Departamento se menciono que el personal administrativo (secretarios) cubre tanto
el tuno matutino como el vespertina

- Res. D N*006-00-2014. Por la cual se establece
la Carga Horaria de Permanencia y Dedicacion
del Trabajo del Personal Docente de la FACEN

En los resultados de las entrevislas de satisfaccion realizadas a docentes,
estudiantes y egresados el 75% expreso sentirse satisfecho con la gestion de los
directivos, mientras el 25% restante parcialmente satisfecho.

- Informe de Resultados Encuesta de
1 ala C fad Ed
Licenciatura en Ciencias Mencién Bmlogla

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El personal administrativo de la FACEN recibe cursos de formacion y capacitacién. En el Plan de Desarrollo de la carrera se encuentra un plan de perfeccionamiento para el personal administrativo (secretarios) pero aun no se implementa sistematicamente
icaci y de apoyo cubre las necesidades de la carrera. La comunidad académica se siente salisfecha con la gestion de los directivos. El personal

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Los procedimientos para el nombr , @scenso, on ypmf’ les del personal directivo se realizan bajo las directrices de la Funcion Publica y la
Legislacion Universitaria, mientras que su ipefio y res se lian a través del Protocolo del Buen Gobierno y el Codigo de Etica de
la FACEN.

Las conwvc s de los para el b o i6n de funcionarios de la Universidad Nacional de Asuncion se socializan

en las paginas oficiales de la Universidad Nacional de Asuncnon y de la Facultad de Ciencias Exactas y Nalurales.

La transparencia de los procesos esta cor en la nol dad.

La leglsiacnjn de la Universidad Nacional de Asuncion contempla las pautas sobre el perfil del cargo de gestion académica, méritos académicos, causas

de 0 sep: del cargo y de consulta sobre el desemperio de los directivos.

El marco normativo de la Universidad faculla a los directivos superiores para la toma de b enlosr )5 de la seleccion, evaluacion
yp i6n del weno ar a mejorar la gestion.

La carga horaria y iempo de permanencia en la institucién para los directores y coordinadores esta reglamentado

La comunicacion interna y externa estan definidas en la normas institucionales y los canales para realizarla

El comportamiento de los directivos se regula con el Cédigo de Etica y el Comité del Buen Gobierno

La gestion de los directivos de la FACEN y del Departamento de Biologia concuerdan con los requerimientos matenales, académicos y financieros de la
carrera

El cuerpo directivo de la carrera esta comprometido con los objetivos de la carrera.

El acceso, seleccion, permanencia y ascenso del personal d
con un Plan de Carrera Docenle

eslan estipulados en la nor

por lo que la licenciatura cuenta

Las convocatorias para el acceso, seleccion, permanencia y ascenso para el personal docente son socializadas en las paginas oficiales de la UNA y de
la FACEN.

Informe Final 32

Debilidades

0

0

Una tercera parte de los docentes, estudiantes y egresados encuestados sefalaron sentirse parcialmente satisfechos con la
comunicacian interna.

Los temas de derechos humanos no estan considerados en cursos de sensibilizacion y tacio
secretarios y personal de apoyo,

0

para , directivos,

0
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Las politicas de seleccion del personal docente y el Reglamento General de Acceso, Pr ion y A I lan que los procesos sean

transparentes 0
Los di evaluan el di fio del profesorado de manera continua, semestre a semestre. o
El plan de carrera docente comienza con los encargados de catedra, jefes de trabajo practico y de io, cuyas son anuales, una vez 0
que el docente alcanza la categoria de d lafonado, las pror se realizan cada cinco afio
Los docentes cuentan con una formacion pedagogica para la ensenanza universilaria y han cursado la especializacion en Didactica Universitaria, 0
El perfil académico de formacion de los docentes es congruente con las asignaturas que ensenan. 0
Los di tes que hacen igacion publican los hall de sus proy en revistas indexadas y con factor de impacto JCR. 0
Se observa coherencia entre el perfil académico de los docenles y las actividades que desarrollan en investigacion. Cuatro profesores no cuentan con formacion de posgrado.
La mayor parte del personal docenle tiene estudios de posgrado a nivel maestria y cuenla o esta cursando el doclorado. 0
La institucién ofrece cursos de capacitacion al personal docente sobre temas disciplinares, pedagdgicos, de bioseguridad y de inclusion. o]
La oferta de cursos de ion sobre didactica pedagogica y educacion virtual es periodica. 0
La FACEN cuenta con varias maestrias y un doctorado, los cuales pueden convertirse en opcion de estudios de posgrado para los docentes. 0
La Universidad otorga becas y licencias para los prolesores que estudian un posgrado 0
0 No existe evidencia de que los planes de capacitacion se nutran de las necesidades delectadas en las evaluaciones de los docentes
L a coordinacion de la carrera es la responsable de desarrollar los mecanismos de orientacion académica’ bienvenidas s los estudiantes de nuevo
ingreso, comunicaciones oficiales, llevar el avance crediticio de los estudiantes. o
El proceso de admision, la matricula, el comienzo y finalizacion de los periodos escolares, fechas de p. tacion de . eslan planifi 0
Las actividades de onentacion académica se realizan de con los P blecid: 0
La Ley de Educacitn inclusiva esta incorporada a la normatividad universitaria y en las acciones relacionadas con las actividades de orientacion o
para los estud
La ejecucion planificada de las actvidades de onentacion permiten el logro de los aprendizajes. 1]

La Universidad y la FACEN en su normativa contemplan una serie de crilerios para asignar becas por insolvencia econdmica y becas por excelencia
académica, exoneraciones y descuentos en pagos de aranceles al estudiantado. La normativa sobre becas y exoner: S 56 iza por los i 0
oficiales y en la instalaciones de la Facuitad.

La FACEN cuenta con oficinas para proveer atencion médica y p iog di y derivar a de salud, ya sea al Hospital Universitario o al 0
Sistema de Salud Nacional. Para el regresa presencial se desarrolld un Protocolo de Bioseguridad.

La facultad cuenta con oficinas para proveer atencion médica y psicologica inmediatas y derivar a servicios de salud, ya sea al Hospital Universitario o al
Sistema de Salud Nacional

La Universidad fomenta las actividades extracurriculares deportivas y artisticas. La FACEN cuenta con un grupo de danza, de coro, leatro y deportes . 0

Estudiantes de la carrera participan en eslas actividades.

La FACEN cuenta con oficinas para proveer atencion médica y psicoldgica inmediata y derivar a servicios de salud, ya sea al Hospital Universitario o al
Sistema de Salud Nacional

Las ¥ f'os sobre la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan definidas en la normatividad
nacional y de la Universidad Nacional de Asuncion.

Las convocatorias para los concursos se publican en la pagina oficial de la FACEN y se encuentran disponibles en la Direccion de Talento Humano

Los mecanismos de i6n, evaluacion y p ion se aplican de rdo a lo estipulado en la normativa universitana, que a su vez, retoma lo
establecido por la Secretaria de la Funcion Publica y la Contraloria y el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).

izarse de d

Dentro de la Universidad el personal administrativo y de apoyo cuenta con la ibii de g con sus méritos académicos y
experiencia laboral, los ascensos y i estan inados por las y el presupuesto general de gastos
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El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se efectua de acuerdo con las necesidades de la FACEN y de la carrera ;;;:::;r:::mdn del personal sdministralivo y de apoyo se lleva a cabo en funcidn de las necesidades detectadas y no de forma

identi ; debilidad o nis PEEAP
Fl personal administrativo de la FACEN recibe regularmente cursos de formacion y capacitacion En el Plan de Desarrolio de la gsrrerm identifican como primera det la fﬂ"f de cap n del personal adminisirativo
| ) para el ej de sus fu y sefialan la necesidad de habilitarse en el uso de programas informaticos.

La carrera en el Plan de Desarrollo como linea de accion para mejorar las capacidades del personal encargado de secrelaria contempla un "Programa de El porcentaje de avance proyectado en el Plan de Desarrollo para los programas de capacitacion dirigidos a los secretarios (personal

Capacitacion duranle los afios 2022-2023-2024" con financiamiento F10 o F30. administrativo) que laboran para la carrera no se ha de rdo con lo prog e
0 Los planes o programas de itacion del personal i ivo (secrelarios) estan sujetos a disponibilidad presupuestal.
La carga horaria y el tiempo de permanencia en la institucion estan estipulados en la normativa de la Universidad. 0
Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica en la gestién de los directivos 0
Recomendaciones de Mejora

R1. Identificar formas y canales que haga mas eficaz la comunicacion interna.

R2. Fortalecer el programa de capacitacién y sensibilizacion sobre educacion inclusiva, ampliando el publico objetivo, al considerar a directivos, personal administrativo. de apoyo y a estudiantes. Al mismo liempo que se incorporen temas sobre derechos humanos

R3. Realizar semestral o anualmente anélisis de los resultados de las evaluaciones de los docentes que sirvan de insumo para la pl 4n de la capacitacion dirigida al profe di

R4. Lograr que todo el plantel docente de la carrera tenga estudios de posgrado. maestria o doctorado

R&. Continuar dando seguimiento a la asignacion p ipuestal de los cursos de capacitacion para el personal administralivo (secretarios)

R6. Analizar la viabilidad de disefiar un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.

R7. Ampliar la oferta de cursos destinados a la formacién continua incorporando diplomados y especializaciones.
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- Kecorndo por las instalaciones de las ohcmas de
los directivos, docentes, administrativos y de
apoyo.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,
realizado por el Departamento de Gestion Integral
de Riesgo.

- Res. CD N*0282-2019. Por la cual se aprueba la
Creacion del DGIR

- Planos del Edificio de Biologia y la Adecuacion
del edificio de Matematica

- Decreto N*14.390-92. Por el cual se aprueha el
reglamento general técnico de seguridad, higiene
y medicina en el trabajo.

- Res N*181-2020. Ministerio de la Funcién
Publica.

- Informe sobre inspeccidn de las instalaciones
elaborado por e/ Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de San Lorenzo.

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares a los espacios
de la Licenciatura en Ciencias Mencion Biologla, se observaron: oficinas pequenas
para directivos, los docentes se ubican en una sala comun con una mesa grande
que pueden usar lodos a la vez, laboralorios de investigacion y docencia y banios

; tinados a los directivos, docentes, i i i ios.
a Los‘eupa.cios desti . Se cue_anfa con extintores, ssl:ffes de emargencla'y botiquin arJl‘d.»chos espacios Los Res. CD N°0597-2016. Por la cual se aprueba la
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones i Pl espacios se encontraron limpios y en general reinen las ¥ rgaciies chal Coivlib oe Ssairided inathisional
sanitarlas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las e de bioseguridad para el buen desarrollo de les actividades. (cs)) *
actividades. B0
L . —— " ; . - Res D N®182-01-2020. Por Ia cual se aprueba
Sin embargo, en algunos laboratorios de investigacion existen cajas con maleriales, | . i :
3 5 . recipi i dew S ‘e tradery el profocolo de prevencién y proteccion de la

FACEN de la UNA ante la Pandernia Cowid-19.

- Res. CD N°231-00-2020. Por el cual se

conforma el comité de bioseguridad ante la

pandemia del COVID-19, de la FACEN.

- Departamento de Gestion de Riesgos - Cantidad

de personal y sus especialidades

- Res. D N°486-00-2020. Por la cual se modifica

la Res D N°231-00-2020.

- Res. D N°237-00-2020. Por la cual se designan
de aulas y se sus

funciones como medida excepcional para

evaluaciones finales.

- Departamento de Gestion integral de Riesgo-

Equipo de Seguridad y Prevencion contra

Incendio de la Facultad de Ciencias Exactas y

Natiralos

abiertos y sin proteccién alguna que no cumplen las normas de seguridad
mundiales de almacenamiento de reactivos

- Recorndo por las salas de clase.

- Documento anexo solicitado a la carrera y
disponible en ei drive

https /idrive.google com/file/d/1kol AR9E32aysrqN
YYGeepmwijL GswbJpAiew?usp=sharing

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al c Durante |a visita presencial se llevd a cabo el recorrido por las salas de clase que
A % umple Totalmente z z 3
numero de estudiantes. son apropiadas con relacion al numero de esfudiantes.

- Recorrido por las salas de clase.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,
realizado por el Departamento de Gestion Integral
de Riesgo

- Planos del Edificio de Biologia y la Adecuacion
del edificio de Matematica

- Informe sobre insp 1 de las instalaciones
elaborado por el Cuerpo de Bomberos
Voluntanios de San Lorenzo.

- Documentos de asignacion de aulas y
laboratorios por asignaturas generados por la
Direccion académica.

- Protocolo para Instituciones de Educacion
Superior ante la Pandemia de COVID-19.

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares a la Facultad de
Ciencias Exaclas y N\ , en | a los espacios de la L iatura en
Ciencias Mencion Biologla, se observo que las salas de clases cuentan con
ventanas y puertas acondicionadas (abrir hacia afuera) y enchufes. Las aulas estén
q das con pizarras . sillas con pupitre en buen eslado, aire

Cumple Totalmente acondicionado y soporte informatico adecuado segun necesidad de cada
asignatura
Adicionalmente, se dispone de vanos puntos eléclricos que permite a los
estudiantes coneclar sus nolebooks en caso de ser necesario usarios durante las
clases y ade los profe pueden usar proy en las salas de clase que
solicitan a la sala de informatica y los desplazan a sus respeclivas aulas de clase

c. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos
necesarios para el desarrollo de las mismas.
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios

debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de la
carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

@. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares, se tuvo un
recorrido por las instalaciones de la biblioteca central (no alcanzo el tiempo para ir a
ia de la FACEN) y se observo que hay espacios con sillas, escritorios, equipos
informaticos para consulta on line, aire acondicionado y puntos de red wifi, para la
lectura y también se observaron los libros en estanteria apropiada para conservar
el acervo bibliogréfico. La biblioteca cuenta con red de préstamos interbibliolecarios
de la UNA.

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares, se tuvo un
recorrido por las instalaciones de las salas de informética y se observd que

- R ido por las i de la

- Informe sobre procedimientos de Gestion del
acervo bibliogréfico - 2021.

- Memorando N*010-2021. Acervo Bibliogréfico
de la Lic. en Ciencias Mencion Biologia.

- Res. R N°2453/2014. Por el cual se aprueba el
servicio de préstamo interbibliotecario entre las
Bibliotecas de la UNA

- Documento sobre sitio Web Biblioteca de la
UNA

- Recorrido por la sala de informética

dispr de equipos i aticos, ios, sillas, a infernet suficientes, - Di de asig ion de aulas y

programas requeridos por las asignaturas, enchufes, pizarra acrilica y aire laboralorios por asignaturas generados por la
di do. Adici , S8 evil & que disponen de internet movil con Direccién académica

capacidad para 300 personas coi y esto da la posibili de montar un

laboratorio de informatica movil si es necesario. Por lo tanto los espacios estan
debidamente acondicionados

Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares, se luvo un
recorrido por los laboratorios de ir ig y de d ia y se 0 que
tienen espacio suficiente para llevar a cabo las actividades practicas, tanto de los
estudiantes lesistas (que se llevan a cabo mayor en los lab: de
investigacion) como de las praclicas de los cursos tednico-practicos (que se llevan a
cabo en los lab i ala ia)

Sin embargo, en algunos laboratarios el espacio se ve limitado por la ubicacion de
cajas, equipos, residuos de malerales, efc., que obstaculiza el paso de las
personas por el laboralorio. Adicionalmente, hay algunos espacios de investigacion
que se van a trasladar al edificio nuevo que estd construyendo la Facultad, dado
que son algo pequefos para las actividades de investigacion que realizan

Aunque se dispone de espacio, es importante resaltar que la calidad de los

de los 05 y las ir lones de agua, gas y desagies no es la
adecuada para los estandares de calidad inter l. Las céa de i
ubicadas en todos los laboratorios no son las r d para los lab

ni de docencia ni de investigacion.

Durante la visita presencial de la coordinadora del comilé de pares, se fuvo un
recorrido por los espacios destinados a la carrera y se observaran estacionamiento
para automoviles— discapacitados — bicicletas, el acceso a las instalaciones por
escaleras, rampas hasta el tercer piso del edificio y ademas un ascensor desde el
primer piso. La carrera posee un manual que elaboraron desde la coordinacion de
bioseguridad que contiene las normas de bioseguridad e incluye las normas de
accesibilidad que cumplen a cabalidad.

- Informe sobre asignacion de aulas y Laboratorio
de informatica

- Recarrido por los laboratorios de investigacion y
los de docencia.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,
realizado por el Departamento de Gestion Integral
de Riesgo

- Planos del Edificio de Biologia y ia Adecuacion
del edificio de Matematica.

- Informe sobre inspeccion de las instalaciones
elaborado por el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de San Lorenzo.

- Documentos de asignacion de aulas y
laboratorios por asignaturas generados por la
Direccién académica

- Informe sobre asignacion de aulas y Lab

de informética.

- Res. D N*112-00-2021. Por la cual se aprueba
el protocolo sanitario para las clases practicas
presenciales en los laboratorios de la FACEN de
la UNA, durante la pandemia.

- Normas de accesibilidad a los espacios de la
carrera:

https://dnve.google. com/file/d/1uYlOow_vJnivdsZo
1nPxQqnbad3xsulB/view?usp=sharing

- Recorrido por los espacios destinados a la
carrera y se observo la accesibilidad a los
mismos.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,
realizado por el Departamento de Gestion Integral
de Riesgo.

- Ley N°4934. De accesibilidad al medio fisico
para las personas con discapacidad.

- Informe de Evaluacion de Accesibilidad Edilicia
FACEN_2021
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Durante la visita presencial de la coordinadora del comité de pares, se fuvo un
ido por los espacios deslinados a la recreacion y actividades extracurriculares
h. Los lon daath ala i6n y actividades y se absed.':umn esplcj:iom n::n‘os. un s-k;: auditorio, plazoleta con bancos
i A L y mesas de cemento, la ubicaci dos mesas de ping.pong y cancha de futbol!

QWWS rednen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente eciehia; que feunen ot condiclomes par 1 cunles iron (Vavistas ¥ oG 68
Tusron. pravistos, usan regularmente, de hecho el dia viemes 2 de diciembre se celebraron dos

partidos con un grupo de egresados, docentes y estudiantes de la carrera. Y la

mesas de ping pong estaban en uso cuando se visitaron,

- Recorrido por los espacios destinados a la
recreacion y actividades extracurnculares.

- Informe de la estructura edilicia de la FACEN,
realizado por el Departamento de Gestidn Integral
de Riesgo

- FACEN Deportes _ Facebook.

- Elenco de danza FACEN UNA_ Facebook.

Durante Ia visita presencial se llevo a cabo el recorrido por los espacios destinados
a la carrera y se observo un edificio en construccion para la facultad, en el cual se
ublcaran espacios para laboratorios y algunas oficinas para la carrera de biologia.
Se puede decir que las mejoras se implementan segun necesidad.

Sin embargo, durante la visita presencial también se observé la coleccion del

I Los planes yio proy de arvacian, exparsion, y Cumple Parcialmente herbario la cual esta en un espacio amplio pero ubicada en estantes tanto de

- Recorrido por los espacios destinados a la

mejaras se implementan sagin necesidad. madera como metélicos. La profesora encargada, (medio de verificacion entendido s
como valido) de la coleccion del herbario, explicé que ha solicitado la ubicacion de
estantes rodantes anle el decano y esta a la espera que se le compren. La
coleccion es grande e impartante para la carrera y se esta guardando gran parte en
cajas sin la ubicacién correcta.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera de Licenciatura en Cienclas Mencion Biologla dispone de oficinas para directivos, aulas de clase y salas de informatica adecuadas para desarrolio de sus funciones académicas. Los docenles se ubican en una sala comun con una mesa grande
Julclo Valorativo del  9° pueden usar fodos a la vez Las aulas de clase son apropiadas para el numero de s La biblk posee libros origi , mobiliaric para uso de computadores para lectura y consulta. Los laboratorios poseen equipos que permiten el
desarrolio de las préclicas académicas. Sin embargo, la calidad de los mesones y las instalaciones de agua, gas y desagues no es la ade da para los estandares de calidad inte ional. Las ca: de extraccién ubicadas en todos los laboratorios no
Criterio son las recomendadas para los laboratonios ni de docencia ni de i g La carrera dis de un herbario pero sin la conservacion en de manera La infri clura preveé la ibilic para con di idad i

a las normativas vigenles.

Durante la visita evidencio que los estudiantes y docentes se encontraban

satisfechos con la manera como los equipos e insumos se encuentran disponibles
en los laboralorios. Al respecto, durante la visita presencial se nos informo que

- Res. CD N°0614-2020. Por la cual se nombran
Encargados de Laboratorios. Ano Lectivo 2021,
- Presentacion - Claustro Febrero 2018.

cuando faltan equipos de pla, por ej lo, estos se trasladan de otros

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Ciiinate Totalients y se tienen di ibles para los estudi - i‘nf?m:e de Ise:srrudura oddm:ed;el:;ﬁc"f,v‘
oportunamente, e Los equipos e i de lab io estan disponibles para uso acadé yde o pie pok o tegra
investigacion. Ademas, cuenta con un Almacén de Drogas, donde se encuentran D :’?:r.ﬂos de asignacion de aulas
disponibles los reactivos para la realizacion de las actividades practicas y de 08 por ‘s 9 fhurss . Y porfa
aye sti 2 i ie gt 7
stigacion. Los equipos son compartidos por los investigadores que requieran su Diraceion académica.
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b. El usc de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion

Recursos Disponibles -

para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades
de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencid en la d

tacion anexa que la Direccion de la carrera lieva un

registro de los i irados por cada o para su utilizacion, sean

eslos para praclicas académicas o investigacion. Los equipos multimedios - Pr de del lab: de
utilizados en los laborarunos son proveidos por el laboratorio de informatica y su informatica arfio 2020

uSo Se er registrado en planillas (esto se evidencio durante la

visita presencial),

En los doct licitados se entregé evidencia sobre la forma como se

adquieren los equipos.

Durante la visita en entrevista con la encargada de la administracion financiera, se
nas mfonnd que los equipos de laboratorio son adquiridos segun necesidad y

presu ia. la Di de la carrera solicita a los
encargados de laboralorios el listado de necesidades y con base en eslo se
elabora un listado anual que es remitido a la Direccion de Administracion Financiera
para su adquisicion. Quien precisamente explicd que trata de evacuar las
necesidades mas apremiantes para cada carrera anualmente y analizan cuales
reactivos o maleriales tardan mas en llegar para pedirlos a tiempo.

- Equipos por laboratorio y procedimientos.
https://drive.google.com/drive/folders/1 GUDBNHE
5_BKle6faS56cVnMkeJVg5ggpN?usp=sharing

Durante la visita se indagd a los estudiantes y docentes sobre la forma como
acceden a la informacion y se evid o que pueden der a traves de correo
eleclronico, pagina web, redes sociales, documentos impresos y electronicos.
Adicionalmente, los estudiantes y docentes pueden acceder a CICCO, una red
nacional de acceso a bases de dalos. Sin embargo, durante la visita in situ por
parte de la coordinadora, no fue posible el acceso a bases de dalos por pago como
Scopus o Web of Science y la encargada de la biblioteca explicé que no se tiene
acceso a esas bases por parte de estudiantes ni docentes, asi lo confirmaron los
estudi durante la ista con ellos Asi rm:mo durante la visila presencial
se evidencio en los pasillos, de ir ¥ én donde

L te se colocan iales i para su difusion. - Didlogos con diferentes actores durante la visita
Sin embargo, en el plan de desarml.fu se menciona que no hay redes wifi libres y a la biblioteca central
durante la visita nos fue explicado que se disponen de 6 router méviles que se
ubican en cualquier espacio que los docentes soliciten y lo pueden usar estudiantes
y docentes.

Lo evidente duranle la visita es que dentro de las redes de informacion los
docenles y estudiantes pueden solicitar matenal a través de Sisco que les parmite
hacer busquedas, pero los estudiantes deben solicitar una contrasedia y
generalmente se tardan en otorgarla. La profesora de metodologia de la
investigacion explict que los articulos cientificos Jos solicitan a través de "Research
gate” y que por lo general los investigadores de esta red envian a sus estudiantes
los articulos solicitados.

Las bil para y docentes cuenta con un acervo

bibliografico bastco y hay disponibilidad de acceso a redes de informacién como

CICCO, Scielo Paraguay que son de acceso libre, pero no a bases de datos

referenciales (Scopus y Web of Science) y de texto completo (Science Direct). Para - informe sobre procedimientos de Gestion del
la solicitud de nuevos materiales que formen parte de bibliografias acervo bibliogréfico - 2021.

complementarias, la Direccion académica posee un formulario para conocer las - Documento sobre Acceso al sitic web de la
necesidades de nuevas bibliografias y en base a ello se elabora el listado para su  Biblioteca de la FACEN-UNA.

posterior adquisicion.

Duranle la visita pr | se evidencio la di bilidad de libros para lodas las

areas de la biologia, con algun uso en los ultimos meses del presente ano

La FACEN aplica el reglamento de la propiedad intelectual de la Uni
Nacional de Asuncion a fin de promover y caulelar los resultados obtenidos de las

actividades creativas e inventivas de la comunidad académica basandose en los - Res CS N*0150-00-2013. Por la cual se aprueba

pnnclpios reclores de cooperacion, buena fe, favorabilidad, responsabilidad, el Reglamento de Propiedad Intelectual de la
gracion del p. . comercializacion, autoria e independencia material UNA.

Ademas, la carrera cuenta con normativa de cilacion para trabajos practicos,

do y de investigacion.
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g. Se aplican r nos de ei del acervo

bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso
de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio de laboratorios se realiza teniendo en cuenta una solicitud anual que hacen los

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

los I

En el informe sobre procedimientos de gestion de acervo bibliografico -2021 se
observa que se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico.

Durante la visita presencial se visitaron los laboratonios de informatica de la facultad

y se observo que es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Se evidencia satisfaccion del 94% de la comunidad educativa o parcialments
salisfecha con el uso de los recursos disponibles, solo el 6% no esta salisfecho.

- Informe sobre procedimientos de Gestion del
acervo bibliografico - 2021

- Documento sobre sitio Web Biblioteca de la
UNA.

- Evidencia durante la visita in situ.

- Informe de Encuestas sobre Satisfaccion a
P Graduados y Estudi

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La biblioteca posee libros impresos cldsicos para la consulla en diferentes areas de la biologia y también equipos informaticos y acceso a redes interuniversidades para el acceso a la informacion. Adrclonalmsnra la an‘qunsmon y actualizacion de los equipos

y segun la disponibflidad presupuestaria. Se cuentan con nor para ia

a.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion,
y ejecucion del presupuesto se claramente definidi

b. Los pro son " por los
responsables de gestionar la carrera.

c.Los p admini y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia y pertinencia
de Ine Pracadimiantne

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la revision documental y las entrevistas se evidencio que los
procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y la efecucion del
presupuesto se rigen por la Ley del Presupuesto General de la Nacién (PGN). Y asi
mismo, olprvsupuesto se gjecuta en funcion a lo establecido en el Manual de
nientos de la FACEN.

Durante la revision d Hal y en las con los bles de
gestionar la carrera se evidencio que los procedimientos son conocidos por elios

Durante la revision documental y en las entrevistas se evidencié que el Estaluto de
la UNA en su art. 84 Inc. n, menciona los procesos de rendicion de cuentas sobre
los pr i v financieros de la universidad.

Adicionalmente, se observa en el sitio web de la FACEN que la Universidad reaiiza
un informe anual a la Contraloria General de La Republica, de la gestion y

icion del presupuesto asignado a la institucion.

- Res. CSU N*34-00-2017. Estatuto de la UNA.

- Plan Financiero de la FACEN 2020.

- Ley de Presupuesto N*6672-2021.

- Presupuesto de ingresos-2021. FACEN.

- Ley N*1535. De Administracion Financiera del
Estado.

- Nota D N°043-2020. Informe segun el Art. 6 de
la Res. N° 677-04 de la Contraloria General de la
Repiiblica.

- Informe mensual de ejecucion presupuestaria de
la FaCEN-UNA (Enero-Abril 2021).

- Res. D N*1859-00-. 2010 Por al r:ual se aprueba
el Manual Pr
FACEN.

- Entrevistas

ativos

- Res. CD N*0414-2019. Por la se aprueba la
modificacion de la Estructura Organica - Manual
de Organizacién y Funciones 2019

- Entrevistas

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.

- Ley de presupuesto N°6258-2019

- Ley de Presupuesto N°6411-2019 que modifica
ia Ley de Presupuesto N*6258-2019.

- Ley de Presupuesto N°6469-2020.

- Nota D N*043-2020. Informe segun el Art. 6 de

la Res. N* 677-04 de la Contraloria General de la
Repubiica.
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D R LT T R

Administrativos y Se observa en la documentacion que los procedimientos para delerminar las
Financieros [ idades p P ie deran a los actores de la carrera, dado que se
solicitan a los encargados de los laboratorios, quienes a su vez consultan con los
dacenles que onientan los cursos. Se encuentra en el documento de
autoevaluacion que es la Direccion del Departamento que administra la carrera, de
manera anual y mediante un wdo dirigido a la Dir ion A istrativa y
d. Los procedimiantos para determinar les neceskdades Cumple Totalmente Financiera de la FACEN-UNA, realiza el pedido de los recursos necesarios para el - Presupuesto de ingresos-2021. FACEN.
prisupusstavias ooalkdecin:ilon aclones de b cameta. Departamento para el siguiente afio lectivo, como ya se habia mencionado esta
direccion recibe las solicitudes de cada encargado de los laboratorios por
separado. Asf mismo, la Direccion Administrativa y Financiera se encarga de
distribuir el presupuesto en los pilares misionales de la universidad, la docencia, la
invesligacion y la extension, alineados con el Plan Estratégico institucional de la
FACEN
- Res. CSU N*34-00-2017. Estatuto de la UNA.
En los documentos anexos se observa como el Consefo Directivo de la FACEN, a - Nota D N°043-2020. Informe segun el Arl. 6 de
< s . través de la Direccion Administrativa, realiza la planificacion del seguimiento y la Res. N°® 677-04 de la Contraloria General de la
o. Existen THOGAINSmos de:seguimienta y oontrol de Ia ejecucidn Cumple Totalmente control de la ejecucion presupuestaria. Asi mismo, se realizan rendiciones de Repuiblica.
prosupuestaria, cuentas anual al de Hi da, al Ri do de la UNA y la - Ley N°5282. De Transparencia y acceso a la
Contraloria General de la Republica informacion
- Ley N°5189-2014. Poder Legislativo.
En la revision documental se detalla que es mediante la Rendicion de Cuentas
1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalments Publicas, presentadas desde la D i6n A y Fi de la FACEN- - Balance Anual de la Gestion Publica-FACEN
presupuestaria se aplican sistematicamente. UNA, que se constala la aplicacion sistematica de los mecanismos de seguimiento 2020
y control de la ejecucién presupueslaria.
En el documento de las entrevistas se observa que el 83,3% de la comunidad
g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los Cumple Totaiments d esla satisfecha o parcial te satisfecha con el uso de los - Informe de Encuestas sobre Satisfaccion a
p ientos admini ivos y financieros impl P i Hos i ivos y financieros I dato que se puede Docentes, Graduados y Estudiantes
valorar como satisfactorio.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
io Valorativo del Se encuentran definidos los procedimientos administrativos y financieros de manera clara en el Estatulo de la UNA, as/ como en el manual de funciones de la FACEN y en el manual de pro Las regl: ones son conocidas
Juic por los gestores de la carrera med, doct ternos generados y se implementan efectivamente. También, se dispone de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestania que se aplica sistematicamente desde el consejo

Criterio directivo de la FACEN

DIMENSION 4. RECURSOS

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La calidad de los mesones ubicados en los laboralorios donde se desarrolian las actividades practicas, tanto para la docencia (biologia

¥ quimica) como para la ir
normas de bioseguridad de un

. son de ) Y pi

0 para evitar posibles incendios o

deterioro. Adicionalmente. esta clase de material no cumple con las
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Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrolio de las mismas

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para fa lectura.

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para g la ! ion de las pré s requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.
La infraestructura de la FACEN prevé la accesibilidad para personas con discapacidad des a las nor it igente

El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se encuentran debidamente registrados.

Acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion tales como CICCO.

0

Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Los p ad tr y financieros de la carrera se valoran muy bien de parte de la comunidad académica.

En los Estatutos de la UNA se encuentran definidos de manera clara los pr los admir y financieros de la carrera.

Las reglamentaciones son conocidas por los gestores de la carrera y se implementan efectivamente

La tencia de 10s de seg y control de la ejecucion presupuestana.

Los mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria se aplican

Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con las pro dministrativos y fi 08

Los procec s para determinar las r it P P co a los aclores de la carrera

Los mesones ubicados en los laboralonios donde se desarrolian las practicas de los asignaturas de quimica, también son de cemento y
solo poseen un desague (pozos para evacuar el agua) por mesa, sin pun!os de agua y dos rnstalacmss de gas que no cumplen con
normas de biosegunidad. Estos mesones no permiten llevar a cabo las (ejemplo: destilacién sencilla, fr da, por
arrastre de vapor, reflujos, extraccion Soxhiet, efc.) de un laboratorio de quimica organica, para extraer aceites esenciales de plantas,

entre olras praclicas que son de inlerés para los fuluros profesionales de la carrera

En algunos laboratorios de investigacion existen cajas con clivos quimicos, recipientes con residuos de extractos, en
estantes de madera abiertos y sin proteccion alguna, que no cumplan las normas de seguridad mundiales de almacenamiento.

Algunaos laboratorios tienen materiales o equipos en el suelo que impiden el despl
y eslo podria causar potenciales accidentes.

amiento de las personas por espacios mas amplios
El material de las cabinas de extraccion de todos los laboratonos también presenta delerioro y no cumple con las normas mundiales
para el manejo ni de material vegetal ni de materiales quimicos (no se visitaron los laboratorios de fisica)

a

o

No se dispone de un plan de adquisicion de equipos a mediano y largo plazo (si se observa el ejercicio anual) para la modernizacion de
los laboratorios de docencia y de investigacion,

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion tales coma CICCO depende del tiempo que se tardan en entregar las
conlrasenas para su uso

Ni docentes ni estudiantes cuentan con acceso a bases de dalos referenciales como Scopus o Web of Science o de datos como
Science Direct,

a

0

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar en el presupuesto la adecuacion de las instalaciones de laboratorio, con equipamientos (por ejemplo cabinas de extraccion, equipos modemos, estanleria rodante para la coleccion en el herbario, entre olros) y materiales acordes a normativas de seguridad y calidad acorde a

la carrera.

R2. Incorporar en el presupuesto la adecuacion de las instalaciones de laboratorio, que incluya fa reubicacion de reactivos quimicos y cajas de carton o bolsas plasticas con material vegetal, acordes a normalivas de seguridad y calidad acorde a la carrera

R3. Incorporar en el Plan de mejora de la carrera la limpieza de los laboratonios para lograr una mejor circulacién en los espacios a la luz de normativas de seguridad y calidad acorde a la carrera

DIMENSION 8. IMPAC oy RESULTADOS
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a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas
sobre las necesidades de formacian.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados
en las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos de
Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismas de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la oblencién del primer
empleo.

&. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los
egresados.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

- Cumple Totalmente

Durante la revision documental de la Res. CSU N°0474-00-2010 y en la entrevista
con el encargado de seguimiento a egresados se constaté que desde esta oficina
se hace seguimiento a ios uglssados y se disponen de dalos esladlsm:os ¥ que por

lo tanto la carrera tiene a su disp los 0s de
implementados en el marco del Prog de Seguimit de Eg dos de la
FACEN desde el 2015.

Durante las enlrevislas con egresados y docenles se evidencio que se hacen

- Res. CSU N°0474-00-2010. Por ia cual se
aprueba la estandanzacion de procesos
operativos de encuestas

- Res. CD N°0530-2015. Por la cual se aprueba
con modificacion el PSE.

- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2017
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2018.
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a

consultas sistematicas sobre fﬂs idades de fc ion de los eg del Ano 2019
Quienes dieron al resp y sobre como la carrera ha - Rapom de Indicadores de la Encuesta a
las dc su fo on. Las maestrias responden en gran Egresados del Ao 2020.

medida a estas necesidades.

Durante las

on el interés en tomar

con egr dos, alg

cursos sobre ecoloxicologia y la carrera no tiene posgrados en esla érea: sin

embargo se esla planeando la propuesta de confar con un programa de Doctorado
y con la reestructuracion de las dos maestrias exislentes para convertirlas en una

sola oferta y dar paso a otras maestrias que fortalezcan olras dreas de
necesidades para los egresados y el pais en general.

En la revision documental se determind que el instrumento utilizado (Encuesta a
Egresados), contempla apartados espacificos; donde se registran los datos
laborales antes del ingreso, durante la carrera y al momento de egresar de la

carrera.

Durante las entrevistas con los egresados expresaron que sus cargos estan

de i

rulalmanfu relacionados con su r!rulacfdn Es declr, ejercen su profesion en areas
ion o desarrollo industrial rel

universidades.

i y como profs de

wiag gocumental anexa al informe también se observa la concordancia.

- Res. D N°396-00-2020. Por la cual se establece
el procedimiento para la recoleccion de datos de
las encuestas de egresados y seguimiento de

g para los g en la FACEN-
UNA.

- Res. CONES N*179-2018. Por la cual se inserta
la Aprobacion y Habilitacion de
Carreras_Catastro,

- Memo de pedido de realizacion de cursos de
actualizacion (verano, invierno).

- Res. CD N*°228-2007. Por la cual se aprueban
las Maestrias en Ciencias Biologia Mencion
Biologla de la Conservacion y, Biodiversidad y
Sistematica.

- Res. CSU N*520-00-2007. Por la cual se
homologa el Proyecto Académico de la Maestria
en Ciencias Biolégicas.

- Res. CD N°0345-2018. Por ia cual se modifica la
Res. CD N°0483-2017. Poslgrado Especializacion
en Didéactica Universitana

- Res. CSU N°0332-00-2020. Por la cual se
homologan las Res. CD N*1991-00-2021 y
N°0255-2020 de la FACEN. referente al
Reglamento de los Cursos de Actualizacion.

- Informe del Departamento de Educacion a
Distancia sobre cursos de actualizacion.

- Repaorte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ao 2017,
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Afio 2018,
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2019.
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2020.

- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ao 2017,
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Afo 2018.
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Afio 2019,
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2020.
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f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
‘académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia salisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Durante las entrevistas tanto los empresarios como los egresados it d

- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Afo 2017.

que elios (los egresados) ocupan cargos acordes a su formacion y experiencia,
tanto en el area académica como en proyectos de investigacion o procesos
industriales.

Durante las entrevistas a los egresados se evidencid, asi como en el marco del
disefio del nuevo plan curricular se ha realizado la ta de Valoracion de
Competencias y Habilidades en la Formacion de Profesionales de la carrera, en la
cual se ha considerado la opinidn de los egresados para la elaboracion del
proyecto académico.

Sin embargo, se dispone de la propuesta de cambios que incluye competencias y
objetivos de aprendizaje, pero ain no esta implementado

Durante las enlrevistas con los egresados manifestaron estar muy satisfechos con
el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

- Reporte de res de la Encuesla a
Egresados del Afio 2018.
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ao 2019.
- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ao 2020.

- Reporte de Indicadores de la Encuesta a
Egresados del Ano 2017,
- Reporte de Indicadores de la Encuesla a
Egresados del Ao 2018.
- Reporte de Indicadores de la Encuesla a
Egresados del Ao 2019.
- Reporte de Indicadores de la Encuesla a
Egresados del Afo 2020.

- Informe de Encuestas sobre Satisfaccion a
Docentes, Graduados y Estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera mantiene vinculos con los egresados a través del Programa de Seguimiento de Egresados institucional. Los eg dos ifi estar satisfachos con el perfil profesional de su carrera. En las encueslas los egresados han manifestado las
Criterio pectati de fo ion y ademés se conoce que la gran mayoria ha logrado su insercién laboral acorde con su perfil y se desempenan en la industria en cargos que aportan para el desarrollo del pais y en el ambifo educativo.

Pertinencia y eficacia

a. Se cuenta con Instancias formales de vinculacion con agentes
del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externa.

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La revisién documental da cuenta que la FACEN cuenta con una Direccion de

i " e

Relaciones Exteriores y Difusion la cual

con instituciones nacionales e internacionales que permite su vinculacion.
Ademas, la carrera se vincula con la sociedad a través de la transferencia de los
" ientificos y lég 7 ia p 6n de servicios en
dinacion de la Di ion de Extension Uni itana y la Coordinacion de
Extension de la carrera de Biologla.

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.
- Res. CD N°0414-2019, Por la cual se aprueba la
maodificacion de la Estructura Orgdnica - Manual

de Organizacion y Funciones 2019
- Informe General de Extension.

Durante las entrevistas con los directivos y en la revision documental de los »Revisiicle FAGEN 2015
convenios de la facullad se evidencit que es el Decano de la institucion en - Revista de FACEN 2019,
- Revista de FACEN 2020.

representacion de la carrera quien se reune con agentes del medio externo, en
especial, para la firma de Convenios que involucran todas las carreras de la

- Boletin-septiembre. 2021.
- Boletin-abnil. 2022.

;:zﬁggf:; onose ' o gréice; NG Y brss - FACEN-UNA. Convenios.
' - Entrevistas con directivos.
id " En el marco del disefio para el nuevo plan curicular se ha i ) una Ei - Resultados de la E alos
o ksl sl iidenising de Valoracion de Competencias y Habiiidades en la Formacion de Profesionales de Empleadores.

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Totalmente

la carrera. De las respuestas obtenidas en las encueslas se han considerado las
gacias de los emp, para el mejor del proy académico.

Aa la VinculariAn ran
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el Medio externo
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respeclo al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en
el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con ios interir les para el de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante las entrevistas con los empleadores se les preguntd el nivel de satisfaccion
que tenian con el desempedo laboral de los egresados que tienen conlmradns

. ¥ la resp anime fue que se encuentran muy fechos y que En
los han visto progresar en sus empresas debido a su formacion y P - Er I con lead:
laboral

- Resultados de la Encuesta realizada a los

En la revision documental se reportan actividades de extension que figuran
principalmente a nivel local como son: participacion en feria de Ciencias, trabajos - Informe General de Extension.
con ONG, cursos de conocimientos de aves, repliles, elc.

La revisién documental muestra como la FACEN y el Rectorado de la UNA firman

acuerdos y convenios para la carrera con ir it publicas y pri\ cuyo - i .

:a'::i;vﬁndﬂ académicas que apuntan al logro del perfil de Cumple Totaimente abjetivo principal 85 desaroltar actividad i que pr ol logi e FACEN-UNA. Convenios

9 . perfil de egreso de los estudiantes de la carrera.

La revision n‘ncumenlal da cuenta que las aclivi pladas - Informe General de Extension.

g. Los mmmnol instituck para el de las en los A ¥ I{ mmmsummna}os se desarrollan en - FACEN-UNA. Convenios.

ividad icas se Cuirpis. Toliments ir on con los d los , los empresarios y los actores - Informe de Conferencias en la IX Semana
locales de las comunidades beneficiarias. Académica de Biologia da UNIVASF,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Val tivo del Si bien se estratégi con izach publicas y privadas nacionales e internacionales, aun es bajo el ndmero de estas alianzas, las cuales son per dado que y ¥ programas de cooperacion de la carrera
c que permiten consolou‘arla formacién integral de Ios esludiantes y fortalecer las redes de investigacion de los profesores para seguir potenciando la publicacion de articulos en revistas de alto impacto y la socializacion de los resultados de todos sus
riterio proyectos.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacid
desarrollados.

b. Los resultados de los proyeclos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En la documentacion solicitada se observa el lislado de los articulos publicados por

los docentes. productos de los resullados de investigacion desarrollados. “Listado.aw proyectos de invesigecion

Se observa en la para la p on de p de i g

que la ia de comt licitada a los d tes es la siguiente. los

pmyecrcs deberan realizar acrivldades de difusion (revistas cientificas, congresos,
ios, elc.) de los result: ificos, dirigidas hacia la comunidad

- Informe sobre los Proyectos de Investigacion

clentifica, académica y publico en general. También, al menos un evento para el g L o e 50y

publico en general, donde se presente los resullados de la investigacion. - Boletin-abril. 2022
En la documentacion solicitada se observa el listado de los ar!:culoa publicados por - FACEN — Ui\M, S!;Jvisha,

fos o 8 parti ol dessrolio du Sus proyeciss deimvesigackin, Jo ol - FACEN — UNA. Reportes Cientificos
representa una forma de transferirlos a la socnedad. en especial a los cientificos y

pares académicos. Los articulos estén ubicados en revistas indexadas en latindex y

algunos en revistas Q2 o Q3. Se observan menos de dos publicaciones en revistas

Q1 por profesor por ario.

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA.

En la revision documental se reportan actividades de extension que figuran : l:rl'?rzla Ganora! dezgg\;snsidn‘

pnncop;gnanm a n‘;:sr lo:a!lcqn:}c: so:: pamc:pr:cn?n en rf:na de Ciencias, ] - Boletin-abril. 2022,
con , cursos de conocimientos de aves, reptiles, efc. - FACEN - UNA. Steviana.

- FACEN — UNA. Reportes Cientificos
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:‘lal::ciada;, By o o2 - Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Julcio Valorativo de]  L0S proyectos do investigacién generan resullados que se pub

Q1. Con to a los
la forma como se transfieren los resultados de los proyecl

Criterio

. pues las

- Res. CSU N°34-00-2017. Estatuto de la UNA
- Informe General de Extension.

Dado que la extension se realiza con ia , los r son fra - Boletin-setiembre. 2021
durante la ejecucion de los mismos. - Boletin-abnl. 2022.
- FACEN — UNA. Steviana.
- FACEN — UNA. Reportes Cientificos.
Valoracién Cuantitativa asociada

1 en revistas Q1, Q2 y Q3, y en otras revistas indexadas en bases de dalos reconocidas. Sin embargo, aun estan escasas las publicaciones en revislas de allo impacto y que se ubican en los
de los proyectos de investigacion, el listado de las actividades de extension no permite ver en concrelo si son proyectos propiamente dichos o actividades de extension. Es necesario que se diferencien y se revise
de extension. en si mismas, se [ransfieren durante la ejecucion de las mismas con la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismas de seguimiento de los egresados.

Los mecanismos de seguimiento preveén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién

0

Los egresados se desempefian en la industria y en el ambito académico acorde con su perfil profesional y desempefian importantes posiciones que
impactan el desarrolio del pais

La FACEN cuenta con una Direccion de Relaciones Exteriores y Difusion la cual bie
o internacionales que permite su vinculacion con agentes del medio externo.

alianzas necesarias con instituciones nacionales

0

0

Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico.
Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

La FACEN cuenta con revistas para que docentes y estudiantes publiquen sus resultados de investigacion y se evidencia que los publican.

Los docentes y estudiantes buscan la forma de publicar en revislas de alfo nivel, aunque los altos costos de publicacion no les permite posicionar los
articulos en dichas revistas.

0

7]

Ausencia de la oferta de al menos un programa de Doctorado en Ciencias o en area de la biologia especlfica, para los egresados y
publico en general, con énfasis en areas afines y complementanas de la formacién cientifica en biologia.

Escasa oferta de maeslirias para los egresados y publico en general, que contemple variedad de areas afines y complementaras que
permitan a los egresados profesionalizarse y lograr altos estandares de formacion.

0

de los bl

de la carrera con agenles del medic externo.
Escaso numero de actividades de extension a nivel nacional.

0

o

0

Se observan menos de dos publicaciones en revistas Q1 por profesor.

Menos de dos reportes de los proyeclos de extension nacionales por profesor por afo. en los cuales participa la comunidad académica
de la carrera.

La carrera cuenta con directrices institucionales que exigen la participacion de los estudiantes en proyectos de extension. 0
Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad. 0
Recomendaciones de Mejora

R1. Continuar con la revision de la oferta actual de las dos maestrias, en aras de propender por ofrecer olras éreas afines y complementarias que permitan a los e

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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R2. Analizar la pertinencia de contar con un programa de Doctorado en Ciencias o en un area especifica de la biologia
R3. Analizar la conveniencia de mantener relaciones con el medio externo.

R4 Analizar la viabilidad de tener p en revistas Q1

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de |la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico

Criterio 1.2.3. Eficacia en |a gestion del Aseguramiento de la Calidad

5
4
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en |a gestion del Plan de Desarrollo 3
5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacian 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Ensenanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

2
5
4
4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
5
5
5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Personas

Dimensién 3.
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Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestian Directiva 5
Criterio 3.2 1, Pertinencia e inlegridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismas de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

i AT e A ) SRR

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externa 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 129
PROMEDIO 4,3

Valoracion Cualitativa del estado genergl ¢ Frera; /
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La Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia posee una estructura organizacional acorde con las normas institucionales, cumple con las normativas, posee reglamentaciones que responden a los procesos académicos y administrativos de manera eficiente,
atienden codigos de ética insitucionales. En general poseen la normatividad para lograr los objetivos de la carrera que tienen en su actual Plan de Estudio. La carrera posee un proyecto educativo debidamente aprobado, y edemds elabord un Plan de Desarrollo
dentro del cual contemplan la identificacion de debilidades y sus acciones de mejoras que aun faltan por concretar sus avances y se desconoce su asignacion presupuestaria para lograrlas. Dado que es el primer ejercicio de autoevaluacion de la carrera se
observa que aun falta coordinar el trabajo en equipo para la definicion de los aspectos mas relevantes por mejorar y para resaltar de manera clara los fortalezas.

La carrera posee un grupo de docentes con formacién de maestria y doctorado en dreas de la biologia, que le permite desarrolfar con calidad su Plan de estudio en atencion a los asignaturas programadas. Adicionalmente, la carrera tiene en formacion doctoral
al menos cinco docentes. Los estudiantes demostraron pertinencia con la carrero y admiracion y respeto por sus docentes. Los egresados se emplean en empresos acorde con su titulacién. Ademas, los directivos con lo que dispone la carrera demostraron alta
pertenencia y compromiso por la busqueda de la colidad académica, en atencion a sus funciones claramente definidas en las reglamentaciones de la FACEN y de la Universidad.

Lo carrera tiene deficientes medios efectivos de comunicacion con toda la comunidad académica, de tal manera que todos se enteren de los procesos, normas, sucesos importantes y participen en la busqueda continua de la calidad.

Las instalaciones de la carrera poseen accesibilidad a las personas con discapacidades fisicas. Ademas, los espacios de los que dispone la carrera tales como aulas de clase, aunque cuentan con suficiencia para ubicar las sillas dispuestas para los estudiantes. Las
salos de informatica de las cuales dispone la FACEN son amplias y tienen los computadores suficientes para atender los estudiantes de la carrera. Adicionalmente, cuentan con puntos de red y tienen dispositivos para compartir Wifi en ciertos puntos segtin las
necesidades o solicitudes de los docentes y se ingresa con contrasefia, es decir, no hay redes de Wifi libres. Con respecto a los espacios de laboratorios de investigacion y docencia se observa que cuentan con mesones de cemento e instalaciones de agua, gos y
pozos para verter el agua. Ademds, los laboratorios también requieren de inversion en equipos para su modernizacion.

Los proyectos de investigacion que se desarrollan generan resultados que se publican en revistas indexadas en bases de datos latinoamericanas, pocos con clasificacion Q1, algunos en Q2 y Q3.

Adicionalmente, la carrera estd en via de actualizacion de su malla curricular, de redefinicion de objetivos, del Perfil de egreso y de la inclusion de competencias y resultados de aprendizaje. El dinamismo en los procesos curriculares que se evidenciaron en los
documentos y durante la visita, permiten valorar que se trata de una carrera que busca mejorar todos sus procesos académicos en atencion a las necesidades de formacion del medio externo.

La carrera dispone de convenios y relaciones interinstitucionales con entes gubernamentales y privados que permiten la interaccidn de docentes y estudiantes en actividades de investigacion y extension,

CONCLUSION

La Licenciatura en Ciencias Mencion Biologia muestra dinamismo en sus procesos y gran potencial para elcanzar mayores estandares de calidod; lo continuidad de las acciones para el aseguramiento de la calidad puede aumentar la confianza y el
posicionamiento de la carrera a nivel nacional e internacional.

De otra parte, el equipo de directivos de la FACEN tienen muy claros que la carrera requiere de estdndares de calidad para lograr un mayor posicionamiento y con el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa ven una gran oportunidad para lograrlo.

La carrera muestra grandes fortalezas que deben seguir potenciando y las debilidades detectadas durante el andlisis de los indicadores demuestra que la carrera tiene oportunidades de mejora que pueden aprovechar para seguir con la meta de colidad
propuesta.

atiauda Sarubbi
Presidente
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