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RESOLUCION N. ¡I48

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Administ¡ativas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede
Fernando de 1a Mora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Et aluación y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaiuar y/ en su caso, acreditar ia
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es la certifcación acaümica de una institución de educnción superior o de una
carÍela o atrso de posgrndo, bnsada en juicio sobre Ia consistencia entre objetiztos, los recursos y
la gestión de una unidnd acndémicn. Comprende la autoez,aluación, ln et aluación externa y eI

informe fnnl...";

Que., por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modeio Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evah¡ación de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Administrativas, dependiente de la ]Facultad de
Ciencias Empresariales de la Unive¡sidad Tecnológica Intercontinental (tlTIC), sede
Fernando de la Mora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación v
elAc¡ed_itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación

rme del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Sabel Gallardo, Lurdes
Silvio Rojas, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓCICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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RESOLUCIÓN N" 4T48

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIvERSIDAD TECNoLÓcIcn INTERCoNTINENTAL
(UTIC), SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
Ev¡.ruecróN y ACREDTTAcTórrl oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, ei Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Ciencias Administrativas, dependiente de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnológica Intercontinental
(UTIC), sede Fernando de la Mora, según consta en el Acta N' 34 de fecha 22 de
diciembre de 2022;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De
Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Ettaluación y Ateditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
cnlidad acadénticn de los lnstifutos de Educación Supeior. Posee autonomía acaümica,
adntinistratit¡n y fnanciera..." ;

Que, el artÍculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del ünsejo Directitto, en los límites de ésta ley y dt
las resoluciones del Conxjo Directit o: '1) representar a la Agencin; 2) suscribir ln ibcumentación
que expide ln Agencin...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2077, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abrii de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nomb¡an a miemb¡os del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 202L, el Consejo Directivo eligió a la Prjesidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPENIOR

RESUELVE:

ANEAES ¡ TETA REKUAI
¡ GOBIERNO NACIONAL
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR ¿ e.Ños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIvERSIDAD TECNoLÓcIca INTERCoNTINENTAL
(UTIC), SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rvlruecróN y ACREDITAcTóN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1' ACREDITAR, por 4 años, 1a carrera de Licenciatura en Ciencias Administrativas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede Fernando de la Mora, a partir de la
fecha de promulgación de Ia presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede

Fernando de la Mora, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en
Ciencias Administrativas.

3' DISPONER la entrega del PIan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de 1a presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en e1 irLforme anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

Sarubbi
Presidente

A cte.
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MoDELo NActoNAL DE EvaLUActóN y AcREDtractóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo do Evaluac¡ón y Acreditación de carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tac¡ón

lnslitución: lJniversiclad Tecnológicá lnlercontinental

CaÍera: Lrcencialura en Ciencias Adminislrativas

Uniclad Académicá: Facullad de Ciencias Empresariales

Sede/Filialr Ferñeñdo de la Mora

pares Evaluadores: 1. SabelGallardo (coord.)

2 Lurdes Sáñi

3. Silvio

Técn¡co de Enlace
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstitución

del CSU No 447 y viene func¡onando eh su local prop¡o ub¡cado en la calle Alyrá N" 1750 c/Capitan Rivas de la c¡udad de Femando de Ia Mora

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

*rrÚ

d esparc¡m¡ento y al¡mentación, etc.

C, Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, instituc¡onaly anexos

proporcionados, los que en c¡eda medida rctlejan la Eal¡dad de la carrerc.

Les ev¡dencias adjunladas al lnfotme de Auloevdluac¡ón, lueron organizadas por dimens¡ón y s potcada hd¡cador. Algunas evideñc¡as prcseñtarcn deb¡lidades en lo que a
peñ¡nenc¡a y cal¡dad se ref¡ere, luego, durunte la v¡s¡ta, se ha ñeioQdo parc¡almente este solicitadas y prcsentadas pot la caÍera/as

W¡ll¡an R¡chardson 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme
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a. Lá estructura or8an¡zac¡onal responde a las
ex¡genc¡as de la caíera.

b. La estructura orgañizacion¿l de la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece,

Pert¡nonc¡a de la
Est¡uctura

Organ¡zacional d6 la
caf¡efa c. La estructura ortan¡zacional de la carera

permite una adecuada coord¡nac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para loSrar los ob.iet¡vos.

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las d¡stintas ¡nstancias €stablecidas en la
estructura or8ani¿acional.

los d¡sl¡i¿tos cá¡gos ocrpados cn la oryani.ac¡ón cuonlan con Manual clo
Func¡on.s aprcbados por dne,lntss rsso/uc,ones y d, d,'slin¡os ,ños.
La estruclun orgañizac¡onal v¡9.n1. a h Lcha cu.nla co1 .l Manual de

La estructu,? oryrhiz.c¡onat do h UnC sog\in Oryrn¡gmñ. ap..bo.to po. Res
CSU N69/19. ñoú'ncada pü Rrs CSU rV" 39120. v¡9€nle .hsdo 6¡ o1n7¡2o2o
Se obsctu. cD et hiwt supenot ct D¡rectot¡o, et Consch Supnñot UniveÉit.,io y

ot Reclondo, cueñta aon s¡eto (7) Vt idnator¡.s con sus ,espoctivÉs

L€ UtC cuoñta coñ cinco (s) Ftcufiados Facutad de Ae.'cias Emp.es.nab.
donttu.lé la.ual se enc@nlñ la dé Cieñd.s A<lñin¡stñlivas: F¿.utád de
Doecho y C¡énci.s Soc@les: F¿cultad rto Tecnolos¡, lntoñáliv¿: Facultád de
C¡oñ.¡as Huñanas y r1cuhad «té Cien ¡¿s de la S6lud.
E /as e¡lEvstas sé lbv¿d.s a.¿bo se hé podi.lo vetil¡ca¡que responde a las
¿x¡géncias dc la cadÉñ

S. obsorya qua la Facufia.l d. CiaDc¡a Eñp€sañolas. co¡ sus Dnecc¡onos cle
Caññ, Sécelanas d¿ Cañ.¿s y Asistánto GeÉ¡al, sé eñ.uéhtran én dindta
dopenclerc¡a cle la Vic.recbna Acadéñ¡ca, segúñ Otganigñña Sectqial
.prcba.lo po. Res CSU N'69/2019, ñdlÉada pot Res CSU 3920dél
01n7/20.
La ésttuctu.a de l¿ c.Rá es cohérénté con la de la Fácul¡ad dé C¡énc¡as

Eh et rivot supo,io. .sté ot Dit atoño, et Consoh Supaño. UnivoÉ¡t no y ot
R.ctot do. so c6nt coD n.b O) v¡cai.donas coñ sus .!s,€cüvas

La UTIC t¡én. cinco (5) Facultadcs. Fácutad do C¡.nc¡as Eñp¡lsrnaL, dcntrc
clc h cual sc .natanta la cE c¡.t¡cias A.hnin¡stñt¡vas; Facultad .,. D.t cho y
Cicndas SociaLs: F¿ct add. T.cnologla l omát¡va: Facu ad d. C¡cnc¡.s
t nnanas y Facuiad .!. C¡a¡{Ús d. la Sá,rrd.
La caÍ.E cu.nta con Manu¿l<L Funcioncs paa los dist¡ntos crtgos d.l
Oryan¡g¡aña. apmbrdo por Ros. 52n4. 35nE y A4/15.
Los Dsu{rdos dé añcu.srás clc s¿t¡staccian ¿pl¡cadás a doc.nLs / sslu.trnbs
soó,l corrocl¡rrénio d. ie estructut o¡tanEacional y s¡ te r.,,s.r,€ ,p§pord. ¡ ,ás
n ces¡dad.s d. ta crm.., so, sál,5t clo¡ios.

R.s. CSU tf69/19, ñod¡ñcadá por R.s. CSU M
39/20 ebl OtnT/2020
Eñl.aN¡sLs coñ h coñun¡dad o.lucatú.

Áos. C§U ,W69/r9, ,¡od,r6d. po. Res. CSU /W
i9¡2O del O1|O72O20.

Rés 52n8. 36nB y 84/15.
Résufiádos d. ¿ñc@stas ¿p!¡.adas a docénlcs

Res s2n8 j6,08 y 84h5

por vcc
aqobado pot R.s. 52nA 3&OA y e4/15 val¡.!..1o

*r^N
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e. Los caGos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

á. Las normativas y reglamentaciones que r¡8en la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación inclusiva.

d. Cénct.s Eñplesana/€s. Res 06/2017 do noñbnñ¡en¡o dat Decano ¡te ta
F.cultad,ü-tadro de Cargos de ta Secte Foñañdo.re la Mora, Rés 82/2018 Rás
Noñbfttñ¡énto Cood¡nadora .la ta ca.rer. de Licenciatura en Ciénc¡as Rss
Adñinistt tifas. Res a7/2019 Noñb.arioñto D¡Éctot de la Sedc Feñañdo de la Rés
Moñ, Res 92./20t7 Noñüañiañlo Dircctor.te tas cañ.as cte Ciencias Rés
Adnnñ¡st nvas, Com.rcio Erbnot y a<lñ¡ntslrac¡ón Agrcecobgica e lndushal
Sá oóserva gue /os c.igos definidos éstán cub¡edos

Cumple Parcialñent¿

4612017
9212017
82/2018
47n019

Valoración Cual¡tat¡vá Valo¡ación Cuant¡tát¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o ,os dsl¡irlos estárr.,tos, ,os c¿rlrrs prlrstos e, L 6sldctu., cslán cuti.nos y las luñc¡onas.sléh clefra¡.l.s y lo.ír.l¡radas

5

Crlterio'1.1.2. lndicadoro6 Cumpl¡mioñto Argument c¡on€6

b. Las normalivas y reglañenlác¡ones qu. rigon la carrera
contemplán áspeclo! rclácionádos á prolocolo§ de

Rcs CSU 11t2015qu. oryeba .l PEI año
2015

Et P,oyec¡o Educatiw lnst'h]c¡.n.t (PEI) dc l. ca¡'!r€ aslá d.b¡dañe't Ras csu tv 2412022 .te tech, 3ao3/2022
aqrcbado oo¡ la ¡nstancia cot'trspoñdtenlo aoño asl tan bién lo .stáñ él Rcs. 157n017; Ros.1l5r201ai R.s.110¡2o19.

Lñéañ¡éntos G.na,'t s para t.w.ocer ta Educac¡ón lnctus¡va, clct,tlañ¿nt R.glam.ñto de Doc.ht s. Res 116¡201at Ros.
.p@bados. 109n019.

Rcs.42n019 L¡ñéañiéntos Gé¡L¡¿t s parc
lavorccü h Educación lnclusiva

La UTIC NÉsenta un Pt€n de Conlngenc¡a .tet tuotocolo Sani¡ano ante la
con¡nsEn ¡a del COVtÜ19 ap¡obado pot Res 18t2o20.
Lr Cood¡ndción de B¡€nestar ¡,sntucion.t presenl. uo P,oyecto .te
"B¡osegundad y Prov.naÉn.J. tñc¿ndios' l¿vado a cabo ¿104/1ú22 y tatü¡én
un Tale¡ dc Capac¡ta.tóD eñ Pnñercs Auiüos réatzados en mayo ete 2022. En
las ¿nbcv¡stas ñanland.s ñah¡Lslañn qué anual¡ñénl¿ sé v.n¡an rcaliz.n lo
s¡ñulac¡os d. incehdios y capactt.c¡oñes pa¡a prim¿os aúíl¡os Sin e¡nba¡ga.
no se pEsentan notmrÜvas .otac¡onadas con otrcs pñtocolos clo Üoséguridad
p¿d el pénodo 2017-2021

Protocolo Sañ¡lano anto It contihgañc¡a .lél
COVlAlg aproba.to pot Res 1v2o2o
Pnyeclo de "Bios.guti.lad y PGwnc¡óñ dé

f€llot de Cap.éitación én Pdñercs Aüxil¡os
Año 2022

RrgiiLos d€ ,sisllnci,

xnM-

i.c td¡

FNA a

é.
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c. La5 normativás y reglamentáciones que r¡8en la
carrera están d¡fund¡das en diferentes med¡os
acce5¡bles.

d. Las normativas y ret¡amentac¡ones qúe r¡8en la
carrera se apl¡can s¡stemáticamente.

Le caran utjl2. dife.entas ñécr¡os de coñun¡cac¡óñ @ra d¡wlgrr l.s
noÍnalfas y ..gtañ.ntac¡ones. t t.s.oño péstna @b. énicaé de Reglanento
a estucttantes, Afrahes Pñy..tos dé Soc¡alización de Nonnanvas
En las oñcuestas .plic.das a docehtés, estucl¡anles y petsonal adñ¡n¡sialvo y
do apoyo acerc. cE ta <ttus¡ón de las no¿mativas, man¡fr¿stan sal'staccióñ
Dunñtis tas enlr.v¡slas ñ.ñten¡das con doccntcs, estud¡anles egllsados,
manilostarcn qu6 l. h¡cio dé la c.t éla se hacé .nlrcgt d. los reghmontos y las
nomaúv.s y, qué adeñás /os /¡r¡lnos s€ ercu€¿l¡an en to pág¡na web.

R.sr¡lrdo d..m4sLs. docárlbs.
.stuü.Dt s y o..§oi.t .ññista(No
Eñlr.nst¿s coñ ta conun¡ü.l.dw.nv.

Avársás so, /rs .o.maüv.s y .e9t.ñontacioñcs q@ b caí¿á ¿plca ele man.ñ
sisi¿/i,áoca Como ovdcñci. p¡escnt ñ F@ut.tio de C.ñtio dé Doc¿nte:
Sofi¿ilud.s d. .ráDei,6sj sol¡cilu.l p¿ñ ¡uto.l¿: Solic¡lud dé Coú'fcádo cL Fot¡rulanos, /Vo¡¡s, §orc¡ludes.
Esfrtdios y Í¡luto: Rosutt do de Encucslas apÜcaclas a chc.ntes, csludant s y at Rosut¡¡do d..ncuestas a doceDlos,
pc,§ohat adnih¡st tí¡o y ü apoyo, 6c.fta d.l gndo ele saltst¿cc¡ón Bspec¡o 3 .stuüaoles y oo.§oñat t.hi¡ñ¡stt€Üro
la ,plic.c¡óo clot Reg,€ñonlo det Estud¡ante y clcl Docentc Eht.istas coh h codu1ú.et edw¿nva
En las énbeyslss ñanlénidas co, .tv.rsos 6siaa.rlos d. la uniwÉ¡da.L s. ha
conpnbado quc las nisñas se aplicañ de ñanorc s¡st ñát¡ca

La UftC cuehta con un Cóctso de Enca lnstitucon¿l ap.obádo por R6s CSU
1542017 y nod¡qcaclo po¡ Res 1032018, qué nene coilo l¡n oñenlat a la
coñun¡dad edeat¡va de lz un¡versiüd paQ ct togro d¿t desatmto ¡nleqftt.
La c.mG de Adn¡ñ¡st ac¡ón ch Eñpr.sas tañbén cu.nta coó un Códtso.té

Eúca apñbado po. Res i8/222 del29n4/2022 T
El Esullado de cncuestas aplcadas. docenEs estu<Jian¡es y peÉonal
adñinistrat¡vo y elo apoyo acerca da su conocniento y la aplczcióñ sisternática
.lel Cóügo de Et¡ca de ta caiÉ¡a, es f.wñbte en sdn ñayo a

Códgo do Enca lnsün aonal, apñb¿.lo @t Res.
CSU 154D017 y itodiñcarlo po. Res 103¡201A,
Códgo de Elica do ta C.mÉ de A<nniñ¡st6c¡ón
apñbado pot Rcs 38t222 del29n4n022
R.sunedó d¿ .hcústes e d@eñt s
esluüantes y péEoñal adñi¡ist.alivo

La Un¡w.s¡dad cuent coñ M¿canismo clc R¿v¡s¡ón dc Rcgtan .ntos. vatdado
pof v¡cé@clo.¡a dc Gést¡ón de caüd.d M 0a/2o19 .n locha 23m42019
Regt.ñénto de Estuüantcs.h Gra.L, apmbrdo pot Res CSU N" 115/18 y
Modifrcáclo y Arñpl¡aelo por Res. CSU 11ot19 RogtanDñlo de Docont¿s,
Apro@do potRés CSU N 115/10 y Modi¡cado y añptado por R.s. CSU N'
110/19
ElM.canisnto .stabt c. quc .t Rog/€ñeñlo d.l Estud¡anté es de /Éisión y
actualización anual: cl Regltlñañto.lo Docent s és de ñvsióñ y aiustc añual, y
los denás, scAún nccesidad
La caÍrñ ptÉsonlo msu/l¡dos d6 on.ueslss d6 sa¿,st¿caón aplicarhs a
docért s, esaud¡rrles y p.rsooal adñ¡n¡s@l¡@ y .le apoyo acerc¿ rL las
ac¡ualizaciones d¿ Reglam.ntos do atuñnos y docentos

Moc.n¡sño d. Rev¡s¡ón d. Réglamnlos,
vafdádo por v¡céiecto,lá dé Geslón dc
Catda.t M ov2o19 en ¡acha 23n4n019.
Reshñen¡o dé Estudiántés c|é Gráclo, aprcbado
pot Res CSU M 't15/18 y Moet'llcado y
Añp!¡ado po¡ Rcs CSU 11U19
Rcgh¡nénto dé Docent s apmbado pot Ras
CSU N' 116/18 y Moüfrcaelo y Ampl¡ado por

R¿súnedó dé.er¿sles e doeñt s
e sl u dia nte s y pe rcon a I a dmi ¡¡ sl ñl v o

d*Ü

t Las normativas y reglamentaciones de la

carrela se actualizañ de acuerdo a la5

necesid¿des.

[c 0/)

EN
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e. Las normativas que r¡ten la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus cuñple Totalnéntc

m¡embros.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carreaa



g. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que riEen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valorac¡ón C ual¡tativa

SATISFACTORIO

La c.Íen prcscnta .l¡apos¡üvas .lo socirtzactón d. docuñcntos ¡nstítu.ioodlés
que conlonnan las nonñaiw de la UÍtC. onne bs q@ se ñeñ¡on lE Ley dé
CEEc¡ón de la UTIC. Estrtuto: ld.nidad tñstilucion.t. V6bEs Fuñ.tañen¡¡t s
Oryan¡gra,¿as. Misión, v¡nón, Oqanws, Pátñldcl Egtésado. Conton¡do &l
Cód¡go d. Elica. Reglañ.nlos, Docuñcntos lnstih,cionalés y de la Caíeñ, Doc ñÉnto d. Soc¡al¡zacnóñ d. hs noñaÜvas
Auto¡ieta.Ls d¿ b Camn. Foñd.nos d. Evatuación ¿ Ditcctivos. a Entftvistas con la coÍtun¡elad ..tucanv.
Fuñc¡ontnos, AceNos Bibt¡osdficos.Phn¡lla de asistenc¡a Mayon,22 E.su¿ado d..rcu.slrs a doc6¡res,
¿os Esu,frdos d€ e¡cuosr¿s ¿pl¡caclos a doccn¡.s. ostu.l¡anl.s y p.tsohal estu.l¡ant.s y percooat adñ¡n¡slñtivo
,ctñin¡st ntiw y de opoyo tañbién dan cu.¡1b cl¿ q@ los ,rrsDos co¡ocen ,rs
no m.nva s y.agtane ntacione s
ED tas cntrevist s ñan¡énidas con h comu¡ dad .ducanva se ha podtdo wnncat
quc coñoceñ las divé.sas noÍñalivas qu¿ tlg.n la vida ¡nshluctonal y l. can,a.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl

Cr¡terlo
4

J!¡¡c¡o Valorativo d6l
Cr¡terio aoñuñirlad aclucativa y se apücan clc maD..€ sisleñéica.

á. ta oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de la5 neces¡dades y posib¡l¡dades del
medio externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas v¡tentes.

El Estudio de Meñado presentado pot la caÍen lue real¡zado eñ 2022, y en él
sé concluyé qu. ta ol¿rta .ducanva de ta caden .t Cienc¡as Achñiñistrativás
Éspand¿ a las n cesiclados y posib¡t¡daclas det ñédio, s¡a érnba'go,no sé
presenla un estu lo añ¡.nor a la oleda e.lucaliva qu. d¿la del año 2017

Estud¡o clc Mcrca.lo Pmc.so da Evalu.ctóñ ct
lá criEñ ü L¡cenc¡atüa en c¡.nc¡as

El Pensuñ .ur6ubr 2Ol7 ap¡DDrdo po. Res. CSU 
^/' 

7u16 det 141U16
v¡sEnte desde élaño léctivo
O¡e d a s Aca.lé.nt ca s pat
09n5/201A

oñ él ReEslñ Nac¡onalcle
Rcs. CSU Nc 70/16 d.|1,V1U16
Rcsotución N 25012018 d./ COIVE§ do tec,rt
o9/oü2014
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Componénte 2. Gest¡ón

Ctitetio 1 .2.1 . lnd¡cadores Argumentac¡onescumplimi€nto Medios do Ver¡ficac¡ón
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P€rt¡nsnc¡a y eficac¡a
en la gest¡ón dol

Proyecto Académ¡co

c. La carrera prevé recursos humaños (directivos,
docente3, peBonal adm¡ñistrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficación. para la ¡mplementac¡ón
efectiva de Ia oferta educativa.

d. La carrera plevé recursos presupuestar¡os

suficientes para sát¡sfácer las necesid¿des de la
m¡5ma.

é. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementación ef¡caz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

r. La carrera dispone de mecanismos forma¡es de
segu¡miento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

La UnC cuenla con un Manual.le Poñl da Caryo. val¡dado pot h V¡cermcto¡¡e
do Gaslión dc Cal¡dad ¡f U/2019: Mo.ah¡sño da Selocción Doconle, aprobado
po. VCC Nr 2¡2019 y actualizaclo po, VGC l\¡' 14¡2O2O: N.canisffi de Sélécdóñ
de Pérsonat, va[dacto po. VeC M 3t12019
T.ilb¡én sé obscrya csultado de EñcuésLs dé Sá16/ácc¡óñ apl¡ca.las a
do.éntos. eslu<l¡antes y pé6oñal a.hn¡n¡st,alivo y cle apoyo Élercnte al 96.10 de
s¿l¡sLcc¡óo sobe la canüd.d adecua.h de peEonal.l¡recl¡w, <locenle y
pc.sonál adnh¡sttativo. y su.léseñpeño algest¡onar la czÍca, con Esuftados
en alto grado posit¡ws
En el Cuadñ dé Cé.acteñzación y Cunicutuñ Viataé de d¡recti@s. pésonal
aetñ¡n¡stativo y de apoyo y d¿ /os doc.nrés. se oóso¡vá qü. cuéntan coñ la
cuah'icación pa¡a su desenpcño

M€ou.l.le Pe.frl cL Caryo, vald..lo
dvic.ngctoda d. Gcstión d6 Cat¡dad N'
u¡2019:
Macrñ¡sño dc Sel.cc¡ón Do.eolo, .rt¡oba.¡o
pot vGC N' 2/2019 y actual¡za.to pot VGC Nd
14,2020
M6c.ñ¡sño <la Sel.ccióo dé PeÉonal, valdado
por vcc N. 312019
Cuadñ de CaacÉnz¿c¡ón etél pe5onat
d¡¡Écnw, doc.nte y ad¡ninistrativo.
Encucstas dé Satistacc¡ón aplicadas a
eloc..n é s, é studi a ntc s y E tson al a.l Íi n i st ñt¡vo

LE caion sotc¡ta añualñeñlo a la Coo¡dinaclón dol Depan ñento de
P¡Ésupt ¿sto, los recu¡sós po¡ ruüos pÉst pu.s¡años parc todás lás sédás
coño asltanbién, él Plan Opontivo Anual (POA). Pl¿séntá los PlÉsupuástos
Anuabs paÉ los Años 2017, 2014,2019,2020 y 2021 , coño as¡ táñbién cl Plan
Opñtivo Anual pr los ¡,¡sríos años
Lá Mati2 POA elosclé .lAño 2019 está cl¡s.l'lach coñ basé on los clit¿tios de
cat¡dad & ta ANEAEA o ¡nctuyo segu¡ñioñto y .vatuac¡óñ
E, rEsu/fdo d. /rs sr,cuost€s d6 s.Osr8cc,ó, a prc€d.s , 125 estuclant.s, 16
clocznLs y 24 lu1c¡onanos, ac.rca clo la sulicioñc¡a .le los racrrsos y /os
ñGcan¡sñs ct scstióñ de los Íis,tos. es.n altos porccntates do orin¡ón

Prosu46slos Años 2017 .l 2022
P042017t2022
Erc@slas.L Sat¡sL@¡ón apl@adas a
docontes estucl¡antés y pé.sonal adñiñ¡strctí@

Lá caññ E.tÉa la pñv¡sióñ corespóñd¡ént¿ dé ñcu6os y cteñás
r.quénñiÉñ¡os connde.ando él ¿.foque dé ¿duca.¡ón irclusiva Las ev¡dcnc¡as
arynadás dan cuénla cl¿ l¿ z.lquisicié¡1 dé ña/énalés bibl¡ográfrcos Elalivos a Factuns.k coñ,r. bibliog.nl¡a y sircn y
t.¡nas d. iñclusión eñ 2019 y d. sila de Néd¿s, ñu,,,tas on 2022. ñut.las
Dunñ¡e la v¡sita in stu se ha coastatado quo cuenta con ampas de acceso pad Obs.Nac¡oaes durañte la wsita tn s¡tu
pcÉon¿s con discapacidacl ,sicá, áscersorÉs baños sexart s y uno espé.¡at
pa¡¿ pé'§onas con cl¡sc¿pacidad

LA caí¿ñ clecl¿n clispone d¿ cliveÉos ríécanisños foñdtas cle ségairiénto át
cunptñiénto dcl Prowcto Acadén¡co. aco¡dé a los n¡vebs./é.á¡qu,cos. Sa ¡á
obseryado t¡ttoÍne de Gcsüón.te Cood¡nac¡ón d¿ CaÍéra co¡tésponü.ntes a
Dic/2021 y En¿ñ a Maeo cL 2022 R.porL d. Vailicacioncs conespoñdi.ñte a
b nat na Maúol¡ng 22m4no22. tntome .to saguin¡onlo d.lDecanala a ta
g.st¡ón doccnt y bnUón cBhta coi un M.cen¡sÍto cte ÍañsloÍnac¡ón
Cudicultt arybtda pot Res CSU N 40/2019 de lecha 3On5¡20191
tos rcsr[ados do Encoosras apt¡cadas a Estuó¡antcs, Doc¿ntes y Funcionanas
.n tos auc se consult¿ ¿cerca de ta et¡stcnci' de Mccenis¡1,os d¿ Evaluac¡ón d.
crnpliñ¡cnto dol Ptoyccto Educat¡vo d. la canen, dan respíéstás podit¡v¿s dé

lnloñe de Gesnón de Coorl¡nacÉn <le caren
Repode .le Venn aoon
lñlotue de Seguiñiénto del Decánalo
Mecanisñ dé fdnsloñacbñ Cuñcutar
Résuii¿dós d. Er.¿.sles á ddé¡rés
estud¡añtes y pelsohal adñinist.ativo y <te

EhtÉwstas ñanten¡dad .on la .oñun¡dad

d.toes d. l¿.eññ s¿ he

wM"
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g. La carreaa apl¡ca mecan¡smos de actuali¿ac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. [¿ carrera prcvé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes razonables en coñcordánc¡a
con las neces¡dades de las persoñas con
d¡scapacidad.

Cumple Parc¡alñenla

Cumplé Parc¡alñenl.

Et Prcyecto Ac¿dénico clc l. caÍ.n d. c¡.ñctas Adrinisrrárvás 6srá va€rL
desdc ¿laño 2017. Lacan ñ cu.nta con uñ Mocañisño da T¡anslo¡rnaclón
cuÍiculat aprcbado por R.s CsU N'40no19 dé lccha 30nw019, cn.l cu¿t so Prcyecto Acadén¡co 2017
Wvé L contomac¡ó¡ ch Coñ¡té C.ñtut aoñ Épt¿scñtant¿s d.t Rcclorado, ta M.can¡s/,o d. r.anslonnac!óñ CuricuLr
Fá¿u[.dy las S.d.s S¡i.ñbaryo, ño se ovi.lencia aúñ s! apkac¡ón

Et Moc.ñisñ ek tanshin¿c¡ón CuÍicular ap,Úb,do pot Ras CSU M 40,/2019
cle locha 3M5/2019, oslabL¿é éñll! §rs O¡r.ú'vos insLla. cl p¡.ceso de
ta'sloñación cunicular pct nan¿ntc y s¡st ñénco. tBvós dé rásás dé
zctuál¡zación, ¡nnovac¡ón y ad.cuac¡óñ curicutat, ospeclfrcañenté conlomc a
las .x¡gcncias rtel CONES, la aNEAES, .¡ MEC y ta UIC Tarrrbién pot Rés.
CSU M $n1 del 31nü2t sc aptu.ba ta coñtoñ.c¡óñ dé la 'Con¡sión Ad Hoc
pañ la ehbo¡.c¡ón d.l Mecan¡sño.tc Edua.ción lñclus¡va cn el n¿rco de tas
Polticas Académcas .la ta UtC" Eñ ocas'ón de ta actuatzac¡ón cta la Mal¿
cunicular prr. et Poyacto 2017, so trb.,I!n 6ctas d. Eunion d. doc.nt s.bt

Eñ tas ohtavislas ñ.¡teñ¡.tas se acbtó 4r¿ .l r¡¿cañ¡sño.stá .ñ p.oc.so y
quc .n ta cadÉ.a ño s.leño casos tl¿ adécuac¡ón pañ poEonas con

P,nye cto A c aclüri c o 2 O 1 7
Méca¡isÍb cb T¡rnstu¡n¿ción Cunicut .
R.s. CSU 43/2021
Act¿s d. Éuniao con doceDt s
Ent¿l,stts con dimcnvos y doc.¿Gs dá la

La ctden p,€senla un Pñyc.lo de Exlénsión Univcrsnana cohsislonlé en
Wb¡na¡: B¡osagui.lad en l, nuéva norrnal¡.lad, de leche 0911n1 , c.tgo del
D. victot Mot¡ñas, . hzvés dé GoogL Meel coño ast lambtéñ ét "Phn do
Conüng¿ncia ¿n cuñpliñEnlo al Prol@olo Sanit.ño an¡. la EptcLnia cLl
Comnavrus COvlD19".
Los tusuftados de oñcuestas apt¡cad.s z Estucl¡antcs, Doc.ntes y Func¡oó.tios
rcsp.cfo a s¡ 56 €ed.rd¿, ca@cl.c¡ones ¡é/áciontclas a la bioseguiclad y
situac¡oias do emaryonc¡., do.entos y estud¡antes r.spond¡arcn .n Prcñcdto
dc 0E% de loma pos¡tlíla s¡n eñba,sa, solo un 37,5% .L lcs 24 ¡uhc¡on.ños
'¿spon<t¡oroh posnvañenlo y 62,5% Espo¡1cliercn que sc cunph pa,ctahn.ñte
No s. .v¡doñc¡an il€cants¡ttos y capaci¡acioncs sob/a ota tpo clo sil@c¡oñ¿s cle
liésga r¿lac¡onados con b¡os.$tndad

Ptoyécto de Ertansión Un¡ve6¡taña cons¡stenta
én Web¡nar Bios.gvnd.d .n h nueve

Plan do Conl¡ng.ncia on cuñpldento al
P.olocob Stn¡¡ano ant la Eqide¡na del
Corctuitus COVlDl9'.
R.suttados dé én uestas áplicadas a cloc.nt.s,
cstu.tant s y pcrsonal adrinistanvo y d.

¡. Se évideñc¡. 6l compremlao dé lor dl¡ecüvos en lá
capa.iiacón de la @munld6d ácádé¡ni6 án lemá.
reLoonádoB alá b@*gundád y stuaoonáB de em€rgenoa

j. Lá carera cueniá coñ mecánismos que garanlicen el
desarollo eteciivo de l.s áclividades ante posibles @sos de
eñefgencia que áfecten el lunc'onamieñlo rnstitucional.

La ¡ñsütución y la car.ñ tonañ dacisionos prr. ga,anti2a¡ el clesanoÜo st cnw
de /Es áclrrdrdés. S. su?.nc¡€ actquis¡crón de equpailie¡tos y sollwárEs adquisidones do EqApos y sonw.rcs
espac¡áhnentc pañ..1 desarmlo ac.déñtco a cttst.ncia (on l¡ne) du¡¿nté la Pt.n da conl¡ngonc¡. on cump¡¡ñiento al
¿n'.¡9Únc,¿ saniEd. po. et COVlAlg Cucnta acL/,és con Ptan d. Protocob $¡ú.rio añto t. EptctoÍiá dél
Contingencia oñ cuolpl¡ñtcnto al Pñlocolo San¡Éno antc la Ep¡deñ¡a del Coroñaúrus COVID-'|9"
Corcnav¡Ns COVID-19".

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vol do cumplimignto

del Critor¡o
SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

3

:
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Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Desárrollo es elaborado con l¿

participación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plañ de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratético lnst¡tuc¡onaly lor objet¡vos de la
carrera.

Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufi c¡entes para su

implementac¡ón.

Cumple ÍotalÍtonlc El Plan cle Des.iollo de la caden os¡á aprcbado pot la aulon.la.l ped¡non¡o Res 133/15 del l7/12,2015
Res 05n419 del2Íln2/19

El pl.n de Dosamllo 2019-2022 ru. aprcbado po. Rcs. l'!o 05/2019 de le.ha
2An2/19. El Gqu¡po elabo.a.lor cl¿l Plan do Desarnllo está ¡nlegndo po. ol
V¡cémclot Péd.gÉg¡co, V¡céñ.toñ dé Cal¡darl, O¡NcloG clo Planficac¡ón,
Decano FACIEM, DitÉcto. de CáRd 1 (unl Docent., Docénte lnvést¡gaclo.
Docentc de Térnpo Conpleto, DiÉcción de lnresn$ción Utuve.sil¿na. 1 Una)
E s¡ud¡aDte y 2 (dos) E sEsados.
Se obs¿Na ad.nés Esultado de encu.stas apt¡caelas a doc.n¡es, .stud¡antos y
lunciona¡ios rospeclo a s¡ conocen cl Plan elc Dcsaíollo da la Catrcrc y s¡ hañ
participado en la fomutac¡ón y/o ajust. del n¡sno. oblon¡oñdose un atlo gQdo
cle resp@sla posil¡va

Plañ .lo Desadolo 2019-2022

Résufta.to clé ¿ncu¿stas aplicadas a doc¿ntés
¿studiadt¿s y pétsoñal aúnin¡snat¡vo y do

La caññ p6sent' un Cua.ho Compdñtivo 6nte tos Objenvos cLlPlan de
Des'ñllo, d.l Pñy.cto Educanw hstituc¡onaly dél Pnyécto Acadén¡co.
constatándos. la coh.nncia cntE etos
Se o¡sr&á ád.ás /á cor¿¡rncla ent,€ cl Plan d¿ D.saíolo y ol Plan Es¡ratég¡co
tnst¡tucionat y tos Ob¡.i¡vos do ta canara

Cuadrc @ñpadtivo ente Objenws
Proyecto Acadéd1ico 201 7
Phn Eslotégica ,,stítu.,onal 201 8-2022
aprcbado Res. 10no1B

La ca,r,¿ N.s.nta cl plan d. Oesamllo apmbado pot Res OYZ019 coito
.vidcncia clc llal¿.ción se$n lo pmgr,maclo El Plan cle D.sado o cuenta con
uru T¿bta .le Coñt¡ot qua cont¡ena los Objet¡ws, tas Actvidad.s, Rospoñdabhs,
lnd¡caclo¡Es, Motas, Ado C¡w¡slo do cumpüñ¡.ito. Racu6os, Evahlac¡ón y Post-

S¡, .ñD8lgo, ,o osl, s,slomaizada h ¡ñfom€ctón sobrc al q¡ado do
cunpt¡rianto d. tos objolkos^rot s osts¡r.cdos 6¿ olPt.n de Dosrdoth

Cumple Parc¡alñeñté

Cumpla Pa¡c¡alñent.

La cadéG pésenta ua.uadñ coñpa,¿lí@ enle el nu.neñl 5 j La inleq,ación
de tas cti¡nensiones sustañnvas de la Canéra (lnvestigación, Docencta,

G¿st¡ón) delPlánde DésaÍollo 2019-2022. yet
2017 d 2022 donde se pftvéó Écu¡sos p€.¿ üchas

Plan d. O.sanollo 2019-2022
Ras Nó0V019

Plan de Desarcllo 2O19-2A22
Ptésupuestos A¡ualess. prévén colunbas pan cons¡gnar

y Ma¡ena/€s. sin érnbargo no se oóse¡va /a
en élPrésupuésto anua¡ se qevén los
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I La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento delcumpl¡m¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarollo.

El Plañ do Desa..olo cuenla coñ una Tabla de Conlrclque coñt¡eñe los
objeúvos. tas Acnvtdades. Respondables, lndic¿dorcs, Metas. Año preisto de
cuñpl¡n.nlo. Récu6os, Evalua.¡ón y Post-Evaluac¡ón
No se.wdeñcia la splrcac¡ón de ñ¿can¡s¡r1os dc seguin¡enlo y el lnloñe dé
cumpl¡ñi.ñlo de los obtelicos/Metzs ¿slabbc¡dos en el Phn cle Desamllo

Cutuple Paftiahnente Plan .le Des.nollo 2019-2022

Valotac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

N¡vsl de cumplim¡onto
delCrite,¡o

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

co¡npl¡ñ¡.nlo cte los objcnvos/ñcl.s

Ef¡cac¡a en la gostión
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseSurámiento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos eva¡uativos en todo5
los ámbitor de su Sest¡ón en el marco del
aseguramiento de la calidad.

El Coñtré de Calidad de la ca@.é presenla cronogQña d. act¡v¡dadés.
evaluac¡ones aplcaclas y Esu/¿ádos de encué§l¿s de salslacctón apl¡cadas a

Cuñple Tolalñente .locentes, eslu.lanles y la apl¡cación s¡steñál¡ca de
an gañ pofcent4e (89% enNocesos av.luat¡vos

La UÍtC cueñta con t€ viceioc¡oda.te Cesnóa d. Caldad. ABcdók.to
Evatuac¡óh clo Cat¡d€d coñ sus t sp.cti@s Manual¿s dc Functonas reñbtén se
conto¡mó uh Sub Coñilé de Cat¡ctrd pañ la cáÍtñ de Ci.r,c¡ás .4ürh¡s¡rrrv.s
pot R.s 10/2O2O do locha 2AO2/20

Oqan@nña do h lrentuc¡ón
Manual .le Fu¡c¡ones
Res. 10n02O do lecha 2&O2n0.

La U v.B¡dad y la .anEft Wvén prccesos ovauatvos oñ lodos ¡cs n rc/és.
PÉs.nta evaluacion.s y áutoéváluación d. doseñpeño a d¡rect¡vos y evaluac¡ód
de clés¿mpeño clel peÉonal adrí¡nishnw y .L apoyo, Evaluadóñ cle
deséñp.ño del .tocenté ,éatzada pot et Arccbt de ta Seda y por los

Foñutatus d. ovatuaaión a Orcc¿llo§ P.tsor.,
Aúrin¡st¡atíto y al Doc¿nt

c. Los procesos evaluativos planificados se
¡mplementan s¡stemáticámente.

Cñnosmñ. de icl¡v¡dades
Evalu acione s apl¡. ada s
R¿sutado dé eñ.uestas apl¡cadas a daccntes.
. sludi anles y fua.¡ona no s

dg

E
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d. Los resultados de los procesos evalu¿t¡vos
¡mplementados son socializados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

e. Los resultados de los procesos evaluativot
¡mplementados soñ util¡zados para introduc¡r
mejotas en la caÍera.

f. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡óh con los procesog evaluat¡vos
¡mplementados.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumplo P.rc¡.|ñeñ¡a

La ccrcnla con Mec.dsño .re Gesltón clel f,lento Huñaño que prevé la
Evaluación de desañpeño y la Étroal¡ñentac¡ón wúaly contlnua con lodos los

En las Eudon,s ñantendas.oa üre.tir,os, lunc¡onaios y doccn¡es,
mañléslarcn Ec¡h¡t los resull¿dos de las évalüacioncs ele d.scntpeño apncadas

Rcsultados d. .valuac¡on.s d. .lescmpeño
Mccan¡sÍto dc Gésüón d.l Tal.nlo hunano
Entñvistes ñ¿ñténid.s con D¡Dctiws Pd6onal
A.hrió¡s@tivo y do Apoyo y Doc.Dtos.

L.s ev¡.lonc¡as pmsontadas hacen ÉtéÉn.¡E a clases clé retroal¡nentac¡ón pan
male.ias co1 r.ñ.i¡ñDnto c¡ll¡co.
En las Éunioo¿s ñanténidas con tos d¡l.cnvos. pérconat aÜn¡ stmlvo y
docéntés de l. .a@ra, n.ñiléstamn qu. sé ¡ntrcetucah cañb¡os para ñelorat ta
scstión con b.se en los rcsunados dé lás evatuacioñ.s da des.nwño s¡n
embaryo se úquiée sistematiza.la intonnac¡ón de nfcnnc¡..

Los Esutaclos de las encuéslas aplicadas a docentes. eslud¡añlos y
tun ¡oñados dañ cuanta do uñ ¿tto porcéntajé de satistacció¡, §oórB /os
ñcan¡s@s do ev.luacióñ iñple@ñlados
En las ¿ntr.vislas con actoles éducalws mah¡leslaroh es¡a. ñuy conloñes.on
los ptoc.sos.úaluatitos ¡ñp@ñenla.los

R.srnrdos d. oictl.sl8s de §.nsf.cc,ón
apt¡cadas a docenlos, ostudtant s y tuñ.tontnos
Ertlvrrr.s d,€ra.dd.s co¿ Di¡lcnws. Pe6onal
A.lñ¡n¡stnlíw y do ApoW y Docéntos.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del C¡iter¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o Coñ nspeao a tas mejoras iñt odlrcid.s con basc .ñ tos ,Bsun dos, .slas ,€casdrñ s€r euid.r¡c¡¡d¿s á rrrr¡és do uo ñacanis.no s¡steñatizacb

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación interna y externa establecidos
formalmeñte.

La catemcuanta coh Mecan¡sños de Comun¡cactón, Val¡dado po. Nota de la
V¡ceÍeclor¡a d. CalidadN"O1n019 Eñ el Me.an¡s@ se des.nbén los caaales
de comuo¡cación ¡ntcña y exleña laLs coño. lnta¡el, Blogs, Reuñ¡on.s de
trcbajo apt¡caciones de ¡etétonos ñóútas. Cadetart.s,coÉos Elechón¡cos.

Mecanisña de Coñun¡cacón vahclado por
V¡caroclo a de Cal¡dad No 01nO19

'ÁdM

Wbb, paulas ñd¡ates y tetoua,vrs, Rucdas cra

9.
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Criter¡o '1.2.4

R ctto¿ l¡ nE nt.c¡ ó n.le c la s. s
Entñ!¡stes ñ¿rt.n¡des con Diñcliws. P.Bon.l
Acfirinis@tiw y d. Apoyo y Docenf s

Cumplimiento Aagumentaciones Mod¡os de Verificac¡óñ



Eficacia 6n la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cación

cr¡ter¡o

b. Los mecánismos de comunicación interna y

externa 5e aplicáñ sistemáticamente.

c- La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación confiable que garañt¡¿a la
presetuac¡ón de los re8¡stros académ¡cos

d. La información proveída por el sistema se

util¡¿a para la toma de dec¡siones.

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios
totales y eñ detalle son proporc¡on¿dos al

momento de la inscripción en la carrera.

f. S€ t¡ene ev¡denc¡a de la sat¡sfacción de los

usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación ¡nlerna y extelna implementados

S¡st¿na bfo¡ñátua de Gesrón (S|ECORP)
EnlGv¡sla con.ncarya.las de fecnologl¿ y
S¡stenas de lnlomacnón

La ¡nlomtc¡óh ptowtct. porél S,ité¡ná d. G.süóD .s utit¡2ad. pañ toñat
décleb/,.s .a ,os d¡rbrEDtes nivéhs dé la ory.o¡z.aóñ. lntoñLs d. R¿nú¡niento Crfi¡co
E/ rEsu,rádo d3 .¿c¿r€sLs .p¡.ádás á doc6nbs, €stud,€ ntés y tunc¡onaios A.su,l.do do otrcu.slás d. sánsfacc,ó,
.videnc¡. qE hs iílol'nac¡mes da ,€ Ors. d6 d.los dá /¿ U¡Nl€rsi.lad se uiiz.ñ .pú..dás á docerr.s, 6slud.ntas y tulc¡on.rios
pa/. ¡. ton. do clccisionos d¿ la c€Ío..

La catun c,.cla¡? que h ul¡l¡zac¡ón de los el¡lérentes mo.ltos ¡lé coñuñi.ac¡ón
os pédn¿nénts y s¡stománca Ei Esu/tado d6 árcuest s ¡ pt¡cadas a docéntes,
estucl¡antos y tuóc¡onanos b¡nbien asl lo oüelonc¡a.
En las Euuon s ñenlén¡das .on d¡GrcntÉs ñ¡oñbros dé la coñuñidad
educativa ñtnj,tslaññ que la conun¡cación con todos los d¡E.tivos, percanat
adÍúnislr¿l¡lo y de .poyo, docentes, es lluda y Pom.ñénte

R¿sutado dG .ncuestas aplbaclas a doc.ntes,
é stu.l a nl6 s y tu nct o n a do s
Raun¡oncs ñantelidas .on l¿ co¡ñun¡cla.l

L. catu6 c@ala con S¡steñas l¡toñál¡cos dé Gesüóñ, dosaiollados po.la
tnslluc¡ón y Regl¿m.nto Pa¡¡ dv€.sos p@cesos. lá¡¿s cona: de expedicióñ y
conscÚéción óocuñ.ñlal de Ácras de E¡á.r,¿r,¿s, si§16ñd .le gcsbón dél
estudianlcs, dcl eloc.nl., enLe otñs.
En l. ¿nt¡Evist¿ nañLnd. con t.s énca'padás d. t cnotogta y Sisteñas d¿
lntodnación, .\ptcarcn et nE an¡sñ clé Backup d¡¿ño ,Eatz.do en la
¡nsfhtcióñ y lu.t dc la insl¡lu.¡ód cle maaé.a á gaonlzrr 16 peseNac¡ón dé los
¡Elusr¡ús ¿cádóm,cos.

¿os coslos .66¿ldros so, infomados pú los dve6os c¿ña¡es.le
cornn¡csc¡ón inleña y erteña de la Un¡voB¡d.d lales como, Afrches paqn.
web, Bolehaes, elc
El Ésultado d. ancuostas apraad¿s a do6énres. sstudiantés y tuDcioñatios
táñbiéh esl lo .v¡.ténc¡d. coño asl ta¡nbién las ,,aniloslac¡ones de estudianles,
egftsados. docentés, en las entrcvistas ñanlondas

Pásñd W.b, Afiches. batet¡ñ.s
Rosullados de eñcueslas apl¡cadas . doccnLs,
e sluüantos y luDctona nas
Errrúv,¡Írs co, es¿rdiaales. eg¡Esádos y

El trsut¿do.t .Dcuest.s.pl¡cádás á doc.nLs,.stt d¡Dits y luncionanos
ac.rc. cht tunabnár¡énto ct cüvo d. bs ñoctn¡s,,los da comudcac¡Óñ
iñot n .d.dos, évídénc¡a un afto er..to d. s.nsbcción .

Eh t.s.in,'v¡s',s ñánté,,.hs co, óve.soyromóros d¿ h coÍun¡dad
.ttuc.li!.. mañiñst¿ñn satishcc¡Ón con tos ¡l€cañisños dc comuridacira

R.sulrdos dé ár¿irásras aplicaüs a .rocenl s,
o sluú.ñ¡o s y tülcionanos
Enirust s con la co¡nüi.lad.<tuc.N.

valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Critor¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo dsl La camq & C¡cnct.s Afin¡stalvas cuen¡a con un sist¿ma lo¡ñat y coñnabb dé coñunicación

V.lorac¡ón Cuantitativa asocisda

de tos datos a.éd¿nicos y qu¿ s. ap,!¿n de ññéÉ slsténánca La
det estudtante a ta canEra, lú1alñcnte. se nene ev¡denct. de satislacctón pot

5

\c\ Iditactó0

hfatmacióñ ptove¡da Dar el sÉleña es ui¡zada paB loma. dectsianes y la ¡ñlomación Efercole a los

oade de la coñun¡dad educanva con el sls¡eña de comunGac¡ón iñp¡erneo¡ado

*r*.!.
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Fortalozá3
La Esttclura Organizdc¡onal respoñ.le a las necesi<lacles de la caÍerc y pem¡le una coordtnac¡ón do las d¡lorcnlos

Deb¡l¡dad€8

Ausenc@ de noñat¡vas ftla.¡onaclas con olrcs prc¡ocolos .l¿ btosequn.la.l c|¡leÉnres al covlD 19

La curé.. dnñ|, coo uñ. .slnrc[/'. .oho'antc con t¿ Uñitt d Ac¿üÍic. a L qut p..l.nec.9u. pañiL .l logn & tos

Los caBos etcñn¡dos .n ¡, o.g¿n¡z¿c¡ón ¿slón cub¡enos.

C&n¡a con .Dmrfn s y .a9trn.hLc¡oi.s ap.oba.tas y con anfoqrc ¡nclus¡w

Las nomas y |'glas s. úfund.ñ y so apticah da toma sista¡nánca

Le ¡ñst¡tuc¡ón y ta car'6¡a cuonlañ co1 Código de Etiaa

L€s nomatwrs y ..gkñ.nt.ciohos sa .ctu.n2añ según n.c.sklad y son conocidas por la comunid¿cl educ.tiva.

E¡ Pmyecto Ac.cét¡¡co.slá .prcba.to y ,8spo'.k a hs rccasida<t s y posib{chdes det s omo

Los c§recli@s. .to.entés y paÉonat adnin¡st ativo y dé apoyo soñ sl¡frc¡.ñlrs .o cañN.d y cu.tiñcac!óD

Cuan¡a con Bcutsos p.'xryuosta.ios, iñtñestruclura, oquip€ni.ntos y ntbn.Ls .aquondos pa.a e¡ecuta¡.t Wyacto

Üspon6 do Mocsi¡sños do sogu¡r,i.nlo.t cuñpüri.ñlo d.t Ptot cto Ac.dém¡co y da adacuac!ón curicuht d.t P.oyocto
acoñas con tas nocos¡dados.to p./sonas con .tiscapacidrd.

Exislen Me.anis@s pát¿ hacat t¿nté a situ¿c¡ones de e@ryoncia que puadan ofe.tot ¿l tuncioúñinto de l¿ inst¡tución

Ptañ .te Dosaíoto aprobado y .t€bo.ado coñ t pa¡lcipac¡óh de t€ conunidad ..tucat¡va

Et Ptañ de Des.iotto os cohcr.nlcs co1 et Ptan Esiatég¡co tnstn c¡oñat y tos obhlivos .le ta ca,re,a

CGnta con ¡nstar,cias lomá&s 6r¡cál9ád¿s del asegu.aniento do la calidrd

Los ptucesos evaluanvos dc planiñcan e i.npleñentañ en bdos bs ómb¡lo5 de /¿ séslió/r

¿os Esu¿ádos dé bs pm6.sos áváluá¡rvos sol, soc¡ár:ados y s¿ di[z.n p.h iñtoducit ¡néjoñs

Se eidenc¡. saní¿cc¡ón d¿ la éo¡nun¡dad éducativa anfé ios prD6osos 6várual¡vos iñpléñenlados

Ausaft¡a d. un .studio ngu¡oso d. /ás r,.c.s,Zrd.s ,/ pos¡b¡üdad.s dal .nto¡r,o, ant.tiot a h ol¿ta éducattur.

M.ctn¡sÍ,o clc actualizac¡ón dcl Pmy.cto no.s¡a s¡st.natiz.do

tñoxist ncia d. nt can¡sÍtos y c.pactt€aionos pa/. dlvoÉas stu¿cton.s do oñ.tg.ñcia.

L. ¡Dbñ.dón sobra al 9¡.<lo d. cun ptin¡anto cto bs objeticos/M.t.s .sLbl.ct tos .ñ .t Plrn .k DcsaÍollo no ast srsrrmrrz.dr.

AuséÉ¡¿ dé asigh..ióo do ,!cu.¡os cñ ol Plán d¿ Des.nollo

x@

tas ñejorcs ¡nbduc¡das co, Oas6 a, /os rEsu/¡ados de tas evatuac¡onas cte

Los Mecanismos ete Coñun¡cac¡ón tnteña y Ext.ma están tomal¡zaclos y se aplican srsl€rráf,camer¡e
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E¡ gs¡eña de lñloñac¡óñ es conñable y ga.aobz. la pÉsoNactón <le los Égtslñs a.adém¡cos

La tnlomacióñ pmte¡da por el s¡slenra es utuzad¿ para la toma de <Jects¡ones

Los Coslos á¡árcelános son proveldos al idgEso a la.a@É

S. .vjd.ncia salslacc¡ón de la.omunda.l erleal¡t, con los ñecan¡sños <le coñun¡cac¡ón ¡nteña y e\teña .le ld c6ÉE

Rocomendaclonea do Morora

Nomraliza. Me.anisños de b¡oseguridad an¡e dNe§as situ¿cionas de año¡genc¡a

S¡sleñel¡raf el .sluclio de las re@sidades y posib¡ fi.la.la s .lel ñ<la exleño paÉ él apsle de l. olerla acacléñtc.

Sisleñatiza¡ .¡ Mccanisrno de Aclualización .lel P@yeclo Aca.lém.o

Plantfrcar y epculat capactlac¡ones pañ hacet l¡Énte a d¡versas s uac¡onas do eñeryenc¡a

Eslablecer un s¡sl¿ma de seguirn¡enla e jnfoma.¡ón sobÉ el gra.lo dé cuñplñEnlo de los abjenvos del Plan de &sam o

Asgnat los Ecutsos necesanosen el Plan de Desanollo

Ei.lonc¡ar a t avés .le un Mecan¡sno, las ñojo.as ¡nlrcducd¿s coñ O¿se €n /os ¡Bsu[ados cle las evaluac¡onas da dosoñpaño

a. Elperñlde egrcso de l. €r@r. eBlá delin¡do en formá clara

Seaúh Enfrcacbn el peñl cle esesa .le b caÉra se eocuenl.a del¡nElo en
foma cla.a y préc¡sa en el P.oyecto Acadérnico aprcbado por Res Oel CO^/ES
N' 250 dét201a. Porla cualse dispone latñs¿fttón eo elÉststñ nac¡onal cte
obnas ..ac¡éñtc.s - Cataslrc de care.a dé PÉgrado, G.ado y Prog.añas de

Pmyeclo Acaümico Pcrfrl dc .grcso
Res¿t dos d. E¡,arestas

educanvás stpénor sujétas a lá L¿y N' 49912013

*'dú
ti r¿dilac/
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Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Cumplimi6nto Argum6ntacione§Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadoros Med¡os de Verificación



b. Elper¡lde egrc§o o§ cohoronro con la mit6o de la cáreE. Cuñpte Íolatrlente

Relovanc¡a delPorfil
do Eg.oso

c. El perflde egreso responde a los resullados delesludro de
las necesidades y demandas délmed¡o.

d. El peillde eqrcso rcsponde á láB exioenclás áclu6lé3 d€ lE

Oo acuarto . l.s w¡iicrcio¡t s .t pí1l .to cAEso se coÍaspoode con la ri:ión
dc la cañE y s. .¡,cu.ñtt d.6rido.ñ ot Proyacto acadantca (pag. t3),
.v¡rlanciado a lravts d.t Cu.d.o coñp,',t¡lo d.t f'o¡6t da eg!éso y ta n¡s!óo d.

P¡oyecto Acaebnico Cuaüo coño¿núw oitre
.t p.it d. og/lso y ris¡óñ do h canÉ.,

Según sa t .. et Pe.ñt do Eg¡oso da ta Cadera de Cienc¡as Adm,ñ¡st¡aüvrs
e01q bnb tas coñWtcncias ganéncas y tas coñpelenc¡as especntcas
rcsponden a las noc.s¡cladas y doñ.ñdas del ñe.¡o.

La cainra prcsoota un Cuadn compaáli@ q@ m@s¡ñ la coheenc¡a.lel Peñl
de Egreso det Adñ¡n¡sl¡adot asabtedido eñ el Poyecto Acadéñico, La Mahz cte Cuadm coñp.Btívo entÉ ta ñat¡i prcpuesla
IaANEAES yelPLn do Das.ñ o de la canéÉ. po.l. ANEAES, ol potñl do 

'gÉsode 
la cane6

Los esulados ct¿ éncucstas ápkcados a Doc.ñtes y Estudiantés dan cuénta y et ptan do dasamto d. td .¿ruÉ. Rés!,rrdos
qué én . o srado ¿t Pctfrl do Egt¿so tcspond¿ a las n¿cés¡dadés laboales dél dé E¿cuoslds

El Perltlcle Eg!Éso dc la c¿ñrñ sc ha E AspooibL a t¿vés de irs dsr¡ros
canales de conunicrc¡ón ó. h lnstitrrción
tos Esrnbdos d. .n6ursr.s .prc.dos á Ooc€ñLs. Estud¡antes y Funcion€ios
.lrñ ctt d.qu..n.no,Ú¡t ñt.¡oqwelPc de Eg.lso se halla d¡spon¡b/
p¡.r todos bs ,rao.lsrdos

o. L€ l¡iormac¡ón sobrs d perñl ds é!rc.o 6s ¿cct'¡bL a
lodoi b§ anl.rs§ado§.

lnlonnácnón .ñ la pág¡n¿ W.b Pat st.as
rrp¿cos. Résufrdos d. E cr,.sras

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡áda
N¡veldo cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio .arera Eñ cuanlo a la ¡nfomac¡ón soüe el pdtfl.le égeso éstán dispon¡blés para los irlerEsados y e/ñ,sñ0 es mlolan¡é ya que Esponcle a las exigen.¡as acluales de la profesión

a. tos obielivos de la csrrora se encuenlran clalameñle y Esp.ciñcos de la caÍeta están P.oyeclo Académico Oblenvos.le la CaÍera
(pas 22-23) Re§r/lados de Ercrestas

a

5

\'i'
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P.ñt da Eg,lso d. t. Cunre - Proytclo
Acrdanico 201e - R.sultaclos d.l ostudio da

Argumeñtaciones Medios do Vorif¡cación



b. Los objelivo! son coheronts3 con la mbión y üllón d6 la
Eñ at Pmyecto Educatvo tñsüuc¡onal (pag. 2A-29) se deñn¿n la M¡sión y Vis¡ón Pñy.cto Ectucaüro lnsüuctonat Pnyocto
do ta UÍtC En uñ Cu.d.o coñpañnw se obserya la coh¿¡¿nc¡a ent/D la M¡s¡ón y Acadénico Cud.o coñp.r.nw onlra
vis¡ón tnsütucionat y tos Owtiws elé la caftra Ob¡énws M¡s¡ón y v¡s¡ón

c. Lo3 oDj€livor d€ l! c.n r. .slón ori.ol¡do! al logro d.l
Et Peút de Eseso es cohé.éñt6 con los Objétiws Gen¿.,Ls y Espacifrcos de t€
CanE.]¡- En tos resutta.tos de ehcuestas aplicaclas a doccrt s. €slud,ártes y Pmtecto acadéñico. Confronta.ióñ da
fuñcionalios, éh los qu¿ s. consut¡a sobm ta coh.rcncia d. tos ob¡et¡vos de ta objenrcs con porút cE egreso .E ta c.ícrc
caftra coñ los valo¡cs d¿ la lnstituc¡ón y s¡ tos ,l¡s/¡¡,os p.m¡lon ot togro det Re§rtádos do E cueslas.
Pcúl de EgÉso, uñ afio porccntaja .ta rcspu.slas dic.n qu. cuñptc totahrente.

li¡od.ción sob.' l¿ caññ, Lbs corno OOpüvo§, P.rsun, M.c.¡¡sr,ós.t
Adrit¡ón y Nivélacióñ, se .r,cucnn¿n dspon¡bles Winc¡pa¡r',ñle eh h p€gia Pub,c.do!1os oñ la pátia. web. P.lestr
wab ü la UTIC- fañbicn sc ,.o. , üsposic¡ón . ¡r.ús d. ,os dilrrsos c€r.¡ls ¡rbñ.t¡!. fnptico. R¿sufi.dos do EnouosLs.
d. comh¡cadón ds¡ÉdbLs.

d. Lo! obielivos de la csnora 63tán d¡spon¡ble! y son
á@!bhs a lodo. lo! inLmsado3.

Valo,ac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio ns¡óñ ¡osün c¡onal y son ,cccalr/. párá ios ¡nt fls.rdoj

5

a. Lá carora cronli¡ con m.canamor de adm¡lión cLrarnonle

b. Los prccedimienlos de admis¡ón estáñ ditundidos y
disponibles al público en rormalos accesibles.

L. caÍon cuenb aon un Mccan¡sÍro d¿ Achn¡sián y Ninlac¡ón d. ta caÍ.n cb
Licénc¡atuft én Aencias A&inistr,tivas, apñbaclo pot R.s CSU >

EntE b endénci.s ¿,li¡nad¿s @r t¿ caÍ¿n .stá la R.s CSU OE¡2021 &t
O6tO4¡21 Ei ta pag. t¡¡éb sa cnannt .l M.c¿n¡smo apmbrdo po¡ Ras. 4A2OO
dcl 3Ong2O22.

M.cañ¡sr:€ do Adris¡ü lnsúuc¡on.l
Resoluc¡ón. M.cansnp cle Aü¡is¡ón cla It
Can B Rosut€clos cle EDct oslas

de Adrnisión y Nitelac¡ón do ta careh de
apñbado pot Res CSU

06n4/21
está ta Res CSU 08Í2021 clel

aprabado pat Res. 46/20A

Requ¡sitos cto adñ¡s¡ón en pág¡na vwb
Reslanento de Altñnos Mecanisnos de
Adtuloi y Nivahció, cle la Cá@a

!,
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Pert¡nenc¡a da los
Obietivos de la ca,rora

Cr¡terio 2.1.3. ¡nd¡cadores Cumpl¡m¡gnto Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



Pert¡nencia do los
Mecani3moa de

Admislón

c. Los prccedimienlos do ádmbión pmvén la ovalurcióñ de los
conocimionlos pfovior roquoridor pof la canora.

d- Lo3 procedimienlos do admbión pemilen a lo3 Btudiánles
inserl.l'e coñ éxalo en la carrcla.

ElMecan¡smo de Achsióñ pretÉ ta N¡velacón del tñsesar¡! . arávés de /as
asignaluras lnboclucción a l. Adñ¡n¡stncióo, lnlrcduEc¡ón a la Conlab¡lidad, y el
auñonlo de carya honna de las .s¡qtu¡uras Maleñáticas y Coñunicacbn eh

Requisito et ¡iyebcn n .xt..¡.to d6t ptoyocto
acadén¡co.Muestn elc Gosnón .tocoñle d.
As¡gnatu/as nivelalonas

La caíÉn ptésenla lnlome dé las evaluaaoñes apl¡ca.hs a ésludiárt s e., /as
mo/,nrs de ñi9trlac¡óo con esulladas Ellañeñle pos¡nvos, con lo cual aíÍnan la
insá/sd¡ et¡los, de /os rstud¡onles en lE caÉ.a. En los Ésu Edos .h
añcuoslas aplicadas a docentes y estudiantés sobrc este punto las mspuesta
luorcn Dosililas on al¡o etádo

Pladllas ele rcdiñieñto de aslgñalras
lelac¡ohaüs Resutados de Encueslas.

e. El número de poslulánlés á sér ádmilidos por la carera se
coresponde @n lá Épáddád opéráiivá de lá ñ¡§ma.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoracióñ Cuant¡tát¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo dol
Gr¡to.io

S. ci.leicta sagún ot tn¡oine sobÉ cannthd d¿ éstucliantes que ingesan y
t tmiñ.n t. cado,¿. quo ostá conloñne al R.qlañcnto AcadéÍico qlr. establaca L¡sl. .to ./unr,Ds por grupo cuÉo.
la c€nlidad do atuñnos a sét ¿dñiti.los por l, ca¡rér¿ ¡Enicnclo cn cu.nta ta o,spohibiü.d .E auta vls¡ta in situ
capaciüd op.ranva do la ñ¡s/,j,a.

5

El Pe.frt de Egroso cta ta caÉn detiné las Cañpétencias Genéncas y
Espec¡frcas. El Penslm prcvé as¡gnaruras dét éBa do coñpetéhcias báscas
con 496 hoñs Étoj (16%), proles¡onalcon 1 561 horcs rcloj (49%)

a. El Pten d. Btudio .! coh.Gnls con ol p6rfl d,r ó9r*o que
con 252 horas ftloj (8%) . opr¿l¡Vas-eféc¿,vás con 59 , ñoras

Cutñnacón d. Ca@ra (rCC) con 3oa

evideñcia la cohercñcia del Plan de

a Docentes y Func¡onanos

Pcñsuñ do la ca¡neñ Cuadrc coñpaniw d.¡
Peill de egr¿so Resunados de E,cueslas

*&!ü
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Componente 2. Plan de Estudio

lndicadores CumplimientoCrilerio 2.2.1. Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



b. El Plán d¿ E¡tudlo lncorpom l3l €rlruclurá. bár¡car y
darocldcor d. foÍñac¡ón dcfn¡d.l .n lor cr¡l.rio. crp6cmco6 de

Et Pensuñ pevé asignatu/¿s del é.ea dé conpetanci.s bésicas prctes¡oñat.
co ñpl e Í,e nl a n. s, opt ¿liv a | é le ctv á s
Eñ cl anátsis co¡npannvo coñ .1 Ítod.lo dc caMael pat la llul.c¡ón sé .hn los
s¡g ui c nt. s té s u lt a dos :

odeto d¿ Cáfidatl: á¡.a bás¡ca 540 horas (18%), Ponsuñ 2017 á8. básica
496 horas ,cloj (16%)
Modéto de Caldarl arca profes¡onal 1 350 hoñs (4s%), Ponsuñ 2017: áEa
p¡olés¡onal con 1 .561 ho.as ¡etoj (49%)
Modelo.h Calidad: área coñpteñenbna 27o hoñs (9%) Pensuñ 2017: áÉa
@ñplémsnbna con 252 horcs ¡etoj (e%)
Moelolo da Catdad: Optafivas/Elecüvas 540 horas (18%), Pénsun 2017
Optalvas6tocüvas aon 591 hoás Éloi (18%)
Psnsuñ 2017: Pasantta y Tába¡o de Cutñin.cnáñ dé CaÍéra (TCC) con 300
hoás totoj (9%), tot.tE.nda asi j.200 hor.s Eloi

Cuaclro Compaüvo Pansum.oi ta Mañz de
Candad Résultá¿ós d. Eñ.úst.s

ElPl¿n de Esrudio es vEble párá !ú éjeuoón.

Cuñple Parcia¡r,cnle

Port¡nenc¡a 6n la
planif¡cac¡ón del Plan

do E8tudio
d. El Plan d€ E.ludlo conl.mpla una §.cuancia coherenle de

f. Lo. prcgrám.s d€.sludlo3 d. lá. dilr.nt.l d¡rc¡pl¡nas
ti€nén uña dlshbu.ióñ p.rtln.nl. d. dal.3 tsóricá. y

s.gún Pasuw.sto 2017 en Coslos coñlenpt . Docént¿s; cn cosbs oos
Bi.n statEstuüan , coofttnación de cad.ñ, Gab/¡ét¿ .ñplrsán4 Gásros de
inv.stigaci!ñ y ox¡.hsldn, Capacibc¡ón docoñte, docét1b n.¡npo co.npleto,
acmd¡tac¡ón y eealuac¡ón. b¡bl¡ote.a.

Cmnogr¿n¿ d. d.s.roto cto ¡1ó¿utos Pensuñ
Ntuiña d. Ooc.oLs Plsupu.slo .rr (t
call€r¿ R.sulrdo§ d. E cu.§Ls

En .t Peñsuñ dé h canéta se observan las ditcent s asign€lu..s
co.''spord'értés á ,os 5 años d. .lunc¡ón d. ta cadB/¿. oo¡andosa una
sccu.rcia .oh.ftnt , con érfrs¡s o, /.5 ,s{o.l¡/..s drl ¿G. PtuLs¡onal en los

Acta.le Eisón del plao a.adéñ¡co Pensum
con cofttanv¡dad Soc¡alEa.ión dél pét srñ
Resr[ádos de Ercuesras

Et ct Pmyocto Acadéñ¡co rlé la canÉra se cons/gna para cach mat.ia. .t
cóúgo, ¡aquis¡to, caga hot¿na ctst¡ibuiüs cn .€óncas y prácticas

Payecto Aaaclémco Cu.da Coñpa,lw
P6Dsuñ coh t. N.b2 d. Crfd€d Rosu/tados
de Eñcuost,s. Ptog..ñ.s de Ctrso

e. El Plan de Estudio pr8enla una equilibrada dislribución de
la cárga hoEria á lo l¿rso de b carera.

L6s as¡gnatu,as que ¡ñlésr.ñ ét P¿ñsuñ .té l...trÉB cuéntan con la caAa
ho..n€ coÍospondiente y se obsé¡Jan quc én las ñat nás prof.s¡oorbs, so,

Proyecto Acadéñj.o Cuarlñ coñpeñiva
Pensuñ con t. M.lü de CatKt¿d. Resuftaclos

estu.liantes y lunc¡onanos. afiñan que

,9). se ors./v, soro ¡as ho¡Es

)

€
9.

A E A
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g. tos programe! d6lPlan ds Esn dio conlemplan lot
€l.rn€n(o8 requeridor !.0ún las nomal¡vas v¡g.nL..3n
concordsnc¡a con .l modolo psdagóoico adoplado por la

h Los prograñás de esludios eslán disponibles en lormalos
áccesrbles a los nreresádos. CuñpE Pa.c¡.1ññle

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

En et Pñyecto A.adénico ele h caÍen s. .rec@ra q@ ot Enioqua Pod.gógtco
es Hum¿ñ¡sta y el Mo.telo Péd¿!óg¡o ss Soc¡o-Cor¡slrucbv¡sta , .tond. ot
éstudiaat¿ cs consid¿|ádo coño.t prctagoñista pññ.tpat dél apÉñ.t¡2ajc y él
docéntc sc const¡luyc como uñ oticñlacloa g)¡a o l.cituadot ped.qóqao Este
ñodclo sé basa én él áWndEaj. sigñi¡calvo, po¡ dos.ubtiñÉDto y Do

Los p¡ogá,iias clel plan .L Eslud,os p¡lserla, /as 8s¡tnatuñs pedinontes. sin
e,r¡baryo no se eidehcia de qué ñanera sé vielen ojocutanelo o c|ésannllañclo
.n coñco¡da.,c¡e con ol Modelo Peddgóq1.o adoplado por he caÍe¡a.

Sé évidéncia la enhrga eL los PmgNamas do Es¡uÜo.to t. canen a tos
docorirs ¿os rfliños no sc encEntnn üspoh¡bt sa lodos bs,ñLrls.dos en

En la pagna w¿b.h l¿ UnC sa .ccoc,o .t Pensuñ do l, ca@ñ, ñ rsl É los
p,ogfámás d. cs¡¡r.los

Prcyaclo Acaüñico Cuaúo CoñpadMo
Pohsuñ con la M.ln.le Caldad Résullados
d. Etcuestas Prcgnñds de clase

Rcgistrc de entÉga délconlen¡do prognñálÉa
a los ctocedtes, págna web de h UflC

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criter¡o d¡scnminac¡ón d¿ horcs t¿ódcas y práct¡cas. cono ast tañb¡én tos progGnas do astudios no éstáñ d¡spóo¡bles én lo¡mato acccsibt pañ to§ ¡nLrcsrdos.

a. ElPl.ñ de Esludios se implemeniá conforme á lo

b- Lá lormacirn prácric€ preüsri¡ p€.a.lrrans.uño de la
c¡.r..á se implrrpnrá sisremáücárne¡r.. Cuñple Parcialftnte

La carnn p.esenla las Pladfrcac¡onas Aca.léricas por cu.so y se.cio¡r con las
asignalu/as, ln¡cio P.rc¡al, F¡¡al. fecuonc¡a, .locente, @rya hoñn6 sesiones.
Tanb¡.n so obtufi rcsulbdos de oncuaslas aplic¿.las a do.entes y

tunc¡onanos sabE ta .pli.ac¡ón dél Plan ele Estud¡o d. acue¡do a to ptan¡frcado

La loñEc¡ón práctica s¿ nnpb¡tcnla . tavés cle eslud¡os de crsos p/rn,erdos
en las d¡lo¡cñles 1signltuns, el Gab¡n¿le Enüesanal y las pasanl¡as
ElDocénte.le T¡éñpo Compl.to, s.gún coñlnlo. .s ot éncaryado de t.lutori.

Cñnoq.aña 2022. Plañ de Estudio Resuta.tos
de Encuestas a docéntes y lunc¡onanos

Contato de tulor dot eabineE empÉsatial
Rogtanenlo do pasañna con resotú¡óñ

.lél cuñpl¡mEnto.lel Plan de Mejo.a de
de c.ñ.a, tñple@atat las

y/o estud¡anles ñe.l¡anle laleres

aprcbado po. Res 72n016
s¡s¡emát¡cd de h foñacbn

W¿
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c. Existe evidencia del seou¡mienlo sistemál¡co de las
ácnvrdádes práclrEs re6hzádás por los esludianles,

Cuñple Parc¡¿lmñle

Lac¿n t p,€s.nta tntomes de EsutEdos ds t,8satíás coÍesPondten¡es at
año 2021 , Casos ptécücos desanottados én clasc y rcsu/iádos de €rcu65f.s tntomé do acnvida.hs út tulo. Reglstrc dé
aplicadas a.stu.tantés y Func¡onanos sobr. .t soguñ¡énto s¡stenáü.o dé P¿s.a(á, pl¿nificac¡ón do on.nbcidn
clases toóncas y .,á.ncas, No sé obseÚa r¿sutta.lo <te aphc¿.ión de en uestá a Rosuládo§ dé Encuesfrs
(hc.nles, t.mpoco se.uenta coñ éiclencias dd ponodo evaluzdo.

Eficac¡a €n la
¡mplementac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estud¡o

d. El número ds sstudl8nL! €n clat€r leóriÉt y pñictiÉ3 €!
ad.ctlado (N' ds sstudaanLlgrupo).

La c.nt¡dad.ta estuüantcs cl¡snibu¡das pol.ut. es ade.uada para la efrcient¿
üstabución .t tos ñ¡sños en grupos sagún bs crzcuññtos rcspáAato¡ios y la

R.gis¡.o da E sbbuctón de estu.lirnt spot
aul.s y gupos & t¡dba¡o. Résufr¿<los cb
Ercurst s. lrsÍ. i, s¡tu.

e. Se implemenlan mecen¡smos de inlegracióñ de máie.¡Es y/o
Cuñple Par.¡alntente

f. Se ápliÉn procedimientos d6 áctualización de los
progEmás delPla. de Esrudro. s6gün necesidades.

Los moca'isños de ¡ntegtac¡ón cle l¡,abn.s sa .tan . t¡6vés dei Gáói.iéI!
Ei,pmsa¡iat y c,6 los T¡abahs de Conclusióñ do CamE. La carÉñ pftsénta
t .baros ch ¡nvesligación año 2019, 2020, 2021 co¡ña evklenc¡a de ¡nt grcc¡Ón

ct ña¡éti.s Tanb¡.n r.suftado clo .ncu.sla . doccntcs sob,6 ta üncuhción d.
ñ.|Enas o á¡aas .nt¿ si, coñ uh 7a% do tosultado posinvo.
Sin éñbaryo ño ss evtchkoah prcWclos .k vidculación de mal8¿'as o árEas

ént¡é s, da los pnñorcs .ños

La c.nrñ cuénta.on un Mecan¡sÍtos dc r..¡stoñación Cunicular aqobado
po. R6s CSU N. 4Ü2019 de lecha 3O¡Ov2019
Entft tos Objenvos tlél necan¡smo sa ñancion, es de instalat el proceso de

t añslo¡rnac¡ón cwiculat péñaneñle y stsléñático a tavés de lases de
aclual¡zac¡ón, innovacbn y adécuac¡ón cuñculat, aspé.|ñcameñte corloñe a
las.xig.nc¡rs ct t CONES,laANEAES, eIMEC y t. uflC.
fañbion s. o!¡cta1.ias actas de rem¡on de docon¡¿s dél ñés de asosto/2017

parc Aclu.tiz..¡ón Ma a CuÍ¡cula¡.
se G.t¡zañ dc/éñas- Autoevaluación det doconle. Evatuáción de éstud¡antes a

¡a ñatan. y al.locentey en la encuesla apl¡$da a los éslud,arlés soó/E /á
.x¡slonc6 de ñecañ¡snos de evelueción do tos prcs.añás dé esrudio. e/ 93%
cspondó ¿liñahva@nte

CoÍateüv¡ctad, Muesta de traharo de
cu?n¡nación do cadeñs Resu/tádos d.

M..en¡sno dc Tñ^storrnación y Ajust.
Curicula. Convocabna d. rcun¡ón .to
clo.ént s. Aclas d. rcun¡on.s Evaluaa¡ón dé
docont.s y estudian¡es a la astgt.lud.
Rásu/aádos d. Encuáslas

Rapona da segu¡riento cte la Gestión Doc.nto
2022 - Ret oatÍIÉ'lac¡ones .Edlizadas 2022
R.su/lrdos dé Encuéslás

L, cad!ñ .iina qué s. lc€tEa nEjoana.nto cto h pl¿níñc¿cién docentc
¡oñardo oo.ro báse bs rÉsr¡lados d. rrs ov.rrrocio.r¿s ápf¡cád¿s a los

S. cucnta con /¿poncs d. venñcac¡onos ctol .ño 2022, uno d.t 2021 Nm no so
isuali2, qu. los tosutta.los se haya' utilízádos pan h m.io.a de ta Ptani6$c¡óñ

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel do cumplim¡onto

dol Crit€rio
ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

g€il|¿

,j
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Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

cvaluá.¡ones apti.a.tas a los esludérLs ,o sé constata q@ s¿ utiliccn para la m.jorc d. ta ptañ¡ncac¡ón doc.¡tt..

c. Las o§rraregiss mgtodológlcás y récnlcsr didácracs§
planlo€das soñ cohorént€B con l€ nálurslsza de la asignslura

d. Lar Blralegias melodológ¡cas uülazadas porlos do@nle5
repoñden 3 enroques podagógico§ ¡nclusivos.

P€rtinenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

e. Se evidenoá lá ápli@¡ón sistémáliG de rccánismos de
ánálili! de los ¡ñd¡es de elicÉnciá ¡ñle¡na de la cárer¿. C!¡nolé ParcElnEñt.

a. ta pmlundizáción do los conteñidos programáticos
dss.rollados se coÍ6sponde con lo esl6blecido on el PIsn d.
Esrudio.

De acuodo a las eicle1c¡a rentidEs por la Carera, los coñ¡enidos
prcgrcñáncos desañtados s6 coresponden con lo ést¿blecido eñ elPhn de

Pautas da obseNac¡ón da asignatuns
Planééñ¡entos Phn cta Eslu.tio

b. LG prcesos de enseñanza aprendizeje desárolládos
ápunlan al logro de los objelivos establecidos pará lás disliniás

En el Resisto Diano de Avance d. Conten¡do y tos tnstruñentos de Evatu.c¡ón
e|é ñal€nas aplcados a estudiantss so o¿serv¿n guo ros p¿ocesos ,prnL¡ ,
tograt tos objot¡ws do ta camrc. Eñ.acta Pñsraña de ñaterias sé ésbblcceo
ta Fundañ.ñtac¡ón, tos Obhttws Geñérates y rÉnsveEales los Coat¿a¡das,
las Eslrcleg¡as de Enseñanza Apre¡<lizaje, elS¡sleña de Evaluacóay
Pññ.¡ón y la Btblbgralia

Ragtstro d¡ado.te .vance dé conten¡do.
lñstuña nto de evaluac¡ón

En c.d€ P.ogr¿ñ, de ñalenas s6 estabte@ñ la Fundañéñtación los Objcnvos
Genar,tos y r.rñsve.sales, ,os Coñ¡,éridos. /ás Esr¿l6g/¡s dé Ersáña¿rá
Apend¡zaj., ot S¡steñ. de Evatuacióñ y Pññoc¡ón y l¿ B¡bliogñfla. én la
éñcuésl¿ áplc¿da a éstudiaalás, doccnt.s y luñc¡on¿ios sobE s¡ i¿s 4t¿lr!l,¡s
d¡ücicas pe mn.n el aprowchañÉñlo apofiedo .re las .l¡leeñles as,qnalms,
95% tcspond¡.rcn qre si

La caicÉ pñsénta éidencias cL Capacrtación a doc.ntos mat¡zada an
abnn022 y lotograflÉs sobÉ ad¿cuac¡ones eel¡l¡c¡as paá ¿cceso do porsorss
coñ disc¿pacidEd flsi.a y Esufado ds s¡,cuesras a doc.rles ,/ eslu.r¡rr.s sotrc
s¡ las cslrcL9¡as ñ.lodológi.as d¡dé.ücas incoryo..n cñloques peelagógkos
,nclus,vos. a ro qu. r€spord¡arcn .n gzn porcéntajc que s¡
S¡n ¿nbargo, ko s. p.es.nlan a!¡dcñctas @ la uür2adón .le eslñleqas

meloc/oógtcas dtdácficas con.nfoques ped.gógtcos tnclus¡@s pot @rl. de los

Prcgrana de ña@nas

cuenla des<le el año 2022 con lñd¡cadores de
tAlPGAt áDñtta.to ú¡ R.s 39t2022 dé|

Anaüsts d. ¿hct¿dcla tnl.ma d. la ca,e.a

de M.d.tus <h A.óhss <lc los

a

1
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f. tos rssultados d6lanálisir de los iñdice3 óe ofc¡eñc¡s
inlerns son ulillzados pa.a prcponer meiorás €n €lproceso ds
6ns6ñanza aprendlzáj€.

/vo se ov¡deñc¡a gué /os Esultados etelAnálisis de los ¡ndic.s de el¡aehc¡a
¡nleñ. .!o ta ca@ra sean utitzados pañ pmponer n.jo¡ás en el PEA

Anélisis de el¡cénc¡. ¡nleña cle la c¿néra.

g. LG me6nismos de insérción de€slud¡.nies en áclividEdes
do@ñte§ (.yudántiá, tuiorl¿s, proyéctos de 6leñsión e
mvésilgación y otros) se ápliÉn efecliva y sislemáii@menle.

La Res 1/1201a incoqbta l. ñ0uñ dél Abñno AuxiÜa¡ elé Cáted.a én la Uf¡C y
ta tnsti¡ucióñ c@nta @ñ un R.slam¿n¡o d. Ayudanla de Cáteelr.a d.lAbmo
La cad.r. do Admiñislrac¡óñ pr.s¿nla 3 conl'átos frÍnados con eslucl¡anlas
Auxitaros clo Cáte.tÉ de téch6 octub¡cr2021 , pam no s. evidencia la ap[cac¡ón

Cunple P,rctalñente Regh.ncnto cL ayuclan¡¡a d. Cétecka, Cootnto

h. S. eüdenciá sálbfEcc¡ón de los esludianlca con respéclo ¿
la8 orirategias m.rodológ¡ca8 y rócnic€§ dldócric€s aplkxda§

Valorac¡ón cualitativa

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivol de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critsr¡o

3

En cad. Prognna de mat.nrs s. oslabtecon ta Fuñüñentac¡ón, tos Obj?livos
GénéE,es y ¡rársvérsá/es, /os CorL¡dos. /as Eslr.l.g€s.E Ensoñanz... Lá.|óc¡¡c€3 eváluallv¿! propu€§iás áü6n ori€ntada3 a

váriflcár ¿l crmpl¡nicnro ds 1o3 oóierivos árlábL.idG en las Cuñple Par.¡alñeñ¡e Apén.tzare, él S¡stena de
S¡ñ éñba¡9o, los Pocos

hs lécn6as evaluativas

Evatua.on s de asignaluras S¿qu/,iénto d.
¡nsltuñe¡los <le evaluacón ResuÍados dé

Prcsonta.tos no rctajan que

4 AE
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o¡ poc.sos de cnsañanza ap¡en tzajc. y ct ñacanisno da ¡ns.rc¡óñ dé éstudiañt s ¿h act¡v¡dadés chc.ntes no sa aptca an toñ¿ ebcnva y sBtcñálca.

lndicadores Cumplimi€ñto Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

El lotuL,it clc .valuác¡ón cL la gasnón .loconL po. ptrlc .El atuñno. p.ev¿
Evatuac¡ón elcl D.sa,r,rño P.d.gÉfice6úácdco. Uso de Henri.itas
Técnoltg¡c.s, Rclacion slnt ry..§ohrt s y Rospoisab,/r'da.t Eüc. E-n t s , Mues¡n .ra.¡v.tuaa¡ón crot ák!ñno a docenté.
Evatuadoñ.s qu. sc adjuñlrn cono.vdenas s. obsoN¿ s.hstacrlon pot pdñe
clé los estudiant s como asl lanbion an tos rBsult€clos de /.s érouGslrs
aprcádrs á.slud,rrle§.

Cr¡terio 2.3.2

e



Pertinoncia y eficacia
de la3 Técn¡cas

Evaluat¡vas apl¡cada6

Nivolde cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Va¡orat¡vo dol
Cr¡ter¡o

b. Las lé@iÉs eváluátiv6s son coherenles @n las
ñetodolosí.s y técn@s didáctics ápliEdas en elaulá.

c. Las ev¿luac¡oñes aplicadas evidencian elgrado de
imporlancia de los áprend¡zajes esperados.

d. Las eválu*ion4 ápli.ádá! son relizádas d€ acusdo a lo

e, Los esludiañl* réc¡ben rei.oa¡¡meniac¡ón oporiun¿ luego de

r. Lás lécñic$ eváluáliva3 aplicada! son rsvi§sda8

De acuoKlo a las ve.lñcacio¡tos Eaüz¿üs ele las ctocurcrtác,o.¡és pEsé¡l¿d¿s
por l. C€r¡¿n, $ c¡ñsla¡. guo bs tecñÉas evaluat¡vas son párciahnente
cohar.ntes con tas mto.tolost.s y técnicas dida.ti.as aplicadas en él aula
sof,jn tos ¡nsttu@ntos.tc ¿v.luación én dandé se éidcncia nés b¡en p€m¡sas
da ¡ñdoto concéptuat coño por cjcilplo idéntíñca lá ftspuasta coÍecta, mafta
con una v o f; Coñplet¿ los ¿sp¿c¡os con la lélá coíéspond¡enle: C¡la; Parca
son tas lécn¡cas ñás ut¡l¡z.d6s ségth las évideñcias anexadas.

En crda Pag,aña cte ñatan.s se establecen t. Fundaftntac¡ón, los Objctivos
G8r¿.rb§ / r.E¿sv€.rá/es, tos Contenictos, l¿s EstñtegÉs ele EnséñarEa
Aryñd¡.aj., et S¡sleña cte EvdtuEción y P@@c¡óñ y tá B¡biografia.
En ¡os lnslruñentos cL Ev.lu.ctóñ obseN.dos sé aptuc¡áñ algutÉs lécnicas
evatuat¡vas peñ no refl¿ja él grado et irportanc¡a sobro tos aprcñ.ttzajas

Ún¡ca¡ncnt. s. cu.nta con tas orcuoslas ap,cád¿s , cs tud¡antés y doae1t s, 6¡
c/ondc .lan cu.nta d. qu. tos .studtantÉs Écjh6ñ ñtñanñéntación lueso da ta
aptc€c¡ón da las evatu.cioños: p.rc, no se ne@ Egstros oñciales cle qu¿
.o.tñen¡6 tos estuüoñEs c.¡b.D ¡¿tto¿lítt1ént¿ción lucAa de ssr ev¿iuados

La caÍ.ra añma Ealizat mvis¡oñes penód¡c.s da las lécn¡cas evalualivas. En
las onlroÚslas afrm.ñn q@ se eñlÉgan 24 ho.a. añtés dc su aplcac¡ón pcrc
no so oidenc¡a que sean reysadas pétióclicañenté én el ponodo evaUado. S.
sot¡c¡tó ev¡denc¡¿s dudnte l¿s éntlevistás y enviaññ rcls¡on.s ,8cientes (2022)
no asl del perio.lo evaluado

tnsttuñento dé evdtua.ión - Prcgla¿|as de
Cuñple Parc¡ahrente

Cumple Parc¡alróente
lnsttuñ¿nto d¿ ¿vabac¡ón - Prcg¡añas d.

En.t Conognma Ac€dérno so aaton ta.izan t.s t chas dá ¿xá¡r,¿nés peftielcs lnsttu¿,cnto d¿ ¿wfu¿cn n - Pmg/añas.L
y frn.t s, po. tos s. obtary, quc sc ftatizan én tas tcch¿s p¿oeñmédás Esrüóos

Resu/¿ádos de Ercu.slas

Valoración C ual¡tat¡va

ESCASO

Las evalua.iones son áplicaclás de acueldo al c.onog¡aña acaürnico d. ta c.Íe¡a Los
es¡ablecdos en las astgnaluras. en.uanto a las lécñicas evaluaivas soñ paflalñenle coheranles
atsunas técn¡cas evatu¿tvas, perc no retteta la ñpo¡tanc¡a sobE los aprcnd¡2ajes espeEdos
.eg¡stm, excepto lds encuesl¿s aplicádas a esludÉrles y docentes, y por úhño,lastéc cas

Valorac¡ón Cuanlitativa asociada

no refl.jan quc las técúcas evatu¿t¡v.s ostéi oñcntadas tt cuñptñ¡cnto de tos obptívos
üdácncas aplicadas aD et auta y cñ los ¡ñstruñcñtos .re .vatuación ,¡an2ados so adocbn

que los éstudiantes nc¡ban retrcal¡mentac¡ók oponuna poryt e no sa cuenta con njngún
éa h cohoñe evaluada.

2
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Cuñole ParcialÍrente

b. LB lineas de investigscióñ de ¡a canera oslán d¿rnidas. C!ñpte fotatñeñ¡e

c. Los proyeclos de invéslig¿ción desaBoll.dos responden á
las l¡réas de incsligación detinidás porlá cárera.

Pertinonc¡a y
rgl€vanc¡a do los

Proyectos de
lnvo3t¡gac¡ón

d. Los prcyectos de inv6si¡!áción rcspoñden a la§ necesidades

e. Los proyectos de investioación cuentan con los rccuBos

De tos t abajos de invéstbacióñ ,,Psentados. una de e os, ct noñidado
l¿énnficacióñ de los tuocesos Adntn¡strctjvos y Anát¡s¡s FODA de las PYMES en
Feñsndo de la Moñ", tésponde a las necos¡da<Jes del ñe<lio exlemo Po¡ lo
lañto , los pñyeclos de ¡nws¡gacón raalizados po¡ los esludi.nles abordan
ne.es¡dades de la conun¡dad a ñn cte dat rcspuestas at ñédb exteño. pe.o soñ
<le carácte¡ inc¡iente

La .aftra prcsenta resullacJo.Je encueslas apl¡cadas a docen¡es, estuclantes y
lunc¡onanos <Jonde se prcguñla si se cueñta con ¡ecu§os ,eces.¿os pá¡a
raat¡zar tos lrabajos de tnvesüsac¡ón, a la qua en gran po¡cen¡ajo respon.te

Cuñpl¿ Pa.c¡alñente

Cunple Parc¡alñekte

Cuñpte Parcialmnte i¿voQbtemenle.

La c€ne/a prcsenta 1 Proyocb de tnwst¡s.ción denon¡nado Én y Dasde ot
Aul¿' Oocen ia. lnvasüg.ción y Exlens¡ón"Plan Piloto ap¡nbado pot Res 07/14
do Lcha 2O/O2,2014
Íañb¡.n 3 frabahs <h lowsttg¿c¡ón l¿al¡zactos pot esludlantos cto h c.ñÉ en

ot .ño 2022. De tos t.abáhs dé ¡nvesngactón pnsoñlados, ut o .h cttos,
.tGno¡n¡nado li.l¿n¡lfrcac¡ón .!a los Ptoc.sos A.tñtntst¡abvos y An¿t¡s¡s FoDA de
las PYMES en Fenando da ta Mo,a", ,€spondé plenáñén¡é á iás //neás d¿
¡nv¿sngacnón .L ta camñ r¿o se obsaNañ ot¡os nabajos clé lnvcst¡gac¡ón
ftalizados pot la can n concañ¡ontrs a tñwsngac¡ón c|é conoc¡n¡cñtos. to
poco qoc tieñ.n ,üspoñ.la a i¡vesnga.ióa dé la lonnactÓn

tuoyacto AcaüÍico. - Ptoy.cto Edtcaftw

L¡n as ch ¡hv¿sligación .,o la caÍata y su
Raso/¡rcó, Rosu¡lrdos dr Ercutslás

Ptosupu.sto do la CadErc

Prcyectos cle hveslisa.¡ón cñ aula
PtocQ«l¡ñientos .le rloceilé ¡nwsttgadot y
lfrbajo de culmiñación cle crn n. Résolución
de inwstigac¡ón en aula. Rosutlados de

C.onogran de act¡r¡dados de docente
iavesngadar - Gula pam ¡ntesúsac¡ón
loíñal¡va - Eñcues¡a

En .l ñuñéñl a 4 d.l Pñyecto Acadérnico do la carcn.le A.lñ¡n¡stac¡ói se
establee que la lnwstigac¡óñ sc incorporaó en los cuEos baF 2 looñas una
.tésc,e el aula f cacla asigaaluñ y olra, bajo la gu¡a .lél docen¡e lnv¿sngadoa el
do.ente de la asenaluñ s¡en lo esla ulbñ. lna N<lal¡da<J ñás 

'xtgeñléEn él P@yeclo Eclucativo lnsltucional, l¡am b 2), pag 5a se est ó¡e6e é/
pñpósno de la lñvesligacíóñ en la UnC, sn eñbaqo. no eslán clarañente
6rpEsados /os pEpósiros de la lnvest¡gac¡ón on et Pñyecto A.Edéñ¡co.

Lá caÍ¿ñ Aürin¡st¡¿cióñ d. EmprEs.§ 6sLóbcé /.'s s¡g¡r?rtés ¿/r.ás do
lnnst¡9ación : N¿¡crdoLcnia, Pnducfuichd. co¡tD¿titiridad y Gén.nctón de
Eñptao, Eso¿tog¡. OryanEactoat, Lirhñzgo y Conpo¡tañi.nto Oryaniztc¡oñat.
Las ñisñas han s¡do apabadas por T¿s j4r2019 dot 3On4/2019

a 2021

en los Prcsupuestos cte ta caíeta pam
venfrca su ejecuc¡ón eñ tos año 2017

w4
/¿

E.AN
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Cr¡terio 2,4.1

Componente 4. lnvest¡gac¡ón y Extensión

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argum6ntac¡ones M6d¡os de Verif¡cación

á. Lo3 prop&¡los respeclo á ¡nve3üg6dón e!i,Én d.6ménte
erpr.mdos en el prcyecto á.ádéE¡@.



f. Los proyectos de inve§r¡qación cuenlán con la participációñ
de docenles y estudiáñles.

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vol do cumpl¡m¡onto

del Critor¡o
ESCASO

á. toB propós¡los especlo á h 6xten3ón 6slán claÉmente
e4resádos en el proyecto 6cdémÉo. Cuilpt¿ PrrxÁlnÉnt.

Cuñple Par.ialn enta

c. tos p.oyeclos de énensóñ de3ámlládo3 por la csreÉ
re§pondeñ. la§ neesidades del éntorno.

Los Pñy*tos de tnvest¡sadón preséntados tué.on clesaÍolládos én 2022 por
estudiantes en et ñarco dét das1ñllo cle ñate,ias, coño po. éjémplo: 1-
'lnvesngación dé los plocésos administ¡at¡vos y anétsis FOOA de la PYMES do
Fcmando dé h Mota año 2022 2- Anál¡s¡s de ta innación 6n el Parcguay ah@
los años 201 7 y 2021 . año 2022 y 3- Tnbalo ete lnv1sng?c¡ón Bibl¡oqráflca, año
2022. Sin eñba|go en elpenodo evatuado (2017-2021) no se ev¡dahc¡an
trcbajos de lnvestiqación de Conoc¡mentos de ta canoB

Valorac¡ón Cuant¡tát¡vá asociada

P,oyecto cle lnvestigéción Rosl N'07/14

P@yectos y A.l¡ida.les .le ex¡ens¡ó¡ 2022

Ju¡cio Valorativo dol
Cr¡terio

¡ñwsttgac¡ón dé conocintéñto .n.tonde padtc¡pen tos docentes y ostud¡antos do t. .aÍaft.

C¡ite¡io 2.4.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón

En.t nunE¡a¡ A 5 d¿l Ptoycc¡o Ac¿dét .o ct ta caio.a.L Achiñis¡nc¡ón s.
.slablccc qu. la Extanstón sc 

'!¿tzrra 
, través dot Gabt,,oto Eñpt sand coo to

d.saioüado cn hs ,¡rt ti.s Enp¡..t Ldons.rr. Adnin¡st ¿cióñ.to CooÉ/,tivrs,
AdÍitist ¿cióñ clc Pflnas. Pasupt).stos y Cont ot Prosupuost N, Fo.ñutacióñ P¡oyacto Ac.úrica - Pny.clo Educrnvo
yEt bo6cióñ ct Ptoy.clo§.nb on s lnsüúcioBt
En et Pnyaclo Erlucrtiw tñst¡tucioñrt, tLn b 3). pdg. 6, sc 6st bbc. o,

p,opósúo do ta ExLnsión.n t UnC, s¡n .ñba¡go, no están at nñontr
cxpEsados los p,npós¡tos dc la Extcns¡ón .n.l Ptoy.cto Aca.tóm¡co

Los Prayeclos do Extens¡óñ presonla.los tuercn Éal¿ados en 2022 por
eslud¡.obs det 2o cu,so an at ñarco dai desa.a o de ñalends
Pañ las años 2017-2020 s. ¿vidcnctan ¿scasos trabahs elé Extéñs¡ón eL ta

CuñpleP¿rciálncnl. sogvn

Los Proyectos de Ext.nstón ft.lEa.tos cn 2022 po¡ ?stucrtaotes det 2' cu.so en
.l narco delelésaiollo d¿ ñá&n¿s ,rspondrn á /rs ,ec€s¡dactes det .ñtoño. Proyictos d. E tensión 2022 - Rasutado do

encuestas funcionanos. (bcent¿s y.studi€nlesa docen¡es y eslu.lianles
casa cant¡dad de prcyectos de

NEA

e§
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b. tos proy€clos de el€n!ón spunhn !llogro de lo3 objoüvo!
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Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proysctos de
Extens¡ón

l. Las aclivadades realizadas ¿n el ñárco de los proyeclos do
exlensión retroalimenlan ol prceso de enseñánzá aprendizaie

Valoración Cual¡tat¡va
N¡v6lde cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
ESCASO

Fortalezas

Sa oDsérv. ,. rv!m.cór, d. ,Ecu.sos o¡ ,os P6supuáslos dc l, caÍa.' p.ñ los
¿ños 2017 a 2026.
La camn !,.s.nte nsultado de e.¡c¡ráslrs ¿p¡cád.s a docént s, asl¿r.l¡nbs y Pt!,suDÚ/lsto d. t. C.Ñ.a. - Resutaclo .L

tunlionaios don b s. pt gtht s 5é ¿¡rc¡,i, ¿or rEarrso§ r,lc.sárirs p.r. ..,flre,r.s. UsL dr .slud'ar¡es panicipanlbs elc
E.üzatlos ptor€clos cL.x]Énnón, a tt quc cn gñn porccn¡aja ¿!sPotd. sttansitn utt!§tL¡ia, Fto nnfech¿.

Sin embaryp, s. wífrc. osaasa ehcucióñ cn los ,ños 2017 a 2021.

Los Pmyectos de Extéñs¡ón presenlados fuarcn des.nola.los en 2022 po¡
estudiantes en el ñarco .hl desaíollo .lo tas ña¡edas Ma*el¡ñg Digitsly
Markenns Estñtég¡co No se eidencian tr.bajos can otns as¡qnatuñs.
Pañ los años 2017-2021 se prcsentañn escasos prcyeclos <le exteas¡óo dc le

Resrr/tádo de srcu6stás. - L¡sl. cle éstud¡.ht s
pad¡cipanles de e\l.nsón ln¡E6¡l.na, pañ sin

La cade.a cloclt,¡ q@ cárh una cL las acnv¡d.dos que se proglañ.rcñ .ñ el
conExto de t axteisión sé llegó a .jccuat rañbi'n ,/Esehta un Crcnog.ña
de Extens¡ón Uñiwtsilána DEU pa.a los cu.sos 1" at ? que esté si' hch. y
t¿npoco prcs.ntA cvrclencia d. ohcuctÓñ. pa@ pot eltérrá prcpuésto:'!ás
ExPORt CIONES DURANTE vPO,PANDEMIA" so prasunc do quá
cotespondo.la al2021 ó 2022
P€,a los años 2017-2021 sé pléséntañn cscasos proyectos .le ext.nsiói do la

camñ, y canco .to crcñosñna progññado pér, ptoyoctos d. axtañsÓD p¿ñ

Crcnogrcña.h ac¡v¡.brtés de extensión s¡n

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Deb¡l¡dades

d. Lo! proy€do3 de cxlon!¡ón dánitn coñ lct r..urlor p€ra 3u Cuñplo Pa.s.lÉnte

.. Lor proy€c1o. dc Glomlón cuont n con lá pad¡c¡paclón d€
doc.nles y estud¡.nlc!.

Los Pñyeclos dé ExlÉns¡ón prcs.nlados luo.oo d.saiolLclos eñ 2022 pot
estudiantes en .l ¡t1áfto d.l desaíolo do naloti.s
PaÉ los .ños 2017-2021 s. cidcncian .scasos p¡oyeclos.te exEñsón dé h

Llsta.k estuüant s p./¡./,pantes.te ex¡eñsióh
univeÉilaia, pcto sin locha.Cumple Parc¡al@nle

Cumpé Parc¡¿lñenl.

Cuñple Parc¡almñle

2

Juicio Valorativo del
Criter¡o

¿nscñanza apr¡¿ndizajo, coña asltañbién se const¿ta qú su Eat¡zac¡ón da acu.tdo a lo p¡ogranado sé lÉaliza par.latñenta
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g. Los proyeclos de exteñsrón se realizan de ácuerdo a lo

a

DIIIENSIóN 2. PRC'f ÉGTO ACADÉMICO

Fortalezas y



Et N¡61 da cañso .sté ct.En on¡c .lcfrnido .a al PrcyccTo Aa.dé¡rlco .lé l¿ c¿rré¡r.

Eloa¡ñl tb cs,E'so & t, c.iÉn & A.frtúist tióD.s cah./Enta lr Íis¡ón dact¿''.l,.n l. Pay.cto A..clérico

A peñl cb aglrso ¡lspoñdc ¿ r¡s .¡¡gtrc¡¡s ácl¡rr&s.

Los ,,og'amas do ostudtos dé la cohone .va¿,a.la no dtscnñiña oñln hor.s l€ónc¿s y ptáct¡c¿s

¿os prDgrad,.s d. .srurlos no están d¡sponlb¡os on ¡omato a ccesibta

Las inlotñac¡oncs rcte..ob ,lr ca¡n@ y.spo.¡at at Potfrl dc égt¿so s¿ ¿ncu.ntran clisponibtos eD v.¡ios hrña¡os paa

Los objcüvos dc carar. so .ncucn¡¡¿n d.t¡nidos an .l P,oyoalo Acaclé¡nico de la Cañn

Los obhliws son congu.Dtos con h mis¡ón y l,|s¡ón ¡nsiluaioñrl d¿clañda Pt la F.cu[.d cL Ci.rctas Empr.satiálcs.

Los obj.nvos de ¡t caft.. ro,spodcton ¿ los 
'cqu.¡ini.ntos.lot 

pe¡6t de ogrcso plant ..!o.o.l Ptoyocto acacténiao

Los obhtiws de la ca,€|s ostañ d¡spotibL pa.a los intcrus.Ddos oñ dfeÉ tás tr,€d,os.

La c.n6a cuanta con un nDc.tls¡no dc achnisión cLfrn¡.lo por l. Fr.ultacl dé C¡oncias Achninist .Üv.s.

Et ñ.stisño c!. adnisi n c.tán ctspon¡bbs y son .titund¡dos po. diléDn¡es ñ.d¡os.

L. poladiz¿ción & bs co'lo rlos r,og/r,l,aticos c,as.noLdos. Ls és¿áttgt§ matodo*ólk.s y técÍaas ú:d¿cticas e
t.s.sign¿tut¿ s. corllspoi.t ñ con clPLn cL Esn¡dtos

Et dtoc.nisño d. adnisión pQvé las.vrtutctoñ.s d. tos coño.irriéntos ,¿!l/os pa',.t .cco'o a L caftñ.

Los proc.üñ¡ontos rle aün¡sión cstabheidos peínlt n ¡ns.rtafsc sans¡actonañ¡.nlo . l, Cañrh.

Et núñ.to.b D,cstutan,j.s s la c¿¡,Úñ.!. .drún¡sia.ióD sc cotlÉspon.L con la c.pactct€d opannva dé la Scd. Fcmando

Et Plán & Esfi.úos es cohcnnli! co, et Poñt cte ogroso exptÉs.do Pt la can n

a aan d. Estudos iñcotpo.¿ los cn/!rcs ¿speclñcos tl¿ cad, ntu/€ctÓn y es yabb pá¡a su ¿l.cttciÓn.

El Pl¿n d. Estud¡o considéra un onLnañionto coh'/enlo ch ás¡gn¿tu/¿s y un. dtstribución equiÜbñda d. l¿ cary. hot .¡r.

Los ptog¡tñas cont nplan ¿l,ñcntos mquondos on t.s nonnanvas igant.s

l'mptoñentación del Pt.n da Estu.t¡o ségún crcnoqñm,

Elñúmom de estudiant s ¿n t.s .c¡idad¿s l¿óncas y précÜcas es .decuado paá las actividados ptañiñc.d.s

Los Woüañas de estudios s. actualizan cl, acueftlo a las noc.sidadés fomat¡vas.

No se eidenc¡a ]a ¡ñpleÍteñlac¡ón s¡slemál¡ca do la loñactón pñcnca

Las acttida.las o.é.ú.as carece de sesu¡,'/ nlo s¡stañáAco

que responda a las nécos¡da.lcs e] ñ.d¡o erleño és muy incipienle.

p.B la eanzacón ck Prcyo.los dc lnvesl¡gacióñ d.l pe.ioclo 2017 al2021

Las técnicas cvauanvss ü.oé un cumpt¡ñi¿nto parc¡al soórp /os oOl.tims do ¡.s ,s¡gñátuEs

¿rs léc¡i.¡s eváluátiv¡s son pa¡ciatnonlc cohoñntes @ñ lás ñetoelologbs 6pltc..tas

Las ev.tu¿alonés no rclejan at gñdo do iñpon.o¡c¡a de los aprendizajés csp.ndos

No se cuenta coñ l¿gts¡os d. ,.toatn oñlacóñ.tél á!/eñd¡záje basaelo cn tos ¡esutta.tos de tes .vatu.cioñés

iVo se evrdenc¡. ,ov¡s¡ón penódica clé l¿s técnic€s ova,u.0vrs

Eñ el Pmwcto Acaüñ¡co, bs prcpós¡tos d¿ la in.,lst¡gac¡ón no estáñ ctrrrñ.nle exp.esados.

Pm,,lctos d. rit cul..tón cb ñál¿ñas o á,!¿s .n¡.. sl d. hts uhims .lto c.cc¿

¿os ,lsr¿ados d. rrs ovlfrE¿io.rés áplicad.s á ,os .studtantos ño so Ü.n. on
cu¿nt. pa.a plrnilicacnán eloc¿nte.

Las.s¡at gtts do apÉndi¿ajes con enloqu.s p.dagÉEcos ¡nctusi@s ño éstán impl¿rnentadas

Los Esu/rados .rál ¿rár¡,§ de tos tñdicas do él¡cién¿¡a ¡ñ¡éña no s. consid.ra parc ñejoos det pñcéso cnseñama aprenüzai.

Los necrn¡sños dé ¡nsarción de los estud¡.nlés en act¡yclac/€s .locenlés no se ¡mpleÍ,ent' da ñ.na¡. s¡sleñánca

E1
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Rocomondaclono.ds o¡oIa

¿os prDc.sos de 6rsáñ¿Dz. apúndiz.h .lesa@lados an las 
's¡gnaluas 

sé co@spoñ.k @n los obhl¡bs ostabléc¡dos

Los p¡ocesos de enseñañza apr.ñct¡2.jé están otiénta.tos alloqo de los obietivos de tas as¡sratuñs

Satislaccion cle tos eslud¡antos po. trs est.atesias ñá¡odolosias y té¿nicas disdacncas ¿plicad.s por tos docentcs.

¿ás ávr/uac¡or.s s. apt¡cañ scga cnraq.ña.

Lés llncas do ¡nwsügac¡ón están d.frn¡üs y aprobadas

Réal¡zar Éll,sióo penócrc€ etc lrs técn¡cas evatuanY8s

Los ptoñs¡tos de ta inwst¡¡.c¡óñ y cxbñnón én!ñc¡ar cla,anénté éñ él Proyccto Acadéni.o.

R..t .¡ ¡nv..ti9:cioaos coñcom¡eñles a conoc¡ñiéntos / qué rÉsporda a /¡s n6ccs¡alecles clel ¡necl¡a oxtérno.

lncéntiva. a los docentes y cstu.llañtcs a panicip.r oñ payactos de invesüg.c ón d. cot octdailo y ct .xl.nsión.

C6Dco Poyrclos de tDwsfuracóD desa.fothdos con t padidpación de .to.éntas y estudtantes éñ el pénodo ev¿luado

¿os prcpóe¡os de /¿ exrersián no estáñ.hñ¡¡Ente lon¡rulárlos en el pñyecto acadérico por lo tanto no apatan al low d. tos
objcnws cte ta C6mra.

Escasos Pñyectos dé extéñsón dé la careÉ cLl péti'do ¿valuado.

Esc6s6 ehcuc¡ón eñ los 6ños 2017 a 2021 pa.a Prcyéclo <lo Extens¡óñ.

Escas' pa.lic¡pac¡ón .lé doconles y esfiKl¡aites en Pñycclo de Exlensnón.

Los pmylclos cle exlens¡óñ sc .oalD.ñ de fomz parc¡al

concorl.,tc¡. coñ el dbd.b consl¡.,ttílista hu¡n¿ll¡st, ¡rlnc¡onado cn cl Plan dc Esn dios N. h Cá¡,¿ñ

Disponib hár los pñe?¡],l/,s cL .s¡udios cn la w€b cb t. UT|C.

R.atuat sistoñática¡f,.nta l, lorrnr.¡ón pÉctica

Rcrlzrt s.Win¡ento d. n r.¡. ns¡rz¡éü'c. , hs ácrúd.drs p¡ácürrs.

Iom.. .n cuonta tos Gsutt .tos d. tts evalu.c¡oncs tprb.dás á ios eslrrd¡rr.s ár, la phniñcac¡ón do@nt

hpt ot nla¡ oñtoqués péd.gógbos ¡Dclus¡vos

Cor,§id.rárlos /rdacs d. .Ítci.nc¡a ¡nbña pa/a Ls ñah.¿s ctet p.oceso ensoña a-opto(:t¡2ah

lñpLñ¿ntar d. ,,a¡t t¿ s¡stenáttca ta ihsotc¡ói do los.slu.t.nbs en acnvid€d.s docoñtes.

Vcnfrcat quc los ¡nstruñ.ntos ü .vahtacbn ,ef,cjon ol grado de iñpolancia d. los aryndzajes espo'.dos, €ñt6s de aplicados

l"
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Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rectivo

b. tos pro¿€dlmlcnlo3 d. r.Lcc¡ón, .valuadh y proítoc¡ón s€
€ndléntf .n d¡lirndldo..

c. Los procedimienlos de selección, evaluác¡ón y promoción del
oersonal dtreclrvo so¡ apl@dos con lransparencra.

La UTIC c@nta coñ un Mecanismo .re cesnón del Talénto Hurñado aprcbado
po. Res. CSU 32/2022 del29n4/2022. fañbién can uñPladdé Ca@Bdel
Pé.sonal.le la UTIC aptuba.lo potRes. 10/2019 del2arc2f2019 yelP@yeclode
Evaluac¡ón a Ürecl¡@s.lel 2üO3n01 A.

Los tcsuttados dc cncuostas apl¡cadas á docoñt.s ostud¡.nt.s y p.rconat
adñ¡nislralivo y.lo apoyo, la gñn nayoda doclara conoc.t los ptoccd¡nieñtos
de sctoccúh evatuac¡ón y prcñoción elet p.6ona¡ <troctwo

Mecañis@ de Gésüón délfalén¡o Hunáno.
Rés. CSU 32/2022 dal 29/04022.
Plan de Cétuñ dal PáBoñal ¿é lá UflC R.s
10n019 dcl 28n2r2019
Pmy¿cto elé Evaluación a O¡r.cnvos d.t
2AOA01A.
Resurlados d. .ncu.sLs .pl¡cad¿s a docenl¿s,
estucr¡éntos y parsoñrt adnin¡shnvo y de

Los Ctoco.rim¡onlos dc soLcaón, ¿va¡uactóh y pantoc!ó.to s. d¡luñdoh a @vés
.tol tslcñ. ¡ñromét¡co SIECOR? bnb¡oh so soaali2.c¡óo v¡a @íeo
éléctun¡co y é¡1 ¡ÉutioEs in,fu¿mnv.s, sogt:ñ d.clañción dc la cañé¡a. Los
,rsufiados dé ét ct éstas ap!i.,d.s . .to.cntes, cstud¡ántos y perconal
adñinisi¿ün y ele ápofo. la sdn mEyorta clechra conoc.r hs pñced¡ñientos
d. scLcción ¿valuación y p@ñoc¡ón dét peton¿ldircctim

Résullaelos dc éNu.slas aplka.las a docénlcs,
éstuúantés y peBonal a.lrinisl.alivo y d.

La .anÉm presenla el Prcyecto de Evaluactón a D¡mc¡itos de¡ 2ÍW3,AO1A y el
nsullado de evaluac¡ones cle deseñpeña dtnctiro y da arcueslas .re
salislacaón apncaüs a docenles, ssludiañles y tuncion.ños, ev¡.leñc¡an ]a
l¡añsparenc¡a.le los Fmcecliñ¡enlos do soloccióD, dvatuac¡ón y pñtucñn.lel

Proyecto d. Evaluación á D¡l¿cnvos dct
2a/Oino1A
Resutado d. aeatuac¡on.s.L .Lseñpolto a

Resunddos do €rcu.s¡rs ¿pt¡cadas a docéntes,
esluct¡anles y p.¡sonat adrinist..livo y de

En cl M.ca¡is¡no cl¿ G¿süón tht ratcnto Humano a,,¡tbado pot Rcs. CSU
32¡2022 .L|291O4t2022 y él El Plán de CañEñ d.l Pa'sonald. la UTIC
,Wbr.lo pot Rcs. 1M019 clel28tO2/2019 sc cst.bl¿c.n los ,,rfrLs paa

Elr irs .rct .sras apLadas a clocéntes, .stucl¡ant s y pc¡son.t tdÍin¡stat¡vo y
.L apyo. cn p¡oÍréd¡o un 94% ,es¡Encfó quc cu.nt n con.l ptfrltuqu.ndo

Mécán¡stu de GesnóD dél falcnto Hunano
Plan cle Cadcra.tel P.Bonal.t¿ la UflC
Pmyécto dé Evaluac¡ón a DiEctivos
Resufract s dé en @stas dpli.ádas á docentes,
esludian¡és y pe6onal a<nma¡strahvo y de

á. Ls car.l6 ú.nla con proc.dlml.nlo! d. !.Lcclón,
évaluác¡ón y p.omoción d.¡ d.s.mp6ño d¡rccl¡vo, clalamáñ16

d. Lor procédimiáñlo! de s.l.cclón, €v.lueión y promoción
á3egüran qus l8 caícf8 cr¡.nr. con d¡r.cr¡t/or con €l p3rfl
réquefido paf€ €l cáfgo.

e. Los rcsolládos de la sele@iór. evaluáción y prcm@ión de¡
desempeño dnediw son ulillzados pará 16 mejom de lá

b .areB pesenla él Pñyeclo de Ev.lu.ción a DÉhws dél2A/Oa201A y
Esultados rh ¿véluáción dé déseñpcña a los directiws
La Wsüón & los eliÉdtiws es evaluada séNstralrnént¿ y los rcsultados soñ
util¡zádos pa.a ñéjorarla sesnóñ

Ptuyecto de Evatu.ción , Di.acrvos det
2en3/2018
Résutado rlé ¿v.luacjonos dé doseñp¿lio a

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
c

dolCriterio
PLENO

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

5

\q
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DIÍI'ENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Cr¡ter¡o 3.'l.l lndicadoros Cumpl¡miento Modios de VorificaciónArgumontac¡ones

¿



Julc¡o v¡lorativo dol
Crlter¡o

á. Lá rl€dlxióñ hora.f. d. lor dir€clivG mliúac.n la!
ñ.c*ldrdés dG l¡ €r.ra.

b. Lá €sbal69ia de comunicsdón inlero ádopt¡d. por los
diroclivo3 ¿. er6cttuá pá.á 6l logrc dé los obiol¡vos do la

c. La @nducü6 d. lor d¡r.c-Uvos 3€ 8¡u!la lor princ¡pao!
o.l.bl€dd6.n .l cód¡go dc étic€.

d. L3 lom de ddjslon¿s páE él looro d€ lor ooi.livos do la

La cte.licac¡ón hoñna séñaáál d.los drecúvos ásrá ssnpu/€.ta y distdbuÉta eo
la séñana sésúd Cuadñ dé Cáñcter,ación de Di..cto'!s y Funcionanos .k t.
uTlc
En las enc@sl's aplc¿d¿s a esludianles, .locen¡es y luncanados sobe la
d.dicación horcña .le los .!¡¡octvos, se obseNa un afto gra.ro dé sahslacc¡ón

Cu.drc de Cáñctai.rción d. ürccto..s y

Rrsun dos dé .r6u.slás .p¡[cádrs , doconÍ]rs,
ostud,nbs y áÉ¡sonal adm¡nist,átivo y do

La cañr¿ cuenta con M.can¡snos de Coñun¡caaón, val¡d.do po. Nota da la
W.tl.cbná de Caldad N' 01,2019
Eñ at Necanisi,o se .lescnb.ñ ¡os c.n.tcs de coñun'cac¡ón ¡nteñ.. talés coi1o.
tn@n t, Btogs, Rou.ion s d. l7.b.h, ar'tc'c¡onés .ta totéfotus ñónbs.
Ca¡léLdas,Co@os El¿cbónicos, Aobünes lntoñanws. E rrs eDc¿resr.s
apl¡cáclás a cstudiánt¿s, doccñtcs y tuncionanos sob'. /3s .iL¿leg,ás dé
coñun¡các¡ón inteña apücadá po¡ /o§ d,'llcftvos, s. o¿s.Na uñ at¡o sd.to dc

Mécan¡sntos .!c Coñun¡cadói. vaü.do po.
Nota cl¿ la vicai.ctod. do c.rd.cl M 012019
Resulado c,e encuos¡.s .pl¡..«tÉs a
estuüañtas, docañlas y tuN¡onatios

La UTIC cu¿nta con o Cócrl. dc Ettca aprobado po. Ros. CSU 1aA/17 DEL
2A12n017yÍto<tncadoWR.s 1o3¡2olg Et.tosoñpaño ü los.!i éct¡eos és
.v.luado sc¡ncst al¡,ent y bs ,lsu,lrdos de rrs ó¡cursl¿s áprc¿dás á
doc.ni.s, .srudánf.s y p.,§ond acnñ¡histtrtiw y .te .poyo sobté h co¡lclucta
ól,cá d. /os diucl,vos, so, ,rbrtrrñf. posrfrvos.

Cóúgp .te Enca aqobaclo pot Rés. CSU 1fan7
DEL 2ut2t2017 y Íbd¡ñc¿<lo pot Rcs.
1ü,r2014
Résultado cle .vaturcioñ.s .t d.sempeño .
Rasrr,l¡dos dr.rcu.sa.s rpnc.üs a clo@nlás,
cstuüant s y pcrsoñal ,dniñistñüw y clc

Sé ¿wd.,lEian a hvés dé dist¡ndos tlocuíÉntos ya obs.Na.tos t€tes coño.
wsupu¿slos, conlratac¡onas d. scMc¡os. adqus¡can.s cro cqupos, y otñs,
auc los dit¿ctttos tonan elccls,,on § ¿a§¿das ., c¡iLros ac.démaos.
El ttsulta& clé éncuéstas aptcadas a doceñtcs, .sludt.,tlos y tr€tsonat
achrúnisbativo y clé apoyo sobtÉ si los dit¿cütos loñan docls/or'€s basadas cñ
cdl.rios ac¿dé.11¡cos, un proñadto da 9o,5% r.spoh.ló posil¡vamnte.

Prlsupuesrbs 
^¡ual€sCo hhdt d.¡a ñé s.h S á tui r¡ ú

Rosutt do dé eñcu.stas ¿pllcádas a doc.ntas
ostttü.ñtcs y Étsonal adninist.ativo y de

Se éwctanctañ a tñvés de distindos docurnentos ya obseNa.tos tates coño. Ptan
Opé¡ativo Anual (POA), ¡fPsrpu¿sros. conrralacioñls do s.rv¿¡os,
adqusicion.s de équ¡pos. y olrDs, que /os dirBctivos .stan coñproñeú.tos con e1

Presuprcstos ¡DU¡,.s
Coñtat cionés d¿ S¿Nicios

Rosutado de .ñcu.slas apticadas a doc¿ntcs
osluü.nles y pc6u.l.d¡inislraltuo y de

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gestión

Directiva
carerá s€ b8á en crilerios ácadémicos.

e. 56 ovide.c¡á @mpomilo del peÉo¡tal direcllvo psrs €llogro
de los objelivos dá la c¡Í€ra. Cu,nptc rolatñenle logo ete tos ¿os.Esrrfados d. /ás ,rcucst s áprcad.s .

y de apoyo sobt el codrprcnso
dé /os .lE.l¡rcs son all.m1le
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Criter¡o 3.1.2. Argum6ntac¡onoscumplimiento Modios dé Vor¡f¡cación
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f. E¡iste evideñcia de la satiíEeión d€ los ml€mbros d€ la
com¡rnidad Ecadémicá acercá de lá gesll'rn ds sus diracüvo§.

Segu¡ bs Esufrdos d6 ,.s otlcucstas p¡lscntaüs y ap¡crdrs a eslud,rr¡rs,
«toceilEs y lunc¡oñaios, t.s ¡éspuasbs d. ap.obactóh de t, gosfión de tos
rli¡ecüv!s s@ baslanlo positivas

Rosultado do ol,cucstás apnaadrs . docoñles.
ésan ant]s y pe¡soa.l ¿d¡lnisoeiw y d¿

g. Existsn evidsncia8 de que los d¡recrivo§ do ls caÍ6ra
garanlizan ¡a inclusión de lss Pelgoms con Discapacidad

La Res. CSU 422019 dé l¿cha 30/05/2019 apn eba los Lineamnlos Gene.ales Ltneanientos G¿ncnles pam lavoÉcet la
pa.a lavorécet la Educación lnclus¡va .n la UnC. En 2022 se ha lleva.lo a cabo Educac¡óñ lnclusiva en la UIC rcs csu 42h9
un tatter sobrc E.lucación lncus¡va, t.$.to a .avo en 3 rosñadas dé los dlas Tall.r soÜe Educacióñ tnctusNa
séhado a padt dd 26nW2 S.gun ros Esul.dos de /ás éncuésrá§ prÉsé¿tadas Resultado d¿ eñcuostas aptca.tas a docéntes,
y apl¡cadas a €stu.liant¿s, doc.nles y funcion.ños, los d¡??cnvos qa,áñnzan la estud¡antes y p.rsonat achn¡n¡st.alvo y dé
¡nclusión dc Perconas con dtsca@c¡da.! apoyo

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.itor¡o aon t gesÜón.b bs dind¡ws.

b. Los proc€d¡mien¡os ds selecc¡ón y evalu8c¡ón d€lp6rlonal Cuñple folalñente En la
docente s€ eflcuenlran dlundidos en formalos accesibles

La uTtC c@ñt¿ con !ñ Mecan¡sña de sel.cctón docanla aprcbado y vatidado
po. V¡ceÉc¡ar¡a de sosúón dé Calid¿d N' 2,2019 y aclual¡2ado pot la
vÉe@cbna de Gés[on de Calidad lf 14¡2020 y los.locarl6s son eválu¿dos
pot cada marbna par pana de tos ostud¡antas y él Director de la Sede.
En la pagtba web de la UTIC sc oncuantn at Reglañento Docente de la UTIC
a,fioba.h pot Res. CSU 116/leymodi¡cadoy añpl¡ado po¡Rés. CSU
109/2019.

Mocan¡sño da solacc¡ón docehte ápmbado y
val.lado D\/GC Nd 2./2019 y aclual¡2ado pot la
vcc N, 14n020
Regtamenlo Doconto de la UTIC aprcbado pat
Rés. CSU 11 18 y moelilicado y anpt¡ado pot
Rés. CSU 109t2019.

á. La carfera cuenla con procedim¡enlos de sslecc¡ón, y
eváluación del pel§onal docenle, clarámsnte defnidos.

La canera d¡tunclé una s¿né de nomal¡vas y rcglañenta.¡ones y al mñento .k

cncuenlrc e¡ Reglañenlo Docenle de b UflC
do y anpt¡.do pot Res. CSU

Pág¡na Web <le la hsltlución
Reglamnto Docente de la UÍtC aplobado pol
Res CSU 1 16/1 A y modúcada y ampljada pol
Res CSU 1092019.

1

csu

éE¿D

*

4 E
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Componente 2, Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1- Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



c- Los procedimientos de selección y 6valuác¡ón del perconál
docenle §o¡ splicado§ @r lrsnspareñciá.

Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

pfocesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

c. Lo! rcsulladm de la evaluac¡ón doc.nte s€ ulllEán pam
pm9onar planos de c€pac¡ración psrlin.nre§.

f. Los resull6dc dé lá evalueión d@ol. * ulilizan para
proponer ñeira§ párá lá eliüd8d do@nte.

g. ElPl€n de cánora dolp8flonal doconl€ s! lmpleménládo

h. to. prog¡amas de proÍrocióñ doc€nlo conlempla la
movilidsd nacionale anlemsc¡ona¡ do los mi§mos.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpllmlonto

del Criter¡o
SUFICIENTE

La caÍen apüca los ptoc.üñ¡enlos coa ldnspa@ncia. y acodo con bs
estáDdares defrDidos .n ol nanuol elo solocc¡ón El s¡sleña ¡ñ¡omalico
SIECORP ptopotciona datos qua p.m .n clat un segu¡n erto a ,os p¡Dc.sos
Los ¡esu,t dos de /a§ 6ñcu.sl¡s ,p,r¡adas a 6stud¡a¿16s, doca¡fas y
fuhc¡onadoscon relac¡óñ a l€ tansparoñcia on las coDtBlac¡ones do doc.nles,
son en gmn porcenlaje Pos¡nws.

Mecan¡sño <te seleccióñ .\rcente ap¡obsdo y
valldaeb pNGC M 2n019 y acluatzado pot t.
vcc N. 142020
lntomcs do gosüón det S¡sleña STECORP
R.sulados da ras srcuost s .p/¿ádrs .
e sl u dla nle s, d oco nlo s y lu nci o n a n o s

po¡ Wadecto¡¡a de 96slióñ d. Crl¡drct N 2¡2019 y actu€üzado pt ta
Vcarcdona d. Gestion do C.Ltad l\P 14t2o2o y coñtenptt ta .vatuaaói d.
.tocentes pot c.d. ñ3t .i€ pot p..t do tos cstud,dñtcs y et Ünclot d. ta S.da
En E padna web de tt UflC so .ncuont ot RcAtanrE,lo Ooc.nlo do t UnC
apob.do po.Res CSU 116na y ñodthc..to y añptado po. Res. CSU
tu9t2019

Mécan¡sÍto & selecc¡óo doceñL rp,obr.to y
vatdéclo VVGC M 2n019 y.ctuatirrdo po. ta
vcc N t.v2020
Ragl€ñ.nto DocÉDb aptob¿do po. Ros. CSU
1lUlE y no.Añc.cto y añplÉdo po, Ros CSU
10 019

No se ewdencta que a pali .le los resuilados d. la evaluac¡óh docenlo so hayan
propuesto y rcal¡zado c.Fa.¡l¡c,oros , Ios docerlbs.
La tnst¡tución weñe .eahz.ñdo tatlons do capac¡tacióñ en Eñas do bios.gu.idad
y atrcs leñas dNeÉos segun Crcdogr,ma cle C1pacíl1c¡ones y A.[v¡cladés
2022.

d. Los proc€sos de evaluác¡ón d¿l p.llonal doente
conlemplsn la op¡n¡5n de los.3ludl6nl.s.

C!ñple Paru¿ln enla

Cronogrcma de Capac¡tacione s
Taller soüe b¡asegunüd

Acta cL re@¡ón.on do.en¡e
Enlrelsla .on <lo@ntes

La caren pÉsenla .oño év¡deÉ¡. un a.la de reun¡óñ.on una .locenE prm
lrata. elteña de El@aliññlac'ód d. la ñilana con un gtuFo.lé estu«lianles
Ouranlé lás ehtreislás rnanlenidas .on los doceñles, ñnireslaññ q@ se
reatizemn chanas y crpacitacior,.s sob€ inclus¡ón. evak!¿cnan invést¡gecún.
S¡ñ .nbaryo. no se eid.nc¡a qüe tas propuestas cte f|ejor,s pata la act¡victad
docente p.ovengan d¿ o cslon .olac¡on¿dos con los nsul¡ados de la .vatuac¡ón
de <leseñpéño do.ént

No se eidénc¡a la aplica.¡ón s¡stéñát¡ce d6l Plen d. Ceren docoh¡e
La UTIC cuenla con Reglañento.le Es.aldfóñ Docenlé apbbddo po¡ Res CSU
No 23/14 dellO/03/2014. En él se esldhlacénel Es.alafón.la Calegor¡zac¡ón y
Prcmocióñ y la As¡gnacón .le Cátdrlras

No se evi.lenc¡e la extsteñc¡e d. Pñg.eñes d. PñNción.locéñ|. qúe
conleñplé h ñili.lad dac¡on l e ¡n¡eñac¡onal
La UTIC l¡éne convenbs coo oqan2.c¡ones extñnjeras y nacioo.¡es y rcanze
PEcoloqu¡os de Gesnón Un¡@c¡í.n.

Conv.nios con Oqanizacioncs n cion6l.s y

Afrch.s.,. Pecoloquo lnt m.c¡onrl cla Casüóñ

Reghnento de Escatalón Doc.nt. aprobaeto
pot Res CSU N'2Y14 dot 10n3n014

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

3

W¡llian Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fina Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo dol
Cr¡terio

conven¡os con et¡versas inst¡tuc¡onas. s¡n enbaryo no se obsevan prcgrcñas de movil¡dad nac¡oñat e ¡n¡emac¡onal dé los clocentas

á. Lo3 doceñtB cr¡entan con la lonnáclón ac€dámic€
cohsronlé con lá as¡gñatura qu€.n..6rn.

Ségtiñ se obscrya .ñ .l Cua.lo tl¿ Cadc/lnzacióo Docent , to.tos ctlos c@ntan
Cuñpto folahantc con la toñ.dón aca¡!éntca acoft!. a las asigdluÉs a su ca,go y cstán

capacitactos pa¡? ta .ns.tianz. d. nivcl supctur

b. Los docenles cuenláñ con la rormaclón pedágóg¡ca
reque dá páÉ l¿ eñseñañza univsrsilaria.

S¿gún se obseNa en ol Cuadro d¿ CaÉcEnzac¡ón Dacente, todos ¿llos cucntan
con la loñac¡ó¡ pedagógtca pa¡a ta énséñanza de nivet supahot

Cuadñ de Cañcte.Éacón Do.eñle

Cuaüa de Caracteñzac¡óh Doc¿nte

cuadro dc Ca¡acbnz ación Docente

Cuadrc de CaacGtuacón Docehte

Valoaac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Pert¡nencia del Perfll
Académ¡co de los

Docentes
c. Lo! doconlca cusnlán @ prcdúe¡ó. int.Lctual dériyád6 de
los prcyecios de int,3srigácih.

d. LG doÉnies de l¿ @r6ra cu€ñlán con lo.macióñ de
poslorado en su á¡e¿ de esoecialidad.

La calrlra Nesent. t. p.octucc¡ó¡ cL uñ cloc.nte cl¿ la ca¡¡E¡¿ y varbs r.ró¿/b§
cb coñchls¡ó¡1clc .atud TCC, c/¿bot cbs @r.stú.lian¡Es .ht i im.loet t
c.rca, aco.nPallados P¡.1 trlo.
S¡n emba¡go. la poducc¡ón intclcctuat cb ctoeont s d¿ la caie,á es .ún osc.sa

frab¿jo cte tnvestigacióo elct doc.ñt
Trabajü d¿ Co,,ctusióa de Car.., (rCC)

Ségtiñ se obseNa cn .l Cua.lro dc Ca.acled2ac¡ón Doccnt , algunos do..ntcs
cucntan con la toñac¡ón acadén¡ca dé posgr¿do en su AÉa do aspac¡al¡.lad

Cunp¡o Par.ialñéole

C!ñpl.. Parcia¡n ente
e. Exisle @hercncia enlre la fo¡mación. el nivol acadámico de
los do@nles y las acl¡vidad€s (docenc¡á, ¡nv6stigacióny
enenslón) que desrcllan.

Se eidencia qu6 et¡ste cohéEñc¡a enlc el n¡vel acadéfiico y las a.t¡v.r.dos d.
docenc¡a, las aclivid¿d¿s.lé invesltg¿c¡ón y exteñs¡ón sah ¡ñc¡pteotes

Valo.ación Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
ESCASO Acred\

4 E
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Ju¡clo valorátivo dol
Crftorio

b. Enlten evidoncia! d. la capacilación de lo! doenlés en
r.ms8 rol€c¡onador a l€ lodusión. dispác¡dad, b{ol.gutidafly CunpL Parci.lÍ'€nte

La ca¡,re,E pElsenta év¡chn ias de cu/§os dc c.cac¡t.ctÓñ a docehtes en t¿mas
otac¡oñados a bioségundad. uso dc rrc y en .t año 2022 .n téñ1ás Elac¡onados Fotog/aflas
con inctusión y discapac¡dad Ptan¡tas de asistancia
S¡n eñb€ryo, no éx¡stcn cvidcncias de capacil.cionés cn los téñas Pten do Capac¡tación 2022
ñEncion.dos pañ los allos an¡lnorcs

c. Los plánes d. cqrdtm¡ón y porfocdm€nüonto doenie 3e
lmplcm.ntln sa.lomáücamonte.

tlo s. avid.ncia ta iñpto.¡tont.atóh stste¡f,áüca de Aan s d. C€Prc¡Lc óñ
Cunpb P¿¡x¡.lncntc Doc.ht p.n el ¡Eriodo 2Ot7-2021.

L€ c.n E p!.sodta Plan clc C.p.citación Ooc.nt ptt olAño 2022

a, Lá €réra cuenlá coñ planes de Épáclación y
perlecc¡onámienlo doconte-

d. La canela prcvó algún üpo de apoyo E los docenles para el
peleccionami€ñlo p.olosioñál de los ñ¡!mos.

.. Lo! pl€nes d€ c€p€c¡l¡dón abordán Lñóücá! qus
rolpondáñ a lo3 r6ultádo! de la ev.lu!.¡ón d.l d.!.mp.lo

Pa,E ol .ño 2o1a .,esenla una capacila.ióñ en Pltn¡icación, Estatcgta
Didéctic. y Evalua.¡ón Pal. cl año 2019 ,/tseil. caprcítación para tutorcs y
tacto,Ds, Íañbtéñ sé p'lscnta un Pmyeclo cta FotuaartD Docénte en Eiotcic¡o
A¡,.nd¡zaj. Basa.lo en Coñpatonci.s, Año 2017, cuya r.al¡2ac¡ón no se

S¡n.mbaryo, no se obsoNan Plan s dé Capac¡lación Doc.nlo para elp.tiodo
2017-2021 La ca,nñ pEsént. Plsnes de Caprcitactóñ ctoconle pan ét año
2022.

Cuñple Parc¡alñeile

Cuñple ParcBlmhte

Plan de capac¡tacóh Docoñte 2022

Plán¡las de astslcncié
Plañ .le Capacilac¡óh 2022

Pt.ñ de C.pacltación Doc¿nte 2022

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

La UTlc cu¿nta coñ R.gt€ñ.nto d. Escalafón Doc.ntc áprcbaclo pot R.s. cSU
N.2vt1 dd 10nwo14. En at s. .slabtecen ¿l Escalálón la catcgoüac¡ón y
Pññoción y la As¡gn¿ctón de Cál.d¡as. En elAn. lt' Coacuso d. ñénltls so R€g,.-erlo de Escálalón Docénté apmb.do
cstablccan los paréndros pa,¡ sccado. a béncñc¡os .spcciaLs. becas, po. Ros. CSU P 23/14 dét 1@03/2014
conbatác¡ón.k &..ñt s, toi$o coorpleto, y o¿Ús. El ttsultacto óe ta a.tcwsl. Ehcuesta dé san§acc¡Ón aprcada a doccnt.s
clé saüstac.ión apl¡ca.la . doc€rlbs ¡Espec¡o a /os prográñ¿s de apop pa.a E
lo¡mtción con(nua, da cuontt qw una néyoña rcsponüó s.nsbdonañonto

en et petiodo 2017-2019 teñ€s
y Ev,luac¡On. copecitacnón pan tutorcs

Plan¡icacón paQ .l Año 2022 Sin
capacitaciot.s con tos rcsutlados

w
W¡llian Richardson 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 34 Telefax: +595 2'l 286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cr¡tsr¡o 3.2,3 Cumpl¡m¡eñto Argumsntac¡ongs Medios de Ver¡f¡cación



Encuoslz de sansfacción ,pt¡cada a docéntes

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
ESCASO

Juic¡o Valoiat¡vo dol
Cr¡torio

f. Se evideñciá sál¡sf.@ión de los docente§ con loB pro@sos
de formacióñ @nlinuá implemenl6dos.

La c.ne,E pteseñts un résutado cle encuesl¡s a docen¡es so¿É e/ p/Dceso do
loñ ac ¡ó n co DA n u. ¡ ñple ¡ñe nt a dos
Et ñsulado dé la éncu.sta.L sans/a.c¡ón apliÉada a docenl.s taspecb a /os
prcgB,nas de apoyo para la tomación con nua, da cEnta qu. ta ñayorta dé
tos docéñtés está contome con ta toñac¡ón @ñtnua ¡rnpl.Í,.ñlada.

2

á Los mé6ñismós d¿ orÉdleión ác¡dém¡6 a estud¡áotes
eslán cbramenle oslabl€cido§.

c. Las actiüdadés dé ori6ñr*ión 4ádómica planilic€da3 3e
amplomonlan 8egún lo eltablecido.

b. L.! acl¡vidades d6 oiántadóñ ác.démica provistas en el
me€nalmo e!!án pbnrrcsdas.

La cunn DEsonl€ uñ Ptoy¿cto d. Ptañ¡frcación d. Oientación Acaebrrica pa'a
.lAño 2022. Prcyactoct Pl.n¡qcación dc oiéntac¡ón
No sa .v¡6,€hct, qro hs ¿ctivi.lr&s d. oiant c¡óñ €c,c,édta. ésten planificad.s AcaclÜnc. Año 2022
pt.a cl p.rioü 2ot7-2o21

L. cttftr. prEsonta vatios tonnubnos de '€g,st os.te @ñsultás do onenbaón
ac€dóñica pot pat¡c do los eslu.lttntos, cottospoñdiéntés á ios ¿ros
2019/2020¡2021 , tamb¡en un Prcyocto de Plaoiñc.c¡ón de Oicntac¡Ón Regislñs cL OléatactÓn AcadéÍrc€
Acadént a para cl Año 2022. El tusutacto de cncü.stas d. srta/¿cdóa P@ycclo & Plan'ñcaciÓñ eb Oned.cibo
áplc¿da§ a .sludrrr¡as sobt¿ h oncn¡aaón acaür¡ca rrc¡b¡dá és satistacto¡,o Acaünica
.n un ,tto por.oñEjo- Resufado d. Encu8slrs r esludr.¡los
En l.s ,outones ñtntenidas ¿o, lcs eslud¡arLs y ogrEsados, ñaniÉ-staton qu.
s,.¿rpru 6s at€rdd, i¡ coreutá d. onenéctÓn Po. Ptde de la caieñ.

d.l p.nodo 2ot7-2021 s. han wn¡do R.ost os dé O.ientac¡ón AcádéÍica
de Planñcactón e¡é Oieolacióh

S¡n et año 2022 están plañificadas

Cuñple Parc¡dlrcnle

C!ñplé Parciainteñte

WM
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d. Lss actividado§ de oraonraoón €c¡démica pr6úsl.ás eon
ioclusivas y responden a l€s n€co!¡drde! d€ los €st d¡anl.s.

e. Los r€srltados de lá3 scl¡vidador dc o eol5c¡ón á@démicá
peíñibn ellogro de los aprcndizaje3.

Cuñple Parc¡alñeñle

Las ¿ctividédés de O,iant cióD Acadéni.. dol pélioclo 2017- 2021 se h€n wñtdo
, alizánc,o s.gún ftquc,ianlos cta bs estu.teñt s y solo pa¡a el Artu 2022 sa ha
elabo¡ado un tuoy.clo ü Plrriñcac¡ót1d¿ Oicntación acactédca. No se
obseva ¡a oi.ñta.ióh inch,siva pu¿s scgtn nan¡tcstaclón da .rrcc(tvos y
doc¿nlcs, .n l¿ crÍ.n ño s. .@nla con csh.¡cliant.s con dtscapactü.r.

Rogtst.os.la O¡icnt¿ción Ac.cbÍ,E
P.opclo da Ptinlñcrción d. Oti.ñlac!óñ

E¡lt,¿vistás con rt,€civos y docoñt s

¿os Esullldos dé ercreslás ap¡rc.dos á docertés y eslucliáhtes dan cuenla que

bs onenbciones éc¿dérnic.s poñ¡lan ot togrc.te los Epeñd¡zaies. En l€s
enbevistas mant¿n¡das con astu.l¡anles, egÉsaelos y docenles, ñaniLstaroñ Rasul¡ados de aEuéstas 

'pl¡cádos 
a doce¿tes

qué las onenlác¡oncs académcas peñ én a los cstudiantes lograt tos y astud,antos
apéndi2ajes esps|ados y .oquétídos para pásar el¿ un nódulo a o¡¡o Entmystas con estud¡Entes. docentes y

de b onenbctón acrdéñ¡ca Éspocto d.l logro de los apnnettzajes.

Cuñple Parcialroenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Niv€ld€ cumpl¡m¡ento

dol Cr¡tsr¡o
ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo dél
Cr¡tsr¡o

2

á. Le cárerá cuenla con progrsmas de apoyo e@ñóm¡co
(bec€s y desc'rentos) p8ra los e3ludlanlos.

La UnC cuenta con R.glsrranto de Boooñcios.te Estu.t¡o pañ Aluñños.
aprcbado pot R¿s CSU 67no1adét 30fr8n0t& La ñoclal¡ehd de tos b.nañc¡os
son: Béca pab can¿ñs, Mo.la Bod pa@ cárrÉ.ás, Dcscuénlo sobre cwlas y
Descuéñlo pot conwñios

Reglañeñlo da Bon.fictos dé Eslu.lio pa.a
Aluñnos, apñúdo pór Rés. CSU 67n01 a del
30n42014

b. Los pro96más de ápoyo económico se aplican dé benéfrc¡anos.lel eño 2017n022 . que contEne la Pl..illa de benel¡ciaios año 2o1 7n022
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c. La c€Íera cueñlá con prcgramas (l3 at€nc¡ón a L salud do
lo3 e§tud¡anres y splica madld€s do baosoguridad.

Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecanismoa de
Apoyo a la población

estud¡anl¡l

d. Los progra¡na! de ál.nción á 16 sal'rd do lo5 o.tudiant.s s6
aplican eloclivamenle.

Los Prcs¡añas dc At nc¡ón a ta Satud de tos estudiantes se apl¡can según
nécés¡dad. En los tÉg¡stros dé ta Enteñe.ta se elaia constanc¡a de tas
atenc¡onos bnnetadas

LE Séclé Fcnando de ta Mo¡a cuenta con ma Eñtom.na pa¡¿ atención.to
Pn,,¿crcs Autittos .on Rés¡stos dé las atenc¡on s bnndadas. fañüén c@nta
con un Consuttotio Psicottgico Conuh ano. El tcsuftado de enc@stas dé
sanslacción sobro tos pñgtáñas de atención a ta satud y med¡.las de
biosegundad, .pñcaclas a docénles, esluclianlcs y po¡sonal achñ¡n¡stanvo y dé
apoyo. aroja rcslnados tavoñbles.
S¡D .nbaryo Gcéñ dcs.le 2022 cuenta con Prcgaña de Ateñción a la Sálud
pa? ta coñ@ic,ad de la UTIC. aprcbado po¡ Ras cSU 48t2022.

Profla¡ná do At.nción a la StD.r prrc h
aoñun¡da.l dc la UTIC, aWDr@ po. Rrs. CSU
4&2022
Réglslros ch aLñctones en l. E oñérla
Résrnado d, E cu.st s ap¡¡adas . docéhtcs
éstuüan, s y p.,sohat achriñisÍanvo y dé

Obs.N.c¡oies duÉñles la V¡sila iñ snu

Prcorañ..le Alénc¡ón a la Saluel para la
conun¡úd d¿ h UTIC, aprcóada por Res C§U
48n022
Rég¡stus de Atenciones en la Ehlañorla
Résultaelo ele Encrcstas aplicadrs , doca¡l6s
¿stud¡anlas y personal adñ¡n¡sl¡ativo y d.

L, §ed. prÉvá .lcu¡§os ¡rDsupu.slaios pz.. las a.lúi.lád¿s extncuÍiculaEs,
oñ tos p6sopu.stos añuatas y su oj.cucóñ so obsáNa los ¡rnpones m¿nsuaLs
D¡osup@slados, cjaculacbs y la vahaaÓn
Et nsuttado.la l¿ encwsta de sarsrrcc¡ó, soóE si bs ¿pops extradmiculares
so apt¡aan élcctivtnaila. apttcacta a doc.nlos, estudi¿ntés t perconal
aúrinistñtivo y de apoyo. as tlombto an un 9ñn poEéntaié.
Sin éñbaryo. ño se cvidenci.la apl¡cac¡ón s¡stéñ1álca parc la canbrc

Presupu.stos Añualcs
Conll.l PÉsúp@si¿no
Rosulado ch la enc@sla de sansbcdóñ
aDhc.da . docentes, eslu<l¡anles y personal
a.lñ¡n¡sl..l¡vo y .!e aooyo

Conv.nto con el Cohgio de Adñinist¡ádotÉs d¿t

Conv.n¡o con ta Uh¡ve.sdad Uñio.sL dcl
Estado do Parcná-B.8s¡Í
Conv.n¡o coñ ]a Uñíee.si.lad d. ta Cuañc. del

Conv.n¡o con ta Uñ¡¡e.s¡dad da Foi¡osa-

e. tos preg¡amás de apoyo ecooóm¡@ y de átención á l. sálud
de los esiudianres se eñc{rantrán ditundidos en fomátos

Los Progr.ñas da ApoW EconóÍrco y clc A¡.t c!ón . ¡a Sa,ltct s@ c und¡.tos a
navés cta coñthicados én las ,Ed¿s socrár.s dt b insútu.¡ón y la Páaiña Wbb,
t¿nbiañ . Lavas d¿ áfrchcs en la ¡nsblucióa

Cumpie Parc¡alnenle

cuñple Parc¡alrente
f. ta @reE cuenia con ñecanBmos de ápoyo á éstudiánles
p¿ra lás actividádes errácuricubr€s (deporlivás, artislicas y

tá Sedep¡Eré Eco6os pEsupuésl¿rios para las aclMdades extñ.uñcularcs,
La UÍlC Galza anualmenle acnvtdades cullunles, cléporl¡vas y eventos que
dur.nle los.ños ch pandenia potel COvtD-1g se hañ paBlzado Pa¡aélAño
2022 presenta un Plan Anual de Even¡os, a.fie¡da.les y Capac¡laciones.
Sin eñbaao no se evidencia un ñecan¡sño pa6 dé apoyo para act¡vidades
exlracudiculaes de h carrem

Pt supuastos Aiuales
Plan Anual2022. Eveñtos, Aciv¡dadés y

9. Los trEcán¡lrnor d! €poyo á oaludianles para la3
ácriviiad€s exüÉcuri@láÉs (d¿porüvst, árl¡sl¡cás y cutlut,,E.t CuñpL Parc¡alñenté
!s aplicsn slstemáric5ñánte.

h. Lá @rera cuonta con convenio! pah la mov¡lidad Bludi.ni¡l
nác¡onal o inl€macionel que se aplacan si3lemálicamenle.

La UT|C cuanta con Convenios linnados coa Oryani.aclones nac¡onates e
Cuñple Parcialñente ¡ntem¿c¡onatos paÁ la ñovilidael estud¡an y d¿ etocantes

S/, la apl¡cac¡ón s¡sleñálica de las ñ¡srcs.

L
AC d't
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i. La cárera prcvé mecánisños que coadyuvan. el¡ñ¡narláB
bárrerás f¡sic6s y acliludináles que impidon lá ¡nclus¡ón etect¡va
de e6ludianles con dlscápacidad.

La care6 cuenta .on linearn¡eitos genentas pan talorecet h aducac¡on
tnclus¡va apobado por Res 42nO19 de|30n52019

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Ljneañ6nlos Geñeñles pa/, tawrccet la
educacon ¡nctus¡va apñbado por Res 42/2019
del io/0?2019

N¡vol de cumplimiento
dolCriter¡o

Valoracióñ Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tsr¡o

enbaryo, no se v¡sual¡zañ progáñas.te tuv¡[dád estud¡ántil a niv.l nacionalc ¡nt.mac¡onat

a. Lo! mecanBmos y/o procedimi€ntos d€ sslscclón.
ovsluación y promoclón del persoñál ádmlnlslrstivo y de apoyo
ástán fomalm6ñte d6f nido§,

La UflC cuenta con u¡ Wc.n¡sño de Gesfión del Talénto Hur¡1año ¿pñbado
pot R.s CSU 32D022 dol29n4'2022
Et Ptan do Cañh délPetsonalelc la UT|C apabado pot R.s. 10n019 d.t
2a/o2,2019 y el Proyecto rlé Evatuactón a Otrccwos dcl28n3n0lE

Pñyacto d. Evaluación . D¡.!c'vgs det
2E¡OWOlE.
Pl¿n d. Cairr. dot P.Éonal 11é la UTIC. Rcs.
1012019
[,.ctnisño.L Cosüón dol lrl6¡1to Hu¡nano
R.gCSU 32¡2022

cunple To¡alñento En tas

Eficac¡a e integr¡dad
en los proceaos de

selección,
evaluac¡ón y

Promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

b. Los mecanisno3 y/o p.ocedimienlos de selécción,
eváluáción y promoción del personal adminisrÉtivo y de apoyo
eslán disponibles p6r. s! consulla,

Los MecádlDos de selecc¡ón cvatuac¡ón y p.ooac¡ón det personat
adñin¡st¡slieo y d¿ apoyo ¿sláñ d¡spon¡bles a ¡mús del srs¡ema §/ECORP Ei
peÉonaldc la lnstítu ¡ón ncn acccso at s¡'toma, dondo se sociatÉan bs
dolercntcs nonnativas, polt[cas, ñocan¡sños, fomutanos, elc.
Duftnté l¿ rsna in silu s. lulo una .!eñost..¡óñ .l.l lunc¡onañ¡enlo cLl

V¡sita ¡n s¡tu a h tnstlución

c. Los ñecanismos y/o procedimienlos de selección.
€valuac¡ón y promoción dol personsl ádministmlivo son
ápli@d8 de ácuerdo 5lo esiablecido en las nomat¡vas

los M6c.r/sños de selecc¡ón, evaluac¡ón y proñoción del personal
de acuerdo a las normat¡vas.

dé Récu§as Huñanos y

Mecan¡sño da Gasnón del falanlo Huñano.
R.s CSU 32/202
Entrcv¡s¡as ñanten¡das con Espo¿saó/es dá
RecuÉos Huñanos y Pe¡sonal Ad¡nin¡stunvo yrcn que pañ ocupatca@os

¡nleña p.n pmitoción do caryos.

W
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Cr¡tor¡o 3.,1.1

componente 4.Personal Adm¡nistrativo y dc Apoyo

Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



d. S. q¡onta con un Phn d€ c¡rrc.! paE el peÉoñtl
€dmaniír.l¡vo y d. apoyo.

e. ElPlán de Ér6ra délpersonál ádminislrativo y de spoyo es
implemenlado sist6máticámenle.

Curnple Pa¡cialrñente

La UnC cuenta con n Pt€h de Caññ elél Perconal ,yobndo Pot Res. 10/2019
det 28n2n019. En.l Crpttuto v Eslrucru.á del Sisrcmr. 5€ €st O,ocoñ ,
Subs¡st ma dé ¡ngmso, p@ciót\ clasiñcacton, ubtcrctóñ y ascenso; 2
Subsist ma do toñac¡ón y peléccionam¡cntai 3 Subststeña de .v.luáción

Plan da Can!/. ctolPo¡sonal aprcb.do por Rés
1012019 dd 2a02n019.

La caieñ docta.a auo al Ptan cle Canerc da¡ Patsoñ.t se .ptca
sisteñét¡caÍ,ente saq¡)n trs oodnativas.
En las cntrcv¡slas nsñ¡.n¡das co, rásporsró,es d¿ Ré.otsos Humanos y
Pa|sonat Adiúnistativó y do Apoyo, mañt¡estaron quQ él Plan do caÍ¿¡a s.
¡ n pL n. nt a s i sle ñé¡tc a ñ c nté.

Phh c,o Careñ dél Parsonat aprcbrdo po¡ Rés
10/2019 de128n2,2019.
ED¡Eústas ñant n¡das con.Espo¡sábbs de
R.aursos Hu,,anos y PersonalAtl/,in¡stratiw y

N¡v6l do cumplimiento
dol Crite,¡o

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formeción y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo

Valo.ación Cual¡tativa

PLENO

a. El polsonal adminisllalivo y de apoyo cuenta @ñ rormacjón
acorde a las necesidade§ de las áclividáde§ que rea¡iza.

b. La Erera cuenla @n planes o programas ds
perréccionamienlo del personal ádminisllativo y de apoyo.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Humanos y Personal adñ¡ñtstral¡vo
penódicas en .ttve.sos loñas.
cuenle cañ Planes .k

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio as i¡f,pb¡n.nt¿clo sistr¡n¿tic,n ntt.

Cr¡ter¡o 3.4.2 lñd¡cadoros Cumpl¡miEnto Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficacióñ

S. obs.Na én el Cuadro ela CaBct rí2.c¡ó del Pé.sonrlAdmin¡stñ¡¡vo y d.
Apow quc las m¡smos cueDt n con la tonñac¡ón nquod.la pam los.aqos que

ocup¿n en la ¡nstluc¡ón fañb¡én sé luvo acceso al Curiculuñ v¡lae del
p¿Bondl. El rcsullado do encuestas de salislacc¡ón aplicaelas a doceñles,
eslud¡ant s y a los luncionados .ceñd de si la tomac¡ón de los tun ¡oa.dos de
/á sédé és .d¿¿rád. as r¿@Ebb

Cuadm de Caracbnza.¡ó del P¿Bonal
Adnnn¡statNo y & Aqoyo
Curicuun vitao dol Fotso,l¿l
Rcsuttado de e1cu.stas ápl¡cádas a doceñles,
. sl uct ante s y lu ttc¡ o n d n o s.

La ¡nsntución cuenta con uñ Réglam¿nlo d¿ Beñ.|¡c¡os de Estt.l¡os .!.
Funaoaanos arrobado Ínt Res. l\P 68¡2018.1et 3Lo8ao1a Et dsñ
conEnpla Becas pan CaÍe.a, Me.la B¿ca paa Prcgrañas, Benefrctos a

Fañ¡h.rcs Dircctos y Doscueñlos en A¡áfteLs de Coñvrt¡dac¡oDes Íañb¡en en

Reg/8ñento de B.na¡cios.te Estudtos ele

func¡onarios ap,obado po. Res M68t2OlEdet
i0nü2014
Enbrv¡stas con oñcargado de Recu¡sos
Huñanos y Parsonal Adñn¡st¿nvo y de Apoyo,

swL

é\<
E¿§
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c. tos planos o prcgrgmas dé pédscc¡onsmisnlo dolpersonal
adminblralavoy dé apoyo se impl€msntan sirtemál¡camonle.

d. L3 d6d¡c€c¡óo hoEiá dd peMál 6dminlskslivo y de apoyo
€§ sufcicnle párá las nec*idEd6! d6 la caff6la.

En las eñtcv¡st¿s .on édcáry¿elo ct R.cutsos Huñrios y Porson.t
Achñ¡n¡slñüvo y de Apoyo ñenc¡onarcn las capaalrciooes po.ió.nc.s eñ
.l¡ve6os témas como At ncrln a Ctonlas, Bioseouidad.
S¡n eñbaAo no sc évidcnaa quo ta camh .ueot con Planes dc
p¿necciotláÍ,¡cñto pan .l pctsohal add sl:al¡w y .t. apoyo

EatÉustas con encaqado de Recu6os
Huñanos y Personal Adñ¡nislrativo y de apoyo,Cumpie P.rc¡alñenle

Se obsaNa .n él Cuzdtu dc Cancteriració dal Pe.sonat Adn¡n¡st t¡vo y.te
Apoyo. quo bs ñsñs cu¡i1pl¿n hoñnos aco,fles , los r.quenñ¡antos .te h

Eñ la ént.Évlsta con él p.tsonal adnin¡sL.wo y .t apoyo, exprcs.ron qré cD
téñpo6d.s tlc gaa dcñanrla .!. at nctón, se coo¡rtña et apoyo ontr. el

Cuad@ de Catácteizació .lel Pe$onal
A.lnin¡st nw y de Apoyo
Curnutuñ V¡taé *l p.rsonal
Enté|/lstas con P.rconal adñ¡n¡statvo y .le

El Esul¡ado d¿ ¿ñcuéslas do sans¡acc¡ón tpl¡cadas a .loceñtos. oslud¡anles y a
los ptoptos luncionaios ac.rca d. s¡ L los ,uDcioñ.nos de /, sodo so¡
idecuaclos pan las néc.sidades do la cadera .s tawrabte.
En tas .nt¿istas ñanLnidas con dtncn@s, do.cntcs, ¿studiañ¡es y
.yesaclos, loclos Mñ¡lcsta.oñ eslá, coalotm¿s con las atckc¡oncs .Ll po,sonal

Rcsuftádo dc sncuestas aphc.drs . docortes,
é stud¡antes y funcionanos
E nt ñ vi st r s m. ñté n¡ d. s c o n d¡ @livo s.
doccrLs. .stud¡rrles y 69Es6dos.

e. So 6vid6ncia saUsfáccón d€ lá comun¡dad ac€démic€
a.€rc€ del dosemp€ño dsl pef3onál sdminj§lralivo y d€ apoyo

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociadá
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

4

Fortalozla

Cuenta con Prcced¡ñ¡enlos de Seleccón, Evalua.ión y Prcmoctón dehn¡dos y difundiclos

Los P.o.ed¡m¡enlos de Selecc¡ón. Evaluación y Pññoc¡ón sé ¿plGan con transparcñc¡a

Los D¡.eclvos de la caftra cEntan con el oeñl adecuaclo

Los resullados de h evalua.¡ón.le d.s.ñpeño.le d¡rcct¡vos soñ util2edos p.á ñolota.la gesnón

Debil¡dsdes

Docente relac¡onaclas con los Ésuiadosde las evatuaciones

e ¡nlemaconal de docehtes

*.?ilLA

Ac ed
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Fortalozas y Dob¡l¡dades en la D¡mensión



Lr de.lc.c¡ón hol¡da y coñunic.dón ¡nt m. cb los d¡t crlos so, t 
'/oEbbs 

pá., bgra¡ ks obi.tivos cb ta @ñt

L, conducL ct dnactuos s. ÚusL rt Código d. Et¡c. cL t. c.t oE

Los dit clit[,s ünu.sk.n conüoniso con t. ca¡r.n y ,rs d.c¡íoDos sór, rornádás con cnt io actdánieo

Los d¡tÉctivos g.¡.nü..n l. inclus¡ón d. !.rcon.s con üsc.pectcl.tl

Sc evidencia sans/acción.L la coÍanichd e.lucanva con L 9€§tó¡ d3 /os drÉ¿üvos

L. c.,tP,r. cu.nt con Macanis,,ro cb scLcc¡ón. .!alu.ci&t y pro,,rec¡óo ttoc¿nE dat,r;l.n nE a,.obrdo. ú'tunddo y
.tüc.do con t aspann¡,¡¿.

El ReglaÍt nto do Escala/ón Docon¡c cs¡é apmb€cto y s. .pkca do mrn.E s¡rt.¿',ática

¿os p.Dc.sos d. .vá{rrción .t c/'s.m¡Éllo cbc.ntc conlc/,pla la ot ,nÓi de .!i..cti,¡os y as¡¡/ft nt s

Los ,¡¿sun dos clc b cvrlu¿c¡én cL l¿ gpsttót1 .loc.nlc son unwa.,os p.n ñe¡o¡r¡ 16 9éstión

Los.lócoDr¡s cb L c¿ltro¡t cu.Dtan co4 l.loit €c¡ón nqu.dda p.n la asoña¡rr'ra au. cns.ñan

Iodos ,os doc.nars ,.rra ,' ll.tiat¡ac¡ón p.d.güic¿ p.n.nsañ.M. u.tva6ítale

Le prcd@¡óñ ¡nLLctu.l de ios docrDtas 6s 6sc.s¿

trs €crúdádés d. ¡n!€srgrr.¡ón y exlénsión son ¡nciqent.s

Aus.tc!. de Pño],,,m,'s .b c.p.c¡Lctón .r@o,1b conacrádos co, bs lEsu,l.dos d¿ la ¿va¡.,.c¡óD dc doscn@lo

Au§./Éia rl2 Plan.l! ú caprcilactón dócént¿ dc apl¡cac¡ón sistcñánea

No so evideñc¡a él logrc de tos apÉndÉajes coño r.sultaclo d. ta oneñb.¡ón

La ca¡Ea ñalÉa pl.oes do a.p.ctlac!ón <loc¿ote .lc ñad¿.. pénó.lica

Eriste un Ragtañcnto Docen¡. quo pnvé .poyo paa ¡omrctón contlñua de los ñismos

Cuonta con Rcgtañnto.te Bonéfr.¡os dc Estudio pañ Alurnnos quo p,!vé apoyo aconóni@ en concepto .te becas y
d.sarertos especiabs

La canen Wvé ñecan¡smos que coadyuvan a éli,,inat las bamr?s fis¡c¿s y .c,tud¡nalcs quc clcstavorÉ.cen h ¡nelus¡ón
@ peÉonas con discapac¡dad

Et P,ooññ6 cla At ncian ota S.lud ¿s rcc¡ont (Año 2022)

Ausenci¿ & N¿t¿ao¡sno de ApoW pa.á Acütid..Ls Exn cunicut.Es de aptcacian list naica

Auscnc¡a da pog@más.le ñovilida.l .s¡udianfl a Divel naaionalc inteñaclonat

Ausanc¡a.b Fogranas & pcít c¡onamonlo dat pe¡soñal a.,7in¡st¿t¡vo y d. .poyo qua sc ¡¡nple,, ntco sist náti$.t'oñté.

Existen p@ced¡m¡eñlas ck selecc¡ón, ev¿luación y pañción del pe§onal adrin¡slral¡@ y dé apoyo

Los pñce.liñ¡ontos de selecc¡óñ, ev.tuac¡ón y pñmctón elel pe6onal adm¡n¡slralvo y de apoyo éslán d¡spohiblos y se
aplican sesún noñat¡v.s

Crcnla con un Plan de Cañft .lel Pe,sonal

Ei Plan de CaneQ del Pctsonal se tñpleñenta s¡sleñáncañénte

Et personal adm¡nistunvo y dé apoyo de la catrcn cu.nta con la tomac¡ón rcquedda pa.á las ac[vidades que Bal¡za

s
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La .led¡cac¡ón ho.ána del peEonal a.,7inistrliw y de .poyo de la caftd és sufici¿nt

Cu.nta coñ un Raglañ.nto d¿ Beñefrc¡os dc Estudios elc Func¡onatios

R6comendac¡onos dg Mgiora

Pl¿nil¡cat la capaci¡ac¡ón doconle coñ baso ¿n los rcsull.dos de las ovalu¿ctones.le deseñpeño y apl¡cados do loma sisletuál¡ca

Eúdéndat la aplicióa nsr¡ñálica del Pl.n.h Ca@¡a rto.¿nte

Elaboñt y ahcutar progiáñas cle movilida.l nac¡onal é ¡ntel,acional dé docentes

Fonabce. las acúvdac)os cla ln!.sl¡gac¡ón, Exleos¡ón y qoducc¡ón in¡.l.clúal de los docenles

Ev¡denc¡at los rcsufi.dos de apÉn lÉaps logñdos a ¡.avés de la onenta.ión acadénica

Ev¡d¿nciat la ohcucióñ.lrl Progana do Atcnción a la Satud

Etabo.ar un M¿canisño d. apoyo ch acljidadés ex¡zcuiicutaBs y .id.n.iat su áptrcac¡ón s¡st nát¡ca
ElaboÉr Prcgrárna de ñi§.ta.l éslud¡.nr¡l a niwl ñaclonal c nleñécúnal

El,tbora. progmñas .l-. pédccc¡onañiento delpe§onal ad,'i.inistunvo y.le apoyo quo so iñpteñaDt,n s¡steñáticamañte

So h. poüdo coñslalat la eris¡Enc,á de esp.c,os su,lc¡eñtes q¡ré son desrnádos
. /os crécüvos rlocoñlas, adrin¡slranws y .l¿ apoyo, 

'cuni.ndo 
los nisnos los

suñcicnt¿s rcquisitos sa tanos y d. b¡osegundad,

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
adñhislrátrvos y de epoyo. reúnen las condcrones
saniteries y de bioseguridad par€ facil¡tar el desáÍollo
de las actividades.

obscr$do por d CAV1 ta
Gítc¡}cncia, él sist na&Cumple Parsalñenle

prol¿ sores, área acadéñ¡ca

Durañte la v¡s¡ta in situ se ha pod¡do
exl¡ñlaEs de inc.ndto pcrc no rs¡

Los Esufldos d¿ /.s
tuncionarios sobra s¡ son

Obs.Nac¡onas rcathadas ¡ñ situ. Pláno
ed¡kio Plano ap,.bt.,o W ta ñud.¡paktad y
bor¡ó€ms Aesufados do E¡,c¡reiLs
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Critor¡o 4.{,1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto Argumentaciones Medios do ver¡f¡cac¡ón

DIMENSIÓN 4. RECURSOS



b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes.

Sa hs @dido constata¡la e¡É¡E¡crr dé sá,ás d. crrse ánptirs y aptp,Íiadrs Obsovaciones ¡ealiz¿das ¡nstu AnEosióñ dé
cumpte Tottlñ.n¡. ,,,ra.t desanolto do las 6ctei,Uád.s docer,ls. Lás ,rx§lras r.'lá, haorrfrd.s r¿ Eui¡s y cantichd dé éstuel¡antes pot.ut s.

bas¿ a la cantidad dc au?,nos. Rési,lados eL Encu.stas.

c, Las s€las de clases cuentan con todos los
requerimientos ne@sar¡os para el desánollo de las
mismas.

d. Las inslalac¡ones de la bablaoteca incluyen espácios
Pertinenc¡a V debidañenle acondicionados. lanlo para elacervo

adecuación de'lo8 brblográlico como para la lectura.

Espacios dest¡nados
a las Actividades de

la carrera

e. Las instaleciones de las selás de informáticá incluyen
espacios suf icientes debidamente acondicionados.

Se ha podclo constata. ta .x¡sloñc¡r de canna&s súfcienles d. si//ás y/o rr¡.s¿s
pa/a ttunnos .n nlac¡ón. ta @ñnehd dé éstucl¡ant.s d.,a carrcr¿. Las c/rses
ct¡sponoñ de s¡tt s paft stumnos zudos.
En tas ctases cuoñlan con .irc aconclicioñaelo y p¡z¿ms d. ácrirco, so
.ncuaitan b¡on iluñ¡n .Ls y cuonlan coñ éhmcntos elc apoyot pmyoclo¡.s
frj.dos .t Echo y PC en c.da tuL d disposición ctc los ctoc.rlts las his¿r€s 5€
¿ r,cu o nl r. n bi e n ¡ U nn na cla s.

Obs.Nacionos rcatizadas ¡n si¡u lnv.nbno de
bieñ.s po..ulas. Rosullaclos dé E cu¿saás

en nnglados y, evehlu.tmñte, en tos
Obsetuacioñes Ealizadas ¡n situ Dinehs¡ón de
los espacjos y equ¡pañientostoús /3s cord¡.io¡6s previstas pañ

Telefax: +595 2'l 286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

56 áa poddo consrrLr /a .r¡si. ncta .le do inst l.cio.tés anplias y suic¡.nt s.n
/! Dólor.cá ierdo /os ,nsrros .Wptactos pr|, lé uticación cla bs ,'|atari¿lcs Obsarytcio¡.s l8at¡2..Ls ¡n situ. EsqÉ¡na
blüiog/'frcos ,sl coi,o osprcio p.a t, toelu.r. Dis,f.nén, adc,7l,és, de PC qw laput d. t. bibt¡oloc, R.su,t dos do
pu.d.n s.. utiti2.dos p€,¿ et ,c6oso a las b¡blotccas vidual.s a ta quc ta E ,cu.slrs.
bibtiotoc a osté su sanpb.

Lo UnC dtspoñé .le un lé.nico pot séclé. que s. ancarya d.l manlen¡ñ¡onlo ehl
Sisloña. El equipo da desa@lladorcs está compws¡o pot s dosadota.toras y 2
adm¡ñ¡stadoÉs Ls Sal¿ de lnhnnát¡ca ¡ncluye tos eq4pos ¡ñloñábcos
n.cosanos qte lunc¡onan ¿decuatunentaa

ObséNac¡ones ÉálEa&s ¡ñ sitt¡. Dimois¡ón de
ta sata de intonnánca Cant¡ehd ele .stud¡antes.
O¡shbttcióñ de équipos en et aula Rosuta.tos

f- Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realización de las actividades práclicas
requeradas en relación a la cánlidad de esludiantes,

El l¿bor.btio d.sti¡.do paa rt¡,,ci,c. cte csit ti.ntcs es rh un ta,r|¿lto aclacu.clo Oós./vrc,o¡.s 6€¡i.d.r iñ situ. Oiñ¿nsiÓn y
y an .l .stén iñsLt.ctos 2o.egui,{s in¡oñtátícos, ,ts qu. tunc¡ooan .gu¡Pos d.t G€tittot .ño¡!st¿., Rás¡rlt do§
,.lacuadanEntoa y ¿strn lislrrs pálr su uso. de E¡cu65lr5.

g. Los espacios deslinados a la careÉ cumplen con las
normas de accesibilidad.

Las acl¡vi.lacles do la careñ se d.sanollán én el torce. p¡so d.¡ e.¡'l¡ao al cual
se ,cccede po¡ ascateras y ¿scersoEs. E/ á.rá d,spone. adoñés. de una
esc.teE dé ¡ncend¡os exteñ¿.

Obsetuacboes real¡z.das ¡n s¡tu Planos que
demuastÉn la pos¡bthda.l de acceso á lodos /os
espacbs del léc¡nto tnsl¡luc¡onal. Resu¡lados de

h. Los espacios destinados a la recreación y act¡vidades
elracurriculares reúnen las condiciones para los cuales
fueron previslos.

4
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i. Los planes y/o póyectos de conservaoón, expansión,
y mejoras se implemenlan según necesidad.

Cunph Pa¡c¡alñenle Et adi¡cio es d. ,oc¡oñl€ constucc¡ón y está oñ buGn est.do da cons¿Nación. Obseruac¡ones /?alizadas in situ. ttttoma .la
5¡n .ñba.go. no $ h. r,€sont do ptanes y/o p.oyoctos.te oxp.ñnón y ñjoñs hlñastuctúa, y nantcn¡¡nieraos Earzrdos

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡velde cumplim¡eñto

delCritor¡o
SATISFACTORIO

Ef¡cacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles pa ra la
¡mplementación del
Proyecto Académico

d. E¡acc63o de los 6lludianles y docentB á rcdes de
anformacióñ eslá gáEntEado-

é. Ela6ño bibliográfco disponible responde a las
necésidade§ de la carrora.

La carrcñ cucnta con acc.so , E L,¿ro, Bas. d. Datos La Lay y accéso a
intcrnet W-Fi .n toclo ol edüicio
A)¿nta cotl s¡stcna SIECORP para acccso a ta ¡ntomac¡óñ

Conl.atos.le uúl¡zacón de ¡nleñe¡ Contatas
.l¿ ull¡zactón de b¡bltolecas v¡nuabs
Resuhadós d¿ Encuesl¿s

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

p..a el áEa dé ciénc¡as lhvehtado de bibl¡ognl¡as dispan¡bles
cohlrcntadas coñ las rcqueidas eh la canerc
R¿sulládos dc Eñcttcst s

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl
Cr¡tor¡o

quo ltoto¡ ¡,!v¡,stos. No cx¡st.n planas y prcyectos d. ñcjo,¿s

Crilerio 4.1.2. lndicadoros Cumplim¡ento A.gumentacionos Mod¡os de Ve.¡ficación

s. Lor oquipos e insumor d€llaborslorio 6dán disponiblor
La cancn d¡spooa de 20 aqu¡pos cuyo tuncionan¡onla heños véntEado po.
ñuesteo La distribución da su uso debe ser solc¡lad. y pñgñmada
oporlun.irenle ProlesoÉs y aluñnos ñan¡laslarcn coñloñ¡<lad ed su

Utilizác¡ón dél Gabinsté Eñplesanal y tos
rÉcu.sos ct¡dácticos Resu¿ádos ds E cues¿¿s

b. El ulo de lo3 rccurlo8 d¡lpo¡bb! sn lo. laborarorio. !6
encuonlE debidamcnl. r.oi rado3.

El rcg¡stto dol uso de los recuÉos .!el hbar.bno queda Egisl.ado ao un
.bcuñhto dl qua hemos tendo acceso

R.gistus d¿ un$zación .lel gab¡n tc y los
Gqu¡pos. Cmnognn¿ d. dilrácló, R.su/tádos

c. La adquasición y ácluall¿¿ción de los equipamienlos de
laboGlorio se reáliz8n sisl€máü@menle.

La caÍ¿ñ pt¿s.nta ovidencias do adquslc¡ón y nañtañirianlo do aquipos.
Sc obseNa el pmc.d¡n¡ento d. apt!$c ón s¡st nénca oñ basa at Manuat dé
P¡oc.diÍiento sne s. 42/2016

Pésup@slo de a.lquis¡ción .k equ¡pos.
Registrcs de adqu¡s¡c¡ón Ré961rcs dé los

de acceso a las bihl¡otecas virtuales
las l¡bñs de la caÉra, los que nos
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r. Las normaliva8 de prop¡edad intolectual se rospolan

g. So lplc.n m€canilrno! d€ €v.lulclón e incrom€nlo del

h. Elequipámiento iñlormático es sufciente para el uso de
esludianies y docenles.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡v6lde cumplimiento

dolCriterio
SATISFACTORIO

Lá UTIC cu.ata con uno Gula .le Ehbonaón.te t.b.jos.E qnrrnrctóñ cb
Care.as dé G1¿clo y ptog,amas dé Posgñdo, como ast tanb¡.o do un
Rcgla,i,¿nto onn pbgto ¿ptobado pot R.s. CSU 37/2019.
No h.nos t nido acc.so a ot.os docuñon¡os tabs coño. li.éncias tL
h. t/a Íi c ñt 6 s otñáü c a s. sofi w a r. s, ot c

Guia de f.abajo de Codclusión de Canen
Trabajos cte ¡nvestisación. Rssul¡ae!.s da
Encues¡as Reghñento de Antiplagio

La canéra prevé una eraluación doldoconte a t€ asbnatur.. at ¡éñino del
ñóctulo, ¿n .l nuner¿l 4 dct tomul€,io. so ovatua ta peúiehc¡, da la
btbtogñfi, y so sttgieñcó n@vas Ebliogr.l¡as do so¡ ñécesano

Eva lación de Oacentés y Estu.ltantes at
ñóctulo Resun'dos d¿ Encuestas

La car¿,ñ añña que cahtida.t cle aquiprn¡ento ¡nloñanco es suñ.iente páñ
,as ,ec6§drdes de ,os ¿srud¡antes y dóc¿ntés. La can¿ra dispon. do 20
ñ.qu¡nas eh el Labo¡aloio de ¡nlomálca, y én cada aula eslé ¡nsla¡aü una

El ,esultado cle l.s encucslas apl¡cadas a Docentes, esludianles y lunc¡onanos
ñah¡úasla su cot lomd..!
E sle conloñ¡.la.l luo voi¡cada po. el .qu¡po d. paos e, lrs o¿al.vslás

i. S€ €üdonc¡€ s¿tllracción de la comunadad .ducal¡va con ol
u3o d. lor rcq¡rlo! dilponibles.

Eltésultído.lc las ¿ncu.stas apl¡cadas t Docant s y osl¡rdrrlrs ,Esp6c¡o d6
/os ,€.ursos úriporxübs. .s .llament ,os¡liw. Eñtt islrdos sooro 6ste psrlb,
los ñisños nanLst.n co¡¡toltictad

Eidéñia do util¡zación p.manentc d. tos
.rcursos Rosu/rados d. Ercuesras

Cuñple ParcÉlñeote

*rde,

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

.ptob.d.s po. tts CSU 107h5út
aprcbado pot Res CSU 107/15eLl

lnventanos de aqu¡pos Ctnndrd .te gru,os
crrsos y €slrdia¿¡.s R.su¡t dos d6 E¿íEslas.

Po,¡rcas,tr.ncieras-prrsupueslar¡s
Resu¡lrdos de Eñ.uésl¡s.

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o és incñr,entaelo én tusé a un RégláÍtento

a.Los procedimienlos adm¡nis[aüvos y fnanc¡6r6 dé
asignác¡ón, y eiecucióñ del presupúeslo se eocuenlran
claramenie defñidG.
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b. Lo§ proc€dimienld establ*¡dos sm conoc¡dos por lo!
respon$bl* de geslionár lá c6rera.

Enlas. t v¡stas D.tz.drs ros dv€¡sos tucJor.rr'os ñ.4 d.scriolo sus cáEros
Entrcg¿ dc las pottü$s d los diéctiws y lá
pád¡cipacian.ñ la elabonc¡óñ tlol p@sup@slo
Rosutactos d. Ettcuestas.Entrcv,sta a
Vic. t¡¿ cb n. A.hri ñi stat¡ va s.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los ptoc¿dim¡cntos a./min¡sñnvos y ñnanciorcs eñ ta é¡ecución p¡¿supu¿sbna sc l¿anzan on cumpl¡iten¡o
séguitñi¿nto y contrcl ,4¿supuéstario estan d.ñn¡dos en Resotucióo y sé aplican sistcff'a¡¡camenl.

Elp6supuesto.s otabo.ado €, basd ¿ nscésrdádss dé cad. éraa.lat com lo
solicila el Depadañonlo F¡nañcÉñ.

Soüc¡tud dé prcsupuestos pot á.eas por p¿de
dcl Departañ.nto F¡nan.ierc Résu{ados d¿c. Los procediñientos ádmiñishál¡vos y fináncioros s€

rmplementáñ efectivánenle.

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡n¡strativos y

Finenc¡eroa

Niveldo cumpl¡mionto
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

d. Los procedimientos párs d6lehinar lás nscosidad.s
pfe§upuoslaria§ con§idsfan a los aclores dc la carrcE.

Los pmc€ctimi.ntos pa.a ctetádtiñü las ncceskladas & la caieñ eslan
Cuñpto Pañiahn nt cte.añ.nte dot Dn¡ñac/os, parc no sc .idonct€ t. Paúc¡Pa.ióñ de todos los

aclo.Es

Ervros d. presupu.slos dé /c,s .rrlcr,vos
Evaluac¡óñ de los.locoñl¿s a la ésigñaluñ.
Rosulados de Encuestas.Nota da la arccc¡on
Financieta . los D¡recl¡vos ele la CaÍeÉ

.. Exis(3n m.canilrno! d6 s€guimi€nlo y coñlrcl d€ lá
ojñ!.jón prclopuc.ta.ia.

RogtaÍ,.nto de segMiéntos ¿/ prE§upu€slo
Résu,l.dos dé En¿uéslas

f. Los mecanismos de seguim¡ento y contrclde la eiecución
presupuesteriá se apl¡cán sislemáticámenle.

Se evidoncia el Con¡ol Pr.supuos¡ar¡o en Plan¡las .o@sponel¡enlés a los años
2o17 a 2o21 , donct¿ se obs.Nan las ver.c¡onés ñ¿nsu¿les én valores

Con¡ot sistoñát¡co dél prcsrrpuáslo Re§u/tados

g- Se evidoncia sÉtisfacc¡ón de la comunidad edu@livá @n los
procedimionlo§ Édminlslrativo§ y f inancieros impleñenLdos.

En los ,esultados ctc las div¿rcas eñcu.slas do sansl]ccttn aplcadas á
doco,los, estuctantés y tuncionanos, soÜe tos prccedtn¡entos adñ¡ñ¡shnvos y
l¡ñanc¡oñs ¡ñpléñénlados pot la can ra, se ev¡clonctan alto gftdo dé

Rásrtados d. E cucs¡as. ErÍErslas á
s stud¡ant. s y pmtesoñs.

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

esL¡Lados son cor¡ocrdos pot ,¿ctosoIls y atuñ¡os Los i,éca.ústus dé

's'

I
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La uflc c@nta con Pa¡¡ncas F¡n.ncioras aprcb.clás pot.és. CSU 107/15 del
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For¡LErr
Esp.c,os ádrcu.dos r/ su,tcirr¡rs.

S.Es eh clas. a,r,pl¡as y .d.cua.,as.

Srtts cta clrsc y.ta ,¡i/o,r,¡rtic, .b .h',anl, aquip..trs.

B¡btiot ca bt.n dotada.

A..a d. tt c.írra con acc.so.ecuado.

Eq.¡pos c insmlos clc hbontodo disponiblcs cuyo uso q{r.<h ad.cu.d.n nt. ''tist., to.

Co.rEcto a.c.so a ,as Ed.s inloñattcas.

B¡btiogñfla aclccuacta.st blcc¡.l¿ Í,.d.n¡, ñacanis¡'to cL.v.tu,ción.

Ado c u a.lo y s ufr c i. nta . q ui p. n i. nto -

Satst.aión .L b coifÚnie,..l .dttc€titt.

Polfticrs frn.nc¡.ns y R.gl.nt nlos.ptob.clos pot el CSU.

C¿tgos y t spons.tib.d .L c.rlEs co,ocdos.

Macanisnñs dc seg1uinionlo y conttol pt supucst¿¡¡,o claramcnla .slrbl¿cidos.

SatisLcdóh d. t. cona¡d.d aúrcaliv. .n t €plcadón dc los p.ocodiricntos aúlttisñtivos.

Osb¡l¡dades

Sist ma dc ¡uÍin c!ón da oñeryoñala.

S.ntbct¡ca y Sist na .L d.toccióñ da ¡ncend¡os

Plén¿s de const cc¡ón y ñe¡o¡as trex¡steñle.

L¡cenc¡as .le softwdre util¡zados

No se .vidzncia l. pa!1¡c¡pac¡én d6 todos los ¿clo¡Es en la dcLm¡n.ción de l. n od¡ñc.c¡ón p.Esupuos¡.na

Recomendaciones de Meiora

lñstalar ststeña .k ¡lutunactóñ de eñe¡lEacta

Eslablecer sañalect¡ca y un s¡stema de dotocc¡ón de incendios

Estabtec.t ptanes de ñ.jor.s

PÉsenlat sonwa¡e .L poñuclos uúi2ados wN-

Telefax: +595 21 28608'l E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a. tá Étrerá cuenta con mecanbmos de seguimionlo de los
Existé un tuoyécto dc S.gu¡ñiento a Egr.sados.
S. év¡rlanc¡a un M¿can¡sno cle Sog¡J¡micnto de los .g,ls¿clos val¡elado por
viceftctola de Gesnón elc caüdád Nc 1u'2019

Mccan¡sño de seg0nienlo a eqrcsadas

pañ¡ctpado de ta ñelora det Ajt¡stes .n .t Proyecto acaclé¡11ico EntÉvista a
rcqucñda égE§ados

b. Los mec€nismos de segülmienlo prcvén consullas
risiomáticas sobre las ñ6cesidáde! de lor¡nación.

c. L€ csrers ofree a los eqre!ádos cuÉos de polg¡ado
ba$dos en las ne@rdádes de ro¡mación deteciádás.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresad06

g. Ersten evidencrás de cambios realzádos eñ elproyecto
á@dámi@ básádG 6ñ la op¡nión de lG eg¡*ado!.

El Mecan¡sño de Segum¡en¡a de los Egresados, prevé consultas el.twas a las
neca s¡ücles.k loñactón

Prcyecto dé Sew¡m¡ento a e?Ésados,
EaEuesta apl¡cádd a los egcsados dé ta cañera

Pubtc¡dad de cu,sos da posts.ado M.esña en Audttoda (24 @ses), Gést¡ón
.Et ¡ñpuesto a ta rcnta (60hoÉs) caj¿rc bancado y corcrc¡at (i ñses)

Ros Cones 17-2021 Prcgrañ.s da Postgñdo
ñál¡zádos a ñiz de las néce1¡lades

Rcsultado de encu.sta E¡,tcasra á ogrEsados

Cuñple Parcielñehle

d. Lo! trr€cá. !mo! d! tl0uiml.nlo pr.vón 160¡!110r d.l lbmpo
¡n6dfo uflzado pof lor.gr.!.dor pr. b obi.ncljn dd prilnGf CunpL Parc¡.ln n¡a

La casitot.licl¿cl cla los.g,tsados ya h. obt n¡.b enptco ei eltrascutso d. t,
canr.. perc no se ¿djuntaroñ las eid.ncias cle la obtahc¡Óo .tet pnÍt t eñpteo

o. Erirlo coocordmc$ .ot6 o.upac¡ón l.boral y lltr&.¡ón de
La ñdwlt dé los agñsados ent¡évist¿clos ha ñani¡Éstáclo E¿l,ar Éctiticladés

Cuñplé P¿fti¿hcntc D|,ól¿s¡on¿Ls pmrtas, corño cmplc¿& o.¡npr¿sano. Apad. cL la ¿ntu st no
sé acljuntrmn las Evid.nc¡€s

Rásurl¿dos de er.u.slás a egEs.dos y
¿mpt aelo,€s. En@V,,sta a ewsados

f. Los eg.esádos accedeñ a caryos de responsabildad ácordes
a su formacióñ y expenencia,

La ¡natod. de los egE$.tos errrevist8dos l,¿ ftEr,,rlsla.to ra€t¡aat actudactes
prclas¡onalos. coño .ñplotdo o oñplEs€no, en los qu. uú2. su foñac!ón y
expcn.nc¡¿ No so adjunl€rcn tas Ev¡.tonc¡as.

aesu¿ados de encuostas á élrÉsados /
.Dp/8¿dorc§ Eñrilrsl¿ a ag.esados

,, AC

\$
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h. Se évldenriá saiisf!¡cción d€ lo3 6gre$dos ac€rca dsl
cumpl¡mienlo dél porl¡ld€ egrc§o ds la carrera.

¿os egrEs¡dos ort¡Ev¡slrdo s hr' m.níEst do satstacc¡ón pot .t pot¡t d. ogreso
En@v¡sta a egñsados. Encrésla a ¿g¡¿sados

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivelde cumpl¡m¡onto

del Criter¡o

SUFIGIENTE

Juicio Valorativo dol
Cr¡torio sido conn ¡l¿dos p5r, /, rE lza.ión d. t. ñ.jo.. det prcyacto €cr.!énico aungue m¿nit¿stárol, saú¡lác(,ón.

3

b. ExBle evidend. do quá lor rcsponlablos de la cáÍora se
reúnen edá c¡erto riompo coñ agento. dolmedjo ersmo.

La caftÉ pres.ntz un c@wn¡o l¡m..lo con la añpresá SM¡RIUM .¡ ágoslo lnil¿c¡ói a Eun¡on.s.od eñpl.adoGs é
de 2O2O coñ wscrc¡a <te 1 (uñ) .ño ihsl¡luc¡oncs para ashblecet conwnios.
/Vo sé eúdéñd¡ q@ ios Espors.b,es de L cr¡rD.. se lEunan crda c¡a.lo loñpo R.uñlones ¡ealizaclas con di¡éÉntés
coñ agenles .16l médio exleño. ¡nsl¡luc¡ones

a. S6.¡l.nla coo ¡rul.nc¡! bmd6. d. úncu|3cih co¡
agcnL. d.l m€dio ¿r¿mo.

d. Exisle evidencia do la salislaccióñ do los empleadorcs con
respecio áldesempoño labolal de los ogrssados-

Cuñple Tolalñente con los

Cuñple P¿rc¡alrñente

Cuñplé Parcialñenle

La UTIC cueñta con uña \/tceftcto¡la .te v¡ncutac¡óo segun s. obs.Na én .t Org€ñilaña qu..vtdcnci¿.1 V¡carnctoñth ch
Vtñcula.ióñ y B¡.ncslrr lnstn ciontl R.solución

R.sulados dc los cncuéñtros y á¡ustés én el
c. S. .vldonda qu6 l.! .ugeréñcia3 dada. por lo3 agonto! d.{
m€dlo .rémo son consid€rado§ p.ra ol liu8re d€i pmy.cro

La careB preseata uña sedé rle nolas y edcuest.s apncadas a eñplea.lores
No se evÉlencia eñ un lñlome que las sugeeoctas da.las potlos.genles de¡
ñedio exleño hayañ s¡do cons¡.le¡a.las pan el atuste del Pmyec¡o Acadéñ¡co

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

Vinculac¡ón con el
Medio externo

y .h hs en¿rEvislas ñanteñidas
coñ el deseñp.l'o laboa¡ de

R.súados dé laenc@st. Eñlrev¡slas a

\Ú
5
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r. 5e cuenl8 con convenios inlerinstilucionaler para el
desárollo de acl¡vidados académicas quo apuntan állogrc d6l

La U¡tC c@ñta con Convenios tumecbs can Oryan¡2aaones nac¡oñates e
intéñacionatcs par¿ et d.sauotb de acry¡ctades aca.téñiras, á sabe¡. Col.gio
de Adn¡ñ¡stradons dat PaQguey, UNTOESÍ., Prbná, Bñsil, Uñ¡vérsidad de ¡a
Cileñcá d.l Plata, coÍiontas, aryant¡na, Unilotsi.lad Nacionalde Fo.mosa.

e. Eislen aclividados quo releian la palicipación de la c€nela
€¡ áldelaÍollo ds programas nacionalos y rogionales.

0. Lo! conveolor inlorlndtuciondes parE 6l dGsaíolo de l.!
acl¡vidad$ académlcas 33 oigcutan.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La careñ a.ljrnta afrches y totogrct¡as d. padic¡pacón cte la caftr, en
pñsrañas nac¡onales y I?g¡onotes

Conven¡os con difercntes sectores

Ewdenc¡as de ejeckión de canveniosLa caioñ adjunta añchés y lotogr¿las ele pa¡lrcipacnón de ta cañn on
prcgññas nac¡onal.s y ¿'gional.s

Valoración cuant¡tativa asoc¡ada
Nlvel de cumpl¡m¡ento

delCr¡torio
4

Juic¡o Valo.at¡vo dol
Cr¡tor¡o

a. 56 ovid6ncia rcsullsdos d€ los proyoclos d€ inv€sliqación Cuñple Parc¡almenle
Se presenla escasa ev¡denc¡a d. pñy.clos d. ¡nv.st¡gac¡ón Eal¡za.los La
ca(añ so¡o prcsanla un t¡abalo de tnvesl¡gac¡óñ de un doceñle ¡nvesl¡gaelot

Ef¡cacia y eficiencia de
106 ProyectoE de
lnvest¡gación y

Extons¡ón
b- Los result dos de los proyeclos de investigación son
lransferidos a la sociedad.

a

Entev¡sta a rasponsable da ¡nvasligac¡ón sobto
la clivulgac¡ón de invesltgac¡oñas realzadas enE

-Dt¿ é

4 5ÉE
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c. Se ev¡derc¡á rcsoltados de los proyeclos d3 exlensión

d. Lo. r6slJltádos de los proyectos ds el6n3ióñ son
lÉ.sfé dos á lá socl.dad.

S. pr€sor¡an vsras eudoñci.s.le üoycctos.le.xt nsión reatíz3dos cturante los
allos 2017 a 2021. coño sor Capacitac¡ón a PYMES. V¡sit.s gAadas Pan
asoso¡|as sobn Ma*énng .n /¿s .n plsas §a,.ññ. y Supcrmcrcado Guaanl,

Activ¡dacles de ext¿ns¡ón ¡8anzadas. Eniousta
con él ftspons¿bh de ext.ñs,¿o.

S. cuan¡. coñ ptacas totos¡áfrcas cle D.satmlo de 1o Exteisnón aon Ebtn.s
.mprcsas, s¡n eñb.No ¡rloinés de l¿ tnnsferenc¡€ a la socirdrd es éscaso.

Enhevislá con rcsonsabla do oxlens¡ón sobe la
divulgac¡ón dé esos rcsutados

Niv€l dc cumpl¡miento
del Crit€r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio

Valo.ac¡ón Cual¡tát¡va

ESCASO

Se pEséñlá es.¿sa evdeñcia de poyectos do ¡nvesngación y de qud los Esultados de la ¡nv.sl¡gación y ex¡ensón hayan sido lransfe¡idas a /¿ soc¡edad

Valoración cuant¡tativa asociada

2

Fort¡lczaa

La V¡c.í¿don, do c.slión clo Crld..t n.l2a cl sogu¡ni.rlo ¡ ,os .rrEs¿dos.

Existc un pnc.diñi.ito p¿f. corsrrilá . .grBsrdos sobt hs ñec.sidades d. lornác¡ón

Los cAr.stdos n.t¡..n acfuidados pm/ls¡onttas aco,rtes a su ¡otrñadón.

Los ég¡rÉ.dos hañ n.nitesta.lo satislacción.n la d.frn¡ctón d.l Nñl acacléÍ1¡co

Vlncut.cion con cl lma¡to exrE ro asr¿ó/€úrd lr¿vés d. l¿ V¡c¿¡Laona d. V¡ttcuttción.

La crn a realhí 1clivi.Ldos on p'og.,mrs n¿cton¿lcs.

La c.Í..a I'enc conv¿nios con o.ga.,iz€cion¿s ha.¡onalas e ¡nl¿mrc¡onaLs

Sans/ácclén do los.mpleador.s .n.ld.scÍ1p.ño labor./ d6 /os ogrEsádos.

oob¡lldadeB

Asegurc§e que las egresa<Jos padlcpeneh la ñetora del pmyeclo acadeñt.o

Pagnña. É'uaionés perioclcas con tcs

Evaluat las sugeÉñcias <lel medio

Escasa ev¡deñcia de proy.ctos .te

l\cred/
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Escasa evidenc¡a de prcyéc¡os de lra.sterencia de los ésu/rados de /as erle"siore§ a /a soc,edad

Rocomondac¡onos de Mojora

Asegi!ñ. ta pad¡.ipac¡ón d¿ tos ecÉsados en ta ñejúa dél p¡oyecto acadcñ¡co.

Ptogññat .eun¡oños con agenles del ñoclo exleño

Evaluattas sugercnc¡asdet ñed¡o exloño a rcat2 ar ñoh.as

Mejanr los trabajos de iñvest¡sación

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

y E\tensión, necesilon ser fortolecidos.

proyecto ocodémico en condiciones odecuodas.
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón l. Gobernanza de la Carrera

Crilerio 1.'1.1. Peninencie de la Estructura Organizacional de la cárera

Cr¡terio 1.1.2. Eficácia e integridad en la aplicación de las Normativas y Reglámenlaciones que rigen lá cárera

Criterio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Efic¿oa en la geslión del Plan de Desanollo

Crilerio 1.2.3. Elicacia en la gestión delAseguramiento de la Calidad

5

4

3

4

4
51.2 4. Eficáciá en l¿ de la lnformación Comunicación

Crilerio 2. 1 . 1 . Relevancia del Perfil de Egreso

Crilerio 2.1.2. Peninenc¡a de los Objelivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Perlinencia de los Mecanismos deAdmisión

Criterio 2.2.'1. Perlinencia en la planificación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eñcácia en la implementación y aclualización del Plan de Estrrdio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y efcacia de los procesos de Enseñan2a Aprendizaje

Criledo 2.3.2 Pertinencia y efcácia de las Técnlcás Evaluativas aplic¿das

Crilerio 2.4. ! Perl¡nencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigación

Dimsns¡ón 2. Proyecto Académ¡co

5

5

5

4

2

3

2

2

2Criletio 2.4.2 de

Criterio 3.4.2

Crilerio 3.1.1. Eflcácia e inlegridad eñ los procesos de selecrióñ, evaluación y promoción del Personal D¡rectivo

Criterio 3.'1.2. Eficácia y eficiencia de la Gestión Directiva

Crilerio 3.2.1. Pertinencra e inlegridad de los procesos de selección, evaluacióñ y promoción Docenle

Criterio 3.2-2. Pertinencia del PerfrlAcádémico de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Pertinenciá y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y ef¡cacie de los Mec€nsmos de Oraentac¡ón Académacá a le población estud¡antil

Criteio 3.3.2 Pert¡nencia y eficácie de los Mecáñismos de Apoyo a la población estuclianlil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdmin¡sfetivo y de Apoyo

5

5

3

2

2

2

4

5

'i 
^c

teci

§r'

Dimens¡ón 4. Recursos
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Cr¡terios Valoración Cuant¡tativa

Criter¡os Valoración Cuantitat¡va

Cr¡terlos Valoración Cuantitat¡va

w
Valoración CuantitativaCriterios



Cnter¡o 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Especios destrñados a lasAcl¡vdades de la cárera

Craterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyeclo Académico

4.2.1. Elicada de los Procedimieñtos AdmiñistrátNos

Criteno 5.1.1. El¡cacia y efc¡enc¡a de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2-1. Perlinencia y efrcacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Efc¿cia y efic¡encia cle los Proyectos de lnvesligación y Exlensióñ

TOTAL

PROMEDIO

general, se impleñeñtan procesos evaluativos en todos los ámbitos de la gestión, sin embargo, ¿lgunos aspectos 5eñalados deben ser fortalecidos y mejorados.

Dra, Oina Mat¡auda Sarubb¡
Presidente

Dimens¡ón 5. lmpacto y Reqql!?do

3

4

2

108
3,6
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