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RESOLUCION N° 486

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Catélica “Nuestra Senora de la Asunciéon” (UC), unidad pedagogica
Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas de
la Universidad Caté6lica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagégica
Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Graciela Ricciardi Parede
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RESOLUCION N° 486

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Diplomaticas de la Universidad Catdlica “Nuestra Seniora de la Asunciéon” (UC), unidad
pedagogica Pedro Juan Caballero, segiun consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de
diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administratioa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacioén y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligioé a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%((‘f” RESUELVE:

L]
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RESOLUCION N° 486

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y DIPLOMATICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Cato6lica “Nuestra Sefiora de
la Asunciéon” (UC), unidad pedagogica Pedro Juan Caballero, a partir de la fecha
de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”
(UC), unidad pedagodgica Pedro Juan Caballero, a implementar las sugerencias de

mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera
de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de |la Asunciéon” Pares Evaluadores: 1. (coord.) Graciela J. Ricciardi Paredes
Carrera: Derecho Cruz Hortensia Encina de Riera
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas Mario Federico Gomez

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, fue fundada por la Conferencia Episcopal de Paraguay, mediante Decreto suscrito por el Arzobispo de Asuncién y Presidente de la Conferencia Episcopal
Paraguaya, Monsefior Anibal Mena Porta, el 13 de Febrero de 1960, y fue concebida como una institucién de formacién superior sin fines de lucro, al servicio y contribucion de la Iglesia, cuya finalidad era consagrarse sin

reserva a la causa de la Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesia.

Mediante el decreto de fundacién se expreso el nombre que llevaria la Universidad que se constituia, la cual se denomind: Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” que se regira bajo el alto patrocinio de la
Conferencia Episcopal Paraguaya y la alta direccion del Arzobispo de Asuncién en calidad de Gran Canciller.

Posteriormente, el Presidente de la Republica, mediante el Decreto Nro. 9350 de 1964, firmado el 22 de marzo de 1960, autorizé el funcionamiento de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, con el fin que
se desarrollaran las actividades que permitieran iniciar los cursos de las facultades de Derecho y Ciencias Juridicas y de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Igualmente mediante el Decreto Nro. 11079 del 24 de Junio de
1960 aprobd los Estatutos Sociales de la Universidad y le reconocié personeria juridica.

Por su parte, la Camara de Representantes de la Nacion, sanciond la Ley Nro. 663 del 30 de agosto de 1960, “por la cual se faculta a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” a oforgar titulos y diplomas”.
Es en 1976 el afio en el que la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, se instala en Pedro Juan Caballero, Departamento de Amambay, Republica del Paraguay, en donde inicia con las carreras de Ciencias
Contables y Administrativas

En 1987 la Conferencia Episcopal Paraguaya en Asamblea Plenaria Ordinaria Nro.111, eleva los cursos de PJC a la categoria de Facultad de Ciencias y Letras, mediante la disposicion comunicada en la nota Nro. 316/87 el
' 10 de Diciembre. Posteriormente el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion del 18 de Febrero de 2009, resolvié que se convirtiera en Unidad Académica, hasta que se pudiesen cumplir los requisitos para
constituirse en un Campus Universitario.

Establecida la Unidad Pedagogica Pedro Juan Caballero, mediante Nota Nro. 46/93, los Directivos solicitan a la autoridades centrales la apertura de la carrera intermedia que denominaron ‘Procuraduria Judicial’, la cual se

desarrollaria durante un periodo de tres afios. Como respuesta a tal solicitud, el Consejo Universitario resolvié, segun consta en Acta Nro. 1 de 1994 en sesion del 23 de Abril, autorizar la iniciacion, de los Cursos de
Procuraduria Judicial, como un programa de nivel intermedio, en la Facultad de Ciencias y Letras de la Universidad Catdlica en Pedo Juan Caballero.

Una vez formada la Primera Promocién de Procuradores Judiciales, se solicité al Vicerrectorado Académico equiparar el programa para completar la Carrera de Derecho, tal como se habia propuesto cuando se presentd el
proyecto de Carrera Intermedia de Procuraduria Judicial.

Asl las cosas, una vez cumplidos los trdmites en las instancias correspondientes, el Consejo, mediante Acta Nro. 4 del 31 de octubre de 1998, autoriza la implementacién de la Carrera de Derecho.
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B. Descripcion de la Visita

Se realiz¢ la visita a la Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas para evaluar la carrera Derecho de la Unidad Pedagdgica de Pedro Juan Caballero en la Modalidad Combinada. EI Comité de Pares estuvo integrado por
la Coordinadora Graciela Ricciardi Paredes y los miembros Cruz Encina de Riera y Mario Federico Gomez. La visita se llevd a cabo en forma virtual los dias 4, 5 y 6 de setiembre, y en forma presencial la Coordinadora visité
el 7 de setiembre las instalaciones donde funciona la carrera. Se llevaron a cabo todas las entrevistas con los diversos actores académicos y administrativos convocados de acuerdo a la Agenda previamente acordada .

La Agenda fue ajustada durante la visita por divsersos motivos, asi la Evaluadora Institucional no se encontraba en condiciones fisicas para acudir a la entrevista el dia convenido, por otro lado , a pedido del Comité de
Pares se incoporaron a la reunién con el docente de medio tiempo, los otros dos profesores que ocuparon ese cargo en los afios de la cohorte evaluada, y también hubo una sustitucion de una persona del estamento de los

empleadores
El recorrido por la institucién comprendi los espacios propios de la carrera asi como los que comparte con las otras ofertas académicas desarrolladas en la Unidad Pedagdgica

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los dpcumentos_ de Autoevaluacion e Institucional asi como los Anexos fueron elaborados por el Comité de Autoevaluacion de la carrera . Los Anexos analizados fueron legibles, sin embargo algunos documentos fueron
repetidos en varios Criterios de las 5 Dimensiones mientras que otros no se correspondian como medios de verificacién a los indicadores por lo que fueron peticionados documentos adicionales antes y durante la visita.

Asi mismo algunas carpetas de los Anexos estaban vacias - 1.2.4,2.2.1, 2.2.2, 3.1.1.

El Informe de Auoevaluacion se encuentra sobrevalorado dando cuenta solamente de 7 (siete) debilidades en total, no considera en el analisis de la situacion de la carrera que la mayoria de las acciones del Plan de
Mejoras 2020 fueron realizadas recién en el afio 2022, es decir el Gltimo de la cohorte evaluada. Algunas argumentaciones no mostraron suficiente coherencia con los indicadores, asi mismo algunas evidencias no
guardaban una relacion total con los mismos.

DIMENSION 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA

izaci El Organigrama de la Universidad Catolica "Nuestra Sefiora de la Asuncion” del .
a. 2z =2
La estructura organi acional responde alas i tal u 15 incl y A oh o8 o,’g..nur'm deju UC - Organigrama de la

exigencias de la carrera. 0s deter para su fu .
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

‘Nivel de cumplimiento

del Criterio

- Juicio Valorativo del
| Criterio

La se fue ad

‘b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de

‘las distintas instancias establecidas en la

estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

do a través de los aflos de la cohorte para lograr que la misma logre ser apropiada para los logros de la carrera, lo que se muestra incip

Durante los aflos de la cohorte evaluada la carrera implementé diversas
modaﬁcscmno: en su estructura organizacional hasta concluir con el

2022 que de, y cargos para
np'ncarlasmnaonesquoa ....ondc_ g de la Unidad
Pedagdgica y que siguieron per de ser imp tadas hasta el ultimo
afio de la cohorte, para coincidir con esta
En el afto 2022 se logra la imp on de una organi; | que

no se visualizaba completa para su debida coordinacién en los afios anteriores,
¥ por tanto no se llegaban a lograr los objetivos trazados

Hasta el afio 2022 no se contd con un Manual de Funciones ,organizéandose la
carrera en los afios anterirores con descriptivos de funciones de cada cargo

Organigrama de la Unidad Pedagdgica 2022

Organigrama de la Unidad Pedagdgica 2022

. Manual de Organizacion y Funciones 2022.-
Duscn‘plrvus de fmcmnaa segun cargos en

Strur iduales de cada uno de elios

que indi las respor de cada uno de ellos as! como los
mqmsdusmmocvpaﬂoa Una vez que se cor iaron los di
tos quedo f i el Manual de Funciones

Durante los aflos de la cohorte evaluada la Unidad Pedagdgica conté con
Encargados de Despacho para suplir la falta de un Director de la misma. Asi
ién recién al biar la organizacional de la carrera en 2022 se

| Actas y notas firmadas por Encargado/a de

Despacho de la Unidad Pedagégica durante los
afios de fa cohorte. Listado de Directivos,

fueron formalizando los cargos de Directores de Departamento y Miembros del (] de
' Comité de Carrera . Departamentos 2022.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
, con los dos en el ultimo afio

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el i
enfoque de educacion inclusiva.
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Cumpie Parcialmente

' Sibien las ti t

dscnmmén dmptoﬁ.dlmdn {usiva no esta en las
nor ¥ reg mlammqmnohllndudocnhs de la Uni Catdlica- Lista de
gia de ajustes bles para con idad en el campo  estudi de idades indig -
| pedagdgico. Solo se bieci trategias de -plrlnicnodc | Entrevista con ¥ lantes.
tud de 1 indiy qmummmhmnmmf | Observacién in situ.
ién estd con



Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

‘g Las normativas y reglamentaciones que rigen

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|al fanto de fas nor

Durante los aflos de Pandemia del Covid19 se asruba'ocmmn fos recaudos
r para el resguard 1

Se puede acceder a la documentacion que nge la carrera a través de medios
virtuales y fisicos

En relacién con las dnracnvas r!la!avas al funcromn»lnfo de la carrera, se ha
observado el evni‘uaaones y sus

Plan de Contingencia - Resoluciones durante el
periodo de aislamiento relacionados con la
Bioseguridad.

Pégina web, Redes sociales, entrega de
Estatuto en la matnculacion, utilizacion de radio
regional, medios fisicos. murales, tripticos,
carteleria. Observacion in situ

Cal , eval @n fechas
de Directores de

normativas respectivas. Sin embargo, no se puede P su
como en el caso de ocupacion de cargos organizacionales y docentes,
idencia de cumplimi de horas y auténomas asi como el logro de
bjetivos de investigacion blecidos en el Plan de Estudio.

Se cuenta con diversos documentos tanto de la Universidad como de la carrera
que establecen mecanismos para lograr el cuidado del comportamiento élico de
los miembros de la carrera

Se ha visibili; la diné la para la i6n de las normas de la
carrera ante situaciones inesperadas carmolcasodd Cowvid 19 con la
implementacién de medios virfuales y per lizada de estudi. con

nesgo de abandonar la carrera

El sisterna de difusién de normativas permite que la comunidad educaliva esté
. Sin embargo se denota
que forman parte del proceso

Y
a proft didad de ciertos

Camra de docentes de investigacion y
extension 2022, observacion in situ del
classroom.

Estatuto de ia Universidad Catdlica-
Reglamento Docente, Cédigo de Etica,

ion de pi virtuales
cumtme aaumom y sapientia. Entrevista con
Directivos, docentes y ? . Alianza con
la carrera do Filosofia para capacitaciones en
las plataformas virtuales.

Medios virtuales, redes social
docentes, deMJ.l fisicos, csr{elarfl
orfentaciones del Director de Carrera

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente 'man-nu apmndinje tales como /a movilidad, las horas autonémas, y la
ed ti P Soacién en reiacion con ia ncﬂvmdmsmycwmpro Enrmvls!a aandvmenvns docema: os!::anma
uicava. mfnsachdad‘As-mamosecamprobd de los p L’ v o 4
), ¥p y ini poyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Juicio Valorativo del
Criterio !
SATISFACTORIO 4

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del

La comunidad educativa de la carrera est4 onentada por principios y valores éticos contenidos en la reglamentacion que la nge En cuanto a la capacidad para prod

Criterio pudo llegar a la dad y al ak del imiento en los

P

en el analis

el efecto

en las normativas, a fravés de los afios de la cohorte no se

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
“misma.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las consultas y el seguimiento a egresados y el vinculo con los empleadores
fueron esporddicos durante la cohorte lo que no permite ser un revelador de la
realidad del medio externo. Al no contar con un estudio al respecto no se pueden

visil las i y posibilidades de la sociedad donde estd insertada la
carrera

El Proyecto A i T esta ap por las instancias
correspondientes

El numero y cualificacién de docentes trae como resultado que los asignados
enseflen varias asignaturas incluso aquellas que no condicen con sus

Entrevistas a egresados y empleadores.
Encuesta 2021

Plan de Estudios 2015 aprobado por Resolucién
Nro 4172017

Resolucién Nro 11/2017 ratificatona del
Rectorado del Plan de Estudios

Resolucién Nro 168/2022 rectificacion de la
carga horara del Plan de Estudios 2017.

Caracterizacion del Plantel docente Aflo 2022
Constancias de Diddctica Universitana de
docentes

especializaciones. El plantel de Depa se ha ido ¢ lo

Curri del personal administrativo y de

en los dltimos aflos, quedando pendientes otros cargos, lo que produce
acumulacién de f en la Direccién de carrera, Ci ] a de
Evaluacion

En los presupuestos de los afios de la cohorte se consideran los distintos rubros
que se deben cubnir en la carrera para el funcionamiento de la misma

apoyo

Némina y horario del personal administrativo
Lista de funcionanos administrativos
Entrevistas con directivos y funcionarios

Estatuto de la Universidad Cattlica "Nuestra
Seflora de la Asuncion”.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

' Nivel de cumplimiento
del Criterio

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemadtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
cnpauhchsﬂ de la camunmd académica en temas
r a la bi d y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera ha impl rampas y para personas con
drscapactdad fisica, asi como la adquisicién de la Constitucion Nacional en

i para los dig pupitres para zurdos, entre otros.
Adnm: los docentes pasaron por un curso de orientacion sobre técnicas y
procedimientos de inclusién tales como: normativas, ubicacion fisica de
estudiantes con baja vision o disminucién auditiva, preparacion de malenales
audiovisuales, uso de distintas estratégias didacticas de ensefianza y
evaluacion

La DJruccrou de Carrera y la Secretaria de Carrera se encargan de analizar los

Observacién in situ, entrevista con estudiantes,

nientos de clase elaborados por los de tes , libros de cétedra, registros
dh asistencia entre otras actmdades académicas Sm embargo no se cuenta con

Planeamiento Académico, Libros de cétedra,
Registro de asistencia biométnco y virtual,

un que exp bles y fechas de 1o de ¢ & i
otras actividades as que astan entre los objetivos del iﬂtg:rsla con Direccién de Carrera y Secretaria
Pro; Acadé, , como por ejemplo el control de las horas auténomas, los o
trabajos de 6n y horas pré
-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Hcacid Resolucion Nro 41/2017
El ajuste se refiere nente a la de la carga -Resolucién Nro 11/2017 ratificatoria del

horarnia del Plan de Estudios, sin documento que especifique los mecanismos de Rectorado del Plan de Estudios. -Resolucion

actualizacion Nro 168/2022 rectificacién de la carga horaria
del Plan de Estudios 2017

La carrera no ha previsto ni elaborado pianes y estrategias académicas para i )

personas con discapacidad. Proyecto Académico 2015,

‘La dad académica ha resp a los cambios producidos durante la

Pandemica Covid 19 en base a las imple das al resp , asi Plan de contingencia, Entrevista con Directivos,
como todos estan al tanto de que deben recurrir al Hospital mas cercano en personal administrativo y de apoyo, docentes y
caso de emergencias y ha participado en una oportunidad en un simulacro de | estudiantes.

| incendios. Cuenta ademas con el soporte de la carreera de enfermeria

Plan de Contingencia, Protocolo de
bioseguridad 2020, capacifaciones en
virtualidad para docentes y estudiantes,
implementacién de Sapientia

La carrera cuenta con un protocolo de bioseguridad del 2020 y ha implementado
estrategias para que el desarrollo de las actividades académicas no se vean
afectadas en casos de emergencia

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del La carrera ha sido capaz de sortear los obstaculos producidos por hechos imprevistos y adecuarse para no afectar el funcionamiento de la misma. La carrera prevé recursos de
implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva. Relacionado con la realidad de la comunidad en los casos citados, al no contar con un estudio del medio sxtorna la carrera no ha podido analizar las

Criterio

circur que pudi fortale su oferta educativa.

ientos, iales e insumos requeridos para la

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
‘autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la
Eficacia en la gestion  c3rrera.
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segln lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
“implementacidn.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

El Plan de Desarrollo con el que se cuenta es el elaborado para el periodo
2022/2026 con la participacién del Director de Carrera y el Comité de Carrera en
el que se encuentran representados estudiantes y docentes y que inicio sus
funciones en el 2022. En la Resolucién de la apmbac.-én de dicho plan se hace

mencion a otro Plan de D 201472018 comresp do al primer aflo de
la cohorte, sin venficacion de la existencia del mismo ni los actores que lo
elaboraron. Durante ios afios 2019,2020 y 2021 no se conté con un Plan de
Desarrolio

La aprobacion del Plan de Desarrollo que rigié en el dlitimo afio de la cohorte
evaluada, emana de la Direccion de carrera., en base a lo permitido por el
Estatuto de la Institucion a la que pertenece.

ErﬂandeDnunﬂoqwngthmd&Emnanomhmmm.wm

i con el Plan E. égico Ir | 2016/2020 y los
objetivos da Ia carrera del Proyecto académico, en cuanto a potenciar la
excelencia e mi do con de medio tiempo y del

depart: de i igacién, mejorar la c ién interna y externa con
un de inf idn y en red, como ejemplos. No se ha
podido determinar si el Plan de D 20142018 g ba coherencia con

el Plan Estratégico Institucional 2016/2020 por no contar con los mismos y
entre el 2019 y el 2021 no se contd con Plan de Desarrolio.

Se verifican acciones reaiizadas a través de las Ejecuciones presupuestarias y
el Plan de Mej , como la i -deunDoeenfedeMadoTampo,

Plan de De lio 2022/2026. R i6n de
Direccién de Carrera No 1/22

Plan de Desarrollo 2022/2026. Resolucién de
Direccién de Carrera No.1/22

Han Estratégico Institucional 2016/ 2020 ,

del perfil ich

D
Proyecto Académico, Plan de Desarrolio

2022/2026

Plan de Mejoras - Presupuestos y Ejecuciones

| especificamente en el afio 2022

Docente I igador, Mej en la infra de presupuestarias- Observacion in situ -
comunicacion on m&: Al no confll con un msu'urmmo de ugwmnnm dol Plan  Entrevistas con Directivos, administrativos,
de Desarrollo, no se puede que la prog yel Jo y estudiantes.
| fueran realizados de acuerdo a lo programado.

Enlosp ipuesto! les y las de los durante los afios

de la cohorte figuran i que estan inadas en el Plan de Desarrolio

2022 -2026, ondPmy'cfoEducahvoyondPlandsmpmconlosqmu Presup les y sus ej iones.
cuentan , con los rubros cor , siendo imp

- Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones

Cumpie Parcialmente

Las acciones del Plan de Desarrollo pueden ser seguidas a través de un andlisis
de los objetivos determinados en el Proyecto los Planes Operativos Anuales de
la Unidad Pedagdgica (2018 y 2019) el Plan de Mejoras de la Carrera y los

Plan Operativo anual de la Unidad Pedagdgica
2018,2019, Pian Operativo Anual del Director de
Carrera 2020, Plandl Mqonsdelu Clﬂ!l'l
Presup y &j prest

anuales.

Presupuestos anuales y sus ej y el Plan de D lio 2022. Sin
previstas en el Plan de Desarrollo. embargo, no se cuenta con un ismo especifico de seguimiento ni una
matniz para ello.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
§ Juicio X:'I;l‘io odel La eficacia del Plan de Desarrolio se ve debilitada por la falta de do a ¥ Su seg se analizaron los objetivos trazados en la carrera y su ejecucion a través de los pi

P y sus g

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
‘se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

‘c. Los procesos evaluativos planificados se !
i [implementan sistematicamente. !
 Eficacia en la gestion |
del Aseguramiento de
la Calidad

~d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros |
‘de la comunidad educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La carrera prevé instancias para el control de calidad del proceso educativo, sin
embargo falta coordinacién de estas para que fodos os afios académicos
cmmnmdcumnnmwmmn P en su de tacién, a

| través de los p. por la carrera. Esto no se ha podido
Wrmmumaﬁoabmhmmqmnﬂummnmmu

Departamento de Evaluacién - Director de
Carrera - Comité de Carrera - Docente de Medio
Tiempo - Secretaria de Carrera - Comité de
Au?oouululdon.

| cono el D de Evall y empezd a trabajar el Comité de
Auluwruaddn
Los de iuacion estén de 7 para cada utilizando
2 P  para cada uno de ellos. Las evaluaci
las I de i , las técnicas e instr de

ion y las 1 de estudiant Mmsusmnismcsy
msponubbs
Las Z de cada o, seguin la modalidad establecida para cada

um: de ellos, se aplica en las etapas y fechas sefaladas.

' Los resultados de los p pmdonm guidos por el si
dammumc-c&dnSapaonbl Los dk tes son inf de su i6

! través de Ia Secretaria y la Direccion de Carrera, los Administrativos a mvés de

de én - Director de
C‘n-rl Comité de Carrera - Docente de Medio

| Tiempo - Secretaria de Carrera

Calendarios Académicos de cada afio - Plan
| Operativo Anual de Unidad Académica - Plan

| Operativo Anual de Director de Carrera.

E 1 de D fo d Ei
con Director de Carrera, docentes, estudiantes ¥y
pnrxanlrldmnmtlvu y de apoyo.

Telefax: ;-595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de los procesos evaluativos

Se introduperon acciones en el Plan de Mejoras de la Carrera, asi como en el

Plan de Desarrolio 2022 2026, se fortalecid el uso del sistema SAPIENTIA, sin | ctas del Comité de Carrera, Plan de Mejoras,

implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente embargo los resultados de la evaluacion docents no ha sido ulilizada para Plan de Desarrollo 2022 2026, Evaluacidn
mejoras en la carrera. proponer mejoras en la actividad de estos. Docente
t. Los diferentes actores educativos demuestran i dei b selistanch i E tudiantes, Entrevista
. " 2 08 re: N r fa estudiantes, Entre

satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalimente g tbadmiisndiyhind sbtaaed = " i fonlcounme y estucia e v
implementados.

i Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
fulcio ‘é:::;m o de} | Estén establecidos los mecanismos para evaiuar el funcior to de los est: tos de la carrera pero no coordinados entre si, ni utilizados para guir mej en los p de aseguramiento de la calidad

a. La carrera cuenta con mecanismos de
‘comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

'b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacidn confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.
- Eficacia en la gestion

ra la InfarmaciAn v

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

de interna y externa han ido a través
mrumwummmmmmmhmmwmmn : " P
| comeos Mins, So0es0 ¥do, con un flujo de | Redes sociales - Ptmbd-u ve.
| comunicacion que debe serucuidoparapodoramdornros datos académicos | o
y administrativos.
| Los estt asu rial @ a través del si e  personal
ufab‘sada foadocemesdubonumrsusacﬁmsenafmamoym il ydllpuyn én in situ,
y de apoyo se comunica en la Unidad Si

Mq@uymh&rmnhwswsm'mpbmnhdo 5“' e
A través del sisl informético impie do se guardan los archivos

Sistema Sapientia - Vicerectorado financiero y
myl:ummmmmosahmwdmmwm académico de la Universidad

funciones de la Gestion Administrativa y Financiera

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



ae 1a mrormacion y
Comunicacién

i i f : La informacion arrojada por el Sistema virtual implementada permite tomar Sistema Sap =g
d. Lainformacion proveida por el sistema se " 9 pacs p P notas, ausencias, presencialidad - Pago al dia -
- R Cumple Totaimente conocimiento de dalos que permilen actuar en consecuencia de los mismos Bocus oo o0 Lints oo oatiatantes
utiliza para la toma de decisiones. tanto en términos académicos como financieros docenies o i

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Los estudiantes acceden al costo de los cursos, matriculas, mensualidades en el

. momento de la inscnpcidn. Se puede acceder al costo de las becas y otros Entrevista con estudiantes, personal
totales y en detalle son proporcionados al Cumate. Totaimenty beneficios a través del sistema SAPIENTIA y el Departamento de Bienestar administrativo y de apoyo
momento de la inscripcién en la carrera. Estudiantil
f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Los mecanismos de comunicacion intema y externa son utilizados por la

. % Sisterna sapientia - Correos instiucionales -
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente comunidad educativa logrando los objetivos propuestos de una comunicacion Redes sociales - Pdgina web de fa UC

. " & t nterna y externa competentes.
comunicacién interna y externa implementados. ! 8% pe

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La informacién y comunicacion intema y externa es égil y ha logrado que la carrera gestione con operatividad tanto fos temas académicos como administrativos a través del sistma virtual que es utilizado en coordinacién con la comunidad educativa y
Criterio la sede Central de la institucion a la que pertenece

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas : : ¢ : ; Debilidades

1. La Estructura Organizacional de la Universidad que incluye a la Unidad Pedagdgica en la que se inserta la carrera, contempla los estamentos 1

necesarios para su funcionamiento

2. Las funciones estaban definidas en ch ptivos de funciones, que al ser compendiadas, conformaron un Manual de Funciones formalizado 2

3 La organizacion de la carrera se visibiliza estable despues de varios ajustes realizados 3. Durante los afios de la cohorte no fodos Jos cargos establecidos estuvieron cubiertos
4

5 5

lo se cuenta con un documento de ajustes razonables para |a inclusion de personas con discapacidad.

6- Los protocolos de bioseguridad han sido elaborados y activados con eficacia
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7. La difusion de las r y regi es cuenta con medios para el efecto 7. La sistematicidad en el proceso de y reg i no fue lograda durante los aflos de la cohorte.

8. Se vela i i i
o ot quz"u:;:f’;w;meﬂfa ético en el proceder de la comunidad educativa a través de las normativas, reglamentaciones y 6rganos de control 8. La comunidad educativa no conoce a profundidad los diversos estamentos, educativas y
9. Las necesidades de la cohorte han determinado la actualizacion paulatina de las normativas y reglamentaciones que rigen la camera 9.
10 10.
1 11
12 12
13. El Proyecto Académico esta aprobado de acuerdo a las s de la institucién a la que p 13 La carrera no cuenta con un estudio formal de las necesidades del medio externc
14. Los recursos presupuestanos estn disponibles en funcion a los objetivos que se establecen en los POAS de Directivos y el sistema de
mancomunidad solidana 14
15, i . 15. No se cuenta con un mecanismo formal con su instrumento correspondiente que permita el seguimiento del Proyeccto
Durante los arios de la cohorte se han producido ajustes en el Proyacto Académico 2015. Académico segin los objetivos a cumplir en cada afo de la cohorte.
16. Se ha garantizado el desarrollo efectivo de las actividades en casos de contingencia. ' 16. La carrera no ha elaborado un documento con adecuaciones es y ajustes bles en casos de discapacidad.
17. Los Directivos de la carrera han inistrado las gi: para los casos de bioseguridad y sil d de genci 17.
18. Se ha imple dquisicion de e insumos para o tipos de di: idad 18
19 19.
20. 20.
121 21.
22 22
23 El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Direccidn de Carrera 23. No se cuenta con Planes de D« que hayan orientado las acciones de la camera durante los aflos 2019,2020 y 2021.
24 i " 24. El Pian de Desarrolio 2022 se condice con el Plan Estratégico 2022/2026y los objetivos de la carrera. La debilidad se detecta al |
Los recursos presupuestarios permiten cumplir con las acciones del Plan de Desarrolio no contar con Planes de Carrera 2018, 2020,2021 y con un Plan Estratégico que coincida con los mismos
25 25. Al no contar con Planes de Desarrolio de todos los afios y un documento de seguimiento de estos, solo se puede analizar el
- | cumplimi con la prog ién del dltimo afo .
i 26. 26. Se cuenta con un solo Plan de Desarrollo, el que se iniciaen el 2022 con objetivos, acciones y fechas de cumplimiento, pero
) no con los de los afios anteriores.
27 27.
28. 28
30 EI ; 3 ” z P 29. Las instancias para el aseguramiento de la calidad estan 1 en resp bles y gias para cada dmbito pero no
aseguramiento de a calidad se apiica segun ios p | coordinadas hasta el afo 2022 lo que no les permite oblener un standard parejo en todos los afios académicos
1 icacit I i 1 30. Las acciones introducidas como resultado del p luativo en las s no han logrado cambios en el
31. La carrera logra la aplicacién de los procesos segun lo prog | aseguramiento de calidad de la carrera.
32 La lalizacién de los p luativo se logra a través de diferentes mecanismos. {31
34 La comunidad jva se fe con los p de evaluacioén implementados. 32.
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35- Los sistemas de informacién estan formalizados 35
36 Los sistemas de comunicacion formalizados se aplican por los miembros de la comunidad 36
37. La preservacion de los registros académicos se ven garantizados por la implementacion del sistema utiizado. 37.
38. La aplicacién del sistema es util para la toma de nuevas decisiones. 38
39. Los estudientes toman conocimiento de los aranceles en el momento de matnculacién 39
40. La comunidad educaliva valora la gestion que logra con la implementacion del sistema de comunicacién con que cuenta la carrera 40

Recomendaciones de Mejora

R1. Organizar la estructura organizacional de la carrera teniendo en cuenta los objetivos que se deben cumplir.

R2 Formalizar por Resoluciones de los organismos cormespondientes las funciones de los cargos de la estructura organizacional

R3. Establecer un sistema que permita que los cargos del Organigrama estén cubiertos durante todos los afios de la cohorte.

R4. Elaborar un documento con adecucaciones curriculares y ajustes razonables para personas con discapacidad

RS5. Seguir un proceso sistemdtico en la elaboracién, aprobacién, aplicacién y seguimiento de las normativas y reglamentacion en funcién a la evaluacién de las mismas

R7. Realizar un estudio formal del medioc externo

R9. Eiaborar un documento de seguimiento del Proyecto Académico en el cual se indiquen,acciones responsabies y plazos para cada una de las mismas.

R12. Contar con un Documento de seguimiento del Plan de Desarrollo

R13. Designar un Director Académico o de Calidad para que las instancias para el aseguramiento de la Calidad trabajen coordinadamente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay



a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

b. El perfil de egresa es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. No Cumple

Relevancia del Perfil

de Egreso
:;Dfl-:l‘mi de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Parciah
e u&m&;ﬁs:m el perfil de egreso es accesible a Cumple Totsiments
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

El perfil de egreso se encuentra establecido en el Proyecto Curncular (Pian de
Estudios) asi como el campo laboral de los egresados de la camera

Dei analisis docurnental efectuado del Plan de Estudios de la carrera se
evidencia que se cumple con el indicador.

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucion Nro 41/2017

-Resolucién Nro 11/2017 ratificatoria del

R del Plan de Estudi

-Resolucién Nro 168/2022 rectificacion de la
carga horaria del Plan de Estudios 2017

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucion Nro 41/2017
-Resolucion Nro 11/2017 ratficatoria del

del Plan de Estud
-Rason.mén Nro 168/2022 rectificacion de la
carga horana del Plan de Estudios 2017

Pl'an de E.!rudlas 2015 aprobado por

No se cuenta con evidencia documental alguna entre fodas las p. por
la carrera y examinadas por el Comité de Pares evaluadores gue demuestre
que el perfil de egreso haya sido elaborado en respuesta a los itados de un

lucidn Nro 41/2017
Rusoluudrr Nro 11/2017 ratificatoria del
R del Plan de Estudios.

estudio de las necesidades ya que no se tiene el citado estudio realizado.

Segun el analisis documental (que la camera no ha efectuado) de la relacion

| que existe entre el perfil de egreso con las capacidades sugeridas en los

Criterios de Calidad de Derecho ANEAES (2018 ) se evidencia que el perfil de
egreso esta redactado en el Plan de E.!!udros de una forma general y que no

contempla aigunas de las P que da act la p
tales como el uso de las gias de la inf ény la ién, la
promocién de la preservacion del ambiente, el trabajo en equipos

- mutidisciplinarios, la primera y la tercera de las mencionadas figuran como

Objetivos especificos de la carrera y no como competencias del egresado.

El perfil de egreso se para los los ir en

-Resolucién Nro 168/2022 rectificacion de la
carga horana del Plan de Estudios 2017.

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucién Nro 412017

-Sitio web institucional
-Monitores informativos

fisico (folleteria) y digital ( sitio wob redes sociales, monitores informativos ) -Facebook de la Unidad Pedagdgica
-Tripticos
Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del &/ perfil de egreso esta definido, es congruente con la mision de la cammera y se encuentra. disponible a todos los interesados, sin embargo no responde a un estudio de las necesidades del medio y no esta completamente acorde a las demandas y

Criterio exigencias actuales de la profesion
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los abjetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los !
' Objetivos de la carrera B

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

~d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
- accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

. Juicio Valorativo del
! Criterio

'a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos. f

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| fisicos ( tripticos, folleteria) y digitales (sitio web, redes sociales, monitores
' informativos) .

Los objetivos de la carrera estan establecidos en el Proyecto Curricular (Plan de
Estudios)de la misma.

' Del andlisis documental efectuado entre los objetivos de la carrera con la mision :

y vision institucional surge que se cumple con el indicador

Del analisis documental realizado del Plan de Estudios de la carrera entre los
objetivos y el perfil de egreso se evidencia que se cumpie con el indicador.

Los objetivos de la carrera estén disponibles para los interesados por medios

De idad a las tivas y inados se 6 que la
‘ carrera tiene un sist de o ado por medio del cual el alumno
accede a la misma. El curso de ion es un comp de este ue
a través de un p de integracion de sab y expenencias del alumno

permite promover y verificar las competencias basicas para la vida universitana.

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucién Nro 41/2017

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucién Nro 412017
-Estatuto institucional edicion 2015

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucion Nro 4172017

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera estan definidos, son congruentes con la misidn y vision institucional, se orientan al logro el perfil de egreso y se encuentran disponibles por diversos medios fisicos y digitales.

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucién Nro 41/2017
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-Sitio web institucional

-Facebook de la Unidad Pe
i . Los de se enc { difundidos por diversos medio
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y ks " S : ) » -Monitores informativos existentes en la Unidad
disponibles al publica en formatos accesibles. Cumple Totalmente f:’m:i'm: \;’ozgéssmmanﬂ, el Facebook de la Unidad Pedagégica, monitores gogica
i P -Registro de Observacion directa durante la
visita
-Plan de Estudios 2015 aprobado por
o El curso de admision presenta una serne de as como Cor o lucion Nro 41/2017. Requistos de
¢, Los procled rionios de. adm;lon prf:én s evaluacion de los Cumple Totalmente Oral y Escnita, Histona del Paraguay. Matematica entre otras, que evaluan los Admstdn
Pertinencia de los CONDCTAEION ICIAON CRRUATION P01 18 Cormmen. contenidos previos necesarios para el cursado de |a carrera -Reglamento de Unidades Académicas.
Mecanismos de Capitulo VIl Sistemas de Admision.
Admision
De conformidad al Informe del indice de eficiencia interna de la Can'vrl de los
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes aflos de la cohorte evaluada , la misma no ha tado con i ’
insertarse con éxito en la carrera. Cumpie Totaiments reprobados en ninguna de las asi iras del Plan de Estudios de forma tal que el de fa eficiencia de /a Carrera
se cumple con el indicador.
-Listado de la cantidad de alumnos postulantes
e ingresantes (2018 a 2022)
De acuerdo al andlisis efectuado de las evi d les tales como, la ﬁx Z: :’s:,‘.";:fnd“:;u
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totaimente z:rmn“:::g':::g:’ g:r:g: r'm e i ;oham "f"‘"' Caniidad ot/ ow -Lista de la cantidad de alumnos por cursos afio -
b con la operativa de la misma. equipamientos e insumas en la cohorte evaluada, asi como la observacion in situ ﬁiwwm de lal Comars aflo 2022
realizada se concluye que se cumple con lo descripto en el indicador. -Ejecucidn pres staria de la Carrera 20176
a 2022
- Observacion directa durante la visita
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se cuenta con 1 de admision definidos, disponibles al publico , que permiten una inserccion exitosa de los ing al nivel , siendo el numero de postulantes admitidos el que se corresponde con la capacidad operativa de
Criterio la carrera

N <
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-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucién Nro 41/2017 . -Resolucion Nro

De conformidad al analisis efectuado del perfil de egreso con los objetivos de las mo o e oS io del Plan de

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr, Cumpie Totalmente ::::;a:ﬂu;aﬂs?rptum ¥ Sus contenidos programaticos se cumple con lo Estudios. -Resolucion Nro 168/2022
P chomdor rectificacion de la carga horaria del Plan de
Estudios 2017

-Plan de Estudios 2015 aprobado por

v En la estructura del Plan de Estudios falta la pasantia y el drea de las Resolucién Nro 412017
td'rmEt:'n:‘:: ;‘S;ﬁwmd::‘:ﬂﬂ::‘;%“ bmu:nsg de ¢ Parcialmente asignaturas optativas que se encuentran ( las sugendas por los Cntenos de -Ro:ofmdﬂ Nro 11/2017 ratificatona del
la titulacién 0% Spacine0 U arciaime Calidad para Derecho, ANEAES 2018) en el area Complementana asu do del Plan de Estudios. -Resolucion
) vez en dos partes . De otras areas y Electivas N.ro 168/2022 rectificacion de la carga horana
del Plan de Estudios 2017,
" . -Listado de directivos y funcionarios 2022.
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totaimente Se e nra:”mnn.r:sd:?_utso‘s he:nmanos, financleros y materiales que permiten fa -Ejecucion Presupuestana 2017 a 2022

-Cuadro de caractenzacion docente

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
Resolucion Nro 4172017

" Se constata que el Plan de Estudios 'a una de las )
d pr
,VElpiandeEsuMDwnmmphma secuencia coherente de Cut Totaimente asmmlumsycom‘abwdaducbfssdvsrsaaamsdelb idn qumm -Resolucién Nro 11/2017 ratificatona del 7

asignaturas. o Rectorado del Plan de Estudios. -Resolucion

una sdquisclon gradual de os yP Nro 168/2022 rectificacion de la carga horaria
Pertinencia en la del Plan de Estudios 2017
planificacién del Plan
de Estudio -Plan de Estudios 2015 aprobado por
1 Resolucién Nro 41/2017

De confomidad al analisis de la tidad de horas por

s. El Pian de Estudio presenta una squilibrada distribucion de Cumple Totalmente asignaturas que se encuentran determinadas en la malla cumicular  las horas ~Staucioion Nro. 11/2017 cetficatria ol

Rectorado del Plan de Estudios. -Resolucién
Nro 168/2022 rectificacion de la carga horaria
del Plan de Estudios 2017.

{1a carga horaria a lo largo de la camera. consignadas en los libros de catedras se cumple con el indicador

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los Programas de las asignaturas no establecen la distincion entre las horas

m:hp bl::ll distribucion pertinente de clases tedricas y No Cumple tedricas y pricticas. -Programas de las asignaturas.
Los Programas de las asignaturas responden al modelo pedagégico
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los sin embargo no cuentan ( de conformidad a la Resolucion CONES N°® 51m20)
' elementos requeridos segun las normativas vigentes, en i " con la di ion de horas jcas y préacti las actividades de ion y de
' concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Parcialmenta respol social iadas a Ja carrera, y asi mismo la cantidad de titulos ~ '09"AMAS de fas asgnalures.
carrera. de Bibliografia Basica y Compl ia en general excede al nimero
planteado por dicha normativa

' Los programas de estudios se encuentran en formato fisico y digital en la
Cumple Totalmente Secretana de la Carrera asi como en el Classroom docente siendo accesibles
para los interesados

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

-Registro de entrevistas con estudiantes,
docentes, secretaria de la Carrera.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del &/ Pian de Estudios es congruente con el pertil de egreso, viable para su sjecucion, presentando una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucion de la carga horaria, sin embargo no tiene incorporado todas las directrices de

Criterio formacidn definidos por los Criterio de Calidad para la carrera y a los p

de las les faltan

requendos por las normativas vigentes

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
' planificado.

'b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
‘ carrera se implementa sistematicamente,

] c. Exuu whcncna del seguimiento sistematico de las
reali por los estud

'd. El nimero de estudiantes en clases teéri
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

y précticas es
Eficacia en la

implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Tatalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

' Se cuenta con un que los

Se verifica que el Plan de Estudios se desarrolla conforme al Ci
Accdémico Anual

La formacion préactica de la asignatura Consultorio Juridico | y Il se implementa y
registra en forma constante sin embargo, no se efectua ningun segumiento y/o
verificacion de si se MNZM o no las aclivades practicas ( simulacros de

de escnitos forenses, andlisis de casos , entre otras
mjmfasms aslgmms MMMMMW!&
evid de la de las mi: a lo largo de /a carrera.

Como se ha dicho en el indicador antenor se cuenta con registros del
seguimiento sistemalico de las actividades practicas desarrolias en la
Asignatura Consultorio Juridico 1y Il, no asi de las otras asignaturas
Profesionales.

De acuerdo a la evidencias analizadas asi como la verificacion efectuada in situ
de la carrera se cumple con el indicador

citados en el

indicador sancionado recién en el aflo 2022. Este documento plantea tres
modalidades de infegracion de asignaturas y/o dres entre si La camera presenta
evidencia relacionadas a los proyectos de extension e investigacién como una
Gllosmodahdldosdnmgrnadnplmmtstalospmblmspm:ml

| temas de interes muiltidiscij

en la citada como

.C P

2017 a 2022

‘ -Planeamientos de clases por asignaturas

-Regisiro de entrevistas.

| -Registro de Observacion directa durante la

wvisita del Consuitotio Juridico Civil y Penal.

| -Registro de entrevistas.

- Observacion directa durante la visita del
Consuitorio Jundico Civil y Penal.

| - Observacion directa durante la visita. i
--Listado de la cantidad de alumnos postulantes

e ingresantes (2018 a 2022).
-Fotos de las salas de clases

-Fotos de la sala de Informatica

-Lista de la cantidad de alumnos por cursos afio

2022

i -Reso!uudﬂ 34/2022

de Je
-Informe de la encargada del Dpto de
Ini

! -Ragmtm de ontmvm‘as con docente

dor de la carrera, encragada del Dpto

de rnwsﬁgamdn
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Se ha presentado un documento que contiene una propuesta de

reglamentacion del mecanismo de actualizacion de los proyectos académicOs

aplicables a las carreras de grado de la Unidad Pedagdgica Pedro Juan -Nota de fecha 18/07/2022 de la Vicedirectora
No Cumple Caballero que a su vez contiene el procedimiento para la actualizacion de los de la UP al encargado de Despacio de la

Programas de Estudios. No se remitio la resolucion de aprobacion de nsla Direccion General .

propuesta pero lo vital es que en la cohorte da no se tiene evide de

ajustes y/o actualizaciones efecfuados a los programas de las asignaturas..

f. Se aplican p i s de lizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera y analizadas no se
cuenta con documentos (Informes, actas de reuniones ds.l Director de carrera o
9. Los resultados de las eval "es aplicadas a los la evaluadora con los docentes al ), ple d

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion No Cumple antes y después de las evsluamones; los alumnos ) que acrediten que los :?:mﬂ?;zm;ﬁ:’
docente. resultados de las I das a los esludiantes se hayan
utilizado en la cohorte evaluada pll'l introducir mejoras en la planificacion
docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Si bien el Plan de Estudios se aplica segun lo prog. do y el nu de estudi en clases tedricas y practicas es adecuado , la carrera no ha efectuado un segmrnm:lo de las actividades practicas desarrolladas al intenior de las asignaturas
Criterio profesionales que puedan dar cuenta de la dad de las . Por otro lado, no se hene un procedimiento debidamente aprobado e imple de act y/o ajustes de los programas de las asignaturas ni tampoco se ha

evidencia que los resultados de la evaluacion de los estudiantes sean utilizados para la mejora del pianeamiento docente.

Del estudio y andlisis efe do entre lo ignado por los enel
Registro de Asistencia y Actividades Académicas dianos (Libro de Catedra) y los
Programas de las asignaturas surge que no existe uniformidad en lo registrado
por los profesores en cuanto a los contenidos desarrolidos, asi algunos

a. La profundizacion de los contenidos programaticos I escriben el numero de la unidad, ofros el titulo de la unidad, ofros un tema o -Regisro de asistencia y activiades académicas

- desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de | No Cumple ' punto de la unidad respectiva. Ademas en los afios de la cohorte evaluada la  diarios.

Estudio. § carrera no ha efectuado ningun seguimiento y/o cruzamiento de datos entre los | -Programas de las asignaturas
contenidos desarrollados en las clases registrados en los Libros de cd!.dras
vsrsuslosobrlmsanknptoqmmsdoias ig y los pl
docentes, de forma tal a evide o porel
indicador.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

‘g. Los dei

b. Los procescs de fanza aprendizaje desar

. apuntan al logro de los objetivos blecidos para las disti
asignaturas.

c. Las gias metodol ¢ didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagoégicos inclusivos.

e. Se evidencia |a aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia intemna de la carrera.

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

6n de estudi en actividades '
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

'h. Se evidencia f: 1 de los ites con respecto a |
las 9 dologicas y técnicas didacticas apli
. por los docentes.
Valoracién Cualitativa
ESCASO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

‘Ls di

De idad a las i tales y a las entrevistas
lievadas a cabo se verificd que rou procesos ensefanza- aprendizaje
implementados buscan el logro de los objetivos determinados en las diversas
asignaturas del Plan de Estudios.

De rdo al andlisrs fe do de las e ias c
i se que las
desarrolladas son congruentes con la naturaleza de las as.lgnatums

‘.fm'-a y las

Enia ::ohon‘a evaluada se ha utilizado el idioma guarani con los esfudiantes de

-Programas de las asignaturas
-Planeamientos de clases

-Registro de entrevistas con docentes, Director

de carrera y evaluadora

-Programas de las asignaturas
-Planeamientos de clases
-Libros de catedas

-Nomina de estudiantes de los pueblos

los con la finali de g Iarndusmnmi‘oamsms
enel pmsa A iprendizaje Los actores er
exp que en la cohorte luada no han tenido estudiantes con

discapacidades y que no cuentan con un protocolo 0 mecanismo que prevea las
estrategias didacticas a ser utilizadas en los casos que fuese necesario

La carrera presentd un Informe de eficiencia interna de la misma, sin embargo
no se evidencio la aplicacion sisterndtica de algun mecanismo de andlisis de
estos indices en cada uno de los afios de la cohorte evaluada

De conformidad al analisis documental efectuado y a las entrevistas realizadas,
los indices de eficiencia interna se usan para lratar de recuperar aquellos
estudiantes que por algin motivo han abandonado el cursado de la carrera

9
-Registro de entrevistas con docentes, Director

de carrera

-informe de Eficiencia intema de la carrera

Infome de eficiencia inferna de la camera
Ei ista con el Dr de Camrera

pero no para introducir mejoras en particular en el proceso ensef\

aprendizaje debido a que no se ha do con tes rep: enla
cohorte evaluada
Se la particip 1 de estudiantes en actividades de

| -Informe de fa encargada deDpto de
U ibn de fecha 10/11/2022

canuspamm a todos los afios de la cohorte evaluada, con ref ia ala

ion !/ estan insertos en los dos proyectos del afio
2022, sin embug'o no se evidencia esta participacion en las actividades de
ayudantia y tutoria

han exp
por los sin

de : ion con los g
al ser cor de D de las

-rnfonm de cxtonsames anuales
Reg. de istas con ¥y
docentes.

| -Registro de entrevista con estudiantes.

| mismas denotaron desconocimiento por cuanto que citaron entre otros ejempi
1 el ch , Meet, las p

| -Encuesta apli a s

Valoraciéon Cuantitativa asociada

2
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los p de A dizaje desarroilados apuntan al logro de los
didacticas usadas en clases, no se evid Ia ion de los

de las

procedimiento de eficiencia interna de la carrera y el uso de los resuitados para el mmmnm del p

y las o] son col

con las . sin

cuah.l son las técnicas

g
inclusivas ni

sistematica de un

ion de técnicas

no se fiene un para la impl
ensefanza-ap izaj

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluatvn propuestas esun orientadas a
verificar el P o de los obj blecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

€. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de
ser evaluados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al analisis de los planeamientos de clases, los programas de las

, yﬂ!

evaluativos se cumple con el indicador.

-Planemanientos de clases.
-Instrumentos evaluativos

Pro: de las

—!nsfrumanms evalualivos verficados.

. De conformidad a las docur

donde se leen las

y lo instr. os de clases.
de evaluacion verificados por la Evaluadora y pl.lnoami-nro: de clases en »errrz de segu:mmn'o de Estrategias
a ser utlizadas por los fogicas 1er Si tre 2022
general no -Informe de evaluacién estrategias

surge que uus ulm'ms u.'an citadas de una

en la cohorte evaluada de cudles han sido

conun

realmente las metodologias utilizadas en las clases presenciales (2018/2019) y
con relacion a las clases a distancia y en forma mixta se cuenta con
evidencias solo del afio 2022 de manera tal que pueda afirmarse que se cumple
con lo descripto por el indicador

metodoidgicas de fecha 10062022
-Informe de Observacion de clase de fecha
14/09/2018

-Informe de Observacién de clase de fecha
28/03/2018

-Registro de entervista con la Evaluadora

Entrevistas con y evaluad

-Registro de entrevistas con estudiantes,
docentes y secretana de la carrera.
-Calendario Académico 2017 a 2022
-Planilia de proceso académico de ios

P ientos de clases

Conforme al andlisis de los ir ylas
se tatd que las luaci tadas evi el grado de -Instrumentos evaluativos
importancia de los apmndvzu_ps esperados.
Sovenﬁedquahs fuaci s@ han impl de rdo a los plazos
p enel dari démico anual
estudiantes.
Si bien los d han exp que realizan la ! on de los
dos luego de las pruebas p dicha dad no se ntra o cdl o
consignada en los libros de ni en los pl i de clases.
—

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente,

Cumple Totalmente

De conformidad a las evidencias presentadas asi como las entrevistas llevadas a -Registro de entrevistas con docentes y la
cabo con la Evaluadora de la Unidad Pedagdgica y los docentes se cumple con | Evaluadora

el indicador. -Instrumentos evaluativos venficados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las ivas estan a verificar el cump de los objetivos establecidos en las asignaturas, evidenciando el grado de los aprendizajes esp Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado y son revisadas
Criterio periddicamente, sin embargo no se evidencia la col entre las té y las metodologias didacticas aplicadas en aula. asi como la fi tacion de los luego de las exdmenes parciales.

a. Los propositos respecto a i on estan cl 1t

axpmudm en el proyecto oead&meo

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
'las lineas de investigacion definidas por la carrera.

| d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades |
: del medio externo. {
Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

-Plan de Estudios 2015 aprobado por

Resolucion Nro 412017

Los propésitos de la ir igacion se i presados en la Mision, Visién -Resolucién Nro 11/2017 ratificatoria del

¥ Obje P del Plan de Estudi R del Plan de E: - g
Nro 168/2022 rectificacién de la carga horona
del Plan de Estudios 2017.

Se cuenta con las lineas de Derechos Humanos y Perspectiva Cultural que tiene _Resolucién 21/2022

3 sub lineas y Atencidn a la Diversidad con una sub linea

-Informe de la encargada del Dpto. de
Investigacion de fecha 10/11/2022
Laa dos pmyoclns de musugacrdn de la carrera “Caractenizacion institucional y  -Registro de entrevista con docente investigador

tural del servicio de pi idn de agua en Pedro Juan do la camra y encargada del Dpto de
Cabaﬂem y " Acceso y permanencia de di en la ed: ion
superior. Estudio de caso® cumplen con lo expresado en el indicador. -Diseto del Proyecto de Investigacién

“"Caracterizacidn institucional y estructural del
servicio comunitanio de provision de agua en

-Disefio del Proyecto de investigacion
De la lectura y andlisis de los proyectos de investigacion se conciuye que "Caracterizacion institucional y estructural del
responden a las necesidades del medic externo si bien la carrera no cuenta con | servicio comunitaric de provision de agua en
una base o banco de datos de Jas necesidades que hayan sido recolectadas por ' Pedro Juan Caballero”
i ' -Registro de con docente investigad
y encaraga del Dpto de Investigacién

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



cmgmm——— -

inveallglc&dn

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion, Cumple Totalmente

f. Los proyectas de investigacion cuentan con la participacior

En el Proyecto de i tigacion "C: izacién institucional y estructural del
umnocomumnoaopmwaond-agn en Pedro Juan Caballero” se tiene
un titulo que se refiere a los Recursos financieros que no tiene nada escrito . A
su vez, en ol disefio del Proyecto " Acceso y permanencia de estudiantes

indig en la ed ion superior. Estudio de caso” no existe menadn alguna
alos recursos De ala ¥
analizada se evidencia que ha previsto la remu del docente i d
y también un monto global para las actividades de investigacion y exfens.'dn a

-Ejecucion presupuestana 2017 a 2021
-Presupuesto de la Carrera 2022

. partir del aflo 2020 no obstante, no se cuenta con el costo total que significo

para la Carerra cada uno de los dos proyectos de investigacion ejecutados a

partir del 2022

De rok uls 1k lizada en el Proyecto de i

“Car g itucional tural del servicio comunitanio de provision

w.gunonPbdeuunCabaﬂem se tiene la p on de un y Inf dela del Dpto. de

del investigador, t quun.ery-cm "ACCES0 y p ia de | ig ds!ochl 10/11/2022

| estudiantes g en la ed . Estudio de caso” se ha ' -Regi: de ista con igad

c Parcial ™ | registrado que los estudiantes pmvsruntn de los pueblos orignarios han ' de la carrera, esludiante y encargada del Dpto
de docentes y estudiantes, umpie Parciaimen completado una encuesta En la entrevista mantenida con el docente de Investigacion
, este expreso que se incoporardn otros docentes y estudiantes al  -Lista de tres proyectos de investigacion de
Pruy.ﬁu catada en primer lugar. La carrera presento una lista de tres frabajos de  estudiantes afio 2023
dli ya al afio al afio 2023 y asi Info Dpto i on aflos
mmmmmunmmmd-mmwmrmm-um
de estudiantes
Valoracién Cus alitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFAC™W ORIO 4
. Juicio Valorativo del  1os prope pecto a i igacion estan exp en «=>/ proyecto académico , asi mismo los proyectos de investigacion responden a las lineas establecidas, a las i del medio extel tando con los para su ejecucion,
Criterio ‘no es escasa la icipacion de y docer s fes en los mismos.

'a. Los prop ala ion estan cl te
emudoa en el proyecto académico. { No Cumple

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

s-v-riﬁcdquuoapr

Esludnos de la carrera qua ngué los uhos de la cahom evaluada.

-Plan de Estudios 2015 aprobado por
i o Resolucién Nro 41/2017
de la 6n no estan exp dos en la Mision, 5 2
' Vision, Objetivo G ! O E ificos y Perfil del del Plan de | -Resolucién Nro 11/2017 ratificatoria del
ot Rectorado del Plan de Estudios.
| -Resolucion Nro 168/2022 rectificacién de la
' carga horaria del Plan de Estudios 2017,




De conformidad a las evidencias doct das y analizadas asi -Informe de extensiones anuales

p
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totaimente como las entrevistas llevadas a cabo se constato que las actividades y -Cronograma anual de extension 2022
de la carrera, proyectos de extension buscan cumplir con los objetivos ( general y especificos) -Extension 2019, 2020 y 2021
de Ja carrera. Ei istas con estudiantes docent
En la doc on pi da refenda a las actividades de extension
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera No Cumple realzadas en los aflos de la cohorte evaluada no se cuenta con un registro ( _informe de extensiones anuales

responden a las necesidades del entorno. encuestas , focus group, entrevistas con actores claves de la sociedad) de las

necesidades del entorno que haya recolectado la carrera.

Pertinencia y De conformidad a la evid d tales das y analizadas asi ""f"""’. 08 sxinaliviad AndawE
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Tolalments como las entrevistas llevadas a cabo las actividades y proyectos de extension ;l;j;?ucmn presupustaria de I camena 20178

Proyectos de ‘ realizacion. ¢ P han contado en la cohorte evaluada con los recursos financieros, humanos y “Presupuesto de a ca 2022

Extensiéon materiales para su ejecucion _E : con eatud ¥ d

De alase Z asi como las entrevistas i
B z -Infome de las extensiones anuales.
e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de realizadas se constatd que los pr tos de én han do con la 5 d :
docentes y estudiantes. Cumple Totalmente p ipcion de tes y de nte de la carrera en los afios de la cohorte mfz: gm"z’c_‘:ﬁ;ﬂu”fwmﬂm‘
evaluada f
i | Las activi de extensio lizadas son utiles para los estudiantes pero solo . _ .
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de c Parcial las charlas educativas en las y colegios y la cor del -Lnfunne d;':ﬂw\:g;: ;'nug" -
extension retroalimentan el p de er izaj umpre Consulorio Juridico extra muros (Expo Amambay y en una plaza) sirven para c.'g otro i ‘pairiny nies
stroalimentar el p P - frajs rrera, estudiantes, doce
De idad a la evidencias d lizadas asi como las -Informe de extensiones anuales.
g;:;g:;:m’ de axtenalin se resizan de acuerdoa o Cumple Totalmente entrevistas realizdas se verific que las activi y proyectos de se -Registro de entrevistas con Director de
* llevan a cabo de acuerdo a lo programado Carrera, estudiantes, docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3
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Juicio Valorativo del Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera . se llevan a cabo de acuerdo a lo programado, cuentan con los recursos para su realizacion y con la participacion de estudiantes y docentes, sin embargo no se evidencia
Criterio que los mismos respondan a las necesidades del entorno y que todos retroalimenten el proceso ensefianza aprendizaje

DIMENSION 2

Fortalezas
1.El perfil de egreso esta definido y es congruente con la mision de la carrera.
El perfil de egreso esta disponible a todos los interesados

3

5.
6. Los objetivos de la carrera estan definidos, son congruentes con la mision y vision institucional y se orientan al logro el perfil de egreso

Los objetivos de la camrera estan disponibles por diversos medios

8

10. Se cuenta con mec

de admision de , difundidos y disponibles al publico.

11. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los contenidos requeridos por los ingresantes para insertarse con éxito a la carrera

12. El ndmero de postulantes admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera
13
i14

15. El Plan de Estudios es congruente con el perfil de egreso y viable para su ejecucion.

16. £l Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucion de la carga horana

17.Los programas de las asignaturas esta di bles a todos los i

s en formato fisico y digital.
18

19.

ROYECTO ACADEMICO

Debilidades
1. El perfil de egreso no responde a un estudio de las necesidades del medio
2. El perfil de egreso no responde completamente a las exigencias actuales de la profesion.

3

15 En la estructura del Plan de Estudios falta la pasantia y el area de las asignaturas optativas de acuerdo a los Criterios de
Calidad para Derecho, ANEAES 2018.

16 Los Programas de las asignaturas no establecen la distincidn entre las horas tedricas y practicas, no contemplan las
actividades de extension y de respc bilidad social a: das a la carrera, y la dad de titulos de Bibi fia Basica y
Complementaria excede al numero pilanteado por la normativa vigente.
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" 23 La carrera no ha efe do un segumiento de las actividades practicas en las asignaturas profesionales y en consecuancia no
23 El Plan de Estudio se aplica segun Jo planificado. se cuenta con evdiencas de su implementacion sistematica
24 El nimero de estudiantes para las clases practicas y f —— 24 No se tiene un pr de aprobado e implementado de actualizacion y/o ajustes de los programas de las
asignaturas
25 25 No se evidencia que los resultados de la evaluacion de los estudiantes sean utilizados para la mejora del planeamiento
docente.
26 26
29. 29
30. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas 30. No se evidencia la prof. ién de los desarroliados.
31.Las gi 69 planteadas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas 31 No se cuenta con mecansimos de imp tacion de gi inclusivas
32 32 No se evidencia la impi tacion eética de los mecanismos de eficencia interna de la carrera.
33 33 Los estudiantes desconocen las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
34 34
38 i i r ik
’p;:;:chf:c:;mtﬂns estan a verificar el ol o de los objetivos en las ¥y el grado de los 38, No se evidencia e coh ia entre [ss 1 v las gias didé on auls
139 Las eval plicadas son reali de acuerdo a lo prog do y son das periodit te 39. No se evidencia la itacion de ios luego de las examenes parciales
40. 40.
41 41
42 142
44. Los prop e ai g 1 estédn expresados en ef proyecto académico 44. Escasa participacion de estudiantes y de en los p ctos de gaciol
45. Los proyectos de igacion r a las lineas blecidas y a las idades del medio exte 45
| 46. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su ejecucion 46
RS 47
48, 48.
' 50.Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera y tan con los recui para su realizacié 50.Los proposit to a la 6n no estén expresados en el proyecto académico.
51.Los proyectos de extension cuentan con la participacién de d ¥ 7 51. No se evidencia que los proyectos de extension il pondan a las del entomo.
| 52.Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo programado. 52. No todas las actividades de extension retroalimentan el p de fianza aprendizaj
53. 53
54. 54
Recomendaciones de Mejora




R1 Realizar un estudio de las necesidades del medio que sirva de insumo para la actualizacion y/o ajuste del perfil de egreso de la carrera contextualizado al Dpto de A bay

R2 Ajustar el pefil de egreso de acuerdo a los Criterios de Calidad de Derecho sancionados por la ANEAES ( Resolucion N° 513/2018)

R3 Ajustar la estructura del Plan de estudio agregando el drea de las asignaturas oplativas y la pasantia

bilidad social asociadas a la carrera, y la cantidad de titulos de Bibliografia Basica y Complementaria

R4 Incorporar a los Prog de las asignaturas la incidn entre horas tedricas y practicas, las actividades de ion y resp

RS Efectuar un seguimiento sistematico por medio de una matriz o documento especial creado para tal efecto de las T pré desarroll; por la asig as P

R6. Aprobar el imie de act 6n y/o ajuste de los Programas de las asignaturas, e implementario.

R7 Reg los el del p docente que se han ajustado y/o modificado a partir de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes
| R& Efectuar un seguimiento sistematico de los cor idos de las g en los libros de catedras versus los Programas de las mismas y los planeamientos A infe les al resp para evide la profundi on de los
desarrollados en las clases, compartir con los docentes los resultados.

RS Elab un £ que ple las adec curmculares y ajustes les para los est: con discap

R10 Implementar anualmente el mecanismo de eficiencia interna y registrar sistemaicamente la utlizacion de los resultados.

R11. S con ejemplos entre ios las g ¥ a que utilizan los docentes en las clases
|R12. Elab l de la cong ia entre las técnicas evaluativas y las gl todoldgicas impl das en las clases , compartir con los docentes.

R 13 Solicitar a los docentes que consignen en los libros de catedras la r on de los tenidos programaticos realizadas antes y despueés de los examenes parciales

:H14‘r iar la participacion de los vy en los nuevos proyectos de investigacion de la carrera.

R15.Agregar al Proyecto Académico los propdsitos de la
'Rm Recolectar las necesidades del entorno por medio de entrevistas con aclores claves de la sociedad, aplicacion de enceustas , entre otros, para la elaboracion de nuevos proyectos de ion que respondan a los i s g

R17. Incorporar al disefio de los proyectos y/o actividades de extension un espacio ( con el titulo Retn on Proceso Ensefl Ap izaje) en el cual se registren los cor conceptuales y/o p que se pretende affi con la © proyect

/;;;f;; +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 ; Indicadores 5 Cumplimiento Argumentaciones - Medios de Verificacion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, Eatatuto UC aflo. 2014 - Manual de

: b A La carrera cumple con los requisitos del indicador, e do que el Organizacion y Funciones UP PJC -
evaluacion y promocion del desemperio directivo raments Cumple Totalmente instrumento evidenciado comprende los tres procedimientos soli i F o del Personal Administrativo -
definidos ; *

Resolucion N* 210nv/2022

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo,
Cumple Totalmente se encuentran difundidos a través de medios virtuales y fisicos, asi también los
mismos fueron mencionados por los entrevistados

Estatuto UC afio 2014 - Web de la UC
- Entrevista realizada a los Directivos de la UP

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se'
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
; Estatuto UC aflo 2014 - Manual de
SGIOCCMH, ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumpie Parciaiments Ser:::::;,::g&‘tz P mf:i';n;":;f: r?a"a sef;z‘::mur; ’;‘::::fc':: i:: "::;:D‘;'i"n:z‘ Organizacion y Funciones UP PJC -
evaluacién y personal directivo, son aplicados con transparencia. 2 5568 procesos'r'ﬁl:mos que g P Reglamento del Personal Administrativo -
Resalucion N* 210nv/2022
promocion del esalucion v

Personal Directivo
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion | Acorde a las evidencias analizadas y por medio de las entrevistas , se | Estatuto - Curriculum Normali: de los
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente concluye que la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido, lo que Directivos - Entrevista realizada a los Directivos
requerido para el cargo. i determina la valoracion total del indicador. de la UP
e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del Resultados de Autoevaluacion del desempefio

Si bien se cuenta con algunos resultados de la cohorfe evaluada, no se observa del plantel administrativo - Manual de

desemperio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente

gestion, evidencias de que esos resullados se apliquen para una mejor gestion

Organizacion y Funciones UP PJC

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  (a Carera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y p i6n del pefio directivo de la cohorte evaluada, y se encuentran difundidos en medios virtuales y fisicos Se requiere de transparencia en la difusion de los
Criterio pr it licados y. los itados de los procesos I imp dos, no son utilizados para la mejora de la gestion, sin embargo se evidencia que la carrera cuenta con directivos con el perfil requerido para el cargo

La Carrera cuenta con directi| con una ion horaria d L . lo

Horarios del Personal Administrativo - Entrevista

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las realizada - Reglamento del Personal

necesidades de la carrera.

. cual queda demostrado por medio del cuadro de personal, horanos de fos

Cumple Totalmente | mismos, asi como el resultado de las entrevistas realizadas, por o que se

| denota que no hay una insalisfaccion de la comunidad educativa. [Admimsimtv
b. La de cc interna por los La evide p como de eslaf N MmmsmcdaﬁmnmaﬂfmmyEmma
directivos es efectiva para el logro de los obptwu: de la Cumple Totalmente 23/2023, y el medio utilizado segan los istados es el correo institucional, - Resolucion 23/2023 - [ a
‘carrera. lares, resol , entre otros lalD:mctrmdornUP

" D és de las i das por la carrera y de 2 3
c. La conducta de los. se ajusta los princip : . Aty Cédigo de Etica - Manual de Organizacién y
establecidos en e codigo de ética, Campls Torsiments ., "::",. B4 % Gl Fedishregasile Funciones UC PJC
v Acta de Sesién Ordinana y Extraordinaria afio
Eficacia y eficiencia “'“[""':’m”“m et i 1a compra de libros, | 5019 2019, 2020, 2021 2022 - Podidos do
de la Gestién S L2 foma 06 ducisiones parm a8 lopro da fox cbjeron e e Cumple Totaimente para el funcionalmiento efectivo e la carrera, Io cual indica que las decisiones  Corora o Libros Biblograficos - Presupuesto -
Directiva fomadas por la carrera se realzan con miras allogro de los objetivos de /8 pyjiica de mantenimiento y amplacion de
} ! Y infraesctructura
! i | - . . .
! ' Acta de Sesién Ordinaria y Extraordinania afio
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 - Pecidos de
. . o Analizadas las evidencias proporcionadas por la Carrera y realizada las npra de Libros Bibliog -
:.‘S.:’owdommpmmmddpumnddmmnmolqu Cumple Totalmente entrevistas a la comunidad educaliva, se ha llegado a la conclusién de que el Informe de Relevarienio de infraestruciure -
Chjpivos de la camers. luado es de cumg total. Facturas - Politica de mantenimiento y
ampliacién de infraesctructura - Entrevistas
{ realizadas
Segun las entrevista i a los mi de la idad educativ
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totaimente acerca de la gestion de sus que existe satisfaccion de los = Entevi: lizadas a los Dil de la UP,
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. - mismos, dndmndmhmmdnddhmds&mdapamdam Docentes y Alumnos
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g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio gestion de sus directivos. Los s de comur

Los Directivos defa Carrera, en linea g h izan la inclusion de las
personas con di idad y de la ide mdlgerra lo cual fue corroborado
por medio de las BM-‘ J y las entrevistas realizadas

Cumple Totalmente

Prog de Ci itacidn Universit
@ inclusiva - Fotog de la

Iinsfraestructura inclusiva - Plano Arquitectonico

de la UP - JORNADA -TALLER DE "ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR"

Valoracion Cuantitativa asociada

‘La dedicacids horaria de los directivos es adecuada, La conducta de los directivos esta ajustada a los cédigos de ética institucional. Hay compromiso para el logro de los objetivos de la carrera y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con la
i idn interna y externa es establecido por Resolucién N* 23/2023 que no corresponde a la cohorte evaluada

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

| b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
| docente se encuentran difundidos en formatos accesibles,

¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Atendiendo a las evic d les y er a los docentes,
Cumple Totalmente  funcionarios yDamcnvos d- la Can'era se concluye que la carrera cuenta con
proc: de y 1 del personal docente.

El Estatuto y el Reglamento del Personal Docente se encuentra disponible para

Estatuto UC afio 2014 - Reglamento del
Fbtsonll Docente 2011 - Macamsmo para la

Aplit de la E

| docente - Resultados de la Evaluacion del

Desempefio Docente

Estatuto UC aflo 2014 - Reglamento del
Personal Docente 2011 - Mecanismo plfl la
Aplic 6n de la E 6n del

dooemo Resu!mdos de la Evaluacion del

Docente - pagina web https:

i @l publico en Ia pagina web de la institucion y redes
accederse a la informacion sobre los pr
del personal docente.

Cumple Totalmente i6n y evaluacio

Se puede verificar resuitados de evaluacion a los docentes por parte de los

alumnos, Director de carrera y la autoevaluacién que son ap en forma
Cumpie Parcislmente transparente, pero no se observan medios que garanticen la transparencia de
los procesos de seleccion

M.mwurstdad catolica edu.py/estatutos-y-
reglamentos/ - hitps /Awww. facebook
com/permalink,php?
story._fbid=pfbid02QJBAJEZ 1ciHvPwMFe YQiwc
Whpxgel X 5ruarDwkLDW11By2prxaBeWPpyt 7x
jDyNI&id=100082111860314

Resultada de Evaluacion del desempefio

2022 - para la aplicaci
de Ia evaluacién del d .
Entrevistas realizadas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia e
integridad de los

Resultado de Evaluacion del desempefio

d. Los p de evaluacién del personal . | Se verificé ltados de las eval al plantel d pero no se observa | M
procesos de  contemplan la opinion de los estudiantes, Cumple Parciaiments los instrumentos aplicados donde conste Ja opinion de los alumnos. H de fum. 2.02?, del d amo pan 8 apdcacion
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente
. . Se evidencia resultados de evaluacién a los docentes y cursos de capacitacion a rnronno de mcmm de satisfaccon sobre Ju
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para - i k I
proponer planes de itacion pertinentes. Cumple Parcialmente ::: msm’::m no se observa que esos resultados motivaran las Fhoe o d" -2 .apanl la ap
No se cumnlo con el indicador evaluado La carrera no evidencio que los
de Jos p i con los se
1. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para No Cumple hayan traducid tas de mejoras a la actividad docente, a pesar que Jroniid e aicissath o sah.sf;:fad’:sobm ol
proponer mejoras para la actividad docente, onolNumnm! a'dal"" para la aplicacién de la /i del
docente" establece que las i 6 168 it de la avulmdnda!dasempeﬁa docente
ob!smdos se delineara las acciones de mejoramiento.
Seguin evidencia analizada, se ha identificado que se cuenta con un
@. El Plan de carrera del personal docente es implementado ¢ Pa - "Reglamento del Personal Docente"” sndonduuobumquaap.mrderm 15 Estatuto UC afo 2014 - Reglamento del
sistematicamente, TP Pl en el fon, sin embargo no se Personal Docente 2011
sistematica.
La Carrera de Derecho no cuenta con de
5 durante la cohorte luada, sea ional o il , lo cual fue https /Awww. universidadcatolica edu
h Locp Wl ”d:'”“ do::ﬁmrmphla Cumple Parcialmente corroborado por medio de las ta i a los mi . Si bien existe  py/convenios-
& co. a nivel ias no fueron eje dos a favor de la g - Entrevistas realizad:
camera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los procedimi de seleccid /i ¥p i6n d se difundidos, sin wo no son aplicados con transparencias. Cuentan con resultados de las evaluaciones. pero no los mecanismos utiizados. Los resuitados de las
Criterio ovdummxmmmrndospanphmsd- paci ni para p ) enla . El Plan de carrera no se aplica a pesar que hay programas de promocion docente, como se Tiidad d

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay



a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Parcialmente

- b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

requerida para la ensefanza universitaria. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil

ylas

. Se ha constatado por medio de la caracterizacion

' realizadas que los docentes con la fo i0
no se evi 6la
ensefian

de una con la

Por medio de la ylas
' docentes cuentan con Didactica Umvamllrin para la cnuﬁanza

los

' No se ha evidenciado una produccion intelectual producto de la investigacion.

de pm!o pero  Caraclerizacion del Plantel Docente de la

Carrera de Derecho Afio 2022 -

Caracterizacion del Plantel Docente de la
Carrera de Derecho Afio 2022 - Constancia de
| Didactica Uniy de fos Docentes -

Informe del D to de I i
Noviembre 2022 - Entrevistas realizadas a los
' Docentes

Se evid que la mayoria de los cuentan con cursos de posgrado, i
Hiapiipy Caracterizacion del Plantel Docente de la
pero no se observa que sea de su drea de especializacion, por lo que se 4%
considera que el i es de cump parcial Carrea.oe Darcho Allo 2023
No se ha evid do que las i ue los d sean Informe del de In
coh e su ién y el nivel acadé , por lo que no se cumple con | Noviembre 2022 - Entrevistas realizadas a los
este indicador. : Docentes
Valoracién Cuantitativa asociada
2
idencia que las se encuentren en én con la asig que A ds que no con produccid, que

‘¢ Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
Académico de los ' los proyectos de investigacion. No Cumple
Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de 8
. postgrado en su drea de especialidad. Cumple Parcisiments
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los y las activi (docencia, igacion y No Cumple
' extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  £n su mayona ios con i6n pedagogica, de grado y con Postgrado, pero no se
Criterio

 estén relacionadas con su especialidad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Prog de Capacitacion Us d
Loy A ble e - Ji da/Taller de
Se observa que existen los planes de cap nes y perfe ”
;oLﬁ:cnma:mtﬂa d:.?:nu N e Cap oy Cumpie Totalmente docente, no en un mayor numero, pero se cumple con lo solicitado en el Sy o };:::; de m:x;fgﬁ;?, dn
Incicador. sobre las capacitaciones - Plan de C 1

Docente 2018/2023

S5 BUBBACIE Biie IRaGaHGF & T PR ol Progmma de C‘apgc.'ractdn Universidad
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en cohorte evaluada como ser "Programa ds Cspncl!ac.ldn Universidad Accesible e :,e ncidn & .'a diverside ;";TL Ed.:g::‘l‘;:
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumpie Totalmente Inclusiva® y la de "JORNADA -TALLER DE "ATENCION A LA DIVERSIDAD EN Superior - Informe de encuesta de Salisiaccion
uso de TIC. LA EDUCACION SUPERIOR” Afio 2022, tambien capacitaciones en el i

sobre las capacitaciones - Plan de Capacitacio

Classroom con respecto a las TICs en los afios 2020, 2021 y 2022 Docente 2018/2023 - Entrevistas Realizadas

Programa de Capacitacién Universidad
Accesible e inclusiva - Jomada/Taller de

c. Los planes de i y perfe o docente se c Parcialmente Si bien existe planes de capacitaci y perfe iento muy pocos, no se tencion a la div en la E i6n
Pertinencia y implementan sistematicamente. umple Parciaime observa su apli én tica en a lo solicitado en este Superior - Informe de encuesta de satisfaccién
sobre las it - Plan de C tacid
eficacia de los Docente 2018/2023 - Entrevistas Realizadas
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyc a los docentes para el c Totakineiti £1 reglaments clel Persanal Dooonro g 7" 08 en ndalln:asnbt:ze;a‘o Reglamento del Personal Docente - Entrevistas
perfeccionamiento profesional de los mismos. umple Totaime ion ""'ms ey o acdan o parr'os o s: . realizadas
{ 0 para la aplicacion de la io
| @. Los planes de capacitacion abordan tematicas que del Desempefio Docente - Plan de Capacitacién |
' respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Parcialmente S bien ost;: 7" plan ff‘ p::man s "“m‘ Bo 'm" informacion que 2022 ngmrm de Capnafnadn U‘nrvumdad
| docente. provengan ae foé
{ Desempsﬁa Docente 20 19
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos & Tidad S evidencia ol '7"',_"1;5 haris Jotai chol inch .7::'"”‘ o cuﬁquadé de | Informe de encuestas de satisfaccidn sobre las
de formacién continua implementados. umple o satisfaccid = ¥ i - Entrevistas realizadas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  (a carera cuenta con planes de i docente. No se observa que las mismas sean apli sistemat e y que respondan a de la evaluacio Los

han sido capacil en

Criterio educacion inclusiva, uso TICs afio 2020 2021 y 2022 bioseguridad en el aflo 2022. Los docentes demuestran sansfacc:dn con fos procesos de formacidn continua implementado.

La Unfdad Pbdagogfr:n cuenta con normativas donde se cuenta con mecanismos
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totalmente | de para los a fin de que los puedan  Onentacion Acadé a los estudiante
astan claramente establecidos. P ser guiados en la toma de desiciones relacionados con la organizacion de su aprobado por Acta N°® 03/27/09/16
plan de estudio, estableciendose pasos a seguir.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Si bien existe una Orientacién Académica a los estudiantes, no se evidencia Orientacion Académica a los estudiantes -

Cumpie Parciaiments documentales de planificacion por parte del docente de medio tiempo. Rendimiento critico docente de medic tiempo

Pertinencia y
eficacia de los
Al no existir una p ifi én no se da irmie a este indi segun . .
Mecanismos de F L:ns actividades de Drmtnlcbn académica planificadas se No Cumple o ias unahzad.:anhs y durante la vrs:ta por lo que no se pued Orientacién Acgt?émua los usfudn_mu -
Orientacion tan segin lo corroborar actividades durante la cohorte evaluada Rendimisnta L o tempa
Académica a la
poblacion estudiantil
Se observa un Manual de Onentacién Académica a los estudiantes que es de
: . aplicacién general, el uso del idioma guarani para los estudiantes de los pueblos . F i
d. Las acti de or d -a tas son " roies g 3 Orientacién Académica a los estudiantes -
incl yre den alasr idadh r.le;o: di Cumple Parcisimente ;ng:ap::a“?:m‘in Ea..m SYLmchy emrom;;n’:ﬁ';:;w Hes m"m’ €01 Rendimiento critico docente de medio tiempo
discapacidades que podran pmsenfnrlos estudiantes..
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cu Parcial Se observa un informe de rendimiento critico, pero no se observa evidencia que g:::::“?m o mica 8 Igs‘;srudmr:::r;m R
permiten el logro de los aprendizajes. ¥ permitan el logro de los aprendizajes Informe de rendimiento critico
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

La Carrera cuenta con Mecanismos de Orientacion Académica en forma g

incluyendo acti

inclusivas aprobado formalmente, pero no se cuenta con planificaciones en las actividades de orientacion académica

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

‘. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad,

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El cumplimiento del indicador es total, se pudo constatar que la carrera cuenta

con prog de apoj para sus estudiantes, lo cual fue triangulado
durante las entrevistas realizadas a los estudiantes de la Carrera de Derecho

El cumplimiento del indicador evaluado es tolal, se pudo constatar que la carrera
cuenta con programas de apoyo econémico para sus estudiantes lo cual fue

durante las istas n alos de Ja Carrera de
Derecho y, que los , son de ; pre y cuando los
estudiantes cumplan con lo req para su g

Por medio de las evidencias presentadas por la Carrera, entrevistas realizadas a
la comunidad educativa, éste comite de pares ha liegado a la conclusion de que
la Carrera cuenta con programas de atencidn a la salud de los I y

Becados de Pueblos Ongl - Entrevistas

realizadas

Becados de Pueblos Onginanos - Entrevistas
realizadas

Convenio de Prestacion de Servicios - Visita y

aplica medida de bioseguridad

Por medio de las evidencias presentadas por la Carrera, entrevistas realizadas a
la comunidad educativa, se conciuye que la carrera aplica de manera
sistematica programas de atencién a la salud de los estudiantes. Se anexa el

convenio de prestacién de servicios

La informacién es conocida y difundida a traves de redes sociales y pagina web
de la Universidad

Se cuenta con apoyo a las actividad es de los

‘como culturales, charlas, etc. que se encuentran

presupuestadas p;m no de todos los aflos evaluados en esta cohorte, no
evidenciandose ademds otros mecanismos de apoyo.

E r

Convenio de Prestacion de Servicios -
Entrevistas realizadas -

Pagina Web - Entrevistas realizadas

Presupuesto - Foto de Actividades culturales -
Entrevistas realizadas




g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva

de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  se cuentan con programas de apoyo econémicos y de salud para los
ra las extracurriculares como asi tampoco se cuenta con

Criterio de apoyo a estudiantes para

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Presupuesto - Foto de Actividades culturales -

Se observa que existe un control presup 10 realizado respecto a la
ejecucion que existe sobre el apoyo para las idades ex lares -pero
solo en este caso-, no evidenciandose otros mecanismos que fueran si bk Er

de una aplicacién sistemética

La Carrera de Derecho no cuenta con antecedentes de mowvilidad estudiantil

durante la cohorte evaluada, sea nacional o internacional, lo cual fue

corroborado por medio de las sta alos . Si bien existe
ios a nivel it al, las mi. no fueron tados a favor de la

carrera.

Por medio de las evidencias examinadas y venficadas in situ, la carrera preve

hitps /Awww.universidadcatolica edu
py/programa-de-mowilidad- permite-a-
estud ursa 1

9
| universidades-extranjeras/

una estructura edilicia que permite el acceso a las personas con discapacidad  Curso de capacitacién en Uni I
fisica, en relacion a la inclusion de los estudiantes, se utilizan que |y -Fotografia Edilicia - Entrevistas y
aseguran su insercion a la comunidad educativa a través de protocolos para la visitas realizadas

e incll 1 de con ap

Valoracion Cuantitativa asociada

tudi que son de apli

de itidad r | @ intemaci de los

‘] s que son difundidas entre los aafudrlmes Se tiene la oficina de bienestar estudiantil. No se observa otros
si bien se cuenta con esfos convenios pero es a nivel instifucional

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y
| estan formalmente definidos.

b. Los mecanismaos ylo procedimientos de seleccién,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

6n del personal administrativo y de apoyo |

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cumple con los requisitos del ir que 8l

Estatuto UC afio 2014 - Manual de
Ofgmuwon y Funciones UP PJC -

instrumento evidenciado comprende los tres procedimientos solicitads

Los mecanismos de 1, ypr del personal
administrativo y de  apoyo, se encuentran difundidos en la web como lo
los demds que se hene acceso a los mismos

gl to del Parsonal Administrativo -

! Rasuhmdn N° 210nv/2022

Estatuto UC afto 2014 - Web de la UC -
Entrevista realizada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



en los procesos de

seleccion,
evaluacién y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se cuenta €on un prc dimie para la 1, awruaaan. ypmmo_:idn del g‘:;‘:h’:: '-‘9 ':';201.4 g k;'g;‘:iz s
romocién del evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo, y de rdo a las lizad: 58 el del P Admini VO -
p ocion aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas, aplican de acuerdo a las normas Resolucion N* 210n
v/2022
Personal
Administrativo y de
Apoyo
Segun evidencia analizada, se ha identificado que se cuenta con un
b enshbi o el Cumple Totalmente "Reglamento del Personal Administrativo" en donde se observa en el art. 30Ja  S(auto UC aflo 2014 - Regiamento dof
: promocién del personal
 Se puede de i idenci lizadas y las i | Estat UC afto 2014 - Reglamento del
e. B%ndaamddpammlnimuvoydeapoyoau Cu Total lizadas, que el funci ta con un plan d ca de ap " - Lista de f
& et sistematica Administrativos - Entrevistas realizadas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
~ Juicio Valorativo del Ercmadodosﬂmanmmﬁdadonmmoademdn lvlfuaaéﬂypmmoadﬂdd.Person.lAdmimﬂmwchpoyoes"“‘ io. Esto se fi en que la Carrera cuenta con Mecani de seleccion, e ényp ion del

| personal y de apoyo. aplicado segun las y de la carrera

! Por medio de las evide alp
a Elporsondaduummuvoydeapoyomnuconhrmnaén i Cumple Totalmente -ldmmmawyd-qpoyuummfupquodporsondmmaon Curnculum del Personal Admini: - Lista
acorde a las de las que realiza. H | acorde a las necesidades que realiza, por lo que corresponde el cumplimiento de Funcionarios - Entrevistas realizadas
total del indicador evaluado

'b. La carrera cuenta con planes o programas de
| perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cupie Teeaynants

Ffiraria v
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Enicacia y
pertinencia de la
Formacion y

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Se pudo escasas nes, por lo que no se puede aseguraria =
Desompeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente e 5 del plan de perfe Sistema Sapientia - Entrevistas realizadas
personal
administrativo y de
apoyo
. ” Nomina y Horario del Personal Administrativo -
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Se constato mediante la Entrevista realizada y las evidencias anexadas que la
Cumple Totalmente : Reglamento del Personal Administrativo -
es suficiente para las necesidades de la carrera dedicacion horana es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera Entrevistas realizadas
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa de la Carrera con el
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente desempefio del Personal Administrativo y de Apoyo Entrevistas reakzades
, Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El criterio eficacia y pertinencia de la formacidn y fio del personal admini y de apoyo es satisfactorio. Esto se fundamenta en que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades que realiza, la
Criterio dedicacion horaria es suficiente para cubir las necesidades de la carrera y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con el desempefio del personal. Sin embargo, se debe mejorar en la formacion de un plan de capacitacion y

perfeccionamiento y que esta se aplique de manera sistemética

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La Carrera cuenta con Directivos con el perfil requerido para el cargo

La Carrera cuenta con un Mecanismo aprobado por Resolucién N* 210nw/2022
La Unidad Pedagdgica cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones.

4

5

Se demuestra una satisfaccion en la carga horaria de los directivos

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Debilidades
Los procedimientos de difusion no son transparentes, no se socializa con la comunidad educativa, ni se exterionzan las etapas de!
| proceso.
Los resuitados de las I a directivos no son para la mejora de la gestion
3



Se evidencia el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la Carrera
Hay satisfaccion de los miembros de la comunidad académica por la gestion de sus directivos

10

La Carrera cuenta con un Reglamento del Personal Docente

La Carrera cuenta con un Mecanismo para la aplicacién de la evaluacién del desempefio docente
15

16

17

Los D . @n su mayoria, con fo 6n Pedagdgica, grado y Postgrado.
22

23

24

25

Hay satisfaccion de los docentes en los procesos de formacién continua

El reglamento del Personal docente foi 104 y itacion para los profesores

Se cuenta con capacitaciones en temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de las TICs
29
‘30

Cuenta con un M de O 2 a los estudiante!

33
134

35

36

Se cuenta con una oficina de bienestar estudiantil

Los programas de apoyo estan presupuestados

Cuentan con convenios de atencion a la salud de los estudiantes

Se evidencia actividades extr

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final

9.

10

Los procedimientos de seleccion no son aplicados con transparencia

La Carrera cuenta con un Reglamento del Personal Docente, pero no se da la aplicacion sistematica del mismo y no hay
promacién docente

Los i I I no son ejecutados para la lidad /@ i 18l de los d de la Carrera
de Derecho

16

17.

No se vizualiza que Ia f én de los g relacion con las asignaturas que ensefian

No se cuentan con d con p. ién ir | para la ir ig

No se observa entre la fc i6n y el nivel démica de los y las idades que desarrollan
24
25

No se vizualiza que los resultados de evaluacién docente propicie planes de cap ¥ p

No se observa que los planes de ién y perfes t sean ap en forma

|28

29

30

' No cuenta con planificacion de orientacion académica de la cohorte evaluada

No se observa que el resultado de las actividades de onientacion permita el logro de los aprendizajes
34

|35,

36.

‘Nosoobsemotros de apoyo a estudi para las acti tra I

No se evidencia estudiantes que fueron ber iados con la ilidad antil ya sea ional o internacional




La estructura edilicia permite la inclusion con discapacidad 41,

El Personal Administralive y de Apoyo cuenta con un mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion 46

El Mecanismo se aplica segun la normativa institucional y de la carrera 47

48 48.

49. 49

50. 50.

El Personal Administrativo y de Apoyo, cuenta con formacién acorde a las necesidades que realiza Falta aplicar de manera a el plan de p Z del personal administrativo y de apoyo
La dedidacion horana del Personal Administrativo y de Apoyo es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera 52.

La comunidad educativa se encuentra saisfecho con el desemperio del Personal Administrativo y de Apayo 53

54.

55.

Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar procedimientos de difusién para que sean transparentes. Socializar con la comunidad educativa exteriorizando los procedimientas de seleccidn de directivos, a fin de que tengan oportunidad de p! on los int y externos

R2 Utilizar los resultados de las evaluaciones a directivos para la mejora de la gestion

R3. Aplicar los p dirmis de con medios que aseguren la fransparencia del mismo asi como la luacion y pi ién del p /

;R4 Ejecutar lo previsto en el Reglamento del Personal Docente en cuanto a los grados del laf i debiendo ser si: ica su aplicacidn como asi bien la pr ion de los docentes

RS5. Ejecutar los convenios con los que cuenta la institucién a fin de cumplir con la movilidad jonal e ii ional de los di

i R6. D inar la car ion de los de a su esp i on y aplicar segun resultados la designacién de las asignaturas, a fin de gue exista coherencia entre la formacién e y las asig as que Aan.
R7 Incentivar en los ia prod: o derivada de proyecfos de investigacion

R8. Propiciar la condiciones para que los docentes tengan acceso a cursos de posgrado de su especialidad
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R9. Elaborar planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, aprobado formaimente, que sea eficaces para la formacion continua de los docentes y acorde a las asignaturas que ensefian

R10. Planificar las orientaciones académicas por afio electivo y considerar el enfoque inclusivo en la educacion superior.

R11 Elaborar informes de los resultados obtenidos de las onentaciones académicas, a fin de determinar el logro de los objetivos del aprendizaje segun cada drea del saber académico

R12. Fortalecer con olros mecanismos de apoyo que no sean exclusivamente financieros las actividades extracurmiculares, deportivas, cullurales y artisticas

R13. Gestionar y aplicar convenios de movilidad nacional e internacional para los estudiantes

R14. Aplicar de manera sistematica los planes de capacitacidn y de perfeccionamiento del personal admnistratuivo y de apoyo

DIMENSION 4. REC

CURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio
de las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

numero de estudiantes. Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente
mismas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El desarrollo de las actividades en la Direccién General, Bienestar Estudiantil,
Pastoral, cuentan con las medidas sanitarias y de bioseguridad, con ventanas
externas, extintores y salidas de Emergencia

El numero de aulas y sus dimensiones comparadas con el numero de
estudiantes son adecuadas

Las aulas cuentan con pupitres, pantalla y proyector, pizarra acrilica, escritorio
docente, splits, adecuados para el desarrolio de clases.

Observacién in situ -
Planos del edificio de la carrera

Observacion in situ -
Planos del edificio de la camera

Observacién in situ -
Planos del edificio de la carrera
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Los muebles destinados para los hbros son adecuados teniendo en cuenta la
cantidad de titulos y ejemplares relacionados con la carrera. La sala de lectura
s comun para todas las carreras que funcionan en la Unidad Pedagdgica por lo

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios que el espacio debe considerar el numero total de estudiantes que acuden a la Observacion in situ -

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parcialmente

" misma, resultando que seis mesas con cuatro sillas no se ajusta a las Lista de bibiiografia
bibliografico como para la lectura. necesidades de esta, asi como tampoco se cuenta con enchufes suficientes
para los equipos informaticos que pueden llevar los estudiantes para conectarse
con la biblioteca virtual
Pertinencia y
adecuacion de los El laboratorio de informética se er acondicionado en forma adecuada

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados,

con PCs , proyector, pizarra, cableado de Red y wifi. Ademas cuenta con un Observacion in situ -

Cumple Totalmente sisterna de inscripcidn para su ubilizacién de uno o dos dias antes, o que permite Documentos fotogréficos

Espacios destinados

a las Actividades de la organizacion de la misma.
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para La Sala de Juicios Orales equipada como las que se utilizan en el Poder Judicial, | o oo ian in sity
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente permite las i6n de los mismos, para la [ de los estuckantes de l0s | .0 mentos fotogréficos
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. ultimos semestres. :

La carrera se desenvuelve en la Planta baja de la Institucién con todos los
accesos irmegulares con las rampas necesanas, asi como el acceso adaptado
para subir al segundo piso. Igualmente los bafios sexados cuentan con boxes

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Caveple: Tolaimisals

Observacién in situ

tados para ch

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades | Los esp de expendio de ali ¥y i6n bajo techo y al aire libre son

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente utilizados para los momentos libres. El Aula Magna para eventos culturales y Observacion in situ - Entrevista con estudiantes

fueron previstos. artisticos. El edificio en s/ no tiene espacio para la pré de dep

] Observacion in situ -
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totaimente Se cuenta con un protocolo para mantenimiento y expansion de infraestructura  Protocolo de tenimiento y expansion de
y mejoras se implementan segun necesidad. asi como rubros que han sido destinados para el efecto. infraestructura -
Ejecucién Presupuestana 2022
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento | Rl L { a
i del Criterio i
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 4
Criterio del La carrera disp de una infraestructura con mejoras op para la impi i6n de la misma, aunque aun no se cuenta con el i iento del esp deportivo para el cual la Universidad Catdlica dispone de un inmueble

Los insumos del laboratorio informético con un sistema de reserva con
antelacién de sus equipos y la Sala de Simulacion de Juicios Orales, se
encuentran acondicionados para el uso oportuno de docentes y estudiantes,con  Observacion in situ -

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Parcialmente la salvaguarda de que pueden ser utilizados por todos los usuarios de la Unidad  Entrevistas con docentes y estudiantes
Pldaodgnca La sala de lectura no cuenta con tomacormentes para equipos
per de los L
‘b.Elusodelosr d ibles en los I i0s se Cu Total . Se encuentran registrados, con el pedido que deben realizar los ios con 48 gbnrgandc::'n - o ) ivos de
encuentra debidamente mgmndus ple mante a 24 horas de anterioridad. los lab
1 i Directivos, Personal i Yi
c. La ad on y actualizacion de los i Wentos de c Totaiments La adquision responde a ia dspombudad aconémca de la Umdad Pedagdgica ' de apoyo-
laboratorio se realizan sistematicamente. umple s contando con un servicio y d Plan de Desarrollo 2022/2026-
Ejecuciones presupuestanas
d. Bl acceso de los estudiantes y docente edes d H 2 _ { Ej ién taria Entrevisk;
informacion esta garantizado, ¥ wRradenge H Cumple Totalmente Se cuenta con conexidn a internet proveido para fodo el edificio e‘::: "b':':m:é. AIRIEAS &
Eficacia y eficiencia
en el uso de los ! La camrera cuenta con 511 ejempiares que han sido lc!uakudos por ulhma vezr
Recursos | d " ¢ en el 2019. Para los objetivos trazados por la carera de for de i de Libros de Derecho.
Di ibles la ﬂfxfgﬁ"gm: isponible responde a las No Cumple ] igacion y excelencia démica, aunque se cuenten con bchmomas | Factura de Compra de libros.
spon para informéticas, si estas no son utmz.ldls las fisicas resuitan de para E con diante:
implementacioén del ! cumplir con las necesidades de la misma.
Proyecto Académico | i
con Dep de I g
{ Las directivas de la Universidad prevén normativas para la preservacion dc ] Dlr!oc:dn de c.nvrl
b rtnd et mpladud' intelectual, asi como también en el reg de : De ep -.nto de Evaluacion
f. Las normat de p int al se respetan. Cumple Totalmente falta gravisima el plagio que sea comp ; o0n si ) sobre Propiedsd
qwmmnqmbsp« iones intelectuales sean orig lnhloauu‘?ﬂ??

| -Reglamento Estudianti!
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g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satistaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio {
ESCASO
Juicio Valorativo del  La carrera no cuenta con la posibilidad de ir, actualizar o
Criterio

aquellos més importantes para lograr sus objetivos para satisfacerios.

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Parcialmente

los recursos que se propone disponer en el tiempo indicado en relacién con las

Se cuenta con un Mecanismo sancionado en el 2022 por el cual los docentes
deben enviar la bibliografia necesarna a la Direccion de Carrera, pero no de afios
antenores. No hay evidencias de que se haya apiicado y se cuente con
resultados de incremento de la bibliografia

Son suficientes teniendo en cuenta el sistema de reservas de los mismos con
antelacion aunque se debe tener en cuenta que los mismos son utilizados por
todas las carreras de la Unidad Pedagdgica.

Documento de compra de Ibros 2019-
Factura. Mecanismo de solicitud del acervo
bibliogréfico.

Observacion in situ -
Entrevista con encargados administrativos de
los laboratorios

Los y estudiant iff la dad de contar con mas titulos
de libros lizados en la bibl , en ejempl. fisicos, que cuenten Entrevista con docentes y estudiantes
con las bibliotecas virtuales
Valoracion Cuantitativa asociada
2

ha podido p

a quien resp ¥ famp

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran
: claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Presupuesto y su ej 1 58 los rubros con sus
fuentes tanto en lo administrtivo, démi hi ¥ equip Presup ¥ SUS ej
e infraestuctura

- Presupuestos y sus ejecuciones -
El personal administrativo a cargo en la carrera en comunicacién con los Funciones del Director de carrera -
encargados de la Central estén en imie de los p Comité de camera -

Dirsctora Adrming yfi
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Se implementan los procedimientos administrativos y financieros segun Presupuestos y sus ejecuciones. Estatuto UC.

Cammple: Totatments procedimientos establecidos 2014

Eficaciay

perllnencla de los Se considera que una vez que el Comité de Carrera inicié sus funciones los

d. Los procedimientos para determinar las necesidades Presupuestos y sus gjecuciones. Entrevistas

Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumpie Parciainems distintos ss::r:p:::s,:sruwemn PF;S.‘::r,:guZeu:z?:: had sidaces de sus con Comité de carrera. estudiantes, docentes
Administrativos y 4 i
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Se cuenta con los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Ejecucion de presupuestos 2017/2021-
2ject

Cumple Totalmente

ejecucién presupuestaria presupuestana Presupuesto de la carrera 2022,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Se controla aticamente la eje 6n presup de acuerdo de Ejecucion de presupuestos 2017/2021-
4 Cumple Totalmente p

presupuestaria se aplican sistematicamente. mecanismos de seguimiento y control Presupuesto de la carrera 2022

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Los actores de la comunidad educativa estan de acuerdo con la forma en que se Entrevistas con docentes, estudiantes,

Cumple Totalmente

procedimientos administrativos y financieros implementados. ejecutan los procedimientos administrativos y financieros. directivos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera tiene un mecanismo para /a elaboracion de su presupuesto y el seguimiento de su ejecucion acorde a la envergadura de la carrera aunqyé lps rep ites de los disti tamentos han partici en las deci: y sus

Criterio necesidades desde que el Comité de carrera inicié sus funciones.

Fortalezas
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William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

1. Los espacios destinados para las actividades académicas siguen las normas y acondicionamiento de biosegundad adecuados.
2 Las salas de clase cumplen con las dimensiones correspondientes en relacion con la cantidad de estudiantes.

3. Las aulas estan d con los

para el efecto.

4. Las salas de informética estan equipadas y cuentan con un sistema para su utilizacién

5. La infraestructura de la carrera cuenta con los sist
y bafios también adaptados.

de adap

1 para tales como pas de acceso a lugares con desnivel

6. Se sigue un protocolo de mantenimiento, expansion y mejora de la infraestructura del edificio donde funciona la carrera

10.Los recursos del

ysu se hallan reg

11. El acceso a las redes informaticas esta garantizado por el wifi y su contratacidn por parte de la institucion

12 La adquisicion de los equipos de laboratorios se realiza de acuerdo a la disponibilidad econémica y su actt 1 @std g. por un
servicio continuo.
13. Se han utilizado estrategias para cuidar la d ir I de los trab iginados en la carrera
14
15
19. La carrera tiene establecidos procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion de los presupuestos anuales.
! 20. Los responsables de gestionar Ia carrera estdn en ientos de los p dirmis i y para asig 1y
ejectucion de gastos.
21. Al tener un sisterna establecido, la carrera sigue los pr imi admini: yhi i e

| 22. Estan establecidos los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

23 Losn iSmos en cuanto a seg y control de la ejecucidn presupuestaria se aplican sistemdticamente.

24. La comunidad confia en la apli

ién de los p ad y financieros de la carrera

25

1. Las salas de lectura son utiizados por todos los miembros de la comumdud de la Unidad Pedagdgica por lo que resulta
insuficiente, ademas de no contar con toma cormentes para ipos ir

2 Los espacios de lectura que forman parte de la biblioteca cuentan con la dificultad expresada en la debilidad antenor
3 No se cuenta con espacios para actividades deportivas.

4

5

6

10. Los recursos de laboratorio estén disponibles pero son pocos teniendo en cuenta que deben ser utilizados por todos los
miembros de la Unidad Pedagogica.

1.

12. El acervo bibiografico no responde a las necesidades de la carrera

13 El sistema implementado para la evaluacion del acervo bibliogréfico a través de las r d: por ¥
no se efe a pues el de los mismos depende de la disponibilidad presupuestana

de los

14. La
recursos econdmicos.

con un mecanismo,pero su incremento depende de los

19. La comunidad académica tuvo poca incidencia en la elaboracion y seguimiento presupueslarios hasta la incidencia del Comité
de Carrera en e afio 2022

20
21.
22.
23
24,

25

Recomendaciones de Mejora

R1.Armar salas de lectura para cada carrera de la Unidad Académica o ampiiar el espacio de la misma en corresp con la

R2 Agregar mds espacios de lectura en la biblioteca, teniendo en cuenta que se usa para todos los estudiantes de la Unidad Académica en los dos tumos.

R3. Implementar la proyeccién de utilizacién dei predio de la Universidad Catdlica con el equipamiento propio para campo de deportes y actividad

miculares.

R4 Los recursos de laboratorio deben ser aumentados o equipar otras dreas con las conexiones propias para la

y toma comentes
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R5. Proyectar en los presupuestos de la carrera la adquisicion de mas tiulos y ejemplares actualizados de libros que respondan a las necesidades de la carrera

R6. Incluir en el presupuesto el incremento de acervo bibliografico actualizado.

R7 Incluir en el presupuesto la adquisicion de equipos informaticos tanto para estudiantes como para docentes , directivos y administrativos a fin de potenciar el sistema SAPIENTIA

R 8 Potenciar la incidencia de la comunidad educativa en la el

6n y segu I P

10s, puesto que la mayoria de las mejoras sugerndas surgen de las entrevistas con los aclores de la misma en las cuales han expresado sus necesidades.

R9 Potenciar la incidencia de la comunidad educativa en la elaboracidn y seguimiento presupuestarios, puesto que la mayoria de las mejoras sugeridas surgen de las entrevistas con los actores de la misma en las cuales han expresado sus necesidades.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
b dos en las r d: de formacion

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Institucién cuenta con un formulario electrdnico denominado ficha de
seguimiento a egresados, en donde consta la base de daftos de los egresados
de la carrera

En el f io electronico d ficha de seguil a egresados,
consta en el ultimo apartado un iterns donde los egresados pueden realizar su
comentario, consuitas o sugerencias, observandose que uno de ellos solicito un
curso de notariado

La carrera ofrece postgrado, pero no se visualiza que los mismos respondan a
las necesidades detectadas mediante el seguimiento a egresados

Si bien existe una ficha de seguimiento a egresados, dentro de la misma se
observa un items que la el tiempo p dio que les toma a los
graduados conseguir su primer empleo después de ci letar sus estudios. E|
mecanismo solicitado en el se tra incluido en las encuenstas

realizadas a los graduados.

Lista de Egresados - Ficha de seguimiento a
egresados - Base de datos de los egresados -
Plataforma Classrrom - Entrevistas realizadas

Ficha de a eg dos - E

realizadas

Ficha de seguimiento a egresados - Plataforma
Classrrom - Entrevistas realizadas

Ficha de seguirmento a egresados - Plataforma
Classrrom - Entrevistas realizadas
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de Seguimiento a los

egresados
. ) . L Ficha de seguimiento a egresados - Plataforma
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de De acuerdo a la base de datos de egresados y a la ficha de seguimiento, en su
Cumple Totaimente / Classrrom - Base de datos de los egresados -
los egresados. gran mayona trabaja en lo que seria la profesién Entrevistas realizadas
fL . Se verifica egresados que han accedido a cargos de responsabilidad en la 3
o eqresgdus LA Chs. de responsabiided acordes Cumple Totalmente funcidn publica o en otras instituciones vinculadas a la administracion de Justicia Base de datos de los egre: 4 - Entepvistas
a su formacién y experiencia. 3 % realizadas
acorde a su formacién y experiencia
No se cuenta con evidencia documental que demuestre la opinion de los I
9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No Cum egresados para los cambios en el Proyecto Académico, como asi tampoco que Proyecto Académico - Entrevistas realizadas
académico basados en la opinidn de los egresados. o Cumple hayan sido consultados sobre necesidad de umaos en el proyecto ,  con los eg
segon sus manil i en las ent
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Durante la entrevista con los pares, se ha podido i que los I 3 4
. cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totaimentes han manifestado alta satisfaccion con la formacién recibida de la Canum Snirevistas resvances & o Cormeadas
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del En el criteno Eficacia y Eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a loa Egresados es SUFICIENTE, esto se fundamenta en que los estan i e su ion y resultan ] . A criterio de los
Criterio egresados, refieren estar satisfechos con la formacion recibida ya que pa co.-posdnmnﬁanuademudoomsbmnugmmmnioamsmosporpurndnfoCmm Noobmnlo la opinidn de los mismos no es consultada para

fmmdwdr ajustes al Proyecto Académico, como asi tampoco el aannra de postgrado basado en la necesidad de los egresados.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Soavmrmnqwlammmmmmncmwmosconlacm&:pmmado

Maglmﬂuri siendo el R-crar aa' suscribiente de dichos convenios, por lo que se

Convenio con la Corte Suprema de Justicia -
Convenio con el Consejo de la Magistratura -
Enfruvia!u realizadas

Justicia, Mi Pabico, de Ia Def Publica y el Consejo de la

a este i
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto iempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales,

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del |
perfil de egreso.

@. Los convenias interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los lead manif isfaccio al de

Académico. Se cuenta con convenios Jnronnsbfucmnaln para el desarrollo de la actividades académicas y se refleja la participacién de la carrera en el de

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa que la Carrera cuenta con convenios con distintos estamentos, y de  Convenio con la Corte Suprema de Justicia -

acuerdo a las evidencias anexadas, se verifica reuniones de la Carrera con
Instituciones y otros Agentes del Medio Externo.

Si bien la Carrera se redne con el medio externo, no se evidencia mente

Convenio con el Consejo de la Magistratura -
Entrevistas realizadas a los empleadores

sugerencias para el ajuste del Proyecto Académico.

Todos los empleadores entrevistados fe ion resp al

' desempeiio laboral de los egresados de la Camera

Se evide de las docu das, que la carrera participa en
les como ser "Programa de Prevencion de la

¥
F’.nc Anticipada“” Afio 2019 “Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura™

Afo 2019 entre otros.

Se cuenta con Convenios con la Corte Suprema de Justicia, Ministerio Publico,
| Ministerio de la Defensa Publica y Consejo de la Magistratura en donde alumnos ' Convenic con el Consejo de la Magistratura -

realizan pasantias para el logro del perfil de egreso

Entrevistas alosE es

Entrevistas realizadas a los Empleadores

Propuesta marco para la Extension y
Proyeccién Social - Proyectos de Extensiones -
Entrevista realizada a los empleadores y
Directivos de la Carrera

Ci io con la Corte Sup de Justicia -

Pagina Web -Entrevistas realizadas

De rdo a las er i Wi se da cumpl, con este

s io con la Corte Sup de Justicia -
C io con el Consejo de la Magistratura -
Entrevistas realizadas

Valoracién Cuantitativa asociada

)pefic laboral de los egresados y estudiantes Sownﬁcanumonesconu!nndoammoplmnosolcnd'mdallulmmdo consdhsobmnooss:dldasﬂoqusmdﬂ%yuda

llo de prog y reg




Criterio 5.2.2.

El Proyecto de investigacion " Acceso y permanencia de estudiantes indigenas

en la educacion superior. Estudio de caso” ha concluido y se ha enviado el -Informe de la encargada del! Dpto. de
. resultado para evaluacion del Comité del Primer Encuentro Cientifico Investigacién de fecha 10/11/2022
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente Intennstitucional para jovenes ir i a nivel dep tal , mientras  -Registro de entrevista con docente investigador
desarrollados. que el proyecto "Caractenizacion institucional y estructural del servicio de la carrera y encargada del Dpto de
comunitano de provision de agua en Pedro Juan Caballero” se encuentra aun Investigacion

ejecutando a la fecha de la visita de evaluacion externa

-Informe de la encargada de! Dpto. de
Investigacion de fecha 10/11/2022

-Registro de ista con d te ir igador
de la carrera y encargada del Dplo de

En la cohorte evaluada se cuenta con los dos proyectos citados en el indicador
que antecede, correspondiendo ambos al 2022, contandose con evidencias de
Cumple Parcialmente la transferencia de los ltados a la dad en ion al proyecto " Acceso

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad. ¥ P de tes ir en la educacién superior Estudio de fréveshga;;:r;ﬂ Primer & ntro Clantifico
los Proyectos de cAR0’; na asi del Eeguncl, Interdisciplinario de Jévenes Investigadores —
Investigacion y Amambay 2022
Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente Se cuenta con evidencias que dan cuenta de los resultados de los proyectos de .'gforms de en::::o::s anm{?sl i
desarrollados. extension ejecutados en la cohorte evaluada -Extension 2018, 2020 y 2021
. -Informe de extensiones anuales
Los resultados de los proyectos de extension desarrollados en la cohorte 4
e i petsaa s st No Cungie evaind o nan s pubdcados o uncaospormediode rvites dela “CIoTOUTS snlds ensin 2022
institucion , sitio web o redes sociales de la unidad pedagdgica y/o la carrera realizadas 8l Director de Ca,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
uic al [+} De los dos proyectos de investigacion correspondientes a la cohorte evaluada solo uno los cuenta con un resu que ha s NS lo a a la soci r ofro lado, se e s proyect extension desa que |
icio Valorativo del proyect g la coh: valuada so de el I itado que ha sido transferid k iedad. Por otro lado e ltados de lo: de 6n desarrollados
Criterio no han sido publicados y/o difundidos por medio de revistas de la institucion , sitio web o redes sociales de la unidad pedagdgica y/o la carrera

DIMENSION 6. IMPACTO Y RESULTADOS
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La Institucién cuenta con un Formulario Electrénico denominado ficha de seguimiento a egresados
El formulario de seguimiento prevé consulta sobre interés en estudios futuros

Existe concordancia entre ocupacion laboral de los egresados y titulacion de la Carrera

Los egresados de la carrera acceden a cargos de responsabilidad en la funcién publica o en institucienes vinculadas a la admini ién de Justicia
acordes a su formacién y experiencia
Egresados y Eg das manifiestan alta satisfaccién con el \plirni del perfil de egreso de la Carrera

Las encuestas a los egresados preveen un seguimiento del iempo medio que les toma conseguir su primer emplec despues de egresar

{Emg it 1 satit ion respecto al pefio laboral de los egresados de la Carrera
Se evidencia Convenios Interinstitucional
Se evidencia de que los responsables de la Carrera se reunen con Agentes del Medio Externo
Se observa la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales
13.
114,
16. Se cuenta con evidencia de lo sproyectos de extension desaroliados.
17.
18

19,

Recomendaciones de Mejora

No se visualiza que los cursos ofrecidos por la Carrera respondan a las necesidades detectadas mdianfe. seguimiento .ﬁ
egresados

No se evidencia que los egreados hayan sido consultados sobre la necesidadde cambios en el proyecto académico

i3

4.
8.

6.

No se evidencia que la Carrera haya solicitado sugerencias a los agentes del medio externo

pecto a cur

que las mismas sean consideradas para el ajuste del Proyecto Académico

12.
13

14

| 16. Escasa evidencia de los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

17. Escasa evidencia de la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion

18. Los resultados de los proyectos de extension no han sido transferidos a la sociedad.

19.

R1. Consultar las necesidades formativas a los egresados de la carrera para que la oferta académica de capacitacion permanente o de posgrado resulte pertinente y eficaz

R2 Consultar a los egresados sobre la necesidad de actualizacién o modificacién del Proyecto Académico para hacerio cada vez mas pertinente a la sociedad

' R3. Planificar reuniones entre los responsables de la carrera con los Agentes del Medio Externo, evidenciando la participacion y las desiciones tomadas

R4. Planificar conversatorios, mesas de trabajo y reuniones para escuchar sugerencias con Agentes del medio externo respecto a necesidades curriculares para que sean consideradas en el ajuste del Proyecto Académico

| R5. Fortalecer la participacion de proyectos ionales y regionales de i igacion y desarrollo o bajo la modalidad de extencién vinculados a temas curriculares, de modo a propiciar mayor compromiso social y pertinencia territonial institucional

| R6. Evidenciar el resultado del Proyecto de Investigacion “C. ion institucional y estructural del servicio comunitario de provision de agua en Pedro Juan Caballero” y los tres proy de z citados en la lista del afio 2023
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R7. Fortalecer la transferencia de los los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad por medio de la publicacion de informes o articulos en revistas de la institucidn, realizar de g 1 entre los b de la comunidad, difundir por medio del sitio
web y las redes sociales de la Unidad Pedagogica

R8 Transferir los resultados de las actividades y proyeclos de extension por medio de publicaciones en el sitic web de la Unidad Pedagdgica y en revistas de la instifucidn, la creacion de un boletin informativo semestral o anual que sea compartido con los miembros de la
sociedad, entre otros

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

nension 1, ernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

a N W A A

Criterio 1.2.3. Eficacia en la geslion del Aseguramiento de |la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2, Proyecto Ac

adémico

i i
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio ]

Criterio 2.2.2. Eficacia en |la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

W & A NN

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

sONnas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Como resultado del analisis del Informe de Autoevaluacion presentado junto con los Anexos de respaldo correspondientes, las documentaciones adicionales solicitadas por los pares evaluadores, las informaciones recolectados de los estamentos
académicos y administrativos asi como la visita in situ de las dependencias donde se imparte la carrera, se tiene en la Dimension 1 que la estructura organizacional de la carrera ha ido adecuandose sobretodo el Uitimo afio de la cohorte evaluada.
Se cuenta con un Codigo de éticay con normativas difundidas por diversos medios no obstante, no contemplan el enfoque de la educacion inclusiva, y algunas de ellas no han sido aplicadas sistematicamente siendo ademas desconocidas por los
miembros de la comunicada académica. El Proyecto Académico se encuentra aprobado debidamente , se han ido completando los recursos financieros, humanos, de infraestructura necesarios, no contandose con un mecanismo de actualizacion
del Proyecto Académico y de ajustes razonables para estudiantes con discapacidades. No se evidencia la eficacia de la gestion del Plan de Desarrollo sancionado en el afio 202.2. Se registran procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion de
la carrera sin embargo, los resultados de la evaluacion docente no han sido utilizados para proponer mejoras en la actividad de estos. La eficacia en la gestion de la informacion y la comunicacion cumple con los criterios de calidad.

Con relacion a la Dimension 2, el perfil de egreso no responde a un estudio de las necesidades del medio y no esta completamente acorde a las demandas y exigencias actuales de la profesion. Se evidencia la pertinencio de los objetivos de la
carrera y de los mecanismos de admision. EIl Plan de Estudios es congruente con el perfil de egreso, viable para su ejecucion , presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria, sin embargo no tiene incorporado todos las directrices de
formacion definidos por los Criterios de Calidad para la carrera y a los programas de las asignaturas les foltan elementos requeridos por las normativas vigentes. El Plan de Estudios se aplica segin lo programodo y el nimero de estudiantes en
clases teoricas y practicas es adecuado , no obstante no se realiza un seguimiento de las actividades practicas desarrolladas al interior de las asignaturas profesionales. Por otro lado, no se tiene un procedimiento debidamente aprobado e
implementado de actualizacion de los programas de las asignaturas. No se evidencia la profundizacion de los contenidos desarrollados, ademas no se tiene un mecanismo para la implementacion de técnicas diddcticas inclusivas ni tampoco se
evidencia la aplicacion sistematica de un procedimiento de eficiencia interna de la carrera. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado y son revisadas periddicamente, sin embargo no se evidencia la coherencia entre las técnicas
evaluativas y las metodologias didacticas aplicadas en aula. Los proyectos de investigacion responden a las lineas establecidas, tienen recursos para su ejecucion, no obstante es escasa la participacion de estudiantes y docentes en los mismos.
Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera , se llevan a cabo de acuerdo a lo programado, sin embargo no se evidencia que respondan a las necesidades del entorno y que retroalimenten el proceso ensefianza
aprendizaje.

Con referencia a la Dimension 3, la carrera cuenta con directivos que reunen el perfil requerido para los cargos, evidencidndose la eficiencia y eficacia del personal directivo no obstante, al igual que el proceso de seleccién docente deben
asegurarse que los mismos sean aplicados con transparencia y que se implemente el plan de carrera docente. Asi mismo los profesores deben contar con una especiolizacion acorde o la osignatura que imparten. No se ha tenido en la cohorte
evaluada una planificacion de las actividades de orientacion académica a los estudiantes. La eficacia, integridad y pertinencia de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal adminsitrativo y de apoyo estan evidenciados
debiendo fortalecerse la capacitacién de los mismos.

Con respecto a la Dimensién 4, la pertinencio y adecuacion de los espacios destinados a la carrera cumplen con los criterios de calidad salvo la necesidad de fortalecer el equipamiento de la sala de lectura. No se ha logrado en la cohorte evaluada la
eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico. Por otro lado, para que la eficacia y pertinencia de los procedimientos adminsitrativos y financieros se adecue completamente a los criterios
de calidad se debe fortalecer la participacién de todos los actores de la carrera para la defincion de sus necesidades.

Finalemente en referencia a la Dimensién 5, la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimi de los egresados debe fortalecerse dotando de cursos de posgrados que respondan a los insumos recolectados de los graduados asi como
considerar las opiniones de estos y el de los empleadores en el préximo ajuste y/o actualizacion del Proyecto Académico de la carrera. Asi mismo, los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempeiio de los egresados . Se evidencian
resultados de los proyectos de extension, siendo insuficientes de los proyectos de investigacion, contdndose con escasas evidencias de la transferencia de los resultados de ambos a la sociedad.
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CONCLUSION

Como conclusion de la evalucion realizada de la carrera Derecho de la Unidad Pedagogica de Pedro Juan Caballero de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, se han identificado fortalezas y debilidades de las cuales se infiere que
si bien la carrera reune las condiciones requeridas para la implementacion del Plan de Estudios, la estructura y organizacion se ha ido adecuando en la cohorte evaluada a la par que la infraestructura, equipamientos, insumaos, recursas humanos,

materiales y financierios para asegurar el cumplimiento de los criterios e indicadores de calidad.
Existen sin embargo, recomendaciones @ partir de las debilidades detectadas que deben ser consideradas e implementadas en el marco de un Plan de Mejoras en un breve plazo, paro fortalecer el desarrollo del Proyecto Académico y consolidar la

presencia de la carrera en el departamento de Amambay mediante el logro de los mds altos niveles de calidad educativa.

A

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

L = -

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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