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RESOLUCION N° 474

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE
ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede
Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
auntoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Itapta
(UNI), sede Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Marfa Victoria Arrosse, Angela Sofia Olmedo y Mario Federico
(Gomez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Itapua
(UNTI), sede Encarnacion, segiin consta en el Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
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ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N°® 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional de Irapua (UNI), sede Encarnacion, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Derecho.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. :

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Iltapia Pares Evaluadores: 1. Maria Victoria Arrosse (coord.)
Carrera: Derecho 2. Angela Sofia Olmedo
Unidad Académica: Ciencias Juridicas 3. Mario Federico Gémez
Sede/Filial: Encarnacién Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Itapua, sede Encarnacion, Paraguay, cuenta con varias Facultades entre las que se encuentra la Facultad de Ciencias Juridicas
Derecho, objeto de evaluacion externa. - Dentro de ésta se desarrolla la camera de
La Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Itapua se inscribe en el proceso de acreditacion i

h : < por tercera vez consecutiva.
Segun Resolucrén ANEAES N 432 de fecha 20 de noviembre de 2018 por la cual la Carrera de Derecho en la Sede Encamnacion fue acreditada por 5 afios, se observa que la Carrera como estrategia
de rmpiemenlta_cmn del Plan de Mejoras ha elaborado el !f'ran Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Juridicas, conforme al PE| de la Universidad, dividiendo en tres ejes estratégicos deg
gobierno, misional y transversal, considerando los objetivos de la conforme a las politicas institucionales incorporando en las acciones establecidas en el Plan de Mejoras
Asimismo, la Carrera elabora anualmente conforme a las partidas presupuestarias el Plan de Desarrollo de la Carrera de Derecho Sede Encarnacion en foi icipativa i i
cumplimiento, realizando el seguimiento y evaluacion de forma anual. ma participativa incorporando las acciones de
En tal sentido, en la actualidad, cuenta con un Proyecto Académico Actualizado aprobado por Resolucién del CONES N°361/2023, la comunidad académica compuesta por autoridades, directivos

docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo de la Carrera de Derecho no escatima en integrar esfuerzos para dar respuesta a los requerimientos y necesidades de la Region con la alta
calidad educativa.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Derecho.de la Universidad Nacional de Itapua, filial
Encarnacion, se da por concluida a los 29 dias del mes de agosto de 2024.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacién externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Maria Victoria Arrosse (Coord.), Angela Sofia Olmedo (Visitante) y Mario Gémez.

EI Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera Derecho., asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo cual permitié

trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios, disponibles en la institucion para la realizacion del trabajo encomendado por
la Agencia.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los

miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de
Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera:

Rectorado. Decanato y Vicedecanato, Sala de Reuniones del Consejo Directivo. Secretaria General y Oficina de la Direccidn y Desarrollo de Personas. Oficina de la Direccion Académica y Evaluacion,
Secretaria Académica, Sala de docentes, Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Direccion de Administracion y Finanzas, Secretaria Administrativa, Preceptoria. Oficina de Investigacion, Extension y
Postgrado, Unidad de Cultura y Deporte y Difusion Cultural. Oficina de Docentes de Tiempo Completo, Direccion de Comunicaciones, Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales. Aulas,

Biblioteca, Laboratorio de Informatica, Auditorios, Aula Magna. Sala de Juicios Orales y Consultorio Juridico. Oficina del Centro de Estudiantes. Sanitarios, Sala de lactancia. Enfermeria. Sala de
Suministros. Area destinada a esparcimiento y alimentacién. Cantina. Comedor. Polideportivo, cancha, pasillos, rampas y escaleras.

Ademas. fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la
visita, obteniéndose informacién complementaria.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Comité de Evaluacién externo considerd el Informe de autoevaluacion en dos ejes: la redaccion y la documentacion agregada. En cuanto a la redaccion, en varios criterios, lo expresado no respondia
directamente al indicador. En relacion a la documentacion anexa, se necesité requerir documentacion que no estaba entre los adjuntos para la realizacion de la evaluacion previa a la visita. También
hubo documentos que fueron examinados durante la visita in situ, y que fueron solicitados sean agregados a los anexos para el analisis correspondiente. Algunos de los medios de verificacion no eran
los correspondientes a los criterios evaluados. Fue importante acceder a documentacion durante la visita in situ, puesto que con la exhibicién de los mismos y la explicacién correspondiente quedaron
despejadas dudas que de ser por la informacion y los anexos agregados no quedaban suficientemente claros. El Informe institucional es claro, conciso e identifica los datos solicitados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumplimiento

|“ :I

= Criterio .‘.l.‘l.'i

a. La estructura organizacional responde a las

i " Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente

pertenece.
Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera
Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totaimente

e. Los cargos definidos en la estructura

5 " - - Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

cn&ho 142 Indicadores Cumplimiento

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente
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El organigrama de la UNI tiene su aprobacién por Resolucién N°005 2018 y su
actualizacion mediante Res. N° 185-2023 del cual se nge la Facuitad de
Derecho. Esta estructura esta disefiada para responder a las exigencias de la
facultad de manera que promueva la ensefianza de calidad, la investigacion, el
desarrollo profesional y la gestidn eficiente de los recursos

El Organigrama de la UNI se cormesponde a la Unidad Académica de la Facultad
de Derecho. La coherencia se manifiesta en la alineacion de sus objetivos, el
uso compartido de recursos, la clandad en las jerarquias, y la coordinacion en la
toma de decisiones.

El Organigrama de la UNI permite una adecuada coordinacion entre las dreas
Académicas, Administrativas, Financieras, Investigacion y Extension siguiendo
las pautas establecidas en el Reglamento Intermo con el fin de facilitar la
coordinacion y la colaboracién en la consecucidn de los objetivos

Mediante Res 185-2023 se describen las funciones de cada cargo que indican
las responsabilidades de cada uno de ellos asi como los requisitos para
ocuparlos permitiendo una adecuada coordinacién, la asignacidn correcta de
responsabilidades y la toma de decisiones eficiente

Se puede observar en el Organigrama y el cuadro de caractenzacion del
personal que los cargos de directivos, administrativos y de apoyo en algunos
puestos tienen una cobertura parcial. Del Resultado de las entrevistas se
argumentd que algunos cargos no estdn ocupados, las responsabilidades de
esos puestos ienden a redistribuirse entre el personal existente, asumiendo
tareas adicionales.

Exieg

a) Resolucién CSU N°005/2018
Reestructuracién Organizacional del Rectorado
Derecho UNI

b) Resolucién CD N° 185/2023 - Aprueba
Organigrama y Manual de Funciones Derecho
UNI.

a) Resolucién CSU N*005/2018
Reestructuracién Organizacional del Rectorado
Derecho UNI

b) Resolucién CD N° 185/2023 - Aprueba
Organigrama y Manual de Funciones Derecho
UNI

a) Resolucién CD N° 185/2023 - Aprueba
Organigrama y Manual de Funciones Derecho
UNI

b) Informes Mensual de Cumplimiento de
Funciones - Departamento Académico Derecho
UNI

a) Resolucién CD N° 185-2023 - Aprueba
Organigrama y Manual de Funciones Derecho
UNI

a) Resolucién CD N° 185-2023 - Aprueba
Organmigrama y Manual de Funcione Derecho
UNI

b) Cuadro de caraclerizacién del personal
directivo

¢) Cuadro de Caractenzacion del personal
administrativo y de apoyo

d) Entrevista realizada al Director Académico y
Direccion de Gestion de personas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Argumentaciones

Se cuenta con un documento denominado normograma en la cual se evidencia
que las normativas y reglamentaciones que se aplican en la Carrera se
encuentran debidamente aprobadas por el Consejo Directivo y el Consejo
Supenor Universitario, destacandose entre ellas el Reglamento de Educacion
Inclusiva y el Mecanismos de Adecuaciones Curniculares y Ajustes razonables

I3

g

A Juicio de este comite, Ja Carrera de Derecho se encuentra inserta en una Institucién cuya estructura organizacional. funcional y formalizada es coherente con las Resoluciones N* 005/2018 y 185/2023, lo que permite
una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. La Estructura Organizacional carece de cargos suficientes para responsabilizarse de la gestion del Talento Humano

Medios de Verificacion

a) Resolucidon CSU 015/2019 - Reglamento de

Educacién Inclusiva UNI

b) Resolucién CSU 017/2019 Mecanismo de
Adecuaciones Curriculares y ajustes
razonables

¢) Resolucién C.D.N*® 217/2023-Aprobar el
Normograma FCJ 2023
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

La comunidad educativa de la carrera esta en nor

y regl

Tanto la Universidad como ia Facultad de Ciencias Juridicas disponen de planes
de contingencia que incluyen directnces, medidas y recomendaciones
destinadas a evitar la propagacion del virus. Estos planes se pueden encontrar
en el Plan de Contingencia de la UNI, en el Plan de Contingencia de la Facultad
de Ciencias Juridicas y en el protocolo de biosegundad. todos los cuales han
sido debidamente aprobados

Las normativas y reglamenlaciones son divuigadas a través de la pagina web,
correos institucionales, redes sociales, grupos de WhatsApp y programas de
onentacién académica. Del resultado de la venficacion in situ, se observa
divulgacién de las normativas en murales, franelégrafos y documentos impresos
en la Secretaria académica a fin de asegurar que toda la comunidad académica

| pueda acceder facilmente a la informacién.

La aplicacién sistemética de las normativas y reglamentaciones se evidencia en

' las resoluciones emanadas tanto del Consejo Superior Universitano como del

. Consejo Directivo de la Facultad, las que son adoptadas teniendo en cuenta los
' dictdmenes de las diferentes dependencias y en virtud a las disposiciones

' legales vigentes en la unidad académica De la misma manera, se puede

. visualizar en los informes anuales de gestion.

La Facultad de Ciencias Juridicas cuenta con un Cédigo de Etica y un Codigo de
Buen Gobiemno, en los cuales se prevén los aspectos que regulan la conducta
ética de la comunidad educativa También cuenta con un Tnbunal de Conducta y
un Comité de Buen Gobiemo que resuelven situaciones derivadas a las mismas,
segin necesidad [as mismas normativas también se encuentran reguladas en
el reglamento interno de la Facultad de Ciencias Juridicas y en el Manual de
Funciones

Las actualizaciones de las normativas y reglamentaciones se realizan en virtud a
las necesidades y exigencias emanadas de 0rganos u 0rganismos supenores
Se puede observar la aprobacion de un nuevo normograma en el afio 2023
ademas se visualiza normas de la carrera ante situaciones inesperadas como el
caso del COVID-19 con la implementacién de medios virtuales

Se constata que las normativas y reglamentaciones estan disponibies en
diferentes medios y son accesibles a toda la comunidad educativa mediante
plataformas digitales y franelégrafos. Del resultado de las entrevistas se tiene
que algunos profesores pueden seftalar que gracias a su conocimiento de las
normativas, han podido manejar situaciones con mayor confianza. Los
Estudiantes expresan que el acceso a las normativas les permite cumplir con
sus obligaciones de manera mas efectiva y el Personal Administrativo destaca
que conocer las reglamentanos les facilita apoyar tanto a estudiantes como a
docentes en el cumplimiento de sus funciones.

a) Plan de Contingencia Derecho UNI.

b) Resolucién 032/20 Plan de Contingencia -
Fac. Ciencias Juridicas Derecho UNI

¢) Resolucién REC N* 165 aprobacion de
Protocolo biosegundad Derecho UNI

a) Informe de Onentaciones Académicas -
Pnmer y Segundo Semestre 2022 Derecho UNI
b) Informe sobre socializacion de las

 Normativas y Reglamentaciones - Docentes y
' Estudiantes Derecho UN!

| b) Verificacién in situ

. a) Resolucién C.D.N°217-2023-Aprobar el

‘ Normograma FCJ 2023

b) Dictémenes de la Direccion Académica
¢) Informe de Gestién del Departamento

| Académico.
1 d) Informe de Gestion de la Facultad de
. Ciencias Juridicas - 2019 al 2023 Derecho UNI.

a) Resolucién CD N° 187/2023 - Aprueba

Cédigo de Etica Derecho UNI.

b) Resolucién CD N° 2582022 - Cédigo de

Buen Gobierno Derecho UNI

¢) Resolucién CD N° 183/2023 - Aprueba

modificaciones del Reglamento Interno Derecho

UNI

d) Comité de Buen Gobiermno Derecho UNI

e) CD 212-23 Conformacién del Trbunal de

Conducta.

f) Resolucién CD N° 185/2023 - Aprueba

Organigrama y Manual de Funciones Derecho
NI

a) Resolucién C.D.N*217-2023-Aprobar el
Normograma FCJ 2023

b) Resolucién N* 165/20 de emergencia
sanitana

a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccion de Docentes.

b) informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccién de Estudiantes

¢) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccién de Personal Directivo,
administralivo y de apoyo

d) Resultado de las entrevistas realizadas a
Docentes, Estudiante, Personal Directivo,

' Administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

ciones que las rige y estdn disefiadas considerando el enfoque de educacién inclusiva y asuntos relacionados con protocolos de

bioseguridad. Estas normas se han difundido en vanos medios accesibles ¥ se implementan de manera sistemdtica. También abarcan cuestiones relacionadas con la conducta ética de los miembros de la comunidad, se
ajustan segun las necesidades y son de conocimiento general dentro de la comunidad educativa
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del

medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de |a oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e puede constatar un solo informe de las demandas de carreras de la
Educacion supenor en el Departamento de Itapua del afio 2019 sin contar con
otros aflos, que hace referencia a las demandas del medio externo basada en un
niguroso estudio para asegurar que la formacién académica proporcionada por
una institucién sea pertinente y alineada con las necesidades del mercado
laboral y las expectativas sociales.

a) Informe de la Demanda de las Carreras de la
Educacién Supenor en el Departamento de
Itaptia Derecho UNI

j a) Resolucion CONES N* 316/23 Actualizacion

El proyecto académico implementado cuenta con la aprobacion del Consejo
Directivo de la Facultad por Resolucién Consejo Directivo N® 074/2021 su
respectiva homologacion ante el Consejo Superior Universitario Res. N*
051/2021 y la aprobacién ante el Consejo Nacional de Educacion Supernior
Resolucion CONES N° 316/2023

de Derecho Sede Encarnacion Derecho UNI.
b) Resolucién CD N° 074/21 - Aprobar la
Actualizacién Cumcular Proyecto Académico
Derecha UNI.

c) Resolucién CSU N° 051/21 - Homolog.
Resolucién CD N° 074/21 Actualizado Proyecto

| Académico Derecho UNI.

Se puede observar en el cuadro de caracterizacion del personal que los cargos
de directivos, administrativos y de apoyo en algunos puestos tienen una
cobertura parcial. Del Resultado de las entrevistas al Director Académico y al
Director de Gestién de Personas se argumentd que algunos cargos no estan
ocupados, las responsabilidades de esos puestos tienden a redistribuirse entre
el personal existente, asumiendo tareas adicionales para los requenmientos de
la oferta educativa, existiendo una sobrecarga laboral para los miembros del
personal, lo que dificultaria la gestion efectiva de la carrera. Una de la razdn por
las que la carrera no dispone de los recursos humanos suficientes es la
disponibilidad de los recursos presupuestanos, que, al ser una institucion
plblica, estan limitados a la contratacion de nuevo personal o la formacion y
actualizacion del existente

La Carrera cuenta con un Presupuesto cuyo fondos son aprobados mediante la
Ley de Presupuesto Nacional suficientes para cubnr las necesidades en donde
se cuenta con una planificacion y asignacion adecuada de fondos que permitan
el funcionamiento optimo de las actividades academicas y administrativas.

Del Resultado obtenido de la verificacion in situ, se tiene que la carrera cuenta
con infraestructura acondicionada para personas con discapacidad fisica,
rampas, bafios inclusivos, sefialéticas y se realizan adecuaciones en cuanto a la
utiizacidn de las aulas. Se cuenta con equipamientos referente a sillas para
zurdos, obesos, etc. En cuanto matenales e insumos se realizan las
adecuaciones a las personas debidamente identificadas segun el certificado de
SENADIS. _ o

De acuerdo a lo venficado en la visita, la Facultad de Derecho dispone del
mecanismo formalizados y aprobados por la instancia competente, tal como se
establece en le Resoluciéon N* 219/23 y demas mecanismos debidamente
formalizados que sirven de evidencia del cumplimiento sistematico. En el Manual
de Mecanismos y Procedimientos aprobados por resolucion de Consejo
Directivo, se establecen los mecanismos de Seguimiento del grado de
cumplimiento del Proyecto Académico, a través de la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional, Planes de Desarrollo anual, seguimiento y evaluacion
de los mismos. Del itado de las ent tas al Director Académico y a los
docentes, se ha argumentado que se cuentan con diversos documentos
académicos como libros de cdtedras, Registro de firma del docente, Planes
semestrales, Planillas de calificaciones, informe de seguimiento del Proyecto
Académico, informe de la evaluadora. Estos mec: permiten evaluar de

manera continua el desarrollo de las actividades académicas, detectar i
problemas a hempo y proponer mejoras que beneficien tanto a estudiantes como
a docentes.

a) Cuadro de Caracterizacion de Recursos
Humanos - Sede Encarnacion y Filiales
Derecho UNI

b) Cuadro de Caractenizacion Docente - Sede
Encarnacién.

¢) Cuadro de caracterizacién del personal
directivo.

d) Cuadro de Caractenizacion del personal
administrativo y de apoyo.

d) Resultado de las entr tas realizadas al
Director Académico y Direccion de Gestién de
personas.

a) Recursos Financieros Encamacion - Proyecto
Economico Derecho UNI.

a) TOMO (Il - ENCARNACION Infraestructura,
Asp. Econémico, RRHH Derecho UNI
b) Resultado de la Venficacién in situ

a) Resolucion de Calendano Académico de
Actividades 2019/2023 Encamacién Derecho
UNI

' b) Resolucién CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al

Manual de M
Derecho UNI.

c¢) Resultado de las entrevistas realizadas al
Director Académico y Docentes

108 ¥ Proced tos
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

Cumple Totaimente
del Proyecto Académico de manera sistemadtica. o

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Informe Final8

Se aplican los procedimientos establecidos en el Manual de Comités de
Curriculares de las Carreras de Grado, el manual de actualizacién del proyecto
académico y el manual para la aprobacion de los proyectos académicos en la
UNI, evidencidndose con la Resolucion de la actualizacién del proyecto
académico a fin de asegurar que el programa educativo se mantenga alineado
con las necesidades y expectativas del mercado y de los estudiantes.

' En el Reglamento de Educacion inclusiva de la Universidad Nacional de Iapua,

y en los mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables estan
previstos las necesidades de las personas con discapacidad a fin de garantizar
la inclusién y equidad en la educacion permitiendo que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades o discapacidades, tengan acceso a una
educacion de calidad y puedan participar plenamente en el proceso educativo
Se ha justificado que con motivo de la pandemia por el COVID-19, la institucién

. ha capacitado a la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad
| y situaciones de emergencia y ha adoptado las medidas necesanas para

afrontar la contingencia sanitaria generada. Del resultado de las entrevistas al
Director Académico, Docentes y alumnes, , se ha argumentado que se ha
realizado capacitaciones a estudiantes, docentes, personal, directivos,
administrativos y de apoyo sobre biosegunidad, pnmeros auxilios, usos de
extintores y medidas de segundad en caso de accidentes con el cuerpo de
bomberos voluntarios de Encarnacién. A través de estas acciones, los directivos
pueden asegurar que |a institucién esté preparada para enfrentar cualquier
desafio relacionado con la biosegundad y las emergencias

La Facultad de Ciencias Juridicas cuenta con un plan de contingencia del afio
2020 en el cual se prevén las acciones que garantizan el desarrolio
ininterrumpido de las actividades 16 en caso de ia, a través

de la utilizacién de la plataforma virtuales a fin de garantizar el desarrolio de las
actividades en caso de emergencia. La carrera no ha interrumpido las
actividades en la pandemia en cumplimiento a las resoluciones del plan de
contingencia.

a) Resolucién CSU N°021/22 - Aprobar el
Manual de Comités Cumiculares de las carreras
de Grado y Postgrado. Comité Curncular -
Manual de Actualizacién del proyecto

académico

b) Resolucién REC N°208/2018. Procedimiento
para la aprobacion de los Proyectos

Académicos en la UNI.

c) Resolucién CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al
Manual de Mecanismos y Procedimientos

. Derecho UNI

a) Reglamento de educacion inclusiva UNI

b) Resoluciébn CSU N° 017/19 Mecanismo de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
de la Universidad.

a) Informe de Capacitacién sobre Seguridad y
Emergencia Encar Derecho UNI.)

b)) Resolucién REC N* 165/20 de emergencia
sanitana

¢) Resultado de las entrevistas realizadas al
Director Académico, Docentes y alumnos.

a) Resolucion N*® 032/20 Plan de Contingencia -
Facultad Ciencias Juridicas.

b) Resolucién N*® 081/20 Reglamento de
Evaluaciones Finales - Modalidad Virtual

c) Resoluciéon N° 082/20 Reglamento de
Examenes CPI - Modalidad Virtual

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



' . Valoracién Cualitativa 5 Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento

}
, del Criterio ,
i i SATISFACTORIO 4
‘La carrera ha sido capaz de sortear los obstéculos producidos por hechos imprevistos adecudndose para no afectar el funcionamiento de la misma. La camera prevé infraestructura, equipamit te
requeridos para la imp tacién eficaz de la misma. La oferta educativa se basa en un andlisis parcial de las necesidades y opoﬂumdades del entorno. El proyecto m.wco lmplamemado estd apmbada de acuerdo
~ Juicio Valorativo del | con las normativas vigentes. La Carrera dispone de procedimientos formales para supervisar el cumplimiento del Proyecto Académico y mantiene una actualizacion regular del mismo. Asimismo, se consideran
Criterio mecanismos para adaptaciones curriculares y a;usfes razonables en consonancia con las necesidades de las personas con dmcapsadad Los Directivos de la Carrera di an su comp con la capacitacion de la
comunidad académica en temas relacionados con la biosegundad y es de gencia. La Carrera b mec 0S que g tizan la efectividad de actividades en caso de posibles emergencias

que puedan afectar su funcionamiento.

a) Resolucion C.D N° 038/2019 - Confor Comité
elabord Plan de Desarmrollo 2019 - Encamnacion

' b) Resolucién C.D N° 007/2020 - Confor Comité
elabor Plan de Desarrollo 2020 - Encarmnacion
c) Resolucién C.D N° 008/2621 - Confor Comité
elabor Plan de Desar 2021 - Encamacién
d) Resolucién CD N* 013/2022 - Conf. Comité

La Carrera de Derecho cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2019/2023
donde se describen los ejes estratégicos de gobierno, misional y transversal y

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la ' Cumple Totalmente  O/1ivoS desprendicos del PEI UNI E Plan de Desarrollo es elaborado por afl, 2y St Sl
participacién de todos los actores educativos. se cuenta con la participacién de las autoridades, directivos, funcienarios, e) Resolucion CD N° 008/23 - Conformacién del

docentes, estudiantes y egresados, el mismo se evidencia con las Resoluciones

de conformacién, actas de reuniones para la elaboracion. Comiteé de Elaboracion del PD - Sede

Encarnacion
.9 Resofuaén C.D N° 006/2020 - Aprobar
én Plan E. égico Insttuc FCJ -

2019&023

g) Actas de Elaboracion del Plan de Desarrolio-

Sede Encarnacién Derecho UNI.

a) Resolucion C.D N° 60/19 - Plan de Desarrolio

2019 - Encamacién

b) Resolucién C.D N° 19/20 - Plan de Desarrolio

2020 - Encarnacion

¢) Resolucion C.D N° 39/21 - Plan de Desarrollo

2021 - Encarnacion H

d) Resolucién C.D.N°112/22 Plan de Desarrolio

2022 - Sede Encamacién.

H ! e) Resol. C.D N° 099/23 - Aprobar Plan de
Eficacia en la gestiéon Desarrollo - Carrera de Derecho - Encarn 2023
del Plan de Desarrollo Denacho LIV,

a) Andlisis documental sobre la Coherencia del

PE| Institucional y los Objetivos de la Carrera

b) Plan de Desarrolio

c) Plan Estratégico Institucional.

La elaboracion de ios planes de desarrollo se realiza en forma anual, con el
‘b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la " Cumple Totalmente  PrOPOSito de evaluar el logro de los objetivos estratégicos I Consejo Directiva
‘autoridad respectiva. | "eumpe es el 6rgano que analiza y aprueba los planes mediante resoluciones que son
: aprobadas y formalizadas por los mismos.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrollo que rigi6 para el Gitimo afio de la cohorte evaluada

£ T . relaciona sus acciones con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Tolalment carrera del Proyecto Académico, en cuanto al aprendizaje del estudiante y a la

carrera. investigacion y extension como pilares fundamentales de la carrera.
_ 4 Se lleva a cabo una supervision y evaluacion anual de las que se han definido a) Seguimiento y Evaluacion del Plan de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totaimente " &/ Plan de desamolio, con el fin de constatar el logro de los objetivos Desarrolio 2019 a 2022 Encamacién Derecho
establecidos, mediante seguimiento y evaluacion del Plan de desarrolio (2019- UNI

izan un lo programado.
se realiza se.g.t{”op ogramado b) Plan de Desarrolio.
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a) Resolucién C.D N° 60/19 - Plan de Desarrollo
2019 - Encamacion.
b) Resolucién C.D N° 19/20 - Plan de Desarrollo
2020 - Encamacién.

Como entidad de gestion Publica, la UNI se desenvuelve con recursos 2
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos | provenientes del PGN, para cubnr los aspectos basico de la gestion o Lo VAT Rl Coanrois
presupuestris sufcienes para su Cunpe Ton | e i 5o s Sl i n ot | 12 vt
implementacion. cabo la implementacion del Plan de Desarrollo. La utilizacién de estos recursos 2’ sofuctg ’(!;cf)n;;c:)g';a i R B b
se refleja en el informe anual de ejecucion presupuestana. ) Re: o = ApD0Ar TN
Desarrollo - Carrera de Derecho - Encarn 2023
Derecho UNI

f) Listado de Ejecucion Presupuestaria por el
Objeto de Gasto 2019 al 2023 Derecho UNI.

f. La carrera cuenta con mecanismos de El plan de desarrollo cuenta con un indicador de seguimiento y evaluacion que  a) Seguimiento y Evaluacion del Plan de
ey gy : i ' se mide en base al grado de avance y grado de eficacia de los objetivos Desarrollo 2019 a 2022. Encamacion Derecho
seguimiento del cumplimiento de las acciones . Cumple Totalmente estratégicos para garantizar que la carrera avance de manera eficaz hacia sus  UNI.
previstas en el Plan de Desarrollo. objetivos estratégicos y académicos b) Plan de Desarrolio
Valoracién Cualitativa I Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Pian de Desarrolio analizado, se ha elaborado con la participacién de todos los estamentos de la comunidad académica, se encuentra aprobado, ademas de ser coherente con el Plan Estratégico Institucional y, el

Criterio mecanismo de seguimiento, es realizado mediante un indicador de seguimiento y evaluacion. Presupuest: ente, el Plan de Desarrollo es cubierto en aspectos basicos de la gestién administrativa y académica

a) Resolucion CSU N°005/2018
Reestructuracion Organizacional del Rectorado
La Facultad de Derecho cuenta con un Comité de Aseguramiento de la Calidad  Derecho UNI
que es la instancia formal que se encarga del aseguramiento de la Calidad de la  b) Resolucion CD N° 185/2023 - Aprueba

a. La carrera cuenta con instancias formales que Facultad de Ciencias Juridicas. En el organigrama actualizado se demuestra que Organigrama y Manual de funciones Derecho

R i Cumple Totalmente  se encuentra elevado como una Direccidn de Aseguramiento de la Calidad UNI
se encargan del aseguramiento de la calidad. dingida por una evaluadora, llevando a cabo el proceso de calidad mediante ¢) Resoluciones conformacion del Comité de
acciones y gestiones desarrollando lineas eslratégicas con sus correspondientes Aseguramiento de la Calidad Derecho UNI.
objetivos y la operacionalizacién de los mismos d) Resolucién DEC N° 77/2023 Direccién de

Aseguramiento de la Calidad Facultad de
Ciencias Juridicas Derecho UNI.
a) Resolucion CSU N° 011/2021 y su Anexo-

Los procesos evaluativos que ejecuta el Comité de Aseguramiento de la Calidad gem:;g?imfo ¥ matriz de seguimiento del FEI

1 | PEI
es el seguimiento del proyecto académico, seguimiento y evaluacién del PE b) Descripcidn - Mecanismos- Seguimiento del

i UNI- PEI FCS y Plan de Desarrollo de la Carrera de la Sede y Filiales, Ry

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos seguimiento de Ia implementacion del Pian de Mejoras de las Carreras, en el CuTImeria PEL UV 20752023 Barecro U

los &mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente marco se tienen en cuenta los informes de evaluacién de desempefio docente, ~© Evaluacion ael PEly el Flan de Desarrollo de
funcionarios, los indices de eficiencia interna que la Carrera elabora por cohorte. 1@ Facultad de Ciencias Juridicas Derecho UNI

aseguramiento de la calidad eliaigdpintian] ’ 4 9 ooy " d) Resolucion CD 241/2010 Registro de

4 Forma parte también las inscnpciones en los procesos de autoevaluacion en la Ealuacién del De: A 4o Darch

Sede Encamacion, lo cual demuestra, el mejoramiento constante de la calidad Um uacon sempefio Docente Derec
educativa o) Resolucion. CO.N. 060/2023 Comité de

Autoevaluacion Derecho UNI.
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c. Los procesos evaluativos planificados se
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.

. del Aseguramiento de
la Calidad

Cumple Totalmente

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

los procesos implementados, sirviendo ademas para introducir mejoras en la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con mecanismo que permiten el aseguramiento de la calidad educativa mediante procesos evaluativos aplicado.

Se evidencia la planificacion y la ejecucion sistemdaticas de los procesos

' evaluativos a través del seguimiento y evaluacion del PE! UNI - Institucional,

informes de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo por afio, informe de
cumplimiento del Plan de Mejoras, informes de andlisis de las evaluaciones
docentes. informe de gestién del Comité de Aseguramiento de la Calidad, actas
de reuniones del comité, informe final de acreditacién de la Carrera, el
cronograma de actividades en el marco del proceso de autoevaluacion de la
Carrera y las actas del comité de autoevaluacion

Las actividades desarmolladas por el Comité de Aseguramiento de la Calidad y
los resultados de los procesos evaluativos son socializados a través de las
onentaciones académicas, claustros docentes. en cuanto al proceso de
autoevaluacion son difundidos por redes sociales, fiyers, presentaciones de las
actvidades enmarcadas en estos procesos.

De los procesos evaluativos surgen las recomendaciones de mejoras, planes de
mejoras entre otros los cuales se toman en cuenta para las aclividades a
realizar, e ir incorporando en forma anual en el Plan de Desarrolio y en los
planes operativos de las distintas dependencias conforme a las partidas
presupuestanas aprobadas en forma anual

Se evidencia satisfaccion por parte de los docentes y alumnos en cuanto a los
procesos evaluativos. Los resultados de los procesos son evaluados
positivamente por la comunidad educativa demostrando un alto grado de
satisfaccion de los procesos evaluativos implementados.

a) Plan Operativo 2023 Comité de
Aseguramiento de la Calidad Derecho UNI

b) Informe de Andlisis de las evaluaciones de
los docentes con recomendaciones de mejora
c) Plan de Mejoras Carrera de Derecho Derecho
UNI

d) Informe de Cumplimineto del Plan de
Mejoras Encarnacién- FCJ Derecho UNI

e) Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo 2019 a 2022- Sede Encarnacién
Derecho UN!

f) Informe de gestion del Comité de
Aseguramiento de la Calidad - 2019 al 2022
Derecho UNI

g) Actas del Comité de Aseguramiento de la
Calidad 2023 Derecho UNI

h) Informe de Acreditacion Res N° 432/2018
DERECHO Informe Final ANEAES 2018
Derecho UNI.

i) Cronograma de Actividades del Proceso de
Autoevaluacién Derecho UN/

a) Informe de Onentaciones Académicas 2019
al 2023

b) Claustro Docente aflo 2019 al 2023 Derecho
UNI.

¢) Socializacién del Proceso de Autoevaluacién
Derecho UNI!

d)Presentacién del Informe del Cumplimienta
del Plan de Mejoras- Sede Encamacion
Derecho UNI

e) Presentacion en claustro docente

a) Informe de Andlisis de las evaluaciones de
los docentes con recomendaciones de mejora
b) Plan de Mejoras Carrera de Derecho
Derecho UNI. Plan de Mejoras -Sede
Encarnacién

¢) Informe de Cumplimineto del Plan de
Mejoras Encarnacién- FCJ Derecho UNI

d) Resolucién C.D N° 099/23 - Aprobar Plan de
Desarrollo - Carrera de Derecho - Encamacion
2023 Derecho UNI.

e) Resolucion C.D N° 006/2020 - Aprobar
Read. i6n Plan E. ggico Institucional FCJ
- 2019-2023.

a) Informe de los Resultados de Encueslas de
Salisfaccion de Docentes

b) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccion de Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

te, demostrandose satisfaccion de parte de la comunidad educativa con
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién
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'b.  Los mecanismos de comunicacion interna y

‘a. lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente

formalmente.

s 4 i Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente. -

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

informacion confiable que garantiza la Cumple Tot te

| fijados en distintos lugares, acceso al sistema establecido, con un flujo de
| comunicacién que debe ser seguido para poder acceder a los datos
~académicos y administrativos

' correos electronicos institucional, murales con impresos sobre nolticias,

Los mecanismos de comunicacion intema y externa se encuentran establecidos
- como politica de comunicacion e informacion de la Universidad Nacional de i
‘ Itapia y de la Facultad de Ciencias Juridicas debidamente aprobados por el |
| Consefjo Superior Universitanio y el Consejo Directivo respectivamente. Los i

sistemas de informacién interna y externa han ido formalizéndose a través de
los afios de la cohorte, contando los miembros de la comunidad educativa con
correos institucionales, franelégrafos, murales, memordndum, notas, circulares

Los mecanismos de comunicacién son ulilizados de forma sistematica en el
transcurso del calendano académico, empleandose pagina web institucional,

memordndum, nolas, circulares, entre ofros medios que se ha conslatado
conforme al resultado de la venficacidn in situ a la Direccién de comunicaciones

_de la Facultad de Derecho. : . ! {
' El manual de politicas incluye en la seccion de procedimientos para conservar la |

informacidn, la atencién a los aspectos vinculados a los encargados y a la
informacién que se recibe y envia. En lo que respecta a la conservacion de los

preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se

o v Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

reg ac: icos, se dispone del sistema SUM, donde se registran y
conservan tanto los informes académicos como administrativos, ademas, se
utiliza una plataforma virtual Moodle como una herramienta para el proceso de
enseflanza-aprendizaje que se ha estado aplicando desde el afio 2020.

Se cuenta con informacién suministrada por el sistema para el registro de
cantidad de alumnos inscnptos por matena, designacion docente, seguimiento
de la situacion académica, evidenciandose a través de informes observados
durante la verificacion in situ. Mediante la entrevista realizada al Director
Académico, se hene como resultado que la informacién arrojada por el sistema
virtual implementada, permite tomar conocimiento de datos a fin de actuar en
consecuencia de los mismos, tanto en términos académicos como financiero,
facilitando una gestion mas eficiente, basada en datos precisos y objetivos, lo
que permite mejorar la calidad educativa, optimizar los recursos y garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales

La informacion sobre los costos arancelarios totales y el detalles son
proporcionados y difundidos en tripticos, pagina web, franelografos, redes
sociales conforme al informe de la encargada de comunicaciones. Ademas, de
las entrevistas realizada a Bienestar estudiantil y a los alumnos, se tiene como
resultado que Bienestar Estudiantil informa sobre los costos arancelanos a los
alumnos al momento de la inscripcién. Al proporcionar esta informacion
detallada y completa sobre los costos arancelanios al momento de la inscripcion,

. resulta esencial para promover la transparencia y la confianza en la gestion
 académica. Esto no solo facilita la planificacién financiera de los estudiantes,

sino que también mejora la satisfaccion general y reduce el nesgo de desercién
por motivos econémicos.
Se da cumplimieno a este indicador mediante los resultados de las encueslas

- dingidas a usuaros, incluyendo a estudiantes, docente, egresados, sobre los

métodos de comunicacion interna y externa utilizado, en lo que demuestra una
satisfaccién por parte de estos actores, logréndose los objetivos propuestos de
una comunicacion interna y externa competente.

a) Resolucién CSU N° 039/2016 Manual

| Estratégico de Comunicacion Institucional UN|.

b) Resolucién CD N° 267/2022 - Politicas de
Informacién y Comunicacion FCJ

' €) Manual de Linea Grafica UNI Derecho UNI.

' a) Informe de comunicacion interna y externa.

b) Resultado de la Verificacién in situ

a) Informe de implementacién del Sistema SUM
b) Manual de Mecanismos y Procedimientos
FCJ Derecho UNI.

a) Resolucién CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Derecho UNI.

b) Dictdmenes de la Direccion Académica

¢) Resolucidn CD N° 183/2023 - Aprueba
modificacion del Reglamento Interno Derecho
UNI

d) Venficacién in situ

e) Resultado de la entrevista realizada al
Director Académico

. a) Informe sobre Promocién de Carreras 2019

-2023

b) Informe de la Encargada de Comunicacion
sobre la difusién Derecho UNI

¢) Resultado de las entrevistas realizadas a
Bienestar Estudiantil y alumnos.

a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccién de Docentes.

b) informe de los Resultados de Encuestas de
Salisfaccion de Esludiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | La carrera de Derecho cuenta con mecanismos de comunicacion intema y externa que garantizan la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa, el software es confiable y garantiza la preservacion de los
Criteri | datos académicos del estudiante y del docente. Se evidencia que la informacion proveida por el sistema sea utilizada para la foma de decisiones en el aspecto académico y administrativo. Se evidencia satisfaccion de los |
rio | usuarios de la carrera de Derecho con los mecanismos de comunicacion interna y externa. i

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final13 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
;i,g:fg:':; g’%i’,’,’:}f“"a’ 26 GNCUBINTE delinicll reckents Resolucioines N7 005-2018 18572023 espordiendd & las Durante los afios de la cohorte evaluada, no todos los cargos establecidos estuvieron cubiertos.

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

La Estructura Organizacional es coherente con la Unidad Académica y permite una coordinacion con todos los

El Recurso Humano de la carrera es insuficiente para la implementacion efectiva de la oferfa educativa.
estamentos de la carrera

La Estructura Organizacional define los distintos cargos y funciones de la carrera La carrera cuenta con un estudio parcial de las necesidades del medio extemo
Sen cuenta con Normativas y Reglamentaciones ajustables para la inclusién de personas con discapacidad.
Los Protocolos de Bioseguridad han sido elaborados y activados con eficacia

La difusion de las normativas y reglamentaciones se encuentran en diversos medios para el efecto
La sistematicidad de las normativas y reglamentaciones fué lograda mediante resoluciones emanadas tanto del
Consejo Supenor Universitano como del Consejo Directivo de la Facultad.

Se vela por el cumplimiento Etico en el proceder de la comunidad educativa a través de las normativas,
reglamentaciones y érganos de control con los que cuenta la carrera

Las necesidades de la cohorte han determinado la actualizacidn paulatina de las normativas y reglamentaciones que
ngen la carrera

La comunidad educativa conoce de las diversas normaltivas y reglamentaciones de la carrera

El proyecto Académico estd aprobado de acuerdo a las normativas de la institucidn a la que pertenece

Se cuenta con Presupuesto suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera
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Se cuenta con mecanismo formal que permite la actualizacién del Proyecto Académico de manera sistematica

' La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curmculares y ajustes razonable en concordancia con las necesidades
. de las personas con discapacidad.

Los Directivos de la carrera han administrado las estrategias necesanias para los casos de biosegundad y situaciones
de emergencias

El Plan de Desarrolio esta formalizado mediante resolucién de aprobacién por parte de la autondad respectiva
| El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de los actores educativos.

' El Plan de Desarrolio es coherente con el PEI.

' Los Recursos presupuestanos del Plan de Desarrollo estan cubierto en aspectos basicos de la gestién administrativa y
académica.

Las Acciones previstas en el Plan de Desarrollo se llevan a cabo mediante un indicador de seguimiento y evaluacién.
Se cuenta con la Direccion de aseguramiento de la calidad

El aseguramiento de la calidad se aplica segun los procesos evaluativos establecidos

Los procesos evaluativos son socializados mediante diferentes mecanismos.

Los resuitados de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras en la carrera

La comunidad educativa se muestra satisfecha con los procesos de evaluacion implementadas.

Los sistemas de comunicacion estan formalizados

Los estudiantes toman conocimiento de los aranceles en el momento de la matnculacion

La comunidad educativa vaiora la gestion que logra con la implementacion del sistema de comunicacion con que cuen|
la carrera

| La preservacidn de los registros académicos se ven garantizados por la implementacién del sistema utilizado.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer un sistema que permita que los cargos del Organigrama estén cubiertos durante todos los afios de la cohorte evaluada.

R2. Contemplar las necesidades de los cargos directivos y académicos de la carrera a fin de cubririos, establecer las funciones de cada uno y formalizarios a fin de que no haya superposicién de responsabilidad y se correspondan de acuerdo a su
| especialidad.

R3. Utilizar los resultados de Jos procesos de evaluacion para producir mejoras en el proceso académico.

R4. Actualizar la normativa y reglamentacién previende aspectos de bioseguridad, méas alla de la contingencia sanitana de Covid-19 experimentada

RS5. Proseguir con la actualizacion curricular de la Carrera, de manera integral a partir de un trabajo participativo de toda la comunidad académica que reflexione sobre la misién, la vision, los objelivos de la carrera para revisar el perfil de egreso y su

campo ocupacional, la pertinencia del modelo educativo adoptado y solo recien alli verificar los contenidos curriculares, las estrategias de trasversabilidad, multidisciplinanedad, integracién e institucionalizacion y articulacién de las funciones sustantivas,
asi como el aprendizaje préctico de la disciplina
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Toidioidores

a) Res. CD N°175-2016 Actualizar el Perfil
de Egreso
El perfil de egreso implementado dentro de la cohorte evaluada estd definido en | b) Res CONES N°316/2023 Actualizacién
forma clara y precisa por Res.CD N®175/2016. El mismo ha sido actualizado, Derecho_ Sede_ Encarnacion
y precisa. siendo aprobado por el CONES Res N°316/2023 actualizacién del Proyecto c) Proyecto Académico - Sede Encarnacién
Académico de la Carrera de Derecho -TOMO |
d) Perfil del Graduado

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalments

a) Misién y visién de la carrera

b) Anélisis documental — Coherencia del
perfil de egreso con la misién de la carrera -
(Proyecto Académico anterior)

c) Andlisis documental - Coherencia del
perfil de egreso con la misién de la carrera-
(Proyecto Académico actualizado)

El perfil de egreso implementado dentro de la cohorte evaluada es coherente
con la misién, el mismo se evidencia en analisis comparativo entre la mision y el

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente perfil de egreso anterior, asimismo, el informe de la carrera indica que se ha
elaborado el analisis documental en la cual demuestra que el nuevo perfil de
egreso 2023 es coherente con la Misién de la Carrera de Derecho

a) Informe de la Demanda de las Carreras
de la Educacién Superior en el Departamento
Se verifica que el perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las de ltapua

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Totalmente | "€C@sidades y demandas del medio establecidos en el Informe de las Demandas b) Anélisis Documental - El perfil de egreso
de Egreso las necesidades y demandas del medio. P de la Educacién Supenor del Departamento de Iltapua y en el anélisis responde a los resultados del estudio de las
documental sobre el perfil de egreso y las demandas del medio necesidades y demandas del medio (Proyecto

Académico anterior)
c) Andalisis Documental -El perfil de egreso

Analisis Documental - El perfil de egreso

Mediante andlisis comparativo entre los perfiles de egreso anterior y vigente y responde a las exigencias actuales de la

los critenios de la calidad de la ANEAES se venfica que los mismos responden a  profesion (Proyecto Académico antenor)

las exigencias actuales de la profesién b) Andlisis Documental - El perfil de egreso
responde a las exigencias actuales de la
profesion (Proyecto Académico actualizado)
Perfil de Egreso Derecho - Cntenos ANEAES

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Totalmente

a) Informe de Onentaciones Académicas

: > 2019 al 2023
Por medio de la visita in situ y guia de entrevistas a docentes y estudiantes, se b) Actas de Claustro Docente

verifica que el perfil de egreso se difunde a través de la pagina web, correos -
/ Derec
Cumple Totalmente  electronicos, onentaciones académicas, claustros docentes, franeldgrafos, redes f)NC-%’l—siﬁgj: ;Z ?a iiﬁ‘;—, n sity ho_UNI
sociales, por lo que se evidencia, que /a informacién es accesible a todos los d) Resultado de la guia de entrevistas a

interesados docentes y estudiantes

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio ) o el 'r'_p
PLENO 5 el <

Juicio Valorativo del  La pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. Teniendo en cuenta que los planes de estudios vigentes en la carrera de Derecho de la UNI, presentan los objemMnem clara,
Criterio son coherentes con la mision y visién de la inshitucion, asi como estan onentados al logro del perfil de egreso y también estan disponibles y son accesibies a todos los interesados en diferentes medios.
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'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

' Los objetivos de la Carrera dentro de la cohorte evaluada se encuentran
| definidos en forma clara conforme a la Res. CD N°104/2009. El mismo ha sido  a) Res CD N°104-2009 Objetivos de la

Cumple Totalmente | actualizado por Res CD N°074/2021 correspondiente a la actualizacion del Carrera

i | definidos. Pmyecro Académico de la Carrera de Derecho. En el proyeclo académico 'b) Proyecto Académico i
i i ! | actualizado se describen los objetivos generales y especificos de la Carrera de ;
i i t ‘@) Andlisis Documental -Los objetivos son
1 i | ) § . ... coherentes con la misidn y vision de la §
obieti Se verifica la coherencia de los objetivos de la Carrera de Derecho con la Misién ' - . ié 5 "
:mli-t?::é ", vos son coherinies con la mialdn y vision de fa Cumple Totalmente y Vision de la Facultad de Ciencias Juridicas, mediante analisis documental 'b’:] ’ {ﬁmmm’o'w“i ‘.’m’ i
! PRONONvG. - coherentes con la misién y visién de la i
Perti - | i | institucién (proyecto académico actualizado) |
ertinencia de : i o !
Objetivos de la carrera - I T - " la)  Analisis documental -Los objetivos dela |
j i 3 | carrera estén orientados al logro del perfilde |
4 ! § s reso. (Proyecto Académico Anterior)
Lot N Se verifica que el logro del perfil de egreso fue elaborado en base a la mision, e i il
b e Cumple Totalmente  visién y objetivos de la Carrera de Derecho, como asi también los crterios de la 0, m’f:ﬁ:‘wﬁ;’f’;wﬁz h
porfl de spreso. calidad de la ANEAES. cgress. (Proye ""“’l amico A f:do}
¢ P A D
! ' Se verifica la accesibilidad y disponibilidad de los objetivos de la Carrera a través . " g
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son : de la pdgina web de fa institucién, orientaciones académicas y clausiros =:.)' ;ggm © de Onentaciones Acagemicas 2019
accesibles a todos los interesados. | /Gumple: Totaiments :docenres. | b) Actas de Claustro Docente ENC_MA_afio
2019 al 2023_Derecho_UNI"
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del EJ Proyecto Académico define con claridad cuéles son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Visién y con la Misién de la Institucién, encontrdndose orientados al logro del Perfil de Egreso. Asimismo,
Criterio todos los interesados pueden acceder a la informacién sobre los Objetivos de la carrera.

; ' Los mecanismos de admisién se definen en el Reglamento del Curso
: ! Preparatorio de Ingreso Sede Encamacion — Carrera de Derecho y en el Manual
:;ltl‘;‘alcqgr: cuenta;con macanismos de admision claramenta | Cumple Totalmente de Mecanismos y Procedimientos.

“a) Res CD N° 040-2009 Reglamento del Curso
Preparatorio de Ingreso de Derecho

b) Manual de Mecanismos y Procedimientos
FCJ_Derecho_UNI

Se constata mediante informes que través de pagina web, las actas de
onentaciones académicas, franelégrafos, correos institucionales, promocién de
carreras en colegios publicos y pnvados son difundidos los procedimientos de
admisién

a) Informe de Orientaciones Académicas
b) Informe sobre Prc i6n de C. 2019
-2023

b. Losp dimi de ision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Cumple Totalmente
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La evaluacion de los conocimientos previos requendos por la Carrera, se a) Procedimi de Admisié vén ia
evidencia conforme el informe de analisis de Evaluacién Institucional. evaluacisn de iog conoamfenfospmrewos
Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los c Total Procedimientos de Admisién - Sede Encarnacion 2019-2022, reglamento del! valu o g " Dw
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. umple Totalmente ¢ so Preparatorio de Ingreso (CP), evaluacion diagndstica, instrumento de _ﬁqg:" g it ittt
Admision evaluacion del examen CPI, resoluciones de horario de examen del Curso ] Demcsho o ©

" Los procedimientos ision se concretan con el examen de ingreso, que
evaluan competencias segin la naturaleza de las asignaturas (conocimientos

d; Losp dimientos de admision permiten a los estudiantes comprensién, andlisis y resolucién de problemas); que permiten insertarse en el a) Andlisis Documental- El procedimiento de

Cumple Totalmente  éxito en la carrera. Eslo de conslata, mediante informe de andlisis de admisién permite a los estudiantes insertarse
insertarse con éxito en la carrera. documental sobre la idad de o X idad de ing tes, i con éxito. Derecho UNI -
desarrolladas en el Curso preparatorio de ingreso y matenas desarrolladas en la
Carrera

- a) Andlisis documental-El numero de

| postulantes corresponde con la capacidad
| operativa de la mismas Derecho UNI

' b) Resultados de la visita in situ

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

Se verifica mediante informe de postulantes por afto y capacidad de las aulas y
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalmente o\ ado de fa visita in situ

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos en los proyectos académicos, estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. Asl también los procedimientos de admision
Criterio prevén la evaluacion de los conocimientas previos requerdos por la carrera, contemplados en el Reglamento del Curso Preparatonio de Ingreso y permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Asl también
el numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma, en cuanto a infraestructura fisica, funcionarios, directivos y plantel docente disponibles
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} Anélisis Documental - EI Plan de EIO e )

Mediante analisis documental comparativo entre el perfil de egreso y el plan de cohavante con el perfi de egreso que ss desea

. lograr. (proyecto académico anternor)
estudios se constata que el plan curncular contempla ciclos de formacién basica, b) Anélrsrs Documental - £] Plan de Estudio es

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente  profesional; complementana; optativa; pasamiaJezrenséne... stg Cada con el perfil de egreso que se desea
una de las asignaturas establecen las cap a ser en iog rar. (pro i ctualizado)
funcién al cumplimiento del perfil de egreso declarado Joprar. (proyacto: acadennco &

a) Andlisis documental - El Plan de Estudio
incorpora las estructuras basicas y directrices
de formacién definidas en los critenos
Se constata que ell plan de estudios de la Carrera de Derecho aprobado por :mﬁfﬂs de la litulacion. (proyecto académico
Res CONES N° 316/2023 tiene incorporado las dreas del conocimiento basicas, .
ﬂrectri%e;n de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totaimente profesionales, complementarias, optativas, conforme lo establecido en los b) Anélisis documental - El Plan de Estudio

incorpora las estructuras bdsicas y directrces
cntenos de calidad de la ANEAES para la Carrera de Derecho de formacién definidas en los criterios

especificos de la titulacién. (proyecto académico
actualizado)

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

a) Res CONES N°316/2023 Actualizacion
Derecho_ Sede_ Encarnacién
b) Informe:Encamacion Infraestructura

fian: men n M r finan i i :
Mediante documentos presentados como ser recursos financieros, didacticos, ! Elacursos Finencisrss Encamscin -

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totaimente 3(:0::'1:0!‘9“;7:-5 programadas, entre otros, el plan de estudio es viable para su Proyecio Econbmico
e : d) Proyecto Académico - Parte Recursos
Humanos
a) Analisis Documental - £l Plan de Estudio
. contempla una secuencia coherente de
Pertinencia en la Mediante cuadro descriptivo de correlatividad de matenas del Plan de Estudios y asignaturas. (proyecto académico anterior)

Resolucién que aprueba modificacion del Reglamento Interno, se verifica que la
planificacion del Plan ;¢ pjan ge Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente | Coherencia de la secuencia del plan de estudios se encuentra expresada en la
de Estudio asignaturas. Lt Rl il correlatividad de las asignaturas que fueron organizadas de acuerdo al grado de
| conocimiento necesario para el logro del perfil de egreso, es decir, asignaluras
basicas, profesionales, y complementarias (Normas de fondo y de forma)

b) Cuadro descriptivo de correlatividad de
materias del Plan de Estudios

Resol CD N° 183-2023 - Aprueba
modificacion del Reglamento
Intema_Derecho_UNI

o

Mediante el andlisis de cuadro de distribucién de la carga horaria y la Resol CD
N° 183-2023 - Aprueba modificacién del Reglamento Interno_Derecho_UNI, se a) Guadro de Distbucian.de Ia carge

horaria
i - ey constata la distnbucién de la carga horana de la Carrera de Derecho, que
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de . 3 p b) Resol CD N° 183-2023 - Aprueba
Ia carga horaria & o largo de la carrera, Cumple Totalmente contempla, Clases Tedricas y Précticas, horas créditos, horas de trabajo modificacién del Reglamento

autonomo e independiente del estudiante, horas de trabajo en aula, lolal de
horas académicas del estudiante, como asi también las horas destinadas a
trabajos de extension.

Interno_Derecho_UNI!

" " — a) Programa de Estudios.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas " i
: e : Los programas de estudios contemplan la distnbucién pertinente en cuanto a las  b) Cuadro de Distribucion de la carga
:‘r’:;?c:;“ distribucidn pertinente de clases tebricas y Cumple Tolalmente 0o tesricas y practicas de acuerdo al drea de formacion horaria
. Mediante docu taciones p das, equivalentes a los proyectos
9. Los programas del Plan de Estudio contempan los académicos de la carrera, los elementos requendos segun las normativas a)  Programa de Estudios.

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente  vigentes estan en concordancia con el modelo pedagdgico de la carrera, el cual  b) Proyecto Académico Derecho
es socio constructivista basado en competencias, centrado en el aprendizaje
significativo del estudiante
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h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

ibles a los inter Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
. Juicio Valorativo del  como es viable para su ejecucion, ¢ pla una
I Criterio

1 860

.Mediante enlaces digitales y entrevistas a docentes y estudiantes se evidencian

aquellos espacios fisicos y/o virtuales de acceso a los programas de estudio.
Asimismo, las encuestas de satisfaccién denotan acuerdo de los interesados en
relacién al acceso a los programas de estudio

a) Manual de Mecanismos y Procedimientos
FCJ_Derecho_UNI

b) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccion de Docentes.

c) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccién de Estudiantes

| d) Enlaces a la pagina web
‘ e) Resultados de entrevistas a docentes y
_estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

& la comunidad academica.

' estudio presentan una distrbucién de horas teéricas y practicas y se

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificada, Cumple Totaimente

b. La formacion practica prevista para el ranscurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totaiments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Mediante Resolucion de Calendario Académico de actividades 2019 a 2023,
Horarios de Clases 2019 a 2023, Resol CD N° 183-2023 - Aprueba modificacion
del Reglamento Interno_Derecho_UN| y Proyecto Académico _ Sede
Encamacion _ Implementacion del plan de estudios, el Plan de Estudios de la
Carrera de Derecho se implementa conforme reglamento interno de la Carrera,
se operativiza a través del calendano de actividades académicas, horarios de
clases por afio y horanos de examenes finales La implementacion de la
actualizacién del plan de estudios se prevé conforme al plan de transicion.

Mediante Modi. Reg. de Pasantias-DERECHO- UNI, Informe de Pasantias
Supervisadas 2019 a 2022, Proyecto Académico, Programas de Estudios De
Derecho UNI e Informe de Consultono Juridico, los estudiantes realizan
practicas en el Consultono Juridico, y en la actualizacion de los programas de
estudio se establecen horas prdcticas a desarroliarse en aula, as/ como la
incorporacién de las pasantias supervisadas dentro del Plan de Estudios como
asignatura correspondiente al quinto curso noveno semestre y quinto curso
décimo semestre, pasantias supervisada tedrica y practica | y pasantias

- supervisadas tedricas y practicas /l. También se prevén horas practicas en las
__ asignaturas respectivas en los programas de estudio.

| El Plan de Estudio de la carrera de Derecho es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacién. Asi
ia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distribucion de la carga horania a lo largo de la carrera. Los programas del Plan de Estudio contemplan los |
' elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la unidad académica y estan disponibles en formatos accesibles a los interesados. Los programas de

a) Resolucién de Calendario Académico de
actividades 2019 a 2023

b) Horanos de Clases 2019 a 2023

c) Resol CD N° 183-2023 - Aprueba
modificacién del Reglamento
Interno_Derecho_UN!

d) Proyecto Académico _ Sede
Encarnacién _ Implementacion del plan de
estudios

a) Modi. Reg. de
Pasantias_DERECHO_UNI

b) Informe de Pasantias Supervisadas 2019
a 2022

c) Proyecto Académico

d) Programas de Estudios De Derecho UN!.
e) Informe de Consultorio Juridico
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a) Res.CD 040-2015 Reglamento de
Pasantias_Derecho_UNI
b) Informe de pasantias 2019-2022-

| De acuerdo con lo observado anfes de la visita, mediante Res.CD 040-2015 ~ Encamacion Derecho

| Reglamento de Pasantias_Derecha_UNI, Informe de pasantias 2019-2022- i)  Proyecto Académico Tomo I -

| Encamacion Derecho, Proyecto Académico Tomo Il - Programas de Estudios De | F70gramas de Estudios De Derecho UN/

| Derecho UNI, Proyecto Académico _ Sede Encamacion_ Implementacién del | @) Proyecto Académico_ Sede

plan de estudios, Muestra de Pasantias 2019-2023-Encamacién Derecho, Encamacion _ Implementacién del plan de

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Totaimente | informe de seguimiento de las actividades précticas (registro de contenidas y estudios

Eficaciaen la acthidades ° portos - planteamientos) e Informe de Consultorio Juridico, se evidencia el seguimiento ?ncam:‘;g:”;em“""“ 2019-2023-
implementacién bico de las actividad acticas por medio del informe de pasantias n hiorme de S e N
mpleme Y supervisadas, el informe de seguimiento de las actvidades practicas, el informe /NONTI C0 SeGUAMIGNI0 o las .

actualizacion del Plan de programa de consultorio juridico 2019- 2023. Asimismo, se cuenta con el plan Practicas (registro de contenidos y
de Estudio de estudios de la asignatura Pasantias Supervisadas Tedrnicas y Prcticas | y I Planteamientos)

g) Informe de Consultono Juridico
h) Resultados de las entrevistas a docentes
y estudiantes

De acuerdo con los resultados de la visita in situ se constata que el numero de | a) Resultados de la visita in situ
Cumple Totalmente estudiantes en clases tedncas y practicas es adecuado (N° de b) Registro de uso de la sala de juicios orales
estudiantes/grupo).

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

a) Resol C.D N° 058-2023 - Reglamento de
Trabajos Interdisciplinanos

b) Cuadro de caracterizacion de los
Proyectos de Extension

La implementacién de los mecanismas de integracién, se realizan conforme al
Cumple Totalmente  reglamento de trabajos interdisciplinarios. También se encuentra como evidencia
un cuadro de caractenzacion de los trabajos de extensién

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

a) Resol CD N° 219-23 - Aprobar ajustes al

Se constata que se aplican procedimientos de actualizacion de los programas ~ Manual de Mecanismos y
del Plan de Estudio, segun necesidades. de acuerdo a lo establecido en el Procedimientos_Derecho_UNI!

Cumple Totalmente ~Manual de Mecanismos y Procedimientos. Asimismo, se cuenta con un Manual ) Resolucién CSU N°021.22 - Aprobar el
de Comités Curriculares de las carreras de Grado y Postgrado en la cual se Manual de Comités Curnculares de las carreras

: de Grado y Posltgrado
Il
establece el procedimiento para las actualizaciones curmculares. P Nuest actualizacién del programa

f. Se aplican procedimientos de aduallzaudn de los
programas del Plan de Estudio, segun r

de estudios
Mediante Informe del anédlisis de la evaluacion de desempefio del personal a Informe del andlisis de la evaluacién de
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los docente, Sede Encamacion 2019- 2022 e Informe de las Capacitaciones 2019 a  desempefio del personal docente. Sede
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion = Cumple Parcialmente = 2023 Derecho UNI, no se logra evidenciar por completo que las capacitaciones  Encarnacién 2019- 2022
docente. docentes respondaN a los resultados de fas evaluaciones aplicadas a los b. Informe de las Capacitaciones 2019 a
estudiantes. 2023 Derecho UNI
.-
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado segun el numero de estudiantes/grupo y son aplicados procedimientos de actualizacion
Juicio Valorativo del  de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades. La implementacion de los mecanismos de integracion, se realizan conforme a reglamento de trabajos interdisciplinarios. Se aplican procedimientos de
aclualizacion de los programas de estudio Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente, parcialmente, en virtud a la escasa evidencia entre Ia

Criterio
evaluacidn y las capacitaciones a docentes
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
 Estudio.

asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

p son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

'b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados }
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

las estrategias metodologicas y té dida P

por los docentes,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al informe de seguimiento de planes y

a2 o

il

profundizacién de los contenidos programaticos

. Estudios

lograrios.

Mediante muestra de planes docentes, se conslala que los docentes planifican
el desarrollo de sus clases en coherencia con la asignatura a su cargo, utilizando
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas para el logro de los objetivos

propuestos

programas se evidencia la

en el Plan de

 El informe de seguimiento de desarrollo de contenidos programdticos evidencia
| que cada asignalura tiene su programa donde define su objelivo y el mismo esta o
plasmado en el plan de clases, asi/ como en las metodologias utilizadas para

Las estratégicas metodologicas inclusivas son aplicadas segun necesidad,

conforme a las normativas y reglamentaciones vigentes. Se evidencia a través
del informe de implementacion de ajustes razonables y resultado de entrevistas

a docentes y directivos

Los indices de eficiencia interna de la Carrera se evaluan anualmente teniendo
en cuenta el Mecanismo de Eficiencia Interna de los procesos académicos. Sin

embargo, solo se cuenta con evidencias de los periodos 2021-2022

Se han analizado los resultados de informe de anélisis de eficiencia interna de la

Carrera de Derecho de dos periodos 2021-2022, sin embargo, no se ha
evidenciado de que manera se proponen las mejoras en el proceso de

enseflanza aprendizaje

Se constatan mecanismos de insercion de estudiantes en achvidades docentes

mediante informe de actividades de extension. Sin embargo, no se han

encontrado evidencias suficientes de tutorias o ayudantias, por parte de los

estudiantes.

Se venfica muestra de formulano de encuesta de satisfaccion de estudiantes del
afo 2022, sin embargo, no se venfican resultados ni informacion de todos los
afios de la cohorte. Por medio de los resulfados de las entrevistas se verifica
satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

‘a) Plan de estudio

b) Programas de estudio

a) Plan de estudio

b) Programas de estudio

Instrumento: Indicador de Seguimiento
de Planes y Programas académicos

a) Muestra Planeamiento Docente -
Encarnacion Derecho UN/

b) Muestra de Registro de Contenidos
programaticos

c) Programa de Esludios_Derecho_UNI"

a) Reglamento de educacion inclusiva
UNI_Derecho_UNI!

b) Res. CSU No 017-19 Mecanismo de
adecuaciones curnculares y ajustes razonables
de la Universidad_Derecho_UNI

¢) Resol CD No 219-23 - Aprobar ajustes al
Manual de Mecanismos y
Procedimientos_Derecho_UNI

d) Informe de Aplicacion de los mecanismos de
inclusién a estudiantes con
discapacidad_Derecho_UNI

8) Resultados de entrevistas a docentes y
direclivos )

a) Res N° 101/2020 Mecanismo de
Eficiencia Interna de los procesos académicos
Derecho UNI. 2021-2022

b) Informe de andlisis de eficiencia interna
de la Carrera - Sede Encarnacion

a) Res N° 101/2020 Mecanismo de
Eficiencia Interna de los procesos académicos
Derecho UNI. 2021-2022

b) Informe de andlisis de eficiencia interna
de la Carrera - Sede Encamacion

a) Informe de actividades de Extension
2019 al 2020 Derecho UNI

b) Informe cuantitativo de Extension 2022-
Sede y Filiales

c) Resultados de entrevistas a docentes y
estudiantes

aj Muestra de formulano de evaluacion
docente por Estudiantes Encarnacion Derecho _
UNI

b) Resultados de entrevistas a estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

} PRI s e M

! !Da acuerdo al informe de seguimiento de planes y programas se evidencia la profundizacién de los contenidos programéticos establecidos en el Plan de Estudios. El informe de seguimiento de di de ¢ idos |
pmgmmdoooa evidencia que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de cada awnatura segun su naturaleza. |
i | Mediante muestra de planes docentes, se constata que los docentes planifican el desarrolio de sus clases en coh ia con la asig a su cargo, utilizando las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas para el

Juicio Valorativo del  iogro de ios objetivos propuestos. Se evidencia a través del informe de implementacién de ajustes razonables
Criterio ' Se han analizado los resultados de informe de andlisis de eficiencia interna de la Carrera de Derecho de dos penodos 2021-2022-2023.

- Se constatan mecanismos de insercion de estudiantes en madas docentes modrunae Jnroms de actividades de extension. Sin embargo, no se han enc de i Ificie de tutorias o ayudantias, por
parfo de los i La faccién de los estudiantes con respecto a las g tes se verifica mediante entrevista, no asl mediante andlisis documental de encuestas.

De acuerdo al D 1 del Andlisis de los Insh de Evaluacion
Encamacién _ 2021 al 2023_Derecho_UNI| y al Informe del analisis de los
instrumentos de evaluacién Encamacion 2021 al 2023, las técnicas evaluativas

a) Dictamen del Andlisis de los

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Instrumentos de Evaluacion Encamacion _ 2021

verificar el pli to de los objetivos estableci en las Cumple Parcialmente 26 CH rizan por activi i s de verdadero-falso, én miltiple y parea, al 2023_Derecho_UNI _ _
asignaturas. o Rt b) Informe del andlisis de los instrumentos
no se 1 . estudio de casos, andlisis normativos, de evaluacién Encamacion 2021 af 2023
examenes orales entre orrns
a) Programa de estudios
b) Planeamento de clases
c) Registro de desarrollo de contenidos
Conforme al programa de estudios, planeamiento de clases, e registro de ’;’W m";m o
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las desarrollo de co programaticos y tras de test de examen, se ) UBSIES 813

Cumple Totalmente e) Dictamen del Andlisis de los
constata que las técnicas evaruartvas son coherentes con las metodologias y )
técnicas didécticas aplicadas en el aula Instrumentos de Evaluacion Encarnacion _ 2021
al 2023_Derecho_UNI
f Informe del andlisis de los instrumentos
de evaluacién Encarnacion 2021 al 2023

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

: d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
| programado.

Los instrumentos de evaluacién exploran el grado de los aprendizajes
esperados. Sin embargo, los test presentados no abarcan la totalidad de la
cohorte evaluada y en algunos casos no presentan fecha, por lo que no se
puede evidenciar totalmente el cumplimiento del indicador.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Parciaimente

De acuerdo con el calendario de actividades académicas se contempla la
' calendarizacion de los periodos correspondientes a las evaluaciones
' diagndsticas, formativas, sumativas.

Cumple Totalmente

No se verifica planificacion de retroalimentacion luego de cada evaluacién. Sin
embargo cuentan con un programa de refuerzo y/o retroalimentacién de
contenidos aprobado por Res.C.D.N°®179/2019, y los resultados de las
entrevistas permitieron constatar dicha retroalimentacion

e. Los estudiantes reciben retroali
ser evaluados.

o luego de Cumple Parcialmente

De acuerdo a los resultados de las entrevistas a la evaluadora y a los docentes,
se constata que la evaluadora de los procesos de enseflanza - aprendizaje en
uso de sus afnbuciones realiza la revision periédica y sistematica, sin embargo,
no se han presentado evidencias suficientes de dicha revision y la manera en la
que se realiza

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO 4

a) Muestras de test

b) Dictamen del Anédlisis de los
Instrumentos de Evaluacién Encarnacién _ 2021
al 2023_Derecho_UNI

c) Informe del anélisis de los instrumentos
de evaluacién Encamacion 2021 al 2023

a) Resolucién de Horarios de Exdmenes

b) Resolucion de Calendano Académico de

Actividades 2019-2023_Derecho_UNI !
ic) Muestra de Acta de Evaluaciones Finales |
' (Acta- Lista - Planilla)_Derecho_UNI" |

a) Muestra Planeamiento Docente -
Encamacién Derecho UN/

b) Muestra de Registro de Contenidos
programaticos

c) Resol C.D. 179-19 - Programa de
Recuperacidn de clases y o Refuerzo de
Contenido_Derecho_UNI

d) Programa e Informe de Recuperacion y/o
retroalimentacion de clases_Derecho_UNI*

a) Manual de Mecanismos y
Procedimientos FCJ_Derecho_UNI

b) Resol CD N° 183-2023 - Aprueba
modificacién del Reglamento
Interno_Derecho_UNI

c) Resultados de entrevistas a evaluadora y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas se caracterizan por actividades de verdadero-falso, seleccién multiple y parea, no se venfican ejercicios de reflexién, estudio de casos, analisis normativos, examenes orales, entre otros Las
mismas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Los instrumentos de evaluacién exploran el grado de los aprendizajes esperados. Sin embargo, los test presentados no abarcan la
totalidad de la cohorte evaluada y en algunos casos no presentan fecha, por lo que no se puede evidenciar totalmente el cumplimiento del indicado. Se contempla la calendarizacién de los periodos cormespondientes a las
evaluaciones diagndsticas, formativas, sumativas. No se verifica planificacién de retroalimentacion luego de cada evaluacién. Sin embargo cuentan con un programa de refuerzo y/o retroalimentacién de contenidos

aprobado por Res.C.D.N*179/2019, y los resultados de las entrevistas permitieron constatar dicha retroalimentacion

De acuerdo a ios resultados de las entrevistas a la evaluadora y a los docentes, se constata que /a evaluadora de los procesos de ensefianza - aprendizaje en uso de sus atnbuciones realiza la revision penodica y

sistematica
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Los propésitos respecto a in 5ion estan clar 1

| expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propdsitos de I igacion estan establecidos en la actualizacién del
Proyecto Académico (2021) debidamente aprobado por Res CONES N*
316/2023

| 045/2022
'b) Politica de Investigacién y Extensién FCJ

Segun Resolucion del Consejo Directivo N® 045/2022 fueron aprobadas las
politicas de investigacion y de extensién de la carrera

Conforme al cuadro de caractenzacion se demuestra que las investigaciones se
basan en las lineas de investigacion establecidas por Resolucion del Consejo
Directivo

A través del cuadro caracterizacién se demuestra que los proyectos de
investigacién se fundamentan en las necesidades detectadas del medio externo
Por ejemplo: Dificultades de acceso a la justicia para mujeres (.. ), la otra cara
de la violencia doméstica, etc

Los fondos asignados a la Carrera son aprobados mediante la Ley de
Presupuesto de la Nacion La disponibilidad de recursos para los proyectos de
investigacion se refleja en el informe que desglosa los gastos por categoria
Ademds, se puede observar en el cuadro de recursos del informe la cantidad
asignada para cada proyecto\

Se evidencia en el cuadro de caracterizacién y por los resultados de las
entrevistas a docentes y estudiantes que los proyectos de investigacion cuentan
con la participacién de docentes y estudiantes de la Carrera

a) PROYECTO ACADEMICO
DERECHO_Encamacién_Derecho_Derecho

ib) Res CONES N*316/23. Actualizacién De
Derecho_ Sede Encamacién_\Derecho_UNI"

‘Resolucion del Consejo Directivo N*

UN Derecho UNI

c) Pertinencia y Relevancia de los
Proyectos de Investigacion y
Extensién_Derecho_UNI

a) Cuadro de Caractenzacién de
Investigacion_Derecho_UNI

a) Cuadro de Caraclenzacion de
Investigacion_Derecho_UNI

a) Recursos disponibles para Investigacién
y Extension_Derecho_UNI

a) Cuadro de Caractenzacion de
Investigacién_Derecho_UNI

b) Resultados de las entrevistas a docentes
y esludiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

Los propdsitos de Investigacion estan establecidos en la actualizacién del Proyecto Académico (2021) debidamente aprobado por Res CONES N® 316/2023. Segun Resolucién del Consejo Directivo N* 045/2022 fueron
aprobadas las politicas de investigacion y de extension de la carrera. Las investigaciones se basan en las lineas de investigacion establecidas por Resolucion del Consejo Directivo. Los proyectos de investigacion se

- fundamentan en las necesidades delectadas del medio externo. Por ejemplo. Dificullades de acceso a la justicia para mujeres (...), la otra cara de la violencia doméstica, efc. Los fondos asignados a la Carrera son
aprobados mediante la Ley de Presupuesto de la Nacion. La disponibilidad de recursos para los proyectos de investigacion se refleja en el informe que desglosa los gastos por categoria. Se puede observar en el cuadro
de recursos del informe la cantidad asignada para cada proyecto, Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes de la Carrera.
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Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Extensioén

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entormo.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Mediante la actualizacién del Proyecto Académico (20221) aprobado por Res
CONES N° 316/2023, los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados.

De acuerdo a los informes sobre Politica de Investigacion y Extension FCJ UN
Derecho UNI y Pertinencia y Relevancia de los Proyectos de Investigacion y
Extension_Derecho_UNI", los proyectos de extension abordan temas
relacionados al logro de los objetivos de la camera.

A través del cuadro caractenzacién se demuestra que los proyectos de
extensién se funda tan en las necesidades detectadas del medio externo
Por ejemplo: Consultono juridico gratuito, Un dia para dar, etc

Los recursos presupuestanos asignados a la Carrera, son aprobados a través de

la Ley de presupuesto de la Nacion, se evidencia la disponibilidad de los
recursos para los proyectos de extension y en el informe detallado por objeto de
gasto

Los proyectos de extension involucran tanto a profesores como a estudiantes, se

evidencia en el cuadro caracterizacién de los proyectos de extension y mediante
los resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes

Mediante el cuadro caractenzacion de los proyectos de extension e informe
sobre Pertinencia y Relevancia de los Proyectos de Investigacién y Extension,
se verifica que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje

Mediante informe de Pertinencia y Relevancia de los Proyectos de Investgacion
y Extensién_Derecho_UNI, los proyectos de extension debidamente aprobados
por el Consejo Directivo incorporan un cronograma de actividades, se evidencia
con el informe final de cada proyecto.

a) PROYECTO ACADEMICO
DERECHO_Encamacion_Derecho_Derecho
b) Res.CONES N°316/23. Actualizacion De
Derecho_ Sede Encamacion_Derecho_UNI*

a Politica de Investigacién y Extensién FCJ
UN Derecho UN!

b. Pertinencia y Relevancia de los
Proyectos de Investigacion y
Extensién_Derecho_UNI

'a)  Informe de actividades de Extension

2019 al 2020 Derecho UNI

b) Informe cuantitativo de Extension 2022-
Sede y Filiales

c) Cuadro de caracterizacién de los
Proyectos de Extension

a) Recursos disponibles para Investigacion
y Extension_Derecho_UNI

a) Cuadro de caractenzacién de los
Proyectos de Extension

b) Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

a) Cuadro de caractenzacién de los
Proyectos de Extension

b) Pertinencia y Relevancia de los
Proyectos de Investigacién y
Extensién_Derecho_UNI/

a) Pertinencia y Relevancia de los
Proyectos de Investigacion y
Extensién_Derecho_UNI

Valoracién Cuantitativa asociada

El Pmyacro Académico mnrempla claramente cuéles son los objetivos de .'a Extensrén Universitana y éstos apuntan af logro de los Objetivos de la carrera. Asimismo, los Proyectos de Extension, ademéas de responder a
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Fortalezas Debilidades

£/ perfil de egreso de la carmera esté definido en forma clara y precis Los resufraaos_ de Ja_s evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente, sin
embargo la evidencia de ello es escasa
El perfit de egreso es coherente con la misién de la carrera. Las técnicas evaluativas se caractenzan por actividades de verdadero-falso, seleccién multiple y parea, no se verifican ejercicios

de reflexidn, estudio de casos, andlisis normativos, examenes orales, etc

El perfil de egreso responde a los resultados def estudio de las necesidades y demandas del medio Las mugs!ras de los instrumentos de evaluacién presentados son escasos y muchos carecen de fecha por lo que no se puede
evidenciar totalmente el cumplimiento del indicador.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion No se verifica planificacién de retroalimentacion luego de cada evaluacion.
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados

La carrera cuenta con mecanismos de admision ciaramente establecidos

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles

Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera
Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién

El Plan de Estudio es viable para su ejecucién

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaluras

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

Existe evidencia del sequimiento sistematico de las actividades prachicas realizadas por los estudiantes

El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo)
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La profundizacién de los contenidos programatices desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
| Estudio.

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asig a

Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos

Se evidencia la apl én atica de mecanismos de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera
Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
' Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a fo programado.

Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

Los proyectos de investigacién desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Los propdsitos respecto a la extensién estan claramente expresados en el proyecto académico.

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes
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Recomendaciones de Mejora

R1 Se recomienda aumentar la evidencia de que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente

R2 Se recomienda aumentar las evidencias de que los resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

R3 Se recomienda promover la insercion de estudiantes en actividades docentes

R4 Se recomienda ampliar las evic de la satisfaccion de los estud con respecto a las estrategias metodolbgicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes
RS5. Se recomienda ampliar las técnicas evaluativas teniendo en cuenta las necesidades del futuro profesional de la carrera

R6 Se recomienda fechar los instrumentos de evaluacion

R7 Se recomienda incorporar en la planificacidn docente, la retroalimentacién luego de cada evaluacion
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DIMENSION 3. PERSONAS

a) Resolucion REC N° 197/2014 Regl
Evaluacién de Desempefio de Funcionarios
permanentes, personal contratado y
comisionado Derecho UNI

b) Resolucidon REC. RRHHN079/2019
Formulario de Informacién y Evaluacién de

La carrera cuenta con los requisitos del indicador, considerando que el
instrumento evidenciado comprende los tres procedimientos solicitados. A través
de la Resolucién REC N° 197/2014 que aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Desempefio de Funcionanos permanenles, personal contratados y

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, comisionados; la Resolucién REC. RRHHN*®079/2019 que aprueba el g fio de F o UNI
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente  Formulano de Informe y Evaluacion de desempefio de Funcionarios y la f;;gpe oo N:’”"O;’;”" DE"'BC o U
definidos. Resolucién REC N*® 014/2019 que conforma la Comisién de Seleccion para el c refo Ley N° 3857/15 Reglamento General

de Seleccion para el Ingreso y Promocion en la
Funcién Pubhica Derecho UNI

d) Resolucién REC N°014/2019 que conforma la
Comité de Seleccion para el Ingreso y
Promocién en la Funcién Publica para cargos
permanentes y temporanos Derecho UNI.

Ingreso y Promocion en la Funcion Publica para cargos permanentes y
temporales, conforme al Decrefo Ley N° 3857/15 Reglamento General de
Seleccion para el Ingreso y Promocion en la Funcién Publica las cuales estan
establecidas con clandad.

Del Resultado de las enlrevistas, tenemos que los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal Directivo, se encuentra difundidos a lravés

Cumple Totalmente de los medios virtuales y fisicos. Los procedimientos de evaluacién y promocién
se comunican a través de correos electronicos institucionales y se entregan
basicamente los formulanios de evaluacién de desempefio

a) Informe de la Encargada de Comunicacién
sobre la difusién Derecho UNI

b) Entrevista realizadas al Coordinador
Académico y a la Encargada de Comunicacion

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad

en los PTOC_Q‘SOS de a) Resolucion REC 025/2014 Cargos de
seleccion, Confianza
evaluacion y b) Acta de Resultados de Evaluacién de

Desempefios de Directivos, Personal
administrativo y de Apoyo Derecho UNI

¢) Resolucién de Nombramiento de Directivos
Derecho UNI

d) Matnces de Evaluacion y las Bases y
Condiciones de vanos cargos, a ser convocados
por Concurso Publico de Oposicidn Expediente
SFP N*® 475/2019 Derecho UNI.

@) Informe de Evaluacidn de Desempefio de
Directivos, Personal Administrativo y de Apoyo

promocion del

Personal Directivo La Universidad contempla las politicas de promocion y seleccion para el

nombramiento de manera transparente a los cargos Directivos. El Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas evalia a los funcionanos de cargos directivos
para garantizar la equidad y la confianza en las decisiones institucionales

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia Cumple Totalmente

Mediante la caractenzacién del personal directivo, la Directora Académica tiene

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion como profesién de base Lic. en Psicologia Clinica. Investigacion y Extensién a) Cuadro de caracterizacin del .
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente tampoco es del drea de litulacién de la carrera. Es fundamental que el perfil del dlfBCL;lVO CABCIONEACION O PRON
i [ if

requerido para el cargo. g;rfrgr;;o esté alineado con los objetivos y requenmientos especificos de la b) Cumculum Nomalizado de Directivos:

Mediante el Formulano de Evaluacién de Desempefo se prevé un apartado
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del especial donde se pueden indicar las recomendaciones y las observaciones. Las a) Res REC RRHHN®079/2019 Formulanc de
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente que a su vez son tomadas en cuenta para la confirmacién en el cargo y/o Informacién y Evaluacion de desemperio de
gestion. renovacidn de conlratos, procediendo de esta forma la optimizacidn de los Funcionario Derecho UNI

recursos humanos disponibles, en pro de la mejora constante
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | L2 carera cuenta con procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo de la cohorte evaluada y se encuentran difundidos en medios virtuales y fisicos. Se observa transparencia en la

Criterio | difusi6n de los procedimientos aplicados, sin embargo, algunos cargos de directivos no se cuenta con el perfil requendo. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para la mejora de la
gestién

La Carrera cuenta con directivos con una dedicacion deft , lo Resultados de Encuestas de
cual queda demostrado por medio de la caractenzacion del personal directivo Satisfaccién de Docentes.
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totaimente  9Y€ establece los horarios de los mismos y la carga horana. Segun los b) Informe de los Resultados de Encuestas de
necesidades de la carrera. resultados de las encuestas de satisfaccion los estudiantes y docentes Salisfaccién de Estudiantes
expresan su satisfaccion total conforme a la dedicacién horana de los directivos, | ¢) Cuadro de caractenzacién del personal
por lo que se denota que no hay una insatisfaccién de la comunidad educativa. directivo.
Las comunicaciones internas entre directivos y las autondades se realizan a
través de diferentes medios de comunicacién como: notas, memorandos,
correos electronicos entre otros Se considera el descargo Se evidencia el logro
de los objetivos de la Carrera de Derecho conforme al Plan Estratégico
Institucional de la Facultad, los Planes de Desarrollo de la Carrera por afio, con | a) Informe de Comunicacion Interna y Externa.

i comt Ios Planes Operalivos anuales de cada dependencia - Académico- b) Resolucién CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al
:{rt;m?;:g;:eg:“ pgr:wnzx'g:::: z:;'::::: ;’: :;D ¢ Cumple Totalmente Administrativo- Investigacion, Extension y Posigrado y el informe anual de Manual de Mecanismos y Procedimientos
camena. gestion del Decano, Lsa estratégica de comunicacidn interna de comunicacion ~ Derecho UNIL 7

: es fortalecida mediante la implementacién de las politicas de informacion y c) Res.CD N®° 267/2022 - Politicas de
comunicacion, en la cual establece objetivos claros y definidos, cada Informacidn y Comunicacion FCJ

dependencia cuenta con un plan operativo que es presentado al Decano, se
realiza una evaluacion semestral a los directivos en los indicadores de
evaluacion expresa:Controla la ejecucién de las actlividades y la eficacia del
mismo para el logro de los objetivos

Después de examinar las evidencias proporcionadas por la carrera y de a) Resolucion CD N° 187/2023 - Aprueba
realizadas las entrevistas a la comunidad educativa, se ha llegado a la Cédigo de Etica Derecho UNI.
- conclusion que el indicador evaluado es de cumplimiento fotal atendiendo a que  b) Resolucién CD N° 258/2022 - Cédigo de
o . — ' se han observado vanos indicadores, como la toma de decisiones con Buen Gobierno Derecho UNI.
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente ' transparencia, el cumplimiento de politicas institucionales, ejemplo personal, ¢) Resolucién CD N° 183/2023 - Aprueba

§ eMablacidos an e codigade dlica, ' capacilacion y sensibilizacion, revisién y auditona, aspectos estos que ayudan a  modific del Reglamento Interno Derecho UNI.

' garantizar que la conducta esté alineada con el cédigo de ética de la Institucion  d) Resolucién CD N° 185/2023 - Aprueba
siendo confirmado estos fundamentos mediante las entrevistas aplicadas al Organigrama y Manual de Funciones Derecho
Director y Coordinador Académico y al Decano. UNIL
Las resoluciones emanadas tanto del Consejo Supenor Universitario como del

Eficacia y eficiencia | Consejo Directivo de la Facultad, son adoptadas con criterios académicos, m;ﬁ;‘gg’;g%mf;%ffﬁ‘; %pmgga e
de la Gestion fundados en los dl‘cfémgnes de las diferentes depqndencias yen virtud a las UNI eg i
Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la posiciones legakes vig en fa facultad. Mediante is gula de preguntas b) Dictamenes de la Direccién Académica.

Cumple Totalmente  aplicadas en la Entrevista al Director Académico y al Decano, se ha verificado
que las decisiones se toman considerando el desarrolfo académico del
esludiante, la pertinencia de los contenidos en relacion con los objetivos de la
carrera, y la alineacion con las competencias que se esperan al finalizar los
estudios.

carrera se basa en criterios académicos. ¢) Muestra de Resoluciones del Consejo
Directivo Derecho UN!
d) Resultado de las entrevistas realizadas al

Director Académico y Decano.
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a) Informe de Gestién de la Facuitad de

Analizadas las evidencias proporcionadas por la Carrera y realizada las Ciencias Juridicas - 2019 al 2023 Derecho UNI
entrevistas al Director Académico, se ha llegado a la conciusion de que el b) Plan Operativo de la Direccién Académica
indicador evaluado es de cumplimiento total atendiendo a que los directivos ¢) informe de Gestién del Departamento

demuestran un alto nivel de compromiso reflejado en vanas acciones y actitudes = Académico
' claves que incluyen planificacién estratégicas, gestion de recursos, evaluacion y ' d) Plan Operativo 2023 Comité de
mejora continua, entre otros. Ademds conforme al plan operativo y al informe de  Aseguramiento de la Calidad Derecho UNI

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

gestion anual por dependencia se evidencia el compromiso de los directivos, e) Informe de gesbén del Comité de

desprendiéndose los mismos del Plan Estratégico Institucional, los planes de Aseguramiento de la Calidad - 2019 al 2022

desarrollo por aflo y del Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias Derecho UNI

Juridicas. f) Resultado de la entrevista realizada al
Director Académico.

Los resultado de las encueslas aplicadas a los estudiantes y docentes refieren
que existe satisfaccion acerca de la gestién de los directivos de la Carrera de a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Derecho. Estos resultados positivos serian un reflejo de la satisfaccion de la | Satisfaccion de Docentes.
' gestion académica que la comunidad educativa percibe y valora la gestién de b) Informe de los Resultados de Encuestas de
' sus directivos, segun se ha constatado en la gula de entrevista aplicada. Se Salisfaccion de Estudiantes.
considera el descargo N
. En cumplimiento a la Ley N° 3585/ 2008 se incorporado a un funcionario con
' discapacidad que cumple funciones de Secretano de la Direccion de a) Ley N3585 mod art 1, 4, 6 LEY N 2479/04
aseguramiento de la Calidad, demostrandose as/ el compromiso de los Que establece al obli incorp pers discapacidad
Cumple Totalmente  directivos respecto a la inclusion de las personas con discapacidad. Ademas en  inst pub_Derecho_UNI.
base a evidencias fotogréficas de la Filial y al resultado de la verificacion in situ  b) Resolucién REC N° 070/18
en la sede, se tiene una infraestructura edilicia y de equipamientos adecuado, c) Resultado de la Venficacién in situ
que permite una adaptacion de la Universidad a necesidades especiales.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, | _1/7PI Tofaimente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La dedicacién horana de los directivos es adecuada. La conducta de los directivos esta ajustada a los codigos de éfica institucional. No se ha evidenciado que la comunicacion interna sea efectiva para el logro de los
Juicio Valorativo del

objetivos de la carrera. La comunidad educativa se encuentra satisfecha con la gestién de sus directivos pero no se evidencid de todos los afios de la cohorte evaluada. Los mecanismos de comunicacion intema y
Criterio externa es eficaz y permite un intercambio fluido de informacion
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
- promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los procedimient:

de

-

del Liamado a Concurso de Titulos, Méntos yApbrwes asimismo se cuenta con

idos en el Reglamento

un reglamento de evaluacion de desemperio de docente. Estos procedimientos
proporcionan una base sélida para la seleccién y el desarrolio de un cuerpo

docente competente y comprometido con la ensenanza y la investigacion, lo que
es esencial para el éxifo de la carrera y el ¢

académicos.

de sus objetivos

Los llamados a concurso son difundidos a través de la Pagina web, redes
sociales, correos msrrmaonales ¥ grupos de WhatsApp, asimismo los

proced

i6n d

son difundidos a través de los cormeos

de
institucionales, grupos de WhatsApp y su reciente incorporacion en el sistema
SUM. Del resultado de las entrevistas realizadas a los docentes, los docentes
han manifestado que la evaluacion son aplicados por los directivos para su
ingreso a la institucién asi como para el ascenso en el escalafén docente.
Los llamados a concurso para ocupar cargos docentes son accesibles y

socializados a la comunidad académica, evidenciandose el cumplimiento de los

procedimientos establecidos para la seleccién de docentes desde la

convocatona hasta el nombramiento y su homologacién por el Consejo Directivo

de la UNI. En cuanto a la evaluacion del desempefio docente son aplicados
sistematicamente al término de cada semestre por los estudiantes y el

coordinador académico.

De acuerdo a lo observado en las documentales anexadas, se permite
evidenciar la evaluacion docente por parte de los estudiantes mediante la
aplicacion de encuestas al término de cada semestre obteniéndose resuitados

satisfactorios. Del resultado de las entrevistas a los estudiantes, se aprecia que

fos mismos exponen sus opiniones a fin de calificar diferentes aspectos del
desempefio docente.
Los resultados obtenidos son considerados para identificar dreas de mejoras y,
en funcién de estos, se proponen planes de capacitaciones de docentes. Del
resultado de las entrevistas realizadas a los docentes, expusieron que las

mismas ayudan a fortalecer habilidades pedagdgicas, desarrollar competencias
. nuevas metodologias de ensefianza, tecnologia educativa entre otros.
' De acuerdo a lo verificado en el Resultado de la evaluacién de desempefo

docente con recomendaciones de mejora, existe evaluacion docente con

resultados, pero no se constatan propuestas de mejoras que estén relacionadas

con los resultados de la evaluacion docente, puesto no se cuenta con dichos

resultados.

Se conslata que el Plan de Carrera del Personal docente esta establecido en el

Estatuto de la Universidad especificamente escalafén docente, la Facultad de
Ciencias Juridicas ha implementado de acuerdo a la ley de presupuesto el
escalafonamiento de los docentes en su primera categoria Profesor Asistente y
se demuestra con las respectivas resoluciones de docentes escalafonados
Asimismo, se cuenta con un programa de incentivo docente aprobado por el

CSU N*102/2020 en el cual presenta tres dimensiones formacién y cualificacién

pennanenre del docente, movilidad académica y fortalecimiento de la

o

ion yfa

a) Resolucién CD 142/2015 - Reglamento de
Llamado a Concurso Publico de Oposicién
Derecho UNI

b) Resolucién CD 241/2010 Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Docente Derecho
UNI

a) Informe de la Encargada de Comunicacion
sobre la difusién Derecho UNI

b) Resultado de la entrevista realizada a los
Dacentes

a) Proceso de Liamado a Concurso - Res
Nombr. Primer y Segundo Semestre- Sede y
Filiales.

b) Informe del analisis de la evaluacion de
desempefio del personal docenle. Sede
Encarnacién 2019 al 2022 Derecho UNI.

a) Muestra de la evaluacién docente por
Estudiantes Encarnacién Derecho UNI

b) Resultado de la entrevista realizada a los
Alumnos

a) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023
Derecho UNI

a) Resultado de la entrevista realizadas a los
docentes

a) Muestra - Resultado de la evaluacién de
desempeno docente con recomendaciones de
mejora. Sede Encarnacién Derecho UNI

a) Resolucion A U. N°06/2015 -Estatuto UN/
Derecho UNI

b) Proceso de Llamado a Concurso - Res
Nombr. Pnmer y Segundo Semestre- Sede y
Fihales.

c) Programa Incentivo a la Gestién Docente
Res. 102/2020.




El Reglamento de la Carrera prevé la posibilidad de que el docente acceda a a) Resol CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al
programas de movilidad académica, tanto nacionales como internacionales, Reglamento de Llamado a Concurso Docente
conforme a sus méntos, sin discriminacion de ninguna naturaleza, ademas de Derecho UNI.

h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Totalmente  contar con convenios vigentes. Del resultado de las entrevistas realizadas a los  b) Programa Incentivo a la Gestion Docente

:rnwiiidsd nacional e intemacional de los mismos. ' docentes, se ha mencionado que los mismos pueden usufructuar de este ' Resolucién 102/2020.
 beneficio, siendo beneficiados algunos de ellos con la movilidad, teniendo ' ¢) Resultado de la entrevista realizada a los
....... i | conocimiento pleno de estos programas. e | Docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ' Los procedimientos de seleccién, promocién y evaluacién docentes estan claramente definidos, se cuentan difundidos en formatos ac son aplicados con transparencia. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de Ios tudiantes cuyos itados se utilizan para proponer planes de capacitacion pero no se evidencia para proponar mejoras en la prictica docente. Se cuenta con programas de
Criterio | promocidn docente dentro de su reg to donde se visualiza la movilidad docente

Del cuadro de caracterizacion de docentes se evidencia que los mismos
cuentan, en su mayorla, con formacién coherente con la asignatura que ensefa.
Se considera el descargo de la carrera El Docente a cargo de la Asignatura
Derecho Civil Persona y Derecho Civil Familia, es el Dr. Hugo René Ceferino
Ocampos Ramos es un docente destacado de la comunidad a nivel nacional e
internacional, con categoria: profesor asistente, y la Mg. Maria Casilda
Alvarenga brada como encargada de cétedra, realiza en acompafiamiento

a) Cuadro de Caracterizacion Docente - Sede

i técnico pedagdgico, conforme se evidencia en el documento denominado Plan :
a. Los docentes cuentan con la formaciéon académica : Encarnacion.
coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totalmente  de Clases, se adjunta curriculum de la misma b) Muestra Curriculum Normalizado
Encarnacion

La docente a cargo de la Asignatura Sociologla es la Dra Delia Yolanda
Valenzuela, se adjunta su curriculum normalizado la misma con categoria
profesor asistente, es decir, la pnmera categoria conforme a nuestros estatutos
con el maximao titulo de Doctora en Ciencias Juridicas de la Universidad
Nacional de Itapua y la Mg. Lilana Casas esta nombrada como encargada de
cdledra realizando el acompafiamiento pedagégico y profesional en la
| asignatura, se adjunta curnculum normalizado
' Del cuadro de caracterizacion de docentes se evidencia que los mismos
cuentan, en gran parte, con formacién pedagégica requerida para la ensefianza
universitaria., Se considera el descargo El 100% de los docentes de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas cuentan con Posltgrado en a) Cuadro de Caracterizacion Docente - Sede
Docencia Universitana, dando cumplimiento total a las normativas se evidencia  Encarnacion

conforme al cuadro de caractenzacion docente. Si, la mayoria cuenta con un

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil titulo més elevado que es la especializacion en docencia universitania y todos
Académico de los con Capacitacion en Docencia Universitana
Docentes Del cuadro de caractenizacion de docentes se evidencia que varios docentes

cuentan con produccién intelectual denvada de los proyectos de invesbgacion

pero no en su totalidad. Del resultado de las entrevistas realizadas a los

docentes, se constatd que solo algunos cuentan con investigacion que denvan
Cumple Parcialmente de los proyectos de investigacion. Es importante que esta produccion intelectual

a) Cuadro de Caracterizacién de Investigacion

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Derecho UN!

los proyectos de i el sea valorada y promovida dentro de la carrera, ya que no solo refleja la calidad b) Resultado de s entevista realizadia 8 oy

del cuerpo docente, sino que también contribuye al avance del conocimiento, al
prestigio institucional y a la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

docentes
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a) Cuadro de Caracterizacion Docente - Sede
i Encamacién
Del resultado de las entrevistas realizadas al Director Académico y a los ' b) Muestra Curriculum Normalizado
docentes, se constalo que no todos los docentes cumplen con este indicador en | Encarnacion.
Cumple Parcialmente  virtud a que no se venfico que los mismos cuenten con formacién de postgrado | ¢) Informe de Estadistica sobre docentes que
i | en su area de especialidad. Se evidencié de la caracterizacién docente que no ' cuentan con formacion de postgrado en el drea
todos los docentes cuentan con un postgrado. de su especialidad Encarnacién Derecho UNI
' d) Resultado de las entrevistas realizadas al
——— 55 ; . Director Académico y a los Docentes
' Se ha corroborado, seguin andlisis documental de la caractenzacion docente y
: de las entrevistas realizadas a los docenles, arrojando como resultado que la
| vinculacién entre la formacion y el nivel académico de los docentes y el cuadro
de caractenzacion de docenles evidencia coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades que desarrollan en el ambito de la
. docencia, la investigacién y la extension.

. d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
| postgrado en su area de especialidad.

| e. Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico de
' los docentes y las actividades (docencia, investigacion y . Cumple Tolaimente
extension) que desarrollan. !

- a) Resultado de la entrevistas realizadas a los
docentes,
b) Caractenzacion Docente .

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  £n su mayoria los docentes cuentan con formacion pedagégica y de grado pero no todos cuentan con Poslgrado, ademés no se evidencia que las mismas se encuentren en relacién con la asignatura que ensefian. No se
Criterio | cuentan con produccion intelectual que estén relacionadas con su especialidad. Se observé que existe coherencia entre la formacién, el nivel académico y las actividades que desarrollan
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

. b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
 temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
‘uso de TIC.

‘¢ Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.
Pertinencia y }
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que

respondan a los resultados de la evaluacion del desempeio
docente.
f. Se evid -cion de los d tes con los procesos

de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpla Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| capacitaciones los cursos lalleres relacionados a la utilizacion de h
| tecnolégicas, biosegundad e inclusion en el Educacién Superior dinigida a
' docentes, estudiantes y funcionanos.

| Conforme a informe de capacitaciones 2019 a 2023 se ewdenaa la
| Implementacion sistematica de las capacitaciones y perfeccionamiento dingido a
| los docentes.

La Facultad de Ciencias Juridicas anfﬁca ta las cacrtacr'ones dingida
docentes de forma anual Asimismo, cuenta con programas de postgrado como

' ser: Especializacién en Derecho Civil, Derecho Laboral y Segunidad

Ocupacional, Maestria en Ciencias Juridicas y Doctorado en Ciencias Juridica
con énfasis en investigacion.
Mediante informe, la Carrera de Derecho incorpora dentro del cronograma da

a) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023

| Derecho UNI.

b) Resoluciones de Habilitacion de Postgrado
Derecho UNI

i a) Informe 'sobre capacitacién Biosegundad y

Mediante el programa de incentivo docenle, los mismos cuentan con un plan el

cual prevé el descuento del 20% de los aranceles de los cursos de capacitacion
¥ programas de postgrados, movilidad docente, entre otros

Existe un informe de capacitacién docente, la misma no arroja informacién que
provengan de los resultados de la evaluacion docente. Mediante este informe,
los docentes son capacitados, sin embargo, no se evidencia que las tematicas
abordadas respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente

Cumple Parci;

Cumple Totalmente

Informe Final38

Del Itado de las entrevistas realizadas a los docentes, los mismos
mencionan que son capacitados en manejo de la plataforma moodie,
planificacién docente, entre otros, estos no se disefian ni implementan en
funcién de los hallazgos obtenidos en dichas evaluaciones docentes, lo que
Impide que las necesidades reales de los docentes sean atendidas de manera
efectiva.

Del analisis de los resultados de la entrevista realizada a los docentes, refieren
salisfaccion con relacién a los procesos de formacion continua ofrecidos por la
Facultad Io cual es una sefial de que la universidad esta respondiendo
adecuadamente a sus necesidades profesionales, promoviendo el crecimiento
personal y, en ultima instancia, mejorando la calidad del servicio educativo
ofrecido

£ Derecho UNI.

éb) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023
| Derecho UNI.
'a) Informe sobre eventos de Extension y

| Capacitacién Investigacion Derecho UNI.

' b) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023
. Derecho UNI

a) Programa Incentivo a la Gestion Docente

' Resolucién102/2020

a) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023

: Derecho UNI.

b) Resultado de la entrevista realizada a los

 Docentes.

a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccidn de Docentes.

b) Resultado de la entrevista realizada a los
Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente evidencidndose salisfaccion de lo mismos. Se observa su sistematicidad mediante informes de capacitaciones en todos los afios de la cohorte.
Los docentes han sido capacitados en inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de las TICs mediante cursos y talleres. Se evidencia incentivo docente para el perfeccionamiento profesional. Existe un informe de
capacitacion docente, la misma no arroja informacién que provenga de los resultados de la evaluacion docente.
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a) Resolucion CD N° 219/23 - Aprobar ajustes al |
Cumple Totalmente  Se evidencia que los mecanismos de onientaciones académicas se encuentran  Manual de Mecanismos y Procedimientos

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

| estan claramente establecidos. establecidos en el al de mecani y procedimientos debid te ' Derecho UNI.
) | aprobados por Resolucién del Consejo Directivo ;
i | Las actividades de onentacién académica se encuentran establecidas en el . ‘ ;
H el ey b ik A a) Resolucion de Calendario Académico de
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totalmente calendario de actividades cas aprobado nte por Resolucion del Actividades 2019-2023 Encamacién Derecho

mecanismo estan planificadas. Consejo Directivo con el fin de garantizar que los estudiantes reciban el apoyo UNI
| necesario a lo largo de su trayeclonia académica
Se evid la apiicacion sistemética de las onentaciones académicas a través
del informe de onentaciones académicas donde se socializan las principales f ; A 2
Cumple Totalmente  normativas de la Institucién y el Calendarno Académico en todos los cursos y a)in i Orientaciones A cas; 2010

c. Las actividades de orientacio démica planificadas se

Pertinencia y i mian segun lo establecido. sedes de la carrera. Se implementan ademéas medios virtuales para el 8l 2023,
eficacia de los cumplimiento de las fechas previstas en el informe
Mecanismos de Conforme al informe de onentacién académica 2019-2023, se ajustaq alas
Orientacio! necesidades de los estudiantes, La carrera evidencia la implementacion de
entacion actividades de onentacion académica con un enfoque inclusivo, segun los
Académica a la documentos pr tados y las acci descritas en su descargo. El informe de
poblacién estudiantil onentacion académica 2019-2023, el seguimiento a estudiantes con

d. Las aclividades de orientacion académica previstas son

Sk iiivas  Fsporden s nackaidedes de Jod avk Cumple Totalmente discapacidad y los mecanismos de inclusion mencionados son indicativos de un a) Informe de Orientaciones Académicas. 2019

compromiso inshitucional Practicas Inclusivas Descritas. Difusion constante de la 5 553

onentacién a través de multiples canales como redes sociales, pagina web, E i ! Di Académi
WhatsApp y reuniones formales. Participacion activa de representantes B Emsins noptaniyy Cpctor Ao Sann
estudiantiles en érganos de gobiemo. Acciones especificas para la atencion a

estudiantes con discapacidad. Visitas dulicas permanentes y atencion

personalizada por ventanilla y nimero de contacto

a) Resol C.D. 179/19 - Programa de

Conforme a las onentaciones académicas, se propone a los estudiantes un

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica . o 1oraimente  P70978Ma de refuerzo y/o recuperacion de clases para asignaturas de ‘ggﬁ'r"ep:m“m” &g’mﬁy o Refuarzade

permiten el logro de los aprendizajes. rendimiento critico para guiar su proceso formativo ayudandolos a enfrentar b) Programa e Informe de Recuperacién y/o
desafios académicos y personales a lo largo de su trayectona universitana retroalimentacién de clases Derecho UNI

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os mecanismos de orientacién académica a estudiantes estén claramente establecidos en el Manual de Mecanismos y procedimientos. son planificados conforme al calendario de actividades académicas aprobadas
Criterio anualmente, impiementadas conforme al informe de onentaciones académicas por aflo. No son inclusivas ya que se ajustan a las necesidades de Jos estudiantes de manera parcial.

Mediante documentacion presentada, los estudiantes de la Carrera de Derecho
en su gran mayoria cuentan con el beneficio de gratuidad/ arancel 0 de las

Universidades Publicas, no obstante, la Universidad ofrece becas de apoyo a) Resoluciones y Nomina de de programas de
; econdémico a aquelios estudiantes que se encuentran identificados dentro del becas, apoyo econdmico e incentivo al
:' La :arr:ra mﬂ'::?"r‘;mhg;:?:;;zl:gwo econémico Cumple Totalmente rango de vulnerabilidad y los distintos tipos de becas como ser excelencia estudiante Derecho UNI
¥ fesoua ba . académica y por actividades extracurmculares. Del resultado de las entrevist. b) Resuitado de ia enti la realizada a los
realizadas a los estudiantes, los mismos han manifestado tener conc iento de Estudiantes.

los programas econémicos y que algunos de los entrevistados fueron

beneficiados con estos
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los diantes se enc 1 difundidos en formatos
accesibles.

1. La carmrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas. artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva

. de estudiantes con discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final40

La aplicacion sistematica de los programas de apoyo econdmico se evidencia a
través de la resolucién con la némina de beneficianos aprobados de forma
semestral. Del Itado de las entrevistas a los estudiantes, los mismos tienen
conocimiento de los programas de apoyo, siendo algunos beneficiados. Este

 beneficio es informado por Bienestar Estudiantil al momento de su inscripcion.

La Direccién de Cooperacién a través de la oficina de Bienestar estudiantil
cuenta con programa de bienestar de la salud del estudiante, conforman este
equipo enfermeros, psicélogos y psicopedagogos con sus oficinas debidamente
equipadas, como ser consultono psicolégico y enfermeria equipada

' Por medio de las awdenaas presantadas por la Carrera, se concluye que la

carrera aplica de de atencién a la salud de los
estudiantes conforme al informe de la , Direccién de Cooperacién donde se
registra el usufructo de los beneficios del programa de salud por los estudiantes
de la Carrera de Derecho Sede Encarnacion, se evidencia la aplicacion efectiva

prog

' Conforme al informe de Ia encargada de Comunicacion, en la pagina web de /a
| Universidad, de la Facultad, redes sociales, entre otros, se difunden las

achvidades respecto a los programas de apoyo econdmico y de atencién a la

| salud de los estudiantes.

Se venifica que la carrera cuenta con documento sobre Mecanismos de Apoyo
para actividades extracumculares a estudiantes en el proceso formativo, con
evidencias de actividades Del resultado de las entrevistas, los estudiantes
demoaostraron satisfaccion con el mecanismo de apoyo bnndado para las
actividades extracurnculares ya que algunos fueron beneficiados.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a los estudiantes, se ha evidenciado que
las actividades extracumiculares, tanto deportivas como artisticas, cuentan con el
respaldo y acompafamiento de la Direccién Académica, la Direccién de
Extensién, Bienestar Estudiantil y el Centro de Estudiantes. Este apoyo se
brinda a los alumnos cuando son invitados a participar o competir en los juegos
universitarios a nivel distrital o nacional, como se constata en la documentacién
respaldatoria y se aplica de manera sistematica

La Carrera cuenta con convenios de movilidad internacional como ser AUGEM,
KANSAS, BECAL, y Universidades Europeas como ser Valladolid, Salamanca,
Barcelona, Portugal, Italia, Francia entre otros y con las Universidades
Nacionales del Pais. Algunos de los estudiantes fueron beneficiados con estos

| convenios de movilidad.

Por medio de las evidencias examinadas y verficadas in situ se ha observado
que la carrera prevé una estructura edilicia que permite el acceso a las personas
con discapacidad fisica en relacion a la inclusion de los estudiantes, se utilizan
mecanismos que aseguran su insercion a la comunidad educativa para una

. atencién integral a los estudiantes con discapacidad segun se ftiene como
| resultado en las entrevistas realizadas al Decano, Director de Carrera,

estudiantes y Docente, demostrando satisfaccién a la inclusion efectiva de los
alumnos con discapacidad

a) Resoluciones y Nomina de de programas de
becas, apoyo econdmico e incentivo al
estudiante Derecho UNI.

b) Resultado de la entrevista realizada a los
Estudiantes.

a) Informe de la Direccion de Cooperacion del
Rectorado sobre Programas de Salud.

a) informe de la Direccion de Cooperacion del
Rectorado sobre Programas de Salud

a) Informe de la Encargada de Comunicacién
sobre la difusién Derecho UN!

'a) Resoluciones y Némina de de programas de

becas, apoyo econdmico e incentivo al
estudiante Derecho UNI

b) Informe de Mecanismos de Apoyo Unidad de
Cuiltura y Deporte Derecho UN!

a) Resoluciones y Nomina de de programas de
becas, apoyo econdmico e incentivo al
estudiante Derecho UNI

b) Actividades Deportivas y Culturales de la FCJ
Derecho UNI

a) Informe de la Direccién de Cooperacion
sobre Programas de Movilidad Derecho UNI.

a) Resolucién CSU 015/2019 - Reglamento de
Educacion Inclusiva UNI

b) Resolucién CSU 017/2019 Mecanismo de
Adecuaciones Curriculares y ajustes
razonables.

c) Resultado de las entrevistas realizadas al
Decano, Director academico, estudiantes y
Docentes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera de Derecho cuenta con programas de becas para estudiantes que se aplican sistematicamente, ademas la carrera cuenta con programas de atencién a la salud para los mismos y siendo aplicadas medidas de
Juicio Valorativo del  bioseguridad En este contexto los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud se encuentran difundidos en formatos accesibles y de difusién masiva. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a |
Criterio estudiantes para las actividades extracurmculares (deportivas, artisticas y culturales). Asimismo cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional. La facultad cuenta con mecanismos que ayudan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que favorece la atencion integral de los estudiantes.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan di ibles para su c Ita.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan claramente definidas en la Resolucién REC N°
197/2014 que aprueba el Reglamento de Evaluacién de Desempeiio de
Funcionarios permanentes, personal contratados y comisionados, la Resolucién
REC. RRHH" 079/2019 que aprueba el Formulano de Informe y Evaluacion de
desempefio de Funcionarios y la Resolucién REC N*014/2019 que conforma la
Comisién de Seleccién para el Ingreso y Promocién en la Funcién Pablica para
cargos permanentes y temporales, conforme al Decreto Ley N° 3857/15
Reglamento General de Seleccién para el Ingreso y Promocién en la Funcién
Pablica teniendo en cuenta el perfil requerido.

Mediante documentacion presentadas, los procedimientos de seleccién se
difunden en el momento del lamado a concurso en la pagina web de Paraguay
Concursa asi mismo en la pagina web de la Universidad como de la Facultad.
Los procedimientos de evaluacion y promocion se difunden a través de correo
electronico institucional y la entrega fisica de los formulanos de evaluacion de
desempefio. -

Mediante doct tacion p , la administracion centralizada en el
Rectorado, todos los procesos de llamado a concurso y posterior seleccion se
realizan a través de la Direccién de Gestién y Desarrolio de las Personas. En
cuanto a la evaluacién lo realiza en jefe supenor inmediato y la promocién a
propuesta del Decano al Rectorado

Por Resolucion de Rectorado N°192/2019 se aprueba el Plan de Carrera del
Funcionano de la Universidad Nacional de Itapia que tiene por objetivo la
igualdad de oportunidades para el ingreso y promocién de los servicios publicos

De acuerdo a lo venficado durante la visita, los documentos respaldatonos dan
muestra de la aplicacion del Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo de la Facultad. Por Resolucidn se evidencia nombramientos y
promociones dentro de la carrera

a) Resolucién REC N°197/2014 Regl.
Evaluacion de Desempefo de Funcionanos
permanentes, personal contra. y comis.
Derecho UNI

b) Resolucidn REC RRHHN® 079/2019
Formularno de Infor y Eva. de desempefio de
Func Derecho UN!

c) Decreto Ley N°3857-15 Reglamento General
de Seleccion para el Ingreso y Promocién en la
Funcién Pablica Derecho UNI.

d) Resolucién REC N°014/2019 que conforma el
Comité de Seleccion para el ingreso y
Promocién en la Funcién Publica para cargos
permanentles y temporanos Derecho UNI

a) Informe de la Encargada de Comunicacion
sobre la difusién Derecho UNI.
b) Pagina web y redes sociales de la Institucién

a) Informe de la Encargada de Comunicacion
sobre la difusion Derecho UNI.

a) Resolucion REC N* 192/2019 Plan de
Carrera del Funcionario de la Universidad
Nacional de Itapua

a) Resoluciones de RRRHH-Promocion Lillana
Casas Lopez Derecho UNI

Valoracién Cuantitativa asociada

El Critenio de Eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo de Apoyo es Pleno. Esto se fundamenta en que la Carrera cuenta con Mecanismos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo aplicado segun las normativas institucionales y de la carrera, siendo su aplicacién sistematica. Se cuenta con un Plan de Carrera para el Personal
administrativo y de apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
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Cumple Totalmente

i

L s

necesidades que realizan, por lo que corresponde el cumplimiento total del
indicador evaluaga

Por medio de las evidencias analizadas mediante la caractenzacién del personal
 administrativo y de apoyo, los mismos cuentan con la formacién acorde a las

i

SRR
a) Cuadro de Caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo
' b) Muestra de Curriculum Normalizado de
Funcionanios Derecho UNI.
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Se observa mediante evidencias de capacitacion a los funcionarios de la carrera  a) Capacitaciones desde la Direccion de

conforme a la funcién que desempefia y con el apoyo institucional. Se cuenta Gestién y Desarrolio de las Personas UN/
Cumple Totalmente  con planes o programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y ~ Derecho UNI.

de apoyo como el curso de Resiliencia organizativa, el trabajo en época de b) Informe de las Capacitaciones 2019 a 2023

pandemia entre otros que fueron impartido por Talento Humano Derecho UNI

Mediante informe de capacitaciones, los programas de mejora del personal . .

administrativo y de apoyo se ejecutan de manera sistemdatica atendiendo a que &C:g:armn:;f:g&j;: deoa;zn ﬁem
Cumple Totalmente  se han realizado en todos los afios de la cohorte evaluada a fin de garantizar el ;b mﬁa S las O dtm::: 2;9 5054

constante mejoramiento de sus habilidades y conocimientos, lo que contribuye a De, UNI Pa

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
pertinencia de la administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

: la eficiencia y calidad del trabajo en la institucién.
Formaci6n y i a) Capacitaciones desde la Direccién de
Desempeﬁo del El personal administrativo y de apoyo cumple totalmente con las horas Gestién y Desarllo de las Persanas UNI
personal requeridas para el cumplimiento de sus funciones y objetivos de la Carrera, lo E_L’"m"m' f‘\’; Capacitaciones 2019 al 2023
administrativo y de cual se corrobora con lo expuesto por la Direccion de Gestion y Desarrollo de mum o Ratiats s EricUisatss e
OO d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Totalments | P@750nas, docentes y estudiantes en las entrevistas realizadas, sin que se 5) il _:'d d:i, ianine 588
poy es suficiente para las necesidades de la carrera. umple Totalmen! ' observe un apartamiento de lo que estipula las luciones que estable 1 la "

d) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccion de Estudiantes.

e) Resultado de las er istas realizadas a la
Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas,

carga horana laboral para funcionarios permanentes y contratados. Los
docentes y alumnos demostraron satisfaccion con respecto a la carga horana del
personal administrativo y de apoyo

Docentes y estudiantes.
a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa acerca del personal Satisfacciéon de Docentes.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Total o administrativo y de apoyo. El comité constaté a través de las entrevistas b) informe de los Resultados de Encuestas de
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. RIS OISR realizadas a los docentes y estudiantes y a las encuestas aplicadas la Satisfaccion de Est y
satisfaccion de la comunidad sobre el desempefo administrativo ¢) Resultado de las entrevistas realizadas a
Docentes y estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza, se cuenta y se implementan los planes de capacitacién al personal administrativo y de apoyo. La
c £ dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo estan establecidas conforme a la Ley de la Funcidn Publica, se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa respecto a la dedicacion horana y al
riterio desempeio de los mismos
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La carrera cuenta con un procedimiento de seleccidn, evaluacion y promocién en sus resoluciones y decretos

El procedimiento de seleccién, evaluacion y promocién se encuentra difundido en diferentes medios digitales
Los procedimientos de difusion son transparentes y se socializan con la comunidad educativa

Los resultados de ias evaluaciones a directivos son ulilizados para la mejora de la gestion

Se demuestra una satisfaccion en la carga horana de Jos directivos

La conducta de los directivos esta ajustada a los codigos de ética institucional

La Carrera cuenta con un Reglamento del Personal Docente

La Carrera cuenta con un Mecanismo para la aplicacién de la evaluacién del desempefio docente

Los resultados de las evaluaciones son utilizados para planes de capacitacion

Se cuenta con programas de promocion docente dentro de su reglamento donde se visualiza la movilidad docente
Los Docentes, en su mayoria, cuentan con formacién Pedagogica y de grado

Se observa coherencia entre la formacién y el nivel académica de los docentes y las actividades que desarrollan
Los docentes cuentan con fa formacion pedagogica

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
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" Debilidades

La carrera cuenta con algunos Directivos que no reinen con el perfil requendo para el cargo.

se ha evidenciado que la comunicacion interna sea efectiva para el logro de los objetivos de Ja carrera

Se evidencia de satisfaccion en la gestién de los Directivos durante los afios de la cohorte evaluada

No se visualiza que los resultados de las evaluaciones sirvan para proponer mejoras en la actividad docente

No se cuentan con docentes con produccion intelectual para la investigacion

Escasa evidencia que los resultados de evaluacién docente propicie planes de capacitaciones y perfeccionamiento

No se verfica un enfoque inclusivo en las actividades de onentacién académica.
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. Se observa la sistemalicidad de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

Se visualiza satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién conlinua

| Se visualiza i ivo para el perfeccic iento profesional

Las actividades de onientacion académica estén planificadas de acuerdo con el procedimiento establecido
Se cuenta con planificacién de onentacién académica de la cohorte evaluada.

Se observa que el resultado de las actividades de onentacién académica permite el logro de los aprendizajes.
| Se cuenta con programa de apoyo econémico para sus estudiantes.

Se cuenta con una oficina de bienestar estudiantil

Se evidencia actividades extracurriculares

La estructura edilicia permite la inclusidn con discapacidad

Se cuenta con convenio para movilidad estudianti

El Personal Administrativo y de Apoyo cuenta con un mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion

El procedimiento de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo es aplicado de acuerdo a
las normativas establecidas.

Se constata un Plan de Carrera para el personal Administrativo y de Apoyo
Se constata que el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa sistemdaticamente
El Personal Administrativo y de Apoyo, cuenta con formacién acorde a las necesidades que realiza

La dedicacién horana del Personal Administrativo y de Apoyo es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera

La comunidad educativa se encuentra satisfecho con el d pefio del Personal Administrativo y de Apoyo.

Se cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Alinear el perfil del directivo con los objetivos y requenmientos especificos de la carrera. Esto incluye Formacién académica y especializacién en el drea de la carrera y Expenencia profesional

R2. Emplear diversos canales de comunicacién interna de los Directivos atendiendo al publico al que se dinija, tales como: Reuniones periddicas con dc y personal ad
Boletines informativos por correo electronico que actualicen sobre avances y decisiones importantes. Plataformas internas de colaboracion para facilitar el acceso a la informacién y !umenrar el didlogo
Comunicacion informal para atender inquietudes y promover un ambiente de confianza.

R3. Evidenciar satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa acerca de la gestion de sus directivos de todos los afios de la cohorte evaluada.

R4. Utilizar los resultados de las evaluaciones docente para proponer mejoras para la actividad docente.

R5. Propiciar para que los docentes cuenten con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefia

R6. Propiciar para que los docentes, en su totalidad, cuenten con la formacién pedagdgica requenda para la enseflanza universitana

R7. Incentivar en los docentes la produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion

R8. Propiciar las condiciones necesarias para que los docentes tengan acceso a cursos de posgrado de su especialidad.

R9. Utilizar los resultados de las evaluaciones del desempefo docente a fin de que aborden temaéticas que respondan a los Planes de capacitaciones.

R10. Gestionar para que las actividades de orientacién académica sean inclusivas y respondan a las necesidades de los estudiantes
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, re(inen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegqurar la realizacién de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

: it i L R
La Ficha de Verificacion Técnica de Infraestructura Encarnacion 2023 y el
Informe de Descripcion de Dependencias - Facultad de Ciencias Juridicas
Derecho UNI, ademas del resultado de las entrevistas y la visita presencial,
permite corroborar quel los espacios reunen casi todas las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para la lizacion de actividad: démicas de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

sl ot

La Ficha de Verificacion Técnica de Infraestructura Encarnacion 2023 Derecho
UNI y el Informe de Descripcion de Dependencias - Salas de Clases, Aula
Magna, Sala de Juicios Orales Derecho UNI, asi como el resultado de las
entrevistas y la visita presencial dan cuenta de que los espacios aulicos
responden suficientemente a la cantidad de estudiantes.

Através del Informe de Descripcion de Dependencias - Salas de Clases, Aula
Magna, Sala de Juicios Orales Derecho UNI, asi como el resultado de las
enlrevistas y la visita presencial, se puede determinar que las aulas estan
acondicionadas con buena iluminacién natural y artificial, la ventilacién natural es
adecuada y cuenta con ventiladores de techo y aires acondicionados en
cantidad suficiente.

Analizados el Informe CRIUNI - Derecho Encarnacién Derecho UNI, asi como el
resultado de las entrevistas y la visita presencial, se puede determinar que la
biblioteca cuenta con espacios condicionados para el acervo bibliografico,
aunque estos espacios no son absolutamente adecuados para la realizacion de
lectura.

Verificado la Ficha de Verificacion Técnica de Infraestructura Encarnacion 2023
Derecho UNI y el Informe de Descripcion de Dependencias - Salas de Clases,
Aula Magna, Sala de Juicios Orales Derecho UNI y realizada la visita presencial,
se puede constatar que las salas de informatica estan bien condicionadas, pero
no son suficientes con relacion al niumero de estudiantes que pueden utilizarla,
debido a que es de uso de toda la universidad.

E Informe de Descripcion de Dependencias - Salas de Clases, Aula Magna, Sala
de Juicios Orales Derecho UNI, el resultado de las entrevistas y de la visita
presencial permiten determinar que lo considerado como laboratorio, que resulta
en |la sala de juicio oral, esta debidamente condicionada para la realizacién de
actividades con relacion a la cantidad de estudiantes que puedan usufructuarla.

Verificada la Ficha de Verificacion Técnica de Infraestructura Encarnacion 2023,
considerando las entrevistas y realizada la visita presencial, se puede establecer
que las normas de accesibilidad se cumplen totalmente con relacion a la planta
baja, no asi en lo que respecta a los demas pisos.

El Informe de Descripcion de Dependencias - Espacios Recreativos y Usos
Muiltiples, asi como el Informe de Descripcién de Dependencias - Corredores y
Espacios Compartidos Derecho UNI, el resultado de las entrevistas y realizada
la visita presencial, permiten concluir que los espacios extracurriculares cuentan
con las condiciones requeridas.

Infraestructura Encarnacion 2023

b) Informe de Descripcion de Dependencias -
Facultad de Ciencias Juridicas Derecho UNI
c) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacion in situ

a) Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura Encarnacion 2023 Derecho UNI
b) Informe de Descripcion de Dependencias -
Salas de Clases, Aula Magna, Sala de Juicios
Orales Derecho UNI

c) Resultado de las enlrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de Descripcion de Dependencias -
Salas de Clases, Aula Magna, Sala de Juicios
Orales Derecho UNI
b) Resultado de las entr
relacionados

c¢) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe CRIUNI - Derecho Encamacion
Derecho UNI

b) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la verificacién in situ

a) Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura Encamacion 2023 Derecho UNI
b) Informe de Descripcion de Dependencias -
Salas de Clases, Aula Magna, Sala de Juicios
Orales Derecho UNI

c) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de Descripcion de Dependencias -
Salas de Clases, Aula Magna, Sala de Juicios
Orales Derecho UNI

b) Resultado de la entrevistas a actores
relacionados

c) Resultado de la verificacion in situ

a) Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura Encamacion 2023

b) Resultado de la entrevistas a actores
relacionados

c) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de Descripcion de Dependencias -
Espacios Recreativos y Usos Multiples

b) Informe de Descripcion de Dependencias -
Corredores y Espacios Compartidos Derecho
UNI

c) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacion in situ

a actores
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La Ficha de Verificacion Técnica de Infraestructura Encamacion 2023 asi como  a) Ficha de Verificacion Técnica de
la Muestra de Lista de necesidades por Dependencia Derecho UNI, la Ley de Infraestructura Encamacion 2023
Presupuesto 2019 a 2022, el Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al 2023,  b) Muestra de Lista de necesidades por
dan cuenta de las mejoras realizadas en la cohorte evaluada, a esto se suman  Dependencia Derecho UNI
Cumple Parcialmente /los resultados de las entrevistas y la visita presencial, a través de los cuales se | c) Ley de Presupuesto 2019 al 2022
1 | observa que existe un esfuerzo articulado y permanente por implementar las ' d) Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

' mejoras necesarias, aunque esto no se demuestra a través de planes y/o 12023
| proyectos de conservacion, expansion y mejoras preestablecidos, &) Resultado de las entrevi: a actores
i relacionados
| f) Resultado de la verificacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
4

SATISFACTORIO

Juiclo Valorativo del £/ criterio se cumple de manera parcial. Aunque varios espacios estdn adecuadamente acondicionados y cumplen con los requisitos necesarios, se identifican algunas areas que requieren mejoras, como las condiciones |
Criterio | sanitarias y de bioseguridad, y la accesibilidad en ciertos laboratorios. A pesar de estos desafios, los planes de conservacion y mejora se implementan de manera articulada

e

a) Informe de Descripcion de Dependencias -
Salas de Clases, Aula Magna, Sala de Juicios
El Informe de Descripcién de Dependencias - Salas de Clases, Aula Magna, Orales Derecho UN/

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Sala de Juicios Orales Derecho UN| y el Registro de Uso del Aula Magna - Sala ' b) Registro de Uso del Aula Magna - Sala de

Cumple Totalmente

oportunamente. de Juicios Orales, el resultado de las entrevistas y la visita presencial, permiten  Juicios Orales
concluir que los insumos estas disponibles en caso de necesidad c) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resuitado de la venficacién in situ
a) Inventario de bienes en uso de la Facultad de
El Inventano de bienes en uso de la Facultad de Derecho UNI y el Registro de Derecho UNI

b. El usa de los recursos disponibles en los laboratorios se Uso del Aula Magna - Sala de Juicios Orales, el resultado de las entrevistas y la  b) Registro de Uso del Aula Magna - Sala de

. : Cumple Totaimente  visita presencial, dan cuenta de que el uso de los recursos se encuentra Juicios Orales
sncueritra dehidsmente registradas. debidamente registrado. No obstante, muchos recursos se encuentran sin la c) Resultado de las entrevistas a actores
debida codificacion. | relacionados

d) Resuitado de la venficacién in situ
a) Muestra de Lista de necesidades por
Dependencia Derecho UNI
La muestra de Lista de necesidades por Dependencia Derecho UNI, la Ley de b) Ley de Presupuesto 2019 al 2022
Presupuesto 2019 al 2022 y el Listado de ejecucion presupuestana 2019 al 2023 c) Listado de ejecucién presupuestana 2019 al
Cumple Totaimente la documentacion, asi como el resultado de las entrevistas y la visita presencial, 2023
determinan que los equipamientos fueron adquiridos por medio de un proceso d) Detalle de equipamientos FCS 2019 al 2023
sistematico que se realiza en la facultad e) Resultado de ias entrevistas a actores
relacionados
f) Resultado de la verificacion in situ
a) Convenio Especifico COPACO - Derecho
El Convenio Especifico COPACO - Derecho UNI y el Informe de implementacién - UNI

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente,

. . d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de del Sistema SUM, el resultado de las entrevistas y la visita presencial, b) Informe de implementacion del Sistema SUM

Eficacia y eficiencia | iormacion esta garantizado. Cumple Totalmente | 4om estran que la accesibilidad a la informacién es permanente y cuenta con  c) Resultado de las entrevistas a actores

en el uso de los todos los insumos para que sea efectivo relacionados

Recursos d) Resultado de la venficacién in situ
a) Informe CRIUNI - Derecho Encarnacién

Disponibles para la El Informe CRIUNI - Derecho Encamacién Derecho UNI y el PAC Libros 2021 al | Derecho UNI
Implementacién del e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente 2023 Derecho UNI, el resultado de las entrevistas y la visita presencial permiten | b) PAC Libros 2021 al 2023 Derecho UNI
Proyecto Académico necesidades de la carera. : definir que el acervo bibliogréfico es suficiente para las necesidades de la ¢) Resultado de las entrevistas a actores

 relacionados
d) Resuitado de la venificacion in situ




a) Reglamento 2021 de Propiedad Intelectual

E1 Reglamento 2021 de Propiedad Intelectual y el Informe CRIUNI - Derecho 2 Informe CRIUNI - Derecho Encamacion

: A : Derecho UNI
. . . Encamacién Derecho UNI, el resultado de las entrevistas y la visita presencial,
{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente demuestran que se presta e ial atencion a las normas de ad %5;::!;3?;3 de las Entrevistas a actores
| intelectual. ) Resuitado de la Visita presencial de pares
H ; " | evaluadores o
La Resol CD N° 218-23 el resultado de las enirevistas y Ia visita prosencial, %) tesol CD " 219-23 Aprobar ajustes af
" ! | permiten establecer que se cuenta con procedimientos evaluacion e incremento ¥
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del . Derecho UNI
acervo bibliografico Cumple Totalmente ' del acervo bibliogréfico, asi como departamentos encargados de realizar la b) Resultado de las entrevistas a actores
i verificacion con los docentes, y departamentos encargados del proceso de relacionedos
adquisicion

¢) Resultado de la venficacion in situ
a) Informe de descripcién de dependencia sala

El informe de descnpcion de dependencia sala de informatica - CYT, el resultado de informatica - CYT

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de de las entrevistas y la visita p I, dan cuenta de que el equipamiento

i estudiantes y docentes. j Cumple Parcisimanta informético no es suficiente con relaciéna fa cantidad de estudiantes y el uso %f;:ﬁm de las entrevistas a actores
{ ' compartido del espacio con otras carreras ) Resultado de la verificacion in situ
a) Informe de los Resultados de Encuestas de
A través del Informe de los Resultados de Encuestas de Salisfaccion de Satisfaccién de Docentes
i i Docentes y del Informe de los Resultados de Encuestas de Satisfaccion de b) informe de los Resultados de Encuestas de
& Se evidencia safisfaccién de 1a comunidad educativa con el cumpie Totaimente  Estudiantes, del resultado de las entrevistas y de la visita presencial. so Satisfaccion de Estudiantes
pon ’ concluye que existe satisfaccién en distintos grados acerca del uso de los c) R > de Ias entr a actores
recursos disponibles relacionados
d) Resultado de la venficacion in situ
! Valoracién Cualitativa { Valoracion Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento !
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ cnteno se cumple mayonitanamente, ya que los equipos, insumas y recurses disponibles para la implementacién del proyecto académico son adecuados y accesibles. Sin embargo, se identifica una insuficiencia en el
Criterio equipamiento informético respeclo a la cantidad de estudiantes, lo cual requiere atencion. A pesar de esto, la comunidad educativa expresa satisfaccion con el uso de los recursos disponibles.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedi admini: ivos y fir i de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

' responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos ac
implementan efectivamente.

0s y financieros se

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Ley de Presupuesto 2019 al 2022, los Lineamientos 2019 al 2023 Derecho
UN! y el Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al 2023, el resultado de las
entrevistas y de la visita presencial, permiten concluir que los procedimientos

estdn totalmente 1 t tad

os e 10S.

La Resol CD N° 185-2023, el informe de Gestion de la Facultad de Ciencias
Juridicas 2019 al 2023 Derecho UNI y el Informe de Gestién Direccién

| Administrativa 2019 al 2022, el resultado de las entrevistas y de la visita
| presencial, evidencian el conocimiento de los procedimientos son conocidos por

los responsables de gestion

El Plan Financiero FCJ 2019-2023 Derecho UNI y el Listado de ejecucion
presupuestana 2019 al 2023, asi como el resultado de las entrevistas y de la
visita presencial, permiten observar el cumplimiento efectivo de los
procedimientos administralivos.

Verificada la Muestra de Lista de necesidades por Dependencia Derecho UNI,
considerando las entrevistas y realizada la visita presencial, se observa que al
momento de relevar los insumos necesanos, se tiene en cuenta las solicitudes
de los estamentos institucionales de la carrera.

El Listado de ejecucion presupuestana 2019 al 2023, el resuitado de las
entrevistas y de la visita presencial, dan cuenta de que existen mecanismos
necesarios para monitoreo de la ejecucién presupuestana.

| El Listado de ejecucion presupuestania 2019 al 2023, el resultado de las

enlrevistas y de la visita presencial, evidencian que se encuentran establecidos
los procedimientos de seguimiento y control presupuestanos en el listado de
ejecucion presupuestana.

El Informe de los Resultados de Encuestas de Satisfaccién de Docentes, el
Infarme de los Resultados de Encuestas de Satisfaccion de Estudiantes, el
resultado de las entrevistas y de la visita presencial, dan cuenta de que, en
general, existe satisfacgidn de la comunidad educativa.

Y
b) Lineamientos 2019 al 2023 Derecho UN/
c) Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al
2023
d) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados
e) Resultado de la venficacion in situ
a) Resol CD N° 185-2023: Aprueba
Organigrama y Manual de funciones Derecho
UNI
b) Informe de Gestion de la Facultad de
Ciencias Juridicas 2019 al 2023 Derecho UNI

- ¢) Informe de Gestién Direccion Administrativa

2019 al 2022

d) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

@) Resuitado de la Visita presencial de pares
evaluadores

a) Plan Financiero FCJ 2019-2023 Derecho UNI
b) Listado de ejecucion presupuestana 2019 al
2023

¢) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacién in situ

a) Muestra de Lista de necesidades por
Dependencia Derecho UNI

b) Resuitado de ias entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la venficacion in situ

a) Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al
2023

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

.¢) Resultados de la Visita presencial de pares

evaluadores

a) Listado de ejecucion presupuestaria 2019 al
2023

b) R

itado de las entr tas a actores

| relacionados

¢) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de los Resultados de Encuestas de
Satisfaccion de Docentes

b) Informe de los Resultados de Encueslas de
Satisfaccién de Estudiantes

¢) Resultado de las entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la venficacion in situ
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del | £ crterio se cumple totalmente, ya que los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos, son conocidos por los respansables y se implementan de manera efectiva. Ademas, existen
Criterio | mecanismos de seguimiento y control presupuestano adecuados, lo que garantiza una ejecucion eficiente. La comunidad educativa expresa satisfaccion con los procedimientos implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

i

' Debilidades

Fortalezas
Los espacios destinados a la comunidad educativa cuentan con las condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarnas

para el desarrollo de las actividades a driicas Los espacios de lectura en la biblioteca no se encuentran totalmente acondicionados para el uso de los estudiantes y docentes.

Las salas de clase son adecuadas y suficientes para la cantidad de estudiantes matnculados. Las salas de informatica no son de uso exclusivo de la carrera, por lo que la cantidad tampoco es suficiente
Las aulas estan adecuadamente acondicionadas con iluminacion, venblacion y equipos necesarnos para la enseflanza No se cumplen con ias normas de accesibiikiad en los pisos superiores a planta baja

Los laboratonios cuentan con espacios suficientes y bien acondicionados para actividades practicas efectivas. No se cuenta con planes y proyectos de conservacion, expansion, y mejoras

El equipamiento informatico no es suficiente con relaciona la cantidad de estudiantes y el uso compartido del espacio con otras
carreras

Las actividades extracurriculares se desarrollan en espacios con condiciones optimas para su ejecucion

Los equipos e insumos de laboratono estan disponibles a iempo para actividades académicas

El uso de los recursos en los laboratorios esta correctamente documentado y registrado.

La adquisicién y actualizacién de equipos de laboratorio se realiza de manera sistematica y eficiente

El acceso a redes de informacion estd garantizado para estudiantes y docentes en todo momento.

El acervo bibliografico disponible cubre de manera efectiva las necesidades de la carrera

Se respetan plenamente las normativas de propiedad intelectual dentro de la institucién

Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos, facilitando la asignacion presupuestana
Los responsables de gestidn conocen completamente los procedimientos administrativos y financieros establecidos
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de manera efectiva y eficiente

Las necesidades presupuestarias consideran activamente las solicitudes de los actores institucionales

Existen mecanismos eficaces para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los procedimientos de control y seguimiento presupuestano estan alineados con las normativas institucionales

La comunidad educativa expresa un alto grado de satisfaccion con los procedimientos administrativos implementados
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Recomendaciones de Mejora

! R1. Reforzar las condiciones sanitarias y bioseguridad mediante planes de monitoreo continuos.

jRZ Instalar sistemas de ventilacién mejorados para asegurar un ambiente 6plimo de lectura.

| R3. Asegurar suficiente ventilacién en salas de informética y mejorar su acondicionamiento, ampliando o creando una nueva para la carrera.
. R4. Garantizar la accesibilidad plena a todas las dreas de la carrera, sin excepcion.

| Rb. Incrementar la canbdad de equipos informaticos disponibles para cubrir las necesidades estudiantiles y docentes de la carrera

R6. Contar con planes y proyectos de conservacion, expansion, y mejoras
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sisternaticas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de

los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| De acuerdo a la Res. CD N°101/2021, la Res. CD N° 219-23, el resultado de las

entrevistas y de la visita presencial, permiten constatar el cumplimiento total,
dado que los mecanismos de seguimiento de egresados estan formalmente
establecidos y aprobados por las instancias correspondientes

Las resoluciones 101/2021 y 219/23, el resultado de las entrevistas y de la visita
presencial, confirman el cumplimiento total, al estar claramente definidos los
procedimientos para la consulta de las necesidades de formacion de los
egresados, utilizando encuestas y medios de comunicacion como cormeos
electrénicos y grupos de WhatsApp para la toma de decisiones en la habilitacién
de cohortes de programas de posltgrado.

El Informe de Seguimiento de Egresados Derecho UNI, el Sondeo de Interés -
Programas de Poslgrado Derecho UN|, la Ley de Presupuesto 2019 al 2022, las
resoluciones de Habilitacion de Postgrado Derecho UN|, los resultados de las
entrevistas y la visita presencial, permiten constatar el cumplimiento total del
cnteno, ya que las decisiones sobre la apertura de cohortes de programas de
postgrado se toman con base en los andlisis de encuestas de formacion y los
presupuestos aprobados anualmente por el Consejo Directivo

El Informe de Seguimiento de Egresados Derecho UNI, los resultados de las
entrevistas y de la visita presencial, dan cuenta del cumplimiento del indicador
relacionado al registro de hempo medio utilizado por los estudiantes para
conseguir su primer empleo

Venficada la documentacion, considerando los resultados de las entrevistas y
realizada la visita presencial, se observa un cumpliimiento parcial de indicador
en cuanto a la concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los
egresados

El Informe de Seguimiento de Egresados Derecho UNI, los resultados de las
entrevistas y de la visita presencial, determinan un cumplimiento parcial de
indicador en cuanto a la concordancia entre la ocupacion de cargos de
responsabilidad y la titulacién de los egresados

a) Res.CD N*101/2021 Programa Seguimiento

a Egresados FCJ UNI Derecho UNI

b) Resol CD N° 219-23: Aprobar ajustes al
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Derecho UNI

¢) Resultados de las entrevistas a egresados y
a autonidades

d) Resuiltado de la venficacion in situ

Ea) Resol CD N° 219-23: Aprobar ajustes al

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Derecho UNI

b) Res.CD N°101/2021: Programa Seguimiento
a Egresados FCJ UNI Derecho UNI

¢) Resultados de las Entrevistas a egresados y
autondades

d) Resultado de la venficacién in situ

a) Informe de Seguimiento de Egresados
Derecho UNI

b) Sondeo de Interés - Programas de Postgrado
Derecho UNI

¢) Ley de Presupuesto 2019 al 2022

d) Resoluciones de Habilitacién de Postgrado
Derecho UNI

e) Resultados de las Entrevistas a actores

a) Informe de Seguimiento de Egresados
Derecho UNI

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de Seguimiento de Egresados
Derecho UNI

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la venficacion in situ

a) Informe de Seguimiento de Egresados
Derecho UNI

b) Resultados de las Entrevislas a actores
relacionados

c) Resultado de la venficacion in situ

§
§



a) Resultado de encuesta a egresados sobre

El resultado de encuesta a egresados sobre actualizacién de proyecto actualizacién de proyecto académico
académico, la Resol CD N° 004-21, los resultados de las entrevistas y de la b) Resol CD N° 004-21: Ampliar Conformacién
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Totalmente visita presencial, confirman el cumplimiento fotal, dado que los egresados Comisién de Revisién Malla Curnicular Derecho
. académico basados en la opinion de los egresados. ; participan activamente en la actualizacién del proyecto académico mediante UNI
i encuestas y su representacion en los comités cormespondientes y ante el c) Resultados de ias Entrevistas a actores
Consejo Directivo de la carrera relacionados

d) Resultado de la venficacion in situ

| El Informe de Seguimiento de Egresados Derecho UNI, los resultados de las a) Informe de Seguimiento de Egresados

n : R 15 E Derecho UNI
h. Se evid ion de los egr del entrevistas y de la visita presencial, permiten constatar el cumplimiento total, ya .
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente que los egresados de la Carrera de Derecho expresan un alto grado de 2;;32:225 de las Entrevistas & actores
conformidad con respecto al cumplimiento del perfil de egreso. ¢) Resultado de la verificacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del &/ crtenio se cumple parcialmente. Existen mecanismos de seguimiento efectivos, consultas penédicas a los egresados e insercion laboral, pero faltan registros sobre una clara relacién entre formacion y ocupacion. Hay
Criterio oportunidades de mejora para maximizar el impacto profesional de los egresados
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
. agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extemno.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Res. CD N° 185-2023, el Cuadro de Caractenizacion del personal
administrativo y de apoyo, los resultados de las entrevistas y de la visita
presencial, indican el cumplimiento total, dado que el departamento de

| Investigacion, Extensién y Postgrado actia como instancia formal de vinculacion
i con los ag

externos, habiéndose contado con una encargada de
Seguimiento de Eg dos y empleadores en el periodo 2019-2020.

| El Informe de Vinculacién Social, los resultados de las entrevistas y de /a visita

presencial, constatan el cumplimiento total, ya que la Facultad de Ciencias

| Juridicas mantiene una participacién activa en organismos e instituciones

nacionales, departamentales y municipales, asi como en asociaciones

| relevantes del &mbito juridico en Paraguay.

La Res. CD N° 004-21, los itados de las entr y de la visita presencial,
dan cuenta del cumplimiento total, dado que, se observa que para la
actualizacién del Proyecto Académico, los empleadores p ipan activamente
en el proceso

Considerando el Informe de Vinculacion Social, los Itados de las ent it

y de la visita presencial, se constata el cumplimiento tolal, ya que se dispone de
mecanismos e instrumentos de consulta a los empleadores, quienes expresan
su satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados de la carrera.

El Informe de Vinculacién Social, los resultados de las entrevistas y de la visita
presencial, permiten constatar un cumplimiento parcial, ya que aunque la
Facultad participa en importantes programas nacionales con reconocimiento por
sus actividades, no se observa evidencia de las aclividades o evenlos
regionales.

Venficada la documentacion relacionada a Convenios Vigentes Facultad de
Ciencias Juridicas - Sede y Filiales, considerando los resultados de las
entrevistas y realizada la visita presencial, se confirma el cumplimiento total, ya
que los convenios vigenles de la Facultad de Ciencias Juridicas estan
onentados al desarrollo de actividades académicas que contribuyen al logro del
perfil de egreso.

De acuerdo a la documentacién relacionada a Convenios Vigentes Facultad de

Ciencias Juridicas - Sede y Filiales, el informe sobre Formacion de Agentes por
el Cambio MNP Derecho UN, el Informe de pasantias 2019-2022 Encarnacién

Derecho UNI, los ltados de las entrevistas y de la visita presencial, se

constata el cumplimiento total, ya que los convenios ejecutados para actividades
académicas, como las pasantias y proyectos de extension, estan formalmente
establecidos con diversas instituciones, contribuyendo al desarrolio integral de
los estudiantes

a) Resol CD N° 185-2023. Aprueba
Organigrama y Manual de funciones Derecho
UNI

b) Cuadro de Caracterizacién del personal
administrativo y de apoyo

c) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

d) Resultado de la verificacion in situ

a) Informe de Vinculacién Social

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la venficacion in situ

'a) Resol CD N° 004-21: Ampliar Conformacion

Comisién de Revisién Malla Curricular Derecho
UNI

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la venficacion in situ

a) Informe de Vinculacion Social

b) Resuitados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢)Resultados de la Visita presencial de pares
evaluadores

a) Informe de Vinculacién Social

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la verificacion in situ

a) Convenios Vigentes Facultad de Ciencias
Juridicas - Sede y Filiales

b)Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

c) Resultado de la venficacién in situ

a) Convenios Vigentes Facultad de Ciencias
Juridicas - Sede y Filiales

b) informe sobre Formacién de Agentes por el
Cambio MNP Derecho UNI i
c¢) Informe de pasantias 2019-2022 Encarnacion
Derecho UNI

d) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

e) Resultado de la venficacion in situ



Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Julclo Valorativo del cniterio se cumple mayoritanamente, con instancias formales de vinculacidn con el medio externo y la satisfaccién de empleadores sobre el d fio de los dos A la participacién en programas
§ Criterio ! nacionales y regionales es parcial, los convenios interinstitucionales estan alineados con el perfil de egreso, demostrando un compromiso solido con la wmuraendn social y el desanwa académico.

- El Cuadro de Carac!eﬁzacks de Investigacion Derecho UNI, los resultados de

'a. Se evi 1 de los proy de igacion

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

Eficacia y eficiencia de ">"*'¢"1¢0% 21 sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

| Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

las las entrevistas y de la visita presencial, confirman el cumplimiento parcial,
debido a que sblo se cuenta con un informe general de los resultados de los

proyectos de investigacion desarrollados, no asi la evidencia de la realizacién de
los mismos

El Cuadro de Caractenzacion de Investigacion Derecho UNI, los resultados de
las entrevistas y de la visita presencial, constatan el cumplimiento parcial, debido
a que solo se cuenta con un informe general de los proyectos de investigacion,

no asi la evidencia de la realizacion de los mismos.

El Cuadro de caractenzacion de los Proyectos de Extension, los resultados de
las entrevistas y de la visita presencial determinan el cumplimiento parcial,
debido a que stlo se cuenta con un informe general de los proyectos de

extension desarrollados, no asl la evidencia de la reall 6n de los
El Informe de actividades de Extension 2019 al 2020 Derecho UNI, los
Itados de las er istas y de la visita presencial, dan cuenta del

cumplimiento total del criterio, ya que los proyectos de extension son divulgados
efectivamente a través de los canales de comunicacion externa de la Facultad,
como redes sociales, pdgina web, jornadas y congresos nacionales e
internacionales.

‘a) Cuadro de Caracterizacién de Investigacion

Derecho UNI
b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

- ¢) Resultado de la verificacion in situ

a) Cuadro de Caractenizacion de Investigacion
Derecho UNI

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la verificacién in situ

a) Cuadro de caractenzacién de los Proyectos
de Extension

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

c) Resultado de la verificacién in situ

a) Informe de actividades de Extension 2019 al

2020 Derecho UNI

b) Resultados de las Entrevistas a actores
relacionados

¢) Resultado de la venficacién in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ cnterio se cumple de manera parcial, ya que. aunque los resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad de manera efectiva, los resultados de los proyectos de investigacion y extensién
Criterio desarrollados aun p ias en su do tacion y divulgacion. Se requiere fortalecer la evid de los Itados para mejorar la transferencia de estos a la comunidad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

‘ Fomhzas: :
La carrera tiene mecanismos formales y efectivos para el seguimiento de egresados.

Se garantiza el acceso de los egresados a consultas sistematicas de formacién continua.

La carrera facilita la oferta de cursos de posgrado basados en necesidades actuales

Los mecanismos de seguimiento incluyen registros claros sobre la obtencion del primer emplec.
Se ewvidencia la participacion activa de los egresados en Ja actualizacién académica.

Los egresados expresan un alto grado de satisfaccion con el perfil de egreso

La carrera cuenta con instancias formales que fortalecen la vinculacién con agentes externos
Los responsables de la carrera se reunen activamente con agentes del medio externo

Las sugerencias de los agentes externos son consideradas en la planificacion académica

Los empleadores muestran satisfaccién con el desempefio laboral de los egresados.

Los convenios interinstitucionales apuntan al desarrolio del perfil académico de egresados.

Los convenios interinstitucionales facilitan el desarrolio efectivo de actividades académicas

Los proyectos de extension transfieren eficazmente sus resultados a la sociedad mediante diversas plataformas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

En los registros se obsrva que existe una satisfaccion parcial importante en cuanto a la concordancia entre la ocupacion laboral y
Ia titulacién de los egresados

En los registros se observa que existe una satisfaccién parcial importante en cuanto a la concordancia entre la ocupacién de
cargos de responsabilidad y la titulacién de los egresados

No se observa documentacion de actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y

regionales

No se observa evidencia de la realizacion de los proyectos de investigacion desarrollados, solo un informe general

No se observa la transferencia de los resultados de inveshgacion transfenidos a la sociedad, solo un informe general.

No se observa la evidencia de resultados de los proyectos de extension desarroliados, sélo un informe general.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Generar eslralegias para alinear mejor la ocupacién laboral de los egresados con su formacion académica

R2. Ampliar las oportunidades de cursos de posgrado y formacion continua para los egresados

R3. Ampliar la participacién en programas nacionales y regionales mediante colaboraciones intennstitucionales estratégicas

R4. Elaborar y dar cuenta de informes detallados y especlficos acerca de cada proyecto de investigacion desarrollado

RS5. Implementar mecanismos efectivos para la difusién publica de los resultados investigativos, asi como su documentacion detallada

R6. Elaborar y dar cuenta de informes detallados, especificos y de divulgacidn de resultados de proyectos de extensién realizados

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios ; ~ Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico
' Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacioén y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico
: Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
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Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

... e Ea e e Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 4
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5 =
L < =
/ f )
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5 ;{ W ’
Administrativo y de Apoyo g
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4, Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resulta

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 134
PROMEDIO 45
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La valoracion cualitativa del estado general de la carrera coincide con la valoracion cuantitativa, al encontrar una institucion que ya ha sido objeto de varios procesos de acreditacion, de los que evidentemente ha salido
fortalecida. Las Dimensiones analizadas verifican el cumplimiento eficaz y eficiente de la mayoria de los indicadores, sumando en la valoracién cualitativa de los Criterios y Componentes de cada una de ellas.
En la Dimension 1, a juicio de este comité, la Carrera de Derecho permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. La Estructura Organizacional carece de cargos
suficientes para responsabilizarse de la gestion del Talento Humano. La comunidad educativa de la carrera estd orientada en normativas y reglamentaciones que las rige y estdn disefiadas considerando el enfoque de
educacion inclusiva y asuntos relacionados con protocolos de biosequridad. También abarcan cuestiones relacionadas con la conducta ética de los miembros de la comunidad, se ajustan segun las necesidades y son de
conocimiento general dentro de la comunidad educativa. La carrera prevé infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma. La oferta educativa se basa en un
andlisis de las necesidades y oportunidades del entorno. El proyecto académico implementado estd aprobado de acuerdo con las normativas vigentes. Los Directivos de la Carrera demuestran su compromiso con la
capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados con la bioseguridad y situaciones de emergencia. La Carrera también establece mecanismos que garantizan la efectividad de actividades en caso de posibles
emergencias que puedan afectar su funcionamiento. El Plan de Desarrollo analizado, se ha elaborado con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica. La carrera cuenta con mecanismo que

' permiten el aseguramiento de la calidad educativa mediante procesos evaluativos aplicados sistemdticamente, demostréndose satisfaccién de parte de la comunidad educativa con los procesos implementados, sirviendo

' ademds para introducir mejoras en la carrera. La carrera de Derecho cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa que garantizan la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

'En la Dimension 2, el Proyecto Académico define con claridad cudles son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Vision y con la Misién de la Institucién, encontrdndose orientados al logro del Perfil de
Egreso. Asimismo, todos los interesados pueden acceder a la informacién sobre los Objetivos de la carrera. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos en los proyectos académicos, estdn
difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. El Plan de Estudio de la carrera de Derecho es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la titulacion. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, el nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado segun el numero de estudiantes/grupo y
son aplicados procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades. La implementacién de los mecanismos de integracidn, se realizan conforme a reglamento de trabajos
interdisciplinarios. Se constata que los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante informe de andlisis de eficiencia
interna de la Carrera de Derecho, sin embargo, sdlo se constatan dos periodos 2021-2022. Se constatan mecanismos de insercion de estudiantes en actividodes docentes mediante informe de actividades de extension. Sin
embargo, no se han encontrado evidencias suficientes de tutorias o ayudantias, por parte de los estudiantes. La satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias docentes se verifica mediante entrevista, no asi
mediante andlisis documental de encuestas. "Las técnicas evaluativas se caracterizan por actividades de verdadero-falso, seleccion multiple y parea, no se verifican ejercicios de reflexion, estudio de casos, andlisis
normativos, examenes orales, entre otros. Las mismas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula. Los instrumentos de evaluacion exploran el grado de los aprendizajes esperados.

De acuerdo a los resultados de las entrevistas a la evaluadora y a los docentes, se constata que la evaluadora de los procesos de ensefianza - aprendizaje en uso de sus atribuciones realiza la revision periédica y sistematica
El Proyecto Académico contempla claramente cudles son los objetivos de la Investigacion y Extension Universitaria.
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CONCLUSION

El Comité de Pares de Evaluacién Externa considera que, tratdndose de un tercer proceso de evaluacion los objetivos trazados por la carrera misma se han situado en un nivel de coherencia y cumplimiento acorde con la
experiencia que han logrado a través de los afios. Se reflejo una gestion directiva activa, que apunta a la formacién humana de docentes y estudiantes. Igualmente se ha fortalecido el eje investigacién con distintas
estrategias, personal calificado, convenios y continuado con desarrollo de los proyectos de extensidn. La prdctica, la pasantia, asi como la matricula estudiantil se vieron afectados por la crisis sanitaria. Aun asi, se
evidenciaron esfuerzos para continuar con las actividades de la carrera. Su edificacién inclusiva y la redaccion de los proyectos pedagdgicos con adecuaciones curriculares pueden potenciar a la institucion como un
referente para los estudiantes con discapacidad. Por tanto, el Comité de Pares evaluadores externos, sugiere la Acreditacion de la carrera evaluada segun el presente informe.

Asuncion, 4 de diciembre de 2024
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