
AGENCIA NACIONALPE

r \ EVALUACION
\I YACREDITACION

DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

fETA FIOGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMBOKUATIAHAPE6UA

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONóMICAS Y EMPRESARIALES DE I.A
UNIVERSIDAD NACIoNAL DE CANINDEvÚ pmcex¡, SEDE CURUGUATY, EN
EL MARCo DEL MECANISMo DE Bver-uecróN y ACREDTTAcTóN oB
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 28 de zgosto de 2024

YISTO: El ptoceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
Contaduría Pública, dependiente de Ia Faculad de Ciencias Económicas y Empresariales de la
Uruversidad Nacional de Canindeyú GINICAN), sede Curuguaty; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/ 2003 'De
mación de la Agencia Nacit¡al & Euhaciótt 1 Aordildciór d¿ la Efucación Stpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Ev¿luación y Acreditación de Ia Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insriruciones de educación superior;

Que, la citada I-ey en su ar¡iculo 22 establece: 'Í-z
amditaciór x la nlficación acaürrrica d¿ ma instittción fu edrcación stperior o dt ma camra o arso de posgrado,

basada en jticio sobn la mnsishncia entn objetiws, bs narsos 1 la gestión dt na nidad acadímia. Cornpmfu lz
a oe»aluación, h emhación exhnal el infonnefnal... ";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha rca\zad,o el proceso de evaluación de la carrera de
Contaduría Púbüca, dependrente de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la
Universrdad Naoonal de Canindel,ri GTNICAN), sede Curuguaty;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Lidia Gómez de la Fuente Sanabria, §lalter Laguardia Lovera y David
Arturo Cuenca Barrios, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
anfisis exhaustivo del proceso de evaluación redizado, ha decidido acreditar por 4 años, la carrera de
Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Ia

9t

le /¿
ión

NL

NICAN), sede Curuguaty, según consta en el Acta No 16
cha 21 de agosto de 2024;

fucha¡dson No 5¿¡ó e¡t¡e{6r:¡rflz¡ec¡;s Telefax: 595 21 328 60'9 /328 6081
unción-Paraguav E-mail rcsidcr
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Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edtcaciótt

Superior" establece: "I-z Agctcia Nacional de Eralución 1 Ao?ditaciin de la Educadón S Qerior (4NF-4ES)
es el otganismo técnin eratgado dc emlrur1 amditar la calidad acadénica fu los hstitutos de Educación Supeior
Posee autonomia acadímica, adninistratiaa 1fnanciera. . -";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:

"... Son fmiona del Pnsifunte del Consejo Dinctiw, en lo¡ ünitu dr ésta 10, J de la¡ nsolyciones del Corcio
Dincliao: I ) npnuntar a la A¿ercia; 2) stasíibir la docvnentaciór, q ¿ exPid¿ lz Agenda... ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febre¡o de 2021, Decreto N' 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombnn a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior:

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE T-4' AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1

to

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales de Ia Universidad Nacional de Caninde¡: (UNICAN),
sede Curugua§, a panir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

IN

iótt\tl d¿

E

editac

JAN

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Canindeyu GTNICAN), sede Curuguaty, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el infonne anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Conaduría Pública.

fucha¡dson No 54ó entre Incas y Aztecas Telefax 595-21-328 6019 /328 6081
sunción-Paraguay E-mail:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fech¡ 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

w
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, Iá CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
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EL MARCo DEL MECANISMo DE BveLuecróN y ACREDTTAcIóN oe
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3" DISPONER la enrega del Plan de lúejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partt de Ia recepción de la presente Resolución. Dicha herr¿mienta de gestión deberá
rcsponder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

drsposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

¡a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William fuchardson No 546 entre Incas v Aztecas
A sunción-Paraguay

Telefax 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: ll
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tación

INFORME FINAL

lnstilución: Universidad Nacional de Canindeyu Pares Evaluadores L L¡dia Beatr¡z Gómez de la Fuente Sanabria
(coord.)

Carrera: Contadurla Pública 2. Walter Santiago Laguardia Lovera

(-.}

Unidad Académica

Sede/Filial: Curuguaty

Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales (FACEM) 3. David Arluro Cuenca Barrios

Técnico de Enlace

VVill¡am Richardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



A. Presentación de la lnst¡tuclón

y lecnologÍas, Fdculldd de Cionc¡as de la Sdlud, Fdcuftdd de Ciencias Agranas y Fdcultad de C¡encids Vetérinaias: cuenla con una Sede Cent¡al en la ciud1d do Saltos del Gud¡tá
capital del XIV Dopatlamento de Can¡ndeyú y dos f¡liales, una en la c¡uddd de Curuguaty y otÉ eh la ciudad de Katueté.

La eslrctun acadéñ¡ca de la Un¡ver¡ddd sc enctEntn eslablec¡da por ostas un¡dades y el RoctoÍado, que se conslituye en la unidad de gest¡ón académica y admin¡stmlivz, bajo la

fue habililada la Fil¡dl de ld Ciudad de Curuguaty, y Resolución CONES N' 151r2UO de facha 15 da abdl da 2016.

postghdo.

al proceso de evdluéción do la cal¡dad dcadéñ¡cá con finos da acrcd¡tación_

,02

Wlliam Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: 595-21-328 608'1 E-mail; pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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ponnit¡eron ev¡denc¡dt y coÍobomr la ¡mplementac¡ón del PrcWcto Acddéñico do ld cdnerd do Contadurfa Públ¡ca de ld FACEM UNICAN F¡l¡al Curuguav.

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tuc¡onal y anexos

de la caÍera de Conladurld Pública do la FACEM- UNICAN - Fil¡al Curgudly, como asÍ tamb¡én el ¡nlonne ¡nsflucional, so olabora,c.n ddocuadamente, canlome a la estuctuñ

docunentales ale los indicadorcs que rcque dn ñayor prcfund¡zdciótt pdn su evaluación codgspondienle.

VVilliam Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

B. Oescr¡pción de la V¡s¡ta
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Crllerlo l.f.l

Pert¡nenc¡a de la
Estructura

Organizac¡onal de la
carreftt

lndlcadorés

a. La estructura organizacional
responde a las exigenc¡as de la
carrera.

b. La estructura or8an¡zac¡onal de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizac¡onalde
la carrera permite una adecuada
coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para

lograr lo5 objetivos.

Cumpllmlénto ArguméntácloneE

La Un¡vars¡dacl Nac¡onalale Can¡ndeyú cuenla cgn un
Oryan¡gñrne Genéñl eprobedo pot Rosoluc¡ón
272n016 qué apruéba las ñocl¡ltcacionas cle la
ostntclura organ¡zactonal de la un¡vers¡clacl y Res.
1ü2019 del Conseh Surynot Un¡ve'§¡tarto que
hoñologa la Res FACEM 03nO19 que aprueba la
actualEación cle la estuclura oryan¡zac¡onélde le
FACEM sede Selo delGueÍá y F¡lielCuruguaty;
asim§mo cuenta con el o¡gan¡grama cle la Calora
ap@baclo pot la cilada reslución, en esla sé observeñ
los ntvélés léráquhos talés coño. Decanalo, Vtci
Oecanalo Oirección Acaclémica, de la cualclepencle la
Sub Di¡ec€¡ón .to F¡l¡alas y la Sub D¡rccción da
Contadu a Públtca Se clgstaca que la catga cle
Contadu a PúblÉe se ehcuente denÍo do la esn)duÍa
clo la Facultacl cla C¡encias Económicas y Emüesanales

O e an ¡g re ñ e clé I e U n i vétsicl ecl, Ro s.
27mO16 Raclo.aclo.
Oryanigreña dé le Feculte<| Res.0y2019 y
homologa.lo pr Ras. 492019 del CSU
Manual cle Oqan¡zac¡ón y Funcbnes Rés
57n019_
Estelulo cl6 la uNlcAN.
Reg I a m e nlo A@clé m ¡@ mú ñca clo
resoluc¡ón N'17Ü2O21

Medios de Verificaclón

La esltuclura oryan¡zacional $esentada pot la CaÍera
de Conladurla Públba, guede ñlación con la eslructuÍa
goneral elé la Untversrclad Naconal cle Canndeyú y con
la uniclad académca a la que pertenece Facultacl cle
Cbncias Económicas y Eñ$esaiales - FACEM

Organ¡graña.lé la Facultad, Ras.oy2019 y
homologaclo pot Res. 4Y2019 del CSU
Manuel d6 Oeanización y Fundoros Res.
5712019.
Estetuto dé le uNlcAN

Las clislinlas inslancias que ¡oman pale cle le eslrucTura
o¡geniecionel cle le cañ€ñ, ¡nat¡cecle en el
organ¡goma, so encuenttan awpaclas cte fonna a
¡ac¡lúar la ¡nlénaladón y le cú¡d¡nectón da tarods
o[optes cla un¿ inslluctón cle educación srperior, lo cual
9 puecle evtclenciat a través ctel Manual de
OryanizeciSh y Fuhcbnés clé le FACEM. eprobede por
Rés. 57n019 y hoñologeclo por Res. 45¡2019 dol CSU

Organ¡grama cle la Faorl¡ad, RéS.O3/2O19 y
hotñologado pr Res- 45/2019.rel CSU
Manualda Oryan¡zacnh y Func,ór,es Ros
57/2019
E§atuto clé le UNICAN-
M€nual cle Organ¡zación y Funo'ones Res.
57nO19.

de /¿
üitacid¿

'e

v
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organización
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d. Están defin¡das y formalizadas las
funciones de las distintas instanc¡as
establec¡das en la estructura
organizacional.

e. Los cargos defin¡dos en la
estructura organ¡zacional están
cub¡ertos.

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoraclón CualitatiYa

SATISFACTORIO

Oryantgrama da la Facuftad, Res.O32019 y
La caÍerc cuenta can documenlos lotmales que detallan homologaalo por Res 4Í12019 del CSU.
las func¡ones cle las nstanc¡as que foman parle cle la Manuel de Orgániac¡ón y Frrrciones Res.
orgenízec¡ón y qué son visibles én elorgeniüaña; entre 57/2019.
ellos se cuentan el Estatulo y el Manual cle Oryan¡zactón Estatuto de la UNICAN.
y Funciones de la FACEM. Menuel de Oeanización y Furc¡ores Res

57nO19

Cunple Totalnente

Cumple Parc¡almenle

Dentro de la eslruclura organizac¡onal cle la FACEM
UNICAN se conlabiliza que, sólo 6 de 11 caryos se
encuentran elect¡vamente forrnal¡zados a tavés de
nombram¡entos, confome a la clocumentac¡ón
prcsenlada; pot su pade, en eln¡vel cle la eslruclurc
oryan¡zac¡onal de la Caffera ContaclurÍa Públ¡ca
Naciahal, sólo están forñaliados (2) cergos de los cinco
(5) quo l¡guran En tolal, son 34 cargos qua attn no han
s¡do cubiefos y f¡guran bajo la clenom¡nac¡ón de en
pfoceso cle e|ecuc¡ón De acuerclo a las cleclarac¡ones
cladas pot las aulor¡dacles instituc¡onales, no ha s¡do
posible cubirlasen razón dé que, e pésar de haber
solic¡lado recursos presupuestaios al Minister¡o de
Econoñie y F¡ñanzes eslos no han sido ep/obaclos

Organ¡grama de la Fauftad, Res.o&2019 y
homologado por Res 452419 del CSU
Resolución de nombramiento de los
lunc¡onaios Adm¡n¡stat¡vos y docentes.
Documenlo Adicbnal "Cuadro de
coftespondenc¡a 6ntre los cargos def¡n¡dos
en el oryan¡grana FACEM /Ceiére clo
Contacluía Públ¡ca y la cobenura de

E n lre v i sl a s co n a utor i d ades,rsliluc¡bnaies
FACEN

Valorac¡ón Cuantltativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

La estructurc oryanizacional presentada po¡ la Canera de Contadu a Públtca cle la FACEM es aclecuacla a las necestdades de la m¡sma y se halla v¡nculada a la casa cle
ésludios a la que perlenece-Se constata además que Ia es,,l)ctun otgan¡zacbnal prcsenlada pot la caÍera apunla a una ¡nlegrc¡ón con los gtupos de ¡nterés paa el logr de
sus ob./'ólivos. So dispone de un Manual de Func/ones que ngo la un¡clad académ¡ca, oienlando las acc¡ones a cumpl¡a s¡n embargo, se obseNa que sólo una proporcbn de los
caryos ak¡¡n¡clos en la estructure oranízacional se hallan cubiertos y fomal¡zaclos a través de nombramtantos; se conlab¡lizen 34 cargos s¡n cobertura présupuestar¡a-

LN t

Wll¡am R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal Telefax: 595-2'l-328 6081 E-mail; pres¡dencia@aneaes.gov.py



a Las normativas y
reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen en
cuenta el enfoque de educación
inclus¡va.

La catera presenta el Regleñenlo cle lñclugón cte
PeÉoñas con Disapaciclad cte la Fa&ltacl da C¡enc¡as
E@nóm¡cas y Emqesanabs asi como su rsspecl,yo
Menualcle Pro@climiénlos, ambo"s apÍobaclos por Res
5Y2Ol9, as¡m¡smo presenlé la Res. 9Ü2013 pot la @al
se exonera el pago de lodos los eñnc€lés da la uNlcAN
e los indlgenes n¿tivos clel PeÍaguey. Se conslele
a<teñás que la FACEM asl como la carÍea de
Contactuia Públ¡ca Nenlañ co¡t ñofinalNas y

/as irslarclas correspordbrles

Resolución l\P 962013 CSU cla axonarac¡ón
clel CPI hasla la culm¡nac¡ón de la caÍera a
¡ncllgenas na¡vos clel Paragaay.
Reglamento da ¡nclusbn dé PCD clé le
FACEM @n résoluc¡ón.te aprcbación N'
5{2019

Rés. lf 11V2O2O quo aprueba el Prolo@lo
Unúcacto cte Maclidas Pr€vantiv¿s y cl6
C.ontol paaovüat la propa$ción del
coronevírus (Covidl9)

Res Recloraclo N' 7lno21 que aryeba el
Nuévo Ptotocolo dé Mediclas Provenlivas y
cle Contol paa ev¡tü la popagec¡ón clel
cnronaitus (Covtdl9)

Res- FACEM 15/2022 que apÍueba el
Reglamenlo cle Acl¡v¡clacles Acadénbas en
ta Modalidad Mkta (Hlbr'ú)

b, Las normativas y roglamontacion€s qu6
dgen lá cáÍera contemplañ aspeclos
relacionados e protoc¡los d€ bioseguridáó

La caÍere Nésénte la Rés. M 11 Ar202O qué epruéba el
Ptolocolo Unil¡cado cle Mecl¡alas tuevenl¡vas y cle Control
para ev¡tar la propagac¡ón delLoroñavius (Cov¡c119);

Res FACEM N" 17nO2O por elcualapruebael
Reglamanto de Contingánc¡a FACEM 2020 pot la cual so
aweba la iñplementac¡ón y desaÍollo ch las
acl¡vQlades académÉas pot meclio de henam¡enlas
dig¡tales; Res Recloado N' 71nO21 que aüueba el
Nuevo Protocolo cle Med¡das Prevent¡vas y cle Conial
para ev¡lar la prcpagac¡ón clel corcnavirus (Cov¡dlg);
Res- FACEM 1e2O22 qué aprueba ol Régláménto de
Activtclades Acaclémrcas en la Modaüalacl M¡xla (Hlbncla),
las d)ales contemplan necl¡clas especlf¡cas a consdear
anté stluaciones clo i6sgo

Wlliam R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: 595-21 -328 608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crlteío 1.1,2, lndlcadores Argumentaclones t'redloE de VerlflcaclónCumpllmlento



c. Las normat¡vas y
reglamentaciones que rigen la

carrera están d¡fund¡das en
diferentes medios acces¡bles.Ef¡cac¡a e ¡ntegridad

en la aplicación de
las Normat¡vas y

Reglamentaciones
que rigen la carrera d Las normativas y

reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera se aplican
sistemáticamente.

e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que
regulan el desempeño ético de sus

m¡embros.

f. Las normativas y

reglamentac¡ones de la carrera se

actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y
reglamentaciones que r¡Ben la
carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educativa.

La UnQlacl Ac¿ckt ltc¿ dluncla l¿s no¡malwes y
rcglaÍrentaciones qua la rk¿dn e tÍavás do clitorentos
dredios, v¡sual/zanclo§n pr¡ncryahnente en su pág¡na
web. Duñnté la enfrév¡slá manlan¡de @n dilérentes
aclotes cle la comunbad ectucatya (k la cánerc sé puclo
conslalar la alilus¡óh a tñvés da olros medios tales
como: clausto cloc€nlé. coÍeos electrónicos sistéñe cle
mensaje a WhalsAW elc

Cufi1pl6 Totalnente

Pág¡na Web Ofrcial rle FACEM
Cl eu stto doc€nte, cnnéos éléctrón¡cos,
§sleña de mensaje a WhatsApp

La apl¡cac¡ón sislemática cle las noñalivas y
rcglamantac¡ones qua igen la cane@ se puede
conslaler a través de los clocumenlos presentaclos, en
Resoluc¡onos, Coñunicados, Convocatorias, Calendaio
Académ¡co entra olrcs

Calendarb Acadénbo 2019 a 2023
lhloña rle cónvoceto¡¡¿ - Cleústro doceñte
rcg¡sto de as¡slenc¡a lnlorne de resunado
de encuesta a clocenles, real¡zaclo pot el
Comilé de Auloevaluación de la CaÍéra
Resoluc¡ones nrc 32./022 y Res nro
25sD022

Ld UNICAN y le FACEM cuenten con un Cd¡go c,e
Elca, Acuedos y Com$oñ,sos Eú'cos, ur, Rág,??r6,
Disc¡plinedo Do.Enle y un Rég¡/,en Disc¡pl¡nario
Elucl¡ant¡l- Acl¡c¡onahnonlo, en /ás ánlÉwlás
mdntén¡dds @n aluct¡anles manlleslaron el
@mpodamtenlo ét¡CÚ cle cli¡oclíws y docorleq con /os
c¡ieles se évi1éncien qua cgn§ctatan y Ggulan el
@mpodam¡onlo ál¡co cle toalos sus mierrbros.

rloranles y ¿EÉonel adm¡n¡slrat¡vo y cle

Se eviclenc¡a la actual¡zac¡ón cle normat,vas en el
proceso cle aclualzac¡ón y rnodilicación del Plan dé
E§tud¡os cle la Canarc adamás sa constata
actuelizaciones dé les reglamenlac¡ones que rtgen la
v¡da ¡nsl¡luc¡onal cle la caÍréta conlomo se ñqu@rc

Infome cle encueslas a Eslucianlos
En el análisis clé los resull¿dos obten¡dos de las lnfome dé encuestas a Egresados
encuestas aplicaclas a los aclores dcaclétñicos dslcoño 2019 2020 2021 2022
las entrev¡stas manten¡das con ellos, ponnlen cofioborat lnlorme de Encuesta a OocÉr¡as
que les noñlel¡vás y reglamsnladones que orientan la Resultado de Enfiev,slas co, €strrd¡anles,

Régldmanto de Aclrn¡sión actual¡zado
Resolución 253_2022 - Anoxo inlonno
estadlstico de ¡nsarción CPl.
Rég I a m a nlo Ac ack fi 1 ¡ca ñ od ¡lh ed o
rasoluc¡ón. n'176n021
Rég¡ men D¡sc¡ pl¡nano Estud¡anl¡l
Ré g i ñe n cl i sci pl i n a r b Docé nle
Reglamenlo de concu$o Docento
Bienestat Estudiantil Res de apmbac¡ón N'
30,2019
Estalulo cle la UNICAN

ü-Y
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C&igo de Et¡ca FACET'I Res. N " r§ _
2019
C&igo de Et¡ca UNTCAN Res N' O3_2O23
Acuetdos y cÚmpÍomisos élicos FACEM
Res-32_2022.
Rég¡nen D¡*¡plinario Docrnle
Régíu/7,en ü*¡plínario Eslud¡an .

Resultaclo ch entevisles @n eslucl¡enles

Cumple Tolalmenle



Valoración Cual¡tat¡va
Ju¡c¡o Valorativo del

Criterio
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Criterio

á. La oferta educat¡va es resultado
de un r¡guroso estud¡o de las

necesidades y posibilidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co
¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas vigentes.

La CaÍera prcsenta un clocumento denom¡naclo
"Aspécto Económico, en élqué sé efeclúa una
ctntexlual¡zación de la zona en la que se encuenlra
insada la UNICAMEACEM, qué inclup un ostuclio clé
mercado con @nsuftas a tes seclorcs cle la poblac¡ón
lcEal: comerciantes y eñprcse/]os; pedres con h¡)os

lóvenes y alumnos del últ¡mo allo del n¡vel meclo cle la
eclucactón- Elclocuñenlo donla con un rcstlmen clé los
resultaclos obten¡clos a patt¡r de /as erlféy,Slas
réalizedas para conocer la preferenc¡a (denenda
poténcial cle las oferlas educativas dé la UNICAN,
incluicla la alé Contealurla Públ¡ca)- El réfét¡clo clocuñenlo
cuenta ackmás can un ostucl¡o alo lacltb¡lidad
económ¡co-nnanc¡erc que detalia /os ¡rgrBsos y egreso§
totales pñyectaclos asl cotño la sosteñ¡b¡ltlacl cle la
caÍera en el t¡empo.

I

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

consra¿á áde.r¿s gue /ás téglamenlac¡onos y noma¿vas que gpbteman la ceide §on cb ñnúin¡ento de los Wpos clé ¡nlerés.

Documento Asrycto Económtco Cutúguaty

Los Proyéctos Acaalémrcos, ectuelñdnlo ¡mplamenlaclos,
se encuentan aprcbaclos pot las instanc¡as
c0f¡esponclenles. tales como el consep supenot
Unverslarc UNICAN (Res N'57/2014); y el CONES
Res N' I 51f201 6, qu6 apruoba y rcgula las act¡v¡clades
acackm¡cas Ac,¡c¡onalmente, cuenla con la Res N'
6U2O1 7 del Decanato, cl2 aprobac¡ón clel Ptuyecto cle
Adecuac¡ón y Mejora del Plan cie Esludbs dé la CaÍera

Proyecto Académ¡co aüobado por CANES
Proyecto de Adecuactón y ttéjora
rasoluc¡ón n'60/2O17 clel Decanalo

Vvill¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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c. La carrera prevé recursos
humanos (d¡rect¡vos, docentes,
personal adm¡n¡strativo y de
apoyo), en número y cual¡f¡cación,
para la implementac¡ón efect¡va de
la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para

sat¡sfacer las neces¡dades de la
misma.

Aunque la caneta dispone de un planlel cla recursos
humanos con las cual¡l¡cac¡ones ne@sar¡as en el ámb¡lo
dheclivo, docenté y perconal aclmin¡stativo y de apoyo;
la realtdacl es que se conslala una escasez de
colaboraclores parc la geslión dircctiva y opeQl¡va en la
acacleñ¡a, parc caeos rcfercnciados coño "en praceso
de ejecucbn lales como: Subd¡recctón cle Conlaclurla
Pública, Dirécc¡ón de lnvestigación, Diección de
Exlens¡ón,Cood¡nación Académ¡ca, Coorcl¡nación
Traba¡o F¡nal de Grado, Coorcl¡nac¡ón cle Tecnologla y
Conunoactón (TlC), Cooñinec¡ón c|é lnvésttgac¡ón,
Coordinación ch Publbaciones, Biblbtaca, Coordinación
de Exlens¡ón, Resultados e lmpaclo Es,tos úll¡mos se
éncudnlran inclutdos eh al Manualdo Oeanizeción y
Func¡ones cle la FACEM, ¡ncluso con espectf¡cac¡ón del
peñl rcqueiclo pa@ ocuparlos. En enlrcv¡sla con las
autoidacles ¡nstilucioñales rel¡r¡ercn que la previsión de
los RRHH se lleva a cabo conforme alPlan Operal¡vo
Anual: que se ha efecluado la solicttud de recursos
ptesupuestaios para atendet estos aspecTos perc que
heste le fecha no han respu'sla lavoreblé

Cuñplé Parcalmonte

Cuadro de CaQctenzac¡ón Docenle -
legah, Escalafón Docente
Cuadro de Caractéñzacbn pe$onal
Adm¡n¡stal¡vo y de Apoyo.
Plan Operal¡vo Anual 2023 Conladuría

La Facultad de C¡enc¡as Empresat¡ales - FACEM y la
canera da Contadurla Públ¡ca UNICAN disponan de
rccursos pesupueslatios asignados anualmente pot el
Presupuesto General cle Gastos de la Nac¡ón, pan
sat¡slace¡ sus ¿ecesldades y el logro de su m¡s¡ón; s¡n
embargo, este es ¡nsuflc¡ente dacla Ia neces¡dacl cle cubn
la totaliclad de los cargos declaraclos en la estructurá
organ¡zac¡onal, lo cual ¡mplica un aunenlo de Ia
¡nveÉ¡ón para aseguat la ef¡cac¡a y el logrc de sus
objet¡vos m¡s¡onales

Plan Oqretivo Anual2023 Contadu a

Oryanigranla clo la Fácu¡ted, Res-O3f2019 y
homologado por Res 45/2019 clel CSU-
Menuel dé Otganizac¡ón y Furciones Res
57n019
Anteproyeclo de Presupuesto de la Facultad
2022
Prcsupuesto cle la Facullad 2022-
Ele cución P re s u pue st a ri a 2 o 2 2
Anlep¡oyecto cle Presupuesto cle la Fad)nad
2023_
Presupuesto de la Facullad 2023

Con base en las evtdencias documenlales relac¡onaclas
a la ¡nfraesln clura, lanlo flstcá como eal¡l¡c@ y Plano de ¡nfraestructuñ
tecnológica, aslcomo la veilicación ¡n sítu clrl Equ¡po de Folos da ñmpa, baño inclusNo entrc otrcs
Parcs Evaluadotes, se conslata que la caÍerc cuenla Resuftaclo ele obseNac¡ones clutante la
cgn los ¡nsumos y equ¡pam¡entos requer¡dos parc la v¡sita presenc¡al-
implementac¡én de clases.

\
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e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pam¡entos,

pert¡nencia v ef¡cacia materiales e insumos requeridos

en la qestÍón del para la implementación ef¡caz de la

Proyecto Académico m¡sma, considerando el enfoque de
educac¡ón ¡nclusiva.

Cumple Parcialmenle

0.



r La carrera dispone de
mecan¡smos formales de
seguim¡ento al cumpl¡m¡ento del
Proyecto Académico.

g La carrera apl¡ca mecanismos de
actual¡zación del Proyecto
Académico de menera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

La cálére pñsÉnte el clocumenlo Mecan¡smos de
Proacd¡m¡entos Acaalémi@s, eprobedo por Res FACEM
N' 105r'2019- Sé evÚlenc¡a planíñcaci'n anual cle clasas,
reg¡stros cte acliyiclechs ¿cedémbas, regi§ro clé
asislerc,a de docentas y estucl¡antos, asl @mo
ptoloc'has de eveluac¡ón y calendano académ¡@

Ros. FACEM N' 1O5/2o19 por ol clal sa
arpueba los Mecan¡s!ños tk Prú,,cl¡ñiénlos

Mecanis¡nos ch seguiñiento clel
cu m pl ¡ m te nto d e I hoy*to Ac eó á ñ¡co -

Celen.ler¡o Acedém¡co 2019 m23
Plan cte Clasa- Reg¡tlo ch acl ¡dacles
Académtcas, as¡slénc¡e y Nolo@lo ch

hloflno de Resufiaclo cle Evaluadón ch
desompello ctocanle roalizÉclo por le
cl¡reccbn ecackñ¡ca.

Cumple fotalmente

Cunpte Totalnente

Cumple Totalmente

Conven¡o con Cueryo de boñbéÍos
volunteios- Ev¡alencias clo acltvtatades
raal¡zaalas
Conven¡o con FACISA- Ev¡denc¡as cla
dctiv i d dclé s t€ d I ¡ z dd a s
Re su llaclo d e e n lrev ¡ st a s

Se ha reg¡strado ajuste y ctel Propclo adocuación lnÍome de aclualEac@nes de p¡oyéclo
Acaclém¡@ cle la CaÍera en el año 2020, lo cual pemúe Académco
constatat la ¡ctenlificación dél uso da ñacanisños cle tuoyeclo de Aclecuac¡ón y me|ora resolución
actualizeción én el ProyecTo Acackm¡co. n'6O/2O1 7 clel Docanalo

La FACEM cuenta cgn un Manual cle Proced¡nienlos y
Roglamento para la lnclustón de Personas cnn Res FACEM N' 592019 pot la cual se
D¡scapacided, áprobado por Res- FACEM N' 5 O19, epruébe él Menuel d6 Ptocodhn¡anlos y
qu6 descibe 6l mocanisño de edecuacioñes Raglamento cta lnclus¡ón cle Personas cnn
cufi¡culares y ajusles razonables pa@ olrecet respueslas d¡scapac¡.lad
a /as persoras co, /¡éces¡cladas ,spéc¡ales.

i. Se €vadencia €lcompromiso de los
directivos en la cápacitac¡ón de la comunidacl
académrca en lemas relaoonados á la
brosegundad y s¡luacones de emergenc¡a.

Se ev¡clenc¡an acciones concretas de los d¡recltvos cle la
FACEM. en térñhos do biosegundad y de emergenc@
Se rcgistan ¡¡mlas ale convonbs da cooporcc¡ón
nbnn§¡tuc¡onal ente la FACEM y la Facu|ad de
Ciencias de la Salucl - FACISA - UNICAM asl como con
el Cuerpo de Eombercs Volunlados Azules cle Saltos del
Gua¡rá) en el marco de los rélendos acuerclos se
canstatan acliv¡cladas desaÍolladas, lales como
¡nspecc¡ón médica a través del lema ' Un loque parc la
vda chequeá¡e" y Chana da prevencbn y pnnarcs
auxlios por pade del cueryo.le Bomberos voluntanos
Eñ este senttdo han organzádo capacúactones en lerna
de geslión de r¡esgo entre otos

L
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j La carrera cuenla con mecenismos que
gáranticéñ eldesanollo efecl¡vo de las
actividedes ante posibles casos de
emerg€ncia que afecten el lunc¡onamrento
iñstiluc¡oná1.

S¡bian, sé constala que la FACEM y le ceÍére cto
Conlacturla Públ¡ca han aploac,o mecan¡smos paa hacgr
lr€nte e la situac¡ón ale eñeryÉhc¡a generacla por la
pancleñia COVID 19 (Res FACEM N'1/f2O2O que
aprueba al Reglamenlo da Contngencq FACEM 2O2O
autotEando la iñpldmentación y cleseÍollo de las
aclN¡clacles académ¡cas pot meclio de haffamiánlas
dtgiales: la Res. FACEM 1 5/2022. que aptueba el
Regleñeñto cle Ac1¡vtdedds Aceclémices en le Model¡cled
Mixta (Hlbrida), garanl¡zando ol dosaÍollo elocl¡vo d6
aclN¡clacles, a tavés de la creacñn de grupos de
WhdtsApp ¡nlé1rdndo a los dluñnos matnculaclos pa'a
compal¡r ¡n¡ormac¡ón y dat ¡nst¡ucc¡onos a lravés del
citedo sistema dé ñenseje a. la ut¡lizac¡ón de tecnobgla
cle teleconlerénc¡a Jilsi Meel y la pleleforñe Moodle con
el desaÍo o de acTNtdades s¡ncñn¡cas y asincón¡cas.
No sé conslele un ñecenisño éspecll¡cg que garanl¡ce
el desanollo etacl¡vo do las act¡v¡clecl's enle posibles
cdsos dé emetgenc¡d, que tresc¡enclen el hoizonle
temporcl de la Panclem¡a pot COVID 19

P rolocg I o s d e B ¡ ose 9 u nd a d
Res- FACEM N' 172020 pot elcual
aweba el Reglamenlo cle Cont¡ngencia
FACEM 2020.
Res- FACEM 1 O22 que aprueba el
Reglamenlo de Act¡v¡clacles Acedémicés en
ta Modat¡dad Mixta (Hlbride)

Cumple Parc¡almenle

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Critcrio

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La UNICAN ha roali¿clo un esludto cle cgnlexlualización ale la zona en la que sé encuénfa ¡nsatla le FACEM y la caÍera sujéta a evaluac¡ón, que ¡ncluye un estud]o ela ñerceclo

éncuénlre eprobado pot las ¡nstancas corosponcliéntos, lalas como él Conséjo Supenor Un¡vérs¡tet¡o UNICAN y el CONES La FACEM d¡spone ale rccu¡sos pres¿/puesla¡,os

Proced¡m¡enlos Aca(kmicos, aprcbaclo por Rés. FACEM N' 1OV2O19, que rcspalda y actual¡za los ptoce<l¡n¡enlos que se adoptan de ñaneta ¡rccuenle. La FACEM cuenta con

el desafiolla, cle manera efoc¡iva, dé les ectiv¡dades anla pos¡bles casos de emeryenc¡a que trcsc¡enden el hoizonto léñporal clé la pancléñia por COVID 1 9

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4
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a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la part¡cipación de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autoridad
respectiva.

c El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratég¡co
lnstituc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

Se ev¡clenc¡a Planes de Desanollo cle la Carre¡a
correspond¡enle a los años 201Ü2022 y 2023-2027, can
evidencias que perrñ¡len obseryat la partbipac¡ón de
lodos /os aclores qre co,rforman la camun¡dad educativa

Cunple Tolalmenle

Plan cle desarallo 2o1a a 2022 y 2023 al
2027
Partb¡panles parc la elaborac¡ón del plan de

desaffollo 2023-2027
lnforñe de Encueslas a cloctntés-

I

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡alnene

Cumple Parcélmenle

Plan de DesaÍolo 2023 al 2427. Res. N'
31t2023.
üeación cle la Com¡sión cle Aseguam¡ento
cte Ia Cat¡ctact Educanva Res N'80nO18.
lnfonne cle Com¡s¡ón de Asegurcm¡enlo cle
la Cal¡dad.
lnlorñe dé Ejécución del plan opeÍat¡vo

Plan de Desarrolo 2023 a|2027- Res N'
312023.
Crcación cle la Coñisbn cle Asegu@miento
de ta Cat¡dad Educativa Res N' 80/2018
lnforne de Conis¡ón de Aseguramiento de

lnlorme de Ejecuc¡ón clel plan operat¡vo

Se cgnslata la aprcbac¡ón del Plan de Desarrollo de los
años 201 &2022 y 2023-2027 poi las eutor¡decles
¡nsnuc¡onalés a tavés cle la Res FACEM N" 9Of2018 y
Res FACEM N"312O23 rcspect¡vamente

Res- FACEM N' gWOIA y Res FACEM N'
312023 cle aprobación clelPlan cle
Désarrollo de la Caffera de Contadurla

Res FACEM N' 90r2O18 y Res FACEM N'
312023 de aprcbación delPlan de
Desaffollo de la Ca¡reQ de Conladuia

El Plan de Desafiollo de la cafiera guarda relac¡én con
el Plan Estratégicr lnstituc¡onalde la Uníversidad,
cloncle se def¡ne la mis¡ón, vis¡ón, valores de la UNICAN
y los obtetivos de la canera-

Ef¡cacla en la gest¡ón d Las acciones previstas en el Plan

del plan de de Desarrollo se realizan según lo
Desarrollo pro8ramado.

La caÍeh ejecuta las aclwdades cleclaraclas en elPlan
cle Désano o a lravés de Planas OperatNos Anuales
(POA) Se ident¡fica un lnfome de E¡ecución del POA
coÍespond¡ente al per¡oclo 2022, que descibe elgrado
cle avance en la implementac¡ón de las acc¡ones
plan¡frcaelas;de las 93 metas eslablec¡das para elc¡taclo
año, 29 no han s¡do logradas, lo cualrepresenla un n¡vel
cle cumpliento clel orden del 69%.

La operac¡onalzac¡ón alel Plan .le Desanolo de la
carrera se ejecuta med¡ante bs Planes Operat¡vos
Anuales. Sin enbargo, el prop¡o docunento delPlan de
Desafiollo no prcsenta una as¡gnac¡ón prcsupuestaria
eslrctég¡ca det¡n¡da En el clocumento lnforme cle
actMclacles realizadas en elmarco clelplan cle clesarrollo
201 8 a 2022 se constata en el apaíado "Dificulades y
lecc¡ones aprend¡das" inpedinentos relacionados a
lirnttaciones pre supue stari as

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios
sufic¡entes para su ¡mplementac¡ón
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El clocutñonto Pleñ de DasaÍollo da la caí€ñ dtante
@n une sec'¡ón clenom¡nacle "Segu¡m¡ento, Evaluac¡ón
y Con¡ol" que se constituw en el mecan¡smo de
sagu¡ñi€nto a las acc¡ones pravisles an al m¡smo a
ievés cle una Com¡s¡ón clo Asegur¿m¡ento cle la Cal¡dad

lnlofiñé de activ¡dades real¡zadas en el
narco clal plan cle clesanolb 2O1 8 a 2022
RésuÍtedo rk énlÍav¡sla a la Diectota
Acaclémica, Coo¡dinadoa Acadén¡ca y
ñieñbrcs cte la Comsbn cle Aseguramienlo
dé la Cel¡decl Educelve

Crcact'án de la Com¡sbn de Asegurem¡anto
da l¿ Celklaci Educdtva. Ros.. N' 802018
Func¡ones de la Com¡s¡ón al'9 Aseguramtenlof. La carrera cuenta con

mecanismos de seguim¡ento del
cumpl¡m¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

-T

l
Ju¡cio Valorat¡vo del

Cr¡ter¡o

a- La carrera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encarga del
aseguram¡ento de la calidad.

La FACEM cuénte 6n une Com¡si)n ch Asegiureñ¡éñto
clo le Cdláacl Ectucetiva, instilutcle pr Res - N' Ny2O18-
En el Manual cle Oígan¡zac¡ón y Fuñdonos están
@nléniclos él Frfrl paa inlégñt lal Comisión esl @t¡1o
sus funciones coÍesgonclionlos Aaltcionalñonlo, en ol
marco clel üoc€so cle autoovaluac¡ón, se ven'ñca la
@nstiluc¡rn dal Con¡té de Autoovaluacbn de la Canera
cle Contecturl¿ Públ¡ce Filial Curugúety-

Se conrtata que el Plañ clé Des¿no o cl€ los anos 2O1&2O22 y 2O2&2O27 de b caÍon, cuenla @n la perttc¡pecró, do lodqr ,¡rs acloros que (»nlotman la cgmun¡cla.t eclucalMe

efnés e los oblelivos dé la cáÍéra El cleumento Plan cle Dasaiollo clo la caÍora cuenta con una secdó¡l ctono¡ninacta 'Seguim¡enlo, Evaluacún y Contol' que sé bnslituyé en

Pleñ de Desanollo ni as¡gnac¡ón Nesupuestaria es.€clñca clafrnQla para la ¡mpLmonlación clol relericlo Plan.

Res., N' 8ü201 8 .ié créeción .te la Coñisiót
ate Asgaram¡ento cte la Calirlad EclucafNa.
Funciones cle la Co,I?is¡óa cle Asagu.am¡ento
clé Celiatacl.
Rés. FACEM, N' 242023, po¡ la dJal§é
@ns1'luw el comtté de Auloevaluac¡Ón cle la
Canere cle Contedu á Púüicá - Filidl
CuNguaty

o\
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En el ñet6 alél e*guramtenlo cte la celidecl, sé @nslala
que sa llevan a cabo pto@§os ch eveluactón ata

clesempeño al f€,§onel clirectívo, cloc2nte y c€.§onal
¿tltñihistetivo y.lé apop cle la FACEM a ¡avés th la
apl¡caclón anual cle un /,ecen¡sño aprcbaclo y
regleñ€ntedo por les ¡nstancias @nespond¡éntes; ch la
ñis,lÉ foflna, se evtclena)a la aplÉeción alo encúe§as ale

sa¿rsñaccrón a e§¡rd/arles raspeclo clal clasampello
clocénté, ségún ¡nfoñnés anexados pot le Cefiére.
Aclemás, § obsova que la FACEM réelize
evafuaciones en la geslón de pesenlles y aclocuacbnes
al Plan de Esluat¡os a l¡avés clel segu¡m¡enlo a la
¡mplenentaciSn dol Plan cte Mqo¡as clé le CaÍora cle
Conlaclu a Públk a - Se<lé Sanos cte Cuaiá, que
tañb¡án ¡nrycte e la lil¡al Curuguaty

lnloñne de ov€,luactón cle clesem,año cla
lunc¡onanos y c¡ñploaalos FACEM.
lnlofine do oncuostas a pcr§pnal
aclm¡n¡stahvo y de apoyo -FACEM.
lnlonlé ale lñplémenlacián clol Plan do
Mo¡o|as CeÍen de C.onlaclu a Públice
Sade Saiibs d6l Guaiá
Rasuifado de or,fgvisla§.

A tavés cle los ¡ntomes de rásu/ledos p/esen(ados sg
v¡sual¡za sistemetlcialecl an $ocesos evalualÚos
rclac¡onados a acliv¡dades ch exlens¡ón y pasantla':
En cuanlo a la evaluación cl'91 clesempeño chréct¡vo y dal
peGonal aclm¡n¡strat¡vo y de epoyo se ev¡clenc¡an
evaludci¿nes c:afiéspondbnles a los años 2021 ,2022 y
2023 Al rcspecTo de le éveluactón docente se conslalan
pfocesos éveluelvos apl¡cados en los periodos 2019,
2022 y 2023

lnlomo de rcsufrado cle Eveluec¡ón cle

clesefñpello cloconla ñal¡zaclo pot la

lnloiñé cle linelizecbn do avaluación cld

desom,É,llo ale lunc¡onar¡os y éñplaados
lnloñes ah pñyeclos d6 oxlensón
aalizaelos en la caneh pétio<to 2021-2023
lnlomé clé Pesentles 2019-2022
Documanlac¡ón acticional "Evidenc¡as cle
ptoa€sos evalual¡vos el cksanpeho cle
cl¡ rcc7 i vos, d ocz nle s, perso n a I ed m i n ¡ st al¡vo

lnlonno dd rosullaclo cle Evaluacbn clo
alesempeño clocante realizÉclo por la
cl ¡ téc c i ó n ec eai é ñic a -

lnlonna clo Encuesla a Docéntes
lnÍome cle encueslas a Adñinistativos y

lnlorrna ate ancuaslas a Estudt¿ntés.
Resu,fado do errEvislas @n los niamÜos d
e la comunElacl educat¡ve.

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
social¡zados con los miembros de la
comunidad educativa.

La caÍera üesenta éviclenc¡as de la socialtzac¡ón cle los
resu/lados dé /os p/ocesos evalualNos mplementaclos
con los ñiembrcs de la comun¡dad educdlvd CoÍaos
electrónoos entre otrcs

Eficacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento

de la Calidad

b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámb¡tos de
su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

c Los procesos evaluat¡vos
planificados se implementan
sistemát¡camente.

Y-1
da

lc't
f?d
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e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
utilizados para introducir mejoras
en la carrera.

r. Los diferentes actores
educat¡vos demuestran sat¡sfacc¡ón
con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Nlvel de
cumpllmiento del

Crlter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Critér¡o

Se @nslala qua la canon he dñpleeclo los tésultedos
de ios procÉsos evalrral,vos en la loma clo alec§rcnes
para ¡ntducir nejotas. Se observan capac¡tac¡ones al
Érsnal clocenle, closañollaclas én el ñerco cié le
plan¡licac¡ón efecluacla conospondienta a los allos 2019,
2020, 2021 , 2022 y 2023 en aspecTos rclac¡onados a
¡nclus¡ón, b¡osegundacl y uso cle TIC'S entrc ol,os
Adicionalnlénla, sé év¡danc¡an clocumenlos que prueban
le iñpldñanlectón cld majotas en el merco ctel desefiollo
clel Plan OQralivo Anual-

lnloíne cle ¡esullaclos cle cur§os cle
capac¡lac¡ones r€el¡zedos á ,os doc€nlos
@ño rñacen¡sño cle ñajora clo acueÍlo con
/os resrilados de /os proc€sos avalual¡vos

Ré su lt e clo d e e nte v ¡ sta s

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalrnente
Le caÍéñ prcsenla rcsunedos de encueslas clel eño
2023, que evdenc@n la conÍorm¡clacl cla los grupos cle
¡rtorés cor, /os procésos 6velualivos ¡mplemenlados

lnlome de encuestas a Eslucl¡anles lnÍorne
alé Ehcuéste a Docentes
Résultado cJe entev¡slas con acorcs

Valorac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada

5

En lo concemtenté a El¡cac¡a en la gest¡ón clal Asegutam¡enlo de la Calklacl, la FACEM presenta su organ¡grama, al cual da cuenta de la Con¡stón cle AseguEmEnto de la
Caliclacl qu6 ggsliona 6l asegunm¡ento ale le caldecl en le ceÍére sujeto cle eveluac¡ón Se obséNa qué, én el mar.o de aseguram¡ento cle la cal¡dad, íxislén procésos ch

educaüva. Se evidanc¡a que la caÍera ha ampl,Eado /os resurlados de ,os pratcesos evalual¡vos en la loma de dec¡s¡ones en la mejora conlínua en la cafe¡a de Conladu a Públ¡ca
th la FACEM- Le c¿fiére présánle Ésultedos dé cuénlas que ev¡dencien la confom¡dad dé los grupos da ¡nteñs con los procfso' evalual¡vos ¡mplementados.
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a. La carrera cuenta con
mecan¡smos de comun¡cac¡ón
¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa 5e

apl¡can s¡stemát¡camente.

acactám¡ca, etc ), <lirecan n cte mensaie a instanlánea
FACEM UNTCAN por Sky,E y WhatsApp de FACEM

Le documéntec¡ón presénlede esl cotño les éntév¡sles
roalizaclas pot el Equ¡po ale Parcs Evaluaalores a
cllercntes actotes de la cgmun¡dacl eclucatNa cle la
caÍoñ, NÍnilé constat la apl¡cación s¡stémát¡ca de
accbnes cle clilus¡ón y comun¡cac¡ón en sus dileronles
loÍnes, cot to ñedios d¡qilálés o /ádes soc,á/€s y olros.

Medios de .tununicác ón lnlérñd y Extcma,
Ros FACEM N' 92./2018
Pég¡na Wbb Oñc¡el de FACEM,

socializac¡ón pot ct¡terénlas mocl¡os
Resultado de enievista a mioñbtos clé le
coñuntcleal écluceu a durenle la v¡sila

Por Res FACEM N'9212018 * e !ében y heb¡liteñ los
ñe<lios oñcidles cle @municsctón intaña y extoma clo la
Facultacl ch C¡enc¡as Económ¡cas y E/,pr€sariales-
UNlcAN, elctel @ntéñple: ñeñoñndos, notas,
@mun¡caclos, @fieos eleclón¡t s, sislema da
nensajer¡a WhatsApp y lraneíOgralos @Ia ne<llos cle
@ñunkzdón inteÍna: eñ cuenlo e ñ€clos cb
comunicadón ¡ntome § cftan: páüna web cto la FACEM-
UNICAN, cotreos eleñnicos orcrabs de /as

R8§FACEM N' 92201 6 que eweba los
Mec,os cte @t¡1uñÉoc¡óñ lñteñe y Extefira.

Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cación

c La carrera cuenta con un
sistema de ¡nformación conf¡able

La Facultacl cuenta con un S¡slé'lia integrado Acaclémico
CP FACEM, en elque se rcaliza la carya de clalos
académ¡cos que contr¡buye a la WseNac¡ón de los

s¡stama intog,€clo Acadán¡co CP FACEI'I-
Anaxo de av¡denc¡as cle social¡zectóñ cle
notn dl¡v d s y teg I e ñ,e n I dc i o ne s.
Con¡ol de segunclacl-Evtdenct as

ción de losque garantiza la preserva
reg¡stros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el
s¡stema se util¡za para la toma de
decis¡ones.

e. La ¡nformac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscr¡pción en la carrera.

Por ¡ñédio clél enál¡sis documentel se ha po§clo
constatar que las infomac¡ones pÍoveldas por el
S¡stema ¡ntegraclo Académ¡co CP FACEM, cooperan an
le tome clé decisionés ecádérñices cle la ceneñ, por lo
que son ul¡l¡zados parc lonat clec¡s¡ones cle Inclole

lnformes sobre lndoe cle ¡nserc¡ón-
dasétción, r€lénción, pñrñoción y
rcnd¡miento crll¡co penodos 2021 y 2023

t_
I

--tLas ¡nfomac¡ones rclac¡onadas a costos arcncelaios
que ¡igen a la c.aÍera son públ¡cas, son soc¡al¡zadas a
través cle drteranlas lomalos asfo se l)a podico
@nslatar en los docunentos rcmú¡clos por la caÍera
p¿tá é§lé ¡nclicedor y que sa encuentñn c¡ledos én

Résolución de erencales 2021 . 2022.2023
Pág¡na Wbb cte la FACEM
Sociel¿ec¡óh cle erañ@lés éh ftenológralos
lnloflrlo cld and)asles e Estuclianles
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r. Se t¡ene evidencia de la
satisfacc¡ón de los usuar¡os de la
carrera con los mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa
¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tetiva

PLENO

Los resullaclos de las encueslas de sat6/accó, de /os
eclorcs ealucet¡vos con los pfoc€sos de conlun¡cac¡ón
¡nlema y extana qu6 se impléñentan son favorcblas

lnlorña cle oncueslas a EsludÉnles
lnlorne cle enweslas a Egesados
20t9.2020.2021 .2022.
lnlofine ak Encuasla a Docanles
Resuilado de entrev,islas

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Se con§ala que la FACEM cuanta con Ragleñénto dé Comuniceción lnte¡na y Exlema. Se ev¡denc¡a que en la canea ¡mplenenlan acctones <te cl¡fus!ón y @munrcirc¡ón on sus

¡nsltumonlos apl¡caalds sa l¡€nén r€sultados dé set¡sÍección dé los actores ecfucalivos cor¡ ios procesos dá comun¡cac¡ón que s inploñenten atn la carrañ.

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Debilldadea en la Dim6nsión
Fortalezas

La estruclure otgenzedonel cle le ceftéta és @hétunte con la un¡dacl acaclém¡ca a que .Érleneca

La eslruclura oryan¡zac¡onal de la canera pem¡le una aclecuacta @o4t¡nación de lodos lirs esaamorlos
cle la canere pere logrer los objelivos.

/Vo sá cuertá co¡, m€canl§.r,os que garanlicen el desaÍollo, de manen elecl¡va, cle las ac7¡v¡dacles anle
po9álts cásos do eñ€ru'éncje que trescienctén el hoizonte lempoal cle la panclemia pt COVID 19

Eslán defrnúas y lomalzadas las ¡unc¡ones cle las cl¡sl¡ntas nstanctas e§abbctclas en la esltuctur¡,

Las noñneüves y rogleñentacionas que Í¡gÉn le cefiéra e§én aprobaalas y tienen en cuenta el enÍoquo
cle eclucac¡ón ¡nclus¡va

Ex¡slen obJelMos creclaraclos en el Plan cte Desanollo que no cuontan con resullactos lécn¡camonle

No sa cuenta con astgnectón ,r'€supuestaria gspecllice del¡ntcla para la ¡ñpleilentac¡¡tn del Plan cle
Desanollo.

Las no?mat¡vas y reglamentac¡ones que igsn la cafieo @ntemplan aspoclos roladonaclos a $otocolos

Les noÍñelives y rcglementaciones que rigÉn la cafiere están dilundiales en cifércñlés Í,édios a{1
Las normatvas y reglamentac¡ones que ngÉn la canera se apl¡can s§temát¡camenle

tedil¡cllq§§

l§

¿

nal
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Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Dobllldade3

Los caryos clelin¡clos en ld eslructurd oryanizaciondl no 6stán tolehnénlé cub¡értos

AstgnaciSn ,r'€supué§er¡e i¡tsufrciénto pare cubtif ceryos cl,efrn¡ctos en la estructuta oryan¡zac¡onal.

Los c¿rg@s dalintdos en la est¡uclura organiz,cion,l no ostán totalmanle cubiatlos



Las no¡matives qud fuJen la cenéfa @ntemplan as,Ecbs quo rcgulan el cle§E/,?,!,ño Ai» <b grs

Las nomal¡vas y rcglamentaaones dé le cerreñ se ecluelrzeh de edledo a las n6c€s/dades.

ElPlan cl6 DosaÍollo éslá düobeclo pot la autoticlad @specliva

El Plan cle DesaÍollo es cohefÉnte con el Plan Est atég¡co lndiluc¡onal y lcs objetivos de h carftfa.

La ceñera dtanla @n ñécán¡srños cte §agu¡mien/o clel uÍDl¡ñienlo cld les e@¡otl€.s prey,las e', et

La cano,a cuanta con inslanc¡as foínales que se encaryan del aseguram@nlo do la cal¡clad

Le caiara prevé procosos evalual¡vos en lodos los áñb¡los de su gaslión én el marañ del
aseguñmi€nlo de la cdlidad-

Los mecanisños ale coñunicac¡ón ¡nte/ne y exléme sé eplben s¡stétñál¡camonla

L¿s nofinalivas y r69lerr1éntaciones que rigcn la caÍen son conocióas 9oÍ ldé le comunidad

La oférle 6cluce¡ve és résullado cle un r¡gutoso estucl¡o clé las noc€s¡dados y pos¡b¡l¡dactes alel meclio

El ptowcto acaclémicg implamonlaclo eslá epÍobedo conÍonné e les notmat¡vas vbentes.

La ceffdrc pftvé técursos cle infraestrucTu¡a, équipam¡ento,s, mala alos o lnsuños rcqueñdos paa la
hñplemenlación efrcaz cle la m¡sña, coñsiderañdo el enloque de educac¡ón inclus¡va.

La ce,7ére disponé de meceñismos fomales <le sagu¡m¡onto al d)¡npl¡m¡ento del Prcyedo Académico.

La caÍora pÉvé mocan¡sños alé adecuacbnes cufiicularcs y ajustes razonabl,s 6n concodencia con
/¿s ,r6c€sdades de ias personas con al¡scapec¡aled.

Se evtclencia el coñprcm¡s cte los d¡ecl¡ws en la capacilactón cle la comun¡clad ecedáñics én teñas
¡alecionedos a la blosagundacl y sttuacionas do oñorgonc¡á

El Plan alo DosaÍollo és eldboñdo con la patloryac¡ón cle lo<los los acToÍos a<tuc.dtvos.

Los proc€sos €yal¿/allvos plan¡ficados sé ¡ñpldnénlen sisténiátheñénté.

Los fosu/ládos do /os pfoc€sos évaluat¡yos ¡mplementaclos son soc¡al¡zados con los miétnbros clé le
comunidacl eclucat¡va

Los r6$.//lados d6 /os procÉsos evalual¡vos ¡mplementaclos son ul¡l¡zaclos pare ¡ntrccluci ñojores eñ la

Los cli¡arcntés ectoñs éclucet¡vos demueslran sal¡stacción con los prccesos éveluelivos

Le cefiéra cwnla con mecan¡snos cla @mun¡cactón intema y extoma estebléc¡dos lomalmente.

4d
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La caÍ6fe cuenla con un sislema de ¡nlormación conf¡ablé que garcntiza ta preservación cle tts
reg¡slrcs acaclémbos

La ¡nformac¡ón provelda por éls¡stema se utiliza perá la toma de dec,srcnes.

Le ¡nfonnación sobfe los coslos arárcela,os tolales y en delalle son proporc¡onados al momento de la
inscr¡pc¡ón en la ca¡rera

Se téne ev¡dénc¡a de la satisfaccún de tos usuar¡os cle la catera con tos mecan¡smos cle comunicacñn
¡ntema y exteña implementados

.-..-.-,-.-...-.t*, -- --- --l

Recomendac¡onea de Mejora

Rl lmplementat acciones que garant¡cen la cobeñun lotal de los cargos def¡nidos en la estuctuQ oryanizac¡onal

R2 Desarrcllat acciones para re¡lerat las solicitudes de rccursos prcsupuestaños a l¡n cle cubr¡ los caeos delinidos en la esttuctu@ organ¡zacional

R3. Aaborar y aprober pot las ¡nslanc¡as coiéspond¡entes un mecan¡smo que geñnticé el desetollo éfeclivo dé les ectivicledís ente posibles casos cle energenc¡a

R4- lmpbmentar acciones que garcnt¡cen el cutllplim¡enlo eÍecttvo de aquellos objei os, declañclos en el Plan de Desafiollo de la CaÍeG, pend¡entes de consecuc¡ón

R5 ldentif¡car en el Oocuñenlo Plan de Desarrollo de la Catara los recursos pros¿/pusslaros as¡gnados a cada objetivo def¡n¡clo.

-4.
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Cr¡tolo 2.1.1

Relevancia del Perñl
de Egreso

c. El perfil de egreso responde e los
resullados del estud¡o de las necesidades y
demandas delmedio.

lnd¡cadores Cumplimiento

e. El perfl de egreso de la carera está
defñido en forma clara y precisa.

b. El perfl de egreso es coherenle con la
m¡s¡ón de la cáre¡á

El Per¡il cle egreso ptesenlado por la caÍreh está
deÍin¡do de acuerdo a los cr¡terios establec¡dos para la
misrña,ésta amipliado en el Proyecto de Aclecuac¡ón y
mejora que consta en la Resoluctón N'6onO1 ¡
del¡niéndose de nanerc senc¡lla paQ su comprcns¡ón
por la comun¡clad académ¡ca

Prcyecto cle Aclecuac¡ón y mejota resoluc¡ón
N"6O2O1 7 clel Decanalo.
Resoluc¡ón de hornohrgac¡ón del p¡oyecto de
aclecuación y mejoras.

La m¡s¡ón del proyecto académ¡co, la cual prcsenta la
carÍeta, es conqtuente con el peiil de egreso, lal como
lo clemuesta en su comparac¡ón entro ambas

Res 29-2023 Aprcbac¡ón cle actualizac¡ón do

Cuadto comparalivo coherenc@ ente en
petl¡ldé égrcso de le ceÍera con la mis¡ón

La caÍera pÍesonta ev¡cloncias de astud¡os que avalan
las necéstdadés dél med¡o en ralactón a la Unwers¡dacl,
y a la canera en pad¡cular, en la zona del Depanarnento
de Canindeyú, los menc¡onaclos eslu.l¡os hacen
rcte@ncia dé los rcquisitos dél perfil profesionalda la
cafiefa, y concueralan con los estucl¡os en relac¡on a los
rcquerimiéntos de esas conpatancias y habilidades
espec¡licas que coadyuvaon al desaÍollo económ¡co y

Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación

Aspecto econóñico del prcyecto educalivo
de la FACEM

As pecto Económ¡co Curugu aty.

d. El peaÍl de egreso respoñde a las
ex¡genc¡as acluáles de la profesión.

Las av¡dencies praséntedes por le ce¡ere, deñuestren
que el pei¡lde egÍeso ¡nsefto, en el pÍoyeclo acackñico
y ampl¡ado pot el Plan 2O2O, están de acuerclo las
necesidades del ejercb¡o de la Wfes¡ón

Proyéclo clé Adgcueción y ñ6jora rcsolución
n'6O201 7 del Decanalo
Cuaclro comparat¡vo, cohercnc¡a enlre el

pettil de egrcso de la caÍrera con las
ex¡gcnc¡as actuales de la prcfestón con los
criteios m¡n¡mos de cal¡clad de la ANEAES
CP
P roy e clo Ac a cl é ñ ¡ co a pro b acl o Co n e s
151 201G Plan 2011

ry

NE

acN 'ró¡I
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e La ¡nformacjón sobre elpel¡l de egreso
es ecces¡ble a todos los iñteresados.

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

b. Los objelivos son cohereñtes con la
misióñ y üsión de la institución

Pert¡nenc¡a de los
Objet¡vos de la

cafTer¿t

La caÍerc Nesénla ev,dencl¿s de mocan¡smos cle
nlomac¡ón en su pág¡na web, as como lamb¡én une
éncuésla e los estuclientés, en clonde sé puédé visuelEer
la inloñac¡ón acarca clol Nd¡l de agrcso cle la m¡sma en
la cual se tenclán que desemryñar.

Só corslrla gue 6xi§o rración dnlr6 los objotivos clo la
caneta cb Contadwfa Públ,ca @n la m¡sión y v¡s¡t l
¡nglilucioñel- L¿ cenere s helle comp'o.,elida en l¿
lomacn n cte üoles¡onales capacts cto ñwst¡gar,
d¡sñar, anal¡za, a*§o¡aa clesanollat y evaluar la
infonnac¡ón para le lona clé clécistones cgn éticá y
ro sponsabil¡cldd *c¡al.

Médios dé comun¡cac¡ón lnlarna y Exlema,
Resoluc¡ón FACEM N' 92120 I E

lnloÍne ale encueslas a EsluclÉnlos.

Cuad@ útñpareuw @hañ¡tcie entre
obletivos cle le carÍoñ @n la m¡s¡ón y v¡s¡ón

P¡oyocto cle Adecuactón y mejon
rcsolución n'60/201 7 clel Decanalo
CuaÍ1rc cgmparalwo coheréndd enfe
obtativos y él Étftl clel egresado CP

Proyeclo cte Actecuactón y ,né¡ore résolución
n'6U201 7 .lol D€canato
fuoyec¡o Acac,ém¡cg do le ceÍéñ ch

Conldafu rl d Pública actual¡zaato
Ptopclo Acactém¡co apobeclc Coné s.
151_m1d Plen 2011

I

-f
f

I

i

t

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO

El Pofl¡l de Eg'eso cle la caÍdñ, és cleñ y comprens¡ble, está on cohoñncia con los postulaclos <!e la mis!ón da le caÍon, eslá an conco¡<lancta a los esludtos de las
neces¡rlaclds clel ned¡o, la nlofinactón sobré lo enténomanle citaclo I encuenla en loma a@Cs¡ble en la página web y en otos me<t¡os ¡mp@sos

Valoración Cualitat¡va

a. Los objeüvo6 de la carera 90 oncuentÉn
daramente clefnidG.

So ovidonc¡a on ol Payecto Ac clcm¡co, quo los
Cumplé Totelnonte oblotrvos de la caÍere de Conladu a Públtca se halan

éxpféseclos ch un mdo cl¿to y puñtuel

5

c Los objetivos de la canera eslán
or'entaclos allogro del perflde egreso

En el cuactro ctompañlvo prosenlaclo por le ceÍrera so
pueate ¡nlari la cohe@nc¡a ento los ob¡elivos cb la
ctÍera y las exryendas cb lo5 uúenos del peltl cle
agraso cld ecuaftlo d lo-, cr¡laios 6sláólécdos párá /á
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Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

a. La cánera cueñla @n mecanismos de
admisióñ claramente establecidos.

d. Los objetivos de lá cenera están
disponibles y son accesibles á todos los

c. Los procediñieñtos de adm¡són prevén la
evaluaoón de los conoomieñtos prev¡os
requeridos por la csrera.

¿os éslud,áriás, 6,1 su rrewie, menfli'sten e trevés clo
/rs encueslas que cúnocén los obklivos dé la cafioa y
que eslán consuslanc¡ados con el m¡smo

Mechos cle comun¡cacón lntema y Ext6ñe,
Résolución FACEM N' 9212018
lnfoíñé clé éncuaslas a Estudianles

Reglamenlo cle Adm¡sbn actual¡zado
Resotucún 253 2022

valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaNivel de
cumplimienlo del

Criter¡o

Julc¡o Valorat¡vo del
Crlterio

5

Los obkliws cte la caroaa están és.lableciclos en el proyado a<lucatNo cto la Caien de Contadurla Públ¡ca, /os m,'sftros otáf) en cofieqnna,enda @n la rni§ón y y¡sión

Pot mefl¡o clel Reglamento cle Adm¡sión sa puecle
comprcbat los raqu¡silos para ol ¡ngraso a la cenarc,asl
como las as¡gnalu'as y el pro.Eso cle adm¡s¡on
c I at e ñé nte 6 slab I éc i tlo s

b. Los proc€dimbntG cle ádmbión están
ditundiclos y disponibles alpúblico en
fofmalos eaaesibles.

La encuesla aphcacla aluñnos, él ao9lañ6nto ck
adm,§ón está d¡spon¡ble p$ med,os fl§Jcos, as/ como
teñb'án sa puéctan vsuelEar én le peg wéb dé le
lacu acl su clisponibil¡clecl pera set cbnsullaclos

I

I
I

I

1

l

Mecl¡os clé corñun¡cac¡ón lnte¡ñá y Exlema,
Resolución FACEM N' 92201I

Pertinenc¡a de log
Mecanlsmos de

Admlslón
Cumple Totalménte

El rcgleñénto dé edm¡s¡ón .19 la un¡veÉÉled, Wvá él
ñacan¡sño de évaluecót1 clé conociñ¡onlos prav¡os,
oslán clelin¡clas las asignalufts y los métoclos do
evdluac¡ón de las m¡smas-

Ptqñi,a cla ésludios Cutso fuobator¡o cle

Reglamento cle Aclm¡si¡7n actualizado
Rasoluc¡ón 21'3_m22-
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d Los proced¡m¡entos de admisión pem¡teñ
a los esludianles inserlarse con éxito en la

e. El número de postulanles a ser adm¡lidos
porle c€rrera se corresponde con le
capacidad operalNa de la misma.

El cutso cle adm¡sión, sús mecan¡smos y conlenidos
progrcmát¡cos fac¡ltan al estucl¡ante le ¡nlegración a la

Inlormé estecllstico de ¡nserc¡ón, deserc¡ón,
rctención y promoc¡ón

canéra, dé ñaneñ fácil, lo qué permile la consecuc¡ón

El número de adm¡tidos en la canera eslá cle acuerclo
con la capac¡clad de las ¡ns¿a/aclores y recursos que se
presenla como ev¡clenc¡a cle la canera.

¿lsla de inscfl¡tos de sstud¡antes por curco
2O1A e 2023 cdftara da Coñtadu a Públ¡ca.
Li§fa de ingrcsantos de la caÍera cle

Contadur¡a Públice - 2020 a 2023

i

Nivel de
cumplim¡enlo del

Criterio

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o de avaluac¡ón, lo que les pemite insetlarsa en la m¡sma, el número cle postulantes esté .!e acuedo con la capac¡clad de la inlraestruclura cle la canara.

E

redita\[c
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a. El Plan cle Esludio es coherente con el
perfilde egreso que se desea lograr

b. El Plan de Estud¡o ¡ncorpora les
eslructuras básicás y direclr¡ces de lormaoón
def¡nidas en los cnter¡os espec¡ficos de la
tituleción.

Las g§rucl¡rras Dáeirs-in sl ru ne n I ale s. técn ¡ ca -
profos¡onelés, ññpleñentenos y optetivas, son
col,e/Érles con ios c/¡leaos cle caltalad actablaciclos parc
le cefié¡e, esicono le pesenlle y éltrebejo ñnal de
graclo Elplan cle esluclros enlaza conoctamante los
criter¡os establecios p¿B la tlulec¡ón, el Ni¡l
prorbsiona¿ sus /equisi¿os, clutácian y morlalidacl, posee
uná cárge hoÉna bbl de 3-280 hs

La est¡ucturc cumculat del Plan de Estuclios se achcua
a los citeios establecElos pata la CaÍera de Conlaclurla Cuaclrc comparal¡vo coherenc¡a del plen cle
Pública y guarda coherenc¡a con las competenc¡as del estudio con el Niil de égréso que se closoa

Nrl¡l d6 egraso cleclaraclo lograr en la caÍera CP

c. El Plán de Esludio es viább par¿ su
ejecución. Cumple Totalmanté

Aspcto aconóni@ del proyécto éducelvo
cte la FACEM.

La caÍera eviclencia cl@umenlalmonte la inlaes¡uctu¡a Plan de DesaÍollo 2023 al m27, Res- N'
y al q,osupuesto de la Fecultad, de la misma manen bs 31f¿O23.
Recursos Humanos, el Calenclaño Acaclémkñ, én dondo Calendano académ¡cg 2019 a 2023
se pudclé hleÍ¡r que sé dnnpli con dl Plen ala Estucl¡o Cuedro cle Ce¡acloraeción Doaento - Anexo
coÍespotlcl¡enlé. legap, Escala¡ón Oocente

Cuedro aié CehcTérizeción pérsonel
Achn¡n¡slrat¡vo y cla ApoW

P¡owcto de Aclecuac¡ón y mejoe
résoluc¡ón N'60¡2O1 7 clol Docanato.

}'.ANL
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Pert¡nencia en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

De las ev¡clencias prcsonladas a lravás de ios planos de
ostud,os se oDs€rvá ura secuéncie cohdrénld dé
ñetenes: oslen ostrucluñdas on €/Bas d6 aslgnaluras
bás'cas lécnrcas, profestonales, esrycÉhzactas.
garenciales y optal¡vás fembién conlanén los
rcquisilos de coÍelel¡vtciad pata a las as¡gnluras, de
manera a accedet a ellos en loma consecul¡va.

d. El Plan de Estudio contempla uñe
secuerrc¡a coherente de asignaturas.

e. El Plan de Eslud¡o presenta una
equilibfacla digtribuciÓn de la carge horer¡a a
lo leeo de lá carrera.

h Los progr¿mas de estudos están
dispoñibles en lormalos accesibles a los
inleresaclos.

Cuñpla Parc¡¿lmenle

Meclios de @mun¡ceción intema y exlena,
tésolución FACEM 92/201 E
lnlome cle encueslas a Eslud¡anles.

Prcyeclo cla Adacuación y mejoa rcsolucjón
n'6of201 7 del Decanato

f. Los programas cle eslud¡os de las
diferentes discidinas tienen una distribuc¡ón
pertinente cle deses leóricás y prácticás.

No se pudo evt<tenc¡at la cl¡§nbucÉh cle horas leóricds y
práclices cld l¿s clil6rént6s cllscipl¡nas an los ptog,amas
clc e§uclto, la evtclenc¡a acl¡cpnal anaxadá por le
Cei'éñ entés de le visila no se encuenta Éspelctacla
pot una Resolución cle las inslanc¡as co¡rosponcliénlés.

Proyoclo de Adecuac¡ón y méjore r€soluc¡i'n
n'6U2O1 7 tlél Déc¿neto.
2.2.1 -90 Cua<tro coñpanl,w, cohe,€ñc¡a ale
la cl¡stibuc¡ltn dé clegs téór¡cas y práclicas
atél plen alo oslual¡os y al critetio de calidad
cle la carera cle CP

Le estructure dél plan ch estuclios, quo prosenta camo
avtclencia la caÍera, demuelta la d¡sttibuc¡ón cle las
catgas horarias en las chlercnlés árces- :360 h para
árces dé fomecbn báshas, 360 h pao á¡eas clé
lomac¡ón cgmplemenlaia 1 71O h para árées de
formación proles¡onaL 42O h pera ár€as ah lofiñac¡ón
oplativa y 10O h para árcas.lo pasantlas y lrabajo l¡nal
cle graclo, tolalDando asl do 3 280 h

Ptoyacto de Adecuac¡ón y mejora resolución
n'6O201 7 clel Oecana¡o.
Cuaüo coñpeñlivo, coh.renc¡a cle la

alistibuc¡ón equ¡hboda cle la catga horaia y
el ü¡teio cle cal¡dac! para le cáíéra de CP -
ÁIVEAES

Los progremes ch estuct¡o s€ errcuertra, dispor¡iDiost se
puade e@dor ¿ los m¡*los pot ne<l¡o cte la pág¡na
web de la FACEM. En el ¡nloflre ch résulteclos cld le
éncrtésle epliceate, le óñuntclecl oclucel¡ve ov¡doncia,
en su meyo¡te, que los Nogtemas dé aslud/o son de lac¡l

9. Los prográmas del Plan de Esludio
corÍernplan lo3 elementoa requeridrs segúñ
les nomalives úgentes, en coocordanc¡a con
elmodelo pedagógico adoptado por le

Los prqñnas cle estualios @nton¡clos en el fuoyoclo dé
Adecuación y Mejo¡a aprobado por Res- Decaneto N'
6u2o17, @nienen ñeyome o los eleÍrenlos que
@nñgaran los dalos cle caadernactbn clé cáale
dstgnalr¿; no obstdnld, no osqocl/ca la d¡stt¡bucñn cle
ñorrs léórÉos y pádic€s, ch acuétdo e le netuñldze cld

Proyédo clo Aclod,/eción y me¡on resoluctón
n'6ar201 7 ctel Decanelo-
lnlor¡tté até anc¡lestás e Estúd¡antes
Cueaho @mparaliw aherencia que

@ntamplen los eleñenld, Équeridos sgún
les ñofinalivas, en co.tcoÍtanc¡a @ñ él
noeb podag@i@ adoplaclo Fr le canen
CP

a
d4
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Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡lerio

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE 3

Cr¡terlo
carya horaia taórica y prácl¡ca pot as¡gnatura, por lo quo no contemplan todos los dleñenlos t69u6idos según la nofinaliva v¡genta

M ecan i s mo d e P rcce<l ¡ mte n los Aced é ñ i@s
Sagu¡mtento, Contol y Ev¿ludción clo
FACEM

El Plen cle Esludios s ¡mplementa segt)n los
üocÉcliñ¡enlos establec¡atos pt le Caíera, @oxisten
dos planes de esluclios 2ol1 y 2020: pata lo cual le
cefiére íñplémenl6 un plen de tens¡ción. Pñsenle ol
calonclar¡o acaclém¡@ y los rog¡sl,os clo clesaÍolo cle las

Plen de Claso- Régistto clo activtclades
Acadúnicas, asislencia y prolo@lo de

Calendario Acadámico 2019 a 2023.

La cafieQ p@sanla Reglamenlo cle Pasanltas y
evicloncias d6 raalDac¡ón de las m¡smas pot los
estucl'anles de la catora. sn embargo ]a loÍñacrcn
üáclice clésafiollede el ¡nteior de les es¡gnalures a lo
la@o cle la caÍoo, no han podtclo ser conslaladas

Régleñenlo da pasentla
lnlor¡ne cle pasantla 2019 a 2022.
Plan y Segu¡m¡ento de pasantla 2019 a
2022_

a. ElPlan de Estud¡o3 se implemeñta
conforme a lo plan¡ñca(b.

b. La formaoón práctrca prev¡sta para el
transcurso de Ia carrera se implementa

Cumple Tolalmente

Cumple Parc¡almenle

c. Existe ev¡denc¡a del seguimiento
slslemát¡co de las act¡vidácles práclicas
realizadás por los egludiantes.

Cumple Paaalmenle

La cai€re presanla evidancias cle soguitfiiento cla las
práclicas, en cumpl¡mtanlo dal Reglamanto cle
Pesanl¡as; en les emüeses, esto sa r€al,ze por rñed¡o cld
los lulorcs y da los intofines de /as eñpr6sás,
cumpl¡endo s¡stemál¡camente el mecan¡smo establec¡clo
en la referida normdfvdt sin enbargo, no se hd podido
constatar las páclicas desaÍollaclas al inlaior de las
as¡gnaluas n¡ el cumpl¡m,erlo slsremárao de eslas .

L

Proyeclo cle Adecuacñn y ñ6tora
tosoludón n'6on01 / clel Decanalo

lnforrne cle pasant¡e 2019 e 2022
Plan y Seguiniento de pasantla 2o19 a
2022
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Eficacla en la
implementac¡ón y
actual¡zación del
Plan de Estud¡o

Nlvelde
cumpllmlento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

f, Se aplic¿n procedim¡entG de
ectualizáoóñ de los prográñas del Plan de
Estudio, segúñ necesidades.

d. El número de eslr/d¡antes en dases
leóricás y práctcas es adeorado (No de
estudianletgrupo).

La caÍan Nasenla ev¡denc¡a cte una ¡nlraesiuclura
adacuada y suñcienle perá las clasés téóriczs y
práclices, Dos€,é une sele ah ¡nloínálica (sela cle
máquinas), con equ¡pambnlos on PCs y Nolebooks cle
ecuérdo a la canl¡cleal ck eluñt1,s ñet¡culedos on la

e. Se rmplemenlan mecán smos de
¡ntegraoón de materias y/o áreag enlre si Cuñple Parciahnénle

Lista ch ¡nsc,lp¡os.le estud¡antés pot curso
2ol a a 2023 cenéra dé Cónleclurla A)buca

La caÍea argumenla que la integQdón de mateias se
realza a través de le éxlensún unwersleia y presénten
awdéncÉs cle las ñÉñas, no prcsgnla nñgun
mecan¡smo paQ su real¡zac¡ón

Reglamenlo gÉnerel dé éxlons¡ón
un¡veÉ ene Rás 73-2021
Rágiñon cle fian§c¡ón- actecuaqón clel Plen
2020 Res 7G202O
inlonne <lé Ptoy$ctos ale exlens¡ón
raal¡zadas en la cancra 2U1 el 2023.

Se coníab que Ia Canara ha electuado un proeeso de
ejuste y aclecuación cle su Plen de Estuclios, que luvo
pot resullaclo el Prcyeclo de Adacuactón y Majon,
aprobaelo pot Res. Decanalo N'60/2O17t se ev¡denc¡a
que, an el ñarco clel re¡et¡clo ptooeso se elecluó la
¡ncorporac¡ón de nueves esigneturas ásÍ como le
aclualizecbn clé los contoniclos prcgramálicos de
as¡gnaluos que ya lormaban pale ctel anleiot plan cle

M ec an ¡ s ño de P roce cl i m i ento s Ac ad é m tco s
Seguim¡ento, Contol y Eveluación clé
FACEM-
Pro@clo cle Aclecuac!ón y mejoe

resolución n'6U201 7 del Ddcanato

g. Los resultaclos de las evalt/aooñes
aplEadas a los €stud¡anles se d¡lizan para el
mejoramienlo d€ la planificación óocenle.

La caÍe.a no ev¡ctencia q¡ré lr§ rs§uiládos de ias
aveluac¡ones *en uhlEaclos pañ mocliñcü le
Planiñcac¡ón cto@nle con la l¡nalidacl de Íre¡otat las

S¡stema dé o¡iontación acaclém¡ca ¡nlegol
clo Conladuna Públrca
lnlome sobre rcnd¡m@nto crlticg - Anexo

Cumple folalmenle

Valoraclón Cualitallva

ESCASO 2

se obsá/va macan,srños d6 ectualización de progeña' §n embargo, Ia prácl¡ca d6 /as asignaluras no está con¡emplada explfatamenle en los programirs dé éstudios, coño

no se cuenta con mecan¡smos que ga@nt¡cen la ¡ntegractón de mateias, tampocn se há po<lido ,videnc¡ar el uso de las evaluac¡on€s, apllcadas a /os estud¡anles, pare él
mg|orarñ@nto cle la plenficacón cloc€nte.
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a. La profundizac¡ón de los conl€nidos
programáticos de3erolledos se corespoñde
con lo establ€cido €n 6l Plan d€ E3tudio.

b. Los procesos de enseñanza aprendEale
desarrollados apuntan allogro de bs
objelivos esláblecidos perá les disl¡ntás
asignafuras

c Las estrategras melodológicás y técnicás
drdáct¡cás planteaclas §on coherentes crn la
nelurálezá de le ásqnetuÉ.

d. Las eslraleg¡as metodológacas ut¡lizadas
por los doc€ntes responden a enfoques
pedegógicos inclusivos

Cumple Parc¡almonle

La canera presenla clocuñentos tales como: c0nlendos
prcgrcmálcos, plan¡foac¡ón docenle y re?¡sttos c|é

c/ases; se ña oDservádo sluec/onas en que no so ha
clésefiollo ctérto canténtclo en su lotal¡clad, ev¡clenc¡anclo
una catga horaria inléior a la eslabhecEla (cl¡fercnc¡a de
12 hs a clesaÍollat) Por olro lado durenté le vistla
pñsoncial, no so puclo cnnslatat la c|¡spon¡b¡l¡clad
elactiva clel sofrware cle Conlab¡l¡clad.

Proyécto tlé Acleauación y mejon resolución
n'60201 7 del Decanato--Plen ch Clasé-
Reg ¡ slro de aclilt icl e ch s Ac acl ám ¡ c a s,
e§slénc¡¿ y proteob cla avaluactÓn
lnloÍne cle enc estas a Estud¡antos

Plan de Clase- Reg¡slro ck act¡vrladés
Acaclétñica s y asisle ncia
lnstrumento cle evaluac¡ón a esluclianlos.
lnfome cle Eñd)esta a Docanles

En base a las planlicacbnes de los clocenles, se puerla
obseryat que tas es¡¿legtas ñelodológicas y lécncas
d¡dácticas guardan rclac¡ón con la natutaleza cle las
as¡gnaluas elesanollaclas, se c,l¿r er,lrá €//ás; c/¿sas
oxpositívas can malenal v¡sual proyeataclo, expo,¡ción
dtahóg¡ca, lrabajos grupales a ¡nd¡v¡duelés, eñálisis do
casos prácl¡cos, intorñés, enlré oÍos

Plan de Clesé- Registro clé activtclades
Acaakm¡cas, asstenc¡a y prolocglo dé
evoludÓn lnlofiné cle éncuestas a
Estuclientas.

La carrara prosanla le Res FACEM 55/2019 pot la cual
se awebe el Manual cl6 Proc€alim¡ontos y el
Reglamento dé lnclustón de personas con cl¡scapac¡clecl
asl cotño un inloÍtñ, cl6 clésenollo clé un curso cle
capactactón sobrc ¡nclus¡ón desl¡nado a.locentes, y
cleclara que esTas aca¡ones se han llévedo e cebo pela
luturos casos que sa pr€senlen p¿ñ gañnlDar una
oclucac¡ón inclus¡va, tañb¡én evtclanc¡a la as¡slenda de
bs docantas pot mecl¡o cle la planila resryct¡va

R6s. FACEM 5'2019 Manualcle
proced¡m¡ontos y rcglamento de ¡nclusún dé
pe6on as con d¡ sc epecicl ecl
inlotme sobre cu/so de capacladón sobrc
inctus¡ón y plan¡lla ch as¡slenc¡a.

Pertinenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje
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Cuñple Totalñenlé

Cuñple fotahnenle

Los procÉsos do ens€¿arza dados pot las diferentes
éstrelég¡es chdácl'cas iñplernénladas pot los doaentes
en el clesa',ollo ch las clases y otñrs áclivdádás, so
éncuénlen Éfléjedos en los progfdñas ch esluclbs y
plan¡frcac¡ones de clase, que apuntán ¿l logto cié los
objétivos de las disciplinas-

q



e. Se ev¡dencia lá áplrcáoón s¡slemátca de
mecanismos de añálisis de los f¡dices de
ef¡cienci¿ iñterna de la carrera

I Los resultádos d€l análisis clé 106 fnó¡cés
de efc¡enc¡a inlema son ulrlzacbs pare
proponef mEor$ en elproceso dt
ens€ñañza aprendizaje.

Se presénlan evidenc¡as de /os rÉsurládos d6 ros Proyecto clé Aatecueción y ¡ne¡ora
¡ñcliceclorés qué ñialén le afrcieñc¡e y éf,cacie th le résolución n'6Or2O1 7 clol Decanato
ceñera, lds misÍtos *n ullizedos pot los cl¡rec{'vos pan lnlofine cle gosldn cle l€ canora - DirecÍión
proponer a@¡onas que pueclan conlribu¡t a ¡nc@nentat generaly OfiecÍi'n de früal-
le cahdeal ch los proúsos ecedém¡@s

g. Los mecanismos de insércrón de
esludiantes en actividades docent6s
(ayudantfa, l(4ofas, proyeclos de extensión e
¡nvestigac¡ón y olros) se apl¡can efectiva y
sislemát¡camente.

La cafiera presenla mecanismos de ¡nserc¡ón de los
estudiantes en las ayuclantlas y proyaclos de
¡nvest¡gac¡ón y ertens¡ón, asÍ coño la l¡sla cle
astucl¡entés en ayudenlles y proyaclos cle exlens¡ón e

Resoluc¡ones de üogramas clé awdantÍas.
lnfofiñe dé ¡nvé§¡gac¡ones realdaclas 2019
a 2022 de la aarrea
lnlofine cle Prcyaclos de exlens¡ón
real¡zadas en la..anera 2021 a 2023

h Se ev¡dencia salisfacción de los
estudiantes con respecto a las estralegias
metodológicas y lécn¡cas dldáctlcás
aplic¿da§ por los docentes

En el ñsunedo cle les énd)eslas rpr,icadas a ios
esludirrl€s a§, con o ,as en'7ev¡slas ñenténiles @n
e/ros, s6 col,sraló /r sál,yr@ión @n reladón a las
eslrategias rñétodokógicas y lécnices eplicecles pot los

lñtome cle encuestas a Esludiantes.
Resullaclo de las entev¡slas a los a/umros

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaNivel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

los lndiás cle eficiéncia intema y la ul¡l¡zacíón cla estos resultedos pan proponü mehns en el lws e<lucet¡vo. S¡n embaqo, hay áraas quo réquioren alonción, @mo la lalta

en el prceso formet¡vo

-4\ rcf
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a Las lécnicas evaluelivas popu€stas eslán
ortenladas a veriricar el cumdimiento de los
objelivos establecidos en lás asignaturas.

b, Las lécnicás evaluelives son coherenles
con las metodologlas y técnicas didáct¡cas
aplicádás en eláulá.

c Las evaluaciones adicádas evidencian el
grado óe rñporteñcrá de los eprendrzajes

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a esperados

de las Técn¡cas
Evaluativas aplicadas

La caÍon presenla ev¡denc¡as cle bs ¡ns',)mentos
¡nlplérñehtedos, lds cuales cldrnuestan que lás lécnicas
cle evaluac¡ón, se onenlan a cumplr los oblettuos cte los
ptugreñes dé éstuclios-

Acecléñ¡cas, asislonc¡a y Wto@lo cle

Mecan¡smo de M¡ñ¡enlú Acaclémicos
Segu¡mtento, Conlrol y Evaluac¡ón clé
FACEM,

A lravés de la obseNac¡ón cle los conlaniclos
programát¡cos de las as¡gnaluas. las planúcac¡ones de
los ciocántos y los ¡nstumontos de avaluación aplicaclos,
es pos¡ble constalar la coherenc¡a entrc las estaleg¡as
metodológ¡cas y lécnicas evaluat¡vas conlorme la
naluraloza de las clisc¡plinas

lnstuf¡,enlo cle evaluac¡én a esludianles-
Plan cle Clase- Rég¡§to dé eclivtclacles

lnsúnnénlo cle evaluacbn a estucl¡antes
lnlonne de encuestas a Estudientés

Cumple Totalñente

El anál¡ss de documenlos pemilen cletermnar que la
vadedecl cle éstfetdgias éveluatives iñplerñentecles N,
los doc€ntes, apunlan al clesanollo de las clíve§as
capac¡dectes pera el logro dé las compelenc¡as cle la
caÍera, ev¡clencianclo de esla loma al graclo do
¡mpodanc¡a cle los aprendtzajes esperados

/€S,áCtivaS nOfiI,AlwAS

El caldncleio ececlémtca ep¡ob¿clo pot Résolucún esl
como el calenclano clo evaluac¡oaes cleñuestan la
iñpléñenlactbn da los t',¡sños ságún b provislo en las

lnltuñenlo cle evaluac¡ón a eslud¡arlss
lnforme de éncuéslas a Eslucliantas

Calendario acadén¡co Ras 6d2023
nlormé da éncuéstas e Eslual¡antds

d. tás eveluácion* ed¡cádas son reelizadas
de aoJerdo a lo prcgremado.

f. Las técn¡cas evaluativas aplicadas son
reú§áda§ penód¡c3mente.

e. Los eslud¡antes rec¡ben retroalrmentac¡ón
oportuna luego de ser evaluados.

Le ceúere presénla év¡clenc¡¿s ale procesos dé
rclroahmentación con poslat¡oñdacl a las evaluacionas,
ale acuerdo a los ¡nlormes sobre el rendin@nto de
alurnnos, se prccoaié a le rélÍodlinentecñn, I erñente-

Plan de Clase- Rog¡slro cl6 acliv¡clacles
Académ¡cas, as¡stenda y prctocrlo cle

lnfofine cie encueslas a Eslud¡anles

Le Dhecc¡ón Acaclétñicá és le eñcergeda de revisar las
lécnicas eveluet¡ves ¡mpleñentacles por los clocentés, lo
cual se @nslató en ev¡clenc¡as y comprobado 6n las

datg

S¡stema de or¡éntec¡ón acadéñ¡ca integral
de Contadurla Públ¡ca-
lnforne soüe rend¡m¡ento cllk o

Documentación adicional lnÍorme da
verif¡cacbn de instrumenlos de evaluación
Rasuftado de enttev¡stas rcahzaclas cluranle

9l¿
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N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Perlinenc¡a y
relevancla de los

Proyectos de
lnvestigación

Valoración Cual¡tet¡va

PLENO

Cuñpl6 Parc¡almenté

b. tas líneás de ¡nvsügec¡ó¡ d€ la cárera
están definidas. Cumple Totalñéntd

d. Los proyectos de investigación reBpoñden
a las neces¡dades del med¡o elerno.

c. Los proyeclos cle rnvesl€ación
desañollados respondeñ e las líneas de
¡nvesJgación defnidas por le careÉ

En el anál¡s¡s clocumenlal @al¡2aclo, se conslata las
evicknc¡as de eilculos cientlicos pro<luciclos e
¡nclexaclos en rev¡slas clel med¡o que cgÍasponden a

Las neas cle ¡nwsl¡lladón sa anc¡,Dnlan ap@baclas pot , .

Rés.M 3ü2022, so imwtan an tas assnaiun?l';- L*:::i#uest$ac!ón contac'utta Púbticá

clesaÍollan dd acué¡irto ¿l progññ¿ cle asludios

Lheas de lñve§fi7acián Conlaclurta Pública
Rés. 3O2O22.
lnfoñe clé inveslgec,(]nes r€elizecles 2019
a 2022 cl6 la caÍan.
lñlo¡i1é th publicacionos cionllñces éh
Rév,tes /rdéxádás.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

relroal¡mentación lue1o cl6 /as 6vá/uaciones, €x¡steñ ñécen¡smos de rcv¡s¡ón de las lécn¡cas evaluat¡yas aprcadas

a Los propósilos respecto e iñvestigación
eslán daramenle erpres€dos en el proy€cto
académico.

¿os propóMos /6spóclo á invésligec¡ón no so
encuenlran claomenle chl¡n¡dos en los P@yecTos
Académicos que actualmenle coéxisléñ- Le celére
,/esenla sus llneas ale inwsltgactón, las cuales han s¡clo
ap¡obe.les por Ras FACEM 30¡2022.

Proyecto cle Aclecuactón y mejora resolución
n'6OnO1 7 cle I Decen eto-

llñeas cle invesl¡gac¡ón

Se prasentan ov¡donc¡as <lo prcyectos ale invest¡gación
que son congruenles a las nec€stdacles del mecl¡o. La
UniveÉtdad reel¡za penóchcamente una B¡enal C¡entlÍ¡ca
y Tecnológtca 6h ld zona

lnlome cle ¡nvesligaciones rcahzaclas 2019
al 2022 de la ..afiera
lnfome Íle publ¡cac¡ones c¡enllfcas en
rev¡stas ¡ndexadas.

\
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e. Los proyectos de invostigac¡ón crienlán
con los recursos para su realización-

l. Los proyectos de rnvestigáción cuentan con
la partc¡pac¡ón de docenles y estud antes.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los propóslos resp€cto a la extensión
e§lán dáráñeñte expÉsados efl el proyeclo

b. Los proyeclos de extensióñ apuñtañ el
logro de los objelivos de la canera.

Las eviclencias de arllculos c¡entlficos proclucidos o
tnclexaalos en rev¡slas del med¡o, conslatan que
coÍesponden a docentes y a estud¡anles, por lo qte se
ha podtdo conl¡mar la patlicipación de los ,r-is,r,os en tos
proyaclos da invastg ac¡ón.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

el prcsupueslo, se declara que las acl¡v¡dades de ¡nvesltgac¡ón se lnanc¡an a tavés ale bacas aunque no se constatan inloines clo los bocados en 6l marco de los rc|enclos

_*-r----

Cumple Pd.c¡alñante

Cumple Parc¡almenle

Cuñplo Tolalmenld

lds roculsGs do§¡nadcs a acli!ñaclés clo ¡nvástigacntn
no eslán expllc¡lamente ¡nd¡cados en el $esupuesto cla
la Facultad. la c¿ÍEre ,,Esenta ev¡dencia que tales
aclivtclealés sé financ¡an a lñttés ah becas, s¡n eñbargo,
no se constalan nlotmes cle los becaclos sobrc
ptoyéctos dé ¡nvd st¡g ac¡ón -

La canora prcs€ntal las ltneas cle extens¡ón a tnvés del
Reglarrr€nto lnlamo de Extensión Un¡ve6¡lar¡a da la
Facultad cld C¡oncias Económicas y EñWsaialas
apabacto pot Res. FACEM B' 33no2z s¡n embaea los
propóstlos fesrycto e extensión no se end)enÍan
cldrañénle cleñnrclos an los Proyéclos Académ@s que
actualnante @ex¡slen

La caffea pÍesenta nomatNas que apuntan al logto cle
los obJelNos € l.avés de la extenstónl, en el lnlorme ch
Ptoydctos ch éxténs¡ón de le cenéte, conéspoñdÉnté e
los Nriodos 2021 a 2023, se pu6cle conslatat él
cumplm¡enlo efectivo de los prcjr'eclos c,tados

Presu puasto FACEM 2O1 9-2023
Regla,,ento cle Becas y Exoneñdón clo
Aá¡tcéles dé le UNICAN
Resuftaclo cle entavistas rcal¡zaclas du@nle

lnlormo de invasligac¡onas rcalizadas 2019
a 2022 da la carrera.
lnforme cle publ¡cac¡ones ciéntllicas en

Poyeclo de Adecuac¡ón y mejora résoluciót1
n'6Or2O1 7 del Decanato-
Reglañento goneel cle extens¡ón
Untwrsúana Res 73-2021

lnlome ale Proyectos de extensñn
réel¡zedás en la caÍere 2021 a 2023
Plan Operelívo Anuel 2023 Contadu a

. Públrca Prcyectos ale Exbns¡ón

l,l
Nf
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c. Los proyectos de extensón desanollados
porla c€rrera responden a las necesdades

d, Los proyectos de extensión cuentan coñ
los recursos para su real¡zación.

e. Los proyectos de extensión cuentan con le
participác¡ón de docentes y estud¡anles.

f. Las act¡v¡dades reel¡zedas en el marco de
los proyecios de extensión relroalimenlan el
proceso de enseñanze aprendizaje.

El ¡nlorme de prowctos cle extens¡ón real¡zados por Ia
carfera av¡dencian, que los mismos son realiados
len¡enclo en cuenla qué favorezcan al entorno cle la

en el ñatco de las asignaturas que lofinan paie dél
Proyacto Académ¡@, para lo cual cons¡cleran los
objelivos que s¡Nen de d¡¡ectiz y que rotoalimentan el

lnÍome de Prcyeclos de extensión
rdál¡zadas en la cafiéte 2021 al 2023
Réglamento general cle exlens¡ón

U n¡versilar¡ a Res. 7 ?2021.
I

I
I

Perl¡nencia y
relevancia de los

Proyectoa de
Extensión

Cumpla Parc¡alnente

proceso de enseñanza aprcncl¡zaje

Los recursos dest nados a act¡v¡clades cle extens¡ón no
están explhitamenle ¡ndicados en elüesupueslo de la

Se constata que la canen real¡za act¡vdacles exlens¡ón,

Facultad, la carreQ ptesenta eviclencia que tales
ectividades se financ¡an a través del rubrc becas. cono
una foÍña de pal¡ar la falta de una patticla prcsupueslaria
ospecll¡ca aslgnada parc tal efecto; s¡n embaryo, al no
éstat axpllciLañeñto indicado én el prcsupuoslo, sé
constiluye en un aspeclo ¡ncon§ante-

El lnlome de Proyectos de ellenstón cle la carera
ct,ftesponct¡ente a tos 2021 a 2023 asr co¡¡,o ¡os nt-.* :!:.:::^":^'-'Jy:"'-!""::?:":y
de en;uestas apt¡cadas a esruoiantes t docniti .l^;;- i::,::#:i"l!if:!:n'::::"?:::r,r"r*
onttévista ñanténicla con ettos peflniten constet le :':::::;,::;-,: ):::;-" **"-
¡nteNenc¡ón de tos docentes y estud¡antes en tos h;:;;;";';;L;;;;;;¿; rcat¿adas cturanteptoyéclos de exlensón ñplementados clesde las ;;;;;-'-- "_----- ***_

lnlome de Proyectos de extens¡ón
realizaclas en la caneQ 2021 a 2023
Reglamento general cle extens¡ón
Un¡versúan a Res. 7 3-202 1.

lnlorrne cle encuestas a Eslucliantes.
Resukado de entevistas rcalízadas durenteI

J
I

g, Los proyectos de erfensión se realizan de
acuerdo a lo programado.

La ceiea üesente un Plen Operetivo Anual,
conesponclianle al peiodo 2023, para las
acbv¡cladegproyeclos de exlensión a ejecutat, el cual se Plan Opetativo Anual 2023 Contadula
éslablec€ en base al calendeio académ¡co- De la m¡sma Públ¡ca Proyectos ck extens¡ón.
forma, presente un inloftne cle act¡v¡dedes alé éxtonsión lnfome ale Proyectos cle exlenstón
clel periodo 2021-2023 en el cual se constata que tales rcalhaclas en la caÍeta 2021 al 2023-
actú¡clades fueton desaÍolladas en el lapso clel Niotlo
acadé m¡co éstablecido.

w[cred\
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Valorac¡ón Cual¡tat¡ve

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡mienlo del

Cr¡terio
4

Julclo Valoratlvo del
Criterlo

Las llneas de extensón están clel¡niclas y desaÍoladas, responden a las neces¡clacles dol mad¡o, so obserya que docenles y estucl¡anles parl¡c¡pan cle la elabo@c¡ón de bs

6l ñarco de los @ler¡dos ptowclos.

Fo¡talezar

Porfil do agrÚso claro y ptdc¡so

Pcnn da og¡É§D coh€rcnté 6n le ñisión alé le ceÍera

El pctfilato ag¡Eso ¡dspondé e r¡rs oslud,ars rtarzados on rclac¡ón e les néces¡ctades <!,ot nto<tio

El Ntl¡l cle eüaso és cohañnlé coñ les ñécas¡alrtlos de la üolas¡ón

La inlomacián sobta al perlil cla eg'€ú cle la carren es cle lácil e@oso

Los objet¡ws de lá cafiera están orienlaclos al logto clel pedil dé egreso

Los objet¡vos de la ca¡rera están 6¡, ,o¡malos acces,'lres

Los úiol¡vos cb la caneñ esén en @herÉ,ncie e l¿ misnón y vistón

Los úietivos ate le ceñere éslán claramenle defrn¡dos

Le cafiae pos€e l,ecan¡slno^s de aahn¡s¡óh cleaamente éstábr€oidos

Los ragleñentos cle edrñisiótt éslán dluhdidos y sn do lác¡l ac@so

Eslán prev¡gtos ñecan¡smos cle evaluac¡ón clel aprcnd¡zeje

El Cutso cle admisión l6s eyude e insarterce on la ceñe6

Dobllld¡dor

Las as¡gnaluras no Wgntan aliscr¡mnac¡ón cla horas leü¡cas y práclÉas

Los programas d6 oludios no conlemplan loclos los olomenlos rcquaridos s4gún la nomativa v¡g€nla

La lomac¡ón práclica no se implementa s¡slemát¡camonle

No se ev¡alenc¡an clases prác0cas según las astgnatuos

No se @nstata mecan¡sño ck ¡ntegracbn da matedas

Fell€ cle @fi€sponclenc¡a para una adocuedá profundizec¡ón énte los conten¡dos p,ogrdrllálicos
désá,o actos y lo edablec¡do en el Plan clo Esturl¡o

No eslá deremente defrn¡!,to el prB§upuésto pére ect¡victicks ¡nvett¡gac¡ón

Las llneas cle etlens¡ón no e§án erplc¡lamenle cleclaBclas en el yoyeclo acaclém¡ca.

El yasupuasto para ecllklacles cle exlonstón un¡verslaf|a no aslá clerañonte clol¡nido

Vvilliam R¡chardson entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay felefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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La caÍoñ cuante @n une sufrcienle iñ/feéstucfur¿ pata albaeet e los m¡snos

El Plen th E§luclro es cohereñte cgn el Peúl cle egrc§

El Plan cle Esluclio eslá estruclu|aclo clo acuerclo e los crite,¡os de celkted de la ANEAES

El Plan cle Esluclbs posee lodas iás cr.rardadós páre sor éjed)teale

EL Plen clo Estudios de la caÍera posee una secuenc¡a k g¡ca cte las materias

El Plan cte aslualios p'€s€,nta una eqú¡libre<le ceee horeia

El Plan cld Estuclios sé epl¡ce según lo plenillceclo

Se apl¡can p¡oced¡m¡enlos cte actual¡zac¡ón cte progÍamas

La caflera posae buena nÍaestrudun paÍa las class teüicas y ptáclicd

Los pfoc€sos dá orserarza aüencl,aje apuntan el logro al6 los ob¡at¡vos ale las a§,graturE§

¿as es¿ral€g,6s y ¿ócn'c€s astán de a&ardo can le netuñláza cl6 lds es¡gnálu,,s

¿as eslralEg,¡s y ¿ácn¡'c¿s se pteÉn para responcl* e e/ilques ¡nclus¡vos

Existen incl¡cedores cle moalición clo Ia el¡c¡encie inlÉñe cle le ceñE/e y so¡t usedos para la mejo@

Existen ñecenisÍ,os cle inserción cte eslucl¡enles én la dú€ncie

Las Técnices evelualives sñ coherentes coa les ñolodolqies y tecnica§ didaclicas

Las évaluaciones se aplican da acuedo a b ptqrcmado

Ex¡slen mocan¡sÍtds cle @wsón do las tédt¡cas evehralivas

Los ptopÁalda de ¡nvesltgación no están inclu¡dos en el Ínoyeclo académ¡(ñ

Las llneas alo ¡nvesl¡gac¡ón oslán cle¡¡n¡clas

Los Noyeclos ch invesligeción resDonc/Én e sus llnaes

Los Foyeclos cle ¡ny€,st¡gación se real¡zan cto acuerclo a las neces¡daclos clel ño<lio éxtérño

.ANE
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Los ct@ntés y estuchanlos petlic¡pen en bs proyactos <tc ¡nvo§tgecf,l.

Los goyeclos da oxtanstón se dr¡gen a lograÍ los crbielrcs

Los proyectos de extens¡ón so raal¡zan cle acuetdo e las ne.s.s¡dades del ñédio

¿os doconlas y esludiarlos planic¡pen en los proyaclos de sxlors,órr.

Las aclívirlachs cte éxlens¡ón relrcalmentan el procasD tlé énseñanza ap,l, lizeb.

Los üoyectos de exlens¡ón se ñelizen clé ecuddo a lo ptwramaalo

R1 D¡scim¡na¡ las horas leóf,€as y ptáclicas de acueftlo a la natuñleza de tas astlnaluras

R4 DeseÍoller ¿cc¡ones para garanl¡zat una odacuaale coiéspnclenc¡a ent¡a prolundtzec¡ón de contenidos progrsñál¡cos y lo eslablec¡do en el Plen de Estud¡os.

R7 Gefenlizar que las llneas da exlensión aslén ¡nclu¡das en el Prcyeclo Acacléñico dé lá Canera.

R8 ldenlifrcar él presupuesto pan adividactas de extdlsión

R2 Elaborct e ¡mplenenlar un mecanismo de ¡ntegrcción cle ñateias

RS Gar¿nliat qu6 les llneas cte ¡nvesl¡gac¡ón eslén ¡ncluiales én et Prcyecto Académ¡co do le Cenera.

R6- lclentifrcat el p¡osupueío para acl¡vielades cle ¡nvestigac¡ón

/.'-\
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Criter¡o 3.1.1 lndlcadores Cumplimiento Argumentaciones

a Lá cáneE cuenla con procedim¡onlos d€
seleccjón, evaluación y promoción del
desempeño drrecl¡vo, claramente clelinrdog.

b. Los procedrmaentos de selección
€valuaoón y promoción se e¡cuentran

Le caÍañ cle Conlaclu a P()bhca cuenla con
prcced¡m¡entos para la se/€cción, évelueción y
poñoc¡ón del pérsonel d¡rcc7ivo, con cntenos defin¡dos
ck manera dara, evtdenc¡ados én el Esl¿ttfo ch la
Unversolad. el rcgleñenlo cld avafuec,ón cle la m¡sma- y
el Menudl cle Orgdnidción y Func¡ones cle la Facullacl
cla C¡ancias Económicas y Etlprcsedalds

Estdtuto do la uNlcAN
Manual do OÍgankación y Func¡ones
FACEM Ras 5712019
Roglamenlo de proceao ale Evaluac!ón ctal
desmwño y poténcial cle lunaonarios y

En los intormes prcsdntados W la caÍea y an las
entrcv¡slas clesanollaclas e he podido consl¿lar quo los
!,oced¡m€ñtos de élécc¡ón de autoidaclos cle la FACEM
y sus ns,,esentantes ante al consqo supéiot
Universiler¡o, cotño tembién /os procÉsos do sor€cciór,
evaluactón y $omoctón c!é los clrect¡vos clo lá caÍaft 6n
gonerá|, sé éncuontdn clifunal¡dos.

Me<l¡os cle ún1uñ¡cacbn lnlema y Extema,
Resolucirn FACEM N' 92nO1I
Págña olical- Gac€le ohcial de la
Répúbhca del PaQguay
lnlofine cle cl¡fu§ón de los $ocad¡ñientos cle
seleccbn, eveluación y prcmodón del
personal cl¡rcct¡vo de la canaa
Resultedo da entev¡stas con dtect¡vos

¡ledlos de v€rificac¡ón

Ef¡cac¡a e
¡ntegr¡dad en los

procosos ds
selecc¡ón,

evaluación y
promoción del

Personal Diroct¡vo

c. Los proced¡mientos de selecc¡ón
evaluaoón y promoclón del personal
direct¡vo, son eplicedos con lreflsparenc¡á.

La caÍera apl¡ca los procedimianlos de sélecc¡ón,
evaluac¡ón y ptoñrocbn dél peÉonal dirécl¡vo con
lreñspatanc¡a, cuestón evtclenc@da en los ¡nlomes
presenlaclos pot la m6ma 6.no teñbÉn 6n les
a n¡e v i sta s dé s e'If,.l I e d e s

lnloñe cle encueslas a Estud¡antés
lnfodne de t¡nalización de evatuac¡ón cle

desemwllo cte funcionarios y eñpleaclos.
lnlonlo dé encuésles a adm¡n¡st¡atiws y

lnfoflne clel clesai7ollo clé prcaesos cle

sele.E¡ón, evaluec¡óñ y proñ@¡ón a/el

Rasultaclo de entev¡ites con direclNos

sary
tfI

N E

cüD
dg
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Direct¡vos

Cumple folalmenle



d. Los procedimienlos de selecc¡ón,
evaluació¡ y proñoción aseguran que la
caÍera cuente con direclivos con el p€fiI
requeñdo paÉ el cafgo.

Los procechm¡enlos cles¿fiolledos pot la ceÍ6ñ peñ la
solactión, éveluactón y promoción a/él personal cl¡reclyo
asoguran que /os m¡smos cumplan con el perl¡l requericlo
para los certpsi lo expuéslo év¡dencieclo én los intorños

lnfoÍne dé frñalieción ch éveluec¡ón de
deseñpello do tunc¡onaios y empleaalos.
lnloftne comparativo en¡e pen rcquerido
para los cergos tl¡téctivos,caÍecter2ac¡ón del

Cuaclro de carccTeizac¡ón dé fuhcionaios
petmanentes de Facéit.

lnlotme clél cleseÍollo de üocesos cle
selecaión, évaluac¡óa y prcñoción clel

ln¡ome cle encueslas a Esludieñlés-
lnÍom6 clé frnalzactón de evaluacón de

Cuñpliiidnto dé Reglañenlo lntemo -
F?elaloio lotográfico de reloj b¡omelnco-
Horcrio de F u ncion arios.

Los ¡n¡onnes presanlados, y las entrévisles
e. Los rcsultádos de la selección. evaluac¡ón
y promocón deldesempeño d¡recl¡vo son
ut¡lzados para la meiora de la gestión.

.*senollideq páñn¡len @nstateÍ le vinculeción entre los
rosulfedos dé /os prDcesos cle sele@ión, evaluactón y
promooón ctel personal d¡rec vo @n la meJo@ on lé
gésl,ón de bs ,,lisñlos.

cleseñpcño de funcrcnaios y enpleados
lnforme cle gest¡ón de la caÍera 2018 a
2022- Oireeión Caneral y Dneen'n de

Restllado de onlev¡gtas @n Deceno y

N¡velde
cumplimienlo del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Juicio Valorativo del
Criter¡o

a La dedrcación horana de los d rect¡vos
salrsfacen las necesrdades de lá cárrerá.

Nrsonel cliÍeclivo d)enle @n al pal¡l requericlo para el catgo en dl cual se </€sÉ¡npellen, út¡lizánclose sus rosullaclos para la mejoo en la g€sti,n.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Eltnlomla dé cumphmtento clelReglamento lnlemo ck la
FACEM,las éncueslas rcaliadas, y los resuftaclos de
las enlrcv¡stas apl¡cadas, permilen verifcat que la
.leclicac¡ón horcr¡a del personal dtrectivo sauslacen de
¡naña.á adacuada las necestdacles de la cafferc

lnlome de encuestas a Estud¡¿ntes.
lnloÍné cle Encuasle a Docéntes
Ropode de marcacbn cle relojo fima cle
rag¡sto de asElenc¡a clel pérsonal direclivo
Rasultado dd áñ¿¡av¡stás cnn clo.entes
pe$onal adm¡n¡slrclvo y de apoyo, y

edit

.ANE
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b. La estátegia de comunicacjón interna
adoptacla por los direclivos es efectiva Dara
el logro de los obietjvos de lá cárera.

c. Lá conducta de los direclivos s€ aiusta los
principios eslablecidos en elcódrgo de étÉa.

d, La torña de cleds¡orEs ,are el logro de los
objetivos de la cáarer-á 3€ bala en d¡t€fio3

La carrgra nge la conducTa do los altéclivos poÍ el
C.ócligo cle Ettcá, eprobÉdo por Rasoluc¡ón Nrc 56/2019
y Nro OOy2O23. coño leñbién pot los conüomÉos y
acuerdos élicos ap¡obados por Rosolucbn Nro. 32/2022
En las 

'ntev¡sles 
desaÍolladas, se ha pocl¡clo conslalat

que la conducla del petsonel diéclivo sé adecua a los
N¡nc¡p¡os él ¡cos rcgla me ntaclos

Código cle Etrca FACEM Rés N.'56 2019.
Código de Ét¡ca UNICAN Res N' owo23.
Acuetdos y comprom¡sos él¡cos FACEM
Rés.32_2022-
Resunado ale enlrev¡stas can docenles,
personal acln¡n¡stralNo y rle apoyo, y

Cumple Totalmente

El ÍÉcenisno cto @municac¡ón ¡nle¡na actoptede pr la
ce|¡€tñ se endBnlr¿t fotmalEado W la Resplución
FACEM N' g2r2018, estábleciénclose coño Me<lo"s cle @muncadón lnlema y Extoma

henéñ.ntas cte (,,ntot y @munn,a",on tas nords. y,A:f :19:y,!-' :T:1!--,--
drcltarcs. ñeños. pásna web inst udonat @neos ',iyy^y^t::y::": -" ̂ ':::ln'etead,nrcos ns¡tuctonáas. €ntr€ otrDs. €strárép¡ás l:ty\e y ,En?u?s1a 7.uoc'nfe:
étécr¡vas pan et tosto de tos objetivos cte te ca:;; i:!!*^y_:Y:1::.T-'-1T:'t""
aspedo conobore¿o én éncueias rcat¡zaclas a clocentes &@at aomtntsÉtw y oe apow y

y asluctanlas, como lamb,ál, e¿ i¿s €rtlev¡slás

Eficacia y
of¡cionc¡a de la

Gest¡ón D¡rect¡va

e. Se evidenoa compromiso dél personal
directivo par¿ el logro de los objetivos de la

Los ¡nlofños présantedos por la caÍera y las encuestas
apl¡caclas cleñuoslran él comproñiso del personal
diectúo con el logro cle los objelivos de la misma,
aspecto cotroborcclo en entrev¡slas con los miombrcs de
I a c,omun iclacl oducat¡va -

Las geg¡ones y loñas cle clecislones clol ¡Étsonal
cl¡recl¡vo conalucéñ al logro cle hrs oblelws eslableciclos
pof la caflea, basánoloso on c',lonos acactámtcos,
conlo¡me lo obseryedo én los dúuñentos prcsontaclos
N, le caleÉ(PELPlan eslratéqicg lnstitucional.Plan
Opnt¡yo Anuel 2023 Conládud¿ Púbhca Calendario
Acadám¡@ 2019 a 2023 S¡stdña alo onentectón
acecléñica ¡nlegral cle Conlacluda pubhca lnloÍne de
l¡nalización cle evaluEdón de desompeño de tunctonanos
y arnpleactras-lnlo/7,é cla gasttón cla la caÍera 201 E a
2022- A@@itn Gonarel y O¡rocción dé Fil¡el. y én les
srlr€v,slas d€sazD//ádas.

PEI-PIa1 eslralég¡co lnstlucional
Plan Owativo Anual 2023 Conta.lur¡a

Calancldr¡o Acadéñico 2019 a 2023
S¡slema cle onenlac¡ón académea ¡nlegzl
cle C,antacluia públ¡ca
lnlome de frnalizacnón de evaluacón clc
c/Ésen.Éño dé funcionarios y empleaclos
lnlome cte giesl¡ón cle la caíera 2Ol 6 a
2022- D¡rec¿ión Ganeral y D¡recc¡ón de

Resultado dé enlév¡stas @n c,o@nles,
¡€rsonal adm¡n¡slrativo y de apom y

I nfo¡me Reu niones con estucl¡anles.
convenios, becas, inl'rcañbios enlle otos
lnforme cle encuestas a Eslud¡anlos.
lnfome cle encuesta a Doc€nles
lnfoñ1e cle gcst¡ón cle lá cefiérá 201 I e
2022- D¡reca¡ón Generaly DhacÍión cl6

Resuftado de entrev¡slas con docentes.
personal adm¡n¡stalivo y da apoyo, y

.ANE
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f- Exsle ev¡denc¡á de la sat¡sfaccón de los
miembros de la comuñidad académEa
acerca de la gestión de sus d¡rectivos.

g. Exislen evidencias de que los directivos de
le cárera garañtizan la ¡nclusún cle las
Personas con Drscapacidád.

Los aloc¿ntes, grcduados y eslud€ntes ale la caÍere se
éncuentran salsfechos con la gest¡ón cliécltvá, especto
consleledo én los infoít1és de €ncuéslas y a¡',frev,sias
clesatolladas con los ñ¡embros de la comun¡dacl

lnloÍñe cl6 éncueslas a Eslucl¡antes
lnlofine da encueslas a Egrcsados.
ln¡ome cle encuesta e Ooceñtes.
Resu/ládo de sntrevlslas con doc€ntes,
personal aclm¡n§lrctivo y dé apoyo, y

Reglamento cle ¡nclus¡'ón cle PCD de la

La caÍ.. cuenta con ñecanomos y rcgu,nentos clonde 
Fl1l^y"con rcsoluctón de aprcbac¡óñ N'

se conlemplan situaciones o ¡¡/jt¡cac¡onos lond¡én¡es 
" ;";i';. -.* baño nctusivo antre otrcsgerentiar ta ¡nctusión cte persona§ @n ctiscepecidad 
", iiÁíit jil#iÁÁit* i narr,,r^o *

ta caÍeÍa. Se ev¡clencia la rcal¡zadón de capactaito."" ;;;i;-"ó" d[ N;*r;; ñ á,rái"odrA
en rclac¡ón con ellema hbme soüe cuÉo cte cepa",ta.,ón sobr'

ñclusón y Plenille cle asistencta

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va aaociada

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

etecliva para el lqm de los objativos Los direclivos edoptan una conclucta acorcle al C&¡go dd Et,ca y a los coñprcmisos y acueQlos álicos agobedos, basárdos6 sus

constelánclose le setistaca¡ón cle la comun¡alad acaclém¡ca con la m¡sña

5
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e. Lá cáñera cuenla con proc€dimientos de
selecc¡ón y evaluación del p€rsonal docenle
claramenle defnidos.

c. Los procedimientos cle selecc¡ón y
evaluac¡ón d€l p€rsonal docente son
áplicádos con tránspáreñoa.

b Los proceórmreñlos de seleccrón y
eveluadóñ del personal doc€nte s¿
encuenÍan difundidos en fofmalos

Noca<linlenlos rclacionaclos con le soldeión y
evaluac¡ón clocenle se encuentan cl¡spon¡blos en
formatos acÍes¡blés e tevés de la pág¡na web
insltuc¡onal, y entggaclos on clausltos clocenles, lo que
és coñsteteclo én los inloÍfños y én¡evistes

Web ¡nslluclonal: httpJ/vtww lac€ñ-edu
py¡ n d e x p h §/a c a dé m ¡ c a s/rogtr a me n los
Pág¡na web ofic¡alde la FACEM-
f ra n e I óg raf o- Rede s S oc i a lé s
lnlonne cle cl¡fils¡ón cle mecan¡snos de
avaluacbn de déséñpéño tlocenle.
Rasufiado .le éntav,slas con do@nte§
persondl ádñ¡n¡stratvo y cl6 apog y

La UNICAN cuanla @n un rcglamento pañ concurso de
opostctón pa.a caryos docentes @mo tamb¡én con un
réglerñénlo clé évelueción dé le clocenc¡e, ¿ñbos
clocuñenlos cuantan con citeios y requisitos cleliniclos,
aspecto ovklenctaclo en los clocumanlos prasentaclos por
la cedÉÉ y en lds enievistas clesaiollÉdes con los
aclores académrcos.

Manual cle Oryan¡zac¡ón y Funcbhes
FACEM Res-57no19-
Reglemenlo de @nc!$o Ooatnle.
Reglamento de Evaluactón de la Docénc¡e
UNICAN. Res. 13ü2018.
Rásuitado d6 6rlnrvistas con clocantes,
personal adm¡nistÉlivo y dé epow y

Las ev¡dencias p@sontadas como reglamenlos,
.onvocalor¡a y result'clos ctre @ncurso pÚbh@ cle
opostaón para la selecc¡ón de clo@ntes, ¡nstruñentos de
evaluac¡ón apl¡caclos, encueslas a esludár,les, y
entrevÉtas dssa.rDl/ádes . déñueslran la apl¡cación de
/os procÉsos de s6/áci'ón y evaluáción doc€nle de
acuetdo con las normas aüobadas y con la aplicac¡ón
de criter¡os de menéft lrenspar€nte.

Regleñenlo ale concurso Do<hnte
Canvocalotia y resulleclo cle @ndrÉo
públi@ dé oqstción pere la se loc¿¡ón de
alcr-inles para la cate¡a cle Conladurla
Públ¡ca t¡l¡ al Curuguaty.
Reglanento de Evaluactón de ld Do@nda
UNICAN Ros 13ü2018
lnstrumentos ulilDaclos parc evaluactóñ

lnforme ale encueslas a Eslucl¡anlas.
Resullaclo de entrevistas con docéntés,
c€rsonal adm¡nistrat¡vo y dé eqyo, y

Cumplo Totalmente

sdNf
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Pert¡nencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selécc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

Reglamento cla Evaluación cle la Docenc¡a
UNICAN- Res.13ü2018.
lnloñna clé 6ncuéstes a Esfud¡entés.
I n slru menlos t¡t¡lE aalos para evaluaclón

Evkhncies clé eplicec¡ón ck rnécanis/nos cle
evaluac¡ón ale desemQño cloaonle.
Rasultado de entevistas con docentes-
Nrsonal adm¡n¡slralNo y da apoyo, y

Matn conparativa enl7e debilidades
alelectacles én eveluecionás do¿€nl€s y
c a pacl a c ¡ one s re a I i2 acl a s a n ca n socue o c¡ a.
lnloflne cte convocalor¡a - Clausto cloc€.nle-
,e!/slrc de es¡slerrc,e
Capaclacionas a clocenlas cla la FACEM
C á p a c ¡taco n g s p ara cl o@nle s
caLnclattaclos como rcsullaalo clo

Entrovisla al Dacano - Anoxo, ovtateñcias ale
se¡al¡zac¡ón cle nomalívas y

Resuftaclo cle entey]§as @n clo@nles,
,€rsonel echn,¡,Élrat¡vo y cle eqyo. y

Metiz cDñpere eenl é résultedos ck
ovaluac¡ones do@ntos y mojotas
¡nffiucicles en le aclivtclecl cloranle
lnlo¡mo clo R'sü¡laabs ovaluae¡ón clc,<unle
m17,m19,2o22- PerÚp,Éión clel estuctianle
lnfoÍne ate @n!úeto¿,e - C/eu§/ñ alorÉnle,
,a!,,sfD d6 a§slo,cie.
Capacrtaooncs a cloenles cte la FACEM
Capacitecionés pdra d@nles
calencladzactos @no rcsul,laclo cte

Celandario Académico m19 a 2023.
Res¿¡/ledo de entirv rtá§ @n clúnles,
pet§onal achn¡n¡stalivo y de apm y

d. Los procesos de evaluación delp€rsonal
docente contemplan la opinión de los

Los resuftaclos cle la ancuasla apl¡cada a ostudiantas, las
evid€ncias de apltcac¡ón cla ¡nstrumenlos de evaluac¡ón
y las enlrev¡stás clesaÍolladas ev¡denc¡an que las
evaluactonos docentés contéñplan la op¡n¡ón cle los

e. Los resullados de la evaluadón doc€nle se
ulilizen párá pmponer planes d€ cápácjtac¡ón
Pertinentes.

La cafierc evtdéñcia la r€al¡zac¡ón de c¿pac¡tac¡ones
pmgamadas en ol calondano acaclém¡co, on latot ale
los docénles len¡endo en cuenta los resullaclos cle las
rcspectivas evaluac¡ones asp€clo corslarado en /os
tnlotmes ¡és¡óctivos, ancu6slás y 6nlr6úslás

f. Los resultados de la e\¡eluación cbcente se
rlihzáñ páae prcpoñer me¡oras para la

Los tÉsultaclos cto la ovaluac¡ón do@nla cto la cafiera
§n añpleeclos pára la ¡n@fw¿ción de temas de
lomaoón lracluc¡ctos en evdnlo"s cld capec¡lació¡'l
désanollaclos clo acuerclo @n lo expuosto en el
Calancleio Aceclém¡co corno prop)éste dé ñéJore pere
la ac1¡vtdacl cloc€nte, contofine se év¡ctenc¡a én los
inlormes p@senlaalos y en resullaclo cto las ent@v¡stas

de
/¿

.ANE
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g. El Plen de c¿reÉ del personaldocente es
implementado sislemáticamente.

h. Los programas de proñoción docenle
conlempla la movrlrdad naoonale
rnternac¡onal cle los mrsmos

La cafiea ¡mplemenla da maneta sistemáttca el plan cle
caÍen clocenle. inclrcador ev¡clenc¡¿do en los
alocunenlos Nesenlados y en los esullados de
entev ,slas cla saÍol lad as

La carÍera cuenta @n acuenlos l¡rñados con
instlucion's y anttdaclos que posibililan la ñoviliclad alel
paÉonal do@nle, ovtclondánclosa la reahzac¡ón.té les
mismas. /Vo s€ vis¡r¿/iu¿ /a rclactón ant¡e mov¡hdacl y
prcg'amas de promoc¡ón

Cuectro cle CaÍaclerEacbn DocÉnte - anexo
legah, E$ala¡ón Doc€de.
Convúatoñe y Íasulleclo dd @ncurso
público de oposictón pan la $lec¿ón clo
docentes para la cafiera de ConleclutlÉ
Públice filiel Cutugu ety.
Resunado cle entev¡stas cnn clocantas.
pets€nal adm¡n¡strativo y de eqyq y

Coñvenios Nacionales 6 lnlemacionales
Resoluc¡ón de designaci6n dé béce pe.á
üogañe dé ñovilialed Docénla - rclalora
Résolucionas de asignacbn de becas
oloqaclas a docentes
lnfotilé dé tñov¡licied clocénlos y

Rásultedo de dñt/ev¡sta al Dacano - Anaxo
aviclencias de social¡zac¡ón de nomatNas y

Rasuhado .la dntavistas con do@nles.
pet§onal aclm¡n¡slral¡vo y de apop, y

Cumple Parc¡almenle

Nivel de
cumpllmlento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terio

mov¡l¡clad docenle no ha s¡clo v¡sual¡zacla.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡eda

4
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a, Los docentes cuenlan coñ la fomecióñ
académicá coherente con la asignalura que

b. Los docentes cuenlan con la lomaoón
pedagógicá requeñde para la enrleñarua

Cumple Parc¡almenle

En el Cuadro cle Caraclerizac¡ón Docente de Ia caÍerc
se pueele observar, aclemás de las asignaturas que
¡mparlen, la formac¡ón acadén¡ca de grcdo en
coherenc¡a con la mateia as¡gnada, s¡n enbargo se
evidencia que el personal docenle de las as¡gñalures de
Séminer¡o clé lnvest¡geción. Comunicación Oral y
Escita-lnglés e lnglés Técn¡cg, no cuenla cgn la
fornactón pan desarrollar les ñ¡sñas

Cuaclro de Caacleizacbn Docenfe - Anexo
legajo, E sca lafón Docente
lntegQc¡ón dél pétl¡l docenle CP
Ldgajo clel pe§onal docenle de la caÍeQ,
d oc u me ntos re s p a lcl alo t ¡ o s

En el enál¡s¡s clel Necho cle caraclefuac¡ón do@nle y los
legajos ¡nctivktuales alel persaal al@nte cle l¿ caÍe@
t he porrntocon§laler qué él l0O cuonte @ñ
fomecón r.clegóg'ce pera la educactón stoÚ¡io.
(didádice)

Cuaclrc cle Caraclemaqón Dot anté - Anexo
legajo, Escelafón Doc€nté -
lntegac¡ón del Érfrl clocenle Contadu a

Pert¡nenc¡a del
Perf¡l Académico
do loa Docentgs

c Los docenles cuentan con producción
i¡telectual derivade de los proyectos de
¡nvest¡gac¡ón.

d. Los docentes de la carrera cueñtan con
fomaoón de postgrado en su área de
esPec¡al¡clad.

Cunple Parc¡alnente

Los ¡nlo¡mes d6 publicac¡ones c¡enllf¡cas y ch
invéslgectonés dé la cetéñ, y las onlrév¡slas aplicecl¿s,
pe¡milen v¡sualizar que lanto el docenle ¡nvest¡gadoa los
doc6nt6s clé aquipos d6 ¡nvesl¡gación y clocenlas clo aule
cuentan con profluct¡ón clocente clenvada de prcyeclos

lnlome cle publ¡cac¡ones c¡enllf¡cas en

lnlorme cle ¡nvest¡gac¡ones rcalzadas 2019
e 2022 do la caÍan
Résuftaclo de entrev¡stas con docenles.
pérsonel adñinistalivo y do epoyo, y

La caraclerizacún clocenle ¡ndrca que no lodos los
clocenlas do la caÍaÍa cuentan con ¡oÍnación de
poslgraclo en el área cle su espectal¡dacl

Cuadro cle Caadenzación Docenle - Anaxo
legajo, E scal alón Doce nte
lnÍome cle Oiecx¡ón Acaclém¡ca sobre
canlidacl cle clo(Entes con Espacielizeciones,
M aaslrf as y Doclotaclos.
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e. Exisle coherenc¡a entre la lormación, el
nivel académico de los docent* y las
áctividades (docenciá invesligación y
eleñs¡ón) que desarrollan.

Nlvel de
cumpllmlento del

Crlterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

El n¡vel ecedérñ¡co cle los docentés documantaclo an las
ev¡ctonc¡as de la caÍera resu¡la coharente con las
fuhc¡ones de clocenc¡a, ¡nveslgac¡én y éxléhs¡ón ck
man6ñ pdrciel, pués se evtdencia que los docenles de
las es¡gnalurcs cle Sem¡nar¡o de Invesligación,
Coñuniceción Orely Escile-lnglés, a lnglés Técnico, no
cuénlan con le Íotmación cle g6alo pa6 dasaÍollar las

Cuadro cle Caaclerízecbn Docenle - anexo
lé9 djo, Es¿ál abn Doaente
lnloflne de Prcyectos de Extans¡ón
ñal¡zaclas en la ceÍére 2021 al 2023.
lnloÍno cla publicac¡ones c¡entll¡cas en
Rév¡sles lr¡dexerles
lnfoÍt1é cla Diéctión Acaclén¡ca sobrc
cantklad de elocenles con Espectaliaciones,
Maestlas y DocToados
Cuadro dé lr¡engulación cohercnc¡a ente la
formación y el nivel académ¡co de los

Cumple Parcialmenle

Valoración Cuantitativa asociada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o loinac¡ón de posgraclo tolec¡onecla con ol árce clé espaciel¡clad d6 los docénles, lo que rewrcute en una coheronciá p¿riel onlro las labors dé clocenc¡a, ¡nvesl¡gac¡ón y

erlens,ó, Ás,lr,/amq s€ evdancia que los m¡smos d)entan cgn produce¡ón ¡nl6l6ctual cldñvecle dé prcyeclos cie ¡nyesl¡gactón
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tos irr,brrrres presenredos poa le ceÍe¡a, el NwÍema cto
capa()tac¡ón alocente, él Plen Operaivo Anualy las
ev¡denca' de clesefiollo cle las ach ¡cleales, pofintten
coÍobotar el cumpl¡m¡ento pleno del ¡nal¡caclor.

fuqñrne da capacltación clocante 2023
Capac ac¡ones a clocentes cle le FACEM
lnÍome cle @nvocabná - Claustto doaenlo-

a La canera cuenlá con planes de
cápac¡laoón y peleccronam ento docente

reg¡slro de as¡slercla
Plan Operat¡vo Anual 2023 Contadurla

lnfoftné sobrc Curso de Capac¡lac¡ón sobre
¡ncluslón y Plan¡lla de asislencie.

La UNICAN y la FACEM desar/ollan ..apac¡lac¡ones en
lemas olacionaclos @n la inclusirn, cliscalrac¡dacl,
b¡osegunc,ad y us cla heñeln¡éntes TlC, las rn¡sñes
chngñas a toclo él plantol clocénto, con parlicipac¡ón cle

üolesores cle le cenéra.

lnlome cle acTtwclachs de ce,ác¡leciones
b. Exislen evidencias cle la cápacitáción de
los docenl6s 6n témes relaoonados a la
inclus¡ón, cliscápac¡dad, b¡oseguridad y uso
deTlC.

c. Los planes cle capac¡tác¡ón y
pedecoooamienlo docanle se imdementan
s¡sternát¡cament€.

rolac¡oñedos e le lndus!ón, cliscapaclclaal,
bioseguriclecl y uso cle TIC
Rosultaclo de entrevlrtas cgn doeénles,
pé'son¿l edñ¡nistet¡vo y clo apow, y

Cumple Totalmenle

Inloit é sobtu cepac¡t¿ctonas reaIEaclas
so g ú n ca I e ncl ai o Acaal é m ¡ co.
Cron@ñña cle cápácitectón cloctnb m19-
2023
Enuévisla al Decano- Anéxo, av'tlencias cle
soc¡al¡zactón cle notmalivas y

MetX @mpeñtive enta cÍonograma y
desauollo cle ac{¡v¡dactes de cap¿cilec¡ón
R€sunádo d€ €rlrEv,s¿¡rs @n clocanlos-
c€'sonal aalministalivo y de apoyo, y

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡onto
Doconto

d. Lá cárerá prevé elgúñ üpo cle apoyo a los
docentes para el p€leccjonamÉnlo
profesrcnal de los mrsmos.

Los ¡nfomes. eviclendas presanlaclas por la caten, y
las anl/ev¡sles desanolladas, NÍnilan constata¡ la
@ahzac¡ón ststemál€a cle los eventos raladonados con
la c¿pacnacón y péle@ioneñénlo cloúnle- los ñ¡smos
astab/ecrdos en ¡os p/ares y qonogramas

La canef¿ inplemenla p@gÍama ate becas y apyo para

lnfoÍné sobr€ baces p¿r¿ cloeentes
Rdsoluc¡onds cle as¡gnación cte baces
otoryaclas a do@nles
Ptqtaña dé bécas pa¡? cloa€ntes
tdsolución decanato FACEM N'l 7_2023-
lnlome comparativo ente so/6,1udos dem¡smos, ewclenc¡aclo eñ los ñfoÍhes, rcsoluc¡óh do

eprobac¡ón clel pbgftmd c'taalo, dclos ddrninislrativos de
olotgamianto ale becas y entev¡slas.

beca para ¡omacón y oloryañtenlo

ResÚltar/o de entrcv¡stas con docentes
personal adm¡n¡stat¡vo y de apoyo, y
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e. Los plánes de cápacitác¡ón abordán
temálic5s que respondan a los resuhados de
la evaluaclón del deempeño docente.

Se @nstata la realzactón ch capacilacrcnes a clocentes:
las m¡smas rclac¡onadas con los resunados cle las
eveluectones cle cláseñpaño docantd, ségún sé constala
en los inloínes presentaalos pot la canorc y en las
entev¡slas desanolladas cgn los aclores acadám¡cos

Cumple folalmenle

cumplé Tolehidñte

M el dz cgm p a r a l¡v a a nt rc deb i I ¡ al aclo s
clelec|€das an avaluac¡ones doconlas y
capac¡taciones @alaaala§ 9í @nsecuoncra
Capecitñtoñes e doántds de la FACE ll.
I ntoin é sob ñ C a p a c ¡t ac ¡ one s fi e a lE ácl¿ s
segú n cahndano Académtco
Crcnqreña de cepec¡tecióa clocente
PrqQma de capacilactón docénle-
Rosu/tado do entr€v,slas con docarles.
péÉonal eciministrat¡vo y cle apoyo, y

f, Se evil€nc¡a selisfacc¡ón de los doc€ntes
coo lo§ procasos d€ lomaoón conl¡nue
implemeñtado3.

La encue§a reel¡zacle a docérles y /as entrgvisles
clese¡,olleales oviclañdan la se slectlón cla los m,§/nos
can los No@sos de fotmac¡ón ctnt¡nua ¡mplemenlaclos

lnlofind cld Encuasle a Docz es
Rasufiaclo da ant,ev§tas @n do@ntes.
cEts€nal aclm¡n¡strelvo y dé dPoW, y

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio peíeccionamtenlo cle clocÉr¡¡as a lravés da ¡acas y dpoyo al porsonal. Se dv¡clenc¡a la saltsfact¡ón Íle los cloc€nles en rlac¡ón con los ,,Úc€sos de loinec¡ón coñl¡nud.
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Cr¡terio 3.3.1 lndicadores Cumpllmiento Argumentaciones

a Los mecanismos de orienlacióñ académica
a estudianles están daramenle eslablecidos.

b. Las act¡údades de orientación acedémica
pfeü31á3 en el mecanBfno e3láñ
planificádas.

La cafiéñ cuenta con un ststoma cle onentacún
acaclémtca ¡nlegnl; docuñento clebidemente lofinaliaclo
qua e§abloca objetivos, componanles, act¡ictacles,
r6sporseó/6q dssl,¡alaros, r9cu6o§, asi 6orno
don og ta m a cl o i ln pl e ñé n leci ón

Aprobación del sstéme de orieatec¡ón

Sistoñe cle or¡entecióh acacléñic¿ intéqrel
cle Contaalurle pú blica.
Reunión para aplicación de oaonlac¡ón

Matiz coñparativa entrc planificac¡ón y
désarrolo cle acliv¡cla.les de orienlac¡ón

Calenclano Académ¡co 2019 a 2023.
Activicla.lés dé orienteción académca
plan¡l¡cacla - Anexo reg¡sl.o de acliviclacles,

lnfoÍne de odantac¡ón acadéñba de
Bienestar estud¡ant¡l
Rog¡slro de ecliv¡dades clo clocenle a t¡enpo
complelo or¡enlac¡ón a estudiantés

Los ¡nloÍnes da ac1¡v¡dades de onentactón acadéñica. él
manual de procecl¡mentos y reglamenlo ale ¡nclus¡ón, y
él infoíno clé cursos de capaciladón sobre ¡nclusión de
la caÍera, ev¡dencian qué las aclivialades de oñentación
académ¡ca prevén acc¡ones ¡nclus¡vas y oiontadas a las
,ecesdades d6 los eslud¡anles

lnlome de acl¡v¡dacles cle ot¡enlación
acackñicá ¡nclusMas para rcspondet a las
,eces¡dades d6 /os esludiártes
Manual de $ocecl¡ñ¡enlos y reglamento de
inclusión de personas con discapactdad.
lnfoÍne sobro cutso cle capacllec¡ón sobre
¡nclus¡ón y plan¡lla cle as¡slenc¡a

Med¡os de Verif¡cación

En los ¡nlormes y évtcléncies, sé constata le réelizeción
de las acliviclactos de odenlación acaclém¡ca cnnloÍne e
las plantñcaciones y necÉsdados de ,os e§udián¡ás de

d. Las actrv¡dades de onenlacróñ académrc3
prev§las son ¡nclusrvas y responden a las
necesidades de los estudianles

u-! Acr,d¡¡

A AI
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Componente 3, Estudiant6§

Pertinencia y
ef¡cac¡a de los
Mecaniamos de

Or¡entac¡ón
Acadámica a la

poblac¡ón
estudiant¡l

Cumple Totalmenle

S¡sleñe cle onénleción acectráñicá inlegrel
cle Contadurl a pública.
Aptobeciü1 del sistema da or¡enlacbn

Et Ptan oryratlvo Anuat y ios rosp€ctvos caiondaros '.::y:y -^-^. - ^-,^ "- - ^-^
aca.téñicos cootamptan ta ptantrrcación *t *saÁuo d" y::'-9,p*d'^Gnlo de Üenestat

les edividedeé de oienlact¿n ac-adénica contom,e 
", 

t#.tli$ 
nu*.oo 2ots s 2023.si§lema ¿pfoóádo párá 6s6 6'bc10' pbn opeñt¡w Anuet 202g contacturta

Pttbl¡ca
Plen Opeñt¡vo Anual dé le Dirac.iSn de
Bie n a slat E slu cl ¡ a nl l- FA C E M.

c. Las ectividaales de onentacióñ ecádémicá
planiñcadas se irnplementan según lo
estableciJo.

Cumplé Tolalmenle



N¡vel de
cumplim¡ento del

Crlterlo

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Cúmple Totalmenle

cumple Tolalrñénte

Cumple lolalmenle

e, Los resultaclos de las eclividad€s de
orieñtacióñ acádérnica pemten el logro de
los aprendiza¡€s.

A llevés alé los iñfofinés dé séguiñiénto de las
activiclados cle oientactón acaclémica, so éviclenc¡a qué
las aca¡ones alesaflolladas Nmrten el lo9ro clo los
aprencl¡zajes ¡nd¡v¡dudles ds /os eslud,arles

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

l¡1loñ1e cld encuestes a Eslud¡antas
Acta cle rcg¡stro ale calit¡cacionos
lñfofiné é§tedls co de nserción, clésétctóh,
rolanción y p¡otl1ocbn
lnfome @mparaltvo ente clesés tle
Éfuerzo y ñnal¡iliento posteriot ah los

- *""1

Criter¡o plan¡ficedo, sirnclo éstes ¡ncluswas y actrcle e lás néccsidades clel esluclianle y cuyos rcsullaclos peÍnién el logro alo eprÉndizejds ind¡vidueles.

a. La c:n6re cuenta con programas d6 apoyo
económ¡co (b€cas y clescuentos) para los
estudaantes.

b. Los programas de apoyo emnóm¡co se
aplican srslemát¡camente.

Los esfucl¡antes cte la cafien de Conlaclu a Púbhca
d)enlan con acÍeso a prog¡amás de Decas d6 lá
¡nstitución, qué okocdn le oponunicled dé apoyos
econÜnicos pot rcnd¡ñienlo académico, poÍ insolvéncia,
para mowl¡dactes, nveslgac,ones yerlons/ores,
@nte m pl á nclo I t a m b I é n éx o n e r a c ¡one s

Reglanento clo Becas y Exononcbn clé
Aranceles cle la UNICAN.
lmplemenlac¡ón cle Prcgrcmas de Beca

Lista cle esluclianles béneficiados cto becas
m19, 2021,2022. 2023

Las rcglamenlac¡onas, las resoluc¡ones ale acljuclicación,
el l¡stado de beneficiados, y las entrev¡slas rcalzaclas,
evtclencian la aplicac¡ón dé los ptogamas cle bécas clo
manera §stemátrca por patTe cle la calera, atenct¡endo la
ex¡stenc¡a de ev¡dencEs para cada año del Nnodo

L¡sla cle astud¡antes banel¡clarios de Becas
2019 2021.2023
Rosullaclos cl6 éntréwste @n peÉonal
clircct¡w, rl@nte, achnin¡stalivo, y
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c. La cañera cuenta con programas de
alenc¡ón a la salud de los estudiántes y
apl¡ca medidas de Dioseguridad.

La FACEM cuanla con un pagoña cte alenctón a la
salud para los estud¡an¡es de la caÍera, como tamb¡én
con convários §usc¡,ptos con la FASCIA y el cuerpo ck
Bombaros: desarollándose mediante estos clocumentos
6l progreñ¿ clé atencún rcléndo y le epl¡cactón de
med td as cle biosogund ad

Conwn¡o con FACISA
Conven¡o con Cuerpo rle bomboros

Prolo@los da B¡osegund ad.
ObseNación in situ ev¡dencias Bioseguiclacl
ProgÉrñe cle Atención e le Selucl pan
osluclianles.le la canen cle Conladurle

Resunados do entev¡ste @n po'sonal
cli.€lcl¡vo, clo@nle, aclm¡nÉtaltw, y

Cumple TolalmenlePertinencia y
eficac¡a de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la
población
estud¡ant¡l

e. Los programas de apoyo económico y de
atenoón a la salud de los estudienles s€
enq.renlren ó¡lundióos en formatos
accesibles,

Sé cor§ál¿ gue /os prográñas de epoyo e@nóitb y
ch salucl se encuentan clispontbles en Íormalos
ac@sibles a l.avés la pág¡na web ¡nsl¡tuc¡onales y rades

Maclios de clilusión alo progtama cle aFW
a@nóñ¡@ y atandón a le sefucl.
Mecl'os.le @ñ1unÉác¡ón lnlema y Exldñe,
Resolución FACEM N' 9220IL
Rasullaclos da anlrev¡sla con pe§onal
ct¡r€ctivo, cloce nté, ádmin¡straüvo, y

d Los progÉmas de átenclón a la salud cle
los eslud¡anles se adEan efecljvamente.

Ld, ¡ñloÍnes, evdencias y los resullaclos cle las
entev¡stas clesatrollaclas Nrmüen @nobo¡ar que la

eslual'anles do ñane@ electva y sistemáltca

Ptugrerñe cla Aténctóñ e le Selucl pan
éslucliantas da la canéra clé Contadut¡a

Relalor¡o lolográftco cle alenc¡ón a la salud

Evtclenctas de aphcación de pqramas cl6

Resultados cle entcv$ta con persondl
clhéctivo, clocénle, adñinislrativo, y

Mdnual ale p@@climiento cle B¡ané§at

celéndeio Acacláñ1ico 2019 e 2023
lnloine cla aclivtdacles extrecurtcula¡os con
relalorio lologtál¡co 2019 a 2023
Aprobación d6l Deceneto peñ la real¡zac¡ón
cle la lrad¡c¡onal F¡esla ck San Juan
Resuftados de enlrev¡sla con personal
d¡rectivo, .lo.anld, edministrat¡vo, y

f. La carrera cuenta con mecánismos de
apoyo a estudianles para las acl¡v¡dades
extracur¡culares (depofrvás artisticas y
cullurales).

El Manualda Proceclim¡enlo cle Eteneslat Estuclant¡l
conlenpla pmganas de epoyo e éctivtdedas
extacufibularcs camo prcmoción cle rcüeac¡ón y
depode, y el prcgQma cle valores cullurcles, arl¡st¡cos y

*?& qz.-
§q
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F¡nal
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Cuilplé Tolelñénte

h. La carera cuenle con convefiios peÉ la
movilicladestudiantilnecioneloinlernecional CuñplePerc¡elñénle
que se aplEan §stemátcamente.

Nivel de
cumplimiento del

Crlterio

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

g. Los mecáñrsmos de epoyo a estud¡antes
para las aclividades extracuniculares
(depori¡vas, artísticas y culturales) se aplican

Las évtaldnctes q,ésentaclas pot la cafiera y las
enlrov$tas clesanol lacles péfiñ¡lan cofioborar el
desarrollo cte act¡!¡clades extracu¡ncularcs dd ñenéh
sislémátba, conÍome los üoce<limbntos ale bbnéstar
eslud ia ntil ap¡obaclos

lnlofiné cle acl¡vialadas éx|acuñculates con
Re I ato rio totog táf ¡ co 20 I 9 - 2 O 23
Calendaio Acaclém¡co 2019 e 2023-
R6 sultaclos d6 enlrev¡ sta

Le caÍerc d)enla cgn convenos y t6glañentos pañ le
ñovtldacl aslud|€,ntl nactonal o ntarnaconaL sn
embaryq no se ha po<lielo notdr su apicdcbn
§sle,rÉt¡ce, eléndbndo que en las ev¡alenc¡as aÍiñadas
no sa constata la apl¡cec¡ót1 ello lras año de bs
proqramas cle mov¡Macl

Regleñento dé Beces y Exon.ractón cle
A',nc€les da le UNICAN
Convenios Nac¡onales e lnlemac¡onales
lnlofiñé dé t lovil¡alad docantds y

Prograñd de movilidad estucl¡antil
L¡staclo ale estuctiantes beñot¡ciados con
movl¡dacl con clelale de aclo aclm¡n¡s¡al¡w

Rosurlados de ertrevlslá con peñonal
diéctivo, clocenle, adm¡nislnlivo, y

r La carera prevé mecanrsmos que
coádyuván á elrrninár les bánerás f§cás y
actiludinales que imp¡den la rñclusión eleclive
de estudiantes con disc€pacdad.

La caiere pfoñueva la nclusión cle personas con
alÉcapeddad ¿ través cle la mplemenlac¡ón de un
rcglamento cle inclusñn, ñotlúcecmnes estruclurale'
(ed¡lic¡as), rcal¡zánclose lamb¡én capec¡lacionas relat¡vas
a las misñds: con lo cual se ver¡fica el cumpl¡m@nto
plano del ¡ncl¡caclot

Reglamenlo cle nclus¡ón cle PCO cle la
FACEM can resolución do aprobec¡ón N'
592019_
Manual de prococliñtontos y r€gleñénto dé
incluslón de personas con d¡scapacidacl
lnlomo sobre curso cle capacrtec¡ón sobré
¡nclus¡ón y planilla ale asistenc¡a
Resultádo clé obse'vec¡ones clu¡ante la v¡s a

Cumple folalmenle

Valorac¡ón Cuanlitativa asoc¡ada

4

*ru1,9
! llcr¿
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Julc¡o Valorat¡vo del
Criterio

La cafiera de Conladur¡a PúblÉa cuenta cgn programas ds Decas, apoyos ecor,ómrcos y exonerac¡ones en banelc¡o de sus estud@nles, los cuales son aphcachs .le manen

eslud¡ant¡|, s¡n embaryo no se ha pod¡clo cletem¡nar su apl¡cac¡ón s¡slomálba

a. Los mec¿n¡smos y/o procedimientos de
s€lecc¡ón. evaluac¡ón y promoc¡óñ del
personal admrnistralvo y de apoyo eslán
formalmenle delinidos.

La caÍera cuenta con mec{rr¡s?ros y p¡ocesos de
selec.¡ón, evalueción y promocián alel personal
aclmnslrat¡vo y cle apoyo, los m/6mos se end)enlran
clelintclos y tofinal¿arlos; cue§ión qua he Ndiclo sr
evidenaacla en los reglam,anlos, /,ecan¡smos,
¡osoluc,ones cta solecúión, y pollt¡cas iñsLtucionelas

Rogldñanto ganerál cle sé16cción pañ 6l
ingraso y pmnoción en la tuñcbn públ¡ce én
ceryas peÍñanenlés y lolnpoñlas
Raglamenlo ¡ntomo de selecci'rn y aclm¡§ón
alél pe§onaldé séN¡c¡o ¿ux¡l¡et y cont¡etaclo.
Mecan¡smo al6 selocc¡ón, pronoc¡ón y
e v a I u ac ¡ó n fu nc¡on a rio s e d ñ ¡ n i slralivos -
Res. de nombramtento clel personal
Aclmiñislretivo y de Apoyo-
Roglañenlo da prcceso cle Evaluactón chl
desempeño y potencal da tunc¡oneios y

Pollticas cto Gest¡ón y Desanollo del falenlo

Cunpla Tolalnenle

J/va?

Vv¡lliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: 595-2'l-328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4.Personel Administrativo y de Apoyo

Critorio 3.4.1 Cumplimlsnto Argumentaclonea Medios do Vorif¡cacién
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Eficac¡a e
¡ntegridad en los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal
Adm¡n¡strativo y de

Apoyo

b. Los mecan¡smos y/o procedim¡enlos de
selecoón, evaluac¡ón y promoción del
personal admrnistrálivo y de apoyo están
drspon¡bles pára su coñsulla.

Los mecan¡sños y ptocecliniéntos de sele6¡ón,
evaluac¡ón y prcmoc¡ón del pe'sonal administrat¡vo y clé
epoyo sé éñcuentñn d¡sponibles parc consulta en
med¡os aecs¡bles, prihctpalmenle a trevés cle la págna
wéb cle la UNICAN y de la FACEM. s¡endo lañbién
socielzeclos e trevés de olros ¡r,ecán,Smos de
co m u n ¡ c a c¡ ó n a p ro b a d os

Pág¡na Web de Ia Un¡varsÉacl Nac¡onal
Cen¡ncldyú UNICAN-
Pág¡na Parcguay Concu/sa SICCA
Evidenc¡a de soc¡al¡zación o
clisponibilizectón dé los ñeceñismos.
Rasultaclos da antrov¡sta con personal
dÍéclvo, cle€nte, aclm¡nslativo, y

Cuñple Totdlrñente

Cumplo Totahnente

d Se cuenta con un Plan de cánerá pára el
p€rsonal admrnistralivo y de apoyo.

Cumple [olalmenle func¡onarios adm/,¡s/ralvos permite aroborar qué le
cafiüa cuenta con un plan cle caten pan el poÉonal
aclministal¡vo y cle epow.

Mecanis¡ro de sélec.ióh, proñoc¡ón y
evaluac¡ón funcbnatios achn¡nistolivos -
Res- dé nombrcmÉnlo clel Frsonal
Adm¡n¡stal¡vo y cle Apoyo.
Résulledos de enlrev¡sta con ,€§onal
cl¡rcctivo, clocente, aclm¡nistativo, y

c Los meceñismos y/o prccedimientos d€
seleccrón, évaluaoóñ y promocjón dél
persoñál administrativo son áplicados c,e
ecuordo a lo establ€cido en las normalivas

A tavás cla los roportes dél portal Paraguay Concu'§a,
les noth¡as del porlal web cte la UNICAN, las
Rasolucioñes da vinculac¡ón y las entrav¡slas rcalizadas,
se ev¡clenc¡a la apl¡cac¡ón clé los procácliñténlos y
ñ*an¡§J,?os de solecÚ¡ón, evaluactón y promoc¡ón chl
,É,§on al acl¡n¡n¡ sl¡alilo conlomle I as hoíñelMas

Curnpla Totelmenté

Nlvel de
cumpllmlento del

Crlterlo

Valoraclón Cualltat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

Ju¡cio Valorativo del
Crlterio conlome con las nomat¡vas aprobadas parc elefeclo a

e. El Plan de cáreÉ del pelsonal
admínistrativo y de apoyo €s implemenlado
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La cenare évtdéncia la apl¡cac¡ón de los ptoccsos de
solecctón y vinculacbn conlorio el ñiécánismo cle
s¿le(:Eñn prcnoción y ovaluadón cl6 Íuncbnaños
aahninistativos, irnpléñenlando el plan cte cafieo del
porconal conlomé a las al¡sponib¡l¡aledés de r€cursos
presupuosteños y esighaciones, lo cles.,lto coloboraclo
asim§mo en entrcv¡slas desanollaclas.

Página Web cle la Un¡verstclacl Nactonal
Can¡ndiw UNICAN
Págña Pataguay Concu¡se SICCA
Mecantsmo cle selecc¡ón prcnodón y
evaluación lunciohárbs a.lrn¡ñ¡sl.al¡vos -
Res. de nombram¡ento del pe§onal
Adñhrsttet¡vo y clé Apoyo

Mec¿nisÍto clo solacc¡ón, proñoción y
ev ¿ I u ec ión fu n c i on e rios ad nn ¡ sttal¡vos -
Res. da nombanienlo clel Frsonal
Administat¡vo y c,e ApoW

PLENO



a El personal admin¡sfal¡\o y de apoyo
cuentia con lormac¡ón acorde a las
necésidades de las actiüdades que realiza-

Cumple Totalñenle

Cuact¡o de ca@cteizactón de func@nános
permanentes de FACEM

Dé ecuedo con le ev'dencie presénleda, sé v¡sual¿a Lega¡o clal Nrsonal aalm¡nslotito y cle
que la caÍara cuenta con personal aclñinistatívo y cle apoyo cle la canera.
époyo con lofmacbn ecorde e les acl¡v¡clealés laal¡zaclas- Resulteclos clé entrévista con pérsonal

cl¡rectivo, docente, adm¡n¡stral¡vo, y
eslud¡antes_l

b La carera cuenla con planes o programas
de perfeccionám iento delperconal
admrn slrativo y de apoyo.

Se évicléncta que l¿ canéra cuénta con un plen de
capacilación y alesanollo cléltalento hunano d¡tigtdo al
pe,§onal admn¡slrat¡vo y de apoyo que ¡ncluye lemas
irh€rent€s á /ás táreas de los lunc¡onaios

Plan cle c¿pac¡tec¡ón para polacc¡onamienlo
ctelpe¡sonal aahninistalNo y de apoyo
Régleñét1to de géces y Exonoñción ck
Aranceles cle ld UNICAN
Polllicas de Gest¡ón y Deserrcllo délfelénto

Resultedos cle enlrav¡sla (rn po§onal
d¡rcctivo, clocente, adm¡nistrel¡vo, y

Plan de capactlación pae paneccionam¡enlo
del parsonal adñ¡n¡stretwo y clé apoyo
Pol¡l¡cas de Geslñn y Desanollo clel lalanlo

Eviclenc¡as de la implemenladón cle lcs
planes cle capaclac¡ón aprobádos por

Resullaclos cle entrev¡sta con personal
cliécu o, clocenté, edñinistal o, y

Eficac¡a y
pert¡nEnc¡a de la

Formación y
Desempeño del

pef€onal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

c Los planes o programas de
p€lecc¡onamrenlo del personal
admin¡strativo y de apoyo s€ implemenlan
sistemáticamenfe.

d La dedrcacón horaria del personal
adminrslrat¡vo y de apoyo es sufc¡ente para
las necesdades de la carera.

La cenera dése¡olla hrs eventos de capaciteci6ñ
cletallaclos en los proqñmas d6 ñeneft s¡leñática y
cgnfome a las nec€s¡clacles inst¡tuc¡onales, aswclo
ctofiobo¡aclo an los ¡nlonnés y éntrévistes closaffollaclas

Cuñplimbnlo de Í€gleménlo lntemo -
Relatoio fotoüáfi@ cle nloj biornelr¡co-
Horeio aio F u ncton arios -

Los tundonenos ectñ¡ntstfet¡vos y cE apow cte te c"""o ',i9!111"!P.^"!j -'.^Ey!!Íin"
cumDten tun.,ones en honno .lurno v dú¡ante al tumo Inrctme oa Éncues71a ?@!@s -- -,, - Reoorle cle marcac¡ón cle @lo¡ o frnna alecle.lesaÍolto cle tas acl¡v¡dacles. cuñphénclose con t€ ñ;;;;;;;¿i;;;i;á; Á;:;;icaQa horar¡a éstÉblecida para el e,gcto. actñ¡n¡stet¡vo y ate epoyo.

Resultaclos cle entevtsla @n po§onal
cliect¡vo, c,o@nte, aalrñin ¡slr¿l¡vo, y
eslual¡antes.

L
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Crlterio 3.4.2 lndlcadores Cumplimiento Argumentaclones Medloa de Veriflcaclón



N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Le c,/,era dJenla con pro.a<lirn €rlos da serecc¡óí, ovaiuación y paÍwió, alel ,6tsonal ctireclivo

Le cledbac¡'n hotar¡a del Nrsonel clit6clivo selisfacé las necastdactes de la cafia¡a

La cafiea basa sus dec§rcnos para én critenos ácadémtcos parc el logto cle sus obi6l¡vos.

e Se evrdenoa satsfaccÉn de la comundad
acádémica acerce deldesempéño del
pefsonaladmrnistralivo y de apoyo

lnlome cle encueslas a Estuclantes.
Lás éncuóstás áprcadas por la caffera y las entewstas lnlome cle Encuesta a Doccntos
desaÍolladas év¡chncieh le selsleccióñ de le comun¡ded Resuft¿dos clé éntrevisTa con pérsonel
un¡veÉilaia cgn el clesámpeño de los func¡onedos cliecl¡vo, clocente, aclñ¡nislralivo, y

eslud¡anles.

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Deb¡lidades

La movil¡dacl nac¡onalo ¡nlemac¡onalde los eslucl¡antes no so aplica sistomát¡c¿rñenl'

Le r€leción enoo los programas cle pomocbn y la mov¡l¡clacl nacional e inteinecional alel pe¡sonel
clocenlo no ha po<l¡do ser v¡sual¡zecl¿.

Los doconles da res es,gnalures clo Sañ¡nerio do lnw§Oeción, Cotilunrcacirl Oral y Escf¡ta'/nglés e
lnglás Téon¡@ no ovenlan @n la ¡oÍnactón acacláñ'ca @he/€nf€ con la ñatÉna on la cudl ¡mplon l6s

5

Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo

El petsonal aclm¡nistal¡vo y da apop cl6 la caÍéta cuonla con la loñectón acode a las fundones que rcalizan La caÍere cuente con un plan dé capec¡tec¡ón y désenollo del
lalenlo humano que se apl¡ca s¡stemálrcamente. El prsonal admnÉtalvo y clo epop cumple lunc¡ones en horcr¡o ctumo y durante el tumo cle desafiollo de acttvñades
ecedéñ¡ces, con déd¡ceción horede sulic,¿ñté a les necésidadas cle la m¡sma, encontánclosd lÉ cétñuñided ecedétñice sati'fecha con su desempello

Fortalozas
Los proc€<l¡m¡entos cle selécc¡ón, evaluec¡ón y pÍomocbn clel dasempallo cliecl¡vo da la cafiaa se
encue ntan cI eñÍ'e nte cleln Klos

La cano,lE apl¡ce los ptucacl¡m¡ontos cle selecc¡ón, evaluación y prcmocbn del personal ct¡reclivo con

Lo§ üocÉ<lim¡ontos cl9 gk f!i)r1, évaludcióñ y proñodón e*guñn qua los cliroclivos ale la ce/l.era
cudnton con él pdll réQuéndo

Los resu/tÉdos d6 ,os pro@dm¡entos cle selecc¡ón, evaluadón y proñoción del persohal cliecl¡vo cle la
ceibftt son ull¡zados pare le ñajore én le geslión-

Los clo.Eñles de la CaÍera c¿lentan @n escasa lormac¡ón cle posgndo en el áÉa ch su esFc¡al¡clad.

Falta Cahefénda enÍe la lonnación és¿Eclfrce y las aclwdades ale c&enc¡a pata la asgnalu',s da las
esignáluras de Sem¡nado de lnveslqact'5n, Coñun¡cacirn Ool y Escnta-lngtrés é lnglás Tácnico.

c-La astreteg¡a cle coñun¡cac¡ón ¡ntema cle la caÍera es ehctiva pera 6l logro de sus ob./'st¡vos

Los diÉdivos manleneñ une cnnclucla acoÍcle a los principas alel cóal¡go cle élica como también con los
cÚlmryo¡n¡sos y acue,dos élicos

StA E
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Fortalezas y Deb¡lldades 6n la Dimens¡ón

DIMENSIÓN 3. PERSONAS



Sa ev¡denc¡a comprom¡so cle los d¡rectúos de la canera pan ol logro cl6 sus ob)ét¡vos.

Los procédnn¡dnlos dé selé.Éióñ y éveluac¡ón dél pÉoneldocenle cle la caÍ*a se encuentan
clerañente dalintdos

La carreta cuanla con prcc€d¡m¡entos de salocaión y evaluación clocenfé cl¡fund¡dos en foftnatos

Los ptocgd¡m¡entos cle selec¡.tón y evaluac¡ón docenle cle la caÍea son apl¡cados con teñsperenc¡¿

Los pñcesos de evaluec¡ón clocenle de la ceÍéra ¿ontemplen la opinión da los éslucliantes.

Los planes c,e capactlac¡ón son prcpueslos en base a los tosullados alé la eyaluación docanté

La totalidad de los docentes cuontan con la tofinación pedagógica paa la enseñanza un¡vdts¡tar¡a

Los ctoecntes cuonlan con prgducc¡ón ¡nléleclual der¡vados de los proyeclos de invesl¡gac¡ón de la
Cá.¡Éñ de Contedurle Públice

La cafieQ cuenta con un progrcma cle capac¡lacÉn docenle

La canera cuenla con planif¡cacbn de acl¡vbedes cle oientac¡ón acaclém¡ca

La catéñ cuénte con prcgftmes clo atenc¡ón e le safucl clo sus esluclientes y apl¡ca me<l¡des dé

Ld cdrÍelE ov¡clanc¡a la realiación clo capacnaciones pata el personal cloc€nte en lomds reldc¡onaclos
con indu§óh, .l¡scapacided, bio§€gurided y uso de flC
El plen ah capactldción y per,i,et,nañbnlo clocante cle la cefiere es ¡ñplementaclo de ñeneñ
sistemálca

Le ceÍata prevé apoyo po¡ modio de bocas al pe§onal clocante su perlecclonamiento prol€sional.

Elptqfeñe clo cepeciteción clo@nte incluye tañes on /áspu€sl¡ á /rrs ñgsuilados de le eveluadón s!.t

La cazera cl¡spoña cle mecan¡sños de oiéñtec¡óh acaclátñrca para estucl¡anlÉs clefttñente

Les ectivrclacles do oienlacbn académ¡ca ch la cafierc se ¡mpleÍ¡enlan sogút1 lo plan¡f,cado

Las acl¡v¡clades cle orientación acaclémica dé la ca¡era son ¡nclusivas r€sponclienclo a l¿s ne@sidades

Los tésultaclos de las acl¡v¡dacles de oienlacÉn académ¡ca ¡mplemenladas, fevorecen el logro ale
aqand¡zajes de los estud¡anles.

La canea dispone de ptugrames de béces, apoyos écohórñ¡cos y exonaraciones én bénéfhb de sus

Los prcgramas cle beca6 6on apl¡cados de mane@ s¡slemálrca

!
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Los ptog@mas cle atenc¡ón s la salucl son implementados cle menea efeclMe-

Los pñgreñes dé epoyo oconóñico y clé eténción á le selud Éon clifuncl¡ctos pr la caÍéra en lorñebs

La caÍe@ cuenta con mecaflsn os y procosos de sehcción, evaluación y proñoc,ón clél péÉonal
adminislretivo y de epoyo dél¡ni.tos y fofinalizados.

Los proc€al¡m¡enlos y mecan¡smos cle selecc¡ón, evaluacbn y proñoción cldl pérsonal echnin¡strat¡vo y
de apoyo de la canore sé éncuentát1 disponibles paa su consufta

La cafiera aphca los ñacenisños cl6 saldctón evaluac¡ón y prom@ón con¡o¡ne c,,n las nonrrat¡ves

Cuenla con un plan de carera clel personal aclm¡n¡strat¡vo y clo apoyo, tonnali2eclo y socielizedo.

Se éhcula cle meneÍa sistemál¡ca los procod¡ñ¡antos cle prcñoc¡ón y plen de cafiera del ,€rsonal
aclm¡nistnl¡vo y cle apyo
La lom¿ción del p€Éonel edminislralivo y ch apoyo de la canora es acprde a las tunc¡ones que

La caÍ€rc posee un pldn de capec¡ldc¡ón y clesaiollo.lel talenlo humano.

El plan cle capac actón clel personal ac¡nn$tat¡vo y cle apoyo se ¡mplemenla d6 ñan6Íá sistéñáttcá.

La cledicdción horatia clel paÉonal adminislrativo y cle apoyo ale ld caÍ€ñ és sufrc¡enté para sus
nece s i d ed é s y Éq u é ñ tñ ie n lo s

La comun¡dacl acaclém¡ca se encue¡lra salislecha con el desempallo clel petsnel edñinistñtivo y de
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Esct a-lngkts e lnglés Técnico.

Recomendaciones de Mejora

R1 Desanollar prcgamas clo prcmoc¡ón docenle qua ¡ncluyan cle manorc sislemál¡ca la moviltdacl lanto nacional como intemacional de los prolosorcs

RS Ejdcútat cte maneQ solemál¡ca los coovenios dé manaa a ¡mpleménlet cle manera los programas cle mov¡lldacl nac¡onal e ñlemacrcnal en benenao cle los esfudiar¿es

Comunrcacion Oral y Escnta-tndés e lnglés Técntco

a. Los espacios deslinados a los
directivos, docenles, admiñistrat¡vos y
de apoyo, reúnen las condiciones
senitarias y de bioseguridad para
faciftlar eldesarrollo de las activklades

Planqs cle lnhaestucTua GeneÉl e lnforñe
cle ta Plente Fls¡cÉ F¡liel curuguaty.
As,€clo llslco clol prcyecto educalNo
Contaclu a Públ¡ca
L¡§a dé 6spác,bs dest¡redos a los cliréctivos,
doccntes, achnin¡slatiws y cle apoyo
Ptotocolos cle B,osegunclacl.
Resunado de observac¡ones duÍenté le visile

Cumple Totalmenle

.¿-
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Componente l. lnfraestructura, Equipamientoo e lngumos

Crlterio 4.1.1 lndlcadores Cumpllmlento Argumentaclones lrledlos de Veriflcación

La UNICAN y la FACEM cuentan con especios
clásl¡neclos a los cl¡ñclivos, clocÉntes, admin¡slretivos y
,érsonal de apoyo de la canerc rle Contadurla Públ¡ca,
oqupeclos y 6n les @nchciones senilenes y cle
b¡oryuriclacl requeriales pañ el clesanollo de las
act¡v ¡ cl ach s a c a clé ñ ¡ c a s

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

,



b. Las salas de clases son apropiadas
con relación al número de esludiantes

c. Las salas de clases cuentan con
todos los requer¡mientos necesarios
para eldesarrollo de las mismas

En los ¡nlomas, se visual¡zá gu6 /¿s sá/ás dá c/as6s de
la caÍera de Contadu a PLiblica cuentan con aulas
climaüzedes, luñinoses, y con ñeléiales diclácticos de
epoyo quo potmilen el clesarfollo clal procaso cle
enseñanza aprenal¡zaje, aspecto conobo@clo en el
té.Úlnclo ptoséndal

lnvanlaio do biones - FACEM Fl¡al
Curuguety.
L,sta d6 sa/rs d6 c/áses Contaclu a Públ¡ca.
lnvenlano de equ¡pos cgÍesponclbñté e les
aulas ¡nd¡v¡clualEado por sala
Résuftacto dé obsovaciones cluranlela v¡s¡l,a

De acuetdo con los ¡n¡omes y av¡denc¡as ,,€séñtecles,
más lo v¡suelieclo en él recnÍrido présénc¡el, sé ctonslala
qué las climensiones cl6 las sa/as da c/ase son
aprcpiadas y rcúnen las cond¡c¡ones con relac¡ón al
nu¡nero clo aluñnos que d¡spone la caffera pot cutso

Planos de lnlraestruclurc General e lnloñ1é
cle la Planta Flstca Fil¡al Culuguety.
As,É€to lls¡co del pro9cto educalivo
Conlaclu a Pública
Relalono lotogrélco clé eules y

lntoÍne lécnico cle capacÉad c,e aulas cle la

Rosunado <le obsaÚac¡ones cluranlela v¡s¡ta

Se he podido consteter én le v¡stt¿ pñséhcialquo la
biblioteca (sala ch lectura) cuenta con el espac¡o pa@ el
aceNo bibliqrálico de le caÍeñ coÍno es¡ leñb¡án
para la lecluo: sln ombaqo el m¡smo os ¡nsufrcanle
paÉ la ceñlicled do é§udienles do le ceiéñ- S¡ bien la
UNICAN uenla can un ealil¡c¡o a set deslinaalo cgmo
b¡bl¡oteca de la Sade Curugualy, elmismo aún no sé
encuéntra oporct¡vo sienalo etoclivañenté ul¡l¡zada la
sala cle leclurc observacla en al rccoÍ¡do pr las

Résufraalo cla obsorvaciones ctuanlela v¡sita

Plenos cl6 lnheesÍuduÍa Genenl e lnlon e
.le la Planta F|sica Fil¡al Curugualy.
As@cto llsico alél prowclo éclucaliw
C,anlaalu a Pública

Cumpl€ Totalmente

Cumple Tolalmente

Curnple Percjálmenle

Cumple fotialmenle

d. Las ¡nslalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debiJamente
acondicionados, tanto para el acervo
b¡bl¡ográfico como para la loclura-

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os
dsst¡nados a las
Act¡v¡dades de la

carrera e. Las instalac¡ones de las salas de
informálica incluyon espacíos
suficientes, debidamente
acondicionados.

La sala de ¡nfomática (sala de máqu¡nas) cuente con
suñcÉnte espedo pera la canlclecl cle eluñnos-
clebialamenle aconct¡cpnadas, er 6§paoo es de ¿rso
exclus¡vo para los alumnos de la cafien cle Conladu ¿
Pública, qud cuénte con elsofrweft ñntebld paa ol
clésefiollo cle las acüv¡daclos acacláñ¡cas.

lnventerio dé bienes - Fecéñ Fili¿l
Curugúery.
L¡sta ale la sala de intoÍnéltca cle Conlaclurta

Planos ñdivtcluahzados ck la sala ch

Resuftado de obsetuac¡ones duhnlele v¡sila
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f. Los laboratorios disponen de espacro
suficienle para asegurar la realización
de las actividades práct¡cas requendes
en relación a la cantidad de esludianles

h. Los espacios deslinados a la
recreación y aclividades
extracurflculares reúnen las condlc¡ones
para los cuales fueron previstos.

i. Los plañes y/o proyectos de
conseNációñ, oxpans¡ón, y me¡oras se
implem€ntan según neces¡dad.

El laboalono cle ¡nloÍnát¡ca (sala de máqunas) d¡spone
dé le cépac¡clad sufrc¡enle para albergar a los
esludiantes y eséguret él cumplimienlo clo las
aclM¡elades pácl¡cas de los m,smos Se encuertra
equ¡paclos páfa las práct,ces con codlpuledoras y
notebooks clispon¡bles pah su uso.

lnlenlario c,e b¡enes - FACEM frliel Cty
Rasufraclo ck obseNacbnes clunntela vÉ¡la
presencialcle la sala de ¡nlomát¡ca cté

Conledurfa Pública
lnlodné lécnbo cle capac¡dacl de la sale d6
in¡oÍnálica de la cafteQ

¿os éspác,os asgnados , le catÉre cumplén, de ñenéra
parc¡al, @n los ftquisitos pere les ¿clivictacles cle ocb y
éxlrawÍiculares pa,a los g¿r€ nr, rdo dispu€slos, Planos de lnkeéslruclura Genoftl a lnlo¡Í,e
cuenlan ánaes ve|(tes, mobil¡aios al até l¡úe, ptsfa de la Planta Flstca Filial Curuguaty.
deport¡va, salón auditorio, eslactonami€nlo, ver¡l¡ceclo an Resultaclo do obsaNecionés tfuÍanlela v¡s¡ta
el roconiclo Nr las instelecionds: sin eñbergo, el presénc¡al
espac¡o clestinaclo a canl¡na aún no * enclrentra

La canBra cuenta cgn una nhaeslruclua quo paÍntta
evtdenc8t qué los plenés clé ctnsaNactón, expansún y Entev¡sta alD¡roclot Genealele
mejorcs son consielarados y cgnqetactos según la Adn¡n¡stración y F¡nanzas dé le Unhan
ndcésialed emergenle y le clisponibilidecl prásupu'sla.¡a Proyécto para mepar las instalac¡ones
para su linanciamiento, confome entrevisla real¡zada dest¡nadas a la FACEM
con él D¡reclot cle Admin¡slr¿ción y Finanzes. Adeñás, Resultaclo cle obsoryac¡ones cluQntela v¡stta
se ha pd¡cto v¡sualzet la prosenlación de un proyeclo pres6nc¡al
fomal cle me¡oras pan su aprobac!ón e mplemenlec¡ón

g. Los espac¡os deslinados á la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

Duranle elraaomdo pot las ¡rsla/acrb¡,as edl/,¿,as se Planos cle lnlreéstruclura Ganérele lnlome
observa gu6 ios 6spacios son acc?sibles para el ¡ngreso cle le Plenla Fls¡ca F¡l¡al Curuguay
el edlao, cuentan @n rernpes éxler¡ores pete él ecc'so Manual de Nocechmtenlos y rcglamenlo clé

a /os d/stDlos áspac/os lolicnas, santtaios, aulas, ¡nclus¡ón de pérson'é con clocapácidad
espactos dé rcüeac¡ón y racepctSn). cunpl¡endo con las Resultedo dé obsoryec¡onos clu¡anlela v¡sla
norñas de écc€sibilided prcsonc¡al

Cumpl€ Totalmente

Curñple Tolelmeñte

Cumple Paroalmenle

54 ÉE
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N¡vel de
cumplim¡enlo del

Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

e Los equipos e insumos del laboratono
eslán disponibles oporlunamenle.

b. El uso cle los recursos dispoñibles eñ los
laboElonos se encuenlra debrdamenle
registredos.

rnobilienos y equ¡pos Se cuenta cgn una Sala de Máqu¡nas con conexión a inléÍnel, Nepaado pañ /as c/ases p¡ácl¡cas e ,nvesrgaciones de /os esludiá ntés. Se dvicléncia que

ca¡fea cuenta con inffaestructura y se evidencia que los planes cle cgnservac¡ón, expans¡ón y nejoras son considerados y concrctados acottlé la nécesidacl emargenle y

desl¡naclo a canlina no se encuentra operatívo

I
I

i
i

f
I

I

I
I

Valoración Cuantitativa asociada

4

ourants la v¡sla presenc¡al rcal¡zada pot las
inslalaciones cle la Caiera, se pudo constalat la
ctotacún de computacloos de la sale dé ñáqunas O 5

sala, lo cual cla cugnta cle qua los aqu¡pos so encuentan
disponibles tanto pdñ estuclianlas camo pañ cloconlos
Adic¡onalnante. los rosullados de lá éñcuéste clé
s¿lisfecÉión epl¡cecle e doc€nles en ol por¡o<lo 2023
denota quo en un 56,196 íos clo@ntes @n§cleon que
/os rBq.r/so§, ¡.,c/udos lo§ cle lá sela dé ñáqu¡ñes, eslü1
\¡emqe'clls.o.niblés pan el alesaÍollo eñc¡enle alo sus
esignelures; m¡anlñs que un 41,5% @nsicloñ que lo
están 'casi s¡omp¡e" Po¡ otro lack, la cata@ p¡asenta
cbcumenteci'n sobrc los equ¡ps y tñob¡lerios qué
Íoinen pe¡1e clél ec€No de le sele ch ñáqu¡nes esl
@no nemoanclos que péíniten ovrtonciar la rcm¡s¡Ón
de ¡nsumos a la rcle¡icla clepenchnc¡a.

La ut¡lEac¡ón (h los tocursos disponiblés en le sola clé
máquiñes sé éncuen¡ra régtsl'ácle en lofineto flsho,
iclenli¡icando: ¡ache cté uso, ñombÉ y apélltdo, rol
(do@nle/esludianl6), enlre olros clalos. La wdlicactón
dal référiclo clocunento Ffiniuó ob§fiar la

lnloñne cle encuesla a do@nles.
Equ¡pos e ¡nsurños clélleboratorio FACEM,

frlidl Curuguaty- lnventado cle eq!¡pam¡enlos

Réeltedo.té óbsarlacionos dunntola visla

Rogislrc cle uso sala de náquinas

Resultaclo de obsaryeciohes cluñnlela visíta
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Le Cen*a prcsenla une sÉrie d6 l€gisl/os 6, ics gue
obseryan equ¡pos aclqu¡rictos en el ejercicio fiscal 2o14,
2O2O. 2021 y m22 Adtc¡onahtbnle * coñttala le
cloñación dé 1 5 nolebooks y 1 5 ñórlem cle inte¡nél en el
Nnodo m21.

Equ¡pos e lnsumos alel leboatot¡o faccm
C u rugu aty -¡ nveol ario de eq w pa rn ie nlos d

Reg¡stto cle uso sala cte máqu¡nas

Resultedo ch obséNac¡ón clurante la visla

Cuñplé Parcialmdnlo

lnvénterio dé ec€No bibliográñco y tog¡stro
de uso-FACEM, ñliel Curuguaty
E n te v¡ sl a s con a ulo ú) acle s ¡ n sttu c ¡ on a lé s
Resulleclo cte obseÚeciót1 duÍanta la v¡sla

Eficac¡a y
el¡ciencia en el uso

de los Rocursos
D¡aponibles para la
¡mplementación del

Proyocto
Académico

e. El acervo tiblográfico dispoílrble respoñde
a las necesiclades de h carrer¿.

La cafiea cuenla con un Convenio de cooqáción
¡ntérinstitucioñel enn€ l¿ coPAco y UNICAN per¿ la

Wvis¡ón cta seryl(,ds clo ctmuntc.ac/ón de clalos La
wsúa ¡n silu chl Equpo cle Panes Evaluadores peÍ¡littó
o,rroborer le dispoñ¡b¡ltled th ecéso e r6clds cld

C,anwn¡o Copaco - UNICAN.
Resultado do obsarlacíót1duñnté le v¡s¡te

La caÍera cuenta con una Nqueña sala de leclun con
uh ñúñ1éro téduclalo de acelo bibliogtáftco, par¿ las
árc a s d e co n oc ¡ m ¡ e n I o b á s¡co,/l n slru me n t al
técntcd$oles¡onal y áñe @ñpleñentaia, cuente
aclemás con b¡bl/oleca v¡nual (e Book) cte rec¡enle

En enievisla con las auto¡¡clades ¡nstluctonales
rel¡riercn que la bibl¡oteca para el Cañpus de ld F¡l¡al
Cutuguaü se encuenle totalmente edilicada, y se halla
en la lese clé equipeñténto (lo cuel se puclo cÍ.nstalar
clunnle la v¡s¡la ¡n s¡lu) Ento los documentos anexados
pot Ia calpr¿ se observd un ¡nloine sobné sol¡cúucl tté
aceryo b¡bltqráflco'Movimtanlo ale b€nes de uso"
Nr¡o<to nov¡embÉ 2022 que coflesponda a la Seda
S¿llos ctelGua¡aá; decla la d¡stanc¡a entd la Íafarida
Sade y la Filiel dé Curuguety (1 70 km eprox ) no és
posible consiclerar tal acéNo coño "disponiblo" para
sat¡slac€r las nocastalados clo la frlial Curuguaty
Ourante Ia visita ¡n sltu, las aubndacles ¡nsttfucionakts
réfiiañn que 6n alúlltmo eño s6 cleslinarcn rccu$os
pÍosupue§anos pan la aclqu¡sic¡ón del aceNo
b¡bliográfico. el cual será afaclivamente d§pon¡bl¡zado
una vez qué @ncluyan lds leñds cle equ¡pam¡enlo cle la
büioteca de la |tl¡al, sin embaryo, el Equ¡po cle Parcs
Etaluactores no ha pochclo constatar evtclonc¡as cle la
aclq u¡s¡c¡óñ del ¿c€No b¡bltogf áfico ñencbn edo.

Telefax: 595-2'1-328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

d. El acceso de los $tudianles y clocentes a
redes de ¡nfomaoón está garantEaclo.

c. La adqu¡s¡oófi y actualzac¡ón cle los
équipárn¡entos de láboratorio se réálizán

L
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f, Las normativas de propiedad iñlelectual se
Cumplé Totelmente

g Se aplrcan mecánrsrños de evatuaqón e
incremento del acervo bibliográñco.

Cumple Parc¡almenle

h Elequipem¡enlo inlomál¡co es suliciente
par¿ el uso de eslud¡antes y doc€otes.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

De ecuérdo al lnÍorme de Bibl¡oléca, üosentaclo por la
Canera, asl coño las ver¡f¡cac¡ones ¡n situ alectuadas
clu@nle el recomclo pot las ¡nslalac¡ones, el ac€rvo
bibliográfico disponiblé coño recurso es cle caáctar
or¡gnaL no hace rcferencias a fotocoptas, lolletos u
otros, con lo cual se conhrma el respeto a le propieded

lnfoflna sore solblud de actualizac¡ón da
aceNo bibl¡ográlico-
lnvéñteño cla aciNo b¡bliográhca y reg¡stro
.lo uso-FACEM Curugualy
Entev¡slas cañ eutond ecta s i nstituian ale s
Resufreclo cle obséNación clurante la v¡s¡ta

La cane6 prcsánla rdpodes sobrc necesdades de lnlome soüe sohcttud cle aclualEeción ctre

aceNo btbl¡qtáfrco pot patle cle ctocenles; S¡n embargo, aceNo bibliográfrco
esfas acc,or€s no se e¿marcan denlrc de un ñecen¡smo lnvenlerio ch ac€No bibliográlico y rcg¡slro
da eplhación obligelorie quo ragule la evaluac¡ón e dé uso+aCEM Curugualy.
¡ncremento clel aceNo b¡bl¡ogrélico de loma s¡stemál¡ca

56 obsárvá á lrávás de /á clocumantación anoxada pot la
catfen y la v6 a tn silu una dotac¡ón cle 15 equ¡,ps en
sala cle máquinas y 15 notebooks- En total se cuente @n
30 equipos in¡onnát¡crs d¡s@n¡bles para el uso cte
e slu d ¡ e nté s y cloc€ nle s

lnvdnteno de bianes FACEM frlial Cü
L,la cle @tejo cte la sala cle nloñ1á ce cle

Reg¡s1ro cle uso clé Sále .te máqunes
Résrtfrecto clé observación clutanlo la is¡la

¡, Se ev¡cleñc¡a sát¡slacción de la comunidad
educátiva con el uso de los recursos
d¡spon¡bles.

Los ¡nlormas da rasultados da la apicactón de oñcuoslas
a eslud¡antes y doconles Ntm¡len coffoborcr que los
grupos de ¡nteés nanifieslan confomtdad sobre el uso
cle los recu§os d¡sponbles en la un¡clad académ¡ca

lnlome dé résulleclos de encuaslas
apl¡caclas a Eslud¡anles
lnloÍne dé tasuftaclos de orcuas¿as
apl¡caala a Docrntes.

N¡vel de
cumpllmlento del

Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

clsDonibla 6s rocluc¡aio, no se ev¡denoé un rnecan/§mo cle adqus¡dón y cle equeamenlos cle laboralono

J Acr

d
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Eficacia y
pertinenc¡a de los

Procsdim¡sntos
Adminislrativos y

Financ¡eros

a Los procedimienlos ádminislrativos y
l¡mnc¡eros de as¡gnecióñ, y ejecución del
presupuesto se encuentran claramente
déññidos-

b. Los procedrmEntos esláblecidcs son
coñociJos por los responsabl$ de gestronar
la carera.

c Los procedimienlos administ.átivos y
f nanc¡eros se rmplementan efeclivamenle

d. Los procedimientos pere delerminar las
nec€sidades presupuestarias consideran a
los áctores de la cánera.

Cunple Totalñénte

Cumple Parcialmeñte

La caÍera de Conladurla Públtca ale la FACEM
UNICAN en su cañclet cle ¡nslituc¡ón públrca, lene
eslab/ec/dos s¡rs mecán,amos y proced¡m¡entos
adñ¡nisfatvos y l¡nanciétos de conÍoÍn¡dad a la Lay de
Presupueslo General cle la Nactón,y demás nomat¡vas
cnnco.denles, que se regleñentan enualmenté.

Meñuel cle Nocéclim¡onlo de D'recctón
Goneral cle Actministaaón y Fnanzas -
L¡slado cle ejecuc¡ón presupuestaia por
objéto dé gesto-uNlcA¡¿- 2o1 9-2023.
Antaproyeclo FACEM, 2019 al 2024 4 2 1-
19O Plan OperatNo Anual FACEM . 2022 y
2023 Manual de Ptocéd¡ñbnto de DGAF
- InfoÍne de gestión de la Direcc¡ón Geneal
de Adm¡n¡slración y Finenzes-

Las enlrevislas @aliraclas pt el Equipo de Paros
Evaluado¡és dl Direclor Génerdl cle Aahniñ¡rtrdcirn y
F¡nanzas asl cgmo al f€Éonal que desafiolla üocesos
ad m i n i §tralívo- ñ n a n c ¡ é ros, N iñ ité n con st ete r q ue l¡e nén
clom¡n¡o cle los procaalimtenlos eslaD/6odos e/ rBsp€clo

Resultacb cté éntov¡sle @n el D¡firclo¡
GanerÉl cle Aclnini§,€c¡ón y Fnamas y con
al pétsond aaiJrrilo el ár€e edñinistal|e-

Le netuÍeleze éstetel clé le FACEM UNICAN y sus
rcsultaclos, p6m¡t6n cleterminat que los prococlim¡entos
aclm¡n¡slrel¡vos y ¡¡nanc¡eñs s€ adocua¡¡ € /as

Cumple Iolalmenla cl¡spos¡ciones clo la Ley 1 535 De Acl¡ninisfac¡ón
F¡nanc¡eQ del Estaclo. y @n@.dantes Se evirlencia la
ej*ución clél Presupuesto GeneÍel, con el cuñpl¡m¡anto
m¡§onal de le cei*e enuelñénlé.

Manual d6 Ptob<lim¡enlo de DGAF -
lnlome cle gést¡óñ do ld DÍocÍión Gonetal
cle Adñinistac¡ón y Finanzas
Resultado de éntévisle coh Diréclor GeneÍel
dé Adrñin¡strac¡ón y F¡nanzas de la Unican

Aunque la CarrcG presenta como evdencE de
cumpl¡ñienlo del inclicaclot inlomes de .noviñionto
inlerno de b¡enas cle uso (peiodos 2022 y 2023),
memoranclos cle rem¡s¡ón de ¡nsunos (Nt¡odos 2022 y
2023) a la ftliald6 Curuguaty, y que dutante las
entev¡stas mantenElas @n responsables alel área
académba, estos maniléstaron su palicipación en la
cletéfininec¡ón de las nécésidedes présupuést ies, el
Equ¡po cle Parcs no ha podiclo acccdet a d@uñentación
que pem¡la conoboat la parl¡c¡pación cle los aclorcs de
le ceiera en le cleterrn¡neción cle las necas,(,ecles dé
recursos ak la misma

Documenlac¡ón ad¡c¡onal sol¡citada por el

Resunado de entrevtsta con Decano,
Directon Adn¡n¡strat¡va Cood¡nadoQ
Acaclém¡ca Dnedor General de
Aclñin islración y F inanz a s

'Dl¿

a

t lcre

A E
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e. Exislen mecánrsños d€ segurrrEnto y
conlrol de la etecucrón presupuestaria.

f. Los mec¿nismos d€ s€guimi€nlo y control
de la ejecuqón presupuestar¡a se aplican
sisleñáticáñe¡te.

Cuñple folalmenle

El Presupuesto tté la UN|CA|V co, sus rssp€clivás
unidades acadámtcas, se elearla de manen oeánlca y Presupueslo FACEM 2023
se cir nscribe al S¡stema lntegrado cb Programacún L¡§edo clé Ejecución Presupueslaia
Pñsupuastaria slPe coñponeñté dal slAF (S¡stéñe UNlcaN pot obJeto de gaslo Nr¡odo 2019-
lnlegtado de Aclrn¡nistactón Financiera) al6l Min¡sterio cle 2023
Econoñ[e y Finenzas, que consütuw al mecenisnlo dé Belencé Consol¡dado y esledo do rosultaclo
segu¡m¡ento y control dé éjécucbn prcsupueslaia del 2019 a 2023
egueo de gest¡ón cle la FACEM

Pof caala año fiscal se desenolle el c¡éta cla las cuanlas
cla ¡nqesos y gaslos públicos, conloflne al crcnogtama
establecido por el M¡n¡steio cle Economla y F¡nanzas-
Entegados los tosullaclos de la o)ecudón
presupuestana, clelallanclo /o§,ingre§o§, ga§los y su
l¡nanciañiqnto, por parte cle ta UNlcAN, qua se
conslttuye en el mecan¡smo de segu¡m¡enlo y contol,
según las nomas apltcables a la geslón pública de la

Prasupuesto FACEM 2023
Listado de Ejecución Presupueslar¡a
UNICAN pot objelo cle gasto perbdo 2019-
2023
Balance Consol¡claclo y eslaclo cl,e resultaclo
2019 a 2023

g. Se eudenqa salslacc¡ón de la comun¡dad
educ€liva coñ los prccedimieñtos
adm¡nrstrát¡vos y f ñáñc¡eros implemenlados.

Los ¡nforfnes d6 tasulleclo cle las éncuestas ephceclas e
clocenles y esluclanles NÍn¡ten cgrroborat la
conloinidad do los grupos dé ¡ntérés con ñleción a los
prccecl¡m¡enlos adm¡nislral¡vos y l¡nanc¡eros ompleados
6n la FACEM

lntorme clo ¡,sultados dé oncueslas a
E§ucl,anles.
lnloÍno clo tosullaclos cla Encuosla a

Resullaclo do onlrév¡sle con clocentes y

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorativo del
Crilerlo

confofitlitlád e lá Léy tlé Présupuesto Géneral de la Nacian,y demés nomalivas concordahles, que ss reglamenlan anualmanla- Se conslala gu6 ,os nrsporsebles clal áña

Programac¡ón Prcsupuesteria gPe conwndnte del SIAF (Sisloña lnlegrealo cld Achninistectón Fñencbra) ckl Ministério clo Economla y F¡nanzas, quo sé @n§¡luw en el
mecan¡smo cle segu¡mienlo y cgnlol de elecucián prasupueslaha de la lacultad. Se ev¡denc¡a la conlofinidad de los grupos de ¡nterés con rclación a los proced¡m¡enlos
administativos y linenciétos émpléealos én le Catera Aunque duranle las entrev,§lás co, /os ,Esporsaó/e s de la gasfi'ón adm¡n¡stelive da la caÍéñ sé chcletó qud son

perñ¡le coffoborct la ¡nfomac¡ón

(M\ Icred
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las rh§a/aoo¡¡es se ercvenlran én cond¡c¡onés senúefies y ch b¡osogur¡dacl aconles pan ol clesaÍollo

Debllldadeg
La sala cla lecTura de la carrora cuenta con éspec¡o ¡nsuf¡c¡ente lanÉndo én cuénle le canl'clacl de

Fortalezas

El éspecb de salas de clases es aplo para el desaÍollo, sul¡cénle pa@ el nú¡nerc de estuchanles

Las aulas cuentan @n ol oquipo nocesaño para las act¡vicledes acedémices.

Los equ¡pos e ¡nsumos chl labonlono eslán clspontbles opoÍlunañénlé-

E/ uso de /os ,eculsos disponibles en los labo.6toÍtos sé 6ncuenlr6 clebddñente rsg,slradc§.

La aclqu¡gc¡ón y acTualización cle los equipañtenlos cie leboretono se real¡zán s¡slemál¡camanle

El acxaso cle los estudiantes y cloconlos a rccles cle ¡nlofinec¡ón es|á garantiaclo

Las noÍnativas dé propiéded inleléclual sé resrylan

El equipaniento ¡nfomál¡co es sul¡c¡enle para el uso de estuchanles y docentes

Los pro.acl¡m¡entos aclminislratiyos y francielos do as¡gnación, y ejecución clel prEsupoeslo s€
endrenian d aÍnénle clefrniros.

los procedimierlos esla¿iéot os so, conocidos pol ios .aspor,sáó/€s d6 gost/¿jnet le ceÍrére

Los proÉdiñiéntos eaiñinÉlñtivos y ñnancÉrcs sé ¡mpl€menlan elecl¡varnenle

Efisle, ñecar¡sn¡os de segu¡mtento y cantol de la eJecudón Nesupuéslaria

¿os mecan,smos de sesru¡m¡ento y conlrol da la elecuc¡ón presupuesTana se apl¡can sisleñálcamente

El espac¡o desl¡naclo a can¡na no se eñdrenlñ operalNo

El aceNo b¡blagrál¡co cl¡sponible pare le cenér¿ és ¡nsulic¡enla pare cubri sus ndústdados

No s co¡tobore le pen¡cipec¡óñ clé lo"s eclo¡es de le caÍeft en le détérminaoón cle las ne@s¡dados ah
,BCU,§OS de /e ¿r¡Sfre,

La Sela cle Máquinas cuénte con aquipos cnhéctaclos a nlenel y preparados para las clases pñclicas
e ¡nve§¡gac¡ones cle los estudianles

La catera cuenta los elenerlos y espac,os ,eccsaros y suficiá.nl€s an su laboalorio (Sale de
Máquines) pafe él desaÍollo de las clases prácícas en rclac¡ón con la canl¡dad cle esludl¿nlas

Se ev¡clenc¡a sat¡stacÍ¡ón cle la comun¡alad eclucativa can los ptocadiñiontos adñinislralivos y
l¡ n a ncb ro s ¡ m ple me n t act os

1
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 lmplamenlar los prccesos adm,irisfraliyos rl€a€s¿¡íos pere eségurar la orynl¡v¡dacl a cgto plazo clol árda <lést¡necle e la bibliot,ca

R2 Raal¡zar las act¡v¡clades necesaias paa poner on luncionañ¡enlo a corto plazo el éspac¡o des!¡nado a la cant¡na

R4- Elaborat y eprober un Mécan¡smo cle evaluac¡ón e incrcmento dol aca¡vo b¡bliográfiú.

R5- Garant¡zat la pal¡c¡pacón cle los aclorés cl6 la caneft, en la dáténnthactón cle las necas¡alades de rccusos do la nisna

a. [a carera qrenta @n mecánismos de
seguim¡ento de los egresados,

La rév¡sión documental ha conl¡rmado que la FACEM
cuenla con un Programa de Segu¡m¡onlo dé Egresaclos
pan la Caneo cle Contaclu a Piblica aprobado pot
Res. FACEM 89nO19 esl cimo de un Plan cle
Vina)lac¡ón lnstttucional @n el mod¡o, aprobeclo por
Res Aü2O19

Plan cle Vnculac¡ón lnstilucional con el
ñeclio Conlacluri a Pública
Paghma da sogu¡m¡ento a egrBsados de

Cuñple Totdlmente

y

\c,

,,
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DIMENSIÓN 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados



Ptogreñe cle segu¡,,r,onto a egtusaclos

encueslas que s,rvan de heÍam@nlas parc la toma cle
cl6ci§on6s por perle del équipo de gesl¡ón dé lá CeÍeh-

Le FACEM olbce pÍogramas de foinación contlnua a
/os ag¿Ésados en á/aás qué r€sponden d lds
necgstdacles de los gru,Ds de irleés seg¿in s€ conslala
en él lnÍoiñé dé salslacc¡ón derivedá de encuastes
apl¡caclas a egrcsaclos Se ev¡chnc¡a ¡nleÉs cle
foÍnac¡ón én: auclloale, ge§¡ón tfibutaia y @nlebil¡deal; lnÍoiné aré cursot cle Podga.lo.
cE acueño al nloma cle Cursos cle Postgaclc olrcados Res. CONES 38612022 por ld cudl se hab¡lla
Nr FACEM UNICAM sa aptec¡a ofenás de pos lulo en : la Maesua en Adminislrcción F¡nanctera
Maesl a an Adñinisttdctón Financ¡da Gubemamonlal - Gube¡ñañentel - F¡liel Cutuguety
F¡l¡el Curuguety (Res. CONES 38ü2mz Maastla on Res CONES A0/2021 Maoslrla en
Cantabilt lad y Au.litorle lmrysi¿ya S6d6 Serlos del Contablli.lecl y Aud¡to e lmpos¡tiva Se<l,é

Guáirá (Res CONES 8O/2O21, y Espác¡alizacléh en Saltos del Guaiá.
Docenc¡a Un¡vorsltaria con ánfásls e/, I/Cs s6do Sallos Res- 5O9n022 pot le cuel sé habilila la
aiel Guetré (Rés 509f2O22)- Conii.leren lo qua le F¡l¡el Espec¡al¡zac¡ón en Ooaencia Un¡veÉtlana
Curugualy rl¡sla 1 70 krn eprcxiñaclamantd cla la Sdclo con énlesis on TlCs sédé Seltos dél Gu6¡¡á
Saltos dgl 6uai¡á, ,€surfa clflc¡l el a@eso cle l,2s lnfome cle encuestas a Eü6sactos
égréseclos cle le r€leide filiel e los ptqleñes cld 2019,2020-2021-2022
pslgaclo ¡elac/onaclas a Aucl¡lo.ia y Tibuladón qua
ofela /á Sedá Sá/fios d€l Gue¡á- cle edrardo e los ellos
fnd¡És cle $o¡añncia ñaniloslaclos alutante la entovtsla
@n esle esla,',enlo y en ba§e a /os rgsulados de ias
6ñCUáSI¿S áplicádáS

b. Los mecán¡smos de s€gu¡m¡ento prevén
consutlas sistemáticás sobre lá3 necesidade§

c. La careÉ olrece a los egÉsedos cursos
de posgrádo basados en las necesidades de
formac¡ón detectadas.

Sa puode obseryar que en el Proüama ds Seguim¡ento
cle Egroseclos cld le Ceftera, dspéclficañénlá én su Al-
8, que ¡nclica las lundonos do la Un¡clacl cle Sagu¡ñ¡anlo
a Egrcsados, eslipula la @nsurla a egrBsados soblo
n¡vol clo velorac¡ón sobré /os sorvicJ'os ur,v6as,{ár,os
recibialos, empleabilialacl rle los g¡acluaclos, cLsaÍollo
.,ofesional, adiculactt)n laboral y eñpr€serial
Achcionalñenle, eslebléc€ le gÉneractón ale ¡nlorñés
descr¡¡livos soDre /os r€sultaclos cle la aplicadón ale las

Cuñple ParcElmenle
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Ef¡cac¡a y
efic¡encia de los
Mecanismos de

Seguim¡onto a los
egrosadoa

d. Los mecáñEmos de s€guirnienlo prevéñ
registros cbl tiempo rñed¡o ut¡lizado por log
egresados para la oblenoón del prinrer

Se puedé obsovar que en el Programa dé Ségum¡enlo
a Egrcsaclos ch l¿ Cd,Eñ, se inclica ld consullí sobr€

La Can€te enéxa adamés, un lnfonné dé los r€sulledos
cle las encuesles epltcecles á egr€sádos dondé se
obserye él t¡érñpo flz1oal/o Que lomó a los agfésados la
obtenctón clal pnmoÍ éñpléo ind¡c¿nclo que al 59,5% ye
@nlaba @n un puoslo labotal alñomento cl6legraso,
ñienlñs que un 3E,l lo aclqu¡r¡', clespués clel eg@so y
un 2,1 pofinanécé sin éñpléo desdé su €gláso Estos
datos coflesponalon el ponoclo 2023. Por oto lado, an
entrevista con los egrcsados ¡ncl¡caron la ráptda sal¡cla
laboÍal con posteiotidad e la fiulac¡ón.

lnfome de encuestas a Egresados
2019.20m 2021 2022
Resullaclo de entrov¡sta con egresaclos de la

lnlome de segunpnlo a egrcsaclos.
Resullado de énlrÉvisld co¡t ogÉsádos d€ ,á

e. Exisle concordanoa entre ocupec¡ón
laboral y tilulación de los egresados.

La Cafiera anexa @mo avElenc¡a de cumphmtonlo clel
¡ndicaclot un ¡nlome cla @su/tados de encreslas
aplicaclas al osteñéñto dé égrésados dé l¿ Cenére dé
Contaclurla Públlca, corraspondiente al ,€¡¡odo 2023
Los rcsult¿clos ¡n.lban que los egresados cons¡cleran
que on un 60'A su émplao se ñleciona con la caÍera
cuBade- Acl¡cionalmente, durante las enl7ev¡stAs el
Equpo de Pares pudo conl¡rmar esla inlormac¡ón

f- Los egresedrs ácc€den a cargos de
responsaul¡dad acorúes a 3u lomación y

En la antev¡sla manlenida co, /os eg¡esados, s€ ña
constataalo que los m¡stnos ácced€, ¿ cergos de
respnsabil¡clacl @nlome a su ¡omac¡ón y experl/cta

lnfoñ1é dé Wuimiento a ograsaatos
Résultacto dé enlÉwsle raalEacta a
egnesaclos clurante la v¡sila exleña

Cumpla Totalñihte

,-

Stt
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Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

cutsos de poslgrado, no sa conslalan ofé.les rélecbñaales a Audilo.iÉ y

g Existen evdencle§ de camb¡os realizaclos
en el poyecto académrco basádos eñ la
opinión de los egresados

La oncuesla apl¡cacla a egr'sados én 6l N¡ioclo 2022,
conlempla una secc¡ón de recomenclac¡ones cle mejora
en la que se apfécie que en un 36,4% bs aqrésaclos
aconsejdn enfatadt los aspéctos práclicos en la ñayo a
cle las matenas. en un 36 4 complemanlat y ennquecet
los conlenidos de los cursos con conlérenc@s, taller€s,
semiaar¡os, corgrosos, álc.: y en un 22,7% la
aclualEac¡ón cle conlen¡clos El anársls de /as
clocuñenteciohés enéxedes por le Cenea permrlen
@ñprobat que las rec;amanclac¡(]nés relendas a cada
r./ro do a§Gs aspeclos fuercn lenÚlas en cuenla al
ñoñénto dé le eclécuec¡ón qué dió como résulledo él
n u é vo P royéclo a c adé rn i c o i ñ pl é rn é n I ado
Acl¡c¡onalmenle, cluanle la enlrev¡sla manlen¡cla con
egresados se pudo cottoborat ¡al aseverar,ón

ln¡ome cle sequ¡m¡ento a egresédos.
Proyeclo clo Aclacuactón y mejora resoluc¡ón
n'6Of2O1 7 clel Decanato
Resultado cle eñtrévisla con 6g6sádos d6 /a

h. Se evidenc¡a satisfacción de los egresados
ácercá delcumplimienlo del p€rlil de egreso

Los resultados de las encuestas apl¡caclas a egresados
de la caÍera, Nrm¡ten constatar salisfacDión al
cumpl¡m¡ento del pei¡l clg egrcsa.

lnÍoÍné cle segu¡m¡ento a egrcsaclos.
Rasultaclo da antowsla cgn sgEsados ds ls

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ler¡o

Veloración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

La canera dispone de un mecan¡smo cle segu¡miento a los egresados, eslablec¡clo pot Res- 8Ü2019, el m¡smo cgnlempla la consulla sobré campos o árcas de ¡nlarés y

érea cte su fofnación prolesjonal La caÍar presenta clocumentos @n los cualés sé v¡sualDa que los camb¡os 
'fécluaclos 

en el Pryecto Acaclémro contempla la op¡nón de los
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a Se cuenla con nstañciás lormeles de
v¡nculac¡ón con agentes del medio erlémo.

b. Existe evidencia de que los responsebles
de la canera se reúnen cada oerto tlempo
con agenles d€l medio exlemo

Cumqlé Totálmente

La cáÍeñ cuenta @n ¡nstánc¡€ lotmales encetgedes clé
la v¡nculac¡ón con 6l mecl¡o exlémo, a)mpleincto la
Coorchnacón clo Bteneslar Estuclianl¡l can esa lunc¡ón: lo
expuaslo evidenc¡ado tanlo an los planes y progr¿ñes
coño en les éntevistds Édlizeales con el pércondl

Plan cle Vinculación lnst¡tucional cgn el
medio de le cenéra dé Conteclurla Pública
Prograña de segu¡miénto a egres¿dos de

Aclo de atéstgnacún de árce résponsable de
le vinculeción do la ceÍda con el med¡o

Resultaclos .le enlrev¡cla con persondl
dircclivo, cloaenle, adm¡n¡slrclivo, y

Las év¡dénc¡es pqín¡len constelar de que los
rcsponsables de la carrerc se vinculan con el medb
extemo, lo que le pemúe cumpli cgn sus objet¡vos,
lqÉncloso acuarctos y activtdadas con un¡ve|§¡clades,
@légios de conladoras, empleaclores, egresaclos, entre

lnlorme de sagui¿7r,¡€nlo a é{€seddt.
Conven¡os I nleinsnuc/onales.
Plan y Segu¡rñÉnto cla oésdn d m19 a
2022.
Plan Opaativo Anual 2023 Conteclurla
Públice Propctos cle exlan§jón.
ln¡oma ch encueslas a ompleacloras

agonles dél medio exlemo.
Resu/fádos de ontl€vi§a @n ,e§onal
cl¡rectivo, clocente, aclmnslraüw, y
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Pertinencia y
eficacia de la

V¡nculac¡ón con el
Madio oxtsrno

lnfo¡ñ1é cle encuostas e empleedoros
lnloñe ch aclual¡zacionds clo ptoyecto

Las évidencias de trabajos, inlomes de encuesta, matdz académ¡co-
Ñtmpaaliva, soc¡al¡zac¡ón cldlptoyéclo cle aalecuac¡ón Mattiz cnñpantiva de sugerenc¡as clel
cle la carree con el med¡o extemo, y las entrcvistas mealio extemo y me)oras dél proyeclo
clesanollaclas, pérñttén cletermnar la aclopctón de acacrém¡co-
sugercnc¡as en el ajuste clel proyoclo académ¡co Rosuftaclos de entrcvtste d)ñ pe§onal

clireclivo, clocenle, aahnin¡strativo, y
eslud¡anlés

lnlorme de Movilidad Eslucl¡anl¡l 2o2l y
2022_
lnlome clé PropcTos cle extens¡ón
rcalzadas en la caiañ 2021 e 2023
Resoluc¡ón FACEM cle aprcbac¡ón de
ñ ov i I i cl dd a stucl I e n I ¡ I
Resuhados de enlrev¡sta con ,P.tsonal
cliéctivo, clocén16, eahñ¡n istrel¡vo, y

c. Se ev¡dencia que les sugerencias dadas
porlos agentes delmedio elemo son
considerados pará elajuste del proyecto

Cumple Tolalmenle

Cut¡1plé Totelmante

d. Ex¡sle ev¡dencia de la satisfácción de los
empleaclores con resf,€cto al des€mp€ño
laboral de los egrcsados.

Los inlofinos cle encuesla apl¡cada a los empleac,orcs y
las enlrawslas desaÍolldclds evtclénctén la sdlisfdcc¡ón
dé ésle aslamento @n el desempeño laboral ch los
69resaclos tle la caflera

lnforme de encuestas a eñpleaclores
Resuftaclos de enlrevtsla cnn petsonal
chroctivo, ctecnle echñtntstreuvo, y

e. Ex¡sleñ actrudades que relejan la
parlE¡paoón de le careÉ en el clesárrollo de
programa3 nadonálcs y reg¡onales

La ca¡re@ ha parl¡cipaclo on el clesaÍofa clo ptog¡eñes
Cumplo Parc¡dnonte nac¡oñeles, s¡n anberya, le Nrhc¡padón én pqrañas

rég¿,neLs oún cs ¡nc¡pi.nt

f. Se crrenta con conven¡o6
¡nbnndituc¡rnal8 par¿ el cl€serollo de
acliviclades académacas que apunten el logro
del perfil de ogr€3o.

Le cefibñ d)énta @n cgnven¡os ¡nteinstalucionales para Conven¡os lnlerinslitucionelés
el clesa¡rollo cle ect¡v¡dealas ecacléñces quo epunlen al Resullactos ale enlrev¡sla @n ,ErsDnal
logro del peítl de agfeso, cofioborado en la rc §óñ tlit€ctiyo, deénlé, ¿dm¡ni§.Etiw, y
clocuiléñtal reeliada y en las an¡e!¡stas. estud¡antes

g. Los convefllos intonnslitrrc¡oMl€s pere el
clesaíollo de lag adividades académices se

El ¡nloÍma piÉsenlaato pt la ceÍüa y las entevictes
desatollaclas pemlen conslatar qua los convemos se
ejeculan para el clesarallo cte las acliviclactes
académ¡cas provistas

lnforme de ejecuc¡ón cle conven¡os

Rosurfádos d6 orrllavi§á @n pe/sonel
drccl¡vo, alú€nte, adñinilralíw, y

ylc

\c'
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Valoración Cualitativa
Nivel de

cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO

a Se evidenoa resuliádos d€ los proyeclos
de hvestigec¡ón desarolláclos.

b. Los résultados de los proyectos cle
rnvestEac¡ón son lránsbñdos á le sooedád.

Eficac¡a y efic¡enc¡a
de los Proyectos de

lnvestigac¡ón y
Extensión c. Se eüdenoa resuliados cte los proyectos

de elensión cl€sarollaclos Cumple fotalmenle

Veloreción Cuañt¡tat¡va esociada

4

Julcio Valorativo del
Criterio

que 9n ejecutados pafa elclasanollo clo ac1'vidactes ecealéñicas que epunlen el peíil<lo ograso, los rosporsabros da /a carfora se r{tnen cacla cio¡lo t¡empo con el med¡o
extemo, las sugerencia dadas por d§os son con§de.adas parc el ajuste del goyecto acadéÍ1Éo, se conslala la saltslacEtón cla bs émpléeclorés con resÉcto el cleseñpallo
laboal de los égÉsecl,os do le cañére, aclemás le canera patlicipe én p'ogramas nadonelés, sin eñbeqa, su perlicipeciSn én progfeñas reg¡oneles és ¡nc¡p¡enlo

La caÍera yesanta como ev'clencta protoctos cle
¡nwsl¡gactón clesafiolrclos que lE conaqtonclen @n las
llnées de ¡nvest gectón clecldÍecles pdra le m¡sñd en la
Res FACEM 3ú2022 y que aborclan temas
rc I ac¡ on ed os a I á rc e léc n i co- profe si on e l.

Lfnées de lnveligación Contadurfa Pública
Res 3Or2O22
lñfoiñé tlé publrcac¡€nés ciénlll,cas on

lnlorme dé invesligactones réalEe.las 2019-
2022 da la canera Contadu a Públba F¡lial
Curuguaty.

Se @nstat€ le publiceción dá /os resu/ládos de /ás
¡nvest¡gecioñes eÍeclueclas por le caien en rcv¡stas
c¡entlfrcas tales @Í1o: C,enc¡a Latina Rews¡a
MullitisÉiplinet, Rov/ste ctd Anális¡s y Ditusk l clo
Pe.§peclNas Educalivas y Empresanalos, Rev¡§a UNl,
REVi,IE UNIBE

La cañera presanla como ev¡clonc¡a un lnlome cle
Prcyectos de Extensñn desaÍollaclos en los peioclos
2021-2023 y une Moilor¡e enuel dé exténsñn, qu6
ddscriben los ptoyoclos clé éxlen§ón ofectuados 6n ol
rcteiclo Frio<lo @n la pad¡c¡pac!ón cle docentes y

ln¡ome cle ¡nvesl¡gac¡ones réal¡zecles 2021-
2023 de le cáiÉre.

Memor¡a anual cle exlensión-
lnfonñe de Proyectos de éxlensión
real¡zadas en la carera 2021 a 2023

v

\qJ

4 5€AÉ,
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d. Los resuhados de los proyeclos de
extens¡ón son l.ansleridos a la sociedad.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

La caÍerc $esonla un documonlo denom¡naclo lnÍome
dé Ptowctos de Extensión clesarfoládos en los periodos
2021 -2023 y Moñoia dnuel ck axlonsión, quo closcr¡be
los ptowcTos cle extensión elecluaalos en elrcledclo
Niodo con le pálic¡pación de docénlés y éstuclientés,
/os quo sor', Irarsferdos e le sociedecl, ñadianta
acc¡ones espoclfrcas cle los proyectos y @n

soc¡alzac¡ones áb¡ertas a /os ¡ntsrssádos.

Memoia anual de extensión
lnlome cle PrcyecTos do extens¡ón
reehzedes én la caiera 2021 a 2023

Valoraclón Cuantltativa asociada
Nivel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡ter¡o

5

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crlterlo dotoetón de las ne@s¡ctades clel ñecho, en las publ¡caaones realEaclas y tans,bndos a ,¿ soc,od¿d

Fortal6zes

Le cálera d)enla coa mecan¡§,,,los cle segu¡mienlo cle frs egrDsados

Los ñécanisr'ños cte segu¡m¡ento prevén consullas s¡slorná¿¿as sobro ,as l,acás¡dá(hs clé lonnacióñ

¿ar m€cenisnios de sárn¡irn¡ét1to prevén Íag¡stos dol éttlpo ñ1édio utilEarto pot los eg@saclos pata la
oblenc¡óa del primet empleo.

Ex¡sle concorclanc¡a enle ocupac¡ón laboral y nubc,ó, de lrs egresado§.

¿os egresados aoc6de, a ceryos cta respoasabihclad e@ftles a su ¡oñlactón y expenenda.

Ex¡slén evidenc¡as de camb¡os real¡zados en el proyeclo acaclémko basedas én le opinióa d6 los
€grósedos

La FACEM cuenta @n ¡nstancias lonnales d€ vinculdción con ag3,ntés del med¡o exlemo

Los r€sponsa¿ies de ,a c¿fie@ se @únen cacla ciotlo t¡empo @n agonles <tel me<lio extemo.

Oob¡lld.de3
No ss @rslafan oferras d9 poslüafu relac¡onaclas a Aucltor¡¿ y Tribulactltn, ch alta Neferénc¡e clo los
69/É5ádOS

La pe¡7¡c¡pec,ón de le cenére én progremes r€g¡onalés és ¡nctpiént9
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¿ás sr./gorBrcias d6 /os aganles atél ñecl¡o éxlérño son teniclas on cuenta pa@ el ajuste cldl proyecto

Los emplaacloros manifiestan sel¡sfecc¡ón @n él chséñpeño ,rbo6/ dg /os e0,rgsados.

La ceÍeñ cuénte cotl @nwn¡os inlerinstitucionalos para el clesaiollo cla adiy¡ctacles ecetkñrces

Se evtlencÉ Ésultados da los poyectos cla ¡nves/Jgación desaÍolla<los-

Los tosulleclos cle los prcyeclos ale invesl¡gec¡ón sorl transfericLs a la sociedad-

Se evithncia résultaclos de lds proyectos de etlens¡ón ctosafio aclos

Los rcsullaclos cle los proyeclas do exlersión son franslétitlos e la sociealeal.

Recomendac¡ones de Mejora

R1 - Ofracot cutsos de poslüacluación rclac¡onadas al árca do AudiWIa y Tnbulación.

R2. P¡omovoÍ la pan¡cipac¡ón dé la caneñ conjuntamente con los alumnos en progremas rcgionales

Dimens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pelinencia de la Estructura Organizacional de la carera

Criterio'1.1.2. Ef¡cacia e ¡ntegridad en la aplicac¡ón de las Normativas y Reglamenlaciones
que rigen la carera

Criterio 1.2.'1. Pertinenc¡a y efcácia en la gestión del Proyeclo Académico

Crilerio 1.2.2. Elicacia en la gest¡ón del Plañ de Oesarrollo

Cr¡terio 1.2.3. Eficacia €n la gestión d8l Aseguramiento de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Elicacia eñ la gestión de la Información y Comunicación

4

5

4

4

5

5

I

E 5

6

AItr'

ión Y
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Criterao 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pert¡nencia de los Obietivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pert¡nenc¡a de los Mecanismos de Admisión

Cr¡terio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planificación del Plan de Estudio

Criterao 2.2.2. El¡cacia en la ¡mplemeñtación y aclual¡zación del Plan de Estudio

Criter¡o 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñeñza Aprendizaie

Criterio 2.3-2 Perlinencia y eficacia de las Técn¡cás Evalualivas aplicadas

Cr¡terio 2.4.1 Perliñenc¡a y relevanc¡a de los Proyec{os de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Perl¡nenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Extensión

5

5

5

3

2

4

5

4

4

Crilerio 3.1.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción d€l
Persoñal Direclivo

Cr¡terio 3.1.2. Ellcácia y eficiencia de la Geslión Direcliva

Cr¡lerio 3.2.1. Pertinenc¡a e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción
Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docenles

Criter¡o 3.2.3 Pert¡nencia y efcacia de los Planes de Capacitación y Pelecc¡onam¡ento
Docente

Criterio 3.3.1. Pertineñcia y eficacia de los Mecanismos de Orienlación Acedémica a la
población estudianlil

Crilerio 3.3.2 Pelinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡óñ estudiantil

5

5

4

2

5

*al-q

5

[¡l

fs.
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Telefax: 595-2'l-328 608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Dimensión 2. Académico
Valoración Cuantitat¡va asoclada

Dimensión 3. Personas
Cr¡te.iog Valoreción Cuant¡tat¡va asoclada



Crilerio 3.4.1. Eficácra e integndad en los procesos de seleccaón, evaluacaón y promoción del
PersonalAdministrat¡vo y de Apoyo

Crilerio 4.1.1. Pert¡nenc¡a y adecuacón de los Espac¡os destinados a las Acliv¡dades de la
carefa

Criterio 3.4.2 Elicaciá y pertinenc¡a de la Fomación y Desempeño del personal
admin¡strat¡vo y de apoyo

Criterio 4.1.2. Elicácia y efic¡encia en el uso de los Recursos Disponibles para la
implernentac¡ón del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eflcacia y pertinenc¡a de los Procedimientos Adminiskal¡vos y Financieros

Crilerio 5.1.1. Ef¡c€cia y ef¡ciencia de los Mecan¡smos de Seguim¡ento a los Egr€sados

Crilerio 5.2.'1. Pertinenc¡a y eficácia de la Mnculac¡ón con el Med¡o elerno

Cr¡lerio 5.2.2 Ef¡cacia y eliciencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

4

4

l
I

+
I

4

4

TOTAL
PROMEDIO

5

129
4,3

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

lnforme Final Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

5

5

Cr¡terios Valoración Cuantitetiva asociada
Dimensión 4. Recursos

Criterios Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

14
¿:--,/

Vvill¡am R¡chardson entre lncas y Alecas Asunción - Paraguay



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

os¡gnodos o codo objet¡vo deÍinido.

centrol y lo conl¡no de lo Filiol Curuquoty-

progromos rcg¡onoles.

Acteditoc¡ón de lo Educoció¡ Supeiot-

¿.
----.-..¿

d'

\n

4 St
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propós¡tos respecto o lo ¡nvestiqocióny extensión seon clotd¡nente exp¡esodos en el proyeclo ocodéñ¡co-

(do.encia, ¡nvestigoción y extensión) que se desorrollon-



CONCLUSIÓN

¡ñplementoción.

Dra. Dina Mat¡auda

Pres¡dente
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