AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 287

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU (UNICAN), SEDE CURUGUATY, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrads,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion vy Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Lidia Gémez de la Fuente Sanabria, Walter Laguardia Lovera y David
Arturo Cuenca Barrios, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty, segiin consta en el Acta N° 16 glgsan

echa 21 de agosto de 2024, %ZE é’_) @
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

3,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”,

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Contaduria Piblica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN),
sede Curuguaty, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN), sede Curuguaty, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

s>
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Canindeyu Pares Evaluadores: :éoléir‘;i? Beatriz/Gomez de I Fusnte Sansbria
Carrera: Contaduria Publica 2. Walter Santiago Laguardia Lovera

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales (FACEM) 3. David Arturo Cuenca Barrios

Sede/Filial: Curuguaty Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucién

La Universidad Nacional de Canindeyt — UNICAN, creada por Ley 3985/2010 del 16 de abril de 2010; institucién de derecho publico, auténoma, autarquica, con personeria juridica y
patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional, las leyes y el Estatuto aprobado por la Asamblea Constitutiva de la UNICAN en fecha 19 de abril de 2010 . Integrada por siete
(6) Facultades que ofrecen carreras de grado en diversas disciplinas: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad de Ciencias
y Tecnologias, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias Veterinarias, cuenta con una Sede Central en la ciudad de Saltos del Guairé
capital del X1V Departamento de Canindeyt y dos filiales, una en la ciudad de Curuguaty y otra en la ciudad de Katueté.

La estructura académica de la Universidad se encuentra establecida por estas unidades y el Rectorado, que se constituye en la unidad de gestién académica y administrativa, bajo la
autoridad del Rector e integrada por Direcciones Generales y otras dependencias que se encargan de ejecutar los planes de desarrollo institucionales.Por Resolucion HCSU N° 21/2011
fue habilitada la Filial de la Ciudad de Curuguaty, y Resolucién CONES N° 151/2016 de fecha 15 de abril de 2016.

En el Campus Universitario de Curuguaty funcionan actualmente cuatro (4) Facultades ofreciendo cinco (5) carreras de grado, incluida la de Contaduria Publica, asi como ofertas de
postgrado.

En la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales -FACEM- Filial Curuguaty, inicia sus actividades la carrera de Contaduria Publica a partir del afio 2011, habilitada por el CONES
segun Resolucién 151/2016. La carrera se presenta a la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES, con el fin de someterse
al proceso de evaluacion de la calidad académica con fines de acreditacion.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeyt - UNICAN Filial
Curuguaty, se ha realizado en la modalidad combinada los dias 17, 18, 19 de junio 2024 en la modalidad virtual, y el dia jueves 20 de junio de 2024 se ha registrado la visita guiada a la
FACEM en la cual se tuvo oportunidad de recorrer las instalaciones y acceder a documentaciones necesarias para la realizacion del informe correspondiente. En todo momento se tuvo la
apertura y buena predisposicién de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contaduria Publica, asi como de la comunidad educativa. Durante las entrevistas y la
visita guiada se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el informe de autoevaluacién, ademas, durante la misma se ampliaron las evidencias documentales de los
indicadores que requerian una mayor profundizacién para su evaluacién correspondiente. Se cumplié a cabalidad con las reuniones, entrevistas y el recorrido por las instalaciones, que
permitieron evidenciar y corroborar la implementacién del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica de la FACEM UNICAN Filial Curuguaty.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La documentacion suministrada por la Institucién, como producto de la autoevaluacion, fue revisada por el Equipo de Pares Evaluadores, quienes pudieron formarse una idea general de
la implementacién del Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica, constatada posteriormente durante la visita en la modalidad combinada. Los informes de autoevaluacién
de la carrera de Contaduria Publica de la FACEM- UNICAN - Filial Curuguaty, como asi también el informe institucional, se elaboraron adecuadamente, conforme a la estructura
establecida por la ANEAES, lo cual permitié obtener informacion apropiada de la implementacion del Proyecto Académico. Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del
informe de autoevaluacion, se organizaron adecuadamente por dimensiones lo cual facilité el trabajo del Equipo de Pares; ademas, durante la visita se ampliaron las evidencias
documentales de los indicadores que requerian mayor profundizacion para su evaluacion correspondiente.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio1.11  Indicadores  Cumplimiento  Argumentaciones ~ Medios de Verificacion

La Universidad Nacional de Canindeyt cuenta con un
Organigrama General aprobado por Resolucion
272/2016 que aprueba las modificaciones de la
estructura organizacional de la universidad y Res
45/2019 del Consejo Superior Universitario que
homologa la Res. FACEM 03/2019 que aprueba la

a. La estructura organizacional actualizacion de la estructura organizacional de la

g . FACEM sede Salto del Guaira y Filial Curuguaty ;

responde a las exigencias de la Cumple Totalmente i ismo cuenta con el organigrama de la Carrera

carrera. aprobado por la citada resolucién, en esta se observan
los niveles jerarquicos tales como: Decanato, Vice
Decanato Direccién Académica, de la cual depende la
Sub Direccion de Filiales y la Sub Direccion de
Contaduria Publica. Se destaca que la carrera de
Contaduria Publica se encuentra dentro de la estructura
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Organigrama de la Universidad, Res.
272/2016 Rectorado.

Organigrama de la Facultad, Res.03/2019 y
homologado por Res. 45/2019 del CSU.
Manual de Organizacién y Funciones Res
57/2019.

Estatuto de la UNICAN.

Reglamento Académico modificado
resolucién. N°176/2021

" . Idel La estructura organizacional presentada por la Carrera Organigrama de la Facultad, Res.03/2019 y

b. La estructura organizacional de la de Contaduria Publica, guarda relacion con la estructura  homologado por Res. 45/2019 del CSU.

carrera es coherente con la unidad Cumple Totalmente general de la Universidad Nacional de Canindeyti y con = Manual de Organizacion y Funciones Res.
P la unidad academica a la que pertenece Facultad de 57/2019.

académica a que pertenece. Ciencias Econémicas y Empresariales - FACEM Estatuto de la UNICAN

Las distintas instancias que forman parte de la estructura

organizacional de la carrera, indicada en el Orgenigrama do ia Facuad, Res 03/2018 y

c. La estructura organizacional de
homologado por Res. 45/2019 del CSU.

Pertinencia de la

Estructura la carrera permite una adecuada ?rg.?: ‘9:“".’"7' sa Ient_“,:ent:'an agrf;.l_p :dis %B fg’m:sa Manual de Organizacion y Funciones Res
Organizacional de la  coordinacién de todos los Cumple- Totalmente |70 oy o e aGEN: y 18 COOPTINACHY? 09 1ars 57/2019.
g e la propias de una institucion de educacion superior, Io cual | o e 10 UNICAN
carrera estamentos de |a carrera para se puede evidenciar a través del Manual de y

Manual de Organizacion y Funciones Res

Organizacién y Funciones de la FACEM, aprobada por 57/2019

lograr los objetivos. Res. 57/2019 y homologado por Res. 45/2019 del CSU
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Organigrama de la Facultad, Res.03/2019 y

d. Estdn definidas y formalizadas las La carrera cuenta con documentos formales que detallan homologado por Res. 45/2019 del CSU.
funciones de las distintas instancias las funciones de las instancias que forman parte de la Manual de Organizacion y Funciones Res.
§ Cumple Totalmente organizacion y que son visibles en el organigrama; entre  57/2019.
establecidas en la estructura ellos se cuentan el Estatuto y el Manual de Organizacion | Estatuto de la UNICAN
organizacional. y Funciones de la FACEM. Manual de Organizacién y Funciones Res.
57/2019.

Dentro de la estructura organizacional de la FACEM
UNICAN se contabiliza que, sdlo 6 de 11 cargos se

encuentran efectivamente formalizados a través de Organigrama de la Facultad, Res.03/2019 y
. nombramientos, conforme a la documentacion ' homologado por Res. 45/2019 del CSU.
| presentada; por su parte, en el nivel de la estructura ' Resolucién de nombramiento de los
. organizacional de la Carrera Contaduria Publica funcionarios Administrativos y docentes.
e Los cargos definidos en la Nacional, sélo estan formalizados (2) cargos de los cinco  Documento Adicional “Cuadro de
estructura organizacional estan Cumple Parcialmente  (5) que figuran. En total, son 34 cargos que aun no han  correspondencia entre los cargos definidos
cubiertos sido cubiertos y figuran bajo la denominacion de "en en el organigrama FACEM /Carrera de
. proceso de ejecucion”. De acuerdo a las declaraciones  Contaduria Publica y la cobertura de
dadas por las autoridades institucionales, no ha sido puestos”
posible cubrirlas en razén de que, a pesar de haber Entrevistas con autoridades institucionales
solicitado recursos presupuestarios al Ministerio de FACEN.
Economia y Finanzas, estos no han sido aprobados
aun.
Kivel de Valoraciéon Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio -
SATISFACTORIO 4

: La estructura organizacional presentada por la Carrera de Contaduria Publica de la FACEM es adecuada a las necesidades de la misma y se halla vinculada a la casa de
Juicio Valorativo del | estudios a la que pertenece.Se constata ademas que la estructura organizacional presentada por la carrera apunta a una integracién con los grupos de interés para el logro de
Criterio sus objetivos. Se dispone de un Manual de Funciones que rige la unidad académica, orientando las acciones a cumplir; sin embargo, se observa que sélo una proporcién de los
' cargos definidos en la estructura organizacional se hallan cubiertos y formalizados a través de nombramientos; se contabilizan 34 cargos sin cobertura presupuestaria.
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a. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta el Reglamento de Inclusion de
Personas con Discapacidad de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales asi como su respectivo
Manual de Procedimientos, ambos aprobados por Res.
55/2019, asimismo presenta la Res. 96/2013 por la cual
se exonera el pago de todos los aranceles de la UNICAN
a los indigenas nativos del Paraguay. Se constata
ademas que la FACEM asi como la carrera de
Contaduria Publica cuentan con normativas y
reglamentaciones vigentes y aprobadas oficialmente por
las instancias correspondientes.

La carrera presenta la Res. N° 118/2020 que aprueba el
Protocolo Unificado de Medidas Preventivas y de Control
para evitar la propagacion del coronavirus (Covid19);
Res. FACEM N* 17/2020 por el cual aprueba el
Reglamento de Contingencia FACEM 2020 por la cual se
aprueba la implementacién y desarrollo de las
actividades académicas por medio de herramientas
 digitales; Res. Rectorado N° 71/2021 que aprueba el
Nuevo Protocolo de Medidas Preventivas y de Control

| para evitar la propagacion del coronavirus (Covid19);

' Res. FACEM 15/2022 que aprueba el Reglamento de
Actividades Académicas en la Modalidad Mixta (Hibrida),

‘las cuales contemplan medidas especificas a considerar

' ante situaciones de riesgo.

Informe Final

Resolucion N° 96/2013 CSU de exoneracion
del CPI hasta la culminacién de la carrera a
indigenas nativos del Paraguay.
Reglamento de inclusion de PCD de la
FACEM con resolucién de aprobacién N°
55/2019.

Res. N° 118/2020 que aprueba el Protocolo
Unificado de Medidas Preventivas y de
Control para evitar la propagacién del
coronavirus (Covid19)

Res. Rectorado N° 71/2021 que aprueba el
Nuevo Protocolo de Medidas Preventivas y
' de Control para evitar la propagacion del
' coronavirus (Covid19)

' Res. FACEM 15/2022 que aprueba el
' Reglamento de Actividades Académicas en

| la Modalidad Mixta (Hlbrida)
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de
las Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

‘d. Las normativas y

reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que
regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totaimente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Unidad Académica difunde las normativas y
reglamentaciones que la rigen a través de diferentes
medios, visualizandose principalmente en su pagina
web. Durante la entrevista mantenida con diferentes
actores de la comunidad educativa de la carrera se pudo
constatar la difusion a través de otros medios tales
como: claustro docente, correos electrénicos, sistema de
mensajerfa WhatsApp, etc.

| La aplicacién sistematica de las normativas y

reglamentaciones que rigen la carrera se puede
constatar a través de los documentos presentados, en
Resoluciones, Comunicados, Convocatorias, Calendario
Académico entre otros.

La UNICAN y la FACEM cuentan con un Cédigo de
Etica, Acuerdos y Compromisos Eticos, un Régimen
Disciplinario Docente y un Régimen Disciplinario
Estudiantil. Adicionalmente, en las entrevistas
mantenidas con estudiantes manifestaron el
comportamiento ético de directivos y docentes, con los
cuales se evidencian que consideran y regulan el
comportamiento ético de todos sus miembros.

Se evidencia la actualizacion de normativas en el
proceso de actualizacion y modificacion del Plan de
Estudios de la Carrera, ademds se constata

- actualizaciones de las reglamentaciones que rigen la
| vida institucional de la carrera conforme se requiere.

En el analisis de los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas a los actores académicos asi como
las entrevistas mantenidas con ellos, permiten corroborar
que las normativas y reglamentaciones que orientan la
carrera son conocidas por los mismos.

Pégina Web Oficial de FACEM
Claustro docente, correos electrénicos,
sistema de mensajeria WhatsApp

Calendario Académico 2019 a 2023.

| Informe de convocatoria - Claustro docente,
| registro de asistencia. Informe de resultado

de encuesta a docentes, realizado por el
Comité de Autoevaluacion de la Carrera.
Resoluciones nro 32/022 y Res. nro.
253/2022

Cédigo de Etica FACEM Res. N.° 56 _
2018.

Cédigo de Etica UNICAN Res.N*® 03_2023
Acuerdos y compromisos éticos FACEM
Res.32_2022.

Régimen Disciplinario Docente

Régiumen Disciplinario Estudiantil.
Resultado de entrevistas con estudiantes.

Reglamento de Admisién actualizado
Resolucién 253_2022.- Anexo informe
estadistico de insercién CPI.
Reglamento Académico modificado
resolucion. n°176/2021

. Régimen Disciplinario Estudiantil.

Régimen disciplinario Docente.

Reglamento de concurso Docente.
Bienestar Estudiantil Res. de aprobacién N°
30/2019.

Estatuto de la UNICAN

Informe de encuestas a Estudiantes.
Informe de encuestas a Egresados
2019,2020.2021.2022

Informe de Encuesta a Docentes.
Resultado de Entrevistas con estudiantes,
docentes y personal administrativo y de
apoyo
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

. . Se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con enfoques inclusivos. También se observan: acciones vinculadas a protocolos de bioseguridad, normativas difundidas
Juicio Valorativo del  a través de varios medios de comunicacién y aplicadas de manera sistemética en la comunidad educativa, observancia y regulacion del comportamiento ético de los miembros; de
Criterio la misma forma, se evidencia la actualizacién del Proyecto Académico, asi como las reglamentaciones que rigen la vida institucional de la carrera conforme se requiere. Se
constata ademas que las reglamentaciones y normativas que gobiernan la carrera son de conocimiento de los grupos de interés.

Medios de Verificacion

La Carrera presenta un documento denominado
"Aspecto Econémico, en el que se efectua una
contextualizacion de la zona en la que se encuentra
inserta la UNICAM/FACEM, que incluye un estudio de
mercado con consultas a tres sectores de la poblacién

a. La oferta educativa es resultado local: comerciantes y empresarios, padres con hijos
d N tudio de | Jjovenes y alumnos del ultimo afto del nivel medio de la
e un riguroso estudio ae las educacion, El documento cuenta con un resumen de los p
necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente resultados obtenidos a partir de las entrevistas Documento Aspecto Econémico Curuguaty.
¥ realizadas para conocer la preferencia (demanda
medio externo. | potencial de las ofertas educativas de la UNICAN,

incluida la de Contaduria Publica). El referido documento
| cuenta ademas con un estudio de factibilidad
| econémico-financiera que detalla los ingresos y egresos
totales proyectados asi como la sostenibilidad de la
carrera en el iempo.

Los Proyectos Académicos, actualmente implementados,
se encuentran aprobados por las instancias
b. El proyecto académico cormrespondientes, tales como el Consejo Superior
: . Universitario UNICAN (Res. N°57/2014); y el CONES
implementado esta aprobado Cumple Totalmente 2o "\ S 512016, que aprueba y requia las actividades
conforme a las normativas vigentes. académicas.Adicionalmente, cuenta con la Res. N*®
60/2017 del Decanato, de aprobacion del Proyecto de
Adecuacién y Mejora del Plan de Estudios de la Carrera.

Proyecto Académico aprobado por CONES
Proyecto de Adecuacién y Mejora
resolucién n*60/2017 del Decanato
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de
apoyo), en numero y cualificacion,
para la implementacion efectiva de
la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera preveé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

Cumple Totaimente

Aunque la carrera dispone de un plantel de recursos
humanos con las cualificaciones necesarias en el ambito
directivo, docente y personal administrativo y de apoyo;,
la realidad es que se constata una escasez de
colaboradores para la gestién directiva y operativa en la
academia, para cargos referenciados como "en proceso
de ejecucion” tales como: Subdireccion de Contaduria
Publica, Direccién de Investigacion, Direccién de
Extension, Coordinacion Académica, Coordinacion
Trabajo Final de Grado, Coordinacién de Tecnologia y
Comunicacién (TIC), Coordinacion de Investigacion,

' Coordinacién de Publicaciones, Biblioteca, Coordinacion

de Extension, Resultados e Impacto. Estos ltimos se
encuentran incluidos en el Manual de Organizacién y

' Funciones de la FACEM, incluso con especificacién del

perfil requerido para ocuparlos. En entrevista con las
autoridades institucionales refirieron que la prevision de
los RRHH se lleva a cabo conforme al Plan Operativo

. Anual; que se ha efectuado la solicitud de recursos

presupuestarios para atender estos aspectos pero que
hasta la fecha no han respuesta favorable

La Facultad de Ciencias Empresariales - FACEM y la
carrera de Contaduria Publica UNICAN disponen de
recursos presupuestarios asignados anualmente por el
Presupuesto General de Gastos de la Nacién, para
satisfacer sus necesidades y el logro de su mision, sin
embargo, este es insuficiente dada la necesidad de cubir
la totalidad de los cargos declarados en la estructura
organizacional, lo cual implica un aumento de la
inversién para asegurar la eficacia y el logro de sus

' objetivos misionales.

Con base en las evidencias documentales relacionadas

' & la infraestructura, tanto fisica como edilicia y
tecnolégica, asi como la verificacion in situ del Equipo de
Pares Evaluadores, se constata que la carrera cuenta
con los insumos y equipamientos requeridos para la

- implementacion de clases.

Cuadro de Caracterizacion Docente —
legajo, Escalafén Docente.

Cuadro de Caracterizacién personal
Administrativo y de Apoyo.

Pian Operativo Anual 2023 Contaduria
Publica.

Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
Publica.

Organigrama de la Facultad, Res.03/2019 y
homologado por Res. 45/2019 del CSU.

' Manual de Organizacion y Funciones Res.

57/2019.

Anteproyecto de Presupuesto de la Facultad
2022.

Presupuesto de la Facultad 2022.

Ejecucion Presupuestaria 2022

- Anteproyecto de Presupuesto de la Facultad
| 2023.

Presupuesto de la Facultad _2023.

. Plano de infraestructura.

Fotos de rampa, bafio inclusivo entre otros
Resultado de observaciones durante la
visita presencial.

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Res. FACEM N* 105/2019 por el cual se
arpueba los Mecanismos de Procedimientos
Académicos

Mecanismos de seguimiento del

f Lacarrera dispone de La carrera presenta el documento Mecanismos de iy ;
: P Procedimientos Académicos, aprobado por Res. FACEM | SumPlimiento del Proyecto Académico.
mecanismos formales de N* 105/2019. Se evidencia planificacion anual de clases, Calerndario Académico 20192023
e = Cumple Totalmente st g p <l s " Plan de Clase- Registro de actividades
seguimiento al cumplimiento del registros de actividades académicas, registro de Académices, asistencla y prolosolo de
P asistencia de docentes y estudiantes, asi como evaluacion
Proyecto Académico. protocolos de evaluacion y calendario académico.

Informe de Resultado de Evaluacién de
desempefio docente realizado por la
direccién académica.

g. La carrera aplica mecanismos de Se ha registrado ajuste y del Proyecto adecuacion Informe de actualizaciones de proyecto
PR Académico de la Carrera en el aflo 2020, lo cual permite = Académico.
actualizacion del Proyecto e Toiments constatar la identificacién del uso de mecanismos de Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion
Académico de manera sistematica. actualizacion en el Proyecto Académico. n°60/2017 del Decanato.
h. La carrera prevé mecanismos de La FACEM cuenta con un Manual de Procedimientos y
adecuaciones curriculares y ajustes Reglamento para la Inclusion de Personas con Res. FACEM N° 55/2019 por la cual se
" Discapacidad, aprobado por Res. FACEM N° 55/2019, aprueba el Manual de Procedimientos y
L zon:fnbles en concordancia con las Cumple Totaimente que describe el mecanismo de adecuaciones Reglamento de Inclusién de Personas con
necesidades de las personas con curriculares y ajustes razonables para ofrecer respuestas discapacidad.
discapa cidad a las personas con necesidades especiales.

Se evidencian acciones concretas de los directivos de la
FACEM, en términos de bioseguridad y de emergencia.
Se registran firmas de convenios de cooperacion
interinstitucional entre la FACEM y la Facultad de
Ciencias de la Salud - FACISA - UNICAM asi como con
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios Azules de Saltos del

Convenio con Cuerpo de bomberos

i. Se evidencia el compromiso de los voluntarios- Evidencias de actividades

directivos en la capacitacion de la comunidad & A realizadas.
académica en temas relacionados a la Cumpie Totsimente S;:;;:r o a‘gff’w;':;e‘s’%;fam:gg: *::f,:’:’;;? Convenio con FACISA- Evidencias de
bioseguridad y situaciones de emergencia. d ‘ actividades realizadas.

inspeccién médica a través del lema " Un toque para la
vida, chequedte” y Charla de prevencién y primeros
auxilios por parte del cuerpo de Bomberos Voluntarios.
En este sentido han organizado capacitaciones en tema
de gestién de riesgo entre otros.

Resultado de entrevistas.
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Si bien, se constata que la FACEM y la carrera de

Contaduria Publica han aplicado mecanismos para hacer

frente a la situacion de emergencia generada por la

pandemia COVID 19 (Res. FACEM N* 17/2020 que

aprueba el Reglamento de Contingencia FACEM 2020,

autorizando la implementacién y desarrollo de las

actividades académicas por medio de herramientas .

digitales; la Res. FACEM 15/2022, que aprueba el z;"s‘ﬁ’gz;enﬁ'ﬁffggggagbr ol
Reglamento de Actividades Académicas en la Modalidad ) ba el Reglamento de Contingencia
Mixta (Hibrida), garantizando el desarrollo efectivo de ~ 2P'U€0a & [eglamento de 9

J- La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las

actividades ante posibles casos de Cumple Parcialmente < FACEM 2020.
emergencia que afecten el funcionamiento v, ¥ W08 08 8 RSO 08 DO €2 Res. FACEM 15/2022 que aprueba el
|institucional. SRR MISgIdnco 4 (03 Bmnos Madictiades pam | | Reglamento de Actividades Académicas en
; compartir informacién y dar instrucciones a través del la Modalidad Mixta (Hibrida)
citado sisterna de mensajeria, la utilizacién de tecnologia o (
de teleconferencia Jitsi Meet y la plataforma Moodle con
el desarrollo de actividades sincrénicas y asincrénicas.
No se constata un mecanismo especifico, que garantice
el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia, que trascienden el horizonte
temporal de la Pandemia por COVID 19.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

La UNICAN ha realizado un estudio de contextualizacion de la zona en la que se encuentra inserta la FACEM y la carrera sujeta a evaluacion, que incluye un estudio de mercado
con consultas a tres sectores de la poblacién local que analizan las necesidades y posibilidades del medio externo. El Proyecto Académico, actualmente implementado, se
encuentra aprobado por las instancias correspondientes, tales como el Consejo Superior Universitario UNICAN y el CONES. La FACEM dispone de recursos presupuestarios
asignados anualmente por el Presupuesto General de Gastos de la Nacién para satisfacer las necesidades de la carrera de la filial Curuguaty. Cuenta con infraestructura propia,
Juicio Valorativo del S/@s de clase amplias, con iluminacion adecuada, acondicionadores de aire, mobiliarios, sillas pedagdgicas, proyectores, con enfoque inclusivo. Cuenta con Mecanismos de
Procedimientos Académicos, aprobado por Res. FACEM N° 105/2019, que respalda y actualiza los procedimientos que se adoptan de manera frecuente. La FACEM cuenta con
Criterio un Manual de Procedimientos y Reglamento para la Inclusion de Personas con Discapacidad, que describe el mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para
ofrecer respuestas a las personas con necesidades especiales. Se ha evidenciado acciones concretas de los directivos de la Facultad y de la Carrera evaluada en términos de
' bioseguridad y de emergencia; en este sentido, han organizado capacitaciones en tema de gestion de riesgo entre otros. Sin embargo, se constata una escasez de colaboradores
para la gestion directiva y operativa para cubrir, en su totalidad, los cargos definidos en la estructura organizacional; de la misma forma, no evidencia mecanismos que garanticen
el desarrollo, de manera efectiva, de las actividades ante posibles casos de emergencia que trascienden el horizonte temporal de la pandemia por COVID 19.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia en la gestion
del Plan de
Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segun lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios

suficientes para su implementacion. |

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

. de la misma.

Se constata la aprobacion del Plan de Desarrolio de los

| planificadas; de las 93 metas establecidas para el citado

Se evidencia Planes de Desarrollo de la Carrera
correspondiente a los afios 2018-2022 y 2023-2027, con
evidencias que permiten observar la participacion de
todos los actores que conforman la comunidad educativa

afios 2018-2022 y 2023-2027 por las autoridades

 Institucionales a través de la Res. FACEM N° 90/2018 y

Res. FACEM N°31/2023 respectivamente.

El Plan de Desarrolio de la carrera guarda relacion con
el Plan Estratégico Institucional de la Universidad,
donde se define la misién, vision, valores de la UNICAN
y los objetivos de la carrera.

La carrera ejecuta las actividades declaradas en el Plan
de Desarrollo a través de Planes Operativos Anuales
(POA). Se identifica un Informe de Ejecucién del POA
correspondiente al periodo 2022, que describe el grado
de avance en la implementacion de las acciones

afio, 29 no han sido logradas, lo cual representa un nivel
de cumpliento del orden del 69%.

La operacionalizacién del Plan de Desarrolio de la
carrera se gjecuta mediante los Planes Operativos
Anuales. Sin embargo, el propio documento del Plan de
Desarrollo no presenta una asignacion presupuestaria

- estratégica definida. En el documento Informe de
- actividades realizadas en el marco del plan de desarrollo

2018 a 2022 se constata en el apartado "Dificultades y
lecciones aprendidas" impedimentos relacionados a
limitaciones presupuestarias.

Plan de desarrollo 2018 a 2022 y 2023 al
2027

Participantes para la elaboracion del plan de
desarrollo 2023-2027.

Informe de Encuestas a docentes.

| Res. FACEM N° 90/2018 y Res. FACEM N° |

31/2023 de aprobacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera de Contaduria

' Publica.

Res. FACEM N° 90/2018 y Res. FACEM N°
31/2023 de aprobacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera de Contaduria

| Publica.

. Plan de Desarrollo 2023 al 2027, Res. N°

31/2023.

Creacion de la Comision de Aseguramiento
de la Calidad Educativa. Res., N° 80/2018.

Informe de Comision de Aseguramiento de

. la Calidad.

Informe de Ejecucién del plan operativo
anual.

' Plan de Desarrollo 2023 al 2027, Res. N°

31/2023.

Creacion de la Comision de Aseguramiento
de la Calidad Educativa. Res., N°* 80/2018.
Informe de Comisién de Aseguramiento de
la Calidad.

Informe de Ejecucién del plan operativo
anual.
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Creacion de la Comision de Aseguramiento
de la Calidad Educativa. Res., N° 80/2018.

! | El documento Plan de Desarrollo de la carrera cuenta Funciones de la Comisién de Aseguramiento
! . L3 c.a fFreracuenta .co-n / con una seccion denominada "Seguimiento, Evaluacién  de Calidad.
mecanismos de seguimiento del Cumple Totalmente y Control" que se constituye en el mecanismo de Informe de actividades realizadas en el
cumplimiento de las acciones P seguimiento a las acciones previstas en el mismo a marco del plan de desarrollo 2018 a 2022.
§ través de una Comisién de Aseguramiento de la Calidad =Resultado de entrevista a la Directora
previstas en el Plan de Desarrollo. Educativa. Académica, Coordinadora Académica y

' miembros de la Comision de Aseguramiento i
de la Calidad Educativa.

Nivel de Valoraciéon Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
il SATISFACTORIO 4

Se constata que el Plan de Desarrollo de los aflos 2018-2022 y 2023-2027 de la carrera, cuenta con la participacion de todos los actores que conforman la comunidad educativa
Juicio Valorativo del de la misma y esta aprobado por las instancias respectivas. Guarda relacién con el Plan Estratégico Institucional de la UNICAN donde se deﬁngn Su misién, vision y va!orog,
Criterio afines a los objetivos de la carrera. El documento Plan de Desarrollo de la carrera cuenta con una seccién denominada "Seguimiento, Evaluacién y Control” que se constituye en
el mecanismo de seguimiento a las acciones previstas en el mismo. Sin embargo, no se han visualizado los resultados obtenidos respecto de algunos objetivos propuestos en el
Plan de Desarrollo ni asignacion presupuestaria especifica definida para la implementacion del referido Plan.

Res., N° 80/2018 de creacién de la Comisién
de Aseguramiento de la Calidad Educativa.

) ) , ins : Funciones de la Comision de A jento
a. Llacarrera cuenta con instancias En el Manual de Organizacion y Funciones estén g wriras ah S

La FACEM cuenta con una Comision de Aseguramiento
de la Calidad Educativa, instituida por Res.. N® 80/2018.

contenidos el perfil para integrar tal Comisién asi como Res. FACEM, N* 24/2023, por la cual se

formales que se encarga del Cumple Totalmente : =
sus funciones correspondientes. Adicionalmente, en el constituye el Comité de Autoevaluacion de la

aseguramiento de la calidad. marco del proceso de autoevaluacion, se verifica la prcareeh
constitucion del Comité de Autoevaluacion de a Carrera  C2rTera de Contaduria Piblica - Filial
de Contaduria Publica - Filial Curuguaty.

Curuguaty
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Eficacia en la gesti6
del Aseguramiento
de la Calidad

b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos de
su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos
" planificados se implementan
sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el marco del aseguramiento de la calidad, se constata
que se llevan a cabo procesos de evaluacion de
desempefio al personal directivo, docente y personal
administrativo y de apoyo de la FACEM a través de la
aplicacién anual de un mecanismo aprobado y
reglamentado por las instancias correspondientes; de la
misma forma, se evidencia la aplicacién de encuestas de
satisfaccion a estudiantes respecto del desempefio
docente, segun informes anexados por la Carrera.
Ademés, se observa que la FACEM realiza
evaluaciones en la gestién de pasantias y adecuaciones
al Plan de Estudios a través del seguimiento a la
implementacioén del Plan de Mejoras de la Carrera de
Contaduria Publica - Sede Saltos de Guaira, que
también impacta a la filial Curuguaty.

A través de los informes de resultados presentados se
visualiza sistematicidad en procesos evaluativos
relacionados a actividades de extensién y pasantias;

En cuanto a la evaluacion del desempefio directivo y del
personal administrativo y de apoyo se evidencian
evaluaciones correspondientes a los afios 2021,2022 y
2023 Al respecto de la evaluacion docente se constatan
procesos evaluativos aplicados en los periodos 20189,
2022 y 2023.

La carrera presenta evidencias de la socializacion de los
resultados de los procesos evaluativos implementados
con los miembros de la comunidad educativa. Correos
electrénicos entre otros.

Informe de evaluacion de desempefio de
funcionarios y empleados FACEM.
Informe de encuestas a personal
administrativo y de apoyo -FACEM.
Informe de Implementacion del Plan de
Mejoras Carrera de Contaduria Publica
Sede Saltos del Guaira.

Resultado de entrevistas.

Informe de resultado de Evaluacion de
desempefio docente realizado por la
direccién

Informe de finalizacién de evaluacion de
desempefio de funcionarios y empleados
Informes de proyectos de extension
realizados en la carrera periodo 2021-2023
Informe de Pasantias 2019-2022
Documentacion Adicional "Evidencias de
procesos evaluativos al desempefio de
directivos, docentes, personal administrativo
y de apoyo”

Informe de resultado de Evaluacion de

' desempefio docente realizado por la

direccién académica.

Informe de Encuesta a Docentes

Informe de encuestas a Administrativos y
personal de apoyo.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Resultado de entrevistas con los miembros d
e la comunidad educativa.
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e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras
en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores
‘educativos demuestran satisfaccion
con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

Criterio PLENO

Se constata que la carrera ha empleado los resultados

de los procesos evaluativos en la toma de decisiones Informe de resultados de cursos de
para introducir mejoras. Se observan capacitaciones al  capacitaciones realizados a los docentes
personal docente, desarrolladas en el marco de la como mecanismo de mejora de acuerdo con

planificacion efectuada correspondiente a los aflos 2019,  los resultados de los procesos evaluativos
2020, 2021, 2022 y 2023 en aspectos relacionados a implementadas.

inclusién, bioseguridad y uso de TIC's entre otros. Resultado de entrevistas.

Adicionalmente, se evidencian documentos que prueban

la implementacion de mejoras en el marco del desarrollo

del Plan Operativo Anual.

! Informe de encuestas a Estudiantes. Informe
de Encuesta a Docentes.
Resultado de entrevistas con acores
educativos.

' La carrera presenta resultados de encuestas del afio
2023, que evidencian la conformidad de los grupos de
interés con los procesos evaluativos implementados

Valoracién Cuantitativa asociada

En lo concerniente a Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad, la FACEM presenta su organigrama, el cual da cuenta de la Comision de Aseguramiento de la
Calidad que gestiona el aseguramiento de la calidad en la carrera sujeto de evaluacion. Se observa que, en el marco de aseguramiento de la calidad, existen procesos de

Juicio Valorativo del evaluacion a directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo

que son implementados. En el calendario académico de la carrera se establece los procesos evaluativos de

Criterio la actividad académica. La carrera presenta evidencias de la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados con los miembros de la comunidad

educativa. Se evidencia que la carrera ha empleado los resultados de

los procesos evaluativos en la toma de decisiones en la mejora continua en la carrera de Contaduria Publica

de la FACEM. La carrera presenta resultados de cuentas que evidencian la conformidad de los grupos de interés con los procesos evaluativos implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Por Res. FACEM N® 92/2018 se aprueban y habilitan los
medios oficiales de comunicacién interna y externa de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales-
UNICAN, el cual contempla: memorandos, notas,

a. Lacarrera cuenta con comunicados, correos electronicos, sistema de

mecanismos de comunicacién mensajeria WhatsApp y franelografos como medios de  Res.FACEM N° 92/2018 que aprueba los

4 ) Cumple Totalmente comunicacion interna; en cuanto a medios de Medios de comunicacion Interna y Externa.
interna y externa establecidos comunicacion interna se citan: pagina web de la FACEM-

formalmente. UNICAN, correos electronicos oficiales de las

autoridades institucionales (decanato, direccién
académica, etc.), direccion de mensajeria instantanea
FACEM UNICAN por Skype y WhatsApp de FACEM
UNICAN.

Medios de comunicacién Interna y Externa,
Res FACEM N*° 92/2018

Pégina Web Oficial de FACEM,
socializacién por diferentes medios.
Resultado de entrevista a miembros de la
comunidad educativa durante la visita
externa.

La documentacion presentada asi como las entrevistas
b. Los mecanismos de realizadas por el Equipo de Pares Evaluadores a
. tdicro diferentes actores de la comunidad educativa de la
comunicacion WHerna y externaise Cumple Totalmente  carrera permite constatar fa aplicacion sistematica de
aplican sistematicamente. acciones de difusién y comunicacién en sus diferentes
formas, como medios digitales o redes sociales y otros.

c. Lacarrera cuenta con un

. K . . La Facultad cuenta con un Sistema integrado Académico = Sistema integrado Académico CP FACEM-
Eficacia en la gestion  istema de informacion confiable

CP FACEM, en el que se realiza la carga de datos Anexo de evidencias de socializacion de
deéa")::::lon':::cc:g: y que garantiza la preservacién de |os i Cumple Totalmente académicos que contribuye a la preservacion de los normativas y reglamentaciones.

. : | registros Control de seguridad-Evidencias.
registros académicos. | . / g

) Por medio del analisis documental se ha posido
| constatar que las informaciones proveldas por el

d.Lainformacion proveida por el | Sisterna integrado Académico CP FACEM, cooperan en  Informes sobre indice de insercion,

sistema se utiliza para la toma de | Cumple Totalmente la toma de decisiones académicas de la carrera, por lo  desercion, retencién, promocién y
decisiones | que son utilizados para tomar decisiones de indole ' rendimiento critico periodos 2021 y 2023
. académico.

i id Las informaciones relacionadas a costos arancelarios
s La |n_f0rm3u0n sobre los costos que rigen a la carrera son publicas, son socializadas a Resolucién de aranceles 2021, 2022,2023.
arancelarios totales y en detalleson . . través de diferentes formatos, esto se ha podico Pégina Web de la FACEM
proporcionados al momento de la umple fotaimente constatar en los documentos remitidos por la carrera Socializacion de aranceles en franelografos
: o para este indicador y que se encuentran citados en Informe de encuestas a Estudiantes.
inscripcion en la carrera. medios de verificacion.
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f.  Se tiene evidencia de la
. g . ) Informe de encuestas a Estudiantes
satisfaccion de los usuarios de la Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los Informe de encuestas a Egresados

. actores educativos con los procesos de comunicacion
carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente : ; 2019,2020.2021.2022
interna y externa que se implementan son favorables thforme da Encliests & Dotantss

f:omumcauon interna y externa para la carrera Resultado de entrevistas.
implementados.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Se constata que la FACEM cuenta con Reglamento de Comunicacion Interna y Externa. Se evidencia que en la carrera implementan acciones de difusién y comunicacion en sus
Juicio Valorativo del dferentes formas, sean medios fisicos, digitales o redes sociales. La FACEM cuenta con un sistema de informacién académica de almacenamiento, en el que se realiza la carga
de datos académicos, que contribuye a la preservacion de los registros académicos. Se evidencia que las informaciones proveidas por el referido sistema informatico, cooperan
Criterio en la toma de decisiones académicas de la carrera. Se evidencia que las informaciones son publicadas sistematicamente en sus diferentes formas A través de los diversos
instrumentos aplicados se tienen resultados de satisfaccion de los actores educativos con los procesos de comunicacién que se implementan en la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

Los cargos definidos en la estructura organizacional no estan totalmente cubiertos Los cargos definidos en la estructura organizacional no estan totalmente cubiertos.
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. Asignacion presupuestaria insuficiente para cubrir cargos definidos en la estructura organizacional

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos  No se cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo, de manera efectiva, de las actividades ante

de la carrera para lograr los objetivos posibles casos de emergencia que trascienden el horizonte temporal de la pandemia por COVID 19
Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura Existen objetivos declarados en el Plan de Desarrollo que no cuentan con resultados técnicamente
organizacional. verificables

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque No se cuenta con asignacion presupuestaria especifica definida para la implementacion del Plan de
de educacion inclusiva. Desarrollo.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos

de bioseguridad.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméaticamente.
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Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa

La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio
externo

El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la
' implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con
las necesidades de las personas con discapacidad.

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores educativos.
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el
Plan de Desarrollo

La carrera cuenla con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.
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La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacién de los
registros académicos

La informacion proveida por el sistema se uliliza para la torna de decisiones.

La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
inscripcién en la carrera.

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion
interna y externa implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar acciones que garanticen la cobertura total de los cargos definidos en la estructura organizacional.

R2. Desarrollar acciones para reiterar las solicitudes de recursos presupuestarios a fin de cubrir los cargos definidos en la estructura organizacional

R3. Elaborar y aprobar por las instancias correspondientes un mecanismo que garantice el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia.

R4. Implementar acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de aquellos objetivos, declarados en el Plan de Desarrollo de la Carrera, pendientes de consecucion

RS. Identificar en el Documento Plan de Desarrollo de la Carrera los recursos presupuestarios asignados a cada objetivo definido.
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Criterio 2.1.1

Relevancia del Perfil
de Egreso

Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

~ Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Perfil de egreso presentado por la carrera esta
definido de acuerdo a los criterios establecidos para la
misma,esta amipliado en el Proyecto de Adecuacion y
mejora que consta en la Resolucién N°60/2017,
definiéndose de manera sencilla para su comprensién
por la comunidad académica

La misién del proyecto académico, la cual presenta la
carrera, es congruente con el perfil de egreso, tal como
lo demuestra en su comparacion entre ambas
construcciones.

La carrera presenta evidencias de estudios que avalan
las necesidades del medio en relacion a la Universidad,
y a la carrera en particular, en la zona del Departamento
de Canindeyd, los mencionados estudios hacen
referencia de los requisitos del perfil profesional de la
carrera, y concuerdan con los estudios en relacion a los
requerimientos de esas competencias y habilidades
especificas que coadyuvaran al desarrollo economico y
social de la region.

Las evidencias presentadas por la carrera, demuestran
que el perfil de egreso inserto, en el proyecto académico
y ampliado por el Plan 2020, estan de acuerdo las
necesidades del ejercicio de la profesién

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail

dios de Verificacion

Proyecto de Adecuacién y mejora resolucion
N°60/2017 del Decanato.

| Resolucién de homologacion del proyecto de |

adecuacion y mejoras.

Res.29-2023 Aprobacion de actualizacion de
mision y visién.

Cuadro comparativo coherencia entre en
perfil de egreso de la carrera con la misién

. de la carrera CP.

Aspecto econémico del proyecto educativo
de la FACEM.

Aspecto Econdmico Curuguaty.

Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion
n°60/2017 del Decanato

Cuadro comparativo, coherencia entre el
perfil de egreso de la carrera con las
exigencias actuales de la profesion con los
criterios minimos de calidad de la ANEAES
CP.

| Proyecto Académico aprobado Cones

1561_2016- Plan 2011

: presidencia@aneaes.gov.py



‘e. Lainformacién sobre el perfil de egreso
es accesible a todos los interesados.

Nivel de
cumplimiento del

Gt PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

La carrera presenta evidencias de mecanismos de

informacién en su pagina web, asi como también una

‘ encuesta a los estudiantes, en donde se puede visualizar
la informacién acerca del perfil de egreso de la misma en

la cual se tendran que desempefiar.

Medios de comunicacion interna y Externa,

Resolucién FACEM N° 92/2018
Informe de encuestas a Estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Perfil de Egreso de la carrera, es claro y comprensible, esta en coherencia con los postulados de la misién de la carrera, esta en concordancia a los estudios de las
necesidades del medio, la informacién sobre lo anteriormente citado se encuentra en forma accesible en la pagina web y en otros medios impresos.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la
mision y visién de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la
carrera

c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de egreso.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en el Proyecto Academico, que los
objetivos de la carrera de Contaduria Publica se hallan
expresados de un modo claro y puntual.

Se constata que existe relacién entre los objetivos de la
carrera de Contaduria Publica con la misién y vision
institucional. La carrera se halla comprometida en la
formacién de profesionales capaces de investigar,
disefiar, analizar, asesorar, desarrollar y evaluar la
informacion para la toma de decisiones con ética y
responsabilidad social.

En el cuadro comparativo presentado por la carrera se
puede inferir la coherencia entre los objetivos de la
carrera y las exigencias de los cnterios del perfil de
egreso de acuerdo a los criterios establecidos para la

Proyecto de Adecuacién y mejora resolucién
n*60/2017 del Decanato.

Proyecto Académico de la carrera de
Contaduria Pablica actualizado.

Proyecto Académico aprobado Cones.
151_2016- Plan 2011.

Cuadro comparativo coherencia entre
objetivos de la carrera con la mision y vision
institucional CP

Proyecto de Adecuacion y mejora
resolucion n*60/2017 del Decanato.
Cuadro comparativo coherencia entre
objetivos y el perfil del egresado CP.
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d. Los objetivos de la carrera estan Los estudiantes, en su mayoria, manifiestan a través de Medios de comunicacion Interna y Externa,

disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente las encuestas que conocen los objetivos de la carreray  Resolucién FACEM N* 92/2018
interesados. que estan consustanciados con el mismo Informe de encuestas a Estudiantes.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera estan establecidos en el proyecto educativo de la Carrera de Contaduria Publica, los mismos estan en correspondencia con la misién y vision
Criteri institucional, asi como también estan orientados hacia el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los objetivos de la carrera se hallan en formatos accesibles para toda la
o comunidad educativa, en la pagina web, asi como también en carteleras y medios impresos, se verifica la coherencia entre los objetivos, la mision y vision de la carrera.

Por medio del Reglamento de Admision se puede

comprobar los requisitos para el ingreso a la carrera,asi  Reglamento de Admision actualizado
como las asignaturas y el proceso de admision Resolucién 253_2022.

claramente establecidos

a. La carrera cuenta con mecanismos de

admision claramente establecidos. Cumple Totaimente

La encuesta aplicada alumnos, el reglamento de

admisién esta disponible por medios fisicos, asi como Medios de comunicacién Interna y Externa,
también se pueden visualizar en la pag web de la Resolucion FACEM N* 92/2018

facultad su disponibilidad para ser consultados.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

Programa de estudios Curso Probatorio de

El reglamento de admision de la universidad, prevé el Ingreso CPI.

Pertinencia de 1os ¢ Los procedimientos de admision prevén la g e eumhiacid ik canocinianion i
Mecanismos de evaluacion de los conocimientos previos Cumple Totaimente estan definidas las asignaturas y los métodos de g:gza?g;ozdsg Ag;g’lzs:én actualizado

Admisién requeridos por la carrera. evaluacion de las mismas.
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d. Los procedimientos de admisién permiten

a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la
capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

Criterio PLENO

El curso de admisién, sus mecanismos y contenidos
| programadticos facilitan al estudiante la integracion a la
carrera, de manera féacil, lo que permite la consecucion

de la carrera.

Informe estadistico de insercion, desercion,
retencién y promocion.

. El nimero de admitidos en la carrera esta de acuerdo Lista de inscriptos de estudiantes por curso
. con la capacidad de las instalaciones y recursos que se 2018 a 2023 carrera de Contaduria Publica.
| presenta como evidencia de la carrera. Lista de ingresantes de la carrera de

Contaduria Publica - 2020 a 2023.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del ' [a carrera presenta reglamentos de admision claramente establecidos, los mismos estan difundidos y disponibles para la comunidad educativa; estan previstos los mecanismos
Criterio | de evaluacion, lo que les permite insertarse en la misma, el numero de postulantes esté de acuerdo con la capacidad de la infraestructura de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Criterio224.  Indicadores  Cumplimiento  Argumentaciones  Medios de Verificacion

La estructura curricular del Plan de Estudios se adecua

a los criterios establecidos para la Carrera de Contaduria Cuadro comparativo coherencia del plan de
Publica y guarda coherencia con las competencias del  estudio con el perfil de egreso que se desea
perfil de egreso declarado. lograr en la carrera CP.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr. Gumple Tolalmente

Las estructuras basicas-instrumentales, técnico -
profesionales, complementarios y optativas, son

b. El Plan de Estudio i i i ! ' 7
udio incorpora las coherentes con los criterios de calidad establecidos para Proyecio de Adecuecion y mejora

estructuras basicas y directrices de formacion la carrera, asi como la pasantia y el trabajo final de u
definidas en los criterios especificos de la gl Totmimiare grado. El plan de estudios enlaza correctamente los resolucion N*60/2017 del Decanato.

titulacion. criterios establecios para la titulacion, el perfil
; profesional,sus requisitos, duracion y modalidad, posee
una carga horaria total de 3.280 hs

Aspecto econémico del proyecto educativo
de la FACEM.
La carrera evidencia documentalmente la infraestructura Plan de Desarrollo 2023 al 2027, Res. N*
y el presupuesto de la Facultad, de la misma manera los 31/2023.
Cumple Totalmente Recursos Humanos, el Calendario Académico, en donde Calendario Académico 2019 a 2023.

c. ElPlan de Estudio es viable para su

epmoncion. se puede inferir que se cumple con el Plan de Estudio Cuadro de Caracterizacion Docente — Anexo
correspondiente. legajo, Escalafén Docente.
Cuadro de Caracterizacion personal
Administrativo y de Apoyo.
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De las evidencias presentadas a través de los planes de
estudios, se observa una secuencia coherente de
materias; estan estructuradas en areas de asignaturas

d. El Plan de Estudio contemplia una Cumple Totalmente bésicas, técnicas, profesionales, especializadas,

Proyecto de Adecuacién y mejora resolucion

Pars . | secuencia coherente de asignaturas. gerenciales y optativas. Tambien contienen los n®60/2017 del Decanato.
ertinencia en la requisitos de correlatividad para a las asignturas, de
planificaciéon del Plan manera a acceder a ellos en forma consecutiva.
de Estudio
La estructura del plan de estudios, que presenta como
evidencia la carrera, demuestra la distribucion de las Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion
: cargas horarias en las diferentes areas: :360 h para n°60/2017 del Decanato.
e, uﬁ::g:ﬂ“;;:éﬁgﬁfﬁ:‘;”“: — Cumple Totaimente  4réas de formacién basicas, 360 h para areas de Cuadro comparativo, coherencia de la
=9 9 =8 umple Totalmente g, -macién complementaria, 1.740 h para areas de distribucién equilibrada de la carga horaria y

lo largo de la carrera. formacién profesional, 420 h para éreas de formacién el criterio de calidad para la carrera de CP -

optativa y 400 h para areas de pasantias y trabajo final ANEAES.
de grado, totalizando asl de 3.280 h

Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion

No se pudo evidenciar la distribucién de horas tedricas y n*60/2017 del Decanato.

f. Los programas de estudios de las précticas de las diferentes disciplinas en los programas i ) .
diferentes disciplinas tienen una distribucion No Cumple de estudio, la evidencia adicional anexada por la fa %’.’stfrgg?‘;':‘;‘;ﬁ;"s’;?"“’: :s"’;ep’f;é;z::
pertinente de clases tedricas y practicas. Carrera antes de la visita no se encuentra respaldada

del plan de estudios y el criterio de calidad

por una Resolucion de las instancias correspondientes. de la carrera de CP.

Proyecto de Adecuacién y mejora resolucion

Los programas de estudios contenidos en el Proyecto de n°60/2017 del Decanato.

g. Los programas del Plan de Estudio Adecuacién y Mejora aprobado por Res. Decanato N* .

contemplan los elementos requeridos segun 60/2017, contienen mayormente los elementos que g’;‘;’gfg g:,::;’;f’v:;:hifg;‘:;";ﬁ

las normativas vigentes, en concordancia con  Cumple Parcialmente  configuran los datos de caracterizacion de cada contemplan los elementos requeridos segun
el modelo pedagogico adoptado por la asignatura, no obstante, no especifica la distribucion de las normativas, en concordancia con el
carrera. horas tebricas y practicas, de acuerdo a la naturaleza de ¢

modelo pedagégico adoptado por la carrera

las asignaturas. cP

Los programas de estudio se encuentran disponibles; se
puede acceder a los mismos por medio de la pagina
web de la FACEM. En el informe de resultados de la
encuesta aplicada, la comunidad educativa evidencia,
en su mayoria, que los programas de estudio son de facil
acceso

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente
interesados.

Medios de comunicacién interna y externa,
resolucion FACEM 92/2018.
Informe de encuestas a Estudiantes.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

cumplimiento del

Gro SUFICIENTE 3

La carrera presenta un plan de estudios en consonancia con el Perfil de egreso que desea lograr, incorpora las estructuras basicas establecidas en los criterios de calidad de la
Juicio Valorativo del ANEAES, es viable para su ejecucion, cuenta con una secuencia coherente de asignaturas,equilibrio en la distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera, se evidencia
Criterio ademas que los programas de estudios estén disponibles en formatos accesibles a los interesados; sin embargo, en los programas de estudio no se evidencian distribucién de

~carga horaria tedrica y practica por asignatura, por lo que no contemplan todos los elementos requeridos segtn la normativa vigente.

Mecanismo de Procedimientos Académicos

El Plan de Estudios se implementa segun los Seguimiento, Control y Evaluacion de
procedimientos establecidos por la Carrera, coexisten  FACEM.
a. ElPlan de Estudios se implementa dos planes de estudios 2011 y 2020; para lo cual la Pian de Clase- Registro de actividades

Cumple Totalmente . ara implementd un plan de transicion. Presenta el Académicas, asistencia y protocolo de

calendario académico y los registros de desarrollo de las = evolucion.

conforme a lo planificado.

clases. Calendario Académico 2019 a 2023.
' La carrera presenta Reglamento de Pasantias y i ﬁ?g:’:%’;m g:;; .::arzrg:g 8 2022
b. La formacion practica prevista para el evidencias de realizacién de las mismas por los ' Plany S f.‘r:'miento de pasantia 2019 a
transcurso de la carrera se implementa Cumple Parcialmente  estudiantes de la carrera; sin embargo, la formacion 2022y o
sistematicamente. préctica desarrollada al interior de las asignaturas a lo ) N 3
: Proyecto de Adecuacion y mejora
largo de la carrera, no han podido ser constatadas. resolucion n*60/2017 del Decanato.

La carrera presenta evidencias de seguimiento de las
préacticas, en cumplimiento del Reglamento de
Pasantias; en las empresas, esto se realiza por medio de | Informe de pasantia 2019 a 2022.
 los tutores y de los informes de las empresas, Plan y Seguimiento de pasantia 2019 a
' cumpliendo sistematicamente el mecanismo establecido 2022
- en la referida normativa; sin embargo, no se ha podido
| constatar las practicas desarrolladas al interior de las
| asignaturas ni el cumplimiento sistematico de estas .

c. Existe evidencia del seguimiento i
' sistematico de las actividades practicas . Cumple Parcialmente
realizadas por los estudiantes. i
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del

Plan de Estudio

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

d. El nimero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

e, Se implementan mecanismos de

integracion de materias y/o areas entre si. Cumple Parcialmente

f. Se aplican procedimientos de
actualizacién de los programas del Plan de
Estudio, segun necesidades.

Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

No Cumple

Valoracién Cualitativa

ESCASO

La carrera presenta evidencia de una infraestructura

adecuada y suficiente para las clases teéricas y
préacticas, posee una sala de informatica (sala de
magquinas), con equipamientos en PCs y Notebooks de
acuerdo a la cantidad de alumnos matriculados en la

misma.

La carrera argumenta que la integracion de materias se
realiza a través de la extension universitaria y presentan
evidencias de las mismas, no presenta ningun
mecanismo para su realizacion.

Se constata que la Carrera ha efectuado un proceso de
ajuste y adecuacion de su Plan de Estudios, que fuvo
por resultado el Proyecto de Adecuacién y Mejora,
aprobado por Res. Decanato N°60/2017; se evidencia

- que, en el marco del referido proceso se efectud la

incorporacién de nuevas asignaturas asi como la
actualizacion de los contenidos programaticos de
asignaturas que ya formaban parte del anterior plan de
estudios.

La carrera no evidencia que los resultados de las
evaluaciones sean utilizados para modificar la
Planificacién docente con la finalidad de mejorar las
mismas

Lista de inscriptos de estudiantes por curso
2018 a 2023 carrera de Contaduria Publica.

Reglamento general de extension
Universitaria Res. 73-2021

Régimen de Transicion- Adecuacién del Plan
2020 Res. 70-2020

informe de Proyectos de extension
realizadas en la carrera 2021 al 2023.

Mecanismo de Procedimientos Académicos
Seguimiento, Control y Evaluacién de
FACEM.

Proyecto de Adecuacion y mejora
resolucién n*60/2017 del Decanato.

Sistema de orientacién académica integral
de Contaduria Publica

Informe sobre rendimiento critico.- Anexo
actas y entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

El plan de estudios se implementa de acuerdo a la planificacién, existen dos planes de estudios coexistentes, Plan de Estudios 2011 y Plan de Estudios 2020, ambos aprobados
por la autoridad competente y con mecanismos que han facilitado su transicién, cuenta ademds con infraestructura suficiente para el desarrollo de las clases tedricas y practicas;
se observa mecanismos de actualizacion de programas, sin embargo, la practica de las asignaturas no estéa contemplada explicitamente en los programas de estudios, como
tampoco es posible evidenciarlos en los planes de estudios. Durante el recorrido por las instalaciones no se pudo demostrar el uso del software de Contabilidad; adicionalmente,
no se cuenta con mecanismos que garanticen la integracién de materias, tampoco se ha podido evidenciar el uso de las evaluaciones, aplicadas a los estudiantes, para el

mejoramiento de la planificacién docente.
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a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta documentos tales como: contenidos
programaticos, planificacién docente y registros de
clases; se ha observado situaciones en que no se ha
desarrollo cierto contenido en su totalidad, evidenciando
una carga horaria inferior a la establecida (diferencia de
12 hs a desarrollar). Por otro lado, durante la visita
presencial, no se pudo constatar la disponibilidad
efectiva del software de Contabilidad.

Los procesos de enseflanza dados por las diferentes
estrategias didacticas implementadas por los docentes
en el desarrolio de las clases y ofras actividades, se
encuentran reflejados en los programas de estudios y
planificaciones de clase, que apuntan al logro de los

| objetivos de las disciplinas.

En base a las planificaciones de los docentes, se puede
observar que las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas guardan relacion con la naturaleza de las
asignaturas desarrolladas, se citan entre ellas: clases
expositivas con material visual proyectado, exposicion
dialdgica, trabajos grupales e individuales, anélisis de
casos practicos, informes, entre otros.

La carrera presenta la Res. FACEM 55/2019 por la cual
se aprueba el Manual de Procedimientos y el
Reglamento de Inclusion de personas con discapacidad
asl como un informe de desarrollo de un curso de
capacitacién sobre inclusion destinado a docentes, y

Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion
n°60/2017 del Decanato..Plan de Clase-
Registro de actividades Académicas,
asistencia y protocolo de evaluacion
Informe de encuestas a Estudiantes

Plan de Clase- Registro de actividades
Académicas y asistencia.
Instrumento de evaluacion a estudiantes.
Informe de Encuesta a Docentes

Plan de Clase- Registro de actividades
Académicas, asistencia y protocolo de
evolucion. Informe de encuestas a
Estudiantes.

Res. FACEM 55/2019 Manual de
procedimientos y reglamento de inclusion de
personas con discapacidad

Pertinencia y eficacia pedagsaicos inclusivos.
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

declara que estas acciones se han llevado a cabo para
futuros casos que se presenten para garantizar una
educacion inclusiva, tambien evidencia la asistencia de
los docentes por medio de la planilla respectiva

informe sobre curso de capacitacion sobre
inclusién y planilla de asistencia
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se constata la aplicacion sistematica de mecanismos de
eficiencia interna a través de la generacién de informes y
estadlsticas relacionadas a niveles de matriculacion,

Informe de gestion de la carrera - Direccion
General y Direccién de filial.
' Informe de resultados evaluacién docente

total de aprobados y reprobados, desercion y % ¢ 4
rendimiento critico por asignatura correspondiente a los £017,2019,2022- Fercepciun del exiodiarle.
periodos 2020 a 2023.

Se presentan evidencias de los resultados de los Proyecto de Adecuacién y mejora
indicadores que miden la eficiencia y eficacia de la resolucién n°*60/2017 del Decanato.

carrera, los mismos son utilizados por los directivos para Informe de gestién de la carrera - Direccion
proponer acciones que puedan contribuir a incrementar  general y Direccion de filial.
la calidad de los procesos académicos

La carrera presenta mecanismos de insercion de los Resoluciones de programas de ayudantias.
estudiantes en las ayudantias y proyectos de Informe de investigaciones realizadas 2019
investigacion y extension, as/ como la lista de a 2022 de la carrera.

estudiantes en ayudantias y proyectos de extension e Informe de Proyectos de extension
investigacion. realizadas en la carrera 2021 a 2023.

En el resultado de las encuestas aplicadas a los
estudiantes asi como las entrevistas mantenidas con
ellos, se constatoé la satisfaccion con relacion a las
estrategias metodolégicas y técnicas aplicadas por los
docentes.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Resultado de las entrevistas a los alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Se observa una adecuada alineacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje con los objetivos de las asignaturas. Ademas, las técnicas didacticas se adecuan a la naturaleza
de las materias, y existe un compromiso con la inclusién de estudiantes con discapacidad, dada las normativas y acciones que se pueden implementar en tal contexto. Asimismo,
se evidencia aplicacion efectiva y sistematica de mecanismos para la insercion de estudiantes en actividades docentes, la aplicacién sisternatica de mecanismos de andlisis de
los indices de eficiencia interna y la utilizacion de estos resultados para proponer mejoras en el proceso educativo. Sin embargo, hay areas que requieren atencion, como la falta
de correspondencia para una adecuada profundizacion entre los contenidos programaticos desarrollados y lo establecido en el Plan de Estudio, lo cual representa una debilidad

en el proceso formativo.
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Instrumento de evaluacién a estudiantes.
Pian de Clase- Registro de actividades
La carrera presenta evidencias de los instrumentos Académicas, asistencia y protocolo de
implementados, las cuales demuestran que las técnicas evaluacion.
- de evaluacion, se orientan a cumplir los objetivos de los =~ Mecanismo de Procedimientos Académicos
programas de estudios. Seguimiento, Control y Evaluacién de
FACEM.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente
objetivos establecidos en las asignaturas.

' A través de la observacion de los contenidos

| programaticos de las asignaturas, las planificaciones de |

'los docentes y los instrumentos de evaluacion aplicados, ' Instrumento de evaluacion a estudiantes.
- es posible constatar la coherencia entre las estrategias  Informe de encuestas a Estudiantes.

- metodolégicas y técnicas evaluativas conforme la !

' naturaleza de las disciplinas.

'b. Las técnicas evaluativas son coherentes
- con las metodologias y técnicas didacticas =~ Cumple Totalmente
aplicadas en el aula. |

El anélisis de documentos permiten determinar que la

. Las eyaliisc aplicadas evidencian el variedad de estrategias evaluativas implementadas por

; i ; los docentes, apuntan al desarrollo de las diversas Instrumento de evaluacién a estudiantes.
graao del Snporinch de ke sprendizajes umple Tosbrents capacidades para el logro de las competencias de la Informe de encuestas a Estudiantes.
Pertinencia y eficacia °°F° s carrera, evidenciando de esta forma el grado de
de las Técnicas importancia de los aprendizajes esperados.

Evaluativas aplicadas

El calendario académico aprobado por Resolucion asi

como el calendario de evaluaciones demuestran la Calendario académico Res. 66-2023.
implementacién de los mismos segun lo previsto en las  nforme de encuestas a Estudiantes.
respectivas normativas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

La carrera presenta evidencias de procesos de | Plan de Clase- Registro de actividades

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion Cumple Totalmente ' retroalimentacion con posterioridad a las evaluaciones, | Académicas, asistencia y protocolo de
~oportuna luego de ser evaluados. P ' de acuerdo a los informes sobre el rendimiento de | evolucion.

' alumnos, se procede a la retroalimentacion, si amerita. | Informe de encuestas a Estudiantes.

Sistema de orientacién académica integral
' de Contaduria Publica.
Informe sobre rendimiento critico.
 Documentacién adicional Informe de
- verificacion de instrumentos de evaluacion
Resultado de entrevistas realizadas durante
la visita.

| La Direccién Académica es la encargada de revisar las
técnicas evaluativas implementadas por los docentes, lo
' cual se constato en evidencias y comprobado en las

| entrevistas.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periédicamente. Cumple Totaiments
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

cumplimiento del

Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera presenta técnicas evaluativas aprobadas, se evidencia el cumplimiento de los objetivos en relacion a las mismas, las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y tecnicas aplicadas en el aula, del mismo modo se evidencia el grado de aprendizaje esperado y son aplicados segun lo programado, los estudiantes reciben
Criterio i i i
retroalimentacioén luego de las evaluaciones, existen mecanismos de revisién de las técnicas evaluativas aplicadas

Los propésitos respecto a investigacion no se

a. Los propdsitos respecto a investigacion encuentran claramente definidos en los Proyectos : ¢ .
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Parcialmente  Académicos que actualmente coexisten. La carrera ffggg ??Z;ctf;:cau?:’adrg y mejora resolucién
académico. presenta sus lineas de investigacion, las cuales han sido .

aprobadas por Res. FACEM 30/2022.

Las lineas de investigacion se encuentran aprobadas por
Cumple Totalmente Res.N* 30/2022, se vinculan con las asignaturas, y se
desarrollan de acuerdo al programa de estudios

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

Lineas de Investigacién Contaduria Publica
Res. 30-2022.

Lineas de Investigacién Contaduria Publica

oo En el analisis documental realizado, se constata las Res. 30-2022.
:E:S;;Eﬁi??: e :‘r;:f_‘sg%::'ﬁ: aiida Cumple Totalmente evidencias de articulos cientificos producidos e Informe de investigaciones realizadas 2019
nvestiaacion o em as por l cartera P indexados en revistas del medio que corresponden a a 2022 de la carrera.
9 po ) lineas de investigacion. Informe de publicaciones cientificas en

Revistas Indexadas.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de Se presentan evidencias de proyectos de investigaciéon
que son congruentes a las necesidades del medio. La
Universidad realiza periédicamente una Bienal Cientifica
y Tecnolbgica en la zona.

Informe de investigaciones realizadas 2019
al 2022 de la carrera.

Informe de publicaciones cientificas en
revistas indexadas.

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden

a las necesidades del medio externo. Cumple Totaimente
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Los recursos destinados a actividades de investigacion
no estan explicitamente indicados en el presupuesto de
la Facultad, la carrera presenta evidencia que tales
actividades se financian a través de becas, sin embargo,
no se constatan informes de los becados sobre i
proyectos de investigacion.

Presupuesto FACEM 2019-2023
Reglamento de Becas y Exoneracion de
Aranceles de la UNICAN

Resultado de entrevistas realizadas durante
la visita.

e. Los proyectos de investigacion cuentan

con los recursos para su realizacion. Cumple Parciaiments

' Las evidencias de articulos cientificos producidos e
indexados en revistas del medio, constatan que
Cumple Totalmente corresponden a docentes y a estudiantes, por lo que se
ha podido confirmar la participacion de los mismos en los
proyectos de investigacién.

Informe de investigaciones realizadas 2019
a 2022 de la carrera.

Informe de publicaciones cientificas en
revistas indexadas.

. Los proyectos de investigacion cuentan con .
la participacion de docentes y estudiantes.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
—_— SATISFACTORIO 4

Las lineas de investigacion estan definidas y desarrolladas, responden a las necesidades del medio, se observa que docentes y estudiantes participan de la elaboracién de los
Juicio Valorativo del proyectos de investigacion ; sin embargo, los propésitos de investigacion no se encuentran insertos dentro del proyecto académico, los recursos no estan claramente definidos en
Criterio | el presupuesto, se declara que las actividades de investigacion se financian a través de becas aunque no se constatan informes de los becados en el marco de los referidos
| proyectos.

La carrera presental las lineas de extensién a través del
Reglamento Interno de Extensién Universitaria de la Proyecto de Adecuacién y mejora resolucion

a. Los propésitos respecto a la extension Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales n°®60/2017 del Decanato.
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Parcialmente  aprobado por Res. FACEM B* 33/2022, sin embargo los = Reglamento general de extension

académico. propdésitos respecto a extensién no se encuentran Universitaria Res. 73-2021
claramente definidos en los Proyectos Académicos que .
actualmente coexisten.

La carrera presenta normativas que apuntan al logro de

los objetivos a través de la extension;l, en el Informe de  Informe de Proyectos de extension
Cumple Totalmente  Proyectos de extension de la carrera, correspondiente a  realizadas en la carrera 2021 a 2023

los periodos 2021 a 2023, se puede constatar el Plan Operativo Anual 2023 Contaduria

cumplimiento efectivo de los proyectos citados. Publica Proyectos de Extension.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.
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¢. Los proyectos de extension desarrollados El informe de proyectos de extensién realizados porla  Informe de Proyectos de extension

; ' carrera evidencian, que los mismos son realizados ' realizadas en la carrera 2021 al 2023.
gg;' Iei;::r:]rgra Fesponaen & ls Neceskindes Cumple Totimente teniendo en cuenta que favorezcan al entorno de la Reglamento general de extension
’ carrera. - Universitaria Res. 73-2021.

Los recursos destinados a actividades de extensién no

estan explicitamente indicados en el presupuesto de la

Facultad, la carrera presenta evidencia que tales
Cumple Parcialmente  actividades se financian a través del rubro becas, como
relevancia de los una forma de paliar la falta de una partida presupuestaria

' especifica asignada para tal efecto, sin embargo, al no
Proyeﬂo_s de | estar explicitamente indicado en el presupuesto, se
Extension constituye en un aspecto inconstante.

Presupuesto FACEM 2019-2023.
Reglamento de Becas y Exoneracion de
Aranceles de la UNICAN

Entrevistas realizadas durante Ia visita.

d. Los proyectos de extension cuentan con

Pertinencia y los recursos para su realizacion.

El Informe de Proyectos de extensién de la carrera
| correspondiente a los 2021 a 2023 asi como los informes
de encuestas aplicadas a estudiantes y docnetes, y la
Cumple Totalmente entrevista mantenida con ellos, permiten constatar la
intervencion de los docentes y estudiantes en los
proyectos de extension implementados desde las
cétedras.

Informe de Proyectos de extension
realizadas en la carrera 2021 a 2023.
Informe de resultado de encuestas aplicadas
a estudiantes y docentes.

Resultado de entrevistas realizadas durante
la visita.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Informe de Proyectos de extensién
Se constata que la carrera realiza actividades extension,  realizadas en la carrera 2021 a 2023.

f. Las actividades realizadas en el marco de en el marco de las asignaturas que forman parte del Reglamento general de extension
los proyectos de extension retroalimentan el Cumple Totalmente ' Proyecto Académico, para lo cual consideran los Universitaria Res. 73-2021.
proceso de ensefnanza aprendizaje. | objetivos que sirven de directriz y que retroalimentan el = Informe de encuestas a Estudiantes. :
proceso de ensefianza aprendizaje. | Resultado de entrevistas realizadas durante
! la visita.

La carrera presenta un Plan Operativo Anual,

correspondiente al periodo 2023, para las ]

actividades/proyectos de extension a ejecutar, el cual se = Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
| establece en base al calendario académico. De la misma | Publica Proyectos de extension.
 forma, presenta un informe de actividades de extension  Informe de Proyectos de extension
| del periodo 2021-2023 en el cual se constata que tales  realizadas en la carrera 2021 al 2023.
| actividades fueron desarrolladas en el lapso del periodo
| académico establecido.

g. Los proyectos de extension se realizan de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

cumplimiento del

Griao SATISFACTORIO 4

Las lineas de extension estan definidas y desarrolladas, responden a las necesidades del medio, se observa que docentes y estudiantes participan de la elaboracién de los
Juicio Valorativo del proyectos de extension ; sin embargo, los propésitos de extensién no se encuentran insertos dentro del proyecto académico, los recursos destinados a actividades de extension
no estan claramente definidos en el presupuesto, se declara que las actividades de extension se financian a través de becas aunque no se constatan informes de los becados en
Criterio el marco de los referidos proyectos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
talezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas : Debilidades
Perfil de egreso claro y preciso Las asignaturas no presentan discriminacion de horas teéricas y practicas
Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera Los programas de estudios no contemplan todos los elementos requeridos segun la normativa vigente
El perfil de egreso responde a los estudios realizados en relacion a las necesidades del medio La formacion practica no se implementa sistematicamente
El perfil de egreso es coherente con las necesidades de la profesion No se evidencian clases practicas segun las asignaturas
La informacién sobre el perfil de egreso de la carrera es de facil acceso No se constata mecanismo de integracion de materias

Falta de correspondencia para una adecuada profundizacion entre los contenidos programaticos

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso desarrollados y lo establecido en el Plan de Estudio

Los objetivos de la carrera estan en formatos accesibles No esta claramente definido el presupuesto para actividades investigacion
Los objetivos de la carrera estan en coherencia a la mision y vision Las lineas de extensién no estén explicitamente declaradas en el proyecto académico.
Los objetivos de la carrera estan claramente definidos El presupuesto para actividades de extension universitaria no esta claramente definido

La carrera posee mecanismos de admision claramente establecidos
Los reglamentos de admision estan difundidos y son de fécil acceso
Estan previstos mecanismos de evaluacion del aprendizaje

El Curso de admision les ayuda a insertarse en la carrera
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La carrera cuenta con una suficiente infraestructura para albergar a los mismos

El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de egreso

El Plan de Estudio esta estructurado de acuerdo a los criterios de calidad de la ANEAES
El Plan de Estudios posee todas las cualidades para ser ejecutada

EL Plan de Estudios de la carrera posee una secuencia légica de las materias

El Plan de estudios presenta una equilibrada carga horaria

El Plan de Estudios se aplica segtin lo planificado

Se aplican procedimientos de actualizacién de programas

La carrera posee buena infraestructura para las clases teéricas y practica

Los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan el logro de los objetivos de las asignaturas
Las estrategias y técnicas estan de acuerdo con la naturaleza de las asignaturas

Las estrategias y técnicas se prevén para responder a enfoques inclusivos

/
Existen indicadores de medicién de la eficiencia interna de la carrera y son usados para la mejora ‘{/ />

Existen mecanismos de insercion de estudiantes en la docencia

Las Técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y tecnicas didacticas
Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado

Existen mecanismos de revision de las técnicas evaluativas

Los propositos de investigacion no estan incluidos en el proyecto académico

Las lineas de investigacion estan definidas

Los proyectos de investigacion responden a sus lineas

Los proyectos de investigacion se realizan de acuerdo a las necesidades del medio externo
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Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de investigacion.

Los proyectos de extension se dirigen a lograr los objetivos

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a las necesidades del medio
Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de extension.

Las actividades de extension retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje.

Los proyectos de extensidn se realizan de acuerdo a lo programado

Recomendaciones de Mejora

R1 Discriminar las horas tedricas y practicas de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas
R2 Elaborar e implementar un mecanismo de integracién de malerias.

R3 Desarrollar acciones que garanticen que los resultados de las evaluaciones aplicadas a estudiantes sean utilizadas para el mejoramiento de la planificacion docente
R4 Desarrollar acciones para garantizar una adecuada correspondencia entre profundizacién de contenidos programéticos y lo establecido en el Plan de Estudios

R5 Garantizar que las lineas de investigacion estén incluidas en el Proyecto Académico de la Carrera.

R6. Identificar el presupuesto para actividades de investigacion.

R7 Garantizar que las lineas de extension estén incluidas en el Proyecto Académico de la Carrera.

R8 Identificar el presupuesto para actividades de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones : _ ', Medios de Verificacion

La carrera de Contaduria Publica cuenta con

procedimientos para la seleccién, evaluacion y Esiatuta oo is UNCAN

Manual de Organizacion y Funciones

a. La carrera cuenta con procedimientos de promocién del personal directivo, con criterios definidos FACEM Res.57/2019
seleccion, evaluacién y promocion del Cumple Totalmente de manera clara, evidenciados en el Estatuto de la Reglamento de proceso de Evaluacion def
desemperio directivo, claramente definidos. Universidad, el reglamento de evaluacion de la misma, y eg p

desemperio y potencial de funcionarios y

el Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad empleados.

de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Medios de comunicacién Interma y Externa,
Resoluciéon FACEM N* 92/2018
Pagina oficial — Gaceta oficial de la

En los informes presentados por la carrera y en las
entrevistas desarrolladas se ha podido constatar que los

b. Los procedimientos de seleccién, procedimientos de eleccién de autoridades de la FACEM Repdbiica dei Paragua
evaluacién y promocién se encuentran Cumple Totalmente y sus representantes ante el Consejo Superior n fapme da ditision ge fi-:s procedimientos de
difundidos. Universitario, como también los procesos de seleccion,

seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo de la carrera.
Resultado de entrevistas con directivos.

evaluacion y promocion de los directivos de la carrera en
general, se encuentran difundidos.

Eficacia e Informe de encuestas a Estudiantes.
g 2 Informe de finalizacién de evaluacion de
mteg”dad en los La carrera aplica los procedimientos de seleccion, desempefio de funcionarios y empleados.
procesos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo con Informe de encuestas a administrativos y
seleccion, evaluacion y promocién del personal Cumple Totalmente transparencia, cuestion evidenciada en los informes personal de apoyo.
directivo, son aplicados con transparencia. presentados por la misma como también en las Informe del desarrollo de procesos de
evaluacion y entrevistas desarrolladas seleccion, evaluacién y promocién del
promocion del personal directivo.
Personal Directivo Resultado de entrevistas con directivos
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d. Los procedimientos de seleccién,

evaluacion y promocién aseguran que la

carrera cuente con directivos con el perfil
- requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion
y promocién del desempefio directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa
cumplimiento del
Criterio PLENO

Los procedimientos desarrollados por la carrera para la
seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo

 aseguran que los mismos cumplan con el perfil requerido
| para los cargos; lo expuesto evidenciado en los informes
| presentados.

Los informes presentados, y las entrevistas
desarrolladas, permiten constatar la vinculacion entre los
resultados de los procesos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo con la mejora en la
gestion de los mismos.

Informe del desarrolio de procesos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo.

Informe de finalizacién de evaluacién de
desempefio de funcionarios y empleados.
Informe comparativo entre perfil requerido
para los cargos directivos,caracterizacion del

' personal directivo.

Cuadro de caracterizacion de funcionarios

' permanentes de Facem.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Informe de finalizacién de evaluacién de
desempefio de funcionarios y empleados.
Informe de gestion de la carrera 2018 a
2022- Direccién General y Direccion de
Filial.

Resultado de entrevistas con Decano y
directivos.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del ' La carrera de Contaduria Publica cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio del personal directivo definidos con claridad, los mismos se
- encuentran difundidos a través de la pagina web y correos electronicos institucionales y son aplicados con criterios de transparencia. Los procedimientos permiten asegurar que el
- personal directivo cuente con el perfil requerido para el cargo en el cual se desempefian, utilizandose sus resultados para la mejora en la gestion.

Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos

satisfacen las necesidades de la carrera. Cumpie Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El informe de cumplimiento del Reglamento Interno de la
FACEM, las encuestas realizadas, y los resultados de
las entrevistas aplicadas, permiten verificar que la
dedicacion horaria del personal directivo satisfacen de

manera adecuada las necesidades de la carrera.

Cumplimiento de Reglamento Interno -
Relatorio fotogréfico de reloj biometrico-
Horario de Funcionarios.

Informe de encuestas a Estudiantes.

| Informe de Encuesta a Docentes.

Reporte de marcacion de reloj o firma de

| registro de asistencia del personal directivo.
' Resultado de entrevistas con docentes,

' personal administrativo y de apoyo, y

| estudiantes.
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El mecanismo de comunicacion interna adoptada por la
carrera se encuentra formalizado por la Resolucion
FACEM N* 92/2018, estableciéndose como
herramientas de control y comunicacion las notas,
circulares,, memos, pagina web institucional, correos
electrénicos institucionales, entre otros, estrategias
efectivas para el logro de los objetivos de la carrera,
aspecto corroborado en encuestas realizadas a docentes
y estudiantes, como también en las entrevistas
aplicadas.

Medios de comunicacion Interna y Externa,
Resolucion FACEM N*® 92/2018.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Informe de Encuesta a Docentes.
Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para Cumple Totalmente
el logro de los objetivos de la carrera.

. La carrera rige la conducta de los directivos por el Cédigo de Etica FACEM Res. N.° 56 _ 2019.
' Cddigo de Etica, aprobado por Resolucion Nro. 56/2019 | Cédigo de Etica UNICAN Res.N° 03/2023.
y Nro. 003/2023, como también por los compromisos y  Acuerdos y compromisos éticos FACEM
Cumple Totalmente acuerdos éticos aprobados por Resolucion Nro. 32/2022. Res.32_2022.
En las entrevistas desarrolladas, se ha podido constatar = Resultado de entrevistas con docentes,
que la conducta del personal directivo se adecua a los personal administrativo y de apoyo, y
principios éticos reglamentados. estudiantes.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

PEI-Plan estratégico Institucional.

Las gestiones y tomas de decisiones del personal Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
directivo conducen al logro de los objetivos establecidos  Publica.
Eficacia y por la carrera, basandose en criterios académicos, Calendario Académico 2019 a 2023.
eficiencia de la conforme lo observado en los documentos presentados  Sistema de orientacion académica integral
- = ! d. La toma de decisiones para el logro de los por la qarrera(PEl-Plan estratégico Institucional Plan de Contaduria publica.
Gestion Directiva obietivos de la carrera %6 bassien ;gt erios F I - Operativo Anual 2023 Contaduria Publica. Calendario Informe de finalizacién de evaluacion de
e CL o mpeo; orarman Académico 2019 a 2023 Sistema de orientacién desempeio de funcionarios y empleados.
” académica integral de Contaduria publica.Informe de Informe de gestién de la carrera 2018 a
finalizacion de evaluacion de desempefio de funcionarios 2022- Direccién General y Direccién de
y empleados.Informe de gestién de la carrera 2018 a Filial.
2022- Direccion General y Direccién de Filial. y en las Resultado de entrevistas con docentes,
entrevistas desarrolladas. personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.
' Informe Reuniones con estudiantes,
convenios, becas, intercambios entre otros.
A Los informes presentados por la carrera y las encuestas | ::;ggg g: :zgﬁg:;:saapﬁsctﬁ::ms'
e. Se evidencia compromiso del personal aplicadas demuestran el compromiso del personal | Informe de gestion de la carrera 2018 a
directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente directivo con el logro de los objetivos de la misma, 2022- Direcig:jén Ganeral v Diroccidn de
carrera. aspecto corroborado en entrevistas con los miembros de ¥

Filial.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

la comunidad educativa.
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Los docentes, graduados y estudiantes de la carrera se informe de encuastas 8 Eskxdantes

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los encuentran satisfechos con la gestion directiva, aspecto ;g;gg: g: zgz::ﬁ:saaoi%r:;:gos‘

miembros de la comunidad académica . Cumple Totalmente constatado en los informes de encuestas y entrevistas oo w1 uo'c s e con docentes,

acerca de la gestion de sus directivos. desarrolladas con los miembros de la comunidad personal administrativo y de apoyo, y
educativa. estudiantes.

Reglamento de inclusion de PCD de la

; FACEM con resolucién de aprobacion N°
La carrera cuenta con mecanismos y reglamentos donde

g. Existen evidencias de que los directivos de | se contemplan situaciones e indicaciones tendientes a i‘gﬁg ?e rampa. bafo inclusivo entre otros
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente garantizar la inclusion de personas con discapacidad en Maaialde 0% dimientos y reglamento de
Personas con Discapacidad. la carrera. Se evidencia la realizacion de capacitaciones P

inclusién de personas con discapacidad.
Informe sobre Curso de Capacitacion sobre
inclusion y Planilla de asistencia.

en relacioén con el tema

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
i PLENO 5

Se evidencia en la dedicacién horaria de los directivos de la carrera que la misma satisface sus necesidades. La carrera cuenta con una estrategia de comunicacion interna
Juicio Valorativo del efectiva para el logro de los objetivos. Los directivos adoptan una conducta acorde al Cédigo de Etica y a los compromisos y acuerdos éticos aprobados, basandose sus
Criterio decisiones en criterios académicos, evidenciadndose su compromiso con los objetivos de la carrera. La gestion directiva garantiza la inclusion de personas con discapacidad,
constatandose la satisfaccién de la comunidad académica con la misma.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de

seleccion, y evaluacion del personal docente,

claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y
evaluacién del personal docente son
aplicados con transparencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La UNICAN cuenta con un reglamento para concurso de
oposicién para cargos docentes como también con un
reglamento de evaluacién de la docencia, ambos
documentos cuentan con criterios y requisitos definidos,
aspecto evidenciado en los documentos presentados por
la carrera y en las entrevistas desarrolladas con los
actores académicos.

Se constata en la revisién de evidencias que los
procedimientos relacionados con la seleccion y
evaluacion docente se encuentran disponibles en
formatos accesibles a través de la pagina web
institucional, y entregados en claustros docentes, lo que
es constatado en los informes y entrevistas
desarrolladas.

Las evidencias presentadas como reglamentos,
convocatoria y resultados de concurso publico de
oposicién para la seleccion de docentes, instrumentos de
evaluacion aplicados, encuestas a estudiantes, y
entrevistas desarrolladas, demuestran la aplicacién de
los procesos de seleccion y evaluacién docente de
acuerdo con las normas aprobadas y con la aplicacion
de criterios de manera transparente.

Informe Final

Manual de Organizacioén y Funciones
FACEM Res.57/20189.

Reglamento de concurso Docente.
Reglamento de Evaluacion de la Docencia
UNICAN. Res. 136/2018.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

Web institucional: http//www.facem.edu.
py/index.php/academicas/reglamentos
Pégina web oficial de la FACEM-
franelégrafo-Redes Sociales.

Informe de difusién de mecanismos de
evaluacién de desempefio docente.
Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

Reglamento de concurso Docente.
Convocatoria y resultado de concurso
publico de oposicién para la seleccién de
docentes para la carrera de Contaduria
Pablica filial Curuguaty.

Reglamento de Evaluacion de la Docencia
UNICAN. Res. 136/2018.

Instrumentos utilizados para evaluacion
Docente.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.
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d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los
estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacioén y
promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes, las
evidencias de aplicacion de instrumentos de evaluacién
y las entrevistas desarrolladas evidencian que las
evaluaciones docentes contemplan la opinién de los
estudiantes.

La carrera evidencia la realizacién de capacitaciones,
programadas en el calendario académico, en favor de
los docentes teniendo en cuenta los resultados de las
respectivas evaluaciones, aspecto constatado en los
informes respectivos, encuestas y entrevistas
desarrolladas

Los resultados de la evaluacion docente de la carrera
son empleados para la incorporacion de temas de
formacién traducidos en eventos de capacitacion
desarrollados de acuerdo con lo expuesto en el
Calendario Académico como propuesta de mejora para
la actividad docente, conforme se evidencia en los
informes presentados y en resultado de las entrevistas.

Reglamento de Evaluacién de la Docencia
UNICAN. Res. 136/2018.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Instrumentos utilizados para evaluacion
Docente.

Evidencias de aplicacién de mecanismos de
evaluacion de desempedio docente.
Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

Matriz comparativa entre debilidades
detectadas en evaluaciones docentes y
capacitaciones realizadas en consecuencia.
Informe de convocatoria - Claustro docente,
registro de asistencia.

Capacitaciones a docentes de la FACEM.
Capacitaciones para docentes
calendarizados como resultado de
evaluacion.

Entrevista al Decano — Anexo, evidencias de
socializacion de normativas y
reglamentaciones.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes

Matriz comparativa entre resultados de
evaluaciones docentes y mejoras
introducidas en la actividad docente.
Informe de Resultados evaluacion docente
2017,2019,2022- Percepcion del estudiante.
Informe de convocatoria - Claustro docente,
registro de asistencia.

Capacitaciones a docentes de la FACEM.
Capacitaciones para docentes
calendarizados como resultado de
evaluacion.

Calendario Académico 2019 a 2023.
Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.
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Cuadro de Caracterizacion Docente — Anexo
legajo, Escalafén Docente.

Convocatoria y resultado de concurso
publico de oposicién para la seleccion de
docentes para la carrera de Contaduria
Publica filial Curuguaty.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

La carrera implementa de manera sistematica el plan de
carrera docente, indicador evidenciado en los
documentos presentados y en los resultados de
entrevistas desarrolladas

g. El Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente. Cumple Totalmente

Convenios Nacionales e Internacionales.
Resolucién de designacién de beca para
programa de movilidad Docente - relatorio
Resoluciones de asignacion de becas

La carrera cuenta con acuerdos firmados con otorgadas a docentes.
h. Los programas de promocion docente instituciones y entidades que posibilitan la movilidad del ' Informe de movilidad docentes y
contempla la movilidad nacional e Cumple Parcialmente  personal docente, evidencidandose la realizacion de las estudiantes.
internacional de los mismos. mismas. No se visualiza la relacion entre movilidad y Resultado de entrevista al Decano — Anexo,
programas de promocion evidencias de socializacién de normativas y
reglamentaciones.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y

estudiantes.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO 4

. La carrera de Contaduria Publica cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos y difundidos en formatos accesibles; los
Juicio Valorativo del procedimientos son aplicades con transparencia. La evaluacién del personal docente contempla la opinién de los estudiantes de la carrera; los resultados son utilizados para
Criterio proponer planes de capacitacion y mejoras a la actividad docente. La carrera cuenta con convenios de movilidad sin embargo la relacién entre los programas de promocién y la
movilidad docente no ha sido visualizada.
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Criterio 3.2.2

' a. Los docentes cuentan con la formacion

' académica coherente con la asignatura que

ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion
Pertinencia del intelectual derivada de los proyectos de

Perfil Académico 9"
de los Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de
especialidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cuadro de Caracterizacién Docente de la carrera
se puede observar, ademas de las asignaturas que
imparten, la formacién académica de grado en
coherencia con la materia asignada, sin embargo se
evidencia que el personal docente de las asignaturas de
Seminario de Investigacion, Comunicacion Oral y
Escrita-Inglés e Inglés Técnico, no cuenta con la
formacién para desarrollar las mismas.

En el anélisis del cuadro de caracterizacion docente y los
legajos individuales del personal docente de la carrera
se ha podido constatar que el 100% cuenta con
formacién pedagdgica para la educacion superior
(didactica).

Los informes de publicaciones cientificas y de
investigaciones de la carrera, y las entrevistas aplicadas,
permiten visualizar que tanto el docente investigador, los
docentes de equipos de investigacion y docentes de aula
cuentan con produccion docente derivada de proyectos
de investigacion.

La caracterizacién docente indica que no todos los

Cumple Parcialmente  docentes de la carrera cuentan con formacién de

postgrado en el drea de su especialidad.

Informe Final

Cuadro de Caracterizacién Docente — Anexo
legajo, Escalafén Docente.

Integracion del perfil docente CP.

Legajo del personal docente de la carrera,
documentos respaldatorios.

Cuadro de Caracterizacion Docente — Anexo
legajo, Escalafén Docente.

Integracién del perfil docente Contaduria
Publica.

Informe de publicaciones cientificas en
revistas indexadas.

Informe de investigaciones realizadas 2019
a 2022 de la carrera.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
estudiantes.

Cuadro de Caracterizacion Docente — Anexo
legajo, Escalafén Docente.

Informe de Direccién Académica sobre
cantidad de docentes con Especializaciones,
Maestrias y Doctorados.
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Cuadro de Caracterizacion Docente — Anexo
legajo, Escalafén Docente.
El nivel académico de los docentes documentado en las | Informe de Proyectos de Extensién

evidencias de la carrera resulta coherente con las realizadas en la carrera 2021 al 2023.
e. Existe coherencia entre la formacion, el funciones de docencia, investigacion y extension de Informe de publicaciones cientificas en
nivel académico de los docentes y las Cumple Parcialmente | Manera parcial, pues se evidencia que los docentes de  Revistas Indexadas.
- actividades (docencia, investigacion y P las asignaturas de Seminario de Investigacion, Informe de Direccién Académica sobre
extension) que desarrollan. Comunicacién Oral y Escrita-Inglés, e Inglés Técnico, no  cantidad de docentes con Especializaciones,
cuentan con la formacién de grado para desarrollar las ~ Maestrias y Doctorados
mismas. Cuadro de triangulacién coherencia entre la
formacion y el nivel académico de los
docentes.
Nivel da Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

El plantel de docentes cuenta con formacion pedagdgica para la ensefianza en el &mbito de la educacién superior, no obstante los docentes de las asignaturas de Seminario de
Juicio Valorativo del investigacion, Comunicacion Oral y Escrita-Inglés e Inglés Técnico no cuentan con la formacién académica coherente para la citada asignatura, se evidencia una escasa
Criterio formacion de posgrado relacionada con el area de especialidad de los docentes, lo que repercute en una coherencia parcial entre las labores de docencia, investigacion y
extension. Asimismo, se evidencia que los mismos cuentan con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion.
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Programa de capacitacion docente 2023.
Capacitaciones a docentes de la FACEM.
Los informes presentados por la carrera, el programa de Informe de convocatoria - Claustro docente,

a. La carrera cuenta con planes de Cumple Totalmente capacitacion docente, el Plan Operativo Anual y las registro de asistencia.
capacitacion y perfeccionamiento docente. P evidencias de desarrollo de las actividades, permiten Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
corroborar el cumplimiento pleno del indicador. Publica.

Informe sobre Curso de Capacitacién sobre
inclusién y Planilla de asistencia.

Informe de actividades de capacitaciones
relacionados a la Inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y
esludiantes.

La UNICAN y la FACEM desarrollan capacitaciones en

: temas relacionados con la inclusién, discapacidad,
e e Cumple Totalmente  bioseguridad y uso de herramientas TIC, las mismas
de TIC ' pacidad, toseg y dirigidas a todo el plantel docente, con participacion de
: profesores de la carrera.

b. Existen evidencias de la capacitacion de

Informe sobre capacitaciones realizadas
segun calendario Académico.
Cronograma de capacitacién docente 2019-
Los informes, evidencias presentadas por la carrera, y 2023
las entrevistas desarrolladas, permiten constatar la Entrevista al Decano — Anexo, evidencias de

c. Los planes de capacitacién y realizacion sistematica de los eventos relacionados con  socializacién de normativas y

;mtoinc::é?t‘;o docents aa implementan Caaripla Totsimante la capacitacién y perfeccionamiento docente, los mismos reglamentaciones.
: establecidos en los planes y cronogramas Matriz comparativa entre cronograma y
. correspondientes. desarrollo de actividades de capacitacion
Pertinencia y Resultado de entrevistas con docentes,
eficacia de los personal administrativo y de apoyo, y
Planes de ; : estudiantes.
Capacitacion y o e beca oconta
: . Informe sobre s para ntes.
Perfeccionamiento Resoluciones de asignacién de becas
Docente otorgadas a docentes.
La carrera implementa programa de becas y apoyo para Programa de becas para docentes
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los resolucién decanato FACEM N*17_2023.
docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmente mismos, evidenciado en los informes, resolucién de Informe comparativo entre solicitudes de
profesional de los mismos. - aprobacion del programa citado, actos administrativos de beca para formacion y otorgamiento
otorgamiento de becas y entrevistas. correspondiente.

Resultado de entrevistas con docentes,
personal administrativo y de apoyo, y

- /) estudiantes.
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e. Los planes de capacitaciéon abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacién del desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes
con los procesos de formacion continua
implementados.

Nivel de
cumplimiento del

Sasano PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Se constata la realizacién de capacitaciones a docentes;
las mismas relacionadas con los resultados de las
evaluaciones de desempefio docente, segun se constata
en los informes presentados por la carrera y en las
entrevistas desarrolladas con los acfores académicos.

Matriz comparativa entre debilidades
detectadas en evaluaciones docentes y
capacitaciones realizadas en consecuencia.

Capacitaciones a docentes de la FACEM.
Informe sobre Capacitaciones realizadas
segun calendario Académico
Cronograma de capacitacién docente
Programa de capacitacion docente.

Resultado de entrevistas con docentes,

personal administrativo
estudiantes.

La encuesta realizada a docentes y las entrevistas Informe de Encuesta a

desarrolladas evidencian la satisfaccion de los mismos

con los procesos de formacion continua implementados  personal administrativo

en la carrera

estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

y de apoyo, y

Docentes.

Resultado de entrevistas con docentes,

y de apoyo, y

Juicio Valorativo del La carrera dispone de un programa de capacitaciéon docente, formalizado, el cual se aplica de manera sistemética con el desarrollo de eventos de capacitacion relacionados con

Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Aprobacién del sistema de orientacion
académica

Sistema de orientacién académica integral
de Contaduria publica.

Reunién para aplicacion de orientacion
académica.

La carrera cuenta con un sistema de orientacion
académica integral, documento debidamente formalizado

Cumple Totaimente que establece objetivos, componentes, actividades,
responsables, destinatarios, recursos, asi como
cronograma de implementacion.

a.Los mecanismos de orientacion académica
a estudiantes estan claramente establecidos.

Sistema de orientacién académica integral
de Contaduria publica.
Aprobacién del sisterma de orientacién

; i ) académica.
b. Las aclividades de orientacion académica El Plan stratrvo Anual y los respectivos calendarios Manual de p dimiento de Blenestar
académicos contemplan la planificacion del desarrollo de ;
previstas en el mecanismo estan Cumple Totalmente I 4 ; . ; Estudiantil.
s las actividades de orientacion académica conforme el 3
planificadas. Sitsiia 6vobat Dare 656 BleclG Calendario Académico 2019 a 2023.
P p ’ Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
Publica
Plan Operativo Anual de la Direccién de
Bienestar Estudiantil-FACEM.
Pertinenciay
eficacia de los Matriz comparativa entre planificacion y
Mecanismos de desgguf{o de actividades de orientacion
Orientaci6n Calondario. :
. ) . A Calendario Académico 2019 a 2023.
ooy " 4 i En los informes y evidencias, se constata la realizacion b : 5 :
Aadmlcs B 18 e oo ™ | Cumpl Ttamonte 9@ 5 aclhiiades o crnlacin acedémica confore s ACHYGedes de oertaccn scadémice
pOb'ﬂClél‘l establecido P las planificaciones y necesidades de los estudiantes de fe ndimiento critico eg :
estudiantil la camera. Informe de orientacion académica de

Bienestar estudiantil.
Registro de actividades de docente a tiempo
completo- Orientacién a estudiantes.

Informe de actividades de orientacion
académica inclusivas para responder a las
necesidades de los estudiantes.

Manual de procedimientos y reglamento de
inclusién de personas con discapacidad.
Informe sobre curso de capacitacion sobre
inclusién y planilla de asistencia.

Los informes de actividades de orientacién académica, el
manual de procedimientos y reglamento de inclusién, y

el informe de cursos de capacitacion sobre inclusion de

la carrera, evidencian que las actividades de orientacién
académica prevén acciones inclusivas y orientadas a las |
necesidades de los estudiantes.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente
necesidades de los estudiantes.
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Informe de encuestas a Estudiantes.
Acta de registro de calificaciones.

A través de los informes de seguimiento de las Informe estadistico de insercion, desercion,

& Los Tesulndos A8 les ackvidaces ce actividades de orientacion académica, se evidencia que

onentacuén agadémuca permiten el logro de Cumple Totalmente las acciones desarrolladas permiten el logro de los retencién y promocion.
los aprendizajes. sprendizeies individuales de-los estudiantes Informe comparativo entre clases de
P Y refuerzo y rendimiento posterior de los
estudiantes
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un sistema de orientacion académica integral dirigido a los estudiantes, claramente establecido, con actividades planificadas y ejecutadas acorde lo
Criterio planificado, siendo éstas inclusivas y acorde a las necesidades del estudiante y cuyos resultados permiten el logro de aprendizajes individuales.

Los estudiantes de la carrera de Contaduria Publica Reglamento de Becas y Exoneracion de
cuentan con acceso a programas de becas de la Aranceles de la UNICAN.
:él.;: Ocr::gr? wer;t: x:&ﬁgg:gﬁ:g’yo Cumple Totaimente institucion, que ofrecen la oportunidad de apoyos Implementacién de Programas de Beca
estudiantes. econdmicos por rendimiento académico, por insolvencia, Institucional.
' para movilidades, investigaciones y extensiones, Lista de estudiantes beneficiarios de becas
contemplandose también exoneraciones. 2019, 2021,2022, 2023.

Las reglamentaciones, las resoluciones de adjudicacion,
el listado de beneficiados, y las entrevistas realizadas,
evidencian la aplicacién de los programas de becas de
manera sistemdatica por parte de la carrera, atendiendo la
existencia de evidencias para cada afio del periodo
analizado.

Lista de estudiantes beneficiarios de Becas
2019, 2021, 2023.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se

aplican sistematicamente. Cumple Totalments
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblacién
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de
atencién a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades

“extracurriculares (deportivas, artisticas y

culturales).

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FACEM cuenta con un programa de atencién a la
salud para los estudiantes de la carrera, como también
con convenios suscriptos con la FASCIA y el Cuerpo de
Bomberos; desarrollandose mediante estos documentos
el programa de atencion referido y la aplicacion de
medidas de bioseguridad.

Los informes, evidencias y los resultados de las
entrevistas desarrolladas permiten corroborar que la
carrera aplica el programa de atencién a la salud de sus
estudiantes de manera efectiva y sistematica.

Se constata que los programas de apoyo econémico y
de salud se encuentran disponibles en formatos
accesibles a través la pagina web institucionales y redes
sociales.

El Manual de Procedimiento de Bienestar Estudiantil

contempla programas de apoyo a actividades

extracurriculares como promocion de recreacion y

deporte, y el programa de valores culturales, artisticos y
ladicos.

Convenio con FACISA

Convenio con Cuerpo de bomberos
voluntarios.

Protocolos de Bioseguridad.
Observacion in situ evidencias Bioseguridad.
Programa de Atencién a la Salud para
estudiantes de la carrera de Contaduria
Publica.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Programa de Atencién a la Salud para
estudiantes de la carrera de Contaduria
Pablica.

Relatorio fotografico de atencién a la salud
para estudiantes

Evidencias de aplicacion de programas de
atencion a la salud.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Medios de difusién de programa de apoyo
econdmico y atencion a la salud.

Medios de comunicacién Interna y Externa,
Resolucién FACEM N* §2/2018.
Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Manual de procedimiento de Bienestar
Estudiantil.

Calendario Académico 2019 a 2023.
Informe de actividades extracurriculares con
relatorio fotogréfico 2019 a 2023.
Aprobacion del Decanato para la realizacion
de la tradicional Fiesta de San Juan.
Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las evidencias presentadas por la carrera y las
entrevistas desarrolladas permiten corroborar el

Cumple Totalmente desarrollo de actividades extracurriculares de manera
sistematica, conforme los procedimientos de bienestar
estudiantil aprobados.

Informe de actividades extracurriculares con
Relatorio fotogréfico 2019-2023.

Calendario Académico 2019 a 2023.
Resultados de entrevista.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares ]
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

Reglamento de Becas y Exoneracién de

Aranceles de la UNICAN.

Convenios Nacionales e Internacionales.
La carrera cuenta con convenios y reglamentos para la  Informe de movilidad docentes y

i movilidad estudiantil nacional o internacional; sin estudiantes.
:1' oﬁgﬁ;gggm st il ;f'm Cumple Parciaimente  ©Mbargo, no se ha podido notar su aplicacion Programa de movilidad estudiantil
que se aplican sistematicamente. sistematica, a!endrer{do que en las evidencias arrimadas Lrstado de estudiantes beneﬁcnadosroon
no se constata la aplicacioén afio tras afio de los movilidad con detalle de acto administrativo
programas de movilidad. de aprobacion

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Reglamento de inclusién de PCD de la
FACEM con resolucién de aprobacién N°
55/2019.

Manual de procedimientos y reglamento de
inclusién de personas con discapacidad.
Informe sobre curso de capacitacion sobre
inclusion y planilla de asistencia.

Resultado de observaciones durante la visita

' La carrera promueve la inclusion de personas con
i. La carrera prevé mecanismos que discapacidad a través de la implementacion de un
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y reglamento de inclusién, modificaciones estructurales
actitudinales que impiden la inclusién efectiva (edilicias), realizandose también capacitaciones relativas
de estudiantes con discapacidad. a las mismas; con lo cual se verifica el cumplimiento
pleno del indicador.

Cumple Totalmente

presencial.
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
oriveno SATISFACTORIO 4
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La carrera de Contaduria Publica cuenta con programas de becas, apoyos economicos y exoneraciones en beneficio de sus estudiantes, los cuales son aplicados de manera
sistematica. Asimismo, posee programas de atencion a la salud, implementados de manera efectiva con la aplicacion de medidas de bioseguridad, en virtud al convenio suscripto
Juicio Valorativo del conia FASCIA y el Cuerpo de Bomberos. El programa de becas y atencion de la salud son difundidos en formatos accesibles. La carrera implementa mecanismos de apoyo para
Criterio actividades deportivas, artisticas y culturales de los estudiantes implementados de manera sisternatica, como también prevé mecanismos para garantizar la inclusién efectiva de
personas con discapacidad a lravés de reglamentaciones, mejoras en la infraestructura y el desarrollo de capacitaciones. La carrera ha suscrito convenios para la movilidad
estudiantil, sin embargo no se ha podido determinar su aplicacion sistematica

Reglamento general de seleccion para el
ingreso y promocién en la funcién piblica en
cargos permanentes y temporales.
Reglamento interno de seleccién y admision

La carrera cuenta con mecanismos y procesos de del personal de servicio auxiliar y contratado.
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Mecanismo de seleccion, promocion y
seleccién, evaluacién y promocion del Cumple Totalmente administrativo y de apoyo, los mismos se encuentran evaluacion funcionarios administrativos -
personal administrativo y de apoyo estan P definidos y formalizados; cuestion que ha podido ser Res. de nombramiento del personal
formalmente definidos. evidenciada en los reglamentos, mecanismos, Administrativo y de Apoyo.
resoluciones de seleccion, y politicas institucionales Reglamento de proceso de Evaluacion del
desempefio y potencial de funcionarios y
empleados.
Politicas de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano.
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Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con procedimientos y mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién, como también plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, formalizados,

Los mecanismos y procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de
apoyo se encuentran disponibles para consulta en
medios accesibles, principalmente a través de la pagina
web de la UNICAN y de la FACEM, siendo también
socializados a través de otros mecanismos de
comunicacion aprobados

A través de los reportes del portal Paraguay Concursa,
las noticias del portal web de la UNICAN, las
Resoluciones de vinculacién y las entrevistas realizadas,
se evidencia la aplicacién de los procedimientos y
mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de/
personal administrativo conforme las normativas
aprobadas.

El Mecanismo de seleccién, promocién y evaluacion
funcionarios administrativos permite corroborar que la
carrera cuenta con un plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

La carrera evidencia la aplicacién de los procesos de
seleccion y vinculacién conforme el mecanismo de
seleccion, promocion y evaluacién de funcionarios
administrativos, implementando el plan de carrera del
personal conforme a las disponibilidades de recursos
presupuestarios y asignaciones, lo descrito corroborado
asimismo en entrevistas desarrolladas.

Pagina Web de la Universidad Nacional
Canindeyu UNICAN.

Pégina Paraguay Concursa SICCA
Evidencia de socializacion o
disponibilizacion de los mecanismos.
Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

' Pagina Web de la Universidad Nacional

Canindeyt UNICAN.

Pégina Paraguay Concursa SICCA.
Mecanismo de seleccién, promocién y
evaluacion funcionarios administrativos -
Res. de nombramiento del personal
Administrativo y de Apoyo.

Mecanismo de seleccién, promocién y
evaluacion funcionarios administrativos -
Res. de nombramiento del personal
Administrativo y de Apoyo

Mecanismo de seleccion, promocién y
evaluacion funcionarios administrativos -
Res. de nombramiento del personal
Administrativo y de Apoyo.

Resultados de entrevista con personal

| directivo, docente, administrativo, y

estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

socializados y disponibles para consulta a través de la pagina web y otros medios institucionales. Los procedimientos y mecanismos son aplicados de manera sistematica y

. conforme con las normativas aprobadas para el efecto.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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~ Criterio 3.4.2

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciény
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con la evidencia presentada, se visualiza
que la carrera cuenta con personal administrativo y de
apoyo con formacion acorde a las actividades realizadas.

Se evidencia que la carrera cuenta con un plan de
capacitacién y desarrollo del talento humano dirigido al
personal administrativo y de apoyo que incluye temas
inherentes a las tareas de los funcionarios

La carrera desarrolla los eventos de capacitacion
detallados en los programas de manera sistematica y
conforme a las necesidades institucionales, aspecto
corroborado en los informes y entrevistas desarrolladas.

Los funcionarios administrativos y de apoyo de la carrera
cumplen funciones en horario diurno y durante el turno
de desarrollo de las actividades, cumpliéndose con la
carga horaria establecida para el efecto.

Cuadro de caracterizacion de funcionarios
permanentes de FACEM.

Legajo del personal administrativo y de
apoyo de la carrera.

Resuiltados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes

Plan de capacitacion para perfeccionamiento
del personal administrativo y de apoyo
Reglamento de Becas y Exoneracion de
Aranceles de la UNICAN.

Politicas de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Plan de capacitacion para perfeccionamiento
del personal administrativo y de apoyo.
Politicas de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

Evidencias de la implementacion de los
planes de capacitacion aprobados por
resolucion.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Cumplimiento de reglamento Interno -
Relatorio fotogréfico de reloj biometrico-
Horario de Funcionarios.

Informe de encuestas a Estudiantes.
Informe de Encuesta a Docentes.
Reporte de marcacién de reloj o firma de
registro de asistencia del personal

‘ administrativo y de apoyo.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio del Cumple Totalmente
personal administrativo y de apoyo.

Nivel de Valoraciéon Cualitativa

cumplimiento del
Criterio PLENO

Informe de encuestas a Estudiantes.
Las encuestas aplicadas por la carrera y las entrevistas  Informe de Encuesta a Docentes.
desarrolladas evidencian la satisfaccion de la comunidad = Resultados de entrevista con personal
universitaria con el desempefio de los funcionarios. directivo, docente, administrativo, y 1

estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con la formacién acorde a las funciones que realizan. La carrera cuenta con un plan de capacitacién y desarrollo del
talento humano que se aplica sistematicamente. El personal administrativo y de apoyo cumple funciones en horario diurno y durante el turno de desarrollo de actividades
académicas, con dedicacion horaria suficiente a las necesidades de la misma, encontréndose la comunidad académica satisfecha con su desempefio.

Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil
Fortalezas

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo de la carrera se
encuentran claramente definidos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo
difundidos.

La carrera aplica los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo con
transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que los directivos de la carrera
cuenten con el perfil requerido

Los resultados de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo de
carrera son utilizados para la mejora en la gestion.

La dedicacion horaria del personal directivo satisface las necesidades de la carrera

La estrategia de comunicacion interna de la carrera es efectiva para el Jogro de sus objetivos

Los directivos mantienen una conducta acorde a los principios del cédigo de ética como también con
compromisos y acuerdos éticos

La carrera basa sus decisiones para en criterios académicos para el logro de sus objetivos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

idades en la Dimensién

Debilidades

La relacién entre los programas de promocion y la movilidad nacional e internacional del personal
docente no ha podido ser visualizada

Los docentes de las asignaturas de Seminario de Investigacién, Comunicacion Oral y Escrita-Inglés e
Inglés Técnico no cuentan con la formacion académica coherente con la materia en la cual imparten las
clases.

Los docentes de la Carrera cuentan con escasa formacion de posgrado en el drea de su especialidad.

Falta Coherencia entre la formacion especifica y las actividades de docencia para la asignaturas de las
asignaturas de Seminario de Investigacién, Comunicacién Oral y Escrita-Inglés e Inglés Técnico

la
La movilidad nacional o internacional de los estudiantes no se aplica sistematicamente

los
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Se evidencia compromiso de los directivos de la carrera para el logro de sus objetivos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera se encuentran
claramente definidos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacién docente difundidos en formatos
accesibles

Los procedimientos de seleccién y evaluacion docente de la carrera son aplicados con transparencia.
Los procesos de evaluacién docente de la carrera contemplan la opinion de los estudiantes.
Los planes de capacitacién son propuestos en base a los resultados de la evaluacién docente.

La totalidad de los docentes cuentan con la formacion pedagdgica para la ensefianza universitaria.

Los docentes cuentan con produccién intelectual derivados de los proyectos de investigacion de la
Carrera de Contaduria Piblica.

La carrera cuenta con un programa de capacitacion docente

La carrera evidencia la realizacion de capacitaciones para el personal docente en temas relacionados
con inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

El plan de capacitacién y perfeccionamiento docente de la carrera es implementado de manera
sistemadtica.

La carrera prevé apoyo por medio de becas al personal docente su perfeccionamiento profesional.

El programa de capacitacién docente incluye temas en respuesta a los resultados de la evaluacion su
desempefio.

La carrera dispone de mecanismos de orientacion académica para estudiantes claramente
establecidos.

La carrera cuenta con planificacion de actividades de orientacion académica

Las actividades de orientacién académica de la carrera se implementan segun lo planificado.
Las actividades de orientacién académica de la carrera son inclusivas respondiendo a las necesidades
del estudiante.

Los resultados de las actividades de orientacién académica implementadas, favorecen el logro de
aprendizajes de los estudiantes.

La carrera dispone de programas de becas, apoyos economicos y exoneraciones en beneficio de sus
estudiantes.

Los programas de becas son aplicados de manera sistemnatica.

La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de sus estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.
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Los programas de atencion a la salud son implementados de manera efectiva.
Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud son difundidos por la carrera en formatos
accesibles

La carrera cuenta con mecanismos y procesos de seleccién, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo, definidos y formalizados.

Los procedimientos y mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y
de apoyo de la carrera se encuentran disponibles para su consulta

La carrera aplica los mecanismos de seleccion evaluacion y promocion conforme con las normativas
aprobadas.

Cuenta con un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, formalizado y socializado.

Se ejecuta de manera sistematica los procedimientos de promocién y plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo.

La formacién del personal administrativo y de apoyo de la carrera es acorde a las funciones que
cumplen.

La carrera posee un plan de capacitacion y desarrollo del talento humano.

El plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo se implementa de manera sistematica.
La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo de la carrera es suficiente para sus
necesidades y requerimientos.

La comunidad académica se encuentra satisfecha con el desempefio del personal administrativo y de
apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Desarrollar programas de promocion docente que incluyan de manera sistematica la movilidad tanto nacional como internacional de los profesores

R2 Llevar a cabo los procesos de seleccién de manera a asegurar la vinculacién de personal docente con formacion de grado acorde para las asignaturas de Seminario de Investigacién, Comunicacién Oral y
Escrita-Inglés e Inglés Técnico.

R3. Fomentar la creacién de programas de formacién de posgrado y sistemas de apoyo para el personal docente, con el fin de asegurar su capacitacion en su drea de especialidad

R4. Aplicar los mecanismos de seleccién para contar con docentes con formacion acorde a las actividades de docencia-investigacién-extension de la carrera para las asignaturas de Seminario de Investigacion,
Comunicacién Oral y Escrita-Inglés e Inglés Técnico.

RS5. Ejecutar de manera sistematica los convenios de manera a implementar de manera los programas de movilidad nacional e internacional en beneficio de los estudiantes

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio411 Indicadores ~ Argumentaciones Medios de Verificacion

Planos de Infraestructura General e Informe
de la Planta Fisica Filial Curuguaty.

a. Los espacios destinados a los La UNICAN y la FACEM cuentan con espacios ; A
directivos? docentes, administrativos y “"’f””’?:f":eaa’os ‘g’gg’ ;;Osr’f:gegfgo i??éﬂiff‘?s'ﬂfﬁ y éﬁﬁ?g;ﬁff:’i%gﬁéﬁ royecto educativo
de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente xusf:a sy ngyr . oonc;:;: ot santorieay do " Lista de espacios destinados a los directivos,
sanitarias y de bioseguridad para bioseguridad requeridas para el desarrollo de las docentes, administrativos y de apoyo.
facilitar el desarrollo de las actividades. = : Protocolos de Bioseguridad.
aciivicades;scadémicas. Resultado de observaciones durante la visita
presencial
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Pertinenciay
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

b. Las salas de clases son apropiadas
con relacién al nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con
todos los requerimientos necesarios
para el desarrollo de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente
acondicionados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con los informes y evidencias presentadas,
mas lo visualizado en el recorrido presencial, se constata
que las dimensiones de las salas de clase son
apropiadas y reunen las condiciones con relacion al
numero de alumnos que dispone la carrera por curso

En los informes, se visualiza que las salas de clases de
la carrera de Contadurla Publica cuentan con aulas
climatizadas, luminosas, y con materiales didacticos de
apoyo que permiten el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, aspecto corroborado en el
recorrido presencial.

Se ha podido constatar en la visita presencial que la
biblioteca (sala de lectura) cuenta con el espacio para el
acervo bibliogréfico de la carrera, como asi también
para la lectura, sin embargo el mismo es insuficiente
para la cantidad de estudiantes de la carrera. Si bien la
UNICAN cuenta con un edificio a ser destinado como
biblioteca de la Sede Curuguaty, el mismo adn no se
encuentra operativo, siendo efectivamente utilizada la
sala de lectura observada en el recorrido por las
instalaciones.

La sala de informética (sala de maquinas) cuenta con
suficiente espacio para la cantidad de alumnos,
debidamente acondicionadas, el espacio es de uso
exclusivo para los alumnos de la carrera de Contaduria
Publica, que cuenta con el software contable para el
desarrollo de las actividades académicas.

Planos de Infraestructura General e Informe
de la Planta Fisica Filial Curuguaty.

Aspecto fisico del proyecto educativo
Contaduria Publica.

Relatorio fotogréfico de aulas y
equipamientos.

Informe técnico de capacidad de aulas de la
carrera.

Resultado de observaciones durantela visita
presencial

Inventario de bienes - FACEM Filial
Curuguaty.

Lista de salas de clases-Contaduria Publica.
Inventario de equipos correspondiente a las
aulas, individualizado por sala.

Resultado de observaciones durantela visita
presencial

Resultado de observaciones durantela visita
presencial-

Planos de Infraestructura General e Informe
de la Planta Fisica Filial Curuguaty.

Aspecto fisico del proyecto educativo
Contaduria Publica.

| Inventario de bienes - Facem Filial

Curuguaty.

Lista de la sala de informética de Contaduria
Publica.

Planos individualizados de la sala de
informatica.

Resultado de observaciones durantela visita

| presencial
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f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion
de las actividades practicas requeridas
en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras se
implementan segun necesidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final

El laboratorio de informética (sala de maquinas) dispone
de la capacidad suficiente para albergar a los
estudiantes y asegurar el cumplimiento de las
actividades précticas de los mismos Se encuentra
equipados para las practicas con computadoras y
notebooks disponibles para su uso.

Durante el recorrido por las instalaciones edilicias se
observa que los espacios son accesibles para el ingreso
al edificio, cuentan con rampas exteriores para el acceso
a los distintos espacios (oficinas, sanitarios, aulas,
espacios de recreacién y recepcién), cumpliendo con las
normas de accesibilidad.

Los espacios asignados a la carrera cumplen, de manera
parcial, con los requisitos para las actividades de ocio y
extracurriculares para los que han sido dispuestos,
cuentan areas verdes, mobiliarios al aire libre, pista
deportiva, salén auditorio, estacionamiento, verificado en

el recorrido por las instalaciones; sin embargo, el

espacio destinado a cantina aun no se encuentra
operativo.

La carrera cuenta con una infraestructura que permite
evidenciar que los planes de conservacion, expansion y
mejoras son considerados y concretados segun la

' necesidad emergente y la disponibilidad presupuestaria

para su financiamiento, conforme entrevista realizada
con el Director de Administracién y Finanzas. Ademas,
se ha podido visualizar la presentacion de un proyecto
formal de mejoras para su aprobacion e implementacion.

Inventario de bienes - FACEM filial Cty.
Resultado de observaciones durantela visita
presencial de la sala de informética de
Contaduria Pablica.

Informe técnico de capacidad de la sala de
informética de la carrera.

Planos de Infraestructura General e Informe
de la Planta Fisica Filial Curuguaty.

Manual de procedimientos y reglamento de
inclusion de personas con discapacidad.
Resultado de observaciones durantela visita
presencial

Planos de Infraestructura General e Informe
de la Planta Fisica Filial Curuguaty.
Resultado de observaciones durantela visita
presencial

Entrevista al Director General de
Administracion y Finanzas de la Unican.
Proyecto para mejorar las instalaciones
destinadas a la FACEM.

Resultado de observaciones durantela visita
presencial
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO ’

Las instalaciones asignadas a la carrera de Contaduria Publica estan en condiciones para la ejecucion de las funciones, teniendo en cuenta el informe de infraestructura y los
planos arquitectonicos, las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. El espacio de las salas de clases es apto para el desarrollo y suficiente
para el numero de estudiantes. Las aulas cuentan con los equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, con buena ventilacion, iluminacion,

Juicio Valorativo del mobiliarios y equipos. Se cuenta con una Sala de Maquinas con conexién a internet, preparado para las clases précticas e investigaciones de los estudiantes. Se evidencia que

Criterio las distintas areas se encuentran acondicionadas a las normas de accesibilidad fisica en favor de los integrantes de la comunidad educativa y los grupos diversos de interés. La

carrera cuenta con infraestructura y se evidencia que los planes de conservacion, expansién y mejoras son considerados y concretados acorde la necesidad emergente y
disponibilidad presupuestaria. Sin embargo, la carrera dispone de una sala de lectura con espacio insuficiente teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes, asimismo, el espacio
destinado a cantina no se encuentra operativo. !

Durante la visita presencial realizada por las
instalaciones de la Carrera, se pudo constatar la
dotacién de computadoras de la sala de maquinas (15
unidades) y se observo el registro de uso de la referida
| sala, lo cual da cuenta de que los equipos se encuentran
disponibles tanto para estudiantes como para docentes.
Adicionalmente, los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicada a docentes en el periodo 2023
Cumple Totalmente denota que en un 56,1% los docentes consideran que

Informe de encuesta a docentes.
Equipos e insumos del laboratorio FACEM,

a. Los equipos e insumos del laboratorio filial Curuguaty- Inventario de equipamientos

estén disponibles oportunamente. los recursos, incluidos los de la sala de maquinas, estan # Msumos. Y -
"siempre" disponibles para el desarrolio eficiente de sus Resukachr de observaciones duraniela visita
asignaturas, mientras que un 41,5% considera que lo presencia
estan "casi siempre”. Por otro lado, la carrera presenta
documentacion sobre los equipos y mobiliarios que
forman parte del acervo de la sala de maquinas as/
como memorandos que permiten evidenciar la remision
de insumos a la referida dependencia.
La utilizacion de los recursos disponibles en la sala de
b. El uso de los recursos disponibles en los méqqmas se_encuenrra registrada en fonngro fisico, Registro de uso sala de maquinas
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totaimente | ‘dentificando: feche de uso, nombre y apeliido, rol {iaboratonio).
(docente/estudiante), entre otros datos. La verificacion Resultado de observaciones durantela visita

registrados. del referido documento permitié observar la presencial
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c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

Eficaciay
eficiencia en el uso
de los Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto
Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Carrera presenta una serie de registros en los que
observan equipos adquiridos en el ejercicio fiscal 2018,
2020, 2021 y 2022. Adicionalmente se constata la
donacién de 15 notebooks y 15 médem de internet en el
periodo 2021.

La carrera cuenta con un Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la COPACO y UNICAN para la
provision de servicios de comunicacion de datos. La
visita in situ del Equipo de Pares Evaluadores permitio
corroborar la disponibilidad de acceso a redes de
informacién.

La carrera cuenta con una pequefia sala de lectura con
un numero reducido de acervo bibliogréfico, para las
areas de conocimiento basico/Instrumental,
técnico/profesional y 4rea complementaria, cuenta
ademas con biblioteca virtual (e Book) de reciente
implementacion.

En entrevista con las autoridades institucionales
refirieron que la biblioteca para el Campus de la Filial
Curuguaty se encuentra totalmente edificada, y se halla
en la fase de equipamiento (lo cual se pudo constatar
durante la visita in situ). Entre los documentos anexados
por la carrera se observa un informe sobre solicitud de
acervo bibliografico "Movimiento de bienes de uso”
periodo noviembre 2022 que corresponde a la Sede
Saltos del Guaira; dada la distancia entre la referida
Sede y la Filial de Curuguaty (170 km aprox.) no es
posible considerar tal acervo como "disponible” para
satisfacer las necesidades de la filial Curuguaty.
Durante la visita in situ, las autoridades institucionales
refirieron que en el Gltimo afio se destinaron recursos
presupuestarios para la adquisicion del acervo
bibliografico, el cual sera efectivamente disponibilizado
una vez que concluyan las tareas de equipamiento de la
biblioteca de Ia filial, sin embargo, el Equipo de Pares
Evaluadores no ha podido constatar evidencias de la
adquisicion del acervo bibliografico mencionado.

Equipos e insumos del laboratorio facem

Curuguaty-inventario de equipamientos e
insumos.

Registro de uso sala de méaquinas
(laboratorio)

Resultado de observacion durante la visita

presencial

Convenio Copaco - UNICAN.
Resultado de observacion durante la visita
presencial.

Inventario de acervo bibliogréfico y registro
de uso-FACEM, filial Curuguaty.
Entrevistas con autoridades institucionales
Resultado de observacion durante la visita
presencial
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

' De acuerdo al Informe de Biblioteca, presentado por la

Carrera, asi como las verificaciones in situ efectuadas
durante el recorrido por las instalaciones, el acervo
bibliogréfico disponible como recurso es de caracter
original, no hace referencias a fotocopias, folletos u
otros, con lo cual se confirma el respeto a la propiedad
intelectual

La carrera presenta reportes sobre necesidades de
acervo bibliogréfico por parte de docentes, Sin embargo,
estas acciones no se enmarcan dentro de un mecanismo
de aplicacion obligatoria que regule la evaluacién e
incremento del acervo bibliografico de forma sistematica.

Se observa a través de la documentacion anexada por la
carrera y la visita in situ una dotacién de 15 equipos en
sala de méaquinas y 15 notebooks. En total se cuenta con
30 equipos informaticos disponibles para el uso de
estudiantes y docentes

Los informes de resultados de la aplicacién de encuestas
a esltudiantes y docentes permiten corroborar que los
grupos de interés manifiestan conformidad sobre el uso
de los recursos disponibles en la unidad académica.

Informe sobre solicitud de actualizacién de
acervo bibliografico.

Inventario de acervo bibliografico y registro
de uso-FACEM Curuguaty.

Entrevistas con autoridades institucionales
Resultado de observacion durante la visita
presencial.

Informe sobre solicitud de actualizacién de
acervo bibliogréfico.

Inventario de acervo bibliogréfico y registro
de uso-FACEM Curuguaty.

Inventario de bienes - FACEM filial Cty
Lista de cotejo de la sala de informatica de
Contaduria Publica.

Registro de uso de Sala de maquinas.
Resultado de observacion durante la visita
presencial.

Informe de resultados de encuestas
aplicadas a Estudiantes.

Informe de resultados de encuestas
aplicada a Docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En cuanto a Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, se constata que los equipos e insumos estan disponibles
oportunamente, con un sistema de organizacién de horarios eficiente que permite su adecuado uso por parte de estudiantes y docentes. Ademas, el registro del uso de los
recursos en la sala de méquinas se realiza de manera adecuada en formato fisico.Se respeta las normativas de propiedad intelectual, evidenciado por la composicion original del
acervo bibliografico existente. El acceso a redes de informacién esta garantizado tanto para estudiantes como para docentes, facilitando el uso de recursos en linea y el acceso a
plataformas educativas. Ademas se evidencia conformidad de los grupos de interés sobre el uso de los recursos disponibles en la carrera. Sin embargo, el acervo bibliografico
disponible es reducido, no se evidencia un mecanismo de adquisicion y actualizacion de equipamientos de laboratorio.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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 Criterio 4.2.1.

pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucién del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar
la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a
los actores de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera de Contaduria Publica de la FACEM
UNICAN, en su cardcter de institucion publica, tiene
establecidos sus mecanismos y procedimientos
administrativos y financieros de conformidad a la Ley de
Presupuesto General de la Nacién,y deméas normativas
concordantes, que se reglamentan anualmente.

Las entrevistas realizadas por el Equipo de Pares
Evaluadores al Director General de Administracion y
Finanzas asi como al personal que desarrolla procesos
administrativo- financieros, permiten constatar que tienen
dominio de los procedimientos establecidos al respecto.

' La naturaleza estatal de la FACEM UNICAN y sus

resultados, permiten determinar que los procedimientos
administrativos y financieros se adecuan a las
disposiciones de la Ley 1535 De Administracion
Financiera del Estado, y concordantes. Se evidencia la
ejecucién del Presupuesto General, con el cumplimiento
misional de la carrera anualmente.

Aunque la Carrera presenta como evidencia de
cumplimiento del indicador informes de movimiento
interno de bienes de uso (periodos 2022 y 2023),
memorandos de remision de insumos (periodos 2022 y

1 2023) a la filial de Curuguaty, y que durante las

entrevistas mantenidas con responsables del area
académica, estos manifestaron su participacion en la
determinacion de las necesidades presupuestarias, el
Equipo de Pares no ha podido acceder a documentacién
gue permita corroborar la participacién de los actores de
la carrera en la determinacién de las necesidades de

recursos de la misma

Manual de procedimiento de Direccion
General de Administracién y Finanzas -
Listado de ejecucion presupuestaria por
objeto de gasto-UNICAN- 2019-2023.
Anteproyecto FACEM, 2019 al 2024. 4.2.1-
190 Plan Operativo Anual FACEM , 2022 y
2023. Manual de Procedimiento de DGAF

- Informe de gestion de la Direccién General
de Administracién y Finanzas.

Resultado de entrevista con el Director
General de Administracion y Finanzas y con
el personal adscrito al 4rea administrativa-
financiera.

Manual de Procedimiento de DGAF -
Informe de gestion de Ja Direccion General
de Administracion y Finanzas

Resultado de entrevista con Director General
de Administracién y Finanzas de la Unican.

Documentacion adicional solicitada por el
Equipo de Pares.

Resultado de entrevista con Decano,
Directora Administrativa, Coordinadora
Académica, Director General de
Administracion y Finanzas.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Existen mecanismos de seguimiento y

control de la ejecucion presupuestaria. Cumple Totaimente

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

El Presupuesto de la UNICAN, con sus respectivas
unidades académicas, se ejecuta de manera organica y
se circunscribe al Sistema Integrado de Programacion
Presupuestaria SIPF, componente del SIAF (Sistema
Integrado de Administracion Financiera) del Ministerio de
Economia y Finanzas, que constituye el mecanismo de
seguimiento y control de ejecucion presupuestaria del
equipo de gestién de la FACEM.

Por cada afio fiscal se desarrolla el cierre de las cuentas
de ingresos y gastos publicos, conforme al cronograma
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Entregados los resultados de la ejecucion
presupuestaria, detallando los ingresos, gastos y su
financiamiento, por parte de la UNICAN, que se
constituye en el mecanismo de seguimiento y control,
segun las normas aplicables a la gestién publica de la
Universidad.

Los informes de resultado de las encuestas aplicadas a
docentes y estudiantes permiten corroborar la
conformidad de los grupos de interés con relacién a los
procedimientos administrativos y financieros empleados
en la FACEM..

Presupuesto FACEM 2023

Listado de Ejecucién Presupuestaria
UNICAN por objeto de gasto periodo 2019-
2023

Balance Consolidado y estado de resultado
2019 a 2023

Presupuesto FACEM 2023

Listado de Ejecucion Presupuestaria
UNICAN por objeto de gasto periodo 2019-
2023

Balance Consolidado y estado de resultado
2019 a 2023

Informe de resultados de encuestas a
Estudiantes.

Informe de resultados de Encuesta a
Docentes.

Resuiltado de entrevista con docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera Contadurla Pablica de la FACEM-UNICAN, en su carécter de institucion publica, tiene establecidos sus mecanismos y procedimientos administrativos y financieros de
conformidad a la Ley de Presupuesto General de la Nacién,y demas normativas concordantes, que se reglamentan anualmente. Se constata que los responsables del area
administrativa que gerencian aspectos financieros, tienen dominio de los procedimientos establecidos al respecto. La naturaleza estatal de la FACEM UNICAN y sus resultados,
permiten determinar que los procedimientos administrativos y financieros se adecuan a las disposiciones de la Ley 1535 De Administracion Financiera del Estado, y concordantes.
Se evidencia la ejecucion del Presupuesto General, con el cumplimiento misional de la carrera anualmente. La FACEN UNICAN se circunscribe al Sistema Integrado de
Programacion Presupuestaria SIPP, componente del SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) del Ministerio de Economia y Finanzas, que se constituye en el
mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria de la facultad. Se evidencia la conformidad de los grupos de interés con relacién a los procedimientos
administrativos y financieros empleados en la Carrera. Aunque durante las entrevistas con los responsables de la gestién administrativa de la carrera se declaré que son

permite corroborar la informacion.

' considerados los actores de la misma a la hora de identificar los requerimientos presupuestarios, el Equipo de Pares Evaluadores no pudo acceder a evidencia documental que
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DIMENSION 4. RECURSOS

| Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Las instalaciones se encuentran en condiciones sanitarias y de bioseguridad acordes para el desarrollo ' La sala de lectura de la carrera cuenta con espacio insuficiente teniendo en cuenta la cantidad de
de las actividades. estudiantes

El espacio de salas de clases es apto para el desarrollo; suficiente para el nimero de estudiantes. ) )
El espacio destinado a cantina no se encuentra operativo.

Las aulas cuentan con el equipo necesario para las actividades académicas. El acervo bibliogréfico disponible para la carrera es insuficiente para cubrir sus necesidades

La Sala de Maquinas cuenta con equipos conectados a internet y preparados para las clases practicas

i ol ; N onstatan mecanism evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico
e investigaciones de los estudiantes. SBEONS eca oside o9

La carrera cuenta los elementos y espacios necesarios y suficientes en su laboratorio (Sala de No se corrobora la participacién de los actores de la carrera en la determinacion de las necesidades de
Maquinas) para el desarrollo de las clases practicas en relacién con la cantidad de estudiantes recursos de la misma

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

La adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente
Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

Se evidencia satisfaccidn de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar los procesos administrativos necesarios para asegurar la operatividad a corto plazo del drea destinada a la biblioteca.

R2. Realizar las actividades necesarias para poner en funcionamiento a corto plazo el espacio destinado a la cantina.

R3. Implementar acciones para incrementar el acervo bibliografico de la carrera

R4. Elaborar y aprobar un Mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

RS&. Garantizar la participacién de los actores de la carrera en la determinacion de las necesidades de recursos de la misma.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

~ Criterio 5.1.1 E) Indicadores - Cumplimiento ~ Argumentaciones - Medios de Verificacién
La revisién documental ha confirmado que la FACEM
cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados  Plan de Vinculacién Institucional con el
a. La carrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalmente para la Carrera de Contaduria Publica aprobado por medio Contaduria Piblica
seguimiento de los egresados. Res. FACEM 89/2019 asl como de un Plan de Programa de seguimiento a egresados de
Vinculacién Institucional con el medio, aprobado por Contaduria Puablica.
Res. 88/2019
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

Cumple Totalmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas. i

Cumple Parcialmente

' Se puede observar que en el Programa de Seguimiento

de Egresados de la Carrera, especificamente en su Art.
8, que indica las funciones de la Unidad de Seguimiento
a Egresados, estipula la consulta a egresados sobre
nivel de valoracién sobre los servicios universitarios
recibidos, empleabilidad de los graduados, desarrolio
profesional, articulacién laboral y empresarial.
Adicionalmente, establece la generacion de informes
descriptivos sobre los resultados de la aplicacion de las

| encuestas que sirvan de herramientas para la toma de

decisiones por parte del equipo de gestion de la Carrera.

La FACEM ofrece programas de formacién continua a
los egresados en dreas que responden a las
necesidades de los grupos de interés segun se constata
en el Informe de satisfaccion derivada de encuestas
aplicadas a egresados. Se evidencia interés de
formacién en: auditoria, gestion tributaria y contabilidad;
de acuerdo al informe de Cursos de Postgrado ofrecidos
por FACEM UNICAM se aprecia ofertas de postitulo en :
Maestria en Administracién Financiera Gubernamental -

| Filial Curuguaty (Res. CONES 386/2022; Maestria en

Contabilidad y Auditoria Impositiva Sede Saltos del

| Guairad (Res. CONES 80/2021) y Especializacion en
| Docencia Universitaria con énfasis en TICs sede Saltos

del Guaira (Res. 509/2022). Considerando que la Filial
Curuguaty dista 170 km aproximadamente de la Sede
Saltos del Guaird, resulta dificil el acceso de los
egresados de la referida filial a los programas de
postgrado relacionadas a Auditoria y Tributacién que
oferta la Sede Saltos del Guaira, de acuerdo a los altos
indices de preferencia manifestados durante la entrevista
con este estamento y en base a los resultados de las
encuestas aplicadas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final

Programa de seguimiento a egresados
Contaduria Publica

Informe de Cursos de Postgrado.

Res. CONES 386/2022 por la cual se habilita
la Maestria en Administracién Financiera
Gubernamental - Filial Curuguaty.

Res. CONES 80/2021 Maestria en
Contabilidad y Auditoria Impositiva Sede
Saltos del Guaira.

Res. 509/2022 por la cual se habilita la
Especializacion en Docencia Universitaria
con énfasis en TICs sede Saltos del Guaira.
Informe de encuestas a Egresados
2019,2020.2021.2022.
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Eficaciay
eficiencia de los
Mecanismos de

Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion
laboral y titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede observar que en el Programa de Seguimiento
a Egresados de la Carrera, se indica la consulta sobre
empleabilidad y desarrollo profesional de los graduados.
La Carrera anexa ademas, un Informe de los resultados
de las encuestas aplicadas a egresados donde se
observa el tiempo medio que tomé a los egresados la
obtencién del primer empleo; indicando que el 59,5% ya
contaba con un puesto laboral al momento del egreso,
mientras que un 38, 1% lo adquirié después del egreso y
un 2,4% permanece sin empleo desde su egreso. Estos
datos corresponden al periodo 2023. Por ofro lado, en

| entrevista con los egresados indicaron la rapida salida
| laboral con posterioridad a la titulacién.

La Carrera anexa como evidencia de cumplimiento del
indicador un informe de resultados de encuestas
aplicadas al estamento de egresados de la Carrera de
Contaduria Publica, correspondiente al periodo 2023.
Los resultados indican que los egresados consideran
que en un 60% su empleo se relaciona con la carrera
cursada. Adicionalmente, durante las entrevistas el
Equipo de Pares pudo confirmar esta informacion.

En la entrevista mantenida con los egresados, se ha
constatado que los mismos acceden a cargos de
responsabilidad conforme a su formacion y experticia.

Informe Final

Informe de encuestas a Egresados
2019,2020.2021.2022

Resultado de entrevista con egresados de la
carrera

Informe de seguimiento a egresados.
Resultado de entrevista con egresados de la
carrera

Informe de seguimiento a egresados.
Resultado de entrevista realizada a
egresados durante la visita externa.
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g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinién de los egresados.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de

cumplimiento del

b SATISFACTORIO

La encuesta aplicada a egresados en el periodo 2022,
contempla una seccién de recomendaciones de mejora
en la que se aprecia que en un 36,4% los egresados
aconsejan enfatizar los aspeclos practicos en la mayoria
de las materias; en un 36,4% complementar y enriquecer
los contenidos de los cursos con conferencias, talleres,
seminarios, congresos, etc.; y en un 22,7% la
actualizacion de contenidos. El anélisis de las
documentaciones anexadas por la Carrera permiten
comprobar que las recomendaciones referidas a cada
uno de estos aspectos fueron tenidas en cuenta al
momento de la adecuacién que dié como resultado el
nuevo Proyecto Académico implementado.
Adicionalmente, durante la entrevista mantenida con
egresados se pudo corroborar tal aseveracion.

Los resultados de las encuestas aplicadas a egresados
de la carrera, permiten constatar satisfaccion al
cumplimiento del perfil de egreso.

Informe de seguimiento a egresados.
Proyecto de Adecuacion y mejora resolucion
n°®60/2017 del Decanato

Resultado de entrevista con egresados de la
carrera

| Informe de seguimiento a egresados.

Resuitado de entrevista con egresados de la
carrera

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento a los egresados, establecido por Res. 88/2019, el mismo contempla la consulta sobre campos o areas de interés y

Juicio Valorativo del
Criterio

cursos de postgrado, no se constatan ofertas relacionadas a Auditoria y Tributacion de alta preferencia de los egresados

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final

necesidades de formacion de postgrado. De igual forma el mecanismo incluye una consulta sobre el tiempo promedio que lleva a los egresados insertarse al campo laboral en el
area de su formacion profesional. La carrera presenta documentos con los cuales se visualiza que los cambios efectuados en el Proyecto Académico contempla la opinion de los
egresados. Las encuestas aplicadas a egresados de la carrera, permiten constatar satisfaccion de los egresados acerca del perfil de egreso. Aunque la filial Curuguaty ofrece
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Pian de Vinculacién institucional con el
medio de la carrera de Contaduria Publica.
La carrera cuenta con instancia formales encargadas de Programa de seguimiento a egresados de
la vinculacién con el medio externo, cumpleindo la Contaduria Publica.
Coordinacién de Bienestar Estudiantil con esa funcion; lo  Acto de designacion de drea responsable de
expuesto evidenciado tanto en los planes y programas  la vinculacion de la carrera con el medio

a. Se cuenta con instancias formales de

vinculacién con agentes del medio externo. Cumple Totaimente

como en las entrevistas realizadas con el personal externo.

responsable. Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Informe de seguimiento a egresados.
Convenios Interinstitucionales.
Plan y Seguimiento de pasantia 2019 a

Las evidencias permiten constatar de que los 2022.
" . responsables de la carrera se vinculan con el medio Plan Operativo Anual 2023 Contaduria
géf:::.rigdzg ?Eﬁgeefgégsuf:;gol?::‘bles Cumple Totalments externo, lo que le permite cumplir con sus objetivos, Publica Proyectos de extension.
con agentes del medio externo o & lograndose acuerdos y actividades con universidades, Informe de encuestas a empleadores.
’ colegios de contadores, empleadores, egresados, entre  Informes y evidencias de reuniones con
otros organismos. agentes del medio externo.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.
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Informe de encuestas a empleadores
Informe de actualizaciones de proyecto
' Las evidencias de trabajos, informes de encuesta, matriz académico.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas comparativa, socializacion del proyecto de adecuacion  Matriz comparativa de sugerencias del

por los agentes del medio externo son

: h Cumple Totalmente de la carrera con el medio externo, y las entrevistas medio externo y mejoras del proyecto
. . :oczggr?‘rizgos para ol sjusie del proyecto desarrolladas, permiten determinar la adopcion de academico.
Pertinencia y : sugerencias en el ajuste del proyecto académico. Resultados de entrevista con personal
eficacia de la directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

Vinculacioén con el
Medio externo

Los informes de encuesta aplicada a los empleadores y  Informe de encuestas a empleadores.
las entrevistas desarrolladas evidencian la satisfaccion Resultados de entrevista con personal
de este estamento con el desempefio laboral de los directivo, docente, administrativo, y
egresados de la carrera. estudiantes.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio Cumple Totalmente
laboral de los egresados.

Informe de Movilidad Estudiantil 2021 y

2022.

Informe de Proyectos de extensién
e. Existen actividades que reflejan la La carrera ha participado en el desarrollo de programas  realizadas en la carrera 2021 a 2023.
participacion de la carrera en el desarrollo de Cumple Parcialmente  nacionales, sin embargo, la participacion en programas  Resolucion FACEM de aprobacion de
programas nacionales y regionales. regionales aln es incipiente. movilidad estudiantil

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y

estudiantes.
f. Se cuenta con convenios La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para Convenios Interinstitucionales.
interinstitucionales para el desarrollo de Cumple Totalmente el desarrollo de actividades académicas que apuntan al  Resultados de entrevista con personal
actividades académicas que apuntan al logro logro del perfil de egreso, corroborado en la revisién directivo, docente, administrativo, y
del perfil de egreso. documental realizada y en las entrevistas. estudiantes.

Informe de ejecucién de convenios
interinstitucionales.

Resultados de entrevista con personal
directivo, docente, administrativo, y
estudiantes.

El informe presentado por la carrera y las entrevistas
desarrolladas permiten constatar que los convenios se
gjecutan para el desarrollo de las actividades
académicas previstas.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente
ejecutan.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO 4

En cuanto a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo la carrera cuenta con instancias formales para lo mencionado, convenios interinstitucionales suscritos
Juicio Valorativo del que son ejecutados para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al perfil de egreso, los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con el medio
Criterio externo, las sugerencia dadas por estos son consideradas para el ajuste del proyecto académico, se constata la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados de la carrera, ademas la carrera participa en programas nacionales; sin embargo, su participacién en programas regionales es incipiente.

Lineas de Investigacion Contaduria Publica
La carrera presenta como evidencia proyectos de Res. 30/2022
investigacion desarrollados que se corresponden con las  Informe de publicaciones cientificas en

&, S8 SUADEIR (RO Ib I8 PIOYSCIOR Cumple Totalmente lineas de investigacion declaradas para la misma en la  revistas indexadas.

de investigaciin desarrallados. Res. FACEM 30/2022, y que abordan temas Informe de investigaciones realizadas 2019-
relacionados al area técnico-profesional. 2022 de la carrera Contaduria Publica Filial
Curuguaty.

Se constata la publicacion de los resultados de las
investigaciones efectuadas por la carrera en revistas
cientificas tales como: Ciencia Latina Revista
Multidisciplinar, Revista de Analisis y Difusion de
Perspectivas Educativas y Empresariales, Revista UNI,
Revista UNIBE.

Informe de investigaciones realizadas 2021-

b. Los resultados de los proyectos de 2023 de la carrera

investigacion son transferidos a la sociedad. Cumple Totaimente

Eficacia y eficiencia

de los Proyectos de La carrera presenta como evidencia un Informe de

Investigacion y Proyectos de Extension desarrollados en los periodos
2021-2023 y una Memoria anual de extension, que
describen los proyectos de extensién efectuados en el
referido periodo con la participacion de docentes y
estudiantes.

| Memoria anual de extension.
Informe de Proyectos de extension
realizadas en la carrera 2021 a 2023.

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos

de extension desarrollados. Cumple Totalmente
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d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

La carrera presenta un documento denominado Informe
de Proyectos de Extension desarrollados en los periodos

2021-2023 y Memoria anual de extension, que describe
los proyectos de extension efectuados en el referido
periodo con la participacién de docentes y estudiantes,
los que son transferidos a la sociedad, mediante

Cumple Totalmente

acciones especificas de los proyectos y en
socializaciones abiertas a los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

Memoria anual de extension.
Informe de Proyectos de extension
realizadas en la carrera 2021 a 2023

Los proyectos de investigacién estan aprobados, con resultados de proyectos de investigacion que incluyen la deteccién de las necesidades del medio, comprobado en las
publicaciones realizadas y transferidos a la sociedad. Adicionalmente se evidencian proyectos de extension aprobados, con resultados de proyectos de extension que incluye la
deteccion de las necesidades del medio, en las publicaciones realizadas y transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistemdaticas sobre las necesidades de formacion.

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

No se constatan ofertas de postgrado relacionadas a Auditoria y Tributacién, de alta preferencia de los

egresados

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la

obtencion del primer empleo.

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los

egresados

La FACEM cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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La participacion de la carrera en programas regionales es incipiente
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Las sugerencias de los agentes del medio externo son tenidas en cuenta para el ajuste del proyecto
académico.

Los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados.

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas.
Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Los resultados de los proyectos de investigacién son transferidos a la sociedad.

Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarrollados

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Ofrecer cursos de postgraduacion relacionadas al drea de Auditoria y Tributacion.

R2. Promover la participacion de la carrera conjuntamente con los alumnos en programas regionales

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensié “ Gobenanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones
que rigen |a carrera

4
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacién 5
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Dimensién 2. Proyecto Académico

_ Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimensién 3. Personas

Criterios T |
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del 5
Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion 4 ~[ 21l /
Docente e L(,k}
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento 5
Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la 5

poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del 5
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal 5
administrativo y de apoyo - _ .

Dimension 4. Recursos

_ ~ Criterios . ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la 4
carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la 4
implementacién del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado
' * Criterios : . - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigaciéon y Extension 5
TOTAL 129
PROMEDIO 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la carrera Contaduria Publica de lo Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (FACEM) de la Universidad Nacional de Canindeyu
(UNICAN), es positiva para el desarrollo de la comunidad en general, debido a que sus egresados estdn insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral del entorno de la ciudad y la region.

En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la carrera”, la gestion académica esta acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa, con
miembros que cuentan con el perfil necesario para implementacion del Proyecto Académico y demuestran un alto compromiso con la institucién, precisa, sin embargo, la cobertura total de los cargos
definidos en su estructura organizacional, la implementacién de un mecanismo especifico, que garantice el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia, el cumplimiento

efectivo de aquellos objetivos, declarados en el Plan de Desarrollo de la Carrera, pendientes de consecucién e identificar en el Documento Plan de Desarrollo de la Carrera los recursos presupuestarios
asignados a cada objetivo definido.

En la Dimension 2: "Proyecto Académico”, se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en todo lo que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de admision, el
plan de estudios desarrollado en la carrera se encuentra organizado de forma clara y precisa, sin embargo hacer falta la discriminacién de horas tedricas y prdcticas en los programas de estudios y que los
propdsitos respecto a la investigacion y extension sean claramente expresados en el proyecto académico.

Para la Dimension 3: "Personas”, existe una buena gestion de los recursos humanos, en cuanto a los procesos de seleccion, evaluacién y promocion de tal forma a contar con personal cualificado para el
desarrollo de sus funciones especificas de acuerdo con cada drea, cuenta con programas de apoyo a docentes y estudiantes, dispone de convenios que permiten la movilidad. De igual manera, se halla una
gestion satisfactoria en cuanto a pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo y orientacién a la poblacién estudiantil, asi, como en los planes de perfeccionamiento docente, formacion del personal
administrativo y de apoyo, eficacia y pertinencia de la gestidn directiva. La carrera requiere implementar de manera sistemdtica la movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes (dentro de
los programas de promocion), fortalecer los procesos de seleccién del personal docente con formacion de grado adecuada a las asignaturas a desarrollar, como también los mecanismos de apoyo a ese
estamento para que el personal acceda a programas de posgrado relacionados con su formacion especifica de manera existir total coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que se desarrollan.

En la Dimension 4: "Recursos”, las instalaciones de la carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeyu - UNICAN, Filial
Curuguaty, son suficientes para el desarrollo del Proyecto Académico, los recursos presupuestarios se encuentran supeditados a lo establecido a la gestién publica lo cual ocasiona que ciertos aspectos aun

no sean plausibles de mejora, a saber: la cobertura total de los cargos definidos en la estructura organizacional, la ampliacién y actualizacién del acervo bibliogrdfico, la operativizacion de la biblioteca
central y la cantina de la Filial Curuguaty.

| Finalmente, en la Dimensién 5:"Impacto y Resultado", la carrera cuenta con una gestién satisfactoria en relacion con los mecanismos de sequimiento a los egresados, la vinculacion con el medio externo,
los proyectos de investigacion y extension cuentan con resultados que son transferidos a la sociedad; existe relacion entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, con empleadores satisfechos en
general; se precisa la implementacidn de ofertas de postgrado relacionadas a Auditoria y Tributacion con funcionamiento en la Filial Curuguaty, y el fortalecimiento de la participacion de la carrera en
programas regionales.

Los criterios de calidad de la carrera, de forma general, tienen un nivel satisfactorio, con un promedio de 4,3 en el cumplimiento de los criterios establecidos al Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior.
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CONCLUSION

La carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeyu - UNICAN, presenta las condiciones necesarias para
alcanzar una calificacion satisfactoria en las cinco dimensiones evaluadas. Los indicadores que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de
evaluacion y con las recomendaciones pertinentes, que deben ser reflejadas en el plan de mejoras de la carrera cuyo cumplimiento puede ser alcanzado plenamente en la medida de su
implementacion.
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