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RESOLUCION N'401

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ nños, LA cARRERA DE ECoNoMÍ4 orpENotENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ecoNÓpTICAS Y ADMINISTRATIvAS DE LA UNIvERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE asuNcIÓN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
rvnruaclóx y ACREDTTAcTóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de EconomÍa, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Adminiskativas de la Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Et aluación y Aoeditación de ln Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcnción acaümica de una institución de educación superior o de una

üynera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los recursos y
ln gestión fu unn unidnd acaümica. Comprende ln autoettnluación, la ettnluación externa y el

informe final. . ,";

Que, por Resoiución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Administrativas de la Universidad Americana (UA), sede Asunción;

Que, ia Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Delfina Rúz Diaz,

a los efectos de redactar 1a síntesisI
T elef ax: 595-2"1 -328 6079 / 328 608"1

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Administrativas de la Universidad Americana (UA), sede Asunción, según consta en el

Acta N'29 de fecha 06 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nu 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencin Nacional de Et nlunción y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de et aluar y acreditnr la
calidnd ncaümica de los Institutos de Educnción Supeior, Posee autonomín ncaümica,

administratiua y fnnnciern..." ;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'ERIOR

L3
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595-2-t-328 6079 / 328 6081

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) representnr n la Agencia; 2) suscribir la documentnción

que expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de

enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de

fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE EcoNoMÍe, prprNprENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS TcoNÓIUCAS Y ADMINISTRATIvAS DE LA UNTvERSIDAD
AMERICANA (UA), SEDE asuNcIÓN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
Ev¿.ruacIóN y ACREDITAcIóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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10 ACREDITA& por 4 años, la carrera de Economía, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana (UA), sede

AsunciórL a pa*ir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

,o_ RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Economía.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha he¡ramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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William Richardson N" 546 enhe Incas y Aztecas
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MoDELo NACtoNAL DE EVALUActóN y ACREDtTActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

lvlecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tación

lnstitución Universidad Americana

Carrera: Econom¡a

Unidad Académicar Facultad

Sede/F¡lial: Asunción

Pares Evaluadores: 1. (coord.) I\rarÍa Oelllna Ruíz Diaz

2. Maria Alejandra Fon6eca (Co)

3. Carmen Nelly Duráñ (Bo)

Técnico de Enlace t inda Liz Villalba
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

general para la Uniyersida¿|.

B. Descripción de la Visita

con f¡nes de acred¡tdción de ld cdferd de Ecohornid - Sede Asunción, los dios 10 ol 13 de octubre del coÍ ente dño. Lo ANEAES sum¡nistró al equipo de Potes lds docuñentociones

i nfo rm oc¡ones sol ícítadds-

Pdres se perm¡te presentor o contínuac¡ón, onte ld ANEAES, el ¡nfome prel¡m¡ ón externd del progromo c¡tado pqru su cons¡deroción y f¡nes peñ¡nentes.

2Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes. gov. py



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, institucionaly anexos

comunidod educot¡vo paro continuü el prcceso de oseguram¡ento de lo cdl¡dod.

Pertlnencia de la
Estructufa

Organlzacional de la
carera

a La estructura organiz¿cional responde a

las exigencias de la carrera.

b La estructur¿ organizacional de la carre¡a
es coherente con la un¡dad académica a
que pertenece.

c La estructura or8anizacional de la
carrera permite una adecuada coordinación
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objet¡vos.

Cuñob fobhehle

Cunple Totalnente

CuñóL Tol.lñúL

La Un¡vdstdad y la Facultad ctEnta con una astLElua
oryantzaconal deb¡danente dei¡nda en el aeaneLana
lnsttuconal Md¡anta la ResolL/E'ón N' 40O &l 2021 sé alustóel - Orgal¡grcna lnstttucanal
organ'grana y el nalual cle funcoles Asl nÉno se pue¿e ResolLt ñn N' 40A *l año 2021
avt<lenaat qtE la Carea t¡q1e rclac ¡orPñ'enlo con áte€s de apoya
quo petntle t*púdet a /as f)ecesdades dd m¡smo

Deolro cbl Deúato de la FeLtlld de cr'úc,€s Ecooc,ncas y
AchninÉlraltlas 9 e.rúL/gnlra la D[ecón e Cdrcrc de E@adnla.
la cual I'ene dletent6 üeas a nNel lnsbtl,/ona! qtB pBslan apyo
e le catea en a/as cbl cmplm¡alto cle la mtstón suslanlva.
cl@enc'a ,nvéstqació1 y éxtens'ón

- Org {t¡grama I nsl¡tuddal
ldome cle Ia $tnnlura organtzactonal y
cooacl¡nactat con obos eslanenlos (201 7 a
2021)

La oslructura orqantzactanal de ]a UntveB¡dad se vncula cc'n las
acttvElacles que se &sarroilan ai inter¡or de la DÍeccón de cafteñ
dé Econon la n uestra de elb. son los flulogram as def¡n¡dos desde
el año 201 7 al ¿ño 2021 .loncle se evrlenca el relacpnaniento de
la Canerc cqt los d¡ferentes estanentos (áreas y departamentos)

cunpht con las melas ¡nslttuctonales

ResolLÍrón N' 404 del año 2021

a"
! /illian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax +595 21 328-6081 E-mail presidencia@aneaes gov py

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Organización

Cr¡te;io 1 .'l.l lnd¡cadores Cumpllmlento Argumentaciones Med¡os de Veriñcaclón



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

d Están definidas y formalizadas ¡as
func¡ones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

á Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

Las lur]rc,ones se encuentran claranenle .lef¡n¡<,as en el &unento

cargos. alll s6 oncuentran los úJeivos clol caqo, Ít lc¡otles-
supéfvrsor.6l pttllqLte se rqute¡e capactla:tott* rqlenclas y

Descrpltva cle tuncpnes para cadacargo

Resolucón N' 290 dal año 201/

Cumple Totalnenle

Curnple lolzlmente

Cúnple Tdalnanle

Cúnple Tolalnente

t a

llacior¿ da

La carrera cb Ecoñonfa cuenta con rasolucbnes de nonbramtenlo
.le C,ecano Dractor de Canera Coordnadares y ck2nás

-Resoluc¡ones de nonbranEnto da Reclot
Vtcetrdl<xes Oocaras Gérerles
Coc*dt nadores y D reclorcs

Nlvel de cumpl¡mlento
del Criterlo

Valoración Cualltativa Valorac¡ón Cuanütativa asoc¡ada

PLENO

los func¡onarios de la UniveÉidad son nomb¡ados mediante resolucioñes, y se pudo cons(atar que los caryas dontro de la lnst¡lución se encuenlÍan cubieños.

Juiclo ValoraÍvo del
Criterlo

crlterlo 1.1.2. lnd¡cadores Cumpllmiento Argumentaciones Medios de Veriñcac¡ón

La caÍera de Econonla se rge W la Resoluctón N' 2 dél 2007
en la cual se doplan las Leyes que folnenlan la educacón
nclusiva La UA ctEnta con dierenta. esttatq¡as que pqrn¡ten el
fanenlo de adLlcación tnclusNa

A fravés de ta Resoluctón N' 178 & 2020 se eslablecó un
ptqfana de btosegundad ante la eñegencÉ san¡tana pot el
covlo-lg En reunión realizada al Drccto. de CaÍera d@entes y
estuclantes fue corrcboracla la ¡nlornación con Gspecto a los
aspectos de bbsqundd las cLr¿les son cancxidos y aphcados

Resolucón N'178 clel año 2O2O
Resoluc,cnes aprabúos pa@ el carrccto

funcionallEnto da las activkJades acadénoas
durante la omergénc¡a Resoluciorcs N'IA. N'
11 N'13. N'14 N' 15 y N' 18 del aña 2020
Resultaú de entrc\t§tas

ü ¡Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

ü9tJp.1¡!1 c\¡:

\§
Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov. py

e Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

5

b Las normat¡vas y reglamentacrones que ngen la
carrera contemplan aspectos relac¡onados a protocolos
de bioseguridad



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Ju¡cio Valoraüvo del
Criterio

c Las normativas y reglameñtaciones que
ri8en la carrera están d¡fund¡das en
d¡ferentes med¡os accesibles.

d Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
s¡stemát¡camente.

e Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que re8ulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

r Las normativas y re8lamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que
r¡8en la carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.

Cumolé Í.*álñéDl6

Cunple Íolalnante

Cumple Tolalnente

Cunple Tolalnente

Las rcunanes real'zdas con estuchanles y d(xenles clan ctEnta cle
bs dle¡entes ñedbs empleaclos para la dfusón de las nonnatNas lnfome soüe dtusón cb nomatva y
y raglúlenlos cle la carrara, los cualas scrt: pág¡na wab. lnlranel eglanenlaciotes
cenlrcde atencón alalunrBdo aicallcanlet. Asf como reunbnes - Resullad) de dllrevislas
con alunrcs dot €ntes y el Conselo Consultivo do la Facullad

La caÍda ú Econoñla aphca 6l cdtgo de e¡ca aprobado p¡ la

No 17 / cb 2O2A doncle se apn@ba la Polltica e É¡ca y Cotlducta
cle Ia Unvets¡clacl Anencana Duranle reunón con el Rector. esle
sañala qE se apl¡ca en tochs /as ,nstar¡c/as tdlto aclm,,Étrátivas
cono x&énoas la élrca

Resoluc¡ón N'1n del año 2020
-Ceryo da Éttca det Do.€nte 20fi
Resu[ado de /as ertrev,slas

-Resotucón N' g det año 2016

De acr/Ércb a la ResótLlcÓn N' 50 clel año ml6 I cl¡spotE d€
ñecan¡smos cb Étl¡stÓt y a,/usles ¡egiarrer¡la,os, las c¡€les s6
ig6n por la noñatNicbd clel cong¡esó Nac,c¡r6l, CoNEs y
ANEAES Esta ncrñaliv¡dad y rcglañentos son aprobados por el
Cdsejo Supanot y el Rector.

Cuñpla Totalnente

Valoración Cualitativa Valorac¡ón CuanUtativa asociada

PLENO

1.1 2. La caÍerc de Econoñía cuentd nonnativa y rcglamentación que dgo la canera de Economía debidamente aprobada, la cuales soc¡al¡zada pot d¡letentes ñed¡os a la
comunidad en gonorcL Ade¡nás do ello. cuanta con rcsolución de Educación lnclusiva la cual es conociala y adicada por docentos y estud¡anfos Pot otra parlo. las no¡mas y

no nativas y reglamentación que ige la carrera de Econom¡a a través de las ev¡denc¡as rccog¡das logfa un nivel pleno de pdlinercia.

Se e!'clencla elcon(u¡m'enlo de la comú'.bd.le la no¡nal'va y
¡qldnedaón q@ p<Ée la Cdrcra c,e Econonla. la cual b hace
por ñdio cb ancLÉ6las a estucl¡anls y üentes cada allo

lnfome cbl DÍecto¡.,e CaÍera spb€ la
etbu€6la cle sat§acxtú't ¡@hzada a
esi]danles y doce,les a, tcs allos 2Ol7 a
2021

5

Juiclo Valoraüvo del
Crlterlo

F

lla

i
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Eñcacla e lntegr¡dad
en la apllcaclón de las

Normat¡vas y
Reglamentaclones que

rigen la carrera Se cLrenta con un tdome clel Dreclot cle Cafiea cl¿ncb * eñalan
las evtclalcÉs &l cunphñÉnlo cle la notmabt¡clad y la lnroflna cbl DÍeclor de ?ograna sobre la
rqlamenleún (Raglamento Acacténtco. Reglamalto de tabap de apl¡cac¡ón s§lenál.6a de la normafivrlad y
graclo, Nocediniento de b@as Reglanenlo cle erlensón rcglamenlacún
Rqlanento de Convalida!.bnes y Raglañenta da pasantlas

q,



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

a La oferta educativa es resultado de un
riguroso estud¡o de las ñecesidades y
posibilidades del medio externo.

b El proyecto académico ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡8entes.

c La carrera prevé recursos humanos
(d¡rectivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en número y
cualificación, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educat¡va.

d La cárrera prevé recursos
presupuestarios sufic¡entes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón
inclusiva.

Sa prcsenta un eslutto cte mqcado y ú proyecbn hnanciea alet
al1o2o19 El$tudto ncluye la deré edúcatMa er¡stenta la sa/kla
laboral y clemarda laboral pt6€'rta y lulua er¡rs ot os S,,
dnbargo éstá conslruKb desde la c*9m anda, lafta el análists cleúe
las nec€s¡clacles dal anlorrb

Cunple Parc¡almenle

Cunple fotalnenle

Cúnple Totalnenle

- Eslud,o cb nercdo y prcyecc¡ón ñnúcera
Econdnba para b CaÍera de Ecoranta

La caÍera EcorbmÍa obluvo la acttahzactü1 del consep Ne¡onal
d€ EdJcación Supon<, (CONES) qttn ResdLEón N'440r2O16

- Acta N' too (3o/12n2)
- RasolLlcún 1@ de ml 6

La nstttucón cuenta con R@tor. V¡celÍoctaÉ Decana Dtr&tor de
Cafierc un plantéldocente y un docente dé I'enp conplelo
aclscrlos a la ñÉrna El perca]'al adnnstanvo y cb apoyo son cle

Reg,slro de Recu$os Hunanos, astgnacones
pd árcas lLmcrcres. y fornac¡ón académrca
cles.le el año m1 7 al 2021

La caÍora p.6senla el regis¡ro de /os rocursos presuplpsla os cl1l - ln¡oÍne Regtstrc de Recr./¡sos
perido 2017-n21 En la n¡sna s vsual¡za lcs,ngr€s6 yéglesos Prasupuestatu)s
cono costos & seNbios acaclóñbos gaslos cle personal y olrcs lnlofir16 sobte los recu§os desf¡nados a
Ast cono el rfesuptbsto para nvasl¡gact,l y e ensón nvestqact&t y erlensón

La unwqsrlacl Améncana cut¡ta con aulas clebdañ$te
eguipa&s y clinaltzadas y cle otras Aeas & aterEón al asludÉnte
como tambíén & un canfro (b évanlos únde se realizal
acl¡v¡clatbs clepoí¡vas y culluralés - lnfonne soüe rccurcos clspoflbles par¿ la
D¡sponen cle 'a],,pas. asce,tsorcs y san¡laft)s que le lan el nplét¡1útacbn del prcWlo educauvo cd1
L]8t€Áo de las p€]tspnas con d¡sapactdad e qué ú eclLlcación ñclustva (2017-2021)
Lab<rat<rps cle 'nlqm 

¡ca. btbl¡oleca lls'ca y vtrlual -Resultado da eñlrcwstas
S,sle.ras de segu¡ Cád cút@ r,caLros Resulta.b de la obsdvacón tn stnt
Prdocolos de b,osegun lacl como pÉvenctó¡1 c12l C<ntd 19 y el
equ¡pam@¡tlo conla tncendics (ex nlorcs)

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 6 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes. gov. py

Crlterlo 1.2.1. lndicadores

Componente 2. Gestión

cumpl¡m¡ento Argumentaclones Medlos de Verillcaclón

WN,



Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Perünencla y elcacla
en la gestlón del

Proyecto Académico

r La carrera d¡spone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manera sistemática.

h La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curriculares y aiustes
razonables en concordanc¡a con l¿s

necesidades de las personas con
discapacidad.

Cunple Tdalnente

Se cuenla con un pt@d¡n@1lo cle squ¡n /€nlo d @o
EducalNo alel Ptqrana, el cal lue agúdo md¡ante la - ln¡ome cle aptcebn sislerneica cb
R$oluc¡ón N' 1 4a & 20m Corlorrpb /as s0u,é/¡les acrion€s ñeá,is¡nos lonñebs dé qunndlto al
acctotlÉs cle §oLtn,onlo planación sdrloslÉlcle asignaluñs dñlplinbñto dél Ptq*lo Acedérñ'ñ
calanclanocle aclv¡cbclas acactéñbas y resultaabs cle la evallÉÉión -Rasl@itn 148 clé 2020
apltcda conaderadas para el réndiñEnto crftEo

La carrda cb EconomÍa dtspona cb un ñecaf]/smo para la
actualiz&ión clel Proyecta Acacléñtco En el ¡rÍorÍ'e se enuncia la
aclualizeión on el año 2019 cle las astgnaturas de tt¡ca
Econ0ntca ll y Teo a Ecanón¡ca en al año 2421 a la as¡gnatun
Polltica Econórnba

lnfonne saüe la aplaact&t del prcEed¡ntento
de actualizacón al Prayécto EdLlcaftvo (241 7-
2O21)

La instituctón cuenta con necanismos aptúados pot ResolLrctón
SG N' 318DO18 pat'a ¡nclusrtn educatva de las p€¡sonas con
d¡scapacrcld cona la vdoractón tenprana d€ /as noesrdades d6
los estudtantes. busca¡ las esl.ateg¡as netodokJgaas a set aplicada
paa etcaso a ttn cb garanttzat ta patucryacón y aprcndtzaje de bs
afecta.bs A la lecha la CaÍera de Econon ta no cuenta con
estud¡antes cd1 clÉcapac'cld En rcun'ón con la encaeada cb
erlen$ón se pudo dar cuenla cle las dlercnles capaÍacartes qLE
se tahzan parc que los prcIeso@s lengarr con(xñ'entos de
eslralegtas acaclAnrcas pa¡a las pqsc'rtas cort algún npo cle

- Resoluclón N' 31 I de 201 I
- Resü\la& cle entrewstas

i Se ev¡clencra el compromEo de los drectrvos en la
capac¡tacón de la comunidad académrce en terñas
relac¡onados a la bioseguridád y 6¡luac¡ones de

D€6de el *ea cle DesaÍollo Oqanzac,onal sa pres€nta un ¡nfolme
cle capclacsles vrl@les en baegunclad y s¡tuadúes cle
enqgercE En Brn'ón con los ptolésorcs e pucb constalat que
los astos han rec'btcb d e/gnlss capac,lac,or¡os en asle asp€clos

- Plan cle capac'lár]6f1€§ sc,Ue btoquñad y
sttuacrcres de sneqenca.le bs albs 2017 a
2021
Resulta& de las enter§tas rcal¡zadas

La caffera de Econonla cuenta con rnecan¡snos parc garcnt¡zat
qua las actytdades se desatrcl/€n c.x nomalidad an situetón de
enargerva pf etef]ipb tas acciotps inpleñent¿das duante la
pancbn¡a Las rcunones con €studtantes y deentes dan cuenta
gue /a§ c/ases sé desaroíarcn sñ tt onven@nte clurcnte la
pancbmE gtactas a las aulasltiualés y la canecl¡rtdad que t¡erEn

Conun¡cacón envt&a a COÍVES dal 19 d6
nayade 2420
- Comunbacbn en\/iada a CONES del 27 de

- Resotucitn N'10 d€t año 2020
- Resolucltn N' 1 I del allo 2020
- Resolucón N' 11 dol año m20
- ResdLtc¡ón N' 1 3 clel ala 2020

- Resolucbn N' 14 clel año 2020
- Rosducón Resoluctón N' 10 el año 20m

- Rasurtádr ffiTsvtsrár
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I La carrera cuenla con mecanismos que garant¡cen el
desarrollo eleclivo de las actrv¡dades ante pos¡bles
casos de emergenc¡a que afeclen elfunctonamiento
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Nlvel de cumpllmlento
del Crlter¡o

Juiclo Valorat¡vo del
Criterio

Eficacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

a El Plañ de Desarrollo es elaborado con Ia
participacióñ de todos los actores
educativos.

b El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autoridad respectiva.

d Las acciones prev¡stas en el Plan de

Desarrollo se real¡zan seEún lo proSramado.

Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cual¡tativa Váloración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.1. La canera de Economla cuenta con un estudio de mercado que está enlocado dosde la deñanda, poro no perm¡te dar cuenta de las necesidades del entorno. Por otro
lado, Frosee un Proyecto Académ¡co el cual fue arybado por CONES rnediante la Resolución N"480 da 2016, al cual se le realiza seguimiento con acc¡ones como: planeación

actual¡zación como por ajeñplo en el año 2019 la actualización de las ssignaturas de Política Econórnica ll y Teo d Econóñ¡ca , en ol año 2021 a la asignatura Política
Económica.
La caÍerc de Econom¡a cuenta con los recursos humanos, fisico y Wasupuestaios que pe n¡ten el cuñpl¡ñ¡enlo de las funciones s¿Álarlivas as¡ como de mecanismos como
capacitaciones on b¡oseguidad y s¡tuac¡ones de eñetgqlc¡a. as¡ coño las acciones iñpleñentadas durcnte la pandéñia.

Crlter¡o 1.2.2 lnd¡cadores cumplim¡ento Argumentaclones Med¡os de Verlñcaclón

En reun¡ón con la Oecana. prc¡esores y estucrantes s pt-'do
evdaucw que en la el&,oracón del Plan da DasaÍo o 2O21-2UO - Resá,lucón N' 278 dal ah 201 7
r,te 'añat clitérentes aclo¡es que parlcpan q el Consqo -Reso'luc¡ón N' 247 dal aña 2021
CdlsullNo, luago cle ello es a obúo pd el Sec,Élano General y el -Resulta.lo dé éntrcvislas láahzadas
R$to( l,]ediante Résolt6ión N' 247 de 2021

El ntorne de aut@valuactón pÍesnta Ptoy$lo EducalNo
lnsn$onal el Plan d6 D6sa,r<rb y al P¡oyeclo AcadAnrco & la
Carrerc c,e Eco rnla Se v¡sualza una cofiápnddncÉ ed@ bs
oblotNos ¡¡lslitttaonales y Ia caÍara D€nlrc.lelPl¿n Estatégtco
lnstÍucpnal lallan metas e rÉicfuras qud peíñla ovldenc@t la
cohorénaa c<n el Plan de Desatdlo cle la CaÍsa

- Reetucón N' 278 &l eb 2017
-Respluc'á1 N' 247 dd ah m2't
- ProyÚb Ecfucalivo lnsl¡ttE¡ooal
- Proyelo EducalNo Re6dl/Ú,ón 25 cbl año
ml5
- f+oyeto Ac*l1¡co 2016

Medtanle resolLlc¡ón Rectoal se éncuentran aprobaclas los Planes
de Desarrall/. de la CarrcÉ de Ecdonla 2016 2O1A y 2021-2030

- Resoluc¡ón N' 278 del afio 201 7
-Resolucón N' 247 <Jd af'o 2A2l

Se cuenla con tnlarñes de seguiÍ'tenta al plan de desa¡rc||o cb bs
años m17.2018 y 2A19 r¡,ás rpde los s¡gu'entes años evaludos

- Segunienlo al Plan de Desatollo 2016
- Segui.¡¡enl. al Plan da Desar¡ollo 201 7
- Segffiten&..al9laa rJe Daéá¡réllé rqle

Cunple Parcalnente

d¿a0l\
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c El Plan de Desarrollo es coherente con el

Plan Estratég¡co lnstitucional y los objetivos cumpto ParcEtnenta

de la carrera.

Cúnple L,lalnénté

Telefax: +595 2'1 328-608'1 E-mail: presidencia@aneaes gov.py



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

e El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementación.

I La carrera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento del cumplimiento de las
acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo

El Plan cle Desarro o cle la Carér¿ ¡ncorrya un presupLtésto para
el l¡nanc¡anQnto cle las aclvdades proyectúas

- lnfome Reg1slrc de Reoursas

lntorne saüe los recurcas desl/nados a
invesl¡g ación y e^len sión

La caÍqa cuaita prxeclm,ento pea la elaboac'd1 y seguit/uéñlo
de la nplenenlac,ón dd Plan de Desarrolo aprúado ned¡anté Ie
R€§ok/c¡ón 1X de m2O La mattz paÉ els€gum/€rloconl'ene
oblat vos, rDáfas acc,on6, tnctcacl<ros, rcsponsables, ncó
pla2os, po¡céñta¡é ala avanca resullaclo y ÍLl€,1le

ResolLlc'ón N' 129 del ab 2Om

Julclo Valoraüvo del
Crlteilo

Valoraclón Cualitativa Valoraclón Cuan0tatlva asociada

SATISFACTORIO 4

á La carrera cuenta con instanc¡as
formales que se encarga del aseguramiento
de la calidad.

La caÍéG cudlla con al Con é & Autoevalua.rén de la Ca eG la
Ateccióñ & Cal¡dad Cunculat y Evaluacón y la cd)tclnacian de
Acrecl¡teón qu¡enes en los que apoyan los prxa$s de
a§gurameltt) ale la calda.l Duranle qlrcn¡sta con el Dreclor de
Car@ra se pudo canstala¡ las functotBs qLte est6 rcal'zan
TanbÉ1. la reun,ón con la D¡r*cón cle Cahdad Curncular y
Evaluacú1 y el Ccrn é da Autoevaluacón permitió évtdenaat la
labor que eslas ,'lstarr,as réahzan

Resolucón N' 382 del alb 2A1 9
Resducñn N' 362 del año 2019

- Résducón N'125 del año 2019
- ResotLldón N' 03 clel ala 2022
- ResdlJcóa N' fi clel atY) 2019
- Resduaóa N' 56 clel alY) 2019
- ResdLlaón N'179 clel ab 2020
-Resotucón N' 2OS det ab 2O1 I

-ResolucÉn N' 5,14 clel año 2021
ResoljÉón N' 11 del año m22

-Resullado cle enttev¡slas reahzadas

Cunple Tolalnenlé

llac t00a/
de

i
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Nivel de cumpllmlento
del Criterlo

1.2.2. La CaÍeh de Ecohomld cuenta coñ un Plan de DesaÍollo qué sé elaboró de foma pañ¡c¡paliva. cuenta con el respect¡vo l¡nanciam¡onto para las act¡v¡dad$ Noyectadas:

Acadéñico de Ia Ca¡ro@ do Economia- Se v¡sualiza una corospondenc¡a entrc los objetivos iaslitucionale§ y la caÍerc. Sin eñbatgq, ld Un¡vdsidad Añericana se dúe
construi un Plan Estñtético qué Frmila hacq seguimiento con ihdbadores y metas.

lndlcadores Cumdlmlento Argumentaclones Medios de Ver¡ficac¡ónCriter¡o 1.2.3

L



Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Eñcacla en la gestión
del Aseguramlento de

la Calldad

Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos Ios ámbitos de su Bestión en el marco
del ase8uramiento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planif¡cados se
implementan sistemáticamente.

d Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son socializados
con los miembros de la comunidad
educativa.

e Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son ut¡llzados
para ¡ntroducir mejoras en la carrera.

r Los d¡ferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacción con los procesos
evaluativos implementado5.

Valoraclón Cualltaüva

Cuñolé Í.*alñonlé
En teonón con la Ditacbn de Cahclad Cunicular y Evaluacón
nenc¡ona que en toma conjunla con la cd)rdinac¡ón de
Acred¡t*ión plánltcan 16 .,ocesos evaluatwos a ser
nplenenlados por el conúé & autcÉ\talLac¡ón

- Acta N'5dedotenbre de m19
Croncgrana ContÉ cle Ecanonb 2A20
Ctonogtama de Ecorcnla Excel 2Am

- Crcnqaña Gantl Ac@dÍacón 2419. 2024 y
2021
- Rasullaúr .le entrcv§tas

- Formalo Plan cle Mepa para CaÍrercs
ActdÍadas 20m
- hfome de Aut@vall€cñn

So cuenta con un Pl& de Mepta presernado s1 d¡c¡anbre 2020.Cunple fdalnente aslcomo clelt offne da Aol@valuacón

Cunple Tcralnenlo

Cunple Tdalnente

Valoración Cuandtat¡va asociada

5

¡

La enlIeÁtista sostanrla con elcomÍé cle aut(Evaluac¡ón menctdlan
que an la planiltc*tón anual contempla la sa¡al¡zacón cle los
pft)¿esos avalualNos rcalzados- los cLlales so¡t s<xrializacbs con

con*tos consuntvos

- Resultado de entrevisla rcaliadas

A pantr del 2019 se presenta un pl cle netara parc la Cafferc cle
Econoñla clonda ol nsumo lue ei rcsultado del ¡nfome cbl canilé

lnfome sable uttl¡zac¡ón do los resultados del
proceso elaluat¡ra para inlrcducÍ neloras a la
caneE (2017 2021)

Se t¡ene un ln¡ome de sal§árctü1cle los prcxe§¿s avaluetvos
nplenenlaclos. clqde se consultó a esludtantes y &)cd¡ites La
rcuntón con clocentés y estud¡antés se pudo e,tderc¡ar la
salisfaccúr, d6 eslos co, tespecto a los ptocesos evalueli\la.

- Rosullacb cle enlrcv§las
lnforne de satsfaccón da /os pr@esos

evatuatNos tn ptenentados (201 7-2421)

Julcio Valoraüvo del
Crlterio

1 2 3. La Ca¡rera de Economía cuanta un Comité de Autoevaluacióñ dé la Carrera, la Diracción de Calidad Clrticulat y Evaluac¡ón y la Coordinación de Acrcditación q)e son

planifican los procesos de evaluac¡ón que se ¡mplementan sistemáticañente y los cuales se enc consignados en él Plan de Mejorc, los cuales son social¡zadoscon
docentes y estudiantes

t
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Eñcac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

a La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa
establec¡dos formalmente.

b Los mecanismos de comunicación
interna y externa se aplican
sistemát¡camente.

c La carrera cuenta con un sistema de
información confíable que garantiza la

preservación de los reg¡stros académicos.

d La información proveída por els¡stema
se utiliza para la toma de decis¡ones.

e La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son

Proporc¡onados al momento de la
inscripción en la carrera.

r Se tiene evidenc¡a de la satisfacción de
los usuar¡os de la carrera con los
mecanismos de comunicación interna y
externa implementados.

cunpb Tatalmente
La carera de Econon la cuenta con un Manual cle Canunaactón
lnstttucbnal aprcbada medtante la Resolucón 17 de 2020

Manual de Coñ un¡cacón I nsttfuconal
- Resaluc¡ón N' 17 de m2A

Cunple Tatalmente

Cunple Tolalnente

Cunple lolalmente

Cunple Ídalrnente

Cúñole Perc¡álñénté

La caffera de ecanonla cuenta can un ¡nlo¡me de conun¡cacbn de
las años 2017 al2021 dande se cla cuenta de las clilercntes
canales de camunoactón con bs que cueñla (redes sc,ciales,
pág¡na web. conuncacón ntema. enal.

R e sult acto de entrcr Étas
lnforne de aplcac¡ón sÉtenát¡ca de

m*antsno cte conunbacñn (2017 a 2421)

La CaffeÉ dispone de un s¡stena que recopila ¡ arnac¡ón de una
vartedad de fLlenles lacompilan y la presenlan en un farnata
legible a través de heran¡enlas de Analfttca de Datos En entrevista - lnfome anual sobre sÉta¡¡as de nfarnd.ón
con las autondades & la Carea y Gercntes de d§t,r,tas éreas 2017 a 2A1
ñencbnan que se ul¡liza la lntomación paa crear ¡nfarnes y - Rosullacb da ütelÉtas rcal¡zadas
estadlst¡cas relac¡onados con ]a carrera En la vÉta in snu se - Resullado de la úseryacñn n stu
obseNó que bs s¡ste/,,as con que cuental ta carrea y que se
reattza rcspaldos pan evitar cuahuter pétdda de nromacón

Er,tste un tnforne de la Dtrec¡ón cle Tecnalogla que da cuenta de la
eristenc¡a de conjunto de sÉtem as de ¡nform acbn que son
utilizados pot las ar¡tar¡dades universilarias- Duranle reunbn con
Da,ana y Dtector & Catrera el Con¡té de Pares puda conslatar la
utthzacón de estos en la loma de decÉ.ones

- lnfarne anual sabre sstenas de ¡nfornacón
2017 a 2421
- Resultacb cle entrevÉlas teal¡zadas

Se cuenta con una f¡cha de costas arancetanos da bs años 2017 a
2421 para ]a Carrera de Ecanonla En tas entrcv¡stas can

prcceso de inscr¡pcón se hace ]a s.EÉhzac¡ón cle eslos costos

Resultact de entrerÉtas rcaltzadas
Ftcha de arcnceles 2417 a 2021

En teun¡ón con docentes y eslLd]antes el Can¡lé de Pares pudo
constatar que c. ocen los canales de comunÉac¡ón can bs que
cuenta la lnsl¡tuc¡ón y la Catera de Ecanamfa, y señalan qLE san
efecltvos Stn embargo- es necesaio ev¡denc¡ar la satisfacc¡ón de
la cornundad educal¡va con respecta a el manual de coñunicación.

ResullacA. de entrcvÉlas reahzadas

l{a

a

¡pl
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Criterio 1.2.4

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cumpllmlento Argumentac¡ones Méd¡os dé Ver¡ficac¡ón
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Nlvel de cumpl¡miento
del Crlte¡lo

Juiclo Valorativo del
Crlterlo

Agenc¡a Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

Valoraclón Cualltatlva Valo¡aclón cuanütat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.2.4. Los ñocan¡smos de coñun¡cacióñ internos y externos (redes soc¡ales, página web, e.ña¡|, comunicación ¡nterna) con los que cuenta la Un¡vercidad se encuentÍan
aprcbaclos según la Resolución 17 de 2020. los cualos se apl¡can sistemáticamente y cuentan con copias dé rcspaldo. Ad¡cionahneñe. la ¡nÍomación que üoviene de

sat¡sÍacc¡ón de los usuarios con respecto a la comunicación interna y extema-
La CaÍerc do Econoñía cuenta con una f¡cha de coslos 2021, la cual es soc¡al¡zada a los aspirantes.

4

Fortdezas
1 La cafféra cuénla con un argan¡gÉna lnsfiluc@nalque penntte rcspandet a las tuncbrés sustanttvas &
dccencÉ nyesligac¡ón y e\tensón

2 Elorganerana de ]a Feultacl cle C¡d1cas Ecañó"acas y Adñnlstmttvas dande se encue¡ rataCaremde
Ecana¡n la es coherente con la luñción qLE cunple

3 Las runcrcres de cada una de los caryos se ercuentran dehndas en el docunen¡o Descnpttva (b Caryos y
eslos se encuentran cubrcrlos .lentro Unversdad Anencana

4 La cateta cte EconomÍa cuenlacon reglanenlacón que fa!dece ]a Educeón tnctustva

Debllldades
1 El esludrc de mercado cle la Carrera de Ecanonfa ctebe ñclutr las nécestdades y postbthdades cl4 nedb er,lena y
no l¡mlarse sdoen tAmtnas de demaña

2 Dentrc del Plan Estrctégtco lnstttucpnal faltan metas e tndoa&res que perñna ettderEtar la coherencta can el
Plan de Des¿rola de la Caffem

3 Falla el seguñ¡ento al Plan de DesaÍolo de la CaÍera parc bs a/]Es 2020 y m21

4 Esasa e!¡<bnaa #G la sal¡starcc¡a,, de los usuaios con rcspeto ¿ bs néÉen'smos cb cdnunbeción irll6rtá y

5 Las r6glanentac/dies y no¡mas sotl s.utahzdos a la conundad ducat¡la por dÍew)tas ndbs

6 Las nd¡nas y reglameolaciones cuental con ún p¡@a* qua pernitan la etualizeóñ & las m¡sma s téniúda
en cuénte la normatNa cb Congrce Nac¡<nal COTVES y ANEAS

7 La canera cueñla con un Proyeto EctucatNo del fuqrama que está &biclandlle aprcbúo y al cual * raltza

8 La caÍqa cb Econoñla cuenla cotl bs r^cursos hun,anos. flsEc§ y d ./esuptf,¡sto suf¡c@nla pa'a cumph con
las func¡ones suslant¡vas. o mpbmallat las áEcicrles qG gañntcen ta ducacón ¡nctustva

9 La carfqa & Economfa desde el árca cb ksanolo Organtzeslal ha desanola(b dversas cap€6Ía6l6,1€'s an
lenas cb boseguicbcl y sttuacloles de a¡neeéncé

1 0 Se constata q@ e,n la elabqacón cH Plan dé Desaío o patuc¡pard1 d@ente|s y estudl€ntes

11 El Plan e DesaÍdb de la CaÍqa cu{,ta con d linanc¡anqtto paÉ las actNd&es prcyectadas
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DIMENSIÓN ,t. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilldades en la Dlmenslón



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

12 La CaÍqa cúsía con ¡nslarcBs qua lraba@n coñjuntañénte para aquÉr la cahdad en bs p/@esos corro
sü Conné de Aut.Eraluac¡ón dé la Ca(da la Dnécción de Caldacl Cuffaular y Evaluaclórt y la CcxudnacÉn

13 D¡Íusón constante cb los prcxesos avaluattvos den¡a da la cornun¡dad

14 Plan cle MepE cle la Caffera <b Econoñfa

1 5 Satislacctón cle eslud¡antes y docenles con rcspcto a los pr.,Easos evaluattvos

a El perfil cb egreso de la carera e6tá definido en
lorma clara y precisa.

16 La Cafiera cuanta con dtlercntes md)an'smos de conuncactón ,/],le/,c§ y exfi9fi6 enlre e//os /edes s6,a/es.
págna web e nail. conunEac¡ón ntema)

17 Lat omacún cuenta con copas cle espalclo que pernilen la trazab¡lidd de la m$ma

l8 La ¡doñactón qlle $ove6, los .f/ererles s,slem as es el nsumo para la lona de clec§¡ones tanlo acadénoas
c.vno adn¡ntstÉltuas

, 9 fos costos ararcela/,os son ¡nfomados a los asptrantes de la ca¡reG

Recomendaciones de Mejora

R 1 1 Fo¡lalecer el éstudio de norcado do la Caftqa do Econoñía donda se iÉl|ryan las tpcesidad6 y pos¡bil¡dades dal nÉd¡o exto¡no.

R2 Delin¡¡ un Plañ Eshatégico lnst¡tuc¡onal qua peún¡ta eviderciü la coheaonc¡a co¡1el Plan dé D*affollo de la Caroru..

R3 Redliza¡ el seguiñiento al Plan do Dosarollo de la CaÍora, pot lo tngnos cada afu.

R4 Establecet un nÉcan¡sño quo pe nita év¡denc¡at la satisÍacción do los usuar¡os con respecto a la comunicación intema y oxtoma-

La caÍda cb EconomÍa I'ene.bhntcb el perll cb egteso en el
Proyeota Acacléntca En la n¡s.¡a se clescnben las conpeÉÉÉs
gen&bas y especlhcas que el egtesado econo¡n§ta dúe aqurtr

- Pt<»@to Acaclénoo cle la CaÍeÉ cle

F

ñJetnpl
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenclales de la carrera

Criterio 2.1.'l lnd¡cadores Cumpllmlento Argumentac¡ones Medios de Veriñcación

nV



Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

b Elperfilde egreso es coherente con la mrslón cle la

De acuer&) co''t d anáhsis Galizado s coñslala qué e\¡ste una
rdación cl¡recla edrc la m¡s¡ón y el pdlil de qrc§o cla la cafiera que
eslán €tunc¡aclos en el Proyecto Acacttñbo cle la Catrera cle - Proyelo Acedéi1bo da la CaÍora de
Econoanla St b'en son púoslos dgrésados, éh dltr*ista los Ecoodnla
ñ¡snos exp@sarú las cdñpétérDas aqun¡das con /ás cuábs sá - Resultab cb entrevÉlas re€l,zadas
coastata qua el psfilestá en con§DonclarcI€ coo la tusióñ ct le

La caÍqa & Econoñfa l¡ene reahzdo un esfual,o cle mercacb
despuá ab h aprobacón cld Paoyelo Acact,ñtco y €s desde /a
péÉpetiva cld la deñanda dó lrs ástrd,árl€s s,ñ érrbárpo, a,
ndg6n dé abunas delaracioñés tb sé evtclalcÉ qua § heya
corlsult€do les nÉáÉlacl€s clal fñercú laboÉ|. éñ d ñondlto clé
la delin,cn*t del perÍil * q¡es En la Éu¡vóa nanbntcla coo el
Cdn,té de Aut@vatuac'ón e nd¡có q@ €n la aut@vatuacbj
dBgnó§Ea el 2019 e ddectó qrc no * rcaltzó el esfinto
c,orrespanderte pan ta dd'nctóa et pafl pdasdlat por eso se
ptesenta larclÍdnente

Cutñple Tcralñénle

Cunple Parc¡almenle

Cumple falalnante

- Ptoy@b Acdénkg de la Ca¡rqa cb

- Resultacb cb enl¡evtstas r€l,¿adasRelevanc¡a del Perfl
de Egreso

c El peúl de egre§o re§ponde a los reaultado§ del
eÉtud¡o de la§ nece§¡dádes y demanclas del medio

d El pelll cle egreGo responde a la6 exrgencras
acluales de la profe6ión.

e La irformac¡ón sobre el p€rlil de egreso e6

Eleconomtsta qresacb da la UA lene una base ledtca y pñctEa
pata anal¡zat las cpcbtEs de solucón paa tales e
una v¡s¡dt nultd¡slpl¡nat en el latanEnlo y rcsolucón cle
prcble,i¡ast con capac¡.tades enprcn bdoBs y dé a$er¡dtzap
conlinuo ñaneh cle tdKrnas erlr¿njeros y nuevas tecnolqlas cb la
intomac¡ón y conuncacón El Prcyecto Acadéñco @ahza un
anális¡s de las l€dencias acluales de la ecotlomÍa y de la lomacón
que c@tr¡buyen a la del¡ntcÉn del péntl cb egreso ssto m,smo s€
refueEa en el ntonne &l D¡eclot y en las enlrcvÉtas a los

- Ptoyúlo AcadéÍ1ica da la CaÍara &
- Rasultaúj de ertrc\tÉtas t@l¡zaclas

- Resultaú de enlrev¡stas reatzadas
- Resullaú de la abseNacbn in s¡lu

acces ble a todos los rnteresados

Valorac¡ón Cualitatlva Valoración Cuanttatlva asoclada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

2.1. 1 La caÍoru d6 Econoñia hone defin¡do el pe¡ftl do egreso en el Proyeclo AcadAnico con la descr¡pc¡ón de las coñpetencias gené cas y específicas: la m¡sión t¡ene

crleno en ÍoÍnato accos¡blo para los intoresados; poro, ol peúil de ggreso debe coñtar el estudio de las ,ecesidades y demandas del m€dio para su doffin Portdnlo,
egreso anal¡zado a través de las evidencias recogidas logra un nivel sat¡sfactorio de

4
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El perftl de egteso de la caÍera está dtspontble en la pégtna web
institLE¡anal, redes s.x.ial6s personaloncargado dé la ¡nducctón a la
cafieta- fallelos y ottos nedias según el ntonne de Aut@ttaluacónl
y en las teuntones con los dcb*ttes y eslucl¡anles y en la v¡sÍa tn

SATISFACTORIO



Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

a Los objetavos de la carrcra se encuentran
claramerie def¡n¡dos

El Pt.tyaclo Acaclénco clefrr,é k6 oqetvos * la ceÍea cb
Cumple Tatalmente Econo¡nta y eslán cenlrac*as a los resullad<x que se proletÉan

alcanzat coa el Ne6o fo¡ñatNo

Prcyeto Acacléntco d6 la CaÍe¡a &

b Los obietivos son cotErente6 con la mi6ión y visión
de la imtitución

c Los obielivos de la carrera e8tán orientados al logro
del pelilde egreso

El lnlorña cb AutcEvaluacón üesenta un anál¡sts doncle se
vtsualiza la corBspon<bncta que ex/Á¡e entre los oqellos de la
cafiea con la mÉÉn y vistón ¡nst¡lucj/2nal que se encuentran
lomulados da mane¡a gen*ica únde quepan t<las las carraras.
puas apuntan a la lo¡mac'ón cle excdtÉia, lúerazgo y contnbucth
en la tÉnsfomación dro¡únba y soc¡al

Ptoy&lo Académrco de la CaÍeG *
- Prcyato EchratMo lnslúuclÉnal

Cumple la¡almenle

Cumple Parc¡almerúe

Pert¡nencla de los
Objetivos de la carrera

Nlvel de cumpl¡m¡ento
del Crlter¡o

Julc¡o Valoraüvo del
Criterlo

Los oqe vos de la caÍqa Ecotbñla apunlarl a la adqusoth dé
con$¡nenlos hab¡ldades y cualdadas con éldesarro o de las
asgnaturas. pasanttas supeNlsaclas y el lñbalo nnal & gñdo para
cor'tar con las conpelenc@s y capactddes declatdas en el pdlil
cle qrcso No l¡ena cleÍ¡niclo *t fo¡rna dxplfc¡la los objetivos da
nleraccón o extens'ón unNeÉitana

- Pray*to Acadén¡co de la Canerc .le

- lnlome conpat'a vo ente los obptvos y el
pqÍl de agreso de ta c affera

Las obJetivos de la caÍqa están d¡span¡bles an la p$¡na w&
insttll¡rc'nal, rcctes sü¡ales loletos y otos mdos para taXos bs
iñlolésados que lueron sellala.los por los estu.lánles y docenles y
mecl¡ante el aníÉ¡s dd sttto wú cle la nslúución qL!é lLtaron
coñslatadas an las rcun,ones con d.r€rrtes y estudante6

- *oyeto Acacléth¡co cle la Canqa ú
- Resulta<b de entev§las

d Los obletrvos de la carera están dlsponrbles y son
accesrbles a todos los lnteresados

Valoraclón Cualitatlva Valorac¡ón Cuanütatlva asoclada

SATISFACTORIO 4
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Crlterio 2.1.2. lnd¡cadores Cumpllmlento Argumentaclones Med¡os de Verlñcación
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

a La carrera cuente con mecani6mo6 de 6dmÉión
claramente establec¡dos

Cunple fotalnente

b Lo6 proced¡miemoG de admiaión eatán dfundilos y
d¡6poñiu* al Elrico en lomatoa acceaible6

Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

La //]stancta erc*gada ci, suñinistar inld¡neiü1 sob¡e el
m&an¡smocle ac//,t¡si5n a la Unve6¡<1acl es el Dep*tanento
Cdnerc¡al q@ se réali2e a trevés la págiña web cb la univers¡alacl, - M*anisño cb Achnisióo paÉ caÍeÉ,s de
rdes s ¡a/€s y en cdlteclo coh es6des comdcál66 ab la gÉdo
untuetstclú Aclemás. clu@tle el t*ofi,clo pü las ¡nstala,one6- sa - Résu eA de enl¡avtstas tahzaclas
pudo coñslat qtE la ns¡tLrctAl cuenta cd1 un seryrc1,o.le cal centar - Resullaeb cle la obsd1,acón n si)
qtElunctqla cb 06:00 hasla las 24 @ para evacuar /as cd,suítss
pertntenlés alcag

La cafferc ¡mple¡nenta un prqana de curso (b tnc¡acttrt en
Malenálba qrc dut'a una senana (23/(»121 al O2n321) para bs
alunnos ruetos El oblel|o es ¡ntrcducn a Árs esludlarles a
conlenclos cb la asgnatura Matenáttcas. qLE le pemle canlaf con
una prcparac¡Ón básca- al t@npo que el estuclante puecla
adaptarse a la vrcla un¡lersttat¡a Al hnalEar el cLnso se aploa una
pnEba cle canocmtento cuya prc€ntate rntnno parc aprobar es
del6A0A a pant delcual se generc un lnlotrne de Renclm¡enlo

Cunple fdal¡nente

d Los procedrmientos de admis¡ón permiten a los
esludiante6 rnsertarse con éxito en la carrera

Cunple Iotalñente

La CaÍeta cuenta con un mecan'sno cle aclntsú1 para cafteas de
gÉclo ayobaclo pd Re§olEón N' 2792017 qúe t/€ne cono
obtetílo binda. asesdanÉnlo al aspÍante a la caffera y los
tqúÉ¡los tquqiJos para la admts(n

El cuÍsa de matemálEas pernfe alesludBnle desarollat las
hab dades para hacer frente a las astgnaluras relac,onadas a esle
canporiente Esle aspecla cantribuye sustancBlmente a la tnsercón
can éxno del estudtanle en lacarrera según tnorme delreñdtnenla

- Meantsno ab Achnis*t para caÍ€ras cle

9t*

- MecanÉno e AdmÉón para carraras de
graclo
- lñforñe súrc las alaluáDlones aplaaalas

- Ptqtana de N¡velac¡ón de Malenéttca
- Infonné de rend¡n¡ento

e El núrnero de postulantes a ser ádmitidos por la
carrera se coffesponde coñ la cápácrdad opeál¡ve de
la misma

La cara@ cuúta con la capa!.bad para incorpo¡at a los
estudantes adn¡ttdos rcspon le q cuanto a la ¡nfLaestructwa y
tec/.lfsos hunaras El lnfame de Capactdad oprcltva cb Ia caffeQ
da coqta de la canttdad de aúlas et¡stenlés y el nt nero cb
pefsonas que puede albergar. Hasta d ¡nonenlo de la
autcevallacón. la canea de Econ rnÍa (dÉÉnbré 2021) cuenta
con 183 estud¡anles El proñedb de esluclÉnles pot aula es ú 35
a 40 La carreÉ cuenta con un plantel dd.ente conpLBsto pot 23
ptofesotes aclscntos a la n¡sna

lntome cle capacÉad qeaüva de la Carrera
Cuñple Tolalñente

:
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Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficaciónCr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores

c Los procedim¡enlos de adm¡s¡ón prevén la
evaluáción de los coñocim¡ento§ prev¡oc requer¡dos por Cunple Tolalnenle
la carrera

.u
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Nlvel de cumpllmlento
del Crlterio

Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Valofación Cualitativa Valorac¡ón Cuanttativa asociada

de adm¡s¡ón que es accesible para todos los íntqesados; ¡ñpleñenta un Nogrcña dé cutso de in¡c¡ación en Matemática que nívela y evalúa los conocímientos previos qué

pata incorporat a los esfudiantes adñ¡t¡dos.

5

Juicio Valoratvo del
Cr¡terio

a E Plan de Estudro es coherente con el peúl de
egreso que se desea lograr

b El Plan de Estudio ¡ncorpora las estrucluras
básrcas y directrEeg de formacrón defrnrc,as en los
cnlenos espeolfrcos de la t¡lulacÉn

El Pl$ de Esldto y el porñl cle egt6o cle la carea eslán
relacpna.bs porque la nalla cuÍ'culat astá contoÍnada cle
asqnaturas. pasantla supe¡J§aú y lrcba|o final dé grado qué le
pemile lqat el desarolla de las conpdancias qua aslán defiñtdas
an él pl¡l cle egrcso

La carera r¡corpra las aslructuras báscas &fin¡das en lc,s

cntenÉ de caldd pa'a la ttlulaciór¡ que astán dislributdas a1 área
de cotxu¡nantos bá§cos con un peso del 18% daltolal átea de
cofixñEntas ptoles¡/2nales coo un pasocbl4T% dellotal *eade
con<x n€ntos conplanéntanos con un poso ctel 15oA &t lolat:
e.lectwas/optalvas. can un pesa del 11% dél tatal Traba|o F¡nal de
Grccb con u1 peso del 5% y Pasanttas. can un peso dol 5oA clel
tolaldd Plan de EstudK)

Plan de Esludp de la Carrera de Ecorbnfa
Cumple Tolalmente

Cunple Totalnente

c El Plan de Estudro es viable p6ra su ejecuc¡ón Cunple ldalnente

El Plan de Eslúto cle la carera es vable porque la tnsttlucón está
légalnente consnuda !@ne hab¡liacón la canera para su
funconamtertta y cuenta con un peñlde qrcso obpl|os
ñecan'smas cb admtstón d@*rles perconal adntnslfalNo y de
apayo presupuesta para su funcrnañtenlo tnfrceslruclua y
oqupamtenlo qtE lLteron cotúoradas en las entevtslas y
rc nones mantendas can la conuntdad edLlcativa

- Plan <le Estt dto cle la Carem de Econan fa
- lnlonne saüe v¡ab¡hcbd clol plan cb estudios
- Resultaü de e¡lrc\t§tas con la conundad

Plan dé Estuda de la canea.le Ecorcmfa

a\
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PLENO

Componente 2. Plan de Estudio

Criletlo 2.2.1. lndicadores Cumpllmiento Afgumentac¡ones Medlos de Verificación

.L



Pertinencia en la
planiñcaclón del Plan

de Estudio

f Los programaa de estud¡o6 de las d¡lerentes
d¡sc¡plrnas tjenen una distribución pen¡nente d€ claaeg
teóricas y prác1ica6

Las asenaturas del Plan de Estudp se bsatrclan bap un s¡slema
de s€cLler,cias prqresvas cl2 cdnplej¡cbcl y las claes eslén
dÉlnbuclas eñ horas téóncas y ptácltcas con dÍeterciacón en la
carga horaria as¡gnúa confoíne a la natL,raleza de cada vna de
ellas, sqún la axplbeión dol Dretat de lacarerc

La dslnbucón de la caea horana es qu ibrada y acotde a las
reonerÉla.l¡,J¡es &srntas on los c¡tlen<B cle Cal'clad para la
ttlulacón alend¡eúo a las áreas cle forñac¡'1, BásDa, PÍdestcnal
Conplemenlana. Opla a Se asonan dila¡antes pesos horanos a
las aslgralur¿s La caÍera tBneduÍac¡ón dé 1A sernestrcs acleñás
de un lgn po ad¡c,onal parc conplatat el trabap t¡nal da grado

- Plan de Estudto de la Caffea de Ecoronla
- lnfonne de sacuencÉ coherente de
asqnaluas del plan de eslud¡o

- Plan de Eslual'o cle la CatÉra cle Ecorcnfa
- lnÍomé clé clistnbuci&1 pql¡nente de claes

- Rasuilaclo cle entrevistas telEaclas

Plan de Eslt tdto cte la Cafier¿ & Ecorcnla
- Ptoydto EdLlcatNo lnsl ucanal
- Resullacb de enttevtslas talzaclas

d ElPlan de Estudio coñlempla una secuencia
coherenle de aGignaturas

Curnpb roblnente

e ElPlan de Estudio presenta una equl¡bracla
distribuc¡óñ de la carga horana a lo largo de la carrera

Cunple Talalmenle

Cuñple Totalñanle

Cunple Tdalnente

h Los programas (b esludio6 están disponiues en
lornElos accesiHes a los rnteresados.

Cunpb fdatnenle

Las asgnaluas clel Plan de Estudp están ogantzadas en larna
secuancal conformo a ]a cañpletdad qLre ptésenlan El curcado y
pfonocbn al cutso trnnediato suqtrcr se encuenlra balo un
Régt nen de Coíd atv dade s

Plan de EstLrla de ]a Catrera cle Econon la

g Los prograrnas del Plan de Est(¡io conlemdan los
elementc requendos sega¡n las mrmatMaa vigentes
en concordanc¡a con el modelo pedagógico adoptado
pof la cafrera

El ñ.xblo peclagóg¡co de la UnNeñúd Añq¡cana esel
co!1stÉnv¡sta y lacaÍqa& Economla ad<»ta elnisno Se
susle¡ta 6n tr€§ d,mers,or,€s e§nc€les leónca ñelor:blqca y
préct'ca En enlrcwsta bs d.ranlos antmaron qLle el ñaxiela
ut¡hzado pot ellas es el ndelo construct¡'tista

En ta p&¡na web tns¡¡tt,,c¡onal están dispon¡bles lo.s újetivos e b
cafie@ y la nallacufftct-lar LG ptqranas de las asigraluras se
pue<bn salrc¡tat en el cento (b alenctón al dunno y en la Dneccón
da cane.a fanbén en la plataloma canvas se encuentan en
form alo accstble para los ¡nletesados cle la catrera cle econcrn la
Los esludÉnles en la reunón nanlemda can el c.rn¡té de Parcs
indbaton que los docenles les entqan l/¿s pt grcnas de las
astgnatut'as que le cdesponda ansañar

- lnlome de dts$)ntbildacl de bs pftryGnas de
eslucto de la Carrcrc cle Econdnfa
- Resullaclo de entrevislas taltzaclas

de

¡
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Nlvel de cumplim¡ento
del Crlter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Valoración Cualitatlva Valorac¡ón Cuanütativa asociada

PLENO

2.2.1. El Plan de Estudio es v¡able y astá relaciohado con el peiil de egreso de la caneÍa que incorpoÍa las estructuras bás¡cas def¡n¡clas en los c¡itenos de cal¡dad para Ia

/as c/sses es¿á, d,sfrbuidas en hors teóicas y ptácticas con diternciac¡ón en la carga hora¡¡a asignada conÍorñe a la naturaleza de cada una de ellas; el nodelo pedagógico
adoptado pot la CaneÉ de Economia es el cotlsttuct¡vista; y los ptogtañas de ñaleia se encuentran disponibles para todos los inleresados

5

a El Plan de Estudios se implemefita conforme a lo

b La lormac¡ón práctrca pevisla para ellránscurso
de la carrera s€ implementa sstemáticamerfe

Se pÉsénla lnlome & §guiniento a le ñplenénlación dal Plan
cle Eslud<É El ntsño recqo y §§emalza la 

'nfoÍnaciór¡ 
sobrá los

el€s de psltnercE de Ia oqa zaih en cuanto alt¡afipo - lnfofir'e da §gunenlo a la ñplemallacth
espacios. desaÍolo delconlen¡do ptqLanátoo Se presenta del Plan de Estudb de la Carrda do Econoñla
caléndano acadénico, lprano de clases. caractenzac¡ú1 cla los
do¿Értes 6nlré ofos El Comné de Parcs conslató clü¿nte la v§na
qu€ la caÍea mpldnenta el PIn cle EstLlctos conlorne a la
planlÉeón que establece para cada se','est.s

El tñfo¡ne eñala qtE la fonnacón páclÉa se raahza a tavés clel
desaffollo de la as¡gnalu@ dé *orametrfa en el laboatono y
lanbién a tra,vés de las pasarllas s{./p€rv,sadas La Carre¡a se halla
nséda én un Plan Macrc de la Facuftacl & Cencias Econóñtcas y
AdññÉtrat¡vas qlte es el CONSULTORIO EMPRESARIAL qLÉ
ral¡za el asesor¿,,tanto a pegue,ñas y n€djúas e,¡],prosas sobre
temas puntua/€s confome la neces¡dad man¡fpsÉ cle cach
enprcnctn¡ento y b tal¡zan los alunnos con sus rcs.Ect¡vas

- lnlorñe de saguirnienla a la ¡npleñ{rlactórt
dat Plan de Estudb de la canda @ EcoranÍa

lnlame del Consultonc) Enp@sanal

c Exrsle evrdencla clelsegurmEnto s§lemálrco de las
act¡vrdades prácticas real¡zadas por los estud¡antes

Cunple Tcralnente

La dtrcccón cle canera a trc!és de 16 clocentes se ancarga del
segutñBnto stslanál¡ca de las actwtdacles pÉctcas tÉhzadas por
los alumras en el marco cle las aclNdúes pÉcl¡cas Se ptesenla
tnfomo clel trabap con las Pynes ned@nle el consullda
Enpresanal con los teg¡sÍos & panc¡pacón La dtrecc¡ón de la
carrera ñto¡ma qLc los ck,cenfés e, su p/an de c/ase 6slab/ece¡¡ /as
pÉcücas qrE r@hzat'án en la cátecla y a paftÍ del mtsno se rcaltza
el $qul¡nlénto dél nismo

- Resulta&) cle éntrewstas con el Droclo! de

- lnlofine del Consullotb Enpresahal

9,rl¿
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argu mentaciones Medios de Verlficac¡ónCrlterio 2.2.2



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Efcacla en la
lmplementaclón y

actualizaclón del Plan
de Estudlo

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

d El número de estudiarÍes en clases teóicas y
práctlcas es aóecuado (No de esludrantelgrupo)

e. Se imBeÍÉnlan mecanismos de integración de
matenas y/o áreas entae sf

f Se aplican procedimientos de actualEación de 106
pfograryEs delPlan de Eatt¡io, segÚn necesrdades

g. Lo6 re6ultados de laE evaluacrone6 aplicadas a los
estudiántes §€ ritilizan pará elmejorám¡ento de la
plan¡fcáción docente

Valoraclón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Cunple Parctalñenle

Curnple Tdahnente

Cunple Tdalnente

El ¡nlorme ,,L,6sta d repole &ndo sa vtsualiza la clslnd)cón clo
esludiante§, la as¡gnacóa cle las aulas conlome a la capacdad La
¡nslanc¡a encaryada & elactuat lalés gocesos as el Dplo cle
Pbnntcacón y aplm'zacbn y en la rcunÉn ñant*icla con el
D¡r*to! cb car@a, rtcloó que al ñ'cio dol sérñ6s1rc con b nan¡na
de matÉllado e as¡gne las aules y qué se dispone de lugarcs
suhcte,n|es para eldesaÍollo d9 /as c/as€s tanta teórica coño

- lnforne de capactdad para claso lúr¡ca y

- ResultaÓ de entrev¡stas

D€ acuer.b con 6l ñ1ofi16. se dasafiolla la ñtqraadl de mateias
y *eas en aclv(ractts dé é¡lañs,ór, S€ obserya p@a tnleg@cñn
cla matenas o árcas ente sf Los necanisilos dé ihtégráción de - lnlome de aplce!.bn y égistros cle aplbacbn
mal€flÉs sort concebk}o§ como pa,to da la exlensión un¡veÉtla//¡a. dd necanisno
en N.ues€s que trlegran a las chle@ntes canqas cle la unNqs¡dad
No sa ewcbnadl otros lipos de ntegrccÉn dB nalerias al inler¡or do
las N@esos acaalémtcos de aula

La CaÍera cúenla con un Prciadnpnlo cle Análl§ts ú la
PeiÍ,enc¡a cb bs Planes de Estud'o cle los prqanas qLÉ ofrece
La eluaiizacón de los prcgranas se ieal¡za según necesdad
según ñanúéslac¡onos cle /os docenles egresaclos. enpleadores y
comÍés de autoevaluac'ót1 En el 2mO y 241 lBtdl aprcbadas las
actual¡zebñas dé las ¡4aldias Teú¡ca Económ¡ca. Po l¡ca
Econórflica ll y Ec6'onla del PaQguay según lntonnes cl€ la
aphceúa del pt@dm61lo.te actualzacÉn ptqrama§ €§¡r¡,os

- Pr@d¡n¡enlo dé Anális¡s de la Parttnencta

ln¡omes de la apl¡cacón cbl pteédñ Étlo de
aclualtzacú¡t ptqf añas éslud¡o

El resufta.i) de las evaluacones de los €§lud' tes es uttl'zaú para
¡altzat clasas de retoahmontacón y sa rdaltza ol análtsts cle
r$din Énto crllbo cloncle se vtsual¡zan algunas acconos a foñar
cono clase de teltEtzos a alumnos que obtuv'ercn bajas
cahf,cac@nes En enlÉttsla- los ck»enles nanneslaron quo
talizan retroal¡ñentación atr lé¡n¡no de los etáñenes parcialés

Resullacb cle enlre\l§tas con Dclcentes
- lntome resullaclcÉ e,taluacones a esludtanles
parc la metc\a planeamÉnta ckrente

Valoraclón Cuanütativa asoc¡ada

4ac tla1\ do
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en ol marco de las aclividddes Náclicas. La institución cueña con un Prccediñ¡ento de Anál¡s¡s de la Pe¡f¡nonc¡a de los Planes do Esfudio de los prcgramas que oÍrece. El

b Los ffocesos de enseñañza aveñdi¿aje
desarrollados apuntan allogro de los oqetivos
establecidos para las drslrntas as¡gnaturas

La cenda prasénla lnÍonne cla rev¡sión de la planillcacón ddácl'ca
rdarente al logro de los objettvos nd¡ante liangulackznes,
conlrcles s¡sloná{¡cos ct6 c/asás co,lrs pranés prqpuoslos pot cada - lntofine cle rclt¡són de la plúincac¡ón
deenle, peá eléfelola car@ra cuénta dl plalalcrña lahchas cb cltcláctca relercnle al lqto de k\s úldttos
r6/ts'ón dé clasé EISA

a La prolund zac ón de los contenrdos programátrcos
desarroilados se coresponde con o eslablecrdo en el

c Las estrategias metodológ¡c¿s y técnEas drdáct¡cas
planle¿das son coherentes con la naturaleza de la
asignatura

El Coñúé anahza 16 planes cLr]éntes rcgÉtos cle act'vtcbdes de
clase los mslrumentos dé evaluac¡ón aplaados a los estudtantes y
él inlome cld Dnectar cle la caffera y concluye que los contan<los
pt<gtañálcos desatollados en las dsl¡ntas asgnan/'as t,en*t el
alcance establecrclo en el Pl da Estud¡os

- Guta de ptquntas
- lnlorne cle prolurÍtzacón cle ccntenElos
basae en b planhcacún dtdácfica
- Contrcl y Segu¡¡¡€nlo Catpela D.xente

- lnlome Eco Platficac'o¡tes
- Regrslro Semara/ da Clases

El stslé,i,a EISA WrñÍo tnco¡poñt c<rrdtctones pata una ñelot y
efect¡va ¡nteraccón entre docentas y estud¡antes Se r69¡§ran
eslrcteg¡as y técntcas dtdácIcas tdes cono foros. expostcón
pancpa¡va e6ttdto cle caes ensayos ütre otros qLle sort
coherenles y s coÍespqden con la naluraleza de las as¡gnaturcs
Moal¡ante el anáhsts clel sÉtena se caostala qLE las estrareg,as
util¡zaclas por al dccenlé son c*Ét*les con la nalúrcleza .b la

Cunple Tatalmenle

Cumple Totalmanle

Cunple Totalnenle - lnlonne colátqrcG cle e§rategas
neldoragbas y lécnaas d¡ctáchcas
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Perünencla y eflcacla
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zare

Nlvel de cumpllmlento
del Crlter¡o

f Los resullados del anál¡ars de los fndices de
efcrencÉ rnlerña son ulrlEados para propo,rer meloras
en elproceso de ens€ñanza apaeñdizaje

La carre¡a presenfa lnlome de los tesullaclos fndces de elc¡enc¡a
intema y se sustenta en el anál¡s¡s m¡nLtc¡osa cle dalos prcrel.las
por los dtlarentos eslanefltos qLle hacen al lunctonamtenla
adrntntslralNo y acacl&n,co

d Las estrategraE rn€todológicas utilizadas por los
docenles responden a enfoques pedagógicos

e Se evidencÉ lá apl¡cac¡ón srsteÍÉtEa de
mecanrsmo§ de anális¡s de los fndrces de efrciencia
¡nterna de la carera

h Se evlderb¡a satisfacción de los estudráñlea con
respecto a lás estrálegras metocblógrcas y lécnlcas
didáclicas adicadas por los docentes

eslrategÉs maldolacas i,c/us,vas Iodas /as c/asés rnad¡adas
pot lecnolqla son grabadas y ub¡cachs en la Platalorna Canvas a
dtspostc¡ón clé los estuclantes El d@ente aldet&tat una siluación
en la q@ el estud@nb tqu'erc apoyo nnd¡atamente rcpotla el
hecho a la Diack'n ú Carqa y esla le aulonza a elecluat la
adecue ón pedagq rca necesana

La caÍqa cLlqta con w Pr@úmg1to de ElDencE lntdna y
clspone cb los nocanÉmos parc geneat a.c!¿,És q@ ayuclen a
ttco¡yo¡at estralqÉs cb nqora La cafiera de Eco¡brnla cumple y
cuenta en cada pa do acaclén¡co con la tnple¡nentacón cbl
tder¡do pt.Eod¡n¡ento sagún l.É lnfoÍnes d6 dicianc¡a in¡éna
enlreqaús

Los .esullados de las enc¿lasfas apr¿adas a /os estúdianles clan
ctEnla de qLle nás clel @% de los alunnos sost@1en que los
d<r.ontés ul'laan t*ncas cle q@tlEaPs ackuadas a sus
res.€cfivas as'gnatwas, en los años 2019 al 2021 Los eslud,arfes
quo padtcqalon da las ent@v¡slas nanÍes¡aron eslar conlorne con
las estrcteg¡as neto<blóg¡cas aplbadas por bs d&entes para el
desndb tlé les .lees

- lnfome de ptantÍ¡ceún dtdáctica y su
abordate cd enlque pe@gógtcos nctusvas

- lnloÍnes da otctenca tnleña & lodos bs

- lnlorña Llilización cle los rcsulládos lndic,s
de al'c¡enca ntena

- lnlorme tasultacLx encueslas respa.lo
estralegas natdalógoas aphcdas d.xentes

Resulta.b dé las entrevÉtas

Valorac¡ón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Cumplé Tolalnenle

Cunple Totalnente

Cumolé Tolalmeoté

g Los mecanrsmos de rnsercón de estudrames en
actrvdades docentes (ayudanlla, tutorlas, proyectos de
exten8rón e investgacrón y olros) se adican efectrva y

Et¡§en algunos pdtcbs cle lnsercón <b estud@nles a ayudanlla
cunple Parcalnenle tutorlas axtdlsón tnv6st¡gaÉón y d¡as aclNtdades poro se

tquarc s¡sten alizar el prcbeso
- lntoÍne de apttcxón de ta tnsetcón de
estudtanles en acIldades docentes

Valoraclón Cuanttativa asociada

4
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caterc ralizó vaias capac¡tac¡ones a docentes rlat¡vas a ostatagas metodológicas inclusivas. La cafera cuonta con un Nocdim¡ento de efcidlcia inteñé y dispone do los

para eldesaÍollo de las clases.

b Las técnicas evalualvas son coherenles con las
melodologfas y técnrcas didáclicas aplicadas en el
aula.

c Las evaluaciones aplicadas evrdencran el grado de
rmportancia de los aprendizaies esperados

Perünencia y eñcac¡a
de las Técn¡cas

Evaluativas apllcadas

d Las evaluac¡ones adicadas son realzadas de
acuefcb a lo progfama(b

Las evaluac,orÉs cle las asenaluas * rcahzan mdtanle pruebas
escntas y oralos apreñd2al6 basado en prcblemas. Bsoluctd1 de
ejerc¡cios ptácttcos trabqos grupales 6xpos/b¡ores tnvestryacón
bblqál¡ca lectura can anál¡sis c toa entrc otras según el
inlone presenla.b pot la canara La Dnactora de CaMad
Cúnculat y EvaluaÉn n<tcó d1 la enlrcwsta manldltch coi el
Ca¡nÍé que la Cooñ¡nacón de Evalueón que realtza la rev¡stón
s§te,,átrca de los inslrunentos de ovaluaciór' paa que mkla el
cuñpl¡ntento & bs oblelNc"s de las asignaluras

El tnlomé p@sentad) por la Di@ctón & Careta sañala la
conesponenca entre las estateg¡as netdológcas ql¡caclas 4 el
clesaÍollo de la clase con los lleñs L ltzad(x pata Gal¡zat la
evaluac¡ón y qué fLle venhcado por el Con¡lé cle Pa,€s en la rcun¡ón

¡mplernenladas en clase y su corrcsp.udonc¡a con las técncas
eralual'vas qué son mo¡Íoreactas pr la clrecúa cle caffe@

Las evaluac'ones apl'cadas a €§tlrlanlos eslán vñculadas a las
co,,Jpalenc¡as de salcla de cada asgnalura canlorñe a su
naluabza y que eslán descntas en el Prcyeclo Acadéñico da la
Ca¡rcra y d Plan cle Esluclb se lqt¡có que eslén oeanzadas a
lfavés de un s§lema cle cofielaltvtdades y prcffequtsttos

El Cabndan Aca<bm'co eslablece bs panodos do eÁámer,os
La Plankcact&t de las C/asés de /as d¡velsas as€raluras
conlenplal las e\/aluac¡d1es lanlo cle los exámer:És parc¡alos cono
las ht]€les qua sa rcal¡zan sslenátcaiénte coÍtfoÍne al anáhsts
ckÉuméntaldo las ev'dencÉs t*qtcbs En el rccotncb pot las
¡nslalaciorcs. se púclo ver¡f¡€ar an Ia ofÉina cle la Dacana y la vtce

- lnldme súrc las úsq1acpnes Eal'zadas a
bs ñslfinnenlos cla eyaltadón
- Résuttaú) da 6ntrcvistas

lnlome soúe las !&n/cas evaluat|as y la
ñelodologla apltcada
- Resullaú de enlrcrtstas co¡ Doc€rlss

lnfotme sobte las evaluactones aphcadas
Proy&to Educalyo de la CaÍera

Cuñple Íctalnenle

Cunple ldalnenla

Cunple Ícfalñenle

Cunple Totalmenle

Reclo¡a ned@nle la el séguimtanlo de la las

lnrome del cronqrana cle exánenes por

- Resullaclo de obsqvactón tn stfu

!§
!1
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establecidos en láa esignaturas
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Nlvel de cumpllmlento
del Crlterlo

Julc¡o Valoraüvo del
Crlterio

e Los estud¡antes rec¡ben retroalrmentac¡ón oportuna
luego de ser evaluados

Cunpla Tolalnanle

Cumolé Tdalmente

El plan da clasa dd &1cénte contenpla la relÍEl¡nentacóñ
clespués cla cada exeli,an Los eslud¡antes. en la B)nón con él
Cdntté de Paras ñan¡lastarcn qua sa rcaltza una revis¡ó'l de kx
ttens clelaámen claspués de las a,lalua,cior¡as fanbtán los
ck»enles tncl¡caron qE te§tElven en aula los eprc¡cas dal ercm*t
parctal en la clasa p1enq a la eltaluacón

La Cooñ'nacá1de Evaluac¡ttn 'ev§a la planñcacón clal cb.úte y
los tnslÍunenlos cle elalueón pata los ex'nenes parctales y
finabs El resuftado cle revÉión 6 un ¡nfoÍne con rcconendac¡ones
que so le entrcga a la D¡rccctón de CaÍera y esta a su vez a los

c€linanlos La clÍeaón cle cdrcta en la teunón coo el Con'té cle
Pares ñd¡có que ñant¡ene reunbtes ccr' los ckx:enles parc rcal¡zat
a./ustes ds /as lécncas evalua as quo sean nécésarias conlorño a
los resultad6 obtenidos

- lnforne cle la retroalmentacón .le la
eraluac¡ón a los estudantes
- Resuna&) de enlrcttÉtas talzadas

f Lrs lécnicas evalual¡vas aplicadas son revl6ádaÉ
periódicámeñle Cuñple l<lahnenle lnforne cle rev É'ón de lécntcas evalua vas

Resultaú cle entrev'stas tÉlzadas

Valoración Cualitatlva Valoración Cuanütat¡va asociada

PLENO

correspondoncia enlfe las ostfatq¡as ñ*odolólicas aplicadas en d dosaÍollo do la clase con los itdns utifzados para .ealizar la evaluación; las evaluacíones apl¡cadas a

plan de clase del docente conteñpla la retrcalimontac¡ón después de cada examen. Los estudlaraes, én la rcunión con el Cornité de Pares, rnaniÍéstarcn qLE se rcal¡za una
rcvisión do los lloñs dél oxam1n déspués dé las dvaluac¡ones.

5

a Los propóstos respecto a irvestigacón están
claramente expresados en el proyeclo académrco

El fuoyeclo EdLlcalNo cle la caffqa contenpla los propóstlos

obpl¡\tos La cbfincún cld plt prcfesbnal ncotpda a la
¡nvesúgeón cono una de las coñpelenc6s a clesarrollar.

- lnlo¡me soüa los propós¡los de tnveslryac'órt
en el tuoyecfo Ac4énco ctt la caÍqa
- Llneas cle nvesigactón

Ptoy@to AcaclánEa cla la CaÍera

F

tacio4¡

!
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b Las lfneas de ¡nvesligacrón de la carrera están
definida§

c Los pmyeclos de ¡nve§tEacrón de§arolladoB
respond€n a la6lfneas de ¡nvestrgación definidas por la

Pertlnencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestlgac¡ón

d Los proyeclos de ¡nvestigacón responden a las
necesidades del med¡o eferno

e Los proyeclos de mvesiigacóñ cuentan coñ los
feculsos para su real¿ac¡ón

f Los proyectos de investigacióñ cuentan con la
párt¡cipación de docente§ y e6tudranles

Las llneas ú inv$lgac¡ón cle la catrcra están aptóadas pa(
resdución y cuorla con tres neas do invesügacÉn claramente
dehn¡das 1) Polltica econdn tca. n act@conon Ía y fnanzas. 2)
Crecntqto y claanolb @otñnoo y 3) Ecqa¡nfa vqde

Cuñple fdalnente

Cuñple fclalnenle

Cunple Tclalnente

Cunple l<lahnente

Cun'ple Parc¡alnente

t

Los l¡abaf,s da tnvest¡gac¡ón réahzacbs por los estodanles cle la
caffaa responden a las necestdades del md¡o co¡no elempbs se
nan Dna los prcyectos cle lmpaclo del crcc¡mÉnta $onómaa an
las átas boscosas delPatquay. Anéls¡s &ltnpactode la COVIA
1 9 sobre la sluacón laboral aluranle la cúatentena a1 Pataguay.
TtansoÉn hacta las nnanzas sostenbles en el %ñgLay. Anális's
saclotal del rubrc de calzados de ctErc en el raguay
contuntanente con al V¡c€ñ¡n§lero de M¡Pyñes del M¡n¡steno de
hduslna y Coñétcto y la M¡són fécntca de China - Tatwán La
dtecc¡ón de cafiata trlotma qLle los esltd¡arttes de eqbnta s<rr
ñvitdos a prcsenlat sus tÉbalas én Ecla y olros medtas porq@

Los proyeclos dé nvesttgacñn clesardla.los pot la cafferc son
t@Izados pot los eslud¡antes con la tutqfa de daDenles co¡no
Anáhs's sctanal del rubrc calzaclos de cuero {t Paraguay (2021 )
DesaÍollo cb la Econonfa Cdalbrablta en el Mercado Labotal {'
Asuncón y Gran Asur,cidl en el aáo 2020(241). Eleclos
*asicnados por la aparicth de la pandena Covtd-19 sobre la
econonfa paraguaya (2021 ). lrn peto de la lnclusión F ¡nanciera en
las Arcas lnfannales dd Paraguay (2021): lñpacta dd crecinienfo
econórn¡co én las áreas bascasas del Parquay (2024) ente otros

i¿ liac
de

- lnfome de las praya.tos de nvesteactón en
concoñanca con las llneas de lnvesltgac'ón

- lnfome cle la rdeón qtrc 16 rasultadcÉ cbl
ndo exle.no y bs proyatos de tnvesleacón
- Resaltacb de enlrevistas rahzadas.

Et trforne qua las proyectas de tnvesügacón cuentan can tos
t@utsos ptesuptEslaios en Íoma ctecenle en las Úllños años
según el tnfdne prcsqtado por él gercnle lñanc@to durante la
vtsla En la enlrcvtsla con 16 &\:enles de üanpo co¡nplelo se
presenla un prol6so, tnvestea&r rectülenúle conlralacr)

- Resulta<b cle en¡ewstas r@lEaclas
- lnldne del p¡€§uptéslo as8rado a bs
ptoydrtos cle tnvestig ación

Los prcyectos de nvestgac¡ón son (bsanollacbs an loma coqala
ent@ estuctantas y clúent6_ perc cú' mvy bala pad¡cpacÉn cle
eslos En la rcuñtn con los cL)cenles cE tenpoconplelo, elq@ Resultaabcle e¡ftev$tas con Menles
lÉÍ,e fú1ctoÍBs esryfftca para sot Nde$r nvaslgada, es c'e - lnloñe de la pafuctpacih & cbcenfe§ y
recbnle noñbrantüta y aún no l@ne un proyeclo conclutdo Los eslt)cl'antes en los pñyeclos do tnvesügacóñ
docentes de horas cáleclras que rcaitzan in\Es gact&l con sus
estrdiar¿es so, apraxmadamentes cuatrc

!\Ñ
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Nivel de cumpllm¡ento
del Criterlo

Juicio Valoraüvo del
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Valorac¡ón Cual¡tatlva Valoración Cuanütativa asoclada

SATISFACTORIO

2.4.1. El P¡oyecto Educativo de la cateh conteñda los Nopósitos ¡nvesl¡gación gue están exqesados en la ñ¡sión, v¡sión y objel¡vos. Ld caterc cudúa con l¡neas de

ostudiantes y docantes d1 los ptoyéctos de invést¡gación.

4

a Los propós[os respecto a la extensión e6táñ
cla¡amerfe expresados eñ el proyecto académrco

b Los proyectos de extensón apuntan al logro de los
objetMos Cle ¡a carera

El *oyaclo Eclucalyo cle la Caffera cle EcorbnÍa sel.tala que se
cleba tnlegrat la ñvestgacún la erler,sún y las práct'cas

¡ntencbn de acércarce a la rcal¡dad- enlend¡endo ésta coma un
espac1o da fomac^án y translonneión reclprcxa, ddde se
conpTlen c<rt<,mÉÍtlos y exp6n{'c¡És a l¡n dé olfacef
r€§p€stas a la probkqñática s<EÉ|, y éstablacér vÍf'cukÉ con lc8
d Íe re n I e s su|el os se E I es

Los proyeclos dé ax@ts¡óñ henon rclaciú1 con bs ob¡etvos cb la
cafieta. aurque estos rb nenctonan on fcrña erplfcita la
inlañccún con al neclio ertdno La pa¡ltcipeión cle los aslucl¡anles
en d Consultor¡o knpresaial favor*e el desardlo de cepac¡&des
cotlo lorñula¡ y gést¡ond prcyectds En la rcun¡ón c<ñ el Cdnité cla
Paras, el Encaeaalo cbl Co¡lsultono Emprosat¡al señaló d
lurÉsÉñtallo clol mtsno cdno c@¡dinar las constlta on lirp con
los ¡nle.rcsados. ral¡zer un plan cb tabajo y lld,ter acblTte al

Cunple Tdalñente

Cumple T<\almenle

- Prcvé!:ta Aca(En ico da la Caffe.a

- lnfcrne soüe los $oyeclos cle er,lenst*t y
su relac¡ón cd los obpÜvos de la carera
- Resultaú de e revotas tqhzdas
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lndicadores cumdlmlento Argumentaciones Medlos de VerlñcaciónCtlterio 2.4.2
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c Los proyectoB de exlerE¡ón (bsallollados por la
cáfrera responden a las necesda(b6 c,el entomo

Pertinenc¡a y
felevancla de los

Proyectos de
Extens¡ón

d Los proyectos de exlensión cuentan con los
recursos pafa su real¿acrón

e Los p¡oyeclos de extens ón cuentan con la
partrcrpac¡ón de docenles y esludrantes

f Las actividades reálizadas en elmarco de los
proyeclos de elensón retroalirnenlan el pfoceso de
enseñanza aprendlzale

g Los proyectos de ertensión s€ reallzan (b acuerdo a
lo programaclo

La CaÍera de Econonfa ctbnla con rccu$os hunanos y cl6
nh*sftuclura. El Comité da Pates nantwo reun¡ón con la
Ge@1c¡a de FÍÉnzas qué as la inslarcia corespütchentg pata
ptweet los ldldos e ndcóque se cuenta cü presupuesto - lnlome súrc bs t&utsos prcsuptl€6tal.,os
chscnnnado pata las acl'vtcbclas de extens'd1 Los proyectos dé pata nnpleñeñleón cle prcyel.É.1é allansión
extensón son l¡nüc'a.bs po¡ la caÍrera qL!6 t etb llneas éspecÍlcas - Resúllacb cle en¡.qv¡sla
para las actNda&s cte erte.nsón. sqún el tnforne pres€nÉclo pd
la Gercncta cle F¡nanzas cluÉnle la v¡stla

Las aclv&des de erlen§d1 contenplan ac vÉacbs tnlrc nuro qua
soñ coo¡denc¡as y wúnat con nucha pa¡lapaaóa @ 6slud,anl€§
y las ac¡ltdacles exlra murc qua * ealzan a lravés clel Cdlsdtúto
Enprcsanalque t¡ene la parto¡pacón.le estud'e,],tes y cle cl@q1tos - lnfortlo sobré parli]cipanlos a1 lc§ Noyectos
Se obseNa bqa pañtceacú1de eslud¡antes y dáentes cle de @<lénsón
Ecoñoñfa añ ettvtdades de asesorcn¡enta en el ConsLltot¡o - Resuifacb cla obsdvacbn in s¡tu
EnpésarialqG lue coíoborado el dfa del t@o¡ncb W las

Las actwtdadés c,e e,ttenstá] rdrcalñentan él N<xeso de
enseñanza apÍendizap puas los alunrcs que parlc¡pan an estas
proyoclos ponen en Nácl¡ca los cortc,ctm¡entos aclqu¡ndas
espac¡ahnente en las as¡gnaturas del árca prclesrcnal coma
Macr(Écoño¡nfa. F'ñanzas Polftca Econóñtca aitre olras En
entrcv¡sla la Dracón ú Ettensón ¡ndk a que los prcyeclos cle
oxtensóa contémplan etvtdades elac'o¡Bclas con las dtslntas
as/g¡afu¡ds y ios docer¡t€§ en l.x qcargdos da incorqar a 16
sabe/65 de su as/gr,alulas

Cunple Tdalnenle

Cunple Íotalnenle

Cunple ParcElnerÍe

Cunplé Totalnenle

Curnple Totahenfe

El Reglamanto.b Extens'ón UnweÉttana débe clafinÍ l.x ob|é os
el ¡mpacla y los recurcos necasanos para llevat a cabo ]a activtdad
Las prayaclos se in¡cian a tavés cbl acercan@nlo con
organtzac¡ones y al¡aclos estratátcos Ptevtamente se rcahza un
relevañÉnlo a l¡n de tdenficat las naesrclacbs y/o ptcbleñálcas y
a pa¡ltr cle ello se gendan las NoptEslas que posle¡@¡nente
pasan pof la aptúactÓn cla la Di*ciÚi de car¡ea oecanaluñ y
Draccón cl6 Exlensón Un'veÉ¡lana La D¡t6cón cle Erlenyón en
la reunón con el ConÍé ú Pares, indcó que se polencB las
actwtda&s éxtra e ntrc nura a través del désarrolla de prcy*los
que es!án ntegrados a ot.as carreras &l área econóntca y

- lnto¡me sdrc p¡oyqtos cle ert€ns¡ót't

- Resurlbdc da er,tev,a¿as cgñ la D¡rtcón cla
Extens¡ón

- lnfome de rctroalinü'lactór' da las
activ ióacles ck exlens¡A'l

Resultacb cle entrcv'stas con la DÍaccún cle

La PlanÍbaci&1 dé Activdacles de Ertenstón y 16 lntomes da
Actvdad€s cle e,densó¡ sotl daÍum@nlos a l€vés cle los cuales * - Planilrcacón cl6 aclivklack cle ertensñn

- t nforñ e s ou /!?,tDpE!9q!?9!4j4L
ptoyeclos de ert*s¡ón

¡en¡o & lo plan¡ncada
con§atat que lales eÜvÉ*s se cbsarrollaroa e¡t e§lñcla

slu0

s
?

\\acl0na de

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

n-f)

Telefax: +595 21 328-6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes. gov. py



Nlvel de cumpllmlento
del Criterio

Juiclo Valoraüvo del
Criterlo

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

capac¡dadgs como lonnular y gest¡onat proyoctos; los Noyactos de extersión responden a las neces¡dades y/o probletnáticas del medio; la Carera de Econoñía cuenla con

se obseNa baja padicipación de esludiantes cle Economia on sctividades de asesoramiento en el Consullot¡o Emprosadal.

4

Fortalozas
1 La caÍe¡a & Ecoñonla tene &hnt& et pel'| & egreso en et Proyeclo Aca#nco con la descnpdón de las
cañ petenctas genéncas y especlhcas

2 La nts¡ón de la carer¿ lene carrespondenca con el pe¡lt de egrcso

3 El egrcsa<lo t¡ene la base leórica y páctca paQ raspdÉer las neeskt€/ikls dal ñaÍcado

4 Los oqdnvos de la caréra cl€ Ecúdnta astán cqtdos a los resultados q@ se prclBnddt álcanzaÍ con el

5 Extsté c.xresponderoia altra los objat¡vos & la carrara con la nis¿n y visión instiluc¡onal

f»bllldadet

1 La dennc¡h del peltl de egreso se reahzó sñ cantat el estudto de las necesdades y demandas det ñedtc,

2 No t@ne dehndo an foma erpltcna los oblettvas de ñtera:ctón a ertenstórt un¡vetslana

3 Se observa poca ¡ntegactón de matenas o áréas entre sÍ

4 Los mecan§r,os de nsercón cle esfudánles on aclNtdades d(xentes no l@ner) apl¡cacón stslenállca

5 Bap partnpacú) de estLdanles de Ecorbm Ía en acttrtdxles cle asesaranrcnta en el Consullorrc Enpresanal

6 Los oblet¡vos de la cafiera están <tsponibles en d¡ldenles mdos pa@ locbs /os ,nlerésada§

12 El Plan de Estudto y 6l pel @ egreso de la caÍda están td&tonúos

7 La Carfora ctEnla cd1 un m&an]6,mo de admtsktn paÉ carqa parc bi¡ñat asesoamtento al aspianta

8 La caÍ6ra cualta con instarc¡a ercargda de sum¡flsl|Et nlornT¡ón sdrc el necantsna dé adñis¡h que as
accesible para lodos t s rrleresados

9 La caÍe¡a nplqnenta un prqrama cb cutso.b ¡n¡cac¡ón en Malomática qué nivala y avahla los con@tnenlos

10 El cutso cl€ tnÉÉcón er, Mat&1áncas pemb al estudanta desaÍollár las húihdados parc hacet ter,te a las
asgnaluras rclac¡onadas a eslo conltbnante

11 La caúéra cuenta coÍt la capac¡úd ftsr,a y <t9 rccur§,os hunanos @rc ncorpoat a {os estLÉÉntas adñÍtús

de
l{aci

t

ñ09, , pl
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMrcO

Fortalezas y Debllldades en la Dimenslón



21 L6 conlendas prqÉnábcos desaffolados en las d¡süntas asgnaturas t@ndl el alcance eslablectla en ol

22 La plan¡hcac'ón dÉácüca pemle el kr{rc de 16 ú]€t¡t¡os rned@nle controles s,§lér¡rátcos de /as c/ase§

29 El Cdendano Ac&énrco eslabbce los perdos de erámet|€§ que se Eatzan s§lemátrcanente

23 La Univerctlad rcalizó vaias capac¡tacones a &eates tdat¡vas a aslratq¡as metddógtcas nclus¡vas

24 La carreQ ultlEa las resultacbs lnd¡ces cb ehc¡enca ntana y * suslanla en el anáhs¡s m¡n&]l)sa dé clalos
prcnefdos pot los cli¡érqllas aslams¡los

25 Los esllrdlarlas 6slá, conlorme con las esl|¿leg6s mddolqcas aplcdas pot l(s dottentes parc el
desaÍo o de las clases

26 La Coodinacón de Evalueión rcahza la rev¡si61 ststsnática d6 kls instrumer,tos b évaluac¡órt pare qua mtda
elcLmphñts1to cb 16 újet|os de tas asgr¡alu¡¿s

27 ExÉte cofiespotúrc¡a enlre las estralq¡as rnatshlógicas aplDadas en el desarrcllo.!€ la clase con los ftems
ul¡lEad<x paQ rcahzd la eyaluaci&

28 Las alduá,c,c,1€§ apl¡cdas a eslLdi¿ntes ast&1 vituuladas a hs c.rnpétauas cb sali;ta de cada asignatüa

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

1 3 Las asenaluras cbl Pl cb Esl¡J<to oslán oeanizdas en ¡oÍna s€ctr€,nctal conloñd e la cdnplejtcbcl q@

14 La§ c/asas está¡) d§1, buiclas oh hdas túrq¿s y práctÉes cor, ctlarencieidl en la carya hoane asgna<la
cd'tfoma a la naturaleza cie cack une & éllas

1 5 El ndelo pedqógico da la Cafféra de Econonla es el constructiv¡sla

16 Los ptqranas da ndeia se erot€ntran disponibles para todos /os ,¡tsesad6

16 Le tnplqnenteión del Plal de Estti¡c§ se rcalza calfome a la planltcac¡ón de le caÍara para cada

1 / La Carsa parlo¡pa 6n el Consufiono Em prcsar¡al qLE o¡Ece asesoranÉnto a paqueñas y meclanas

l8 La dreccth dé caÍea se encaqa cblsaguñEnto s$tenál¡co de las actNtclacbs práclÉas rahzadas pt los
alumnos eñ el marco clé las acl¡viddes ptácticas

1 9 La tns,túc¡ón cuenla con un Prcred¡ñEnlo .le AnáhsÉ de la Petlnenca da los Planes de Estudt. da 16
ptqramas qtE dte€

20 El Esullúo de las a/aluebnes & bs estuclknles as ul¡lizúo pata @alzat clases de rclroalinantac¡ón

¡

ll¡clora/ do

ugltet¡!1

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 29 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes. gov. py

30 El plan & clas€ clol dd.enle cdltempla la @trcalonentacón cbspués clt ca(b eranen y se cumple

31 El Prcyeclo E.l&at¡vo de la ca¡¡ara cdlleñpla los ptopósilos investigac¡a1 que esán s<presados 6n la nlsón

32 La cafiara ctBnla c@1 lfrcas de nvasleacián ctefndas. qrobdas 6 tmplqnenlacla
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33 Los yoyectos dé ,]v€§llgaoón <lesandlados pq la carrerc sú tdlizados @r bs asludlanles con la lutdfa de

34 Los lrabaps cb nv6üge¡ón '€allzados r€Áco!É€n a las ¡Écésiabclos dol mdio

35 L.x prcyectas d6 investgac¡ón cuentan con los rccurcos presupuestaÍtos en loma crcc¡énte en los ún¡mos

36 Los proyectos de extensón t€nen rcladón con las objehvas cle la canea

37 Los $oyeclos de extensbn responden a las nees¡dadas y/o probbnátbas úlme<'o

38 La CaÍe¡a cl, Econoñfa cu€nla cú tqursos hunanos ñlñaslructura y lÍneas es@ctf¡cas para hnancár las
aclvlrlade§ clo axlénsión

39 Las eüvdad€s cle extansón extra mu¡o s real¡zan a trarés del Cdlsultorb Enlprosanal que t¡ene la
paitc¡pación de estucl¡an¡es y cla d@entes

40 Las elvdades de exlons@1 ret@hnútan el prd.aso do onsañanza aprend'zap espec€,lmente qt las
as¡gñeturas del árca prolastonal

Rl Def¡nh el peiil de egeso debo contat el estudio dé las ñécesidades y deñandas del medio.

R2 Visualizet eh forma oxplÍc¡ta los objetivos do ¡ntdacción o exténsión univéts¡tana.

R3 Au¡nentar la ¡nteqación dé ñdto as o árcds ente sí.

R4 Fom¿lizar los mecan¡sños y sisleñdt¡zat ol proceso de ¡nsorción da estud¡anles d1 act¡v¡dados doceñtes.

R5 Auñd dr la pafticipación do ostud¡antos y docantos en los Noyéctos de ¡nvostigación.

RO Aumentar la pañ¡cipdción de ostudíantes on activ¡dades de asésorcñ¡ento on ol Coñsullot¡o E¡nqesar¡al.
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Recomendaclones de Melora



a La carrera cuenta con procedimientos de selecc¡ón,
evaluacón y proÍrocrón del des€mpeño drrecl¡vo,
claramerfe defrñidos

Se cuenta con procedinbnlos claros de selecctón evaluac¡a'' del
c'ese¡,ipeño dLrate al petu*o de pr6ba y la prcm@ón a caryc§
cla Drcctvos esla út¡na se realiza a lravés de convúatadas
¡nlenas paÉ los cargos vacanles

- Pr@d¡n/e,lto-s de sel€cc¡ón de geglles y

- Pr@dtt¡ridlto ald evaluaci'l dol per*nal

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cunpla Totalnenfe

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal D¡rect¡vo

b Los procedimEnlos de s€lección, evaluacrón y
prornoción se encuentran d¡lund¡dos

c Los procedmrentos de selección, evaluación y
prornocrón del personal directivo 8on aplicados coñ

d Los procedrmÉntos de seleccón evaluación y
prornoc¡ón aseguran que la carera cuente con
drrectúos con elperfrlrequeÍdo para elcargo

La Drcccú1 cle Recursos Hunarbs - Deparlañento cL, Desaffdlo
Orgdl¡zac@1al es /a ¡rslarE€ responsable ú la dlusón de los
p¡ocedin Éntos, estando e,slos clisponbles de nan6ñ llsba an sus
of],clrlás y tanbÉn a t.avés cb la ¡ntruÉ|, nedianle Li't gNiclo¡ de
arcf vo 

'nleno 
NASV - carpala co¡npadda qLre § e¡DtEnlB

wgente de6d6 2417.
En úa$ón de la wstta (enlrevÉla con él dieclot da caÍqa y el
&,enl€ t¡añpo cdnpleto) * verlcó le dlusán dé los

Enel¡nfofinecle R6cwsos Huñanas - DopaÍtanénlo cle Desarolla
Oryan¡zacbnal se aldéttaia la dilusión cte ]a convaralona nleffá la
fcha ate enl'et'sla. Ia lEha cb prorñ&,ón y la pstifrcacón cle la
valoación pata eldesarrollo del talenta del INCADE por lo qué sa
concluye que se d'spd1e de evÉ$cB suñcqnle qlla da cuanla qLÉ
los pr(xectm¡q1los s.n apl¡cados con tÉnsparcnc@ y én él ñarco
de la rcrñal¡la n¡ena

- lnldne da Rég¡slros cl6 tlilustón cle
p¡c,ealinÉntos clo *lec'ón, qalueón y
promcEón úl p€7§nal cl¡rectvo 2O1 7-2021
- Resullab dé dltetislas realizaclas

- lñl<xne a[, Regtstros de apltcac'ón cb
pr.Éedm,gntos cb sél*cón. 6talua.ón y
prcn.x¡ón &l p€Bonal dnoctMa 241 7-2421

Cuñple Ídalmenle

Cunple Talalmenle

De acuercb al ¡nloma da RRHH L',s ptcEedinienlos cle selecciórt-
evaluacón y prcmoc¡ón asquan que los.l'Bd¡vos dBnlon con al
petu ¡equa¡¡!1o parc el capa. evtdqtcados a través del pe
tqueiú an la convor,aLr¡a las l¡chas cle e.ntrev¡slas. las lbhas da
yoñ(xtones y la lusttfrcac,Ón c,e la valo.ac,Ón Dutante la onlrev'sta
con ol Dtroctot de caÍera se pudo conslatat el cunphnpnlo de
eslos ptedtmiantos en su cles¡gnacón

lnlome clo caractenzacón clo clrectNos y
áreas de apoya s€Eún organjgrarna de la
Ca¡roa 2017-2021

Resultaú) cle altret¡sla rcahzada

il

t§?!l
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Componénte 1. D¡rectivos

Criterio 3.1.1 lndicadores Cumplimlénto Argumentaclones Med¡os de Veriñcación
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e. Los resultados de la selección, evaluación y
promción deldesemp¡eño directivo 6on ulilizado6 para
la mejora de la gest¡ón

La ¡nsl¡tucón señala que anBlmente eal¡zan la evaluacón del - lnlcrma de Íesullaclos da la selecc¡ort
tabnto humaro que sl/ne para la fetoal'nenlac@1 sobre las evaluacon y Non@ion cbl clese¡npdto
fatlalazas opodunidaús de nqora e ¡clentltcat pastb¡l¡da&s cle dÍectvo Wa la mepra cle ]a gesuón 241 7-

dosaroll!2 én otr(É q{€slos as@lo qt@ ÍtE \/alt<ldo en @astan de 241
la vÉÍa durante la relrnón saslenda con la Decana y elAractot cl6 - Rasuftacb cle *tr6rtÉtas con la Decana y
cetara D¡ectot de carfe@

Cunple Talalnente

Valoración Cualitatlva Valoraclón Cuanütativa asociada

PLENO

3.1.1- La caÍerc cuenta con proced¡mientos de selección, evaluacióñ y protnoción dd personal d¡roctivo que son d¡Íundidos y aplicaatos con thnsparnc¡a en el ñarco do la

de selección, evaluac¡ón y Wmoc¡ón clél pe§onal d¡eclivo a través do las avidencias disponibles alcanza un hivél pleno de el¡cac¡a a ¡nteq¡dad.

Nivel de cumpllmiento
del Criterlo

Julclo Va¡oraüvo del
Crlte¡lo

5

a La dedicación horarÉ de los drrectvos sat¡sfacen las
necesrdades de la carera Cunple ParcElnenle

El ¡ orne presonla<b pot el Dn&tcn cte CaÍera de los resullad)s
de la afc€sla aphcada a cb.eñtas y éslud¡anlos an los añ6 m20
y 2021 sctb@ el ltdnpo de cledoac¡a1 cb bs dÍ6cnvos parc la
alénctón ú las neces¡dades de Ia caÍeQ evtd*ÉE que extste un
ano nivel de satisfacc¡ú1 W pane de 106 c,oÉéntes (87% $onédt )
anud) ñÉnlras que para bs eslud¡antes .ep'es€nta el A%

En reun'on€Á realzaclas con doc€les y estuclianles se pudo
conhmar la sabsfacc'óñ cle añbos eslañenlos con la decloacón
hoana cbl dtrector cle caíqa

lnlome súrc encvesta aplcacla a
estudantes y d(xanles so¡,e la carya hqana
cle acl¡n,,¡,,stativos 20m -m21
- Resullaú do onlrevistas rcalizadas

dc

¡\

tiacio

JPJNP]
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CumplimientoCriterio 3.1.2. Argumentac¡ones Medios de Verlficac¡ón
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Eficac¡a y ef¡c¡encia
de la Gest¡ón

D¡rectiva

b La estrategia de comun¡cacÉn rnlerna adoptach por
los drrectivos es efectrva para el logro de los objetvos Cumple Parc@lmente

c La condLrla de los d¡rectvos se alusla los pnnc¡p¡os
eEtáblec¡dos en elcódigo cle él¡ca

La carera pfesonta al ¡nforme clel resultaclo b encuéslas apl^.adas
a los d@entes y estud¡antes en l<s dlos 2A2O y 2021.sobre la
satslaccón cb la comúnoaaón ñteña aúplada pot 16 ctrectN6 lnldme sdne c<nsdta de s¿t$lecón(b la
que les psmtten contar con ñÍoÍnac'ón apropiada y perttr]€,nle esi-¿tegta cb conuncacún htema aúptada
e\ldenctándose qLle los dcEenbs neran una conlormdacl total pot tos dr@t¡vos para el lqrc cl5 bs obptvas
n¡entras qLle los esludianlés eslán do acuedo alrededot &l60% de la ca¡rela (20m-m21)
En entrc!Élas se pudo cons¡atar qua a¡¡bos esta.l,]'entas están nuy - ResLllad2 de eftlrgv§tas Eahzadas
cle artbrdo c<r1 la eslrataga co¡na'cacpnal ntema

El lnÍoÍne .tel Departanenlo c,o Desarrollo Oeantzacanal da
cuen¡a qtÉ la co$fucla cb kx d¡racüvos se alusta a 16 pmc¡pt6
establecdos en d c&igo da étca y cond&ta. denostado qué NO
sé han re@rtado denuncias & compodamÉnlos anttéttcos par
pa¡le ctrá los cliBctw6 y la apl¡cacón dé la encuesta cle s,/afuebn
cle corducla én el m arco clel cdgo dé élca de cl¡rect¡vos, real¡zada
por el innédéto sLpanor

- lntúne cle cumphnenlo delcdtgo de élca
pcr pdte cle los cl¡eclNos (2017- 2021) y
arExos C&tgo de éloa y conducé nyer de
súEfizacón,loÍn ulano de dénuncia
evaluacón ale conducla cte los clrcctvos

De acuarú al ¡nlorma clal At*bt ab CaÍea. la loña &
dec¡s,ores se basa en 6rl6l,rrs acadéñbd en la búsquda de la
caldd eslablecbndo reun¡otÉs de ccbdtnacón con la clqanatura
a l¡n dé evaluat e ¡npulsat ñolo.as énlre las que sobrasalen parc
la gestón 2021 la incotpr&td1 cb un @enle c,€ frnda conplela.
crc*ón cb vlas cb conun'cetón po, carérá clas€s de rcfLEtzo, - tnfdme tas cErts,.otlcs lonadas básadas e,
obseNac'ón de clases- c6'bd cb cuñplirñÉnlo y rcaltzeÉn cb cntenos académ]rjos (2017 - 2021)
clases y onenlac¡ón aca&mtca permananle En los pq¡dos R€6ultaú k dltrav¡slas con le D*ana y é1
anlerbles /as acciores 6stuv¡€ron ot¡entadas a la nclusón de Drcctot de ta caÍora
perconas tnloiñes de rañdin@lto ct lt¡co qte olros
En ¡eun'ón sostérttcb con le Dec a y al Dneclor de cafiera *
pu&) vahdat el cunpln,anto clal ¡N¡cacbt

d. La toma de decs¡orEs pará el logro de los objetivos
de la cereÉ se bása en crter¡oE académ¡cos

Cunpb rolalnente

Cumple T<\almente

e Se evrdenc¡á complomi6o (bl persor¡al clrreclúo par¿
el logro cb lo3 objetivoG cle la carrera

¿os resu/tados soDr€ /a cor¡sulta cle sdtsla,ca,ón clal conqoiltx)
Cu¡nple Parciahne¡rle clireclilo no se ha pdcb vÉual¡zat a1 loma anual no so tra

consiútdo la opnón bl cl@ente

- Inlcrile sóre cúsulta da sat§fac.c¡ón sobrc
ol conyotatso cld prsond ctt*lNo pa@ el
lqrc cle los obJe¡ros cla la carroa (202G
202t)

qr,Úllac
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I Existe evidenc¡a óe la s¿tisfacción de los miembros
de la comun¡dad ecaóén cá acerca de la gesl¡ón de

g Exrslen evrclenoas de que los directvos de la
carera gErant¡zan la rnclusión de las Personas con
Oiscapacidad

El ¡nlorne cle la *ouesta de satislaccón sobr6 la gesl,ó, d6 sus
d¡rec¡Nos demuestra qLle tanto dab{ttes coño éstud¡anlas aslán
satistec,rcs con la geslión cb sus d¡¡ecl¡vos y ccxtstclarcn qua éslas
qLle se adecuan a las necasóados cte la carrda
El inlo¡ne 2017 - 2020 cbb€rla habt§ réehzdo antalnénte
En Gun'oa6 soslen¡clas c<r1dccant66 y éslud¡anlos sé puú
ap'gc¡at la sal§laccún con la gest'ón rcalEúa por sus clrectwas

La &tvarsdad y la canera cuentan con un protúdo para la
Ítclusón cb pars.atas coo dtscapacklacl pso m ha sdo necasa¡,c
actvatb poqua no * t]€na nnqún caso
La mst'tLlcún raahza * loma ps'&'ca capacttac¡á] técn¡ca
rcal¡zada por espec¡alistas sobrc cóno ñanqat y gast¡onat las
necestdades de parsc,]as con dÉcapac¡clacl- pa¡a garant¡zat su
nclusón ü las actN¡dades *dé¡¡rÉas cle la caÍeQ . asryto que
lue constatado q 6asón de la wsta tn stu

- lnlcxme súre consulta de sa¡slacc¡ón sobrc
b gesban .je sus drectitas 2021 y 201 /-2A2A
- RasL acb c^9 dtlr€¡tÉlas rcahzadas

- lnldme cte las accror]ps rcaltzadas qtE
garanttce la nclustón de las perso¡as co,

Resultacb de la ot)seNación tn s¡lu

Cu¡nple Parc¡alnenta

Valoración Cualltatlva

ESCASO

comunicacíonal y la gest¡ón académ¡ca. sin etnbatgo |as evidencias presentadas son parc¡ales

Valoración Cuanútativa asoclada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
2

Ju¡cio Valoratvo del
Criterio

porconas con discapacidad. El trcbajo dosplogado por los directivos es bien valorado por docentes y eshrdiantes en cuanto al l¡añpo de ded¡cac¡ón horana. la astatega

[p] e\ r\
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De acuerdo a la tevisón dé la documenlacón prcsenlada para e]
¡ndcadar, se avtdencia quo la Cafiera d/§.one de procednÉnlos
ciaras para la selecc¡ón y evaluactá1del pe$onaldocenté

- Pr<Ed nqlto.le salqctón clal petsonal

- Pr<bdi¡niento de evaluacÉn clelcleseñpeño

Los pteedm'enlos selecct&t y avaluac¡& clel pe§onal d@anle
eslán dsponbles en un seNtclot dé archwo ntemo (NASV - caryeta
cornpa da) de la untvers¡clad y de .¡-añe.a llsca en el Cenlrc cle
Ale.Éú1 Dcenle y $ el Ata Académtca - Reg¡s¡o cl6 difus¡ón de tos pr@€,¡¡:t¡€,los ck
Duranta la gesti5n 2021 se trabajó q la npbnéntacba cb una elec¡ón y eval@c¡ón .bl petsd.,al Menta
platalqna q@ psnúa la clfustóa <,e t&s las elapas dá, proc6so - R€sulla<b cte er,trcwstas te|zñas
En rcunÉn con ckrenles cb la carrera * plldo vot¡fcar qtE los
ptúedm@nlos cle seleccñn y evaluac¡ón clel potsonal d<)c6¡116s
están cl¡luncldos y son .le conx¡manlo

Curnple Tolalrnenle

c Los procedimientos de seleccón y evaluación del
pefsonal docente son aplcados cor transpafencra

Cunpla fotalmente

d Los procesos de eva uac¡ón del persona docente
coñtemplan la op n ón de los esludranle6

Cunple Tolalnente

e Los resultados de la evalL€c¡ón docente se ut¡l¿an
para proponef planes de capacrtación pert¡nenteE Cunple ParcÉlnante

a La carera cuenta con procedimEnlos de selección
y evaluacióndel personal docente, claramente
def¡n¡dos

b Los procedimienlos de selección y evaluación del
personaldoc€nte se encuenfan dÍund¡dos en
formalos accesrbies

Cunple Tatalnente

Los ¡nlorñas presonlúos dan cuenla de la aplrcacún cle 16
prúesos cdnpblos cle selecctt' y evaluac'ón d6l p'lonal dd.d,te
& eLbrdo a los pr<udtñE1los establac,clos en la UA Eslos
prc,odiñÉnlos *n áÉlvados a1 la car@rc en la nedlTa qua se
prasenlen necestclúes cle contate ón
En téunión con docentes se pudo constalat la apltcac¡ón
tñnspaÉnle.b 16 pteedm@ntos cle s€laccrcn y evaluac¡on d6l

- lnfdne cle aploact¡ti c19 bs preed¡nÉnlos
de selecc'ón y evaluación dél personal d@ente

Resullacb de ente\/istas rcahzadas

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docente

El depalanenlo cb DasaÍdlo Oryan'zac@lal d$poñe c12 un
¡nslrunenlo parc la avalwcón clel d@ente W pal6 dé los
esluclant€s rctq'clos a la oryan¡zacón y plan¡llceión dal NcEeso
acadénrco y rcspansabúdad. las estraleg¡as de enseñanza - - lnlqme súrc el Noced¡ñ¡ento dé 

^tdueiónaprénclzaje y la elaluactón Ouante la anlrév¡sta se pudo cdsta! dd pqsonat d@ale
con ckDédas y eslual¡antes la ql¡cación da inslru//rertos de RsLlla<kJ cla útranisfas raal¡zdas
evaluacÉn. asp&to que lE coostata<ra en hloñaciór1 úicional
ptesenlacla po¡ la ca¡rcta

El ¡ ome da aul@valuacbn séñala las capeÍaci2nes rcal¡zadas
dor,cb * ¡nerc¡ona qLte fue en basé a las evalúac¡oñes auryue na
ex¡sle éw&nca cle qua estas €msla, da /as rigcesdades
del*ldas en los prot asos cle evaluacón atrcúte
En la anlrcv'sta sostenda con 16 cr;Eenles en opnundad ú la
vtsÍa.señalaton que ¡ectben capacfac/onas que son cle mpdlarc¡a

- Ptoptl€sla * planes ala capaciÉción
Dasados en res¿/rfados d6 la 6yalBc'ón

- Re§ulte& de entr€,,tÉtas rcahza<ks

-0"
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f Los resultados de la evaluacrón docente se utrlizan
para pfoponer meloras pafa la actv¡dad doc€nle

g ElPlan de carera d€l persoml docente es
implementado ar6lemáticamente

Cuñple Parc¡alnente

Cunpb fobhenle

Le caÍda ñÍúma que el s¡sl€m e ú Ia evaluacú¡1 dcr.ante se
talEa atwalnente y cútstdqa cuato ¡nslarctas estudanttl
aut@vahBcón, el dr*lot de cafieta y él Centrc cle Atenc¡ón al

Si bien sa lnloÍna & la talizac¡ón cle cu/§os dir¡g¡do a los
cktcentes, no sa ¡denttÍba aguno dhaclanenle rclac¡onaclo c.n la
actividad 6n aLla, eslando ñ1ás orienlaclos a foialeor la p le
iñvest¡galiva aurqtÉ 6n dllratistas ñant6n'clas. * puclo vanfcar
la conlonlÉed & los dú6n16§ cor¡ /os cursos desa/¡olrádos

- lnldnede /¡-qo.as Eal¡zaclas s¡Daseá/6
@ ltados de Ia etalue'ón clo.€nte
Prcpuestas cb planes cle capaalacón basados
en rcsultados de la e\/aluacbn dcDenle

Resultado de orf 6visf as

La ¡nst¡lucbn tiane ¡n plenentacb el plan de catrera del prolas¡onal
cL.enle que eslá en vgenc¡a déde 2016 y sogún alhionñe dé la - Plan de caÍda prof$nnal cbenle
caffe@ es aplrcdo ststemálrcamenle En teLn¡d| §¿sle.¡/cla con la - lntoñne anual cb aphcaci\n dal Plan ú
clécana y los &ic{tles rasr6cl'vanenle, s6 pudo veñ¡cd la Cafiera D$enle
exislenc¡a cle un plan cle canea cl@ente qLb se aplba a tar:b al - Resultaú da ant'evÉlas

Se ev,clencta la oristancta de un ptqraña clé novlElad nacrral e
ntenac'dal de dqr&tés stqdo la nodahdacl de clase espqo cqt
la UnvaÉKlacl Conttnental cle Petú la ut¡hzada en el penúo de
panclen¡a No se dispone cle infonnacanes para peridos ante«res - lnlome de apltcebn clel ManLhlde
al 2020 En @as¡ón cle la v's¡la en reun¡otps cco la Dtrcclo¡a de Praxéd¡ntento ú Movtlcld Dd.ente
ErlensnSn Untre6úana- cLte,les y eslrrd¡anres. sé puclo constatar - Rosunaú de onlréwslas talzadas
qtE en la Catrcta e han realzaclo m§ro¡res acadencas
intemacknabs de ckuentes y estud¡anles ert la Un¡vesdacl de

h Los programas de promocón docente contempla la
movrldad nac¡omle rntemacronalde los m¡smos

Cunple Parc@lnenle

Valoración Cualltativa Valoraclón Cuanttat¡va asociada

3.2 1 Sa cuenta con wcedimientos claros pañ la selección y evaluac¡ón docente, que son difutú¡dos y apl¡cddos con transparcncia, además se tiene implementado un plan de

real¡zación de cursos estéñ d¡t¡g¡dos a s¿fsfacer las necesidades ddoctadas en el Noceso de aula

Nlvel de cumpllmlento
del Cr¡terlo

Julc¡o Valorativo del
cr¡terio

1
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Los nfomes pres€nl3dos s;obrc la prqññadal de &*e'1tas por
asgnatura. se e|ttrlerÉl€ qLb todcx cuülan coo gtdo universitar¡o
cohercnle con la astgnalura que ¡npalen - lnlome cle as8nacón cl&enta de las
El 1OO% t¡ene lomacth en cl¡cláclca unwa§Íana 33% hañ astgnaturas y el paí¡l d<uente pt ptldo
fattzado cutsos de ápcattzaón 48% con nastrla y un 4% con
cLlctoaclo en econom ta (un ckcenle)

De acuercb al lnfo¡rne de caractenzactén docente e|100% de las
docentes c@ntan con lomactón pedagógca tquanda paa la
enseñanza univetsilan¿ Aspéclo qué tue corrc,borccla duanle en
rcun¡ón con los dd)entes de la caffea

b Los docentes cuentan con la formacrón pedagógca
requer¡da para la enseñanza unversitaria Cunple Tolalrnenfe

c Los doceñtes cuentan con producción inteleclLial
dervada de los proyeclos de ¡nvestrgEción.

Cunple Tolalnente

d. Los docentes de la carera cueñtan cln forrnacón
de postgrado en su área de especialidad.

Cunple Parc¡alnente

a Los docentes cuentan con la lormacón acaclémrca
coherente con la asignatura que enseñan

Curnple ldalmenle

Pert¡nenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

e Ex¡ste coherencia entre la formación el nivel
académico de los docentes y las actrvdáde6 (docencia, Cunple Parcalnente
investigación y extensión) que desarrollan

La caractenzacón de /os doce,l6s reflep la caherenda altstente
entte su fomacún, su nvel acadénbo y las act¡v¡dades cle
dcEencia. s¡n enbarga na ex¡sla ninguna eviTer¡cia parc las
acfivdades de nvesÜgactón y axleñsón
DLnante la v¡stta. se pudo corotu)rar que algunos prolesores
partc¡pan en actvdades da extensrón univercitar¡a a través del
Cdlsdta¡b E¡n$esanal y alros asesoan tnvestryac¡ones par pañe

- lnfome sobre Cat'aclenzactóñ cle D<xenles
- Resultacb cle entrcwstas realtzadas

- lnlqme c/€l Péitl D@éñla coh Formacón cb
p<xtgrado en su ár€e & és¡ÉcÉlidád
- R€6t llab de q1¡eít]stas bahzadas

lnlome de cohe@nc¡a entrc la famacón. el
n¡vel acadéñ¡co de las daxrentes y las
acttvldade s q ue desaÍollan
- Resultacb de entre\lÉtas realzadas

La caÍqa ha evaclo a cabo proyoclos & ñvoslg*tón con la
patucpacón conynla da €stLdiantos y deéntas, coño lñpaclo dal
crecn¡ento econdtoo ér) /as ársas boccosas del Parcguay - 2020"

"Anáhs¡s dél npacto cle la COVID-I9 sobte la siuadón laboal
durante Ia cuarcntene d1 Paraguay. 2O2O". "Tra¡ts¡cón hd.ia las
l¡nanzas soste¡lbles en d Paaguay Av?/1c€§ y Desaltos - Reg¡sttos de ptduccón ntel&tual pd patlé
tq$ttúos a sept,gmbrc de m20". lnpaclo cb la nclusián de los &€/1tes po, año
l¡nanceta en las á@as nlomales del Paraguay" y onos mes que - Re.sufraÓ cl€ ent,€vlÁlas taüzaéas
se encuenlÍan en pt@eso
En reun one6 con cl@ent€6 y el clrcclot cb ¡nvesltgac¡ón, e puda
conslatat que 16 cb€ntes realzan tnvesttgac,ones cle manqa
nclvtclual. truast¡gac/o,1es coquntas cd estud/€ntá y/o br¡ttcldl
asesoras ¡relodolrgras

De acuetú al nloÍne cH Ntl OcDente * evdenc@ que 13
clceentes cLanlan con cutsos cle poslgraclo ( espec@led.
¡naest.la o do..tcyado) clé lc§ cualas 7 tt*en asp&¡aldad (5 en st)
áea cle espac¡al(lad) - 9 Lqlan maestla (8 en el érea d¡sctpl¡nal y
1 t@ne dot lorado en economla
En rcunión con lcx *úenles se conslató que vat¡os de e/lrs se
encuanlran 6n ptcxoso clo elaboracbn cle tes¡s de m aesttfa cdno
por éjénplo el dréctor de cataft y ottos

\acr0fl¿/

9\

e

?PlJeln!1
Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay 37 Teiefax. +595 21 328-608'1 E-mail: presidencia@aneaes. gov. py

Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de VeriñcaciónCriterio 3.2.2

+-,Ú



N¡vel de cumpllmiento
del Crlterlo

Julclo Valoradvo del
Crlterlo

Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuan0tat¡va asoclada

SATISFACTORIO

3.2.2. Los doconlos ctEntan con g@do un¡vercita o colÉrfe con la asignaf¡a qre imparten y l¡anon fomac¡ón pedagóg¡ca. asimismo. exbte cohernc¡a enlr el n¡vel cle

4

a La carera cuenta con danes de capac¡taoón y
pelecclonam¡ento docente

Cuñple Tdalnente

Curnplo Tolalrnénle

Cunple Tddnente

d La carera prevé algún trpo de ¿poyo a os docenles
par¿ el pe¡fecc¡onamrento proteslonal de los m smos Cunple Totalnente

e Los panes de capaclacrón abordan lemátrcas que
respondan a los resultados de la evaluación del
desempeño docenle

La caffda a){tta con una plan¡hcacún anualde capactlac¡ores
pa@ d.xffiles. confomé se puede constatar en el Plan &
capacttacú1 y pen*carcm@n¡o c*jEenle Tanbén exÉlé un
pratdm'onto para de§€nlo§ sn /os cursos de poslgrado que
bend¡cÉn a sus cklcénles En reunones *stenllas con a*xenles
y él Poslgfaclo. * st¡dercó la pada¡pacón en los cursos
pfogfanadas asl cono en los cutsos ofetlados pot el po69ad2

- lnlome soúe planes de cape¡lacón y
pd lec c an a rn ¡e nla deente-
- Pt@dtñ¡dtlo cle closctEntos en cafieas cle
gtado. p¡qrcnas cle p.6lgñcb tdlÉñas.

Resufta*) de anlrcv'slas

b Exislen evrclencras de la capacitacón de los
docentes en temas relacronados a la rnclusron
drscapacidad, bioEeguridad y u6o de TIC

Las capac¡lac¡ones rcal'zadas a los ckxranles de la carrera son
soüe temas téld¡das a la nclusón. c|'scapactdd y uso de ¡lC .

exüesados an un ¡nfome genetal de las capacilacbnos por año

- ln¡qme cb capeÍeciór1 y pérleDcioftñt€nlo

Ex¡sla un plan añualda capacÍacón abenle, qLE s p<ia en
ev'clenc¡a a parl¡ cbl listaclo do cutsos qecLldos dur¿nté la
ges¡i5n

- hlome anualde tnplenenlaaón cb los
planes de capacÍactü docente

La instftttc¡ón apoya el prcue$ de pel*cnr¡anenlo d<tonté pam
ellqctenla con pr@dmtentas establecdos pa@ obqar
dosctÉnlos que fac¡l¡tan la parlcipacón cle cbcentes y el
potencianien¡o de sus capacl'dades En rcun¡ón soslenda con bs
dcrenles en eas'ón de la vtsúa se pucb ov¡denct¿t que vanos
ptofesves se han lEnefoÉtJo con esla polll,ca tn§¡luctoaal

lnfarne súte el apoyo a los d<Eútes para el
peiec c i a n a n ie nta p rafe s rcn al
- Rosulta.b de elrcvÉles.ú añenlcs

Anualnertle se ofrecen cúsos de capactacón docente qLre son
resundo de la átaluaa¡ón a.lél ctesern.€ño d@efiles como Embrtn
de las necastdacles acaTémcas de la nsiluctdl planlcac¡ón de cape'tacón cb,enle

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

Cunpb Totalnente
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c Los planes de capac(acrón y perfecoonamrento
docente se rmplemenlan s slemát¡camente
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f Se evidencia satlsfaccrón de los docentes con 106

procesos de formació¡ contrnua mplementados.
Cumpla Totalnente

Valoraclón Cualitatlva Valofaclón Cuanütativa asoclada

PLENO

3.2.3 La ¡nstifuc¡ón planif¡ca anualmenta la capacitación del peÉonal docente en lemas reforidos a la ¡nclusión, discapac¡dad y TIC'S. y otros cursos orienlados al
peieccionamiento docente que eñetgon de las necesidades tanto de doceñes como de la ¡nstituc¡ón como los rclacionados a la metodolog¡a de invest¡gac¡ón Los docerfes,
tamb¡én se bonef¡cian con los descuentos en ios crsos de posgrado ohéc¡dos pot la un¡veÉidad.

Se rcpona ev¡dancta clé la satÉfaccón de los cktentés (90%) con

UA AsÍ lamb¡én. en reunón sostenida con los docenles
mamleslaron su satisfdrc¡óa con la darta académtca que ofrece el
posl9nclo para el perfactonanienlo daic{'lo

lnloÍne sob¡e cotÉLlla d6 sal'slaccón cle bs

- Rasutaú) de e¡¡rev/stas cor, &\grles

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡cio Valora0vo del
Cr¡terio

5

a Lo6 mecanrsmos de oÍentación académ¡ca a
estudEnles están claramente e§táUecidos

b Las actñrdades de or¡enlación académ¡ca prevslas
en el mecanisrño están planficadas.

Sa cLlanla con un Pre€dnento cla cblecc'A1 c'e en<hñEnb crflrco
de alunnos y onantaaa1 académ¡ca únde se &scnbe claaménle
los paes a egúf paa la dalsrcón cld tencliniento crÍlbo de los Ptcaúm6nto de deleccón da rcncrnionto
alurnr,<x y la coslénor nlplementac¡ón.le la onantac¡ón acadenÉa crllcocb alu,Ir,rx§ y dpntacÉt &#nca
En rcun,ones s€stenclas cü la D@arÉ y el DheW ú CaÍda sé - Resuttú cte g:'trc\t§tas pat¡zadas
pudo av¡denc¡a¡ la aphcac¡ón clel pr@ed¡ntenlo, aspeclo que
tand*t fue vahdaclo pot /os esi./d/ar¡fes

La carrefa t¡er:É plan¡nca.las las xlv¡clades de orÉnlacón
acadénica y son desafiolldas pot el ckx,ent6 de lienpo coñpleto
que se lbvó a caaa en d É do 2020 - 2021 contcidk n&@n el
conterlo cle pañen¡a y la Ínplenq'lacih cla la ensoñanza
m ed¡ acb pot ¡ecnolog I as

Cunple Totalnenle

Cunple Tdalnenle

,3,31r
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los
Mecanismos de

Orientación
Académica a la

poblac¡ón estud¡ant¡l

Juiclo Valoraüvo del
Cr¡terio

c Las acl¡v¡dacles de or¡entacón académ¡cá
planrfcadas se rmplementan según lo establecdo

d Las actividades de orienlacrón académ¡ca prev¡Etas
son inclusivas y responden a las neces¡dades de los
esludiantes

e Los resullados de las acl¡vÉades de or¡entacrón
académrca permten el logro de 106 aprendzates

Cumple fdal¡nente

Cuñólé ParcÉtñ6nte

Cunple kTalnente

lnfome cle aspeclos tnclustvos de las
actividades talizadas en OrÉnlacún
Acaclé¡n¡ca sqún las necesidades de /as
esludanles (m20 -2021)

se realiza de lonle sisleñálica las acl¡viddes de a¡¡entación
acadén'ca Desde m2O con la incorporacón del proleso¡ de l@npo
colnpleto se ha lolelacido, aspaclo qLle lL,e cottoborado en
entrev'stas qi 6asón de la vÉita lanlo c6t clotEnles caxno con

- lntome de las ac¡v¡dades rcallzadas de
Anonlactü Acacléñtca W s€neslte
- Resultado de enl@tistas con dcEontes y

La otenlacón ea&nica busa aconpañat aleslud@nte duante
tdo su p«r6o lorñalvo en respuasla <b eventtEles clftculladas
de apQrrrzale qua 9 repolen a pa¡lr clel anáústs cb tqdñEnlo
crft¡co Las act¡vEla.les cb oientacth acacjén1ica &sa¡rollaéas
t¡enen alos atnbtios son ¡nclusvas y respondan a /as nécésdadés

PaB la ñpleñentacbl clel pt@ednanlo cb tnclusitn ducatwa
e hañ ¡ealizado capá,c¡lac¡f]nés a clúantas ElalNas a o§lral€g,as
ñeldokógcas No ústante sdo se dÉ.dto nloínación para las
geslionés 2OO-2O21 por b que rcsultan *t r],col¡1'plelas

La caÍara ples€'nÉ ol lnforme c,é Rdtcrñento Ctntco y Onqlacórt
Acacbñtca &ncle sa constata que las acivdacles relatNas a la
onantacÉn acaclántca pmtte¡|ol lqrc de los aprend¡zales saqún
lnlomes & Resultados de las acliv¡dacles de Ot¡entac¡ón

lnfarne de rcsLltúos de las acnvtclies de
oflentacón acatlénoa (2A1/ 2021)Cúnple fdalñénte

Valorac¡ón Cualltativa Valoraclón Cuandtativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

eñbargp las avidenc¡as qosentadas son incompletas. Por lo expuesto anteriorñente se concluye quo los necanismos de oríentac¡ón académ¡ca a la población estudiantil
anal¡zados a través de las evidencias recog¡alas, Iogra un n¡vel sat¡sfactotio do poftinenc¡a y ef¡cac¡a.

1

Cumpllmlento

a La carera cuenta con programas de apoyo
económlco (becas y descuentos) para ios esludrantes

La caffe@ d§pone de un reglañento cle becas para eslúorant€s clé Resducl(,n sG 11y16 del Conelo Su¿ét'or
gtúo qE * aplca lanto paLa esludianta nuavos y estudiant6 Univerelarb de Aprúac'h del R€glai¡ento
ant,gu6 a1 t@otLuñtento de s6 néfitos AsÉclo que lue para la postuleón. rarovebn y &c€so a
uatuhc oea oÉa§á1 de la v¡stla. clonde e pudo éuitu )E¡aÍ qLE . b*-ae paraAr*$ealerg¿latlF,t€f&é*
valbs éstud¡anles han sdo lrÉnef€larios previo cuñplin¡enlo de los Anet¡cana

- Resultacb de enttevtstas con estudtanles

de

!1

na\30

n

3

€x
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N¡vel de cumplim¡ento
del Criterlo

lnd¡cadores Argumentaclones Medios de VeriñcaciónCriterio 3.3.2



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

b Los programas cb apoyo económEo se apllcan Cunpl, Totalnenle

Cuñple Í<ralñenle

Cumple Tcnalnente

Cunplo Taratnente

Cuñpk Totalmenle

El Nqrarna cle bécas sa encuanlrc ai vryenc¡a y es aplcaú
s¡sleñátrcañente ewcb¡tctAño* que * olorgan cles¿/Jenlos de I
a 75%. cortorrñé a lo eslúl6¡r/r ) en el reglanenlo &lNqrcma
de &as que ohecé la UA palo¡pan tañúe1 16 eslucl¡antes de la
carrera aspecto que lue venhcado en rotmih con los eslud¡antes

lnÍome cb Apl'ce'ón cle becas pd sern6ste
PLan cle dynuncacanes Bacas 201 7-2421
Resulta&) cle enttevtslas con esluclantes

c La carera cuenta con programas de alenc¡ón a la
aalud de los esludrantes y aplica rnedidas de
b¡osegur¡dad

d I oE proqramas de atencrón a ia sa ud de los
estud¡antes se aplican efeclivamente

e Los programas de apoyo económEo y de atenc¡ón a
la salud de los eStudrantes se encuentran d¡fund¡dos en
forrmtos acc€siues

f La canera cuenla con ríecanismos de apoyo a
estudiame6 para las actividades extracuriculares
(deporlivas ádlBticás y cullurales)

La Caroa cuenta con un PKbecl¡n)edo de alencbn nécl¡ca pata
casos de energanc'a qu6 se cbn en la ¡nst¡lucón Se dtsp(fie de un
prre<l¡m'ento cb b,o*guriéd un sqv'c¡a de ez,eryerc¡as n&icas - lnld¡ne súre ptqrana cle alencúo a la
de ta rcd EPEM salud y las nxtdas & baqundad 201 7-
CtBnlan .on una dlleme a c,eblctament€ egupada y el apoyo de 2019
ún pfoÍe§@nal cb la salud para la atdlc¡ón cle pnneros aux¡l¡os - R€6ultaú) de g]-t€lt¡6tas bal¡zaclas
cuyo lunctonanbilo fLla vét¡ÍtcdJo en &asón da la rÉ¡ta a trcvés - Resultaú cle la obse tacbn n sifit

adeÍ'ás cle la úseNac¡ón n súu

Anlé srluacn,es cb emeryeraa § pr.xect6 a aclNar d
Ptúdtmqito cle Alencón Mdca En cas cle neces¡úd so
convcxa al pétsoñal cla salud cle la n§lllctat quen rcal¡za una
valoracitn e Ínneclalámenta puéde ewar él seryclÉ cb
enaqarcE n&,cas EPM .

La aphcacbn se evidéncie 6n los infarñés anuales p/6serfados pd
la encaryacla de énleme a aldeparlaneoto de Dasardk)
Oryañ'zaconat (2021 202O.2O1 7)
En reun¡ón spslencl¿ coñ la ancatgacla cla ede¡netla e pualo
constalat que l(x üqamas de salucl se apl]can ét*¡vanante.
aspaclo qrc tambÉn f@ valdaclocon los estudÉnt€s

La Carréra cuenta con un mecan¡sno pata la Ealzeón cb
aclvdac/ns a<tacurncularcs de e\lensión Lmtvérsnara con la
hnal¡dad de apoyar la realizactórt de actividades deparlNas-
cullu@las e hb¡atvas cle lrs eslú/drarles
Las acli\tckcles culturales cono corc y ballat son c.nrdinadas por

docenles y estudantes beca.los con el 50% de la cuola
CLanlan con un plan operatMo anual qE establece las acl,vdades
a desa¡rollar durar'16 la geslón
En rcunón cor' l<É estuclanlas e ptnlo evdenctat 1' ttaen
con(EmÉnto & lcñas las acrvrdades qúe se desarollan tanlo a
nwel ntra como exlra rnuto y 2' pancpan de ellas en función de

- lñloñé clé aplbeión prcgrana cle alención a
la salud de l<B eslud¡antes
- Resullac,o de entavistas con esludarles

Los astudtanles se inforrnan cb 16 pr.grcnas de a@yo econónico
y atancón a la salud a través de los tableros ubtcados en d¡slntos
lugares de la nsliluc'&t y /as publbacion6s alr r€des socrab§

lnforne senestral .b dlusó1de los
prcgrcnas de apaya e!.onóñEp y de atenctórr
a la salud de bs esludÉnles 201 7-2021

Resulla&' de entAltstas con estudantesPert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l
- lnlomes cle dispon¡bldad cle necanisño de
a@yo a las actütdacbs eltacuffaulares p¿ta
tos estud¡antas 201 7-2021

Resullacb cle ülp,t§tas con estLtd¡ tes

y d§pantbltddJes de lanpa
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g Los mecanisrnos de apoyo á esludiantes pára las
actrvrdades extracurlcUlares (deportvas, artlstcá6 y
culturales) se aplrcan slstemátrcam€nte

h La carera cuenta con corvenios para 1a mov¡lrdad
estud¡antii nac onalo internacDnalque se aplrcan

La carrera prevé.necañrsmos que coadyuvan a
elrm nar las barreras flsrcas y acUtud¡nales que impden
a ¡ncluslón efectva de estudrantes con dlscapacrdad

Cunple Tolalnenle

Cunple Pa¡ctalnenle

La caÍaQ coroecA2 descuenlos clel 50 en las cuotas cb sus
resp€cl¡vos cursos gue son tenovables seneslrclnüte para los
estúd¡anlas qua Lrnan pane de aclittklaclas axlracurrbulares éamo

En ¡euntón con Extans¡ón Universúaia so conslató que anualnenle
se tahzan env'clacles er.tracwncúa¡es a flvél 

'nt@ 
y extamurc

que sú hnancadas en luncdl de la planlcactdl t@l¡zada.
adañás dé las becas otorgadas a lrs éslud,arle§ Aspacto que
tan ¡/é¡l lLle co¡stalado con /6 €sludEnles

- lnlcrma Anual sob.g la aplbebn del
neantsmo cle a@yo a estudantes paQ las
actryt@cles extracufi¡cularcs de la canaa
20t 7-m21

Resultaú) de €'l¡anÉlas rcaltzadas

La CarrcE cuenta con convenps tnternaconales espectt¡cos para
faclitat eltnterc lb¡o y la novúdd estudant¡l sn enbaeo enal
pondo analtzado. tdavta no se r*lzó nnguna clú¡ú a la
panden¡a CAVID 19 Iamb¡én cl§ponen cle convenbs con
unjversdaclés é ]nsttuc.a'nes parcguayas
En raun¡ones con Extensdl UnwersÍana se pucb ev¡&nc¡ar qE
han reahzacla vates de estucl¡os y M¡sbnes Acadénrcas a la
Un¡lersd¿d de Cór<bba como lambtén r/sÍas l&noas gu¡adas a
tnsllt-/c/ones orqantzeones y emptesas al tnlenor del Paaguay.
aspecto que tambÉn fue ! dElaclo ranlo cd1 cktentes cdno con

- lnlorna de uso de c.nvénio pot año 2017.
2019
- Resuftaú dé éntav]stas rahzadas

Cuñple Tdalnenle

Valoración Cualitat¡va Valoraclón Cuanütat¡va asoclada

SATISFACTORIO

programa de sah]r! y ñed¡das de b¡osdgu dad gua son aÍectivamente aplicados y ditund¡dos ertre /os esfudirrlos. Ta¡nb¡én. se dispone da un ñecan¡sño de apoyo a las

ol ¡ntercambio y la movilidad estudianlil qudtodavía no se hnpleñenta.

Tcdos los espa,crcs cle la CaÍera han stdo d¡señaclos sn baÍe@s
Itstcas parc pefinttt una educacón ñclusNa paÉ ello se d§pone
cle |a,¡,pas- bañas adaptaús y asc€nso€s. aspato que tue
varlbado n situ en ocastón de lav¡stta
Para la inclus¡ón aca&nba sa ha capac¡tado a bs docenles pat'a
tsltzat adecuacbnes cuÍ¡cularcs parc perconas c$t d¡scapac¡cl&
aspaclo que tue co¡toborado lanto p.t dcD*ttes como @r

- lnlofina sobre mecan,smas que codyuvan a
elmtnat las batreras fls¡cas y actiludinales para
una irclusión electiva de estudiantas con
cl i sc a pac td ad m20 - 242 1

- Resulla& de las entevistas réalt2adas

N¡vel de cumpllmlento
del Cr¡terlo

Ju¡cio Valoratvo del
Criterlo

§

detaclo¡¿/

¿

¿9i tettllt\
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c. Lo6 mecani6mo6 y/o procedimientos de selección
evaluac¡ón y pronEoón del personal admn¡str¿tvo son
aplEado6 cle acuerdo a lo$tablecrdo en laa

b Lo6 íEcaniaÍio6 yri, proc€dimiento6 de selecc¡ón,
evaluacióny prcñbción del peEonal adminisfativo y
de apoyo e6tán dbponibleB pará su consulta

Los pr@edtm@llos cb selqcón etalue¡ón y onútón clel
personal se encL8ntran d§pnbl$ cle manata ls¡ca $ RRHH y de
n anefa.lgttal están dspon¡bles en la ñtranet Y a pañr.lelú ¡na
tnneslrc.!e 2421 se crcó el Poial clel falanto Hunano cona
mecar smo de comuncacón y dúus¡ón de la tnformac¡ón

- RryÉtros de.l§poñtbtlcbd de p¡.u€d¡n,eños
de seleccún ,ttaluac'ón y Noñ@tó¡1dél
pdsonal adn¡n¡st@tNo y de apoyo 2017-2019

La catda lere apÍobado ptacdiñtettos para la *leccún
evaluac¡ón y prcn.r.Én del parconal acln¡n¡stat¡vo y da apoyo
Adenás. disponé & una polÍl¡ca de caryos para laclúar el
desarollo proÍesianal y de coñpéterÉ¡as que cütttbuyan al
desaÍollo prcles¡onal y la novtlcld ¡nlema

Los N(bed¡n¡entos eslabl@iclos pr la institución para le sébcción
evaluación y pron(»tón sn cb apltc*ún §¡sle¡7,áIica éodlorne
¡ndtca 16 mfqmes p¡eseñaclo-s pot la caÍ6ñ

lnfome anual de apl¡cacón de los
ptoced¡m¡enlos ab selecón eralu&ón y
pton@ón (bl per$nal adññ¡st¡aivo y de
a@yo 241 7-2021

La Wtlca cle Caryo |tene cgno újdlivo estab/€cer d úsarrollo
ploles'onal corrpélénc]€s probstorr€les y asc€ctos de dannoacón
cle caÍtda y nL,6\tos cotL*it¡1)ér1tos que ayu<,en a sus ./1,€mbros a
accodér a mayo¡es op.xtunúdés laboralés y Ia nov¡l¡dad ¡nlqna
qua lacnÍe b real¡zac¡ón de la caÍerc admnslrat¡va
En ¡eunún soslerycb ol Gerdlte cb R*ursos Hunanos e veif¡<ñ
la v'gÉncta délplan clá cdrea dal perenal adntdstralNo y de

Cunple Tcralñenle

Cunple Íalalnenle

Cunple Tcralnenle

d Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
admiñistrativo y de apoyo

Cunple Totalnente

e El Plan de carrera del personal admi¡istrativo y de
apoyo es ¡mplernenlado srsternáticamenle Cúrnple lolalnente

La ¡nstttuaón prcsonla nf.rm6 ct)ncle se !Éuahza la
nplemenlactdl clel Plan de Carera cbl plsonál &n'n'stralNo y
de apoyo acced¡enclo a cargos de mayot tesponsabiliúd y por ende
de nayot rem uneractón
En raunión sosten¡á el GeÉite cle RecuEos Humarlos * venfcó
la ¡nplenentacún de la caÍera a<tnn¡stralfua para los lunca ñanos
y et peÉútat cte apyo

- lnfoñ1e anual cto apficacÉn de los
procedm¡enlas cb *lecón evaluaún y
prcn@¡ón &l perso.]ál admin¡stal¡vo y .le
apyo 2O1 7-2021
- R€§ultacb de la álÉ,ttsla con d Gden€ de

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

Resultacb de entr€\t¡sla con el Gerenle de

:

llacio d¿
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Crlterlo 3.4.1

a Los mecan¡smos y/o proced¡miento6 de selección,
eva luación y profiloción del persona I administrativo y
de apoyo están formalmente definidos

Componente 4.Personal Adm¡nlstrat¡vo y de Apoyo

Cumpllm¡ento Argumentaclones Medios de Verificac¡ón

- Ptcrdn@'lo cle sdeccún clel parsonel

- Pr@d¡ni{'lo cle evaluación d6l pérsDoal



Nlvel de cumpllmlento
del Crlterlo

Juic¡o Valoraüvo del
Cr¡tedo

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educacjón Superior

Valoración Cual¡tatlva Valoraclón Cuanütatlva asoclada

PLENO

sisleñát¡cañente. Adeñás, se dispone de una PolÍlic¿ de Carye y un Plan de Cafterc que son apl¡cados sistanát¡canÉnle y que lac¡litañ la rcalizoc¡ón de la caÍerc
adrn¡nistrut¡va-

5

a El personál edminiBtrativo y cb ápoyo cuent¿ coñ
fornEc¡ón acorde a la6 ñec€srdades cb las actividádes

Sé cueñle úh le cet*tdrzeddl ctel pa*nal *nin¡stntivo y oe
Cunple Tolal¡,,enle epopcoñ el ¡roñb¡é. ptÉsto y algñdo *déñÉo qE ,'1-rcstra el

parlil * *dale e le ñeesilád cbl p)aslo

- lnlotme sob¡e la lo¡mac¡ón clel persqÉl
acfrntnsl@lNo y cb awyo aoor& a las
actvtcbdes que rcal'za 201 7 2021

b La carera cuenta con dar¡es o programas cle
perieccionamieñto clel perEonal ac,minislratúo y de

La caffqa presenla ¡nlomes de capaÍacón bl petsoral
adn¡ntslnl¡tto y b apoyo. en lamas Squndacl en el Trabalo-
Ldeaz?o EleclNo Matkel¡ng Dgtlal parc Enprcnclútá- El Aie

1 9, sa rcahzarcn capac¡lac@t)€s rclatvas a bloseg/Jrdad

- lnlome sctüe los plancs o prqamas de
pdlaccpnan'ento del p€rsonal aclntnslratvo y

Ef¡cacia y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

c. Lo6 plánes o Fogramas de perfeccionamienlo del
pef§onal administrativo y de apoyo se implernenlan
sistemáticarnente.

Cuñple T<lalnente

Cúnoté Í.lalnente

Cuñple fotalñente

l{ac¡ora
de

El parconal aclnnÉtratvo @cbe capactlacón cle nanera
s,sl€rnál,c¿ s¿Or€ aspectos rele¡ondos al desaÍolla de svs
luncpnes asf cono én lenas tr¿rsversa[es l¿les como: gestón y - lnlome da ¡ñpleñentac¡órt cle plarÉs o
planntcacón conunbacón ¡nterpersonal nanela cb cnss prcgranas de perfeccbnan¡enlo ú1 parsotÉl

aor,tl,cs segundad e h¡g¡ene en ellrcbalo aspecta qte fúe valdado - Résullaú) de la entrev¡sla real¡zada
én la raunón soslantda con la D¡racc¡ón de Recursos Hunanos
qu@n exphcó los hneampntos dé capacttacón y perfecc¡onan¡anto

d La ded¡cacón horana del personal admmrstratvo y
de apoyo es súrcente para las necesidacles de la

La carrara cb Econonla cuenta cú el personal aclnn¡stratNo y
cldcacbl horana suncenle (Jomadas completas de I l-)cr'as) y
sal,stác6r¡ las ¡¡*es//r./€s c/efnardacbs pü la cdrara

- lnlome cle ddceón rÉ*ar¡a del persúal
admnstratNo y cle a@yo 2017-2022

i
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Cunple Parc¡alnente

Valoración Cual¡tat¡va Valoración CuanUtativa asoclada

SATISFACTORIO

3.4.2- La CaÍeh cuenta con porsonal adñinistrctivo y de apoyo con la foftnac¡ón, ol poú¡l acadé¡n¡co y dedicación horaia confome a la necesidad del puesto y dispone dé

de apoyo. parc las gest¡ones 2020 y 2021, sin embargo, no rcpoftan evidencias para las gestiones antéiotos.

7 La tona cte dec¡stonas paÉ el lcgrc de los oblet¡vos se basa en cntenos acaitén¡cos

8 La hclusión de las personas con clscapac¡dad se encuentra garantzada
ac¡o

8 Lm¡taú núnerode docontes cuentan con cursas de pastgrado en su átea de espec¡al¡dad

e Se evrdenc¡a satEraccrón de la comunldad
académrca acerca deldesemp€ño del personal
admrn¡slranvo y de apoyo

El trnorne dé encuésla de salslacón cle d6ent6 y ostudantes
para las gestbnes 2O2O y 2021. r1'ueslra a afto grado &
sa sfaccÉn de bs ,,J€mbrcs cle la conunidad ducalNa con el
desenpeño del percanal acln¡nistalNo y de apoyo- stn enbaryo no
s6 repo¡lan eviclencias paa las gesttones anlet¡otes a|2020
Dwante la v¡sita en reuni<nes con eldi@lot, dcrentes y
estud¡antes se pudo conslatar qua 6xislé salistaccbn ccr' el
clesenpeño ctel porsonal adrntn$tauvo y de apoyo

- lnfdne de satisfaccbn da la coñuntcbd
acadéñica schre el deseñpaña clel personal
adninstqtNo y de apyo 202G2021

Resullaclo da las enlrcvtstas rcahzadas

Nivel de cumpllmlento
del Crlterlo

Ju¡clo Valoraüvo del
Crltelo

4

Fort loza3 Debllldads3

2 La evaluacán del nMel de salÉlacción con los ñecantsÍtos do cañuncacbn tnlema aplaúas a docentes
estud¡antes na se rcaltza ualmonle

2 Los pro€édiñÉn¿os dé sebcc¡ón. evaluac¡A1 y p@ncc¡ón son d¡lund¡dos de manera cl¡gúal a tra!és cle la
¡nlrctÉt y sa 6ncu6nlrcn dtspon¡bles de nanerc ffstca

3 Los ocediñÉnbs de convocalona seleccón eval@cón y pt<n.riú1 dél personald¡r*nvo son aplcadcs
c<n banspa¡enaa en el marco cté las tbmas ,,rt€fil€s de la nsuluaón

4 Los p!úeclnantos establéctclos para la sél6.cún analúaón y Nom@'ón cbl pe§úal drecl¡tto gaanlzan el
c¡-rnpl'meito del pfu rquénú en la coñv(batcria

5 Evaluacbn anÉl clrl lalento hunaft, stNe paÉ la elrcBlndacÉ¡- ÉentlÉac¡d) cle loñalezas qo¡tundades
dé nqda e tdalülrcat posibilrlaabs cle d$aÍolb q olros pueslos

6 La conclucla clé los.tBcüvos sa alusta a los principbs eslablectcbs en él c&tgo & étca y conclúcla

3 La eval@ción <lalconprcñis de los allrec¡vos con el cúnpln@llo cla obplNc§ ab la caftera eahzada a t'avés de
encuesta, no es aplÉáda atualnante y langbo * constcbrc la opñtüt clelcl<xente

4 Au,qoe hay sat¡slaccón por pada e dúant€6 y 6tu.rantes pot la gésúón e*mÉ¿ de sus dractivos ft) e
¡al¡za la consulla ab marÉ@ anual s'no qtB e rs.qe 

'nlo¡maciáa 
paa el paob

5 No e,t,§r€ evEl€,nc'a qtE los plan€6 & capacrtación d<.r.énb éñdlan clé las teéstddles delectdas en bs
ptdesos cle evaluac¡ón cltenle
6 AL/§€ncÉ cb resLltdos qtE aldéncÉn que los cu¡sos cl6 capactlactón ckcente a§lán d¡tectamenle rclar¡ondos
con los planes cle capacrtactón y las rbcestd&es de los prooesos cle aula

7 No exÉte avElenc¡a conpbta dé aphcebn cle la ña/lidacl ckrañto pa.a pefucdos anlenores al 2020

e.
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9 Cuanlan pr@6di¡hi6llos clefos paG la §€,lacc¡¿r y evaluacá1clel peÉot1¿l dcEenta

1A Los prd.ed¡mgllos selecdón y evaluacón cbl personal d.xenle son d¡lund¡dos ¡ntemaña1le

14 Los dooentes cuenlan con grado untve's¡lano cor€rcnte con la asqnalura qua mpanen

24 Las aci\ltclades & onentac'h académrca * rcatzdi cl€ lorna ss¿amáüca de acuorclo a la planl¡cac¡órt

25 Las acivldacles & onenlacth acactán¡ca pmtten el lcpro cle los aüan lzaps y metoran al rdldm@nlo

26 Cuenla cü ptqanas de becas pa'a estudtanles nuevos y anl$uos qG es apl¡cado s¡stenáücañénte

27 Cuenla cü un necansmo de aleraón de eneeendas ñédcas y cla bosegut¡dad y un ptqrana & salud
que es aplcado eleclN añente

28 Los ptcgranas de apyo econó¡ntco y alencÉn a la salud son dttunddos en tabletos tntqnos y redes

29 Se cLlenla con un ms.ans,iro de apoyo a las actNEla&s extracurculares dé extensitn atverslana (coto,
battd clepa¡les y o¡a.) que son apt6aclos .Éle[:,álrcar':,ente

11 lnc¡p¡ente ¡npleneltacih de los conven¡os susctttos sobro ítov¡hcld estucl¡anlil

adnn'slratwo y cb apoyo én años anlenorcs al 2Om

9 No hay n¡ngma etttclarc¡É parc las activ¡.tades d€ /,vosl¡gacktn y ertensltn

10 Evil6,Éás rÉonp/elas cb las achvk1?d€Á & onarúac,ú1 acadénrca cbsafioldas para alenab¡ las rÉÉes,clacbs

,*rN-

1 5 El 1 0O% de los d@enles cuenlan con fomacbn pe<lqógtca rcquenda pa@ la enseñanza untuercitaña

16 Los d(jr'entes rcalEd1ñveshgeón de maréradrecla y apoyan a los esludantes en sus proyectos
¡rv€6t galivos en callXad de as€sorcs

17 La tnst¡lE¡ór1 cuqta cotl Lna planl¡cacón anual cb capacttacsps y ú pteednnBnto cb ctes/cuonlo en bs
cwes cle pstg¡do para sus doc6ñt6s

18 L6 d$entes recibn cursos ú capacílaci&i 6ñ le,nas Giértd(x a la ¡rclusbn, cl¡scapaciclad y uso & TIC

19 Er,¡sle un plan anual & capacnac¡& deente. que se pone en avdenéie a panir del l¡stada do cursos
qecutaclos clwanle la g€strón

20 La ñst¡ttE¡ón apoya al pt@eso de petbccpnam'q1lo ckxente a t'avés de désLlentos en /6 cursos de

21 Ofela anual cle curs)s dé capaEÍación cl@qte q@ 
'gsp<ncl€n 

a n*ascbdés tanto del proÍa$¡ cqno cte la

22 Cuanla ca un $oced¡n¡enb cla &tecctón cle rendin iento c ¡Ítico cle alunnos y cle o¡¡entacón edéntca para
estudiañlés can prcblqnas de aprerd¡zae

23. Lás ac vÉades * oridllac¡üt aca<lémica *n plantlica&s sanestrdnente y son act¡vaclas a pa't¡t de la
cbteccih cle rcndiñiénto crllico

Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paruguay lnforme Final

11 Se apl¡ca & ñ ar.€ra tansparcnle los pt@€dn¡attos cle seleccth y evaluac¡d'1 clel perconaldc»onle

12 Sa ctBnta con pt@od¡m€ntos astablec¡do§ para la evaluac¡ón d@enta que c.tttenplan la op¡nbn cle los
eslud¡antas que son apl tcaclos s§te/¡ át¡canante

13 Sa lene irnplemglta<lo un plan <b cafiera del yolesanal d@enle

Telefax +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes. gov. py
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3A Se cltspne de un nqarttsño paQ gaant¡zat la tnclusón cle estudantés con d¡eapactclacl elm¡nardo las
bateras ffstcas y cape¡lanclo a dcbertlas para la nclusún acadénca

31 Cuenla cq pfocedim¡enlos parc la selécci¿f) ovaluec¡ón y prcne¡ón del prsonal dm'n¡slrativo y cle apoyo
que eslán lonn ahr'ente clef¡nklos

32 LcE pKEocrm@ os cle sel€Dc¡ó|t avaluacón y pwn@ión del pasonat se qcrcnlan clÉpon/¿bs cb nanéra
lscayülatnl@nel
33 L.x pt<»aafuñtanlos eslablecdos por la nstilucón parc la selxcón evaluacón y pronocón son aplicaús

34 Se cl§p.,e de una Poltttca cla Caryo qrE facl¡la la real¡za,tón cle la carrer¿ adninislrativa

35 El Plan cb Cafiea ctel .ErsqÉl dnt §ralilJo y da apoyo as qlbdo stsbm ¡camsúe

36 .El pdsonal aclntnstrafuo y cla apyo cuanla con la formac'h y €lp€i¡l acaúm¡co contonne a la n€Éasiclá<l

37 La ca¡r€B cuenta c.ut planes y Nqrenas cb cqeciácbn d€l peÉ(nal adm¡n¡strcl¡vo y cb apyo

38 Las planos y p¡qrÚnas cle capacite¡óñ y plecbnamtento del ps*nal actn¡n§lral¡ro y b a@yo so¡1
aphc aaL\9 s i sleñ Arc añ e de
39. QBnta con €l parsnal aclntnstralNo y aleclaacón hoÉia sutotalté qtE sa¿islbc€ /as ,€ces¡dades de ia

Rl. Apl¡car anuahnente /as ercuesfas de saalslacc¡ón de docentos y estucl¡antes con la dedicación hotarta de sus diect¡vos- así coño de los necanisños do coñunicac¡ón.

R2- Apl¡cat anualñente éncuostas refeúdas a la estÉtegia comun¡cac¡onal adoptada pot los ditéct¡vos

R3 Aplbdt dludlrndlte el,cuesrás de safrsfácción ate docentes y ostt d¡antes con ol coñNonliso dé los d¡rcclivos parc ol loqo de objét¡vos de la caÍera-

R4 Apl¡car anualñente encueslas de sat¡sfacc¡ón de docentes v esludiantes con la

RS Elaborat ¡nÍo nes anuales de detección de neces¡dades y dé ptoryestas de capacitac¡ón doconto en atenc¡ón a las evaluac¡ones rcal¡zadas-
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R6 Elaborct infomes anualos do ddocc¡ón do necesidados y acc¡ones de ¡né¡ora én la actividad docot¡to

R7 Añpl¡at la axpo.¡oncio do ntovilidad docdlo on númo.o y nrodal¡dades.

R8 Desarrollar un¿ polít¡ca do incantivos Frc la rcalizac¡ón de posgrado en él árca dé §péc¡dlidad do los doconte§,

R10. Elabotur infomÉs anuales dé las activ¡dades dé odenlac¡ón ecadémica rcalizadas para a¿ordga ,as ¡.rocasidádas de los éstudidntes-

R1í. Ampl¡at progranas do movil¡dad esh.diant¡l on el ñarco do los corvonios s¿,scítos.

R 12- ElaboÉt ¡tlomÉs anuales de la ovaluación del doseñpdlo admin¡stñt¡vo y de dpoyo-

La rnst ución cuenla con elprograma DafwrnEd qLre permite realzar
la dstnbución de aulas t€niendo en cuenta la cantidad de
estudrantes matriculados en las df€renles carreras ofertadas
rncluyendo la carre€ de Ecommla El rnfor.ne y la verfrcacón
realPada in s¡tu da cuenta que ex ste las salas aprop adas para
atender a la poblacÉn eslud¡ant I de la Carrera de Economla

Registro de observaoón Economla2OlT 2021
Resultado de la observacón rn srtu

- informe de capacidad salas de clase 2017 a

-Resullado de ob6ervac¡ón rn stu

b Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de estudianles

Los espacos disponibles para la pade drrectva doceñle y
admnrstrat¡va son comparlidos ellos dr§ponen cle los espaclos y el
equ¡pamrento suflcrenle para el clesarrollo de las act[dades
Durante el recorido se ev¡clenqó que lodas las ofic nas cuenlan con
deteccrón de humo de calor
Todas las áreas cb traba,o dEponen ürcna ventilación condlclones
santanas y de b¡osegur dad

C|nple fo¡alnenté

Cu¡nple Tclalnenle

l\acl00¿/ d4

'¿

¡.
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equ¡pamientos e Insumos

Criter¡o 4.1.1 lndicadores Cumplimlento Argumentaclones Med¡os de Ver¡ñcac¡ón

a. Lo6 espac¡os de6tinados a los d¡rect¡vos,
docentes, administrativos y de apoyo, reúnen la6
condicioñes sanitaria6 y de bioseguridad para
fac¡litar el desanollo de las activ¡dades.

qr,Ú



c. Las sala6 de claae6 cuentan con todo6 loa
requer¡m¡entos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

Eñ el recorrido realizado in situ se ev dencia que todas as aulas de
la universidad están climatizadas, cuentan con la cantdad de
pupilres acordes a la capacidad de la sala, pzarra acrlllca y
proyecto¡es nforman que el penodo de pandemE por COVID 19 la
Unversidad Amercana desarroló c ases medradas por tecnologla a
lravés d€ la pataforma vrrtualCANVAS

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cunpte Tatalmante

Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espacios dest¡nados
a las Actividades de

la carrera

Durante el recorr do por as rnsta aciones se pudo constatar que os
espacros de la rñstitución cur¡pen con las nor¡ativas de
accesrb lidad rampas asceñ§ores y espacios detidar¡ente
marcados que permiten orientar sobre cada unas de las
dependencas que posee Enreunóncone D rector de Carera y
los coordlnadores de dÍerentes dependenclas se corobora la
rnformacún con respecto a a accesb(¡dad

- lnforme sobre rccursos d sponbles en las
salas de clase 2017 a 2021
- Resutado de la obGervacón n s¡tu

Regrstro de otrservacón
'Resultado de a observac¡ón in situ

- Registro de observación bibholeca 2017 a
2021

e. Las instalaciones de las salas de informál¡ca
incluyen espacios suf¡cientes, deb¡damente
acondicionados.

Cumple Parc¡alnente

Cuñóle Totelñénle

Cumple lcfalnenle

Cunple Totalnente

f. Los laborator¡os d¡sponen de espacio suf¡ciente
para ase§uÉr la real¡zación de las act¡vidades
práct¡cas rcquerida6 en relac¡ón a la cantidad de
estudiantes.

g. Los espacios destinados a la canera cumplen
con las normas de accesibil¡dad.

h. Los espacios destinados a la recreac¡ón y
activ¡dadesexkacurr¡culares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos

Según el¡nform€ de actrvrdades extracu rr culares y corroborado en
la vs[a n stu, se observa¡ las áreas especf¡cas para la
real¡zac¡Ón de act¡vrdades extracuffrculares y de fecreac ón como e
cenko de eventos el polideportvo, elpatio (b comidas, los paiios
internos sa ón audilorlo y un au a magna

Resu tado de la observacón rn stu
lnforme de espacros destrnados actvdades

extracLrrcu ares 2017 2020 y 2021

Resullado de as entrevrstas rea zadas
- Resullado de la obGervación in situ

tacio¡¿l d¿

.¿,
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d. Las ¡nstalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debídamente acondicionado6, tanto
para elacervo bibliográfico como para la lectura.

La bblioteca de la UA, cuenla con un amplo acervo bibl¡ográfico
para las dife¡enles asignaturas, presentados en formato ffsico y
vrrtual segLln se trale.
La atención en biblroleca dispone de horaros que facilitan el

acc€so de los esludiartes
Tambrén dEponen de una brblroleca vrdual con sJscflp¿ores a e
Libro-VLEX-Digitalia Hispánica-Sciencedirect Journals and Books-
Mccraw-Hrl Access Medlc¡na Se accede desde la págrna web de la

En la vis ta in situ se pudo ev denciar que se d spone de 13
aboralorios de computac ón que son asignadas de acuerdo a las
caracterlsticas de las maleflas en e caso de economTa para
materas de cor¡pulación Los laboratorios de compulacón están - lnformesobre espac os dest nados a los
debdamente equipados y climat2ados Por apandemEnos€ aba.alonas 2a17,2o2oy 2021
vrsua zan las gestones 2O2O y 2021 Falla nfo¡macón para las - Resultado de ia observac¡ó¡ ¡r stu
gestones 2018 y 2019, ya qu€ éstas cor€sponden a la carrera de
Adm¡n¡slración de Empresas y solo hay evdenca paraet2olT pata
a carrera de Economla

Los laboratorosde ¡nformátca están asgnadosde acuerdo al -Resutadodela obs€rvac¡ón ¡n stu
software Darw nEd que se utr[zará en las malenas que requ eran de Resutado de enlrevrslas
clases práclrcasy la cantrdad de alumnos rnscr¡ptos Enla - lnformede capacdad d€ labo¡atonos 2017 a
as¡gnatura Econometrfa utilzan el softwarc Stata 2021

b



Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualltativa Valoración Cuanütativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

señaléticas. rcmpas, baños y cada oficina cuenta con delocción de hu¡no de calor. La áreas de trabajo cuentan con ventilación. condr¡ones satlar¡as y de bioseguidad. Con
rclaciAl a bs aulas cle clase. se cuenta con ol s¡stema DaMinEd que permite realizar la a!¡stt¡buc¡ón de las ñ¡smas. durnte la ver¡ticación se pudo obseNar que es¿ás so,

Pot otro lado, la bibtoteca, t¡enen espac¡os par el acero bibl¡ogtáfico. cuen¡a con 5 bases de datos para consulta. así como co¡nputadores y salas de lectura De ota patle, los

infraestructura se cuenta con proyectos de manton¡¡n¡d1to, conservación y expansión.

Cunpb ParcElnénte

i. Los planes y/o proyectoa de conaervac¡ón,
expan6¡ón, y mejoraG ae impleméntañ 8egún
necesidad.

Eñ reunrón con elGerenle de admrnrstfacróny Frnarizas con las
Pares AcadémEas se pudo corÉtalar que la mstrluc¡ón cuenta con
un plan anual de Proyectos de expansióñ o mejoras de las
¡nstalaclones de la6 distintas áreas para la coñservac¡ón, expansrón
y mejoras de la estructura ed¡l¡cra, a l¡n de brindar comodidad y
funcionalrdad a toda la comunrdad educatva

En reunón con al Ger*tle cle Opor&rc'nes y la C@rclnactd) de
Plan¡lrcacón y Conl@l se evtderrca é1 ue de los laboatonas de
ñfoñáloa el cualcuenla c.ñ un s¡stema & resqva y regtslros de
uso doncle se cons¡gna la fecha hora de enlrada y sahda ñon bre - Registto de labarato os 2019 y 2024
del docenle que ]a usutlEttta y la caÍe@ a ]a qrc perlenece - Resulta& de las enlrcvtstas realtzadas
Ev¡&nc¡a dé la ul¡l¡zac¡ón es /a ,sla de asistenc/a en las asignalutas
de Ecorcnal aIyll don& utúzan el Stala para elaño2019 y
2020

- Plan anualde proyectos de expangón o
mejoras a las rnslalacrones 2017-2021
- Resultac,o de las €nlrevÉlias ¡ealizadas

Nivel de cumpllmlento
del Criter¡o

Julclo Valoratvo del
Crlterio

4

Cr¡terio 4.1.2, lndicadores Cumplimiento Argumentaclones Medios de Ver¡ficación

a Los equipos e insumos del laboralorio eslán
disponides oportunámente

El uso cle bs laboralotas de inlonnát¡ca rcqúHe una raseNa al
cual el d(xonle nÍa¡ma pd correo eleolrón¡co al dn*br cle Caíe¡a
y esle gest¡ona la roseNa en la fecha y hora solcttadas Fbro la
e\li.lencia solo regÉtra pa.a el ab 2419

- RegÉtto cle úsaNacún
- lnlome sobre quipos y saftwa¡e m19, q los
añas 201 7 201 8. 2024 y 2021 no sé togistra

Cunple ¡otalnente

0e

¡t

1§

liacior¿/

'50iul ln

ü9pe e\3fl!f
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b El uso de los recursos drsponrbles en los
laborator os se encuenlra debdamente regrstrados

w
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c La adquisición y actualizacióñ de los equipamientos
de laboratoío se realizan sistemálicamenle Cunpte Taralnente

d. El ecceso cle 106 o8tudiantes y docentea a rede6 cb
inlormción está garar iacr, Cunple Tdalnenta

La Canera clo Ec<nomta sqún b ñañlestado p! el ctr&tor de
Ca¡¡e¡a en rcun'ón con el Conné dé Parcs uül¡za la l&ndqta
V¡íual lnlraestructurc (VDI) para soltcttar las actual¡zacoles y - lnlome cle adquistcún y actualzacún &
nejoÉs en los aqup6. este preéso se real¡za junto con el equipantanto & laboralono§
clepar¡anenlo de Planthcebn y Oplntzac¡ón y la Gercnc@ de -Resultad) de las enlravistas rcal¡zaclas
Íecnolqla qutén dorga la \labthclacl & uso en los labdato¡bs Pot
otra paúe- Nnn'slÉc¡ón y l¡nanzas ertqa 16 los tecu¡sos y la
Olcna de Tacndqfa alabora el prcyeclo y e¡ecuta et ntsrno

Las dcbenles y ,stuctantes en B)nión can los Parcs nanleslaron
que li*Én conaxtón Wlfi gatu¡tá 6n l& la nsttttEón Los
labofato¡¡os cb nlonnátaa b¡bl.teca cuentan conex¡ón a ntemel
La A bbca clgÍal es yop¡a. con accaso erclusryo para la
comunidd ellucatwa l*lúando la bL§quecla ¡nf.rmac,ón da ¡ases
de rcv¡stas d*tónrcas ltÚos el*lónc(x- tep(§ttotps otc qlle
cuenla cüt un cbscub dot b¡bl¡.gtánco qLa es capaz <le traer
rcsultdos cle d|9ercas lLlentes y calegonzaios pot l¡po y formalo

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los e Etacervo b¡btiográfico drspon¡bte responde a las

ReCUISOS neces¡dades de la carrera

Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

f Lá6 normativas de propredad ¡ntelectualse respetan Cuñple Tcralnenle

lacr0r¿/ d¿

Cunple ParcElnénta

ü9!t?ln$11)
ñ

- lntorne soüe eceso a rc&s de nfonnac'ón
2017 a 2O2t
- Resu/lado de /as e¡,rovlsbs

- Listado aceNo b¡bl¡qéfico 241 7 a m21
- Rogislro cla observacón
-Resullada de las entravÉtas realizaclas
- Resullado de la obse tacún ¡n sttu

- lnlortlé sobre yopacbcl nleleclual 2417 a
2021
- Resullacb cle enlrcv¡slas rahzadas

En rcuntón con la Co<rdñadda cb b¡bhot*a y la v,sla ,n etu se
pudo ev¡&nc¡ar qtb so ol¡*e s€Nlr (R cl, ñlonlación a Lda la
coñunidd aducatNa cwlcle *tre sus plnc¡pales luncanas se
pue& ñercbnár lealtzat, evaluat. Eun't. dganzat y bnn br
acceso opoiuno a bs recursos da ¡nlomacÉn, ya sea en Íomato
inpfe$ y dg¡tal (base de clat É d6umental6) Sé pfesonla /a /is¿a
de los l¡btos * léxtos de la b¡bl¡qra a básica y conpleñantana
utilizadas €t la carroQ y basés dá dalos a /as cuales €stá suscr,la
/ás c{./a/€s sof,5 Falla un nayo! núnqo e bases de dalos lanlo
para cl<jcnrltes cono estLdffttes asl como la a.lqdsc'ón cb lb¡os

La C.nfdinadora da la B¡blrcteca en reun¡ón ae@sa que la
btbl/oleca lBne en cuénta úmcanenle aquellos matqtales que san
ongndes y reconúrbs coño legales En cuanto a los natenales
cle la coleccb1 cb btbl'oteca vlntEl a la cual está suscrla la
únwetsdad se u¡hzan de forma conlrolada y según las
dtspos¡c'ones cle la edlottal rcsponsablé & la publoac'ón y se
rcsrela en la doble ndahdad
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Cunple ParcElnente

h. El equipamiento informático es sufrc¡eñte para el Lt6o
de eatudianle3 y docentes

En reun¡ón con docenles y la Coord¡nadora clo Bibl¡otéca so
nan¡f@sta que los dd)enles cllqenc¡an un lormulano D€ra rcgislrct
datos b¡bl¡qÉnc6 de cada mater¡a aclenás se puo& yisual¡zat la
conlotmiTacl ¿on /especlo a lrs r@u/sos btbhqráñcos cona
lamb!éo rahzat racomddacboas a la bblol*a y pnnctpalnente
pfopo¡cionar datos bibh<orál,cos cle olrcs '/r,atenales parc tenet en
cuanta en el ño¡hanlo de rcalizat la selecc¡ón y aclqus¡cón da los
natdiales Sagún lo nanif€stdo en Eun¡ón pot el Gerente da
Aclrnthistteón y Finanzas la instttucñn cuenta con una plft¡ca e
asgnacón da pártdas presupt/estaras para b aqu¡sad1.
tqlovactdl y/o aclual¡zac¡ón cle su aceNo btblqállco sn
enlratgo, se conslala un ba]fc ñneto cle l¡üos eleclú¡itcos

- l¡ÍoÍne sofue ñcrcrnenta ctel aceNa
btbll<gtáhca m17 a 2021
- Resulta<b de éntrev¡stas roahzadas

Duránte el reorrido por las ,nslá/ac,or,€s se p.rdo evdencar que la
carrera cuenÍa cú bs equpos tnformálr.os suf¡c¡€ntes para la
clemancla pt parte cle los clúentas y e6h.tcl¡antes Acbmás se
cuenta cút lda la tnfraeslruclua y se|'dos que necéslan las
aúlas con equtps auchovlsuales pata impa¡lt clases ñteracllvas

- lnldr'e sobra canlrlad de equps
mlomét¡cos clspon'bles 2017 a 2021

Resullacb de la obsqvac'ón n stfu

Los estuctanles t*polctetd't /,}ás dd ñ% su sdsÍacción coo la
utthzack,n de los t*utsos.tspotubles y ¡nás &l 90% de los
cktentes aqúaton el us decuado & los ñ¡s¡nos Aclañás, én
B)nión con d Coñité cle Patos estos maniteslaron su sa¿isracció,
con rcspecto al uso ú los /éculso§ d/spon¡b/€s

- lntome sofia c.nsLll& cla sal§laccú1 en d
uso da k s r6cusos dispantbtes a dc.€']-tes y
estudiantes 2021
- Resu/tadcs de /as eñ¡rev¡slas raalEúas

Cunpla kTalnenle

Cunple Tdalnente

Valoración Cualltatlva Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

señaléticas. rampas, baños y caala ol¡c¡na cuenta con détección de humo de calor. La áréas de trabajo cuentan con venlilac¡ón, cond¡ciones san¡taias y de b¡oseguridad. Con
relación a las aulas do claso, so cuenta con ol s¡stema Oar, ¡nEd que ponn¡ta realizar la distr¡bución do las ñ¡smas, durnte la voiÍ¡cac¡ón se pudo obsetar que esfas so¡]
adecuadas para el núñoto do estudiarles, Es¿as sa/as d6 c/asas cuontan con computadores, v¡doo boañ, y s¡ste¡na que pem¡te real¡z clases asincúnicas y poder grabadas.
Por otto lado. la bibl¡oteca, tianen espac¡os para el ace¡vo bibl¡ogtát¡co. cuonla con 5 basos de datos para consufa, así como computadors y salas de lectura. De olra pat7e. los

inlraestructura se cuenta con prcyectos dé ñanlen¡ñ¡onto, conseryac¡ón y expans¡ón.

r Se ev¡dencra sat¡slacc¡ón de la comunidad educatva
con el uso de lo§ recur§os d¡6ponible§.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valofaüvo del
Crlterio

w
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g. Se adican ñEcanisÍros de evaluación e incremento
del acervo b¡bllográf ¡co.
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a Los procedim¡entoE admrnlstralNosy flnanc¡eros de
asrgmción y e,ecucón delpresupuesto §€ encuenlran
claramerfe def¡nidos

b Los proced¡m€ntos establecidos son conocidos por
los responsables de gestlonar lá cáreÉ

c Los procedimientos adm¡nrstrat&os y f¡nanceros se
implementan ef ectivamenle

d Los procedrmentos para determrnar las necesrdades
presuprestanas congdefan a lo§ actofes de la carera

Cunple Totalnente

Cunble fotalnente

Cumpte Totalnente

Cunpte Í<úalñente

Curnple Í<Íalmenle

Se d§pone cle un Mantal cb Nqmas y Cnlenos Geneales Fra la
elaboraciÚl el$Ltcún y cgntrol ctel Ne6tf¡/€sto nstttt)cional y a
Pt@dt¡ntalto pda la Elab<xacón clel P@suptEslo po¡ Carrcta En
onlravtsla, la Drtc¡ón * Acrn¡n¡stre¡At y Fmanzas hfqña (al
linalcle caala pendo académico) a las respeclNas Decanatüas la
elecuctÚ1 ptésupuestana por caf ref a

- Rosu acb de entrewstas tal'zaclas
- Resotr€ óo N' 219 det ab 2011

Resoluc'ón 448 cle 201 I

En rcunón can el Dna.br cle Carrera con el Conté de Pares
manltesla que se cuenta con un ManEl de Nomas y Cntenos
Genercles paa la elabaracón elecrcón y contrcl del presupuesto
tañbén con un Camúbacb y Pt6dtnt*'to parc ]a elaboracón
dot p.osupuasto po. caterc que ga.anttza la géshón

- RqÉtro de dlus¡A de prccadm@ntos
acln ¡ rn sl¡alvos y fl ñoteros
- Ctrculat soüe c¡lei6 parc elaboracún cle
prcsupLleslo 2017 a 2421
- Resunadc, de enlrcvtslas .atzadas

El presupueslo aslgnacb y la epcLrcón ptesupuestana cle la cafiera
pemlen conslatat que los prd.edtñlenlos adñltuslativ(§ y
l¡nanc¡otos se ¡npldnenlan efect¡vanente Cacla año sale una
rcsducbn para nonbat a las persúras que elaborcÉn el

- lntome sobé la aplbación dé prcxér:h¡nÉntos
ec*ntnst,?tvos y frn c¡eros 2017 a 2Al
- ResolLlcón N' 06 do m16
- Rosducktn N' 02 cle 2017
- Rasduc¡ón N'01 de m18

- Resolució¡1 N' ú de m19
- R66dL,ctón N' ü da m20

Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Admin¡strat¡vos y

Financiefos

Se reahza la co¡rst lta a Dqra1Ds, Drqlo¡6 y,/o Ccarclnackxes
sobre /ás /¡€cosdades de sus ,esp€crvas ár6as dsc,p¡hares a/
ñomonlo cb la elaborac¡A1del presup¿/6slo

- Resunú de o/rl¡evt§as rahzaclas
- l onne súto cld*c¡b1 cb n@e6rlad€s 201I
a N21

En reunón con la Dr@c¡ón aie Adn¡ntstrac¡ón y Ftnanzas y el
Conité cle Pares se Ne*nta el canun'cado cle prcced¡menlo
pÍosupueslano anud y olfos infomes soÜe epcuc¡Ón
prcsupues/€na por carrera presentado a las auloridades /os cualss
constiuyen los macañsmos.b segun¡€nlo y control de la
ePc uc' d1 p tB s u p uest a n a

- lnlame súre ol squ¡nEnto a la ele.u!.ón
prcsupueslana senestral 201 7 a 2021

2021
- Resuttacb de las enÍevlstas reahzaclas

e. Existen mecanEmoE de seguimiento y corfrolde la
eiecución presupuestar¡a

de

!l
:

i

tacl0na/

¿plJ?![!1e\
Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay inal 53 Telefax +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes gov py

Componente 2. F¡nanciamiento

lndlcadores Cumplim¡entoCr¡ter¡o 4.2.1. Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

f Los mecanrsmos de segu¡miento y control cb la
ejecrc¡ón presupu€staria se aplican sistemátic¿rnente

Cumple rdalnenle

Cunple Talalmenle

La cercnca da Adnnslracón y Finanzas as al 6ncat9ado clél
segu¡nento y contrclcld prcsupL/€sto aprobaú). al nisfi1a él6va al
Dr*totb los nfomes dal estdo da qeuctón S, á¡,sl,6ra, sé
evalúan las clasviacrcnes sobrc el nNd cle cunphm@nlo pt
carreñ y ára y * cons'de¡añ las acci$á a lenet en cuüta pafa
dat curnpliñénlo lolalde /os reculsas asgnados

lnlorne sob'€ d seguinieoto a la eJeucbn
Nesupue6lana §l,,e6t¡al 2O1 7 a 2021
-El@@tó¡ $esupt Estana enest@l2017 a
2021
- Resu/lado d6 /as er¡lrév,stas redizaclas

g. Se evidencia satlsfaccrón de la comun¡dad educatrva
con loÉ procedmrenlos adfrrnÉt¡alivos y trñañoeros

lnldne sobre la satslec¡ón cle
En rauntón &l Coñné de Pares con los eslud¡antes y el d)cuñenta prd.edinÉnlas adn¡n$ttatvos y financt(Btos
se ¡nd¡can que /,Jás del 55% están da acuerdo can bs mplenntaclos en la UnNersidad en encuelas a
prúed¡nentos adntnstraÜvos y financ¡eros mplérnéntados datenles y ésludÉnles m21

- Rosu/lado de /as enlrevistas realizaclas

Valoración Cualitativa Valoraclón Cuanütat¡va asociada
Nivel de cumpllmlento

del Criterlo
PLENO

Juicio Valoradvo del
Criter¡o

mismo, los cu¿lés son conocidos pot los Gsponsables. Parc la constrcc¡ón del Nesupuasto so consulta a Decanos, Ditéctotés y Cootdinadors rspecto a las necesidados. La
GererÉia de Adñinistración y Finanzas os la encaryada de rcalizat seguimiento al presupuésto. Con rcspecto a la sat¡slacc¡ón do los proced¡m¡entos ad¡nin¡stretivos y
Í¡nanc¡eros el 55oA están de acuetdo.

5

6 unlz*,ón duranlé la pañalañia de la platalo¡ma vntual CANyA. para taltzar /as ciases

Deb¡l¡dades

l Falta 
'nfdme¡ón 

parcelaño 20lS y 2Ol9 sobra la aclecuactón cb las salas cl6 ÍÍomát¡ca

2 E§as¿ núnerc d€ bes€6 cb clato6 tanto ,6ra d@enl6s cúrro 6stud,arl€s, asf @ño h aqu¡skñn de l¡btos

Foñ.laza3
1 La CaÍea de Ecdlom Ía d,spone de sa/ás de c/ases aproptadas /as cual€s 5o,? as¡gradas pa. mdta det
apficatwa Da¡wnEd y son sulbtentes para et núñerode estudtanles

2 Las aficnas pa¡a dtr€ttvos d.Eqfes y pers.ñal admtnÉ¡ratva cu€t¡an con lertttlacón (blecctón de huño de
calar cond'cbnes de bosegurdad y sanÍanas

3 Las nslalacstes de la abhaleca cuenlan con el espacrc suncente para el aceNa dblbgráfco asÍ coma de
salas cle lectufa y computacbres

4 En las salas de ñfannáttca los estudtantes pueden realtzat prácttcas hbrcs Las asrynatu¿as de Econonetrla I y
l1cuentacon elprcgrama slala pála sr/s c/ases

5 Se cuenta can p.7¡cleptttlo centrc de eventas clÍerentes audltonos y aula magna para las actlvdades

ñ

§acton¡7

¿9lJstn!1 c\
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7 Los laboratotucs de ñÍomáÚca cúentan con un sisté,na de teserya y regtstro da uso

A La nstttuc¡ón cuenta con el s§te.¡a Vrtual cle lnfraestructura (VDI) para las etuafizacbne. y .¡'€loras

9 La ¡nstitucbn cuenla con W¡ft gratulo para ckxenles. es¡udiantes y personal adñtn¡slratwo

a La carera cuenta con nEcan¡smos de segumrento
de los egresados Cunpla Totalnente

b Los mecanisÍros de s€guimi€nto prevén consutás
sislemátcas sobre las necesidades cfe formación Cunple Tolalnenle

1A A equpañtenta 
'fifa.ñático 

es suitcente y la coñundad ñanlbsta estat sal¡sta)ha con bs recursas que

11 Se cuenta con un Manual de Nomas y Cntet¡os Generales paa la elabdac¡ón. qecLlcón y contol clel

12 Se teae an cuqta a Decanos Arectores y/o C.Dtdt ,ador€s sobr6las r¡ec€s ,daús que se regute@n q tas
d ¡fe ¡en le s clep€d en c ¡ a s

13 La Ge¡erc¡a cb Admñ'steión y F¡nanzas es elárca ercaqacb cle teahzat el segLtnÉnto y contrc! del

Recomendaclones de Mejora

R1 Aumentar las bases de datos para consulta de docentes y eslud¡antes. asi como la adquistc¡ón de l¡bros eleclrón¡cos

La lnsbllcórt cLtdúa coo w necads¡node §gunanlo a
graduacbs que § apl,ca an ldas las cefi€ras en áreas ¿ale§ con¡o
clesanollo protesk nal laboñ1. pér'onel ercerado a tavás cl€ la
t*nca de le dlct€,sta La Dr*cbn.,e Ertans'A1 an la @nón cd1
ol C<rl1iÉ ct Par€s ndcó qtB se manlerÉ conlacto con 16
gñdu¿&s a i'avé6 de cofi& y avlsos a bs g/upos 6fl fedes
§¡ales, se real¡zai ta)n or,6s sorréslrztlgs o a/,ualés y éhgen a un
tqrc§nlante que 9a ñtqnÜo cbl CaÉolo SupetÉ/ UnivdsÍark)

La eploac¡ón cb slctl€slas * rcahza cgn una pand¡ctdd anual d
lémno del alb acadénrcg y a1 la mÉ/,a se bs consr./ta sobre sus
n*es/,;lacles de capaclacón y lotmac¡'1 coolmua Para la ca¡¡eñ
eonoñla Íudon ccr'tst-lládos los qÓsádos del m2l qtE sctl 16
pnmeros en graduat§ En la teun,ón con 16 g.aduados so irElcó
que el área de gradudos cb la carÍara coñtacta con elos y que l€s

- M€l.an¡sno <b SqunÉ.rlo a Gáduacbs
- Resunú de la edtrev¡sta con Ia Üte..¡d1 de

- M*an$ño cb Sqañeñla a Gaduacbs
' Resu/lados d6 enlrovistas

bén pafa postulatse a curco .b poslgraclo parc squú en

+
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c La carera olrece á los egresados cursos de
po6grado basados en las necesidacles deformación
detectadaa.

d Los íÉcañiaÍios de seguimiento prevén regEtros
deltiempo nEdio utilizado por 106 egresados para la
obtención del primer 6mdeo.

Eficac¡a y ef¡c¡encia
de los Mecan¡smos

de Segu¡miento a los
égresados

e Exi€te concordancra entre ocupac¡ón laboraly
titulación d€ los egresacfos.

f Los egresados acceden a cargos de responsatil¡dad
acordes a su lormaoón y exper¡enoa

g Existen evrdencias de cambDs realizaclos en el
proyecto académico bá§ado6 en la opinión de los
egfesados

h S€ evdenc¡a saüsfacc¡ón de los egresados acerca
delcumphmrento del perfrlde egreso de la carera

La nstttLtoón terle gqrcmas olre'dos p, le E§.tr€la cle
Posgraclo Parc la caffqa ú Econonfa se clispono cursos cle
dtplonaclo y MaastrÍas én Finanzas Maestleen Gestltn cb Resutta<b de antrevtstas raltzdas
Ptoy@16 Máslar ñ Business Achññtstatlrl Los eg¡esados luerol¡ - lnloiné soúe t,gcesdadas cla fdnz.ón
corsu/lados sob/6 sus /¡ocesiclades ú fomacón Hay que *stacar clalaclaclas
quo sú fa.¡én gactrados y la que rcal¡za cu6o ú postgrado
rahza én el erlenot

Los egresados,6n la faun¡ón nanlan¡cla con elComtté de Pares
¡nd¡carcn que ldos consiguieron trabato innadatanenle. a
exceqiü'' de una egresacla qua está hac@lclo su ptxg¡ado en el
exteio¡. AcbÍtás el Con Íé dé Pa.ss solc'tó como c*xunenla
adcdlal antes cle la ltsla el nÍorme cb la 6upack5n laboral da los
egresacbs qa lue yesenédo p<r la caÍet'a, lo ql'e pernló
col toborar I a iriorm actdl

- lnÍome soúe el henpo nd¡o uul¡zado pot
los egrcsacbs para la útenckSn del piner

- Resufado dé 6/,lrevlsles

El Centrc de eg¡esados ptesoñla el Ílarñ6 del rcsultado cle la
consulla tealizada a los agresados ¡ncl'ca qua el 33% se encuenta
eupanclo un puesto relactcñaclo a su lorñac'A1 y el 67% no tabEa
an un pueslo relacbnado a su loínacón. Los e.¡pleaclorcs. en la
Brnón con d Co¡n¡té cle Parés h¡cléton una descnpcón de las
funcfiBs qLe desenpoñan en su oeanzactó¡t bs sco,orDsl¿s
egrcsadas coño cd»dnúor de proyecto asistenle y oto

- lnloÍné soúe concotdancÉ enlre ocupacón
laboral y tÍulacñn de bs agrcsacbs
- Resulfaú cle en¡ev¡stas

Los e9resad6 cb la caüeÉ cle Ecorb¡nfa *a reiltn grad@dos y
en la rcunón se pado constat qLle <Eupa cargo de ñayor relev cE
el de cootdinacbn El inlorñe pÍasontada pc, la caÍera mLpsta a
dos egresados gu6 eslá, t¡abapñdo y d.x qLE están realtzanc,a
poslgtaclo en el exlerio¡. Po( lañlo, los que trabqan eupai cargos
cle esponsabltdad acordo a su lorñact61

- Inlorme soüe acceso de egr€sados á ca¡gos
da responsútl¡clacl eúclg a su fonnaaón y

Resultaú) cle la entrev¡sla real¡zada

La Carrcra de Ecarloñfa én 6l año 2021 tiéne los pimqos cualrc
egrcsados cuyas opin,o¡tas sé tondán en ctEnta prc los camb'6
en el prcyecto edémoo de la caÍerc ptévÉla paÉ hnes dd año
2022. *gún exprcs¡ones cle los ctEctwos & la caneta Los
agrésados de la CaÍera de Econom la an la Gun¡ón con el Contté.
d@tdl sugerenc¡as cono lqlalecer la lomacbn én *eas cb
tacnolcgta- k ¡dna. ¡nvest'gación. entre crras

Cuñple ldalnenle

Cuñple Í<ralñenle

Cunple ParcBlnenle

Curnple Tolalnenle

Cunpb Pa¡cialnenlé - Resultacb de las énÍév¡slbs r6ál,zádas co¡.,

Las egrcsackx & la Canoa cle Economfa. on en!rcvÉta con el - lnfofite sove la salslacc,á, d6 bs €gr€sádo§
Co¡nité, nañ¡lestaron estar ccrrlorñas con raspecto clel acerca dél cunphm¡enlo del pal¡l cle egl€sa de
tunplmEnlo &l Érfrl de egÍe6o, pero en la encuesla cle opn'ón cle la caÍera

entragada en el tnrorne só|a el 33o/o está sanslecho con - Resultatla .1e las enfrer¡shs rcal¡zadas con
rcctbda en la carrera
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Nlvel de cumpllm¡ento
del Crlter¡o

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Valoraclón Cualitativa Valoraclón Cuanütativa asociada

SATISFACTORIO

5.1.l.La Institución cudlta con un mecanis¡no de seguimiento a graduados; la apl¡cac¡ón de encuostas se rdliza con una period¡c¡dad dnual al té niho del año académico y en la

investigación y otros La consuka rcalizada a bavés do encuasta a los egfesados indica que el 339l se encuontra ocupando un puesto rclacionado a su Íomac¡ón, el 67o/6 no
tabala en m puesto rclac¡onado a su fortnación, el 33oA eslá satislocho con la tomac¡ón rec¡b¡da en la caÍerc-

4

TI

a Se cue¡ta con instancias formales de vinculación
con agentes del medio exlefno

b Existe evidencia de que los responsades de la
cafrera se reÚ¡nen cada c¡erto t€mpo con agentes del

c Se evdencia que las sugerenoas dadas por los
aqentes delmed¡o externo son con§¡derados para el
aluste del proyecto académ¡co

Prduclo de las sogercncÉs dol seclot extema sé actual¡zó las
askJnaturas de Pdft¡ca EcoróñEa ll. Tarla Ecanónaa y
Ecor,onla del Pafaguay s¡n dnbaryo Ldavla no se han ¡ea|zdo
ajusles al prcyeclo académ'co
En teuntón con énplaaúrcs y gracluúos se rcahzaran suga¡ondas
lencl¡enles a nqoar el prcy@lo acaclüntco tales como marcp de
paqf€les nÍomálk os espec¡ahzados (Be DaE. Excel avanzada
Powet Be V¡sualBasa entrc otros),Éll,anep cbl¡nglés y el
clasanollo de c<fi1pelorc¡as blanabs cqno aqen&¡ a ap¡en<br

lnldme súrc las sugélerÉÉs dacbs pot iis
agentas alel ¡neclia e^l6rno consEleadas para
el aluslo del Proyecto acdénDo
- Resulla& de las entrcv§tas

Cumple Totalñente

Cumplé Tolalnente

La Canen- cuenla co¡| un Cénlro cb Enpleadl¡<,ad el cual iene un
preediñ¡anto establútclo. y se encatga cle lácltta¡ a los
esludÉnl* da pregrado y p.§gñdo la rnculac¡ón con eñpr€Eas
del ñdcado nac¡.nala nternac¡onal. aspecto que lua co Mo
an @astón & la visita en rcun¡ón can Extensbn Univarsitaia

Pr.rdnienlo del Canto de Enpleab Éad
D€scnpttto cb funcoles
ResLllacb cle las ent'evÉlas roaleadas

La Carrera ll€ne fnnda canveni)s ospecffhos con ]/|,stituctones
cle ¡elavancB en el pals Se mt8sta attdercta & la t€€ltzacóo de
Brntones y actwEldes cotlJúnlas y tesultados dé aplcacón de
encueslas pata evaluar la saltsfacci& con los egrcsaclos de
econo¡nla En rcunón con énpladres y gra<tua.bs so @nsldó
que la caÍea manttene vhlculos eslabbs cút é116

- Infdñé sobro ev¡dq1ca.le que los
rcsponsables cle la caÍerc se teútán cada
c@rlo l8npo con agentes del med¡o exlerna
2017-2021
- Ráultado de las enl@vÉlas realaadas

A
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Juicio Valorativo del
Crlterlo

Componente 2. Vlnculación Soc¡al

Crlterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medlos de Ver¡ficación

Cumple Parcialñente



d Er¡ste ev¡dencra de la Eátsfaccón de los
empleadores con resp€cto a¡ cle€emp€ño laboralde los
egresados

El centrc de empleab¡l¡éd tahza la aploación cle erclÉslas cle
saüsÉccÉn Parc el año m21 la ñEsta lue <la 3 e¡npleado¡€E
6rc{/€stados don& el l0O se erct€nlra tolalnante cle acua¡do
con telacón al desenpd'o labo@l de los gÉduacbs Aspoclo qÉ
pudo set constatado en la teunón sostankla con los ernpleado¡es
en @astón da la visila

ln¡ome sob¡e la satslacct,l do los
eñplacloros co¡t rosp€Úlo el ckt$npello
laboñlcle los ogresados m21
- Resulla&) da anlráv¡slas ral'za.las

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Cunple TdalnentaPertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculac¡ón con el
Medio externo

Nlvel de cumpllmiento
del Crlterlo

e Exislen aciiv¡dacles que reflejan la part¡crpac¡ón de la
carrera en eld€sárrollo de programas nacionalesy
regionales

f. Se cuentá con convenros rnlermsfrtuclonales para el
desarrollo de aclvichdes académ¡cas que apuntan al
logro clel pedilde egreso

g Los convenios rñter¡n§trluconales para el desarollo
de las actividacbs académrcas se eiecutan

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Cuñple Tdalnente

Cumplé Tdalnente

Cunple Tolalnenle

La CafieB cuenta con el Consultot@ Empresaialcono neoantsmo
de vncvlac¡ón con las emp€sas del mdo, dasaffollanda
consuftorfa para la elaboración de planas de rcgoctos. elaboracón
de prayoctas y de la evaiLlación Tantién la UA par¡cpa
acnvanenta del Plan Estratég¡co de MIPYMES apayandaelár@
de I + D+ I y en el éta de enprcncledunsno
Da acuarcb a reunpnes sostanidas con dÍerqtes actores
tnvolLc6dos. * puclo constatar que. el consultolo E,¡p.ssanal es
b¡en vabrado W estudiantes dúentes y agéntes del netlí)

La caÍda cualla &n al¡anzas nac,onabs e tnldñáúIonales con
€rrprasas e ,nsl,t c,on€s que aFoyan a la loÍnacd1 de sus alumnos
y. a la vez- apdar' un vaw aqrcgaclo al prcreso cle ensélbnza
aprcnclzale de caú úno Ef) esle sarldo la CaÍerc clé Ecoñonfa
cuenta cút convena espectfbos. naa/onales e 

'nldnabnales 
que

son ul¡hzacbs para la tal¡zac¡ón cle ptoyeclos de inv$tryacún
nleñacbnales rnoúlklad eslud¡anlil y d@anta. pasanllas
¡ntemac¡ttales desanolo cle corgrcsos n§rcnes &aüncas
entrc otas actNiddes

- lnforne súre acttvdacles que ElleFn la
parÜcpeón de la canera en desarrc o de
prqranas nercnales y rcg¡onales
- Resultado de entrevistas

- lnldne sobre coovenos ,/llennsl'luctonales
paE el desatrcllo cle acnv¡dxles aca.lémtcas
qLE apuntan at tqfa dat pe de egrcso

Los convenas ntennsttltEonales se e|éculan a lrarés de extensú1
untvets¡laia y el consullot¡o Enptesanal qLla sa ancuentra
d'rcctanénte rclacbna.lo ccn úna asenatura en padbula¡. doúe el
doente elerce cb tulor y los eslud@nles san 106 encarydos de la
6l6cuctA1 En leun¡ón c<r't la dtrecloa de axtansóo d@dlfes y
asluclÉnles se pudo anclencÉt la taltzación sañaslral da esle ftq
de el|dad qtÉ es fabzada a pedtdo de los úl6r6sados

- lnforne sc,órc la et&LDón cb bs convemas
inlennslitrDronalos para ol dosarolo cle las
a ct N ¡ clad e s ac ack' n t c a s
- Resutacb cle entrcltstas rcahzadas

Valoraclón Cuantitativa asociada
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Julclo Valoradvo del
Criterio

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

5.2.1. La carrcra cuénta con un Cedtro de Empleabilidad, qLB se encarga de lac¡litar a los estud¡añes de prg¡ado y posg¡ado la v¡nculac¡ón con etnpresas madio externo y se

de activ¡dades que contribuyan al logro del peiil de egreso.

6. Se evidencia resullados de los proyectos de
¡nve§ligac¡ón de6arollado6.

b Los resultados de los proyectos de investigación son
transferidos a la sociedad

Eñcacla y efc¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extenslón

c Se evidencia resultados de los proyectos de
exlen§rón desarrollados

Anualmdlta sa rcal'zaa cotlcursos cb ¡tve§l,gaaón q bs que
padrcpan eslu.tantes gue d)enla,t con el aryo cle d@enles bs
,,É,ios abdclan bnA¡cas cle srynloactAl para la econonla
paraguaya Acl€nás en 2021 se ctá el Laboratotlo cle
lnvestgacón, clesarollo e lnnovacón cono lnstalcta ab
foftalec¡n¡enlo de las at lwolacles cle tnvesttgacbn

Cumple Ídalmenle

Cunple Parc¡almenle

A lavés del Co¡lsultana Enprasanal se c.xtr¡buye al &sarrallo de
pequeñas eñpresas a través de la elaboración de pianes de
neg@¡os dÉañoy evalu*rión de proyeclos y asesarlas hnanc@ras
(2021-2020) aspecto que fue constalaú en @as¡ón cb la vis¡la a
tr¿vés clé rounones con exlenstón unNerclana. dlxenls y

TanbÉn a lravés cle una asgnatwa se clesaftolló el prcyelo
Quero lÉbalaa que ayudó a los lóleoés pata consegur su pnner

empleo (2019) Adenás teahzan aclMclades tntrañuros lal6s cono
confeencas y tallafes inlerños En raunón sostéñtda con bs
graduaclas sa pudo e,tilencq que estos pt Arcnas han factl¡tado la
nsetción en el nercado laboral sn enbargo no se prcsenlan
ey¡denc¡as de raahzacón de acl¡vtdades cb extensión a<tramuros
para tas gestr.nes 2417-2019

- lnfdme súre resulladcx cb los ptoyd.l6 ú
invo§tgacbl 201 7-2021

- lnfcÍne de lnnslaBnc¡a a la so€¡€dad & lc§
¡esullaclos de los prcyectos cle ¡nvesleacón
2017-2021
- Resdtaclo de entrevislas rcalizadas

- lnlcrne súrc los t€sunúos cte 16 p¡oyectos
ctt extensión cbsand la<bs m1 7-2021
- R€6t-ltacb de a.tl/avt§as léal¡zaclas

da
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¡
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lndlcadores Cumpllmlento A rg u mentaclon es Medios de Veriñcación

Cúñ.16 fótelñénle

,ñNt

Los r€sultados de /as ,nvest/gaclq)€s /€rzadas so, erpuéslos ér)
las lenas cb ,/ve6leacón intdna y tt luncón clé la temátrca
aborda.b son p@sentaabs ante 

'nstiluc,oñas 
réle,on¿das coa la

To..bs los Noyeclos dé invésttgac'ón se encuentr¿n d'spondles én
la web cle la UA y siryon coño nabnal de consulta para la s.E.€clacl

En @asón de la visita sé pt-'do conslatar que los resuftacl6 cb los
ptoyeclos cle nvestigac¡ál son concxdas y valotados pot la
comundd acacléñica inldña las aulondacles unvérsÍanas y los
agentes e Álentos nv d LE rados

Crlter¡o 5.2.2.



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Supeflor

d Los resullados de los proyeclo6 de enensión §on
transfendos a la socEdad Cunple Tctalñenlé

Valorac¡ón Cualltatlva Valoraclón Cuanttatlva asociada
Nlvel de cumpllmlento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Ju¡clo Valorat¡vo del
Crlter¡o do d¡stintos medios dé ditusión. No so topodan act¡vidadas extañurcs para los periodos 2017-2020.

Los rasultaclos de los proyeclos de e.xbns¡c,-l son transléndos a la
soÉte(Écl a tavés cle la saEialEacón en los r¡6<lbs c\2
comumcacón de la lnslilucón La entega cle los n¡snos se rcal¡za
con actas cb entrqas erc@sta cle sansÉ,ccót1 y/o dvugacióo clé
lñbaÍcs de ¡nvesttgacón rcsL do del lrabalo ú cañpo rcahzaclo
En reuntón soslen¡da con extensk)n Lmivatsitark. &)ca¡ttés y
esludÉnles so pudo verificat el cuñ plin'anto da transleranca cle
r6sullados a los /rterasados dtrcclos y la socodad 6n garcrcl

ln¡onne sobre bansldenca cle los rcsu|¡ados
cla extensón a Ia sd¡edacl2017-2021
- Res[llaús cle enlrcwstas rcaltzadas

4

Fortalaza

1 La lnsttlt 
'ón 

ctEnta con mecan¡sno de squtnento a los qraduadas

2 La ¡nslÍuctón t€ne prqranas de d'pbnados y maestrÍas para bs egresa&ts

3 lodos /as egresados de la priñera prcmoc¡ón consqu¡er.xr enpleo en las pnmeros neses de haber culm¡nado

4 Cuenla con un CenÍra de Enpleab¡l¡cl& que se encarga de lacl¡tar a las éstudanles cb üegtado y posgraclo
]a v¡nculactón con emptesas meda e\lemo

5 se reahzan reunones y acüvóúes conluntas ccn enpresas y empleada¡es

D.bllldldG3

1 Pcxos egresaclos .xupan caryos de rcsponsablÉad d.orde a su lomactón

2 Ealo.bsatralla del uso de tacnolqla dbna ¡nvesügeón y dros en e] Proyáta Acadé¡rttco de ta carrcG

3 Balo parcenlale de sat$tacctd) de los egresados & la lonnacón rectbda

4 No se han tealtzado alusfes al proyecta acacbnrco que ¡ncaryoren las sugerencas de agantes del nedo y
tanqco se den nca alguna

5 Evdenc¡as ñsuf'ctentes cle resLll!&os de la parlcryacbl de la canera en et CansLttdo Enpresanat

6 Enpladoras están lotalnente satsÍéchos coñ el desenpeño laboEl cle lcs €gresados

7 Cuenla con el Cor¡sultofla Empresanal corno ñecaflsño de vtnculacón con las enptesas clel nedk)

8 CtBnla con convénios espectl¡cos, nac¡onales e inlsmacbna/es para la teal¡zación cle act¡'ticlades que
bénefrcen las a.t¡vkla&s aca<lémrcas y contnbuyan al lqro del Nrfil ú egteg

de
It lolla/
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Oebil¡dades en la D¡mens¡ón
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zt--''
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9 Los canvenos nle nsltlucrcnales son e¡eculados en benehcto de las aclNdades acad*ncas

1A Realtzacón d,. cancurcos tncenltva la tnveslqacú't y des¿ffalla lenáltcas de stgnnrcactón paa ]a eca.onÍa

11 Los resullad.s de tas,r,vesrrgac/ono§ sor lraosfeados a ta sqaedad a lravés de leras tnternas y erterñas y la

12 Los resultados c*2 lls proyectos de extensÓn san lransferdos a la socrcdad en rncdahdades dtversas

1 3 Los resullados de las prayeclos de erlensón son lransleados a la socrcdad en n.xlaldades dtvercas

Recomendacloneg de Mqora

R1 Raalizat el monito¡eo de los cargos de responsabilidad ocupados po, /os egresados.

R2 Fo¡la|écer el desarrollo dol uso de tecnologia, ¡dioña, ¡nvestigación y otro en el ajuste del Proy*to Académico de la carrera

R3. Rev¡sar el grcdo de sat¡sÍacc¡ón de los egresados de la fomación rec¡b¡da a tQvés de la aplicación de encuaslas-

R4 Reg¡slrar anuahner¡le las sugorencias realizadas po¡ el med¡o extemo y evaluat la perl¡nercia para su cons¡do¡ación en el ajusle dol P¡oyecto Acadé¡nico.

R5 Fo¡lalecet la pañ¡cipac¡ón de cafiera en las actividades del Consuftorio Eñprcsaial.

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

«tht tn¡o tlc l¡.¡ linrcnsit»tt's
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Orgañizacioñal de la carrera

Criter¡o 1.1.2- Eficacia e integridad en la aplicación de las Normativa6 y Reglamentacioñes que dgen la carrera

Crilerio '1.2.1. Perlinencaa y eficacia en la ge6t¡ón del Proyecto Académico

Cnterio 1.2.2. Eficac¡a en la gestióñ del Plan de De§arrollo

Criterio 1.2.3. Eficac¡a en la geslióñ del Aseguramiento de la Cal¡dad

5

5

4
4

5

4CIilerio 1 2.4. Eñcacia en la de la lnformación Comunicación

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perf¡lde Egreso

Criter¡o 2.1.2. Pertinenc¡a de lo§ Objelivos de la carerá

Criter¡o 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismo6 de Adm¡6ión

ctitetio 2.2.1. Pert¡nencia en la planilicación del Plan de Estudio

cir¡lerio 2.2.2. Elcacia en la implementación y actualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los proceaos de En6efunza Aprendzaje

Criterio 2.3.2 Pertinenc¡a y eficac¡a de las Técnicas Evaluat¡vas ap¡icedas

Ctiletio 2.4.1 Pert¡nencia y relevancia de 106 Proyecto6 de lnvest¡gación

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

Criteío 2 4.2 Pertincncia relevancia de los Ertensión

Criterio 3.'1.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Persoñal Direclivo

Criter¡o 3.1.2. Efcacia y eficiencia de la Ge§tión Directiva

Criterio 3.2.'1. Pertinencia e integr¡dad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Peñinencia y eficac¡a de los Planes de Capac¡tación y Pelecc¡onamiento Docenle

Cr¡terio 3 3.1 Perlinencia y ef¡cacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la pob¡ación estud¡anlil

Criter¡o 3.3.2 Pertineñc¡a y eflcacia de los lvecañismos de Apoyo a la poblac¡ón estud¡antil

Cr¡terio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selecclón, evaluación y prcmoción del Per6onal Adm¡n¡§rativo y de

3 .4 .2 Eficacia rtinencra naladminiskativo dea

*wg

5

2

4

4
5

4
4

5

4

D¡mensión 3. Personas

{/0ntxr§1
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del
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D¡mens¡ón l, Gobemanza de la Carrera
Valorac¡ón Cuant¡tat¡vaCr¡ter¡os

Criter¡os Valoración Cuant¡tat¡va

i
4
5

5

4

4

5

4
4

Valoración Cuant¡tativaCriterios

D¡mens¡ón ¡1. Recursos
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Criterio 4.'1.1. Pertinenc¡a y adecuac¡ón de lo8 Espacios destinados a la6 Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y efcienc¡a en el u6o de 106 Recursos Disponible6 para la implementación del Proyecto Académico

4

4

5Criterio 4.2.1 Eficacia nencia de los Procedimienlos Administrativos

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficieñc¡a de los Mecanismos de Segu¡miento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculac¡ón con el f\¡ed¡o externo

Criterio 5.2.2 Elfcacia y efciencia de ¡os Proyectos de lnvestigación y Exlensión

4

4

4

128

4,3

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

trabojo f¡nol de grodo.

que pern¡te el noÍnql funcionomiento de la correro de Economío.

obstdnte, se dejo como recomendac¡ón espec¡ol lo ¡ncorporac¡ón de los oct¡v¡dodes de extens¡ón como requ¡s¡to poro lo t¡tuloc¡ón de lo correra.

uda Sa¡ubbi
Presidente

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

iol\ac dg
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Criterios Valorac¡ón cuant¡tát¡va

Valoración CuantitativaCriterios
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