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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCTAS ¡unÍorcls, HUMANAS y socrALES DE LA UNTvERSTDAD
auróNonra DE ENCARN¡,cróN pNAE), sEDE ENCAnNncróu, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE ¡vetueclóN y ACREDITacIór.¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Humanas y
Sociales de la Universidad Autónoma de Encarnación (UNAE), sede Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de ln Educnción Supeior",
en su arfculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümicn de una institución dt educnción superior o de una
cfirrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los rccursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprendz la autoa,aluación, la ettaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Humanas y
Sociales de la Universidad Autónoma de Encarnación (UNAE), sede Encarnación;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Cruz María Hortensia

Griselda Cañete Ribeiro, a los efectos de redactar la
ntesis

María Victoria Arrose Jara y
evaluativa respectiva;

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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nnsotuclóN N" 407

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pOR o nÑos, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAS ¡unÍotcas, HUMANAS y socrALES DE LA UNTvERSTDAD
euróNoua DE ENCARNIcTóN (UNAE), sEDE ENCAnuecróN, EN EL
MARco DEL MEcANrsMo DE ¡varu¡.clóu y acnrprracróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas,
Humanas y Sociales de la Universidad Autónoma de Enca¡nación (UNAE), sede
Encarnación, según consta en el Acta N" 29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de ln
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de eualuar y acreditnr la
calilad acnümica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomía académicn,

sdministratitta y financiern. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Direcüto: '1.) representar a la Agencia;2) suscribir la documentación
que expide la Agencin. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de ftcha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto d.e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

'\ i.üe¿lta PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA E

LA AGENCIA NACIONAL DE
DUCAC

¡'
RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR e eÑos, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ¡unÍoIca,s, HUMANAS y SocIALES DE LA UNIvERSIDAD
auróNoua DE ENCARNacTóN pNAE), sEDE ENCAnN¡.cróN, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE rv¡,ruaclóu y ¿.cRrorrecrórr¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

Lo ACREDITAR, por 6 años, la ca¡rera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Jurídicas, Humanas y Sociales de la Universidad Autónoma de
Encarnación (UNAE), sede Encarnación, a partir de la fecha de promulgación de
la presente Resolución.

2" RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Encarnación (UNAE), sede

Encarnación, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

&I Acreá
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Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or
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MoDELo NActoNAL DE EvALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

lnsl¡tución: Un¡vers¡dad Autónoma de Encárnación

Carrera: Derecho

Un¡dad Académ¡ca: Facultad.de C¡encias, Jurld¡c8s, Humanas y

Sede/F¡l¡al: Encarnac¡ón

PaÍes Evaluadores: 1. Cruz lraria Horlensia Encina (Coord.)

2. Marla Victo.iaArrose Jara

3. Gr¡selda Cañele Ribe¡ro

Técnico de Enlace: Linda L¡z V¡llalba.

Vvillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

INTRODUCCIóN

A. Presentación de la lnstitución

en el 2076 es evoluodo nuevomente consigu¡endo lo Acreditdción hosto el oño 2020. Lo Un¡versidod cuento con un promedio dproximodo de 75OO estudiontes por oño y tombién en

señolodos.
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Agenc¡a Nacional de Acredilación y Evaluación de la Educación Superior

B. Descripción de la V¡sita

Lo evqluoción externo desorrollodo en lo modolidod combinodo pot el Com¡té de Pores Evoluodores, o lo Cofferc de Detecho de lo lJn¡vers¡dod Autónomo de Encornoción, Sede

Luego con orientoción Acodém¡co o estud¡ontes y encorgodo de B¡enestot Estud¡antil . En el tercer dío se teolizoron reun¡ones virtuoles con el Dirctor de Comun¡cociones, los

Un¡versídod y lo correro en lo ciudod de Encomoc¡ón pot porte de lo Coord¡nodoro del Comíté. Se tuvo lo oportunidod de hocer un recorr¡do presenciol por los ¡nstoloc¡ones de lo

por lo corteru en formotos fisico y digitol, obteniéndose informqción complementot¡o.

2

Nc\
Y,LD

a

e

AE¡¡

lnforme Final 3 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pyWillian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay



Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nstituc¡onal y anexos

tener en cuento que lo cohorte evaluada 2016-2020 utili:ó el Proyec¡o Académico 2015 y el llamado Proyecto Académico 2020, cuando en reolidad.fte aprobado en el oño 2019, por

in situ, puesto que con la exhibición de los mismos y la explicación correspondiente quedaron despejddas dudas que de ser por la inlormación y los anexos agregarlos no quedaban
surtcienteúrenle clat'os. El lnforrrre inslilucional es claro, conciso e identiftca los datos solicitados.
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Pertinencia de la
Estructura

Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a

las exi8enc¡as de la carrera.

b. La estructura organ¡zacional de la carrera
es cohereñte con la un¡dad académica a

que pertenece.

c. La estructura organ¡zac¡onal de la
carrera permite una adecuada coordinac¡ón
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos.

La canÉra cuenta con una estructura oryanzacional acorde a las
ex¡gencias de ld l¡tuldción. aunque cabe tlestacar que eICIDUNAE
esla depend¡ente delPostgrcdo y el Rectoraclo al ryual que la
b¡bl¡oteca lo que no perm¡te v¡s¡biliat en la rcler¡da eslructurc su
aulonomla paa la cootdtnación con la Facultad de Céncias
Jurldicas, Hunanas y Sociales, aunque operativanente se pudo
consleter que se vinculan e lrevés de le Docenle de Tiempo
Completo decl¡cacla a lnveslryac¡ón y del Decano cle la Caieñ de

Oryantgrama de la Facullad
Resolución N' 19/2014
Manual de Func¡ones

Se puede constala¡ coherencia ente la esh)clura organ¡zacrcnal de Dtgeslo Nomal¡w
le ceiere con le untled ¿cedémic¿ de la Facullad a la que Oryaniüana de la Facultad
peñenece, lo cual se conslala en el Manual cle Oryan¡zac¡ótl y Resohtción N' 1912014
Funciones clado. Manual ck Func¡oñes

Aunque la cafi¿ta cuenla coo una estrucTuÉ o¡gan¡zac¡onel ecoÍalé
a las exigcnc¡as de la tilulacón y el manual de oryanización y
fuñctot es, se obseve que el CIDUNAE y la biblioléca tienen
<lepenalencta cl¡rccta cte Postgiacb e ¡n\,cslútactón instttucional peÍo
sin rclercnles que se eleaan como enlaces clineclos en la cafiera

Cumple Parc¡almente

Cumple Tolalñente

Cumple Parctalrñenle

Cumple Tolalmente

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cub¡enos.

Las tunciones dé las drkrentes inslanctas se hallan de¡inidas y
foñlel¡zedes confofine e le Resolución N' 19/2o14,en coñson¿ñcie
con el Manual cle Funciones y según la ctnstdlación de /rs /ábores
que rcalEa cacla miembrc de la comunclad educativa Neguntaclos
al respeclo en las enievislas y dwante la vis a in sttLt

Resoluc¡óo N' 19Y2Ol1
Manual de Funciones
Agcncle ch enlev¡stas perá bs dras dé

R e su ll aclo de e nte v ¡ sta s.
Resultado de la obseryación ¡n sttu

Según el oean¡grana cle la caÍerc y la l¡sta de Diecl¡vos y
luncionarcs, bs caryos han s¡do cubielos tolalmente, como se
coñsleló con le Agende elaboftde páre lÉs eñtreistas durante los
dlas de evaluac¡ón exteÍna y la v¡s¡ta ¡n s¡tu..

Oryan¡gnma cle la Facultad
Resoluc¡ón N' WO21 Agcnda de entev¡das
para bs dlas de evaluación viÍual.
Re s úll ecJo de e nte v¡ sl e s.
Resulledo de la obse&ación in silu.

Oryanvama de la Facukad

scredt
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.'l lndicadores

Componente 1, Organización

Cumplimiento Argumentac¡ones Medios do Ver¡ficáción

d. Están def¡n¡das y formal¡zadas las
funciones de las d¡st¡ntas ¡nstancias
establecidas en la estructura
organ¡zac¡onal.

A"



Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

1.1.1. La estructura otgan¡zacional de la caÍéñ se halla debidañente fomalizada a través de un otganigrama y con ñanuales de funciones v¡gentes, ex¡stiendo coherncÉ

cubieñas de acue¡do a lo establecido en el oryanigraña seclotial, aunque el CIDUNAE y la b¡bl¡oteca se encuentran depend¡enles de Postgrado y Recto.?,do.

4

a. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera están aprobadas y t¡enen en
cuenta el enfoque de educac¡ón inclusiva.

c. Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera están difund¡das en
diferentes medios acces¡bles,

b. Las normativas y reglañontaciones que riEen lá
cárrera contemplan aspectos rclacionsdos a prolocolo3
de bioseguridad.

Cumple Totalmente

Resolución N' 16/2017 que aprueba el
Las no.matvas esfán corsol¡dadas en el Digcsto Notmat¡w cl¿ la Ployécto ú atenctón a la úveÉidad. Res No
UNAE y también se conslalan las reglamenlac¡ones que 17/19 que aquébe él Ptotoéob univeÉitaio
conlemplan el funcionañienlo edñinistretivo y académico que l¡ene pan Nevención conha el acoso y todo tipo de
en cuenla elenloque de ecJucac¡ón ¡nclusiva violencia-

Dtg¿sto Nofinelivo

ResoluciSn N' 1d2017 que aprueba el
Se constata un Plan Un¡vers¡lario de Eme¡genc¡a cle la UNAE y Prcyecto clc atenc¡ón a la divets¡cla<!. Res. No-
contempla los aspectos relac¡onados a prolocolos cte bioseguiclad, 17/19 que a$ueba el Prclocolo unive§¡tat¡o
con su coÍesponcl¡ente rcsolLrción que lo aprueba asl como un Plan parc prcvenc¡ón conlÉ el 6coso y todo tipo de
de Cont¡ngenc¡a violenc¡a

Plan de Conlingenc¡a

lnfonne sobrc la dlusbn de las nomal¡vas y
reglanentaciones difundidas en meclios

Pág¡n a web (www unae.edu. py)

Se visib¡hza que las nomativas y reglamentac¡ones se d¡tunclen en
la página web de la Un¡vers¡dac! y en la plalatonna moodle.

[§ ida
J
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Criter¡o 1.1.2. lndicadores Cumplimienlo Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Eficacia e integridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Ju¡cio Valoralivo del
Cr¡ter¡o

d- Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera se apl¡can
s¡stemáticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

f. las normativas y reSlamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera son conoc¡da5 por toda la

comun¡dad educat¡va.

Cumple Totalmenle

Le eglamedtec'ón, dé conloñltlecl e lá Résolucbñ N' 3nO14 que
apn)eba el Cód¡ga de Et¡ca .b la Un¡verslctad Autónoma cte
Encamactón y se constata un lo¡ome cle las Nomalivas que rigen
la cane@ y conlemplan aspectos que rcauhn el desempeño éfico
cte sus ñieñbrcs- Durenle l¿ entevisle rcelízecle e clocéntes y a las
autotidactes, se corí¡¡rnó que no hen réquericb le epliceci5n del

Desde el año 2017, cuentan con resoluc¡ones y reglamenlaciones
para la aplicación del üocediniento intemo de nañculac¡ón,
documentación y gcstión dé lltulos cerlil¡cedos de esludios y otrDs
expedienles acadéñicos y durante la visila in silu se constata la
apl¡cadon cle los m¡smos

lnloÍne sob.e conoc¡menlo y cumplirnienlo cle

Resullado cle la obseNación in silu

Resolución N' 3/2014
ln¡oÍna sobé l¿s noñndt¡ves qÉ rígen la
caÍeE conlEñplan aspeclns que tegulen él
clcseñpello éti:o cle los m¡emüos
Resurl¿do de erfee¡las.

Se constata conÍorme al lnlorme de evtdencia que las
noúficac¡otEs han sido realízadas para los ajusles que fueron
necesarios y cle mejoa conl¡nua para los dilef¿ntes eslañenlos de

lfiome sobrc las nomal¡vas y
rcglamentadones de la carrera se aclualEan
de acuetdo a las neces¡dades

Conforme al lnfo¡me de las nomalivas y rcgla/71enlac¡ones que
igen la éáÍeG son conocides por lode la comunided educaliva y la
¿isla de eícueslá, se cor¡stala que direclivos, personal
achn¡nslrat¡vo y cle apoyo, docenles y eslucl¡anles lienen el
conociniento lgualnente durcnte las enlrev¡stas realEadas a
docentes. estudiantes, adn¡n¡strativos, d¡rectivos tanb¡én se pudo
conslatar la nfomac¡ón

lntome cle las normalivas y eglamentaciones
que ngen la calera son conocidas pot toda la
comuñtded educetiva
¿islá de ercueslá co, sus enlaces (pot cada

- Resulledo de enlrcvistes

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

educativa, se conslata que directivos, personal ad¡nin¡strativo y docentes y estud¡antes tbnen el conociñ¡ento, con evidencia de la Lista de encues¿a co, sus enlaces.

5

Se observa eflcacr'a en las nofinat¡vas consolidadas en el D¡geslo Nonnativo de la UNAE y también se coñstatan las reglamentaciones que contemplan el func¡onam¡ento

de Eñergenc¡a de la UNAE conteñpla los aspectos relacionados a protocolos de biosegur¡dad y está aprobado por resolución. Desde el año 2017, estas rcsoluc¡ones y

visla ¡n sttu se ver¡f¡có la apl¡cación de los misños. La Resotuc¡ón N" 32014 que aprueba et Cód¡go de Et¡ca de ta lJniversidad Autónoma de Encamac¡ón y et lnfoÍne de las
Nomat¡vas que rigen la caÍeñ conteñplan aspectos que regulan eldeseñpeño ético de sus ñieñbtus y durante la ehtrcvista rcalizada a docertes ya /as autorrdades, se
conl¡ftnó que no han rcqueido la aplicación del mismo. EI lnfofine de evidenc¡a de las mod¡ficaciones ha s¡do real¡zada para los ajustes que luercn necesados y de ñejora
cont¡nua pañ los difercntes esf6menlos de /a caÍera. Confoine al lnÍorme de las normativas y rcglamentac¡ones gue rigen la canem son conoc¡das por toda la coñun¡dad

§c!¿dr

F

VV¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior



Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

a. La ofena educativa es resultado de un
r¡guroso estud¡o de las necesidades y
pos¡bilidades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado
está aprobado conforme a las normat¡vas
v¡gentes.

c. la carrera prevé recuGos humanos
(direct¡vos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en número y
cualificación, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la ofena educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios §uf icientes para satisfacer
las neces¡dades de la misma.

Cúñole Párc¡almenle

Cuñple Totalmente

Se constala u¡a slr¡lesis éJ¿cul¡va del esluda de mercado, doncb
se rcf,eja que es la rcspuesla s¡mullánee al mandalo lundacional y a
las caracterlslcas pecuharcs delconlexto rcg@nalque cleñarcan la
zona ch ¡nllueñcia de la UNAE, aunque s¡n cons¡gnat fecha cle
actual¡zac¡ón delm¡smo De l¿s enlrevistas realizadas a docentes
esfud/antes, eglesados y eñpleadotes, rcqu¡eren que se cuenlan
con cáEdrcs de Relacbnes lnlemacbnales Migrac¡ones, debido a

Sintes¡s Ejecuhva clel estudio de ñercado de la
olela y demanda cle los se^l¡c¡os educalivos
de la Catera de Derecho. Facuftad de C,€n.)as
Jurld¡cas, Humanas y Sociales de la UNAE
Resullaclo de enlrevistds.

Los proyectos académ¡cos ¡mplemen¡ados cluranle la cohole
evaluada estén aprcbados contome al Proyeclo Académ¡co 2O1 5 y
Proyecto Académtco elecutado en el año 2020, awbado pot
Resolucbn N' 04/2019, paru la aclualízación delPropcto
Académ¡co cle la Catera de Derecho de la Universidad Au¡ónoma
de Encamación e ¡mplemenlaclo en el año 2020 a Í¡n de dar
cunrplirntenlo a los objeliws y acl¡v¡dades m¡s¡onales cle la unidacl

Proyeclo Académico 2O1 5
Resolucbn N' o4/2o1 I
Proyeclo Ac aclrnico 2020

La caica está dirigida pot el Deceno acoñe con el Org¿nignna y
el Manual de Funciones cofiobotaclo con las enbeislas atoñ los
ñieñbrcs cb le coñun¡cled éducetiva. En la Resoluc¡ón N' 24r2O21, Resolución N' 21Y2O21
se designa a Funcionarios y Petsonal cte Apoyo pere el 2021 -2022, RegÉtto cb akÉ¿ntes, conlofine e coho¡te
cfuranle la v¡sila ¡n silu también se conslaló que la cdnetd cuenl¿ Resullado de enievistas.
con un secroteno ecAdéñ1iCO y una asistencia achn¡n¡stral¡va Resultado * la obseryac¡ón ¡n slu.
Tamb¡én cuenlan con los docéntés espec¡¿hzaús según el área de
enseñama e ¡nlegran a los ex aluñnos coño adscriptos.

El ptesupueslo de los años 2016 y 2019 están apobados. Ex¡ste
un prcsupúeslo base y tamb¡én se da conlolñe a requenmiento de
la canera Se constaló duanle el recofftclo, que se cuenla con
Nesupuesto para Consuftono Jutld¡co, As¡stenc¡a Jurlcl¡ca Pro
Bono, lnvesligación y Exlensión- Se observan los presupuesfos de
los años cle la cohotle evaluacla

Resolución N' 14/2015
Resoluc¡ón N' 16/2019
Presupuesto ¡nsllucional y de la caÍera
Resuftado cle le observáción ¡n súu.

ds§§1
rütaci d7?
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Cr¡terio 1.2.1. lnd¡cadores

Componente 2. Gestión

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Pert¡nenc¡a y er¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyeclo Académico
f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manera s¡stemát¡ca.

Cumple Totalnenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuñple Tolalmenle

Los rccursos para la inhaestructun, equipamientos, naGnabs e
insumos requer¡dos para la ¡mplemenlac¡ón cle la caffera
cons¡derando elenloque inclus¡vo, conforme al plan de meloras
fueron contemplados en el üesupueslo base en el año 2020.
Durante el recorrido por las rrsla/áciones se pudo cornprobar las
innováciones rcaliadas para la ¡nclus¡v¡dad según elpresupuesto
2020-

Presupuesto instituc¡onal y de la cafiera
lnforme de ¡nfraeslructura UNAE
Proyecto de atenc¡ón a la diversidad
Plan de Conservación, Expansión y de Mejoras
Resultado de la obseNación ¡n sttu

La Resoluc¡ón N' 17/201 I ptevé necan¡smos cle segu¡m¡ento clel
Proyeclo Académ¡co de las dis¿lntas carreras de /a UiVAE Se
constalan Actas de rcun¡ones del Consejo de la Facultad, con
pañ¡cipac¡ón de representante docente y estudiantil, para tratar los
mecanismos de revisbn y actualización del proyeclo acadénico,
como asi lamb¡én en ¿decuación cun¡cular

Resoluc¡ón N'17/2018
Aclas de reun¡ones del Conselo de la Facultacl
lnforme de adecuación cuÍ¡cular

Proyecto Acadéntco 2O1 5
Prcyecto AcaÉm¡co 2o2o
Resoluc¡ón N' 04/2019
Resoluc¡ón N'17/201A
Planilla resumen cle cada cátedra

Se corsrata e/ lnfome respecto a alumnado con necesidad debido
a diñcunad v¡sualy se recomienda a los docentes los mecan¡smas
de evaluacpn ¡nclusivos. Se ha dictado la Resolucbn 1 17 que
aptueba el proyecto de alenc¡ón a la d¡ve6¡dad, doncle se ¡ncluye la
manera cle cletectar los casos e mplenentar un enfoque
cllercncaclo según las entrcv¡slas manleniias con los d¡stintas
actares de la conunidad educativa lgualñente se cuenta con el
Protocalo Univers¡latb para ptevención contra el acoso y loclo l¡po
cle v¡alenc¡a aprobada por Resoluc¡ón 1 7/1 9

lnforme Pedagógico elaborado pot la Un¡dad
de Bie neslar U n¡ve rcúaio
Resoluc¡ón 1ü17 Proyecto de atenc¡ón a la

Resoluc¡ón 17/19 'Pratocob Unive$¡tar¡o para
pftvención contfa el acoso y todo lpo de

Resufado de ertrev,slas.

4p
redi t¿c/
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e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equipamientos, materiales
e ¡nsumos requeridos para la
implementac¡ón ef¡caz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación
inclus¡va.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las

necesidades de las personas con
discapacidad.

A través de las acc¡ones del Decanalo de la Carrera y se de la
secrelaria académ¡ca, se v¡s¡bilna que aplican los necanisnos de
aclualizac¡ón del Proyecto Académico de manera sistemática, con la
elaborac¡ón de la Plan¡lla Resumen por cada cátedrc, conforme se
establece en Ia Resaluc¡ón N' 1 7/201 I, que aprueba el Mecan¡smo
de Seguiniento en la lmplementac¡ón del Proyecto Académico Asi
se cuenta durante la cohotTe evaluada con el Proyecfo Académico
201 5 y con nod¡f¡cac¡ones en la malla curr¡cular, el Prayecto
Acaclémrco 2020.



i. Se ev¡dencia elcomprombo de lo3 dircctivos en la
capacitáción de la comunidad ac€démicá en tema3
relacjonados a la bios€guridad y situaciones de
emergenciá.

Se vis¡b¡lia lnlorme de Capac¡tación de Drecl¡vos y Funcionarios
sobte actuación básica en situación de riesgo.lurante los años lnfome de Capacitación de Diectivos y
(2019,2018)y no a lodos los años cofiespond¡enles a la evaluactón Funcionarbs sobre actuación básba en
cle la cohotle lo que no perñite coroborar la capac¡lac¡ón ehctiva siluac¡ón de iesgo
en hechos ñesperados

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Cunple Parc¡alnente

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

1.2.1. Se conslata en este cdleno la cohercncid, conskJeñnalo que ctEntdn con la Síntesis ejecutiva del estudb de mercado. De las enfievislas Edlizddds d docentes,

PtoWcto Acadé¡nico de la CaÍen de Deocho de la Un¡vers¡dad Autónomd de Encoñac¡ón, e l¡n de dat cunpli¡nbnto e los objet¡vos y activ¡dades mis¡onales de la un¡dad

implementación de la caÍeñ cons¡deÉrndo el enÍque inclusiw, están contemplados en el prcsupuesto base del año 2019 como asl tañb¡én en el presupuesto de la ú¡ve6¡dad.
Ld cafieñ pÉvé mecanismos de seguimiento del Prcyecto Académbo de las d¡sl¡ntds caneñs de ld UNAE y se visibil¡zan Actds de rcuniones del Consejo de la Facultad, con

eldboñc¡ón de ld Plan¡lla Resumen por cada cátedra. En el lnto¡me Pedagég¡co elaboñdo pot la Uniddd de Bbnest¿r Un¡vetsitd¡io, Éspecto a alumnado con necesidad debkto a

bás¡cd en situac¡óñ de iesgo du@nte un año conespo¡diente a la evaluación de la cohoñe (2019). dplican el Pldn Univers¡tdtio de Emetgencio & la UNAE y también un Club de
Seguridad (brigadas establecidas por cuadnntes de cada p¡so).

j. La carrera cuenta con mecanÉmos que garánticen el
clesarrollo electivo de las activ¡dades ante pG¡blee
casos de ernergenc¡a que aleclen el fuñcionamienlo
instilucional.

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

4

Juic¡o Valorativo del
CÍter¡o

§!1 0 d6
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Se conslata que cuenlan con el Plan cle Conl¡ngencia (COVID) y un
Plan Un¡vers¡tario de Emeryencia de la UNAE aprobado por
Resoluc¡ón N' 14/201 9 y lambÉn un Club cle Segundacl (bngaclas
eslablec¡das pot cuad@ntes cle cada ptso)

lnlonne N' 01/2021 Plan de Conlngenc¡a
Plan Un¡vers¡tado cle Emeeencia
Resolución N'14/2019



Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores
educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con €l
Plan Estratégico lnstitucional y los objet¡vos
de la carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se real¡zan según lo programado

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recuGos
presupuestar¡os suficientes para su
¡mplementación.

l. La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumplimiento de las

acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Acla N' 04n018

El Plan cle DesaÍollo eslá ap¡obado poÍ Resoluc,ón N' 14/2014 y
Resolucún N' 16f2O19, eprcbacles por qunqueno

Resolución N'14,2014
Resoluc,ón N' 1 2019

Resolución N' 1ü2019

Se corstatá e, /as Acfás N's 04n018. 02/2019 de la Facultacl cle
Ciencias JurÍdicas Humanas y Sociahs de la Univers¡dad Autónoma
de Encamación (UNAE), la part¡c¡pación del Decano, representante
docenle y esluct¡anl¡l pdtd la Eldbordc¡ón delPlan ch DesaÍollo de
la caÍe6 de Derecho

La Resoluctón N' 16/2019 tambén establece la implemenlaaón cle
un mecanismo paa la eJecucbn y evaluación de las melas y
recurcos comprcnet¡dos pot la Un¡versidad paft la EcrcdÍacttn de
la caÍreta de Derccho- en el Plan ch Desafiollo se ¡Nicen los

Cunple Totalmente

Cumple Totalñente

Cuñple Tolalñente

36 obserya un relac¡onam¡ento coherente enfre el Plan de
Cumple Tolelmalle DesaÍollo esénl¿do, él Plen Eslr¿légico lnsltucional y los

obieliws de la cafiera

56 vrsió,iráá qrr6lás á¿Éioitos Nevigt¿s en él Pldn <h Desefiollo
Cumpb Tolalmanlc para bs años evaluaclo"s chfiante esta cohotTc sc tcdizan scgún b Plen cl¿ DeseÍollo

prqrañacb.

Se cor¡slala er, /a Reso/.rcún N' 1412014 y Resolución N' 16n019.
qúe eptudben los ptesupueslo del pr1rgññe cle le celera de
Dorecho ck lá UNAE y su Plan de Des¿rlol/ú, incluyen recusos
qt¿suot/€slarios suficiddt¿s peñ su implemenlac¡ón dú¿ñte los
allos cvaluados en csta coho¡le

Resoluc,ón N'1ü2019

aclivtdedés y los ñeclios cle ver¡l¡cac¡ón

rna
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Cumplimiento Argumentacionea Medios de Ver¡ficac¡ónCtitetio 1.2.2 lndicadores

Plan E§ratégbo lnstilucional Objelivos de la



Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Super¡or

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitaliva asociada

PLENO

1.2.2. Se constata en las Actas N"s 042018,022019 de la Facullad cle Ciénc¡as Ju d¡cas Humanas y Sociales de la Un¡versidád Autónoma de Encamación (UNAE), que para la
elaborac¡ón del Plan de Desanollo de Ia canera de Derecho pañ¡cipan el Decano, representante docente y estud¡antil. El Plan de Desarrllo y el presupuesto del programa de la
canera de Derecho de la UNAE, están aprobados por Resoluc¡ones N's 142014 y 162019, también establece la ¡ñplementación de un mecanismo para la ejecución y
evaluac¡ón de las metas y recuBos compromet¡dos por la Univers¡dad para la acreditac¡ón de la canera de Derecho, en el Plan de Desarrollo se ¡nd¡can los responsables,

caÍera, pe¡o se obsen@ que existe cohercnc¡a. Se v¡s¡bilíza la programac¡ón para años evaluados durante esta cohoñe.

5

a. La carrera cuenta con ¡nstancias
formales que se encarga del aseguramiento
de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en
todos los ámbitos de su gestión en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son socializados
con los miembros de la comun¡dad
educativa.

Se obsei/a la normalva establectda en la Resolución N' 1 &/201 4
por la cualcree la Unided de Asegureñienlode la Cal¡dacl y el
cargo de Encargada de la Unidad

Se conslala que la cárreñ a través de la Resoluc¡ón N' 04/2021
aprueba el Comtté cle Auloevaluac¡ón de la Caffera de Derccho Resolución N' o4no21

Cunple Totalnente

Resoluc¡ón N' 13/2014

Ef¡cac¡a en la gestión
delAseguram¡ento de

la Calidad

Se ev¡dencia en el lnforne de Control de las Actividades de la
Caüera de Derccho que los ptocesos evaluat¡vos plan¡f¡cados se
¡mplementan s¡ste m át¡cañe nle

lnforme de Controlde las Acliv¡dades de la
Canera de Derecho

Se obseNa la soc¡al¡zación con los d¡rect¡vos, clocentes,
estud¡antes, personal adm¡n¡stralivo y de apoyo Se evidenc¡a
presentación powerpo¡nt e inpresbnes de panta a, listado de

lnlorme Reun¡ones con elConsejo Supeiot
Acadénico, Dhect¡vos, Docentes, Estud¡anles,
Personal Adn¡n¡stQlivo y de Apoyo, sabre los
resultados de bs proaesos evaluativos..

ación
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacc¡ón con los procesos
evaluativos ¡mplementados.

Cumple Totelrnenle

Cumple Tolalmente

Se constala ¡nlome elabo$clo po¡ la Uni<tdcl <le Asegurañieñto &
le Celkled, donde indica que los resultados de hs evaluac¡oñes
itlcklén en la decishn sobre mejotas que se impbmentan

lnlofiña de bs Resullados de la Evaluac¡ltn
Genell¿l ch h UNAE

El lnforñe de Salslacc¡ón de los Actores que inteN¡enen en los
procesos clemueslñ el n¡velcl, satislacción de los estudiantes,
docerfes egrcsados cliecl¡ws y el perconal aal¡ninislrelivo y

lntome de Sat¡slacc¡ón cl'2 los Aclores que
¡nteN¡enen en los prccesos

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

5

1.2.3. Se obseNa la nonnat¡vd estdblec¡da en la Resoluckón N' 132014 por la cual crea la Un¡dad de Asegurarn¡ento de la Cal¡dad y el caryo de Encaryada de la Unidad. La
cafiera a través de la Resolución N" 04¡2021, aprueba el Com¡té de Autoevaluación cle la Cane¡a de Derecho. Se evidencia en el lnfome de Control de las Acl¡v¡dades de la

donde indica gue los resukados de las evaluaciones inciden en la dec¡sión sobre mejoms que se ¡¡npleñentan s¡steñál¡cañente. El lnlome de Satislacción de los Actores que
inteNienen en los procesos, aleñúestft, el nivel de satisfacción de los estudiantes, docentes, egrcsaclos, d¡rccl¡vos y el peÉonal adm¡n¡strativo y apoyo.

n¡/a

4
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Agenc¡a Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Eflcac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicación

a. La carrera cueñta con mecan¡smos de
comun¡cación interna y externa
establec¡dos formalmente.

b. Los mecanismos de comunicac¡ón
interna y externa se aplican
sistemáticamente-

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los reg¡stros académicos.

d- La información proveída por el sistema
se utiliza para la toma de decis¡ones.

e. La ¡nformación sobre los costos
arancelari05 totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripción en la carrera.

r. Se t¡ene evidenc¡a de la satisfacc¡ón de
los usuarios de la carrera con los
mecan¡smos de comunjcación ¡nterna y
externa implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Iotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Se conslata que cuentan con Manual de Procedinienlos
Admin¡strativos, Acadénicos, Operativos y de S,ste¡,,a UNIVER.
que abarca a toda la Universdad y sus rcspectivas tacultades /

Manual cle Procecl¡nentos Adm¡n¡strat¡vos,
Acadén¡cos, Operat¡vos, S¡stena UNMR
Resoluc¡ón N' 03/2017

Se obseva en el lntoÍne cle Mecan¡snos de Comun¡cac¡ón y
Trabajo, que real|an comunicaciones desde la página web de la
un¡vers¡dad, memoándum. c¡tculates, tollelos-

lnforme de Mecanistlos de Conun¡cación y
frabajo
Pág ¡na web www un ae.edu. py

se conslala que cuentan con un Protocolo de resguarda de
call¡cac¡ones aprobaclo por Resoluc¡ón N' 1 ü2019 y clurante la
ver¡ficación ¡n situ se realizaron las pruebas al sistema informát¡co.

Resolución N' 1 2019 y su Anexo
Resultado de la obseNación ¡n siiu-

Se obserya el lntorne que mueslh la ¡nforrnac¡ón proveida por el
s¡stema y se ut¡l¡za parc la toma cle clec§¡ones. Dutante la entrcv¡sla
reahzada a dtrcctNos y pe§onalde apoyo, como tamb¡én la vsila ¡n
slu, se constató como u[Ean bs infomes del sistema para la tdna

lnforne respecto a la infornac¡ón proveida por
els¡stena se utiliza para la tona de dec¡siones-
Resu ado de entrevistas.
Resullado de la abservactón tn s¡lu

Durante las entrey]stas a los d¡rectivos, docentes y esludiantes y
durante la wsúa ¡n s¡lu se rclevaron datos que ndtcan que los
coslos arancelar¡os son proporc¡onaclas en el momento cle la
¡nscipción a la carrera.

Resuftado de la obseryación in silu

Se obseva el lntome cle Sat¡sfacc¡ón de los usuat¡os cle la Carrera
con los mecanismos de comunicación interna y extema

lnforme de Sati§acc¡ón de los usuarios de la
CaÍera con los mecan¡snos de comun¡cacón
¡nlena y exlema ¡mplementados

\ Atredt
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón super¡or

PLENO

toda la Universidad y sus respectivas ¡acultades / cafiefts, como asi tamb¡én con un Prolocolo de resguardo de calíf¡cac¡ones aprobado por Resoluc¡ón N' 18f2019 y durante la

página web de la universidad, memorándum, circulares, folletos. El lnfonne que muestra Ia infoÍnac¡ón prcvelda por el s¡stema, se util¡za pañ la torna de decisiones. No se

los mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡ntema y extema ¡mplemenlados.

A NEA
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Nlvel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Fortalezas

1 Oryanbrarna cle la caÍeta es cohercnte a la un¡dad académicay responde a /as recesdades

Deb¡lidades
1 La un¡ón organizac¡onal del poslgrado y el Centro de lnvestigac¡ón de la Un¡vers¡dad no genera independenca
pa@ la atención de la canera de grado evaluado

2- Al depenaler el Centro de lnvestgac¡ón clel Postgrado las directices para los trabajos no se visib¡lizan conc.elas y
generan conÍus¡ón en cuanto a lineas y a qutenes deben ser los encargados de lnvestryactón en la caffera Derecho2 En el Manuel cte Func¡ones lomlelizado se conterñplan los caryos y responsabil¡dades respectivos

3 Caryas clef¡n¡clos en la estuclu¡a se encuentran cubtedos

5 Las nonnat¡vas y reglamentac¡ones se ctifunclcn en la página web de ]a Un¡versiclad y en la plalaloma moodL o

1 Nomat¡vas y rcglamenl¿ciones con enfoque inclus¡vo y de la cafierc aprcbaclas, acfual¡zadas y apl¡cadds

4 Plan Un¡vers¡lar¡o de Emergcnc¡a de la UNAE y conternpla los aspeclos rel9cionados a protocolos de
b¡oseguidad aprobado

3- El estuclio .le las necés¡dades y posibilidades *l nedio extemo no éstá ectuelhedo.

4- lnsulicienles Capacilac¡ones a Dtecl¡yD.s y Func¡onedos sobrc acluac¡ón básba en siluac¡ón ab riesgo dunnt¿
tocks los eño§ de la cohorte evaluado

5

6 Se cuenta con el Cód¡go ch Ét¡ce vigente, q@ hestá te lecha no existe rÉgisto de utilízaciSn poryue no tue
requerida I a eplicac¡ón

7 Le ceÍeñ aplica Encueslas poÍ eño a la comun¡deal ealucetve rcspecto alcoñochn¡ento de l¿s normstivas y

a Olerla acaclém¡ca, besecle én Eslud¡(, de ñerceclo, que demarcan bs rcquerinlientos de la zona de inlluenc¡a de
la UNAE

9 Prcyecto Académico de la Carfere cle Derecho con acluelizec¡ón eryobeale por Resolución N' O4nO19, prcvé
ñec¿nisños de següm@nto cb ñaneñ sÉlémrca

3 La caíera eslá dtrigtde po¡ el Decano, cuenla lambtén con fu¡tc¡onar¡o admnistat¡w y Personal al2 ApoW

10 La UnNersidad prevé a la Caflen recursos presupueslar¡os nÍGestructuQ. equ¡panientos. mateiales e
insumos requet¡dos pata la ¡mplementac¡ón con enloque inclusivo

11 ElPlan cle DesaÍollo y presupuesto coffespond¡ente aprcbaclos por qu¡nquen¡os conesponden a los años de
la cohoie evaluada

12 Se cuenle con la Resoluc¡óo N' lü2O19, eslablece la ¡ñpleñentación th un ñec¿n¡smo pera la ejecrc¡án y
evaluación cle las nelas y rccu'sos coñpÍoñe¡dos por le Universidad pare lá ededúeción de la caflera de
Deñcho

7

I

9

13 Untdad de Asegurantento de la Cal¡dad. aprobada por la Resolución N' 1WO14

1 4 Comité de Au¡oevaluac¡ón cle la Carreta de Derccho. aprcbaclo por la Resoluctón N' 04/2021

15 Los o,oceaos evalualvos plenÍ¡cados so ¡mplementan stslemát¡camente y se soc¡al¡zan

\ dtA!redr

'-¿
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón

I 6 ¿os resurlados de /ás evaluac¡ones inc¡den en la decisión sobrc mejc 'as que se ¡mplementan
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I 7 Se aplican Encuestás clc setisfacción a /os esludiarles, docenles , egrcsaclos, dircclMos y el pctsonal
adminislrel¡w y apoyo

18 Se cuenla con Manual de Proced¡m¡entos Aclministrelivos, Acedéñicos, Opeqt¡vos y de Sislen á UNIVER.

19 Se cuenla en el lnfome de Mecan¡smos de Comun¡cac¡ón y Trdba)o.

20 Se cuenta con un Pñtocolo de rcsguado de caliñcaciones a,¿obaclo por Resoluc¡ón N' 1ü2019

21 La iúomadón proveÍcla pot el sislemd se diliz, pdñ le toña de decisiones.

22 Se con§ata que la Caficrc implemenla los mecanisños de conunicacbn inte¡na y exlema.

\

ANE
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R1 Separar en el otganigrama el CIDUNAE así como la B¡blioteca de la D¡recc¡ón de Poslgrado, relormando de ser necesario, el punto del Estatuto que hace referenc¡a a dicha

R3 Actual¡zar per¡ód¡camente los eslud¡os de neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del medio.

R4 Potenc¡ar capacitac¡ones a Directivos y Funcionarios sobre acfuac¡ón bás¡ca en situación de r¡esgo con mayor frecuenc¡a.

'j

4NEA
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Recomendac¡ones de Me¡ora
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a. El perflde €gr€so d6 la car€la esiá defñido en
foma claÉ y prccisa- Cumple fotalmenle

Propcto Acadén¡co 2015
- Proyeclo Académico 2o2o

Cumple Totalmente
Las ceractedsticas identifrcecl¿s en el peú¡l cle egreso gueaclen
coherencia con la mistón que ¡mpLlsa la Misión cle ld caÍera

F\oyeclo Acadénico 201 5
- Proyeclo Acadénico 2020

ElPerf¡l cle egÍeso ale la cafiera expresa las cual¡dacles que deben
idenli¡¡car al eüesado de la instilución a tQvés de compelencias
gcnetales y especificas dilerenc¡ánclose cle toda le redacción de los
dos Proyeclos Acadénicos viqenfes en la cohotte, que están
redactaclos en base a objelvos, cuya mod¡licacón se encuentra en

El perfilde egreso responde a los resultados delestudio de las
neces¡dacks y denanclas del nedio según b expresado en la
fundanentación de af,bos Proyectos Académicos- El ltiome de
esludb de las necesidades y demandas del ned¡o tanscibe bs
rnÉnos aÍguñenlos aunque s¡n consqnat lecha cle áctuálización
del m|smo La documenlac¡ón co¡nctale con las exples¡iores de /os
eñple aclores y egrc saclos

Pmyeclo Acadér¡bo 2015 Prcyecto Acadén¡co
2020
lnfo ne sobrc el estudio de resultados de

esludb de las necestdades y demandas del

R e s u ll a do cle e nlrev ¡ st a s
Repode del pnmet semestre 2o2o

En entrevtslas con estudiantes, egresaclos y empleadores los
tfi¡sños exp¡esan su confomtdad con el pel¡ldel eüesaclo de la
c¿rÍeQ, ¿slcoño en las encuestas aplcadas.lo que dseguftna que
las cual¡clacles cle los m¡smos responden a las ex¡genc¡as actuales

Ptowcto Académ¡co 2O15 tuoyecto
Acadéi1ico 2o2o-
Encueslas a egresados, empleadorcs

Re sultado de e ntrevi slas

b. El p€rfilcle egreso e9 coherenle con la misión de h

Reléváncia del Perfil
de Egreso

c- El perf¡l de egreso responde a los resultados del
estud¡o de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de eqr*o responde a las ex¡gencias
acluales cle la profes¡ón.

e, La informac¡ón sobr6 elperfilde egreso es
accesible e lodo§ b§ inléreádos.

Cumple lotalmenle

Cumpb 'foblmenle

I Acredrt

'tA At
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Componente L E|émentos referenciales de la carrera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Criterio 2.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verificación

El Perl¡l cle egrcso se encuentra en la in¡onnac¡ón apotlada pot la
canere en l¿ página web de la instituciü1de ecceso ctaro y sencilb.
Achñás en los cleuslros docenles y lalletes, en reunbnes con
eslucl¡antds y docenles se soc¡al?an bs puntos clel Prcyeclo
Acaaf.mbo §eglia ant¡ev¡sta$ meolei*tas coo cbceotea, 6gre§a<ba

Proyecto Acaclémico 201 5 Proyecto Acadénico
2020
C/auslros docenles.
Res¿r/lado de e¡,frev,:slasque co¡ncde con lo expresadov v



Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Valoración Cual¡tativa Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

académicas corno valores ét¡cos y morales. Es conocido pot lá comunidad académica quien se encuenta confonne coh la idenlificación de /os mismos.

5

a. Los obrelivos do la carÉra 3e encuenlreñ
claremenle deñnaclos.

Cumple Totalnente

Cunple Tolalmente

c. Lo3 obrelivos d6 la carera éslán ori€nladoa al b€ro
del p€rfil dá 69rÉ10. Cumple Íolalmenle

d. Los obiel¡vos de le carera eslán dispon¡bles y son
acce§ables a lodos los inleresados,

Cumple Totahnenle

b. Los objetivos soñ coherenles con la misión y visÉn
de la instilución.

¿os oóJelivos erpresados en el PÍoyecto Ac¿démko 201 5 y el
Proyéclo Ac¿déñico 2o2o,¡ncfuyen los fundamentos de le Misntñ y
le Vis¡t5t1 pÍétd¡lchcla po¡ la cancra-

-Prcyecto Acadé n ¡co 2o1 5
- Proyeclo Acadé¡1bo 2o2o

Los obieliws de la c¿Í¿Íe se encuenlan exprcsados en ambos
Proyéclos Académ¡cos lr',gentes duñnte los años cle la cohode
evaluacla, ¡clenlil¡caclos en Oqe¡vos Geneales y espectÍtcos.

-Proyecto Acadénico 2O1 5
- P.oyeclo AcacJé.nÉo 2020

El perfl ale egreso está expresado en comf€lencias, no en base a
obiel,gos Se fl.rede observar que a pesat de las di¡erencias
anotadrs b§ prqpósrtos son co¡nck:í3ñlés én eñbos Prowclos
Académ¡cos bwndo coherencia enlrc las conEtenc¡as y las
cual¡clades a ser abanzadas según el peñlde egeso

Pert¡nencia de los
Ob¡etivos de la carrera

Proyeclo Acaalémico 2015 - Proyeclo
Acactém¡co 2O2O

En la pégina web están ck¡uncliclrs bs oblelivos exprasados en el
Pñyeclo Académrco 2O2O con lac úad de acceso En las
end*stas a ta comun'tao acaae.aa se,eanái-coiiias sor:-n 7!!i#A?ff!frfl,1'ffi'"""conemEnto de bs ob/€twgs de la caÍerc que son ,os ñ,smos e,
ambos Proyectos Académicos v&,erles.

4
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lndicadores Cumplim¡ento Argumenlac¡ones Medios de Ver¡f¡caciónC¡ite¡io 2.1.2.
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Valoración Cualitativa

PLENO

Va[orac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La ceroñ cu€ñle con mec€nismos dc admi3¡ón
claram6nl6 6Btabbc¡dos,

b- Los proced¡m¡entos de admisión estáñ d¡fundidos y
dasponibles Bl público en formatos acc€sibles.

c. Los procedimientG de admisión preván lá
evaluación de lo9 conocimientos previos Gqueridos por

d. Los prccedimienlos de admisión permiton a los
estudiantes insertarse con éxito en la cárera. Cumole Parcialñente

Los Prcyec¡os Acactémrcos wgentes duranle la cohorle evalua<ta
establecen cla@menle como mecanismos de aclm¡s¡ón un cu¡so cte Prcyeclo Acac!,án1ico.201, Prcyeclo
Nivelación oeanízado en talleres durante las lres pnmeras semaflas Acadén¡co 2020 Resoluc¡ón de aprobacón del
del pimer señestft, cuya hnplementac¡ón ya venla de la cohode CuÉo de N¡velac¡ón 2l/14
antedot según Resoluc¡ón que apnEba el Curso cle N¡velac¡ón.

Se d¡funclen los prccecl¡m¡enlos de admisión a lnvés cle la
Secrelada Genercl cuando los poslulantes se acercan a sol¡c¡lat
¡ñofinac¡ón, contando con nyers e ¡nfomac¡ón peÉondl. lqudhñente
se encuentnn soc@l¡zaclos a ¡avés cle la páüna web <le la
Univesidad, canera Derecho y en la Plataloma Moodlc

Entrevislas con SécÍela a General, Decanálo,
Area Acadéntca y cle Conunicactón. Flytrl.s,
pág¡na web PrcWclo Acadén¡co 2O1l
fuoyeclo Acaaléñ¡co 2020. Plalafoma Moodle

Cumple Tolalmente

Los procecl¡m¡enlos de adm¡s¡ón ncluyen cuato talletes según las
áteas a evaluat- Según los ProPctos Acadéncos 201 5 y 2O2O las
¡n¡smas son: Area lnslituc¡onal. Oientac¡ón vocácional Arca
Comun¡cac¡ón: Exprcs¡ón oraly esc¡la en castetlano Area
Proclucc¡ón lntelectual:Metoclologla cle la lnvesttgac¡ón C¡entlt¡ca
Area Histona: H¡slona del Paraguay, que consltluyen los
conocimientos previos para un estudiante de DeEcho

Prcyecto Académoo 2015 Proyecto
Académico 2020. Pmgramas de estudio de las
asignalur a s de n ivelac¡ón.

/¿

?.
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Los objetiws de la caÍera del¡n¡dos en el Proyecto Académico 2015 que son los mismos que los del Proyecto Académbo 2020, son procedenles con la M¡sión y V¡sián de la

aiuste de los rrismos.

lndicadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Verif¡caciónCr¡ter¡o 2.1.3.

Pert¡nencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡sión

Argumentacionea

Enle el pnmet y segundo semeslre se observa una cleserc¡ón del
64% de estudiantes Los entevislados ñeniliestan que se debe a la
lalt¿ de orientación vocacional de los estudiantes. condiciones lntome O2f22
ecoñóttt¡cas y lañiliarcs polenciadás duftnte los años de la Resultado de entrevistas
panden¡a (2020/2021 ) por tanlo, no se v¡s¡b¡l'a la ¡nserc¡ón exilose
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La cafreta eslá en condcones de admtti la cantdad de estud¡anles

e. El númcro de postulantes á 36r edmitidos por lE
cárera 3e corresponde con la c€pecided opoEüve d6
la misÍrá.

reportados en la cohotle evaluada en relac¡ón con las aulas
disponibles, le cepeciclecl ffsice cle les ñ¡sñes v de olros esDacos
utilizactos pot la caÍera y td canlidáct cle ctocenies v recuÉo; ^tnrc:n1u¿!/z .
hunanos ctesltnaclos pata los m¡smos A n¡vel opeíac,onal se :::!::* :: |t:y':':"
cletemna ctocln a tos postutantes en secaonJ{áiá,roi-ii¿^". Resuhado de la observadón n sttu

supen bs 70 esludiantes , aunque no figura en reglamenlac/ón

cuñple Tolalñente

alguna, s¡no según necesidad

SATISFACTORIO

La adecuación de los Mecan¡sños de admisión estáh clañmente defin¡ús y socializados. Evalúan conocimientos de base Equeddos pañ la canera derecho y se cuenla con la

y seg¿.rrdo serneslle.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

4
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e. El Pleñ de Estudao es coherente con el perlil de
egreso que 3e desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
básicas y d¡rectfices de formac¡ón definidas en los
criterios especificos de la titulación.

El Plan de Estuclo del Prcyecto Académico 201 5 cuenla en su
D¡seño cun¡culat con las estructuras básicas de desanollo y contrcl
cle seguim¡ento del mismo con crilerios especificos de titulación que
tncluyen elcutsado de las as¡gnaluQs delem¡nadas como de
Ntvelaüón e lntrocluccrcn, Formacion básca Arca Prolesional
Protundizac¡ón y Elaboración y delensa de Tesis- El Plan de
estud¡o 2020, con¡elnpla un Diseña curncuha Esttuclura cun¡cular
y Estructura del Plan de Estud¡os con as¡gnaluras bás¡cas,
profesbnales , coñple¡nentarias y optativas. Dispone horas de
pasantta, práct¡ca Juid¡ca y consulona ju dbo que fornan patle de
la proyección social, des¡gnacñn que corrcsponde a la exlens¡ón,
l¡gada a ¡nvest¡gac¡ón. lgualmente cuenla con rcquis¡los de ¡ngreso
y cle egreso enlrc los que se incluye un Trabajo F¡nal de Grado
¡ncorporando con ésta nomenclatura otro de los requ¡silos
especilicos para la títulac¡ón de sus estud¡anles

Prcyeclo Académico 201 5- Prcyeclo
Acadénbo 2o2a- Enlrev¡slas con Direcnvos
Acadéñicos yde la Carrcra, docentes y

Cumple Totalmente

Los Planes de estudio v¡qentes duante la cohorle evaluada
incluyen asignaluias, metodologlas, práctoas, ¡nvest¡gac¡ón, Prcyeclo Académ¡co 201 5. Proyecto
lecnologla ,docenc¡a y exlensión todos en base a objetivos que se Acadén¡co 2020: Peiil de Egrcso. Cuadro
cleben lograr con ejes lransversales de valotes ét¡cos. cle comparalvo. enfie Plan de Estudia 2o2o y
conoc¡ñiento del pais, espec¡alización, col/1'prc,7r-iso con la calidad y Pen de egreso
otrcs, que coinciden con el Pei¡lcle egreso.

c. El Plan de Estudio es v¡able para su ejecución.

Los Planes de Estud¡o 2O15 y 2020, lal como están concebidos, con
as¡gnaturas coffelal¡vas, horas teóricas y ptáclicas, netodologia de Proyecto Acadérnico 201 5 - Proyecto
enseñanza aprendizaje, evaluac¡ones según Calenclarb Acadérn¡co, Académ¡co 2020, Calendar¡os Académ¡cos,
cuerpo docente , todo ello camplementado con un Plan de Plan¡llas de as¡gnac¡ón clocente
Cont¡ngencia parc hechos ¡nespercdos coma el de la Pandem¡a, Plan cle Contngenc¡a.
so¿ facfóles de ser

W¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 23 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estudio

Ctilerio 2.2.'1. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón
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Perl¡nenc¡a en la
plan¡ficación del Plan

de Estudio

d. El Plan de Esludio contemplá una secuencia
coh6rcnle de asignaluras.

e. El Plan de Estudio prcsenta uña eqLrilibrada
dElribución dé la @lga horaria a lo largo de la cárrera

f. Los progr¿mas de cstudios de lss diferentes
dbcipl¡na3 tienen una distribución p€linente de clases
teóric€s y práctic€3.

g. Los programas del Pl€n cle Esludio contemplan los
eleÍlenlos requer¡dog según las norrnalives vig6nles,
6n concodanciá con el rnodelo pedsgógico adopiado

Algunas de las asignaturcs del Prcyecto Académico 2O1 5 tueton
clejadas ch laclo y olras nuev9s fueron incoryoradas el Protecto
Académico 2O2O Son conelel¡vas según la especiel¡cled y el área
de cada una S¡n enbargo. en el Prcyeclo Acaclém¡co 2o20,el Tallet
Fitlál de Grado como asignaluft, se encuentra inselo enlre lás
oplalivas, sin logrer rclación con la ¡mple¡nenteción del habajo linal
de grado que es obligatorio. Es clec¡, que los estudianles poclrfan
realDat el rcqu¡s¡lo cle t¡tulación de Traba)o F¡nal cle credo sin
concun¡r e los Tallercs b que cuest¡one le necesidad de su
inclusión dentug de la malla cumcular, cuando según la caÍe¡a el
Tnbajo Final de Grado es un átea cuÍ¡culat.

La d¡stribución de la carya ho6na cálculada en horas cáteclra y
hol¿s reloj por asigneluñ consideondo su categodá y semestre,
resulla en una malla curncular d¡stt¡buala según áreás y años cle la
canera y que Íue objelo de cañbio en el año 2019 según la
resoluc¡ón cofrespondienle , donde se dejeñn asignaluras de laclo y
se ¡ncoryoñron otras en el Prcyecto Acac!étn¡co 2020. El porcentáje
y la cl¡§r¡buc¡ón cle las horas en el Proyeclo Académico 2O2O se
¿cerce ñás a los cri¡er¡os de celided del Modeto Nac¡onatde
Acreclitación Se obseva que al set la Resolucién de apobación del
Propcto Acaclétñico clel año 2019, el Prcyecto Académico aunque
se haya ernpezaclo a ¡mpleñenlar en el 2O2O es del año en que se
aprobó- Para no gcnerct conlustón, se lo llama alescle el comienzo y
en loclo el lnforme cono PrcWclo Acaclén1ico 2O2O.

L¡sta secuenc¡al de asignaturcs ¡nsena en el
Proyeclo Acadénbo

Cunple Parc¡almen¡e

Cuñple Parc¡almenle

Cuñple Parcialmente

Los prog¡amas agregados por /os docel¡ies a sus planilbacbnes y
sus cuadernos cle cáleclrc especfican las hold,s teóncas y prácticas
aunque bs progfañas insetTos en el Proyeclo Académrco 201 5 y el
Propclo AcadAnico 2O2O, dentrc clel Plan cle Estudio rc las

Proyeclo Acaclém¡co 2015 - Prcyecto
Aca.lémrco 2O2O - Planificac¡ón docente.
Programas agtegaclos pot los docentes en
lofinato impreso y en la plataloínd Moodh,
Cuaclemos de cáted@ de /os docerles.

Los progÍamas del plan de estucl¡o especiÍ¡can objet¡ws genenles y
especl¡bos, meto<lologla a ser ¡mplementacla, evaluaciotes,
ecursos a ser ut¡lDacJos leniendo en cuenla las nonna¡ivás vigenles
y el modeb peclagógico lundamentaú. aunque en el árca de
Metodologla del Prcceso enseñanza aprcnd¡zaje cle !,cs Ptoyectos
Acac!ém¡cos, se enfetiza la ¡mpo¡7anc¡a de la práctica, que se
v¡s¡b¡liza menot que la teór¡ca,en act¡v¡dacles pm-bono del
consultoio Ju clico y en menor med¡da en las pasantlas

Proyecto Acadénbo 201 5 - Pñyecto
Acad*ñico 2020 - P@gnnas presentados pot
/os docerfes e, sus p/áres semeslra/es y
cuademos de cálec¡a

Pmyeclo Académ¡co 201 5
- Proyecto Académico 2O2O

t Acrodr
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h. Los progremas de esludios eslán disponibles en
lormatos accesibles a lo3 interesados.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTO RIO

Los Planes de Estudio ¡mpleñentados a través de los Proyectos Académicos 2015 y 2020 son consecuentes con el Peiil de Egrcso expÉsado en ambos Proyectos Académ¡cos
vigenles durante la cohorte evaluada, s¡n embargo al estar el Pe¡¡¡l de Egrcso redactado pah el ñodelo pedagóg¡co por competencias y todos los ele¡nentos de los Planes de
Estudio, tales como objelivos, ñetodolog[a, contenidos y evaluaciones por objet¡vos, se deja ver un pun¡o de desconex¡ón entre amboi peo la canera se encuentra en proceso
de transb¡ón en cuanto a lo señalado. En a¡nbos Planes de Estud¡os se ¡ncotpohn cdtedos bás¡cos de titúlac¡ón coñ las diferehc¡as de nomenclatuh y áEa de eslud¡o. La

carga horaia,con los elementos requeridos en la nonnativa y de Íéc¡l acceso en el caso de los Ptugrañás cle Estudio. El Ta er del Tabajo findl de grado, que en el Proyeclo
Educat¡w 2O15, se denominaba fes¡s, ahoñ se encuentft, entÉ el gtupo de asignaturas optativas que se pueden lomat, s¡endo s¡n embatgo, el Trabajo F¡nal de grado un
requisito de tttulación. En ambos Planes de Estudio eslén previstas las prácticas supetu¡sadas, pasantlas y poyeclos pto bono peb se aplican en menor ñed¡da que las clases
teóncas.

Segt)n entrevistas con difercntes nienbros de la conunidad
académica, los ptogrcmas de eslucl¡o son entrcgados a los
docenles pot el Decanato, y a los estud¡anles por los clocenles cle
acuerdo a las funciones especilicadas parc cada uno de estos
estamenlos Los ptograñes edeñás son accesibles a lravés de la

Manual de tunciones.
Re sullado de entrevislas
Resulledo de la obseryactón in silu

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

4

a. El Plan de Eslud¡os se impl€rEnta conlorryE a lo
planifcado.

b. La bmación prácticá pÉvisiá para ellranscurgo
de la carrera se implemenla sistemálicaryEnte.

La ¡nplementac¡ón cle los Planes de Estud¡o de ambos Propctos
Acadéntcos se siguen de acuedo a los Calendaios, la
Planihcacbn doceñle que es señeste¿ ¡ncluyeñdo los ob¡elivos,
conten€los, eslñteg¡as metodológicas y.ecursos que son
entegados a los esludianles anles dc nbiar las clases d,ar¡as y e,
el caso de l¿s cleses 2020 erah colt1pálidas en la plalaforma
Mooclle con anttcipación, según docunentactón agregada que
comcde con lest¡mon,{c cle m¡embros de la coñun¡clad acaclémica

Planes de Estucl¡o th PtoFcto Acec!,éñico
2015 y Proyecto Académico 2020 Cdlenclerios
Acadén¡cos Planili.ac¡ón doccnte semestal.
Planes ale cles¿ y eplh¿ctón tb eveluec¡otlcs
en lofinelo llsi@ y pletefofina Mooclle
Resufado de enfev¡stas

Le lofiñeción práclicá én es¡gnetuñs con contenidos de fondo, se
aplica eñ cl¿ses a lravés de trabajos grupahs, ensaps o trabajos
ptácl¡cos Las prácticas supetisaclas y pasentl¿s coiesponden a
los alumnos qtE llegan a ros ú/timos años, q¿re,o son muchos, as¡
como el lrabaio en el Consullono Jurlcl¡co. lntan<lo casos más óe
diagnóstbo que de práctba.

Planes de clase con metoclologla
¡mplemenlaald- L,sfa de eslodiánles en
consullor¡o jurlcl¡co con act¡viclades pro-bono,
Menu¿l cle Práctba Jurídice.lnstrumenlos de
seguiñiento de activbade s prácticas.

Cumple Parc¡almenle

I Acreú

€-

A E
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Eficacia en la
¡mplemenlac¡ón y

actualización del Plan
de Estüdio

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

c. ExBte ev¡denc¡a del segu¡mEnto sBlemát¡co de la3
actMdades práclicás rcalizadas por los estudianles.

e. Se implementan rn€canismos de integración de
malerias y/o ár€á3 enÍe 3i.

r. Se aplicañ pmced¡mientos de aclualización de los
programas del Plan da Estudio según nec€sidedes.

El segu¡ñienlo de las aclividades práct¡cas corrcspoñde a cacla
docentes en las as¡gnaturas con conleniclo cle lóndo y procesales Planes cle clase, lnfo¡me de docenle encargaalo
Las pasa.¡tias, consu/tonos con activtdades prc-bono y las práctcas cle Consuftotio Jurlctico, Pleníliceción cle cleses
cuenlen con sus cofrespondientes paocediilirntos e instrumenlos cle Práclica Ju clica.

Resull,ado de le obse&ac¡ón ¡n situ
Canldacl (b esluchdn,€s pot años cte la cohode
e, d¡ibrertes scn estes

Se cuenta con un lnstumento que ¡eglamenta la ¡nlegnc¡óo cle
materias ente si taqto para act¡vidades teóricas o práclicas de
¡nanera iñIerdisciplinahe iñclus¡ve se han llevaclo e cebo lrebajos de
extensión e invesbgacióñ intediscipl¡narias

Res.28/1 8 q@ esteblece el ñecen¡srno ch
¡ nt egr acón cle a s tg¡ t alu ra s i nte rcl¡ sa pl¡ n a i a s.
Pmyeclos de extensión e investigación
inle¡discehnanas lndrcaclores de cumphnenlo
P I a n il¡ c ac ió n s é me str a I

Parc la actualizac¡ón cle los ptogramas clel Plan de Esluclio se stgue
un pft,cecl¡m¡enln que se ¡n¡c¡a con la solicttucl cleldocente cle la
asignalu¡a que prc¡ende realiat el cambio, según está establec¡do Reglamenlo Docénte.
en el Reglemento Docenle- Pare su eprcbecióñ debe pasat a Resuftado de entrev¡stas
consicleñc¡ón del Decanato, Consejo cle Facullad y Dirección Resullado de la obseNac¡ón ¡n silu
Acaclém¡ca según se rccoge en las cl¡st¡nlas entrev¡slas con la
coñun¡dád écadémica y en el rccofi¡cio poÍ las instalac¡ones.

g. Los resullados de lás eváluáciones áplicádas s los
eslud¡antes se ut¡l¡zan para el mejoram¡ento de la
plan¡lcación doc€nte.

Se cuenta con estudios compatativos de rcncl¡tñienlo acadénico en
/os d/sfinlos años de /a cohole pero no se obseryan los cambbs en lntome de Rend¡miento Acadén¡co
las planilicaciones docenles como consecuenc¡a de d¡cho anál¡s¡s

Valoraclón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tativa asociada

3

Se obseruan mecár¡,smos para logmr la eficac¡a en la ¡mplementación y actualización del Plan de Eslud¡o pero la misma se ve áfec¿áda por el inciphnte cumpl¡i1¡ento de las
actividades ptáclicas y rcgislro de sus rcsultados

Juicio Valorativo del
Criter¡o

1

'73

2

A 9AÉ
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d. El núrnero d€ esludiant€s en clases leóricss y
páclicás es edecuáclo (N' de $tudianle8/grupo).

Iario /as c/ases leól,cas como práclcas t¡enen üferenles espac,os
para ser llevadas a cabo en foÍna adecuada de acterdo a la
cenfded de est.tdiantes que pedicipeñ t¿l corno se com-p'obó en la
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e. Lá protuñd¡zacltn dE los contenidG proorarnáticog
deserollados 3e coré3ponde con lo e3tebloc¡clo on el
Plan de Estr¡dio.

b. Los procesos cle en3eñenza áprenclazáie
d€sanollados apunian allogro de los objeüvo!
€stábbcidos para las distnlas asignaluras.

c, Les eslráeg¡a3 molodológacas y lécn¡cas didáct¡cas
planteadas son coh6r6nl$ con la naturaleza d6 la
53ignalurd.

d. Las €stralegias melodológicas ulilizadas por los
doc¿ntes responden a enloques pedagógicos

Planeam¡enlos semeslales Plan de clases
Resúnado de enlrcvstas

tnfoÍne OY22 cle lnd¡ces de efictencia de los
cutsos cle N¡velac¡ón Decanatura Docenles

Cumple Totalmenle

Cumple fotdlmente

Cada astgnalura tiéne su ptogran¿ donde define su objel¡w y d Ptoghmds cle estudio P/a, de c/ases co, sus
,lismo eslá plasmado en el plan de clases esl como en las indicadorcs: contenido, neto<lolcgfa,
metodologtas uliliadas para logtatlos, según mueslras analizacles y evaluac¡otes, rccuÉos de aprcncl¡zaje

Los conlentalos programáticos indicados en los Planeam¡entos
semesfra/es y /os p/anes de clase revelan aue los m¡smos se
conesponden con los establec¡clo en los Plenes de Estudios de los
Propctos Acaclémoos 201 5 y 2020. tanto de foma qesencial

Progéttlás cle esludio- Planeamientos
semeslra/es Planes de c/ase docenEs Plan
cle Estuclio ckl Proyecto Acectémico 2015 y
2020.
Resutlado de entev¡sla

Las ñetodologlas en las clases leóicas se co¡respon<len con la
naluraleza cle la asigñálura- Tañbién an las clases práctrcas que se
llevan a cabo en el aula o a través de la plátálorma.Eñ los
plehearnientos semestales los docenles reahzan la conelac¡ón de
ñetodologla y técntcas d¡dáclicas con conlenclos cotejanclo
documenlacún y enlreislas a ñ¡embros de la comuntdad

Se ha diclado la Resolución 16/17 que aptueba el proyecto cle
alención a la dircrsidad, donde se ¡ncluye la naneQ cle cklectar los
casos e ¡mpleñenlat un enfoque diferenciado aunque hasla ahora
ha sido ul¡liado en une sola opanun¡dad en la cafiera Derecho cle
acuerclo a lo rccogido en enlrcvislas con la comunidad académ¡ca
lgualmenle se cuenla con el Prclocolo Unive$tlaio para prcvencún
conta el ecoso y lodo t¡po de v¡olencia aqobado pot Resoluc¡ón
17n I

Resoluc¡ón 16/17 Prcyeclo de alención a la
divercidad. Resoluc¡ón 1 7/1 9 Protocolo
UniveÉ¡lerio pare prevenc¡ón contra elacoso y
tocl,o lipo de violencia
Re sultado cle entrev$las

Perlinenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

6. Se évidencia le eplic€ción sislémáticá de
mecanismos de análisis de 1o3lndicés de efcienc¡a
interna de la carrela.

Los mecan¡snos cle lndices de eliciencia intema de la caffera han
nedido la ef¡c¡enc¡a clel Curso de N¡velación desde el 2014 hasta el
2O2O- También se ha rcal¡zaclo el segu¡n¡ento del Rendimiento
Acedémtco de los Estud¡antes y de la relac¡ón de los conrcn¡dos
programál¡@s con bs phre§ de c/aso de bs docenlos

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Proceso de Fo¡mación Académica

Cr¡ter¡o 2.3.1 lndicadores Cumplimiento

Cumple Tolalmente

A.gumentaciones Medios de Verificac¡ón
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Super¡or

Cumple Parc¡almente

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

lnlorme 03/22 Secrclada Genercl
Resu/l¿do de entrev¡sfas

lnfome del Equ¡po Técn¡co
Resunado de entevislas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

L Los resulladoB delanáli8b de los indic$ de
efcEncia rnlema 3on utlizados para propoñ€r meioÉ3
en el proceso de enseñanza aprendizaje.

La Dreccún Acacléñba. el Decanato, la Dirección de Asegunc¡ón
Académica y los docentes ¡nd¡can que los resullaclos de /os aaálisis
de los ¡ndices de eticienc¡a ¡ntema loüaron la ¡nsercbn de los
mecan¡smos de Orientactón Acadénica dentro de la canera
coinc¡denle con la documentactón anal¡zada

g. Los mecan¡srnos de ¡nserc¡ón ate eslud¡anles en
activiclades doc€nl€s (ayudanlia, tutorias, proyeclos de
extensión e iñvesligación y otros) s6 aplicán efectiva y

Reglamenlo General de Ackcnplos como patle
Se cuenta con un Reglañento cb Adscripción. En el plantel docenle del Dígcslo No¡mat¡w ¿rslá de adscrptos
en algunas as¡gnaluras se ha lograclo la ¡nserctón cle egresados según as¡gnatúas Reg¡stro cle PrcWclos cle
coño adsciptos, asi como tamb¡én los propctos ch ¡nvest¡gec¡ón y lnvestigación con parlicipactón de estud¡anles
otientación académica cuenla con la colaboración de estud¡antes. Registto clel Coñsultotio Ju dico con list¿ de

e sludi anle s pd'fbi pantes-

h. Se evidenc¡a sÉtisfac€ión de los esludianles con
respeclo a bs eslralegres melodol¿Eicas y lécnicás
didáclicas áplicsdas por lo3 docenles.

En las entrcvislas con los eslud¡arfes se rec¿óá qoe se ñuesltan
safis,bchos con /as esfrateg¡as ¡mp/P-menladas lanto en lo
pÉs¿nciel como en lo v¡r¡ual, aunque no se han pod¡do recabar
/¿spuestas cordelas e,1 cuenlo e esl/álegias melodo¡Sgicas y
técn¡cas docentes para actioclades $ácticas.

4

Ju¡c¡o Valoralivo d€l
Cr¡terio

La corelación entre los objetivos y los procesos de Enseñanza aprendizaje, asl como la cultura de la evaluac¡ón demostñda en d¡st¡ntos aspectos del prcceso que han deivado

la prctundización de contentdos no han demostrado acc¡ones concrctas pae logrct la total el¡cac¡a del proceso enseñanza aprcnd¡zaje.

1 Acredi

e

AA ¡l

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 28 Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

a, Las técnicás €veluativá3 propucala3 están
oriéñtadaB a verifcar elcumplimiento de 1o3 objel¡vos
eslabl6cidos 6n la3 asignáturas,

b. Las técoica3 eváluelivás lon coholenias con las
melodobg¡as y técnica3 d¡dáclic¡s aplicada8 én el
aula.

c. Lás evaluac¡ones aplcsdas evidencian el grado de
irñporlancia de los aprendizaj$ esperados.

Cumple Parctalmente

Cumple Párcialmente

Cunple Parcialnenle

g b¡en en los Planeam¡entos docentes las ¡écncas evaluat¡vas,
según las ,,uestras obsevadas, se refiercn a los ob./e¡,Vos de /os
coñtenidos dados, y en lás ñueslñs obseryaclas cle ¡nsltumentos
de evaludción lanto l¡sicos como en lé plalafoñna Moodle se veil¡ca
que los m¡smos cuentan con rubr¡cas parc evaluar /as deslrezas del Muestas cle ¡nstrmlentos de évaluac¡ón
estudiante en dichas asignaturas, no se concrcla lá demostractón Planeam¡entos docentes lnioÍne cle
de que las técnbas evaluativas propueslas tengan def¡nida la Rencl¡m¡ento Acaclémico
verilicac¡ón de los objelivos esfaó/ecldos En las nuesltas
analiaclas algunos clocentes exprcsan cuál seá el objel¡vo a set
evaluado y otros se l¡m¡lan a expresar que seán loclos bs
contentdos dados durante el senestre

Tel caño se expresa en él ¡nd¡ceclot anteriot, los instruñenlos
evalual¡ws cleben se¡ validacbs poi el Decanato anles cb ser
aplicados y los planeamientos semestahs doben sedo pot la
Direcc¡óñ Aceclérn¡ce- As[ ¡n¡smo les lécn¡cas eveluelivas
obsdvaclas en las ñL,Éstas de instffienlos cle evafuactón t¡enen
rclac¡ón con las metodobglas y lécnbas obseryadas en los
planeamienlos semeclrahs y planes de clesé.

ObseNacióñ ¡n sittr dé pláña¿rnientos
semestrales y planes de clase en ¡omalo
pepel, esl coilo ck instrumenlos de avaluación

Pertinenc¡a y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluativas apl¡cadas

Algunos ¡nstrumentos de evaluacón cuenlan con los aprend¡zajes a
ser evaluados Pero no fodos espec¡fican cuáles son los
aprendizajes indispensables paÍa cons¡derar que se ha logrado
conprendet la ¡nportanc¡a de /os m,smos

lnÍorme de Rendimienlo Académ¡ca Mues¡'as
de lnstumentos de Evaluac¡ón

Resu/tado de ertrevlstas

d. Las evaluac¡on6s aplacaclas 9on realÉada3 de
aq¡erdo a lo progfamado.

El Calendario Académico que se puede encontat en físbo asi cono Calendaios Académicos ¿,sta de as8natur¿s
Cuñple lotáhrenle p'ogramados en la PlataÍom1a Moodh pera su difus¡ón y a ser evaluadas con fcchas esfaóreodas

cu¡nplhn¡ento forñato papel. Plsleloml¿ Moodle

Los eslud¡antes expresan que algunos alocenles llevan a cabo la
rctoal¡mentacún luego cle set evaluaclos y otrcs no Las ev¡denc¡as
agregadas demuestran que los docenles consignan la
retrcalimentación en distintas circunstancias pero las m,smss ,o
son identilbaclas coíto lales por los eslucl¡anles. en parlicule¡,

\ Acredrl

A N
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lndicadores

e, Los estudieñles reciben relroalimentación oporluna
lusgo de s€r eváhradog,

cr¡terio 2.3.2 Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verificación
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Cumple Totalmenle

Tanto la Decanalura como la Dirccrión Académica infomar.m que
como rcsultado de las técn¡cas evalual¡vas se han desaÍollaclo
lallercs de capacttación para docenles A trcvés dc los lnÍoz,,es de ln¡oÍne ch capacil€cionés doc€nl6s. ir,brz,e

* Rend¡mbnto Acedémico.
Resurfado de enrrayislás

Rendimienlo Académbo se rev¡san los ¡ns¡umenlos evalual¡ws
desde la Direcctón A$démice Adeñás deben conlat con le
valid ac¡ón cle I Decen eto

SATISFACTORIO

Las técnicas evaluat¡vas sol, coheren¿es co, las melodologlas y técn¡cas d¡dácticas ¡rnpleñentddas en auld, son apl¡cddas de acuerdo d lo ptugramado y son rev¡sádas

aprendizajes por su grado de ¡mpoftanc¡a y relrcal¡ñentando oportunamente los contenidos de rendirniento cr¡tico en part¡culat.

4

A NEA

.3

f. Las técnic€s evaluativa3 aplic€das son revÉadas
peiódicáÍi6nte-
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Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio



a- Los propósilos r63p6cto a inv€stigación astán
claramenle exprosados en el proyeclo ácádémrco,

Tanto en el Proyecto académba 2o15 coño en el Prcyeclo
Acaclém¡co 2020, los Wpósitos de la investigación eslán
delem¡nados prcmoaendo la inves¡¡gac¡ón insl¡tuc¡onal,
¡nterd¡scipl¡naia, fornal¡va y soc¡o ju dica

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Cunple Totalmente

Cunple Totalnente

Cuñple Tolalmente

Le lhea de lñvestigación detefininadd para le celfere Derecho es la
de Dercchos Humanos, expresardo en base a sus propósttos que
en base a la ¡nterclisc¡pl¡naiedad, pueden tomat ol.as de /as /Iaeas
instttuctonales que tengan Élación con l¿ c¿ncre No queda claro el Proyeclos Académ¡cos 2015 y 2O2O
¡notivo por el cuálteñb¡én puéc/en set valoraclas corño llnées les
espec¡dlhac¡ones cb pos¡graclo, cuanalo las ñ¡smas yd no
pcrlenecen a la caÍera cle Wdo

Proyecto Académico 2015 Proyecto
Académ¡co 2O2O

b. táB lfn6e3 d6 inv$lilac¡ón cl6 b cerele e3tán
déñnida!. Cumple Parcialmente

c, Los proy€cloB al€ ¡nv63ügacaón clo3erolladoc
É3ponden a la3 llneá! d. invcatigac¡ón defnidas poth Cunple Parc¡almente

Si b/cn se encuentrcn p@yeclos relac¡onados d¡rectamenle con los
Dercchos Humanos, ex¡sten oios que al set intetd¡sctpl¡naios
pieden el objelivo pdncipallrczado pot la llnea escogida en la

Prcyeclos nlerclÉctpl¡nanos de exlens¡ón e
investigactón tntome de Prcyectos ejecutados

d. Los proyeclog de ¡nvegt¡gac¡ón regponden a las
ñe@sidades d€l m6dio orteho

Los üoyeclos de invest¡gación además de responder a las
necesidades del medio exlerno se concantran en problenál¡cas de

lnfome de Prcyeclos ejecuta(hs por la caflera
Pmyectos inle.disciplinaios de extensión e

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

Algunos de bs propcTos son financiados por fondos prop¡os y ottos
Cumple Totalmenle h¿h conc,/r'sedo para su ejecución e Í¿vés clé tonclos éxteños,

s eq) n pre s u p ue stos p re se nt ad os

Lisla de Proyectos üesenlados paa concursar
para fondos &l CONACY|. Proyectos
interdisciplinarios- Proyeclos dé le lacúltacl y cle

f. Los proyeclos de investigación cuentan con la
part¡c¡pac¡ón de docenles y eslud¡antes.

Existe una lista de prowclos de invest gacún donde se idenfiican
docenles en su calidad de invest¡gaclores pinc¡pales ,egrcsactos y
esluclianles como ¡nvesl¡gaclores aux¡l¡arcs parl¡c¡panles en los

lnfoñne de ectivdedes cle ¡hvesigedón cle
doceate§ egres¿dos y esludtantes cle ld

\ lcfedf-l
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Compononte 4. ¡nveat¡gación y Extensión

Criterio 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

6. Los ffoyectos cl¿ ¡nvesligacón cL¡entan con lo§
rccursos para su reali¿ación.



N¡vel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

El mecan¡smo para el fomento de la investigac¡ón en la caftera DeEcho como proceso formativo es de singular trcscendenc¡a parc lograr gran productividad en uno de los ejes
pdnc¡pales del proceso enseñanza-aprendizaje ,con la pañ¡c¡pac¡ón de docentes, egrsddos y estud¡añtes, además de /as estrategias seguldas para /a consecucióh de fondos
extemos y a la relac¡ón de los teñas ¡nvest¡gados con el enlomo. La elección de una sola linea que debe set a su vez subsuñ¡da en payectos ¡nterdisc¡plinaios crea confus¡ón
asf como la posib¡lidad de elegir también subllneas que pertenecen a las cafiercs de postgado

4

Ju¡cio valorat¡vo del
Criterio

Cumple Íolalmenle

b. Los proyeclos dc cxtcns¡ón apuntan al logro dc lo3
otri.livos de la c€r€ra.

Tanlo en el PÍoyecto AcadAn¡co 201 5 como en el Proyecto
Acaclémbo 2O2O ld exlens¡ón aparéce con el nombre de PrcWcción
social. áunque &sde el2014 se cuenla con una Resoluctón, la
Núme¡o 2y2ol 1 aue ep¡uebe el M¿nual paa Elabo@ctón de
proyeclo e ¡nlome de Exlensión Universtlaia que hoy foma parle
de bs cbcumentos del Cento de lnvesígacbn de la Uliversidad
Autónoña da Encamactón-

Proyeclo Acadénico 2O1 5 P.oyecto Acadéntco
m2O Res. 23 /2O14 Manual parc elabonc¡ón
de prcyeclo e inforne de Extensíón
Un¡vers¡taria. Manual clel CIDUNAE

Enlfe los Proyeclos ck Exlens/¿n se ¡ncluye el Consullotio Ju dico
con un trabúo W bono por parte de los estuclieñtes. Acleñás
incluye conleenc¡as clictadas por ros esludlarles sobre teñes de
¡nterés en la comunidad, aunque no sbmpae relac¡onacbs con la Lista de prcyeclos cle extensún elaboraalos en
cafiea (po¡ eJemplo sobre le eptct ñ1i¿ dél Dengue). En cuanlo al le cohode elabooda
Consultono Ju cl¡co que lofina parle de Exlensián, ng la hgeú el Resultado dé la obsevactón in silu
ptopósilo de log@r la práclca jurÍdica achv€ , que es ¿/no de /os Resultado ale entrcv¡slas
objel¡vos ah la ceie¡e,quedencJo en uña prime@ lase de consuna,
cl¡agnósl¡co y dcornpañdñiento, péñ no procesos jud¡c¡alDados s¡no

Cumple Parc¡almente

Curnple Tolálmente
c. Los proyectos de exlensión desarollaclos por le
csrrera fespond¿n a las neccsidades delenlorno.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

d. Los proyeclo! de extonrióñ cuenten con lo3
recursos p6fa 9u reel¡zEcón.

Desde la aclivtdad del Ccmsultoio Juicltco la cafiea responale e les Lista de prcWclos de exlensbn elaboreclos en
,ecesdades de ,os usuados que petTenecen al entoño no sólo tlé la cohorle elaborach
la instilución sino de baÍtos vulnerables a los que ha llevado su Resultado de la obseNac¡5n in silu
acc¡ón prc-bono- Resultedo ch enlr¿v¡stés.

Los P¡oy*los cb exte s¡ón se han poal¡4b sdrleñér en el t¡sm,o
ñigrando tanbtén de lo presencial a lo vilual en época de lnfonne cle acl¡v¡dacles pácl¡cas y acl¡v¡ctades

§! c¡ó;
de

Irüt¿

.ANE

/¿
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e. Los proyectos de exlens¡ón cuentan con la
parlicipación de docenles y esludiantes.

Cumple Tolalmente

Cunple Parc¡alnente

Los proyeclos cle exlens¡ón cuentan con alocenfes y eslud¡antes L¡sta de prcyectos de extenstón elaborcdos en
que s b¡en no son muchos soslienen /os m¡smos a tavés cle los la cohole elaborada-
años de la cohorTe evaluada, según obse^/ación in slu y entrcv$las Resultaclo de la obseNacbn in s¡lu
con distintos actores de lá cafiere Resullado de entev¡stas

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de elensión relroalimentan el proceso de
eñseñañza aprendrzaje.

Se han logrado proyeclos inlerd¡sc¡plinar¡os que al ¡nvolucrár a
vaias asignaturas han cleb¡do prepararlos en el seno cle cada
cátedñ, peÍo no particulaÍñente s¡Ou¡endo una linea que vincule la
¡nvesligáción con la extens¡ón y estas con el proceso enseñanza

Pñye cto s I nte r cl i sc i p I ¡ n a ios

g. Los proyectos de exlens¡ón se realizan de acuerdo a
lo programado. Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

con la invest¡gación para as[ lomar parte de la prácica en el p¡oceso enseñanza-aprendizaje. En el caso del consuftorio no se llevan casos jud¡c¡al¡zados y en las otras

aunque no en la magnttud de una instlución como la evaluada.

La atención en el Consullor¡o Juridho se reeliza regula¡mente en bs
dlas eslpuládos en el Consullorio de la inst¡lución y en el L/§la de proyectos de exlens¡ón elaboados en
consultoio extemo delCentro de PaÍ¡c¡pac¡ón Ciucladana clel la cohone elaboada. Proyeclos
Baffio San Pedrc, observado in silu en cuanto a horaios y ¡nled¡scipl¡nar¡os.Resultado de la obseNacón
calendaios y confimado erl ertreyislas co, d,¡lir¡os actores in s¡lu
relacionados con la extensón. Los cleñás ployectos se rcalizan en Resultado de entrevistas
acuerdo con las demás cafferas ¡nvolucradas.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

\qJ

si

y Acr

§AE,q
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3 Le eccesib 
'<tacl 

al peñ¡l de egreso eslá consol¡dada a tnvés de la soc¡alEación tecnológ¡ca y p¡esenci€l tanlo
en el Pñyeclo Académ¡co 2015 como en el clel 2O2O

4 Los objelívos de le ceicr¿ se encueñteñ defin¡dos en los ProEclos Académicos vigantes y están orienlados al

5 Los objel¡ws cle la cafrerc se adecuan a le M¡§ón y la V¡s¡ón que lun<lañenla la carren en ambos Proyectos
Acadénlicos v¡gcnles, 201 5 y 2020

6 Ambos Proyectos Acedém¡cos 2015 y 2O2O que fueron soc¡elizados y éste últ¡¡no ,en la págine 9\/eb, sé
1nc-uentdn inclu¡clos bs obkt¡ws de Ia carrerc, que so, /os mismos e, áñbos, cle ñanera añ¡Eable y lácil de

7 La cafieñ cuenle con mecan¡smos aclecueclos cle echn¡s¡ón

2 El Taller de frabqo ¡¡nal cle graclo, que confoine un áéa académica con d p'o.pio fnbalo ñnal cb Wato qué es un
equ¡s¡lo de tilulación, eslá dclem¡naela ctmo une es¡gneture opláliva, b que ¡esb eficacia a h secuencta de
asbnaluras.

3 La dislribuciSn cle horas leóicas y prácticas no están detem¡nacles ú los Ptogreñes da h1s Plenes de Eshñ¡os <re
los Prcyectos 2Ol 5 y 2020.

4 Las horas leór¡cas <letenn¡ne<les en les planifrceciones y p,|Ercmas de estrrdio e/aóorados por /os docérles sé
apl¡can cle acuerclo a lo eslabléc¡clo , no asl en lo que se refiere a horas Uácticas.

5 Se obseva una lallo de sis.tt-malaac¡ón y registto de las acl¡v¡cledés práctbas.

2 El peñl de egreso del Proyeclo Académico 2Ol 5 y el del 2020.se corcsponde con las ex¡gencias del med¡o

8 Fác¡l acceso a la rcglamenlación los mecan¡smos cle aahnisón

9 Los Meéen¡s!ños evalúan conoci¡n¡enlos básicos rclec¡onacbs con le cafiere

Forlalezas
1 Elperfilde egreso de arnbos Proyeclos Académ¡cos están dehn¡dos, quarda coherencia con la Misión de la
canera y fesponden a las extgenctas de la profes¡Ón

14 Los ptogfeñes cle esluclb eslán d§pon¡bles lanlo parc ctocenles como para esfi)cliantes

1 5 Los Planes de Eslucla de los fuoyectos Acaclém¡cos 201 5 y 2Om se han ¡mplementado conloÍne a lo
esteblec¡clo aún teniendo en cuenta que en el año 2O2O se imphmentó un Plan de Estudio nuew y con
henamienlas v¡rluales.

1 6 El seguimtento de las act¡vtdades prácticas tene iñdicedores y rcsponsebles peñ su electivheción

1 7 La ¡nstiluc¡ón posee sulclenle y dllerentes espaclos para el número de estudianles en clases teéncas,
Náctaas ut¡lizando las ñetodologlas que propongah los docenles

Deb¡lidades

1 No se logra la ¡nserción exitosa de los esluclantes del pnmet al segundo semestre

6 No se cuente coh evtdencias que demuesttan que los rcsullaclos de les evalueciones apl¡cacles a los esludiarles se
utilicen para el ñejoram¡ento de la plantficación docente-

7 Las actividades pácl¡cas no se ven consol¡claclas cono pane del proceso enseñanza- aprendiza)e

8 En los ¡nstrumenlos cle evaluac¡ón no se cbmuesla que las lécnbas ut¡l¡zadas veihquen los objeltws que hgunn
en los Planeamieñtos semestales

9 No lodos los mslrumentos de evaluaaón grc<lúan la inpolancia ele los aprcnct¡za1es *Wados

10 I'lo hay uñilh¿cbn en la aplb¿ctón de rctoalimentac¡ón en todas las as¡ghetuñs luego ck la eveluación

14 La exlensión no logra ser ull¡zack parc profund¡zat contenrclos en el proceso enseñanza -aprendiza¡e

j Acred,

A NEA

10 La caÍeñ cuenla con intraeslructura, docentes, rccutsos, que hacen qtE la cdpac¡clad operaliva pefinle
rec¡bir a los poslulantes

11 Ambos planes de estLtd¡o aplicados durante la cohorle establecen esluctu@s y d¡reclnces cle fomac¡ón cle
acueKJo a los citeios de tilulacióñ tdtñbién expresados en arrbos.

12 Los Plánes de Eslud¡o ¡mplemenlaclos a tavés de los Proyectos Acaclém¡cos 2O15 y 2020 son v¡ablés pBra su

11 La elecc¡ón cJe una sola l¡née que debe set rclec¡oñada con otos lemas no se v¡s¡b¡l¡za suftcbnte en le pácttcé

1 2 No todos los temas perlenecen a la llnea cle ¡nvesttgac¡ón deterninada al set bs prcyectos ¡nted¡sctpl¡nat¡os y
no lograr la transversalidad.

1 3 Se obseva una carga horaia equ¡hbrada perc con los camb]€s en el Proyecto Acaclémtco 2020 la clistibuye
de mejor foúña y de acuerclo a los üileios de ca¡dad vtgenles en la canera clerccho

13- Los proyeclos de extensión no s¡e,,,¡.e apuntan al logro cle los obÉtivos de la caÍere Eh cuanto al Consullono
Juridico que lorma parle de Extens¡ón. no ha logrcclo el propósto de lograr la práctca jurídica activa

DE¿
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20 Las asignatuas tienen sus prop,os ob./elivos ¿ ser abanzados a ¡avés del proceso enseñanza - awnclzaje

1 8 Se cuenta con un un clocumento pan la ¡nleg¡dc¡ón dé ároes o maleias entre sl que hdn logrado elaborat
a cl v¡cl ad e s ¡ nte rd i sc ¡ p I ¡ n a i a s -

19 En el Reglamenlo docenle se cuenta con con un prccedim¡ento de aclualDación de bs Programas clel
Proyeclo Educetiw

21 En las plan¡licac¡ones docenles se oáserva coáerencia entre las estalegids rnetodológ¡cas y las lécnbas
plenleadas de acuerdo a la naturcleza de las asignalurcs.

22 Las estrategias con enfoques pedagógbos ¡nclusivos eslán rcglamentadas y prcv¡stas pan casos cle

23 Los diyersos eslad/os del proceso enseñanza aprcnclizaje son objelo de seguim¡ento a l¡n cle anal¡zar los
Incl¡ces de eficiencia interna de la carcra

I

t-

24 Como rcsullado de la evaluaciSn cle los indices ah el¡cÉnc@ ¡ntema ale la ca.rera se han susc,lado camó,os en
el prcceso enseñenze - aprendízaje
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25 Se refleja coherencia entre las lécn¡cas evaluat¡vas y la nelodologta y técn¡cas clidácl¡cas.

26 Las evalu¿ciones se apl¡cdn cle ecueftlo e lo aslablecido o ptogñm¿do-

27 Se cuenld con mecanismos paÉ rcv¡s¡ón ,€Íidd¡ca de las lécn¡cas de evaluec¡óñ

28 Los propósitos de investigación se expresan en ambos Ptopclos Aca#micos v¡gcnles cluranle la cohole

29 ¿os lemas d6 i¿vestigac¡ón Ésponclén e les necestdedes c/€l rñéclio, y rñás aún de la región

30 Los docenles, egesados y eslud¡anles se hallan involucrados en los ptopclos desáro/ládos o propuestas

3l Los propósrlos de exte.,sión se encuentran delerm¡nados en los Proyectos Académicos vigenles clurente le
cohorle evaluada con el nombre de Proyecctén Social Respondiendo a las necesidades del entomo.

32 Los proyeclos de exlersión se lrer, sosleddo en el liempo e lÉvés de la acción de los estudiantes. docentes y
e9lesados

33 Cuentán con la pafic¡pac¡ón de cloccntes <le dilerenles catego¡Iás, eg¡esados y esludianles.

34 Los proyeclos de exlensión se rcalizan de ¿cuetdo a lo ptogtá¡1ado
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Racomcndrclonra dc Ic¡orr

R1 Diseñat estategias pah evilar la deserción del pdñero al segundo señestrc una vez anal¡zados los rnot¡vos del fenómeno cvidenciado

R2 De¡e¡m¡nar en qué catego a se ubicarla al Taller de Trabajo F¡nal dc Grado, que apafrJce como as¡gnatuñ opta¡iva.

R3 Consignar la d¡stribuc¡ón de hoñs E*icas y ptádicas en los programas del PñWcto Académ¡co vigeñte.

ptác:t¡ca.

RS S¡sterñat¡zat y registñr las actividddes Náclbas lanto en cdda dsignatúd como en lds Ptád¡cas Ju dicas y Pasarflas por ser¡resfe y años.

R6 U¡lizar los ¡esuk8,dos de las evaluaciones apl¡cadas a los estudiantes paÉ Ealizar cambbs en las pl6,nifrcaciones.

R 7 Consolidar las actividdcs prácticas coño pañe del pr@cso eñseñanze-ap¡cnd¡zajc

lécnk as ut¡lEadds se coiespon&n con lo estabbcido en ld pldnilk;ación señesl/dl.

R9 ldentiñcar los apEndizajes esgerados más impoftanles,que deban ser objeto de ev8luacián

R 10 hnplementar la relroalirncntación en túas ,ás asigra,u¡ás /rego dc las evaluacio¡tcs.

R 11 lnco¡ponr dñs llneas de lnvésúlación para la can?ñ DeGcho

R 12 Ceí¡¡¡cat que en bs proyedos de lnvestklación la pankipac¡ón de la ca/,e¡/a De|€cho ,espondd a su l¡nea de lnvest¡gac¡ón

casos en el P&t Jud¡cial por pa¡1e de bs estudi.nles con el apotb de docenles y egrEsados.

R 14 Soc¡alizat los casos * extehsián que tengan Élac¡én con las asignat¡raas cor¡esporrdiea¡res, uti¡izáadolos pañ la ptutundizac¡ón & conten¡&s.

\, Acre{,t

34 EE
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Eficac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

a. La carrch cuenl,a con procedimientos de selección,
evaluación y promocióñ del d6s6mp€ño direclivo,
claramenle defnidos.

b. Los procedimÉntos de s€lección evaluaoón y
promoción se encuenlran dif undidos.

c. Lo€ proc€dimi€nlo! dc s.|!cc¡ón, evelu.c¡ón y
pro¡nociSn del péEoñel d¡lrctivo, ¡on eplicádos coñ
fan3parencia.

Cumple Totalmenle

Los catgos d¡rectiws son cons/deládos cáruros cl, confianza, pot lo
que la selecc¡ón, evaluac¡ón y desempeño son at¡buc¡ón ch la Reglamehlo perá el ecceso, ptumoc¡ón y
máx¡ma aulondacl Astm¡smo, se encuenln nomaclo en el vacancia clel funcioñano a /os cá¡gos d,irect¡yos
Reglamento para el acceso, promoción y vacancia delfunc¡onado a cle la UNAE, por Resolución N' 19f2014 del

CSG-UNAE. El comilé ha pocl¡clo coroborar mecl¡arle entreyisl¿s Resultado de entreistas
manlen¡das con la Reclora elDecanoy la Diecc¡ón Acadén¡ca

El Reglamenlo pa@ el acceso, prcmoción y vacanc¡a clel luncbnario
6 ros cáG'os dir€cri}os de la UNAE, pot Resolucit¡lN' 19/2014 del
CSG-UNAE. que atañe a la sclección, evaluac¡ón y yomociSn de
bs d¡7cc¿vos. se encuenlra dtsponible en las dtsl¡ntas un¡alades
académbes y asl lambién en la página l¡¡bb de la UNAE (hflp:
//t tuw. u n e e. ed u. py/ciah-u teel¡ m e gÉ s/M i nu e l-clÉ -fu nc i€ne n U N A E
pü. Se puclo cot¡obordr med¡dnte entrev¡slas manten¡des coñ le
Reclora, el Decano, la D¡recc't3n Académtca y /os Docerles.

Reglamenlo pañ ¿l acceso, proñoción y
vacanc¡a delfunc¡onaio a /os carpos d,¡ecr¡¡os
d€ la UNAE, por Resolución N' 19/2014 del
CSG-UNAE, que aldñe e la selecc¡ón,
evaluac¡ón y üomoc¡ón de los d¡rec7tlos,
d,:sponibie en /as distinlas unrdades
acedémbas y en la página v.hb de la UNAE
(http:/htww unee.edü.
py/c tcl un a e/¡ ñ a gc s/M a ñ u a l-cle-fu ncior,e s-
UNAE-pü-
Resultado de enieistas

Toalos hs .equenmenlos para el accéso ¿l cEtgo de d¡rectiw, se
énctÉnlre estipuleclo en él Reglamento pañ el acceso, ptonloctón
y vacancia ci€l func¡oneno á lirs cálgos dirÉclivos de la UNAE por
Resolucktn N' 19no14 dal CSG-UNAE, lo que permite la
vé¡ficec¡ón y trenspetuñcte cb los proced¡ñ¡enlos cle sélaccióo,
evdlueción y pturñoctón dél cleseñpeño cle los cliíeclivos Tanbtén
se ver¡hca mecl¡anle enl¡ev¡stas a la comuntclad acaclÚn¡ca.

Reglamento para el acaeso, promoctón y
vacancia *l tut cbnario a /os cargos di¡ecrl¡os
ctc la UNAE, pot Resoluc¡ón N' 1912014 del
CSG.UflÁE
Re sultado de e nlevislas

d. Los proced¡maenlos de selección, evalueción y
promoción as€guran que la c¡rer6 cuenté con
direclivos con el perñlrequefldo para elc€rgo.

De acuerclo a las nomalivas de selecctón, evaluac¡ón y promoc¡ón y Reglañento para el acceso, promoc¡ón y
a la hqa de vida de la pnncipal aulorided de le c¿lera de Derecho vacanc¡a delÍuncanaio a ios cargos direcr'vos
(Deceno). se venfh¿ el perl¡l Gquedclo p¿ñ el caÍgo Teñbiéh se de la UNAE, pot Resolución N' 19/2014 del
ev¡clenc¡a ñeclianle enlrevislas aplicacld d cl¡slinlos aclores: Decano, CSG-UNAE,
D¡recc¡ón Acactémica Recloft, Docenles Resultado de entevistas
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los resu/¿ados de /, se/ecc¡ón, evaluación y promoción de los
clirecivos se generan med¡ante la apl¡cacón cte encuestas de
sal¡sfacc¡ón a cJistinlos ectorcs (clocenles, esludianles) y se
enctEnlnn ñonúoÉádos en el aseguramienlo de la cahdad pot la
Dirección GenerclAca.lém¡ca Ese contrcl permite nejoQt en la
gesfón, en caso de necesidad. Tamb¡én se eviclencie ñedienle
entreistas con el Decano, Direccíón AcadAn¡ca Genenl, Docentes,
Estudiantes.

Re sultedo cle enlrev¡sla s
lnfo¡rñe de encueslas

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuanlital¡vá asociade

5

Los cargos d¡rccl¡vos, son considercdos cargos de conf¡dnzÉ, por lo que la selecc¡ón, evaluac¡ón y desempeño son atribución de la máx¡ma autoñdad, (Consejo Supeiot de
Gobiemo). Asiñ¡sño, sé encuentr¿, noÍnado en el Reglamento para el acceso, proñoción y vacanc¡a del funcionado a los cargos dircct¡vos de la UNAE, po¡ Resolución N"
1912014 del CSG-UNAE, el cual se haya d¡fundido en las d¡slintas unidades académ¡cas y asf tañb¡én en la páginá Web de la UNAE (http://wwLunae-edu
p y /c¡ d u n ae /¡ rn a g e s/M a n u a I - d e - f u n c ¡ o n e s- U N A E. p dl).

a. La ded¡cáción horar¡a de los d¡recl¡vos satrsfacen las
nec¡sidades de la carera.

c. L3 conducla de los drrectivos se ajusta los princ¡p¡os
eslablecidos en 6lcódigo de élica-

La cled¡cac¡ón hofttiá de bs dircc¡ivos es de t¡enpo complelo, se
ver¡i¡ca en el Manualde ¡uncones, y se venficá salislacción de
doceñÍes y estud¡antes en las encueslas apl¡cadas de maneh
sistemática También se evidencia mecl¡ante entrcv¡stas a docerles
estudtanles, Decano

Manualde Funcrcnes
Resultado de e ntre v¡sla s

M anual de Prcced¡m te ntos
Resu ado de entrcv¡stas

La canera cuenla con Cód¡go cle E!¡ca. y cle acuercto a erfrev,stas a
Decano. Dirección Académica, Docenles, no se han ve¡ficaclo Código de Ét¡ca,
Íeg¡stros de laltas al mismo, pot parte de los d¡recl¡ws Íamb¡én se Resultado de entev¡stas

med¡anle enlrcvislas á la comun¡dad académica

b. La estrategia de comunicac¡ón inlerña adoplada por
bs dnedivos es elsctiva ps€ el logro de los objel¡vos

Las estategtas cle comun¡cac¡ón inte¡na se encuenlran d,spuesfas
en el Manualde procedimientos y se veif¡ca conlofin¡dacl cle las
autoÍtdades sobre la eÍeclividad de las m¡smas, med¡ante las
enlrevistas realizadas a directivos y autor¡dades

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalñenle

I}IJ¿

,, AC

9

é
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Eficacia y ef¡c¡encia
de la Gestión

D¡rect¡va

d. Lá lomá de decisiones par8 el logro de los objetivos
de la cárér. se base én citédos aÉdémi6s

€. S€ avidencia compromBo d6l pol3onal clareclivo páre
€l logro de lo3 objelivo! de la carera.

La toma ah clec¡s¡ones parc el logro de los objetivos de la caÍera
contempla d¡stinlos actores de la comun¡clad acadé¡n¡ca como ser
d¡aeclivos, funcionanos, docerles, esludianles Esto se ha pocl¡clo
constatat mecl¡ante enlrevistas con los aclores involucrados

De acuerclo al n¡vel cle aceplac¡ón cle las aubdd¿des y & la
comunklad académica. por medb de entev¡slas, se puoct2 veiÍicer
que el personal dir*tiyo se encuentra comprcmetido con el logro de

La ¡ncluson queda garanliza<la a n¡vel ¡nsl¡tuc¡onal, por Resolución
y con el apoyo de la Unidad de Bieneslat Un¡vers¡laio, qoeclanclo
ev¡denc¡aclas acctones especlt¡ces dentro de la carren para
estud¡anles con necesidades especiales de inclusión Tanbién ha
quedado ev¡denciado med@nle en¡ewslas a Decano docenles
estudianfes, encarsada de la Unidad de Bienestar Un¡ve6¡lano

Actds cle reuniones del Consejo de Facultacl
Resullaclo (h entevi sles.

Cunple Totalnente

Cumple Totalñente

Resullado de enlrcv,slas

f. Existe evijanci¡ dr la s€lBlecci'n d€ lo3 maombrog
cl6 le comunirÉd acadánica acerca da la g$tión de
3u! d¡Gclivo3.

Se veri¡¡ca salslacción de la comun¡dad acaclém¡ca, con rcspéclo a
Ia gcstión de los dircctivos, mediánle aplicactón de encueslas y lnfome de resufrado de encuestas

Resullaclo tlé e nlrewstes

Proyecto de Atención a la Diverstdad,
Resu llack de enlrev¡stas

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

de los objet¡vos de la catera se Íealizan en base a crile os académicos. El personal diectivo cumple un horario que penn¡te cubti las neces¡dades de la canera y demuestra
coñprom¡so con el logro de los objet¡vos de la mlsma. ¿as encuestas prucl¡cadas a Ia coñuñidad educativa ñuestran su conformidad con la gestión de los d¡rectivos. Los
mecan¡smos de coñun¡cac¡ón instituc¡onal se encuehtran validados en un Manual de Proced¡m¡enlos. Las pollticas ¡nclusivas peftniten que estudiantes con capacidades
d¡ferentes puedan cursar la caffera.

I

!Ac
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N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

g. E¡isten evidencias d€ qu€ lo3 dircclivos de la
c€rreaa garantazen la ¡ncluBión d€ las P€Bonas con
Oiscapac¡dad.
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Cúñple Totelñente

Cumple Totalñenle

c. Los procedimientos d6 3Blección y evaluación del
personal docenle 3oñ aplcados coñ lranspa¡enci5. Cunple Tot¿lmenle

d. Los proceso3 de eveluación del porsonel docenle
contemphn l¿ opinión de loc cltudiantc!. cumple Totalrñente

e. Los resultaclos de la evaluación docenle se utilazan
para proponer planes de capacitación pertinenies, Cumple Parcialñente

f. Log resultados de Ia evaluac¡ón docenie se utal¡zan
psfa proponer mejofas para la actividad docente. Cumple 'fobhenle

b. Los proced¡mientos de selecc¡ón y evaluaclón del
personal docente se encuenlran difundidos en
formatos accesibles.

El D¡gcslo Nomat¡vo y el Concurso Docente se encuentran en la
página web de la UNAE a d¡sposicón Tamb¡én ha queclado
ev¡denc¡ado mediante entrev,slas a drst¡¡cs aclores.

Dtgeslo Nofiñaliw- Resoluciones: Concurso
Docente, Convocatonas Resullado de
entrevi stas a d¡rcct¡vos y docenles

Digeslo Normatiw Resoluciones: Concurco
Doce nte. Conwcatori as-
Re sultado de entrevistas

Según b venhcado, bs docentes y d¡rect¡ws entev¡staclos, han
concursaclo clrbidarñente parc la oblención de bs caryos

á. Le cáíom cuenta con procedim¡eñbs cb saleccióñ,
y eveluac¡ón clel peBonal doconta, claremente
d€ñnidos.

Resu/ládo de enlrev¡slás

Los procesos de evaluac¡ón cle los docentes cons¡denn la optn,Ún
de /os esfud,ánles ñed¡ante la realiación de una Evaluac¡ón cle
Desempeño Elapa Prcventive (mena - agoslo) y le Eveluación del
Desempeño Final Aun¡o - nov¡embre) Tañbién ha quedado
evtdenc¡ado mediante enlrevislas a d,sf,irlos acfores

lnfome cle evaluac¡ón cle deseñpeño clocente
Resultado de enlrev¡ slas

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docente

Se veif¡can capácilaciones a docentes y evaluación a /os m,smos,
asl cono cl¡chas capac¡taciones quedan confinadas med¡ante lnlonne de evaluacñn cle desenpeño docente
enfrev,slas a d/sr¡rlos aclotes, s¡n eñbargo, que los resu/ládo§ de Resullaclo cle enlrcv¡slas
d¡cha evaluac¡ón se ut¡l¡cen para proponer planes de capacilaciones lnlorme de capac¡lac¡ones docenles
no resulla claramenle evidenc¡aclo

Los rcsuftados de la evaluac¡ón docenle pefin¡len eltñonitoreo
segu¡m¡ento y propuesta ale mejora del Decano, la Dirección
Académica y de la Un¡dad de Aseguramenlo de la Cal¡dad

lnfor'f'es de conlrol de la Un¡<lad de
Aseguaniento de la Calidad

ñed¡anle entrev¡stas a la comun¡dad académ¡ca

DA¿

F

!r{
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Compononte 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. lndlcadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación

El pe§onal es seleccionado y evaluaclo a lravés de llenaclos a
concurso docente pot mecla de conwcatoias que recogen los
perfiles necesados lunddñenlados en la Resolución N' 2ot2o14,
Concurso de Cargos Docentes y en el Prcyeclo Acedéñico de la
ca¡rera según sea rcquenclo. Tañbién ha quedddo evidenciado
med¡ante entevistas a d¡st nlos aclores
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g, ElPlan de carrera del personal docente es
implementado sistemáticamente.

El plan cle canerc docente se encuentrc ¡mplementaclo por
resoluc¡ón y por manual de lunciones Resolución 1 9/201 4. Manual de Func¡oñes

h. Los programás de promoción docente mntempla la
movilidad nác¡onál e internacionalde los mismos.

La carrera cuenla con programas de mov¡l¡dad docente nacionale
¡nternac¡onal Se han veif¡cado convenos y enttev¡staclo a dtsl¡ntos
aclorcs: extens¡ón, docentes, esludianfes.

lnforme de proñoción docenle de nov¡lidad
nac¡onal e ¡nlemac¡on al -

Re su ft a do de e ntre v ¡ st a s

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

La carrera cuenta con Resolución de Concurso de Cargos Docentes dilundidos y aplicados s¡slemáticañehte. Los docentes han concursado, con base a las normativas. Los

adecuadamente con los resu/fados de /as evaluac¡ones de desempeño docente.

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. Los docentes cuentan con la formacaón académica
coherenle con la á§agnatura que enseñan.

La tormación acaclémQa de base y/o la de postgÍado de los
docentes es coherente con la mateia as¡gnacla, de acuerdo a la
hop de vtda y a las entrcv¡slas rearzadas a /os m,smos

Cuadro de personal docenle
Cun¡culuñ docente.
Resullado de enlrcv ¡ slas

b. Los docentes cuentran con la fomacióñ peclagógicá
requerida para la enseñanza universitaraa.

Pertinenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los docenles cueñlan con producción intelectual
derivada de los proyeclos de investigación.

De dcuerdo a la documentac¡ón p¡esenlada y a las entevislas
real¡zaclas al CIDUNAE y a /os proresorcs, so, pocos /os docenfes
que cuentan con producción intelectual que der¡ve de proyectos cle
¡nvestigac¡ón o es incip¡ente-

P u b I ¡ cacione s de docente
Re s ullado de e nlrev¡ stas

Cunple Parc¡almente

ry Actu

sr_

§q' 6
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Criterio 3.2.2 lndlcadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verificación

Los docentes cuentan en su lormac¡ón con D¡dác7ica Universitaia,
cutñple Totalmenle de acuefuo a la hoja de v¡da y a las enÍrevistas realizadas a los

m,imos

Cuadra de pe r son a I doce nte

R e sultado de e nlrev¡sta s
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d. Los doc€nbs do lá cárféra cu€ntan con brmEc¡ón
d6 poslgÉcb en su áree de *pecialidad.

e. Exisle coherencia enlre la formación, el nivel
sGdémico de los doc€ntes y las actividades (docenc¡a,
invesligación y exlensión) que desanollan.

De acuerclo a las hoias ch vicla y a entevistes con Docenles, se
puede veriñcat que los m¡smo"s cuenlan en su loñ1ectón coñ
postgrado, sn embarya, no todos en el áEa cle su especielidad

De ecuerdo a las hojas de vida y a enlrev¡stas a bs clocentes, la
formac¡ón en cltcláclica universtlaia y en olras áreas delsabea
pemite congen¡at las act¡v¡cla<res cl2 clocencia, invesligación y
exlens¡ón con d¡cha foftnac¡ón

Cumple Parcialmente

Cunple Tolalrnenle

Cuaclro cle pe$onel ctocente
Cutriculum docente
Resunado de en¿rey,slas

Cuadro cte personel docdlle.
Cu¡iculum clocente.
Re s ult ado de e nhc v i st as

SATISFACTORIO

La carÍera cuenta con docentes tonnados en áreas de gtado y/o postgrado. Cuentan con fgñlación didáctha. La producción intelect al docerte es escasá, asl como la
espec¡al¡dad en el áfta de enseñanza de la as¡gnatun, tD se wdlica en todos los docentes de la canera.

ae

EAÉ
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N¡vel de cumplim¡ento
del criter¡o

Juicio Valorativo del
C.iterio

Valoración Cuantitativa asociada
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a. La carera cu€nts coñ plenes de cápacitácón y
peleccionamiento docenle.

Los planes de capacílacióa y peieccionam¡ento clocente son
conteñtpleclos en el PEl, el POA y el Plan de Desanollo de le
CeÍera. Tamb¡én ha quéaledo aidenciado medianle entrevilas a/
Decano y clocenles

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalñente

Cunple Totalnente

Cumple Parc¡almente

Cumple Tolalñente
De acuerdo a las encueslas cle salisfacción docentes y a enlrev¡stas
realiadas a los m¡smos se veiÍ¡ca sat¡sfacc¡ón con la formac¡ón

Los planes cle capaclac¡ón que son pane del PEI POA y PlÉn de
Desarrollo cle la canera, se llevan a cabo desde la Dirección
Académ¡ca Gene'¿l, la Untclod cle Asegurambnlo cle la Cal¡dad y el
diÍect¡w cle le ceneta femb¡én ha quedado evidenciado nedianle
entÉvisla al Decano

PEI. POA,
Resultado de entrevi sta s

Prcsupuesto, Plan cle Oesa¡7ollo, PEI , F,oA
Re s ull Eclo cle é nl reü st e s

lnfome de capac¡tacones a docenfes

lnlome de capacilacbnes á docer¡les
Resultado de enlrcv¡ stas

lnloÍñe de sa sfacc¡ón cle bs docentes
Resullado de enlrev¡ stas

b. Ex¡sten ev¡denc¡as de la capac[ac¡ón de los
docenl* en lemas relacronados a la rnclus'ón
discapacidad, biosesuridad y uso de TlC.

Se verlican capac¡laciones esenc¡almente en Trcs y en adecuac¡ón
de la enseñanza en lbmpos de panclema, aslcomo lambén,
capacitac¡ones sobrc discapacidad e inclusbn

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de cápacitacióñ y perfeccioñámienlo
docenle se implementan sislemálic€mente

f. Se evidencia satisfacción de los docentes con los
proceso§ de formac¡ón continua rmplementados.

d. Ls cárrera prevé algún lipo dB ápoyo a bs docanles
peft¡ el perféccionern¡enlo proles¡onalde los m¡srros

La catera capacúa a los do@ntes en foma gnfuita y/o con
desclEñlos para la foñnectón eñ poslgr¿clo. Se he veilicedo
mecliante h¡ones y entrerrslas ¿ doceÍ,les

lnfome de capacítaciones a alocentes
R e s u ltaclo de e nte w st a s

e. Lo3 planes de cápacleción abordan tamátic€s que
rospondan a lo3 r6sull6do! dé b évrlurcl'n del
d$empeño docenle.

De acuerdo a los rcsultados cle la evaluactón del clesenpeño
docenle, a enlrev¡las rcalEadas a los m¡smos y las ev¡dercÉs
sobre capacttaciones presenladas, se veil¡ca que las
capacitaciones responden ./1,ás a las denandas docentes.

¡mplemenla la carera
yÁc

§
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Cr¡terio 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verificación
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SATISFACTORIO

Los planes de capacitac¡ón que son pañe del PEl, POA y Plan de Desanollo de la caÍera, se llevan a cabo desde la Diección Acadéñica General, la Unidad de Aseguram¡ento
de la Cal¡dad y el diect¡vo de la caÍeq. ¿os m¡smos rcsponden a capacítac¡ón en TICS, adecuación de la enseñanza a los tieñpos de pandemia, evaluación e ¡nclus¡ón La
caÍeta pefinite la fotmac¡ón continua sin costo o con descuentos para el plantel docente, qo¡eres se sler¿en satislechos con el plan de capac¡tación.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Crlterlo

Valorac¡ón cuantitativa asoc¡ada
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a,Los mecanBfms de orientac¡óñ acaclémicá a
esludianies están claramenle egl,ablecidos.

Cumple Totalnente

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de o.entac¡on académca
Orientación pbn¡rcadas se ¡mplemenran según lo establec¡clo

Académ¡ca a la
población estud¡antil

Se puede conslatar que los mecan¡smos cle odenlac¡ón académ¡ca
se encuent an claramente esnpuhdos en el Pmyécto Acadéñho cte
la canera, Reglamento General del Estudi¿nte. Manual de
Proceclim¡entos y Reglamenlo cle Becas

D¡gésto noñ1at¡w- Reglañenlo Geheral clel
Estucl¡ant¿, Manual ch Proceclhn¡entos y
Reglañenlo ck Becas.

Las ac¡N¡dacles cle oientac¡ón académca se encuentan
planrficadas en el Prcyeclo Académtco de la carrera Reglanento
General del Etudiante, Manual de Procedinientos y Reglamento de
Secas

D¡gesto nomaliw- Regl¿rñénto Gercral del
E§itucl¡dnle, Mdnudl ch Proe¿d¡m¡entos y
Reglamento b Becas

Las act¡idades de orientación acadéntca estipuladas y plan¡licadas
se ¡mplementan de acuedo al Proyecto Acaclémrco ale la Carrerc,
desde la unidad acadénica ped¡nente en coodinactón con la
Unidad de Bienestar UniveÉitario Una de esas actividades es el
Plan de N¡velacbn. Esto, también ha quedado ev¡denc¡ado por
medb de enlrcvista a la encaryada de la Un¡dad cle B¡eneslar

Digeslo nomalivo-
Proyeclo Aceclérnbo de la Canere,
lñlofine ch eveludción clel Plan ch Nívelación-
Resultado de entewslas

Se llevan a cabo las act¡vidades de onenlactón académ¡ca de
manera inclus¡va según las necesdades de /os esLrdianles
siguiendo el Proyecto de Atención a lá Diversidad incluido en lds PÍayecto cle Atenctón e la Diverc¡dad.
caneras y en otros seru¡cbs acaalén¡cos cle la UNAE Tamb¡én ha Resullddo de entrev¡slas.
quedaclo ev¡denc¡aclo ned¡ante entrcv¡sta realEaclas a es¿rdra¿fes y
a la encargada de la Unidad de Bienestar Unive.s ano-

Además del plan de n¡velación, la caftera olrece tulorlas a los Digeslo normativo.
eslud¡antes que neces¡lan potenc¡ar su rcnd¡m¡ento académ¡co. Ha Proyeclo Académbo de la Calerc
quedado eidenc¡ado mediante entrcvista a encaryada de la Unidad lnlorñe de evaluación del Plan de Nivelación-
de Bienestar Uñ¡ve¡sitário y á docentes tle liempo completo Resulledo de entevistes

Cuñple Tolalnenle

d, Las actividacleg do ori€ntación académ¡ca prevBtas
son inclugivas y responden a las n€c€sidades d€ los

€. Los re3ultados ds lás áctividádos de orienlación
acedámica permilen ellogro de los aprendizajes,

! Acreú

54 tE

VV¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final46 Telefax: +595 2'1 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Estudiantes

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplim¡ento

Cumple lotalmenle

b. La3 aclivadades de oientáción acádém¡c€ previsias
en el mec€nirmo cstán planillcada3.

Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación
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Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cualltatlvs

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

La caÍeÉ cuenta con ñecañ¡sños de oientación a estudianles establecidos en d¡'letsos ¡nstnrñentos noÍnat¡vos, con d¡vetsas instanc¡as de aplbac¡ón. Se cuentan con

y las entrev¡stas con docentes y estudiantes, pemiten evidenciat el l,cgro de los aprendizajes espeñdos, pinc¡palmente por medio del cutso de nivelación y tuto¡ías.

a. La cárera cuenta cofl programas de apoyo
económico (becás y de§cueñlos) para los estudianles. Cunple fotalmente

b. Los progr¿mes d6 epoyo ecoñómaco ss aplican

Se ha pod¡do ver¡f¡cat que lé ¡nsttución cl¡spone de la Resoluc¡ón N'
54/2021 que aprueba Reglamento de Eecas cle Apoyo a la
Excelcnc¡a Acaclém¡ca que es netamente nsttluc¡onal Además, la
un¡vers¡dad adm¡le a estudiantes con o¡os lipos de becas como son
las Bec¿s de la EBY Becas de las Munhip5l¡clac¡es, Eecas cle ltaipu
y de olrcs organ¡smos que pueclan f¡nanc¡at el clesaÍollo acadén¡co
de los esluclianles Anle la emerycnc¡a sanilaria, económicamente
hubo un descuenlo gcneral¡zado clel 2A%, junto con la supresión
tolalde ardnceles pot i1ora, permilieñdo lá cont¡nuidad eclucat¡va.
Además, se bindarcn becas de cont¡ngenc¡a parc aguel/os casos
que reunlan las concl¡c¡ones, con descuenlos de hasta el 7O'A y se
llevó a cdbo el prcgñrna Yo Ahotto UNAE Club, el cual supoñe
descuenlos para el acceso a sev¡c¡os en clsl¡nlos conercios cle la
c¡udacl Iamb¡én ha queclaclo ev¡clenc¡ado mediante entrcv¡sta a
estudiante s y d¡rcctivos.

Reglameñto cle becas
Re sullaclo de e nlrevislas.

Le ¡nst¡lucún cuenla con un Reglamento de Becas Se han
obse¡vacJo ¡nfoflnes sobrc rcc€plores de /ás becas de ios años
2019, 2O2O y 2021 Tamb¡én ha queclado evidenciado medianle
entrev¡sta a eslud¡antes y d¡rccl¡vos

Reglamento de becas-
lnÍonnes del Progqma de Apoyo Acadénao
Resu/tado de erfievistas.

Plan Un¡versitano de Emeryenc,€s de la UNAE
Re sultado de e nfiev¡sta s

c, La carrere cuénte con prc,Olanás de álención e le
salud de los eslud¡anlos y apl¡ca medidas de
bios€guridad.

La ¡nsl¡lucún cuenta con un Plan de Eñergenc¡a Un¡veÉ¡lano que
¡nlegran la Un¡dad de Bienestar Un¡vercttat¡o, la enferme ayla
bngada de la canen También ha quedado evtdenciado mediante
enlrev¡sta a la encaryada de la Unolad de Btenestar UnNers¡laio y

Cunple Totalnente

Cumple Totalnente

a

i.§ i Acred
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Cr¡ter¡o 3.3.2 lndlcadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verificación
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

d. Los programas de atencióñ a la salud de los
estud¡ánies se aplican efeclivamente.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudianles para las activ¡dades exlracurr¡culares
(depol¡vas, artísticas y culturales).

Se cuenla con reg¡stros de atenc¡ón e ¡nÍormes descle la Un¡dad de
B¡enestar Un¡versitario y de la Enfernela. Tambén ha quedado
ev¡denc¡ado med¡ante entrev¡sla a la encergada de la Unidad de
g¡enestat Univers¡larb y a estudiantes y a la obseNación in s¡tu

e. Los prog¡amas de apoyo económico y de aiención a
la sálud de los esludianles se encuentran d¡fundidos en
lormalos accesibles,

Tanto los programas cle apoyo económ¡co como los de atenc¡ón a la
salud, se encuentran d¡spon¡bles en la pág¡na web y en fotetos
¡nformat¡vos Tamb¡én ha quedado evidenc¡ado necl¡ante entrcv¡sta
a la encaryada cle la Un¡dad de Bieneslar Un¡versitar¡o y a

Resultaalo de enlrevi stas

lnforñe de Fornac¡ón Extracurr¡cular-
R e s ullado de e ntrev¡sta s

De manera ¡nstitucional, la caffera cl§pone clel Reglañento General
de Estudianles, que cuenta con mecanismos de apoyo a
estud¡antes para las actividades extracumculares (.lepotl¡vas,
añislcas y culturcles) Además, se dispone de infome de e)ecuc¡ón Reglamento general de estud¡antes.
de act¡v¡dades exlracuñculates como el club de robót¡ca, el club de Resultado de entrev¡slas
lectura, elsen¡lero de inveslgación yelenco a¡llstbo Tamb¡én ha
quedado ev¡denciado nediante entrevista al Decano, docentes,
estud¡antes y al coordinador de CIDUNAE.

g. Los mecánismos de apoyo a estudiantes para las
actividades exlracurriculares (deportivss, artístjcás y
culturales) se aplican sastemátacamente-

La apl¡cación sislemát¡ca de los mecan¡smos cle apoyo a
estud¡antes para aclividades extracufficulares se manlesta en el
lnforme de Fomac¡ón Exttacudcul¿a que olrcce en forna gratu¡la,
d¡sünbs espacbs cle fomac¡ón También ha quedado evidenc¡ada
nediante enlrevtsta al Decano, docenles y estudiantes

h. La carrera cuenlá con convenios para la movilidad
estudiant¡l naclonal o internac¡onal que se aplicáñ

Se pueden verif¡car convenbs que pos¡b¡l¡tan la mav¡l¡clad eslud¡ant¡l
Cunple Totalnente nactonal e ¡nternacional. También ha quedaclo ev¡clenc¡ado

ned¡ante entÍev¡sla a estud¡antes y egresados Re su ltado de e nlrevi stas

La ¡nst¡luc¡ón cuenta con el Proyeclo de Atenc¡ón a la Divers¡clad
incluido en la carrera yen los demás seru¡c¡os académicos de la
UNAE. Tanbién ha quedado eidenciado med¡ante entrev¡sta a

Proyecto de Alenc¡ón a la D¡vereclad
Re sultado de e ntrevi stas

¿á
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lnformes de la Un¡dacl de B¡eneslat

Resullado de la obseNación ¡n stu
Re s ullado de enlrev¡ stas

i- La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras lísicas y actiludinales que imp¡den
la inclusión efectivá de esludianles con discápacidad.

!-
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PLENO

La carrera cuenta con Nograñas de apoyo económico debtdamente reglamentados. Se cuenta con atehc¡ón a la salud, coordinado por la Un¡dad de B¡enestat Un¡ve\¡tar¡o.

canera otrece ¡nstalac¡o¡,es ácces¡ib/es a pe¡sonas con diferencias llsicas y d¡spone del propcto de atenc¡ón a la diverc¡dad. Tañb¡én se ohecen espac¡os para diversas
activ¡dades extracufticulares de acceso Wtu¡to.
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
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Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

c, Lo3 m6canismo! y/o proc6dimiénto3 de 3€leccióñ,
ovaluac¡ón y promoclSn del peBonal edminbtslivo lon
apl¡cádos de acuerdo a b establecido en la3

Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

á. Los mecanismos y/o procedimienlos d€ seleccaón,
evaluación y promoción del personal adminislrativo y
de apoyo eslán lormelrn€nte definidos.

b. Los mec€n¡smos y/o procedimaenlos d6 sel€cción,
evaluac¡ón y promocióñ del p€rsonal ac,min6tralivo y
de apoyo €stán d¡sponibles peÉ su consulta-

Cumple Tolalmente

La carfera cuenta con l,ts i1écan¡snos y proced¡mientos de
selección, evaluación y p.otñoc¡ón del personal admin¡stQtivo y de
apoyo del¡n¡clos en el Reglamento para el acceso, pronoc¡ón y
vacancia por Resoluc¡ón N' 19t2o14 delCSG-UNAE

Manualde funciones Reglamenlo para el
acceso, promoción y vacánci¿ por Resolucbn
N' 19n014 delCSG-UNAE

El Réglañento pañ ¿l ecceso, proiloc¡ón y vacancia dellunc¡onario
e los ca@as diÉrlivos de le UNAE, pot Resolución N' l9no14 del
CSG-UNAE. se encuenta dispon¡ble parc su consulla en las Págine web. Manual de tunciones.
dislintas unidades acadénices y asl lambién en la pégina Wb de la Reglamenlos.
UNAE(htp://vtww.unae eú) py/c¡dunae/¡mages/Manual-de- Resultado de enlev¡slas
lunciones-UNAE pü. Iañbién ha queclado evideñciaclo 'lred¡ante
entev§la a lunc¡onados

Se disporE del Manual de Funciones, Manual de fuocedimientos y
circularcs de la D¡rección Académica Geneql * la UNAE,
Sdüéterle Gendñl clé ld UNAE y le Un¡cled ck Aségurd.,liénlo do la Pág¡na web.
Cal¡cla<l en le que eslahlecen los mecanismds y/o Nocecl¡mienlos de Meñual & lunctones.
selecc¡ón, evaluac¡ón y promocktn del petsonal achninistal¡w Reglañenlos.
Tanbtén ha quadado évidenci¿do ñediente enlrevista a Resuft,acto cle enlev¡s7as
lunc¡orrarios, al Oieclo¡ de Adm¡n¡slrcción y F¡nanzas y e la
Coo«h n aclora Achn ¡ n¡ sl otiv a

El plan de canera del personal admin¡stratiw y de apoyo se
enctÉnlre coñtemplecio en el Manual de Func¡ones y se han
ev¡cbnciado experienc¡as de ascenso en lwÉionaios de la
insl¡lución Tambén ha quedado evidenc¡ado mecl¡anle entewsta a
lunc¡onarios y al Sécreiário General.

Manual de funcionés

Resu/lado de ertev,slas

El pl¿n ch cener¿ clel pe6onal edñ¡n¡stretiw y ch epoyo se
encuentra conteñplado eñ el Manual cle Funciones, lo que Nmile
la apl¡cac¡ón s¡stemálica. También ha quedaclo ev¡clencado
medtante entevisla a funcionarios y al Secretar¡o Geneol.

Manual de functones

Re sultado cJe enlrevstas

Cumple fotalmente

d. S€ cucnta con un Plan de canere peÉ 6l p.rsoml
adm¡n¡strativo y de epoyo. Cumple Tolalnenle

e. El Plán cle cáner¿ del p€Bonsl edmañaBtr¿üvo y de
apoyo €s implementado sislernálicárnente. Cunple Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Los mecár¡ismos de selecc¡ón del personal, se encuentran disponibles en el Manual de Funciones- Los mecah¡sños de evaluación se encuentran d¡spon¡bhs y son apl¡cados
s¡stemát¡camente, al igual los procesos de promoción del personal. El ptan de catrera se apl¡ca, en forma prevista en los ¡nstrumentos nonnat¡vos iñtemos v¡gentes.

a. E I personal administralivo y de apoyo cuenta con
foÍnáción acorde a las necesidades de las actividades

De acuerdo a los CuÍ¡culums delpersonal aclm¡n¡straf¡vo y de
apayo se verif¡ca coherenc¡a enlre la formac¡ón y las actividades
fealizadas- Tañb¡én ha quedado eidenciado med¡ante entrevisla a

Cun¡culum del perconal adn¡n¡stratwo y cle

Re s ullado de e nlrev¡ stas
Curnple Totalmente

Cuñple Parc¡alnenle

Cumple Parc¡almente

b, La carrera cuenta con planes o programas de
peleccionamienlo del pérsoñál administrativo y de

Se conleñplan plañes a programas de peieccbnam¡ento, sin
embargo, las ev¡clencias de capácilaclores so, e§casas, en cuanto
a lafomac¡ón en elárca de espec¡allclad. Tamb¡én ha quedado
evidenc¡ado nediante enfrev¡sta a func¡onaios.

Manualde Fulciones-
Re sultado de e n¡revistas

Manualde Func¡ones
Re s ultado de enlrevi stas

Eficacia y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
admin¡strat¡vo y de

apoyo

c. Los plañes o programas de perfeccionamieñlo del
personal adminislrativo y de apoyo se ¡mplemenlan De acuerdo alManualde Func¡onesy a enlrcv¡stas afuncbnaios,

las capac¡tacbnes se ¡nplenenlan según necesidad

§
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d. Le dedicaci5n horar¡a del
d6 apoyo e3 sufcier¡le frar6

pefsonal adm¡nElralavo y
las ñece3iclad$ de la Cuñple Tolalñenle

De ecueftlo el Manual de Func¡ones y a entrevistas a func¡onaios,
,os mismos sor, de liempo completo, b ql¡e pe,¡,¡le satistacer ,as
neces¡clades de la canera

Manual ch Func¡ones
Resullado de eniev$las

Cunple Tolalñente Resullado de encueslas
Re sullado cle enlrevi sla

SATISFACTORIO 4

ConÍonne a lo establecido en el Manual de Func¡ones y legajo del pe§onal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo, los mismos poseen la fomación rcquenda paQ las funciones que
desempeñan- Los ho@¡ios de desempeño de los funcionar¡os sat¡sfacen las necesidades de la caÍeñ y los estud¡artes ÉtierEr¡ su satisfacción con el personal Las
capac¡tac¡ones tienen evidencia escasa.

La sal¡slacción cl,e la comundaal acaclém¡ca, en v¡lucl alpe$onal
aclm¡n¡stralivo y de apoyo, quecla ev¡clenc¡ada pot las e,?cues¿as de
sat¡sfacc¡ón de docenles y estudiantes y por las entreistas a
func¡onat¡os, clocentes y estud¡anles.

e. Se evidenc¡a satrsfacc¡ón de la comunldad
acádémica acercá del desempeño del peBonal
administrátivo y de apoyo.
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3 La difusiSn clel Reglamento pem¡le su ¿plicac¡ón con transparet6ia

4 El pe¡fildel caryo drecttvo es adecuado a lo rcqueido por la caiera

5 El personal dircct¡vo cuñple un horaio que pefinite cubnr las necesidades de la canera y clemuestrc
comp@ñ¡so con el logro cle los oqe ws cte la misma

6 La cane@ cuenla con un Código de Et¡ce

7 La comun¡ded académica cons¡clera que la conclucla de los alir¿ct¡vos se ajusta a crileios éticos y que las
alecis¡ones lendientes al logto cle los objetivos cte la careñ se rcdlizañ en base a criterios académicos.

8 La comun¡clad educÉliva mueslra su co,ltormidad con la gest¡ona de los clirectil,o.s

9 Las polflices inclusivas penn¡len que esiñ¡antes con cepec.d'ecles dlerentes puedan cu¡sar la cafierc

1 O La canera cueñte con Resoluc¡ón cle Concurso de Caryos Docentes dtfuncl¡alos y aplicados s¡stemáticamente

11 Los estudtantes pa¡1¡cipan de los procesos evaluativos de docentes

12 Se contemple la mov¡lidad nac¡onale intemac¡onal de los clocentes

13 La caÍerc cuenla con docentes lofinados en árcas de gnclo y/o poslgraab

14 Los clocenles cuentan con fomación didáctica.

1 5 La cateQ cuenta con plan de fomac¡ón y peleccionam¡ento docente, sin costo y con ctescuenlos

1 6 Se obseNa capac¡tac¡ón es distintas áreas, coño tics, evdluacún, adecuactón del prcceso de enseñanza-
aprend¡zaje en tiempos cle pancleñ¡e, inclus¡ón, entre olros

17 Se veifica salisfacción de los clocenles sobre Ios planes cle capac¡lac¡ón y peieccionañiento

1 8 La carfeft cuenta con mecan§mos de oienlac¡ón a estucl¡antes plan¡Í¡caalos y establec¡clos en d¡versos
¡nsltumenlos nonnetil,cs

19 La caÍen cuenla con mecan¡smos cle oientación académ¡ca adapladas para tos estudiantes con
necesidades drterentes mediante prev¡s¡ón clocumenlada en dicho sentido (Prcyecto de Atenc¡ón a la D¡versided)

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

2 La producct'án inlelectual docenle es escasá

3 La especialidad en el área cle enseñanza cle la as¡gnalurc no se venl¡ca en toclos los clocentes cle la carrera

4 Las capac¡tac¡ones al personaltienen evidenc¡a escasa, en cuanlo al área de sus furc,or¡es

Fortalezas
1 La carrera cuenta con un Reglamento pará el acceso, promoc¡ón y vacanc¡a clet func¡onaio a tos cargos
diectiws clarañente delndos

2 El Reglañenlo para el acceso, promocún y vacanca clelluncionario d¡recivo se encuentra dnunddo

Debilldades
1 Las capac¡tacrcnes clacenles no se vinculan adectadamenle con los rcsullados de las evaluac¡ones de desempeño

teú
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20 Se v¡sudl¡za el logrc de los aprendizajes espeñdos, pt¡tlc¡palmente pot medio dd cutso cle n¡velacián y

21 Le carrera clispone cle prcgrcmds ch epoyo académbo (Becas y descuenlos)

22 La salud esluclantl es alenclEla por d¡stinlos eslanenlos coordinados por Ia Undad de B¡eneslar Untvercúano

23 Se cl¡spone de apoyo pan activ¡dacles extrccuñcularcs

24 La carrera clispone cle prcgñmas nacionales e intemac¡onales de mov¡l¡clacl estudtant¡l medtante convénios

25 Se obseryan mecan¡smos ch el¡m¡nac¡ón de banE.Es flsicas y aclilud¡nales parc los estudientes que rcqu¡ercn

26 Los meceñismos de selección del personal, se encuenlrcn d¡spon¡bles en el Menual de Func¡ones y para la

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 54 Telefax: +595 21 328-608'1 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

27 Los mecan¡sños de evaluación se encuentran d¡sponbles y son apl¡caclas sislemát¡camente, al ¡gual los
üocesos de pronoc¡ón del personal

28 El plan de cafiera se dplicd, en lonne p¡éw§a 6n los inslumenlos nomalivos ,iaremos vrge,tes

29 El pe6onal admin¡strat¡w y cle apoyo cuenta con la loin¿ción rcqueida á les funcisnes

30 El horcrio satisfaco las necesidades de la caffeQ (t¡e¡npo complelo)

3, Se observa sal¡stacc¡ón dé la coñunkled académica con el desempeño del pe'sonal

Recomendac¡ones de Mejora

R1 Planil¡cat capacitac¡ones docentes con base a /os ¡esu/tados de las evaluac¡ones de desempeño docente

R2 lncentivat la prcducción ¡nvestigat¡va por pañe de los docentes

R3 Veril¡cat la coherenc¡a entre la espec¡alidad del docente y la as¡gnatuñ hnpañ¡da

R4 Potenc¡ar las capac¡tac¡ones alel personal adñinistmtiw y de apoyo, en el área de sus funciones

a. Los espacios dest¡nados a los d¡rectivos,
docentes, adm¡n¡strativos y de apoyo, reúnen las
cond¡ciones sanilarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las acl¡vidades.

lntorme de infrá*truclLrra.
Resultiado de la observac¡ón in silu

De acuerdo a la vis¡la in situ, se pudo visual¡zarque elespacio
deslinado á directivos, docenles, adm¡nBlrat[os y de epoyo
cumplen coñ les norrnas gan¡tar¡asy de bioseguridad. Se iñcluye un
plan de erp.nsón y modernEacón de los espac'os.

Las salas son apropradas en vilud álnúmero de estudiantes. Se
han veif¡cádo salas para 30 a 70 esludianles exEnendo ¡a práclica
de división eñ secciones sisupera elnúmero máximo de
estudiantes por 3alá (70)

b. Las salas de clases son aprop¡adas con
relación al n¡.imero de esludianles.

lnforme de infraestruclura.
Resultado de lá observac¡ón ¡n s¡lu

t
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Las nstalaciones de la biblioleca incluyen espac¡os deb¡damente
acondicionados tanlo para elaceNo biblEgráf¡co como para la
leclura. En la v¡sita in s¡tu se ha visualizado espacios adecuados
para elacervo bibliográlico, para consulta, leclura indiviclualy para
grupos de lrabajo ¡nd¡v¡dualizados, acceso á equipos infoÍnálicoe.

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requer¡m¡entos nece§arios para el desarrollo de
las m¡smas.

g. Los espácios destinados a la carrera cumplen
con las normas de accesibilidad.

f. Los laboralorios disponen de espacio suficienle
para asegurar la realización de las activ¡dades
práclicas requeridas en relac¡ón a la cantidad de
esludiantes.

Las salas de clase cuenlan con lodos los requerimientos
necesarios para eldesárrollo de las mBmas. Se pudieron visualizar
en la visila in silu, escrilorio pup¡tres, pi¿ars, computadoras o
televisores para la prcyecc¡ón. Equipos inlormáticos para las clases
híbídas cl¡mat¡zacrón. ventilación, iluminación adecuados.

Denlro del lnforme de inlraeslruclura se constata un plan de
conservación expansión y de mejoEs que se implementa según
necesidad. Lá vis¡ta in silu perm¡le conslalar una estruclura edilicia
nLreva y adecuada a las necesidades de la com'¡n¡dad educalivá.

lnforme de inf raestructura.
Resullado de la observación rn s¡lu.

lnforme de iñÍiaestruclura.
Resultado de la observac¡ón in situ

lnlorme de ¡nfraesiructura.
Resultedo dé lá obseNación iñ situ

lnforme de rnlraeslruclura
Resultado de la observacóñ nsrlu

lñf orme de rñf raestruclura.
Resuliado de la observaoófl in srlu

lnforme de inÍraesf uclura.
Resultado de la observaoón ¡n situ

Se v6ualiza que h princ¡pal actividád práciic€ de la c¿rera es el
consullorio juridico. Elmisno cL¡enta coñ elespacio sulicÉnle, tañto
en las iñstalaciones de la Un¡versidad, como en las que provee la
Municipálidad, con quien trabajan en c¡niunto en la asesoría legal
gratuitia (Pro Bono). Los estudiantes trabaien en grupos rcducrdog

La infraeslructura ed¡licia cuenla con espaoos para la carrera
cumplieñdo con las normas cle acc€sibilidad que 3e encuenlrán
normsl¡vrzadas y son de c€rácler inclusivo. El ed¡lco de la UNAE.
cuenta con rampas de acce§o, en los audilonos se verif¡c€
mobiliario ádaptádo a lás necesidades de inclusión.

Los espacios destinados a la recreación y ac1¡v¡dades
elracurnculares rcúneñ las cond¡ciones para los cuales lueron
prevrslos. En la v¡s¡la rn §rlu se verificaron el Pohdeportivo UNAE
Sports, el pal¡o de com¡das, patio central, jardin y huerlo urbano, la
biblioleca, auditorio para el semillero de invesl¡gac¡ón en elCeñtro
de lnvestqación y Documenláción de la UNAE s¡endo los mismos
adecuados para sus respeclivas lunciones.

Cumple folalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espacios dest¡nados
a las Activ¡dades de

la carrera

e. Las ¡nslalaciones de las salas de ¡nformálica
incluyen espacios sufcientes, deb¡dameñte
acoñdicionados.

Se cueñta con tres labo.aloros de nformálrcá que poseen espacros
suficientes, mob¡Larios y equ¡pos informáticos adecuados y
acond¡clonados, Los mismos se encuenlran oEanizados de lal
modo a que se pueda prever sLr ulilizac¡ón ordenada y oEanEada

h. Los espacios destinados a la recreación y
aclividades exlracurriculares reúnen las
cond¡ciones para los cuales fueron prev¡stos

i. Los planes y/o proyectos de conservación,
expans¡ón, y mejo.as se ¡mplementan según
neces¡dad.

lnforme de iñÍraeslructura.
Resullado de la observacrón ¡n situ.

*
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Nivef de cumpl¡miento
del Critério

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valorac¡ón Cualltetlva

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

c. La adquisición y aclualizac¡ón cle los equipamienlos
de laboratorio s6 reálizan sistemál¡cam€nle.

Se puecle veri¡¡cat que medtante la v¡s¡ta ¡n s¡lu y un Menuel de
Procecl¡n¡entos Adm¡n¡strallyos apalece, /os pásos á seguir para la
adquisbión y actualización de /os i/¡sumos famb¡én, son lemclas en
cuenta la necesidades manikstadas pot los docentes y pot los
esludiantes por med¡o de encuestas y los delineamientos
estab/ecidos en el Plan de Desaffollo.

Mánual de Pñcedinientos Adninistnlivos

Resullado cle la obseNac¡ón ¡n s¡lu
Encuestas de sal¡sfacción a clocentes y

I nloÍne de infraesl/uclura.
Resunado de la obseruacñn n s¡lu

Resunado de la obseruac¡ón ¡n sllu

a. Los equ¡pos 6 insumo3 dellaboratorio e3tán
disponibles oportunarn€nte.

Tanto |os equ¡pos como ¡nsumos del laboatotio, cono del
consultotio jur¡dico sito en la universidad y las ¡nstalacrcnes de la
aseso a legalgratuita en distintos banios, se encuentrcn
cl¡spoñibles en cuanto a las posi¿rfes ,ecesd¿des

Cumple Totalnenle

b. El uso de los recur3o3 disponiblas en los
laborator¡os se encuentra debidem6nle reg¡slrBdos.

De acuedo a ]a visiÍa in sttu y a entrev¡stas con d¡sl¡ntos aclotes,
tanlo el uso cle los laboftlorios coño clt9 lá participactón en el
consullot¡o jutfd¡co, cuentan con planllas de reg¡stro

I n¡ome de hlrae slruclura,
Resu[aclo de la obseNac¡ón ¡n §lu
ResuLado de enhevistas

d, Elacc€so cle los osllrdianlos y doc6nlés a r€des de
¡nlormac¡ón eslá garantiz€do.

La ¡nslitución garantpa a esluclanles y docentes e/ acceso a redes
de infornación acadén¡cas. b¡bl¡otecas vñuates rev¡stas cEntltrcas
especial¡zadas en las d¡stiotas áreas delconoc¡m¡ento lodas de
acceso ab¡erlo Esto se ha podtclo cotroborar en la v¡síta ¡n silu

-\
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Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
en sl uso ds los

RSCUTSOS e. Elac€No bibr¡ográrÉo d¡spon¡brs re3pon.re a tas
D¡spon¡bles pala la nec€sid€des de la c€rrera.

¡mplementación del
Proyecto Acadómico

f. Las normal¡vas de propiedad inlele€lual se respetan. Cumple Parcialmente

g. Se aplicsn ñecanismos de evaluac¡ón e increoÉnlo
del acervo bibliográf ic¡.

h. EI equipamr€nto informático es suficiente pará el uso
de estudaán163 y doc¡ñte3. cuñple Totelmente

i. 56 ev¡dancia 3alBfacción de la comunidád educaliva
con el uso d6los r€cuBos d¡sponibl$.

N¡vcl de cumplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

De acuedo a la vis¡ta in silu y a la enuevista a la ence¿gadd .le la
biblioleca, ésld úNña, cuenla con un aceNo b¡bl¡ogtál¡co parc la
carfera que conlinuamente se encuentra con la aclualización según
las clemanclaclas cle los clocenles para cubir con las Dec?sdades
lomalivas basándose en el ngot y en la actualidad de /os lemás á
ser lralados. S¡n eñb¿tgo, el núñeÍo de ejemplares parc la caÍeta,
con rclack5n e las esl¿bleciclas en los prograñas de e§uclto y
planes no es su¡¡c¡ente

Existen ev¡dencias de nofinativas sobre prop¡edad nleleclual,
¡nclus¡ve la ¡nst¡tuc¡ón cuenla con un manualde prcpiedad
¡ntelectualy con capacitaciones constantes a los docentes y
eslucl¡anles sobre el ¡ema, s¡n enbargo, elrespeto por las normas
de propbdad ¡nlelectual, no se encuen!rc claramente evdenc¡ado

De acuefuo a la vÉ¡la n silu y a entrevistas con dtslirlos acÍores,
se ha verílicado que se dispone de un reg¡stro bibl¡ogránco en la
bibl¡oteca clonde se puecle evclenc¡ar el ¡ncremenlo continuo en
Íavor de ]a actualizac¡ón de los mater¡ales-

De ecueralo e le visile in s¡lu y a enlrev¡slas con d¡st¡nlos actores,
se cuenta con tres laboraloios cle ¡¡fomát¡ca que poseen los
equ¡pan¡entos infomáticos sulbier¡tes y adécuádos pard el uso ch
esludienles y clocenles- Acbmás, se rcg¡stan Néslamos cle
nolebooks e clocentas, cleb¡damenle reg¡slrados pa@ uso

lnlofino cle ¡Ít aeslructuÍd
Resunado cle la obseryación ¡n stfu
Re sullodo de 6 nnevistas

Se evtdencia sal¡sfaccún de la conuntdad educativa con el uso de
recuÉos, ned¡anle las encueslás de salbracció¿ presertadas

Encuestas de salisfacctón de docentes y

Cumple Parc¡almenle RésultecJo cle obseryac¡ón ¡n slu
Resur¿edo de errevislas

Manual de Prop¡edad lntelectuat
M anu al de I nve st¡g ac¡ón

Resultado de la obseNacón ¡n s¡tu
Re sultado de e nlrevisla s

Cumple Íotalmenle

Valoración Cualllativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

y estud¡anles). E\¡sten normativas sobre prop¡edad ¡ntelectual, ¡nclusive la instituc¡óñ cuenta coñ un Manual de PÍop¡edad lntelectual, sin embargo, el respeto por dichas
noÍmat¡vas no se ve claramente evidenc¡ado. Además, se registran ptéstaños de nolebooks a docentes, debidamente registrados para uso inst¡tuciondl. Se evidencia
satislacción de ld cornun¡dad educdt¡va con cl uso de rccurcos. ¡nedianla las encueslas de p¡Psentadas

4
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a. Los procedjmionlos edminBtrativos y liñeñcieros de
asignsción, y ejecucióñ d6l pre3upueslo se sncuenlran
claram6nle d6linidos.

b. Los proc€dim¡enlos eslablecidos son conocidos por
los rBponsables cle gest¡onar la c€rrera.

Los proced¡m¡entos aclminislrctiws y f¡nancictos clc as¡gnacón, y
ejecuc¡ón del presupuesto se encuentftn especil¡cados en el
Estatuto de la UNAE. fañb¡én se hE consultado sobre el m¡smo a
f u n c i on a r ¡ o s a d m ¡ n ¡ slr al ivos -

Pesupueslo lnsiluc¡onaly clc la CaÍen de
Derecho
Resullaclo cle entrev¡slas a funcbnaios

Se puede verifbar que el Estatuto de la UNAE, que es de doninio
público, geránthe el conociniento de todos los proceclhn¡entos Presupuesto lnstittJcionaly de la Canera de
eslablecidos por parte de la Dnección de Adninistrációñ y F¡nanzas. Derccho
El gob¡emo t¡nancierc lene caácter cenlal Resultaclo cle en¡ev¡stas a lunc¡onat¡os

admin¡stratiws.

c. Los proc6damiontoa adriniataatrvo6 y fnanc¡ero3 se
implemont¡n elaclivemén16.

Los procecl¡ñiea,tos achnin¡s¡át¡vos y hnenc¡étos se ponen en
Cu,nple Tolehnénte práctica, con base a la documentación contable y a /as,ormal,vas

sobté él téñe.

Ptésupueslo lnstiluc¡onal y de la Ca¡rea de
Derecho
Resulledo de éñtewstes e fuñcionanos

YAC
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Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Admin¡strativos y

Financ¡eros

d. Los proceclimienlos para determinar las necesidades
pfesupuestarias co¡lsideran a los aclores de la cafrefa.

De acuetdo a entrcvista a los ñienbrcs delConsejo de Facultad,
los procediñ¡entos para determinar las neces¡clades
prcsupueslar¡as consicleten e los aclores de la caÍera, a través del
Consejo de Facultad, integtando la represenlación de diecl¡vos,
secreta a acaclém¡ca, docentes y estudiantes.

¿os mecar¡rsmos de segu,irienlo y control de la ejecución
prcsupueslaria aprobada en el seno del Consejo Super¡ot Cle

Gobirño, son aplicados por la D¡recc¡ón Acln¡n¡slrat¡va y F¡nanzas.
Esfo se yeñ,f¡ca en e/ Eslatuto y ned¡ante entrev¡stas a func¡onar¡os

Los mecanisrnos de seguimiento y controlde la ejecuc¡ón
prcsupuestaria aprobada en el seno del Consejo Supenot cle
Gobiemo, son apl¡caclos pot la D¡rección Adninistral¡va y Finanzas,
en foma s¡stemática- Esto se verif¡ca en el Eslatüo y mecl¡ante
entrevistas a luncionaios admin¡strativos

R e sullado de e ntrev¡sla s

Resunado eñtrev¡stes
e. Exislen mecan¡smos de seguimienlo y controlde la
ejecución presupuestaria.

f. Los mecánismos de seguimiento y conirolde la
ejecución presupueslarla se aplican sistemát¡canr€ñte.

Estatula UNAE
Resu/lado er¡irev¡sf as

6

§

\§,

EAE s.N4

Willian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 60 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agenc¡a Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

g. Se €videnc¡a salisfacción de la comunidad educalivá
c,on los procedimiantos admrnrslralrvos y ñnencieros
implementádos.

La sal¡sfacdón de la comundad educal¡va, con los procedimtentos
edmñistrat¡vos yf¡nencieros implementados se evidencia en las
entrev¡stas con los actores. s¡n embargo se carece de
docume ntac¡ón ve nf¡ca b le

lntotmes que ¡nenc¡onan conyersáclb/,es con

Resuledo de entÉv¡stes
Cumple Parcialnente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantilat¡va asociada

4SATISFACTORIO

través del Conseio de Facultad Los ¡necanismos de segui¡n¡enlo y control de la ejecución prcsupuestaia aryobada en el seno del Consejo Supetiot de Gobiemo, son aplicados

¡ñpleñenlados, no es suf¡ciente, ya que no se respalda en docuñentac¡ón veit¡cable.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas
1 Espacios áclecuados, en cumpl¡m¡ento cle noÍñas sanitaias y de biosegunclad. para el desarrcllo de las
actívidades de dircct¡ws. docentes y pe$onal adm¡n§tativo y de apoyo

DGbllldades
1 El acefvo btbl¡ográloo no abanza una coberlurc total con rclaaón a la b¡blog@lfa establecda en los p¡ogrcmas cle
las astgnalutas al ¡gualque el número de ejemplarcs de cada matenal

2 Seles de clases adecuadas al númerc de estud@ntes

3 Salas de clase adecuadamenle equ¡paclas

4 Las instalac¡ones de la b¡U¡oteca soñ adecuadas, lanto pata el aceNo bibl¡ográfico, como para ta teclurc

2 No se cuenla con mecanismos lecnológicos ant¡plag¡os

3 No se evilenc¡an medios respalraloros de sat lacc¡ón cte la comun¡dad eclucalNa con respecto a bs
p rocod i ñ ié nlos ec//'l i n i slr elivos y li ñ e ñc ¡é ¡os iñ ple ñe ntados.

5 Selas de infomática con espac¡os sul¡c¡€ntes y clebtdamente acon<licionaclas

6 ¿os espácbs desl,:.¡ados a la Caflera de Derccho, tanto para el desandlo cle las cleses, coño para rcqcación
y acl¡vialactes e\tracuñiculetes, cunplen con t'pÍnas de acces¡bil¡deat

7 Los equ¡pos e ¡nsumos del leborelotio están d¡spn¡bles oportunañente.

8 E/ uso de los rcculsos dlspon¡bles en los laboratodos se encuenlrd cbbkJeñanle rcgislrádos

9 La adquisción y acTualEacbn de los equipeñiento§, de labontono se rcalizan sistemáticamenle.

1O El acceso de los esfudiantes y aloccntes a rcales de ¡nfo¡mac¡ón está garanl¡zado.

11 El equipam¡edo infomálico es sul¡c¡ente pah el uso de esludianles y docentes.
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12 Se evtdencia sal¡s¡accón de la comunidacl educel¡va con eluso ale los rccutsos d,¡po,ibles

13 Los proced¡mientos adminislrativos y hnanciercs de astgnactón, y ejecución clel pesupuesto se encuentran
claramente definiclos

14 Los prcced¡m¡enlos establec¡dos son conocidos por /os /esporsab/es de gest¡onar la carrera.

17 Existen mecanismos cle seguimiento y contol de la ejecuc¡ón p?supuestar¡a.

18 Los rñecanismos de seguímiento y contol de la ejécución pÉsupueslaid se aplican s¡stemálicamenle.

1 5 Los procedin¡entos acln¡n¡strativos y linancieñs se implementán eÍectivamenle

16 Los procecl¡nbnlos pan determinar las neces¡dades presupuesfarÉs cons¡cleran a los aclorcs de lá caÍera.
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R1 lncrementat el aceMo bibl¡ogtát¡co de acuerdo a la bibl¡ogralla establecida en los prograñas de las as¡gnaturcs, al ¡gual que el núñerc de ejemplares de cada matedal.

R2 Cenerar mecanismos que pennitan ev¡denc¡at el uso de ant¡plagios en los tabajos de docentes y estudiahtes, ¡ñcotporcndo tecnologla.
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a. L! c¡rcrr cucnl! con macanisíps d6 sguiryionlo
d. 106 €gr63edo3.

b, Los mecan¡smo3 de sequim¡ento pr6vén consultas
3Bternálac€s gobre l6s necesidadeg d€ iormación.

Ef¡cac¡a y efic¡encia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

f. Los 6gr6saclo8 acc€doñ a cargos d6 roBponaábilidad
acordes a 9u lomeción y €xperiencia,

Se co,s¿atá Ease de Dalos * egresados, como conslanc¡a de
seguim¡enlo a los egrcsactos.

Eese b Datos de Egtesados, 2o1 3 al 2022

Se obserua el informe de EvKlenc¡a que conslalan el segu¡menlo a
egrcsados de la canera, donde solicitan progranas de poslgrados

lnfonne cte Ev¡clenaa que constala el
segumienlo a egresados de la caneq

c. La carr€r8 ofrec¡ s lo3 egresados cursos de
posgrado basado§ en la§ necesidades de formación

lnlorme de Cursos de Postgredo (Señinarios,
El Comilé ha constataclo ,como resullado clel i orme cle poslqrado y Diplomados, EspecialEáctorres, M¿eslrIrs,
elseguim¡ento a los egresados,, que se otecen prcgrcmas de Doctolados) que otece la UNAE a sus
postgrado a bs m¡smos y a /os docentes egrcsados y docenles lnforme de segu¡m¡enlo

a egresados.

Cumple Tolalmente

Cumple Totelñente

Cumple 'fotalmente

Cumple Tolalñenle

Cumple Totalnente

Cumple Totalmenle

d. Los mecanismos de seguimieñto prevén registros
del tiempo medao ut¡lizado por lo3 egresados pere la
obtención del pr¡mer empleo.

En las encuestas realDadas se pucla conslatar qtE exsle, /eg¡61¡os
Cumple Tolalrnenb de los egresados rcspeclo a segui.¡'iento para la oblanctón del

pimerempleo

lnlorme de Encuesla a Egtesados de /os a,los
2019 y 2O2O

e. Exisle concordancia enlre ocupación laboral y
t¡tulación de los egresados-

Conlonne a rcslftado de éncuésta réali2áda él A6 A% menilestó
que exisle Íelac¡ón enlre su ocupación labo¡aly el lÍlulo obtenido al
bual que lo rccabado en /as enf¡ey¡sfas con /os egresados

lnforne de Encuesta a Egresados 2a22
Re sultado de e ntrevista s

En en inlome de la encuesta realizada (año 2022)se ev¡denc¡aque
de bs 53 encueslados, la mayorla se cled¡ca a ser abogado
lili?ante, y duránte las en¡rEv,slas a egresádos y añpleadotes se
puclo conslaleÍ que elgunos eslán ocupenclo ceryos super¡orcs en
organ¡sños clel seclot públho y lái1bién en el seclor phvado

lnlome de Encuesla a Egrcsados 2022
Re su lt ado de e nbev i st a s

lnlome de Encuenlras, Señ¡henos, Reuh¡ones
de tabato para el ájuste del Prowcto

g. Existen evidencias de cámbios r€alizados en el
proyecto académic¡ basados en la opin¡ón cle los

Se observa inlorne donde se registra rev¡stón del proyecto
acaclémho, pañ ¡ncluir op,n,bñes de /os egresados, que son
conlempladas parc rcalEar camb¡os en elprowdo acaclémrco y el

perl¡lde egreso de la caÍera

ny Acre4'
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Cr¡ter¡o 5.'1.1

Componente L Egresados

lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación



h. Se evidencaa salisfaccóñ dé los €gre€dos ac€rcá
del cumplimaento del perfildé egre3o cb lá c8rera.

Se constata el lnlorñe de los egresados cloncle ev¡clenc¡a que existe
selislacción con las coñpetenc¡as que han adquindo en eltayecto
acactün¡co y que rcalmente el peñl de egreso se esté cumpkéndo.

lntotme (k Sati§acción sobrc la inclustón en el

Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Cunple Totalnente

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Crilerio

Valoraclón Cual¡teüv.

PLENO

Valoración Cuantitaliva asociada

5

5.1.1. En este citeio se evidenc¡a la eficac¡a y compelencia, en la constancia de seguimiento a lñvés de la Ease de Datos de egrcsados actual¡2ada Se obseva el ¡nfonne de
Eüdenc¡a del seguin¡ento a egresados de la canera, donde ¡nfonnan respecto a pñgra¡nas de postgrados En el lntorme se detalla que se ofrecen programas de postgrado a los
egrcsados y clocentes. En /as encuestas real¡zadas se pudo constatar que existen rgisttos de /os egresados respecto a seguim¡ento par la obtenc¡ón del pimer empleo. Existe
relac¡ón entre la ocupación laboÉl y el tltulo obten¡do. Ld mayorla se ded¡ca a set abogado lil¡gante, se pudo constatar que algunos estén ocupando catgos supeiores en

egresados, que son conlempladas para realizar céñbios en el prcyecto acadérn¡co y el del cumplim¡ento del peñil de egreso de la cafera. Se constata ln¡ome de /os eg¡esados
donde ev¡denc¡a que existe satisfacción con las competencias que han adquiido en el trayecto acadérn¡co y que realmente el peñ¡l de egrcso se está cumpl¡endo.

\6
D

*

4 5L

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final 65 Telefax: +595 2'l 328S081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

t



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

a. Se cuentE coñ inslancias formal€s clig vinculación
con agentes del medio exterño.

e. Exisbn aciiv¡d.¡d* qu6 rellaFn b parlicipacón d. le
carore eñ él desaflollo d€ prograrna3 nácionab3 y
reo¡oml€3,

Con¡omc a las entcvistas rcalizadas a D¡rcclivos, eñpleacbrcs,
agi€sados, ealudiantes, doccnlcs y olrcs agentes dc la co¡nun¡cled,
se conatató que la UniveÉtdad liene represenlac!ón en la Mesa <le
fnla dc Pcrsonas a n¡vcl Munic¡pal, coao asl lañbién oryenizan la
Feia del Libro, la CoÍe caminala y la Canera de Derccho, ctbñte
con el Encuento de lnvestigacitn de Ciencias Ju dtcas que se
rcelda én lome anuel-

Cuñple Tolalmente

Cunple Totalnente

Cumple fotalnenle

Cumple Totalmenle

La canera prcpic¡a encuentos con los eñpleaclores lanlo para
recabat su sal¡sfacción en relactón con los e?ftsados, como para
trabajar en canbtos que les sean necesarios y redunden en las
aclualizac¡ones acadéñices, según lá docutñen¡ac¡ón y las
enlrevislas ñanleniclds con /os m¡smos

l¡lonne de Encuentros, Sen¡naios, Reuniones
cle trabap pa@ el a¡usle del Prcyecto

Re su|laclo cle entÍev¡sle

b. Exisle evid€ncia de que los responsables de la
carfera se reúnen csda cierto tiempo con agentes del

Se obse/va reg,SrD de reuniones con egresados y empleaclotes. en
convocalonas año lrcs año, y durcnte la enlrcv¡stas con agenles de
l¿ comundad se corrcborc la as§lenc,a de /os m¡smos

Re s u lt aclo cle e nlre v ¡ st a s
lnfome de reuniones

c, Se ev¡denc¡á qu6lás sugerenc¡as dáda3 por b3
agEnts! dcl rEdao éxterño lon cons¡deracbs psr6 el
ajuste ckl proyecto académico.

Se coñslata rcg¡strc de rcun¡ones ale trebaio pera el ejusle del
Prcyecto Académ¡co as¡ como la colaboración cle cl¡st¡hlos agEnles
del ñeclio cloñde s¿ clesennll¿ le caÍeft, ségún enlrEyislas co, /os

lnlome de Encuentos, Señ¡narios, Reuniones
dc ¡abah para el ajusle ctel Proyeclo

Resunado de enrev,§ás

Pert¡nencia y
eficacia de la

Vinculación con el
Medio externo

d. Exilte ev¡dencie cle lá setislbcción clc los
empl€adorÉs con r$peclo eldasdnp€ño laborslde los
cgnrssdo3-

Se cuenla con resúltados de encuestas de saltslacción de los
empleadores resrycto al desempelto laboral de los egresaclos

Itlfotñe EnctÉsle e Emphadores de Derecho
2022

f. Sé cuenia con convenios interiBtilr¡cbnabs para el
desarollo d€ aclividades ac€dém¡ca3 que apunteñ el
logro del pertil de egreso-

So obsn v€ én 6i nrg,srro ah conventos que los ñ¡srnos apuntan al
Cumplc fotahnanle lq@ dcl pcí¡ldc cgÉso, cons¡deñn<to qué son orgañisños dd

á¡nbílo jurld¡@.

lnlorme sob/e e¡ecución y aplicación de
conven¡os pot coho¡te

g. Los convenaG ¡nterinsl ucronslss para eldesanollo
de las acliv¡dades acedémicas s6 oiecutan. Cuñple Tolalmenle Se observa e/ reg,slro de conven¡os y la apl'cac¡ón de ,os m,smos.

lnfo¡me sobre ejecución y apl¡cacñn cle
conveñios por cohode

Pág¡na web de la Un¡verstdad
Re s u lt aalo cle e nl rev ¡ st a s
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Componente 2. Vinculación Social

Cr¡ter¡o 5.2.1. Medios de Ver¡l¡cac¡ónlhdicadores Cumpl¡m¡ento Argumenlaciones

Cumple Totalmente
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Valoreción Cual¡tat¡va

Juicio Valorativo de¡
C r¡ter¡o

Valoración Cuant¡tativa asociada

5PLENO

5.2.1. Se obseNa coherenc¡a en elciteio, cuentan con el registro de rcun¡ones con agenles del ñed¡o exteño y Ég¡strc de rcun¡ones con egresados y empleadores, en
convocaloias año lrits a¡lo. Se corstata reglstb de reun¡ones de tmbajo para el ajuste del Proyecto Académico. Se constató que la Un¡ve6idad tiene represenlac¡ón en la Mesa
de Tñta de Personas a n¡vel Mun¡c¡pal, como asi tañbién organ¡zan la Feia del Libro, la Cofte ca¡ninala y la Calrera de Derecho, cuenta con el Encuentro de lnvestigación de
Cienc¡as Jurid¡cas qúe se rcal¡za en fotma anua| Se obseNa en el regislrc de convenios que los mismos apuntan al loga del peñil de egreso, consideñndo que son otgan$mos
del áñb¡lo ju dico. Se obseNa el Eg¡stto de convenios y la aplicación de los misño§

Se obse/vá grre /os rEsrrfádos cle los proyeclos de investtgac¡ón son
lrans¡eiclos a la soc¡edad, a través de expodidáclica doncb lnfome de extens¡ón e in|,Esttgación y
exponen bs proyeclos rcalizados y bs resullados famb¡én se pucb exwdidáctica
conatatat duranle le enlevisla Íealiaala a docenles, egresados y Resunado de enÍevisla

Se ctEnte @n inlonne qt/É resu¡ne hrñades de extens¡ón -
inveslgac¡lh, inte¡dtsc¡pln€,liedaa¿ s¡encb elgunos cle elkls:
fuoyecto cle lnveslÉación 'G.anctes Prcyeclos cle Desaíollo y
Transfomación soc¡ouñana en¡e Posadas y Arycntina y
Enceñec¡ón" CÉso Bar|to Segrecle Fem¡lie de Er1tamacirn

Ef¡cacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

Cumple Tolalmente

b. LoB resuluados d€ los pmyeclos de inve3lag6c¡óñ son
tran3lerk 03 á le 3ociedad- Cumple Totalmenle

c. Se evacbñc¡a €sullados de 1o3 proyeclo3 d6
elen36n desarolladoG. Cunple Tolalmenle

d, Los reault'Ecbs cle lo3 prcryectos de el€nsión son
tr¿nslbriros a h 3oc¡ed.d. Cuñple Tolqlmenle

Se ctEnla con ¡nfome que resume jomaclas de extensbn -
investgac¡ón, ¡nledisc¡plinariedad, que están publ¡cados en la
páO¡ne dé le univérstclecl y se inteÍrelecbnen con proyectos de
exlensión que han redliadoen la caÍrera

lntoñne cJe exlensión e ¡nvest¡gac¡ón y

lnfoÍne de extensnón e investgactón y

Iomenclo en cuede el lnfo¡me clc la Aseso a Legel Pro Bo.to, con
esl¿rd,anles del 5' Curso, se translierc la alenc¡óo a ld soc¡e<ted, én
el Borb San Pedro. Proyecto ú Extenstón Educactón V¡al
Fectotés dé lncden./e éñ su ñcutñphñienlo y las consecuencas
Jud.Jices qt/€ conlleven. Los eluñnos están divididos en E grupos y
real¡zdron visttas e los Coleg¡os. El Coñilé he podido constatar
clüdnle entrevistas d eshñ¡anles y clocentes, como asÍ lambién

lnfoflne de exbnsión e ineeligación y

Resunado de la obsevac¡ón in silu.

los rcsultados de la ¡mplementac¡ón cle los

y Acreút

4 r_54EA
\§'

\e
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caciónCriterio 5.2.2.

a. Se evidenc¡a resultaclos de los proyoclos de
inv*tigación desarollado3.
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PLENO

atenc¡ón a la soc¡edad, en el Bafio Sañ Peda. Papcto de Extensión Educación Vial. Factores de lnc¡denc¡a en su incúñpl¡ñÉnto y las cohsecuencias Jutíd¡cas que conllevan,
los alunnos están div¡didos en I gtupos y rcalizaron vis¡tas a los Coleg¡os
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Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo dél
Criterio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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Fortelezas

1 Se cuenta con seguim¡enlo a bs egresados

2 Se obserya el seguim¡enlo a egrcsados cle la cafterc, asfcomo la comunrcac¡ón con los mÉmos sobrc las
act¡videdes que les pud¡eran ¡nteresar

3 La Universidad olrece progrcmas de poslüado a los egrcsados y docenles

4 Se real¡za el seguim¡enlo a /os egres¿dos para la determtnactón del tieñpo para la obtenctón del pnñer empleo

5 ¿os cargos o pueslos oblenrclos por los egresaclos rcvelan la relacún ente su ocupacón laboraly ellttulo

3 Se corslala ¡psu/fados de encuestas de satisfacción de los empleadorcs respecto eldeseñpeño laborclde los

Deb¡lidades

6- Se obseva que la maprIa de /os egresados se dedica a set lítigante, u ocupan catgos su!€,l,orcs en
oryan¡smos del sectot públbo y leñbién an él sactor privedo.

1 Se manfienen rcun¡ones con el meclio exleños, egresados y eñpleado€s, en convocaloias año tes año y son
reg,5fradas.

2 Se evidencia reg¡stro de reunbnes de trcbajo parc el ajuste del Prcyecto Aca<lém¡co

6 Se observa el teg¡strc de conven¡os y la apl¡cacñn de /os m,smos

1 Se cuenta conjornadas de invesligactón desaftolladas y soc¡alzadas can la soc¡edad

2 Se cuenta con resunados de proyeclos de extensión desarrollados y soc¡alizados

4 Existen act¡vtclades que vinculan a la Carrerc con el meclio externo

5 En el rcg¡strc de convenios que las ,7,¡s,.,os apunlan al logro del peí de egreso, considerando que son
organismos del ámb¡to jurÍdico.

§ryrc

%

4
L

\a¡
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

lo comunidad educotivo. En este punto se ho resoltodo que es necesorio poro lo opt¡m¡zoc¡ón de lo estructuto, c¡ertos comb¡os que hocen o lo ¡ndependenc¡o y consolidoción de los

t+a

§-.s
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t¡empo de pondem¡o, poto logtot los oprend¡zojes cloves, se ho detectodo lo necesidod de ompliot los líneos de ¡nvestigoc¡ón oprcvechondo los recursos huñonos y económ¡cos

desempeño son otr¡bución de lo móximo outor¡dod, (consejo super¡or de Gob¡erno), sin emborgo, se encuentro normodo en el Reglomento poro el occeso, promoción y voconc¡o del
func¡onorio o los corgos d¡rect¡vos de lo UNAE, el cuol se hqyo dífundido en los d¡st¡ntos un¡dodes ocodémicos y osí tomb¡én en lo págino Web de lo UNAE. Lo correro cuento con un

formodos en óreos de grcdo y/o postgtodo, cuenton con formoc¡ón d¡dáct¡co. Lo producción ¡ntelectuol docente es escoso, osí como lo especiolidsd en el oreo de enseñonzo de lo

egreso se estó cumpliendo. Se observo en el rg¡stro de conven¡os que los ñ¡sños opunton ol logr del petf¡l de egreso, considerndo que son orgonismos del ombito juridico. El

tonto esto voloroc¡ón cuol¡tot¡vo ¡ndíco el desorrollo de uno coffero con lo mqyorío de sus indicodotes y ottos con posibil¡dodes de set Íortolec¡dos

{. .tr;

Acteútj\hnY

¡r.

1..

!§AF-s
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EVALUACIÓN GENERAL OE LA CARRERA

Criter¡o 1.1.1. Perl¡nenc¡a de la Estructura Organizacional de la cá¡rera

Criter¡o 1.1.2. Eficac¡a e inlegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Crilerio 1.2.1. Pert¡nencia y efcac¡a en la gestión del Proyecto Académico

Criter¡o 1.2.2. Eficac¡a en la gest¡ón del Plan de Desarrollo

Cr¡terio 1.2.3. Eficac¡a en la gest¡ón del Aseguram¡enlo de la Cal¡dad

4
5

4

5

5

5Cr¡lerio '1.2.4. Eficacia en la n de la lnformación Comunicación

Cr¡terio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.'1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Cr¡ler¡o 2.1.3. Pertinencia de los Mecañismos de Adm¡s¡ón

Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificac¡ón del Plan de Estudio

Criter¡o 2.2.2. Eficacia en la ¡mplementación y actualización del Plan de Esludio

Cr¡terio 2.3.1. Pedinencia y efcac¡a de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

Cr¡terio 2.3.2 Pertinencia y elicacia de las Técnicas Evaluat¡vas apl¡cadas

Cr¡lerio 2.4.1 Pen¡nencia y relevanc¡a de los Proyectos de lnvest¡gación

Dimensión 2. Proyecto Académico

5

5

4
4
3

4

4
4
4Crilerio 2.4.2 Perlinenc¡a re¡evancia de los de Extensión

Crilerio 3.1.'1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Efcacia y efc¡enc¡a de la Gestión Directiva

Cr¡terio 3.2.'1. Pert¡nencia e integridad de ¡os procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Perl¡nencia del Pert¡lAcadémico de los Docentes

Cr¡terio 3.2.3 Peninenc¡a y eficac¡a de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamienlo Docente

Criter¡o 3.3.1. Pertinencia y eficac¡a de los Mecan¡smos de Orienlación Académica a la poblac¡ón eslud

Crlerio 3.3.2 Pertinenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estudlantll

Cr¡lerio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Admin

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y de apoyo

5

5

4
4
4

5

f

5

4
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Crlter¡os Valorac¡ón Cuantitativa

Criter¡os valorac¡ón Cuantitativa

Dimensión 3. Personas
Criterios Valoración Cuantitativa
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Dimensión 4. Recursos

Crilerio 4.1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y efic¡enc¡a en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la implemenlación del Proyeclo Académico

5

4
4Criterio 4.2.1. Eficacia nencia de los Procedimientos Adminislralivos Financieros

Criterio 5.1.'1. Efcacia y efc¡encia de los Mecan¡smos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

a.

5

5

5

134
4,5

CONCLUSION

Presidcnte

D¡mens¡ón 5, lmpacto y Resultado

6t,Y A

elComité de Pores evoluodores externos, sug¡ete lo Acreditación de lo correro evoluado según elpresente ¡nfotme.
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Criterios Valoración Cuantitat¡va

Valoración CuantitativaCriterios

TOTAL

PROMEDIO


