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{\ EVALUACION . | MBO’EHAOVUSUPEGUA
4 YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 503

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar
(UNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Frvaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad academica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N°® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional
de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Edgar Orlando Ortiz Acosta, Mirna Josefina Aleman Franco y
Rossana Mabel Dominguez Gaona, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional
de Pilar (UNP), sede Pilar, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024,
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A%

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.

’

Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior,

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de

Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

b

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Ingenieria Ambiental.
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_3-
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gesuon debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
4°.- COMUNICAR vy archivar. . Z
ra.{:bina Matia:iiaisairubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Instituciéon: Universidad Nacional de Pilar Pares Evaluadores: 1. (coord.) Prof. MSc. Ing. Edgar Orlando Ortiz Acosta
Carrera: Ingenieria Ambiental 2. Prof. MSc. Ing. Mirna Josefina Aleman Franco
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Aplicadas 3. Prof. MSc. Ing. Rossana Mabel Dominguez Gaona

Sede/Filial: Central
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Pilar, establecida el 14 de julio de 1991, es una institucién de Derecho Publico que opera bajo un marco de autonomia y autarquia, con personeria juridica y patrimonio propio. Su funcionamiento
se rige por la Constitucion Nacional, las leyes pertinentes y su Estatuto, el cual prevalece sobre las disposiciones generales, a menos que éstas se refieran de manera especifica a la Universidad o al sistema universitario del
pais. Actualmente, la Universidad alberga siete facultades, incluyendo la Facultad de Ciencias Aplicadas, donde se imparte la Carrera de Ingenieria Ambiental.

La Carrera de Ingenieria Ambiental ha iniciado el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion, tras la firma del contrato con la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), que
formaliza la colaboracién entre ambas instituciones. EI Consejo Directivo y el Decanato de la Facultad de Ciencias Aplicadas han respaldado todo el proceso, segtn refiere la carrera, organizando encuentros y reuniones de
socializacion con los diversos actores de la Carrera, incluidos estudiantes, docentes y personal administrativo, con el objetivo de atender los criterios de calidad establecidos en el Modelo Nacional Vigente.

Conforme a la Resolucion N* 44/2023 del 26 de abril de 2023, se constituyo formalmente el Comité de Autoevaluacion de la Carrera, basado en la propuesta de la direccion de la Carrera y en acuerdos entre los docentes.
Este Comité trabaja en alineacién con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad, que busca “implementar una estructura que viabilice los procesos de acreditacion” dentro de la linea de “Excelencia en la Educacion
Superior’. A través de un Plan de Actividades y un Cronograma de Trabajo, el Comité ha llevado a cabo un anélisis exhaustivo de la Carrera, redactando un informe de autoevaluacién conforme a la matriz de calidad de la
ANEAES. Este informe y el proceso de autoevaluacién han sido compartidos con toda la Comunidad Educativa, involucrando a todos los estamentos para recopilar y analizar la informacién relevante. Este esfuerzo busca
definir propuestas de mejora que permitan abordar las debilidades detectadas, al mismo tiempo que se preservan las fortalezas de la Carrera. La informacién y evidencias recopiladas han sido elaboradas por las distintas
dependencias institucionales encargadas de los procesos académicos.

B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional de Pilar se llevé a cabo bajo la modalidad combinada establecida por la ANEAES, los dias 01, 02 y 03 de octubre de 2024 de forma virtual, y el 04 de
octubre de 2024 de manera presencial. La parte virtual se realizé a través de videoconferencias, siguiendo la agenda consensuada con ANEAES en la institucion. Durante esta fase, se llevaron a cabo reuniones e entrevistas
con diversas autoridades académicas y administrativas, incluidos el Decano, miembros del Consejo Directivo, la Directora Académica, la Coordinadora de la Carrera, y otros directores y responsables de diferentes unidades.
Las reuniones se desarrollaron en un ambiente de cordialidad, donde los entrevistados mostraron gran disposicion para responder las consultas y proporcionar la informacién requerida por los evaluadores. Se destaco la
eficacia del trabajo coordinado entre el enlace designado por ANEAES y el designado por la carrera, que funcioné de manera &gil y sin contratiempos. Para la visita presencial, el par evaluador se trasladé a la ciudad de Pilar,
donde realizé un recorrido por las instalaciones de la Universidad, que incluyé el Decanato, la Coordinacion de la Carrera, salas de profesores, aulas, laboratorios, la biblioteca y otros espacios relevantes. Durante el recorrido,
el par evaluador estuvo acompafado por el enlace de la institucién y autoridades de la Carrera, quienes proporcionaron la informacién solicitada. La visita culminé segun lo programado, y al finalizar, se procedit a la lectura
del Informe de Salida, realizado de forma virtual, tal como se hablia acordado en la agenda. Este proceso permitié corroborar la informacién presentada en el informe institucional y de autoevaluacion.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional es un documento que proporciona informacion sobre el entorno de la universidad, incluyendo reglas y procedimientos que regulan sus actividades. Este informe detalla el Plan Estratégico Institucional,
el Plan de Desarrolio de la Facultad de Ciencias Aplicadas y el Proyeclo Académico de la carrera. Entre sus contenidos, se incluyen los objetivos generales de la facultad, los objetivos especificos de la carrera, la estructura
académica, los titulos otorgados, la duracion de las carreras, el perfil de egreso, el campo laboral, y el régimen académico, que abarca requisitos de admision y egreso, malla curricular, areas curriculares, plan y programa de
estudio, sistema de evaluacion y promocién, horarios de clases, duracién del semestre y calendario de actividades académicas. Asl, el Informe Institucional ofrece un contexto fundamental para la carrera. Por otro lado, e/
Informe de Autoevaluacion sigue la estructura bésica recomendada por la ANEAES y presenta valoraciones y fundamentaciones de sus conclusiones. Este informe refleja un seguimiento sistematico y permanente de la
politica de aseguramiento de la calidad a través de la gestion académica, institucional, administrativa y del conocimiento. Se caracteriza por aportar abundante y ordenada informacién en anexos, lo que le confiere un buen
nivel analitico, considerandose un documento confiable y vélido. EI Comité de Autoevaluacién, constituido por Resolucién del Decanato N® 44/2023 el 26 de abril de 2023, inicié sus actividades formando subcomités para cada
dimension de la matriz de calidad del modelo nacional, integrados por docentes de trayectoria y estudiantes. La metodologia empleada incluy6 andlisis documental, entrevistas con directivos, encuestas a la comunidad
universitaria y empleadores, asi como revision de documentos institucionales y consultas a fuentes primarias y secundarias. Los resultados fueron ordenados y analizados, y se socializaron con la mayoria de los actores. Es
importante destacar la satisfaccion expresada por la comunidad educativa respecto al proceso, lo que permitié evidenciar y sistematizar multiples actividades, asl como identificar fortalezas, debilidades y mejoras, algunas de
las cuales ya han sido implementadas y otras estén planificadas a corto, mediano y largo plazo, contribuyendo asi a la mejora continua. El informe refleja el esfuerzo institucional por incorporar la opinién de los actores de la
comunidad educativa, manifestada en juicios evaluativos sobre el cumplimiento de los criterios esenciales de calidad establecidos por la ANEAES, aunque algunos aspectos pueden haber sido sobrevalorados. Ademas, se
identificaron imprecisiones en el informe de autoevaluacioén, las cuales fueron aclaradas durante la evaluacién externa. EI documento reconoce las debilidades y propone un Plan de Mejoras para la carrera, estableciendo
metas especificas e indicadores de verificacion, que deberé implementarse segun el cronograma establecido

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Critero 144  Indicadores T e i AN "~ Medios de Verificaclén

A partir de las evidencias documentales revisadas, como el Organigrama de la

Facultad de Ciencias Aplicadas (FCA) y el Manual de Funciones, la estructura = / " i
a. La estructura organizacional responde a las organizacional esté disefiada para satisfacer las necesidades operativas y LT R A apnattny

s Y Cumple Totalmente administrativas de la Carrera de Ingenieria Ambiental. Esto se refleja en la 2. Resuktado de Ja antrevista con estuciantes

exigencias de la carrera definicion precisa de roles y responsabilidades, asl como en la existencia de domer a g

areas especlficas que facilitan la gestién académica y administrativa. Asimismo, oLy acminislatvos

ias reuniones con estudiantes, docentes y administrativos evidencian que esta

estruclura permile una coordinacion eficiente de los procesos infernos y una

respuesta adecuada a las exigencias de la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 3 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Con base en la revision de los documentos proporcionados y el andlisis de la
estructura organizacional presentada (Manual de funciones y Organigrama de la 1. Res. N* 274/2023 Manual de organizacion y

b. La estructura organizacional de la carrera es FCA) la camrera de ia Ambiental i8ne Una cob sa adecuada con | funciones
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente la Unidad Académica a la que pertenece. La estructura organizativa ha sido |2 Caracterizacion de Directores de la FCA
pertenece de para a las exigencias académicas, 3. Cuadro caractenzado de funcionanos y
: asegurando una gestion eﬁaente que promueve la calidad educativa y el colaboradores
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y extension
Pertinencia de la
Estructura
. Organi ! {
9 ?;::nal dela ¢. La estructura arganizacional de | - Conforme al andlisis documental, las reuniones con la Directora de la Carrera, el | 1. Resultado de la reunién con la Directora de la
ra -, AL 8a a carrera Coordinador de la Carrera y la visita a la carrera, se corrobora que la estructura  Carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente organizacional de la Carrera de Ingenieria Ambiental en la Facultad de Ciencias | 2. Reunidn con el Coordinador de la Carrera
P Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar muestra una jerarquia clara y una | 3. Res. N* 274/2023 Manual de organizacion y
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. eficaz coordinacion entre las diversas &reas. funciones
d. Estérl definidas y formalizadas las funciones de Segin el analisis documental (Organigrama y el Manual de funciones de 1 FCA) | o n: 57472023 Manual de oroaniz
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente se pudo vernificar que las instancias wnlampladas en el Organigrama de la Amclonas o 4
‘estructura organizacional. Clrerd; oetin e yfo o, af lgual qua jas nciones
De acuerdo a las documentaciones presentadas por la carrera, se ha podido
verificar que los cargos indicados en el organigrama no estan cubiertos 1. Res. N° 274/2023 Manual de organizacion y
e. Los cargos defini | totalmente, se tiene sobrecarga de funciones en algunas aependenc'as las que funciones
K _S efinidos ?n 4 estructiira Cumple Parcialmente sustentan las actividades de la carrera. (Coordinacién de Précticas y P. 2 C izacién de Dir de la FCA
organizacional estan cubiertos. esta cubierto por Coordinacién Académica de la Carrera). En este sentido, 3. Cuadro caracterizado de funcionarios y
también se menciona que la responsable de la Unidad de Evaluacion colaboradores
Académica,no se observo en el cuadro caractenzado de Funcionanos como tal
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La estructura Organlzacmnar de la Carrera es pertinente, pues la misma, se encuentra inserta en el Organigrama Institucional y responde a las exigencias de la carrera. Es coherente con la Unidad Académica a la que
pertenece, permitiendo una adecuada coordinacién de todos los estamentos para el logro de los objetivos. Asi también, las funciones de las instancias establecidas estdn definidas y formalizadas. Sin embargo, no todos

Criterio los cargos estdn cubiertos.
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' 1. Estatuto de la UNF. Art. 3

Segun el analisi | de regl. s con enfoque inclusivo y 2 Res. N* 01/2023 Protocolo de atencién,
. { ' normativas diversas, se comprobd qua fa Carrera cuenta con normativas prevencion y seguimiento de hechos de
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la formalmente aprobadas a nivel nacional e instit I, alineadas con la Ley N.° discriminacion, acoso laboral y acoso Sexual
{ 5136 de Educacion Inclusiva y el Reglamento Intemo de la Unlvoraded producidos en el ambito laboral
carrera estan aprobgdas y tienen en cuenta el ! Cumple Totalmente Mediante entrevitas con rectivos y plns que dichas 3. Res. N* 49/2022 Mecanismo para la
‘enfoque de educacion inclusiva. { nor incluyen ajustes razonables, g izan la accesibilidad para | asistencia a Estudiantes con necesidades
i con di dad y p gias pedagogicas inclt ‘ especificas de apoyo 0 de la FCA
qwasooumnfsequidadentecam 4 F de ista con Directivos,
- Docentes
Sopl.‘me' diisis de los doct : itidos por la carrera, se ha observado la 1. Res. N* 114/2020 Implementacion de
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera -Implementacion de normativas de biosegundad para los afios 2020, 2021y  Prataforma Virtual
cont relaci 2022, que regulan los protocolos de seguridad durante la pandemia de COVID- 2. Res. N* 159/2022 Modalidad de teletrabajo
R TR A proscion e Cumple Totalmente 19, También se ha recibido la normativa de uso del laboratorio de informatica, 3 Res N* 22672022 Uso de tapabocas
- aprobada en 2023, ademas, se cuenta con un Plan de segundad y Emergencias 4. Res. 158/2023 Reglamento de uso de
de la FCA laboratono de Informética de FCA
1. POA de la Direccién de Instituto de Ciencias
La carrera ha presentado como evidencia el POA, donde consta la programacion | Ambientales 2019, 2020, 2021 y 2022,
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ' de actividades de difusién de las normativas de la carrera y evidencias de g gm:ufams de difusion de normativas
i i : : . realizacion de reuniones con estudiantes, asl también, evidencias de difusion de de de vas en
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente nomativas a través de murales y el sitio Web evidenciando ef acceso a la iiionse cén Decaille
accesibles. informacién de las y regi iones por medios accesibles para 4. Evidencia de socializacion por el Sitio Web
su divulgacion. 5. Evidencia de Socializacion por medio de
murales
1. Cronog de actividad 0

2. Res. N* 361/2029 Establecen fechas y horas
de defensas de trabajos de grado
Se aplican de manera sistematica las normativas y reglamentaciones que rigen 3. Planilia de procesos evaluativos

£ . . la carrera, lo cual se refleja en las evidencias, tales como el cronograma de 4. s de evaluacion (Eje ) de
Eficacia e intearidad - Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente actividades, horarios de clases, p de ia de exdmenes con indicadores de evaluacin)
I e carrera se aplican sistematicamente. evaluaciones djudicacitn de becas, imp ion l*’ ayu . 5 Ejemplos de informes de pasantias
en la aplicacion de las convocatonas a concursos docentes, listas de g lasy 6 Planilla de evaluacion de infraestructura
Normativas y registros de procesos evaluativos, asi como la némina de egresados 2023, 2022 y 2021

Reglamentaciones que 7. Informe de evaluacion Docente

rigen la carrera

{ o § 1. Res. N* 552016 Reglamenta disciplinanio
La UNP cuenta con un reglamento disciplinario para docentes y estudiantes, as/ para docentes y estudiantes de la UNP

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan L0 Con i AIoAaE0lO 46 BEAMEION, PISVENCIOn J SepUmiant di Nechos 2 Res. N* 01/2023 Protocolo de atencion,
discriminatorios, acoso laboral y acoso sexual en los ambitos laboral y | prevencion imiento de hechos de
aspectos que regulan el desempefo ético de sus Cumple Totalmente académico. Por su parte, la FCA ha formalizado un Codigo de Etica y un i
i reglamento internc que mgufan el desempefio ético de sus miembros. Se . " "
miembros. ienda Ia & imp i6n de un cédigo de dfica especifico 5~n‘}'3as N*83/2017 Cédigo de Etica de FCA
para la carrera
Actualizaciones de reglamentos:
'La carrera d«smne de ismos f i )s para la actualizacion de 1. Res. N* 284/2023 Actualizacién del
nor alas 1 identificadas en  Reglamento de Trabajo final de grado de la FCA
i | reuniones y consuifus con actores clave, como docentes, estudiantes y UNP
. Las normativas y reglamentaciones de la egresados. Este proceso ha resultado en la reciente aprobacion de 2. Res. N* 11/2022 Ajuste de reglamento del
: modificaciones al Reglamento de Trabajo Final de Grado, ajustes al f | CUrso pre éutico de la FCA UNP
r g P |
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalments del Curso Propedéutico, la actualizacion del organigrama estructural y revisiones | 3. Res. N* 274/2023 Actualizacion Organigrama
necesidades. al Manual de Organizacion y Funciones de FCA. Estas acciones estén estructural
debic en las evidencias presentadas porla carrera, lo que 4. Res. N" 274/2023 Ajuste de Manual de

damuesfra un enfoque sustemaoo ypamaparrvo para g la ¥ ién y funciones de la FCA de la UNP.
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La difusién de ias normalivas y reglamenlaciones se realiza a través de la
pégina web de la Insttucicn y a ravés de las redes sociales. La encuesta indica 1 11o7me 5 Fasuiadas de Encuestas

g Las normativas y reglamentaciones que rigen | que ef 87.9% de los doce 4 f
que 2 s ntes y el 68,4% de los estudiantes estéan informados.
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parciaimente Con relacién a los funcionarios administrativos, aunque hay un reconocimiento 2 o 8 AR08 L Cricumains
3 del 46% excelente, los demas consideran muy bueno, el 37%, bueno el 13%,
educativa. aceptable o 4%, con estos margenes 5o s meforar en cuanto al 3. Informe de Resultados de Encuestas
conocimiento de las nor ¥ jones que rigen la carrera. apicadsas ol Personal Adminisirstivo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con normativas y regl taciones que ideran el enfoque de educadcln inclustva ¥ protocolos de bioseguridad, aprobadas por las instancias correspondientes. Estas normativas incluyen pautas
Criterio éticas, se difunden a la idad a ica y se aplican sisteméaticamente, con pi dimientos idos para su actualizacion. Un porcentaje considerable de los funcionarios administrativos manifiesta un buen o muy

buen conocimiento de estas normativas; sin embargo, no son completamente ccnoc:das por toda la comunidad educativa, en especial por los los funcionarios administrativos

1. Resulfado y analisis de apiicacion de

Desde 2017, la carrera ha llevado a cabo reuniones con docentes para encuestas a egresados (aflos 2019, 2020, 2021,
actualizar el proyecto curmicular, incluyendo materias optativas y correlatividades. ' 2022 y 2023).
En 2018, se realizd una entrevista con empleadores, especificamente de 2 Informe sobre resultados de la aplicacion de

a La oferta educativa es resultado de un riguroso Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. y el departamento de Medio Ambiente de encuesta a empleadores de la Carrera de

: ' T Ia Municipalidad de Pilar Se dispone de evidencia de seguimiento de egresados  Ingenieria Ambiental

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaimente de 2019 a 2023, asi como de la conformacion y actividades del Comité 3. Reuniones mantenidas con agentes del

medio externo. Curricular en 2021 y 2022 posteior a la apertura. Sin embargo, no se evidencia  medio externc para analizar necesidades y
un riguroso estudio de las necesidades del medio para la oferta educativa, demandas.
tampoco se demuestra un diagnostico de las posibilidades del medio externo 4. Informe del comité curricular (2022).
relacionadas a la carrera 5. Estudio de la demanda del medio (2017-

2019)
o El Proyecto Académico de la carrera esta aprobado por la Resolucion N° 1. Res. CONES 126/2015: Actualizacion de la
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente 126/2015 del CONES, asl como por Ja Resolucion N° 0852020 del Consejo malla curnicular de la carrera de Ingenieria
: i Directivo de la FCA/UNP y la Resolucion N* 03672020 del Consejo Supenior Ambiental en su sede central
aprobado conforme a las normativas vigentes. Universitano, que validan el Proyecto Académico vigente. 2. Res. UNP 036/2020: Actualizacién de la

Carrera de Grado de Ingenieria Ambiental

Los documentos analizados sobre los recursos humanaos, incluyendo la
caracterizacion de directivos, personal administrativo y de apoyo, as/ como los 1. Cuadro caracterizado de funcionarnos y
curriculos vitae de los miembros del Consejo Directivo, Directivos y Docentes colaboradores de la FCA- UNP

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totalmente

. 16 i ralai z indican que se cuenta con el personal necesarno para la implementacion de la 2. Cuadro de caractenizacién de Directivos
nume_ro y cualificacién, pa a a implementacion oferta educativa. Considerando el cuadro de caractenizacion del personal 3. Cuadro de Caractenzacidon Docente
efectiva de la oferta educativa. administrativo, Directivos y del personal Docente, que confirman su cualificacion

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay fax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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| infraestructura,

La carrera cuenta con financiamiento del Presupuesto General de la Nacion y
recursos propios de la FCA para cubnr las necesidades del Proyecto Académico
: También se ha evidenciado la colaboracién externa de la ONG “El Colaborativo
' Ne'a Pavé" con el cual se ha evidenciade que se realizan diplomados y

iones A el presupuesto anual prevé recursos para el
desanuﬂada‘pm)edoedmvn sin embargo, no se observan los recursos
asignados para Extensién e Investigacion, fas cuales dependen parciaimente de
mwrmdefacanamyse 1 jones de docentes,

ol con msmuciones

dores, ¥y o

El analisis documenfsi muestra que la carrera asegura los recursos de

quip e los para su funcionamiento con
un enfoque inclusivo. Esto se respalda en las evaluaciones de infraestructura
realizadas en 2021, 2022 y 2023, junto con el programa anual de contrataciones

Los mecanismos de seguimit del Jo o del Proyecto Académico se
verifican med un instr s formal aprobado por Res. 089/2018 el
Mecanismo de Evaluacién de la calidad de la implementacion del Proyecto
educativo de carreras de la FCA-UNP. Ademds se cuenta con calendano
académico, horarios de clase, horario de exdmenes.

La revisién documental confirma la conformacion de un Comité de Revision
Curricular que ha realizado reuniones con docentes y empleadores,
evidenciadas en actas. Se dispone de un Informe que evalia la eficacia del
curriculo actual. Ademas,se cuenta con informes de encuestas aplicadas a
egresados para recoger retroalimentacion sobre el curriculo. La version actual
del proyecto académico esta respaldada por resolucion administrativa (que

1. Anteproyecto de Presupuesto General de
Gastos - 2021 y 2022,
' 2 Plan Financiero por rubro e Institucion - 2021
y 2022
3. Programa anual de contrataciones
4. Convenio con la entidad Colaborativo Ne'd
Pavé.
5. Ejecucién financiera - 2021 y 2022.

1. Evaluacion de infraestructura - 2023, 2022 y
2021

2. Nota de solicitud de mobiliano.

3 Acta de recepcién de mobiliario

4. Ejecucion financiera - 2021 y 2022

5. Progi anual de nes

1. Res. N* 89/2018: Mecanismo de evaluacion
de la calidad de implementacion del proyecto
educativo de la FCA-UNP.

2. Cronograma de actividades académicas

3 Evaluacion docente.

4. Pianillas de procesos evaluativos

1. Res. N* 147/2021: Conformacion del Comité
Curncular.

2. Informe de trabajos del Comité Curricular -
2022

3 Circulares de invitacion para docentes para
pamc.-paren reuniones y evidencias de trabajos

aprueba la actualizacion del Proyecto Académ.roa) Eslas evidencias I
que la carrera aplica de )s de actualizacion del
Proyecto Académico

de act i6n del Proyecto Académico

4. Acta N° 0372021 Trabajo del Comité
Cumcular

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



1. Ros N‘4'9/2022 Mecamsmoparala
de

espedﬁusduwwewwmaahm
UNP.

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones pA "‘VJ:" ""’"““’: de La Femg. CD " 402022, que “‘”’”’id‘: Mecanismo | 5 1nt0me de a estudiantes sobre el
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente educativo, y la revision de edcercies d su implementacion (como el informe de | Moo o Para Asistencia a estudiantes con
con las necesidades de las personas con encuesta), s "E”""” que I carrera disp m"" BEETIO8 X 3. Informe de ac sobre el

‘discapacidad i | Ry aced! o s n Concordancia  Mecanismo para asistencia a estudiantes con

! p - ] ‘con las de p con discap -

specificas.
4. Informe de encuesta a directivos sobre el
- Mecanismo para asistencia a estudiantes con
necesidades especificas

1. Res. 2752023 Plan de segundad y
La carrera evidencia el compromiso de sus directivos en la capacitacion de la emergencia de la FCA-UNP
' comunidad académica formalizado en el Plan de capacitacion para el personal ' 2 Convocatonia para funcionarios de la FCA-
administrativo y de apoyo y la realizacion de lalleres de bioseguridad, prevencién UNP, para participar de curso de Prevencién y
-y extincién de incendios, y manejo de riesgos laborales. Este compromiso se extincion de incendios”

ii, Sﬂevndunaa duompmmmodelosmrachvosenla
on de la académica en temas Cumple Totalmente
reladonados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

refuerza con la formalizacion del Plan de Seguridad y Emergencia (Res . N* 3. Registro de asistencia de la capacitacion a
275/2023) funcionanos de 4. Taller sobre biosegunidad y
i ' situaciones de emergencias

Los documentos presentados por la carrera, como la Res. N° 2752023 que
establece el Plan de Seguridad y Emergencia, junto con las resoluciones

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el adopladas durante Ia pandemia y la implementacion del Aula Virtual a través del | o o 57emnog Plan de seguridad

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente sistema académico SIAWEB, aseguran la continuidad de las actividades eme s ncia de la FCA-UNP L4

emergencia que afecten el funcionamiento institucional académicas en situaciones de emergencia. Estas medidas demuestran un rge! i
compromiso claro con la preparacion institucional ante posibles casos de
contingencias.

: i Valoracién Cualitativa ¢ Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cumple te con los indi evaluados. Se observa un compromiso sélido en la actualizacion curmicular, en la capacitacion en bioseguridad y emergencias, y en la inclusién, garantizando
Criterio | recursos humanos, de infraestructura y mecanismos de seguimiento adecuados. Sin embargo, la asignacion de recursos para Extension e Investigacion es parcial, complementandose con autogestién y convenios
externos

1. Informe de de icad.

Ei' Pfan de Desarmllo de la Carrera fue elaborado con la participacion de 2 Docentss
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciahionts a de directivos, asl también participaron personal o £oo ol o e oo
participacién de todos los actores educativos. adminisiratvo y e apoyo, de acuerdo a o que se puede observar en a 3. Encuesta aplicada a Funcionarios

-encuesta, no obstante, no se observa documentas de reuniones.
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b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimente

El Plan de Desarrollo periodo 2019 -2023 de la Can'ara se encuentra aprobado

1. Res. 351/2018 Aprueba los Planes de

o 2019 - 2023

por Resolucion CD N° N* 351/2018 y se extiende su vig por F ién CO
IN°N® 42/2021.
El Plan de Desarrolio de la carrera estd all do con el Plan E:

Institucional (PEI) y los objetivos especificos de la carrera. Besadoonlosepsda

| excelencia educativa, interaccion socioambiental y fortalecimiento de relaciones

tit les, el plan asegura una formacidn académica de calidad. Sus
objeti mduyanpu-, de ién, actualizacion curricular y formacion

| continua, promoviendo el desarrollo sostenible y la formacién de ingenieros
ambientales

1. Cuadro de Analisis PEI-Plan de Desamolio de
la Carrera y Objetivos de la Carrera

2 Res. N* 84/2017 Por la cual se aprueba el
proyecto educativo institucional y el Plan de
Estratégico Institucional de la FCA- UNP

3. Res. 351/2018 Aprueba los Planes de
desarrollo 2019 - 2023

1. Res. N* 173/2018 Mecanismo de seguimiento

El Plan de Desarrolio dispone de un Mecanismo de Seg o y Evaluacié
aprobado por la Resolucién CD N* 87/2018 y a,-ustado por la Resolucion CD N

' 173/2018. Las acciones programadas se evidencian en el informe de

cumplimiento del POA, conforme a lo planificado.

El plan de Desarrolio prevé para cada actividad calendarizada, los tipos de
recursos necesanos (Humanos, Fisicos o Financieros) Ademas, se observa en
el informe de evaluacién y seguimiento del POA de la Carrera, que las mismas
fueron ejecutadas, lo que da cuenta de la suficiencia de los recursos previstos
inicialmente.

Conforme al analisis documental, se observa que la carrera cuenta con un
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrolio, aprobado por la
Resolucion CD N° 87/2018, actualizado segun la Res.CD N° 173/2018.

y evaluacién del Plan de D o y Plan
Operativo Anual de carrera de la FCA - UNP
2 Informe de cumpliemiento del POA de la
Carrera

1. Anteproyecto de Presupuesto General de
Gastos de la FCA - UNP

2 Programa anual de contrataciones 2021,
2022

3. Plan financiero por rubro

4. Ejecucion financiera de la FCA 2021- 2022

1. Res. N* 173/2018 Mecanismo de seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrolio y Plan
Operativo Anual de carrera de la FCA - UNP

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Plan de Desarrolio aprobado por las instancias pertinentes, que es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, ademas de prever recursos presupuestaros para su

Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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implementacién. Aunque existen mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas a través del Plan Operativo Anual, el plan se encuentra en la etapa final de su implementacién (2018-2023). No se
ha constatado la participacién de estudiantes y egresados en la elaboracién del Plan de Desarrolio.




a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

los &mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

;Lalnumwonwmawn unaUmdadde Cahdad segun lo establecido en el

| Manual de Organizacion y Fi do por Resolucién 274/2023 Esta
'umdadmmlamnamdafaamarbspmmﬂowﬂummmaonﬂyds
' carreras, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la educacion supernior en
JaFCAyuunulandommsrmsmavaluarrams‘ﬂuam el proceso

Cumple Totalmente

| 1. Res. N* 274/2023 Manual de organizacion y

funciones

H yd
IE
. 1. Mecanismo de evaluacion del Proyecto
' Educativo {Ras N° 89/2018).
2. Eval 1 del Plan de De (Res. N*
1 173/2018). i
3. Evaluacion de desempefio de di (Res
| N* 18/2018). §
| 4. Evaluacion de desempefio de directivos (Res
La carrera imple evaluativos inf les en todos los ambitos de  N* 5
| su gestion, garanti; do un enfo A undmamodet g ) 5. Evaluacion de d pefo de docentes (Res.
de la calidad, E Emmmmmmmmwmm el desempefio N* 1152009).

Cumple Totaimente de d:mcnmydoeenm el seguimiento a egresados, la vinculacion social, la

idades especificas, la gestion de la
.rnmmyflmmadelaoomunwonmsﬂmamd contribuyendo ai
' fortalecimiento continuo de la carrera y al plimi de sus obj
académicos y administrativos

Segun el andlisis documental y las evidencias disponibles, se confirma que los
procesos evaluativos planificados se aplican de manera sistemdtica. Informes
sobre la evaluacion de funcionarios, proyectos de extension, desempefio de

Cumple Totaimente . infr a y com ion institucional, asi como Ia evaluacion
del p de aprendizaje, c la imp i6n continua
y efectiva de estos ismos.

De acuerdo con la documentacién presentada por la carrera, se confirma que el
100% de los docentes encuestados afirmé haber sociahzado los procesos
evaluativos implementados. Durante la visita, se venfico que esta socializacion
también se llevd a cabo con los estudiantes y el personal administrativo,

Cumple Totalmente
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6. Sagufrmenroa spmucb: (Res. N* DTEO23}
de

7. Evaluacion del P

(Res. N* 17/2016)

| 8 Evaluacion de Ia alencién a estudiantes con
necesidades especificas (Res. N* 49/2022).

| 9 Evaluacion de infraestructura (Res. N*

138/2018)

. 10. Evaluacion de la efectividad del programa

de comunicacion institucional (Res. N*
159/2023)

1. Info de imp: ién de It ) de
a estudiantes

.2 Planiila de procesos evaluativos
' 3. Informe de evaluacion de desempefio

Docente
4. Informe de evaluacion de funcionanos

' 5. Informe de POA

1. Informe de la Unidad de Comunicacion y
Publicacion
2 Informe de Resultado de encuesta del

' Personal Administrativo y de apoyo

3 Informe de resultado de encuestas a

. Estudiantes

4. Informe de resultado de encuesta a Docentes |
5. Resultado de entrevistas con Docentes y

- estudiantes



' 1. Res. CONES N* 582/2022 Habilitacion del

La revision de los documentos de la carrera revela varios proyectos de Programa de maestrias en Gestion de Agua de
% Tostesuladus de fos pebtmcs SeEki W 4 Amb.e:nas Wtuﬁ’al Ci G‘Tduso:‘:’E:adfm:pbmju a Iga " J; guNbF;mones del sitio web del Il Congreso |
/implementados son utilizados para introducir Cumple Parciaimente igacion y la i6n de Ja Maestria en Gestion del Agua. Sin Paraguayo de Ingenieria Ambental y Desarrolio
mejoras en la carrera. embargo, no hay evidencia de que estas iniciativas sean el resultado de los Sostenible
procesos evaluativos 3. Ajustes de Manual de Organizacion y
i ! ' Funciones FCA
; | - - |
! i "1 Informe de R de licadk
f. Los diferentes actores educativos demuestran Log resuifados de las i6n evidencia una satisfeccion con | n f ap
‘satisfaccion con los procesos evaluativos i Cumple Totalmente fospfooosos evaluativos implememadoaaa! 76,3% de los alumnos y de 100% 2 Informe de Resultado de e
implementados. a Estudiantes.
Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
- Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO f 4
i Juicio Valorativo del 'La carrera cuenta con una Direccién de Cahdld apmbada Se prevé pmcesos evaluativos en todos de los procesos académicos. Se Jmpiemenu sistematicamente los procesos evaluativos, cuyos resultados son
Criterio socializados con los miembros de la co tiva. Los acto tivos manifiestan satisfaccion con los procesos luativos imp tados. Sin embargo no se visualiza evidencia de que sean utilizados para

‘introducir mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje de la carrera.

a Lacarrera cuenta con mecanismos de La revision y analisis documental evidencian que la carrera cuenta con un . 5520 C icacit
icacién Int t stablecid Cumple Totalmente - mecanismo formal de comumcactdn intema y externa, asrablemdo enla Res. N' :n;;?" .Ndde‘;?:CAu.gUaNr;ade un

comunicacion interna y externa estableciaos 55/2018, junto con el " var la ef idad def P ucion.

formalmente. Comunicacién Institucional, lo que confirma el cumplimiento del indicador.

1. Res. N* 55/2018 Programa de Comunicacion
Institucional de la FCA- UNP
2 Informe de la Unidad de Comunicacion y

5 i - . o publicacion
Las evidencias documentales, como informes de la Unidad de Comunicacion, 3 Res N* 159/2023 Procedimiento para evaluar

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y publicaciones y el uso de diversos medios de comunicacion intema y externa,

Cumple Totalmente la del pr de
externa se aplican sistematicamente. ple Jjunto con encuestas a estudiantes yr'.fc:t':enles demuestran la aplicacion institucional de /a FCA UNP
de los de 4. Evidencias de comunicacién por Correo
| Electrénico
5. Evidencias de comunicacién externa por el
sitio Web

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 11 ; efy/+595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




‘c¢. La carrera cuenta con un sistema de i El andlisis documental confirmd que la carrera dispone del sistema académico 1. Res. 99/2015 Implementa el sistema

A & . SIAWEB, que gestiona de manera confiable los mgrstms académicos, académico denominado SIAWEB
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente incluyendo <, ; de ex . planillas y actas, | 2. Informe de infraestructura de Datacenter de
preservacion de los registros académicos. garantizando su prmrvaadn oTI

Eficacia en la gestion

de la Informacién y
Comunicacién 1 Regsﬁndaenkevrmommm.sy s

Las informaciones generadas por el Sistema Académico SIAWEB, segun las 2 Ewdenaa de Capacttaam

d. Lainformacién provei r < evidencias proporcionadas por la carrera, permiten obtener datos sobre (Programa de capacitacion continua de la FCA)

A ormacién prove d.a~pO el sistema se ! Cumple Totalmente matriculas por asignatura, asistencias, calificaciones y aflos de permanencia, los | 3. Taller de elaboracion de Plan Anual de

utiliza para la toma de decisiones. cuales son utiles para la toma de decisiones sobre la sifuacion académica de los ~ Asignaturas

estudiantes. 4. Informe valorativo de la Unidad de Evaluacion
Académica de la FCA

1. &no web (Capturas de pantailas donde se
. N . publica los aranceles de la FCA-2023, 2022, )
8. La informacién sobre los costos arancelarios A través de analisis documental y reuniones con estudiantes, se venficaque la 2. Res. N* 49/2018 Aranceles educalivos del
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente informacién detallada sobre los costos arancelarios se publican en el sitio web  ejercicio fiscal 2019
" P de la carera y se entrega a los estudiantes durante el proceso de inscripcién 3. Informe de resultado de encuestas aplicadas
momento de la inscripcién en la carrera. { & asiiikanios

1. Informe de resultado de encuestas aplicadas

. a Estudiantes
t Setiene evidencia de la satisfaccién de los e O e e o 2. Informe de resutadd de encuseias spicadas
a Docentes

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente docentes, el 73,7% de los estudiantes, el 73% de los funcionarios y el 60% de
los egresados expresan satisfaccion, reflejando una percepcion
mayortariamente positiva sobre la efectividad de estos mecanismos

3 Informe de resultado de encuestas aplicadas
a Funcionanos Administrativos y de Apoyo

3 Informe de resultado de encuestas aplicadas
Egresados

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera dispone de mecanismos formales de comunicacion interna y externa que se aplican sisteméaticamente. Ademas, cuenta con un sistema de informacion confiable que preserva los registros académicos y los
Criterio utiliza para la toma de decisiones. Los costos arancelarios totales y detallados se proporcionan al momento de la inscripcion y estan disponibles en formato impreso y en el sitio web de la institucion. Los usuarios de la
carrera expresan satisfaccién con los mecanismos de comunicacién implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

Fortalezas

1. Posee estructura organizacional conforme a las exigencias de Ia carrera 1

2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica donde esté inserta 2

3. La estructura organizacional de la carrera de Ingenieria Ambiental permite una adecuada coordinacion 3

4. Las funciones de las distintas instancias Jas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas 4

5 5. No todos los cargos estan cubiertos totalmente, se observa que una persona realiza varias funciones (Coordinador Académico,
Coord. de Practicas y Pasantias)

6. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. 6

7. Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad 7

8. Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios 8

9. Las normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente 9
10.

10. La FCA cuenta con un Codigo de ética que rige a la carrera

11. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades 1

12 12. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carmera no son conocidas fotalmente por toda la Comunidad Educativa en
especial por los Funcionanios Administrativos

13 13 Necesidad de contar con un analisis riguroso de las necesidades del medio externo de la oferta educativa

14. Proyecto Académico aprobado por las instancias correspondientes 14

15. La carrera cuenta con recursos humanos calificados 15

16 16. La carrera no dispone de recursos presupuestanos asignados para desarrolio de investigacion y extension

17. La carrera cuenta con prevision de recursos para equipos, matenales, infraestructura e insumos, considerando el enfoque de educacién inclusiva 17

18 Existen mecanismo formales que permiten el seguimiento del proyecto académico 18

19 Aplicacién de procedimientos formales de actualizacién del Proyecto Académico 19

20. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curmculares y ajustes razonables con las necesidades de las personas con discapacidad 20

21. Se evidencian compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a ia bioseguridad y 21

situaciones de

22 Se evidencia acciones y compromisos de los directivos que garantizan el funcionamiento institucional ante casos de emergencia y bioseguridad. 22

23 23 Nece; evidencias de la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio

24. El Plan de desarrolio estd formalizado por las instancias pertinentes
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25. Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera 25

26. El Plan de Desarrolio se implementa conforme a lo programado 26.
27. La carrera dispone de recursos suficientes para la implementacion del Plan de Desarrolio 27.
28. Existen mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo 128
29. La carrera cuenta con una Direccidn de Calidad ap por i 29
30. La carrera prevé procesos evaluativos en fodos los ambitos de su gestion 130
:31, Se impl t L ati los procesos evaluativos planificados 131
32 Los resultados de ev. de los o 58 SC 32
- . 33 Necesidad de elaboracion de plan de mejoras resultantes de los procesos evaluativos.
34 Los actores educativos manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados 34
35. La carrera cuenta con de u intema y lecidos for 3 35
36 Los mecanismos de comunicacién inferna y externa se aplican sistematicamente 36
37. El sistema de informacion es confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos. 37
38. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. 38
39. La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera. 39
40. Se verifica satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. 40.
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R1. Implementar los cargos previstos en la estructura organizacional de la carrera

R2 Socializar normativa y reglamentaciones que rigen la carrera con el personal administrativos y de apoyo.

R3. Realizar un andlisis nguroso de las necesidades del medio extemno de la oferta educativa

R4. Incorporar recursos presupuestarios para el desarrollo de exlensién e investigacion

Recomendaciones de Mejora

RS Facilitar y evidenciar la participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién del plan de desarrollo de la carrera.

R6. Disefar plan de mejoras resultantes de los procesos evaluativos

a. El perfil de egreso de |a carrera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio
de Egreso

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En el Proyecto Académico de la Carrera se define claramente el perfil de egreso
Cumple Totalmente de la carrera que mediante la verificacién realizada fue aprobada por Res CSU
036/2020

En el andlisis realizado al perfil de egreso de la carrera, propuesto en el
Cumple Totalmente Proyecto Académico y la mision asentada en el mismo documento, se constata
que son coherentes entre si

De acuerdo con la revisién documental, se han evidenciado informes de
Cumple Totalmente reuniones con empleadores que el perfil de egreso se ajusta a las necesidades y
demandas del entorno

mremrw_

&

1. Res.del CSU N* 036/2020. Proyecto
Académico de la camera de Ingenieria
Ambiental

1. Res.del CSU N® 036/2020. Proyecto
Académico de la carrera de Ingenierla
Ambiental.

2. Cuadro de pertinencia de perfil de egreso con
la misién de la Carrera

1. Evidencia de reuniones con empleadores
2. Fundamentacién de la actualizacion del
Proyecto Educativo de la Carrera

3 Informe del comité curricular 2022
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d. El perfil de responde exigencias actuales )

profesion. o alas e | Cumple Parcialmente
|

‘e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente

| La carrera presenta como medio de un i sobre el seguimient
a egresados. Aunque el 100% de ios empleadores afirmaron que el perfil de
egreso se ajusta a las necesidades de sus instituciones, sélo el 40% de los de £
egresados coincidieron con esta afirmacién en la encuesta. Ademas, un 46,7% zrnbrmda it
mwﬂdqmmmmwmﬁemnfnsupmmsyun 13.3% r6 que & eg

sfas Estos Itadk Jndcanquedpermuamso ¢

'no pi te las exig les de la p

1. Info

Erpa.rﬁrdaegmsodeh Carrera de Ingenieria Ambiental es accesible para todos 1 Pégina web de la institucion.
mmmmsaamammacumnamaoummwmmmm 2. Folletos informativos.
se ha actas de con los (e 3 Actas de reuniones con estudiantes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

ible a todos los int dos. As/

alas del medio. Ademas la informacion sobre el Perfil es ac

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplmhmo
del Criterio !
SATISFACTORIO
. Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso estd claramente definido y es coherente con la mision de la carrera. R
Criterio también el Perfil de eg falta relaci a las exii i

actuales de la profesién conforme a los egresados.

‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

defiridos, Cumple Totalmente

b. Los objetivas son coherentes con la misién y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

‘c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con el Proyecto Académico del afio 2019 aprobado por
Resolucion del CSU N* 03672020, donde se logra visualizar que los objetivos da

la Carrera se [

1. Res.del CSU N* 036/2020. Proyecto
Académico de ia carrera de Ingenieria
Ambiental

1. Res del CSU N* 036/2020. Proyecto
Académico de ia carrera de Ingenierla

- Ambiental.
2. Matriz de coherencia entre la misién y vision
institucional y los objetivos de la carrera.

Los medios de verificacion presentados por la Carrera de Ingenieria Ambiental,
como el Proyecto Académico de 2019 aprobado por la Resolucion del CSU N*®
036/2020 y la Matriz de coherencia entre la mision y visidn de la institucion y los
objetivos de la carrera, demuestran que estos son coherentes.

1. Res.del CSU N* 036/2020. Proyecto
- Académico de la carrera de Ingenieria
 Ambiental
2 Cuadro comparativo del perfil de egreso con
los objetivos de la carrera

' Mediante la observacién y analisis realizada al Proyecto Académico y el cuadro
comparativo entre los objetivos de la carrera y el perfil de egreso se logra
constatar que los mismos estdn onentados al logro del perfil de egreso

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

?mwmmummmrwammmmmmm
los interesados a través de la pagina web de la institucion, folletos informativos y

actas de reuniones con los estudiantes.

1. Pagina web de la institucion.

2. Folletos informativos.
3. Actas de reuniones con estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juiclo Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la misién y visién de la institucion, orientados al logro del perfil de egreso. Ademds se

Criterio interesados.

tran disponibles y ibles a todos los

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos. i

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al pablico en formalos accesibles.

P;:lcn..nr;:::::t::’ ¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
RaAmislon conocimientos previos requendos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en |a carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 17

' Mediante revision documental se constata que la Carrera cuenta con los
req )5 de admision cl; ite definidos y los mismos se encuentran

contempladas en el Proyecto Académico y el Reglamento Interno de la
Institucion por Resolucién CD N° 055/2017.

La informacion sobre los procedimientos de admision se encuentra ampliamente
difundida y disponible en formatos accesibles Tras la revision de la pagina web
institucional, los tripticos y las capturas de grupos de WhatsApp, se confirma que
estos recursos facilitan el acceso a la informacion. Ademas, los estudiantes han
indicado en la reunién, que la difusion de estos procedimientos es efectiva y que
pueden acceder a ellos sin dificultades.

- Segun la revision documental del Proyecto Académico y el Raglamnfa Interno,

1. Res.del CSU N° 036/2020. Proyecto

- Académico de la carrera de Ingenieria
Ambiental.
2. Reglamento interno de la FCA- UNP Art. 50
3. Res. 197/2017 Reglamento de curso
Propedéutico de la FCA - UNP

1. Difusién en la Pégina web

2. Tripticos

3. Socializacion en vitrinas (segln evidencia)
4. Reunidn con estudiantes de los primeros
cursos

1. Res.del CSU N° 036/2020. Proyecto

démico de la carrera de Ingenieria

conforme a la Resolucion CD N° 0552017, establ los p itos de

. La carrera imple un Curso Prop ) para f las
apacidades de los ol y evaluar, de manera sumativa, el perfil de
ingreso, basandose en los conocimientos previos necesarios para la carrera.
Esta informacion se respaida por el analisis de evidencias y reuniones con

docentes y estudiantes

Los procec de admisié ype Ia i i6n exitosa
de los estudiantes en la carrera, oomo!a evidencia el informe de encuestas a
docentes (97% refiere que los procedimientos de admisién facilitan la insercién
de los estudiantes a la carrera). Las encuestas a estudiantes de pnmer afio y del

- propedéutico, asl como las reuniones realizadas con eslos grupos, confirman
que las estrategias implementadas facilitan su adaptacién académica,

2. Res. N* 055/2017 Reglamento Interno FCA-
UNP

3 Reunion con los estudiantes y docentes
durante la visita de Pares

1. Informe de Encuesta aplicados a Docentes.
. 2. Informe de Encuestas a estudiantes
' 3. Evidencias de Reuniones con Estudiantes del
| primer afo y con estudiantes del Propedeutico.




1. Veerificacion in situ durante la visita
La capacidad operativa de la carrera, las aulas y laboratorios son adecuados 2. Evidencias de registros fotogréficos de la
Cumple Totalmente conforme a la lista de ingresantes por afio académico para el numero de aulas
postulantes admitidos en la misma 3. Lista de ingresantes
4. Alumnos matriculados por curso

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por |a carrera se
cormesponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del
Criterio Los mecanismos de admision estan claramente definidos en los regl tos vigentes, son accesibles y contemplan la evaluacion de los cc irmi previos de los postulantes. El nimero de postulantes admitidos

anualmente es coherente con la capacidad operativa de la carrera. Se evidencian actividades de orientacidn académica a estudiantes del propedeutico y del primer afio que facilitan una insercién exitosa en la carrera.

1. Res.del CSU N° 036/2020. Proyecto
Se verifica la congruencia en la formacién del perfil de egreso de la carrera de Académico de la carrera de Ingenieria
Cumple Totalmente Ingenieria Ambiental, a través del cuadro de relacién entre el Perfil de Egresado  Ambiental
y el Plan de Esludios presentado 2 Cuadro de congruencia enlre el perfil de
egreso y el plan de estudios de la carrera

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Eil Plan de Estudios esta estructurado para desarrollarse en 5 afios, incluyendo
el curso de admision. Tiene una carga horaria de 4.980 horas reloj conforme a
Res. CSU 03672020 y de 4.920 segun Res. CONES 166/2015. Los conlenidos
pmgmr'ndrrms se desarrollan a io largo del afio con asignaturas que contemplan Res del CSU N* 036/2020. Proyecto
formacién en Ciencias Bésicas y Matematicas. Ciencias de la Ingenieria, Académico de la camera de Ingenieria

b. ElPlan de udi
lan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Aplicaciones de Ingenieria, Complementarios, Optativos, Pasantias

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente p Ambiental
: Supervisadas, Proyecto de Fin de Carrera. El plan incluye asignaturas optativas .
b thuacidr con 4,2 % pero que no alcanzan el 12 % solicitado por ANEAES, visualizando 2. Cniterios de calidad de la ANEAES
poca flexibilidad en la malla curncular. Asi también las Pasantias Supervisadas
tienen 200 horas siendo 4.01 % en el Plan y no alcanza las 300 horas y 7 %
solicitada por ANEAES, deben acreditar un periodo minimo de practica
profesional en sectores productivos, e investigacién/extension o de servicios
1. Res.del CSU N° 036/2020. Proyecto
Académico de la carrera de Ingenieria
i Ambiental
Segun anélisis del Plan de estudios, Plan Anual de Clases, Libro de catedras, se
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente verifica la planii ion la disp ihdad de recursos humanos, académicos, § ::: ::::‘nég glsagsra e

presupuestario y de infraestructura, que permiten el desamollo de la carrera 4. Libro de cétedras
5. Horano de Clases

6. Planilla de registros de docentes

<
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Pertinencia en la
planificacion del Plan

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Cumple Totalmente

El Pian de Estudios presenta coherencia entre las asignaluras de las diferentes
areas de conocimiento, asi como también las correlatividades, que permiten el
desarrollo en grado de dificultad ascendente, facilitando de esta manera el

1. Res.del CSU N*® 036/2020.
Académico de la carrera de Ingenieria
Ambiental

de Estudio desarrollo gradual del aprendizaje. 2 Plan de estudios de la carrera
1. Rea‘dgl CSU N* 036/2020. Proyecto
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de La carge horaria prasentada en &l Fian de Estuclo, & lo lamgo de ja carrera, Ambiental e i .
li aalo de la Cumple Totalmente establece una distnbucion equilibrada de horas previstas para el logro de los 2 Plen de estudios de la camera
carga horar largo de la camera. objetivas de la carrera, distribuida en 5 cursos anuales
Considerando la revision documental de los programas de estudios de Salud ?rbx m““’,:‘.’ do estuNos dec?’:l:f 4'"“?"’:’ Y,
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Ambiental y Toxicologla, Microbiologla, Contaminacion y Tecnologias Tecnologlaé Ambientales, Biologia G Iy
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente Ambientales, B:qlogla General y Auditoria Ambiental, asi como del Plan Anual Auditoria Ambiental
practicas. de Clases y el Libro de Cgm;.wnanHmWasw 2 Plan anual de Clases
estudio de las diferentes ip p una on da de 3 Libro de Cétedras
clases tedricas y practicas
Los Programas de Estudio cumplen con los requisitos normativos, incluyendo By
Identificacion, Fundamentacion, Objetivos, Competencias, Contenidos, ;'nx m;;:.? mm:’cin"fmﬂmm ':J ¥
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Estrategias de Enseflanza-Aprendizaje, Evaluacion y Bibliografia. EI Proyecto Tec: laé Ambientales, bﬁd ologla General y
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totaimente Educativo 2019 adopta un enfoque constructivista que promueve el aprendizaje ud:roc nq g Ambiental d
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la ik activo, mientras que el Plan de Estudios menciona un modelo cognitivo y de 2 Res.del CSU N* 036/2020. Proyecto
carrera. realizacion personal adoplado en 2010. Ambos enfogues son coherentes. ya que Acade;mco de la carrera de Ingenieria
prionizan un aprendizaje activo y personal, enniqueciendo la expenencia ‘Ambiental
educaliva de los estudiantes
Los programas de estudio se encuentran difundidos en la pagina web 1 Resultado Encuesta Docentes
1 : Institucional. También la distribucidn de los programas de estudio se realizan en "
1L LOMPXONROTAS (8 SHCRON SURir SRpCEIRs o rtrintos Cumple Totaimente Ia plataforma Moodle de la Universidad y la mayoria de los alumnos (B4,6%) 5 1= rame Grouesta Estuantes
‘ manifiestan que los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles (impreso, digital).
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Plan de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, con una equilibrada carga horaria, siendo viable para su ejecucion. Los programas de estudios se encuentran disponibles en formatos accesibles a los
Criterio interesados con una distribucion de clases tedricas y practicas, sin embargo, la estructura no contempla todos los criterio en coherencia de la titulacion.
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‘a El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

'b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Jc Enmewdenuadelummamommmﬁucomnu
' actividades p lizadas por los est.

Eficacia en la

implementacién y
actualizacién del Plan d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias ylo

' areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seguin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final

:Lm )

semakzademsfdocmdﬁnyaau

de Actividades Académi

Cada
desmu'fummbrmasusmspscﬂmpmgmmasdemm Lasavnenaasqm
esta afirmacion incluyen el plan anual, horarios de clases, registros de
libros de cétedra y planilias de proceso y calificacion.

respaldan

izados que la formacion préctica se implementa
de ] dtica, de rok mnofPInndaEsfudos Emumdam
" en los prog idos, el de

pasantias, asrcwmendplmwwqwanduwdampfm fabmmm
wvisitas técnicas, salidas de campo, horarios de clase y libros de cétedra

Se constata el imiento de las idade

de los

di a

| través de la documentacion y registros proporcionados por la carera, incluyendo

el plan anual, bsmsﬂoadedmspdwcas
campo, y los de p

laboratonios, las salidas de

que las

adrvmdasulevanucabowmammssmmm

Los espacios para actividades lednicas y practicas se ajustan a la matricula
vigente de la carrera. Segun el informe de clases practicas y la cantidad de
matriculados de 2019 a 2022, el grupo con mayor cantidad de alumnos es el
Primer Curso, que cuenta con hasta 25 estudiantes, mientras que la matricula

disminuye en los cursos superiores.

La carrera ha

Pl do un meca que pe

te coordinar

adecuadamente las dreas académicas entre si, facilitando el desarrollo de

- (POA), que pla actividades de il

una

Segtin el andlisis documental, el Comité C.

ha

| proyectos interdisciplinanios. Esto se evidencia en el Plan Operativo Anual
gracion de asignaturas. Existen

- también maistms de pmyacfos interdisciplinarios realizados, los cuales muestran

9 I y éreas ac.

) revisar y

analizar las asignaluras y sus contenidos minimos, como consta en el informe de

la Directora Académica y del Comité. Sin embargo, la actualizacién de los
programas de estudio se ha enfocado pnincipalmente en la redaccion de

y la act
en otros contenidos.

’n de bibliografias, sin modificaciones sustanciales

ales

para el

iento de la

1. Plan anual de Clases
|2 Libro de Cétedras.

' 3. Nombramientos de encarg

3. Horarios de clases
| 4. Pranilia de procesos
5. Calificaciones

)s de practicas y

pasantia

4. Plan anual de Clases
5 Registros de clases précticas, laboratorios,
visitas técnicas, y salidas de campo

5. Libros de cétedra

i1, Flan anual de clases

1. Informe de clases practicas.

3. Registros de matricula de la carrera (2019-
2022).
2 Informe del coordinador de la Carrera

1. Plan de Desarrollo de la Camera
2. POA de la Direccion Académica
3 Me i6n de Asig

i de
‘4. Trabajos de Integrauon de Asapnaruras

5 Planes Anuales
6. Entrevista a la Evaluadora

1. Acciones Implementadas por la Carrera
2. Comité Curricuiar
3. Resolucion 176-2020 (Ajuste del Comité 4

| Curricular de las Carreras FCA)

1. O para la P, 5n Docente
2 Manual de Funciones de la Evaluadora

3. Informe de resultados de encuesta a
Docentes

' 4. Informe de la Evaluadora



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO L)
|El Plan de Estudios se implementa conforme a lo pl.lnMcada la formacién practica de la carrera es impl tada y se evidencia seguimiento si; atico de las mi , se verifican procedimientos de implementacion del
Juicio Valorativo del mecanismo de integracién de materias. Siendo el nimero de estudiantes adecuada por aulas en las clases teéricas y prédcticas, se obu.rva que los resultantes de las eva!uacwnes a estudiantes se incorpora en la i
Criterio capacitacién continua para el mejoramiento de la planificacién docente. La actualizacién de los programas de estudio se no se observa modificaci stanciales en los contenidos ha enfocado principalmente en la

| competencias y la actualizacién de bibliografias.

‘a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objeti tablecidos para las c
‘asignaturas,

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de |a asignatura.

d. Las estrategias metodolbgicas utilizadas por los docentes

Pertinencia y eficacia responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
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A rmm del analisis documental, se verificé que la profundizacion de ios
alicos es coherente con el Plan de Estudios. Esto se
Cumple Totalmente respalda en ef programa de cada asignatura, el plan anual y el libro de cétedra
de los docentes, donde se documentan los contenidos. estrategias de
enseflanza-aprendizaje y evaluacion.

Segun la venificacién documental y visita de pares a la carrera, se

constatar que los programas de estudios, planes anuales de asignaturas y libros
de catedra muestran que Jos procesos de enseflanza-aprendizaje estan
onentados al logro de los objetivos estables

Cumple Totalmente

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas en las asignaturas
son coherentes con los programas de estudios establecidos en el Proyecto

 Académico, cémo se verifica en los planos anuales, asi también, se ha
corroborado la informacion en la visita a la carrera.

Cumple Totalmente

Mediante revision documental y visita a la carrera, se evidencia que los docentes
aplican metodologlas inclusivas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo, trabajos en grupos heterogéneos y juegos de roles,
segun lo establecido en el plan anual de asignaturas

Cumple Totalmente

1. Programa de cada Asignatura

| 2. Plan de Estudios

3. Planes Anuales de las Asignaturas
4. Libros de Caledra de los Docenles

1. Programas de estudios

2 Planes Anuales de Asignaturas

3. Libros de Catedra

4. Guias de actividades

5. Encuestas a Docentes

6. Informe de la Evaluadora

7. Reunién con Responsable de Unidad de
Evaluacién Académica, Responsable de
asesoramiento y onentacion al estudiante

1. Encuesta a Docentes

2. Programas de Estudios

3. Planes Anuales e Instrumentos de Evaluacion
4. Libros de Catedra

5. Gulas de Estudios

6. Reunion con Responsabie de Unidad de
Evaluacion Académica, Responsable de
asesoramiento y onentacion al estudiante

1. Resolucion 49-2022 CSU y 32-2022
(Mecanismo de Asistencia para Estudiantes con
Necesidades Especificas)

2. Registros de Acciones de Asesoria y
Orientacion Académica

3. Encuesta a Docentes

4. Registro de Capacitacion en el Ambito
Inciusivo

5. Plan Anual de Asignaturas

6 Libros de Cétedra

7. Resultado de la observacion in situ

- 7
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‘@. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carera.

i1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sislematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los ftes con
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas apincedas
por los docentes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Se la aplicacién sistematica de s/
| eficiencia interna de la carrera a fin de poder proponer
| que tengan relacion con el aseguramiento de la calidad.

| Segtin el analisis d

1. Procedimiento de Analisis de Rendimiento
Académico Critico y de Eficiencia Inlema de las
Carreras de la FCA

| 2 Datos de los Indices de Eficiencia intema de
|la Carrera i
! 3. Entrevista de la Directora de Carrera con los
Pares evaluadores.

4. Informe sobre el Proceso del Trabajo de
Grado de los Estudiantes

i i i
mejoras que deferminen

lylas con el Coordinador Académico y
los pares evaluadores, se corrobora que los indices de eficiencia interma se
utilizan para proponer mejoras en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
mc!uyarmcapaatmpara el personal docente, entrevistas sobre

i crfbco y un itoreo efectivo en los procesos de

' 1. Resultado de entrevista con el Coordinador
Académico

2 Andlisis Documental de los Indices de
Eficiencia Interna
3. Informe de Desercion-Retencion

Ip _M.oon

' 1. Reglamento de Ayudantia (127-2016 CSU
Considerando el analisis documental y la visita de pares en reunion con el Homologa 191-2016 CD)
CourdmadorAad&mm damnmsyam;dames snpudocmmbomrqucla 2 Ewvidencias de Ayudantia
1 3. Actividades de Investigacion y Extension
estudanmsanawwdadesmm uomoayudanﬂas Mudasypmyudosde 4 Informe de Andlisis Documental
extension e investigacion, evidenciando su aplicacion efectiva. 5. Resultado de entrevista con el Coordinador

. académico.
i Enwss:amm-m.'_:mdmres
2. Info de de la Er
Los resultados de la encuesta a los estudiantes indican que un 66,7% se sienten 3 Rﬂsuﬂadodeenhswmamnfeswbre
hos con las gias metodologicas y didécticas g ibgica.

por los docentes, mientras que un 33,3% opina que son adecuadas, o que
refleja una satisfaccion general con el enfoque educativo.

Valoracién Cuantitativa asociada

' La profundizacién de los contenidos programaticos corresponden a lo establecido en el Plan de Estudios y los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las

- Juicio Valorativo del

 distintas asignaturas. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y responde a enfoques pedagégicos inclusivos. La aplicacién de los mecanismos de

riterio ‘andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, se aplican sistematica, en ese contexto, lo ejecutado se utiliza para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes se aplican efectivamente. Los estudiantes demuestran satisfaccion con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final

1. Muestra de Instrumentos de Evaluacion y
Plan Anual
2 Reunién de los pares con los responsable de
la Unidad de Evaluacion y Coordinador de
Carrera.

' 3. Registros de la Unidad de Evaluacion

' Académica

Considerando /a revisién documental, se evidencia que la carrera utiliza diversas
récnrcas emiuauvas como pruebas practicas, orales y escritas, que garantizan
el iento de los tivos de las asignat. respaldadas por los registros

e mronnes sistematicos de la Unidad de Evaruaacn Académica.

fax: +5 1 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



1. Muestra de Instrumentos de Evaluacion y
A partir de la revision documental, se confirma que las técnicas de evaluacion Plan Anual

: empleadas estan alineadas con las metodologlas yeanues digacticos 2 Reunidn de los pares con los responsable de
m‘m:‘: ﬁ“&m‘“”w“m"m:n'ﬁ L Cumple Totalmente implementados, abarcando evaluaciones parcialesy fiaie, rabaos Ia Unidad de Evaluacién y Coordinador de
y . individuales y grupales, asi como proyect ion y practicas en el Carrera
laboratono. 3. Formato de Presentacion de Instrumentos de

Evaluacién solicitado por la D A y Evaluadora

Los procedimientos e instrumentos evaluativos aplicados evidencian los niveles
de complejidad requeridos para la formacién del profesional, alineéndose con las

Cumpie Parcialmente capacidades exigidas en la carrera de Ingenieria Ambiental. Sin embargo, no se 1. Muestra de instrumentos de Evaluacion
evidencia una revision técnica de los temas de los examenes en relacion con el ' 2. Resultado de entrevista con Docenles
programa de estudios, el planeamiento de clases y los indicadores de

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia evaluacion.
- delas Técnicas
Evaluativas aplicadas !
Los perlodos de evaluacion estén claramente establecidos en el Cronograma de |y Sronograma de Actividades Académicas
: . " Actividades Académicas, aprobado anualmente por el Consejo Directivo de la
AN ACRERI YIRS O woars A ko Cumple Totaimente Facultad. Este documento no s6io defermina los periodos de evaluacion sino  ares L
. también, los horanos de los examenes finales, ol do asi, su cump o T
conforme a lo programado

En cuanto a la retroalimentacion, el 66, 7% de los estudiantes indica que los
docentes la implementan tras las evaluaciones, mientras que el 23, 1% considera 1. Visita de pares evaluadores, entrevista con
que lo hacen en parte y & 10,3% afirma que no. Aungue los estudiantes con estudiantes y docentes.

;L::;mTl“ Faciben eircakmantacion oportunar isgo; de Cumple Parcialmente rendimientos criticos reciben apoyo a través de ayudantias. no hay evidencia en 2 Resultado de encuesta a Estudiantes
) los libros de catedra que respalde la efectiva implementacion de la 3 Resultado de encuesta a Docentes
retma’rmenfaabﬂ en las aulas. Ademas, el Plan Anual no permite verificar si los
planifican esta r I 6n de manera oportuna.

La carrera cuenta con la Res CD 036/2019, que establece los procedimientos

para la visacion de instrumentos de evaluacion. Este documento evidencia que 1. Sistema de Evaluacién FCA
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente las técnicas evaluaty son peridc por el Departamento de 2. Registro de Visaciones de instrumentos de
peribdicamente. Evaluacién Académica. Ademas, el 100‘% de los docentes confirma que evaluacion

presentan sus instrumentos de evaluacion al departamento correspondiente para 3. Resultado de Encuesta a Docenles

su verificacion y visacién antes de ser administrados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera implementa técnicas evaluativas orientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con la metodologla y técnicas didédcticas . Las técnicas evaluativas son realizadas conforme a o
Criteri mecanismo y procedimientos. Conforme a documentos de plan anual y libro de catedras no se evidencia la retroali taciones oportunas una como también la revision técnica de los temas o las técnicas evaluativas
calad aplicadas para observar el grado de los aprendizajes esperados luego de las evaluaciones.
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

<. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

1. Los proyectos de invesligacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se puede visualizar en el Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria
Ambiental, los propésitos respecto a la investigacion establecidos con clandad
en el Objetivo de ia carrera, en el logro de las competencias y en el Perfil de
Egreso

| La carrera presenta las lineas de investigacion claramente definidas por dreas
de profundizacion denominada Desarollo Sostenible de los Recursos Naturales
de la Region, segun se evidencia en el Proyecto Académico, contando de esta

' forma con 4 lineas de investigacion para Ingenierla Ambiental.

Segun el andlisis documental, la revision de documentos y la corroboracion de
los mismos durante la visita de pares a la carrera, se evidencia que los

1. Proyecto Educativo - Fundamentacion -
Objetivos Generales y Especificos

' 1. Proyecto Educativo - Lineas de Investigacion

de la Carrera
Informe analisis documental

1. Proyecto Educativo - Lineas de Investigacion
de la Carrera
2 Res. llamado a concurso de profesores

proyectos de igacion estan alineados con las lineas de investigacion mvsmgadoras
, o que g iza su coherencia y relevancia dentro del Res. iento de
académico investigadores de la Carrera
3 Visita de pares a la carrera.
Los proyectos de igacion I S de

relevancia al responder a neoasrdaaes concmtas del rnadro exremo El pryBch
Monitoreo de los humedales del N bucd, utiliza

en la nube para generar datos sobre la dinamica de estos ecosistemas

fundamentales para la gestion y conservacién ambiental de la regidn.Por su

parte, el proyecto "Especies frutales en el drea urbana de Pilar” identifica y

analiza especies frutales en el contexto urbano, promaviendo la sostenibilidad y

la seguridad alimentana. Este GﬂRJQUQ VI'I'JCUIB 8 la comunidad y m!& 0/ uso
locales.

sostenible de

IUU
socioambientales de la region, !an‘deaendo la gestion temitorial y el desarrolio

sostenible

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos de la carrera para el
nombramiento de Docentes investigadores y parcialmente los costos de su
realizacion, para cubrir todo el presupuesto se recurre a autogestiones, convenio

con instituciones tanto publicas como privadas

Segun el andlisis documental, se constata la participacion activa de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion y en la presentacion de eventos
cientificos, evidenciada a través de informes de difusién de trabajos.

1. Mecanismo de deteccién de necesidades del
entomo.
2 Proyectos de Investigacién implementados

1 Res. de nombramiento de profesores
investigadores de la Carrera.

2. Proyecto de Investigacion desarrollado en la
Carrera

1. Proyectos de Investigacion

lefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

© Juicio Valorativo del EIpruyecfa académico expresa los propdsitos de investigacion, que responden a lineas de fnvesﬂpaaon do!rnidns y cohemmea con Jas nmmdss del mod.lo extemo. Los recursos que demanda la ejecucién de la
Criterio mvasﬂgaadn son cubiertos parcialmente por la carrera, para completar el presupuesto se g de los di y Los tes y docentes participan en proyectos de investigacion

|
i)

1. Proyecto ivo: Objetivos ¥
. a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente i Cumple Totalmente ' Los propésitos con relacién a la extension estan expresados en los Especificos
' expresados en el proyecto académico. i . Fundamentos curnculares de! Proyecto Académico. Informe andlisis documental

Se corrobora en el analisis documental que existen actividades y proyectos de

i ‘ . . 1. Proyectos de Extension
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos . extension desarroliados por la carrera, sin embargo, se constalt la necesidad de ; :
de la carrera. i Cumple Parciaimente dispaner mayor numero de proyectas que apunten &l logro de los objetivos de gz:s:gnado de entrevista con la Directora de
Ingenieria Ambiental.
1. Mecanismo de deteccion de necesidades del
entomo
ectos xtensi sarrollados mera Los proyectos de extension desarrollados por la Carrera y cuyas evidencias se 2 Proyectos de Extension implemenlados
;:‘ma las ::r;sidadefg entomo. porical ! Cumple Totalmente . presentan en el Informe de actividades de Extension y notas de solicitud de - 3. Resultado de entrevista con la Directora de
£ ' proyectos, responden a las necesidades del enforna. Extension
Pertinencia y La carrera cuenta con recursos humanos, mciuyenao docentes y iantes, 1.f i6n de de Docente
para llevar a cabo las actividades de o, ofras idadk de la Carrera
relevanciadelos  d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente para la implementacion de los proyectos se satisf: iante la ino 2 Proyectos de Extension
P tos d realizacion
royectos de i g la provisién de insumos a través de servicios, como se destacé durante la visita
Extension de pares
' 1. Evidencias de participacion de docentes y
estudiantes
tons} ta id Conforme al Informe de actividades de E: 6n, los proyectos de Extension 2 Encuesta a Docentes Extensionistas
m,ﬁmﬁm_ aion con la participacion de | Cumple Totalmente | cuentan con la participacion de docentes y estudiantes de la carrera, se constata 3. Encuestas a Estudiantes

articipacion en los eventos y visualizados a través de informe de frabajos. ' 4. Entrevista a Docentes
5. Resultado de entrevista Directora de

L
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1. Proyectos de Extension - Proceso de

Los proyectos y actividades evidenciados en el Informe de actividades de Ensefianza - Aprendizaje
L;:::;:::wdade;n;ee:l:;nad;s e:;;::recgnd;:):n:;u;e?;zg: o Cumple Totalmente Extension, las lineas de Extension definidas para la carrera, corroboran que las ' 2 Resultado de entrevista con Directora de
. P P! e mismas retroalimentan los procesos de enseflanza aprendizaje. Extension, Coordinador Académico, Docentes
Segun el analisis documental presentada por la carrera, el Informe de ,‘; ﬁ: n 02:;&:3::;962 los[Pru de Exz?,:w"
Los ecios de extension se realizan de acuerdo & lo actividades de extension y el informe de la Directora de Extension Universitaria y Extensién ypcion
g ar::go Cumple Totalmente Proyeccién Social, los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

} A i 3. Seguimiento de Proyectos de Extension
gam'g;amadu, asl también, se ha corroborado la informacién durante la visita de 4. Resultach de sntrevista con Dirsciors de

Extensién, Coordinador Académico, Docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propdsitos de extensién estan definidos en el proyecto académico, onentados al logro de los objetivos de la carrera y en sintonia con las necesidades del medio externo.Los recursos que demanda la ejecucion de la
i extension son cubiertos parcialmente por la carrera, para completar el presupuesto se recurre a autogestiones de los docentes y estudiantes. Los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de ensefianza-
Criterio aprendizaje y se realizan con la participacién de docentes y estudiantes de acuerdo a lo programado. Necesidad de disponer mayor numero de proyectos que apunten al logro de los objetivos de Ingenieria Ambiental.

e PTG ~ Debilidades

1. El perfil de egreso de la carrera esta claramente definido ¥
2. El perfil de egreso es coherente con la misién declarada para la carrera 2
3. El perfil de egreso responde a las necesidades del entorno 3
4 4 Falta relacionar el perfil de egreso a las exigencias acluales de la Profesion
5. La informacion sobre el perfil de egreso esta disponible para todos los interesados 5
6. Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Académico 6

7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion
8. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso
9. Los objetivos de la camera estan disponibles y accesibles a todos los interesados

10. La Carrera cuenta con mecanismo de admision bien definidos
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' 11. Los procedimientos de admision se encuentran difundidos por los medios de difusion utilizadas por la Carrera. ‘11

12 Las evaluaciones implementadas en el curso de admisién proporcionan nientos previ quenid 12
13 Elp de ision logra insertar exil alos i en la carera, evidenciando la efectividad de los 13
impiementados =
| 14. La cantidad de ingresantes es acorde a la capacidad operativa de la Institucion 14
;15.Elplandswudo tempia las areas req para el logro del perfil de egreso E1‘5
16. 16. No contempla en el plan de estudios todas las estructura y directrices de formacién definidas para la titulacion.
17. Cuenta con un Plan de Estudio viable para su ejecucion _1'?
j 18. El Plan de Estudios contempla coherencia entre las asignati de las dife areas de conoci| to y las co, | 18
19. La carga horaria se distnibuye en forma adecuada por semana y por semestre 1
23 Fl Plan de Estudios de la carrera se implementa conforme a io planificado 23
24. Las clases précticas previstas se impli 1 i ati 124
25 Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas 25
26. El nimero de estudiantes en clases tedncas y practicas es adecuada a la capacidad de la infraestructura de la carrera 26.
29. Las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente. 29
30 Los contenidos programéticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudio 30
31. Los p de fianza aprendizaj dos apuntan al logro de los obj idos para las disti asignaturas. 31
32. Las estrategias metodologicas y didacticas planteadas son cof con la naturaleza de la asignatura. 32
33 Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. 33
34 Se evidencia la aplicacion si. ica de ismos de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera 34
38. Las técnicas evaluativas tienden al cumpli de los objetivos de las asignaturas. 38
39 Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlias y técnicas didécticas aplicadas en aula 39
40 40. No se puede observar el grado de i imiento de los objeti de la asignatura pues no se cuenla con la evidencia una
revision técnica de los temas o las técnicas evaluativas aplicadas
41. Las evaluaciones son aplicadas segun lo establecido en el cronograma de actividades académicas y los horanos de exdmenes finales. 41
42. 42. No se evidencia que los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
44. Los propé respecto a if igacion estan cl le expresados en el proyecto académico.

45. La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas.
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46. Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion de la carrera
| 47. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo

‘48

50 Los propdsitos resp ala i6n estdn clar te expresados en el proyecto académico.
51
52. Los proyectos de extension ejecutados por la carrera responden a las 7 del medio.
|53

' 54. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

R1. Relacionar el perfil de egreso a las exigencias actuales de la Profesion

R2. Actualizar el plan de estudios con todas las estructuras y directnces de formacion definidas para la titulacion

R3. Evidenciar una revision técnica de los temas o las técnicas evaluativas aplicadas.

R4 Evidenciar el ismo de implem i6n de refroalimentacion oportuna luego de las evaluaciones

R5. Incrementar los rubros en el presupuesto destinado para las actividades de extension e investigacion

y cor ios para su ej

| 51. Disponer mayor

52.

de proyectos que ap al logro de los objetivos de Ingenieria Ambiental

53 Lar dad de

|54,

Recomendaciones de Mejora

R6. Disponer de recursos para el logro de los objetivos de la carrera con mayor nimero de proyectos de extension desarrollados para Ingenieria Ambiental.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

para gar la impi 6n de los proyecios de extension de la carrera Ing. Ambiental.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

€. Los resultados de la seleccitn, evaluacién y promocién del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El andlisis documental evidencia que la carrera cuenta con procedimientos
claros y definidos para la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio
dii . Estos proc ientos estan respaldados por el > de la
Universidad Nacional de Pilar (UNP) y la Ley de la Funcién Plblica, lo que
garantiza un marco normativo sdlido para la evaluacion del desempefio de los
directivos

A partir de la revision documental respaldatona remitida por la carrera, se
evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién estén
ampliamente difundidos a través de los medios oficiales de la institucién, como la
pégina web. Esta difusion se corrobora con las respuestas de los docentes en la
encuesta y se confirma también durantes la visita, en la reunién con los
docentes, quienes indican que estos procedimientos son efectivamente
comunicados.

Mediante las evidencias remitidas por la carrera, se pudo corroborar que la
carrera garantiza procesos transparentes en la gestion del personal directivo
mediante la aplicacion de normativas claras, la difusién de convocatorias
publicas en su sitio web y el uso de criterios objetivos para la evaluacion y
promocion. Ademas, las resoluciones formales de nombramiento refuerzan la
legitimidad y equidad de estos procedimientos

Segun el andlisis de las normativas por las que rige la carrera, aseguran que los
directivos cuenten con el perfil adecuado para los cargos que ocupan, lo cual
estd avalado por la caractenzacion del Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo, ademds, del Curniculum Vitae de 3 Directivos

Segun andlisis documental, se pudo evidenciar que la instifucion cuenta con un
mecanismo de evaluacion del desempefio directivo aprobado por la Resolucion
N°® 195/2017. Se han generado informes de evaluacion correspondientes a los
afios 2019, 2021y 2022 Ademaés, la carrera ha implementado capacitaciones y
actualizado normativas, lo que demuestra que los resultados de estas
evaluaciones se utilizan para mejorar la gestion

1. Estatuto de la UNP (01-2015) - p4g. 8, 9, 17 a
20.

2. Ley 1626 de ia Funcién Publica (Art 8)
3. Mecanismo de Evaluacién de Desempefio de
Directivos de la FCA

1. Difusion del Estatuto UNP - Web FCA y UNP-
Ley 1626 de la Funcion Publica.

2 Difusién Desempefio Docente - Web FCA

3. Articulo 8 del Reglamento de Concurso

4. Resulfado Encuesta a Docentes (Pag. 2)

5. Resultado de entrevistas con docentes.

1. Estatuto UNP
Comicios Generales
Ley 1626 de la Funcién Publica

1. Estatuto de la UNPArt. 52 y 58

2 Res. N* 274/2023 Manual de organizacion y
funciones

2, Cuadro de caracterizacion de Directivo

1. Informe de resultados de la Evaluacién de
Directivos.

2 Informe de la Directora de Evaluacion y
Acreditacion,

3. Evidencias de mejoras en la gestion
conforme a los resultados derivados de la
evaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

c Liﬁ/” L B
c;/
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. Juicio Valorativo del  [os propésitos respecto a la seleccién, evaluacién y promoci6n de directivos de la carrera estan clar exp dos en las normativas y se difundidos, lo que permite que los mismos cuenten con el perfil
Criterio requerido para el cargo. La seleccién y pr i6n del p I directivo son aplicados con transparencia, por otra parte, se constata que los tados de la evaluacion son utilizados para la mejora de la gestion.

1. Res N* 79-2016 CSU - Se exceptiia el
{ ‘ cumplimiento de un horario fijo del Decano y
Vicedecano.

§ i fmmdmgsmmrmmmmaqmmmmmde |2 Res N° 07-2022 del CD - Por la cual se

! 2 i las necesi de gestioén, con un 100% de s, ién | estabi dias de sesi del

.a.mmmﬁwammammm Cumple Totalmente aagunleencuesiaadomnm Esta afirmacion fue comoborada durante la visita | Consejo Directivo.

{ . a la carrera en reuniones con docentes y estudiantes ' 3 Resultado de la Encuesta a Docentes (Pag
2).

| 4. Registro de Firmas - Consejo Directivo.

La verificacion documental indica que la camrera dispone de un mecanismo

1 i  formal de comunicacion interna y externa, en la Resolucion N* 1. Programa de Comunicacion Institucional
b. La estrategia de comunicacion intema adoptada por los § 55/2018. Para la cc icacion interna, se emplean diversos les, como | 2 Circulares/Memos
- directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente circulares, memorandos, el sitio web, un portal de y redes 3. C ion a fravés de Resoluciones
. carrera. H Ademas, los resuiltados de la encuesta realizada a los docentes muestran que el 4 Pagina WEB de la Facultad

97% fectiva la estrategia de comunicacion implementada

1. Codigo de Etica de la FCA- UNP
2 Encuesta Docentes

3. Encuesta Estudiantes

4. Encuesta Personal Administrativo.

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica y de Conducta, la cual rige para la
carrera, que orenta a los miembros de la comunidad universitana, en virtud del
bien comun de la comunidad educativa, dando cuenta de a existencia de
principios normativos que gulan y ajustan la conducta de los directivos.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia i i
de la Gestion A partir del analisis de las evidencias presentadas, se constata que la tomade 1. Actualizacién del Proyecto Académico

" — - decisiones en la carrera se onenta al logro de sus objetivos y se fundamenta en 2. Maestria Ambientales
Directiva 2.t '°;2°;:::::‘¥.:L“m; sde Koz objethords Cumple Totalmente las orientaciones institucionales establecidas en el Proyecto Académico y las 3. Resoluciones de Beca
) normativas de la institucion, que prop criterios para 4. Reunion la Directora Académica, el
alcanzar sus metas. Coordinador de la Carrera, en la visita de pares.

Las evidencias proporcionadas por la carrera demuestran el compromiso del
personal directivo con el logro de sus objetivos, reflejado en un Plan Estratégico

; i oo con metas claras y medibles, reglamentos ac y cap para 1. Informe de POA de la Carrera
;6?9 “meuvos mmmw il paeacoss (wctd pace M ko Cumple Totalmente docentes. También se fomenta una comunicacion transparente con estudi: 2 A 1 del Proyecto A
{99 Jox oo} t y personal y se consideran las opiniones de la comunidad académica en las 3. Resultados de Encuesta a Docentes
decisiones
Los ljasun‘rados de las encuestas reflefan un alto nivel de satisfaccioén con la ' 1. Resuiltado de Encuesta a Docentes

{. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la
' comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

directiva, con un 97% de aprobacion entre los docentes, 85% entre los 2. Resultado de Encuesta a Personal
| estudiantes y 85% entre el personal administrativo, lo cual evidencia la eficacia ' Administrativo
3 Resultado de Encuesta a Estudiantes

Cumple Totalmente
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g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

La carrera promueve la inclusion de personas con discapacidad, alineada con la
mision del Proyecto Académico. Cuenta con un mecanismo de asistencia para

. estudiantes con necesidades educativas espaclﬂms que define pmcadfmmnros
y responsables, ademas, de ir
y capacitaciones en colaboracion con SENADIS

1. Res. N* 49-2022 CSU Mecanismo de

a para E
Eqpecmcas de Apoyo Educativo
2 Implementacion de Encuesta sobre
Mecanismo de Asistencia
3. Capacitacién en el Ambito Inclusivo

con A

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con una dedicacion horaria adecuada de los directivos cuyas conductas se ajustan al Cédigo de Etica institucional, dispone de mecanismo y procedimiento de comunicacion intema para el logro de sus
objetivos, basados en criterios académicos. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. En la carrera estd garantizada la inclusion de personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los doct los IS CcOor que la carrera cuenta con procedimientos
institucionales formalizados para la seleccién y evaluacion del personal docente,
establecidos en el Reglamento de Concurso (Resolucién N° 80/2015 del CSU) y
en el Manual de Evaluacion del Desempefio Docente (Resoiucién N* 1152009
del CSU)

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son
accesibles en la pagina web de la institucion. La encuesta realizada a los
docentes indica que el 100% considera que estos procedimientos estan
adecuadamente difundidos. Esta e Ida la transp yla
eficacia en la gestion del personal acaddmrco

Cumple Totaimente

Los procesos de seleccion de docentes estan claramente establecidos en el
reglamento conforme a la Resolucion N® 80/2015, lo que se refleja en las
resoluciones de llamados a concursos, su difusion y los nombramientos
resultantes. La evaluacién del desempefio docente de los afios 2019 a 2022
también confirma la impl cion de estos procedimientos. Ademas, el 97%
de los docentes encuestados considera que la seleccion se lleva a cabo de
manera transparente

Cumple Totalmente
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1. Resolucién N° 80/2015 del CSU -
Reglamento de Concurso Docente UNP

2. Resolucion N* 115/2009 del CSU - Manual de
Evaluacién del Desempefio Docente y Enfoque
Curricular UNP

1. Resoluciones de Lliamados a Concurso
Docente.

2 Difusion de Llamados a Concurso Docente a
través de Facebook y la pagina web.

3 Resultado de Encuesta a Docentes

1. Res. N* 80/2015 del CSU Reglamento de
Concurso Docente UNP.

2. Resoluciones de Llamados a Concurso
Docente

3. Informe de evaluacion sobre desempefio
docente




El andlisis del mecanismo de seleccién por concurso para docentes en la FCA ! 1. Resultados de la Evaluacion de desempefio

N evidencia la participacion activa de los estudiantes como veedores on las docente basados en las opiniones de los
gb‘l;:)s ml?:ﬁl d:'g;::agf: ddlper;s;r\d docente Cumple Totaimente deliberaciones. Ademas, se realizan evaluaciones del pe nte cada studi.
Pertinencia e emplar . semestre, garantizando que las opiniones de los i deradas 2. Resultado de entrevista al Coordinador
inmgridaddolos en los procesos de evaluacion, mmwmwdmmmlawmalacam Académico
procesos de
seleccion, !
i evaluacién y i | i blen la carera ofrece capacitaciones a docentes en diversas 4reas
i , académicas y cuenta con un mecanismo de gestion de programas de formacion | "
promocién Docente e Los st Cumple Parciaimente docente continua basado en politicas insttucionales de la FCA - UNFP, nose 1. Res. N° 22472020 Mecanismo de gestiin de
proponer g i observa que estas capacitaciones deriven de los resultados de las evaluaciones P°%

| del desempefio docente. ‘ 2. Capacitaciones realizadas

Considerando el andlisis de las evidencias remitidas por ia carrera, se observa

que, si bien se realizan evaluaciones docentes, no hay evidencia suficiente que 1. Resuitado de Encuesta a Docentes

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

: Cumple Parcialmente b g S 2 Informe de la Unidad de evaluacion
proponer mejoras para la actividad docente. .quufaque los resultados se utilizan para implementar mejoras en la actividad 3. Visita de pares evaluadores a la Carrera
El Plan de Carrera del Estatuto de la UNP se implementa efectivamente en la
i Carrera de Ingenieria Ambiental, respaldado por el Estatuto de la UNF, que
8. El Plan‘de carara del ot} e Cumple Totalmente detalla las caregodas docentes. Los resultados de la encuesta a dommes 1. Estatulo UNP 01-2015.
sistematicamente. confirman la in y adh i6n del plan, evic ol ot to de 2 Resultados de la Encuesta a Docentes
los objetivos establecidos. :
1. Movilidad docente en la Carrera
La carrera incluye programas de mowiidad docente, tanto nacionales como . e
h. Los programas de promocion docente contempla la . . " 2. Acuerdos de Cooperacion Interinstitucional
movilidad nacional e interacional de los mismos. Cumple Totaimente g;aag?;;%:ﬂ: n?;z:;fn programa de incentivo a la gestion docents, 3 Visita de pares evaluadores a la carrera,
(Reunion con Docentes)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente estan definidos, difundidos y aplicados con transparencia. El plan de carrera docente se encuentra implementado. Los estudiantes evalian a los docentes, sin
Criterio embargo no existen evidencias suficientes que los resultados sean utilizados para los planes de capacitacion y la mejora de la actividad docente. Y se contempla programas de movilidad docente nacional e internacional,
e solo no se evidencia la participacion de la carrera en los programas de movilidad.
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a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignalura que ensefian.

b Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica
uqmndapmlaenuﬂammnma

Pertinencia del Perfil i )
Académico de los ﬁs"::,:m iy son b i PR

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los y las acti (docencia, ir gacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio hi cia con las actividad:

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conmrmﬂanak&adedocumenmdanmspmmﬁm como ser el
de

al cargo, los docentes deben poseer ' 1. Cuadro de caracterizacién docente.

para
fitulo de nivel universitaio, con grado de licenciado o equivalents, en el drea de gmﬂmm
lammdmporfacualmncurxayfaplandhw Caractenzacion de la Carrera de : &

que los

con Ia for : 4. Instrumentos de evaluacion del aprendizaje

e b

i te con la

' Conforme al analisis documental remitida por la carrera la Planilla de
Caractenzacion de la Carrera de Ing

ol

Ambiental, se pudo evidenciar de 1. Cuadro de caractenzacién Docente

- que todos los docentes cuentan con fo
- enseflanza universitana.

Si bien se venifica en las documentaciones

2. Curriculum Normalizado

P -a req para la

proveidas por la carrera la existencia 1!rrbmlesobralapmﬂmdnmfelecmaf
de algunas publicaciones de docentes. Se observan pocos articulos cientificos  derivada de los Proy

Ppublicados o derivados de proyectos de investigacion de docentes de la carrera | 2. Articulos Publicados
iental

El andlisis de los medios de verificacion enviados por fa carrera, como la _
Caracterizacién Docente y los Curriculum Vitae. evidencia que los docentes ; g:m mcamcrenz:;on docants.
poseen perfeccionamiento de posgrado en sus respectivas dreas disciplinarias ctiin Nomatz!

Las evidenci I como Ja C: i6n Docente y los Curriculum
Vitae. que los p concordancia entre su formacion 1. Cuadro de caracterizacion docente.
i i y las actividades de 2 Curriculum Normalizado

dagrad_a, aumpadr_aa’dnun ok
¥

que

Valoracién Cuantitativa asociada

4

an

La formacién académica de los docentes es coherente con la asignatura que ensefian y poseen la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria, con postgrado en su 4rea de su especialidad. Existe
de docencia, investigacion, extension realizada por los docentes. Asi mismo se cuenta con produccion intelectual de los docentes que faltaria aumentar articulos del area de Ing Ambiental.



| La carrera ofrece capacitaciones a docentes en diversas dreas académicas y

1. Res. N* 223/2020 Mecanismo de gestion de

H i 2 : - | programas de formacion docente continua
pert iento ; Cumple Totalmente ' cuenta con un mecanismo de gestién de programas de formacién docente 2 C it realzadas

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
| continua basado en politicas institucionales de la FCA - UNP

| 4. POA Direccién

SRTEE s o AN EREN RN F—— z S e ¢ = S

1. Capacitaciones en época de Pandemia
2 Capacitaciones sobre prevencion de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en wmmwmmmmmmnmmcwm incendias

w1 P ey B ; i 3 Capacitaciones en el 4mbito inclusivo
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, blougmﬁacly Cumpie Totalmente i air g y uso de g para
' uso de TIC. m enseflanza. 4. Capacitaciones continuas docente (2019,

2020, 2021, 2022)
' 5 Res. N* 223/2020 Mecanismo de gestion de
' programas de formacién docente continua

| 1. Capacitaciones en época de Pandemia
i ! Segun el andlisis de las evidencias remitidas por la carrera, se constata que los 2. Capacitaciones sobre prevencion de
Pertinencia y ‘¢ Los planes de cap 16N y P i I se | ' planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se llevan a cabo de manera incendios

eficacia de los implementan sistematicamente. Cumple Totaments | sistemética, asegurando as! el desarrollo continuo de los docentes en sus ' 3 Capacitaciones en el &mbito inclusivo
| respectivas dreas 4. Capacitaciones continuas docente (2019,
Planes de 2020, 2021, 2022)
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente Conforme a fos documentos analizados, 56 eVidencia que [a CaIera CUBNIA CON | g L o o
d. wmpﬂvémhpodawoalosdmenhspmd Cumple Totalmente fnmnrrvospamlalunnsaoamnnnuadedmemas becas, po&'bmdudde 2 de 1 do beces
p niento p val de los mismos. movilidad académica docente, lo que permitira el perfeccs: pr ional 3' da & tivo
de los mismos. B 0o
@. Los planes de capacitacion abordan tematicas que - Se verifica que se realizan capacitaciones en diferentes areas, pero no se ha 1C iones reslizach
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio | Cumple Parcialmente ;.'ogradu determinar que las capac:tsclane.s mbtdas por los docentes resp i R” N° 223/2020 Mecanismo de gestion de
docente. al ) de las nes del de pefio docente de
i prog continua
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente Segun resultado de encuesta aplicado a Ios ¢ estar de 1.8 de Encuesta a Docentes
de formacién continua implementados. y conformes con 1as ¢ ofrecidas por la carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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La carrera ta con pl de capacitacion y perfecci niento docente,se evidencia de participacién de docentes en cap rel itacion relacionadas a inclusion, biosegundad y uso de
Juicio Valorativo del  herramientas t légicas para la flanza los cuales se implementan sistematicamente. Se disponen de incentivos para el perfecaonamaentn pm!esrona! de los docentes a través de becas y movilidad académica,
Criterio | Existe satisfaccion de los docentes con las capacitaciones implementadas en diversas areas. Sin embargo, no se visualiza un plan de cap 1 y perfe niento docente, ni que éstos sean resultado de la
' evaluacion de desempefio docente.

1. Funciones de la Unidad de Asesorla y
Orientacion al Estudiante

2. POA de la Unidad de Asesoria y Bienestar al
Estudiante

3. Informe de ia Unidad de Asesoria y Bienestar
al Estudiante

4 Res. N* 274/2023 Manual de organizacion y
funciones

Los mecanismos de onientacion académica estan claramente definidos en el
Cumple Totalmente "Manual de Mecanismos, Procedimientos y Operaciones” y en los reglamentos
vigentes de la unidad académica

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

1. POA de ia Unidad de Asesoria y Onientacion
Las actividades de onientacién académica incluyen seminaros, trabajo final de al Estudiante
Cumple Totaimente grado, periodos lectivos y acreditacién, entre otros. Eslas acciones estén 2 Mecanismo de Onentacion Académica
planificadas segun el mecanismo establecido. 3. Informe de la Coordinadora de la Unidad de
Asesoria y Bienestar Estudiantil

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinenciay

eficacia de los 1. Mecanismo de Onentacion Académica
Mecanismos de 2 POA de la Unidad de Asesorla y Orlentacion
3 Las actividades de onentacioén académica para estudiantes son desarrolladas al Estudiante
Orientacién c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totalmente por la Coordinacién de Carrera a través de reuniones con Delegados de Cursos 3. Informe de Resultados de la Implementacion

implementan segun lo establecido.

Académica a la y estudiantes segun lo establecido. del Mecanismo

poblacion estudiantil

1. POA de la Unidad de Asesoria y Onentacion
Las actividades de onentacién académica son ofrecidas por la Coordinacion de  al Estudiante
: Carrera. Se verifica, a través de la revision documental, qus estas aclividades 2. Informe de la Unidad de Asesorla y
son inclusivas y responden a las necesid: de los , lo cual Orientacion al Estudiante
se corrobord en reuniones con y pares luadore: 3. Resultado de Encuesta a Estudiantes

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalmente

1. Informe de Unidad de Asesoria y Bienestar al

Estudiante

e. Los resultados de las actividades de onentacion académica Cumple Parcialmente Las acciones das en las de or 6n académica no se 2. Informe de implementacion Res. 32-2022

permiten el logro de los aprendizajes. ha observado evidencia sobre el impacto en el aprendizaje de los estudiantes.  Necesidades Especificas de apoyo a
Estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del ELa carrera cuenta con mecanismos de orientacié démica cla te definidas, planificadas, inclusivas e implementadas segun lo establecido, respondiendo asi a las necesidades del estudiante y no se ha observado
Criterio | evidencia sobre el impacto en el aprendizaje de los estudiantes.. i

1. Ley 6628 - Arancel Cero
. _umraoﬁaca ! de les y de exd alos 2 Resultado de entrevistas con estudiantes y
| a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico sy J 7 #h 2 .
| (becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente en la doct yse en Coordinador de la carrera.

munmsoonss(udwﬂosyetooorunmmum 3 Re de a

{ . Losmmmasdeapoyoaconoww{bscss)seapﬂcsndemombs
::amogmm;deapoyomﬁmmuaplm ! Cumple Totalmente ;ﬁam?qwnmmn?:wﬂo:nwr yrsaraumbq 0 o) su 1. Adjuckcacién de Becas a E:
coordinador de camera y la directora de camera

1. Informe de la Unidad de Asesorla y

Si bien la carrera cuenta con un Manual de Mecanismos de Atencion a ja Salud  Onentacion al Estudiante
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de A
Cumple Parcialmente y se han realizado capacitaciones en el amblm de Nosogundad no se evidencia 2 275-2023 D Plan de Segundad y
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad, su ap fectiva, segun la verificacion doct Emergencias FCA

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud para los ., Sin

:ﬁl:cc:;_‘p::gra_rr:s de:tanam a la salud de los estudiantes se Cumple Parcialmente L omb , tras of andisis al y las entrevistas realiz no se ;. F anmvdelaenlmwsla con con
: . awdenaara Js 16N SO. de dichos prog Noserdennﬂcamn tuch
registros o evidencias claras que 1 efectiva en

términos de planificacion, seguimiento y rasullados

Lasoaanzaaénoampmgmmasseradlzaarmmsmwblmnmesmra 1. Evi ias 6 a la salud

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud pagina web institucional, segun la documental y io corroborado en ¢
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente reuniones con estudiantes y &l coortinador de carera & iR A I ChAfa Sy i
Pertinencia y accesibles. 8 Doe ks o ansutas e
; con
eficacia de los
Mecanismos de i 4 = .
Apoyo a la poblacion | Plan de Desarrollo de la Carrera
estudiantil POA de la Unidad de Asesorla y Bienestar al
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Si bien los . mencionan que la carrera apoyaa  Estudiante
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente los estudiantes para la realizacion de las actividades deportivas y culturales, no  Cronograma de Actividades Académicas
culturales). se observan evidencias de su aplicacion, seguimiento y evaluacion. Actividades Extracumculares
Resultado Encuesta a Estudiantes (Pdg. 11)
Informe de andiisis documental
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| El apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las 1. Plan de Desarrollo de la Camrera

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) | Cumple Parcialmente } cmmhs)nss lmplfmema a travds da qovvereos o leBS;;éSMMJOnBSr,‘ il 2. POA de la Unidad de Asesorla y Bienestar al
' se aplican sistematicamente. i [ Smbango. no s abaerva un formal parm it gsstion. lo que e s, |+ e oiarite !
 aplicacion sistematica
La institucién tiene convenios para programas de movilidad dirigidos a 1. Informes de Convenios
estudiantes de carreras de grado. La carrera ha presentado evidencias de 2. Convenios Interinstitucionales
| participacion en eventos como la Jorada de Jévenes Investigadores en la UNA, | 3. Evidencia de participacion de estudiantes de
acuerdos con la Supervisién Educativa Departamental de Neembucd, y la carrera en la JJI. Acuerdo especifico con la

' h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

| seminarios online sobre *Diseflo para la sostenibilidad ambiental y el impacto | Supervisién Educativa Departamental de
' nacional o intemacional que se aplican sistematicamente. N bucd

Cumple Parciaimente social”, asi como el Simposio Intermacional sobre Metas Globales de las Participacién en seminarios online

Naciones Unidas. Sin embargo, estas actividades, aungue impiican sobre "Disefio para la sostenibilidad ambiental y
intercambios, se centran en la colaboracion académica y no constituyen el impacto social” Participacién en el Simposio
movilidad estudiantil por un perfodo i Ademas, la evid Internacional sobre el Modelo de Metas
documental no refleja una aplicacion sistematica Globales de las Naciones Unidas

1. Proyecto Educativo Institucional
2 Plan de Desarrolio de la Carrera
3. POA de la Carrera

Segun el andlisis documental, la carrera cuenta con un Reglamento de
Educacién Inclusiva que establece adecuaciones y ajustes razonables. Durante

i. La carrera prevé mecanis que coadyuvan a eliminar las la visita, se verificd que Ias instalaciones son accesibles, ya que estdn ubicadas

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente . 4. Mecanismo Asistencia Estudiantes
de stuanies con dscapaci. ” B et 4 eviesen et Sheomen o o ot o tcsants Necosdades specicesde Aboy Educav
con discapacidad 6 Resultado de la venficacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera dispone de apoyo econémico y becas para los estudiantes, como as/ también la socializacién de los programas se realiza mediante publicaciones en la pagina web institucional, con una aplicacién sistemética.
Juicio Valorativo del  La aplicacion de medidas atencion de bioseguridad y efectiva de los programas de a la salud no se evidencian en la carrera, asi el apoyo a los estudiantes para la realizacion de las actividades deportivas y culturales no se
Criterio ' observan de su aplicacion y seguimiento. No se visualiza la aplicacion sistematica de convenios para movilidad estudiantil. En las onientaciones académicas se ha observado evidencia que se han enfocado temas
relacionados a la inclusividad.
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1. Ley N° 1.626 - Funcién Pabiica
2. Decreto 3857/2015

'a’L“ o Sirni e jén, { ‘Nmamadaunacam:mparﬁdaenwa:;:ﬁﬂmdnpdm se cuenta con SResN:i?zgfﬁgsusvdua:?n
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente i e AUEL 08 001 110 ) 28 ua fop ol 0 de func  UNP-instrumento
| estan formalmente definidos. |  los procesos de seleccion, evi 1y pr del p y de
; ' de apoyo, segun la Ley de la Funcién Publica 1 fnforme del Encargado de Gestion del Talento
Humano
+
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los : de evaluacion del p / ivo y de apoyo estan
evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente disponibles a través de la pagina wab El 100% del personal administrativo y de . 1. Pagina Web
- estan disponibles para su consulta, apoyo manil que los i estan disponibles para su
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion Z
evaluaclénly c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Considerando el analisis documental, se corrobora que los mecanismos y ; f}ffz o 1:"2 f; F“";g?g?e la Unidad de
promacion 68 | evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente procedimientos se aplican conforme a las normativas de la Funcidn Pibiica lo | %, |or™e 65 105pof
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. cual garantiza el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes. 3. Plan de Camera de Funcionanios FCA
Personal
Administrativo y de
Apoyo

1. Ley N° 1.626 - Funcion Publica

2. Plan de Carrera de Funcionanios FCA
3. Informe del Encargado de Gestién del
Talento Humano

Considerando las evidencias remitidas, se verifica que la Universidad dispone de
Cumple Totalmente un Plan de Carrera para el personal administrativo, en concordancia con la
normativa establecida en la Ley N° 1.626 de la Funcion Publica (Art. 8)

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

1. Informe del Encargado de Gestion del

" Se constata que la Universidad cuenta con un Plan de carrera del personal Talento Humano
®. £ Fian de caman del personal saminisirativo y de spoyo es Cumple Parcialmente administrativo, sin embargo, no se aplica al personal administrativo debido ala 2 Plan de Camera de Funcionanos FCA
implementado sistematicamente. fal.
'a de presupuesto
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo claramente definidos y conforme a las normativas, que son socializados en formato
Criterio accesible y se encuentran disponibles para su consulta lo que garantiza la aplicacién segun las reglamentaciones vigentes. Cuenta con un plan de carrera no se aplica al personal administrativo debido a la falta de
presupuesto.
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| a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b La carrera cuenta con planes o programas de
| administrativo y de apoyo.

Eficaciay —+
pertinencia de la !
Fo clény c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Desempeiio del i iciaivo y de apoyo se mplementan sistematicamente.
| personal |
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
‘e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

. perfeccionamiento del desarrolio de sus tareas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

L S—

Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de la carrera y el tiempo destinado al cun P i
suficientes, ademas, se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio de los mismos. Sin embargo no se cuenta con p ¥y prog que se atic. te para

1. Manual de Organizacién y Funciones

' Se b y de apoyo cuenta con formacion
Cumple Totalmente acordaalasnmdadudelas actividades que se realizan en la distintas gm"*’"“ al adminisirativo y de 4poyo |
 dependencias de lum Normalizado
3&‘5@"‘8%"& itido un pian de capacitacion del aflo 2022 y se
ion de J plmelpamonaladw‘mmyda {
Cumple Parciaimente ‘apowan"' érmfas J en los aflos 2019, 2020, ;?mmm
12021 y 2023 no se verifica que estos hagan parte de un Plan o programa de
| perfeccionamiento.
F
' Se evi en el Info de C. a funcionarios, quasermplememm.
Cumple Parcialmente sin embargo, estas no hacen parte de un Plan o programa de pe: 2 Evidencias de cap

+ del personal administrativo y de apoyo.

1. Resolucién de Horano de Personal
Administrativo y de Apoyo
2. Reporte del reloj marcador

Considerando /a evidencia documental remitida, la visita a la carrera y las Dbiométrico
3. Informe Encuesta Personal Administrativo

reuniones con estudiantes, docenles y personal administrativo durante la visita

Cumple: Tofaimpnts de pares, se cormobora que el personal administrativo y de apoyo cumple

horarios que p der las necesidades de la carrera ( ﬂg 5 de R
daoenres y personal admlmstravvo
Consit ) la ta a y docentes realizada por la carrera, se
n 1. Resultado Encuesta a Docente
Cumple Totalmente constata una valoracion favorable hacia el desempefo del personal 4
administrativo y de apoyo 2. Resultado Encuesta & Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

0 de Jas actividad, msponden a la realidad de la carrera y son
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DIMENSION 3. PERSONAS

1. La carrera cuenta con procedimientos claros de seleccién, evaluacion y promocién de directivos

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos

3. Los procedimientos de seleccion del personal directivo se realiza con transparencia

4. Los directivos cuentan con el perfil requendo para el cargo que ocupan

5. La carrera aplica procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del desempefio de directivos

6. La dedicacién horaria de los directivos es adecuada.

7. La carrera cuenta con el mecanismo y procedimiento de comunicacién interna y externa para el logro de los objetivos de la carrera

8. La conducta de los directivos se ajusta los principios codigo de élica establecido en la institucion.

9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cnitenos académicos.

10.

13.

23

24

25

26

27

28.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El personal directivo estd comprometido para el logro de los objetivos de la carrera

Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente de la carrera estan claramente definidos.
Existen procedimientos de seleccion y evaluacion del docente difundidos y en formatos accesibles
Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente son aplicados en forma transparente

La evaluacion a los docentes es realizada por estudiantes

La formacién académica es coherente con la asignalura que enseflan

Se verifica que todos docentes cuentan con la formacion pedagégica requerida

Existen docentes que cuentan con formacion de postgrado

Los docentes realizan activdades coherentes con la docencia, investigacion y extension

La carrera cuenta con planes de cap 160 y perfecc nto docente
Se evidencian capacitaciones de docentes en temas de inclusion y discapacidad TIC y bioseguridad

La carrera implementa planes de capacitacion en forma sistematica

Informe Final 40

Debilidades

10

13

-

7. No se verfica que el resultado de la evaluacion de docentes se utilice para proponer planes de capacitacion
21
22

23. Produccién limitada de los proyectos de investigacion del drea de Ingenieria Ambiental
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29. Se cuenta con incentivos para la formacién continua de docentes, becas, posibilidad de

130.

32Loa de i dé estdn cl te definidk

33 Las actividades de 6n académica previstas en el estdn planificad:

|34, Las actividades de orientacion a pl Jas se imp segun lo o.

35. Las actividades de onientacion académica previstas son inclusivas y responden a las 1 de los

136

5 37. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas) para los estudiantes.

38. Los programas de apoyo 6 se aplican ati
39
40.

41. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta

48. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo se aplican sistematicamente
49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
50.
51. El personal administrativo y de apayo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
52
53.
54 La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

55 Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

30. Las capacitaciones recibidas por los ok
 docente.

: 32.

33

34

35

36 Las actividades de orientacion acadé

no se e ia que responden al

no se evick

a7

38

ia la mejora en el aprendizaje

39 No se observa evidencia de aplicacion de medidas de bioseguridad

40. No se observa evidencia de atencion a la salud.

41

46.

47.

48

49

) de las

50. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es implementado sistematicamente debido a la falta de

presupuesto
51

52 No se verifica que las capacitaciones haga parte de un Plan o programa de perfeccionamiento.

53 Las capacitaciones no hacen parte de un Plan o programa de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

54

55.

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar el resultado de la evaluacion de docentes en ios planes de capacitacion y para proponer mejora en la actividad docente

Informe
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R2.Aumentar la produccién de los proyectos de investigacion del drea de Ingenieria Ambiental

R3. Evidenciar las mejoras en el aprendizaje en las actividades de onentacién académicas

R4. Evidenciar la aplicacion de medidas de bioseguridad y atencin a la salud

RS5. Prever aplicacion si. de los mecani: de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

R6. Apoyar sistemalica de programas de movilidad estudiantil nacional o internacional

R7 Realizar la evaluacion del personal administrativo en forma sisteméltica

R8.Implementar las capacitaciones en base a un plan y programa de perfeccionamiento del personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios deslinados a los directivos, docentes, Segun la verificacion documental y la observacion realizada durante la visita de
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones pares, se constata que los espacios destinados a directivos, docentes, y
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo personal administrativo y de apoyo cumplen con condiciones sanitarias y de
de las actividades. bioseguridad adecuadas para el desarrollo de sus actividades

1. Informe Valorativo Escala Conceptual

2. Certificado de Inspeccion Ing. Ambiental
3. Plan de seguridad y emergencia

4. Resultado de la observacion in situ

Cumple Totalmente

1. Informe de Implementacion del Plan de
" : Segtin el registro de observacion y los resultados de la encuesta a docentes, se  Estudios
b . Las saalas 48 :Iases mon apropladas con.relacion;al Cumple Totalmente confirma que las salas de clases son adecuadas en relacion con el numero de 2. Resultado Encuesta a Docente
numero de estudiantes. estudiantes, como se corrobort durante el recorrido por las instalaciones. 3. Certificado de Inspeccién ing. Ambiental
4. Resultado de la observacion in situ

Segtin los resulfados de la encuesta aplicada a los docentes, las aulas cuentan

con los recursos necesarios para el desarrollo efectivo de las clases. La visita in 1. Centificado de Inspeccion

c. Las salas de clases cuentan con todos los situ confirmd que las salas de clase presentan condiciones adecuadas en cuanto 2. Informe de Implementacion del Plan de
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Parciaimente a dimensiones, ventilacién, iluminacion y equipamiento. Sin embargo, se Resultado de la Sncuesla de docentas
mismas. observd que algunas aulas requieren equipos audiovisuales adicionales, 2. Fatultado 06 I8 obaervacian KisihL

especialmente si ge llevan a cabo actividades simuiténeas, asl como mejoras en

N
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados

'a las Actividades de

la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

d. Las instalaciones de |a biblioteca incluyen espacios

debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parciaimente
bibliografico como para la lectura.
e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Totaimente

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Parcialmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple T

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Parciaiments

y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

| docentes, se ha constatado que a sala de informética dispone de espacios
| apropiado.

| asignaturas y la visita in situ, se constata que los laboratorios cuentan con
| espacios suficientes para la cantidad de alumnos, lo que permite realizar las
| actividades practicas requendas. Sin embargo, es necesario disponer de mas

Seguin el andlisis documental y la verificacion in situ de las evidencias de la

biblioteca central, asi como el Informe de las instalaciones de la Biblloteca de la | {Ttorme Valoraiivo - Escala Conceptual
institucién remitido por la carrera, se ha confirmado que hay sufici ? W{TW?W“”CI“R )
para el acervo bibliogréfico y de lectura. Sin embargo, se observa que el acervo igaly

3. Informe del encargado de Biblioteca
bibliogréfico es limitado y no se cuentan con bibliolecas virtuales especializadas .
en Ingenieria Ambiental 4. Resultado de la observacion in situ,

Segun las evidencias del inventano de equrbas de informética, el informe de ' 1.Resultado Encuesta Docente
infraestructura, asi como la verificacion in situ y las reuniones con estudiantes y | 2. Informe Valorativo - Escala Conceptual
3. Inventario de equipos informaticos -
Laboratorio 1y 2
4, Resultado de la observacion in situ,

una cle da de equipos informaticos y mobiliano

Segun el i io de iales, el informe de icas desarrolladas por

1. Cuadro de cantidad de Estudiantes
2. Informe Valorativo-Escala Conceptual
3. Resultado Encuesta Docente

laboratorios para abarcar una mayor drea de conocimiento de la carrera. { 4. Resullado de la observacion in situ.

Segun el informe de observacion y el certificado de inspeccion, los espacios

inspeccionados cumplen con las normas de accesibilidad. Durante la visita in 1. Informe Valorativo-Escala Conceptual
Situ, se constato que se han implementado adecuaciones, como rampas, en las 2. Certificado de Inspeccion Ing. Ambiental
salas de clases, areas administrativas, secrelarias, laboratorios y sanitarios, 3. Resultado de la observacion in situ.
asegurando as/ el cumplimiento de dichas normas

1. Convenios con Instituciones locales

2. Evidencia de Actividades Extracumculares
3. Informe de la Unidad de Asesoria y
Ornientacién al Estudiante.

4. Informe de analisis documental

La Carrera, a través de convenios con instituciones, ofrece espacios para la

recreacion de los estudiantes y la realizacion de actividades culturales o al aire

libre. Sin embargo, no se observa evidencia suficiente sobre las condiciones y la
de estos esp , asi como su uso efectivo

La carrera cuenta con un mecanismo formal que permite evaluar
sistemdticamente la infraestructura, equipamientos e insumos. Sin embargo, no
se observa que los resultados de esta evaluacion se utilicen como base para la
formulacion de planes o proyectos de conservacién, expansion y mejora
continua de la infraestructura y el equipamiento.

1. Implementacion del Mecanismo Evaluacion
de la Infraestructura
2. Informe de la Direccion Administrativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Los espacios destinados para el desarrolio de las actividades son adecuados. Las salas de clases son apropiadas y cuentan con todos los equipamientos para el desarrollo de las clases. Las salas de biblioteca,
laboratorios e informatica cuentan con espacios suficientes, acondicionados y con mecanismos de salubridad y seguridad para las actividades pertinentes. Los espacios académicos y administrativos de la planta baja
cumplen las normas de accesibilidad, no asi, los accesos a la planta alta del edificio. Las éreas de recreacién y actividades extracurriculares no se dispone de espacios propios y no se evidencia las condiciones y registro
de usos de los utilizados por convenios. No se observa que los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.
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;a. Los equipos e insumos del laboratonio estan disponibles
| oportunamente.

| b. Eluso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

lcla adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudianies y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

 Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las
implementacién del necesidades dela carera.
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
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Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumpie Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente
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| los equipos estan disponibles, pero el 42,4%
sto indica que, amthaymnmums mmmmmdu
nmenladsponlbﬂdad 8quipos @ INSuMos.

| registros, pero no se pudo confirmar la sist

- estudi; do el cumpli

' La carrera cuenta con un informe de infraestructura que detalla los equipos de

| laboratorio. Sin embargo,

segun la encuesta a estudiantes, solo el 59, 5%

considera que los equipos estan disponibles a tiempo, mientras que el 37,8%

seflala que su disponibilidad es parcial. Entre los docentes, el 57,6% afirma que

| La evidencia documental sobre el uso de los recursos def laboratorio menciona
€l horano de clases, pero no se presenta suficiente registro del uso de todos los

' laboratorios. Faltan datos como la fecha, el horanio, las précticas realizadas y los
mtenabsyewfposuﬂzm ulmmmﬁmwmoMMMy

respc de cada p

1. Inventario de equipos de laboralorios.
docentes.

2 Encuestaa

' 3 Encuesta a estudiantes

1. Horario uso de Laboratorio y Sala de

Saqan la fuente documanl‘al yla antmwsra con el
dal

y actu

‘a f&!‘ necesidades pdommasdelacam

| Ademés, se cuenta con la ONG Colaborativo Nea Pave para oaptu.r otras
fuentes de ingreso. Sin embargo, no se observa un P ) en
la ejecucion presupuestana que garantice su Jmplemenlandn cumo se evidencia

en el programa anual de

Informética
2 Registro de uso del Laboratorio
Durante la visita, se dié a alg 3 Resultado de la verifi in situ
idad de los
Director Administrativo, la
boratono se realiza conft
i 1.9 Anual de C i Publicas
2 f:awde.laentmvds!amnol Director

del ejercicio fiscal 2022

El acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado
por el servicio de internet, disponible a través de Wi-Fi y cable de red en las

salas de informélica y otras dependencias La institucién también cuenta con
una pagina web y el SIAWEB, donde daoentas e esfudrantes pueden acceder.

| Esta informacién fue corrob,

. estudiantes y docentes.

documental y reuniones con

' La carrera cuenta con un informe de infraestructura que detalla los equipos de
i Iabomroﬁa Sin embargo, segun la encuesta a estudiantes, sélo el 59,5%

dera que los equipos estan disponibles a tiempo, mientras que el 37,8%
snﬂafa que su disponibilidad es parcial Entre los docentes, el 57,6% afirma que
los equipos estan disponibles, pero el 42,4% considera que son insuficientes
Esto indica que. aunque hay acceso a recursos, la carmera presenta areas de

mejora en la disponibilidad de equipos e insumos.

Considerando el andiisis documental y las evidencias presentadas por 1 camsm
se constato que la carrera cuenta con mMecanismos normativos ad )
garantizar el respeto de la propiedad intelectual, como se detalla en el "coavgo
de Etica de la FCA". Dicho cddigo establece normas claras para docentes y

Vo

1. Ewidencia de uso de medios digitales

2 Informe infraestructura DATACENTER
SIAWEB

3 Plan de Seguridad y Emergencia

4. Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes en la visita de pares evaluadores.

1. Inventario de libros utilizados en la 2. Visita in
situ

1 R do de e Informe del

‘o de las nor ivas en B

=i

il

95 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Biblotecano
2. Codigo de Etica de la FCA



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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| h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
| estudiantes y docentes,

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del

acervo bibliografico. No Cumple

Cumple Parcialmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

ESCASO

| La evaluacién mlacarvobfbbagmﬁmxe realiza a partir de las solcmudasdefa
| Direccién de la Carrera sobre la g para su

No . NO se i deevduluﬁnaphcadospam

| aumentar el acervo. Sogdndmfonnedelauum en los dltimos tres aflos

| no se ha invertido en la misma, aunque la Facultad utiliza el recurso CICCO

CONACYT.

Se cuenta con una con 13 equipos informéticos en los

| documentos respaldatorios proveldos por la carmera, ademads .en la visita in situ,

| se ha constatado que los mismo i iento informético se er
dspomblesonarpabdldndaofmcanara Sdiounssa%deiosasfudoan!as
que la idad de tos informaticos es

suﬁaanle para el uso de los docentes y estudiantes.

El andlisis de las evide das, especific las er

realizadas a estudiantes y docemos confirma la 1 de la dad
educativa con el uso de los recursos disponibles. Segun los resulfados
obtenidos. el 62,2% de los estudiantes y el 75,8% de los docentes expresaron

estar satisfechos con los recursos proporcionados, incluyendo la infraestructura,

los mateniales didéacticos y las herramientas para el desarrollo de actividades
académicas. Estos altos porcentajes reflejan un uso eficaz y eficiente de los
recursos disponibles.

1. Informe de Biblioteca

1. Inventario de Equipos Informéticos

|2 Encuesta a Estudiantes (Pag. 14)
3. Visita in situ

1. Encuesta a estudiantes
2 Encuesta a Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

El acceso a redes de informacién estan garantizados y la comunidad académica manifiesta satisfaccion con el uso de los recursos disponibles. Los equipos de laboratorio estdn en parte o no disponibles oportunamente
segun encuesta a estudiantes y no se evidencia registro de la utilizacion de Jos recursos del laboratorio. La adquisicién y actualizacion de equipos de laboratorio no se garantiza que sean srsremtacamenre La comunidad

académica tiene acceso a redes de internet. El acervo bibliografico de la biblioteca es limitado para la carrera y se verifican dispone de solicitudes de matenal bibliografico pero no se presentan m

I i

ismos de e d

aplicados para aumentar el acervo. Se dispone de mecanismos que precautelan la propiedad intelectual. En cuanto al equipamiento informatico no se evidencia que sean suficientes para su uso de docentes y estudiantes.
Seguin la encuesta con parcial satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

. a.Los procedimientos administrativos y financieros de
| asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
damuentc definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestanas consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestana

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.
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Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente
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| La carrera realiza las ejecuciones presupuestanias y actividades
:quemmmndennﬂosmgunhuydemmodagamcmcada
| ejercicio fiscal, para la presentacion del Plan de Gastos para A cfo de
| presupuesto,

Pr Institucional (2022)
Plan FIMWO Institucional |’2022}
Pn anual de

mmmdeﬁmda!mm pmumadmae

realizadas con los directivos de la carrera. Estas entrevistas confirmaron que los

responsables tienen una comprensién clara y precisa de los procedimientos

establecidos, lo que asegura una gestion efectiva y

con los ¢

recursos disponibles.

El analisis documental indica que, dado que la carrera forma parte de una

Institucién publica y depende de recursos financieros del tesoro nacional, los

procedimientos administrativos y financieros se implementan de manera

efectiva, como lo demuestra el Plan Anual de Contrataciones. Esto sugiere un

cumplimiento adecuado de las nor
Finanzas para el control de dichos recursos

idas poral A

10 de

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias se

elaboran en colaboracion con los directivos y responsables de las dependencias.

| adici pr de plan fi iero anual de
| gastos para la def... Ipuesto y otros pr ' 4
financieros.

|El imie de los prc administrativos y financieros por parte de
| los responsables de la carrera se evit enla ' de los
presupuestos requeridos para ia imph lacion del proyecto académico, en los
informes Sobre el cu iento de la ¥ en las entrevistas

y

El Anteproyecto de presupuesto se presenta a través de los representantes de
los diferentes estamentos del Consejo Directivo. Ademas, el borrador del

Anteproyecto

se socializa con los directores para analizar las necesidades

especificas, segun las evidencias remitidas por la carrera. Esto indica un

consideren las necesidades de todos los sectores involucrados

La carrera, al ser parte de una institucion pablica, se nge por mecanismos de

| proceso participativo en la elaboracion del presupuesto. asegurando que se

seguimiento y control de la ejecucidn presupuestaria establecidos en la Ley de

Presupuestos de Gastos de la Nacién y su decreto reglamentarnio, los cuales son

implementados por I3 institucion donde se desarrolla la carrera

El seguimiento y control de ra ejecucion presupuestana se aplica
Pr

te segun e
recursos publicos

6n de informaciones en el uso de los

1 1. Pre
12
3 F
4.

(2022)
Listado de ejecucidn presupuestaria (2022)

' 1. Conformacion de Comision

Convomronas
2 del p sto anual
3. Resullado de entrevistas con directivos.

1. Presupuesto Institucional

2. Plan Financiero

3. Ejecucion presupuestaria

4. Programa Anual de Contrataciones Publicas

1. Convocatorias
2 Socializacion del presupuesto anual

1. Plan Financiero Institucional (2022)

2. Programa Anual de Contrataciones Publicas
(2022)

3. Informe de Control y Evaluacidn de la
Ejecucion Presupuestaria

4. Informe del Director Administrativo

1. Presupuesto Institucional

2. Plan Financiero

3. Ejecucioén presupuestana

4. Programa Anual de Contrataciones Publicas



Considerando el andlisis documental, incluyendo el informe de resultados de ia
encuesta aplicada a docentes y personal administrativo, se observa que el
. 75,8% de los docentes y el 50% del personal administrativo y de apoyo estén 1. Erciséte s Docerilés
g. Se a:‘m: ﬁﬂﬂmﬁ la comunidad educativa con los Cumple Parciaimente hoS CON J0S Procex 05 vos y financieros. Sin embs:jgo, el 2 Encuests a Fu aics
procedis y financieros implementados. 42% del personal expresa conformidad parcial, y no se cuenta con evidencia v
sobre la satisfaccion de los estudiantes en este aspecto. Esto indica un nivel de
satisfaccion parcial de la 1 educativa respecto a los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se implementan
Juicio Valorativo del  efectivamente. Todos los actores de la carrera participan en la identificacién de las necesidades presupuestarias de la carrera. Asi también, se cuenta con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion
Criterio presupuestana que se aplican efectivamente. No obstante, es necesano establecer estrategias para aumentar la satisfaccion de los funcionarios administrativos y agregar consulta a estudiantes respecto de la gestion
financiera.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con espacios adecuados que reiinan las condiciones para el desarrollo de ias actividades y atencion de la comunidad 1
académica
2. Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de esltudiantes 2
3 3 Las salas de clases no cuentan con algun requenmientos necesarnos para el desarmollo de las mismas
4 4. El acervo es limitado y no tiene bibliotecas virtuales especializadas para drea ambiental
5. La sala de informatica incluye espacios acondicionados y suficientes 5
6. 6 Disponibilizar mas laboratonos para cubnr mayor area de conocimiento de la carrera
10 10. Los equipos e insumos de laboratono no estan disponibles en forma oportuna
11. 11. No existen evidencias de registros del uso de los recursos disponibles en los laboratorios
12 12 No se verifica evidencia de cumplimiento de la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio en forma
sistemaética
13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion estéa garantizados 13
14

ible es limitada para las necesidades de la camera

15. La carrera dispone de un Codigo de ética institucional que precautelan la propiedad intelectual.
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i 19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos 19

20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carera. 20.
' 21. Los procedimientos inistrativos y fi ieros se impl tan efectivamente 121,
22 Los procedimientos para determinar las necesidades p p ias ct a los actores de la carrera 22
23 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que son aplicados sistematicamente 23
’24,Saaph‘canlo.smecadsmmdasagﬁmhnhywn&ddelaemnmmmmmmaﬂmmm 24
25,

25 Se observa la falta de instrumentos de medicién de satisfaccion para los estudiantes y la insatisfaccion de los funcionarios
administrativos respecto a los pr imientos i ivos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Comple los req n en algunas salas de clases para el desarrollo de las mismas

'R2. Incrementar y actualizar el acervo bibliogréfico limitado de la biblioteca y el acceso a bibliotecas virtuales especializadas para Ingenieria Ambiental.

R3. Disponibilizar mas laboralorios para cubnr mayor drea de conocimienlo de la carrera e incrementar la asignacion presupuestana y su ejecucion que permita la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de o en forma , para
' oportuna

P izar en forma

R4. Prever de espacios propios destinados a la recreacion y actividades extracumiculares y evidenciar las condiciones y registro de los utilizados por convenios

RS5. Evidenciar que los planes y/o proyectos de conservacion, iGn, y mejoras se imp segun necesidad.

R6. Disefiar e implementar un mecanismo formal de evaluacién para el incremento del acervo bibliogréfico

R7. Imp que los equip 1tos informaticos sean suficientes para el uso de estudiantes y docentes

R8. Disefar y aplicar instrumentos de medicion de salisfaccion a toda la comunidad a iantes) y mejorar la ién de los funcionarios administrativos al respecto de los procedimientos
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1. Resolucion N* 91/2023 CD sobre Mecanismo

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a eg dos y vil ion  de ito a Eg y Vinculacion
cuent Mecanismos " social, establecido en la Resolucion N* 91/2023 y aprobado por el Consejo Social
:-g:_:s::;:m hagon d do seguimienta. de los Cumple Totalmente Directivo. Las acciones de esla unidad se desarroiian conforme al Plan 2. Plan Operalivo Anual (POA) de la Unidad de
. Operativo Anual y se dispone de una base de datos de seguimiento a los Resultados e Impacto 2019-2023
egresados de la carrera. 3. Base de Datos de Egresados de la Carrera

1. Informe Encuesta a Egresados -
Conforme al analisis documental y la reunion con egresados, el mecanismo de 2 Informe Encuesta a Empleadores

consulta a egresados, tiene como objetivo el seguimiento de los egresados y

Cumple Totalmente analizar el desempefio e impacto de los mismo en el sector empresarial en o RESNRD 00 ONITHVNE 8 o £ oordmado o6
forma sistematica. la cual se evidencia con el informe de seguimiento pactoy
presentado como evidencia por la carrera

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

El curso de posgrado ofrecido por la Facullad estd alineado con la carrera de

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Ingenierfa Ambiental y responde a las necesidades de formacion identificadas en 1. Resultado de Encuesta a Egresados

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parciaimente la encuesta a egresados. Sin embargo, no se evidencia que su creacion se base ' 2 Proyecto de Maestria en Gestién del Aula
en una deteccion sistematica de necesidades formativas entre los egresados
El iempo medio utilizado por los egresados para el pnmer empleo, se prevé en
el mecanismo de seguimiento a egresados y en el instrumento de consulta 1. Resolucién N* 91/2023 CD sobre Mecanismo
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo aplicado En este sentido, considerando la apiicacion del mecanismo, la carrera  de Seguimiento a Egresados y Vinculacion
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Totalmente ha remitido informes del resultado de encuestas aplicadas a Egresados, en Social
empleo. donde se observa que un alto porcentaje (40%, encuesta 2023) sin conseguir un 2 Resultado de Encuesta a Egresados
cargo laboral, esta informacion se ha colejado con las opiniones de los 3 Reunion con egresados
. . 1 egresados a través de la encuesta realizada
Eficacia y eficiencia v
de los Mecanismos
de Seguimiento a los Segun el informe de encuesta y las reuniones con egresados, el 33,3% de los
egresados egresados ocupan puestos de lrabajo directamente relacionados con su
profesion. Sin embargo, un 26,7% se desempedia en actividades que estan
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de parcialmente vinculadas a su carrera y un porcentaje significativo del 40% 1. Informe Encuesta a Egresados -

Cumple Parciaimente trabaja en ocupaciones que no cormesponden a su titulo. Esto indica un nivel de 2. Resultado de la entrevista con egresacdos

insercion laboral en su campo de estudio que presenta oportunidades de mejora,
lo que refleja la necesidad de fortalecer la coordinacion entre la formacion
recibida y las demandas del mercado laboral

los egresados.

El informe de resultados de las encuestas a empleadores revela que el 74% de

los egresados ocupa cargos como empleados, y el 18% se desempefa en 1. Informe Encuesta a Egresados
Cumple Totaimente posiciones de responsabilidad alineadas con su formacion y experiencia 2 Resultado de la entrevista con con

Ademds, el seguimiento de egresados confirma que acceden a cargos acordes a egresados

su preparacion, lo cual fue corroborado en reuniones con egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.
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En el informe de resultados de aplicacion de aeg dos, se puede
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Parciaimente observar que los mismos emitieron opiniones sobre mejoras y se cuentan con la | 1. Resultado de Encuesta a Egresados
académico basados en la opinién de los egresados. ac sn de Prog de estudios, sin embargo, no se evidencia que los | 2. Resultado de entrevista con egresados.
cambios realizados sean basados en la opinién de los mismos

Considerando el andlisis documental y visita m  pares se cormobora que el 75%

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del ok . 1.F de Ei a E ok
: Cumple Totalmente de los egresados )§ @xpresaron con el cump. o del PO =
la.mpimemu del paril de sgraso da ln ca ) ! perfil de egreso de la carrera, mienltras que el 32% manifiestan insatisfaccién. 2 o de can 63
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un instrumento de seguimiento a egresados y vinculacion social que prevé consultas sistematicas sobre las idades de formacion y ofrece programas de posgrado. Ademas, se observa que los
Criteri egresados ocupan cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia. Sin embargo, el tiempo medio para la obtencién del primer empleo es significativo: el 20% reporté un periodo de 1 a 2 afios, el 6.7%
sl mas de 2 afios, y un 40% adn no se ha incorporado al drea profesional (Encuesta aplicada a egresados en el afio 2023). No se evidencian cambios en el Proyecto Académico basados en las opiniones de los egresados.

Segun las evidencias presentadas, la carrera cuenta con instancias formales que 1. Res. N* 274/2023 Manual de organizacién y
Ie permiten establecer vinculos con el medio externo, segun se observa en el funciones
. organigrama de la facultad. Entre estas instancias se encuentran la Unidad de 2. Resolucién de nombramiento de
a. Setc“%';m"‘::; 'ﬂ:t::r?‘:’ farmales de vinculaditn con Cumple Totalmente Impacto y Resultados, la Direccion de Extension y Proyeccién Social, la responsables
sgantes o - Direccién de Investigacion y Postgrado. Ademés, la Carrera tiene conformado un | 3. Resolucion de Comité Curmicular Ing
Comité Curricular aprobado por Resolucién del Consejo Directivo, el cual esta Ambiental
integrado por representantes del medio externo.

El analisis documental evidencia que la carrera mantiene un vinculo activo oan el
medio externo. Esto se refleja en los aportes al proyecto de ley de
humedales del Paraguay y en reuniones con profesionales de Colombia soore
i : investigaciones en esfe ambito. Asimismo, los representantes de la carrera han
&Egilmd::ﬁ: g;:"’ L‘Z,i.msmlsfg';inﬁ:f, bbb Cumple Totalmente colaborado con el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones en planes de
PO G0N Agent y ord urbano y (POUT). En ia conformacion del Comité

Curricular, participan egresados y representantes de agentes externos. Las
actas de Jas reuniones y las encuestas a empleadores demuestran que los
responsables de la carrera mantienen interacciones.

1. Acciones de los responsables de la carmera
con agentes del medio externo.

2. Acciones del Comité Curricuiar.

3. Resultado de Encuesta con empleadores
4. Resultado de Encuesta

5. Resultado de entrevista con Egresados
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c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Si bien la carrera mantiene un vinculo con el medio externo y realiza reuniones 1. Informe sobre la implementacion del Comité

medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaimente con diversos actores de la sociedad, no hay ias de que las sug Curicular.

académico. !  de estos agentes se consideren e incluyan en el ajuste del proyecto académico. £
Pertinencia y i ) ) _ c al andlisis d . los resuitados de las encuestas apiicadas aios ;oo oo e con empleadores
eficacia de la 0. Baéts edencia de Ia ssistacciOn de (os empleadores con’ | Cumple Totalmente ompleadores indican que esién 10s con el desempefio laboral de los 5 pocurady de entrevistas con los

| respecto al desemperio laboral de los egresados. - egresados, lo cual también se ha corroborado en la reunién durante la visita empleadore:
extemna *

Vinculacién con el
Medio externo

Segun las evidencias, la carrera participa activamente en programas a nivel
local, nacional y regional, en colaboracién con olras instituciones. Esto se

respalda con documentacion que incluye aportes al proyecto de ley de . . .
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera proteccion de hu del P Y, COOp 5n entre la MOPC y la FCA 1. Ev cias de participacidn en Programas
Cumple Totalmente o . . Nacionales y Regionales
para realizar visitas técnicas y pasantias curriculares, participacion en la politica Y :

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
de ordenamiento lemitorial (POUT), programas de educacion ambiental en
Instituciones educativas de la zona, y participacién en el Consejo Local de

Gestion del Distrito de Pilar.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el , 1. Lista de convenios inteninstitucionales
Considerando la evidencia proporcionada por la carrera, se observa que cuenta

g:‘s‘;rgznsgd:;c-tmdadas académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente con convenios institucionales que contribuyen al fogro del perfil de egreso

86-2018 Mecanisma de seguimiento y
La carrera cuenta con un mecanismo de evaluacion y seguimiento de convenios ~evaluacion de la FCA
formalizado por el Consejo Directivo. La evidencia de su ejecucion para el Informe de convenios ejecutados en el marco
. lo de ac émicas se encuentra en el informe de seguimiento del desarrollo de actividades académicas
gal;:.;acg::anos ;ﬁlenl;ﬁ;i;u:_l:g?ﬁ pare o desarolio de |as Cumple Totalmente y evaluacion de convenios, asi como en el informe de ejecucion de proyectos Encuesta a la Directora de Extension
’ ) con la Municipalidad de Pilar. Esto incluye actividades de capacitacion con la Informe de Seguimiento y Evaluacion de
Supervisién Educativa del Departamento de Neembuct en relacién con Basura  Convenios
Cero y recorridos urbanos en bicicleta, entre otros. | Acciones de vinculacion con agentes externos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo a través de la Unidad de Impacto y Resultado, se constata que los responsables de dicha vinculacion consulta cada cierto tiempo con los agentes del
Juicio Valorativo del < i S -
Criterio medio externo. Se evidencia sgﬁsfacadn de los emg.'eadores con el desempefio laboral de k._rs egresados. Se cuenta y ejecutan convenios mter;nstrtucfunales, naclonafas: regionales e internacionales y la misma apuntan
al logro del perfil de egreso. Sin embargo no hay evidencias suficientes de que las sugerencias sustanciales brindadas por los a medio externo se aboquen a ajustes en razonables en el proyecto académico.
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a Se ia resuitados de los proyectos de i 6
desarrollados. Cumple Totaimente

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transfendos a la sociedad. Cumple Parcisiments

'Eficacia y eficiencia de
' los Proyectos de

Investigacion y
Extension
iﬂumf i e Cumple Parcialmente
et ] i Cumple Parciaimente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  Conforme a los informes, la carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion d liad
Criterio diversos espacios de la
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 Se evid ‘Ja, de ok tes en proy
investigacion. Ademas, mmlmammmmmqmmma
estudiantes de la carrera de

mwmwmmmwwnsmwmwm esfuclenmsy

ey'u.sad:s en revistas cientificas y eventos académicos.

répida para dviles SIG. Emaﬂrmadcvusso
wspudmenolmformda"' lacion de los proyectos de ii con
| las necesidades del contexto” pmsen:adoporias dlmctorasdemvesﬂgacion
' de la Carrera. Los resultados de los proyectos de investigacion son escasos

| especificas de la carrera

Consit aiaw:sw , se bora que la carrera cuenta con
proy y evidenciados en los informes de dichos
Smambamo el numero de proyectos especificos de la carrera es

| imitado en cantidad

meyedmdeex!mmmmmmsﬁmnmnamvems secfores de la
1, ios itos social y Sin . segun las

evidencias, no todos los resultados se efecti N yla idad de

proyectos especificos de la carrera es limitada, .'o que ma)ca la necesidad de

mayor visibilidad para la carrera.

|1 Evidencia de publicaciones en revistas

cientificas
2 Evi ias de ala

1. Evidencia de licacit en

cientificas

2 Evidencias de Publicaciones a Nivel Nacional
12 B de fransfe: aala

1. Informe de Proyectos de Extension
Desarrollados

1. Informe Final de Proyectos de Extension

Valoracién Cuantitativa asociada

que son socializados a la sociedad a través de congresos nacionales e internacionales, que son transferidos a
idad a través de distintas las actividades. Sin smbargo los resultados y transferencias de los proyectos de investigacion y extension especificas de la carrera son escasos.




DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ; N0 Elllldndgl
1. La carrera dispone de instrumento de seguimientos a egresados 1
2. Se realiza consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion 2
3 3.No se verifica que los cursos ofrecidos sean respuesta a ¢ Ita sobre necesi de i6n a eg s para posgrado
4.Instrumento de consulta contempla el registro de tiempo para acceder al primer empleo. 4
5 5. Porcentaje considerable ejercen actividad profesional no relacionada a la carrera cursada.
6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad segun su formacidn y experiencia 6.
9.La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio externo. 9
10.Se realiza consultas a agentes del medio externo 10
11 11. Las sugerencias sustanciales brindadas por los agentes del medio externo no se evidencias en forma suficientes de que se
aboquen a ajustes en el proyecto académico.
12 Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempedio laboral de los egresados 12
13.Existe evidencia suficiente de la participacion activa de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales 13
14.La carrera cuenta con convenios intennstitucionales 14
16.Los proyectos de investigacion desarrollados poseen resultados 16
17 17. Los resultados de los proyectos de investigacion son escasos especificas de la carrera
18 18 Falta de contar con mayores nimeros de resultados de proyectos de extension de la carera
19. 19.Los proyectos de extension necesitan mayor participacion de la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1.Evidenciar que los cursos ofrecidos sean respuesta a consuifa sobre necesidades de formacion a egresados para posgrados

R2 Fortalecer la coordinacion entre la formacion recibida y las demandas del mercado laboral para mejorar el porcentaje que ejercen actividad profesional no relacionada a la carrera cursada
R3. Evidenciar en los ajustes basados en la opinién de los egresados y aquellas brindadas por los agentes del medio externo se aboquen a ajustes en el proyecto académico.

R4. Aumentar los resultados de los proyectos de investigacion mas especificas de la carrera

R5. Disponer con mayores nimeros de resultados de proyectos de extension y con participacion de la carrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios ; ' Valoraci6n Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estruclura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios : J Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio
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Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién

a A A o &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension

e

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Cnterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formaciéon y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
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Dimensién 4. R

ursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 2
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y perti ia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5

Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Cnterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 118
PROMEDIO 3,9

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Focultad de Ciencios Agrarias de la Universidod Nacional de Pilar, presenta caracteristicas que los pares evaluadores hon considerado que cumple con los criterios establecidos en:

Con relacion a la Dimension 1. Gobernanza de la Carrera se ha observado y evidenciado que la estructura organizacionol de la carrera es adecuada y alineada con el organigrama institucional, facilitando la coordinacién para alcanzar los objetivos.
Aunque las funciones estdn definidas, algunos cargos permanecen vacantes. La carrera cuenta con normativas inclusivas y de bioseguridad que se difunden y aplican sistemdticamente, pero no son completamente conocidas por toda la comunidad
educativa, especialmente entre el personal administrativo.En la gestion del proyecto académico, la carrera demuestra un compromiso sélido en actualizacion curricular y capacitacion. Sin embargo, la asignacion de recursos para Extensién e
Investigacion es parcial, compensdndose mediante autogestion y convenios.El Plan de Desarrollo estd aprobado y alineado con el Plan Estratégico Institucional, pero no incorpora la participacién de estudiantes y egresados en su elaboracion. La
carrera implementa procesos de evaluacion de calidad con satisfaccion entre la comunidad educativa; sin embargo, no se evidencia un uso directo de estos resultados para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ultimo, los mecanismos
de informacion y comunicacion son confiables y bien valorados, con acceso a costos detallados al momento de lo inscripcion y disponibles en linea.

£n cuanto a la Dimensidn 2. Proyecto Académico, se valora que el perfil de egreso estd claramente definido, alineado con la misin de la carrera, y responde a las necesidades del entorno. La informacidn es accesible a los interesados, aunque
requiere mayor actualizacion para ajustarse a las exigencias actuales de la profesion segun los egresados. Los objetivos estan claramente definidos y son coherentes con la mision y vision institucional, orientados al logro del perfil de egreso y
accesibles a todos los interesados. Los mecanismos de admision estdn definidos en la normativa, evaluando conocimientos previos y ojustdndose o la capacidad operativa de la carrera. Sin embargo, no se evidencian octividades de orientacién
vocacional o induccion para facilitar la integracién de nuevos estudiantes. El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso, con una carga horaria equilibrado y materiales accesibles. No obstante, falta incorporar ciertos criterios especificos
en la estructura del plan en coherencia con la titulacién. El plan de estudios se implementa conforme a lo programado, con seguimiento en la formacion prdctica y adecuacion de los contenidos en funcion de competencias y bibliografia actualizada.
Sin embargo, no se han observado madificaciones significativas en los contenidos. Los procesos de ensefianza se ajustan a los objetivos, con estrategiaos metodoldgicas adecuadas y un enfoque inclusivo. Los mecanismos de andlisis de eficiencio
interna se aplican sistemdticamente para introducir mejoras. Los estudiantes expresan satisfaccion con las metodologias empleadas. Las técnicas de evaluacion se alinean con los objetivos y metodologias de las asignaturas, aunque falta
retroalimentacion oportuna y revision de los temas para evaluar el nivel de aprendizaje olcanzado. Los proyectos de investigacion estan definidos en el proyecto académico y alineados con las necesidades del entorno, aunque los recursos son
insuficientes y se complementan con autogestion. La participacion de estudiantes y docentes en estos proyectos es activa, Los proyectos de extension estdn definidos, alineados con los objetivos de la carrera, y retroalimentan el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la participacion de docentes y estudiantes. Se necesita un mayor ntimero de proyectos para lograr plenamente los objetivos de Ingenieria Ambiental.
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_En lo Dimensién 3, se refiere a que los propdsitos respecto a la seleccion, evaluacion y promocion de los directivos de la carrera estdn claramente expresados en las normativas y son de acceso publico, lo cual asegura que los cargos sean ocupados
por personas con el perfil requerido. La seleccién y promocién del personal directivo se realizan de forma transparente y se confirma que los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la gestion. La carrera dispone de una dedicacién
horaria adecuado de los directivos, quienes actidan conforme al Cédigo de Etica institucional. Ademas, se cuenta con mecanismos y procedimientos de comunicacién interna orientados al logro de los objetivos, con criterios académicos. La
comunidad académica muestra satisfaccion con la gestién directiva, y se garantiza la inclusién de personas con discapacidod.En cuanto a la seleccién, evaluacién y promocion docente, los procedimientos son transparentes y estdn implementados
en un plan de carrera docente. Los estudiantes evalian a sus docentes, aunque no se observa evidencia de que los resultados se utilicen sistemdticamente en planes de copacitacion o mejora docente. Asimismo, se contemplan programas de
movilidad docente nacional e internacional, aunque no se evidencia la participac ién activa de la carrera en estos programas. La formacién académico de los docentes es coherente con las asignaturas que ensefian, y se cuenta con docentes con
formacién de posgrado en sus especialidades. Existe también produccion intelectual en el Grea de docencia, investigacion y extension, aunque serio beneficioso aumentar la publicacion de articulos especificamente en Ingenieria Ambiental. La

‘carrera dispone de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente en temas como inclusién, bioseguridad y use de herramientas tecnoldgicas paro la ensefianzo, los cuales se implementan sisteméticamente, y existen incentivos como becas y
movilidad académica. Los docentes manifiestan satisfaccién con las capacitaciones en diversas dreas, aunque no se visualiza un plan de perfeccionamiento que derive de las evaluaciones de desempefio docente. Los mecanismos de orientacién

académica estdn definidos y son inclusivos, respondiendo a las necesidades del estudi sin embargo, no hay evidencia suficiente sobre el impacto de estos mecanismos en el aprendizaje. En cuanto al apoyo a la poblacién estudiantil, se brindan

' ayudas econdmicas y becas, y los programas se socializan en lo pdgina web institucional. Aunque existen programas para el bienestar de los estudiantes, como medidas de bioseguridad, apoyo en actividades deportivas y culturales, no se evidencio
una aplicacién ni sequimiento sistemdtico de estos programas ni de los convenios de movilidad estudiantil. Las orientaciones académicas incluyen temas de inclusividad. Respecto al personal administrativo y de apoyo, la carrera cuenta con

‘ procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion definidos y accesibles, lo cual garantiza que estos procesos se realicen conforme a la normativa vigente. Sin embargo, aunque existe un plan de carrera, este no se aplica debido a limitaciones
presupuestarias. Finalmente, el personal administrativo y de apoyo tiene formacién adecuada para responder a las necesidades de la carrera, y se observa satisfaccién en la comunidad académica con su desempefio. No obstante, falta implementar
de manera sistematica planes y programas de perfeccionamiento que contribuyan ol desarrollo continuo de sus funciones.

Dimensidén 4: Los espacios destinados a las actividades académicas, como aules, bibliotecas, laboratorios y salas de informdtica, estdn equipados y acondicionados para cubrir las necesidades de salubridad y desarrollo académico. En la planta baja,
los espacios académicos y administrativos cumplen con las normas de accesibilidad; sin embargo, los accesos a los niveles superiores no son accesibles, limitando o inclusion de personas con movilidad reducida. No se dispone de espacios propios
paro actividades recreativas y extracurriculares, ni existen condiciones o registros odecuados para el uso de instalaciones externas bajo convenio. Tampoco se evidencian planes de conservacion, expansion y mejoras de infraestructura que

respondan a las necesidades actuales de la carrera. En cuanto a la eficacia y eficiencia en el uso de recursos disponibles para la implementacién del proyecto académico, la carrera garantiza el acceso a redes de informacion, y la comunidad
académica en general se encuentra satisfecha con los recursos. Sin embargo, encuestas a estudiantes indican que algunos equipos de laboratorio no estdn disponibles de forma oportuna y que no se registra formalmente su uso, afectando la
continuidad de las practicas. La adquisicion y actualizacion de equipos de laboratorio no sigue un proceso sistematico. Ademds, el acervo bibliogrdfico de la biblioteca es limitado y, aunque se han solicitado ampliaciones, no existen mecanismos de
evaluacion claros para cubrir dichas demandas. Tampoco se observa una politica de proteccion de la propiedad intelectual, y el equipamiento informdtico es insuficiente, lo que genera satisfaccion parcial en la comunidad académica. Respecto a la
eficacia y pertinencia de los pracedimientos administrativos y financieros, estos se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de la gestién de la carrera y se implementan eficazmente. Existe participacion en la
identificacion de necesidades presupuestarias y en el control de la ejecucion, pero se recomienda implementar estrategias para mejorar lo satisfaccion del personal administrativo y consultar a los estudiantes sobre la gestion financiera,
promoviendo mayor transparencia y participacion en estos procesos.

Dimensidn 5: la carrera dispone de un instrumento de seguimiento a egresados y vinculacién social que contempla consultas sistemdticas sobre sus necesidades de formacién y ofrece programas de posgrado, observandose que los egresados
ocupan cargos de responsabilidad acordes a su preparacion y experiencia, sin embargo, el tiempo promedio para conseguir el primer empleo es considerable segun la encuesta aplicada a egresados en 2023. No se evidencian ajustes en el Proyecto
Académico derivados de las opiniones de los egresados. Respecto a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo, se observa que existen instancias formales de interaccion a través de la Unidad de Impacto y Resultado, y los
responsables de esta vinculacion consultan peridédicamente con agentes externos. Los empleadores muestran satisfaccion con el desempefio de los egresados, y existen convenios interinstitucionales tanto nacionales como internacionales que
apoyan el logro del perfil de egreso; sin embargo, no se observan evidencias que demuestren una evaluacion sistemdatica de los resultados obtenidos de estas vinculaciones para fortalecer el desarrollo profesional de los egresados.
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CONCLUSION

Este Comité de Pares considera que, conforme al Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, la Carrera de Ingenieria Ambiental de lo Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar ha alcanzado un
promedio de 3,9 en la valoracién cuantitativa de todas las dimensiones, sus componentes, criterios e indicadores evaluados. En consecuencia, la carrera redne las condiciones necesarias para ser acreditada por un periodo de cuatro afios. Se
recomienda implementar los mejoras sefialadas en este informe para fortalecer su proyecto educativo y avanzar hacia mayores niveles de calidad académica.
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