AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

s EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 391

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR.
RAUL PENA” (INAES), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul
Pena” (INAES), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacton de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
nstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘T4
acreditacion es la certificacion académica de una instituciin de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raal
Penia” (INAES), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Graciela Valenzuela de Brull, Martha Ramona Cantero Rios y
Sebastiana Encina de Talavera, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
- analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
, Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Fducacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pefia” (INAES), sede Asuncion, a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raudl Pefa” (INAES),
sede Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
Aoy 4

W\ Dra. Dina Matiauda Sarubb1

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituto Nacional de Educacion Superior "Dr. Raul

Institucion: Pefia" Pares Evaluadores; Lida Graciela Valenzuela de Brull, Coordinadora
Carrera: Licenciatura Ciencias de la Educacion Martha Ramona Cantero Rios, Par Relator
Unidad Académica: Sebastiana Encina de Talavera, Par Evaluadora
Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace:

William Richardson N°® 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final1 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El Instituto Superior de Educacién “Dr. Raul Pefia (ISE) fue creado por decreto del Poder Ejecutivo N° 31003. Desde el afio 2001, la Ley N° 1692 reconoce al ISE como una institucién de Educacion
Superior, con autonomia institucional y con la facultad de otorgar titulos de pregrado, grado y postgrado, generando la diversidad de ofertas para la formacion en el area del saber de la Educacion.

La Ley N° 6223/ 2018 reconoce al Instituto Superior de Educacién” Dr. Raul Pefia” como Instituto Nacional de Educacién Superior, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria juridica
y patrimonio propio, actualizando la denominacion de la Institucién como tal la reconoce la Ley: Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pefia” con la sigla INAES.

La carrera de grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion se inicia en el afio 1998 planteando la formacion integral de la persona con la profundizacion del saber en areas de conocimiento,
desarrollando el desafiante proceso de formacion de profesionales con la capacidad de asimilar, transformar y asumir posturas criticas con aportes en la investigacion, extensién , en su vinculacion
social,dando respuestas a la problematica social y cultural en la educacién en su constante dinamismo. La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, cuenta con una actualizacion del Plan de
Estudio aprobado por Resolucion N° 573/2018 del Consejo Nacional de Educacién Superior. CONES. En el afio 2019 inicié un proceso de ajuste del plan de estudio que se implementa desde el 2020,
en el marco de la aprobacion del Mecanismo de Admision aprobado por Resolucion INAES N° 240/2019, que ha propuesto la estandarizacion del curriculo y las pruebas de conocimientos aplicadas para
el ingreso, estableciendo el primer semestre como Probatorio. El contenido curricular esté estructurado en cuatro campos de formacién que tienen que ver con uno general, pedagogico, especifico y de la
practica. El espacio curricular contempla el desarrollo de asignaturas electivas, la incorporacion de proyectos de extension y la elaboracion del trabajo final de grado (TFG), cumpliéndose con los
requisitos de carga horaria y de los criterios de calidad definidos por la ANEAES.
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B. Descripcion de la Visita

En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y en uso de sus
facultades, designé el equipo de pares evaluadores que se encargo de la evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de
Educacion Superior "Dr. Raul Pefia”, - INAES- Sede Asuncion, en la modalidad combinada (Resolucién N° 25/2021 del Consejo Directivo de la ANEAES), los dias 1,2,3 y 4 de julio del afio 2024, donde
los primeros tres dias se desarrollé en la modalidad virtual, mientras que el dia 4 de julio se realizé la visita in situ conforme a previa agenda consensuada con la Institucion. En la oportunidad, el Comité
de Pares Evaluadores estuvo integrado por Lida Valenzuela (Coordinadora), Martha Cantero (Par Relatora) y Sebastiana Encina, acompafiadas por el técnico de enlace Francisco Borja y una técnica de
apoyo informatico de la carrera evaluada.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades y directivos académicos y administrativos de la Institucién, asi como
con los miembros del Comité de Autoevaluacion, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo y empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita, cumpliéndose
a cabalidad con lo programado.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, sala de recursos para el aprendizaje y la investigacion, laboratorios de informatica, sector administrativo
y académico, area de atencion a la salud: odontologia, enfermeria, sala de lactancia, area destinada a esparcimiento y alimentacion, equipamientos e insumos de cada dependencia, salon de actos,
sanitarios inclusivos y sexados y los espacios al aire libre.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y
durante la visita, obteniéndose informacién complementaria.

Todas las actividades previstas en la Agenda de Visita consensuada, fueron desarrolladas en tiempo y forma, imperando en todo momento un clima de respeto y cordialidad en el desarrollo de la visita.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Conforme a la Resolucion N° 28/2023, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Instituto Nacional de Educacion Superior "Dr. Raul Pefia" - INAES- Sede Asuncién conformo un Comité
de Autoevaluacion integrado por docentes y técnicos pedagogicos. Este comité se encargé de elaborar el Informe de Autoevaluacion, el cual refleja el nivel de participacién de los distintos actores
institucionales. Los resultados del proceso evaluativo, plasmados en el Informe Institucional y el Informe de Autoevaluacion, fueron dados a conocer a la comunidad educativa. Asimismo, se identificaron
debilidades y se elaboré un Plan de Mejoras con acciones concretas para abordarlas. Estos documentos ofrecen una vision interna de la carrera y de la institucion en su conjunto. EI Comité de Pares
evaluadores, verifico las etapas basicas del proceso de autoevaluacion. Aunque se detectd una dificultad inicial en la visualizacion de dos criterios de la Dimension 2, esta fue subsanada con la asistencia
del técnico de enlace de la ANEAES. De esta manera, se pudo corroborar la recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos sobre estudiantes, docentes, egresados, plan de estudios, infraestructura y
recursos. La carrera cuenta con una estructura organizacional formalizada y una infraestructura adecuada. Sin embargo, se identificé la necesidad de mejorar la presentacion y aplicacion de
herramientas y técnicas de revision documental para respaldar los juicios de valor expresados en el Informe de Autoevaluacion.

En lineas generales, la carrera cumple con los requisitos del Modelo Nacional, dispone de recursos metodoldgicos validos y cuenta con un plantel docente suficiente. Las debilidades detectadas se
encuentran debidamente reflejadas en el plan de mejora. Ademas, la carrera demostré una excelente disposicion al presentar toda la documentacion solicitada en tiempo y forma. Tanto el Informe
Institucional como el de Autoevaluacion permiten comprender los objetivos y el contexto de la carrera, ofreciendo una vision clara y concisa de su funcionamiento. Los Informes Institucional y de [
Autoevaluacion de la Carrera de Ciencias de la Educacién del Instituto Nacional de Educacion Superior " Dr. Raul Pefia " (INAES) abarcan los ltems del formato establecido. El Informe de Autoevaluacion
claro y preciso , contempla el analisis de las distintas dimensiones, componentes , criterios e indicadores. Identifica con claridad las fortalezas y debilidades. Los anexos proporcionados estaban bien
organizados, cubrieron en mayor proporcion los antecedentes para que el Comité de Pares pudiera analizar a profundidad el Informe de Autoevaluacion.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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La evaluacion de la estructura organizacional, basada en el organigrama
institucional aprobado, demuestra que ésta se adapta a las necesidades de la
Carrera de Ciencias de la Educacion, gracias a sus diversas dreas de gestion
administrativa y académica

Cumple Totalmente

La estructura de la carrera refleja concatenacion con la unidad académica, se
observa claramente las diferenles direcciones, departamentos y coordinaciones,
ademas, la existencia de mecanismos de comunicacion y coordinacion entre
los diferentes estamentos. permite a la estructura formal coherencia entre las
diferentes dreas de la carrera y la Institucién lo que contribuye a garantizar que
los procesos académicos de la carrera estén alineados con los objetivos
generales de la institucién, conforme a las documentaciones y las entrevistas
realizadas

Cumple Totalmente

El andlisis documental permite detectar la existencia de equipos de trabajo
multidisciplinarios, los cuales incluye a docentes, estudiantes y personal
administrativo quienes abordan proyeclos especificos

Ademés, cuentan comités consultivos conformados por representantes de los
diferentes estamentos para discutir y tomar decisiones sobre asuntos relevantes
para la carrera, tanto en tiempos de pandemia como postpandemia

Cuentan con evaluaciones periddicas de la funcionalidad de la estructura
organizacional, para identificar areas de mejora, conforme a las evaluaciones
aplicadas.

Cumple Totalmente

Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran definidos y

Cumple Totalmente  formalizados en el Manual de Cargos y funciones aprobado legalmente

Los cargoes definidos en la estructura organizacional cuentan con el personal
nombrado para el desempefio de las funciones, facilitando el desarrollo de los
objetivos. Esto se constata con Resoluciones de nombramientos, registro de
asistencias, caracterizacion del personal directivo,administrativo, de apoyo y del
personal docente

Cumple Totalmente

Medios de Verificacién

Resolucion N° 105/2018 de la Esctructura
Organizacional del Departamento de Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacién
Resolucién INAES N° 406/2022 que aprueba el
Estatuto.

Resolucion N° 2/2023 que aprueba la
Actualizacion y Ajuste de la Estructura orgénica
y funcional

Protocolizacién de Estatuto. INAES. 2023

Resolucién N° 105/2018 de la Esctructura
Organizacional del Departamento de Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacion
Resolucion INAES N° 406/2022 que aprueba el
Estatuto.

Resolucion N° 2/2023 que aprueba la
Actualizacién y Ajuste de la Estructura orgdnica
y funcional

Protocolizacion de Estatuto. INAES. 2023

Analisis Documental de la Coordinacion de
Estamentos

Resolucién N° 97/2018 amplia el Manual de
Cargos y Funciones

Encuestas a docentes y estudiantes. 2023
Resolucion N° 240/2019 que aprueba el
Mecanismo de Admisién y los ajustes los
planes y programas de estudios.

Informe de Gestion CDE

Informe Nivel de Cumplimiento del PDC
Matriz de Autoevaluacion

Resolucion N° 74 y ampliado por Resolucién
N° 97, actualizado mediante la Res.45/2023 en
coherencia con el nuevo Estatuto Institucional

Resolucion de nombramientos
Registro de Asistencias
Caractenzacion del personal directivo,
administtrativo, de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad

en la aplicacién de las

Normativas y

Reglamentaciones que

rigen la carrera

1.1.1 Se evidencia la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, en coherencia con la unidad académica a la que pertenece. Existe una adecuada coordinacion entre los diferentes estamentos, de acuerdo a
lo expresado por diferentes actores en las entrevistas. Las funciones de cada una de las instancias se encuentran definidas y formalizadas en el Manual de Funciones y se pudo comprobar que los cargos definidos en el

organigrama se encuentran actualmente cubiertos.

Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistemdticamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con las normativas y reglamentaciones aprobadas.
El enfoque inclusivo se incorpora en el Proyecto Académico, en las
competencias especificas del Perfil del Egresado, en el Mecanismo de
adecuacion curricular y el Mecanismo de admision.

La carrera cuenta con un marco normativo donde se detallan los Protocolos de
actuacién ante situaciones que constituyen riesgos y de esta manera se
garantiza el desarrollo de las actividades institucionales y de la carrera en
particular

La difusion de las normativas y reglamentaciones que nge la carrera se realiza
por diferentes medios, se visualiza la accesibilidad de las principales
Informaciones en la Pagina Web Institucional

Se conoce la satisfaccién de los estamentos de acuerdo a las respuestas
obtenidas en las encuestas aplicadas, con respecto a la difusion y accesibilidad
de las normativas y reglamentaciones

La revisién documental permite el analisis de los informes de gestion anual
presentados, verificando las acciones realizadas para cumplir con lo establecido
en las normativas y reglamentaciones vigentes de la carrera

La revision de los registros académicos permite constatar los procesos de
estudiantes: calificaciones, actas de exédmenes y otros documentos relacionados
que demuestran la aplicacion de los procedimientos establecidos.

asi tambien se observa la actualizacién de los manuales de procedimientos,
instructivos y protocolos aplicados en la carrera

Los resultados de las encuestas de satisfaccién aplicadas a los diversos
estamentos: docentes, estudiantes y personal administrative, consideran que las
normativas aplicadas contribuyen a mejorar la calidad de la educacion, son
claras y faciles de seguir, de acuerdo al informe presentado.

Con las entrevistas realizadas a docentes se conoce la percepcién sobre el
cumplimiento de las normativas y su aplicacion sistematica conforme a un
cronograma establecido.

Los estudiantes, por su parte han expresado su experiencia en relacién al
cumplimiento de las normativas influyendo en su proceso de aprendizaje.

Los miembros del personal administrativo manifiestan conocer los
procedimientos que siguen para garantizar el cumplimiento de las normativas.
En la visitas in situ a las instalaciones y en las aulas se verificaron lo establecido
en las normativas y su cumplimiento efectivo.

Se constata que las normativas se actualizan de manera oportuna para ajustarse
a los cambios y las decisiones y acciones llevadas a cabo se ajustan a las
normativas y reglamentaciones establecidas.

Medios de Verificacién
Normativas y Reglamentos aprobados
Mecanismos de Ajustes Razonables
Mecanismo de Ajustes razonables actualizado
Afio 2022
Marco Curricular
Protocolo para la atencién de personas con
discapacidad del INAES
Resolucion INAES N° 240/19 Mecanismo de
Admisién y ajuste de planes y programas
Protocolo de Bioseguridad
Protocolo de emergencia Sanitana. Res. N° 28.
Afio 2021

Pagina Web Institucional.
Guia de entrevistas con diferentes actores.
Informe de Gestion anual

Andlisis documental: informe de Gestion de la
Carrera

Afio 2020 al 2023

Registro de Actividades Académicas

Informe de Encuestas aplicadas a docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Resultado de las entrevistas aplicadas a
Directivos y técnicos d ela Carrera

Resultado de la Observacion in situ
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se constala que la carrera cuenta con normativas aprobadas, que contemplan el Resolucion INAES N° 151/2022-Codigo de
desempefio ético de sus miembros, tales como el Codigo de Etica Institucional y  Etica Institucional

las normativas de caracter general que orientan la conducta de todos los
miembros que conforman la institucion

La carrera realiza la actualizacion de las normativas y reglamentaciones segun
necesidades de la carrera, conforme a los informes de actas y memoréando de
los ajustes realizados

La accesibilidad de las normativas y reglamentaciones a través de diferentes
medios de difusién con que cuenta la institucién permite que la comunidad
educativa posea conocimiento de las mismas, se evidencia en el resultado de
las encuestas aplicadas a los actores de la carrera

Resolucion N° 87. Conformacién Comité de
Integridad Institucional

Resolucion N° 240/2019 que aprueba el
Mecanismo de Admision y los ajustes los
planes y programas de estudios
Proyecto de Actualizacion del Proyecto
Educativo de las carreras de grado del INAES,
Resolucion N° 86/2019

Res. N® 86. Mecanismo de actualizacion
proyeclos de carreras

Memorando MECIP N° 16/ 2024
Resolucion N° 240/2019 que aprueba el
Mecanismo de Admisién y los ajustes los
planes y programas de estudios

Guia de entrevistas a diferentes actores de la
comunidad.

Resultados de encuestas aplicadas a los
actores de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

1.1.2 Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se observa en los documentos respaldatonos aprobados y refrendados por la autondad competente, el cumplimiento se asevera en los resultados de las

entrevistas nidas con dife te
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fundamnra ¥, jusri la apertura de a cafrera, aunque no se evidencia el
mecanismo de consulta que se ha realizado, o las estrategias que se

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso implementaron para conocer las necesidades del contexo en el que se inserta la Proyecto Académico 2018
i T carrera. (p4g 11y 12 del Plan de Desarrollo) Si bien son datos estadisticos y Proyecto Académico aprohada Res, CONES
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente 573/2018.

porcentajes de consultas a encuestas aplicadas, se precisa la profundizacién del

medio externo. estudio a fin de dar cumplimiento total al indicador. Plan de Desarrollo de la carrera

Se constata la aprobacion del Proyecto Académico segun Resolucion CONES
N° 573/2018

b. Elpr i Proyecto Académico 2016 aprobado Res.
proyecto académico |mplen:\entaflo estd X - e e ghbinnil
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Caractenzacion de Directivos
Caractenzacion de Docentes

La Caractenzacion del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo Caracterizacion del Personal Administrativo y

permite constatar que el numero y cualificacion de los recursos humanos

o asignados a las distintas dependencias responden a las necesidades de la de apoyo.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, carrera
docentes, personal administrativo y d n

. P . < ol e apoy_o), = Cumple Totalmente
numero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios La carrrera demuestra contar con 1ecursos presupuestanos adecuados parala  Presupuesto.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  'MPlementacion efectiva del Proyecto Académico. I g Cpamreit G000
misma.
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| La revisién documental del Plan de estudios permite verificar que el mismo |
incluye especificaciones claras sobre los recursos necesarios para atender las |
necesidades de estudiantes con diversidad funcional. |
|
|

1

3 En el Proyecto Educativo Institucional se analiza la provision de recursos
i accesibles y adaptados para todos los estudiantes

‘ Los informes de gestion permiten identificar las inversiones realizadas en

| | infraestructura, equipamiento y matenales adaptados. | Revision documental: Plan de estudios,
. Pertinencia y eficacia El analisis del Presupuesto asignado a la carrera da cuenta de las partidas | Proyecto educativo, Informes de Gestién,
| enla gasﬂén del especificas para la adquisicion y mantenimiento de recursos inclusivos. | Presupuesto, Normativas y reglamentaciones
| Proyecto Académico | | Se verifica ,si existencia 79 normagvads y ragramanrgls que establecen los :gr?mosﬂ
| H requisitos minimos para la provisién de recursos inclusivos otografias |
| ™ L,a & r_rera prevé re?ursos ,de 'nfraesvucmra‘ enla visita in situ se realiza la observacion directa de las instalaciones de la Resultado de la observacion in situ a la
| equipamientos, materiales e insumos requeridos Cumple Totalmente  CaITera y se venficar la existencia y el estado de los recursos tales como: institucion
| para la implementacion eficaz de la misma, P rampas de acceso, bafios adaptados, sefialéticas y mobiliarios adaptados a Informe sobre mobiliario y equipos disponibles |
| : . . . necesidades especificas (mesas, sillas, pizarras ). ademds de los equipos en la Institucién para el funcionamiento de la
considerando el enfoque de educacién inclusiva. tecnolégicos accesibles (computadoras con software adaplado, lectores de carrera.
pantalla).

En la aplicacion de las entrevistas con los docentes se conoce la percepcion de
los mismos sobre la disponibilidad y adecuacién de los recursos para atender la
diversidad

Los estudiantes han manifestado con respecto a la diversidad funcional, las

| necesidades en cuanto recursos y son canalizados por medio de sus

| representantes ante las autoridades de la Institucion

| Los recursos tanto como de infraestructura, equipamientos ,matenales e

| insumos son suficientes para la implementacion del Proyecto Educativo y

1 | consideran el enfoque inclusivo.

’,f' La carrera dispone de mecanismos formales de La carrera cuenta con un Mecanismo de seguimiento a los Proyectos Mecanismo de Seguimiento a los Proyectos

; 1 seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente | Académicos aprobade por Resolucion para el cumplimiento efectivo del Proyecto Académicos aprobado Res INAES N° 200
Z | Académico Informe de Gestion
Académico. 1 |

| g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion l El Proyecto Educativo aprobado por el CONES evidencia la aplicacion de Mecanismo de actualizacion del Proyecto
[ < B | Cumple Totalmente | mecanismos de actualizacion que tienen en cuenta informes de evaluaciones Acdémico
I del Proyecto Académico de manera sistematica. | realizadas | Proyecto Academico Actualizado

| 3 i i |

|- La caves pr?ve mecanismos de adecuacwne.s | La carrera dispone del Mecanismo de Ajustes razonables para estudiantes con M 0 de ajustes razonables actualizado

| curriculares y ajustes razonables en concordancia | Ciinpls Totaknte necesidades especificas de apoyo educativo y la institucion hace uso del mismo | 2022
I para la implementacion del enfoque inclusivo y asi dar respuesta a las Resolucion INAES N° 16/2022

‘ | con las necesid | rson n
| | esidades de las personas co demandas de las personas con discapacidad

‘ |discapacidad. - R |
Capacitaciones sobre Bioseguridad y
[ emergencia
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la La institucion cuenta con una Unidad de Gestién de Riesgo . segun Resolucién  Registro de actividades
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente  Institucional N° 82 .encargada de realizar capacitaciones a los actores Capacitacion quema controlada

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. educativos en temas como bioseguridad y emergencia ante posibles riesgos Registro de capacitaciones sobre Riesgos -
| INAES Plan Integral de Gestion y Reduccion
| de Riesgo. Resolucion INAES 247/23
Plan Integral de Gestion y Reduccion de
Los mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades de la Riesgos .Resolucion de Aprobacion

| J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente  carrera ante posibles casos de emergencia estan contemplados en el Plan Procedimientos de Atencion en Emergencias
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Integral de Gestion y Reduccidn de Riesgos Meédicas Menores y Procedimiento de Pnmeros
. . — : o [N | Auxilios. )
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento Skt )
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La pertinencia y eficacia en la Gestién del Proyecto Académico se considera satisfactona. Se fundamenta y justifica de manera adecuada la apertura de la carrera. Sin embargo, se evidencia un débil estudio de las
necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa. EIl Proyecto Académico implementado cuenta con la aprobacion de las instancias correspondientes y dispone de un mecanismo de seguimiento para

Juicio Valorativo del  su cumplimiento. Ademés, se evidencia su actualizacion y se verifica la disponibilidad de recursos suficientes, tanto de infraestructura como de equipamiento y materiales, para su implementacion. La carrera cuenta con un

Criterio mecanismo de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas, lo cual demuestra el compromiso de Ja institucién con un enfoque inclusive y la atencién a las personas con discapacidad. Se constata

también el compromiso de los directivos en realizar capacitaciones a los actores educativos en temas como biosegundad y emergencias.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

T Plan de Desarrolio 2023- 2026
Informe Construccion Plan de Desarrollo Guia
de entrevistas

El Plan de Desarrollo de la Carrera con una duracion de tres afios esta aprobado Plan de Desarrollo . Resolucion INAES N°

por Resolucidn N° 24 /2023 24/2023

Se constata la coherencia entre las politicas y lineas estratégicas establecidas z:ﬁ g’&fﬂﬁf;ﬁ%ﬁﬁ 2; ;\'802/2022
en el Plan Estratégico Institucional, en relacion a los objetivos de la carrera, 2472023

mediante el andlisis de correspondencia entre ambos documentos. Cuadro comparativo

La carrera cuenta con un Plan de Desarrolio que fue elaborado con la
participacion de los representantes de todos los estamentos.

Eficacia en la gestion ) . El seguimiento a la implementacion de las acciones planificadas responde al .
i} nel n I Informe de Gestion CDE
del Plan de Desarrollo @ L5 acciones previstas enel Plande Desarrollo . " o oimense e e s ainds Informe Nivel de Cumplimiento del PDC
se realizan segun lo programado. oq Matriz de Autoevaluacion
e. ElPlan de Desarrollo inCIuve recursos Se constata que en el Plan de Desarrollc se especifican los montos Presupuesto Plan de Desarrollo
presupuestarios suficientes para su Cumple Tolalmente  presupuestarios ios para la implementacion de cada una de las acciones Plan de Desarrollo Resolucion INAES
implementacion previstas. N°24/2023
f. La carrera cuenta con mecanismos de El seguimiento al cumplimiento de las acciones planificadas se realiza
g o " sistematicamente través del Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Tolaimente Institucional,donde se detallan los procedimientos ejecutados y asi constatar el  Institucional Resolucion INAES N°175/2021
previstas en el Plan de Desarrollo. nivel de cumplimiento de las actividades.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
1.2.2 La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo es Satisfactorio.El Plan de Desarrollo aprobado es coherente con el Plan Estratégico Institucional y fue elaborado en forma participativa. Las acciones previstas se
Juicio Valorativo del  desarrollan de acuerdo a lo programado, desde su aprobacién y vigencia, cuentan con recursos presupuestarios para su implementacion y existe un seguimiento a su implementacion.

Criterio
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccién de Planificacion y de Aseguramiento de la Calidad Institucional | es
la instancia encargada de realizar el monitoreo constante de la implementacion
efectiva enmarcadas dentro del Plan de Desarrolio y del Proyecto Educativo

La carrera de Lic. en Ciencias de la Educacion implementa vanados procesos
evaluativos en el marco del Aseguramiento de la Calidad en todas las
dimensiones del quehacer educativo a traves, de la Direccion de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad.

En el Informe de Gestién de la Direccion de Planificacion y de Aseguramiento de
la Calidad se constata la aplicacion sistematica de los procesos evaluativos
planificados.

Se constata que los procesos evaluativos son conocidos por los miembros de la
comunidad educativa, en el Informe de cumplimiento del PDC, en los resultados
de satisfaccién de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes

Se constata que los resuitados de los procesos evaluativos implementados en la
carrera son utilizados para introducir iejoras. por medio de las
documentaciones analizadas y las entrevistas aplicadas a los actores
educativos.

El resultado de las encuestas y las entrevistas aplicados a diferentes actores
educativos evidencia la satisfaccion de los procesos evaluativos implementados

Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Resolucion INAES N° 26

Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad
Institucional . Resolucion INAES N° 8/23

Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad
Institucional
Reglamento de Evaluacion del desempefio

Informe de Gestion 2020 - 2023
Informe de desempefio docente
Rendicion de Cuentas 2020
Resultados de encuestas a docentes y
estudiantes

Informe del nivel de cumplimiento del PDC2022
Informe de Plan de Desarrollo 2022 Rendicion
de Cuentas Publicas de la Gestion institucional
Resultado de las Entrevistas con responsables
de la Direccién Académica y Coordinador de la
Carrera

Resultado de Entrevista con Directora de
Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
Resultado de Entrevista con Jefa del
Departamento de Planificacion

Resultado de Entrevista con Jefa del
Departamento de Aseguramiento de la Calidad
Resultados de encuestas a docentes y
estudiantes

Resultados de las entrevistas con
responsables de la Direccién Académica
Resultado de entrevista con docente técnico,
Coordinador de carrera y docentes

Informe de desempefio docente

Informe Tutoria Pedagogica

Resultados de encuestas a docentes y
esludiantes

Resultados de las entrevistas con
responsables de la Direccion Académica
Resultado de entrevista con docente técnico,
Coordinador de carrera y docentes.

Resultado de entrevisla con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

1.2.3 La eficacia en la Gestion del Aseguramiento de la Calidad es de cumplimiento pleno.La carrera cuenta con una instancia encargada del Aseguramiento de la Calidad Se constata la aplicacion sistematica de los
procesos evaluativos planificacados y la socializacion de los procesos evaluativos implementados. Se evidencia la utilizacion de los resultados evaluativos para la introduccion de mejoras en la carrera El resultado de las
encuestas y las entrevistas evidencia la satisfaccion con los procesos eviauativos implementados.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de Las estrategias de comunicacion interna y externa se establecen en el Plan de :
Comunicacion Institucional 2019- 2022 aprobado por Resolucion INAES Ne 255  Manual Estratégico de Comunicacion

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente | /o) (anual Estratdgico de Comunicacion Institucional aprobado por Resolucidn ;ﬁ;ur?'g!; i:'esorucidn de Aprobacion Plan de
formalmente. INAES N° 201/2019
Existen canales de comunicacion definidos, los informes denotan que la carrera

ha establecido canales formales e informales para la comunicacion interna y

externa y éstos son utilizados.de manera regular. Estos canales se utilizan de Informe Plan de Comunicacion 2019-2020-

b. Los mecanismos de comunicacién interna y forma consistente y periddica para transmilir informacién, segin los documentos 2021-2022
. 5 Cumple Totalmente  analizados y las entrevistas Gula de entrevistas.. Resultado de las
externa se aplican sistemdticamente. En el andlisis y en las entrevistas se logré detectar que la comunicacion es P

bidireccional: La comunicacion no solo se produce de arnba hacia abajo, sino entrevistas a docentes y estudiantes

que también se fomenta la participacion y retroalimentacién de todos los
miembros de la organizacion.
Resutlado de la Observacion in situ en la
Institucién.
Resultado de la entrevista con el Jefe del Dpto.
La carrera cuenta con archivos fisicos y digitales confiables garantizando los de Tecnologfa de la Informacion y la

" registros académicos Comunicacion
c. Lacarrera cuenta con un sistema de Se observa la utilizacién de sistemas informéticos que trabajan en redes, asi Resultado de Entrevista con la Jefa de la
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente Eor:o los dgogales y servidores habmamdepod:: MJ;LC”D p— R~ Unidad de Comunicacién
& . : a base latos se encuentra en etapa sa con la implementacion Resultado de Entrevista con la Jefa de la
preservacuén de los registros académicos. sistema QR para la matriculacién de estudiantes, acceso a informes académicos Unidad de Desarrollo de Aplicacion de
y documentaciones de carreras cursadas Sistemas
Resultado de Entrevista con el Personal Adtvo.
y de Apoyo y la Jefa de la Unidad de

_ Informacién y Atencién al Ciudadano
Conforme a los informes analizados se constata la existencia de informes
penddicos y analisis de datos que utilizan la informacién del sistema.

) : ” Ademds se realizaron reuniones documentadas donde se ulilizé datos del Informe sobre Tutoria Pedagdgica
d. Lainformacién proveida por el sistema se Cumple Totaimente  S/SteMa para tomar decisiones. Informe sobre mentoria entre pares estudiantes
Eficacia en la gestion  tiliza para la toma de decisiones. U Joraimen Se analizaron Proyectos académicos que se iniciaron como resultado de Proyectos interdisciplinarios. Resultado de
de la Informacion y andlisis de datos. entrevista
En la entrevista los funcionarnios, estudiantes y docentes corroboraron esta
Comunicacion Informaciin

Resutlado de la Observacion in situ en la
Institucion.
Resultado de la entrevista con el Jefe del Dpto.
de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion.

Resultado de Entrevista con la Jefa de la
Unidad de Comunicacion

Resultado de Entrevista con la Jefa de la
Unidad de Desarrollo de Aplicacion de
Sistemas

Resultado de entrevista con la Jefa del Dpto
de Admision y Registro Académico- DARA
Resultado de Entrevista con el Personal Adivo.
y de Apoyo y la Jefa de la Unidad de
Informacién y Atencién al Ciudadano

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente
momento de la inscripcion en la carrera.

Los estudiantes reciben informacién sobre los costos arancelanos de la carrera
en el momento de la inscripcion.
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Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes

Resultado de entrevista con el Jefe del Dpto
de Tecnologia de la Informacitn y la

Comunicacion.
: i g i 2 Resultado de Entrevista con la Jefa de la
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Los resultados de encuestas aplicados evidencia la satisfaccion de los Unidad de Comunicacion
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  estudiantes y docentes de la carrera con los mecanismos de comunicacion Resuitado de Entrevista con la Jefa de la
. 1 § 1 interna y externa implementados. Unidad de Desarrollo de Aplicacién de
comunicacion interna y externa implementados. Sishamas

Resultado de entrevista con la Jefa del Dpto
de Admisién y Registro Académico- DARA
Resultado de Entrevista con el Personal Adtvo
y de Apoyo y la Jefa de la Unidad de
Informacién y Atencion al Ciudadano

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

1.2.4 La eficacia en la gestion de la informacién y de la comunicacion es plena Las estrategias comunicativas tanto intemas como externas en la carrera son eficaces y de aplicacion sistematica, el sistema informatico
Juicio Valorativo del . ¥ y - 4
c o garantiza la preservacion de los documentos digitales . Se evidenciala toma de medidas a partir de la informacion proveida y se constata la satisfaccion de la comunidad educativa con los mecanismos de comunicacion
ritel implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

N L R T FRAe
¥ A = 2o T g

Fortalezas

Debilidades

1. La estructura organizacional aprobada formalmente se ajusta a las necesidades de la carrera de Lic en Ciencias de la  Débil implementacién de estudios sobre la oferta educativa, basados en investigaciones exhaustivas y diagndsticos precisos
Educacion obtenidos mediante la aplicacién de encuestas y el relevamiento de datos

2 La estructura organizacional aprobada formalmente se ajusta a las necesidades de la carrera de Lic en Ciencias de la
Educacion

3 Cuenta con la estructura organizacional y un Manual de Funciones de la Carrera

4 La articulacion adecuada de las diferentes dependencias

5.Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran definidos y formalizados de acuerdo al Manual de
Cargos y Funciones aprobados formalmente.

5.Los cargos estan cubierlos y cuentan con sus resoluciones correspondientes

6.Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estan aprobadas por la autoridad competente y consideran el
enfoque inclusivo y aspectas de biosegundad.

7 La difusién a través de diferentes medios y accesibilidad de las normativas

8.La aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones

9. El Codigo de Etica regulan el desenvolvimiento ético de sus miembros

10. Actualizacion de las normativas y reglamentaciones

11. Conocimiento de las normativas y reglamentaciones por la comunidad educativa
12. Riguroso estudio para la oferta educativa

13. La aprobacion del Proyecto Educativo por el CONES.

14. El numero y cualificacion del personal directivo,administrativo , docente y de apoyo es acorde a las necesidades de la
carrera.

15.Recursos de infraestructura, equipos, materiales, e insumos suficientes y atencion al enfoque Inclusivo
16.Seguimiento al Proyecto Académico a través de Mecanismos formales de seguimiento al Proyecto Academico
17 Actualizacion del Proyecto Académico aprobado por el CONES

18 Adecuacion Curricular a través de la implementacion de mecanismos de ajustes razonables

19.Compromiso de los directivos con temas relacionados a biosegundad y situaciones de emergencia

20. Participacion de representantes de todos los estamentos en la elaboracion del Plan de Desarrollo y aprobacion pol
instancias legalmente constituidas.

21.Existe plena coherencia entre el Plan de Desarrollo , los objetivos de la carrera y el Plan Estratégico Institucional
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22 Las acciones previstan se desarrollan de acuerdo a lo programado e incluyen recursos presupuestanos suficientes.

| 23.La institucion garantiza la implementacion efectiva y eficaz de las actividades planificacdas.
24. El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo es realizada sistematicamente. Se observa la necesidad de contar con informes de los demas afios que conforma la cohorte evaluada
25, La carrera cuenta con la Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad Institucional

: 26. Aplicacion sistematica de los procesos evaluativos planificados
27. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con la comunidad educativa

| 28. Mejoras implementadas a partir de la implementacion del Plan de Mejoras resultante de evaluaciones previas.

| 29. La satisfaccion de la comunidad educativa con los procesos evaluativos implementados. |
30. Aplicacion sistematica de los mecanismos formales de comunicacion

| 31. El sistema de informacion de la carrera almacena los registros acdémicos y garantiza su preservacion
32. Decisiones tomacdas a partir de lo recabado por el sistema de informacion académica.

' 33 Los estudiantes reciben informacion sobre costos arancelarios de la carrera.

| 34. Satisfaccion de los usuanos con los mecanismos de comunicacion implementados en la carrera.
|
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Recomendaciones de Mejora

R1.Prever la realizacion de un riguroso esludio de necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa en la siguiente actualizacion del Proyecto Educativo.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.
Relevancia del Perfil

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio ademas se encuentra accesible en diferentes medios.
Criterio 2.1.2. Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El Proyecto Educativo aprobado por el CONES Resolucion N° 57/218 evidencia

Cumple Totaiments exactitud y claridad en la definicion del Perfil de Egreso de la carrera.

Se observa que el Perfil de Egreso de la carrera es consecuente con la Mision
de la Carrera ya que las capacidades y competencias propuestas se

Cnnple: Tolamente corresponden con la Mision de la Carrera

En las encuestas aplicadas a los actores que mantienen una estrecha
comunicacién con la institucién y son consultados acerca del perfil de egreso,
asi se contempla la opinion de los diferentes actores sobre las necesidades y
demandas del medio

Cumple Totalmente

Se puede constatar que el Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales
de la profesion en los resultados de encuestas de satisfaccion aplicados a

Cumple Totalmente o0 1oadores y egresados con respecto a la pertinencia del Perfil de Egreso

El Perfil de Egreso de la carrera se encuentra accesible a todos los interesados

Cumple Totalmente  a través de la Pag Web institucional, de la plataforma virtual Moodle

Proyecto Educativo de la Carrera, 2016
Resolucion de Aprobacion

Plan de Estudio 2020

Programas de Estudios 2020

Prroyecto Educativo de Ja Carrera
Resultado del afinalisis de la Mision y del Perfil
de Egreso

Resultado de Investigacion realizados por los
egresados

Resultados de entrevista con egresados
Resultados de entrevistas con empleadores
Informes de encuestas aplicados a
empleadores

Proyecto Educativo de la Carrera, 2016
Resolucion de Aprobacion

Plan de Estudio 2020

Programas de Estudios 2020

Cuadro comparativo de Perfil de Egreso y
Cnitenos de Calidad. Resultado
de entrevistas a empleadores y egresados

Pag. Web . Institucional

Plataforma de la carrera

Resultados de encuestas a docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia clandad en los objetivos de la carrera a través del Proyecto
Educativo aprobado por el CONES Resolucion N° 57/2018 y el Plan de
Desarrollo

Cumple Totalmente

El Proyecto Educativo aprobado por el CONES Resolucion N° 57/2018 y el Plan
de Desarrollo evidencian que los objetivos de la carrera se encuentran alineados

Cumple: Totalments con la Mision y Vision de la Institucional

Informe Final1

2.1.1 La relevancia del Perfil de Egreso es de cumplimiento Plenc. Se constata que se ha definido en forma ciara y precisa y es coherente con la Mision de la Carrera, asi como las exigencias actuales de la profesion,

Medios de Verificacion

Proyecto Educativo de la Carrera
Plan de Desarrollo

Proyecto Educativo de la Carrera
Plan de Desarrolio



Pertinenciade los ¢ Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

Objetivos de la carrera perfi de egreso. Cipls Toislmaty

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juiclo :‘ﬂl&’:;wo del logro del Perfil de Egreso y se encuentran disponibles en diferentes formatos.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente

establecidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Partinencis de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de lo:
i imientos n prevén la e s
M::I‘I:m de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Totalmento

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

En el Proyecto Educativo aprobado por el CONES Resolucion N° 57/2018 que 5
e Proyecto Educativo de la Carrera
Jg: 'ggéeflvos declarados por la carrera son congruentes para el logro del Perfil de Resolucion de aprobacion

Proyecto Educativo de la Carrera
Resolucion de aprobacion

La disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la carrera se visualiza en los ;i%m’ﬁmna‘

Proyectos Educativos , Pag. Web Institucional , Plataforma virtual Moodle . Resultados de encuestas a docentes y

estudiantes
Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

5

2.1.2 La pertinencia de los objetivos de la carrera es de cumplimiento Pleno. La carrera ha establecido en forma clara y precisa sus objetivos en coherencia con la Vision y Mision Institucional, los objetivos permiten el

Imente ido | Reglamento del Mecanismo de Admisidn.
Resolucion de aprobacion INAES N° 240/ 2019

La carrera ha establecido un Reglamento de Admision f
en el cual estadn claramente detalllados las exigencias y los procesos de

Ladmision.

Pag. Web Institucional
Reglamento del M ismo de Admision
Resolucion de aprobacion INAES N° 240/ 2019
Resultado de encuestas aplicados a
estudiantes.

Se constata la difusién y accesibilidad de los procedimientos de admision al
publico interesado en la Pag. Web

Reglamento del Mecanismo de Admision.
Resolucion de aprobacion INAES N° 240/ 2019
Plan Curnicular Ajustado 2020

El procedimiento de admision incluye las asignaturas requendas para la
incorporacion a la carrera

Resultados de encuestas de satisfaccion
aplicados a estudiantes y docentes.
Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes

En el cuestionario de satisfaccion sobre p ntos de admision se constata
que el proceso de admision permite a los estudiantes insertarse adecuadamente
a la carrera
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La cantidad de ingresantes prevista en el Mecanismo de Admision se

corresponde a la infraestructura y equipamientos disponibles en condiciones Resultado de entrevistas con estudiantes

e. Elnamero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Resultado de entrevista con Jefa del Dpto. de

Cumple Totalmente

corresponde con la capacidad operativa de la misma. adecuadas para las clases. Admision y Registro Académico- DARA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.3 La pertinencia de los mecanismos de admision es de cumplimiento Pleno. La carrera cuenta con un mecanismo de admision formlamente establecidos que se encuentra disponible, en el cual se preve la evaluacion
Criterio de los conocimientos previos que permite que los estudiantes se inserten adecuadamente a la carrera.El nimero de postulantes a ser admitido se corresponde con las condiciones de infraestructura y equipamientos
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El an d'a ud.io es cohera y ue permite e! logro de Perfil de Egre a Plan deEstu de la Carrera '
través de las competencias generales y especificas establecidas en el Proyecto  Cuadro de analisis del Plan de Estudio y el

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
Educativo. Perfil de Egreso.

se desea lograr. Cumple Totalmente
El Plan de Estudio vigente incluye asigaturas de Formacion Bdsica, Profesional, Plon o Esicc e s, ‘sproliad por el

hi - B} Plan.del Es Incorpors tos e 8 bésicas y Practica Profesional, Complementaria y Electiva; asi como trabajo de grado y CONES

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente

Ia titulacion. Actividades de Extension.
La viabilidad del Plan de Estudio vigente se demuestra en el desarrollo de las =
s , : : PlLan de Estudio de la carrera
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, GCumple Tolaiments | TCiiviiades acadbencas. recursos humanas fisico y presupiestarios, Docentes con el Perfil requerido

infraestructura adecuada y necesarios para su implementacion.

En el Plan de Estudio se verifica que la distribucion de las asignaturas por ciclos Plan de Estudio de fa Carrera 2020 aprobado

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de de formacion permite la secuencia coherente de las asignaturas por complejidad por el CONES

Cumple Totalmente

asignaturas. creciente
PSS ot L h ia propuesta | Plan de Estudio d. tui
uesta en el Plan studio para cada asignatura
planificacion del Plan 8 Carga norana propia . . )
E Pl tud ilibrad. tribucié contempla una distribucion equilibrada a lo largo de la carrera, en el mismo se Plan de Estudio de la Carrera 2020 aprobado
de Estudio 8. ElFlan de By preseria Lna oo e s Cumple Totalmente  puede observar la cantidad de horas semestrales cormespondiente a cada porel CONES

I carga horarla s lo largo de la cafrara. asignatura y el total de cada afio

Se evidencia en los Programas de Estudios que las diferentes asignaturas Programas de Estudios
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas il A % i e
" distribuyen en forma pertinente la carga horaria para la teoria y la practica, Guias Didacticas
ma distribuciin pertinenis da.clases tabiicas y Cumple Totaimente segun la naturaleza de cada una. Registro de Catedras
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Los elementos requendos del Programa Estudio se ajustan a las normativas, se  Programas de Estudios
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c Totalmente evidencia procesos formativos orientados al desarrollo de capacidades y Analisis Documental sobre los Programas de
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la umple. Totaimen competencias Estudios.

carrera.

Pégina Web Institucional

Resultado de la Observacién in situ realizada
en la Institucion

Resultado de Entrevistas a docentes y
esludiantes de la carrera.

Los Programas de Estudios se encuentran en formato digital en la Plataforma
virtual Moodle y de facil acceso, respaldado por los resultados de las encuestas
a los docentes y estudiantes

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2 2.1 La pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es de cumplimiento Pleno.El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso de la Carrera, es viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente
Juicio Valorativo del  de asignaturas con una carga horaria equilibrada, con distribucion pertinente de horas para las clases tedricas y practicas, también se evidencia que los programas se encuentran accesibles en formatos impresos y
Criterio digitales, contemplan los elementos requendos segun las normativas y se ajusta al modelo pedagogico adoptado por la carrera el Cognitivo ecologico contextual.

En el seguimiento aadéml‘m, y en registro de arividades académicas se Pfam'ﬁc:‘d docentes
Cumple Totalmente  evidencia la implementacion efectiva del Plan de Estudio. Registro de Actividades Académicas.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas enfre si,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Losr de las evaluaci plicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

2.2 2 La eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudic es de cumplimiento Pleno. El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacidn y el seguimiento de las actividades practicas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través del registro de actividades docentes se constala el desarrolio
sistematico de las actividades previstas para la formacion practica de los
estudiantes.(Reglamento de practica,informe de gestion,informe de practica)

Los mecanismos de seguimiento de las actividades practicas de los estudiantes
se evidencia a través de los informes sobre practicas, planificaciones de los
estudiantes y actas de calificaciones

La distribucion de los estudiantes por grupos en las clases tedricas y practicas
permite el desarrollo adecuado de las actividades académicas.

La coordinacion en trabajo en equipo con docentes para la integracion de
materias y areas entre si, se hace a través de la ejecucion de los Proyectos
interdisciplinarios. Esto se constata con los resultados de las encuestas a
docentes y estudiantes.

La institucion a través de la implementacion del Mecanismo de Actualizacion del
Proyecto Educativo establece la actualizacion de los Programas de Estudio y
son aprobadas por instancias legales. ( 2019- 2020)

Se evidencia un alto nivel de aceptacion de los docentes con respecfo ala
utilizacion de los resultados evaluativos para introducir mejoras en la
planificacion .

Planificacion de los docentes
Registro de Actividades Académicas.
Reglamento de Practica Profesional
Informe de Practica Profesional

Informe de Practica Profesional
Planillla de Calificaciones de Practica
Profesional.

Informe de Gestion de Practica Profesional
Noémina de estudiantes por cursos

Proyectos interdisciplinanos
Salida Didactica - Proyectos de Extension
Informe Ejecutivo

Plan de Estudio ajustado y aprobado por el
CONES.
Mecanismo de admision ajustado

Guias Didacticas

Informe Tutoria Pedagdgica

Informe Proyecto Mentoria entre Pares
Resultado de encuestas

Valoracién Cuantitativa asociada

se implementa en forma sistematica, el nimero de estudiantes es adecuado tanto para la teoria como para la practica. Se evidencia la integracion de las asignaluras a través de los Proyectos interdisciplinarios, asi
también la actualizacion de los programas de admision y de grado. Las evaluaciones a los estudiantes se ulilizan para el mejoramiento de la planificacion docente ,
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de ismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final22

Los contenidos programaticos se elaboran teniendo en cuenta el Plan de
Estudio, la profundizacion de los mismos se desarrolla en forma congruente,e
integrada, evaluados,analizados a través, del Mecanismo de seguimiento al
Proyecto Académico

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados en la carrera, segun
registro de actividades académicas,, las revisiones de las plataforma virtual
permiten evidenciar que las estrategias didacticas utilizadas en el proceso
ensefianza aprendizaje son pertinentes para el logro de los objetivos propuestos
para las diferentes asignaturas

En los registros de las gulas didacticas, de los informes de seguimiento
académico y revisiones de aulas virtuales se evidencia que las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas propuestas por los docentes son coherentes
con cada una de las asignaturas.

La carrera implementa el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) Segun
encuesta de docentes y estudiantes se constata que los docentes utilizan
estrategias didacticas inclusivas que favorece el aprendizaje de los estudiantes

La carrera implementa un Mecanismo de eficiencia interna y externa aplicado en
forma sistematica , se constata su aplicacion en el resultado de los Informes.

Se implementan mecanismos y propuestas de acciones a través de informes de
mesa lécnica

La carrera cuenta con diversos mecanismos que propicien la insercion de
estudiantes en aclividades docentes como ayudantia de catedras, en actividades
de extension e investigacion, se puede corroborar su aplicacion en el
memorandum sobre insecion de egresados,constancia de asistencia

Los resultados de encuestas y las entevistas compartidas con los actores
educativos dan como resultado una alta satisfaccion con respecto a las
estrategias utilizadas por los docentes en sus procesos pedagogicos.

Plan de Estudio

Registro de aclividades académicas
Informe seguimiento académico

Planificacién de los docentes
Registro de Actividades Académicas.
Informe de Practica Profesional
Informe de seguimiento académico

Planificacion de los docentes
Registro de Actividades Académicas.
Informe de Practica Profesional
Informe de seguimiento académico

Mecanismos de ajustes razonables
Resultado de encuestas

Mecanismo de eficiencia interna
Datos de eficiencia interna de la carrera

Mecanismo de eficiencia interna
Datos de eficiencia interna de la carrera
Informe de mesa técnica

Nomina de esludiantes en asistencia de
catedras

Constancia de asistencia de catedras
Investigacion entre docentes y estudiantes

Resultado de encuestas de salistaccion a
esludiantes

Resultados de entrevistas con estudiantes y
docentes

Resultado de entrevista a Técnica Docente
Resultado de entrevista a Coordinador de
Carrera
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

2.3.1 La pertinencia y eficacia de los Procesos de Ensefanza Aprendizaje es de cumplimiento Pleno, Se evidencia que la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados corresponde al Plan de Estudio, que
Juicio Valorativo del /os procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, que las estrategias metodoldgicas y las técnicas didacticas son coherentes a las asignaturas y que existe satisfaccion por parte de los estudiantes
Criterio y se evidencia el enfoque pedagogico inclusivo. La carrera aplica mecanismos de analisis de eficiencia interna y sus resultados son utilizados para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Tambien cuenta
con un mecanismo de insercion de estudiantes en actividades docentes.

o YR T Ju i
Se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes permiten el Rlesur."rraezas de entrevistas con estudiantes y

8, Las thcnicas svalueivas proplsstas estdn orlentadas e logro de los objetivos propuestos por la asignatura. La verficacion es realizada

::?n?l[:al:.u mplmiento de los objetivos sstablecidos en las Cumpte Totalments a través en los registros de desarrollo de clases y en las revisiones virtuales. 2::3:::?; g: :::::;:;g : Eéoco':::ﬁ a%gﬁge
Carrera
Revision documental de las planificaciones
docentes

Observacién de documentos del programa de
Las metodologias didacticas aplicadas en las diferentes asignaturas se orientan estudios de las diversas asignaturas de la

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las al logro de capacidades y competencias y las evaluaciones responden a las carrera.

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente . encias de este modelo educalivo. Resultado de entrevista con la Técnica
Pedagdgica del Dpto. Desarrollo y Disefio
Curricular.
Resultado de entrevista con docentes de la
carrera.
Las encuestas evidencian la satisfaccion de ios estudiante y docentes con Resultado de entrevista con Docentes
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalments respecto a las evaluaciones aplicadas en las diferentes asignaturas, ya que son Resultado de entrevista con estudiantes
importancia de los aprendizajes esperados. utilizadas vanadas estrategias evaluativas Resultado de entrevista con la Técnica
Pertinencia y eficacia Docente
de las Técnicas Revision documental de planificaciones
Bvaluntives spficades goce?‘t:&so de entrevista con Docenles
P . esu entrevis n
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo c T :_as pl:’nrﬂcaaones ssmens!:a:es ;l:ek:os d‘zc?"wzew":’?dm ;: f:';g;zqéf;ﬁﬂaadn 98 Resultado de entrevista con estudiantes
programado. umple Totalmen las evaluaciones y se constata en los registros de actividades cas. Restiltado de entrewista con la Técnica
Docente
Resultado de entrevista con Coordinador de la
Carrera
El registro de catedra evidencia que los estudiantes reciben retroalimentacion Andlisis documental de las planificaciones
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente Y€ €S corroborada con la satisfaccion demostrada por los estudiantes con docentes
ser evaluados. Hmpre: 10 respecto a esle indicador. Resultado de entrevistas con docentes

Resultado de entrevista con estudiantes
Analisis documental de las planificaciones
docentes

Resultado de entrevistas con docentes
Resultado de entrevista con estudiantes
Resultado de entrevista con Coordinador de la
Carrera

Resultado de entrevista con Técnica docente

La carrera cuenta con un profesional en Evaluacion que hace la venficacion

T:Las Iachicas avsluativis splicadss son s isadas Cumple Totalmente  sistematica de las técnicas evaluativas implementadas.

periodicamente.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2 3.2 La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas son de cumplimiento Pleno. Las evaluaciones aplicadas por la carrera estan onientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos por las asignaturas,
Juicio Valorativo del  son coherentes con la metodologia y técnicas aplicadas en el aula conforme a lo programado, evidenciando la importancia de los aprendizajes esperados. Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de las
Criterio evluaciones y las técnicas evaluativas son revisadas por el profesional de evaluacion de la carrera
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los propésnns respecto a Invesﬂgldén estan claramenta
expresados en el proyecto

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

241

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se estabtsnrammenenm en el Proyecto cadém . robado por el N,
los propositos respecto a la investigacion

Las lineas de investigacion declaradas por la carrera estan definidas claramente
y aprobadas por Resolucion N.° 158 por el INAES.

Se desarrollan proyectos de investigacion en la carrera, atendiendo al cuadro

presentado del listado de invesligaciones desarrolladas por los estudiantes de la
carrera como culminacion de la misma, se evidencia que responden a las lineas
de investigacion definida en la Resolucién N° 158, Reglamento de Invesitgacion.

Se evidencia el desarrollo de investigaciones en temas que abordan al sistema
educalivo y su problematica, de esta manera se conslala la vinculacion de los
Proyectos de Investigacion con las necesidades del medio externo

La carrera cuenta con recurses humanos y financieros para su implementacion
eficiente y eficaz.

El informe de la direccién de investigacion revela que la carrera cuenta con
docentes-investigadores designados por resolucion, sin embargo, se evidencia
la necesidad de informes mas detallados sobre la participacion de docentes y
estudiantes de la carrera en proyectos de investigacion

Proyecto Educativo 2016
Pan de Estudio 2020

Manual de Investigacion
Lineas de Investigacion definidas por la carrera
Informe de la Direccion de Investigacion

Cuadro de trabajos Finales

Listado de temas atendidos con lineas de
investigacion 2018-2023

Informe de la Direccion de Investigacion

Informe de la Direccion de Investigacion

Presupuesto
Plan de Desarrollo 2023-2026
Resultado de encuestas

Resolucion de nombramiento de profesor
investigador

Trabajos de investigacion presentados como
culminacion de la carrera. TFG

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los proyectos de investigacidn presentados demuestran una pertinencia y relevancia satisfactonas, alinedndose con las lineas de investigacién aprobadas para la Licenciatura en Ciencias de la Educacién. Sin embargo,
se detecta la necesidad de presentar informes mds detallados y especificos de participacién de docentes y estudiantes de la carrera evaluada. En cuanto a la financiacién, los proyectos cuentan con el presupuesto

necesano para su ejecucion

Oacblmamain o

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Proyecto Académico expresa claramente en la Mision,en el Perfil de Egreso y
dentro de las competencias de la carrera los propdsitos referente a la extension
universitana

Se puede constatar en el Plan de Desarrollo y en los Proyectos de Extension
desarrollados que permiten la consolidacion del logro de los objetivos de la
carrera.

Se evidencia que los Proyectos de Extension desarrollados responden
cabalmente a las necesidaes del entorno, aunque , no existe la evaluacion del
nivel de salisfaccion de los beneficianios directos.

Proyecto Educativo de la Carrera

Informe del Departamento de Extension
Proyectos de Extension por afio de ejecucion

Proyecto Ciencias de la Educacion 2020
Informe de los Proyectos de Extension



Pertinencia y En los informes proveidos se menciona la autogestion como fuente de Andlisis documental de los Proyectos de

relevancia de los d. Los proyecios de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente financiamiento de las actividades de extensidn, con recursos presupuesarios Extension realizados por docentes y
Proyectos de realizacion. para las actividades de extension estudiantes
Extension

Informe del Departamento de Extension
Resultados de encuestas
Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

En los informes de Extension Universitania y en las encuestas se constata la

8. Los proyecios da extension cusntan con la participaciin de Cumple Totalmente  participacion conjunta de estudiantes y docentes en losProyectos de Extension.

docentes y estudiantes.

Las actividades de Extension Universitaria abarcan actividades relacionadas a Informe del Departamento de Extension
diferentes competencias que se integran entre si fuera del aula retroalimentando Resultados de encuestas
el proceso ensefianza aprendizaje Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totaimente
Informe del Departamento de Extension
Resultados de encuestas

Informe de seguimiento académico

En el informe de Gestion del departamento de Gestion que las actividades de

0. Los proyeclos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente  gestion se desarrollan de acuerdo a lo programado.

programado.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.4.2 La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension son de cumplimiento Pleno. Los propositos con respecto a la Extension estan expresados en el Proyecto Educativo vigente y apuntan al logro de los
Juicio Valorativo del  opjetivos de /a carrera. Los proyectos de extension son desarroliados con la participacion de docentes y estudiantes respondiendo a las necesidades del medio y de acuerdo a lo programado, asi también , permite la
Criterio retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje. Cuenta con recursos presupuestarios para la ejecucion de los proyectos de extension.
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DIMENSIO

N 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortilezas Dehllldades.

Clandad y exactitud en la definicion del Perfil de Egreso

El Perfil de Egreso es consecuente con la Mision de la Carrera

El Perfil de Egreso contempla la opinion de actores sobre las necesidades y demandas del medio

El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la profesion de Lic en Ciencias de la Educacion
Accesibllidad del Perfil de Egreso a través de diferentes medios

Clanidad en la definicion de los objetivos y alineados con la mision y visién

Congruencia de los objetivos con el logro del Perfil de Egreso

Disponiobilidad y viabilidad de los objetivos de la carrera

Mecanismo de admision establecido claramente, difundido y accesible

Evaluacion de conocimientos previos requeridos para la carrera

Proceso de admision adecuado para la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera

Cantidad de ingresantes acorde a la infraestructura y equipamientos disponibles para el desarrolio del procesc
ensefianza aprendizaje

Coherencia entre las matenas que compeonen el Plan de Estudio y el Perfil de Egreso propuesto

El Plan de Estudio vigente contempla la estructura basica definidas en los criterios especificos para la carrera y se
demuestra su viabilidad

La distribucion coherente de las asignaturas con complejidad creciente
Carga horana equilibrada de asignaturas tedricas y practicas
La disponibilidad y accesibilidad de los Programas de Estudio

La implementacion piena del Plan de Estudio

El desarrollo sistematico de actividades para la formacion practica y la implementacion de mecanismos de seguimiento de
actividades practicas

Presencia de Estrategias didacticas inclusivas durante el PEA

Aplicacion de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia inerna de la carrera

Insercion de estudiantes en actividades docentes
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| Las técnicas evaluativas aplicadas permiten el logro de los objetivos y son congruentes con las metodologias didacticas
| empleadas

| Se realiza la revision de los items de los instrumentos de evaluacion

{ Se encuentran establecidos los propositos de investigacion en el Proyecto Académico
Las lineas de investigacion se encuentran definidas y aprobadas
Los proyectos de Investigacion responden a las necesidades del medio

| Existe participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion
\
i El Proyecto Académico define los propdsitos referente a la extension

Las técnicas evalualivas aplicadas permiten el logro de los objetivos y son congruentes con las metodologias didacticas
empleadas

| Los instrumentos de evaluacion evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

' Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado y la carrera dispone de diversos mecanismos para la
retroalimentacion de los estudiantes

Se realiza la revision de los items de los instrumentos de evaluacion

4- Cuentan con recursos para la realizacion de investigaciones
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Recomendaciones de Mejora
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Tolalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

La carfera cuenta con el Estatuto - protocolizado del INAES donde se
establecen los procedimientos para la seleccion , evaluacion y promocion del
desempefio de los directivos

Los procedimientos de seleccion , eviuacion y promocion de la carrera se
encuentran difundidos en la Pag Web,, en afiches de publicaciones.

Los cargos directivos se realizan por concurso publico de oposicion y son
difundidos en la Pag. Web. con el informe de gestion presentado anualmente se
observa el desempefio del directivo y es evaluado por los estamentos superiores
que conforma la institucion

El anélisis del cuadro de caracterizacion de directivos evidencia que el proceso
de seleccién y evaluacion del personal directivo definido en el Estatuto
protocolizado del INAES permite el acceso al cargo a quie retina los requisitos
establecidos en el perfil

Los directivos generan informes de gestion accesibles a la comunidad educativa,
segtn se evidencia en el informe de ejecucion del Plan de Mejora y en
entrevistas a diversos actores. Sin embargo, no se hallan evidencias claras ni
informes detallados que demuestren una mejora tangible en el desempefio
institucional como resultado directo de la implementacion de las evaluaciones

Estatuto actualizado INAES -Protocolizado
Resolucion INAES N° 212023

Plan de Comunicacion Institucional 2019-2022
Pag. Web
Afiches de publicaciones

Informe de Procesos de concurso
Informe del sistema de nombramiento
Informe de gestion

Caractenzacion de Directivos
Resultados de encuestas

Informe de seleccion y promocion del
desempenio directivo
Plan de mejora. Informe de ejecucion. -

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

3.1.1 La eficiencia e integridad en los procesos de seleccion , evaluacion y promaocion del personal directivo es de cumplimiento Satisfactorio. La carrera cuenta con procedimientos que permiten la seleccion, evaluacion y
promocion del desempefio de directivos, los cuales cuentan con el perfil requerido. Los procesos se encuentran difundidos y son aplicados con transparencia, se evidencia la necesidad de informes que respalden la
utilizacién de los resultados de la evaluacion y promocion para la mejora continua de la gestion de la carrera

Indicad c limient
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

Argumentaciones

La dedicacion horaria de los directivos es acorde a los requenmientos de la
carrera y se evidencia en los resultados de las encuestas realizados a
docentes y estudiantes la satisfaccion con la carga horaria que cumplen los
directivos
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Medios de Verificacién

Cuadro de caractenizacion de directivos
Resultados de encuesta
Guia de entrevistas
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Manual Estratégico de Comunicacion

Institucional

Plan de Comunicacion Institucional

Resultados de encuesta

La gestién de los directivos se ajusta a la reglamentacion etica establecida por ~ Codigo de Etica

la Institucion como el Codigo de Etica Comité de integridad institucional

Se evidencia que las decisiones tomadas para el logro de los objetivos de la Plan de Desarrollo de la Carrera

Cumple Tolalmente  carrera se enmarcan en lo establecido en el Plan de Desarrollo, en los planes Mecanismo de eficiencia interna
operativos,en los proyectos pedagogicos Informes sobre encuestas

Plan Estrategico Institucional

Plan de Desarrollo de la Carrera

Informe sobre encuesta

Se constata la satisfaccion de los docentes , estudiantes con la gestion de los  Informe de encuestas a estudiantes y docentes

directivos en las encuestas aplicadas Guia de entrevistas

El Mecanismo de ajustes razonables, el Protocolo para la atencion a las Mecanismos de ajustes razonables

personas con discapacidad evidencia que se garantiza la inclusion de personas  Protocolo para la atencion de personas con

con discapacidad, ademas , las adecuaciones edilicias garantizan el acceso de  discapacidad

personas con discapacidad. Mecanismo de adecuacion curricular

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Las estrategias de comunicacion interna implementada en los diversos procesos
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  de gestion, a traveés del mecanismo de Comunicacion Institucional, permite el
carrera. logro de los objetivos de la carrrera

c. La conducta de los dlrectivog se ajusta los principios
Eficacia y eficiencia establecidos en el codigo de ética.

de la Gestion d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva carrera se basa en criterios académicos.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

En la implementacion del Plan Estrategico Institucional y del Plan de Desarrrollo

Cumple Totalmente se evidencian el compromiso con el logro de los objetivos de la carrera

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.1.2 La eficiencia y eficacia de la gestion directiva es de cumplimiento Pleno. La dedicacion horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera, la comunicacion interna implementada es efectiva y las
decisiones tomadas se basan en criterios acdémicos que permiten el logro de los objetivos. La conducta de los directivos se ajusta a las normas éticas establecidas por la carrera y se verifica que garantizan la inclusion de
Criterio las personas con discapacidad. Se evidencia la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa con la gestion de los directivos.
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Noah'va para sen y nombramiento
cargos docente con rubro permanente.

La normativa para la seleccion y nombramientos a cargos con rubro . .
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y ; = Resolucion de aprobacion ISE N° 17/2019
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente ﬁgﬁ?:;‘:: cy., aa’:;gin:ete:e;:;zionrmtados evidencia que se establocen oS y s e procedimiento para la seleccion de
docentes contratados.
Resolucion dea aprobacion ISE N° 94/17
" 6 La carrera difunde los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Pag. Web Institucional
bl‘ Lo:bp' ”“"" 'bg"d:ﬁms ez ;‘mﬁ:n Ms?:;: nal Cumple Totalmente  docente a través de la Pag. Web,en afiches, lo que facilita su accesibilidad a los Afiches de publicaciones
B interesados. Informe sobre difusidn de convocatonias

Informe de proceso de concurso
Informe concurso docente
Normativa para seleccion y nombramiento de

La publicacion a concurso, los informes de los procesos, y los nombramientos a cargos docente con rubfo permanente.

c. Los procedimientas de seleccidn y evaluacion del personal Cumple Totalmente  los cargos p te constatar que los procedimientos de seleccion y evaluacion

Pertinencia e TSRS SO MOISOA N SOt del personal docente son aplicados con transparencia. Resolucion de aprobacion ISE N° 17/2019
integridad de | Norma de procedimiento para la seleccion de
integridad ae los docentes contratados

procesos de Resolucion dea apmbgcidn rsg N° 94/17

seleccion, d. Los procesos de evaluacion del personal docente Cumple Totaimente ~ EN1@ normativa sobre Evaluacion del desempedo docente se evidencia que los L’;’;’u’;?: nst::m evan;at::dn tealizado por

evaluacion y contemplan la opinién de los estudiantes. P estudiantes de los diferentes cursos evaluan a los docentes . Glla de em;vufsf:s s

promocion Docente Informe sobre resultados de evaluacion
docente  Capacitaciones realizadas
Plan de Desarrollo personal y profesional

Informe sobre resultados de evaluacion

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

La carrera ha implementado capacitaciones en lo pedagégico como resultado

Cumple Totaimente de las evaluaciones docentes.

it Saslon o En el Iinforme sobre la utilizacion de los resultados de la evaluacion docente se  docente
f.Los d° s de la o ks 6 Ullizen pars Cumple Totalmente  evidencia que éstos se constituyen en insumos para la mejora de /la tarea Capacitaciones realizadas como propuestas
proponer mejoras para la actividad docente. docente de mejoras

Plan de Desarrollo personal y profesional
La carrera de Lic . en Ciencias de la Educacion, no implementa el plan de
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcialmente 2% docente, donde los docentes van pasando los diferentes niveles previo ﬁ:;,:: :gﬁangfa?mp:f‘%r:zepmwnal
sistematicamente. P requisitos elaborados para tal efecto. El documento adicional del descargo Informe DGTH. Carera Docente.
explicita procesos implementados hasta la fecha ' bl

h. Los programas de promocion docente contempla la La carrera cuenta con la normativa de promocion docente, el cual establece los ~ Normativa de intercambio y movilidad

Cumple Totalmente

movilidad nacional e internacional de los mismos. aspectos a nivel nacional o internacional para la moviidad de los docentes. académica de profesores y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO +

Juicio Valorativo del 32.1 La pertinencia e integridad de los procesos de seleccion. evaluacion y promocion docente es de cumplimiento Satisfactornio. La carrera ha definido procedimientos de seleccion, evaluacion, y promocion docente, los
Criterio mismos se encuentran difundidos en diferentes medios y son aplicados con transparencia, sin embargo, no se evidencia la implementacion de un Plan de carrera docente. Cuentan con programas de intercambio y
movilidad académica. Se aplican evaluaciones a los docentes por parte de los estudiantes y los resultados se utilizan para realizar planes de capacitacion y mejoras para la actividad docente.
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. El analisis de la caracterizacién del personal docente permite evidenciar que los
a. Los docentes cuentan con la formacién académica .
coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totalmente Tr::ranrc::ncuenran con la formacién académica acorde a la asignatura que Caracterizacion de docentes
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Todo el Plantel docente cuenta con formacion pedagogica requerida para la
requerida para la ensefianza universitaria. ensefianza universitana

Pertinencia del Perfil Los informes de la Direccion de investigacion reflejan que existen docentes con
s i e Cumple Parcialmente  produccion cientifica de diferentes carreras, necesidad de contar con informes  Informe de la Direccion de Investigacion

Académico de los  los proyectos de investigacion. exclusivos de la carrera evaluada

Docentes d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Se constata en el documento de caractenzacion del personal docente que los
postgrado en su area de especialidad. docentes cuentan con formacion en postgrado en su especialidad.

Cumple Totalmente Caracterizacion de docentes

Cumple Totalmente Caracterizacion de docenles

Caracterizacion de docenles

;.f:;isnct::errar;a: e,n't o P fo(r:;a;i:g,ﬂa:'nivel_mgimlw de Cumple Totalmente La actividades de docencia, extension e investigacion que llevan a cabo los Docentes Investigadores nombrados por
extension) u!; desamolian i = y P docentes se corresponden con la formacion y el nivel académico de los mismos. Resolucion INAES N° 145
q i Informe Direccion de Investigacion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3.2.2 La pertinencia del perfil academico de los docentes es de cumplimiento satisfactorio, los docentes cuentan con formacion coherente a su asignatura, cuentan con formacion pedagogica y de postgrado en su area de
c tio especialidad y se evidencia la coherencia de la formacién con las actividades de docencia, investigacion y extension, sin embargo se evidencia la necesidad de contar con informes que avalen la produccion cientifica de
rite la carrera
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

323 Lapertinencia y eficacia de la capacitacion docente es de cumplimiento Pleno. La carrera cuenta con Plan de Desarrollo Personal y Profe /

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el Plan de Desarrollo del Personal y Profesional aplicado
conforme a los resultados de las evaluaciones obtenidas

La carrera ofrece capacitaciones en temas relacionados a la inclusion,
bioseguridad, gestién de riesgo y de las TICs .

La carrera cuenta con el Plan de Desarrollo Personal y Profesional aprobado
formalmente y se corrobora su aplicacion sistematica en la capacitaciones
realizadas con el Informe de las capacitaciones,sistematizacion y registro de
firmas.

La carrera brinda apoyo a los docentes para las capacitaciones y
perfeccionamiento con becas, descuentos de aranceles, con permisos
especiales para participar en cursos, seminaros.

La carrera evidencia de acuerdo a las documentaciones presentadas las
ofertas de capacitaciones considerando el resultado de las evaluaciones e
incluyen temas relacionados a la inclusion, la discapacidad, bioseguridad, y TIC.

En las encuestas aplicadas ,los docentes manifiestan estar conformes con los
procesos aplicados por la institucion para su formacion continua.

Plan de Desarrollo Personal y Profesional
Resolucion ISE N° 88/18

Informe sobre los planes de capacitacion
docente.

Registro de capacitacion Quema controlada
Registro de Capacitacion sobre Riesgos -
INAES

Charla sobre seguridad

Plan integral de gestion y reduccion de riesgo.
Plan de Desarrollo Personal y Profesional
Resolucion ISE N° 88/18

Informe sobre los planes de capacitacion
docente.

Sistematizacion de las capacitaciones
Docentes beneficiados con becas, descuentos
de aranceles

Informe de la DGRH sobre beneficios
otorgados a docentes.

Informe sobre resultados de evaluaciones de
docentes

Capacitaciones como propuesta de mejoras
Gula de entrevistas

Informe sobre encuestas a docentes
Resultados de entrevistas con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

que lo impl

ta en forma sistematica y dan resultados de

evaluacion del desempefio docente , asi también se evidencia la satisfaccion por la formacion continua implementada, por el apoyo econdmico para el perfeccionamiento profesional de los docentes
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos,

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

Pertinencia y mecanismo estan planificadas.

eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

Orientacién implementan segun lo establecido.
rsut b d. Las actividades de orientacion académica previ
. Las i nta ta
PobiuciGn eehutinatl iml:sivus y rasp:ndon a las necesidades de‘l,:: e:tudian' w't‘as.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

. S ArEh o (4 & e S 2KES
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econoémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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1 &

Se definen en el Plan de Desarrollo estudiantil aprobado por el INAES los
procesos de la onientacion académica.

La planificacion de las actividades de onentacion académica se evidencia en los
diferentes proyectos elaborados para la ejecucion

Se evidencia las actividades de onientacion académica en la implementacion de
los diferentes proyectos y con informe de los mismos.

El informe del Departamento de Desarrollo Estudiantil sobre la aplicacion del
mecanismo de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo del INAES evidencia que las actividades en el marco de la
orientacion académica son inclusivas

Se evidencia en los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes que las actividades de onentacion académica son eficaces para el
logro de los aprendizajes.

Mecanismos de ajustes razonables para
estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo

Plan de desarrollo estudiantil

Informe Tutoria pedagdgica

Informe Mentoria entre pares

Informe del Departamento de desarrollo
estudiantil

Informe Tutoria pedagogica

Informe Mentona entre pares

Informe del Departamento de desarrollo
estudiantil

Informe del Departamento de Desarrollo
Estudiantil sobre la aplicacion del Mecanismo
de Ajustes Razonables.

R itados de encuestas de salisfaccion a
docentes y estudiantes

Informe Tutoria Pedagogica

Informe del Departamento de Desarrollo
Estudiantiil

Valoracién Cuantitativa asociada

; ey s o Bl
Los estudiantes reciben apoyo economico en forma de becas,y ayuda

economica de parte de la carrera.

Se evidencia la aplicacion sistematica del apoyo a estudiantes mediante becas y
ayuda economica en forma semestral.

El programa de atencion a la salud se evidencia en el Plan de Desarrollo
Wdiantil que se ejecuta aplicando las medidas de bioseguridad

3.3.1 La pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onentacion Académica a la poblacion estudiantil es de cumplimiento Pleno. Los mecanismos para la onentacion académica se realizan de acuerdo a lo planificado y
son eficaces para el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con Mecanismos de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y son aplicados en forma sistematica.

Reglamento para consesion de becas y ayud.
econdmica.

Informe de implementacion de los programas
de becas o apoyo economico

Guia de entrevistas a estudiantes

Plan de Desarrollo Estudiantil

Protocolo de emergencia sanitana
Resolucion de Aprobacion INAES N° 28

Plan Integral de Gestion y reduccion de riesgos
Resolucion de Aprobacion INAES N° 247/ 23
Gula de entrevistas
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los informes de acciones del Departamento de Desarrollo Estudiantil evidencia
la aplicacion efectiva de los programas de atencion a la salud

La informacion con respecto a los programas de apoyo economico y atencion
de la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en la Pag Web
Institucional, corroborado con los resultados de las encuestas a estudiantes
sobre el conocimiento de los mismos

El Plan de Desarrolio Estudiantil evidencia el apoyo a los estudiantes para las
actividades extracurriculares, cuya instancia para promocionar es el
Departamento de Desarrollo Estudiantil

Se evidencia a través del Informe del Departamento de Desarrollo Estudiantil la
participacion de estudiantes en actividades extracurriculares en forma
sistematica.

La carrera cuenta con la normativa de intercambio de movilidad académica de
profesores y estudiantes, cuya implementacion ha sido discontinua. .

La carrera cuenta con el Mecanismo de ajustes razonables que contempla la
atencion a la diversidad en el aprendizaje de los estudiantes, ademas se
observa en la infraestructura los mecanismos para la inclusion efectiva de los
estudiantes con discapacidad

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil
Guia de entrevistas

Pag. Web Institucional
Informe sobre servicios de salud
Resultados de encuestas a estudiantes

Plan de Desarrollo Estudiantil
Reglamento de Extension

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil

Guia de entrevistas

Normativa de intercambio y movilidad
académica de profesores y estudiantes.
Movilidad docente y estudiantil Proyecto
Kosko.

Mecanismos de ajustes razonables
Protocolo para la atencion de personas con
discapacidad del INAES

Mecanismo de adecuacion curnicular y ajustes
razonables

Valoracién Cuantitativa asociada

4

3.3.2 La Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil es de cumplimiento Satisfactono. Para la poblacion estudiantil la carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y
descuentos), con programas de atencion a la salud y de aclividades extracurriculares que son aplicadas en forma efectiva y sistematicamente. Los programas de apoyc econdmico y de atencion de salud se encuentran
difundidos por diferentes medios, asi también prevé mecanismos para eliminar barreras que impiden la inclusion. En cuanto a la mowvilidad estudiantil, la carrera cuenta con normativas cuya implementacion requiere de una

mayor sistematicidad.
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Esrato c!uaﬂzo S- mtocolf'zdo .
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ;g ; ; . : 2 5 _
evaluacian y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Se encuentran aprobados y definidos los mecanismos de seleccion, evaluacion y Resolucion de Aprobacion ISE N® 148-2017

3 promocion del personal administrativo y de apoyo Procedimiento para seleccion de funcionarios
S e Resolucion ISE N° 55 - 18
Pégina Web. Institucional
Resultados de encuestas aplicados al personal

Se evidencia la disponibilidad de los procedimientos de seleccion , evaluacion y administrativo

Eficacia e integridad P Los mecanismos y/o p jimientos de seleccion, promocion del personal administrativo y de apoyo para la consulfa de los :
| 9 ; evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  interesados en la Pag. Web Institucional . Esta corroborado con los resultados gzgzﬁgx x :zg::gigz"g;:’::ﬁgf;s
en los procesos de  estan disponibles para su consulta. de las encuestas aplicados a docentes, estudiantes y personal administrativo la oo e 20 S o e fa
seleccl.én, accesibilidad de los mismos Unidad Operativa de Contrataciones(UOC)
evaluacion y
romocion del 4 La aplicacion sistematica de los mecanismos de procedimiento de seleccion , P
P c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del personal administrativo se evidencia en el Informe Caractenzacion del personal administrativo y
Personal evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente B rekeny] e de apoyo
& aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. descriptivo y cuadro de caracterizacion del personal administrativo y de apoyo, y Informe de DGRH
Administrativo y de d en el Informe sobre los resultados de las evaluaciones.
Apoyo La carrera de Lic . en Ciencias de la Educacion no cuenta con un documento Informe de DGRH sobre proceso de
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal No Cumple especifico,aprobado formalmente que refiera a la carrera administrativa, se Evaluacion del Desempefio.
administrativo y de apoyo. P menciona la Ley de Contrataciones Publicas para la insercion del personal Informe seleccin y evaluacién carrera
administrativo y de apoyo en situaciones de vacancias. administrativa INAES
) o ) Informe de DGRH sobre proceso de
5 La carrera de Lic. en Ciencias de la Educacion no implementa de manera :
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es ik : Evaluacion del Desempefio.
implementado sistematicamente. No Cumple fao::fr':;e el Plan de carrera del personal administrativo ya que no se cuenta con e oo s v evaluacion carrera
) administrativa INAES
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 341 La Eficacia e integndad en los procesos de seleccion, evaluacion y promacion del Personal Administrativo y de Apoyo es de cumplimiento Suficiente. La Institucion en su Estatuto define procedimientos de seleccion
Criterio y promocion del personal administrativo, estos se encuentran disponibles para su consulla y son aplicados segun normativas vigentes, en el mecanismo de seleccion, promocion y evaluacion de funcionarios
administrativos se establece la promocion, no se evidencia un documento especifico que menciona el plan de carrera del Personal administrativo aprobado y su implementacion en la carrera.

AT = o ety g CRET T i a0 .

T .

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién Cumpki: Tataimente
acorde a las necesidades de las actividades que realiza, P evidenciar gue su formacion es coherente con las funciones realizadas de apoyo

El andlisis de la caracterizacion del personal administrative y de apoyo permite  Caracterizacion del personal administrativo y

Se evidencia el cronograma de formacidn y perfeccionamiento.Los informes de

gestion permiten identificar acciones concretas realizadas en matena de Plan de Desarrollo Personal y Profesional
capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo conforme a las Resolucion ISE N° 88/18

necesidades detectadas. En la entrevista manifestan la existencia de programas Resultados de encuesta del Personal

de capacitacion, la frecuencia con que participan y el iImpacto de estos en su administrativo y de apoyo.

desempefio.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Girmpia, Tatahmente
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c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del

personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata en los informes documentales la existencia de Planificaciiones que
detallan los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion de las actividades
de capacitacién implementadas, as/ mismo la periodicidad: de ia realizacion de
actividades de capacitacién de manera regular y programada, no solo cuando
surgen necesidades puntuales. Se observa la coherencia:de los programas de
capacitacién con las necesidades de la institucion, los objetivos estratégicos y el
perfil de competencias del personal.

Los resultados de encuestas aplicadas a los actores educativos: estudiantes,
docentes y personal administrativo demuestran el cumplimiento de la dedicacion
horana del personal evaluado en el indicador.

El analisis de las diferentes fuentes de informacién con respecto a la carga
horaria establecida por la Institucién considerando el horaro de funcionamiento
de la carrera y el manual de funciones respalda la suficiencia en cuanto a la
dedicacion horana del personal administrativo

Asi también, los informes de gestion presentados y las entrevistas realizadas a
los estuidantes y docentes constatan que el horano asignado al personal
administrativo responde a las exigencias de la carrera.

Los miembros de la comunidad académica expresan una percepcion favorable
del trabajo realizado por el personal administrativo y de apoyo, conforme al
resultado de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes y manifestadas
en el momento de las entrevistas a los mismos

Plan de Desarrollo Personal y Profesional
Resolucion ISE N° 88/18

Sistematizacion de las capacitaciones.
Resultados de encuestas

Resultados de entrevistas con el Personal
Administrativo y de apoyo.

Informes de capacitaciones realizadas

Analisis documental del horario de
permanencia del personal administartivo y de
apoyo.

Resultados de encuestas a docentes
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Resultado de entrevistas a estudiantes,
docentes y personal administativo

Resultado de observaciones in situ realizada
en la Institucion.

Resultados de encuestas a docentes ,
estudiantes y personal administrativo y de
apoyo

Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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34.2 La Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefic del Personal Administrativo y de Apoyo es de cumplimiento Pleno El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién necesana para las
actividades que realiza. La carrera establece un Plan de Desarrollo Personal y Profesional y se aplica sistematicamente. Se evidencia que la carga horana para cumplir con las necesidades de la carrera es suficiente y
también de evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa por el desempeiio de las funciones
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
1. La carrera cuenta con el Estatuto - Protocolizado del INAES donde se establecen los procedimientos para la
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de los directivos

2. Los procedimientos para la seleccion , evaluacion y promocion del desemperio de los directivos se encuentran
difundidos

3 La transparencia en los procesos de seleccion , evaluacion y promocion de los directivos

4. Los procedimientos de seleccion permiten el acceso a quien reuna el perfil requendo

5 La dedicacion horania de los directivos es acorde a los requenmientos de la carrera

6. La aplicacion de estrategias de comunicacion interna de los directivos en los diferentes procesos de gestion
7. La atencion a los procesos élicos

8. Las decisiones tomadas se basan en criterios académicos

§. Cuentan con Mecanismos de ajustes razonabies , Protocolo para la atencion de personas con discapacidad y
adecuaciones edilicias para el acceso de personas con discapacidad.

10. Los procedimientos para la seleccion y evaluacion de los docentes se encuentran definidos con clandad y se aplican
con transparencia

13. Se planifican capacitaciones como resultados de las evaluaciones docentes

14. Los docentes tienen una formacion académica acorde a las maternas que imparten y cuentan con formacion de
postgrados en su especialidad

15. Existe coherencia entre las actividades de docencia , investigacion y extension y la formacion y nivel académico de
los docentes

16. La carrera cuenta con el Informe de Gestion del Talento Humano acerca de la promacion del personal docente
17. Capacitaciones en inclusion ,seguridad, bioseguridad, Riesgos -INAES y Gestion y Reduccion de Riesgos
21. Se encuentran definidos los procesos para las orientaciones académicas

22. Las actividades planificadas se implementan sistematicamente

23. La carrera cuenta con el Mecanismos de ajustes razonables para estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo

24. Los mecanismos de onentacion académica aplicados son eficaces para el logro de los aprendizajes
25. El apoyo econdmico a los estudiantes en forma de becas, descuenlos y exoneraciones aplicado en forma sistematica

26. Existencia de programas de atencion a la salud que se aplican efectivamente
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Debilidades
5. Necesidad de disponer de informes que den cuenta del uso efectivo de los resultados de la evaluacion y promocion de
directivos en la mejora de la gestion de la carrera

Ausencia del Plan de Carrera del Personal administrativo y de apoyo

23. La produccion cientifica de los docentes de la carrera denivada de proyectos de investigacion
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27 Mecanismo de apoyo para actividades extracurmculares de aplicacion sistematica

28. Mecanismo de apoyo para aclividades extracurriculares de aplicacion sistematica

29 Mecanismo de seleccion , evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo definidos , aprobados y
accesibles para su consulta

33. Satisfaccion con respecto a la dedicacion horana y desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Disponer de informes que den cuenta del uso efectivo de los resultados de la evaluacion y promocion de directivos en la mejora de la gestién de la carrera

R2 18 Elaborar un plan diseflado formalmente para el desarrollo profesional de los docentes

R3 Fortalecer la produccion cientifica de los docentes.de la carrera

R4 Elaborar un Plan de carrera profesional para el personal administrativo y de apoyo, con informes sistematicos de su ejecucion

] \')v:}
. 4 WL
WJBERS."-/.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, re(inen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e, Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los espacios destinados a directivos, docentes , personal administrativo y de
Apoyo se encuentran en condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas
para el desarrollo de las actividades académicas - administrativas.

Se evidencia que las salas de clases estan adecuadas para la cantidad de
estudiantes conforme a los resultados de las encuestas, y a la descripcion de las
aulas.

En la visita in situ se observd que las salas cuentan con mobiliarios adecuados:
Mesas, sillas, pizarras, proyector, etc., en cantidad suficiente y en buen estado,
La disponibilidad de materiales didacticos variados y actualizados para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso a internet y a equipos tecnolégicos para facilitar la integracion de las TIC
en el aula y la conectividad permanente.

La iluminacion es adecuada y la ventilacion suficiente lo que permiten obsevar
un ambiente comodo y saludable.

Las aulas son accesibles para todos los estudiantes, y se mantienen limpias.

La biblioteca del INAES cuenta con el espacio adecuado para la lectura , para
los acervos bibliograficos , esto es constatado por la satisfaccion de los
estudiantes y docentes acerca de las instalaciones de la Biblioteca Ramon
Indalecio Cardozo.

Elinforme evidencia que la sala de Informatica cuenta con espacios
adecuados, acondicionados, se constata que

cumplen con los requisitos en cuanto a dimensiones, distribucion del espacio,
iluminacién, ventilacion, mobiliario y equipamiento.

Las salas de informatica cuentan con el espacio fisico adecuado para albergar
el numero de equipos y usuarios necesarios, garantizando la comodidad y la
movilidad de los usuarios El espacio esta organizado de manera eficiente,
permitiendo un facil acceso a los equipos y una circulacion fluida de los usuarios.
Las salas cuentan con el equipamiento necesario (equipos infarmaticos, redes,
software) en buen estado y actualizado.

Se evidencia que la sala de Informatica dispone de espacio suficiente y de los
insumos necesarios para la realizacion de trabajos inherentes a la carrera.

Los espacios destinados a la carrera tienen en cuenta las normas de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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accesibilidad como rampas , sefializaciones para personas con discapacidad,
bafos inclusivos.

La carrera cuenta con espacios adecuados y en condiciones necesarias para la
realizacion de actividades de recreacion y actividades extracurriculares .

La expansion y conservacion y mantenimiento se realizan conforme a las
necesidades de la institucion y se constata en los contratos, de mantenimiento y
reparacion, pero no se cuenta con un Plan de mantenimiento de infraestructura.

“Modion de Veecacion

Descripcion de aulas, oficinas,

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas,

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas,

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ

Informe del Departamento de Recursos de
Aprendizaje Descripcion de aulas,
oficinas, de la biblioteca
Guia de Observacion
Resultados de encuestas
Resultado de observacion en la visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas,infraestructura
tecnologica

Resultados de encuestas a estudiantes de la
carrera

Resultado de observacion en la visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas,infraestructura
tecnologica y de laboratorio

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ
Ficha de verificacion de accesibilidad

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ

Guia de Observacion

Resultados de encuestas

Resultado de observacian en la visita in situ
Contrato Mantenimiento y reparacion Informe
administrativo sabre reparacion de
infraestructura. Guia de Observacion
Resultados de encuestas

Resultado de observacion en la visita in situ
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

il

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

4.1.1 La pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera son de cumplimiento Satisfactorio. Los espacios destinados para los directivos , docentes y funcionanios reinen las
condiciones sanitanas y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. El espacio de salas de clases son apropiadas para el numero de estudiantes y cuentan con los requenimientos necesarios para el desarrolio
de las actividades acadeémicas. La biblioteca incluye espacios debidamente acondicionados para el acervo bibliografico como para la lectura. Tambien cuentan con sala de informatica en un espacio exclusivo para el
efecto. En cuanto a espacios para las actividades practicas son adecuadas para el numero de estudiantes segun los ciclos de formacion. Se evidencia que los espacios cumplen con las normas de accesibilidad, asi mismo
se cuenta con espacios deslinados a actividades extracurriculares en condiciones para su uso, se requiere contar con un Plan para mantenimiento de Infraestructura.

3 el Y

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
idades de la "

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

De acuerdo a lo manifestado por estudiantes y docentes el laboratorio de
informatica y de tecnologia educativa cuentan con los insumos necesaros para
el desarrollo de ias clases

El registro de uso de los recursos disponibles en los laboratonios de informatica
se realiza a través de horanos establecidos y se constata en el Registro de uso.
(planilia)

La carrera cuenta con el memo de solicitud para la compra y actualizacion de
los equipos informaticos sistematicamente .

La carrera cuenta conectividad en todo tiempo , redes de informacion ,donde los
estudiantes , docentes acceden con facilidad para el desarrolio del proceso
ensefianza aprendizaje. Cuenta con una asesoria comunicacional adecuada y
pertinente

El resultado de las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes evidencia
la satisfaccion con respecto a la disponibilidad adecuada que responde a las
necesidades de la carrera. Cuenta con una base de bibliografia con libros de las
diferentes asignaturas disponible en el drive

Los resultados de las encuestas aplicados a docentes y estudiantes evidencian
que se aplican en la institucion el respeto a la propiedad intelectual

La carrera aplica sistematicamente el Mecanismo llamado Procedimiento para
la renovacion e incremento del acervo bibliografico para la adquisicion de textos

La sala de Informatica cuenta con equipos informaticos suficientes en cantidad y
calidad para el uso de docentes y estudiantes. Esto se constata con el resultado
de satisfaccion que manifiestan los estudiantes a través de las encuestas

Los resultados de la encuesla aplicada evidencian satisfaccion con el uso de los
recursos disponibles.

El anélisis de los informes realizados de las encuestas penodicas a estudiantes,
docentes y personal administrativo permiten conocer su nivel de satisfaccion
con los recursos disponibles. L

o0s miembros de la comunidad educativa tienen una percepcion favorable de la
calidad y cantidad de los recursos disponibles, conforme a los informes
presentados y las entrevistas durante la visita in situ

Informe de UTE
Resultados de encuestas a estudiantes y
docentes

Guia de entrevistas

Resultados de encuestas a estudiantes y

docentes Registro de uso de la sala de
informatica Guia de
entrevislas

Memo de solicitud de equipo

Guia de entrevistas

Recursos TIC disponibles

Equipamiento y redes de informacion
Conectividad efectiva

Plan de Comunicacion

Textos disponibles en dnve

Informe General del Departamento de
Recursos de Aprendizajes e investigacion
Resultados de encuestas

Normas éticas del ISE para trabajos cientificos,
investigaciones y publicaciones.

Manual de Investigacion

Procedimiento para renovacion e incremento
del acervo bibliografico

Contrato y adjudicaciones

Informe General del Departamentc de
Recursos de Aprendizaje e investigacion
Informe General del Departamento de
Recursos de Aprendizaje e investigacion
Resultados de encuestas a estudiantes
Guia de observacion

Resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes y docentes

Resultado de entrevistas a estudiantes ,
docentes y funcionarios.

Resultado de entrevistas con egresados de la
carrera

Valoraciéon Cuantitativa asociada




del Criterio
PLENO 5

4.1.2 La Eficacia y pertinencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico es de cumplimiento Pleno.Los equipos e insumos para las practicas estan disponibles oportunamente ,
Juicio Valorativo del  su uso se encuentra debidamente registrado y la adquisicion y actualizacion se realiza sistematicamente. En cuanto a redes de informacion los estudiantes y docentes tienen garantizado el acceso. £l acervo bibliografico
Criterio disponible responde a las necesidades de la carrera, se realiza una evaluacion e incremento del mismo y se respetan las normativas de propiedad intelectual. El equipamiento informatico es suficiente para docentes y
estudiantes Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
ables de gesti la carrera.

p

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la wrmmdad sducaﬂva con los
procedimientos administrativos y financieros imp

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

4.2.1 La Eficiencia y pertinencia de los P J s Admir

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera pertenece a una institucion pablica, y los procedimientos
administrativos y financieros se encuentran claramente definidos en las
normativas vigentes.

Los documentos referentes a los Recursos Presupuestarios, el Plan Financiero
y el Anteproyecto de Presupuesto demuestran la ejecucion de los
procedimientos establecidos por parte de los responsables de gestionar la
carrera, cuyo contenido requiere ser conocido por todos los responsables de la
gestion de la Carrera.

Se observa que los delineamientos administrativos y financieros presentan
claramente los siguientes aspeclos:

Clandad y precisién: Los procedimientos se implementan razonablemente y
estdn claramente definidos, con sus respectivas documentaciones, con
procedimientos aclualizados, con sistemas de informacion adecuados para
optimizar los procesos y evaluados peribdicamente

Se evidencia en las encuestas aplicadas la participacion de los docentes y
estudiantes en la determinacion de las necesidades presupuestanas de la
carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana, los cuales esla a cargo de la Unidad de Auditoria interna
dependiente de la Direccion General del INAES.

Cumple Total

Cumple Totalmente

Decretos Reglamentarios del PGN

Decretos que reglamentan el Plan Financiero
Anual

Leyes que aprueban el PGN

Plan de Desarrollo de la Carrera

Presupuesto Plan de Desarrolio

Resultados de encuestas a docentes,directivos
Plan Financiero

Anteproyecto de Presupuesto

Balances anuales
Ejecucion presupuestana
Gastos INAES

Balances anual

Plan de Desarrolio de la Carrera
Presupuesto Plan de Desarrollo

Ejecucion presupuestana

Gastos INAES

Resultados de encuestas

Dcretos reglamentanos del PGN

Decretos que reglamentan el Plan Financiero
Anual

Leyes que aprueban PGN

Sa puede comprobar a través de la rendicion de cuentas, los informes de los Rendicion de Cuentas
les,, informe de Auditoria interna la realizacion del seguimiento y ~ Balances anuales del INAES
control de la eyecuadn presupuestana E;acucrdn presupuestana
Los resultados de las encuestas aplicados a los diferentes actores de la carrera Resultados de enc de satisfaccién de
evidencian salisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros docentes, estudiantes técnicos y
implementados administrativos del INAES
Valoracién Cuantitativa asociada

4

vos y Financieros es de cumplimiento Satisfactorio. Los procedimientos administrativos y financieras se encuentran claramente definidos, son ejecutados

por los responsables de la gestion de la carrera, se requiere que los mismos demuestren el conocimiento de los procesos aplicados. Los procedimientos para delerminar las necesidades presupuestanias son consideradas
por los actores de la carrera, asi también, se aplica el seguimiento y control en forma sistematica de la ejecucion presupuestana. La carrera demuestra satisfaccion en cuanto a la implementacion de los procesos

administrativos y financieros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
1. Espacios adecuados para el desarrolio de funciones de directivos , docentes , administralivos y de apoyo. 9 Ausencia de un Plan de mantenimiento de infraestructura y equipamientos

20. El personal responsable de la gestion de la carrera requiere conocimientos de los procedimientos, normas y politicas

2 Salas de clases teodncas y practicas acordes al numero de estudiantes y cuentan con el equipamiento necesario instiucionales

3. El acervo bibliografico es adecuado, la biblioteca cuenta con espacio suficiente 3
4 La sala de informatica cuenta con el equipamiento suficiente 4
5. Los espacios se ajustan a las normas de accesibilidad y se cuenta con espacios de recreacion y para actividades 5
extracurriculares adecuados

6. Los recursos de laboratono se encuentran disponibles y estan debidamente registrados 6
7. La carrera realiza sistematicamente la adquisicion y actualizacion de equipamientos para las actividades practicas 7
8 Garantia de acceso a redes de informacion para la comunidad educativa 8

9. La disponibilidad del acervo bibliografico conforme a la necesidad de la carrera , asi como el mecanismo de
evaluacion e incremento del mismo y cuenta con acceso a bibliotecas virtuales

10. Respeto a ia propiedad intelectual 10
11. La carrera de Lic en Ciencias de la Educacion cuenta con equipamiento informatico suficiente para docentes y 11
estudiantes

12. Los procedimientos financieros y administrativos se encuentran claramente definidos en las normativas vigentes 12

13. Garantia de acceso a redes de informacion para la comunidad educativa

14. El desarrollo eficiente del Proyecto Educativo evidencia la implementacion efectiva de los procedimientos financieros 14
y administrativos

15. Existe participacion de los estudiantes y docentes en la determinacion de las necesidades presupuestarias de la 15

carrera

16. La carrera cuenta con procesos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que se aplican 16

sistematicamente

17. Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados 17
18
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Recomendaciones de Mejora

R1 Contar con un Plan de Mantenimiento de infraestructura y de equipamientos.

Contar con evidencias que garanticen el conocimiento de los procedimientos administrativos por parte de los responsables de gestionar la carrera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con el mecanismo de seguimiento a egresados aprobados por
Cumple Totalmente  Resolucion INAES , que es implementado por la carrera en el marco de la
vinculacion y seguimiento a los egresados

Los mecanismos de seguimiento a egresados incluyen encuestas aplicadas a
los mismos, en las cuales se incluye las necesidades de formacion continua, sin
embargo, no se evidencia la consulta sistematica por afio con una cantidad de
egresados en los 5 afios de cohorte sobre las necesidades de formacion.

El Instituto ofrece cursos de capacitacion , actualizacion , especializacion ,
Cumple Totalmente  maestrias y doctorados teniendo en cuenta el interés en la formacion continua

Mecanismo de seguimiento a egresados
Resultado de entrevista a egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Mecanismo de seguimiento a egresados
Resultado de entrevista a egresados
Resultado de encuesta a egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parciaimente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Informe seguimiento a egresados

Bl il s en las lades de formacién detectadas. detectado en la consulta aplicada Resultado de entrevista a egresados
y i d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo La encuesta incluida dentro del Mecanismo de seguimiento a egresados Informe seguimiento & earesados
de los Mecanismos  medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer  Cumple Totalmente  implementado por fa carrera prevé la consulta sobre el tiempo medio para la Kisgdibett ge ji rravrsrag e it
de Seuimiento a los empleo. obtencion del primer empleo o
. . " . Informe seguimiento a egresados
egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de La ocupacion laboral de los egresados es coherente con la titulacion obtenida, lo
los egresados. Cumple Totalmente que se pudo constatar en las encuestas aplicadas Consulta a egresados por medio de encuestas

Resultado de entrevista a egresados

Se puede constatar que los egresados acceden a cargos de responsabilidad Informe seguimiento a egresados
Cumple Totalmente  acorde a su formacion y responsabilidad. en instituciones educativas, se Consulta a egresados
evidencia en los resultados de informe de seguimiento a egresados Resultado de entrevista a egresados
El nforme de Ajuste de Planes de Estudio refleja que los egresados tuvieron Informe sobre ajustes de Planes de Estudios
participacion en la actualizacion del Proyecto Académico en el afio 2019 Resultado de enlrevista a egresados
Resultado de encuestas a egresados
Informe de seguimiento a egresados
Resultado de entrevistas a egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados. Cumple Tolalments

La satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del Perfil de
Egreso de la Carrera se refleja en los resultados de las encuestas y entrevistas

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

5.1.1 La Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los egresados es de cumplimiento Satisfactorio. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados el cual preve consultas acerca de las
Juicio Valorativo del  necesidades de formacion ,aunque no se constata la sistematicidad en su aplicacion. La carrera cuenta con ofertas de postgrado basadas en las necesidades de formacion detectadas. Se evidencia la concordancia entre
Criterio la titulacion y la ocupacion laboral de los egresados y la ocupacion de cargos de responsabilidad en funciones de gestion académica. Se ha tenido en cuenta la opinion de los egresados en los cambios realizados en el
Proyecto Educativo. Se evidencia la satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del Perfil de Egreso

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Finald7 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia de
los Provectos de

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respeclo al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

9. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Se sia que la vinculacion con el medio externo se realiza a través del
Plan de Vinculacion Institucional formalizado. por medio de la firma de
convenios, acuerdos intennstitucionales y contratos de prestacion de servicios,
la Direccion de Extension es la instancia formal encargada de realizar la
vinculacidn con agentes externos a la institucion y velar por el cumplimiento de
las normas y procedimientos establecidos en la normativa.

De los resultados de encuestas y entrevistas realizados a los empleadores y
egresados se observa que existe comunicacion entre la institucion educativa y
los responsables de los agentes externos, sin embargo, no se cuenta con actas
y evaluaciones de las reuniones donde se registran las opiniones y sugerencias
para la formacion .

En el informe del proceso de ajuste del Proyecto Académico se cuenta con
evidencia que se tuvo en cuenta la opinion dada por los agentes externos.

Queda evidente la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados en los resultados de las encuestas

La carrera cuenta con evidencias de participacion de estudiantes y docentes en
eventos nacionales e internacionales. Esto se constata en los Programas de los
Congresos.

La carrera ha suscrito convenios de cooperacion e intercambio con diversas
instituciones con el objetivo de desarrollar actividades académicas tendientes al
logro del Perfil de Egreso.

La institucion cuenta con convenios interinstitucionales firmados con diversas
instituciones , sin embargo, se requiere de evidencias que confirmen la
implementacién en el marco de lo establecide en los convenios,como aclas y la
evaluacion de la implementacion de los convenios

Plan de vinculacion institucional formalizado
Convenios instennstitucionales firmados

Informe de seguimiento a egresados

Informe empleadores

Resultados de entrevistas a empleadores y
egresados

Actas

Informe de ajustes de Planes de Estudio
Resultados de entrevistas a empleadores.

Informe empleadores

Resultados de entrevistas con empleadores
Resumen ejecutivo de participacion en
Congresos .

Informe de participacién en eventos de
programas nacionales y regionales Publicacion
de articulos cientificos en revistas indexadas
Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

Convenios inlerinstitucionales firmados

Informes de Préactica de Ciencias de la
Educacion

Informes de Proyectos de Extension
Registro de horas de Extension

Valoracion Cuantitativa asociada

4

5.2.1 La Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio Externo es de cumplimiento Satisfactorio. La carreta no cuenta con un equipo formado legalmente encargado de la vinculacion con el medio externo ,
aunque la carrera requiere del contacto mas penodico con los empleadores para oblener sugerencias que sean consideradas para el ajuste del Proyecto Acadeémico. Se evidencia la satistaccion de los empleadores por
el desempefio de los egresados y que la carrera realiza actvidades que responden a programas nacionales e internacionales .La carrera cuenta con convenios intennstitucionales , los cuales no se evidencia que se

ejecutan para el desarrollo del Perfil de Egreso.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los prwel:tns de investigacion son
transferidos a la sociedad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final48

En el Informe de Investigacion se evidencia los resultados de los Proyectos de
Investigacion desarrollados por los estudiantes como culminacion de la carrera
de grado,no se evidencia trabajos de investigacion fuera del TFG

Se evidencia la tranferencia de los resultados de los Proyectos de Investigacion
a través de las fenas cientificas organizadas anualmente por la institucion.

"

Informe de Investigacion
Listado de TFG

Fenas cientificas




VD rivycuwius uc

Investigacion y Proyectos de Extension ejecutados

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumpla Tolalneits Los informes de la Direccion de Extension Universitana evidencian los Registro de horas de Extension
Extension desarrollados. P resultados de los Proyectos de Extension desarrollados en la carrera. Guia de entrevistas con responsables de
Extension
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmants Se evidencia que los resultados de los Proyectos de Extension son transferidos  Informe de Proyectos de Extension
transferidos a la sociedad. P a la socioedad a través de foros de Extension desarrollados por fa carrera. Congreso sobre Extension Universitana
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 5.2.2 La eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension es de cumplimiento Satisfactorio. Se evidencia que los proyectos de investigacion se desarrollan como culminacion de la carrera y son
Criteri tranferidos a la sociedad por medio de Congresos, sin embargo, no se observa que los mismos sean desde ofro contexto, por ejemplo, desde las diferentes catedras. Se evidencia los resultados de los proyectos de
riterio Extension desarrollados por la carrera y que éstos son transferidos a fa sociedad
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con el Mecanismo de seguimiento a egresados 9.La carrera cuenta con instancias formales encargados de contactar con agentes externos a la institucion
El Mecanismo de seguimiento a egresados preve consulta a egresados sobre su interés en cursos de postgrados 16. La necesidad de desarrollar investigaciones fuera del contexto del Trabajo Final de Grado

La oferta de diferentes cursos de postgrados

Se registra el tiempo medio para la obtencion del primer empleo y la ocupacion laboral es coherente con la titulacion
obtenida.

Los cargos de responsabilidad a los gue acceden los egresados son coherentes con su formacion y experiencia
La opinion de los egresados son considerados para los cambios en el Proyecto Academico
La carrera cuenta con el Plan de vinculacidn institucional formalizado que se implementa sistematicamente

Las sugerencias dadas por los empleadores se tienen en cuenta para el ajuste del Plan de Estudios

Satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefo de los egresados -
"

La carrera desarrolla actividades académicas y participa en programas a nivel nacional e internacional en el marco de los M -

convenios inteninstitucionales firmados )

Los resultados de las investigaciones son transfendos a la sociedad
Se cuenta con Proyectos de Extension desarrollados por la carrera
Los resultados de los Proyectos de Extension desarrollados son tranferidos a la sociedad.

9.La carrera cuenta con instancias formales encargados de contactar con agentes externos a la institucion
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Recomendaciones de Mejora

R16. Desarrollar proyectos de investigacion desde las diferentes matenas de ensefianza de la carrera

R2. Realizar reuniones formales de manera continua con los agentes del medio externo para la ejecucion de los convenios intennstitucionales

R3. Fortalecer la utilizacion sistematica de los convenios intennstitucionales

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién1.GobernanzadICarrera ; _ WS = : R e
Criterios ‘ ' Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

- o A A G O,

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico |

Criterios : Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5
Dimension 3. Personas
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 3
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 5
Dimension 4. Recursos
Criterios : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico A é'f
Criterio 4.2.1, Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4 B .

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
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Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

PROMEDIO| = 45
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

'La carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién del Instituto Nacional de Educacion Superior (INAES), Sede Asuncicn se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes, que se

cumplen sistemdticamente, posee un Plan de Desarrollo de la Carrera 2023-2027 que cuenta con acciones en funcion a objetivos establecidos y en un nivel desarrollo inicial. La estructura organizacional de la carrera de Lic
en Ciencias de La Educacion del INAES es pertinente, con una coordinacion adecuada entre los estamentos. Se constata la eficacia y pertinencia en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera. Se
fundamenta y justifica la apertura de la carrera, ya que cuentan con la habilitacion correspondiente del CONES. El Proyecto Educativo implementado esta aprobado por instancias formales y se cuenta con un mecanismo de
 seguimiento para su cumplimiento y actualizacion, asi también , se verifica que cuentan con recursos tanto de infraestructura , como equipamientos, materiales e insumos suficientes para la implementacion y consideran el
enfoque inclusivo. El nimero y cualificacion de los recursos humanos asignados a las diferentes dependencias es acorde a las necesidades de la carrera y se cuenta con recursos presupuestarios adecuados para la
implementacion de las actividades relacionadas a investigacion y extension.

| El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y fue elaborado en forma participativa. La carrera cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Las estrategias comunicativas tanto
internas como externas implementadas en la carrera son eficaces y de aplicacion sistematica. Se constata que el Perfil de Egreso se ha definido en forma clara y precisa y es coherente con la Mision de la Carrera, asi como
las exigencias actuales de la profesion , ademas se encuentra accesible en diferentes medios. Se han establecido en forma clara y precisa los objetivos de la carrera en coherencia con la Mision Institucional.
La carrera cuenta con mecanismos de admision, en el cual se prevé la evaluacion de los conocimientos previos que permite que los estudiantes se inserten exitosamente a la carrera.
| El Plan de Estudio es coherente con el Perfil de Egreso y se implementa de acuerdo a lo planificado, los Programas de Estudio contemplan los elementos requeridos segun normativas y los procesos formativos. Se evidencia
que los procesos de enseftanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, las estrategias metodologicas y las técnicas didacticas son coherentes a las asignaturas y se constatd satisfaccion por parte de los estudiantes,
en las encuestas aplicadas y en la entrevista a los mismos. Cuentan con un Mecanismo de Inclusién, conforme a las normativas vigentes y las mismas se aplican de acuerdo a las documentaciones pedagdgicas estudiadas en

los anexos y las entrevistas realizadas.
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| investigativas y de vinculacidn con el entorno.

| se aplican los procedimientos que permiten la seleccion , evaluacion y promocion de los directivos, de acuerdo a las normativas de la Institucion, aunque, no se evidencia que los resultados de estos procedimientos se
i utilicen para la mejora de la gestion. La carrera ha definido procedimientos de seleccion , evaluacion y promocion docente que son aplicados con transparencia. La formacion de los docentes es coherente a su asignatura . |
Es necesario fortalecer la participacion de docentes en programas de movilidad e incrementar la produccion intelectual derivada de la investigacion . La carrera cuenta con planes de capacitacion docente implementados y |
apoyo para perfeccionamiento docente.
Los mecanismos para la orientacion académica se realizan de acuerdo a lo planificado y son eficaces para el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con Mecanismos de ajustes razonables y Protocolo para la atencion

| a personas con discapacidad que se aplica sistematicamente.

Lo carrera ofrece programas de atencion a la salud y actividades extracurriculares que son aplicados sistermaticamente. Cuenta con convenios , aunque no se evidencia la movilidad de los estudiantes de la carrera a nivel
nacional o internacional. Se demuestra la eficacia e integridad de los procedimientos para la seleccion , evaluacion y promocion de funcionarios administrativos de la carrera, pero no se evidencia un plan de carrera del
| personal administrativo ni su implementacion. La dedicacion horaria y la formacion y desempefio del personal administrativo es acorde a las actividades realizadas y se realizan capacitaciones.

| Los espacios destinados para los directivos , docentes y funcionarios reinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades académicas. La biblioteca de la institucion incluye espacios

| debidamente acondicionados para el acervo bibliografico, que es acorde a las necesidades de la carrera, ademas cuenta con sala de informatica adecuada para las necesidades de la carrera. Se evidencia que los espacios

| cumplen con las normas de accesibilidad, asi mismo, se cuenta con espacios destinados a actividades extracurriculares en condiciones para su uso. Los equipos e insumos para las practicas estan dispenibles oportunamente,
su uso se encuentra debidamente registrado y la adquisicion y actualizacion se realiza sistematicamente. Los docentes y estudiante tienen garantizado el acceso a redes de informacion. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles. Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos , son conocidos y se implementan efectivamente.

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto a la implementacion de los procesos administrativos y financieros. La carrera cuente con un mecanismo de seqguimiento a egresados que prevé consultas
sobre necesidades de formacion detectadas. Se evidencia la coherencia entre la titulacion y la ocupacién laboral y se ha tenido en cuenta la opinién de los egresados en los cambios realizados en el Proyecto Educativo, existe
satisfaccidn de los egresados con respecto al cumplimiento del Perfil de Egreso. La carrera cuenta con un Plan de vinculacion institucional formalizado que se utiliza para obtener sugerencias que son considerados para el
ajuste del Proyecto Académico. Se constata la satisfaccion de los empleadores por el desempefio de los egresados. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales, los cuales se ejecutan mediante el desarrollo de las
actividades que apuntan al logro del Perfil de Egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final55 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

La realizacion de la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada ha permitido al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacién elaborada por la Carrera en su proceso de
autoevaluacion con las opiniones de los miembros de la comunidad académica y la verificacion in situ de las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales y sistemas de gestion de la informacidn con
que cuenta la institucidn. Ademas, a partir de la verificacion del informe de implementacion del Plan de Mejoras presentado, entre otras revisiones documentales solicitadas, se han identificado fortalezas importantes en las
diferentes dimensiones y criterios establecidos por la ANEAES, asi como oportunidades de mejora con sus respectivas recomendaciones elaboradas por parte de este Comité de Pares.

La Carrera cuenta con un plantel directivo, docente y personal administrativo comprometido con la calidad, sumado a una infraestructura plenamente acondicionada para los requerimientos y exigencias de la misma. Este
aspecto contribuye a una gestion adecuada. Es importante sostener estas fortalezas y sumarlas a la implementacion eficaz y eficiente de los planes estratégicos, de desarrollo de la carrera y del proyecto académico vigente,
| sin descuidar el contexto de la region en la que se desarrolla la Carrera y apuntar al aseguramiento de la calidad con miras a la formacion de profesionales preparados para desempefiarse a nivel nacional, regional e

Lintarnocional - —

Asuncion, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
psidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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