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RESOLUCIÓN NO 391

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I.A CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE I.A
EDUCACIÓN DEL INSTITUTO NACIONAI DE EDUCACIÓN supsnloR "DR.
n¡.úl peñe', gNAES), SEDE ASUNCIóN, nN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 30 de octubre de 2024

YISTO: El proceso de evaluación desarrollado por [a

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
ücencütuta en Ciencias de la Educación del Instituto Nacional de Educación Superior "Dr. Raul
Peña" (INAES), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la I-ey No 2072/2003 'De
madtín & la Agenda National de Eaalrudón 1 A¿wditadón de la Eduaión Srperior", en su articulo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acteditat la caüdad académica de las

instituciones de educación superior:

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Q,r., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha tealizado el proceso de evaluación de la carres de

ücenciatuta en Cienci¿s de la Educ¿ción del Instituto Nacional de Educación Superior "Dt. Raúl
Peña" (INAES), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acteditación
de la Educación Superiot ha a¡a.fi,zado el informe de autoev¿luación y el informe del Comité de Pates

Evaluadores conformado pot Graciela Valenzuela de Brull, Martha Ramona Canteto fuos y
Sebastiana Encina de Talavera, a los efectos de redactat la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por 6 años, la carrera de

Ltc tu¡a en Ciencias de la Educación dcl Instituto Nacional dc I lducación Superior "Dt. Raúl
n2" (INAES), sede Asunción, según consta en el Acta No 19 de fecha 30 de octubre de 2024;e
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Que, la citada Ley en su articr:Jo 22 establece: '1-z
adeülación es la nrlifcacih acadánita fu una in¡lilución fu edrmción srpeior o de ma camra o rurso de posgrado,

basada en jticio sobn la conis¡encia etn olfetins, los rarsos 1 la ¿xlión dt ma midad acaümica. Cornpnnde la
aalowalución, la euahación exhnal el infome faal.. .";
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POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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Que, el artículo 82 de b ky N" 4995 'De Edtcadón
S tperior" esttblece: "1-a Agercia Nadonal fu Euakación 1 Añaditació fu la Educatión Srpeior (ANF-4ES)
es el ot¿atismo licnin encat¿ado ú eualuarl amditar la mlidad acafunica fu los Institutos de Edrcatión Supeior.
Posee aúonomía audémica, adnirislratiu 1 f nanciera. . .";

Que, el artículo 9" de la ky N' 2072/2003 establece:

"... Son Jrnciones del Pniúnte ful Conse.Jo Dirulin, en los línites de ésfa le1 1 fu las nsolrciones úl Consgjo

Dinctiw: I ) rpnsentar a la A¿encia; 2) sunibir la doomentación qu expide la A¿enda.. .";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decrcto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decteto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombr¿n a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acredrtación de la Educaclón Superior;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.AAGENCIANACIONAI DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

1

RESUELVE:

ACREDITAR por 6 años, b carera de Iicenciatura en Ciencias de la F,ducaci<in dcl
Instituto Nacional de Educación Supedot "Dt. Raúl l'eña" (INAES), sede Asunción, a partir
de la fccha de ptomulgación dc la ptesentc Resolución.

RECOMENDAR a1 Instituto Nacional de F,ducación Superior "Dr. Raúl Peña" (INAIJS),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el informe anexo a la

presente Resolución, para la canetz de ücenciatura en Ciencias de Ia Educación.

.,o
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sunción-Paraguav
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E-mail: residencia ancacs
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

Iabrada en fecha 22 de feb¡e¡o de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Di¡ectivo;
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POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN DEL INSTITUTo NACIoNAL DE EDUCACIÓN supBnIoR .DR.
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., DISPONER la enttega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
responder al cumplimiento de las tecomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR ¡' archivar

Dta. Dina Matiauda Sarubbi
Prcsidente

Iaci d¡

'¡
:
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con lines de Ac¡editación

tnstitución: 
SsXtYto 

Nac¡onalde Educación Superior "Dr' Reúl

Carrera: L¡cencaature C¡enc¡e3 de la Educ€ción

Sede/Filial: Asunción

Pares Evaluadores: Lida Graciela Valenzuela de Brull. Coordinaclora

l4arlha Ramona Cantero Rios, Par Relalor

Sebastiána Encina de Talavera, Par Evaluadora

¿

de
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INTRODUCCIÓN

A, Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

requisitos de carya hotaia y de los üitedos de cal¡dad délin¡dos pot la ANEAES.

u9l

el d;
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B. Descri ón de la V¡s¡ta

apoyo ¡ntonnático de la canera evaluada.

a cabal¡dad con lo proghmado.

sanilarios inclusiws y sexados y /os espaclos al a¡¡e librc.

durante la visita, obten¡éndose infomac¡ón coñpleñentdnd.

¡
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heÍam¡entas y técnbas de revisión documental parc respaldar losju¡c¡os de valot exprcsados en el lntome de Autoevaluacbn.

otgan¡zados, cubieron en mayor proporción los antecedentes para que el Coñité de PaÉs pudiem analizar a profund¡dad el lnforme de Autoevaluac¡ón.

,»dM
ll¿c,¡
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§
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nstituc¡onaly anexos



Pertinencia de la
Eslructura

Organ¡zacional de la
carrefa

s. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

é. Los cargos defin¡dos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

La e1latuadón de ta es¡ruc¡ura oryanizadonat, basada en et organ¡grcna
¡nsntuc¡onat aprobado. deñuestrcque ésla se adapta a tas hecesdadesde ta
CarrcG cle Cencias de la E.lucactón sñc¡as a sus dwe§as áreas de seshón
a.lntnts¡rc¡¡va y aca.lémica

Resoluaón M 105/2018 de la Esctructun
Oryan¡zaclonat det Depadanento de Cenaas
Sociatos y Cienc¡as de ta Educac¡ón
Resolualón INAES N" 4A6/2A22 que aprueba el

Resoluc¡ón Nd 2D023 que aprueba la
Actualizác¡ón y Ajuste de ta Esttu.tura arqánica

Prctocol¡zaaó¡ de Estatulo INAES 2023

La estructuñ de la carera reflep concatenación can la unidad académica, se
abseNa clarañente tas dilercn¡es dirccctoñes depanañontos y coord¡nadones.
adernás, ta existencia de rnécan¡s¡ños dé corñunicación y caordinac¡ón entrc
/os diñerBnlos eslamenlos. pennne a la es¡ruc¡uh larnal cahercnc¡a enlre las
.lferenles éreas de la car.eB y ]a lnst¡luc¡ón loque conhbuye a garcn zat que
los prccasos acadénEos de la caÍea es¡éñ a¡ineados con /os oo,/e¿vos
geneales de la tnst¡tuclón. confonne a las docunéntadanes y /¿§ érl¡Évi§tas

Resotuc¡ón Na 1052a1a.]e la Escltuctura
OgañDaconat det Depanañento de Cenaas
Soc¡ales y C¡éndas de la Educac¡ón
Resolución INAESNo 4062022 que apnreba et

Resoludón M 2,2023 que aprueba la
Actuatzac¡ón y A¡us¡e do ta Es¡ructua oryán¡ca

Ptotocolizac!ón de Estatoto TNAES 2023

El anáhsis dacu¡nental pe.rnné detectat la existenc¡a de equ¡pos de nabato
ñu1ttd¡sctpl¡nahos, los cuales ¡ñcluye a docen¡es, eslud¡an¡es y personal
adn¡nislral¡va qu¡enes abordañ pmyeclos especll¡@s
Adenás, .úenlan coñnés consul¡¡vós conlañados por rep.esentantes de los
cl¡terentes es¡amenlos para dtscuhr y ¡anar déc,isiones sobre asuntas relevanlés
pa.a ta canerc, ¡anto on noñpas de pandeñ¡a coña postpahdeñE
Cuenlan @n eva¡uac¡anes penód¡cas de la funconaldad de ]a eslruclura
organ¡zac¡o.al para ¡dont¡hcat árcas de ñepra, cañlome a las evalfic¡ones

Anáhs¡s Docuñentat de ta Coo.dtnac¡ón de

Resoluaón M 97n01A añplia el Manual de

Enc@s¡as a do@ntes y eslucl¡antes 202i
Resotuaón N'240/2019 que aprueba et
Mecan¡sna de Adnts¡ón y tas ajustes tas
ptanos y pmgrcñas de esttdtos
tntame de Gestbn CDE
lntarne Nivelde cunphmÉnta del PDc
Matnz de Autoevatuacón

.. La estructura organ¡zacionalde la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos

d. Están def¡nidas y formali¿adas las funciones de
las distintas instanc¡as est¿blecidas en la

estructura organizacional.

Las fundoñes de los d¡s¡tnlos caryos del oryañtgnña se eñcueñnan dehntdos y Resaludón N' 74 y anphada par Resoluc¡ón
Cunple Tatálñenle ¡omaizádos en el Mahual .le Caryos y lunc¡anes aprobado legalnenle N" 97 aclual¡zado med¡anle la Res 452A23 en

cohercnda .an el nueva Estalula hs¡¡tucional

Los cargos dehndos en la eslruclura argantzaconal cuentan can el personal
nonbndo paa eldéseñpeña de las func¡anes, tacilitando eldesarrclla de los
oó./ervos Es,o se consrata can Resoluc¡ones de nombnn¡entas regtstrc de
asslencias ca.acler¡zacón del peÉonal d¡rect¡va,adntnslÉh o, de apo@ y del

Re sotuc¡óñ de ñoñ brañ¡e ñtos
Reg,¡¡,o de Asis¡encÉs
Caracbnzac¡ó. det personat drcc¡¡vo
adm ¡ nist¡ rctivo, de a poyo

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Organización

Cr¡ter¡o 1.1.1 lndicedorcs

b. [a estructura or8an¡zac¡onalde la carreÉ es
coherente con la unidad académica a que
pertenece,

Cumplim¡ento Argumentaciones



Juiclo Valorativo del
Criter¡o oryanigrana se encuentran actualrnente cub¡edos.

¿- Las normat¡vas y reglamentaciones que ri8en la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclusiva.

Eflcac¡a e ¡ntegr¡dad
en la aplicación de las

Normat¡vas y
Reglam6ntac¡ones que

ígen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera 5e apl¡can sistemáticamente.

b. Lss normátivásy reslañentáciones que ngen b careE
conlemplan aspeclos relac¡onados a prclocolos de

ac¡uac¡ón ante s¡¡uaclones que cñns¡iluyen nesgos y de esla nanera §
ga.ant¡za el dosatmlo do las acirdades 

'rs¡itrc,oraie§ 
y de la carcñ en

La carera crenta @n un narco norñat¡vo dande se de¡alan los Prclacolos de

La carera cuenta coñ las norña¡¡vas y rcglanen¡aciones aprabadas
Elenfoq@ indus¡vo s ¡ncorpora en e] Prcyecto Acadéñ¡ca. eñ las
conpe¡eñc¡as especíl¡cas del Perfildel EsÉsado. en el Mednlsma de
adecuación c\rncúar y el i/leÉn¡smo de adnstóñ

Nornativas y Reglañentos apñbaclos
Mecantsnos de Ajustes Razonables
Mecan¡sno de Ajus¡es razonables actualizado
Año2022

Pro¡ocoto para ta alenctóñ de perconas con
d¡*apac¡da.J del INAES
Resoluc¡ón INAES N' 240/19 Mecanismo de
Adñisión y ajuste de planes y prosranas
Ptotocolo de Bloségundad
Prcto.ato de eneryehda San¡¡ana Res No28

c. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes medios
accesibles.

La dnus¡ón de tas nomanvas y rogtanentac¡ones que nge b caÍera sé rcaliza
po. d¡fercnles ne.lios, se v¡sual¡za la acces¡bn¡dad de las pnñc¡pales
¡ñtomac¡ones en la Páqtna Wéb lnstitrc¡onat
Se conacE la sahsta@ón de tos estameñtas de acuerdo a /as respuestas
oófen¡das e¡ /as ercuesrás aplicadas, can respecto a lá d¡tuslón y acGs¡btt¡dad
de las namatwas y regtanentac¡anes

Página Web I n stit ucian al
Auia de ehllev§tas can dlfercrtes áclo,es
lntarme de Gestión anuat

La rev¡stón docuñentat pemne e|a.át¡s¡sde los tnfarnes de gest¡ón anual
presentados, verlh@oda las a@nes real¡zadas pa.a cuñpltr con la eslablectdo
en las nomal¡vas y regtanentacanas vryentes de la caÍerc
La revi§ón de las resistros acadéñt@s perñtte constatar tos p¡ocesos do
eslud¡anles calncac¡ones, ac¡as de exámenes y otrcs dotunenlos Elactanados
que denuestran la aphcación de tos procedñ¡enlos estabteados
asltambten se obsaNa la aclualhac¡óñde bs nánualesde prcced¡nienlos,
instructivas y prc¡a@los apllcadas en la carrerc
¿os /Esu/lados de /as enc¿ies¡as de satisfarión apliGdas a /os d,ve6os
eslámer¡os: doGrles, es¡ud,antes y pe.sanal adñn¡slral¡vo, coisderan que las
.a¡ñanvas aplcadas con¡nbuyen a neroÉr ta cahdad de la educactón san
claras y fác¡tes de sogu¡. de acuedo at ¡nfome presentada
Can tas entrc\tistas lealizadas a daÉntes se coñoce ta percepc¡ón sab.e et
cunphñtenta de tas namat¡vas y s! aplicación sisternática canlarñe a un
cronaq ran a esta blecido
Los estud¡antes, por su pane han erpresado s! expénencia en relación al
cuñplim¡enta de tas norñat¡ras ¡nfluyEhdo en su procaso de aprcndtzap
Los n¡enbras dél perconal adñ¡nistñt¡vo ñanthestan canocet tas
prcced¡ñ|eñtas que s¡guen para garcnt¡zar el curnplimiento de las narnativas
E la v,s,lás i¿ si¡, á /ás inslalac¡anes y en las aulas se ver¡frcaran la eslablectdo
en las normat¡vas y s! cunpl¡n¡ento electiva
Se constata que tas norñalvas se actuat¡zan de nanera opanuna pan ajustarse
a tas canb¡os y las dec¡s¡ones y a.ciones llevadas a cabo se ajustan a tas
nomat¡eas y rcg|añentaclores esra¿/ecdas

Anáhsts docuñeñlal: lñfome de Gesnón de la

Año202Aa|2023
Req¡strc de Ac¡iv¡dades Acadén¡cas
lnlóme de Ehcues¡as apl¡cadas a docenles,
estudian¡es y personal admin¡s¡tátivo y de

Resultado .le las entrc!¡slas apllcadas a
ü.ecl¡vas y lecncos d ola Canerc
Resuttado de b abÉNación n stu

William Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Einal6
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Crlterio 1.1.2. lnd¡cadores Medlos de Verif¡cac¡ónCumpllm¡s¡to Argumentaclones



e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actual¡zañ de acuerdo a las

neces¡dades.

Se conslala qw la carc.. cuanL con noñaivas apñbadas- qúo con¡añplrn at Rasotuaón TNAES N' 151D022-Códiga de
deseñpeno éico de sus ñ€ñbms ¡ates coño et Cóüga de Enca hsn¡uaonal y Éhca hsntuaaoat
las nomat¡vas clé @ñclé. génoñl q@ onénlén la @nclucl¿ d6 lodos /os Resoluc¡ón M 97 Canloñadóñ Coñ¡té dé
neñbros que confoman la tns¡ttñón |n¡egndad lhst¡tuconal

La caiem ,ealiza ¡a actuanzedóñ b ¡as nomalvas y Bg¡añsn¡ac¡ones según
nécésiclados de la caÍéa, únlonné a los inlomes de actas y rnernoéndo de
¡os á,nsbs Dárz¿dos

tumDte tof¿tñe¡Íe

Rosoluc¡ón N' 240/2019 quo aüueba el
Mécáñisño.te Adnteón y los ajustes los
ptanes y ptog?r.as de estudios
Payeclo de Acluahzadón del Proyecto
Educa¡¡vo de tas cañe?s de grcdo dot TNAES
Resoluc¡ón N' A6,2019
Res. No 86. Mecantsrno cte actualizaaón
pto\Eclos da canoGs
Menoando MECIP N' 16/ 2021
Resoluc¡ón N' 24V2019 que aptueba ot
Mécáñtstño cle Adñisón y los atustes tos
pla.os y ptogQñas de os¡udtos

La aÉesibltdad de tas noinatvas y .eg¡aneñtaaones a t¡avés de die.entes
Í1édios dé d¡lusón ún qué uehle la insl¡tución péfinite que la conun¡dael
edtczt¡va posea @noc¡niénro da /¿s m,smas s evdenda eñ et Esd¡ado de
las rncreslas apri»das a /os ac¡olBs do /a cánE¡a

Gr¡a cle eñtrevslas a drfercntes aclo,ps ds la

Res!/lados de enareslas apl¡cadas a /os

g. Las normal¡vas y re8lament¿cioñes que riSen
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educat¡va.

Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡tsrio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

"Á+4/9f
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a. [a oferta educat¡va es resultado de uñ riguroso
estud¡o de las neces¡dadesy posibilidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas viSentes.

c. La cárrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, persoñal administralivo y de apoyo), en
número y cual¡ficación, para la implementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. Ia carrerd prevé recuEos presupuestar¡os
suf¡c¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

Sé constata la apabadón det Payecto Acacl¿ñ¡co segiñ Rosotuc¡óñ CONES
N6 57y2018

Cumpie Pardatnenté

So lundañonta y tusnfic¿ la ápénura elé la caíañ, aunque no se eldenc¡a el
mecattsño .le cohsulla quo so ha Bal¡zaclo, a las aslralogbs qM *
tñptoñon!.rch para @no¿Ét las nécésidadás dél contexo en el que se tnseña la
canéra (pá9 11 y 12 del Plan de Desarro o) St bteñ sah dalos €s¡adrst¡cos y
po¡canta¡es do consuttas a ancuesras ad¡cadas se pÉc¡la la prctundización dél
estudio a hn cle dar cuñptnQn¡a lotat at hdtcadot

Payeclo Aca<léntm 2016
Ptowcto Acadéntco aprcbado Aés CO^/ES
5774014

Plañ de Desamla de la ca.re@

Pmyecto Acadéni@ 2016 aprobado Res
coNEs 57i/2014

La canñ.a doñuasl¡a anlat @n ,Ecut§ás ptosupl/€slanos acleclrarlos pa/a la

cunde TotdnenfE i,f1,plementa'ióoe¡ecwac'ar PnvocloAczddna Plan de Dasadolo 2023-2026

G Ca.acle.iz€oón del persoñal d¡tacltw, crrcanlo aintnslral¡vo y clo apoto
permúe caoslotat q& el niñe.o y ct €l¡logc¡Óh d€ los.aau.sos áuñaros
asgnados a las d¡stnlas clopotidáñciás ,Éspondan a l¿s ne@s¡dacles dé la

C amctonz aaón de Diréchvos
Caactenz ac!ón de Docontes
C.,ect6iz¿aón dél tu.únal Adñtnisi¿lito y

v-@É,
,sl vJ
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Compononto 2. G6st¡ón

Cr¡ler¡o 1.2.1. lndlcadores Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Pertlnenc¡a y el¡cac¡a
en la gestión del

Proy€cto Académico
e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipamientos, mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la implementación efica¿ de la m¡sma,
aonsiderando el enfoque de educación inclusiva-

' La rovs¡ó; docuneñ¡at dei ptan oe estuoas pernja iáir¡car qui á n¡éno
ncluye espocincactonés clarás soó¿É /os ,E6ursos r,á.€saios para .tonbr las
n9céstcl.dos do aslud6ñ6s con dtwstclad luñc¡oñal
En el Prcye.to Educatvo lnsltuctotal sé andhzá lá ptov¡s1ón da Écu§os
á@éstblos y adaptados paQ lodos /os es¡ud¡anles
Los ¡ntonnes dé gÉst¡óñ pém¡¡én déñtítbár las ¡nvaÉonas roahzadas en
tntuestruclura, equ¡pam¡ento y na¡eiales adaplaclos
El anát¡sts dot P¡osupuasto as¡gnado a ta caÍÉñ da cuenta de las peniclas
especitcas parc ta adquis¡ción y nanteniniento de 'BcuÉos nctusivos
Se venhd la ox6¡ancid .lo nomaüvas y reglamen¡os que esla¿¡e¿Én ¡os
.gqu¡snos ñlntnos pan la pmv¡són cle récursos ¡ttclustws
énla vsla h stlu s6 Balza ]a obsotuaaón d¡racla de las hstalac¡oñes do la
caÍera y se venficat la extstenc¡a y el estado cle los ¡ecu.sos ral6s clDo
.añpas de acfEso, baños adaptadas. *ñaléncas y ñobihanos adaptados a
nécasdados aspachcas (ñosas s tas- ptz.rns ) adeñás de /os eqr¡pos
racnológ¡cos accaeó/es l¿rñputadoas con sot¡warc adap¡aclo, tec¡olés dé

En la aplEadóñ de las enlrcv¡s¡as coñ los doce¡iEs se conocé la percepaón cle
los ntsnos sob.é la dtspon¡btltdád y adecuaoón d6 los ¡acursas para a¡oñdet la

Los osludanlos han ñaotlÉslado coo tBsooclo a la d¡le.sldad tuñcloñal, las
necesiclades en cuanto .écursos y son canalzaclos po. nad¡o .la sus
rápBsantantos anto tas aulondados cle ]a tnslttuaón
¿os ¡Bcul.sos larlo @rno d6 hhaosluclura, equeañtentos ,Datoralos e
¡osuños sh sufrdon¡os pot, la tñplañonlaaóñ dal Prcyeclo Educatiw y

_cans¿&rao et enfoque tncluswo

Revis¡ón docuñentat Ptan de estud¡os-
Prcyecto educatúo, tntomes de Gesnón,
Prasupuesto Noñanvas y @gtañon¡actohes

Resuilado de la obsetuadón tn snu a la

tnfome sobre nobiliano y equqos disponibles
en la lhsn¡ucjón pa.a el luncioñañpnlo de la

C¿pacitaao¡os súbro Bro*suactzd y

Reg,s¡ñ cb acüwdades
C a paat ación q wm a @ n t rol ad a
Rog¡stro @ capaolacbnes so¿.B Rr€sgos -
TNAES Plan lntégñl dé Géstión y Redue¡ón
cte R.sgo Resohtción INAES Utr23
Pt n tnlog¡at ete Gasl¡óh y Retucc1óñ do
Rtesgos .Re§,tuaón de Apnbadón
P,ocad¡ñ¡eotos .b Atenaó, eo Eñerye.taas
Mécl¡cas Mano€s y PE,cadñ¡onto de Pnñ.los

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico
q. La carrera aplica mecañ¡smos de aatuali¡ación
del Proyecto Aaadémico de manera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé rirecan¡smos de adecuaciones
curriculares y aiustes ra¿oñables en concordanE¡a
con las neces¡dades de las personas con
discapa.idad

i. Se evire ia el comprcmiso ds los dir€cl¡ros on ls
capacn¿c¡óñ da l€ comriñ¡dád á6démi@ en t¿ms
relác¡oná&s á la b'osegurirad y stuaoon.s d€ errcrgÉnc¡á.

l:y'*:'

La caieQ atehta coh un Mecantsño de *gunento a tos Payectos Mé@nsno de Saguñtoñ¡o a ros P,or€clos
Acadént@s aryobada pot Rosotuc!ón pa.a ot cuñptñ¡eoto efecwo det Pmpcto AcadéñEns apñbacto Res INAES M 2OO
AcaóénQo htare ck Ces¡ón

Et Pñyecto EduÁnvo dptobado po. o1 CONES evdañcta t. apt¡cacón de ' Mecañ¡si:D de actual¡zaoóó c¡Jt Prcyecto
nacantsños de acluahzaaÓn que oenen en cuenla tnlotrnes .le evalua@@s AqJéñ@
realzadas .Payec¡o AcndenK, Actuahaado

La canoñ.rspne det Necaúsño da 4usbs ,"zonabtes pa.¿ estud¡Éntés @n
,sc66/dádes 6spéc/,tcás d6 6potn educ¿ttw / la ns uctón haca u§ del ñ§dlo
para t. nptenenlaoón elet entque thd§tw y asl da. ,asptesta a las
déñandas dé las paÉoñas @n &scapadc,ad

Uéánisia rb ar'1,s¡Fs Ézoñablés édualiÉú
2022
RasoluciAa INAES l\P 16¡m22

La nst¡tuoón denta 6n una Uniclad de Goshór, de Résgo *gúñ Rasolurlón
lnsbfucional l,lo 82 ,áncéryada da raalEa. capad,laaoies a /os acrbrBs
educ¿nws en temas corno bio§águirlad y arnélgénda á116 pos,Dr.s ,osgos

j. La caÍe€ cueñla @ñ meÉoÉmos qué gá.ani¡@n el
d*árcllo ereclivo de las aclividades ante posibles cásos de
emersencia que ál¿clen el lunc¡onami€nlo inslituclonal.

Los ñécantsrnos qua ga.anlzah al dosanollo olac¡vo de las acltrtades cte la
Cunpte fota¡neñte ceneE ante ,Esblés cal,s cla onéqénoaestán contéñptados an at Ptan

tnl€g,?t de Gesnón y Redu@'ón de Resgos

ci6nd¿
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L
tanbén el conproniso de los d¡rec¡¡vos eh Eahzat capadtac¡ones a los actoles edúca¡lvos e, ls,,ás coño Doságúndad y éñe¡gancias

SATISFACTORIO

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad retpectiva.
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

EstratéBico lnst¡tucional y los objetivos de la
carfera

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se real¡zan se8ún lo programado.

6. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestaf ios sufic¡eñtes para su

implerñentac¡ón.
t. La cafrera cuenta con mecan¡smos de
setuimiento del cumpl¡m¡ento de las acc¡ones

Elicacia on la gestión
del Plan ds Desarrollo Cuñple Pa.a8tnlanl

Plan Eshtégico Reol&ión INAES ilo 1 82t2022
nen de D'sado¡lo Resoluc!ón INAES Nd
24t2023.

lntanne & Gadión CDE
thtoñto Nw.t do Cunpt¡ñ¡ehto dot mC
Matn eb Autoovaluadón

La caÍsra cuen¡a coñ un Plan de DesaÍollo que tue elaboQdo can la
pal¡dpac¡óñ de tos rcp,€sertaries do icdos /os es¡amertos

Pldn de Desañ|l. 2023- 2026
tnfarme Cons¡ruú¡ón Plan de OesaÍollo Gula

Et Ptan de Desanotto de ta Ca¡éa @n una eluac!ón de tres ¿ros es¡¿ áprDó¿do Ptan cle DesaÍo o R€6o/rrc,,ó, /VAES ¡/.
po. Rosotuaón l\l'212023 UAo23

Se consla¡a la coheronaa en¡rc las polntcas y ¡¡neas eslr¿¡égicas es¡ab/ecdas
en el Plan Estatégico lnsntuc¡anat. en Étadó. a tos obh¡ivos de la carera.
ñadonto ot anális¡s de coraspondenda oñtro anbos docuñantos

El saquñioñto a la ¡ñplononlaqén clo las a@or¡Es plañnádas ñspoodé al
Pt€o.le Desanoto cH ¿no 2023t2026
So |€,quié¡E del aoál¡ís & tüla la úhoña ,valuada

Se constata que en al Plan dé Desaíollo Ée espec¡l¡can los nontos Ptésupuesta Plan de DesaÍollo
Cuñpte lalatñeh¡B prcsuprreslaros ñ€cosaños pa¡a la mpteñeñtac!ó. ds cada una de tas acctahes Ptan de Desa,c¡|o Resoiuc¡óñ TNAES

pEv,slás No242423

Et segutnento at cunp¡nÉnto de tás a.aones pt¿núc¿ctas s Gahza
sls¡.n¿t'cañeote l.avés det Mecañ¡sña .,e Asegu.añoolo de ta Catdad
lnsüluoonaldon ¡e * dota an los pn)cochñontos eteculados y asi conslata¡ él
ntval .16 cuñphtñténto da las acnvtdad.s

Mec¿n¡sña de AsegutañEñto de ta Cahdad
lnsl¡tuc¡onal Resotudón INAES Ml 7t2021

en elPlan de Desarrollo.

SATISFACTORIO 4
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Nlvel de cuñpllm¡onto
dsl Crltor¡o

Julclo Valoratlvo del
Crlt6rlo

Crlterlo 1.2.2

N¡vel ds cumplimiento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tetlva Valoración Cuantitat¡va aaoclada

4

Argumentac¡ones Med¡os de Veriticaclón

Valorac¡ón Cualitativa Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

lndicadores A,Oumentaclones Medios de Ver¡l¡caclón

Cr¡ter¡o

Cr¡ts.lo 1.2.3 Cumpllmlsnto



a. La carrera cuenta con ¡nstana¡as formales que
§e encarSan del ase8uramiento de la cal¡dad.

b- La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su Sest¡ón en el marco del
aseSufam¡ento de la .alidad.

c. Lo5 procesos evaluat¡vos plan¡ficados se
¡mplementan s¡stemát¡camente.

La Drccsóñ de Plantñcadóh y de AsegurcnÉhla cle la Cah.lad lnst¡tuconal , es
la tnstanda encargacla .Je reahzat el ñontorco constanle de la ¡npleñen¡acbn
el*tiva enñarcadas dehlro del Plan de Desarollo y clel Pñyeclo Educal¡vo

Sislo¡na do asogu..ñonto de la Cal¡dacl
Rosotua¿n TNAES No 26
Mec¿nsna de AsegurañÉnlo da la Cahdad
tnsiluaonat Resotuaóñ TNAES lf V23

La caÍeñ de L¡c én C¡eñcias de ta Educaa¿n tñp¡enenta vanados prúesos
ovatuaitos eñ et ñat@ del A§gtQnténto de ta Catrtad on lDdas ras
dt@nslones det quoha@t educant/o a t?vés de b Aaccbn dé Planúcaaón y
Asoguan¡ento de la Caliclad

MacanÉn o de AseguññBnlo da l€ Cal¡dacl

Roghñeoto de Evatuaaóñ det dese,¡,¡,cpño

lnfomo do Gost;rón 2020 - 2023
lnfo¡né ú dasáñpalro docanb
Re¡dic!ón clé Cuentas 2U0
R€su/lrdos de e¿c{rslas a doce¿l¡es y

Eficacia en la gestión
del Aseguram¡enlo de

la Cal¡dad

Ea d tnbme cle Geslñn dé la D¡redióh do Plan¡frc,Ejóñ y do As€gu.¿n¡ento cle
Curnpte Tolalnenlé la Cal$lú § @¡slata la apl¡cac!ón eslbrn¿ri= d6 lrs procÉ§os ovrlurrvos

planiñcados.

$ corsbla gue /os p/Dcaso s evalual¡vos son únoddos pot los tuoñbtos de la
.§ñu¡1tdcd educafua. an et tnfoñe cte dñpt¡ñEnto clel PDC, en los tésuractos
da saüs¡acÚóo cle las en.,es¡¿s ¿pl,cad¿s á ásrudr.rlEs / docorlss

Se consla¡a que tas ,tssuttados de ¡cs p/ocesos €val!árrcs mphñeñtadas eñ ta
canéra son utl¡zados pa@ ¡ñnaducl¡ tiep.as po. ñedo de las
docuñentac¡anas analEaclas y las ehlrcvtstas aplicadas a los acloÉs

El Esul¡ado de las encues¡as y las énlrev¡stas aplcados a dnoronlos actorcs
educat¡vos ev¡denaa la salslacaón de los procesos evatuanvas mploñanlarios

lntoña dat ¡Not clo cuñptiñ¡.nto det mcm22
tntome da Plan dé Dosanolo 2022 Re¡dic¡ón
do Cuonlas Pibt¡c¿s do ta Gashón instituciooal
Restr/¿¿do dá /ás E rrÉv,srás co¡ ,E§porsaDros
rlo la DG6jó¡ Ac..táñ@ y Coor.ltoadot de la

R.suttacto .te Eñ¡reÚsta coh AÉcba .le
Planilica.ióa y Aséguraniénto de la Cahdact
R.sufi€ch ch Enter$ta con Jela del
Dé pa n Eño nlo de Pl a ñ rúcacj ó n
R.sutt€ch clo Eñtrevsta coh lela clel
Depanañonto elé AsguñrnÉnto dé ta Catdad
R.su/tados do orc¡r€slas a docÉrt€s y

Fssul¿dos d€ /as ér¿sv,sias cú,
¡éspansábtas da la Ürccc!ón Acadéñtca
Resullado de enlrevista con clo&n!é técnico,
Cood¡naclü dé aanÉla y do@nlas
lnton. .le chsemp€no do@nte
lnla né Tubnd Pod.gógica
Rás!/ládos d€ onc!6slás a doc€rlos y

Rssu/ládds do /rs artÉvist s co¡
r.sponsables de la Arccdón Acadéñica
Resuftacla cle an¡ñvts¡a @n do@nld técn¡ñ
Coo¡ntnadot de caÍaQ y doc€ntes
Resullaclo cld 

'h¡¡rvisla 
con osludianlos

6- los r€sultados de los procesos evaluativos
implementados son util¡z¿dos para introduc¡r
meroras en la c¿rrera.

f. Los d¡ferentes ¿ctores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Valoraclóñ Cualltatlva
Nlvel de cumplim¡ento

delCr¡terlo
PLENO

Valorac¡ón Cuañtltátlva asoclada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o ercu€stas y /a§ o¿¡rpv,sras € vdenc¡a ta sansfac.cbn con tos prccasos evlauahws imple/r],en¡aclos

d¿
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d. Los ¡esultados de los procesos ev¿luativos
implementados son soc¡alizad05 con los m¡embros
de la comun¡dad educat¡va.



Eflcacla on la gostlón
de la lnformaclón y

Comunlcaclón

a. La carreE cuenta con mecan¡smos de
comun¡cación interna y exterña establec¡dos
formalmente.

b. los mec¿nismos de comunic¿ción interna y
externa se apl¡can sistemáticameñte.

c. [a carrera cuenta con un Sistema de
información conliable que garanti¿a la
preserv¿ción de los registros ac¿démicos.

d. La información proveÍda por el sistema se

utiliza pála1á toma de deciS¡ones.

Las osl¡a¡agas da conuñ¡caaón ¡nteña y oxtama so oslabtocan eh al Ptan clo
CoñunÉa.ión lns uqonat 2019' 2022 apñbaclo por Rosolucinn NAES M 255
y et Mahuat Est?tégtco cle Conuñ¡cacóñ tnstluoonat apobado pot Resoludón
TNAES No 201n019
Exis¡én canalés cle conun¡cación deftnidos, los inlonnes deno¡an qua ta caftra
ha establec¡do canales fomales e tnfomates paa ta coñuñ¡cac¡ón inteña y
éxlema y éslos son unhzados.de ñane.a legdat Eslos canalés sé u l¡zan de
to.ña consls¡onle y pe.iód¡ca para l.ansñtv ¡ntoñacón. se9úñ tos docunen¡os
an.l¡zados y las anlÉvtstas
En el anélisis y en las ennevis¡as se logñ detec¡a¡ que la comunicadón es
bótr.cabnal: La coñun¡cac!óñ no solo se paducé dé arnba had. abalo. stno
quo ¡anbién sé tonenta la pa¡tic¡pación y re¡roaliñen¡ac¡ón cla ¡oclos los
ñ¡eñbDs de ta orgañtzacjón

Mañuat Est.alégt@ da Coñuh¡c€dón
lnsttu.ionat RercLDó¡ da Apñbadón Ptan da

lnlame Plan de Conun¡cacón 201e-2020-
2021-2022
Guia de errevlst¿s Resut¡ado de tas
entrcvistas a docénles y esludtanles

thforñe sobtB tubna Padagóg¡ca
lnlome sobre nentarla éntre pa,¡Es és¡udiárlés
Pmyectos ¡nted¡stpt¡.anos Resuttado de

La cam,a c@nt€ @ñ arch¡vos fs,cos y úgitabs confá btes $.€nnzanci, ¡os

9 obs€¡v€ ta utitizxión de dslbñ¿s ,r,b.Dárcos 9u€ Irab4E¡ e" @des. asl
@ño bs @nalos y §¡1¡cbms habúlaclos @t irlTlc
¿a ¿ase de da¡os se er¡drenia en etapa ela clesar.. o @o ¡a ¡npteñenta.ión clet
sistaf,a QR pañ la ñatñdrl*ión cla estucl¡antes, a*so a inlonnas &ádéñ'cÚs
y bcuneol€c¡ot6s cle ca1e.as cusa.tas

Resuvado de ta Ob§aNadóñ in ítu en ¡a

Rosuttado do ta oñt8v¡sla @h et Jeb dot Dplo
elé Íécnologla eb ta lofonnddóa y la

Résultáalo 11é Enlrev6la úo la J6la 116 lé
Unidacl ele Conuniae!ón
Resultaclo de Eniav¡n€ @o la Jela cle la
Un¡clact cle Oesano o do Apt¡caaóñ.le

Rñrrado de E,l,Ev¡sia con s/ Persora, Adlvo
y dé Apoyo y la Jéla d6 la Unich.l c|é
tnlormadón y Atenc¡¿n al Audadano

Canlamé a los tnfomés anahzados * @nslala la extslénaa de tnLmes
peñÓdtcos y análjsts de datos que r Ea. ta tñtomaaÓñ det ststena
Adenás se Éal¡zarcn reuntores .locunenladas donde É unhzó datos del
stsloña paQ loñar docts¡añes
Se analizaron Protectos acadéñiús que se iniciarón @rna Bsuttado d6

En la enlrewsla los funclonanos. estudtanlés y da.Éntas caroborarcn 6sta

é. La información sobre los costoi arancelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscripc¡ón en la carrera.

los esludE¿¡rs ,Boó€¡ ¡¡rb ñ¿c!óh soüe tos @slos €.€ñ6ata.as cle ta cato.a
6n 6l rnonenlo do la inscdpc\)a

Resutlado ele la ObseNac¡ón in Eitu en la

Resultaü.le la enlrcr§¡a coñ el Jsfe clol Dplo
cte Te@otogl. de la lntom.aón y la

Resutlacto da Enhevsla coa ta bta do ta
Unidacl clé Conun¡cación
Resullado de EilÉvsla can la Jela de la
Unk)acl do Dosaroto da Apltcaoón do

Resullado de ent¡ev¡sla.oh la Jola rlal Dplo
de Aclntsión y Regtsto Acadént@- DARA
Resuttado do Eñltoysla coh .t Pa.sonat Adtlo
y de ApoW y la Jéta de la Unidad dé
lnÍoñnación y A¡enc¡ón at C¡udadano

É.AN
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f. Se l¡ene evidencia de la sátisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación interna y externa ¡mplementados.

PLENO

Los tosuttados de encuestas apl¡cados evtdéMa la satislacdón cla los
éstudiantés y docentés de la caÍea con tos ñecañ$ños de cañu¡¡caaón
¡ñtena y er¡arha ¡npleñentados

Resullaü de Ehtrewsla @n la Jélá de ]a
Unidad de Conuntcaclón
Resultado cle Ent¡at¡s¡a con ta Jola do ]a
Un¡dad de DesaÍollo de aptcadón de

Resutado de en¡Évista con la Jela dei Opto
de Adñts¡ón y Reg,sta Acadénbo DARA
Resutado c¡e Ennevsla con el Pe6onal Ad¡vo

y la Jeta de ta Unóad do

5
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Valorac¡óñ cual¡tat¡va Veloraclón Cuantitatlva asoc¡ada
Nlvol de curñpl¡m¡ento

dol criterio

Cr¡terio



1La aftcutac¡ón adacuada de tas d¡terenlas clepandencias

5 Las lunciones do tos dist¡nlos ca.gos det oryañ¡gnña $ oñcuen¡nn deflnidos y lornalizaclos cle acuédo at Maouat dB
Caryos y Func¡onés aprobádos ronnalnente

5 Los ca¡gos ostán cub¡otlos / cuorlan con sus rEso/l]ooros co.,€spordi€r¡es

6 Las réglanen¡ac¡oñes y nomanvas que ngen la carEn están aprobaclas Nr la aubndad @ñpatanto y coñstcle.,n el
antoqua ¡nclustvo y aspéctos de b¡ossuridad.

7 La d¡tus¡ón a lavés cta dúaÉnlas ñodas y añes'bt¡dad da tas nomanvas

3 Cuenta con la esltuctu.a o.gantzadonal y un Manualde Fundones.le la CaÍota

8 La aptr,aaón sJstoñánca de tas natuat¡eas y ngtañeñlaoonas

9 Et Código dé Énca ñgut.¡ et desenlot||ñéñb énc¿ & sus m¡omO¡os

10 AclualEaoón dé las aomativas y @glanealaaones

1'l Cohú1ñBolo dé las hofirahvas y ¡eglameotaaoies po. la conuhtdad .ducaüva

12 Rtgutoso asluda parc la olena educa¡úa

13 La apmb.alón dél Próyé.lo Educat¡w pot et CONES

11 E] nuñerc y cuattt¡cacióñ del pe,§onat dnec¡vo.adñtnslrct¡vo , docente y da apop és acnrdé a lás necesdades de ta

l,.SeguimBnto ai Pnyecto Aca.lán¡co a ¡,ávés.le Meca snos lonnales de sagui,l,ionto al Prcyécto Acadéñtco

l7.Aaludl¡zac,ión del Prcyécto Acadéñ¡oe ap¡obado pot el CONES

1a A.tocuaaón Cufticula. a lravés da ta rñpteñenlaaón clo ñoaañ§ños d€ ajuslcs ,?zooayes

19 Coñptoñtso d. tos d¡r"cl¡vos coñ ¡enas retacjonados a biose1undad y s¡¡uaciones de eneqencia

20 Paftdpac¡¿ñ c,e rup,€s€¡¡¡arlBs de ¡rdos /os ss¡añentos en la elaboracón clél Plan de Desarrollo y apobaaón
¡ns¡ancjas l.galño nlo @ñsl¡ludas

2t Extste p¡ena @hercnoa entE el Plan cle DesaÍotlo , los oqativos da ta ca¡ré.a y ét Plañ Est.elégtcD lnsntuaonat

/¿dec¡óo

.ANI
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ForirlozD y Debllldrdoa on lr Dlmenllón
Fortalezas Deb¡l¡dades

tdú.¿c|o. abtenrtas m..han¡e ta ¿phcacrañ de e.coestas I el elevañtehta de datas

2 L¿ estucnt¿ a¡qa.tz¿.tattal aptabatl¿ fóúnat¡nente se alusla a /as re.eskla¿es rie la.aneta.le Ltc e. Creodas.le ]a



S3 oOse¡v¿ /a ,ece§¿dád @ conta. @D inlonnes de tos denás años que @nlóina to cohorte evatuada

22 Las acc¡ones p,?v¡stan se clesadollan de adEdo a lo ptogamado e induyan ,eciÍ§s prEsupuolár'os surder,tas.

23.La ¡nsntución ga.anúza ta iñplañontactón ofocl¡va y efrcaz cle las actiy¡clades planilicacclas

21. El *guim¡énto clol npl¡n en¡o da /as ¿caores prEvis¿as én ol PLn Ch &sañollo as éal¡zada s¡starnál¡cañenla

25 La canglá cuont¿ con la AEc.!ón de Planilicación y Asogurañianto da ta Calidad lnsl¡luc¡oiat

26. Aplicaclln s¡stonál¡ca cle los pro@&s evalualiws pl,niñcados.

27 los dsunádos dá /os p¡Dcasos avaluatvos irípleñenl,dos en $aahz.dos @ñ l. @ñuo¡cl€cl edr.aüva

20 Mofuras ¡nplenentadas a padn do b irrlpla¡ñ,nteción dol Plañ do Uop.as 
'Dsutlaota cta evaluacro¡es p.ev¿s

29. L¿ sais/Eaoéh do la @ñln¡dacl ,ducáfiva @n los p'.c.sos av.luaüvos npleñenlados

30 Aplica(,ón s¡stéñ¿lia.a cle /os ¡r€c5¡rs¡ros ¡bn r/6s d, @ñun¡c2dóo

31 . El slsteñ,a de ¡oÍoñaoón cL ta ca,re? atnaceña los reüsttos acrlÓn¡cos y gaannza su p,Ese,vac¡ón

32. Oec¡s¿on's to¡naclas a paltr do lo ¡Ecabado pot ol ssleña de ¡nfomac¡ón acacl¿ñ¡ca

33 tos eslud;¿los ¡adoe,r inloñnac¡óh 5¿bÉ @stot a.ahÉla.¡os de la cade¡a

de

¡ANI
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R1 PtEw la aahzadü cle uñ ngurcso eslu.llo.h n@sKladas y postbldados dal ñodio oxtoma paa la obna oduca¡¡va an la sguerle adua,zac¡ón de¡ P.oyeclo Educalvo
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Recomendac¡ones de Meiora



Rolevanc¡a del Pertll
de Egreso

b. El p€ñl .le eqrcao es @herénie @n Ir mBÉñ óe la carora. Cuñple Ta¡alñonto

a. Elp6úld€ egroso d6l¡ cárora oslá d€tn¡do en fofmr cLra

c. El p.ñl de 6916.0 rclpond€ a lo! r6.uiádos lbl osludio d€
las n c.§¡dades y &m¿ndas d.l rnodio.

d. El pcrfl dé egrcso responde á l¿s éxigánciás .ciu5lés de l.

Et Ptotecto Educa¡iw apnbado por el CONES Resotuaón M 57tt218 evidencia
exacnúd y claridad en la déttotc¡ón det P6thl de Egrés de la carreta.

P@yeclo Ed@dl¡vo do la CareÉ, 2016
Resotudón de Aprcbación

PñgQñas de Estudtos 2020

so obs'Na que el Pañl cl6 Egreso clo la caÍéra és @ns6crr€rt¡, co, /a lrrsd,
cle la Carca ya que las capacicl¿dés y @,¡,¡.peten(,as p,Dpuestas se
aoiotOonclén can la Mtsón da la Can rc.

Pt',oyecb Educaiw da la Carmn
Resultaclo elél a¡nalids .le la Miión y det Peñt

En las ancuestas aplicaelas a los actores que nantienen una estecha
coñu.¡cac¡óñ con la ñslluaón y son cansullados acerca del peñl clo eg.eso
as¡ s conteñpla la op¡nón de /os d¡l¡b.arl€s ac¡oEs sob¡o /.s rE €sdades y

Ss pusda co¡sta¡ar gu€ e¡ PsrÍtl de Egreso msponds a las etigenc¡as actualss
do la pñks¡ón en los rosultados d6 €rc¡roslss de sahslar¡)bn apn ados a
enpleadares y egrcsados con especto a ta pentneñda elel Pet't de Eg.eso

Rosuttado da lnvoshgación Bahzados po.los

R6su[.dos do o¿l,8v,sla co¿ egrEsrdos
Rásrfados dá árl,aúsla§ co, e¡¡pieádore§
lnloñes de e.fl)eslas aplEadas a

Pawcto Educaúvo cla ta CarreQ. 2016
Ré solución dé Aoñbac¡ón

Pr¿gÉñas de Eslud¡os 2020
Cuado @npaotw de Perht de Egnso y
Ütteños de Cahdad Résultado
de entlPwstas a enpleadares y eg,esados

Valoración C ualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡v6l do cumpllmiento

del crltorlo

Juicio Valorat¡vo del
Crlterlo adernás se encuént.a acc€stble en dúéGntés nédbs

Peq Wbb lnstitucianal
El Po.f¡l do Egrcso da la caÍara se encuohlra a.c€s,O/8 a fodos /os ¡nfolBsados Plalafama de la ca om

Cunple Totalñente a tñvés de la Pag Wbb ñsúludanal dé lá plalatoÍna vtnual Moodlé Rs§/¡¡ádos de gncusslás á doc€rlss y

5

6. tos objelircs de lá caÍerá se en@enlran cl8rEmenle

b. Los objélivos soñ cohercnles con l. ñisión y üs¡ón de lá

So evE eoc¡a ctandad on tos oqenws cle la caiora a t'atés det Pmyedo
Educanvo aprobaclo por él CONES Resoluaón N 57¡2018 y ét Ptah de

Proyeclo E.lücattvo de la Care.a

El Protecto Ecluca¡¡w apnbado pot el CONES Resotuc¡ón N' 57t¡2018 y el Plan
da Dosamlb ewclondan que tos ob¡o¡vos dé la canéB so oncuont.an ato.ados
@o la Mtsón y Vts¡ón de la lnstitucional

Pnyecto Educal¡vo de ta CaÍe¡a

William R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Finall
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADEMICO

Componento l. Elementos roferenc¡ales de la carrera

Criter¡o 2.1,1 lndicadores Cumpl¡miento Argumentaclones Med¡os de Ver¡ficación

e. Lá informác¡ón sobre elperlilde egre3o es a@esibl¿ á
lodos los ioGresado§.

PLENO

lnd¡cadores Cumpllm¡ento Argumenlaclones Medios de Verificación



Pertinanc¡a de los
Obietivos de la carrera

c. Los obielivos de lá @reE e§lán onentados allosrc dál
En ol Poyaclo Eduaa to aprobado pot et CONE S Resotuaón t\P 5L201e que
tos objel¡vos dectarcdos pot ]a caíoa son congruentés paá él logto clél Peñlcl6 Proyeclo Educa¡¡vo de la Carem

R e sol u ci ó n de a Dro baa o n

d. Los objei¡vos dé la cáreÉ e6tán d¡spoñibles y soo
acce§ablos e todos los intércs5dos.

La dtspontbt¡dad y accastbttúad de tos oqenvos de la car.era se vtsuatza en tos
Cuñplo Ío¡alñeñte Proyec¡os Educa¡Nos, Pag Wéb lnsntuclonal Platalonra vtnualMoodle

Valorac¡ón C ualltátlva Valoraclón Cuantltatlva asociada
Nlvel de cumplim¡ento

del Crlte¡io
PLENO

Ju¡.¡o Valoratlvo del
Crite,¡o logto del Pe.6l de Egraso y se éncuenl.an cl¡spo bles eñ d,fg,Éñtes lonnatos

Proyeclo Educa¡ivo de la CaÍon
Rasotuaóñ da aDrobadon
Pág Wbb lnsütuc¡onal

Resultados de encues¡as a do@ntes y

Guta clé enlrce'slas a doenles y estud¡¿rfes

5

La caÍé.d ha aslabtacldo ua Ragtanooto.le Adñts,óo foñatn ehte eslabteact,
eo el cual és¡¿n dañrnénlé déla(lrclos l6s éxq'ncias y ro§ prccasos do

a. tá .án€r5 unla coñ m6c€niryro6 d. admisión dárámnlé

b. Los pmc€dimíentos de ádm¡§i5ñ éstán ditund¡dos y
disponibles.l públi@ en rolmlos accesibles.

* co,{tat€ tt <ltturióo y a@ltülid¿d dc los plocednxéntos dé aún¡É¡.rn at
cumple Tolalipato ptibl¡@ i¡1t6ñsaclo o¡ la Pá9 lhb

Pert¡nencia de los
Mecanlsmos de

Admisión
c. tos prcc.d¡rionlos r adñisón p.¿v¿n h .velu*rón (b b3
comc¡ml€ntñ pÉvbs Equcriros po.la c.Í.r8.

El pto.€ún6ñto de ,dÍxstÓo ¡t cluya tas asignatuns aquetulas par¿ l¿
Cunplo TodÍ,énla iñc,trÉtafJóD o la caÍeñ

d- Los poccdirÉnlos .L .drn¡siin p¿mn€n á b! estudiánl.s
¡nsonarsc con élito en lá @re6.

E €i cu€sl,o¡aro de s¿l,s¡b@On §pb,e p.o@<l¡m¡€,ntos.le ac¡nitióo § @nst¿ta
que ol p¡o¿á§ de ad¡ntsión pÍnil6 a los eslualÉntas tnsal¿tsá adacualtananle

Résufi€dos d. attcUestas de set¡§,acDón
¿pfbados a ésluriar¡€s y do¿er,Es
Resu4€do de €¡lrpv¡s¡as coo estudtantes y

Réglarnénto chl Mocánisña eb Adil¡sión
Resotución & aprcbacióñ ¡NAES lf 21U 2019

Pás ,lbb tnslttuclonat
Raglañ.nlo clel tlecanisño .le Adñ¡sñn
Reñlución de apmba.ión INAES ¡lo 21U 2019
Resuttado cle ehri,eslas aot/caclos a

Reolanehlo del Mécantsrno de A.lñtstóñ
Resoluaón de apmba.ión INAES N 21U 2019
Ptah Cuñuta¡ Ajustacb 2020

.ANE
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Aagumenlacloñ6s Medios de Veriticaciónlnd¡cadores



La c.nldad de ngÉsaol's pÉy§a en el Mecañ¡sño .le R8sultado de e¡llEúslaspostulEnles á serádmitidos por la carer. sé
le cepacidád operalivá dá la misña.

corespoñcle a la hhaes¡ruclura y equ¡pa¡¡pnlos disponibles eñ cond¡c¡ones
adoau6d6s pañ l6s d6sés

Rasultado cle enlÉwsta con Jela
Adn¡s¡ón y Res¡stro Acadénica-

PLENO
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Valoraclón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuañlitativa asoc¡ada
Nlvel do cumpllmlsnto

dolCrltorlo
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio



B. El Pl.n de Esludlo €s cohar€nlo con slperfldo egrsso que
El Plán dé Estud¡o es cahercnle ya q@ peñ¡te éltogñ dél Peúlde Egrc§o a Ptan da Esludio de la CarÉra

Cuadrc de anál¡s¡s det Ptañ de Estudto y et

c. ElPlan d3 Esludio es viable psÉ su eje@cóñ.

b. El PLn d. E.tudo ln.oAora b6.shrclrrar b¡Lhár y
dr.ctlc.. dé foí¡adón d€fnu.. .n b! criLrio! .tp.cflss .b Cuñple totalñeole
|l lltuLciin.

El Plan da Estud¡o rgen¡e tnduye as¡gatuñs de Foñaaón Básica,Pm¡estoiat
Práctica P,iofesanat. Conptanantana y Electiva. asi cnrno trabap do g.ado y
Act¡vEbdes dé Exten§ón

Ptan dé Estuclio de la CaÍeñ ap.obado pot et
colvEs

La v¡abtdad dat Aañ cte Estuctto v¡lente * cleñuestñ en st desañlo cte lás
acnvidaclés acactt ñÉas,@cu.sos áurráno§ flsiú y ptésupue§anos
ñfraestrucluñ adñuacla y nécÉsar,os pa.a su ¡mpleneñlaaó.

PLan do Es¡ud¡o de la caaera
Docentes ñn el Pei Equeñdo

En at Ptan dd Estucl¡o se renf¡ca que ta d¡stribuctóñ do tas as¡sna¡uÉs por cidos
de loñac¡óñ peñ¡te ta secuonc¡a @horénte de tas as¡gnatuns pot @ñptojÉ.d Plan de Esludto de la CarÉtá 2020 aprobado

pot ot coNEs

La ca.ga ho.an. propuesla €n él Aan de Estudio para cada €sgnatura
conldñpla una ústnbucx)¡ equ¡lb.ada a lo l¿qo.L ld @tu.É éñ él ñjsno *
puecte ob§Na¡ t. caniclad dá l¡or¿s semeslr¿bs cr.rBspond6nto a cda
as¡gnatuñ y el lotal de cada ano

Ptao do Estu<tio cté la CaiÉñ 2020 aoñbado
por elcoNEs

dis,nbuI€n en totna petunonta ta caga hoñna para la teona y b p.áct¡ca.
sesún ta haturaEza de cada una

Prcgrcñas de Esludtos

¿os oromor¡os ,aqu€r'dos deJ P@gnñ. Es¡uc,D s a/].,slar, /ás nomal,vás, ss Ptq.€ñ.s de Estudas
An is,s Deuñeñla! s¿bto tos tuqrarnas dé

¿os P¡Dgrámás d€ Esrud¡os se oncuont.an en tomato dtgtal én la Platato¡ma
vinual Moonb y de fác¡t acceso, ¡éspaldaclo pot las 'esulados do /as e.,cr€sbs
a los docehles y es¡ud¡anles

Pégtña Wb tnsttuc¡onal
Résultaclo de la ObseNaaón tn sltu r.at¡zada

Resulado de En¡rcv¡s¡as a doconles y
estud¡antes de la @¡étá

d. ElPlan de Estudio @ñlempla uná secuerc¡. coherenle de

Porllnonc¡a 6n la
planlt¡caclón del Plan

do Eatudlo e. El Plan de Esludio presenb uná equ¡librádá d¡skbudón de
lE carsa horaria .lo láryo dé la €rcra.

l. Lo6 programsE d. 63tudlordc lás dlféránt6§ dlsc¡pllnBs
liánon uná diltibuc¡ón pol¡nonrc d€ chs.. r.órica! y

I. Los pmgramás dcl Pl6n d! E3t¡db conletrplrn lo3
áLmntos rcque.ido! §ágún las noíyr.livas vilEnl.i, on
concorúañ.is coñ élnDd6lo podágógho .dopbdo por l.

h. Los programas deestudios eslán disponibles 6nformalos
áccésiblés 5 lós intérésádos

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valoraclón Cuantltativa asoclada
l¡lvsl de cumpl¡mlgnto

del Cr¡torlo
5

Julclo Valor.t¡vo dol
Cr¡torlo d¡g¡¡ates. cootenplan los élenenrDs ¡Egrerdos s€9¿¿ las nomat¡vas y sd a)usta at no<leto perlagóg¡co acloptaclo po.la carcñ el Cogntnvo e@loq¡co @¡taxtuat

a. ElPlan de E§rudlos sé lmplément @nro¡mé á lo
En al saguinien¡o acadén¡co y en rogtstro de acl¡idades académicas *

Cuñpto Ío¡dñente evtdéncia ta ñpteñeñ¡ac¡óñ obcnva dél Plan de Estudio Ragtst¡o de Acnvidades Acadéñ¡cas
Pl an thc aoón de los.JoÉ nle s
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Crltorio 2,2.1,

Compononte 2. Plan dc Estud¡o

lndlcadores Cumplim¡ento

C¡lle¡io 2.2.2 lnd¡cadores Cumpllm¡onlo Argumentaciones Med¡os de vsrlf¡cación



b. Lá lom¿ción práciie pr6v¡sla pala ellransculso do le
c¿rara §¿ implem€nta §lslGrnálic€menle.

A ¡'avés det ,€g¡s¡'D ds act¡v¡dades doc€¿les se oorslata et desaioto
stsloñ¿t¡ao de tas aanvidades pñvistas para la loñnación p/ác¡¡ca de los
ostud¡antes (Ragtañaato de prechca inlonne de gastión tnfo¡né cle pécttca)

Ptan¡ñcadón de tos dacañtes
Registro de Acnvidades Académcas
Roslañen¡o .le P.ácnca P@Íésonal
lnfome de P.áclca Prolesoñal

L6 ins ucrón a nal¡ds de la ir'!,pleiir,eñt3Éióo clet Mecan¡§no de actuatEad¿n .let
Payado Educanw ostablee la acluatizadón do tos Pqanas elé Estuclio y
son apmbaclas por instancias lagales ( 2Ot+ 2020)

c. Exisle evidencia delseguimrenio s¡Blemálico de las
aclividades púclicas rcalizadas por los estudi6nles.

Los ñecadsños do saguiñÉnto.la tas activ¡daclés ptá.ficas de /os ásl¡rdiarres
se aqdéncia a iavés clé los ¡nlo¡nes sobtB pr¿cncas. ptaññcaciones cle tos
eslud¡an¡es y aclas & cal¡icac¡ones

I nloíne.le Pácttcá Probslonal
Planl a c,a Cahñcac¡ones do Praclica

Eflcacla en la
lmplomontaclón y

actu.llzrclón dol Plan
do Estudlo

d- El númrc de e3t¡dbnlos on cLl.s t órlc.r y prácl¡ca3 €3
a&cuado (N..b esfudiani.lgrupo).

La d¡stt¡buc¡óñ de los es¡ud¡ahles pot atupos en las dass bón@s y D.ácncas
Cuñpte ¡olalñente potutte ét ctesarñlo aclécuado de l¿s aciüdades acadéñcas

tntorñe dé Gestién da Prádiñ Prcléstona¡
Nóñtña do oslud¡an¡es po. cu.sos

¿. Se implemenlan mGc€nismos d. integrac!ón de rnatsria6 y/o

La cooúiñaaód oo t¡abato én equpo con do@ntes paa ta ntegÉaón cle
¡nataias y áre¿s ente s , se hace a ¡av¿s cle ta elecuctóñ de tas Pnyec/t's
tnteldisa¡plinanos Esró §é consra¿á co, los Esultados de las encuastas a
doc€nlés y esludran¡os

P m yo cl o s h I e d ,sc! p h na ñ os
SalÉía Didáctica - Prctectos de Extenaón

l. So aplcan pro€adiÍionlos .16 acludi2ación de los
progÉr¡ás delPbn d€ Estudio, ségún ñ@sH.des.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpllm¡ento

del cr¡te.lo
PLENO

g. Lor r6$Iados (l3 las ovatu¿don.¡ ápllc€dás a los
ésl¡¡dl.ni8 s ú12!n p... élmeFr.í{onlo do la planiñcadón

Sé évidencia un alto n¡vel de aceptación de tos docen¡es con rcspec¡o a ta
utttzadón de los rcsuttados evatualNos pañ ¡ñttoduc¡. ñejoñs eo ta

Pl6h dé Estuclio atustado y apmbado pot ej
colvEs
Mecrn§no de adñ¡s¡ón atusta.lo

thtome Tuto¡¡a Pádá1ógica
lntbmte tuoPcto Meñto a entrc Pa.Bs
RrsuLádo de encu6slás

Valorac¡ón Cuantltatlva asoc¡ada

5

Julclo Valo.at¡vo del
Crltcrio lanbén la aclualizadón da los pÚgrañas de adñÉ¡óñ y d6 grado Las evaluaaanes a los osludianles se uüh2an pan el rneprcnEnlo de la plañtñcadón docenle
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a. La p@lundizac¡5ñ dé kr8 conlen¡¡ros prcgrámóli@3
de$rolbd,os 3é corespond6 @n lo.st blécick eñ €l Pl6n dé

Los canleniclos pmqnnáticos sé élaboñn tehiendo on cuenta ol Plan de
Eludto. ta pmtunúz€c!óñ .le bs D,sz,os se desá.ro//á €, fuina cnngruenl€.o
tn¡egrach. evatuados aaahz.do§. frEvCs. doi Mocan¡smo cte seguñiento al Reg¡sl,o dé .cividades acadéñtcas

I nlome s¿g u i n ie n to a cadé ñi @

La caiera ¡mplenen¡a ol Diseño Univélsal de AprondDato (DUA) Sogün
e@!6sta d. docan¡es y estud¡artss §e cons¡ara qué los doczntés ut¡lizan
esl.a¡süas cl¡dácl¡cas 

'ndustvas 
que tatoÉ<z él aprcnclEa./é de /o§ r§lr/diar¡tes

Mecanisnos de ajustes azonables
Resu/tado ó encurstas

b. Los D.oc..os (b onúñenzr apGndE h d.6aroládo.
¡punt n !l lolro d€ bs otri.t\¡§8 crbbhd(br par3 h. d¡¡ünt¿s Cuñple Totalñénlo

¿ os p.ocssos d€ e¡seña¿¿¿ ap¡e¡dEEe cksa.rollados en la @tuñ. s,esüñ
tésisbo cb acty¡dadas acadé;,c¡s Á.pvs,o,es ¿i¡ ¡is i"1i¡.Ái "iiJ"t 1?!:?*^y.ry!:*^*
poñten evicteñaat que tas 

""t"as,"" 
aaa"tu" uii)lá;;;;i 't;;; Résist¡o r' actNtdEdes Acadéñ@s

ensétlanza ape¡dDúe e¡ ponnelas para et asn d;i;;;;;;ñ;*".. t,ñtome- cb Ptáctica Pñ,,súá¡
pan las ctnercnles asqnalurds lnloine de sagutñEalo acad¿ñtñ

E los rBg,st¡os de /as qulrs dtdác¡cas. de tos infoñes de segu¡njento Planíñcaci)n dá tos etacan¡.s
acaüñt@ y ¡8Ús¡ones de autas f¡¡luales se ev¡clenaa que /ás áslrá16s¡as Rogtsta do Acnvdades Aca.ltñ¡cas
ñetdologcas y técntcas d¡d¿cltaas p,!.pt estas po. tos dooe¡les so,, corerErl¡es tnlo.tDe dé Ptáctca PEbso¡at
can cada uña de tas asrynatuas tnbme ele se?u¡niento acact¿tnÉa

c. Las €3Lal€g¡os mélodoltqiss y tés¡es didiclie!
plántéáórrs §on @hé.6nt 3 con lia mlurabrá de h ss¡gmlulá.

d. Las esir.iéq¡as meio.lolóq¡És uli¡¡zEd.s Dor los do@nles
rcspondon s enfoqu€s p€dogógicos inclusavos.Pert¡nencla y eficacla

do los procesos do
Enseñanza
Aprendlzaie

e. Se evidencia la aplicaoón sistemánd de meÉñismos de
análEis de los indices de eficiencia inlorna de la carera.

La caÍota tñpteñeñta un Mecanlsño dé eficienda tnlaña y extaha ap¡tcado sñ Mecañ¡sño de ehcF-nc¡a ñtema
Cunpte Iatalmenta lorrna esloñ¿t¡ca . sa coñstala su aohcac¡ón en el ,?sul¡ado de las lnlomes Aahs de ohc¡enaa ¡ñteha de ta carcn

f. Los rc§'rft6dos dol anális¡s d. 106 ¡ndlc.s de €f.¡.nc:¡a
¡nlem eñ ul¡l¡za.los p.r. poponer mioEs eñ el po@so de
emeltanz. .pr.nd¡2i6.

se ¡ñplenéntan r,écanÉños y ptopuost¿s de .@¡ones a ¡ñlvás d€ thlorI/,es.!é llacÁñEño da-oñoonda ñt'ñe
tusa iac¡Ea -- -- D¿los dé ohcÉnc¡Á ¡ntéña erá la dÉd

htone dé ñésa r¿cnc¿

o. Los mo.mismos ds inserc¡ón d€.stud¡lnlss.n aclivid¡des
doentoB (.yudánlí., tuto ás, prcyeclos de.xiens¡ón.
iñv€stlacrón y obos) so apl¡cán st€daw y s¡sl€fnilrcarEnl€.

La caíéra cuenla can úvo,§os nocan¡snos que Uop,cien la inserc¡ón de Mñña da astudtañtos en aststenca de
esluúant.s en ac¡Mdades docentes cono ayudania da cátédas, éo act¡sdados c¿le.l/as
de extehsón e hwsttgacón. se puacL @.aboñt s! apt¡cac¡ón eñ et Coñslanaa da asls/fncla da cálEdas
ñeño,anclum §¿bre ¡nsÉaó, ore égrÉsádo5@¡slanoá da as,s¡anci¿ lnvesbgarrón é¡,he do.entés y ostu¿¡añtas

h. Se eüd.ncir $lisfácción d,a los osludirntas con r€sp.clo a
las esb€t!g¡.! r'elodológi¡! y !éc¡ic¡3 didáclicás ápllcádas

Los resullados cle encueslas y las ealév¡stas @npaúdas c.n /o§ ac¡orss
educ.fircs dan coño tssu ado una atta saúslacción @. Éspécto a tas
estralégtás uhhza.las po.los dooo¡¡as e, sus procssos pedagógr¿os

Résukátk dé éncuéstás dá sáhstañón a

Rasü/rados dá á¡,|¡€v,slá§ con asludEñtos y

Résultaclo.lé entÉista a TécñEa Lbceñto
Resul¡aü de enlrcústa a Coa¡dhador de

AcreI

,,I
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Crltor¡o 2.3.1

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Acadám¡ca

lñd¡cadores Cumplimionto Argumontac¡one6 M6dlos do Vorltlcac¡ón



b. Las lésicas evalu¿tiv5s son @háÉnt6s @ñ ¡s!
relodologíasy léc¡icas didáclic€s lpliclds3 !n 6láulá.

c. tas evslua.ioñes aplic€dás evidém¡án el orádo de
irporlan€ia de los ,prendiz.iés eper.dos.

Portlnencla y et¡cacia
de la3 Tócnicas

Evaluatlvas apllcadas

d. Las evaluacioñes apli@das son realizad¿s de acúérdo a lo

e. Los estudianies Éc¡ben rel.oalimenlación oportuna luego de

f. Lss técnicss eválu6tivás áplic6dás son rcvisadas

Valo¡ac¡ón Cuantitat¡va asociada

La carera cuenla can un p¡afesronal oh Evaluaaón que hace la venrcadón
s¡siom¿úca do /as tóc¡,cas oratualvas ¡ñpternéñtadas

L

Sé iv¡doncia quo l$ lécnicts 
'vrlualwas 

.plicadas por los cloconles pemilen sl
togm cle tos oble¡¡los ptopuasfos por la $¡gnetura La váliñcác¡ón és rcalEada
á trá!É§ á, /os rBgisbs dá dssaío o de cla§s y en las ,tu§oms vdurlos

Las ñatodolool.s dtdácncas aplicadá6 én las clilaEntés as¡9na¡u,as sa oiantan
al lqrc de capa.idactes y 6ñp.te¡cj€s y tas elaluactoo.s ospondon ¿ tas
ex¡gQnclas do este ñodelo eeluca¡ivo

¿ás erc¡reslás ev,óándá¿ /a s.úLcaó, ds /os esird¡rnle y c@nlas @ñ
¡espoclo a las avaluacionos aprc3drs 6¿ /ás dibrán¡os ásigralurá§ yá grr€ so¿
utiliz acla s va n adas esl.ateg ¡ a s ev at üanva s

Lás pl¿n¡licacionos séñastalés do los .locentes @ñteñptao ta prog.anaoó¡ de
/as eváruaaonss y s€ co¿srrta eo tos tog¡§¡ms clo act¡vd.das acrdéñiaas

El .eg¿s¡to d. c¿lode otElooaa qué los 
'sludianlés 

¡Éciben rclmal¡mentación
q@ és ñmboEcla ñn lE satislaúión denostnde pot tas eslud¡arl€s co¿
especto a este ind¡cadot

R€su/tados dá o¡lrBv¡sias co, rsludia¿las y

Resul¡ado de en¡,svis¡a a fécñ¡ca Docoile
Rosultado de entraústa a Coo4linaclor de

Rdidón clocunénlál dé las planilicac¡ones

Obsav.c¡ón da doaunanlos dél ptograna de
és d¡os da tas d¡wÉaÉ asignaturas de ta

Resullado cle entrevsla @n la fécntca
Pedasóslá dél Dpto Dáseñolo y D¡séño

Resutlado do .D¡ro!¡sla @n .)o.nñ¡as.te la

R€su4.do do srt Ev,slá oo, Ooc€rlbs
Resúllaü de enl.ey¡sla con eslud¡añlos
Résultado dé éat¡Évtstá coa b récnca

Rev'són etocunantat dé planñcac,obe s

Resutt.do do anl¡owsta @n Docañtés
Resullado de antÉwsla @n éstuó¡añles
Rosutlado do oatrowsta con ta fknÉa

Resutlado do enl¡o!Éta con Coo¡dñador de la

Anál¡s¡s documenla¡ de las Dlañúcactoñes

Resullado do énl¡ewsl's con docenles
Resutado de eñlr.v¡sta con aslud,€ñtes
Anális¡s docunéntal dé tas pbnncacioaes

Resultado dé éntÉv¡stas con docan¡es
Rasul¡ado de ent|Bvis¡a con estud@ñtes
Resuttado de eñnev§ta co. Caod¡ñado. da la

Resul¡ado de eñ¡rgv¡s¡a co¡ récntca daaon¡é

N¡vel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

Valoraclón Cualltaliva

Julcio Valo.allvo d6l
Crlterlo

a. Las lécni@s eváluál¡vás propuésl¡s éslán orbntadas a
wrif@r elcumplimienlo ds los objsl¡vos e8lablecidos en hs

§4, %
á
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PLENO 5

can un necantsno de tnsercton de estudtantesen ¿chvdades .tacenles

lndlcador€r Cumpllmbnto Argumlntrclonsr odlos ds V.¡lfc¡clón



PLENO

ávlú¿aor¡es y las récrrcas evrluaúvás so, ,Dv¡sad€s po, at p,ofosodalcle évaluaoón cb l¿ cznga
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Valoración Cual¡tat¡va Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpllmlento

dol Crltsrlo

Julclo Valoratlvo del
Crltorlo

5



a. tos propó!ftos rasp.clo a anv6ll¡g.dón ollán darám€nt
cxDE3.d4 én el pmy.clo rcadérnaco.

Se es¡abte@n claQnenente en elPrcyecto Acacltn¡co apñbaclo por éICONES, Prcyecto Educalvo 2016
Cuñpta iolatñanto /os popdrlbs ,esp€clo a /a ¡nvest,gacdñ Pan cle Estudto 2020

Las l¡neas de tnvesltgacón cleclarcdas par la carc.a eslán clel¡ndas cla.aft¡te
Cuñpts folatñahte y aprcbaclas por Rasotuaón N ' 1 58 por et TNAES

Ma nuat de lnve st19 ación
Lineas cte t.tesngac¡óñ det¡ñ¡das por ]a carrc.a
lnlome de la D¡¡Eúión de lnves¡igac¡óñ

Pert¡noncla y
rolevancla de los

Prcyoctos de
lnvestlgac¡ón

Nlvel do cumpl¡m¡€nto
d6l Cr¡ter¡o

b. tas lineasde iñvesligacióñ de lá carér6 esláñ defnidas.

c. tos proy¿ctos & inv.sllgác¡ón closarolados rospondon á
lás llneas d. invcaligación d€finidás por b carerá.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

241

Se ctasarattan potoctos do ñveslryadón en ta caÍ.ra. alancl¡ooclo at cuadro
prcsentaclo del list¿do dé ¡nyé§l¡gác,orás desázD//ádás por tos es¡ud¡antes de ta
caÍem coño cutñtnaaón de la m¡sña. se ev¡clencia que rcspondon ¿ las /,néas
de invest¡gación dél¡n¡da én la Résolución M 158, Rasl¿ñe¡to cttt tovas¡tsac¡óo

Se évidé¡rc¡á él des,.tollo de ¡nvés¡gac¡ones en toñas que abaElañ at s$teña
ecluca¡No y su ptobteñáhcá do esra maner¿ se corsra¡¿ la únculac,ón de los
Pnyeclos do tnveslgaaóñ con tas ne@sclades dat ned¡o ex¡emo

Cuadñ de labalos Finalas
Ltsta.ro da l.ñas a¡end¡clos con l¡n.as d.
¡nvesngacón 201&2023
tnto.ne de la Arcñbn de lnves¡¡gac¡ón

lntonne dé la ünc.ñn di tnvostryaaón

é. Los poy6clor dá lnv.sügrclón ol8nt¡n con los rocuflos La aarrÉra cuonta aon Gcursas huñanos y hnañc¡ercs pa.a su ñplemenlac¡ón
Cuñp¡e Íolalñente ohcteñte y eficaz

Plañ de DesaÍallo 2023-2426
Res!/tado de e"cueslas

t. Los proysclos de anv6sligación cuent.ñ @n la páñidP8c¡ón
do docenlos y éstudi.niés-

El nlonne dé la diréd:ón de tnvésngaaón Eveta que ta carcra cuonla con
do@ñtaslnvesliga.lotos dos¡gñados pot rcsoluc¡óh sñ eñbaryo, so eideñcE
la necesdad de tnfomas n¡ás de¡atlados sobre la pannpac¡ón de doentes y
estrdtañtas da ta caÍe.a eñ p.otoctos de tnvestqaaón

Resoluaón de Aonüantenlo de prolesot

fiabajos de tnvestgación presentadas cono
cutñ¡naoón da ta ca¡rerc fFG

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo dol
Crlto,¡o

a. Los prooó3hos llsp€cto a l. €(enli¡rn .stán darlfttcnl§
stpf€sados cn €l preyéclo ác5dé¡ñ¡co.

El Ptowclo AcadAñ¡@ expés6 daranénto en la Mir¡ón,en el Pa.li d€ Eg¡€so y
deolrc de tas @ñp.teh.,as de ta cansa los ptopósnos rcbrénte a ¡a éxtensón Prcyecto Educa¡¡wde la CaE.a

b. Los proyoclos de érérulón spuntán ál logro do los obl.livos
Se puede constata. en el Plan de Desarrollo y en los Ptoyectos cla Ex¡en§ón
cLsaíollados qué p,m¡lon la consalid.ctóñ del bgro da tos obtolvas da ta lnlorme del Depañanento de Extenslón

Prcyectos de Extensó¡ pot año de opcuc¡ón

c. Los proyeclos de exl¿ñsión desarollados por l. carerá
respondeñ 3 lás necesidades delenlorno.

Se evdeñaa que tos Proyectos cle Extensón desanoltaclos respondén
cabalñonte a las necesdaes dal eñloño aunque , ho üt¡s¡e la evaluación del
nivél dé salislacaión da tos benefEtanos d¡toclos

Pñyecto Ctañoas de la Educactón 2020
lñlome da los Proyectos cle Evtens,€n
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Crllarlo 2-¿.1

cr¡terlo 2.4.2

Componente 4, lnvestigación y Extensión

d. Los Dmy.do. dG int/..tEadltn.o.ponón a b! ñoc..l&d., Cr pe rcft',_"na



d. Lo! proy.clG do €xlon!¡ón cr¡onlrn con 1o3 llcuflo! p.rá ru

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel do cumpllm¡ento

del C,it€rio
PLENO

En los ¡nlonnes pawiclos se ñenciona ta áutogesl,h @no tuente de
hnancBnonto de tas ad¡idadas de .xloñs¡ón. coa r.cursos presup!€sros
pa.a las actiidacles cla ex¡énsión

Ahális¡s clocuñenlal de los Prcyectos do
exbnsión reat¡zados pot doceotes y

Poñlngnc¡a Y
relevancia do los

Proyoclos de
ExtonElón

6. Los preyéciosde élensió¡ cueñlan con 16 pa.i¡c¡pac¡ón de
doenles y esludianles.

En los lnfarnes de Extensón Universi.ána y on /¿s éncues¡as ss co,s¡ala /a
Cunple Totatñoñta pañapaaón conjunla do es rcltantos y cloceñtes oñ tosPtoyectos de Extensbñ

lnlorña del Depanarneato de Extensón
Resr/tados de encusslas
Gu¡a de entrcv¡stas a docenles / 6s¡I]d,a¡los

i- Las acliüdades real¡zadas en elmarco da los proyoclos de
éreNión relroaliñenlan el proceso de enseñanz8 aprátdÉáje.

Las acttidactes de Extensión UnttÉBitana abaÉn actividades relac¡onadas a tofarño dat Depa.tañeñto de Extensóñ
djfercntes @npeleñc¡as que se tñtegran entÉ s¡ lueñ del aula ¡e¡rcaltñehlañdo Res!/ládos de encleslas
6l pñceso enseñanza apÉndizap Gu¡a de oñ¡tBv¡slas a docenles y 6s¡rd,añ¡as

C. Los protilclo3 ds.rs ón !! fllllz.n d. el.rdo. lo
Ea el intonne de Gesión elel clepañanento do Géstión que las act¡tticlaeles cle

Cuñpta fotatn€ote gesióñ se clesado an cle a@e¡rlo a to paganaclo
tnfome ctet Oopadañaolo de Erlansóñ
Resu[rdos de er¿uéslás
l¡fome ü egu¡ñBnlo ¿cadoñ¡@

Valorac¡ón Cuant¡tatlva aaociada

5

Ju¡cio Valoratlvo dsl
C rltor¡o atroahmo¡taaón ctet prcÉñ ensoñanza ap.éndlzaje Cuenta ñn EcuÉos pEsupuestarcs para ta elecuctóñ cte tos pñwctos da oxtons!óñ
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Foil¡lo.
Ctandad y éxact¡tuel én la eht¡nic¡ón elel Pe.hl cle Es.ee

Et F\ttit de EsÉso es @nsécu6nté con la Migóo ele la Carcm

El Fbí de Egñso @nloñpla la oplniln ele ado@s §Úb¡e las nocesdades y cleñañdas del n €da

A tur cle Eg¡eso ¡ospoodo , ,as ,96roás áctuáles dé la pmtes¡ón ele Lic en C¡encias de la Eclucac¡ón

A@slut¡dad dot frñt rla Eg¡Eso 3 tráeÉ§ dá d¡lblErles medros

Claidad an ta dañn'aión clo bs obhtivos y al¡neados con la n¡sión y v¡si¿o

Congruencla de los objenvos @n et togto dol Pén de Eg¡rso

Asponobthclad y v¡.btttdan d6 bs ob¡étivos dé la camñ

Macanisna cte adñ¡slóñ estabtac¡clo cla..,itoate d¡luncldo y ac(jasibla

Evaluaaó, cte @nú!ñénlos Dr.v/Es ñquañdos oala la caíera

P¡úso .le dinsón adécuado pará la in§árcn h eylosa de los esttñ¡ahlas a la catm.a

Candclad de ¡ogrosanlas a@Eb a ta hl¡aásttuctun y equ¡pa,lientos disponiyes paB et desanotto ctet Prc@s
ensoñada apñndnajé

Cohérenaa €nl€ tas nalones qué cornponon él Plan ele Estudio y el Peúlde Egreso ptopuesto

El Plan de Es¡ud¡o viganto contoñpt. ta esttuctuÉ bá§ca elelnidas en los üibnos esp€c¡ttcas paB ta caÍen y §
demuesta su viab¡lidad

La.listibuci¿a cohoran¡. d. tas astgnélut's con canplejklad craciento

Carya horana equ¡lbnda de aslgnaluras ,n,¿ncas y p¡¿ct¡cas

La d¡sponiüli.,ad y accaslbthcled cto tos P,og.añas do Estudio

La nptéñentación p/frna clol Plan de Estud/o

E/ dssazD/¡¡, es¡Eñ¿¡,co de acnúdados pañ la ¡omación pñi.tca y la inp¡ensntaaóo cle ñacanÉños cle seguñ¡ento cl€

Aplcdción cle linecan¡snos de analis¡s de los hdbes de eña¡iñata inonlé cle la caÍéft

|iserc¡ón de éstudiantos on activÉacles elo@ntes

*ettg

Debil¡dades

I.ióo

S. ro¡r

2
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Forlalezas y Debll¡dades en la D¡mensión



L.s té@icas ovatuanvas aplicadas pemiton ol lqñ de bs obhrivos y sn @ngruént,6 oo¿, /ás ?Í€tbdobg/.s dld¿ct iras

Se ealiza la Bvtsón de tos neñs de los ¡nstruñentas cle eva¡uac¡ón

56 e¡cuerrra, esrab/6cdos los propostos de ¡nvestigación én al Prcyecto Acacbntm

Lasl¡ñeasde tnvestgactón se eñcuenlran clehnt.las y aprobadas

Los patectos de lnveslAacón respanden a las neestdades det ñedo

Exts¡e padtctpacbn de doenles yesnldtanlesen los proyec:tos de tovesigactón

1- Cuen¡ah con Bcu.sos Da.a la rcalt2acúñ.la ¡nvost¡gac]€n.s

El Pnyeclo Acacléñ¡co define los ploqós¡tos 
'€forcnto a la oxl ns¡ón

Las ¡é6,'cas ovatuaneas ¿pt¡cadas potutton ot 1o9,o do tos oqentos y en @ogruañtes @n tas na¡odotoglas ctdácncas

Los ¡nstruñehlos clo evatuaaó¡ eidenaah et gQdo .lo tñportano€ d. tos apDñdEalos €sp€¡ados

Las ovaluaciones se realEan de acuedo a lo progQnado y la canéra clispone cle cliv6rEos rréc¿nismos p¿¡E /3
rctroal¡monlac¡¿n.la los oslu.l¡añtas

Se real¡za ta Éystóo ct los ¡loñs cta tos ¡nstruñeotos cta ovatuac!ón

t\,rec¡ót

s
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Recomondacionos de máJola



a. Ll cár.6 (rl.ñli. con pmc€dlnLntos & !el@iin,
ov.lu.ción y pmrDdón d.l.b8.mp.ilo dlllclivo. d.r.m6ñL

b. Lor proced¡mionto¡ (b i¿lecE¡ón, 6v.luac¡ón y pmmodón E
¿máñrráñ dlturü¡.|ó.

La canéra cuénta ñn él Estalulo - protoco¡zado det TNAES donde so
estabteccn bs pmcednentos paa la selecx¡ón , enluación y pmñodón det
dasonpono ds tos d¡Bcttws

Los prccadtmon¡os da s.tecaót , e\/luacbi y proñoc¡óñ de la caÍéra se
éncuent.an dttundidos é. ta P¿9 wéb.. on a6úas cte pubhcac¡oies

tos cr¡gos d,Gcryos so ¡Barzan po. cottcu.§ púbtco de opostción y sn
d¡tund¡dos eñ ta Pág Wb con el tnloñe de gestóñ p¡ésontado anuatñántd *
obseva él dasañpeño dot dtroctvo y es evatuado por tos oslam€r¡os suporolss
que conlorna la ¡nstitución
Er arárs]s del cuada de ca.¿cter¡zactóñ cle clt.ecúv!s ev¡dencia que él p¡ocÉñ
de setecÉón y evaluadón del personal dnaúvo deñnido en et Estaluto
palocoltza.to del INAES pemtle el acrzso al c¿ryo a qug renna bs Gqlistlos
est¿bléddos en et ped¡t
Los dtécttws geñeran tntomes cL gestón accesbtes a ta coñun¡dad educat'va
según se evidencia en el inlonne de a)ecuc¡ón del Plan dé Mejora y en
sr¡¡€v,st s á d¡vo¡sos actorEs 'Sl,] emDa,go ño se batan evidenc¡as claQs n¡
intañes dotaltados que clenuast.én una narola tangihlé én at deseñpot o
hsüluoonat cono.esulado ú¡ecto clo ta tñotenentac!ón de las evaluacionés

Es¡atu¡o actualizado INAES Ptoto@li2ado
Resolución TNAES M 212023

Aan da Coñuh¡cac¡óñ lns¡¡tuc¡onal 2019-2022

Añcho s cle publ¡cacioñes

tnbúte & tuo<zsos dé @nculso
lnlofine del s§lnna do noñbrañ¡ehto

E ¡cacia e inteqr¡dad
en loa proceaoa de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón dol
Personal Direct¡vo

c. Lo3 pmcedimienlos ó s€¡ecdón, evduáción y prcmdón dél
Dorsonál dircctirc, son ¡pliÉdos @n lransoarenc¡a,

d. Los p.oedimieñlos de sleq:¡ón, ev6luádóñ y prc¡noctón
asog'rran que b csfrer¡ cuente con dllgctivos con elp6rfl
requéndo páE e¡€ryo.

6. Lo6 rusultados dr la Belección, ovaluación ypmmcióñ del
desempeño directivo son ulilizEdos pala la mejora do la

Cancte nzéción cle Dnédyos
Résuládos d€ e,cü6slas

tñfomo de seteñ¡ón y pronodón del

Ptan de ñerara lnforne de epcuaón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡v€l de cuñpllmlento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitatlva asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio u!¡t¡zacóñ de tas rcsuttados do ta ovatuaaóñ y prcnocón péG ta ñejoE c.onhnua cté 1a sos¡óñ de ld carcra

a. tr dcdlcsc¡ón horarlá d. los dlreci¡vos sáiilaén 1.3
mc.ladrd.s d. h cancrr.

La dedEacdn horcna de tos d¡rccnvas es acarde a los re.quenntentas de lá
@rera y sé evclenc¡a en los resuta.los de las etueslas ¡Ba,zados a
docenlas y oslud¡an¡es la sa¡¡slacc¡ón coñ la caea hoQna que cunplen los

Cuadrc de ca.acbnzaaón de dtrect¡@s
Resutados de encues¡a

§c

fis)olta(j
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Diroctivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 Cumpl¡mbnto

Cr¡nple Parctalme.¡e

Msd¡os do Vor¡f¡cación

Med¡os de Verif¡cac¡ónCr¡ter¡o 3.1.2. Cumpl¡m¡ento



Eficacia y eficiencia
de la Gestión

D¡rectiva

Nlvol do cumpl¡mlonto
del crlterlo

b. L. esb¡iégÉ de corrudcrdtñ ¡nt€ma lrbptaclá por b!
drccrir/os.s .féd¡\á para cl bgrc (b t s obi€livG (b b

c. L. @nducla cb bs dü€divos sa 4u5l! lo3 princ¡plos
.sbbbc¡dos en él códiCo d¿ élicr.

d. tá lom de de.igone! p¿.. el bgro d€ b3 obi€üvo! dc b
c€ff.ra $ basa 6n riiufio§ a.adóryicos.

Manual Eshtégi@ de Cornunicadód

P¡aa .le Coñuhicaaóñ tñsúludonal
R6su/lados da onc¡lrsla
Cetso de Érca
Cornilé b ¡nbgndad tñst¡luaona¡
Aan cb @saÍoúo de ta Caíeñ
Macan§n o da ohcionaa nl€ma
lolomtes §¿bÉ anc&stas
Pl. n E sl /aleqi @ I n sl¡ tu aoñ e¡
Pan de DesaÍollo cle la Canera
lnlofiné sob¡é ántuesl.
lnfoÍr,e de enc!éslas a éstuclianl's y docanlos

M€cán¡smos do aiusrss r¿zon¿ól€s
Pmlo@lo pa.a la aléñaóñ da pa.soñas con

Mecanisrno da .d6cuaaión dr¡cular

é, Se evideocia compromiso del per§oñal dircclivo par¿ ellogro
dé los obj€tivos dé lá @re¡á.

f. Exisle eúdenc¡a de la salisfacc¡ón de los mi.mbros do lg
emunidád ácádémiE á@r@ dé lá géslión d6 sus di.eclúos.

g. Exislen evideñcias dé que los direclircs de lá 6rera
gaEnlizan la inclu§ión do las Personas con Discápac¡dad

Valoraclón Cualltativa

PLENO

¿as esl¡arbg,as d6 comu.rcaaóo ¡ñleñ¿ ¡,l,,,ple,¡,enlada eñ /os d,ve¡sos p¡Dcesos
de gedión, a l¡avés elél rn'ca¡¡sño de Conuñ¡caaüñ lnsntuc¡onal, p¡ñ¡te el
lqa dé los o\aows d6la csnma

¿a 93snd, d€ ¡os d,iEcryos se alusta a la lBglañaitú¡ón a¡..a ostabteoda po,
la lnsúuc¡ón @ño .l CMtgo do Él¡ca
Se 6vrir6roa 9t,3 ,as daaeoras toña.las para eltog'o de tos oqeüws de ta
caÍéñ se enñarcan an to aslabt€ado eñ et aañ cle Desa./ollo, en los planes
o pe R nvos, e n I o s p rorect o s pad ag óg ¡@s

En la iñpleñenlacióh det qan Eslrálegt@ lnsútuclonal y dol Aan do Desa olo
sé ev¡.landan ol conproñ¡so con e¡ logrc de los obrelivos de la carca
So co¿slata /a sa¿sfacc,¿n de /os docÉnlás 9stud€nlos co1 ta gosl¡ó. do tos
d¡toct¡tos on las ancuaslas apt¡cadas
El Mecan¡sno de qÚsles nzanables, el Pñlo@lo para la alonctó¡ a las
pe/§onas coñ cliscapacidad avidanc¡a que so ga¡ant¡za la ¡nclusión de personas
con d¡scapaadad, adenás , las adécuacionés od¡l¡a¡as garahizan ot acceso ds
pé/sonas con di scÉpaó¡dad

Valoraclón Cuañlftatlva asoc¡ada

5

Julc¡o Valoratlvo del
Crltsrlo las peÉinas ñn disáp¿adad S2 éviclenda la sattsLc.tón da tos ngñblos cle ]a @ñun¡dad educat¡va @n la gésbón cb tos ú@cnws

'ik

.t

det

./adns!ot.
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Pertinencia e
integridad de los

procesos de
§elecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

N¡vel do cumpl¡mionto
del Criter¡o

d. LG proesos de ewluác¡ón del p.Gonál do@nté
conlemplsn la opinión de los 6§ludianl6s-

e. los r.sullados de la evaluaoón doccnL se ulilizañ para
p.opooér plánes de @pacjiación pértioont65.

r. to! ms{¡ltados dc la e\rsl€.ión doc.ñi. r. ul¡lirán parc
prcpomr reioE§ paÉ lá ácliüdld doconlo-

g. ElPlan de catreh d¿l pé6oñel docenl6 os impl€menlado

h. Los progrsmas de promoc¡ón docenle contempla la
moülidad ñacion€l e internac¡onálde los mismos.

Valo.ación Cualitativa

SATISFACTORIO

Nomaiva pan setediñn y ñoñbnneñlo de
cargos docante can nlbrc pemanénte
Resotución do aprobac¡óh tSE Nc 17/2019
Noma de p.oÉdiñtento pañ ta sote@ón do
doceobs coññ¡ados
Resotución dea ap/obación ISE No 941 7
Peg Wb lñst ¡uc¡onal
Afiches do ouu¡cacanes
¡nlome sobre clilus¡ón cte dtnvocatonas
lntoma .lo pa@$ de @ncu.so
lñlo.ñre @¡cutso do<Eile
NomatMa para sotoc¡j¡ó¡ y noñb.añDnlo cle
cztgos dc,cente con ruüo pemanente
Rasotuaón do ap¡obaaóñ tSE N' 1n019
Noña dé ptotéCliñiénto para la sélécclln dé
docenles con¡Gtados
Résolución .léa aprcbac¡ón ISE No 941 7

lnlomo sobra evaluación ñalizado pot
ostud¡¡¡lbs a docrrbs

tntoñe sobÉ Ésutlados de elatuacbñ
docenle CaDadlaaanesrealzadas
Plan de Desanolla W.s,ñal y p¡ofosoñal
lñlodne §Úbre GsLl¡ados ele evaluación

Ca paa I acto n es re an z ada s co ñ o p to pt/€ sl a s

Plan do Dasa,rollo personal y prolewña|

Plan dé déerrc o peÉonal y pñlésonal
lhlorr¡o sobm caion dacehte
hlon¡1é DGTH Carera Do@nE

Nornanva de ¡nle@ñbto y ñovndad
acaclémica do pralésaF-s y estudiantes

6. Lá orera cúenia @n proc¿dimEntos de se¡écción, y
eváluación del personál doeñle, cl¿rámenlo defndos.

La nomativa para ta sele.dói y ñonbrañtentos a calgos can rub.o
Cuñplo fo¡alñeñte pernanenles y a clo@n¡es a ser @ntalaclos ev¡denc¡a que se esláb/eoan /os

ñ ocd n t s nos cta ñ n e nte defr n d o s

b. tos proed¡mÉnlos dé sel€ejón yewluodón delpersonal
doc€nle se encuénlr€n ditundiros en fomrálos á@s¡bles-

La c ¿ñ dilunde lot pto¿Éalinionlos clb sÉ/6@bn y avaluaaón cl€l ,ar5,nal
Cuñcto Íotatnanto ctofEob a tavés cle la P¿O lttbb,en aliches, lo que lacilitá s, acc6sl\ild.d . /os

ir¡€rEs€dos

c. Los proc€dimienros de s6lecdón yovalu¿ción delpersonál
do@nlé son aplicados coñ lráñsparéñci¡.

La pubhcacÉn a concurso. los nlonnes de los prc@ñ§ y tos noñbrcnentos a
los ca¡gos pémite constatat q@ tos pmcad¡ñ¡ontos de sotecaón y otatuactóñ
det percoñal do@n¡e son aplicaclos cDn ¡ñnspa.encÉ

En la no.ñanva sobe Evaluadón dél dé*npeño docente se ev¡cl1nda q!6 los
astud¡ahtes de los .rlercnles cu¡sos areluan a /os docenles

La cadeQ ha tñpleñoñtado capaclaoonos eñ lo pedagóg¡ca cono resullado
de las evaluaaores clo<*nles

En d lnlofltE sob,€ la luEació, dá krs rEs¿nados de la ovatuac¡óo clc€Enb so
suidorcr¿ qo€ és¡os sá ¿ors¡,luJ,€n on hsu¡r,os pa'á b rñe/o.. de l. la¡o€

La caÍe.a do LE en CEñcEs de ta Educaaón na ñpteñenta et ptan de
careñ d@nte, dondo los doce.las tañ pasanda los d¡lerohtos ntrelos pBtto
.equtsllos elaboados pala ¡al elaclo El docunento a.loonal .lel desca¡go
e\phcila pro.Ésos mpldñanta.los hasla la locha
La caÍo.a cueñ¡a coñ la ñomanva de pronac¡ón docenlé, el cual establece los
aspéctos a niiel naaonat o tntoñaaonat pa.a ta ñovhdad do tos daceñtes

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada

4

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Crito.lo

lnforme F¡nal32
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Componente 2. Docentes

Cr¡torlo 3.2.1. Cumpllm¡onto

Cumpl¡mlonto

Argumgntaclongs liled¡os de Veril¡caclón

Med¡os de Verif¡cac¡ónCr¡torio 3,2.2 Argumontaclonos



b. tos doc6ñtés @éñtán con h roínáclrn pédágóOlcá
rcquonda p¿ra la en§oñanzá universilsris.

c. Los docoñl€3 cuéñlán coñ prcduccióñ lnlelect¡ál d€ vádE de
los preyéclo8 d6 invesliqacjón.

Pertinenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentss

a. Los doc€nles cuenlsn con la formación ac€démic€
@hérenle @n la ás¡Cnálwa qu€ enseñan.

El anáhsts cle la ca.¿cleñzac¡ón dei personal clocénlo pgmile eviclendar que los
misnos cuentan con ta fo¡nac¡óh acad¿ñEa aco¡ne a b asrynatu.a que

Todo el Pt¿ntet dc'conto cuenta @ñ tonnac¡ón pad.góg¡ca Equénda para ta

paducaón den\frca de clforgntes caíeras

Ca.acte nz adón cle docañ¡e s

Ca.acle nz acbn.le do@ nte s

cle @n¡ar ñn inlonnes lnforne de ta DreTión de tnveslgacón

* coosl8la en ot docuñeñto de caractenzaaón cbl pelsonal drEante
do@Dles c@nlan @. foñadóo en pos¡gado en su espedal¡dad

La achvidades de docénda, extenstón e nrcsügactón qua evan a cabo tos
do6rlBs se co.,Bspoñd€ñ con ta fomacrón y el ntvélaaadéniñ dé los nsnos

SATISFACTORIO 4

e. Exisle @hereñciá eniré la lormación, élnivelácadémi@ de
los docentes y las actividades (docer¡cia, invest¡sación y
erensión) qúe d,es3r.oll3ñ.

C a a Éte n2 aa ó n cle do@ n té s

Cancb tu ac¡ón cle docentes
@cp nte s t nte sl¡g a cto É s no ñ b nd os po t
Résolución INAES N' 115
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Valo.aclón Cual¡tatlva Valoración Cuant¡tat¡va asoclada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del C¡¡terio

Criler¡o

qaue



b, Existen eviden.¡es de la cspaciLación de los do@nies én
lem6s relac¡oñados á lá inclusión. discapacidad. bioseguridad y La ca.reB ofrecE capac¡laciones en lenas rclac¡onados a la ¡ñclus¡ón,

b¡osagundad. gasnón da nésgo y de las Ttcs

r. tá c¡.r6rá dlént¡ con pl¡o.¡ d! capadiadón y
p.rLc{5mmi€nto doc.ñt .

c. tor plañés (b.¡p.o'bdón y p8rf€c.lonari€nro d,o..ñiá !c
impbrmnl¡n sislarnál¡cáñEñi..

d. tá cá.reÉ prevé álgún iipo d€ apoyo a losdocontos p8ra sl
pBriaccionamionlo profe§lonal ds los mismo§.

La caÍera c/./énla @n el Plan de DesaÍolo dol Pe¡sonal y Poles¡onal aplcacb
coñfoñe a los rcsulla.tos de las évaluadonés obtoñidas

Plan cle Oesadollo Personal y Ptobsioiál
Resdución ISE M 8ü14
lh,t,die sob,?' los pla¡es cla capadtac!óñ

Reg¡st¡a de capaa¡ac¡ón Queña ñnl¡otacta
Rog/§t¡ü de C¡pdo¡lroó, soDl,É R esgos -

/,VAES
Chada sohre séguridad
Plan ¡ntegalcle gestóñ y nduac¡ón de neqo
Ptañ cte Oesano o Po5ondly Prolés¡onal
Rasolución ISE t\P 8A/14
lhlamo sobra los g¡anos da cápaatación

9slenanzaÉión de las capaalactones
Do.:Énles Enehciados ún becas, descuen¡os

lntome de h DGRH sobñ bonéfic:ios
o¡orgados a do@ntes
thfomo soüo .asu¡tados de evaluac¡onés de

Capacitadoñes coño pñpudslá de neplas

lnlolñ1é sobÉ encuéslas a tuebtes
Rssu/lados de €nlrBv¡slas con doca¡les

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Plane6 de
Capac¡tación y

Porfecc¡onam¡ento
Docente

La.Aiem cuenta con al Plan do Desamlo Pe6onal y Ptolesonal apñbado
lormalnenle y se canobota su apl¡cac¡¿o s¿slañál,oa éo la capacilaciones
Bal¡zaclas @n el lñloñe dé las cápacilaciones,sisleñal¿acktn y.eg¡slrc de

La caíen bnncla apoyo a los doceñles parc las capadtaaones y
pe.fe@¡oñañBhto con bocas descueñtos de arancelés con pemisos
ésp*¡ales paa patticiqar e

f. 56 .v¡cL rr s.üd.cdón (b lo! doc.nl€s con t¡t pro6sos
cb form..¡in conlinul ¡r'pLmrbdo!.

E r /ás ér¿résrás ád¡c¿dás ,lcs docentos aar,áes¡á¡ estat contomes cod tos
prúesos aplcados pt ta ¡hsl,tuc!óa pa.a su toñac!ón éoat'nua

Valorac¡ón Cualitatlva valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvol do cumpl¡m¡onto

d6l Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡clo Valorat¡vo dol
Crlterio

6. Los pl.nes de capacitación abordán lsmálicas que
r.spondrn a los resulládos dé h éválúación dol&§ompsño

La catrera evtdénc¡a de acuerdo a las docuñen¡ac¡onos p.esortadas /ás
olenas de capadlacones cansderando ol rasultado da las evaluac¡ones e
tncluyen teñas Elaao.ados a la thclusóñ la d¡scapaddad,bosegundad y flC

5
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Crltorlo 3.2.3 Cumpl¡mleñto Argumentac¡ones liled¡os do Ve.iflcac¡ón



a.los m€canisfno6 da o ontacióñ ecadémi@ á osludianlos
*ián clá¡ámenle eslábleddos.

b. las acliv'dad,e6 d6 on nlacióñ acadér'¡€ pr€úslss en el
lán Dlándr6d.s.

PenrnenGla y
eÍ¡cac¡a de los

lrecani6mo6 de c. L¿s áctMdadés dé orEnláoón a@dém'ca plán¡fEdás *
O.i.ná"i¿" 'mprem€nr€n 

sosún ro 6si.brecido.

Acadómica a la
ooblación estud¡anlil d. LEs aclvdádes dé orEoráoón a6dém'@ pÉu3las son

'ñclusivas 
y respood6o. lás néesidá.les.le los esludianl€s.

Sé dalinan en el Plan de Desanolb estudtanút aprobado po. é/ /VAES /os
pmcesos cle b onen¡ac¡ón acaclénica

La pten¡ictción de las adivtdados O. onaotaaóñ acedé,,l¡ca * éwlenoa en los
elité@n¡es prcyédos ela0Úñdos pa¡a la aieatción

Ss ev¡denaa /as acivirades de oneh¡adón acacrrñEa eñ ta ¡ñpteñeñtaaón de
los d¡leÉnlos Dawctos y con tnloño de los ñtsños

El infonné dél Dépadanen¡o de DésaÍo o Estudiantil sobra lá áplicac¡ón del
necanlsño de ajustes nzona¿les pala estrdlanres cún ,scasdades espec,,tcas
de apop educahvo clel INAES evidencia q@ las ac¡ivichclés én el rñafth de la
onsñbaóñ acad¿ñ¡ca son ¡ñctus¡ras

t¡ecan¡sños de atustas razo¡abl.s oa.a
ésludiantes con necésiclada§ ásp€ciicás dé

PtEn .le dosar.oto estuúan
t nfome rulnn a pedagógca
lnfoma Manloia entÉ pa,€s
l1lóme del Depanañeñ¡o de desanollo

lnloñne Tútorla pdañgica
loloñe Menbna ent pa.Es
lnfoÍflé clél Depananento do desañllo

lnloflne det Upadanen¡o cle Desaíolo
Estú¡ao sob'e la aptbac¡ón dal Mecan¡sño
dé Aqstés Ra2onables

Rosu(rdo§ de e¿cuestas dr sal,sLcoó, ó
docenles y esludañtes
lnlom Tuloria Magógt@
¡ñloñe del Depananenlo .le Oesaiollo

..1-o3.Éulta(bs (b lá3.cr¡vidados de oñárlac¡ón .c¡dér'e¡
p.miLn €l logro d. b3.p.!ftd¡z3¡l!.

Se ewdenaa en tos Esdtaelos de las eñMstas aphcadas a doc€nres /
Cumpte lolal@nle estuelantés qua las achr'daelas dé onédlaabn aca.lérn¡ca son elica@s paQ é1

togrc de tos aprcMzalas

Váloración Cúalltaf iva Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡miento

dél Cr¡te.io
PLENO

Ju¡clo Valorat¡vo del
Criterio

5

á. t. @re6 crent @n pregrams de apoyo @nóm¡co
(bec8 y descuenlos) para lo3 estudianles.

b. tos pregEñB d¿.poyo e@ñómico se splican

Los estodantes eaben apyo e@noni@ en fttma de becas,y ¿yuda
o@ra.D,ca de patta de ta cañ¡.
So ovtdehoa ¡a apt¡cac¡ó¡ s¡steñánc¿ clel apoyo a ostucltahtes ned¡ante bec¿s y
ayuda éconoñEa en loma sañ'st/¡l

Reglaf¡ento paa @ñ§€s¡óh de óÉcas y ayuda

lntoñe de tnplenentaaón de tos ptogtanas
da bacas o apoyo e@n¿n¡co
Gula de enlrevistas a estudlanles
Plan de Desanolló Estudiahlil

Protocalo de eneqenc¡a sanitana
Resotuclóñ de Apobactón TNAES Nc 28
Ptañ tntng.at de Ges¡ón y rcducc!ón de nesgos
Resoluaóñ de Ap.obac¡ón ¡NAES N.217/ 23

Et p.ognña de atenctón a la satud se evdenaa eh o1 Ptañ de Desadolo
quo sa epcuta aphcando tas ñed¡das de boseguidad

c. ta @reE cuéntá @n proqEmás de atención á 15 s¿lud de
los.srudianles y ápl¡c€ nr¿ói&s de b¡osegurjdsd.

d c

z
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Componente 3. Estud¡antes

Argum6ntac¡onesC.iler¡o 3.3.1 Cumpl¡m¡ento
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Pert¡nenc¡a y
ofic8c¡a de los

fulecanbmos ds
Apoyo a ls población

€stud¡ant¡l

d. tos prcgram6 dr atlnción a b ldd (b b3.¡l¡Jd¡nilr .!
lpli:an €Gdiv.monE.

h. La careÉ cuenl. @n @nEoios pára lá mv idád 6siud¡ántil
ñscional o ¡nr€fnácional que s6 aplican §i6romállcamonrs.

La carora cuonta con ta noñatea de tn¡ercañbo de novttdad acadén¡ca de
profesores y estudtantés, cuya inplenantación ha sido di§¿ontinua.

i. ts carrel. preÉ mecanismos que c@dyuván á €llm¡oarlos
bareras flsic€s y acrirudin¿loB qu6 impi(l8n la incluBlón o¡activa Curnple Totalnente
de eslud¡anles @n d¡s@p¿cjdád.

La caíerc cue¡ta can el Mecantsno cle ajus¡es razonables que conteñpla ta
atenalón a ta d¡ve.s¡dad en o1 aprañdtzaje do tos eslud¡€n¡as, ad8ñás se
obseNa en la ¡htaestucluQ los ñecatisnos para la ¡ndos¡ón efed¡va de los
estudi anla s coñ d ¡ scapaad ad

€. to§ prográ¡nás dé ápoyo 6coñór co y (h a¡.ñción a lá srt d
.b bs ertudi.nl€§ §. .nol.nü.n d¡tundido! .n lorn to!

l. l-3 can ra cucnt. con lfl €nillm!.L apoyo a .rlud¡.nlo8
p.E lás áctivididé érlráo¡ÍlculáÉs (&porívá!, árllsllc.! y

o. tos ñécanlsñlos de 6toyo ¿ .studhnl.s para br
sc-lM(hd€s elracuricllar.s (d6polrva!, arlislica! y cullrlrlL!)
3é ápllcan 8l§r¿rnár¡cámenrs.

Los in¡ormes cb ¿criones clél &pa¡1¿nento ch *sanolo Eshtdian eviderc¡a
la aplicació¡ elecnv€ cle ¡os ptqañas ú aten.,ón a la sa!ú

ele la salud da los éstucliantés * éncuant.an ditun ticbs an la Pág Wbb
lhsl¡¡t ctoñal, co¡tobo¡a.lo co¡ ,os rssrr,lados do lás enarss¡as a €s¡rrdan¡ss
soD¡E €r coroc¡m¡rrlb dr /os Dr§ros
Et Plan de Desadolto EstudÉnú ewlorc)a el ¿poyo a tos esludiárres pa.á /as
acl¡vitados.xlñcudñ)ta,ls. ctü? ¡nslanc¡a pa.a pañoc¡ona..s al
Oépanañénto ele Désátñlto Estudiantil
Se évirlencia a t.avés dél lnloñné del Oepadañonlo do Desarclo Estucliantil la
pad¡opaaóa de estucl¡antos en actiticlacles exnacunicularcs en loña

P¡an cle DesaÍollo Es¡udtañl¡
Reglanéato.t Ert'nsón

lnlorñe do a@onos dol Dapanañanto dé

Nomat¡va de intércanb¡o y mov¡ldad
aaadéñia. do proLso€s y éslud¡anlis
Mov¡lidad do.énré y estudiantil Prowcto

Mác€nismos dá áiu§rás Ta2orabl6s
Protoaob para ta atancbn do po'sonas aon
d¡scapacidad dél INAES
Mecintsno de adecu.aón cuñcutat y ali,stes

ltttotÍ1é clo .ñot os clol DapaLñ.nlo cle

Pá9 tlbb tosntuc¡onat
lñ¡óñá sbñ studós .tá sálu.t
R€sulados d, 6ncü.s¡as a osruóa¿lbs

Valoraclón Cualltatlva
Nlvol ds cumpllmlonto

dolcrltorlo
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Julclo Valor.tlvo dol
Crltorlo

¿-

tetvi.

$§

dis
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Ef¡cacia e ¡ntegridad
en los proce6os de

selección,
evaluación y

promoción del
Per§onal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

a. Los ñroc€nismos y/o procedlmionlos ds s€bcción.
evEluáción y proñoción del p6r$o.l adm¡oislGlirc y de ápoyo
.§ráñ rormalmeñre def nidos.

b. to3 rE.ánism3 y/o prcced¡,ri.nto3 (b 36be¡ón.
.valu¿dón y pm.nodón dol por.oml .dit¡nistElirro y d. apoyo
.sliáñ d¡lpodblé3 p.B $ @Buli¡.

c. Los me@n¡smos y/o procediñienlos de !élecc¡ón,
evaluacióñ y promoc¡ón del per$nal adminislralivo soñ
áplicados d,e acuerdo a lo osiablecido eñ ¡as no.malivas.

é. ElPlánde @reÉ d¿l péEonál .dm¡nisiÉt¡w y de ápoyo és
iÍplern6ntado sisteñ\álic5fíente.

Se éncuentan aprcbados y defrntdos los ñdcanismos cle soléc.¡ón, évaluac¡ón y
pnñoc!óñ clet peÉooat adñ¡ntslt lvo y dé apop

Se etidencia la cl¡sponib¡ttdad cle tos pacod¡ñiantos de *lecf:ión . evalu¿cióh y

de las e¿areslas apl,cados a doco¡rbs. esrudrár¿es y prsrnal acln¡nis¡mnw b
,ccrs¡D¿d.d de b5 mlsDos

E sla ¡ulo actu a tz a do t N A E S - P ñto6l i z ado
Rasolua¡ón de Apñbación ISE N' 118-201/
PñcÉel¡niento para selecc¡óh d. luña¡onarbs
Fsso/uoó, /§E /v" 55 - ,A
Pág¡na |tbb thsttluctanat
Rasu/tados de er.uesLs áp!¡cádos al pe,sahal

Resuraado d6 e¡lrEvalas con /os clccen¡es
R'sutlaclo dé entÉvista con ¡cs eslróarlbs
Resultacb cte eñtevtsta @n ot Job do la
U n É ad Ope.¿ bva de Contra¡ ar,o n e s ( U OC )

La apllcacbn ststenáhca de los necañ¡sños de pñÉdtnento de sele$tÓn ,

ovaluac¡ón y proñoc¡ón del pe§onal adñtnÉ¡abea se ev'denoa en e¡ lnlome
déscnpivo y cuadra .le cáActenzac¡ón det paÉonat adñ¡n¡strat¡vo y de apoyo y
en el lnloñe sob€ los asul¡ados da las evaluac¡ones
La carerc de LE 6n Ctancias dé la EducacÉn na cuañta con un docunenta

éspectñco.aprcbado tomatñenta que .6t¡ára a la cáÍera adninista¡Na, sa
ñBñc¡o¡a la Ley de Contratac,ones Pt1bl¡cas para la tnserc¡ón .lel pe@nal
adnñlslral¡vo y da apoyo ei s¡¡uaaones de vacancias

La caÍer¿ de LE en Aenc¡as de la Educaaó. no mpténenta cle nanerc
coñstañle ol Plan do ca.arc dal poMnal ¿dñtnt .anvo ya que na se cue.la can

CaGctonzadón clel peÉonat adnt s¡r¿nro y

lnlarne eh DGRH sob€ pnceso do
Evalu aci¿n dél Dese ñ peño.
hbme sotocctón y evatuacón calréra

tntoma do DORH sobre üoceso de
Evatuaaón dét Dese npeño.
lnfoñe setec[¡ón y evatuadóñ cafrñ

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dol Cr¡torlo

Ju¡cio Valoratlvo d€l
Crltorlo

a. El person€l admiñiskativo y de ¿poyo cuenl¿ @n formaoón
á.o.dé á las neesidedes d¿ Iás adividádes que .éaliz¿.

b. La cárora cuenla @n plánés o proCmmás dé
pslecdommienlo del person¿l sdminislf8livo y ds apoyo.

El an¿l¡ss de la caraclenzaaón elál peÉonai adñ¡h¡staivo y de a@w ponne
evdendat qLre su toñaaó. es @ho€nlé con tas funclones Eal¡zadas

Carcclenzaaón del pet§.ñal adntdslÉ¡vo y

Se évt lenaa et cmnogr¿ña de toñaoón y pene&ionan¡ento Los tnloñes ete
gestón peñion ¡denl¡ñcar acaonos arñÉtas ¡eatzadas en natena de Ptañ de Desañlto PéÉonaly Patesonat
capacltactón y peléÉiona¡nien¡a ctet pe.sonat aclñtn§t.anvo ññtorme a las Resolucrón tSE No 0g1A
,écés¡dadss detectádas En ]a ehist§la ñaniféstan la existéncia cle plog.añas Rasuttados de eicuesta del PeÉonal
do capac¡taaón, la fteuenc¡a con que patuapan y et ñpacto de oslos e¿ su aclñintstunvo y de apaya

lnforme Fina13T
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Cr¡ter¡o 3,4.1

d. So d.nta con un Plan d. can r! par. .l p.f3onal
admlni§rradvo y d! apoyo.

Componente 4,Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Cumpllmlonto Argumentac¡ones M6d¡os de Ve.¡t¡cación

Valoraclón Cualltat¡va Valorac¡ón Cuantatativa asoclada

SUFICIENTE 3

lndlc.do¡os Cumpllmlento Argumontlclonos ilodlor de Vorlrlcaclón



Eficac¡a y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo
d. L. dadicación hoñriá del p.fsoña¡ admini§lrutivo y dé ápoyo
.s suÍcb¡t¿ pár.las nec.sid¿&s & L cán6r'.

e. Se evideñciá salislácción de la comunidad a@démica
ácerc! deldesempeño dél pérsonál ádmin¡slrátivo y de apoyo.

Veloraclón Cualiletiva
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criler¡o
PLENO

So corslal¿ é, /os ,rtumes docunénlales la extstenc¡a de Planificaciones que
deta an tos objenvos. conten¡dos. ñatodotog¡a y avatuación de tas act¡v¡dades
dé capac¡tación inplernentactas, asl ntsno la penodladact: de ta Eattzacón .te
acnv¡clades de capac¡¡ac¡óñ de ñanem regutat y prograñada. no soto cuando
surgan née§dades puntuales. Se obseNa la coheenc¡a:de los p.ógrañas dé
capac¡¡ac¡ón con las neces¡dades de la ¡ñsl¡¡ucióñ. tos ob¡etiyos €srraégicos / e/
Oei,l de @ñpeteDc¡as dol porsanal

Plan de OesaÍo¡|o Perconaly Pnlesoñal
Resoluaón ISE Nr AA1 A

S¡s¡eñal¡z¿r,óñ de las capac¡lac¡on s
Rosu(ados dr orcues¡as
Rás!/¿ados d6 er¡rEv,slas con e/ Pelsona/
Adn¡n¡stra¡¡vo y de apoyo
lnloínes dé capac¡tac¡ones realEadas

¿os /esu¡rados ds ercres¡ás apl¡cadas a los actorcs educa¿yosr esird,¿nles
docÁntes y peÉonat aelrntntstranvo dénuastan él cuñpl¡ñEnto de la ddd¡cadón
honna del Ét§,nat enluaelo en el tndtcadot
Et anár¡ss de tas d¡¡eren¡es tueñtes de tñ¡oñaaón @i .ospoclo a ta carya
ho.atÉ esldbe ¡da po.la lnsüluaúñ conscl,ñndo el hocno de funclooa¡1¡enlo
de la caro.a y et ñaoual clo tuiaoñes ."spalcla ¡a suiaenaa en cuanlo a la
dodQac!ón hoñna cEl Oe.son.l aclñtn¡slmt¡w
Asl tañbléñ los ioloñes de gasliói p,É§antados y las enrÉv¡s¡¿s /esliz¿das a
los estuiclantes y doéntés únstatan qué al hoñrio asignado al personal
ac¡n¡n¡stB¡No rcsponcle a ¡as »!ryeodas cle ta carea

A.át¡sts doalñenlat det ho¡año de
parnanéncia del personal adrni staniw y de

Resura¿dos de orcrroslas a doc€r¡bs
astuclanles y petsnal ¿drnini ñnvo y cle

Rásufádo dá értrevslás á ésludárles
do@iles y pe.§ñal adñ¡n¡sénw
Rasultaclo do ob§€Naaor,es ¡n s¡u Eatzada

c. Los planes o p¡osramas dé peleccioñamiento delpersonat
admini§trálivo y de apoyo se implemenl.n sistemáticameñle.

Los n¡eñbms de ta coñun¡dad acadéñEa orp.osan uña pe¡L'epaón tavo.abto
deltñbajo reat¡zado por et persohal adninist.atíto y de apayo. cantoñe at
rcsultaclo de las enc¿estas aplicadas a doúntes y estudiantes y nanitéstadas
eh el ñoñenlo de las eñ¡rev¡sla§ a /os m¡smos

Rásu/tados de ercués¡as a do@¿lé§
esludanlas y pérsanal adn¡n¡slratvo y de

Resullado de enüews¡as a docen¡es y

Váloreción Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡cio Valoratlvo dol
C.¡terio ¡añbén do ewdenc¡a la sais¡ac.ióh dé la @ñundad educa¡|ra por eldesenpéño de las funciones

{ctvalu

nstolal
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Foftlbza
1 La caíera cuen¡a con e¡ Es¡a¡uto - Ptolocolizado del INAES dondé so establacen los pmcedñ'en¡os Dala la

so¡@ctóñ. evaluactóñ y pbñodón del deseñpeño de los dÍecivos

2 Los pto@d¡ñteñlos paQ la sé¡ecc¡ón . evaluadón y prcn@tón del deseñpoño do los d¡ect¡tos se encuentran

Dobllldrdog
5 N@sdad de .l¡sponar clo ¡nlomes que den cueñ¡a de¡ uso eEc¡tvo de los rcsullados de la evaluaaón y prcnoaóo de
d¡redNos en la ñetora de la geslón da la catuÉ

Ausenda del Ptan de Careta det Pe6oñat adnth¡straivo y de apop

23 La prcducctón danlihca de los doceñles de la calrea dei\/ada de p.oyeclos de ñvesl'qaaón3 La transparencta en los p.océsos de slehtón evaluadón y prañocdn do los dttoc¡t\/os

4 Los pro@dtñEntos de sele@ón pemlen el ac@so a qúEn reúna el perhl rcquendo

5 La dedlcación harana de tos directivos es acarcle a los requaimBntos de ta canara

6 La aplicacióñ d6 6stñt6s¡as de aoñun¡cac¡ón hteña de los d¡ncnws eñ tos d¡tercnl€s proc€sos d6 seslidn

7 La atencón ¿ /os pmésos éúcos

8 Las d6c,eoaés ¡omadás se basan en @Enos acadéñtcos

13 Sé plaaúcañ capaolaaores @ño .esultados de las eva¡uac]Únos .lor,'l€s

16 La.Á o.a cuonta con a|tntome de Gest¡ón det fate.to Huñana acerca cle ta prañocón del péBandt docehé

17 Capadtadonesen iñdustóñ segundad biosegundad R¡e§goslNAESy Gastón y Reduccbn de Rtesgos

21 3e encuenlén dehnidos los prccesas para las odenlac¡ones acadéñtÁs

9 Cu.ñta¡ @n Mocan¡sños dc apstes azoñabtes Prc¡o@to pa/a la atenc!ón e|é pérsonas @n d¡scapaclclad y
acletuac,ones ec ¡aas paÉ el aÉeso ele perconas con clisrapaddaet

t0 Los p,ocEúñÉñlos pa'a ta setecrrón y evatuaaóh de tos cto@htes e encuant¡an cléfrñtcbs coo da.idad y so apt¡cah

11 Los clo.ao¡€s lieiah uha btuadón acdénica ¿@rb a tas ,t¡alEnes quo nnpadan y cuenl,o @o toñaaü de
¡Ésotaclos en su es,6)oa/dad

15 Exista @haehaa eo¡¡o tas acnv¡dades c,e clo63ñ(,a , inr¡as¡'gac¡ón y exbnslón y la lonn.c¡óñ y a¡vat *ad¿n¡c, da

22. Las ac¡¡viehcles planilcaüs se ¡mplémen¡an s¡stemáticanente

23 La ca oG cuenla con ol Mecan¡sños de atustes .azonablos pa? ostudtañles con necesida.les éspec¡ñcas de apop

21 Los ñecan§ños do onenbc!ón ac¿dén¡ca apl'cados son o¡icacas para el logm de los aprcnc¡zares

25 El apoto acanónico a los esttd¡antes en toma de beczs. cléscuéntos y éxoie.aclonos apttcado en foma s§¡emát¡ca

26 E\tste.cla de prograñas de alendón a la satucl q@ * aphcan eÍe.tlvañañ¡a
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Foñalezas y Debil¡dades en la D¡mensión



2A Mecan¡sno.lé apoyo paÉ act¡tdados extacuriculares da apl¡cación s¡steñálica

29 Mecantsño .lo se¡ecx¡ó¡ evatuac!ón y promoaói clet pe.!,na¡ adñ¡ sl¡?nvo y cle apoyo cléfrnidos , apmbados y
accas,¿bs P¿¡E su coñsu/la

33 Sáris/rccó¡ co, rEspsc¡c a la chdlcaaón honna y clesenpeno det pe.sonat adñ¡n¡strattw y de apoyo.

27 Mecántsrnó de apoto pa.a acnvdades ox¡t¿cumcutarEs de apr,c8od" esfbñár¡'c¿

R 1 Asróhor do htomes que den cuenta det uso elect¡vo cle tos t€suttados do ta evatuaaón y pñnoción de d¡.ocnvos an la ñeha de ta gesnón da la caíen

R2 1 B Elabonr un plan d¡sañada loñ1éhnanle pañ 6l désanolb prolÉs¡onal de los clocen¡es

R3 Fodalecpt la pmdu@ón ctenhfica d6losdocenlesde la Grcra

R4 Elabo.¿l un Ptañ de csíera proleaonal pan el pe§onal a.ln¡n¡stratrc y de apoyo. co¡ ,r,lc/mes §s¡emál¡cos de su aleamÓn

1
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Crltor¡o 4.1.1 lndlcadores Cumplimlento

Sé evidenc¡a qtÉ las salas de clas¿s €slán áde@ád.s paE lá 6ni¡.lad dé
esludiánles @nro.re . los .ésultsdos de l¿s eñcuestas, y a l¿ descripcióñ dé lás

Argumentaciones

Se eüdencjs que lá sála dé lnrom¿lic¡ d¡spone de espaoo suric¡enle y de los
iosumos necés.bs p¿rá 16 rcali:lción d.lÉbájos inhereniesá lá Érerá.

Lá carera cuenla co¡ espacios adecuádos y en @ndicroñes necesariás para la
re¿lizacion de aclúidádes de rccrcación y actividades exlra€urriculares .

Ls expansión yconseruácidn y mrnténimienlo se realizan conlome a las
necesidádes de la inslilución y se @nslátá en los cont.atos, de manlenimiento y
repar.oóñ, pero no 5e cuenla con úñ Plañ de manteñimiento de iñfróestruclurá.

O.6.ripciOn d6 aulas, ol¡cinas,

R.s'¡tldos d€ .no¡€31ás
R*r¡tr.lo cl€ obs€rvacion en h visib in itJ
D€scripcón (b 6i¡16s, oltcin*.

R.3r¡rádó. d¿ .turrás
RolrrEdo (b obs€rvacion on la üsils in s¡lu

DescripciiJn de áolas, oncinás mrráestruclurá

Résullsdosde encuesl8s a esludiañies de lá

Rosullsdo d€ observacion en lá visilá in silu

Resultádos de €ncuestá§
Rest¡ltado de observacióñ en la visita in sir!
Conlralo Manlenimiento y reparación lnfome
ádminiskátirc sob.e réparación de
iñf raeslructura. Guia de Obsetuación
Resúllados d¿ eñcueslas
Resullado de obseruaoón en la visila rn silu

Medlos de Ver¡licac¡ón

a. Los espac¡o3 deslinedos á lo3 direcüvo9, docente3,
admin¡9lr6lúG y de apoyo, rsúnBn lás condicioneg
sanilarias y de bioseguridad para lacilitar el de3ar.ollo
de las actviclacles-

Los espacios deslinados á dieclivos, do@ñtes . personal adminislratirc y de
Apoyo §e encuentran en @ñdÉiones sanilarios y de biosequridad adecuadás
par. eldeserollo de le§ acliv¡daóes académ.cs, adm¡nistat¡vas.

b. Las 3ales de chses son apropiedes con relac¡ón al
númáró d€ estudienté3

d. Las ¡nstalac¡ones de le biblioleca incluy€n espacios
debidarn€nte acond¡c¡onadG, tanlo para el acervo
bibliográfco coÍlo pára la lectura.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nad08
a las Act¡v¡dades de

la carrcta e. Las insialacones de las selas cte tnformátic€ tncluyen
€spaoos suf ¡c¡entes. debi¡iamente acondicionados.

f. Los laboratoriG dbponen de espácio sufic¡ente para
as€gurar la real¿ación de les áctividades práclic€§
Équeridas en relac¡ón a la cantidad de estudiantes.

h Los espacios destinados a la .ecreación y actividades
exlracufficulares reúnen las condic¡ones para los cuales

¡. Los planes y/o proyeclos de conservación, expans¡óñ
y mejoras se implementan según neces¡dad.

Descripción de aulas, olicinas,

Resúliados de encue§las
Rosúlládo d6 obseNaclon €n la wsila in rlu

Lá bibl¡oloca del INAES cuanla con 6l esp..io adé@ado pá.¿ lá léclu¡. pala
los á@ms bibliosiif@s , ésio e! const¿üsdo por lá s€tisfac{ión de los
c§Udi.nles y docenles ¿cercá d¿ lás insl6Ldooes rl€ la B¡blbtecs RanA¡

lnrome dél Oepártámenio dé Re@.sos dé
Aprendiza,e Descripción de aul¿s
oñc¡nás. de lá biblioté@

R¿sulládos de e@éslas
Rcsut€do d€ obs€r'¡¿cbn en la visilá in situ

En la visila in silu se obseruó qué ls sálás cueñlan coñ ñob¡liarios adecuados
Mesas, s'llas, pizaras, proy¿clor elc. en canlid.d sufcienteyen buen esiado.
La disponibilidad de materiales didáclicos veriados y aclualizados para apoyar el
procéso de e¡señanza-aprendizaje.
Acceso á inlernety á equipos iecnológicos psra facilitar la integÉción de lás TIC
en eleúla y la coñeclividad permáneñle.
La iluminación es ade@ada y la venlilación sulicleñle lo que pémilen obsevar
un ámb¡eñie omodo y sáludablo.
Las aulss son ac@sibles par6 iodos los estudianles y se maotienen limpias.

El iñfome eúdencia que lá sál8 de lñlo¡m¿licá cueñla con espacios
adecuados. acondicion€dos se conslálá que
cumplen @ñ los reqursiios en úanro a dimensiones dislribución del espacrc,
iluminación ventlación mobili6rio y éq!¡p¿mienro.
Lás sálás de ¡nformálica cuenlan con elespácio lisico adeuado p¿rs albergá.
olrúmero de equiposy usuarios nec6sários, garántizándo la comodidad y lá
movilidad de los usuarios.El éspácio eslá organizádo de manera efclente,
permil¡endo un fácilacceso á los équipos y um cncubción lüida de los usuaios
L6s salas cuenlan.oñ €lequipamienlo neessio (equipos inrormáticos, redes.
sotlware) en buen e§lado y acluálizado.

tos *pác¡os desi¡Mdos r la caÍora lisn€n en @énüá las rloni|gs de
ac.esibifdád @mo Étrpás , s€ñálizrdonos par. persoms con discsp¿cidád

xa!9
q [.ralu,t
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

c. Las salas d6 clsses cu€ntsn con todos los
roquerimaentos necasarios psra €ld6sáíollo d6 lág
mismag,

Cumple Parcralmente

Oescripción de a'rlas. oficinss.inf aestructurs
lecnologi@,y de laborátorio

Resulládos de éncueslás
Resultado de obsepac¡ón en lá v6itá in situ
Ficha dc véñfrec¡ón .b acc€s¡bilidad

Resultiados de encleslas
ResLrllado de observación en la visila in silo

9. Lo3 specios deslinados a h carrera cumpleñ con lás
ñorme3 de áccesibilidad.

Telefax: 595-21-328 6079 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Valorac¡ón Cual¡tatlva
l¡¡vel ds cumpllmlonto

dol Crltorlo
SATISFACTORIO

Crltor¡o ¡1.1.2. lndlcadores

.. Los.qUpG. in umú &l laboralotu ¿3tán dsDoñlbh3

d. Elacceso dé los osludiánl* y docénies á rédes de
idrormdó¡ eslá garanliz8do.

g. Se ápli6n mec€ñismo3 do ovaluac¡ón e ¡ncrern€nlo d6l

h. El equiprn¡en¡o ¡nronnáüco.s suftbñi. páE.l uso dc
.südiantÉ y (benl63.

i. Se ev¡dencia satisracción de la comuñidad educstivá coñ el
usó de los Gcursos disponibles.

Valorac¡ón Cualitát¡va
N¡velds cumplim¡onto

El tégtsho de uñ de los recürsos d,sponó/os o, /os /aOomlodos do ñlomábca
sa ñal¡za a tavés dé hoanos áslaó/aodos y se corslata on o1 Ragts¡o.lé usa

Lá ca¡reñ cuenta con él neno cle sottclud paa ta coñpra y acluattzac!ón dé
lcs eg!,pos ¡,?,tm¿taos sislo ñ ¿ üc a ñé nté
La caÍén cuenta conect¡vtclad eñ lodo üoñpo, redos da ¡ñfomaaón donde los
€s¡ud¡arbs. doc€rias acc€dan con bcilidáel para eldesanollo clol proccso
énsañanza aryndEale Cueñta co¡ uoa asesona coñua¡caaonal adécu¿da y

El Ésultado de tas encuestas aptcadas a tos do@n¡os y astuúantas a!¡elancia
ta salsta.f,óñ @n És.Écto a la disponbtdad adecuada qú .sspoñcle a t¿s
ne.pe.lades cle ta carc'¿ Cuehta coh una base de bbt¡ogmria.oi ltbas de tas
d¡lb¡Brrss as¡gna¡u7as drspontbte oo ét dnve

Los resulta.los cle las éncues¡as aphcados a do@ñles y astuú.nlos avtdéncian
que se apl¡can éñ la tnsúudón el Espeto a la pñpiedad ióteleclual

Rosult€dos do orc¡r6stás a eslud¡añles y

Résu/¿ádos dá arcrssr¿s a estud@ñlos y
docen¡ss Reg¡st,o cté u@ de la sata do
inromática Gu¡a cle

Méno de solic¡¡ud de equeo

Racrlsos ?C d¡spor¡ó/8s
EqupañEnto y r.dü do tn,onnación

Plañ & CoñuhÉadón
Textos dtsponbtes eñ dnw
lnforne Gé¡'éral dél Upanañeñlo &
Rec!/¡;os de aprcod¿aj€s o ¡nvesúsadón
Rosu/lados d6 o¡c!6slas
Noffnas étcas del lSE pa.a t.abaps c!énifi6s.
t hw sl¡ g a c¡ o n a s y P u bh cad o n es.
Manualde lnvesxgaoóñ
Pmaédirnian¡a para rcnovadón e tic¡enanto
elel acérn b¡b|ogñnco
C o nt n I o y adl u d¡caoone s
lnlomé Genaral det Dapatlañonto de
Recwsos de aprcMzap e tnvestbación
lnlone Goñoral dal hpadarenlo cte
Recursos de Ap.endzap e ¡nvesúgñón
Rosu/l¿dos dá á¡1¿¿álás a éstud¡a.lss

ñlo@áh..a y cE ¡aalotqb ochtcabva cuenlan @¡ los tosrmos necesaros pr.a
ol dssarD/li, ds ,as dasss

La carcla aqlica sislenal|cañenle ol Wcahtsno llañado Pocadtñténlo paa
ta rcnovacón e ñññénta ctel acérvo b¡bliagáhca parc ta a.lqusoón do tertos

*aqy

La sala de lntotua¡c¿ cuenla can equpos ¡nlom¿l¡cos suhc¡eñlos añ c¿hl'dad y
catdad paa .1 üso de do.ahlas y asludtanles Eslo sé corslála co¿ €/ rBsü¡¡ado
de sal,sla.oóñ que ñanthesl¿n /os sslrd,arles a ¡¡avés de /as en.¿,€s¡as

¿os rcsü/¡ados de /á encuesla aphcada ewdencla¡ sahsfa@ón cnn él usa de los

El análiss de los ¡nfonnes réalzados de las eñcuestas ponódtcas a astudiantes,
docentes y po.sonal adñ¡ñts¡nlw pernleñ .»no@r su nivéldé satislacción
con 1o§ ecures dtspon¡blés L
os n¡enÜos do ta coñundad oduaat|a t¡eñen una percepaÓn tawrable cle ta
cat¡dad y canndad de los tÉcursos clispon¡bles, conforne a /os ,nñcrD€s
ptéséñ¡ados y las ellrcvistas cluanle la yslla tn s¡tu

Valorac¡ón Cuantltatlva asociada

4

I Arguméntac¡ones irod¡os do Ver¡f icac¡ón

.. Elacervo biHborrfco dlsDonlblo rcsponde a h!
n€césHádes d€ l. er6¡a.

,- Las normátivás d6 p.opEd.d hrelectúal se resp¿i¿n,

Resullaclos da añcueslas aphcadas a
estudiantes y.loceñ¡es
Resultedo do enlÉt§las a estudian¡es
do@ntés y tuñdonaias
Resu/tádo da snt Bvis¡as con egreÉdos de la

Valoración Cuant¡tativá asociada
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Eficacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
Disponible6 para la
amplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

b. Eluso de los recursos dispon¡bles ¿ñ los laborotorios se
encuenlr. debidámenle ragislrados.

c. Lá adquisicióny ácrualiz8ción de los oquipamientos de
laboraloio se rcaliz8n sistemátiemente.

Juiclo Valorativo del
Critsrlo

sé enta con espacios dasl¡nados a act¡qdades ex¡racuricularcs en cóndiciones para su uso se rcquteo can¡a. coñ uh Ptañ pará rnanteniñiento de lnlraestuctun



PLENO

es¡¿d¡arres Sé evdee¿ shslacaón de ta úrnu¡dact educaova @n ot uso .¡e tos Bu6os d¡sporióles

5
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del Crllerio

Criter¡o

xdiÚ



a,Lo§ procedimienlos admin¡strarivos y nnancioros óe
ásiqn¿ción. y ejecución d,elpresupuéslo se encuénrran

b. Los proced¡m¡enlos €slábléc¡dos $n conoc¡dos por los
rcspoñlables de g€slion.r b c€ñeÉ.

c. Los proedimienlos admin¡slrativos y ñná.c¡ercs sé
¡mplernentan ef ecüvámente.

Cunple PaÉalñanla

La caíera penene@ a una tnsúhicóa pública, y los pEcaclñ¡anlos
adñh¡staüvos y ñnanctems se encuentan daranente dehniclos eñ lÉs

tos doclmontos ,ElbrBrtes a /os R€cu.sos P¡Esrpurs¡anos. et Ptan Financien
y et Antep¡oyecto de PEsupuesto donoestran la erecución dé los
pto&dtñtoñtos.stabteactos por pane cte los lsspoisables de gesnonar la
caíera, cuto bnléndo loqu¡a.e sor @noaclo por lndos los rcsponsables de la

S¿ ob§ÉNa quo los clohnoañ¡oñ¡os adn¡n§t.anvos y ñ¡anaeros p,Ései¡an
daañente tos siguientes aspéctos:
Aandacl y p€(,s¡óñ Los pro@d¡ñ¡ealos se ñpleñeñ¡añ rázonablemente y
eslén dannento clefiniclos, ¿on sus ¡Espocrvas doouñonlaaones- @n
ptocédin¡enlos actuat¡zaclos. con ssteñ€s do ñtbñac!ón adecuados pa.a
optiñ¡zat los proasos y évaluados panódcanénto

Dec@tos Reglañéntarios del PGN
D€c@tos q@ pqlañentan el Plan Fiñanc¡em

Leyes que aprueban et PGN
Plan cle Desamlla de ta Caiera
Prasupu.sto Plañ cla Dssarolla
Resultados de encu1slas a doentes drccivos

A.lépñyeclo do PÉsuDuoslo

E tec uc ¡ ó n p rÉ su p ue sta n aEficac¡a y
pert¡nencia de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strativos y

Financ¡eros d. tos prcédim¡€ñtos p6ra d€lemin6.lá3 m@.id.d€s
P¡EsuptrssüsfÉs @nsidéEn a bs adoms d,a la cárflra.

So eyid¿ndá on lás oncu€slás aolicaclas L ptñdpaoód dr ¡bs @ca,lbs y
Cuñple Tol.lñanlc estudi¿nles en la ebbñúaoóí d6 l¡s .rocÉs¡d¡drs prosupt¡.§lr¿¡s dr ,,

.. El3t n rcca $no! d€ !.guim¡.nro y conbol cl6lá
+ ión pE.r.pu6.lrria.

La caíaé dbnL @n macao¡snos de *gu'ñ¡eo¡o y @httol de la elecuc¡ón
p,Esup€§lana bs ar¿ios áslá a ¿r19o do /á Un'dacl de Audttotls ¡ntoña
.lop.ndÉñE do ta D.€.§'On Gene/,lc/€.l INAES

* puede coñptobr. ¿ ¡ravés cb la /!ndic$o cb cuent¿s.los ¡n bn ás do bs
bala¡tczs anuales,, ñtonné óé Audilotla inloña la ,e€'lEaoóñ dél §gu¡ñÉñto y
@ntrct do ta a¡ecuaóo ,r'la4l]/,staria
¿os ,rsrrtados dr /á6 érrc¡rástas ádicados á /os d¡lb6rlÉs áatotés do la cqÉa
6vdona€. sans/arr,óa @o los pt.É,ónÉntos ¿ct,,liaist.¿nvos y AaanciañE

Pt€n cle Desañlto .le la CaÍera
Pasup!ésto n dé Désa/rolto
E ircudó n pro s u p uo st€d a

Resu,t€dos de ena,esr¿s
DcrÉtos ¡r?lañenla,¡os del PGN
Dcc,elos qu¿ '.glancntan el Plan F¡hanciero

Leyes que a!/wban PGN
Rendictéñ do CBnt s
Aá/arcÉs a¡u¿bs del ,TVAES
Epatdón Nésupt/€staaa
R€surlados ó €ncrlssr¿s ds sañacDón de
dooa¿¿6s, ést¡rd¡rtrs ldcr¡oos ,/
adminis¡, tlws dél INAES

f. tos nEeñBms de s€luarni€nlo y control d€ lá €jeuióñ
Prcsupr¡€starú s. ád¡@ §¡stéñilicsmcn¡..

0. Sc ovirsnc¡a sáüsfá.Éión de lá conunidad .duc.ü\E coñ los
prcc¿diEüenlos adrnanisLalivosyfnán<i.,ros impbment clos.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimlento

del Criler¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dsl
Cr¡terio por los aclorcs de la caíea as! lañúén, s. apl'ca al §guñDoto y @Dtrol en bnna sste¡ñáhca dé ta opcuaón pnsupueslaoe Le caneG.leñtesl,a saüstacoón en cuanlo a la ñpleñenlaqd, dé /os p¡oclsos

adñ¡n¡§ nnvos y fr nanoems

4
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Crlter¡o 4.2.1. Argumonlaclon06

Componente 2. Financiam¡ento

Cumplim¡ento



Fort!bze
1 Espacos adecuatlos para el desa.rc o.le func¡ones de drccnvos .laúnles adntnslralvos y cle apoyo

2 Sa/as de c/áses ledncas y práctrcas a@tdes al nuñerc de estudtanles y cuenlan @n el aqu¡pañtenta necesaña

3 El aceNa btblagraññ es adecuaclo la b¡bholeca cuenla con espacto sundante

4 La sala dé nlománca cuenla con el oqupañtento suñc¡onte

t obllld.d€a

9 Ausencia de un Plan .lo ñanlohtñBnla de tnfraeslructuG y equtpañtentos

20 El pesonat rcsponsable de la geslón de la caneq Bqu¡ere @nocñÉñ¡os de las üocedmtenlos noñas v poliltcas

3

5

6

7

I

5 ¿os asp¿aos so a./usia, a tas noñas d€ aÉesláilrc,ad y se cuonta @n espaaos do rocBactón y para ácnviclades
dldtutuleÉs ¿.bcuá.kts

6 Los recursos de tabo¡atoño se encueh¡an d¡spon¡btes y es¡éñ debóameñto reg§¡ados

7 La cáiam aahza esteñétcañente ta aclquisición y actuahzación cle equpañtei¡os para las act¡idados pr¿cicas

A Gaanüa dé a@so a 6clos cto ¡nroñadóñ para ta canuñ¡.lad educanva

9 La .tÉpon¡b¡ttdad del a@Na biblogt¿ftco conlonne a la neces¡dad de la canea . asl como ot ñocan¡sño do
evaluación é ¡nc@ñonlo dot ñtsño y cuenla coñ aúeso a b¡bt¡otocas v¡tlualas

10 Réspeto a ta pnpgdacl tntélec¡ual

11 La caÍe¡. de Uc en Aerc¡as cle ¡a Educaaón cuenta @n equ¡paniento ntomán@ suhoenl3 pa.a docantas y

1 2 Los ptoc¿d¡m¡eñlos l¡nahc¡ercs y adnln¡slal¡vas se éncuantan cla.ánenle deúñtdos en las nomanvas wgdntas

1 3. Ga.añ¡. de ac.as a G.tes de in¡o¡maoón pa¡á la conunida.l e<tucatva

16 L¿ czíéa @eala @n p,ocasos clo sagunEnlo y @anol da la .locucsóñ posupuestana qué se aplican

17 Extslo sat¡stácaón de ¡a @nuntdad aducahva cañ los prcced¡ñEhlas adnnstratwos y nnandems ¡npleñen¡ados

11. Et dosa..otto eñaen¡e delProyecto Educa¡tvo evidancÉ la mplenentadón eiectúa de tos pro@dtñEntos ñnancÉñs

1 5 Existo pall¡ctpaaón de tos es¡udiantés y docentés én la deteminación de las naces¡clades prasupueslanas de la

10

12

t5

16

17

18

DL¡

de

z
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Forlalezas y Oebilidrdss En la D¡mens¡ón



Rl Contar con un Plan de Mantentñ¡eñto de ¡ntaes¡ruc¡ura y de equipane¡tos

Conlat cfrñ ev¡denc¡as que garañl¡@n élconoc¡ñ¡ento de los p.o@d¡nenlos adñtntslrahvos par pa¡1e.le los rcsponsables de gesroñarla cafterc
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Recomondacionos dc Mo¡ora



¡. La cánér6 dfnt coñ m.canisr'o8 (b r.Ouiml.nto .t! b6

b. tos menismos de seguimiento prevén consultas
sislemálicss sobré las necesidádes de lormáción. C!¡nple Pa¡rlalnénte

La calrera cuenta con et necahtsño de segutn¡en¡o a og.asados aprooados po.
Reso¡uad, /I,VAES , qus rs ¡ñpl6ñ6¡lado po.la cafrÉ en el rnaftñ de l¿
vinculación y séguinÉnto a /os sg,Bsados
aos mac€r,Smos d6 segu¡mÉnto a égQsados inclutgn encuestas apl¡caclas a
ios .r¡srros, é¡r /ás cuáles ss incluye las necesdacles de fomaaóñ @it¡nua s¡ñ
enbaryo, no se eidenc¡a ta consutla s,steñ¿üca po. atlo @n una aant¡dad de
éo.es.dos án /o§ 5 áros ds cohorte Éobro las necescla.les cle foñaaón
El lns¡¡tu¡o oÍe.A cutsos de capacilaa¿n , acluahzactón . espedalizaaón .

ñaest.¡as y cloclo.aclos tantaodo on cuanta al inteés en la tonnación continua
detec¡aclo eh la cañsutta apt¡cada
La enct asta ¡ncluid1 d6ntñ dél Mécanisna cla segu¡mier¡c a egTBsados
iñpteñentado po¡ ta caÍaru pÉvé la consulta sobre él tiéñpo rnédio paa lá
ablenc!ón dot pnñér érnpléo

La ocupaaóh tabo.at do tas ag¡asados os cohaDnté @n la titulación obten¡cla, lo
qE se pudo cons¡atat en las 6rcuésrás aplicadás

Se puéde corsl¿lar qu€ /os egrosaclos a@edeñ a caryos clo rcsponsab¡lidad
a@de a s! totuacón y Bsponsab dact on ¡nsntuciones ecluczüvas, *
év¡dé¡da 6¡ ,os Esu/ládos d6 ,nlirrrs d6 ssgr,m¡e¡lo a sgrEsados
Et htome de 4usto do Ptaoos do E studto ,ono/¿ q!é los oglesados tuveñn
patu ¡paaón en la aclual?aaón delProteclo Acadént@ en el año 2019

¿a sarsracad, do ros asrEsódos con Éspaclo alcunpl¡ntenlo &l Pe¡ñlde
Egrcso de la Caíe.a s ,!ñete ai 1os Bsúl¡¿.los de las e.@eslas y e.trettslas

hfo.ñ€ sagu¡ñ¡inlo a e9r6sa.loÉ
Resultódo dá Érr,nvis¡a a e9lEsados

lifoño saguiñién¡o a agrésácl\.s
Consulta a egrcsados pot ño.l¡a da oncuéslas
R€su/tado do 6rtÉvÉlá á ág¡Ésádos
lofoña sagu¡ñ¡bnto a é?ñsados
Cohsulta a égEsados
Resultado ds enf¡€v,sla a og,Esados
thlonré soÜé a¡ustes de aarss de Eslud,os
Resultaclo da ahL.esla a ogÉsados
Résufádo dÉ eraros¡as á sgrB$dos
lnfo,iE de §gu¡ñDnlo e ogÉsa.los
Resu,¡ado da .¡l¡€v,slas a o9rEsados

t ecan,sño.16 seguñEñto a ég¡Ésados
Res!/¡ado ds erl¡Byisla a eglBsádos

Mecan¡sno de segutnQñto a egrcsados
Resullado da enlrevÉla a egrasados
Résultaclo de encuesta a egrcsa.tos

lnforñé séguin¡énto a egresados
Rosultado do anlravtsld d é9Ésddos

valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Eficac¡a y eficiencia
de loe Mecanismos

d6 Segu¡m¡ento a los
egresados

c. La carera onoce á los osres¿dos cuEos dé po8¡Edo
basádos en ¡as ne@sidadcs d6 forrna.ióñ d.toclodas.

d. Los ñecsnismosd6 §3guimisn¡o pr.vén reglstros delllompo
E6dio ulilizado por los ésresados páE 16 oblonción dálpdmér

e. Exisle concordsnc¡a énlre o@pacióñ láboEly liiul¿c¡óñ dé

f. tos égresádos ác.€dén . crrlos rb rclpons.bllid.d lcord.s
. su tomadón y experl.rxrá.

g. Enr€n ovirerEiás de crmblos r.állzádos .n 6l poyéclo
ácádétri@ bá.a(bs 6n la opinión d. b!.grc6ado!.
h- Se evirorxia s€t¡sl¿cdón d. bs sgr.$do! .cÉrcá d6l
oÍrpl¡mi€ñlo (hl p¿ñ dé ésce dc L er.6.

Valoración Cualltátlva
Nlvel do cumpllmlento

del Cr¡tsr¡o
SATISFACTORIO 4

Julcio Valoratlvo dol
Crlterlo

Áw,
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DtuENS|óN s. tMPAcro Y RESULTADoS

Componente 1.

Criter¡o 5.1.1 lnd¡cadores l'r!ed¡os do Veril¡cac¡ón

Pn Ecto Educaivo Se ey¡déncá la sárs/acc,ó, d6 /os eg¡Bsados cln Espea¡o alcuñpt¡ñbnta det Peñlda Esreso



Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o exlerno

Nlvol do cumpllm¡ento
del Crlterio

c. S. ovidcnc¡a quo b3 Éugeronc¡ás d.d8 po¡ lo5 ágenlos d6l
m6dio 6nemo son condd.radG páÉ cl .ju3le del proycclo

d. ExÉÉ évid€ncia d6 l€ sal¡§fr..iin d. los emplédorec con
r.3p.clo al cl€3emp6rÉ lábo6lde los.9r!8.(b8.

E¡ ot tntomo det ptocesa cla ajuste det Payacto Aectéñtco se cuenta con lnforñe cte ajustos ,to Planes de Estud¡o
evtdencla q e se tuvo an cuenta ta op¡nón dada pot tos ageñtes oxleños Resuftadas de en¡rcv¡slas a eñptea.torcs

Qtad. evirlente ta sanstaúión de los enñadores @n respocto al de§€,¡,¡.peño
laboa! .le ¡os egrcsados en /os rBsu/lados de ,ás e¿aleslas

t¡todtto ct sguntaoto a agBsados

Rasu/tados ds erl,Br¿r¿s a emñado,Es y

Rasuraados de art Bv,sirs oo, eñpl€rdolos
Resunan etécunvo de pañiapació¡ en

tñfo.ñe cle padic¡paaóñ eh ewntos d.
ptogrÉñas nacioníbs y f?gbnales arÜicaciÓn
dea culos cien licos en Ev,slas,n@radas
R'sultadodo .hltéeslas á doénles y

La caíea ha suscnto @ñven¡os cle coopeÉcóñ a tñtercañb¡o con úw'§as
tnsÜluaonas coñ ol obt l¡w c¡e desado ar ac¡vklades acacléñtcas lend¡enles al
logto dét Peñl dé Eg.és
La tnstituc¡ón cuenta ñn canvenios ¡nbnns ¡ucionales timados co, d¡versas
tns¡¡tucjones , s¡n enbarya se rcqueQ de evdonclas que cohnmañ la
ñploñenlacióñ on el ña.co de lo establecldo én bs canwnbs coño actas y la
evatuadón cle ¡a tñpleñentación da tos coñveios

lnforñes de PñctEa de C¡encEs de ta

lnlonnes cle P/oyéctos de Extensión
Rag§¡o de hoas ct E\lehs¡óñ

r. S€ c{€nta con inslañciEs roír'abs do viflcrrlación con
ágéniés del med¡o o¡l.mo.

b. ErEle eú(bnckl d. que los.espon!ábl¿3 de lá care6 s6
r.úmn c€d8 cierlo lÉñpo @n agonlos.bl mcd¡o cr6mo.

O. Los convénios inlerinsl¡tucionales oara ¿l des.rollo d¿ les
scliv¡dádes académicas se ejecul¿n.

Valoración C ualatat¡va

SATISFACTORIO

S€ av¡de¡aa que h vncutación drñ ot ñod¡o oxtaño * rBatpa a través ctat
Plan dé Vinculación lnshtuaoñat tormahzado po. nú'o b ta frma de
confeñ,os. acuedos ¡nl,nosntuoooates y conl.alos de pÉs¡acón cte sevic¡os.
la DtÉct1óñ de Exlans¡ó¡ es l. ¡ñstanc¡a loñalencárgada dé ¡Ealizat la
v¡ncutaaln coo agontos axlamos a la ¡ñsltuctón y vélar po. dl cunpliniento clé
las nomas y pto.Édin¡éntos establec¡dos en la nomativa
Oo /os rssu{ados dá encueslas y enlrEy¡s¡as ¡Ba¡,2ados a los oñploaclo.as y
69¡E§rdos §6 oosoda quo ,xiste conunc.ciln éaié ta tns¡luoón educatva y
lcs Ésporsáó/'es dé ¡rs ¿ga¿lés extemos, stn enbago, rD se cuenla @n a.1as
y.vatu¿aonos cle tas 'auñ/onas do¡da §á ¡E9¡518, /as op¡ronos y sugéendas

Plan de v¡tnlacón ¡¡s¡¡¡uclonal loñahzado
C on v e n io s i n ste i n sli I uclo n a I e s lt ñ ad o s

e. Exislen 6ctividádés qué renejan la participación ds la c€rr€ra
on 6ldesaÍollo d€ progmmás nácion6les y regionáles.

Ld ca@ra cuenta con awdénclas de péndpacón de estudt¿nlés y docEnles en
Cunple To¡alnen¡e eventas nac¡oñales e ¡ñloñadoralos Esto so oors¡¿la en los Png.anas da los

Cong¡Ésos

l. Sá olenlá @n @n@n¡os ¡ntérimütüdonalGs para cl
dosarollo d,e oclivid¡dG ác€dé¡Ylk8 qE ápunirn ál log¡o dél

C!¡nple Pa@álñenté

Cuñple Parc¡alñen¡e

Convenbs úlennsúludanales f,.ñados

valoración Cuantitativa asoclada

4

Ju¡cio Valo.atlvo del
Crlt€r¡o

elecutan para éldasaÍolto det Perht d. Egrcso

a. S€ ev¡denciá r6sulládos dé los proyeclos de invesligac¡ón

Ef¡cac¡a y efic¡encia de
los Prove.tos dc

b. l-os ..sulitdos d. los prcyecto! d€ inwsl¡ga¿¡ón son
L.nLri(b§ a b §ocladád.

En el tntorma de lnveswac¡óñ ss ev¡denca tos tosutados de tas Proyeclos do
tntesügadón dasa ottaclos po¡ los esluct¡anlas corno culñlnac¡ón de la carteñ
de grado.no se ev¡dañda tabatos de invésngacxón tuera dél TFG
Se e!¡deocE ta t,antercnc¡¿ d6 /os rcs!Íados de /os P,oyaclos clo tnvesl¡gaaón
a l¡avés de tas Enas aoñt¡ñ6s oryanEadas anuálñente por la nsn¡ución

lntoñe da tnwsl¡gac¡óh

lde

z
7.:
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Componente 2, Vinculación Social

Crltqrlo 5.2.1. lnd¡cadores Cumpllmlento

Criter¡o 5.2,2, lnd¡cadoros Argumentaclones Med¡os de Ve.¡ticac¡ón



Los tnfomes de ta Dre6¡óñ cle E\teñs¡ón Un¡vers¡lana ev¡deñctan tos
.esultados de las Prcyeclos do Ex¡eñslóñ desaíol¡ados an la canera

SATISFACTORIO

Exlensón desarrcllados po.la carera y que éslos son lransfe dos a la soctedad

rv§ r,vyc!rv! uE
lnvestigac¡ón y

Ext6nslón

4

P¡oyectos de E\tensióñ epcutados
Resistro de horasde Exteneón
Gu¡a de ent evistas con rcspoñsab¡as de

d. Ios resullados de los proyectos de enetrsión soñ
lransfe.idos a la sociedad.

lnlarñe de Proyec¡os de Exlenstón
Conqreso sobre Extensbn Unwersnana

Se ertdeñcra que los resul¡ados de los Prcyec¡as de Exlers¡¿, son trarsferdos
a la ñ.¡óéda.l a lravés dc f.ros rtc Ftlcns¡ón .ícsarolla.los Dór la carcrá

de

¡s

Q¡q.

§\
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c. Se €videncja resultados de los proyeclos de extensión

Valolac¡ón Cual¡taliva
Nivel dE cumpl¡misnto

delCrlterio

Valoración Cuantitat¡va asociada

Cr¡lerio



Fortaaü
La cá,téta auanla con él Macan§ño clo *9u¡ñiehlo ¿ sgresados

El Mocantsno cte sequ¡1¡en¡o e 
'üosaclos 

p.'vé aonsuna a oglEsados soÓrB su irtrés 6¡, c¿lso§ ds posÚrados

L. oL.ta de clilo,trntes ans,s de posrgrados

Se regista el l¡e,npo nedio p¿ñ l¿ obtencióñ clel pdÍtateñploo y 16 ocupoclül labo.¿l es @herenle @n la uloctón

Los cárgos da 
'?sporsr¿rrdá.1 

a tos que w.bn los egresádos son ¿o¿arBnrbs co, sr, ¡otuacióñ y .xpa.énaa

La opin¡óo da tos egr€saclos son cons¡d6,ado5 pañ los cañb¡os an al Popcto Académ¡co

La caiÉe í¡]€nta @o et Plan da v¡nculaaón ¡n§¡itucional bnnal¡zaú qué * inpleÍlanla es¡6D¿¡,cañ€¿le

¿as sug€rEnors d¿dás po. los empleado.E,s se tienen én cuenta pañ al ajusta .lel Plan cle Estucltos

Sal,s/bcc,¿" ds /os eapbadoÉs @n res.Bcto alcbso,,-.€ño ds /os ogrEsádos

La caÍen clesarolla aclividad€§ acadéñicaÉ y paí1c¡pa éñ ptog.añaa á ñ¡v6l nac¡onal o ¡nlemaclonal añ el ñd¡co dé los
@ n w n¡ os ¡ n la n ñsl¡ ¡ uc¡ o na I e s fr maclos

Los ¡Esurlados de l3§ r¿vssngac¡ones son tI?nsféricbs a la sfÉleó¿cl

Sa cu.nb @n Proyaclos ele Ertons¡ón desarcla.los por la caÍÉE

¿os rBsrttrdo§ dá /¡rs Pmr€ctos clá Exléns¡ón desa¡ollados soo lra endos 3 la so.iedad

9 La caÍé.a cuonla con ns¡anc¡as tormales encaryados cle @ntactat an agentes ex¡emos a ta ¡ñst itción

DobllHads!

g La cafierc cueñta con ñstancÉs fa.ñales encagados de conlac¡at coñ agenEs axlernas a ]a lnsl¡tudÓn

16 La necesdad cle dosanollat ñvesl¡?actoñes fuera del coh¡erta del frabalo Fnat de GGdo

ef

I

6\

d
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DIUENSÉN 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Dobll¡dades en la O¡monEión

x'dt9



Rocomendaclonea dg MeJora

RtO Desano af p.oyactos de ¡nvéshgación desda tas dtféGntes nabn¿s de enetlanza de ta caíera

R2 Reanzat reuntonés lo,nales .le nanoa ññnnua con los agen¡és dél ñecl¡o exlerno parc la erecuctóñ do los convenbs inteinsnludonabs

Ri Fodetecet la utilizac¡ón sisñemál¡ca d6 /os convár,os ñbnns¡¡¡ucionales

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crilorio 1.1.1. Perlinencia de la Eslruclura Organ¿acionalde le errera

Crilerio 1.1.2. Eñc6c¡a 6 ¡ntogridád on lá aplicacióñ de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la

C terio 1.2.1. Pertinencia y efcaoa en la geslión del Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Efic8os en la gestión delPlan de Oesarrollo

Crilerio 1.2.3. Eficac¡a en la o4tión delAseguram¡enlo de la Calidad

Criterio 1.2-4. Efcacia en la oestión de la lnformación y Comunicación

5

5

1

1

5

5

Crilerio 2.1.1. Relevanc¡a del Perl5lde Egreso

Criterio 2.1.2. Perl¡nenc¡a de los Objelivos de la carrera

Cr¡terio 2.1.3. Perlinenciá de los Mecánismos deAdmisióñ

Crilério 2-2.1. Pertinencia en la planilicación del Plan de Estudio

Crilerio 2.2.2. Efcacia en la implementiácón y acluálizac¡ón del Plan de Estudio

Criter¡o 2.3-1. Pertin€ncia y efic€cia de los procesos de Enseñanzá Aprendizaie

5

5

5

5

5

5

§\
.¡\

z

W¡ll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Fina15'l Te 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

D¡mcnsión '1. Goberñanza de la Carrera

D¡mens¡ón 2. Académico
Valorac¡ón Cuáñt¡tativa asoc¡ada



Crilerio 2.3,2 Pertnenc¡a y efcacia cle las Técnicas Evalual¡vas aplic€da!

Crilerio 2.4.1 Periinencia y relevsncia de los Proyeclos de lnvestigación

Crilerao 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos d6 Extensión

5

4

5

Cr¡lerio 3.1.1. Ef¡cacia e integridad en los procesos de selección, evaluáción y promoción del Personal

Criledo 3.1-2. Ef1cácie y eficioñcie cl€ la GeBtión Diroctive

Criterio 3.2.1- Poftinsncia e int€gridad de los procosos cl6 sél6ccióñ, évaluácbn y prcriocijn Docoñte

Criterio 3.2-2. Plninancia del PelilAc€démico de los Docontas

Crilerio 3.2.3 Pert¡ñeñciá y efic€cie do lo3 Pl€n€s de Cápeciteción y Pelocc¡onamieñlo Ooc€ñ16

Criterio 3.3.1. Porlanencaa y efcac¡a cl¿ lo3 Mecan¡smo3 d€ Orientac¡ón Académic€ a h poblacrón estudianlil

Criterio 3.3.2 Pérlinenc¡a y eficacie de los Mecanismos déApoyo a la población esludiental

Criterio 3.4.1. Efcacia € inlegridsd sn 106 procesos de s€lección, €váluácjón y promocjón del PeBonál
Administrativo y de Apoyo

criterio 3.4.2 Eñc¡c¡a y pertinenoa dc la Formac¡ón y O4.mpeño del p€Bonal admin¡slralivo y de apoyo

4

5

4

4

5

5

4

3

5

4

5

4

C ter¡o 5. 1 . 1 , Eficacia y eflciencia cl6 los Mecánasmos dé Segu¡m¡enlo 6 los Egresados

Criterao 5.2,1. Pertanenciá y eficácia cle Ia Vinculación con el Medio externo

4

4

Telefaxi 595-21

Dimens¡ón 5, lmpacto y Resultado
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D¡mens¡ón 3. Pe¡sonas

D¡mensión 4. Recurso3
Crltorlor

Crtero 4 l l Pertrnenc a y adecuac ón de los Espac os deslrnados a las Ac¡vrdades de la carrera

Ctter o 4 1 2 Efrcacra y ef oe.cra en el uso de los Recursos Drsponrbles para la ,mplemenlacróñ del
Proyeclo Académrco

Ctiteto42l Efcacra y perl¡neñcra delos Procedrmrenlos Adm nistratvos y Frnancieros w--



Cnler¡o 5.2.2 El¡cacia y eficieñcia de los Proyeclos de lnvesi¡gac¡óñ y Exteruión 4

136
4,5

TOTAL
PROMEDIO

z

do
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xcg



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

¡mplementoción de los octiv¡dodes relo.¡onodos o ¡nvestiqo.¡ón y extensión.

los anexos y los entrev¡stos reol¡zodos-

§ ug¡re

lde

z
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investiqotivos y de vinculoc¡ón con el entorno.

opoyo poñ peiecciondm¡ento docente-

o pesonos con discopoc¡dod que se oplico 
'¡stefñoticoñente.

oct¡vidodes que opunton ol logro alel Pe¡fil de Egreso.
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CONCLUSIóN

Asunc¡ón, 30 de octubre de 2024

Dra, D¡na Matiauda Sarubbi

ente delConsejo D¡rect¡vo de la ANEAES
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