ANEAES A - F V)

g e TETA REKUAI o bt
h e T : GOBIERN(;J NACIONAL t‘t“”z«u&m

Acreditacion de la Educacion Superior ‘

’

e
RESOLUCION N° 179

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncioén, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

s zcarrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
reditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Osvaldo Gonzalez, Katia
Ayala y Christian Von Liicken, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 179

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

0

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anélisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncién, seguin
consta en el Acta N° 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar Ila
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto

en uso de sus atribuciones legales,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIiA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 179

3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncién
(UAA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Ingenieria Informatica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Auténoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Osvaldo Gonzalez (Coord.)
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién S ) ) o ‘ N R I

| La Universidad Auténoma de Asuncion (UAA) es una institucion de educacion superior que ofrece carreras de grado y programsa de postgrados en distintas especialidades y cuenta con cinco Facultades. El origen de la
Universidad, constituida como tal en 1991, se remonta a la Escuela Superior de Administracién de Empresas fundada en 1978. La misma cuenta con dos sedes en Asuncion, una sede central sobre la calle Jejui y otra sede,
mas antigua, en la interseccion de Montevideo y Oliva. La UAA cuenta ademds con un campus deportivo en la ciudad de Lambaré.
El estatuto de la Universidad establece sus organos de gobierno teniendo como autoridad principal a su Rectora, acompafiado por la Vicerrectora, y asistidas por el Consejo Superior Universitario de la UAA. De acuerdo al
estatuto la Rectora y la Vicerrectora son designadas por el Consejo de Administracion de la Universidad. Ademas, el estatuto establece la existencia de diferentes Unidades Académicas entre las que se encuentran las
Facultades. En este contexto, la carrera Ingenieria en Informatica de la UAA se desarrolla en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, la cual esta presidida por un Decano, cuyas atribuciones se encuentran especificadas en el

| estatuto. La carrera cuenta con un Plan de Estudios actualizado a 2015,

B Descripcidn de la Visita ) B ) ) ) - ) - o

La visita a la carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologla correspondiente a la Universidad Auténoma de Asuncion - Sede JEJUI, se desarrollé con total normalidad cumpliendo con lo

| establecido en la agenda previamente consensuada. En los tres dias que durd la visita lunes 14, martes 15, miércoles 16 y jueves 17 de noviembre de 2022, se tuvo acceso a la informacion solicitada , de manera diligente y
| oportuna por parte de la carrera. Las personas que participaron de las reuniones fueron puntuales y dispuestas a colaborar en el proceso. Se realizaron entrevistas y reuniones en la modalidad virtual, con la Rectora,
Vicerrectora, Decano, coordinador de la carrera, docentes de tiempo completo (Extension e Investigacion) y los responsables de Administracién y Bienestar Estudiantil, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, Personal Administrativo y de Apoyo, de Informética, de Biblioteca, Docentes, Estudiantes, Egresados y Empleadores, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se realizé un recorrido por las
instalaciones e infraestructura de la Universidad como: oficinas administrativas, laboratorio de informética, aulas, sala de profesores, biblioteca, sanitarios, bienestar estudiantil, drea académica, espacios de recreacion,

| servicios de atencion a la salud.

_C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos o o i pmpme e

El Comité de Pares entiende oportuno mencionar algunos aspectos a ser mejorados por la carrera y la institucion en futuras postulaciones al proceso de evaluacion:

1)- Algunos indicadores fueron mal interpretados.
| 2)- En algunas observaciones de los indicadores faltaban justificar parte importante del indicador, es decir, algunos indicadores no fueron respondidos de forma completa.
' 3)- Presentacion de evidencias documentales extensas y/o muy generales, sin indicaciones para que el Comité pueda ubicar la parte de informacion especifica que avala el cumplimiento del indicador involucrado.

4)- Anexos mencionados en el informe, que no fueron incluidos o estaban corrompidos entre las evidencias presentadas. Normativas sin resolucién de aprobacion por las instancias correspondientes. Imagenes anexadas en

documentos sin descripcion. Algunas evidencias antiguas de actividades y procesos realizados entre el afio 2014 y 2017.

' 5)- No todos los documentos solicitados fueron anexados entre las evidencias adicionales.
Adicionalmente, el Comité de Pares solicito cierta documentacion que ayude a solventar lo expuesto argumentalmente por la carrera en su informe, y esta informacion fue recibida antes de la visita y también durante las

Jjornadas que contemplaron las actividades de evaluacién comprometida, tanto en las reuniones vmuales asi como en la propia visita in situ concretada en la Ultima jornada. Finalmente, este comité de pares valora el trabajo
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Anexo 1.1 Organigrama Facuiltad_Ing Info_UAA

La estructura organizacional de la carrera evidencia la presencia de un Decano, Anexo 1.2 Res. Aprobacion Organigrama_ing

a. La estr ra organizacional re ndeal una Secmlana una Gerencia de Facultad, un Departamento de
: S. HEL I - Hea e Cumple Totalmente /Ci 6n, un Dep de Ciencias Exactas/Coordinacion y :’:‘;;g‘:‘l Manual O Funciones. |
exigencias de la carrera. profe a tiempo ,,' ymedto tiempo. Esta estructura fue aprobada Info UAA ..y Funclones_ng.

segun la resolucion Nro. 12/2022.

Anexo 1.1 Organigrama Facultad_Ing.Info_UAA
Anexo 1.2. Res. Aprobacion Organigrama_ing

Info_UAA
b. La estructura organizacional de la carrera es Se evidencia que la Facultad de Ciencias y Tecnologia tiene una estructura Anexo 1.3 Organigrama Institucional_Ing.
: . ar definida en el organig do por la Resolucion Nro. Info_UAA
coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente 121?022 lo que sugiere coherencia con su umdad académica. Anexo 1.4 Res. Aprobacion Organigrama
pertenece. Institucional_Ing.Info_UAA
Anexo 1.5 Anal Estructura Organizativa_ing
Info_UAA
El organigrama de la facultad, esté compuesta por Rector, Vicerreclor,
Decanafo Sacratar!a Gerencia de Facultad, Departamento de Anexo 1.1 Organigrama Facultad_Ing.Info_UAA
c. Laestructura organizacional de la carrera . D o de Ciencias Exactas/Coordinador, Anexo 1.5 Anél. Estructura Organizativa_Ing
x ' 4 Proib.mras de Medio Ttampu y TJempo Completo. Los informes de gestidn de las Info_UAA
Pertinencia de la perm*te una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente diferentes i ias como del d to, coordinaciones, en el cual se visualiza Anexo 1.6 Informe Estructura Organizativa_ing.
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. la coordinacin de los estamentos y resultado de encuesta a docentes y Info_UAA
Organizacional de la estudi borar la adecuada co 6n interna con el 1.9 Manual Org. y Funciones_ing.Info_UAA
carrera resultado da loqm en los objetivos institucionales
Anexo 1.1 Organigrama Facultad_ing.Info_UAA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de En el Anexo 1.1 Organigrama Facuitad_Ing.Info_UAA Org. y Funciones Anexo 1.2 Res. Aprobacion Organigrama_ing.
. s N aprobado por la Resolucién N* 06/2016, se definen las funciones del Decano, Info_UAA
las distintas instancias establecidas en la Crimpie; Totaimants Coordinador, Docentes de Medic Tiempo y Tiempo Completo, Secretano y Anexo 1.9 Manual Org. y Funciones_Ing
estructura organizacional. Pasante de Soporte. Info_UAA
Anexo 1.1 Organigrama Facultad_ing.Info_UAA
Anexo 1.2. Res Aprobacion Organigrama_ing
Info_UAA
L definid I truct Anexo 1.9 Manual Org. y Funciones_ing
e. LOs cargos detinidos en la estructura . i Info UAA
, 5 Cumple Totalmente Segtn las evidencias se puede venficar que los cargos denifitos en la estructura == .
organizacional estan cubiertos. organizacional estén cubiertos, para realizar las actividades p ;n':xz ;Aﬂ Res. Nombramiento Decanc_Ing.
Anexo 1.12 Contrato Coordinador_ing. Info_UAA
Anexo 1.13 Contrato Gerencia Facultad_Ing
Info_UAA
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del Se puede observar que la estructura organizativa de la Facultad esta aprobada por la resolucién Nro. 12/2022, y el Manual de Organizacion y Funciones fue aprobado por la Resolucion N* 06/2016, lo que es coherente con la unidad académica a la
que pertenece. Los informes de gestion de las diferentes instancias como del decanalo, coordinaciones, en el cual se visualiza la coordinacion de los estamentos y resultado de encuesta a docentes y estudiantes, permiten corroborar la adecuada

coordinacion interna con el resultado ro en los objetives institucionales
Criterio inacio ultado de logro en los obj institucionale
" Se evidencia la apr ion de las no ivas y reglamentaciones como las Anexo 1.14 Plan Estratégice Institucional_Ing.
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Politicas de Inclusion Educativa (Anexo 1.16) segun Resolucion Nro. 12/2021 Info_UAA
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente (Anexo compl.1,2) y el Plan Estratégico Institucional. mencionan la inclusién en  Anexo 1.15 Res. Aprobacién Plan
nfo de ed i6n inclusiva la mision, valores y un objetivo especifico (item 14), se constata que estos Estratégico_ing.Info_UAA
L que de educacion u ” documentos tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Anexo 1.16 Politica Inclusion_Ing.Info_UAA
Anexo 1.17 Rgto. Lab. Informatica_ing.
b. Lasr ivas y regl i que rigen la carrera Prot R figt o | de Py ot Info_UAA
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente be “’"?“’?’ snsl olo. e phd yae A s . ‘y Anexo 1.18 Protocolo Bioseguridad_ing.
bloseguriciad Mantenimiento de la UAA las y reg corresp . Info_ UAA
Anexo 1.19 Screenshot Pag. Web_ing.
Info_UAA
Anexo 1.20 Agenda Reuniones Docentes_Ing.
c. Las normativas y reghmemadones que rigen la Se constata que las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas y m;g?‘m Screenshot Aula Virtual_Ing
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente accesibles en la pagina de la facultad y fueron difundidas en las reuniones de Info UAA -
accesibles. docentes, segun la agenda de reuniones de profesores (anexo 1.20) Anexo 1.7 Informe E sta Docentes_ing.
Info_UAA
Anexo 1.8 Inft Encuesta Estudi _Ing.
Infa_UAA
Eficacia e integridad
en la aplicacién de las Anexo 1.22 Escolaridad de estudiantes_ing.
Normativas y se e Info_UAA
presentan los informes de de ¥ (anexos 1.7 ;
Reglamentaciones que ¥1.8), donde se observa que ambos estamentos confirman con un porcentaje ‘;’;’:’3 ;:3 Rasultados Evaluaciones_ing.
rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cox Totiheh aceplable que la carrera aplica sit las r ivas y ANSR01.7 Informe Encuisste Docanter: ing
carrera se aplican sistematicamente. U gt i ":""f’ e wrkin e Info_UAA -
formatos de formularios y'soﬁcirude.s. ;':::xs ; AB &  Exh _Ing.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan ) ‘ - - “
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente o constata que existe un Codigo de Etica de la Universidad, aprobade por Res. - anexq 1.24 Cédigo Etica_ing Info_UAA

miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la Anexa 1.25 Rgto. Académico_Ing.Info_UAA

Se evidencia que la ivas y reg i de la Facultad tienen fechas ¢
carrera se actualizan de acuerdo a las de aprobacidn inferiores a cinco afios, Adems, el Proyecto Académico se ha f_z’; 125 bies. ActiFroyecto eedmeo. 19,
ctualizado y estan aprobados por las i ias perti =

necesidades.

R
PR

L)

A

B
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Anexo 1.19 Screenshot Pag. Web_ing.

; o Info_UAA
. Las normativas y reglamentaciones que rigen Las nor yr 1es estan disp en la pagina de la (e
ID vi e I 4 i g c Totalmente universidad. En las sncun!ua realizadas manifiestan que conocen las :3:’5; A? Infonme. Eicussia: Looentes; ng.
a carrera son conocidas por toda la comunidad umple Totalmen reglan igentes y tiene conacimiento de la reglamentacién. Info_ )
" xo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
educativa. Info_UAA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Las normativas y 1 i tienen en cuenta la educacion inclusiva, asi como aspectos relacionados con la b dad y la éltica Estas normas han sido aprobadas y estdn disponibles en la pagina web correspondiente. En las encuestas
Criterio realizadas, la comumdad educativa ha expresado que conoce las regi; igentes y posee sobre ellas

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presenta el documento Factibilidad Econ. y Estudio Mercado_ing.
Info_UAA, sin embargo, en este documento no se evidencia las necesidades
detectadas que hayan sido tenidos en cuenta para la elaboracion del proyecto
No Cumple educativo, no se constata resultados y andlisis de los requerimientos de perfiles
profesionales y las competencias requendas para la carrera en el campo

Anexo 1.27 Factibilidad Econ. y Estudio
Mercada_ing.Info_UAA

profesional.

Se evidencia que el Proyecto Académico se encuentran aprobado por Anexo 1.26 Res. Act. Proyecto Académico_ing.
Cumple: Totalments Resolucidn CONES N° 259/2017 Info_UAA

En los doci dos y en las sa que los d :3::3;:8 Caracterizacion Directivos_ing.

de medio tiempo o tiempo completo, el profesor Dr. Sebastian Grillo cumple la foci e

funcién de docente Jnvusﬂpador y tutorias de proyecto final de carrera, ademas :1"’:"3 ;:g Cavacterizacidn Docentss. ing.

de impartir clases. de la misma forma la profescra Ms. Blanca Duarte realiza

Anexo 1.30 Caracterizacion Funcionarios_Ing.

actividades de extensién e impartir clases. ambos rombtén forman parte del Info. UAA
R s ) i e % Anexo 1.31. Contrato Docentes_ing.info_UAA
Cumple Parcialmente proy dei i LT que son . Ademds, la IES no Anexo 1.11 Res. Nombramiento Decana_Ing.

nforme Final 5

y
ofrece apoyo acaddm:co a los estudiantes de la carrera. Esto evidencia que la
cantidad de recursos humanos asignados paras las actividades mencionadas es
insuficiente.

Info_UAA

Anexo 1.12 Contrato Coordinador_Ing.Info_UAA
Anexo 1.13 Contrato Gerencia Facultad_Ing.
Info_UAA

Horario FACYT 2022

Proyectos de investigacion y extension.
Reunidn con estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 6

Se constata que la unidad académica posee los recursos necesanos. En el
presupuesto se contempla el pago de funcionaros, docentes, y gastos
administrativos y financieros.

Se evidencia que se dispone de un Protocolo de Atencién al Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, Manual de Procedimientos y
Funciones de la Unidad de Apoyo a la Inclusién, asi también los recursos de
infraestructura considerando el enfoque de educacion inclusiva

Se constata el mecanismo de revision y actualizacion de planes y programas de
estudios de las carreras impartidas por la Facultad de Ciencias y Tecnologia de

la UAA, aprobado por Resolucion Nro. 09/20

Segun el Anexo Compl 2.8, denominado "Evidencias de Actualizacion de
Programas de Estudios®, se observan los correos electronicos intercambiados

por los docentes y el decano, lo que demuestra la realizacion de actualizaciones

curriculares en resp alas ider

Se han ide dos d ntos esp “Pr de atencion al
alumnado con r de apoyo ed. i

las “Politicas de Inciusién Edu:':—an'w *. ambas con resolucion Nro. 12/2021

Se evidencia la realizacién de capacitaciones y Talleres de Bioseguridad y
Situaciones de Emergencia

Se constata la existencia del Plan de Emergencia, asi también en la visita in situ

en la Universidad” y

Anexo 1.32 Presupuesto Facultad_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.33 Ejecucion Presupuestana_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.34 Plano Edilicio_Ing.Info_UAA
Anexo 1.35 Inv. Equipos Lab. Informdtica_ing.
Info_UAA

Anexo 1.36 Accesibilidad PCD_Ing.Info_UAA

“Anexo 1.37 Informe Gestién Decanato_Ing.
Info_UAA
Anexo 1.38 Libro Cétedra_Ing.Info_UAA

Anexo compl. 2.6 Resolucion que reglamenta la
revisién y actualizacién de programas de
estudios

Anexo 1.54 Calendaro Académico

Anexo 2.16 Cronograma de Actividades
Précticas

Anexo 3.17 Informe Global desempefio docente
Documentos adicionales

Anexo compl. 2.8 evidencias de actualizacidn
de programas de estudios

Anexo 1. 40 Mecanismo Inclusion
Educativa_ing info_UAA

Anexo 1.41 Capacitacion Biosegunidad y
Situaciones Emergencia_ing.Info_UAA
Anexo 1,42 Reg. Talleres Bioseguridad y
Situaciones Emergencia_Ing.Info_UAA

Anexo 1.43 Plan Emergencia_Ing.Info_UAA
Anexo 1.44 Res. Rectorado N* 09/2020_Ing.
Info_UAA

se pudo corroborar que, la carrera disp de una dep de enfermeria Anexo 1.45 Res. Rectorado N* 16/2020_Ing.
Info_UAA B
Valoracién Cuantitativa asociada
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i o

el

. Se actas de ion de curric

El proyecto académico ha sido aprobado por CONES y cuenta con un p

asi como la

6n 09/20 del de i6

han y planes
y actualizacion de planes y programas de estudio de las carreras que ofrece la Faculraddo C:onaas y Tocnoloma de la UAA Adamis se ha verificado que los docentes actualizan el curriculo de acuerdo a las nms:dados da cada asignatura Los

d estan previstos en el “Prot

o de A

recursos de infraestructura reflejan un enfoque de educacion inclusiva, y los i6n curmcular y ajustes razonables para las personas con disc:

on a E: con

Juicio Valorativo del
Criterio Necesidades Especificas de Apoyo Educativo” y las "Politicas de Inclusion Educativa’, ‘ambos con ruoluadn No. 12/2021 Escasez de recursos humanos, lo que esta

de los p

ion y extension. El

hecho de que ios docentes de medio tiempo y tiempo completo asuman multiples fi , como la 1, fa ir en el comité de aut I 1, la pi

apoyo académico a los estudiantes de la carrera por parte de los docente de tiempo cnmptoto y medio tiempo nn matenas de aspoc!ﬁ::as de Ia carrera.

Se evidencia que el Plan de Desarrollo 2021-2025 esta aprobado por Resolucion
Nro 06/2020 del Consejo de la Facultad del cual participan fodos los actores
educativos

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

Cumple Totalmente
participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Se evidencia que el Plan de desarrollo 2021-2025 se encuentra aprobado por

Cumple: Tomiments resolucién Nro 06/2020 del Consejo de Facultad

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan o
Estratégico Institucional y los objetivos de la

carrera.

Se evidencia que el plan de desarrollo tiene obj alair
investigacion y la excelencia, entre otros, que estan relacionados a los objetivos
de la carrera y del Plan Estratégico Institucional

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo

Se constatan las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, los plazos no estan
establecidos para un solo aflo. En caso de que no se cumplan con las acciones
previstas, estas se vuelven a programar para el afio siguiente a fin de dar
cumplimiento a lo planificado. Esto se evidencia en el POA.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

A Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Se evidencia en el pmsupuesro que mc.luys las egresos como pupados ds
salarios a docentes y fu q 6n de sur
eventos, entre ofros.

Cumple Totaimente en

. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Se evidencia el POA, como un mecanismo de seguimiento del cumplimiento del

Crimpila Totaiments Plan de Desarrolio.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Informe Final 7
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ion sobre los

“Anexo 1.46 Res. Aprobacion Plan
Desarrollo_Ing.Info_UAA

Anexo 1.47 Plan Desarrollo_ing.info_UAA
Documento adicional actas

. Por ditimo, no se ofrece

Anexo 1.46 Res. Aprobacién Plan
Desarroilo_Ing.info_UAA
Anexo 1.47 Plan Desarrollo_ing.info_UAA

. Anexo 1.47 Plan Desarrollo_Ing Info_UAA

Plan E strategico
Proyecto Academico

Anexo 1.47 Plan Desarrollo_ing.Info_UAA
Anexo 1.48 POA_ing.Info_UAA

Anexo 1.49 Cumplimiento Plan Desarrallo_ing.
Info_UAA

Plan de desarrollo metas diciembre documento
adicional

“Anexo 147 Plan Desarrollo_Ing. Info_UAA
Anexo 1.48 POA_Ing.Info_UAA

Anexo 1.49 Cumplimiento Plan D llo_ing.
Info_UAA *

Anexo 149 Ci iento Plan D llo_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.48 POA_Ing.Info_UAA

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio Plan Estratégico Institucional. EI pr

puesto incluye eg

El POA es el mecanismo de mmmmo del cumplimiento del Plan de Desarrollo aprobado, que yla
como el pago de salarios a docent-s y ﬂmﬂonnnus la adquisicion de suministros y la pamapaaén en eventos, entre olros.

dos con la inclusién, la i

entre otros, que se relacionan con los objetivos de la carrera y del

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los d4mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.
Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 8

La JES cuenta con la subdependencia Unidad de Evaluacién Jnsﬂfucronnf

dependiende de la Unidad de Gestién Académica, esta subdep tiene

entre sus funciones, segun lo informado en reunion, asesorar a las Facultades

en terminos de calidad y procesos de em.madn y acreditacion. Por:u parre la

FACYT conforma el comité de Aut / que la

Iabor de acnmpahamnlo al plln de mnms de la carrera, este mmrté esta
yh os de Ja Fi d que se reiinen

periodicamente.

Se ewdem Ia ewlu«.vdn del desempefio docente y ds funcionarios, sin
que se p tivos en todos los
imwosdelagomdn de la carrera rdcnmohavﬂmdn de los directivos.

En los informes presentados se observa la existencia de procesos evalualivos
planificados y ejecutados en el ambito académico. Sin embargo, en el ambito
administrativo se verifica la existencia del procedimiento de auditoria pero no su
ejecucion o implementacion sistematica

Se observa como evidencia el documento aobru fﬂs paﬂbcus ds ip de

Horario primavera

Anexo 1.50 Funciones Coordinador y Docentes
TC_Ing.Info_UAA

Anexo 1.51 Funciones Unidad Evaluacion_ing.
Info_UAA

Raswlados de Rssndfado de Resultado de

con ble de la
Un:dad de Evaluacion fnsmmonar Unidad de
Gestién Académica y comité de Autoevaluacion.

Anexo 1.52 Instrumentos Evaluacion
Desempeiio_Ing.info_UAA

Anexo 1.53 Informe Gestién Coordinacion_ing.
Info_UAA

Anexo 1.54 Calendano Académico_Ing.
Info_UAA
Anexa 1.55 S
Desempedio_ing.info_UAA

Anexo 1.56 Auditoria Estamento
Administrativo_ing. Info_UAA

Anexo 1.57 Emision Acta Complementana_ing.
Info_UAA

hot Ei stas Ei i

Anexo 1.60 Socializacién Evaluacion
Desempefio_Ing.info_UAA
Anaxo 1.58 Socializacién Evaluacion
fio_Ing. Info_UAA

comunicacion de la uni idad, donde se vi 1es publicad.

en la pagina web, la orgar 6n de las p istidas. pero no se p
divulgacién de resultados de los procesos evaluativos con estudiantes y
funcionarios.

Se constata el plan de capacitaciones docentes como uno de los resultados de
los procesos evaluativos implementados e introducir mejoras en la carrera

Ansm 1 20 Agtndl Reuniones Docentes_Ing.
Infa_UAA

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_Ing.
Infa_UAA
Anexo 1.8 Infc
Info_UAA

Encuesta Estudi _Ing.

Anexo 1.65 Res. Aprobacion Act. Contenidos
Programaticos_Ing.info_UAA
Anexo 1.57 Emision Acta C
Info_UAA

Anexo 1.59 Plan Capacitacion Docente_Ing.
Info_UAA

waria_Ing.
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Resuliados de de d tes y

t.Los diferentes actores educativos demuestran Se pudo av:demmrla sansfacordn purparru de docentes y estudiantes a través tudiantes.
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente de los result. de y o las entrevistas con este comité de Resultados de Resuitado de Resuitado de
: Pares. Resultado de i a ¥
implementados. aslUdantss:
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

De acuerdo con la informacidn proporcionada, la carrera posee un Comfré de Aut Iuacio fe do por el Coordinador y los de medio tiempo o tiempo completo, asi coma una Unidad de Evaluacidn Institucional que lleva a cabo
evall de de pefo para yh . Sin o, no se evidencia que existan procesos evaluativos para evaluar la gestion de los directivos
En cuanto a los infi P tados, se ob. quaahanplamﬂcadoyepcu:adapmcesossvdulﬂmsnel.ﬁmm‘oacademco pero no parece haber una impi acion si dtica de los pn i mi de auditoria en el ambito

Juicio Valorativo del  administrativo. i

Criterio EIdoaumomusnbmJaspom:usdauspaaosducomumcacodnde!aumwmdm‘ tra que hay inft i6 blicada en la pagina web y se organizan précticas asistidas, peroc no se presenta evidencia de lizacién con fotografias o p

de con esludiantes, ni de reuniones con funcionaros.
Se constata qua el plan de capacitaciones dmntus @s un proceso evaluativo implementado para mejorar la carrera. Aunque hay alg &reas de oportunidad para meji . se evidencia que se han tomado medidas para fomentar la mejora

continua en la carrera.

Anexo 1.60 Politica Espacios

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Se constata que la carrera cuenta con el mecanismo de Politicas de Comunicacion_Ing.Info_UAA
" Comunicacion Interna y Ex!ema de la Universidad Auténoma de Asuncidn, sin Anexo 1.61 Afiches Informativos_Iing.Info_UAA
comunicacion interna y externa establecidos Cumpls Farciaimente b en la d in p da no se incluye evidencia de su Anexo 1.62 Screenshot RRSS_Ing.Info_UAA
formalmente. aprobacion formal. Anexo 1.19 Screenshot Pag. Web_ing.
Info_UAA
Se evidencia la aplicacio 9 y se tata la existencia de un Anexo 1.60 Politica Espacios
. o documento denominado Foliticas de Comunicacién Interna y Externa de la Comunicacion_Ing.Info_UAA
b. Los mecanismos de comunicacién interna Yy c Totaimente Universidad Auténoma de Asuncion, y una Direccién de Comunicacion que se Anexo 1.61 Afiches Informativos_Ing.Info_UAA
externa se aplican sistematicamente ple encarga de la comunicacion interna y externa a través de mdax sociales, pégma Anexo 1.62 Screenshot RRSS_Ing.Info_UAA
2 web, afiches ivos y un si. émico interno. s, se e Anexc 1.19 t Pag. Web_ing.
en el organigrama institucional un Departamento de Atencion al Alumno. Info_UAA
Se evidencia que la carrera cuenta con un si: informético académico y
c.  Lacarrera cuenta con un sistema de administrativo. El mismo esta centralizado en un servidor central. Se constata un Anexo 1.63 BD Sistema A Ing.
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente formulano de detalle de alumnos por carrera. Info. UAA =i
Eficacia en la gestién  preservacion de los registros académicos.
de la Informacion y
Comunicacion

tag por carrera que constan de los datos de estudiantes como cédula de

dapl, nombre y apellido, pr io aﬂn grld teléfono, email y el sexo. Sin
oM se observa el estado acadé y‘ © que
itiles para los directivos en la !oma de decisiones

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

Anexc 1.63 BD Sistema Académica_Ing.
Info_UAA
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e. Lainformacién sobre los costos arancelarios pre— Wi il i i el " 0 b Aalariiis
& evidencia que el alumno recl al momento Su Inscnpcion los datos nexo Istema Academico_Ing.
totales y en detalle son proporcionados al Cumpie’{ ciaimante referentes a los aranceles que deberéd abonar Info_UAA

momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los " i — i do f.u:exa ;: Informe Encuesta Docentes_Ing.
: : as encueslas de satisfaccion muestran un buen indice satisfaccion de los Info_
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple-Totaimente encuestados hacia los medios de én impl dos en la carrera Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing

comunicacién interna y externa implementados. Info_UAA

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evidencia las Politicas de Comunicacion Interna y Externa de la Universidad Auténoma de A 6n, su aplicacio temndlica de a lravés de redes sociales, pagina web, afiches informativos y un si: .‘: interno. Siri rgo, no
cuenta con aprobacién formal. Cuenta con un sisle informatico ac ) y admir que esta cenlm.lrzado en un servidor central, es capaz de emitir informes, pero no se ha presentado evidencia que esa info sea la

Criterio utilizada para la toma de decisiones

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas BT R R L ' ' Debilidades

La Facultad cuentan con una estructura organizacional aprobada
La Facuitad cuentan con Manual de Organizacion y Funciones, aprobado

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica

Y R il sistencia ni fi fi nstaten la socializacion de las normativas a estudiantes y docentes, en
La carrera cuenta con Politicas de Inclusién Educativa y aprobada g‘:‘:‘:m s hsta de & il fas folog que cons s a Y

La carrera cuenta con reglamento de los laboratorios de i dtica y normas a la seguridad eléctrica, proteccién contra incendio y
primeros auxilios

La carrera cuenta con el Codigo de Etica de la Universidad

Las normativas y reglamentaciones se aplica de forma sistematica y son conocidas por la comunidad educativa
e -fp.m_vunﬁca Ia realizacion de un estudio profundo de las necesidades del medio para la definicion del perfil del egresado de la

ANy ,W"_ \_\
Los dootn! medio tiempo y tiempo completo asuman multiples funciones, como la ensefianza , extension, la investigacién, y
pqmc.tpenm \ﬂwfé de autoevaluacion, dest: la de los recursos humanos

Cuenta con el proyecto Académico aprobado por el CONES

La carrera prevé con los recursos presupuestarios como pagos de salarios y gastos administrativos y financieros

La carrera dispone un protocolo de Atencién al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

infraestructuras, entre otros considerando el enfoque de educacién inclusiva

La carrera cuenta con Plan de Emergencia, realiza Capacitaciones y Talleres de Bioseguridad y Sitt nes de Emerg
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La carrera cuenta con herramientas para el seguimi del proy dé
La carrera cuenta con el Plan de Desarrollo aprobado

La carrera cuenta con el Plan Estratégico Institucional

Cuenta con el Plan Operativo Anual

Aplicacidn de las actividades establecidas en el Plan de Desarrolio de carrera

Previsién de recursos p ipuestanos para la ej 6n del Plan de Desarrolio de carrera

Cuenta con Procesos evaluativos para realizar mejoras Carencia de procedimientos definidos de forma clara de evaluacion del desemperio directivo.

Cuenta con evaluacion del desempefio docente y de funcionanos Los procedimiento de auditona de la gestion inistrativa no se imple i
Cuenta con procesos evaluativos planificados y ejecutados en el &mbito académico Escasa evidencia de la socializacion de los procesos evaluativos a estudiantes (fotografi: lanillas de ias)
Cuenta Politicas de espacios de comur de la uni
i i icacion | Iniversidad Autdi A b i
Cuenta con Politicas de Com 6n Intema y Externa de la Uni SE— de A i Las Politicas de Comunicacion Interna y Externa de la U de de la ap de autondad
e competente
La carrera realiza aplicacion sistematica de las Politicas de Comunicacion Interna y Externa de la Universidad Auténoma de Asuncién No se evidencia que las infe ¢ btenidas del si: informatico sean utilizados para la toma de decisiones.
Cuenta con el Sistema Informético seguro para el registro académico
Los estudi; i en su inscripcidn los datos alos
Se verifica la satisfaccion de las Politicas de Comunicacion Intema y Externa de la Universidad Auténoma de Asuncion por parte de docentes y
estudiantes
Recomendaciones de Mejora
R1. Contar con mas di de tiempo pleto o medio tiempo /coordinadores de investigacion.
R2. Contar con méas docentes de tiempo completo o medio tiemp dinad: de extension.

R3. Incluir mecanismos de evidencias de reuniones con docentes y estudiantes, como planillas de asistencias y fotografias.

R7. Evidenciar la aplicacion atica de las normativas y regl que nigen la carrera
RS&. Evidenciar y socializar a estudiantes sobre las normativas y regi taciones que rigen la carrera.
R9. Reali, Itas si. dticas a emplead yeg dos sobre las necesidades y posibilidades del medio externo.

R10. Contar con docentes a tiempo completo o medio tiempo que brinden apoyo académico a los estudiantes de la carrera en materias como algoritmica,
R8 Establecer procedimientos claros para la evaluacién y promocion del desempefio directivo.

R12. Aplicar sistematicamente los procesos evaluativos en el ambito administrativo.
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R13. Difundir y evidenciar la socializacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados a estudiantes, docentes y funcionarios

R11. Formalizar la normativa Politicas de Comunicacién Intema y Externa de la Universidad Auténoma de Asuncion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egresa es coherente con la misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

ony .’1\:'(97;,

En el proyecto educa:avo se observa que la carrera cuenl'- con un perfil de
egreso , con g
los énfasis propuestos Cmncms de la Cnmpu!al:ldn y Sistemas Informaticos.

En el informe presentado donde se analiza el perfil de egreso y la mision de la
carrera, su vision y los objetivos de la carrera, se puede constatar que existe
coherencia entre estos elementos.

Se p una di én del proy econdmico para la carrera en
modalidad presencial de 2022 en ar Anexo 1.27 Factibilidad Econ. y Esl'udlo
Mercado_Ing.Info_UAA. La carrera evaluada es de mo |, en el
documento Anexo 1.5 presentado como evidencia se analizan Ios aspocfas
econdmicos y financieros de una carrera de modalidad a (ver pag
4-5). La carrera ha presentado los documentos denominados Factibilidad
ocondnnca ¥ Esludro de mercado de la Carrera los cuales describen tendencias
bles con indicadk de medicién en relacion a preferencia de la carrera
La documentacion presentada no indica la realizacion de entrevistas, reuniones
y otros que permitan sstablscer de qué forma que el perfil de egreso se elaboré
puesta a las di ¥ dades del medio.

A
lel proyecto académico identifica que el perfil de egreso posee
ntos que cumplen con las exigencias actuales de la profesion

y especificas segun Proyecto académico de la carrera (Seccién 7 3:

Perfil del egresado)

Anexo 2.2 Comparativa Perfil Egreso y
MisiénCarrera_Ing.info_UAA
Proyecto académico de la carrera

Anexo 1.27 Factibilidad Econ. y Estudio
Mercado_ing.Info_UAA

Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_Iing
Info_UAA

Anexo 2.4 Informe Encuesta Empleadores_Ing
Info_UAA

Proyecto académico de la carrera (Seccién 7.3
Perfil del egresado)

Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_Ing
Info_UAA

Anexo 2.4 Informe Encuesta Empleadores_ing.
Info_UAA



Se evidencia que la informacién sobre el perfil de egreso se encuentra en la web Pagina Web de la Carrera Ingenieria Informética

de la facultad y es libr te. En las Resultado de Resultado de de la UAA
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a c Totaimente Resultado de entrevistas los alumnos y egresados indicaron conocer sobre estos https./Avww.uaa edu py/carreras/ingeniena-
todos los interesados. perfiles a través de distintos mecanismos: flyers, reuniones con i es, inform i i i
carteleria. Igual; te, en las r i con alumnos, estos indicaron que esta  hitps /www uaa edu py/carreras/ingeniena-
infor ion se difunde ampli nte. informatica-ciencias-computacion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se verifica que la carrera cumple con la definicién de un perfil de egreso conforme a los criterios de calidad para la carrera de Ingenieria del érea Informatica. Dicho perfil muestra coherencia respecto a la misién de la carrera. Para la difusion del
c mismo se utiliza la pagina web de la Universidad. El analisis documental da cuenta que el perfil de egreso posee el que guardan con las idad tuales de la profesién. La d ién presentada no indica la realizacion de
riterio un estudio profundo sobre las idades del medic respecto al perfil de egreso propuesto.

K El Proy Educativo evidencia de clara los objetivas de la carrera ; o
:.‘Hl;nh:;bnﬁvun o RCCayrne N SACLSA chainianty Cumple Totalmente indicando tanto objetivos generales de la formacién, co;no siete objetivos gm)ucadémfca de ja camers (Seccidn &
- especificos
n Zi g By Anexo 2.2 Comparativa Perfil Egreso y
) 2 2 A partir del del p ) de Ja carrera se puede verificar que v
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la A A S . MisiénCarrera_Ing.Info_UAA
institucion, Cumple Totalmente exgslte cohargqcm entre los objetivos de la carrera con las definiciones de la Proyecto académico de a carrera (Seccion 5
misidn y la vision de la UAA. Objetivos)
Pertinen
Objetlvos ::a;:‘lor:em El anélisis de las secciones de proyecto dé P alos
. . objetivos de la carrera y el perfil del egresado muestra que ambos estan .
T R R M b Cumple Totalmente alineados por lo cual se evi el cump total del indicador. Estos D e rs,::gg}s.
P eg . objetivos estén en concordancia a lo establecido por la ANEAES como criterio o Y o "o
de calidad.

Pagina Web de la Carrera Ingenieria Informatica
. R de la UAA
En las paginas web institt les que corresponden a la carrera, para los 3 arin.
d. Los objetivos de la carrera estdn disponibles y son Cumple Totaiments diferentes perfiles, se encuentra d ible y ible de abiarta la .flrfp:.mt'va,qaa,edupryfnnu(asﬂngemenu

accesibles a todos los interesados. ién sobre los objetivos de la carrera
) ;

hitps /Mww.uaa. edu py/carreras/ingeniena-

a-C P d

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinenciadelos . ..
Mecanismos de
Admision

de prevén la luacion de los
wno:lmlam::s previos requeridos por la carrera,

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumamdapmhhnhllwmndmpmhunamsa

p con la cap perativa de la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El proyecto académico de la carrera objeto a evaluacion evidencia objetivos generales y especificos claramente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Estos objeti

La carrera cuenta con un sist de ing basado en el Regi:
Académico de la UAA. En este regl 0 se indican f I
isitos admini ivos y émicos. El reg: indica que “cada
Facuiltad podré estabi propias para la del de
ingreso. para los aspirantes a alumnos que !bngan conocimientos considerados
suﬂmemu por rudn de otros op realizados
al Proy i se considera como suficiente

pnsser titulo dp .ba:hrrlsr o equivalente.

Tanta el procedimi de admision como el regl dé de la UAA y
el proyecto académico de la carrera son acoestbles a través de la web
institucional de la IES, por lo que se plimiento de este indicad

El ] dii ingresa di

al pnmer curso de la carrera tras cumplir
sin una evaluacion de los cor ientos p
requeridos por la carrera. Las materias que el alumno cursa en el prrmar
semesrm y varias del sequndo semestre, son matenias introductorias y sin
premeq de que proporcionan al alumno las herramientas para
insertarse en la carrera convenientemente.

Las evidencias presentadas en ea'ru punto por parte de la comision de

ién guardan rel. g les sobre uso de
plataformas e-campus y Mrcmsuﬂ‘ teams que no permiten evidenciar como los
procesos de admisidn permiten a los estudiantes insertarse con éxito, no
obstante, en lo relativo a las matenas cursadas en el primer y segundo
semestre, el nlumna puede msen'lrn idacuadamanm a la carrera, a lo que se

agrega las oni que de sus di
tiempo ¥ idades de la facultad

La carrera se desarrolla en un moderno edificio donde se encuentran las aulas,
laboratorios y otros a partir de los cuales es posible cubrir la capacidad operativa
de /a carrera en términos de infraestructura edilicia, ademas cuenta con un

frondoso plantel d y la posibilidad de tr parte de sus tes a
otro edificio, en caso de ser I 17 , también se pudo
il el lirnie de este indicador a pamrds las Resultado de

Resuitado de Resultado de entrevistas, por lo que se considera el cumplimiento
total de este indicador.

al perfil de egreso propuesto en conformidad a los diferentes énfasis que proyecto

académico propone. Ademas, los objetivos de la carrera se encuentran en coherencia con la misién y visién de Ja institucion, y se hallan dfundidus a través de una pagina web institucional desde la cual pueden ser accedidos libremente por todos los
interesados

Proyecto académico de la carrera (Seccion 8.1)
Anexo 1.25 Rgto. Académico_ing.Info_UAA

Pagina Web de la Carrera Ingenieria Informética
de la UAA
h!lps.‘/Mvw. uu.odu.pyrt;amﬂngemeri&

hﬂps Mvww uaa. edu py/carreras/ingeniena-

stacion

informatica

Proyecto académico de la carrera (Seccion 8.1)
Anexo 2.7 Rgto. Académico. Cap. Ill_ing.
Info_UAA

Anexc 2.8 Mecanismao Admision_Ing.Info_UAA

Anexo 2.9 Pgm. Estudios Admisién_Ing
Infa_UAA

Visita in-situ
Anexc 1.29 Caractenzacion Docentes_ing.
Info_UAA

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

de admision estan

Los mecanismos de admision se uent difundidos y el numero de itidos se corresponde a la capacidad icl . De acuerdo a la i0\ fos p
en documentaci yel limi de Ias condi econdmicas. Las evidenci; jas no prop informacién sobre la evaluacion de los cor
primeros semestres y las ori i recibidas de los d tes p una adecuada insersion de los alumnos.

principalmente

previos requendos por la carrera, sin embargo las matenas cursadas en los

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
précticas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El proyecto académico presenta un plan de estudios con materas que
encaminan al logro del perfil general de egreso incluyendo materias de Indole
técnico, de gestion y ciencias basicas

El plan de estudios de la carrera cuenta con maten idas en las

éraas de alos especificos de la titulacion, e
idera un proy de fin de carrera acorde a laias criterios. La
uma horania total es de 4020 horas tanto horas tedricas como
alas es

El plan de e:rudcos !IODB una Qstnmmon semestral de materias, las que se

encuentran d cor a lo largo de la duracion de la carrera.
Las materias propuestas se encuentran en relacion con el medio, es posible, por
tanto, tener disponibilidad de d tes para larl:

las. Se cuenta con un
calendario académico que, como se pudo verificar tanto documentalmente como

Proyecto académico de la carrera

Anexo 2.10 Comparativa Perfil Egreso y Plan
Estudios_Ing.Info_UAA

Anexo compl. 2.5 Matnz comparativa entre perfil
de egreso y plan de estudios.

Proyecto académico de la carrera

Proyecto académico de la carrera
Resultado de entrevistas con docentes,

con los resultados de entrevistas que penmra ol plimiento de las actividad
propuestas. La infraestructura exi: ia la posibilidad de dictar clases
de manera conveniente. La carrera se viene ofreciendo al publico hace ya varios
afos manteniendo la demanda a través de los aflos. Por todo lo anterior se
considera el cumplimiento total del indicad ;pecto a ia viabilidad del proyecto
académico

El proyecto académico de la carrera presenta una malla curncular con una
matriz de correlatividades que presenta una secuencia coherente de materias
para los dos énfasis propuestos.

La malla curricular p en el Proy Acadé i
distnbucion equilibrada de matenas y horas de dodcac:dn en los diferentes
semestres y a lo largo de la carrera, con un total de 350 horas por cada

te. IgL . el Proyecto Académico indica una
duracion sthbrada de cada una de las matenias.

una

i6n 8.3 del proyecto acadomrco se plesenra la distnbucion de clases

rdcticas mostrando una di , lo cual se pudo
oborar con los itados de entrevist. args estt ¥
or lo que se c el P total de este

Vi

afumnos directivos

Proyecto académico de la carrera (Seccicn 8.4)

Proyecto académico de la carrera

Proyecto académico de la carrera

—'/’/Tga; +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Cada uno de Jos programas de las astgnarums del plan de estudios presentado
indica su fundan , prog analitico, la
Cumple Totalmente metodologia, los mecum:ma; de svufuacadn Ja bibliografia basica y Proyecto académico de la carrera
complementaria, en conformidad a la normativa vigente y de acuerdo al modelo
pedagdgico adoptado por la carrera.

9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

Pégina Web de la Carrera Ingenieria Informética
de la UAA

Los programas de estudio pueden descargarse desde la pagina web de la UAA, nl‘tps Mﬂww uaa. edu. pymmnngomna-

en las secciones correspondientes a la carrera de acuerdo al énfasis de egreso.  infor
hitps /AMww.uaa. edu.py/carreras/ingeniena-

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Gumpia: Tolaiments

informatica-ciencias-computacion
Valoracioén Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Se pudo verificar que existe coherencia entre el plan de estudio de la carrera y el perfil de egreso general de la misma, sin embargo, no se pudo evidenciar de manera clara esta situacion considerando los dos énfasis que tiene la carrera. El proyecto
Juicio Valorativo del  educativo incorpora las estructuras que se req para el cumplimiento de los criterios de la titulacin y es viabie para su ejecucion. Las materias propuestas en el plan de estudios muestran una secuencia coherente, con prerrequisitos definidas
Criterio sin embargo no se clarifica, para los dos énfasis existentes, la manera en la cual estos coi al cumplimi de las capacidades finales indicadas en el perfil de egreso. Las matenas i tanto clases tedricas como p de

al contenido y los objetivos especificos de cada una. Toda la infarmacidn relacionada a este criterio se e tra desplegada de abierta a los interesados en la pagina web de la institucion en formatos accesibles.

La carrera dispone de un calendano académico donde se establecen las

actividades a ser de Este calendari Jndm !achas para inicio y Calendario Académico de Ingenieria Informética
a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo c Totalmente culminacién de clases, asi como los dife P fenados, (2017-2021)
planificado. umple vacaciones. Se pudo corroborar en los Resultados de omravaslas con alumnos, Resultados de entrevistas con alumnos,
y dos el P to del plan de estudios conforme a la docentes y egresados.
planificacién dusarroﬂmh

Se evidencia a partir del plan de clasos de distintas asignaturas, el registro de

précticas asistidas y la planifi on que existe una sistematizacion de Pl o Claks o inamites
las actividades de formacidn préctica que se realiza en la carrera. Ademas, en la : P

:a"::::'.m’d?n Pm pmvllt- para el transcurso de la Cumple Totalmente visita in-situ se pudo constatar fa pmsonaa de estudiantes en los laboratorios it df nte de

v it realizando las actividades pra Igualmente, en los Resultados de Rssmm:dencla“\hsﬂaalos taboratorios
entrevistas con los alumnos estos sefialaron el cumpkmn!a de estas
actividades.
Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan i das evidencia el seg de las actividades de
de Estudio c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las ) fr _ os, asi mismo, la evaiuacion de las distintas asignaturas considera la Ptan da dms ge mal::as
actividades practicas realizadas por los estudiantes. A\ 6 estas actividades. A partir de lo anterior, se justifica el Plan fi (m
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d. El numero de estudi en clases tedricas y p
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de inlegracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican p! dimi de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramianto de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

La documentacién presentada indica que el numero de estudiantes en las
actividades de aula no supera 30 alumnos. A partir de los Resultados de
entrevistas con alumnos y docentes se pudo corroborar que el numero de
alumnos en las clases practicas y tedricas es adecuado.

Para la integracién de matenas y areas entre si la carrera considera

Registro de précticas de estudiantes

principalmente un trabajo final de grado donde se binan dife. b
para la resclucion de un problema cientifico o de ingenieria. Ademads se

dera la p ida como un instrumento para infegrar saberes de
diferentes areas.

Segun las entrevistas, los d realizan lizaci curriculares de
acuerdo a las necesidades de la matena siendo éstos los encargados de realizar
tales modificaciones. La carrera cuenta ademas con un mecanismo de
actualizacion de programas de osluda La documentacién presentada permnb
ewvidenciar el cumplimiento total del i dor pudiendo la

de actualizaciones curmculares segun necesidad. Por lo cual, se considera la
valoracion del cumplimiento total del indicador.

Proyecto dé de la carrera
Guias docentes de las materias

Resultado de entrevistas con docentes y
coordinador

Anexo 1.2.1 Aplicacién Sistematica de ios
Mecanismos de Actualizacion

Anexo compl. 2.6 Resolucion que reglamenta la
revision y aclualizacién de programas de
estudios. Anexo compl. 27 Resolucién que
convoca a Consejo de Facultad para aboradar
la actualizacién de programas de estudios.
Anexo compl. 2.8 Evidencias de actualizacidn

de programas de estudios
En los Resultados de entrevistas con los docentes y el coordinador se sefiala
que esta actividad se rullza sin embargo, este comité de pares no racuud Ia
informacion d | que pueda verifi que las ev I d: a los de entrevistas con y
estudiantes se utilizan para mejorar la planil . La d PR
presentada como evidencia adicional no permite as.'ab'ecor cdmu las A
betdgli) nexo compl 2.3 Estatuto de la UAA Anexo

avaruaaones aphcadas alos docentcimn izadas para el mej ) de la compl.2.9 Planificacion de nies

d . Se p ig plar pero no cémo los

ltad en las pactan en tales p es. Por lo

cual, se considera el no cumplimiento del indicador.

Valoracién Cuantitativa asociada

A partir del anélisis documental y los Resuitados de entrevistas se pudo constatar que el plan de estudio de ia carrera se ejecuta conforme a un calendario académico que presenta una planificacion bésica donde se sefialan las fechas que
corresponden a las actividades académicas méas importantes. El proyecto académico da cuenta de una actividad de proyecto final de carrera que tiene como fin integrar los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera, ademas, de

a de las

Juicio Valorativo del
Criterio un ndmero de asruﬁante: adﬂcuado Se lleva a cabo un n!gmm y
indicaron la reall. { a

en los Resultados de entrevistas se sefiala que los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la planificacién, no se prupcm:ionan svidanc;as dox

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a sus se tiene un mecanismo parala

rraba)os que corresponden a las matenas buscan integrar conocimientos pmwos de acuerdo a la malla cumcular. Se pudo verificar que la carrera cuenta con actividades de formacion préctica que, al igual que las actividades fedricas, se realiza con
J précticas de los alumnos como se pudo evidenciar a partir de la documentacion y los Resultados de entrevistas. Docentes y directivos
tales actuali , Sin go, no se cuenta con documentos que permitan venficar la aplicacion del mismo. De forma similar, si bien

tales que p servir para co

‘ -
~— Telefax:

borar que esto se verifica
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S —— e ' ——
Los informes de encuesta docente y de alumnos indican que los contenidos | f
& ol 160 de los " programaticos programéticos desarrollados cormesponden con lo establecido en el Plan de | 31:‘;;: i Encusata Docantes. Ing.
| vraed.p . o oot Estudio. Ademas, la Planificacion de clases incluye la informacidn pertinente |
| gmolmoi se corresp: con lo ido en el Plan de Cumple Totalmente para verificar que la profundizacion de los contenidos programaticos s;;xz;: Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
[ -:::a;u#adoiu sl c?n:':latdd eE f""”a"d'fs'm' porlo | pnexo compl.2.9 Planificacion de docentes
! cumpi . ;
= S e SR __.___.__]____ EEENENTER |L . o e
Se pudo verificar que en el Proyecto académico se establece, para cada
materia, alemenros clave del proceso ensefianza-aprendizaje. objetivos
| generales y esp fé ¥ pr fimientos de evaluacidn y .'a |
metodologla a aplicar. El andlisis de estos el tos y los P it |
b. m’np:’“ms d:a‘:snsc;flanzn q‘""d'zﬂ' d'“ml::? . c Parcialmente planes de clases permite identificar que existen algunos elementos relacionados | Anexo 2.18 Planificacién Docente_Ing.info_| UAA
:::;nalu logra ¥ P nple Parciaime alos p de ensefianza-aprendizaje en concordancia con el cumplimiento | Proyecto académico de la carrera (Seccidn 8 8)
.. | de los objefi tablecit sin go no se pudo identificar el cumplimiento
| de los mismos, no se proporciona Anexo 2.25 Registro Observacion Clases_Ing I
| Info_UAA, tampoco Anexo 2.26 Registro Seguimiento Docentes_Ing.Info_UAA, |
! por lo que se considera el cumplimiento parcial del indicador. |
- S S B _____.._..__4‘
| |
Se constata en el proyecto fe que las doldgicas pa | .
c. Las i dold y técnicas didacticas Glumalo-Totaimenits cada materia guardan coherencia con los objetivos de la asignatura y su :’;m’g:d:;‘":;z: ':;:’g:’;mos
planteadas son c.ohemnlns con la naturaleza de la asignatura. | e | contenido. Ademés los R de ta con los estudi P
| | borar el cumpli del indicad
p— - - - “EPERSE — — —_— | S = {
| | La dq 6 1 Proporti ionada por Ia clrrani da cuenta de casos de |
| estudiantes con di des y p iones con enfoque inclusivo. | |
| Se pudo constalar que la universidad cuenta con reglamentaciones y | Resuftados de emremras con estudiantes,
: | procedimientos para adecuarse a las necesidades de formacion, especialmente | d ble de Unidad de
d. L;:;mmagiu metodolGgicas “'“:‘ri"d".' por los docentes Cumple Totalmente para alumnas con dificultades auditivas, para los cuales se cuenta con | Apoyo a fa inclusién ‘
rasponden & snfoques pedagGgicos inclusivos, | traductores de lenguajes de sefia en caso de necesidad. Ademas, la institucion | Venficacion in-situ
l cuenta con una Unidad de Apoyo a la Inclusién con perxonaf preparado para
Pertinencia y eficacia | | adecuar las estrategias segun I r idad de los con otros tipos de
de los procesos de i | discapacidad
Ensefianza ! SR S — e —
A | |
Pl'BlldlZl‘e El doci to p “Efi ia Interna de la Carrera de Ingenieria en
ica”, y el ito "Anexo compl. 2.13 Informe de eficiencia rnlema
dslacamysuuphcacndn informan la realizacion de los calculos de efici |
. . ’ interna de la carrera, pero no sobre ismos de anéli licados a estos Anexo 2.28 Eficiencia Interna_ing.Info_UAA
:' g?;fﬂd:m‘r I:i aph:ac;%n_s "“I’":‘:m d:;nlecanlsmns de Cumple Parciaimente l valores. Los medios auxiliares, como las an!ruws!as con dfsrfmos actores, no ' Anexc compl. 2.13 Informe de eficiencia interna |
KIS G008 INCICOS. 00, SRCENO It ma A canmera. | permitieron d idencias sobre la apli del lisis de | de la carrera y su aplicacion. |
| tales indices. Se valora p la exi: ia de un si. que permit |
i realizar los calculos, por lo que se considera un cumplimiento parcial del
indicador.
. P idencia de la aplit én de los Itados de los indices
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia 4 i ‘Anexo 2.28 Eficiencia Interna_ing.info_UAA
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple pi sistama CAWIn para propaner mejoras al proceso d | Anexo compl. 2.13 Informe de eficiencia inferna |
ensenanza aprendizaje. gcumentacion presentada no hace referencia al anélisis de da la carrera y su aplicacién.
’ W proponer mejoras en el p de ensefi. P je.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

@. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
d tes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
\as orcinide i

Informe sobre Insercion Estudiantes Actividades
Daocentes_ing.Info_UAA
Informe sobre Insercion Estudiantes Extension

No se identifican los mecanismos de insercién de los estudiantes en actividad
docentes como ayudantia y tutorias. Se puede verificar, sin embargo, que
alumnos en proceso de trabajo de fin de grado han realizado actividades de

lnwstaqacmn en el marco de su trabajo de fin de grado. La evall ion del Ir igacion y Tutoria_ing.Info_UAA
la idad de dasurmﬂary aplicar efectiva y Anexo compl. 2.14 Reglamento y
sistemnati f para la i 6n de estudiantes en actividade Resp bilidades de I de los
. Se idera el plimiento parcial de este indicador. Laboratorios de Informética

Se cuenta con una encuesta de estudiantes y una encuesta de docentes, segun
las cuales cerca de un 92% de docentes y un 72% daesfudamas considera que
utilizan tegias y técnicas que den a las activid: yla Informe E D

g y técni dida pli Cumple Totalmente de las asignaturas, sin embargo, no se Jnd:ce el grado de satisfaccién respecto a Informe Encuesta Estudiantes
por los docentes. Ia utilizacién de las mismas. Esta situacién fue subsanada en los Resultados de  Resultados de de entrevista con los esfudiantes
trevistas con los dii , por lo que se considera el cumpiimiento total del
indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3

De acuerdo a las tas de d y di asi como, en la Planificacion dodente ot puede la profundizacion de los idos pr aticos desarrollados. Se pudo identificar que existen P la exist
de procesos de snseﬂanza aprendizaje se encuentran alineados con el I de los obje , pero no se evidencia el de estos p Cada a tiene ido, en el plan de e:rudms las estrategias

todoldgicas y té didécticas a ser utilizadas en conformidad con la naturaleza de la aﬂgmturl Ln Universidad cuenta con mecanismos que promueven la mdus:dn y se desarrolla un trabajo ospaalimﬂms importante relacionado a la
inclusion de personas con dificultades nudmws Se pudo evidenciar que existe como indices de eficiencia interna de la carrera, sin embargo. no se pudo venficar la utilizacion de tales indices para realizar anélisis y
proponer me) en el p de Tamp: no se pudo mmtncmr mecanismos de insercion de los alumnos en actividades de docencia, ni en actividades de investigacion. Se puede verificar que existe los alumnos

i D a las estrategias rneladddqn:as y técnicas didécti ap das por los

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas,

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totaimente

c. Las | licad id 1 el grado de
importancia de los aprendizajes esperados,

Informe Final 19

& programa amm‘k:u de Jn as indica el p i de luacio ; 3
o fos ih ademas de ms ms!mmemos swm’nwa o Anexc 2.18 Planificacién Docente_Ing.Info_UAA
considerar. Se verifica qua en cada caso, los pr ientos estan onentados a

el cumplimiento de los objetivos con actividades de tipo practico o Proyscto académico de la carrera (Seccidn 8.8)

tedrico segun las caracteristicas ds la matena.

Se venfica que, en el pmgrlma de asrudos para cada materia se presenta ia
todol y las en cada , asl como las

Proyecto académico de la carrera (Seccion 8.8)

caracteristicas de la evaluacion, hallandose estas en concordancia entre si y con
los objetivos de aprendizaje deseados.

Anexo 2.22 Examenes y Lista Cotejo_Ing.
Info_UAA
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PBT:;I‘I:!'I! 6’ alﬂcacla Se verifica que la Universidad cuenta con un calendario académico donde se

cnicas " . contemplan los periodos de examenes e igualmente, se presentan evaluaciones

Evaluativas aplicadas :};.;r:;\;a;:acmnn Sglicadng son eakzadss 0f acusrdo o 1o Cumple Totalmente aplicadas con fechas en correspondencia con la planificacién. En los Resultados
de entrevistas con los alumnos y docentes se corrobord el cumplimiento del
programa por lo que se considera el cumplimiento total del indicador.

Calendano Académico

Anexo 2.22 Examenes y Lista Cotejo_Ing.
Info_UAA

Planilla Calificaciones

. 5 " " Se puede verificar en la plani di de vanas ias que luego de
o. Los extuciantes rechen reirosimentaciin oportuna kaego de Cumple Totalmente los examenes parciales se considera, en la clase siguiente, una actividad de  Anexo 218 Planificacion Docente_ing Info_UAA
ser evaluados. " H -
retroalimentacion sobre la evaluacion.
La 0, da no p i cunoborar.'u ruuhzamdn de un
procedimiento que vanﬁqua de e i atica las Juati
aplicadas. No se proj nan infi de recomendaci o de anaélisis de las
1, Las técni Lo Scadiia ko revisadas técnicas evaluativas realizadas con detalle sobre la periodicidad de la realizacién Gestion Coordinacio
5 riodicaments ¥ Cumple Parciaimente de tales evaluaciones. Se venfica, sin embargo, que entre las actividades de la  Anexo compl. 2.15 Evidencias de revisién de
pe : coordinacién se indica que se revisan las propuestas de los examenes técnicas evaluativas
remitiendo los cormespondi con demds, los docentes indicaron en
los Resultados de entrevistas que esta aclividad se realiza por lo que se
considera el cumplimiento parcial del indicador.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se puda verificar a partir de la documentacion proporcionada que, de acuerdo a cada materia, se utilizan técnicas evaluativas que tienden al plimi de los objetivos de las ias. Los exdmenes y otras evaluaciones propuestas aa aplican
Juicio Valorativo del de acuerdo a lo que se estipula en el calendario académico y en la planificacion de las clases. De acuerdo a los ejemplos de uxdmenes proporcionados se puede venficar que los mismos evaluan el grado de i ia de los conoci
Criterio adquindos. Luego de cada examen se realiza una c!asa de retroalimentacion conforme o Jndbtan ios planes de clase prop dos. Si bien se que el dor verifica los exa . NO 56 p ta evick de que estos se realizan
con una dada penodicidad de do a un pr I , tampoco se prop 3) der I o ajustes ruah:aaos

El proyecto académico de la carrera expresa como una de las competencias
genéricas. “Investigar las nuevas tecnologlas computacionales e implementarias

a. Los propdsitos r a investigacion estan cl; it

fove Cumple Totalmente midiendo el impacto socio-econdémico que provoquen en nuestra sociedad”,
spresadion an ol o e mlc.a definiendo de esta forma de manera clara los propésitos respecto a la
investigacion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. /RN NV a de la Facultad de Ciencias y Tecnologia para sus carreras de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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De acuerdo ala documenmdn presentada se puede constatar que los Anexo 2 26 Screenshot Actividades

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a c Totalmente proy de i d responden a las Hnoas de Investigacion_ing. Info_UAA
las lineas de investigacion definidas por la carrera. tiple i tigacion, existi idencia de proy de i con Anexc 2.27 Proyectos Investigacion_Ing
particip en eventos p de bajos en dichas lineas Info_UAA
Pertinencia Anexo 2 26 Screenshot Actividades
relevancia de {os Se puede venficar que los proy de i ', idn.en g , no se Investigacion_Ing.Info_UAA
. . encuentran enfocados en sbord probi idade de la comunidad Anexo 2.27 Proyectos Investigacién_ing.
Proyectos de :;:‘;:3{3{1::: : o investigacion respanden a las necesidades Cumple Parcialmente externa ni estan alineados con sus necesidades ydemandas Al igual que lo Info_UAA
Investigaciﬂn ) indica el comité de autoevaluacion de la carrera, los proyectos pueden ajustarse Anexo compl. 2.16 Criterios de necesidad del
mas a fin de lograr el cumplimiento pleno de este indicador. medio externo para realizacion de proyectos de
investigacion
Se puede verificar que existe un p p para la reali; 6n de proyectos de
investigacién. En los Resultados de se pudo b que los
recursos p. dos se utilizan pi para el pago de
par:mpamanes en eventos y pub.'nc.cmnu existiendo la posibilidad de una
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos . reprog i6n en caso de idad. Se puda conmdarar que el recurso Prnsupue:to de Ia Facultad
para su realizacion. Cumple Parcialmente fund: | para la realizacion de proy g 1 500 | los R de ista con ir d
investigadores, en este sentido la carrera cuems con un nimero reducido de
éstos en el plantel docente por lo que existe una clara oportunidad de mejora en
este aspecto y por lo cual no se puede considerar el cumplimiento total del
indfcador.
Se venifica que existen docentes que p ipan en la realizacion de p de
investigacion, asi como alumnos. Sm embargo, el nimero de eslos al raduado Ansxo 2.26 Screenshot Actividades
f. Los proyectos de investigacion con la partici on Cumple Parcialmente En la visita de pares, estos sélo i conun i In i6n_Ing.Info_UAA
de docentes y estudiantes. e ' quiniendo una mayor parti 1 de y estudiantes, no puede Anexo 2 27 Proyacios Investigacion_Ing.
cons.-dernm el cumplimiento l'om de este indicador existiendo una clara Info_UAA
oportunidad de mejora.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se pueda venficar que el proposito de la investigacion se encuentra claramente definido en el proyecto académico de la carrera y se cuenta con lineas de ir tigacion definidas. La participacion de docentes y alumnos de la carrera en proyecios es,
Juicio Valorativo del en numero, reducida. Algunos de estos proyectos responden a las mmmdude: del medio, sin embargo, como ya Jo ha destacado el informe de autoevaluacion existen posibilidades de mejora. Se awdsn:.ia que la facultad apoya las actividades de
G investigacion proveyendo recursos para la participacién en eventos, ipalmente, los cuales se encuentran presupuestados y pueden reprogramarse en funcién a las necesidades. Siendo los i i el p ipal para la realizacion
de proyectos de investigacion y contando la carrera con un numero reducido de investigadores se considera que es necesario realizar mejoras en este punto a fin de p: iar las actividades de iy tigacio i en la carrera,

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente 0 170, aepeciica propiamenta fos propdsios de Ta cers

expresados en el proyecto académico, No Cumple ‘nb;\r:::r:‘;‘x’ﬁ;:z:on:.:gmf;académlco‘ Por lo Proyecto académico de la carrera
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La informacién provista por el informe de aut luacién detalla capacitaciones

para docentes de la FACET de la UAA, un curso sobre Realidad aumentada en

2021, seminarios de Ethical Hacking, capacitacién docente para el uso de una

herramienta, y la participacién en una actividad de la SENATIC. La facultad Informe detallado de proyectos de extensién
ademéas organiza como actividad de extensién, de manera anual el Congreso Resumen de extension

JIT/CITA en colaboracion con otra IES. Todas las actividades de extension

realizadas de alguna forma apuntan directa o indirectamente al logro de algunos

objetivos de la carrera.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

Planificacion de actividades de extensién de

Las actividades de extension realizadas estan dirigidas principalmente a distintos afios
s estudiantes y docentes. No se presenta evidencia de actividades que respondan Resumen de extension
; :: :n?i::l: :clt:: ::c:;:::l:: :;5:;;21:305 por la carrera Cumple Parciaimente a un andlisis de las necesidades del entorno. Se verifica una incipiente actividad Resultado de entrevista con alumnos
. de extension en proyectos de extensién extramuro aunque no se presenta Lista de participantes en actividad de extension
evidencia de su impacto. relacionada a la instalacion, configuracion y
disefio de cursos en Moodle
Se identifica la existencia de un p P ) de la carrera, sin embargo, no se
indica especificamente la aplicacion de tal presupuesto a las actividades de
extension. La informacién comp pr da como evidencia es la
ejecucion presupuestara con datos solo de los afios 2015, 2016 y 2017. Esta Presupuesto de la Facultad
Pertinencia y situacion fue subsanada parcialmente en los Resultado de entrevistas realizadas Resumen de extension

relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursas para su Cumple Parcialmente a los distintos actores comprometidos y la evidencia de la realizacion de algunos Resultado de entrevista con responsables de

realizacion. proyectos. Un aspecto que requiere revision es el numero de recursos docentes  las actividades de extension
Proyectos de comprometidos en actividades de extension a fin de proveer un conjunto mas Anexo compl.1.6 Presupuesto Facultad Anexa
Extension amplio de actividades que apuntale diferentes objetivos de la carrera. Siendo el  compl. 1.7 Ejecucién presupuestana

recurso docente uno de los principales en este punto se considera solo el
cumplimiento parcial del indicador.

Se identifica la participacion de estudiantes en proyeclos de extension a partir de
listados de participantes de diferentes aclividades. En la entrevista con los

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parcialmente docentes no se pudo verificar la participacion de estos en las actividades de Resumen de extension (Listades de
docentes y estudiantes. ién, con pcidn de la profe encargada. Existiendo una importante  participantes)

posibilidad de mejora en este punto se justifica evaluar al indicador como de

cumplimiento parcial.

Las actividades de extension consisten principalmente en la participacion de los
estudiantes en seminanos y actividades de formacion donde los alumnos
asisten, pero no se proporciona evidencia sobre como estas actividades

Cumple Parciaimente retroalimentan el proceso de ensefianza. De acuerdo a los documentos
observados, exisle escasa participacion de docentes en proyectos de extension,
asi como una minima vinculacion de e pecificas en tales proyectos
Por lo anterior se idera salo el cumplimiento parcial del indicador.

Planificacién de actividades de extensién de
distintos afios
Resumen de extension

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensenanza aprendizaje.

Se pudo verificar que el evento JIT/CITA se realiza anualmente como se tiene Planificacién de actividades de extension de

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Biiote Totamarde programado. Ademas, se verifica la existencia de una planificacién anual de distintos afios

programado, P actividades y existen registros de cumplimiento de las mismas (listas de Resumen de extensién (Listados de
participantes) participantes)

Ay ACHH yﬂr:'@
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un calendario de actividades de 1 para cada afio y, conforme a la infc ién p la ificacio se ejecuta. Los proyectos de 1 tan al logro de los objetivos de la carrera, aunque son
pocos on numero. Algunas acfmdadea de extension se onentan a satisfacer necesidades del entorno. Un aspecto pnnc:palmnre nogal’fvo para el cntenio analizado es la poca participacion de doosnles en las actrwdawa de extension, como
Criterio dores de ellas. Practi e el rol de di y alumnos es receptivo. En general existen pocos proy 35 planificados y no se como los mismos retroali elp de il aje

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas o TR ' = blllda

. No se verifica la realizacion de un estudio profundo de las necesidades del medic para la definicion del perfil del eg do de la
La carrera cuenta con un perfil se =

El perfil de la carrera se encuentra disponible a través de los portales de la facultad, facilitando el conocimiento de los mismos por parte de la
comunidad

El perfil de egreso es coherente con la misién y la vison de la carrera
El proyecto educative define claramente definidos los objetivos de la carrera.

Los objetivos de la carrera se encuentran alineados con el perfil de egreso e igualmente estos, con la vision y la mision institucional

Los objetivos de la carrera, generales y especificos, estan onientados al cumplimiento del perfil de egreso propuesto para los dife énfasis
planteados.

Los objetivos de la carrera estén disponibles y accesibles desde una pagina web de facil navegacion

Los mecanismos de admision en la carrera se encuentran establecidos y reglamentados

No se cuenta con evidencia r to a si el p imiento de admisién p ite a los estudiantes insert: con éxito en la carrera

Los mecanismos de admisién en la carrera se encuentran ampliamente difundidos.

La capacidad operaliva de la carrera se corresponde con el numero de admitidos

Plan de estudio con matenias en conformidad con las disposiciones generales vigentes y los criterios de calidad para la titulacion
Se cuenta con medios mediante los cuales el plan de estudios puede ser viable en su ejecucion

Ei plan de estudios presenta una malla curricular donde se especifican las correlatividades de manera coherente.

Distnbucion equilibrada de la carga de horas semestral

Materias con horas practicas y tedricas definidas

Desarrollo del contenido analitico de las indicando asp fund les de cada una de ellas

& — - S
Los planes de estudio se encuentran disponibles a través de la pagina web institucional en formatos accesibles. o3 /
&+

El Plan de Estudios se implementa conforme a una planificacion anual donde se incluyen las actividades principales de cada semestre

Se realizan actividades formativas de indole préctica de manera sistematica No se ia que las evall licadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente

Se evidencia que las actividades practicas de ios alumnos reciben un seguimiento a partir del registro de las mismas

El numerc de alumncs en las actividades de formacion es el adecuando para la realizacion de las mismas
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Existe evidencia de apl én del de los programas del plan de estudios

10 para la actt

La profundidad de los contenidos programaticos desarrollados corresponden al plan de estudios.

Se utilizan metodologias de enseflanza aprendizaje coherentes con el contenido de cada una de las materias en conformidad con el plan de
estudios.

La universidad realiza esfuerzos para la inclusion, especiaimente en casos de estudiantes con problemas auditivos.

I tran s in con alas gias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes

Se evidencia que los

P

Se realizan diferentes lipos de evaluaciones de acuerdo a los objetivos de las asignaturas

en

Se utilizan evaluaciones apropiadas a las asignaturas dictadas, las cuales se encuentran en el proyecto

académico

En las evaluaciones se evidencia el grado de i icia de los os

Se cumple con una planificacion anual para la realizacion de las evaluaciones
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna de sus evaluaciones

La carrera tiene definido claramente el propdsito de la investigacion en el proyecto académico

La carrera tiene lineas de investigacion definidas y los proyectos realizados se relacionan a éstas.

i6 i para el pago de participaciones en eventos.

g 3 s

Se tienen presupuestados recursos para la realizacion de actividades de ir
Los proyectos de extensidn se realizan de acuerdo a lo programado.

Existen actividades de extension que apuntalan el logro de los objetivos de la carrera

No se p evidencia i resp alan
objetivos establecidos para las distintas asignaturas.

ién de actividades de enseftanza aprendizaje que apunten al logro de los

No se evidencia el anélisis de los indices de eficiencia interna para la toma de decisiones

No se evidencia la utilizacién de los resultados de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje

No se identifican i
efectiva y sistematica

La insercion de los alumnos en actividades de investigacién se centra, practicamente, solo en la etapa de realizacion de trabajo de
fin de carrera.

de docencia como tutoria y ayudantia de manera

108 de ir de los en

No se evidencia la revision sistematica de las lécnicas evaluativas de las matenas para el cumplimiento de los obj de
formacidn.

El numero de alumnas y docentes relacionados a actividades de investigacion es reducido

Poca relacién de los proy de ir ion con las idades del medio externo

El numero de investigadores de la carrera es reducido.

Los propdsitos de la extension no se encuentran expresados claramente en el proyecto académico

I o llo de proyectos de a salisf: algunas r del entorno

La vinculacion de los proyectos de extension con las asignaturas es minima y no se constata la manera en la cual estos proyectos
retroalimentan el proceso de ensefianza-aprendizaje

El nimero de docentes que participa en aclividades de extensién es minimo.

10 mediante el cual las actividades de tan el p de

No se tiene clara sobre el m

ensefianza-aprendizaje

Recomendaciones de Mejora
R1 Se 1da un estudio profundo de las r dades y las di del medio y relacionarias con el perfil de egreso de la carrera
R2 Analizar los r de la alos dos ¢ do los motives por los cuales se tienen los resultados sefialados y utilizar dicho

R3 Incorporar algun tipo de

RS Evidenciar la realizacion de las actividades de

R6 Evidenciar la utilizacion de los indices de eficiencia para el analisis y la foma de decisiones

Informe Final

resultado para la revision del perfil de egreso si amerita
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R7 Evidenciar la manera en la cual los indices de eficiencia interna de la carrera se utilizan para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

R8 Crear mecanismos de insercion efectiva y ssitematica de los estudiantes en aclividades de docencia como tutoria y ayudantia.

R9 Establecer r para la i ion de estudiantes en proy de igacion la carrera y no solo al momento de realizar su trabajo de final de grado

R10 Imp unp que permita establecer oportunidades de mejora respecto a las técni luativas de las r a fin de apuntar hacia los objetivos de formacion de la misma.

R11 Aumentar el nimero de alumnos y docentes relacionados con proyectos de investigacion en la carrera.

R12 Analizar con fines de mejora la relacion entre los proy de ion y las dades del medio. a fin de proponer alternativas para estrechar dicha relacién

R13 Fortalecer el érea de investigacién aumentando el nimero de investigadores de la carrera.

R14 Clanficar ios propdsitos de la extension en el proyecto educalivo.

R15 Aumentar el numero de proy de ion dos a satisfacer ias dades del entorno.

R16 Aumentar la vinculacion entre los proyectos de extensién y las materias de la carrera estableciendo mecanismos para que eslos proyectos retroalimenten el p de ensefi P izaje.
R17A el ni de d tes que participan en las actividades de extension.

R19 Generar mecanismos que permitan evidenciar que los proy de i6 I elp de P lizaje

DIMENSION 3. PERSONAS

El procedimiento establecido por la IES definido en los Estatutos de la UAA para
la seleccion de Decanos, Directores, Vicedecanos y Vicedirectores de la

Facultad recae sobre el Consejo Administrativo Arl. 26°, el candidalo debe dg = >1alutos Universidad Autdnoma de Asuncién.

Anexo 1.37 Informe Gestion Decanato_Ing.

cumplir requerimientos establecidos en el Art 29°, en esta normativa no se Info UAA
a. La carrera cuenta con procedi tos de ion, mencuna el : 08 mianto c_'.’ . on.d8.c Inedores. Mo ze alude sn Anexo 1.53 Informe Gestién Coordinacién_Ing
b s e dn & =, . c N—— ” ning a este comité, el procedimiento de evaluacion y Info UAA
e : ¥ promaocion del P 8 ump reialmen Rl cnracbvas En el informe de autoevaluacién se menciona que la -
nidos. gliza en base a una invitacion.

!oava!uacldn se menciona que la evaluacion se realiza en
ge gestion semestral y anual que presentan los directivos de
a, no se da otra informacion sobre quien realiza esta

\ qué criterios.
-
%
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién se

encuentran difundidos. Cumple P

c. Los p dimientos de seleccio ion y p ion del ’
porlond directivo, son aplicados con transparencia. No G

d. Losp tos de seleccion, evaluacion y promocion

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente
requerido para el cargo.

©. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la No Cumple

gestion,

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Se evidencia que los directivos de la FACYT, el Decano y el Coordinador de Departamento cuentan con el perm ¥

Erdocurnmfo Lf ] idad Autd du A én provee infor i6

sobre on y pr én del p | directivo, no ob . No se p
de procedimientos de Juacidn y p ion se encuentran
difundidos.

En el documento denominade Estatutos de la Universidad Auténoma de
Asuncién Art. 29° inciso "c) Ser o haber sido Profesor Titular o Adjunto en la
Universidad Auténoma de Asuncion durante tres afios académicos, como
minimo” no se evidencia que el Decano u otro directivo actual de la Facultad de
Ciencias y Te logias tenga esta goria docente. Por otro lado, Ila carrera
presenta el documento "Evaluacion del Desempefio del Director de
Departamento en opinion del Decano del afio 2017" no se evidencia un
procedimiento aprobado para aplicar esta evaluacion, no se evidencia que esta
evaluacidn se realice dn forma sistematica, este documento no tiene firma, no se

evic una itacion en base a los ru.sul!adas de la evaluacion. No se
presenta d de nombi de las autoridades de la Facultad por el
Consejo de Administracidn.

do de entrevista con

En base al Curriculum y Resultado de Resuitado de R

Estatutos Universidad Auténoma de Asuncion.

Estatutos Universidad Auténoma de Asuncién.
Anexo 3.2 Curriculum Decano_Ing.Info_UAA
Anexo 3.3 Curriculum Coordinador_ing.
Info_UAA

Anexc 3.4 Informe Evaluacion Desempefio
Directivos_Ing. Info_UAA

el Duclna y Coordinador se evidencia que cuentan con la f
¥ ia laboral adt da para el cargo. No obstante, En el documento
Estatutos Universidad Auténoma de Asuncion Art. 29° inciso “c) Ser o haber sido
Profesor Titular o Adjunto en la Universidad Auténoma de Asuncién durante tres
aflos académicos, como minima" no se evidencia que las autonidades de la
Facultad de Ciencias y Tecnologias cumplan con la categoria docente requerida.

No se evidencia que los resultados de evaluacién del desempefio directivo sean
uldazados para ia mpn de la gestidn. En el documento Anexo 3.4 Informe

J Di ivos_Ing.Info_UAA del afio 2017 se identifican
llgums dubihdadas que no fueron tenidas en cuenta como insumo para un plan
de mejoras de la carrera.

*Estat Universidad Autd e A
Anexa 3.2 Curriculum Decanao_Ing.Info_UAA
Anexo 3.3 Curriculum Coordinador_ing.
Info_UAA

Anexo 3.4 Informe Evaluacion Desempefio
Directivos_Ing.Info_UAA

directivos de las Facufnados que la conforman, no se evidencia el cumplrmnemo de ema pautas mer

directivos. No se evid P ia en el p imiento de , evall on y pr ion del pi
mejora de la gestion

Valoracién Cuantitativa asociada
2
periencia profe ido para el cargo. No obstante, el documento Estatutos de la UAA blece pautas para la seleccién de
en el Estatut de la UAA. La 1ES no cunntu con pmcnd:mmn!ns es!ablec:dus apmbadas y difundidos para la evaluacion y promocion de
| directivo. No se constata que los resul de la 3 ion y pr i6n del desempeiio directivo sean utilizados para la

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia y eficiencia
de la Gestién
Directiva

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 27

Se evidencia que la dedicacidn horana de los directivos de la carrera son
adecuados para las funciones que cumpien

La comunicacion interna adoptada por la carrera es efectiva para la cantidad de
miembros de la comunidad académica, esto se evidencia en los documentos
presentados. reuniones y resultados de encuesta.

Se evidencia a través de reuniones, resultados de encuestas que los directivos
se ajusta a los principios establecidos en el codigo de éfica.

Se constata que la IES toma datos académicos de la carrera y que estos dalos
son utilizados para la toma de decisiones para el logro de los objetivos de

Anexo 3.5 Permanencia Decano_Ing.Info_UAA
Anexo 3.6 Permanencia Coordinador_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.24 Codigo Etica_ing.Info_UAA
Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing
Info_UAA

misma, como ejemplo. os resultados de evaluacién a docentes aplicado al final

de cada dictado de asignatura son utilizados para establecer mejoras. cursos de
P on y npafiamiento al

En base a los Resultados de entrevistas con diferentes miembros de la
comunidad académica. directivos, coordinador, docentes, alumnos y egresados,
se evidencia que existe un compromiso de los directivos para el logro de los
objetivos de la carrera.

En base a los resultados de las encuestas presentadas y Resuitados de
er con di e I , 58 evi ia que existe conformidad en
relacion a la gestion de sus directivos

Se evidencia que los directivos han aplicado acciones para la inclusion de
personas con discapacidad, tales como: la definicion de Protocolo Atencion
Alumnos Necesidades Especificas, creacion de la Unidad de apoyo a la
Inclusion, adecuacion de infraestructura, capacitaciones en educacion inclusiva y
convenios.

Ir oy itados de ta al

Reuniones con directivos, coordinador,
docentes, alumnos y egresados

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_ing
Info_UAA

Resultado de Resultado de Resultado de
entrevistas con docentes y alumnos.

Anexo 3.8 Inclusién PCD_Ing.Info_UAA
Anexo 3.9 Capacitacion Educacion
Inclusiva_ing.info_UAA

Anexo 3.10 Protocolo Atencion Alumnos
Necesidades Especificas_Ing.Info_UAA

Valoracién Cuantitativa asociada
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Se evic una ad d. icacion horana y ia de cnmunpcac:dn mloma de los directivos en la carrera, la conducta de los mismos se ajusta a fns principios esfablacrdos en el codigo de ética, evidenciand iso del p /
Juicio Valorativo del s i ias de que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las

directivo para el logro de los objetivos de la carrera. Se una f: 1 de los miembros de la comunidad académica acerca de Ja gestion de sus di
Criterio personas con discapacidad.

Los perfiles di t idos para cada categoria estan idos en la Anexo 3.1 Estatuto_Ing.Info_UAA
" 5 normativa Estatuto de ta UAA Capitulo V. En el Reglamento para llamado a Anexo 3.11 Evaluacién Desempefio
£ I'.' o r;:uaraa cond " m‘.‘m d_‘. ol Cumple Parcialmente concurso docenle se define con clandad los pmoad'fmenlua de seleccion del Docente_ing.Info_UAA
E z No se evid p e d parala Anexc 312 Rgto. Concurso Docente_Ing.
evaluacrdn del personal docente. Info_UAA
No se constata que los procedimi de seleccion y luacién del p ! Anexo 3.1 Estatute_Ing.Info_UAA
docente se encuentren difundidos en ible. Los Anexo 3 12 Rgto. Concurso Docente_Ing.
Estatuto de la UAA y Reglamento para llamado a concurso docente no se Info_UAA
b. m&mmm d;m‘:".: “' mhncicin del palrs'unat No Cumple encuenﬂnn publicados en la pagina web u otro medio accesible para Jos Anexo 3.14 Convocatoria Seleccion
i . La presenta p de Il do a Docente_ing.Info_UAA
inf i0 lacionada a la on di , pero estas no mlorman sobre  Anexo 3 15 Instrumento Encuesta Desempefio
los procedi de seleccion y eval on del personal docente Docentes_ing.Info_UAA

Anexo 3.1 Estatuto_Ing.Info_UAA
Anexao 3.11 Evaluacion Desempefio
Docente_ing.info_UAA

Los imit de on del di son aplicade i
P . p & o Anexac 3.14 Convocalona Seleccion
. ; Se evid que los d y alumnos estan al tanto de los
r"l Los pmmlerma tm y av:lu-uén del personal Cumple Parcialmente mecanismos de evaluacion docente, estos reciben un retorno de los resultados m{?ﬁ Mar _g:.r::mo Docente. |
. No se evidencia una normativa aprobada por las instancias correspondientes Info_ UAA ) -ing

para aplicar los procedimiento de evaluacion docente. Anexo 3,15 instramento Encuests. Dese mpefio
Docentes_Ing.Info_UAA

Anexo 1.31. Contrato Docentes_Ing.Info_UAA

< A través de una d: da, disponibilizada en las etapas finales Anexo 3.13 Socializacion RRSS_Ing.Info_UAA

Pertinencia e anL:: wﬁol‘“ d;;w n::‘drr:t:‘:"d docente Cumple Totaimente del dictado de la asignatura, ios estud*anfoa tienen la opcion de ovalua.r el Anexo 3 15 Instrumento Encuesta Desempefio
integridad de los g S opy b s desemperio docente. Este procedimiento se aplica de forma si Ds 5_ing.Info_UAA

procesos de
seleccion,

evaluacion y
promocién Docente

Anexo 3 16 Resultado Evaluacion Desemperio
Docente_Ing.Info_UAA_2017

Anexo 3.17 informe Global Desempefio
Docente_Ing.Info_UAA_2017

Anexo 3 18 Capacitaciones Docentes_Ing.
Info_UAA_2017

Anexa 3.19 Asistencia Capacitaciones_ing.
Info_UAA_2017

analms de los resultados de la evaluacion al

iben un retorno. T. la IES tiene en
s de capacitacién docente. Esto se pudo constatar
ntes y directivos. Los anexos prasentados como

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacian pertinentes, Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

En reunion con docentes y directivos de la carrera se menciona que se realizan

reuniones con docenres que tuvieron resuﬂados mafwos en su evaluacion, con
de ig a. En

el objeti para los p dos de la

reunién con la Duactora de ra Unidad de Ge:ndn Académica menciona que
con eval,

r!nowcadn de contrato. -

Cumple Totalmente

En reunion con docentes manifiestan que tienen la categoria de contratado
como eslablecido en el Estatutos UAA Ar! 45° vanos de estos docenles tienen
mas de 10 afios di do las mi. , en esta misma normativa se

tivas recurrentes pueden perder su derecho a

Anexo 3.17 Informe Global Desempefio
Docente_Ing.info_UAA

Anexo 3.18 Capacitaciones Docentes_Ing.
Info_UAA

Anexo 3.19 Asistencia Capacitaciones_Ing.
Info_UAA

Anexe 3 20 Entrega Resultados Evaluacion
Desempefio Docente_ing.Info_UAA

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cumple Anexo 3.1 Estatute_Ing.Info_UAA
sistematicamente. mp mancmnan vanas ofras catagorlas No se .puda constatar que un docente tenga  Reunién con docentes.
ia distinta a la da. Por ende, se evidencia que no se
:mplamonra un Plan de carrera del personal docente en la carrera.
No se evidencia que la IES cuente con prog de pr ion d Todos Anexo 3.22 Movilidad Docente_Ing.Info_UAA
h. Los programas de promocién docente contempla la No Cumple los docentes cuentan con la categoria de Contratados. Anexo 3.23 Convenios Movilidad Docente_ing.
movilidad nacional e internacional de los mismos. P Info_UAA
Reunién con docentes y directivos de la carrera.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Lacamma uphca i i it I ion del p | di te, estos plan la opinién de los i estos itados se utilizan para proponer planes de cag ion perti ¥ para la actividad docente. No obstante, los
pr ientos de seleccién del p / d no se 1 difundidos en formatos accesibles, ademas, no se aplica el plan de carrera docente y los programas de p ion di no pla la movilidad nacional e internacional de
Criterio
los mismos

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian,

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagagica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En base a la revisién documental: Curriculum y categorizacién docente, se
evidencia que todos los docentes cuenta con formacion académica con la
asignatura que ensefan.

Cumple Totaimente

En base a la revision documental: Curriculum y caraqonzac:dn dmm'o se

Cumple Parcialmente mdenua que no todos los di ntan con la f f gog
€ pgra la ensefianza universitana.
docente que se dedica a la investigacion, este
Cumple Parcial anias publicaciones en evento y revista nacionales e

0. No se pudo constatar otros docentes de ia
envadas de un proyecto de investigacion

Informe Final 29

Anexo 3.24 CV Docentes_ing.info_UAA
Anexo 1.29 Caracterizacién Docentes_Ing
Info_UAA

Anexo 3.24 CV Docentes_Ing.Info_UAA
Anexo 1.29 Caracterizacién Docentes_Ing.
Info_UAA

Anexo 3 24 CV Docentes_Ing Info_UAA
Anexo 3.25 Produccidn Cientifica_Ing. Info_UAA
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

Cumple Totaimente

Se evidencia qua un 45% de los docentes cuentan con titulos de maestria y/o
doctorado, do con lo establecido en la Ley N° 4995/15 /DE
EDUCACION SUPERIOR.

Anexo 3.24 CV Docentes_Ing.Info_UAA
Anexo 1,29 Caractenizacién Docentes_Ing.
Info_UAA

e. Existe ia entre la f 6n, el nivel académico de . A = s ) Anexo 3.24 CV Docentes_Ing.Info_UAA
los docentes y las actividades (d ia, i gacion y Cumple Totalmente f:;”d’m':g”’ existe padnst ,f""::'mj o ca ' ny Anexo 1.29 Caracterizacion Docentes_Ing.
extension) que desarrollan, J v ¥ Info_UAA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los docentes cuentan con la formacién y nivel académi h con la ira que ensefan. No , no todos los d tan con formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria y es escasa la produccién
Criterio intelectual de docentes derivada de los proyectos de investigacion.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la cap de los d en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Pertinencia y implementan sistematicamente.

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. umpmmmmm-muounmmd
I de los mismos.

P P

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que dictan cursos de cap
forma penddica wamz.ldos por ti IES. La carrera presenta planes de

P ion y perfe

La carrera presento evidencias de cursos de capacitacion para docentes
relacionados a inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC.

Se evidencia que los planes de capacitacion y per i o
plusentado Anexo 1 59 Plan Capacitacion Docente_ !ng Info_UAA se

nph ste:

descuentos a sus docentes para realizar cursos de
dictados en la Institucion. También, otorgan apoyo
r en evento nacionales y internacionales

ion y p i I docente de  Anexo 1.59 Plan Capacitacion Docente_Ing.

Info_UAA
Reuni con d ydi
Reunii con

Anuxo 3.27 Clpamrnclrmas TIC_Ing. Jn!o UAA
Anexo 3.18 Capacitaciones Docentes Ing
Info_UAA

Anexo 3.19 Screenshot Asistencia
Capacitaciones_Ing Info_UAA

Anexo 141 Capacitacion Biosegundad y
Situaciones Emergencia_ing Info_UAA

Anexo 1.59 Plan Capacitacion Docente_Ing.
Info_UAA

Anexo 3 27 Capacitaciones TIC_Ing.Info_UAA
Anexo 3.18 Capacitaciones Docentes_Ing.
Info_UAA

Anexo 3.19 Asistencia Capacitaciones_ing
info_UAA

Reuniones con docentes y directivos.

Anexo 3.26 Screenshot Pgms. Postgrado_ing.
Info_UAA

Anexo 3.27 Capacitaciones TIC_Ing Info_UAA
Anexo 3.28 Némina Docentes Becados_ing.
Info_UAA

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Anexo 3.18 Capacitaciones Docentes_Ing.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que e meac s sstabisoidos o ok ;‘::::.m’;"m odo  Info_UAA
respondan ltados de la evaluacion del de Ci Totalmente ; P 5 : et A 3.20 Ent Result Evaluacion
dioerke. #los resul bl nnpeic umpl Totalman de pandemia, se evidencia que la IES elabora sus planes de capacitacion en D:::ompg A ‘; or:gg:rg_lf';g rn.fa.j.l AA

base a evaluacion del desempefio docente y necesidades detectadas. Reuniones con ntes y directivos

1. Se evi salisteccion de ibs s 6of los o8 En base a lo mencionado en la reunion dgconm ya)los resuitados de encuesta  Reuniones con docentes y directivos.

. Cumple Totaimente se puede mencionar que existe sati! de los con los p os de Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
de formacion continua implementados. formacion continua implementados por la IES. Info_UAA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de cap on y perf iento di , que se imple sisternati , estos incluyen temas dos a la inclusion, di dad, biosegundad, uso de TIC y otros temas resultados de la evaluacion
Criterio del d pefio docente. Ad La IES beneficia con d itos a los d para el perfeccionamiento profesional de los mismos en cursos que se dictan en la Uni idad Se evi salisfaccién de los o tes con los p

formacién continuva implementados

Anexo 3.30 Servicios Online_Ing Info_UAA
En base a la documentacién presentada como evidencia no se pudo constatar ~ Anexo 1.53 Informe Gestion Coordinacion_Ing.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

No Cumple que los r de or démica a estudi. estan cl Info_UAA
estén claraments establecidos. establecidos. Anexo 1.37 Informe Gestién Decanato_ing
Info_UAA

La carrera al no contar con mecanismos de orientacion académica a estudiantes Anexo 1.53 Informe Gestién Coordinacion_ing.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el No Cumple idos, esta debilidad dificiimente le permita realizar una Info_UAA
mecanismo estan planificadas. P planificacién ade da sobre las actividad para iento Anexo 1.37 Informe Gestion Decanato_Ing.
académico eficiente para los estudiantes Infa_UAA
Pertinencia y )
eficacia de los o g St
Mecanismos de c. Las actividades de ori ion démica planificadas se No Cumple Nq se eﬁdsncja una planificacién de actividades con sus responsables y Info_ UAA —
Orientacién implementan segun lo establecido, evidencias de ejecucion adecuada de la cada proceso. Anexo 1.37 Informe Gestién D nato_ing.
Académicaa la Info_UAA

poblacion estudiantil

0 usiva con ad P p de Anexo 1. 40 Mecanismo Inclusidn

e nguaje de sefias, instalaciones ade das y un protocolo de iva_Ing.Info_UAA

3 (1o con necesidades especificas de apoyo educativo en la UAA, Anexo 1.64 Unidad Apoyo inclusién UAL Ign.
dnc'g: ento se centra unicamente en personas con déficit auditivos sin  Info_UAA

nial gtras posibles r idades de los di

enciar que la JES realiza un esfuerzo importante a favor de la

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudi

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Se puede que las ori L émicas permiten el logro de los

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica ¢ Fotaivents prendizajes, en los ltados de evail de las asig ras y los Anexo 2.34 informe Retroalimentacion_ing.

permiten el logro de los aprendizajes. L indicadores de eficiencia interna, que la dad de eg de la carrera  Info_UAA
es escaso.

Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes y son inch para p con déficit auditivos. No obstante, los mecanismos de orientacion académica a no estan y no se

evidencia que se ejecuten en base a una planificacion previa y que las

Criterio

tudiantiles defectad:

pondan a las r i

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. La carrera cuenta con programas du lhr\dén a la salud de
Apoyo a la poblacién ok st y aplica medidas de
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente.

e. Los prog de apoyo émico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia que la IES ofrece diversos tipos de becas a sus sslud'unrss

Cumple Tolaimanis Asignan un 10% del ipuesto anual de Uni idad para este

Se puede constatar en la Lista de Becarios de la carrera por aiio, que el apoyo

Cumple Totalmente econdmico se aplican sistematicamente.

Se evidencia que las medidas de bit i son en las diferentes
dependencias y acceso a la Institucion de acuerdo a protocolos vigentes. La IES
cuenta con atencion a la salud mental, odontologia y nutricion. Ademads, cuenta
con convenio con una institucion de emergencias médicas EPEM.

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que los pmgmmus de atencion a la salud mental se aplican
. No se pudo estud de la carrera beneficianos de
los programas de odontologia y nutricion.

Cumple Parcialmente

oyo econdmicos, se evidencian que estan dlﬂmc#dos a
eb de Ia IES y redes sociales. No se evi i6
para los estudiantes, de programas de atencion a fa

’,” \upu
o

Cumple Totalmente

Ly
Y
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Anexo 3.31 Reglamento Becas_ing.info_UAA
Anexo 3.32 Lista Becarios_Ing.Info_UAA

Anexo 3.32 Lista Becarios_Ing.Info_UAA
Reunién con alumnos y directivos de la carrera.

Anexo 3.33 Contrato UAA-EPEM_Ing.Info_UAA
Anexo 3.34 Screenshot RRSS Servicios
Ofrecidos_Ing.Info_UAA

Anexo 3.34 Screenshot RRSS Servicios
Ofrecidos_Ing.Info_UAA

Anexo 3.34 Screenshot RRSS Servicios
Ofrecidos_Ing.Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_ing.
Info_UAA
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Anexo 1.54 Calendario Académico_Ing.

La IES cuenta con instalaciones depqrtiva_s y ssgacio.s mod_oma: para Info_UAA pdf _ )
f. La carrera u:vonu con mouni:mol de lpo!'ﬂ a utudlanm ) ?F?Wdad"‘r?::zm?' Ea..u'? nrgapr z:cb;:m (:““:7' ;::’m':: cloe ﬁ#:xf,::s Act & Extraconicuanss, ing.
pnlra h’l’ :;’ ulares (dep " y Cumple Parcisimente deportivos y artistico-culturales, no se evid tudiante de la carrera Anexo 3.34 Screenshot RRSS Servicios
ianio de las gorias de becas mencionadas. Ofrecidos_Ing.Info_UAA
Anexo 3.32 Lista Becanos_Ing.Info_UAA
Reunién con alumnos y directivos de la carrera.
No se evide una aplicacié temdtica de apoyo a est para las
actividades extracurriculares. En el informe de autoevaluacion se menciona que
Q. Los de apayo a di; para las se realiza en base a una pdanﬁmdn pero no se prasenru evidencia de esta.
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) No Cumple No se cuenta con evidencia de particip de diantes de la carrera en las  Anexo 3.32 Lista Becarios_Ing.info_UAA
se aplican sistematicamente. actividades mencionadas

" ... Anexo 3.36 Convenios Movilidad

La IES cuenta con vanos convenios il tif Estudiantil_ing.Info_UAA
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil 3 ssfuckantl, tambldn cisents con un Reglamento da mov "d“'m'm' No se Anexo 3.37 Rgto. Movilidad Estudiantil_Ing
ional o i 3 i b ati Cumple Parciaimente evidencia que alumncs de la carrera hayan p jpado en algun prog de
e a/inier fue.ae i Binta e, movilidad, asi mismo, no se evidencia que la carrera haya recibido estudiante de info_UAA
ddretismorniny ¥ L Anexo 3.38 Programas movilidad_Ing.Info_UAA

Reunion con alumnos

La IES cuenta con la Unidad de apoyo a la inclusion (UAI) y con un Protocolo de

atencién al alumno con necesidades especiales de apoyo educativo en la UAA Anexa 1. 40 Mecanisma inclusidn

Educativa_ing.Info_UAA

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las aprobado por Res. N° 12/2021, también, desarrollan cursos de capacitacion .
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente docente sobre temas de educacion inclusiva. Se pudo constatar en el recorrido mg’z ;A“ Unided Apaye inclusion UAL Ing,
de estudiantes con discapacidad, que Jas i ki estan ad. das para alumnos con discapacidad. - .
Actualmente la carrera cuenta con estudiantes con hipoacusias que cuentan con 1‘:1"':’8: ATB Capacitaciones Docentes_ing
sus traductores de lengua de sefias. =
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Se pudo evidenciar que la UAA ofrece programas de apoyo econdmico para los estudiantes y estos se aplican sistematicamente, asi también, la IES cuenta con programas de atencion a la salud de los i de forma efectiva, estos se
Juicio Valorativo del  encuentran difundidos de formas ibles y aplica medidas de bioseguridad. La carrera implementa actividades de orientacion académica inciusivas para personas con déficit auditivos, no se evidencia orientacién académica inclusiva para otro
Criterio tipo de discapacidad, asi también, los mecanismos de apoyo a diantes para las actividades extracurriculares no se aplican sistemaéticamente. La IES cuenta con varios convenios intennstif les que incluyen ilidad diantil, tambié
cuenta con un Reglamento de movilidad estudiantil. No se evidencia que alumnos de la carrera hayan participado en algun programa de movilidad.
a. Los mecanismos y/o procedimi leccio aoCLNo: M e Frooay v ol Regla Anexo 3.40 Manual Procedimientos y Rgto.

la Universidad” una definicion clara de los mecanismos y/o

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo No Cumple Nccidn, evaluacion y promocién del personal administrativo

estan formalmente definidos.

Interna Trabajo_Ing.Info_UAA
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b. Los i ientos de seleccion,
evaluacion y promodbn  del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén del

c. Los mecanismos y/o procedi os de

evaluacion y promocion del personal administrativo son
Personal aplicados de acuerdo a lo blecido en las L
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. EI Plan do carrera dli par:onll administrativo y de apoyo es
impl ente,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del  La IES no cuenta con Yo p formalmente defini
Criterio personal administrativo y de apoyo .

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No se ewdsncua que informacién sobre los mecanfsmos y/o procedimientos de

¥ luacion y pr ién del p ivo y de apoyo estan
i i para su Ita. Durante ll reunién con personal administrativo y
de apnyu ninguno de los presentes conocia la existencia de los mecanismos
y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo de la UAA.

Al no contar con mocamsmoa ylo prccodlrmentos para el efecto, no se puede
el e total del indicador, sin emb .8 partir de ntgunas
de d

Pagina web de la UAA

Recarrido por las instalaciones

Reunién con Personal Administrativo y de
Apoyo de la UAA.

Anexo 3.40 Manual Procedimientos y Rgto.
Interno Trabajo_Ing.Info_UAA
Anexo 3. 41 Insm.-men!o ) Evaluacion Desempefio

evidencias es po.uble ificar la ia de I
pero no en el marco de un mecanismo, tampoco se verifica evidencia da
promocidn o seleccion

El Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo de la Institucion hasta
el momento de la visita continia en fase de estudio, al no presentarse una
aprobacion de la normativa por la instancia correspondiente.

No se evii i bacién y posterior impl i del Plan
de Carrera del Personar Administrativo y de Apoyo de la Institucién de la UAA.

P istrativa_Ing. Info_UAA
Anexo 3.42 Reporte Evaluacion Desempefio
Personal Administrativo_ing.Info_UAA
Anexo 1.13 Contrato Gerencia Facultad_ing.
Info_UAA

3.3 - Anexo 3.48 Borrador Plan de Carrera_ing.
Info_UAA

3.3 - Anexo 3.48 Bomrador Plan de Carrera_ing.
Info_UAA

Valoracién Cuantitativa asociada

y divulgado para seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo. Ademas, no se evide una

P i6n si icael plan de carrera para el

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se pudo evids que el p | admir y de apoyo cuenta con

formacidn acorde a las necesidades de las actividades que realiza

Reunién con personal de apoyo.
Anexa 1.30 Caractenzacién Funcionarios_Ing.
Info_UAA

Anexo 3.45 Plan Capacitacion Personal
Administrativo_Ing.Info_UAA

Anexo 3 46 Capacitacion Personal
Administrativo_ing.info_UAA

Reunién con personal de apoyo.
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Eficaciay

peninencla de la N ' . ) Anexo 3 45 Pian Capacitacion Personal
! planes o programas de perfeccionamiento del persanal Cu Totaimante Se pudo constatar que los cursos de capacitacion planificados para personal Administrativo_ing Info_UAA
Formacion y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. ple administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Anexo 3 .46 Capacitacién Personal
Desempeﬁo del Administrativo_Ing.info_UAA
personal
administrativo y de
apoyo Reuniones con personal administrativo y de
apoyo, docentes y alumnos
& Anexo 3.47 Reg. Asistencia Personal
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo i o Se ”'d,’"";u:'{:‘f’ da ’.’"”:;::"’g:,";:::ﬂm’;’:; r:‘;’:’: ";e’::‘g;:"::’ Administrativo_ing.Info_UAA
es suficiente para las necesidades de la carrera. o : . Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_Ing.
suficiente para las necesidades de la carrera. info_UAA
Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
Info_UAA
Reuniones con directivos, docentes y alumnos.
. ) ’ " < Se evidencia a través de reuniones y resultado de encuestas, que la comunidad Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_Ing.
e S'u“dged":‘ “h‘mn dﬁmﬁmﬁ"ﬁ: 3 Cumple Totalmente académica se pronuncia favorable a acerca del desempeiio del personal Info_UAA
ampe pe ! ¥ RO administrativo y de apoyo. Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
Info_UAA
Valoraci6n Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se pudao evids que el p ad) y de apoyo cuenta con formacidn acorde a las necesidades de las actividades que realiza, la IES cuenta con programas de perfe iento del p | que se aplican sistematicamente. Ademas,
Criterio tienen una dedicacidn horana ad da para las r dades de la carrera. Se evidencia faccién de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.

Fortalezas

DIMENSION 3. PERSONAS

Se evidencia que la formacion académica y expenencia laboral de los directivos de la carrera son adecuados para el cargo.

La dedicacién horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Debilidades
Falta de evidencia de limiento de procedil de seleccion del p | directivo para la Facultad establecido en el
documento Estatutos de la UAA
Carencia de procedimientos definidos de forma clara evaluacion y p ion del d per
sparencia en los procedimientos de seleccion, luacion y pr ion del personal dii
sultados de la seleccion, luacion y p i6n del di pefio directivo son utilizados para la mejora

requenido para el cargo en el documento Estatus de la UAA para la seleccion de directivo de la
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La estrategia de comunicacion intema adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.
La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética.

Los resultados de evaluacién a docentes aplicado al final de cada dictado de asignatura son utilizados para establecer mejoras a la carrera.
|

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

| La IES en su Estatuto blece pautas de sels 6n, y evaluacién del personal docente

Los procedimientos de evaluacion del p [ di te son apli al final de cada dictado de una asignatura.
Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinidn de los estudiantes.

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes.

con la tura que

iLoa docentes cuentan con la formacién
| Una gran parte de los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

démico de los

| Existe coherencia entre la for , el nivel y las actividades de docencia que desarrollan.

La carrera cuenta con planes de caj y perfecci dacente.

Los docentes se capacitan en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC

| Los planes de itacion y perfecci docente se imp
La IES beneficia con descuentos a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos en cursos que se dictan en la Universidad.

Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente.

| Las actividades de o i émica son ir con déficit auditivos

|
| Los itados de las dadi

para p

de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes.

Las actividades de orientacién académica son inclusivas para personas con déficit auditivos
|
Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente

Los programas de apoyo econdmice y de alencion a la salud de los esludiantes se encuentran difundidos en formatos accesibles.

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes
discapacidad

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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i
| Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente no se encuentran difundidos en

|
l El Plan de carrera del personal docente no se implementa.

| de los mismos

| No se cuenta con programas de pr

LLN procedimientos de seleccién del personal docente no son aplicados.
|
ion docente que contempien la ‘

P para apiicar los pr

idencia normativa

| ST de evaluacidn d 7 ‘
| No todos los docentes cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitana.

Un solo docente cuenta con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion

Les mecanismos de crientacion académica a estudiantes no estan claramente establecidos
Las actividades de orientacion académica no estan planificadas.

No hay evidencias de que las actividades de onentacion académica se implementan en base a una planificacién. |

alas des de los esludiantes.

idencia que las actividadk

de onentacion académica resp

para seleccién, evaluacion y promocion del personal
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No se cuenta con mecanismos y/o procedimientos para seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
de forma ible para los it do:

No se puede constatar que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo
se apliquen de acuerdo a lo blecido en las nor v

No se evidencia que el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistemnaticamente.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las r i de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de per f iento del p admini. ivo y de apoyo se implementan sistematicamente.

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo.
Recomendaciones de Mejora
R1. Cumplir con procedimientos de seleccion del personal directivo para la Facultad establecido en el documento Estatutos de la UAA.
R2. Establecer procedimientos de forma clara para la evaluacién y promocion del desempefio directivo.
R3. Divulgar procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo.
R4. Considerar resultados de seleccién, evaluacion y promocion del desempeiio directivo para la mejora de la gestion.

R5. Considerar resultados académicos como: resultados de examenes, nimeros de retencion, desercién y otros para toma de decisiones.

R6. Difundir en formato ible los pr dimientos de sel 6n y evaluacion del personal docente.

R7. Aplicar sistematicamente los procedimientos de seleccion del personal docente establecidos en las normativas.

R8. Establecer y aplicar sistematicamente el Plan de carrera del personal docente.

R9. Establecer programas de promocion docente que contemplen la movilidad nacional e internacional de los mismos.

R10. Considerar normativas aprobadas para aplicar los procedimiento de evaluacion docente

R11. Incentivar para que todos los docentes tengan la formacidn pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria.

R12. Incentivar para que mas docentes puedan dedicarse a la investigacion.

R13. Establecer mecanismos claros de orientacion académica a estudiantes.

R14. Planificar sistematicamente las actividades de orientacién académica.
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R

-

5

R16

R17

R18 Ewvidenciar que esfudiantes de la carrera sean ber

R19

R20

R21.

R22. Difundir por medios accesibles para los inte.

R23. Aplicar y evidenciar de acuerdo a lo blecido en las ivas la ap

Implementar las actividades de onentacion académica en base a una planificacion

Establecer

Contar de forma permanente con personas preparadas para alencion primaria para emergencias médicas

tividades de

enbase alas r de los estud

de los prog de odor

Incentivar participacion de estudiantes de la carrera en actividades deportivos y artistico-cullurales

. Aplicar si:

o0s de apoyo a estudiantes para las aclividades extracurniculares.

ente

108 y/0 pr

la y nutricion.

y/o proc fos para

R24. Implementar de forma sistematica plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

ientos formalmente definidos para seleccion, evaiuacion y promocion del personal administrativo y de apoyo.

i6n y promocion del personal administrativo y de apoyo.

sistematica de los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

adecuacion de los

Espacios destinados
las Actividades de

la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evid un plan de gencia, procedimiento de mantenimiento, plan de
bioseguridad, planos y fotografias de las k de la carrera por lo cual
se considera que los espacios reunen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad.

Segun los anexos proporcionados como evidencia, se puede observar el plano
edilicio, fotografias de salas de clases y laboratorios de informatica, ademas se
ha corroberado durante la visita in situ y las entrevistas que las mismas son
adecuadas en relacion a la cantidad de estudiantes.

servo que las salas de clases cuentan con mesas y sillas de maderas
nadas, pizarra acrilica, proyector mi bi izado,

Anexo 1.34 Plano Edilicio_Ing.info_UAA
Anexo 4.1 Folografias Espacios destinados
Comunidad Educativa_Ing.Info_UAA

nexo 1.34 Plano Edilicio_Ing.Info_UAA
Anexo 4.2 Salas de Clases_ing.Info_UAA
Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing.
Info_UAA

Anexo 4.2 Salas de Clases_ing.info_UAA
Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_Ing
Info_UAA

Anexo 1.8 Informe Encuesta Estudiantes_Ing
Info_UAA
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Anexo 4.3 Planos Biblioteca_Ing.Info_UAA

d. Las instalaciones de la bibliot incluyen espacios La biblioteca fisica esta organizada en area de estanteria para libros, sala de i

Ing. |
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente lectura, también tienen computadoras, wifi. Se venfica que las instalaciones se :::g : :5’: Eﬁﬁ;’:’&mﬂxﬁﬂ'ﬁe
bibliografico como para la lectura. encuentran debid: acondicionack Info_UAA -

Durante el recornido se observa que cuentan con varias salas de informatica Anexo 1.17 Ryto. Lab. Informética_ing.

2 g info_UAA
para la carrera, con mesas y sillas de maderas acolchonadas, as/ también una ol " i
e. Las instalaciones de las salas de informética incluyen sala de redes de computadoras con escasas herramientas e insumos. Las ::;:XZ; : 5. Equpas Lab. Informitica_thy
. acio fickentes, debid te ndicionado Cumple Parcialmente practicas en laboratorios son fundamentales para cumplir con las competencias, , = "4 g eo oo ab Informtica
2sp . Mes, denidaments BEONKICIARGOS. especialmente en las matenas como si; P in ala Info_ UAAA qup g

ién de datos, introduccidn a la informatica y otras que incluyen
conocimiento sobre redes de computadoras

Anexo 4.10 Reg. Uso Lab. Informatica_Ing.

Info_UAA
i : & fici Anexo 4.5 Laboratorios de uso de la
L’ Los ishoralorios disponen de e;spaao o 4 PN Durante el recorrido se chserva que los laboratorios de informatica, y el de redes Carrera_ing. Info_UAA
segurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente v 2 2
1 CON esp Anexo 4.10 inv. Equipos Lab. Informética_ing
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Info UAA

Anexo 4.1 Fotografias Espacios destinados
Comunidad Educativa_Ing.info_UAA

Anexo 4.2 Salas de Clases_Ing.Info_UAA
Anexo 4.6 Fologréficas Acceso
Infraestructura_Ing.Info_UAA

Anexo 4.7 Fotografias Espacios
Recreativos_Iing Info_UAA

Anexo 4.8 Procedimiento Mantenimiento_ing.
Info_UAA

Existen ascensores, rampas, que dan acceso al piso superior donde se
encuentran las salas de clases. Los sanitarios cuentan con agarraderas que
cumplan con la Norma Paraguaya NP 45 001 10. En la visita in sifu, se constato
el cumplimiento de este indicador.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

Anexo 4.1 Fotografias Espacios destinados
Comunidad Educativa_Ing.info_UAA
Anexo 4.2 Salas de Clases_Ing.Info_UAA
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades ) - Anexo 4.5 Campus Deportivo_Ing.Info_UAA
h " Se constaté que el Campus, cuenta con bancos, drea cubierta de esparcimiento, Anexo 4.6 Fotogréficas Acceso
extracurncL[Iaren retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente comador ¥ cqamma Infraestructura,_ing.tnfo_UAA
Tueron previstos. Anexo 4.7 Fotografias Espacios
Recreativos_Iing.Info_UAA
Anexo 4.8 Procedimiento Mantenimienta_ing.
Info_UAA

Se evidencia la existencia de un Plan de Accesibilidad y Procedimiento de

I. Los planes yio proy s de conservacion, expansion, Cumple Totalmente Mantenimiento, en donde se presenta las tareas de limpieza, conservacion,

Anexo 4.8 Procedimiento Mantenimiento_ing.

y mejoras se implementan segin necesidad. expansidn y mejoras implementados. Info_UAA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Se evidencia el esfuerzo de la unidad dé en la impler
Juicio Valorativo del  * imiento de mantenimie . plan de biosegunidad y se han
Criterio cuentan con ag as en P
redes aunque se regi: de h ientas e i Las practicas en laboratorios son fi
la informética y otras r ionadas con conocimientos sobre redes de computadoras.
| !
{
:.plsol equipos .e insumos del estan disp ¢ Totalmente
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados. Cumpls Totalmanta
c.undquh’fbn!m-"h " .de::-,', ientos de c jo Totalmente
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado. Cumple Totalmente
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos . El acervo bibliografico disponible responde a las
Cumple Totalmente
Dlsponlbles para la Necesidades de la carrera. e
implementacion del
Proyecto Académico

f.Lasr de intelectual se t

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

De acuerdo al analisis dc I,
wnﬁca que exislen equipos e i de I
para los estudiantes y o te.

y visita in situ realizado se
ios de informélica,

En el inf de aul Juacion hace refe ia al anexo 4.10, donde se
wsuaﬂzs una tabla con datos de utilizacién del afio 2021 — primavera, con los

ntos adi se el registro de la utilizacién de los recursos

disponibles en los 108§

Se ha constatado, en base a las i'acrum.s pruemadas con fechas del 10/2018,

2019, 03/2020, 2021 y 09/2022, la adqui 6n de equipos para el
lab io, lo que de una si: ; "..
Seu i ia la disponibili de ion a internet para el acceso a las redes

de i i6n, existiendo dife redes
docentes como para estudiantes

disponibles tanto para

Se constatd la disponibilidad de! acervo bibliogréfico necesario para la carrera en
la biblioteca fisica del Campus.

El reg de la bibli y el articulo do del Estatuto de la UAA no
hacen referencia a las de propiedad i sal que deben atenderse
La documentacion presentada hace ia a los p imie de

dquisicion de acervo bibliogréfico que consiste en dsﬁmr los pasos a seguir, los
Apast sables de cada parte del proceso: pedidc de compra, venficacion y
ion necesanas para realizar la compra y el pago de una compra de

6n de mejoras en los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo. Se ha verificado la implementacion del plan de emergencia,

ido fotografias. Asimismo, se puede observar que hay rampas y ascensores para dar acceso a los pisos superiores donde se encuentran las salas de clase Los sanitanos

limi de la Norma Paraguaya NP 45 001 10. Durante el recorrido también se observé que hay laboratorios de informatica con mesas y sillas acolchadas de madera. Ademds, hay un laboratorio especializado en
ié para cumplir con las competencias en materias como sistemas operativos, introduccidn a la comunicacion de datos, introduccion a

Anexo 4.9 Inv. Equipos Lab. Informatica_ing
Info_UAA

Anexo 4.10 Reg. Uso Lab. Informética_Ing.
Info_UAA

Anexo 4.10 Reg. Uso Lab. informética_Ing.
Info_UAA
Reserva - documento adicional

Anexo 4.9 Inv. Equipos Lab. Informética_Ing
Info_UAA

Anexo 4.12 informe Redes Informacion_Ing
Info_UAA

Anexo 4.13 Ci BD Especializadas y
Bibliotecas_Ing.Info_UAA

Anexo 4.14 Screenshot BD Virtuales_Ing.
Info_UAA

Anexo 4.15 Catélogo Acervo Bibliografico_ing.
Info_UAA

Anexo 4.16 Estatuto Art. 22_Ing Iinfo_UAA
Anexo compl. 4.3 Reglamento de la Biblioteca
http//biblioteca uaa.edu.py/index php?
option=com_content&view=article&id=175&ltemi
d=87

Anexo 4.17 Procedimientos Compras Acervo
Bibliogréfico_Ing.Info_UAA

Anexo 4.13 C de BD especiali ¥

ebles, squrpos y servicios. No se aportd ia de la ap ion del

Bibli _Ing.Info_UAA
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h. El equipamiento atico es st
estudiantes y docentes.

pare o} uso de Cumple Totaimente

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Gumple Torsmants

Se evidencia que cuentan con los equipos informaticos sufici para el uso
de estudiantes y docentes
Docentes y diantes han manifestado en las reuniones su satisfaccion con el

uso de los recursos disponibles

Anexc 4.10 Inv. Equipos Lab. Informatica_Ing.
Info_UAA

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.
info_UAA
Anexo 1.8 Infc
Info_UAA
Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_Ing.
info_UAA

Encuesta E. _Ing.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Con los documentos denominados "Equipos de Laboratorio Jnrcrmibco y 'Ragus!ru da Uso de Lab. Informética®, se verificd la correcta planificacién del uso de los lab: Con resp al i io de equip los para la realizacion de
las précticas laboratoniales, se constatd que los También se i del acervo bibliogréfico para la carrera, pero no se observo la del de evall 6n del mismo. Se
Criterio p on de a biblioteca virtual desde el afo 2017 al 2019. También no evidencian las nor dad ir | en el reglamento de la bibli

a.Los procedimientos admini: y de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Gumpls Totekmenie

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

i efect ) Cumple Totalmente
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Se los pi dimientos y financieros de asignacion, y
ejecucion dolpmwpueuo en el anexo 4.18 Prc A y
Financieros

Saavldencuqueios,.n ol 05 A y Fi oS se
encuentran establ demas, se tato en las reuniones, que las

autoridades de la carrera conocen los procedimientos

Se presenta como medio de registro de los procedimientos administrativos y
financieros, el anexo 1.33, donde se constata la implementacion de los

Anexo 4.18 P Admini: ivos y
Financieros_ing.Info_UAA

Anexo 4.18 P dirni Administrativos y
Financieros_ing.Info_UAA

Anexo 4.18 Procedimientos Administrativos y
Financieros_ing.Info_UAA

Anexo 4.19 Auditoria Estamento
Administrativo_Ing. Info_UAA

Anexo 1.32 Presupuesto Facultad_ing.
Info_UAA

Anexo 1.33 Ejecucion Presupuestana_ing.
Info_UAA
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Anexo 4.18 Procedimientos Administrativos y

Eficaciay Financieros_ing.Info_UAA
pertinencia de los d. Los procedimientos para determinar las necesidades Se evidencia los procedimientos Administrativos, pero no cormo son :ﬂﬁ;::ﬁ;ffﬁﬁfﬁﬂ e
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Parciaiments Garaia ol 108 presup o fos:derniia aclorez-ob ia Anexo 1.32 Presupuesto Facultad_Ing.
Administrativos y ,T"“‘U% T o
nexo 1. “jecucion Presupuestaria_Iing.
Financieros Info_UAA
Anexo 4.18 Procedimientos Administrativos y
e. Existen mecanismos de seguimiento y contral de la Cumple Totalmente Se evidencia la reg tacion del p di de segL y control de la  Financieros_Ing. Info_UAA
ejecucion presupuestaria. ejecucion presupuestana Anexo 4.19 Auditoria Estamento
Administrativo_ing.Info_UAA
El documento denominado “Procedimientos administrativos y financieros” Anexo 4.18 Prc imientos Ad ativos y
" - : establece la normativa para la gestién de los procesos administrativos y Financieros_Ing.Info_UAA
:r:::pu: .:al.n'l‘:rr;:s d;::ﬂ“z::‘:[::;g;:::ﬂ de s sjecucién Cumple Totalmente financieros en la organizacion. En particular, describe el procedimiento para el Anexo 4.19 Auditoria Estamento
=2 * seguimiento y control de la ejecucién presupuestarnia, con el fin de aplicarlo de Admini. iva_Ing.Info_UAA (Ademas,
manera sistematica disponible para los pares en visita in situ)

Anexo 1.7 Informe Encuesta Docentes_ing.

Se verifica en los resultados de la encuesta docente una satisfaccion con
Infe_UAA

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

A PiTh . . Cumple Parcialmente relacién al indicador, sin embargo, en la encuesta de estudiantes no se pudo
p ientos adr y financieros implementados., comoborar ef grado de salisfaccin. ﬁ:;::ﬂ ;;AB Informe Encuesta Estudiantes_ing
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se ha constatado que los procedimientos administrativos y financieros estan documentados. Ademds, los responsables de gestionar la carrera estdn familianzados con ellos. Sin embargo, no se evid como se il las r dad!

presupuestanas de los actores de la carrera en estos procedimientos. Existe un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria a través de los Procedimientos Adr ¥ Financieros y la Auditoria del Estamento
Administrativo de Ingenieria Informética de la UAA. Los docentes muestran satisfaccion con los p imientos administrativos y financieros, pero en la ta realizada a los estudiantes no se pudo corroborar el grado de satisfaccion.”

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

La carrera cuenta con espacios para la comunidad Educativa en condiciones
La carrera cuenta con salas de clases debidamente acondicionadas
La carrera dispone de cinco laboratorios de informatica y un laboratorio de redes de computadoras

La cuenta con esp de lectura
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La carrera cuenta con espacios de esparcimiento

La carrera cuenta con Pian de emergencia

La carrera cuenta con recursos disponi para aula, lab 10s de informatica y biblioteca
Los recursos de los laboratorios de informatica se encuentran registrados
La carrera cuenta con Acervo bibliogréfico acorde

La carrera cuenta con equipamiento suficiente

No se cuenta con la normativa de propiedad intelectual
No se evidencia la aplicacion del mecanismo de evaluacion de acervo bibliografico

No se evidencia la contratacion de la biblioteca virtual en los afios 2020 al 2022

La carrera cuenta con disponibilidad de conexidn a internet para la comunidad educativa

Adquisicion de equipos para los laboratonos de informatica se realiza de forma sistematica

No se evidencia como son consideradas las necesidades presupuestanas de los demas actores de la carrera

La carrera cuenta con Procedimientos Admini: ivos y Fir 0S
La carrera implementa los procedimientos administrativos y financieros, No se pudo corroborar la faccion de los diantes con los pi e 05 y i P
La carrera impl la regi; ion del procedil de segui y control
Las autoridades conocen los Procedimientos Administrativos y Financieros
Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestara se aplican sistematicamente
Recomendaciones de Mejora

R1.Evidenciar la sistematizacion de la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorios de redes de computadoras
R2. Establecer norma de propiedad intelectual

R3. Establecer mecanismos de evaluacion de acervo

R4 Evid que los p i para las necesidades presupuestanas consideran a los demas actores de la carrera

RS. Evidenciar la satisfaccion de los estudiantes con relacion a los procedimientos administrativos y financieros implementados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESHLTADOS
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

empleo.

e, Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

% f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
| a su formacion y experiencia.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

respuestas, se deberia incluir mas opciones de respuesta cuantificables que
permitan obtener el promedio de tiempo que demora el agmsado en obtener su
primer ompleo La IES no cuenta con un de seg iento a eg do
formal y ap jo de forma si: 4

No se evidenci: T blecidos en una r bada para el |
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los No Cumple trabajo de segufmaenlu aeg El doci to tado como evidenci | Anexo 5.1 PEI Seguimiento Egresados_Ing.
5. “Anexo 5.1 PEI Seguimiento Egresados_Ing.info_ UAA"* no describe un | Info_UAA
mecanismo o procedimientos y responsables de esta funcion.
Anexo 5.3 Formulario Satisfaccién
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas No Cumple En la evidencia presentada "Anexo 5.3 For io Satisfaccion Graduados_Ing. | Graduados_ing. Info_UAA
sistematicas sobre las necesidades de formacion. P Info_UAA" no se establecen consultas sobre las necesidades de formacion. Anexo 5.4 Informe Satisfaccion Graduados_ing.
Info_UAA
Anexo 5.5 Programas Posgrado Ofrecidos_Ing.
Info_UAA
. Anexc 5.6 Res. Aprobacion Programas
c La carrera ofrece a los eg cursos de posgrad . Se evidencia que JaJ.'ES.‘afmce cursoido posgmdo‘an diversas dreas incluyendo Posgrados_ing. Info_UAA
2 iod i B, Cumple Parcialmente informdtica y com No se e que se en cuenta la opinién .
en las de de los i ra la elab del démico de estos cursos Anexo 5.3 Formulanio Satisfaccion
9 pe proy " | Graduados_ing. info_UAA
| Anexo 5.4 Informe Satisfaccién Graduados_ing.
i | Info_UAA
== — - e e l
Se constata que en la Encuesta de Auloevaluacion a Egresados del 2022, se |
6 a los pecto al tiempo medio utilizado por los egresados para |
la ob én del primer empleo. No obst: , las opci de de la Anexc 2.3 Informe Encuesta Egresados_Ing.
£ pregunta del pnimer empleo son: empezo a rraba;ar en los ulﬁmos afios de la Info_UAA
d. Los m"‘“"":" seguiienio ":‘:wgn';‘;"’ d‘:‘ “:“‘:‘P“ & Bariiimeria carrera, un ario después de egresar, de y Anexo 5.3 Formulario Satisfaccién
edi o por los egresados pa i b ] umple Parciaime otros, siendo esta dltima "otros” scido con el 30% de las Graduados_ing.info_UAA

Anexo 5.4 Informe Satisfaccion Graduados_ing.
Info_UAA

De un total de 10 graduados que respondieron la Encuesta de Aufoevaluacion a
Egresados del 2022, el 100% tiene una ocupacién laboral vinculada a la
Hitulacion

Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_ing
[ Infa_UAA

Se constata en los resultados de la Encuesta de Autoevaluacion a Egresados
del 2022 que un 20% de los egresados que respondieron ocupan cargos de
rasponsabmdad

enelp No se

No se evidencia cambios r

presentaron documentos de aprobacion de ajusrss al proyecto académico de la
carrera.

Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_ing
| Info_UAA

,,,,ﬁii,,,,,,,, - —

Anexo 2.3 informe Encuesta Egresados_ing
Info_UAA
Anexo 2.14 Programas Estudios_Ing.Info_UAA

Anexo 2.3 Informe Encuesta Egresados_ing.
Info_UAA

Anexo 5.4 Informe Satisfaccidn Graduados_ing.
Info_UAA

Reunion con egresados




Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se evidencia que ens!u concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los eg esfos ifiest: tisfe 1 con el perfil de egreso de la carrera. No obxlanm la carrera no cuenta con f I para
de los egr dos que incluyan itas sobre las idades de f ién. En la lta a eg do se evidencia escaso nu de eg a cargos de responsabilidad. Ade no existen evidencias de
Criterio cambfos realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los d

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agenles del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Pertinencia y

eficacia de la
Vinculacién con el c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
Medio externo media externo son considerados para el ajuste del proyecto

académico.

d. Existe evidencia de la ion de los empleadores con
respecto al desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reﬂejm la plmclpmn de la carrera
en el desarrollo de prog T ]
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No se constata en el Manual de Cargo y Funciones de la FACYT que el Decano
y el Coordinador de Departamento tengan la funcidn de realizar vinculacion con

No Cumple g del medio , como se 1a en el informe de aut

Info_UAA
Y Reuni

Anexo 1.9 Manual Org. y Funciones_ing.

en reuniones con dmcmms de la carrera

La carrera presentd un acta de reunion con la Cémara Paraguaya de Industria
del Software - CISOFT, sin firmas o evidencia de reunién virtual. La reunion de
CRISCO donde participo la seficra Rectora de la UAA, no se evidencia temas
tratados sobre la carrera o que responsables de la carrera hayan participado en
este evento. No se p ta otra evidencia de vinculacion entre resp bles de
la carrera con agentes del medio externo.

Cumple Parciaimente

En los Anexo 5.9 Actas reuniones Agentes Medio Externo_ing.Info_UAA y
Anexo 2.4 Informe Encuesta Empleadores_ing.Info_UAA, se mencionan varios
puntos imp de ag del medio que podrian ayudar a mejorar
el proyecto académico de la carrera, pero no hay evidencias de que se haya
considerado para realizar ajustes al mismo

No Cumple

La val 6n de los emplead: al di
Cumple Totaimente 43% como Excelente y un 57% como Muy Buena

perio laboral esta con un

onvenios CRISCO y universidades Andaluzas e
o se evidencia participacion de docentes y/o estudiantes
de estos programas. Se presentaron escasas
y de la carrera en eventos de investigacion y proyectos

Cumple Parcialmente
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con directives de la carrera

Anexo 59 Actas reuniones Agentes Medio
Externo_ing.Info_UAA

Anexao 5.12 Actas Participacion CRISCOS_Ing.
Info_UAA
http./Mww.cisoft. org py/comision-directiva

Anexo 5.9 Actas reuniones Agentes Medio
Externo_ing.Info_UAA

Anexac 2 4 Informe Encuesta Empk
Info_UAA

_Ing.

Anexao 2 4 Informe Encuesta Empleadores_Ing
Info_UAA

Anexo 5.10 Actividades Extracurriculares_Ing.
Info_UAA

Anexao 5. 11 Participacién Docentes y

Estudi Eventos Cientificos_Ing.Info_UAA
Anexo 5.12 Actas Participacién CRISCOS_Ing.
Info_UAA
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los interinstitucionales para el di llo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totaimente

No Cumple

Anexo 5.8 Convenios Interinstitucionales_Ing.
Info_UAA

Anexo 510 Actividades Extracurniculares_Ing.
Info_UAA

Anexo 5.11 Participacion Docentes y
Estudiantes Eventos Cientificos_ing.Info_UAA
Anexo 5.12 Actas Participacién CRISCOS_ing.
Info_UAA

Anexe 513 Cursos Sector Profesional y
Empresarial_Ing.info_UAA

La UAA cuenta con varios intennstit
o actividades que podri
egraso de la carrera.

que estipulan vanos
P al logro del perfil de

Anexo 5.8 Convenios Interinstitucionales_Ing.
Info_UAA

Anexo 5.10 Actividades Extracurnculares_Ing.
Info_UAA

Anem 5.11 Participacién Docentes y
Estudiantes Eventos Cientificos. lnq Infe_UAA
Anexa 5.12 Actas Participacion CRISCOS_ing.
Info_UAA

Anexo 5.13 Cursos Sector Profesional y
Empresarial_ing.Info_UAA

La UAA ‘cuenta con varios ios interinstitucionales, sin no se
ividads enalmamodaalguncnnvumo
que apun!an a.l logro dal perfil de egmso de la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada
2
pefio laboral de los egresados. Por otro lado, La carrera cuenta con convenios institucionales para el de lio de actividad

Juicio \’m del Los resultados de encuestas y entrevistas se pudo e de los

informacion realizar actt al proyecto académico. Ad , 5e evide

pleads con

ia escasa p.

académicas que apuntan al rogro del perfil de egreso. No obsttnre. la carrera no cuenta instancias formalos de vinculacion con agentes del medio externo para una constante colaboracion que permitan conocer sus naccsldadas y en base a esta
. i ¥

ion de la carrera en actividades que reflejan la participacion de la carrera en el de llo de prog

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién

o ; Cumple Parcialmente
Eficacia y eficiencia de S da iveaiads
proy ir g 150N
Ii.:v::lygm‘;e transferidos a la sociedad. sy
Extension
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alumnos de la carrera son escasos.

No se presentaron evidencias de resultados de investigacion desarrollado por

Anexo 2.26 Screenshot Actividades
i6n_Ing.Info_UAA

Anexo 2.27 Pmyados Investigacidn_ing.

Info_UAA

Los itados de proyectos de tigacion de dos por docentes y

Anexo 2.26 Screenshot Actividades
Investigacion_Ing.Info_UAA

Anexo 2.27 Proyectos Investigacién_ing.
Info_UAA

alumnos de la carrera donde se realice una clara transferencia a la

- por ejempio, que aporten a alguna entidad que vaya a

& ultadas con objeto de contnbuir en la adaptacion de estos
xppdsitos o similar.
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

Se evidencia que la carrera realiza principalmente actividades de extension

donde los estudiantes participan como asistentes de eventos, sin considerar Anexo 8. 14 Longresos-charias-svenias._ing.

info_UAA

Cumple Parciaimente actividades de extensién donde ios estudiantes tengan una participacion mas -
desarrollados. activa realizando actividades del tipo altruista, concientizador o vinculatorio ‘2"::" %,:5, Sm,s::sg;r:cnwdades
empresarial Sl ol
" . . . Anexo 5§ 14 Congresos-charlas-eventos_ing.
d. Los resultados de los proyectos de extension son & i Se evidencia que la carrera realiza principalmente actividades de extension iy, ;5
A Rbriion & ki wocs ] umple Parcialmente onentadas gla de los nes a evenlos, con una escasa relacion Anexo 5,15 Screenshot Actividedes
con el medio y transferencia hacia la sociedad. E
xtension_Ing.Info_UAA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La carrera presenta escasa evidencia de resultados de los proyectos de i y on de llados por docentes y alumnos. No se pudo constatar que los resultados de los proyectos de investigacién y on sean ala

Criterio sociedad.

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados.

Se evidenci; i de los eg dos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Existe evid de la de los fead. con resp al d fio laboral de los egresados.

Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

La carrera no cuenta con mecanismos formalmente establecidos para seguimiento de los egresados.

No se constata que el mo de seguimiento a eg dos realice consult sobre las idades de formacion
Los cursos de posgrado ofrecidos a los egresados no se basan en las necesidades de formacién detectadas.

Escaso numero de egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

No existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los egresados.

La carrera ne se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

No existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierfo tiempo con agentes del medio externo.

No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

6n de la carrera en actividades en el desarrollo de prog { y reg

ylados de los proj 'os de investigacion desarrollados.




No se pudo constatar que los resuitados de los proyectos de i igacion sean tr i la

Escasa evidencia de resultados de los proyectos de extension desarroliados.

No se pudo constatar que los resuitados de los proyectos de extension sean transfendos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer mecanismas formalmente establecidos para seguimiento de los egresados.

R2 Realizar consultas si: icas a eg dos sobre las r idades de f ién. Consic A

R3. Incentivar la formacién en liderazgo y/o emprendedorismo para aumentar egresados en cargos de responsabilidad.

R4. Col

opinién de eg para en el proyecto académico de la carrera

R5 Establ fe les de vinculacidn con agentes del medio externo

R6. Mantener reuniones periddicas con agentes del medio externo y directivos de la carrera.

R7. Considerar opinién de agentes del medio externo para reaiizar actualizaciones en el proyecto académico de Ja carrera.

R8. Incentivar la participacién de la carrera en actividades en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R9. Incentivar ) ién de cor fifL les fi dos para el desarrollo de las actividades académicas
R10. Incentivar participacion de la carrera para la realizacion de proyectos de investigacion
R11. Desarrollar e implementar mecanismos para transfenr resultados de proyectos de investigacion a la sociedad.

R12. Incentivar participacion de la carrera para la realizacion de proyectos de extension.

R13. Transfenir resultados de proy de 1ala dad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

4

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

2 Pr_qyg_ctg_f\cad mico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

@L A o A

Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N A A L W

Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6
waciiny .
e %‘

s,
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S Valoraci6n Cualitativa del estado general de la carrera

A —"

|

| La carrera de Ingenieria en Informdética de lo Facultad de Ciencios y Tecnologia de fa Universidad Auténoma de Asuncion - Sede JEJUI, posee una estructura organizacional actualizada segun Resolucion de Aprobacion Nro. 1 2/2012. Esta estructura |

dispone de dos departamentos: de Informdtica y de Ciencias Exactas, profesores de tiempo completo, secretaria, siendo visibles en el organigrama y descritos en el Manual de Funciones. Cuenta con Reglamentos de las Unidades Académicas, y un

| Codigo de Etica. Estas normativas se encuentran disponibles en la pdgina de lo Universidad. Asi mismo, otras reglomentaciones se implementaron de acuerdo con las necesidades, como las emitidas en el periodo de aislamiento por COVID-18,
ipromcalo de bioseguridad, entre otras. Lo carrera ejecuta su proyecto académico, del afio 2015, en donde estan definidos los perfiles de egreso. Para elaborar el proyecto educativo mencionado, relevaron las necesidades de medio a través de un

| estudio de lo demanda, no se evidencia consultas egresados y empleadores para la elaboracion del proyecto académico. Ademds consideraron los criterios de calidad para las Ingenierias en Informética aprobados por Res.CD N¢ 213/2018 de la

| ANEAES, el perfil de este plan de estudio es publicado en el sitio web de la Institucion y a través de tripticos impresos. La implementacién del plan de estudio se efectua segun lo planificado, las actividades prdcticas son realizadas segun indicaciones

| del docente, conforme al desarrollo del programa de estudio, cuentan con cantidad edecuada de estudiantes para realizar sus closes tedricas y prdcticas, no se evidencio el mecanismo previo utilizado para la solicitud de actualizacidn (ya sea por

| parte del coordinador o del profesor), asi también, no se evidencio el procedimiento paro el andlisis y evaluacion de la propuesta de actualizacion contrastando por el proyecto académico vigente por un comité o equipo de docentes-profesionales

| idéneos, necesario para su posterior tratamiento en el Consejo. La carrera presenta pocos resultados de proyectos de investigacion, asi como también es escasa la evidencia que relaciona estos proyectos con las necesidades del medio, en el

| presupuesto no se especifica el monto del recurso asignado a investigacion y extensién. Para todos los afios presentados como evidencio en la carrero, presentan a tres profesores docentes de tiempo completo , los mismos desarrollan varias [
octividades en las 22 horas semanales que dedican a la carrera, no se evidencian las horas de estos docentes dedicadas o la extension e investigacion.

Aproximadamente un 50% de los docentes cuenta con formacién de posgrodo en su especialidad. Docentes y estudiantes han manifestado en las reuniones su satisfaccion con el uso de los recursos disponibles. Por ultimo, en la IES se evidencia la
cultura de la evaluacién come un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de forma o asequrar el desarrollo de lo carrera.

CONCLUSION

La visita de evaluacion externa en la modalidad combinada realizada ha permitido al Comité de Pares Evaluadores contrastar la informacion plasmada en la documentacién elaborada por la carrera en su proceso de autoevaluacién, con los
opiniones de los miembros de la comunidad académica y la verificacion in situ de las condiciones de infraestructura, instalaciones, archivos documentales, sistemas de gestion de la informacidn con que cuenta lo institucion. Ademds, a partir de la
verificacion del informe de implementacion del Plan de Mejoros presentado entre otras revisiones documentales, se presentan en las diferentes dimensiones y criterios establecidos por la ANEAES, fortalezas importantes, asf como oportunidades de
mejoras detectadas con sus respectivas recomendaciones eloboradas por parte de este comité de pares. La carrera cuenta con un plantel directivo, docente y personal administrativo comprometido con la calidad, sumado o una infraestructura
bdsica necesaria para el desarrollo de la misma. Este aspecto contribuye o la gestién adecuada. Es importante sostener estas fortalezas y sumarlas o la implementacion eficaz y eficiente de los planes estrotégicos, de desarrollo de lo carrera y del

proyecto académico, sin descuidar el contexto de la region en la que se desarrolla la carrera apuntar al oseguramiento de lo calidod con miras a la formacién de profesionoles informdticos preporades para desempefiorse a nivel nacional, regional e
internacional.

Asuncion, 22 de mayo de 2023
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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