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Agencia Nacional de Eveluacion y
Acredtacion de la Educacion

RESOLUCION N° 323

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO (UNG),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Asuncion, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nihon Gakko (UNG), sede
Fernando de la Mora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nihon Gakko (UNG), sede
ernando de la Mora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el

, [informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Carmen Aurora Liuzzi,e

%ﬂ&}aﬁiz Del Rocio Quintana y Eusebia Raquel Arguello, a los efectos de redactagffa -
__~sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO (UNG),
SEDE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

e

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, dependiente de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Nihon Gakko
(UNG), sede Fernando de la Mora, segtin consta en el Acta N° 27 de fecha 04 de octubre
de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%QU;/ vl RESUELVE:
e
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-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nihon Gakko (UNG), sede Fernando de la Mora, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nihon Gakko (UNG), sede Fernando de la
Mora, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de

gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nihon Gakko Pares Evaluadores: 1. (coord.) Carmen Aurora Liuzzi
Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion 2. Beatriz Del Rocio Quintana
Unidad Académica: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 3. Eusebia Raquel Arguello

Sede/Filial: Fernando de la Mora
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion B o o ) o i ! R o _—

| La Universidad Nihon Gakko es una institucion de educacion superior establecida mediante la Ley N° 3688, el 31 de diciembre de 2008. Segun consta en sus documentos fundacionales, su enfoque educativo se basa en la
filosofia japonesa de calidad total, y se rige por el principio de "Gambatte Kudasai", que se traduce como "Esforzarse y Disciplinarse para el éxito". La universidad cuenta con cuatro facultades: Humanidades y Ciencias de Ia

Educacion, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia, y Ciencias Empresariales.

La Universidad Nihon Gakko, tal como se establece en su misién, se presenta como una institucion educativa de gestion privada que dispone de un personal altamente capacitado y comprometido en proporcionar una
| educacion integral de calidad en todos los niveles educativos. Esta educacién esta enraizada en las culturas tanto locales como globales, y se fundamenta en valores humanos, investigacion cientifica, servicio comunitario,

E desarrollo artistico y cultural. Su objetivo es formar individuos socialmente responsables.

La visién de la universidad es convertirse en un lider del ambito educativo, reconocido por ofrecer una educacion integral de excelencia. Su meta es formar ciudadanos innovadores y comprometidos con el desarrollo nacional,
aportando responsabilidad social, valores y contribuciones al campo del conocimiento cientifico y cultural en un mundo globalizado.

Las carreras que ofrece siguen un modelo pedagégico de la mas alta calidad. Como evidencia de esto, en 2016 la licenciatura en Ciencias de la Educacion obtuvo la acreditacion de la ANEAES, y en 2018 la Carrera de
Administracion de Empresas también logro esta distincion. A pesar de ser una institucion joven, ya cuenta con dos carreras acreditadas, lo que habla de su compromiso con la excelencia educativa.

Durante la visita, la carrera de Ciencias de la Educacién demostré una disposicién excepcional, junto con una flexibilidad y creatividad notables por parte de todos los involucrados. Se abordaron con éxito las eventualidades
| tecnoldgicas que surgieron en momentos puntuales, gracias al trabajo cooperativo y colaborativo que caracterizé todo el proceso

Durante esta visita, se llevaron a cabo entrevistas con diversas autoridades, directivos y personal administrativo tanto de fa institucién como de la Facultad a la que pertenece la Carrera. Ademés, se interactud de manera
| directa con la comunidad mas involucrada, incluyendo directores, coordinadores, docenles, estudiantes, egresados y empleadores. También se efectué una exploracion exhaustiva de las instalaciones dedicadas a la Carrera,
abarcando aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y académicas, laboratorios de précticas, biblioteca, dreas de alimentacion y espacios de recreacion, sanitarios, auditorios y canchas deportivas.

Cabe resaltar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitio una ejecucion fluida y efectiva en cada etapa de este proceso de evaluacion.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion e institucional presentan una estructura organizada y contenidos relevantes en términos generales, aunque se observan algunas inconsistencias en relacion a los indicadores solicitados.

Ademas, algunos anexos presentaron deficiencias en legibilidad, presentacion y pertinencia.

Es destacable que los anexos se organizaron por dimensiones y criterios sin utilizar niumeros, lo que no complico la revision, ya que se podia acceder a través de enlaces. Sin embargo, seria recomendable incluir informacién

vital que respalde y evidencie la sistematizacion y formalizacion de los procesos fundamentales de la Carrera.

A pesar de que algunos anexos estaban disponibles para su consulta en otros indicadores, se identifico una carencia de informacién esencial. Ademas, durante la visita del Comité, no se proporcionaron varios de los anexos

solicitados previamente, lo que podria haber enriquecido la comprensién del funcionamiento de la Carrera.

Para futuras evaluaciones, se sugiere asegurar una mayor coherencia entre los contenidos presentados y los indicadores requeridos, asi como una presentacion mas cuidadosa y completa de los anexos para respaldar de

manera sélida la autoevaluacion de la carrera.

El Comite de Pares destaca, la presentacion honesta de los juicios valorativos de los criterios, por el comité de autoevaluacion, en el informe de autoevaluacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a, La estructura organizacional responde a las

5 Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente

pertenece.
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la izacional de |
carrera La estructura organizacional de la carrera

Cumple Totalmente

permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Para

La carrera presenta el Organigrama de la Universidad dentro de la cual esta
inserta. La organizacion se estructura en cualro niveles: el primer nivel Ejecutivo
Alta Gerencia del que forman parte el Rector, el Vicerrector y el Consejo
Supenior Universitano, el segundo nivel Ejecutivo de Asesoria, en el que se
encuentra la Asesoria Juridica; el tercer nivel Ejecutivo de Apoyo en el que estéan
las Direcciones de Gestién Estratégica Institucional y de Relaciones
Interinstitucionales, la Secretaria General, el Comité de Calidad Institucional, la
Biblioteca y la Coordinacion de Educacion Virtual. y, el cuarto nivel Ejecutivo
Misional conformado por el Dep de Ir tigacion y Extension, la
Direccion Académica de Grado y la Direccién Académica de Posgrado y sus
dependencias. Se puede observar y concluir que la estructura organizacional
responde a las exigencias sustantivas de la carrera: investigacion, extension y
docencia, los cuales se encuentran apoyados y dingidos por las instancias
superiores.

En el organigrama de la UNG, en el nivel ejecutivo misional se encuentra la
Direccion Académica de Grado, de la cual se desprende las Coordinaciones de
Facultades y entre ellas la de Humanidades y Ciencias de la Educacion, de la
cual depende la carrera de Ciencias de la Educacion, por lo que se verifica que
ésta es coherente con la unidad académica a la que pertenece

A partir del andlisis del Organigrama y del Manual de Funciones, en lo que
corresponde a cada est. to, puede veril se que estan definidas las
relaciones entre los mismos, lo que permiten la coordinacion y clandad de
funciones de todos y entre todos. También, pudo corroborarse esto mismo en
las entrevistas mantenidas con los miembros de la comunidad educativa.

Resolucién 41/2020 Por la cual se aprueba la
Estructura Orgénica General y el Organigrama
General de la UNG.

Organigrama de la Universidad Nihon Gakko

Resolucion 41/2020 Por la cual se aprueba la
Estructura Orgénica General y el Organigrama
General de la UNG.

Organigrama de la Universidad Nihon Gakko

Resolucion 41/2020 Por la cual se aprueba la
Estructura Organica General y el Organigrama
General de la UNG

Organigrama de ia Universidad Nihon Gakko
Res. 11/2021 Por ia cual se aprueba el Manual
de Funciones de la UNG

Manual de Funciones de la UNG
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d. Estén definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

B ¥ p Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La carera cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la misma, coherente con la unidad académica a la que pertenece.

Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Parcialmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Parcialmente

La carrera presenta el Manual de Funciones que fue actualizado por la Res.
11/2021, que define y formaliza las funciones de los estamentos instituidos en el
Organigrama. En el M I de Funci se establecen: el Nivel, el cargo, los
requisitos para ocupar el cargo y las funciones que debe cumplir dentro del
mismo cargo.

La carrera ha presentado los cuadros de caracterizacion del personal directivo y
personal administrativo del 2018 al 2022 ademas entre los documentos
solicitados antes de la visita ha entregado la ¢ terizacion a lizada al 2023,
En el analisis de los documentos de los dos ultimos afios se puede verficar que
en el 2022 se cuenta con todos los cargos cubiertos

Res. 11/2021 Por la cual se aprueba el Manual
de Funciones de la UNG Manual de Funciones
de la UNG

Cuadro de Personal Administrativo 2018-2022
Documento solicitado antes de la visita:
Caractenzacidn del personal administrativo
2023

Valoracién Cuantitativa asociada

objetivas, con funciones definidas y formalizadas para las distintas instancias establecidas, y todos los cargos cubiertos.

La carrera p r ivas y regl it con sus respectivas
resoluciones: Reglamento de Admision, Codigo de ética de la carrera,
Reglamento general de evaluacién, Plan y reglamento de Extension, Cddigo de
ética de la UNG, Reglamento general interno de investigacion, Protocolo de
Inclusién educativa, Reglamento Académico 2020 UNG, Estructura campus
virtual UNG, Estatute UNG. Se han encontrado normativas que tienen en cuenta
el enfoque inclusivo.

Fueron analizadas todas las normativas y reglamentaciones presentadas y se
evidencia que en el Reglamento Académico presentado por la carrera y ajustade
en el aflo 2020, se contempla un capitulo que reglamenta las medidas de
bioseguridad. No se han cor J en otras nor ivas y regl i
aspectos relacionados a la biosegundad.

Segtin lo expresado en el informe de Autoevaluacion y en las entrevistas a los
miembros de la comunidad educativa, las normativas y reglamentaciones de la
carrera se encuentran alojadas en la plataforma virtual en donde los estudiantes
tienen acceso a los mismos en ese espacio. No mencionan otros espacios de
difusion.

. lo cual permite una adecuada coordinacion entre tados los estamentos para el logro de sus

g : 14 13 SRS o
Estatuto de la UNG. Reglamento de Extension y
su Res 20/2021 de aprobacién. Reglamento de
Investigacion y su Res. 9/2021 de aprobacion.
Reglamento Académico y su Res. 42/2020 de
aprobacién. Codigo de ética institucional y su
Res. 01/2007 de aprobacidn. Cddigo de ética de
la carrera y su Res, 32/2009 de aprobacién,
Reglamento General de Evaluacidn y su Res.

Reglamento Académico y su Res. 42/2020 de
aprobacion.

Estructura Campus Virtual UNG. Entrevistas
mantenidas con miembros de Ja comunidad
educativa.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Regfamento de Exm:rdn y su Res 2ﬂ/2021 de
aprobacid o de Ir g 1y SU
Res. 9/2021 da aprobacion. Reglamento

La carrera presentd las i ue la rigen: el
rugrannnrapacauénnco el rapfameﬂl;o de evaluacion, ol?aghm‘;%fo de Académico y su Res. 42/2020 de aprobacidn.
inv I de préctica profesional supervisada, reglamento de Rz s": 2’? ;’:s;oagm’:‘;:’ E:;::::i’:ny;“ Res.
i extensién. Entm Jos documentos solicitados antes de i‘a m’rfa so pmsemamn las
Eﬂlcac’; e InI':B:de d. Las normativas y reB]amentadones que rigen la Cumple Totalmente evidencias del cumplimiento del Reglamento Acadé ( io ﬁdmudn yau R’? 43/2020 de aprobacion.
en la aplicacion de 1as  carrera se aplican sistematicamente. horario de clases, registra de entrega de planes); Reg de evaluacion de  DoCU™ Alciinday antes 08 ja viska,
Normativas y estudiantes (horario de exémenes parciales y finales, pranifras de calificaci ) horario de clases,
Reglamentaciones que y del Reglamento de evaluacion del desempefio docente (instrumentos de mgéls!m de 9""”’: de :"7’8 "D"J';"’ ";
rigen la carrera evaluacion del desempefio docente, resultados de las evaluaci e informes). SXdmenes parciales y finales, planillas de
calificaciones, instrumentos de evaluacion del
desempefio docente, resultados de las
evaluaciones e informes.
Luego del anélisis de las r ivas y reglarr i pr se han Estatuto de la UNG. P de extension.
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan &’Oﬂf—’ﬂﬂffa@o Tk—'u-'os qu; c?,ntemff::n;wecff;ew:’f g fd 0:?“ resi r‘ d:ff'cv o 2?20 vasto 'm ;’E ‘ !u'd
sus miembros en el lame eneral de evaluacidn, amento académico lamento valuacion.
aspectos que regulan el desempefio ético de sus CGumple’ Totaimeants Extensién; Reglamento u? General e Interno de Investigacion :gen el Adenda al mmr;g de evaluacion. Cédigo de
miembros. Reglamento Académico 2020; asimismo se cuenta con el Cédigo de Etica ética institucional. Cédigo de ética de la carrera

Institucional y el Cddigo de Etica de la carrera.

Reglamento de Extensidn y su Res 20/2021 de

Se venificd en los documentos entregados y corrobord en las entrevistas a i6n. Reglarnento de Ivestigacin y su

f. Las normativas y reglamentaclunes de la mantenidas, que vanas da las nonnnrrvas vigentes se acruahzarun con ia Res. 9/2021 de i6n. Reglamento
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente fd"' m”“d :Bm':,:‘; i 'db;’:m bttt ok (me a8 bio yhsie Académico y su Res. 42/2020 de aprobacion.
=2 Reglamento de Admisién y su Res. 43/2020 de
necesidades. hcnoloqla) qdu:dsbtd snhsnfa;:aﬂcafmra sn:l Regimnr;a: Efrrensadnd:l a ién. Enirevistas a fos miembros ds la
Dbt o ¥ comunidad educativa.
Se ha verificado en ia plataforma virtual que ias normativas estan alojadas en
ese espacio y a los cuales tienen acceso los estudiantes. También, la carrera
afirma tanto en el Informe de auft luacion como en las entrevistas que cada
instancia segun su funcién y ambito de responsabilidad cuenta con una copia de
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen las naémaﬁvas de la carrera para facilitar su conocimiento y que la Coordinacién Eslmcfna’{dr: Campus W:ual l;':rrﬁ Enrm;;;:s
. de la Carrera remite mensajes recordatonios en el grupo de whatsapp del curso, mante 5 con miembros a comunidad
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parciaiments de modo a o la ad ion de la i y la gestién a lo dispuesto en  educativa. Encuestas aplicadas a Estudiantes y
educativa. cada normativa. Sin embargo, no se han pmsanrado evidencias de la makzactdn docentes,
de estas i y tampaco las er a estudi; ypr
son representativas y confiables para aﬁmrar que las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, se aplican sisteméa . contemplan aspectos que regulan el de pefic ético de sus miembros y se I de acuerdo a las necesidades. Sin embargo, sélo
Criterio algunas de ellas tienen en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva y contemplan aspectos de biosegundad, la difusion de las mismas es limitada a la plataforma moodle y faltan evidencias para determinar si son conocidas por toda la comunidad
educativa.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo. |

Cumple Parciaimente

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, |
| docentes, personal administrativo y de apoyo), en ‘
| numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
| misma.

Cumple Totalmente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
| equipamientos, materiales e insumos requeridos |
[ para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Parcialmente

: \
| Pertinencia y eficacia | - \
| en la gestion del
Proyecto Académico
t. La carrera dispone de mecanismos formales de |
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

: Cumple Totalmente
Académico. i
|

- o B

| g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion ‘

e = 2 No Cumple
del Proyecto Académico de manera sistematica. |
|

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Estudio de do y viabilidad fi
Proyecto Académico de la carrera de Ciencias
de la Educacidn.

La carrera presenta un estudio de mercado y viabilidad financiera que es
requendo para el Aspecto Econdmico en la presentacion del Proyecto
Académico, para ser habilitado o actualizado.

La carrera cuenta con Resolucion de Actualizacién promulgada por el CONES | Res. CONES N* 401/2016 que actualiza el |
| bajo el numero 401/2016. Por tanto, el proyecto académico implementado estd | Proyecto Académico de la carrera de Ciencias
aprobado conforme a las normativas vigentes. de la Educacidn - NG

En los documentos de car ion del p | directivo, docente,
| administrativo y de apoyo se verifica que la carrera prevé recursos humanos | Cuadro de personal administrativo. Cuadro de
|cuur|ﬁcados sin embargo, la cantidad de personal administrativo y de apoyo con | personal docente. Entrevistas mantenidas con
| que cuenta en la carrera, es insuficiente para el buen desempefio de sus | los miembros de la comunidad educativa.
."unclones lo que fue corroborado en el informe de aufoevaluacion y en la
[ entrevista a miembros de la comunidad educativa.

i B . B S
La carrera ha presentado la previsidn de los recursos presupuestarios. Estan |
en el pi I: , gastos de , Utiles de oficina,
mparucldn y mam‘emmlsm‘c de equipos y edificio, servicios bd.sn:os
publicaciones, propagendas y puMcvdad elementos de aseo, servicios de
limpieza. gastos (via , tinta y téner. Segun puede
wnﬁcarse la previsién ds los recursos pmsupussllnns son suficientes para las

nms:dades de la carrera. |
|

Presupuesto de la carrera de Ciencias de la
| Educacion de 2018 a 2023.

— —

La carrera prevé en el presupuesto los recursos para salarios, gastos de J‘

administracion, uﬂlss de oﬁclna rapamcrﬂn v mantenimiento de equipos y |
edificio, servicios basi pr das y publicidad, elementos | |
| de aseo, servicios de hmpceza gastos (vltrtcos) extensién, investigacién, tinta y | Presupuesto de la carrera de Ciencias de la

| téner. En la visita se ha observado, en los accesos pnﬂctpales ala mtsma y en el | Educacién de 2018 a 2023.

tercer piso que comsponde a la carrera y nlras ) el P o de

| las medidas de dy bi d; pero no se cuenta aun con

ascunsoms para facilitar el acceso a la carrera

1 TP — SRS ) . e p——

l La carrera presenta el Informe Semestral al cumplimiento del Proyecto
Académico, en el que se p ta los r por de la carga
horaria prevista y cumplidas de las clases presenciales, la realizacion de
acnwdadss de ex!ans:dn rnvasﬂgacrén denl'm del proceso de formacion; las

| de p pr la cantidad de horas
cumplidas en cada una de las actividades, los proyectos y trabajos de
investigacion realizados, finalmente se presentan las debilidades defectadas y
las estrategias de mejora a ser imp tadas para ser sub das, en el
curso. Este proceso se constituye en un formal de seg o al

| cumplimiento del proyecto académico

i Informe Semestral de! Seguimiento al
| cumplimiento del Proyecto académico.

S ) I I )

Segun lo expresado en el informe de autoevaluacion la carrera no cuenta con un |

r ismo de leccion de inft iones para la actualizacion del Proyecto | Sin svidenclas |
Académice para que cuando llegue el tiempo ya cuente con los insumos |
necesarios.
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se widuncla el compromtm de los directivos en la
dela démica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera presenta el Protocolo de fnclustén Educativa, apmbado por
Resolucion N° 21/2019 que ofrece g6y para la

- I

ante discapacidad visual, fisica, auditiva, psi iales y altas idades; asi
como p los para las situaciones de evaluacion para la discapacidad visual,
fisica y auditiva. Por lo que pod afirmar que la canara pmvé los
mecanismos para la ion de las nec ol 1 curnicular y

ajustes razonables.

La carrera presenta un Informe del drea de Gestion de Riesgos y de Bienestar
Estudiantil de los afios 2017, 2016 y 2015. En el informe de autoevaluacion
mencionan que a partir de la Pandemia COVID-19 se Jmplemenramn madodas

Protocolo de Inclusién Educativa y su Res
21/2019.

del area de Gestion y Riesgos y de

como ser. el uso de tapabocas, alcohol en gel,
entre personas Ademas se ha observado durante la visita: exrmtnras dsfscluras
de humo, ilumir de (¥ , salida de emergencia, manguera para
incendios. Sin embargo, no se han enmqado las evidencias de capacitaciones
realizadas para la comunidad educativa

La carrera cuenta con una plataforma de gestion de aprendizaje en linea
(moodle) que garantiza el desarrolio efectivo de las actividades de ensefianza y

desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente Reglamento Académico 2020.
L aprendizaje en casos de emergencia que Jmpldan el du:nrrul.la de clases
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. s Calas Balh 2 g en el Regh 1o Acadé
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
El Pmyvcro Acadén'ucn implementado por la carrera esta ap alas la carrera prevé presup T para las necesidades de la misma. Dispone de mecanismos formales para: el
Juicio Valorativo del plir del Proyecto Académico, de ad iones curniculares y ajustes razanabhs para las p con discapacidad, de g ias para el desarrollo elbcﬁvn de las actividades ante posibles casos de ) que puedan

Criteri ahcfara”maommmtomsfrfuamar Pero, lacamnoruﬁzdun tudio que las y posibilidadh dafmsdwexrumoquo'- s ia lizacidn del Proyecto Acadé demds, faita la prevision de
humnnoa en numero y de deir ira y eq requerndos, en consideracion al enfoque de educacién inclusiva, asi como, la aplicacién de mecanismos de aclualizacion sistemética del Proyecto Académico para el futuro; y
cap iones para la educativa en temas mfsclonados con la bioseguridad y situaciones de emergencia

Bienestar Estudiantil Afios 2015, 2016 y 2017.
Reglamento académico 2020.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta los registros de la Reunion técnica de elaboracldn del Plan

Eshatégoco Jnsrrfucrana”r‘ finicion de metas e indicad y ién de
por ). de la Reunio técnica de elab o deIPrmde
Deunuﬂadalacanwa icion de metas e lab

objetivas estratégicos en concordancia con los objetivos del PEI); y, de los
talleres de validacion del Plan de Desarrollo de la carrera, que se ha Hevado
adelante con los miembros de la comunidad. Con estas evidh Ia

Registros de Reunion Técnica para la
elaboracidn del PEI . Registros de Reunion
Técnica de elaboracion del Plan de Desarrolio
de la carrera. Registros de los talleres de
hidacidn del Plan de Desarrolio de la carrera.

participacion de los actores educativos en la elaboracion del Plan de Desarrollo
de la carrera.

Segun los documentos presentados por la carrera, se venfica la aprobacion del
Plan de Desarrollo por medio de la Resolucion del Rectorado N*® 14 del afio
2022, para el periodo 2022 - 2032.

Plan de Desarrollo 2022-2032 y su Res. de
aprobacion N* 14/2022
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Se han lizado los objetil stratégicos del Plan Estratégico Institucional, los
El Plan de Desarrolic és coharerte ton el Plan objetivos de Desarrollo daJ Plan de Desarrollo de la carrera y los objetivos de la
c. carrera que estan presentes en el Proyecto Académico y se ha encontrado la
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente coherencia entre si, principalmente en los siguientes aspectos: gestion de los

recursos tecnoldgicos, la inclusién educativa, el mejoramiento de la formacion de
carrera. docentes, desarrolio de la actividad investigativa y la vinculacién con el sector
productivo.

Plan Estratégico Institucional 2022-2032. Plan
de Desarrollo 2022-2032 y su Res. de
aprobacion N* 14/2022. Proyecto Académico de
la carrera.

A partir del analisis del Plan de Desarrollo de la Carrera y del Plan Operativo
Eficacia en la Q“Mﬂ . Anual presentados, se verifica que en el Plan Operstivo Anual se planifican por Plan de De: llo 2022-2032 Res: de
del Plan de Desarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo . afio, los objetivas de desarrollo establecidos en el Plan de Desarrollo. Es decir, " oo otk Sl
z A Cumple Parciaimente fes st ef Plan de De. " aprobacidn N* 14/2022. Plan Operativo Anual
se realizan segin lo programado. que las acciones previstas en an sarrollo se van concretando cada 2022
afo en el POA. Sin embargo, no se tiene evidencias de la realizacion y .

c to de estas acci prog. cada afio.

A partir del analisis del Plan de Desarrollo (2010 a 2022) que se materializa en el

POA 2018 a 2022, se constata que prevé que la implern on de las i

previstas se realicen con los recursos presupuestarios asignados a la carrera;

pero en el POA 2018 a 2022 no contienen costos que permitan determinar la
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos factibilidad presupuestaria. Por ejemplo: en el POA 2022 (Objetivo 25). Se tiene  pjap, de Desarrolio 20222032 y su Res. de

: 3 . como "objetivos, metas y actividades": Fena cientifica universitaria presencial y i . i

Presupuestar!os suficientes para su Cumpte Farcisiments virtual Lograr la producc-tdn de al menos un trabajo de investigacion en las ;grzuzbamdn Mtttz RenCporsivo Ama
implementacion. ofertas formati P idad, por afio. Impi al menos 2 cursos '

abiertos y masrvos en Hm como herramienta de extension universitara,

difusidn y promocion de la universidad, por afio. Y figura como "Recursos a ser

financiados™: Utiles de oficina.

En el informe de autoevaluacion de la carrera se afirma que el Plan de
Desarrollo prevé el seguimiento y la evaluacion del logro de sus objetivas y
melas, y presenta como evidencia el Informe del Plan de Mejoras de Crenc:as de
t. Lacarrera cuenta con _’“eca'“s”ms de la Educacién 2018. Sin embargo, el Informe del Plan de Mej a  Plan Estratégico Institucional 2022-2032. Plan
seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple atro propdsito. Por o que: el cumphmranfn de las acciones prewsras enelPlan  de Desarrollo 2022-2032 v su Res. de
de Desarrollo no se revisan, ni presentan las evidencias, y, aunque en el Plan de aprobacion N* 14/2022.
previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo se cuenta con un apartado "Seguimiento y evaluacion”, este apartaco
no explicita los mecanismos de seguimiento del P de las
previstas en el mismo.

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la Carrera 2022-2032 fue elaborado con la participacién de representantes de la comunidad educaliva, esta aprobado por el Rector, es coherente con el Plan Estratégico Institucional 2022-2032 y los Objetivos de la carrera

Sin embargo, faltan las evidencias de la i ion de las i prog en el Plan de Desarrollo, la inclusidn de recursos presupuestanos que permitan prever su factibilidad presupuestarnia, la previsién de mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrolio.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sisteméaticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con tres instancias formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad: el Departamento de Evaluacién de aprendizajes
que se encarga de la evaluacion técnica de los instrumentos de evaluacion y de
las planificaci . el Dep 1to de R Humanos que aplica los
instrumentos de evaluacion del d 1o docente, d y personal
docente y administrativo; y, la Unidad de Calidad Instifucional que durante el
2022 asumid las funciones del Comité de Autoevaluacion de la carrera. Las
funciones que cumplen cada una de las instancias citadas se encuentran
definidas en el Manual de Funciones.

La carrera presenté los resultados de las evaluaciones implementadas: Buzon
de sugerencias, Informe al de la impler ion del Proy

Académico, evaluacion del desemperfio de directivos, docentes y personal
administrativo, evaluacién de los programas de estudios, evaluacion de las
planificaciones docentes y de los Instrumentos evaluativos. Sin embargo, no se
prevén seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, la satisfaccion de los
usuarios de todos los servicios que presta la carrera y los aprendizajes logrados
en las capacitaciones realizadas por la carrera a los miembros de la comunidad.

La carrera presenté los msufradas de fas evaluaciones de los procesos de

1za y aprendizajes, de la I de de fio docente, directivos y
personal administrativos y de la evaluacion de la actualidad de los programas de
estudio. Estas I son ir na ab. el

y ¥
evaluacién del Plan de Desarrollo, la satisfaccién de los usuanus por los
servicios prestados por la carrera, la eficacia y eficiencia de las capacitaciones
implementadas, entre ofros.

En los documentos pmssnfadas porla carrera y corroborados por los miembros
de la comunidad educativa entrevist: se ifican que los ltados de los
procesos de evaluacion aplicados en la carrera se socializan con las miembros
de la comunidad educativa en forma personal o en los claustros docentes o
reuniones.

En el informe Semestral de seguimiento al Proyecto Académico se evidencia la
sugerencias da mejoras a ser implementadas a partir de los resultados

han pi do las fortalezas y debilidades de los demas
amb: luados y proj tas de mej de accién para superar las
debilidades.
Fue aplicada a los d tes una ei ta de on acerca de los

I 0s implementados, sin yo no se tienen resultados de la

saustaccrdn de los estudiantes y del persorra.' administrativo y de apoyo sobre
este aspeclo.

Manual de Funciones. Informe del
Departamento de Evaluacién 2022, Informe de
Gestion de la Unidad de Calidad Institucional
2021y 2022

Buzon de sugerencias. Evaluacion del
desempeiio administrativo 2018 - 2022. Informe
del Departamento de Evaluacién. Informe
Semestral del Seguimiento al Proyecto
Académico. Informe del Desempefio Docente
2019 - 2022. Informe de Gestion de la Unidad
de Calidad Institucional 2021 y 2022

Buzon de sugerencias. Evaluacion del
desempefio administrativo 2018 - 2022. informe
del Depart: o de Evaluacion. Infe

Semestral del Seguimiento al Proyecto
Académico. Informe del Desempedo Docente
2019 - 2022. Informe de Gestién de la Unidad
de Calidad Institucional 2021 y 2022

Informe Semestral del Segquimiento al Proyecto
Académico

Informe del Departamento de Evaluacion.
Informe Semestral del Seguimiento al Proyecto
Académico. Informe del Desemperio Docente
2019 - 2022. Informe de Gestion de la Unidad
de Calidad Institucional 2021 y 2022

Resultados de la encuesta aplicada a docentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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La carrera cuenta con i que se wan del asegur to de la calidad, los resultados de los procesos cvnluanvus |mplsmenrsdus por estas rnsluncms son )s con los mi
b icos y falta la leccion de infc

de la comunidad educativa y son
utilizados para introducir mejoras en la carrera. Pero, falta extender los procesos evaluativos a todos los itos, estos p son incip i

de todos los actores educativos

Juicio Valorativo del
Criterio

sobre la satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.,

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La carrera presenta un Reglamento de comunicacion interna y externa de la
unmmdud que fue aprobado por medio de la Res. 11/2019. En Ja rmsma se

el del regle ., la resp bilid ‘dell
institucional, los medios fc I ficiales int . el flujo

comunicacional interno y los medios de :omumcac.ldn afic.lalns de la UNG.

Sequn los documenfoa pmsenradus por la carrera y corroboradas en las
alos de la id: oducauva la aplicacion de los
de icacién son sistema y rdes al R de
16n vigente La comuni interna se realiza a través de.

Res. 11/2019 Reglamento de Comunicacién
Interna y externa de la UNG

Res. 11/2019 R de Comuni

Ci

por WhutsApp creados y adnﬂnisfrados por las autonidades de cada
y la comunii i por medio del correo electrénico

msutucmnal y notas remitidas, en su mayoria del Rectorado y la Coordinacion de

la Facuitad a las instancias externas.

Aunque, la carrera alega que los documentos académicos fisicos estén
resguardados, no fueron p das las documentaciones que evidencien un
sastema de informacidn confiable que garantice la preservacion de los mismos,
tampoco se pudo corroborar durante la visita.

En el informe de autoevaluacion la carrera sefala que la informacién proveida
por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. Entre los documentos
solicitados antes de la visita, la carrera presenté varias planillas de contrnl de

Interna y externa de la UNG. Muestras de
comunicacion interna y exlerna.

Muestras de planillas vanas.

Muestras de [ varias. D it

licitado antes de la visita: Memo de la unidad

pago y una nota i do sobre la situacion de pago de los , sin
embargo, los mi no cormesponden a infor académicas, tampoco
son generados por el sistema de informacion académica que podria ser utilizado
para la toma de decisiones

Entre los documentos solicitados antes de la w.sra la carrera praaunrd las
evidencias de los avisos de los costos I totales y en detall
presentados en carteles en el lugar de pago. En las entrevistas mantenidas con
los alumnos, los mismos informaron que se les comunica sobre los costos de los
aranceles al momento de la matriculacion en forma oral y también a través de
avisos en los franelégrafos ubicados cerca de la caja.

La carrera presenta los resultados de a 9 docentes, 3
directivos y 39 estudiantes; lo que indica que la muestra de docentes y directivos

de control de cuentas de estudiantes. Planillas
de alumnos de cada semestre.

Avisos de costos arancelanos totales y en
detalles. Entrevistas con alumnos.

Resultados de encuestas apiicadas a

tudi ¥y 08,

no es significativa; y. ademés, no se han presentado resultados de la
aplicada al personal administrativo y de apoyo.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un Reglamento de Comunicacion Interna y Comunicacion Externa aprobado por la instancia correspondiente; en este reglamento se encuentran los mecanismos que son aplicados sistematicamente, asimismo los costos
arancelarios totales y en detalles son publicados cerca de la caja para la informacién de los alumnos. Sin embargo, la carera no cuenta con un sisterna de informacion confiable que garantice la preservacion de los registros académicos, por lo que
tampoco esa informacion puede ser utilizada para la toma de decisiones; asimismo, los resultados de las encuestas de satisfaccion, sobre la implementacion de los mecanismos de comunicacion, representan a una parte de la comunidad educativa

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Sl ety

Fortalezas l

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera.
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece.
La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para el logro de los objetivos.

de las distintas i s en la estructura organizacional

Estén definidas y formalizadas las fi
Todos los cargos definidos en el organigrama se encuentran cubiertos

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén aprobadas

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se aplican sistematicamente

Las normativas de la carrera contemplan aspeclos que regulan el desempefio ético de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades

El Proyecto Académico esté aprobado por las instancias requeridas.

La carrera liene previsto recursos presupuestarios suficientes para atender las necesidades de la misma.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico,

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curniculares y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas con discapacidad.
La carrera cuenta con mecanismos que ayudan a garantizar el desarrollo de las actividades en casos de emergencia

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacién de los representantes de la comunidad educativa

El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad respectiva

Debilidades
Falta de incorporacidn en las normativas y reglamentaciones de aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad.
en diversos medios

Falta de difusion de las no y regiamer

Faltan evidencias para determinar si las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad educativa.
Escasa canlidad de personal administrativo y de apoyo en numero para cubrir las necesidades de la carrera.
Faita de prevision de recursos de infraestructura y equipamiento para atender el enfoque de educacion inclusiva

Falta de aplicacion del mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico

Falta de implementacion de cap para la ¢ dad educaliva en temas relacionados a bioseguridad y

sitluaciones de emergencia.

Falta de evidencias de la realizacion de las acciones programadas en el Plan de Desarrolio

ién del Plan de Desarrolio

Falta de recursos p puest: que g la imple
No se cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio
Falta de previsién de procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion de la carrera

Falta de implementacidn sistematica de los procesos evaluativos

Faita de recoleccion de informaciones de los diferentes acti edu 0s sobre la satisfaccién con los p [

implementados

La carrera no cuenta con un sistema de informacién confiable que garantice la preservacion de los registros académicos

No se cuenta con suficientes datos proveidos por el sistema de informacion para la toma de decisiones

isfe 5n de los docentes y directivos no son

La evidencia recolectada de la aplicacion de las encuestas de
confiables y representativas por el tamario de la muestra.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Plan de Desarrolio es coherente con el PE! y los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad,

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son con los de la comunidad educativa

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

La carrera cuenta con un Reg o de Comun 6n Interna y Comunicacién Externa aprobado por la instancia correspondiente.
Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente

La informacién sobre los costos arancelanos fotales y en detalle son proporcionados a los estudiantes en el momento de la inscripcion en la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1.incorporar en forma gradual en las normativas y reglamentaciones que rigen en la carrera, el enfoque de educacion inclusiva

R2.incorporar gradualmente en las no. s y regl que rigen en la carrera, aspectos relacionados a protocolos de biosegundad

R3. Dinamizar en varios medios de difusién la publicacion de las normativas y reglamentaciones para todos los miembros de la comunidad educativa

R4. Evaluar sistematicamente el conocimiento de las nor y reg iones de todos los miembros de la comunidad educativa
R5. Aplicar los procedimientos y/o 0s de I én en vistas al préximo Proyecto Académico de la carrera
R7. Preverr de infraest Ira y equipamiento a fin de cumplir con el enfoque de educacién inclusiva.

R10. Aplicar en forma sistemalica mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Desarrollo.

R13. Establecer con clanidad los procesos evaluativos a todos los ambitos de la gestion, a ser impl por los del ito de la calidad de la carrera.

R14. Implementar en forma sistematica los procesos evaluativos a todos los ambitos de la gestion de la carrera.

R15. Aplicar encuestas de satisfaccion a todos los miembros de la comunidad educativa, sobre la calidad de los servicios recibidos.

R16. Adoptar un sistema de informacién confiable que garantice la preservacion de los registros académicos.

R17. Adoptar un sistema de informacién que provea datos e informaciones démicas sobre la efici interna, para la toma de decisiones;
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El proyecto académico, aprobado por Resolucion del CONES N° 401/2016, Proyecto Académico de la Carrera 2016

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara confempla Jos rasgos del perfil que se propone para los egresados de la misma.  punc . niversiciad niongakko.edu

Cumple Totalmente

y precisa. En el Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la .

Educacion 2016, se define el perfil de egresc en forma clara y precisa. Pyincucienciaeducacion. him

En el Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Proyecto Académico de la Carrera 2016.  hitps:
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totaimente Educacion 2016, pagina 10, se explicita el perfil de egreso en coherencia con la  /universidad nihongakko edu

mision de la misma, pagina 8 pyfacucienciaeducacion.html!

La carrera ha actualizada su perfil de egreso en el Proyecta Académico 2016,
Relevancia del Perfil ftado . aprobado por Res. CONES N* 401, en el que fundamenta la necesidad de
de Egreso ;s igﬂﬁ?rzﬂ;mmr:;‘:‘ it el cis Cumple Parcialmente ajustario para responder a los criterios de calidad para la carrera (ANEAES) que
9 L i representaba la necesidad del momento. Pero, no presenta evidencias que
muestre que el perfil de egreso responda a los resultados de un esfudio de las
necesidades y demandas del medio.

Plan de Estudio de Grado de la carrera de
Ciencias de la Educacion

En los resultados de las encuestas aplicadas a empleadores y egresados; en
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la T donde el 92,3% de empleadores considera que el perfil de egreso es adecuado  Proyecto Académico de la Carrera 2016.
profesion, Cumpie: Tolaimants en el campo laboral y, el 92% de los egresados realizan actividades en el drea  Informe de Encuesta para empleadores.
correspondiente a su pertil de egreso, se verifica que el perfil de egreso de la
carrera de Ciencias de la Educacion responde a las demandas de la profesion.

El perfil de egreso esta disponible en la pagina web de la universidad y es de hitps #universidad nihongakko edu.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
dominio publico. pyfacucienciaeducacion. htm!

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del & perfil de egreso declarado por la carrera es relevante para la formacién del Licenciado en Ciencias de la Educacién con una formacion basada en la investigacion y la docencia, el mismo se encuentra definido, es coherente con la misién de la
Criterio carrera, y, esta disponible en la pagina web de la institucion. Sin embargo, no se evidencia que el perfil de egreso responda a un estudio de las necesidades y demandas del medio.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

¢. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con objetil I; definidos expi dos en el Proyecto
Académico de la carrera de Ciencias de la Educacion 2016

El andlisis de i i lizado a los objetivos de la Carrera en relacién a
la misién y vision de la Institucién, dan muestras claras que estos se alinean a
los mismos, nprobandose su coh: ia.

Los objetivos de la carrera exp acciones que conducen al logro del perfil de
egreso.
Los objetivos estan disponibles y son ibles a todos. Ellos se encuentran en

la pagina Web de la Universidad Nihon Gakko. Les objetivos de la Carrera se
encuentran disponibles para tados los interesados, en la pagina web como
también en la carteleria de la Carrera.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.

Proyecto Académico de la Carera 2016
PEI 2018-2022
Plan de Desarrolio.

Proyecto Académico de la Carrera 2016

Informacion en pégina web hittps /universidad.
nihongakko. edu. py/facucienciaeducacion. htm!
En pagina web Objetivos de la carrera

En pagina web Malla curncular
"VISION-MISION.OBJETIVOS DE LA
CARRERA pdf*

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera estan definidos claramente en el proyecto académico, fueron comprobados su coherencia con la misién y misién de la universidad, estan orientados al logro del perfil de egreso en cuanto a la formacion en investigacion y

Criterio

William Richardson N®546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

dacencia, se encuentran disponibles para los interesados en la pagina web como también en la carteleria de la Carrera.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

Mecanismos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Admision
d. Los ptm:ni::m &e ndmlilIOn permiten a los estudiantes Cumple Totalmente
e. Elmmmdlposmhnhsnundmmmﬂammu
ponde con la cap perativa de la misma. Curmpie, fotaimente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del La carmrera cuenta con mecanismos de admisidn claramente der nidos, dcfundrdas y bies para ios if
Criterio J: ﬁ:m:ra muestra capacidad operaliva para acoger a los sJ pacio fisico, los mobilianos y equipos di
X1

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta con Resolucion N* 14/2021 por la cual se aprueba el
Mecanismo de Admisién para las carreras de modalidad presencial en la
Universidad Nihon Gakko. https /forms.gle/3hducSv6Ekp TIRNW7

Se evidencia la difusion de los pr imientos de ision que se tra.
disponibles en informativos ubicados al costado de la Caja, asi también en la
plataforma institucional, accesibles para todos los interesados.

Segun el Reglamento de Admision a la carrera de Ciencias de la Educacion, los
procedimientos de admision son libres, es decir que no se aplica un examen de
seleccion, sino una prueba diagndstica que consiste en la evaluacion de la

con ion lectora en il y evaluacién de la comprension lectora en
guarani, que son los conocimientos previos requeridos en la carrera.

Fue consultado a los docentes y sobre los pr de
Admisién y luego de las entrevistas y el analisis documental, se considera que la
insercién exitosa de los estudiantes a la carrera se mide por los indices de

Resolucién N* 14/2021 Por el cual se aprueba
el Mecanismo de Admision.

Resolucidn de Proceso de Admisién N*
43/2020.

https://nihongakko.com/my/
Guia de visita presencial

Analisis de los resultados de aplicacion de test

de admision Guarani. Enlace al
instrumento de evaluacion. https./forms.
gle/e3gciaKj8JdTViAvT

Anélisis de los resultados de aplicacién de fest
de evaluacion de compelencias lingaisticas en
Castellano

Enlace al instrumento de evaluacién HHps:

Rasolucfdn N* 14}2021 Por el cuaf se apmeba
elh de A ) de

Proceso de Admision N' 43/2020.
Entrevista virtual con docentes y estudiantes.

retencién y por el rendimiento académi fiejado en las planillas de
calificaciones y el reporte de imiento elaborado por el Dep de
nvaiuaadn En ese unﬂda las informaciones del reporte de mndrmenfo
como evidencia en el it de permite

il quo los pr de admisién permiten la insercién exitosa de los
estudiantes en la carrera.
Los inf de Infy ia y equip tos, la cantidad de i por
semestre y curso; dan cuenta que se ;ponde con la idad operativa

para el desarrollo de clases.

Informe de infraestructura de la carrera.
Guia de visita presencial.

Valoracion Cuantitativa asociada

. Los pr

y a traves de pruebas diagnosticas prevén la evaluacion de los conocimientos previos acerca de la comprension lectora. Asi mismo,
de de la carrera no aseguran que los ingresantes se inserten a la carrera con




Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
Ia titulacion,

c¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion,

d. El Plan de Estudi pla una ia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagagico adoptado por la
carrera,

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las dife as definidas en el Plan de Estudio, estan acorde a los

contenidos m.'mmos establecidos en los critenios de calidad para la carrera, lo
que permitiran el desarrollo del perfil propuesto para la formacion de los
licenciados en Ciencias de la Educacién, por lo que se evidencia que el Plan de
Estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

Se verifica la corresp ia entre los fos minimos p dos por la
canera y por los criterios de cahdad para la carrera rANEAESJ Bésica 22%,

Pr 45%, Compi 14%, Optativas, también contempla),
Seminario y Practica Profesional Docente Il 10% y Taller de Tesis-Tuloria de
tesis 12%, esto indica que en el Plan de Estudios se incorporan los requisitos
minimos requendos para la Carrera que son establecidos en el Modelo Nacional.

El Plan de Estudio esta disefiado y planificado de manera a cumplir con una
carga horuna semanal y mensual que permite su desarrollo efectivo,
liéndose las horas bi para cada una de las asignaturas, acorde
al Pruyacro Académico vigente. Se cuenta con docentes con perfil para el
desarrollo de la carrera, asi mismo, presupuestanamente cusnru con los

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Programas de Estudio.
Anélisis del Plan de Estudios de la Carrera.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Anélisis del Plan de Estudios de la Carrera

Sitio Web.

Horario de clases 2018 - 2022
Cronograma de prdcticas.
POA 2018 - 2022.

Inf de seguimiento y ejecucion

recursos necesarios para sostener la ejecucion del proy démico. De igual

modo, se cuenta con los mcursoa diddcti g y de i ira p Te
queridos para la impl tacion curmcula

Las dife ig as que comp el Plan de Estudios p una

Proy Académico de la Carrera 2016.

secuencia coherente confc al fin p guido de obt un egresado con el

El Comité de Pares analizé la distribucion de la carga horana por semestre:
Primer semestre: 270 horas reloj; segundo semestre: 270 horas reloj; Tercer
semestre: 315 horas reloj; Cuarto semestre: 435 horas reloj; Quinto semestre
360 horas reloj; Sexto semestre; 330 horas reloj, Séptimo semestre: 375 horas
reloj, Octavo semestre: 660 horas reloj y 240 horas reloj asignaturas optativas.
Se puede observar que la distribucion de la carga horaria no es equilibrada a lo
largo de la camera.

Se constata en los programas de estudio la distribucién de las horas tedricas y
prdcticas de cada asignatura, conforme a la naturaleza de cada una

Los programas presentados en el plan de estudios tienen la estructura
adecuada, conforme a una secuencia gradanva en amphtud y profundizacién de
los i fos, la adk ion de des y de como bién de
actitudes, coﬂforme al modelo para la adquisicién de las compelencias exigidas
en el modelo pedagdgico de la carrera. Se ajustan a las normativas pertinentes
Los elementos que estructuran los programas son. identificacion,
mndnmentacfdn nbjcmvos ganurulas objetivos especificos, contenidos,

gicas 1 y bibliografia

Sitio Web.
Programas de Estudio.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Sitio Web.

Programas de Estudic.

Analisis del Plan de Estudios de la Carrera.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Resolucion N* 42/2020.

Reglamento Académico UNG.

Formato Programas de Estudio.

Analisis del Plan de Estudios de la Carmrera

Proyecto Académico de la Carrera 2016
Modelo Pedagdgico.

Mision y Visién de la carrera

Programas de Estudio
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Los prog de las difel ig ras estdn disponibles en la pagina Web
h. Los prog de estudios estan disponibles en f c Tot - (Se ha solicitado dicho enlace, ya que el anterior conducia a otras httos #nihongakko.com
accesibles a los interesados. e B informaciones). Segun la argumentacién se menciona que en formato impreso

puede adquirirse de la Direccion Académica.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basi Y :.‘. ices de for i inidas en los critenos especificos de la titulacion; es viable para su ejecucion; contempla una secuencia
Criterio coherente de asignaturas. Los programas de estudio tienen una distribucion adecuada de horas tedricas y pi cor plan los el requernidos en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera, y, estan disponibles en

formaros accesibles a los interesados. El plan de estudios no presenta una distribucién de la carga horana a lo largo de la carrera.

gmmrgw e o Fimcs 000 B 2022, h de ch .201; 2ag; “ z'r:"y::ls’%"”‘kz’g;;";o”" e
arrera planes ases orarios e Horarios de clases 2016 - 2022.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaimente horarios de exdmenes 2018 - 2022, cronogramas de practicas 2016 - 2021, de exdmenes 2018 - 2022,

planificado. informe tral de impl 1 del Proyecto Acadé
académico 2018 al 2022, se constata que se implementa el Pfan de Estudi Cmnograme de pr‘:;w” 2015+ 202’”
segun lo planificado. Proyecto Académico desde el 2016 al 2018

Proyecto Académico de la Carrera 2016
Las précticas planificadas en los cursos de los diferentes ciclos se cumplen de  Planes de Clases 2020 - 2022.

b. La form-cnén practica prevista para el transcurso de la acuerdo a lo planificado segun los documentos recepcionados. Se verifica en los Homnos de clases 2018 - 2022

carrera se imp ta Cumple Totaimente planes de clases, cronogramas de practicas y enlaces de videos de grab de 2018 - 2022,
de practicas en pandemia Cmnoorlma de précticas 2018 - 2021
Enlaces de videos de grabaciones de précticas
en pandemia.

Proyecto Académico de la Carrera 2016
Las actividades programadas conforme al desarrollo del proyecto académico y el Cronograma de préctrcas 2013 2021

unc,, plan de desaﬂnﬂo se evidencia el seguimiento sistematico de las actividades
i vt O Sequirotmo. Elstamitio da fas Cumple Totalmente Se evidencia en el cronograma de précticas 2018 - 2021, <09

o s por oy m!om)ss ﬁnajes de précticas profesionales y enlaces de grabaciones de 54 fi . s de pré
précticas en pandemia
Enlaces de videos de gmbaﬂnnss de précticas

en pandemia,
Eficacia en la Informe de infraestructura
implementacion y Se ha consultado a estudiantes y docentes sobre la cantidad de alumnos por Informe de Laboratonio y Conectividad a
. " N " grupos; asimismo se cuenta cnn el Informe de infraestructura y el informe de Internet
actualizacion del Plan :bailu::;?m::i?ﬁm:f Lda)les IbCricin:y priicas as Cumple Totaimente cantidad de alumnos por e y por aula admitidos en la Carrera de Informe de numero de estudiantes por semestre
de Estudio orpo). Q Jas ds la Educacién (oscila entre 7 a 26 por grupo), segun estas evidencias y por aula. Entrevista virtual con
e ge estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado docentes y estudiantes

Resultado de visita presencial
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

. Se aplican pr tos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los Itados de las evaluaci licadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

El Plan de Estudios se implementa conforme lo planificado, la formacion p

clases tedricas y practicas es adecuade. Sin embargo, se encontraron debrhdadss como: la falta de i
i de los estudiantes a los dwonros se ulilizan para el mejt

los programas de estudio, y, alg ltados de las I

No Cumple

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

se imp

sustamdncamuntu emsfa seguimiento sistematico de las actividade

Se han anuhzada las plnmﬁcacmnos de los dncanm: y no se ha observado la
de ias entre s/ y/o areas

105 de integ

ermu si, en los mismos.

Mediante Resolucién N* 401/2016 "Por la cual se aprueba la actualizacién de la
Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad Nihon
Gakko-Sede Central / Fernando de la Mora, el Proyecto Académico 2016,
cumple con los procedimientos de actualizacién. Sin embargo. se requiere
mejorar el registro de las actualizaciones realizadas por los docentes

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se realizan en forma sistematica
r:onfonnn al Programa de Estudios, los horanos de clases y horarios de

. En i con miembros de la comunidad se corroboré que
algunos msuﬂados de las evaluaciones se utilizan para proponer y realizar
mejoras continuas.

Informe Proyectos Interdisciplinarios. Entrevista
virtual con docentes.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Resolucion 401/2016

Entrevista virtual con docentes, estudiantes y
egresados.

! ién Docente de diferentes
asignaturas)

Libros de Catedra (solicitadas de diferentes
asignaturas).

Instrumentos de evaluacion (solicitados de
diferentes asignaturas).

Valoracion Cuantitativa asociada

lizadas por los estudiantes, y el numem de em‘udmnlas en

de integracion entre ma!enas y/o dreas entre si la falta de

to de la plar i6n d

de los proced

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En las entrevistas tenidas con los y a partir del anélisis de los
decumentos presentados se ha evidenciado que algunos docentes profundizan
el desarrollo de los idos de sus fi alo blecido en sus
programas y el Plan de Estudio.

Las diferentes actividades propuestas para el proceso ensefianza aprendizaje en
la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién apuntan al logro de los
objetivos definidos para cada asignatura evidenciado en las programaciones
docentes presentadas

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Programas de Estudios.

Planes de clases .

Libros de Catedra

Entrevista virtual con docentes y estudiantes

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Programas de Estudios.

Planes de clases (solicitadas de diferentes
asignaturas)

Libros de Catedra (solicitados de diferentes
asignaturas)

Ejemplos de Trabajo Practico



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfogues pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicaci i atica de mecanismos de
analisis de los indices de sﬂciamua interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didéacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 19

Las todoldgicas de f prendizaje estén delineadas en el

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Programas de Estudios
Planes de clases (solicitadas de diferentes

ProyocroAcaddwco asf mismo el Prog de Estudios de cada asig ra, de
acuerdo a su za establece las met gias y técnicas dida

La carrera cuenta con la Resolucion N* 21/2019 Por la cual se dfspons la

asig ;
Libros de Catedra (solicitados de diferentes
asignaturas).

Resolucion N 21/2019 Por la cual se dispone la
tacion del protocolo de atencion de

implementacion del protocolo de atencion de educacion incl a tes
conforme a la Ley N* 5136/2013 y su Decreto Reglamentario N* 2837/2014 y
disposiciones legales wgenres en la Universidad Nihon Gakko. En cuya pag. 5
registra lo correspondiente a Protocolo de i6n sobre tegias
pedagdgicas y en la pag. 8 F daciones pedagog conforme a una
educacion inclusiva

El anélisis de eficiencia interna de la carrera se evidencia a través del informe de
matriculados y retencion, y se aplican sistematicamente. .

La carrera presenta un elevado porcentaje de retencién de estudiantes entre los
semestres. Asi mismo, los resultados del informe de malriculados y retencién
son utilizados para plantear mejoras; ademas, en los claustros se reflexiona con
los docentes sobre las fortalezas y debilidades identificadas, para mejorar el
abordaje pedagdgico de las clases

La carrera no cuenta con programas de ayudantia, sin embargo, se tiene
experiencia en la incor los iantes on actividades de
investigacion y exrons:on en forma ipi . No , la i on en
actividades docentes las realizan por medio de las acﬂwdadas de extension y en
précticas profesionales supervisadas

Segun los resultados de encuestas y la entrevista virtual a los estudiantes los
mismos han manrfusfada su satisfaccién con todos fos procedimientos,
das por los docentes en el proceso de enseflanza

apmndlza;e.

educacnsn inclusiva a estudiantes conforme a la
Ley N*" 5136/2013 y su Decreto Reglamentano
N* 2837/2014

Protocolo de inclusién educativa.

Ficha de resultado de inclusion.

Ficha del estudiante

Informe de matniculados y retencién por afto
2018-2022

Claustro 2018-2022
Informe de matriculados y retencion por afto
2018-2022.

Actividades de extension.
Er virtual con d ¥

Encuestas.
Entrevista virtual con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

En la carrera los procesos de fianza i

fi al logro de los objeti
los de nnél:srs de n‘ndms de eficiencia interna de la carrera, que son utilizados para pruponsr mejoras en el pmcno de fanza ap ; ¥, los
técnicas aplicadas por los docentes. No todos los docentes registran profundizacion del desarrolio de los contenidos; y, los i de i

para las di

, las estrategias y técnicas utilizadas por | los docentes faspnnden a enfoques podsgdgu:ns inclusivos; se apm:an

expresan sati: con resp a las tegias y

4 ‘e

on de estiudi en actividades d son de

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las té luativas prop estan orientadas a
verificar el pl to de i bl en las
asignaturas,

b, Lu ttcnicﬂ evaluativas son coherentes con las
gias y técnicas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones apﬂmdn evldundnn el grado de
P ia de los

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado,

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Educativo expresa las técnicas evaluativas y estan acordes a lo
planificado para las asignaturas. En la praxis se observa evaluacion de
conocimientos, también en otras areas, como el saber hacer (destrezas y
habilidades) y saber ser (actitudes éticas). Se verifican en los planes de clases,
instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del conocimiento es coherente con las técnicas didacticas
ylasm logias en précticas en las aulas. Se verifica en los
planas de clases, instrumentos de evaluacion.

Se puude evidenciar en las documentaciones praamtndas por la carrera que las

iplicadas por los y desp desuspmwsosde
i dencian el grado de imp -ia de los aprendi perados.
Se verifica en los planes de clases e instrumentos de evaluacion
Lo di tes aplican las luaci de rdo al calend: dé

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Planes de clases 2020 - 2022.

Instrumentos de evaluacion 2018 - 2022
Entrevista virtual con docentes y estudiantes,

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Planes de clases 2020 - 2022.
Instrumentos de evaluacion 2018 -2022.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Planes de clases 2020 - 2022
Instrumentos de evaluacion 2018 -2022..

Cmndana académico de la carrera

aprobado para la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Se raahzan acﬂwdades de retroalimentacion con base en las I nes

Hararios de clases 2018-2022
Horarios de exémenes 2018-2022.

con el Director Académico, Evaluador

P en som.mlo ife do por estudi:
i tes en las entrevistas vir

rmrrruuanaf Coordinadora Académica,
docentes y esfudiantes.

Instrumentos de evaluacion 2018-2022.
Rewsado y Vo Bo por el Evaluador Institucional

Segtin las evidencias presentadas los instrumentos de evaluacién sen revisados (Departamento de Evaluacion). Entrevista virtual
de manera periddica.

con el Director Académico, Evaluador
Institucional, Coordinadora Académica y
docentes

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Las evaluaciones verifican el cumpiimiento de los objeti en las asignaturas, son coherentes con las metodologias y técnicas apiit en el aula; i el grado de imp ia de los aprendizaje P , son realizadas de
Criterio acuerdo a lo programado y se revisan pencdicamente, Asimismo, los estudi: iben retroalim ion oportuna luego de ser evaluados.

a, Los propositos respecto a ir ion estan cl e

La carrera asume un enfoque de investigacion formativo, conforme a los

objetivos declarados en el proyecto académico de la carrera.. Proyecic'Académic de s Camera'2016.

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

Reglamento General e Interno de Investigacion.

La carrera tiene definidas las lineas de ij ion. Las mi: se Resolucion N* 9/2021
. 2 en la Resolucion N° 9/2021, pag. 17y 18 Porla cual se aprueba el R Lineas de | igacion segun sus niveles y
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Gumpis Totalments General e Interno de Investigacion para todas las carreras habilitadas de gran'n y areas de conocimiento principal, Pag. 17 y 18.
postgrado de la Universidad Nihon Gakko Boletin de Divulgacion Cientifica Afio1 - N* 1-
Octubre-2022.
Reglamento General e Interno de Investigacion.
La carrera presenta el el Boletin de Divulgacion Cientifica Afo1 - N*® 1- Resolucién N* 9/2021
c. Los proyectos de ir d: llad a Cumple Totaimente Octubre-2022 y a partir del anéiisis de los titulos de las investigaciones Lineas de Investigacién segun sus niveles y
las Ilnaas de invuﬂgaclén deﬂnldal por la carrera m presentadas en él, se determina la coherencia con las lineas de investigacion del éreas de conocimiento principal, Pég. 17 y 18.
area de Humanidades, dentro del cual esté la carrera. Boletin de Divulgacién Cientifica Afio1 - N* 1-
Pertinencia y Octubre-2022
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién Reglamento General e interno de Investigacion.
A partir del anélisis de las investigaciones pmsenladas en el Boletin de Mazahickin N*-3/202
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente Divulgacién , en g {ios el eiia as Lineas de Investigacion segun sus niveles y
del medio externo. sk mda's dol medko, & W dreas de conocimiento principal, Pag. 17 y 18.
Boletin de Divulgacion Cientifica Afio1 - N* 1-
Octubre-2022
Presupuestos de la carrera del 2018 al 2023,
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Los proyectos de investigacion se realizan con los recursos disponibles en la Documenra sohm‘ado antes de la visita:

Cumple Totalmente

arrera. de ién presupuestaria 2018 a
2023

para su realizacion.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion Los proyectos de investigacién son incipientes y se ewdenctan escasa

Cumple Parcialmente

Boletin de Divuigacién Cientifica Afio1 - N* 1-

de docentes y estudiantes. participacion de docentes y est en la reali 1 de los Octubre-2022
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los pmpdsftas de la investigacion de la camrera estan expresados claramente en el Proyecto Académico de la carera; las lineas de ig estan y los proy de ii i6 den a las mi: imis , los p
Criterio 1a las del medio; y para su realizacién cuentan con los recursos previstos en la carrera. La el ion de los proyectos es incipie yhuyasclsapamapmﬂndadocanhsyus!ﬂnmsmlospmwdos
realizados.

a. Los propositos respecto a la extensién estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Los propdsitos de la extension se encuentran establecidos en el Proyecto

Gumpk; Tolalmants Académico en el apartado correspondiente a Pasantia, pag. 16

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos i6n se vinculan con los

de la carrera.

Segun el i do, los proyectos de ext

Cumple Totalmente objetivos de la carmnl

Los informes de los proyectos de extension presentados por la carrera no son

; por el diagndstico de las r idades del , @ Cuyos
&L Emy:clf: de axiension gmolms por ln carers Cumple Parcialmente resuitados deben m.sponder los pmyacfns de extensvdn Por esa razon, no se
i3 ! puede confirmar que los proy pondan a las
necesidades del entorno

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Proyecto Académico de la Carrera 2016

Resolucion 20/2021. Modificacion del
Reglamento General y el Plan de Extension
Universitana

Informe de extension.

Plan de Extensién Universitana

.'nforma de Proyectos de Extenaldn

Proy de de ion
farmativa y extension en la carrara
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Plan de Extensién Universitana.

Entrevista con la i de 6n,
docentes y estudiantes.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Presupuestos 2018 a 2023.
Resolucion 65/2018. Aprobacion de
ip afio lectivo 2019 Resolucién

En los Presupuestos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 se registran asignaciones a 45,2019 A
: ) |probacién de presupuesto afio lectivo
das para la extension, Asimismo, la camera ha presentado el Informe
d. Los proyeclos de extension cuentan con los recursos para su s8f smiples 2020. Resolucién 46/2020. Aprobacién de
realizacion, Cumple Totalmente de ejecucion presupuestania 2018 al 2023 en ef cual se observa que el rubros de presupuesto 8o ivo 2021 Resolucion

Investigacién y Extension se unificaron y se observa una ejecucion

presupuestana para cada afio, del 2018 al 2023 292021, Aprobacion e presupciesto sda lectvg

2022 Resolucion 19/2022 Aprobacion de

Pertinencia y presupuesto afio lectivo 2023
relevancia de los Planificacion de ingresos y egresos.
Proyectos de
Extension

En el Formulano presentado para la elaboracion de los proyectos de extension,
se ponen como alternativas de tipos de actividades que se pueden desarrollar
como proyectos de extension: Desarrollo comunitario, Capacitacion, Difusion,
Actividad Cultural, Voluntanado. Las definici licitan que cada tipo de
deben respondera r dades di ticadas en el medio externo,
que deben ser liderados por profesores y es!udranfes y que parten de los
contenidos curriculares que se desarrollan dentro de la carrera, como base para
;t:n proyeclos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parciaimente la fe ia en la idad externa. Sin embargo, los pm;;acms
ntes y estudiantes. presentados por la carrera desde el 2018 al 2023, en su mayoria no cumplen
con estos requenmenl'os citados; pues son en su mayoria: Seminarios,
gistrales, Foro pedagdgico, todos ellos dictados por
profesionales externos, y, visita a la Expo, Cotscl‘a con bomberos, entre otras
actividades. Por tanto, no se puede afirmar que los proyectos de extension
cuanlan con la par!;crpacadn protagdnica de docentes y estudiantes, sino
e par de esp dores. Se cuenta con escasa evidencia
de la participacién da docentes y estudiantes en las actividades de extension

Plan de Extension Universitana,
Informe de Proyectos de Extension.
Documentos adicionales solicitados.

Resolucion 20/2021. Modificacion del
Reglamento General y el Plan de Extension
Universitana

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensién, en su
mayoria no responden a lo definido por la carrera: Desarrollo comunitario,

f. Las achvidad.s raaizadas en el marco de lon proyema de Capacitacion, Difusion, Actividad Cultural y Voluntanado; asimismo la mayoria

el p o de er P . Cumpls Parcisimente no estan rel. dos con los cun desarroliados dentro de idarme:de Proyectos de Ezhns.jdﬂ'

v 5 Reglamento General de Extension. Entrevista
sus asignaturas que son las que deberian transfenr a la comunidad externa para " :
retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje ocurndo en las aulas. virtual con la coordinadora de extension,

p Je docentes y estudiantes.
N " Los ctos de 5n fueron I d los afios 2018 a 2023  Informe de Proyectos de Extension.
§. Los proyecios de extensién se realizan de & o 8l Cumple Parcialmente seglgn Io presentado, no se cuenta con documento que avale la programacion de Entrevista virtual con la coordinadora de
programado, ; 3
los mismos. extension, docentes y estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los propdsitos de los proyectos de extension estan claramente expresados en el Plan de Estudio, los proyectos de extension se vinculan a los objetivos propuestos. y se cuenta con los recursos para ser realizados. Sin embargo, no se contempla el
diagndstico de las necesidades del entomno, la participacion de docentes y estudiantes en las actividades de extension es escasa. No se tiene evidencia de documento que avale la programacion de los proyectos de extension

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

=T

En el Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn 2016, se define el perfil de egreso en forma clara y precisa.

Se explicita el perfil de egreso en coherencia con la misién de la misma.

El perfil de egreso de la carrera de Ciencias de la Educacion responde a las demandas de la profesion

En la pagina web de la instifucién se encuentra difundido el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
La carrera cuenta con objelivos claramente definidos expresados en el Proyecto Académico de la carrera de Ciencias de la Educacion 2016
Los objetivos de la carrera son bien explicitos y coherentes con la mision y visién de la carrera.

Los objetivos de la carrera expresan acciones que conducen al logro del perfil de egreso.

Los objetivos estan disponibles y accesibles para todos los interesados.

Se cuenta con un mecanismo de admision a la carrera.
Los procedimientos de admisién estén difundidos y disponible al piblico

Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos de los estudiantes y permiten insertarse con éxito
La cantidad de estudiantes admitidos se corresponde a la capacidad operativa para el desarrolio de las aclividades académicas
#REF!

El Plan de Estudios revela coherencia con el perfil que se desea lograr.

las estructuras bésicas y e, por los

especificos de la titulacion

El Plan de Estudios incorp:
El Plan de Estudios es viable para su ejecucidn.
E! Plan de Estudios presenta una secuencia coherente de asignaturas

Los programas de estudios de las diferentes asignaturas tienen una distnbucion pertinente de clases tedricas y practicas

Los programas del plan de estudios tienen ios el tos requendos segun las normas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgicg
adoptado por la carrera.

Falta de implementacién de un estudio de las necesidades y demandas del medio.

Falta de distribucién equilibrada de la carga horana a lo largo de la carrera.

6n de os de integracion de miembros de malerias y/o areas entre si.

Falta de

Falta de registros de las actualizaciones realizadas por los docentes en el plan de estudio.

Falta de utilizacién de los ltados en la plar on . de las evaluaci plicad:
Faita de profundi én de los cor prog at desarrollados en la carrera en concordancia con lo definido en el Pian de
Estudio

La insercion de estudiantes en actividades docentes como ayudantlia y tutorias, se aplican en forma incipiente.
Escasa participacion de los docentes y estudiantes en la ejecucion de los proyectos de investigacion
Falta de diagndstico de las necesidades del entorno,

Falta de programacién de los proyectos de extension

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los programas se encuentran disponibles en formatos accesibles.
El Plan de estudios se implementa conforme a lo planificado.

Se aplica sistematicamente la formacion practica prevista para la carrera durante los afios lectivos.

Se cuenta con evidencias del seguimiento si a de las activi practicas realizadas por los estu

El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado

Las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas

Las gias metodoldgicas y técnicas didé son cohx conlar leza de la asignatura.
Se aplican mecanismos de indices de eficiencia interna en la carrera

Con los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna se proponen mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.

Existe satisfaccion por parte de los estudiantes con relacion a las estrategias y técnicas utilizadas por los docentes.

Las técni Iuati flejan el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.

Existe coherencia entre las técnicas luativas, las m gias y las icas didécticas

Las evaluaciones permiten evidenciar el logro de los aprendizajes.

es son lizadas de acuerdo a lo programado.

Las ev:

Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de las evaluaciones realizadas.

Se realiza revision periédica de las técnicas evaluativas aplicadas
Los propdsitos de la investigacion de la carrera estan expresados claramente en el Proyecto Académico de la carrera;
La carrera cuenta con proyectos de investigacion que responden a las lineas de investigacion definidas,
Las lineas de investigacién responden a las necesidades de la sociedad
Se cuenta con los recursos necesarios para la implementacion de los proyectos de investigacion.
Los propdsitos de la extension se encuentran expresados en el Proyecto Académico
Los proyectos de extensidn apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del medio externo
Los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para ser realizados

Recomendaciones de Mejora
R1. introducir en el Proyecto Académico las respuestas a las necesidades y demandas del medio que se aplicard en la Carrera

Fo T. T o000 SR St UL P IS S 10y WSO (PR SO LAY MIT S S YR S JRp ORI 1] LR T
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R1. Introducir en el Proyecto Académico las respuestas a las y demandas del medio que se aplicara en la Carrera.

R2. Ajustar la distbucion de la carga horaria a lo largo de la Carrera, a fin de que sea equilibrada.

R3. Implementar sistematicamente procesos de retroalimentacion luego de las evaluaciones.

R4. Implementar mecanismos de integracion de materias entre si

RS. Profundizar los contenidos programaéticos desarroliados en la carrera en concordancia con lo definido en el Plan de Estudio

R6. Implementar de forma sistematica la ir de esti

R7. Incluir en ia actualizacion del Proyecto Ac ico los propdsitos resp a investigacion.

en actividades docentes como ser (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e investigacion).

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y pr ion del de peno directivo, cl it
definidos.

Cumple Parcialmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion se

encuentran difundidos. No Cumple

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los prc ientos de seleccion, evaluacién y promocion del

personal directivo, son aplicados con transp ¥ Cumple Parcialmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presento el Regl o de seleccidn del p admini: 1
como los proc i para la p . Sin embargo no se cuenta
con los procedimientos de evaluacién del desempefio directivo.

La ew p ! D a una encuesta de Directivos que no
tiene fecha tampoco rubrica; luego un link que no puede abrirse, que lleva al
aula classroom, en donde afirman que es el medio de difusidn para los
directivos, siendo ésta una herramienta limitada al pablica. Por tanto, los
procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién de los directivos no se
encuentran difundidos.

La carrera presento los informes de las evaluaciones aplicadas a directivos
desde el 2018 al 2021, Sin embargo, no existe evidencia de los procedimientos
de seleccion y promocion de directivos aplicados.

La carrera presento el curriculum vitae de los directivos y la caractenizacion del
personal directivo en los que puede verificarse que los mismaos cuentan con la
formacidn académica adecuada para los cargos en los que se encuentran

Resolucién N* 16. Seleccién del Personal
Directivo y Administrativo

Aula Classroom. Reglamento para Directivos
pdf. Encuesta a Directivos

Evaluscidn de ck
2018-2021

pefio de los directi

Curriculum del personal administrativo.
Caractenzacion del Personal Administrativo.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de |a seleccion, evaluacion y promacion del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

No Cumple

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Julcloniorluvodol La carrera cuenta con p imientos de seleccién y p ion para los di i
difusion de los misr en dife medios .y laap i itados de dichos p

éstos dan cuenta de la f

No se presentaron evidencias de que los resultados de la seleccion, evaluacion
y pr ion de d directivo sean utilizados para la mejora de la

gestion.

Sin evidencias.

Valoracién Cuantitativa asociada

para el

del cargo. Pero, faltan los p

de evaluacion a los directivos; la

en la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna por los
directivos es efectiva para el logro de los objeuvu de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

A partir de consultas realizadas a los docentes y estudiantes y del analisis de las
evidencias presentadas como: cuadro de caractenzacion de directivos,
contratos def personal directivo y dos de licad:

estudiantes, se venfica que la carga horana del personal dﬂmc!fvo satisface las
necesidades de la carrera.

La carrera presenta mueslms de comunicaciones internas y externas que
g la efecti ion para el logro de los objetivos de la carrera.

En el codigo de ética se establecen los principios del oficio directivo en cuanto a

Resultados de itas & miembros de la
comunidad educativa, Contrato del perscnal
directivo y administrativo. Encuesta a
estudiantes.

Resolucion 11/2019 de Comunicacion
Institucional. Muestra de medio de
comunicacion interna y externa. Encuesta a
Director Académica.

Cédigo de Etica. Resulladot de encuestas a

la conducta y que segun los resultados de las tas y las
realizadas a los miembros de la comunidad educativa se ajustan a los mismos

En las entrevistas mantenidas con los directivos y docentes se ha verificado que
la toma de decisiones de los mismos, para el logro de los objelivos, se basa en
criterios académicos: por ejemplo, las decisiones tomadas durante la pandemia.

tes. El

D ¥
con los miembros de la comunidad educativa

Encuesta a Directeres. Entrevista a miembros
de la comunidad educativa.

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se evidencia promiso del personal di
de los objetivos de la carrera,

para el logro

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

En el informe de aut: luacion, en las entrevist. idas con los
miembros de la comunidad educativa y los resultados de la evaluacidén aplicada
a los directivos, se corrobora el compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Evaluacion del desempefio administrativo 2018
-2019. Entrevista a miembros de la comunidad
educativa

En consultas realizadas a los miembros de la comunidad educativa han
oxpresado su satisfaccion acerca de la gestion de los directivos. La carrera

ios resultados de una encuesta de satisfaccion aplicada a
docanrss y estudiantes, que indaga sobre el trato, apoyo y onentaciones dadas
por los directivos, en la que participaron nueve docentes y nueve estudiantes,

sin embargo, los resultados p no son rep tativos y cor

Encuesta a Estudiantes. Encuesta a docentes.
Entrevista a miembros de la comunidad
educativa.

Se p el p lo de ir on educativa y al contar con las
mglamenracronos necesanias se estima su cumpiimiento en caso de presentarse
algun estudhante con caracteristicas diferenciadas

Protocolo de Inclusién Educativa. Ficha de
Diagnéstico de Inclusion Educativa.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

para las necesidades de la carrera; aplican estrategias de comunicacion interna efectiva que ayudan al Jogm de los objetivos, la conducr- da los
[ de

P iso con el logro de los objetivos; y, g i ia de p con discap d. Falta evit la

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
c la gestidn de los directivos. se ha e i B e Howad
el oo oot ey e
Criterio todos los miembros de la comunidad dé por la gestion de los directiy

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

os de seleccion y evaluacion del Reglamento de Seleccion, Evaluacion y
Promocion del Personal Docente.

La evidencia p
personal docente.

da refleja los p

Si bien ia carrera informa presentar los procedimientos de seleccion y evaluacion
de docentes en el aula virtual classroom, la difusion es limitada al publico
seleccionado

Aula Virtual Classroom para evidenciar
normativas y regiamentos.




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
propaner planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocian docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 29

Se ha consultado a los docentes sobre la aplicacién de los procedimientos de
seleccion y evaluacién de docentes, quiénes manifiestan su acuerdo con dichos
procedimientos. Sin embargo, los resultados de la encuesta de satisfaccion
aplicada a seis docentes de la carrera, sobre la aplicacién transparente de los
procedimientos citados, no es representativa y por lanto los resultados no son
confiables.

Como evidencia se presentan muestras de encuestas que evaluan el
desemperio docente del 2019 al 2022, sin embargo, dichas encuestas no
muestran con clarndad la participacion estudiantil y los indicadores especificos
que los estudiantes tienen la oportunidad de evaluar.

Si bien se presenta evidencias de capacitaciones realizadas en claustros

Encuesta a docentes

Entrevistas a docentes

Muestras de encuestas aplicadas para la
evaluacion de desempefio docente

docentes, cap i y otros, no hay evidencias de que Claustro docente. Capacitacion docente. Plan
éstas acciones sean resultados de los informes de evalt plicadas a de cap ién docente 2022.

docentes

La carrera no ha presentado planes de mejora para la actividad docente,

tampoco los informes de resultados de las eval, nes aplicad: el Sin evidencias

Si bien la carrera presenta un plan de carrera docente e informa que ha
incorporado por concurso a un docente de tiempo completo en el 2022; dicha
accion es incip y aun ]

La carrera ha presentado evidencias referentes a los convenios suscnptos con
organi. ionales e internacit que pi
e infernacional de los docentes, asimismo en el reglamento de seleccion,
evaluacién y promocién docente prevé la movilidad nacional e internacional de
los mismos

Pian de carrera docente. Resolucion N* 13/
2022- Concurso Docente a tiempo complefo

iten la movilidad nacional Reglamento de Seleccion, Evaluacion y

Promocién del Personal Docente. Convenios
internacionales de intercambio

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion de d fi En el reg de , luacion y pr 7 esl& previsto la mowvilidad nacional e internacional de fos mismos Sin embargo, se han
encontrado debilidades en la difusion de los procedimientos de evaluacion y p idn docentes; en la aplicacion transp de la seleccion y eval 1 di , en la aplicacion de los procesos de evall en las prop de
capacitaciones y planes de mejora que deberian ser resultados de la evaluacion docente, y, en la implementacion sistemdtica del plan de carrera docente.

Curriculum docente. Cuadro de personal

Segun puede evidenciarse en el Cuadro de Personal docente y en los CV
Cumple Totalmente presentados, la totalidad del plantel docente cuenta con el perfil académico Fooerie.
coherente con la matera que ensefan. .

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que enserian.

Segun puede verificarse en el Cuadro de anonnl doconfn yen Ias cv

lr,eqL::nd. para la nns;ﬁax uhnwauft;m i Cumple Totalmente pmssmados todos los docsmas con fe 1 pedagogica para el
) P de la en i perior.

Curriculum docente. Cuadro de personal
docente.

Pertinencia del Perfil

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ; La canem ha pmsemado un articulo cientifico como mulrado ide la prodiuccién — ey "
Académico de los los proyectos de investigacin, Cumple Parcialmente ir dde de proy de f o 1 e oS decenies Pr Int de un
Docentes
d. Los dacentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totaimente La carrera cuenta con docentes con formacion en postgrado en el area de las Curricul Cuadro del p
postgrado en su area de especialidad, ciencias de la educacion. docente.
Los di tes que han p ipado en los di de ista, se han
pmsunradu mencmnundo su formacion, el nivel acaddmico yla actrwdad
e, Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de da, que fue coh con las actividades que desarrolla. Asil , la Curriculum d Cuadro de personal
los d y las actividades (docencia, i igacion y Cumple Totalmente formacién, el perfil académico y profesional de los docentes de la carrera, que docente. Entrevista a miembros de la
extension) que desarrollan. cnnsfa en el Cuadro de personal docente y el CV de los mismos, indica i‘a comunidad educativa.
ia con la idad de de , ista y/o de ir g
desarrollada.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del  Los docentes han demostrado contar con la formacién académica adecuada a la materia que ensefian; la formamdn psdagdgn:a mqunndl para la enseflanza universitania; la formacién de postgrado en su drea de especialidad, y una coherencia
entre la formacidn, el nivel académico y las actividades que desarrolla en la carrera. Sin embargo, la pr ivada de fos proyectos de investigacion, es incipiente.

g P " . R i Plande,"‘,E" de
a. La carrera t_:;r:. con planes de capacitacion y c Totaimente :s’;v::::::’praumadaa refleja un plan de cap yp ito 7 dep s -
. Capaatauén y convenio de Inclusion
" Plan de upaciraa’dn, Ew‘dencia de
Las evidencias presentadas reflejan la firma de convenio y fotografias que M
b. Existen evi de la capal on de los rhes on demuasmn fa capacmdn de docentes. en temas relacionados a la inclusion y dop docents.
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente bién se p ias de [ . s Capactlac:dn yr:onvamo de Jncluwdn Plan de
uso de TIC. f d alei igacion y Plan
capacﬂaaomsudacsnbssobmslusodeﬂCybwugundud o aiaaénsobm‘ﬂcm onciad
i A Las evidencias presentadas corresponden a planes de capacitacién y Plan de capacitacion. Evidencia de
f;nf’x"m fi:'m! 2ot Mo docente 38 Cumple Parcialmente perfeccionamiento de los afios 2018 y 2022, no se presentaron del 2019, 2020 y  capacitaciones de perfe it
Pertinencia y . 2021, por lo cual no puede afirmarse la sistematicidad del mismo Capacitacion y convenio de Inclusion.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumpla Tolalmenta Las evidencias pmsanradas reflejan el apoyo constante a los docentes para el  Dacentes y funcionarios beneficiarios con
perfeccionamiento profesional de los mismos. P pr en los aflos 2018 y 2022 descuento en cursos de posgrado 2019 - 2022,
e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que ;’;,’fjs sl prieey 21 abordaje de las lemélicas de! prap de capacitacion Evidencia de
respc:;:nn 8los dela 1 del ol Cumple Farciaiments Sin embargo, no se p taron evidencias que demuestren que estas teméticas - . g porle i
) respondan a los Itados de la evaluacion del d pefio docente. " Y :

En entrevistas mantenidas con docentes sobre su satisfaccién acerca de los

f.Se i Salistaccion oe los et los ey procesos de capacitacion y actualizacién en los que participan, expresaron su Encuesta docente y temas de capacitacion

: 2 Cumple Totalmente conformidad. Ademas, la carrera presenta resultados de encuestas de docente. Entrevista a miembros de la
de formaciin continua implementados. saasracc:én aplicadas a dwantes en los que se evidencia conformidad de los comunidad educativa.
con las itaciones
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento d ; 58 li en temas dos a biosegundad, uso de tic, inclusidn y discapacidad. La carrera hens prevlsl‘n e lmpn'emenla apoyo econdémico
(descuentos) en los cursos de posgrado desarrollados para los docentes, y se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos de formamdn continua desarrollados. No ob. , la izacion de la implern ion de los procesos de
Criterio formacién a lo larga de los cinco afios requiere mayor evidencia, asi también, se requiere que las tematicas de las ves respondan a los Itados de la evaluacion del d pefio docente.

a.Los mecanismos de orientacion démica a esty Las evid p dejan cor ia que los ismos de Dossier para el estudiante 2018 - 2022.
estan claramente establecidos. Gumpi¢: Totalmente or io dé alos i estan definidos Encuesta a estudiantes
B o tivo Anual, donde d“c
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el — mmﬁ's‘"';"o‘: o ol '3:’:,,; it e ,“d o, 98 chagciiber s POA de Bienestar Estudiantil, Dossier para el
mecanismo estan planificadas. umpi annte vt 4 estudiante 2018 - 2022
Pertinencia y
eficacia de los " —
) . i Jrre) Si bien estan establecidas las actividades de onentacion academica y los . T L
Mecanismos de ::\'lLla:meman s :?o astablec ﬂo planticadis 4% Cumple Parciaimente procedimientos para lievar adelante este mecanismo no se presenta suficiente sgjd%sn;ir;n;::rgszlgdwnw Dossier:parm f
Orientacion P! egu evidencia de implementacion sistemética
Académica a la
poblacién estudiantil
En realizadas a estudiantes destacan que son atendidos répidamente
sus necesidades de cualquier indole. Las actividades de onentacion académica, " e .
d. Las actividades de orientacién académica previstas son segun las evidencias presentadas resp princip ala ion de las :g:d?:nﬂ?;:;’_rgﬁgf’:; :: ﬁf:zm’;:l

inclusivas y responden a las r des de los estudiants Cumple Totalmente

necesidades de los estudiantes, y se reciben esta atencion por la Direccion
Académica y el Centro de atencidn a esludiantes. La carrera declara que no
cuenta con estudiantes con discapacidad.

Entrevista a estudiantes

La carrera presenta docur sobre rendimiento démico y Itad
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cumnple Parcialments académicos, no se cuenta con suficiente evsdencm de una imp i6 M £ de analisis de resultados PEA
permiten el logro de los aprendizajes. sistematica de las actividades de ornient. démica que p itan el logro de Informe de rendimiento académico 2018 - 2022

los aprendizajes en forma infegra
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera establece un plan de onenrnaén démica a los i : las actividades de onentacién previstas en los mecanismos estan planificadas, y. prevén actividades inclusivas y que respondan a las it de los di . Sin
Criterio embargo, no se evidencia la i i dtica de las actividades planificadas y la falta de informacion para conocer el logro de los aprendizajes como resultado de ia o impl tad

La carrera presenta el listado de alumnos becados, nota de ltaipu para la gestién

de becas, el conveniio ipto con la Municipalidad de Fernando de la Mora

Cumple Totalmente para el otorgamiento de becas y la infi ion y lizacién de becados por
semestre; que representan evidencias sobre el sistema de becas que la carrera
aplica para sus estudiantes.

Informe sobre becarios 2018 - 2021. Convenio
UNG Municipalidad de Fernando de la Mora.

a la carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y di ) para los

b. Los programas de apoyo ecanémica se aplican La carrera informa que este sisterna de becas se aplica desde el 2018 al 2022,

sisteméticaments. Cumple Totalmente ﬂ 'J_’oé 13-::::8 puede concluir que se aplica en forma sistematica el apoyo Informe sobre becarios 2018 - 2021.
La carrera ha firmad ios con los Bomb v Premedic Medicina
Prepaga, la finalidad dol io con los bomb es que los estudiantes i ¥
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Parciaimente dan recibir de p i6n y exti 1 de incendios y Primeros Convenio con Bomberos Voluntarios y allanza

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. como PREMEDIC Medicina prepaga.

Auxmoa: y con Premedic usufmcruar los servicios de salud pagando los
aranceles establecidos por la empresa

La carrera no ha pt do evidenci I para g que los
programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican Convenio con Bomberos Voluntarios y alianza
d. Ili-g: np;oqﬁ r.l, rr::“:::mndbn # 12 salud de los estudiantss se Cumple Parciaimente . En entrevistas mantenidas con los responsables de bienestar como PREMEDIC Medicina prepaga. Entrevista
ap . tudiantil y los estudiani P 1 que cuentan con un botiquin de pnimeros  a miembros de la comunidad educativa.
auxilios.
Pertinencia y La carrera presenta evidencias de convenios de apo| 6
yo economico (becas y c 5 . -
A S " : " . onvenios ﬂBCi'O.I'IEfBS CUHVBDIDE
eficacia de los e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud descuentos) y se pueden evidenciar en diferentes medios de difusion i Mussiri de
Mecaﬂlsm“ de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente (pistaforma, recias socisias. grupos de delsgacos, Bxpocameras, grupos de d!fusndn ds fos pmgramas da Apoyo a
sibles, whatsApp) que fueron corroborados en las entrevistas mantenidas con los o de la
Apoyo a la poblacion % responsables de bienestar estudiantil y los estudiantes. No ocurre lo mismo con > PRl PR S A%
estudiantil los programas de atencién a la salud.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera cuenta con
para las actividades extracurri
culturales).

de apayo a estud
(deportivas, artisticas y

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (departivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,

i La prevé que y a eliminar las
barreras fisicas y acﬁtudinules que impiden la inclusion efectiva
de esl. con di

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con programas de apayo y alencion en los aspectos econémicos (becas y descuentos) aplicados sistematicamente, difundidos en formatos
extracurriculares que son aplicados, convenios de movilidad estudiantil; . mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales de los

salud de los estudiantes. su aplicacion efectiva y difusién.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

La carrera presenta evidencia de informes de tomeos estudiantiles (deportivo,

Informe de Organizacidn de Tomeo

artistico y cultural) retomados en el afio 2022, que fueron suspendidos en tiempo Universitario. Informe de actividades

de pandemia. La r
estudiantes.

1 de estas actividades son corroboradas por los

Segun los informes presentados por el Departamento de Bienestar Estudianti!
referente a la organizacion del Torneo Estudiantil que incluye actividades
deportivas, artisticas y culturales, las mismas son retomadas después de la

pandemia en el 2022, lo que bién son corrobaradas por los estudi en
las entrevistas mantenidas
Segun las evi das: C ifico de cooperacion

institucional entre la Unfverstdad Nacional de Caaguazu la UNG y la
Universidad Nacional de Yokohama (2017-2022) y el acuerdo de Intercambio
Estudiantil entre la Universidad de Medio Ambiente Humano y la UNG (2020-
2025), se verifica que la carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil, los cuales son aplicados segtin los intereses de los estudiantes

Las evidencias pmsenradas por la carrera: protocolos de mcruscdn y fichas de
diagnostico de ir a los estudi, que la carrera
tenga previsto mecanismos que coadyuvan a aﬂmmal la barreras fisicas y
favorecen a la inclusion de todos los estudiantes

extracurriculares. Informe final de Tomeo
Universitanio.

Informe de actividades extracurriculares

Entrevista a estudiantes.

Convenios internacionales de intercambio.

Protocolo de Inclusion. Ficha de diagndstico de
inclusion educativa

Valoracién Cuantitativa asociada
4
ibles a los int do . con de apoyo para las actividades
i . Sin embargo, existen les en cuanto a los programas de atencion a la

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de seleccién, evaluacion y pr on del
personal administrativo aprobados

Reg ito del p
administrativo.

| docente y
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

i Si bien la carrera cuenta con definidos, el p de difusion Reglamento del personal docente y
zg:’;‘:;or‘m:rgg‘:“’:‘;p;r:;:ﬂ administrativo y de apoyo Cumple Parciaimente desde el aula Classroom es limitado para los integrantes de la institucion. administrativo. Aula Interactiva Classroom
Eficacia e integridad
enmpm o Si bien I; el reglal dm‘ onal docente y adl trati
en la carrera presenta el reglamento del pers docente y administrativo o\ et - o
Q:::::z:g:'y bl Iamos yio procedimisnios 08 Setecclon, psbie a;rn:?ussrr'urrvo una mug:rra i " by o d:;ef a;g":”?":m _ ’
evaluacion y promoclon del porlonai administrativo son Cumple Parcialmente po i A _y s S ; P lacién a concurso de la bibliotecaria.
promocldn de| licadas de 2 1o eatablecido en las B personal administrativo; en el informe de autoevaluacion y en consultas a Entrevista-a miembros de fa comunidad
P | ¥ b miembros de la comunidad educativa se ha corroborado que no se cumple con i
Adind ;r:o:": i los mecanismos de promocion del personal administrativo. 3
ministrativo y
Apoyo
Dentro del mecanismo de seleccion, evaluacion y p 6n del p
:da:_l?;::;:: md:lpr ';d‘ carrete para el parsonal Cumple Totalmente administrativo se contempla el plan de carrera para dicho sector, sngun las f:ﬂ:‘";;::rvgﬁ personal docente y
¥ poyo. evidencias presentadas. )
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es La carrera no presentd evidencias que d fa imple ion sistematica . " n
implementado sistematicamente. No Cumple del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo. Sin evidencias.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un R del personal d y ac donde se bl los pr ientos de sel én, evaluacion y pr ién del pei | di I{ y de apoyo. y un plan de carrera eslablecido como
mecanismo de promocion. Sin embargo, se presenta debilidades en la difusién de los mecanismos de i6 fuacion y p ion para el personal admlmsrruﬂm yde apcyu, los mismos no son aplicados en su totalidad, y el Plan de Carrera

Criterio

propuesto no es aplicado al personal administrativo y de apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las que realiza

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presenta el Cuadro del personal administrative y de apoyo en el que
puede verifi que
establecida segun cada sector.

Cumple Totalmente con la for

Resolucién N* 16. Seleccion del Personal

ia para ejercer la funcidn Administrativo y Directivo. Cuadro de personal

administrativo 2018-2022.
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b. La carrera cuenta con planes o programas de La carrera presenta como evidencia un plan de capacitacion para el personal Plan de capacitacion d y admini.

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoya. docente y administrativo del 2022, 2022
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y & Los blenes o broacamis da naieccionamisio dei pereona La carrera presentc un plan de capacitacion docente y administrativo del 2022 y  Plan de capacitacion docente y administrativo
Dasempeﬂo del n;:l mi nlsnniivo %epa ove 36 in':piumentan sistemiti csm ents. Cumple Totalmente una ndmina de docentes y funcionanos becados durante los afios 2018-2022 2022. Némina de docentes y funcionarios con
personal y poy J para participar en los programas de perfeccionamiento de la carrera. becas, afio 2018 - 2022.
administrativo y de
apoyo
En el Cuadro del personal administrativo y de apoyo se verifica que la
d. La dedicacion horaria del p | administrativo y de apoyo Cumple Totalmente dedicacién horana de personal administrativo y de apoyo cubre las necesidades ﬂgﬁf: %mb;:f d:’;z::,";‘;:“'?::hm vo
es suficiente para las necesidades de la carrera, P de la carrera, lo que fue corroborado también en las entrevistas mantenidas con de a0 p Y
los miembros de la comunidad educativa. Py,
£ : g i " En las entrevistas mantenidas con los miembros de la comunidad educaliva,
:&:’r:; ‘g:le::;;‘au:mn d;:ﬂmﬁ:‘:;i:ﬁ:é“lc: o Cumple Parcialmente expresaron su satisfaccion acerca del desemperio del personal administrativo y Z‘:r:av:'slv: aimisibros deiia domUnioad
P o y poyo. de apoyo. La carrera no presenté evidencias en relacion a este indicador.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion acorde a las necesidades; planes y programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo que se imp teméa . y, la dedicacién horaria
del personal administrativo es para las r de la carrera. Sin embargo, p debilidades en la recoleccion de informaciones sobre la satisfaccion de la comunidad educativa acerca del desempefio del personal administrativo y
Criterio i e

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades
Cuentan con procedimientos de seleccion y promocién de directivos bien definidos. Falta de definicion de los procedimientos de evaluacion de directivos
Se aplican instrumentos de evaluacion a los directivos Falta de difusion de los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion de directivos
La caracterizacién de los directivos dan cuenta del perfil académico adecuado de los directivos. Falta de aplicacidn de los procedimientos de seleccion y promocion de directivos

2
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| Falta de utilizacion de los resultados de la ion, p ion y luacion del aasumpoﬂo directivo en la mejora de la gestion.

La dedicacién horana de ios directi i las r I de la carrera
[ o N B o ) I o Iantadu fi -da b de atistaccio .utudoslnsmrambmsdafnwn munida educativa resp ‘Ti'ageshéﬂderos

|Las directivas adop trate ,‘ de comur idn interna efectiva para el logro de los objetivas. directivos: w

Faffa de difusién de los procedimientos de evaluacion y promoclén docente. |

I
| La conducta de los directivos estd acorde a los principios de ética.

Fann de apiicacion rmnspnmnm de los procesos de seleccion y evaluacion docente.

Las deci. t di por.los directivos, para el logro de los obpnvos se basan en criterios académicos.

Fafra de clandad en la aphcacfdn de los procesos de evaluacion docentes a los estudiantes

El plan de carrera docente es de aphcactén mctpconla |

| Los directivos demuestran compromiso para el logro de los ob;errvos

Los directivos garantizan la inclusion de personas con dﬂscapac.ldsd a la carrera.

e e EaeE * = e s = 0 . s P S T SR —
Cuenta con Reg de ion, Evaluacion y Promocion del Personal Docente. | Falta de fortalecimit de fa i igacion como parte de la actividad académica.
En el regk 1 y Promacion Docente estéa previsto la movilidad nacional e internacional de los mismos. La implementacion de los planes de capacitacion y perfeccionamiento son de aplicacion asistematica.
| to# aocantei cusntan voi fa formacion uada a la materia gue enseAan Fuﬂ‘a do uphcacldn de Ios msu.'tadm- de la evaluacién der I en la el ) de fns icas del plan de
P 1y perf o docente. i
| Los docentes cuentan con formacién pedagdgica para la ensef universitana E: imp ion si: atica de las actividades que son planificadas en el marco de onentacion a estudiantes. [
[ o e I ) S | Escasa utilizacion de la infi ién que bn os estudiantes pan- conoce r el logro de los ;,;:mnd‘zajes como resultado de la |

Los cuentan con for de postg en su érea de especialidad onpnraadn académu:a impleemntada

| Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico y las actividades que desarrollan los docentes

La carrera cuenta con planss de capaclracldn para los docentes. Fafra de aplicacion si: ! de prog de at 6n a la salud de los estudiantes.
| Se realizan capacitaciones en temas relacionados a inclusion, dtsupamdad uso de Tic, .bm.segundad | Falta d sponibilizar los p dirmi de seleccion, luacién y p ién en un lugar de acceso masivo a foda la comunidad.
| - S S— - - - - - — -
[ La carrera pmw apoyo economico raascusnm) en los cursos de postgrados desarrollados en la UNG. ' Los mecanismos de seleccion ¥ proi ién no son apli en su totalidad segun lo en el reg

T L S = — SRR ,. s

— e e -

| Los docentes expresan satisfaccion con las procesos de formacion continua implementados

Nn se aplrca el Plan de Carrera al personal administrativo y de apoyo

Cuenta con un proceso establecido de Orientacién Académica para los ié a través del Departamanto de Bienestar Estudiantil |
Las actividades de orientacién g p enelm estan planificadas |
L B S . y SR — ———— s S — — R —,
Las actividades de tacion démica son inclusivas y responden a las idades de los di |

La Carrera cuenta con programas de apoyo econoémico (becas y descuenrns] ‘

' La Carrera fornenta actividades que facilitan la inclusion educativa de fos estudiantes

i Cuenta con proud:mnms de seleccion, evaluacion y pmmocron del personal administrativo y de apoyo.

! == - —— =SS = —
I
|

Cuenta con un plan de carrera establecido dentro de los prccodﬂmentas de promocndn del personar administrativo y de apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las idades de las actividades que realiza.

— s Sy = SR Pt et

La dedicacién del personal administrativo y de apoyo es suficiente para cubrir las necesidades de Ja carrera

Faltan instrumentos para md'agar acerca de la por el d peno del persclnei‘ administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Definir claramente los procedimientos de evaluacion de los directivos.

R2. Difundir a través de diversos medios los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempeiio directivo, docente, administrativo y de apoyo

R3. Promover la aplicacion transparente de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacién del desempefio directivo y docente.

R4 Utilizar los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo para la mejora de la gestion

R8. Implementar en forma sistematica el Plan de carrera del personal docente, administrativo y de apoyo

R9. Fomentar la produccion intelectual de los docentes, denvada de los proyectos de investigacion

R10. Implementar los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente en forma sistemética

R11. Abordi 3 que r dan a los itados de la evaluacion del desempefic docente, en los planes de cap. on y per

R12. Planificar, implementar y evaluar los resultados de las actividades de onientacion académica aplicadas a los estudiantes

R13. Gestionar la ién @ imp ién efectiva de los programas de salud para los estudiantes

R. 14. Difundir en formatos accesibles a los interesados los prog de apoyo econdmico y de on a la salud de los estudiantes.

R15. Difundir en formatos accesibles a los interesados los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud de los esfudiantes.

R16 Implementar sistematicamente el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo

R17.Implementar sistematicamente el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4 RECURSOS
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Segun la descripcion pmsenrada por la carrera y corroborada en la visita

a. Los espacios destinados a los direclivos, docentes, presencial, los esp a los di . docentes, administrativos y
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones c Totalmente de apoyo son adecuados y reunen las condiciones ‘sanitarias y de bioseguridad  Plano general y por nivel. Informe de
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo requeridas. Se cuenta con una sala de docentes que es amplia, acondicionada y Infraestructura. Visita presencial.
de las actividades. suficientemente amoblada. Todas estas condiciones y caracteristicas facilitan el
desarrollo de las actividades.

A partir del listado de los all v la di ] das porla carrera y  Lista de alumnos por curso, Plano general y por
b'_ Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumple Totalmente corroborada durante la visita, las salas de clases son apropiadas con relacion al  nivel. Informe de Infraestructura. Visita
numero de estudiantes. nimero de estudiantes. presencial,
c. Las salas de clases cuentan con todos los Segur::;:scnpmdn pm.ronfjade por la carrera y comborada en J;,v«safa las - al | Informe @
salas 5es cuantan con los en té no general y por nivel. informe de
:;:uerinﬂenlou necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente S para of Yo de los procesos | Infrasstruchurs, Visite presencisl,
mas. da ensaﬂanza yapmnd‘za;e
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La carrera p 6 una descripcion de las instalaciones de la biblioteca que fue | \2n° 9eneraly por nivel. Informe de
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente corroborado en la visita y venficado que los espacios estan debidamente ::U::::;cﬂ“ti“d;iz:":?g: ;ﬁ:i':g::m'
bibliografico como para la lectura. acondicionados. tanto para el acervo bibliografico como para la lectura T SLIPN :
Visita presencial.
Pertinenciay
adecuacion de los La carrera describe las instalaciones de las salas de informatica que fue Phins deneral v por nivel. litaimaide
e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen cum:borada en la visita y se vonﬁca que las mismas incluyen espacios 9 y P 2 Gy
Totalr it 5 5 ) i N
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondiclonados. Cumple Totalmente ot . satdn ol Joon lod :;::::;:Ttura Informe del laboratorio. Visita
a las Actividades de mobitiarios cormespondientes para las computadoras de mesa. .

la carrera

. La carrera cuenta con laboratorios de informética y laboratorio de practica, que
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para fueron visitados.y en los gue sa veriican de que disponan de aapacio suficients Plano general y por nivel. Informe de

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente 1 AsOBiiar ia TeAN=acISN 06 Jis Bcividioes ARCaE raUSes. JaF Gusles Infraestructura. Infarme del laboratorio. Visita
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes, D A i Can 16 eartiet da aetigariae. T h presencial.

Visita presencial. Plano general y par nivel.

Segun pudo verificarse durante la visita, la carrera ocupa el tercer piso del Informe de infraestructura. Banos inclusivos y
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las edificio de la universidad, para el acceso a la misma se cuenta con rampas y accesos con rampas. Guia basica de
normas de accesibilidad. escaleras, no cuenta con ascensores que g ice un bie para ibilidad al medio fisico para las personas

las personas usuanas de silla de ruedas (A Norma M NM 313) con discapacidad (2015). Asuncion, Paraguay:

JICA/SENADIS/INTN.
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Nivel de cumplimiento

Juicio Valorativo del
Criterio

h. Los espacios destinados a la rec ion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera de Ciencias de la Ed\ ion cuenta con esp

dos a los directivos, dt tes,

Segun pudo corroborarse durante la visita los espacios destinados a la
recreacion y aclividades extracurriculares. salon aucﬁiono para 100 personas,
polideportivo con éreas para el dep y pacios abiertos
con canchas de futbol, futbol de salén y voley y !mas de)ueqos

Segun pudo observar durante la visita, la carrera mantiene la infraestructura en
buenas condmones da conservacion. Esto rue corroborado por el Plan de

de la i tura pr do por la misma. Sin embargo, no
cuenta con un Plan de Expansioén y mejoras a ser implementado a través del
tiempo

Plano general y por nivel. Informe de
Infraestructura. Patio de honor, canchas y
patios. Visita presencial.

Plan de mantenimiento. Visita presencial.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

y de apoyo. en condiciones que facilitan el desarrolio de las actividades. Las salas de clase son apropiadas en relacion al numero de
aco dos para la lectura y el acervo bibliogréfico, Las ulcs de Jnronndhca incluyen espacms suficientes y acondicionados,

estudiantes y cuentan con todos los requerimi ! ios. Las il i de la

lar ién de las actividade. idas en relacié

ala idad de estudi; Los

cuanrsn con mecanismos de sagundad y salubndad aprog

extracurnculares

Los

Y.
mnnsn los requisitos para los cuales fueron creados. No cuenfa con ascensor para el acceso al tercer piso en donde se encuentra la carrera; asi cmo con planes de expansion y majora

o estan disponibl

a. Los equipos e insumos del lab
oportunamente.

b. El uso de los di ibles en los lab

encuentra debidamente mqls!rados

c. La adquisicidn y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El equipamiento ylas insumos de los laboratonos de Inlonndncu y de Préctica,

se encuentran di: ibles para la utilizacién de los

que pueden d e una progr i6n previa, con los
encargados. Esto fue carroborado en las z con los
miembros de la comunidad educativa.

La carrera ha dispuesto los registros de uso de los en los lab i0S.

s ala

y actividad

o de recursos didacti Registro del

alos uso de proyectores multimedios. Registros de

uso de la biblioteca. Entrevista a miembros de la
comunidad educativa

I "

de idacti I tario de/
lab o de informética. Registro de uso de
o jos. Entrevista a

Durante la entrevista y la visita se confirmaron que el uso de dichos registros.

En las entrevistas das con los bros de la d educativa de
la carrera, han manifestado que la adquisicion y actualizacion de los
equipamientos, especificamente el de informética, esta a cargo de los técnicos
quiénes son los encargados de esla tarea y que el reemplazo de las piezas o
equipamientos se realizan con celeridad. Esta afirmacion fue corroborada
durante la visita y mediante documentos de compras realizadas por la carrera.

Telefax: +595 21 328 6081

proy . E
de la idad educativa. R s de
visitas presencial.

G de 4 R del
uso de proyectores m mummed'o.s Facruras de

Entrevista a mmmbms de ia comunidad
educativa. Visita presencial.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Eficacia y eficiencia necesidades de la carrera.
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico ‘ ‘
f. Las nor de propiedad intel | se respetan.
0. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacidn estan

g Jos en los laboratorios de informética y en la bibli ; sin embargo en
las salas de clase y sala de profesores no se acceden al internet, lo que ha sido
corroborado durante a visita

A partir del analisis del listado del acervo bibliogréfico presentado por la carrera
se ha podido venficar que se cuenta con aproximadamente 500 ejemplares. Los
matenales no cubren toda la bibliografia solicitada en los programas de estudio y
la mayoria tiene més de diez arios.

En la entrevista a los miembros de la comunidad educativa se ha corroborado
que las normativas de la propiedad intelectual se respetan, asimismo en la
biblioteca no se cuenta con fotocopias de matenales, que fue corroborado
durante la visita.

La carrera ha p do un plan de de matenales bibliograficos que
tiene previsto la adq 6n gradual iales bibliogréaficos para cubnr la
demanda de la bibliografia basica y complementaria requendas en los
programas; sin embargo, no queda claro si la prevision de los matenales a ser
adquiridos forman parte de ia bibliografia requerida en la carrera, ya que no se
realizé una evaluacion de los mismos.

A partir de la visita a la ir én y el ir tario de equip los de la sala de
informatica, se evidencia que la cantidad de maquinas para el uso de alumnos
es suficiente, no asi para los profesores que no cuentan con equipamiento
disponible para el uso en la sala de profesores

Se ha cor con d tes y estudi , respecto a la én con el
uso de los recursos disponibles,quiénes expresaron que deben ser solicitados
con antelacion la utilizacion de los mismos (proyectores, uso de las salas de
préctica), considerando que las clases presenciales se desarrollan los sabados y
no se encuentran los responsables de los mismos. Asimismo, la carrera ha
presentado los resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a docentes, de
los cuales el 67% expresa su satisfaccion con respecto a la disponibilidad del
acervo bibliogréfico. En la encuesta de satisfaccion aplicada a estudiantes el
38% esta satisfecho con la disp ! del uso del acervo bibliografico; asi
como el 38% esta satisfecho con la disponibilidad para el uso de los proyectores.
Estos valores demuestran poca salisfaccion hacia la disponibilidad del uso de
los recursas con que se cuentan en la carrera.

Informe de conectividad a internet. Inventano de
biblioteca. Listado de acervo bibliografico de la
carrera. Visita presencial.

Inventano de biblioteca. Listado del acervo
bibliogréfico de la carrera. Resultados de visitas
presencial

Reglamento de la Biblioteca. Manual de
Procedimientos de la Biblioteca. Entrevista a
miembros de la comunidad educativa. Visita
presencial.

Plan de Adquisicion de materiales bibliogréficos

Inventanio del laboraforio de informatica. Lista
de alumnos de la carrera, por cursos. Visita
presencial.

Encuesta aplicada a estudiantes. Encuesta
pli a los di Er ! id:
con estudiantes y docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

En la carrera los equipos e insumos del /; o estan dy

oportunamente, el uso de los mismos se encuentran registrados y la

ici ctualizacion se reali: atit ite. Asimi;

, las normativas de propiedad intelectual

se respetan. Sin embargo, el acceso de los estudiantes y docentes a las redes de informacion es limitado; el acervo bibliogréfico disponible responde parcialmente a las necesidades de la carrera; falta la aphcaadn de mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliogréfico, el equipamiento informatico para los docentes es insuficiente; por lo que los miembros de la comunidad educativa revelan poca satisfaccién con el uso de los recursos disponibles.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

alosp imientos administrativos y financi de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los p dimi son
responsables de gestionar la carrera.

por los

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera,

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta un Manual por el cual se rigen fos procedimientos
administrativos y financieros de asignacion y ,' del pr

Prasupue:ro 2018 2023 Manual de

doﬁmdos @n forma clara. Segun Jos ntrevi: el p I os
con los ref ativos y acadé: sicos de la carrera y de la
unrdad académica antes del inicio de cada periodo académico.

de la Direccion de
Admmsb-ac;ﬂn y Finanzas. Entrevistas a
miembros de la comunidad educativa.

Enlasw.‘ iS5 a.'oad.‘ P quecunmnrua,. imientos
ves y i tablecidos y part t8 en allos. La
carrera ha presentado ademds las solicitudes de pmsupue:!o de la Coordinacién
de Facufrad como muestra y una encuesta aplicada a directives y funcionarios.
i estar fechos con tales procedimientos.

La carrera ha p do los presup 2018 a 2023 y memos de pedidos de
presupuesto. Asimismo, entre los documentos solicitados antes de la visita, han
enviado los informes de ejecucion presupuestaria, que denota la implementacion
de los procesos administrativos y financieros.

En fa.s enlmwsras manrcmdns con los directivos expresaron que los
admini: ivos y financieros consideran a las autoridads

M. | de p del rea
administrativa financiera. Memos de
Coomnacrdn de Facultad de solicitud de
p £ a suloridech
Entrevista a directivos.

Manual de procedimientos del drea
administrativa financiera. Memos de
Coordinacién de Facultad de solicitud de
presupuesto. Presupuesto 2018 a 2023. Informe
de ejecucion presupuestaria de 2018 a 2023.

Manual de procedimientos del area

acadérmcas de la carrera, elevan las idades de la carrera al area
financiera. Posteriormente, esms necesidades son analizadas y apmbadas
segun la disponibilidad presupuestana, segun lo 1 los p

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién pmsupueslana estan
establecidos en el Manual de p nos ativos y fi i yse
ngen por las disposiciones institucionales y nacionales.

La carrera informa que el mecanismo de seguimiento y control de ia ejecucion

taria se aplica regu al cierre de cada ejercicio fiscal, lo cual
pudo awdonc:arsa mediante la presentacioén de los documentos de ejecucion
presupuestaria desde el 2018 al primer semestre del 2'023, entre los
documentos solicitados antes de la visita.

financiera. Memos de
Coordinacion de Facultad de solicitud de
presupuesto

Manual de procedimientos del area
administrativa financiera.

Informes de ejecucion presupuestana de la
carrera de Ciencias de la Educacién 2018.
2019, 2020, 2021 y 2023.
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Se ha consuitado sobre la ion con los pr ientos admil
financieros aplicados a los miembros de la comunidad educativa pero no se
obtuvo mucha informacion al respecto. Asimismo, la carrera ha presentado los
resultados de la encuesta aplicada a los directivos, que resulta el 67% de
g Se evldenua aat:sfaccién e hﬁ‘:;mg:‘i;m“l !c;mslol Cumple Parcialmente satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados Encuestas aplicadas a directivos
Lo y y el 67% de satisfaccion con la agilidad y facilidad para aplicar los
procedimientos, asimismo dan sugerencias para el mejoramiento de los mismas.
No fue aplicado ninguna encuesta de satisfaccion a los demas miembros de la

comunidad educativa
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En la carrera los procedimientos administrativos y ieros de asig 6n y ej ion del p jesto: se encuentran de , son i porlos r bles de gestionar la carrera, se implementan efectivamente, consideran a los actores
de la carrera, son acompafiados con mecanismos de seguimiento y control de la ajacumdn presupuestana, los cuales se aplican sns!amdl'rcamanrs Pero, faita la aplicacion de instrumentos para conocer la satisfaccion de toda la comunidad educativa

Criterio acerca de los procedimientos administrativos y financieros implementados,

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones para facilitar el desarrolio de las actividades. Falta de cumpliriento con las normas de bilidad para ing al esp de la carrera (ascensor)

Las salas de clase son apropiados con relacién al nimero de estudiantes. Falta la previsién de planes de expansién y mejora para la carrera

Las salas de clase cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. El acceso de los estudiantes y docentes a las redes de informacién es limitado

Las I 1es de la bibli incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura. El acervo bibliografico disponible es desactualizado y es insuficiente en relacién a la bibliografia requerida por la carrera.

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen esp 1ente acondicionados. Faita de aplicacion de mec de evaluacion e inci del acervo bibliogréfico.

Los laboratorios dispon e izaci ivit i i i i ; ; g oo
s ponen de espacios suficientes para asegurar la realizacion de las actividades précticas requeridas en relacion a la cantidad de £l equipamiento informatico para los docentes es insuficiente
. 2 " Los miembros de la comunidad educativa expresan baja satisfaccion con el uso de los recursos disponibles (intemet, acerva
Los e
quipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente. bibliografico y proyectores multimedia)

Fa!!a de aphcacldn de mstrurrrentus para conocer la satisfaccion de toda la comunidad educativa con los procedimientos

implerr

El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se encuentran registrados.

La adquisicién y act 1 de los nientos del laboratorio se realizan sistematicamente

Las nor ivas de propiedad intelectual se respetan

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidas por los responsables de gestionar la carrera
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Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

Los procedimientos para determinar las necesit p 1as de a los actores de la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con el servicio de ascensor para el acceso de estudiantes y docentes ias de silla de ruedas

R2. Proyectar planes de expansién y mejora de la infraestructura de la carrera a corto, mediano y largo plazo

R3. Garantizar el acceso de diantes y d a redes de

R4 Actualizar e incrementar el acervo bibliogréfico de la carrera segun los requenmientos de los programas.

RS5. Aphcar 1 de evaluacion e ito del acervo bibliografico en forma permanente.

R6. Gestionar la adquisicion del equi iento inf itico y proyectores mullimedia para el uso de los docentes y estudiantes.

R7. Evaluar la salisfaccion de toda fa comunidad educativa con el usc de los recursos disponibles en forma sistemaética.

R8. Evaluar la satisfaccion de loda la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la cual depende la
3 carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion cuenta con mecanismo para Resolucion N* 26/2021 Por la cual se aprueba
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente el seguimiento de egresados, el mismo fue aprobado por la Resolucién N* el Mecanismo de seguimiento a egresados
gresados. 26/2021 Por la cual se aprueba el Mecanismo de seguimiento a egresados para Encuesta de seguimiento a egresados.
las ofertas académicas de la Universidad Nihon Gakko
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Se cuenta con el informe de las encuestas aplicadas a los egresados en el 2022,
: que e ian consultas sistemdaticas sobre las necesidades de formacion a
:ls:;\:::::r::r:r:.l:: ::g:s'm.’"“; :’:"':" °°'.":““ Cumple Parcialmente egresados que se hallan raglsﬂados en los formulanos elaborados para el

i ' efecto. Esta c lta es incip yaqueelr o0 y la encuesta fueron

aprobados recientemente.

Encuesta a egresados 2018 a 2022, items 5y 6
(Documentos solicitados)

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn ofrece diferentes
c. La carrera ofrece a los eg dos cursas de posgrads Cumple Totalmente programas de posgmdos drngldos a la comunidad educativa, de las cuales se Plan de ,MB rr.:::;a cqpac:madnbconﬂnua par®
basados en las necesidades de formacion detectadas. N tan con prop inculadas a la carrera de Licenciatura en Entrevista virtual a sgrasa d“y
Ciencias de la Educacion, ccmo especializaciones, maestrias y doctorados g

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Se evidencia consultas sobre el tiempo medio utili para la ion del Ei a egresados 2018 a 2022, item 2
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente primer empleo. Los resultados arrojan que el 67% de los egresados ya (Documentos solicitados)
empleo, estudiaban y trabajaban a la vez y el 26% tardd menos de un affo para trabajar.  Entrevista virtual a egresados.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cmple Totaimerita Segun resultados de la encuesta aplicada se evidencia coherencia entre Encuesta a egresados.
los egresados. P ocupacion laboral y la titulacion de los egresados Entrevista virtual a egresados.
7 % Encuesta a egresados
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Segun los resultados de las encuestas aplicadas se evidencia que los egresados
g FELER Cumple Totalmente 2 , Informe de puestos laborales de egresados
a su formacién y experiencia. acceden a cargo de responsabilidad y expenencia Entrevista virtual a egresados
Segun el informe recibido. sobre cambios en el proyecto académico basados en
la opinién de los egresados, menciona que: Conforme a las ¢ Resolucién N* 401/2016.
g. Existen u;;dm;cins uelacanm‘uos ma:iozados en el proyecto Cumple Parciaiments n;g:g:;al;s el pfroy:‘cm se :ncuenrfa afamdbagg ¥ h;ml:t-do porel CGNE:i 1n el .'nl'orme snbm cambios 7: el pr:yu:;c:
académico basados en la opinién de los egresados. a 16, en el cual ya se han incorporado todas las recomend los dos en la opinion los
empleadores, egresados como de los pares evaluadores de la ANEAES. Sin egresados (Documento solicitado)
embargo, en el Proyecta Académico 2016 no consta cudles son @sos cambios.
h. Se evidencia satisfaccion de los eg dos acerca del Cumple Totaimente Segun los resuitados de las encuestas de satisfaccion los egresados manifiestan (EDH:CWHE ;;9;;;1:;;?18 R2022, e g
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. satisfaccién con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. i b irtiial g o
g
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados aprobado, el mismo contempla consultas sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del pnmer empleo y idades de el es ad do para la la
obtencién de datos, como ser la concord: entre la pacio .'abora.' y la titulacién, asi como el a:ceso a cn.-gas de responsabilidad, por lo que cumple con los objetivos planteados. Sin embargo, se cuenta con escasa evidencias sobre cambios

Criterio en proyecto académico basados en la opinién de los eg dos de la L iatura en Ciencias de la Eq 1.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con c S cumntan con dos b % part fa v ancon el medm Mecanismo de vinculacion. Resolucién 11-2021
agentes del medio externo. umple Totalmente Bienestar Estudiantil y la Di de | , ambas Aaniial de Findones
fueron creadas recientemente,
En las entrevistas idas con los mi de la idad educativa, con
respecto a las reuniones penddicas con los agentes del medio externo, Resolucion 26-2021. Mecanismos de
manifiestan que se reunen penéo‘tcamn!e Si bien la carrera presenta evidencia 0 aeg informe de
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totaimente de una a o no se puede garantizar a l‘rlvi-s de a ampieadwus Documentos entregados antes
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. ella que los responsables se munan Entre las de la visita: Informe de actiividades realizadas
antes de la visita, la carrera ha entregado informaciones de sncmnrma por la Direccién de Relaciones

lizados de los resp bles de la carrera con los agentes del medio externo  Interinstitucionales y Bienestar Estudiantil
para Ia h'rma de convenios, reuniones de Irabajo, eventos sociocullurales y

RES. CONES— 116-17 critenios y requisitos para

. : En la evidencia presentada sobre la encuesta i alos lead se act de p cur
;:;b g m::sg:ac{::‘mr;m el u'::; l::l m‘h' ¢ /e Total " puede leer en el uitimo punto las sugerencias que los mismos han dejado para la Resolucién CONES 401/2016 que aprueba la
eadkmico par d proy! Ry AR carrera y los documentos presentadas indican que son consideradas para el actualizacion del proyecto académico de la
: ajuste del proyecto académico. carrera
Informe de Encuesta a Empleadores”
Pertinencia y Segun la i lizada en el afio 2022, los encuestados
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente :;’;ﬂ;’:ﬁm e s";’n":’;u ra sanshmdn eor al d:;?;’ :;mr:: Lo:n Informe de Encuesta a empleadores. Entrevista
Vinculacion con el  respecto al desempefio laboral de los egresados. P \ing acarce del o el laboral de los mantenida con empleadores.
Medio externo egresados.
Entre las dq P tadas por la carrera antes de la visita se han
adicionado informes de actividades que reflejan la participacion de la carrera en .
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totalmente el desarrollo de programas nacionales y mgr'onaras como: Escuela de Verano ﬂ?:;g:g?:;ﬂm’;}:: d‘::_ Iao\:zla
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. P (UNG-MEC). Refuerzo pedagdgico para nifios (UNG-MUNICIPALIDAD DE Di de R tite s "
FERNANDO DE LA MDRA) Talleres (UNG-SENADIS) y Conferencias virtuales f
inter les e il titucionales durante la pandemia,
La carrera presentan varnos convemos rnrnnnsmucmnalas suscriptos que ha Convenios con la Municipalidad de Fernando de
. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el permitido el desarrollo de activid: icas que fa al logro del la Mora, Convenio con el Cuerpo de Bomberos
2 b perfil de egreso, tales como: Convenios con la Municipalidad de Ferando de la  Ciudad Fernando de /a Mora, Convenio con el
d::ﬂ.l d de actividades scadémions que spunian al logro del Cumple Totaimente Mora, Convenio con el Cuerpo de Bomberos Ciudad Fernando de la Mora, MEC, Convenio con Senadis, Convenio
P © egreso. Convenio con el MEC, Convenio con Senadis, Convenio Universidad Universidad Complutense, Universidad

Complutense. Universidad Yokohama Yokohama.
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

Cumple Totalmente

actividades académicas se ejecutan.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del Se cuenta con dos instancias formales de vinculacion con agentes del medio
Criterio

a. Se evidencia resultados de los proy de investigacion
desarrollados.
b. Los iltados de los proy de ir igacion son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evid resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

externo para los ajustes del proyecto académico, actividades que reflejan la participacion de la carrera en programas nacionales y locales, y, convenios lmennsmuunmhs para el desarrolio de
de egreso, suscriplos y ejecutados

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

que han tenido a su cargo: encuentros de trabajo con los agentes del medio

Los;‘nrommsdaraf"' ién de Relaci institucionals

dos en docui { adicionales entregadas anles de la
visita, mﬂo}un las actividades llevadas a cabo en forma conjunta al interior de los
convenios intennstitucionales y dan cuenta de su ejecucién:

Documentos entregados antes de la visita:
.'nfonns de actiividades realizadas por la

D 1 de Relaciones Inteninstitucionales y
por Bienestar Institucional

Valoracién Cuantitativa asociada

ideracion de las recome
W dé que ap

daci dadas por los agentes del medio
al logro del perfil

Entre las documentacion presentadas se encuentran: el programa de una
Jjornada de divulgacion cientifica y el respectivo poster de divulgacién; y el
baletin de difusion cientifica de los trabajos 2022. Estas actividades aun son
lrx::pvenm.s lo que es corroborado por lo expresado en el informe de

luacion y por los mie de la dad educativa en las entrevistas
mantenidas durante la visita.

En entr tas mantenidas con los mi de la comunidad educativa, lo

P do en el infc de luacion y las P que
corresponde al affo 2022, se ha en que los itados de los
proyectos de investigacion son aun incipientes, pero que han permitido a la
carrera visibilizar las debilidades y tomar alg para ir mejorando,
lo que es positivo para la carrera. En este mmeador no se visualiza aun el medio
de fransferencia que se tiene para la comunidad académica y la sociedad foda.

La carrera p coma evidencia el p de extension "A do
Eaperanzas implementado en el afio 2021 en el marco del Convenio con la
Fundacion Angiru, Fueron Itados a los mi de la comunidad

Programa de divuigacicn cientifica y poster de
competencia docente. Boletin de difusion
cientifica. Entrevistas mantenidas con los
miembros de la comunidad educativa.

Programa de divulgacidn cientifica y péster de

competencia docente. Boletin de difusion

cientifica. Entrevistas mantenidas con los
)embros de la idad i

Informe de actividades de extension. Entrevistas
idas con los miembros de la comunidad

educativa sobre los proyectos de extension y han manifestado que las
actividades realizadas dentro de este marco son aun incipientes.

Lue

il prasnnrnda ;ponde a un sdlo proyecto de extension

do Aunque este proyecioc de extension fue realizado
dentro de J.l comunidad y fue compartida con los miembros de la misma, es aun
incipiente y no se visualiza el medio de transferencia que se tiene para la
comunidad académica y la sociedad.

educativa

Informe de actividades de extension.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacién e iniciacién cientifica se limitan a actividades académicas y se muestra incipiente dentro de la metodologia cientifica y su divulg

Criterio macro "amasando suefios"

Igacion respectiva, los proyectos de extension se limitan a una actividad como proyecto

LTADOS

T

Se cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados.

a Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion ofrece a los egresados programas de posgrado enlasr de for
detectadas
El mecanismo de seguimiento a eg dos aprobado c pla consultas sobre el tiempo utilizado para la ob ion del primer Je

Se evidencia concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad académica acordes a su formacion y experiencia.

acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Los de las er tas evide 5n de los eg

Formalizacion de instancias de vinculacion con agentes del medio externo.

E perniodi de los resp bies de la carrera con los agentes del medio externo para diversos fines.

Consideracion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para ajustes dell proyecto académico

Satisfaccion de los emplead con el di pefo de los eg

Ejecucion de programas nacionales con instituciones nacionales y locales

Suscri de ios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas.

de Iniciacidn cientifica

La carrera ha ¢ do un prog

Se han iniciado actividades de divulgacion dentro de la Institucién.

Las consultas para el seguimiento a egresados son asistemnéticas, es decir se presentaron solamente del 2022 y no de los otros
afos.

Escasa evidencias de cambios realizados en el proyecto académico vigente resultado de la opinién de los egresados

y aun no se estructuran acorde a una metodologia cientifica como

Los proyectos de ir igacion de s0n INCipie
lenguaje de la ciencia.

Los proyectos de investigacion utilizan un boletin de difusién que no tiene un formato apropiado para los trabajos de investigacion
cientifico

Los proyectos de extensidn no se ajustan a los requenmientos establecidos por la carrera

dos de los proy de transferidos

No se cuenta con

Recomendaciones de Mejora

R1. Planificar e implementar sistematicamente la aplicacién de los mecanismos de seguimiento a egresdos.

R2. Considerar los resultados de la opinipon de los eg en las actuali del proyecto académico
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R3. Sistematizar el proceso de iniciacién cientifica comenzado con la finalidad de desarrollar la cultura investigativa y la adquisicién de herramientas y | des para la ir igacién cientifica con la participacion de tes y de la carrera

R4. Utilizar la Pagina Web como medio de divulgacion exclusiva de todas las documentaciones, proyectos de extension, trabajos de investigacion

RS5. Fomentar trabajos de investigacion con lenguaje metodoldgico y la publicacion coma actividad cotidiana dentro de la institucion a través de los medios digitales disponibles pero de acceso a toda la sociedad.

R6. Ajustar los proyectos de extension al perfil de egreso de los estudiantes de Ciencias de la Educacion.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

5
4
3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
4
3

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensidn 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

4
Criterio 2,1,2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

3

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Direcliva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3,3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2

4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 3

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

ado

5. Impacto

y Result
RS

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
107
3,6




~ Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion ha experimentado un notorio crecimiento y una marcaedo influencia en el entorno social en el que opera, ofreciendo su disciplina como un servicio a la comunidad. Se destaca la gran Jabor del equipo
|directivo, docente y de los estudiantes, aunque es fundamental continuar desarrollando estas capacidades para cumplir con los estandares de calidad establecidos.

La Universidad Nihon Gakko y su carrera de Ciencias de lo Educacion disfrutan de la ventaja de contar con un liderazgo solidario y un entorno institucional equilibrado, en el cual el compromiso académico serio de los directivos y docentes se integra

de manera armoniosa. Tras la Pandemia, se ha renovado el cuerpo académico, y se observa un enfoque en la evaluacidn acompafiado de cambios significativos, lo que podria promover una cultura de evaluacion dentro de la carrera, a corto plazo.

Entre los ospectos a mejorar, destacan el seguimiento de los graduados y la conexion con el mundo exterior. Ademds, la infraestructura de lo universidad es notable, incluyendo oulas, bibliotecas, laboratorios y dreas recreativas que brindan apoyo
| y comodidad a los estudiantes de Ciencias de la Educacion y otras facultades. Animamos a las autoridades a continuar esforzdndose por instalar ascensores para mejorar la accesibilidad y lo sequridad, asi como por dotar a la carrera y a la

| universidad con tecnologia necesaria para mantenerse ol dia con los avances en la educacién superior.

Aungque los docentes dedicon esfuerzos en la implementacion del Proyecto Académico, se requieren acciones estratégicas efectivas para gorantizar su total ejecucion y lograr resultados significativos y de calidod en la formacion de los estudiontes

en un compo crucial para el desarrollo nacional. No se dispone de estudios que respalden el desarrollo de las competencias de los estudiantes ni los resultados del perfil de los egresados desde 2020 hasta ahora, ni si la modalidod hibrido
implementada en este tiempo contribuye a la calidad de dichos procesos.

Instamos a la carrera a repensar y mejorar la pertinencia, efectividad y eficacia de:

o) los procesos de odmisicn, definiendo un perfil de ingreso para garantizar que los estudiantes comiencen en igualdad de condiciones y aprovechen los conocimientos necesarios;
|b) los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, adoptados actualmente a la modolidad hibrida, y que deben fortalecerse ain mds en el desarrollo de competencias esenciales para la formacién integral de los educadores; [

¢) la actualizacién de planes y programos de estudio de acuerdo a la realidad del publico, sin comprometer la calidad de la formacién; la investigacién cientifica, que debe fornentar la reflexion critica de estudiantes y profesores sobre la accion
‘educativa; y el desarrollo de la extension universitaria, que debe complementar el aprendizaje de los estudiontes y convertirlos en agentes de su propio crecimiento y del progreso del pais;

d) el plan de desarrollo, un elemento guia y propulsor del mejoramiento de la calidad, respaldado por la excelente gestion administrativa y financiera, con que cuenta la UNG.

| Ademds, el personal administrativo debe fortalecerse para respaldar la recopilacién de informacion en todas los unidades que respaldan el trabajo académico, proporcionando datos que puedan facilitar soluciones en los procesos de calidad y la

implementacion de mejoras.
Finalmente, es crucial sefialar un aspecto que reviste gran importaoncia: los estudiantes, el corazon de la vida universitaria. Lamentablemente, su participacién en diversos ambitos de la carrera, como las practicas profesionales supervisados,

investigaciones, extension universitaria y actividades extracurriculores, parece ser limitado. Es esencial empoderar o los estudiantes y dorles mds visibilidad en estos dreos de accicn.
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CONCLUSION

Esta carrere muestra un destacado potencial de desarrollo respaldado por un equipo comprometido de profesionales en la disciplina. En su integrocion en la sociedad, ha logrado avances notables y valiosas contribuciones que estdn siendo cado

vez mds demandadas.
Es esencial mantener una constante sistemdtica de evaluacion y mejora, en la que todos los miembros de la comunidad educativa participen sin temor a identificar y abordar debilidades. La fuerza mds significativa de la carrera reside,

|indiscutiblemente, en su equipo humano y en el ambiente institucional que fomentan. Este ambiente se caracteriza por su vitalidad, entusiasmo, interés y, sobre todo, un compromiso profundo no solo con su labor, sino también con la institucion en

Sl

| Vale la pena resaltar que, en las conversaciones con todas las partes involucradas en la comunidad de lo carrera, se reconoce la universidod como comprometida con las mejoras. Esto se refleja en su sélida estructura administrativa y financiera,
| que proporciona un respaldo fundamental para el desarrollo continuo.

| Por otro lado, el equipo de la carrera es plenamente consciente de lo responsabilidad que conlleva llevar la disciplina a un nivel superior, con el propdsito de proporcionar el servicio que lo sociedad espera.

| Desde esta perspectiva, es crucial que la carrera siga asumiendo el compromiso de garantizar la calidad en sus procesos de formacion profesional y ética. Esto permitird brindar a la sociedad los productos que actualmente necesita con urgencia y

Dentro de este contexto, la formacién personal y profesional de estos educadores en ciencias de la educacién con un enfoque de excelencia es una prioridad para la universidad. Esto contribuird al desarrollo de otros miembros de la sociedad

| paraguaya.

| ;
| avanzar hacia un futuro prometedor.

-Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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