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RESOLUCION N° 180

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Arnilda Victoria Ib driana Edith Vallovera, a los efectos de

William Richardson N° 546 entre Incas

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




5 Tetd Kn!ﬂ Eﬂmc \!E.unmur\cmu . TETA REKUAI r 2 W
Jchun'\:"lc‘é ha Kcmt\rkud:mh;.i;\'gu.ﬁ ' . GOBIERNO NACIONAL %M
Agencia Nacag;aila:le Eveiuscion v !

’

(%
RESOLUCION N° 180

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del
Este, segtin consta en el Acta N° 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztec
Asuncién-Paraguay
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Acreditacion de la Educacion Superior
RESOLUCION N° 180
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAL/CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1=

2"

3°.-

4°.-

3.

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Kinesiologia vy
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, a partir de la fecha de
promulgaciéon de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Kinesiologia vy
Fisioterapia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar. 7
(s nh . 7 /
> fﬁf@wadf >

<\ %Dra. Dina Matiauda Sarubbi
> Presidente
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Acredtacion de la Educecdn Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: UNIVERSIDAD LA PAZ Pares Evaluadores: Arnilda Victoria Ibarra (Coordinadora)

Carrera: KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA Adriana Edith Vallovera (Par evaluador)

Unidad Académica: FACULTAD DE SALUD

Sede/Filial: Ciudad del Este
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PRESENTACION

A. Introduccion

El presente informe contiene el analisis desarrollado por el comité de pares en conjunto, una vez analizados los reportes y soportes documentales; realizada la confrontacion de los mismos en el
marco de las entrevistas asi como en la visita a la Institucion y en concordancia con los referentes y lineamientos de trabajo emitidos por ANEAES.

A partir de lo mencionado anteriormente se presenta a continuacion el desarrollo de los componente relacionados con los informes institucionales y de autoevaluacion, asi como el cumplimiento de
criterios que contempla la evaluacion general de la carrera y analisis de las dimensiones con relacion a los criterios de calidad del modelo nacional, relacionados estos con gobernanza de la carrera,
proyecto académico, personas, recursos, impacto y resultados; informacion con base en la cual se presentan las conclusiones y recomendaciones consolidadas como resultado preliminar del

ejercicio.

B. Descripcion de la Visita

En fechas 25, 26 y 27 del mes de abril del 2023, se realizé la evaluacion externa con fines de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras, desarrollada en la modalidad combinada por el
Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad La Paz, Sede Ciudad del Este. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante los dias de la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con
auloridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y
estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca,
laboratorios de précticas, sector administrativo y académico, érea destinada a esparcimiento, alimentacion y otros. Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a
disposicion por la Carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion complementaria solicitada durante la visita, el informe de salida se presenta el dia 27 del mes de abril de
2023. Durante el presente proceso de evaluacion se obtuvo informacion adicional en base a la cual el Comité de Pares emite el informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras que

es remitido a la ANEAES.

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

Los Informes de Autoevaluacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera. Las
verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, asi como durante la visita In Situ, han permitido el grado de correspondencia con los
fines proporcionados. Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones, enumerados de manera correlativa,

lo que facilito el trabajo de revision.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

S evidencia en la resolucion de nombramicnto y a través de las entrevistas, la
incorporacién del Coordinador de Pricticas externas y docentes tutores de pricticas
externas en el Hospital Regional de Ciudad del Este y el Centro de Rehabilitacion
Privado en Ciudad del Este.

1. Resolucton de Nombramiento de
cargos.
2. Entrevstas durante la visita

a. La estructura organizacional responde a las

N ] Cumple Totalmente tnicorporar el Coordinador de Prdcticas Externas.
exigencias de la carrera

1. Organigrama de la Carrera.
2. Entrevistas durante la visita.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece,

Incorporar en el organigrama la figura del Director  Se evidencia en el organigrama de la carrera asi como a través de las entrevistas la
de Investigacion y Extension . wcorporacion de la figura del Director de Investigacion y Extension

Pertinencia de la :
¢. La estructura vrganizacional de la carrera

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos Cumple Totalmenle
Organizacional de la  los estamentos de la carrera para lograr los Hpe SRR nene
carrera objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente
establecidas en la estructura organizacional.

Se evidencia incorporaciin en el organigrama de la Carrera la figura del coordinador de 1. Resoluciin de nombramiento
Pricticas Externas y su nombramiento por resolucidn, del mismo modo se constatd la 2. Organigrama de la carrera.
informacion durante la entrevista. 3. Entrevista

Definir y formalizar la figura del Coordinador de
Pricticas y Pasantias.

" . . o . " X Se visualiza en el organigrama de la Carrera la figura del Coordinador de Pricticas 1. Resolucion de nombranuento.
¢, Los cargos definidos en la estructura - Crear la figura del coordinador de Practicas y 5
P A Cumple Totalmente Externas, a la vez se constata en las entrevistas llevadas a cabo durante la visita a la 2. Orgamigrama de la Carrera
organizacional estan cubiertos, Pasantias. . b-ami e
nstitucion, 3. Entrevistas durante fn visita,

1. Reglamento institucional.

a. Las normativas y reglamentaciones que

Se evidencia en el reglamento institucional, la incorporacion del enfoque de educacion

Incorporar en los reglamentos el enfoque de educacion

rigen la carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente i nclusiva, asi mismo en las entrevistas se constatd que cuentan con dos estudiantes con : P
s 5 inclusioa. & . % . 2. Entrevistas durante la visita.
cuenta ¢l enfoque de educacion inclusiva, discapacidad, en quiencs se estd aplicando dicho enfoque.
b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estin difundidas en diferentes Cumple Totalmente
medios accesibles.
. N . i ¢. Las normativas y reglamentaciones que i Tl La aplicacion sistemitica de fas normativas y Se visualiza ln aplicacion sistemdtica de las normativas y reglamentaciones, tenicndo ent 1 Registros académicos
Eficacia e integridad rigen la carrera se aplican sistematicamente, trmple Jotatmente: o olanentaciones que rigen la carrera. cuenta el tiempo de implementacion. ~HERIBI0S 2 e
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que d. Las normativas que rigen la carrera
rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente

desempeno ético de sus miembros,
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e, Las nurmativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente

necesidades.

£ Lad Roriat AR 1. Pigina web.

1 k VY TEGMINEIMACIONES U8 Soctalizar con los miembros de la comunidad Se evidencia en la pigina web, en las redes sociales y en cartelerias de la Institucin que 2. Redes sociales

rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente 2 i ) g : . ) ) ; 4

r educativa todas las normativas y reglamentaciones. se encuentran difundidas las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera. 3. Durante la visita se visualizo en los

comumdad educativa. S . %

transparentes de la Institucion.

Componente 2. Gestion

Realizar encuesta sobre salida laboral para valorar las
necesidades del medio externo.

Se visualiza que la oferm elfucam'g es el resultado dg la encuesta sub!'r salida laboral 1. Biciitas d:salida liboratl
para valorar las necesidades y posibilidades del mediv externo, del mismo modo se pudo

posibilidades del medio externo. constatar durante la entrevista,

a. Laoferta educativa es resultado de un

riguroso estudio de las necesidades y Cumple Totalmente 2. Entrevista duranfe la visita

b. El proyecto académico implementado esta

: “ump
aprobado conforme a las normativas vigentes, Cumple Totalmente

& La carmem prevé ecursos humm?o.s . 1. Organigrama del coordimador de
(directivos, dncen:‘.es, perﬁnnal‘a.d IIL'EI‘IISH‘B(IVU < Incorporar la figura del coordinador de Pricticas y %4 ; - ; T Pricticas y Pasantias.
v c-le apoyo), cn.‘numcrf:l_y cualificacién, para Cumple Totalmente Pasantis. Se constata la tncorporacion de la figura del coordinador de Prdcticas Externas 3. Resolucidn de nombramiento del
l::l:::‘!:.;l;:\;emauén efectivadelaofects coordinador de Pricticas y Pasantias.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente
la misma.
. . . . La carrera prevé recursos de 1L Adquisicion de magquetas para la
Pertinencia _y eficacia infraes!n.lctur: equipamientos, materiales e Adquirir equipamientos, materiales ¢ insuinos En la visita in situ, se constatd que la carrera cuenta con documentos que avalan la asignatura de anatomnia
enla gestion del insumos requeridos para la implementacion Cumple Totalmente  requeridos para la implementaciin eficaz, adquisicion de equipamientos, materiales e insumos necesarios para la implementacion 2. Atlas con enfoque inclusivo de
Proyecto Académico  eficaz de la misma, considerando el enfoque considerando el enfoque de educacion inclusiva, del enfoque de educacion inclusiva, Anatomia,
de educacion inclusiva. 3. Verificacion in situ
1.Mecanismo de seguimiento y
Se evidencia ln implementacion de mecanismos formales de sequamiento al actualizacion de planes y programas de
f. Lacarrera dispone de mecanismos ruulp_!imiwx{u del i”myclchf Académico. Ifn carrera cuenta con un m‘m{uismn qm: ie L’Sflln{iﬂ le;rgm'miunm del proyecto
formales de seguimiento al cumplimiento del Cumple Totalmente Implementar mecanismos ﬁmmrh"s de seguimtiento al  permite realizar el seguimiento al mlrrplnur:"rrh? del Proyecto Académico, a travds de académico ‘
Proyecto Académico cumplimiento del Proyecto Académico. lrrj'ljfnlcs de “'K’F"'f"" de desarrollo programiitico, actas de reuniones, planillas _dr z‘Plﬂﬂ'l"llrdt' monitoreo Académico.
) : monitoreo académico, entre otros, Esta informacién fue corroborada en entrevista con la 3. Entrevista con la Evaluadora,
Eovaluadora y responsables de Aseguramiento de la Caltdad, 4. Entrevista con Ascguramicnto de la
Calidad.
i(:a‘il::;l: ;:th[: :u:'::;n;i:\gz :lli.‘m e TR T r—— Cf.!m,!ll-li'ﬂl_lfi'ﬂ el m_ﬁ.:mm_t_tel Pffl_l{t’fh.? Académico anterior con el nuevo se visualiza ln 1. f:{ﬁ:ﬁ'qu- de nr!gz!!terzcn’du del Proyecto
actualizacion de forma sistemdtica. Académico anterior y nuevo.

manera sistematica.
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Establecer mecanismos y ajustes curriculares para el

Cumple Totalmente cumplimiento adecuado del enfoque inclusivo

Cumple Totalmente

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

atitoridad fespectiva, Cumple Totaimente

¢. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Sistematizar el plan de desarrollo en coherencia conel . o . 3 1. Plan de Desarrollo estd sistematizado
o : i o ~ Y iirin Seguin la eoidencia observada, el Plan de Desarrollo se encuentra sistematizado en s phigeoh
Plan Estratégico Institucional v los objetivos Cumple Totalmente — plan estratégico institucional y los objetivos de la . e piEiEs . ) acorde al Plan Estratégico Institucional,

’ coherencia con el Plan Estratégico Institucional, ademds, con los objetivos de la carrera. e
de la carrera. carrera. 2- Objetivos de la Carrera.
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo se realizan segun lo programado. Cuyte utalnsenty

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.
b . i o . P i o 1. informe de seguimiento del Plan de
f. La carrera cuenta con mecanismos de Incorporar mecanismos de seguimiento del En entrevista In Situ con el Vicerrector Administrative y el informe de seguimiento del Dl‘l;?ﬂﬂlu i 2
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente  cumplimiento de las acciones previstas en el plan de Plan de desarrollo presentado, se constata la incorporacion de los de mecamisinos de En}mu‘ 7 ln‘rmr ol Vice Rector
previstas en el Plan de Desarrollo. Desarrollo. sequimiento al cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Admiuf-.'tmlim

a.  La carrera cuenta con instancias formales

que se encargan del aseguramiento de la Cumple Totalniente
calidad.
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en Aplic ; g Se evidencia gue la carrera cuenta con un plan de aseguramiento de la calidad y 1. Resultados de encuestas.

R F " H 3 plicar procesos coaluativos en todos los dmbito de la ey pI 5 ¢ il T s s
todos los ambitos de su gestion en el marco Cumple Totalimente estion en el nidrco del asecuramicnto-de lo calidad,  |TEONRISN0S de evaluaciones a directivos, docentes, a personal académico, administrativo 2. Informe de procesos eoaluativos de
del aseguramiento de la calidad. Reon e P aehaey) : © yde apoyo, aprobados formalmente, gestion.
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1. Resultados de encuestas.

: i Se evidencia que la carrera pone en prictica los procesos evaluativos de reciente 2. Informe de procesos eoaluativos de
€. Los procesos evaluativos planificados ve Ci le Parcial t Sistentatizar | {uativos aprobacion, por lo cual no se puede comprobar atin la aplicacion sistematica de los tion
implementan sistematicamente. wmple Parcialmente istematizar los procesvs evaluativos, probacidrt, p ¢ sep comp| ip L gestion.
mismos. 3. Entrevistas con docentes.

4. Visita In situ.

Eficacia en la gestion _ 7 i i L Iuﬁvmm de proceso evaluativo de
del Ase ainienito da d Los resultados de lus_ procesos evaluativos . ) Shcializav loe vestiltadas e lig eoalincionee coni todos Se p:sunll_rr qlll."fll carrera «..m"li'm con un plan de aseguramiento de la calidad que prevé  gestion, )
& e implementados son socializados con los Cumple Totalmente los: mienibrog de la comurnidad educativa la implementaciin de la socializacion de los resultados de evaluacion con todos los 2. Entrevistas con docentes, personal
la Calidad miembros de la comunidad educativa. > : miembros de la comunidad educativa. administrativo y de apoyo.
3. Visita In Situ

Tentiendo en cuenta el concurso para el director de carrera, concursos docentes, personal 1. Concurso de Director de la carrera.
Utilizar los resultados de los procesos evaluativos  administrativo y de apoyo, y entrevistas con estudiantes, se evidencia la utilizacion de 2. Concursos docentes, de personal
implementados para introducir mejoras en la carrera.  los resultados de los procesos evaluativos implementados para mejorar la calidad admiustrativo y de apoyo.
educativa de la carrera. 3. Encuestas a los estudiantes.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados Cumnple Totalmente
para introducir mejoras en la carrera.

1. Concurso de Director de la carrera.
2. Concurso de docentes y de personal
administrativo y de apoyo

f. Los diferentes actores educativos Implementar procesos evaluativos, donde los - — . . PP . 3. Informe de procesos evaluativos de
2 5 5 5 3 iy Los procesos evalualivos implementados demuestran satisfacciin de los diferentes e
demuestran satisfaccion con los procesos Curple Totalmente  diferentes actores educativos demestren satisfaccion &5 4 i : gestion,
evaluativos implementados. con dicho proceso. ' h 4. Encuestas de satisfacion de todos los
actores educativos.

4. Entrevista con docentes.
5. Vistta Inn Situ.

1. Pdgina web. y correo institucional.
2. Informe de mecanisinos de
comunicacion externa e inlerna.

3. Entrevista con la comunidad
educativa.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formalmente.

Establecer mecanismos formales de comunicacion  Se evidencian los mecanisnos formales de comunicacion interna a través del correo
interna. institucional, pigina web, memos, etc

1. Informe de mecanismo de
comunicacion externa e interna.

Sistematizar los mecanismos para la comunicacion  Temendo en cuenta el informe de mecanismo de comunicacion interna, Pagina Web y 2. Pigina web

b.  Los mecanismos de comunicacion interna <
Cumple Totalmente

y externa se aplican sistematicamente. interna. entrevista I Sttu con la comtunidad educativa se corrobora su aplicacion sistemdtica. 3 Bt i SR
educativa.
o ¢ i g . . . . _— . . 1. Planilia de registros académicos.
Eficacia en la gestion c La caﬂ'era cu‘enta conun mstgma de Establecer un sistema de registro que garantice la Df:v.ﬂi:'(h de haber verificado la pfam.fin i ng;{fms ﬂfn.dt“m!ﬁh, asi como, en entrevistas 2. Entrevista con aseguramiento de la
de la Informacién y informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente preservacion de los registros adaddniicis con aseguramiento de la calidad y Vice Rectoria Académica, que la carrera cuenta con el calidad.
. . preservacion de los registros académicos. sistema imventiva que garantiza la preservacion de los registros académicos. 3. Eiiirevisia con tice rectorla acadbniica,
omunicacion

Utilizar los registros académicos para la toma de Se evidencia en el informe de recursantes e informe de Rectoria Acadénica que la 1. Informe de recursantes,

d.  La informacion proveida por el sistema se
dectsiones, informacion proveida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones. 2. Informe de Vice Rectoria Acadénica,

utiliza para la toma de decisiones. Cumple Titaimenta
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e.  Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

Cumple Totalmente

VIPM 1- Crear mecanismos de actuacion en casos de emergencias a fin de garantizar el desarrollo de las actividades académicas.

VIPM 2- Sistematizar los procesos evaluativos en todos los dmbitos de gestion para el aseguramiento de la calidad.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta

== ) Cumple Totalmente
definido en forma clara v precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la

e ol Cumple Totalmente
mision de la carrera.

L Informe de oferta educativa,
2. Proyecto académico .

Relevancia del Perfil © F! perfilde egreso responde a los . _ Elaborar urt estudio que armje resultados sobre las Se evidencia que el perfil de egreso rt'-.\'pwldu‘a los nz-mllf:rdos‘;h-l v.sfndl.u de las 3. Resultado de las encuestas a egresados
de E resultados del estudio de las necesidades v Cumple Totalmente sincdsidades ol medls necesidades y demandas del mediv, a través de las encuestas realizadas a los egresados y y empleadores
e 50 g i s s del medio . z A 5 ye 8.
Br demandas del medio. enpleadores. 4. Entrevistas con egresados y
empleadores,

d. El perfil de egreso responde a las

s ¢ % Cumple Totalmente
exigencias actuales de la profesion. HEH

¢. Lainformacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados,

Cumple Totalmente

a. Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple-Tolalmente
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Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

b. Los objetivos son coherentes con la mision
v vision de la institucion.

¢ Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en
formatos accesibles,

¢. Los procedimientos de admision preveén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Incorporar asignaturas y/o materias en los
procedimientos de admisién que seant acordes a las
ciencias de la salud.

Garantizar la insercion exitosa de los estudiantes en
los inicios de su proceso formativo.

En los informes visualizados; Mecanismo de Admisidn y Resolucion de Aprobaciin,
Programa de Nivelacion e iforme de Admision del Curso de Nivelacion, se pudo
verificar la incorporacin de asignaturas y/o materias en los procedimicntos de
admision de la carrera.

Considerando los informes de Mecanismo de Admisidn y Resolucion de Aprobaciin,
Programas de Nivelacion, asi como, el Informe de Admision, se evidencia la insercidn
exitosa de los estudiantes a través de los cursos de wivelacion.

1. Mecanismo de admisiin y Resolucion
de aprobacion,

2. Programa de nivelacion,

3. Informe de admisiin del curso de
nivelacion.

1. Mecanismo de admision y Resolucion
de aprobacion.

2. Programa de nivelacion.

3. Informe de adimision del curso de
nivelacion,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

Cumple Totalmente
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

En la Planilla de Planificacion de prdcticas externas, Planillas de Planificacion de
Pricticas de las Asignaturas de Areas Bdsicas y visita in situ se pudo constatar las
planificaciones de las prdcticas en asignaturas profesionales, como también, la
planificacion de las pricticas en las asignaturas basicas.

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

Elaborar el planeamiento de las actividades pricticas,
tanto en dreas basicas como en las dreas profesionales
y pasantias internas y externas,

Cumple Totalmente

Incorporar en el proyecto educativo como en los
programas de las asignaturas el planeamiento con las — En el Proyecto Acadénnico, Plamilla de Planificacion de Pricticas Externas ¢ Internas,
directrices respecto a las actividades pricticas en todas  Planilla de Planificacion de Practicas de las asignaturas bisicas, como en la visita In
las asignaturas de la carrera, incluyendo las pricticas  Situ, se pudo chequear las planificaciones que le da viabilidad al Plan de Estudios.
internas y externas.

¢. El Plan de Estudio es viable para su

ejecucion. Cumple Totalmente

Actualizar el plan de estudios que contemple la
secuencia coherente de las asignaturas,

d. El Plan de Estudio contempla una

Cum To
secuencia coherente de asignaturas. Cumple Totaimente

Actualizar la distribucion de la carga horaria
pertinente de clases tedricas y practicas e incluir el
programa de estudios de pasantias internas y
externas, acorde a la titulacion y los criterios de
calidad definidos para la misma.

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horaria a
lo largo de la carrera,

Se evidencia la actualizacion de carga horaria de las asignaturas en los programas

Cumple Totalmente ajustados, asi conto en ¢l pn’mwamien to de las priclicas internas y externas.

Actualizar la distribucion de la carga horaria
pertinente de clases tedricas y pricticas ¢ incluir el
prograna de estudios de pasantias inlernas y
externas, acorde a la hitulacion y los criterios de
calidad definidos para la misma.

En los programas ajustados se evidencia una carga horaria pertinente de clases tedricas
y pricticas, del mismo modo en las entrevistas con la directora refiric que se han
realizado dichos ajustes.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente
de clases tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

£ Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedagagico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Se visualiza la incorporacion a la pagina web de los programas de estudio en formato
uccesible, corroborado con las entrevistas con los estudiantes.

Incorporar todos los programas, incluyendo las

Cumple Totalmente priicticas y pasantias en formato accesible.

1. Planilla de Planificacion de pricticas
externas. 2,
Planilla de planificacion de pricticas de
las asignaturas bdsicas.

3. Visita In Situs

1. Proyecto Académico

2. Plamlla de Planificacion de prichicas
externas,

3. Plawilla de planificacion de pricticas
de asignaturas basicas.

4. Visita In Sttus.

1. Programas ajustados -
Implementacion del Plan de Mejoras.
2. Directora de la Carrera,

1. Programas ajustados.
2. Plancamiento de asignaturas bdsicas.
3. Planeamiento de priclicas.

1. Prograinas ajustados.
2. Planeamiento de pridcticas externas.
3. Entrevista durante la visita.

1. Pigina web
2. Entremstas durante la visita.
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En los programas ajustados como en los planeamientos de asignaturas bisicas y en ln
Elaborar registro de estudiantes que contemplen n®de  planificacion y cronograma de practicas profesionales internas y externas como en las
estudiantes en cluses teoricas y practicas. entrevistas livvadas a cabo con los estudiantes durante la visita se constatd que el plan
de estudios se implewenta conforme a lo planificado,

a. El Plan de Estudios se implementa

conforme a lo planificado. Cumple Totalmente

Se evidencia la formacton prdctica prevista en las pricticas profesionales inlernas y

b. La formacién ica previ A i ;
acidn préctica prevista parael externas a través de la evaluacion del alunmo por el instructor como en el registro de

transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Elaborar registro de estudiantes gue contemplen n®de

Cumple Totalmente estudiantes en clases tedricas y prdcticas.

1. Programas ajustados.

2. Planeamiento de asignaturas bisicas.
3. Planificacion y cronograma de
pricticas profesionales internas y
externas,

4. Entrevistas durante la visita.

1. Evaluacidn del alwmno por el
instructor.

2. Registro de evolucion del paciente.
3. Entrevistas durante la visita.



¢. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El namero de estudiantes en clases tedricas
y practicas es adecuado (NV de
estudiantes/ grupo).

e, Se implementan mecanismos de
integracion de materias v/ o dreas entre si.

f. Seaplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, segun necesidades.

g Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Elaborar registro de estudiantes que contemplen n®de
estudiantes en clases teoricas y practicas.

Elaborar registro de estudiantes que contemplen n®de
estudiantes en clases tedricas y prichicas.

Crear mecanismos de integracion de asignaturas desde
el ambito curricular.

Establecer mecarismos de actualizaciin de los
programas del plan de estudios.

Evidenciar las mejoras en la planificacion docente de
acwerdo a los resultados de las evaluaciones a los
estudiantes

Se evidencia el seguimiento sistemdlico de las actividades pricticas profesionales
internas y externas, sin embargo 1o se visualiza el seguimiento en las dreas basicas,

Eut las entrevistas con los docentes como con los estudiantes refieren que el n® de dstos es
adecuado para las clases tedricas y pricticas, sin embargo no se evidencia de manera
documental.

Se evedencia el mecanismo de integracion de materias desde el dmbito curricular, en el
proyecto de integracion de materias y en las entrevistas con los docentes y los
estudiantes.

Se viswalizan los programas ajustados, y se evidencia un mecanismo de seguimiento y
actualizacion de planes y programas de estudios a implementarse segiin necesidad.

Se visualiza tanto en el informe de rendimiento académico de los estudiantes, la
retroalimentucion en base al resultado de las asignaturas criticas, encuestas de
satisfaccion y en las entrevistas con los estudiantes que refieren que se han realizado las
mejoras en la planificacion de los docentes.

1. Evalwaciin def alummno por ¢l
instructor.
2. Registro de evolucion del paciente.

1. Entrevislas durante la visita.

1. Mecanismo de integracion de
materias,

2. Proyecto de integracion de materias.
3. Entrevistas durante la visita.

1. Programas ajustados.

2. Mecanismo de seguimiento i
actualizacion de planes y programas de
estudios

1. Informe de rendimiento académico.
2. Informe de asignaturas con materias
criticas.

3. Registro de retroalimentucion.

4. Encuestas de satisfaccii
5. Entrevistas durante I

a. La profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en ¢l Plan de Estudio,

b, Los procesos de ensefanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

¢ Las estrategias metodoldgicas y técnicas
didécticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Proponer mayor profundizacion y adecuacion de los
contenidos programdticos de las asignaturas de dreas
profesionales especificas de la titwlacion, que se adecue
it las exigencias y estindares académicos y cientificos
de la profesivn.

Proponer mayor profundizacion y adecuacion de los
contenidos progranuiticos de las asignatiras de iireas
profesionales especificas de la titulacion, que se adecue
a las exigencias y estandares académicos y cientificos
de la profesiin.

Incorporar estrategias metodologicas, técnicas
didicticas y eoaluativas de las clases prdacticas en dreas
bdsicas, profesionales especificas de la titulacion y
pasantias internas y externas para el logro de los

objetivos.

En los programas ajustados se visualiza la profundizacion de los conltenidos
programaticos desarrollados, y en la matriz de analisis se evidencia la correspondencia
con el Plan de Estudios,

Se evidencian en el rendimiento académico como en las entrevistas con los estudiantes
que los procesos de enseiianza aprendizaje desarrollados en todas las dreas apuntan al
logro de los objettvos.

Se visualiza tanto en los programas ajustados en congruencia con el rendiniento
académico, la retroalimentacion seguin ¢l resultado académico, las entrevistas con los
docentes y estudiantes como en Ia visita in situ que lus estrateyias metodoligicas y
téenicas diddcticas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas de las diferentes

1. Programas ajustados.
2. Matriz de andlisis.

1. Rendimiento académico.

2. Planificacidn y cronograma de prdctica
profesional interna y externa.

3. Entrevistas durante la visita.

1. Programas ajustados

2. Rendinuento académico.

3. Retroalimentacion segun resultado
académico.

4. Entrevistas durante la visita

5. Visita in situ.



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques
pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

g Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
tecnicas didacticas aplicadas por los docentes,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Curnple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Incarporar estrategias metodoldgicas, técnicas
didicticas y evaluativas con enfoque inclusivo para el
logro de los objetivos.

Crear mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera,

Crear mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

Crear mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docenles.

Crear encuestas de satisfaccion de estudiantes con
respecto a las estratégias metodoldgicas y Wenicas
didacticas aplicadas por los docentes,

En las entrevistas con fa directora, los docentes y el departamento de bienestar
estudiantil se evidencia que cuentan con dos estudiantes en los cuales se aplican
estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo.

Se evidencia la aplicacion sistenuitica en el mecanismo de andlisis de eficiencia interna
de la carrera, asi como a través de la entrevista con los encargados del departamento de
aseguramiento de la calidad.

Segiin el resultado de la matriz de andlisis en la cual se realiza una triangulacion entre
progranas de estudio, plan semestral y evaluaciones para la valoraciin y mejora del
proceso de ensenanza aprendizaje.

Se visualiza un mecanismo incipiente de insercion de estudiantes en actividades
docentes asi como en la aplicacion del mismo y a través de las entrevistas a estudiantes
en proceso de ayudantias. Sin embargo no se evidencia la aplicacion sistemitica.

Se visualiza un informe de encuesta de satisfaccion de los estudiantes respecto a las
estrategias metodoldgicas y técnicas didicticas de los docentes y del misno modo
durante las entrevistas con los mismos manifestaron su satisfaccion con los procesos de
ensenanza

1. Entrevistas durante la visita.

1. Mecanismio de andlisis de eficiencia
interna
2. Entrevista durante la visita.

1. Matriz de andlisis.
2. Entrevista durante la visita.

1. Mecanismo de insercion de
estudiantes.

2. Aplicacidn del mecanismo de
ayudantia,

3. Entremista durante la visita.

1. Informe de encuesta de satisfaccion.
2. Entrevistas durante la vsita.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas,

b. Las téenicas evaluativas son coherentes con
las metodologias y técnicas didicticas
aplicadas en el aula.

<. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Incorporar técnicas evaluativas que permitan valorar
el desemperio prdactico en los laboratorios de practicas
en todas las dreas.

Garanlizar la colierencia entre lécnicas evalnativas y
el modelo pedagdgico y utilizar ribricas de cvaluacion
que pernita In valoracion de aspecto pmrrdimmml,
actitudinal para las clases pricticas ajustado al modelo
pedagogico declarado.

Elaborar mecanismos que permitan ver el grado de
fmportancia de los aprendizajes esperados en todas las
actividades pricticas.

Programar evaluaciones de las actividades pricticas
en todas las dreas.

Se viswaliza el cmplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas tanto en las
nibricas de evaluaciones prdcticas, el registro de evalwaciones pricticas, el registro de
verificacion de las técnicas evaluativas y a su vez veriftcado con las entrevistas a los
estudiantes.

Se viswalizan las riibricas de eoaluacion para las diferentes asignaturas las cuales son
coherentes con las metodologins y téenicas didicticas en el aula, del mismo modo en las
entrevistas con los docentes y la evaluadora.

Se evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados a través de las
ritbricas de evaluaciin, los registros de evaluaciones pricticas, como en el registro de
verificacion de las téenicas evaluativas,

La programacion se evidencia en el calendario de evaluaciones pricticas como en el
registro de evaluaciones que a la vez es verificado por la evaluadora como se refiri en las
entrevistas,

Telefax: +595 21 3286079 E-mail:

1. Ruibricas de evaluaciones prdcticas. 2.
Registro de evaluaciones pricticas.

3. Registro de verificacion de las técnicas
evaluativas.

4. Entrevistas durante la visita.

1. Ruibricas de evaluacion.
2. Entrevistas durante la visita.

1. Rubricas de evaluacion

2. Registros de evaluaciones pricticas. 3.
Registro de verificacion de las téaiicas
evaluativas.

4. Entrevista con la evaluadora.

. Calendario de evaluactones pricticns.
Registro de cvaluaciones pricticas
. Entrevistas durante la visita.

L )
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Establecer reglas claras para garantizar el
Cumnple Parcialmente cumplimiento de la retroalimentacion por parte de
todvs los docentes,

En las entrevistas llevadas a cabo con los estudiantes refieren recibir retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados, sin embargo falta evidencia documental.

e, Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

1. Entrevista con los estudiantes.

1. Reyistro de verificacion de las tecnicas

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son Eitiinle Tokatiiianis Realizar revisiones periddicas de las técnicas En el registro de verificacion de las técnicas evaluativas se visualiza las revisiones e e
revisadas periodicamente. mpie ! evaluativas en todas las dreas. periddicas lo que se corrobord en la entrevista con la evaluadora. iz
2, Entrevistas durante la visita.

Componente 4. Investigacion y Extension

a. Los propésitos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto Cumple Tolalmente
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera

estan definidas Cumple Totalmente

1 Informe de investigacion de
Fisioterapia.

. Los provectos de investigacion Enel informe de investigacion como en la entrevista con el director de investiyacion se T
— g tel informe de investigacion como en li CON € ATTECION ¢ BlgHe 2. Proyecto acadéntico.

Carece de proyectos de investigacion que respondan a

fiesarr.ullasli'cs mqunden a las lineas de Cumple Totalmente ing Itseus-ie inveeHgictom dafiidas por la-curvers. observa que los proyectos de investigacion respondent a las lineas definidas por la 3. Pigina Web.
investigacion definidas por la carrera carrera. ; ;
4. Entrevista con el director de
. . investigacion.
Pertinencia y
relevancia de los 1Informe de investigacion de
Proyectos de Fisivterapia.

Faltan proyectos cle investigacion en respuesta a las  En los proyectos de investigacion asi como en el inforine de investigacion se evidencia la 2; g:f’gé::::m‘;"""'s"'ﬂﬂ"'d"'

Investigacion d. Los proyectos de investigacion responden a
necesidades del medio externo.. vinculacion con las necesidades del medio externo.

las necesidades del medio externo. Cumple Totalmenie

4. Entrevista con el director de
nvestigacion.

5. Resolucionde Rectoria N¥ 203/22

. e . g ; ; " r - . ’ . 1. Presupuesto detallado 2023. 2
e. Los proyectos de investigacion cuentan con Falta el detalle de los recursos economicos destinados a - Se visualiza en el presupuesto detallado que la carrera cuenta con los recursos necesarios e i
. i o Cumple Totalmente ; A sy N Entrevista con el director de
los recursos para su realizacion. investigacion. para la realizacion de los proyectos de investigacion. ivestigacion
on.

1. Informe de participacion de Docentes y
Estudiantes en proyectos de
investigacion

Escasa participacion de estudiantes y docentes en Encel informe de participacion de docentes y estudiantes se visualiza la participacion de
proyectos de investigacion éstos en los proyectos de investigacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

a. Los propésitos respecto a la extension estin
claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

Cumple Totalmente
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1. Informe de extension.
Falta obligatoriedad a lns actividades de extension que  En las entrevistas y en el informe de extension se constatan que los proyectos de 2. Entrevista con el Director de
éstas apunten al logro de los objetivos de la carrera extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Extension. 3.
Entrevista con la Directora de la carrera,

b. Los proyectos de extension apuntan al

logro de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

ciLiow proyectos i ex fension desarvolliclos Elaborar Proyecto de Exteension considerando el Plan  Se observa que la carrera responde a las necesidades del entorno a través de los proyectos  1- PlanExtension Fisio 2022

or la carrera responde s necesidades del G » Ti nte 7 . F
Rl e tespondona las necesids & Cuniple Totelnmnte de Egreso. de extension desarrollados. 2. Plan de Extension 2023
entorno. &
Pertinencia y d. Los proyectos de extension cuentan con los Cuninle Tarilmaite Falta ¢l detalle de los recursos economicos destinados a - En el presupuesto detallado se visualiza que la carrera cuenta con los recursos 1. Presupuesto detallado 2023 2
relevancia de los recursos para su realizacion. F extension. necesarios para la realizacion de los proyectos de extension, Entrevista con el director de extension
Proyectos de Extension
. Los proyectos de extension cuentan con la Cumple Tolalmente Falta la participacion de docentes y estudiantes en los  Segiin el inforine de extensiin se evidencia que los docentes y estudiantes de la carrera 1. Informe de Extension 2.
: S . e I & o . . « 1 A .
participacion de docentes y estudiantes. F provectos de extensiin tenen participacion en los proyectos de extension. Entrevista con el director de extensiin
f. Las actividades realizadas en ¢l marco de Incorporar mecanismos de retroalimentacion en las . .
- e SOLETE i : oI R R T e N La carrera no dispone de cvwdencias de las actividades de retroalimentacion, que se
los proyectos de extension retroalimentan el No Cumple actividades de extension, que favorezca el proceso de . o e
3 S c - hayan realizado en el marco de los proyectos de extension
proceso de enseflanza aprendizaje. ensenanza-aprendizaje, ¥ :
Viswalizar la programacion de los proyectos de
g. Los proyectos de extension se realizan de ikt Tttt extencion en el calendario académico, en los En el informe de extension como en Ia entrevista con el dirvector de extension se 1. Informe de extension
le To 2 BRI : ; -
acuerdo a lo programado. umpte fotatmente programas de asignatura y en laplanificacion evidencia que la carrera ejecuta los proyectos de extension. 2. Entrevista con el director de extension.
semestral.

DIMENSION 2. PROYEC ADEMICO

Oportunidades de Mejora

VIPM 1- Incorporar el seguimiento sistematico de las actividades practicas de asignaturas basicas
VIPM 2- Elaborar registro de estudiantes en clases tedricas y préacticas.
VIPM 3- Sistematizar la insercion de estudiantes en las actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

VIPM 4- Registrar en los planeamientos de las asignaturas las retroalimentaciones luego de cada evaluacion.

VIPM 5- Registrar lo retroalimentacion de las actividades de extension respecto al proceso de ensenanza aprendizaje.
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Componente 1. Directivos

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién se encuentran
difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal
directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeno directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Definir los procedimientos de seleccidn, evaluacion y
promocion de todo el personal directivo,

Difundir los procedinuentos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivos.

Aplicar la transparencia de los mecanismos de
seleccidn, evaluacion y promocion del personal
directivo

Asegurar que la carrera cuente con directivos con el
perfil requerido para el cargo.

Ejecutar las mejoras de la gestion de los resultados de
la seleccidn, cvaluacion y promocion del desempeiio
del personal directivo.

En el plan de carrera y promocion del Personal Directivo, Administrativo y de Apoyo se
visualiza que la carrera cuenta con procedimiento claramente definidos para de
seleccidn, evaluacion del desempeiio y promocion de los directivos, lo cual se corrobora
en las entrevistas.

Se cvidencia en el mecanismo de Evaluacion de Autoridades, Directivos, Personal
Académico, Administrativo y de Apoyo de la Unversidad de la Paz como en la pigina
web, y corroborado en la entrevista con los directivos de la carrera, que dichos
procedimientos se encuentra difundidos para los interesados.

Se cvidencia en el inforne resultados de evaluaction de desemperio de directivos y se
corrobora con la entrevista a los directivos de la carrera que los procedinientos de
seleccidn, evaluacion y promocion, son aplicados con transparencia

Se evidencia a partir del mecanismo de evaluacion de autoridades, directivos, personal
académico, administrativo y de apoyo asi como por el informe de resultados de
evaluacion de desemperio de directivos, que las autoridades de la carrera cuentan con el
perfil requerido para el cargo.

Si bien se evidencian en el nforme de los resultados de seleccion, evaluacion y
promocion del desempeiio directivo no se visualiza que estos sean ubilizados para las
mejoras en la gestion.

1. Plan de carrera y promocion del
Personal Directivo, Administrativo y de
Apoyo y Resoluctin de Aprobacion.

2. Entrevistas durante la visita.

1. Mecanismo de Evaluacion de
Autoridades, Directivos, Personal
Académico, Administrativo y de Apoyo
de la Universidad de la Paz.

2, Piagina Web.

3. Entrevistas durante la visita.

1. Informe resultados de coaluacion de
desempetio de directivos
2, Entrevistas durante la visita,

1. Mecanismo de evaluacion de
autoridades, directivos, personal
académico, administrativo y de apoyo de
la Universidad de la Paz.

2. Informe resultados de evaluacion de
desenipenio de directivos,

1. Informe de resultados de coaluacian de
desempenio de directivos,

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Definir la carga horaria de los directivos de la carrera.

Establecer la comunicacion interna efectiva para el
lugro de los objetivos de la carrera.

Tanto en el informe de carga horaria como en los registros biométricos y las entrevistas
con los diferentes actores educativos, se evidencia que el hempo de dedicacion de los
directivos eskin definidos y satisfacen las necesidades de la carrera.

La carrera cuenta con un mecanismo claro de comunicacidn interna y externa, adoptada

por los directivos de manera efectiva para el logro de los objetivos, lo cual se corrobora en

e comunicacion interna y las entrevistas con los diferentes actores

1- Registro biométrico e informe de cargn
horaria.
2. Entrevistas durante la visita.

1. Mecanismo de comunicacion interna
v externa.

2. Informe del mecanismo de
comunicacion interna.

2. Entrevistas durante la visita.



1. Informe de mecanismo de

d. Latoma de decisiones para el logro de los Tener en cuenta los criterios académicos establecidos  En el informe del mecanismo de comunicacion interna como en la actualizacion de los  comunicacidn interna,

Efi . . . objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente por la ANEAES (as jgnaturas) para el logro de los programas del plan de estudios se visualiza que la toma de decisiones en la carrera se 2. Programas actualizados
lcacia y eficiencia académicos. objetivos de la Carrera. basa en criterios académicos para el logro de los objetivos. 3. Entremistas durante la visita.
de la Gestion 4. Visita In Situ,
Directiva

L. Informe de carga horaria y satisfaccién
de comunicacion académica de la

. Se evidencia compromiso del personal Garantizar el compromiso del personal directivo para  Seguin el informe de carga horaria del personal directivo como el informe trimestral del  —

directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente el logro de los objetivos de la carrera, considerando la  cumplimiento del cronograma de trabajo, se visualiza su compromiso para el logro de los o .Fam; e trimestral del cumplimiento

carrera. ausencia de clases pricticas en todas las dreas. objetivos de la carrera, i G s
del cronograma de trabajo.

3. Entrevistas durante la visita.

1. Encuestas de satisfaccion respecto a la
Suncidn de los directivos,
2. Entrevistas durante la visita..

& I'leste e?ﬂden(m de l". “hsra“'f’n d e los Aplicar encuestas de satisfaccion que involucren @ En el informe de resultados de las encuestas a los miembros de la comunidad académica
miembros de la comunidad académica acerca Cumple Totalmente P } 2 . . ) RTI

% ol todos los directivos. se observa la satisfaccion de los mismos acerca de la gestion de sus directivos.
de la gestion de sus directivos. L

1- Informe de capacitacidn inclusiva.

g Existen evidencias de que los directivos de T —— Se visnaliza en el mecanismo de orientacion académica y las capacitaciones respectoa 2. Registro de asistencia de capacitaciin
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente discapacided ’ educacton inclusiva que los directives garanticen la inclusion de personas con educacion inclusiva.
Personas con Discapacidad. g d discapacidad rientacion académica

4. Entrevistas durante la visila.

Componente 2. Docentes

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos,

1- Resoluciin n® 130-22. Proceso de
evaluacion de desempenio y plan de

Seguin Resolucion N° 130-22. Procesos de evaluacion de desemperio y plan de carrera
carrera docente.

b. Los procedimientos de seleccion y

evaluacion del personal docente se Cumple Totalmente Gestionar mecanisnio de eoaluacion docente. docente se establecen los medios de difusion, los cuales son corroborados en la pdgina 9. Péging web
encuentran difundidos en formatos accesibles. web y en las entrevistas con el personal docente, 7 ik .
Perti . # 3. Entrevista con docentes.
ertinencia e 4. Visita In Situ.
integridad de los
procesos de 1. RR 1° 04_23 Comision de seleccion
i - Los procedimientos de seleccion del personal docente del concurso de la carrera de del concurso de Kinestologia y
SG.‘](ECCI(')H, evaluacion i ) i . z Kinesiologia y Fisioterapia, RR N° 04-23. y RR N® 01-23, concurso de oposiciin Fistoterapa
. ¢. Los procedimientos de seleccion y el : y e P " :
y promocion : G i 5 Garantizar la transparencia de los procedinientos de  docente, se aplican con transparencia, considerando la formacion de wna comision para 2. RR n° 01 _ 23 Concurso de oposicion
evaluacion del personal docente son aplicados — Cumple Totalmente it e e § . : ; g . ]
Docente ol seleccion y evaluacion del personal docente. el concurso, los procedimicntos del mismo y el nombramiento de que ganaron, lo cual s docente K y .
P * corroborado durante la entrevista con los docentes. 3. Resolucidn de Rectoria n®9 _ 2023

docentes de Kinesiologia y Fisioterapia.
4 Entrevista durante la visita.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los Cumple Totalmente
estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.




e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

g El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente,

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Elaborar planes de capacitacion pertinente para los
docentes.

Aplicar los resultados de la evaluacion docente para
las mejoras en su actividad académica.

Implementar sistemiticamente ¢l plan de carrera
docente.

Elaborar programas de promocion docente gue
contemple la movilidad nacional ¢ nternacional.

Se visualiza que los planes de capacitacion docente se proponen a partir del resultado los
procedimientos de evaluacidn , desemiperio y plan de carrera docente como de las
evaluaciones, lo cual se corrobord en la entrevista con los docente.

En el plan de capacitacidn, la asistencia de los docentes a dichas capacitaciones asf como
en la carta de compromiso aceptada por los misnos se evidencia que el resultado de las
eoaluaciones se utiliza para las mejoras en su actividad,

El plan de carrera docente se basa en el escalafin, el cual consiste en un plus salarial de
acuerdo al puntaje obtenido en los procesos de evaluacion. EUmismo se actualiza y se
socializa,

Ent la entrevista con docentes y personal directivo, refiere que los programas de
promocion docente contempla la movilidad nacional e inlernacional.

1. Resolucion n® 130-2022 Proc de
evaluacion del desemperio y plan de
carrera docente.

2. Lvaluacion docente KF 1-2022.
3. Evaluacion docente KF 2- 2022.
4. Plan de capacitacion docente
2021_2022.

5. Entremstas durante la isita.

1, Resolucidn n® 130-2022 Proc de
evaluacion del desemperio y plan de
carrera docenite.

2. Evaluacion docente KF 1-2022.
3. Evaluacion docente KF 2- 2022
4. Plan de capacitacion docente
2021_2022.

5. Entrevistas durante la visita.

1. Planillas de escalafon docente.
2. Entrevista durante la visita.

1. Entrevista durante la Visita In Situ

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes
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a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensenan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria,

¢. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su drea de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion v
extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Elaborar una matriz de analisis para la verificacion de

la coherencia entre formacion académica y las
asignaluras que ensenan.

Establecer mecanisinos que aseguren la verificacion

En la matriz de andlisis como en los legajos docentes se visualiza que existe coherencia
entre formacion académica y las asignaturas que enserian.

Se evidencia que los docentes cuentan con la formacion pedagigica requerida para la

de la formacion pedagdgica de los docentes, requerida  ensetianza universitaria a través de la matriz de anilisis-colwrencia entre formacion y

para la ensefianza unvversilaria.

Promover la produccion intelectual de los docentes.

la formacién de postgrado en ¢l drea de formacién de
cada docenle,

Establecer mecanismos que aseguren la colierencia
entre el mivel académico de los docentes y las
actividiades que realizan,

asignatira y de sus legajos.

En la evidencia fisioterapia participacion docente estudiante, se visualizan los trabajos
de fin de grado y en el informe de produccion intelectual de docentes y alumnos, como en
la produccion de inveshigacion de docenles propios de la carrera y equipo de
investigacion.

Establecer mecanismos que asequren la verificacion de  Se cvidencian en la matriz de andlisis -colierencia entre formacion y asignatura y en los

legajos de docentes que los imismos cuentan con la formacion de postgrado en su drea de
especialidad.

Se evidencia la coherencia enttre la formacion, el nivel académico de los docentes y las
actividades que realizan en la matriz de anilisis -colerencia entre formacion y
pongui (i1 como en los legajos fo que se constatd durante la entrevista cont los mismos.

1- Matriz de anlisis-coherencia entre
Jormacién y asignatura.
2. Legajos de docentes.

1. Matriz de andlisis-coherencia entre
Jormacion y asignatura.
2. Legajos de docentes.

1. Fisioterapia- participacion docente
estudiante.

2.Informe de produccion intelectual de
docentes y alumnos.

3. Producciin de investigacion de
docentes propios de la carrera y equipo de
investigacion.

1. Matriz de analisis -coherencia entre
formacion y asignatura.
2. Legajos de docentes.,

1. Matriz de andlisis -coherencia entre
Jormacién y asignatura.

2. Legajos de docentes.

3. Entrevistas durante la visita.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.



1. Informe de capacitaciones.

2. Informe 005-2023 evaluaciin de
capacitaciones por docente.

3. Entrevistas durante la visita.

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente como se
evidencia en los informes de capacitacion y constatado durante las entrevistas con el
personal docente.

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamicnto docente,

Establecer de forma continua los procesos de

Cutmple Totalierite Sormacion docente.

1. Informe 020 _ 2022 Capacitacion
inclusioa- boseguridad y Tics.

2. Informe de charla de boseguridad.
3. Registro de asistencia bioseguridad,
tics, inclusiva.

4. Entrevistas durante la visita.

Se evidencia en el informe de capacitaciones que los docentes realizan cursos
relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de tics, lo cual se constata
durante la entrevista con los misinos.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion Cumple Totalmente
v discapacidad.

Elaborar planes y estrategias de aplicacion de
perfeccionamiento y capacitacidn docente,

1. Informe 020 _ 2022 Capacitaciin
inclusiva- bioseguridad y Tics.

. . 5 S
Pertinencia y c. Los planes de capacitacién y Elaborar planes y estrategias de aplicacion de En los informes se evidencia que cuentan con planes de capacitacion y perfeccionamiento 3 ;:ﬁ::e z;;h;::f;i;:l:ﬁf::‘#d'
eficacia de los Planes perfeccionamicnto docente se implementan Cumple Totalmente perfeccionamiento y capacitacion docente de manera  docente asi como durante la entrevista los mismos refirieron que se realizan de manera mlim;a w': ill(‘fl;ﬁi‘;l_ ¥ .
i i

sistemdticamente. sistemdtica. sislemndtica; 4. Registro de asistencia bioseguridad,

tics, inclusiva,
5. Entrevistas durante la visita,

de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
En el informe de capacitacidn y entrevistas con docentes, no se eoidencia que la carrera

prevé algiin tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los
mismos.

d. La carrera preve algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento No Cumple
profesional de los mismos.

1. Informe de capacitacion.
2. Entrevistas con docenles.

Establecer planes de apoyo a los docentes para su
perfeccionamiento.

Se evidencia una matriz de andlisis donde se visualiza que la evaluacion de desempeiio 1. Matriz de andlisis evaluacion docente
docente refleja los planes de capacitacion desarrollados, o cual es corroborado durante  planes de capacitacion,
lus entrevistas con los docentes, 2. Entrevistas durante Ia visita,

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente
la evaluacion del desempeno docente,

Elaborar matriz de andlisis para que la evalnacion de
desempenio docente refleje los planes de capacitacion.

1. Informe evaluacion de capacitacion por

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con : R ) En los informes de evaluacion de capacitacion por los docentes se visualiza la docentes_ 2022,

; i 5 Elaborar encuestas de satisfaccion respecto a los e Ty i - . s
los procesos de formacién continua Cumple Totalmente Rk drﬁrrmac'hin contfiiiia satisfacciin de los mismos con los procesos de formacion continua, lo que tambien fue 2, Informe 005_2023 evaluacion de
implementados. praces : referido durante la entrevista con éstos. capacitacion por docentes

2. Entrevistas durante la visita.

Componente 3. Estudiantes

i A . e : g Se evidencia que los mecaismos de orientacion académica a estudiantes eskin 1- Plan de actividades, departamento de
a.Los mecanismos de orientacion académica a = Establecer mecanismos claros de orientacion g ; fap # ” i e i
R ¢ Cumple Totalmente iy claramente establecidos a través del plan de actividades, departamento de orientacion orientacion académica
estudiantes estan claramente establecidos. académica, % P ; -
académicn los cuales se encuentran aprobados. 2. Entrevista durante la visita.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica ala
poblacién
estudiantil

b. Las actividades de onientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

. Las actividades de orientacion académica

planificadas se implementan segin lo
establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las

necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de

orientacion académica permiten el logro de

los aprendizajes

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Planificar, establecer, implementar y evaluar las
actividades de orvientaciin académica a los estudiantes
para el logro de los aprendizajes.

Plantficar, establecer, implementar y evaluar las
actividades de orientacion académica a los estudiantes
para el logro de los aprendizajes.

Crear actividades que vrienten a la educacion
inclusiva.

Planificar, establecer, implementar y cvaluar las
actividades de orientacion académica a los estudiantes
para el logro de los aprendizajes

En el plan de actividades. departamento de orientacion acadéntica como en el
cronograma e las achividades se evidencie la prevision y planificacion de las mismas,

En el informe de estrategias sugeridas ¢ informe de resultados se visualiza que las
actividades de orientacion académica planificadas se implementan, seguin lo establecido

en el plan y cronograma de actividades.

En los mformes de implemenlacion de actividudes presentados del departamento de
orientacion académica se evidencia que las mismas son inclusivas y responiden a lns

necestdades de los estudiantes.

En los informes del departamento de ortentacion académica, en el andlisis comparativo,
ficha académica se evidencia que las actividades permiten el logro de los aprendizajes.

1- Plan de actividades. Departamento de
orientacion académica.

2. Cronograma de las actividades de
orientacion académica segtin lo
planificado.

3. Entrevista duranle la visita.

1. Informe de estrategias sugeriias ¢
informe de resultados.

2. Plan de actividades, departamento de
orientacion academica.

3. Cronograma de las actividudes de
orientacion académica segiin lo
planificado,

4. Entrewistas durante la visila.

1. Informe de implementacion de
actividades de orientacion académica.
2. Andlisis comparative, resultados,
stoducto, informe estudiantes con
condiciones especiales.

3. Informe estudiante con NEE.

4. Stoducto informe estudiantes en
condiciones especiales kinesiologia.

5. Ficha académica.

6. Entrevistas durante la visita.

L. Informe de implementacion de
actividades de las actividades de
orientacion académica.

2. Anilisis comparativo, resultados,
stoducto, informe estudiantes con
condiciones especiales.

3. Informne estudiante con NEE.

4. Stoducto informe estudianles en
condiciones especiales kinesiologia.
4. Ficha académica,

6. Entrevistas durante la visita
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

Cumiple Totalmente

Generar programas de becas institucionales para todos

los estudiantes que lo requieran.

Se visualiza en el programa de bicnestar estudiantil como en el reglamento de becas que
lu carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

1. Reglamento de becas.

2. Resolucion de becas 2021

3. Programa de bienestar estudiantil
2023.

4. Becas como apoyo econoniico a
estudiantes y personal administrativo.
. Entrevistas durante la visita,
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1. Informe de implementacion de
actividades de orientacion académica.
2. Andlisis comparativo, resultados,

Tanto en ¢l reglamento de becas como en la resolusion de becas 2021 y la nomina de producto, informe estudiantes con
b. Los programas de apoyo econémico se Criesli Tolalwient Ststematizar los programas de apoyo econdmicos @ estudiantes becados se evidencia que los programas de apoyo econdmico se aplican condiciones especiales.
. . e Id chle s . . . r . 13 . o
aplican sistematicamente. ¥ estudiantes. sistemdticamente lo cual se corrobora en la entrevista con los nsmos. 3. Informe estindiante con NEE.

4. Producto informe estudiantes en
condiciones especiales kinesiologia
5. Ficha acudémica

6. Entrevistas durante la visita

1. Programa de bienestar estudiantil.

g Elaborar programas efectivos de atencion a la salud de  La carrera cuenta con un programa de bienestar estudiantil como programa de 2. Programa de prevencion y promocion
¢. La carrera cuenta con programas de - - % Lo ¢ b ki
. i P Cumple Totalmente los estudiantes y que sean difundidos en forma prevencion y promocion de la salud, en la visita in situ se visualizo que se aplican las de la salud.
atencion a la salud de los estudiantes. v 3 .
accesibles. medidas de bioseguridad 3. Entrevistas durante la visita.
Pertinencia y 1. Proyecto ejecutados orientados a
eficacia de los d. Lus: programas _du atencion a la salud de los Cunple Totalmente Elaborar programas de atenciin a la salud de los Se r:u.m'm'mrl los proyectos :'jrcum.dns orientados a promocion de salud de los pmmuffun de :-':rr.!ud‘ )

M P estudiantes se aplican efectivamente. estudiantes y que sean aplicados efectivamente estudiantes los que se aplican efectivamente. 2. Registro de asistencia.
ecanismos de 3. Entrevista durante la visita,
Apoyo ala
pobla.cmr.l 1. Apoyo econdmico. Act.
estudiantil e Lng programas de apoyo l‘\'l]!\(ﬁmll'u y de i Difundir en formato accesibles los progranias de apoyo E;lr la pigina web como en la entrevista con los l'Efl.tdlferffﬁ se I'Ullft"!i(ill la difusiin en ) Exlrrlcurm‘ulﬂr: )

atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente £ . i e gi o formato accesibles de los programas de apoyo economico y de atencion a la salud a través 2. Informe de Bienestar estudiantil
% 3 3 economico y de atencion a la salud de los estudiantes Gl : :
encuentran difundidos en formatos accesibles. ’ del departamento de bienestar estudiantil 3. Pdgina web.

4. Entrevistas con estudiantes.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

1. Apoyo economico, actividades
extracurriculares.

. Los mecanismos de apoyo a estudiantes Dentro del programa de bienestar estudianlil se evidencia que cuenta con los

para las actividades extracurriculares 5 Ststematizar los mecanismos de apoyo a estudiantes  mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, ;
5 i % Cumple Totalmente A ) e = . i M 2. Programa de bienestar estudiantil.

(deportivas, artisticas y culturales) se aplican para las actividades extracurnculares artisticas y culturales), y en el informe apoyo econdmico, activudades extracurriculares 2023

sistematicamente. se evidencia la sistematizacidn de los mismos. i

3. Entrevista durante la visita.

En las entrevistas con los directivos refirieron que cuentan con convenios de movilidad

h. La carrera cuenta con convenios para la
estudiantil nacional o internacional, sin embargo no se visualizan dichos convenios ni 1. Entrevistas durante la visita

iy §o : ¢ : . Sistematizar los convenios para la movilidad
movilidad estudiantil nacional o internacional  Cumple Parcialmente !

estudiantil nacional ¢ infernacional

que se aplican sistematicamente su aplicacion sistemdtica.

1. La carrera preve mecanismos que Tanto en las entrevistas con los directivos, docentes y estudiantes asi como durante el

coadvuvan a eliminar las barreras fisicas y Cumple Totalment Gestionar wecanismo de inclusion de personas con recorrido presencial por la institucion se constalé que la carrera prevé los mecanismos 1. Entrevistas durante la visita.,
. n " . . 4 L € g wente . . . . -

actitudinales que impiden la inclusion P discapacidad. que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que pudieran impedir la 2. Visita In Situ.

efectiva de estudiantes con discapacidad. inclusion de estudiantes con discapacidad

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo
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a. Los mecanismos v/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/ o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn, evaluacion
y promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cuniple

Establecer mecanismo de promocidn del personal
administrativo y de apoyo segiin las normativas
vigentes y que sean visibles para su consulta

Establecer mecanismo de promocion del personal
administrative y de apoyo segun las normativas
vigentes y que sean visibles para su consulta

Establecer mecanismo de promocion del personal
administrativo y de apoyo segin las normativas
vigentes y que sean visibles para su consulta,

Crear y sistematizar el plan de carrera del personal
admimistrative y de apoyo

Crear y sistematizar el plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo.

Estin formalmente definidos en el plan de carrera y promocidn del personal directioo,
administrativo y de apoyo los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluaciin y
promocion de los mismos, lo que se constata con las entrevistas al personal
administrativo y de apoyo

Tanto en el departamento de seleccion del personal como en la pagina Web se puede
disponter para la consulta de los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion
v promocion del personal adnunistrativo y de apoyo.

Informe de implementacion del plan de carrera y promocion del personal directivo,
administrative y de apoyo como dirante la visita se puede constatar la aplicacion de
acuerdo a lo establecido en las normativas..

Se evidencia el plan de carrera y promocion del personal directivo, administrative y de
apoye y resolucion de aprobacidn, asi como su implementacion.

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es de reciente aprobacion, por
tanto aiin no se visualiza la aplicacidn sistemitica.

1. Plan de carrera y promocion del
personal direchivo, administrativo y de
apoyo y resolucion de aprobacion.

2 Entrevistas durante la wisita,

1. Socializacion del plan de carrera y
promocion del personal directivo,
administrativo y de apoyo.

2. Pigina web,

3. Entrevistas durante la vistta.

1. Informe de implementacion del plan de
carrera y promocion del personal
directivo, administrativo y de apoyo.

2. Entrevistas durante la visita,

3. Visita In Situ.

1. Plan de carrera y promocion del
personal directive, administrativo y de
apoyo v resolucion de aprobacion,

2. Informe de implementacion del plan de
carrera y promocion del personal
directivo, admimistrativo y de apoyo.

3. Entrevistas durante la visita,

4. Visita In Situ.

1. Plan de carrera y promocion del
personal directivo, administrativo y de
apoyo y resolucion de aprobacidn.

2. Informe de implementacion del plan de
carrera y promocion del personal
directivo, administrativo y de apoyo.

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo v de apoyo.

personal
Tttt . d <. Los planes o programas de
administrativo y de perfeccionamiento del personal
apoyo administrativo y de apoyo se implementan

sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuinple Totalinente
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d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalmente
las necesidades de la carrera.

1. Informe resultados de evaluacion del
desemperio del personal administrativo y

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Crear y aplicar encuestas de satisfaccion para todos los  Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica, con el desempeiio del personal d apove
2 = 3 y . - ae oyo.
académica acerca del desempeiio del personal Cumple Totalmente actores de la comunidad académica, respecto al administrativo v de apoyo en el informe de los resullados de evaluacion del desempeno = iriﬁ;nu- T TN Ty
i X % i ; : . 2 e de evaluacion de la asistente
administrativo y de apoyo. desemperio del personal administrativo y de apoyo. de los mismos asi como en el informe de evaluacion de la asistente de carrera de cerrera
7 7 - B s ae e era.

3. Entrevistas durante la visita.

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

VIPM 1- Aplicar el resultado de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de los directivos en las mejoras de la gestion.
VIPM 2. Establecer planes apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional.
VIPM 3- Sisternatizar los convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional.

VIPM 4- Crear y sistematizar el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

Componente 1. Infraestructura, Equipamientos e Insumos

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Totalmente

b. Las salas de clases son apropiadas con

i 5 Cumple Totalmente
relacion al namero de estudiantes. ple Tutaimente

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacms destinados c. Las salas de clases cuentan con todos los
alas Actividades de requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totalmente
2 | ismas.
la carrera de las mismas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para ¢l acervo bibliografico como para la
lectura.

Cumple Totalmente
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e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

Crear laboratorio e insumos de pricticas destinados a - Durante ¢l recorrido presencial por la institucion se constatd que los laboratorios 1
Cumple Totalmente las asignaturas de ciencias bisicas como anatontia, — disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades pricticas
listologia y microbiologia. requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

. Entrevista durante la visita.
2. Visita In Situ.

Cumplir con los eskindares minimos para condiciones
Cumple Totalmente de accesibilidad al medio fisico para las personas con
discapacidad.

g Los espacios destinados a la carrera

Durante el recornido in sitw por la institucidn se constaté que los espacios destinados a 1
cumplen con las normas de accesibilidad.

i ins . Viisita In Situ.
la carrera cumplen con las normas de accesibilidad,

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares rednen las Cumple Totalmente
condiciones para los cuales fueron previstos.

En el presupuesto de expansion como en entrevista con el vice rector administrativo se 1. Presupuesto de expansion.
evidencia que los planes _yfu proyectos de conservacion, expansion, y mejoras son 2. Entrevista durante la visita.
implenientados segiin necesidad. 3. Visita In Situ.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente
necesidad.

1. Registro de wso de insumos y
equipamiento de laboratorios.
2. Entrevistas durante la visita.
5. Visita In Situ.

Implementar planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras segun necesidad.

En el registro de uso de insumos y equipamiento de laboratorios que los nusimos se
encuentran disponibles oportunamente, durante la visita in situ se constato que cuenta
cont los inswmos y equipamientos necesarios.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

Adquirir insumos para el desarrollo de las asignaturas

Cumple Totalmente bisicas cono anatomia, histologia y microbiologia.

1, Registro de wso de insumos y

b. El uso de los recursos disponibles en los Shaia
equipamiento de laboratorios.

. . . et i o Citel roistro del i i 9 .
Implementar registros que identifiquen ef uso de los Se evidencia que cuenta con el registro del uso de insumos y equipmniento de

Eficacia y eficiencia laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente il e Saboratoris laboratorios, lo cual se constata en entrevistas con el covrdinador de pricticas internas, 2 Entrevistas durante la visita
registrados. . y : docentes y estudiantes asi como durante el recorrido presencial. cmid o o
8 ¥ V
en el uso de los 3. Visita In Situ,
Recursos

.Dlspombles para la c. La adquisicion y actualizacion de los
implementacion del cquipamicntos de laboratorio se realizan Cumple Totalmente

I’royecto Académico sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes v docentes a

redes de informacion esta garantizado. Cumple Totalnente

e. El acervo bibliografico disponible responde

3 Cumple Totalmente
a las necesidades de la carrera. P
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Apli de derecha intelectual en todos los  La ige por las politicas de investigacion institucional y el reglamento d 1. Politicas de veskigacion.
i . ‘ s 1 o en todos los e rige poi s de inves ) ol re , '
f. Las normativas de propiedad intelectual se . plicar normas de derecho intelectual en todos le d carrerd se rige por las politicas de inveshigacio insHitucio y el reglamento de 2. Piigina web.
Tespetan Cumple Totalmente  trabajos de fin de grado, asi como en las actividades de  biblioteca donde se establece el respeto a la propiedad intelectual, corroborado en la 3. Entrevistas durante la visita
docencia ¢ investigacion. entrevista con el director de investigacion. 5. Visihi Tn Sity:
i o : < % 2 : 2 o o 1. Mecanismo de incremento de acervos
3 . . Adquirir el acervo bibliogrifico teniendo en cuenta la  Se evidencia un mecanismo de incremento de acervos bibliograficos, asi como el pedido

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e - 2 3 il L i bty = Bh e B i 2. Pedido de libros.
: L | Cumple Totalmente evaluacion de las necesidades y actualizaciones de libros y en el reglamento de biblioteca se establece cada cuanto tiempo se actualizan s
incremento del acervo bibliografico. i 3 L A 3. Reglamento de biblwteca.

cienlificas. los mismos, corroborado en la entrevmista con la bibliotecaria y en la visita in situ. P s

? 4. Entrevista durante la visita.

h. El equipamiento informatico es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes. Cuuinple Totalmerike

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente
disponibles.

mponente 2. Financiamient

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente

Cumple Totalmente

definidos.
1. Mecanismo de solicitud de
. - ) . presupticsto para gestionar la carrera,
Tanto el mecanismo de solicitud de presupuesto para gestionar la carrera, el mecanismo '., P ik / _'H ity
i R i f L ] = U 2. Mecanismio de seguimiento y control de
b. Los procedimientos establecidos son Involucrar a los responsables de la carrera en los de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria como la resoluciin de rectoria n Slacusib esupastar;
conocidos por los responsables de gestionar la  Cumple Totalmente procedimientos administrativos y de financiamiento  14_2023 procedimiento de ejecucion presupuestaria son conocidos por los responsables ]f va!ug‘;'; df n';'h:riu‘n" 14 2023
carrera. para la gestion de la carrera de gestionar la carrera, corroborado en la entrevista con la directora y el vice rector i o o
: procedimiento de ejecucion

administrativo,
k presupuestaria,

4. Enlremistas durante la visita.

c. Los procedimientos administrativos y
Eficacia y financieros se implementan efectivamente.

pertinencia de los
PI‘D(:'Bl.ilmle.ntDS d. Los procedimientos para determinar las
Administrativos Y  necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalnente
Financieros actores de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y

control de la cjecucion presupuestaria. Cumple Totalmente
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1. Mecanismo de seguimiento y control
de ejecucion presupuestaria

2. Resolucion de rectoria n® 14_2023
procedimiento de ejecucion
presupucstaria,

3. Entrevistas durante la visita,

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican No Cumple
sistematicamente.

Se evidencia el mecantismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria como la
resolucion de rectoria n® 14_2023 procedimiento de ejecucion presupuestaria de reciente
creacion, por lo que no se visualiza su aplicacion sistemitica.

Sistematizar los mecanismos de sequimiento y control
de ejecucion presupuestaria

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente
administrativos y financieros implementados,

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportunidades de Mejora

VIPM 1- Sistemnatizar los mecanismos de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1. Seguimiento a egresados y

a. La carrera cuenta con mecanismos de - (i fahitiinis Establecer mecanisnios formales de seguimiento a los — Se visualiza en el informe de seguinnento a egresados y empleadores como en el informe  empicadores.

seguimiento de los egresados. Cumple Totulmente egresados. de opirion y sugerencias que la carrera cienta con mecanisimos formales 2. Informe opinidn y sugerencias.
3. Entrevistas durante la isita,

b. Los mecanismos de seguimiento prevén Siptritisar s consil o ke i e dades Tanto los informes de opinidn y sugerencias como en el de necesidades de formaciin y 1. Informe opinion y sugerencias
: - - stematizar {as consullas sobre las necesidades de . ‘ 1 i . yr .
consultas sistematicas sobre las necesidades Cumple Totalmente formacion a los egresados las entrevistas con los egresados se visualiza que la carrera realiza las consultas 2. Informe necesidades de formacion.
e it 08 £ & s, Py k. * &
de formacion, 8 sislernaticas. 3. Entremstas durante In visita

. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de No Cumple
formacion detectadas.

Se visualiza en el informe las necesidades de formacion expresadas por los egresados, no
obstante falta evidencia de cursos de postgrado relacionados con la profesion ofrecidos
por la carrera.

Ofertar cursos de postyrado relacionados a la
profesion.

1. Informe de necesidades de formacion
2. Entrevistas durante la nisita

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
. . - . registros del tiempo medio utilizado por los
Eficacia y eficiencia egresados para la obtencién del primer

de los Mecanismos ~ ¢mpleo.

de Seguimiento a los
egresados e, Existe concordancia entre ocupacion laboral

1. Informe tiempo medio del primer
empleo.
2. Entremstas durante la visita.

Garantizar los mecannismos para acceder al primer  Se visualiza un informe del tiempo medio utilizado por los egresados para ingresar al

Cumiple Tolalmente empleo primer empleo, lo gue fué corroborado durante la entrevista con los mismos.

1. Informe de concordancia actividad

Garantizar la concordancia entre la ocupacion laboral — En el informe de la actividad laboral v titulaciin de los egresados como en las entrevistas .
laboral y titulacion

Cumple Totalmente

v titulacion de los egresados. y la titulacion. cotdencia la concordancia de la ocupacion laboral de los mismos .

2. Entrevistas durante la visita
f. Los egresados acceden a cargos de Realizar el seguintiento de los egresados respecto al — En el informe acceso a cargos de responsabilidad como en las entrevista se visualiza que 1. Informe acceso a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y Cumple Totalmente acceso a cargos de responsabilidad acordes a su los eyresadvs en su mayoria trabajan de manera independiente y un 38% estin responsabilidad
experiencia. formacion y experiencig ocupando cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia 2. Entrevistas durante la visita
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£ Existen evidencias de cambios realizados
en ¢l proyecto académico basados en la
opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

Componente 2. Vinculacién Social

Cumple Totalmente

Cumple Totalinente

Considerar la sugerencia del medio externo para el
ajuste del proyecto académico.

Considerar la muestra significativa para las encuestas
de satisfaccion de los egresados.

En la entrevista con los egresados como en la encuesta de satisfaccion los egresados
refieren que se considerd su opinion para los cambios en el proyecto académico.

En el informe satisfaccion de los egresados respecto al cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera como en las entrevistas se evidencia la satisfaccion de los mismos.

1. Informe satisfaccion respecto al perfil
de egreso.
2, Entrevista durante la visita,

1. Informe satisfaccion respecto al perfil
de egreso.
2. Entrevista durante la visita.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
Pertinencia y académico.
eficacia de la
Vinculacion con el

Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desemperio
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

#. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

a.5e evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ejecutar los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas.

Evidenciar las reuniones con agentes del medio
externo.

Considerar las sugerencias de los agentes del medio
externo para los ajustes del proyecto académico.

Registrar la ejecucion de los convenios
interinstitucionales.,

Garantizar los resultados de los proyectos de
mvestigaciin, mediante publicacion cientifica.

Se visualizan convenios interinstitucionales asi como un informe de utilizacion de
convenios con el ministerio de salud lo cual es corroborado durante la entrevista y la
visita in silu.

Se viswaliza un acta de encuentro con los empleadores, del mismo modo en las
entrevistas los mismos refieren reunirse cada cierto tiempo con awtoridades de la carrera.

En la entrevista con los empleadores, refieren que sus sugerencias son consideradas para
los ajustes del proyecto académico. Sin embargoe no se visualizan evidencias
documentales al respecto.

Se evidencia la ejecuciin de los convenios interinstitucionales en el informe e
wtilizacion de convenios con el ministerio de salud, asi como en la entrevista con los
tutores de las pricticas externas.

En el informe de investigacion se visualizan los resultados de las investigaciones en el
marco de trabajos de fin de grado.

1. Convenio con agentes del medio
externo DNERHS,

2. Informe de utilizacion de convenios
cont el ministerio de salud.

3. Entrevista durante la visita.

1. Acta de encuentro con empleadores.
2. Entrevista durante In visita.

1. Entrevista durante la visita.

1. Informe de ntilizacion de convenios
con el moustenio de salud.
2. Entrevista durante la visita,

1. Informe de investigacion.
2. Entrevista durante la visita.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.



Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
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1. Informe de soctalizacion de
investigaciones.

2. Planilia de resumen de actividades de
extensidn de kinesiologia y fisioterapia.
2. Entrevista durante la visita.

Transferir los resultados de los proyectos de Se evidencia que los proyectos de investigacion en el marco de trabajos de fin de grado se

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion a la sociedad. transfieren a la soctedad en proyectos de extension

P, = 5 Cumple Totalmente
investigacion son transferidos a la sociedad. ¥

1. Planilla de resumen de actividades de
extension de kinesiologia y fisioterapia.
2. Entrevista durante la visita.

Transferir los resultados de los proyectos de extension  En la planulla de resumen de actividades de extension de kinesiologia y fisioterapia se

. Se evidencia resultados de los proyectos de
a la sociedad. coidenician los resultados de los proyectos desarrollados

. Cumple Totalmente
extension desarrollados. ¥

1. Planilla de resumen de actividades de

a la sociedad de Kinesiologia y Fisioterapia son transferidos a la sociedad g" "E'l:::::‘::':f;"kl;.::‘r;‘:::)‘f:z1: ‘,:i'.':'.oh'mpul.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

d. Los resultados de los proyectos de Transferir los resultados de los proyectos de extension  Se evidencia que en la planilla de resumen de los resultados de actividades de extensiin

extensién son transferidos a la sociedad Cumple Totatimenie

VIPM 1. Ofertar los cursos de postgrado relacionados con la profesion.

VIPM 2- Involucrar a los agentes del medio externo en los ajustes del proyecto académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5

S:’rtrzrri: 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion SATISFACTORIO 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5

PLENO 5

Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera
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Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision PLENO 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SUFICIENTE 3

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal SATISFACTORIO

Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente PLENO 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes PLENO 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Dacente SUFICIENTE 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion

estudiantil PLENO 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal

Administrativo y de Apoyo SUFICIENTE 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo PLENO 5

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del PLENO 5
Proyecto Académico

SUFICIENTE 3

Criterio 4.2 1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SUFICIENTE 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension PLENO 5
TOTAL 131
PROMEDIO 4.4
CONCLUSION

Las consideraciones de esté comité de pares, ante la evaluacion de verificacion de implementacion del plan de mejoras de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, de la Facultad de Ciencias de
la salud, Universidad La Paz, Ciudad del Este, destaca las mejoras implementadas a través de adecuaciones de la malla curricular mas acorde con la carrera de grado de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisioterapia segun el perfil de egreso para la profesion de acuerdo a los criterios de calidad nacionales e internacionales para dicha titulacion.

Del mismo modo se sugiere la adecuacion en la planificacion del plan de estudios al modelo nacional, mejorar la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, mayor eficacia e
integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, asi como en los procedimientos administrativos y financieros, mejorar la eficacia y
eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados.

Se destaca el sentido de pertenencia a la institucion, del mismo modo, se valoran los logros obtenidos y la mejoras logradas.

Asuncién, 11 de julio de 2023
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