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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE LTCENCTATURA EN KrNESIotocÍ.l v
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAVCIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE Ev¡.ruacróN y AcREDITecIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 21 dejunio de2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UniversidadLaPaz, sede Central/Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacional de Et aluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümica de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objeüttos, los recursos y
la gestión de una unidnd acaümica. C-omprende la autoa¡aluación, la et aluación externn y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha rea-lizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universid adl-,aPaz, sede Central/Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación superior ha analizado el informe de implementación del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de pares Evaluadores
con-formado por Arnilda Victoria I driana Edith Vallovera, a 1os efectos de
redactar la sÍntesis evaluativa res
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN KrNEsrorocÍe v
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAI,/CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE Evarulcróu y ACREDrracróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL,

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Kinesiología y Fisioterapia, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del
Este, según consta en el Acta N' 17 de fecha 21 de junio de 2023;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eonluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,

administrahtta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Cansejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directitto: '1.) representar a la Agencia; 2) suscribír la documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1,, Decreto N" 6933 de fecha
11 de ab¡il de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de ab¡il de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓU SUT'TRTOR

L
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RESoLUCIóN N'180

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE LICENCTATURA EN KrNESIorocÍn y
FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD LA PAZ, SEDE CENTRAVCIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE EvntulcróN y ACREDITIcIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-J-

Lo ACREDITA& por 4 años, la ca¡re¡a de Licenciatura en Kinesiología y
Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, a partir de la fecha de
promulgación de Ia presente Resolución.

)o RECOMENDAR a la Universidad La Paz, sede Central/Ciudad del Este, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucióry para la ca¡rera de Licenciatura en Kinesiología y
Fisioterapia.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resoiución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

/
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MoDELo NACToNAL DE EVALUACTóN y ACREDITACIóN DE LA EDUcAcróN supERroR

Mecanismo de Evalud(iór y Acredita(ión de Carreras de Grado

Ev.rluación con fines de Acrcdit¡ción

Pares Evaluadores: Arnilda Viclora lbarra (Coord¡nadora)

Ad'iana Edilh Vallovera (Par eváluadoo

lnslituclón: UNIVERSIDAD LA PAZ

Cafsra: KINESIoLoGIA Y FISIoTERAPIA

Un¡dad Ac€dém¡ca: FACULIAO DE SALUO

Sede/Fillel: Ciudad dol Este

Will¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov
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PRESENTACIÓN
A. lñtroducción

marco de las enlrcv¡stas así como en la visita a la lnst¡tución y en concordanc¡a con los referentes y lineam¡entos de trabajo emit¡dos por ANEAES.

ejercicio.

8. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

es remit¡do a la ANEAES.

C. Evaluacióñ de la calidad del lnforme y los anexos

lo que fac¡litó el lraba¡o de rev¡sión
ny¡c

.\
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Compolente 1. Organización
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2. Eitut'¡st6 ¿ n t.la nisito.
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ñÍnn adón ¿u¡.ñt la.ñtñ'kta.

1. Re.olutió i. oñbrotni¿ to
2 Oryo¡igñn¡a ¡!. ta .atmo

C@t la fuúa ¡t¿¡ tút¡titddot .te Pñ.tkes y 5< tisu.li:" . el otxaii*tuña ¿. la CatEñ ld t$n .A C@hliio¡bt ¡1. P¡á.ti.as
E t.n6, d l.1rz F. ón.tat¡ ?l 16.¡tñtitt6 ll@a¡!É o úho út únt ld|isi¡dn l"

R.e¡¡,,úr,,. tro,rnn¡,,t,,,
O¡ild ¡lntn ¡1. ¡a adar¡"
Fn¡ ni\ttz\dun h li nsitd

P€rtinencia de la
EBtru.tur.

Organiz¡cional de la

c. Li (§ttuctur¿ orsaniEcional d( la .amra
p€rmitÉ u¡d adruad¡ coo'! in¡cióñ de lodos
los €starenlG de la .árÉ.a para ¡o$ar lo3

d. Btáñ del¡¡¡das y formalizád& l¡s
lw¡oB de lás dülinte iNtátuiát
6táb¡(¡dás éñ l¿ Gttu.tur¡ or8¡nikioñ¡|.

e Los(ar8os dcfrn¡dos cn la csl.uclura
orSaniz..ional esláñ.ubierlos

Efica(i¡ e intesridad
en I¡ aplica.ión de las

Normativas y
Reglamentaciones que

ri8en la caÍer¡

¿ I ás nornratnar ] ^a¡¡menta.rrnequ.ñAo l¡.¡rRra 6lánaprobad¡s r liln¡n rn
(uenl.r rl rnfoqu€ d!.du.¡.ión,n.lusrv¡

b Lis norm¿tiv¿s I n'Blamcñt¡cion.s quc
riaen h.rrEr¡ esláñ diluñdidáre¡ difeeñl$

c. L¡s no.¡r¡tivas y edañehtacnnEs que
r'8en la (¡ft.á * ¿plic¡n sist.ñáli.amcnl.

d Lás ñorm¿tiv¿sque ¡iEen l¡..rrcr¿
cont.'mpl¿n asp€los qu. rEulan rl
de*mfEño élico {i€ sus miembrcs.

ht.otpotut .r tÉ pltla,ndttoÍ .t othque d. .¿¡.rciór

Ln rdictción snkútin ¿c lrs o ¡q¡it'di q

t&l¡ t¡tl.ion t y. tiSot ln !ü t".
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l¡s.rpni¿A¿, c¡ qui? ts sc cst¿ dlnk¡rdt nkho úthq@

I Re8¡a¡r€nlo iNrnu.ioMl
2 EntNvistas dur¡ntc lá visil¿
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I ReB,sl«r{¡.¿démi.or

Will¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Critcrio 1.1.-l Indicador€B Cumpliñiento Re.omenda.iones d€ Mejora Valoración d€ la Implemcntación de M€ioraÉ Médios d€ Verifi.áción

Criterio ,.1.2.
t_

Cumplimiento Recomendacioncs de Meior¡ v¿lor¡ción de Iá lñplementación de Meiota8 Medios de verific¡ción
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r. Lns norm¿t,v¡sy (.glrm.nl¡cioncs d. Ia
.¿rRr¡ se ¡.rú¡liz¡n de ¡.uerro ¡ l¿s

f L¡s normtiv¿s ) F8lam diorusqu€
ri8cn l¿ c¿mr¡ sn.ontrid¿s por todá l¡
comun'd¡d .d u.¡l iv¡

Soc¡dlzdt .or lc úiñb6 ¿. h Nntnirhtl
edu.at¡M tuAB tu doñot¡Ns y tgliiertúio É.

1. Pdskd u¿b.
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Componente 2. Gestión

¡ Llofdtadu(¿tiva es niu¡tadodc un
riBurosoestod¡o de l¿s Rrsidrd6 y
posibilidrdes del medio ertdno.

b. El pmy..to ¡crdéh,co ,ñr¡cmcnládo csrá
aprubddo.onlümr ¿ l¡s norm¡l iv¿s vrr¡rnlG

.. La.¡rFr¡ prc!¡ ñ,.u6os huñ¿nos
(dire.tivos, dtr€ntes, personal adminisk¡tivo
v dc.poyo),.ñ ñrl,¡crc v c!¡lilic¡ción, p¡¡¡
l¿ implere¡l¡.¡óñ rfetiv¡ & l¡ ofÉrt¡

d. b. rer¿ pEvé Bues pEsupu6r¡í6
sufiocnlG pa.a sl¡sf¿o lás n(6adádc dc

e. Lj .¡rÉra preva Bursos dr
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2. Etttu¡tta.!üññt. la úritd.
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5. tlrttt¿tr la ilútryntuc¡.\t d! ld f\uñ r1.l !,,t¡lit&¿nt d. Pni.t¡.as Lttct ts

P€rtinenci¡ y eficacia
en la gestión del

Proyecto Acádém¡(o

f L¿ (amra dispon.dr m(rr¡ismos
form.lel de s8uimienlo ¡l rúmplimi¿nto dél

húple¡útat tf¿ednisúús ht"tdrds ¡i. sflnri.x ro ,¡
cutnplinÍrto ¿.1 Prowto Acc.Lni.o

Adquinrlqnryr ¡úúo' tnnt¿údl¿s e itÉut"os
rquü¡\É P"n h tn,fuhÉn¡a!úr $!8.
.onsir/?r¡ do tt.tthqr. dt tdutd.irt nklu.nú

En l" n3ita in tt , t t¡ stató ttu la úftn .uüte .oñ d6uñ¿útB qtu aúloú l.
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"nplmcttrdtntd.l tj,qrc n cdrrción nttusnr.
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1.M..a[sña & s.iu ñErto y
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Nñnt¿ toliza/ tl *guinti¿ to¡l úñph it totkl Ptu',lcto Acaühico, , tt@is l! d.tul¡ri@
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'tu¡¡to^! 
Aú.1¿n@
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Erdlrclon ! tt@iÉcbles d¿ A*guúút¡tñto de ln Üün 4 Erttüirtu nü A.t9¡ñtt¡lrto rU la

Crlitul
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t htñt[ n!n tútlt !\¡t,Ll h¡u¿.to
A,rl,lt út' r tt\iv u ¡u1\'
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h. t¡ (arera r!ftvé ñ<anisnos dé
¿d6ueióÉ .urkúla6 y 4url6 raMbl6
cn ñrordan.iá.on las tur6id.d(s d€ las

Peboñás coñ dis¡!¿cidad

Es¡rbl..et 
'ñe@nÉúÉ 

| d¡utt¿s cüttulaÉ p¡¡d cl
.unlphñn b a¿.tuo¡lo d.l ?af\R in¿uste

c ElPlán dc Dcsarn kr .s.ohcmnr. con cl
¡rl¡ñ Estr¡lési.o lnslilu.ionrl v los objelrvos

Sist¿» ¡tizat¿l ph ¿¿ d?s"mnb¿ .oh¿ft.¡d..n.l
Cu lt'l.nndbúr"tt pla tstflt¿)t n$t¡tutid dlv Id¡- ol,lih{,s l¿,a ü r lr.ridútia ob ñ\tdd,rl lla d¿ D.sdünh s. tn.u.tttú s¡st úiznh t

co\úútin t¿1Pla Fr¡ñti*¡.n ¡¡stittl.¡o nl,nl.'rás,t ñ lot obj.tit'os d.le úftn.

d. Lis ac.En6 previslú en e¡ lrl¿n de
Drsmllo * Éaliañ *8'1n lo Ftugratudo.

¿. El Pl¡n de D(Étu¡ld 6 clabor¡do on la
p¡rti.rp¡có^ de todor loi a.toB rdu.alivos

h El PI¡n de D.*rnnl. ésri áfn¡b¡do por l.

c. El PIa¡ d. D6am¡¡o ¡mluy. ñuñs
PEuPu6t¡r¡os sufi.icrtes Pára 5u

a l.á.nrn'r¿ cu.ñt¿.on m(¿nismos dc
lrAu iñ rcñto dLl (u mp¡imi$to dr las¿c.ionG
PFvistas cn el Pl¡n dr Des¡rrcllo.

1 Pln l¿ D¿srn\nh, lstn sist¿trú¡ztdo
dúti!. dl I'lu't Esttdr¡Xi.n hÉ¡iht.tut1l
2. Oht¿titú. 

'L 
ld C¡tü¡

Eficacia er¡ l¡ gestión
del Plan de De6añollo

hr.ryn t tn i\¡n¡s.1. s.gn ¡tto rLl
Cr tt l¿ Total, .it. .!tr¡¡¡¡n .trld¡l.lds ¡..ro¡¿5¡t rtst¡s. ¿l t,lci d.

D¿lurn lnt

F ¡ ntr.rsht I t Situ .» tl Vi..mtttn A¿ nr¡r,ratt \t V ¿l t¡t¡t.L i¿lrtti¿nb dA
¡'ldú il¿ d$nt ñlh es¿ toda, s¿ ñrtotd ln n¡cnryo¡a.ió l¿ lrs ¡l¿ ,¡¿..,,rnds n.
.(t"n ¡.nnt ¡ltuñph¡rúh, d.lis¡!iú!\ t1hüitnsú (lPl ttuD¿sr úln)

I httunñ¿n. *gur t.úht iel Plar,l¿
D.srtulln 2

Entftúish .on ¿l Vi.. R.dor

¡. t, caEra cuenta @n iñstáñ.i¡s fomálei
que áe em¡.8ú del ¡*Suramiento d€ lá

h L¿ .¡ rrc¡¿ pFv,1 fnr.e!.s (v¡lrr¡ttu)s .¡
k'Ln,5l(N ¡¡1bit(¡s (lc su gcnióñ r¡ clm¿ro
d.l ¡\csu.!m'eñlo ilr l.r.r¡idrd

A¡,lnw t,rddss ¿rd¡ra rürs .,r rodos ¡os nnr¡¡ro ¿.l¿
Sdri,nr ¡,r ¡l rú.o ¡L/ ¿§.{,¿¡nti¿ n¡ ¡n li¡la¡1.

Sttti,lt.inqMl¡rdrft iu¿fltito op¡a l!.¡!!tr¡,i\th¿¿h.n núu l tunrl,LlDs/¿¿,.n¿sr,¡.

1t Ll! dt1út]¡, ttt¡.lr\|os lonr¡lrtnn r¿snún

,Á-uÚ
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.. l,os pu!sos rv¡¡u¡ I ivos pl¡nific¿dossc
implem.nLrn sislefrllic¿m€ñt. Sist ntú¡izdt los pñ¿sas tuluath\s

1 R.alhAos d. ott"6t6.
2. lfiknne dc p^r6os an¡MúG dc

3. Etttuistes c.¡ dÉett.s.

Eficacia €n l¡ gestión
del A6egur¡miento de

Ia Calidad

ri LG Fsull¡dosdclos ptr.sos ev¡lú.livG
n¡p¡em€nt.d¡s sn soci¿lizados .on los
mi.mbtu! d( l¿ comunid¿d .du.¿tiv¿.

\r, ttttl» 1,'\ h \tlLü11)\h ln\ t]\¡lut n t\ nnt h ¡\
L): n1n\nbl1$ nt ld.a ¿ti¿n¡ldkntiln

S.ürr,rlf,¡4,.r¡.¡mni!.,t".n un ttdn d. nsNútdnúnl.¿¿ l¡.rRntl q ¡ úu;
]i i"lphi . htntu d.la so.k¡End'i, d. n,i rsr¡tdd,§ r. d ÉIft¡.ln¡.on rrl¡sl0¡
ht¡! thh's n¿ h.. tuñi¿nn ¿nRútrn.

1l lntv? d¿ pN.ñ anüntiú d¿

2. Ett@is¡a! cú nr.tlrs, ¡,¿tÉo dl
rdn¡i'tis¡ñtito ! d. dtñ!..

e. Ls e'úllado' de 16pd€$
cváluátivor implcmcntadc son uti¡iadc
P¡r¿ inrtud ú.t tuioráv (ñ la.aturá

Utiliw los rsuhútus d. lG ttutR r @luohúr
nryk»tühdo.totu ntturlK¡ ¡!¡óñs.t l" Nftñ,

T¿ i. do¿n.t. t".l.o.tÉopeneldit(tord. tÉro. .oúc! res ./o..n r.r ¡.ñn¿l
"tl 

tinisttuti@ y d¿ drye y e¡t@ist¡s coú 6tu ant6, r cú.lcic¡n ln ttil¡ució¡ .L

lú ttulttdos do l¿É ¡tu.Ét6 tu¡tatiuí nnpl?»t.htdtlús pdtd ne¡oñr b culitldd

1 annotts n. Dift.¡o¡ 
'1. 

h .,r¿ht.
I !_o,.rre ¡id..,¡l¿s,,j¿Añdxo¡
nl¡ uttt"t¡rov&dt vú
3 E,r !¿sl¿s , ¡ds¡\t¡rii,,¡r.s

f L¡s difercñie ¿.roes edu.ativos
demuestr¿tr satisf...ión.onlos precesos
cválualivos impLmñtad6.

) nl1l. ¡tc h ¡a r l' 
^'..sos.Dal 

u¡t ¡tDs, ¿d| dt los
CuktplcTot¡btcit. ¿¡lcre¡tcs dno6 úün¡¡it¡s ¿ti r fl s¡tis¡o(iót

dtt .lkho ptu«sa

L,r yoc$nt tul udt¡us nkt'l.tn! ¡"dú ú tu¿strú sotisfa..rnt d. lñ likftnt.s

1. Otrubotl¿ Dit tot.1. l¡ carft'a.
2. Conrurs L dúent.i I d. ersúñl
dnn¡rtu¡¡ú | de eer
3. Iñktñ¿ tl¿ pñes a'aluat¡M ¡t.

4. E¡ru.rt"s d. soti.htión dc torh616

4 Ettftvi.tq .on nñrtu.

Eficacia en lá gestión
de I¿ Información y

Comuni.¿.ión

¡. Lá.ártur. cueñt¡ .on m(nnismos dc
.omuni.a('ón inton¡ y .rtcr¡a csrablñd.§

b L,s tu¡nismG de.omuñi.a.ióñ iñrerü
y €xterm * apli.an siElemáli.amnle.

. La .arFra .úentá .on un sistema de
¡nfdma(ia¡n .onfi¿b¡( qu( sarantiza la
pÉ*rv..óñ de los Rgistrcs ¡.¡démta

tl la inÍrtrm¿ción pnvrid¡ por.lsisl(m¡ sc
uli¡iz¿ p¿r¡ I.r lomr J. de.is,onés

Eshh¡,,.t' 
"úrnnt!¡tos 

lLt dhÉ ¿..nñtu no.i¿i
núñ

S. &d.nd,¡ l,r ,k irÉ,ms /u rturl r tl. tuñ, núió t rt t¡, rr,¡is /.1t ¡ftl'
nÉiúritttd, pnEnh *b, td .t,ch

1. Pngnú^'b y cam naltt.ioñnl.
2. tñh n¿ ¿. ñttñÉúú.L
@ñuni.".ió út.rna e únc r.
3.E ttuistd bn la .oñt tild

S¡steiúti:rr 16 ñ..a istus Nn h .úunice.iút
nt¡.dd.

Íettrtulo .n .uonr (l niom. 
'l! 

h.ca F¡to ih o»tu ¡cad¡n trtcnn, P¿X n W.b !
.trtrú{sn¡,¡ 5¡r,!r ¡¿ {r¿'!ri.lt l dr«tiq r.n obotu sr tqtu¡.ió stit¿ñáti. .

1. t|h ¿rt ríi§ |od.
conlúri.tción dt.t o. nn¿r n

3. EútEt istd tnn la co iti¿"¡l

¿sn¡¡r.,.¡ ! sisnixd d. n Jr:¡h, ,r. tdnu tn" ¡

Ir§rñ4.nnr ¡¡¿16 ¡¿)$rr¡s ¡.r¡., r¡s

Dqiúr l¿ habrrüúdtlo ld pla i¡h ¿. klistm d.úd¿ t¡tus,rsí n u,,¡ñ!útñ'¡strs
.ú d{irntlk to.l¿ ¡a «lúrt1y Vic¿ R¿clJno A.dtl¿ ti.a, ,u. lo.ntuñ .u¿ntd N ¿l

stst?ñd t@ ht'o tlur Xdra¡h.¡ 1o p+*Mcióñ ¿.los ftitstÚ oc"tlí, kd\

1. Plni la¿¿ Xtstñsi.an¡ ¡¡.os.

2 E ¡tr.istd as.gut"¡rt toftli

3.E tnoÉtn.n úct E(bnnn.¡¿¡rt.o.

Utilzdt los t gtst s rccd¿nticor pm la to tan¿
d.ciltoú6

S¿ ü\not¡d út ¿ rl¡hñ¿ l( d t^ú¡t6 t r{o .l¿ R{tdtio At¡¿i tút ¡tu¿ ]n
n{o ¡ndú pft¡\'ntu },út¡ strt.tnoÉ r¡i[..ld I'nn¡ ld tú¡ t h n(tisiúk6.

1. trlúñ¿d¿ t.u6rn¡¿s.
2. )rfu e d¿ vt c Rthúí, A.c¿ék¡icr

DEL

!
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e. ti hform.ión sbrc los cosros
ar¿ncelarios ror¿¡eF y en det.ll€ sn
p.opü(iünados ¿l ñom$lo dr l¿ inscrip.ión

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunldades d€ llsrora

VIPM 1 CEat ñocanisñas dd actúactón an casos da eñeryañcás a l¡n .le ga.anltzar et dssaratta de las achidádos ácadéñ¡cas

VIPM 2 S\t¿ñottrdt los prc.étos¿voluót¡vas en todos los ónbitos de qesnóñ poro el osequron¡ento de ¡o cohdod

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

á. E¡ perli¡ de €gÉso de ¡a .are¡a eslá
defi¡ido cn forma <¡ara ),p¡..is.

Relevan.ia del Pelil
d€ Egreso

c. El pclil dc cg¡g Bpoñdc a 16
rsoltádG dcl(§ludiodr l¡6 ersidadcs ),

d. El perfil d€ e8¡€so respnde a las
cxi8.¡.i.rs &tú¡l.s dc l¡ p¡of!.sión

b El l,tr'il dr rltrcso rs cohrrlnt. cun l¡

L¡ rnnrm¿.kln sobru.¡ prrfrl doqjr¡so.s
.r..esrhl! .¡ todo! l(¡! inld\.rio\

El.botu¡ ud 6ht.lir guc arñi. Fulta.tu ibn tds

nrbidads U ttc.lto

1. l lorhk ¡t¿,tf t ti lhrahna.
2 Pñy..to r.nd¿ ti.o .

3. R6r¡,,¡ru.¡¿ ¡rs ¿,.!6,¿5 d ¿8t r¡1,s
v únpkúl\ñ$

4. En hrú¡st¡r tun rEftsodos y
rt plúd.tts.

¿. Los objetivos de la cmr. se en uenhán

S. a,idcn.it ttu! .l p<úl d. .CE rsryd. a los 6ula.lc d.l $turlio rb 1.3

a¿6¡do.k y d.nafdas U nal¡o, r tñé..k las d.u6t6 @l¡4.Ls, lÉ.tEe.loi y
ñtn.elon.
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Crite¡io 2.1.1 Medio6 de Verifica(ión

Medios d€ V€rifi.¡cióñ

Recom€ndacione6 d€ Meiora Valoración de la lmplem€ntación de Mcioras l

Criterio 2.1.2. Indic¡dores Recomend¡ciones de Mqorá Valor.ción d€ l. lmplemcntaci6n de Meioras



Periincn(ia d€ los
Obietivo6 de la c¡rrera

b Los.hitlivos son .ohei,ñlr\ .on 1¡ ñi\ióñ
! vhnnr de l¿ inst,tu.ión

c t¡s objelivos rle Ia carreri cstán ori€nr¡dos
¿¡ ¡oBru drl pLrfil rfu .8tus0.

d. ¡.os objetivos de l¡€arrer..stin
disponibl€s y son tu.esibles ¿ bdos los

¿ l.¡.¡rtu¡¡.ueñl.r.on mcc¡¡rsmos ¡lc
rd mr'ón .lrri ñrñt, r(i,r hl¡.nn)\

h. Lc pñedimientc de ¡dmi.iónestán
difundidc y disFonibl6 al públicocn

P€dinencia de los

Admisión

c. L¡5 p¡oedimicnlosdc ¡d¡¡isión prcvén ¡a
.valu¡.ióñ d€ los .oñ«imi€ntos pEvios
Éguéridú por ¡¡..G.a.

hor|,arúier dtu¡d! vlt ,tt¿ias ¿ lrs
p dl úú¡ú!¡ nn tis¡ó qn sütr 4.or¡¡.r d /,¡s

I rn r¡s ¡i.l¡ 5nl/!l

tu bs ntfumú uÉuthza¿.s; M.Ly¡Éht! .1r AiltuÉiúr v R6tluciót 1! Atruha.ú ,
Pñi6ú. de Nnth.iót o tlht¡r do Attñisió¡ rklCtÉo d. Niltld(¡óú. tt púdo
*rifrcñ la ¡ñ«út'.tr.ió ¿. nst*¡ntuns y/d iqtnas t lo5 P roccdnri.¡tor .lc

1. 

^fu.oñisño 
¡h o¿nisiúi I Re.nluciót

2 Ptutnún n¿ ¡¡Nlnció/
i. húünn l. all"t¡.iór Lt cuÉo tc

Cotet.l¿tdl.lo b nthn6 .te M.cr isno tL Adttistót y R¿ett.ió¡ n Aptuboc¡ó¡.
Puirctuas d. N¡u¡dciók, dsí conb, ¿l hthtñ¿ i¿ A¿ñÁúa, * @nkúú la nÉ¡.in¡
.rirG¿ d¿ ¡& ¿sr¡¡J¡4tr¡.s n td'?. ¿? lot ú4r d. wrldrtó,

1 M.rannnn nc chñ¡.¡ún ! Resolució

2. Pnitn»,n dr túl¡.¡on.
3. tnfuúe dc .an6ún tut trño d¿

d. ts plBdimicntc dc admú,óñ Frmilcn
. Ios 6rudi¿ñt6 inertae.on éxto en l¡ citunt¡úr la in*ftiif dit@ L los 6tr¡li.tl6 .a

t6 ¡ñic¡os ik su pdle fiña¡i@.

e El húñerc d€ poslulmles a s€r ádmitidos
Por la c¿tura se .orrcsponde .on la .¿p¿. ad C nryl.fohn ¿

optr¡liv. dr Ia misma

Componente 2. Plan de EEtudio

E
a Ul l'¡.rndeEsludioes.ohr¡€nle.onrl
Ferfild.c8rcsd goc se desc¡ lo8r¡r
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b. E¡Plande Estudio in.orpo¡a ¡as
6trú.túras bási.¿s ) diftIri.6 de foMión
dcli¡¡dascn los criltriG Lsp(lfi.os dL, ¡¿

Elabonr .l .n¿.ñiot¡o de lae «liúi.h.kr pln kú,
Cut¡pl¿TotnlñEnk t nto., ó@ bíriú @ño ot 16 ó@ ptuftriotul$

y Pa*¡tíú in,tñúÉ ! *r¿ñ8,

c. ElPl,n dr E3tudio.s viabl€ p¡¡¡ eú

Lnla Pl, ta¿¿ |tonln"!ú tt¡¡.o.ú\c-?rt¡rtc:-Pt" tllsn¡ltn th.n,^'¡ ¡te

Ptun'a, rh lo. Anstnttú¿< d. ¿d< Bdr¿.!¡ rh,¡d¡rrx¡ { ! loñ út4¡ lor
plaliliúio ¿s dr las ptn tÍas .n asti ¡turÉ pufn¡onal¿g .nño ta,ñbi¿ , h
t1hñif.rciót L las pú.ttaÉ ¡ Ls ns¡¡i ¿rlr.s ¡r6i.¡s

htorry/"t ¿n .l pny. tn .¡húritu .t,tro cn ¡os

üo{n t¡sdelrc siÍMtunsel ploi¿n ti! n,tunlds Ei tl Ptorrttu Ard.l¿»tito, Plor¡l|n rL Pln¡ú.adni ¡k Ptá.tnus Er,.¡,cs . l,r¿rn,F,

lL"üsi:ltotttú ¿.l¡ úmr". ktluyeado las pú.tir6 Snn, v p¿oclpquat ¡asp¡anif. in ¿s qt¿ l¿ th 1,iúbiliiht1nl P¡"¡n Ésl,,1i6.
irt¿f,rrs t.1r.¡rrs.

A(ht¿ltz"t tl phút ¿. ¿stt¿Nr qu. .n ttntl.ld
s..ü¿".¡,.on.r.trr. /.,ñ ¡s¡$¡,r¡¡tus

1 Ph¡¡lh l. Plat¡ftaeió .L ptúcftas
c¡tinn . 2
PLn¡th n¿ tlan¡.fr.anóñ .h ptn t@s ¡k

2. a llc ¿. Plr ifc&ú nz p¡áchcn,

I Pla illd ¡l¿ tlatilcactu .L ttáctkAs

d. EI Plañ do Estudio ontrmpl¿ uM
HúEia coheFnre de argúrur¡r

e. El Pl¡n dé Estudio pl§ñrá uM
equilibrada di6tiibu.ión.1. la (arga horariá a

A.rto¡iat la ¿is¡nbKión d. lo .a,!o lDñt¡ú
p! úEnk ¡le cldrs tcóti@s v púrnc6 . ia.hit ¿l

pnryrdñú fL .stu¡hos ¡L P$dntids nn¿ tus v
úte ú!, kotd. a la tihln¡ióñ ! lú .n¡.tiñ rle

rah¿ad tulttitú prro la ¡tisútt.

1. Pto*raños djusta¿É -

l,,tpk t tnión ¡kl Pld ¡L M¿lotos
2 Dift.tnñ ¡L h Cdmn.

S..ud¿,.i¡ i¡¡,.nrr¡f,¡.úr /..nr{a h¡nr¡a ú k: osi{rrhtru: l.s t,tuNrn os
rjt6k¡1or, N.otto t¿ tl rr i¿ htd.laspnjl]nrsii¡. tasv.rt. nr

1 Ph ra l¡.ñ¡od.dti{nnttñsbisitos
3. Pln ¿a ¿n¡otu üi.t¡.es.

Eü lns pruyn,nri ojust*los s @ú.nú4 na cüXd húcnd yrtnrcnk tu ckrcs ¡N cas

y pt.i.h.os, ¡l¿l ñi. ,o nRln .n lL. . t Et¡ste. ro¡ la dft.¡od ¡¿l¡ió qu. ! hrn 2 Ph¡dn¡.nto d¿ yá(ti.* ert.r¡6.
,1. Ent@ish¡! ñnt¿ l.riúa.

Pedinencia en la
planif¡cación del Plan

de Estudio

I L¡e protramas de esludios dr l¡s diferont6
diri¡rliM3 r¡enen una distribución F€rlimñre aoql. To¡¡l,tüú.
de (las ktri.¿s y pr¡cticis

Athúltznt l¡ iRtr¡burú¡ .l! It cnr\a ho¡aia
p? ni¡b de.lds(s tú'ies !tti.tl.ds( ¡ ctunel

polrdña ¿. .stdtos L pdsditídt ún¿ttÉ y
.tt.t1tos, Mo . I lo htuli.t¿ y los dtrnú d¿

.rtúlatt d.lrida. ffn h ' isur.

8 L¡s pregrams del Pl d. Esrudio
contchP¡¡n los rtctunror EAucridor *tún
las norñ¡liv¿s viSenleÉ, en .on.o¡da(i, .on
élhodelo p€d¿Eóti.o adoptado po¡ ¡a

h. l¡s pmgr.m6 d( .stud¡os 6tán
disponrblcsen turrutos á.€ibl6 á lc Ltoryotu ttr,ns lo. piBta hs, nrhyñdo las

ptictit* v ttued¡íú eñ fonwto ¿«6ibb.
f .isu"li. ln úÍotpotu.ió r ln piSitú ub dt ht ptogt¡ t¡s ¿t .lhtdio .¡ .l"tiúto
"resibl!, 

.otabod¡lo co lú ¿dtft.,ist$ cdn lú .stu¿ia"¡6 2. Entm\stds .!udlt. b .'¡nta

Et tú pds¡d¡rds njustrihs coña ¿t h6 plc¡¿rñnrbs de G¡ltctu/os hískds ! a¡ 1,
Elohú.| ftgist^' tk .etu¡lid"t6 qu. oit tpLt a"d. plciñú.¡it u .N ogn¡ú ,k ptá.h.or l,ortriúnclÉ ¡,úütds ,¡ .tt r ns .ot¡tu eh lL<

.rtu.liMt.r.n clrs.s tújÁcrt y pnictic6. .¡tptis¡as lh\od6 o tibo.o 16.shnl¡anbs nuúrt.loti6it¡ s ons¡ntó4u¿ el plot
d. .studios r i pt ¡tntr .rttnñ t t t¡ pta ifr.odi.

2 P¡rrúr¡ionod.¡s¡g¡dx¡ñ. b,isi.N
3 llanfr.ndú ! cotogdúú .1¿

tti.ti.ts t tuI¿flottl.s ntntrs v

4 E ltrishts.luñn¡( ld tiri¡n

* @úknc¡¿ ht fianoc¡óú t rúc¡rcr ¡{t¡rta ct lcs ttóctrcN ptuFsion¿l* iñt¿úrs v
Lxt¿hús n t @s i. lo ¿útlunció¡ lcl nlú rn Nr ¡l ¡Étru(nú a'no .¡ ¿l ft$Étn' dc
úollció ¿.1N.idt¿, ¿.¡ ñisño ¿¡olo ¡,s.!¡¡d¡n¡r6 ¿u /,.nrErish pf.rt\ r"lnct

1 . Ewllrcióñ .lel rlutñN Nr ¿t

2 Reistñ d. tuolr¡ió üt pr.ie\E
J. Ettúnsbs ¿uturk l, o¡tih.

¿ ElPlán de EsrudiG re imPlemenra
.oñform. ¡ lo p¡a.ilic¡do.

b. L¿ fo.mación prácti.a prcvista p¡ra cl
tr¿nscu¡so d€ l¡ c¿rEr¡ *¡mplementá ¡1,¡hú,r ¡¿{ür/o d¿ ¿sr¡/d¡n,,.,s nut .. tu ttlút "dt

I

\c'

a'

4 S€ t
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. Existeevidcn i¡ del seEuimn nto
\isl€mátio de Ias a.tividades prácli..s
nrniadas por ¡6 !srudi¿ntL!

d El ñúmerc d€ estudiántes en .l¡ses r€óricás

l, Prá.licas .s .dc.u¿do (ñ'd. Elal\mr tu ltstr t .n udntnÍ tu !rn.¡d!k 1l
.sr!¡i!r¡r/{ .r .lds¿s klrrr: r f¡¡.Ir.rs

Elrho¡at E\¡sho & .rtú¡rñtes que .o tcñpk¡ notL s. @i¿pñ.¡o .t *gtiñi.nto s¡stehótko l¿ las lct¡.iilct16 ptá4ieos ptultsioútl.s
6hdiidnt.. ot tl66 /¡jn(* y ptóttiú. irt ñ¡€ ! ett ñú, 6ia .,nba.to no k úiÉtaliú .l «Ilnni.iito d ,a< ¡tas údir'c.

1 E!¿l rn.nin dzl nlu ñ o ¡út I

2 R.gÉtru ¿¿ aoluúó d¿l N.i¿ñt

[n /ds ¿,rrE'isr{s.on l.s d¿.?,¡ h r a ún 106 e s hnia n { tjc ft tl u c i nó n( ístos.s
n¿rcuado @rd lds tli s t¿óids v pú.tnas, si t tbaryn n {t i.l¿.iad.tnnctu

Efic¡cia en la
implementa.ión y

actualización del Plan
de Estudio

1 Lrtulntosnu¡t t ln!¡sitd

r. St iñpl€meñt.ñ me.mismos d(
inteEra.ión de m¡teri¡s v/ o áre¿s .nlre si.

4,,¡r,xru6,h nr x¡r,rn¡.rt¡ /. d!,{", r ¡r rN ,i,rl.
rl ¡ tbild.wt rlü

S. .¡!i.n.¡¡ .l ,r1"r,!ro d. ¡t.Srúitt ¿¿ to¡¿ b¿Nnt¡á ¡h¡¡.trn.rl¡t,¿ ¿l
pn)!..tod. i .!tu(n"tdc h¡nt.¡¡nrl/ ¡r l¡s ¿,r¿.i§r¡r.., n,s ¿,.¿ t¿s rl,'s

1 Mrúnnñódo iit ydtión d¿

2 Pruucctu la út¡egtaeii .L 
'natctia!.3 Enl@ist¡sdun t.l" i,i.ih.

f. S€ áplican ptucedinú.¡ros d.
¿ctu¡liz¿ción dc k¡s ptuBramasdclP¡¿n dc
Fstud¡o, s$ún turGid¡dcs

¡sl,¡i&u nu,^r,os ,i. d.rr /¡¿(( Lnr r. L,s

¡¡ñ¡.(r,,r¡s ¡l¿l fl,x ¡¡,§rr¡n.s
tttbrdh.útlÉt'h\trtirsaj"srk¡.s,ys¡.ú¡d.tr.,,!,,xri,s"k,,i¿s.Xlnrt,tn,V
Ann¡i:o.ió d.in rr lt pn!¡d¡u¡. & ltttún¡r d ú t1lút¿rtttt¿ {8ri, tr.n§:.ldd.

2 Mnni n ¿c l\un i.nto)l
o.tudl¡zkilit .lc I'lcns v $,i¡d,ncs n.

E. Los e\ultadór de las elalua.io¡es
,p¡i.ádásá lG Ntudiá¡tes. utiliz¿n para e¡
meio¡amiento de l¿ plañifi.&ión ddeñt€.

Eniden irl ks ñthtds t la tlr úcrtió doc.rE d.
¡cu¿nk n lú N.ult dos ¿¿ ln. edllrlans d los

.sI!/i,,t6
'¡tnudli:rk 

ht¿¡¿ ntfund. t dn nat¡! a.odú rnd.hls$tudidnh:,ld
ft¡rül¡n¿ü¡rcló ¿ brse úl rs{Itu¡d n¿ /ds asi¡"d rü 16 . ritnr¡s, ¿tr.r¿sr,s d¿

sAt¡sh«iún y ot Lt útt@nt.r cat lú 6,1üti.nt$ qu frl@ qu. se ho tdti:a¡! tes

nt.lons l" tl¡tft orión d. lo. io«¡t.!

1 . htbnn! dc tñ¡l¡nadto octul¿ñieo
2. |úhrdÉ de d!1tüctths túr 

'r"tctic6

3 R¿girttu de E¡tu| |.ñttciór.
4. E¡.r.sl¿s tu ratkÍ".tn¡t.
5 E ttuistns dtntt. ld úi!¡tn.

Componente 3. Proce¡o de Formación Académica

r La Prcfundiza(ón de ¡os.o^lenidos
pn¡gramáticos desarrollados se(oresponde
con ¡o .§l¿bl.cido .ñ .l Pt¿n dr Errudid.

Papo et 
"úyot 

p@l di.nció,t ! a¿..ta.¡ón ¿.1ó.
aü]r ¡idns t'ntAtaú¡dttcú d. las ds¡Bndtuñs d, iñs Er lú Pn\ñnla. "f.hnú 

* .isÚhrd ln ttulundtzocntu dt h's to¡tr¡t¿tÉ

Itñftsional« oÉpdfiús de ld tihldttó¡, q* s. d.lecr. pñgn,útkor d. tnlhdos, y ¿ 1" t¡ttiz de dnmis¡F s. .rid.t«ia k útftst\¡td¿n.¡4
n ¡"s¿r¡S¿,.ids y Ft¡inddres ¡ddl»tnú !.intíl$s d'ñ el Plt .l¿ Estudios

d¿ ta p¡o¡¿sirt

Sr akk .¡an ¡n tl tun.liñie¡to dúdlntu .óno . lat (ttm'isr¿s .on ¡os ¿slÚri,,¡.s
ttú. lÉ ptotsÉ 1t út{ñAnrd npftúrt¡zr¡! d$üñ rdos út t¡tt¿s Its áftns ntu¡tu rt

1. R. núr¡.t¡o 
".d¡l¿tñito2 Pld ili.c.ióñ lt úa o8ñ n tu ptn tnn

]t^thsio\lnn ñr v^tünt
3. Etttu¡stis duñút ldris¡ta

1¡ t¡s pmrerx d( e n*ñaM ¡pNndiaj€
dcsarrcll¿dos apuñkrn al lo8¡o dr los
objrtiros €st¡bfu.rdos p¡¡¿ I* distinl¡s

Pnpow ur$ú pnlu rtiu.ión ! drnrun.ión tu t¡s
c¡i¡¿ñtulos tlu{t úticos ¡L l"s ,s¡tndr,as ,l¿ npds

t,títs¡anaks Ét'!.ífca. .k td ti¡ttu.ii¡, ¡¡u. s. d¿t.u.
d ldÉ rxiEot.ids y shútddts ,t1t.1ttrtes !.icttífr.bt

t¿ ta t'tuI¿sii¡

. L¿sestr¡te8ids merodológcas y té.¡icas
didá.tic¡s pl¡¡ kid¿s so¡ coh.tuhtus .oñ la
n¡l!¡¿le7¡ de l¡ ¡sigñ¡türa.

2. R n¡nt¡únú a.o.línko
3. R(ttuNln ¿ h.nnl!8ú tstltado

4. Entftartas lura¡tc brisi¡a

,t?M

.ANE
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d L¡s¿rlrrteSi¡r¡lrbdolóHü¡!uti¡izád¡s
por l¡rs dñentes ¡es¡ond€ñ ¿ €nIoq ué
pcd¿8(i8ico5 iñcl!!ivos

l iút'onr útñ¡lta¡as ñen¡laloi¡ú., tí.r¡tiÉ E luttr¡ft"irtaÉ úñ l0 d¡to.tor¡,los doüñt?s! el rl4'r attnti ¿t biot¿stet
rl&í¡li.is ! avlur¡i@s.ok oútqr. ilcturn'o pú" rl .shtdit til\.tuitl..hq!..tt tan.oi dos.stt¡lia ¡.s. 16.t¡¡.s s ¡pli.a

Iú8ro ik lú ñt rtto' *tt¡t¿iús tu.tdlolí9nis co¡ ¿'ttqu. n¡dúst1ú
1. E tñ,i5tasdunñt¿ ho¡s¡a

1 M.d¡Ñ .dtd n,nn d..fr.iú|.|"

Pertinencia y efi(a(ia
de los proceBos de

Ens€ñánza
Aprendizaie

Pertin€nci¿ y efica.iá
de las Tó.nicas

Evaluativas ¡pli(adas

. S. ¿vido.ia la aplica.ión rist máti.a de
m(an¡smos d( análisis d( los ¡ndidádr
eficiee¡a i¡lerm de la.dFra.

C@t 
'ftronisd@ 

d. oaó¡i.n ü lor ii.liñ ü
.f.ie .in iitemo.la ld @4n.

St @¡d.d.it L dplto.ión sktchtátiü dt .l n@. 1<üo d. an¡iú.is .h .l.k@a n tuno
¿. L úrÉn, os¡ @¡to o tra6.k la.ñtñ.ist con los.n.a$d¿osl.l lr' p. rñato i.
.*qu¡rñi.ñto lL l. cdt¡.1.d. 2 Ett tol std n, h ti n, la ti.¡ t"

h. SecrideNi.r \¡lr\f.¡c.ióñ d¿ ¡os6tud,¡nl6
con tuspe.ro a I¡s.srrare8i¡s ¡rerodDló8i.¡r§ v
té.ñi.as dniá.ti.is ¡pli.ád¡s f Dr los do.!nl.c.

Cr!/ dkrArdr,¡. lrrs¡rd,rr,¡..§r!di,,r,s.on
nytrr ,.¡ ¿ l"s AJn¡l/(m ,tr¡.¿¡¿j8k?s v ,¡.,,rrs

ditódkF rltlkodrs pú lF do(ñh\

5. úisrali.n ui ¡rfuñ. ¡le o,.uÉta ¡L .etisf.(i¿ú th 16 6tu¿i¿rl6 r¿sF.lo ¡ ¡¿s

stnr.yirs hetotlolígi@s ! ti.,¡na. ¡¡i¡Lítt¡.r. d. los ¡lú ¡.§ y ¡!¿l tñis ,o 
'no¡lolsñrte las ertE,istds con h,s ,bnos ntr¡tÍ¿st tofl su sntisÍr.ión cañ 106 pw6os le

f. L6 au lt¿dos ilcl anál¡srs dp los indi.e!
de efriencia inl.¡M sn uli¡'ádos p¡rá
pmp.ñ€¡ m€jor¿§ en er p¡o.éso d€ ¿ns.n¿nz¿

8. Los mecatusmos de i¡serc¡ó¡ de
.sludi¡trt.s en á.tividades dG.nt.s
(ayud¡nlá, tútolá5 pbv(tos d. .xlcnsión r
invEril!¿ción y otrus) s¿pli.¡n¿l6riv¡ v

a. Iis ttrni(6 cva¡uñtiv6 prupuBtas .stán
oricñtudás á v€rifi<¿r el.uñPliñiento dc los
obietivos établdidos én las asigMtur¿s.

b. l¡s t¡.ni.as !r¡lu¿livas s(in (ohcrunl.s con
l¿s merodoloti¡s y r(ni.¡s drdóctic¡s

CMt ,recañÉútos d¿ atulhsú d¿ los indi.6 ¡l¿

efci cia iñhñlr L h.drúd.
*Xth ¿l úultú¡lo tl¿ lt úat¡¡r d¿ Múlis¡s .¡ ¡t cu¿l * krl¡u uñd tirniulúió ¿6td
ptuNnn,os n? É¡,int, I'ld *nt.6,lrl ! úlrrcto,tcs tñtu h uktñ(ntu ! ñtjotu n l
pn .5o tt üÉúiinzr rpntulir¡i .

1. Ettrüist¿ ,lnnn¡t lttisitd

Cftdt 
'rn¡is 

¡t.l¿ ¡l|*ttó¡ tl¿ ¿studidnt¿t ¿n

d.tiuilanÉ ioftntÉ.

S! irurh.d ,ñ ttcoñ¡sñ,o tñcitlitñte de nteftió de lstu.lia t¿s.ñ dctiuidades
¿o.. t¿É esí .ono ¿n la etli.d.¡ún iLl ñÉDt¡ y o hao¿s de 14. etntuÉ,¡. d ntrt\drt s

.n pñd! ü n!¡¿a"tías. Si', dtlntg¡ o e anrhÍi.ln apliúió stFt tátid.

1. M..d ¡sñ1n tu h^rto¿ ¿t

2. Aplkún¡t del k¡sn¡k to d¿

3 Ertnl\lhdunnn ¡o tÉ¡tn

1 )thútn¿ 
'1¿ 

¿ .t¿st¿ ,1¿ etisft..út
2 Enüq\stus¿utu k ln.isi¡i

. l.rs (v¡luacrcñ$ ¡pli.¿das (vidcn.ran rl
grado t1r iñportanri¿ de los ¡rrcndiz¡ies

Eldl\tt f¿co¡isrns qu¿ gñn r n¡¡ n¡ ¿l a¿,ld d.
Ct tpbTatdh. n trn". r tio l¿ nÉnpnndi.djG ¿,s/r¡¿dDs ¿n r{'l4s ¡¿§

d.tit'ilddcs ú tnas.

d. Las eva¡ua.iones ¿f'lic¡d¡s en realiz¡das
de ¡cue.do ¡ lopm8r¡mdo

Ptultt»tú @hnt.tüt6 iL lns,rttu¡t,n¿Á ttú.ti.as
., ro¡ld lN nf¡s

I¡turpd¡dr r.tnrrs drllrr¡im qk Pfrnútdú iúlnnt
.¡ L«rx,,.,id p¡¡.r¡., .n ¡os ¡d¡\údtot tos ¡1. t tácticos

., ¡{'l¡s /¿s nnr¡s.

S¿ utuah:a.l .u'\tüú¡¿ tú n¿ ¡or d¡l¿¡¡nor a,ot¡¿.!,os,¡ ¡¡r ¡e¡8¡darñs td¡ro ¿, ¡¿r

ñ¡ltn.N d¿ ¿Mlud.t"t¿s pni.ti.ds, el N!¡stn, l. @rlun.io¡c. ttdc¡nns, rl rc{isttu lt
,ú¡¡d¡.i¡n d. ¡6 r¡d¡iús ciultot¡|,tu< ! ¡ s re núi¡tndo ton ldÉ ¿rh!¡rr. d /os

¡. Á¡i¿rr¿dr le &d,!rodr!s ¡,r¡.,r.ri ?
R.Jr¡rn' /. tuh .¡"¡6 ¡¡n.¡r.¡s.
3 Rttn'm ¿. rúifnt¡nt d. lds hitu.ds

4 Ftrna'¡<td<l!,t tr 10.i\it¿

Garuñtiz$ lr rolEtrcia ¿ñtft téctiicÉ edtqtiMÉ !
.t ñod.lopedtg,ig¡to ! utilitut bn$ d?..¡lrac¡óñ $ úlualizan tns ¡út1titu d. @aludciti pdto lrs d¡h?nt¿tds¡indtutds lds crdLs sot
qoey.nitalñrnloñ.ióndt¡syrkpm.dinÍatal,.oh.@tt6oa116ntotlol.{íÉ!t¿ñiús¿i.Lirt¡rú.t.lnúld,l.lñÉútuholo¿¡ki

¿enhdnlJ/ pdu 116 elos ptictkos cjustcdo rl ¡út 1o (ttñ.i6tl..on b6 ¡tota ¡É y ta e ahruton.

I'datoStude.lr lo.

1. Rúbti.¡s d¿ flnluatiót
2 E¡t@,istos duo fu h tisita

S. ú\d¿ ciú ¿l Xtcdo i. ¡tttto¡t¿ñür .L ¡ú rttwu.li.rfs tyúa.ios ¡ ,r¡ts d. ¡,s
i l,ri.ns n¿ ¿u hdr k¡t, h,s Eti t 

^ts 
n .1ú hú.túl¿ s p t h edr, taúo.ú tl ¡. it.t h, ¿r

.r¡i.¡.idtr d. l¿s r¡.trr.ds .i{l¡!¡r¡,rs

1. Rthncas ¿r tuluanún.
2. R.ti.tM d. aahtu iot6 pñ¡i.d!. 3-

R.XistN d. tttil.n in¡d.las ti. icds

4. E¡t@¡rt, ún li doltndod

Li tnttuñncitt s¿ ?vi¡L tin . tl .¡t¿nldtio de ?o¡tu¡.iot6 tñ¡.lnn¡ L!ño ¿n ¿l 1 cnLnirio de etnlurn ñ6 ttó @r
tittñ' ¿c.tvlue.n Ís qur n ¡" tz 6 tttif.rrk pr t¡ úutu"tton d ¡*tlt i trs I Rgist¡' d. ú"ha.¡¡n¿s p/n.r.nr

errm$rrr 3 Entttn:hs nurt t4 /¡¿isit,

de h
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r l,os estudrrnk s rrrbc¡ rclnrlnnri ¡(iór
op.rlun¡ lu.8o d. s.r.!¡lu¡dos

Estnl,l, a t h'!bs .l¡ns p"n E¡nit¡=at .l
Cr't4'k Pnrc¡¡h üh .tñ1phni¿ bn 1rptml¡nt ¡c.i¿ t1,t pltt¿ iL

,di,6 ¡.s ¡ld.¿rn§.

En las ert@,ist¡s ll@ddrs d .dbo coi los .ehdia¡ks ú¡eftn
úprtüna tuqo il¿ *r @iluados, s qibnryoldttd4' !rcú

Ecibn fttñlihttrta.¡ól

l. ¡¿s técñicas !v¡lu¿livas ¿p¡r¡drssoñ
n,visadas p.rió.ii.¡m€nte

Rcrlizdr elisiot5 púiódicis dt lrs tldiidos
úrhttius. todr6 lns áft15.

En el ryis,D n letilcrción.h b6 ¡ioti@s Mluahrrs { risralizo los tdkio a
túiódkas lo qft ! cottubotó .,1 tc úhtuistd t¿ñ ld @dludrLñ

I ¡rk rts¡¡.a¡ /6 ¿sl¡ ¡rxl6.

1 Rtgtttn ic le.¡fcdcút nc hs t¿cn.as

I tnra!,i{Id( d!¡¡¡r.l¡ ¡¡nt¡

¿. Los prcpósitos EIE lo. invesl¡tación
6tán.Iü¡mnr¿ erpÉdos en el prcyeto

h. tás linéas d. inlcstigac¡ón de la.árÉra

( t-os prclNtos dr inlrrr,<¿citin
Llcsá.rcI¡ados Fspondena las lin.as d€
iñvestig¡ción d.finid¿s po¡ ¡¡ carrera

Lr,r¿.¿ ,i¡ ¡,tr,y..ros (| ,¡,¿r¡S,rió qr. r¿spa nd o
l,¡s lnk,s .i' m{§n¡t,.¡ón d¿rtrn ptla.dttu

E .l ntfu kr ¿. ntú6hga..ión t¿ ¡,. ht t ttur'istd.nr ¿l niflúot ¿r it¡urt¡Nuú¿n r
.¡&nm {¡¿ i,r /'tr,!¿.ros,i¿ ntr\\t¡lhió spo &\t n lns lhtt¡s.l¿lnid6 t\ú ht

d Loe proyEtB de invEtiga.ióñ rrspo¡dcñ ¿
lás ¡'@sid¡dB d.l medio exteño. x.n\ rd.s d.l ,,¿,¡¡..r/úxo .,r. !/".r¡ix .,¡ lr¡s ,¡ « .ldo¡i¿s J./ ,¡.no .¡ r.,¡.

t hthrne rte it¡u.t¡Bqti¡ .L

4 E ttuistn .o¡ el ¿n .ú le

1 lhhñ¡..L in att¡Xdcitn d¿

2 Ptuyriló de nnÉtigdt¡¿¡

4. Enl@istd ú .l .litlot de

5 R.el¡.kt¡h tu.¡oría lP 2ün2

Periinen(i¿ y

Investig¡ción

.. Los prótdlor dé inv6hs ión .u€ntan .on
los (tuBG par¿ su rtliz.ión.

f los proylcios.iú r n!61i8¿.n1n .uenlJn coñ
l.r p¡rtic+r..kl¡ dr do.rñl.s y $lúd,¡ntes

tr,¡¿sr¡A,.r'ir a¡ ld ftnh:ndó ¡¿ lo: ttow. r,s ,t ,r rA,¡Jn.rd,l

1 Ptsu¡ttcsto Íktdlldú¡ )023
E trutstd .ü ¿ dn(¡dt d.

Errsr portkipúiót ne sturlid t¿s ! doce tes ¿

ttuyú,c nc in*tltd.¡ii
trllnt¡aú.l!Nttnitn.ió d! /o.a,r.s v¿sr!d,n,,¿s s¿ ¡Á,nli2n ln 

'-ttn!'¡tió 
rl¿

,i¡ut.¡ l,s pn,v..n,r ,l¿ n¡!cr¡¡¿.i,nr

1. ¡ l"»i n¿ tdt¡ni4.i¡t ¡. D,pnt¿s tl

E.l¡al¡nrr.r ¿, pn,v,11,'r ¿¡

¡. L,os prcpóritos re+Elo ¡ l¡ exlensióneetln
cl.r¡mnt¿erpÉsdos ¿¡ el lñy€Io
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(. ts Pm),<to6 de .¡teGión d*ñl¡ádc
por la catura tupoñdM a l¿s tu«$¡dadG d(¡ CuñpL Totrlhent.

Elobotut Ptu!Úto d. Ertdtió't oúa.Lñrdo.l Pl., s. olÉ.N q¡.1¡ catÉtu Épon¡Lr lae ¡a$ik¡t¿r d.l.ntonb a tú6¡L lú ptuWtú 1- PlrúEtt¿¡.¡ót Fkio2022
d¿ Etño. ¿e ¿,t n,ión d.únnlln¿G. 2. IJla¡ d. E t ts¡ón 2023

Pertinenci¡ y d. Los pmy€r6 d. ertemióñ .uenr¡n con lo5

fel€v¡ncia de 106 Kum§Parasu r.alizá.ió¡

Proyectos de Ertensión

F.lt¡ .l ¡k¡olL .l¡ lú ñuffi ..or¡r¡dc ¿*h,¡¿r'os a Eú ¿ ttt.utwrto A¿hlla¡lo * v¡.udliú qu. l. Lurftra cur to tur 16 krñ
.rtdsi,ir. .MañÉ pnn Ia rulizúió rl¿ /os pDy¿.r.s d¿.¡t¿ñsi¡i,¡.

1 Pt.uttu..tt' .Lhlld¿o 2tt2J
Enft.nh .o .l diwtol rh ¿rh.tsni

b tls pñyelos dc c¡tcnsión apunr.n al
lo8tu dc losobirt'vosdc la carRra.

c.I os provLrlo5 .i( ul.n!,ón .¡rnl¡n .dñ l¡
prrli.rFa.,ón dr d&enles y ralu¡j.¡nlEs

F ne obli\a¡one¿td ¡ ¡ns ¡cf¡túlod.s dr .rtúsii qt. En hs c tB,is/,s y c d nthñ . tL .x¡.isión * @ñtelti ttu. los pñ!¿.tú dr
§tú aputt n d¡ loito .l¿ los obtdiws dc ld cdttn ü¡.ts¡óñ rpu tor al toiru de tot újetrus d. ld @/t/t.

2 Ett@Étn a,n rl Dtrrkt n.
¡r,.nsün 3
L traish co ht Dit¿. tdm tu h .dnen

ftllo lc pt/¡kipr.ión .L denks ! ¿ttu.{¡ñt¿s ¿n 16 SeBúñ .l ¡nhrú. d¿ ¿zteñaón s a1úenrb qu. lú .loant6 ! 6tu¡loll6 ¡1. lo @ftN
ptu!fttos le ertc$ióh ri.n n Nrtnirydór d loÉ t tu!Í.rúr r'. .rr.trs'¿r.

1. lnhln¿ ¡k Erkasinn. 2
Ent@ist, co ¿l iiQetot.lc lxtc sn¡'

2. EltÉttista con .l ¡litctor d. .rt¿nsóñ

i li5 d.l¡vidadG n alizda! .n d maro dr
16 p.oy(tor de ext€ñs¡ón rctNliñentan e¡

P¡Eeso de €n§el\áM¡ ¡Prendiz¡je.

lñ.olpotn tu¡nitn$ d¿ Et@lit@t¡dón.ñ la$
ü.tilrbn¿6 ¿. dtotsió[, qu. k@ft2.d él t1@c@ tL

.t*ti¡ za-rpfldizaj..

L NtEn nú lispoac tu ú kn iñ .L 16 a.t¡t atl¿s .L ttñl¡ntútúM, qtc *
lúlet Mliúiló ú e¡ hdtco tl¿ lós tnu¿ctG ik ¿¡t¿nÉión

I. t¡s prcyetos dccrtensión * rcálian d.
¡cuedo a lo ptuSramado.

V$Ml ¡.¡/ li pragr¿'nrción n¿ bt fa$.tor h
trtt ctót .n rl .dl¡r¿ario 

".nl¡nro. 
?t n¡s

t1tuít¡ ,es.i nsiS nh¡e tt. k|,l" fca.¡nr
s¿rEsltol.

Etr ¡¡ nr¡,¡,¡¿ d.üldri{ !¡ ¡o.n¡,.nr.¡ist .on.¡dir.rord.dr."s,trs.
.lil¿ttd ¡tr. la.att .jrttolosprorl..,N¡1¿err.,snn¡.

DIfIIENSIÓN 2. PROYECfO ACADÉi'UCO

Oportun¡dades de Mejora

e ¡nlesl¡gación y otros)

VIPM 1- la@poÉ. ol saguíñioñto sist ñálico do ¡os ecwrl¿d.s prácl''c¿s d, ,srb¿aful¿s bds,.¿s.

VIPM 2- Etabow ngistto d. estud¡ontes.n clases téüicas y prácticas-

VIPN i- S¡steñstizat la kerclóñ de estud¡ah¡e' en tas ac¡ividades docentes (avd Ua, tutotias, ptoyoctos cte extensión

VIPM 4- Reg¡st ú on los pt¿noen¡eñtos de las asigneturás la§ retrcal¡¡,l,en¡ac¡anes luego dé cada ováluáclón-

VIPM 5- Rog¡st¿r lo al¡oshneolñ¡ón .le las aclv¡dades.lo exlens¡óD Éspúlo .l pñcaso.lé e'scñahza ap.ehcl¡zqo. w
2

flru¡li.

dela
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DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Di¡ectivos

Eficacia e integridad
en los procesos de

sele.ción, evaluación
y promoción del

Personal Dire(tivo

a Lá .dFr. (uenla .on pMed,mienlc dc
s.l(.ión, cvalu¿.ión y prcm@ión dcl
d(s mprño diRrlivo, cl¡ramcnlc dcf indos

d. Los prc.«limicntus do *l(.ión,
ev.¡u&ión y prcm@ión ¡*8u ran que la
.áñh .uenF o¡ d¡ñlivos .oñ €l perfi¡
rcqucrido P¡ra c¡ .árgo.

b tG pced¡m¡enlos de *l«ciót!
cv¡¡u&ión y pmmúión *etuucntrañ

i dirl.n.in ú .l »t..n is ,o rL Eüilua.ió rk AutoÁdnd.í Di6.titnr, P.ñnnl
Dilúdn bs ptuarnnwntú rk rl¿..¡n¡, dr¡¡a( ü{ y Acodeñ¡co, A¿ñi"istdi@ y .l¿ Aplr tu lú UneÉdd¿ tu la Pú tunú ¿n la $8úc

pn n.ión d.l p.Éondl ¡lirt¡i1'os. u?h, v corn'b¡ndo ef l, eltÉltstc .on lú ¡irctiwtr ¿¿ h ot4ru, qu! ¿i.¡6
t4.dn¡kñtos ! et(rtt\ .lilntlirh. Patr lú iñ¡¿tsrtos

1 Mccahisn,o dc E dh¡cc¡úñ Ll.
A u to tülarL.. D i E. t it@, P. 60 n d I
A.a.L¡t¡n, Adn¡ni.tnüu y da Agy¡
n. b Uiil€ts¡¿rtl iL b PÁ2.

] E tmistas.lúnit¿ ln lis¡¡t.

t tfnn lú f^t ¿tñi tú .k *1..<¡ú1, ñtua.¡nt y
pñ ¡rtiór dc to.lo ll púsotal .liftctbo.

Eú .l pla¡ d. edtu ! ttutñ6tó d.l P.tual Ditctnú, Ad,tiñistrdtiñ ! tt Aptyo t 1 Pla rt útrtu y pn'ñú¡ón tut
tisual@ qu¿ lo dfttu.ftnta.ú ptuedi nnb cloñ,nqn¿ n¿f ¡nos pú¡ tl¿ P.6¿ttl DiYtn'o, Arlñ,il¡sttlt¡úvd¿
stlr.ió , tuoluo.íón ¿tl d.*'np.'i. y pruñ.¿tu ¿r lú ¡itu1¡ú6, lo a¡nl se tut\boo Ap\n y Reralucióñ d. 

^t'tubatió.,¡ ¡,s ¿,rm'ist6. 2.E tmistas¿rt k lí!isi¡".

S. @tu\¿ñ.id n $/¡¡r il.l t',.cAñÉño n¿ Nlurción de rutotidr.les, d¡tctitbs, t1?E¡nd¡
¿tad.ñico, d.lñitistñti@ ! ie ctNyo rtí corb pt el nthñú L ri ta¿É n
¡',h¡.iñ tlc dea'nrtio ¡lc t|ú(¡nú, qn¿ la. d¡¡oñ.h.h! d. ln rdúñ .n.ttdt t n ¿l

p!út equ.db Nñ .t .¿tso.

1 M.ro ¡snb i. úohunr¡t ú
ot tttidodF, ¿t ttL h1\ts, N ^n¡nla.dtli'niú, nn úis/rntiu ! ¿. npovn l!
ld Lliiktsn¡,,l h ld Pn:.

2 hlt¡ 1¿ n.úlhnos ¿. .rnlútió tl.

. LG pmedimi.nros d. re¡(.ión,
cváluáción y Pñmüión dd PtMñal
<lia1ivo, Eoñ áplic¡dos con lr¡nsparemia

Apli.ar la l4n'Pdt .ia ü lo. ,naÍkñns rta

*14.iód. ailulc¡ón ! pñw,ón d.l pcancl
diÉtib

Sr Rirl.n.in tl it,hh . tsul¡nd.s tk ñrlua.nn, d. tu{ tptño dt dia.t¡a6 i !
cotob¡ .oñ lt ¿nttrstn d lds ¿it t'os ¿¿ ld."ü¿¡.qu¿ n's pM.lr¡trrt6 ¡L
:Llit ¡..ú¿lud,t¿dup thútt,1¡ l,l¡d'lÉ,¡ ht ttu,¿ 

'1"

I llh¡tr ftsult¡dd\ dr Mlud.ióñ d.

2. Ett@tstc. ilurafe L oi6ila.

Asguhl q@ h ütftn dEtt ..i .lift.titos Nñ ¿l

Fúl eqn ndo patu.l c¡tgo.

! ¡.os rcsull¡do5 dr l¡ !lecció¡,.v¡lu¡crón y
prcm«ióñ d¿l de*mpeño dir{tivo son
útiliadG pün ¡á ñ.i¡ú¡ dr l¿a$tión

Et..utor ¡as nploros n. b grstió tu los Bultrnos d¿ St bar * n'¡dot.i"t út tl thflNd.lottsul,j¿ostl.*l¿.ciú,¿lalutdóny

¿¿¡ p.te¡nl ¿n¿rlnb r,oú.dt ld )túhót.

1. htkn . d. Esuttodos d..útun.nh d!

¿ l.¡ dcdi.r.ión hor¡ri.¡dc ¡osdiNtivc
srtisl¿c€n l¡s ne€s,d¡d6 de l¡.¡rÉr¿

'fcnb ú ¿l hbt ¿ d. c.ryr ho /ii catno h» ttitta' biont¿tti.oÉ ! lds ¿n¡n'¡stis
Conpk'total .ñte D.f n h úryd hotutio rl. 16 diftttiw de la «ñ,n nú lú ¿l.ftnt.s och,És c¡lkohM, * @illr.ir qú .l liúpt ¡h ¿.¿i.a.nnt ib los

rtiñt¡ú .rá¡ d¿ñrido. y ..ti.k ot 106 t.6il.d6 d¿ l, .adn.

1- R¿gtstu bloúú¡i. ¿ nthñne de cüir

2. Ert@istd. iw"n¡.ld ¡kitn

b. l j.str¡tl8r¿ d. omunic¡.ión'nlúñ¡
¡riopra.l¡ por Is dnd rivo§ es ctÉ.tiv¡ f¡r¡ EI Cukttlefotnhn. ¡¿

n)8m d.16 obj.nvo§ dc la.arrcr¡

E td ¿c¿t lc conuñ¡@c¡ó út¿ ta.f.c¡w tldto ¿l

l.tn' d. loÉ obktitor l. ld úfttd

Lt .atftn .Mh .dt u tu.enisñ. tlou rk ntunna.ú¡ út¿htd tt ¡\khtd, c¡loPto¡h
po/ tn dift.tit{s d" ún.tu rft.k1i tútd .t t%^t d? lÉ ñjctiror, lo ol < .otr'h.ñ ¿n

1 M..orishto .1. .oñrnitti¿n inttna

2. thknn. l¿l ¡¡trtkúto tl¿

2 E ,@isÍ¡¡ lxr"nr¿ l" nis¡l¡.

c L¡ condu.r¡ de los di¡ecrivc se ¡¡uet¡ loy
p.itripios eslab¡e.¡dB e¡ el .ód¡8o d€ éti.a

.¡tnunico.iÚt titeñn I lns erltrir,s .o" lo! ¡l¡lü¿,lL r ¿.rd¿s

3

¿lJu¡i\
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Efi(a.ia y eficienci¿
de ta Gestión

Dire(tiva

d La toñ¡ d. dñbionB para cl logrc dc los
objctivB d. la.afrra * bas ú «rlcrios

Tcl¿t tú .u.¡h lÉ .n|¡r¡6 úndáú¡cos .stabl¿.i¡los

tot L ANEAES (.s¡gñtuñ) tet ¿llo¡]ón k
úbkrús ¡k ld C.rttu.

En cl inJoñnc d¿l trc.nisrb ¡L úúlnn .íón inknt @oto .n la Mtializd.ió d. t6
ptugtútu d¿l d.i rl¿ ntud¡ú * usu.lia qu. h ttu rk ¡k ¡.tonn en lo ..tutu *
baú ú .ritrn6 c@d¿ñi.oÉ t$ra .l ht{n & los ob¡.títus.

1.Ink ñ¿ de úed¡ú'ño ¿¿

2 Ptuyanút nnúlialos
3.E tú'istos nuñ tc ldi,isi,r

c. Sc cvidcñcia .oñpreñiso dcl personal
d¡Ertivo p¡ra cl logro dc los ob,.l¡vos dL lá

Cdñntizü.1 .oúp^\ itu dtl t ^uidl 
rlift.t¡z'n pdtu SlX cl ntit¡u ¡l¿.dtír hoñnnd.l t'.6anal di^tt¡on cúr¡oll ithrñ,. !tu¡estrrl dtl

ou*t.¡o d¿ .h*s pnitt'."s. todL\ la!áfteF .hl¿t¡@s ¿¿ ld..rftn

t htÍ'tñE l. cdtLo tr@ñ. v $hsh.oón
¡l¿ ñ'ru lcn.iórta¿í tid n.la

2. htkn ¿ ttúneshal tul.húm.nn,
tl¿l.n ¡{ann d? trnüap.
3.E tflltntú dun tu laiisitn.

f. E\iste€v¡dend¿ de l¿ satisf.«ión de tos
micmbt» dc la tuñunidad a(dd¿micaac(Ea
de la Eeslióñ d€ sus diHtivos.

Aplkat dc!Étas ¡k st¡6he¡ó\ 9¡. nt@lútd a
todos los niEctins.

Et d nthññc d. r nbdos.k lns cñ rstú o lú úraú@s dc to.aútu¡la¡t dúüñia
t rb*n'a ln sdtisk«ió¡ lr hB ¡tisúos oc¿ra ¿! ln !¿stió ¡t¿ sus dit.ti@s.

1 E(u6tard. eh|ldnút ¡6tx.ta I"
funció 'L 

los ¿n¿.tt1tr.
2 E hrt¡¡stus durunh ld tisito .

I. ExislenevidÉn irsdr quelos drEl¡vos dc
la cüE.a ta¡¡nlizan la iftlusión de las
PeMñas.on Dikáprid¿d

Cestinndt tnecdñ¡s¡to dc n'dutin de pet{nrs coi
di{.pattturl.

* t*trhz, ¿t tl »'kanNho n ot r¡htdti ordn¡tucd ! lns cntnc¡tdcn\t.r Elptn' ¿

.duúun.úhiltn tlur los ditth¡É g¡tottn.n ln ñh^últu pwtn! on
d^dpd.¡dit

1 ttl.tñ. d¡ .ayotodút ik.hÉtw.
2. R¿gislro .k asir¡e¡cin ¡l¿ Npari¡aióa

¿lu.a.¡ó urlus¡tl.

4 E ttt'¡sto. ¿¡rd t¿ l¡$rito.

Componente 2. Docentes

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selección, ev¡luación

y promoción
f)ocente

.. tG pNed,mie¡lo! d. *lkdón y
evalueión del peFoül doent€ son áp¡icádos Crt¡plaTo¡ilñlt¡t! Gañnhat ld t¡d sraudo d¿ lú p6ed E tos de

rld¡ó¡ ! culrtúót dtl I'tsonrt ddrttr.

d. los pdes de ev¡¡udción del p€Mñ¡l
d@nt..onrémprá¡ t¡ opi¡¡ón de lc

Ctnt,'klntil» \ttr a.rtoqrttu\¡ ¡s¡tn n¿.r htr¡ó ndtr t
5.¡,¡ R.«lx.rtin ¡f 130.l:l Pn.¿,ostL@ontndó n ¿6.¡Ittio ! pln tu.¡ tnt
nnt t¿ ! daúl.ca los t td¡.s d. n¡litsió , los tu,ú s,i .oüúl\nrdos ú ln táXúta
xtr,I,l/.,¡ l¡¡s.,lr@isr¿s.dn ¿/¡.^dd¡n r¿,t,

1- ¡¿elr.ió¡ n' 1Yr22 PN6o ¡L

a\tuñ,nr d. ¿...tiptño ! plat ¿!

J. Errñ)ü?¿ rn dar¿ra.

Lú ptúdn i.nlos dt s.l¡..ió¡ úl t\'^n al du.trt. d.l ún.,¡s dt lo útrú /.
(nrs¡o¡o.q¡¡ v r¡siot¿r,¿,a RR N" O,,-.lJ. v RÁ N" 0r-2J, .u{.u6¡ ¡l¿ o¿Dsrú
út(nte. st otlicot tat t¡rlsprtúoo, aúÉitúdr¡h l. hrhñdtjn n¿ Md .!Dt¡6iJ pd¡d

.l«¡rutso,los |ñríú¡t ktsd.l itis lo!elno 1b6'¿¡cntod( qr. gr¡r^ú,lo úil«
r¿nb.tutlo ¿ur¿nte l¡ ¿ ke'¡sta c¡ Ls lo.¿ñt¿s

1. RR t'04_13 Co Bint & s!l¿..tót
¡¡¿l .o¡.Úso ¿. (r¡a¡u¡oJi¡ !
.2. RR ,' 0, .¿J C0,.,¡$ d¿ ¡po,.xnr

3 R.tu/¡¡rrn¡ ,e R..¡olí, ¡'9 2r,lj
do..nt .L ií¡t*io/oÍn¡ v Filiot.t rtú.
4 E tm,ist" ¿utotte l" ¡isita.

*r@

¿. La .ürc¡¡ .u6r¡ .on peedim¡enlG de
*l€«ión, y €valüdó. del ÍEMMI d@nte,

b t s preedimicnlos dc s¡(ción y
uv¡lu¿(ión dcl p€rson¡¡ docenlr sc
.Mu€nlr¿n difundidos €n forfrrlos a.cesibles

$d0/a

§¡ua?\.

3
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e L.s Esullados d€ la eralu^.óñ dd€nt¿ s.
utilian p¿ra pmponcr pl¿ñ.§ .1. .áp¡.ftá.'ón El¿bont plan.F n¿.opl.ihtnnt Nr¡ t¿ñt¿ ttoto los

.itu¿¿¿¡.

f. L¡» Eult¿dos de l. €valueión d@nte x
ulil¡an para prcpo@r mjoras para la

Athidt l¿s t¿stltd']],s n¿ ld ¿iuluntú ¿o.¿rn ¡uH
los tn.tú^ú lt dc ¡t, rlú¡ tc¿li»t ¡co

S. t'i6u"¡i:¡ qu los p¡di.r ¡l¿ úp¡tit"rió ¿o..n,o ptopo. d pottittL1r¿6t1¡a¿o lor
pn..¿nri¿ tos d¿ ¿úlud.itiñ , dts¿ñtp. . y pl" d¿ .dñn dor¿nt¿ ..n ¡ ¿. lis
¿.¡l!roor.s. /o úldl r. .drdtoú.n ld ¿ tmjistn coñ los docente-

E, .l plc\ L .dpo.¡¡..¡út, lo r6ist ci. .L lú ¡lo@tt6 . di.has capr.¡t..iúÉ así ottu
¿, ld ortt iL «ntpññ¡ro h'¿t1ta.li por 106 ñisi,6 * «'i.lario qu¿ .¡ tsulta.lo ¡k lN
tunttn.ionÉ 3. ut¡¡i, pdñ ta. n¿jotrs .¡ Nu út¡ttlad.

1 R¿slu.ú¡ n" 13G2¡J22 PN .1.
d'rlo.iót. deúp.no y pldr ü

2 Eú¡ur.¡ó¡ ¿o.¿ te KE 12422.
3 Erúh&.ió ¿o& ¡e KE 2- 2022
4 Plo¡ le .aprc¡tdciót ¡k«¡t!
2021_2022.
5 Enttust6 tlulonte le 1\s a

1 Resolucnl¡ ú' 130 2A22 Pu de
tuilurúót dd d«tñp?no y ttcr d¿

2.Eúlu«iót¿ú¿ t. KE 1-2022.
3. Ewlutiin dúe L KF 2- 2012.
4, Pldr i. lafiitatión do."nl(
2021 20aa
5 E tú,¡strs du¡an¡e ld usita

8. EIP¡ú d€ c¡rN.¡ del p€MMldoceñte€s
n¡pl.m.ntado rhl.ñáticament€.

h pi»rntnr dst.ntih.a p t.tltlon¿..ntnru
da.. L.

El pln ¿¡.nmtu ¡¡o.olt. t b6a ¿n.l6.alaÍór,.l ¿¡nl.o snt? ot rn flw salotial d.
ñtú¡lrúltu trjt rbhui¡L!út Io. pnrÉnsdo ú'tlu¡.nnt. El itis to a.tunlizn y s.

I Ph ntt^'t(.¡lnl¿k Lú 1'

2 ¡ittnrtth¡¡ hút litirlttt

h L6 programas de p.omo. ión dR.ntr
.onlrmPla ¡¡ ñovilidád m.ion¡l (
¡ntÚü.ioÉl de ¡os mismos

Elnl\'.ar pn ttd tnin¿pn"údnú¡rd tt tut
!"tt(D!¡L lt itu ¡hnan radn\.l t út¡.nú.n\¡tl

En ld ¿ntú)isto co tlocaits y t ñotul di(etn9, eÍtt tue tot prugruúos ¡t¿

ptoitúiút loceñ¡¿ Lant.htt'lo ld ñt@¡lldcn a.iolrl¿ irt@tocional. I Li,¡ttitht,hñnt li V^ r¡ Sni

¡ l-os doenh s .u¡nl¿n .on l.r frtrma.ión
&áAlmra cohrrcnbon Ia.si¡¡ñ¿tur¿ gur Cuñrne Totolücnte

EhtÍ\,nt und ntti:d.o ¡ilÉis prn llt.üfrn nnt dt
l" .ol?reron .ntu lonnddó" u¡nétnna v bs

d:ltintÚ¿s tu. . !.t¡nr

Eü la ratñz ü aúhr¡s úrto .n ¡a. ¡.8.i6 ¡loMis r r¡r,Iizo q . .xitt. .r,ivrr.i"
¿rt¿ jtñ d.¡óa ñ.diñica y 16 6¡8natutus ttu. 1t*n r.

L Mrniz ¡L .¡dlisis-.dtft¡.ia .ntr

h L.s d(.ñt.s ( úrnt¿ñ .on ¡a f,r¡¡a.ión
pd¡aúBi.¡ tuguenJ¿ p¿i, l.r (ñ\!ñ¡ñ2d

Estdbl.tú ¡k.rñk,trÉ qu. a{surn la N4.dt tn
cunpt. Ttrtotn¡¿rt¿ ¿. lr lonrdaón elfugi¡¡d tu lc io<¿nt6. ÉtU. dr

púd lo.is.ñod:o u t@Éitarit.

Pcrtinenci¡ del
Perfil Académico de

los Docentes

.. tc d(reñtei .ucñt¡n coñ prcdue¡ón
¡.lelé.rua¡ derivádá de 16 prcy«tc de

Se iid.úa qua lo! düonN .ucnt¿ñ tdñ ¡a hhna.iú pat"gisna f,qwide pañ lÁ

.ten¡nzr uúu6¡tni, r tuús d¿ l. nuttiz ¿e nrn¡itir-.dt Ea.iú .¡tR .fútwió y
G¡f¡¿¡r¡r¿ v .r. sls L8a/6.

1 Mett¡: ú nnilisiF .nh.r .ia.ntr

1, Fi otetutn- pettript¡ó ¡lnd t

E ta a'ik¡tid lsionnin pa i.ipatión ndrn¡. ¿.¡udin¡te. r.nisuttird¡ los hobnhs 2lnhñ¡. tL ptu¿taii" inkhrt¡d¡ n
dc ln d. Stado q.n cl inlon . d. tñÁ!..inn ilt¿«tuel d. .k*at¿s y nltü¡tÉ, .o o.t ¿údk y alu'aaos-
ld ptúlt¿c¡ón ¡t? inúhgac¡ór d. nú¿nt.s I'Npiú d. lc dñú 1t ¿ttripo .lc ). Pto.tucci¡t .t in6ti{ocitt tt¿

¡t@st¡id.inh. docattrs ptupios.l l, «ttñ y cqtipo d.
nttsti\Éió¡.

CutnpL fóhlttuñt¿ Poúo.lt ld p6da..ió ntt.l.<tunl rl¿ los doceates

d Los dúeñtcs dc l¡ orrcra ocñ¡añ @ñ
form¡.ióñ de poslSradoen su árá d€

Estahl¿«r r.n¡i3t,ns qu¿ drsuú ld únf.atutu l. Sc ohttn.¡añ en l, |tdttir da ¡¡misk <ilc\ñcio ntn Ítñti.ió y dsigtntun y tos

CuñtkTotdhr¿i¡c tdltnña.¡ó ¿. pÉtsn¿o ¿n ¿t ¿tu tt h na.¡ó dc L8o¡oÉ l¿ dú¿ñtes 11* tot o'É1rú.utñtoü .o't tdloññNió\¡t¡ pDt¡gñdn 6uá@i.
üda rloc¿nt 6¡*úaliiün

1. Mañ.¡L atuilisis<olcen.n. tt

e Eriste cohercn.iá €ntrc ¡a fóm¡.ió¡, el
nivol r.¡dúm¡.o de losddoñt$y las
r.liv¡d¡des (de(n.i¿ invesri8áción v
.xtet$ión) que des¡rrcllm.

Esdnt.t tt nti.hÉ que ae8rtut la últr tid
anr¿ ¿l nel ccndéútno l¿ lns dÉcnt6 ! lns

S.úrn.tr.irLo,¡.¿1ri,¡.nrr.lah mtnnt, ?l nrl rtnth ind.los¡¿¡drr.rvi¿\
nc¡il\lnl¿s tlu¿ tcd¡t.d t ht ñtt¡.l(r tilitisanh¿ dd ¿\tt¿.fon r.nntv

¡ tr,arr¡: d. dx,¡,rnr nrtr7¡n.!,¡nId

1 f"hrr¡4¿\,lnh»h l,t r¡t¡td.d,r,.¡/r,s/ri(/¡,!¡d?r.!r n,Ár,¿!j/{¡¿nr,'/ir.tr,/¿u¡Ir.orlNtr¡is,r's
de l¿

?!3u¡t\
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¿. La camr. .u.nta con plan€s d.
cip..il.r.kln y prl(.ionam 

'dk, .lúrnte

b. Exist€n cvidcn.ias de la .apa.ila.ión de los
d@cnl6 cñ tcrn¡s rclacionados a ¡a inclus¡ón

Pertinencia y . Los pt.1n.s tl(.ap¡.r¡.¡óny
efi<áaia de los Planes [Err..cn'n¡ m irnto dúút. \e ihplrmenlJn

de Capacitá(ión y s¡stem¡tr¡mdrt

Peffeccionamiento
Docente

.. Los Flátus de capeita.ió¡ abord¡¡
teñátic.r ttue tsfhñdár a los Esu¡tádcde
lá satu¡(ión d.l d$rmp.ño do.rntu.

f S(or¡drNr \¡nsf¡cc,ón dr lo: d«-.nl!s(dn
los p¡Néos de lor¡1n.,ón .ónl,nú¡

E.tabket d. lntuú .oitit ta 1ú ptu«.o. d.
I.tnn ¡i»t iú¿ñt .

Ld.ann.u. ht.d¡ tlút.s dc.Apr.i kn'|yp.th«io n úrno ¡¡o.¿¡r¿'.orn) s¿

¿ri.l¿ñc¡d ú¡ l\ú kltkts d¿ eaycttdc¡ón v.a statóia dttu ttlds¿ ttdistat ¿l

1 . htfiñe rle capkita.ioñ*.
2. hthnn¿ @5-2023 @tuo.tóñ .te

tolíci¡útoñF pr doÍnL.
I Ett@¡std.du¡att ld d¡r¡tn

I lnbo tpl¡t !!4t t\ils ¿¿ tltlitun\t ¿!
tr.tÍ¿..io¡n»i. h v.rttnnt¡.ún dot t

5.@id?ntir ú i ntbúft de úpdtitatio .sqw los dac.¡t$ rtul¡zd'l.ttso.
t¿h.to ddos¿l¡ Dt.lustó , d¡s.apc dd, b¡.stta u ti dnd ! us,tu tirs, lo .!d/ s¿ .,/nrr¡
il ¡.r¡. l. .¡¡t@¡!tu .¿k l¿s ,ñis¡ño.

1. htkhn¿ 020 2A21 Crpíc¡¡octóh
ú(¡uÉiu- bn¡Étt lilatl ! Ttcs.
2. hthnr d¿ dú 

" 
d. bio.$undn t

3. Re9¡stñ L rs¡si.i.i¡ h@gut¡dr¡1.

4 E¡tú4sto.¿tñ t. ¡d tis,ta

Elrbn t plad6 ! 6hatgi$ dz aplkd.ió tl¿

Cunpl. Totalñente perf«¡ona,ñi¿tr, ! .apd.it¡.iót ¿ú.at. d. ,nat tu
6istñóti.¡-

E 1 tG iñhn¡.. .. .oid¿i(ia
¿úüt¿ 6¡ .otnn ¿rn¡,. ln

1.|'thtñu o2o 
-2022 

Copt ita.ión
¡trhÉie- bio{grt¡dúr y T[s

qr. Í k ¡o ptad. de @p, td,¡n v pot r¡úñi¿nh'r',:fr::i.tr i1il:;1:'#tr:#'¿tttuistn lú »isños nÍtutut qu¿ * Ed¡d¡ A. ñ4¡.¡¡ .dnori,iñ it (tu.¡M
4. R.tistn d. ns¡skn.i. b¡@Buritt¡1.

5. E t@i6tú ¡lun¡t.le.iÉita

d. Lacarrcr¿ prcvó¡lgún tipo d. ¿txryo ¿ los
dd¿nte! p¡r¡ e I pt tu.ioña mirñlr)
Frcleióná¡ .l[ los ñisños.

Eshbk..t plon6 d. dqto ¡ 16 .lÉút6 pnñ su

P¿4ú.iotu'n¡únó

Et ¿t inkn ! .k crpr.ihÉlón !¡.trrm,isrds .o d...¡t4s,,¡ i.,\iidt ci".tutl¡.rtdn
pmí a¡8ún tipo dr aryy. e los dúon s paru ¿l p¿rltc.iomniuht ¡t h!óníl ¿! lds

t htli t tl¿ ú\n.ita.únt
2 Erlmrr,s ar,¡.r¿,I¿s

Eúh.ttt tatn2 d¿ oñ,ilÉE |rdru qw ¡a @olhrnnt ib
tt§¿ púia do ¡t^lti.totpt¡ ¿F d¿ .ot1¡.ihü nnt.

S. a\d.\.n ún noúiz d. análÉir doúl! rc ris"al¡." ,1u. ld ú'atuo.iót .lc ¡16.ñpoir
&roúe frllk h\ pt¡¡6 d! capr(itn(iit¡ dlritñlli&É, L,.u t .s..tñtúa¡tn dufl tt
l¡s ¡r¡r@¡st s dd, l¡x dod.¡¡.s

1Mntn:i.d nhsF.raluat ión do..\h

2 Ettrristds dut¿ t. lü.'isitd

Et¡botol .ncu6te d¿ s¡fisr1cciói Ésp*to ¡ los
p tuces d. lnúna.íóú @n t¡¡td.

E los tnlú rn l. &rluülin n ot,¡.íd.ú¡ A,r ¡6.ld.e¡r.s s¿ ü6!cr:d ¡¿

s¿¡¡s/,.. n¡ ,¡. nF ,,s,"os La, /d s pnf,Gns ¿. fonnn.iú .n thu¡1,loqretiübt¿ilut
ft¡rndo.lhún ln. tttt is¡a.o ¡r'¡s.

t htfo¡nt ¿uhi.¡¡t n(.qa.¡teaút ¡\r
I lifon ¿ 005_10]3 tlrlun.ió ,1r

crytittcú¡ I'at .hct tt.
2 E¡tftatstns lt'núk ht tjisitd

Componente 3. Estudianteg

¡ Lus m(¿n i\ños dr o.icñtr(i(iñ ¡.¡,1¿mi.r ¡
(itudiantt\ r\r.in.la.amente esl.¡hlNüos.

Est¡t'l(¿t tnetdkÁr¡'!.lin's l¿ Dtit tuúnl
i.rf¿xtrd

Sc @¡i.¡du 4!. /ds r¡..cn¡rús .h ltitl ¡.úrd$¿iñt¡cddrs¡tul¡út¿s.Étár
.i¡dn.rt 6rdthr¡1os d t¡¡rÉ d¿l phtt ú dtnt¡tlodÉ. d.prna'ñ. lo th oriútntión
únü ti.n los .úl¿s s e .u.ttnt dpabd¡ns

1 Phut tu 
"rtit'itlul*, 

l(pntten(nn, n(

I tnrm¡úh&rd¡a. ¡¡ r¡rt¡¡.

de l¿

el ttatr\
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Pertinenc¡a y
efica(ia de los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Acadé¡nica a la
población
estudiantil

|.Pl¡ ¡L a.¡it ith¡ks Dep.ttort tod.

2 Crorúgnñn n. tu nttit¡nntus ¿¿

n¡¡.thdón ntadíñi.a s.ltin ¡.

3 Entmnsla ¡lunnk latÉtú

t hth n¿ de 6ttut¿8ids sug.tfins.

2 Ph d? d.tiü¡d".k , ¿¿p,tt.úrnto d¿

3 C¡onogturid .L Ls «¡iri.hli t.
ari.t¡diióñ ototli,nna .e{iñ 1o

4 E¡t@¡stds ,!ú.it húisit¿

t htk n¿.l! ¡' t'h'nút¡dcnt| ü
& tia¡drdr! d¿ ú onaciú¡ d.aúntnd.
2 Análi.is.o»,]¡!r¿t¡1ó, ñrI¡.nn ,

ttorlucto, ¡iontu ¿stu¿i,n¡¿s ..n

3 lt{nnl¿.rhtdn tk.o NLE
4 Stodrcto ithttc t,tu¡lin tes rt
&{l¡.io¡.5 6¡,¿.i,¡¿s ln¡ciolo8i¿

6 E ttu\shrdurn r'la.t.|td

t htj.'tñe tt ¡kti.nu¡ücnnt ¿.
drtin¡ddd.s tu ld. .ctit ¡d,n( ¿.

2. Análisis.. Wretiú, t¿súl¡c./],e,
stodt.to, inJnn úhtdi¡nt s«¡

3 lifunñ¿.sht¿ú te .o¡ NEE
4 Sto.h.h nth¡nn {tt¿ññtus¿t
oñtl t( ¡o¡«.rp.tdl¿s k imsnnnSin

6. Enh@istos lunút. ld ttlttn

b l¡\ ¿.tivnl(n.s ¡r onrnl.,.knr ¡.¡d¡mr.¡
tn vrrLE.n.l nxlrnisnn, r\L1n f l.iñlfn r¡rs

Pldhúcdr $tdbtu . nútvñtot !.üntin tns

tu¡iüid¡d.Fn ontr¡d.iók d.¡dLrfti.d 
" 

/,x ,rrrdidn 16

$nt ¿t ütsn d. La ¡t,tu ttiai.

attlth n ¿cñi¿otl6. ¿oythrñ¿ ta d¿ ¡ri ntnc ¡ó,1 úcnd¿ conncñt¡
.^ttutxruha & h¡s o.iúldl.s sr di¿.nd. ld trú6¡¿n y plnr¡lücún n lnr »tsntds

(. Lá! á.rivid¡des de orientrión académn_¡
planfi.¿das se iñpl€m€nr¡ñ REún lo

Pla tttoL ÉtablÉ.. únt'krtnt"t \t Mhút la.
Nh'itlad¿s d. on th.in n@.1¡t¡cn d los 6¡r¡lia ¡.s

ryr¡ d logN de lú ¡trtn¿¡za¡ls.

L .trthtñ¡n.(tut xús.u{t nnrs( ú1¡¡\',tu itsu¡¡¿tnrt rru¡,:d,¡rrds
útn'¡¿arl¿sd... tn.ió a diún planú@d6 v núpkit t¿,, {8rnr /¡ dn¡/..idn
út tl p|út y oo .{r¡ la d¿ adirdatt*.

d l¡ áctilid¿d(s dr ori.nt.r(iún acádómi(¡
ftuvistas sn inr¡usivas y rcBFonden a l¡s
n.cesidades d. ¡os estudiút€s.

Caü n ti'idñn s qu! nti.tt n lntducftni¡t
i/.lusiü¡.

h ¡ú ¡nlodt¿. ¿¿ ¡npk¡ñúnrc\in l¿ út¡1\.lc¿E pfte tú1os ¡l.l d¿pctta,n¿nht .l¿

ú ¡nto.¡ú a..¿intiú *..¡lútc¡r qúe tdr 
'ñÉhltt 

to i".hÁtunsv /tFP. n.tdlns
¡($¡dnd.. dt los lsttrlicñtts.

t.I os rosulrxtus de l¿s¿.tivnhdes de
ori.nl¿.ión ¡.¡déff¿ p..milcn el lo8¡o d.

Plo ifcat, 6tebh«t, iñt1ktñtttct ! Nluat los

Cu tptu Tohlñ¡¿nk attin ad6 d. on.ñl¿rió a.adañt ¡ . las .6thliatle!
pen .t ir'}gn rtu tú ¡pEad@is

E lú tñktú¿s d.l d.pattañ. n to dr olien lñiór ocad¿"tico, ¿ n ¿l dñdl¡sÉ co ¡patdtib,

¡.he o@ünna { .ú¡rL¡ad qr¿ lor dchotdú.tes prñit n ¿t toxtú .t tú epftadÉ.¡«

C.n¿hú t,t\n ¡sdtn n$ n§r¡r¡¡.iod¡,sr,¡n¡ ¡olos
ro¡.§r¡¡¿drds {r¿ l, Eq!¡.¡dx

sr ¡rsldi¡r.x,,//,r,8¡rrd r¡ l,nl^tnr st¡r¡i,xrai¡ onn.,r.l n.q/¡,¡.trn,./.lt.r_,!.
lü.nn t.tt ti.nnptuFn ús l¿¡fot¡) eüú,i.D l¡(ds r/,¡.s.!¿ /."1,nr¡ ¡6

á ¡.¿ carrur..üüla con pmArÁmásde¿poyo
(ronómi.o (b.r.E v dcsurntús) para los

l. ¡le¡rr.¡dn ,r¿ &..¿s 1021.

3. Ptugññn d¿ bt¿r.stn ¿slutlu til
2023.
4 B?tÉ.ono nryo ¿conói tot
.sturli{ t6 ! p.te\úl n¡¡úini'ndhl\.
3. EnlE'is¡os.luru t ld úisitaóe la

c¿
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c. lá camf¿ .uc¡ta tuñ Pru8r¡m¿s dr
¿ter.ión ¡ l¡ $lud de los rstudr¡n16.

Elrb. rttoS ños?h.tit¡sl¿¡tenciónnhsnlulL Ln.ntutttu¿ túconu pnt9tun?drhi..slJr.stuli.ñtil.on0ttugt¿tttd.
nts Ethlo t.sy.tú. s.. ¿tluñ¿itlos. funn¡ p¡tu]trún u p{ñúnnt ¿¿ n¡ Folu¿, ¿t lo us r ut súu st trsucli:o,j". s¿ apht¿ lns

¿.¡ ¿.iI,¡?s. tn.]Jn/,s d¿ hioyt¡n¿¡tl

1 PtuXrnh'n n( bte ¿st.t tstunidntil
2 Pn\n n tu pnt .¡¡i ,,t pto n.nnt

3 Ett¡tuts,ds núatk ld .¡.n .

h. L¡s pN8ram¡s de apoyo e«,nóni.o se
¿p¡icañ sislrmáti.amenle.

d Los pngr¿ ñ¡s d. ¿t.nrúñ ¡ l¡slud dc los
elud¡¡ntes * ¡pli.an efdtivámenl€.

f L1 .arr€ra .urnla .on me.ánismos de ápoyo
¡ e§tudiant6 p¡ra las ¿crn irl.des
stf{urrur¿n: (drpo¡r rv.s. ¡rrirr'cas y

I Los mec¡nis mos de ¿poyo d rsludi¡nks
fr¡ra las a.tividád.s €xtra.urri.ul.res
(dcportivas, arl¡sti.as y .ultur¿lc, s aplic¡n

Sist.ñrtiat lG ptu!tutu . * aroyo aaúóñi.ts ,
.lrr'i¿tr¡.F.

S¡sLrdr:r¡ lrF L?r¡ur.s ¡,rru la ,ktr'¡/¡¡¡x,¡
t.tu.lia t¡l nr úd | ¡t ht¡.r,tul

1 lnknn ¿. n'tpht@ta.iót ¿.
ndbi¡k kr.L o,ieftaoón,. dñno.
2. Anól¡ii. .oñWtutiú, ñültú!6,
Ptudurto. ¡¡hrne *hdio¡t6 .ú

3 kfoflnc $tiudiri¡! @n NEE.
4. Pa.lu.h nthñ. «hú¡dúter.
ñr.li. ¡oi( Npt ¡dl* li nÉió!ósía

6 Eút@Étasilurait l4 oi.¡ta

e. LosprcE¡¿ms d. ¡poyó e.onómi.o y de
¿temión á lá $lud d€ lós estudi¡ñles k
rEu.ntr¡n d irundidos cñ form¿los ¿(c.sibhs

D¡Iaúln . lotñ.to cc.esibh. lus ptulhrn tu ryolo
aaúóú¡o ! rL nt Ñión ¡ lo lhtll de 16 .snt¿¡artes

I¿n r¡, .f .1 ¿¡l¿,¡rr,, L ¡.r¿r.d,n.x ¡d 
^«r"s¡¡n 

¡i.l(¡s:1021 vld r t tr ¿t

.r!¿r¡rr.s lttddos s. .rr¡rr¡.¡¡ qR los t{trot rs ¡L ap.w tro ótnrea ! ryhidr
\nLnt¿tinr)t ¡tLtt I { rntnth.td !¿ l¿r"hn;|o,aú li< ttu':

S..u,.r.¡¡¡ ds pnll¿.ros tt¿.uhnos an ttados a pntñnúil i¿ snlud d¿ los
¿.tunn t'.\ n's ¡tu¿ s( ¡t l.n ¿f¿.titd t tt

1. Pñl¡1 r. ¿j¿.ur¡dos o¡nrf¿dos ¿

3 Ertnatstadttu t.lo isne

1. Apotto lonó'iico. An.
En la ú! ú .!.b rúnu . ln .n r@¡st¡ .on ¡6 ..hd¡a,r.s i ¿rtdÍtcú lo dilultht ot Erttttu ictldt.
hn rto ú.ftsibks tk los pnSn ds ne rynyo.ú¡ó ti.o y d. dt¿n.in¡ a le slltl 

" 
ttñi. 2-I^h n.l. B¡e¡..t"t.sh¡¡d til.

nc¡ ¿.pottotftnto d. bia6t.t étuni¡ñtil. 3. P4úñ úb.
4.E ¡útn¡n .on §üt¡lidúl§

Ddtt hl pryrntkd tu bn\pÉttt ¿shnidntil É! t dtin ¡tu( dúta.o lús
,ñ.Latis'ñG ¡l¿ ap.!. n .st¡lliat ¿s pi 16 ¡tt;Ii¿n¡hs trtñ.nnnthfts (tlqrrthns,
rrtist¡c¿srcultuñlls),!.n!1i,thttura'iv¡roiótt¡cn,r(ttrida.lcsltt.úti.anú.s
* ttnt".t, b 

'¡stúúh.oc\nt 
tu b5 tñitnÉ.

1. At'ow tto ó tidt, nthv¡¡¡nA

1 Proxtnúñ .l¿ b¡¿¡6ttu ¿rtrd¡nttil
2023
3.E htt\:r¡ ¿uto t¿ ln (iFtn

Etr /as.trr.¡¡ras.o¡ /ft" ¡¡i¡..tiÚs r¡únn qrc ruottón Nt to¡!¿n¡asd. tor¡lildll
.studin lil acionl.nn. wionnl, rii. tbdtio t¡ s! rieu liz¡¡ ¿i.hns.otuti¡s ni ¡ E,rd¡6r¡s d!r4n,. l¡ !Ért¿
sr dthcttó si5túá¡ica

?i rd ., /¡s ¿¡ fr.útds .¡, Ids d¡ ¡..ri or ¡odils y 6t¡xi¡rrn5 nsi cañtu nu tuún, .1
rúnnr tttstr.tol t\ú li tÁhtr.knt s! ú»Ítdt¿ q\¿ It aü n¡ fn !¡ /6 ,¡..dn,rxds

q . n¡n4lrr t¡d¡ trtdt lir b.1rftn.lír¡.r. u n.t¡hÁndl.t lnt pudi.n n pdil¡
,'.¡,¡ro¡ ¡1¿ .tt¡.¡¡dnr.'s «,r l,i.c¡c¡¿rl

P€rtinencia y
eficacia de los

Me(anismos de
Apoyo a la
población
e3tudiantil

El¿bntdr tragnñtns .l¿ at.ncúi a le salun ¿¿ bs
Étu¡l tt6 | qu. s¿o\ üt1lt.oilts *.tit1"ni¡t¿

S¡st¿utti.rt lú n¿d¡Éntus d¿ cpoyo ¿ ¿studútüt§
Nú lñ a.t¡túei.! .\trarurhúlnft!

h La (arEra . uenta .on .onveni os para la
mov¡lidá¡lGrudiántil mcioDl o inlcmcional Cuñpl¿ Pe¡tielñ¿tll
quc * apli.¿n sBtcmálic¡mrnlr

r L¿ c¡¡rlr prcvú ñrr¿nisñosquc
.o¡Jvúv¡n¿ eliñiMr l¿sh¡r¡prra fisi.is v
¿.tit;dinale\ q uo ¡ñp¡d€n h 

'mlueiónrfLrliv¿ dcGludr.ntB.oñ d,*rp¡c,dad.

Crrtio¡N 
'iucrñistto 

h nrtusiú da p*wds coi
nÉcautirloil.

¡ anrtu,¡n¡sJ!.,nr. ¡¡ ¡i.r¡

sI
¿/

Componcnt€ 4.Per6onal Admini6trativo y de Apoyo
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Eficacia e integridad
en los procesos de

seleación, evaluación
y promoción del

Persoñal
Adrninistrativo y de

Apoyo

Eficacia y
pertinencia de l¡

Formación y
Deeempeño del

personál
administr¡tivo y de

aPoyo

¿ Los ñ(¿nismos !,/o pmcdiñicntcdc
*¡6ción, evr¡uóción y ptumdión de¡

¡eMMl admin¡strativoy de apoyo 6tán
loñalmenté d€finidc.

d 5c (unta con un Plan dc .¿rRr¿ par¿ cl
prMnal ad min¡slr.tivo y dt ¡polio

r Elp€Éon¡¡ ¡dminist.rtivo y d¿rpoyo
cucnl¿ .on lo¡nh.ión ¡.onft ¡ ¡¡s
n..csid¿des d. l¿a r.tn,id.d.s (lue realizá

h lj (arer. (uent..on pl¿n€. o pmgr¿m¡s
d( F.rfL«ion¡m i!nlo del p.¡5onrl
¡.iminislraxvo ! dr ¡poyo.

c l.dr plúes o pn,6rm¿sde
p¡rfñron¿micñlo.lcl pe@n¿l
¡dmrnislr¿l,vo! dÉ ¡poyo se implement n

1 P¡at d. ftn ! ptu¡txión d.l

t'!¡tuncl lttcli@, dr'ninist tiüú v tL

q'o9y rsolt lóú d.,pfthtu¡¿
1 ¡'tknú de \i¿úúnd.irt ¡t¿t pkn ¡h
caturu ! pd túción ¡/¡l,¡6ti¿1
niftrtiu, 

"¿tnnhtntib | ¡L 4\tw
,l Ettmistds ¿úa te ln nisih

1 Plot tl. o¡r4 ! ptu tu1ó ntl
pÍatQ¡ ,lir.tii\,, nd'¡ntist rntiti 't A.
apolo ! Nnlrcúr ¡l¿ n¡ttubdnút
1 l tlhrñ¡¿ n. nli pl¿' ¿ntt n l.lthhat
.ttNN q Fn»t..únt tul pttettdl
ltE.t¡.N, ¡l¡r¡¡st¡dhl\ v il¿ ttll.,n

WL

Es¡rbkcet t.an¡s to dc pñ to.ióñ d.t p.6onnt
.r|ñin¡Énatiw v n2 epoyo *&úñ lú no úhods

úig.ttÉ ! q4 wn útsibl5 Nn su Lon tlta

Estánhñ nlrEtte dc¡nidú. et ptnn de ca4n y ptuno.¡ón net t'¿rioml dift¿tiiÚ, 1 l\ deúft y t'tuútoció¡ tlcl
atlnin$trati@ ! de dtolo lo5 ,nadnkhú y/o ptu@¿¡nicúlx d. .els.ió¡, aolua.i y ,¡te e¡ nirch.o, 

"dtñiiÁhetiú 
y d¿

pññdió d.los ht!ños,lo qu. * onstdta @r l(<.ntñ$lasal p.tturn¡ .poln ! NL¡ión de opnni¿.in
adninistntnn y tu npoyt' l E t@is¡¿.¿ur, ¡.ld lilitd

b.t s turañ(mos y/ o prdcd im¡cntos de
*ldiór! evalua.ión y prcñdió¡de¡
pemml ¡dmnristr¡rivo y de .poyo 6t¡n
disponiblcs par¡ su.onrult .

ktrbl¿.ü Mnns n d¿ ptu tütj,t il¿l peanl
a¿nntb¡flti@ v & oFnp *Xú le6ionndti@.

úseñt?. y qtu {o rntbl.spara cot.tlt,

1. Sú¡ol¡a.tó, dtt pton d¿ .dtdtl lt
Ionto dt.ld¿pattawnto ilc *lcccióü U p.M ol@@. la páiú w¿b.¿ pt¿ne t'^ttu¡ón ül ¡lenol ¡lidti@.
ilispo .r para la .úúsulta l. los ñccdñúnú y/o p@ediñk to. d. rl..c¡út, tuluo.iú a.lni'tn¡¿nñ ! d. ,pnlo
y pñún.ión drl tEÉoaol adñ,ntisbahto y tb oPoyo. 2 Págiñt ttl

3 Eút@ktisdunnle laui6ild.

r.I G mNanismosv/o pucdrm'rnl6dr
srl.Nióñ, evalu¡.ióny prcmdión de¡

r,cruonal admnr ihtrálivo $¡ ¡p¡i.¿do§.le
¿(uÚdo a lorst¡blsido$ las norm¿hvas.

Estcbhet ñ.e $'@ d¿ pa Bññ d.lp.6otút
dil ¡itk¡rct'ú' u ic,pola *1tú las on&¡itas

tiíoú* ! quc aoñ nir¡bls p d lt .oñrn¡d

l fnnt tu mpl.tt. tt.rtl i.l plúi d¿ cnrúc q t1^tú.ctnt il¿l N^n,id¡ ¿n¿.nrD,
n,l iñis¡tot¡r! v ie ¡pow roñ1, durnrh h aisna s. putl( cats¡n¡dr ¡o q,lica.ió ¿t
dtr¿hlú n Io 6¡obl¿.ido t l¡É amoh'¡s.

t htfn n¿ ¿. ú\,l.nettctijt Ll tlai d.
tatfrray tntnotiá N t¿@¡dl
di .ti.F, ddntntistntil'o v ¿. npnvo.
1 E ¡B,¡stas durunt hüisúd

CMr y sist¿ útizat ¿l plrt i¿ .alwn .Ll pa¡nl
e¿tnnt¡|tt"tíú y ¡le qúlo

S! @ú.acifl ¿l plar d. .áRd ! pNntu.ió d¿ p.N¡rl ¿iñtiú. ¡,/,útittnti@ y n
dpy ! @htti¿ J. 

"t,nrle!¡ , d'¡ ,!m nt ¡ñpktñ.rto,\j».

c. ¡il I'lan dr..rftr. dd púsoñ¿l
¿riministralivo y de dpoyo es inrplemenhrlo C'rnt I nno nn.ú¿l tln¡ l!.nftm dtl t¿En nl

úl tn$hatilo v d( út'rvo
El pldt l! .drren n¿l $bn ¡lndtn t¡rh\ ¡1\r't d! rNyo ¿s,le ft(i¿ ttit'Nbndó ,p¡t
tdnhr rti 

" 
tu 6¿ úisrdli:d lt dt,li.¿.iJx rirftrx¡iti.o.
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d. ti drljica.(i^ hor¡¡ia del frMn¿l
ad minisk¡trvo y dÉ ¡povo 6 sufi<ieñte p¡r¡
l¡s mcsidad.r d. ¡a.arcra.

c. S. ev¡dcñ.i¿ sáthfá«ión de I¿.omuñid¿d
á.adémic¿ ¿(cra drl demPtño dcl peMDl CunpL'Ltal"pnt.
adm¡nist¡álivo y dr át'oyo

CEar ! aplir .n.r6tú ü stisÍ\ .¡ó Nlr todos lot 5c @úJ.n in etisÍr«ió .L t¡ .o uniihrt «nü ti.d, @t et ¡teeupriio drt pctetd¡
e.toñ th l. cúñr¡iilatl rcúl¿ñttd, Espúto al .nñ¡ttt ti@ y d¿ dgryo en el ntbt@ d. l¡s rstlttulú tL úlM.ión d¿l netñ,tU

rlc*rtpño Acl ¡tmtol odn¡ntktuti! y.L apoln. d.16 ñnM as¡,ano d.l nthtm.L Rvlutió ¡L l. Bt.¡.nt. ¿..dmtu.

1 l,thnft ftsulh.h. ¿. eoaltatió d.t
¿.s.t¡p.tio .Ll tt$o"al idnlinstdt¡rn v

2 htturñ. n @lurctó¡ d.l. esi.trüt.

3 E¡troistns ¿utdrtc h lisitn

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Oportunidades ds M.jora

VIPM 1- Apticat el ¡esulado de setecctón. evatuacón y prcnocón del deseñpeñó de los dtrectivos en las mejoñs de la gestón

V|PM 2 Eslablocor planas apóyo a las docéntespa.a el penécctónamienlo probstonal

VIPM 3- Ststen¡a¡¡zár ¡os canvenios da mov¡hdad estudEntil nacionale internac@ñat

VIPM 4 Ct6át y ststéñat¡zar ét plan de .énará dét pe6oñat adnnsltal¡vo y de apoyo

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios destinados
a l¿s Actividades de

la carrer¡

h tás ilas.lt .¡¿ss sn ¡prcp¡adas con
Ela.ión.l núm.m d. ¿srudiütes

a. Los espa.x)s d.stúudos ¿ l{,s.lirñli\os,
do.cnl.s, ¿dminislhtivos y dc ¡Foyo, (úñ.n
las.ondi.n,n.s trjn¡ f¿.rlitarel de$m¡l¡ri do

c. L¡s sa¡as de.las* cuentancon rodos ¡os
(atucnhionlG nñ.srios par¡ cl d.s¡rtuUo

d. Las hsLrl¡.n,n.'sdc l¿ bibliole.a in.luy(n
espa.Ds L¡.¡ .nnmh ¡.ondicionad.s, t¡¡nr
p¡r¡ rld(.wo bibln¡Aráfi.ocdmo p¡h l.r

X'?il|Y
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f. t¡s l¡bor.loirosdispoñcn d. 6p¡.,o
sufi.i€nle t,a¡¡ .s8ur¡r l¡ ft'nl¡?nción de l¡s
¿dividád.s pr¡.ri.¡s reqú.ridáhrn reh.nín á
lac¡nlid¿d dr.rtud,¿nrci

C@/ laboratn/¡o ¿ ñíutúos dr pactitú tl¿stilúlos I
CtttpL Totcln¡.¡¡. Ias dsiÍndtutcF l. o¿ñcia. bás¡cor coúo atutnnia,

i s tol o gíd ! t ñ ic ñb iola S¡¡

Du Hnt¿ ¿l tcon¡ló pú¿neol p¡ lr ¡ñst¡trciód * eonst¿tó qtc 16 lnñrubnos
¿ist\rt.ñdt¿spa.io6ulúd.patuas.gutdtlctuhzc.¡ó .le l,s d.ti.,i¿"iLs ptá.ti¡as
ftqr.rdd.. rela.ió¡ t l4 (ritidnd de.st!1¡d t t.

1. E tú\sta drúñt¿ lnúsitt.

g. L¡s espa.ios d6tiüd6 ¡ l¿.arEra
omplen.on las mrms de a«eibilidad

cun,ptt .ú 16 étó¡¿aÉ ñíniñ p.tu !ú.li.iú6
CtñpL To¡olnÉflt¿ tb Gúibilitlnl al udioftro Vañ ta. pcmú6 con

¡!i@?oc¡d'¿.

Dut¡tt. .l tut do ñ s,tt ptt ld iñ.titr!¡úü * onslel,i qr. lo! 5potit ths¡¡a"dú a

la.aftñ t npl." « lL. nonüa.dr útdililidod.

e tis i¡stal¿.ú.esde ¡¡s salasde informáti(á
incluycn cap¡cio! suficicntus, dcbidamcntc

h. Los csp¿cios doslinados ¡ l¡ ruct€cióny
&tividad6 qlreúiculares ¡cúnen las
condidon6 ¡ar¿ loscu¿¡es luemn prcvistos.

i. Los p¡¡ñ.s t/oFroyelos dr(oñervació¡\
e¡pa'asió,r! y meio¡as s€ nnpkmenr¿nse8ún

hñtlent t"t t'¡ u its ylt tú¿y..|ds ,i. .1tr ¡s. rrn.¡rn r,

e1l,dúri,n ! n ¡úN *gú &tii1lúl

¿n./,,r's¡¡,!.ro¡.,.V,,xsrr, nú ! .kttt\rt nú.1ú1.r tr.nn nl urtsttottu¡ n
rrLL r, i.¡r tn- pltrr\ r¡ t. Jr, /,,: ¡, ¡¡-1_ r,, a¡, ¡YP¡r.,u
it |l¿ tr td¡l¡s s.!ú tustlúI.

I P,.s{p!¿srd L.i¡¡,s/,
2. E tútisto dutu¡h ht|ititu.

Efica(ia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementación del
Proyecto Aaadémico

¿.1os.qutni\( insumos dcl hho¡rk rioeslán
disp(,nrb¡Ls opornrnamcnlr'

b. El uro d. k¡r (ru¡sos d,sF)n it,l(s cn ¡os
¡¡boñlorn,s se encuentr¡ debid¿mente
Egislr.doi.

c. L¡¿dquisi.ión ya.tualiu.,ón de ¡os
.quipami(nbs de ¡aboralDr¡o sú N¿lzañ

d El¿.esú¿ l.sÉhdi.rnles v LlmpntÉ¿
Fdes de i¡fort¡wión€stá Eáránliádo.

Ahrnn nÉn hs pfl ¿1d6rñt¡. ¡¡? ¡/¡s ñ¡E ¡nr,¡ms

úisi.as.d,¡d¡¡nror,í¿ ¡isto/ofi¡,,t itict bi,log¡a

E,.¡ ¡finr. ¡l¿ !&r d¿ n¡ú,dt ! t\!I'r túintu lnb.ntútu¡s,!, ¡,ts,¡r,,oss¿
tntu¿ hd ¿isporibl.s aprtt twn¿ t.,luhrtt.¡¡r¡r¡¡c¡tsit!sd.¡nsnr¡r,¿.!¿ 1,
nú ¡,'s natr»ds v L,4 rl{,rn1r.F n¿rs"rnF

l. R.Ais¡m ¡L ,so ú n¡r!,rú y
¿qu ipcniln ta d! laborutotios
2 E t\aisto.¿uh t. h üitito.

I tph t¿ntÚ n9^tñs qrt dt r¡¡r"d¡ ,f lni ¿¿ rds

l,,nry¿s dt ldborutotú.

St ltrl¿roi q*.ut ht | ¿l ¡.)tisl¡o ¿tl usn tu úÉt tos lt t4u¡ünút! tn¿
ldl'otdt. !s, la col { cnúrti¡t ú e tú,ir¡$ tll.Ntn¡nanúttl!t tt¡ctstt¡cnÁ,
¡..¿xns y 6trniunr.. dsi.r¡r).|nntn, tl h\ntrtut tttts¿ t tl

I Rrj¡,DLh,L,h!,r,sv
r¡tuttd»tit b n¿ lal\¡tttú^tt
2 L tmtistosdnn h ttri!¡tn

e Ela, úvo hihln¡aráfi.o dis¡ !r ihl., rcsp.nd.
d las nNlsniadls dr la.rmr¡ n¡¿§

..é

te \a td
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f Lár ñormalilas d. ptupied¿d intel€ctua¡se
Apli.nl oñ as d. rLftrlo intabctuol añ todo. lis Ia caftru y i&. pú l¡s pnÍtu"s rL inl$titd.ún tútitu.ntúl v .l tglott¡to tlc

¿orn.¡t . iñ.6ti,,.ión. cihe!É¡d .!n rl ili$tor d. inhti{tu i¡

, ¡D¡f.ds,l¿ r rsf*,r¡.i,

I E tij¡rtFlurd¡t htiisita

I Se ¡Flic¡n n¡F¡ni§m.§ de *¡l!¡.ión .
i¡.tm.nto dcl a.cryo bibliográfico.

Adqlitit.l ¿rns bib¡i¡8hilo /trn .h. . rnhl¡
Cuñtl. Totalnlette Mlurcióñ d. l.s @rlnd¿E y actúltzadúnd

ú.ntíf.ar'

5. @id¿ n.ú t n.@ni.úto d. i r t ñ¡.n tó d. ae nas bibl ioÍ/nfmr, osi «uo.l pcrndn

n¿ Ubñs y .¡ .¡ qla otto .L bi iot..¡ r. .rtobl¿.? cnú .u"ntn ti¿útPo * actua¡iznt
los ñ¡.ños, eottubordlo ln lr (r¡t ri.tü co la bibliot .aia y r li nis¡a nt situ

1 L,¡.mis lotuntd .ntn d¿ o.rnls

3. Re!¡añP nt ¿.Lthlútt.a.
4 E tttuistd ¿nnñi l¡1'kita.

h. El (qoipamtnlo rñformáti(o rs suf¡cienl(
Pará el ue de 6ludimt6 y deuIe.

i.5€ evid€n.iñ salisf¡.ción d€ l¡.omunidad
edu.¿tiv¿.on el uso.l€ los ¡..úrsos

Componente 2. Finan i¡miento

Eficacia y
pertinenaia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financieros

¿.Ldi pr.dimi.nlos admiñistrótivor y
fiñi€rcs de ¡sign¿.ión, y q{u¡óñ drl
PBuPu6to§emu€ni. .¡ár.menle

.. Los pnx.d !nrentos adminirtrálivos v
fiñ¡ñ(¡(tus 5( | ñplLmcnla n (tL( ti!¿ mnl.

d L.spro.rJirn'rntosparadeFrmi¡arl¡s
ñ.tesid¡drs Pn supu.slaflas .onsldú¿ n a los

h. Los pft€dim¡€ñtos stablNi.los son
co¡Eidos po¡ lG resporebLs de BstioEr Iá CutñpltT¡t"ln¿ t¿

Iñ@lrcrat c los ft.potsrbl.r 
'l¿ 

h .¡mru . loÉ

pñd¿n i.¡t6 nduntis'¡otil'É | d. fnañnatünh'
ponle g.stió tk lo cat¿tu

Td to cl,ñ.@iitru h s.li.it¡,|d. fn\ry,rcstopnru 8.sti.hdt ln .nrreñ, .1 ¡Í<afi» '¿.R&un i¿nto y nút^tldc clsut¡ói Itlsupueshn| rn"olú Esolu.ió d¿ n.tnr¡cn'
14 2a23 ptu nn ¡. todeqecu.ni t,krryuc.tdha .ún .ntu.¡¿6 pd¡los rsPons¡,¡¡4
¿¿ S6¡ioa h.i¡rn..añ1ú4no lnr tú\st" co" ln ¡lituton| ¿ltt.¿ ftttor

1 Mt.oiis t. ti ,nntui ¿.

t nsut .stu t¡n !.rtu¡r I¡ .ntufu
l.¡/L.¡nis,x, ¿, ¡tlln,nrrlll v..n¡n¡ ¡r

3 R.tu¡ucii ,k h.túin ¡' 14 )02i
tñ.nnri,to¿r tl\1[ún

I E trútstdsdnu k ldút!¡td

*il,0
€. Exist€n md¡ñsmos de *guimie¡to y
conrNl dc l¡ eFución PBúPúGtária
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f L)s mdanisños dt seEuimnrnto y.onhl
d.l¿ c,(!cióñ pr.supucst¿ná sc apl,.¡n

E. S. evidemi¡ s.l'sla(ió^ de l¿comunidad
cdu..tiv¿ con los pxrrcdimicntos
¿dminislralivos y fiñ¿n.itros imphñ.ñlados

Si.t.nttildt los tn.td isnoÉ ¿. *¡l!"ñ0¡ld y .o,¡m¡
tl¿ tt¿dt it t'tsup!6tail.

S. ¿rd¿,.i¡ d ,¡¿.dx¡r¡o d¿ sJ ttñt ¡to y corttul .1. ¿t.rrüón I mrtx¡s}nnn , oto l¡
rcoluión d. r..tdtí" n' 14 2023 pr.r¡li i.nto rL.tc.ución prc.rtutst¡no.L ¡.o.¡t.
c@ción, p.r L .¡r. no s. lnunliza aplireciin sÉt.tn¡itica

1. M..rnis¡to .k *griñidto y Mtal
tt .¡«".¡óñ pÉupué¡.tir.
2. P@htió t Nto¡io no t1]023
pe.niric¡b ne .i.rció

3.E ttaist6 ¿tnnte la ú.ito

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Oportunidades de Meiora

V|PM 1- S§temal¡zat tos nocan¡sños de seg@@nlo y @nlrct de elecució¡ p¡esupuedana

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Etresados

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento ¡ los
egresados

¡. L¡ ..rrPr¡ .úrnlr .on md.ñi:¡ros de
s.SunnEtrro dr l,,s.8res¿dos.

b Los m6 isms dc *Euimienlo Frevén
.o$ullás sist.máticas sbrc l¿s ncidade

(. La (¡rBra ofEe ¿ lo5 egl$d6 .ues de
possrádo b¿edos en l¿s reridader de

d. Los m(úisños de *guiñ¡eñIo pevén
NE¡stG de¡ ti€mFo m€dio udli¿ádo por 16
cgl§dos pára l¿ obl.mión dd pntu.

r. Exisl(.oncord.n ¡¿.ntru o.upa(¡ón l¿boral
y litul¡.ión d€ lc cBrcsados.

f l,os rSrN¿dos rdrdrn ¿.¡r8or d.
n \I)o.mbil ¡,t ¡.oi.t(.s ¿ su f(trñ¡üón y

Estdhl...t .conis"toÉ fnarl.s ,¿ ..x!,¡ r¡ rr' ¡ los
t3¿sado6.

s. r¡id/¡:i o, d ,'lrm ,¡. i.8 r¡ r tua.stu.rttt\ v.nticd¿ons nud d¡.l tr¡,t,,x'
tu ntl tión u !t!tn\údÉqM 1'1úúhr¡ dp k dn ttrúútistnú ln il.\

¡ S.gxrrú¡to d .8ñ,16 y

2. Inlnfltu opnúii 1¡ sultcft cios
] Ettftútst(. ¿uti¡te li risi,¡

súr¿rdli, ln6 .,n6¿/l¿s s,l'a I¿. rm¡¡i¿/.s ¡r¿

lonnftú¡ d to6 cr6ddos.

T.\to t É ¡ahú6 rk opiliót y 6u¡cm.iG com ¿n ¿ & ¡*i¡la¡ks ¡1. hñióti y
ld. .rrd,isrds M Ls ¿jzrd# t tiru.lia f. l¡ .dtEn rceliu ld. consuha.

1 . tnkñ. opntún y su&M.ar.
2. hthúr ú..+¡dad¿. ,!. hh a.¡
3. EttEúi'tor¿,tunt ld llsiln

Olr e¡ ru6ú ¿. rÉqtu¿o fttñ¡o¡ddú c la

laÍ6ión.

s. lnwtia et .l ittbñe la. iúdidali i. htn¡úió¡ ¿rp¡.."¿d6 F,¡ /os ¿turrd(, ,¡o

ñFtnü¡. Nta d,ide rcia tu (ua. .k pGtgto,lo tto.iúa¿ú rú ta pñf6ión ol@tdo!
1 . hthí'n¿ lc úaatuns ¿e lonnac¡ón
2. Etttutstd.¿u¡o¡k la ltitn

Cenntizat lú ti6."isuú pcñ dced( al priñü
.atpld.

Sa lisunliu uñ hrnt. d.l t¿ñIo tñ.\l¡ó ut¡h:od! t^v los .Bt¿snú pot h'lÉst dl
plwt eúpla|lotufui ntñl\Íttu ¿unnt. h rtt@¡.ta cot lús ñt.tnú

I htfo n. htott\"n.nn'1!l t,t¡¡t t

: En rd.6r6 d! r,,t. ld r¡¡d

aiúñtiut l, co¡.o rndr¿rrrc h acry¡ción l"botrl E el iiloñ e ¿. ld 4t tiu innd lúbardl q htrl¿c¡óú l¿ los ¿g?eilos .ox,o d{ /¿s .n }r¿.¡ tds

t li rttlcciór. @nLacie lo .úcohkn.id ¿? la úlutúdó¡ hbotcl .k lor út¡sñtos.

1 tñlonn! tu rcatul@da a.hrt1tu1

) Ent ti\tF lu¡anh lo ri<¡ti

E¡ d nthn t ribr ¡ .ütSos ¿. dst Drcnlrihddd c¡útó ¿ti lis ¿l¡rn,srd sp ?,sadr:, l?!¿

hÉ ryrcritus út st nnv¡¡ía t hniú n. ún¿n ii¿rp¿t,lic,t¡c y t¡ 38'Á *tón
e rl,n do. ar[Jr /. a!¡rn.,blt¿dJ n a * n at ht\Ln ¡oa y.tl¡ . n. tq

I l¡lir ¡,r ,..^d , ar,qDs ¡l¿

I Enralr,. Jtrn¡¡r. /,¡ ¡inr¡¡
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I. Erisle¡ 4id€r¡¿s de.añb¡6 Éaliados
c¡ (l ptu),.<t(, á.ádémio ba$dor..ñ la
op¡ñió¡ de los e8esdos.

h. S€ evid€n.i¿ stisf.(ión d. lm e8Édos
¡c.r¡ dcl.umplimi.nto dcl pclll dc c8l@

CoúsitLd, L .$rftrtia ¡!¿¡ ñ.¡lio .r¡.ñb pon rl
titst! d.l paye.to ofiléútko.

E lo .nttui:te Lñ los r8ted6 .oño .r ld ñdrsta d¿ stiÉldcciór /c .tEMd6
El.M quc § .onsin ni su qt úr pañ los c¡ tbios ot at paye.to úadú ko.

1 ttlhñ¿ snsfr..ió' t./..to et ,.6t

7.E l@¡st, lunñl¿ lat¡6ir,

Cúsid¿tut ¡d ñu6tn sisa'lratüú rn tas.¡.tdt6 Et.l iahtu stish.aón e b.8@¿6 Ép¿.h er .uúPli"iento d.t Vetfl tb ¿9ft*
d! tuti.¡nftió d. lo. .gftrad6- dr lo @.dtd ñññ ef 16 .ntñ,ist6 t @idrl.in h tutiiftión tu Ix nirn,¡.

1 l|Íi ¿ sdhslltún r.Nrtonl p.til

) F»¡tr¡<t¿ ltro¿L l¿ tan¿

Componente 2, Vinculación Social

¡ S{.uenra con inslmiás form¡16 de
rin u¡¿ción con .E€nr6 d€l mdioexrerno

E¡i/lat 16.otu iG int.institu.,oaal6 pnñ.1
&e¡ñllt .L ld. ¡rú,itutur n dü ties.

S. t¡rrilird,,¡nrrnios i,¡r.n,stirt!¡o n|.s n.¡ ro,b M nt¡nn .L ttilizntiát d?

@iúriú .on d ñ,ú¡ist.¡i. nc etun b .udl 6 co¡abohdn ¡lunnta l" c tBtns¡, v ln

I (-o¡¡."k, .",,1(¡,1¿s /¿/,¿l¡¡

t húnnr d. rhhzd.túú '\ tu\n's
m" .¡ 

"r¡¡isÍ 
no d. s¡¡d

3 Ettm,nto ¿rnnt¿ ln .rs 4

Pertinencia y
eficacia de la

Vincul¡ción.on el
Medio externo

h. E\isteevideñ.i¿ dequ€ 16 rspons¡bles de
l¡ <¿rRr. * rún$ c¡da cicrlo ri(mpo.on
rBeñles d€l med ¡o rxlerno.

.. s..vid*ia que la. sugeÉmia. d¿das por
los a8cnl6 de¡ ñdio cxtem en
coñideradG pára €l aiuste del ptuydo

d. E¡tte evideMia de la satile.ión de los
eñple¡dofts con ErfEto ¿l ¡teEnpéño
laboral de lc..8EsdG.

r. [xistenaclivid¡dcs que reÍlcj¡n la

f'¡.liop&ión de lá.¡rEra €n el demllo d.
ptu8r¡m¡! ñ¿.nñá¡.s v Etion¡l$

f $ .úc¡la on.onvrñios iñtrrnrsrilu.n¡¡¿lc'
p¡n¡.1 drur«rn) d( a.t¡ id¿d.\ r.¡dénri.¡s
qu..punt¿n¡¡ kr8rcdcl p¡rfrLd.cAr.so

I, Lls conveñios ¡ñterinstit!.ion¡ls p¡rae¡
desrrc¡¡o dé las a.tividades á.¡démi.as s.

Eúid.idat las rulioaÉ ú" t ñ¡6 ¿¿ ftdio S. t¡s¡rl.d ¡n @ta d?.n.¡¿,tn.on l6.nqkadoÉ. ¡A risño r@do4¡ l¡É 1A.ta¡L.n dnñ tü ¿¡t¡pLo.loftí.
.¡¡ñ'isl.shÉ tú'r,os Ef.nn ñoie cad¡ ri¿rt tio Potu aútoidnd.s ü ln ftd. 2 Ettrattddtñ|t lltli.ita

Cotsi,|tul lit rrJtpn.&\ rL h's tt t?s d.l n&l¡o
.!t mo pito nÉ 

"jusl.s 
d¿l pñy.to ¡.adi tiil

En tn.nttuiÉ/¡.ú lG ¿tñpLadoñ, rcl.d stattt tñ.iÉ.oñ.onsidn nú patn
16 aiust s kl pny.to n ad¿¡titu. S¡n .¡thttgo o v ,ist li n @iL <ias

d*twúakt ol Espccto.

RrXFr,¿ ld ¿i..,.nnr /¿ /,,\.?,¡.,tus
tttt tst¡Itunúnn¿s

S. n\¿rnüd lo .j¿.r.út ¿¡ h,r cot@nn's tltutnÉihltnnel¡s ¿ ¡l n4ú¡1t tl¿

út¡li7t.nitu.n"n n)s.. tl 'r rr¡),l¿ ¡dr¡d. si,.ft,. ¡a ¿rln?sn¡.Dtr loÉ
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Crit€úo 5.2.1. Indicadorcs Cumpl¡miento R€€oñenda.ion€§ de Meiora Valor.ci6n d€ la hrpleñentación de Meioras M€dios de Verific¡ción

Recomend¡ciones de Meiorn Valoración de la Implementación de Meior¡§ Medios de Verifi.á.iónCriterio 5.2.2. Cumplimiento
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DIMENSIÓN 5, IMPACTO Y RESULTADOS

VIPM 1 . Olenar los cutsos do pos¡g¡ado reldclonados co. la prclos¡ón.

VIPM 2- lnwlucñ, e los agontos dal Nd¡o ertomo on los 4olés dol prcyeclo acadénico

Oportun¡dades de Mejora

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimena¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Perl¡nencia de la Eslruclura Organizacional de la car.era

Crilorio 1.1.2. Eficácia e inlegrióad en la aplacación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la

Dimensión 2. Proyecto Académico

Crilorio 2.1.1. R6l6va¡cia d6l Porfil d6 Egrsso

Crilerio 2.1.2. Perlinencia de los Objelivos de la carreÉ

5

5
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Criterlos

PLENO 5

PLENO 5

PLENO 5

PLENO 5

SANSFACTORIO 1

SATISFACTORIO 4

Criterio 1.2.1. P€linencia y elicacia en la geslión del Ptoyeclo Académico

Cr¡tero 1.2.2. Ef¡cacia en la geslión delPlan de Desarrollo

C lerio 1.2.3. Eficac¡a en la geslión delAsegurámaenlo de la calidad

Ciler¡o 1.2.4. Ef6acia en la geslión de la lnformación y Comunicación

Crite.¡os

-

PLENO

PLENO



Crite o 2. 1 .3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Criterio 2.2-1. P€rtinsncia en la planifcación del Plan de Estudio

C¡ilorio 2.2.2. Encécia en la iñpleñeñtáción y actualización del Plañ de Esludio

Critorio 2.3.1. P€rtinsncia y efcacia d€ los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las Técnicas Evaluat¡vas aplicadas

Criteio 2.4.1 Psrtinencia y rg¡€vancia de los Proyeclos de lnvest¡gac¡ón

Critario 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de Exlensión

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENO

SUFICIENTE

5

5

4

4

4

5

3

Dimensión 3. Personas

Criteio 3.1.1. Eficacia e inlegídad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Direct¡vo

Crilsrlo 3.1.2. Ef¡cacia y eficiancia de la Gestrón D¡recl¡va

Cdteio 3.2.1. Perlinencia e integridad de los prccesos de selección, evaluacióñ y promoción Doceñte

CÍleÍo 3.2.2. Pertrneñc¡a del PerfilAcadémico de los Oocentes

C le o 3.2.3 Perlinencia y efcáciá de los Planes de Capacilación y Perfeccionamienlo Doceñte

C lerio 3 3 1 Pel¡nencia y efcacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población
€stud¡ant¡l

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

SUFICIENTE

PLENO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

PLENO

Crile o 3.3.2 Pertinencia y elicacia de los Mecañismos deApoyo a la población esludianlil

Crilerio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y prcmoción del Personal
AdmrnsllalNo y de Apoyo

Cr¡ler¡o 3.4.2 Eficac¡a y perlinenc¡a de la Formacióñ y Desempeño del personal adminislralivo y de apoyo

4

5

5

5

3

5

4

3

5

D¡mensión 4. Recur3os

Cílerio 4.1.1. Pertiñencia y adecuación de los Espácios destinados a lasActividades de la carrera

Cril€rio 4.1.2. Eficacia y eficiencia 6n eluso d€ los Recursos Disponibles para la implemenlación del
Proyeclo Académico

Crilerio 4.2.1. Eficacia y perlineñcia de los Procedimientos Adminislralivos y Financieros

SATISFACTORIO

PLENO

SUFICIENTE

4

5

3
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Criterio 5.1.1. Eficacia y elc¡enc¡a de los Mecan¡smos de Seguimiento a los Egresados

Criter¡o 5.2.1. Pertinencia y efic€cia ds la Vinculación con el Medio exlsrno

C¡iler¡o 5.2.2 Eficacia y eliciencia de los Proysctos de lnvest¡gac¡ón y Elensión

TOTAT

PROMEDIO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

PLENO

3

4

5

131

4,4

CONCLUSIÓN

K¡nesiología y Fis¡oterapia se8ún el perf¡lde egreso para la profesión de acuerdo a los criterios de calidad n¿cionales e internacionales para dicha t¡tulación.

ef¡ciencia de los mecan¡smos de se8uimiento a los egresados.
Se destaca el sentido de pertenenci¿ a la ¡nstituc¡ón, del mismo modo, se valoran los logros obtenidos y la meioras logradas.

Asunc¡ón, 11 de julio de 2023

D¡na Mat¡auda Sarubb¡

Presidente
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