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Asunción, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacionai de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Química, dependiente de Ia Facultad de Ciencias Químicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de Ia Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditnción de la Educación Supeior",
en su artículo 1o, establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümica de unn institución de educación superior o dt unn
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencin entre objetittos, Ios recursos y
la gestión de unn unidad académica. Comprende la autoet¡aluación, la ez¡aluación externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Química, dependiente de 1a Facultad de Ciencias Químicas de 1a

Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Iván López, Susana Nolasco
y Yinneth Piñeros, a los efectos de redactar la sín valuativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA QUÍMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN ruNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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RESOLUCIÓN N" 405

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA QUÍMICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Ingeniería QuÍmica, dependiente de la Facultad de Ciencias

Químicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según
consta en el Acta N" 29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Que, el a¡tÍculo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et aluar y acreditar ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administratizta y fnanciera. . ." ;

Que, el arfculo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " .., Son funciones del Presidente del ünsejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las rcsoluciones del C-on*jo Direcüt o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 201.7,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN

L
SUPERIOR
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e eños, LA cARRERA DE rNGENmnÍe quÍuICA, DErENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUÍIUICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
esuuctóN (uNA), cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARco DEL MECANISMo
DE EVALUACTóI.¡ v ecRnprrectóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

-3-

Lo ACREDITA& por 6 años, la car¡era de Ingeniería QuÍmica, dependiente de 1a

Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San

Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucióry para la carrera de Ingeniería Química.

4o.- COMUNICAR y archivar

LDñtlvráIieuAaSáiubbi
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RESOLUCIÓN N" 405

3o.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.
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Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tac¡ón

lnstitución:

Car¡era: lngenierla Qulmica

Un¡dad Acádémica: Facultad de CiencEs
()ulmtcas

Sede/Filial: San Lorenzo

Universidad Nacional de
Asunc¡ón

Pares Evaluadores: '1.lván López (Coord.)

2. Susana Nolasco

3. Yinneth Piñeros

Técn¡co de Enlace: Donnina Kallsen
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstltución

La Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunc¡ón (IJNA) es una lnstitución de Educac¡ón Superíor, de derecho púbtico, autónoma, autárqu¡ca, con personeria jurid¡ca y patimonio
prop¡o. Abarca una mult¡pl¡c¡dad de áreas del conoc¡m¡ento. Se encarga de la formación personal, profes¡onat y académ¡ca, la producc¡ón de conoc¡mientos, así como de la
extens¡Ón de los conocim¡entos cient¡f¡cos, emp¡r¡cos, lecnológ¡cos y culturales y ta prestación de seryic¡os.

La estructura académica de ta Univers¡dad está organizada en Facultades, Escue/as, lnst¡tutos y Centros de Estudios. Actualmente cuenta con 14 Facultades, tnst¡tutos y
Centros Tecnológ¡cos y de lnvestigación.
La Facultad de Ciencias Qu¡micas (FCQ), se encuentra ubicada en el campus uniyersitarlo de San Lorenzo, y es responsable de diversas caneras relac¡onadas con la
química, en panicular la carrera de lngenieria Qu¡mica. La Facultad cuenta con una estructura de dirección bien det¡n¡da, encabezada por la Decana y el Consejo Direct¡vo
qu¡en t¡ene entre otras atribuc¡ones, la de eleg¡r al Decano, proponer la des¡gnac¡ón de profesores, aprobar los planes y programas de estud¡o en las d¡terentes carreras y
def¡n¡r el calendario académ¡co. Todos los órganos de gob¡emo menc¡onados son de carácter electivo y están reglamenlados
en el Estatuto de ta LlNA.

La inlraeslructura de la FCQ, comprende, además de las of¡c¡nas dest¡nadas a los directivos, personal admin¡strat¡vo y docentes, aulas, laboratoios, bibl¡oteca, salas de
¡nformát¡ca y auditoio, junlo con ¡nstalac¡ones para recreac¡ón y esparc¡m¡ento y otras para el uso exclusivo de estud¡antes.
La carrera de lngen¡er¡a Qu¡m¡ca fue creada en el año 1975, el t¡tuto a ser otorgado es de tngeniero Qu¡mico y ha sutr¡do una serie de transfomaciones en su plan de
estud¡os. En la actualidad los proyectos v¡gentes son el Programa Académico 2OO8 (rev¡s¡ón 2O1O) y et Programa Académ¡co 2O18.

l-
de

§

1l

c{

$!1u9!

lnforme Final2W¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay Telefax: +59521 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

B. Descripción de la Visita

La carrera lngenier¡a Qutmica ya pasó dos veces por el proceso de evaluación externa segun el Modelo Nacional, en los años 2O1O y 2016. Et actual proceso tue l¡derado
por el ComÍé de Auloevaluación y comenzó en jut¡o de 2O2O con la autoevaluación de la carrera, pa¡i¡c¡pando d¡rect¡vos, docenfes, estudiantes y personal adm¡n¡strat¡vo y
de apoyo. Se produjo as¡ un lnfome de Autoevaluac¡ón y un Ptan de Mejoras, con la correspondiente documentac¡ón que justif¡ca la valorac¡ón de los d¡ferentes
indicadores, según el modelo nac¡onal.

Culm¡nada la elapa antenor ta ANEAES selecc¡onó un Com¡té de Pares Evaluadores integrado por los Protesores lván López Moreda, de tLruguay (coordinador), Susana
Nolasco, de Argentina y Y¡neth Piñeros, de Cotomb¡a, y se ptan¡ficó la agenda de v¡s¡ta. Dicha agenda cons¡st¡ó en tres d¡as de reuniones realizaAas en forma v¡ftual entre el
Comlé de Pares Evaluadores y d¡versos esfamen¿os unlyers¡tarios y diiectivos
de la carrera y un dia de recornda presenc¡al de las instalaciones pór pafte del Coordinador det Comité de Pares, acompañado en forma vinual por las restantes ¡ntegrantes.
5e luvteron reuniones con la Decana de la FCQ, m¡embros del Consejo D¡rect¡vo, responsab,es de /as d¡st¡ntas D¡recc¡ones, Coordinadora de Carrera, miembros del Com¡té
Permanente de Canera, m¡embros det Com¡té de Autoevatuac¡ón, es¡ud¡antes de tos pr¡meros años, estud¡antes avanzados, profesores de los pimeros años, profesores de

otros. Durante las entrev¡stas realizadas y la visita a las ¡nstalaciones se puso de man¡fiesto una gran pred¡sposición de parte de todos /os estamentos relac¡onados con la
caffera para responder a las consultas y bindar la infotmac¡ón necesar¡a. Todas las act¡vidades se real¡zaron en un cl¡ma de cord¡al¡dad y profes¡onalismo.

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, instituc¡onal y anexos

El ¡nforme inst¡tucional y evaluac¡ón han s¡do elaborados conc¡enzudamente y reftejan un proceso ampt¡o de d¡scus¡ón de los d¡ferentes cr¡teios de evaluación. La
documenlación de respaldo corresponde con las at¡rmaciones real¡zadas en él informe y éstá integraáa por una amplís¡ma lista de resotuc¡ones ofic¡aies, encuestas
reahzadas a los d¡versos eslamenfos, ejemplos de encueslas de sat¡sfacc¡ón estud¡antil, ejemptos de pruebas y exámenes, ejemptos de ¡nformes de pasantías y ejemplos
de ¡nformes de proyecto f¡nal y de trabájo tinal de grado. La documentación adicional soli;¡tada por el Comité de Pares Evaliadores fue entregada en tiempo y ¡orma.
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

Pert¡nencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
caffefa

a. La estructura
organ¡zac¡onal responde a

las exigencias de la carrera

b. La estructura
organizacional de la carrera
es coherente con la unidad
académica a que
pertenece.

c. La estructura
organizacional de la carrera
perm¡te una adecuada
coord¡nación de todos los

estamentos de la carrera
para lograr los ob.ietivos.

Cumple Tolalmente

Cumpl. Totalñénte

Cuñpl6 Parc¡alñente

Eslaluto UNA Organigrama GeheÉl
de la FC+UNA- Organigrama
Especlfico de la Dirección Académica
de la FC+UNA Manualdé
FuncionesFCQ

La cafiera está ¡nsetTa en una facu¡lad de lipo cténllhco-lécnológica, steñdo la
Qulmica la disciplina clé bese quo la l¡ga funclamenlalrnanle e las olras carraras
otec¡das en la facullad

Eslatuto UNA Organigrama General
de la FCÉUNA. Organtqreña
Especllico de la Dirccc¡ón Académ¡ca
dé Ia FCGUNA

La ast¡uctura organ¡zac¡onal de ta UnNerstdad Nacbnal de AsunciSn (UNA) y
denlro de ella la Facultacl de Chnc¡as Qulilicd (FCQ) osté clarañenle dd¡in¡da
La Caftera dé lngénieía Qulmica (lQ) es una de las cafie@s que se desaÍolla
en la FCQ y su oryanización responde a la astabloc¡da pot la no ñalva de oste
lacultad paQ las ceíéñs cl6 gaclo
La Cood¡nac¡ón de la céffera depénde cle la Direccién Acadérñica (que a su vaz
depende dél Décenelo) y cuánle con un as¡stenle para el clesanollo cle sus
lunc¡ones El Manual de Funciones de la FCQ establece, enlre o¡os, los
réqu¡s¡los y las lunc¡ones a cumpli por el coord¡nador cle la canera. El
Coordinador de la CaÍera y su Asislente poseén la ¡ormación y experiancia
Wrtinente para el cleseñpoño de las funcbnes as¡gnaclas

La caffera cle lngen¡erla Qulm¡ca, posee una eslruclura organ¡zacional que, en
general, permúa una adecuada coordinación de los ástamantos relac¡onaclos
con la m¡sma. Los docentes de la carrcrc se relacionan con la Coordinación de
Carrera para la organización de sus actwidades, eñ pos de alcañzar los objol¡vos
de la caÍera La Coorcljnación cl6 Canera, ckpéncl¡ente de la Didcc¡ón
Académ¡ca. as¡m¡smo manliene una adacuada inlaaccién coñ el Com¡lé
Permanenle de Canara y con el Comilé clé Auloevaluac¡ón, es¡ c:otno con los
éstu.l¡anles ck la caneft La Dirección de lnvesl¡gación (depend¡enle de
Decanalo) inleNiene eh Glac¡ü1 a la pal¡cipeción d6 cloc'ntes-invosügeciorcs
insedos en la caÍota, no obslanla, clurcnlo la v¡s¡la y /ás enfrev¡stas sá
dv¡clonció la náces¡clacl una mayot ¡nleracc¡ón de la estructura de gcst¡ón y de
administración de la lacultad con los docénlds-investigadoes- La Dhecc¡ón de
Exlénsión Un¡v1rs¡laia (depend¡ente de Decanato) real¡za su apotle a través de
Wyeclos cle exlensión, en los que patlbipan docentes y estudianles de la
carrera Asimismo, se cuenta cnn la cont¡búcién do aci¡ones generadas doscle

Organ¡grama General de la FCQ-
UNA Oryantgrcma EspeclÍico de la
D¡rccción Acackmica de la FCQ-UNA
Nombrcmienlo de Coodinadot de le
Ceffañ de lA- Nombám¡énto cle
As¡slenle cle la Coorclnac¡ón de la
CaneÉ de lQ.
Roglamento de Comis¡onas
Permanentes clo CaÍeras de la FCQ
Listado de Doc'ntes-lnvés gadores
de lQ.
En¡ev¡stas realizadas

F acullad, rel ac¡onad as con apoyo pedagóg¡co y bieneslar

Vv¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay Telefax: +595 21 328608't -ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

d. Están definidas y
formalizadas las funciones
de las distintas instancias
establecidas en la
estructura organizac¡onal.

e. Los cargos definidos en
la estructura organ¡zacional
están cubiertos.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Estalulo UNA . Oqanigrama General
de la F CQ-U NA.Org en¡g.eñe
Especll¡co de Ia D¡rección Académica
de la FCQ-UNA
Mañual cle Func,ones FCQ .

Résoluciones de Consojo Superior
UNA, Coosejo Oireclivo FCQ y
Decénato FCQ da nombññiento de
ca¡gos.

C!ñplé Totelñanta

Cumple Totalmenle

Las lunciones están completamente définidas eñ las nofinelivas generales y
paltculares de la UNA y ctré le FCQ

Exista et/¡clenca documental cle resultados eleclorales y nombramienlos de los
cargos defin¡dos en la eétuclure otgan¡zac¡onel.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

4

des6mp6ñacla por prof,s¡onales con loÍmeción y expetiénc¡a que rospoñden a les éx¡génc¡as cle las normalivas y de las necesidades de la cefieta En géneral, se evtdencia una
adecuada coord¡nación de todos /os estamen¿os rlac¡onados con la cafera para el logro de los objelivos propuestos, siendo nacasaia una maw arl¡culación entre los docentes -
invesl¡gadoaes y la eslruclura cle gcsl¡ón y adñ¡n¡slrecióñ tlé la FCQ Sé con§ele cuñpl¡ñ¡enlo pleno del cnleio

Cumple Totalmente

La Ca¡erc cle lngen¡etia Quinica se nge por normalivas y reglamenlactones
aprobaclas y documentaclas convenienlemenle D¡lerentes normat¡ves de la
¡nsl¡luc¡ón (Estatulo de la UNA, Reglamento de Rég¡ñan Acacléñrco cle las
Carreras de Grado de la FCQ. enlré olras) garenlizan le ecltcacún ¡nclusiva
Asiñismo. La FCQ cuenta con un Com¡lé Técn¡co de lnclus¡vidad con la
responsablidad de velar pof el cumplirnenlo de la L6y nec¡onaly las normatNas

W¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

lndicadores Cumpl¡m¡ento Arqumentaciones Medios de Verif¡cac¡ónCriter¡o 1.1.2.

a. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que

rigen la carrera están
aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de
educac¡ón ¡nclusiva.

Ley 5136-2A13 Educación lnclus¡va
Decrcto N' 283 7 -2O 1 4 Educ ación
lnclus¡va Eslalulo UNA (2017) Res
CDFCQ No 767121 Réglañanto de
RéEñen Académ¡co cle las Caneras
de Grado de la FCQ Res DNo
101/20 Com¡té Técntco cle
Itlclusividad FCQ Res D No 23721
Proced¡m¡enlo de Géstión del
P roceso I nclu s¡va. Docu menlactón
reÍeiclas a accbnes (Capacitac¡ones,
adecuación de 

'spac¡os 
lis¡cos, elc-)



b. Les noÍnalivas y
reglamentacione§ que rigeo la
c: fela contemplan aspecto§
relacionados a prolocolos de
bioseguridad.

La FCQ posee un Depaftañénlo da Segundacl y Saluc! Ocupacionaly en el
marco de la prcblemálica rclac¡onacla con el COVID-1g se confomó elCom¡té
Centtal de Biosegurtdad y un Equipo Técnico de Respuesta a/ COylD-íg Se
ev¡dencian capac¡lac¡ones, prolocolos, manuales y act¡wclades dé tolalec¡mienlo
en aspectos d6 bioséguridad

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

En cuanto a la clifusión instilucional de norrñátivas y @glamentaciones, se
aprecia un adecuado canal de acceso a /os s,slem as de nfomacón de la
insliluctón, shndo los rnedios dtg ales (web instilucional. redes sociales) los fi1és
áñpleados. As¡m¡smo, ex¡slen práct¡cas de comun¡cac¡ón aslablec¡clas y

Res CDFCQ No 7183/20 Manual cl6
Cornunbación lnsti¡uc¡onal de la FCQ
Manual de Buanas Ptácl¡cas cle
Redes Socia/es Mecan¡smo de
Conllnbación lnlema y Exlárna Wab

Los documentos presenlaclos por la carrera ev¡dencÉn que las normat¡vas se
aplican sislemálbaménte Ast también duranle las er¿rev¡slas a /os d,fere,l6s
actones se ha co¡oborcclo la ¡nformac¡ón .

Res CDFCQ No 5912/15 üeaciSn
del Depeiemento d6 Sagurtlecl y
Salud Ocupac¡onal. Res D No 325D0
Com¡lá de B¡oseguiclacl RasD No
278r2O Equ¡po lécn¡co cle Respuesta
al COVID-1g Documanto de
Mecan¡smo de Segundad y
Selubidad, nofinas de segurtclad en
el laboratoiio- Protocolo tk
PrevenciSn y protecciSn y Conlención
conlr e COVID- 1 I - C apac¡lecioné s-

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

c. Las normativas y
reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera están
d¡fundidas en diferentes
medios acces¡bles.

d. Las normativas y
reg¡amentac¡ones que
r¡gen la carrera se apl¡can
sistemát¡camente.

e. Las normat¡vas que r¡gen
la carrera contemplan
asPectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus
m¡embros.

Cumple Totalmenle

Cuñple lolalmonte

Cumple Totalmenle

Res. CD No 757321 Código de Étba
de la FCQ. Res CD No 7299no
Cód¡go de Buen Gobieño. Res. CD

En 16 FCQ ax¡slon cl¡farcnles no¡¡nat¡vas clest¡naclas a regular el desernpeño No 591 3/1 5 Raglatnenlo de Comíté
ét¡co de sus miembros (Código de Élica, Manuat de Buen Gob¡emo, Reglamento ck Ética lnstitucioñal FCQ. Res. D l¿o
de Auto¡ta cle Trabajos de Graclo y Tesis cle Estudiantes de ta FCQ-L)NA), asÍ ü6f2o19: Comtté de Ét¡ca
como con un Com¡té de Etica encarsacto cta v¡g¡tar su obso.vancia ,;;{r1"i:AU:*:3X"X;r?: 

Y
Trabalo de Grcdo y Tesis de
Estud¡antes de la FcQ

La noiñativa éspécllica referida a la caftera es rcsponsabildad de la FCQ y su
Conselo Dioclilo lione la potaslad paG rcvtsar y aclualizat la.
Se evdenca que clurcnte /os {i/f¡mos aros se l¡an real¡zaclo a¡ustes a los
teglarnenlos y noftnal¡v¡clacl clé ecuerclo a lo qué se toquieó-

Nomalivas Nacionales, de la UNA y
FCQ

b
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Estatuto UNA (2017) Planificación
Operat¡va dé la FCQ (POA-FCQ).
Resu/lados de las erLev,slas

f. Las normativas y
reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de
acuerdo a las neces¡dades.



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

g. Las normativas y
reglamentaciones que
rigen la carrera son
conocidas por toda la
comunidad educat¡va.

a. La oferta educativa es

resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades
y posib¡lidades del medio
externo.

b. El proyecto académico
¡mplementado está
aprobado conforme a las

normat¡vas vigentes.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

A tevés cte les éñcuestas ñelizedas pot la ¡nstluc¡ón a clocent's y esluchanles y
de las entrewstas real¡zadas por los Paras Evaluadores se evidencia un
apropiado conocimienlo de las normalivas y reglamentaciones.

Resullados de encuestas a docertes,
e sfucl¡antes, aclmi n État¡vos -

Resurlados de /as ertrey,Blas

5

bioseguridad y sa reguta el clesempeño él¡co cle tos m¡embros cle la FCQ La FCQ cuenla con un Com¡té Técn¡co de lnclus¡vidad, un Comité de Bioseguridad y h Comité cle Étice
encargados cle vtg¡lar la obséNancia de la ñormal¡va coÍespoñcfiente. Se conslata cumpimiento pleno delcrúerio

Cumple fotalrñeñle

Cumple Totalmente

El Ptoyaclo Acedéñico de le caff6É éslá onantado a las nécesdados d6 Proyecto Académico lQ 2OOB

desandlo ¡ndushal del pals y cle la rcgión, el cual se lue actualizaúlo en basé a (ed6cuac¡ón 2010) Prcyecto
las damandas clel contexto Se ralloja conlormidacl con la cafiera en los Académ¡co lQ 2018. Aspectos
resullados de la encuesla a empleadorcs y graduados real¡zada por la rclevanlas do la cl¡nám¡ca cle la UNA
¡nsl¡¡ucién, lo cual se puclo conslatet 6n las énlrcvisles real¡zaclas por el Equ¡po Encuesta de opin¡ón a hs egresados
de Pa'es Evaluaclores y empleadores- Enlrevislas Ealizadas

La Cane@ cuenla con dos Proyectos Académicos en vigencia (Plan Cunicular
2oog-Acluahzación 2010 y Prcyecto Aceciém¡cos 2O18), que han s¡do
oportunamenle cliscul¡clos y aprobaclos por los ótganos conespondienles de la
Univers¡dacl y por el Consejo Nac¡onal de Educación Super¡or (CONES)

Proyecto Académ¡co lQ 2008
(adecúac¡ón 201 O) Prcyacto
Acaclémrco lQ 2018. Res. CONES
No 129n1 Aprobacibn actualaactón
Caftera I

xruN-
z------'-

d¿

¿

ll¡c¡orá/

!lq
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Critedo 1.2.1. lndicadores Cumpl¡miento

Componente 2. Gestión

Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

c. La carrera prevé
recursos humanos
(directivos, docentes,

Personal adm¡n¡strat¡vo y
de apoyo), en número y
cual¡ficación, p¿ra la

¡mplementación efectiva
de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé
recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para satisfacer
las neces¡dades de la
misma.

e. La carrera prevé
recursos de
infraestructura,
equipamientos, materiales
e ¡nsumos requeridos para
la ¡mplementac¡ón eficaz
de la misma, considerando
el enfoque de educación
inclus¡va.

r. La carrera d¡spone de
mecan¡smos formales de
seguim¡ento al
cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

9. La carrera aplica
mecanismos de
actual¡zación del Proyecto
Académico de manera
s¡stemát¡ca.

Cumple Totalmenle

Curnple Totalñénla

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Los récutsos humanos résponden a las caracte slicas necésar¡as para él
luncbnam¡ento de una canera en la UNA DeÍ¡n¡da una estruclu¡a de cátedra.
/os r6crrsos es¡án ásigñ edos. cle acuerclo a la noftnaliva y 6ñ elcaso cle los
docentes lodos son gÍaduaclos y muchos de ellos con espec¡al¡zacbnes y
posgrados Se observa una coherencia de lalomación y experiencia de los
clocentes con los contan¡clos de las asignaturas en las cuales desarÍollan su
aclividad Se ev¡denc¡a que la Facullad de C¡enc¡as Quimicas, cuenta cgn una
estructura aclm¡n¡straliva robusta. El personal admñ¡slrat¡vo y cle gesl¡ón posea
lormación yexpeiencia adecuadas paÍa elajerc¡cio de las funciones asignadas,
l¿s eue eslán dehn¡cles an el M¿nualcle Func¡ones

Manualde Func¡ones FCQ Nóm¡na y
catacleizac¡ón ch clocanles cle le
Canera de lQ. C V. Docenles lQ. C
V Directivos. Listado del Personal
Aclm¡nslñl¡vo y Apoyo.

La caneft cuenta con rocursos prosupuesfar¡os gue cubren lo necasar¡o para 6l
desa¡rollo de las aclividades sus¡anlivas. Los recursos presupueslar'os son
rec¡biclos por la FCQ de paie de la UNA, prcvenientés ctel Tdsorc Nac¡onal y ck
Cédrtos Públicas, donactones y, al ñisrno tioilpo, cuenta con recutsos
geneñclos én lofina gÉnu¡ne por la ¡nsnuc¡ón. No obstenle, la Ínpl.menlec¡ón
de la ley cle "arancel cerc" (Ley M 6628no20 Gratu¡clacl de los Aranceles en
lnslúuc¡on6s de Eclúcación Supéiot (IES) ¡nc¡cl¡ó én el pt6supu6sto y en
accones, por eeñplo, relacbnadas con el ¡ngrcso de los estud¡anles

Prcsupueslo gE no ral U NA-
Prdsupúasto FCQ- lnlormes de
Ejecuc¡ón Ptesupuestai a.
Presupueslo Est¡mado lQ
Presupuesto de la D¡recciSn de
lnvestigación Entrevistas rcaliadas

Evidencias dél inc¡so 1-1.2a.1-21 d
Lislas de auras O¡mens¡ones de
Laboralor¡os y Aulas- lnvenlat¡o ck
Aulas de lnlomát¡ca Entrev$las

Mecanismo de sogu¡ñiénto al
Cu ñplimianto del P royecto
AcadémtccFCQ-UNA

Res. CSUNA No 36U1O Propclo
La Caffera rovisa sistemátbarnente su Proyocto Acadéñico, visualiza.lo én la Acaclémrco lQ 20OB (adecuación
evolución de los cambbs cuniculates aprcbados. Ademá' implementa uñ 2010). Res CS No 7OO/18 Ptoyoclo
macanisño alé actualizac¡én del Proyeclo Acaclám¡co, que establece los canales Acacl'émico lQ 2018 Mecanismo dé
para llevar a cabo las ecl¡v¡dedes pert¡nenles, con la petl¡c¡pacbn delComilé ActualEación del Proyeclo
Permanente de CaÍen, del Com4é de Aul@valuación dc CaneLa y del Clausno AcadéñicdFCQUNA Acla yw Asislencia cle R6un¡ón de Clauslro

Docente.

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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La catera dispone de su¡¡cienles aulas de clase, labotatoios y Planta Piloto
para realiaa las act¡v¡clacles Nácttcas, con equ¡pam¡énto espoclf¡co para
6ns6ñanza 56 han hecho estuar¿os pañ que la infiaéstucture adil¡cia sae
¡nclus¡va. En las enlrevtslas Íéal¡zaclas se ver¡tbaron aspectos concretos de

La caÍeQ dispona d¡sl¡ntos ¡nstrumentos normaliados de seguimiento al
Cutnple Tolalñenle cuñpl¡mienlo clel Proyeclo Acaalémico y tosponde a la6 orienteciones cle la

Direccón Académica
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h. La carrera prevé
mecanismos de
adecuac¡ones curriculares y

a.iustes razonables en
concordancia con las

neces¡dades de las
personas con discapac¡dad.

i. Se evidenc¡a el
comprom¡so de los
direct¡vos en la
capacitación de la
comun¡dad académica en
lemas relac¡onados a la
b¡oseguridad y s¡tuaciones
de emergenc¡a.

j. La carera cueñta con
mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles
casos de emergencia que
afeclen el func¡onamiento
inslitucional.

Cumplo fotalmente

Cumple Totalmente

Creac¡ón del Depanamento cle

Seguidad y Salud Ocupacional
Comité de Btosegur¡dad. Equ¡po
lécnico de Respuesla alCOV|D-19
Documenlo dé M.can¡smo de
Seguridad y Salubndad Normas de
segur¡clad en al leboÍalor¡o- Proyectos
cle Exlensún. lnforme de Act¡vidades
cle la Cootcl¡nac¡ón cle Segur¡dad y
Salud Ocupac¡onal Protocolo do
PÍevenc¡ón y prol,cción y Conlenc¡ón
contrc C O V I D- I 9. CapacLtac¡one s
Resultaclos ck enlrev¡slas real¡zaclas

Se cuenta con un mecan¡smo aüobado y establectdo para coñtétñplar la
¡nclus¡ón, manlonianclo al n¡vel octucat¡vo.En 6l marco d6 entrev¡stas
manlen¡das con d¡¡eclivos se ev¡donc¡aron acc¡ones realizadas al rcspecto.

M ec a n ¡ sm o clé Acléc ! a c¡ on e s
Cumculares y ajustes con la
necesidadas dé las personas con
d ¡scapac¡dad-F CQ -U N A Resullados
cié enlrav¡slas re ahz ad a s -

Se apolarotl nuñerosos documentos e infoüñacién rccabade an les entrevistas
cle acl¡vidacles que ev¡clenc¡an el compromiso cle la FCQ con los lemas de
bioseguridad, incluwndo la capaciación la coñunidad acadéñica en d¡cha
temát¡ca. Aclcionalmánla, anle Ie panc!ém¡e sa act¡varon planes para m¡t¡gar 6l
e¡ecto de esla siluación en la camera

Se cuenla con los mécanismos que elaboQ el Departaiñento cle Seguridad y
Salucl doncle so prevé acciones en caso clé 6ñérgénc¡a, acc¡clentes, pimeros
auxilios, etc , habiéndose asignado responsabilidades.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
PLENO

Valoración Cuantitat¡va asociada

5
"tb
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Cumple Totalmenle

Creac¡ón del Depa¡lamenlo de
Segut¡clad y Salucl Ocupacbnal
Equipo técn¡co de Respuésla al
COVID-IL Docuñénto cle
Mecan¡smo cle Segu¡idad y
Salubi<lad. Nonnas de segur¡elad en
al labotatono. Ptotocolo de
PÍevanc¡ón y prctacción y Contanc¡ón
cont¡a COVID-I9.
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Juicio Valorativo del
Cr¡terio

1 2 1 La cateQ cle lnganérle Qulm¡ce responcle a las necasiclades alel medio local y de la egión: cuenla con dos Propclos Acadérnicos en vigencia, aprobados pot los 5rganos

b¡oseguiclad, salud ocupacional y situac¡ones de emergencia

Eficac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la
part¡c¡pación de todos los

actores educat¡vos.

c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan
Estratég¡co lnst¡tucional y
los objet¡vos de la carrera.

d. Las acc¡ones previstas en
el Plan de Desarrollo se
real¡zan según lo
progra mado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple robhente Las docúñenlec¡onés coÍospondiantos cuonlan con la eyobac¡ón dél Consé¡o
Directivo de la Facultad.

La canera cueñla con un Plan dé Desaiollo que se clesprencle clo los obietívos
eslratég¡cos elé la FCQ, plasmados én su Plan Eslratég¡co. En su alaborac¡ón
parlicipan, en lorma direcTa o indiécta lal cottlo sé pudo comp@bar en la
documanlacón y en las ,nlrev¡stas, los d¡ferentes aslamentos de la comun¡clacl

Plañ Estretágico UNA (2021-2025)
P/ares Eslratég/cos FCQ- UNA
(2015-2020, 2021-2025). Plen de
Segum¡ento cle obletvos
Estralég¡co s I Q-F C+U NA
E ntr6v ¡ sla s re a I ¡ z a d a s

Plan Estfatégho UNA (2021-2025)
Planes Estftlég¡cos FC+ UNA
(2015-2020, 2021-2025) Ptan de
segu¡ñiento de objalivos
Estr atég¡cos I Q-F CqU NA.

Plan Est atégico UNA (2021-2025)
Ex¡ste evidencia de que la Planifrcación cle clesaÍollo de la caÍera y los Planes Planos Estrelég¡cos FCQ- UNA
Estalégicos de la FCQ y la UNA guadan coherencia entQ s[ y se contempla los (2O1r-2O2O. 2021-2025)- Plan de
objel¡vos cle la ca¡era Seguimiento de Objet¡vos

Estratégicos I Q+ CQ- U N A.

Plan dé Segúiñiento cia Ob)6t|os
Estralég¡cos I Q-F CQ-U N A.
Planilrcación Operaliva Anual (POA)-
D¡ recctón Acaclém¡ca-F CQ-2o1 9.
lnfoÍne de Plan Operct¡vo Anual-
Coordinación de lngenierla Qutilica-
Di recc¡ón Académica-2ol 6.

iac aa

ua

¡
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Ctile¡io 1.2.2 lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación

b El Plan de Desarrollo
está aprobado por la
autoridad respectiva.

Cumple Totalmente

Las acciores previslas se monlorean a lravés de los Plan¡t¡caciones Operalivas
Anuales (POA) cle la D¡reccón Académ¡ca, que ¡nclup a la Caftera de
lngenie a Quim¡ca, y sus coÍesponcl¡enles tnlormes anuales, Asimismo, el Plan
de SegumÉnlo de Obietivos Eslretégbos (201 6-2020) aprobado da cuenle, en
general. del cumphmÉnto lolal cle objel¡vos y melas, salvo pocas excepaones
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e. El Plan de Desarrollo
¡ncluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes
para su ¡mplementac¡ón.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de
segu¡m¡ento del
cumplim¡ento de las

acciones prev¡stas en el
Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Plan de Segum¡enlo de Oblet¡vos
Estralégicos /Q-FCQ-U,VA .

Plan¡f¡cac¡ón Opérat¡va Anual (POA)-
D ¡ recc tó n Ac a dé m ic a-F C Q- 20 1 I
lnlofiña de POA Coorcl¡nac¡ón de
I ngenierl a Qu ím¡ca- Dirección
Acacléñice-2o1 6

A través cle les énlrév¡stas réel¡zaclas se puclo constalar que se obt¡enen los
rccursos presupueslaios para llevar adelanle las acc¡ones programadas,
evidenciando elcumplimiento del Plan de Desarrollo

P re s u p ué sto F C Q (i nlorm a c ¡ ón
corrcspond¡enle al peúodo 2017-
202s).
Entev¡stas rcaliaclas

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple fotalmenle

Le Fecunad y le ceñera cudntan y ojecuten un mecan¡smo de monitoreo del
cumplimiento de lo planÍ¡caclo.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

56 óu6rla con r6cursos h¿/manos e //¡sfarcias

5

cumplimienlo de lo plan¡f¡cado y, en general, se da cumpl¡m¡enlo a obját¡vos y m6las

Criterio 1.2.3 Indicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡flcación

La FCQ cuenla con inslancies foÍnelas para el aseguram¡enlo cle la calidad que
iñpactan dirccla o indieclamenle en la caúera (Dhécc¡ón cie Gosl¡ón de
Calidac!, Coorcl¡nec¡ón de Apoyo Pedagógico, Aud¡loia lnterna, Audilor¡a
Académ¡ca) y en lo especll¡co cle le ceÍera (clentro de la D¡recctSn Académica)
la Coodinación y la Com¡sión Petmanente se reéponsabilzan por el

Organ¡grama Genercl de la FCQ-
U NA- (Res,CDF CQ 769221 )
Oryanigrama Especlhco cla la
Direccióh Acaalünica do la FCQ-UNA
(Res. CDFCQ 727220). Res CSU
389/09: Réglaméñto de Comis¡onas
PeÍnenentés cle CeÍeres cle la FCO
R6s CDFCQ 6181/16 Oeacntn de la
Diroccl'n alo Gost¡ón ck la Calidad de
la FCQ,

§

z)

c

?U§

t\1x
ú9,

D1

acl|0¿
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Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con
instanc¡as formales que se

encargan del
aseguram¡ento de la
cal¡dad.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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b. La carrera prevé

Procesos evaluat¡vos en
todos los ámb¡tos de su
gestión en el marco del
aseguram¡ento de la
calidad.

c. Los procesos
evaluat¡vos planificados se

implementan
s¡stemáticamente.

Cutñple fotalmdnte

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmanle

Cumple Totalñente

Organ¡geña Gonerel cl6 la FCQ-
UNA. (RaS.CDFCQ 7692¡21 ) Equ¡po
MECIP Ras CDFCQ 759e21 Código
da Buen Gob¡amo y Pol¡tica de
Control I ntemo Autoev alu ación
Inslüucr)nal 2O2O lnfomes cle
Auditorias lntemas (2018) Eje',pbs
de encu'slas da evaluación do
docenles y/o clases (2O1 7-2020)
Res CS 17 16 Roglañanlación dé
lngreso y Permanenc¡a del Docente
I nve sligaclot con cledicactón completa.

Mecanismo de seguim¡ento de
cunpl¡ ñie nlo cl6l Programa
Académico Res D 821n1
Actual¡zecbn cla period¡c¡ded dé
encuesta cle conocimienlo y
sat¡sfaccñn -FCQ-UNA. Elemplos de
e ncue stas, ev alu ac ¡ón docenle,
libro/repodas da cálédra, inloÍnes
seIr,e§tra/es de c/a§es y de /a
cootclinactón ck cafiata ñspécto a
desempeño de cátedras E¡emplos cle
plan¡llas de exámenes. ln¡ome clé
resultados de evaluacón de
deséñpeño Résullados clé
enlrev¡slas rcal¡zadas

La cenera se ¡nsefta en slstomas ya esteb/ecidos cle las ¡nstttuc¡ones
parcguayas (ej MECIP) y la ptopia FCQ tiené sus organ¡sños de audiloda e
¡nslruñentos espec¡alñente elaboraclos. La FCQ ha llevado rccienlemenle un
proceso de auloevaluación inst¡lucional mediante una audiforla ¡ntema.

A tavés cle la documenlación apotlada pot la institución, asÍ como da las
entrcwslas real¡zadas, se puclo conslatar la apl¡cación per¡óclica cle los procesos
evaluatvos cle la inst¡lución y la carrera 6n e/ corterlo de eslos p.a,cesos se
¡ncluyen encuesles a éslud¡anles réspeclo al clesempéño doccnle, as¡ como
encueslas de conocim¡ento y salsfacción a diferenles estamentos de la

¿os resurlados de /as evaluacbnes soñ manejados pinc¡palñante pot los
d¡recl¡vos y la coord¡nac¡ón de la canera, que pueden mplemenlar las acc¡ones
qué cofiesponclan, tal como se pudo veil¡cat a patl¡r ck la clocumanlac¡ón y les
enlrev¡stas En general eslos resu/lados so¡, soc,al¡zados con los mtembros de
la coiluhidad educalva etñpleando d¡lerenles ñed¡os, sog¡)n coftesponda, por
ejemplo, rcuniones especif¡cas, página web de la ¡nstttución, disponib¡l¡dad de la
iñformac¡ón en la Dirccción Académica o la Cootdiñación de carrera, entrega
especÍl¡cañonte al inteñsado, ontrc otros

Cronograma de socializaciSn del
proceso evaluálívo y oñcueslas.
Resullados de enlreistas reaizadas

d. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son
soc¡alizados con los
miembros de la comun¡dad
educativa.

Se detecta posí¡ivarnenle elempleo de bs rosultaclos dá proc6sos óvaiual,vo§
para ¡ntrocluc¡r mo)oies en la canare El aclual Plan 2O1 I es al resultaclo de las
ñejoras introduc¡das como consecuencia de las auloevaluaciones y
ac@d¡tacioñes nac¡onal y regional da la caÍañ. Corño resullado dé la
autoevaluación, la cafierc señala algunos llems sobre /os cuales segu,7
trabajando y se presenta un Plan de Mejoras relacionado con el mecanismo de

Ségu¡m¡enlos de planes cle mejoras
Res, CSUNA No 360/1 0 Proyeclo
Acadéñico lQ 2OOB (aclecuac¡ón
2O1O) Res CS No 700/14 Proyecto
Académ¡co lQ 2018 Plan de Mejoras
de la cafteÍa de lQ ptesenlado en la
presente evaluacón
Resullados de enlrev¡slas real¡zadas

aclm¡ s¡ón, e I méc en ¡sño cle el¡c¡enc¡a ¡nlerna de la carrera, m1jora de
aspeclo acttnnistrat¡vo y neces¡dades

(,.
realizadas confiman delalles del

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son
util¡zados para ¡ntroduc¡r
mejoras eñ la carrera.

Ef¡cacia en la gestión
del Aseguramiento de

la Cal¡dad



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡lación de la Educación Super¡or ANEAES

r. Los diferentes actores
educativos demuestran
satisfacción con los
procesos evaluatlvos
¡mplementados.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los resullados cle las encuoslas y /as enlrevis¿ás realizadas revelan un alto
g¡aclo cle sat¡sfacción cle los cl¡¡ect¡vos y docentes por los procesos de
autoevaluecjón y ecrecl ación y clel ,nfoque cle rñejota cont¡nua que los sustenta
e ¡mpactan pos¡ttvamente en la canera. En las entrev¡stas realizadas se
constató que los estucl¡anles han rec¡bido respueslas a probleiláticas
planteaclas en el conlexto ck evaluac¡ón de clocenles o clésarrolb de
as¡gnaluras, no obstante, el Comilé de Pares observó escasas i/,sfancÉs de
pad¡cipac¡ón clé los ostud¡anl's en el proceso cle autoevaluac¡ón.

Cumple Parc¡almenle Resu/lados de encueslas Resu/¿ados
de enlrev§las real¡zadas

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criler¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

4

salislacción por los procesos de auloovaluac¡ón y acrad¡lec¡ón, más allá que la parl¡c¡pac¡ón cle los estucl¡anles en la auloevaluactón es escasa. El crilerio se cumpla

a. La carrera cuenta con
mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y
externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de
comun¡cación interna y
externa se apl¡can
s¡stemáticamente.

Cumplé Tolalmonld

Res CDFCQ 71$r20: Manual de
Comunicación lnsl¡luc¡onal dé la FCO
Manual de Buenas Prácticas de
Redes Socia/es Mécan¡smo cle
Comunicac¡ón Inlema y Exlema. Web
I nsl ílucional Gul a Aceclé¡hice -

El &sleña cle coñunicación está estableciclo y extslen évtclonctas de
satisfaccíón lo que constiluya una prueba de su aplicación sistemét¡ca-

d4

ú
+
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lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verif¡caciónCr¡ter¡o '1.2.4

La FCQ posee un Depanamanto cle Comun¡cac¡ón y Marketing lnslifuctonal,
rcsponsable de la implemenlacitn del Mocanis/r?,o de Comunicac¡ón lntema y
exlema, Se cuenta con un Manual de Coñun¡cactón lhstilucional y un Manual
de Buenas Práclicas en Rédes Socia/6§ d6 lonna tal quo la car¡era tiene
cl¡larcntes ñed¡os establoc¡dos lomalmente pa@ lransmili la inforñac¡ón
pertinonte (págiñas web ¡nstituctoñalés, tocles socieles ¡oftnelizadas, coÍeos
¡nsl¡luc¡onales, grupos WhalsApp, carlelérlas lrcchc¡onales , buzón de
sugefencias)

Cumple Totalmente

E cuesfas. Res CDFCQ 7183D0
Manuel da Coñún¡cac¡ón lnsl¡ludonal
cle la FCQ Manualde Euenas
Práct¡cas cle Redes Sociales-
Mecan¡stño de Comun¡cac¡ón lnlerna
y Extena Web lnstitucional Gu¡a
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Eficac¡a en la gesl¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

c. La carrera cuenta con
un sistema de ¡nformación
conf¡able que garantiza la

preservación de los

reg¡stros académ¡cos.

d. La informac¡ón
proveída por el sistema se

ut¡liza para la toma de
dec¡s¡ones.

e. La informac¡ón sobre
los costos arancelar¡os
totales y en detalle son
proporcionados al

momento de la ¡nscripc¡ón
en la carrera.

¿ Se tiene evidencia de
la satisfacción de los

usuarios de la carrera con
los mecan¡smos de
comun¡cación ¡nterna y

externa implementados,

Cumple Totalmente

Cumple Parc¡almenle

Cuñple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

De la clocuménlac¡ón apotlada por la ¡nst¡tuc¡ón y /as enlrevlslas rear2adas se
ev¡clencia la utilzac¡ón de los reg¡stros académbos para la toma clo
deteflninaclas clecisionas coño por ajeñplo la apetluÍa de asignalutas en
semestre conlrapueslo, tutorias, lratamiento de siluaciones do cnnfl¡cto. La
institución cuénta con un mecan¡smo ck Anál¡sis de lnd¡ces de Eftcacia lntema,
cuya ¡mplementac¡ón no ha s¡do sistemalizada y la canera propono un plen de
mejora al respecto Serla ifipolan¡e implañénter s¡slemát¡camente el
Mecan¡smo de Anális¡s de Efrcienc¡a lnterna para retroalimentar la planif¡cación

Mecan¡smo cte Anál¡s¡s de los [ndtces
do Eficiañcia lnlérñe dd la ceffera
M ec a n ¡ smo cle o ne nl ac ¡ó n
Académica Resultados de enlrevistas

La ¡nst¡tudón cuenta con un S¡stema lnlofinál¡co Acadé¡l1¡co, 6n al cual sé
registran dalos acadéñicos dó /os eslud¡enles, qúe está alojaclo en el Centro
Nacional ale Compulac¡ón y alcual acceden personal autor¡zado por la
inslilución, docentes y estudianlés, con su habililac¡ón coftésponcl¡ente Los
libros alo cátaclra 6n pap6l Íuoron raamplazaclos por un s¡stema ¡nÍomático
As¡m$mo, el Reglamenlo del Régtmen Académico eslablecc la fofina de
résguardo do oxáñanes l¡nalas El Coñ¡lé da Pares cons¡derc que la carrera
cuenla con un sistema conf¡able de resguardo de regislros académicos

Sistema lnformát¡co Académico. Ré3.
CD 7671/21 Reglamenlo del
Régtmen Académ¡co Resultados de
enlrevislas realzadas

Resoluciones de atanceles
Los ararceles se eslab/ecen anualmenle por rcsolución del Consejo Directivo de acadérn¡cos FCQ-UNA (Res CDFCQ
la Facullacl y son clivulgedos convan¡entománle 6786/14 7117/19, 7627f21). Página

wab.

S/ bre, er¡ /as 6n6ueslas se detecta un cielo nwel ale dosconoctmenlo ale

canales cle comun¡cac¡ón ¡nlerna y extema ¡mplementados en la FCQ por parte
de clocenles y estudiantes, en general, rcvelan satislacctón de la comunrclacl
un¡vercilana con los mecan¡s¡nos de comun¡cactón, lo que fue cofiobotado en
las enlrev¡ sl a s realizad as

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

4

Resullados de encueslas Resu/lados
de e ntevi§as real ¡z ada s.

Valoración Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Cr¡terio

del Consajo Directivo de la Faculfad y son clivulgados convén¡enlemenle. El criter¡o se cumple sat¡sfacloriañente.

DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezaa
La estrucluÍa organizac¡onal de la canera de lngenier¡a Quim¡ca y de la Facultad está
claramenle dehn¡cla ,aprobada por noínativas ns\tuc¡onales e ¡mplementada, respondendo
a las exigenc¡as de la caffara.

La caÍerc cle lngen¡érla eulmica de ta t)NA cuenta pa¡a su func¡onañiento con ñotmat¡vas y
rcglemenlaciones edecuadas qué se actualizan según las necesldades y contemplan
aspeclos cle desempeño élbo, inclus¡v¡dad y b¡osagudded

¿as ,otma¿Vas estáa aprcbactas pot tas ¡nstahcias coflespondientes, debidamente difundictas
y se aplican sislemál¡camente.

El Propcto Académ¡co ¡ésponda a las neces¡clacl's clel ñaclio-

Se dlspore de /os recursos humanos y ñetoietés para la implementacián del Prcyeclo

I Prcyeclo Académrco eslá adecuadamente mon¡loreaclo, se ravisa y ectual¡ze
s¡stémáticamente

Extslencie de aclecuados mecan¡smos pa@ la inctusión de esludiantes con discapacidad,
thanten¡endo el niyel éducalivo

Alto compram¡so dé los directivos con los aspoclos cto bioseguridéd, salud ocupacionat y
s¡lu ac¡ones de e mergencia

La carforc cuenla con un plan de desarrcllo consistente con los Ptanés Estralég¡cos
¡hst¡tucionales y los obletivos de la caÍéñ
Se cuenfa con ¡necanismo at6 seguirniento de las acc¡ones planif¡cactas en el Plan cle

La FCQ y la Cafiéra de lngen¡erla Qutmica cuentan con ¡nstancias formales para 6l
asegulamiento de ta c¿tlidad

Los ptocesos evalual¡vos en los cl¡st¡ntos ámb¡tos dé t6 geslión de la catrera están
esláb/ecldos, sor, sisfemálicos y sus ,esu/fados se soc,ar¡zan.

Lo§ resul¿ados de /as ovaluaciones en los dif6r6ntas ámbrtos de la geslién de ta catera
¡mpeclan postttvemente en ta .nqoG dé la m(,ma

lnsuficiente interacción d6la eslruclua organ¡zac¡onal con clocentes-invest¡gadores

Baja atliculación entrc la estruclura alo céta<l¡es y la eslruclurc de prcducción de conoc¡mientos.

Escasas ,inslarc,as de partic¡pac¡ón de los esludianles 6n el procéso de auloevaluac¡ón

Fafta de s¡slematrc¡dacl en el anális¡s de eficienc¡a ¡nterna-

VV¡ll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Final 15 Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Fo¡talezas y Debil¡dades en la Dimensión

Debilidades
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La comun¡cac¡ón ¡ntema y axtema de la caÍera se ige pot ¡nslanc¡as foinalmente
eslablacidas y apl¡cadas, ex¡st¡endo c!¡léÍenl6s méalios pañ cenel¡zer le ¡nÍofinac¡ón

La préseNacón de los Íég¡stios académicos es garantiada a través do un Sistema
lnlormático Acadéñ¡co alojado 6n el Conko Nacionalde Computactón

LosArarce/es sá eslab/ecen lónnahnenté y de manera anual, siendo dNulgados en lieñpo y

Recomendac¡ones de Mejora

R2 Vincular la estruclura docente de cátectras con ta pÍoducc¡ón cle conoc¡ñ¡enlos

R3 Forlalecet la paíicipación estucl¡ant¡l en tos proc'sos cle euloovatueción

R4 lmplemenler sistemáticañenle el Mecanismo de Anál¡s¡s de El¡c¡enc¡a tnlema y las correspond¡enles relroal¡mentaciones

a. El perfilcle egreso de la carrera
esÉ denn¡do en brma clsr¿ y
preci§a.

Cumple Tolalmente

El pelil de la cafiera eslá definido en el Proyecto Académico El Proyeclo
Acaclém¡co cle la cane6 está onenlado a las neces¡dades de desaüollo
ncluslr¡aldel paisy de la reg¡ón, en espec¡alel MERCOSUR, en elmarcode un
contexto globalizado, deldesanollo acelerado de le ¡nfoÍmac¡ón y el ptogtaso
c¡entllico y lacnolég¡co en diversas áreas dé la c¡enc¡a Para su aclual¡zac¡ón se
tuv¡eron encuentra op¡n¡ones gracluados y empleadores, que propician
profundizaren la formación de los profésionales las competenc¡as trascenclenlés
(lnslnrmenlales, S,s¿e¡ñál¡cos, Genértcos y Personales) y el espiilu creal¡vo y

Proyeclo Académico 2008; Prcyecto
Académico 2O18. GuÍe Académ¡ca

x\
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R1 lncÍeñenlar la ¡nlatacción cte la estructuñ organiacional coñ los docenles-i/,vósl,gadores

Componente L Elementos referencia¡es de la carrera

Cr¡terio 2.1-l lndicadores cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

*d,Ú

DIMENSÉN 2. PROYECTO ACADÉMICO



La Caneta cuenta con dos Proyeclos Académicos en Vigenc¡a (Plan Cuflrcular
20o,-AclualEac¡ón 2O1O y Proyeclo Acacl'ém¡cos 2018), aprobados por las Proyécto Académ¡co 2008, Proyeclo
respect vas reso/uc,ores instítucionales de la UNA y FCQ y que cuenlan con la Acadénico 2O1 I, Misión-visión de la
aprobac¡ón dal Consejo Nacioñal de Educación Superiot (CONES) Ld tñisién de canera cle lQ dé le UNA-
la caÍera es coherenle con el Proyocto Acaclémico y con la mistón de la FCQ

Agencia Naciona¡ de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple lotalmente

Relevancia del Perfil
de Egreso

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

d. El perfilde egreso responde á
les odgencias actueles de la
profesión.

Cumplé Tolalmente

c, El perlilde egreso responde a
los ¡esultados del eslucl¡o de hs
necesidades y demaMas del
medio-

El peáil de la caffe¡a de lngenieria Qu¡mtca rclleja las necesidades y demandas
clel mecl¡o expresadas por los docentes, egresados y eñpleadores, tal como se
puclo conslalar 6n las ontrévislas y áncuoslás d6 sat¡sfacc¡ón, y responcl' a los Resuftaclos de las encueslas
c¡¡larios cle calidad para las caneras de lngenier¡a e'lablecidos por ANEAES El real¡zadas Resu/lados de entrev¡slas
pett¡l de egraso y los ajustas réalizados én los planes acaclém¡cos, correspondan toal¡zaclas
a la idenlificación de necesidades de actual¡zación con base en el entomo, más
allá de que no axÉta un 1stud¡o sist,máico cl6 neces¡clades

El perl¡l cumplo con las cl6l¡n¡cionés nacionalos, as coherente con las
delinbjones intemacionales y responale a las extgehcias a nivel nacbnal y
reg¡onal. Las encuastas clo sal¡sfacc¡ón clo gracluados y empleadores muastran
un elto qrado de salislacxtón con la canera, más allá dé requeú en general más
énfas¡s en las "heb¡ltdedes blandes", deñanda quo su6le s6r común enconlr¿,t
en el medio producl¡yo

Cilerios cle cal¡dacl de lngen¡orla de
ÁNEAES E cuos¿as a egresados y
eñpleadotes Rosu/fado§ d6
entrevislas a egrcsados y

e. La información sobre el perfil
de eOreso ea eccesible a lodos los
¡nleresados.

El per¡ de agreso está eslableciclo on el Pro@lo Acaclém¡co, que 6slá
cl¡spon¡ble para docenles, e'ludiantes y público en genéÉl (web instiluc¡onal,
Gula Académ¡ca), y les ,ncúésles y ,ntrev¡slas raahzaclas revelan allo gredo dé
conocimienlo del m¡smo por patle de los cl¡sl¡nlos estamenlos

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO 5

empleaclores El criteno sa cuñple en fotma plena

Indicadores Cumplimiento

F
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Criterio 2.1.2.

b. El perfilde egreso es
coherenle con la misión de la
cáffefa.

Cutñple Totalrñénte

Cumple Totalmenle

Proyecto Acadérn¡co 2008, Proyeclo
Acadérñico 2018 Wbb inst¡tucñnel
Gu¡a Acaclém¡ca. Resullaclos de
Encuestas y entrevistas realizadas

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Medios de Ver¡f¡cación

il



Peñ¡nencia de los
Objetivos de la carrera

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

a. Los objetlvos de la carrera se
encuenllan claremenle def inidos-

Cumple Totalmenle
Los objelivos de la canera eslán claramenle definidos en los Proyectos
Académ¡cos, y adeñás corresponclen a los criler¡os del CONES

Prcyecto Académico 2008 Prcyecto
Académico 2O18.

b. Los objetivos son coherenies
con la misión y vis¡ón de la
inst¡lución.

Las objet¡vos, asi como la misión y v¡sión de la carrera son cohercntes con la
Cumple Totalmente mis¡ón y visión de la FCQ y de la UNA, establecidos en los coiespondien¡e§

estatutos y planes de desanollo

Proyeclo Académico 2008- Proyeclo
Académ¡co 2018- Estatuto cle la UNA
EsÍatuto de la FCQ. Plan Estratégico
de la FCQ.

c, Los objetivos de la carrera
están orienlados al logro del pelil
de egreso.

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o or¡entac¡ón dada porelpett¡l de la caftera. Eslán d¡spon¡bles para la camun¡dad en general Por lo tanto, elcumpltm¡enlo delcileio es pleno

d. Los objetivos de la carrera
están disponibles y son accesibles
a lodos los interesados-

Además de estar conten¡dos en las Proyectos Académicos v¡genles, los
objelivos de la cafterc eslán dispon¡bles en la pág¡na web instituc¡onaly en la
Gu¡a Acadén¡ca FCQ-UNA, siendo acceslr/es para ¿odos /os i¡rleresádos

Prayecta Acadén¡ca 2008. Proyeclo
Acadénica 2018 Guia Académica

5
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Los objetivos de la carrera guardan una equ¡l¡bracla relac¡ón con el perÍ¡l de
egreso delinido.Tanto los Proyeclos Acadéñ¡cos vigentes como los programas
cle as¡gnaluras son coheÍenles en func¡ón de lograr el perÍ¡l de egreso-

Proyeclo Académ¡co 2008. Proyeclo
Académ¡co 2018 Programas de

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡one§ Medios de Verificación
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Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Admisión

á, La cárGra cuenia con
mecanismo§ de admisión
c¡aramente establecidos.

c. Los procedrmienlos de
admis¡ón prevén le eveluación de
los conocimientos prev¡os
requefados por la carrerÉ¡.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmonle

Cuttlple Parcialñenlé

Cuñple Parcialmenle

Cumple Tolalmente

b. Los procedimienlos de
admisión están dilundidos y
disponibles al público en formatos
accesib¡es.

La díluíión dé los procedimientos de adm¡sión, lechas de 6xámenés,
reglamentaciones y orientaciones se real¡z¿ por medios cligttalés (wab
institucbtlé|, r,cles socialos), ¡ñpresos (Gu¡a clel postulante) y reun¡ones y se
relleja su conoc¡m¡énlo en las encueslas rcalizadas por la instilución

La cafiera cuenla con un prcceso de admisión claro y aprobacl'g
¡nsl¡tucbnalmente susténlado en el Reglamenlo de Examen de Aclm¡s¡ón de la
FCQ y el Mecan¡smo de Adm¡sión establec¡do El Reglamento de Admisión de la
FCQ 6stáb/ác6 el S,sÍém e cle lngreso ñecl¡anle los Exámenas cle Adm¡s¡ón,
¡nd¡cando procecl¡m¡entos, requ¡sttos y cntedos de admisión El Mecanismo de
admisión define las orientaciones a segui en cuañto sisleña cle admisión y
s¡sl6mati?á /as faroas o¡gan¡zal¡vas or¡enlaclas a la admin¡slración de bs
exámones de admisión Se publican proviam,nte las lechas cle los éxámanes cla
aclñis¡ón y los cupos establectdos paÍa la cafieta

Según el Reglamento cle Adm¡s¡ón de la FCQ-UNA los axámeñes do adñisión
lienen como prcpósilo seleccionat e los éslücl¡enles para acceder a las caÍrcras
cle la UNA evaluánclose asqnaluras de Qulmrca General, Flsica Genera|
Maleñática y Biologla, siendo ún¡ceñénle los cle Qul¡n¡ca General los de
carácleÍ el¡m¡nalono. fen¡endo en cuenla el desempeño en los pñmeros años
existe la percepc¡ón de que esas evaluaciones no son lo suftcbnleñanle
cl¡scr¡m¡naloias, y que por epmplo deber[a constderarse coño eliñinalo a la
prueba de matemál¡cas y lls¡ca. Está clarc qué las clél¡cÉnc¡as dé lomac¡ón qué
se pueclan afiaslrar cle la enseñanza secundaia no son responsabildacl de la
caÍela Se ha eliñ¡neda un curco propédéut¡co, no v¡nculanle desl¡nado a
forTalacer les áreas que sé evalúan en las pruebas de adm¡stón

Guia clel Poslulanle Resu/¿ados de
Encres¿as

Valoración Cuantitativa asociada

d. Los procedimienlos de
admis¡ón permiten a los
e§ludiantes inserlarse con éxalo en
la c€rrela-

Los ¡esullados de los primeros años e§etlen ¡nd¡cando c,€nes cl'f¡ciéncies para
inselia¡se on la canara q¿6 ,o son suDsa¡adas por el s¡stema de adm¡sión En Resullados eñ astgnatutas dé
patlicular en las pruebas se evalúan 'bonochnenlos" an las d¡stiñlas áraas, pora primercs señoslrés Op¡nón de
no sé ponen en juégo otrcs c/€slrazas o hab¡l¡dades paÍa désempeñaÉa en docentes de los priñeros años
ámb¡lo un¡vats¡lano

e. Elnúmero de postulanies a
ser admitidos por la carrera se
@nesponde con la capacidad
operáliva de la misma.

El ñúñoto cl6 vacantes oÍÍec¡cles son delin¡clos anualmente por el Conse|o
Directivo de la FCQ en base a la capaciclacl ihslelaala para ¡ñpart¡t clocanc¡a-
llormalmenté el cupo es ale 30, número que no parace seÍ allo para las Núñero do plazas olrec¡clas
capac¡dades quo liané la instúuc¡ón, tanto en ¡n¡raeslructura como en número cle anualmenta Nómina cle clocentés-
c|centes. En los úllirnos años los espirenles superan largamentd |as plazas lnlraoslrucluta genaral y part¡cular.
olroc¡clas. Sólo ol 23% ala los asp/fanles a lQ como pimeta opc¡ón, pud¡ercn
vncularca con el prcgñma de lngenerla Quimrca

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento lla

¡U¡
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Reglañénto cle Adrn¡s¡ón a la FCQ
Mecan¡smo de admis¡on

Raglamenlo de AdmisiSn a la FCQ
Mecan ismo clo aclm¡s¡ón

*?A-L



del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

SATISFACTORIO

Cumplé fotalmenle

4

2-1 3. El macanismo de ac!¡n¡s¡ón 6stá claramént, daf¡nido y d¡lundido. Aún tén¡endo en cu,tlta que la cafiáre es una clo les ñás deñandadas cle la FCQ y que por lo tanlo, se

El númerc de cupos es rolal¡vañente pequeño y por lo lanto las capacidades ,irsta/adas no se ver¡ resenlidas El criterio se cumple en forma satislactoia

a. El Plan de Estudio es
coherente con el p€rfilde egreso
que se desea ¡ograr.

Proyectos Acackmrcos 2008 y 2O18.
Prcgra¡nas de las as¡gnaluras

Cumple Parc¡alm6nle

La estructu¡a planleada es cors,slenle para su ejecución El proyecto académ¡co
contempla los diÍe@nles Ciclos de Malémál¡cas y Ciénc¡as Bás¡cas, Ciencias de
la lngan¡e a . aplicaciones de ingienieria conlenidos complementaios y
optalivos, asl como las pasanlias y lrabap de grcclo, especincados po¡ el
ANEAES, y coherenles con el logro de los ob¡etivos de fomación S¡n peiu¡c¡o
dé lo añlenoa clento cle las hab¡lklecles réqueidas por él Programe Acedémico
2018 ¡¡gura "Comun¡carse en las lenguas of¡c¡ales delParaguay y un idioma
extranjero a n¡veltécnico, con énfasis el inglés", acoñe con la espec¡f¡cación de
la ANEAES d6 que "el Plan de Eslud¡o ckbe ¡nclui un prcnunc¡am¡enlo expllc¡lo Proyeclos Acaclém¡cos 2oOB y 2O18.
sobre el graclo cle dominto de un ¡dioma exlrañj6@ de apltcación técnica, que Cnteios clé Cal¡clacl para lngenbr¡a,
perm¡la al estudiante lear y comprcnder léxtos y l¡leralura ¡elativa a su AM,AES
espec¡al¡clacl, para oblener su t¡tulacón". En el ProgÍama Acackm¡co 2O18 no se
ha podido encoñttar ningún élémento que panñila aseguat el cuñplimiénlo de
asa habilidad, pues s¡ b¡én oxisten cuÍsos cle lnglés, eslos t¡guñn en la catego a
cle oplalivos y no hay n¡nguna cl¡spos¡c¡ón que obl¡gue alestucl¡ante a
seleccionarlos, ni tampoco hgura otra mañ6ra dé rnanifoslar sulic¡encia an asa
habilidacl Cabe obséNar que en el Prcgrama Acaclém¡co 2008 el id¡oma
extranjero forma patTe de un ?rupo de oplalivas del que necesaiamenle habla

t l{acio

¡

:.:. 
,- -:i:í:

W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay

Componente 2. Plan de Estudio

Criter¡o 2.2.1. lnd¡cadores Cumpllmiento Argumentaciones Medios de Ver¡ficación

La CaÍera cuonta con dos planes de estudirs eñ vigcñc¡a (Plan de eslucibs
2@8 aclecuado en 61 2010 y Plan de eslucl¡os a$obado en el año 2018),
aprobados por las auloridades de la UNA y diseñados en base al peñ¡l de
oqreso defintdo. Asiniismo, loniendo en cuonla lambién los proqñmas do cacla
asignatura, se concluye que la malla cuÍicular asl como los objetivos de las
asignalutas son conclucénlés pere él deseÍrollo clal p6rf¡l de 

'greso 
dé la cafio¡a

Telefax: +595 2'1 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

b. E¡ Plan de Esludio incorpore
las eslructuras básicás y
dhectrices de formac¡ón dennidás
en los cflterios específicos de la
litulacrón.
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c. ElPlan de Estudio es viable
pe.a su eiecución.

d. El Plen de Estudio contempla
una §ecuencia coherente de
asignalulas.

f. Los programas de estudos de
las diferentes d§6iplinas lienen
una distribución pertinente de
clases teóricas y práclicas.

Curnple Totehnonle

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumplé Totalmenb

Proyeclos Acecléñicos Caléndaio
académico Planes e inlomes de
asignaturas. Plan Oparalvo Anuél do
la FCQ. Presupuéslo cle la FCQ

Los P/anes de Esludios vigentas eslán éstuclurados en cinco años y mecl¡o, de
maneta semestral. En cacla semestre (15 semanas cle clases) se contempla el
cursado de 3 a 6o 5 a 6 as¡gnelures con unecaÍgahoraria semenal dé 19 a 31
o 24 a 29 horas cronológ¡cas, parc Planes 2008 y 2018 ¡especl¡vamente La
estructura planteada es facl¡ble de ejecutarse Más allá de niveles de retención
elgo más allos en cursos de ¡nalemát¡cas y c¡énc¡as bá§cas, en general hay
balos n¡veles de pérd¡cla cle las as¡gnalurcs lo que ¡nd¡ca una adecuada
opeñdón dol Ptoy,clo académ¡co La carrera cuenfa con los recursos d6
¡nfraeslructura y humanos para su e)ecución

Pertinencia en la
planif¡cac¡ón del Plan

de Estudio

La secuencia establecida eh la ñalla cun¡cular oa adecuada y coher,nte con los
conténidos de cada as¡gnatura. El s¡stema cle co¡elahv¡dades busca otdenat el
tráns¡lo cle los estud¡anles por la sacuonc¡a de astgnaluás, s¡ bién és cnharcnle
clesde el punlo cle v¡sta cle la concatenación do conlen¡dos, parcce aesultar un
Ianlo exigente para los estudianles, que s¡ no aprueban lotalñente la asignalura Proyectos Acedémrcos- Prograñes cld

el frnal clel sémestré, deben esperar a veces un año para cursa¡ la as¡gnatura Asignaluras.
conelalva stgu¡ente La apertura de insctipcio¿es "en semesfre opuesto", 6r,
qeneral sin clases, no moclil¡ce le siluec¡ón. Poa ote pade, sé aproc¡a el eslue¡zo
de majora de la malla cuniculat an 6l Proyecto Acadéñho 2O18 raspecto al
enl6rbr, qué ha lenc!¡do a descompimt c¡erlas patles de la secuencia

e. El Plan de Estuc,io presentá
una equilibrada distribución de le
cárga hor¿ria a lo lergo de la
c¿lneta,

La distibuc¡ón de la carya horar¡a es adécúade y sufic¡enlomente hoñogénea,
no superanclo las 30 hoÍas por semestre en n¡ngúl, caso fse¡r,esLes de ,5
semánás de c/ase).Las f,oÍas estgnacles a cecle une cle las as¡gnaluras son
coharcntes con los objel¡vos y act¡v¡clades detn¡das el, /as m,smas

Proyéctos Acaclé ñ¡cos- fuograÍ, as clo
Asrgrtluras.

Hay una propuesta razonable cle la cl¡slnbucón de horas entre teorla, práctica y
laboratoios, como puede varse en los prcgrarnas de as¡gneluras- Está da
acuérdo con los linéeñienlos eslab/ecldos por /os énles nacionales y la
fomactón en ¡ngen¡aria. El Plan de Estud¡o 200e, especif¡ca la carga horaia de
teorÍa, resolución dé ptobloñes y laboretoio cofiespond¡enle a cada as¡gnalura
lo que se vé plasmaclo adecuaclamente en los programas de /as m,smas. Por su
parte, en la Malla Cuü¡cular del Plan de Estudio 2O1 I se clislribup la carga Prograñas Académ¡cos- Progñmas
haraia tolal enlré leo a y pácl¡ca en Íoma conjunta y sepaadamenle la de es¡gnaluhs.
asignada a lareas de laboratoio Se detecla una tendencia po'iwa y crecianla
de integrcción or¡entadas al logto cle las compelenc¡as ganéncas y 6sp6cl¡¡cas
del lngentéro Qu¡ñ¡co Sa obserya tamb¡én la inclus¡ón aüopiada de l'abajos de
resolución de problemas, d,se¡los de procesos, resoluciones por médios
¡nlofinál¡cos laboñlotios on C¡énc¡as Básbas y Íecnologtas Bás¡cas y
Apl¡cadas, asi como visitas a empresas

William R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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g. Los programas delPlan de
Estudio conlemplen los elementos
reqLreridos según las normelavas
vigenles, en concordancia con el
modelo pedegógico adopládo por
la cea¡era.

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Las compelenc¡as que se ptocura alcanzar en el modalo perlagóg¡co pueden
real¡zerse an los ptogtamas de /as a§igraluras Los prog@ñas da las
as¡gnaluras contemplan el programa paclagóg¡co aclopteclo por la carreta y las
nomalvas v¡gienles El progrcma de cacla as¡gnatun del Progama Académ¡co
2008 cons¡ckra una fúndañantación, objotittos gané¡alas, objotivos aspecíf¡cos,
ob¡elvos transversales, cletalle cle conlendos, aslrateg¡as melodológicas y de
evaluación y la bibliografia Mienlras que, los programas conespondbntes al
Plan dé Estudio 2O1 8 conlemplan una fundamentación, objetivo general,
objet¡vos especlficoí clasilicados en cogni¡ivos. procedinentales, aclitual¡nalés,
clelalles de conlenidos, eslratégias cte ensañanza-ap@nchzah lanenclo en
considaración las metodobglas espec¡ficadas en el Programa Acadén1ico,
cr¡ler¡os y procecl¡miénlos cla evaluación y b¡blbgrel¡e Paro, aclomás, se
especil¡ca en cacla prcgrcma el l¡staclo cle las competenc¡as especiñcas cle Ia
carrara a la que la as¡gnatura apotlará a clésaftollar en el estud¡ante Está cle
acuetdo con bs lineamienlos establecidos por bs entes nacbnales y la
lofin ación 6n i ngeñie r i a -

Progr añas de Asignalu/.as-
Nomalivascle la UNA

Página web, Procedimtenlo de
solic¡lud de prograñas

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

h. Los progremas de eslud¡os
están disponibles en formatos
ec¡esibles a ¡os ¡nteresados.

Los prcgramas son aprobados por el Conse¡o D¡rcct¡vo y por b lanlo son una
resoluc¡ón públha Se puede acceder a ellos en forña digílal a lravés cle la
D¡reccÉn Acaclém¡ca o el Coordinador clo caÍ6ñ o en las aulas v¡rtuales cle las
esignalures Para trám¡les of¡ciales se puedé acceder d los progtañas ¡nediañlé
un pago cle anncel-

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

4

es¡udios eslá, acces,iáles a /os,rleresados e/, yar¡os lomatos. Elcr¡lar¡o se cumple en fonna set$faclor¡a.

ugllet¡!1

tohl
d¿
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a. El Plan de Eslud¡os se
implemenla conforrhe a lo
planit¡cádo.

Cumple folalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Da acuerdo a los regstos ¡nst¡tuc¡onales relac¡onaclos con eldesaÍollo cle las
as¡gnatufts y registros de esludiantes, se evtdencid la apl¡cac¡én efecliva dél
Plan de Estud¡os a$obado Según él ¡n¡offne clel POA de la Dirccc¡ón
Académica, en lo que corresponde a la carrera de lngenierla QuÍrnica, el Control
cle las acliv¡dades acacléñicas (entrega de Plañ semaslral ck las Cátedrcs,
Libros de Cátedras, lnloÍnes de Cátedrcs. Plan¡llas de Nolas dé Exáñenes
Parciales, Asis¡encia do Docentes a ñesas éxam¡nadores, elc.) está bajo la
rcsponsab¡lidad del Coodinado¡ de Canera Según el Régimen Académico las
cáteclras deban prcs,nler e la D¡Gcción Aceckñ¡ce el Plan Semeslral de
Activ¡dades, Gula cle traha¡os ptáct¡co y/o problemas, Gr¡lla de Evaluac¡ón y
Lista de Cotejo, Plan¡lla de calificac¡ones, Planilla de as¡slencia de esludianles
lnlorme Semeslral da cáteclra en 6l peiodo ¡ndrcado en elCalendar¡o
Académico Ex¡sten reportes de cátedra e ¡nlormes semoslra/es por ásigrafuras
que inclican al cumplimiento do lo plan¡liceclo En los programas de las
ás¡gnaluña se describen las estrategias para la iñpleñanleción dol Proyeclo

Canl¡clad de alumnas por profesor.
Encue sl as dé sel¡slacc¡ón

b. La formación prácticá prevista
f¡ara eltranscurso de la carrera se
implemenla sislemálicámenle.

De acuardos a los t'gislros iñsfiucioneles rclec¡onados con el clesarrollo de las
astgnaturas e nfotmes de üácticas de /os esfudiar,le§, la formac¡ón préctica se Repo/fos da cáladra, lnformes
desaÍrolla s¡sta¡nátrcamente según lo plan¡¡¡caclo Los rcpotles indican el seméstrales cle asrynalura lnlomes
cumplimienlo de las actividades práclicas Se deslaca parthulafinenle al trabah sernesl/áles dé coorcl¡necñn-
an planla p¡lolo doDd6 se silúá á /os estucl¡anles en condiciones s¡m¡lares a las ln¡raaslructuÍa ex¡slenle
de le realidad ¡nduslial

c. Exisle evidencra del
seguirniento §Etemálico de las
actrvidádes práclicas realizadas
por los estudiantes.

Eficacia en la
implementación y

actual¡zac¡ón del plan
de Estudio

d. Elnúmero de estudiantes en
clases teóricas y prácticas es
adecuado (No de
esludiantes/orupo).

Es aclecuado, en las clases l6ór,cas s6 ¡i6re eñ élenlorno cle 30 estucl¡anlas y
las práctrcas se real¡zan en foma nd¡v¡dual o en grupos pequeños con la
consiguente superyis¡ón de Aux¡l¡ares o Ayudanles de cáledra El número es
adecuado en los procesos cla fomac¡ón- Según la encuesla real¡zada pot la
instituc¡ón, en general, los doce¡¡les y esludiartes constdeñn que las salas de
clase son apropiaclas en proporción al núñaro de estudantes y aclN¡dadés
progrcmadas

¿

9\!9tc i\

s

taclona/ d¿

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Telefax: +595 21 328608'1 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Reportes de cáteclra, lnformes
serñeslrales de as¡gnatu.a, lnÍormes
semestrales de coord¡ n ac ¡ón

Cumple Totalmente

Ex¡sten reponas, lnforrnes c!6 Prácticas, Conslenc¡as dé As¡stenc¡a y ottos
¡nslrumenlos (Rúbr¡cas, Lislas de Colejos, lnfomes de Laborclorio y de Rúhncas, ¡nformes de páct¡cas,
Ttebaios Prácttcos, elc ) que ov¡dencian el seguim,€nro slstemálico dé /ás tnfofifies clé tabajos, ¡nfoflnes cle
actividades ptáclbas rcal¡zaclas por los astud¡anles Se evidencian planillas de cáteclra, ¡nformes da coordinador de

'eguirñienlo 
a las asigneluras reahzado pot la cootdinac¡ót1 clé ceÍela y repodes ceÍére.

env¡aclos a la D¡reccñn Acackm¡ca.

w
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e. Se implementan mecánismos
de integración de malerias y/o
áreas entre sf.

g. Los resultádos de las
evaluaciones aplicádas a los
esludianles s€ utilizan pera el
mejoram¡ento de la planificác¡ón
docente.

Cumple Tolalmenle

Cumplé Tolalmente

Espacialmenle se pueden c¡lar el Trabaio linal dé graclo y la Pasantla como
activialados ¡nlagÉcloras. En la descipcón de muchas as¡gnaturc se observa la
¡nldnc¡ón de ¡nlegrar conocimienlos con olras átoas o rñostrar ejernplos de
aplicac¡ones prcfes¡onales. La caÍüa inclup cuatro Laborator¡os de lngen¡er¡a
Qulñice que van ¡ntegrando conoc¡mientos teórbos y prácticos de es¡gnelures
prcv¡amente desafiolladas. Es de cle§acar le integÍac¡ón que se plantea en el
desarollo de la astgnalura cle Laboratoio de lngen¡erla Qulmica lV,
conlemplando conlenidos da difércnlés asqnaturas cle Ia carrera a tqvés del
desanollo d6 un pioceso ¡nclustr¡al y donde los estudianles traba¡an en equipo
en una planta p¡bto cumpliendo díÍerentes roles 6n dilétentes rcles.

Reglamenlo da Pasantia, Reglamento
de Trabajo Fjnal de Grado,
Program as de As¡gneturas

f. Se aplicán proced¡mienlos de
acluelización de los prográmas del
Plan de Estudio. según
necesidades_

El Comilé Peñ1añenl6 da Cafféra y elcom¡té de auloevaluación cuenlan con
mecan¡smos para la rcv¡sión de posibles actual¡zac¡ones on 6l Plan de cafiera
El Plan cuÍiculat se ha @v¡safu para real¡zar mejorcs en los años 1986, 1994, Proyectos AcactAn¡cos Reglamento
1997, 2OOO, 2008, 2010 y 2018. Según le euto1valúac¡ón, la Cooñnac¡ón cle delCom¡lé Pemanenle de Carre@.
CaÍe¡a y el Coñité Po¡rnanonla (k Cafiéra mon¡torcan el desarrollo del Plan de Acla de Clauslro Docante.
estudios vtgante y proponen aiustes si so, necesarios, lentendo en Mécan¡smo do Aclualización
considercción la opinián cle los clocent's. La r6v¡s¡ón de los Planes de Estudio
ha inpl¡cado la rev¡sñn de los Nogramas de as¡gnalure-

Como consecuenc¡a de las evaluaciones de docentes y lenbndo an d)anla las
evaluaciones de satisfacc/ó/¡ de /os esludiarles se vor¡l¡caton acciones
rcel¡zacles como cinsecuencia del análisis de resultados de las asignalufts y se
constala la intaNenci5n dé la Un¡dacl cla ApoW Peclagógico en el apow a los
docentes y en la ¡mplementación dé divetsas eslrateg¡as. Exisla un Mecan¡s¡no
de Anélis¡s de Eliciencie lnleña rec¡enle, que toma en cuenla los resultados de
los cutsos y que perm¡le roal¡zar adecuacbnes en ellos o eveñtualmenté
modlicaciones eh los ptogamas.

Cumple Totalnente

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

Pasantla. Los Prograñas Académicos se han adualizado en luncián de los téguériñ¡onlos clel mecl¡o y cle la evolucbn de la

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

5

2.2 2. El Plen ale Eslud¡os se apl¡ca s6gún la eslablec¡clo en los Programas Académicos vigéntes y ox¡sté ságu¡m¡enlo aclécuado de las acüv¡dades. La forrnación prácl¡ca es

consecuencia del anál§¡s cle rasullaclos cle los cutsos. El cr¡leio se cumpé en lorma plena
Se corsfata, acclores de me)ora coño

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay lnforme Final 24 x: +595 21 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

PLENO

Encuestas a estudiahlés- Evaluac¡ón
docente Entev¡slas a docentes
Unidad de Apoyo Pedagóg¡co-
MacanÉmo cle Anál¡sis de Eficiencia

Componente 3. Proceso de Formaffi
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a. La profuñdización de los
conlenidos programáticos
desarrollados se correspoñde c,on
lo establec¡do en el P¡an de
Estudio.

Los programas cl6 as¡gneluras son Ezoneblos én cuanto a su profuncltclacl y
axlansión, de acuerdo a un grado en lnganierla QuÍñica. Los progtamas de
asignaturas conl¡onen ¡n¡oftnec¡én vatose y llovados e la ajecuc¡ón
conesponden con el PrcWcto Académ¡co y el Íortalecimienlo del perl¡l de
agrcso.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumplé Tolelrnenlo

Progr am as de Asig n aluras

c. Las estr¿tegaas melodológicas
y técnices d¡dácticas planleadas
son coherÉnles con la nátuaalezá
de la asignalura.

Hay un ampl¡o aban¡co cle melodolog¡as que van desde las lradbonales a la
hcnrporación de TIC en forma sislemálica (ver llen b). Cabe deslacar que
duranté la pandem¡a de COVID-1g se aplicó un plan dé conúngeñc¡a que implicó
la capacilación cle los docÉnles pera el ciáseñollo ck clasas con haÍam¡énlas
virluales, s¡enclo apl¡caclas por /os docertes

En general, la planiftcaciá, de /os cursos €stá de acuétdo con los procesos de

'nseñanza 
y eprenclizeja y los obial¡vos conqelos. Las éslralegres dé

enseñanza-aüend¿da utilizadas (lecciones magislrales, rcsolución de ajercicios
y üoblemas, aryncl¡zaje basaclo en problemas, prácl¡cas con apl¡cac¡ón de
herram¡enlas informál¡cas, esfudio de casos, aprendizaje cooperativo, Prog¡amas de As¡gnaluras. Plan
s¡mulac¡ón de roles, laboretoios ¡nlegrados, inlomos escr¡los y/u o/,álés cie seme'lral
laboraloio y/o monografias, trabajos de invesltgación, aprendiaje por proyeclo,
¡oros, tall'res de discus¡óñ, v¡§la a eñprcsas, t¡abajos d6 campo, lrebajos
¡ndiv¡aluales y/o grupales, entrc olras) l@nden a que los eslud¡antes vayan
adquiienclo las competenc¡as éspeclf¡cas ck la caÍera.

Programas de as¡gnaluns. lntomes
señestrales de asignatura. Proyeclos
de innovación docenle Plan de
Co n t ngé nc ¡ a Ac ed é rñ ¡ c a

La ¡nsl¡lución posee protocolos y nomattvas, asi como oryanismos clesl¡nados a
la ñclus¡ón en les acl¡vicladés edúcal¡vas clé personas con cl¡scapec¡dacl
(Rég¡men Académ¡co, Com¡lé técn¡co da Exclus¡vtdad, Plan de Capac¡tac¡ón en
aclucec¡ón inclusíva, M.cehis¡no de edgcuac¡ones cutr¡culeres y ajusles con las
neces¡dacles cle las personas con d¡scapac¡clad) . g b¡en las estraleg¡as no eslán
incorporadas de anlemano st existen mecan¡smos que se disparan ante la
delecc¡ón ck un caso qué rcqu¡eta elguna at.nc¡ón especÉl

Norrñativas hacbnalés y dé la UNA
sobre inclus¡!¡dacl. Mecanismo cle
Adecuaciones a personas con

b. Los proc€sos de enseñan2a
aprendizaie clesarrollados apuntan
al logro de los obietivos
esteb¡ecidos pera las dislrntes
asigneturas.

cl. Las estrategias metodológ¡cas
utilizadas por los docentes
responden a enfoques
pedagóg¡cos lnclusivos.
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

S¡ bi6n axisto un Mecanismo de Análisis de la Elbiencia lnterna. se reconoce
qué no se ha apl¡caclo sistemál¡cemenle y no se ¡ñplemenleton eci¡onas
cofiectivas como consecuanc¡a de ese análisis. As¡m¡smo, se seáa/a que, a
pesa¡ de conla¡ con un Comilé cla Anál¡s¡s cle Asignaluras da ñnci¡mianto ct¡l¡co,
no se han implementaclo acciones sistemáficas. Unas cle las mecl¡clas que se ha
irñplementado a pai¡ del año 2019, y én el marco del Régimen académico
vigente, es la apertura (s¡n dictado de clases en genetal) en semeslre opuesto
de es¡gnaluras solo para aqu,llos alumnos que ya han cursaclo la as¡gnatuta y
no lograron aprobarla; de 6sle moclo pueclen dar axámenes parc¡ales y linales
en él séñesl/é que no le cofresponde a la asignalura En el Plan de seguimiento
cle objelvos eslralég¡cos 2O21-2O2O se señala el clésafiollo parcialcle les
estra¡eg¡as planteadas para d¡sm¡nui la relención en las as¡gnaluras crlticas
($ograma cle tulo a, apenuÍa de as¡gnatutas en semeste conlrapueslo, curso
de lécñbas de estud¡o) Por o¡a patle, tanlo la Cootdinación de la Caneta como
Ia Coord¡nec¡ón de Apoyo Poclegóg¡co inl,¡aclúan con los clocenras qué
presanlarcn debilidades en los resultados de las ercueslas sobre su
des6mpeño El resultaclo de 

'ncuoslas 
cla opinión a los asludieñles mueslren

disconlormdad en lo que respecta a acc¡onas cle mejora ante Ia delección cle
asignaluras c ticas o de bajo rcndimienlo, sosteniendo que vaios aspeclos
deben ser meprados, ptoponiendo el desarrollo de astgnaluras en ambos
semosf/es, télniones co¡, /os áf6cládos, c/esés dÉ tofueeo, enálisis cl6 los
¡nst¡umentos cle evaluac¡ón, tuto as, capac¡lac¡ón docenle, acompañam¡anto
peclegóg¡co, ¡ncreñenter la centklecl cle trebajos prácicos, anfatDar én los
conlen¡dos que presentan mayor d¡ncultad, oienlac¡ones para |as evaluac¡ones
éntre olras Si bien la FCQ cuenla con prolesionales paQ el análisis de dato6 y
deterilinacbn cle nchcadores de la caÍera la infomación lodavla tiene un
manejo manual, lo que linile su aná s¡s-

e. Se evidencia la apl¡cáción
saslemálica de mecanismos de
análiss de los ínc,ic€s de
ef¡cienc¡a ¡nlema de la carrera.

Cumple Parc¡almenle

Cumple ParcÉlmenle

Cumple Tolalmenta

Mecanismo de Análisis de Eficienc¡a
lnterne Resoluconés Com¡lé de
Anál¡s$ de Alta Relención Enc¡./eslas
¿ estucliantes- Cuadros estacl[st¡cos
sobre ¡ngrcsantes y egresados

Com¡s¡ón de Análisis de Alta
Retención. lnlome de Apoyo
Peclagóg¡co Resullados de
e ncueslas a eslud ¡anlos.

f. Los resultados del análisB de
los índices de eliciencia inlémá
son utilizados pera proponer
mejoras eñ el proceso de
enseñanza eprend¡zaje,

S¡ b¡én no sé ha real¡zadó un estutl¡o s¡slamát¡có s¡ se ha cóntoÍnado un comilé
paÍa ¡ñpulsat acÉionés on asqnalu¡as ck ronclhnienlos c l¡cos y sé han
concretado algunas mecl¡clas. Ex¡slen l¡m¡lac¡ones en el anál¡s¡s cle los
indbadores intemos, no ex¡sle una adecuada art¡culac¡ón entre eslos
¡nd¡caclores y el Proyecto Acad n¡co Los estucl¡anles no encuenlan
correlación en¡e bs ¡ndicadores y las acciones de mejoB en las clases y el
Ptocé so e n señ anz a aprend i2 aE

y extens¡ón w
¡:/¡rr

pl ¿la!

F

ia
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Los eslud,anles se ,nserlan en activ¡dades docentes por clilercntes vias:
ayudantlas, lulorías, proyectos de ¡nvestigactbn y exlensión Al respecto, se
cuenla con el Reglamento de exonercc¡ones, el Réglaménto lniciación Ciénlff¡ca
y en los Prcyectos Académicos se ¡ndban que los estudianles podrán palicipar
an bs proyeclos de invesligación desde los primeros niveles y durante toda la
canera Tanlos los clocentes, como estucliantes, med¡ante oncuestas,
men¡liéslen ñawri¡aiañenle conocot los mecanisrnos de inserción de los
esludtanles en las acl¡vicladas cloc'nles y que los m¡smos se encuentran
dplicddos en forma s¡steñátlca. Aclémás, los estudlantes consu/lados
man¡l€slen haber palicipado en ayudanties, tufor¡as, proyeclos da ¡nvesttgac¡ón

Regl a ñénlo de Exonerac¡ona s
Resa/¡ados de Er¡cueslas a docen¡es
y asluclianlés Resu/lados de
enlrev$las reaÜzadas

g. Los mec€nismos de inserción
de estudiantes en aclividades
docentes {eyudenlía, lulor¡es,
proyeclos de exlensión e
invesl¡gación y otros) se aplican
efecliva y sislemálicamenle.
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h. Se evideñc¡a sátisfacción d€
los estudianles @n respeclo a las
esketegias melodológicas y
lécnlcas didácticas aplicadas por
los do@nles.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Alf¡nal de cacla sérnestre los estudiantes llenan obligaloriameñte una encueéta
de evaluac¡ón e los cloconles. Aunque on las éncuaslas sé ancuonlién ellas Ejañplo cle Encu6sla de sal¡sfacc¡ón
valorcciones en las estratag6s pédagóücas cle los prolesores, la aprop¡ación cle estudianl¡l E cileslas a esludiarlos
nuevas técnicas didáclicas parece ser ¡nc¡p¡ente-

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

4

ck los estud¡anles en acttvtclades docenles, üoyectos de ¡nvestigación y de extensión, y se apl¡can El c¡ileio se cuñde en loma satislactoia

a- Las lécnicas evaluetivas
Propuestas están orientadas a
verifcar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las
asqnaturas.

Cumplo lotalmanle

Cumple Totalmenle

Los procesos de evaluación corresponden con los linéamienlos ¡nsüucionelos
de la FCQ- El Réglañénto cle Régimén Aceclé¡n¡co áslableca los raqu¡sttos de
aprobac¡ón y asistencia, asl como las ponderaciones de pruebas parciales y de
cal¡ltcación linal de cada as¡gnalura Los cr¡laÍios y prccedimienlos para evaluar
cada aclividad bs eslablece cada cáledra de acuerdo a su naluraleza- Dé los
programes ck las astgneluras y da los 6xámanes, y los ejemplos ck ¡nformes y
ttabajos de los alumnos apolados por la instilución, se delecla que las cátdclres
utili2an técnices d6 avaluac¡ón addcuadas pare elcufilpl¡mianlo d6 los oblélwos
!r'gpuestos, manten¡enclo coherencia con las metodologias y técn¡cas clidácücas
émpleadas y las corñpetencias que sé clesee alcancén los eslud¡enles-

P@gr eñas Aceck ñrcos Prog¡am as
de Asignaturas. Elemplos de pruebas
e informes de ttabajos estud¡anl¡las

b. Las lécñicás evaluat¡yes son
@herenles coñ las melodologías y
técnicas didácticas aplicadas en el
aula,

Los elerñplos cle pru'bas y coÍecciones r,llajen técnrcas cla evaluacñn
coherentes En general, las técn¡cas evaluat¡vas son clásicas y aunque se han
rcaliado proyectos de innovación pedagógca. aún están en una elapa inic¡al.

Programas Académicos Ptugrañes
de Asignaturas Ekñplos cie pruebas
e inlo¡mes cle tabalos eslud¡anl¡les.
Reportes da cáteúas Planes
sé¡rásrráiás cursos con lnnovac¡ón
Peclagógtca

rQ¿1p1
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Pertinenc¡a y eficacia
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

c. Les evaluacioñe§ aplicadas
evrdencian elgrado de
imporlancie de los aprendpájes
espefados.

d. Las evaluaciones áp¡ic¿das son
realizadas de acuerdo a lo
programaclo.

e. Los eslud¡antes reciben
retroalimenteción oportuna luego

f. Las lécnicas evalualivas
aplicádas son revisadas
periódicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmonte

Cumple Totalmente

Cumpb robtmente

Los obiel¡yos de cada asignalura son coherentes con las ,valuaciones En la
docuñdnleción escr¡le sé rolléja no solo la evaluac¡ón cla contan¡clos s¡no
lamb¡én elémenlos cle forma y conunhac¡ón, prcducc¡ón de monograÍas,
poste r, artlcu los cienlÍf¡cos

Ptugra ñ a s Ac aalé m ¡co s. Prog iam a s
da Asignaturas Ejemplos de pruebas
e informés cle trabehs aslud¡enl¡las-
Repotlos de cátodras. Planes
sarñeslraias.

El Caleñdarb Acadéñico aprobado con Consejo Direclívo cle la Facullad
aslabloc;é los perioclos anuelas cla exáñenas l¡nales, m¡anlras que le tacha
espec¡f¡ca y horaio de cacla examan es aprobada por Decanato ¡si7ismo, /as
léchas clo los éxáñenos parcieles se inclican én Plan Someslralcle ceda
cálectra, conjunlamante con los cronogramas cle clases Según ra
autoevaluación se cuñplén est¡ctamenlé los ctonogÍemas Las lécnices do
evaluación se definen en /os prográmas de /as as¡gnaturas y se espera se
réelicen de acuardo a lo proüañaclo

El Rég¡¡nen Acadéi1ico ésleblace la obl¡galorbdad de /os responsáb/es de
cátedra de enlrcgat las call¡caciones de los exámenes parciales anles de los
qu¡nce d¡as postercres a la real¡zactón de los m¡smos y aclemás, realiar una
retroalimenlación a los esludiantes, siendo ésle un derecho de los estudiantes
En los Plañes Semeslrales dé Asignaluñs se detecla la ¡nclu§ón de la
retroalimenlación en los crcnogramas de las mismas. Cabe señalar que los
exáñanés de los estucl¡anlas sa consaNen por clos años en la D¡recc¡ón
Académica Además de enlregar en tiempo las calihcaciones, exislen evidencias
de que eslas ñduwn en muchos casos coÍecc¡ones o comentarios sobne la
rcal¡zado Si bien, una fracción de esludiantes cueÉttona que se cuñplan
sieñpré los comantados, no hay clesacueño en general con las evaluac¡ones
En la evaluación docente, los estudiantes manifiestan en su ñayor[a recibi ]a

Rég¡mén académ¡co Planes
§en áslrá/6s. Errcueslas de
s at i sl acc ¡ ó n e st ud i a nü I

La Coord¡naaón ck canera y la UnÉacl cle ApoW Peclagóg¡co pueden rewsar las
lécnicas empleadas y suge o apoyar modificaciones (eiémplo de esto sucedtó Régiñen acaclétn¡co- Resuftaclos cle
en la adaplac¡ón a la vilual¡dad duranle la panckñB). Se realzan rcws¡ones énlrev¡stas reahzadas. Resoluciones
semeslra/es cor, /os docentes por parle de la Coodinac¡ón de la Cafiera- Se de adaplación duÍanle la panclom¡a.
vér¡hcó que so éstán empazando a apl¡car proyéclos ck ¡nnovación pedagóg¡ca

Calendarb Acacl,ám¡co Horar¡o cle
ex á menés Pl an seme slr al

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

W,,¿,
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio eiustat las lécnicas educat¡vas aplicedes e introduc¡r proyactos cle ¡nnovación pedagóg¡ca Elcñterio se cumple en fofina plena.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Tolalmenle

Los propósilos respgcto a ¡nvestigación astán claamente expresados en el
proyoclo académ¡co, doncla expllc¡tamanle se dice que el egresado debé lénet
capacidacl y conoc¡m¡enlo en esa faceta E§ discuiióre que ósfas capaciclades se
log@n con solo los ,sluclios de grcdo; eventualmente pueden conslitui la baso¡
paro es indudabte qua et prcpóstto está éxprcsad:.:: 

"Lliif_yy"_d::¡::, .. proyécto Académico Trabar,s
¡ncorpotáncloso corño un componente lransversal en la malla en fotma qenercl v - -' --
an (t¡st¡ntas as¡snarurcs en ro,." p"ncunr. éi.iiiii¿,i"ióil"ii"á"i"¿íiiiá- ' Ftnates de Grado'

puáalon escoger como Ttabe|o F¡nal de grado, la rcalEac¡ón de un lrabalo de
¡nvestigac¡ón, exist¡endo un modelo de patlicipac¡ón de éslud¡anlés en ol
prcgreñe ck ¡n¡c¡ec¡ón c¡éntÍf¡ca. Ad¡cionalmente, el prcyeclo cuehla con un
curso de melodologlas de ¡nvestigactón c¡enlllica

a. Los propósilos respecto a
¡nvesligac¡ón están cleramenie
expresados en el proyecto
acádém¡co.

.!,
all

,¡] E ¡!
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Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

c. Los proyectos de invesligacjón
desarrolládos responden a las
líneas de invesligación defiñidas
Por la cárrera.

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

b. Las linees de rñveslrgación de
lá cárrera eslán definidas. Cuñple Totalmenle

Hay docentes¡nvesl¡gadores do la cafiera que real¡zan iñvesl¡gación en llneas
cle lngen¡,rle Qulñica y efines y qua 6slán oponunam.nte clef¡n¡clas pot el
Consejo D¡rect¡vo En Plan Eslratég¡co 2021-2015|a instítución planteaba
polenc¡ar la ¡nvest¡gac¡ón, el desanollo tecnológico y la ¡nnovación,
¡ncremenlanclo la producc¡ón cenllt¡ca y tecnológica de la FCQ y el
lolalecim¡ento de los programas y llneas de inves¡gacióñ, el desarrollo de la
lnnovación (l+D+i), y un adecuaclo s¡stema de dlusión c¡entll¡ca Respecto a /as
lfneas de ¡nvesttgación correspondionles a la cen6Ía, sé insénan en los
Depalamenlos cle Apl¡cac¡ones ¡ndusliales , M¡crob¡ologia lnduslnal y
Depalamenlo cle lngen¡eria y Tecnologla de Alimenlos, donde docenles de la
carrcta son ¡nvésligado@s Les ¡emál¡cas de las llneas de ¡nvest¡gac¡ón del
Depatlamento de Apl¡caciores rndllsln¡/es se refieren a diseño de procesos
éxtréclivos y fabicación de productos de interés alirnent¡c¡o é iñdustrial a parl¡r
de maleias pÍimas naciorares, biocomóuslib/es, sirñulación y modalado de
procesos, procasos pára le obtención clé procluctos y maler¡ales de afto valot
agregado, ambente y enery¡as renovables , biotecnologia para eldesarrollo de
productos de interés industrial M¡enlras que las teñálcas considoradas en el
DepatTamento de M¡crob¡olog¡a lnclustr¡al hacer relerencia mcrcbiologla de
agua. medb ambienle , alimentos y aplicada a la induslriay las
co espond¡enles al DepatTamenlo de lngen¡e a y Tecnobgla de los alimenlos
conlémplan les pñp¡edecles, bioconservac¡ón,lermentac¡ón via úll de los
alimenlos, extracc¡ón y/o rccuperactón de compuestos de ¡nlerés induslrial de
al¡ñonlos, desanollo de nuevos produclos, envases y émpaques y l@lamienlo

Ltneas de ¡nvestigac¡ón de la FCQ

lñfoÍnes cle los Depadamentos.
Proyectos de I nveslig ac¡ón

Llnaas cle ¡nvéstgación cle la FCQ.
lnlo¡mes de los Dépaneñéñlos cla
Aphc ac ,ones I ndu stiales,
Mtcrobtoloqla lncluslrial 6 lngdn¡erla y
Tecnolog I a de Al¡mentos

d. Los proyeclos de invest¡gac¡ón
responden a las necesidades del
medio elerno.

El análisis de temál¡cas y objat¡vos de los prowctos pefiniteñ conclui que
á¿scan d& respueslts á probleñálbas y necesiclacl del maclio axtemo, s¡n
pe4uicio de su impotlancia académica, lo que también se pona de ñaniliesto eñ
el linañciañieñlo aportado a algunos de los ptoyeclos pot pane clo e¡nprcsas a
insft uc¡onos gu b6rn amenlales

a lla
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Los propclos cle ¡nveshgacñn responden a las l¡neas de ¡nvesl¡gación
opo¡7un¿rnente delinides y de algune ñene¡a se ong¡nan a parli de les
necesidacles clel madrc o cle las linaas de trabap en la lormación de posgrado
de los investtgado¡es Esas llneas no se originan en la Cénore s¡no eñ los
objetNos que se plantean los Deparlamentos, más allá de que sean
complelamenta coñpalblás con ella. A panh de las ¡n¡or¡nes de gesl¡ón cle
Depalamenlos, se conslata la ex¡stenca cle Wyeclos de ¡nvestigac¡ón
relec¡onedos coñ las llnaas donn¡des pate los DépaIlamenlos en los cuales
pat7rc¡pan docenles y estud¡anles de la canera y as¡m¡smo son afines con la
lemálica de la m¡sma

qdb



e. Los proyectos de investigacrón
cuenlan con los recursos pará 5u
realización.

Mayoñlañamenle los proyeclos son t¡nanc¡ados por el Consejo Nacional de
Cienda y Tecnologia (CONACYT) o cuen¡an con linanciaménto de la UNA
Tambén algunos proyeclos cuenlan con apodes económicos de emptesas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple To¡almenle Proyéctos cle I nvesl¡g ac¡ón

f, Los proyectos de rnvesligación
cuenlen con la participación de
docenles y esfu cliantes.

Reglarnento de I niciactón Ciontíf¡ca
L¡stado de Docentes-lnve'tigadores
L/stádo d6les¡§as Lislado de
Trabajos Finales de Grado. lnformes
de Depanamenlos Encueslas de
op¡n¡ón realizadas por la instilución
Rasullados de entrev¡slas realEadas

En general se suelen nleg¡ar estuchanles como ayuclantes cle bs proyectos de
tnveslbeción y muchos lrabajos linales eslán vinculados e los ptopclos cle
¡nv1sl¡gac¡ón La paft¡c¡pac¡ón más relevanle clé los eslucl¡anles es la v¡nculación
para la elabo@c¡ón de los ttaba)os de grado Se incorporan estudianles de la
caftera en el ñarco de la Réglaméntac¡ón de lnic¡ac¡ón c¡entllrca clé eslud¡antes,
cumplieñdo lunciones de asrsterles de irvesl,gacón y o desaffollenclo las§ de
gredo y posgraclo S¡n embargo en las encueslas ale opn¡ón reahzada por la
¡nslituc¡ón sa pone de man¡f@sto sqn¡licatNo desconocimienlo de docantas y
estuchantes de los mecan¡sños paft lofinar pa¡7e de los proyectos de ¡n¡c¡ación
cienlllrca. Esto probablemente está relac¡onado con el escaso número de
docentes-invostigadores rcspeclo al lotal, la débil presencia de la aslruclura de
invesl¡gac¡ón en las ¡nstanc¡as de decis¡ón y las debil¡dades en la ñleracc¡ón
entrc la eslructura de ¡nvest¡gac¡ón y la éslructura de cátedras, como se pudo
comprcbar en las entrev¡slas real¡zaclas y en la wsila En los ¡nlormes del
depadaménto cle los Dépaftamentos se man¡f¡esla la neces¡dacl de ¡ncorpotac¡ón
de mayot número de invest¡gadores y adm¡nistralvos para eldésaftollo o epoya
de las act¡v¡clades propuéslas, respect¡varñénle S¡ bien exisl' parl¡apac¡ón y
difusión de lrabajos en congresos nacionales e internacionales, se obserya un
bah númerc cle pubhcacbnes en rev¡slas añilradas ¡nlemacrcnales,
considerando necesaio incrementar esta vÍa de transmisión d6l conociñianto,
en concordanc¡a como uno de los oqeivos eslralég¡co planleados en el Plan
estralég¡co de la FCQ 2021 -2025 (incremenlar la producción c¡entlhca y
l1cnológ¡ca cle la FCQ) En réstmen puecle af¡rmaBe que éx¡sle patTic¡pación de
clocentes y estucl¡anles en proyeclos de ¡nvesligac¡ón, que se está en una olapa
cle crec¡ménlo y consol¡dac¡ón cle equ¡pos y que aún és posible avanzar eñ

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4
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SATISFACTORIO
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a, Los propósilos respeclo a la
exlensión eslán claramente
expnesados en el proyeclo
académico.

b. Los proyeclos de elensión
apunlan al logro de los objetivos
de la cerrere.

Cumple Tolalnente

Cuñple Parc¡almenle

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmenle

P@yecfos Acacl,éñ¡cos Eslatuto de la
UNA Reglamento de Extensión cle la
UNA Reglamento de Extens¡ón clé la
FCQ

Los propósitos respeclo a la extensión están claramente expÉsaclos, tanto en el
Estatuto, como en él Réglamanlo ck Exténs¡ón cle la UNA En el Reglamento dé
Extensión de la UNA se establece la obligatoiedad de @alzeción cle act¡v¡dacles
de extensión pot pa¡1e cle los estudiantes como paie cle los requÉ¡tos pa@ su
6greso, ¡ndicando horas o ctéditos m¡nimos y lineas de acc,ones o s6clor6s da
paftic¡pación. Ademáí se establecen que cacle un¡clacl acaclémica eslablecerá
su Íeglamento ¡nlefio de DEU En el Proyecto Académico de la carrcÍa se
eslablecán les ecl¡vidacles raconoctdas como créd¡los de extenstón. Los
esludiantes de la canera logran sus céditos de exlensión én ganaral a lÍavés de
p¡oyectos de exlensién ñuchás veces propuéslos pot ellos m¡smos y siemüe
con la supeN¡sión de un docenle

Los proyectos de exlens¡ón son ¡deaclos, plantficados y e)eculados desdé la
Oreccún de Extensión desde la Coordinación de la CafféG, cl¡rectamente
d6sd6 /ás as¡gnalu/as a través cle los docentes y lambtén desde las
asoc¡aciones estudiant¡les El l¡stado de proygclos dé exlens¡ón cia cuenla de
temáticas genérales; son éscasos /os e./émplos detectados en la llnea de acción
cle seN¡cio técnjco-prolesional que indjca al Reglamenlo de la FCQ

c, Los proyeclos de exlensión
desarrollados por la careE
responden a las necesidaclé§ del

Si,l ser exáaustivos, d9, listado de prowclos se obse¡r'an temál¡cas que
Gspondan a néces¡dades del enlorno soc¡al Sin embargo sé requiére una
rnayor tnleracción con el seclot Wducl¡vo El listaclo cla proprTos cle axlens¡ón
da cuenla de teñálicas geñéráles; so, Escásos /os elemplos detectados en la
llnea de acctón de seryicio lécnico-prclesional quo ¡nd¡ce el Reglamenlo de la
FCQ.

Lislado ale Proyectos de Extensún
Raglamento de Extens¡ón de la FCQ

L¡stada de Proyectos de Exlenstón.

Listedo d6 Proyéctos cla Extenstón

Perlinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón d. Los proyeclos de exlensión

cuenlan coñ los recursos para su
realización.

Más allá de que no Ée évidenciaron raclamos, se ¡ncl¡ca que los requeimientos
cla los prowctos de exlensión son generalmenle muy bajos, solvanlaclos por los
padicipañles o la prop¡a facunad No parecc haber una as¡gnac¡ón especllica en
el pÍesupueslo para real¡zar proyeclos de extens¡ón

0
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e. Los proyeclos de exlensión
cuentan con la parlicrpación de
docentes y esludianles.

D6 la nomaliva y los ropotles se desprcndo la necas¡dad de contaÍ con al
menos un docenle responsable y la participación de estuclianlas- De las

'ncuostas 
da op¡n¡ón ck extensión aporleclos por la ¡nst¡luc¡ón se delecta

patT¡c¡pación da docentes y eslud¡antes en d¡chos proyeclos, aunque se sug¡ere
roalizet accionés pea ¡ncrcmanleÍ parlic¡pación cle /os esludánles

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

f. Las act¡vidacles realizadas en el
merco de lo§ proyeclos de
etlensión relroalimeñtañ el
Proceso de enseñanze
aprendizaje.

g. Los proyeclos de erlénsión s6
real¡zan de acuerdo e lo
prcgramado.

Sé Éalien ale ecudÍalo el Plan Oparat¡yo Anual, aunque no se prcsenlarcn
evidéncias docuñéntales de la oiecución.

Listado cle Propctos cle Exlensión
Plañ Operaliw Anual

Nivel de cumpl¡m¡ento
def Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

2 4 2 El ptopós¡to de los Propctos de Extens¡ón aslá claramente eslablecdo en la normaliva cle la UNA y de la FCQ La panic¡pactón en los Prcyectos de Exlensón es un reguisito

crílerb se cumple salislaclonamente

Ped¡l claramenle establacido en tos ptog@mas académ¡cos

Responde a las necestdades clet medio proctuct¡vo y oxist' satislacción entre gracluactos y

Deb¡l¡dades
Los n¡veles ex¡g¡dos en la adm¡s¡ón en malemát¡cas y l¡sica no son suf¡cienles para afrcntar las pr¡meras asignaturas de

tiendan a d¡sm¡nuir la brecha entre la formación secundaria y los requeriñienlos

Forlalezas

/vai

...+§?!pl
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Reglamenlo de Extensión Listado de
Proyectos de Exlansiéñ

En la ñedda que se logre la part¡cipación activa de estud¡enles y prol6sor6s, les
Cumple Totalmente acl¡v¡dacles cle oxlens¡ón siempra rctroalimenlan al proceso de ensellanza y L¡slado de Proyectos de Extensión .

apreñdizaie.

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉUrcO

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón
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Los objelivos están defin¡dos en los proyectos acactérn¡cos

Son coherenlas con el peñl de la caffera y ta m¡sión y visión de la FCe

Mecanismos cle inrcso bién defindos y ctitunclittos.

Malla curricular y s¡slaña de coÍelat¡victactes adecuado at ,P/rt¡l con adscuaato paso do los
clifercnles c¡clos y activ¡ctactes.

So cusrle co, rec¡,,fsos ,r, ateriates y hu¡nanos co¡no para ¡ñptemonla¡ et ptan.

¿ás asigratu.as 6stán dei¡n¡clas sgu¡enato un modelo padagég¡co cte competencias,
cohe¡F.nles con el pi¡t cteseado.

Adecuacla d¡str¡bución de actw¡daclos leérico-práct¡cas y taboralorios.

Prograña Académbo c!4lallado y su¡oto a revis¡ón ,ec¡ente

Buenas capac¡alades de ¡nhaestruclurc ct6 laborclorios y ptanta p¡loto para atendet al número
de estud¡entes.

Buenas inslanc¡as de ¡ntegracién de conoci¡n¡'ntos.

Ex¡slenc¡a cl6 ñecan¡sños parc rctoat¡ñentat é introducir mejoras en las a§gnaturas.

Existenc¡a de un¡clacles de apoyo a ta actividad académ¡ca (un¡dad de Apoyo pedagóg¡co,
Dirección d6 B¡e.nestaa D¡tocc¡óh de Extensión, 6ntr6 otras)

Conlendos ptw/añát¡cos b¡en oslablecidos y acorates con el perfitcle la cate@

Procesos de ensañanza y apaend¡Zaje vafiados y acorctes a tos objetivos ctel Prcyecto

Ex¡sle no¡rnaliva peq coñtemplar ta ¡nclusión de perconas.

Buenas pos¡bilialades cle inserc¡ón de los estud¡entes én tas actividadés docéntes.

Reglmones da ovaluación clara¡nenla estabtac¡dos.

Mecañismos pa¡a le ovaluac¡ón docenlo, la revisión de metodologías y ta imptemenlac¡ón de
ücryaclos do innovac¡ón al,acente,

Línaas de investbactón eue rcsponcten a las nécesidades dal med¡o

consustenciado con la canera

El sisleña de coÍelaliv¡clades, éi bien just¡f¡ceble clescle el punlo de vista de la secuencia de conlenidos, pue<le ¡mplicat
que 6l esluc!¡anle que no aprueba inmediatamenlo an loina complela la as¡gnatura tenga que esperar un año pañ
cursat la s¡guiont,, con él consiguiénl, alargam¡enlo de la duración de la cafieG-

La ell1rnativa cle abir inscr¡pcones a as¡gnaturas en '§órreslra opuas¿o", en generals¡n clasas de apop, no pareca
estar soluc¡onando los probláñes ck aprovechamienlo de las as¡gnatufaé.

No exi§len sufici6rle§ 6viclenc¡es d6l clesanollo de competencias en ¡dioma extranjeñ cluranlé eldesaÍrollo cle la

Poca si§emaliciclad dn el anál¡s¡s cle lndices de eficiencia inteña

Escasa prcsencia de trabajos en la lÍnea de acción cle sory¡cio lécn¡co üoles¡onal

?l 3!

!.

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay lnforme Final 34 Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

w9



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡Ón Super¡or ANEAES

Financiamienlo sui¡ci4nle pata las invesligaciones encaÉdas hasta el monento.

¿os os¡ud¡'arfes s6 viñctrlan naluralmente con la invest¡gadóñ, pal¡culannanl4 en la
ñodalklad de Tabajo F¡nal de crado

La pan¡cipación en Proy1ctos de Extens,ór¡ está aéegtrada pot su obligatonedad en 6l
Ptograma Acadéñica

Los proyectos rcsponclen e temátbes ale irnpaclo en la soc¡aclad.

¿os esludrenles é§lá¡, compenetraclos con la pat¡c¡padón en prowclos do exl'ns¡ón

Rl Fottalecer acc¡onés tendientes a mejorar el n¡vel de inicio a la carrarc

R2 Seguir prcmov¡enclo Ia epl¡cación de pro@clos de innovac¡ón pedagóg¡ca

Rev¡sar en qué medtcta el sistema clé corretativiclaclas puecle ¡mplicar el alargañ¡ento de la ceÍera pata muchos esludiantés.

R4 Evaluar y fo¡lalecer las acc,ores o estralegÉs que lavotezcan la d¡s¡n¡nuc¡ón de la durac¡ón realde la caÍéra

R5 Explicúar la forma en que se garanlizan los objetivos respecto al manejo de un idioma extanjero

-t

proporc¡ón da invoslgaalores en el núñéro lolal de docenles.

R7 Proñover una mayor a1¡culac¡ón énlre la estuctura de énseñanza y la estruclura dé crcación de conocimieñlos

RB Fonalecer la llnea cl6 acción dé seNicio técnico prclasional en los proyeclos de axlénsión

R6 Aumentar la
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Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal Oirect¡vo

a- La carrera cuenla con
procedimienlos de seleccón,
evaluación y promocaón del
desempeño dileclivo, claramenle
clefinidos.

c, Los procedimientos de
selección, evaluación y promooón
del personal direclivo, son
aplicaclos con lransparencra.

Cumple Totalmente

Cuñple Tolalménle

Cumple Tolalmenle

Cu¡nple Totalñente

Cuñple Totalmenle

b. Los procedimientos de
selección, evaluación y promoción
se eñcuentren dalundadios.

Los procedirñieñlos 6stán lolelmenlé dílundidos, ñadiénlq d¡feftntés
mecanismos, espac¡almenle en la web, y ensle sat¡sfacc¡ón en docentes y
administalivos en cuanlo a su conocimiento como indican las encueslas de

py/¡ n sl ¡l uc i o n a l/d i s po s tc i o n e sleg a le sl
Resultados de oncuoslas - dacénlos y

Se ev¡clandó la ex¡slenc¡a cle procecl¡m¡entos pata la selocc¡ón y evaluacñn de
los dieclivos. Los cargos d6 Decano, V¡c,decano y Consejo Dioclivo son
eleg¡dos por los órdenes Dircctores y Coord¡nadorcs de canera son nombtados
a conl¡nuación por el Decano Ex¡sle una aclecueda delinición clél éstaluto y sus
nomratwas, en la cual se conlempla la evaluac¡ón delclqsempeño

E st at u lo _d e _l a_U N A_2o 1 7

Manual Functones FCQ

Las procedimienlos son conoc¡dos y se aplican con transparenc¡a lo cuales
allarnente rcconocido por dirÉctivos y docentes Las eleccbnes san orqanDadas
y l¡scal¡zadas pot el Tt¡bunal Electoql lndepenchanle, que a su vez es eleclo por
/os órd6res; eslé s6 encarga de dar lransparcnc¡a al proceso

Resultedos cle ancuésles - docanles y

No¡nbrañhnlo Diéct¡vos Aulot¡dade

d. Los procedimaenlos de
selecc¡ón, evaluación y promocaón
aseguran que la cárera crrente
con clirectivos con el perfil
requerido para el cargo.

El manual cle lunciones daf¡ne los réqu¡s¡los y part¡/és para la selécc¡ón de
diect¡vos Los d¡recl¡vos de la carrera poseen la Íomación académica y
profesional requerida para el búan desoñpeño de sus luñctones, cumplÉnclo
con los réquer¡mionlos eslablec¡dos en las normal¡vas correspond¡entes.

s
Menuel cle func¡onas FCO
CV_Diecl¡vos

Manualde lunctones FCQ

N om b ra m i e n t o 
-D 

¡ rect ¡vo s_A ut o i d acle

lnlorme _POA_DA
e. Los resulledos de la selección
evaluación y promoc¡ón del
desempeño directivo son
utilizádos palá lá melora de la
gestión.

a¡l

pl sl¡!
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DIMENSIóN 3. PERSONAS

Componente {. Directivos

Cumplim¡ento ArgumentacionesCriter¡o 3.1.1 lnd¡cadores lúedios de Verificación

El desempeña de Dieclores y Coordinadores se evalúa a través de sus inlorñes
por parte al,al ConseJo Directívo, en consonancia con el Plan Oporal¡vo Anual
Ex¡sten mecan¡smos de evaluación de diect¡vos a tÉvés de sus inlotmes
semestrcles o anudlcs y evaluación de los Prcgramas Oparativos Añual6s- La
aveluación clel clos'ñpeño e los cl¡rec7¡vos, levorece ún proceso clé mejora
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Valorac¡ón Cualital¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criterio El cr¡terio se cumple en lorma plena. El cÍ¡teio se cumple en Íorma plena

Cumple Totalmente

Cumple Iotalmente

Cumple Totalnente

Le ded¡cación horcia de Ios direclryos eslá, eslablectdas pot normat¡vas
nacionales y de la prop¡a ¡nslituc¡ón y son acorclas a las lunc¡ones a
desompeñar Si b,er, /os résu/lados de /as ércuéslás a eslud¡árites indicen quo
es necesaio un mayor l¡émpo cle elención de la Coord¡nac¡ón cle Ceffora,
cluÍanlé la visúa se ev¡clenció que se han ampl¡ado los canales de alención
virtual (l6léfono y whetsapp)

Manual cle luncrcnes FCQ
EslrucluQ FCQ

b. La estralegia de comunicac¡óñ
¡nterná acloplada por los directivos
es efectiva para el logro de los
objelavos de la carrera.

Ex¡slé una Cootdinación de CoñunicaciSn y Ma*elhg en la FCQ y el Mañual de
Comunicación coftespo,rd¡enle Se eviclenc¡arcn verbs /¡¡ecanismos d6 S¡slema_cle_Comun¡cacion_FcQ
cnmun¡cación ¡nterna.

c. La conducta de los directivos se
aiusta 106 principios eslablecrdos
en el código de éticá.

Existe un Código de Ética at que se ajusta le comuniclacl eclucat¡va y un Com¡té
dé Étrc6 ¡nsl¡túc¡onal encaryado del arbi!rcte Los dircct¡vos se acogen a los Código oe Ética_lnstttuconel
lineamienlos él¡cos con los qué cuanla le un¡vers¡clad

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rectiva

La loma de clecsiones se real¡za en difercnles niveles y de forma albulada
enlre todas las dependencias que ¡ienen iñcidancia sobre la caÍa6 do
lngeniár¡a Qulm¡ca Duranle la !¡stta, se enconlró una adecuada articulación

cootdtnación de caneta para tuñat decisbnes con

W¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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lnd¡cadore§ Cumplimiento Argumentac¡onesCriterio 3.1.2.

a- La dedicáción horaria de los
direclivos sálisfacen las
ñecesidades de le c¿rera.

C a tg a_H o rc i a_Doce nles_Geslion_A

Résurládos da 6nc¡resles -

Medios de Ver¡ficación

d. La toña de decisiones para el
lc¡gro de los obielivos de le cárrera Cumplé Totalmente
se basa en crilerios académicos,

q'dÚ



e. Se eviclenoa compromiso del
personal direclivo para el logro de
¡os objelivos de la carrera.

Duranle las entrevislas y la vis¡la se evidenció un añuo lrabajo y coñproñ¡so de Eñlrevi'tas y obsetuac¡ones
las diectiones y la coodinactón de caneta, con une adocuacla ar culacñn lo realEeclas. Rasullados de encuestas
qu6lavorec1 el clesanollo clo la carrera. Ex¡ste aclemás sat¡s¡acc¡ón gene@l en a docentes, eslud¡antes y
/as encuesfas aclminislraüvos

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple fotalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

Enrév¡sfas y observáciones
rcalzadas lnclusividad de le FCA

f. Exisle ev¡dencia de la
salisfacción de los miembros de la
comundad académica acercá cle
la gesl¡ón de sus direct¡vos-

En general, clurante las e¡faevislas y /a v,sita se encontó satisfaccién por pade
de dtrectivos, docenles y esludianles con relación la geslión da los tunc¡onaños

g. Exislen evidencias de que los
d¡reclivos de la cenera garantizan
la inclus¡ón dé las Pe6onas con
Oiscapacidad.

En la FCQ hay un Conilé Técnico de lnclusividad quo se ,ñcarga
espaclf¡camenfe del tema, respond¡endo a bs eslalutos y nomal¡vas gcnerales
Se ha trabajado añuamente en real¡zat gestiones qué favorozcen la ¡nclus¡ón,
especalmenle en la aclecuac¡ón cle la ¡nhaestructura Durante la visita se
avidonctó qué éx¡sl6n l¡néañ¡enlos y mecanismos que se acivan anle personas

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

5
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Resultado de encueslaé a docenles,
a stual ¡ anle s y acl m ¡ n ¡ st ñl¡vo s
Entrev¡stas a estudiantés y docénles

Componente 2. Docentes

lndlcadorosCr¡terio 3.2.1. Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación



a. La cárrera cuenta @n
Procedimienlos de selección, y
evaluación del peEonal crrcenle,
claramenle def¡n¡dos.

Los estalulos de la UNA y el reglañeñto d6 la FCQ clef¡nen los proced¡mientos
cle selecc¡ón y evaluac¡ón. Ex¡sten procedimienlos fotñales da sel'cc¡ón v¡e
concursos públicos cle opoiición, cle pefinenénc¡a y de wmoción de los
clocenles, eslablaciclos en el Eslalulo de la UNA y reglamenlaciones
coÍespond¡entes As¡misn1o, la FCQ cuanta con lnslruménlos ¡offnalmente
eprobedo clo eveluación cl6l dosempéño clocénle

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cumplé Tolalmente

Cumple Totalmente

Normalivas Escalalón doce nte,
eval u ac¡ón a scal alón docente,
resultados cle enlrevisla a docanles

Res¿/lados_ercueslas_docenlás_esl
u d i a nte s_aÜñ i n i strativo s
Resu,lados de E lrev,slas a

6n /as encueslas se descñbe una percepción pos¡tiva poÍ parle de los
Er'olésoÍes, lo cual lue conl¡mado dwanle la reunión con los profesoÉs

Resu/tados_encuesf as_docerles-est
u cl¡ a nle s_ad m i n i st Gtívo s
Rosurledos d6 E lrevistas a

Plan de capacnacjón clocenle
Resullaclos de enlrev¡stas rcal¡zades

Resullados ev elu adón clocente
Plan cle capacitac¡ón docenle

b. Los procedimienlos de
selección y evaluación del
personal docenle se encuentfan
difundidos en formatos acces¡bles.

Los procediñienlos cofiesponden a rgsoluciones públicas y las encuestas
inclican que ex¡ste aclecuacla cllus¡ón En las encuestas de opinión los docanfés
maniliestan que los Wcodiñienlos pera el acceso y evaluación docente eslán
suf¡denteÍnante dtluncl¡clos en med¡os y loffnalos accesibles y se aplican con
transparencia, lo cuelfue conÍimedo duranlé las enlrev¡stas

c. Los procedimienlos de
selección y evaluación del
peBonel d@ente son aplicádos
c¡n transparencia.

Cumplé Tolalñenle

Cumple Totalmente

El ¡nécanisño ck evaluacñn da desémpeño docente contempla la part¡cipación
de los estud¡anles a lravés de ercueslas obl¡galot¡as alfinal de cada semeslre
La évaluac¡ón docenle es relroal¡mentada por la dirccción académic¿, lo qua
permÍe el desanollo de planes de mejora con cada prcfesar-

Resultados eval u ación docenlé -

Entevisla con la Drect¡ón
Académica y Dircccióh da CarétaPert¡nencia e

integridad de los
procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

e. Los resultados de la evaluac¡ón
do@nte se ulilizen paaa proponer
planes de capacitación
pertinenles.

La Dirccción de Gestión de Cal¡dad y Direcctén Académ¡ca organian cu/sos de
capaclac¡ón cons¡clerando los Ídsultados de la evaluación de los docenlós sé
ev¡clenc¡ó esta eslralegia con el plan de capacilación que sé éjecutó duanle la
pandemia, según surge de la enlrdlislas con las Drecc¡ones

Los resultaclos de la evaluación docente son manejados pot la Coorcl¡nac¡ón clo
la carrera y lé péÍn¡lén sugeÍi y apoyet camb,os en /os cursos y ofras
act¡v¡dades Asi mismo, s¡rven de ¡nsumos para otganizar aclw¡dacl.s cl6
capacitación docehte.

"¿
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l
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Cumple Totalmente

d. Los procesos de evaluacjón del
personal doceñte contemplan la Cumple Totalinente
op¡nión de los estudiantes.

f. Los resultados cle la evaluac¡ón
docenle se utalizan para proponer
mejoras pere le actividad docenle.

W!-
¿1----
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g. El Plan de carera del personal
docenté es implementado
sistemál¡camente.

a. Los docentes cuenlan con la
formac¡ón acedém¡ca cohérenle
@n la as¡gnalura que enseñan.

Cumple fotalmente

Cuñplé folalménle

Cumple Tolalrñente

El plan da caÍaft está claramenle eslablec¡do por las noínativas En las
enlrey,slas a docer¡tes se evidenció la aplicación de las noÍnal¡vas, a las cualés
pueden acceder de lorña eprop¡ecla

Norñet¡ve e sc al alón rlóce nté
Resultaclos de Enlrewsta a clocentes

Cumple Totalmente
Registro clé rnovihdad docenté
Resullaclos cle Entrev¡stas a docerles

Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

h. Los progEñas de prcmoción
docente conlempla lá movilidad
naciona¡ e iñleñacioñal de los
mismos.

En la documentactón preséñtaala pot la inslituc¡ón se obseva la ped¡c¡pec¡ón de
docentes ale la caÍera on prcgramas da mov¡l¡clad intemac¡onal (AUGM, Marca)
Durante la enlrev¡sta a bs doc6nl6s, se ov¡clenc¡ó qua le FCQ apoye las
aclivkledés de nlovtlÉlecl. mechanle chlerenlas mecan§mos

Cumpllm¡ento

5

T

Del anál¡s¡s de los C.V. y de la ¡nlormación aponada por la caffera so
encuénlran ñúlt¡pl1s al¡sc¡p nes que aportan a la toÍmación de los eslud¡anles.
pr¡nc¡palmenlg lngen¡eros QuÍm¡cos, pero también Ltc En Fisice. Maleñáltca y
Esladlst¡ca, Farmacéuticos, Bioquímicos, Lic. En QuÍñ¡ca lndusliaL QuÍm¡co
Analílbo, L¡c en C¡enc¡a y Tecnologla de los Aliñenlos, lngeniercs E/6cllic¡slas,
Electromecán¡cos, Elec¡ónicos, C¡viles y en Al¡méntos, Abogaclo, enlre olros,
ñanteñienalo cohorenc¡a de su lormac¡ón y expeiencia con los conlenidos de
/as as,¡/,afurás en ,as c{./ales desaÍollan su acl¡vÉlad clocenl.

CV_Docenlas_lQ
Listado docentes _lQ

b. Los docenles cuentan con la
formac¡ón pedagóg¡cá requenda
para la enseñanza unuers arla.

Es concl¡c¡ón para realtzar canera docenle lomat cutsos cle foinacún
paclegóg¡ca pera laénséñanza un¡vers¡laia. Aunque los docentes cuenlan con
lomacñn en énseñanza un¡vers¡laia, la univers¡dad ha emprandido plenes cle
lotlalec¡m¡ento pedagóg¡co, especialmente pot los r6los pedagógcos

Cañcleize.ktn ú)cenle

wac§l

T.
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han contado con apoyo parc la movilidad a n¡vel nac¡onal e ¡nlemacional Elcntetb se cumple plenamenle

Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ónCr¡terio 3.2.2
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Pert¡nenc¡a del Perfil
Académico de los

Oocentes

c. Los docenles cuenl,an con
p¡oducción intelectual derivada de
los proyectos de investigación.

Cumple Parc¡almente

Cutñple Totalmente

Cumple lotalnente

Si b,e, se observa producción c¡onlllice én clocanles investigadorcs de la cerrcra
(pubicaciones en rcv¡slas, corgresos, asesoram¡1nlo da les¡s y lrabahs f¡nales
de car¡era), se detecta la necesidad do consolidar la lransñisión de lnlo¡mac¡ón do(Enles ¡nvasl¡gadores
conociñiento generado, aúmantanclo el núm6ro cla pübl¡cac¡on1s ciantlficas en lnformac¡ón üoyeclos de
revistas de s¡gn¡lrcat¡vo ¡mpaclo en el área de conocim¡ento o especialidad Es invesligacióñ y lés¡s de grado
conveniente refotzar la ilcatpoac¡ón de cJocenlas con cloctoÍaclo o promovér su
real¡zac¡ón po¡ pafte cle los docentes ya pertenecientes a la planllla.

d. Los doceñtes de la calrera
cuenlen con fonnación de
postgrado en su área de
especielidad.

Existe un buen porcenlaje de docenles con asludios cle posgreclo en áÍeas
alinas. Aunqué s6 evidoncia un aumenlo en el número de docenles con
docto@do con rcspecto a la acftcl¡lactón antdnot, eún se conl¡núa con el
prcceso de loftalec¡m¡enlo La FCQ ha apoyado la fomación a nivel de
maestrla especialmente con Écutsos cl6l CONACYT y a ptolésores que han
sol¡ctlado él apop Duranle la vistta 6e evidenció que aclualmente algunos
docentes eslán siendo apoyados para su fofinación docloGl.

Entrcv istas a profesore s

e. Exisle coherencie entre la
formac¡óñ, el nivel acádéñico de
los docentes y las actaviclades
(docenc¡a, investigación y
exlens¡ón) que desanollan.

La Íormac¡ón y n¡vel acactémico son acorde a tas actÚúa(tes ctesa.r.olacta" ,""r. 3í";::{;?:!' 
b""'1"

en él cl¡cledo cl6 las as¡gnalura, como en proyectos cle invesl¡gac¡ón t,"t"ii on"nt""

hiomación sobre fomacñn en

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaValoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

4

se divulga espec¡almenle en congresos y l¡bros, s¡enclo aún ¡ncipienle la publ¡cacián de aiículos én tévislas ¡ndoxadas La FCQ ha apoyado med¡ante d¡versos mecan¡smas la
lomac¡ón a ntvel de posgÍaclo clé los docenles, con necu6os proptos o gesl¡onedos con el CONACYT El cr¡leno se cumple sal¡sfactoriamenle

q'.\Xb
t¡.I¡s

i¡
ti
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lndicadores Cumpllmiento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCriter¡o 3.2.3



Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Oocente

N¡vel de cumpl¡m¡ento

d. La carrera prevé algún tipo de
epoyo a los docentes para el
peleccionamienlo profesional de
los mismos.

La lacullad y la carrera prcpiamente clicha prevén dilerentes mecanismos para
propic¡ar la capac¡lac¡ón cle los clocenlés, apoyándolos con cllerentes t¡pos de
becas (propias o gestionadas a le CONACYT) peflnisas, pate usulructo de las
becas o ás,slenciá a culsos y/o avenlos acaclém¡cos, lo cual se conf¡ftnó clurante
las reuniones con docenles Además el Estatulo de la Univesidad cantempla
el año Sabálrco pa¡a peíécconamtenlo

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalñente

curnplé Totalmenle

Cumple Totalmenle

a, La cárrera cuenta con planes de
capacitac¡óñypelecc¡onamienlo CumpleParc¡almenle
docente.

La Facuft,ad de CQ cle la UNA olrace capaclactones docrrlos (organ¡zaclos po¡
Dirécc¡ón Académ¡ca y de la Gesltón de la Calidad). También ha otoryado
becas y apoyacl'a la lonnación cle clocéntas aspoc¡almanle a nivél clo ñaeslía. Capecilac¡ón clocénta
Sin poqu¡c¡o de 6110. es conven¡ente prcmover la incorpoÉcbn da eloc€ntes con Resullados de Entav¡sta a docenles
doctorado o ptotñovét su réalizac¡én por pa¡le cld los docenles ya partenec¡ánles

b Existen ev¡clenoas de la
cápacilación de los docenles en
temas relacDnados a la ¡nclus¡ón
discapacidad, bioseguridad y uso
de TlC.

La ¡nformac¡ón sum¡nistrada por la canera demuestra la planeac¡ón, ejecución y
patltc¡pación de docentes en capacilac¡ones relacionadas con seguridad, uso de
l¡cs, e ¡nclus¡ón. Eslo fué con¡¡maclo duranle /as erfev,ilas a docel¡les.

Capac¡tacbn docénle
Resultados de Entrcv¡sla a docenles

c. Los planes de cápacatación y
peleccionamiento docente se
implementan sislemáticámenle.

Se progrcman aclividades en /os p/anes operat,vos, y se ev¡doncia la
panicryacñn cle los doccntes en las m¡smas.

Capactlación cloconta
Resultados de Entrcvisla a docenles

e. Los planes de capac¡lación
abordao temálicas que respondan
a los resullados de la evaluación
deldesempeño docente.

La direcc¡ón académica y de gesltón de calidad realizan acliv¡dades de
capec¡lac¡ón para el perlacc¡onam¡ento docenle. consdetanclo los resuftados de
la evaluac¡ón docente Uno de los mayores despliegues se real¡zó durante la
pandemia y la forrnacién en TlCs

Perm,sos posgrados

Capacttacbn ctoeonte
Resultados da Entrevista a docéntes

l. Se evidencia salislacción de los
docenles con los procesos de
formac¡óñ coñlinua
implementados.

Duranle la visila de Pares se encorl¡ó sal,sfacción de bs docentes con relación
a los mecanismos con que cuenta la FCQ y el rectorado para apoyar la
formac¡ón de los docentes

Resuftaclos de Entrewsla a docenles

ón Cuantitaliva asociada

lla

lc4 N
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Cumplé Tolalmenle

Valoración Cualitativa

q



del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académ¡ca a la
población estud¡antil

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

SATISFACTORIO

Cumpb -foblment1

Cuilple Totalmente

4

3.2.3 La UNA y la FCQ cuenlan con mecan¡smos que proñueven el perteccionam¡ento de la labor docente, fodaleciendo los aspéclos cletactados duranle la evaluación docenle

para su lormación a nivel de maestrla espec¡almenlo, mecliante recursos dél CONACyT y becas y apoyos prop¡os de la UNA. Sin peiu¡c¡o da éllo es conven¡ente sogu¡r prmoviendo
la incorporación de docentes con clocloñdo o ptoñovat su Íéalización pü pade do quianes ya ¡ntegran la planl¡lla El criterio se cumple salislacloriamente

a-Los mecánismos de orienteoón
acádémica a estudiantes están
claramente establec¡dos.

La oriénlación académ¡ca de los estudianles se réalia a l@vés da clr¡'ranles
modios y/o macanismos, donck ¡nteN¡enen los clocenies, ,as Coordir¡acioñes dé Guie_Acackm¡ca_2o2o
CaÍera y de B¡enestaÍ Eslud¡anlil, las Direcciones Acaclérnice y da Gesl¡ón cle la B¡eneslar Estudianlil
Calidad y la Un¡dad de Apoyo Peclagóqrco. Aclémás, exlsfen espac,os Oienlac¡ón Acedém¡ca
académicos pa¡a la oitentación pot directivos y docénlés duñnté el avance de la Enlrevsta a eslud¡anles

b. Las actiüdades de orientación
académ¡ca previslás en el
mecanismo eslán plen¡f cadas.

Le insliluctót1 cuánla con ¡nslrumenlos que ponen en ev¡denc¡a la planÍ¡cación
cle las act¡v¡clades de or¡entación ohecidas. por ejemplo, Caléndario Acaclém¡co
Plan Señest¡al y Cronogramas de Clases de las as¡gnaturas Las acltvidades
de la Unidad de Apoyo Pedagógico se plantean dé lorña qaneñly en bonel¡c¡o
de los esludianles con d¡ltculledes

Hay un amplio abanico da melodolog[as qué van desde las trcdic¡onales a la
¡ncorporacñn de TIC en lorma sistemálba Se conleñplan clivérsos prccesos de
enseñanza y evaluación en caala une de las as¡gnaturcs En cuanlo a espac¡as Planeación asighalu¡as
cuenlañ con lulo as iñparldas pot docenles y eslualianles y espacios pdra la OÍienlac¡ón acaclém¡ca
atención por lunc¡onarios aclmin¡stratvos Las acttv¡clacles se planean y ejecutan
con sul¡cenc¡a de racursos

d. Las aclividades de orientación
académica previslás soñ
inclusivasy responden a las
ñecesidades cle los esludiánles.

ExÉlen prolocolos y nomalivas a segui apuntanclo a la ¡nclts¡v¡clacl, durante la
v¡sita se ev¡denciaron prctocolos que se acltvan, cuando se üesentan casas

VMlliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplimientolndicadores

Componente 3. Estudiantes

Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

c, Las actividades de oaentacón
académica planif ic¿das se
rmplementan según lo eslablécido.

Guia_Acadeñtca_2o2o
B¡énaslar Estuchanll
Or¡entac tón Ac edént ¡ca
Enlrev Éla a a slud¡ a nle s

EnlJev$la Drecctón de Eteneslar
Constalación de iniaestructurc de
inclusión y sogunclad durante la v¡súa



e. Los resullados de las
áctiviclades de orientación
académice p€rmilen el logro de
los aprendizajes.

Durante la v¡sita se enconlró evidenc¡e d6 qué las ecttviclacles de oienlacón que Entrev¡sta Coodinación de carrara,
exislen en d¡versas ¡nslanc¡as, caÍera, docenles. esludiantes avanzados Diecct'bn de Biénéslaa Un¡dacl de
(lulor¡as), D¡recc¡ón de B¡eneslaa Unidad de Apoyo Pedagógico, Dirección de Apoyo Peclagógtco, D¡recc¡ón ch
Exlensión entrc otrds, apoyan ol logro acaclém¡co d6 los estucl¡antes Extens¡ón

Cumple Tolalmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

PLENO

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

5

Juic¡o Valoret¡vo del
Criterio mecanisños de or¡entacón y apoyo a los estucl¡anlas, qu6 tamb¡én lavorccan 6l logro cle |os objelwos cle la canerc. El cilerio se cumple plenañente

Criterio 3.3,2 ln.ticadores Cumplimiento Argumentac¡ones

a. La cárrerá cueota @n
programas de apoyo econóñico
(becás y descuentos) para los
estudiantes.

Cumple Tolalmenlé

Cumple Tolalmente

La ¡nsl¡luc¡ón poseé d¡farenles progÍamas de apow económico a los ostuc anlés
a lravés de becas de exoneracién qué lienon en cuenta ñér¡tos acaclémrcos, el
cksarollo clo acl¡wdades deportivas y cullurales, siluacior¡gs ds escasos
recur§o§ de €§tudiarles (por éjeñplo, subs¡clios para mantJ económ¡co) ln¡omac¡ón de becas y exoneración
R$c¡entemente s6 ha ¡mplementado un dan de no pago de arancÉl- Según los esludianles
resunados alé les ancuastas rdalizadas pot la ¡nstituc¡ón, mayoritar¡amente los
estucliantes conocán estos üogramas y su inlormactón es accesible, con
Wfercncia en medtos digitalés.

b. Los programas de apoyo
económico se aplican
sislemáticamenle.

Los réglamantos y normal¡v¡dacl se apl¡can de foma sislemálica, ex¡sten
convocaloias semestra/es aórelas a /os esludrantes que deseen aplhat perc
recibt apoyos económicos Se de§laca e/ prográme Réconéclaclos omtt¡clo
cluranlg la panckm¡a, el cual aún se ejecula

lnfoÍmacñn de becas y exonerac¡ón
esfud,a¡les

:r;=-
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c, La carrera cuenla con
programas de alención a la salud
de los estudiantes y aplicá
medidas de bioseguridad-

Dufanle la v¡sita de Pares sé vetilicó la axistencia de üogramas de b¡eneslar y
sá/ud á /os esrudiañló§, en los cuales hs eslucl¡antes accedan a serv¡c¡os de
laborator¡o de anál¡s¡s clln¡co, consuftor¡o nutr¡cional. consultoio de as¡stenc¡a
psicológ¡ca, enlre otrcs

lnformac¡ón sotuicios de seluci FCQ
Resultados de Enlrcv¡sla a

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle Durante la visita de Pares so ver¡¡¡có la éj1cuc¡ón ofacl¡va dé los progtañas ale
bieneslat y 6alud a los astudiantes.

lnlormación seNic¡os de salud FCQ
Resullaclo ck Entrev¡sla e 

'slucliantés

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

e. Los programas de apoyo
económico y de áleñción a lá
selud de los esludianles se
encrrenlran d¡fundidos en formatos
acc€sibles.

Los serv¡cios de salud y opotTun¡dades de apoyo se encuenlan soc¡al¡zados en
los difercntes medios dbitales,lales como pág¡naweb y réd6s socieles, asl
como an leblercs infofñalivos Esto se veificó duranle la v¡s¡la cle Pares

lnformación seryic¡os da salud FCA
Resultado de Entrevisla a estudiantes

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple folalmente

Cumple Tolalmenle

Documento Mecan¡smos de Apoyo a
activid ade s axlracurricul a rc s
Entrev§la a D¡recc¡ón de exlens¡ón
B¡eneslat y Coodinación dé canéra

La FCQ cuenta con múll¡ples progÍamas cle apoyo para las ectividedes
exlracurf¡cula¡es a lrcvés de diversas Dirccciones, tales como Brcnestar y
Extensión. Ad¡c¡onahenle, los estucl¡anl's tienen ácc6so a becas por
clesémp.ño clepoi¡vo y cullural, las cuales se encuentan rcglamentadas

9. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes pare las actividades
extracuniculares (deportivas,
ertístacas y cullur¿les) se aplican
sistemáticamente,

Los mecan¡smos de apoyo a actividadés extracurr¡culares se encuentran
debtdamente reglamenladas Elresunado cla las encuastas inslilucioñales a los
estucl¡antes muesl¡an qua, en geneñ1, son de su conocimienlo Duranta la
eñt/evisla a estudianles se conÍimó el acceso y la apl¡cacón s¡stemálha de los
mecan¡s¡nos de apoyo.

Documénto Mecanisños cle ApoW a
a ctiv i d ad es ext t acu Íi c u I ares
Resullado cle Enlrev¡sla a
Estudiantes

h, La carerá cuenta con
@nvenio§ pare b movil¡dad
estudienli¡ nacional o inlemacional
que se aplicán sistemáticáinenle.

La FCQ cuenla con conlenios de mov¡lidad lanto, entrcnté como salienle, clenlro
de los cuales se encuenlre MARCA; AUGM ERASMUS, gtc Se evidencia la
padbipactón en la inlormac¡ón que se paesénta, la cuallú6 conliñacla dúrenté lñlo¡ñe Movilidad_Esludiañte'_lQ
la entaevÉta e eslucl¡anles en la cual parlbiparon estud¡anles en movil¡clacl Resuftado clo Entra!¡ste a astuclientes
entranle de Bol¡via y Colomb¡e, asl como éstud¡anlos qud luvieron movilidacl
salienta en Argenlna y Franc¡a.

!¿
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d. Los programas de atención a la
salud de los esludianles se
aplicán electivamenle.

f. Le cátrera cuenta con
mecanismos de apoyo a
esludianles para las aclividades
extracurriculares (deportivas,
arl¡sticas y culturales).



i, La carrera prevé mecanismos
que coadyuven a eliminar las
barreras lisicas y act[udinales que
impiden la inclusión efectiva de
esludiantes con dlscápacidad.

La UNA t¡ene nofinalva especÍhcamente diigtda a la ¡nclus¡ón cla ástúcl¡ent,s
con discapacidad Se han implementado rañpes én puntos de a@eso y baños
cJrtaronciados Ad¡cionalmente, la FCQ cuenla con prcgrañes que se acl¡van
cuanclo se prcsenla un caso, lo cual puede promover la inclus¡ón elect¡va cle
o slucl¡enlas con disca pacid ad

Cumple Totalmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asociada

PLENO

Cumple Tolalmente

Entréwsta B¡enestat Eslud¡antil
Doc u m e ntos i nc I u s¡ v ¡ cl a d

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Pe16onal

Admin¡strativo y de
Apoyo

b, Los mecanismos y/o
procedimientos de selección,
eveluación y promoción del
personal administrativo y de apoyo
eslán disponibles para sll
consulte.

Cumple Totalñante

Encueslas aclm ¡n ¡slralivos
Roglañantos y rnanual de funciones
Resultados de Entrev¡slas a
luncbn arios admin¡slral ¡vos

E nc u e st a s a d m ¡ n i sl rat iv o s
htt p s : //q u i. u n é. pyht p-
c on te n t/u p I o e ds/2 0 241 U S e lecc i o n_E
val_Prcm-PAAS pdf
Re sullaclos de Entavi sta

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. Los mecánismos y/o
procedimientos de selección,
evaluación y promoc¡ón del
personal admrnistrativo y de apoyo
eslán formalmenle definidos.

La FCQ cuenla con los rcglaménlos y documenlos que apl¡can a la selecctón,
évaluación y prcmoc¡ón de este personal, pata su operac¡ón sé réal¡zan
convocator¡as y plan's operat¡vos. Adicionalmenle, el manual de func¡ones
cleÍine los perliles de estos Íuncionatbs Según las encueslas ¡mpleñéntadas
institucionalmenle en genercl, el peÍsonel administelivo y de apoyo posee
conocimiento al respeclo Duranle la v¡stta cle Pares se ev¡clencú elcompromiso
de los fúnc¡onar¡os adñinislrativos con la canera

La FCQ cuenta con los rcglamenlos y alocumentos, los cualas se publ¡can en
web y olros canales Las encuestas ev¡dencian sat¡sfacción con la infomac¡ón
divulgada

"*&-
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Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



c- Los mecañismo3 y/o
procedimientos de selección,
evaluación y promoción del
personal adminislratavo son
aplicádos cle acuerdo a lo
esteblecido en las normalivas-

d, Se cuenla con un Plan de
cafrera pafa el pefsonal
adminislrativo y de apoyo.

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cu¡nple Tolalmenle

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Las encuestas evidénc¡en lotal sal¡sfecc¡ón con los procéd¡ñiohtos. Se real¡za
evaluac¡ón clel desempeño de forma anual, la cual es cons¡cleÍacla cldntro del

En c ué at as ad m i n i slr al v o s
Reglañ'nlos y documénlos Plan da
Canera

Ex¡sle un Plan de CarfeÍa clel Funconai¡o Peftnanente Aclministretivo y ol
Personal Contratado aprobado pot el Consejo Directivo en 2021, el cual Documenlos
contempla cl¡agnósl¡co cle néces¡dacks, .valuac¡ón de désémpaño, desarrollo de Pe¡sonal_Adm¡n¡slral¡vo_Apoyo
eventos de capac¡tac¡ón, evaluac¡ón de eventos de capacilacñn, ovaluac¡ón y Resultaclos cla Enlrav¡sta
clotec¡óñ del personal, acciones de comunicac¡ón, calendar¡o de desaffollo del adm¡n¡slrativos
plan y presupuesto.

e. El Plán de carrera del personal
aclmrn¡slra¡vo y de apoyo es
¡mplementedo sistemáticamente.

El Plan de CaÍera para funcionarios admin¡strat¡vos es rec¡enle y ha comenzado Documentos sobrc evaluac¡ón del
a implemenlarse s¡stemál¡camente Se val¡dó la ex¡slef,c,a de cursos d6 desérnp6ño
cepacilación y evaluaciones, lo cual ¡ue confirmado duranle la enlrevisla a Documento capaclac¡ón a
administrct¡vos adm¡n¡slÍat¡vos

Nivel de cumplimiento
del criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

5

y la sat¡slacc¡ón por perle de los func¡onanos adm¡n¡strativos durante las énlrévislas realizedes én la visita de Pares Por lo lanlo, el cilerio se cumple plenamenle

á. El personal adminislralivo y de
apoyo cuenla con formación
ac¡rde a la5 necesidades de las
aclvidades que realiza.

El manual cle lunc¡ones det¡ne los perftles cle acuerclo a /as necésdádes
Duñnle la visita de Pares se validó la idoneidad del personal adm¡nistnl¡vo

Cumple lotalmenle

Documánlos Solacc¡ón y evaluacñn
personal adm¡n¡stat¡vo y cle apoyo
lñlormación plan de capacitación
personal aclm¡nslrat¡vo y de apoyo
Resullados de Enlrevislas realiadas

!r!
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b. La cárera cuenla con planes o
programas de pefeccionamiento
del personal adminislralivo y de

La FCQ, ejecuta planes de capacilación que lon¿lecen el desempeño de los
func¡onar¡os adm¡n¡strat¡vos y de apoyo- El personal adm¡n¡stÍat¡vo no depende

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Parc¡almenle

Eficac¡a y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

persona I

admin¡strativo y de
apoyo

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

c. Los planes o programas de
perfeccionamienlo del personal
adminastraiivo y de apoyo se
implementan sistemáticamente.

La FCQ, ejecufa planes cle capac¡ladón que fotTalecen el desempeño de los
funcionarios administrativos y de apoyo, lo cual se constató durante la v¡s¡ta cle
Pares Las capacitac¡ones son ejecutadas desde las D¡recc¡ones cle las cuales
dependen los funcionar¡os, node la caneQ

lnformación plan de capacílación
perconal aclm¡nÉtrat¡vo y cle apoyo
Resu ltados de Entrev ¡sta

d. La dedicacióñ horáriá del
personal administralivo y de apoyo
es suficiente para las necesidades
de la carrera.

En general, las encuestas denolan sat¡sfacción con la ded¡cac¡ón horana clel
personal adm¡nstrat¡vo y de apoyo. Los estudÉnÍes son más c¡i¡¿os respec¿o á
algunas Direcc¡ones con las que interaclúan en foma más d¡recla. Al parecer
los eslud¡anles de la carrera requieren un mayartempo para ]a alención por
pane del personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo, espec¡almente en horarias o
mecan¡smos na tradrc¡onales para los eslucltanles v¡nculados can el sectot

E óueslas y Resu/lados de
EntrevÉtas rcahzadas

Cunple fotalmente En las encueslas rcal¡zadas pot la ¡ns uc¡ón y en las entrev¡stas se enconlró
sat¡sfacción con la labor del personal adm¡n¡strct¡vo y de apoyo

Encue sl as ¡ n stíucian ales y
Resultados de Enlrev¡stas re al¡zadas

Valoracíón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

funciones, y suplen las necesidades de la Carrera- Ad¡c¡onalñente, se ejecutan planes de foñaleciniento por pane de las d,versas d/recc,ones de /as que dependen Aunque exjste
una percepción general aceptable, losestud¡antes demandan una mayor d¡spon¡b¡l¡dad cle horaio para la atenc¡ón por pañe cle los especialmente en horarias y ned¡ante
mecanismos no lradic¡onales para la atenc¡ón de estudianles que se encuentran conectados con el secfor EI

e. Se evidencia salisfacción de la
comun¡dad académica acerca del
desempeño del personal
edminislretivo y de apoyo.

4
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lnformac¡ón plan de capactlactón
personal adminjstrativo y de apoyo
Resu ft ad os de Enlrev ¡sta
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Acciones que apoyan la mov¡l¡dacl cle clocenles a n¡vel nac¡onal o ¡nleñdcional

Cohercncia ente actividadas clé docéncia é ¡nvésttgación y el nivel de ¡ormac¡ón de los

Compromiso de los docantes coa¡ /as act¡idades de clocenc¡a, ¡nvasl¡gación y axlensión qua
apoyan a la carreta-

Alto comprom¡so de los directivos de la FCQ y de la caÍera clé ¡ng,enia a QuÍñhe

Reglamentación, nomal¡wdad y procesos pata la selácción, evaluac¡ón y proñoción de

Todos las docentes cuenlan con formación pedagógica

Planes de pelecc¡onam¡ento cons¡clerando la evaluac¡ón clocente

Mecen¡s¡nos de apop para la loÍñacián posgradual de los docenles

Capacidades parc aboKtar lemas de btoseguiclad y segundact en los laboratotlos

Divetsos ñeaanismos activos de orieñlación y apoyo académico a los estud¡antes

Las act¡v¡dades da or¡onlec¡ón acaclém¡ca se planean y ajdculan con sulbiencia de @cutsos

Ex¡slencta cle prognñes da b¡éneslar estud¡ant¡ly séN¡c¡os ck salud b¡en desaftollédos y
act¡vos

D¡ferentes progtamas clé apoyo econóñ¡co a los esfud/artes como Decas, exonerac¡ones y

Recu6os de apoyo para la moviltdad entanle y salienle a n¡vel nac¡onale ¡ntemac¡onal de

Comprom¡so de los funcionaios adminislrativos con los objetvos de la canerc

Fortalezas
Reglamenlac¡ón eslructurcda, que def¡ne perliles y prccesos de selecc¡ón y evaluac¡ón de

Debilidades

lnce¡ente canl¡clad de publbac¡ones cientlf¡cas en rev¡slas arb¡traclas.

Ralat¡vamente bajo número de docentes con doctorado

lnsurctentes horarios para la alención d¡recla a los estudtanles cle la carrera
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Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón

Se cuenla con el menuelde lunctonas Íeglamentos y mecan¡smos pata la ielección,
evaluac¡ón y promocñn del personal adm¡n¡st¡ativo y de apoyo, cléb¡clamenté éslabléc¡clos

Ex¡stencá de un plan cle canerc para func¡onaios admirislrarvos qoe se encuentra en

Pe¡sonal adm¡n¡slral¡vos y de apoyo cuentan con formación adecuada para sat/sfacer /as
necestdades de la carrera
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El petsonal adrn¡nistativo y de apow cuenla con actividacles cle p@rlocc¡ona¡n¡anto y
cepecttachtn ol6cuteclo por las clivérsas cl¡rccc¡ones de los que dependen

Recomendaciones de Mejora

Rl Conl¡nuar con el lotlalec¡ñ¡enlo cle la planla docanla medianle la vinculac¡ón de profes¡onales con cloclorado o la loftnación a este nivel de los ya wnculaclos

R2 Folalecer acl¡wdades o mecan¡smos que favorezcan una mayor pubhcac¡ón cle a¡7¡culos cieñlil¡cos en revislas indexadas

R3 Conlinuar con la ¡mplementac¡ón del Plan de Cafiera para func¡onaÍ¡os aclmin¡stralivos

a. Los espacios deslinados a
los directivos, docentes,
adm¡nistrativos y de apoyo,
reúnen las cond¡ciones
sanitarias y de bioseguridad
para fac¡l¡tar el desarrollo de
las activ¡dades.

Cumple folalñanle

Las ¡nstalaciones cuenlan con buena ¡lum¡nación mobiliarios adecuados
amb¡enle cl¡mat¡zaalo, exl¡nlores, señalizac¡ón, equipo de ü¡meros aux¡l¡os,
s¡stemas de prevenctón y ext¡nc¡ón de ¡ncánd¡os. Los laboratorios cuenlan con
señalización, apedura de pueias hacÉ elextérbr, campanas conecla
instalac¡ón de lubos de gases. La ln1t¡tución cuenta con Bngadas contra
¡ncend¡os y de Evacuación, de Pimeros aux¡lios y la Com¡sión lnlerna de
Prevenc¡ón cle Acc¡clenles. Los laborclor¡os cuenlan con lavamanos, lavaojos y
duchas- PoÍ pendem¡a en los ¡ngrcsos a las clépandéncias sa ubicaron liltros
san¡taios para lavado dos¡nfecc¡ón cle manos control cle temperatura corporal y
rcg¡stros de ingreso de personas.
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Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumos

Criter¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

W9

Protocolos do biosoguided. Rocotrida
por las ¡nstalaci,nes,ségún la hsta cle

D¡MENSIóN 4. RECURSOS
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Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

b. Las salas de clases soñ
apropiadas con relación al
número de estudiantes-

Cumple Totalmente

Cuñple Tolalmenle

Cuñple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

L¡slado de aulas Planos. Aulas de
informátba Recoüida pot las
instalaciones según guÍe cle

obseNac¡ón. Enttev$las a docenles

d. Las instalaciones de la
biblioteca ¡ncluyen espacios
deb¡damente acondicionados,
tanto para elac€rvo
bibliográfico como para la
leclura.

e- Las inslalac¡ones de las
salas de informática incluyen
espacios suficientes,
debidamenle acond¡cionados

c. Las salas de clases cuenlan
con todos los requer¡mientos
necesarios para el desarrollo
de las mismas.

Las aulas poseen los requerirñientos necesaÍ¡os para éldésarrollode las clases,
con condic¡ones de ¡luminac¡ón y vent¡lac¡ón adecuaclas y elementos
algclrónicos (proyeclores, equipo informático) Docenles y estudianles se
declaran satisfechos con los elementos con que cuerfa, /as sa/as de c/ases

La ¡nst¡tución cuenla con I 5 salas de clase y una sala paÍa ac v¡cladas de
extens¡ón (un aula on el bloqué G, 7 6n 6l bloque A y 7 6n dl bloque C-, todeÉ
con equipo inloÍt1ático y prowctor) La UNA posee además de un Auditorio de
315 m2 (seclot cla posg|ado). Por otra parte, cuenlrn con dos sa/as d€
inlomática con soflware general y especílico Se realEa la d¡stribución de aulas
ságttn núñdto cle inscdptos éñ cada asiqnatura- Eh opin¡,ón cle I'cs docentes, las
aulas son adacuadas. El númerc cle estucl¡anles pot as¡gnalura én goneral no
sup6É la l6¡nlena.

La ¡nsl ución cuenla con una B¡bl¡oteca, ul¡l¡zacla lanlo pot elocénles, como
estudiantes, dé 1634 m2 Existe equipamiento inlo¡málico disponible para uso
general y conex¡ón w¡l¡ fanto estucl¡anles y cloc¿nles, a lÍayós da 6nc¿r6slas,
ponen de mañíl¡eslo que los espacios de la biblioteca éslén suficienlemente
acond¡cionados La b¡bl¡oteca de la FCQ cuenla con sala de lecluh y espac¡os
pera los recuÉos bibliográltcos, lodos climaliados. Los esludianlas tienen
acceso alireclo a la B¡hl¡oleca Cenlral cle la Un¡vers¡clad, quo lamb¡én cuanla con
sus r6sp6clivas sa/as de leclurc e infofinát¡ca, y a las bibl¡otecas de las demés
unidades académ¡cas

Recofi¡da por las ¡nstalacior6s, segrl)
gula de obseNac¡ón Encuestas

RecoÍr¡da pot las ¡nstalac¡ones según
guia de obseNación Encuestas

La FCQ cuanta con dos salas cle ¡nfoftnática convoniénlé¡nénté equipadas (una
con nolaboo/,§ y ota con PC), con acceso a lnteÍnet Pueden usarce parc
acl¡wcladas de cles6 y 6n hoñtios librés pu,cie set ul¡l¡zecle pot los estudianteé
de todas las caleras Ademés, en bibl¡oteca también se cuenta con vaias
nolebook ¡nstalaclas ck uso l¡bre

lnventar¡o cle Aulas de lnformál¡ca-
Reconida do las iñslalac¡ot1es segúh
guia de obseNac¡ón

<_
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h. Los espacios deslinados a
la recreación y actividades
exkacurriculares reúnen las
condaciones para los cuales
fueron prev¡slos.

El Campus San Lorenzo de la UNA, de aprox¡madamenle 2OO hecláréas, cuonla
con nstalac¡ones depotTivas y de bieneslar eslud¡antil. ser,/tc¡o cle canlnas y
iolocopias La FCQ posee un pol¡clepon¡vo doncle se realizan evenlos cullurales
y cleporl¡vos- Cuenla con espacio de cantina para alumnos, docenles y
func¡onar¡os de la ln§ttuc¡ón El cenlro de eslud¡anlas dispone de un ed¡f¡cio que
cuenta con serv¡cios de lotocop¡a, impresiones, l¡brerla e ¡nternel De las
6rcuó§las a /os a/umnos y docenfes se defecfá sal¡sfacc¡ón por los éspacios
d¡sponibles para acl¡vtdades de rccteación y exlracufficulares.

La caÍe@ cuenta para el desanollo de act¡vidadas prácl¡ces con labo¡elonos
pa¡a las mateias bás¡cas y c,on laboraloños pañ las asigñaturas cle la
aspéc¡aliclacl- Eñtre estos ú¡timos se destaca abundante equ¡pamienlo didáctkn
pa¡a rcalka[ prácl¡cas da llutalodinárnica, lenéñenos de l¡anspo,rte, lransfercncia
de calor, trans¡erenc¡a de masa, etc. Se cuenla con otros equ¡pos <lesanollaclos
especfl¡camenle pí,¡e pocter realizat olras operac¡oneé unitañas (exlracctón,
lavado de gases, secado, etc.). Es part¡culannénte clastacable la ex¡slencia cle
una plan¡a p¡lolo, quo ¡nduye coluñna cle clegttlactón, secadot, sala de caldetas, Reco¡ida por las ¡,iisla/ac,ores segriI,
ant¡a otros, en la que los estud¡anles se enlrcntan a opeÉr un pÍocoso en gule d6 obsovactón
concl¡c¡ones rezonebleñeñle siñilaes a las de un entomo induslnal Las
instalac¡ones son adecuaclas para el númeto cle alumnos cle la canoñ y en
general, cumplon con los rcquisitos ñiniños de acÍ€sib¡lidad y seguidad. En ol
caso de la planta piloto serla dosaable ¡mplamentar ñás eléñentos de seguddad
y eutoñetistños de contol E,, argunos c¿sos ,os estud¡antes acce<len d los
laboralorios en los que se real¡za ¡nvestigac¡ón, part¡culannanle on ol desatallo
del frabajo F¡nel cl6 Grado.

La FCQ posee un Manual de mantenimiento Prcvenlivo y coÍecl¡vo que
conlempla la elaborac¡ón dé un celonclaio clé ptograñación anualde revisiones
y/o mantenimiento gcneral. As¡m¡smo, cúenla con un procac!¡m¡anto paG la
elaborac¡ón cle cronogñña ñensual de p@yectos y seNicios de manlen¡m¡ento
Se realizan lrabajos de conseNac¡ón ñantén¡m¡anlo, expañsión y tnejora según Manlan¡m¡anto en la UNA. Enlrcv¡ste
uh plan deleminado en disl¡nlas dependenc¡as en épocas an les quo no hay con Diecc¡ón de Manten¡m¡enlo
act¡viclad acadé¡nica y por otra parte, manlenim¡ento rut¡nar¡o y emergenc¡as se
efoctt)an duranle todo el año. Olros proyeclos de expans¡ón y mejores dapéñdén
cle la oblención de recursos La entrevisla con el responsable de manlentm¡ento
conl¡rma lo antet¡or.

En general se trabaja para mejotar la accesibilidad La nslitucún ha real¡zaclo
una ovaluactón de acces¡bilidacl al mecl¡o fls¡co para dél¡nr los púnlos ck mojore
y se planlea ampl¡er e ñás dependencias. A lravés de las encuesla a
estudiantes, docenles y cl¡¡eetivos se planlean cléb¡l¡clacks cle acc,sib¡lidad en
algunas aulas, salas cle informálca, bibltoleca, laboralorios, sanitarios que
paf ecen irse sol ucion ando.

lnclusividad en la UNA Enlrev¡sta con
Di.cción da BÉnéslat. Réco¡rida por
las inslalaciones según gula de

Planos dé la UNA. Recoírcla por las
¡nslalacones según gu¡a de
ob se N ac ¡ón. Encue stas -

I Los laboratorios disponen de
espacio suliciente para
asegurar la realizac¡ón de las
act¡virades prácl¡cas
requeriias en relac¡ón a la
cant¡dad de estud¡antes.

g. Los espac¡os destinados a
la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

i. Los planes y/o proyectos de
conservación, expans¡ón, y
mejoras se implemenlan
según necesidad.

Cumple Tolalmente

Cumplé Totalñanlé

Cumple Totalmente

Telefax: +595 2'! 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.pyWlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

Cumple Tolalmente



Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡oTANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

¡nlomál¡ca con un impodanlo número cle máqu¡nas y software general y especlfico. En la biblioteca ox¡sté sulic¡9nle éspecio para 6l aceNo y lectura y lamb¡én sa 9ncuentra

campus para la recreación y 61dspercinienlo, ¡ncluyonclo un local manejado integramenle por el Centro dé Eslucliantés. El crílerio sa cumple plenamenle

a. Los equipos e insumos clel
laboratono están dispoñibles
oporlunamente.

Los laboralorios y planla piloto cuenlan con los 6qu¡pos necesar¡os para el
desanollo cle las aclividades üáclicas establecidas en el plan cunicular y sé
cuenta con la pos¡bilidad dé util¡zar los lebo¡alorios cle ¡nvest¡gacón. Se cl¡spone
de un dépósito de mateiales de v¡dr¡o y otros malenales, asi como slocks de
mateiales paré les prácticas

Eq u i pamiento de laboralorbs -

RecoÍida pot las instalaciones según
gula de observactón

Cumplé Tolalrnente

Cumple Totalménté

Cuñplé Tolalmante

b, El uso de los recursos
d¡sponibles en los laboralorios se
encueñtra debidam€nte
registrados.

La FCQ cuénla con regtslros de uso cle cada equ¡po, asi como de préslaño dé
mater¡aly equipos menores que son devuellos alfinaliet la prácl¡ca Aclemás
se regislran los reacl¡vos e ¡nsumos gue se e/¡lregan a los dacenles para la
realízac¡ón dé las pácl¡cas prcgrañades

Reg¡slros da uso de equ¡pos de

c. La adquis€ión y aclualzación
de los equipamienlos de
laborator¡o se realizan
sistemálicámenle,

Ex¡ste en la FCQ un Plan Anualde Compra de ¡nsumosy aquipam¡anlo basados
on las n,cés¡clades clelecladas en la Wparac¡ón del anteüoyecto de
pÍesupuesto y plasmado en el Plan de Gaslo, contando adernás, con un
mecan¡smo de seguidlignlo y control de la ojocúc¡ón présupueslar¡a

Plan Añual cle Compras. Mecan¡smo
de Seguiñ¡enlo de la Etecuc¡én

Pl til

i?I
{
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Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡sPonibles P3.a.1". 

". 
., u""-o bibliosráf¡co

¡mplementación del disponibte respon¿e a las

Proyecto Académ¡co necesidádes dé la cárrera

f. Las normalivas de propiedad
inlelectual se respetan,

La Facultad de Cienc¡as Qulmicas posee su propia b¡blbteca ¡ntarconectacla
con las bibliotocds de okas laculládés y la Central, pudiendo acceder a
búsqueda de nlatét¡al bibliográfico en ellas, asl como al ingreso a difercntes
bases dó dálos Tenlo eslucJ¡anlas, coño docerles, e/l /as €ncudslas
man¡l¡eslan salislacc¡ón por este seN¡c¡o S¡n embargo, no hay un sery¡cto cle
heñe@lece, qué seÍ[a lundarnental peta el acteso a infofinactón ciéntllica
acluahzada, más allá cle que ex¡ste un programa nac¡onal de acceso a
determinadas colecciones de revislas

El aceqo Bibl¡ográftco cl¡spon¡ble inclup los léxtos ÍequeÍ¡clos por las d¡lerentes
asignatuÍas en suÉ ptógqñac¡ones, en cantidad adecuada al número de
astudianlás de la carrera y ex¡slen mécanisños peñ aclualiza o rcgularñonte.
Hay sal¡sfacción por pale de /os estud,anles Se ev¡denc¡a la exstenc¡a de
mateial el¡g¡tal que apoya clireclamenle la caffera.

d. Elacceso de los estudianles y
docentes a redes de ¡nlormación
eslá garanlrzado.

Cumple Paraalmente

Cumple Totalmente

Cuntpla Tolalmente

Cumpla Totaldlenle

Cumple Totalmenle

Nivel de cumplim¡ento

Acervo bibliográlico de la UNA
Er¡cueslas

Ex¡slén nonnativas generales cle la UNAyén panicular un reglaménlo rélértdo al Norrñal¡ves dé la UNA Aulo ade
Ttabajo linal de grado. Traba¡os de Grado.

g. Se aplican mecanismos de
evaluec¡ón e incremento del
acervo Ubliográlico.

Ex¡sle un ¡necen¡sño Ínacl¡enle élcuel le Bibrotéce Íecibé le ¡nÍofinec¡óñ de los
docanlBs a lravés de la Cootdinación de caiea que permíle evaluar y 4uslar el
eceNo biu¡ogrático. Acl¡cionalñante, se encue¡1t6n adscrlilos , redes ,ác,orares
e inlemacionalés que les pemile el ac@so a mayores fuentes de ¡nformac¡ón, lo
cual fue veríl¡ceclo cluÍanle le ws¡le de Pares.

Prococi¡ñ¡anlo cle actuélDación del
aceNo bibliográf¡co (denlro del
Mecanifio ch aclualízac,én del
Ptowclo Acadénico)
R6conrta Bibl¡oloca según gula de

h. Elequipañ¡enlo informático es
suficienlé para el ugo de
esludiantes y docenles.

Ex¡sle un número ¡mporlanle cle notebooks y módems que se ul Ean por parte
Cumple Totalmenle de estudianles y docenles. tanto en salones cle ¡nformática. b¡bl¡oteca y en

pÉslama

lnventar¡o Aula lnlormát¡ca Becas y
Exoné ñc bné s a estud ¡anle s

i. Se evidenciá salisfacción de la
comunidad educaliva con el uso
de los recursos disponibles.

En general, se cletecla a lravés cle las encuestas la satisfacción de la coñun¡clac!
con el uso de los tecuGos dispor¡ib/gs, io cual se verificó durante las entrevistas

EncueÉtas y Resullados de
Entrév¡slas ro a l¡z ad as

F

1pl
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Acceso a Redes de lnformac¡ón
Constalac¡ón én las prcp¡as
insfaiac,ones Encueslas

Valoración Cual¡tal¡va Cuant¡tat¡va asoc¡ada



del Cr¡terio

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

SATISFACTORIO

de la B¡blioteca se puede accédet a bases de datos, además del aceNo existente en la UNA y olros pot convénio. Las necosidades b¡bliogtáf¡cas de la cafiera son deb¡cla¡nénta

general se delecta un grado de salislacción aceplable en la comun¡clad con /os recursos disponiblás . El ctitéri7 sé cumple satisfactoñamenle

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a.Los procedimienlos
adminislrativos y financieros de
asignación, y ejecución del
presupueslo s€ encuenfan
daramente def¡n¡dos,

La Diacción F¡nanciera de la FCQ liene a su cargo la plan¡f¡cac¡ón, epcuc¡ón y
supery¡stón del presúpuesto delinido para la ¡nstjtución, a lravés de mecan¡smos
astablecidos y conforme a la normat¡va de la Untversidad y leyes administrativas
vjgenles

Cumple fotalmañte Pr6supu6sto de la FCQ. Plan Añual
de Comüas

Cumple folalmenle Presupueslo de la FCQ Plan Anual
de Compras

Cumple Tatalmente
Elcumpl¡mienlo de la eécucón presupueslal es aud¡tado e ¡nformaclo Presupuesto de la FCQ Plan Anual

de Compras

b. Los procedimientos
*tablecidos son conoc¡doG por
los responsables cle Oeslionar la
cárere.

¿os procodim,rtrlos óslán detintdos por las normalivas y evenluahenle pueden
cotlsullatsé a la Dirccción F¡nanc¡eB por patle cle D¡rccltvo"s, parl¡cula¡¡nentd
D¡rección Académrca y Cootd¡nec¡ón de CeÍere

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros

c. Los proced¡mientos
adminislrativos y financiercs §e
implemenlan efeclivamenle,

d. Los proced¡m¡entos para
cbterminar les necesadades
presupueslarias con§ideran a los
actores de la cárera.

Las nécasidades de la caÍera llegan a las Direccbnes a lravés de ¡nlonnés,
parbculefi,enlo ale la Coodinactón de la Canara Durante las entevislas
Íealizadas se evidenció 6l desarallo ale aclividacles relacionaalas que van dando
ré§púasla a /ás ,recesdades de la caterc

Cunlple Totalmente

Présupueslo de la FCQ Plan Anual
de Compras lnforme del
Dé palamenlo de Apl¡cacbnes
lndustiales lnlorme de bs
De partamentos de M icrob¡olog I a
lnduttrialy de Tecnologia de

Rasultados de Entrevistas rcalizadas

cia

lPl el al
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Cr¡terio 4.2.1. lndicadores

Componente 2. F¡nanciam¡ento

Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verificación



e. Exislen mecenismos de
seguimiento y conlrol de la
e,ecrrción pfesupuestarie.

La FCQ cuenta con un ñécaniaño fonñal¡zaalo clo sogu¡m¡anto y conlrol de
Cuñple Tolalmente 4ecución dol presupudsto, en concorclancia con el Estatulo de la UNA y las

ld yes ed m ¡ n ¡ sl raliv a s v ig e nle s.

Mecan¡smo cle Sogu¡m¡ento y Cohttol
de la Ejecución Prcsupuestal
P@supúosto de la FCQ

f. Los mecanisr¡os de segurmEnlo
y control de la ejecución
presupueslana se aplicán
sislemáticamenle.

La Dirccción Adñinislrativa y F¡nancieta eleva a sus supar¡ores (Decanato y
Cumple Totalmenle Consejo D¡rect¡vo) en foma sistemát¡ca los ¡ñfo'lñes clé diecuc¡ón

presupuestaia.

Mecan¡smo cle Segu¡m¡ento y Conlrol
cl6 la Ejecución Pñsupuestal
Presupuesto cle la FCQ

g. Se evaclenoe salisfacción de lá
mmunidad educaliva coñ los
procedimienlos adminislr¿tivos y
f inancieros implemenlados.

De /as encueslas se despréndan aceptación de paíe de los drect¡vos en cómo
Ée implemenlan los proced¡m¡entos aclm¡n¡stral¡vos y linancieros
Rec¡enlemenle se ha impléñenlado una un¡clac! cle apoyo para la gesl¡ón de
üoyeclos de ¡nvest¡gac¡ón -

Encua stas - I nfoines clé
Depadamentos.
E nt a v i sl a s 16 al iz ecl e s

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Valorac¡ón cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

Nivel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

5

coÍectaménle conlempladas /as necesidados de la carrera y se apl¡can sistemálicamenle bs mecanismos de conlrol establec¡dos por la ley En genercl hay sal¡s¡acc¡ón en los

favorcbldménlé en la activ¡dad académica. Elcr¡ter¡o se cumple plenamente

lnstalaciones adecuadas én tameño, equipamienlo, segur¡clad y acces¡b¡lidad paQ ol nttmoro
de esludiantes de la cafiera

Deb¡l¡dades

No ex¡stenc¡a de un ser".¡crc de hemeroteca y fac¡htacón de arliculas c¡entif¡cos

Fortalezas

Dotactón y d¡spon¡bldad de equipamtenlo de laboratorio gonoÉl y espec¡fico pata las
necésidades de la caieñ. t,

Wlll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



Ex¡sfenc¡a cle Planta piloto con diversidad de equipañiénlo pare la fonnac¡ón aspecll¡ca de
los esludianles de la canere.

El Centro cle Estud¡antes cuenta con infreestltcluÍa cl¡spon¡ble para la realtzac¡ón cle sus
activ¡dades y es adminislrada por los proptos eslud¡antes

Existencia y clispon¡bl¡clacl cle equipamiento adecuado én los laboñtorios y planta ptlolo, para
las neces¡dades de la caÍera-

Ex¡stenc¡a de salas de infomlática con equ¡pam¡ento y software que soportan la canera

B¡blioteca con aceÚo qúe guarda relac¡ón con las necestdades de la caflera.

La FCQ cuenla con procedimienlos aclñ¡nislrelivos y hnanceros claramente establectdos e

Ex¡sten mecanismos pare el segu¡mento y conlrol cle la e|ecución üesupuestaria

Recomendaciones de Meiora

R1 lmplementat un sery¡cto de hemeroleca o de facililación cle arllcúlos c¡enllfrcos en colecc¡ones ¡nlernacrcnales

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmenle

según so ¡nlormó

e- Le carrera cuenta con
mecáni§mos de segurmiento de
los egresados.

La FCQ posee inslancias de segu¡m¡anlo de egresados Se aplican oncuaslas y
se cuenla con una bolsa cle tebajo pañ coñocat ras ,€césdades de /os Mecan¡smo (k Segu¡m¡onlo a los
eñpleadotes y cubÍ¡rlas con graduados Se ha gonerado e implemenledo un egresados. Pág 1a web FCQ-UNA.
mecen¡smo clo soguimien o a /o§ eg¡Esados. ¿o§ rÉ§¿r/lado§ de ,as ercuestas se Enlrev¡slas rdalDedas.
divulgan en la páginaweb.

b. Los mecánismos de
seguimlenlo prevén consultas
sistemáticas sobre las
ñecesidades de formación.

La nomativa cle la FCQ estableca le penoct¡cÉlac! cle reel¡zac¡ón de encuesta' de
coñociñienlo y satisfaccíón a di§inlos ¡nlegranles de la comun¡dad un¡verslat¡a,
¡ncluyenclo {acluaclos y eñplardo@s En la clocuñeñlac¡ón presonlada oot la
ñsrttuc¡óñ se év¡ctencia una ¡o¡na ¡no¡recta iiiiÁ;;;;;;;;;;;;;:;;;;d.; dá E'cuosras Norñat^la cta ept¡cac¡ón

Íormecún ct6 tos esÍesados. ¿as e.,cueslas e-st,!i ;; 
"í;; 

d";¿i;;;;;;;;.- 
-- cte encuastas Entrcv¡stas rcaDadas

d€ €rlr€vÉle ¿ ¡€spons€bles cLl séguiñiento de

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telerax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cr¡ter¡o 5.1.1 Indicadores Cumpl¡miento

Componente L Egresados

Argumentaciones Medios de Verificación

saM,



Eficacia y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

e. Existe concordancia entre
ocupecióñ leboral y iilulación de
los egresados.

Mayor¡tar¡amanla axisle concordancia entre la ocupac¡ón laboral y le tituleción

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acredilac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Parc¡almente

Cumple Totalmente

CútÍ1plé Tolelñenl.

Cumple Totalmente

Cumple Parctahnenle

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Encueslas. Posgrados UFCQ-U NA
Entrevistas rcal¡zadas

Encúe st a s E ntrcv ist as re ali, ed e s

Encue s! as Enlrev§l as rcal¡z ad as

Acla reunión de claustto docente
E n lÍa v i st a s G a I iz ad a s.

En cuesla s Enlrcv Et as rc ahz ad as

c. La carrera olrece a los
egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de
formación detecladas.

S¡ b¡en la FCQ oftéc6 diferentes altemat¡vas de carreras cle posgreclo, tento en
las encueslas como en las 6nfr6yr§la§ roalzadá§, se de¡ecla la neces¡clad d6
una meJora en la ofeia de capacilación y posüado

Las enc¡raslas de segu,l.niento conlemplan ¡ndagar sobrc 6l tieñpo en que los
egrasados obt¡enen el pnmar 6ñpléo, asl cotno ¡nfoÍnactón rclacionada a su
aslabiltdacl laboral

Mécanismo de Seguim¡ento a los
eg rcsados Enc ueslas real¡z aclas

f. Los egresados acceden a
cargos de responsabilidad
acordes a su formac¡ón y

56 cor,slala, a lravés de encuesla y entrevistas real¡zacles, que egresados de ta
caffera cle lnganie¡la Qultnica acceden a catgos de rcsponsab¡l¡clacl
consistanlas con su lo¡mación y expaienc¡a

g- Exislen evidenc¡as de cámb¡os
realizados en el proyecto
acádémico basados en la opinión
de los egresados.

Escasas evdorcles srrrin¡slradas respecto a cambios en el üoyecto ecacrámicg
basados en la opinión de /os ogrosedos Si ¡¡i6r, 6n 6r¡tr9yislas realizadas, se
puso clo maníl¡eslo la exislencia de comun¡cación llu¡da do <liBet¡vos y clocentes
cle la caÍe6 con los egresados, no se avlclanc¡ó une parlicipaciSn sstemática
de frs ogrÉsados 6n 6/ proceso de mejora cuÍ¡culat.

h. Se evidenc¡a satisfacoón de los
eglesados acercá del
cumplimiento del perfl de egreso
de la cárrera.

¿as oncuoslas ,rslilucionales mues¡an alto grado de sahsfecc¡én ale los
egresados con el pofil cle eg¿eso, lo que lue constalada duranle las entrcv¡stas
teal2aclas- En las entrevislas lrs egresados pus,igaon (k ñanil¡eslo que la
caie¡a los brinda una loftnación sól¡cla, wsálil y flexib/¡g, más allá de cons¡<lorar
la necestdad de rcloeaÍ delerm¡na<tos aspecTos ralal¡vo a L administalivo,
económ¡co, gorenc¡al lagal y toña dé alecisioñés

e

"¿

'eJ4
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d. Los mecanismos de
seguimiento prevén registros del
liempo medio ulilizado por los
egresedos para la oblención del
primer empleo.

?l!l



Juic¡o Valorativo del
Cr¡lerio

Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

c, Se evidencia que las
sugerencras dadas por los
agentes del medio exlerno son
mñsiderados para el ajusle del
proyeclo académjco,

a. Se cuenla con rnslanc¡as
formales de v¡nculacrón con
agenles del medo exlerno.

E cueslas. Co,yonios FCQ .

Le FCQ cudnle con iñ§añc¡as foinales (convénios, redas, .nocedimientos) que Prqrarna MARCA Prccedim¡ento de
pem¡ten dierentes cl¡námicas cle v¡nculac¡ón con ol'as un¡votsiclaclei y convan¡os FCQ Caía Acoplac¡ón
entidades pnvadas y ñblicas a nivel nac¡onal e inlemacional AIChE UNA

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle Se cons¡cleran las opn¡ones cle empleacloÍes para proponer acliv¡dades cle
fortalecim¡enlo en la formactón de los estudiantes

Cumple Totaldlente

Cumple Totalmente

Res u llaclos cla Encuéstes
Resullados de Enttev¡slas ¡eal¡zaclas

Rasu/lados de Encuesfas
Rasufteclos de Enlrevislas realizadas

b. Exste evadencia de que los
responsables de la carrera se
reúnen cáda cierlo tiempo con
aqentes del medio elerno.

Los r6sporsab/es de /a caüera lienen vinculos llu¡do con organ¡smos públicos y
pnvados, clonde se ¡mplemenlan pasantlas cla estudianlas, desarrollo de
activ¡cledes académicas. acliv¡dades de intercambio. entre otrcs

d. Existe evidencia de lá
salisfa@ión de los empleadores
con respeclo al desempeño
leborel de los egresados.

Los resuftados de las encueslas ¡nstltuc¡onales y las op¡n¡ones ven¡das durante
las enlrév¡slas realizadas en la vté¡ta, ponen de ñanifiesto la sal¡sfaccñn d6los
empleadores respeclo a la lormac¡ón y clesémpéño laboñl da los egresados cle
la cenera de lngenierla Quím¡ca , rescatando pr¡nc¡palmente, su sol¡cléz an los
aspectos básicos e ingen¡er¡16s, varsalil¡dacl, buona adaplac¡ón a diferenlés
siluaciones y capacidad para rápidos aprend¡zaje, s¡n peiutc¡o de la nacesidad
de üoluncliar hab¡l¡clades blandas.

e. Exislen aclividades que reflejan
le participecióñ de la cánera en el
clesarrollo de programas
nacionales y legioñales.

La caÍera palic¡pa en el desaftollo de actividades en el marco cle programas
nac¡onales, ¡nlernac¡onales y reg¡onalés (Prograrna Marca, Red CyTED,
CONACYT AICHE, entre otros), 1o que se conslaló a lravés cle clocuménlación
apoñada pot la caffeñ, página digilal de la insliluctón y CONACYT y entravistes

web FCQ.UNA web CONACYT
Convenios FCQ Progrcma Marca
Catl a Acept ac¡ón Al Ch E -U N A
Resullados de Enlrev¡slas real¡zadas

*eL¿-,
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Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores

Componente 2. Vinculación Social

Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación

Convenios FCQ Prcgrana MARCA
Proyéctos de exlensión Encuestas
Re'ultados de Entrewslas rcal¡zadas



t Se crJente con conven¡os
¡nterinslitucionales para el
desarollo de acliüdadqs
académicas que apuntan al logro
del perñl de egreso.

La UNA y la FCQ cuentan con numerosos conven¡os con un¡ve6Glacles,
instituciones y redes nac¡onales y/o mternactonales. para el clesafiollo de
acl¡vtdades académicas de docencia e investigación, que impacta en la
fomac¡ón cle los luturos graduaalos.

Convénios FCQ. Prggraña MARCA
Proyectos de exlens¡óo Resullados
de Errcuestas Re§u/lados d6
Entov ¡ sl as ra al i z ad as.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuanlitat¡va asoc¡ada

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

c¡ón (CETTR|)

g. Los convenios
¡nteransliluciona¡es para el
desarrollo de las actvidades
acaciémicas se ejeculan.

Ex¡ste evidencia cle la ejecuc¡ón cle conven¡os, conslalaclas durante las
enlrev¡stas realizadas y en documenlación apotTada por la inst¡tución.

lnforme Laborator¡o lQ lV lnforme
Apl¡caciones lnduslr¡ales Programa
MARCA. Resuftados cle Entrev¡slas

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

a, Se evidenciá resultados de los
proyectos de invesligac¡ón
desarollados.

Los deparlañentos rclacbnados con la catrara, parTicularmente el
Depatlamenlo de Apl¡cec¡onas lnclustnales, mueslren prcducc¡ón científica
documentada S¡ b¡en es ncip¡ente la cantidad de publ¡cac¡ones c¡entlf¡cas en
rev¡sfas árb,lradas se conslata una tanclenc¡a positiva y acorde al núñero de
p roye ct o s d e s a no I I a d o s

I nfo rm e_M I c ro b b b g i a _l n d u 6lr i a l 
-2O 

1

6 lnlormé_lTA
Doce ntes nvesl ¡g adores I Q

I nforme _Apl rcacone s I nd u slnales
2016_2A20.

Eficacia y ef¡ciencia de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extens¡ón

b. Los resultiados de los proyectos
de ¡nvestigación son lransferidos á
la sociedad

Muchos proyectos de investigación surgen de la interrclacón con empresas
locales y en consistenc¡a apunlan a resolvet problemas locales o a mejoftr las Convenios_FcQ Propclos_
concl¡c¡ones de producción de éñ,p@sas locelés, lo que lue conslatado durante lnvésl¡gacbn_lQ Résoluc¡on de
las enlrev¡slas real¡zaclas Los clocénles-¡nvesl¡gadords cu,nlan con sopotTe conlormac¡ón clel CETTRI
administrativo- legal y capacrtactón en prcpiedad inlelectual , a través del Cento Resunados de Eñlrcvlslds rcal¡zaclas

véffa
.V\
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Cumple Totalmente

lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ónC.itetio 5.2.2.



c- Se evidencia resultiados cle los
proyectos de exlensión
desarrollados.

Se avideñc¡a paftrc¡padón ¡nterna y exlerna durante eldesaftollo da los
wyeclos de exlens¡ón, lo qua sé pudo constatar en la documentación apo¡7ede
por le ins¡ilución y, princ¡palmente, cluranle las énlrevisles con docenles,
estucl¡anles y digclivos relacionados con la canera

Proyecfos DEU 2017 1820
Seminar¡o Métoclos Análisis Acenes
VegÉtales Proyecto Eng¡neeÉ Talk
Curso I nlem acio n a I Reacciones
su percr ílic as Res ultado s de
Entrev ¡stas re aliz ad a s

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

d. Los resullados de los proyectos
de extensión son lransleridos a la
sociedad-

Prcyectos DEU 2O1 7 1 8/2O.
Sem¡naio Mélodos Anál¡sts Acenes
Vegelales Proy,clo Engineers Talk
Curso I ntemac¡onal Reacc¡ones
suqe rcrllcas. Resu ft ados de
E nlrev ¡sla s rcal¡zacl as

Por su caácter intrlnseco, los prcyectos elaboractos y ap¡obaa!'cs ¡mplican la
Cumple Tolalmenle part¡c¡pac¡ón cl6 aclor?s exterñoa a la unive$idad y su trcnsferaJnc¡a á la

soc¡écled_

Valorac¡ón cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuanl¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o cuñpliñ¡anlo clol 6leio as pl6no.

Fortalézas
Elecliva y pronta ¡nserc¡ón de los egresados al campo labor¿l consÉlenle con su l ulactón,
pudieñdo acceder a cargos cle rcsponsabilidad y gerenciales

Allo gaclo cle sat¡sfacción de los egresados con la lormacón ofrectda por la cafiera

Existencia cle ñecan¡smo cle segu¡miento a los egtesados con nomat¡va de aplicactón
sisle¡nática.

Dináñica v¡nculación de FCQ y la caflera con otra6 universiclacles y onl¡cladas prívaclas y
públicas a nivel necionel a ¡nl,mac¡onal

Satisfacc¡ón de los empleado¡es con la lorñación y deseñpeño cl6 los ñgan¡eros qulñicos
egresados de la UNA

Debllldades

Necestclad de ampha. la oferta de capacÍac¡ón y posgrado parc /os egresados

Palicipación poco sÉlemática cle egresados en ol proceso

PJ el?9

e

l¡

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 61 Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIi'ENSÉN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

Ex¡sten y se ejecutan convenos de cooperac¡ón y clesanollo de la FCQ con empresas,
univers¡dadese ¡nst¡tuc¡ones nac¡onales e ¡nlernac¡onales que incitl,n pos¡tivamonta on las

Ex¡stencia de üoyectoa do ¡nvosligac¡ón plan¡ficedos, clesanollados y con producción

Desarrollo de proyeclos de extensón con transferencta dtrecta al medo soc¡al

Recomendaciones de Mejora

Rl Ampliar la oferta el6 capac¡tac¡ón y posgraclo en relac¡ón a las necesidades de /os egresados

R2 Sistematizarla partic¡pac¡ón de egresaclos en elproceso de me)ora curricular

Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

ort¡culoc¡ón entre los docentes-invest¡godotes y lo est¡uctu¡o de gestión y odñinistroción de lo FCQ.

víos odecuodos de coñunicoc¡ón entre los d¡fercntes estoñeñtos.

William Richardson N' 546 ei lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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cofrefo,

estud¡ontes y egresodos en los ptocesos de outoevoluoción.

ompliot el hotot¡o de otenc¡ón d¡re.to.

Los estúd¡ontes cuenton con d¡versos mecon¡sños de oñentoc¡ón y opoyo que fovorccen los objet¡vos de lo correro dodos por múlt¡ples ¡nstonc¡os

compus poto lo recreoc¡ón y el esporciñ¡ento, incluyendo un locol monejodo integromente por elCentrc de Estud¡ontes.

sot¡slocción de los egresodos y empleodores por lo fofindción que br¡ndo lo cdrrcrd. Serio recoñendoble ompl¡ot lo oferto de octudlizdc¡ón y posgrddo.

Lo cotreÍd cuentd con uno adecuodo ¡nserción en el ñed¡o ver¡f¡cddo pot dcuerdos y progruños locoles, s e ¡ntetn oci o nq I es i ¡n ol e ñen tod os

w9
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
D¡mens¡ón l. Gobernanza de la Carrera

Criterio'1.'1.1. Pertinencia de la Estruclura organizacional de la carrera

Criterio '1.1.2. Eficacia e ¡ntegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académico

C¡iletio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio '1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

4

5

5

5

4

4Crilerio 1.2.4. Elicacia en n de la lñformacióñ Comunicacióñ

Cr¡terio 2.1.1. Relevanc¡a del Pelil de Egreso

Ctilerio 2.1-2. Pert¡nencia de los Objetivos de Ia carrera

Criterio 2.'l.3. Perlinencia de los Mecánismos de Admisaón

Ctile¡io 2.2.1. Pertinencia en la plan¡ficación del Plan de Estudio

Ctile¡io 2.2.2. Eficac¡a en la implementación y actualizac¡ón del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficac¡a de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eI¡cacia de las Técnicás Evaluativas aplicádas

Criterio 2.4.1 Pert¡nencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Dimensión 2. Proyecto Académico

5

5

4

4

5

4

5

4

4

D¡mens¡ón 3. Personas
Ctiletío 2. 4.2 Pertinenc¡a relevancia de los de Exlensión

Criterio 3.1.1. Eficac¡a e integridad en los procesos de selección. evaluación y promoción del Personal Oirectivo

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y eficiencia de la Geslión D¡rectiva

Criterio 3.2.1. Perl¡nencia e integridad de los procesos de seiección, evaluación y promoción Docenle

Cralerio 3.2.2. Pertiñeñcia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criter¡o 3.2.3 Pert¡n€ncia y olicácia de los Planes de Capacilacón y Peleccionamiento Doc.nte

Cr¡terio 3.3.1. Pertinencia y elicacia de los l\recanismos de Orientación Académica a la población estud¡anlil

.rr,Ú

5

5

5

4
_--

5
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Cr¡terios Valoración Cuant¡tat¡va

Criterios Valoración Cuant¡tativa

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitativa
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Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterao 3.4.1. Elicacia e iñtegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdmin¡strativo y deApoyo

5

5

4Crileno 3.4.2 Eficacia de la Formación del nal adminislratvo de

Criterio 4.'1.'l - Pertinencia y adecuación de los Espacios dest¡nados a las Act¡vidades de la carrera

Cr¡ter¡o 4.1.2. Eficacia y efic¡enc¡a en el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplementac¡ón del Proyeclo A€démico

5

4

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
Cr¡terao 4.2.'1. Eflcacia nencia de los Procedrmientos inastrativos F¡nancaeros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecan¡smos de Segurmienlo a los Egresados

Criterio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio externo

Crilerio 5.2.2 Efrcacia y eficiencia de los Proyectos de lnvesligación y Extensión

TOTAL

PROMEDIO

4

5

5

137
4,6

coNctustóN

Lo cdtrcru de lnqen¡erío Quim¡co de lo FCQ de lo UNA cumple odecuodomente con los expectat¡vos esperobles según los estóndo¡es nocionoles de Poroguoy, respondieñdo

. Dina Mat¡auda Sarubb¡

Presidentell,lf

¿ll
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Dimensión 4, Recursos
Valorac¡ón Cuant¡tativaCriterios

Criterios Valoración Cuant¡tativa
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