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RESOLUCIÓN N'433

POR LA CUAT SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAI, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.AS INGENIERÍAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
CONO SUR DE LAS AMÉRICAS (UCSA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAI.

,\sunción, 13 dc novicmbte de 202.1

VISTO: EI proceso de evaluación desarrollado por la

Agencia Nacional de Evaluación ,v Acreditación de l¿ Educación Superior, en la carrcta dc Ingeniería
Industrial, dependiente de la Facultad de Ciencias de las Ingeruerías de la Universidad del Cono Sur
de las Américas (LCSA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Lev No 2072/2003 'De
ma¿ión de la Agenia Nadonal de f:nluadón 1 A¿ndita¿ión d¿ l¿ Ednarión Stperior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como ñnalidad evaluar y, en su caso, acreütar la calidad académrca de las

insdtuciones de educación superior;

Que, la citada l,ey en su a¡ictio 22 establece: '1,2
amditaciin es la anficaciór acaünia fu ma instilldón fu ednación npeior o de r¡a mmra o urso fu potgrado,

basada en juirio sobn la conislencia entu objelins, los nnrsosl la getüón fu ma midad acadámica. Conpnnde la
aúowaludón, la eralrucih exlema.l el infomefnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 dc julio de

2018, se aprueban los documentos acruaüzados del N{odelo Nacional de [i¡¡aluación y Acredrtación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su pubücación;

Qr,., la Agencu Nacional de Evaluación l'
Acreditación de la Educación Superior ha tealiz.a.do el proceso dc evaluación de la carrera de
Ingeniería Industrial, dependiente de la Facultad de Ciencias de las Ingenierías de la Univetsidad del
Cono Sut de las Améncas PCSA), sede Asunción;

Que, [a Agencia Nacion¿l de Irvaluaci<in y Acredrtación
de la Educación Supenor hz analizado el tnforme de autoevaluación y el informe del Comité dc Parcs
Evaluadores conformado por lrátrma Bogado, Paola Paniagua y Augusto Gonzálcz, a los efectos de
redactar la sínresis evaluadva respcctival

Que, el Oonsejo l)üectivo de la ANIjAlrS, luego de un
análisis exhaustivo del ptoceso de evaluación rcalizado, ha decidido acreditar pot 6 años, la carrcra dc
Ingeniería Industrial, dependientc dc la Facultad de Ciencias de las Ingeruerías de la l,]niversidad del

lcle dit¿c Cono Sur de las Américas (JCSA), sede Asunción, según consta en el Acta No 21 de fecha 13

noviembre de 2024;
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RESOLUCIÓN N' 433

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERiA INDUSTRIAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTA.D DE CIENCIAS DE I-AS INGENIERÍAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
CONO SUR DE I.AS AMÉRICAS (UCSA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DELMODELO NACIONAL.

.|

Que, según Decteto N" 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero dc 202'1, Decteto No 6933 de fecha 11 de abril dc
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abnl dc 2022 y Decteto No 7596 de fecha 05 dc agosto dc
2022, se nombran a miembros del Consejo DLectivo de la Agencra Nacional de Evaluación y
Acredrtación de la Educación Supcriot;

Pof tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIYO DE LA AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1o.- ACREDITAR por 6 años, la catera de Ingemería Industnal, dependiente de la Facultad de

Ciencias dc las Ingenierías de Ia Univcrsidad del Cono Sur de las ,\méricas (UCSÁ), sede

-Asunción, a partir de la fecha de promulgación de Ia presente Res<¡luci<in.

m fuchardson No 5,1ó entre Incas y Aztecas Telefax 595-21-328 6079 /328 6081
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Que, el artícu1o 82 de la Ley N" 4995 'De Eduadán
Srpeior" establece: "L.a Agenda Nadonal de Eaalrudón 1 Amditadón de l¿ Efucatión S upeior (,4NF-4ES)
es el organismo lémim encatgado de eualrur1 dtnd¡tar ld calidad acadinica de lo¡ In¡liltlo¡ de Edrcadón Supeior.
Posee atttonomía acadínica, adninistratitn I fnaniera..." ;

Que, el artículo 9" de Ia Ley N' 2072/2003 establece:
"... Son funciones del Prcsid¿nte del Conse¡io DincÍiao, en lo¡ líniÍes de ésla le-y1de la¡ resolrdone¡ del Conseio

Dirutim: I )reprcsenfar a la A¿encia; 2) mscribir la dorumenladón qne expide k Agmr,ia...";

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

Iabmda en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la P¡esidente del Consejo Directivo;

RECOMENDAR a la Um'crsidad de1 Cono Sur de las Améncas GCSA), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la prcscntc
Resolución, pa a la catera de Ingeniería Industrial.
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RESOLUCION NO 433

POR T.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAI, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE IAS INGENIERÍAS DE I.A UNIVERSIDAD DEL
CONO SUR DE LAS AMÉRICAS (UCSA), SEDE ASIJNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVAIUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAI.

J DISPONER la enttega del Plan de l\{ejoras en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a

partir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
tespondet al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR l archrvrr.

I nil Matia
I)rcsidentc

! Acredi

A AE
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Asunción-Paraguay
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fliloDELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Cárrerás de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tación

lnslituciónr Universidad del Cono Sur de las Américas

Carrere: lng6nieria lnduslriel

Unidad Acádémice: Ciencias de las lngenierías

Sede/Filial Asunción

Pares Evaluadores: 1.lng. Fátima Bogado (Coord.)

2. lng. Paola Paniagua

3. lng. Augusto González

fécnico de Enlace

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328608 1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes. gov.py



INTROOUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

EDAN const¡luye la Escuela de Poslgrados da UCSA

as¡ghetules contémplan la fomación teórica y pácl¡ca, esla últ¡ña med¡anle ejercicios, lallercs de ¡nlonnáice desarollo de proyectos, leboétoios y olros

B. Descr¡pción de la Visita

pennanente acompañam¡ento del Representante de la canera y el cumplim¡enlo cabal del horaio establec¡do

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, institucionaly anexos

entrev¡stas.

inYÁ

6

4
€ SE

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay

d6//_9
Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
carrera

a. La estructurd organ¡zac¡oñal respoñde a
las ex¡genc¡as de la carrera.

b. La estructura organ¡z¿cional de la
carrera es coherente con la unidad
académ¡ca a que pertenece.

Estatuto de ta ucsA-
Rosolución N' 27-0'95 Cotls,jo .15
Unive§iclacles - Hab¡l¡lac¡ón de la Caffeñ de

Ld Facultecl cuénla con una estuctura organ¡zaclonal actualizada én lngeoiátl¿ lndustnd
el al,o 2021 y ap¡obecle por le Resoluc¡ón Recloral N' 4VO2l , con Resoluc¡ón Rec@al W 112021 - O¡gdnigraña
lE ñnalirlacl cle rcsponcler los eguen'r¡r,6r,los osondárás ata la cede,e Genetal
en coanto a aloconciá, inwstigación y exlcnsión Resolución Rec¡oral N' 22-2015 - Manual.te

Funa¡onis
Rssoluc¡ón Recwal N' oe-2016 - Manuel (k
Polft¡ces

La estructura orgdn¡zac¡onal de la caÍera €s cohercnte con la unidacl
aca&n¡ca en la cual es¡á inse¡la la m¡sma y se veñfrca en el
oryanigfama genorat que eslá en /€lac¡ón de c,epenclenc¡¿ de l¿
Drccción.,e C€actas cle las lngenierlas a través cle la Coodinación
Acaclém¡ca de I ngan¡e I a s

Rdsolución Rectoal ¡lo 112021 - Organiü¿na

Rcsolución Reclot¿l N' 22-2Ol 5 - Manual cle

La est ucluQ o.san¡zacional de la Facu ad oeÍnite el
tuncionamiento yeldesarollode las ac¡¡vdades aperal¡vas, y la
cafieQ cood¡na cl¡chas acl¡v¡clacles can todas los es¡anentos
tnst¡tuc¡onales coño se¡ las Direcctones ela lnvesngac¡ón de
Extens¡ón y V¡nculac¡ón de Gestión de Calidad. de Post96do. de
Aelministñción Financtea y otos pa.a el logrc de los oqenvos

Résolución Recloral N' 22-2015 - Manual cla

Resolucón Rectolal - Miembrcs del Conseh
Stpcnot de UCSA

d. Están defiñidas y formalizadas las

fuñcioñes de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organ¡zacional.

é. Los cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cub¡ertos.

La lnst¡tuc¡ón cuenla con un Manual de argan¡zacñn y Funconas
aprobado en ol 2015 por Resoluc¡ón Rectorcl N' 22/2015, que se
encuenta dislnbuido por niveles, y en clondo se establecen los
perñles y se dennen laslunciones de las disünlas jnslancias

Resoluc¡ón Reclorcl 
^lo 

45-2021 - Oeanigrcña

Resolución Reclorcl N' 22-2015 Manualde

Pldnilla de Colaboradores - Caryo,
Deparlamento y Honio
Rasotucrcnes Rectoral - Nornbamientos

Resotuctón Rectoral N' 4t2021 - Organ¡garna

Resoluctón Réctoral No 412021 - Oryan gana
Los caryos deliñidos cle acuedo a la eslrucluta organEac¡onal
inslluc¡onal están cub¡eios según se conslala en la Plan¡lla de
colaboradores y se enctenlran fotmalmenle eslablec¡dos a lñvés
de las resoluc¡ones de nambram¡ento de las difercntes ¡nstancias

Rosoluc¡ón Rectorcl N' 22-2015 - Manual de

Planilla cle Colaboñdorcs - CaNo,
Depaianento y Hoano
Resoluc¡ones Reclonl - Nornbréñhnlos

\§
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DIMENSIÓN . GOBERNANZA DE LA CARRERA
,|

Argumentac¡ones Med¡os de Ve.¡f¡caciónCr¡ter¡o 1.1.1 lnd¡cadores

c. La estructura organizac¡onal de la
carrera Perm¡te una adecuada
coord¡nación de todos los estamentos de la
carrera para lograr los objetivos.

Cumpl¡m¡ento

J.



Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

y fomalm€nta ostabl'ctdos ñedidnté rBsolucón cle nonbnnienlo.

a. Las normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen
en cuenta elenfoque de educac¡ón
inclusiva.

La lnst¡tución cuenta con nomat¡vas y regtranenlactones
debi.lamenle aprcbadas, como ser Reglañento Acaelémico
Reglamen¡o de Adn¡sbn, Reglanenla da LaboEtono, Reglamonto
de Biblioteca. y ot.os que se detdllan en los ñedios de vedl¡cac¡ó¡,
en los que se ¡ncluye elenloque ¡nclustvo Adtc¡onalmante la
Facullád cueñla coñ un mecan¡smo de alenc¡ón a petsonas coñ
c|¡scapacidad aptobado pot Resolución Rec¡orclN' 27/2022

Est'tuto de ta UCSA
Rasoluc¡ón N' 27-0195 Consejo cle
Untwrs,daclos Habl¡loc¡óñ de la Crne.a de

Resoluclón Rec¡oral N' 3*2017 - Reglañento

Rasoluctón Rectoral N' i6-201 7 - Reglanento

R.solucón Rec¡oral N' 5G2017 - Gula de fFG
Rosoluc¡ón Rectoral N' oe201A - Reglanento

Resolución Rectorcl N' 21-2005 - Reglamenlo

Resoluc¡ón Récloftl N'j7-2017 - Reglamenlo
cl€ Descuenlos y Becas
Rosoluc¡ón Réctoftl N' 3&1 7 Reglamenlo de

Resoluc¡On Réctoftl N' 07-2020 - Réglamenlo

Résalucionos - Adacuac¡ón da la CaÍeré p¿rc
D€saÍollo pot med¡os Tecnológtcos
Rosolución Reclonl No 27-2022 - Mecanisno
cle Atenci'ñ a Pa¡sonas con Discdpacidad
Cutsos do Capaci¡ac¡ón lnclusiva

Y
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lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ónCriter¡o 1.1.2.



c. Las normativas y reglameñtaciones que
rigen la carrera están difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. las normativas y reglañreñtaciones que
riSen la carrera 5e aplican
5istemát¡camente.

Rosoluc¡ón Reclorcl N' 13-2021 - Reglañonto

Rogist,o cle ev¡cl€ncia ele entega cle
documentos a alumnos
RasolucÓn Racloftl N' 01-2022 - Calendaio

Plan¡lla cle As¡stencid clal Es¡ud¡anta
Rog¡stm de Plan¡lla de Caliñcáciohes
Rasoluc¡ón Reclo¡al N' 3&2017 - Reglamen¡o

Rer,tlos én el s,stema UMS
Rasolucón Rectotal N' 312017 - Raglanonlo

Rasoluc¡ón Rectual N' 36-2017 - Reslamenlo

R€soluc¡ón Recto¡al N' 50-2017 - Gula.te TFG
Rosoluc¡ón Reclorcl N' O8-2o10 Regtanen¡o

Resolucún Rectoral N' 21-2OOO - Reglamento

Resoluc¡ón RectoralN' 07-2020 - Raglanento

Rasul¡ach de las eníavtstas a Docentes y

Las nonnativas y .oglamentac¡ones ch la lnstitución contemptan
aspectos relac¡onados a b¡osegundacl. como set b ceactón clel
Com¡lé de Riesgo aprobaclo por la Resoluc¡ón Rectorat l\tc U-2021 y
olras med¡das de aclecua.¡ón adoptaclas por la instituaón. contotme
al Protocola clel MSP y AS pa¡a las IES ante la pandem¡a COVlOlg

Resalución Rectoñl No U-2021 - Crcac¡ón clel
CoÍ,ité de R¡esgo ante el COVID-1g
Rosoluciones - Adecuac¡ón de la Caíen para
dosdnollo pot mecl¡os Tecnológicos
Mecl¡alas adopladas paa la Biaseguñclaal
lnfome Puntos de Riesgo - UCSA
Cutsos de Capactlac¡ón lnclus¡va
lnlome ele actividad.s delCom¡lé de R¡esgo
Pmtocolo del MSP y BS para las IES ante la
pandem¡a del COVlDtg

Las normal¡vas y rcgla¿nentaciones se encuentran diluñ.t.las en
nocl¡os tmprcsos cle lollelela, en meclos vrtuales. corno sar la
página web de UCSA y en la Plataloina Moodle que ut¡tlza la
insütuc¡ón. El Regianento Académ¡co sa entrcga a los esfudi¿ñtes
en la ñaÍiculÉción y aclemás éstos frnnan el Reglananto de
Adñ¡s¡ón en .l¡cho acto de nahculadón

Págtna nbb de UcsAtnsnnrcnnauPolt¡ca
¡ n stiluc i on al/N o Ín etiv 6 s y R egl ama nt ac ¡o ne s

Rosoluc¡Ón Réctoal N' 38"2017 - Ragla,¡,anlo

Aula Wlual - Platafonna Mooclle

La apl¡caciÓn s¡sté,,]á¡¡ca de las notmaüvas y reglameñtdc¡ones de ta
¡nsliluctón se ev¡clencion én el calandano académrco, el rcgtstro de
cálecla docente, la plan¡lla cle as¡stencia ch estud¡antes. at horaio
de c/ases. /as p/ar¡ilas de cal¡frcacones entre onos y son aploados
en cacla peiodo léclwo De ¡gual manerc en las entrcv'stas a
Oocantes y Eslud¡antes se ev¡danc¡a la apl¡cac¡ón s¡stemát¡ca de
.l¡chas no¡?,lal¡vas y mglamentaciones, ñedian¡e elcunpl¡mtento del
calénderio acaclém¡co el horana de clasas, el reg¡stro de cátedÉ

o. Las normativas qué rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

La ¡nsitución cusnla con un Código da EtEa apmbado pot la
Resolución Réclo|al N. 10-2010 y con uh Coñ¡té enca'pacto de su
soc¡al¡zac¡ón y aclualtzac¡ón. E /¿s ertrcústas a Oo¿ertes,

Rasolucion Reclotal N' tG201O - Códtgo de
E ca UCSA
Rasultédo de las €ntÉvistas a Doce¿les,
E sludi anle s y F uñcon anos

Estuüantes y Func¡onaios se veilce el conoc¡menlo

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328-608'l E-mailr presidencia@aneaes.gov.py

Eficacia e ¡ntegridad
en la aplicación de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

b. Las normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera contemplan aspegfos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

.AN



f Las normat¡vas y reglamentaciones de la
carrera 5e actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera son conoc¡das por toda la

comunidad educativa.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Ju¡cio Valorat¡vo del

Criterio
PLENO

La ¡ñst¡tución .ealiza aclualtzac¡ón cle sus nomativas y
regianentaciones conlome a la necesidacl Dicha necesidad Rosoluc¡ón ReclorclN' 312017 - Reglanento
responcle a vanac¡anes.le las nomet¡vas cle la ANEAES y clel Académico
CONES, y otas leyes conespondi'ntés ala lagislac¡ón paraguaya Rasoluc¡ón RectorclN'5G2017 - Gulade TFG
relerenles a eelucac¡ón Tañbién en caso de que ocutran s¡luacioñes Resolución Raclorel N' 0&201E - Regla¿¡-ento
impreislas que lo requ¡eren, corno el da la panclem¡a clel 2O2O cle Vinculac¡óñ
Algunas aclual¡zactones coÍesponclen a ñecésjdades iñlemas carno Rasoluctones - Adecuac¡ón cle la Carrera para
se¡ el Regt.ñento Acadéñ¡ca respecto a ajustes de Tltulos y el Désanollo por Med¡os Tecnotógtcos
Atllculos, twalnente la Gula cle Thba¡o Final de Crada res@cto a
ajusles de contenño y tomato enlre olms clocunentos-

Las nomat¡vas y .egtanoalacbnes ¡nst¡tucionales que igen la PAOna Wbb UcsNtnst¡tuc¡onarPo t¡ca
caÍeft son soc¡al¡zadas en la pég¡na wob cle UCSA- De q.ual ¡nsl¡luc¡onaldoma¡vas y Reglamenlaciones
manen Bn las ontravislas a Ooconls§ y Estud¡ár¡tes se veifrca el allo Resultado alé las entrcvistas a doceñtés y
gñdo de conociñienlo ck dicbés mglamentac¡ones- esludiantes.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

como la web ¡nstluc¡onal

de
c¡óolcl

E

eóit¿
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a. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de las neces¡dades y
pos¡bil¡dades del med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡tentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rectivos, doceñtes, persoñal

administrativo y de apoyo), en número y
cualif icación, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suficientes pa ra Satisfacer
las neces¡dades de la misrña.

e. La carrera prevé recursos de
¡ñfraestructura, equ¡pam¡entos, mater¡ales
e insumos requeridos para la

¡mplementación eficaz de la m¡sma,

cons¡derando el enfoque de educac¡ón
inclus¡va.

Cumple Parcialnenle

La ca¡reñ no plesenla un esludio cle mercaclo real¡zaclo al ¡n¡c¡o de
la oÍeÍa educalva, s¡n embaryo presenla un levanlam@nlo de las

set los egresactos y emdeadores, paÉ la ok¡1a oclucelva dclual En Encueslá a Emdeadorcs
ese sér,¿do, preserta las erlcueslas EalEaclas a cl¡cho§ eglBsados y lnlomo de rcun¡ón con egEsados y
emÉeactorcq asl como evidenc¡a ú reun¡ones con los nisrros párá amdeádorEs
c,elec¡at las neces¡dacles dal ñeüo y leco¡nendeclones de melora
del Wyecto educaliw.

El prcyec¡o académ¡co tnplenenlaclo está aqobado pot ta
Resoluaón Rectorcl N' 34-201 6, y la cafiea se encuen¡ra
debtdañente habll¡ta.la según la R€soluctón M 27-0*95 clat
Conselo de Un¡l/ers,dacles, qu¡en aulonza la cEactón de la
UniÉÉ¡dad habinando la canera en evaluac¡ón cono una da tas
c ale ras tnrc¡ alñenle aqobad as

Resoluc¡ón Reclord N' 27-0195 Conseto elo
Un¡ve,§¡daalés - Hablilación cle la CaÍen de

Resoluc¡ón Recloral N' 34-201 6 - Actuali.aclon
del Prcyoclo Acaclémico ah la CaÍ€n ele

La cafien cuen¡a con Ecursos humanos pa¡a el desarollo de las
activ¡dades prev¡slas en elprcyeclo académ¡co La caÍeta prcsen¡a
la hoF de iala de los dtecltuos, docentes, lunctonanos
adm¡aÉlrat¡vos y peÉonal de apoyo, y se venñca en d¡chos
documentos la cual¡ficac¡ó, de /os m,smos

C U Oirecl¡vos, Funcionaños y Perconal de

C U Oocent s
Ralación nahculados, docantes y

La Facultacl real¡za la prevs¡ón presupuesbna pa¡a nlraestruclura-
equipañjentos e ¡nsunos y declan que la ¡nclus¡vdacl esten¡da an
cuenla en elmomento de laelabonctón de ctcho prcsupueslo En ta
vis¡ta se vennca que la ¡ntaestruclura de la iñstttuc¡ón cuenta con
rañpas de accesa y bañas lnclustvas

Equ¡pam¡ontos d6 Laboratonos de Sinulac¡ón
R'cutsos de inlr¿estructutd y ¡naleiales

lnlonne cle las pñcticas de labora¡ono
Proyécto A$dérn¡co
Conven¡o FOAL-UCSA
Resolución RectoralNc 27-2022 - Mecanisno
dé ¿lénción a parsones con cliscapac¡dacl

los recrr§os presupu¿s¡áno§ pres€¿ládos coíBspondsn a /os Ejécuctón presupuestáia de la Un¡veÉidacl
pr.supues¡os anuates de ta tnstituc¡ón, djscirninados po, ¡nve.s¡ón y Presupuesta y EjecuciÓn genoraldo ta care¡a
grslos Oichos p/esup¿/estos resu an sul¡c¡enles para la cafiera y Prosupuesla y Ejocución dolallado cle la caÍen
§us e./ecuc,bn6s pfeserta, ¡nd¡ces ñ2onables de cumplimienlo Balance rle la un¡vers¡dad
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Componente 2. Gestión

Criterio 1.2.1, lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



t. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

g. La carrera aplica mecanismos de
actual¡zac¡ón del Proyecto Académico de
manera s¡steñiática.

h. La carrera prevé mecañismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
lazonables en Éoñcordancia con las

ñecesidades de las personas con
discapac¡dad.

La nst¡luc¡ón cuenta con uañades académtcas como s€t ta
v¡ceÍectoda Académba, la D¡recctón de Ciencias cle las lngenieñas
y la Coorcl¡nac¡ón de lngen¡erlas, encaryadas cle los contoles
académ¡cos El seg)¡mienlo delPrcyecto académico sa realiza en
base al cumplim¡enlo elel calendano académ¡co y las contrcles de la
plantfrcac¡ón cle clases, los ftgtsíos cla cáteüa docanle la plan¡lla
ele asislenc¡a clelestudiante, /os ¡eg¡st/os dé usos de laboatoios y
las pláñilas de cal¡frcdc¡ones, conespondientds á /ás ¿signaluras

Payecto Acadéntco
Resoluc¡ón Rectoal N' 01-22 - Calendano

Plan¡ñcac¡ón de Cléses
lnlome Regstro de Segu¡mtento Pla¡alonna

Pldnilla de asislencia det eslud¡a¡te
Repoltes en e/ S¡s¡ema UMS

S¡bten ld caíeft aplica pÍoc5d¡ñbnlos d6 dcludl¡zdc¡ó, ¡6sádos 6r,
.latos nlavados de las encuestas a egresaclos y €nplaadores asl
coño en rcln¡ones co!1 alichos aclorcs a ése mtsmo oteclo- la ñis¡no
es oc¿sional, y no se evidenc¡a une veifrcación s¡slemélica eel¡zacle
por alguna unialdd cuÍiculat La caÍera ha acluétE eclo él proyacto
académico en el año 2016, que coÍesponcle al payec¡o y14enle. y
6ñ al éño m23 h€ éd¡cado et ñls¡t1o pmcécli¡ñianlo a|é consulles
medtanle encueslas y reuniones pan cl¡chas aclual¡zaciones, que
aclualmenE se encuentan en ,,Dcaso Asl tanb¡én. l€ Resoluc¡ón
R.cto¡¿l l\l' OU2O1 8 establece aplicat encuestas ca.la 3 años a los

Resolución Recto¡dl N' oe-10 - Málla, f\rñly
Prcgfama Analllico - lñgeñietla lnclustial
Resolución Roclo¡él N' 0l1E - Sagu¡m¡ento a
Eglesados
E/€mdos de P,ogram€s dé Astgnalu'¿s Antedot

lnlorme rle reun¡ón con e{esaclos y

La nsltuctón cuanla con un macansmo.le Atenc¡ón a Parconas con
Discapacidad ap@bado par la Resolución Recloral No 27 2022 Resalución Rectoal N' 27-2022 - Mecaitsño
tguatñente posee uñ Coñven¡o FOAL UCSA pata ala.clot tas de Atenctü a Porsoñas con D¡scapac¡dacl
neces¡dades de pe$onas ciegas La caÍen declara que a la fecha Conven¡o FOAL-UCSA
no cuenta con personas con discapacidad

La ¡nst¡tuc¡ón presenta eidenc¡a de atenc¡ón a los t6mas de
btosogundad y situac¡ones de an.ryanc¡a, med¡ante la creac¡ón de
un Conilé de R¡esgo encaryaclo de la iñpleñeñldcióñ y ñohiloréo
clel Protocolo establecrlo por el CONES según la Rasoluc¡ón CE-
CONES N' 29-2021y ap.obaclo porelMSPyBS en época d6 ta
panchmia alel 2020. y en casos acluale§ como ser crpac¡laciores
Btac¡onac,as a Uosegundacl. Adenás, sa chsarrotlan capac¡taaones
en prevenctÓn de tncendios con el cueryo cle Boñberos volunbnos
y o¡Ías ac¡¡v¡da.les coorclinadas pot cl¡cho Co¡nné cle R,esgo

Resoluc¡ón Rectonl Nc U-2021 - Creación clel
Comifé de Riesgo anle el COVID-1g
Ev¡clenc¡a cle capac¡lacón con Cuerpo cle
Bombercs Volunlaios
lnlome de Activdades Comité de Riesgo
lnfome de Funtos clo ¡iossp - UCSA
Resoiución CE-CO^/ES i/' 29-2021 - Ptotocolo
para clases presenc¡al€s en IES
Protocoto del MSP y BS para tas IES ante ta
panclemn del COVID-I9

Cumple Parcialrnenle

\

.ANE
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i. Se evidenc¡a el compromiso de los
directivos en la cápac¡tación de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.



j. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante pos¡bles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento
instituc¡oñal.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

La caÍora cuenld con ñecanismos quo gatdnt¡2dn el d.sáÍtollo
afictivo de las acl¡idados anle casos.h enéryencia cono elde la
pandeñia COVID-2019 El ñecan¡sno consislá una soio clo
acc/ones debiclamente aprobadas pot rcsoluc¡ón p¿ft dat Éspuesta
al P.otocolo chl MsP y Bs, y otas accbnas que sulcn clel evento
mencionado conlo¡me la necegclad acaclém¡c€ Esto se veiñca en la
Resotución Reclomt N' 09-2020 que ap eba las med¡rlas y
proced¡mienlos lanlo acaelémicos como aclministaüws duQnte el
periodo ele cuarenlena, y lamb¡én la Resoluctón Rectonl N' U-21
Elercnle a la crcac¡ón del Comité de R¡esgo Pot ota palé, ha
¡npl€nenlaclo clases vtnuales en época cle panclenia, ¡nlensifcando
el uso cle la plalaloma Moodl, hediante capac¡lacrcnes y
.lesanollando sollwates para /ás ciáses s¡rcró¡r¡cás, den oslrá¡do
as su aclaptabtttclacl ante sduacrcnes do omaryancta-

Résoluc¡ón Rectoal N' 0*2020 - Mad¡das
acadéñices y eal¡nin¡sÍatwas a sé¡ lor¡,adás
elu.anle el peiodo cle cuarcnlena
Medides edoptadas para la biosegundael
R.sólu.¡óñ R.ctó¡ál ,P o1-2o21 - Ceeción dét
Conné r,a R,9sgp anle el COVlDlg
Ev¡denc¡a de capac¡laciones rcal¡zaelas para la
adcaaón de clases v¡nua,€s
Ptolocolo del MSP y BS pdn las IES anle ta
pandem¡a clel COVlDl9

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

delCr¡tsrio
4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

part¡cipación de todos los actores
educativos.

La cafiea ¡nple¡nenla elPlan ele Desaffollo 2019-2023 can la
parÜc¡pac¡ón de dtrecl¡vos y rep¡esenlantes de las pañes
¡nvolucraelas pata la elaborac¡ón respecltua, conforme a la planilla de
rag¡sto de as¡stenc¡a alPlan de DasaÍolo De igualmanera, en las
erl¡ev¡slas € Docerbs Estud¡antes y Egresados se venñca la

Acla de Reunión del Conité con área

Rosoluc¡ón Recloral N' 1e-2019 - Aprobac¡ón
dal Plan cle Desano o Estalégico lnst¡luctonal
Plan da Dosaíotto Estratésco lnstitucional
Plan dé DesaÍollo de la CaÍeft
Regtsto cle Astslenca - Plan cle Desanoua
Resulledos de anlÉ!¡slas e Docenles
E stud¡ ante s y Egresaclos

c¡ón de los nismos Espec¡o a la elaborac¡On cle dicho Plan
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b. El Plañ de Desarrollo está aprobado por
la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratég¡co lnstitucionaly los

objetivos de la carrera.

E ¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para su

implementación.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumpl¡m¡ento de las

acc¡ones previstas en el Plan de oesarrollo

Valoración Cualitativa

PLENO

El Plan de Désafiollo Esttatégtco ck ld c6íéñ 2019-2023 esté
aprobaclo pt le Resolución Reclo/¡l l\l' 31-2019 clel Conseio
Supeiot de le Facuned

Resolucton Recloal N' u-2019 Agobacion
del Plan cE DesaÍollo Esl'alégtco ale la ceÍe6

El Plan de DesaÍollo de la Caffeta es cohetenle con elPlan de
Desarotto Estraté?tco lnstttuoonat Los 11 o4envos esnatég¡cos,
detallados para a éréas son cohercntes con los objelivos de lé
cañeQ que se desprenden del inst¡tucional

Resoluctón RecloralN' 1$2019 - Aprcbadón
del Plan de Desaro o Estralégtco lnstttuctanat
Plan .le Desam o de la CaÍera
Resolucñn Reclorel No 0A-2010 - Melle

Las acc¡ones p.sv¡stas 6¿ elPlan dé Desarolode la Cadera son
desaÍolladas de acueña a un cronogBma enualde actlvrdades Se
veritic¿ en elintome de segu¡ñbnto det Ptan de Desarolo
conespondiente a ñazo del 2023 un porcenta)e de cunplinienta del
70ó/6 respeclo at tolat cte las accrcnes prav¡slas en dEho Plan

Resoluctón Re.lonlN' 1&2419 - Aprobación
clel Plan de Desano o Estralégtco lnst¡tuaonal
Plan ele DesaÍo o Estra¡égico lns¡rtucional
Plan cle Dasarmllo de la CaiBra
lnd¡cédoes de Cumpliñiénto delPlan de

Resolución Reclo€lNc 25-2022 - Mecanismo
de Segum¡enlo.lel Plan ds Desarc o
lnfonne de Seguinienlo delPlan de DesaÍollo

El Plan cle Desarrollo cle la CaÍora ¡ncluye ecursos prcs¡.,pues¡aros
que sé d)uslan en función al wsupuaslo cltspon¡ue én ld insitudóh
y f¿sultan sulcianles parc su tmplemenlación danclo paftapación
e, /os a./¡sl€s d6 d,c¿o prBsupuesto a las autondEdes cle la carcR

Rasolucón Reclorel N' 1e-2019 - Aptob€c¡óh
clelPlan de D€samlo Esl@tégtco lnstjtucional
Plan cle Desat,!.llo Estralégtco lnsülucional
Plan .le OesaÍollo de la CaÍon
Resoluc¡ón Réctordl N' 24-2015 - Mdnual de
tuoce d ¡ mie nt o A.l m i n ¡ s¡ ntiv o

La ¡nslitución cuenta con un macan¡smo de seguj¡niento chl Plan de
DesaÍollo aprcbado por la Rasoluctón Rectoal N' 212022- La lncl¡cadorcs de Cu,¡'pl¡',,¡enlo clel Plan de
caÍeñ elaboñ en foÍna señéslñl inloñ1es de seguiñ¡eñlo clel Plan Desanollo
cle Desanollo. pot árca y objet¡vo eslBlég¡co- alonde se veñtca el Resoluc¡ón Reclonl M 25-2022 - Mecan¡smo
cuñpl¡rniénto ck tds dcc¡oñds pr€visl¿s. y 6¿ caso d€ arrasos se de Segu¡m¡ento clel Plan de Desaíollo da UCSA
juslil¡can las rczonés

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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del Criterio
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Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡te.¡o

Desdfiolla y la caftra elabora so/nast.€lmente ¡nlbmes cle seguim¡enlo cle dicho Pldn

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Calidad

a- La carref¿| cuenta con ¡nstancias
formales que se eñcarga del aseguram¡ento
de le cálidád-

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su gest¡ón en el
marco del aseguramiento de la calidad.

c. los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comun¡dad educativa.

Ld Facutdd cuenta con una D.eccún cle Ges!¡ón cle Cal¡clacl.
encarya.la elel aseguram¡enlo ele la cal¡dad ¡nsltlucional y con un
Contté cle Autoevaluación de la carreQ nombnch por Resolución
Reclonl N' 03-2023 respo,sáó/e de /os procésos evaluélwos

Resoluctón Rectotdl N' 22-2015 - MÉnual da

Rosoluc¡ón RectoralN' 24-2015 - Manual de
P rcced ¡ mie nl o A c aclém¡co
Rosoluc¡ón ReclorclN' 24-2015- Manual de
P mced i m ¡ e nt o Ad n¡ n¡ st at¡ vo
Rosoluc¡ón Reclo,¿l W 03-2023 - Coñité da
Autoevzluac¡ón ele lngenieda lndushal
R.soluc¡ón Recloral N' 06-2022 - D¡Gclon de

La cadera pÉvé procésos ovalua[vos en diÍerentes ánUtos cle
gestón como ser acadé¡n¡co, ddttl¡n¡stralvo- .n\r ot.os. Se ,eal¡zan
evaluaciones de deseñNño de clocentes por par¡e cle estud,anles y
del A¡eclor cle C¡encias de las ,¿gan¡or¡as, lamb¡éñ evaluacones cle
clesenpeño de drecúvos y luncionaios. y pot olñ patte,
evaluacrcnes cle seglmenlo del Plan de DesaÍollo

Auto€v alu ac¡ón de e stud¡ ante s
a utoevdlu dc¡ón de docente s
A utoavaluac¡ón de func¡onanos
Encuosla a egesados
Evaluaci,n del estuelanle a los docenles
Ehcuésla a éñpleadofts
Evaluac¡ón 1er. C¡clo

La cañn realEa evaluactorss sl§¡emálicas de desempeño. que son
tnlemascomo setla Auloevaluac¡ón cle docentés y las Evaluaciones
de estucl¡anles a doconlos s6ndo ambas de ca¡áctet semest/ál: y
anudlmenle evaluacioñes de gosltón a cl¡mcnvos, y por ot'á patle
inlonles dé Auloevaluación aaualas a tunc¡onanos En rclac¡ón a las
evaluac¡ones extemas,la caÍerc ha padicipado an p¡ocesos de
Autoevaluac¡ón y de evaluación exlema con l¡nes de acreclitac¡ón de
acuedo al modelo nac¡onaldé ANEAES, Tamb¡én real¡za
eyaluaciones alPlan de Mejora.lo que Nnnite evaluat el
cuñplirñienlo de lás accioñ,s de ne¡ara praquestas- La tnsituc¡Ón ha
planifrcaclo y rcalEado los ptocesos hteños necesaios pa.a la
presentac¡ón de los mquenmentos e lntomes a la ANEAES
confo¡me lo ¡nlo¡mado en la entrevs¡a al Rectot

Autoavalu ac¡ón de docente s
A utoevalu ación cle lunc¡an aios
Encuesta a egrcsados
Evaluacún delestudiante a los docentes
Resullado de eñlrevista al Rector

tos rcsu/lados de /os prúcesos evdlual¡vos exteños de la caÍen Reg'slro de parn ¡pac¡ón cle soc¡al¡zactón
son soc¡alzados en las rcun¡ones presenc¡ales y v¡luales con los Entega ck evaluactones a doceñles rcdlizado
cl¡lercnles m¡emb¡os cle la comun¡dad oducal¡va, de ¡gual manera los porestucl¡anles y D¡rectot
planes ele mejoas son soctal¡zados en lds .euniones coñ dichos Rag,slD d€ asisle¿c,á - ColaDoradores
miembrcs. Adernás. se realiza ratroal¡nen¡ac¡ón de los rcsullados Reg¡stro cle Asistenc¡a - Con¡té de
evalual¡vos intemos a d¡rccttvos docenlas ylunc¡onaios. En las Autoevaluac¡ón
eríev¡sla§ a Docerfes y Eslud¡orlos se corslálá d¡bha social¡zación Rasullados de entreistas a Docenles y

.le los procasos avaluativos

:l

\ lcredi
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e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implemeñtados son ut¡li¿ados
para introducir mejoras en la carrera.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

delcr¡ter¡o
PLENO

f. Los d¡ferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacción con los procesos

evaluativos implementados.

Conforma a los resultados d6 /ás sncusslas. Ios d,re.Ertes aclo¡es
oducál¡vos se sienle, sal¡sfscl,os co, los procesos evalualivos cle la
carcra ¡mplenentados lguat,nanta de acuerclo a las entreyslas a
Oocenles y Egresados se v6iñca s6ltsl6cción de los ñisrnos con los
wcesos evaluatiws tmple ne ntados

La caÍen ha apl¡cado mejons coño rcsullaala cle los pracesos
evaluat¡vos ¡nlamos. y extemos en las que ha pan¡c¡pada la n¡sna
Los rcsultados de los prccesos de evaluac¡ón exlema eslán
plasnaeios eñ el Plah ale Matoras ele la cate¡a La venicactón cle
cümpl¡n¡ento de cl¡cho Plan lo reahza la ANEAES

Rcsoluc¡ón Recloral N' 1&2019 - Aprcbac¡ón
dol Plen dé Oosa,lollo Estalé?¡co lñstituc¡onal
Plan de Dosaíolla EsÍalégbo lnsllucional
Plan da Dosa'm a de la CafleR

P rcy e clo E d u c alívo I n slitu cto n al
A ulo ov el u e c¡ ó n do e sludi é n¡e s
Auloeval uac¡ón de a]ocente s
A ulo ev al u a ci ó h de lu ncjon ai o s
Encuesl¿ a egres¿dos
Evaluac¡ón del eslucl¡ante a los cloünles
Encuesla a e¡n4eadorcs
Evaluac¡ón let Ciclo
R6porl6s 6n e, S,sl€ma UlrS

A u loev al u a c ¡ ón de e sl ud ¡ ante s
Au¡oaváluác¡ón de docanté s
Auloevalu ación de tunc¡onanos
Encuoslá a egesádos
Evalu€c¡ón d.l esucliante a los .locentos
Encu6 sla a e¡nple dclorcs
Evaluac¡ón 1et Ciclo
R¿isto cle As¡slencia - Coñité ele

€ncusslá de S8rSlacc,ón
R€suíados dé €r,rEu¡fas a Doca,l6s y
Egres6dos

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo dsl
C.¡terio
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La Facunad cuenta con un Plan cle Comun¡cación lnsl¡ltc¡onal
aprcbado par la Resoluaón Reclonl N' 25-201 5 doncle se
establece la po nca y los pmcedmenlos cle coñun¡c.c¡On inleña y

Pág¡na w6b da UCSA

Circulet Ejonplo
Av,,sas en Niódicos
Rasoluc¡ón Racto¡el N' 25.2015 - Plan

Anuncto on las b<les soclalcs

Los mecan¡smos cte comun¡cacún ¡ntema y axtonl¿ so ¿plcan
s¡le¡nálcamente a tavés cle los clíeenles maclos da comurücadón
Los mecarismos irlamos son lranelógralos, ern¿ll, pleleloÍne
Moo. e, Polal del Esitalianle y dol Docante, el slslona cle Ev¡clcncia cle énvlo cle intomaclón
¡nlomac¡ón académ¡co UMS. en¡É ottos, quo so obsoryen 6n el Roporf.s 6n a/ §sl6m¿ UMS
An6xo de Eiclenci€ al6 envlo de info¡mac!ón. Los mécaa¡smos Rasoluc!ón Roclo¿'l N' 212015 - Plan
¿xlemos son lo e¡éd€s, pág¡a wab, ,Éd6s sociárás, ár¿¡os 6n coñunicec¡onal
Fióclicos, éntre olros Estos mecltos cle co¡nun¡caaón se han
previstu en el Plan ch Comun¡cacltn lnstituc¡onal €or'obaclo W la
Resolución R'ctorel N' 25-2015

La ns¡¡luc¡ón cuenta coñ el s¡sleña de inlamación acadérn¡ca UMS
donde se rcsguardan los reglslrcs acadénicos ¿os docsrles
eg¡stan en.l¡cho ststema tnlomac¡anes acadénEas coño se,
Regtstro de Cátecha. Plan¡lla de As¡stenc¡a del Es¡uel¡ante y Plan¡lla
.le Reg¡stm cle Califrcac¡onas, 6nLE otras Acle,aás. an tas
er¡t¡ev¡sl¡s a oocer¡es y Es¡udiantes se venfica la sal¡slacc¡Ón de
d¡cños usuanos ¡especlo ¿l s¡slerna de rcqisto acackmico

Plan¡llá do as§lencia del eslual¡anle

Registo Planilla da Calificaciones
Cedil¡cado de Estud¡o
Rendñ¡.nta AcadéñEa dot Ctclo
R€sul¡ádos de sn¡revÉlas a Docdnlás y

La caffera se basa en las tnfofinac¡ones que prcvee ol s¡steña
académico UMS para la loma cle decis¡ones, como ser inloÍnes da
canüdad cle estudianles por as¡gnalurc, ¡nfomes de pasanllas y
tabalo tinal de grcdo, as¡stenc¡as y calil¡cac¡ooes det estud¡ante.
cal¡ñcaciohes de las asigna¡uras entrc olras. Otcho s¡slema UMS
pftvee intoÍnac¡ón en l¡empo real y las m¡smas son las requandas
para la Wsnón acadéñtca de la carera conloñe lo consullada eñ
la enlrcv¡sta con el D¡reclar cle C,enctas de las lngen¡erlas

A uloevaluación do o sludianle s
A uto ov a I u ac¡ó n.lé doc€ n to s
A ulo ov dl u d c¡ ó h d 6 fu n c¡ on a io s
EncueslE a egrcsados
Evalueción akl astudient' a los alocenles
Encuesla a 

'¡nplotdorcsEvaluación 1ot C¡clo
Rendiñiento Ac¿dérnbo del Ciclo
Resultaclo de entevisles al Andor cle C¡encias

El Forñulano de admisión, ñalñculacioh e inscnpcióñ conl¡ene la
in¡omación acaclém¡ca y aclm¡n¡straivé necesana Adé.ñés sé Aranceles cle UCSA
entrega al estud¡ante el Reglañénto de Ad¡nision. y el rnismo debe FoÍnulaio .le Adñ¡sión. Matnculadón
tuma. anlbos clocuñenlas al momenlo cle la inscripctón Resoluc¡ón Recloral N' 3&2017 - Raglanenlo
Ad¡c¡onalñente se ¡ncluyen an d'cho tomutano las ditereh!és loñ1as de Ad'1],§ón e lnscnpctón
de pago- beneñctas y pranocanés

e. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscripción en la carrera.

Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

a. La carrera cueñta con mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa
establec¡dos formalmente.

b. Los mecañ¡smos de comun¡cac¡ón
interna y externa se apl¡can

s¡stemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
iñformación confiable que garant¡za la

preservac¡ón de los re8¡stros académicos

d. La información proveída por el sistema
se ut¡liza para la toma de decisiones.
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f. Se tiene evidencia de la satisfacción de
los usuarios de la carrera coñ los
mecanismos de comunicación iñterna y
externa ¡mplementados.

PLENO

De acuedo a los rcsullados de /as encreslas á Oocenles.
Estudiantes y Func¡onaños se ver¡ñca la saüslacción de /os m,smos
rcspecto a los procediñ¡entos de comun¡cac¡ón ¡ntema y externa
¡nplementados. Esla tanb¡én se vednca en las entrev¡s¡as
nanlen¡clas con los m¡sños

A utaevalu ación de e studt ante s
Autaevaluacón de docentes
A utoevalu ación de funcian aios
Encresla a egresados
Evaluación deleslud¡ante a los docentes
Encuesta a empleadotes
Evaluacún 1er. Ada
Rend¡nienta Acacknico del Ciclo
Resullado de enlreüslas a Dacentes
E slualianles y F unctona nos

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Crilerio
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

actares cle la caffera can los prccecl¡m¡entos de comunicac¡ón tanlo ¡ntema como extemo ¡mplementaalos.

E!l

Fortalezas

La Faculad cuenta con una eslrucltra oryan¡zac¡anal que responde a los requenm¡entas esenc¡ales de la caffera.

La esttuctuñ oryan¡zactonalde la carrera es cohercn¡e con la unrlad acaclén¡ca a la que penenece

Debilidades
La carera no cuenta con un ngurasoanál¡s¡s de las necestdacles delned¡oexlerna pata los ajustes de la ofena

Los ca.gos def¡ndos en la estuc¡urc oryan¡zacional están cubiedos y foñ1alñente eslab/ecdos

La lnstiluc¡ón cuenta can normativas y reglamenlac¡ones deb¡damente aptobadas con enloque inclusivo

La Facultad cuenta con nomal¡vas y reglanenlac¡ones que contenplan aspectos rclacionados a bioseguriclad

La estructun organ¡zac¡onal de la Facultad peÍnite una adecuada caord¡Dac¡ón de lodos los estamentos insntuc¡onales
con la carrera para el logn de los objelwos

La tnst¡luctón cuenla con un Manualde Organt2ac¡ón y Funcianes donde se det¡nen las activ¡dadés de las d¡Ercntes

La caÍerc no apl¡ca mecan¡srros de ¡evisó, s¡s¡emática del prcyeclo académ¡co

Las noÍnal¡vas y reglamentac¡ones que igen la cafierc eslán dilund¡clas en ]a pégina web insl¡lucianal y además se
aPl¡can en fofina sistemética
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La Facultad cuenta con un Có.!¡go de Ét¡ca que rcgula el desemryllo él¡co de sus ¡niambros

La ¡nstiluc¡ón actualiza sus naÍnalvas y reglañenlacioñes canloñna d las neces¡clacles

Las norñdüvas y reglamenlacrcnes de la ¡nsl¡luc¡ón son conoctclas par la comun¡daal educa¡va meclianle la
socialEac¡ón en la pág¡na weh inst¡tuc¡onal

El proyeclo acaclém¡co ¡nplenenlado esté aprobaclo contonne a las noÍnat¡vas wgentes

La caiera cuenla con rccursos huñanos cualilcados pan la ¡mplementación do la ofeda 1duca¡¡va

La inst¡luc¡óñ prevé racursos prBsupíelanos surclerles pala salislacer ias ,ecesidades de ta cénera

La Facultad prevé presupuestos para tnfraestruclu'a, equ¡pam¡entos e tnsumos con§deranch el entoque inclusivo

b inst¡tucón cuenla con un mecan¡smo cle atenci,n a personas con cliscípaüdael.

ElPlan de Oesa¡'lllo es caherenla con el Plan Estrall{ico lnstifuaonal y con los oolieiws do le cenañ

tas acciores preúslás én el Plen da Desanollo se ealizan tb acuet lo a lo planifrcaalo

El Pl6n de Desaj,o o se ajusta de acueño al esupueslo dis,jfniblo pa,ale cenE,a.

La ce,mr¿ cuon¡a con un mecan¡sno cle seguimlÉnto dél Pl¿n al6 Dosenollo y se elabo.¿n ¡nfomes.to sagu¡m¡onlo do
las acciones p.eyisljs en dicho Plan-

Ld Facunad cuenla con una Drecc¡ón cle Gésüón .ta Cal¡dad ¡nsfiuc¡onal éncaryacla dol aseg,rramienlo ch la calidaal

La cane¡a p,evé lfocesos avaluatws en clilercntes árnbúos ah gEstón per¿ ol ¿saguñrn¡ento da la cal¡da.,.

Los procesos eváruáf,vos dr la can€n se ¡mplemenlan en lonna s¡stemálicd

La insttluc¡ón cuanla con un Com¡lé cle R¡esgo que realDa capacitadones rclac¡onades a btoségiuriclad y stuactones clo

La ¡nst¡lución cuenta con ñecan¡sñas que garanlzan eldesam o de las ac¡iviclacles ante siluaciones.le emeryencÉ

El Plan cte Desafiollo es elaboñdo con la patl¡c¡pac¡ón de los úler€nles actorcs educat¡vos y se encuenl/a
cle N cl a ma nte e p ro b aclo

Los resultaalos de los procasos evalualjvos ¡nplementados soñ soc! zaclos con los alila,€ntés ñ6dios alo la coñunid€d

¿os ecloras ed¡rcarvo§ eslán sat¡slechos con los procasos de avaluac¡ón ¡mdamen¡ados

La Facullecl cuenla con un Plan cle Coñun¡cación lñstitucional

't

A NEA

§
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Los necan¡smos ch conu1icación se apücea an lóma s¡slemé¡ca a lravés de los dilérdnlés ñedios inleños y

La Facullacl dispone del sistema de inlonn€ción €caclérñico UMS, clonde se osguordan los 'eglslr.s académ¡cos

La lnfomac¡on del s¡slema académico se uliliza para la loña d6 dectsones

La tnfomac¡ón sabfe los costos anncelados ele la caÍe¡a son prcporc¡onactos al es¡ud¡anle en la nscnpc¡ón

Los aclores de la caÍen man¡ñeslan sansbcdón con los mecanis¡tlos cld comun¡cac,ón ¡nlema y oxtema
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Recomendac¡ones de Meiora

Rl Reélízar un ngumso esludio de Iás ,ecesid¿des del ned¡o extemo paft los atus¡es de la oteda eclucanva

R2. DesaÍollat mecanismos rJe /evisión slslorf'éÜcd clel goyeclo acadéñico

DIIiIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMrcO

Criterio 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento

b. El perlilde egreso es coherente con la
misión de la carrera.

R€soluc¡ón R€clo¡at Nr 34-2016

El pert¡l de e1rcso es coherente con la ñisión de la caÍeQ, añbos
se encuentran delallaclos en alPrcyacto Educativo aprobado par
Resolución Rectorcl W 34-201 6

Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón

a. Elperfilde egreso de la carrera está
definido en forma clara y precisa.

El Nrfrl ale egrcso de la caÍeQ está claa¡nen¡e deñnido en el
Prcyecto Eclucanvo aprobaclo pot Resoluc¡ón Reclo¡al lf 34-2016
Elmis/r,o incluye lamb¡én las conpelenc¡as que aclquiere el
egrcsado cle la canera

c. Elperfilde egreso responde a los
resultados delestudio de las necesidades y
demandas delmedio.

La caÍera ha realizado un levantamiento de las neces¡dades y
demandas del mecl¡o ulil¡zando como instrumen¡os encues¡as y
optn¡ones relevadas en reuntones con egresadas yenpleadores El
perfrlvigente de la carea eslá ap.obado med¡anle Resaluc¡ón
Rectorcl 34-2016 y l¡ene en cuenla las neces¡clades y demanelas del
medio que lueron televaclas en /ás ercueslás .nerclo nadas yen la
rcunión realEada enjuliode 2016. con empleadores y egresaclos
Los conodn¡entos. comDelenctas y habldades que clab.tenet rn
lñgeniero lndusÍial, inclulclas en elpel¡lv¡genle son analizadas en
la reun¡ón manleni.la con eqrcsados y empleadores en lunto de

lnloíno do ¡bunión con Egftsados y

R'solución Roclorcl I'lc i4-2016
Encuesta a egQsados
Encuo sle d érnplé aclora s

1q-4

I l,credit

EN

.&
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d. El pe.filde egreso responde a las
exigencias actuales de la profesión.

El parlil de eg,?so v¡génte conésponde al apñbado én el año 2o1 6 y
el ñisño luo éleborado con¡ome a ancuestas a agrcsaclos y
eñpleaalores y reuniones ñd1tentdas con los ñisños El potfrl
rispandé a las ax¡ganc¡as actuales de la pmlestón según se veril¡ca
en ol inlomo ftallzaclo de la ¡éun¡ón con agrosaclos y emplaadares
en lunto cle 2023, clonde se analDan te.nas que penn¡len deñni¡ las
e\tgénctas ac¡ualés y tuluras.k ta wloston- as coño tncoryo.a
suocrcnc¡a oan méioñr

Resoluc¡ón Recloral No 34-2a1 6
E cuesla á egl€sados
Encuesla a ompleaclorcs
lnlome cle rcunión con Eg¡esados y

El perltl cl6 égtéso s. éñcuanlra dilundtclo nad¡ante la Págtna Wbb
¡nstiluc¡onal a lodo el públ¡co ¡nlaresado. lañbtén sé cliluñdé
mecl¡ante med¡os tmprcsas. como set lollelos de eliwlgactón cle la
caíéG, que luercn obseNaclos en la is¡la al Cenlro cle Ateñc¡ón al
astud¡ante duanla ta v¡stta presenc¡al

Págiña trbb de Ucsrcaflcras/ lnsen¡ala

Fo ele a enlregada en Ceñl/o cle Alenc¡ón al
éslucl¡anté . obseNado duÉnl6 du.anle la visita
prasenctal a las nstaladones (cenlrc de
Alenc¡ón dl estud¡ant )

e. La información sobre el perfilde egreso
es acaesible a todos los interesados.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o cl¡ttuncle en la Pág¡na lllhb instiluc¡onal y en lollelos qua enl/egan a los ¡nleresaclos en el Cento cto Atenclrn al Estuctiante

a. Los objetivos de la carrera se
encuentran claramente definidos

Los objetiws de la caÍe.6 astén clarañ'hlo clañn¡dos en el Pmwclo
Educat¡vo aqrobaclo pot R.soluc¡ón Recto'¿l M 31-2016, y son
coharénlas con 6l padtl clel eg,€sado.le la m¡s//ra.

Résolucltn R€cloral Nc i4-201 6
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b. Los objetivos son coherentes con la
misión y v¡sión de la instituc¡ón-

Pert¡nenc¡a de los
Obiet¡vos de la carrera

d. Los objetivos de la carrera están
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Los ablelivos de la canen detallados en el Proyecto Educal¡vo
apmbado pot Resolución Rec¡oral No 34-2016 soñ cohoÉnlos con la
M¡s¡óD y V¡stón hsn¡uctanal de¡allados en elm¡smo docunento. Resoluc¡ón Rec¡ofal M i4-201 6

Resoluctón Rec¡oral N' 34-201 6

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Los objel¡vos de la carcra se encuentrcn el¡fund¡elos en la Pág¡na
Wb ¡nstituc¡onal para todo el pibl¡co inlercsado, en el apatado
co¡asponet¡enla a la canera lngenieda lnclustial También se
d¡lunde rnodidnté ñodtos tl¡,presos. como s€r,bl,etos cle cl¡vulgactón
de la camra que se enlregan en el Centro cle Alención al
oslud¡anle Dicho lollolo tue obseNado en la ws(a

Pé1ina Wbb de UC SA/Cam¡as/lDgen¡erta
hclushavobjetNas de la canera
FolhEna del Centra de Atenctón at Estudtante
(obseqado duranle la v¡s¡ta preserc¡ai a /as

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

,uj Acredi

A E
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c. Los objetivos de la carera están
orientados al logro delperñlde egreso.

Los objel¡vos de la canen se oñéntañ allogto clel Peñlcle Egreso,
a,,bas clotallados en el Prcyecto Eclucativo apmbado pot Resoluc¡ón
Recloral M 34-2016, en lo qua respécla a la lofinación del
profestonalcon énlasts en la gesli,n- tnvestigac¡Ón y capaciclad
ernwncledorc asl co¡no a la loñ|ac¡ón ihlegftl ckl d1ist11o



La canera cuenla con el Reglamento Rectaral Nr 22-2022 que
establece clarañente el mecanisrno cle admisióh que consiste en
tñm¡les adrntn¡stral¡vos con la ¡nscnpc¡ón ned¡an¡e un fomulano
acompañada de las requisitos docuñentales exigidas En elñisno
docunenta se prevé que la nwelactón se rcalrce en las as¡gnatuns
prev¡stas en elpnnerciclode la cafierc Asl tamb¡én, cuenla con la
Resoluctón Rectonl i8-2017 que aprueba el Reglanenlo cle
Adrn¡s¡ón El procesa de acln¡stón tambÉn comprencle una tnducc¡ón
que se real¡za durante la pñnera semana de clase, y sobrc la cual
los estud¡anles tueran consultados durante la entrev¡sta manten¡da
con los parcs y los mismos rflanitestamn su satisfacción

Resalución Rec¡oral Lló 22-2022 - Que aprueba

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admisión claramente establecidos.

el necan¡sño de adñisión
Resalución Recloral 3B-1 7 Reglarnenlo de

Resultado de entrev¡sta con estrd¡antes

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

b. Los procedimientos de admisión están
difundidos y disponibles alpúblico en
formatos accesibles.

c. Los procedim¡entos de adm¡sión prevén
la evaluac¡ón de los conocimientos previos
rcqueridos po¡ la carrera.

Los procediñ¡enlos cle adm¡s¡ón están dÉpon¡bles en la Pág¡na Web
¡nslifoc¡onal. dande se accede a in¡o¡¡nac¡ón de admis¡ón ¡nd¡canda
la carea y med¡an¡e un chat con el Centro cle Atenc¡ón al
esludtante, que provee la intomac¡ón en llnea Los rcgrrisi¡os
tañb!éñ aparecen accedtendo a la ¡nfomac¡ón en el apalado de la
carrcra Tanbien se cuenla con med¡os ¡mpresos de lollete a que se
entrcsa a los ¡nteresarlas y olrcs mecan¡smos ele d¡lus¡ón coma set
publ¡cidad en los med¡os de comunicación La lolleterta entregada en
et Centro de Atenc¡ón al estud¡anle tué obseNada clunnte la vs¡ta

Pág¡na Webde UCSA CaÍeas - CaÍerc

Follebna del centrc de Arenc¡ón alestud¡ante
(obseNaela clunnte la vsta.presenc¡al a las

El procecliniento de adm¡sion aprcbado Regla¡nenta Rectoral No 22
2022 pevé paralas caÍens de ¡ngen¡ena la n¡velac¡ón de
conoc¡mientos ñediante el desarclo de as¡gnaturas duranle el
pnmef c¡day se rcaliza laevaluac¡ón conforne exáñenes parc¡ales,
tñbajos ptécticos y exañen frnat I b¡en en ta entevtsta ñanteñ¡da
con el D¡fec¡or cE Ctenc¡ás dp las tngentedas se menctana
evaluaciones al¡nic¡a de clases,estas son i1c¡p¡entes y muy
elementales La cafiera prcporciona ev¡denc¡as coÍespond¡entes al
aña 2024 y na cle los años coresponcl¡entes a la evaluac¡ón

Rasoluc¡ón Rectoral M 22-2022 - Que aprueba
el ne c antsno de ad n¡ s¡ón
Renclim¡ento del 1er c¡clo.
Resultada de enlreislas a D¡teclor de Cienc¡as

J

A IVEA

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay lnforme Final 20 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 2.1.3, lnd¡cadores Medios de Ver¡t¡cac¡ónCumplim¡ento Argumentaciones



d. Los procedimientos de admisión
perm¡ten a los estud¡antes insertarse con
éxito en la carrera.

e. Elnúmero de postulantes a ser
admit¡dos por la cárrera se corresponde
con la capacidad operativa de la mrsma

La canen prcvé que en las asignatuns del pnmer ciclo se rcalice la
n¡volac¡ón de conoctñ¡enlos y actunta tas ovatuactones apttcadas at
frnal cle elcho.tclo cle ¡odos los años coflespond¡en¡es a la
evaluac¡ón ContoÍna al ¡esultado de tas evaluacioñes se aprcan /as
clases cle reluezo en las asignaturas de alla rctenc¡On Por olrc
pala en Glac¡ón alconoctmtento de la rcdananracón que dabe
teñet elestudionte. pdra ¡nse¡laÉe con éx¡loenlaida unive.stlaia.
la ¡nsl¡ución l¡ene prcvisla lna inelucción que se real¡za clrranle la
pnmera semana de ctases y en esta inducción 5e pone a
conoctmEnro la reglamentaaÓn académ¡ca los trémles
adñtntshnvos el porll cle ogreso et payeclo acadéñtco enlrc
ot¡as tntormac¡ones necesaias En las entevslas real¡zadas a
eslud,arlas. los m,smos se decla¡an sat¡stechos con los
prccedtm¡en¡os de tnserctón en la caÍeh

La capaddad opeQliva de la caÍera se apsta al númem ele
poslutanlas, y aclc¡onalnenla ]a ¡r,É¡na ¡ntoma que sa encuenia en
cond¡cionos de ítuslar la iñfr1osttuclurd. cdnl¡dad de docentes y
olros tem€s nacesanos paa dar cobertura, s¡n exceder la cant¡dad
de 40 ésludi'nlos po¡ aulé. conlo.rne él lnloino de Auloevdluación
Esto se venfica on el infonne de D¡soibución cle €utas Wr cant¡dae!
de alumnos En las enlrovislas a esludiarles. ios misños fuero,
consuttaclos sobre la capac¡elad de las aulas y su u ¡zac¡ón y
ñdhiféslalon su sal¡slacctón ¡éspoclo dl 

'spac¡o 
dtsponible éi 6ulds

Por ota pada an la antev¡sla con el V¡cercctot Académ¡co sc
inloña qué s6 puecle h¿b¡l¡l€¡ lutños pard l5 6t1sélrenze coñ los
,,l,smos p.o¡esotes o contratat a més en caso necesano

Rend¡m¡enta del Pimet ciclo
Resul¡ado cle las enlrcvtstas a esfud,a,?tes

Dislibucitn cl6 séles coñ cdnialaal de alurnnos
lnlome ete Auloevaluactón cle la caÍe@.
Resunado cle las éntovislas a estdarlcs.
R€sultaclo .le entevisla al V¡ceÍ€ctot

Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCriter¡o
3

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

con¡ome se veiñca en los años de arárlss

,J9
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a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr

b. El Plan de Estudio ¡ncorpora las
estructuras básicas y directr¡ces de
formación definidas en los criterios
específ¡cos de la titulac¡ón.

El Plan cle Eslrdios clel Prcyeclo Ecluca\vo apmbado pot Resólución
RectoralNo 34-2016 os coherenla con et Perñlde egreso que se
adlunta en el nsmo elocunen¡a y las na¡enas qte incltye t¡enen
cohcordancta con la lormac¡ón necesana para clcho p¿rfrl

Resoluaón RectoralNo 34 2016

c. El Plan de Estud¡o es viable para su
eiecución.

d. El Plan de Estud¡o contempla una
secuencia coherente de asignaturas-

La osiuclure del pl¿n da astud¡o y las horas prav¡stas €n cacl¿ ctclo
de la ñisma cumplon con los ctitcios 

'std 
oc¡clos pot 16 ANEAES

La cl¡sñbuc¡ón en Holls Reloj pot á'ees es la s¡ga¡enle 1 234 h de Pñyeclo Acadén¡co
Cienc¡ás 8ásicás 1Ea h alo Cienctds alo l6s lnc€hié¡l's, 93A h cla Resolución Rectoral N" 31-201 6
Aplicacionos .le la lngenieda, 788 h ch Co¡n4eñenlanes y 75o h de Carya hor¿ña total .!e la canen
Optdt¡vas. lotaliz€ndo 4502 ho.¿s a las quo se aü¿gan 3OO ho'ás cle
fFG, 250 horas ch pasantla y AO horas cle Extensntn.

tos sem€sf¡Es d6l P/an de Eslucl¡os del Pmyecto E lucativo
apabaclo W¡ Rosolución Rocloral lf 34-2Ol 6, sa orya
cerya ho¡aia semañat cto 20 horas clesaÍo adas en
apmximadamonle 20 se¡nanas por séñesto,lo cutlaloñueslñ quo
és clo i¡npldñént¿c¡ón lactibl' per¿ las 375 horas Nev¡stas an cacla
ciclo Los dem6s ele¡nentos n6césarbs. corrÉsporrdiónles ,
nhaosttúclun recuÉos ñnanc¡ems y docenles se encuerl¡a,
,/lsupueslaclos y atisryniblos, cle acl!6'do d los inloitl's dé
Recu,§os.le lntaeslruclun y mateiales dtdácl¡cos, Prcsupueslo y
ejacuc¡ón ac.déñ'ca y t¡st€ de docenles presenlac,os pot ta caÍera

Prcyecto Acdaléñico
Resoluc¡ón Réclo¡el l\lo 34-2016
Presupueslo y Ehcuctón Acaclém¡ca
Equ¡panientos ele labontorios de s¡mulac¡ón
1 2.1.k Recu§os cle intraeslructura y ¡nateiales

Listd y proparac¡ón acáalé,ticd de düentas

tas asinatoras pr8usl¿s Bn el Plan de asluclios menc¡onaclo
procedentemonla o/asanldn une sácuénc¡á coho'Bnle pafa lac¡l¡tat la
aprcpración cle conocimienlos pot parte de los éslualianles /o que se
obse¡va en la Tabla Gñfrcd ale tuélréqu¡silos, solicil¿clé como
documenlac¡ón acl¡ctonal El cletalle secuencial tarnb¡en se oncuent¡¿
en los pmg/¿,,,as cle es¡ud¡o cle las asigaalu.¡s, donde se ¡ndica el
prefiequisilo y las rnaleids corrElrlrvas Los p.ogreñ6s dé osludto
se oncuenlrcn en el Prcyeclo Acaclémico aprobdclo pot Resolución

Rasoluc¡ón Rectoral l\f 34-2016
fabla GÉlica de Pre-rcquis¡tos (lnlomación
a.!¡c¡onal /e/,¡lirla por Ia camra)Pert¡nencia en le

planificac¡ón del Plan
de Estud¡o 16
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Criter¡o 2.2.1.

Componente 2. Plan de Estudio

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación



e. El Plan de Estudio presenta una
equ¡librada distribución de la carga horaria
a lo largo de la carrera.

f. Los prog.amas de estudios de las
diierentes d¡sc¡plinas t¡enen una
d¡sk¡bución pertinente de clases teór¡cas y
prácl¡cas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan Ios elemenlos requeridos
segÚn las normativas v¡gentes, en
concordancia con el modelo pedagógico
adoptado por la carrera.

h. Los programas de estudios están
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

coherenle con la na¡ualeza de ias ¡ñ¡smas

La d¡slnbución de la ca¡ga horana a la laryo de la carcra. pr"vis¡a en
el Proyeclo Educalivo aprobaalo pot Resolución Recloral 34-2016. es
equilibracla, senclo de 375 horas pot ciclo en pmnacl¡o. cona se
obserya en elintoíne Caea harana Tolalde la Canera

Rosoluc¡ón Rectoral W 3,1,-2016 Cerya horada

La d¡shbuc¡ón de las ho,Es leóncas. prácncas y de laboratono
p,€senlacla en los progm,rlas del Ptoyeclo Educal¡w apmbaclo por
Resoluc¡ón Rectoral¡\P 31-20'16. es aclcctada DuQnle la visita so
wáfrca el cunplin¡ento de las horas danifrcaclas cle labontotio en el
intoine de dÉnifrcdción de expeienc¡as y eñ él ¡ntoñne da las
ptécticas cle laborabno. En ,as onl¡Bvalas ¿ los ¿sludi¿nres se
ve¡iñc. elcuñpliñ¡eñto.le l.s ctases y acttwdades prácl¡c.s
ptovistas a clesamlar en las mal€nas

Payocto Acedérnico
Resolución Reclo¡al l\lc 31-2016
Régistto ú Cétédt¿
lnlonno d¿ las p¡áclicas cle laboñlotio

Resun¿do dé orlÉy,istas con esl¡/diárfes.
Plan¡frcac¡ón clo erryñanci€s € ñelE por
labonbno (obseN€do en vrsit€ ,/esencial a las

Los prognnas clel Plan de estucl¡os incluldos en el Prcyecto
Acactérñico ap.obado por Resolución Reclordl N' 34-2015, con[€nen
/os e/em€¿los necesaros pán su inplemenlac¡ón, enlre e os los Prcyecto Acadéñtco (vet ptugññas)
conleniclos. en rcsúmon y ea detalle. las esnalegtas n.to.lológcas. R€soluc¡ón Rectoral N. 34-2016
la evaluactón a ad¡cat con sus ponderac¡ones, y la b¡blo$a1a Rosutl.clo de .nfievtsta con el V¡c€íecto..
Équeida Estos elementos resultán coherent s can el no.l€lo
Wdagógico constructivista adoptado por la ¡nst¡lución conlome lo
inlomado en la en¡evisla con el Vicerrector

Los p¡ogramas de estucl¡a se encuentan en et Prcyeclo Educanva
aprobado pot Resolución Rectatal 34-201 6 El loÍnato está
deb¡danpn¡e est¿ndanzado contpn¡endo tos ela¡os necesanos pata
un conoc¡m¡enta coñplelo de la maleña y la rnanera en que so.á
desaÍollada Cantome lo consultaclo en las enlrev¡stas a docenles y
esludiantas, ot Wgnna es publ¡cado an la platafoma Moodlg.
u¡¡lizacla por clocentes y estucl¡anlas, el pnnet dla cle clases

Pnwclo Académ¡co (vér prcgtanas)
Resolucón Reclo'ál Nc 34-2016
Rosunado de entev¡slas a docanles y

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

DE¿

t

4 A

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefaxr +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planif¡cado.

b. La formación práctica prevista para el
transcurso de la carrera se ¡mplementa
sistemáticamente.

c. Existeevidenciadelseguimiento
sistemát¡co de las actú¡dades prácticas
realizadas por los estudianles.

d. El número de estudianles en clases
teóricas y práct¡cas es adecuado (No de
estudiantes/grupo).

La carmra prasenta ov¡danc¡a de ete/nplos do la ¡nplamentacón clel
Plan de Estud¡os conlonne lo planil¡cado en: elCalendano
Acadéntco, cloncla sa obseryan los pelodos da clase, exámenes,
leiaalos y oios,ld Planifrcactóñ de clÉs¿s doñde se pldñtl¡ca para
cada ctase el contendo ptoüanátco las acl¡vtdacles a clesaÍo at y
los medios ck evaluacián de conoctñ¡ento y el Regtslñ de Cáledra
doncle se as¡en¡a la ejecuctón.le 10 antenonnenle nencionado

Resolución Reclonl M i4-2o16
Calenehno Acadénco
Planiñcac¡ón de Ctases

La ¡mplemenlación cle le lotmoctón pQcltca dol estudiante se
évidoncid an los lnlomos de üácicas cle laboEbno R€g¡stros de
Cálada lnloÍnes de Pasanllas lnlotme cle Prcyeclos con la l¡sla
dé ostudiantes que pan¡c¡pan cle ,/Úyeclos cono Prcctenc¡a I y
Proclencia ll, pasanlas vinuales inlemac,onales enl/B ottos, y con la
Lista cla Trcbato F¡nal cle Gr¿do- Pot olra pade, se cotlobora la
¡ñplomentaclón dd la loñación p.ácl'ca én las 

'ntrBvist 
s E€¿z€d¿s

a clocanles y osluclánles que manifiestan s! salislacción y la
onlrcwsla d la Cooftlhecióñ Académca ancaryacla d.l contml cle la

ln¡ome de las üécl¡cas de laborcloio

lnlome de pasantlas
lnlofiñe de Pñyectos

Rasultádo de entrel,s,8s e clocen¡es y

Rasultaclo da la entevsta a la Coor.l¡naclora

La Coorchnadón acaalémica sé éncdtga clo la realEdción dé los
con¡olos, wrincando ol cumd¡n¡cnto de la Plan¡ñcac¡ón de Clases y
á/ Reg,st¡o d6 cál6drr, ¿s/ cono el lnlom. cla üáclcas de
tabotabno. do p¿sanll¿s y vis,lás lécni¿as, qua so oDseryan en los
lnloÍnés clo dichas dcMdados En ,os casos quo s6 deloctá á/gur¿
désvi¿ción so comuntc€ a la ÜDcc¡ón de C¡onclas cle la lngEnictla,
pa,¡ solicitat una aclaoción al doconla Dufenlé la vtslté sd pu.lo
obsoNat el conlrcl cle .losaÍdo de conteñiclo en el Siste¡na cle
Gésttón Acadé¡nica, quo amla ropolos autornálicos

Pl anilic a c¡ ó n ch Cl a se s
Reg¡stto cte Cétéüe lntume cte las
o/áctrcas cle l6bo¡6totio
lnlonno clo pasanlles
lnlome cle is¡tas técnicas
Visualáecióa do R'¡,nos al6l sSláñá U[rS
(Obscryaab en ns¡la $cscncial a las

La ca¡eta pr¿senta la lista de esluúanles cle los altos 2019 y 2022
.lonclo sé visual,z. que no suf€/¿n la cEnl¡dacl de 40 6slud,srtss pot
aula, lo que as cohaonle con la capac¡clad de las aulas, conlotme lo
obsaNado en la vste En rolac¡ón a los laboralonos. el nnm€rc .le
eslud¡antes se contola ¡nedianlo canücldcl por gtupo y en los
¡nlomes ele l¿bo@totio se veiñca q)e no exceclan de 10 o cle 20 por
grupo, teñtenalo on cudnla ol tdñáno de los labo.alonos y ,as mesas
da tabalo La wnñcac¡ón se real¡za con la l¡sla cle pan¡ctpanles pot
gttq dolállado ¿l ñnalc,al ln¡om€ c,€ prác7¡cas c,e Laborabno y en
/a Lisfa do ¿sislencia d6 6sludianl6s ¿l ldboftlotio Er r¿s arlrBeslss
cor¡ €slud,¿r¡les sé corslál¿ la sal¡slacc¡ón ch los mtsmos /especlo á
ld ceñttdecl dé ,6Éonas por aula y pot labo.álono.

Pl6¡1¡lld cle dsistenc¡a del eslucl¡anle
lntome.h las $ácncas de laboabno
Rosultaclo do las ent8vstas a eslud¡nl€s
lisla Ásrslercia de Esludlantes al Laboñtorio
(Obsoryado en la vtsita p¡Esenc¡ata tas
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Crile¡io 2.2.2 lnd¡cadores Cumplimiento Aagumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón



e. Se implementan mecanismos de
integración de materias y/o áreas entre sí

f. Se aplican procedimientos de
actualizac¡ón de los programas del PIan de
Estudio, según necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se util¡zan para
el mejorarniento de la plan¡ficación docente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Los mecan¡smos de integrcc¡ón de mateias enlre s¡ prcseñladas
conesponden a lnfoÍnes de pasanlla proyectos. laboraro,os v/s,lás
técntcas, Traba)a F¡nal ele Grada.entre otros.Tañbién existen
activ¡dades ¡ntegracloras como set Cancurca de ldeas Locas
joñadés de capaciléción conjunla de docentes y estudtántes, gue se
Íeal¡zan dos veces par año, entre olras. conforme la infarnado en la
entrevista con el Dnecbr de Cienc¡as de las lngen¡enas

L¡sta de trabajo frnal de grado

lntome rle prcyectos
lntorne ele v¡s¡tas técn¡cas
lnlome de práctjcas de labarator¡o
lnfoÍne cle Jomadas acacléncas
Resullado de la entrev§ta con el D¡rector de
C¡encias de las lngen¡enas

El Plan de estud¡os v¡gente de la caterc cotesponde al aprobado
por Resoluc¡ón Rectoral Nó 34-2016, que susl¡tuye al aprcbado por
Resolución Rectoral 0a-2o1 0. La cafieta ptesenla evjdencia de Mañz compannva de planes de estudio
rcunrcnes real¡zadas con egresados y empleadorcs parc actual¡zat el lnfome de reunón entrc egresadas y
plan de estud¡os. y la apl¡cac¡ón de d¡chas sugerenc¡a en un Reg¡stro enpleadorcs
de mod¡t¡cac¡ones y ajustes en /os Plánes de Es¡udio de /as Pmwcto Acadéñ¡co 2016
ñateias, realizado en elaño 2022, presenlado en elAnexo Malnz Resoluctón Reclo'álM 21-2022 Mecan¡sno de
conparativa cle Planes de Esludio. La canerc tamb¡én cuenta con un Actualización Cumcular.
MecaDisño de Actu¿liación Curicular aprobado par Resoluc¡ón
Recloral No 21-2422.

La caflen u ¡za tos resultados de las evaluac¡ones apl¡caclas a
esluelanles pan lamar ned¡elas como set clases de rctueno en las
mabnas que p€sentan dtfrcullad o alta repttenca. Los da¡os para /a
toña de decisiones los ptovee el S¡steñé UMS y son rcpones que Med¡das tonaclas para mejorar - Clases cle
se gEneran de nanera autonál¡ca, conlome pudo venicatse en la rcfuetzo.
vls¡la presencial.Por olrc paie ex¡sle uh seguiñiento por pade de las Repoles del s¡slema UMS (ObseNado en la
auto.idades del .end¡m¡ento de los alumnos que pañ¡c¡pan en d¡chas v¡sila prcsencial a las instalac¡ones)
clases de rcÍuetzo presenlado en elAnexo Me.i¡das lomaclas pata
mejorar - Ctases de Refuezo.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del C¡¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valolación Cuantitat¡va asoc¡ada

5

en mateias que üesentan difrcultad.
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a. La profund¡zación de los contenidos
programát¡cos desarrollados se
corresponde con lo establec¡do en el Plan
de Estudio.

b. Los procesos de enseñanza
aprendizaje desarrollados apuntan al logro
de los objet¡vos establec¡dos para las
distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodológicas y
técnicas didácticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
as¡gnatura.

d. Las estrateg¡as melodológicas utilizadas
por los doceñtes responden a enfoques
pedagógicos inclusivos.

¿os programas de iás ¿srgralu'as elelallaclas en el Prcyecto
Eclucat¡vo arybaclo pot Resoluc¡On Reclonl W 34-2016 se
tmplenentan y dosarm an toldmenle según lo clctala.lo en el
RegisÍo de Cáteclra El 1ñdo de ptotunclzaclóñ d6 /os cor¡l€¡,dos se
veiñca en la Evduac!ón clel estucl¡ante al .locenle Contome lo
ve,irtcado en la enl,e!r'rsta a la Coord¡ttac¡ón Aca.témÉa- los con¡mles
del desarollo cle los conlenlclos enve la Pl6ni6cactón clo Clases y 6l
Rag¡s,o da Cáledra. sa RalEan s¡sle/nát¡car,anle y se nloman al
D¡ec¡ot de cienc¡as de las lngen¡eñas

Pmwto Acáclóñxco - Progamas
Rcsoluc¡ón Roclo/al Nc i1-2016

Planifrcaaón da Clasos
Ev¿luac¡ón de eslud¡anlcs a los clocan¡¿s
Resultaclo d6 le éñl¡wisle con la Coodinealoae

Los pmgmnas de tas astqnaluras clelattadas en et proyecto
Educanvo apmbado por Resoluc¡ón RectoÉl N. 34-201 6 ¡ncluyen tas
obhlivos de las ñisñas y la ñetodologla a empleat pa¡a el logro de
dichos objetivos. Con es¡as cans¡cleac¡ones eldocenle elabora la
Planifrcación de Clases conlome declaran en la enlftwsta
nan¡enicla con docentes. Exisle cohercncia entre los pracesos de
enseñanza aprend¡zap delattados y el¡chos objet¡vos

Protgcto Acadéñ¡co - Pmgra,¡,os
Rasoluc¡ón Recto'¿l Nc 34-2016
Plan¡icac¡ón dé Cl€sés
Resullado cle la enl,evista a docentes

Las eslralegias y lécnrbas melodolóücas que inclupn el désa¡ollo
ck la teorla y la práct¡ca. como ser labora¡onos aplcacón de
soflwarcs, elesarallo cle trabatos pracücos talleres de tnvosfiqacbn v
otos,detattactasentosproeÁrnasdetasasisnatLt¿sdetPnivecto'":l:.12::"^y-y:::,:Yi"""
Educaüvo a,^bado por Ri"otu",a, au"¡o^in: it-iotá. 

"o,i 

-- - Rasotuc¡Ó¡ R-écto¡at N' 34 2016

coher.ntes con ta na¡uratez¿ de ch¿s asryn¿¡üras at ñnal de cada r(eg6tro oe c¿eoE

clase los docenles elaborcn los Registros de Céleda, dohde quodan

La ¡nsütución cuenla con un proyecto con frnancianiento de la
Fundac¡ón ONCE, Prowclo FOALyotocon ta PNUO, para el
loialec¡mienlo del enfoque ¡nclusivo en la eclucación por ñedio de
la capacilac¡ón docente Tamb¡én cuenta con un Mecan¡smo de Conven¡o FOAL-UCSA
Atenc¡ón á PeÉonés con Discapacidad aprobado pot Resaluüón Resolución Recloral Nc 27-2022 Mecan¡smo cle
RecloBl M 27-2022 La instttución oryani2a cutsos oienladas é la alenctón a pétsonas con d¡scapacdad
comundad eclucatÚa retercntes a lenglaje cle señas y otos. A la Cursos de Capacltación lnclusiva
lécha no se requitió su aplicac¡ón porque no cuenta con alunnos con

v
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Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

Cr¡terio 2.3.1 lndicedores Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caciónCumplimiento



Pert¡nencia y eflcacia
de los procesos de

Engeñanza
Aprendlzaie

La caíeñ cuenta con el Sistema de Gestión Acadénica que pem¡te
elaboQr repoies de asislenda y rcncl¡mienlo cle los estudianles por
mabna Es¡e s¡slema inloma de nanea dináñ¡ca el rcndimienlo
académ¡co del c'cto El pmc.so sa ¡n¡c€ con la carya de datos de los
docen¡es y el stslema UMS genen aulomáticamente los lepoles en
l¡naa que 

'ncluyen 
aráñcos Estos repol€s tueron observaclos en la

v,a¡lá en e/ sisleña uMs y pueden ed¡la§e pot ñateia. por docente
y po¡ eslud@nto Los conlrctes tos raat¡zan ta Coadinac¡ón
Acaclé¡nica y la Direcaón cle Ciencias cle las ingEñiends de manen
diaña En caso c,o dasvlos da 1o ptantñcarlo se solc¡ta una aclarcci'n
al clocenle en uña reunión con el Diroclor de C¡encias de las
lngen¡engs La ¡nsl¡tución cuenla con un Wcan¡sño cle Seguim¡ento
y Coñtroldé los lñdicddaras de Eñciencia lnt6ma, apmbaclo por
Resolución Reclotal23-2022, que detalla 20 ttpos de rcporles en
tlnea ut¡l¡zaclos a ess efecto. quo ganom el S¡stema de Gesnón
Acadénica. como ser As¡slencia doleslucl¡ante y delclocenle,
Rand¡ñEnlo Académ¡co dal astud¡ante. Rendtm¡ento crltico pot
asignatura, plan¡ a de cal¡l¡cac¡ones módulo ale pasantlas, ente

f. Los resultados del análisis de los
índicés de eñciencia ¡nlerna son ul¡lizados
para proponer mejoras en el proceso de
enseñanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de inserción de
estudiantes en actividades doceñtes
(ayudantía, tutorias, proyectos de extensióñ
e invest¡gación y otros) se aplrcan efectiva y
sistemáticamente.

h. Se evidencia satisfacción de los
estudiantes con respecto a las eskalegias
metodológ¡cás y técnicas didácticas
aplicadas por los docentes.

Rend¡mienlo dcadérñ¡co dél cÉlo
Resolución Raclotél lf 23-2022 - Macan¡smo
ele segui¡n¡ento y contrcl de indicadorcs rle

Reportes dél s¡sle¡7i6 UMS (ObseNaclo en le
v¡s¡ta presencial a las instalaclones).

Los rcsullados cle le medic¡ón de la efrc¡encia inle¡nd se anal¡zan con
los cloc'ñlds pere proponat ecclonés clo major¿, cono s€r crases de
rcfuetzo. Las clases de refuéEo sé ¡eal¡zan los dtas sébado y ta
canen rcaliza el seg)tnierlo de los rEsuil¿dos de /as acc¡o¡res de
mejo6, conlonne el Anexo Mecl¡das tomadas para ¡ñejo¡er - Clases
de Retueao y Rogislm de clasas cla Rotueno En las entel,stas a
los eslu.l¡anles, los m¡smos már,lfsslal, s! sa!,lacción rcs@cto 6
las clasas de retuezo,nplenontadas

Repoles en el UMS (ObsoNaclo €n la v¡§ta
p¡esenctal d las instdlac¡ones)
Med¡clas ¡onaclas pa.¿ mo¡oat - Clases (h
Refueao y Regstro ale clases dé rcfueao
Rosurfado de enlrEv,sl¿s ¿ ssfudiarl€s

La carfera cuenÍa con ñecantsmos de ¡nserción de estudianles como
Auxihat Tecnológ¡co cte Cáledra (AfC) tñpteneatado pat
Resaluc¡ón RectoralNc 11-2020. y como as¡stentes técn¡cos en
algunas asignatu.as La n,lña Resolucón Recloralnombra a 11
eslud¡anles de la caiera como ATC Esla se aplicó duranle la
pandem¡a Poslenormento no so presanlaran ev¡denc¡as de insercián
de estudiantes én aclividadés do¿éntes sa/yo a/guros casos de
es¡ual¡anles que real¡zan tubnas en club de rcbólica y laborataio rle
infoÍnAlica, que fué co¡oboftdo en la vis¡la presencjal

e- Se evidencia la aplicación sistemática
de mecanismos de análisis de los índ¡ces
de ef¡ciencia interna de la carrera.

Cumple Parc¡almente

Resolución Reclo¡al 11 -2020 Aux¡liat
Técnológico cle Cáteclra -AfC
V¡sla prcsencjala las inslalacionés (Club de
Robót¡ca y Laborcloños ele lnfonnát¡ca)

En las evaluactones deleslucl¡ante al docenle presentadas por la
canerc se evidenc¡a un allo grcdo cle sat¡slacción rcspecto a
estrateg¡as rnetodológ¡cas y lécn¡cas didáct¡cas apl¡cadas pot los
doce¡rles Esto se corltmd eñ 16§ ent¡Ey,slas a /os estrd,arles de
cuñas del árca bás¡ca y prcles¡onal

Evaluacún delesludtante a tos daconles
Resu ado de entrcv¡stas a estud¡anrés
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Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Juicio Valo.at¡vo del
Criterio

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

a. Las técnicás evaluativas propuestas
están orientadas a verificar el cumplim¡ento
de los objetivos establecidos en las
asignatUras.

b. Las técn¡cas evaluativas son coherentes
con las melodologias y técñ¡cas didáct¡cas
apl¡cadas en el aula.

c. Las evaluaciones apl¡cadas evidencaan el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

Las técñrcas avaluat¡vas eslán clelalladas en los programas ele las
asignaturas que se ¡ncluyen an el Wyecto Eclucanw a,robado po.
Rosoluc¡ón Recto¡al M 34-201 6 y responden a los l¡neanentos del
Reglamenlo AcaclÜnico aprobaah pot Resotuctóñ Recloral 3U2o1 7
LEs lécnQas evaluanvas previstas pem¡ten mecl¡ el conocimQnto ele
los lemas coÍespoñdienfés d las asignalu¡as y al curhd¡rniehlo de
tos objal¡vas ele las ,,¡¡s,,as.En el sistema Mooclle exis¡e un apanado
pa6la c6ryd detaraasque tanb¡én se consderan pam la
avaluac¡ón frnal. En lasen¿ey,slas a /os eslud/aries. /os ñismos
ral¡ñcan que los temas ¡nclulclos an las avaluac¡ones se
coÍespoñden con al lamano.h la malena €valuada.

Prcyecto Académico - Plogramas
Resoluc¡ón Rectoml N" U-2016
Rasoluc¡ón Rectotal jl1 7 Reglaman¡o

Ejamdos de exátnenes
HeÍañienlas cle evaluac¡ón - Taroás - Moodlé
UCSA Resultado de las
erl¡ev'.slás a astudlarbs

Las lécn¡cas evaluatwas aplicadas rcsullan cohercnles con las
neloclologlas y lécnicas didáclcas éxüésadas an el fuayéclo
Eclucal¡vo aprobaah por Resoluc¡ón Recloral No 34-201 6 D¡chas
¡écnrcos se encueñlftn delalladas en los proyamas da las
asignaturas cleta adas en el Proyec¡o Eclucat¡vo y los estucl¡antes
rcciben ¡nloínación sobre el üocadtm¡enlo de evaluacón cb las
asignaluras en los p¡ogft¡nas ,especüvos gue se co/ocan la.nb!én en
la Platdtoma de aula - Mooclle contarme a lo expresaclo en las
erlrevislas ¿ esludÉrles

Prcyecto Académico - Programas
Resoluc¡ón Récloral M 34-2016
Resoluc¡ón Rectorcl 3117 Reglam,€nto

Harram,entas ch evaluac¡ón - TaBas - Moodla
UCSA
Resullado de las eñ[€nslós a esl¡/drarlss

Conlo.ñe tos erámenes presentados y considerando el Pmyecta
E.lucativo ap.obaclo pot Resoluc¡ón Rectorat lf 34-2016, donda se
delallan los prcgrañas de las dsigrálurás. iás evaludc,ores ProFcto Acaclém¡co - Prognnas
ephcadas se corcsponclen con el grada ch inponancta de los Resoluc¡ón Rectorat l,l'34-2016
aprcndizajés esperaclos Las ca|ñcac¡anes obtentdas se ooserva, e, Ejemplos de exámenes
el Regislm de Plan¡lld de Caliñcdcioñes En las oñttovistés a Reg¡stro cle plan¡llas de cafifrcactonas
docontés los rnismos mantfreslan que l¡anen en cuanla al graclo de R€su/¡ado de /as ertreústas a docen¡es
impoÍancta de los ap.endizajes éspe¡ados éñ la sel9ccióñ de lernas
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d. Las evaluac¡ones apl¡cadas son
realizadas de acuerdo a lo programado

e. Los esludiantes reciben
retroalimentac¡ón oportuna luego de ser
evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periódicámente.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Conloñe bs reg¡sltos de cálecln, la Plantficacón de Clases y el Resolución Reclo.al 01-22 Calendano
Calendano Acacléñico- las evalu.ctones son realnadas de acuerclo Acaclénico
a lo ptogñ¡nado Du.anle la pandem¡a las avaluac¡onas se real¡zaron Plan¡ñcaci1n cle clases
en la Plalafotma Moodle Esto tué tarnbién leiñcado en las Reg,sto cle cátedQ
entEv¡slas a estud¡antes, qu¡enes ñani¡estarcn elcump!¡m¡ento de Herañ,antas cle evaluac¡ón en Mooc e - UCSA
lo planiñcactro Rasultado de entreistas a estudiantes

¿os erámenes párü'./€s y,tnarss se ,Eflistrar, €n s, Rsgst o dg
cátedn y les evisbnes de erá¡nen's so EalEan conjunld¡nanlo con
el.locente en la primar¿ honde la daso siCr.'tanta- En rás arrrvrslas R.gtstto d€ Céteüa
a esl¡rd¡iarles, iat rn¡'ir¡ros declelen q)o ,écibon ¡ofoel¡ñénl¿dón cte Resultocro dc las srtrrrrst¿s 5 estuáártes
l$ aveluec¡ones par.¡alas o linales an l¿ s¡gU¡onta clase ,oslctiot 6l

El Reglanento Acadéñbo, dp¡obado pot Resoluctón Ractoñl 3!>17,
esfabiece que los docsrles se¡nestalr,lenle ,/esentañn las técnicas Ete¡nplo de axénenes
evalualvas a aplic en su estgneluá y une vez eprobeclas las Rasoluc¡ón Rectorcl il17 Reglamento
m¡smas clehen set comunbachs a los estuclantes. Dutanle la Ac¿démtco
panclemia se ut¡l¡zó ld delelonñe ck ¿ule Moodlé per¿ /os 6rám€nás Herrañiontbs do ovaluación an Moodé - UCSA
loman.lo los recauchs cle seg)¡idacl, conlonne lo cansunado én lds Rasutaóo de las enlrevistas a docentes
envevi stds a alocenlas.

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
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ElProyecta Educativo lnsl¡lucional PEI 2019, detalla clarariente los Pmyeclo Acaelén¡co
ptopós¡tos rcspecta a lnvesngac¡ón. asl cono el Prcyecto Educativa Resotucón Reclorct N'34-2016
de la canerc aprobaclo pot Resoluc¡ón Rectonl ilo i4-2o16, detalla Pmyecto Eclucal¡vo lnst¡tuc¡onal 2019
la ¡rnpodanc¡a de la ¡nves[gactón asoc¡ada a la caÍerc e ¡gualnente Plan cle Desarallo de la Carera - abjetiva
en el Objel¡vo Eslntég¡co 3 del Plan de Desaffollo cle la caÍera Estratég¡ca j

La caneQ cuenta con lheas de investigac¡On deb¡darnente
aprcbaclas confoífle la Resolucjón Recloal lf 362016. Eslas /¡eas
de ¡nvesl¡gac¡ón son meloran¡ento de la conpetit¡vidad de eñpresas
y otgan¡zac¡ones, búsqueda cle la el¡ctenc¡a eneryét¡ca del pals y
búsqueda de soluc¡ones parc la disminuc¡ón de la pobrcza

Pol¡t¡cas, Ltne as y Planes de ¡nvesfgac¡ón.
Resoluc¡ón Recloral i6-2o26 que aptueba las
ltneas de ¡nveslrgacñn-

b. Las líneas de investigac¡ón de la carrera
están definidas.

c. Los proyectos de rnvestigación
desarrollados responden a las líneas de
investigación defin¡das por la carrera.

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

d. Los proyectos de investigacióñ
responden a las necesidades del medio
externo.

a. Los propós¡tos respecto a iñvestigación
están claramente expresados en el
proyecto académico.

Cumple Parcalmente

La caffera real¡za prcyeclos cle ¡nvesl¡gación con tandos proptos y
tamb¡én presenta üoyeclos cle ¡nvest¡gación financ¡ados con fondas
.]e CONACyT Estos proyectos corcsponden a las llneas cle
iñvest¡gac¡ón aprobadas confome la Resoluc¡ón Rectotal N. 36.
2016. entre las que podemos cilar: Fodalec¡nento cle la cadena cle
vator pan el desaÍo o sostenible y co¡npet¡tivo de pequeñas ñncas
agrlcolas medianle la aplicaclón cle ñelodologlas e innovac¡ón
tecnológ¡cai la ¡nnavac¡ón en las pequeñas y medianas e¡nüesas
(PyMES) de Paasuay: factores ctetern¡nantes, npotogtas y
resultadost prccesos y necan¡smos cle inclüsión bac¡a una mayat
ptoduct¡vidad de los agncul¡orcs de tun a de la c¡udad de Arcguá a
la lecnologta de la l¡oñlización; enl.e otros Tanb¡én se ¡ncluyen
teñas de invesl¡gacón en tos TFG

lnfome de üoyectos de lñvestigacjón
lnforme de Prayectos lntenac¡onales

La carera prcsenta en el lnlome de Pñyeclos de lnvest¡gac¡ón la
lista de los proyectos real¡zados menc¡onaclos preceden¡emente, los
cuales están otientados a da. solucjón prableñát¡cas del pa¡s Por
otu pane, la caÍera cleclara que realza el relevam¡enta de
neces¡clades en insliluciones gubemanentales y mun¡c¡pales,
eñpresas pnvadas y otfos, perc no adjunta los inloínes o lnfoÍne cle wyectos de ¡nveslgación
docuñentos que la evdenc¡en. AsÍtamb¡én,la Po l¡ca de Ltsta defFG
¡nvestigactón aprobada por Resolución Rectod a1/2023 cons¡dera Resultado de la ehtrevista al Diector de
coña un pincipio la rcspuesta a las necesidades del rnedio C¡enc¡as cle las lngen¡erlas
Confarme lo ¡nfaÍnado en la entrev¡sla al D¡rectot de C¡enc¡as cle las
lngen¡enas, uno.le los lactorcs que se tjene en cuenla para la
selecc¡ón de lernas de ¡nvesl¡gac¡ón deTFG es que pueclan dar

a necesidades del medio
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e. Los proyeclos de inyest¡gación cuentan
con los recursos para su real¡zación.

f. Los proyectos de invesligación cuentan
con la part¡c¡pac¡ón de docentes y
estudiantes.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La instituc!ón c!énta con londos pmplos asionados ned¡anté uñ
concurso anual de ¡nvesngac¡Ón y con prcyectos frnancBclos por
CONACyT y ol¡ds ¡ñstluciones de cooperccjón, en los cuáles .po¡lá
]a contrapan¡cla. En relac¡ón a tos rccursos huñanos /os prDlesorcs
de lieñpo corñpleto son 3 pe¡soñas, pa.a asesorar éñ los trcbalos de
invesfigación. cle TFG y o¡.as laborcs, pot lo que se considera esle
recuño liñttado y que aleclá a ]a canldad de ñvesÜgac¡ones que
puede realiz a. I a c anéra

ln¡orme de Proyectos cle lnvestryac¡ónCunple Parcialnenle

La calen presenta la eidanc¡a da participacióo cle clocentes y
eslud¡enles de le m¡sm€ én los proyeclos de invesügeción, st b¡en l¿
candclad de estudianles es lmitade ya que no es obl¡galoña y
dapande del inteós del ,7lismo. La insltución cuenla con un Con¡lé
petmanenle de la IEEE. que oryan¡za curco y seminaños y tomenla
la paí¡c¡pación de los elocenles y.stud/antos on ¡nvasngac¡óa pa'¿
vaias ñmas cle ingen¡eña

lntofino da Proyoclos ah lnvesligac!ón
L¡sla dc Padkipac¡ón en CuBo clc Fomación

lnlomé cte la r.na UCSA-IEEE

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los propósitos respecto a la extens¡ón
están claramente expresados en el
proyecto académico.

El Prcyeclo Educat¡vo lnst¡tuc¡onal PEI 2019, detalla clanmenle los
Wpósttos respecto a Extensión, asl como el Proyeclo Educal¡vo dé Pmyecto Acadénico
la caÍera aprobado por Resolucñn Recloral N. 34-201 6, cletala la Resoluc¡ón Rocloral No 34-201 6
inponancq de la patl¡c¡pación de ta carcrc en acl¡vdades de Resolución RectoralOS-18 Regian'ento de
elac¡onamiento can la sacieelad La ¡ns¡iluc¡ón ¡amhién cuenla con V¡nculac¡ón con sl Enlomo
un Reglanento de Vtnculación aprobado po¡ Resoluctón Rectoral Nc
0a-201a
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Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

b. Los proyectos de extensión apuntan al
logro de los obietivos de la carrera.

e. Los proyectos de extensión cuentan con
la participación de docentes y esludiantes.

La ¡nst¡luc¡ón cuenta con la Üracción da V¡nculac¡ón, Exlens¡ón y
Responsaül¡alad Soc¡ol Un¡ve$¡tdtid, peñ o¡r1ow l€s ,cliy,ir€d6s
ch extens¡ón. El cleta B cle las ac[vidades cl¿ extcn§ón fr na en el
Añexo de Activialacles de exlensión do docantés y dumnos
prcsentado pt la caÍerc y lamb¡én cuenla con un Regla¡ndnto do
V¡nculac¡ón apñbado po¡ Rasoluc¡óo Recto'á/ l\f OA-1A Los
proyectos de exlens¡ón mencionaalos guddan réldc!ón con los
ob¡et¡vos de la carcn. y€ qte se rereEn 3 lem€s de procésos
inclustiales y cle gest¡ón. temas cle eneryla y de awcla a la gesüót)
de pcgueños ptoductorcs, er¡trE olros, §ierldo sstos l6nas
selecc¡onaclos por la rolacióo con 16 ,hrmac¡ón académca y tos
ob¡etiws de la canea conlome lo ¡nlomaclo en la entevisla con la
D¡recto,? de V¡nculacún, Exlsrs,ó, y Raspors¿brdád Soc¡¿l ¿os
prcyeclos de exlensión incluyen vjsilas técnbds locdlos y .l exte.¡oa
cursos, chades y activicladas cono club ch lactura. cu¡sos grElu,los
de t<liomas, aclividades soliclarias y ottos

Actividacl€s de extens¡ón do clocenl€s y

lnlo¡mes cte vtsnas bcñ¡cas
lnlo¡me cle Jomadas acaclém¡aas
ln¡orme cl6l club do léc1ur¿ UCSA
Pl€nifrcaclon da Acliviatadas ale éxtens¡ón

Resullaclo cla enlrevisla con Arcdo@ cle
V¡nculeción, E,tonsión y RósponsáMdád Socia/

Los prcyeclos de extensión coenlan con fondos propios y lamb¡én
con fondos de oryañ¡smas pÚbl¡cos y pnvados El prasupuesto pam
el año 2022 es de aüox¡nadamente 175 millones de Guahnless y
se compañe entre toclas las carreas Conlomo la anlravtsta conla
DiEcto.d de Vtnculación- Exlensión y Responsabilidad Social no
ex¡sten proyeclos con a¡rasos pot falta de rccurca

Prcsupuesla y Ejecución Pnsupueslaia de

Plan¡ficacnón ds Act¡v¡elades de exl8nsón
R€sultado da la 

'ntrévisla 
a Diroclora de

V¡nculaclón. Erlensión y Responsabil¡dad
SocÉ/.

El Prcyecto Acaalém¡co vigenle aprcbaclo pot Resolucion Reclorcl No
34-2016 establece que los estud¡anles daben cunpltr con el raqu¡s¡lo
de E0 h de exteñsrón para su graduáción.lo cuél garanÜza la Proyecto acadé¡nico
pan¡c¡pactón de los m¡smos en los yoyeclos de extens¡ón. pues Resolución ReclorclNc 31-2016
consntuye un requ¡sito paa la ütulac¡ón En ol Regtau'enlo cle Resoluaón Reclorcl 08-1 I Reglanento de
Vinculación con el Enlomo aprcbddo pot Resolucióñ Reclotdl lf O+ Vinculac¡ón coñ el Enlomo
lAbnb¡én se l¡ene prev¡sta la part¡c¡pac¡ón de los docentes Se Acliv¡dades de exlens¡ón de dacenles y
veiñca la patticipac¡ón de docentes y ésludtantes en la Plan¡lla dé alunnos
actiidacles de exlensión ale clocentes y aluñnos. (k los años

d. Los proyectos de extensión cuentan con
los recursos para su realización.
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c. Los proyectos de extensión desarrollados
por la carrera responden a las necesidades
delentorno.

La cane6 presonld achirladas da oxlsns¡ón en ol lnloño de
Acnv¡dacles de exlens¡ón cle .locentes y alumnos Anexo 2 4 2 a.
donde se tñcluyen Wyectos de awda sooat depotuws cutturatas y
o¡ms ¿os pmyectos de extens¡ón gue se cletauan en la Plan¡ñcactón
de Act¡vdades de exlensón par set de ayuda sodat .osponcian a
neces¡dades delenlomoy petmiten incular a la cafiera con la
soc¡e.lacl. A nodo de elenplo: Dosano o Soc¡at y Coñunttano clat
BaÍio San Fnnc¡sco, club de lectura. cursos gratuitos de idiomas
ab,erlo á /os,nteresados. chanas para najora de la gast¡ón da
PyMES, capacitación tecnológica a Docentes de N¡vel Meelio, entre

Acnvdadis cl6 dxlénsióh do docenles y

lDloñes de v¡s¡l6s láú¡c¿s
lnfoÍ|1é do Joñaclas académicas
lnlome dsl club do l€ctura UCSA
Planiñcación do Actividados cta exleñs¡ón
Capac¡tación a Docantos da NivelM€dto



f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extensión rekoalimentañ
el proceso de enseñanza aprcndiza¡e.

g. Los proyeclos de extensión se realizan
de acuerdo a lo prog.amado.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCriterio
PLENO

Cohfa¡me lo consultado en las enlrov¡slas con estucl¡an¡es y
egresados iás act udad€s de exlens¡ón rcalizadas .elroaltme1lan al
prcceso de enseñanza aprendEale y permtlen la tntegEaón ente
las canelas y con el meclio exlemo Conlo.rne fue jnlomado
Ueceeienlemen¡e los temas d€ /os proyeclos, Oue se ¿sla, e/l
AcNdades dé extensión de clocenles y almlnos. guañan rclación
con tos objel¡vos de la caÍera y pot tanto retroalnnentan el p.oceso
de enseñanza ap.endE ate

Planificáción clé Activitléaks d6 6xlársiór,.
Aclir,clactes da érlcnsntn cle clocentes y

Rosullaclo dc l€s dn,?a,/,slts con los esludiá¡,tes

La canera ptesenta la daniñcac¡ón se¡nestral clo los ptoyoctos da
oxtens¡ón y el ¡ntumo de ac¡iviclacles realizaclas al linal cle cacl6 Planiñcac¡¡)n ch Actividades cle extensióo.
se,,,este. Confoño la antovista con la Diractor¿ cle V¡nculoción, Aclvidades de €xlens¡ón de elocen¡es y
Extens¡ón y Responsa iclad Soc¡al, la ñayot püte d¿ los ptoyaclos alumnos
se éjecutan canlome lo plan¡ñcaclo, saMo casos ch tusaa mayoa ResLlt¿do.te la onl,€v¡sta con la Dicclon dc
cono an el allo 2020 pot ef'clos cle la Pandemia, no pud¡eron V¡nculaci'n, Ertension y Respoñs¿¿ddad Soci€/
realiEa§e lds ecdvidecks pñsanc¡¿les

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

parc su feal¡2ación La plantfcacón de las aclilidades de erloñsÉn se cumple y se ¡n¡orma confome se real¡za
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La cl¡sttibuc¡ón cle hons por C¡clo dol Pldn ck Esttal¡os as üablo paft su ojdcuc¡ón,

La secuancia de asigna¡uBs clel plan cle estudios es actocu€cta pare la aprcÍioción dc conocim¡enlos.

La dislribucnón de caAa horaie e lo leeo de la ceÍeQ .'sulL aclecucda-

El Plan .le Estudios s6 iÍ1plé/71enla conlome lo planilicado-

La lomación yáclca prev¡ste pot le cedeá s6 inpleñonle an ol l7anscutso ald la m¡s¡ñe

En númerc de eslual¡antos pot clesé y leboátotio 6s edocueclo.

La caÍe6 implementa mecanisños ala ¡nlegrac¡ó¡1 cl6 ¡n¡t n;s 6nlr€ sf

DabllldadeE

La evaluac¡ón .le conoc¡m¡enlos prev¡os al ¡ngreso a la ca¡aa es tnc¡penle y olamental

El ñecan¡sno cle ¡nsercón de estucl¡an¡es en acnwdades docenles es inctptente

La caÍen no bene defini.lo ún necansño para selecctonat los p.oyeclos de nveslgactón coñlotue a las necesidades
det neelo y la cant¡clad de prcyectos es Ecluc¡cta

La cantidad cle protesores de ltempo coñpleto elisponbles pam tnvesl¡gac¡ón es Eductda

!
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DIi¡IENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dades eñ la Dimens¡ón

Fort¡Lza3

La caten cuonla con un peñl cle egt¿so clar¿n¡ÉnL .lclin¡ato y clct¡domcnlc aüobaclo

El Frfrl <le egeso és coh6fiont6 con le l/lisión ck la c€iad.

El Étñl cle egEso ,€s@nde a iás ,róc6rd€d6s d6l 116ó0 ñlovedas on ¿€uniooos con e0resádos y 6md6ádores

El ptñl cle eg8so se eocuenta aclualEaalo conlorne lo wifrcado en las Éuntoaos ,Éal¡zad¿s on el 2023.

El Frlil cle egeso eslá p|J icaalo y os dctosiblo dl ñblico 6n 96noñl

Los objetivos cle la caÍe6 están del¡niclos cle mane'a cteta acl¿

Ex¡ste c,her€n ia enüe los objenvos cle la cancn y l¿ Mis¡óa y Visión ¡nsljtucioaal.

Los objeliws ch la c6¡¡era son cohdron..s con ol Nrfrl cta ogÍeso y las co¡nDÉtdncids quo aclquiirá 6l agñsaalo

Los obklivos .h l¿ carc!? están clab¡.I¿n nta publ¡cados an la Página Wbb ¡nsti¡uc¡onal y cn lollcteda ¡ñpr.sa-

La caíeta cuenla con un mécan¡s¡no clo edmisión al6ñn¡clo, ¡iglananledo. y al6b¡cl¿¡n6nt6 pub[lc¿clo

Ld caÍe6 prcvé la n¡wlec¡ón a|é cohocitñiéntos én él iñér s6¡n6slre y én cáso dé ella r€ténc¡ón aplica d¿sés dé

El ntlmero cE postulantes cle la cané¡e os cohe¡énto con 16 capac¡dad ch la ¡nstituctón, y on caso nocasatio le ñ¡sña

El PIan de eslucl¡o ¿s cohe@nle con elpeñl do ogtoso

La astruclun alel plan cle estuclb cu¡npla con las caryas horaias mlniñas pot átoa do conoc¡ñ¡onlo oslebloc¡das pot



En respuesta a las evaluac¡ones Ealizadas a estud¡antes sa oryan¡zan clases ele rclueno en maleias que üesentan

La proÍunctzac¡ón cle conlen¡clas .lesaÍollados coiespon.le a lo eslablec¡clo en el Plan eE Eslud¡os

¿os prccesos de e¿sañ¿¿z d dptendEale son cohorér1Ls con él obj6¡w cle las as¡gnaluras-

Las eslralég¡cÉs ñetodológtcas y lécntcas didécltcas plesentan cohelenc¡o coñ la nalumleza clo las asignaluras

La ¡nsnucón prové la adicac¡ón ct6t entoque ¡aclus¡vo en las ostrateg,¿s meloclolóEcas

La caÍea cuenta con el siste¡na .le Gesnón AcadénEa qua permite el control de los lndices de slic¡enc¡a tntema, que
se re aliz a s¡ slemáic ane ñté

Las técñhes evaloalivas aplicadrs se rÉ,la.cn 5 /os lomrs desa¡tollaclos y s6 ononlen ¿ d6r cumplitñ¡anto de los
oó,/eü'vos de ,¿s asirmatura§.

Les técñb¿s oveludlNds y lds ñétoclologl€s y lécnicas d¡alacltcos son coheÉnla onlr6 sl.

Las evaluac¡ones ap!¡caclas se coÍesponden con ol gticlo de ¡m,Ddoncia ch los ap¡onaiizdks ospeádos

Las evaluac¡ones Éspondan a una dan¡ñcac¡ón o uogññación previa.

Los estuct¡antes rec¡ban r¿ioal¡mentación opoduna ch la av€luación.

los p¡Dpósilos rc/ál,vos á ¡nvestigación 6slén dard¡nonlé a)trysaalos on 6l Proyiclo Educeüvo lns(ttuc¡onél y en el
Pmyecto Acaclémtco cle la CaÍora-

Lds llneas dé ¡nvesl¡gdc¡ón se oncuontan déücle¡nénto áprobad€s.

Los pmyectos de iwes1gac¡ón realÉaa/os se coresponclen con las llneas do ¡n!6süg6ción

La caíe¡a prcsenta ev¡dencid a16 pdn¡cipec¡ón do cJoconlos y ostualtant's on los ptoyaclas ck ¡nwslgác¡ón.

Los ptopósilos rcspeclo a extens¡ón se encuontran contemplachs en el PrcWcto Acadámico.

Los prcyectos cle extens¡ón gtañan ¡elactón con los objel¡vos ale la cafierc

Los esluel¡antes t¡enen una carya horcna mlnima obl¡gatona. lo que asegun su pal¡c¡pacnón.

Los pmyeclos de extens¡ón de la caÍera Gspon.len a necas¡clades clol necl¡o

La caneQ cuen¡a con tonelos presupueslaios pan acliv¡daeles de ex¡ensún s¡ b¡en el m¡smo se compale con otas
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Recomendaclone3 de Mejora

R2Crear un necan¡sno continuo parc ¡nseda. a los estud¡antes en activ¡dades docentes. con ta ngura de ayudantes o as,slerles

R3 Reg¡strarlas obseNactones de ros agertes del medrcexteño e tnclutnas en los alusles reahzados al plan acadéñtco

R4 Elaborat un ñecan$rna pa.a relevar tas necestdades de tnvesllgación det medto- y auñentaret núñe.ode prcyeclos de tnveslryactón

RS Contra¡ar nés protesores de nempo coñpteto onentados a ]a ¡nvesngactóñ

a. La carrcra cuenta con proced¡m¡enlos de
selección, evaluación y promoción del
desempeño direclivo, claramente definidos.

La carcra cuenta con ñ¡ecao,smos ch selecc¡ón y pronoc¡ón de
afuecüws, regtdos pot las rcglañdnlécion.s cle ld UCSA T6mb¡én so
6,ba6cén l,s priiéatunénlos Cl6 ov¿luadÓn a los .lt Bcl¡yos Eslo
lambtén se wñlica en las eníevislas ¡nanlen¡alas con Dileclvos

Rasolución Roclord N'24-2015 - l/lanual do
procadi ñ i 6 nto 6chn ¡ n¡sl¡ €tw
Resalución Reclo@l N'22-2015 - Menual cle
o,g en¡2 eciÓn y lunclono s
Rasoluciones - llomb.¿mienlos

REsunado de las entevislas co, D¡recl,vos.

u9t
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Componente 1. Directivos

DIiiENSIÓN 3. PERSONAS

Cr¡ter¡o 3.1.'l lnd¡cadores Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCumplim¡ento



Eficac¡a e ¡ntegridad
en los procésos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rcctivo

c. Los proced¡m¡entos de selección,
evaluación y p.omoc¡ón del personal
d¡rec{ivo, son apl¡cádos con transparenc¡a

La conlralación cle Dincl¡ws es ocasionaly conlonne a la
nocas¡daai En las entov¡sles raalzadas al D¡mclor da C¡enc¡as da la
lngen¡eña exp!¡có que el añado sa rddl¡za ptiñéro ¡nteña¡nonlé y
6n caso d6 ho conldt con o6Éanas qu€ núnan el Peúl se récuné a
una empresa lerceñzaclo ak Racutsos Huñdnos, én bdse alPotfrl
eslablec¡do en el Manual cle OryanEac¡ón y Funciones. La em,/P-sa
lérceirada so oncarya de lodo al procaso hasla la con¡.alac¡ón aslo Evaluac¡ón del Desenpeño - Autoidadés y
ncluye la dfusón.le la convocatoña parc la selección en D/ensa y ürectiws
por .6d6s soc¡d/ás En cuáñlo a la €valuación, existe un Fomulano Perñl cle D¡rect¡vos
cle evaluac¡ón por compelencias, alonde se aclata los leñas Rasultaclo de las enlrev¡stas con el D¡rcctot de
ovaluados y puntájas aslgnaclos, que coÍéspon.le al Anexo C¡encies de las lngéniel1'as y ot¡os DrEct vos
Evaluac¡ón de Desempeño - Autotidades y Dmcti.r'!s El .n,smo se Resultaclo de las en?e,/¿stas con el Vtceiectot
ontrega exclus¡vamonta a los ¡ntercsados, en loma anual, en ta AcadAnbo y con Dneclvos
V¡cdfidctorla Ld proñocióh t nbÉn se r.al¡za med,anle
conun¡cacnón €xclus¡va a las personas evaluadas, lo realiza la
V¡céÍectoda Acadéñica Eslo s6 vorrcá 6n /á3 eñf.Ev¡slas
manten¡das con el V¡ceÍector y con los Direcl¡vos

El pnncipeltaclot cons¡ahñdo ol contilat huovo pdtsonal cl¡téclivo
es el peñl clel c6tgo cl€ Diractivos luncionaios y ,ptsonal cle apoyo
Los ¡ú¡ocecli¡fl¡enlos se llevan e cebo d6 nenoñ transpe¡ant', y los
rasdlados de l¿s ev¿luaciones se comunican a loclos los
involucraclos on el prccoso Los proc'ahñi'ntos pata la sé/ácción son
ocas¡onalas, ,n¡anl,?s quc las evaluaciongs son anuales y son
conocidas pol los cñpleados Eslos p.ocad//,¡entos s. apl,cao con
t¿nsparancia y l,os D¡,Bcloras so nuastan sal¡s¡achos .le su
aplicdaÓn, sogt)n se conslalÓ 6n lás enlñv,stás con Directwos
Anu¿lmante se E€lEa la evaluac¡ón delOese¡nqlto a oircctws

Evelu¿ción ck Dosampallo - Autot¡cla.hs y

Resultaclo cle las entevistas co, Oirecovos

d. Los proced¡m¡entos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y promoc¡óñ aseguran que la
carrera cuente con direcl¡vos con el perfil
requerido para el cargo.

La selecci,n se rcoliza de acuotdo 6l Nñl ¡éeuotido pot ol cergo
osta .cirlo en cad¿ perñl con la exrynenc¡a. lotmac!ón acacléñ¡ca y
probs¡onal segt)n so puodo vot dn 6l Menuel do o¡genhec¡ón y Resoludón Rcclo/¿,l N'22-2015 - Manual cle
funcioncs cte l¿ UCSA. En cl caso de orcctjws sc Ecu e a la oryan¡zac¡ón y func¡ones
ptonoc¡ón ¡nteme o ¿ un llamaalo mod¡anle una omqosa exlema C.U Ü¡ecliws, func¡onaios y de apoyo
ospaciar¡sl¿ en Recur§os Hu¡nanos Los cl¡¡tc?vos ¡éúndn 6l ptfrl Peñl c,e Directiws
fttquariclo ,€r. cl caryo E ras er¡t Errstas /os airuc¿vos Resu[rdo de EnfBvrst¿s con D,?rcrvos.
¡nsnilesla¡on We so ñdli¿dn los ,[oeed¡m¡enlos ñénc¡onaclos
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b. Los procedimientos de selección,
evaluac¡ón y promoción se encuentran
difundidos.
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e. Los resultados de la selección,
evaluación y promoción del desempeño
directivo son utilizados para la mejora de la
gestión.

Valoración Cuál¡tat¡va

PLENO

Los rcsullados cle la selección evaluactón y promodón del
.losomwño de los Ditéctorés són analizados en la V¡c.dnctor¡a y
Reclotla, asl como en el Conselo,y en caso que anenle se loman Ev€luac¡ón del Oesem@ño - Aulondadas y
clecrsrcnes que alectan la gesró, En ¡6s o¡l¡ev¡stas con el Rector y Dtrecfivos
ViceÍéclot se ha ¡nfomaclo que los rcsullaclos de las evalúaciones lnlofine de evaluaciOn de Dtrcctorcs-
son compaft¡clas con los ovaluados, a los cuales sa les ama de Cood¡nador.s y Encaryados
.nénerd ¡ñdividualy en caso necesaio se saliclañ lds ñedidas de Resultado cle éntc9stds coD Rectoa Vce¡ector
alusle necesanas paa la mejon cla Ia qas[ón €¡, /ás errEv¡§ras Académ¡co y D¡rect¡vos
malizadas con los Direclivos, /os ¡risrros ¡rañ¡rástáron sot ovaluados
anualnante aslcono expresaron su salisldcción con al prcc€so.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
5

Ju¡c¡o valorativo del
Cr¡terio

Centto cle Tecnologla e lnnovación, lc O¡tocción Adn¡n¡statNa y F¡nanciora, la D¡r.cc¡ón cle lnwsl¡gac¡ón

a. La dedicación horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la cárrera-

b. La estrategia de comunicación rnterna
adoptada por los d¡rectrvos es efectiva pa ra
el logro de los objetivos de la carrera.

Se veü¡ca que la cleclcac¡ón harana está establec¡da en la plani a
d6 colaboradores, cargos, depadamenlo y horcdo asl corno en el
contuto l¿borcl. La eledicac¡ón honda de los D¡rect¡vos soórcpasa
las 0 ho¡as d¡slnbuldo en dos o lrEs lumos E, Ias enlrev,stas con
alumnos y docentes se ha constatado sat¡sÍacc¡ón de /os mismos en
cuanlo al hara¡io de los ,1¡srnos, especll¡cañenle coñ el Dtroclot c,e

Cienaas cle las lngenieñas. Por ota parle. en reunión ¡ndntenida con
elÜnctot cle C'enc¡as de las lnganie.ldsel ñ,sñ0 r,lica q@ la
coñunicación con las Autoidades se facilila poryue los ñisrnos
es¡án dispon¡bles en d¡feEnles ior¿ros

Plan¡lla cle colabondoms caryos.
clepai amen¡os y horaria
Conlrato labonl- Drccctón cle C¡enc¡as cla tas

Resu/l¿do de eñlrEuslás con doc'ñlés y

Rasu/rado de antel,¡tás con Dtrccto, do
Cienci a s de I as ihge n¡ed as

Se prcsen¡an memos de la comun¡cactón ¡ntema. atravésde la
pés¡naweby reunrcnes de área que quedan Ftasñadas en /as acfas
de ..unrcnes Las au¡oñdades eslá.l d¡po.,ibles eñ /os d6l,ñtos
horanos con una po l¡ca de puertas ab¡enas En la vtsita a la UCSA
se pu.lo constalat el usa clel s§lema UMS pa.a repoftes y
cornun¡cación También en las enteüslas con Diecl¡vos docenles y
personal acln¡n¡stra[vo y cle apoyo y esludiantes se varillcó que se
u l¡zan los né¡odas nonbados anleionnente ast coño ta apl¡cac¡ón

Modelo Menota ndo I nte mo

Pág¡na web clé la UCSA
Acta rclnión árca acacl4n¡ca-inancora
Resultado de antrevtstas con docenles-
alumnos, perconal adminislrcl¡vo y de apoyo

polltica de puenas ab¡e¡tas

S€A E
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Eficacia y eficiencia
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

c. La conducta de los d¡recl¡vos se ajusta
los principios establecidos en el cód¡go de
ética.

d. La toma de decisiones para el logro de
los objetivos de la carrera se basa en
criterios académicos-

En €t contf¿to l€bo,€l asl cono en el M6nu6l de oryEn¡zación y
/¿/nc¡ores se eslab/ecé, r€sponsab¡l¡dactes y nomas a se¡ cumdiclas
pt los tli@cl¡vos Se cuonla t6ñb¡6n con ol Cócl¡go .le étca de la
¡nstiluc tn agotudo y soc¡al¿aclo coo la cornun¡da.l e.tucat¡va En
ias erflevistas con DiGcúVos, aloc'ales y pcrsonal aclmin¡straliw y
de apoyo, y estucl¡anles nanilestaan quo se epl¡can las nomas y

Con¡nto laboñl - Diacc¡ó¡i ctot C¡enc¡as dc las

Rosoluc¡ón Rcclo¡al 1a»10 CMigE d€ é¡lca
ucsá
fu ¡ nc i do s I n stuc¡o n al 6 s
Evaluac¡ón del Dir?c/ot a los Docanles
Resullaclo clé onteyisl€s con o¡.6cilás
docentas y parsonal adm¡nistt,tiw y do apoyo

¿as decis¡ores soñ adopt¿das con cileno acackm¡co pot las
¡nstanc¡as cla dac,§¡ón cle la caneta. Esto se véññca on que se han
habil¡¡ado mateias de cu,sado de los úll¡mos años a pesar cle la
poca cant¡dad cle esludianles, se rcalizan dases de retuezo en
casos cle neces¡dacl de apréndnalo clo los estucl¡antes pot bajo
ranel¡n¡ento. La llnea de acción eslá aséntado.n la mÉñn,v¡s¡ón y
valotes de la UCSA El problema ecanün¡co no rcsullí en banem
parc leÍninat sus estudios se clisponibil¡za de becas, ñnanc¡ac¡ón,
eDt.e o¡/as acc¡ones

Maleñas hab¡l¡ladas con poca cant¡clacl de

Meelidas lonaalas para ñejorat - clases cle

e. Se ev¡denc¡a compromiso del personal
d¡recl¡vo para el logro de los objetivos de la
ca¡Íeta.

f. Existe evidencia de la satisfacción de los
miembros de la comunidad académica
acerca de la gestión de sus directivos.

Ex¡sle comprom¡so cle pane del Oersonal clrcctvo coñ la ñnal¡dac! de
lognr los ob¡elws cle ld cam.a, l¡enen una decl¡cación hoñna
acodo a t¿s neca§.lades cle la caréra y los ñisños cumdeD con las
ex¡genctas clel cargo Los clt'eclws que astán tnwluca.los en la
gesl¡ón d. la caÍen l¡enon una polllica cle Wé/l¡6s ab¡enas pam con
los elocenles y esluclanles Las dlslinlas direcc,ones labajan de
nanan coorcInada para lograt los obletlvos de l3 camrc

A u loev al u a c i ó n e stu cl¡ anl6 s
Auloevalu acón de docentes
A u I oeval u a c¡ó n de tu h d on ¿i o s
Ehcuosta a ag/€sados
Evaluac!ón bl esudianl' d los docentes
Encuesta e émdoaclores
Evaluación 1et Cldo
Eyaluac'ón del O¡reclot a bs clocenlos
Resullado cle entovislas con úBcl¡vos y

Existe sal¡slaccián de la coñuntdad unwers¡taia rcspecto a la
qestión cle los drecnvos La polll¡ca cle puelas ¿b¡edas de la cateQ
y la unive6¡dad colaborc a qua al relac¡onamiento entrc d¡recüvos,
docanles y eslucl¡anles sea adecuacla a las necesidades. Las
d¡stintas direcconas trabajan .le manerc cooñinada para logra.las
objetivos ü la caÍeft Se ¡ñplomonlan semestralmente claustos
docenles donde se evtclanc¡an la pan¡c¡pac¡ón de las ñisnlos y se
iclenlifrca el coñprcñisa dé los djrecivos con la puesta en común de
/os oDietivos propueslos

Auloeval uación a sludt ante s
Auloev¿l úec¡ón de doceñte s
A utoev al u ac¡ón da ¡uncon ana s
E cues¡a a egesádos
Evaludción delastucl¡anle a los docentes
Encuesta a éñpleadoros

Evaluacion dél D¡réc¡or a los docentes
Resultado de enlrev¡slos coh di.ecnvos y

yÁ
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g. Existen ev¡dencias de que los d¡rectivos
de la cárrera garantizan la inclusión de las
Personas con Discapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

b. Los procedimientos de selección y
evaluación del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

La canen cuenta con un Mecan¡smode Atención a Perconas con
Discapac¡dad. se rcatizan capacitac¡ones soüe ]a ¡nctusión.
dela ados en Cu§os de capac¡tac¡ón ¡nclusNa Acl¡c¡onalmente la
¡nstiluc¡ón t¡ene un prcyeclo con la Fundac¡ón Once pan capac¡lar a
los dacentes en la ut¡l¡zac¡ón de soltwarc p¿n ¡nv¡derles ¿a UCSA
ganó un concu$o paa adecuat sus üagranas académlcos Dasados
eD tos ODS (¡nclus¡ón e ryuatdad) Se desa..otan d¡versos cursos
dtrig¡elas a docentes, estucl¡antes y calaboraelores sob'e el tema cle
i nclu s¡óñ y d¡ scapac¡d ad

Pn nci ptos I n st¡tuc¡onales
Convenio FOAL-UCSA
Resoluc¡ón ReclorclNo 27-2022 Mecanisma de
atenc¡ón a pe6onas con clscapac¡dad
Cutsos de capacilación ¡nclus¡va
Plan cle capacilac¡ones cle clocentes y
func¡onaios (lo refercnle a ¡nclus¡ón)

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

óasados e, /os OOS pa¡a la atención de esluclianles con d¡scapac¡clad, aseguftnda la inclusión de los nismos en todas las actidades

a. La carrera cuenta con procedimientos de
selecc¡ón, y evaluación del personal
docente. claramente definidos-

La UCSAd¡spone de mecan¡smos y prccecl¡mientas claramente
defin¡dos paa la selección y evaluación docente. El acceso a la
docenc¡a se rcalEa rned¡anle concu§os que se convocan confotme
al Wi¡l Íequendo, el cual está espec¡t¡cada pam cada as¡gnalura
Los procesos de evaluac¡ón se llevan a cabo s¡guiendo estos
prcced¡ñienlos es¡ablec¡dos Esto tamb¡én se veifrca en las
entrcv§las m anten¡das con docentes.

Resaluci1n Rectoral N' 2i-2a1 5 Manual de
P rcced¡ ¡ntento Ac adéñ¡co
,qv¡sos en pel¡ódr¿os / /evistas
Resaluc¡ón Recloral N' 35-2A1 7 Reslanento

Evaluac¡ón delesludiante a los docentes
Evatuac¡ón det Ürcctot a los docentes
Resultado de enlrcvistas can docentes

La cafferc cuenla con prccedimientos de selección y evaluac¡ón a
caryo del área de Talenta Humana. Los procecl¡mientos cle selección
e, áigu¿os cásos se di¡urden pat medios cle p.eñsa escila, en caso
de convocatoia ¡ntena por med¡os dig¡tales y en los tablercs de la
un¡verc¡dad- Se pnonza el reclutam¡enlo ¡nlemo para pronover al
planlel docenle Cuando et¡sten vacancias se pioiza el
reclutan¡en¡o inleno y en caso de no hayan docentes con el perÍil se
procecle al reclutan¡ento extemo.

Resolución Reclo.al 23-201 rManual de
Proceel¡ nienta Acaclé n¡co
Av¡sas en penódicas y revjslas
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N¡vel de cumpl¡miento
del cr¡ter¡o

Componente 2. Docentes
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c. Los procedimientos de selección y
evaluación de¡ personal docente son
aplicados con transparenc¡a.

d. Los procesos de evaluación del personal
docente contemplan la opinión de los
estud¡añtes.

La selecc¡ón docenle se leva a cabo según los procediñ¡enlos
establec¡dos y son de canocirnieoto de ta coñuñ¡dad eclucat¡va Las
evaluaciones se apl¡can a Lavés delsÉlei¡ra acadén¡co UMS.le
nanen dig¡lal aplicando esla hefiarncñta tecnológtca son
evaluados par los esluclianles y por los dieclorcs y se aplica una
aútoev al uación doce ñte

A\/¡sos en peiódicos y revistas
A uloevalu actón rle doca nte s
Evaluactón del eslu.tanle a los docentes
Evaluaaón det Ar.clor a los docenres

Los docenles son evaluaclos peiódicamenle por los esludianles a
través de la datatoñña UMS .le b UniveÉrtacl Los esrucl,antes no
puecén acceclet al potal alel eslucl¡ante hasta que conplélén la
evalu¿dón del docenle Ex¡sle una gula clocenle y una $)la alet
eslud¡ante pan adbat la evaluac¡ón

Pertinencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción Docente

e. Los resullados de la evaluación docente
se utilizan para proponer planes de
capacitación pe.t¡nentes.

Evaluación del Aedor a los docenl's

Confoñne la eñlrev/sla con el D.ecto. da C¡encás de las lngen¡enas,
los ptoblemas y alefrc¡encias deteclados en las evaluac¡oños
docenles se taclucen en prDpueslás de ar6os y lal/ercs pal¿ /os
m¡smos que se incluyen en el Plan de capacttacón cla clocen!€s y
luncionaños. Se obsarya en el Plan de Capac¡laciones a.locenles y
lunctonados que se ¡ncluyen lcmálicas que guddah réldción coñ ]e Adn do capactac¡ones de docenbs y
¡nejora de la laraa docante, cono s cursos de aprcndizale centado lunaonanos
en el estud¡anle, aplicacion de TlCs. sislemas de avaluactón L¡st€ do a§stenc¡a a capac¡tac¡ones
acadéñica y ottos La UaNeÉ¡.lad y la CaÍerc tamb¡én promüeven Evaluac¡On det ostudianto a tos docsntes
la tomac¡ón conttnua de los docentes, lacililando dascuantos para Cotlvenio de CoopeQc¡ón EDAN y UCSA
cuÉos ele paslgrado en la EDAN Y se otenan cu$os ala Resultado de la entrcvista con et Director .!e
capac¡tac¡ón a tnvés de convenios y proyeclos de coowlacióh como C¡oncl¿s c!. las tngEn¡e as
ERASMUS, PACTO GLOAAL, S/VPP FOA¿, SE/V D/S erlrE otos
Además los clocentes parlc¡pan en jomaclas acadén¡cas
serñestales. Dunnte la panden¡a, se han oryan¡zado
capacitaclones adicionales enlocadds én .l uso do herram,3nlas

Coñfo¡me la entrcv¡sla coñ el Dimctot cle Crcnc¡as cle las lngenie as.
los resullados cle la evaluación docente se ut¡lEan pa.a raalzar la
propuesla de cu.sas de lomac¡ón cle los .locenles lo que rcpercute
en la ñe1ora de la actiidad docen¡a Asllamb¡én cuando se
detec¡an casos cle el¡f¡cultael de comptens¡ón por pade de los
aluñnos, se acue.da con el p.olesot las clases cle refueno, dancle
se auñenla la canl¡dacl de ejerc¡cios y é)emplos para malorat la
comprens¡Ón. olras neJoras que sugen como coñsécuenciá do la
evaluación docehle soñlas carnblos propues¡os en los srslema de
evaluacióñ, actividades yácl¡cas realizadas en la cátecl.a y usa de

Plañ da capac ac¡ones cle docen¡es y
lunc¡an¿ios Ev€luacún del
eslud¡anle a tos docenles
Evaluac¡ón del Directo. . los clocanles
Resullado de la entrevista con el Dirécto. de
Ciencias de tas hgenerlas

f. Los resultados de la evaluación docenle
se utilizan para propoñer mejoras para la
aciiv¡dad docente-

Fin

¿1
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g. El Plan de carrera del persona¡ doceñte
es ¡mplementado sistemálicamenle.

h. Los programas de promocióñ docente
contempla la movilidad nacionale
¡nternacional de los m¡smos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

La UCSA cuenla coñ un ptan de ca.rem p6n tos docenles do¡do se
¡nplemenla un nivel salanal acorde a su mén¡o acaclém¡co, están
cleñniclos cualro n¡veles para las docenles Los cuala n¡\,,€las
aelemás cle las evaluac¡ones están detefiniñados par su g.ddo
acddéñico séndo el més bajo el que corcsponda al ntvel da gndo,
luego el segundo nivel coñesponde al n¡vél de poslgrado con las
espec¡alizaciones, el¡ercs nNel coÍesponde al de grado cle
¡naes/ftas. y el cuatlo nivel alcle g.ado cE docto.ados

Rasoluc¡üi Rectoral N' t1-2010 Escalat,n
salsial clol alocanlo y la Rosoluc¡óo Racloral N'
21-2021 Ajuste en los ñonlos pot nivel

Lisla y prepañctOn ec¿clé¡¡1r¿á de docenles

Se cuenlan con eialencios de ¡ñoiftddd doceñlo n.c¡onal a
intamac¡onal que se rÉalizan clesc/€ el año 2O1A a la lecha, conlome
la l¡sta cle docentes que rcdl¿eh aslencie on ol exlranjero en el
fndrco cle prcE¡dm¿s. como ERAS/i,,ÜS. Proar¿na To lNN, OHIP,
que se obse/va en el l¡íoÍne de Selección de Doceñlds p¿ra
Movil¡daó, y o¡os . Las clases espejo tamb¡én se clasanollan con
un¡veÉ¡dacles clel exlñnjeto, en el ñ6rco ck convon¡os cor¡ d,ahás
lnstiluc¡ones fodo eslo se reieja en la planificación cle las
ac v¡dadas de extens¡ón.

L/ó¡e ate docénlas que rédEan osl€n ia an ol

lnloñc clc sclcú¡ón th docontos para

lnloÍnd clo cl$as ésÉjo

Valorac¡ón Cuañtitativa asociada
N¡velde cumpl¡miento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los docentes cuentan con la formación
académica coherenle con la as¡gnatura que
enseñan.

Et equipo dacente de ]a care.a se orgañDa de acuerdo con su
lomaciAn acaclemica y expeñenc¡a p.ofesioñal. ga.anltzanda que
cunpla adecuadamente con las neces¡dades de los progranas
ExÉte coheÉnca enlre la lonac¡ón académca de las docehles y
las acliv¡dacles acadéf icas asiqnadas

C V Docantas
L¡sta y üapárac¡ón acaclém¡ca cle docant s
Docentes con clicláctica un¡vets¡laia

¿"
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b. Los docentes cuentan con la formación
pedagógica requer¡da para la enseñanza
universitar¡a.

Se venñca en la ca.acteuactón docente que en su mayata cuenlan
con la fomac¡ón peclagóg¡ca requeñcla para la pñcttca de la
dacenc¡é, absevándose que al menos 05 docenles no cuentan can
d¡dáclica universitañ a

L¡sla y preparcc¡ón acadénica de docenles
Docenles con cl¡dác[ca unNers¡hna
Cursos y cant¡clad cle estud¡antes - platafoma

Claves de la iñnovac¡ón dacente
Práctcas pedagóücas
Aprendizaje cehlrada en el estudjanle

Cunple Parc¡alnente

Cunple Parc¡alnente

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formac¡ón de postgrado en su área de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formación, el
n¡vel académico de los docentes y las
actividades (doceñcia, investigación y
extensión) que desarrollan.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

La ca¡re.a cuenta con producc¡ón ¡ntelectual derivada de los
pmyectos de ¡nvestigac¡ón publ¡cadas en rcv¡stas inclexadas. Las
pmyectos son ¡nceienfes pem han ¡do crec¡enclo con eltranscuÍt de

Llista de docenles con lltulos cle publcacones
en rev,slas tndexadas
Publ¡c ac¡ón rev sla c¡enll¡c a
lnfonne de Proyectos de lnvesügac¡ón
C.u Docentes

Los docentes ¡ienen formac¡ón de postgrado en su área de
espec¡al¡dad, con docenc¡a un¡vers¡tana y maes¡la en gest¡ón de
proyectos, en economla, en adm¡n¡slrac¡ón de empresas ¡ngen¡er¡a
¡ndustñal entre oias

L¡sla y prepanc¡ón acadén¡ca ele clacenles
C.U Docenles

Se veilica que los clocenles cuentan con expehencia en la maleda
que iñpadeñ susclases,los /,¡smos cuenlan con grado acaclén¡co,
maestlas y doclorcdos. Se real¡zantamb¡én act¡v¡dades de
extens¡ón asl como actiidades cle responsabil¡clad sacial La
acl¡v¡dad en ¡nvest¡gac¡ón es ¡nc¡fiente.

L¡sta y preparac¡ón académ¡ca de docenles

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Criterio

cle los docentes La pan¡c¡pac¡ón de docentes en act¡vdades de ¡nves[gac¡ón ha ¡do crectendo con los años-
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a. La carrera cuenta con planes de
capacitación y perfeccioñamiento docente

b. Existen evidencias de la capacitación de
los docentes en temas relacionados a la
inclus¡ón, discapac¡dad, bioseguridad y uso
de TlC.

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de c¿pac¡tac¡ón y
perfeccionam¡ento docente se ¡mplementan
s¡stemálicamente.

d. La carrera prevé algún t¡po de apoyo a
los docentes para el peñeccionamiento
profesional de los mismos.

La camn cuenla con planes de capacilación docente en los añas
2018, 2019 y 2022 Estos pldnas cla capac¡tac¡ón se real¡zan cle
acueúo a lo ptogtamado en el plañ de capac¡léc¡ón tanlo en el
EDAN como en UCSA basa.lo an las ovaluaciones rcar2¿dás á /os
clocentes. Eslo tue coÍaboado en las en¡.evistas realzaelas a
doceñtes y d¡reclivos

Plan cle capacilac¡ones de docenés y

P ra su pu e sto eJ e c a p dcild c i on e s
L¡s¡a de cursos otenados pot la UCSA
Cursos otelados por la EDAN
Rasullado de entevislas con docénles y

Er,sb¿ div€rsos cursos de postgr¿do y de actualización, úspon¡bles
para los clocenles de ]a Un ve.s/d¿d Esros cursos se ofréceñ a
tdvés de la un¡vors¡clacl y de la escuela cle poslgrado EDAN
Aclualmente se desatollan dversos d¡plonados relacionados con la
caÍefa. Además man¡leslaan los doconlas tenar conoc¡nrcnto cle
los mismos y rcal¡2d.los cu¡sos ofsrtados el, /as err¡ér¿slas
rcalizadas a los m¡smos

Plan clo capac¡laciones de docenles y

Convenio FOAL-UCSA
Evidenc¡€ de capacitación con cuerpo de
Bombercs Voluntaños
lnlonñe punlos c,e R¡esgo - UCSA
lnlorme cle acl¡idddés Conité da R¡asgo
Cursos de capacitac¡ón incluiva
Ev¡dencia ak cdpác¡lac¡ones raalzaclas pan la
apl¡cac¡ón ale clases iiuales
Rasultado de entev¡stas con docentes

Se hañ realízado d¡varsos cursos de capac¡tac¡On docenle en lemas
relacionaclos al uso cle las Tecnologlas cle lnlomac¡ón y
Coñ,unicación- et uso esp¿clncamen¡e de la Plataloína MOODLE y
sus rEspec¿vas t¡elram¡erlas ñeloclolÓgtcas uso de plalaloÍna pata
desafiollar clases sihctóDicas como ZOOM TEAMS, MEET En
cuanlo a b¡osegundael se han tealrado cutsos para poder
concienlzar y apl¡car lodas /as med¡id¿s necesar¡s ¿elacrcna.las con
la b¡osegundad. Pot ota pades sa rcdl¡.an curcos relac¡onados a
tonas de ¡nclus¡ón y cl¡scapa.¡.lad Se cuenta con uñ prcyecla en
ejecuc¡ón con la Fundación Once de España. se cL.saÍolló
especll¡camente un cuÉa sobrc web ¡nclusiva La UCSA ganó un
concurso paQ incoryorct los oos 6.¡ sus proglamás académ¡cos
(¡nclustón e ¡gualdad) a tavés (kl Pacto Globál tuinda capac¡tac¡ón a
su plantel en temas rclacionados

Plrn cle ce!Écilaaiones de docontas y

Pn s u pue sto de ca p. c ú a c¡ o a e s
L¡sla do cutsos olenadas pot la UCSA
Cutsos oledddos pot la EDAN
Cursos olenados pot el Cenlrc Tecnohg¡co

La caÍeta pevé cutsos colos de aclual¡zación linanc¡ados por la
un¡vers¡dac,, lanlo los cusos p¡esohcialés cotno itlualas, como por
e¡eñplo la capacilac¡ón paa la util¡zacion (h la ptataloína Moo.lta y
ld dilDaciSn de ZOOM: fEAllrsr IUEEI ¿os cursos de posg¡ádos
desázo ados pot la EOAN pto¡ñu.vén la lodnaaóo con[nua de los
docent¿s, se cuentan con dascuentos parc¡ahs A Centro
Tecnológico ld¡ñbién cuenta con descuenlos para estucl¡aates y
cloceales de lá UCSA- Eslo tue confrnnado pot los docentas an las

Plan ele capaataciones de docenlos y

Lista clé cursos ot€daclos pot la UCSA
Cursos ote¡lados Ntla EDAN
Cutsos oloíaclos pot el Centro Tecnológ¡co
R€s.,/lado de enlreustas con docanles

trq¡ed
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e. Los planes de capacitación abordan
temáticas que respondan a los resultados
de la evaluación del desempeño docente.

f. Se evidencia satisfacc¡ón de los docentes
con los procesos de formación continua
implementados.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

S. venfrca que tos clocentes son evalua.los por los estudiantes y
d¡reclores, sin enbaryo no se isualiza que en base a ios resuilados
se ol¡ezcan los cursos .le capac¡ladón a los mismos La lisla de
cutsos olelddos pot .l EDAIV so, cursos dB posgEdos.lel área cle
Econonla, A.lninslrac¡ón y Finanzas: los cursos oledados pot el
Cento Íecaológtco son d€ área cle lnlomál¡ca en d¡st¡nlos
l€nguaps: los cutsos de UCSA l¡enen que vet con cl¡sl,¡los sábe.es
del área de tas ingen¡e as y ctenc¡as hunanls!¡cas.

Evaluaaón delestudtanle d los docanlos
Evaluación del üeclor a los docenles
Listd .la cu'§os oleliaclos pt la UCSA
Cutsos oleiados pot elCenlrc Tecnológbo

Se constata la patuc¡pac¡ón ds docenles en /os c!/sos de
capac¡lac¡ón y en las enlrcv¡stas a los ñ¡srnas alinnaroñ estar
coñloínes con los cutsos ofr.c¡dos.

L¡sla de cu§os oledados por la UCSA
CuÉas oftnados por la EDAN
Cutsos ole¡lados po. él Cenlñ Tocnalógtco
Resultado cle entev¡slas con docentes

Cuñple Parcialnente

Valoración Cuantitativá ásoc¡eda

4

Ju¡c¡o Valorativo de¡
Cr¡terio

dese¡n@ño clocenle paa propnar .licho plan y no sd obsé'vd la selstacc¡ón .!a los docentas en la oleda .,e los colsos proA.pslos

rl¿-ed§cl d4

L.AN
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b. Lás actividades de orientación
académica previstas en el mecánismo
están planificadas.

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Orientac¡ón

Académica a la
población estudiantil

c. Las actividades de orientación
académica plan¡ficadas se ¡mplementan
según lo establecido.

Los ñecanisños de olienlación acacbmica a esluchanles se inician
desde el momento que el alumno se ¡nscnbe en el primet semestrc
conla inclucción qué ealizañ desalé ld Ditocción clé lngcnieña,la
Dirccc¡,n Academica y los clocenles oien¡aclores Ese m¡smo
acoñpañamiañto sa da a lr.vés clo 8i6nosta. Univots¡ta¡io p6¡a to
que necesiten de oientac¡ón aca.lém¡ca Cuentan con tuto'és que
aconpañan altrabalo cle les¡s quo mahzan alfrDalcla ta cado¡a

Le cáflora cuoñla coñ un ñacanisño de oti6ntdctü1 acddéñicá con
,€s@clo a lalleros cle elueno. En el calendatio académico se
visualizan lds activiclacles cle dases desórD/l¿das Se cuentan con
tutoras pa@ el p¡oyeclo cta nn do caÍer¿ Se cuenlan con 3 clocontes
.ta ned¡o ne/,,po pa,a loda 16 c6ítr. y todds l6s ñaloias Sé
ollscnta donognna y talleres cle ra¡ueao clel año 2023

Meatldas to,,,adas pa¿a neh6¡ - Clases ah

Pl¿nilla cle colaboraalotos, cagas al'pdrtar¡ento

Resolucién Réclo¡ál N'o1-2022 Calendano

Resoluc¡ón Roctorel l\f 21-2022 - Mecan¡smo
de oñentac¡ón ecaclénica
Resultado alo enl¡cvistas con clocenles y

Al ¡nicio cte cada s¿mestc. se realEan or¡ontacion€s académ¡cas an
cuáñlo a insci.fionés l¿nto pere elu¡nnos dol pi¡nor soñosl,o coño
pa,¿ los alumnos dcl scguncto d déc¡no semoslrÉ. Se nal¡za un M,a,des lo¡náales pañ ñeio¡at - Clases de
Dtoceso cte ¡nducc¡ón paE los alu,,nos chl Dnnér ser,asl/é. Se efueno
gesüoná¿ /ás ácrüdádos dó oxlonslán do la catarc d través cl6 la Résolución Rectord le 24-2022 - Mécenisño
O¡t cción d. V¡nculación, Exteñsión y R.sponsau¡dacl Soc¡al Las .te onenbct1n acacléñica
pásáafás láóorálos soñ oblrgáloias y las Ulotlas so gostionan a Resolución Rect¡r8/ N'01-2022 C€lenclar¡o
tavés de la o¡irccción cle lnwslgec¡ón los lemas so//rlleclos pt los Acaatémico
alumnos son.v¿luados y eptubealos por le Arocción da l$ Resultac,o de enÍeyislas con clocenles,
lngonieles o dl clocen¡o clé ¡nadio 06¡noÉ, y los lútorcs son p6Éonél ¿dninisnelw y ck qoyo, alwnnos
prclesorcs de 16 canao. Se presenla crcnognma y lallees cle
retuano del ano 2023

a.Los mecanismos de orientac¡ón
académica a estudiantes están claramente
establecidos.

Resoluc¡ón Rectonl N'24-201,Manual ck
proced ¡ m i e n lo a c aclé n ¡co
Pláñilla de colabora.loEs, c6!gos, clepétlérnento

Resoluc¡ón Reclorcl N'3U2017 Reglananto

Resoluc¡ón Recto'¿l N'36-2017 Redamento de

Resolucián Reclorcl N'5G2017- Gula cle TFG
Resolución Recloral N'o&201 a Reglamenlo

Rasolucún Rectoral lf 24-2022 - Mecan¡smo
cle oñentación acadén¡ca
lnfome de lnducc¡ón UCSA

R65uil6do de enlrEy,slas coñ docenles y
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d- Las actividades de orientación
académica previstas son ¡nclus¡vas y
responden a las neces¡dades de los
estudiantes.

e. Los resultados de las aclividades de
orienlac¡ón ac€démica permiten el logro de
los aprendizajes.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

g b¡en se cuenta con mecan¡snos de onenlac¡ón a los estudrár¡es
déscle la ¡nscnqión lo académbo y lds tuto.¡as pa.a proyeclo ele lin lnfomo cla ¡nclucc¡ón UCSA
de caíen, se cuenla con sólo dos dacentas de mecl¡o nempo uno el€ Aclvidades rcalizaclas en coodinación con el
elos ¡ngeniero inclusÍ¡al Las clases pueden rééliza,so 6n lotma p,olésot dé tñiclto ltoñpo
pesenc¡al o viiual con los docen¡es de céledra o los clocentes de Resunado ch enlrevfslas con docenles,
ñeclio tterñpo l\la se cueñlan con aluñnos con ,ecesrd¿dos pe.son¿l adnnstn¡jw y ch apoyo, alunnos

Se prcvé la.eelizeción dsesorarnieñlo a los dlutlnos on al momdnto
de la ¡nsci@ión asl como una ¡nducctón pañ aquellos alu¡nnos eue
¡n¡cian la carcB. Se cuenta adenás con una pasanía laboal Uev¡a
a la gaduación y los alumnos rcal2an un trabdJo de ñn de caie¡a
En las enlreistas los alumnos alitmaron lenet cutsos y lalle¡,es cle
elueQo a pedido de éllos o si el docento lo conside.a nocésaio
D,cn¿s crases se rE úst ¿, en el s§le/,a al set agcn laclos o en el
cuaclemo cle clases de rcfuezo.

lnloíni d6 ¡nclucción UCSA
lnloÍne cle pasanttas R'glstm dé cétedñ
Meclidas tomedas para na¡orar- Cl¿ses cte

L¡sta do t b¿jo linal cle Wdo
Aclivialealos ale axlon§ón clocénlas y alumnos
Rosuilado da erreúslas con ctocanles y

Cunple ParcBlnente

Valorac¡óñ Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

capacitactones sobre 16 ¡nclusivtdad y la nocas¡dad de /os esludiáñles

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo económico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

El Depananento de Bienestar Un¡vers¡taña de la UniveÉielacl se
eocarya de la gest¡ón y aplEac¡ón electNa y sstenát¡ca de los
prcgftñas de apoyo econÓm¡co y becas La unives¡dad cuenta con
vanas t¡pos de becas uno cle ellos es pot ménb acadénrca, lo cual
ñolva al estud¡ante a mejoñr y ñantene. su prcñed¡o de
cal¡ñcac¡ones. La UCSA rcalEó capacttac¡ón gratu¡ta a los
postulantes tnteresados pan accedet a las becas de ltaeú

Resolución Reclo,¿l N'37-17 Raglanenlo .le

Pnsupueslo de becas y eloscuenlos

¿)
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La nsiluc¡ón cueñla con el seticio de emergenc¡as a caeo de una

','lprésa 
pnvacla especializacla pan la alenc¡Ón de uryencta y

cleivaciin en casa de neces¡clad. En cada espado stco de la
untvars¡dad hdy calco¡nanlas can los nÚmeros telelónicos de la
6ñpresa que p,€§la ssl€ §eMcio Adenás se cuenla con un árca cle
a¡slar,r/en¡a con can¡ a y oqu¡pamianto bástco par. raal¡zar cont.olos
a las pe§onas que longan al$in ¡nconventaale clo salucl qua
.oquen u¡a a¡añcton da pnñdros du\tltos y bo¡qunes en vanas
cloponclonc¡as So a{¡can de manea pemanenle las meclidas.le
s€guiclad se EaÚzañ sñulacros pdrd césos d¿ emergoncta sé
[enén marcados las punlos cle iesgo, uso de exlntores Se c¡]enla
con una lannacia erpruss en el üec,¡o cle la UCSA Nm acceclet a
meclcamanlos dd iñotgÉrci¿ y a olros órsele§ Los le¡ras
menc¡onados lueran vanñcados .h ta vsla p.6señaat

Canele a clc EME pan seruic¡os ch ambulanc¡a
R8solucón Reclorcl ¡¿óU-202- Creacún del
croac¡ón del Coñ¡lé cle R¡esga anle el COVID
19
lnlonne punlos de R¡esgo - UCSA
Añe .t6 e¡sleñión¡o dtusión d6 savicio de
añbulanclas. puntos cle iesgo málcados
(obseryados.lunnte la vis¡la prcsenc¡al a las

L6 UCSA cuenla con un contato c(m una emprcsa pnva.la paa la
alenc¡óo cle uEancie y cklivación, 6sl que si algún alumno se
encuonta ¡ndispuasto nculE a ella para que acompaaa a bs
osluúantes. El asluai¡ento acuda d 16 sdla alé ñcuperacion donde le
asislén pnme@ñcnla, de ser necasano, s¡ el caso anonla se
convoca al sav¡c¡o .,o EME, on le den¡llé d6 etenctón e los
asludi¿alás s6 dolál/a oslo saglrn se puclo conslalot en la vfs,]to a lo
univers¡c,a.l. La aco,,,p&lla la coorí¡nádo.e AcecléÍuce o él Ürécto,
clo Crcncias dé 16lngonieña

d. Los programas de atención a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

c. La carrera cuenta con programas de
atención a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

b. Los programas de apoyo económico se
apl¡can sistemát¡camenle.

t¿s D6cas €slá, d¡spoñi¡/es anualmenle y se olorgan a las
eslucltan¡es scleccionaelos, cono puecle obse/Varse an la l¡sla cle
bacados pt6s6nlddo pot la cár¡cr¿ Eslás becas sor¡ olorgadas de
dcuaño al roglamento establec¡do segin la Resoluc¡ón RecloÉl j7-

incluslnal se ¡/asanta solo en el año 2023

Resoluc¡ón Fecloral N'37-17 Reglamento de

Prasupuésta de bec6s y déscueñlos

Contato con EltE
Plan¡ a ü at¿nc¡ón al estudiante (obseNaclo en
la !4srla prEsarc,¡/ a ras insta/acrorrs)

e. Los programas de apoyo económico y de
atención a la salud de los estud¡antes se
encuentran difund¡dos en formatos
acce§ible§.

La lnsljlución cuonla con Wüarnas de apoyo econó¡nico ahifunclidos
en la págtna web dc la un¡rDrsdad y las ¡Edes soa¡/as Co,
,.s,€clo a la aloncÓn a 16 sálud, 6n iá usrlá á /6s irsL?€aonés se
ptdo obserydr que cuentan con cadetes ¡nclcacloos con telélonos
cla la a¡r,presa da ar,buléñciás,6r, lás disl¡rlás sálás o ospácios
cornunas cl6 la ¡nslilúcion

Resoluc¡ón Ractoral N'37-17 Resla,'t.nto de

Calconlanlas con dilusión de EME
Plan¡lla de as¡stencia a la sala cle recuparac¡ón
wfifrcáda 6tt ld isita a la uñiveBialed
P ág! n a VYe b i n süu cb n alA I u ñn o s/Bi e ne sta t

Cálél6s oáservádos en lá v¡§tá presencial a las

aI
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f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (depof vas. artislicas y
culturales).

g. Los rnecanismos de apoyo a esludiantes
para las activadades extracurr¡culares
(deportivas, artlsticas y culturales) se
apl¡can s¡stemáticamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o
internacional que se aplican
sislemáticamente.

i- La caÍrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras físicas y
actitudinales que impiden la inclusión
efectiva de estudiantes con d¡scapacidad.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

La caÍeta presenla el Manualde Funciones apabacla po¡
Resotucón Recloral 22 - 2015,.n alcualan el apanado
corresponcl¡ente a la Coodinacjón de B¡eheslat Estudtanl¡1, se
.letallan el apoyo a las acnv¡clades extacurr¡cularcs (cleport¡vas
allsttcas y cullurales ) cotño tunc¡oñes de esla cood¡nac¡ón. Se
veíñca que la univeÉiclacl apoya los eventos delallados eñ él¡nloña
y con el presupuesto co,7Ésponcliente Estas propueslas son parc
loclos los alumnos cle la un¡ve¡sidacl y se rcalizan de ñ6nen
conjunta coño se pudo áptéc¡a¡ en las eñt.evslas con docahtes
alumnos y pe$onal adminislal¡vo y de apoyo

Résolucón Reclo,al N'22 - 2015
P,esupuosto désl¡nado a act¡údacles.leporivas
lnlormo y presupueslo destinado a otas

lnlorme de ¡eleos loc6s
Rosultedo de oniev¡slas con alu/,nos-
clocent¿s y peÉondl ddm¡ñ¡slrattw y de apoyo

Se inqemenlan y aplcan ftg)laññenlé aclticladés
exlncuñculaei como set lomeos cleponiws, club de leclura.
coñÉtenci¿s do robófrca, enlrÉ otr¿s Eslos aventos cuentan con
apop económ¡co insituc¡onal y se c¿nalizan por la Coo¡dinactón y
Nt B¡enester lñstitucioael. Existe avtdoncja do su aplicac¡ón on los
inlomes Presupuesto deslinado a act¡vicla(hs d6¡E/1ivas 6 lnloñ¡1a
y p.esupuesto desttnado a otr¿s actav¡clachs En la v¡súa a la
Cootalinac¡ón Académica pldo observa6e la pldn¡Ue de rcs6ña .la
canchas clepod¡vas en el pQcl¡o pnvaclo, que conlome la
Cootalinaclo¡a se asigna en el rnis¡ño clla

P.asupue slo clc slin ado a aclivicl¿¡los déD,livas
lnlonnd y pñsupuasto daslnacto a olras

Rosorye ale canches dé,oIl¡v¿s (obsevado en
ia u§la ¿ /as irsláiácionos)

Cunple Parc¡almente

Cumpte Parctatmente
La caÍen cuen¡a con convenios parc la novil¡dad esludianlil pero
tos conv.n¡os están desactual¡zados según se obseva en el ls¡ado
de convenios Wsentados por la carrera

Guta de mov¡l¡clad del estudiañte
lntomo cle clases aspe¡os

El sisteña de adrn¡sión es inclusivo y perm¡le el accoso a lodos /os
¡nlercsados ala Educación ferciaña. confonne la Resolución
Rectaral ¡"1127 2022 que aprueba et Macan§no cle atancún a
percanas con d¡scapacidael Tanbién esla declarado en los ptincip¡os
de la un¡versidad: elin¡nü preju¡c¡os y dat oporluntclad cle accesa a
/os esrud¡arfes, esta le(¡ualmenle escñto "La no d¡scim¡nac¡ón pot
n¡ngún t¡po de clscapac¡dad A la techa no se l¡enen patt¡cipac¡ón de
alumnos can cl¡scapacidad en la carrerc

Pincip¡os inslitucionale s
Accés¡bihdad para parsonas con d¡scapacdad
Resoluc¡ón Reclorcl No27-2022 Mecan¡srno de
alénc¡ón a perconas con dÉcapac¡clad

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecan¡smos y/o procedim¡entos de
selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del
personal adm¡nistrat¡vo y de apoyo están
formalmente def¡nidos.

b. Los mecanismos y/o procedimieñtos de
selección, evaluación y promoción del
personal admin¡strativo y de apoyo están
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
selecc¡ón, evaluación y promoción del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal admin¡strativo y de apoyo.

Cuñple Parcialñeñte

El Depananonlo da falento Hunano cle la UCSA eslablece y
gesliona los proca.l¡n¡entos cla selección, evaluac¡ón y prcnoc¡ón
del personal adñ¡n¡slral¡vo y de apoyo Dtchos proced¡m¡entos se
apl¡can anualmenta y ex¡sle una prcñoc¡ón que se apljca segun
eslablece la insliluc¡ói Eslo sa vanfrca en la aniev¡sta manlen¡cla

Resolucún Ractoral N'24-201 s-Manual de
proce el¡ m i e nt o a d ¡n i n i s lr ativo
Rasultado de entev¡sta a personal
adninislrativo y de apow

Los ñecan¡snos y prccacl¡,ri¡enlos paB la selecc¡ón. evaluación y
promoción clel WÉonal ad¡ñin¡stát¡w y do apoyo astán d¡spon¡bles
o6ra los nta,6sac,os on el Oepatlamento ch Talento Humano
eslablectdos en la Resolucióñ Roclo.¿l N'24-2015 ilanualcle
Uoced¡mienlo achn¡nislrcliw La evaluaaón cle deseñpeño se
real¡za anualmenlé pañ lué90 ptosan¡e. a cada tunctonano el
resultado cle la mtsma y en b¿se a ello se realiza la pmnoción
inlema s¡ cofies¡Éndé

Rasoluc¡ón R€clo,al N'21-201 s-Manual clc
p m ced i ¡n ¡e nlo 6al ¡nñ ¡ slf at¡vo
Evaluac¡ón chl closo,ri,paño por com,Etonc¡as -

lnlome cle evaluac¡ón do ando¡as.
coot linadorcs y enca¡gados

Los p.ocedimrcntos de setocción. evatuac¡ón y pmnoc¡ón para el
peÉonal se realEan sewn lo eslablecdo en las nonnativas Estas
docu¡nentaaones y .nacan¡s¡ros 6slá, d¡spo¿óles para ,os
¡nteresados en el prcceso Cada carya cuenta con el Ndil
coÍespondhnte pdra ld sélécción dél ñtsño En al Manual cle
Func¡ones se cletallan las activ¡clades y rcsponsab¡lidédes de cada
caryo. Se lima un contalo pat cada lunc¡onaio nombrcdo y se le
pmporc¡ona IPS Anual¡nénle son evdluddos según la tunc¡ón que

Resoluc¡ón Roclorct N'24-2Ol s-Manual de
p ro ce d ¡ m ¡ e nlo 6d ñi n ¡ sl ¡ alv o
CU D¡eclo.es, colaboracloms y apoyo
Contato labotal - opercttvo
Evaluac¡ón del dese'¡,ryño pot conpetencias -

lnlome de evaluación de arcctores.
Cootal¡ nado.es y Enca rya.los

C.U Dirccnvos, tuncnnanos y de apow

La care6 prcsenla Resolución Réclo.Él 21-201A en elque se
apruaha ol Manual de Plan sabnal y Manual de Valoración de caeos
en el cual eslé eslableado por uñ s/sleña de ascenso pot fajas Resolución Reclo¡alN'21-1A - Aqobac¡ón del
salanabs ele acueño al caryo En las entrcystis realizadas al Manual cle Plan salanal y Manual ch valoración
persanal adn¡ñtsl¡anvo y de apoyo. se verilrca que los m¡smos que la de caeos
moihdad se .ealiza de acueño ¿ la .ecestd¿d po. vacanca pn ún
carya y eslo genefa a su vez vacá¿c,as s.,ceslyo§ los cuales se
acceden por ñéitos

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 328608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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e. El Plan de carrera del personal
administrat¡vo y de apoyo es implementado
sistemáticamenle

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cuñple Parctatnente

La ¡nstituc¡ón tÉne estabtec¡do un dan de can¿ra con un ststa,r,a cle 1:-:'.Yi'!: :1:'"-'-1'-!-?.:'.1E 
' Aprobac¡ón det

ascenso pot ¡a)as satanate" d" ."u.r¿o 
"t 

a.".ÁÁn ; ;-." " * Mlnu-at de Ptan sátanat v Mañuát dé vatorac¡ón

únpteñenla regutdnenle segun se coaslato en rás entfovrstas o:-":Po,"-.- ---- -,-.-.
pat'zadas at pe*onat admtn,"t,"t,o y a 

"poyo,-poi 
i.i,láiiio 

" 
p* 1j11!L!2*-e.lt:i!:.:oñ ee¡sonat

aoñtntsralw y oe aF,oyo

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Manu€l clo valo'ación cte caryos. no sé vaifica docunentac¡rn que r€spalcle.licho Plan.

a. El personal administrat¡vo y de apoyo
cuenta con formación acorde a las
necesidades de las actividades que realiza

El ¡€rsonal adn¡ñislrativo y de apoyo cuenla con la lonnactón
reque.icia para cuñpln can sus lunctohes, conloÍne la Plantla de cle Planlla de colaboradares - Caryos,
colaborcdorcs - Caryos Depadamenlos y Horaio doncle se alelalla Dopénañantos y Horana
la formac¡ón tttulo ele gQclo y poslgraclo. y el caryo que ocupa el Resoluc¡ín Rectoral N'22-2o1 S Manual de
cual t¡ene rcqu¡silos es¡ablec¡clas en el Mantal de lunc¡ones Eñ las Functones
entrevislas rcal¡zadas al personal adm¡ntstunvo y ela apoyo \/anos Resunado de ?ntev¡sla con luncionaios
func¡onanos infornamn que rec¡b¡oron su lomación de g¡ado o de adm¡n§/ranvos y petsonal de apoyo
post grado en UCSA y cuentan con antguedad supeior a doz años

q¡t
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b. La carrera cueñta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

Ef¡cacia y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo
c. Los planes o programas de
perfeccionam¡ento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistemáticamente.

d. La dedicación horar¡a delpersonal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

e. Se ev¡dencia satisfacción de la
comunidad académ¡ca acerca del
desempeño del personal adm¡nistrat¡vo y
de apoyo.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

La UCSA.uanta con üogrcmas de capac¡lac¡On, med¡anle cuÉos
cotlos o de poslgr.do. cohlome ta l,sla d. cursos dat Ptañ da
capacttactón .l€ docenlos y func¡onaios. asl tanbÉn acceden a
cutsos de ¡nfonñética. dé icl¡onas y a los sa'¿r,nanos, charlas y olms
oryanizados en la ¡nstilución De acuedo a lo consullado en l6s
éntravstas a los tuncrcnanos admin¡slral¡vos y o€tsonal de apoyo
los m¡sños y sus lañil¡a/es accede¿ á desauenlos én lodos /os
cu,¡as ot.laclos en UCSA y en EDAN. Asl también a los nuevos
tuñc¡onatios so les .ealiza uña tnducc¡ón al ser coñlralodos y se les
capact¡a en b utuzacún de las heÍamenlas tecnológ¡cas y

Los cutsos olelados pot la UCSA que son cle cola durccion son
ofrecidos stn coslo para el pe§onal aclministatiw y de apoyo Asl
¡ambién cursos de inlonná¡¡ca y de lomac¡ón genenl, cono ser
Engenrlactunsna. Responsaút,dad Soc¡at y otros Contorme lo
constl¡ado en las enlEv¡slas a los tundonanos adn¡nistati\los y
fÉ,§onal cle apoyo, los m¡smos han reahzado los cu¡sos oledados y
dcltcionalñ'nto hdn sño capaciliclos 6n 6l uso de héñdñ1iénlas
tnlomá¡¡cas y en la u tzactón de los pmüanas que requQren para
realEar su labü famb¡én ¡n¡onnaron en la entrcisla que la oleda
da cu.sos €s s,sl€máraá. ya We se ofenan cu6os cada mes y
downde del inleñs cle cada una o de su cltsponibiliclad horaia

Plan de capacil1cióñ de docenles y

Resultado de ehl.eysla coñ func¡onanos
adñinistralivos y personal cle apoyo

Pten de capacnactóñ de docentes yfunconaios
Resultaclo de enlrcista a funcionanos
adm¡nishnvos y peÉonal de apoyo

3.2.2.1 Lislt elc clocenles con tllulos de publicaclonas en @visl s

3.2.2.9 Publbsción ral,sta cénlfrca
2 4-l.c lnfomé de Prcyeclos cle lnvEsngac!ón
1 2.l.cl C.U D@cntcs

Plan¡lla de colaboradorcs - Carses.
Depalarnenlos y Horaio
. Auloevaluac¡ón de eslud¡ anles
Autoavalu aaón de docente s
Résúl¡¿.lo de eñlÉvisle e lúnc¡oneiós
actm¡n§l'a¡vos y parsonal cle apoyo

La caÍan ¡,i,saila los inloit os cla Auloovaluadón do Esluclta¡les v .
docarros dord6 so oósorv. un dto üado do sdn;ta;;;;;a-- ' ^!.ty:!yf!,it-":!y!:""
dosemwtto (!ct r»sonat a(htntsta¡¡vo y cte €wyo. ast tamúén en :!y,'-1y11! ::y::!y"
rás onr¿ulrás ; doc6nr6s y 6srud,ánr6r ios ;,s;;; ;i;;;i;;" ?ff*la a"nw""r"" u 

'stuüantes 
v

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o acadé¡nica en UCSA sogún el Plan ck capacrtac¡ones a docentes y tuncrcnanos c.da alla

Fortalgzag

Los prccediñienlos de selecc¡ón- evaluacón y pronocón clel petsonal ditocüvo se apl,can con lranspa¡enü¿

Los procedtmentos de selecc¡ón. evalúaaón y prornoctóñ peñtten etegr a Drccnvos que cuenlen con el perttl

Se aplcan con lransparencia los p¿ocesos de se/ecc¡ ón evaluacón y pronoc¡ón óe los Dtrcctvos

La caÍeta cuenla con pein para la selecc,Ón- evaluac¡ón y pmñoc¡ón clelpersonal O¡rec vo

Los resultaclos de la setecc¡ón- evaluac¡ón y pmmoc¡ón de dese?,,p-ño dircctilo s¡Nen cle insumo para la mejon cle la

Debilldad3!

Existen al nenos 05 docen¡es ele la caÍea s¡n cl¡el¿crca untversitana

La Wducc¡ón tntelectual denvada de los proyeclos de ¡nvesl¡gacón san tndpenles

No se venfrca ta u ¡zac¡ón de tas evatuac¡anes de desenpeña docenle en tos cu.sos de capactacón ot.ectctos

La canea cuenta con un solo docenle de ned¡o nenpo ¡ngeniero tn.lushal

Los conveñ¡os para la ñovildad eslucl¡anlil nac¡onal o ¡nlemacanal eslén clesaclualizados

No se cuenta con un mecan¡smo de apoyo a estudiantes para act¡vidacles extacuncularcs

gesl¡ón

La clecl¡cac¡ón hotdñe dé los dirBcl,yos sB ¿lusl¿ a /as necgsiclacl's ch la catÉ6.

Existe una coñunicación ñuicla de los D¡recl¡yos.le la caÍerc con la coñun¡clacl acaclém¡c€ pan el logto cle los

La con.lucta ck los d¡r€c[vos cunde con el código de élca ch la insüUc¡ón.

Se \cdñca el conlptomiso d€l pa'sonal dnec w para el logro cle las oblelivos propuostos.

La carÍeñ cuentd con pñcedin¡éñtos da sélección, y evaluac¡ón clel pe$onal docenle, claamente cleñn¡.los-

Los ptuceel¡mientos de selecaón y evaluactón del D€Éot1al docanto astén dilund,'dos 6n foz¡,6tos ácc6sib/6s.

Los procedi/iii8nlos .le sélecc¡ón y évaluac¡ón del Nrsonal clocenlo s6 aplican con tonsparenc¡a

Los ptocesos de evaluac¡ón chl personal clocente conlemplan la optnión cle los eslu.hanles

Los rcsullados cle la evdluactón doc6nt6 s6 ut¡lizan para proqnet planes de capacitacón petunentas

Los clocentes cuenlan con 16 ¡ott¡16ci,n arkcuada pa/a las astgnalur¿s que tmpalen en la carcf€

Los clocenles de la car.eñ cuentdn con lorñación do poslgmclo an su éraa cle espoc¡dlidad

dé

.ANE,
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La lom€ctón el n¡vel acacrém¡co cle los ctocenles y las acl¡v¡dacles da .iocénci., inÉstkJectón y exlensión que
dosalr¡oll€n son coheÉntes con su espacialidad

La canen cuenta con ptanes de capac¡lactón y pelec.¡onan¡enlo docenle

Ex¡sl€, d¡va¡sos cursos de poslg.éda y de aclual¡zac¡ón. d'spoñ¡bles parc los cloccnles de la Un¡veÉ¡clacl elac¡onados
a ta inclustón dtscapactdad, b¡osegundael y uso de TIC

Los nocan¡snos y/o Foceelimienlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y ptomoción dél D€/sonel administatiw y de app oslén
clis@n¡bles pan su consulta.

Los necan¡snos y/o üocedm¡entos cle selecc¡ón evatuac¡ón y p.onlocióh del pe$onal adm¡n¡sta¡ivo son aplcados da
acueño a 10 astablec¡do eñ las noñlatwas

Se tdalEan los plonos de capac¡tac¡ón y penecc¡onamienlo docente s¡stemál¡camente.

Los cutsos colos oft€cidos pü la camra son üaluitos y /os culsos d6 posg¡ádo ttenen apoyo de la univeñdacl con
d'scucnlos para quc los docanles los puedan rcalEat

Los docantos oslán coñlotñes cor, ros cursos o,bc¡dos da lotñactón coninua.

Los mecan¡smos de oñenlación acaclém¡ca a esludianlos aslén c,eñn¡dos clarananté-

Las aclivid¿ctes cle oientac¡ón dan¡ñcadas en el mecan¡smo sé eplicen

Sa iñpleñinlan lds daliicl€cles cte o.ientactón acade¡nica

Las ecü},daclos cle oienlac¡ón acaclénica Wvist€s son ¡nclus¡v€s y r€spon.tan á /ás ,dces¡dades de ios esa/dianles

Le cefib/ó cuonta con p¡o$a¡nas de apoyo econó¡nico (bécas y dcscuonlos) pa¡a /os €sludÉnl€s.

Los üog,¿,,,as clo apoyo aconóñ¡co se aücan s¡slem¿ücanonlé.

Sa cuenle con ogft¡nas de alenctón a la selud ck los osluüanles y apl¡ca med¡clas cle b¡osegtndad.

Los ptogrcñas de alención a la salud cle los esludianles se ,p!¡can efeclivamenté.

Los pñgrañes dé epoyo económ¡co y de atonción a lá sá/¡rd d¿ los estud¡arles os¡án.litund¡dos en loñetos

Los mecan¡smos y/o Noced¡m¡enlos cle selecc¡ón, ovaluac¡ón y Uonloción dél poÉonal dclm¡n¡statiw y de opoyo eslán
fomalmanta d66ñiclos

La tnsllución cuenta con un Plan cle canerc parc elpe$onal adñ¡n¡strct¡vo y de apoyo.

Se implemonl1 el Plan de carerc del personal aalmin¡slrctivo y de apoyo.

El petsonal adminis¡.alvo y de apoyo cuenla con el peñl raquendo pera cuñpl¡r sus nrnciores.

ró¡\
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La caíeQ cuenla can planes a pmgramas cle capacilac¡ón parc el perconal ad¡nin¡strativo y de apoyo

Los planes o ptogñrnas sé aplican sislottlét¡carñente pah cepdc¡lar al personal aclmtn¡st'al¡vo y cla apoyo.

La dedicación horcño clel pe§anal ad¡n¡n¡statwo y de apoyo es adecuddo a las necostclades de la canora

Se ev¡denc¡a sansfacc¡ón en docenres y estucliantes clel hondo de atención clél péGonat adññist a¡vo y dé dqyo

R1 Fonenlarlas cutsos cle d¡clácüca univers¡bna entrc los docentes de la caffera

R2 Aumenlar la producc¡ón tn¡electual clenvada cle los proyectos ch ¡nves¡¡gación

R3 Ull¡zar de ¡nsuno las evaluaciones de clese/npf,áo clocenle para proponer los cutsos cle capacnac¡ón

R4. Aumentat el núnam da doc€ntes cle med¡o nenpo cla la carcra con el perñl a.lecua.lo a la ,¡,É¡'la

RS Renovat los coñvenjos de ta nsltluc¡ón para ñovthdad esludtanl¡t

RO EslaÚecer un mecan¡smo cla apoyo a tas acl¡v¡dadas oxtracurr¡culares d6 los alumnos

Recomendac¡ones de Mejora

.ANE
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

b- Las salas de clases son apropiádas coñ
relación alhúmero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos
los requerimientos necesar¡os paÉ el
desarrollo de las mismas.

La carera coenla con la ¡nlraestructun adecua.ta que reúne las
concl¡cbnas sanlanas y de biosegunddd on las espac¡os desrnados
a los cl¡reclvos, docéntes aclñnslal'vos y clc apoyo N¡a el
desaúollo cle las act¡v¡clades Durdñte la vis¡ta pu.liercn obse,]r'aÉe
las inslalaciones y las mismas Ettnen las condiaonas de seguridad y
l¡rnptaza que menc¡ona la caieh La ¡nst¡tuc¡ón conlnla ios serv¿,os
cl€ sewndacl y limptoza con emrysas pivadas Tdñbién se venfrcó
en la éntov¡slas el grcdo de salsldcción d6 docentes, estud¡antés y
del pefsondl adñtots¡Glvo y de apoyo con los ospacJos que

Plano de lnlÉ.sttuctún
Zonas de ¡ecréacón y depode
Delalles .lo luces y salidas de eneeenc¡a
Contato dé añ,resa de seguridad
Contnto con e,iiprcsa de liñpéza y jarcl¡no a
V¡sila pÉsenc¡al a las instalac¡ones
R8sultado cle enlrcvistis a docentas
estud¡antés y po.sonal aclm¡n¡strativo y de

¿as sa/as d6 clases esrá.¡ ubicadas eñ una construcc¡ón nueva y son
asenaelas ale scuodo a la cantdad de estuctantes pam cada una de
/ás as,graluras En la vi§,la puclo venñcaÉe la asrynac¡ón de aulas
s€ rcal¡za consdoranclo el ,€pone del sistema UMS El ñ¡smo
¡ñloma la as¡slencia po¡ tñéGna y con sse dalo se asignan las aulas
conlome la cdpacda.l cle las m¡smas, que vada da 40 a 60
esludanles Exislen lañbiéñ aulas de mayot capac¡clad y otras de
capacidad paa 35 a 30 alumnos- Sa tiéne en cuentd que en tos
cutsos ¡nfonoras existe mayot cahüdad do eslu.lianles y en los
supeiorcs 16 canidad de eslucl¡anles d¡sn¡nuy, En la v¡súa
pteséncEl a la Cooñ¡nac¡ón de la cdiera sa var¡frcó la plan¡lla de
as¡gnación do aulas y en lodos /os casos ex,sl¡á n ayor capacidac! de
aulas que ¿lumnos ñatnculaclos pot ma,€na E /as er,teesLs co,
esltdiañlés plrdo venhcarse el grcdo de satislaccón de /os mismos
.esrycto al espaclo dispon¡bte en tas aulas. tanto para estudantes
del ciclo béstco cono clel c¡clo ptotes¡oñ61

Relaclóñ Malnculaclos pot mateña
Cu,§as y Cantidad ch EstuclianEs-Plata¡oma

Rapode en el UMS - Asistenc¡a pot curso
V¡s¡la prosencial a las inslalac¡ones
( C oo r.l ¡ n ac ¡ó n Ac adé ñh a)
Resultado ck 

'nlravstas 
con estud¡antes cle

c¡clo bás¡co y ptolosional

Duranle la v¡stta a las ¡nstalac¡ones pudo obseryarse que las satas
.le clasas cuéntan con los rcqueimientos necosaios pa.a el
clesdnollo de las achvtdades acadéñEa' como ser equryos
aueliov¡suales i¡lstalacones de conex¡ón para cornputadoras con
condc¡ones ck ilum¡nación, segundad, a¡Eac¡ón y rctigeéción
aclecuaclos, confome se lisla en el anexo Recu§os cle
tnlaestrucluo y ñataiales .l¡clácl¡cos prcsentado por la canera Las
salas cuenlan con escñtoio y slla pan el pmfesot y sillas con
pupitrcs pa¡a eslu.t¡an¡es, las ,'],isñas éslán s@ndo adecuaclas y
¡eemdazadas para un ñepr conlotl En las entrevistas se ver¡ñca
un dlto gnclo de sal¡slacción de los esluctantes con las

Reldctón Ma¡riculados pot ¡nateña
Cutsos y Canl¡dad de Estucl¡antes-Platafonna

Recutsos cle ¡n¡raesh)ctura y ñateiales

V¡s¡¡a presencial a las inslalac¡onas (Salas do
ciáse) Resultado de
erLeúsl6s co, esaudirr¡es cle c¡clo béstco y

Medios de Verif¡caciónCrite¡¡o 4.'l.l lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

CI
d)
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Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

a. Los espac¡os destinados a los directivos.
docentes, administrativos y de apoyo,
reúnen ¡as condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar eldesarrollo de
las actividades.
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f. Los laborato¡ios disponen de espacio
suf¡c¡eñte para asegurar la real¡zación de
las act¡vidades prácticas requeridas en
relación a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesib¡lidad

La inst¡tuc¡ón cuenta con el Cent.o de Recurcos de Aprcnd¡zaje -
Bibl¡oteca, deb¡clamente acond¡c¡onada con espacio de lectua y de
estud¡o, equ¡pañieñtos ¡ñfottñét¡cos para el acceso a las b¡bl¡otecas
ltrluates La btbÜo¡eca cuent¿ coñ cubtculos con equpos
¡n¡onnél¡cos ¡nd¡vjduáles para consulta, si b¡en la mayona de los B¡bl¡oteca vinual - L¡nk en Pág¡na web
alumnos cuentan con note¡ooks pelsor¡a/es En la v¡s¡ta prcsenc¡al insütucional
pudo obseNarse que el espac¡o d¡spon¡ble pan estud¡o Nt grupos lnfÉestructura de bibl¡o¡eca
es reducido. El acéNo disponible pa.a lés cansultas lañb¡én resulta V¡sita preseñc¡ai a las ¡nstatac¡ones (Eibl¡oteca)
lim¡lado en can dac! de |bros, s¡n embarya, conlame la consultado
co, /os eslud¡ar¡es, /os m¡smos uUlEan las bibliolecas v¡rluales y
expresa/¡ su §atisfacc¡ó, con el sery¡cio y el ho6na de ateñc¡ón de la

La caffera cuenta con los labora¡oias de ¡nfotmát¡ca acondicionados
y equ¡pados con equipos ¡nfomát¡cas adecuados Las sa/as esl¿,
cleb¡damenre ¡lum¡nadas y cl¡mat¡zadas y cunplen ca, /os requis,tos
de segundad pan detecc¡ón de ¡ncendtas y ext¡nlorcs adecuados al
laborctoio. deñ|rc de su fecha de vigEncia, conforme tue verifcada
en la v¡stta presenc¡al a los labarabnos de lnfonnát¡ca. En las
e¿cuestas y er¡ley¡s¡as á /os eslud¡anles /os misr¡ros demueslran un
slto grado de sa¡¡stacc¡ón con los espac¡os y la d¡spon¡b¡lidad de

Equipañienlos cle laborcloños de siÍ,ulación
V,s¡ta presenctal a las ¡ns¡alac¡o,es lsá/as de
¡nfomál¡ca) Resultaclo
de enlrevistas a esluel¡anles de c¡clo bás¡ca y

Los laboratoños dé la caÍeñ son adecuados y cuertan con espac¡o
suficrcnte para el desarolo de las clases yácticas En la visita
prcsenc¡al a las instalac¡anes se veificaron los regisl'cs de Práct¡cas
de laborabno Estas se real¡zan en grupos .le a, 1 0 o 20 alu¡nnos
con¡onne eltañaño dellaboftbno, y ex§ten ñesas de tabio parc
subel¡vtdn en grupas nenores que rcahzan las e\penencias en
horanos consecunvos Ex¡ste un cmnograma cle util¡zación. que se
cumple confonne lo verifrcado en la is¡ta presenctat en los t¡b¡os de
rcg¡sto. En las enlrev¡slas a esludtanles las m¡si¡-os declann su
satislacc¡ón pot el espac¡o de las laborclorios. los equ¡pamientas
dispon¡bles y las expanenc¡as rcal¡zaclas

Plan¡lla de as¡slenc¡a del eslud¡ante
lntome de las Práct¡cas de laboratona
V¡sila presenctal a las ¡nstalaciones
(Laborabnos) Resu{ado
de ertlev¡stas a es¡ud¡arles cle c¡clo bás¡ca y

En la visita presencial pudo coñprabarse que todos los espac¡os
cuentan con cond¡ciones de accesibllidad. El ed¡ñcio corespond¡ente
a aulas es de canst.ucc¡ón rectenle, con rampas de conex¡ón en Plano cle la ¡nfraeslruclura
todos /os p/sos, ascersores, escaleras inlemas y se d¡spone de Accestb¡l¡dad para perconas can dscapac¡dad
sanúanos ¡nclus¡vas parc pe$onas can dlscapaciclad, adenás de las y¡s¡ta presenc¡a/ a /a§ inslalac¡ones (Ed¡fic¡o
señal¡zac¡anes conespond¡entes. Íamb¡én cuenta can s¡stema de nuevo y taboratonos)
alamas conta incend¡os saltdas de emeeenc¡a, exl¡nlares can
techa veente cle uso y caneles de señalEación

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bablaográfico como para la lectura.

e. Las ¡nstalaciones de las salas de
¡nformát¡cá incluyen espacios sufic¡entes,
debidamente acond¡cionados.

Cumple Parc¡alñente

dAc

e.

4 A
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adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Actividades de

la carrera



h. Los espacios destinados a la recreación
y actividades extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueroñ
previstos.

i. Los plahes y/o proyectos de
conservación, expansión, y meioras se
implementan según necesidad.

Valoración CL¡el¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCriterio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Durante la vis¡la prcsdncial a las ¡nslalac¡ones pudo constalarse que
la tnsl¡tucnOn posee ospacios de eslac¡onam¡enlo rocleada de ércas
v€ldes con ¡rosás y si//€s pan recreac¡ón y esparc¡/¡,¡enlo cle los
eslud¡anles, salas ch expos¡ctón y conlercncias Tamb¡én cuenla coh Zonas cle rccrcac¡ón y depode Fotos vaias de
una c€ntiñd con m6sas y s¡l/as par¿ /os eslrd¡antes En rclación a zonas de aslac¡onam¡en¡o. de evento de San
cenchas cle lutbol, wley y o¡.as ns¡alac¡ones depoÍ¡vas, la Juan B¡envenida a los estudidntes y de áreas
uñivétsidad nerc un conven¡o con una ¡nst¡lucún pnvacla de ye.des
g¡mnas¡o y c.nchds déporlvas qua es adyacon¡e al precl¡o Los V¡sita prcsencial a las nstalac¡ones (Espac¡os
atuñnos pueden sotic¡tar ta raserya .le las canchas y la m¡sna se le de recrcac¡ón y actividades extracuÍiculaEs)
asigna en el dla E, iós drl¡Ev¡slas á ¡os €studianles pudo venfrcarse Resullaclo cle eñtev¡slas a estud¡antes de ciclo
un alto grado cle satis|accián rcspeclo a las concl¡ciones de los bés¡ca y profes¡onal
espac¡os deslirádos pár¿ lDcrcacón y danés acnvdac,es
exlBcufiiculares. asl coño el acceso rápiclo a las canchas

Dunnle la v¡stta pBscnc¡al a las insLlacionos pudo oós6rváls6 quo
/ás ,r,srnás 6slár, 6.¡ Du6r¡ esloclo de consevación. ¡nclusive las
insl¿lacionés més anliguas, lo que évicldncia qué ¡ñplomdnteñ
pleñés confome la necas¡dacl- La mayot par¡e de la ¡nlraasttucluñ,
doncle so encuanlfan las eules cle la ceíéra conésponcté á Plan de invüsiones
ñslalec¡onos nuév¿s, rec¡onte,,¡anle inauguradas- El pl¿n de ObseNedo én Viita pBsencid a las
iñv€fstones y su ¡nloño clo dic6ucto!1 clo los tños 2O1O é 2022- en el nstalaclones
llcñ lnvo§,on s an ñslaladon.s, dctnucsia quc la ñsntuctón
GalEa invc6¡onas cl6 rnenl6niñ¡'nto ck su inlñéstructura de
manera Egul€t, y que la epcución suÉrc los ñontos
pn su pu c sta clo s a n u dl m 6 n t6

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

cuenla con planes de manten¡m¡enlo y conseryación cle la iniaoslruclura qué so ¡rnplorñénlan s6gnn necesidacl.

te
ed¡[cr\

E
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La caffeta cuenla con laboabnos para las p¡ácücas de las
as¡gna¡uns cle denc¡as basicas y prclesionales En la wstta
presenc¡al se puda conslatat que los laboratonos estén detudanenle
equ¡pados, cuentan con med¡das de seguliclad, p¡sas atslanle
ststomas de alaÍna conh tuega, extintores. cor¡acoÍiente y ot.os
Ast ¡anbién con nobiliaña para alñacenañiento de tnsuños y
equipas Los tabontoños cuentan can una pla f¡cactón semestrclde
oso que garcnl¡za que equ¡pos e ¡nsunos se encuentren
dispontblos. En las enlrev¡stas a los estud6n¡es pudo constatarse un
alto gftclo de sat¡stacc¡ón respecto a la dtspoñtb¡l¡dad de equpos e
tnsumos para las pÉct¡cas.

Equ¡pam¡enlo cle labotatoio cle s¡mulac¡ón
Compta de ¡nsunlos lnlotmáttca
lnlotme de prác\cas de labotaloño
Obsetuado eñ vista prosenc,ál a las

Resullado de enfievtstas a /os esfudiarles

En la y/s¡la pesenc¡al a los laboratoios pudo constal€tsé qu6la
carfe€ cuentd coñ .eg¡sttos c,a uso.le aqupos y da ¡nsumos en
cada labora¡odo El rcsponsdde d¿l ldbonloio sa oncerg¿ dé
mantener l€ prov¡s¡ón necesaia Nn las pÉcncas ptenilicaclas. En la
v,sita lanb¡én se Ndo veiltcd¡ bs reg,sttos do contol utilizac,os para
m€ntoner ol stoct necesaio

ln¡ome de las précl¡cas ch lebo,¡8,!r'7o
Reosllos dé conlroi dé Stock (obsaNado an
isla presendal a las instalaoonos)

b. El uso de los recursos d¡sponibles en los
laboratorios se encuentra deb¡damente
registrados.

c. La adquisición y actualización de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistemáticamente.

a. Los equ¡pos e ¡nsumos del laboratorio
están disponibles oportunamente.

ConloÍne la entrcvisla al Directot de C¡enctas da las lng€n/erlas los
equenñEnlos de los eau¡pamenlos de laborcbno son solicitaelos
pot la D¡rcccibn de Cienc¡as de las lnqen¡edés y soñ cons¡clerados Comprc de lnsumas de lnloinátca
pot el ána adn¡nistrativa parc set incoryorcdo en el Prcsupueslo Presupuesta y Ejecucún !r'i-súpuestana del
En el caso de los labotatoios de ¡nlomáttca, la Diecc¡ón dé Centm de Sopotte Técn¡co
lntofrnál¡ca asla encaryadade sol¡c¡lar los recursos Eristen Facturas de compra CDt
rag¡slros de comprc de ¡nsumos pañ los laborcloios y én l6s Resultado de la entrcv¡sta coñ el ürcctor dé
artr€vislas a doc€r¡res los m¡smos maniteslaron que no ex¡sle Cienc¡as de las lngen¡enas
dilicullacl parc la ullízac¡ón clo los aqupos y destacaron la respuesta
ñp¡da a los pecl¡dos de adqu¡sic¡ón y/a nanten¡niento
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Eficacia y efic¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académico

d. Elacceso de los estud¡antes y docentes
a redes de información está garant¡zado.

e. El acervo bibliográfico disponible
responde a ¡as necesidades de la carrera

Cunplo Parc¡atnente

,lAc

El acceso a las recles de ¡nlomac¡ón ¡anto pa.a docentes como pan
esludiantes esté gdñntDado El acceso a ¡nlemet en la un¡varsidad
es l¡bre para los docenles y e§lud¡ántes asl como e/ acceso a /os
sisteñas de Ofrmálica, coñtoÍne lo tnfoÍnaclo por el responsauo d.l
Laborcloño ch lnfoñátca. dunnle ld v¡sia pmsenc¡al Los
docentes, eslud¡anles y peEonal aclm¡n¡strat¡vo rec¡ben una
contaseña con acceso rcslnhgtdo conlome el caso Eslo fué
confimaclo en las entrevsras co, /os m¡lmos

Bibliotcca vidual - Link en Página Wb

ObseNado en vigla ptesencial a las

Rasufiaclo de entftl/,stas con docéñtes
estud¡anles y peÉonal adnnis@l¡yo

La Ubl¡oteca cuenla con aceNo b¡bliogtáfrco cons¡stenle en 3 157
wlúñeñes tñp'esos Eñ ¡as ert ev,stas 3 doc€r¡es y estudr¿rlés /os
.ntsmos clectaran un alto n¡v€t cle sanslacc¡ón pot la c span¡btida.t do
los mis,flos Ld bibtaleca ohece ld pos¡bthdacl d. ¿cc.so a l6s
b¡bliotecas inuales lgualmenle se cuenla con un convenio con l¿
Biblioteca Roosevell del CCPA En lé vts¡ta puclo conslal¿lse que e/
acervo está cleb¡clamenle orclenado y cldsifrcddo y gue los
estudEntes accecEn a b¡bl¡olecas viñuales desde conputadons
ub¡c¿das én cublculos Étsor¡alés o désde sus pmpás
coñlputédores Le b¡blotecd lione un reg¡stto cl€ sugdrenctes y los
docer¡es so, consuilados sobrc los l¡brcs a aelqu¡nr contorme se
obseNa en el Pedido de conpra de l¡bros

B¡üoteca vnual- Ltnk en Pág¡na WEb
inslluc¡onal - REVA y Biblioleca Roosevell
P€dido cl€ compra cle l¡bms
(obseryado en visla presencial a las

Rosultdclo da 
'nl¡e9stas 

, doceñlos y

La carcm cuenta con una Gu¡a de lrabajo ñnal de Grada clonde s.
regula la ut¡lEación ele clatos, y u l¡za programas de detección de
plagta Por otra pane, en relac¡ón a la nonnal¡va que qat.la ta
prodedad intelectual de las docertes ¡.¡wsl,gador3s. ,o s€
pr¿sentafon docunanlos que conprueben

Resoluci,n Reclorcl 5G1 7- Guia de TFC
Manual de Procod¡n¡on¡os- VcanÉcbna de
lnvesligdción - CT-USA

Ex¡slen mecanismas cle evaluac¡ón e ¡ncremento del aceNo
btbl¡ogtáfrco con la pan¡c¡pac¡ón cle los docentes a tavés da una
consulla anual gEsttonadd por ]a Btbl¡oteca y la Dtrecctóñ de C¡énc¡as
ele las lngen¡erlas ned¡ante el lomulaño Pe.lido de compra .le
t¡bros La b¡btrcleca tamb¡én nene un reg¡stro da sugorencas para tos
estud¡antes. confome lo obseNacla en la visilé presenc¡al En las
e,lrevÉlas a /os docenles se venfrca que las consultas se raat¡zan y
que los libros se adquiereñ conlome lo planifrcado

Padtdo cle conya de l¡bros
Pmsupuésla y ejecucjón presupueslaia
Bibliateca Lista de l¡brcs aclquiiclos
Reg¡stro de suge¡enctas de hb¡as (ObseNado

Resu/rado de enireúsras a docenles

La ¡nst¡utc¡ón cuenla con 4 laboraloños .le ¡nloÍnáttca que disponen
de equ¡pos con los progranas rcquendos y sery¡cia de ¡ntemel
$atuito pa¡a estucl¡antes, clocentes y luncionaños Además se Equipárniontos de labotdtoño ü s¡tñulac¡ón
.l¡sponen de 30 nolebooks portátles que se uül¡zan en las aulas paa Resullado clo entav¡slas a elocenles y
el cles¿rollo de las clases En lds annav¡stas a c,ocanlés y esludránbs
esludianles los rnsmo§ declarcn satslacción sobre la dispon¡btltdacl

f. Las normativas de propiedad intelectual
se respetan.

g. Se apl¡can mecanismos de evaluación e
incremento del acervo bibliográfico.

h. Elequipamiento informático es suf¡ciente
para el uso de estudiantes y docentes.
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i. Se ev¡dencia satisfacción de la
comunidad educativa con el uso de los
recursos dispon¡bles.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Auloevalu acbn ch e slud¡ ante s
Se evidenc¡a salislacc¡ón ele la comun¡dacl educalva en rclacióñ al Auloevaluactón de doconles
uso de los .ecu6os dispon¡bles conloífle las eñcueslas apl,cad€s á Auloevaluacón cle lunc¡anarcs
los tlocenles, eslud¡antes, personal adnn¡slral¡va y ele apoyo y a los Enc¡reslá a egres¿dos
eg.Esados Eslo se .afi,tca eñ las entrevtstas realEaclas a los Resultaclo cle entrcv¡stas a docentes
mismos osludiahles luhctonénos y eg.esados

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimaento

del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

sálrstocáá del uso do ,os .Ecursos disponiD/es

a.Los proc€d¡mientos administrativos y
financieros de asignación, y ejecución del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conoc¡dos por los responsables de
gestionar la carrera.

La lnst¡tución cuenta con un Manualde Prcceel¡niento
Adm¡n¡strativo, aprcbaclo por Resoluc¡ón Roctoral 24-201 5 doncle se
delallan daamente todos los prcced¡mientas y unidades
¡nvolucndas para la elabonc¡ón, ajecuctón y control elel
presupuesto El ¡n¡smo es paiicipativo y pem¡le ¡eal¡zat ajusles en
caso necesano. Enlre las c¡enc@s de las ¡ngan¡enas,la lngeniena
lndusñales la que ñayo. pesupuesto adñ¡nislra

Rasoluc¡ón Roc¡oral 24-201íManual de
Plocedim¡ento Adrnin¡stítwo - Contabilidad
Elecuc¡ón Presupuastana cle la Uo¡vaÉtdad
Ptosupuesto y éjécuc¡On cle la caÍerc
Presupuasto y ajecución de¡allada do la canera

Los responsaD/es de /a carrera pancean ck la alaboractón elel
presupuesta y posteñomenle de la ejecución del ñisna Se
prcsenlan eidenctas del conocim¡enlo de los prccedim¡entos par
ñed¡o de las actas de rcun¡ones sobre enlre un¡clades
admlnislrclivas y acaelémicas donde se realizan anAlisis conjunlos
Ader,ás, en ta entrev¡sta alD¡reclo¡ de C¡enctasde las lngen¡enas.
decla.aconacet y pad¡c¡pat de la elabo.ación delp¡esupueslo
corfesponüenle a su área

Resaluc¡ón Rectorcl 24-201 s-Manual de
Pmcecl¡mento Admtnistal¡vo - Conlab¡lñad
Acla de rclnión enlrc éreas Acaelém¡ca y
Ftnanc¡eq enlrevtsta al
Dirécto. cle C¡enc¡as da tas rngan¡enas
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Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

Financ¡eros

c. Los procedimientos admiñ¡strativos y
finañcieros se implementan efect¡vamente

La ¡nsl¡tuc¡ón ul¡liza parc las gcsl¡ones adminislralivds y frnancBns
et soh,rare WALDBOTT que ñlegrc y pa¡añetnza ory'¿ctones
rel¿c¡onadas a las n¡smas y Fennite el seguin¡enlo y conln! de la
ejecuc¡ón presupuesbna neúanb el procesam¡ento ¡ntegral y la
utilDacióñ de lonnulatios y docuñenlaciones p.e astaD/aci&s Esle
s¡slema tué apstado para dar cumd¡menlo a los ,/ocedi.r,ientos
adrñjnisl¡attws y frnanc¡e.os eslablec¡dos en ]a ¡nsl'luc¡ón y se aplica
de manera s¡slemál¡ca. Los Epones genendos pot el ssleña lue.on
obseryados clulanle la isila preséñcial

Sislema WALDBOTT
Rasoluc¡ón Ractoral 24-201 s-Manual de
Ptocé.1 i ñ i 6 n to A d n ¡ n¡ st ¡€l¡v o - C o nr a b¡ I i cl acl
Repones genendos con el sollwa¡e
WALDBOTT (obseNados en ]a v¡srta prcsenc¡al)

La palic¡pación de tos acto,es cl6 la camra oslá ,rev'sta en el
Manual cle Pfocedtm¡en¡o Adm¡nistñ¡vo, apmback por Resoluctón
Reclorat 24 2o1 s Et proceso presupuesta.¡o os panicipativo y los
a,l¿rsfes que 5e /ea/iza, §e comunican en liempo y loína La
ürección y la Coodiñación de carcra deteclao las neces¡dachs
exislentes pot par¡e cle los clocenles y estudianles, qu. son
reñejadas eñ et p.esupuesto de cada allo Se .aalzan reuniones
enlrc árcas administalvas y lnancieás pdra el seg.u¡mBnlo y
a./usles presupreslaros En las enlrcvislas con el Ditcclor de
C¡enc¡as de las ingen¡enas, los docentes y esludiantos /os mismos
nañ¡ñestan su sal¡sfacc¡ón pot los prccael¡mtenlos aplicados para
delefininat las necesiclaales p¡esupuestards

d. Los proc€dim¡entos para determinar las
neces¡dedes presupueslarias consideran a
los actores de la caffera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecuc¡ón presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecución presupuestaria se apl¡can
sisterñáticamente.

Rasoluc¡ón Reclotal 2+201 UUenual da
P nced I m io nto Aclmi n i st rativ o - C on I abilid ad
Rosu/ládo d3 ontEv,¡lás con el Arector.le
Cicncias cle las lngcn¡edas. atocentes y

La ¡nst¡luc¡ón cuenta con el sollwarc adm¡nistfttilo WALDBOTT. que
es un s¡sle,,la adn¡ntstrat¡vo contable que panmetriza las
opefac¡ones y pemne real¡zar el segutmenlo y conlrol de ]a
éjécuc¡óñ üesupuestada en l¡nea Asl lambtén, confonne lo
consunado en la enlrevisla a la Dircclorc Administat¡va Ftnancora
se real¡zan reun¡ones coD las áreas académ¡cas y un ntome
semesltal eon sugercnc¡as de a./usles e, c¿sos ¡ecesaros

Rasoluc¡ón Recloal 24-201 s-Manual ele
Pmcecliniénto Adnn¡strat¡vo - ConlabIdad
R€sufado de €nllEusfas con el D¡rcctot de
Cioncias do las lngonierlas, docen¡os y

S¡sto,,a WALDBOTT
Resullado de la entevisla con la Dircclorc
Aclm¡ni statNa Fin a ñcb.d

Los necanisnos de seguim¡ento y cantrcl son s¡steñáltcos y se
real¡zan ul¡l¡zando el sa¡¡,uare adñ¡n¡stral¡va Walclbolt.lo que
garcntiza la sjsteñaticidad del proceso- potque los ¡nlarmes san
autonéttcos o en llnea. confome í¡e veñf,cado en la v¡sita
presenc@l En la enlrev¡sta con la D¡rcctora AdmtnÉtratla
Financ¡era. que realiza el contrcl nensuat de la eJecucón
conluntamente con tos demés repoñes f¡nanceros se destaca un
allo g.ada de salsfacc¡ón can d¡cho ¡nsl.uñenlo parque pemtle
d¡sponet de los clalos eneltiempo requeido

Sisle¡na WALDBOTT
Resullaelo ele la entrev¡sta con la Dirccto$
Adm¡ n¡ s¡al¡va F ¡n anciera-
Repodes gen'radas con él soñwáté
WALDBOTT (obsaNa.los en la visrta prcsencial)
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g. Se evidencaa satisfacción de la
comuñidad educativa con los
procedimientos administrativos y
f¡nancieros implementados.

Conloíne l.s anfie!,stas rea[zaclas al D¡téctot ck C¡Bncias de las
lngen¡eñas, 6 la Directom de lnvesngacntn y a la Draclon d€ Cenno
cle Técnologta e lnnovac¡ón, los mismos maniicstan salslacción con
los proced¡ñiéntos adnin¡strattws y frnancleros aploados y con la
palicipación en la elaborac¡ón del ,lesupuaslo, asl coño con las
consultds pére real¡zar ajustes Deslacan la ráp¡c,a respuesla del
árca achninisttaliva 6nle cualqu¡er solicnud ¡e,l¡zada y la
accesib¡lidad d las éllas auloriclades pa.a axponat sus
requeiñ¡entos. Asl lañb¡éñ, en las Auloevaluaoonos téal¡zadas d
docantes y func¡onaios, la maw paÍe eslá salstecho con la
geslién ad¡ninislratjva ale la insilucióñ En les éntevislá§ a docorlas
y eslud¡anles, los m¡sÍ¡os maniñeslan su saoslacc¡ón con 16

lespuesta que Eciben cle los Uocadinienlos adminislraÜvos y
inanc¡ercq y en este úl1¡no, rnenc¡onan que la lnsliluc,ón pñsonta
laclüalaales pa'a acc.dat a los p€gos r€molos

A utoev al u a c! ón aloc o nto
A uloe v al u aci ón dé F u nci o n a ios
R6su/t¿do d. rls or¡trByrsr¿s al D¡rac¡or de
Cienc¡€s ctc las lngcni¿ñas, a b Di.ec¡ota de
lnvast¡geción y a la Dir€ctora ch Cenio ck
Te cn olog I a o I n n ova c¡ ót1

Valo.ación Cualitativa

PLENO

Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criler¡o presupuesto son cohoc¡dos porlos .6spo¿saD/es de /á caÍera Se verilica saltstacc¡ón de la coñunialad educat¡va con los pmcad¡m¡.ntos a.lm¡nistrat¡vos ¡ndenentados

Fortalezas

Las cond¡c¡ones de la inhaesl¡uclura son adecuadas y reúne los r.qu¡s¡tos de b¡osegundacl

Los espác,os dispon,b/es en aulas son adecuados parcelnunera de alumnos

Las sa/as de c/ase están debida¡nente equipadas ycuenran con concl¡c¡ones de ¡lurninación. seguridad y ténnicas

Las laboÉlotias de tntoÍnálica cuentan can equ¡pos suíctentes pam la rcaltzactón detas práctcas

Debllldades

Et espaco d¡spon¡ble pam estucl¡o en arupoen btbl¡oteca es reductdo

Na se pudo venñcat la nonnativa que prcteja la üopiedad tntelectuat de las docentes ¡nvest gadoles

Los laboratoios de la caflÉra cuenlan con espac¡o y equ¡pañ¡enlo sufic¡ente al6 écuorlo al nunero cle alumnos parc la
real¡zac¡ón de las üáclcds

I Acre

4NEA
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Iodos ,os espacrios /rs¡i¡r./c,onales cuenlan con adecuacionos que pain¡lan la acces¡bl¡.lad.

R1 Aumenlat bs espac¡os de ésludio en gtupo en la üblioleca

R2 Elaboftr noÍnal¡vas que p.otejan la propiedacl tntetectuat de tos nves¡¡gadorcs

Los equi¡os cle leboratoio y /os ,r¡sumos l,aca$nos 6stén .l¡spon¡bles pañ la td€lizeción dd les páclhes

Los laboñtoios cu¿nl€n coñ ¡egistos clé uso d6 aqu¡pos a,nsuDos.

La insntucún prevé la oclqu¡s¡c¡ón y acluilización de los equi.fs de laboralo¡io

El aceNo Nbhogfáfrco.t¡spn¡ble as aclacuaclo a las nacesidaahs cle la canord

Ex¡sén ÍrÉcan¡smos cb aclual¡2acnán clol acoNo b¡bliográñco y so epl¡c¿n §s¡amélca,,r,enle.

La ¡nslitución disqone de equ¡paf,ianlo ¡nto,7,ético en canliclad sufrc¡cnlo

Ld instituc¡ón cuenla con pmcecl¡/i,¡anlos a.ln¡nislal¡vos y línancieros clo as,gna.lón y alacudón dal Nesuryesto que
están cla¡a¡nente doñnidos y debidamonto aprobaclos

Los rcsponsables de la caÍerc conocen los p¡océd¡ñ,anlos adn¡n¡slrc¡¡vos

La ¡nsliluc¡ón cuenla coñ el sollwarc dclñinÉiftüyo Waldbol que parame¡nzan los Wcecl¡m¡entos aclm¡nistraivos y
cohlrolañ su apl¡cactón elecfua

Los actorcs cle la canera pattjc¡pan de la elaboac¡ón dél pftsupuéslo

El soñwarc adn¡nisltdfiw Wbldbofi pérmúa Bal¡zat el segumiento cle la ejecución p¡esupuestaia

Los mecan¡smos de segu¡miento y conlrcl son sbt9ñáücos y ut¡l¡zan el soltwar€ adminisf,.atiw Waldbotl

La coñunidad oducaüva sa /nuestra salislacha con los pmcedim¡enlos adñ¡nis¡rclivos ¡n1pléñánldclos
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Cr¡terio 5.'1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

Banco de Da¡os de Egresados
Resaluc¡ón Reclorcl 011 a-Segujm¡ento a
egresados Venficac¡ón del S¡stema
UMS dunnte la.y/sila a las instalaciones

La ca¡rera presenta los resuftados cle las encuaslas apl¡cadas en
todos los años delpeiodo en evaluaci,n y clichas encuestas
¡ncluyen las neces¡dades de formacón detecladas en la v¡da laboral
Se apl¡can 2 t¡pos de encuesta, alculm¡nar y otra que se realiza
anualmen¡e. La Resoluctón Rectoal 05-1A prevé la rcalizac¡ón de al
menos una Gun¡ón anualentre egrcsados, que se awvecha para la
aphcacón de encúes¡as o se env¡dn al nal.le tos rnÉr,as-

Encuesta a egresados
lnfoÍne de Reun¡ón de la carrera con egresados
y empleadores Resoluc¡ón Reclorcl
05-1a- Segu¡mienla a egÍesadas

Los mecanjsrnosde seguimiento a eqtesadas irnplementados pot la
caÍera son ñatls paru env¡o cle tnlofinaciÓn de cursos sem¡¡dios y
oüas acl¡v¡dádes, grupos de Whalsapp y anadas L¿ cénera cuenla
con una pollt¡ca de segu¡m¡enta y vinculactón con egrcsados,
aprcbado pot Resotuc¡ón N'Rectoral 0518, donde delalla1 coño
necan¡smo la coñunicación ¡n¡cial rnecliante una encüesla que se
.equ¡ere completar para la tilulac¡ón y posbnomente manlener
¡nleresaela alegrcsado ofrec¡enclo cutsos y bolsas de ¡rcbajo. Se
prevé que los ,,¡§l,os, asl cono las empleadorcs sean convocados
y consulados en las reun¡ones realEadas en elmarco de las
evaluac¡ones cle carrcra y elenvlo de encuestas anuales. La Dase de
dalos de egresados se mantieñe actualizada en elSislena UMS.
confome se veñficó dutanfe /a v¡si¡a a /as ,.¡slaiácio¡,es, y presenla
/¿s l6las de lodos /os aros corespond¡ehte at pe¡iodo evaluada, con
datos neces¿ños parc elcontac¡o con tos m¡smos

¿as e,cues¡ás ¡eal¡zadás a egresados ¡ncluyen preguntas
.etac¡onadas a detectat las necesdades o ,r?tereses de /os m,smos
rcspecto a curcos de postgrada Los cutsos de postg.ada se oLecen
en las ¡nstalacrcnes del EDAIV y so,? cursos a¡lerfos a todos /os
¡nle.esados La caÍera pfesenla ]a l¡sta de 24 cursos oíedados por
EDAN, cono ser Maesti¿ en Dirccción de emprcsas, Postgndo en
Finanzas, D¡plonado en Geslión de la Producción. en¡re otros
También cuentan con Curcos ofedadas en UCSA. coña ser
D¡ptonada en Sesuf¡dad y Mecl¡o Amb¡enle, D¡plomada en D¡dácnca
Unive¡sibna- üplomado en lnteligenc¡a Ar1¡frc¡al, en¡rc ofins

b. Los mecanismos de segu¡miento prevén
consultas sistemáticas sobre las
necesidades de formac¡ón.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades
de formación detectadas.

Lista de cursos ofenadas pot UCSA
Cursos ofenaclos por la EDAN
Cutsos ofertados en el Cenlrc Tecnológico -
ucsÁ.

(-,-)

A EN
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W¡lliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - Paraguay a t65 Telefax: +595 2'1 328-608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento de los egresados.



Ef¡cac¡a y eficiencia
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros deltiempo medio utilizado por los
egresados para la obtención del pr¡mer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupación
laboraly titulación de los egresados-

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formac¡ón y
experiencia-

g. Ex¡sten evidencias de camb¡os
real¡zados en el proyecto académico
basados en la opinión de los egresados

Las encueslas apl¡cadas a los egrcsaclos ¡ncluyen corsrltas so¡re é/
t¡empo med¡o ut¡l¡zado par los egresados para la abtencitn del
pnrñer eñpleo Al respecto, nás del 76 % dé /os egres¿dos drspone
ale empleo anles de culminat la ca¡erc, cita que se eleva a A26/6 en
los pnmetas 6 neses de graduac¡ón Adictanalñente, en las
rcuniones real¡zadas con egresados se venfrca s¡ alguno luvo
d¡nculta.l para encontnt empleo confome lo infonnado en la
Eht¡eista con el D¡reclot de C¡enc¡as de las lngen¡enas.

E,?cuesla € egres¿dos
Resu ado de la entrev¡s¡a con el D'recfor de
Ciencias de las tngenienas

En elrcsultada cle las encueslas apl¡cadas se obseruá gre exrste
concorclanc¡a ente la ocupac¡ón laboral y ltulación oblen¡da, en la
mayo a de los casos encuesrádos Esto se ver,fca er la /ista de
puestos/ocupac¡ón, Prcgunla No 1 3 .le la Encuesla a Egresados
donde se relevan 50 ocupaciones y cargos, todos relactonados a la

Encuesta a egresados
esutado de entrcvista a egrcsaclos.
L¡sta de as¡stentes en Reun¡ón de enpleadares
y eyesados (donde se detatta carso)

En el rcsultado cle las encueslas apl,cadas se oDserva gue los
egresadas acceclen a cargos que son coherentes can su fafinaclan,
la nayot pane cono je¡es ¡écn¡cas, jetes de área y ot.os Según
encuesla aplicada a los enpleadores. ¡l,ás del 59'A trabaja en n¡vel
tác¡¡co y 37 en nivel técnico. En la enteisE a egresaclos, los
mismos se moslraron sálislechos con las cargos y n¡vel ele

rcsponsabilidad que ocupan Esla tañb¡én se coftaboQ en la L¡sla
de as¡slentes en Reun¡ón de enpleadares y egresados (dónde se

Ercuesla a egresados
Resu/tado de e,?lrev,sta a egresado§
Lisla de asrsfe,?fes er, R€un¡ón de enpleadores
y egresados (donde se delalla caryo)

Cumple Parc¡almente

En las entrevistas reali2adas con el ViceÍec¡ot Acaclém¡co y con el
Dnecbr de C¡enc¡as de las lngen¡erlas,los misños declarcn que las
obseqaciones .esultañfes de las reun¡anes can eüesados y
enpleadares se tuv¡eron en cuenta para real¡zar las ajustes
necesaios en el prcyecla aca.lénrco 2016 de manera que alqunas
marenas que los niismos reconenda.on en ta reunión .ealizada en
jul¡o del 2016, cono ser: la elng. Legislac¡ón Laboraly
Responsab¡lidad Social Emprcsanal, fuemn ¡ncoparadas cano
optat¡vas en dcha proyecto académico Respeclo a la reunion
rcalDacla en juto cle 2016, menctanada en las enlrevtslas con el
V¡ceffectot y el Director cle C¡enc¡as de tas lngea¡er¡as, la carcra
presenta fatos y un rcsÚnen perc nolos detalles de las málenas o
temas que los pan¡cipantes sug¡neron Por otra pade. en ta
entrev¡sla con los egresados, /os rrismos marifestalon su
sattslacción porla ¡nco.poación de algunas de sus
rccomendac¡ones en el perf¡l v¡qente

Pmyecto académ¡co 2o1 6
lnla¡me de reun¡ón de la canera can egresados
y empleadores, jul¡o 2016
Resúhe.lo de lesentressles ún el V¡cemctor
Acadén¡co y el Arccbr de C¡encias de las

Resulta.la de las enlrevstas co, eg¡esados

J Arred¡t

5
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h. Se evidencia satisfacción de los
egresados acerca del cumplim¡enlo del
perfil de egreso de la carrera.

Valo,ac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

En el resultado de las encueslas ad¡cadás se oDserva que exÉte un
alto nivel cle satislacción ale los egresaclos, del mas del 78 oA-

respecto d cunpl¡m¡ento del peñl rle egnso Este nwel .te
salislacción tañbiéñ puede veifca¡se en la enl.e9sla con

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

4

egrosados so !¡enan an cuanla an los a¡usles al p¡opclo écadémho

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculación con agentes delmedio externo.

La lnst¡luc¡ón cuenta con la D¡ecc¡ón ele V¡nculac¡ón. Extens¡ón y
Responsab¡lidacl Soc¡al Un¡vets¡laria y lañb¡én can una Dlrccción de
Relac¡ones lntenac¡onales y Prcyec¡os que se encagan de la
inculación con el medio exlemo locale ¡tlernacional La cafferc

respoñsá¡/es de eslás uridades y duranle la v¡sita de los pafts
elaluadores se rcalzarcn enrev¡§las v'ñrales á /as mismas

Resoluc¡ón R€ctoral N'41-17 Nombran¡ento cle
D¡.eclora do V¡nculdción con oléñlo¡no
Rasoluctón Roctofal N'13-14 Nombram¡ento de
D¡.oclora do Réléc¡onés lnsl¡luc¡onales y
Ptoyoctos RosuÍado de /as
éntrcvistas con la D¡rcctorc dé V¡nculac¡ón
Exlensión y Responsabili.lad Sac¡al
Univétsildña y con ld Dircclo¡d de Relaclones
I nlem acion ale s y Prcyeclos
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El,cuostá 3 sgrEs¿dos
Resultado de enÍev,sla con egresaehs

Componente 2. Vinculac¡ón Social
I

Criter¡o 5,2.1, lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón



b. Existe evidencia de que los responsables
de la carrera se reúnen cada cierto tiempo
con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas
por los agentes del medio etterno son
consi,lerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfacción de los
empleadores con respecto al desempeño
laboral de los egresados.

Pmyecto Ac aclénrco 201 6-
lnlome cle ,¡¿unión ale la caÍera con egesados
y endeadorcs, jd¡o 2016
Resuitádo de ias erÍer?¡ias con el WeÍectot
Acaclén¡co y el Arcdot cle Aenc@s de las

Résultedo.to la ont av¡sla con enpleadores

Ctmple Parc¡alnente

La caiera F.esenla ev¡clencta de Éun¡on.s de sus respo¡sa¡les coñ
agenles clol meclio ertemo, como set rcuniones can egresachs y
omloadorcs, 6afz ados én julio da 201 6 y an junio da 2023 Asl
lamb¡én cu,§os, ]r'/s¡las técnicas y web¡na§ desaffollaclos pot la lnlofiñe ale Reun¡ón de la caren con egÉsados
Rdrnd IEEE y DHIP-Erasmus cloncla patl¡cryan autoncladas .la la y empleaclorcs
ca¡rerc y asl la¡nb¡én estudianlés y docontes do la rnisma lnfome de vis¡¡as técn¡cas
Ad¡c¡onalmenle, en la ent,lv¡sta realEacla al Rectat el m¡smo Cutsos y activ¡ddales desarollados pot la Rana
manifresta que ñuchas é.,1p.Ésás co¿ las que se liene canveñio.le IEEE
pasanlla toman pane de los grcm¡os en los que se encuenlrc lnlonne de poyacto de cursos DHIP- E.asnus
6soci6do. erdc,ás ¿ iás gos¡ones que él .n¡sz,o realza Lo msno lnfome de Pmyectos de lnvest¡gaclón -
ocune con las actiidades ele calaboractón con emp,¿sas públicas E ásmus Resullado cle la
ñacioñalas, como sot la ANDE, llaqú y la Enl¡clad B¡nactonal entrcv¡sta con el Rector
Yocyroté donck los alunnos réélian aclividados do exlensión y

Eñ les oñfréy,slas r8al¡zaclas con el V¡ceiéclor Acactém¡co y con el
A¡ectot cíé C¡encias d6 lds lngonl'dás- los m¡sños d6d6ran qué l6s
oáserv¿c,o.,€s rBsu[antes clo l¿s rÉunion¿s con egresac,os y
amplosclotos so tuioñn 6ñ cuonta pa.a nalE¿.los aluslos
necesaios en el proyecto E$clén¡co 201 6, cle m€nera We algunas
ma¡rras que los mismos rccomondarcn on l, rcunión rcalEdala en
Nlo dél 2016. cono ser. Maileting, Leg¡slación Leboral y
Rcsponsatiliclad Soc¡al E¡np¡esañal, luircn incoryo¡ddas co¡no
Od¿nvas cn dtcho prcyeclo académ¡co. Rcspcclo a la ounión
rcaüzaú an ¡ul¡o ale 2016, menc,onacla en l€s enlr€vistas con al
V'ceÍoctor y .l D¡t¿ctot cle Cienc¡¿s .lo las lngpniedas la carcra
prcsenta lolos y un rostman Fro no l« ckl€llos de l6s maleias o
lem¿s quo los pcttic¡ponles sugiie@n No obslanle en la enl@l,,sla
con los om4éealoras, los rnis¡ños rnár¡,bslá¡o¿ su sá¿slacción por le
incoryonción de algunas de sus ñecomenclactones en el NrAl

Pertinencia y
eficac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

En las oncuoslas aplicaalas á ,os 6mpl6ádorBs s6 rrsualizd un dlto
nvel clc sans/acción con el nival cle capacitac¡ón y de lomac¡ón
ptolés¡onal cl€ los egresac,os clc l¿ cano/,- En la encuesla /Ealizacl€
en el allo 2023 a empleadofts alel sectot públ¡co y pnvaato, el 1oo %
cleclaa nuy buona la lomactón académ¡ca y 81.5 muy buena
tomac¡ón prctes¡Énal cl6 los áf'rls¿dos d€ r3 c¿nBfa contráládos Br¡
sus emp.es¿s Eslo mismo sc Blíñca en la enteista con los

Encuesta a enpleadores
Resultaclo cle la antevÉta con ez,ploadorcs

\

AA EN
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e. Existen act¡v¡dades que ref,ejan la
participación de la caÍrera en eldesarrollo
de programas nac¡onales y regionales.

f. Se cuenta coñ conven¡os
interinstiluc¡onales para el desarrollo de
act¡vidades académ¡cas que apunlan al
logro del perlil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas
se ejecutan.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del CI¡terio
SATISFACTORIO

lécúcas. se reahzan lodos los años

La carreñ D/esenla evidencia de pal.hipac¡ón en p.ogren,ás
nacionalas cono ser la pad¡cipac¡ón de estudiantés y clocenles en
Pagñ¡na Nacional de Donacún de Sangm. Un techo pan n¡ pals y
Pnyecto Bano San M¡guel, que se.lelallan en al anexo Acl¡idacles
de extenstón de doceñlés y alunnos Tanb¡én pal¡c¡p€ cle
prcgñ¡nas ¡ntemacionales como sor los ,eal¿ados con la un¡óo
Euopoa, de cuÉos da inglés gr¿lu¡tos y otros d€
intemac¡onalDac¡ón, prcyeclo DHIP - Erasr,us, Pmyaclo fO INN -
E.asnus, de toñacón pedagóg¡ca para clocentes Proyecto cle
Aprcnd¡zaje Centrado en elAlumno (ACE) - Erasñus. cursos de la
rama IEEE. enlre o|/os- La caÍera tamtién pallrcipa descle 2022 on
él congfeso lntemacional de lngén,¡e¡ía ihdusttidl y ¿frnas

Acliv¡.lados elc Exlensión cle clocenles y
6lúñnos lnÍoma

lnfoñ¡L clo Proy€ctos TO INN ch Práct¡cas
Pedagqices
Cursos dés¿,¡olla tos por la rama IEEE
lnlomo clo dasos esp6i)
lnlome de prcyectos ACE - Aptenclizale
Centrcclo en el Estudiantcs
lnlome cte CongEso lnlemaaonal lngpnierla

La lns¡ituc!ón cuenta con proyectos de lotmación Éclagógca. ya
nenc¡onadas en el llém antonot. ctases espejo con algunas
únivercidac/€s en conven¡o, s¡n embaryo los convenios con erñpr€sas L¡sla do Conv€1ñs
para raalizar Wyectos cla exl€nsún, ¡nvasÜgac¡ón y pasanllas, enlc lnlomé cle Pasantlas
olras ócfn dades, se enc¡/entan con Naros véncidos cohlofine lo t,sta d6 dmprEs¿s dond€ se rcal¡zan pasanllas
¡nlomaclo en 6l anexo L¡sla de Conven¡os, aunque se veiñca que lnloÍno cle v¡.s¡tas lécniaas
l6s acúvtdádes eah?adas eD el narco da clchos conven/€s se
connnúan reat¡za1do todos tos años

Cumple Parcialmenle

La caÍerc ptesenla evidencia de la ejecuclón de canventós con
act'vtdades real¡zadas eh et ñar.o de los m¡s,nos, prasontanda los
¡nfomes de pasantla, visilas lécnicas, lisla dé docenles y
esludianles que pal¡cipan de aclvidades de erlensión entre otros

lnlome cle Pasanllas
t,sfa da €mprEsas donde se real¡zan pasan as
lnlonne de v¡s¡lrs lécnicas.
Activ¡dados ak ,xténsón do clocon¡as y

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio
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a. Se evidencia resultados de los proyectos
de investigación desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigación son transferidos a la
sociedad.

La ¡nsl¡luc¡ón presenta los infoÍnes de los prcyeclos con
linañc¡arniento delCONACY\ presentados en el año 2019- ast coño
los prcyeclas y activ¡dades flnanciadas con elprcgrama Ercsmus,
AECID y atros. Tamb¡én presenla la l¡sta de proyectos rcalizados en
elmarco de los TGF de la caffera. Por otrc pale la ¡nsl¡tución cuenla
con concufsos lñtemos para ¡nvest¡gacñn

lnforme de Proyectos Erasnus- AECTD y oüos
Prcsupuesla y Ekcuc¡ón de tuoyeclos de

L¡sté de Prcyectos - CONACyT
L¡sla de fFG Concurco
I nle no parc I nve slgac¡ón

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

c. Se evidencia resultados de los proyectos
de exteñsión desarrollados.

Se eiclenc¡a que los esultados .le los trabalos cle inves¡¡gac¡ón se
ponen a dlsposición de la soc¡edad ñediante las publ¡caaanes en
rev¡slas cienl¡lfcas y la prcsent¿c¡Ón en congrcsos y spm¡nanos
locales y del exleiot Los resullados obtonidos de proyectos de
tnves¡¡gacón elaborados en el marco ele las TFG tamb¡én se ponen a
dispos¡c¡ón de los ¡ñleresados, que so, empresas ,rsl,luciones
pttbl¡cas y atras Los proyectos con Fondos dé CONACyT, como set
Emplaab¡ldad de gnduados da cañercs cle ¡ngentena en los Ltsla de Proyeclos - CONACyT
seclorcs tndus¡nales y de la canslrucctOn - un ps¡udto del Are¿ L§¡a de fFG
Me¡ropolitana de Asuncnón. Encamac¡ón y c¡udad delEstel
Fonalec¡n¡ento cle la cadena de valor pa6 el desaffollo sostenible y
coñpehtvo de pequoñash¡¡cas agr¡colas. Procpsos y me(a¡,rsmos
cle ¡nclus¡ón arientaclos a nejorat la prcduct¡vidad e lndustñalDac¡ón
de la lrul¡lla para productores cle Areguá y otros proyectos de
¡nvestigactón. son uül¡zados porlos áctores de /a sociedad a las que

La canen prcsenta un l¡staelo de act¡v¡dades .]e extensión como ser
Donac¡ón de sangre, Pragmna Techo Bano San M¡guel, Awdas a
oryanls',os nac¡onales, Cutsos de Capéciteción lnclusiva, Pñyecto
de voluntañado JERE de uNlcEE cursos de ta raña IEEE.
act¡v¡dades .lepon¡vas y cullurcles, ente otros

Activ¡clades de exlensión de dacenles y
alumnos de la caÍera lngente a lndusñal
Actwiclades desarolladas por la rama IEEE
Cursos cle capac¡lac¡ón ¡nclusiva.

Se ev¡dencia que la soc¡edad y las pan¡c¡pantes de proyectos de
exlensiÓn se ven benenc¡ados co¡, /os m/smos. Exislen ¡allercs de
leclun. de teatro, cursos de ¡ng1és gntu¡tos en el narco del
Prcgtama Ercsmus, capacltación en inloñlática, la rcisla ctenllfica
de UCSA y olros que evidenc¡an que los resullados son transfendos
a dilerenles actores de ld soc¡edad famb¡én campañas de ayuda
soc¡al y de apoyo a temas relacionadós él bieneslar de la

Acl¡vdades de extens¡ón de clocentes y
aluñnos de la caÍe.a lngen¡e a lndustial
Act¡v¡dades desaÍo adas por la rcma IEEE
Cursas de capac¡lac¡ón ¡nctusiva
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Cr¡ter¡o 5.2,2. lnd¡cado¡es Cumpl¡m¡ento

d. Los resultados de los proyectos de
extensión son transfer¡dos a la sociedad.

Argumentac¡onss Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dél
C¡lterio

se viercn benel¡claclos con ras rris¡nos, 6a d¡íbrErlos lemas socielos, cultutdos, de capacttac¡ón y otros.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalozas

La caneÉ cuenta con base de datos y ñecan¡sño de seguñEnlo a grcduados

Lás encueslas ad/cádas ¿ egEsaelos ¡ncluyen preguntas para deteclar debi'daclesea lalomación

La canera levanta las neces¡dades de lonnación de poslgrado eñ las encues¡as a egrcsados y nene vanas otedas de
formac¡óñ para los m¡smos

Las encuestas prcvén el rcg¡s¡rc del t¡empo me.l¡o utilDado paft el piñet eñptoo La mayorta obtuvo su piñet ernpleo

La mayoda d€ los agrcsaclos realiza tabajos cohorcntos con su loínec¡ón.

Los eges€dos ocupa, cátgos do tosponsabilidacl, cle jeltrlur¿ lécn¡c¿ o supenot -

La instilución cuenta con inslancias lomales do rclaciondñidnto con ol médlo

Los ¡Esponsáóbs ds I¿ cáÍarc sa Eúnen con re¡/esenl8ntos dol mocl¡o axlorno.

Existe un alto n¡vel ale selslecc¡ón clé los ar/rpleacloras .€s.€clo al clasempelto labora, d6 /os 6grEs¿dos.

Lo caÍeta pan¡c¡pa en p¡ogtdñas nacioñalés e ¡nlomac¡onalos

La ¡nsl¡tuc¡ón cuenla con conven¡os ¡nteinsltluc¡onelds pét€ cksedoller éclv1,dadés académ¡cás

La caiera ¡ealíza act¡v¡dacles en el marco.le los convenios interinstituc¡onalos

La carcra ,{€senta Esuftaclos ch los pmyeclos de investjgación

Debllldades
La caÍen prcsen¡a pocas evdencEs de qte las cons./[as a /os egresádos se tenen en cuenla en tos ajusles al

La carcra pftsanla pocas €vdenctas .la que las consu as al macl¡o exteño se t¡onen an cuenla on tos ajusles al
prcyecto acadénico.

Los conven¡as con empresas se encuantran con fechas venctdas no obs¡ante conünúan eFcu¡ándose
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la O¡mensión



Los resullados de los prcyeclos de ¡nvestigac¡ón se comun¡can a la sociedad y son uülizadas pot los actoms da las
soctedad que seven benefrctados con los /,?ismos

Ex¡sle ev¡clencta de los proyec¡os de extens¡án clesaÍollados

Los proyeclos cle exlens¡ón se trcnsñeren a aclorcs de la soc¡edael que se v¡eron benefrciados con los ñismos

RccomondacionáB d6 Mojora

R1 Registrat las obsevactones de los egresádos e ,ncluñas en los atusles realzados El plan académico

RZ Registrat las obsevactones cla los representan¡es clel med¡o extemo e tncluñas en ios alusles realiz¿dos El plan académEo

R3 Renovar tos conventos con empresas e ,r],stitucrcnes educat¡vas y ¡nantenetlos con ,bcl¡ás v,genres

EVALUACIÓN GENERAL OE LA CARRERA
Dimensión f . Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.'1.1- Pertinencia de la Estructura Organizecional de la carrera

Crilerio 1.1.2. Efcacia e integridad en la aplicácrón de las Normativas y Reglamenlacion€s que ngen la

5

5

I
5

5

5

Criter¡o 1.2.1. Pertinenciá y efcac¡a en la gestión del Proyecto Acádémico

Criterio 1.2.2. Efcacia en le g€stión d€l Plan de D€serrollo

Cril€rio 1.2.3. Eñcácia en la geslión delAseguramienlo de la Calidad

Criterio 1.2.4- Efcacia en la geslión de la lnfor¡aoón y Comun¡cación

*w
§$

a3

S4 L
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Valoaac¡ón Cuant¡tatava asociada



D¡mens¡ón 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Crilerio 2.1.2. Perlinenc¡a de los Objetivos de la c6rrer6

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecenismos déAdmisión

Criterio 2.2.1. Pertinenciá en la plañifcación del Plan de Estudio

Ctileno 2.2.2. Ei,cac¡a en la implementación y actuaft2acón del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Perlinencra y eifc€cie de los procesos de Enseñanze Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacra de las Técnicas Eva¡uativas aplicadas

Crilerio 2.4-1 Pertinenc¡a y rélevanoa de los Proyectos de lnv6sti0aoón

Criterio 2.4.2 Pertinencia y rélevanc¡a de los Proyactos d6 Extensión

5

5

3

5

5

I
5

4

5

D¡mens¡ón 3. Personas

Criterio 3.1.1. Efcácie e inlegridad eñ los procesos de seleccrón, evaluacón y promoción del Personal
Directivo

Criteno 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslión Drreclrva

Crilerio 3.2.1. Perlinencia e integridad de los procesos de selección, evaluac¡ón y promocióñ Doceñle

Criterio 3.2.2. Peñinencia del PerfilAcadémrco de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capaclación y Perfeccionamienlo Docenle

5

5

5

4

4
*W"
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Criterio 3-3.1. Peftneñcia y eficacE de los l\recan¡smos de Orientacrón Académica a la población
esludianlil

Cr¡terio 3-3.2 Perlrnencia y eficacE de los Mecanrsmos deApoyo a la población esludiantil

Cnterio 3.4.1. Ef¡cacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón evaluacrón y promoción del Personal
Adminiskativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Efcácia y pertinencÉ de la Formeción y Desempeño del personal administra¡vo y de apoyo

I
4

4

5

Crilerio 4.1.1. Perlinencla y edecuacrón de los Espacios deslinados a las Actvrdades de la carrera

Crilerio 4.2.1. Efrcácia y perlinencia de los Procedimienios Admanistrelrvos y Frnancreros

Crilerio 4.1.2. Eñcacia y eficiencie en el uso de los Recursos Disponibles para la rñplemeñlación del
Proyecto AcadémÉo

1

1

5 Áa4!,
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Dimens¡ón 4. Recursos
Criterios



Criterio 5.1.1. Efcecia y eficiencia de los Mecánismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y el¡c€cia de la Vinculeción con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Efcácia y efciencie de los Proyáclos de lñvestigación y Extens¡ón

4

4

TOTAL
PROMEDIO

5

136
1,5

Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

reolizodos to so.¡sfocción de to coñunidod educotivo.

4",

4NE

ñr\
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Dimensión 5. Resultado
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CONCLUSIÓN

uda Sárubb¡

di me n s iones t espe cti vo \.

D

Presidente
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