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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 AÑoS, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE crENCrAs ¡unÍorces y RELACToNES TNTERNACIoNALES DE LA
uNrvERsrDAD DE LA rurncnecróN DE LAS euÉruc¡,s (UNIDA), sEDE
asuNcrór.¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rveru,c.clóN v
acRnorrecróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 13 de diciemb¡e de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desa¡¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Relaciones

Internacionales de la Universidad de la lntegración de las Américas (UNIDA), sede

Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/21103
"De creación de la Agencia Nacional de Et aluación y Aoeditación de la Educación Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"It acreditación es la certifcnción acaümica de una insütución de educación superior o de una
carrern o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia efitre objetittos, los recansos y
la gestión de unn unirlad acaümica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación externa y el

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N'213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
pubtcación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Relaciones
Internacionales de la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede
Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Eugenia Lugo, Jes
era Marzoni y Pedro Luis Palacio, a los efectos de redactar la síntesis evalua
pectiva;

William Richa¡dson N' 546 entre lncas y Aztecas Telefax: 59421-328 6079 /328 6087

ryl

§e c

SE
Asunción-Paraguay E-mail: residencia@) ne ov



ANEAES
Tcrt RuBrtr\u Tclñmh. e lilb.(h@\usuf.!d
reho\mc( h¡ NenñtúJ'I,¡¡n cu

a¡ffidécEdlJc6(úsüñ

.f t GOBIERNOon PARAGUÁIU pnnncuAY i nnxuÁr

R¡soruclóN ¡.¡'tss

_r_

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAE$ luego
de un an¿áüsis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas y
Relaciones Internacionales de la Universidad de la Integración de las Américas
(UNIDA), sede Asunción, según consta en el Acta N" 34 de fecha 13 de diciembre de
2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidnd acaümicn de los lnstitutos de Educación Supeior. Pose autonomía audemica,

administraüta y fnanciern. . ." ;

Que. el artículo f de la Ley N' 2072/2N3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Cnnsejo Direcüao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Directito: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la d.ocumentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril d,e 2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superiou

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE tA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURÍDICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS (UNIDA), SEDE
ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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RESOLUCION N" 485

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCTAS ¡unÍucls y RELACToNES TNTERNACToNALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA rNrrcn¡,ctóN DE LAS enrÉnrcas pNIDA), sEDE
nsuNcróN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE Everu¡.ctóN y
ecnron¿.cróN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

-3-

1 ACREDITAR, por 4 años. la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Relaciones Internacionales de la Universidad de la
lntegración de las Américas (UNIDA), sede Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

,o
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RECOMENDAR a la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDIÍACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluacióñ y Acred¡tac¡ón de carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditáción

INFORME FINAL

lnstitución Unrve6idad de la lntegraoón clg las Añéncás Pares Evaluadores 1. (Coord.)Abg. Maria Eugenra Lugo EsFnola

Cárera Derecho 2. Abg. Jesús Rrera Manzoni

undad Acádémtcá Facultád de Clenclas Juridtcás y Relaclon6s
lnternecloneles 3. Abg. Pedro Lurs Pelaoo Goñzález

Sede/Fil¡al Asunoón Técñico de Enlace: Silüa Mereles

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstituc¡ón

N' 98n002 y su Íuncionamiento aprcbado por la Ley N' 2081 del 14 do matzo de 2003. Respond¡endo a la neces¡dad de lorÍnac¡ón a n¡vel nacional, fue crec¡endo y ampl¡endo su ofoda

en ároa de conoc¡ñionto complementado. El tltulo que se olorga al ogrcsado es él do Abogado.
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B. Descripc¡ón de la Visita

calaboración, él Coñ¡té de Pares destaca la buena pred¡sposición de todos los actores de la cornun¡dad acadéñ¡ca durante los dias de la v¡s¡ta.

C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal y anexos
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Criter¡o 1.'1.1 lndicadorcs

a La estructura organ¡zacional responde a las

exigenc¡as de la carrera.

Cumplimiento

Cuñde Parctatñehle

Argumentac¡on6s Med¡os de Ve¡¡l¡cación

b. La estructura ortanizacional de la carrera es
coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

La estrucluñ organ¡zacional rereh.l¿ en los oryan¡qnn€s
hstituc¡onales de It Unive6¡dacl, de la Lcultod y da la caÍéñ
téspoñde en gfan ñed¡da a lasex¡genc¡asdé ta camra La
car/era cue¡la con Dccano eleqndiehle ele uñ€ D¡occtÓn
Acacltrnicg una CooKt¡nac¡ón d. Cal¡a.. un Consa/o.té
Facul¡ad, un Coni¡é R6v¡sot, .sl n¡smo cuenta con l6s 6Éas de
soporta pat616 dt'nctÓn 6l es¡ud¡ante, docente y lñmites
aÚ1r¡nistral¡vos tosqcl¡vañár¡r oslo sa corst¿l¿ en e/
oryanignn¿ p,ese.todo

OAan¡gnña ¡ñst'tuc¡onal, de ¡. Facullad cl| h

Resufado de /as €rtmvislas con autoi.ladas
docont.s y asludtantds
Ory€n¡gr¿rn. do la Faéufad
Oqánigrana d6le Caíen
Resolución de Confomac¡ón Coñité Rensot

Manuat dd orgenne.ún y Fuhc¡onés cté la

La Uniwr-¡daal UNIOA pésenta una esltucluñ oeanizadonal
ceñl.ahzrda cuyos óoanos presl¿n aooyo a las üs¡¡ñtas caíe.as
que se des¿Íoll¿n en t€ ñisma Eh cuanto a ta catnm de
Da¡acho. objalo de evatuac¡óh, sé ctésaÍott¿ en la Facul¡a.l ele
Cienc¡as Jund¡cas y Ralaaonos lhleñaooh¿|es, ctoDta coh uD
Dacano, con un Contq& de Facullad, con una coofthnadón clé
ctia¡o. con uns subcood¡nac¡Ón cte caÍsn y un dan¡st de 32
doccntes, la caÍeft conparte el perconal adñiD¡sl¡ativo con tas
d€nés cada.ls & ¡. Un¡ve6¡daet

Organ¡oñ¡ña inst¡tuc¡onal, ele la lacult¿d, dc ta
cársr¿ Assurl¿do ¿. ¡rs Enlrlrst s cr,
6utolicléd6s cle la un¡ve6¡.tad y cle lo caÍcñ

Peñin€ñc¡a do la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
carf€ra

d. Están definidas y formal¡¿adas las funciones de
las distintas instanc¡as establecidas en la
esttuctura organizacional.

Las lúncion.s y .ttibudones .stán clefin¡d.s y lomal¡26üs on
.lforenles documonlos thsli¡uc¡ohales Con rclac¡ón á las
tunc¡onos, alnouciones y conpe¡encias

MaDu€l da ory.nlzéc¡On y tuncloDás, as¡átulo§
Regl,ñonto gendhl UNIDA y Resultaclo da
eotre,stas con au¡otiücles ü la Un¡wdd.d y

c [a estructura ofgani¿acional de la aarrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estámentos de la carrera para lograr los objetivos

Po. med¡o dol ,oál¡s¡s docuñánlal se ha obse aclo que no
lodos ¡os ca¡los ásl¿¡, cu¡¡edos y, las ñisñ¿s éstén s¡en.lo
cutienas pt otas é''as, asl ni$D s. obs.Na que algunos
caqos hrn s¡do cuttenos an lo¡ma Bclanlo. como so.
.8spo¡§a¡/o de se?uiñDnlo a ogEsados y .locente éncary.dé

organig.'ña iñstiluc¡ohal, clé la laculldd, dc la
cafie¡a. Enif€v¡stas con auloidades th la
Uaivctsida.l y de la CaÍ.a
R e sol u ci o na s de nonbra n ic nto s

é. tos cargos d€finidos en la estructura
ortan¡zacional están cub¡ertos.
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N¡vel de cumplimlento
dol Crite.¡o

Valoreción Cualitativa

SATISFACTORIO

a Las normativa5 y retlamentaciones que riten Ia

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inclusiva.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adá

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critea¡o

encuentan dehn¡das no solo en el Manual ale Oeanizac¡ón y Func¡ones s¡no tamb¡én en otros docuñentos ¡ñsllucionales.

L¿ caÍet¿ cu.nl€ con ñoñatMas y ragltñ¿nlactohcs aprobadas
por¡€s ¡nsl€¡rci¡s respccriás: E statutos, R4anento gononl,
Reglañento de indus¡ón cle eslúd,¿rt€s, m€c¿r,smo§ dt
accás¡lil¡dacl, M€nual cto noin's gcne,?los de ¿iosagundad,
Reglameolo acaalém¡co, Roglañenlo doconle, Reglanenlo de
conv¡venc¡1, onlre otos Alganas.le las nglañ€ñbclonés hacan
tcLÉo.ta al eDloqu. inclus¡vo

Estatu¡o. Roglañento génoñl Reglaneoro de
¡ndunóo .le osht<lient s ñe. smos.k
6a@s¡bnrt€d, M6nu6l d6 nonnás gc¿érales de
b¡oséW n.t act, R egl ame nto acad é nt co,
Regtanenlo docante, Có.19o do é[c. da ta

Resoluaón Reda¡nento pr.¿ estuúan¡es con

Rcsolucián Manual& Nomas dé Bioscgtlirlacl
Resdución Acces¡bil¡dad lnsntuc¡onal
Rasolucióñ Meahis.tto.¡é A.hn¡són
Resdudón Mecanin o .le Evaluac¡ón al Aan

b La! ñom.liva! y r.gl6rÍ.nl.rcioñ.s qu. ñ9.n la c6r.ra
cont6rnpl*r sspocro: r¡lad¡¡ldo! a prolocobr d.

RcsoludÓn Mccanisño da tnt gracián de

Rosoluc!óo Mo.an¡sno dc Séguiñ¡cnto al

Lo cano.a !ú€sonta un doctnento danon¡n¿do Manual de

Manual .!e Nomas Gena/'Ls de A¡osegutula.l
Nodnas Cancralos eh Biose1uúad prolocolo S¿n¡lario,en la
ñinná se obs.Na qu. conL-d3 ásp€clos ,E/ao'or.dos .
p,!¡ocolos d. tiosogu.i.lrd y las accionas a sq nndüíenlaclts
.n caso ele .méE,6nci's

]yAc
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Eficacia o ¡ntogridad
en la aplicac¡ón de las

Normat¡va3 y
Roglamentac¡ones quo

r¡gen la carera

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

c. Las normat¡vas que rlgen Ia carrera contemplan
aspectos que retulan el deserñpeño ét¡co de sus
miembros.

La cazwa cuenle con un Códgo d€ Éltca y ot os ¡églatnontos
1uo ñgll6n él ctesoilpño étlco dé bs ñ¡ombrcs da la
.úúireó bcedéñn,

Cddlgo elo édca, Rog$nento doconlo,
R egl a ne nto acae n ¡co, R cgl a ñ.ato de

c. las normativas y reglamentacioñes que r¡gen la

carrera están difund¡das en d¡ferentes medios
acces¡bles.

d Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistemáticamente.

se sugutotc potme.,o da ta p¿.,¡oa w.b de ta unM..sdú. se Ptg ltltbb Pltlatbñ' yagua¡clÓ

pueda constele¡ q$ las nomaÜv¿s ostán cttundtdás do ñaneñ
actés¡¿ro P€r, I»rá ,os ¡irtárEsados.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

!,

La eristencia cle los reglamentos queda demostada, ast coño ta
adicacjón sisteñátjcd do la ñtsña: sé ha constalaclo un
Eglañento d. elocente clonde se obserya .scalalón doconte, se
cuenta con la cencbnzac¡ón d€ los d¡recnws y peÉonal
aclninis@üvo y de apyo, ostos.lenuastan ta adicactón de tas
notmanvas que igeñ an l. c6nem

Oocurrértos ¡¿sútrrc¡orá,es y R.sultado de
á¡lrÉrrstá§ ¿o¡¡ ,os d¡sl,rlos ñ¡ehbñs.le la
conuh¡dad aca.lénica.
C a.a cta d z a c i ó n D ¡ nct¡vo s y Ad n ¡ ñ i st.a[w s
Repole ap!¡cac¡Oñ da oscalalóñ docehle
Evidoncia de salocción Üecl¡ws y

En las consuttas al dantcld¡t cow, doc.nt. y at ,Érsorct
a.lñ¡n¡sl¡.tílo, sé h€n wrifrcado el dasconociñiento da las
norñqlivas quc lés rigrn, os¡. ásoÉ,cto tue comboñdo cn las

Rcsultado cla lrs on¡raÚs¡as con bs ñieñb,os
d. la conuo¡.lrd ¿caün¡ca
lnloña do resut¿.lo .le sncueslá doc?.¡les yCunpl. P.rcralñonta

f. Las normativas y reglañentaciones de la
carrerá se actualizan de acuerdo a las
neces¡dades.

Se ha variñcaclo b tctu.liaodn dal Roglarnéñlo ¿cadün¡co
2o2t , R¿glsnanto cloccntc, Patocolo stn¡¡ano pan ngrcso a
clasos, dichas aclualizacionos .Espord6, , ¿éce§dádos
üésenladas en la can€ñ.

Reghnento académco 2021 Regtanento
.!ocent.. Ptolúalo san ano p¿ra regBso a

g. Las normativas y regl¿mentac¡ones que rigen
la carrera son conoc¡das portoda la coñuñ¡dad
educat¡va.

Valoración Cual¡tátiva

SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¡cl 4.l¡t I
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.. [a oferta educativa es resultado de un rituroso
e5tudiode las necesidades y pos¡bil¡dades del
medio ertefno.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡geñtes

c La carrera prevé recursos humanos (darectivos,
docente5, personaladñin¡strat¡vo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d. [a cartera prevé recursos presupuestar¡os
suf¡cientes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

§i Dia, es s¿D/do gu. 6t CONES oxig€ c¡énos rcquerin¡en¡os
p.n le h.bll¡tactón dé las caÍeás, énte ellas p.esoñlot uD
eslüdio de Mc.cado ; la caiÉ.a ha p.osenledo un Manual pala la
eieboñ.¡ón .o 

'si 
uD .slu.ho & ñércado léa¡zaclo En cuanto a

la .iclena. Eslud¡o.k Mercado ptoporcioaa.la pot la camra es Estudio dé ñcrcado y Proyceto de actuatEaaón
¡rnpodahte señalrrque so l'ota de un instrunento clenon¡nado 2017
ESTUDIO DE MERCADO CARRERAS - U/V/DA MANUAL PARA
LA ELABORACIÓN AP,t'b'dO @T RESOL(JdÓN REC, NO

5t2019 coDloñe so soll€lt en ol nnsmo óocumonto, su
oblcbvo ftto "Anal,zat la l¿cnflidad n rca.ldógc€ para w §
rroalri,ente la caÍoa tione deñaD.la.otno ofela 6aluc6ña'.No sa
b€só en neceE.l€des y dañañclas dol ñáelio

Cuñde Parc¡ahente

Cuñde Pa.ctatñénte
Pnsup!.sto .L la caÍéá, Rasut.do da
crlrovrstas ao, ,o5 Úsr¿¡o§ rnieñuos do la
coñu ctaclac,(Et11tc¿.

Acta nrc 11&2004 d.l Cons.jo Supenot
Univers¡la.io y Resoluc¡ó¡ 527n017 d.l CONES

La caÍera arcola con Ecutsos humanos eh lá m€yo.le dé los
crsos cál¡ficrdos p.,a ct sañDEñat las Itbores astgnrdas én ct
$ánual cL Oryonizdoon y Functoncs.

Cañc¡anzac¡onés dal pa§onal doconlo,
adn¡n¡sñnw y d. apoyo. CuÍiculun V¡tae .te
cl¡n livos y .toconlos ehl.'v¡slas con tos
d¡snntos ttliéñ1b¡os dé tá conunidad acadénica

L. aclualzadón det Noyocto ¿cadéñ¡co El que luw acÍoso el
Contlé .lé Parcs y qua ostá steodo inplamootado éD l¿ cafié6
tué aprob.do por Rosoludón nm- 527n017 ct l coryEs ast
ta¡nlién, se lüvo acceso al aclo ¡m 1la20o4@r.ldralse
h.Ni¡ó t, car,€.a p. a!,ob.c¡óh dat Consafr, SuÉnot

En al anél¡s¡s docun€ntal so h6 const ttelo que los ¡nonlos 3on
€scásos €, árgunos r¡rDros, cüno sot p¿ñ oxlensiÓn, eslo se
añma en les cntñvislas, asl m¡sno no conlendeh p¡rsupudslos
pañ d enloquo induttw, acÜv¡clactos .tlracu¡licularos,
astgnaaÓn pañ thvest¡gac¡Ón es ntdponlo p6ñ usba)os

Au4lAc

4 És&EA
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Pert¡nenc¡a y efcac¡a
en la gest¡ón dol

Proyecto Académico

o [a carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la imp¡ementación eficaz de la m¡sma,
con5iderando el enfoque de educación inclusiva.

I La carrera dispone de mecanismos formales de
seguim¡ento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

9. La cárrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecañismos de adecuac¡ones
curriculares y ¡iustes razonables en coñcordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapac¡dad.

La ca¡¡en cuenla con los roat.sos da inlnaslruc¡un.
equ¡pan¡entos y denás pt6vs¡0s pár, lodos ios ,5p6¿los lodos
ios rpcu,sos 6 ¡nsumos osl¿n ürecc¡onados pa.¿ los estueli€n¡.s,
s¡n enbaÉo no sa ha consldendo entoqu€ de educactón

Pesupues¡o de la caÍera, rcsu¡tado do
erlr€vslrs con ros dist¡,los ¡n¡éñbtos da ]a
coñu1id.rl acadéñ¡ca vts¡ta ptesenc¡al

Cuñd€ Parciatñonte

Cuñde Pa..¡dtñente

Cunple Parcjalñenle

Eñlt los .locuñonlos .oñl¡dos po. l. caÉn so obsaNa qle la
ñBña cu.n¡a con un ñecan¡snos de segu¡niénlo al
cuñp|i¡netnlo del goyecto acaclén¡co E su ve¿ se encuentran
lomal¡zados pot med¡o do rcsotuaonos

LA caÍerA cuenla con un nec€dlsmo d. ¿clecuaclón dlcular d1
coacoñ.nc¡. coh l6s nacas¡dados da ras pol§orrs co,

- Mecan¡sno de control y segu¡mien¡o de
a c tti d a cla s ac 0 dé ñ¡ c 6 s y ad ¡n¡ n t slñt v a s
apabadas pot ta Esolrcióñ nrc 42019 det

- Mecanisno da sogutntonlo dl cuñpl¡ñténto
.lel pmyécto 6cédéñÉo áptob1do por
nsoluc¡ón nñ. 53¡2019 del rcclorÉclo.
- Manuat do ndicadores.le gesnón:
- Mecanisño de seguiñ¡onto a la danlllcac!óh

Si bien la carQr¿ ha actualizodo su p¡oyocto aca&ñico en el allo
2o1 7 y se encuentB actualnonte den¡rc dol nngo tenpQt
est¿bleciclo pot ta ,esotuctói nlo 1t 6 dot CONES, no sé
evlcloncld oslucl¡os peñó.I¡cos de necesldades del nedlo, lampoco Prcyeclo de aclual¡zacion cle la camn de
l¿.anlo¡mación. inplo,rientadon .le un€ Con¡s!ón.le Eis¡0n oorccho 2017, Rosullado do ont.€!/sla con
cunicut,, quc analicé las naces¡dachs ócl rn rlio y propn$ la les@nsablos de la co¡n¡§ón Eúso/a cuÍ¡cular.
actual¡zac¡ón thl p¡oy.cto aca.témico cñ tuñc¡@ a tas pagr¿n¿s da estuclios
ncccsidadcs i.lantfica.l.s asl l6ñb¡én- io se ysurl,za
aclu¿l¡zación sis¡éñéüca elc los ptogñn,s de eslutl¡o.

Reglañonro dé inclus¡ón de estudiantes

i. Sl .v¡d.ncÉ 6l cómprom¡so d. los dircctivos cn l.
c€paclación d. lá comunidad académEa on t.ma8
r.lác¡onádos a la biosegur¡dád y 3itoáclonés de eñerlonci¡

S¡c .virlencia @mpmn¡so.le l¿s aúon.,rcles an c.pa<itat a la
anunidad ¿ctdamic€ en ll,nas do Eiosaguti.l¿cl,Anuelfiwte sa
imdenonl.n capaalac¡ones ,E 6oon¡dr5 6 9tuaoor6s @
ei,etganc¡á ¿6t6los lunclonodo$ talnlnltlnllws, 6sl mls¡no la
unlvcñ.|a.l cueñla coñ uDa Ül1eda da pdmoas autil¡os
consitut ta p.tu¡doñat¡os /os docanbs so, caprcúróos én
lcñas rcladonaalos con üoscguridacl y situacjones dc

dr[!.

lnloñnes cl6 copaclladón sobrc léñas dé

Ptao d. Capacttac¡ótl Ahuat
Aao de C.pacít€cióo Adninist al¡los anual

,. LE qrera cuenta con rr'e@nrsmos que gáÉnlicen el
desárcllo el€clivo d€ las ácl¡vdádés aot6 posibles calos de
omoro€ncia que álecteñ al func¡onamionto iñ§titucioná|.

Solo se han oncülrado éwclencias cle cuñdirniénto del p¡otocalo
an henpos det COVID. mspoúendo a tas exryoñclas de teyos
nacionales y no s. obs.Na .vi.!éncjas a olñs siluaclonos, coño
sot con€ gEneEl do 6ño1916 oéclica, calact¡s¡ños ñatu¡¿les,
añenazas do so9utit!6c1, onla olros

M€nuat de ñonas gcne.atos de btos.gundacl y
pmtocolo san¡laio pan al ñgleso a cláses

ny

t7

,a

A ES.€
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I'l¡vel dg cumpllmlento
dol Critor¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanlitat¡va asociada

SATISFACTORIO

A Proyeclo Académ¡co ¡mplamanledo segun infónne de autoevaluación de la cefiarc responde a un estud¡o cle mercado, s¡n embargo no se evidencian on el docuñento cttado las

b¡osegúndad.

a El P¡an de Desarrol¡o es elaborado con la

participac¡ón de todos los actores educativos-

b. El Plan de Oesarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

c El P¡an de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitucional y los objetivos de ¡a
cartera.

El cam¡lé cle pdrés duranle la wsta tuvo acccso a dos d¿nes El
dan do Desanollo cte la caíem 2016-2020 y o¡ Pltn do
Dos¿dolo clo l3 c.deñ 2022 -2026. La elabonc¡ón dé los
rn¡srnos es responsAb¡lidad elel Cooñ¡nador cle camn y se
Eal¡za coh la panic¡pac¡ón de ,os disürlos rEprÉsrrla¿t€s d6 i,
@ñunidarl áca.léñica asl lo ñañ¡léstañn las ¿ubndarlés dc la
univoÉidacl y (h ta ctrnñ y tanbón s. esttblec. en el
Mec¿n¡sno cle Ev.lt¡ación dol Ptan de Dasato o

Plan dá Desanolo 2016-2020 EntñvÉlas con
b aubndades.le ta Un¡vers¡d¿d y de la
ca@.a Mec€n¡sno.le Evaluactóñ d€l Aan da

La c.lüa ha wqñohaalo un6 ñsoludÓn nñ. o(N B 20¡/,p¡
meclio do l¿ cual 3a ¿,,uab€ el a.n de Das¿ndo 201c2020.

El Plan de désaÍolo 201ü2020 coÍespndtenle al ponodo
evaluaelo raspon.le a los liDeañianlos del Plan Est¡a¡égico
listtucional 20162020 y quaña cohé¡Encia con los obhtitos de
ld caÍañ pr"estos cn el Payoclo acadénico 2oti

El Plan d. desañ o 201e2020
Ptan Estdtégica hsntuc¡ond 201 Í>2020
F\oyecto cle actualaacion t»reao 2017.

N'006.8/2017
ResotuciÓñ N' 0O7 - A / 2022

I
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Ef¡cac¡a an la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

Nivel d6 cumplir¡¡onto
dol Crit€r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan setún lo protramado.

Cono eidancia.lo cunC¡rnÉnlo de ésto ind¡ca<|or t. carca ha
proprchnado lñlonn ch S.guinien¡o €t dah dé rnc,oras y la
Bsoludón clo eyobac!ón elel Mecshtsño de Evaluac¡Óo clel dan
dé txsanollo awbado pot Resolución clol Rectorado M1112o20
Al téspéclo os lnpoiante aclaw que el Plah da do Dasarollo
2o1G2o2o y el Ptaa de n€io.as de ta codeñ t¡enen ob¡etivrs lnlonne do segu.'¡,¡ento al dan de ñelo¡¿s
dfaréotes, et Ptan d€ Oesadotto 201*2020 surge a pani. d. un Mecanisí,o de Evaluacra¡ det dan de
ahálisis FODA y el Plan cle i,,eh.,s cle las ¡ecomenclác¡onés da la D.sa,'ollo
vislta cle pa,€s, pot lo que ol ¡nfomo do ségu¡ñiento dcl Nan ch
no/orcs solo oúdeñcia ta Gahzadon .te Elglnas ecctones
pÉúslas en el Plan cle Des¿Íollo. con ral€aÓn €l M.cahtsño de
Evalu¿c¡ón clel Plan cle oesanollo no se opod1n dalos acerca de
tE rcalización cle ac¡ii.lades

valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

. El Plan de Desarrollo incluye recuGos
presupuestarios 5uf ic¡entes para su
¡mplementación.

f La carrera cuenla con mecanismos de
seguimiento delcumplimrento de la9 accrones
previstas en el Plañ de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Enalpt sury.sto.to la céitra se wi6ca que solo algunas.!.
Cunde Parcial,,enle /ás ácrioros p¿rrst sá,l ol pl6n de desaÍollo l¡.non asrynadas Pmsupuoslo cl,Ia cddbra de Dereclro

p¡Ev¡s¡ores p¡Bs¡/Arésl6r¿s

como ya saldernos la c6íañ cuenta con un mecrni D .h
Sogulrionto 6l Plan de Oos¿.Iollo ¿pto}€do pt Resotuoon dil
Rcc¡ondo l\1. 11t2020

Mecahisño ale EvalÚ¿c¡ón cl6l dao clo

4

evaluad,ón del Plan de Desa¡ollo.

a. La carrera cuenta con ¡nstancias forma¡es que
se encarg¿ del aseguramiento de la calidad.

La caÍon cuenla coh et soporto y acornpañaniento elel
Depadanenlo da Cat¡dad de ta un¡!érsclad. e, em¡8.go se
tailaó en las ent¡evislas que el Comilé da .utoev.luac¡óñ tue
.Eésltuclut¿cto pa.á la pÉsenlo ev€luaoÓn- es décn sus
lunc¡ones no tuemn pemanon¡ei

Mañual de O,garhac¡óñ y Fuhcjo..s
OryanryEñ, lttsÚtuc¡onal Résukado dé
onte,slas con ¡niembñs cls la coñunicladCnple Parc1atñehte
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de 5u testaón en el márco del
aseguram¡ento de la calidad-

Se tqvo acceso a eidencias que dan cuenta de la pan¡c¡pación
d6la can.a on p.@sos dvalual¡ws coño son el proceso
anteior dé autoevaluación y evalnción ex¡eña de la caÍeft, los
qocesos ete evaluaclÓn de clesenpello cte otrccbws y Dc,centes

lnslrumenlos do Evaluac¡ón .lo DesanF)eño
Résukddo dé la Erzluac¡ón Resullado dé
Entre,stas con los niemüos de la conunielad

Conloñé lo ñ6ñiresl6do por ¡cs d¡$nbs ,r,,6aDros de /á
conunldaó acadün¡czlos p?ocesos cle evaluación de clesenpño
se realizan cada saÍ,.sb

Resu¡tado.!6 entré,slas con nÉnbñs de la
comunidad acadén¡ca tñs¡ruñeotos de

c. los procesos evaluat¡vos planificados se
implemeñtan s¡stemáticamente.

Curnde Parc¡alnentc

Efcacia en la gest¡ón
dol Asgguram¡onto de

la Cal¡dad

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializadog con los miembros
de la comun¡dad educativa.

Eh el ahatis¡s docuñoñlat .aat¡zado.a§ cono an ,as €rl¡EraLs
a /os d¡sfilos rñÉ¡r¡Dos dé la coñun¡dád ac,détf ¿a eñéran qué
los Gsullados de las evaluac¡oncs se expone aconoc¡ñe¡nto ele
/os ¡n¡éresado§ genenlnente al finalizar el semsste.

e. los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utili¿ados para introducir
meioras en lá carrera.

t Lo5 diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
¡mplemeñtad05.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La cadc¡a no cuenta con una un¡ü.1ele asogu¡¿ñiento de la
Caliclad quc dah¡ñca ta iñdeñ.htacióh d. ña¡o.as contoñ. a
los rosull¿.los dé las cvaluactottés L6 téostruclumctÓn .lo1 coñ¡lé
de Autoev1luaa'n permanénte es ¡ndp¡en¡e. No se eidencta
t¿b€¡os n¿hados por sl Comi¡o da Autoevaluac¡on posbnot a la
iftima vis¡L d6 avaluac¡Óñ oxléña .!o la cano.a, no sé éviclcncla
la relroahneñ¡actón coi lodos ,os a,bclrdos de tal ñaheQ €
ñehñr alguhos aspéclos ttol ptúéso elo oñscllrnza apÉn.tzájé,
as¡ coño l, c¿pac¡tación continua del plant¿l doccntc y el
¿€rsonal ¿e[n¡n¡sl'át¡w .Esult nies do /.s ev¿luác¡ore§

El co¡n¡ta cle p¿rcs ha wñfica.lo n.jo.as intuducklas ¿ patut .la
los proc6sos 6v3/ua0'vos la aduenzacióh dal tuoyoclo
Ae.loñt@ clo 1. cañd 2017, capádtddoncs , d1¿toñs oñ
inlñestuctu,?, cont atacttn de .locentes.,. t¡.npo conÉ.to

Resu/r¿do de .rtpúsl¿s con ni.nbros dé ¡a
coñuhidrd ac.déñ¡ca tntoñe de Gestióo .lc l.
Coodinác¡ón ch coÍañ

En cuan¡o o la s¿Naccióh coD ios proú?sos €valurrvos lár¡o
docéñlbs como ástud¡árlrs már¡leslalo, on /¡s érlrEvrsl¿s sü
sal¡slacctón con los n¡smos, cn las .ncu.slts a sslucl¡antcs con
rcspacto a este pun¡o se obserya que ele una calticac¡Ón 3 se
alcanza 2,70, y con nspaclo a los clocent.s €stos no ra, sdo
consultados sob.D al Nnto

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

t1,.

ln

ónylc

>
s
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conun¡dad Encuestas
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Jr¡ic¡o Valorat¡vo del
Cr¡t€r¡o

p@cesos pot b expuesto el Com¡té cle parcs con§clera sufic¡enle al cumpl¡m¡ento del cnterio eficac¡a en la gestián del aseguramiento de la Caliclad .

b Los mecanismos de comunicación ¡nterna y
externa se aplican sistemáticamente.

Se evidaoc¡a ¡a ad¡c¿c¡óñ s¡s¡aDáüc, d€ ¡os moc.r¡s¡r,os dé
conunicac¡Ón- él com¡lÓ tuvo ícceso a nolás. ¡néñofando'
tnlonñes, coíeos. que hac:on a la crmtncac¡Ón enne bs dslnlos
ac¡oros do la cañai.lad aca.léñ¡ca y con el ñedto áxlemo. asl
bmDió, 5 /os d/stinlos s/s¡rñas ¡nfotrnálnos.

a La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establec¡dos
lormalmente.

c La carrera cuenta con un Sistema de
información conf¡able que tarantiza la
preservac¡ón de los registros ácadém¡cos.

d La información proveída por el s¡stema se
utiliza para la toma de decisiones.

¿ [a información sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la iñscripc¡ón en l¿ (arrer¿,

Mec¿ smo da coñunlcacion lntama y

Oocunontos vanos Aabloma Y€guar.té,
S¡len. ¡vSS¡ y S,st má E C/rss

La Untueci.lad cusnt¿ con §stenas inlomatjcos y seú.to€s que
gannlizsn la p.eseÚac¡ón da los dalos acaelrnicos da la Plal¿loma Yrguüelá, S¡stoña NSSA y
lnstitución s.gún lo oxp¡asado pot el r.sponsablo da la A¿so d€ S¡slara E C,ass
Datos Ptatatoña YaguaÉlé. Srslbra rvSS¡ y Srsto¿, E Cl¡ss

Et Con¡té de Parcs tuvo acc.so a una docunootadón
ctenom¡nada Moanisno do Co'ñun¡caclOn lnlema y E lama
aprcbédo Nt Resoluc¡ót dol Réclonclo l,lo o57/2o2o don.lc se
establoc.n mxlios para la conun¡cactóo int.ma y exleñ€

Los dlsinlos n¡embros do la conunldad acadén¡ca rciercn la
utild¿clon de la ¡nlonnacnaa prcvclda pot los.lilercn¡os s¡steñas
N.a la .dopc¡ón .k ne<l¡drs <te c€¡écte. €cartéñica y

¿os olud¡arlis mar¡ribst¿rDh lenq €ccaso a la inlofríaa¡Ón
,6spáclo ¡ 1o.' ¿rrrrdos rr la Colaloñna insüluc¡ohal, $l ñisrl]lo
la ¡nlonnrción es govalala @t was¿p, @1¿o y en loma

E ¡cacia en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunlcac¡ón

R.suL.lo de l.s Eñt.v¡slas cor ros m,€m&os
c¡c la cañuttiel.ct *a(ta¡ñ¡ca

Viúa pzsencirl y !Ésulado do cnl'E,slas con

I
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r. Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación interna y externa implementados

Valoración Cualitativa

PLENO

En las enlrev¡stas con la comuntdad acadéñEa y en las
e¿cue§l8s 5e €v¡d€rcr,r §ar¡.lácctón pr pano de la conunidad
acadéñca con tos ñecanisnos de conun¡caclÓñ ¡nptañentados

Re§r¡¡.do de enl¡rrtas ¿on los ñDrnbrcs.lc
ld coñunidad aca(Eñica Encueslas

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpllmlento

dol Cri¡ir¡o
5

Ju¡clo Valorativo del
Critorio

Fortalgzag
La e*vctutá oryan¡zacional que !,Ds.nta l¿ canll¡a gaaftla cohctañdi cú/1l. eslrudut ooenizadonál do l, univé/s¡.tú y
tésqn.lc a las necas¡dactes.le 16 caia6-

Las no¡rnatlv.s que dgon la cáiet constd.ño .qracto édcos dat atoson.F]tto de le coñuhtdad acaaténtc'

L,cÁtt..t¿l¡25aclu.[z.eioa.s¡/álrsnonnaiv.Éytagtsnt./.donas,ts,d,txltr,r,.r.¿a.6s¡dad.squ.s.dantasnanla
c.iÉta y snn ,ctualhaalos

El Proyccto Acadóm¡co.stá datidañcntc .proba& cdltom. a le nomatíva ntcionat]u\t ntc.

L, c¿nDt, c!¡sr,one elo ñaccnisños que Fmibn cl segui7mieato t! cumdi,rnonl¡o aLl Ptoyccto Acacléntco

La ca7/r¿ cucnta con mccan¡smos da aalocuaciotlcs cuticular.s y ajusles ñzonaUes a ñn .!. t slf'n.lct .lr'!,ltualméntc a
las nocésida.l$ cle las peÉon.s c.n ¡t¡tcrpacoac,

La caia.. Wú tr,cutsos humanos (clit'cttvos, .b.nt s, rf¡sond úñinistt,ttvo y.b €,4yo), 6n ñúñca y cualillcacióo,
.É¡¿ l¿ i¡nplé¡,¿ ntaoón alecnvd dc l. ot n¿ o<lucativ¿

Los d¡tocliyos estén coñptoñolidos con la canon rcf!ñnte 6 tom6s fttec¡on¿dos e ta biosogund^d y gtuíctoños a!é

La alsbot d'n d€t Plan cle OésaÍollo se Bd¡zó con ,!@se.rt¿rt § d€ los dsdntos éstsmontos dc la coñun¡dad ac€clénlcs

ElNan d. Lrcsaiolo 2016-2020 t spon le a los linaañientos d6t Ptan Es¡ratég¡co tñsttuaonat 2o1t2o2o y os cohe¡bnts
.an ¿l Ptoyocto Acadéñbo 2ot 7

L€ Cat'E'a denla con mocanisños que ÉtmilGn ev¿luar el g/sóo do cunpl¡ñtonto dd Can dc Desa¡'lllo

Deb¡lidadee
En lrgirros c¿sos, lo§ c¿4ros p¡rraros én lc cdructut¿ ory.nizacion.l so,| d€semporados yor una ñ¡$na
pérsona gÉnerando es¡o una suparyasctÓn.16 tunclones

Esc.so coaoc¡m¡€¡to dá,rs ñoñnanvas y ¡égl¿/,,enlaciones que ngan la cau€.¿ Po. pad€ dé la coñundtcl

En ol estuclio cle i,arcado én .l qta so btsó la oléna eclucatira no § nsuahz.n las nacr§da&s .lol m.clo ettéño

Alguaot /iJbtos alol p/€surye§to so.¡ áscásos, corno poro, /os dost¡r€dos ¡ orlárs/ón, hwsigac¡én y sn otos
cásos no se prsd¡ ,uó¡os

No se p¡lvó ruüos Nra élenlqua .lo aduc.c¡ón ¡rdustva

L6 cgñkion .lé r!!,sion curicul¿t no luñc¡ona dc loñna peñnánon¡e, los p¡og,añas d. catudios no sc aclü¿lizan cn

Las c€p.alaoooas.ñ rnatoñ. d. t'ioscgtÍi.lrd y sluaciooas.tc edreQena€s t€s nsn s ¡lgu¡olB¿ sc,
pl.ni¡icaclás y lislcninzadas co, rrc€rca p.r. ¡odos ,o5 ñiomÜos do la coñun¡dad 6cadéñica.

No s. cuenla con wlocolos cl6 acluac¡ón pa/¿ o¡r.s s¡lú¿c¡oncs.l. cnagancia como sat code wner.l .h
oneryfs éléclñca, cétrclisnos natu/,lcs, anenazas cle sery.i.l..l y otos a li¡ de ?e.enli2a¡ cl funcioñañloñlo

El inlonno cle sogu¡ñlcnto d¿ dan de l'l,ejoas solo perniL v6ñtca¡ l¿s accioncs (E plcn clo ¡né¡oras y solo algunas
dol plan cle Desanollo

Solo algunas acciohos dél Plan de DosaÍollo lienon as¡gaadas previs¡onos prssuple§laras

Ls ca,'tá¡a no cucnt con una Unid¿cl cte Asag1,.¿ñ¡cnlo cta lé Cücl.ct que dan ict la i,,,dcr¡anlac¡on ctc ñcir¡as
@nloña , los ,ls!fi¿.los .la i.s rvaruroor6s

Dt -->
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/os ñ,ecan,smos de co¡nun¡cac¡ón inteña y éxtema

DI IENSIÓN t. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Oimens¡ón



El D.paiañénlo d. cal¡dad quo bnnda sopono y acoñpaña los p,oc.sos evatuat¡vos .!e ta catÉñ dé DeFJcho

La socialÉ.citn dc los ptoccsos .valuat¡vos .ao los dit réntos ¡n¡oñbros c¡e tá @ñuhidad ac€déñ¡ca.

La c¿Ío, n- cuanta con ñocai¡smos ds conunic.cion ¡ñtema y extema ostabloc¡ttos .¡|'nnrlñente y so ad¡c.n de ña1e¡a

Salislacc¡ón.le los ñÉñbms do la conunidad dcaüm¡ca.nn los mécan¡$nos do coñuh¡cac¡ón ¡ñtomd y extoma

¿os ,¡esrit¿dos dé /os proc?sos evatuativos ¡ndemsntaclos son unlz€dos ¡n.lptentcÍtente pa.a ¡ntrodua¡ ñeD.as

Recomendaciones de Mejora

R 1.|ñPlemenlar ñocan¡snos que g,ñnt¡cen que l's pctsonas doseñpelleo on lo posibte un soto caro de ta estrctura oran¡zac¡onata fn do evttar superosc¡ón dé tñc¡añcs

R 2 Soaalzar las no¡ll,a'vas a toda la conunQlad educ^tva

R i Delectü las necastclados del nedio extétño coño base de la oteña éducanva.

R 5 Praver eo cl prowryesto .le l¿ canu¿ tub?o p.n d e¡,fo{/uo dc .tucact,n indu!i!6

R g.lmpleñoDtat ,,ocan¡snos gus .s.gurE, quo loalos los docuncntos ¡nstitucionalés cuehton coh asoludo| d6 ,pñbacion pt la inslanc¡a ,ts,€cliva

R 1o lncoPot t y ¡omal¡zu unr Un¡dd 6é As.guñ,r,i.|nto.,o 16 Cali¡h<! qu6 dadnca b indútant ción de ¡¡,a¡oras cañfotnlc ,los rlsun€dos .¡, lrs ¿vái¿rcroa.s.

R 11. UtlE6¡los tésullados de /os procoso§ evatudüvos pa? ¡ntrcduc¡ mejoras en te caneft

fS.)§\

¡cl0¡ly
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Relevanc¡a del Perfil
dc Egreso

a. El perfil de egreso de la carrera está defin¡do en
forma clara y precrsá.

E¡ Conité cle Pa/ls tuvo a$eso at clocunen¡o clenoñtnado
"Pñyec7o da AclutlEdc¡óo.lo la C¿Íerd.le Dérécho 2017' En
dtcho docunento se deñne el perl cle egreso a tavés de 2j

Prcyécto dé Aclual¡z,ctóñ dé la cdñft de

Página srb de l€ can f! hnórJ/wvi\¡/ únid.-od!
ov/doccho/

b. El perlil de egreso es coherenle con le ñiión de Ia

El p.tfrl d. egrcso d¿frnido en el Pftyocto A.ad¿n¡co do la
canan Wañla cohercncia con la misón do la caíen conbme Pmyacto ele Actual¡zación cle la CaÍen de
se Br.,o obsaNat.n la natriz .lo comp€mc¡ón papoñondda pt De¡écho 2017, Malnz cle coñpaeoón da l¿
l¿ cata¡€ co!11o ñcdio d. wrílic€ción clol cundnniento .to osté Migón de la canÉ¡a y .l par cla oEeso

S¡ b¡en el Fíil da eúeso rcsponde a los cr¡teños de cali.l¿d
oslablec¡.las oñ ol ,lodelo N¿cioaa¡ p461, c¿l¡eñ dc btecho.
no se cuehta coñ eúdencias cle un éslt)d¡o de las aec:osdades y

Poyaclo.te Acluali.aclóa .la ta CarcE .le
Dárocho 2017 Md.lo N.c¡on.l .le .dletios do
caMo.! pan la camra dc DcEcho

Et peñl.L cAaso s. o¡cusni¿ atoeaclo a tos cnb.tos ñthiños ^
.st€btec¡etos eñ et Mo.leto N€.roñd, .s dotilgu. ;;9r6t 4- 

Pavodo 
'to 

aduüzaaón dc ta caDñ d'
ograso lue Gahztcb conloíno 6 lts déddradones dc los ctllét os -.1' - :'. - :,- " . .
est,btec¡dos pt t, Aspnc¡a N.",on¿t dc Evatuad;; 

--'** 
Y! !-":y!! cotaoos de cat¡dsd oa., ta

ecndtaaon'ac o eiucaaon su.rnot. ¿s¡o ¿¿nuesía que cs,a c'itn oe ueodto
acoKlo a l¿s.xtgenc¡€s actuales cl epa yofos!ón

Ls nlofingdón con respclo al Fñl de egreso se ancuen@ en la
páqna,wob ds ta caron. dtspotxbto pan ta canuñtdad
eca¡¡éñ¡ca 6 induslvé péñ tot ?ñs.Asl láñúén éa 16 d.láloina
yasuarcté d¡spon¡ble pa,E mienbrcs .la la conunidacl acaclém¡ca

c- El perñl de egreso responcle e los resultedo6 del
estudio de les necesidades y demendes del riedio

d. El perfl d6 ogreso responde e les exigencias
actu€les cle la profe§ión.

e. Lá inlorñaoófl sobre el p€rflde egreso es accesible
a todos los rnteresedos.

Nivel de cumpl¡m¡onto
dol Criterio

Juic¡o Valorat¡vo d6l
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va esoc¡ada

PLENO 5

con respecto el ñ¡sño está dtspon¡ble pare los inloresedos

a,ónv

4ES.

6
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Compononte f. Elcmgntos referonciales de la c?.rrora

Critor¡o 2-l.t lnd¡cadores Cumplirn¡ento Arqumentaciones Medios de Ver¡ficación

Cr¡ter¡o 2.1.1. Relevancia del Perf¡l de Eg.eso



á. Lo6 obiot¡vo6 do b ca.rlra s..ñorcrÍr- ct rarEnts

b. Los objul¡vo! lon cohsrcorG! coñ la mBión y vtlióñ ds ta

c. Los objatlvos d€ la can ra 6slán oiéniádo§ at togrodet

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

¿os oqprvos do /a ¿anrE ástán .lolntdos cn el Proyocto
Educ¿dvo de la c¿Í.t ('Pny€cio de Acluatiz€c¡óñ de la C€nB
de Dercct o zotz). s. settat uo objenvo ?enorat y anco

Pmyecto ele AclrdEacbn cle la Carnn de

Existo cohercnc¡a en@ la m¡sión ús¡ón nsbltc¡onal y los
ob¡etivos propuestos conlonne se Wéde obseNat en la notriz cle
conpa¡ac¡ón objefuos-ñitón da la canore propotc¡onada coño

tuoyecto d¿ Aclualizaclón de l¿ canera dé
Der.cho 2017. Mat¡z d. canpancnón Obtenws

ContoÍnc se obserya cn la nauiz de conpanción entr¿ los
oqet¡vos y el peúlde egreso, los objel¡vos do ta camn ostán
onenbdos eñ g6n ned¡da al logrc dal Fothl del ewsddo

Prcyecto dé Acttualizac¡ón rL la Carcn de
Derecho 201 7, Matiz de conpanc¡ón Obteüvos

Pgrt¡nonc¡a de los
Objet¡vo3 de la caraera

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crltorio

d Los objdlvo3 d. lá cáÍer. €láñ dBpoñibl6s y son
ac..sibles a rodo! b3 irt.r..ádos.

En la página wob do la carm.a se encuont h d¡spóh¡blas los
curnÉe fotalñénté oqeüvos, ast cornó tdrnbén en et Íioyecto ete Actuel¡ractón de ta

catmm dé Deteüo 201 /
Pág¡ñ. wob de la cano.a hipsl¡tw uhida odu

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

)

Los objolvos de la catde e51áñ claramcnle deñnidos en el PrWclo Académ¡co de le ceneñ son c,.herntes @n la m¡stó,1 y vis!ón , éslán otientados el lq¡o del pctf de egEso y
@ntemplan aspodos Ai@s, y se end6ntran ctispo,tibras e/r ,o/rrátos tcogs,'bres pa6 ,os intelBsrdos.

w
§r,

yÁc

6

4 5€
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Pert¡noncla de los
Mecan¡smos do

Adm¡slón

á La cárerá cuénta con mec€n¡smos de.dmisión ctaramente

b Los procédmicnros de admis¡ón cstáñ dtuñdidos y
d.ponrbles ál públÉo .n lomátos áccésible§.

c. LoG procodim'.nto3 d. ádml3ilí prcvóñ ta €vstu¿ción d. b.
co¡oc¡niGnto. pr6üos r.qu.rido! por l¡ csí€E.

Los ,r,ec¿nts,x¡os cle a.ln¡stón se encuentan prev1,stos e¡ al
Regl.ñenlo do Aúñ¡són, Al 3 él ssléña de adñis¡Oa
conleñpla l,ts calcgonas la di¡ecla la l¿gular y la es,Éctal Por
otro lado. se tuvo acceso a un docuneñto denoninado
necan¡smos d. Adm¡sión aprobado pot nsolución N " 2j/201 I.
que eslablece que los mecari§ños do admisó¿ á esludiarles en
la un¡verc¡dad conlome la reglamenlación igente son la
adñis¡ón .l¡rccta y la ospoc¡al, cuan.lo qu. .n la raal¡da.l él
.édañonto de .Ün¡stÓn ptevé l.os calegorles pan la acnmsión ya
soltalad.s anlénorménte, pot lo cual el coñilé clé Pañs
consideñ quo no estén clañnente deioidos, no hay cohonnc¡a
entrc los documenlos ¡¡sftucror¿los s€ralados

En la páglna wrb dc la caÍea sc dituocEn parte clc l.
¡ñ¡omac¡ón nt id.€ tos ptoc.<tñ¡.hlos .la adñisióo. balo et
llulo de Ragu¡sítos & aclñts¡Ón sa s6ll6l¿h quo clocu¡nenlos el
intércsado nonc quc p/Dséntat si dcss¿ ñaticulañ.,
dopencliondo s¡ so tfalase de $lud¡anles pafdguáyos,
oslu.l¡anlos axÍanioms de palsas clcl Motcosü y osluel¡anlos
etl.¿niéros an ganent

Ragl.ñonto do Adñislón Mocan¡sño do
Ad¡nisión de estud¡anles aprcbado por
rcsolución l\l'23f201A

PóCna wab do lo caÍoñ hllpslhrw\d.unlda odu.

Roglañcoto clo Aün¡lion, M.caoisno de
Ac¡¡xlión d. astucli.nt s ,Púado pt
tasoludOn l!2iJ201a
Pn cb. d¡aúóstia do cnñd¿

Cuñpla Pa.c¡alñente

Cuñdo P¿rcialñente

Según el Régl¿r,coto .le Adn¡sión, el sistena .!s Eelnisión o
¡ngreso ¿ las ca¡]?,¿s orertadas p¡ 16 univeÑ.lad Bcottoce l'es
categanas: la adm¡siÓn d¡r.cta, la adnisiÓn raqulaa y l¿ ecln¡sÓn
.spoc¡al y al analzar lo délihtdón do cad¿ una de elás se w¡tl,ca
qua solo la ad¡nlslón ¡Egul,, os la quc sc lqñ vla cuRso DE
NIVEIACIÓN b cañcler úligabno p.t los.s/t''nt sque
drsaei ¡ng..s...las catr?r¿s oblad¿s po.l€ UNIDA Co¡1
¡/Éspocl! ¡ L5 drmás ¡fiodrl¡tl¿d.s ao se hacé ñfañnc¡a ¿ la
etaluac!Ón de los conoc¡n¡anlos wvtos rcquendos por ta cade¡a
Pot otro l.do ol tu éc¿n¡smo de Adiús¡ón a$obado @r ¡osduc¡ón
23rO1 8 ¡éconoce .íos nodal¡clades de a.ln¡s¡ón l¿ dlr.cla y la
especial y prcvé pa,l la diacla la ñlv.lación .le .oñociñl,ntos
b€s¡cos .h el pnn a. sc¡nestlE.

I

S, corsrára /as ás¡gaat¡r¡rs que cont.ñd.n et Mecantsño d.
Adñis¡On cle .slud¡antf§ La UnNaÉldad denne bs Équls os do
ingñsos y ont6 ollos é§¡a la iñplañontarton de una üusba
diagnóstica, l. ñ¡sña ¿d¡cacl¿ ¿ los estud¡antés elol yin t
samesue y son p.ñ ne.l¡r.l conoc¡ni.nto.lc los misnos sobté
,os asp€ctos Oés,cos pár¿ é, dcsanollo do lá CazEre

d. Los procldiml.llto3 dc admBión p.rmit€n a b3 .!tudlañt.!
illrrtr¡3€ con arito cn lá c5Í€fa.

I

1..

lntonne do Mañcula EntDvista con
¿ulo¡id¿óes ele la c¿Íen

\Mlliam R¡chardson e/ lncas y Aáecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Final '16 +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Critsrio 2.1.3. lnd¡cadores Cumplim¡énto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

!-



6 EInúmárc d€ postúlánt.s a 66rádmitidos por tá carrcrá sc
corc§pondo con la c€pec¡dad opcrat¡va d¿ lá ñÉña.

Conlonno al ¡nfoÍné dé Mattcula $oporc¡on¿do pot ta.anéE del
pedodo ovalua.lo 2017-2021 , se obseva qua el nún.rc .le lolotué do Matlcule y Vigta prosanctal
¡ñg¡lsañlos coiesphdan coi la capacielad operaliva

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

b. El PLn d6 Elud¡o incorpoE le. ástructur¡¡ baltc¡s y
d¡Ecticrs d. loñyEc¡óñ dGfnidar .n tos cr'torior capacífcos d.

c. ElPh¡ d¿ Erudoes viable para su éjeqción.

El Pl.ñ .16 éslu.lbs do l. caññ se oslfuctu.a én ciclos.tc
lonnrc¡óa brs¡ca, prolÉional y coñdañ.al.na,.stvctu,¿

caflañ cl6 DeÉcho. Asl lamtién acagl l6s drac¡nces clel ñtsño,
con ielaclon 6l Nñl cle agr€so, conlonlchs ¡nln¡mos, ca¡u6
hoada nlalma pa.¿ la camñ

El H.n clo Esluct¡os de la caiÉ¡a do Dotocho cuénla cotl 55
aslgn6ttt¿s. uñE c6oa hoñna toiáldo 3031 hoñs rclol, se
cncu.nto oryanizado on 10 s.mesl,'s, s€ luvo acc?so a
calen.larios académ¡cos o ctoñogranas ecealéñbos .h los quo
se estebbcén pario<los da ¡,1¡cro dé dasas, ,frrl dó c/¿s6s,
ovaludc¡ón parcial 1 y 2 ordinañas y ev1lurdón parctal 1 y 2
exlñofúoonas evqtu¿aón linal ord¡nana ewluaaón linal 1 y 2
ex¡nofttin€na. E@so. lo cual pmile cansi.r.t t idbte el don de
ostudios clé la cana¡€

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio los mecan¡sños se vedfica la cl¡fs¡óñ de los deumentos que debe run¡r o prsentar el interesado en maticularc La evaluac¡ón de coneimiento previos eslé previ§a eñ aoúas

cle las modaldades clel ssteña de aclmÉrón

3. El Pbñ d. E.ludio es coir.r.rf. con el p€ffl ó6 69r€!0 qu. El Pl.n.te.stu l¡os d que luw acceso al Coniló cle Pa¡€s gu1 a
coheotlci, coñ el Fñl de egÉso cleño¡tlo on el tuoyoclo
AcrdOñ¡co .lo l¿ crñrt,

Ptoyocto clc Aclurlizédón.L la hñrÉ da

Pmyac,¡o d. A.tualizac¡ón dc la Carcra.L
Do¡.cho 2ot7, Moneb N€c¡onrL C e,ios.,.
Calidad para la Cañtñ ata Dcraaho

Pmyaclo da Actualdac¡ón de la CaÍen .le
Da@ho 2017 Celénrleios ec¿dáni@s

Wll¡am R¡chardson e/ lncas y Aáecas Asunc¡ón - paraguay lnforme Fi +595 21 328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estudio
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Pert¡nencie on la
plan¡f¡cación del Plan

de Estudio

d. El Pláñ de Esludio conlGrnpls uñe s6@.ñciá coheront. do

El Plan ch estudios cu.nta con 55 aegnalrras o'gan¡zaüs Nr
cidos d. fóñac¡ón o ar¿6s & conocimiento: bás¡ca, wlésionaly
cnñptenenbna. Le cañEn dedan edopla. un doD séñest.€l
con un sislena de co¡elalivtelad dual: pot sa¡nosre y pot
coñt n¡dos ácoúas at oblat¡vo cte estüc!¡os. Et conlté de P¿rcs
luvo ¿cceso a una labla d.nominada aan cuniculéÉ DoÉcho
2Or7 en la cual frgüañ cód¡go de la asignaluñ, ol sa¡nest é al
quo potlanece y el pñ.7aqu¡s¡to s¡lo hubicra En tal sent.lo se
obsovan p.eÍeqas¡tos $lablecidos que no son pmptEnente
conoamienlos prcvios rcqu.n.los para desanollar de 16

as¡gñalu'a Algunos epñplos: cnñtnologla Úene pot
pñÍéqus¡to lhhodúcc¡ón al Derccho - Derecho Ciil I Personas y
Fanilia tene por W¡Equis¡to T€oda Genarct dot Esta.lo. -
Econon¡a Po|nca nene po. pm.requ¡s¡to Dorbcho Coñsl¡tucjonal,
- H¡lon€ odoñátca.let PaóWay lténe coño ptémquisi¡o
Ooncho Me¡cailt. po¡ to cual no se puede consident qte haya
una s.cuenc¡¿ caheente de as¡?natums Pot ot¡o tado. se
.lspotto uDa foñaaÓn sacttéttdal tntegfacla, 16 cual .ttspone quo
pe¡a cutser astgñalurís clo un so,,eslIa se doben awbat pr lo
Í¡onos 2 as¡gn¿lu€s clel semsst'E an¡eior y todas las
a§ig¿.luras d€ semeslr§s ri,r/e¿¡rBs

Pmyecto de Aduatzación de la Carrcra de
Derccho 2017. ña, CuiicularDeracho 2017Cuñda Pa.catñente

o. ElPhn de Btudio pr.lenle úna oquilibrada distribuc¡ón d.
lá calgá hoB.ia a lo la.go do la cárcrá.

conÍorñc se obserla .n la malta cuÍicutat de l€ ca.nra. .le los
10 soñcsilts cle la camn, 4 s.nostBs ti.non u¡a carya honna
lotal do 10o ho¡¡s, 2 senéslras lÉnen una caea hoñia total da
i60 ho¡6s y 4 señesles do 320 ho.¿s. Pot olro lado, se obseryE
ta üstlbudón sntrc 5 a 6 as¡gnaturas por semest es. por lo que
se ptoch cons¡cte,¿. qu6 éxlslé ma éqtl br¿cla cl¡stibuc¡ón dé ls

Pnyocto de Aclu.lEac¡ón rle la Ca.ra.. da
DéÉho 2017 M¿l|¿ dni ler

Prcgnñ.s d. asludio Rosulla.lo .lo las
énlréistas con estud¡antes y docéñlés

Ptugraños de Esludto

f. Lot prográm dá ástudios de la3 dilmd.§ dÉciplinas
l¡cnon una di r¡buc¡óñ p.r'l¡n€ e d€ claaoa l6órEa! y

L¡ d,sMó¿aó¿ de d¿s¿3 trónczs y précricrs s. obs.Na en los
yognmas ele estu lio .!s alwnas ¿s,gr¿luras, otrr§ ¡s¡gnátu¡ls
por su nalunloza no r6qu¡eñn de hor6s pt6clcrs. En al ñ¡sñ1o
sendclo se nan[estamn doco¿les y estud,¡nlos 6n /rs erl''u¡ras

9. Los prcgramas d.lPlan de Esludio cÚlcmpl3n lo5
.¡6monto§ rcquoidos §.9ún ¡as nonnálivá§ viOénte§. éñ
concordsnde con 6lmodolo pedagógico adoptsdo po.le

So o0s6¡va or rá esü¡rct /6 de los yogn¡nos de osturlios los
elo¡nonlos necesaños pañ el clesaÍolo elelno.lolo pot

h. Los prográmás d. 63lud¡os eslán dBponabl.s €n forñeto3
áccolabl€s a los ¡ñl.r.sádos.

Los p.ograma§ de €slud/os oslán d¡spon¡blos pañ .stud¡antos y
docenlos en la coord¡nacÓh cl6 ld caie.d, éh ]a plalqfoÍné
Ydgudt.lé y en el s¡stona o4l¿ss.

Rasu/bdo d3 /ás E t Evislas co1 osludjait.s y
.locénte s, v¡ s¡la pÉ séhcial

§t¡c

I

4 §AE 5.
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡enlo

delCr¡t€r¡o
SATISFACTORIO

Juicio Válorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4

que pedagóg¡co que desanollañ , s¡n emba¡go el plan de estud¡os no prcsenla una secuencta @heÉnte de asignatuÉs

r
I

a. El Plan de Esludios !e impl€menla conformo a lo

b. L3 fotñ*rón prácth3 prlvi.ta p¿ra .l lrant llrlo d. 15

csrlf. !. impLrí.rlta J3térnáli,:.moñb.

El Co¡nlt6 cle P6rcs luvo ¿cceso a clocumenlos lnstiluc¡onales
cnmo set c¿lendado aca.lén¡.o, dahtñcacrln .1. clases.
p.ognnas de eslu.l¡os que aüe<lilan la planiñctc¡óo, 6sl tañúén
ta¡rto aturnnos cono docentes ñanlcstamn quc las actiri.lad.s
aca.léñ¡cas se dcsarollan contoÍr¡. a lo danlic¿do

Calendano acadérnico, Pl.n¡lraac¡ó¡, declásos,
Prcgrañas de estud¡o. Entéystas con
Esl¡./d,artes Oocenlés y Coordtnadoñ de

Cuñde Parciahnente

So cu6hlá con un M6nuál dé Ptác'cas y Pasantl's y h
Roqláñentd de PÉct¡cas y Pasentlas para b<ros los alunnos .le
la Unúerci.|ad, se obsoNa que la ¡ndoi,entacidn .to ta Íoñ1ac!ón
ptáctica ,equiete 6úi do lottílociñionto y s¡steñ61¡2aciótt.
Alghos ptog¡añas d. ostudios Wvéh et dasa¡üo de horas
prácr'c¿s sr lrvo 8cc€so . .locuñcnlos inslitucionalos coño
¡nlonnc cle Uácl¡cas .slud¡antilcs y a un rcsumen.spaclñco de
acl¡v¡d.dos.lo la ca¡.n de oemcho y s6 votifrcan aclitidades
coñ|o l¿ tnulaai0n da juido ofrl w ncdios tolunÚdcas y jomarl¿
d6./Overes ,rv€st 

'rdorEs. 
Tatet.le ¡unsrydenci.. técn¡cas de

raclacdÓn, cxpoíttohas que ?jand6n e b loiñactÓn plaaca asl
tam ón las 6clM0rdcs dol consunoño ¡ut¡di.o $qdcnn
planilic¿c¡ón y s¡st nat¡c¡clad !.s p¿s8rí¿s ,Dr/¡zádas s€ ¡¿c.¡
po.la vl€ de la honologaciÓo, los éslu.l¡antos las n¿l¡26h én
astu.tos jut¡dicos y cn sus prodos luga.es .lc tt¿b.jo soltcltando
al Docrno su honolog.ción conlom. to pr.isto cn ol Bglamento

lnhms da Wact¡cas.silú¡.n cs de la c¿mn
cL Der€,cho. Rasufi1én ésÉcllcos.ta las
aclivida(ba (b 16 cáÍen d. Dc'lclro.

Hanficedoñcs da Clesas

*.-._.,...-_.,1"
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Ef¡cacia en la
irñp16mentación y

actualizac¡ón d6l Plan
de Estud¡o d. Elñumero deesludBnlesen chsesleóricas y práclic¿s es

adocuádo f No de esiudreniés/9rupo).

Confom. a l's l¡s¡as de as¡stcncia ch alumnos a las que tuw
¿ccoso sl Com,ló d€ ParEs so obsaNa un pmmédrc (E alunnos
por clasés .lé 1 3 a 35, pot lo que se consideta un nÜneñ
aclecuddo l6nlo p¿¡a ctasas leó¡lcas camo p.écúcas

se consla!á q!é la cdio.a cuénta con Las acÚwclaehs Náct¡cas, y
una docento de nenpo cornplcto rcsponsabl. dc oxtens¡ón,
ptécticas y pasanías qu¡en BatE€ at segu¡nianto .te tas ñ¡sña§
tarnbién la caíeh ñ6n¡ñe5¡a que las acnidades son rcaln¿das
en las as¡qnaluns con el acom¡añamiento de clocohles lo cual
s3 conslal¿ o, /os docum€nlos proseDlados coño set , lnlotne
de pradcas éslu.lianÜlas d6la caÍéra dé D¿récho, Resoluc!ón
hoñotogación de pasan Es

lntonne dé prActicas éstuüantiles de la caÍerc
de D¿Echo Ent€vist¿ cón dMñte
rcs,oñsabla do tas yécticas. e\t.¡slóo y
Pasail¿s lttloÍne de GosOOn
Resoluc¡On homdogac¡ón de pas¿n as

c Exirl€ €vócñcÉ d.lscauirn¡enlo silt¿máÉo d€ la.
ácrrvÉád.s pfáclrcas rea¡Eadas por lo§ osrud'antes

.. S. imploméntán moc.n¡3rños dG inlágr¡citn de mst.ria6 y/o

r. S€ aplr€ñ proc.dini.nlc d€ aclualizac¡ón d. lo!
prcgr6masd€lPlán d€ Elludio. s€gún mc€sidad€3.

Ltsla de Astslenc¡a de Aluñnos

La camn cuonla con un Mecan¡smo de inlagnc¡ón .la
as¡gnalur.s aptobado por ResotuaÓn del Recloñ.lo N.' 7 dal
4422020, cl ñccan¡s¡no ticnc p. objenvo ontquecet tos
.t¡stinlos proycclos eclucatiws dc yaéo y pslgfado rh la
Unieetlirl¿d con dacnan a l, nndénéntación sc tuvo acccso .
avirlenc¡ts d. cspacios elc lom¿c¡ón conpai¡dos entÉ alunnos
d. la car¡an da Dor.cho y ol.'s cana',s, caño Joñada ü
C6padt6c¡on Ínbubna oerntzáda po¡ ta careñ de Derccho y la
caÍen d. Conla.lutla PúUica. Jona.la do Jóv€hes
lñwst¡g€dotts y gñul€cto de Ju¡do Od y PnU¡co o¡ganEados
p¡ las cat d.as cle GBnnt y Da,€cho Ptoces€t

En cuanto a la apl¡cac¡ón do prcced¡ñ¡entos ele ac¡ual¡zaclón cte
yo{añas del Plan .lo es¡ud¡o sa veilicó qw lt (tltina
.clurlízaa¡Ón dé los p¡¡,g'.ñrs dé éstud¡os dc la caíen <l¿lá dol
alto 2 o17. ta cual ha s¡do loal¡2acla én él ñarco dcl proc.so d.
.e-siÜt y €ctu.hzacrón cuniculat de la c¿mr. dé .lérdro No sé
eialéndq apl¡c'c¡ón ctb p'ocediñientcÁ do áctualEación
pomananto do los pnganas do ostud¡os, quo mspondan a tas
r.awades actuates det émÜlo d. ta potastón y cuyo porcoñt la
d6 6CluAl¡2AClón Se anduontte oslabloc¡do pot el coNEs

Meca srno do ñtogradóñ .lo asgnalutas
lnlome ds activicla.les ospecficas.

g. L6 résuliádos d6lás cvaluacion.s apliedas a los
éstudÉniés sé uiilizan para elmeioramr.nlo de la planifc€ción

si oie, ss ruvo ¿cceso ¿ ios d¿rss de c/asss dé las di§árr.s
as¡gnatu'ás. un modelo ele Wla clo r"fl€xiorcs y avatuac¡ó¡ do
p.ácncas doceil€s, no hay evidancias .leñueslran quo tos
resullados (h l6s cvaluocionos adicadas a W csluüanlas y su
u izaclón pañ nejoñ¡ tas ,!i,¡s,jas

E¿lrÉÚstás con docor¡las
GIJIA PARA LA REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN
DE LA PRACÍICA OOC€NTECuñde Parc¡atu.nte

lnlome de Aclual¡zación CuÍicula. Derecho
2017 RasultAdos de .nüovisLs con doconlos
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Valoración Cual¡tat¡va
Nlvol de cumpllmlento

dol Criter¡o
SATISFACTORIO

c. Les esrrstogia! mcrodolÓ96s y ié.¡i¡! didácticas
plañleádás lor coherenles coñ la natu.álczá dé lá a§ignatur6.

b. Los procles d. onseñenza ap..nd¡za¡. d.sánotládos
apunlan al logro d. los objerivos elablocidos para l€s dirintas

Se venñca .ñ tos danes ds cáted'¿s que tos contenKtos
dasa@ aclos oslán oñanlaclos a logñ¡ l¿s coñpléncias.
capacktades ¿ctitudes, establecklas en los prcWmas cle

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Criterio e§uclios * aclual¡za según neaestclad y la cane@ implemenla mecan¡smos de inlegación cle asgnaluns o eas

a. tá profundiz.ción de los coñt6ndo3 pro96máticos
d.saÍollado§ s. corrcspondc con lo é3tábtccido en et PIan do
Estudio

Se tuvo acceso a W?rcnas ds es¡udto da los astgñdlums
planés de clases y Nanos dé cátodra y se veiñca que hay
coheroacia ehl.a .t conlentdo dssé.tottado y et contañ¡do ctet
Prcgeña do Eslud¡o

Ptwrtulas da las As¡gnalu¡as

Pñgraños do las As¡gnetums

Las estr¿tegias natodobicas util¡za.las en la nayona ds tos
casos so, co¡c¡É¡tos co¡, /a as¡gnétuñ que se pratenclo attsélrar
En los pfo9ñm33 de esludtos se vanñcon dos apal¿elos que
tionoñ quo wt con las estr.l€das n.toelológ¡cas utilizadas pt los
doc€¡tes, uno d€ 6íos os activi.ledes do aprandEaje y aht se
cor§ir8, /.§ €srllr€!ú€s u,€@dóqc€s.!dro ex peclón
d¡alogad¿, tl'bap en équ¡p, esludtos de ca§os, ttab¿fo lrupt|,
trabajo ¡ndtidual, intomes ent ot'os Eloio apadado s.
.!.nom¡n¿ Proccd¡n¡onlos Ditlác,¡icos y aht so hac, una r.Lronc¡a
ganonldc qua sc buscaá Ia pañc¡pactÓh aclivá dé los
énud¡ínlos p6ñ desaiollar los contántlos y ac¡iúcl,dos pfovtsl s
OanIo y tu6'¡ alel aula, cnnlondo con la el¡acción osniÁ¡éqca ahl

fiqñnas clc l€s Atignatu',s
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Pert¡nencia y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

d. Las €lratsgia. m.todológaás ulil¡2ádás por 1o3 doc€nl€!
r.spondéñ á droqu.s pedagógicos inc}Jsivos. Cuñde Patc¡61ñenle

6. Se ovidonciá tr áplr@ción si3l¿máli@ de mecanismos de
ánálisis de los indicosd€ efcénciá intorná d€ la @rsE.

Sc ov¡denc¡an algunas ostr€log¡.s ñ.todológicas i¡clusiv,s coño
tr6újo gruprt, tbbqo en équ¡p, talleres y en atqunos danos de
c/ásos d6 /rs ás¡lllfatur¿s se prcva el desaÍo o @ la
rebal¡m.ntación det p.oceso d€ ehsenarza-apr.ndiz€je que s€ Progr¿m¿s d€ /3s Áslgn.lut s. Ptanes de
naliza en tunciÓn .l enlogué pedqgÓgco ¡oclu:iw a lin ca c/¡s6s
&néñciat a túos los ¿s¡udiantas, cs d.c¡t solo algunos
doc¿ntes !íl¡zan Las osl.z¡ag¡as notodotóg¡cas Wa rospi.teñ
a enfoques pdagógicos ¡hduivos

La caíeñ p¡opotcionó al comné .1. Paros inlome soüe
Efrclenc¡¿ lntena de la Caiom €¿ r/ D¡s/ro s€ cor§g¡ó dr¡os
do los aluñoos dal pétiodo evaluado y las llneas éstñlégicas
¡ñplemenla.tas pao.espohd?t a las hoces¡daclcs ¡.lontjfrc€das
Tanlo el Decano coño la Cood¡nadora de canara ñan¡léslañn
quo los.lalos soÜa éfrciendá 

'nléñ6 
rle la cane6 son

ptolD.ñonad's por el §steña NSSA (sistenta 6cadéñ¡co) y a
p¿lt¡ dé ésos d¿¡os se lom¿¡ /as dod¡das neces¿ras

I Los r€suftádos d.lanálÉi3 de lo! indi@s de eficilnciá
iñlémá en dilz.dos para propon.r m.iorqs en él prcccso dc
enseñánzá áprendÉaje.

Sogún al ¡ntormo .lo EicÉñcÉ ¡ñ16Ítd a patl¡. do los datos
oblen¡dos se og6ñan llneas ésl,¿lé9¡cas pan respondet a las
§¡ u a ci o n e s ¡ d e nfi c €d ¿ s : taclo.€s p..sora/€s, raclo¡Es
acacléñicos. as¡onanclo res@nsauos pa'¿ cada acÜv¡dacl. Eh lal
sénlclo se dopus¡omn capaclla.ionas del dantel doc.ole en
.srñleglas ncb(,Ú/Ógtcas y evalu€was

lntoiné Eñc¡enci¿ ln¡.na de la cane'¿.
Resulado de /3s sríEv,slrs con autoriüdos de

lnLm. Enc¡ah.¡e lñlame d. le ceññ
Result do da las ant vislas coh adond.d.s

Uacanislno de Adnisón d. estudtantcs cn

libnnc clc artansion c invcst¡rac¡on

Et Corn¡té do Parcs tuvo acceso a un clocunento elononinado
Macan¡sno de acln¡slóñ de €slrrd¡¿rtrs o¡ lrrEás doc.nl,rs
apmba<lo w Rasoluclón dél Riclottdo N á 7l2o2o En cl ñis!1lo
s6 asta!/ec€ri Io§ /Equ¡3los que clobe Éuf t el é,luúanle p€n
set acfrnitido cono atlrda¡te .to cálodr.. ptoyoc¡os do ortañs¡ón.
inwstigadÓñ y tutorlas En cu¿nto a su ad¡c¿.tón ss w¡í¡ca
panicipac!ón ele sstuüaotas en proy€ctos d. oxt.nslón e
¡ov.sngac¡ón no ¿sl coño ayudanlo dé cé¡ed€s o ¡utofts en
cuanlo a su apl¡cación etectiva y s¡stoñ1álca ho so cuantan con
oúcleñcias quo oÉ,n¡tan veriqcat l¿ slstenancidad

Seq¿, ios rus¿í.dos dá l¿s a.¡curslrs d€ s¿ú¡,bcc,ón ¿pl,cad¿s
so pm<luh un surnohto üecluql de la s6lbl6caión do los
estudléntés con olac!ón a las ostñleglas ¡nolodológlcas y
¡écnlcas d¡dícdcas uüzadas por /os doconr¿s. En /¿ orrwr¡lá
ros eslud¡ártrs mrrlbslaron §u s.Ús/acú'ór¡ co, ¡.s drsr¿Ls
ñetorlologt.s ¡ndañenlada§ por /os doc€¿bs a¡ §u§ c,r§€s

I Los m.c¿nrsños d¿ lñsérc]ón d6 csrudEnies en acrñÉádes
do@ntes (ayuda¡tia lulorias p.oy.ctos dé éxtéñsún .
inv.sligacón y oros) s¿ aplican .r.ctva y sistemálacamente.

h. Sé.vid.ñc6 !€lilf.cción d.lo! .3ludianl.s con r.!p.clo a
lá! .rrri.gie. m.todolJgica! y lócnic€! dEáclicar lplixda!

Cuñdo Pa.r:iatñonte

á-&19

Rosu/Ldo d6 E¡rürdslás can ost/d¡anles.

edlct

é

\§\4 SE L

\c'
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Nlvol de cumpllmiento
del Critgrio

Juicio Valorativo del
Cr¡t6rio

Portinenciá y of¡cacia
de las Técnlcas

Evaluat¡vas aplicadas

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

b Las léc¡Éas ¿valuatvas 30ñ coherenles con lás
meiodologiá3 y té.rrc5s didácii@s ápli€dás eñ eláulá

c. Las ovabaclon.s aplicsdár .vidGncian .¡ grado d.
inponanck¡ do lo. aprcndizal.! ospcrador.

Por ñad¡o de uñ €¡élsis dc lrs clocurnonlrciones
Nopordontd.s pf la crñ6 se const la quo /¿s lácrx¡rs
evaluadvas ad¡cadas wsortán col,árErioa co¿ lás 6srrlr0r¡s
ñ étoatol óol c as t rn de ñ o nla&s por /o§ docrnlo§.

El sislo?,a de evAluac¡ón .slá aslructur€elo 6n dos évelueclonos
parc¡ales y una evaluadÓn nhal, l6s paÉlalos d6 ptocaso y la l¡nal
clo paduclo, y att los ¡nstrurnenlos do evaluac¡ón y planes clc
clases sc vaúllca et {ado cle ¡ñpdancia .h los ¿prcnüz.les que

lnstrunentos dc Evalusc¡ón y tuognnas .lc

Se evirhnc¡a la adicación do las cvalua.lones cohtom. at
calcndrno .c¿clémi@ o cano1an¿ tc.dém¡co. aslt'i'l,t¡iéñ en
lo dala¡omé Edass a l.¿vés de ñecan§¡nos dé segntñ¡onto de
lé evaluactÓt\y él ev¿nca dal estud¡anta

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

CaLnalatto Acedén¡co Pbn da cilcdt,

4

acttwdecles cle exléns¡on a ¡nve§¡,gacion

.. La3 tác.rij¡3 cvelulivá3 propu.3le 6{án orioñlrda¡¡ a
v6rflc.r 6l cúmplrni.¡ro d. lo. obj.tlv6 ..rebb.¡do§ .n L.

Con¡orrñc 16 ravis¡ón dc los inslrum,cnlos d. evaluacian sa wilica
qr. los ,r'§n os ,!§pord., y .§lán ctisañados p¡/e ¿baúet los lntiuná os alo Eveluacóh y F\oüa¡na.d¿
oO,6ül,os o comp€¡ts r(,¡s propuestás oI, ,o§ prD9ir/r¡s da E§tud'o§.
ost¡rdos d6 ,a§ ¡s8n áturrs.

I

l

d, La 6vd¡ec¡dLl aplirda! aql r6al¡záda¡ da e¡qdo a lo
pfiroa¡nado,

L
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é Los 6sludianl6s r.cib.n retroálim.nteció.r oporlun.lu.go d. Cunde Parc¡atñento

f. L.! lac.r¡cás evátlrtlvas áplicádá3 lor r.vi$das Cunda Parcialñento

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Dff¿rlá /¿s e/¡lrprrslas /os docontas y autor¡dedos de la cáía.a
man¡lsslamn quo los ¡nslrum,ñlos dé evaluádÓn son Évisados y
auobados Nt la cooñtnac¡ón de ca¿,B.¿, asl l¿mb|én se luvo lnfome de cosÜÓn 2021 ,Resullado de bs
acc:oso al lnlúrne de Gesión cle la C.)oÍr¡€ción de C€ier., skt 

'nt¡ayslas 
con docénlés y autondados de la

embargo, no s. pt¡do conslala.la .eis¡ón pedóclica én los caÍeñt
docunenlos paporctonados Nr It caie6

Plen.s da cál$has R.s¿lrádo d6 /ás
eri..ev¡Ls co¡, estud¡r¡l6s

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Duranlo la enlrevisla con csludianles . los ñ¡sños ñanifosltñn
quo alguños doceñtes rcali2an Élrcl¡ñné¡ácto¡1 y ¿so pudo sct
vedtlcado én algunos no ¡odos d¿nes de cat€dra que praven
un espaao pa,? la etro€hnenlaaÓn del ap.añÚzale

Nlvol de cumpllm¡ento
dol Cr¡torio

4

Juiclo Valoratlvo del
Cr¡terio

esperados /as evaluac¡ones se realizan confome a lo planif¡cado y son Evisaclas por la Coo¡dinac¡ón de caÍen pero no se ev¡denc¡a la penodicidad de su revis¡ón En cuanto a la
relroal¡mentactón oportune cle los aprendizajes, no toclos los clocentes la realzan
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a Los propóslos rcspéclo á ¡nvesr¡gációñ están claram€ntc
exPfésados .n .l prcycclo acádá.nico.

b. Las llneas de rñve3tigación de lá car6ra esián dof¡nidas.

c. Los proy6clo3 ó. rnv€sligaoón d.sanolládos respoñd.n á
las lineas de ¡nv€l¡gác¡ón d€linidas por la canera.

d. Lo! proy.clor d. inv.sliOacón r.spond.n á lás n6ct!¡dádás

6 Los proy.clos d. invoslioación cu.nlan con los ré@6os Cuñdé PaÉ¡alñonlo

En et Ployécto Acaebñico ch la caÍa.a se dectañ cono uio cle
sus objenvos pronote. ta invesng€cióñ con onenbc¡ón bás¡ca.
onloque d¡scipliñano y ñulnd¡sctplinano en lonna tnd¡v¡clual y
cdecnvá con el tñ de conlnbun al bteñeslat det pals

La c,nefa cuon¡6 coñ lneds ele tnvashgac¡Ón cEfi clas pt
resoluc¡ón clel eLcán¿to l!. 19/2021, las m¡snas son Derccho
Penal, Der€cho d. lé Nlltaz y la Adolascéñclá, Ootécho
lnlomát¡co, D'tocho F¡nancioro y hbdaño, A¡biiah y Mediación
y Deecho a la lndus¡ón.

Resoluc¡óñ del Decanato N' 19/2021, Pág¡na
tueb de ta Un¡veñúd.tcaÍe.a Derccho

P,oyoclo de Acludlkeción de la Carar¿ do

Po.tlnonc¡a y
relovanc¡a do los

Proyocto3 de
lnvost¡gac¡ón

Es ¡mpdaot. sellrlat que se eideñctaan io¡aaiaas on
ñvasÜgadoh cl coñtté clé P¿tEs tuvo acccso E tñba¡os o
nono$allas ,¡alizadas dosdo lé ctlécLa dé Malodologla de 16

lhvestigéc¡óñ y 3 un6 coñp¡lac¡ón dé lñba¡os frnales do ftsbatos de tnvesl¡gqclon, Resulládo d6
¡nws(tgac!ón real¡zados cles.le la c¿ted.a cle Metodologta del onrrarsl¿s con rasporsaó/os de hvostgadón
Esl¡rdo y algrrros d€ €stos L.b€bs .Espoh.ten , tas ttne€s d€ Payactos.le lnvest¡gacnóñ
lñwst'g€.¡Oo cteño¡d.s, ,Ásl Lm¡ór, 5€ l¡¡¡o áca¿so a 2 ecl¡c'ones Llnoas ch investbaaón
de la Gacela Acadénica qt¡o cant¡.¡a a cLnos d. ¡n!.s¡ig€c!óh

se oÁr€rya rñlr¡ /os docu¡roñtos ¡§fi¡rdos con él (/6sca@o
tñba¡os dotnvsst¡gaciones: "Moows de l¿ n¡Wc¡ón clel .onsuno
ds t€baco a la utuzacióñ cle cg€ni o.Lcñiica y DeÉcbo.le
Fanilia: Nu.vos /átos sob,E los
d.nchos Rep.oducivos y la conl¡actualizaeión del düecho de
la¡i,¡l¡a on ol Pañouay Allo 2023, Edu$cióh dé bs n¡llos y niñas
cuy6s m6Üos so oncuenlÍan ptivrdqs ele su hÉnad on la
f,cnitonc¡ana 'cAsA oEL BUEN PASTOR" cle Asnción Asi
mismo s€ oósorvá onrs /os clúunenlos r.nü.los con et irnhme
de auloev€lu.c¡ón un ¡nloñe ü lnwsl¡gadán quo cl comil¿ no
ha an¿li2aclo y s. obs¿¡vañ q¡rs .slos traDalos ruspo¿do, á /¿s
necesidaclc s d.l mod¡o.

l¡aba¡os de tnvast¡gac¡ón, Résullado de
anra\¿sr¿s crn resporsa¡/ss de invest¡gación
Ptopclos.le hwsl¡gécón
L I n o a s cle i nv e slig aciOn

Sj bioo s. cueola coD ,lB,to¡Bs pDsuprresbn¿s p¿¡, 6, Ptesury¿slo de la caÍúa, ftsullado de l¿s
d6S6nOllO .lO 16 tnvést¡gac¡óh, no ñsuua suñciénla ptra lespondel én¡rlv,,stas crn docenlss, osardiá¡lrbs y
a /ás recesr"adas que se pl¿ntean. Los docentes maniles¡arcn .locantes tlo bnp conplolo, rasponsable de
que algunas in¡c¡alivas se rcal¡zan con @cursos prop¡os lnvosl¡grcitn -Traba¡os ch lnvest¡gac¡ón.
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l. tor proy.ctos d. inv.stEa.¡ón @.nián @n le part¡c¡pációñ
do doccntcs y ostudbd.s.

Et com¡té dé parcs tuw accaso a tnbajos do ¡nvesngac¡ón én
los cual.s ¡nlaN¡oiañ doceDt s y éstud¡an¡as, asl lo conlitmó
lanb¡én la docenle Ésponsable de lnvesl¡aac¡oh

Tñbajos ete lnwsngac¡ón R.suttado de
E¿üEusta con raspors.Dl. do lnwsngacjdn an

Nlvel de cumpllmlento
dolcritgr¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criterio

canaq, péÍo estos rcsullan insufrcienles en atención a las necestclacles que la m¡sñe plentea.

a. Lo. propósitos r.ry.do a la !¡t nrón c8lll dár.ryr.ñt
.¡prc!ádos .n cl proy.clo acdáÍÉo.

b. tor proysclos d€ €rárróñ ápunláñ Él logro d€ lo! objolvo!

En .l Proy.clo Acadéñico dé lé caiañ sa chc!¿ra coño uño cL

sus otialiws loñonlar la cxbnslón y en ct docuneolo
irsün 6'0rr/ "S¡s{Rm, do s.guin¡onto cte oxtans¡ón, proyoczón
sociel é ¡necsl¡?aciótl" sé .lclia.la srlansión y su {ca4ca

El coñilé cL Par€s lúw ,ct.so a u¡ in¡otrrc sobtB üoy.clos clc
oxtanlión quc dan dtcnta clc una satic cla chad¿s o @hlotandas
oryrni¿rc,ls pt .toctnlcs cl¡rigidas á €sludián¡r§ de ,ás ca.rrlrs
de Derecho y Rélac¡on.s lnl'nltc¡oñal's, 6sl ¡amb¡én o un
wyecto dé éxleñ§Ón llevedo ,clol6nlo po, lrs cátedras cle
DüedlD Paa:asal Penrl y Gur¡¿nl clonslslente cn el s,mulacrc ale
un Juicio Oal y Pttuico Po, olto tado, E bl¿h no se infonn, coñ1o
aclio:cla.l d..xlenstóD so eidahoa quo ol Consullot¡o Jttídico
,Éariz¡ arrso¡/,.s a d,aúnlrs @nuni.laclcs y ¿puottn .l lo1to clc
los obtal¡ws pmrycstos pot la cafl.ra.

Pnyccto d. Actualízación de ta C.ne'a de
Dar.cho 2017, Sistéñ'.¡é scd\!¡niénto dé
ptoycctos .lc exton§Ón y pnyacciÓn so.i.l .
¡nvesioactóñ dplobado Nt tÉsotu(Jón 2v201a

lntonnes de oxtens¡án, Prcyec¡o da ottansión,
lntomes c|. Consdtono Judüco
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c. tos proy.clos d..n.Nitñ d.sarotados por la can€ra
rc3poñden a las nlc.3irádrs dcl eítomo. Cünds Pardatnénte

f. Las aclividad.s r€alÉádas én elmarcod€ los proyoclos de
enensión retroalimonlan el p.oceso de eñseñánza ápréndizaje.

g Lor proyoclor d. oxlln.ión s. rcalEáñ d. ec!.rdo a lo
Cumple Parctaimento

Valorac¡ón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Lrs €udorcias do ,¿s actlv¡.lados de .xlens¡óh uDlvodbna
Gal¡zaclas pot la caÍaÁ, NÍnilcn la rclñahñantacion dol
pmceso de enseñañza y apEñ.|¡zaje

lnloñnés cle ertensión, P¡oyoclo dc orlénsión,
lnlo¡mas cle Consulbno JudÜco

Inlo¡ito clé Consultotio Ju/ldtco

Valoración Cuantitativa asociada

No s. avklonc¡a estud¡os da las noces¡dades y pos¡b¡li.lad.s del
dteclio qua dry€n d4 tuñd.dre¡lo pan el clisello ele los prcyados
de srtens¡ón y qte esto s¡gailiqe un inpacto lDsitim. t,
sod€d¿44/9ur,3s do l€s €cúvich.les de oxt ns¡ón .Espon Ln a
las neceslalades tbl eñloño p. éÉtndo las €sesod¿s ju¡ldtcds

'galizadas en las üstintas conunida&s.

P6rt¡nenc¡a y
rclevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón d. Los proy.clos dc Gr.ñ$ür cu€nlan con lo! r.cur!o3 para su Cunde Parc¡atuente

Los tub¿os üevs,los eñ ol pftsu4éstro da la cato¡a pan la
ext.ns¡ón univeÉlana r.sult¿ ¡nsúfic¡€nte. cn at.nción a las
,actsdadés qua so dáolcan, lento de gaslos oEralíws cono
do onuneaciÓn pen rcsphs¿bles

PÉsupuoslo de la c6íeñ
lnlofinas clc oxlcttstón, Pñyeclo dc cx¡cnsión,
lnlo tas .le Coosuttotio Judd¡co

. Los proyéclos d€ 6x1ánsión cuenlañ con lá part¡c¡pacón dc
docenles y estud¡anlos.

So av¡donc¡a ¡nteNo1ciOn o padtapactón de docenlas y
ésludñnles en las acl¡vidaths alo ettens¡óñ conlomo lo
señalado pot estudiantes y rlocentes - ast coño tañb¡én la
elocunonbcnón El€tida a la exbnnón

lñlbnés dé érténs¡Ón. Prcyeclo dé éxlénstón.
lntom¿s clc Consulbnd Jurtdco

L, instañcia ñs,oasablc d. laE téhs¡ón no cucnlt con pl¿nos
op.nt'r/os rrur¡rs clcl priúo.valuado qu. o.,f,tt'o.p¡.ci¿t
b yqnna.bn.la las.dvithd.s.le .xtensión y winc.t asl
gue,as ¡crÚdrda§ qua se ÉtlE€n, Ésponale a lo ptooñmádo, lnlomas dc.xlens¡Ón,
no obslaolc se conslala la ¡aolizac¡on do acov¡ahdas dc cxlongon Paycclo do axléñs¡ón
uhivets¡l¡na, bñbién s. h. p..señlsdo unt d¿¡¡ticac¡ón de tas lnlonn.s d. Consultotio Juttd¡co
aüv¡daclcs a st rctliz.üs clcl ptiodo 2020

Nivol do cumpl¡m¡.nto
del Cr¡ter¡o

4

Ju¡cio Valorativo dol
Criter¡o

Los propós¡tos con rolación a la exlensión están definidos en al Pmyeclo Académico de la canera, apuntan al logro de los objetivos propueslos, se evrderda que algunos cle estos

E'A

§cJ

-:r

§s', ,'ue

¿r.¿
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Fortalrzaa

El ptfrl alc EWso & l3 cai.r, eíá cla'¿ñ'atc el,Ínicl, -

El Édil dé Egtaso guada coharcnc¡a con le rñ¡s¡ón Oé te c¿Í€E

No e,í¡sle cahatenc¡€ antB el Reglañeñlo eto Adñislon quo ¡Éco¡¡oc€ frs c¿¡ágo.rás de adñlt¡ón ngulat dirccla y
.spa(,,t. y e] Mocan¡sño eto adñ1¡Eon qua ñconoce dos c1tcgott,s d¡técta y ospec¡al por to qu. tos ñecahisños
do adñ¡s¡ón no están clannenre .lcfrñidos

Debilidades

No tdos los doccntés roattzen la retñal¡mant€aóñ dot pmceso eos€ñama apnid¡zaje

Et tubñ asion¿clo ¿n cl qasupuesto d.l¿ c.íañ a l. ett ns!ón uniw^tibn. es insuñcientc

La ¡nslanda ñsponsablé do éxlen9Ón ño cuenla coh danes operctws ,nuales que Nin¡lao vaitcat ol
pl€nednnonb o 16 ptogññaclón da las aclMd¿eles.

No se cuonlí con ei<tanoas qté doñuost¿n l¿ peñorl¡d<lrd d. i¿s r?rioírs rro lrs éva/uaoono§

El tubrc pr.islo .n .l pllsupuasto d. It cadata pít los proycclos do ¡nwsfgac¡ón ¡asulta insuñc¡cntc aa ,lanc¡ón
a ,ás ,acasd¡dos gu6 sa prartáa¿

No s. cuont¿ can un ,stuclto d6,€s .,ca!s/ir6d€s del rrodro quo ¡Érmita uicnlat l6s aclivitladcs d. E¡le.¡§Ór,

Los p¡ocediñ¡eñlos de aclñ¡s¡ón oo eslán ct¡spoñ¡blos a] piblrco eD foñalos acces¡bles

La hlotuacióo ,¡3r.nda al p.ttl .lc ég¡Eso da la c¿néra s. .ocuañna a ct¡s.ps¡c¡ón d. todos /os irLrlsados én ,¿ Dáon

Los objenvos .lé lE canerc eslén claamenta dafrn¡dos en .l Prowclo Acadén¡co de la caÍeG La lom.ctóñ ptaclc¿ e¡ la canoQ requtorc da lottaloc¡tñ¡oob y nsbñatEacón.

Los obtenfis cle la caÍe$ prasenlín cohamncia @a la misión y vsón insmuc¡onal Sóto atgunos do.cntas ¿dtc¿, e§lr¿t€úr¿s mstodológrc¿s con .ntoque pda1ógNco induslto.

de Actualzadón de la cado¡a 2017 €§t dtrDt s en .cryd€das docentés.

El dan d. cstucl¡os da la c6Íeñ ásté oi.nlrclo.t ¡o9¡o del p.tll c/,.g¡?so-

El Plan óa ktu lo de la c.i.rr asuma l¿s csbiJctu¡¿s bÁaicca y cü¡rúicas cta /ófm,Éión d6Í¡?das ar,os cd€nos d.
c.l¡.|a.! pr/, L carcñ da Oerocho

La oJécucldn Ctel PIeñ da ostuc os ch la caññ §o p/Esáát¡ r/raDla

Ex¡slo uni cl¡slribtKtÓo proprctonacla do 16 caQr horrria . lo l¿oo do la ca,¡.(¿.

Lcr prrgfrrr,l dr 6t¡rdios ara las aslgr.tuñs conlúdrn dasas t ódcas y Nrctcer cL,É¡/'<toncr,, c,e t, natu.,,Lza de trs

Los !19grarn,§ clc ostuüos coot€mplrn clc¡,,.ntos qu¿ r¿sponda al ño<tolo Nd€gndcn do ta caíata

Exisla un. ütúbu,iOo p¡op¡tionad¿ d. ta cr'9, hora,ta t lo t ¡op.,a It cañarr.

Et Plan .L Es¡u.l¡os se lndcn nt confotm. a l.s danitic¿don s ,Ealizaclas-

La lñdodtanleciÓn .le ,,,ec¿alt,,o.l Cle lntogñd,n do ñalodas y/o áÉas ente sl

Los @alaoldos ptogl¿né(/ros d.$ror,.dos .lnrspordo .r, /o.st !/6ddo oñ,or, prDgf,mas da ast dos y on',t Pt.¡ clo
Esludo.

Lrs €ctidadas d. Exibasita i'yolucran tanto actoccntes caño astuclientcs

L
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Recomendac¡ones de Meiora

Rl Revisü el Reglañanlo .lé Arhis¡ón y el Mscanisño de A.ln¡s¡ón . nñ da que gu.ftle1 cohoÉnctd onlñ sl con táspaclo 6 lás rnodalidádas .la .chD¡stóñ.

I

R2 ülund¡ los prcced¡ñ¡entos de Adñis¡ón, incluyendo sus Í¡odalida.les.

l
I

.1

l

l

1

I

R4. Fonabcat y s¡s¡eñinzat la lomación pñctica en la carmm

..l
)

1

R5 lndeñon¡at sÉloilíocantonte los necanisnos do segumonto .lo adtidacl,s p¡áctrcás disarolladas 6h la cátara

R6- P¡oñow la adica.!ón de estr¿togias con énloqua pclagógloo inctus¡vo ant e to.tos ,os do.?¿lbs

R7 lnplcñcntu.¿toati¡re¡taciOn det r,ocoso enscltanz, apEnd¡zaj. por lodos ros do.€rLs

I

I

I

RB hnplcmcntat las r.!,s¡onas cle tas éváluacioncs dc nancn FnÓdic. y tlocum.ntat.

R9. Ampl¡af al wosupuesto ás¡gn1do a la ¡nvesttgzciÓn con¡sndando gaslos operawos y rcñuhé.ác,ór¡ do los.6spors.o/6s

R12 Elábotá¡ una Plrnific¿c¡óh €nual da l6s áctvidados rlo ertons¡ón

R10 Dlrscclonat to<las las actividades eto ertans¡ón e tin .ls que .Espondan a t€s necastd.des det ¡n€dio etteño y t t.s llneas de exlens¡ón deñn¡clas.

Rll Anpl¡¿.al p€suprcslo aggnado a l¿ Ertsns¡Ón corlendr¡do gaslos o8tativos y Gñune¡ac¡Ón tlo los tas,,ñsaol9s
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á La carérá cuenlá con proc€dmieñtos d6 s.Lcción.
eváluációr y prcmocón d6ldesmpeño dtact¡vo. cta.amenl€

La c¿Íera cuenta con Manu¿l de Réclulañi.nlo y sé¡ecc¡Ón .le
Porsona¡ paa la Unjwrskl€d cle la lntega ión de las A¡néicas
que data det r,es cle eoem ctel ano 2012 Se obserya un noóelo
do encuast pa,¿ estuúañtos y .locentas codro ¡nslrunento pa.8
la avaluac¡ón clel deséñpoño cla los cooÉlinadoñs de caiam

Manualdo Redd,n¡enlo y Setccción de

b Los procedimientos dc sclección. evaluación y promoción s¿
encuentrán dlunddos

c. Los procédimi.ntos dá s6léc.ióñ, éválu.ción y promodón del
personal direclivo. son aplicados con lransparencia. Cuñdo Parc¡atñsnte

EnlG las evidencias anéros al déscaryo se ancuentí un
docui,ento denominadot Evirhnda de Mécan¡sno on al
$guarcle. eD ta ñtsña se obserya una caÉur. de pan¡alla de un
n¡o wéb.londe sa ñoncioña una Res 0O4nO23 , pa oo se
mcnciona en la ñisña st sa ¡oño.é a la caÍel¿ as¡ firsmo la
evtdanaa W§ant€da es incipiente

Evidoncia de Mecañisño an ol Ja?uarc¡e
hllps /4rguaole un¡da edu
py/F u n ci o n a r¡ olDctc u n a n ¡ o I nsü¡uc,ora/es/Reso/

La ca¡¡éñ Nesenta ñsulla.los de las preg¿nlrs 116

autoavaluac¡Ón cle tas encuestas óe evaluac¡ón cle cooftrnadoés Eñcuastas dé ovatuac!ón do coodnadores
"Auloovatu€ciói" do ta UN|DA. en tas que se isua¡Ean algunas UNIDA
notas obténidas, sih érnb6,to. no se ind¡vduat¡za s¡al Bsultado Evi.l.nc¡a de Selacc¡ón Coord¡nación
conosponde al Cooñ¡oa.lot de la carcn do .lercüo, eso difrculta Evidanci, da Ploñdc¡ón Decánalo
conslala.la apltcadon cleo dol pmced¡ñ¡ento Ei.lénc¡a cle Evaluac¡ón DiBclot Ac,dénico,

De ca no, C oo d ¡n ado a S u bcoo trt n á clór

Contomo sa obsoNa .n b ñón¡na y c¿nctoizac¡ón .la dircctitos
cl6 la caíe6, él Üréctot Acacléttltca posee lofrnacÓn oo ol üoa
.le Eñnomla y Adn¡n¡shclóñ pt lo que necesanañonto
Dur.ilo la v¡sila.lal Coñllé de Par.s la c€dora ¡n¡oña que el
Coodinadot de Cgrfoñ lua pñmoido a Docano do la Faculta.t
do Ci.nc¡as Juldicas y Rclrcionés lntemac¡onalcs, s¡n éñbaqo.
connnÚd d la par dcsoñNll,n losa corño soc.ébno Genercl de
lo Univ,¡s¡dad No s¿ cvidanciao Nocesos rh sálccc¡ón clal
oaÁonal.l¡nc¡¡vo, l€l es el caso.te la destqnadón nuav6
CooEtin¿doñ do ]a caiora do ,¿oen¡e conl¡.lac,óh

Eflcacla e lntegr¡dad
en loa procesos de

selección,
evaluaclón Y

promoclón del
Pe13onal Directivo d. Los pfoc€d¡rn¡eñios dé Éaloccrón, évelu&ion y promoc¡ón

a..guran qu6la cafr.r€ cu.nl3 con dr6clivo6 con élpérlll
rcqo.rido Párá él cárgo.

Cunde Parc¡almonto
Manual de Reclutaniento.
Cu.ttculuñs do los dteclvos
ca racb n2 ac¡ón de dñcnvos

§

r'YAc

,4ES.
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s. Los resultqdos ds lá s.l6ccÉn, .váluác¡ón y promoc¡óñ d6l
d.$mp€ño d¡r€clivo son utilizados para ls m€jora d. la

La caÍora das¡gna hueva CooñinadoB, siñ eñ.b€ryo, dunite ¡a
.ol.e!4slz la Coordinaeloñ no cl¡o clatidad con ,olacióD al s¡stema
dé sol6cción implomanlado para su cont.atación Con relac¡ón a
la avaluac¡ón cle eliQct¡vos no existe claddad en su
tnplomonlac¡ón, en rczón ds que el intotma p€senlado pot la
c¿Íé.e ño ¡od¡iclualEa a cuál o cuáles Coodinadorcs
cona§pondon. Eh lo que réspef¡a a yoñoclón el aclual Oec€no
que ha s¡do objeto dé rec¡ente Nornoc¡ón canün(ta
dosoñFñaoclo tuncionas coño Secr¿tado Gen.ral.le la
Un¡vé$¡d€d Po.lo expues¡o, se oO$¡va q¡r. /os ,Esu[ados de
s.lccción cv¿ludción y prcño.ión no son usurlñcnlc unhddos
p€,? tntnducr nelorcs en la gestión eo beneficb de ta
Cornun¡dad Educativa de ta care.a

M anual da Rodula¡nte nto.
Resulta.lo de on¡rsv¡sta a la CooÍ|¡nadon deCunple Pardalñente

Valoráción Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tátiva asociada
N¡vel de cumpllmlento

del Criter¡o
2

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crite o

Comun¡dad Educal¡va de la carÍera.

a. La d€dic5ción hofáriá da bs diredúos sálistac¿n lás
n.c.§irad€s d. la c€r€r€.

2O.OO hs. .h lunes ¿ vfe/nes, §, ombarlD, ,o so ¿'rúslrá
marcadón (h inglaso y sali(h. Et tÉs,onsauo do rd.ñto
Hmrao.la la Untucd.lad elunntc la cnlIlnsl, con cl Cornité de
Pa7!s nrn¡t sló qtrc los D¡/od¡yos s. .ncu.rlrr, .Énlos dc
¡9gist ¡ sus ¡lsllroirs El aclual oacaoo do la FacLltad se Rosulla.lo d6 

'nléúsles 
al aÉdo. acrdéntco

d$a¡n¡'ltba camo Cootd¡nadot dé l€ ceíere y co¡no SecrBtaio y al Ros,Ensabto de fitento Huñano
Gone,ll 6 le vez cluñolé los años do la cohode ev6lu6.L Eñ 16 Organ¡gnna ¡nsntuclonal
acluat¡dacl connnúa con dobte tuoción dc caáctct dit¿ctiw én la Ho/¿io.lc ürocnvos
un¡wÉidacl C.bo ñoldoná. quo t. CaÍ.n.!. D.r.cho d. ta
UNIOAD cucnta con dos tumos cn vigcncia, Nt un lado, ol tuño
taftlc da 13:10 hs. a 17:20 hs. y da lumo noche clo lA:3O hs 6 22:
0O l¡s. Se corslala i. disfiOuc!ón de l.s ho',s de l$ d¡rccüvos.

Duñnle la oñYev¡sla el D¡¡oclo, A$clénlco naoc¡ona que Eal¡za
honño do lñbalo do arg:(n hs. a 1i:oo hs.,luega de lroo hs a

Do asl ev¡dencia da saüsfacdó, d. /os ssl¿menlos con Elaclón
a l¿ clodicactóñ hor6ña dé los d¡rccl¡los.lo ls corara

-l-

Cuñdo Parc¡€tñenlo

6

€

ón y/

AEs.
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b. La.slral.gia d. co.nunkácih nl.ma adol.da po. bs
dir.clivos 33 ebdiva pa.a ol bgrc cl€ lo3 obl.llvo! d. l€

Eflcacia y ef¡ciencia
de la Gestión

Direct¡va

e Se evirrenciá @mpromEo d.l pcrsonal drcclivo p.É ellogrc
de los objelivos óe la carem

l- Ex¡st¿ cviréñcir dé le sadác.¡ón d€ lo3 mÉmDro! do la
conii¡nidad €csóémi:a .c.rc' d. la o.lóo dc lU3 dirclúo§

9. Existen evdéñcias de que los di¿cnvos de I¿ carrere
gárántizán la inclusón de lás Persoñas con Drscápacidád

d La loma de d*¡siones pará el logrc de los objetNos d€ la
@rérá sé básá en cfiterios ,cádémicos

$ oDs6dá /Esuírdos d€ ,wtuacioo cle saüsfacción clé
enueliantes sobré la co¡nunicdcion ¡ñlema y exlema, daodo un
Bsullado de 3,97 .la 5, dur.nta la cntft,st' se pudo cahsbla¡
que la comuotcedÓa onlra los.tfsct¡vos es nonn.l y elic¡ente,
nolán.bsé ello @r él conodñ¡oDlo auo po§o/¿, so¡rB ársas
diws.s como asl l¿mtién @t lro§rorás ,sroc/ltc¿s.

Resurládo d6 ónr€vrslá a ios a6atuos
Resufiados ate efiluación de srrs,bcúó, d§

MocÁn¡$no do comuñlcaclon lntoña y Elloma
Evirtonaa cL q$cactón dat U.c¿ñisno

La úlnma conlomac¡ón de la co¡n¡s¡ón reúsoft del Proyecto
Eclucelw do la Carrañ que data d€l año 2 017 han sido
conlonne ¿ lem's acaelomlcos, con lo cual se conslala que las
.lacisiones son lonedas cooloina á ci¡o'os acadéñEas

Resoluc¡ón dé coaloñac¡ón d. la Coñis¡ón
r.visoft del Prcyecto Educalivo
Prosupuesto de la camra
Resultado de dñlev¡sl' s la cooftlñacloft

So ovideocb conryn¡so de part .tc la aclu¿l C@a,¡n¿c,oñ de ResulLclo .lé 6¡t'v,sl. ¿ la Cooftrnádot¿.
la C¿mÁ pa,? llcva¡ ahlanlc ál cu¡ñplirñ¡cñlo do los ot ¡éüws de R.sullaclo cle .ntrov,sta al !'¡sonal .L

cawa.t do ta ',js'rra. 9n .mó.¡!o, s. má.rirást, .s¿á§o p¿'supuésto
aconqll1rn¡onto d6los aftos úecnws en rcl¿c¡ón € las Prasupueslo de la c¿Íeñ
prsv¡sroras prBsrrprráslárrs pt.a düidadas clo inv€sngac¡Óo y actas.le reunonos oocañalo/co.dna.t0n
oñ es,a(,€l la de extonslÓn aclas clo ptesupuéslo

Duñnlr l, cnÍevÉ!. @n cl Cor tá d. P.r!s ./!u,os .studirrlss
¡fr,¿n//csluoa cst t d. .cucñlo co, ,¡ ,Ésirón qu,, s€ via¿e Arsun do dr rr,trvts| . ,os .sl¡rd/.rlr§
&s.iol¿ñclo .clu.ü¡.ntc d.sdc l, CooÍllnadon <h l, CaflEñ, R$ullaflo cL .ocl).sta a asfi/darlrs y

clocmtcnlo dcnon¡naclo E ncucsl€ clecnta

c La cdducrá de 16 d¡recrivos s. ájúrá lo! p.iñcipio!
érábbcidos éñ élcóó¡go dé étÉá.

Entm tas docuñent.c¡oies pmprcionada W ta Carcñ se
pue.le constatar un Códtgo t é Enca por .t cúd s. ñgeh tos
dtrccwos.esto se ha confrmgdo .n las en/'éystas ñantenidas
coh los mteñbms ü l€ coñun¡dad educanva

Resulla.lo .le .nbbqslas á los Dtéchvos
Esludianlés y Oocenles

Cuñde Parc¡atñer¡e

Cuñplo Parcialñenla

La caneñ anenla con nodnál¡vas pr.d casos de esludianl€s co¿
üvotsldacl luncionay.l¡scaptcielad asl la¡nbtén, cuonta @tl
ñ6c¿nlsñú d. acc.slbllld..l ¡nsntuclonal pañ la indusnan de
aluñnos con aacos¡d6al6s ospecnic€s de apoyo educal¡ro.
Anb¿s r¿Olañonlac¡onas éslablacon ñecan¡sño d. ¡nclus¡ón de
loma erclus¡va pa,l el 'Estaménto Esludi.ñar, os dec¡a no sé
ev¡ cle h c t 6 n é cá n¡ smo s y proce cli n¡o nl o s ¡ n slitu c i o n ale s q ! e
gañnl¡cen la accoslbtl¡dad dá /os domás Est¿merlos de /a
Conunidacl EducaüvA El prcsupuesto dé la catBra no conlernpla
pafidas prasupuesl'ñas parg la3 dclqulslclohós do ul és y
eqúpan¡enlos con €nloqus cle educaclón hclusi!6, caso i.leré

Rs sol u. ¡ ó n N' o50/2o 2 0.
Résotuc¡on N' 062n020
PÉsupu'sto .le la ca.r€..

etL'L
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. La cáfrera cr¡enta coñ procedimienlo§ de seleccióñ, y
evaluación del pérsonal docente, clárarnéñle d€f¡n¡dos.

b. Los pr@dimrenlos de selécc¡ón yevaluación dolporsonal
doceñle se encusnlran dfundido§ en formatos accesibles.

se obseNa pnn! de pantala ete la ptaratoÍna E-class que u¡¡t¡zan
los clocentes y estudianles de la caÍ€G, en la misma se
ev¡.knc¡a .t¡spon¡b¡tidad de encueslas pañ evatuat at docanto pot
pañe de tos estudianrés , s¡n embargo no se evidenc¡a ta
socialhac¡ón y djspoñib¡lidad €n lomatos ,cúes,¿/.s d€ /os
procecliñientos de selección clel personal clocente. En la
entreista los elocentes nanitestamn dssconocet el prccedin¡ento
lomal de ¡ngrcso a la cáledQ docenle.

4

requ¡eran acud¡r ha§a la canera.

Ae obserya la Resotuc¡ón RECTORAL N' 05Wo21 pot ta que se
áptueba el Regldñenlo del Docente de lE Un¡veÉ¡dad de lá
lhleg.ac¡ón de las Añéncas, ve.sión 2.0. En la ñisña se
éslablece el pñcecl¡ñ¡enla .le selecc¡ón elel perconal elocénlé cle
la UniveÉ¡dad S¡n embaryo, no clefine et proceso cte evalúac¡ón
dal elocoñla lales coño: potiodtc¡dad, hslanctas que evalúan,
ñecan§ño .le evaluac¡ón- eñ|.é oltos La caÍérá cuénla con
procedin¡entos, perc los m¡snos son con@nos entrc sl y no
guañan relac¡ón con los lomahzados.

Raso¡uc¡óñ RECIORAL N' O5&2o21 qua
aptueba el Re anento clocenle.
Resuftado cle entrcysta a eto.entes de la

Resultado.le enlrev¡sla a ]a Coor.J¡nadora

cuñple Parc¡ahénle

Cumple Parc¡alnente

Resuftado cle entreusla a docenles de la

Eidencld cE cancu§o públ¡co

Pn de panl€lla de la plataloma E-Cl¿ss

3§i

4

ón v{

4ES-
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c Los proc.dimi.nlo. do solccdóñ y cváluácijn d.lp.flo¡al
do..nlc ion adicado§ cor iran3pr.ncia.

d. Los proccsos de evaluáción délp¿lsonal doconl€
conlemplan la opi¡ión de los.sludiañl€s

é. Los resutado! d€ lá évalu€.ión doc.nl. t€ (nilizm p¿ra
propoEr plán.s d6 capacnac¡ón pérlinénlca.

9 ElPlan de cáÍ€rá d.lp€r3onlr doc6ñt6 ás impl.mdlado

so obsdÚa pnht de panlata óe la dataloma E-class que uolQan
los docentes y osht.lianles de l¿ caÍan, on la m¡sña se
oidancia d¡spnlblwacl cle encués!és p¿¡¿ avaluat al tbcenle pot
pada do los asluctantés Las documeotac¡ones wsen¡adas pt
16 cañe.' en lo qE rcsryda .l€ s.le6¡ón dal .locañta
cnnes,pnden a onas Facutades y c6Íüas de la uNloa Duññle
la anlcv,sta los docentca rnanilcslarcn .lasconocet el
,/oce.hn¡ento lomd da ingrcso ¿ la céledE doÉñte. algunds
ñani¡aslarcn qua ing,asamn por coDcu.sos y otfo6 de loiña
d¡recla. Los prococtifa¡énlos no son id¡caclos con claidad, s¡anclo
usa,los po.la cídara on dos.tnoclnienlo de oltos docanles y
aplicados sin dneios objebws

Rasuiládo do orrovrslá ,,os doconlat 6la
F\int dc pantalla,,.l¿ datafonD E-Ct€ss

Se obselva pñnt de pantalla cle la platafoma 'E-Class' que
u ¡zan los estuchantes de la carcra en la m¡sna. se evdenc¡a
elÉponbnrlad de encuoslas pam ev,ludt 6l docenle por pale de
/os ostud,artás La tndenen¡ac¡ón oLcnva .1. las evaluac¡ones
han sldo coroboradas por los estu.llanlos dunnle ta enteisla

Resufádo dé o¡üev¡lá á /os estuahanles de la

Insl nenlos .le evatuacnón .locent.

L6 Caiar{ cucnt¿ con cl "Plan clc Capac¡ta.ión Docnnto UNTDA
2o21',desdnado pa,alodos los docoñles oe la univétsidad s¡n
entbé¡9o, no ta obsoryA una rcl¿ción do los tosullados .lo la
ovalu¿clón docente .an las joñad€s cle capaüadón y toñas

Cuñde Pa.aalñente

Cunde Parc¡¿hente

cumde PaÉatnente

f. Los r.sulados dc lá 6v.¡l¡.¡ón doc.flL r. ul¡¡2.ñ pr¿
propoñ€l mio.á! para la acl,vrdad doccntá.

se /rgfistr¿n .lgun.s evd.na.s 9ué É.,n¡ton veiicat gue los
msulll tos do la evaluaoon ctocantc sc ulihztn pt'á ¡nc,qtoñt
ñoJot s an la acfivlcl.cl doccnte

Plan d¿ capadtac!ón docantc
M.caoisno d. aulo.valuac¡óñ doc.ole

Plan .le capac¡taaon doconle UNIDA

La unieersld1cl cuont¿ con un rcglanen¡o de oscalalón docanle,
cuyo ¡ngreso se estableco a ¡.avés .lo concursa y dtsPone uh
siste,,a d¡fer.hc¡aclo d€ €slgnadóo sélrd¿¿ f'6to ho so ovidoncia
la ¡ndeñent.clón del ascólalón on ]s c¿Íañ de DeBcho.

Redanenlo de escala¡ln .lo&nle.
R6sul¡ádo do ,rt¡üsl¡ á tos docan¡as da lá

No s. ovicloncii progfañ1 do ñoil¡dsel nac¡onal e ¡nlenac¡onal
ditlg¡do 6 docenl?s clo la cañan, lanpoco, wvis¡Ón
p,Ésupuostada quo ganntico la novllklad

Reglamenlo dé escalalón doconte.
Resu[ado do enlrErs¡¿ a los docenles d€ lah. Los prog¡ámás de prcmocióñ docenté conlemPlá la

movil¡lad nacDnal e inl€macional de los mismos.

lll ón A

§'

t§\A
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Nivel de cumpl¡miento
del C¡it€r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critorio

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

2

escalalón clocenle Équ¡ere de implemenlectón y que las mismas contemplen la movilidad tanto a nivel nacional coño ¡nleñac¡onal.

a Los docentes orentán coñ lá formación gc¿démic€
cohercrte con lá ásqnalura que ens€ñan.

Cuñple Pa.c¡a|ñen¡e

Cuñde Parc¡¿lmente

Enlrer,rsl¿s a docarlos

Cahclañzacón doccnte

Et mayo¡ prceota)c do los docantcs cueñt€o coo útubc,ón dc
WCto cohe..nL co, l€ astglr.lu.¿ quo 

'nsoñan 
Salvo la cáladla

cl6 Lógi, Juñd¡c. qu¿ éstá a ca¡go eh un Pmles¡onql en cl ér.a
d6 'Sociologta' y asltanb¡én, la cétodt¿ cle Meto.lologla do la
lnvesng¿ción que esté a caryo de un pafss¡onal del ána tté

Se obsorla on ta cAEcteñzación docen¡e d.l Friodo 2021 01 qua
los docent s cuanLn coñ ¡omacioñ pad.gÓglca coñcluda ,¿fa csadoúacloo doaGnle del pnodo 2021 01

b. Los docenles cuenlan con lá ror¡ñác¡ón pedagógica
reqlendá párá la en§éñánuá unNerslafia.

I a eñseltanza unNe$nana Cufiiculuns y conhlos

A. ulos .lo hvosúgac¡ón.c. Los doc€nt€§ cueñta¡ con producción intel€ctuál derivada de
br proycctos de invelg&ión.

EnlE los .locuñcntos ,hexa.los al dcscttgo se nñtte Cv cle los

Se evkleocia que más.!el 65% clel d.nLl tl*oot. no cuen¡¿ con
P rodu e¡ on ¡ nlal oclu cl.Pert¡nenc¡a del Perf¡l

Académ¡co de los
Docentes

d. tos docenles de la carer. @enláñ coñ loínac¡Ón de
poslgrado on su área d6 6§p€cÉl¡d.d.

S. cv¡denc¡a .n b cañclerízrción .loccnL qu. pcos.loanlcs
cuenlan con loínedÓh cle poslo.¿clo 6n su espeaahdad. La
nayo. palo da los clocentes cuenltn con vadas cáterkas
ssl9nadas Wo cotr€sponclen a clsdnlas Üeas.leldencho.

c añctem adón de docgntes.Cuñde Pa.ctatñente
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é. E(ste cohereñaa enlre laformaciÓn. elnivelácadémrco de
los docenres y l6s aclüdades (do@noá. rñvélqgcrón y

exteñs ón) que des3trolláñ.

/vo todos /os do¿énlás cuo¡tan con Útulac¡ón clo gado acoda a la
cáled6 9u¿ nnpane. L¿ cáteelñ ele Lógica Jurld¡ca est¿ a crryo
da un Protas¡onet det áma da "Soctologla" y ast tarl,b¡én. ta
cátedra do Métoelologla elé la lnvésúgac¡ón éslé á caQo dé uh culncduñs.
protegonaldsl éEa .L "odonlologta". Aclenás, rrcs docerlos.¡o conüaros.
cu€nlan con lomación conclukla eo .l éma cle .l¡déctic€ Cgnc¡ettación.le docenles
uñ¡reñtaña, fo¡mac¡on osoncial ñquénda eñ l6s oomabvas
vigeotes y que conñbuida alelesarmllo en el á¡Ea de
inve sügación y extonsnón.

Cundé Parc¡atnente

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Valorac¡ón Cualilative

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡edá

2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

El Í,eñl Acadénko de los Do@ntes no son @hercnlg§ en a/g{,/ros c€sos con la nalúreleza cte le c¡enc¡a que impeñe en la ceÍeñ, edeñás, que una perté de bs ñi§ños no han

no lés petmiten EalizaÍ producciones intelecluales deivadás de proyectos de inve§¡?ac¡ón Por otro, ledo se eidenc¡a que algunos de los docentes cuentan con fonnación de
polgrádos

s. L. c..r.r. or.nt..o.l pfan.! d. cap.cil&¡ó6 y
p.f Lcclonám¡r¡to doc.ntc.

b. Efi€n ovdencrás de la c€pacitaciÓn de lo! docenles eñ
r.mas r6lác¡onádo3 a h iñclu.ióñ, drscápac¡dád, bio§rgufidád y

c. Los planos de cápaclaciÓn y Po.feccionámi€nto doc.nte se
impLñr.ntan 3il.málicamentÉ

Se obserya plañ de capác¡lacún docenle clel año 2021 que se
oñcuen@ dlng¡do a lodos los cloconles de la Un¡verc¡clad y un
acto adnntstat¡w por la que se olorya d¡stjótos n¡veles de becas
a .locont s .1. ta UNIDAD Nn osI,.iatizaaón. naesttlas y
doclotados Pof ovo letb,la caÍér, prcsenl, und6ñdo
capacitactón y lom¿c¡ón clor€oto Adem¿s, no se v¡stshza un
plan de NrLccionanlento doconta, ya sea a codo, m..l¡ano y
la¡no dazo, dlseñado conlonné a la natuñloza y tas nac€stdados

Ptañ d. capacilacióa UNIDA
Rosoluc¡ón por l. gue s. owg¿ drsúrlos ,¡h!¡rs
dc b.crs a óocantas do la UNIDA
Planilicac¡on ds lomac¡ón connnua

Cunde Parcatnente

Duranlo la v¡sita dol Comilé do Parcs la camn prcsanla
avlalendé de to¡nas lblo9télices a!é captdLclon coñ 8oñbaroq
capadladon RcP, I¡llollgo,,da onelonal labo/'l, payoctloñ a
iríagen potson€1, üNdo a lunc¡on¿nos cle la Uní{eÉiclad. L6
n¡sma tucrcn desano a.las do lo¡m¿ r.c¡en¡. clunn¡. ol m.s de
junió d¿t prrsénté año. En to guá rrspáctá á do@r¡ás s6
cv¡d¿nci, ua, cApac¡lación sobr' indusión y cl ¡o! cloenla dc
r$lento ¡ndenent¿c¡ón Pot o@ la.lo, no se evi&nd¿ duÁnte
los allos dol perioclo ovalu¿do capacílacionos sobrc biosegundad

ronas tolo?.áfrcas ds capadtadón

R.sultado clo rsconl.lo dura¡té la vis¡ta

----l

Pertinencia y
ef¡cacia de log

Planes de
Capacitación Y

se obsorya plan do capacilac¡on doconle e niwl UNIDA d.l €lro
2021 . Los docenles l¡onan anualñonlé el benéñcio páñ accodar
a descuchtos pan Eatízat postgiados, coño ast tañbtén pa.a
p.t¡cipa, .L las cepacilaeion's ohtcides ñ¡ l¿ caléñ

Atñ do capac¡lación doc.nt a n¡volUNlDAclsl
.ño 2021

\s %

iA F_s 1
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Perfeccionam¡ento
Oocente

Nivel do cumplim¡ento
del Criterio

d ta ereE p.cvé á19ún lipo d. epoyo e los do6rés pr. él
poff.ccionami.nto prof.§ioñál d6 los mismos.

s€ o¿s€rvá 9ué /os docá.rlés cle la cata.a parÚc¡pan de
¿cl¡idaeles de capadlac¡oh do psgacto oryanEa.la N.]a
Un¡vers¡dad Mod¡anta aclo adñ¡nistral¡vo se otorya bécas en
d¡sl¡ntos oiwl's de porcenlales a los doc.enles de la uNlDA.

Rasoludón REC N' 027/2021
Résdlado cle ent visla al rcsponsable de

e Los plánes do cspaclac¡ón abordan l€mátc5s quo
respoñd8n a los rcsutádo! de la eváluácón déld8erñpoño

f. 56 evidencia Balisfaccióñ dG los doc€nlB con lor procr.os
de forhácÉn conl¡ñua impl.rn6r¡lado3.

Cumde Pdrc¡álñénle

Cunde PaÉatnehte

La catea cuenla con el Plan do Capac¡lación l.stttuc¡onal, es
dacn, a n¡wl uN¡oa quo dat. del año 2021 

^/o 
so o0sorv6 u¡a

relac¡Ón enie los lenas dboftlsdos on les capac¡laciones y los
/Esullados d6 iás evá,uácroncs del dcsarn,€ño do.rntc ele la
calera No se eedencia pannipactón de tos doeenles de la
C1nera en las aciidaeles .lesaÍoll6das.

Los cuesIonaños de las anctestas irfplcñentados a los docenlos
os p€t¿ conocat si .€c¡ben tpoyo coh .€lrciÓo a It lonnaaon
contnue y ho $l el nivol cla §6tifácaón co, /os prD¿rsos d!
Íonn,c¡ón cont¡nu¿ ¡ndenentados. No se rcgtstr¿ parlic¡pac!Ón

do los docenles de la c¿Íen en la capaclt€.ión ¡nd.ñétlbcre a
nivrlclo univors¡dad Siñ eñbétgp,.tunnt la eñltevlsla al hot
do.€¡les m.Dftst¿¡oir eslór aE acu.fto con las capacit€ciones
¡np1d¡das Nt la Unieérsklad.

F'lan dé cápacllac¡ón uNloa

Pl€o de capac¡lac¡ón UNIDA
R€su/¡ado do e¿rErsl, a docertes

Valorac¡ón Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡cio Valorativo dol
Crite.io

Los Plenes cle Capacitac!ón D@Ente son di*ñados @nfoñe e los lasultados de evaluactón del des€mpeño y no I enmarcañ a la naluraleza y e las necosidedes cto la ceÍüe, no

btosegundÉd y ottos son de implemenlación inc¡pieñte.

/.

AES.a/1!

'rón y 4.¡
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a.Los m€€ár lmos d€ or¡onlaclón académicá a ostudiantss
.lá¡ claraménlé s3iabbciro3.

b 1.. aclivkiad.s d. ori.ñláciúr ácádémi= prévislás en ¿l
Pertinenc¡a y mccáñ¡smo etlán Pla¡irrcadas

eflcac¡a de los
Macan¡amos de

Orientación
Académ¡ca a la

población estudientil 6 ¡¿5 ¿6¡¡¡6s663 ¿¿ 6d:nráción ¡cldémic¡ ptanifi€da,,o
impl,amentan 3.!ún lo srábléck o.

Curñdá Parc¡atrñénté

d. tás áctividados de orieniación académicá pr.v¡stss sor
mclusNás y réspondeñ á las ñeeedades de bs Btudiant.s

.. Lo3 r€sulaóo3 d. hs activilád* dé odéñtác¡óñ ácádémic¡
p€mnen ellogro d6 los apreñdmi.s.

La oñentación acaclén¡ca es bñndada según nocos¡dad por et
Aroclo¡ Acadén¡co d. la Uh¡leÉtda.l y po. la Cood¡nádora de
Cade.., adoñAs, la cadró cúenla con Pñgranas en llnca de
oient¿c¡ón pt.a el estudt1nt á lfsvés d. /3 dal¿,bm, 'E dáss"
en doñdo o1 esludtaote tiené bcteso a tnloiñac¡Ón rclerénle a la
rn¡s¡'n, istón, gobéñahza de la caÍañ, manuales instrucl¡ws
del uso do 1A plalalodna- sén€s¡¡e horado, caleñdaio. avaoca
académico, entre otros El Mecan¡sno d. Desanotb y A¡€hest.t
ctel estucl¡ante tue arybado po. resotucion ctet Rector.do l\P 30

acadéñico dcl Estudiántc. Se tuw ¿cctso tamb¡én a
clocumenlaciÓn fefercnlo a un gogfañá .le ¡nducc¡Ón 3 la v¡da
uñivéts¡l3na que loña pale dé ld onentadon acaclqn¡ca

Rosu/tádo d. rrtlrslá a eslud¡a¡lés
Resultialo de 

'nlféesla 
a rcsáÉnsabte de la

D¡técción Acadé¡ntca.
Resultado de entav¡sta a Coorcllnaclón ele

Mocanisno de D€sanol/o y A¡enesbr clél

Pñg¡ana ele in.fucc¡ón a la vida univérsrtada

S¡ b¡oñ so cu.nla coo algunos pa96¡nas cn llnéa de oñ.nlac¡ón
pañ él cstudiante, no sc obscflan d¿nas do actM¡dacLs y
p,ocesos de oientación ¿ca.lén¡c¿ ¿ ostud¡€ntos quo D6dnil¿h
v6lo6r don.nonte es¡. thdtcoctt

Al no conla. con év¡clenc¡a cL daná§ clo act¡idacles y pñcesos
do onsnbdón acadén¡ca a osn djantas. ¡o so puodo v€lora, su
mpl€ñenLctoñ olectiva

Prcg.eña de jnducc¡ón a la vida u¡Neñ¡taña

Pñüama de ¡ndúcc¡ón a la vi.b univeÉihn.

No se visua zan ac¡¡ida.Ls da onenbctóñ €ca.lénica ihdustvas.

La ousancia d. danificá.ión d. act¡1¡i.l.dcs Ecadén¡cas no
peñ e voiñcat el cunplinonto.lel ¡nclicáclot

Pmüana ele induccióo a la vi.l. univa4 an¿

ñion y,4c

F
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Nlvelde cumpllmlento
del Critsrio

Valorac¡ón Cualital¡va

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asociadá

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o de oienlac¡ones académ¡cas eñ geneñl y con enlque inclustvos que garcntizaén la eñcécia en su itñpleñentac¡ón.

a Lá éncrá @eñlá d progrmas d6 apoyo acoñómico
(b..€s y d.scu€ntos) oam loséstud¡ani6s.

b. Los programas de apoyo écoñómi@ !e áplican

c La cáffora cuenla con prcgrámes d6 álonción e la 53!d de
los e3r!d¡an16s y aplca m€didás d. bbs.gundad.

d. Lot progEna! d. al.ñclóñ á 16 sst d óc l¡s €sird¡'rñ¡c! !é
adrc¡.' 6l€clivam.rl..

ov¡danc¡ado que se cuantan con Decas y med,as Decas a
d¡sposic¡ón de estud¡anta s Resullódo d6 orlreüstá a 63tud¡ó¿les

i
I
I

It
I

I

I

i

i

I

Resullado clc enlrel¿slo a ti'natlat eslucl¡tnal.
Resutado do .rlrEvsL a .stud/¿rros.
Resutta.to de vtgt gasendat

Coht a¡o et tñbuIahga
contato scrvicio dc liñticz¡

De las cnl''vis¡as rcalizadas a d¡,lerentes opndoÉs ha qtcdado
Resunado clc cntret,sta a b¡ca¿sta¡ e§¡udiantl
R?sutádo d, rrrBrrsra a/ ,lsporsaDb dt

Reglañénto dé 8ecÉs
L¡sta do .sludtantos con bocas 20t7-2022

Se oDsel¿ q{,e sá ¿d¡crlon bacas y clescwntos para tos
esludianlcs d6 16 carera
Ente los aneros al descaryo so prEss¿ls un docunento
dononinado:LÉla de oslu.l¡antos con bocas 2o1 7-2022, quo
contiéña sta do los bocados por año.

La carrl'ra cu.nta cnn scry¡cios de anbula¡clas ncclianté
¿l¡anzas cst atégicas con yov.odoÉs de seryicio néd¡co S¡n
ambaryo, so ha iñplérnoñLdo ñodklas alo tiosogundad .n
épocas <lol COVIt>rg. Ounnl9 la énhBvtslc so pu.h coñNobat
la d¡spo¡lttida.t.te atonc¡óD d. onteñotl€ y ñul¡cón para los

Duranlé la entevlslt l$ eslrd¡añtos lnanlo9l6¡on que ¿c.adeñ a
soMcios cla salud.tn qlta cuonla la c¿''o/a Resultádo da antÉvrstá a dst¡rd¡.r¡bs.

Resun do de v,§¡1, p¡rs6¿oá,

v

Es.
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Pert¡nencla y
eflcac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

N¡vol de cumpl¡m¡6nto
del Critorio

l. La caréra cuonia con m€.lnrsmos de apoyo a 6§rudEnl6s
para hs actúidades extrá@ri@larcs (depoñivas, arlíl¡cás y

Dento.lol ctocutttéhlo dénoññ€elo: Mécantsmo de DesaÍollo de
B¡ene§at d.l Es¡uúaot , se obseÚaD alwn.s acnvidrtlos
axt acuni.ulales co¡ño Cu6o de ltd6ñ29a, Progn¡na do v¡da
sana consijeda PEcológtca dés¿l4adás a los eslud,anres.

6. Lo§ proglln€3 d€ .poyo .coñómico y d. al.ncón a la ..hd
d. los €stud¡anl.3 s. er16lcnlrÍ dlundiro! 6ri formáto3

g. Lo! rn€c€nismos d. apoyo á *tudiárlcs para l3i
ádivklados 6xt&uria/larés (d.poftiws, arllric€! y o¡hrr.bs)
se áp¡cán sÉl€f ñátic€ment€.

h. Lá erera cuonla con conv€nios pala la movalidad osludbñtil
nac¡onal o inl.m.c¡oral qué 3é áplrcí sil.rfiálicam.r{c.

i. La c€nara prlvó m.c¿nismo! qú coadyuvan a sliminarlar
bEruEsfisic¡3 yadnudinal!! qu6 ampid€ñ h anclusión sf.ct¡va
d..6ludiant.r cor1 discspácidád.

Segt:tn manüostación cl€ la Cooñ¡nac¡ón do caÍem ]a
soc¡al,zaciÓ, de esios se/v¡a¡os se redlizá ñed¡anle él slslema
3c6déñEO Adññ¡Stgnvo "Yaguareté" en la que t¡enen a6oso
lodos los .sludtanlos do 16 caÍera ou.aaté la isna wscncial
este Coñité dé Pa¡cs pudo ve¡iicar lo seltalado pot ta
cooftl¡nación de canera

R.sutta.lo de entr.v,sta a la Cood¡nadoa de

Sistcm. acielé¡tir, a.íninisúatjvo "Yagn,t té".
Result do de v,s,r. prEsenda/

Cunple Pa.ctahon¡e

*áhtsñó .té Déseñló.1é Bñnéslet dél

La caÍerc cuenta con alianzas estr¿lég¡c¿s a t avés de ¡.s cu3¡os
utilizan sspac¡os.lepo ws cte ot¡as ¡nsntuc¡ooes adornés. Convenio.
cuentan coh uh Oñnas¡o par8 estudir¿r6s y s./uc¡os d. ResiJftado de entrev¡sta a la Cooftl¡naclon de
frs¡ol!ñüa Sin e,,iba|!a, clur¿nte la 

',sit¿ 
del conné .b Parcs, C.rm.a

los edu.lian¡es y autotithclos Da¿i,bsla¡o, gue rás acrudrdes Ro§u(rdo de r¿lrÉusl6 á estudlsrlás
d.poíNas las r.alEañ on ol ostactoh€ñ¡.nlo, la cu6l dobe su Rosu ado de v¡gla prasénc¡a¡.

desocupado para 61 dloclo

La c6icñ ñnne como evclenc¡a una lsla.le 24 canvohas
nacionales s inlemacional€s pare ñoilida.l acadÜn¡ca.lañblén
se obseNt 9u6 duñnte ol potiodo lec¡|vo 2020.1 se rcclblÓ a la
alunna Ncra An faa tu ctado Du¡azo. oslud¡ahl. do 16 canéñ
.té D.tácho do la uniwrsid¿cl sono¡a da wx¡co. en ot na..o det
iat.rctñtio. S¡n.nb¿rya. no so .vklcncia que es¡ud¡aolos.E ta
cai,?,¿.lc Do,echo.lo la UNIDAD hay6o réali¿do ñovil¡dad en
olras uoNdtst(/¡cles níl,onales o htéñaclonales.

M ov¡l i d a.l a c a d a n i ca é D @ nte
Rosu a.lo da énl,ans¡a a la Coodinacloñ de

La caÍa.a cuanla con notmativa de tnclus¡6n para el Eslanento
de estuel¡anles, con necanisnos que pom¡len conpensa,

Rcslu.ión dc indus¡ón.
Resulta.lo de entev¡sta e la Cootd¡nadom de

Rosulta.lo de vlslta a/'!s.ndrl

valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

valorac¡óñ Cuantltat¡va asoc¡ada

4

0,tión Y¡

4Es.f,v §
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Ju¡c¡o Valorat¡vo dgl
Cr¡ter¡o

a. Los reni3mos y/o pro6dimbntot d6 ..bccktn,
.voLación y promoción dcl p.ñoñál ádrÍiñÉtralro y dá epoyo
e3tán formalm.nl. def¡nidos.

La univets¡.lad cuenta con rnanual dé coñlr¿lación labo/¿l y con
ins¡tunentos .le evaluadón clel .lesemqtlo de los tunoonalos
Adeñés, de un mecanisno cle Wmocióh d61 péÉon6l, las cu^les
sé éncuénLan aprcbadas pot Resoluclón

cuñple Parctalrnenle

Menual de conlñtacióD laboral
Mecán¡sño de yonodón clel pe§onal.

b. Lo3 moc€nlsmo3 y/o proc¿dmpñtG de l€léccón,
eválu*ró¡ y plm@iói dol Plrlonal admlnlstalivo y d. apoyo
€slán disponlbl.s palg su coñ3ulta.

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selecclón,
evaluación y

promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

d. S. or€rÍa con un Plan d. csr.r¡ par..lp.rlonal
adñin¡slBlivo y d. ¡poyo

c. El Pláñ de @r.6 del p€rson8l adminislral¡vo y de apoyo es
impLmcnrado list.máticám6ñlé.

/Vo s6 o¿sáwá, árld6¡,c¡ás qüe dénues¡rcn el cump!¡m¡anlo de
osle indicador No se obseNa pub!¡caaoñes de táat e innadtato
accaso s lodos los nienÜos cte la.oñuniclad educátva y en
ésrécial á la soc¡adod en gÉñeñ1,lal coño; la páqina web
¡nsatuc¡onal Durcnte la .nt'Év¡¡a so pudo ¿oDsarlr. gué /os
,Érson6lés achn¡ñ¡slat¡vos y de apoyo dcsconocen los
necan¡smos y pñced¡ñ¡en¡os de seleccló¡ y prcmoc¡on

Result4tlo de enbe||sla al oe.sohál
aclm¡Dislt¿¡ivo y .le apoyo
E ,ldénc¡. clál Mecan¡sño oñ el JaguaÉtá

Mecan¡sno de Selecc¡ón, Prcnoc¡ón y
Retención dei lal.^to Humano

c Los ñécánisms y/o pr@d¡m€nlos d. s.bcci.Jn.
svaluac¡ón y pmmoción dél pgrlonál ádr¡hirrrlivo son
ápl¡cad6 de ácuordo a lo e3tablecdo Gn la! nomaliv.!.

Du6ñle la ohlñ9n¿ dguhos petsonales ,fi,enctona'o.n que han
s¡do p¡oñoclonad$ a ci??as su,atiorcs. Con reladón a la
.v€luac¡ón .N des.npno, b c€na¡a ptcsonla un inslrun¿nlo cle
attoavalurción .!cl gorsonal La evaluac¡ón €l Darson,'l es
r.a[zada anualmenle, con una auto.véludc¡ón y u,1a évaluaa!ót

I nsbu m ¡ lo.! a a ul@v. I ! ¿ci ón
Rosulta.lo dc .niclr',sta tl Frsonal
d.¡n¡nislmtiw y .le apoyo

Enlñ los clocu¡n'ntos ar1éx¿crcs ¿l <lescrttt¡r se conlcnpl¿ un
doo.ñénlo danoñ¡n€Oo:Macraj§/,1o do Sslecfián, Prcnú!ón y
R ote n ci ó n_Ll c hto l.b ñ rno.

Ennc bs docuñentos anoxsclos al descaryo se conlemplo un
docuñento d.nominaclo:Mecanisno do Setecdóñ Prornoción y
Rotanc¡óñ_falañto Humaho, y otto docuñénlo dénoñ¡nado:
Evidenc¡d_AdÉac¡óñ Moc'nisrno de Comunicación lntena,sin
ombaryo n6 sc constatá ta adc¿c¡ón s¡st.n¿t¡ca

Eidenda do apl¡cación de Mecanismo.lo
seleccÓn, ParnoctÓn y RalonciÓn.lal l1léttlo

ció¡l y

A ES.
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Valoración Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡terio
3

Ju¡c¡o Valoral¡vo d€l
Crite.io aprcbada peiñ¡lrá slr mplemanlación a @rto, mdtaño y laeo plazo.

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

peñ¡onal
admin¡strativo y de

apoyo

a. El p€Éonal adminislrai¡vo y d. ápoyo c!ántá con formación
acoróe a lás n*ésdedes de la§ act¡vrdades que reálÉa.

b. L. car€ra cu6ñla con phnes o programa! d.
pcdécc¡onamienro d6l p6r.oñal ádmiñilrd¡vo y de apoyo.

c. Los plates o pmgúnás de peloccioíarnLñto del p€Éonel
adm¡ñilrlryo y dc apoyo s€ ¡mplefriérten 3Étéfnát¡csmnlc_ Cuñdc Parc'atñcñt.

d. L5 dedic¡ciln horaria dél p€Éonal adminidrlivo y de apoyo
es 3ufdenle para 1s3 n€.¿siráder de l¡ c€rrera.

e. Se evideñciá sárilácción d€ h comuniiad ac.dáñ¡c5
áerca del ó6$rnpéño déi personal admirEtrativo y ó..poyo.

De aclct lo a tas .ndencias prBserladrs s€ corstátá gua
cuñde Íotalñente cuei¡añ .on la lonnaclon necés.n8 péfa 6l curndiñiénto .lo sus

fuñc¡onos
C a Gcénz ac¡ón adnin¡ staüvo

se obseNá un plan de peíoct¡onañ¡oñlo tlél É¡sonal
adñ¡n¡stratjvo y de .pw clel alo 2021, No obst¿nte. no se
ev¡deDc¡a tñdeñenlac¡Óo y pañapraÓn .le los ntndonanos en

Plan dc crqcilrciOn ele petsonal adn¡ñistel¡vo
ei ome de c.prdtac¡ón

So evict nde qué le cadé,¿ eñ.1 .ño 2021 üsalró un d.n ,t
c¿Ndladon cLl 

'ársot 
al adnlnlst iw y & aqyq 9n erhbttgo, Plah.le capacnadÓn do ¡prsooal aelninlsnad!¡Ó

no s..vkLnc¡. su indenQnlrdón. E¡ los allos de ¡. cahort e ¡ oma & ct$t it¿ción, on rull¡s co, ol
ev¿luacta ¡1o sa ovidonc¡€ lt aplicacton ststañílct dc las personal adn¡¡¡sf,anvo

So pttóo comboat que ol dantot .lcl ,atsonal ac¡ntñBn dw y do
a@yo arnd. ho€nos qúe @/ff,¡tcn cuÜir l¿s t,acc§r/,des de la

L€ enclosta ¡atlEada óan dtcnla alc la ,ceplaoón law/ád6 chl
de sem F ll o aehn i o i stalim.

Resu,lado d€ .rtaüs¡a a estudr¿rLs
Rósu,l¡do da a¿rrrst a doc€¿l€s
Resu(¡do dc r¿cucslrs

Rasult clo d. enn vfsta al,átsand
act¡nlnBialtuo y do aQyo.
Rcsultado da.nrav¡§ta al 'eso{nsabh .b

Resu/tado dá artrúsl¿ ¿ aslud,.rlrs
i

J
I
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Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpllm¡ento

délCr¡ter¡o
4

Julc¡o Valoretivo del
Criter¡o personales adm¡n¡stnt¡vos y da Apoyo-

Fortalo:!!
Lt catan ahht6 co,t Menu¿l d. Roclut¿n¡ento y sel.cc¡ón de P.r'sonal.

La Coorcl¡naclota y ol Sub CooÍ!¡ooclot de Canoñ son ovaluados ñe.liante encuostas apiicrdos 6 6§t¡/d¡rtás y doc€rtos.

L¿ conduct¿.,e los üraclifrs so .jusLo .los priaarÍtos ostaD¡€cidos ar 6t c@igo d€ étca.ta l, caz!.a

Oeb¡lidades

No so oúdohda .Mústón .le m*antsño de selécdón, evaluqdón y pronodón.lél pe.soñal.lecüw

Los pñcesos.!e ov.lu.cióo y pñño.nao no asegur¿n que la CaÍa.. cuente con dircctitos con el púl rcqvendo

Los prcced¡nien¡os do s.leccióñ evaluac¡ón y pmñoclon .lol !€tsohcl üractúo no so p.asenlan clarcs al üeñpo d.

So ovd.nc¡a coñUon¡so.te pa.le de ta actudt Coold¡na.lon de la Caren pal, ltovat ¿det¿nte ét cunqnnento de los
objetiv¿s eE ta c.flen
La ceie'a cuant con Reglamcñlo pañ los estucliantes con d¡v.ts¡dad tun.tonau.t¡scap.ci.la.l, ast tÁñttén, d¡s.trn dc
lr,ccrnis¡no da ¿cr.s¡ iclad insÚludon l Ít¿t¿ 16 indus¡On dé atu¡¡¡os

Los nsultados dd los pacednntanlos tE selea9Ón, ovaluac¡ón y pññodón d6 dt,acnvos n6 son utl,zrdos é¡ su
ñ6yot pale parc la into.lucción.le mejo€s ele la caÍen.
No sc ha const.tado dé rnahcñ (locumoatal la satislacrión (h la coríunidad éductlíva 6n élrciáh al hoñtb clo los

Escrso acoñpanun¡.nlo cL ¡os d¡rlct yos ., d.cón ¡ ,5s p,Erloros prBsuAr.sl€rias para €cind€.Ls b
inv.sngaaóñ y añ cs,'c¡al It cL cxlcntón
Et ![€supu.sto do ta canorc no contoñpta pá¡xet s ptosupuéstadas pañ las adqulstclonas .té {ñ16s y
cquip¡Íianlos can anloqua ale actuaadÓ¡ i1c¡us¡va

¿as lom¡s do deos¡onrs s. óas., 
'l, 

cnite¡,os .c.dám¡cos.

Se cuonla con p.ocodiñiantos de selecrn o ctat pe/Sonil docante.

Los cslucliant s do la canslE av¿tú.n ¿ tos t&(iañ/És ñcdi€rb.,lcurst¿s.

El mayot po¡c.nlaj. dc los óeanLs auentan con t¡tulrción .lc üaalo cohcontc con la aslgtlatu.. qua atlsélta¡

os cloco¡Ls cucntao co1 brn.dón pcdagóglca

L¿ fodnad,n pdrgogtc€ de tos docrntrs €s /o rwuendo peñ l¿ é,,Á,et anz¿ un¡ve&itail_

Sa otorra d,isl,¡tos ,r¡velos do bécas 6 alocentes dc l¿ IJNIDAD pañ ospedalizaciún, ñaesttas y cloctot dos pan, cl

Las nomé(N.s guc ñAulan los pne.d¡rniéntos da solccción y cvalurción elél docénlo sé lesahtan contarl¡clonas

Los pmced¡ñicnlos da setecc¡ón dot docente Equi.nn ñayo¡ dÍusntn at inbnot da la conun¡clad acaünica

Los ptococltñ¡onlos dé sélécéiói y éváluac¡óñ «lol pétsonal cloccnt¿ no s¿ iñd.ñontah con tanspt/cnc¡a detido a
l a s cañuad ¡ ca¡o ne s d s le d a d a s

No hey oidondas de padicip¿c!ón de clocanlés de deDcho en l's )on¿clas dé capacitacian genoñl

.l&ant s ño cu6dt n coñ toñac¡ón Fd.gógtca pa.¡ ta ensoñáira u¡¡ws!¡atia

Lt cadtre dbnL con HÚ,Is,l,|,€s ea lln a d¿ oicnte¡@ para c/ cst dártú a trswrs cb ta datato¡mr.E<!ass".

Los .sludi¡antos cu.nlon con ¿€c¡s y .r,od¡ás ¿6c¿s.

¿os €sludrrfts actldo, a servlclos do ateftiio . t. s.tu.,.

La caÍen do Wñociót1 doúttla no os ad¡ca.la sisteñálic¿ñenL

No s. .vlclencl€ pto9ñma da ¡novllldad nadona¡ c ¡nlamaciot a! tl@dos a aí.rent€6 ah la caÍe6 d ltn,Úro
p,ÚsuaJcstos o,/'.l cloclo.

A@tnos .loccnt s no cuén¡an con la lomación Dqucnda ,€r¿ ,as ásirr,¿tu,"¿s ,s,frrrd¿s.

o

uacl

§.lot4
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Los p¡ql€ñrs da a.pyo.corómico a los éstud,¡nlrs s6 apttcaa d. nancn s¡stéñáhcÁ

Los prog,a.,as dé .poyo.conóñico y .re aboc¡ón ¿ ts sdud dc tos cstudiantés se d¡s@nibit¡2. a tnvas do "y.ghtété"

La canañ cueil¿ coh ,n6iurl d. contrut¿ción laboqL con ¡nstrunontos de evatu¿ción dat deseñpño y do ñccanisrno dc
Proñoción clcl Frsorcl

L¿ canar. c¡tanla cnñ un Mcc€n¡srno @ set'caón, nonoción y Retenc¡éa clet fdénto Humano

El lqccan¡sdlo.le Solocti,ñ, Prcmoc¡ón y Ratan.,ón.!át faténto Huñs.o os ad¡caelo d. manen sistsl,l'átic€

La caía6 cuenla coh un pl€o d. pñecionañ¡anb ard of,Éonat a.!ñiñ¡st|¿¡ivo y .h apyo d¿t atto 2021

El d€nld do ,arsonal id,m¡n¡sñliw y de apoyo cunpleñ hoñtios a.tacu€dos para ospndu á /¿s ¡,6c€idádás dé /a

soro a,g,rrros doc.¡l€s cuorlan coh p¡otllcc¡óñ ¡nlolaclual delivaelas rh los tabaps dc invrstigrdón

Et1 ilgunos ca§o6 no ¿ristc cf'h!rcnc¡a .nlrc la lormadók, el ñ¡wl acadan¡ca.to los docrnt s y las acliti.l6d.s dc
doctncia .le los .locént6s.

ld.iÍieate c.p.cit6dóh dutánle los altos del pñodo aralu¿do sobrc biosegsndad.

No se obseÚa rolac¡óa enne /os f6mrs aDorúádos €, /rs c€padlactues y los reall€dos cte ¡€s evalu.aonos clol
dasempcllo elocenta cle la Ca¡nr¿

No se cuenl€n con evidencias rEspcclo á ,¿ sat sracdÓn de docenles on olefionda a los ptocosos de loin6c!Ón
continua ¡ndonentados

Se evld.nda sal¡slécción acerc¿ .lel closénp€no det Frsonal a.tmlntst'¿tivo y ale apoyo.

El ,Érconal adñ¡o¡st]€tjw y clo apyo cuenta caa lomec¡tn acorcro a bs nacesdad''s .ta l.s adivi.lades We ,!atiz¿.

Las acnidades de oienfac¡ón acadán¡cas a astudl€Dt s Do están pldn¡ñcatlás, por lo cual as dtf,cil.onocot su
graclo ele imple no ntación.

Los ñ€canisños cte odonlac¡on acádé¡n¡ca a esludtanles no estén clañlnente estableciclos

No se cuenlan con ac¡idades de onenlacón acadéntca tndusivas

Los fesull¿dos.le las ac¡¡vithd.s do oñontadÓh acadéntÉa no Étm¡lan él logto cE los eqohdEaÉs

No se eiclonc¡a ta inÉernént¿dón §sts,,,átic¿ clel dan de c.pac¡t.ción .lel porconal adntnist.Üt o y de apyo

No se cuanl' cin rogsttus ele la tmplenenlac¡ón sislemática de los macaflsmos de apoyo a act¡v¡dades

No hay p.niap¿dÓn de los osludonlés én los $ognñas de ñoúlkla.l, ¿ psat ck erÉlÍ conw os can otas

Los necanisños y/o Wc.climi.nlos c!. selecdón, ovaluación y Fo¡noaó¡ crd pe§ooal adñhtslralivo y do apyo
no ostén dis¿onibles pa.. t..o¡tutta dé los ñieñbñs dé la cnnunid¿d 1cadén¡ca

lvo s6 cuer¡a con ,l!,,sl¡os d6 1a ¿d¡cacÓn do los ñoca¡¡sños y/o proced¡¡n¡éntos d6 salocdÓn, evaluaaÓn y
pañodón .l.t po.soñ€t adñ¡h¡st¡/at¡vo y eh apoyo quc ¿c¡cd¡tcn qué s. aqican conlomcs a l¿ nonnanva
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Recomondac¡ones de Mejora

Rl D¡tundn For nedns ac|r.asiDres /os mocan¡smo d6 sáiocct)n, avalu€ctón y goitei& .!d pf,§ontt ü,Écti.vfl

p,oLd¡m¡enlos do solacc¡0n. ev.luación y qono.¡ón del a€.tsonal úBcl¡w-
I

R3. DÉelra¡ nacanisli,os dé ovaluac¡óo y p¡omoción que pueclan ga¡anl¡zdt ls clos¡gnac¡óh do di.écltvos con ol pád¡l rcqueñdo para el caryo.

R4 R.visa. los t sull.dos de los ptocélt¡ñlontos de so],.',ión, .v¿luac¡ón y p¡oñoción de d¡,€ctiws para la inno<lucaón cl€ ,r,,eJo'ss dé la caÍé¡.

R5 Ptoñovet la roalzacloñ d€ consut s de sarafác¿ó n dél Pañl€l doconla con ,?,acióñ a la cdnui¡cación ¡ntoma 6dopt.d. pot la caÍen

R6 Rev¡sat las nonnaívas y rcglamenl¿c¡onas cl6 l. cadum ralennle e ¡oclusion pa.á que Neda aboldü a todos lo aslamentos d. la caiará.

Rl lhdun én ol r/?sury€sao clc la canañ ftañarts ptÉsuryesta.i¿s p¿ra ,¿s ¿dguildoncs dc OtlLs y quipanlmtos con oolque @ drucad1o industva

Ra R.visat y .¡ustat tas ño,,,ativas que régttrn tos ptoco.!¡ñiontos de s€lccc¡ón y cvaluac¡ón .N &centa a ññ d. .itü que soan contñdicto,t.s

R9. Eslayecot m.can¡smos clé clitugÓn cle los wceün¡enlos de solecc¡ón docanta al kleñot .ra la comm¡d¿d académ¡ca.

R11 Dlsellar me.úlsños y ptoco<ti,fentos que grr,nti¿,Jn la i!,rcpaorcia cle le selecdan y evtlurdón dal r,rs.,¡al doc.6nte.

Rl2 R.gtstñ la paniclp.ción c,e tos docentés d6 dc¡écho 6n tes Jom¿das .!o capacltadón.

R 14. Oiseñat prognmas de ñoilidad oac¡onal ¿ intc,,sc¡onal ditig¡do a ¡1océntos y os¡flantos da lc caÍeñ

R1 3 hpleméñlat d6 loña s¡s¡emátca la p,Emoctón docenta

R 15 As6ñat peñles docentas a na do ganntjzat d€ que cuanten con la to,mac¡ón reqledda p¿¡¿ l.s a.s¡gn€tu.as .
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R16 Gar¿nl26rdé qre los docanlos cue,t o con lotm¿c¡ón Nd^glglca pt.a la enseñan2a un¡vétsls.ia sntas.!e acce<lor a las céle<lras.

Es¡ablece. n.canlsños de capac¡t.c¡ón e ¡ncennvos par, lb,tsLcat 16 poducciAn iolelectual denvados de taba](js do lnwsligac¡ón de los docenbs

RIA hcenlivat a los doceDtas par¿ rcal¡zar cuÉos da toñac¡ón do poslgndo en su ¿¡oa de espac¡aliclad

R19 EslabLct ñecan¡smos p¿ta g.Eolizat la col]f,,¡cncia edt é tt loñedü\ al n¡v.l ac.déñico da tos clocfnles y las aslgirstu'¿s q@.lcs¿nüan

R20. D¡señat danés do capac¡tación docénta quo .as,fodan a las neces¡dades ele la canora de derccho y en espec¡al a los rasuttados da ovatuac¡ón det deséñpetto del docente.

R2f. Gosüor¡..mocanis¡¡os d€ cors!úirs ¿ los doc€rrlas p6t cone.. el dltd.,a san§l.c./ón con d&ión,los p.ú.sos ato fo,,,1Éción caa¡lnua

R23. Elaboñt danes d. oientaciones aca.témicss a osludiait s qu. pmi¡an su elbctiv, ¡ndementación eñ cada Fnodo leclw cle ls carna

R24. Ga/andz,r' qué tos t sutta.los de las áüvi.rados .re onenbc!ón aca.lémica op.tmlt a .l logto & los ap?!ocltzá.r€s s /os sstudrarles.

R25 D¡sel1s¡ d.nes cle act¡vtd¿dos do on€nbción académ¡c¿ cnn onloque ¡nctustws.

R26. Eslablaca. ñocao¡slnos ,dts gé..oüza.la p€diclpación dá los astucliantes clé la caícra on tos ptog/,arnas óc ñovil¡.la.l.¡ d na..o de los mnvodas ulp¡lss

R27. Es¡ablccet ¡necañ¡smos pa,a la socialzídón do tos prccedin¡ontos cle sdecc¡ón, .valuac¡ón y p¡onoción det petsonat .ün¡nistt t¡w y dé apyo.

R28 Ga.¿ntiz¿r la iñpteli¡entrción y /cgisbo lodn€t d.,os p.oc.sos d. s€/.caón da I ,f,6c/r,al a.,nin¡st'!t¡Ío y .t€ apyo.

R22. A¡usta. los nec¿n¡sños do odentación aca.lrn¡ca a éstudiañtos p€t€ togra¡ mayot encsc¡a .n su iñdoñ6nt6ctón.

Wll¡am Rachardson e/ lncas y A¿ecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

l.-



R29 Aseltat un plan dé cérera y .le promoclon dol pétsonal a.lrntn¡slratNo y cle apoyo

DIMENSIóN 4. RECURSOS

a. Los espec¡os destinados a los directivos, docentes,
admrnrstratNos y cle epoyo reúnen las condroones
sánitanas y clie brosegurided para faol ar el deserollo
de las aclividades.

Eñ 16 ista on sllu se puclo conslalar que en gcnsnl los asryctos
d6§t¡nados € /os d¡rEcúvos, dd,rr¡n¡sl,¿nvos y de aqyo, lÉÚnan l0s
condlciones béslcas para lacilitat el clesanotlo <lo tas Ectii.l¿des
Siñ oñbaryo, atanÜcndo a la capacnlad inslalaela y constder.ndo
quc la un¡vers¡dacl cuenta con u¡a s€!, d¿ profrso'ps en la que
canv.ryan vatiís caffel¿s, la m¡sñd ltsulta p.quclta. Asl misttlo,
la oñdn6 etesnnacla a la coo,a,nadoE y sub cootdioado¡ de
C9n€,¿ no .lispoho de nloúlat¡os pare ol archtw cle los
.locumentos Pototo l9to,los doceot s do neñpo ConPlelo de
Exténslón, Pasanlas y do tDvesügactón cuentan coh una sola
|?,os. do tr.b€¡o y ét coñ¡té do Autoavatuéc!Ón Frmanen¡a de ta
Crtua no d¡spoñ. de espaaos fs¡cos. nosás do LrO6lo I
nobili.ios pe|. rcal¡ztr sus lrabaios en .l ñarco dal
asegu.amionlo do la cali.!.d

sc N<to v€.íli$¡ qua las a¡,/as soo ¿ptopteclas cn cuanlo a
cap€a<l.d ,¡tz l, canttdDd d. .§t¡rdárb§ por crfso y s6-rslrÉ
cruñnb la is¡la s. Ndo coñslitár qu¿ sc .l¡spon. clo 4 aulat,
canlome m¿tliLslo(,ones ds la CnoÍlñadora do lE C?íen,la
canidaat da sonesl,€s que s6 oncuonl¡an des¿Íollando
acltvldades €cadálmlaas en al peñodo loclivo soo de 5 glupos l?,
4c, e, e y le señcsbÉ d. b carcr€) En ol docurn nlos
denoñ¡,16a!o lnloñto dc cap.ctdad dc salas clo das.s, cánndad
do ostudiant s y.loconlls asignados sc const¿la l..l¡sñbucián
asigaaóa dc l.s aulas Nr cannd¿d .L cslu.l¡anLs

q

Cumde Pañatñante

Cundo Parc¡atneñlé

Rosullielo ele isita Nesencla!

b. Las sales de das€s son epropiedes con releción al
núm6ro de estudiantes.

c- Las sálas de c¡ases cuentan con todos los
requ€rimientos ñece§ádos para el desánollo de las
mismas,

En la itb ¡n situ se puclo conslalér quo la Canén cuoata con
cual,o aulas, blen ilum¡n¿cl€s y clnnaEaehs cucnlañ con
d?áÍ¿s PC s y pmyecto,ls ,rulrrnedios ir§lsrrdos

Resuftaato ch visla ,fBsencial
Rostltá<,o ele onlr.t,sla a la Coofthnadora cle

lntotné de crpadda.l dé salas do dases
cant)otd do os¡,d¡.nles y docn ¡6s ás,inódos.

Resull¿do de v¡s¡la prasonc!61.

ResulLclo de .ñlr€vlsla a la Cooñ¡naelon d€

d Lás instalaoones de la brbliotrecá rnduyen espaoos
debidemente ácoodic¡onados tento pere el acervo
bibliográfco como para la lectura.

se pudo conslalat que l. b¡blioloca sa oncuenh deb¡damanta
aconclcionadl pa.a et acoNo tidiográfrco S. cuenb can ñas¿s
p¿}E la coosutta btbliográl,ca y lactura d.nno dc las instal'c¡ot .s
s¡n emb8ag an la übl¡oloca no so dñcuenlra d¡spn¡ble el
acceso 616 b6se ele dalos iu,ldtcos nadonalés ¿clualizádos, t6l

aesu[.do do uer¡ p/Esend¿/

!\u

-€S. ro\
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R3O D¡señar un plan E cano ñed¡ano y laryo plazo pa., la cspacttac¡ón del porsonal afiinis¡anvo y de apoyo, y ragistr¿r la paftc¡paciÓn cle los tn¡sños

Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Cr¡te¡io 4.t.1 Indicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones lledios de Verificación



Pertinencia y
adecuaclón de los

Espaclos destlnados
a las Activldades de

la carrera

e. Las instalac¡ones de las sálas cle inlormáticá incluyon
espec¡os sufoentes, c,ebrderyEnte acondoonados.

En la istta in stlu sé ptclo votifrcat qrc el L€boñbno dé
lñloñél¡ca de la Sede cle la UN|OAD.londa tunc¡ona la caÍen,
se encüeñ¡r. debldünéñlo acon.tc¡onaclo, coh esp¿ao suñaenlé
párá ss05/6cer lá§ ,ece§drdes de l€ cañm conslddrÉndo la
cdnti.lad clc la pobladón .stutltdhbl

L. c¿íÉtÉ cuenla coo un n.nual .,o ñanloni¡n¡énto, sin.nbaqa,
no sé oi.tcncia ta ojecucón .lol ñ.nurl o calcodatio da
apl¡cación do fonn6 penotlica gus r€spord¡n á /¿s r669drdes
cle canséfvoc¡Ón y expans¡Ón feñpoco se obseve la
nnqañonlac¡ón .le mécen¡srnos quo pfin¡lan oblenot
¡nlomaclon.s soÜa él alvol do nocosldados pa'á su .¡ecrmÓn

frrN

Cuñde Parctahnente

Cuñdé Parc¡ahente

cuñdé Parc¡almente

Rosulládo <le ys¡lá présencial
tnvantodo de lnlomébca

Résuftaclo de vsla Presandal

f. Los laboratorios disponen de espacro suñoente para
asegurar lá reaÍzación de las actividades prácticas
requeridas en relación e la cent¡dad de esludientes.

h. Los espacios desünados a la recreecjón y actividades
exfacurridrleres reúnen las condic¡ones para los cueles

i. Los planes y/o proyectos de conservec¡ón, expansión
y mejoras se impleñentan según necesidad.

Si Wn se cuonla con Labo¡alo¡io de lnbmAnca debkra¡neate
acondiclonado duQnlo la v¡§la ¡h sltu sc pado .onslalat qué la
caÍo6 no cuentE ctn una sala clestinada a 16 P¡ácltca cle Ju¡clos
Oáles,la cualdebe esl€toqu¡pada pañ 6l éfecto y con espacio Résullaclo de visila Prasencial
sufictanle para asegurat b r.elizaciÓn alo las acüvicl€chs
,r'ácrtcas Acleñás. ho se pudo consl¡tat la Üsponibll¡.1€d de
esp¿dos €tcluEvos prd ,á alencian on el consultoho Jutltl¡co.

En la veriñcac¡ón ¡n n¡, se @cto const¿t que la Unvoñ!.bd
cuen¡a con un sal6n elisponlDla párE lodás ¡ás ca¡¡erás ¡¡rclu¡?¿§,
la de clerecho con capacrl¿d suñclenla pan rcalizar aclvt.lades
culturdes y 6t1tsücos. ra¡nblén d¡sponen cle uia cantjñ.
brcrnzdda quc no cu.rt. con ,ogislñ .h hábil¡lac!ón expedtdo
por el lnsÜlulo Nacional do Nñenlac¡ón y Nu6c¡Ón - INAN L.
canÉo no dispoñe de eso¿ctos frslcos para él desarollo de
acliú:daclcs .tapoñvas, stn bteñ, ¡ñénc¡on.n que.l¡sqooen d. uD
ostacionañichlo qu¿ cs ullizado lamb¡én perd acÜ¡d'ahs
deñdivas, la ,,í¡sma no raúno co¡ les conúc¡ones adécuadas
pa/a * uso. wnc¡patnooto a to que so reticts de dispotwrclad
del n¡smo, en cnhs¡da¡ac!ótt que se unli.a Pañ olrc lin E1 palio
da ta Sa<le no cuenta con espaaos idondlcados pa'a icnvfdades

I. Los espac¡oa destjnedos a la cárera cumplen @n las
nomas de accesibilidad.

En la vislts ñ slu se pu.lo c,'nslalar que la sede en dondé Résdlado de úsita wsondal
luncioñ. 16 ca¡fon cue¡l¿ coo nnpas laalltándo el a*aso a los Resolu.iÓn 062-2020 Mecanismo ctb

ospados da la ,,,isma. As1ñismo. cuont. con san¡tatios inclu§vos. ac.zs¡bit¡dad Nt
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N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

e. Los equ¡pos e rnsuños d6llaboratorio están
di3ponibles oporlunañente.

c. La adquisción y aclual¡zac¡ón de los equipamaentos
de laboratoÍo se reelzen sistemáticamente.

d. Elacc4o d€ lo3 eludigntes y docentes a redes de
infomacjón está garanüzackr.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2

Juic¡o Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

deport¡vas y cle rccreac¡ón.

La CEÍer6 cuenla L¿bor.lono de lnloméba .gu¡pa.lo pa¡a su
uso y con una canttdad att cuada on consideñc¡ón a b cant.l¿d
.l¿ estudianLs .le la ca@n No obslaol . oo sc ovi.loncia la
cl¡s.onLilidact clé Sat.s dc précnca dc Juhios oralés y da
coñstttono Jodeli@ que pe¡mnan b ¡ñdenenlación encaz dal

R6su/l¿do d6 vrgla p(Esénc,¡/

b. El uso de los re€¡Jrsos disponibles en los laboratorios
se eñcuenlfa debidamente regisfados.

Si b¡én sc cvitlc¡c¡a ta dlsphiN¡.lacl de Labontoio d.
lñ¡otmétíca, ño so obscrlan .lgisttos clc su utjlízacitn pt pan
d6 ,os docarbs y ostud,¡rlls. R€su/l¿do d€ v¡§ta p.Es€naa/

Á§&haaró, do 5¡r¡§ d6 crá§6s

Cuñda P€rciatñanto

Cuñdc Pa.ctatñaote

Cumdo Pdft¡alñohlé

La c6.ra¡6 d¡spuso de un pnsup¡leslo do G§ 12953115pam
inverlionos en equipos .h el año 2022-1 y 2022-2 Conlonie se
obseryan on las fdctutds, l3 c6íeñ adqu¡nó pot élvalot d.
79 416 0oo Cs. én concopto de ¿dqu¡sic¡ón de eqúps durante et
ano 2(»2 suprando 6 vecas sl monlo wnslo pan dbho año

Ptosupuesto da la canén.
FEcturc de adqulslclón de equ¡pos

Du!¡nto le v¡s¡ll ¡n s,lu tc Ndo obsetat q)e la catGn cu.nla
can canfd'al elé megas conñlados pan la cobedun .la roc/]s cl,
thlodn uón No obsteots no se evtdenaa.oh ta dts@ntlttdrd & p.r,nr¿o ¿" vtst, Mséncl,y,?#;::#:;l,:tltr:;:¡:z!;:tr:::t"::::,xz¡:"*,!w!"i":i#*i;--
lal co¡¡o lalcy coñ py

ción y

s.rcl
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El¡cac¡a y ellc¡énc¡a e. El acervo bibliográfico disponible responde a las
en el USO dO IOS nec¿edades de la carera.

Recur3os
D¡sponibles para la
¡mplem€ntac¡ón del
Proyecto Académ¡co

f. Las normativas de propiedad rntelectual se respetan. Cuñple lotálrñente

g S€ aplican mecánismos de eváluáción e incremento
del acervo bibliográf co.

Cuñde Pat ialñahte

h. El equipami€nto ¡nformáüco es sufcrenta para el uso
de estudiantes y docenles.

Cuñde Páft!álnente

Rrsu/tado d€ v¡.n., p¡Ese¡or¡
Listado dé l¡bms de la canéra

Ou.anle la v§na in snu se conslala que la no ettstenaa de
ñat ,16163 lOlOCOplAdOS en la Übl¡oleca de la csd.t , cuñpl¡analo Resullédo ale vlgla pr6s6nd6l
ast a cabalklad con éste ¡ncl¡cadot

La Bibl¡oteca es conpa.nda con lodas las can¿ñs cle la
Uñí!.rsiúd En 1o quo téspecla a la can€ra ü der.üo sa
obséNa que cuenta con un¿ ó€s, do dálos dél ác.rvo
b¡bliogtáñco que conwnde 614 etendares. Sin enbaryo. de la
mys¡ón cte la ñism6, Ésulta que vaios tllulos sugotúos en la
r¿lennda biblngrénca no se encuenlññ dtspo¡1¡bles Otas
brol¡oglárcas oásic8s so cu.ntah én un sólo ejendar La ca¡Bra
ño cllspoñlbilha ol acceso a la base .la datos jutlÜcos
aclual¿aclos talés coño La Ley con

L€ cane¡¿ cuonla con checliva paE l¿ soli.itud dal naénal
b¡bl¡o9t6frco requ,nclo En dcha difecltva se rds,Éns'bilÉd 6l
Cooñlnadot de la Ca¡na pa,¿ rocbn bs Édtalos tñcl¡iduales
que puadon s$ sug.ri.las pot lcs oocontas y de evaluat la
pertlnencia de <licha solcítud Sin anb¿q9, no se evi.leocia la
tñplañenlación do dicho ñ.cañ¡sño No se rat¡slra sol¡c¡lud dé
nuaras b¡bl¡o@fras Sa obsaNa, quc ¿n el alto da la v¡stla del
Coítité d¿ PaÉs sa ádquineon 11 ejomplarés .lo l¡btos para ol

cuñde P4rctatñente

Se NClo consla¡ar que el L€bo..lo¡io de lnlomatica cuenla con
oquipos sufic¡enles con Élac¡ón € l€ caot¡dad da osludtanles cle la
caÍBn No obst.nte, en to que nspacta a la sala ele pmlesores
sc cuanta solañanlc con 3 co¡nwladons para todos los
do.rntos de /¿s d,§ürl¿s c¿Íons de la univets!.lad

D¡rcctiva para la sol¡citucl del nabnal

F actuta de a.tguis¡c¡ón

Rosunado d€ v/ltá p¡tsercia/
R6CU¡S0S I,CS /rtááSl¡rrctu.' lrCrro/ó<r¡¿

i. Se evrdencia sátislacción de la comunidad educáüva
coñ eluso de los recursos disponibles.

La c6nua cuénla con infotmr§ d..rcuost s ¿d,c¡d¡s á
.loa€ntes y esturl¡¿nlss y clocznlos coñ una 6115 s1hslaúón
rcre.snle ¿ los ,pcursos d¡spon¡Dros.

lnto¡rnos do oncuostas a doaanlcs y

Resdlado clc .ncuestas a docenles y

Nivol d€ cumplim¡ento
del Criterio

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asociada

2
vxltc0

§s . loi

Vvill¡am R¡chardson e/ lncas y Alecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 4.1.2, Efcacla y ef¡cienc¡a en el uso de tos Recursos D¡sponlbles para la ¡mplementac¡ón dol Proyecto Académ¡co

0-



Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o el acceso a la bese cie clelos jurÍdrcós actual¡zados Se demues¿ra sat sfacc,ón con el uso de los recursos al¡qonbles por la cafieta

b. Lo3 pro..dini6.nd 6dábl€ddo! son coooc¡do! po.lo!
rclroñ!€bb3 d. o.liorar la c5r.r.. CuñCo Parcalmoote

c. Lo! proc.din¡rntoi ádm¡n¡sBivo. y ftanc¡6ros !!
¡mplomont3n .bclivrñ.n1..

En el.locuñonlo alenominado Aclas de olaboñción de
presupuosro sá cors¿at¿ l¿ panic¡paciln cle aclores ele la
coñun¡da.l cducanva en la elaboac¡óh da p.esupueslo. stñ
.mú.got no se evldenctan la soc¡álhdc¡ón de l€ Resol REC N'
1V2o19 O ¡¿nL l¿s entcisl.s vatios aclo'rs do la conuntda.l
educalva domost.amD doscohod¡niehlo con ñlación al
pesupuésto @ la canEra

Resull6clo d. cnlreist, a la Coorcl¡nadon dc la

Resu¡láclo.t enúevisla a do{€nlas.le l¡emp

Aclasd€ elabotadÓn cte üesuryoslo

Pot nád¡o del Múelo y Monu.r do P''supuosto do la WIDAD
sp'obada pot 

'lsolucion, 
so coñslala los ptútd¡n¡onlos dc l.

¡t1s¡itución nLÉnte a la .sigaación y la oiecuc!án.tet
pEsury€sto. .st cono.ñ t. Ej.cuctÓñ do Pñsupuesto soñcstr,l

Moctclo y Uénual (té PtésuEtaslo rlo la UNIOA
Résot REC N' 142019

Ef¡cacia y
porlinenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Admin¡stralivos y

Flnancleros

a.Lo§ proc.dimi.nlos adminislralivos y finañcieros d6
as¡gnación, y ejecucióñ d€l pre§r¡pu*lo se encuontran

La Canera cueñta con uo docuñ.nlo donornlnado: "Modolo y
Manuat .to Ptésupueslo dé 1. UN|DA", aprcbaclo por Resoluc¡óh
REC N' lO/2O19, en la que ss osla¿'écer, /os prDc€d¡rr,¡€n¡os
a.hn¡nisl/¡nyos y lioanoeros pam la elabonc¡On Nesupue§lona

Resolución REC N' 1U2019 MODELO Y
MANUAL OE PRESUPUESIO DE

d. Los prccedimbnlos para delenÍiñár lás nsce3¡dad.s
prcsup!.íári5s cons¡doran a los aclor.! de la csr.rá.

El ñecanis,i,o denom¡nado 'Mo<lelo y M.nual ale PÉsupuoslo alé Mortolo y Manual cle Pñsuryeslo de la UNIDA
la UNIDAO' contsnpla la BatEac¡ón do una roun¡On onual con tos E¡ecucún ele Prcsupuesro §em€srm/
oslañontos clo la ca,éra para la elabonc¡ón del p.€supueslo Resol REC N' 102019

6. Ex¡3t ñ mocanirmor d.6lguirñi.nlo y controldc l¡
.r.cuctao Fclupu.lario.

Se ev¡clÉncia un ¡nlomc de cjccución presupuastdna cl6 la céÍtra Modélo y Manual de P/l§urycalo d¿ 16 UNIOA.
en la cual s. const¿la que l. e¡ocuc¡ón p.ésupué$ani se Resol. REC N' 1o2019
elecute de /,aoa,É se,i,esütt Ejecuqon cle tuesuryeslo senes|r¿l

Wlliam Richardson e/ lncas y Aáecas Asunción - Paraguay lnforme Fi Telefax; +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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l. tos m¿eni§mos d. s.guimÉnio y 6l@l dc la ejdción
Pr.6upcstári5 se apl¡can §islcrnálic€monlo.

conlotme so obseNdh ea ¡as lactuñs prcsentadas pt la canen,
dunala ol eno 2022-1 y 2022-2 ,la Res de rPro n.o.41-14
Procodiñlen¡o pa'¿ la .bbottclón y rñonitorao del p'gsupueslo ,

se conslala la apl¡cac¡1ñ ofocdv¿.

Fac¡uras cle adqusaóh cL éq¡.¡,os
Prosupueno do la carfañ
R.soluc¡on de ap¡ob,c¡on ¡J.11-18
Ptocéd¡ñiento pa¡,la alabotgción y nonitono

Ejecu.ión ds Presupuaslo senestr.t

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

g S. évrdenc¡á sal¡slacc ón de ls comuñidad cducátivá con los
p¡oc.dimienlo3 adminiliralivos y f¡nanci.ros impl8m€nrádos.

ou..nle la ontuéi316 algunos esluÚantes y doceotss
ñan¡/eslaron estar.t€ €cu.ftlo coñ los üocacl¡nlonlos
a.lminlsl/?nvos farnb¡én sa obseNa consulta sob'E el
cunpl¡ñionlo de los ptocédin¡entos adm¡n¡slftl¡ws y nDanctéros,

Resu ado cle entreisla a estudianles
Resutado cle an¡evsta a docéntes
Rés!/t6do de encuoslas ¿ docerles y

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Ju¡cio Valoral¡vo del
Critorio pera el desaÍollo cle la caieÉ, sin oñbatgo los prcced¡mÉntos e§ablectdoí no son @noc¡clos por lodos /os /esponsab/es de geslionar la caiéft-

L

A

'l Ac,

ES.€
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Fortalezas

Los es¡ud¡anles y clocentés ñ¿n¡laslaño asl€¡ de acuedo con los Wcecl¡n¡entos a.lm¡nisiaüvos

¿¿s árlrs son €propiadas e, cuanlo a capaddacl p¿ñ le cenüdad d€ ostuc!¡antes pr cuÉo.

Las aulas se cncucntran tien ¡lun¡o¿das, di/¡,¿¡¡z'elas y ¿qui@Clís

La tibliotoca sc cncuania deu.t,ln.¿úa .condniou.ta pa.a.t .c.tuo t Uiográti¿o

El Labonlotio da lnloinél¡ca se.ncuon¡a d.bklañcnte acondidon\do.

L, 
'tole 

.le la c€nDn tuente con ,¿ñqas y saolt rlos indusiyos.

La cam.¿ (,rspon6 do p,€supuosto pt'¿ tov€'3oncs6n cquryos

s. Ndo obseÚer qw la caÍoñ cuonta coñ canialrl do ñeg6s conteLclos p€., la cohét7ufe elé Étt6s.to ¡nlonfiaoón.

Sá .orsl¡L gur /, r,o.¡istérd¡ clc ñalarielos foloÉoú¿dos an l. E U¡o/Bca d.la can n.

L. c.m.. cucnt. con d¡Bct¡v€ p.a l. sotic¡tud del n.tenal Ubl¡oq¿fico aquendo-

EI/ír srrisrrcdó,r ¡.,br.rt€ r ro§.rcursos úiporrlics.

Oebilidades

La caÍera no cuent' cnn el ¿croso ¿ /a o¿se de dalos /ul.ltcos n,cionales ddualEaclos

el consuftotio Jud.lico

La c.¡nna no cuonl. coh /eg¡sto da haúitación cxEclitlo pr el lnsütulo Naaontt de Ninenta.!óo y Nulitoóñ -

La cAroQ no dispono cle ospacjos tts¡cos para ét etosanollo & act¡idacles depodjv¿s y de Ec¡eac¡ón

¿os é§pác,os d€§rn¿dos ¿ /o§ diocl¡vos adn¡n¡stalivos y cle apow. rcúnen tas conct¡c¡ones bás¡cas pa/¿ laclttat el
.lesaÍo o do las €ctNi.lacles

¿os esp€c,os d€sürados como sá/á d€ prDléso6s /Esuta peWeña. la ofic¡na .le la coor.linaciln no dispon. .le
ñov¡l¡años, as¡ coño cl cor¡,ite cL auloevaluac¡oo, as¡ ñ¡sño no sé disponde da $nttdad cle aulas conlome la
.¿rrd.d d. s.m.slrls

No s. eÚdenc¡a sqg¡¡ñtonto a las aclili.Í¿cles da ñanLn¡ni.n¡o.L los ospacios .losrr.dos . irs ,clMd¡des d. 16

inplañenl€ciln allcaz alol Proycclo Ac€clémico

,vo sa o¡séryr, rufrslrDs ds ullizedóh d6 16 s6la tb hrloinát¡ca pt parle de los doca¿trrs y ost¡rd,¿rlás

No sc avirlenc¡a la Aspniúl¡.lael dc wili para estutlrá¡tes y.lo@nl.s do te cat a
Vanos Ululos sug€ndos on la .eloanctá biblogrrñca no se encuenhn el¡spn¡blas en la úbl¡oleca y ol'ás
órb/¡ogral¡as óás,¡as so cuontan en uñ sólo €¡anplat.

No se avidaoc¡. l. inpteneotadotl o 3oga¡ñténto <h las d¡rccdf,s pt.á la soldtud de nuovas daogr.nas

Los ptocacl¡ñ¡.nlos ,cl,,,in¡statws y iñanc¡atos ch as¡gn¿(,ón, y.i.cuaón d.l p.Dsuqnsto s..ncu.ñfañ cl.r.mc'tc
d.ña¡.tos , sé ¡¡¡1Éañanl,o .f.ctivrñcnt¿ y consld.r, a todos los .rspo¿sáD/.s da ,a cá.rú¡,
Los pacod¡ñicntos sdrn¡n¡st¡.üws y tio.ncieros d. o'gnac¡ón, y .j.cuc¡ón d.l prasupu.sto s. cncucntan danmeoto
.lcl¡nidos , sa ¡ñplcnanLn alactirüncnlc y conslécñ a todos ro§ ós@¿sa¿¡.s d3 rá cárrÉ.s

El M¿nual @¡lternple ¡. panicipacró, de ,os áslrn 6n¡D3 dá ,á coíeñ p,7É la alaboñdoñ ctel Nesupuaslo y es 6 cacla do

En /a s¿/a ds prD,b§oDs se dr.n¡. so¡añenlo con 3 coñMador¡s par, lodos,os docint s

L$ procedñion¡os éslable.idos no son .aDocidos p. to.los los tésponsables .lo 96sÜoñ¿r ]a canbn

6

rcióo y
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Rl. Anpl¡a.la saia cle Nolésotos

ñ.yo. c€nt¡cl€d .!a moüliañs pa.a t. o6ci¡a cle l€ Carl¡nadon y Süb Coordinocbr cle carcra

R3 Otspo¡ibit¡za. espacios s¡cos, ñosas de lnbajo y ñoül¡años pañ el Conné de Autoavatuac¡ón pemanonta do ta Cana.a

R1 Aümanlat la canl¡.lad lolal d. at las conloñé t. cañh.t.d do señcst .s .!. ta can ra

RS Gesl¡onar la disponiüli.ldcl pa.a .l acceso a la base de clatos juttc!¡cos nac¡onatos actual¡zaatos

R6. G.sl¡onat la h¿b¡lilac¡Oo cla ls c€hti¡a pt el l1sútuto Naqonat .!o At¡ñont c¡ón I Nuttic¡ón - ÍNAN.

R7 Aspon¡bit¡za, ospac¡os Í¡sicos para el desanoto d€ activido.tes depoftivas y de recoación

Rl Disoon¡tilizat cs{Ddos ñs¡cos pa,¿ al dcsanúo dc ac'aidaaros.rap(Nas y .,e ?Bc/tec¡óñ

R8 Reahzat ot sagu¡ñiento a las actvíctactés ñ.nteh¡ñ¡eñto de tos ospac¡os dcstinados a las actiidades de la carler¿

R9 RéglsL¡../ rso ds /¿ §á/a da tnloñátic. W p€de de tos.locentes y ostudiantes

RlO G.nntudr t. d¡spon¡b¡t¡.h.1 .lo wili p€ñ astuct¡rnt s y.lo..ñtes de t. c.n a

R11 Raal¡z ar ¿l s.guiñ¡ento conDwndioote a las d¡nct¡vas para la sdicitud do ñuévss bibt¡ograllas

Rl2 Auñcnb.la canwad dc coñpttacloras éD ta sala de tos do.¿ntcs

Rt3 Soc¡alna¡ co¡ tos actorcs cle la comhiel¿d octuc.üv. /os p.oc€sos d€ eraóoncntn dal p¿supu.sto cle la canen É',ffie--
ES.
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lndicadores Cumpl¡miento

a La carera cuanla con m€c€ni§mos do ssguim¡ento d6 log

b. Lo3 mecánismos de sogu¡mieñlo prevén @nsultas
s íemáncas §obre las necesidades de tonn6c¡óñ.

Eñ@ los documantos analiza.los por el coñ¡lé cle pares, se
obsova un ¡oslruñeoto donoñ¡hado "Mecanisño de Seguiñiénlo
a €grésados'.él cual so éncuonta apñbado pot Resoluciln

Resoluct'n REC N' 0&N201 9 "Mecantsño de
Segu niento a Egresaclos"

El Mecan¡sno cle Scga¡mienio a Eg.es¿dos éslaD/eca /os modos
de actuacnón, .leleminan.lo que los nismos doban lÉáhzaÉe po.
oncuostis y.6un¡ones pot lo ñenos uña v6z al allo con d¡cho

Rosoludóh REC N' 04N2019 'Moc6n¡sfi10 de
Seguin¡ehlo a Egr€saclos".

Cr¡te.¡o 5.1.'l Argr¡mentaciones Med¡os do Verificac¡ón

Págtna web ¡ nsütuc¡onal

La Escuela de Postg¡ado d.lo UNIDAD os la ¡nslanda
t6sponsa0lo de ohecú culsos dé postg/ádos , /os ¿g¡Es¿dos dá
la caneñ Sc obseNa, que los progranas oLnados a los
eg¡E§€dos §onr Esp€c¡€¡ización oot O¡déclc¿ UnNañÍaná,
DéÉcho Constttt don¿l tn cl ¿Éá .lc Maestd¿s CÉndas
Por¿c¿s j/ Soaares C¡enclas Jutld¡@s En .t üoa .le Doclondo:
CÉndas Polbcas y Sodalcs y Aenaas JurldEas, eate olms
cursos de pos gndu.c¡ón. No so ,E!ú§lr¿ ovdrrciá güa,os
progrBñas de pos gnduaclÓn nspon.lén a las nocés¡dades cla
lodn1c¡ón dotéctadas a pañn de la opinlón dé los egresados.

dry,"r\§a
ción y4
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E ¡cacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

N¡vel de cL¡mpl¡m¡ento
del Criterio

d. Los m.canismosde Éégulnbnto pr.vón r.gi§tros d€lllompo
m.dio L¡il¡zado por k)3 .gr.sados Para la oblonc¡óñ dol Pnñt6r

f, Lo3 ogrossdo! ácc.d€n a c€.!G d€ ro3ponsábl¡dad acoró.3
á 3u loñfl€cbn y 8xP€n€rc¡a-

g. Exisi€ñ evid6ñcia3 d. cambior r..lrz.do3 .ñ cl proycclo
a.5démico bgsados €n E opiñ!5ñ d. b3 car.s¿doi.

h. S. !vid.ñci. sslilacción d. los .g.o!ado¡ Écércr ó¿l
c{¡mo¡mienlo d.l D.flil d. .er.!o dc la cárefá.

Sa obscry. en la encuesla apl¡cada a los egr8srelos de la caían,
la sigu¡erte pnguota c.tnda: 'Has osta.to eñpte.do anlos.
duñnto o da3pués dé cu/sat la c6nerá'. Conlonne sa ov¡dencia
en e¡ instrumen¡o de rclercnda, la canen con esta consult¿ no Rasultado de encuesta a egrcsados
pod.la obtena, datos con .elac¡ón al Ü6mpo méc,o ulhzado po. Rssunado do onlroya¡a a egrBsádos.
los égrcsados pa.a la oblonc¡ón clél pd¡not c¡nplco y s¡ las
¡n¡sr,as coíssponden a su élea cle prolsslón No sc cuenta con
,¡ggisío detallaclo que cohtonpl.n tos.latos de cada ag'.sado

No se cuohla con ¡69!stto .¡olallaclo quo contarndon los dalos do
cad6 egñsado y en la que se Ned6 obsaryat el tp do
ocupación l¿boÁl y l¿ coh.t ncia dc l¿ ñ¡sn. con b nuación clc
la c¿Íora Eo el msulta.lo cra €rcu.sLs a ógrüsados, so oDs6lva,
qu6 2 caasados lñbúañ én cl ,GE eh ascsoda y I cg'Úsaclos
on tnsntucionos prtblicas. Duante la entensa la rcs,onsable de
seguiniento a egres€dos nerciona que a la tacha clo la l,sta se

enta con 231 égÉsados

Cuñdo Parc¡ahénlé

Curn a Párclaknonlo

Cundo Pa¡dalmento

Resuttado de encuesta a egrcsados
Resullado .k énteqsla a egresados

No s. cwdcncja ¡nloñac¡ón soátá los.argas dc r.s,Énsattlidad
d.los.grlsrdos L. c.dDt ho.ucnb.ah .!gisttos
iñcli!¡dualztclos pt cacla cofesaarc Da l, oncocs¡, adicrd, no
sa clcspt hd.n d.los coa rcl.ciót1 al ,cccso eL caqos .l.
.€s!Úns¿ü//l.l¿cl OuErls lá v,glr se corst ló 9¿r€ los €gr€sa¿os
,¡o acrade¿ á c¿4Ds d6 /Ésporsüi//rtad acotuós éf6a del

La úttirna ¿ctual¡2ación clcl Ptoyce¡o ac.déÍ,co dc l¿ caña .lata
dct .tlo 2 Ott No s. cndaoaa quc tas noütc.oooas bt
proy.clo acadérñ¡co (ta la c.fiat háyañ sdo rlsultrclos dc la
opn¡ón do los eg¡atados E l, ¡alomtdón ptdo te¡ cnnsl¿lad¿
cn lE .n¡mvisla can o¡ os¡an aolo d. 69rEsrdos

seg{r, d¡tos oo,¡nLs en ,os dcÉuÍra¡los Nnllidos pot la cuÉñ
sa rlesqanc, qúa oxlrlc uo lold dc 2OC cañstdos y chr,'nle l,
yisi¡, ,t astt Co¡,,i¡a ,t Pa¡ls ,. ,úponsáóra da 3a!'¡¡i.lrarlto € Rcsttlrelo d. .ncucst¿ a .gDsr<,os-
.qrsattos maníicsla qua a la ,,..,ta dc la islt ya sc aucttla con R.sun do.t ent tf,3 rlrlsrdos
?3' á!trrsad6, 9r c¡rba¡go, sá oásá/va qrr6 §oiarrrcnlr 10 ResulLdo.ta entlrsta a,a,lsporsrD/€ d.
ag'lsa<tos htctoh cacuad.do§. O. ,os curbs 6 moi,irL,r co,r,o s.t[rmirrlo a .rr§¿dos
'Nta' la rcIái.ióo d€l pdtlc!. s.lid¿ y la .ctvkl.d l.,Út¿t 4t.

Ptot clo tca.lómico cle la caEo.,
Rosuit¡do d€ oñtrrsl¡ a érrrsrdos

Valoración Cuantitat¡va asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

aV'
2
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Ju¡cio Valorativo d€l
Cr¡terio

El Mecan¡smo de Seguimierto á ,os Egresedos se encuentra aprobado por rcsolución y establece bs p@cedimienlos pere las corsu/tas sobre /as ,e@stdacles de fomac¡én. No se

ñtsnos sean ofedados conlome a le opiñbn de chcho E§amenlo Se ev¡dencta ¡ncipienle sahsfacc¡ón de los egresados respeclo al peiil egreso

a. Se cuenta @n insiándá§ loíral€l d3 vmculación con
ágontes dsl m.d¡o.xromo.

d E)(§te evidoncia de la satilaccóñ dc los empléador.. con
r..p€cro ald.!.mp€ño lrborál d,. b3 .gf..ados.

Pertlnencla y
eficacla de la

v¡nculac¡ón con el
Medio extemo

La caÍen 
',!sonta 

un M.can¡sñlo.k ségu¡r¡i,nto a ag,ésadós,
asl nsño se ñonclona que la Coofthnado¡a dé caréra es quién
ftAlEa el ségurnÉnto, adeñés clo un érsa de sequiñ¡snlo a
egrEsados, ,ro o¡slarle en ol otg€ñi9yatna y nanual da lunctoaes
¡,o so l,a cors¡áládo o¡ álE€ tosponsabl, tlo ojeculat ol ñánual c!6
segu¡zn€rto. €9.6srdos.

Manual de Oryaonación y Func¡ónos
E¡cuosta a eñdéadorés Resultado dé
Encu€sta a Empleadoras
Rasutlado cto .ncuesta a oñdaadorcs
Mécanisño de ségunQnto a égftsados

La caíéñ so Gl¿c¡ona con los sndcadores a tav¿s ds
Cuñdc Parc¡almentc €¡crros¡as Si,, .rrDar!,o. I,o se .eg¡stQo .ideoct.s de ,oun¡ones

parió<lcas con .gontas del ñod¡o éxlono

Result¿do de Encuesta a Emdeadorcs
Resutlado de encuesta a .ñdeadorcs

c. S.€v¡d.ncia qu. h3 3ú9ér6ndá! dadat Por lo3 ag.nt6l d€l
m6d¡o.xt6mo son con6id.radG pa¡e álquslé d.l proy.clo No se wsudlizá ñodtficac¡ón en el qoyeclo acac!éñico de 16

caÍañ en base E la ogn¡ón de endeadores

Cuñde Parc¡atñenta

Cuñde Parc¡atñeot

Pmyeclo ¿cádérnico da la ca/7Er¿

La encu6sl6 lnplünonlada pot la caÍen a 10 añploadorcs para
cnnocet el nlvel de gndo ds saígacctón en rclaclón a la
lotmac¡ón pales¡onat bnñcrada Fot ta UNTDA a sus €g.a$dos
d¡eñn los s¡guentas Esuftados, 3 ¡nuy de acuétdo, 2 dc acuedo,
1 cn pal¿, 3 cn &sacueÍlo y 1 mty cn das¿cu¿tdo Duant¿ la
vsna no paúaparon endeaclo.ps qua han tenido r su caryo
e{ssados .le la cafan

E¡cuost € Emd€ádo..s
Etl,cvble

6 Exilefl €clivididés que feíeian la P8rlicrpadÓn d€ lá carefá
.n €lde!€rollo ds program3 n€clonáloa y regio.1al6..

Pot ñedb alol anüss docuñental se ha constatíalo que la
caísa clenta con una l¡sta de los convon¡os Baliza.los . tanro
nacional cono ¡n¡.rnaaonat. osto lsDDré, s€ oosr.r ,, e/
¡ñloñe de A¡eo.slat untue§itado

hlonne ele B¡e he sto r U n we rsto n o ( C o n w d o s )
Evdanaa do eventos acadén¡cos nacionates e

Lista do contE¡ios nac¡oñates a inlemac¡onales

cl0 t' y At.

6

,t/
E':.
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Componcntc 2, vinculación Social

Cr¡ter¡o 5.2.1. lñd¡cadores

b. ExÉte évidenc€ de que los rosponseblés de lá ctfr.rá s6
rcún€n c€da ci.rlo l¡.mpo con a96ñ16! d.l rrcd¡o er.mo.

CumpliÍt¡ento Arguñentac¡ones Med¡os de Vor¡f¡cac¡ón

L



l. Se o¡enia @n coñvcn¡o. ¡nt3rinililuclonáLs pará €l
desáÍolh dé áclividád* á.6démicss qu. apuntan al logro d.l

g. Los coñv.nio! nt nndiluckxl.b. par. ol dc!€rofo cl€ h3
aclivijad$ ác!démic.! 3€ .¡rc¡nñ.

La carrera lesenta 16.onvonios suscnp,!s . niral insbTuciona¿
os deat, BB toda la UNIDA Las cuales lueñn céleÜados con
las sg!Énles tnstilucloñes: INAES. EMÉOSCADA CyCLING,
DEKALPAR, CORTE SUPREMA DE JUSÍICIA. COOPERATIVA
SAN LORENZO LTDA, REC ACADÉMICA DE COOPERACIÓN
UNIVERSIIARIA. ICC. COOPEXSANJO AEP UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN AAUNSÍA. CONCRET. MIX SA, CCPA,
AANCO NACIONAL DE FOMENTO. ASOCIACIÓN
LAÍINOAMERICA DE INTEGRACIÓN Y EL MINISIERIO DE LA
DEFENSA PUBLTCA La ñayot pa.¡e do tos convoñtos se
encuentan tuen cle v¡génc¡a D6 ,os conve¡ios c¡lados
pEced.nlenente sólo dos convenlos l¡onan po¡ obJeto el
dasadollo da acl¡idacles acadéñ¡cas y prácticas p'o,osionalos oo
el árca del dérécho- la cual una de .llas sc cncuenlran tuerc clo

No se cuohla coo ¡donnes elo pasanías clesanolled€s on
tnsliluc¡oñas pli¡/icas y pavadas cn ct marco ch los convcn/os
inbnnsüluc¡onalos vigontcs Eñ b .¡l,Dyist¿ coo cl Comité eh
Pa,r,s los esluclianles aññ6toh 9ué no r.alizétoo ptsantl.s con
¡rsút c,oros corv€r,r¿d¿s. Esta ¡nloinadót1fuo caioboñda Nr
la Coo¡din¿ción de C6neñ, no oosa¡ntÉ s6 constat¿ €/
ctocudtonto doDon¡naclo lolonné dé ovantos tcadérncos
n ad o n 6L s o ¡ ñlta ñ aci oD a la s.. aliz.dos

lilome da avenlos ..trláñ*rs ¡ádorr¡.s á

R.sultado de énnevista con bs ,sl¡r&ar,L§

Cuñplé Paft¡alñenlé

Crnde Parc¡atñente

Convé htas de Coopcrac¡ón

Nivol do cumpl¡m¡ento
del Critor¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

Ju¡c¡o valorativo d€l
Cr¡tedo

\s

1 §AES
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Durán¡e l¿ vis¡la & esle com¡tó cle Pa/os lé c6neñ present, 5
tabalos de nvestgaaóo olaboñdos cano i/lonograña en el

Ef¡cac¡a y eñc¡eñc¡a de
los Proyoctos de
lnvost¡gación y

Exton3ión

e 56 ov¡de¡cia r€suliedGde los proyocios de inv€sligacióñ

b Los ¡esullados dc los p.oyectos de invesligacóñ soñ
tránslendos a la socr.dád

c. S. .vid.nciu rl.ut¡(lo3 d. b3 proy.clos d. cxl.mih

d. Lo3 r.sun.doi d,. b. pmy€clo3 d..rt.ruih son
tranlLrldos a la locidad.

ndtco dé 16 As¡qnatuñ Metoóoloqla do la lnws(l9,c¡Ói L€s
ñisñas cornsponden al cuñpl¡ñiento clel ptocoso dé énsolranza

as¡gnalu,. Eñ to 9@ téspacta a la révista judÜca ta caíeta
presenla dos archivos del ano 201A denoñinédo 'Gace¡a
Acaclérn¡ca de la carc,¡ cla Cienaas Jutlcllcas y Relacioncs
lnteñac¡oDdles" coh 6 anlculos cada üno. la cualas
conesqhd1n a la edÉbn 2018, núnerc 1 y 2 mspectvanonlé

En la p¿gtha wab- hths /teistaciéntiñca un¡da eclu
pyhuüca.lonesltnde\ ph{turid¡arn&x se obserya que la caíen
cuánt¿ con publicac¡ones de l¿ Revista Jund¡ca UN|DA. qua
conÉslondo al año 2023. No sa éwdanda pub¡cac¡ones on los
altos c,e l. cohotte ovatuada No se évktoñcla la rsalización clo

S¡ñpos¡os 6n Cienaias Judel¡cas qüe permilan la translereñaas
rlé tásuftados a la sociedad oñ gÉneal

fra b ¿h s dé I nve sb g a c ¡ón.
Gaceta Acadénica de la caÍera
Evidencia de p@yectos de ¡neesbgac¡óñ
Evideñc¡d do púUicac!ón en rcvjsla ju.lüca

Cuñde Paraatñeñlé

Cumde Parc¡almonte

En to que réspecta a extensión, cluante la vr',s¡¡a de este Coñtté
de Parcs la coÍetu ,,esenta un arch¡lo danoññado infoinés de
ertensión 2019 a 2021 En ]a tusña se obsov.n 3 pmyectos. 1

pot ¿acla allo y se refrercn a chalas intomas dhgldo a los
prortos as¡tdtañles de la canofa en el ñ¿tco dsl desaÍdlo ds las
¡s¡gr8turrs. 

^/o 
s6 ord€rao tuoyectos clc Ert ñEÓn cue

proñuevtn la consnucciÓn calecÜv€ cle s€boós co? la sodod.d,
m.cl¡ante ta par$apac¡ón y ot involucrarn¡onto cls.loc.ntas,
ostuü.iLs y l, propta coñunkh.l. La cMeE d. deBcho cuenla
con Lloa¿s d. Exten:ión Uhvctlit€ñé epñbÁdo pot Rssoltción
d.l Occarcto Nó 12/2021 , coyo cons¡darrndo mcnc¡on¿ "Llncas
ele hwsngaaóa". Ea lo vtstl€ lar ostud¡¿rlos ñrr,,bslrrp¿
.lescanoon¡énto can Braqón a los Uabrjlts de ortens¡Ón

P ági n a wab tnsütucrsnal
Réysra Judd¡ca UNIDA

lnbmes clo e\lenstón 2ol9 a 2021 .

Resoluc¡ón rlel Docanáto l\P 1 212021
Eatréysts a Estuüantes

Conlomo se despAnde dc los documentos ra¡nk¡tlos Nt la
caÍen. los l8bajos de erlenslb¡ coñs¡sÜoñn on chanas clento

Cuñde Pa.c¡atnanto
c,e la ,i,¡sñ€ ¡nsüluc¡ón- es ctoc¡r, entlo los ñisños
coñunidad ¿$.tém¡ca, pr lo qué Do sc.victcncia
de 'Psullados do extans¡ón a la socteclad

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

dol Critcr¡o L 2

,?

+
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lndicadores Cumpl¡m¡entoCriter¡o 5.2.2. Argumentac¡ones l'¡lodios de Ver¡f icacién

Joñada d. soaahactón dé ¡nvestigac¡ón y
éxléns¡ó, úh¡@Bitede



Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o de sabees con lá Sociedad, por ende, es dific¡l logar elecl¡va tansferenc¡a en benefrc¡o cle los m¡snos

Fortaleza3

Sc cucnla con Mec€tt¡srno do S9g/,iñhnto 6 Egttsados, opabado pt Rosolución REC N' OA-N2O|9

Et Mcc.nisño dc s.sriñlanto a Es,€s¿dos .sLDr€c€ corsuf€s so¡ru r.s r€Esidad.s tlc lom¿c¡ón.

L. Escü€tá dá Pos&,r¡do dr l3 wDÑ olaca vattos cursos dó pos&r¡rdos a /os og.Ésados da ,, c¡.rÉrt

La cdnora wsenta ln uec.r,smo de segu,m,onlb r e9rpsados.

L. c¿íela üspono ate conwn¡os susciptos.

Eri§Lo acnvtdac,es 9u. ona¡an la padicipactÓn clc la c6rflñ o¡ cl clcsattotlo alc ptognar¡,¡s ,€o'o¿.bs y rryúomLs

L, ce/frñ c!*tanc¡a l, coatomació¡,,a un Conité.!. tnwstigacióa

La caÍera onla con pu ccclones .,e l¿ Rev/sl¿ Jutl.lica UNIDA

La c'/7¿ñ cb da,€cho cuanta 60, L/roas da Er¡rns,o, Uotuo6ltana apabado pr Resofucl,ñ

Deb¡l¡dadas
No se rcgts¡,¿ svidencia que los qogreñas cl6 ps qndu¿dón mspondan a las necos¡.l¡cles de romación

No s cucnl, con ¡nbmas cL prsrrtlrs d.s.rrút rd.s m cl n.rc, clc los conv.n¡os inlcit slituoorarrs liCcrlás,¿s,
@mo e su ci.c!.róo
No s cvldanda b ñtlEación dr §mpos,ns o,l C/cd¿s "/rrddicas 

quc pinllrn la n níbr€rdrs dr ,rsulLdos á /,

No se cuenta con registro detalado que contenplen los datos de caü egrcsaclo

No s€ eidahcta ¡ntom.c,ón soOr8 ¡os cargos d€ ¡Espor$ü,rd¿d d6,os €gtr¡s.dos

Los egressdos ¡r0 óccedé, a cagos cle rcsponsabthclad acoÍles érca del deecho

No se evtdenc¡d noúncac¡ones .lel pñyec¡o acadéñ¡co en base a ]a opn¡ón .ie los egesa.los

Escasa padic¡padóo de tos .gr$¿dos o¡ /as corsu/r¿s ..€tz.das po, ta cadD.a

No sé cuénra daañenle estauecÍto uña ¡nslanc¡a foinal cta vinculación con e] rnedto exleño

No se reg¡stra evtdenc¡as de eunones penóclcascon agentesdel medo exlemo

No se vtsuahza nodltcaclon eo .l ptoyaclo acadéduco en btsé , la optñnÓn da eñdeadons

No se evidencta P.oyactos .to Ext.ns¡óD qua pmnu.van ta construcc¡óñ colecl¡va de sab€rEs co, /a soc¡edad

No se ewdanc¡a transleEnc¡a de resuftaclos de extens¡ón a la soceelacl
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón

n
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I

R1 Cohsulta, a los eg,€sactos d€ l, c€¡¡!¡r soD'3 rrs ¿€cos¡dactos elo lom.ción

R2 Aseñat prcgnnas de pos gBduac¡ón en base a ¡as hecestdedos de bnnac¡ón d.tactadas

R3 lnpleñentar un Bgtslro dalalledo que conleñplen los elatos de cada eg.ésáelo

R4 lrndémentat un |6g¡sro sobto los ca¡gps y él n¡vél do rcspnsab¡l¡.lad cle los egastdos de la caia¡a

R5. Pmponq ajustes y adecuaciones det proyecto €cadéñ¡co en base a ta opin¡ón de /o§.gEsados

RO ProFictat ta panicipació, dá /os og.Ésados €ñ /¿s consullas raal¡zaclas p¡ la cangn

R7 CGar una ¡nstanc¡a tofinal da v¡n ulacón cnn el ñedio exleño

Ra RéalEat rcuniones pétióet¡cas con agentes del nedio e\teño

R9 Prcpne. .justes y .c,ecu.c¡oñes c,al ployeclo 
'cad,ñico 

en basé a 16 oFinión do los undeado.€s

RlO E¡eculat las conv.nios tnl€nosiluc¡ondlés vganl,s pañ 6ldesaÍolo r1é Nsantlss po¡ pade de los osludiantas do la c.¡rora

R11 Roal¡zü eventos qué peñnttan lá tanslércncias .lc rasunados ds ¡nvesigac¡ón a la soc¡odacl én genéñl

R12 Rcalirar Pñyectos dc Exlcns¡ón que pmnuevan la construcc¡ó¡ cotoct¡va.L srbar.s con la so.led¿cl

R13 Realizat ewntos que pem¡tan la t añsfa€nc¡as de nsul¡iclos de exlans¡ón o l€ soc¡o.lad.ñ gpionl

4 S
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Recomendaciones de Merora
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Critedo 1 . 1 . L Pañinenc¡a de la Estructura Organize cjonal de la canera

Criterio 1.1.2. Eicáoa e integridad 6n la adicác¡ón de las NoÍnáüvas y Reglam€ntac¡ones que dgÉn la cáñeÉ

Criterio 1.2.1. Perlir¡eñcia y eficaoa en la gestión del Proy€clo Acádémico

Cdleoo '1 2.2. Eficacia en le gestrón d6l Plan de Deserrollo

cflterio 1.2.3. Efc€cia efl la gestón delAséguramiento de la calidad

Criteño 1.2.4. Eñcacia en la g8tión de la lnfomec¡ón y Co.nunicación

1

4

I

4

1

5

Criterio 2.1.1.

Cñterio 2.1.2.

Critorio 2.1.3.

Criterio 2.2.1.

Cnleno 2-2.2.

Relevanc¡a clel Perfl d€ Egreso

Pert nencia de los Objetivos de la cárrera

Pertinencla de los Mecanismos de Admigón

Pelinencia en le danúcaoón del Plen de Estudlo

Efcac¡a en la iñpleñentación y actuelizeción c,el Plan de Estudio

Criterio 2.3.'1. Perlinencja y eicácia de los procesos de Enseñanze Aprend¡zeje

Cnteno 2.3.2 Pertinenoa y eñcáoa de las TécñEas Evaluativas aplicáclás

Cnterio 2.4.1 Pedinencie y relevenoa de los Proyectos de lnvestgación

--J
Crite o 2.4.2 Pertiñencia y relevañoa de los Proyectos de Extensón

É

§f, t Aerc1j.

a
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Dimensión 1. Gobornanza de le Carr.rá

Dimensión 2, Acádém¡co
\rrlorac¡ón Cr¡arütativa ¡roc¡ada

5

5

4

1

4

4

4

4

I

L
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criterio 3.1.1. Eficácra e integndad eñ los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal
Directivo 2

1

2

2

4

2

4

3

4

Cnterio 3.1.2. Eicada y efioencra de la Gestrón Directrve

Criterio 3.2 't. Pertineñcia e iñtegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluacjón y promoción Docente

Cnteno 3.2.2. Perlin€noa del PerflA.adémúo de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pelinencja y €iicácia de los Planes de Capacitaqón y Porl¿ccionamiento Docente

Cdterio 3.3.1. Pertinencia y 6lcac¡a de los Mecánismos de Oñentación Académica e le pobleción estudientil

Criteno 3.3.2 Penrnencia y efc€cia de los M€cen¡§mos de Apoyo e la población estudiantil

Critério 3.4.1. Efcacia e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Pe.§onal
Admrnistraüvo y d€ Apoyo

Cnterio 3.4.2 Efcaoa y pertmeocia de la Formadón y Oesernpeño del persoñal a<lrnini3traüvo y die apoyo

Criterio 4.1.1. Pertnencia y adecuación de los Espaoos destnados a las Aclividades de la cárrera

Criterio 4.1,2. Efcac¡a y elic¡enoa en ei uso de los Recu6os Disponibles para la lmplementraoón del Proyecto

Cnteno4.2.1. Eficacia y peninenoa de los Procedimientos Ac,mtnistrativos y Flnancieros

2

2

I

,,.

4
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Dimenaión 3, Peraonas

DimonB¡ón 4, Recursos
Criterios

sfilM



Diméns¡ón 5. lm acto
Criterio§

Cr te¡o 5 1 l. E¡caqa y efoencra de los Mecan smos de Segu m enlo a los Egresados

Cnteao 5 2 1 Pertinencra y ellcacra de la V,nculacroñ con elMedro exlerno

Cfiteno 5 2 2 Efcacra y elclencra de los Proyectos de lnveslrgacrón y Extensóñ

ffi
2

2

2

TOTAL
PROMEDIO

104

3,5

ocodéñ¡co o segui trobojondo en elp«xetode oseguroñiento de lo col¡dod de lo educoc¡ón supeior y o consolidor los occ¡ones in¡c¡odos.

CONCLUSIÓN

esaenoioque fotno porte de un prcceso que rcquiere t¡eñpo, coñpro¡niso e involuctom¡ento de los d¡st¡ntos octorcs de lo comun¡dod ocodéthicd,

u)Ittu
Ora. Dlna Mat¡auda Sarubb¡

Prcs¡dente

t

td,'i

A

re
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R6sultado

Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

u
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