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RESOLUCION N° 521/2024
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR —
Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion”, sede Asuncion.

En la 24° sesion del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), de fecha 16 de diciembre de 2024, se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

El Memorindum de Entendimiento sobre la Creacion de Implementacion de un Sistema de
Acreditacion de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de
las respectivas Titulaciones en el MERCOSUR vy los Paises Asociados y sus anexos.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncién”, impartida en la ciudad de Asuncion, se sometio
voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo de MERCOSUR administrado por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

3. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de Carreras de
Ingenierias, contenidas en los siguientes documentos:
® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de
acreditacion de Carreras universitarias del MERCOSUR;
e Convocatoria para las carreras de Ingenierias en el marco del Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del MERCOSUR.
e CRITERIOS DE CALIDAD para la acreditacion ARCU-SUR de la carrera
INGENIERIA.

e Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.
® Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, en fecha 22 de julio de 2024, la Universidad Catolica “Nuestra Seniora de la Asuncion”,
presentd el informe de autoevaluacion vy la guia de antecedentes, realizado por la de
Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, impartida en la ciudad de Asuncion, de acuerdo a las instrucciones
establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) en el marco del Sistema ARCU-SUR.

5. Que, los dias 22,23 y 25 de octubre del 2024, la carrera fue visitada por un Comité de Pares
Evaluadores del Sistema ARCU-SUR conformado por Teresa Reyna (Argentina), Javier
Rebolledo (Colombia) v Maria Noel Pereyra (Uruguay) designados por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).
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6. Que, en fecha 06 de noviembre del 2024, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe
que senala las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como pariametros de
evaluacion las dimensiones, componentes, criterios e indicadores elaborados para las Carreras
de Ingenierias, en el marco del Sistema ARCU-SUR, los propositos declarados por la misma
Carrera y la visita del Comité de Pares.

7. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”,
para su conocimiento.

8. Que, el dia 09 de diciembre del 2024, la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, remitié a la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) su

descargo, con respecto del Informe Preliminar elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

9. Que, el 11 de diciembre del 2024, se recibié el Informe Final de los Pares Evaluadores y el
Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion

Superior (ANEAES) analizo todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion
N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024, emitiendo su dictamen.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la Carrera de
Ingenieria Civil de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
La Carrera de Ingenieria Civil se desarrolla en un ambito Institucional adecuado y con
objetivos claros y precisos. La organizacion y documentos que soportan su actividad
formativa estan debidamente establecidos y son de publico conocimiento. Se rige por valores
éticos, cristianos y humanistas debidamente establecidos y reflejados en su Mision y Proyecto
Educativo. El Plan Estratégico Institucional 2022-2027 define enfoques estratégicos y
propositos concretos que permiten proyectar sus actividades de docencia, investigacion y
servicio. La Facultad de Ciencia y Tecnologia (FCT), donde se aloja la Carrera, cuenta con un
Plan Estratégico, Mision y Vision muy acordes con las necesidades de proyectar la Ingenieria
como una profesion de cara a las necesidades sociales y economicas del Pais. La estructura
m organizacional permite atender las diferentes dreas de trabajo. Hay participacion de los
diferentes actores de la comunidad universitaria en los organos directivos; profesores,
estudiantes y egresados hacen parte de Consejos y Comités de Direccion en las diferentes
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instancias. Existen espacios académicos para desarrollar desde la Carrera la investigacion y la
extension universitaria como una forma de relacionar la academia con el sector externo, de
manera especial, con las comunidades necesitadas y el sector productivo. Los procesos de
evaluacion estan definidos y abarcan las diferentes dreas v recursos de los cuales depende la
gestion académica y su administracion.

Los procesos permanentes de autoevaluacion permiten la elaboracion de Planes de
Desarrollo vy de Mejoras que son seguidos por las diferentes unidades académicas y
constituyen una fortaleza institucional importante. Las politicas de bienestar estan claramente
establecidas y estin dirigidas tanto a estudiantes, como profesores, personal directivo y
administrativo; se destaca el amplio nimero de posibilidades que se otorgan a los estudiantes
a través de becas y ayudas para la financiacion.

En conclusion la Carrera esta en un contexto Institucional debidamente organizado, con
planificacion de sus acciones, seguimiento y control de sus actividades, medicion sistematica
de resultados y ejecucion de acciones de mejora en busqueda permanente de la calidad

b) Proyecto académico:
El proyecto académico de la Carrera Ingenieria Civil tiene objetivos definidos que buscan la
formacion de profesionales de excelencia en conocimientos cientificos y tecnologicos con
espiritu emprendedor, innovador, altamente practico y muy cercano a las necesidades sociales
y economicas del Pais. El perfil del egresado destaca una formacion integral del ingeniero con
principios y valores para afrontar su desempeno profesional. La estructura curricular esta
claramente definida en los nucleos de Formacion Fundamental y Complementaria y Areas de
Conocimiento que garantizan las competencias necesarias de un Ingeniero Civil. La
estructura del Plan de Estudios denota cierta rigidez al no ofrecer alternativas para que los
estudiantes pudieran autogestionar su proceso de formacion y hacer profundizacion en areas
de interés. Existe balance entre las diferentes areas del conocimiento dentro del Plan de
Estudios. Se destaca el interés porque las asignaturas tengan horas tedricas y practicas, muy
en linea de lo que pretende el Proyecto Académico de la Carrera. Por otra parte, existe interés
por tener una permanente revision del Curriculo y de implementar mejoras, desde las
asignaturas en los sistemas y métodos de ensenanza aprendizaje, las metodologias de
evaluacion y el correlacionamiento de asignaturas. Sin embargo, se requiere la actualizacion
de los programas de algunas asignaturas y su bibliografia. La existencia de programas de
retencion y analisis de causas, permiten la adopcion de mejoras para el Proyecto Académico.
Las Pasantias externas y el Trabajo Final de Grado constituyen factor importante para formar
Ingenieros muy cercanos a la realidad. Se evidencia una amplia concepcion en las
-metodologias v herramientas para la ensenanza las cuales buscan la interaccion entre
profesores y alumnos y la autonomia para el aprendizaje del alumno. La Investigacion y la
Extension asociada a la Carrera presenta oportunidades para que profesores y estudiantes
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trabajen de manera conjunta en modelos de aprendizaje y de generacion de conocimiento.
Existe un potencial de investigacion importante, sin embargo se hace necesario buscar
alternativas de financiaciéon que permitan desarrollar las lineas de investigacion definidas y
mecanismos de control y verificacion de los resultados. Se encuentra una baja difusion de
resultados de investigacion en medios arbitrados de alcance internacional, si bien la Carrera
entende la investigacion como fundamental para su desarrollo. Se observa la necesidad de
incorporar o profundizar en posgrados, otras areas de interés para la carrera como
estructuras, vial o hidraulica. Las relaciones interinstitucionales permiten el desarrollo de los
proyectos de extension y servicio que se prestan a comunidades y al sector pablico mediante
trabajos y proyectos especialmente con instituciones de la Iglesia Catdlica y la misma
Universidad. Los convenios y acuerdos con diversas entidades se constituyen en el principal
mecanismo de cooperacion institucional. Mediante  dichos  mecanismos  se
crean oportunidades para ejecucion de proyectos de extension e investigacion, proyectos
sociales, pasantias e intercambio de profesores y estudiantes. El relacionamiento con el sector
empresarial se centra especialmente con los empresarios que facilitan las pasantias de los
estudiantes y con algunos servicios de laboratorio que la facultad esta en capacidad de prestar
a empresas de ingenieria

c) Comunidad Universitaria:

La comunidad Universitaria, estudiantes, profesores, egresados v personal administrativo
] ] ’ g J 2

cuenta con una organizacion institucional que permite adelantar de manera coordinada su

papel dentro de los diferentes procesos formativos de la Universidad. La participacion en las

diferentes instancias directivas, académicas v administrativas garantiza el cumplimiento de los

» J
objetivos, mision y vision Institucionales.

Existe claridad sobre las formas de ingreso de los estudiantes, sus responsabilidades y
funcion, una vez ingresan estan definidas con claridad en el Reglamento de Estudiantes. El
estudiante es objeto de apoyo en el desarrollo de sus actividades académicas y situaciones
personales; el programa de Contencion y Orientacion Estudianul PCOE brinda estos apoyos.
Los Programas de Bolsas de Trabajo hacen convocatorias para los ofrecimientos de Pasantias
para los estudiantes, lo cual son oportunidades de inicio en su experiencia profesional. Los
estudiantes tienen oportunidad de participar en eventos culturales y deportivos dentro de la
Universidad. Igualmente participan de actividades extracurriculares organizadas por el Centro
de Estudiantes de Ciencia y Tecnologia CECYT y el Club de Ingenio Civil. S bien existe un
programa institucionalizado de movilidad estudiantl no existe la participacion de estudiantes
) de la carrera de Ingenieria civil en programas de intercambio.

La relacion de la Facultad v el Departamento de Ingenieria Civil Industrial y Ambiental
DICIA, con sus egresados es importante; los egresados de la Carrera participan en el Consejo
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de Facultad y en el Comité del Departamento. La existencia de la Asociacion de egresados de
la Facultad, aunque todavia es muy nueva, busca fortalecer este vinculo de los egresados, se
reciben aportes frente a la actualizacion del curriculum, la oferta de empleos o pasantias para
los estudiantes, el apoyo o generacion de iniciativas Trabajo de Final de Carrera con
Investigacion y Extension. Los graduados también se vinculan a través de cursos de posgrado
ofrecidos por la Facultad y ayudan a visualizar las necesidades de actualizacion mediante
cursos y diplomados.

Los docentes vinculados a la Carrera, cumplen con actividades de docencia, investigacion y
extension, segun dedicaciones establecidas para la Carrera. Los docentes de investigacion
concentran su trabajo en las tutorias de los Proyectos de Fin de Carrera; aunque existe
articulacion entre las lineas de investigacion y los Trabajos de Fin de Curso, no se evidencia
con claridad el desarrollo de las diferentes Lineas de Investigacion bajo un proceso
sistematico que permita entregar resultados y avances de cada una de ellas y su proyeccion en
el mediano y largo plazo. Igualmente la produccion intelectual (articulos cientificos y técnicos,
publicaciones y libros) se nota limitada. Se dispone del personal docente suficiente y
necesario para las actividades de docencia y acompanamiento en las actividades académicas
de los estudiantes. Los docentes se distribuyen en las diferentes areas de formacion del
proyecto Académico de la Carrera. El perfil del cuerpo docente de vinculacion permanente
de la Facultad se distribuye entre las categorias de Titular, Adjunto y Asistente, en su mayoria,
son Asistentes y un importante numero son profesores de catedra. Igual situacion se puede
observar en el departamento de Ingenieria Civil, Industrial y Ambiental. Entre 2022 y 2023 se
reporta la promocion en el escalafon de cinco profesores de la Carrera que pasaron de ser
Encargados de Catedra a la categoria de Asistentes de Catedra. Existe un permanente interés
de la facultad por la capacitacion docente, principalmente en los temas de capacitacion
pedagogica de los profesores. Un porcentaje importante de profesores cuentan con
formacion pedagogica. En su gran mayoria los profesores acreditan formacion de Maestria.
Se destaca la existencia del Claustro de Profesores, como una Instancia que convoca
directamente la Rectoria de la Universidad para tratar temas de interés Institucional para
profesores de la Universidad.

Se evidencia un Importante interés por el personal de apoyo; por mantener una
administraciéon con recurso humano capacitado y al cual se ofrecen oportunidades de
capacitacion y promocion. El perfil del personal de apoyo responde a las necesidades
administrativas y técnicas de la Carrera
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d) Infraestructura:

La comunidad Universitaria, estudiantes, profesores, egresados y personal administrativo,
cuenta con una organizacion institucional que permite adelantar de manera coordinada su
papel dentro de los diferentes procesos formativos de la Universidad. La participacion en las
diferentes instancias directivas, académicas y administrativas garantiza el cumplimiento de los
objetivos, mision y vision Institucionales.

Existe claridad sobre las formas de ingreso de los estudiantes, sus responsabilidades y
funcién, una vez ingresan estan definidas con claridad en el Reglamento de Estudiantes. El
estudiante es objeto de apoyo en el desarrollo de sus actividades académicas y situaciones
personales; el programa de Contencion y Orientacion Estudiantil PCOE brinda estos apoyos.
Los Programas de Bolsas de Trabajo hacen convocatorias para los ofrecimientos de Pasantias
para los estudiantes, lo cual son oportunidades de inicio en su experiencia profesional. Los
estudiantes tienen oportunidad de participar en eventos culturales y deportivos dentro de la
Universidad. Igualmente participan de actividades extracurriculares organizadas por el Centro
de Estudiantes de Ciencia y Tecnologia CECYT y el Club de Ingenio Civil. Si bien existe un
programa Institucionalizado de movilidad estudiantl no existe la participacion de estudiantes
de la carrera de Ingenieria civil en programas de intercambio.

La relacion de la Facultad y el Departamento de Ingenieria Civil Industrial y Ambiental
DICIA, con sus egresados es importante; los egresados de la Carrera participan en el Consejo
de Facultad y en el Comité del Departamento. La existencia de la Asociacion de egresados de
la Facultad, aunque todavia es muy nueva, busca fortalecer este vinculo de los egresados, se
reciben aportes frente a la actualizacion del curriculum, la oferta de empleos o pasantias para
los estudiantes, el apoyo o generacion de iniciativas Trabajo de Final de Carrera con
Investigacion y Extension. Los graduados también se vinculan a través de cursos de posgrado
ofrecidos por la Facultad y ayudan a visualizar las necesidades de actualizacion mediante
cursos y diplomados.

Los docentes vinculados a la Carrera, cumplen con actividades de docencia, investigacion y
extension, segun dedicaciones establecidas para la Carrera. Los docentes de investigacion
concentran su trabajo en las tutorias de los Proyectos de Fin de Carrera; aunque existe
articulacion entre las lineas de investigacion v los Trabajos de Fin de Curso, no se evidencia
con claridad el desarrollo de las diferentes Lineas de Investgacion bajo un proceso
|-t sistematico que permita entregar resultados y avances de cada una de ellas y su proyeccion en
‘el mediano y largo plazo. Igualmente, la produccion intelectual (articulos cientificos vy
técnicos, publicaciones y libros) se nota limitada. Se dispone del personal docente suficiente y
necesario para las actividades de docencia y acompanamiento en las actividades académicas
de los estudiantes. Los docentes se distribuyen en las diferentes areas de formacion del
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proyecto Académico de la Carrera. El perfil del cuerpo docente de vinculacion permanente
de la Facultad se distribuye entre las categorias de Titular, Adjunto y Asistente, en su mayoria,
son Asistentes y un importante numero son profesores de catedra. Igual situacion se puede
observar en el departamento de Ingenierfa Civil, Industrial y Ambiental. Entre 2022 y 2023 se
reporta la promocion en el escalafon de cinco profesores de la Carrera que pasaron de ser
Encargados de Catedra a la categoria de Asistentes de Catedra. Existe un permanente interés
de la facultad por la capacitacion docente, principalmente en los temas de capacitacion
pedagogica de los profesores. Un porcentaje importante de profesores cuentan con
formacion pedagogica. En su gran mayoria los profesores acreditan formacion de Maestria.
Se destaca la existencia del Claustro de Profesores, como una instancia que convoca
directamente la Rectoria de la Universidad para tratar temas de interés Institucional para
profesores de la Universidad.

Se evidencia un importante interés por el personal de apoyo; por mantener una
administracion con recurso humano capacitado y al cual se ofrecen oportunidades de
capacitacion y promocion. El perfil del personal de apoyo responde a las necesidades
administrativas y técnicas de la Carrera Ingenieria Civil.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) resuelve,
por unanimidad de sus miembros:

1. Que, la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, impartida en la ciudad de Asuncion cumple con
los criterios definidos para la Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado del
Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar la Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad Catdlica “Nuestra Senora de la Asuncion”, impartida en la ciudad de Asuncion
por un plazo de seis afos.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, Carrera de Ingenieria Civil de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, podra
someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).
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4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector
Educativo d RCOSUR, para su oficializacion y difusion.

Dina Matiauda Sarubbi, Dra.
Presidente del Consejo Directivo

de la Educacion Superior (ANEAES)
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Sistema ARCU-SUR

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ASUNCION- PARAGUAY

Titulaciéon

Ingenieria Civil

=\ Informe Final
Ano 2024
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Asuncion- Paraguay

UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Denominacion de la carrera: Ingenieria Civil
Ano de creacion de la carrera: 1960
Ano de comienzo de las actividades: 1980

Reconocimiento y/o validez del titulo en el ambito
nacional

Primera acreditacion ARCU-SUR si

Ano de altima acreditacion ARCU-SUR

Institucién que la presenta: UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE
LA ASUNCION”

Unidad Académica, facultad o lo )
que corresponda FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Coordinador/a de la Comision

de Autoevaluacion: Prof. Ing. César Lopez Bosio
Direccién: Tte. Cantaluppi y G. Molinas
Teléfono: 021442192 - (021) 334650 Int. 126- 128 - 358
Fax:
E-mail: informacion/@uc.edu.py

; }\’GLUT Creada por Ley N° 663

' Decreto para su puesta

en marcha N°: 9351 del ano 1960
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Comité de Pares integrado por (Nombre y Pais)

Maria Noel Pereyra - Uruguay

Francisco Javier Rebolledo - Colombia

Teresa Maria Reyna - Argentina

Coordinador del Comité de Pares

Teresa Maria Reyna - Argentina

Técnico (nombre y email)

INFORME FINAL - INGENIERIA

DIMENSION I. Contexto Institucional
Componente 1: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada
uno de ellos ha sido alcanzado por la carrera. Considerar los indicadores establecidos
para cada uno de ellos:

] El 4mbito universitario-académico en que se desarrolla la carrera constituye un
ambiente de creacion intelectual que instrumenta docencia, investigacion,
extensién/vinculacién con el medio.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién”, Sede Regional Asuncion, Campus Asuncion, creada en el afio 1980, se define
como una Comunidad de estudiantes, profesores, investigadores, personal
administrativo y egresados, cuya mision es la formacion de profesionales calificados, la
investigacion y la prestacion de servicios en Ciencias y Tecnologia, para participar
activamente del desarrollo integral de la persona y del pueblo paraguayo. La Facultad
de Ciencias y Tecnologia ofrece las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Informatica, Arquitectura,
Andlisis de Sistemas, Disefio Gréfico y Disenio Industrial. La Carrera mas antigua de la
Facultad es Ingenieria Civil (ano 1980). Cuenta con el Consejo de Facultad como 6rgano
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responsable de la gestion, ademas, cuenta con departamentos técnicos como Ingenieria
Civil, Industrial y Ambiental; Ingenieria Electronica e Informatica; Arquitectura; Diseno
Gréfico e Industrial; y Analisis de Sistemas; cada uno de ellos con directores y profesores
que apoyan la gestion administrativa, académica, de investigacién y extension. La
estructura universitaria en la cual se enmarca la Carrera tiene claramente definidos sus
estrategias y objetivos de desarrollo, enmarcados en la docencia, la investigacion y la
extension. El Plan Estratégico Institucional 2022-2027 de la Universidad presenta
enfoques y objetivos claros y precisos que favorecen el crecimiento y consolidacion de
sus actividades académicas en un ambiente de generacion de conocimiento y
vinculacién con el medio. La constitucién en diversos campus, sedes y ofertas de
formacién, demuestran el interés por expandir sus objetivos a diferentes regiones del
Pais, en areas de su competencia. Las condiciones descritas anteriormente, generan un
ambiente de creacion y transmision del conocimiento de utilidad para la Carrera y sus
propésitos de docencia, investigacion y extension.

® La coherencia de la mision, vision, objetivos institucionales y planes de desarrollo
con las de las carreras y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.

Existe coherencia entre la mision, visién, objetivos y planes institucionales. En las]
diferentes instancias, a partir de la Direccion General de la Universidad y hasta lag
[Unidades académicas, se evidencia como se implementan los planes y estrategias,
desde su formulacién, puesta en marcha y evaluacién de resultados. Del Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 se deriva el Plan Estratégico de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia, donde se inscribe la Carrera de Ingenieria Civil gestionada a través|
de los Departamentos que la conforman. El Departamentos de Ingenieria Civil,
Industrial y Ambiental (DICIA) y el Centro de Tecnologia Apropiada (CTA) tienen la
responsabilidad directa sobre el desarrollo de la Carrera de Ingenieria Civil. De esta]
manera la Facultad tiene claramente definidos los objetivos estratégicos y plan de acci6n
para las diferentes Carreras que ofrece. Estos elementos de planeacion y desarrollo son|
conocidos por la comunidad académica, especialmente a partir de los documentos
elaborados para tal fin, publicados en la pagina web de la Universidad. Igualmente 54
evidencia su presentacion a la comunidad académica, en diferentes espacios V|
reuniones.
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. La adecuacion de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria

en el desarrollo y rediseno de los planes o de las orientaciones estratégicas.

Se evidencia que existe participacién de la comunidad universitaria en el desarrollo y|
disefio de los diferentes planes y estrategias de la Universidad y de sus unidades
académicas. Los mecanismos de participacion en las orientaciones estratégicas y planes
son explicitos y conocidos por la comunidad universitaria. Los diferentes estamentos,
profesores, estudiantes y egresados forman parte de los cuerpos colegiados como e:I
Consejo de Gobierno de la Universidad, el Consejo de Facultad, el Comité de
Departamento y el Comité de Autoevaluacion.

s La adecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacién y extension/vinculacion con el medio.

Las politicas de desarrollo y el Plan Estratégico (2022-2027) definen claramente la
necesidad de que la Universidad sea un referente nacional frente a la formacién de
profesionales y la generacion de conocimiento a través de la investigacion. Igualmente
se busca tener posicion e incidencia en los sectores sociales y productivos a través de los
servicios de extension. En los documentos se evidencia que la integracion de la docencia,
la investigacion y la extension es una necesidad para lograr los objetivos del Plan. El
Plan de Desarrollo Institucional define objetivos, metas, programas, proyectos y acciones
estratégicas, al igual que recursos, cronogramas de ejecucion e indicadores de gestion.
La Universidad cuenta con Politicas de Investigacion (Res# 211/22), Lineamientos
Generales sobre Investigacion y Transferencia Tecnologica de los Resultados de la
Investigacion Cientifica (Re# 238/22). En este ordenamiento las diferentes unidades
adecuan sus propios planes de desarrollo aportando a los propositos Institucionales. De
manera especifica el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencia y Tecnologia (FCT),
donde se encuentra adscrita la Carrera, establece bajo la Perspectiva de sus Procesos
Internos, como objetivo estratégico, la investigacion mediante el incremento de la
produccién cientifica y técnica y el desarrollo de capacidades de investigacion e
innovacién en la comunidad. Bajo la perspectiva de la Extension, el fortalecimiento de
alianzas en ciencia y tecnologia con empresas, sector ptblico, sociedad y universidades
nacionales e internacionales. La gestion de la investigacién en la Facultad esta
coordinada por la Direccién de Posgrados, Investigacion y Extension con la asesoria del
Comité de Posgrados e Investigacion. El Departamento de Ingenieria Civil Industrial y
Ambiental (DICIA) en conjunto con el Centro de Tecnologia Apropiada (CTA) tiene
formuladas 14 lineas de investigacion, varias de ellas relacionadas directamente con
Ingenieria Civil como: Materiales y Técnicas de Construccién, Patologia de la
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Construccion, Ingenieria del Agua y del Ambiente, Vias de Comunicacion, Geotécnia y
Estructuras, Agua y Saneamiento, Recursos Hidricos, Meteorologia y Ciencias
Atmosféricas, Aspectos Climaticos en Construccion. Las actividades de Extension se
lideran desde CTA que trabaja de la mano con el Departamento de Ingenieria Civil
Industrial y Ambiental (DICIA). Igualmente el Centro Interdisciplinario del Agua y
Territorio (YRENDA) se constituye en un espacio para trabajar diversas areas del
conocimiento de interés para la Carrera de Ingenieria Civil, como son agua, ambiente,
cambio climatico, gestion del territorio y desarrollo sostenible. De esta manera se busca
vincular a la Carrera con programas y proyectos de investigacion, bajo la coordinacion
de profesores y mediante el trabajo de los estudiantes con los Proyectos de Fin de
Carrera.

. El desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

La Facultad de Ciencia y Tecnologia ofrece programas de Maestria en Saneamientol
Urbano, en Ingenieria Vial, en Gestion de Riesgos de Desastre y Adaptacion al Cambio
Climatico y en Sustentabilidad en Diseno y Construccion. Desarrolla cursos y
diplomados de educacién continua, en diferentes areas de Ingenieria y algunos
frelacionados directamente con Ingenieria Civil, como Aprovechamiento Estratégico de
[Aguas Subterraneas, Gestion de Proyectos, Innovacion y Gestion para un Futuro
Sostenible, Seguridad Vial en Infraestructura, Emprendedurismo, BIM Modeller, entre
otros. Los programas de postitulo ofrecidos deberian ofrecerse en forma continua paraj
garantizar su continuidad, seria recomendable incluir programas que completen las
areas de ingenieria civil como estructuras, hidrologia, hidraulica, seguridad en la obras
de ingenieria. Los programas de postitulo o posgrado requieren su fortalecimiento para
garantizar su continuidad en el tiempo y aumentar la oferta en otros campos en log
cuales la Facultad, el Departamento (DICIA) y el CTA, tienen capacidad docente e
investigativa.

Componente 2: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera
Analizar y juzgar:

. La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y
administrativa de la institucién, los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.
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1 proyecto académico de la Carrera de Ingenieria Civil es coherente con el esquema d
obierno de la Universidad, establecido en sus Estatutos. La Facultad de Ciencia vy
ecnologia (FCT), estructurada en Departamentos y Centros procuran la administracion
cadémica de los recursos humanos y técnicos para cumplir con sus objetivos. La
arrera de Ingenieria Civil se sirve del trabajo y organizacién del Departamento de
genieria Civil, Industrial y Ambiental (DICIA) y del Centro de Tecnologia Apropiada
(CTA), para llevar a cabo sus objetivos docentes, de investigacion y extension. Ell
obierno de la Facultad esta en cabeza del Consejo de Facultad y el Decanato. Las
irecciones: Académica, Administrativa y de Postgrado Investigaciéon y Extension
companadas por una Secretaria General se encargan de administrar la gestion de las
iferentes unidades académicas. Los Departamentos y Centros reciben de estas
instancias superiores las lineas de accién y trabajo para el cumplimiento de sus
rop6sitos. La Facultad cuenta con su propio Manual de Organizacion y Funciones y de
igual manera el DICIA. Los mecanismos de participacion de los diferentes actores de la
omunidad universitaria: profesores, estudiantes y egresados se evidencia en la
omposicion de los cuerpos colegiados como el Consejo de Facultad, los Comités de)
epartamento y el de Autoevaluacién. En el Consejo de Facultad participan dos
epresentantes de los profesores, dos de los estudiantes y uno de los egresados; en el
Comité de Departamento (DICIA) tres representantes de los profesores y tres de los
estudiantes, uno por cada Carrera. En la organizacion de la Facultad se tiene
establecidas unidades de Asesoria Pedagogica y de Planeacion. Los Estatutos de laj
Universidad y el Reglamento de Unidades Académicas establecen la figura de Director
de Carrera; en el momento la Direccion de Carrera de Ingenieria Civil la ejerce el
Director del Departamento (DICIA) quién se apoya en un Coordinador de Carrera.

® La existencia de sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones.

Existen sistemas de informacién que permiten dentro de la organizacion del gobierno
central y de la Facultad una adecuada gestion académica y administrativa de la Carrera.
La Universidad cuenta con un Sistema Informatico de Gestion Académica denominado
SAPIENTIA y un Sistema Administrativo Informético Centralizado, GAF.

Dichos sistemas con sus diferentes modulos funcionales presentan servicio a los
estamentos académicos y a la administracion, de manera eficaz y oportuna. Los
docentes ingresan la informacion semanalmente de manera que se tiene actualizada
toda la actividad de los cursos.
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® El conocimiento de los sistemas de informacién de la instituciéon y su
accesibilidad.

Las diferentes instancias académicas y administrativas conocen los sistemas
implementados por la Universidad y han recibido instrucciones y cursos sobre su uso y
aprovechamiento adecuado. La informacion sistematizada se difunde de manera
adecuada y en lo pertinente, a la comunidad académica y al ptiblico en general, a través
de diferentes medios: Intranet, web, redes sociales, eventos y reuniones de gestion y
desarrollo.

B Los procedimientos para la eleccién, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucion y de la carrera y su ajuste a lo
reglamentado.

Los procedimientos y lineamientos para la gestion, eleccion y designacion del personal
directivo, administrativo y académico estan reglamentados en los Estatutos de la
Universidad, en el Reglamento de Unidades Académicas y en el Reglamento de
Recategorizacion de Cargos Directivos Académicos (Res# 71/14). La UC tiene procesos
de selecciéon mediante convocatorias tanto para personal docente como administrativo,
procesos que son aplicados por las diferentes unidades. Especificamente la Facultad de
Ciencia y Tecnologia (FCT) cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones que le
permite fijar los requisitos que deben cumplir los aspirantes a las diferentes posiciones.
La evaluacion de autoridades, profesores y administrativos esta reglamentada y cuenta
con los medios para efectuarse en tiempos definidos. La evaluacién de Profesores se
efectia al finalizar cada periodo académico; la de directivos y administrativos
anualmente. La evaluacion se efectia mediante informacion que proveen los
estudiantes, mediante la autoevaluacion de los profesores y directivos y la evaluacion de
funcionarios administrativos por parte de sus jefes. El sistema de evaluacion permite a
las autoridades tomar decisiones de continuidad y permanencia del personal académico
y administrativo vinculado a la Institucion.
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© Si la carrera esta a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en

gestion académica.

1 Director del Departamento de Ingenieria Civil, Industrial y Ambiental es Ingeniero

ivil, quién funge como Director de Carrera cuenta con experiencia en gestion

cadémica como consejero, decano, vicedecano y director de unidades académicas
iversitarias (UCA).

E Si las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacion son
explicitos.

as necesidades presupuestarias estan establecidas por el Departamento de acuerdo con|
as necesidades de la Carrera y forman parte del presupuesto general de la Facultad de
iencia y Tecnologia. Los presupuestos se elaboran siguiendo las Pautas y Politicas
enerales para la Elaboracion de Presupuesto, establecidas por la Universidad. Los
resupuestos explicitan las necesidades anuales para remuneraciones (RRHH), cargas
ociales, gastos operativos, ayudas econémicas e inversiones de capital. La Universidad]
uenta con pautas y politicas generales para la elaboracién de presupuesto en sus
iferentes etapas de elaboracién, ejecucion y control y se definen: técnicas vy
etodologias. Todo en el marco de un sistema de contabilidad unificado y bajo los
istemas de informacion centralizados. Dentro del presupuesto existe un rubro de gastos
enominado Egresos No Presupuestados, que representa una partida importante vy
onstituye la contribucién de la Facultad a la financiacion general de la Universidad.

. Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo, para el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansién de
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantizados.

os documentos de ejecucién presupuestal evidencian que los presupuestos de gastos se
mplen segun lo previsto, lo cual indica que las unidades académicas y administrativas
en garantizado el financiamiento de sus actividades ano tras afio. En el presupuesto de
a facultad, se destaca el importante rubro dedicado para dar ayuda econémica. Por
jemplo en el 2023 el ejecutado en este rubro fue muy superior al presupuestado.
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Componente 3: Sistemas de evaluacion del proceso de gestion
Evaluar y argumentar sobre:
. Si existen y se implementan mecanismos de evaluacion continua de la gestion,

con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben
ser a su vez periédicamente evaluados.

La Universidad Catdlica de Asuncién ha participado en diferentes momentos en|
[procesos de acreditacion, por lo cual ha establecido un sistema permanente de
autoevaluacion con miras a fijar sus Planes de Desarrollo y de Mejoramiento continuo.
Los diferentes mecanismos de evaluacion establecidos por la Universidad son
implementados de forma regular por la FCT. Evaluacion docente a partir de encuestas
aplicadas a los estudiantes y de la autoevaluacion, donde se evalda la responsabilidad]
docente, la conducciéon del proceso de ensenanza aprendizaje y la relacion
profesor-estudiante; se realiza semestralmente al término de los cursos. Igualmente se
levalaa a los funcionarios administrativos, mediante instructivo disenado para el efecto y
a los Directivos a partir de una consulta auto evaluativa que se realiza anualmente. Pox
su parte estudiantes y profesores participan mediante encuesta en una Evaluacion de
Satisfaccion donde se indaga sobre los aspectos reglamentarios, administrativos y de
recursos con los cuales cuenta la Facultad. Tiene instaurados procesos de autoevaluacion
de acuerdo con los lineamientos de la ANEAES desde 2003. La Facultad de Ciencia vy
Tecnologia tiene en la actualidad 6 carreras acreditadas; la carrera de Ingenieria Civil ha
sido acreditada en 2005 (MEXA), 2013 y 2019 (ANEAES), esta tltima por 5 afios.

U] Si existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el camplimiento efectivo de las
etapas previstas.

El Plan de desarrollo esta debidamente documentado y es sostenible y sustentable; esta
basado en las perspectivas de la Facultad con respecto a estudiantes y egresados, a su
sostenibilidad financiera, desarrollo de sus procesos internos académicos de
investigacion, alianzas en extension, comunicaciones y las perspectivas de crecimiento
de la Carrera. Existen mecanismos de seguimiento de los Planes de Mejora, que

incluyen la planificacién de acciones, con responsables de seguimiento, momentos de

Pagina 10 de 43
Willian Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




; 4 & AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
+ EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
+ DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

/——

evaluaciéon para producir los informes respectivos. La evaluacion de la gestion le
permite a la Facultad, hacer seguimiento a los Planes de Desarrollo y formular Planes de
Mejora. Los Departamentos presentan semestralmente un Informe de avance de las
actividades a los directivos de la Facultad. El seguimiento a los Planes de desarrollo y
Mejoras se realiza a partir de indicadores claramente definidos, con formas de medicion,
frecuencia y responsables.

Indicadores para profesores como: niimero de profesores con habilitacion didéctica,
namero de profesores con maestria o doctorado, nimero de profesores de tiempo
completo. Para estudiantes, indicadores como: rendimiento académico, tiempos de
egreso, tasas de graduacion y de repitencia. El Informe sobre el Plan de Mejoras
elaborado en el 2019 para Ingenieria Civil da cuenta del cumplimiento en un 100% de las
recomendaciones efectuadas por ANEAES en 2018 para la Acreditacion Nacional
otorgada en 2019.

Componente 4: Procesos de admisién y de incorporaciéon
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

“ Los procesos de admision explicitados y conocidos por los postulantes.

Los procesos de admision estan claramente establecidos. Los estudiantes ingresan a la
Carrera a través del Curso de Admision o mediante acreditacion por haberlo cursado en
una Carrera similar o haberse graduado de otra Carrera. Los requisitos y formas de
admisiéon se dan a conocer mediante publicacién en pagina web y en eventos donde se
divulga y promociona la Carrera piblicamente. Se efectian dos convocatorias al afo, en
marzo y agosto. El Curso de Admision permite preparar al estudiante para cursar sin
mayores dificultades la Carrera en temas de ciencias basicas matematicas y desarrollo
de destrezas para el aprendizaje. Se tiene establecido un Reglamento de Admision y los
programas del Curso estan establecidos y son conocidos previamente por los aspirantes.

. Las actividades en las que se brinda informacion a los ingresantes sobre
funcionamiento de la institucion y perfil de egreso de la carrera.
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La Facultad de Ciencia y Tecnologia retine a los estudiantes que inician la Carrera
después de aprobar el Curso de Admisién, momento en el cual se da la bienvenida a los
nuevos estudiantes de las Carreras y se brinda informacién sobre el funcionamiento de
la Universidad, sus derechos y deberes, el perfil de egreso y se les da a conocer los
diferentes procesos que tienen que ver con la vida Universitaria. Por su parte el Centro
de Estudiantes, programa actividades con los ingresantes y los convoca a participar de la
organizacion estudiantil.

Componente 5: Politicas y Programas de bienestar institucional
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

» Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas
a alumnos y docentes.

La Universidad cuenta con programas de apoyo econémico a estudiantes y docentes,
liderados por la Direccion de Bienestar Estudiantil, creada en 1973. Estan establecidos
con claridad los procedimientos y alcances de cada una de las becas y ayudas ofrecidas,
De igual manera los recursos estan asignados en el presupuesto de la Facultad. Se
destacan becas y descuentos de diferentes tipos ademas de créditos y facilidades de
pago a plazos de las cuotas. Otras becas se entregan por la participacion en deportes y|
actividades culturales; existen también convenios con colegios para otorgar ayudas a sus
estudiantes; también a través de convenios con instituciones se busca ayudar a financiar
estudiantes. Se apoya también a profesores y administrativos con descuentos personales
y para los hijos. De acuerdo con la informacion reportada, entre 2019 y 2023 un
promedio de 15 estudiantes de Ingenieria Civil, por afio, se ven beneficiados con estas|
ayudas.

. Los programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas
expresiones, de valores democriticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad
social.

La Facultad de Ciencia y Tecnologia dispone y fomenta espacios para la promocion de
valores, éticos y de responsabilidad social. Tiene establecido un Comité de Etica cuya
funcién primordial es la promocién de los valores dentro de la comunidad académica.
Se - destaca también el programa de Aplicaciones Humanitarias de Ciencias yj
Tecnologias que convoca el trabajo transversal de disciplinas para aplicaciones sociales.
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[gualmente el Centro de Pastoral de la Universidad presta atencion a los miembros de la
comunidad contribuyendo a la formacion integral con valores cristianos. El Centro de
Estudiantes de la Facultad de Ciencia y Tecnologia (CECYT), desarrolla actividades
[patrocinadas por la Facultad, adicionalmente recientemente fué creado Club de Ingenio
Civil, que retine a los estudiantes de la Carrera para velar por sus intereses,
Adicionalmente, a través de actividades y participacion en proyectos de Extension con|
comunidades regionales, los estudiantes tienen la oportunidad de conocer la realidad
social de sectores desfavorecidos y solidarizarse con sus necesidades. Para la Facultad

a de las lineas de acciéon de la Extension Universitaria es el desarrollo socio)

omunitario con enfoque Cristiano.

@ Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan
programas de salud y disponibilidad de locales de alimentacion, areas para deporte,
recreacion, cultura y otros.

La Universidad y la Facultad desarrollan programas para el bienestar de la comunidad)
universitaria; entre ellos estan actividades deportivas, recreativas, culturales y pastorales
len las cuales participan estudiantes, profesores y personal administrativo. Se destacan|
actividades extracurriculares patrocinadas por la Facultad y en las cuales participan log
lestudiantes como Camino de Santiago, intercambio de estudiantes para experiencias en|
el extranjero, Mision procesamiento de Imagenes, (GUARANISAT, Red Iberoamericana
de Enfermedades Transmisibles y Agua Segura, Conferencia Latinoamericana de
Saneamiento. El Centro de Estudiantes se constituye en una oportunidad para que log
estudiantes desarrollen iniciativas para su propio bienestar (celebraciones, plantaton, (J
v T league). Se cuenta con enfermeria dotada con los elementos necesarios para la
fatencién primaria en salud. El campus universitario cuenta con una cantina central
donde se ofrece alimentacion y espacios comodos para el personal. Cuenta con un
auditorio para presentaciones y una cancha de fatbol para practicas deportivas.

Componente 6: Proceso de autoevaluacion
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

e Los procesos de autoevaluacion permanentes.
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La Universidad demuestra una importante experiencia en procesos de autoevaluacion,
con su organizacion y gestion le ha permitido avanzar favorablemente en temas de
acreditacion. Fue acreditada Institucionalmente por 6 anos por la ANEAES. En los
procesos de autoevaluaciéon con fines de acreditacion participan personal directivo,
profesores, estudiantes y egresados. A partir de los procesos de autoevaluacion surgen
los Planes de Desarrollo y de Mejoramiento de las diferentes Unidades Académicas;
igualmente se crean mecanismos de seguimiento que se evidencian en los Informes de
Gestion.

° La implementacién de procesos de autoevaluacion con la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de

apoyo).

En la FCT, se conform¢6 un Comité de Autoevaluacion para las Carreras de Ingenieria
Civil, Industrial y Ambiental con la participacién de tres profesores, un egresado y dos
estudiantes. Con el apoyo de la direccion Académica y el Comité de Departamento, el
Comité de Autoevaluacion gestiona la autoevaluaciéon permanente de las Carreras del
Departamento.

. El resultado del proceso de autoevaluacion constituye el insumo para los
procesos de evaluacion externa.

Los sistemas de autoevaluacion instaurados en la Facultad de Ciencia y Tecnologia
desde 2003, permiten que las Carreras accedan a procesos de acreditacion y evaluacion
externa. La carrera de Ingenieria Civil ha sido objeto de acreditacion en tres ocasiones;
en el 2005 con el sistema MEXA y en 2013 y 2019 con la ANEAES. Su presentacion para
acreditacion Internacional ARCUSUR, utiliza como insumo, el altimo Informe de
autoevaluacion, 2024.

i al -

DIMENSION ILI Proyecto Académico
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Si la carrera posee mis de un plan de estudios en vigencia segin lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion, y en el desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre los
planes, sefialarlas en los items correspondientes.

Componente 1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Evaluar la coherencia del perfil y competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

. Lea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas,
programas, moédulos, asignaturas, etc.).

. Analice lo sucedido con las sugerencias de mejora de la anterior acreditacion, en
caso de corresponder.

. Establezca si los contenidos y competencias previstos en las actividades
curriculares tienen la amplitud e intensidad suficientes para que los estudiantes logren
las competencias y el perfil profesional indicado en los Criterios de Calidad.

Analizar y evaluar:

. Los Objetivos de la Carrera.

Los objetivos se definen en el Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria Civil
vigente actualizado en 2018 y soportado en los Reglamentos de Catedra de cada una de
las asignaturas que componen el Plan de Estudios. El plan de estudios vigente propone
como objetivo formar Ingenieros Civiles con excelencia, con conocimientos cientificos y
tecnologicos, con valores humanos cristianos, emprendedores e innovadores vy
comprometidos con el manejo de los recursos y el medio ambiente. Los objetivos de la
carrera estdn claramente definidos y existe coherencia de estos objetivos con las
actividades académicas. El titulo es coherente con la definicion de Ingenieria de
Mercosur. Existen actividades de ensenanza, investigacién y extension coherentes con
los objetivos de la carrera y el proyecto académico, que busca la formacion de un
ingeniero civil generalista, considerando las diversas necesidades del Pais.
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. El Perfil de Egreso.

El perfil de egreso esta claramente definido, es publico e identifica los conocimientos,|
capacidades y habilidades que deben ser desarrollados para la Carrera de Ingenierial
Civil en las diferentes areas del ejercicio profesional. La Carrera busca formar personas
integras con altos estandares de conocimientos, busca también, un egresado ético, con
fresponsabilidad y conocimientos bésicos de planificaciéon, economia, administracion v
herramientas TICs.

Es consistente con el perfil de egreso definido en el sistema ARCU-SUR. Hay coherencial
del perfil de egresado de la carrera con el plan de estudios, el contenido curricular y laj
secuencia de asignaturas.

. La caracterizacion de la Carrera de Ingenieria.

La carrera presenta una estructura curricular con contenidos especificos para el logro de
perfil de egreso, conteniendo ciencias basicas y matematicas, ciencias de ingenieria,
ingenieria aplicada y contenidos complementarios no especificos. Los contenidos son
suficientes y con una adecuada distribucion horaria entre las areas. La carrera cuentaj
con una pasantia de caracter obligatorio y un Proyecto de Fin de Carrera integrador d¢
conocimiento. La Carrera tiene una duracién nominal de 5 anos (10 semestres).
Las asignaturas de la Carrera no adoptan atn el sistema de créditos, el Plan de Estudios|
vigente incluye 20 créditos como una forma para valorar actividades extracurriculares
ique los estudiantes deben desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Créditos Extracurriculares; dentro de dichas actividades se ofrece a los estudiantes un|
conjunto de Materias Optativas. Se permite, bajo ciertas condiciones establecidas por
Reglamento, cursar simultdneamente asignaturas correlativas.

° El Plan de Estudios.

1 Plan de Estudios tiene un carga de trabajo académico representada en horas por
emestre y una carga horaria cronolégica (75% carga horaria por semestre). La cargal
oraria total del programa son 4.845 horas. El Plan incluye semestre a semestre la cargaj
oraria diferenciada entre horas tedricas y horas practicas definidas en el Reglamento de
atedra de cada asignatura. Las asignaturas se encuentran organizadas a lo largo de los
0 semestres con las correlatividades (prerrequisitos y correquisitos) necesarias para el
roceso de formacion del Ingeniero Civil. Se cuenta con un grupo de 17 asignaturas
ptativas propuestas, que se ofrecen a los estudiantes entre 8vo y 10mo semestre. El
eglamento de Unidades Académicas de la Universidad establece que “todos los
rogramas académicos que conduzcan a titulo wuniversitarios se acogeran|
rogresivamente al Sistema de Créditos Académicos”, la Facultad de Ciencia vy
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ecnologia, no ha adoptado este sistema dentro del Plan de Estudios, al momento de
sta evaluacion. Se exigen 20 créditos académicos para la graduacion que se evaltan dg
cuerdo con el Reglamento de Créditos Académicos Extracurriculares y que los
studiantes pueden obtener cursando asignaturas de otras Carreras o Departamento y
or otras actividades como pasantias profesionales supervisadas, pasantias docentes,
investigativas o de extension, participacion en eventos o suficiencia en idiomas. El plan|
e estudios es coherente con los objetivos de la Carrera. Existe una secuencia logica de
as asignaturas en los diferentes ciclos, con una profundidad acorde al nivel propuesto.
carga horaria esta distribuida en forma equilibrada. Se encuentra poca flexibilidad en
la estructura del Plan de Estudios, que facilite a los estudiantes profundizar en éareas|
lespecificas o fortalecer sus propias habilidades. El Plan de estudios es conocido,
teniendo difusion a través de la pagina web de la Universidad. No se encuentran|
asignaturas con contenidos vinculados a tematicas como Cambio Climatico, Desarrollo)
Sostenible.

° Los Programas de Asignaturas.

Los programas de las asignaturas son adecuados para cubrir los conocimientos
requeridos en cada una de las areas de formacioén. Los programas estan establecidos en
los Reglamentos de Catedra de cada asignatura, elaborados por el profesor de la
asignatura y aprobados por el Departamento y la Facultad. Dichos Reglamentos de
Catedra, en general, contemplan: objetivos, resumen y detalle de contenidos,
metodologias, distribucion de la carga horaria: horas teéricas, practicas, de laboratorio y
visitas técnicas, procedimientos de evaluacién, asistencia y bibliografia. Los programas
que rigen las asignaturas del Plan de Estudios fueron aprobados por la Resolucion No.
13 de 2018. En algunos programas no se encuentra la bibliografia o esta desactualizada.

@ Las actividades formativas.

La distribucion de la carga horaria se presenta en la malla curricular, donde se destaca la
diferenciacién de horas teéricas, practicas y de laboratorio. Los métodos y técnicas de
ensefianza utilizados buscan en general la autonomia del estudiante y de su aprendizaje
activo. La Carrera presenta varias asignaturas con laboratorios y un claro acceso a
herramientas informaticas. El Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion de
Estudiantes establece las formas de evaluacion del aprendizaje. Las actividades de
Pasantia y Trabajo final de curso son importantes actividades formativas, junto con los
Programas de Extension Universitaria que presenta la Facultad. La cantidad de
estudiantes por grupos, tanto en clases tedricas, como en practicas y en laboratorios,
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resulta adecuada para el correcto desarrollo de las capacidades a adquirir por los
estudiantes.

° La actualizacion curricular.

Existen mecanismos de actualizacion curricular, establecidos en el Reglamento d
Unidades Académicas. Dichos mecanismos se han hecho evidentes con los ajuste
realizados al curriculo de Ingenieria a través del tiempo. A partir del plan inicial d
1985, se evidencian ajustes en 1998, 2002, 2011, 2014 y 2018. Igualmente se reconoce e
general el aporte por parte de los profesores a la actualizacion mediante el Reglament
de Catedra. Recientemente se adelanté un ajuste de todos los programas de la Faculta
de Ciencia y Tecnologia, incluida la Carrera de Ingenieria Civil. Dichos ajustes
obedecieron a la necesidad de formar profesionales con competencia de clase mundial,
@segurar la rapida insercion laboral, integrar la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento, incorporar TICs en los procesos de ensefianza aprendizaje y fortalecen
la internacionalizacion. Los mecanismos de actualizacion curricular se describen en el
Informe de Actualizacion curricular DICIA-DEIL La carrera ha realizado ajustes de
programas, comenzando un proceso de actualizacién de todas las ingenierias en el afo
2022. Actualmente la actualizacion se encuentra en proceso de aprobacion por parte del
ICONES.

Componente 2: Proceso de ensenanza - aprendizaje
Analizar y evaluar:

. Los métodos de ensenanza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacion.

La Carrera presenta un curso de admision obligatorio con el objetivo de nivelar a los
estudiantes, lo que les permite una mejor preparacién para afrontar las exigencias
académicas de la Carrera. A su vez tienen un curso de Introduccién a la Ingenieria,
importante para la comprension del alcance de la Carrera y del ejercicio de la profesion.

. Los métodos y técnicas de ensenanza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo
para el proceso de ensenanza y aprendizaje.

1 aprendizaje activo se establece como elemento central de los métodos de ensenanz
prendizaje. En este sentido la carrera busca la participacion auténoma de lo
studiantes en su proceso de aprendizaje. Los métodos y técnicas de ensenanz
1 [ laprendizaje se definen de acuerdo con el Modelo Educativo de la UC que se soporta e
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su implementacion y seguimiento por parte de directivos y organismos colegiados
facadémicamente en la infraestructura, los laboratorios, los RRHH, la Biblioteca, equipog
audiovisuales. De acuerdo con los Reglamentos de Catedra, se evidencian técnicas e
instrumentos como, elaboracién de proyectos, resolucién de problemas, estudio de
casos, ensayos, reportes de investigacion, demostraciones, presentaciones orales,
evidencias, eximenes escritos y orales. Los estudiantes reciben la guia de sus profesores
ediante clases magistrales, apoyo con presentaciones y lecturas, resoluciéon del
jercicios, talleres, analisis y debates de casos practicos, desarrollo de trabajos de campo,
isitas técnicas y asistencia a conferencias y eventos. Dentro de las técnicas de ensenanza
prendizaje se busca el contacto permanente de los profesores con los estudiantes a
avés de plataformas y el sistema Sapientia. Posee instalaciones y redes informaticas
ue apoyan el aprendizaje y la adaptacion al entorno virtual. El uso de herramientas|
informaticas resulta adecuado. Desde el 2023 la Facultad cuenta con un Programa de
ontencién y Orientacion Estudiantil (PCOE) para dar apoyo en el proceso dg
nsefianza y aprendizaje.
entiende que el proceso de ensenanza-aprendizaje se cumple a partir de los apoyos
encionados y un cuerpo docente capacitado y comprometido con la Institucion.

° La evaluacion del aprendizaje.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién de Estudiantes, establece las
bases para la evaluacion del aprendizaje. El sistema de evaluacion del aprendizaje es
claro y conocido. Cada asignatura establece ademas en sus programas los
procedimientos evaluativos.

. La atencion extra-aula para estudiantes.

Los estudiantes tienen diferentes formas de acceder a atencién extra-aula, entre ellos se
destaca la gran apertura expresada por los docentes, asi como por el Coordinador de la
Carrera y la Direccion del Departamento. El Programa de Contencién y Orientacion
Estudiantil (PCOE), es una herramienta importante de atencién a los estudiantes que
ofrece asistencia a los estudiantes vulnerables mediante adecuaciones especiales por
dificultades académicas ademas de atencion emocional y espiritual. El programa define
planes de trabajo individualizados para los estudiantes con el apoyo de docentes y
directivos. Se tienen tutorias por parte de docentes y alumnos de cursos superiores.

» Los resultados y el mejoramiento continuo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.
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La Carrera presenta un documento con Indicadores de calidad académica, en el que se
describe con claridad los indicadores, su forma y frecuencia de calculo para docentes,
estudiantes, en el que se puede ver el rendimiento académico, tiempo de egreso,
porcentaje de egreso, tasa de graduacion, etc. Hay evaluaciones docentes por parte dg
los estudiantes. La Facultad de Ciencia y Tecnologia monitorea los procesos de|
lensefianza y aprendizaje, de acuerdo con estos indicadores y a partir de la informacion|
de la evaluacién de profesores y de los informes de los profesores consignados en los
respectivos Reglamentos de Catedra. Igualmente las evidencias de Rendimiento Critico
y los Informes de Retencién por Asignatura. Se destacan algunos ejemplos presentados
de reestructuracion de asignaturas luego de un diagnéstico y analisis de situacion, con el
objetivo de mejorar las tasas de aprobacion de las asignaturas.

Como aspecto a ser considerados para la mejora, se destaca la baja tasa terminal
(relacién egreso/ingreso), asi como una elevada duracién real de la Carrera, variando
entre 6 y 10 afios que resulta de una rapida insercion laboral de los estudiantes previo al
egreso.

Componente 3: Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Analizar y evaluar:

. Los programas de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (I+D+i).

Los programas de investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion estan a cargo de la
Direccién de Posgrado, Investigacion y Extension de la Facultad. Existe un comité de
Posgrado e Investigacion que asesora a la Direccion. El departamento de Ingenieria Civil
Industrial y Ambiental, DICIA en conjunto con el Centro de Tecnologia Apropiada CTA

gestionan la Investigacion. Las lineas de investigacion se corresponden con las distintas
areas de la carrera y estan definidas y aprobadas por la UC. Los docentes investigadores
son los encargados de llevar adelante las lineas de investigacion, los proyectos se llevan
a cabo principalmente en el marco de los Trabajos finales de carrera. Se puede
mencionar como debilidad la baja difusién de resultados de investigacion en medios
arbitrados de alcance internacional. Las publicaciones resultan limitadas a congresos y a
participaci6n en libros, con algunas excepciones de publicacién en revistas arbitradas.
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. La articulacién de la [+D+i con la carrera.

Los Proyectos de Fin de Carrera de los estudiantes son desarrollados en el marco de las
diferentes lineas de investigacion y trabajos de extensiéon del Departamento, siendo
tutoreados por docentes. De esta manera se encuentra que hay una buena articulaciéon
de la I+D+i con las intencionalidades formativas de la Carrera en distintas areas de la
ingenieria civil, como Materiales de Construccion, Patologia de Estructuras, Ingenieria
del Agua y el Ambiente, Vias de Comunicacién, Geotecnia y Estructuras, Agua y
Saneamiento, Recursos Hidricos, Meteorologia y Ciencias Atmosféricas. Se destaca un
fuerte énfasis en los problemas reales del pais, lo que le confiere un gran valor adicional.

° Las fuentes de financiamiento para la [+D+i.

Los proyectos presentan financiacion tanto de CONACYT como de la propia
Universidad. Seria interesante que se busquen mayores fuentes de financiacion externa
que permitan ampliar las posibilidades de proyectos de [+D+i.

& La produccion y evaluacion de la [+D+i.

Las publicaciones resultan limitadas a congresos y a participacion en libros, con algunas
excepciones de publicacion en revistas arbitradas, como por ejemplo la revista propia de
la UC.

Si bien la Carrera tiene una clara conviccion de la importancia de la investigacion en su
desarrollo, se puede mencionar como debilidad la baja difusion de resultados de
investigacion en medios arbitrados de alcance internacional.

No se encuentran explicitos los mecanismos de evaluacion de la [+D+i.

Componente 4: Extension, vinculacién y cooperacion.
Analizar y evaluar:

. Los cursos de actualizacion profesional permanente.

1 Departamento presenta cursos de actualizacion profesional relacionados con 1
arrera, ofrecidos a la Comunidad Académica, que estan publicados en la web de la
iversidad en temas como Aguas Subterraneas, Gestion de Proyectos, Seguridad Vial
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mprendedurismo, Geotecnia, BIM Modeller, Sustentabilidad en Disenio y Construccién,
apataz de Obras Viales, Innovacion y Gestion para un Futuro Sostenible.

han realizado encuestas a empleadores y egresados que aportan informacié:l
elevante para la formulacion de cursos de actualizacién profesional y posgrado e
eneral. Existe un plan de comunicacién institucional de la UC sobre este tema. S¢
bserva la necesidad de incorporar o profundizar en otras &reas de interés para la
arrera como estructuras, vial o hidraulica.

® Las relaciones con el sector ptblico y privado.

La Facultad presenta convenios con instituciones tanto publicas como privadas, que
permiten dar oportunidad a los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil para
realizar practicas, pasantias o proyectos. Se reportan convenios de cooperacion con 53
entidades pablicas y 68 entidades privadas. Convenios firmados de acuerdo con los|
intereses del Departamento de Ingenieria Civil Industrial y Ambiental, DICIA, el Centro
de Tecnologia Apropiada, CTA y la Facultad de Ciencia y Tecnologia, FCT. De igual
manera un importante nimero de empresas se vinculan mediante los acuerdos que se
firman para las pasantias de los estudiantes. Existe una importante vinculacion de los
estudiantes con el medio a través de los proyectos de investigacion y extension en el
marco de los convenios y del Proyecto de Fin de Carrera.

. El programa de responsabilidad social.

La Carrera desarrolla proyectos comunitarios y consultorias para apoyar y dar solucién
a problemas del medio, fundamentalmente en comunidades mas vulnerables.

Las lineas de accion estan orientadas hacia el desarrollo socio comunitario, el servicio
técnico profesional, programas educativos, espacios de intercambio de saberes,
promocién y conciencia social. Algunos trabajos de Fin de Carrera son realizados en
Proyectos de Extension. Se destaca el programa Aplicaciones Humanitarias de Ciencia y
Tecnologia (ApS), en el que se trabaja desde las diferentes asignaturas y en colaboracion
con otros Centros y Departamentos de la Facultad.
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. Los mecanismos de cooperacion institucional.

Los convenios y acuerdos con diversas entidades se constituyen en el principal
mecanismo de cooperacion institucional. Mediante dichos mecanismos se crean
oportunidades para ejecuciéon de proyectos de extension e investigacion, proyectos
sociales, pasantias e intercambio de profesores y estudiantes.

DIMENSION III. Comunidad Universitaria
Componente 1: Estudiantes
Analizar y evaluar:

(] Las condiciones de ingreso.

La admision de los estudiantes se efectta a través de Curso de Admisiéon o mediante la
acreditacion de haberlo cursado en una Carrera similar o haberse graduado de otra
Carrera. Las condiciones de ingreso estan definidas. La principal de ellas y por la cual
ingresan la gran mayoria de estudiantes es mediante el Curso de Admision, el cual
pretende nivelar los conocimientos en Matematicas, Comunicacion Oral y Escrita,
Metodologia, Logica Simbolica, Historia del Paraguay y Fé y Ciencia. El acceso a primer
semestre de la Carrera se obtiene con la aprobacion de este Curso.

@ La reglamentacion estudiantil.

El  reglamento  estudiantil se encuentra en la  pagina  web.
https:/ /www.universidadcatolica.edu.py/estatutos-y-reglamentos/ En el mismo se
encuentran indicadas los deberes, evaluaciones académicas, entre otros. El Reglamento
de Estudiantes de la UC, contiene los elementos necesarios para la actividad académica
y son conocidos por los estudiantes desde su ingreso a la carrera y se mantienen
publicados en la web. Se establecen en ellos, los derechos y deberes del estudiante, las
formas de matricula, la escolaridad, los periodos académicos, las practicas estudiantiles,
las evaluaciones, la homologacion, calificaciones y los promedios. Igualmente las reglas
de grado y un importante acapite sobre los procesos y sanciones disciplinarias.
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. Los programas de orientacion y apoyo.

La facultad tiene el Proyecto de Asistencia Integral para Alumnos de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia el cual esta compuesto por tres programas vinculados. Programa
de Contencién y Orientacion Estudiantil (PCOE), Programa de Apoyo Psicoeducativo y
Emocional (PAPE) y Unidad de Apoyo Integral Estudiantil (UAIE). Se cuenta con
protocolos de atencién y procedimientos para atender a los estudiantes en sus
dificultades académicas y personales. Se reconoce que se estd aprendiendo en el tema
especialmente cuando se trata de manejar casos que requiere la intervencion de
profesionales especializados. El proceso de atencién se define en diferentes pasos:
encuestas iniciales in situ, escucha activa, recepcion y registro, entrevista inicial,
evaluacion integral e informe, a partir de lo cual se generan planes de trabajo en
coordinacién con directivos y docentes. Cada caso se trata individualmente y se
presentan evidencias de problematicas de tipo rendimiento académico,
comportamentales y de situaciones socio econémicas de los alumnos. Los estudiantes de
Ingenieria Civil utilizan el servicio en un nimero importante, incluso para recibir
orientaciones sobre organizacion de tiempos u horarios; estudiantes de altimo afo
acuden al servicio por circunstancias de trabajo y desarrollo de sus proyectos de Grado.
El Proyecto PCOE se considera exitoso aunque es importante tener un registro de los
resultados que permita fortalecer sus acciones y plantear mejoras en el servicio o
nuevas alternativas de apoyo. Se tienen dos profesionales a cargo: Lic. Edith Segovia
Johannsen y Lic. Maria José Aquino. Existe un amplio ofrecimiento de becas para
diferentes condiciones sociales y econdmicas de los estudiantes; los alumnos de
Ingenieria Civil se ven beneficiados en un niumero importante semestre a semestre, con
porcentajes de apoyo y facilidades de financiacion para el pago de cuotas.

@ La movilidad e intercambio estudiantil.

En el Proyecto Educativo se destaca que, en un mundo globalizado, la dimension
internacional de la Universidad es necesaria para el logro de la excelencia académica.
Implica interconectarse y posicionarse en el mundo. La internacionalizacion requiere
adecuar sus programas académicos a exigencias internacionales, propiciando entre otros
alianzas estratégicas con universidades del exterior para promover la movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores, la realizacion de proyectos
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conjuntos de mutuo beneficio e intercambio de experiencias, programas dirigidos a
atraer estudiantes extranjeros a las diferentes carreras y programas, el intercambio de
docentes y estudiantes, estudios de compatibilidad de grados académicos. Se cuenta con
un reglamento de Movilidad, donde se fijan pautas sobre quienes son sujetos de
intercambio, los requisitos, el procesos de seleccién, la documentacion necesaria, la
convalidacion de materias cursadas por fuera y en general los beneficios del Programa
de Movilidad.

A pesar de existir Convenios importantes para propiciar la movilidad de estudiantes y
profesores, la participacion de estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil no se
evidencia; en concepto de los estudiantes “es mejor salir después del grado para
estudios avanzados, pues el mercado Paraguayo necesita muchos profesionales”. La
Facultad debe trabajar para inculcar la cultura de la movilidad en los estudiantes de
Grado como aporte importante para su proceso formativo y crecimiento personal. De
igual manera aprovechar los convenios para propiciar el intercambio a nivel de docentes
y tener la oportunidad de contar con profesores visitantes de otras Universidades para
intercambio en temas de la actividad docente o de proyectos de investigacion.

Componente 2: Graduados
Analizar y evaluar:

° Los resultados.

Existe una cantidad importante de sus egresados que son actualmente docentes de la
Facultad lo que muestra el vinculo entre los egresados y la carrera, esto puede ocasionar
un proceso de autofagia al no propender por la bisqueda de profesionales de otras
instituciones que aporten otros enfoques, sumado a la escasa internacionalizacion de los
estudiantes. Los graduados participan en el Consejo de la Facultad y en el Comité de
Autoevaluacion. El porcentaje de graduados por cohorte entre 2019 y 2023 es del orden
del 30%. Es necesario atacar las causas de los altos niveles de desercion; igualmente
plantear alternativas para disminuir el tiempo en el cual los estudiantes logran
graduarse, que en un importante porcentaje lo hace en mas de 6 anos.
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. La vinculacién y seguimiento a los graduados.

Los graduados se constituyen para la Universidad en Actores de la Comunidad
Universitaria, con lo cual se busca integrar sus experiencias profesionales en la revision
de los curriculos. Se cuenta con un representante de ellos en el Consejo de Facultad y en
el Comité de Departamento. Para el efecto se cre6 la Asociacion de Egresados de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia a partir de 2019 aunque esta es nueva y los egresados
no indicaron el conocimiento de su existencia. El seguimiento a graduados se efecttia a
partir de la base de datos que tiene la Universidad de sus egresados, se han realizado
encuestas, la tltima de ellas efectuada este ano (2024), donde se pudo conocer diferentes
condiciones sobre empleabilidad, sitios de trabajo, dreas de desempeno, categorias de
empleo y percepcion sobre las competencias de los egresados. Los egresados declaran
una relacién estrecha con la Universidad a través de las redes sociales y su relacion con
la Decanatura y los docentes; también a través de sus hijos que cursan Carreras en la
Universidad. La Facultad a través de la direccion de Posgrados ofrece a los egresados
cursos de formacién como Diplomados y Maestrias. Los egresados han sugerido la
necesidad de mejorar sus competencias en temas como desarrollo de software, trabajo
en equipo y actitud positiva, analisis de area en forma virtual y comunicacién clara y
concisa. El nuevo Plan de Estudios, promulgado con Resolucion No 87/2024 del Consejo
del Alto Gobierno, segin informa la Carrera, incorporaria estas competencias y
necesidades.

. Las condiciones de empleo.

Los Ingenieros Civiles de la UC en su gran mayoria, comienzan a trabajar antes del
grado. E1 95% trabajan en el drea de su competencia, el 20% en el Sector Puablico y el 80%
en el Sector Privado en su mayoria en empresas grandes. Perciben sus competencias
(Passow 2017) entre satisfactorias y muy satisfactorias para la gran mayoria de ellas.
Entre las competencias percibidas como regular o insatisfactoria por cerca de un 30% de
los encuestados estan las de “comunicar de manera efectiva” y “ser innovador”. Segtun
los resultados de las encuestas presentadas los egresados demoraron entre 1 y 6 meses
para encontrar su primer trabajo como profesionales. Los egresados indican dentro de
sus opiniones que es recomendable, si es posible, mas desarrollo del software que
compete a la carrera, adaptacién a nuevos entornos, trabajo en equipo y actitud positiva
al trabajo y formulacién de proyectos. Anélisis de areas en forma virtual, liderar grupos
multidisciplinarios. Igualmente los egresados indican la necesidad de maés énfasis en la
aplicacion de teorias aprendidas con mayor formacion practica y promover mas el uso
de laboratorios para practicas. El nuevo Plan de Estudios, promulgado con Resolucion
No 87/2024 del Consejo del Alto Gobierno tendria en cuenta estas necesidades.

9 Pagina 26 de 43

illian Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
suncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



s AGENCIA NACIONAL PE TETA ROGAVUSU
+ t EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
* DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA REMBOKUATIAHAPEGUA

Componente 3: Docentes
Analizar y evaluar:

® La disponibilidad docente.

Se cuenta con una buena disponibilidad de docentes para las diferentes areas que
maneja el Departamento de Ingenieria Civil, Industrial y Ambiental.

Se cuenta con 93 docentes y adicionalmente un nimero de profesores investigadores que
en equivalencia representa 14 docentes mas. Se destaca una importante asignacion en
cada éarea de conocimiento para tutorizar los Proyectos de Fin de Carrera, en el marco de
las lineas de Investigacion y el desarrollo de la Extension.

. El perfil del cuerpo docente.

El perfil del cuerpo docente es acorde con las necesidades de la carrera y de las
diferentes areas de conocimiento que se manejan. La Facultad de Ciencia y Tecnologia
(FCT) cuenta con 294 docentes; en la informacion de la base de datos, se registran 9
profesores Titulares, 1 Adjunto, 71 Asistentes y 170 encargados. Estos tltimos son
profesores no permanentes. El escalaféon docente en el Departamento de Ingenieria Civil
Industrial y Ambiental para el ano 2024 cuenta con 1 profesor Adjunto, 27 Asistentes y 7
Titulares. En cuanto a nivel de formacion, 10 tienen doctorado, 35 Maestria y 33 Grado.
Segun las hojas de vida, los profesores encargados de las asignaturas de la Carrera,
tienen estudios y experiencia profesional en las tematicas de sus clases. Un porcentaje
importante tienen titulo de posgrado y certificaciones de capacitacion docente. Los
docentes investigadores, concentran su trabajo en la tutoria de los Proyectos de Fin de
Curso de los estudiantes; las lineas de investigacion se desarrollan a través de los
Proyectos desarrollados en conjunto por estudiantes y profesores, como tutores; sin
embargo, no se evidencia como se desarrollan las diferentes Lineas de Investigacion bajo
un proceso sistemadtico que permita entregar resultados, avances y proyecciones de cada
una de ellas en el mediano y largo plazo. Tampoco es muy evidente la produccién
intelectual de los profesores, fruto del desarrollo de las lineas de investigacion
establecidas por el Departamento de Ingenieria Civil Industrial y Ambiental (DICIA) y
el Centro de Tecnologia Apropiada (CTA)
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“ La capacitacion docente.

Presentan planes de capacitacion tanto para docentes como para personal técnico. Se
ofrece capacitacion docente a través de Programas de Posgrado en cursos como
“Capacitacion Pedagogica y Docencia en Educacion Superior”, curso de 120 horas,
“Diplomado en Docencia de Educacién Superior con Enfasis en entornos virtuales”. De
igual manera los Programas de Postgrado de Maestria, cursos y diplomados, se ofrecen
a los docentes en condiciones econémicas favorables.

Los procesos de seleccion, evaluacién y promocién docente y del personal técnico estan
claramente establecidos en el Reglamento de Personal Docente de la Universidad.

El Reglamento Académico de la UC, declara que el personal docente debe ser calificado
de acuerdo a tres componentes: graduacion académica superior, méritos y tiempo de
servicio en la institucion, partiendo de una clara distincion entre grado, titulo y méritos
académicos y dando a los estudios de posgrados y capacitacion en la ensenanza
universitaria el mayor peso. En su gran mayoria, los profesores vinculados con la carrera
tienen amplia experiencia profesional y académica, en los campos en los cuales se
desarrollan.

. El régimen de dedicacion.

a carga horaria por docente responde a las necesidades de la Carrera y se concentra de
anera importante en profesores de Hora Catedra (No Permanentes). Los profesoreg
ermanentes con mayor dedicacion estan en la categoria de Asistentes. Los docentes
umplen con sus dedicaciones establecidas en los horarios de clases de cada semestre,
erificables en los horarios de clases y registros de catedra

. La seleccion, evaluacion y promocion.

Los profesores son seleccionados por concurso de acuerdo con lo establecido por la UC
en su Reglamento de Profesores v de Unidades Académicas. Las convocatorias se hacen
publicas definiendo cronograma y términos para la participacion. Las convocatorias se
hacen de acuerdo con la Planificacion y necesidades de las diferentes facultades. Cada
semestre los docentes son evaluados por los estudiantes, dichas evaluaciones son
promovidas desde la Facultad y se emplean para la mejora continua de la carrera como
ser cursos de actualizacion en didéctica universitaria, dichos resultados son socializados
con los docentes en el claustro docente. Los docentes permanentes son: a) Profesor
Asistente, b) Profesor Adjunto, y, c) Profesor Titular.

Péagina 28 de 43
Willian Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncién-Paraguay

—
12C10N de
e b

&
@
<
5, - ; ;
% E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
o
=
-
e
s
IS
L




+ + AGENCIA NACIONAL PE TETA ROGAVUSU
Y ; EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
+ DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA REMBOKUATIAHAPEGUA

—

El cargo de profesores no permanentes se entiende que en sus categorias son transitorios
y estas son: profesor categoria Inicial, profesor encargado de cétedra, profesores
investigadores, profesores contratados, profesores invitados, profesores de posgrados,
profesores de educaciéon a distancia, profesores eméritos, auxiliares de catedra o
ayudantes.

La promocién en el cargo de Profesor Permanente en sus diferentes categorias se accede
por el llamado a Concurso, que se encuentra normado integramente en el reglamento
segn el escalafon docente. Igualmente su permanencia en el cargo depende de lo
establecido en el escalafén. Entre 2022 v 2023 se reporta la promocién en el escalafon de
cinco profesores de la Carrera que pasaron de ser Encargados de Catedra a la categoria
de Asistentes de Catedra. Los profesores de caracter no permanente pueden llegar a
serlo por concurso de catedra, por contratacion directa y en el caso de ser docentes de la
Facultad Eclesiastica de la Sagrada Teologia deben contar con la aprobacion de la CEP
(Conferencia Episcopal Paraguaya).

Componente 4: Personal de Apoyo
Analizar y evaluar:

® La calificacion técnica del personal.

Se cuenta con una adecuada calificacion del personal administrativo y de apoyo, d

acuerdo con las diferentes funciones que cumplen en la Facultad, el Departamento y |

Carrera. Se destaca su compromiso y dedicacion para cumplir con sus responsabilidades
de apoyo a la funcién académica. Existe un reglamento del personal administrativo par

la UC de Asuncion donde se indican entre otros aspectos el perfil, los derechos y lo

deberes del personal administrativo. Ademas se especifica la evaluacién continua d

desemperio.

» La seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo.

Existen normas claras para los procesos de seleccion del personal administrativo;
igualmente esta reglamentada su evaluacion anual. Para la evaluacién se toman como
referencia las competencias del cargo, el desarrollo de las funciones por parte del
empleado y el cumplimiento de las metas planteadas para el logro de su gestion.
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Se tienen definidos programas de capacitaciéon para el personal en diferentes dreas,
segun las necesidades.

DIMENSION IV. Infraestructura
Componente 1: Infraestructura y logistica

Analizar y evaluar:
. Las aulas y salas de actividades.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas. Entre ellas, proyectores, pizarrén, sillas, escritorio, climatizacién adecuada y
servicio de conexion a internet.

Las catedras de la Facultad cuentan con Aula Virtual (Moodle y Google Classroom)
donde puede almacenar todos los materiales multimedia para el acceso de los
estudiantes. La Universidad cuenta con la infraestructura digital proveidas por la
compania Google y de forma propia, dando soporte asi a los procesos de
ensefanza/aprendizaje a distancia o virtual. Los espacios destinados a la recreacion,
servicios y actividades extracurriculares de la comunidad educativa retnen las
condiciones para las cuales fueron previstas. El campus posee canchas de fatbol, patio
de estudiantes, espacios al aire libre, cantinas, salas de exposicion y conferencias.

Cuenta con una zona de recreacion y esparcimiento.

La infraestructura edilicia cuenta con facilidades que otorgan accesibilidad como ser
rampas, barandas, ascensor.

. Las salas de trabajo para los docentes.

Los docentes cuentan con salas de profesores, para los cursos de admision en el ala
correspondiente y para las materias especificas de la carrera en el edificio e instalaciones
del DICIA dentro del Campus. En el edificio de la DICIA se cuenta con salas de estudio
y de lectura.

] Los servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.

Los docentes hacen uso del Aula Virtual en plataformas como Moodle y Google
Classroom, donde los estudiantes pueden disponer del material preparado por el
profesor. Las aulas disponen de medios audiovisuales y provectores. Las salas de
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sistemas permiten el uso de software y programas de computacion aplicables para la
Carrera.

e Los servicios de mantenimiento y conservacion.

La Universidad dispone de una Oficina Técnica dedicada al mantenimiento y mejora de
las instalaciones en términos edilicios, asi como de higiene y seguridad. Esta oficina
asegura el adecuado funcionamiento y la 6ptima conservacion de los espacios fisicos
donde funciona la carrera. Al momento de la visita se encontraban realizando mejoras
en las veredas peatonales y la ampliacion del edificio donde se encuentran los
laboratorios de fisica y quimica.

Componente 2: Biblioteca

Analizar y evaluar:
@ Las instalaciones fisicas de la biblioteca.

La biblioteca Pablo VI se ubica en el campus de la universidad. La biblioteca Pablo VI
cuenta con sala de lectura, salas de estudio, sala de proyeccion, gabinete informatico y
pinacoteca. El acceso a las salas de proyecciones es por medio de reservas. El acervo
bibliogréfico, estd disponible en estantes cerrados con servicio de orientacion y
asesoramiento a los usuarios para mejor uso de la informacion a cargo del personal de la
biblioteca. Los alumnos de los cursos de admision se les entrega una credencial para la
biblioteca y pueden pedir los libros para retirar entre 3 y 5 dias, luego los alumnos que
aprobaron el curso de admision se les entrega una credencial para toda la carrera y los
préstamos son entre 5 y 10 dias. Se cuenta con varias salas para el estudio. Existen
algunas computadoras para poder ingresar al catdlogo de la biblioteca. No presta
servicios interbibliotecarios ni préstamo automatizado.

. La calidad, cantidad y actualizacién del acervo.

Tiene un acervo de libros importantes, 99780 ejemplares, ademas de otras obras
soportadas en otros medios como CD, microfilms, videos y grabaciones. Se presta el
servicio de bibliotecas virtuales en plataformas como EBSCO y E-libro. Cuenta con
publicaciones periddicas, espacio de hemeroteca. Los trabajos finales de grado se
encuentran en formato fisico hasta el 2021 a partir de ese momento se encuentran en
formato fisico y virtual. Se observan varios ejemplares de los libros que usan las catedras
de las materias basicas para el préstamo. Respecto a las materias superiores hay menor
cantidad de ejemplares y variedad de los mismos.
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] La catalogacion y el acceso al acervo.

La coleccién esta catalogada segin normas Biblio Técnicas. El sistema utilizado para la
catalogacion segun se indica es el sistema de clasificacion decimal DEWEY. El director
de la biblioteca es Licenciado en Ciencias de la Informacién. Ademas tiene dentro del
personal dos técnicos en bibliotecologia. No se tiene acceso directo a la coleccion. Se
hace a partir de consulta en el catalogo sistematizado y con intermediacién de los
funcionarios de la Biblioteca.

Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

Analizar y evaluar:
= Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

La Facultad cuenta con laboratorios especificos y de uso para la Carrera de Ingenieria
Civil, los cuales estan a cargo del Centro de Tecnologia Apropiada (CTA). Son ellos:
Laboratorio de Geotecnia y Geologia, Laboratorio de Hormigén de Cemento,
Laboratorio Vial, Laboratorio de Materiales Ceramicos y Mortero, Laboratorio de
Maderas, Laboratorio de Metales, Laboratorio de Hidraulica Aplicada e Hidrologia,
Laboratorio de Saneamiento. Se cuenta con el Parque Sanitario donde se trabaja el
Tratamiento de Aguas Residuales y Residuos Sélidos. Se cuenta con laboratorio de
Quimica pero sélo acceden al mismo los estudiantes que hacen algun trabajo final o de
investigacion que lo requiera. El instrumental basico disponible para las actividades de
topografia, dos estaciones totales, es limitado y no permite la realizacién de practicas
por grupos pequenos de estudiantes que garanticen un trabajo en campo auténomo y de
mayor aprendizaje. Los alumnos desarrollan las practicas de laboratorio en grupos de 1
a 10 estudiantes, dirigidas por los docentes y atendiendo los manuales establecidos para
las diferentes pruebas y ensayos.

= Los equipamientos, instrumentos e insumos.
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Existe equipamiento para los laboratorios, Juego de tamices de diferentes aberturas,
Balanzas de 100 kg, 20 kg, 5.000 gr, 200 gr, Estufa eléctrica de 100 litros y 200 litros.
Balanza hidrostatica. En el laboratorio de materiales se encontraba una Prensa hidraulica
de 100 tn, Prensa hidraulica de 200 tn, Prensa para ensayos de flexotraccion. El
laboratorio de hidraulica cuenta con canal de vidrio de fondo fijo, también cuenta con
un equipo para pruebas localizadas en tuberias

Mesa de prueba de bombas, Modelo de flujo de agua subterranea (acuifero libre y
confinado), Infiltrémetros de anillos de 1 y 2 anillos, entre otros.

No se observé una cantidad suficiente de equipos e instrumentos especialmente para la
ejecuciéon de las practicas de laboratorio por parte de los estudiantes de manera
auténoma.

) Las salas y herramientas informaticas.

Tienen cantidad de salas y maquinas para poder asistir a los estudiantes. Si los
estudiantes precisan utilizar las maquinas fuera del horario de clase pueden acceder a
las mismas. Las maquinas tienen acceso a internet. Cuentan con personal de apoyo para
las salas de informatica.

. La administracion de aulas, salas y redes de informatica y laboratorios.

El Laboratorio de Electrénica Digital (LED) administra el funcionamiento apropiado y
oportuno de todo el sistema informatico, software y hardware, para el proceso de
aprendizaje.

. Las medidas de prevencion y seguridad.

Existen elementos de prevencion y seguridad en los laboratorios. El Edificio de la
facultad cuenta con Brigada de Emergencias. La Universidad tiene Plan Maestro de
Higiene y Seguridad, el cual es implementado por todas las unidades académicas y
administrativas. Dicho Plan incluye los programas de Salud Ocupacional y Seguridad
en el Trabajo. Se encuentran extintores de incendios los cuales al momento de la visita se
encontraban en buenas condiciones de recarga. En el laboratorio de quimica se
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encontraba un lavaojos. La UC cuenta con instalaciones de Enfermeria dentro del
campus y tiene personal de enfermeria. Cerca de la enfermeria se encontraba un espacio
para estacionamiento de la ambulancia. Ademads cuenta con convenio con el Hospital
Universitario para derivaciones. Dentro del predio existen rampas para desplazarse. Al
momento de la visita se encontraban realizando ampliaciones en el edificio donde se
ubican el laboratorio de Fisica y Quimica, también se encontraban realizando nuevas
veredas peatonales, en estas obras faltaban algunos elementos de prevencion como
cintas de proteccion.

III- JUICIO INTEGRADO

I. Contexto Institucional
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente con la situaciéon que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumplelos | Sl“ml?:: | No cumple
criterios e los criterios
1.1 Caracteristicas de la carrera y su X
insercién institucional
12 Organizacion, gobierno, gestion y X

administracion de la carrera

1.3  Sistemas de evaluacion del proceso X
de gestién

14 Procesos de admision y de X
incorporacién

1.5 Politicas y programas de bienestar X
institucional

1.6 Proceso de autoevaluacion X

.1‘1\41\7Co4151derand0 las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension:

r4
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La Carrera se desarrolla en un ambito Institucional adecuado y con objetivos claros y
precisos. La organizacién y documentos que soportan su actividad formativa estan
debidamente establecidos y son de publico conocimiento. Se rige por valores éticos,
cristianos y humanistas debidamente establecidos y reflejados en su Misién y Provecto
Educativo. El Plan Estratégico Institucional 2022-2027 define enfoques estratégicos y
propésitos concretos que permiten proyectar sus actividades de docencia, investigacion
y servicio. La Facultad de Ciencia y Tecnologia (FCT), donde se aloja la Carrera, cuenta
con un Plan Estratégico, Mision vy Vision muy acordes con las necesidades de proyectar
la Ingenieria como una profesion de cara a las necesidades sociales y econémicas del
Pais. La estructura organizacional permite atender las diferentes areas de trabajo. Hay
participacion de los diferentes actores de la comunidad universitaria en los 6rganos
directivos; profesores, estudiantes y egresados hacen parte de Consejos y Comités de
Direccién en las diferentes instancias. Existen espacios académicos para desarrollar
desde la Carrera la investigacion y la extension universitaria como una forma de
relacionar la academia con el sector externo, de manera especial, con las comunidades
necesitadas y el sector productivo. Los procesos de evaluacion estan definidos y abarcan
las diferentes édreas y recursos de los cuales depende la gestion académica y su
administracién. Los procesos permanentes de autoevaluacién permiten la elaboracién
de Planes de Desarrollo y de Mejoras que son seguidos por las diferentes unidades
académicas y constituyen una fortaleza institucional importante. Las politicas de
bienestar estan claramente establecidas y estan dirigidas tanto a estudiantes, como
profesores, personal directivo y administrativo; se destaca el amplio nimero de
posibilidades que se otorgan a los estudiantes a través de becas y ayudas para la
financiacién. En conclusién la Carrera esta en un contexto Institucional debidamente
organizado, con planificacién de sus acciones, seguimiento y control de sus actividades,
medicion sistematica de resultados y ejecuciéon de acciones de mejora en busqueda
permanente de la calidad.

" y - Cumple los No cumple los
Juicio parslaimensiny criterios criterios
La carrera Ingenieria Civil Si
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II. Proyecto Académico

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente con la situacion que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los ff;:‘f;: Nq‘éﬁmple
criterios A los criterios
2.1 Objetivo, Perfil y Plan de Estudios X
2.2 Proceso de ensenanza- aprendizaje X
2.3 Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e X
Innovacién
2.4 Extension, vinculacién y cooperacion X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

El proyecto académico de la Carrera tiene objetivos definidos que buscan la formacion
de profesional de excelencia en conocimientos cientificos y tecnolégicos con espiritu
emprendedor, innovador, altamente practico y muy cercano a las necesidades sociales
y econémicas del Pais. El perfil del egresado destaca una formacion integral del
ingeniero con principios y valores para afrontar su desempeno profesional. La
estructura curricular estd claramente definida en los nucleos de Formacion
Fundamental y Complementaria y Areas de Conocimiento que garantizan las
competencias necesarias de un Ingeniero Civil. La estructura del Plan de Estudios
denota cierta rigidez al no ofrecer alternativas para que los estudiantes pudieran
autogestionar su proceso de formacion y hacer profundizacién en areas de interés.
Existe balance entre las diferentes areas del conocimiento dentro del Plan de Estudios.
Se destaca el interés porque las asignaturas tengan horas teéricas y practicas, muy en
linea de lo que pretende el Proyecto Académico de la Carrera. Por otra parte, existe
interés por tener una permanente revision del Curriculo y de implementar mejoras,
desde las asignaturas en los sistemas y métodos de ensenanza aprendizaje, las
metodologias de evaluacion y el co relacionamiento de asignaturas. Sin embargo, se
requiere la actualizacion de los programas de algunas asignaturas y su bibliografia. La
existencia de programas de retencion y analisis de causas, permiten la adopcion de
mejoras para el Proyecto Académico. Las Pasantias externas y el Trabajo Final de
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Grado constituyen factor importante para formar Ingenieros muy cercanos a la
realidad. Se evidencia una amplia concepcion en las metodologias y herramientas para
la ensenanza las cuales buscan la interaccion entre profesores y alumnos y la
autonomia para el aprendizaje del alumno. La Investigacién y la Extension asociada a
la Carrera presenta oportunidades para que profesores y estudiantes trabajen de
manera conjunta en modelos de aprendizaje y de generacion de conocimiento. Existe
un potencial de investigacion importante, sin embargo se hace necesario buscar
alternativas de financiacion que permitan desarrollar las lineas de investigacion
definidas y mecanismos de control y verificacion de los resultados. Se encuentra una
baja difusiéon de resultados de investigacion en medios arbitrados de alcance
internacional, si bien la Carrera entiende la investigacion como fundamental para su
desarrollo. Se observa la necesidad de incorporar o profundizar en posgrados, otras
dreas de interés para la carrera como estructuras, vial o hidraulica. Las relaciones
interinstitucionales permiten el desarrollo de los proyectos de extension y servicio que
se prestan a comunidades y al sector publico mediante trabajos y proyectos
especialmente con instituciones de la Iglesia Cat6lica y la misma Universidad. El
relacionamiento con el sector empresarial se centra especialmente con los empresarios
que facilitan las pasantias de los estudiantes y con algunos servicios de laboratorio
que la facultad esta en capacidad de prestar a empresas de ingenieria

Cumple los No cumple los

Juicio para la dimensién s e
criterios criterios

La carrera de Ingenieria Civil Si

III. Comunidad Universitaria
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situaciéon que el comité
adopte como resultado de sus actividades:

Cumplelos | Cumple algunos | No cumple los
criterios criterios |  criterios
3.1 Estudiantes X
3.2 Graduados X
L4l S )
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3.3 Docentes X
3.4 Personal de apoyo X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La comunidad Universitaria, estudiantes, profesores, egresados y personal
administrativo cuenta con una organizacién institucional que permite adelantar de
manera coordinada su papel dentro de los diferentes procesos formativos de la
Universidad. La participacion en las diferentes instancias directivas, académicas y
administrativas garantiza el cumplimiento de los objetivos, misién y vision
Institucionales.

Existe claridad sobre las formas de ingreso de los estudiantes, sus responsabilidades y
funcién una vez ingresan estan definidas con claridad en el Reglamento de Estudiantes.
El estudiante es objeto de apoyo en el desarrollo de sus actividades académicas y
situaciones personales; el programa de Contencion y Orientacion Estudiantil PCOE
brinda estos apoyos. Los Programas de Bolsas de Trabajo hacen convocatorias para los
ofrecimientos de Pasantias para los estudiantes, lo cual son oportunidades de inicio en
su experiencia profesional. Los estudiantes tienen oportunidad de participar en eventos
culturales y deportivos dentro de la Universidad. Igualmente participan de actividades
extracurriculares organizadas por el Centro de Estudiantes de Ciencia y Tecnologia
CECYT y el Club de Ingenio Civil. Si bien existe un programa institucionalizado de
movilidad estudiantil no existe la participacion de estudiantes de la carrera de
Ingenieria civil en programas de intercambio.

La relacién de la Facultad y el Departamento de Ingenieria Civil Industrial y Ambiental
DICIA, con sus egresados es importante; los egresados de la Carrera participan en el
Consejo de Facultad y en el Comité del Departamento. La existencia de la Asociacion de
egresados de la Facultad, aunque todavia es muy nueva, busca fortalecer este vinculo
de los egresados, se reciben aportes frente a la actualizacién del curriculum, la oferta de
empleos o pasantias para los estudiantes, el apoyo o generacion de iniciativas Trabajo de
Final de Carrera con Investigacion y Extension. Los graduados también se vinculan a
través de cursos de posgrado ofrecidos por la Facultad y ayudan a visualizar las
necesidades de actualizacion mediante cursos y diplomados.

Los docentes vinculados a la Carrera, cumplen con actividades de docencia,
investigacion y extension, segtin dedicaciones establecidas para la Carrera. Los docentes
de investigacion concentran su trabajo en las tutorias de los Proyectos de Fin de Carrera;
aunque existe articulacion entre las lineas de investigacion y los Trabajos de Fin de
Curso, no se evidencia con claridad el desarrollo de las diferentes Lineas de
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Investigacion bajo un proceso sistematico que permita entregar resultados y avances de
cada una de ellas y su proyeccion en el mediano y largo plazo. Igualmente la
produccién intelectual (articulos cientificos y técnicos, publicaciones y libros) se nota
limitada. Se dispone del personal docente suficiente y necesario para las actividades de
docencia y acompanamiento en las actividades académicas de los estudiantes. Los
docentes se distribuyen en las diferentes areas de formacion del proyecto Académico de
la Carrera. El perfil del cuerpo docente de vinculaciéon permanente de la Facultad se
distribuye entre las categorias de Titular, Adjunto y Asistente, en su mayoria, son
Asistentes y un importante namero son profesores de catedra. Igual situacion se puede
observar en el departamento de Ingenieria Civil, Industrial y Ambiental. Existe un
permanente interés de la facultad por la capacitacion docente, principalmente en los
temas de capacitacion pedagogica de los profesores. Un porcentaje importante de
profesores cuentan con formacion pedagégica. En su gran mayoria los profesores
acreditan formacion de Maestria. Se destaca la existencia del Claustro de Profesores,
como una instancia que convoca directamente la Rectoria de la Universidad para tratar
temas de interés Institucional. Profesores de la Universidad.

Se evidencia un importante interés por el personal de apoyo; por mantener una
administracién con recurso humano capacitado y al cual se ofrecen oportunidades de
capacitacién y promocién. El perfil del personal de apoyo responde a las necesidades
administrativas y técnicas de la Carrera.

- . . Cumple los No cumple los
Juicio para la dimensién s -
criterios criterios
La carrera de Ingenieria Civil Si
IV. Infraestructura

Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente en correspondencia con la
situacion de Acreditacion que el comité decida recomendar

Cumple los E:-fl“ml’i# - | No ci'umple
criterios |
_ criterios criterios
4.1 Infraestructura fisica y logistica X
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4.2 Biblioteca X
4.3 Instalaciones especiales y laboratorios X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto
que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La carrera de Ingenieria Civil cuenta con aulas y espacios adecuados para el cursado y el
desarrollo de la misma.

Las catedras de la Facultad cuentan con Aula Virtual (Moodle y Google Classroom)
donde puede almacenar todos los materiales multimedia para el acceso de los
estudiantes.

La Universidad cuenta con la infraestructura digital proveidas por la compania Google
y de forma propia, dando soporte asi a los procesos de ensefanza/aprendizaje a
distancia o virtual. Los espacios destinados a la recreacion, servicios y actividades
extracurriculares de la comunidad educativa retinen las condiciones para las cuales
fueron previstas. El campus posee canchas de fuatbol, patio de estudiantes, espacios al
aire libre, cantinas, salas de exposicion y conferencias.

Se cuenta con una biblioteca Pablo VI la cual se ubica en el campus de la universidad. La
biblioteca cuenta con sala de lectura, salas de estudio, sala de proyeccion, gabinete
informatico y pinacoteca. El acceso a las salas de proyecciones es por medio de reservas.
El acervo bibliografico, esta disponible en estantes cerrados con servicio de orientacion y
asesoramiento a los usuarios para mejor uso de la informacién a cargo del personal de la
biblioteca. La Facultad cuenta con laboratorios para la Carrera de Ingenieria, Fisica,
Geotecnia, Materiales, Ingenieria Vial, Hidraulica, Geomatica y Saneamiento, de Aguas.
Sin embargo, es recomendable incrementar el nimero de equipos y herramientas que
permitan a los estudiantes trabajar de manera auténoma las précticas de campo y de
laboratorio.

Se cuenta con el Parque Sanitario donde se trabaja el Tratamiento de Aguas Residuales.
Se cuenta con laboratorio de Quimica pero sélo acceden al mismo los estudiantes que
hacen algtin trabajo final o de investigacién que lo requiera. Los alumnos no desarrollan
en general los précticos de laboratorio sino que observan mientras los profesores lo
realizan. Se cuenta con un escaso instrumental de topografia: estaciones, niveles, miras,
prismas, cintas, entre otros. Las practicas de laboratorio se desarrollan en grupos de1a
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10 estudiantes, dirigidas por los docentes y atendiendo los manuales establecidos para
las diferentes pruebas y ensayos.

Existen elementos de prevencion y seguridad en los laboratorios. El Edificio de la
facultad cuenta con Brigada de Emergencias. La Universidad tiene Plan Maestro de
Higiene y Seguridad, el cual es implementado por todas las unidades académicas y
administrativas dicho Plan incluye los programas de Salud Ocupacional y Seguridad en
el Trabajo.

Se encuentran extintores de incendios los cuales al momento de la visita se encontraban
en buenas condiciones de recarga.

- la di . Cumple los No cumple los
[0 PRy euEIensIon criterios criterios
La carrera Ingenieria Civil de la Universidad si
Catdlica Nuestra Senora de la Asuncion
CONCLUSION

De acuerdo con las consideraciones, anilisis y juicios evaluativos vertidos en el
proceso evaluativo, el Comité de Pares Evaluadores considera en conclusién lo
siguiente:

a. Contexto Institucional
La Carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién
Opera en un entorno institucional bien organizado, con planificacion estratégica

(2022-2027) y valores éticos, cristianos y humanistas reflejados en su mision. La gestion

C \{J.dlt%ﬁ académica se basa en procesos de autoevaluacion, mejora continua y politicas de
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bienestar que favorecen a estudiantes y personal. La interaccion con la comunidad vy el

sector productivo fortalece su impacto social.

b. Proyecto Académico

El proyecto busca formar ingenieros civiles con s6lidos conocimientos técnicos, espiritu
emprendedor y enfoque social. El plan de estudios es integral, aunque algo rigido, y
necesita actualizacion en algunos programas y bibliografia. Las metodologias de
ensefianza fomentan la interacciéon y la autonomia. La investigacion y extension
presentan oportunidades, pero requieren mayor financiacion y difusion de resultados.

Se destaca la vinculacién con el sector productivo a través de pasantias y convenios.

¢. Comunidad Universitaria

La comunidad universitaria participa activamente en la gestion institucional y cuenta
con programas de apoyo académico y personal. Los estudiantes acceden a becas,
pasantias y actividades extracurriculares, aunque la movilidad estudiantil internacional
es limitada. Los egresados contribuyen a la actualizacién del curriculo y proyectos de
investigacion. El cuerpo docente, mayoritariamente con formacién de maestria, se

involucra en docencia, investigacion y extension, aunque la produccion cientifica es baja.

d. Infraestructura

La infraestructura incluye aulas, laboratorios especializados, biblioteca y espacios
recreativos adecuados, pero requiere mejorar la dotaciéon de equipos para practicas
auténomas. Las tecnologias digitales (Moodle, Google Classroom) apoyan la ensenanza.
Existen planes de seguridad y elementos preventivos adecuados, aunque se necesita

mayor participacion activa de estudiantes en practicas de laboratorio.

En general, la carrera muestra fortalezas en organizacién, planificacién y compromiso

con la calidad, pero enfrenta desafios en flexibilidad curricular, financiacion de

|, investigacién y equipamiento.
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‘s # AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
b 2 EVALUACION =~ | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
+ DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

En consecuencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educaciéon Superior (ANEAES) resuelve emitir el dictamen de

ACREDITAR, a la carrera Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, de

la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, sede Asuncion.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente ANEAES
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