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RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYU, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Pedro de Ycuamandiyt; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de ln Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacioén superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Pedro de Ycuamandiyu;

- Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
%@ Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Laura Vicente Gonzalez,

Gladys Aguilera y Claudia Pezzani, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
espectiva; s
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RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYU, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Pedro de
Ycuamandiyt, segin consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi¢ a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYU, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

3

ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA),
filial San Pedro de Ycuamandiyd, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Pedro
de Ycuamandiyd, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resoluciéon, para la carrera de Ingenieria
Agrondmica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Laura Vicente Gonzalez (coord.)

Carrera: Ingenieria Agronémica 2. Gladys Aguilera - Bo
Unidad Académica: Ciencias Agrarias

Sede/Filial: Filial San Pedro de Ycuamandyyu
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién, con la carrera de Ingenieria Agronémica, es una institucién de educacion superior creada por Ley N° 242/1956 y sus
modificaciones, se rige por la Constitucion Nacional, Ley N° 136/93 de Universidades, Ley N° 1264/98 “General de Educacion’, la Ley N° 4995/13 de “Educacién Superior” y por sus estatutos y
reglamentos. En 1994, se crea la Filial de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién, en la ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, en el Departamento del mismo nombre,
por Resolucién N° 4247-00-94 del Honorable Consejo Superior Universitario, de fecha 10/02/1994, habilitada e insertada en el registro Nacional de Oferta académica, segun resolucion del Consejo
Nacional de Educacion Superior CONES N°252/2018 en fecha 9 de mayo de 2018, y sufre un adecuacion de la malla curricular segtin Resolucién N° 0313/2013. La estructura académica de la Facultad
cuenta con una direccion de la Filial y cuatro coordinaciones: Coordinacion Académica, Coordinacién de Investigacion, Coordinacion de Extensién y Coordinacion de Posgrado. En la direccion académica
contempla dos carreras de grado: Ingenieria Agronomica y Licenciatura en Administracion Agraria. La institucion cuenta con infraestructura basica para el normal desarrollo de las actividades académicas,

investigacion, extension y recreacion, tanto en parte edilicias como en recursos humanos y equipamientos acordes a la naturaleza de la carrera.

B. Descripcidon de la Visita

La visita de Evaluacion a la Carrera de Ingenieria Agronémica, Filial de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién, en la ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, se enmarca
en el proceso de evaluacion externa modalidad combinada, en el marco del proceso de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, que se llevé a cabo los dias 31 de octubre, 1, 2 y 3 de
noviembre. El comité de pares evaluadores estuvo conformado por Laura Vicenta Gonzalez Cantero, coordinadora del Comité, Gladys Aguilera y Claudia Fabiana Pezzani. Conforme a la agenda de visita
se realizaron reuniones y entrevistas con los diferentes actores de la institucion y de la carrera de la Filial. Durante la visita, se destaco la apertura y buena predisposicidn de los miembros de la comunidad
universitaria, lo que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a la documentacion disponible en la institucion para la realizacion del trabajo confiado por la
ANEAES. Se hizo una revision documental analitica e integral de acuerdo a los procedimientos técnicos y administrativo para el Modelo Nacional, que incluyé documentos institucionales puesto a
disposicion por la carrera y la informacion adicional solicitada antes y durante la visita a manera de informacion complementaria. Los pares también han tenido la oportunidad de hacer visita mediante
soporte virtual con la presencia fisica de la coordinadora en las instalaciones de la institucion, que permitio apreciar el estado general de la infraestructura, la bibliografia disponible, el local administrativo,
academico y los equipamientos al alcance de la carrera para el desarrollo curricular. También se ha tenido la oportunidad de visitar la huerta Fruti-Horticola, el campo experimental y el Centro Asistencial

de Salud. Este ambiente de trabajo ameno y sostenido, permitié el cumplimiento total de la Agenda de Visita prevista.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Respecto al Informe de Autoevaluacion, en general es un documento que aborda la estructura basica sugerida por la ANEAES, con las valoraciones y las fundamentaciones de sus conclusiones.
Contempla el seguimiento sistematico y permanente a la politica de aseguramiento de la calidad mediante la gestion: académica, institucional, administrativa y del conocimiento. Para su elaboracion se
integro un comité de autoevaluacion, formalizado por Resolucién del Decano N°116/2022, cuyos miembros demostraron involucramiento en el proceso de planificacion, coordinacion y elaboracion del
informe. Asimismo, no se verificé la formacion de subcomités ni la participacién de estudiantes y funcionarios en el comité de autoevaluacion. El Informe de Autoevaluacion presenta varias inexactitudes,
con déficit de mayor claridad y precision en las respuestas a varios indicadores y medios de verificacion. En general el informe no identifica con precision sus debilidades ya que abunda la sobrevaloracion.
Se insertaron medios de verificacién muy bésicos y limitados por lo que se solicité documentacién adicional que se considerd fundamental en un proceso de autoevaluacion. Se puede destacar la
organizacion préactica de los anexos como medio de verificacion,lo que facilité en gran medada el trabajo . Estas caracteristicas del Informe de Autoevaluacion ayudaron a los Pares Evaluadores a disponer

de tiempo suficiente para la btisqueda y verificacion de los anexos que respaldan a los in

_E! c_focumento reconoce debilidades, a partir de las que se plantea recomendacione.
indicadores, que de ser aplicado como se propone, resultara en la superacion de |
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Cumple Totalmente

La carrera contempla una estructura organizacional (Organigrama) acorde a las

exigencias en investigacion, extension y académica

Evidencia 1.1.1.1. Organigrama de la Facultad
de Ciencias Agranas de la Universidad Nacional
de Asuncion. Res. N*. 369/2014 - Filial San
Pedro

La pr ta una coh ia organizacional en su estructura,

conformada por la direccion de la filial, coordianciones. académica, Evidencia 1.1.1.2. Organgrama de le Faculad

b. La estructura organizacional de la carrera es
de Ciencias Agranas de la Universidad Nacional

Pertinencia de la

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  investigacién, extension, pasantias, trabajos de grado, posgrado y : A e
administrativo, también se cuenta con secretarias, laboratorios. campo do Asuncidn, Res. N°; 360/2074 < Fllal San
pertenece. experimental i

c. La estructura organizacional de la carrera

Evidencia 1.1.1.3. Organigrama de la Facultad

Estructura r de Ciencias Agranas de la Universidad Nacional
. i . " No se contempla el estamento egresado,en la estructura organizacional de la ; . e
Organizacional de la  Permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Parciaimente . oo cordinando esta actividad fa direccion de extension gz :;qnﬂgzbf‘e:é 2: . ;:fﬁo;;mmz g:f
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Resolucion N° 397-00-2014
. - Evidencia 1.1.1.4. Manual de funciones
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La Institucién cuenta con un manual de funciones, formalizadas y definidas que aprobado por Resolucién N° 397-00-2014,
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  establecen las funciones especificas en cada instancias, conforme a la Organigrama de la Facultad de Ciencias
. : estructura organizacional Agrarias de la Universidad Nacional de
estructura organizacional. Asuncién. Res. N°. 369/2014 - Filial San Pedro
. Los cargos directivos, démicos, admini: ivos y de apoyo previstos enla  Evidencia 1.1.1.5. Manual de funciones
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente  ©Strctura organizacional y que sustenta la actividad de la carrera estén cubierto aprobado por Resolucion N® 397-00-2014,
organizacional estan i : actualmente Designacion de puestos y asignacion de
ga al estan cubiertos funciones Reso. N*. 181/2015
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera contempla una estructura organizacional de direccién, coordinaciones y dependencias coherente con la unidad académica que perteneceque y responden a la exigencias de la carrera. Las instancias
Criterio establecidas en la estructura organizacional de la camera estan cubiertas, defi format n los manuales de funciones. No se evidencia una instancia formal de seguimiento a egresados.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sisteméticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se evidencia la aprobacion de las normativas y reglamentaciones academicas,
pasantias, trabajo de tesis, extensién que rigen las actividades en la carrera, el
enfoque inclusivo se encuentra en las politicas institucionales de la Facultad de
Ciencias Agranas

Se cuenta con un plan de conlingencia, sefializacion distrnbuida en las salas de
clase, oficinas, sanitarios, pasillos y laboratorio de medidas de higiene, sistema
de prevencion y accién para caso de incendios

Se evidencia la difusion de las normativas y reglamentaciones que rigen las
tividades en la carrera en la pagina web de la FCA, franeldgrafo, pizarras.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final4

iméagenes de carteleria.

En actas de calificacione, trabajos de tesis, infomes de pasatias, calendario
académico, se evidencia situaciones que reflejan en la aplicacion de
reglamentaciones que rigen la carrera

Se evidencia documentalmente un codigo de ética aprobado por las instancias
correspondientes, as/ mismo, las reglamentaciones de docentes, funcionarios y
estudiantes, prevén acciones para los que incurren en situaciones que van en
contra del desempefio ético de los mismos

Se evidencia la actualizacién de normativas académicas y administrativas como
ser: Arancel Cero, Auxiliares de cdtedra, reglamento interno del personal
administrativo, biblioteca, normativas de bioseguridad por COVID

En la visita externa durante la entrevista, los estudiantes, docentes, egresados,
directivos, administrativos y apoyos manifestaron conocer las reglamentaciones,
que rigen en la carrera

Evidencia 1.1.2.1. Resultado del anélisis de las
politicas institucionales de la Facultad de
Ciencias Agranas,Afio 2021. Resultado del
analisis de la Resolucion N* 0313/201 3,
(Consejo Superior Universitario) Homologacion
de la adecuacion de los planes de estudios

Evidencia 1.1.2.2. Res. Decano N° 276/2020.
Implementaciones de acciones preventivas ante
el nesgo de expansion del Covid-19, Plan de
contingencia (2020-2021), Observacion y
venfiacion realizado en visita presencial

Evidencia 1.1.2.3. Pagina web de la facultad de
ciencias Agranas https.//www.agr.una.py/,
verificacion realizado en la visita presencial

Evidencia 1.1.2.4. Resultado del anélisis de los
calendario academico, actas de examen,
evaluaciones, informes de pasantias, trabajos
de tesis

Evidencia 1.1.2.5. Resultado del analisis del
Cadigo de éfica

Evidencia 1.1.2.6. Resultado del analisis del
plan de contingencia, Resultado del anéalisis del
Reglamento interno del personal administrativo,
Reglamento de Biblioteca, Auxiliares de
catedra, Arancel Cero

Evidencia 1.1.2.7. Resultado de entrevista con
estudiantes, docentes, egresados, directivos,
administrativos y apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del La carrera cuenta con reglamentaciones y normativas académicas aprobadas por las instancias pertinentes, las mi. templan pautas élicas y son difundidas, conocidas por la comunidad académica y aplicada
c rio sisterndticamente. Se aplica actualizaciones de normativas y reglamentaciones acorde a la necesidad. El enfoque inclusivo se encuentra contemplada en el documento de politicas instiucionales de la Facultad de Ciencias
ritel Agrarias como: Politicas de igualdad de oportunidades

e et

i

. . No se verifica documentalmente resultado de un estudio riguroso de las
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso posibilidades y necesidades del entorno, que se haya constituido en insumo en Evidencia 1.2.1.1. Resultado del anélisis de/
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  justificacion para la creacion de la carrera . El proyecto educativo adaptado es proyecto educativo Res. N* 0313-00-2013
medio externo de la casa matriz cuya modificacion es el resultado de un plan de mejoras |
. resultado de una evaluacion externa.

o El proyecto acadmico IMPIEMENtato €5t (o umere e T o s o Byl sty e O30T
H me ¥ ey P g Resultado del andlisis de la Resolucion N*

aprobado conforme a las normativas vigentes. horaria total de 3465 horas reloj 252/2018 CONES

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico Evidencia 1.2.1.3. Resultado del analisis de la
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, Resolucion N*181/2015,designacion de

I i La carrera posee el numero y cualificacion de docentes, personal administrativo funcionaro. Resultado cal andisis Nemina. ds
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Parciaimente ¥ 9 @P0Y0_para la implementacion de la oferta académica. Se requiere la B o e e e

nimero y cualificacién, para la implementacion ::‘c’zfs‘z:"ﬂ: z‘:‘:’r“f; con una coordinadora y secretaria que sea de dedicacion /6 aniorama de la Facultad de Ciencias

1 i Agrarias de la Universidad Nacional de
efectiva de la oferta educativa. Asuncién. Res. N°. 369/2014 - Filial San Pedro

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Evidencia 1.2.1.4. Resultado del anélisis de

g o ) En el Anteproyecto se evidencia los recursos necesarios previsto por la carrera "
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente : ) Presupuesto y Ejecusién presupuestaria
ERls para salisfacer la necesidad de la misma. Universidad Nacional de Asuncion

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

s de infraestructura edilicias venficadas in situ, percibe que los
las de clases de las plantas bajas y alta son inclusivos, poseen  Evidencia 1.2.1.5. Observacion y venifacion
con capacidad de albergar 120 personas, todas aireadas y realizada en visita presencial
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia docur Imente instrumento al seguimiento al cumpfrmaento del
Proyecto Académico tales como crol de actividad ! o
académico, planillas vas, formulanios, evaluacion docente, registro de

Evidencia 1.2.1.6. Resultado de los anélisis del
Lrbm de catedra, cronograma de actividades,
dano ac: ico, planillas evaluativas,

rendimiento critico. La integracion de estos instrumentos como mecanismo de
seguimiento y su formalizacion sera necesano elaborar

La carrera dispone de una adecuacion curricular del afio 2013 que presenta el
ajuste de los planes de estudio, segun Resolucion N* 0313/2013. Se realiza la
actulaizacion del proyecto academico en base a sugerencias de egresados y
expernencia profesional de los d fi

La adecuacion curricular de la carrera esta previsto para el 2023 y los ajustes
razonables referentes a personas con discapacidad se menciona en el
documento de Politica Institucional de la Facultad de Ciencias Agrarias en el
item: Iguaidad de condiciones, elaborado en el afio 2021, aunque la carrera
actualmente no cuenta con personas con personas con discapacidad

Se verifica acciones de capacitacion del funcionariado relacionado a
situaciones de bioseguridad y plan de contigencia, aunque hace falta fortalecer
estas capacitaciones a los docentes y estudiantes; referente a situaciones de
emergencia

Se prevé un plan de contingencia que prevé acciones concretas para
situaciones de emergencias que constituyen acciones a implementar para el
desarrollo de las actividades

formularios, evaluacrén docente, registro de
rendimiento critico

Evidencia 1.2.1.7. Resultado del anélisis de la
Resolucion N* 0313/2013, Homologa de la
adecuacion de los planes de estudios .
Resultados de entrevista a docentes y
egresados

Evidencia 1.2.1.8. Resultado del andlisis de la
Resolucion N*® 0313/201 3,(Consejo Supenor
Universitario) Homologacién de la adecuacion
de los planes de estudios. Resultado del
analisis de las politicas institucionales de la
Facultad de Ciencias Agrarias,Afio 2021

Evidencia 1.2.1.9. Resultado del anélisis del
Plan de contingencia (2020-2021). Observacion
y verifacion realizada en visita prasencial de
sefializaci de salidas de emerg 7
extintor, luces en caso de emergencia

Evidencia 1.2.1.10. Resultado del analisis del
Plan de contingencia (2020-2021).

Valoracion Cuantitativa asociada

No se evidencia un estudio niguroso del medio externo de justificacion de creacion de la carrera. El proyecto académico de la carrera esta aprobado segun las reglamentaciones vigentes. Se prevén recursos humanos

presupuestarios y de infraestructura para la implementacion efectiva del proyecto académico. Se evidencia una adecuacién de infraestructura en el acceso y sanitarios para e.
politicas de inclusividad. La carrera evidencia actualizacion y seguimiento al lo-academicg, el cual no responde a mecanismo definidos. La institucion prevé acciones de capacitacion a funcionarios de evacuacion,

bioseguridad y posee un plan de contingencia formalizado y estructurado

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay
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. 5 - . Evidencia 1.2.2.1.Resultado del analisis de la
Segtin documentos verificado participan en la elaboracion del Plan de desarrollo Resolucién del Decano N* 691/2022, que

. El Plan de D ; ¥
aa rtici ﬁie de':a r(;o"? g elaboraddo con. la Cumple Parciaimente  de la Filial docentes, directivos, no se observa la participacion de estudiantes, aprueba la conformacion de equipos de trabajo
i il . d p
p pacion de todos los actores educativos. administrativos, coordinadora de la filial y técnicos del Plan de Desamollo de Casa Matriz y Filiales

b. 4 El plan de daserrollo de la carrera que se presenta como medio de verificacion  Evidencia 1.2.2.2. Resultado del andlisis de la
€l P lan de Desa,rm"o esta aprohado por la Cumple Totalmente adoptado por la Filial, se encuentra aprobado por Resolucion N*1066-00-2019 Resolucion CD 1066-00-2019, que aprueba el
autoridad respectiva. del Consejo Directivo plan de desarrollo de CIA

Evidencia 1.2.2.3.. Resultado de andlisis de la

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Desarrolio adoptado por la carrera ha sido elaborado teniendo en  Resolucion Consejo Directivo 1066-00-2019,
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  cuenta el Plan Estratégico y los objetivos de la Carrera por lo que es congruente que aprueba el plan de desarrolio de CIA.
carrera con tales documentos. Resultdo del anélisis del Cuadro matriz de
' Coherencia del plan de desarrolio
Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo El plan de desarrollo contempla acciones propuestas, donde algunos acciones
no fueron evidenciado los resultados como ser. del sistema de evaluacion de : i it
3 by Evidencia 1.2.2.4.Resultado de anélisis de la
desemperio directivo y apoyd, el plan de carrera de docente con cniterios Resolucion Consejo Directivo 1066-00-2019,

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan seglin lo programado.

definidos, ( manifestaron que los cargo de docentes encargados de catedras no
son realizados por concursos de méntos), el mecanismo de seleccion,
evaluacion y promacién de funcionanos no estéa definido (en la reunién
manifestaron no tener conocimiento de ser evaluados por sus funciones), y
capacitacién técnica del personal administrativo y apoyo no se pudo vernficar

que aprueba el plan de desarrollo de CIA.
Resuiltdo del analisis del Cuadro matriz de
Coherencia del plan de desarrollo

Cumple Parcialmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos e e ol on : s implamentacin de A Evidencia 1.2.2.5 Resultado del analisis de la
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente - - n“’ﬁ":'; d: sarrciiio) coreniple DI SUDLSLS PATK I Rnplsmentacion de o Resolucién CD 1066-00-2019, que aprueba el
p plan de desarrollo de CIA

implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de s i ; i i
Existen instrumentos que utilizan como medio de venficacion del cumplimiento Evidencia 1.2.2.6. Formularios, indicadores,

seguimiento del cumplimientc de las acciones Cumple Parcialmente  de las acciones previstas en el plan de desarrollo. El mecanismo que congrega resoluciones, actas, planes
previstas en el Plan de Desarrollo. dichas instrumento como ser POA, no se evidencia en su aplicacion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Julelo El Plan de Desarrollo de la casa matriz adoptado por la carrera cuenta con aprobacion de la instancia pertinentes y es coh te con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, e incluye los recursos
ul Valorativo del presupuestarnios para su implementacion, la misma no fue elaborada con la participacion de todos los actores educativos. El logro de las acciones previstas como ser: sistema de avafuaqidn de desempefio directivo y

Criterio apoyo, el plan de carrera de docente con criterios definidos, el mecanismo de seleccion, evaluacion y promocién de funcionariosno no se pudo verificar en ningdn d ito como 1 el mecanismo de seguimiento
del cumplimiento de lo programado

El plan de desarrollo contempla acciones propuestas, donde en algunas
acciones no fueron evidenciado los resultados como ser. del sistema de
evaluacion de desempefio directivo y apoyo, el plan de carrera de docente con

Evidencia 1.2.3.1 Organigrama de la Facultad

a. La carrera cuenta con instancias formales que de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional

i Cumple Totalmente  criterios definidos, ( manifestaron que los cargo de docentes encamados de 4 & e
se encargan del aseguramiento de la calidad. cétedras no son realizados por s0s de méritos), el r de de Asuncidn. Res. N*. 369/2014 - Filal San
ion, luacion y pro ion de funci ranosnoes!ideﬁnido(enla Pedro
reunion r ifest on no tener imiento de ser evaluados por sus
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se aplican efectivamente procesos evaluativos en el ambito académico y
4 = P . docentes, la relacion ingreso, egreso, desercion, permanencia, repitencia por Evidencia 1.2.3.2. Formulanos de evalaucion
los ambltc-)s de su gestlén en el marco del Cumple Parciaimento cohorte. No se evidencia evaluacion de la eficiencia interna en cuanto a desempefio de docente
aseguramiento de la calidad. evaluacion de recursos humanos: administrativos y personal de apoyo
c. Los procesos evaluativos planificados se Se evidencia la implementacion de los procesos evaluativos académicas Evidencia 1.2.3. 3 Resultado del analisis de los
" " i Cumple Totalmente  planificada segun calendario académico y la evaluacion de lo planificado en calendano académico, planilla de evaluacion del
|mplementan sistemdticamente. otras coordinaciones desempefio docente
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad o i it vhe | Nt Los resultados de los procesos evaluativos académicas planificada segun Evidencia 1.2.3.4 Resultado del andlisis de la
. esu 0s de los procesos evaluativos calendario académico son socializados con algunos integrantes de la comunidad planilla de evaluacion del desempefio.

implementados son socializados con los miembros  Cumple Parcialmente acaden'uca docentes y estudiantes . Los funciocnarios administrativos y apoyo Resultado de entrevistas con distintos actores,
f . on que los resultados de los procesos evaluatives eran desconocidos — docentes, estudiantes, administrativo, apoyo y
de la comunidad educativa. por ellos directivos

Evidencia 1.2.3.5 Resultado del andlisis de
Planillas de de evaluacion, Actas de examen,
plan de mejoras

e. Los resultados de los procesos evaluativos & o
. 5 Z P La carrera ha introducido mejoras en funcién a los procesos de autoevaluacion
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente y evaluacién externa que ha pasado la filial San Pedro

mejoras en la carrera.

. .LOS d'f'ere ntes actores educativos demuestran Los estudiantes, egresados, , docentes, manifestaron en la encuesta E::::g: ;‘23;’ E;‘;‘g:?::igm’ﬂ‘:ege
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente tisfaccion en los pr implementados, no evidenciando informe de d 29' tado de t' ist. y
; - _administrativo, apoyo, directivos egresados. Resultado de entrevistas con
implementados. e BET g h distintos actores,

Valoracién Cualitativa o Valoracién Cuantitativa asociada

“Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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La unidad académica cuenta con una direccion de calidad educativa. Se prevé acciones evaluativas solos en el proceso ensefianza aprendizaje, evaluacion desempefio docente cuyos resultados se ulilizan para algunas
Juicio Valorativo del mejoras del proceso ensefianza apmndum No se evalua la gestion de la carrera en cuanto a salida de campo, clases practicas en laboratorio, pasantias, tesis, actividades de extensién e investigacion. Algunos actores
Criterio como admir ivo y apoyo on imiento del p ) evaluativo. Los resultados de las evaluaciones son socializados con los estamentos docentes y estudiantes. Los docentes, estudiantes y egresados
manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos lmplemenrados. no evidenciando datos referente a funcionanos administrativos, apoyo y directivos

Evidencia 1.2.4.1.Resultado del analisis de los

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Manual de funciones aprobado por Resolucién
. px s El organigrama y manual de funciones permite una comunicacion intema y .

comunicacion interna y externa establecidos Cumple: Total ad externa, no se evidencia acto administrativo de un mecanismo formal 'g: 39.?'00'20”' Orga e d’ i Facqlraa'de

formalmente. lencias Agranias de la Universidad Nacional de
Asuncion. Res. N*. 369/2014 - Filial San Pedro
Evidencia 1.2.4.2.Resultado del analisis de

b. Los mecanismos de comunicacion interna y Cumple Totalmente -8 Comunicacion interna y externa se verifica mediante p jrmi y Pagina Web, hitps./fwww.agr.una.py/

e oranTe herramientas digitales y documentales franelografo, calendario academico,

externa se aplican sistematicamente. A
Memorando, nolas, circulares

c. La carrera cuenta con un sistema de
Se verifico la utilizacion de un sistema académico de informacion, que demuetra Evidencia 1.2.4.3. Resultado del anélisis del

Eficacia en la gestién informacién confiable que garantiz‘a la Cumple Totalmente confiabilidad y garantiza el resguardo de los registros académicos Sistema académico
de la Informaciény  Preservacion de los registros académicos.
Comunicacion
d. Lainformacién proveida por el sistema se Gii Totalmente L@ foma de decisiones académicas son realizadas en base a los datos Evidencia 1.2.4.4.Resultado del analisis del
utiliza para la toma de decisiones. i generados desde el sistema académico Actas de examen, planillas evaluativas
e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios — ;

; ; i i T ] Evidencia 1.2.4.5. Resultado de entrevistas con
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente cL:"seJrr;formamonas aobrolas informaciones arm o3tan 304 POrla o studiantes, administrativos.. Resultado del
momento de la inscripcion en la carrera. andisis de. Resolucion del Arincel Cer
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Evidencia 1.2.4.6. esultado de entrevistas con

En las entrevistas todos los docentes, estudiantes, egresados, funcionaros

usuan?s d?‘la Farrera con los m?camsmos de Cumple Totaiments administrativo y apoyo, manifestaron tener una comunicacion fluida interna ::m;;’::‘;’vg:“"ms‘ egresados,
comunicacion interna y externa lmplementados. :
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
————delCriterio ——
PLENO 5
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Juicio Valorativo del
Criterio

das al costo arar

informaciones rel;

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
Se cuenta con una estructura organiacional que responde a la exigencia de la carrera y es coherente con la unidad
academica a la que pertence

Las funciones de las diferentes instancias establecidad en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas.
Los cargos definidos en ia estructura organizacional estan cubiertos y formalizados.

Reglamentos y normativas de la carrera formalizadas

Normativas y reglamentaciones difundidas en medios accesibles.

Reglamentaciones que contempla compaortamiento ético de los miembros de la comunidad académica.
Reglamente y normas aplicados y actualizados sisteméticamente.

El enfoque inclusivo contempla en las Politicas Institucionales de la FCA

Proyecto académice aprobado por las instancias correspondiente.

Presupuesto definido y con proyeccioén para la carrera.

Infraestructura edilicia con acceso a espacios académicos inclusivos.

Malla curricular y programas de estudios actualizados con politicas institucional sobre inclusion definido
Capacitacion en temas de bioseguridad y disposicion del plan de evacuacion y contingencia

Se evidencia coherencia del Plan de Desarrollo con el plan estrategico y los objetivos de la carrera

El plan de desarrolio cuenta con la formalizacion

Los recursos presupuestarnos se distribuyen adecuadamente para la implementacion del Plan de Desarrolio.
Se cuenta con una comisién de aseguramiento de la calidad académica.

Se implementan procesos evaluativos en el ambito académico y para evaluar el desempefio docente.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

La carrera establece los procesos de comunicacion interna y externa, seré necesario formalizar los procedimientos. La comunicacion interna y externa es de aplicacion sistematica. La carrera cuenta con un sistema
académico que preserva el registro académico de planificacion, registro de clases y evaluacién. La informacién generada se utiliza para la toma de decisiones académicas. Los estudiantes manifiestan acceder a
{ i0s. Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con el mecanismo de comunicacion intera implementado.

Debilidades

La carrera de Ingenieria Agronémica no cuenta con una instancia que da seguimiento a egresados

No se cuenta con mecanismo formales de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico, solo instrumentos

En la participacion de la elaboracion del Plan de Desarrollo no hubo participacion de estudiantes, ni funcionanos administrativos y
de apoyo

No se evidencia mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo

de los resultados de evaluacion dingrda a directivos, administrativos y apoyo

tion de la carrera en cuanto a salida de campo, clases practicas en laboratorio, pasantias, tesis, actividades de

acion
/
>
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:;;;E;":;:F’os de:los procesas evaliabivos-académicos san uikzados para fa mejore sn ef proceso ensefienza - La comision de gestion de calidad no evidencia planificacion de actividades y evaluacion de su gestion

Las evaluaciones son socializadas con el estamento docente y estudiante.

Los actores de los estamentos evaluados muestran satisfaccion con el proceso evaluativo.
La carrera implementa procesos de comunicacion interna y externa sistematicamente

La carrera cuenta con un sisterna académico que preservera los datos

La informacion generada por el sistema es utilizada para la toma de decisiones académicas

Los estudiantes manifiestan acceder a informaciones relacionadas al costo arancelanos.

Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con el ismo de comunicacion interna implementado.

Recomendaciones de Mejora

Visibilizar la instancia de seguimiento a egresados en el organigrama institucional

Establecer mecanismos formales que visibilicen el cumplimiento del proyecto académico

Formalizar mediante actos administrativos el Plan de Desarrollo propio de la carrera y la filial

Propiciar la participacion de todos los actores académicos en la elaboracion del Plan de Desarrolio

Implementar mecanismos formales que garantizan el cumplimiento del Plan de Desarrollo, como ser el Plan Operativo Anual (POA)

Evaluar la gestion de la carrera en cuanto a salida de campo. clases practicas en laboratorio, pasantias, tesis, actividades de extension e investigacion

Evaluar la gestion de la Comision de Calidad Académica y socializar los resultados
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del Perfil c. Eiperiil de egresa responde a los resultados del estudio de

de Egreso las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio accesibles en la pagina web.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso de la Carrera se encuentra definido y es tomado en cuenta
en las actividades académicas, investigacion y extension por las autoridades,
docentes y estudiantes.

Se presenta un cuadro comparativo donde se muestra la coherencia entre el
perfil de egreso y la mision de la Carrera.

De acuerdo a la metodologia empleada para determinar el perfil de egreso, se
realiza encuestas a los empleadores, egresados, docentes y autondades, por lo
que el perfil responde a las necesidades del medio,pero hace falta actualizar el
proyecto académico y actualizarlo de acuerdo a los avances tecnolégicos.

Hace falta actualizar en funcion a los cambios que se estan dando en el sector
agropecuario en innovacion, agncultura de precision y agronegocios

El perfil de egreso de la Carrera es accesible a la Comunidad Universitana en
la guia académica, proyecto académico y pagina web.

Evidencia 2.1.1. Resultado de analisis del
Proyecto Académico, Guia Académica y pag
web hitps:/Awww.agr.una.py/

Evidencia 2.1.1. Proyecto Académico, Guia
Académica y cuadro comparativo.

Evidencia 2.1.1. Resultado del analisis de ia
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitano) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, Guia Académica y
encuestas a estudiantes.

Evidencia 2.1.1. Resultados de entrevista con
Empleadores, Egresado y Estudiantes

Evidencia 2.1.1.Resultado del analisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacién de la adecuacion
de los planes de estudios, guia académica y
entrevista a Autoridades, Coordinadores.
Docentes y Estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con objetivos y Perfil de Egreso, coherentes con la mision y vision de la carrera, los mismos que responden parcialmente a las necesidades del medio y estan definidos en el proyecto académico y



a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la Carrera estan definidos y tomados en cuenta por los
coordinadores investigacién, extension y académicos Docentes y Estudiantes.

Los objetivos de la Carrera estan definidos y coherentes con la mision y vision
de la Carrera, esto se puede verificar en una tabla comparativa y en las
entrevistas realizadas a la comunidad universitania.

Los objetivos de la Carrera contribuyen al logro del perfil profesional, ya que son
tomados en cuenta en las actividades académicas, investigacion y extension por
parte de la comunidad universitaria.

Los objetivos de la Carrera estan disponibles y accesibles a la comunidad
universitana en la pagina web de la institucion

Evidencia 2.1.2 Resultado del analisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitaric) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, Guia Académica y
entrevista a la Comunidad Universitara.

Evidencia 2.1.2 Resultado del analisis de la
Resolucién N* 0313/201 3,(Consejo Supenor
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, Guia Académica y
entrevista a la Comunidad Universitaria.

Evidencia 2.1.2Resultado del analisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Supenor
Universitario) Homelogacion de la adecuacion
de los planes de estudios Guia Académica y
entrevista a la Comunidad Universitaria.

Evidencia 2.1.2 Resultado del analisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, Guia Académica y
entrevista a la Comunidad Universitaria.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La Carrera presenta objetivos claramente definidos, coherentes con la mision y vision institucional, los mismos que contribuyen al logro del perfil de egreso y estén disponibles y accesibles a la comunidad universitaria

Criterio mediante la pagina web

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.
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Cumple Totalmente

Evidencia 2.1.3 Resultado del anélisis del
reglamento del CPI, pagina web hitps./Awww.
agr.una.py/ y entrevista con Directivos,
Docentes y Estudiantes.
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_— - . . . ’ Evidencia 2.1.3 Resultado del analisis del
Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles en el reglam::ra del CPI, pagina web hitps:/iuww.

b. Li dimient i i . s f :
os pracedimientos de admisidn estén difundidos y Cumple Totalmente reglamento de admision CPI, el mismo que esta aprobado y difundido en agrunapy! y entrevista con Directivos,

disponibles al publico en formatos accesibles.

medios impresos y por la pagina web a la comunidad universitaria. Docentes y Estudiantes.
Pertinencia de los Los i 5 P imi ; i Isit
procedimientos de admision, evaluan los conocimientos previos y realizan la Evidencia 2.1.3 Resultado del anélisis del
Mecanismos de ;nl;o;ngmt:im::citg: :: :g:;::fn ;rl‘:'g:rﬁre: aluacion da los Cumple Totalmente  nivelacion necesaria para el ingreso a la Carrera de Agronomia, esto reglamento del CPI, y su contenido
Admisiéon P q P : manifestaron los Directivos, Docentes y Estudiantes de la Carrera. programatico.
. De acuerdo a las entrevistas realizadas a las autoridades, docentes y . ; ;
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes % i " i i Evidencia 2. 1.3Resultado de la entrevistas a
insertarse con éxito en la carrera, Cumple Totalmente es.fudmn{es los cursos de qdmrst_dn 'panmran nivelarse en materias como los docentes y estudiantes,
matematicas, fisica y quimica principaimente.
2 La admision de los estudiantes a la Carrera estd en concordancia con la Evidencia 2.1.3 Observacion y verificacién
;ﬂsin:rnimc:: Izo:;ul:;tde:dauser :t:iimltcl’dols poir la cafrera se Cumple Totaimente  capacidad que tiene la carrera como ser: Docentes, aulas, laboratorios y campos realizada en visita presencial, Analis de
P P perativa de la misma. experimentales. encuestas a estudiantes y docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismas de admision estan definidos y difundidos en formatos accesibles, estos permite la evaluacién de los conocimientas prevics que requiere la Carrera para un buen desempeio estudiantil. La capacidad
Criterio operativa responde a las demandas

Evidencia 2.2.1 Resultado del anélisis de la
Resolucién N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, guia académica y
entrevista con Autoridades, Docentes y
Estudiantes: —

[e Estudios es coherente con el perfil de egreso, ya que presenta

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que onde se presentan actividades practicas de investigacion y

se desea lograr. Cumple

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carga horaria minima es de tres mil cuatrocientos sesenta y cinco (3.465)
horas equivalentes a doscientos (231) créditos. Distribuida de la siguiente
manera: dos mil doscientos cincuenta y cinco (2.655) horas equivalentes a 127 . " .
: 4 : A A . Evidencia 2.2.1 Resultado del andlisis de la
créditos de asignaturas bésicas comunes, basica de la carrera y profesionales; Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y asignaturas Integradoras del conocimiento, ciento treinta y cinco (135) horas 3 e : 3
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente equivalentes a nueve (9). Trecientas sesenta (360) horas equivalentes a 24 g:’,:z’:;:::i ;f:r:::gg;?dnezeh;;;zc:awn
la titulacién. créditos de asignaturas optativas, ciento veinte (120) horas de pasantia (8 y

Directivos, Coordinadores, Docentes, egresados

créditos), 45 horas de extension equivalentes a 3 crédifos y 150 horas de trabajo y empleadores.

final de grado, equivalentes a 10 créditos. El Plan de Estudios incorpora las
estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios de
titulacion.

Evidencia 2.2.1 Resultado del analisis de la
Despues de realizar las entrevistas a las Autoridades, Docentes, Coordinadores Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior

" i i y estudiantes, el plan de estudios es viable para su ejecucion ya que cuenta con  Universitario) Homologacidn de la adecuacion
e 5l da Eekidio o8 viebla pans e gecution. Cumple: Totaiments los recursos economicos, humanos e infraestructura para el desarrollo del de los planes de estudios, guia académica y
mismo. entrevista con Autoridades, Docentes y
Estudiantes.

pla:?fritti:::'l‘:r:a d:'I' I:an Evidencia 2.2.1 Resultado del andlisis de la
" d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de c le Totall " Se presenta secuencia de asignaturas desde el pimer al noveno y en las dreas Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
de Estudio asignaturas. umple Tolaimente "0 yuccion animal y agricola. Universitario) Homologacién de la adecuacioén

de los planes de estudios y malla curricular

Evidencia 2.2.1 Resultado del anélisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios y malla curricular.

En el plan de estudios y malla curricular, se puede venficar una distribucion
Cumple Totalmente equilibrada de la carga horaria, esto se pudo ver y revisar en el proyecto
académico y en las entrevistas a Autoridades, Docentes y Estudiantes.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los programas de estudios, presentan el desarrollo de las actividades tedricas y Evidencia 2.2.1 Resultado del analisis de los

:::;:::2 & distribucion pertinente: de clases tedrices Cumpie: Tolalments précticas, las mismas que estan detalladas. programas de estudios
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Los programas de estudios, contemplan: Identificacion, fundar datacion, Evidencia 2.2.1 Resultado del anélisis de los

Cumple Totalmente

concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera,

objetivos, metodologia, contenido, medios auxiliares, evaluacion y bibliografia. programas de estudios

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos de estudios estan disponibles en la coordinacion académica £ ijencia 2 2.1 Resultado del andlisis de os

accesibles a los interesados. programas de estudios

; ~ Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a los interesados, y estudiantes con la presentacion de los o

tes en cada

La Carrera presena un Plan de Estudio que es Coherente con el perfil de egreso, se incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion, su ejecucién es viable, las asignaturas presenan secuonciq, coherenc_ial ¥y
con buena distribucién de carga horaria. En los programas de asignaturas se observa una distribucién de clases tedricas y précticas, segun normativa y estan disponibles en las coordinaciones en formato impreso y digital

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la

implementacién y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo).

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a lo planificado en el Proyecto Académico, la guia académica y el
calendario académico es implementado el plan de estudios esto se confirmo en
la entrevista con autoridades y Docentes de la Filial.

La formacion précticas se puede evidenciar en cada uno de los programas de
estudios, en laboratorios, campos experimental agricola y pecuario, en las
actividades de investigacion, extension, pasantias, dias de campo y giras de

estudio.

Se realiza seguimiento a las actividades practicas en cada una de las
asignaturas, laboratorios, campos de produccion agricola y pecuaria, pasantia,

etc.

De acuerdo al numero de estudiantes de la filial los estudiantes por aula son los
adecuados para el desarrollo de las actividades ledricas y practicas.

Argumento 2.2.2 . Se cuenta con matenas integradoras de conocimientos, como
las de formacion especifica, pasantias, y seminario de grado.

alizados de manera sistematica por parte de

N

Evidencia 2.2.2 Resultado del analisis de Ia
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, guia académica y
entrevistas con Autoridades, Docentes y
Estudiantes.

Evidencia 2.2.2 Resultado del analisis de los
programas de estudios, informes de laboratorio,
informes de campo y giras.

Evidencia 2.2.2 Resultados del analisis de los
libros de catedra e informes de actividades
précticas.

Evidencia 2.2.2 Resultado del anélisis de los
programas de estudios

Evidencia 2.2.2 Resultado del analisis de la
Resoluciéon N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, guia académica y
reglamentos de pasantias.

Evidencia 2.2.2 Resultado del andlisis de los
Plan de clases y entrevistas a
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g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los En las entrevistas con los Docentes ellos manifestaron que las evaluaciones g ia 2.2.2 Resultados del andlisis de
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente estudiantiles son utilizadas para mejorar la planificaién docente, verificando en el 5:’:‘::::: 2 con D::: r:e s y lib m';’e :;:e dra

docente. libro de cétedra
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado, la formacion practica se d lla sistematicamente por los estudiantes y en ambientes académicos ad dos pra su d llo en funcién al ndmero de
Criteri estudiantes por grupo. Se integran materias por dreas, se actualizan los programas del plan de estudio en funcién a los avances tecnolégicos aunque no de manera oficial. Las evaluaciones realizadas por los estudiantes
o contribuyen al mejoramiento de la planificacién Docentes.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos Los Docentes presentan su libro de cétedra, el mismo que presenta el : ; 1 J analisis de Libro
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totaimente desarrollo de los termas de cada una de las asignaturas, esto esta en Evidencia 2.3.1 Resultado de

: 4 de catedra y plan de estudios.
Estudio. correspondencia con el Plan de Estudios.

El desarrollo de las clases presenciales, los trabajos de investigacion, las g:'g:,.z‘g;: ﬂ;’a';:;g‘gf; ?g::;g:::rgﬁe:or

practicas en laboratorio, campo, las giras de estudios, la invesligacion y la i ha . %
extension, contribuyen al logro de los objetivos establecidos en cada una de las g;";; mpl":::; i?:!:fog_acm;u?: ;ac:g:rc:::":;;m

asignaturas. de catedra y otros.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignaturas.

Pertinencia y eficacia . |as estrategias metodologicas y técnicas didacti Los métodos y las técnicas didécticas responden a la naturaieza de ia Evidencia 2.3.1 Resultado del analisis de Libro

de los procesos de planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente ;asignaltura', ya que pmsenran actividades en laboratorio, campo. extension, de caledra y plan de estudios.
Ensefia investigacion, trabajos en grupos, elc

Aprendizaje

Evidencia 2.3.1 Resultado del analisis de las
politicas institucionales de la Facultad de
Ciencias Agranias,Afio 2021.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagégicos inclusivos. Cumpie Totalments
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un estudio de indices de eficiencia interna, mediante la
evaluacion de indice de retencidn por cohorte, rendimiento académico,
evalaucion desempefio docente, donde se observa dafos que muestran
resultados.

Los resultados del estudio de los indices de eficiencia son utilizados para

mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes como ser: retroalimetacion,

metodologias de ensefianzas aplicadas en base a los analisis de evalauciones
de examen.

Se incluye a los universitarios en la categoria de auxiliares de catedra y se los
incorpora en los equipos de investigacion y en los proyectos de extension.

Los Docentes son evaluados por los estudiantes mediante una encuesta, los
msu#ados muestran la satisfaccion de los estudiantes con el uso de las
estrateg todoldgicas y las técnicas didaticas, esto manifestaron los
estudiantes en la entrevista durante la visita virtual.

Evidencia 2.3.1 Resultado del aandlisis del
informe de evaluacién desempefio docente
Docentes.

Evidencia 2.3.1 Resultado de entrevistas con
distintos actores: Docentes e indicador
educativo.

Evidencia 2.3.1 Resultado del analisis del
Reglamento de auxiliares, proyectos de
Investigacion y extension.

Evidencia 2.3.1 Resultado del analisis del
Informe de encuesta de satisfaccion.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los contenidos programados que se desarrollan corresponden a los establecido en el Plan de Estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje contribuyen al logro de los objetivos, las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas son coherentes con la asignatura y sus enfoques pedagogicos son inclusivos. Se realiza anélisis de Indices de eficiencias interma estos resultados son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje, se verifico insercion de estudiantes en actividades docentes y se verifica satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La avaluacidn que realizan los Docentes contribuyen a venficar el logro de los

6 . Libro de Catedra. Realizan revision de textos
 Ca50s, evak:acmnes parciales procesuales, practicas

< en lbora

e verificar en las entrevistas a Docentes y Estudiantes el Evidencia 2.3.2.1 Resultados de anélisis de

losplaneamiento académico, libro de catedra y
entrevistas.

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Evidencia 2.3.2.2 Resultados de los andlisis de
planeamiento académico e instrumentos de
evaluacion de pasantias y entrevista con
Docentes y Estudiantes.

De acuerdo a la entrevista con Docentes y Estudiantes , se evalian las
Cumple Totalmente asignaturas con exdmenes parciales, trabajos practicos y examenes finales. La
pasantia se evalia al igual que el trabajo final de grado.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Los Docentes y Estudiantes indicaron que las evaluaciones se elaboran de Evidencia 2.3.2 Resultados de analisis de los
acuerdo al grado de importancia de los contenidos y el logro de los aprendizajes, planeamiento académico, libro de catedra y
esto se puede verificar en las planillas de examenes finales, actas de pasantias  actas de examen, ademas de las entrevistas a
y de trabajo final de grado. Docentes, Estudiantes y Directora de Carrera.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
El Reglamentc Academico de la FCA, indica que las evaluaciones se realizaran

izad en base a la planificacién académica semestral. Evidencia 2.3.2.3 Resultados de analisis de los
d. Las eveluaclonies: spicadas: sor malizadas de rdoalo Cumple Totalmente  En la entrevista los Docentes manifestaron que de acuerdo al calendario planeamiento académico, calendario
programado. J 2 2 Z ; .
académico se establecen las evaluaciones parciales y las evaluaciones finales  académico, entrevistas a docentes
estan blecidas por Resolucion del Consejo Directivo.

Evidencia 2.3.2.4 Resultados de analisis de los
Planeamiento Académicos y entrevista
docentes y estudiantes.

De acuerdo a las entrevista realizada a Docentes y Estudiantes, se realiza la
retroalimentacion después de la evaluacion parcial, final y pasantias.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

De acuerdo a las entrevistas a Docentes, Estudiantes y coordinadoras las

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas ¢ le Totalmente técnicas evaluativas aplicadas en clase son revisadas por la coordinacion Evidencia 2.3.2.5 Resultados de analisis de
periédicamente. A L académica; los informes de actividades de extension e investigacién son planeamiento académico y entrevistas.
luadas por las rdinaciones de las mi.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las Tecnicas de evaluacion verifican el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, son coherentes con las metodologia y técnicas didécticas aplicadas en el aula y son revisadas periodicamente por la coordinacion de
Criterio la carrera, se puede evidenciar la importancia de los aprendizajes y se realizan las evaluaciones de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de sus evaluaciones.

B A m R R R R R

Y
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La investigacion esta definida en el proyecto académico, se cuenta con lineas de investiga
realizacion, y los docentes y estudiantes participan en los proyectos.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

El Proyecto académico incluye actividades de investigacion tanto a nivel de los
cursos como de otras instancias de aprendizajes por ejemplo seminario de
trabajo final de grado.

En la entrevista los coordinadores manifestaron que la FCA cuenta con 24
lineas de investigacion definidas

Los Coordinadores de investigacion y de trabajos finales manifestaron que los
proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion.

Los investigadores de la filial San Pedro, manifestaron que los trabajos finales
de grado, responden a las necesidades del medio, tomando en cuenta las
lineas de investigacion.

En la entrevista a los estudiantes manifestaron que cuentan con recursos
humanos y mateniales, los laboratorios, campos experimentales y biblioteca,
para el desarrolio de los trabajos de investigacion. Los Docentes cuentan con
fondos concursable y ali entre instituci ;

En la entrevista los Docentes manifestaron que los Trabajos finales de grado

realizados por los estudiantes son asesorados por los Docentes investigadores.

Evidencia 2.4.1.1 Resultado del anélisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homologacion de la adecuacion
de los planes de estudios, reglamentos de
pasantias, tesis, investigacion Reglamento
Académico Resolucién N* 726-00-2017 y
Resultado de entrevistas con distintos actores:
Docentes oreintadores de tesis, coordinador de
tesis, estudiantes y egresados

Evidencia 2.4.1.2 Resultado del analisis de la
resolucién 1062/2019 que aprueba las lineas de
investigacion.

Evidencia 2.4.1.3 Resuitado del analisis del
Informes de proyectos de investigacion.
Resultado de entrevistas con coordinador de
tesis, estudiantes y egresados

Evidencia 2.4.1.4 Resultado del anélisis de
Informe de proyectos de investigacion y trabajos
finales de grado. Resultado de entrevistas con
docentes investigadores

Evidencia 2.4.1.5 Resultado de entrevistas con,
coordinador de tesis e Investigadores

Evidencia 2.4.1.6 Resultado de de proyectos de
investigacion y trabajos finales de grado

Valoracion Cuantitativa asociada




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera,

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
denalasr idades del entorno,

.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La extension universitana, esta expresada en el Proyecto Académico, se
cuenta con coordinador de extension y se realizan las actividades de extension
por parte de los estudiantes y los Docentes.

La Carrera cuenta con un Reglamento de Extensién Universitario de la FCA y
contribuyen al logro de los objetivo, esto manifestaron en la entrevista los
Coordinadores, Docentes y Estudiantes.

Los proyectos de extension responde las necesidades del entormo, con el
desarrollo de actividades comunitarias, salidas de campo, atendiendo las
solicitudes de las comunidades o instituciones y de los propios estudiantes.

En la entrevista manifestaron los coordinadores de extension y Docentes que
los proyectos de extension cuentan con el apoyo de combustible, equipos y con
aporte de los estudiantes,

Los Docentes guias y Estudiantes participan en los proyectos de extension,
esto manifestaron en las entrevistas y esta establecido en el Reglamento de
Extension Reglamento Académico Resolucion N* 726-00-2017 e informe de
actividades

Las actividades de extension contribuyen a fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de cursos extracurnculares, seminanos,
congresos, actividades culturales ya que permite el relacionamiento con la
sociedad en forma permanente mediante practicas, dias de campo, ferias, esto
manifestaron los Docentes, Estudiantes y Coordinadores de Extension.

vectos de extension presentan cronograma de actividades, las mismas
L adas por Docentes y Estudiantes.

"

Evidencia 2.4.2.1 Resultado del analisis de la
Resolucion N* 0313/201 3,(Consejo Superior
Universitario) Homolegacion de la adecuacion
de los planes de estudios, reglamento de
extension y entrevistas.

Evidencia 2.4.2.2. Resultado del anélisis del
reglamento de extension Resolucion N*
0353/2021 CSU. Resultado de entrevistas con
distintos actores: Docentes, coordinadores y
estudiantes

Evidencia 2.4.2.3 Resultado del anélisis de la
Base de datos de extension y Resultado de
entrevistas con distintos actores: Docentes,
coordinadores y estudiantes

Evidencia 2.4.2 Resultado del anélisis del
reglamento de extension Resolucion N*
0353/2021 CSU, Presupuesto de la FCA y
Resultado de entrevistas con distintos actores:
Docentes, coordinadores y estudiantes

Evidencia 2.4.2.4 Resultado del anélisis del
reglamento de extensién Resolucion N*
0353/2021 CSU, entrevistas con distintos
actores: Docentes, coordinadores y estudiantes
e Informes de actividades de extension

Evirs

Evi ia 2.4.2.5 Resultados de analisis de
actividades de extension y entrevistas a
docentes, estudiantes y coordinadores

Evidencia 2. 4.2.6 Resultados de andlisis de
informe de proyectos de extension

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los proyectos de extension contribuyen al logro de los objetivos de la Carrera, responden a las necesidades del medio, cuentan con los recursos, retroalimentan al proceso de ensefianza aprendizaje, se realizan de acuerdo
g/
Criterio a lo programado y participan los docentes y estudiantes, esto hemos podido confirmar en la entrevista con los Directivos, Docentes y Estudiantes.

Fortalezas’ = ' B G : " Debilidades

" Hace falta actualizar el perfil de egreso en funcion a los cambios que se han dado desde del 2013 a la fecha en temas de
La Carrera cuenta con un perfil de egreso definido innovacién agropecuarna, agronegocios, agricultura de precision, efc

El perfil de egreso es coherente con la mision de la Carrera.

El perfil de egreso esta accesible a la comunidad universitaria en especial a los estudiantes.
Los objetivos de la Carrera estan definidos

Los objetivos son coherentes cond la mision y vision

Los dobjetivos de la Carrera contribuyen al logro del perfil de egreso

Los objetivos estan disponibles a la comunidad universitarnia en especial a los estudiantes, se los da conocer en la gula
académica y pagina web.

Se cuenta con mecanismos de admisién definidos por la comunidad universitaria y la sociedad de San Pedro.

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles a la comunidad universitana y en la pagina web.

Con los procedimientos de admision se evaluan los conocimientos previos requeridos para el buen desempefio de los
estudiantes en la Carrera.

Los procedimientas de admisién permiten a los estudiantes insertarse con buena preparacion académica a la Carrera.

Los estudiantes admitidos por la Carrera, responden a la capacidad de ambientes, laboratorios y campos experimentales

£/ Plan de Estudios 65 Cohersnts con el perfil de egraso de la Carrera Actualizar los programas de estudio y su bibliografia, relacionados a temas de innovacion tecnoldgica, agronegocios y agncultura

El Plan de Estudios incorpora las estructuras basicas, carga horana minima, directrices de formacion, pasantias y
modalidad de titulacion.

El Plan de Estudios es viable en su ejecucion, ya que cumple con los recursos humanos, economicos e infraest
El Plan de Estudios presenta coherencia en la secuencia de las asignaturas.

El plan de estudios presenta una equilibra distribucién de carga horaria y distribucion de clases tedricas y préctica
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El plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificados, las practicas se desarrollan de acuerdo a nivel de avance.
Se realiza seguimiento a las actividades practicas y se toma en cuena el numero de estudiantes por grupo.

Se realiza la integracion de materias y/o areas, se realiza actualizacién de programas del Plan de Estudio.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

Los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de estudio, los procesos de
ensefianza contribuyen al logro de los objetivos de las asignaturas.

Las estralegias metodoldgicas y tecnicas didacticas son coherentes con la asignatura y responden a enfoques
pedagdgicos inclusivos.

Se realiza analisis de los indices de eficiencia interna y se proponen mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se cuenta con mecanismos de insercion de los estudiantes en actividades docentes, se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas.

Las evaluaciones contribuyen a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son cohrentes con las
metodologias y técnicas diddcticas.

Se valora la importancia de los aprendizajes y las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo planificado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados y las tecnicas evaluativas son revisadas.
La Carrera cuenta con lineas de investigacién definidas.

Los proyectos de investigacion responden a las lineas y a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos y con la participacion docentes y estudiantes.

Los propositos de extension estan expresados en el proyecto académico y contribuyen al logro de los objetivos de la
carrera.

Los proyectos de extension responden a las necesidades del medio y cuentan con los recursos para su realizacion.

Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de extension, los mismos que retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Recomendaciones de Mejora

Realizar un diagnostico de las necesidades del medio para contrastar con la pertinencia y sostenibilidad del perfil de egreso de la carrera

Definir y formalizar el objetivo de la carrea en funcion de la innovacion y avances tecnoldgicos

. . . .t- -
Formalizar mecanismos de actualizacion de programas de estudio, bibliografia y aplicarlos sistematicamente - N /
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Actualizar el Plan de Estudios en el 2023 teniendo en cuenta la opinion de los egresados, empleadores, docentes y estudiantes.

Fortalecer las actividades de investigacion que desarrolla la filial a través de proyectos que respondan a las actividades del secfor y publicacion de articulos cientificos.

Establecer un mecanismo que articule los proyectos de extension de la carrera que asegure la continuidad de dichas actividades.

Actualizar los programagas de estudio y su bibliografia, relacionados a temas de innovacion tecnoldgica, agronegocios y agricultura de precision.

DIMENSION 3. PERSONAS

Evidencia 3.1.1.1 Resultado de analisis del
La carrera cuenta con un estatuto que contempla el perfil requerido, la seleccion Estatuto de la UNA. Reglamento cargos de
y promaocién para cada direccion segln su estructura organizacional. confianza. Resultado de entrevistas con
directivos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

Evidencia 3.1.1.2 Observacion y venficacion de
la pagina web institucional https.//www.agr.una.
Py

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

EL procedimiento de seleccién, evaluacion y promocion se encuentran en el

Cumple Tofalmente £ oatt6 de la UNA que esta dispanible en la pagina web institucional

Eficacia e integridad
en los procesos de _ o _ o
seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del El Decario seiecciona @ fos directivos y coordinadores y ef Conssjo Directivo Evidencia 3.1.1.3 Resultado de analisis del
% o Cumple Totalmente aprueba las designacione. En las entrevistas nos indicaron que este ; : ke
evaluaciény personal directivo, son aplicados con transp procedimiento es aplicado con transparencia reglamento de designacion de directivos
promocion del

Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

Los perfiles de los cargos de los directivos de la carrera son acordes al manual  Evidencia 3.1.1.4 Resultado de analisis
de funciones. delManual de funciones.

Evidencia 3.1.1.5 Resultado de analisis de los
Informes anuales de gestion del Decano. https:
/www.agr.una.
py/descargasinforme_de_gestion pdf

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £ personal directivo de Ia carrera de Ingenieria Agronémica de la UNA - filial San Pedro Ycuamandyyu cuenta con estatutos y reglamentacion vigente que especifican los de seleccion, evaluacion y promocién
Criterio de estos cargos

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Los Directivos cumplen sus funciones asignadas de acuerdo al manual

Cumple Totalmente astabiecida..

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Se pudo constatar el uso del correo institucional, circulares, notas y avisos
como principales estrategias de comunicacion por parte de los directivos siendo
efectivas

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cadigo de ética. Buthple Totalrente

La institucion cuenta con un cddigo de ética y los directivos se ajustan al mismo.

. Entre los criterios académicos la carrera tiene muy en cuenta los indicadores

Evidencia 3.1.2.1 Resultado de anélisis del
Estatuto de la UNA y entrevistas realizadas a
los directivos.

Evidencia 3.1.2.2 Observacion en Correo
electronico institucional. Circulares, Notas,
Avisos, comunicaciones, flujograma

Evidencia 3.1.2.3 Resultado de andlisis del
Cadigo de ética.

Eficacia y eficiencia 4. atoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  €9ucativos. y en menor grado el desempefio académico como ser los productos acencis 3:1:2:4. Foeattado ?,’f";t"i‘s de
de la Gestion carrera se basa en criterios académicos, ump derivados de las actividades de investigacion (antes de la visita se solicito el SRy on dimcﬁv;t;s oz doceniva
Directiva listado de publicaciones de los ultimos 5 afios pero no fue presentado). = y :

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

Este indicador se pudo constatar particularmente durante las entrevistas

Cumple Totalmente o enidas que demostraron el alto compromiso de los directivos con la carrera.

De acuerdo a las encuestas existe satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica (Doentes, estudiantes, egresados, adminisrativos y
apoyo) acerca de la gestion de los directivos.

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Gumple; Tomimenty

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

nte la visita a la sede, la accesibilidad de la facultad a
ad
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Evidencia 3.1.2.5 Resuitado de entrevistas
realizadas a los directivos

Evidencia 3.1.2.6 Resultado de anélisis
delnforme de encuesta de satisfaccion
aplicadas y entrevistas durante la visita.

Evidencia 3.1.2.7 Observacion y vernficacion
realizada en visita presencial
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La gestion de los directivos es bien evaluada, es de resaltar el grado de compromiso de los directives, especialmente de la filial San Pedro para con la carrera

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
selecciodn,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con p dimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.,
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Evidencia 3.2.1.1 Resultade de anélisis del

Los procedimientos de selk

tatuto de la UNA. Perfiles de los cargos

Cumple Totalmente PRty

Los procedimientos de seleccion y evaluacion, se encuentran disponible y

Cumple Totalmente accesibles en la pagina web de la FCA

De acuerdo a las entrevistas mantenidas con los docentes, se pudo constatar

Cumple Tolalmente que estos procedimientos son aplicados con transparencia.

Se pudo constatar que las evaluaciones estudiantiles (anénimas y obligatonas)
son consideradas a la hora de evaluar a los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final26

docentes y regiamentacion de concursos.
Entreviatas a los docentes.

Evidencia 3.2.1.2 Oservacion en la Pégina web
https./Awww.agr.una.py/

Evidencia 3.2.1.3 Resultado de analisis dele
entrevistas realizadas a los docentes.

Evidencia 3.2.1.4 Resultado de analisis del

Evaluaciones estudiantiles y entrevista a los
estudiantes de los primeros y de los ultimos
ciclos de la carrera.

Evidencia 3.2.1.5 Resultado de anélisis de los
informes sobre la evaluacion de los docentes no
se pudo constatar la existencia de estos planes.
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f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente,

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

implementa como programa de promocion docente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes mencionan en la entrevista, recibir directrices de la coordinacion
en la reunién a inicio del semestre, referente a mejoras en el proceso de
enseflanzas basadas en los informes de la evaluacion del desempefio docente.
No se pudo corroborar evidencia de las propuestas

Se cumple segun lo establecido en el estatuto de la UNA, donde estipula la
carrera docente como el escalafon

En las entrevistas algunos d tes infc on de sus expenencias de

movilidad a nivel internacional.

Evidencia 3.2.1.6 Resultado de analisis de los
informes sobre ia evaluacion de los docentes no
se pudo conslatar la existencia de estas
propuestas. Entrevistas a los docentes

Evidencia 3.2.1.7 Resultado de anélisis de
Estatuto de la UNA. Perfiles de los cargos
docentes. Entrevistas a los docentes.

Evidencia 3.2.1.8 Pagina web de la UNA https:
/Mww.agr.una.py/ con informacion sobre
programas de movilidad.Entrevista a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn del personal docente estan definidos, difundidos y aplicados. Los estudiantes evalian a los docentes pero no se verificé propuestas de mejoras, si los docentes
manifestaron en la entrevista recibir sugerencias en pos de la mejoria de la actividad docente. El plan de carrera del docente se encuentra implementado y se cumplen en gran medida. La movilidad internacional docente se

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El perfil de los docentes esta vinculado con las asignaturas que imparten. La
formacion académica a nivel de posgrado del cuerpo docente muestra que solo
el 8% cuenta con formacién a nivel de doctorado.

Los docentes de la Filial San Pedro, poseen la formacién pedagdgica requerida
va que el 100% del cuerpo docente ha cursado la especializacion en Didactica
universitana.

i6n en congresos nacionales e internacionales
las investigaciones que llevan a cabo algunos docentes. No se
ccidn de articulos y/o libros o capitulos de libro.

Evidencia 3.2.2. 1 Resultado de analisis de
Caractenzacion del personal docente (planilla
de informacién solicitada previo a la visita). CVs
de los docentes.

Evidencia 3.2.2.2 Resultado de analisis de
Caractenzacion del personal docente (planilla
de informacidn solicitada previo a la visita). CVs
de los docentes.

Evidencia 3.2.2.3 Resultado de analisis de
Caractenzacion del personal docente (planilla
de los docentes.
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Evidencia 3.2.2.4 Resultado de analisis de

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de cu Parcialmente Todos los docentes cuentan con formacién de posgrado a nivel de especialidad, Caractenzacion del personal docente (planilla
postgrado en su area de especialidad. o el 72% posee estudios a nivel de maestria y el 8% a nivel de doctorado. de informacion solicitada previo a la visita). CVs
de los docentes.
e, Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Las actividades de ensefianza y extension son acordes con el nivel de g:r:ec’;:;::di iﬁ”"”"da o andliziz de i
4 " B 5 i s i . personal docente (planilla
los ylas (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  formacién de los docentes, no se pudo verificar la produccion acorde a las de informacién solicitada previo a la visita). CVs
extension) que desarrollan, actividades de investigacion. de los docente: '
S,
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  £n generalel cuerpo docente presenta perfiles académicos acordes para el desarrollo de las actividades de ensefianza y extension de la carrera. Se sefialan algunas deficiencias en relacién a las actividades de
Criterio investigacion y a la formacion a nivel de doctorade de los docentes

) ) I Evidencia 3.2.3.1 Resultado de andélisis de Plan
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y En el Plan Estratégico de la Facultad se cuenta con planes de capacitacion y ozl .
perfecch jento d t0. Cumple Totalmente perfeccionamiento docents, ijn’;arlélz:o de la Facultad de Ciancias Agrarias

Se pudo constatar la capacitacion en los items relacionado a situaciones de Evidencia 3.2 3.2 Resultado de analisis de

b. Existen evidancias de la capacitacion de los docentes en bioseguridad, plan de contigencia y usos de TICs aunque hace falta fortalecer analisis de Certificados de participacion de los

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Parciaimente

uso de TIC estas capacitaciones a los docentes y estudiantes; referente a inclusion, docentes a cursos de capacitacion y Entrevistas
: dsicapacidad no se tuvo acceso a la informacion a docentes
Pertinencia y
eficacia de los s ; ; ; Evidencia 3.2.3.3 Resultado de anélisis de
Pl c. Los planes qe capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Parcialmente Sf bien existe instancia de capacitacion, estos planes no se implementan Informacion sobre la implementacién de jas
anes de implementan sistematicamente. sistematicamente. especializaciones en Didactica y en Suelos.
Capacitaciony
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el de perfecci liento a través  Evidencia 3.2.3.4 Resultado de anélisis de
perfeccionamiento profesional de los mismos. anefitios con posibilidad de goce de sueldo. Entrevistas a los docentes.
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e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que Como ya fuera mencionado, existen instancias y oportunidades de capacitacion
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente  pero las mismas no responden a una planificacion sistematizada acorde a la
docente. evaluacion del desempefio docente.

Evidencia 3.2.3.5 Resuitado de analisis del
desempefio docente. Entrevista a docentes

Evidencia 3.2.3.6 Resultado de analisis
Cumple Totalmente Los Docentes estan satisfechos con los procesos de formacion continua. deinforme de Encuesta de satisisfaccion
aplicada a los docentes de la carrera.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del

Los docentes cuentan con posibilidades de formacion y capacitacion, aunque es necesario sisternatizar estas propuestas atendiendo la evaluacion que se realiza del desempefio docente.

Criterio

Evidencia 3.3.1.1 Resultado de andlisis de
Entrevista con el encargado de la unidad de
Bienestar Estudiantil y con los estudiantes.

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos,

La onientacion académica es parte sustancial del rol de los docentes de la

Gumple Totaiments carrera y de Bienestar Estudiantil.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Existe pianificacion de estas actividades. Asimismo, se atiende la demanda Evidencia 3.3.1.2 Resultado de anélisis de Guia

Cumple Totalmente o oy giantil cuando sea necesario. académica.

Pertinenciay

eficacia de los T .
. . " . " ; " . : - . . cia 3.3.1.3 Resultado de anélisis
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Totalmente Existe evidencia de la implementacion de las actividades de orientacion Planeamiento y calendario académico.

implementan segun lo establecido. académica. Los documentos dan fe que se implementan segun lo establecido.

Orientacion Libros de cétedras.
Académicaa la
poblacién estudiantil
Se pudo constatar la existencia de planes y directivas basados en la politicas Evidencia 3.3.1.4 Resultado de analisis de

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

_institucionales de la FCA, tomando en cuenta la ley de inclusividad y los criterios  Certificados de participacion en instancias de
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

educacion superior para atender necesidades de estudiantes con  ensefianza inclusiva. Entrevista a los
1o la carrera no posee estudiantes con discapacidad. estudiantes.

Cumple Totalmen

. (dasalia
7 liscap
o

4
-
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Evidencia 3.3.1.5 Resultado de analisis

e. Los resultados de las actividades de ori ion démi Las actividades de orientacion académica contribuyen con el logro de los i
permiten el logro de los aprendizajes. Cumpls Totakments aprendizajes. ::;m;ta’::ﬁﬂc::mm;?bs. Actas do
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Existe pleno cumplimiento de las actividades de onientacion académica a la poblacion estudiantil. Las actividades son planificadas, con mecanismos claramente establecidos y se implementan segun planes y directivas
Criterio basados en las politicas institucionales, en atencion a los estudiantes contribuyendo con el logro de sus aprendizajes.

Evidencia 3.3.2.1 Resultado de anélisis de

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico cu Totalmente Recientemente la UNA aplica y un sist de i (Arancel 0). Reglamentacion sobre becas y aranceles.
(becas y descuentos) para los estudiantes. e Ademas existe un programa de becas de Rectorado. Listado de becarios. Entrevistas a los
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican Evidencia 3.3.2.2 Resultado de analisis de

sistematicamente. Cumple Totalmente Los programas de apoyo economico se aplican cada semestre. Listac!_os de becanos. Entrevistas a los
estudiantes.
’ . Existe un programa de apoyo de atencién a la salud de la comunidad Evidencia 3.3.2.3 Resuiltado de analisis de
:3 sL:stl::;r:’usr:algn "?m:;“;: bdi:,te'::g:d la salud de Cumple Totalmente universitaria en su conjunto, con la creacién de un Centro de Salud en el predio  Visita al Centro de Salud y entrevista con su
yap ed ’ del campo expenmental. encargada.

En las entrevistas mantenidas se pudo constatar que existe atencion sanitana Evidencia 3.3.2.4 Resultado de anélisis de
Cumple Parcialmente  ante demandas puntuales de los estudiantes. No existe un programa de salud Visita al Centro de Salud y entrevista con su
global de seguimiento y prevencion. encargada.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y

ficacia de los
il e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud

A mcanli.mozl deld de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente :2 f;gl;rr:nw dﬂ:;'g:sa;’n:‘%f’":::z :',:30 nible en i plgins web institucianal, f;d:;ma 3‘:;‘5‘"2‘::;”‘“6" e Pigins wab
poyo a la poblacion accesibles. rogra /www.agr.una.py/ .
estudiantil
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes TS L =hta_el desarrollo de este tipo de actividades a través de Evidencia 3.3.2.6 Resultado de analisis de
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente aba dpsbyohediante la direccion de bienestar estudiantil y extension  Entrevista con el responsable de la Unidad de
culturales). Tudddes culturales, deportivas y artisticas Bienestar Estudiantil. Pasantia, extension
e DEL N
XL Sl

..;C{\uwf,‘@) A
\\!{T\ey 3 /
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que esfos mecanismaos se aplican sistematicamente.

En la pagina web institucional se itra la infi ion sobre los programas
de movilidad. Se pudo constatar durante las entrevistas que algunos estudiantes
han podido acceder a los mismos.

Durante la visita a la sede se pudo venficar la existencia de reformas en las
instalaciones para posibilitar el acceso de personas con discapacidad.

Evidencia 3.3.2.7 Resuiltado de analisis de
Encuesta de satisfaccion de los estudiantes.
Entrevistas a los estudiantes.

Evidencia 3.3.2.8 Observacion de Pagina web
https./iwww.agr.una.py/ y entrevistas con los
estudiantes.

Evidencia 3.3.2.9 Observacion y verifacion
realizada en la visita presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera y la institucion en su conjunto cuentan con mecanismos de apoyo a la comunidad estudiantil que se matenalizan en becas, exoneraciones de pagos, la existencia de un Centro de Salud y el fomento a actividades

artisticas y recreativas.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a, Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La UNA cuenta con criterios de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo

Los procedimientos estan disponibles en la pagina web y son de conocimiento
de los interesados.

ativa en la seleccion, evaluacion y promocion del personal

Evidencia 3.4.1.1 Resultado del analisis de
lineamientos de evaluacion del desempefio de
los funcionanios. Entrevistas con funcionarnos
administrativos y de apoyo.

Evidencia 3.4.1.2 Resultado del anélisis de
entrevistas con funcionarios administrativos y de

apoyo.

Evidencia 3.4.1.3 Resultade del analisis de
Resoluciones sobre cconcursos y promociones
de la UNA. Entrevistas realizadas a
funcionarios.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Aunque la carrera manifiesta tener un plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo, no se evidencia resultados de este plan de carrera.

No se pudo evidenciar la existencia de este plan de carrera administrativo.

Evidencia 3.4.1.4 Resultado del analisis se pudo
acceder a un Plan de capacitacién para
docentes y funcionarios de la FCA pero se
entiende que esto no constituye un plan de
carrera.

Evidencia 3.4.1.5 Resultado del anélisis se pudo
acceder a un Plan de capacitacién para
docentes y funcionarios de la FCA pero se
entiende que esto no conslituye un plan de
carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  En general el personal administrativo y de apoyo de la carrera conoce los procedimientos de seleccion, evaluacion y promosion. En relacién a los planes de carrera para este personal no se pudo constatar si existen y si se

Criterio

aplican

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La d

baric
acion p

encomendadas.

Se pudo constatar la existencia de un plan cap

ik

y las entrevistas realizadas permitieron verificar
que el personal cuenta con la formacion necesana para las tareas

en sistemas informaticos.

. El plan de capacitacién aprobado por resolucion no se verifica su
Iimplementacion sistematica

¥

ia de curso

Informe Fing

Evidencia 3.4.2.1 Resultado del analisis del
legajos de los funci los administrativos y de
apoyo. Entrevistas a los funcionarios.

Evidencia 3.4.2.2 Resultado del anélisis de la
Entrevistas a los funcionanos. Planillas de
asisitencia, Plan de capacitacion Res® CD
322700/2019

Evidencia 3.4.2.3 Resultado del analisis de la
entrevistas a los funcionarios.

Evidencia 3.4.2.4 Resultado del analisis del
Registro del sistema de marcacion.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio existencia de una planificacion que permita desarrollar una carrera

Evidencia 3.4.2.5 Resultado del analisis de la
Encuesta de satisfaccion de los funcionarios.
Entrevistas a los funcionarios. Infomrme de
encuesta de salisfaccion

En la encuesta proporcionada se verifico un alto grado de satisfaccion tanto de
parte de los docentes como de los estudiantes, relacionado al desempefio del
personal administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con la formacion basica necesaria para el desempefio de las funciones que realiza. Si bien existen instancias puntuales de capacitacion no se pudo constatar la

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
La institucién (UNA) cuenta con un estatuto disponible en la pagina web que especifica los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion de los directivos de la carrera.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal son aplicados con fransparencia.

Los peffiles de los cargos cargos de los directivos de la carrera de Ingenieria Agronémica de San Pedro son acordes al
manual de funciones de la UNA.

Se pudo constatar un fuerte compromiso de las autoridades de la carrera para el buen desarrolio de la misma. Asimismo,
los demas integrantes de la comunidad estan satisfechos con la gestion de la carrera.

La comunicacion interna es efectiva en la comunidad universitana.
La conducta de los directivos de la carrera se enmarca en el codigo de élica.

Los directivas de la carrera garantizan la inclusion de personas con discapacidad.
Existen procedimientos claros y difundidos sobre la seleccién y promocion e los docentes de la carrera.

El plantel docente conoce los mecanismos por los cuales son evaluados y promovidos.

La opinion estudiantil es tenida en cuenta a la hora de evaluar el desempefio docente.

Los docentes pueden acceder a programas de movilidad para capacitarse y asi ser promovidos

&
P

f
El cuerpo docente, si bien no resuita numeroso, posee la formacion necesaria para desarrollar las actividades dﬂ
ensefianza previstas en el Plan de Estudio 2013 de la carrera de Ingenieria Agronémica

Los docentes cuentan con el perfil y la capacitacion acordes a las disciplinas que tienen a su cargo
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Debilidades

iones de los docentes a fin de poder generar instancias de capacitaciones pertinentes.

Falta sist tizar las !

El porcentaje de docente que tienen formacion a nivel de docterado es bajo.

La produccion de articulos cientificos u otro tipo de publicaciones que permitan difundir los resultados de los proyectos de
investigacion de los docentes de la carrera es escasa.

Falta sistematizar los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

Algunos docentes, particularmente de tiempo completo, tienen a su cargo mas de un curso y /o actividad de coordinacion lo cual
pﬁdﬁ _afeclar las posibilidades de formacion académica o actuacion en otras dreas (investigacion, extension).

instancias de capacitacion en temas de bioseguridad esto no representa un requisito en el corto plazo ya que no
a que requieran este tipo de capacitacion.
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El 100% del cuerpo docente presenta formacion en didactica universitana.

Las actividades de extesnion que realizan los docentes son coherentes a su formacion. No existe un programa integral de salud para los estudiantes.

La filial cuenta con instancias de capacitacion de los docentes en didéctica y también una especializacion en suelos. Son escasas las experiencias de movilidad estudiantil, particularmente a nivel internacional.

Algunos docentes han realizado sus posgrados en el extranjero. Los estudiantes no conocen la posibilidad de cursado de matenas electivas.

La Carrera apoya el proceso de perfeccionamiento de los docentes a nivel nacional e inemacional.
Los docentes de la carrera cuentan con capacitacion en el uso de TIC. No se pudo verificar la aplicacion de planes de carrera para el personal administrativo y de apoyo

El trabajo que desarrolla la unidad de Bienestar Estudiantil en las diversas actividades que lleva adelante es una fortaleza
de la carrera.

En ia filial SPY son pocos funcionarios para las tareas administrativas y de apoyo y esto hace que cada uno cumpla mas de una
funcién. Esta diversificacion en las tareas que realizan conspira contra la posibilidad de desarrollar carrera.

Los estudiantes conocen la unidad de Bienestar Estudiantil y plantean sus necesidades.
i i . ; ” . ; p ’
t:; :g:zgdes de onientacion son inclusivas y de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, tomando en cuenta la Faita sistematizar lss actividades de capacitacidn del personal administrativo y de spoyo.

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo econémico a estudiantes que lo necesiten a través de programas de becas y
exoneracion arancelaria.

La sede cuenta con un Centro de Salud ubicado en el predio del Campo Experimental al cual pueden acceder los
estudiantes en caso de necesitar atencion médica.

La camrera fomenta y apoya las actividades artisticas y culturales por parte de los estudiantes.

En la sede se cuenta con todo lo necesano para atender estudiantes con discapacidad motnz.

Al igual que con los demas integrantes de la comunidad de la institucion, se pudo constatar un alto grado de compromiso
de los funcionarios para el buen desarrollo de la carrera.

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion estan disponibles en la pagina web y son de conocimiento de
los interesados.

Se aplica la normativa en la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo.

El personl cumple con las funciones asignadas y cuenta con una valoracion muy positiva del resto de la comunidad
universitana.

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion estén disponibles en la pagina web y son de conocimiento de
los interesados.

La carga horaria de los administrativos permite cumplir con las necesidades de la carrera.

Existe una valoracion muy positiva del desempefio de los funcionarios por parte de los demas integrantes de la comunidad
universitana.

Recomendaciones de Mejora

Promover las actividades de investigacién de los docentes de la carrera particularmente para fomentar la publicacion de los resultados de los proyectos en revistas cientificas (internacionales). Asimismo seria deseable una mayor participacion de los
docentes en redes y proyectos de investigacion regionales y/o internacionales.
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Fomentar la realizacion de posgrados en el exterior por parte de los docentes especialmente aquellos de tiempo completo.

Fomentar la participacion de los estudiantes en programas de movilidad, especialmnete a nivel internacional asi como también la realizacion de cursos en otras carreras (cursos electivos).

Gestionar instancias de capacitacion en temas de salud preventiva capitalizando la existencia del Centro de Salud en el predio del campo experimental de la filial.

Sistematizar las instancias de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo de forma de poder contar con un plan de carrera.

Reorganizar el cumplimiento del horario del personal administrativo y de apoyo de forma de poder cubrir el horario de la tarde.

Utilizar y evidenciar los resuitados de la evaluacion docente en la mejora de carrera y en la realizacién de cursos de capacitacion

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

La Filial San Pedro, cuenta con oficinas administrativas, de apoyo y de
Cumple Totalmente docentes, que permiten desarrollar actividades académicas, investigacion y
extension; esto se ha podido verificar en la visita virtual a la Filial.

Evidencia 4.1.1.1 Resultado del analisis del
Plano de ubicacion

Pertinencia y En la visita hemos podido verificar que la filial cuenta con 4 salas de clase

5 : : para 60 estudiantes y 4 salas de clase de menor dimension con capacidad para < : ;
adecuacion de los  b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumple Totalmente 25, a distribucion de aulas es por semestres tomandod en cuenta el numero de = */dencia 4.1.1.2 Resultado de observacion en
Espacios destinados

numero de estudiantes. estuciantss. la visita presencial
a las Actividades de

la carrera
Cada aula cuenta con una pizarra acrilica, equipo de climatizacion, mobiliarios,
c. Las salas de clases cuentan con todos los iluminacion y con conexién inalémbrica a internet. Se cuenta con proyectores Evi ia 4.1.1.3 Resultad ;
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  multimedia asignados a cada aula, tanto practicas como tedricas. Esto se pudo wqq;ncla concial esultada de observacicn en
mismas. verificar en la visita presencial realizada a la Filial y en las entrevistas con los B ae prosSnco

Docentes y Estudiantes.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios R i 1 ajos en grupos y con servicio de atencién y asistencia de Evidencia 4.1.1.4 Sistema gerenciador de
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parcialp Menta con equipo informético con conexién a Intemet, Biblioteca y planilla de prestamos. Visita virtual
bibliografico como para la lectura. iisgonibles para la consulta y préstamo. Hace falta ampliar  y entrevistas:

Aiblioteca y actualizar el acervo bibliografico
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con espacios que reunen condici

Durante la visita a la Filial, visit la sala de informalica ipada con 12
equipos informaticos de mesa y 7 notebook con acceso a intemnet, pizarra
acrilica, proyector multimedia.

Evidencia 4.1.1.5 Resultado de observacion en

Cumple Totalmente la visita presencial

Evidencia 4.1.1.6 Resultado de observacion en
la visita presenciall, planilla patrimonial y
planilla de uso de laboratorio.

La carrera cuenta con espacio suficiene con relacion a la cantidad de
estudiantes, pero no cuenta con laboratorios especificos como entomologia,
suelo, fitopatologia, semillas y botanica

Cumple Parcialmente

En la visita a la Filial hemos podido constatar que cuenta con camineros,
rampas y escaleras para facilitar la accesibilidad a las dependencias
seflalizadas, para el uso de la comunidad universitaria.

Evidencia 4.1.1.7 Resultade de observacion en

Cumple Totalmente la visita presencial

Durante el recorrido por la Filial, visitamos el quincho, los parques, bancos de
descanso, la casa y el albergue de los Docentes y la Cantina. Sin embargo, se
ha observado que le hace falta una refaccion para brindar una buena atencion a
la Comunidad Universitana.

Evidencia 4.1.1.8 Resultado de observacion en

Cumple Parcialmente la visita presencial

La Filial cuenta con mecanismos de conservacion de la infraestructura, eso
manifestaron los Directivos y administrativos, las mejoras se implementan
segun necesidad.

Evidencia 4.1.1.9 Resultado del analisis del

Cumple Totalmente Solicitud de imiento e insumos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

los estudi

tes cuentan con salas de clases que cuentan con los requenmientos necesarios para el desarrolio

de sus actividades. Se cuenta con una biblioteca con sala de lectura, mobiliario y servicio de atencién, pero hace falta ampliar las instalaciones y actualizar el acervo bibliografico. La sala de informatica tiene espacios

suficientes y acondicionados, aunque hace falta actualizar los eq

ipos, los lab

torios disp

de espacios aunque hace falta implementar laboratorios especificos como ser de Botanica, Entomologia, Fitopatologia y

Semillas.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.
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La Filial organiza el uso de los laboratorios para las asignaturas y actividades

de investigacion. Se cuenta con un inventanio de equipos para las actividades Evidencia 4.1.2.1 Resultado del analisis del

académicas, investigacion y extension, esto se pudo verificar en las entrevistas y Plan de contrataciones, presupuesto y
wa.yirtual. entrevistas.

Cumple Totalmente

(3
on reﬁs de uso de equipos de laboratorio, matenales y reactivos, . A s
ntenimiento y reposicion de los reactivos, esto se EWd:,"cé:4‘ 1'2";; Tiso"”f:q diel anilsls de o
vista y en la visita virtual. pianita de uzo de laboratorio.
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La responsable de Laboratono nos respondio que la adquisicion y actualizacion
Cumple Totalmente de los equipamietos de laboratorio se renuevan segun disponibilidad de
presupuesto y a requenimiento de los Docentes.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Evidencia 4.1.2.3 Planilla de entrega de
materiales en almacenes.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado,

La filial cuena con internet distribuidos en diferentes ambientes de la Carrera, Evidencia 4.1.2.4 Resultado de observacion en

Cumple Totalmente o ot5 o5 de uso de Docentes y Estudiantes Ia visita presencial

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera,

En la visita presencial hemos podido evidenciar que acervo bibliografico que Evidencia 4.1.2.5 Resultado del andlisis del

Cumple Parciaimente posee la biblioteca y en la bibliografia de las asignaturas esta desactualizados. sisterna gerenciador de biblioteca.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

e Recursos En la visita hemos podido evidenciar que la propiedad intelectual se respeta
Disponibles pdaradlal segun opinién de Directivos, Docentes y Estudiantes, ya que la filial CUBNIa CON £ o 0o cp o isis del
implementacion de o ; estrategia de "Fortalecimiento de las Capacidades Cientificas y Técnicas de los ok
P"f ehn Anadarine f. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente Docentes Investigadores, siendo una accion especifica los cursos relacionados a Sl:,: :;;r:::egfz ':: la Facultad y Ley de
y Propiedad Intelectual” ademas existe un codigo de ética donde se menciona los .
valores institucionales.
En las entrevistas nos comentaron que la Biblioteca recibe donaciones, por
intercambio, y por medio de convenios y por la red de bibliotecas de la UNA,
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Giirtiila Paicis et Ellos indican que actualizan su acervo de textos y revistas cientificos, de Evidencia 4.1.2.7 Resultado del anélisis de la
acervo bibliografico. P acuerdo a las indicaciones y solicitudes de los docentes y la disponibilidad Planilla de libros donados, verificacion in situ.
presupuestaria; hemos observado que en los programas de asignatura la
bibliografia esta desactualizada, al igual que en la Biblioteca.
. . . ' . En la entrevista los docentes manifestaron que poseen equipos informaticos ) " "
:;E‘L?;mg:m::;‘::gméhco es suficiente para el uso de Cumple Totalmente  individuales en sus correspondientes oficinas. Los estudiantes disponen de ::;:::zgcra ;;gﬁ;f”;:f:?ﬂd;::né“m da la
y ) equipos informaticos en biblioteca y sala de informatica. o y t
La comunidad educativa, manifesta su satisfaccién con el uso de los equipos EEV;;;';:: :‘;..sfﬁ?ﬁaﬁ:;m;gg: ndt: sEn:uf:;:sd -
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el disponibles para la realizacion de las actividades académicas, de investigacion y P A ‘ ! yeg
uso de los reciirscs disponiblas Cumple Totalmente axtension y entrevistas realizadas a docentes,
P ’ ' estudiantes, egresados, funcionarios durante la
visita.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ; S
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del £/ /aboratorio cuenta con equipos e insumos, los estan registrados, se actualizan los equipo de laboratorio. Las redes de infc i6n estan garantizado, hace falta actualizar el acervo bibliografico, la propiedad
Criterio intelectual se respeta, el equipamiento informatico es suficiente, aunque hace falta actualizar los equipos informéticos. La comunidad educativa esta satisfecha con los recursos disponibles.

En la entrevista con los responsables administrativos y financieros de

Evidencia 4.2.1.1 Resultado del anélisis de la

a.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto nos indicaron que el anteproyecto Ley de presupuesto v ejecucion de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Institucional de Presupuesto se presenta en el mes de junio via Rectorado al j;u pe 3 ar‘:,’:e R eﬂu{taa o the ol sERGISH
claramente definidos. Ministerio de Hacienda quien a su vez remite al Parlamento Nacional, lo que ::mvisi:’: sen ':.!’

muestra que los procedimientos estén defini P

Los Directivos y Administrativos de la Carrera conoce los procedimientos Evidencia 4.2.1.2 Resultado del anélisis del

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente administrativos y financieros a fravés de un manual de procedimiento Manual de procedimiento administrativo y

administrativo, eso nos manifestaron en la visita virtual a la sede. entrevistas aplicadas a los Directivos.

Los Directivos indicaron que en la Filial se implementan los procedimientos
administrativos y financieros de manera efectiva y sistematica siguiendo el Evidencia 4.2.1.3 Resultado de! andlisis del

£ Los procedimisntos administralivos y financlercs. sa Cumple Totalmente  manual de procedimiento administrativo, se ejecuta la asignacion presupuestaria ,,

implementan sfectivaments; y los fondos de recursos propios se ejecutan de acuerdo a las necesidades de o pre e
la Carrera.
Eficaciay
pertlnencia de los Se presenta el Plan Anual de Compras, que se elabora en funcién a las

necesidades de la carrera y es presentado a las autoridades administrativas. La

Filial presenta sus requerimientos a la FCA, el mismo que es incluido en el Plan Evidencia 4.2.1.4 Resultado del anélisis del
Operativo Institucional y de esta manera se da respuesta a las necesidades pPlan Anual de Compras,

académicas, Investigacion y extension, esto manii los responsables

administativos y financiero.

Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Financieros

Cumple Totalmente

Los Directivos manifestaron que el Seguimiento y y control de ejecucion

presupuestaria se realiza a traves de los Decretos Reglamentanios de la Ley de
Cumple Totalmente Presupuesto, el Departamento de Presupuesto y una Unidad de Control Interno,

contabilidad y Auditoria. Se presentan informes al Ministerio de Hacienda y

Evidencia 4.2.1.5 Resultado del analisis de la
Ley de presupuesto e informe del Decano,
Observacion y vernficacion realizada en visita

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Contraloria General de Gastos de la Nacion. presencial
; ; R i Evidencia 4.2.1.6 Resultado del analisis de la
. 2 2 . S sSupuestaria por parte Ministerio de Hacienda a la 5 2
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion / 2 P £ Ley de ejecucién presupuestaria y resultados de
. s : Cumple Totalmente, d al de San Pedro, esto manifestaron 4 2 S
presupuestaria se aplican sistematicamente. 1 s ron los entre: a Directivas,
| :55 administrativos
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g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Tolalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Evidencia 4.2.1.7 Resultado del analisis de Ia
Ley de ejecucion presupuestaria y resultados de
entrevistas realizadas a Directivos,
administrativos

Los resultados de la encuesta an la satisf: con los pr ientos
administrativos y financieros implementados, ya que permiten ejecutar los
recursos y dar sta la las idades de la Carrera, eso manifestaron los
Directivos de la FCA y Carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion estan definidos, conocidos , se implementan , se realiza el seguimiento y control y se toman en cuenta a los actores de la Carrera.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Los espacios destinados a los directivos, docentes y administrativos reunen las condiciones para el desarrolio de las
actividades administrativas de la filial.

Las salas de clases cuentan con los requenmiento necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de
ensefianza aprendizaje.

Las salas de informatica cuentan con espacios y equipos para el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje.
La Carrera cuenta con espacios de recreacion y planes de conservacion y mejoras de infraestructura.

El laboratorio cuenta con equipos e insumos registrados y estan disponibles.
La Carrera cuenta con acceso a redes de informacion para el desarrollo de las actividades académicas, investigacion y
extension.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan y se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el us
recursos disponibles.

Los procesimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del p

implementan.

Las necesidades presupuestarias de la carrera se determinan por los directivos y docentes.

to estan definid

L

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, se evidencia satisfaccion de la comunida
educativa.
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Debilidades

La Biblioteca incluye espacios acondicionados, pero hace falta espacios para mejorar la atencion a los usuarios, ademas de la
actualizacion del acervo bibliografico.

Hace falta implementar laboratorios especificos de boténica, entomologla, fitopatologia y semillas.

Es necesario conectar y poner en funcionamiento todos los equipos con los que cuenta el laboratono.

Hace _f_a_t;g,_ﬁgy_a_glwzar el acervo bibliogréfico de la filial.
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Recomendaciones de Mejora

Adecuar el espacio de la biblioteca en espacios exclusivos de lectura, trabajos grupales, y atencion a los usuarios

Actualizar el acervo bibliografico y aumentar el nimero de ejemplares de textos

Adecuar los espacios implementando los laboratorios de entomologia, boténica, fitopatologia y semillas.

Gestionar los espacios del laboratoric de forma de poder instalar los equipos que ya se adquirieron y que aun no estan en funcionamiento.

Gestionar un espacio académico en el campo experimental: sala de clases, bafio, deposito para resguardar los productos fitosanitarios

Reorganizar y procurar convenios especificos con instituciones y empresas a fin de poder fortalecer la onentacion de produccion animal.

Procurar equipos informéticos fijos (no portatiles) para los coordinadores académicos, de investigacion, de extension, que aseguren el respaldo de toda la informacién de la carrera

Adecuar la infraestructura de la cantina y del espacio de atencion a docentes y estudiantes asi como también el espacio de recreacion (quincho).

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

El Seguimiento a egresados se lo realiza a través de la Direccion de Extension
Universitaria de la FCA. La Unidad de difusion se vincula con los egresados,

Cumple Totalmente  para informar sobre oportunidades de becas, ofertas laborales, charlas,
webinarios y otras actividades. En la entrevista los egresados manifestaron que
continuamente son convocados por la Carrera.

Evidencia 5.1.1 Resultados de Informe de
Encuestas y entrevistas aplicados a egresado

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

FCA/UNA con egresados y empleadores” , el proposito es el  Evidencia 5.1.1 Resultados de Informe de
plicacion de encuestas a sus egresados que contempla: encuesta aplicados a egresados y Empleadores
rales, formacién, requenmientos de formacion eso

sados en la entrevista.
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
b dos en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.,

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay
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En la entrevista el coordinador informo que a través de la Coordinacion de
Postgrado se ofrece programas de especializaciones en diferentes areas de
Produccion Vegetal, Ciencias del Suelo, Produccion Animal, Agronegocios y
Didactica Universitana.

La encuesta de seguimiento a egresados indicd que el 37% de los egresados
de esta filial se inserto laboralmente entre 0 a 3 meses, 20% entre 4 a 6 meses,
4% entre 7 a 9 meses, 17 % entre 10 a 12 meses y 22% despues de un afio de
egreso. Aunque en la entrevista los egresados manifestaron que tuvieron
algunas dificultades antes del primer empleo.

Segun la encuesta a egresados, el 74% de los egresados trabajan en el érea
de ciencias agrarias, 23% en forma independiente y un 2% en organismos
internacionales y de acuerdo a la entrevista con los egresados ellos
manifestaron su salisfaccion en sus areas ocupacionales y laborales.

En la entrevista hemos podido venficar que los egresados ocupan cargos de alta
responsabilidad y buen desempefio, la encuesta nos demuestra que el 31% de
los egresados ocupan cargos de encargado de area y 7% cargos de jefe o
supervisor, dichos niveles son considerados de aita responsabilidad, el 18% de
los egresados ejerce la docencia universitaria, el 16% son profesionales
independientes.

En la entrevista con los directivas y coordinadores ellos manifestaron que foman
en cuenta las sugerencias de los egresados para hacer los cambios en el
proyecto académico y el Docente puede incluir en el planeamiento académico
los temas de interés. Los egresados manifestaron, que se deben incluir temas
como agronegocios, agricultura de precisién, nuevas tecnologias, etc.

En la entrevista con egresados y los resultados de encuestas realizadas se
evidencia la satisfaccion de los egresados con el Perfil de Egreso. ya que el
49% esta muy satisfecho, el 34% esta satisfecho y un 17 % moderadamente
satisfecho, aunque han manifestado la necesidad de actualizar el proyecto
académico de acuerdo a los avances de la innovacién y tecnologia.

Evidencia 5.1.1 Programas de especialidad en
Diddctica y conservacion de suelos. Entrevista
con egresados.

Evidencia 5.1.1 Resultados de Informe de
encuesta aplicados a egresados.

Evidencia 5.1.1 Resultado de Informe de
encuestas y entrevistas aplicados con
egresados.

Evidencia 5.1.1 Resultados de Informe de
encuesta aplicados a egresados.

Evidencia 5.1.1 Resultado de Informe de
encuestas y reunion entrevistas aplicados con
egresados.

Evidencia 5.1.1 Resultado de Informe de
encuesta y entrevistas aplicados a los
egresados.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Carrera cuenta con s de seguimiento a eg

Juicio Valorativo del
Criterio

dos, se realizan consultas sobre las necesidades de formacién, se ofrece cursos de postgrado en Didéctica, Produccion Vegetal, Ciencias del Suelo y Produccion
Animal. Se registra el tiempo medio utilizado por los egresados para obtener el pimer empleo entre los 3 a 6 meses, se evidencia concordancia entre la ocupacion laboral y titulacién de los egresados que acceden a cargos
de responsabilidad de acuerdo a su experiencia. Se realizan cambios en el proyecto académico en base a la retroalimentacion de los egresados, los que se sienten satisfechos con el plimiento del perfil de egreso,

sugieren la actualizacién del proyecto académico de acuerdo a los avances de la innovacion y tecnologia.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
Medio externo

respecto al desemperio laboral de los egresados,

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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o i o f.

ion de la FCA Filial
San Pedro con el medio externo se da a través de los proyectos de extension,
pasantias, gira de estudios. Mediante su estructura organizacional permite la
vinculacién formal a través de la Direccion de Extension Universitaria y la unidad Estratégico y base de datos de extension.

Los Directivos y coordi) 1 que la vincul;

Evidencia 5.2.1 Informe de Comunicacién, Plan

de difusion, donde ofrece Bolsas de trabajo, becas y cursos, convenios y Entrevista con Directivos.
pasantias y la publicacion de boletines informativos, estas actividades de

vinculacion con el medio externo es importante fortalecerlas.

En la entrevista los Directivos y D tes de la manife gue se
reunen periédicamente con agentes del medio externo para ver temas
vinculados al sector agropecuario, la maxima autoridad designa la
representacion institucional, nos indicaron que tienen convenios pendientes por
aprobar.

Evidencia 5.2.1Planilla de asistencia con
agentes extemos y entrevistas realizadas con
directivos.

Los Docentes incluyen en el planeamiento académico los temas sugeridos por
los agentes del medio externo, esto a través de encuestas realizadas a los
empleadores, eso manifestaron los Directivos.

Evidencia 5.2.1 Libro de catedra.Encuenta.
resultados de entrevistas realizadas a Directivo.

Los empleadores manifestaron que estan muy satisfechos con el desempefio de

los egresados, los mismos que estan trabajando en diferentes campos laborales, Evidencia 5.2.1 Resultados de Informe de
el resultado de las encuestas manifiestan que el 66% estan muy satisfechos con encuesta y entrevistas con empleadores.
el desempefio en sus actividades laborales.

edro a través de la investigacion y extension participa en
Regiona!es, eso manifestaron los Directivos en la visita.
tificados de participacion.

Evidencia 5.2.1 Certificados de Participacion en
programas nacionales
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
aclividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La casa Matriz posee convenios firmados con Instituciones, los cuales también
son usufructuados por la Filial la misma que cuenta con borradores de convenios
Cumple Parcialmente interinstitucionales, por lo que se sugiere firnar convenios ya que contribuyen al Evidencia 5.2. 1Borradores de convenios
desarrollo de las actividades académicas, investigacion y extensién para el logro
del perfil de egreso, esto hemos podido confirmar en las entrevistas virtuales.

Los Directivos manifestaron que los convenios interinstitucionales se ejecutan  Evidencia 5.2.1 Lista de estudiantes
Cumple Parcialmente  gradualmente para el desarrollo de las actividades academicas, la aprobacién de participantes en las capacitaciones y entrevistas
los convenios debe agilizarse. realizadas a los mismos.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con instancias de vinculacion con agentes del medio externo, a través de reuniones que dan sugerencias para los ajustes del proyecto jémico. Los empleadores consultados muestran su satisfaccion
Criterio con el desempefio de los egresados. La institucion participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales, se cuenta con convenios que fueron aprobados en la casa Matriz, pero hace falta firmar convenios que

fortalezcan las actividades de investigacion y extension de la Filial.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension .
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados.

Willian Richardson 546 entre Incas y AztecasAsuncion - Paraguay

Los resultados de los proyectos de investigacion son los trabajos finales de Evidencia 5.2.2 Base de datos de trabajo final
Curnole Parcialments grado y tesis. Los resultados de investigacion de docentes son escasos, refieren de grado y entrevistas a docentes, estudiantes y

fundamentalmente a presentaciones en congresos, siendo muy escasas las coordinadora de ir tigacion, y resp ble de

publicaciones en revistas. tesis de grado

En la entrevista se informé que los resultados de las investigaciones son Evidencia 5.2.2 Certificados de participacién, un

Cumple Totaimente publicados en revistas como ser: Investigacion Agraria y en eventos cientificos  resumen de un articulo publicado en revista.
tales como seminarios, congresos nacionales e interacionales, jornadas, Entrevistas con docentes y con Coordinador de
simposios Investigacion.

Ipativas de interés social, campafia de concienciacion, Evidencia 5.2.2 Datos estadisticos de

gs culturales y deportivas, publicaciones, actividades de extension y entrevistas
eventos académicos y cientificos, estas actividades realizadas a docentes, tecnicos de extension,

3 ( Estudiantes, estas actividades presentan coordinador de extension, estudiantes

Cumple Totalmente
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La FCA cuenta con una unidad de difusion a través de la cual se divulgan
d. Los resultados de los proyeclos de extension son c Totalment actividades relacionadas con la extension universitana, como eventos de interés, Evidencia 5.2.2 Informe del area de
transferidos a la sociedad. umple Tolalmente jomadas de campo, cursos, capacitaciones, trabajos cientificos e informaciones, comunicacion y visita virtual.

esto nos dieron a conocer los coordinadores de extension.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion y proyectos de ién realizados. Los resultados de los proyectos de investigacion y extension se transfieren parcialmente a la sociedad, seria importante
Criterio fomentar la publicacion de resultados en revistas internacionales.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas i : Debilidades

La carmrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados y se consulta sobre la necesidad de formacion Necesidad de actualizar e incorporar al proyecto académico, asignaturas relacionadas a los avances tecnologicos e innovacion.

La institucion ofrece cursos de posgrado a nivel de especializacion.

Se evidencia concordancia entre la ocupacién laboral y litulacién de los egresados que acceden a cargos de
responsabilidad de acuerdo a su experiencia.

Instancia formal de vinculacion y reuniones periddicas de los directivos con agentes del medio externo. No se pudo constatar la formalizacion de los convenios.
" i . No se evidencia que las actividades académicas (pasantias y salidas de campo) sean en el marco de algun convenio con
Satisfaccién de los empleadores con la formacion de los egresados. instituciones o e oy

Convenios interinstitucionales en proceso que contribuiran al logro del perfil de egreso.
Existen algunas evidencias de difusion de los resultados de las investigaciones, particularmente de los trabajos finales de . OO 9 . L g .
grado de los estudiantes. Los resultados de los proyectos de investigacion son poco difundidos especialmente a nivel internacional.

Los resultados de los proyectos de extensién se transfieren a la comunidad local la cual en muchas ocasiones es
beneficiana directa de los mismos.

2
= . 1 —

Considerar en la actuaiizacion del proyecto educativo la incorporacion en la malla currucular de temas de inno q?_:an, a s, agri ¢ recision , como asignaturas fundamentales de acuerdo a la opinion de los egresados.
: “‘ @ o\

EY. 8
Formalizar los convenios institucionales y con empresas de la zona E e / y h&/
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Evidenciar el cumplimiente de los convenios en las diveresas actividades académicas
Considerar ampliar y diversificar la oferta de cursos de posgrado.
Evidenciar los resultados de las investigaciones a través de publicaciones de alcance regional e internacional.

Implementar un sistema de seguimiento a egresados de la carrera que permita retroalimentar de manera continua las actividades académicas, de investigacion y extension.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La Carrera de Ingenieria Agrondmica, Filial San Pedro de Ycuamandyyu de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncidn, se visualiza como tal en el organigrama institucional. El andlisis del
documento de autoevaluacién permite evidenciar que cumple ciertamente algunos de los criterios definidos en las dimensiones establecidas en la matriz de calidad del modelo nacional. La carrera estd respaldada por
normativas institucionales adecuadas y procedimiento formalizados para asegurar el normal desarrollo de las diferentes actividades. Presentan un organigrama coherente con el propdsito institucional, pero necesita ser
ajustado contemplando a los egresados. Cuenta ademds con presupuesto planificado en funcién al cumplimiento del Plan de Desarrolic de la carrera en Casa Matriz, adoptado por la filial, no obstante, es necesario formalizar
el Plan de Desarrollo propio de la carrera-filial, para la implementacion plena del proyecto educativo de la carrera, especialmente en lo que hace a la extension, investigacicn, biblioteca, sala de informdtica, actividades de
laboratorio (equipos e insumos) internacionalizacion y actividades extracurriculares. Se ha podido verificar que las actividades académicas de clases tedricas y prdacticas se cumplen con normalidad, de acuerdo a los criterios
de calidad del modelo nacional contemplado en la ANEAES. El proyecto académico evidenciado Resolucién N° 0313/2013, habilitada e insertada en el registro Nacional de Oferta académica, segun resolucion del Consejo
Nacional de Educacién Superior CONES N°252/2018 La Carrera cuenta con Proyecto Académico, objetivos y el Perfil de Egreso, Plan Estratégico que presenta la mision y vision y estdn disponibles y accesibles en lo pdgina web.
El Proyecto Académico y el Perfil de Egreso requieren ser actualizados en funcion de las innovaciones del sector agropecuario.
La carga horaria minima es de tres mil cuatrocientos sesenta y cinco (3.465) horas presenciales equivalentes a doscientos (231) créditos, distribuidas de la siguiente manera: dos mil doscientos cincuenta y cinco (2.655) horas
equivalentes a 127 créditos de asignaturas bdsicas comunes, basica de la carrera y profesionales; asignaturas Integradoras del conocimiento; ciento treinta y cinco (135) horas equivalentes o 9 créditos;trecientas sesenta
(360) horas equivalentes a 24 créditos de asignaturas optativas, ciento veinte (120) horas de pasantia (8 créditos), 45 horas de extensidn equivalentes a 3 créditos y 150 horas de trabajo final de grado, equivalentes a 10
créditos. El Plan de Estudios incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacidn definidas en los criterios de titulacion.
El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a lo planificado, la formacidn prdctica se desarrolla sistemdticamente por los estudiantes y en ambientes académicos adecuados para su desarrollo en funcidn al nimero de
estudiantes por grupo. Se integran materias por dreas, se actualizan los programas del plan de estudio en funcién a los avances tecnoldgicos, aunque no de manera oficial. Las evaluaciones realizadas por los estudiantes
contribuyen al mejoramiento de la planificacién que realizan los docentes pero no para la realizacién de cursos de capacitacion por parte de la carrera.
Los directivos retinen los requisitos para ocupar las funciones establecidas, evidenciandose mecanismo de insercion al cargo del personal administrativo y de apoyo, en nimero adecuado para cubrir todos los espacios
académicos, pero en horario es deficitario. La calidad y formacién académica de los docentes estdn acordes a las asignaturas del plan de estudio y perfil, el procedimiento de la incorporacion al plantel de encargado de
catedra no es evidenciado.
Se dispone de infraestructura con acceso ajustado a inclusidn y equipamiento de laboratorio adecuado para su funcionamiento, sin embargo, se evidencié que los equipos no estdn disponibles para su uso, asi como, la
necesidad de contar con una sala de clase en el campo experimental, internet y espacio para guardar los productos fitosanitarios. También la reorganizacion de la biblioteca en espacios de lectura y trabajos grupales.
Se ha corroborado que el impacto de los egresados en el medio es adecuado y valorado, tanto por los egresados or los empleadores quienes han expresado su satisfaccién respecto a la formacion de los profesionales
egresados de la carrera, aun asi, los empleadores han sugeridos incorporaciones de algunas materias en tas informdticas, habilidades blandas, usos de sistemas de informacién geogrdfica.
Se considera que este tercer proceso de autoevaluacion aporta mayores elementos necesarios para la i ~ta cultura de la evaluacion y con ella la mejora continua. Se formalizo un proceso de mucho valor

para lo calidad de la educacion en la carrera, conformando los equipos que tendrdn la necesidad de
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

4
5
5
5
5
5
5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimension 3. Persor.as

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de selecciéon, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

é |

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyao a la poblacion estudiantil
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera a
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo a
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5

CONCLUSION
En base al andlisis de la informacién proporcionada y su posterior verificacién durante la visita, se concluye que la carrera de Ingenieria Agronémica de la Filial San Pedro de Ycuamandyyu de lo Facultad de Ciencias Agrarias

de la Universidad Nacional de Asuncidn, cumple con la mayoria de los criterios de calidad propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior. La Carrera presenta importantes
fortalezas, pero también cuenta con debilidades que deben ser subsanadas.

Las debilidades mds importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de autoevaluacion, y otras mds identificadas durante el proceso de evaluacion externa e informadas en el presente documento.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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