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Asunción, 22 de diciembre d,e 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de ia Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial San Pedro de Ycuamandiyú; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacionnl de Et aluación y Acreditación de ln Educación Superior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acrcditación es ln ceúifcación ncaümict de una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión de una unidad ncndémicn. Comprende ln autoet nluación, ln eunlunción exteran y el
informe fnal. . .";

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior ha realizado e1 proceso de evaluación de la
ca¡rera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial San Pedro de Ycuamandiyú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del comité de Pares Evaluadores conformado por Laura vicente González,
Gladys Aguilera y Claudia Pezzani, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa

tiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCIÓN (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYÚ, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;
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RESOLUCIÓN N" 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCIÓN (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYÚ, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, iuego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, 1a carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial San Pedro de
Ycuamandiyú, según consta en el Acta N'M de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacional de Ez,nlunción y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de et alunr y acreditar la
calidad ncadémicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomía acnümica,
administratit¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el artÍculo 9o de la Ley N" 2072/ 2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Cnnsejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Cnnxjo Directito:1) representnr a la Agencin;2) suscribir la documentnción
que expide ln Agencia. ..";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 20'17, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nomb¡an a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Ac¡editación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,
labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'¡RIOR

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N'460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCIÓN (UNA), FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDIYÚ, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1 ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA),
filial San Pedro de Ycuamandiyú, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

ANEAES I TETA REKUAI
r GOBIERNO NACIONAL
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RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial San Pedro
de Ycuamandiyú, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carre¡a de Ingeniería
Agronómica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

,j Acred¿
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MoDELo NActoNAL DE EvALUActóN y acREDtrActó¡| DE LA EoucActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de GÉdo

Evaluac¡ón con f¡nes ds Acreditación

lnstituc¡ón Universidad ñ¿acional deAsunc¡ón

Carrera: lngenaeria Agronómica

Unidad Académica: Ciencias Agrarias

Sede/Filial: Filial San Pedro de Ycuamandyyu

pares Evaluaclores: 1 táura Mcente Gonzalez (coord.)

2. cladysAguilera - 8o

Técnico
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INTRODUGCION

A. Presentac¡ón de la tnst¡tuc¡ón

invest¡gación, extensión y recrcación, tanto en pañe ed¡l¡cias coño en recursos huñanos y equ¡pam¡entos acordos a la naturaleza de la carÉra.

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

de Salud. Este amb¡ente de trabajo ameno y sostenido, peñitió el cuñpliñ¡eñlo tolal de la Agenda de V¡s¡ta prev¡sta

C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluación, inst¡tucional y anexos

de tiempo sut¡c¡ente para la búsqueda y ver¡ficación de los anexos que respaldan a los

El documento reconoce deb¡l¡dades, a part¡r de las que se plañtea re
indicadorcs, que dc ser aplicado coño se propone, Ésultará en la supeación de

L
2

€
9.
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Pert¡n6nc¡a do la
Estructura

Organ¡zac¡onal do la
cafrela

a. La estructura organirac¡onalresponde a las
ex¡gencia5 de la carrera.

Evid.oci¿ 1.1.1.1. Otg.ñ¡g!¿ñ. dc h Facuia.l

cxig€ncias cn invcstig.c¡ón, cxt ns¡ón y satctérica clc Asunción R.s N'. 369t201/t - Fital Stn
Pc.ho

L, camn. peseñla u.6.ohGñoc¡a oaaoiz.cion.l en su eslructuQ,
contomacla pot ta d¡Écción dé la frl¡al. cootd¡.ncion s: aca.lémica,
ihvnstig.c¡ón, extonsión, pasan¡l¿s, trab¿jos de q¡¿.to, posgndo y
.clrii¡sl,¿l¡@, lañb¡én se.uén¡a con s.cnla¡l.s l.botatoños. cañpo

Eúdencta1112 Ogan¡graña do la Facul¡a.l
.te C¡enc¡as Ag.anas de la UntuéÉidad Nac¡onat
dé Asuhc¡óh R¿s N' i69,2o14 . Filel Sen

Elidenc¡a 1 1 'l 3 Oryan¡96ña de la facultad
do C¡eñc¡as Asñnas.te ta Un¡vérsidad Maon.t
cto AsuñcÉn Res N' 369/2014 - FilialSah
Podm; Manual de luñcoñes aprcbaelo por
Ré sollcióh No 39 7-OG 20 1 1

b, La e5lructura organ¡zacional de la catrera es
coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura ofgán¡z¿cional de la carrera
permite una adecuada Éoordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos.

d. Están def¡nidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias estáblecidas en la
estructura organizacional.

Cuñple Parcialñinle No sa coñ¡eñpla el estamnlo eg.esado,en la eshrclura oAan¡zadonal do la
¡ns¡ituc¡ón,cootd¡ñan lo esla Ect¡ichd h diÉcc¡ón d. oxlensión

L. tnsñución cuoñta @ñ uñ m.nu.l dc lunciones. loñaúz..las y defrnd.s quo
.sl.bbc.ñ tas tunr,oncs especifcas en c¿.la ¡nstanc€s. co¡úoñe a ta
esnuctu., orydnLacional

Eideñ.i.1.1 1.4. Mznual de ¡unc¡ones
apñbado pot Resaluc¡ón N 397-042014.
Oganiqaña d¿ lá Facultad d¿ C¡.rc¡as
Ag¡anas de la Univ¿tsidad Naclonat.te
Asunc¡ón Rcs. N'- 369r2U4 - F¡tiat San P.dñ

¿os c¿rgos dEotrcs, á6ádéñÉos, at,',inistativos y de apop pmv¡stos.n ta Ei.lém¡.1.11.5 Nañuat dc tutlcion¿s
.süuci¡,,n oryanizac¡onal y quc sust nta ta acbv¡dad d. ta cam.t estén cub¡otto aprobado pot R.solución M 397-0O2014,
aatu.lméntc Dcsignacion .lc pu.stos y as¡gnac¡on d.

tuncion¿s R¿so N'. 1E1t2015

e. Los cargos definidos en la estructura
organi¿ac¡onal están cubiertos.

Valor.c¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

La canÉrc contenpla una est@tuñ oaadizacbnalde d¡Écc¡ón, coo.d¡naciónes y depeñdenc¡as coherente con la un¡dad académrca que perleneceque y responden a la exigencias d. la carerc Las irsla¡cás
estabbc¡das en la éstructu.a o@anEac¡oñalde la cañ.a eslán cub¡edas, bs ñakuabs de tuñc¡o¡es. No se evido&¡a una iastarc¡a toiñal de s.g!¡ñi.hto a .grcsados

Nivel de cumpl¡mlonto
dolCr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ts¡io

4
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DIII¡IENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organ¡zación

Cr¡terio l-l-l lnd¡cadores Cumpl¡m¡sñto Argumentac¡ones Mod¡os do Ver¡f¡cac¡ón

Argumentac¡ones Medios ds Verif¡caciéñ

\'l

Critor¡o l.'1.2. lnd¡cadores

4 lvE



S. .v¡d.nc¡a la aprcbac¡óñ do l.s homatieas y téglañ.ntac¡onés acadcnicas,
pasanlrs, trabajo da t s¡s, extcns¡ón que ,isén las actiidadcs en la carnn, el
.ntoaa ¡nctusivo so .ncuentr. cñ las poltticas instituc¡onaLs d¿ h Facunad dc

Ev¡denc¡a 1 1 2 1. Resut.do.lél anáhs¡s.le las
pol¡t¡cas instttucionates d. ta Facllad dé
C¡.ncias Agñnas,Año 2021. Resu ado «lel
¿nál¡sis d. le R¿so¡tc¡ó. N' 031 31201 3.
(Cotlsejo Sup.ñor Un¡ve$¡lado) ttoñobsac¡óñ
de la adécuac¡ón de los planes de eslud,os

Se atidorG¡a .tocuñentalñnte un cócl¡ga dc éic¿ ap¡obado pot tas tnst¿nc¡as
cottÉspod¡éntes, tst tñ¡sño. hs ¡Églaneñtaciones dc doc.D¡es, tunciohaños y
estud¡añles, p.etén .cciones pa¡a los que ¡ncumn en s¡tuaaones qu. v€n on
cont¿ dot.teseñpoño ético dé los ñisÍas

Ei.Lñaa 1 1 2 5. Resullrdo del anáns§ clél
e. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus
m¡embros.

f. Las normativas y reglamentac¡ones de la
c¿rrera se actuali2en de a.uerdo á Iás

necesidades.

g. La5 normativas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera son conoc¡das por toda lá comun¡dad
educativa.

Valoración Cualitativa
Ju¡c¡o Valo.ativo del

Cr¡terlo
PLENO

á. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educic¡ón inclus¡va.

b.láB nomativas y reglEmentáciones que rigcn l. úrerá
@nlemplan aspecios .elácionados á protocolos de

Se c@ñl¿ con un pl¿n de contingcnc¡a, s.ñalEoc¡ón dsttibuKla en las salas da
Cuñpt. fotatmnto ctdse, otoin¿s, sanitátios, pas¡llos y laborabno do mod¡das.to hig¡ona, sisteña

de prevénción y ac.¡ón para caso de ¡ncenüos

Ewden.¡á1122 R.s D.cano M 276no2o
lñpléNntacioncs dc accionas prcvcntivas añlc
él ¡¡ésgo dé ¿xpans¡ón dct Coviú1g Pten de
coñtingéhcia (202G202 1). Obs.Nac¡ón y
w¡¡¡ación Éálizado én isila p/¿sencia¡

S. .vid.nc¡a l. dt¡us¡ón do t.s noinat¡lrs y ,¿glañen¡acionos qué ngcn las
cuÍpb Tolr¡/',€nt ,cüw../'s.n L c.Í.a oñ t págiña wob dc b FCA,lññetrüafo, p¡zrÍas.

¡nág.¡t s d. c.¡Lb.t.

Eviclcnc¡a 1.1 2.3 Péat¡k, wab do ta tacutlad do
ciénc¡¿s Ag¡.das h¡tpstww agt uh, M .

w¡iñc¿ciln E.rzado en t, v,,súa p..s..ct€t

En actas dé cairoacion¿, tabajos.le tesls, ¡ntoños da p¿s.t¡as, catoñdano
aca.téni¿o, sé ¿vÍlcnc¡a situac¡onas que ,afl.j¿n .n ta apücac Óñ da
reslañántac¡on¿s qué nq.n la can B

Ew.toñc¡a 1 1.2 4. Résultádo d.l ánáriis d.los
c.bn letio .cad¿¡nico. aclas d¿ ¿xa,'1Én.
.v.tuac¡oD.s, ¡nlonnés d¿ pasárflás, rráDálos

Ef¡crc¡a o iñtogridad
on la aplicaclón de las

Normat¡vas y
Roglament¿ciones quo

r¡gen la carr€ra

c. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera están d¡fundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que riten la

carrera se aplican s¡stemáticamente.

En la is¡ta éxte¡na dutante h .nt.aysta. tos .slud¡anta§. docén,Es, €grEs.dos,
Cuñpt. fotalGntc die.üws achninisñntos y apoyos ñañitestrtoñ conoc.t tas Egt nanlac¡ones

qué nsén ¿ñ la cadeñ

Eide1cia1127 Resullado de ehlÉwsla con
aslucl¡anles. doEentes. egresados d¡Ecrvos,
a.hn¡n¡sL.fvos y apoyo

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5
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Evi.tencta 1 1.2 6. Resultado el¿l anális¡s del
Sé evidcnc¡a la actualzac¡ón d. nomal¡vas ac€déñicas y adñin¡stal¡ves cüno ptañ de coñl¡nqéncta, Résultaclo del anál¡s¡s del
sér Añncel Céto Aux¡t¡aEs d. cátedn. rcgtañ€nlo ¡ñtoño ctet paÉon.l R.gtaitenlo ¡ntéño del palsohal adñ¡nistat¡to,
adiinisnat¡vo, bib0o,!ca. noñanv.s c,e bios.guñdad po. COvtD Roglad,enlo da B¡bliotéc¿, Aúiliaes dé

cále.ha. Ad6cl Cerc

\ irrc
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Ju¡cio Valorat¡vo dal
Cr¡ter¡o Asnnas coño Ponicas cL ¡guatdad cL oponun¡da.les

Pertinenc¡a y eficacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

a. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las necesid¿des y posibilid¿des del
med¡o externo.

b- El proyecto académico implementado está
aprobado confoime a las normativai v¡Sentes

c. [á carreE prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal adm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡ficac¡ón, para Ia ¡mplementación
efuctive de ¡a ofertá edúcetivá.

d. La carrerá prevé rect¡rsos presupuestarios
suf¡c¡entes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. L¿ carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la implementac¡ón eflca¿ de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

No se vo.itica documñtahnento Bsultado dé un sstuelio nryñso d. las
pos¡b¡ti.tades y nocas¡dados dol6ntorño, que s. haya consl¡tuido .n insumo en

justifrcac¡ón pañ t crcac¡ón & la cared El prowcto educativo adaptado es
<ta ta cas. ñatriz cuya ñodífrcación es et t¿sutado de un phn de /¡,ejoiás
,€sufia.lo cE una ov.luec¡ón exloña.

Ev¡d..c¡a 1.21.1. Rasullado d.l añál¡sis del
pmyaclo e.luc.l¡vo Ros N' o313-0G201 3

de intaeslructum odthcqs venfrcadas ¡n s¡tu, perc¡be que los
de c,as8s d€ ¡rs prrrtas Orl.s y atta soñ iñchts¡vos, Foséen

con crp.coad de .tbery.t 12o pe.§on.s, todas aiÉ.das y

Cunpte Pa¡.¡alñoñle

Cuñpte Palcialñenté

El ptoyccto aczdérico inpb.n ntado.ste ,Wb.do pot Ras CSU N' 0313-oa
2013 y R.s CONES N' 2522010, cuya nrtta cunicutat coñt6ñpt. una carya
horaná lotál dé 3465 horus Eloj

Evi.lenda1212 Resúl¡ádo d¿l ánálsis del
pñyecto eclucal¡vo Res N'0313/201 3
ResulLclo clel añál¡s¡s de la Resolución N'
252,2018 CONES

La caÍ.rc posaa al núñero y cual¡icac¡ón de docentés, pe6onal adñ¡n¡stralivo
y de apoyo parc la ¡ñpla.nenlac¡óñ de la olena .cadéñica. Se EquieÉ la
ñ.cesdad de coñ¡a. con und cooÉtoadoa y s¿crct.na que sea de dé<rcac¡ón
.xcl,s¡va a la caiEn

Eidencia 1.2.1 3 Rcsunado d.t anéüs¡s .to t.
Resoluc¡ón N' I E1/201 S,design aón da
funcionano. R.sutaclo del anál¡s¡s Nóñ¡ha .le
.lo.éñ.t.s cóñ titol¿cktñ R.sun dó d./,DársÁ
c/€l O,lan¡yana de la Facuiad de Cia.tcias
Agranas cle la Universidad Nac¡oñat d.
Asuñc¡óñ Ros N' 36gn0l4 - F¡nd S.n Pedrc

En el Ant.prcyecto se evictercia /os /ecursos Doc6sáros p.ev¡sto pot ta caden
paa satistace.la necesidad de la ñ¡sn.e

Ei.lencta1214 Resulla.lo del anáhsÉ de
Pésupuesto y Ejecueón pÉsupueshna
UnveÉrclacl Nac¡oñal .lé Asunaón

t

Et

,f

ti

,t,

e
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Componsnte 2. Gest¡ón

Cr¡terio 1.2.1. lndicadores Cumplimiento Aruumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón

Eicteñ.¡a 12.15 ObséNa.¡ón y ve.¡tación
Gah2..la en qsila prcsen.ial



Í. La carrera ditpone de mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académico.

g. [a cárrera apl¡ca mecan¡smos de actual¡zación
del Proyecto Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes razonables en coñcordancia
con las necesidades de las personas con
d¡scápacidad.

Cumple Panialm.nt.

Se ovid.nc¡a do.uñ¿ntalñentc ¡nstrunento al seguim¡cnto al cumptñ¡ohlo d.t
P.oyaclo A.a.téñico tales co¡ño cmnooñma de ac¡Nidad.s, catcndano
.cadéñco. pi¡1n/¿s evaluatieas loñnula¡ios, evaluación docenta, 'agislro dc
rend¡ñia1lo c.ífco. La ¡ntég.ación ele estos ¡nstruñ.ntos cono m.cah¡sño d.
seguiñ¡.ñlo y su toiñal¡zación sé¡á nécesano ehbora¡

Evidoncta 1 .2 1 .6 Resultado de los anál¡s¡s cl¿l
L¡brc de .ate<tñ, c@nosrdña dé activithdés,
c.Lndado aca<léñ¡co, plan¡llas évalualvás,
foñul.nos, evalua.¡ón .locente, regist¡o d.

La canÉ'¿ d¡spone.lo una a.locuación cur¡cutat ctat.ño 2O1j que !,€senta el
a./i¡s¡e d. /ósp/an¿s .lo aslu.lto. sogli' R.sotuctóñ N' 0313n01j. Se Eal2a ta
actulaizáción chl pnyocto aca.Lñtco an b.sa a suga.!ñc]as do caEsados y
¿xpenéncia proLs¡onat d. tos ctoc.ñtos

Evi.hnc¡a 1.2.1.7. Resutado d.l anális¡s rto ta
R.soluc¡ón N' 0j13n,13. Hoñohg. da l.
ad¿curcló, d. tos ptao.s do osludlos
R¿su ados da .ñl.!v¡st a doc.nles y

Lá adécuacnóñ cuÍicuta. de ta caram .sta pmv¡sto p.n et 2o2i y tos a¡us¡os
tázonabl¿s ¡éféñntcs a pe/§onas coh.lsc.Pact hd so ñonaona oi et
docuñénto rlé Pofica lnstituc¡oirt .le t. Facuta.l cla C¡oñcias aü.n.s oñ.t
ilem: lgu¿Nad d. coñclciot,És, .lrbo...ro ai .¡ año 2021. aaqu. ld c.ien
.ctu¿lñ.nL ño cu.ñla con N.son.s con porsoñas con discEpaciúd

Ev¡dén.ir 1218 R.sultrdó.Ll análsis.1é le
Resolución N' 031 3/201 3,(Consch Sup.nar
Uiiwsn¿nd Hoñologac¡ón d. la aclecuac¡ón
dé ¡os d.¿es d6 áslrdos Résut¿do clel
.¡ál.r! dá /rs porrcás irsüluc¡on l.s d. h
Facultad d. Ci.nc¡as agr.nrs.Atto 2021

CuñpE Parc¡dlñente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoiación Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

presupuesbnos y de tnhaeslruc¡ura parc la ¡ñpleñentacñn elecxva del prcyeclo Se evidencia uña edécuactón de ¡nf.aestru.¡uñ en el acceso y san¡lanos para estucl¡anles con d¡scapac¡dacl y conteñplan
potÍicas dé ¡nclus¡vidad La carcra ev¡denc¡a a.tuatEación y sésui.r¡eñto al et cuatno msponde a ñécan¡smo dot¡ñidas La institución pevé a..¡on.s de capac¡tac¡ón a tunc¡ona.ios d¿ évacuación.
biaségulclad y poseé un plan de conlñgen ¡a lomalEa.lo y esltuctu¡ado

¡, Se evidañcia elcompromiso dé los di¡eclivos en la
capacitación dé la@munidad ácádém¡ca en lemas
rel¡cioñados a la boleguId¡d y srluac'oñes de emergencrá.

Se veilica accion.s ele capac¡lac¡ón elal lu1c¡ohañado rclac¡onado a
situación.s cle b¡os¿gutiüd y phn do conti9eñc¡a, aunque haco tata fonabcér
.stas capacttacion.s a los cloccnles y éslu.!¡.ñles: ELñdle a s¡tuacanes de

Ewdooc¡á 1.2.19. Resutado dal ánál¡sis dal
Plan dé connngéncia (2020-2021) ObséNrción
y véilac¡ón rcal¡zada cn vistt, Wsenc¡at .tc
s.¡lairaciones d. sat¡das d. cñ.rgahc¡.s
éxnnbt. hrces .h caso d. .Ít tg.raa

j. La @reÉ cuenla ún mecanisños que garanticeñ él
desarollo efeclivo dé las activrdades añle posibles casos de
emergenc¡a que áleclen el fuñcionámiento iñslilucional.

Se pQvé un plan dc cont¡ng.ncla qrc prcvé €ccloñcs concntas pa¡a
silue.¡oncs & éñc¡Acnctas qu. corsnauy.¡ ,cc,or.s . iñplomoñt.r pañ .l
dasar¡o o dc las acni.tad.s

Evdarcta 1.2.1 10 Résulado &l análs¡sd¿l
Plan dé coñnngéncia (2020-2021).

Nivol de cumplimisnto
delCr¡lor¡o

Juic¡o Valorativo d€l
Cr¡tgrio

4
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Critetio 1.2.2 lnd¡cadores Argumentsc¡ones Medioe dq Vsr¡f¡csción
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á. EI Plan de Desarrollo es elaborado con la
partrcipac¡ón de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estraté8¡co lnst¡tucionaly los objet¡vos de la
carrerá,

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
5e real¡zan según lo programado.

e- El Plan de Desarrollo incluye recur5os
presupuestarios sufi cientes para su
implemeñtación.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡mionto

d6l C.iterio
SATISFACTORIO

S¿gún docuncn¡os wn¡cado paftcip.n en ta otrboh.¡ón ctet Pl¿n de dés¿mllo
dé la Fil¡át doc.ntas. .,¡,.cnws, ño s. obseNa t. p€n¡.ipac¡ón dc cstuüañtes,
ádñ¡nistalivos, cood¡n¿clon do lr ilirl y lécnicos

E!/d€ncia 1.2.2 1 R.suftaclo cht añátisis de l.
R¿solución clcl D.cano N' 691no22, qoe
aprucba h conloÍnactón et .qupos & tQb4o
d¿l Plan eh Dcs¿¡tofro ck Casa Mati2 y Ftt¡ahs

El plan cL das.mlo do la c.i.a quc s¿ ptascnla coño t¡1cúo dé vaifrcacnón
cu,tlpt fotahÉnré ácloptado w l. Fttat, s. ancu.nln ,uob¿do pot Rcsotuc¡ón N'r066-@20r9

dcl Consejo A¡rciw

Evid.ncia 1.2.2 2 R.sutado dot .ñélsis de ta
Rcsolución CO 106G0C2019, quo .pn eba ot
Dlan de desann o d. CIA

El Plan etc D.sa,rotto adoplact, ra¡ lz .aññ ha sido ¿laboftdo tcni¿ndo .n
.uanta et Ptan Estrrlético y tos objcti@s de la Cálftla pot lo qu¿ cs conglucntc
con talcs docunontos.

Eviclanc¡a L2.2 3 R.sula.h d. .nétsis de ta
R.soludón Coñscjo Di¡.c¡i(o 1066-042019,
quc apucba .l plan da desarctto d. CtA.
R.sultclo cLl ,nál¡sis d.t Cutdto ñ.hz de
Coh.r¿nc¡a del plan d. üsa,fDt¡o

Cuñpl. PaÉ¡alrcnle

Cunlplé Parcialnente

Curñpl¿ Páttiálñénté

El plan de d.sañllo .onleñplá acciones ptoptt slas, donclc algunos acc¡ottos
no tuenñ evidcftE lo los Esutados como ser dcl s¡sl¿na cL .vahEcióñ dc
dosempeño clñchw y aDoyó, él plan ele caÍ¿ra d. doc.ht¿ can cmcños
det¡D¡.ros, ( ñ.ñítestáñn qué los carya ele docentos .ncaryados do cétodas no
son E.tizádos po. cohcutsos d. Ítén¿os), el n'ccañ¡snto dc s.t.cción,
évaluación y p,oñoc¡ón de tuhc¡onanos ño eslé.Lfrnido (6n la nun¡ón
ñanlesla.on r,o lcncr coñoc¡nú.olo de set.va¡uados po. sus fuÉ¡onés), y
.apacilación lécñ¡ca clel pctsoñal adñ¡ñ¡s¡.anvo y apoyo ño se puclo vei6ca.

Eiüncia 1 2.2 4 Resultado de ánár§¡s de /.
Rcsoluc¡ón cons.jo o¡rccnw 1066-00.2019,
que apnEba el plan de desanollo de clA
Resuldo del onáls¡s dol Cuadrc ñ.úz de
Coherencia del pl.n de (Esadollo

Exis¡oñ instruñoñlos que ut¡tz.n @ño rcdio dé v¿iicac¡ón d¿lcunplin¡éato

dichas ¡ñstruÍEnto.oño ser POA, no se év'd¿hcq eh s! aplicacnón

El plan .t d.sa¡mtto cont ñpta aú.supu.sto paft l. inpbñ.ntac¡óñ de lo
EicEn iá 1 2 2.s.Rcsufiadó dcl anális¡s dc ta
R¿sokftión CD t06G0G2019, qu¿ apn/€ba .t
ptan d. d.s¿/mlb dc CIA

Evid.nc¡a 1.2.2.6. FoÍnubno4 ¡i,rdrc8dorus,
Esolrroior.s á6tás, prá.,.s

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4
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Ef¡cacia eh la gestión
dql Plan de Desarrollo

f. [a carreaa cuenta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumplimiento de las acc¡ones
paev¡stas en el Plan de Desarrollo.



Ju¡c¡o Valorativo del
Critorio

rlét cuñpli/¡,¡énto do to Wgnmado

€. La caraera cuenta con ¡nstanc¡as formales que
se encarSan del aSeguram¡ento de la calidad.

o. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
¡mplementan s¡stemáticamente.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados soñ ut¡lizados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la cartera.

L Los d¡ferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementádos.

Cuñ1olé PaÉBntunb

Cuñple Parc¡aln enle

El plan d. desarrlto contenpl, acc¡onas Nopuéstas. donde en alglnas
acc¡on.s no tuean oirténc¡a.ro bs Ésultados corno scr del s¡ste¡,a de
evaluac¡ón de desenpeño direcl¡eo y 6poyo el plan dc csÍera de elocente con
cñlÉnos úñn¡clos. ( ñanthst.rcn que tos carya cte doconres érc¿rgados dc
céledns no son É.¡¡zé«los po. concusos d. ñénbs), .l ñec.ñisño do
s¿¡eccióD, evatuacón y pñt¡1ocióñ de luncionarios no ¿sté defrn¡do (en ta
reun¡Óñ maniestarcn,ño tener corcciÍ ento de ser,eua¡r¿dos por §rs

Eidcnc¡a 1 2.3.1 Oryan¡Wna do l. F.cuhad
ela C¡cnc¡as Agtatias d. ta Un¡w.s¡dad Nac¡on.l
dé Asuñción R.s N' 369nol4 - Fitel San

Ef¡cacla en la ge6t¡ón
dsl Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡alizados con los m¡eñhros cuñple Parc¡atruñte

de la comunidad educativa.

Se aplcan .tecüvait ñlo pñcesos oratutlvos én ét á.nbito acadé.n¡co y
doceniÉs, la Btacióñ ¡ñg,eso, egroso, dose.cióñ, pedranéncla, r¿itchciá po.
cohottc No sc eid.nc¡t e!.luac¡Ón clo L eñc¡eñ@a tnt¿fña én cuanlo á
¿fatutcióD de E.uttos hut¡1aoos: ad¡¡1¡n¡shanvos y p.rsohat.te apoyo

EvicLtua 1 .2.3 2. Fomutaios cL ov.taucióD
.Ls.ú\pcño d. doc.nL

Sé cvictanc¡a la iñpLñoñLcitn de los ptoc.sos evrluanvos aca.léÍicas
plan¡ficr.la s.gúh c.bnda¡io acacténiao y la evalu..ión clc lo planiñc¿elo an

Evic,.Dc!. 1.2.3 3 R.su¡t¡do dr,.ñ¡15,s de bs
c.¡.id.io acadédaco, ptan¡ü. do ov.htaciln dcl

Los ¡Ésu/r.dos d. ¡os procosos ev.tu.(tws .cadéñ¡c.s plañiiaada ségrin Eid.acia 1 2 3 4 R.sutado d.t rnahns de t3
caten ,¿ño académico soñ soctatzados con .tgp,,os intcaññtes .té la conunidád plarifi, d. eh¡utc¡ón clal .lescÍry.ño
aca.taÍúca: doccntas y .stuclantas Los tuñc¡oñ.nos adniñistñtws y ápoyo Résdrrdo d. 6rrrvtstas con Ó§rrtos .c¡orEs,
ñan¡ll,starcn que los r.sullados da /¡rs p¡ocesos év.,uativos eñn désconocidos do..¡t s, esfud¡á¡t s adniñislntvo, .poyo y
pot .llos dit cl¡ws

La ca@ra ha into.lucido ñojoras en tunc¡ón a tos pacesos de autoov.tuac¡ón
y elaluac¡ón exlena quo ha pasado h l¡l¡al Sañ Poclro

Los Gsludiártét egEsados , , docenles, ñan¡loslarcn .D ]a encuasla
satstacc¡ón en los ptocssos ¡¡nplencntados, no .vtdancian to infomo da

Eiden ia 1 .2 3 6 Resutacla del anál¡s¡s cle
Eñcuesta d¡ig¡.lo a do.enles, esludErles y
egresados Resufiado cle enlresslas con

t¡!o, a poyo, di¡ecli1,/os

! Acredi:

?e

dolCriterio
SATISFACTORIO

IB
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Cr¡ter¡o 1,2.3 lndicadores Cumplim¡ento Argumontacionss Med¡os do Verificación

End.nc¡a 1 .2.3.5 Rasultado d¿l anális¡s da
Plan¡lrs el¿ d¿ évaluac¡ón, Actas eL .xa,¡¡an,

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada



Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tedo

nanifr.slal sat¡st€cc¡ón con tos pmc.sos cvaluatiws ¡npléñ.ntados, ho ¿vidonciando cla¡os tÉléEñt a tuncioñanos adÍúnist ativos, ¿poyo y cltucnvos

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicac¡óñ iñterna y externa establecido§
formalmente.

b. Loi mecan¡smos de comun¡cac¡ón interna y
externa 5e aplican sistemát¡camente.

Ei.lenc¡a 1 2.4.1. Resullado clel anális¡s de los
Mañual do tuhcohes apñba.la po. Résobcbn
M 397-0G2o14, oaan¡gaña clé la Facullacl dé
Cieñcias Asñ.ias de lá Unive.sidael Nac¡onal de
Asunción. Ros. N'.369n014 - F¡l¡álSan P.d¡o

El oryan¡g,¿ña y ¡n¿nual dc luñc¡oncs p.m¡|. una comunicacnón ¡nl.ña y
.xtona. no se evid.nc¡a acto aÜninisttalvo de un m.can¡smo romal

L. cam)n¡c.c¡ón iñLñt y .x' m. s. v..il¡c, necl¡.ñt p.ococrrieolos y
honñ¡onLs úg¡l€t s y docu¡¡.dt tes

Eidenc¡a 1 2.1.2. Rcsultádo del anál¡sis d.
P¿gva Wbb, htlpslNw agr una py/
l. an é lograf o. c a lé h d a n o a c aclc nco.
Mamon ndo notá s, c¡rcuht¿ s

Sa veübo la ut¡lizac¡ón de un sisteña acadéñ¡co .lo inlamac¡ón, qua doñuelra EicEncia 1 2.4 3. Rosul¡ado del anális¡s d.l
conl¡ab¡l¡da.l y gannt¡z a el resguado <lé los Égistñs acadéñ¡cas S¡slema acadéñ¡coEficac¡a en la gestión

de la lnlormac¡ón y
Comunicac¡ón

c. [a carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón conf¡able que Sarantiza la
preservación de los re8istros ácádémicos.

d. La información proveída por el sistema se

util¡ua para la tom¿ de decisiones.

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscripc¡ón en la carrera.

¿. ao.r€ d. drc,s,or.s .c.dárzcas so, ,!.¡z€d¿s .. !.sr . /¡cs d.lbs
g.horados ct sda .t s¡stcña acrdénico

Eidc¡E!. 1 2.4.4 R.sut clo dol anéls¡s d.l
Act s .lo .x.droñ, p/¡ñ¡/ls evaluaüvas

Ei.leñci. 1 2.4.5. R.sul¡..b da onlrev,st s .o¡
.stu.l¡ant s ..hn¡nislrclilos. R.sulado d.l
.ñélis¡s .le Resoktc¡óñ dol AmDcol Carc

Las ¡nlomac¡okes sabre las inlomac¡ones .¡ancolanas eslan soc¡aladas po¡ la

En /¿s érrnv,srás rodos bs doc.ñtes, ¿stud¡antes ég¡csados, lunc¡onanos
¿dñinistt¿t¡t o y époyo ñañiltstamn tenér una coñ1uñic¿c¡ón llukla ¡nt.ña

Ev¡c/ón ra I 2.16- ¿stüo.lo dc .nlrc,slas con
.srüdanl¿s, doc.nbs, .gr8sados,

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vol ds cumpl¡m¡onto

dcl Criterlo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5
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Criter¡o 1.2.4 Cumplim¡€nto Argumentac¡on6s Mod¡os de Verif¡cación

t. Se t¡ene evidencia de lá satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa implementados.

PLENO



Ju¡c¡o Valorát¡vo del
Cr¡ter¡o ¡nloñac¡on¿s ¡ehc¡ottadas al .osto a.aa.éla¡ios Los lsuanos <le la c.re.a ñan¡ñesl.n satslacción cón el ñecaa¡sño dé conuñicación ñloña jñplcn .hlaclo

FortaL:aa
Sc ánta aoi un€.stuclura oryaniacional qu¿ Éspoñd. a la.xigcncia cla la ca,,!ñ y cs coh.t¿ñto.oñ lá unidsd

acaclam¡.a a h qu. p.d.nc.

Las tuncion.s d. l¿s cfi.Ent s ri,isrár,¿iás ástáD/ácdád oñ la.stuctuta oryanizrcion.t .sl.n ct frndas y toñal¡z€das.

Los caryos d.ñn¡dos cn la éshuctut ory.n¡z.c¡on.t os5ñ cuble,los y ionatz€dos.

Regt.Í'éntos y ñoñ.tv,s do ta cur.n lo,maüzrd.s

Noñ.Was y ¡rg1ánléntac¡onas dttu(ilctas .h ñ..lios acc.sibtos.

R.ghm¿ntacion¿s que coit npt conwn.,,¡cnto éUco d¿ los ,l¡c,'4brcs.!. la co,,|un¡d.d aca¡réÍúca.

Regl¿¡nénto y noñ.s aplic.dos y actuaüza.hs sistc,náticañcn¡e

Et .ntoqué in¿lusivo aontanpta en t.s Polfiic.s lf,súuc¡onalcs.!. l¿ FCA

Ptoyccto actctéñ¡co ,,¿ob.(lo por lrs ¡nst¿ncias coítsponrl¡¿nt

Ptesupueslo .lañnido y con pnyección pañ la canñ.

lnlraéstuctu.8 6di,¡,c,la con acc¿so á áspá¿ios ác€dárr¿os ircrusiw§.

Ma . curricul¿t y ptog¡añas dé est dos ,clu¡l2rdos con @ltE.s hs0tucron.l sobrc idctusióñ dotih¡.,o

Cap¿cit¿ción cñ teñ.s de biosegund€d y d¡sposición.Lt pt n de ev.cu.cbn y coñling.ncia

Sé 6v¡.tonc¡a coher.nc¡a dol Plan ch DesaÍollo coñ cl plan ásttátÚ9¡co y los ob!ét¡vos da lá cana.a

El ptan d. d.saffolo cuénta ¿on la loñatzacióñ

Los ftcutsos pEsupuesla.ios se disn¡buycn adccurc!.n.nlo pr.. l. ¡ñpLñen¡.c¡ón de¡ Plan.lc DesaÍolo

En ]a partiapación de ta .t.borc.ión ct t Plan ct¿ Desainlla no hubo p¿rt¡cipación elc .s¡uüantcs, ni lunc¡onanos adñ¡n¡stot¡vos y

No se cu.nta con ñecan¡smo loñalas d. segurianlo al cumpl¡monlo del prcye.lo ácadéÍnco, solo tnsltuñentos

No se ev¡denc¡a dlecanisño dé scauiñ¡ento elel Ptan do Desaroto

ú tos ¿.suqa<los .L .v€turctón dt¡igid, . úf¿cliws. a.,n¡alslrá6i/os y ápolt

fón cle la caierc en cuanlo a saltda de campo- clases prácncas en laborabno pasanllas, tes¡s, a.l¡trlades de

Sé cuont con una co,,¡sión .le aséguñÍú¿nto de lá calidéd aca&ñicé-

Se imptc,'iéntan pñ.ésos ¿vatuaüws ú ot.ñb¡to acadéñÉo y pañ elttuar et ct señp.ño cloc9D¡e

¿

é

b

l.t Ac.l

,,
§
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DIMENSIóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Deb¡l¡dades en la O¡msns¡ón

Dsbllidados

La ca.reñ de lngen¡e.¡a Agrcnóm¡ca na cuenla con una ¡hslancia que da seguiñ¡eñto a eqresados



¿os ,Esrrn¿dos dé /os prúcosos cvaluawos acacÉm¡cos son uülir.dos p.E t tt jo...n.l pmc.so ons¿lra¡,'6 -

Lás év¿ruacior.s so, soc¡€t¡zaüs con.t .staÍ¡cnto doc.nt. y.sluü€nto

Los acto¡¿s clé los ást.mcntos .valutclos m!éstran sat¡slacción con cl ptoccso cvaluat¡vo.

La careñ iñptoñ.nt procos8 da coñunictc'óD inlama y.xt6ñ. sistañát¡caññte

La caíea cu.nb con un slsloñr actcÉñico qD ,rEs.rwr, ,os d.lbs

La intoñación gcn.rada po..t s¡s¡.ñ. .s ulitzada pE ta toña do c,.crsioños .c.cté¡ñas

¿os esr¡rdarrEs m.dlLsrán tcc.d.¡. ¡nloínacionas ñtacion..t s .t costo.t ñc.l¿¡ios.

Los usuados .te t a..r.¡a ¡ñaniñ¿strn san§ácción con él ñccan¡sno dc coñun¡cación inteñ¿ iñpLñenta(lo.

La com¡s¡ón de gesúon dé cal¡da.l no ev¡denc¡a plan¡fEac¡ón cle aclw¡rlades y ev.luacbn de su gesnón

V¡sib¡lÉa.la ¡ñsl.nc¡a <lé soguÍñ¡en¡o a egEsados en él oqañ¡qta.ná jnsilucional

Est¿blocc¡ nccan¡snñs loñ.lcs q@ wsibi,.en el cunptri.alo dél proycclo ac¿déñ¡.o

Fonnalizat ñ..lianle aclos a.lñ¡ntsl¡ablos el Plan de Désañlo ptupto de lá careñ y la 6nal

P@picia.la part¡cipacnón etc ¿odos /os ácror8s ácrdóñcos an h ot.bo.ac¡óo det Pt.n d. Desadoto

tnptan.ntar nacan¡sñs loñalés qué garantízañ el cuÍ1pl¡¡n¡.nto elcl Plan d. Desaíollo, cono sér el Plán Opétá¡¡lo Anual (POA)

Evaluü ta gostión do ta cañ6 oñ cuanto a salida de .anpo. clasés ptácticas ca laboñto¡io. pasantlas. tesis éct¡e.lades .te éxtens¡ón e ¡nvestts1c¡ón

Evatuar la gasnon d. la Co,'tt'óñ c,. C€tda.l Acacrénl€a y sorJaket los tÉsuta.bs
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.. El p€ffl de 091610 d€ l! crr.r! .3tá dctt do 6ñ fonYla daá El peitl ck egÉso de la Care.a se encueñl.a cleñndo y es lo.nado eñ cuenl¿
Cuñple folalñenle en las EctttKla«les académtcas, ñvesligac¡óñ y extens¡óñ pot las autorid¿des,

elocoñlés y e stucl¡añle s

Eidén ¡a 2.1 1. Résult .lo d. análs¡s det
Ptoyécto Acaénico, Gul. Actd€mca y pág
wéb h ps://ww.agN.un, py/

Sc pfts.nta un cuadñ co¡np.nnvo donde sé ñucsh la cohcnnc¡a cnta .l
pañl clc 6g¡éso y h ñisnbn dc l¿ C.ntE.

Eviclcnc¡a 2.1 1. Proy.cto acadénico. Gut6
Ac.danb¿ y cuaelro conq..nwb. Elpeñllde egrcso és @herente cori la mislón d€ la c€reÉ. Cumpte Totalñeñte

Rslevancia dgl Perf¡l
ds Egr6so

c- Elpedilde ogrsso rosponde a los resultEdos del estudio de
lás.eces¡dados y domandas dol medio-

d. El psrnl de eorero rolponde a h! axagonc¡€! .crtt¡.|.! d. la Cuñple Pa.r:¡alnenle

.. L5 lntomación tobro 6l p.rfl de egr€lo 61 6ccá3ible .
iodoi lo! iñterorado!.

Niv€l de cumplimionto
dol Crite,¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

D¿ acuédo a la ñetodologla ¿nptcada pañ elét¿mina¡.1 p.rit d. egEso, sc
.éal¡za .ncuéstas a los ¿ñ1pl¿adoEs, ¿grcsarlos, doccntcs y adondadcs, pot lo
qué él pad¡l Espondé a las ncccs¡dadcs dél ¡nédio¡pcm hace lalta actual¡|at cl
ptowcto académ¡co y actualizado d. acuctdo a los avanc.s tccnokSg¡cos.

Eid¿nc¡a 2.1 .1 . Ros|]/t do d.t añátis¡s .lc la
R.solución N' 0317201 3,(Consejo Su¡€riot
Univ.tsitaio) HoñologÁción d. h adecuac¡ón
dc los planes d. cstudios, Guta Aca.lémica y
áncu.slá§ á ást{rd¡nt s

Hac. Lft. acluat2a. éñ lunc¡óñ a los c€nb¡os q& sc csláñ .lahclo eñ al s.ctot
agrcpccuaño.ñ inmv.ciÓñ. a1ñcu un de p..ctsÓn y rg.on.ooc¡os

Eict rcia2l1. Rcsut dos do entev,st coo
EmpLadorcs Egr.$.ta y Eskúrnibs

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

accos¡btes en la págiDa Mb

El patlil clé éqéso dc la CarrEh cs accés¡ble a la Conuñ¡rlad Univérsitaña én
la sulá acarléíica pñyecto acaelé¡nico y paslaa $Éb.

Eidencta 21 1 Resullado del anál¡s¡s dé la
Resolución N' 0313/201 3,(Consejo Supeno.
Uñ¡veB ano) Hoñologación de la adecuac¡ón
de los planes de estod¡os gu¡a acadéñca y
enlreistz a Aubndades, Cootdiñadore s
Doceñles y Estudtaoles

4
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D]MENSIóN 2. PROYECTO ACADÉUICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

Critor¡o 2.1,1 lndicadores

Cr¡tor¡o 2.1.2. lnd¡cadores

Cumpl¡m¡ento Afgumsntaciones

Argumentaciones

Medios de ver¡f¡cación

Med¡os de verificac¡ón
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c. to! objelivo! do b canela €ltáo orientados al logm del

Los ob¡etivos.te t. Caicft és¡áh déñnidos y to.nados .n cucnta pot tos
coo4titudoÉs tnwstigacnáñ. .xt¿nsióñ y ácadénicos Doc.ñt s y Estu tiantcs

E!¡donc¡a 2 1 .2 Rosut..lo dél .nálisis dé la
Resotuc¡ó. N' 0j1 3/201 j,(Consejo Supodor
Uñiwts¡lado) Hoñotogación de la adecuac¡ón
de /os p/8r.s dc ostud,os, 6uia Ac¿.téñÉa y
enlnvisla a la Coñuntdad U¡¡v¿Éilana.

b. Los objetivos son coheentés @ñ lá m¡sión y visióñ de lá
Los obtoülos de ta Camhestán dEfrn¡.tos y coheént.s con la ñis¡ónyis¡ón
de ta Cadeta. es¡o sé pue.Jé v6.iñca¡ én una tabla conlparativá y én las
eñtrwslas rcahzadas a la coñuñt<la<l unt@Btla4á

Eid.nda 2 1 2 R.sub.ro d.t rnát¡is de ta
Résoluc¡ón N' 031 jn01 3,(Conse¡o Supodo.
Unire§¡tario) Homotogación dc t. a.tecuac¡ón
de /os p/rr.s dé esludos. Gua acactéñica y
ent¿vista a la Con!.th¡dad U.¡va6ilada

Port¡nenc¡a de los
Obiot¡vos d6 la carrere

Ev¡d.nc¡a 2 1 2R.suÍado d.t anát¡s/s d. t.
Los o4énvos.te ta Ca,réñ conbibuwn alirgrc del Nñl Nof¿s¡oñat. ya quc soh R.sotucióñ N' O31jno1 3.(Coñselo Sup.rc¡

toña.los éD c@nta én las act¡v¡drdes acadéñicas, iñvésngrción y .rt¿nsión pü Univ.tsibnq Hoñotogacian do ta adecut.tóñ
pade dé ta coñuddad uniwÉi¡ána d. /os pren.s d. dstudios Guia Académca y

¿n¿|.yisla a h Coña¡da.l Un¡v.rs¡bna

Eidéncia 2.1.2 R.sutado d¿lanál¡s¡s dc la
Résolución N' 031 jn01 3,(Cons.jo Supcttot
Un¡!é.sitano) lhnologacbn .lc la ad.cuac¡ón
dé bs plan s d¿ cstuclios, Gu¡a AcacléÍúca y
ént ¿v¡sta a la Comun¡dad Uniwrsibna.

d. Los obi6l¡vos de l. care.a 63lón disponibles y soñ
ácc€Jblé a rodos los intefesaóos.

Los oqcnvos clé h Caf€,á .stan d¡spon¡blas y acc.sibtas . t coñanctad
uni,¡¿tsitana on la páqfi€ r'cb .ta t€ insduaón

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡m¡ento

del Critor¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡terio ñreclianté l. pág¡n. web

5

a. La Erera cuenta @n ñe@nismos dé adñisión cl.ramenlé con clcttso pmbabno d. kgrcso (CPt) y ottos s¡st.ñas dc
a través de su Reg¡añehto y pégina web d¿ ta

Ev¡.LDc¡a 2.1 3 Rosulado del ¿ñál¡sts del
.eglañ.hto d.t CPt, pagloa w.b httpst/s**
agt.uht.py/ y eñtnvsta con D¡r..t¡vos,
Docant.s y Eslud¡antes

4 E
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a. Los objel¡vos do la cárc¡á 3€ encuénkán dárarcnlé

Cr¡ter¡o 2.'1.3. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡flcac¡ón
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b Los procedimientos de adñisióñ eslán difuñdidos y
disponibles álpúblico e¡ lormálos acÉsibles,

PeÉingnc¡a de los
Mocan¡6mos de

Adm¡3ión

c. Los procedlmlenlos de ádmisión prevén la evaluación de los
conocimienlos previos requeridos por lá carera.

Los ptocédiñientos elo adn¡s¡ón es¡án dúundtdos y dtsponibtes en et
Eqlañ¿nto de adñ¡s¡ón cPl, el nismo qw osta apmbado y difund¡do an
ñ.úos ¡,lpesos y por ta pag¡na wcb a ta coñuñNad un¡vc$hna

Ev¡denc¡a 2.1.3 Resultado d.t anáús¡s det
Éslanento delCPl, pagtna w.b httpstwwv.
agruna py/ y entley/sta con Diroct¡vos,
Docéntes y Eslud¡antes

Los pmc¿di¡n¡.ntos d. adnisión, evatuan tos coñoc¡ñ¡antos pÉvios y Ealizan la Eidéhc¡a 2.1.3 Rasuftaclo.lot añát¡s¡s det
n¡v.lac¡ón necesana parc el ¡ngrcso a ta c.neB de ag.onoñla, ésto .éghi1¿nto d¿lcPl, y su conlen¡do
¿,án¡lcstarcn bs Di¡ecúvos, Oocentcs y Eslu.tahtas d. ta Ca@.. p@s.añán.o.

d. to3 procediml€nt@ de admlsióñ pomllen a los estudláñl€¡
inlorlarse con érllo en lá canerá-

Da acueño a las enoovistas realiza.las a l.s autond.des, do.éntés y
.slud¡arl3s /os cursos do ¡dm¡s¡ón poñfton ñ¡vetaÉ6 on mateti¿s co.ño
ñal.ñálcas, l¡s¡ca y au¡ñ¡c. pnnciDalmanle

Eidénc¡a 2 1 .3Resultado ü ta .nt¡ewslas a
los doc.nt.s y esluüant.s

e. El númerc de posiul6ntes a se. admitidos por lá cárerá se
coresponde con lá épácidád ooe.ái¡va de l¿ mismá.

La adñisión dé los .stud¡antes a la CaÍ.E .sté en concodanc¡a coñ tt Evidonc¡a 2 1.3 ObséNación y vcnncaciSn
capacidacl qué nenc l, car.n como scr Ooc.ñtes, autrs, tabontoños y carñ¡oos .!,alizada oD isita p€sénc¡á|, Analls d.
oxp.iméntalés- enawstas . Éstudiantes y doccnt.s.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡fat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCritor¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

5

a. El Plan d. Erludio .3 cohorsnl. con .l p.rfl dc .gr.!o quc Estuctos es coheÉnté con .l pcrfrt ete eg€so, ya qua Wsenta
se pEseñtan actiidades pracricas de ¡nveslgac¡ón y

at tosro del pel¡l de esreso

Eideñc¡a 2 2 1 R.sutado del análsts & la
Rcsoluc¡ón N' 0313/201 3 (Cons¿jo Supériot
Un¡v6.s¡laño) Hoñologac¡ón dé la a<lecuac¡ón
de tos ptanos de estud¡os, guta acadéñica y
enlrcv¡sla con Aubndades Docontes y

t§

%

4

§§' é
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operal¡va Esponde a las déñandas

Componente 2. Plan de Estud¡o

Criterio 2.2,1. lñdicadores Cumpllm¡Ento Argumsntaciones Mgdios de Ver¡f¡cac¡ón



b. El Plán dc Eltl¡db Inco.pora la3 6lln¡cluras bá.|ca! y
dlr..trlc8 de lb.tnldó. deñnids! !n lo! cril8ri)s ssp.clÍco! d,t

La carya ho.aña ñlñ¡ma es de tes ñil cuatoc¡enlos s.s.hla y c¡ttco (3.465)
holás aquivaLnlas , doscientos (2i1) céd¡tos D¡shbuida de ta siguento
ñancra: dos ñil dosci.ñlos c¡ncuonla y c¡nco (2.655) hoñs equeaLntes a 127
ctéd¡tos de as¡gnatu..s bés¡cas coñunés, bás¡cá de la catmra y prclos¡onatasi
asignaturas tnt gndoas det corcc¡nionto, ciento trc¡nta y c¡nco (135) hot s
equiraLntes a ñu.w (9) rrec¡ohtas sosenta (i6O) ho¡as cquivat.úes a 24
ctéditos de asignatu.rs oplativas. cioñlo veinte (120) ho.as de pasantÍa (A

.éd¡tos),45 boras <le .rténs¡ón equw.lcnLs a 3 cédios y l5o ho.ás do lrcbajo
linal do gBdo, aqu¡vrténtes a 10 ctéditos. ElPlan de Estudios incoryor. tas
estrucluras bás¡c.s y dtrcch.es de ,oínac¡ón det¡n¡elas on tos cnbdos da

Ev¡.tonc¡a 2 2.1 Résútaelo clcl añális¡s cle la
Resotuc¡ó. N' 0313/201 i.(Conse¡, Supeno.
Uñitorsilatio) Hoñologac¡ón da l, adecuac!óo
d6 ,os pl3n6s dá ést dbs y.nlrrusl¡s ,
D¡r.ciws. CooEtinadoÉs Oocert s estesrdos

Pert¡noncia en la
planif¡cación dcl Plan

de Estudio
d. El Plan de Estudlo coniempb un. locuencaa coharonle de

Dospues cle ¡eaü2ar lés énh!-rslás a /as Áutordades. Doconles, Cootrl¡na.loÉs
y estudiantes él plan de estudios es iabt. pa.a su ejec@¡ón ya q@ cuenta cok
tos ÉcuÉos ecoñómicos. hunanos e inhnestruc¡ura pEB él desaíollo dél

Evidencia 2 2 1 Resu arlo dcl análsts .le la
Resotuc¡ón N' 03r3n01 3,(Cons.¡o Supenot
un¡teÉ¡tario) Honologacióh do ta adécuacón
de tos planés dé estud¡os, gula aca.téñ¡$ y
entÉwsta con Autotklad¿s. Docant¿s y

Eidonc¡, 2 2.1 R.sultado dél rr¡rsis d, /t
Sá pEsarra sscu.Dc¡s d6 , s¡g¡1€lul,s d.sdo el pnñ.¡ ,l nowno y on tas áEas Resotuc¡ó. N' 0313/201 3,(Conseio Supeno¡

dé ptotucclrn aniñat y aqlcota UniE6¡tario) Ho¡nologacién d. t, adeauaaón
«lé los plánés dc .stuel¡os y m.ll¿ cunicuh¡

Ed el plan de estu.nos y ñ.lla cunicul|l se p@ele venftc.. una cl¡sbbuc¡ón
1quil¡bñda de la caryt honna. asto se pu.to ve¡ y Évisat en el prcyecto
acadéñ¡co y en las entevistas a Aubnda.les, Docentés y Estud,¡rré§.

Eidencia 2 2 'l Resunado del anélsis de h
Resoluc¡ón N' 0313/201 j (Conselo Supenor
Un¡vers¡bno) Hoñolog¿c¡ón dé la adecuac¡ón
de los pl.ñes de estudios y ñall¿ cur¡culat

Ei.leMa 2.2 1 Résullaelo dél arar§¡s dG /os
p¡ogññas de cstuel¡os

c. ElPlán de E.iúd¡o es viable pam su ojocucaón

e. El Pbñ d6 Esludio prcsenla una oquilabrada dislribución de
ls cErg8 hoEnaá b l.lgo de la carrcla.

h. Lo8 pmoram,s d¿ €rlúdios están dilponibles en lomalo!
acc.s¡blca a lú int6rc$dos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

l. Los programas de esludios de Iás dilerenles disoplinEs
l¡enen unadirlribución perlinonl€ ds clases l€óicas y Los p.ogññas .lé estuclos, prcsqlan oi dosaiollo de las dcnv¡c,a.ks teüícas y Eidencia 2 2 1 Resulaclo dol .ñárs¡i de /o§

pdcncas l¿s tñ¡s7nas que están dettl¡adas prcgmrras d€ ost dios

g. Los programs! dolPlan de Eslr¡dio coñlemplan b3
el6manlos r6qu.ñdo! r6gún las noÍialivás úgent*, 6n
@modánc¡a con €lmodolo Fdagógico adoplado por la

¿osprog.añrsd6 osrud¡os coñ¡éñptan ldennficación. tun.tañendatac¡ón.
objottvos, ñeloetotosla. conteñido. ñédios auxit¡ares. evatu.cón y b¡bho9¡6la

los p.og.amas dr .sr¿¿ios éstát1 dispor,¡btcs en ta coot t¡n.qóñ acadamca Evj.teñ¡á 2 2 1 R¿súhá.|ó.1¿l áná¡.ts d. /os
p¡ograñds d¿ astucl¡os

y los Doc.ht¿s son los que hacen eqa¡ a los

Valorac¡ón cuant¡tat¡va asociada
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del Critsrio
PLENO 5

Jt¡icio Valorat¡vo del
Criterio a los ¡nlcesa.ros, y osltdian¡.s con la prcscnlac¡ón clé los clocant¿s ¿n cada asign.¡u.8.

a. El Plan de Esludio! 16 impl€msñtá confome á lo

e. Se implemenlán rn€clnismos de iñt€!.á.¡ón de materia! y/o

D. acu.ño a to pta1ifÉado .n él Proyecto Acadéñ¡co, t¿ q1¡a acadéñ¡ca y .t
calendario acadéñico os iñptañentado el plan de .stud¡os ésto sé con irmo er¡
la entr.v¡st€ coñ autoidactas y Do.entes de la Fil¡al

Eid.ia.2.2.2 Résutae/D .lcl .néts¡s de la
Rosotuc¡óñ N' 0313t201 3,(Cons.to Supenor
UñiwÉita.io) Honobgación ü ta ad.cuac¡ón
do los plañés c|é esludios, ouia acadén¡ca y
oñl..9st s con Aubndadcs, DoconLs y

b. L. rormación prácllcá prévislá paE eltÉnscurso de la
c.réE §e implemsnta sblémáliÉm6¡té.

La lonnación vécúcas se pu.d. eidencia. eñ cada uno de los progra¡¡as de
est¡¡dios, e, lá¡or¿lonos. cañpos expenmañtal ag.¡cola y pecuaño, on las
actividaclés d. invesügactón, oxt€rsión, prs€rt/rs, d/as de campo y s¡rus de

Evid.nci¿ 2 2 2 Resultado d.t ,nát¡s¡s cte tos
p¡ogññas de .stuüas, ¡ñloños ele l.bor.bno,
intor¡nés de canpo y Ar8s

c. Etisle evidenciá del seguimiento sislemático de ¡á§
actividádes práclicas reslizadas por los estudisntes.

Se .Gat2a séguiñ¡ento a las ác¿vdade§ prácncrs .n c6cta una.to tas
Cuñpla Íot lmnle asar¿luEs, /á¡orÉloros. canpos do producctóñ a9¡lcol6 y pecuana, pasañ a

el.

Evietonda 2.2.2 R.stú.dos drl ,nár§s de lor
libtot da cátccl¡a . inlo¡¡rLs d. ,cftvd.d.s

d El ñümero dé esludianles en clases teónÉs y práct€s es
ádecuádo (ño de estudianles/srupo).

De á.uédo al núnerc de es¡ud¡antes cle la ñhal los ¿studiaotes po. aula son los
aclécuados para .l desarmlo cle las acl¡e¡dad.s bóncas y praclicas

Ettut¿nci. 2 2 2 R.sultado drl.¡él,§is do ,os
p¡bgf.¡nas .L .slud¡os

A¡guñento 2 2 2 Se c&ñta con ñ'En.s hlegñdo.as de conoc¡.ñiéntos coño
las de loñnación .spec¡ñc€. pas.nllas. y señiñano cté sñdo.

Ev¡üncta 2 2 2 Resuta.lo dcl anál¡s¡s & la
R.sotucióh N' 0j13no1 3 (Coñsejo Supe,¡o.
Univ.ttbno) HoÍtologac¡ón .¡e la adecuac¡ón
dé los planos .le eslud¡os, ?ula ac.elérica y
rcgtrancntos d. pasanttas

f. Se aplh5n proc€d¡mienlos d6 actL/aliz¿c¡ón ds los
pmgrá.n¿r dd Pl¡¡ d,. Eür¡¡llo. §6Crin n€cái¡tade§.

de ñ¿ncn siste,r¡áltce por o€de de Eiclencia 2 2 2 Resu/t do d€l 6ná¡¡É d€ /¡rs
Hañ oe crr§es y erf¡ev,sfrs á oocerEs

§§y
^ctetj
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C¡ilerio 2.2.2 lnd¡cadores cumplimionto Argumentac¡onos Med¡os de Verificac¡ón

Ef¡cac¡a on la
¡mplemontación y

actual¡zac¡ón dsl Plan
de Egtud¡o



g. Lor rorultrdos dc lá! evaluac¡on€e aplhádás a log
éslud¡anl$ !e ulili:.n pára d m.Frarnl.ñto dé lá plánific5ción

Er rrs ont luiLs ¿on /os Oocant s ottos m.ñilésta.on quo las .vrluac¡ot .s
astuArñütcs s@ utitzadas par. ñajoB, t. ptañ¡6.dón docénté, wi6cañdo.ñ .t Eeidoñc¡a 2-2 2 Rcsuiados d.l .ñáisis do

eñtnuslas coo ooccnlcs y libro .re cáledÉ

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo d.l
Cr¡tor¡o conlribuycn al ¡nclonrniénto clo ta pt€nifrcac¡ón Doc.nt s.

á. LE protuñd¡zacióñ d€ los coni.nidG programáti@s
desánoJádor !e cor€lponde con lo éstEbl€ddo en ¿l Pl.n de
Estudlo-

los Ooconles p¡Es6¿rá¿ su l¡blo de cátedn. ei ñisño que p'EsÉ¡ta el
dssano,/o de /¡es írms de cada una de las astgñalu'¡s, ¿slb ésrá e,
coÍespondenc¡a can elPlañ dé Eslud,o§

Ev¡d.nci. 2.i 1 R.sulado.tel ¿ná{&s dá tróro
.t cát dn y ptañ.t estud¡os.

b. Lo3 pro@sos ds €nleñánza aprendlzaj€ d6§6nollado8
apunlan allogro dá lo3 obietivos osbblecido! par6l!! di8t¡nlas

El dósá@/o de /.s c¡ases p/Bso¿c¡a,es, /os t6ba./os da tnvesligrciói, ¡'s
pacticas én l¿bo/,ll¿no. ca|¡,po. tas Eras dé estudios la ¡nvesngación y h
ex,tnnón. connibuyan .l togro do /os o6/€l¡vos ésrá¡/ác¡elos en cada uha do t s

Ev¡ct ñc¡a 2.3 1 Rcsult5.lo «té, ánálsis d. /.
Resotuc¡ón N' 031 WO1 3,(Cons.p Suporcr
Uniwsitério) Hoñok gÉc¡ón cte la a.l€cuación
d€ ¡rs p/¿res dé ésaud¡os, gula acaüntca. l¡bto

Podlnencia y of¡cac¡a
do los procesos do

Enseñanza
Aprgndiza¡e

c. La§ eltaGgia§ merodológi@s y téoic¡s didáclic€s
planloáda5 son coher€ntes @ñ lE ñstúr.lez. de la asagñáiura

Los rrólodoi / ls§ lócd¿.s .irléclicas ,lspohcto? a L n€lu..Lza cle l¿

Cundo fotalrcnL asienatu.r, y. qu. p,Esent.n acnvi,aclés .n labo.ato.io, canPo. oxtens¡ón.
¡nvesigac¡ón, tr.a€/os en qrupos, étc

En&nda 2.3.1 Rcsultacb del.¡árlra do ¿iórD
de cátcüa y plan ela .s¡udios

d- Las esllalegias metodológicás utilizadas por los docenles
respondeñ á enloq!es pedagÓg¡cos inclusivos.

Evid¿ncia 2 3 1 Rosu ado dol r¡ál¡¡ de /ás
pol¡t¡cas ¡nstilucionales dé la Facullad dé
C¡. kcias Agrañas, A ño 2 02 1.

%

tnstiluc¡onal.s cle enloques pedaoóqcos
con esluel¡antes son disc.pac¡dad

\4'j t" DE¿
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l. Lo. resutádos dél ánálbb d.16 ¡nd¡es de eticienc¡a
inlema §on ulilizadG párá propoñer méjo.es en elp.oc6ro de
enseñanza €prendiraje.

Los ,rsuttados dcl .stLtcro .t los ln lc.s da .Ac¡.¡ci. son u¡it¡2ados pa¡€
nojon¡ cl Noccso d. aq.n frzalc clc los astudt.otcs co¡R scr ¿¿!'ürñ.tac!ón,
itoñobgl.s dé ¿nscllamá§ áprcádas ¿r, óá5c r ,os rñétsis de iv€tau.iot os

Endcncia 2.3 1 R.sufta.lo .L .rtruv¡sLs co,
d¡stitltos acrores: Doc.ntcs c húk¿.lot

e. Se evidencia la aplicsción sistsmátic¿ de mecañ¡smos de
anális¡s de los indicd dé élic¡én.¡á ¡niérna dé lá erera

g. LoB mec€nisñG de ins6¡c¡ón de e§tudiantes sn activldades
docento§ (ayudánlia, tutor¡.s, proyectos de exlensión e
invertigación y oiro3) 3e aplicán ere.tiva y sistemáticamente.

La caneñ cuenla con fi osludto da ¡nd¡cas do ofrabña¡a ¡nlema, rñédianle la
evaluación dc ¡ñ.|¡ce de rctención porcohorb ronÜñtento .c.déñi.o,
evalaución dcseñpsño etocente, cbndo s. obsoNa d.los que m@stñD

S. ¡nctuyi a tos uñ¡v¿Bitanos en la.atégorla dc aux¡liarcs eta cátaÜa y sa tos
incoeoru én los equ¡pos de ¡nvésngación y ¿n los proyactos de exlansión

Ev¡donc¡a 2.3.1 Resu ado del análisis del
R.dawnto de au¡l¡ares, Uoyectos de
tnv6 sl¡gacíón y éxle nsión.

Eidencta 2 3 1 Resu¡tado del anáústs d¿l
lñ¡ame d. encuesla cle sat¡sfac.¡ón

h- S¿ evidéñc¡a .al¡lfacclán d. lo. .rtud¡artes co¡ raspáclo 6
las áslÉtéCier mGiodológaca! y l¿coica§ dir¡áEtic$ apllcádr.

tos Ooc.rLs ro, ov./u.dos po.los oslu.li.nlcs ¡¡lcdlanlé ¡./ná ¿ncr.slá, bs
llsun dos nuo.'lrrr /a s.lsf.cc¡ón cto hs .studi.atas coa cl uso d¿ las
.st ¡.gias n lodot¡Jg¡cas y r.5 tócdc8s ddál,¿.s, ásro rñáñlbstárun bs
.stud¡anLs oñ t. .ñlrev¡st. cturaoto t5 Ús¡tá irtual

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡velde cumplim¡ento

del Crit€rio
5

Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

La evaluscón que ¡éa[zan los Docenles conhbuyak a eañl¡cat.l logto d. los
@tilrc¿r en las éntÉystas a Doccnles y Esluel¡ahlcs elá. 163léc¡icá! svalu¿tiv¿s propu€!¡ás éslán orbntadas á

wrifiq el clmplimlenlo do k¡! obJet¡vos e§tablecldos en las cté cát¿üa R.alizan mvisión de lextos
év a lu ac¡on. s pa rc ¡ ¿tc s p tocos¡ra,¡rs, prd.rcas

Ev¡rLncia 2.3.2.1 Resuftac,os d. ánáres d.
losplaña.n¡onlo acadéñ¡co, tbto.L cáb.rñ y

D E¿ 4
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r!

§'

\q'

lnforme Final Telefax: +595 21 28608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Ev¡c/.nc¡a 2 3.1 Resu(ac1o clct aanéls¡s d.l
¡nlonnc dc .vatBc¡óñ clos..ñpaño ctocont.

Cr¡ter¡o 2,3.2 ¡ndicadoros Cumpl¡m¡ento Argumontac¡onos Med¡os de Ver¡I¡cac¡ón

L
Willian R¡chardson 546 enlre lncas y AzlecasAsunción - Paraguay



b. Las léc¡iÉ3 ov€lualivar 3on coherente3 con lág
melodolog¡as y lécnica. didácticas apl¡cadás 6ñ áláulá.

D. .c¡Eño a ta ontoysta coñ Doc¿ntés y Estuüant¿s . sc cvatúañ hs
asigñatu/ás coñoxáÍEños parcial¿s tabajos pácncos y.téÍt ñ.sñhatcs La
pasanlta se .vatúa .t ¡guat que ¿l trabah frnal d. thclo

Eidén.¡a 2.3 2 2 Rasutlados de /os arál¡s,s d6
planaañiehto acac¡énxco a ¡nstruñañlos do
évaluaaóa d¿ pasanl¡as y ontrcist. con
Docenles y Esludiañtas

c. Las evaluaciones aplicádas ev¡denciañ elgrádo d6
imporlsncia de los apre¡dizájes esperados.

d. Las svatuec¡onái .pllcáda! .oo rcal¡zada. d. eu.rdo a b

e. Los e§ludianto3 réciben reiroalmenl,ación oponun. luégo de

l. L.s léco«i! 6v6¡¡atvar opllcsdás 3on rú3eda!

Los Docerrbs / Eslud,¡alés in licarcn quc l¿s cvaluac¡oñcs s. .l.botañ de Evi.téncia 2 3 2 R.sul¡ados d€ a¡ál¡sJs do /os

acuo,trlo .t g.a.!o de ¡ñpodañci¿ da los contcn¡dos y .t togto ct, bs aprcnd¡zajes planéañi.nto acadéñ¡co, t¡bro rte céledd y
osto se puede veñrbsr cn l¿s plañ¡llas dc exá/7lcncs nn /.s, ¡clrs de p8srntias actas dé .xamen. acleñás da ,rs .rtEv¡slrs t
ydotnbajoñn.tdég..do. Docéntés, Estud¡antcs y D.octot do Cadrn

Et Réstañenta Acadétñico .lé la FCA, ¡nd¡ca qua tas avatuac¡ones se reatizarán
en base a la phníÍcac¡óh acaclénica semest¡,t
En la éntEv¡s¡a los Docentés ñannesbroñ q@ cle acuotdo ,l c.l¿n hdo
aca.¡éñico se eslable.én las ewluacioñas parc,a¡es y las ovalua.tooes nnabs
osrá, esr.D/ecdas po. Résolucnóñ etet Consejo D¡rcctivo

Eidéndt 2.3 2 3 R.sutta.tos cre .¿ér¡rs dr ,os
p! a n¿ a ,,l¡a nto aca.\t ni.o, ca te hctt no
ácá.i¿n i.ó .ntñvist¿s e .loc.nLs

De acuerdo a las cnt v¡sta m al¡z.da a Docéntes y Eslu.l¡antcs, s¿ r.aliza h
?ltoal¡,nenlac¡ón d.spués do la.valua.¡ón parcbl.¡naly pasan as.

Eid.nc¡a 2 3 2 4 Resullados de árársÉ dá /os
Plah¿añ¡enlo Aca.lémrcos y en¡revista
dac. nlc s y o s¡udl an¡e s.

D6 ácrr.rdo a lrs €ñtrlv,sLs . Doccntes, Estudi¿ñtes y ¿oo¡d¡ádorás ,as
¡ácn¡cas evatuatN.s .ptb.ct.s o, cr.sé so, Eu!¿d.s pó, l, coodinac¡ón
acadArica; tos iñtoñlés d. ,cnvrt.d¿s dé ext dsnán é inv.st¡gtctón son
.valr¿d.s pot t.s cood¡n.c¡onrs d. ,¿s m§¡ras

EÚdohc¡a 2 3 2 5 R.sollados d.¿ráfs,s d¿
planoañienlo acacréri@ y eñlGv¡slas

Port¡nenc¡a y sficac¡a
de las Tácn¡cas

Evaluat¡vaa aplicadas

Valo.ación Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplimiGnto

dol Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

5
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a. tos propósilos r*pecio a inw3tigac¡ón esüÉn dá.am6nte
exprésEdo§ en el p¡oyéclo áúdémico.

El Pñyec¡o acadéñico iñclüye act¡ú.lades de ¡ovest¡ga.ión tádlo a nivel.l¿ los
Cumple fotalñeñle cuÉos coño do ot.as inslanc¡as cle aprcn«tiza/€s po. ejeñplo señinatio de

tÉbajo ññal .le gra.lo.

En la ¿ntr¿vista los coorctñ¿dons maniLstarcñ qu. ta FCA cu.nto con 24
ln as .h ¡nv.st¡ge.ión d.¡n¡das

Evi<t lrria 2.4.1.2 Rosultado del anéns¡s.L la
t sohrción 1062/2019 quc aprueb¿ ,a5 r/¿o.s de

E!¡dencia 2 4 1.1 Resuftado clel análisis da l.
Resotucjóh N' 0j13not 3,(Consejo Supano,
Uhiwrsibno) Hoño|og.c¡ón ele la a.rocu.aói
.le los planas do eslucl¡os, Églad!€ñ¡os cr.
pasañ¡¡as. ¡bs¡s. ¡nvrsrgrcióñ R.gtrñaoto
Acaümico R.soluc¡óo N' 726-0G2O17 y
Resultado d6 onL.vistas.o¡ disthlos ¿c¡o¡Esl
Do.enl6s ofthl¿cloes de ¡esis. @orl'n¿do¡ d¿
les¡s, 6studir¡t6s / ós¡Es¿dos

b. La! l¡oeas do invésügadóñ de la csrera ostÉn defnldas-

.. Lo! pmy€do! do ¡¡varüoác¡óñ c!€nián 6ñ lo! rscur.o!

r. Lo3 proyectos de investlg.c¡óo cue¡lan con la participación
dé docenles y estudiant6s-

Valo.ac¡ón Cualitat¡va
Nivol de cumpl¡mionto

dolCriter¡o
PLENO

Julclo Valorativo dol
Cr¡tsr¡o

La ¡nvcstigac¡ón est¿ d¿ñnida oñ el prcyecto académico, s. cu.nh con lh.as dc
E.t¡2.cióh, y tos clrccntos y osluditntes panicipañ cn los proy.ctos

Los Coadinadorcs da ¡nvéstiq.ción y d. ¡abaps frñales m.nilostaron qu. los
ptoyoctos do ¡nvosÜgac¡ón Ésponden a las llnoas de invesfiqa.¡ón

Evidei.¡a 2 4 1 3 Résuta¿ó dél análs¡s.lel
lñÍoñes .le pñyeclos de invesügac¡óñ
Résuft.do .le eñ!revislas .on .ooftl¡na<lor de
lésÉ, esludránl¿s y sg¡c§ádos

hmanos y ñal.¡i.Ls. los l.bo.abnos, c.ñpos .xp.titnoñlalos y b¡bl¡oLct,
para at ctasañ o d. tos @ba¡os.te ¡nv.stig.dóo. Los Docentos c@a¿¡ñ con
¡on los coocuÉrblé y al¡anzá éntñ inst¡itc¡o.,¿s.

Ei.Emi. 2.4 1.5 R.sul..lo dc .rarEv¡sLs co¡
coofttnt.to..ro losÉ c tñwsnga.tt .s

En la ennéista los Docentés naniléstañn que los tnbahs nna¡3s c|é gta.lo
.ealEados por los éstucl¡añre§ son ¿séso/¿dos pol lcs Docentes invéstgador.s

Ev¡dencia 2.4 1 6 R.sultado de de pmyéctos do
invést¡gac¡ón y hbajos l¡nalés dé g.ado

Pertinencia y
rclovanc¡a d€ los

Proyectos d9
lnvest¡gac¡ón

c. Los proyeclos de iñvast¡gación desarollados responden a
lá.lineas de investiga.ión defiñidas por la @re.á.

d. Los proyectos de ¡nvestigación Gspoñden á lB ne@3idádés
Los ¡nlesüg.dores cle la 6lal San Pécno, ñan¡lest.ñn que los lñba]ús finalés

.le gmclo, .esponden a las necest.la.lés d¿l @cl¡o, toñando en cuent. las
li ne a s de ¡Dve sl¡gacbn.

Eidenda 2 4 1 4 Resu a<la del análsts cle
lnloñe de prcyeclos de lñvesngación y tñbaps
l¡ñales.le g.ado Resutado de enlÉvtslas con
docente s nve sligadores

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

nspohdon a las noceskiaelas del ñedio erleño, cucñlan con los ¡ecu.sos para su

5
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á. Lo! prop&ito. r$p.clo 6lá éránlión eltáo clárámento
elPrc'8dor en .{ proy.clo *ádáml@.

La extensnáñ un¡vers an6 cstá éxp¡.saü én él Ptoyccto Acarlémico, sé
cEñta con cood¡naclor d. ¿xtensión y sc r¿alizan las activirlaclés d¿ éxt¿ns,nn
po. pad¿ ú los estudbnt.s y los Doc¿ntcs

Eidenc¡t2.4.2.1 Resuftado del anál¡s¡s .la la
Résolución N' Nl3nol j,(Conséh Supctio¡
Ur versírttio) Hoñoloorc¡ón de la ád.cuación
dé los plañcs do éstudios, ftgla¡nento d.
axier§,ón y .rlrlr¿stas

Pertinsnc¡a y
relevanc¡a de los

Proyoctos do
Extens¡ón

b. Los proyectos de 6xléñsión apunlan allogrc ds los obietivo! La Can 6 cue¡ta con ui Reglañorrlo de Ext htón Un¡w§¡ttno do h FCA y
Cunpt. fotatñ.ntc contibuycñ tl togo cle los ob¡etiw, .sto ma'¡t sttron .n ta.nt visl, tos

Cooñ¡nadons, Docont.s y Estud¡r1tos.

Eidenc¡a 2 4 2.2 R6su,lrdo de, rnars¡s d€l
¡egt¿ncnlo de oxt8ñnón Resotuc¡ón N'
oi53n021 CSU. R.sun do de e¡l¡lu¡¡¿s corl
d¡slnlos €c¡otos: Docanlos, @oñk.eloras y

c. Lo3 proyoclos de exlen§ión de!árolládos por la @reÉ
re§rond€ñ a las necesidádes deleniorno.

Los ptoyéctos de ext¿ns¡ón rcspondc las neces¡elád¿s délén¡orno con él
désaÍollo dc actividad¿s coñunihnas safrdas d¿ cañpo. á¡éndi.aelo las
sotcitudcs d.las conun¡$das o iós ucon syct¿ ¡os p¡oplbs .sludañt€s

Evideñc¡a 2.4 2.3 Resulta.lo clelanálÉ¡s de 1a

Base de ddtos rle extensión y Result.do de
e,tEv,slds co, crst.r¡o5 ,cao¡cs Ooccnles
coo¡d¡nadot s y estudjanlcs

d. Lo. proyoclo! d..xi.nr¡ih c¡rontan coo 1o3 rocucos p.ra .u En la cnt€v,sta ¡nant st¿¡ón los cooÍtnadoGs d. cxtcns¡ón y Doccntcs qu.
Cuñpla Totahr,én.ú los ptoycctos da cxtansión .n¡an coñ clapop ct coñbusibh, .qqpos y coñ

sporfr d. ,os ,stud,8rt s.

Evklenciá 2 4 2 Resútado c|¿l anáüsis dat
Eglañ.oto d¿ exténsión R¿sohb¡ón N'
0353/2021 CSU, Ptcsupu.sto.te h FCA y
R.su a.lo d. cnl.l!,,st.s co, .tstTrtos ,ctoresi
Doceñt.s. cood¡naetoEs y.sludiantcs

Ei.lenc¡a 2 4 2.4 Resulta.lo ül anéllstsdel
Eglañénto dé exléns¡ón Résalrc¡ón N'
ai$/2021 csu, éntftrstas con dist¡ntos
actoEs Docentes, coodinadoEs y éstuel¡ántes
c lnfon11.s dé actívidadés cle éxtens¡ón

e. tos p.oyectos de exlensión cuonlan con ls parlicipaoión de
do..nl€§ y ssludláol.s.

l. ks *l¡üdEde3 ,EalizEdas 6n 3l marco de los pmy6clos d€
erensión rcl@álim€nian elprccaso da ensoñEnza aprsnd¿4é.

g. Lor proyeclos d6 oxlonsión se rcál¡zan de acugrdo 6lo

Valorac¡ón Cualitativa
Nivelde cumplimiento

¿.s ,ctiv¡d¡dGs do axtans¡ón conhbuyeñ a fonabcor el pñceso .le
enseñ.nza apcn.l¡zap a lravés de cu6os extacuriculares, somñá¿os,
conqresos. acnv¡dades cu|uñles yE qu. péñle al Éhconañ¡ento con la
soc¡edad oñ loñ. peñanente ÍE.t¡ante pácncas. .l¡as de cañpo, ten.s, osto
ñan¡iosl¡ron tas oocentas, Esludian¡Gs y Coorl¡ñadons de Exlañstón.

Ei.lehcia 2 4 2 5 Resuft¿.los de a¡árs,s ds
.ct¡vida.les d. ex¡.ns¡ón y entevlslas a
doconLs, astudiantes y coardinadorcs

d. ertansión presenlan c¡onoqnña do acnv¡dades tas n¡sñas Eidenc¡a 2 4 2.6 Resultados dé aná¿s6 de
infofine de p@yectos de extens¡ónpot Docenlcs y Eslud¡antes

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

¿c '(i¡lrr
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del Cr¡terio
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo dol
Critqrio a lo pñsdrñado y pañicipan los docéntes y estldiantes, ésto hcnos podido conñinár ¿n la ¿ntt¿ista con los D¡r¿ctivos. Oocoñtas y Estudtañlos.

5

FortaLz¡a

La CaÍ.la cu.nl¿ con un p¿ñld. .gflso.!.frn¡.to

El peril clc ¿g/.so és coherent¿ con L nisian.la l, Cañrñ.

Et perlt cto esEso csta accostbto a h conu¡tcbd univa.sn ,io oñ os,rai,l . hs ostuct¡.ntos

Los objctivos d¿ la Camd éstán déñnidos

ros oó¡rüi/€s so" coá.rE"lrs coú t. risttñ y v,sión

Los dobja'ws cb h C.tt t conttibupD .t togn cr.t pe.ñt da o9'aso

Los obja¡iws.stán <tspoh¡b/ls € t¿ coÍNnd.cl unic€ÉÍ.n. .ñ.sFciat a ¡os ost¡ct¡tnt s, so hs de co,,occt cn la Nla
acadérica y péfina e€b

Se cu.nt¿ con n!,,can¡s/,Ej cb achrisión dcl¡tic/ds pt b conunid..l u¡,,.,s¡t ,i. y tt soct.c[rd d. Srñ P.dto

Los ,,ocedúten¡os de aürisntn están dih¡tcl¡dos y dsponbLs a ta conunkLd a¡vt^ .n, y .ñ t p.g¡n wab.

Cot los !,ioc¿¡tÍi¿ntos cL adÍis¡ón s¿ .$luán los cot oc¡Íi.ntos pEvios ñrycñc,os pt'¿ .l bu.n cLs.ñpáo cL ¡os
éshtclanrés én h ca¿,Eñ.

Los p¡ocert¡nioDtos cto actrrs¡ó, pcñrl.r. ,os estu.i.rtrs iñsc,laÉc con bucn, pt¿prt ción acrelérric, a l, C¿¡r¿¡..

Los .st d¡rles adrr¡iros po t ta CaÍ.E. ¡.spondoh . t, c.paacl.cl da €ñbioñtos, ttbo,.lEnos y c.ñoos ox,Ériñ.nt lés

Dobllid.de!
Ha.é l.fta a.luahzar cl peúl cle eg¡€sa eh ¡uhc¡óñ a los cañb¡os qu. se han dado desdé dé|201i a la fecha eo lemas de

ññolac¡ón agñpecuana ag.onegocios, agnculura d. prcc¡s¡ón elc

El plah de estu.lios pt s.nla una equ¡l¡bra d¡shbuc¡ón dé carya ho.ada y dBtibuctón de clas.s téóicas y

Actual¡zár los p¡og¡añas da ¿stucra y su btbüoqnt¡a. rcta.,onados a teñas <té hnovacón técnotós!.á, ag'nñégoc¡os y agncútura
Et Plan de Estuctos es CohéEñE con el pet6l dé esÉso dé la Cancñ

Et Pt.n de Esludios incoryo.a ,as est ucturds óási.¿s, .a@. ho.ana ñlniña. diechces d¿ lonnación, pasantlas y
n o d al¡<la.l cE ¡r¡ u la ci Ó o.

El Plan cte Estudios es vable en su .j.cucn'ñ, ya qua cuñpb con tos racusos huñ.nos. econónicos a

Et Ptan cte Es¡ud¡os p¡esenta coherenc/€ eñ h sécuéñc¡á dé l¿s ¿err.turÉs

uACI

AA E

^l

§'

W¡ll¡an Richardson 546 entre lncas y AztecasAsunc¡ón - Paraguay lnforme Final22

DIIIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉi'ICO

Telefax: +595 2'1 286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



El plañ dé ésludios se iñpl¿ñenla de acuerlo a lo pl6n¡rc.dos, /.s prEct¡As s6 d6srÍolrn do .cu.¡do a n¡wl d. .v.nc.

Se realiza séqú¡ñiento á las act¡v¡da.tes lráctÉ.s y se loña .n cu6na .t núñoto.L .stuüantos pot grupo.

Se ÉatÉa ta ¡nleq¡.c¡óD de ñaEn.s y/o á/.as, s. ¡Úatiza actual¡zac¡ón d¿ pñgrañas clél Plan.lc Estu.l¡o

tos EsuÍrdos ds /rs evaluac¡oñ¿s épljcadas 3 los eslud¡antes se uúlzad paá 6l ñojoññ¡ento de la plaa¡¡cac¡ón

Los conten¡das Wgrcñáncos d¿s¿rD/ádos sé corÉspond¿ coñ b estable.¡cto en .t Plan ct¿ estu.tio, los ptic¿sos d¿
enseñañza coñúbuyeñ at tow c1e tts objetivos dé las asisñaturas

Las eslátegias NlodológÉ¿s y técn¡cas d¡üct¡cas soi cohercn¡es con la as¡gñalura y rcspondan a enloques
pe da gégi c os i ¡ c I u si vo s

Se cuenta con ñecañ¡sños de ¡ns.rc¡ón.,e las estudiantés én act¡rd¿ctes c,océntes. sé éude¿cE sal¡sf¿ccón dr /os
eslud,an¡65 co, ¡especlo á /as esl¡ategas méfodológicas y lécnicas ú.|á.l,cas.

Las evatuaciokos conñbuwn a veincat elcumpl¡ñ¡ento dé tos objet¡ws ctc tas asryoatufts y soñ cohr¿ntos con lás
ñ.todotogtas y técn¡cas didáct¡cas

Se EalÉa anáhs¡s rte tos ¡ndtces de efrc¡enc¡a inteña y s. ptopoñen ñeloñs en el proceso ds ens.tlah2a aprondt2a¡c

S. v€lor. l¿ ¡npodanc¡a.b los ap/€,n tzajas y las cvatura'oñrs so, ,!a&.d¡s d6 ácuado a b platlñcrdo

¿os os¿rra¡rlÉ§ ,€aiDe¿ ¿€t o al¡¡ú?iación k/€go .lo s.. av.lu.cbs y l.s Lcn¡c.s .v.,u!@!s so, ,!vis!d.s.

La Caí¿ñ cuenta con llncas dé ¡ntesltgadóñ doñnictas.

Los p¡oyedos & ¡t ¿s(Aacíón.És¡,o.dr, ¡ bs ,i.E€s y. bs .'ú.c.licL.bs cbt nlÉ.d¿o .xt r1o.

Los p.Dyaclos dr rrr,!s@Eai&, cu.ñLñ coñ tos t cu.sos y con l. panic¡ptción cbccnbs y cstud.n¡.s.

¿os p¿opóslos do .xrGrsiit, .stéh .xpt s.<los cn.l protccto ¿ctclénico y contibuycn .l logto dc los objct¡vos dc t¿

Los pay.ctos ct .xt ñlión,.so,'nd.n. Ls n c.s¡dadcs <,.1ÍLü0 y cucnt n con bs .lcursos prt su E.lz.aóñ.

¿os doccnr.s y .st dárrtrs psnicipan ¿n los pmyectos d" .x¡E¡eó¡, bs ñisu¡os quo ,ctotlfincñ¡an .l procaso dc
.ns.ñanz¿ a,[ln §r¿8.

Rgcomgndlq¡one3 do ¡le¡ora

Real¡zar un d¡agnósnco de las necesdades del ñecho pa6 cootasl con la p¿d¡neñcta y sosle bl¡dad del ped¡l dé egñso de ¡¿ cafiéra

Consideñr en la actualiza.ión del pñyeclo éducanvo la ¡ncooorac¡ón én la ñalla cutulla. <lé teñas dc

Denni y fomatÉ.r et ob¡et¡w de t. c.ma en tunc¡ón do ta iñnovac¡óñ y avancas lochorrg¡cos

FoñalEa. ñecantsños .le actualÉacóñ de powmas de astud¡o, b¡bl¡ognl¡a y aphc¿nos s¡sleñanc.menle

pEc¡sión , coño as¡gnatuñs tuñdañont.tos
¡,§red¡

.&
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Actuat¡Z.. ct Pt.ñ cto Estu.los oñ ot 202i t ni.D.lo .n cu.nL l. ottn¡ón cb los .g@sarlos, añpL¿.lo,!s, .loc.ntas ,/ 6si.dárlrs.

Estáblécet m Í?écanisÍ?d qo. ¿n¡.ulc los ptoycctos clc cxt ns¡óñ ch t c.i.a qu. ,s.sp.. t coñt¡nuiclrd do úch¿s ,cred.drs.

Acluava¡ los Wgr.n g.s ct€ esnúo y su btblogr.tl.. ,lLctoaados a ¡.mas clc innov¿c¡ón ¡acnot,tic'' ag.or1agoc¡os y ag¡icutu.. de ,,Fetsión.

.. Lá €rc.á cuonla con p.ocodamlonlo! d3 93l3cc¡ón,
eváluación y promocón d€l desempoño diroclavo, claramonle

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

b. Los procedimiértos d€ s6l6cclón,6vEluEc¡ón y p.omoclón 3e
añcuenrmn dif'rnd¡do3.

EL proced¡niento d¿ selecc¡ón, avaluac¡ón y prcnoción sa ancuantBn eñ ot
Estatuto de la UNA qué esra disponibta on ta pag¡na w.b insúuc¡onat

Eidanc¡.3.1.1.2 Obsa&.cún y ve.ifrcaciln de
la páEna wab ¡nsntuc¡onal hdpsl,Nww agr una

c. Los procedimi€ntos d€ sol€cción, 6váluáció. y promoción del
pefsonsl directivo, §on áplicádos con lránsoá.enciá.

El Decano selecc¡ona a los.l¡rect¡vos y cooú¡ñadaras y et Consojo DiBct¡w
Cuñple Totalñénte ápru¿ba las designac¡one. En /as srll8u¡lrs ros ¡rd,crron qu. os¡a

ptocédiñ¡enra es apl¡cado con tr.nspa/ancta

Eidancta 3 1 .1 i Resula.lo de análs¡s del
ngbnenlo da .lesigñacióñ de dtrecl¡vos

d. Los procedimienlos de seleccióñ, evalüac¡ón y p.omoc¡ón
aseguÉn que la @rera cuente con dkecrivos con elpe¡fl
requérido Para él€r0o.

Los pétñlés de los cargos cle los d¡tcct¡vos do ta caÍ.n son acoñ.s at manuet Eiüncia 3.1.1 4 Rosutado de a¿ál6,s
.lolManual ü luncionas

o. Lo8 Gsullado! d6 b lolocción, .vsluación y promocjón del
d6omp.ño dirGclavo lon ulilizador para la m.iora do l.

End.ncla 3. L1 .5 R.su¡lrdo d. rrar¡,s d, ,os
tlé los tl¡tÉct¡vos frgu¿n al nnal clc ca6 alro cn lntoñl€s ,aualas d. gcstión d.l D.car,o htps:

lnformeWllian R¡chardson 546 entre lncas y AztecasAsunc¡ón - Paraguay
EN
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Criter¡o 3.1.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de ver¡ficac¡ón

Ev¡&ncia 3.1.1.1 R.su[ado de arér¡,s d.,
L. c€Íen cueñla coD uñ eslalu¡o q@ cont nplá cl pclfr1 Équciü, la scLcción Estatuto .ta l¿ UNA ReglaiEñto caryos da

y poÍtoaón ,ta.a cadr diE..ióD s.9úñ su ésttuctuñ oryrni2¿c¡onrl. con¡anzt R.súado d. .htrav¡stas coh

DITIENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. Direct¡vos



Valo¡ación Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumplim¡snto

d€l Cr¡tor¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡tsrlo

5

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

Directiva

a. La dedicación hoÉ á de los directivos satisfaÉn lás
nocesidades de la Grerá.

b. La oslr¿l8gia d. comunlcác¡ón inl.ma adoptádá por lo.
d¡rcdivo3 ei oLcliva pár. .r lo0,§ d. lo! obi.tivo. de 16

c. La conductá de los dneclivos se á,usl¿ los priñcipios
ertablecidos en elcódlgo dé éli@.

d. ta lom¿ de d€.illoñ€s p!.á 6llogrc de lo3 obielivos d6lá
carofa §e basa €n crlleíos ¿@démico!.

Los Die.t¡las cuñplén sus tuñc¡ones as¡gn¿das d. acuerdo alnanual Evtd.ncia 3.1 2 1 Resula.lo do anéls¡s d.l
Esllt,lo .L h UNA y ent'Evisars /!r/¿rdrs .

S. püclo constrt¿¡.t uso d.l coí.o innnucion t, c¡rcutat s, .,ol8s y ¡usos
coñ1o pti¡1c¡prbs.st l.ti¿s d. .onunic..ran p. p.tt d. bs dDcr_vos s¡.¿do

Eid.ña.3.12 2 ObseNacóñ éñ Corco
clocLóNco ¡ñsmú¡onal. C¡rculaÉs Notas
Aúsos. coñuñ¡.acbnes, lujosñña

cuñple fotalmñle La ñstiluc¡ón cuenla con un cóel¡go de élica y los ürccl¡vos se ajustan al n¡sno

Eñt,€ tos ctit ,¡os aaadéñicos la c¿@d tiéñé iluy én cu¿nta los ind¡cadoés
echb¿n@s. y ¿n .ncnor gñdo cl d.sdrwño ,caünco cono se¡ los pmductos
dénváclos da l¿s acti!¡üdcs de invcsttgrc¡ón (an¡as dc h rs,ta s. sotoaó s/
tst¿«to dc pubic¿cio¡1és de los úhn os 5 6ños paro no ¡ue prasentado).

Eid.ñct.3 'l 2.4 ResurLdo d. rr¿rs¡s d,
tñ.t¡c.cbres adtc.Aws Resu(r.io dc
e/rarlusrrs co, d,8crms y bs doc.nlbs

Eslo ¡ndicador sé pudo co1stalat panrcubmñle du¡aole /as erlEv6lss
ñanton¡.tas que deñostrarcn elzlto coñprcñiso dé los direcnvos con la caftra.

Ewdeoc¡a 3.1.2.5 Resu/lado de é¿lEvÉlas
Éah¿das a los el¡lect¡vos

e. Se ev¡denciá compromiso dol parsond dnecl¡vo pera ellogro
de los objetivos de lá cárela.

g. Er3len evidencias de qua lor directivos de la caÍ6ra
gara¡lüáñ lá ¡oclusión de las PeEona3 co¡ Oisc¿pac¡dad.

f. E{ste evideñcia de lá satislácció. de los miembros de la
@ñun¡dad 6@démicá ácer@ de lá geslión de sus d¡récl¡vo!

Oé acuádo a las cncu.stas ex¡ste sat¡slacción d. los Íü.Í,bms dc h
cotun¡.ta.t .cadéñn á @o¿rrrés, .sr¡,rl¡rr.s. ¿96sados, adñiñisñt¡vos y
.poyo) ac¿rca dc la gcsnón clc tos .tEcwos

irredit, tun
de

Final25

Ev¡cLnci. 3 1 2 3 Resu aclo da ahél¡s¡s d.l

la ys¡lá á la sed¿ lá á.céstbindád de la ¡acuha.l a
Ewdencta 3 1 2 7 ObseNac¡ón y eenica.¡ón
rcal¡2adz en ysila presenctal

\
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C.iter¡o 3.1,2.

Ev¡dcnc¡a 312 6 Fesu¿ado de aráliis
d.lnloñ¿ de .ñcucsla clé satislacción
ap¡¡cadas y.nt.'v,stas turant. la vis¡ta

Cumplimiento Argumontac¡ono3 Medios de Verificac¡ón



Nivoldo cumpl¡m¡onto
dol Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

PLENO

La sest¡ón dé las d¡Éc¡¡las.s b¡onaratuada, os do rcsa at et grado do conprcm¡so dc los clircct¡vos, especialñeñte cle h al San Peüo para con la canE.a

5

a. La @rerá @enla @n p.o@d¡mieniG de sel€.,cjóñ. y
evduación del peÉonál doceñle. dúamenlé dern*ros-

b. Los p.ocedimiéñ16 de selección y evaluación dol personal
docente se encuenirán difúñd¡dos on lormatos acc€sible§,

d- Los pro@e! dé eválu.c¡óñ dél p¿rlooál do@nie
conlémpl¿n l. opln¡ón de lo! ellud¡.nies.

e. Los resultados de la evaluacón docenle se ulilizan para
proponer planes de Epaciiác¡ón périinenies.

Los proc.üÍi.ntos d. scbcción y .v.lu.cón d. los doccat s s. áp¡cán crd,

Los pñce.l¡mentos de sele@¡óa y ovaluac¡én, so oncu.aláD d¡spontble y
áccésiblés en la páginá web de l¿ FCA

Eideac¡a 3.2.1.2 OsoNacódon la PAg¡na@b
hnps://vtww.aq una py/

Eidanc¡a 3 2 t 1R.sufrado d.'nélsis d¿t
cslánno d. L uNA. PcitLs .L lo5 caq§s
docent s y ngl€n ntación d. concu§os
E lrElElas á bs doc.¡ra6s.

Ev¡d.ñcia 3 2 1 4 R.sult..lo clc ¿náls¡s elél
Evaluacioñ.s ashr&rtú¡las y ¿nt€vista a los
.stud¡nr¿s dr bs pnrr€ros y d. los tJti.nos

Eidenc¡a 3 2 1 5 Resultado de áná/¡sis dé /os
¡ntomes sobro ta evatuación de los docentés ho
se pudo constalal 1¿ éxistéDcia de éslos planés

S. pudo constatat que tas evaüra.ionos ostud¡antihs (añótuñas y obtgatoñas)
son considcndas a h hoa de svatua¡ a tos doc.nt.s

soüe planes de .ap.c¡lactóñ .ñ bas. a la stsleñal¡zac¡ón
Cunple Pa¡.¡alñoñlo d. a los docentes aunque ñanaonan rccibn uña

áEe d..l¡.|ácthe y h.t¿ñi.nlas Í¡cs

D. acuado a las onLav¡stas ñañlen¡d.s col los docanlrs, sc pudo co¿s¡at /
qué és¡os pace.!¡ñ¡enlas son Epncados con t@ñsparcnc¡a

E!¡denciai213 R.su¡lado d. anál¡sis dele
enlrev6rós eárzadas á /os doco¿tos

Partinenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

€

4 SLE

\$
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Componente 2, Docentes

Criterio 3.2,1. Cumpl¡m¡ento Argumsntaciongs Med¡os de Ver¡ficac¡ón

c. tos prccedimisnlos de seleccióo y evaluác¡ón delpersonsl
docente son aplicados con lransparsnc¡a.

L



l. Los resultados de la evaloación docente se urilizán pára
proponer mejoras oára la acriv¡dad docenle.

q. ElPl.n de erera dolpor.onal docenle es impl.monlado

h. tos proqramas ds prornocióñ docenle @ñlé.ñplá lá
rEülid€d nac¡onal e inlerna.ioñalóe los m¡srño!.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡mionto

del Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Los .loc.nLs ncñcionah en la enleysla. r.cüt cl¡Eclñces do l. coodinac¡óñ
cn ta r.un¡ón a ¡n¡cio dot señest.E, rctaont. a ñejorcs eh .t prcceso cté

ons.ñan2¿s basadas .h los ¡nfañas d. la avaluac¡ón .)el d.soñp.ño doceDte
No so puelo cotroboQ¡ ovidenc¡a d. hs ptopuostas

Endcnc¡a 3.2.1.6 R.sufiado d. árériv¡ dr ros

¡ñtotñés sobÉ la évalu¿ción d. tos ctoccnl.s no
sé pudó constatat la ¿x¡st.ncit et .stas
p¡opuá§t §. E r¡€vitás a irs doc.¿lás

sa cunpl¿ s¿gtn b.stab¡c.i.lo cn ¿l.statuto dc ta UNA, doñ.L .s¡iryt. t
cañn docént¿ coño clcscalalón

Eúctañaa 3.2.1 .7 Résultado d¿ análisis dé
Estrtulo.te ta UNA P¿tfit s d¿ los cagos
doc.rbs. EntEystas 5 los doc¿ñtes.

En /ás éñtrÉrisrrs .hrnos docent s ¡túoíntmn accrc¿ dc sus .xp.ñ.ñc!as d.
ñoi§dad á ¡1ivál intÚmacional

Evi.Lñcia 3.2.1 .8 Pégtna Mb de la UNA hlps
//ww agt.aa.py/ coh t oñadóñ sob??
prcganas de ñoúl¡d.d EotÉwsla a.locentes

Cumple Parc¡alñente

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio ¡mplonenta como p@graña de proñoc¡ón doconlé

Cr¡ter¡o 3.2.2 tñdt6ador€6 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onss

E. Lo! docenles cuonlan con la forms.¡ón ácádómica
coh€rcñle con laasagnalur. que ensetun.

El pai¡l de los dacantes éstá wnculado con las asignaluras qua mpaden. La
CunpL Pa¡.¡alnenle lomac¡ón acadénca a n¡lel cle posgra.lo.lél cueqo docente ñu¿sl.á que solo

.l a% cuenta can fomac¡ón a n¡vel de rloclañ.lo

Eid¿ñ.ia i.2 2.1 Résultado dé anál¡sis dé
Cara.tér¡zac¡ón del peBonal docéñte (planilla
de ñtoña¿¡óñ sol¡cítada pEqo a la is¡ta). CVs

Los doc¿nt.s cL la F¡Aal San Padrc, poseen ta fomación p.ügóg¡ca rcq@nda
ya quc cl 100% cLl cueryo dacente ha cuÉado ta aspoc¡atjzación .n D¡dáct¡ca

Ewd.ncta i.2.2.2 Resullado.E anál¡s¡s da
Caracbnzac¡ón d.t p.rsonat doceñte (ptan¡ta
de intoñación sot¡c¡¡ada prcvio a ta v¡s¡ta) Cvs

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Los do@nies cuenlan con producción inteleclual derivada de
los prcyeclos de invosl¡qación-

la pEséntacióñ en congesos ¡a.¡oñales é ¡nteñacionales
las ¡nvost¡gac¡ones que llevan a.abo alguños do.éntes No se

y/a l¡bros o capítulos da l¡bñ.

Ev¡.hñc¡a 3 2 2.3 Resullado.le anál¡s¡s dé
C..acbnz ac¡ón del pa,sonal .locenle (plañ¡ .
do nloñdt ñ .ol¡tid, pGñ , l, rffir). CVs

§6

ó

\§\Willian R¡chardson 546 entre lncas y AztecasAsunción - Paraguay ,f rn
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Med¡os de Verif¡cac¡ón

4

b. Los docenles cuontan con la fomación pedágógicá
fequerida pam la enseñ¿n¡6 universilaf¡á.



d. tos docenter de la can€ra cu.nüsn con formac¡ón dc
p8tgra.lo eñ su áro! d6 6lp.cialirad.

e. Existe cohe¡encia enirc la lorñácó6, elnivéla@démi@ de
lo3 doenlesy 18 aciividádes (docenciá, iñvéstig€ción y
erensióñ) que desarolláo.

Las acüúdad.s do o1soñ€ñza y .rlons¡ón son acoKles con el ñ¡vel de
Cu¡nple Parcialn énté lomac¡ón d. los .loc.nl s. ño s. ptño !.tiñce¡ la pm.lucc¡óñ acode a las

a cni d a.to s d. ¡ñv. sÜ I ac¡ ón

Evídéhctá 3 2.2 5 R¿sultado d¿ ánálsis de
Ca.a¿té¡ización det pé.sod¿l docente (ptan¡lla
de iñloínáción sot¡c¡tadd p¡etio a la vis¡ta) CVs

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivol dg cumplim¡onto

dol Cr¡t6r¡o
SATISFACTORIO

Juicio Válorátivo del
Cr¡ter¡o invesüsaiión y a la ¡omac¡ón . n|ct dc ctoctorada d. tos doconlcs

4

.. Lá 6rerá oenl. @ñ pláñes dé Épac¡iacióñ y
pe.fe@ioñámiento do@nié.

Pertinenc¡a y
eflcac¡a de lo8

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

d. Lá cárrerá prevé álgún lipo de apoyo 6 los docenles pára el
pele@ionámiento profes¡on¿l dé lo! ñismG.

En ot Phn Esl¡¿lógtco d. ta F.cutt.d s. cu.nt con pltttos do crpaal.ción y
p. ío c c¡o n. ino nb.lo c. t lo.

Evid.nci, 3 2.3 1 Rcsufr.do clc ,náts¡s & Plan
Estrrtético dé lá F.cut d dc Cirnc¡ts Ag¡rnas

b. Ex¡st€n ev¡deñcias de la capscilÉcióñ d6los doc6ñ16§ €n
rémas rclácionados á l3 inclusión, dis@p3cid6d, biosesu.idady Cuñpte Parc¡atñente

Se pudo conslalá. la c¿pác¡lacún ei los ¡le¡ns rclac¡onado a siluaciones de
biosegur¡dad, plan de coñtisan ta y usos de TlCs auñqué hace tata lodalecer
eslas capac¡ta.toñes a los clocentes y estud¡antes: releEnte a ¡ñclusión,
dsicapac¡dad no se tuvo acceso a la ¡nloñac¡ón

Evidenc¡a 3.2.3 2 R.sultaclo dá á¿úri/i d.
anélis¡s da Ccrt'ñcados dc p,rt¡ctpación d¿ los
doccnt.s a cu6os dé capac¡tac¡ón y Entev¡stas

c. Los planes de capácilación y pelecciooamiento docenle se
implemenlán sistemáli€mente. Cúñple Parc¡alñente S¡ b¡en ex¡ste ¡nslanc¡a de capacnac¡ón, estos plades no se ¡ñplemñtañ Eielencia 3.2.3 3 Resutta.ta de anál¡sis de

lntoÍnac¡ón sob€ la ¡ñpleñenlacón dé las
especial¿ac¡onés en Ddáclica y en Suelos.

§'y Ac

9

redi

a EalE.r aclMclades de pe.fecc¡oñañiento a lravés Eidenci¿ 3 2 3 4 Resu acta de anát¡sts de
Eñl.evislas a los docenles

W¡ll¡an Richardson 546 entre lncas y AztecasAsunc¡ón - Paraguay lnform
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Cr¡terio 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

Evido¡cÉ 3.2 2 4 R.su aclo d. .nátsis de
- To.tos tos ttocéntcs .ucntan coa lonnac¡ón de posgt¿do a nivcl th ¿s¡pciafdad, C...cl¡nz¿c!ón ct t p.'.oñ.t doc.ñto (plan¡t.

cuñp¡e t'áÉañénte d 7214 poscc cstt]d,los a nivcl ¡la ¡naasía y cl8% a niv¿lt!é doctorad(.. & idon.cóñ sot¡álad. p..vio . ta vsú¡,) Cvs
d. los doc.hlas



e. Los planes de c€pacilaciótr ábordán temáticás que
respondan a los resultádos de lá eváluácún deldesempeño

Corno ya fueñ ñencionada, exislen ¡ns¡an.ias y opottlnÉlades de capac¡¡actaD
Cunple Parc¡almenle pero las mismas ño rcsponden a una planifrcac¡ón s¡slemanzada acode a la

evaluación del désempeño do@nte.

Ewdencta i 2 3 SResullada de anál¡es del
deseñpeño .locenle Enlrevtsla a .locenles

r. Se ev¡dencia salisfacc¡óñ de los docentes @n los procesos
de rormáción coniinúá implementados.

Ev¡dencia 3 2.3 6 Resultada de anális¡s
d.lñfoñ. dc Encucsla d. sat¡s¡slacc¡óñ
aplicaela a bs docentes de la caÍen.

Nivél de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
cr¡terio

Cuñple Íot.lftnte ¿os Doce¡fes es¡é¡ sat¡sfecños coñ /os p¡ocesos de foíñéción coñlinua.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

á.Los mecánismos de o¡¡entación acádémica á e§tudiañtes
están clárameñte estáblecidos,

La o.iénlac¡ón académica és parle sustanc¡al dél rcl dé los .locénles de la
.a.Éft yde B¡eneslat Esludiantil

Eúdencia 3 3 1 1 Resu¡tado de anál¡s¡s de
Entr.v¡sta con et encargado de la un¡dad de
B¡eneslat Estudiantil y coñ los est¿rdlá¡¡es.

Ev¡denc¡a 3 31.2 Resulta.Jo de análs¡s de Gu¡ab. Las actividsdes de orientádóo ác¿déñi@ previstás en el
mec€nismo e§lán plánif Édás.

Ex¡ste planifrcac¡ón de ostas act¡v¡dades. As¡l¡,¡sño, se áüénde la denanda
estudiant¡l cuanelo s.a necesano.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Or¡entación

Académica a la
población estudiant¡l

c. Las actividades de orientáción ácadémica planif¡cadas se
implemeñlan seoún lo establec¡do.

Ex¡ste ev¡dencia de la ¡nplementación de las achv¡ctades de oneñtación
acadéñ¡ca Los docun entos dan le que se iñpleñentan según lo es¡ablec¡do

Ev¡deñc¡a 3.3.1 3 Resutacla d. anál¡sis
.lePlañean¡ento y calendaño acadé¡nico.

d. Las actividades de orie¡tación aÉdémi@ previstas son
inclusivas y responden E las necesidades de los estudiantes.

Se pudo constatar ta ex¡stenc¡a de planes y diftctivas basadosen h po ncas Eidencia i.3.1.4 Resurado de anális¡s de
Certil¡cados de patl¡cipac¡ón en ¡nstancias de
enseña a inclueva. Ent.evista a las

vv
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supe¡io¡ pan atender necesidádes de eslud,an¡és co¿
ta ca.rem no posee estudiantes con discapacidad
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€. Los r¿suládo. d. lsl acllüded.3 d€ odañt d5o ácadéma€
permile¡ 6l loqro d6lo3 áp.6ndlzáiás.

Las ,cM.&s cL od.nt¿c¡ón .c.<lé¡rc. cottibuycn con cl bgm dc bs EicLnc¡a 3.3.1 5 Rcsültado eL an¿ts¡s
clelnloñts acádéñicos sctilcslrriás A6rás dé
exám.n, .ntrista a astodiant s

Valoración Cualifativa

PLENO

Valo.ación Cuant¡tat¡va asociada
N¡v6l de cumplimiento

dol Critsr¡o

Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecan¡sm09 de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio óasados eD /as por¡,cas irsl¡luc¡onal¿s eñ atencrón a los esludiantes contibuyen lo.on el logñ.le sus .prend¡zajes.

Cr¡terio 3.3.2 lnd¡cado'os Cumplinr¡onto Argumontacionss Med¡os de Verif¡cac¡ón

a. La c€rora clr.nla coñ proll6ma3 ó. 6poyo écoñómico
(b€€s y d6¿u¿nlo!) para los e!tudlañl¿r.

R.ci.ñLñ.n¡a ta UNA apt¡ca y a sislcma cto oxon nc¡oñ.s (A.¿nc.t o)
Adoñés.xis¡o un pmgEña do boc.s dc Roclo'.clo

Eid.¡,cia 3 3 2 1 R.sult do dá .r¿fs/i dé
R.gtrñarnacián sobra b.cas y ,rrr,ccl¿s.
rrlrdo d. ó.cáros. Errr¡rrisrás á bs

b. Los progÉñas de ápoyo éconóm¡co se aplican
Ei.lenct.3 3 2.2 Resul.do d. tñél¡sis do
¿istados de óec.ras. E lrDeislss . /osCunple Totalñ¿nt¿ Los pñsrañas de ápop éconóÍico se apl¡can cáda sonéstn

Cumple Parcialn eñle

el desaÍollo d. eslo lipo da acnv¡elacLs a tavés de
nt. ta etincc¡ón da b¡cnostat .stud¡ant¡l y extcns¡ón
cuturchs, dopottitas y añlslicas

Ev¡denc¡a 3 i.2 6 Resulta.Jode anál¡s¡s.le
Enlrcvisla con el esponsable de la Undadde
A¡enéstar Estudiantil Pasantid éxt,nsión

c. La carrcra cuenla con prcgmmas d€ alención a la salud de
los estudiánies y Eplic¿ médid63 de biosegur¡dád.

Ex¡st¿ ln prognñá d. apoyo d. atcnc¡ón a la satud clá la coñunidad
uniwrs ana .ñ su coñjunto, coñ ta ct acióñ dc uñ C.hto dc Salud éñ ét ptédio
d.l cañpo .xpcnmonlal

d. Los programa! d6 alcnc¡ón s b lalud do lor Elludianlcs se
aplican 6f.divamonl6.

En hs .ntÉv,stas ¡nanténir1ás s¿ pudo constatat qué cxist¿ átcncióñ san ána
Cunpla Parc¡alñcnt¿ ant¿ elcñandas puntual¿s dé ,os .s¡/dánr.s l,lo .xistt un ptugrana dé sahtd

globál d. scAúniénto y p¡evenc¡ón

e. Los prog.amas d€ ápoyo económico y de áteñcjóñ a lá salud
de los éltod¡anles se encúeñk6n dilund¡do! en tomálo!

l. La caréra cuenta con mecánismos de apoyo . esiudiantes
pára laB act¡vidades exl.acurculárcs (déporiivas, á¡iisi¡cas y

\,6
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Eidénc¡a 3 3.2 3 R.sulta(l't do áñó,¡sis d.
Visita al Centrc d. S.lud y.n¡úv¡sla con su

Eiderci. i.3.2.4 Rosut clo d. r¿a¡srs d.
V¡s¡ta at Ccnlrc do S.tud y .rtrluist co, s!

E, A.drrn nto do A€cas s€ enaBota d¡sponibl. .a h pág¡na , ¿b ¡nsntuc¡onal, Evid.r,cia 3 3.2.5 Obsory.ción oñ t PaA¡. ,¡nb
no asilos prcg[amas de atención a h satud h¡tps1/wwag.un. M



g. Los meGnismos de ápoyo a estudiánl* pár.lás
ácliüdades exk.curicul.re3 (dépod¡vás, srti.tica! y culluralos)
se apft@n §i3témátiemonle.

Cunpte Totalrnente Se pudo constatar qué estos ñécanisÍ,os se áplicáh sistéñaticam.dc
Ev¡d.nc¡t 3 3 2 7 R.sutt.do d. ar¡árs,s d.
En6¡.].sta dc sat¡sbcctón dc bs .st d,arr.s
Enlrlíslas á ,os .stud¡nLs.

h. La c¡ÍGru cr¡.nla con conv.nio! par. h movilaóad €lludianlil
ñaclonál o iniémádoñ61 qua !o aplic€n !¡ €málaclm€nl€.

Enh p4inav,teb ¡nsb'tuc¡ot1al sc andEnta la ñor¡nación sobr¿ los ¡ffogrr¡,as Ev¡dcnc¡r 3.3.2.E Obsánación d. Pqina wab
Cuttlp| fot¿htténtc tlc ¡noviüdét' S¿ pu<lo constatar (turantc las cnt.vist¿s q¡r. á&ll/ror .sl¡rd¡rrlEs ht6s7fiivw. rgt uñr.py/ y.nlrry¡t s co, ¡os

han pdido acccd¿r a los ¡nisrños. .slrrd¡rrrs.

i. Lá csrc.a pmvá mocan¡lmos qu. coadyu$n s.l¡minar la8
b¡íela! f¡ric€! y acttudinabs qu.lmp¡don la inclu.ión .f6ctiva
d€ e.ludianlo! con dllcapao¡&d.

Durante la vis¡la a la sede sé pudo vénñcat la exÉ!éncta de Éloñ¿s eo las
¡nslalacbnés para postbtl¡ta. el acceso clé pe6onas con ús.apac¡.lad

Eidenc¡a 3 3 2 9 ObseNáctód y vétilación
tualza.la enbi a p.eseocál

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivslde cumpl¡m¡ento

dslCritsr¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valoralivo del
Criter¡o adlsl¿ás y ¡eürárvás

4

a. Los mecanismos y/o procedim¡eniG de seleccióñ
evaluación y prcmoción del personál ádminislr6livo y d6 ápoyo
están formalmenté déf inidos,

La UNA cuenta con cnbnos de sélccción, .valuac¡ón y promoc¡ón dcl p.rsonal
adm¡n¡strativo y do apop

Los prccect¡n¡antos están d¡spon¡blss cn la págtna wcb y son dc conoc¡m¡.nto

lcr€dit

Evidéncia 3 4.1.1 Resultádó delanál¡sis de
l¡n.an¡ontas de evatuac¡ón dél déseñpeño de
los ¡uncioñanos. Entrev¡stas con tuhcionanos
adnin¡st¡ativos y dé apoyo

Ev¡dcnc¡a 3 4.1 2 R¿sultado dél anáfis¡s dé
.ntnv¡stas con tunc¡onariós adñinistt¿tivos y dé

Ei.Lttci.3.4.l i Rosult do d./.r¿rs¡s d.
Rosotu.ioños sob.. ccoñcutsos y pnnoc¡on s
d. /. U/V . EDIÉustas oá[ádrs t

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

b. Los meÉnismo! y/o procedimienlos de Belección,
evaluációñ y prcmoción del peBonal dminisirái¡vo y de ápoyo
están disponibles párá sú consultá,

c. Los mocsnismos y/o procedlmienlos d. s.locción.
evaluación y pmmoc¡ón del peBonsl adminislr¿llvo son
aplicsdos dé acue.do á loeisblecido en lss noftnsllvss.

\
Se eD la selecdón. evaluacóñ y profu.¡ón del peEansl

e

&
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d. se cueñta con un Pl¿n de cáfsra para el Pelsonal
ádminiskálivo y d¿ apoyo.

e. ElPlañ de carers del personal adñin¡strativo y de apoyo ás
implementado si§lemátic¿meñte,

Aunque la c¿t n ñanifrosla tenet uñ pLn dc caí.n p¿r¿ el p.rson.¡
adñ¡ñistrativo y clo apoyo, no se evktoncia rcsulados do csle pbn d. caien.

Evklenc¡a 3 4 I 4 R.sulLdo del anál¡ns se pudo
acc.ctu a un Plah da c.p.c¡tación pa'.
docentas y lunc¡on.r¡os da l. FCA pe¡o so
.nléndo quo oslo Do aoostiluye un plai clo

Ev¡<leDc¡a 3 4.1 5 Resullado del ánál¡s¡s se p!.la
ac.ecter a ua Pl.ñ de capdci¡a.ión paft
do@ntes y tuncionarios cté la FCA perc sé
entiende q@ esro no coñsituye uñ ptañ de

Cuñple Paraalñenle

C!ñple Parcial¡neñt¿ No sé pudo .v¡deñciár la existéncia d¿ éste plan dc care.a adrn¡nishnvo

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimionto

del Cr¡t€r¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

4

a. Elpel3ongt admao¡ll¡atiw y dé ápoyo c{onla con loímc¡ón
Mda á las necelidad$ de ld áclivld€d€s ouo rcaliza.

L, crocwEn¡.c¡ón p,!s.DL.t y ,ás.ñt'!v,st st .l¡z.das poninarcñ w¡¡tic..
qu. al p.6on.l dteñtt coñ la loñ.ción ¡ac.s..it p.t Ls t.t .s

Ev¡da.,c¡,3 4 21Rosubdoct t aoá¡isis d.t
tegajos d. tos tunc¡o¡..ios €dnkis@t¡vos y do
apayo. Ent islas a los luncianatios

b. La carera cuenla coñ pl6ne3 o proqramas de
pedeccio.smienlo del peBonal ádminislralivo y de apoyo.

c. Los planes o prosrámas de pedeccionamiento delpelsonál
adminbtralivo y de ápoyo se implemenian sistemálicameñlé.

S. pudo corstalar /á 6r¡sloñc¡a cE un ptañ capachcnóh y as¡st.ñc¡e da cu6o
€ñ §,s¡,am¡s rnfomél¡co§

Cuñple Padalñenle . El plan dc capac¡tación aprcbado por resoluc¡ón no sé vénfrca su
inplenantac¡ón s¡stémánca

Evi.lahc¡, 3 4 2 2 Resut do d.lanél¡sis da la
Ert.8u¡l€s r bs tuac¡orános. P/án ¿as d.
as¡s¡tencia. Plan d. crpac¡tac¡ó, R.s' CO
i22no/2019Ef¡cac¡a y

pert¡nencia de la
Formación y

Desempeño del
peraonal

adm¡n¡Etrativo Y de
apoyo

Evidencia 3.42.3 Resul¡a.lo del anál¡sts<le la
entrevistas a los func¡onanos.

d. Lád€d¡ceción ho.eri. del pérsonal sdmin6t.ativo y de.poyo
es suflclenle par.lás nece§idadosde b úreiá.

sabE la carya hoñna de los adtu stftivos y Ev¡denc¡a 3.4.2.4 Result.do d.l anél¡sis elel
Res¡stm d6¡ sisleña de marcacióncanlas neces¡d¿des de la carera

§$ 6

4 5tE
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Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivol d6 cumplim¡6nto

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dgl
Critorio ex¡steñc¡a de una plantfrcac¡ón que pem¡|. desañla. uña carc¡a

e. So svidencia salbfacc¡ón ds la comunidsd scadémlca
acarcs del desempeño del pef3onál aóminlstrativo y de 8poyo.

En h encuest ptopotcionada se voi¡¡có un atto gndo de saüs¡.cc¡ón ¡anta ds
pan¿ de los docénles cono <le los eslu.l¡.ntes. el.c¡onaclo al d.sompeño cl6l
pérsonal actñ¡nisláliw y dé apoyo

Evidencia 3.4.2.5 Rcsultado ül anáns¡s d. h
Encu.st, de sat¡slrcción d. bs tuncio$nos.
Et ¡D!¡slas a bs lunc¡oñados lt loñm. do
6r,cu.srá de sáÚsfrccór,

4

FortalqzaE
La tnsúlución (UNA) cuen¡a con un eslatolo dspañtble en la pág¡na web qoe especil¡ca los pñcedtñéntos de selecctón
evatuación y prcñoc¡ón de tas d¡rcctúos de ta carerc

Dsbllldade!

F¿fta s¡slemali2ar las evaluac¡oñes de los dacentes a tun de podet geñerc¡ tnslañcias de capac¡lactorcs pe!1ioénles

Los pñced¡nionlos d. soloccióñ. elatuac¡ói y pñmoctón.lél parson.l son apl¡c¿dos con teñspa.oDc¡,

La coñun¡cacon tnteña es etect¡va en ta camunidad uñ¡veBtañá

La conduct de tos d¡Ecnws de la .aftra se enñáfta en et cód¡go de énca

Los pcñlcs d. tos c.tgos caryos .le tos ,li.!üws do ta.ái¿ra dé lng¿ni..la Aslonürica dé Sah PGd.o soñ acodés al
ñ¿nual.l¿ tuñcioñ.s de la UNA.

S. pu.lo conslalar un tu n co¡tploiiso d. l¿s au¡odda.los do l. crÍc¡¡ pa.l 6l bucn dosado o do l. ñ¡sñ.. As¡nisÍro,
tos doñás ¡nt grantcs d. h coma¡cbct astán s.N.chos coi t. gosnón do t€ c€nen.

La prodlcción.te arlculos ci¿n ñcos u oto tipo de pubtcac¡o'es q@ peñ¡tan d¡tun t¡t tos 'lsulac/cs .h los p,oy.ctos do
inwst¡gac¡ón de los docént¿s dé /a cá.r€.á 6s escasa

Fala sts¡.ñal¡zar los plaños do capac¡lación y pettecc¡oná¡ñ¡ento docente

¡hstanc¡as do capac¡tac¡ón en te/'l'as de biosegundad esto no epresénta ln .equ¡sito oñ et colo ptazo ya qua no
n¡ préct¡css que Equier.ñ este tipo de capacitac¡ón.

!4

Los dl,¿cnvos dc b caÍéñ gaantizan la ¡nclusión cL ,.rsoñ¡s con .t¡scap¿cid.d.

Ex¡ston uoc¿diñ¡éntos cl¿toÉ y d¡tuncl¡clos sobll la s.l.cc¡ón y promoc¡ón . tos doa.ñt s de ta aamE.

El pl¿nt ldocahL coñoco tos ¿,6c.r,sños po.ros cl,.bs són cvaluados y proñovi&s.

La op¡n¡ón estudieñtil és tcn¡cla én cucnt á la hon clc .valuat .l d.sa,¡,p.llo .locent .

Los .tocanlos puacton acco«tot. prog.añas de ñoviüchcl pa¡a c.pacitarsc y ¿sl su Pmnoidos

Elcuátpo.loc.nt , si bten ño rcsut nú¡.toso, p$cc h loíntclón Nccsrn. ptá das'r,nltat /,s,6tvlriáclc.
eñséñanza p'¿vtst s eñ ct Pt.ñ da Estudio 2013 do ta cadé,a dá ln9é¡1¡é¡1¿ Agronó¡nica.

Los do.entés cucntan con .l pcril y h c.F,.cilrc¡ón .coldes , ias d¡c¡p,,n.s quá |tano.. su ce@o

Alganos docentés, pa¡tkulaínéñE dé t¡od1po coñplelo, t¡cneo . su catgo ñés do un cu.so y /o acividad clc cood¡nación lo cual
pücdc alcctat las posíbilidadcs .te ,oñ.aón .cadéric, o actu€ctóñ oñ otr.s é¡.as (ihwstigac¡ón cx,tnnód.

?e
é

9

9¿.

Wllian Richardson 546 entre lncas y AztecasAsunción - Paraguay lnforme
/VIAÉ

Telefax: +595 21 286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Fortalezas y Dobilidados en la D¡mens¡ón

Et porcontaje eto docenté qué tiéñén fonnac¡ón a n¡vélde doctora.lo es bajo.
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El 1oo* del cuotpo doc¿nté p€s.nta toñactÓñ eo dldéctic€ un¡vets¡¡.ti€.

Les acnv¡dad.s d¿ éxtcsnión oue realizan los docénles son coheEnles a su lomac¡ón

La frltat cuenta con inslancias dá cápac¡tac¡ón cle los ctocent.s oñ d¡ücnca y lanb¡én una esp.c¡at¡zac¡ón on suatos

Atguños doceñtes han nal¡zado sus posen.tos en éléxiahi¿to

La Cal/elE €poya ét ptoccso d. P..tocc¡o$n¡ento de los doccntés a n¡vel nrciondt e ¡ñ.macion.l-

Los docénlss de l. caftrá cuentañ can c.pac¡tac'ón en el uso de TIC

Los estu.tanlés conocan lt lnGl¿«l clé Bictréslat Estudi€nl¡ y plaoto.n sus nec.sidaclés

La .añrc ioñonl¿ y apoya las acnv¡dad.s a.lislicas y cultu¡alés po¡ pa¡te do ¡os estucl¡anLs

En la séde se cuenla con tado lo necesana para alene¡er eslud¡antes cah d¡scapacKlacl ñotriz

No ex¡s|! un prog¡aña hlowt d. $tud pan tos ostuct¡€ñtes.

Son .scrsás /as .xper.rc¡as d¿ nov¡lidael cs¡ud¡ant¡|, pan¡cula¡ñénté á nivel intcñacionaL

Los ésh¡.l¡antés do conocén la ponb¡hdad.lo cu6.do de -.ton8s eiecüvrs

Et t¿brjo quo d.s.m¡t. b thiücl clé Bicnastat Eshrúanúil., ,rs dv!.s.s scnvdact s qw nrv. d.lanL .s un€ ¡odatez. Eñ la l¡lal SPY soñ pocos tuncioñanos pañ las larcas 
'dm¡a¡slñtivas 

y de apow y esto hace que cada uño c!ñpla ñás de una
tunc¡ón Esla divots¡frcación en las tanas qu. rcalaan consp¡¡a contra la posibildad de désr.tolzt carcÉ.

No se p!.lo veihca. la apl¡cac¡ón .lé planes de cane.a para el poEonal adñ¡nistal¡vo y de apayo

Falla s¡sleñal2at las acl¡vidacles d. capacitac¡óñ ds¡ pc,§onai administrativo y.lé apoyo.

lI cted¡k

Las .cnid.dcs dc ori.n¡.c¡ói son inclusvas y clc acu.tdo , ,rs ñrc.srdádrs d. ,os ástu.liant s, tonañ.lo an cu.nl€ ta

La .á,Ú6 cu.nt con mccan¡snos cte ¿poyo econürico á .stud¡nlbs qu. /o rr.césiton . tavés cla !r'og'.mas .t b.cas y
exonct c¡ón añnc.l,ti.
L€ sad. cu.nL coñ un Ccnao da S.Atd ubtcado cn cl Ndr¡o &l C.npo Ex,.¡inlÉ,ntal .t cual poad6n accad.r los
.slrJdrnrrs oñ clso dt nec€ sl.¡ ttoncióñ ñédicr.

At tgu.t ql,e con tos d.ñás ¡n¡cat ntes .le h conuñKtad dá l, íñsntuc¡ón. sé pudo constt¡ar m ¿lto gr¿ü dé co,nprc?''iso
.le tos tuncionatios p5¡¿ cl buan d.s€ttot¡o de ta canoñ.

Los p.oaeúñ¡.nros dc séléccn n. .vatu€crtn y pronocíán cstán cl¡spon¡bl¿s cn la pádna w.b y son.lc conociít¿nto cL

s. apüca la noñ.lva.n la sclccc¡ón, .vatuactóD y ptonóclón del pcrsonal aelninistretivo.

El p..soñt.uñplc coh trs turcionés as/gñ¿das y ctEnla co1 uN v.to.ac¡óñ tuy Pos¡nva d¿l Eslo.te kt coñ@i.hd

Los p¡oceúñi¿ntos ü sctecdón, evaluación y pmmoctón ostén dspoñ¡btes én t€ páglna w.b y son de coñoctñieñto de

La .arya horana dé los adn¡nislrativos p.ñúté cu¡¡lplit con tas nec.s¡ehdas .to ta caí¿...

rñ

AÉ

\\

5
E ¡st una valotac¡óh ñuy positiva deldos.npaño da tos tuncionarios po¡ pad¿ «re tos d¿i1ás ¡ntégñntcs cle la conunida.l

Rscomendacionss de Meio¡a

.!oc.ñbs en r.cLs y p,oyéctos d. ¡nv'sligrc¡óñ togionalés y/o int¿ñ.cionaLs

E
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Forñéñtat l, ñalEac¡ón da posgt dos én cloxtcrio. po. pr.ir d. bs doc.r,r.s áspéc,¡hlÚ 1tc.qu.llos d€ ti.7npo coñd.to.

Gcst¡onat ¡ns¡ancirs .l¿ capacnacnán én t6ñ!s de sahrcl ,[EwñW. c.Íit€lir.n ,o L .xis¡.r,.ir dál C!¡lrD dr S!&rd .n .l N..lio d.l ca,,l,po ¿xoonnÉnt t .t t€ t¡r.l.

SisEm.ürrr rrs ,¡sLnc,,rs d. capacnac¡ón pan él ptanal ¿.f,inist ¿tit o y.la .Fnto elc lonna da ,oc/Ét coott coñ uñ d€n e cMEn.

R¿o,gan¡zat .l cu¡nÚi¡ni¿nto clcl ho¡ano dcl paÉoñrl echrinist rtiw y d. apoyo .ta toma cla po<tcr cubrir ol hot€tio d. t. t.trt¿.

Utiltz¿t y ávlcLnc¡ar los ¡csutados clc la .v.luación doc.nto eñ t. Í,.jo.a ctc ca¡'!ñ y cn 16 ñaltz.cnto d. eu.sos d. cap.citacitn

DIMENSION 4. RECURSOS

a, Los espacios destinados a los drrectivos, docentes,
adminislratrvos y de apoyo, reúnen las condicrcnes
sanilarias y de b¡oseguridad para facrhtar eldesárrollo
de las act¡vidades.

La F¡nat Sah Podro. cueñtá con ofrcinas sdniñ¡stábvas, do .poyo y d¿
docéntrs. que poñ,]iten.LsáÍollat acnvidados acaclrñÉas, inwsl¡gtción y
exténs¡óñ: eslo s. h, podido veiicat é¡1la usi!. v¡.1u61 a l. F¡l¡al

b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudianles-

d. Las inslalaciones de la biblioteca incluyen espacios
débideménte acondicionados lanto para el ácervo
bibliográfico como para la lectura.

Eñ b v¡s¡ta honos podido venncat qué lá filial cu.ñta co, 4 sa/as d. c/áse
para 60 os¡ucl¡anLs y 4 salas clé c/ásé d¿ Nno. dtñens¡ón con capacielad p¿.¿
25, la d¡stt¡buc¡ón cL aulas ¿s por scñcsbes toñandocl.ñ cuonta ¿l ñúméñ dé

E!¡dencE 4 1 I 1 R.sultado dél anátsis d6t

Evirt nc¡a 1.1.1.2 Rosutado da obs.N.oóo cn

Ev¡doñcir 4.1 -1 i Résut'do dé obseNac¡óh .n

Eú.rencia 4 1.1 4 S¡slena geÉnc¡adot da
Bibl¡oloca y planilla do preslaños Visila v¡rtual

Pertlnenc¡a y
adecuac¡ón de los

Eapac¡os desl¡nedos
a las Activ¡dades de

la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos neceserios pare el desarrollo de las
mismas,

Cada áuta cuénta con una p¡zara ac ltca, equipo de cliñaúz..¡ón, ñob¡naños
¡luminac¡ón y con conex¡ón ¡natámbnca a ¡ntemct Se .uénta con pray.ctores
¡nulnñ¿di. as¡snados a cacla auta tanto ptácticas como teóncas. Esto sc pudo
véific.t ¿n la vis¡¡a prcseñcial ¡cal¡.ada á la F¡l¡ól y en las .ñ,rDv¡stás co, /os
Doccñt.s y Eslu.tanles

que la b¡bholcca co¿nta cotl sala dé lectun, con
.n grupos y con seq¡cio dé atenc¡ón y as¡slonc¡a .l¿

con equlpo ¡nfoñálico con conéx¡ón a lnleñel
paa ta consüla / pÉsta@ Haca lalla añplat y

y acluálizat el aceNo b¡bl¡og.áñco

W¡ll¡an R¡chardson 546 entre lncas y AztecasAsunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 1 . lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

Cr¡te.¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumontacionos Medios do Ver¡f¡cación



e. Les instalaciones de las salas de informática incluyen
espaoos suf icienles debidamente acondicionados.

Du6nt. ¡. visit. , la Fil¡rl, visilrños L s.l. cL iñfomál¡c. cqu¡p.cL con 12
oquipos ¡ñfoñancos do ñ.s. y 7 not book coñ .ccaso z iñleñet, p¡zaÍ.
.c.¡ücr. prcynctot ñutiñ.di.

Evideñc¡. 4.1 1 .5 Resultarlo de obseNac¡ón én

Cuñple P¿rciálm¿ñlc

f. Los láboratorios d¡sponen de espac¡o suficiente para
asegurar lá realpáción de las aciividades práctrcas
requeridas en relación a la cantidad de esludianles.

La c.@r. cuanb coñ cspacb su6c¡.r'o con rela.ión a la cant¡dad de
Cunpl. Parcialncntc éstudiant¿s pélo ño cuénta con labot¿bnos éspccilicos cono entonolog¡a,

suélo, l¡topatohgla, sé¡n¡llas y botán¡ca

Eideñcta 4 1 1 6 Resultae¡. de obseNac¡óh en
la vis¡ta presenc¡alt, phnita patin on¡at y
plani a de uso de hborcbno

g. Los espac¡os deslinaclos a la carrera cumplen con las
normas de eccesibilidad.

En la isla a la F¡l¡alhemos pod¡da conslat., que cuénla con carr'lné¡os,
.añp.s y .sc't¿r.s p¿6 tactt¡t., la acces¡ühdad a las &penelencias
señahzad.s. pa.6 el uso .le la coñundad unweÉ¡lana

h. Los espacros desliñados a la recreeción y áclivicledes
elracuriculaaes reúnen les condiciones para los cuales

Duranle el Gcom<lo pot l¿ F¡l¡al wsnañas el quncho los parques, bancas de
clesc.nso la c.sa y el dlbe@le de los Docenles y la Cannñá Sin eñb¿ryo. se
hd obs,N.rlo q!6 le hdce Llla uñd rclacc¡ón p.d bindá. uñ¿ buena atenc¡ón a
lE Comh¡.la.l U n¡ve É¡ldn,

Eid.hcia 4.1 1 .8 R¿sufrado cle obseNac¡ón en

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

dc uso de equipos cle laborcbno, ñaleñales y aactivos Evid.nciá 4 1 .2 2 Résukádo del anáüsis ch la
pl.n¡lla de uso .!e labor.lotio.

y t¿pos¡ción cle tos Eachvos. esto se

i. Los planes y/o proyectos c,e conservación, expansión
y meioras se implemenlan según necesidad.

La tul¡61 cuenla coa ñcc.ntsrcs d. coñseNac¡óñ de la ñlñéstructun .so
iLntfesl.ñn los DtecÚws y a<tñtntslanns, las ntélo¡as se tñpléñénlan Eideñcia1.1 1.9 Resutaclo del análs¡s del

Sol¡citud elé ñanten¡ñiento e insú,os

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivol do cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

b. Eluso de los rccuBos disponibles en los laboralodos se
eñcuenka dob¡damenle regislrádos.

4

Ju¡c¡o valorat¡vo dol
Critgrio

Critsr¡o ¡1.1.2. lnd¡cadorGs Cumpl¡m¡ento Argumontac¡ones Modios ds Ve.¡f¡cac¡ón

.. Los €quipos e in§umo§ dollabor.lor¡o ellán d¡spoñible!

La Fi¡i.t oryaniza et uso de tos t bo¡rto.tos pa/. ,€s ¡s&n.t r¡s y.coed¡d3s
da ¡nwstigi,cióñ S. ctEñla con uñ ¡ñwnbno da aAupos pa.. l€s actwtda.las Evkleñc¡a 4 1 2 1 Rcsulado .lel arális¡s cbl
.c.dén¡$s, ¡nwst¡g.c¡ón y €xtors,ó¡, .ilo so pudo v€¡rlcrr €, /rs GrlrEvstás )/ Ptan de contatac¡ones, pfts¿¡pt€sto y

it¿r
d2
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c. La sdquBición y aclualización ds loE squipamienlos do
láborstor¡o se roslizán sist€málicamenls.

La rcsponsábl¿ do Laboratono nos respond¡o qu. la aclqu¡s¡ción y actualización
de los équ¡péniétos de labohtorio sé renu¿van scgún cl¡spon¡b¡liclad de
p.ésupuésto y a rcquétiniénto de los Doc¿n¡es.

Ev¡dcncia 41.2 3Plan¡llade cntaga d.
¡ñáté t¡álé s ¿ n alñacénes.

Cuñp¡e Parcialñenle

d. El dEso de los Blúd¡.ñre! y do@ñtes á redés de
¡nfom&¡óo esiá gáránt¡z.do.

€. Elacervo bibliográfco dispon¡bls respondg a l8s
necesidade§ de la carera

f. tas nofmalivss do propi€dsd ¡nloloctusl ss rsspsiañ.

L. ñt.t c¡/ún coh ¡nt dr6l distt budos.n c¡latont s añNentes de t C.Do,.
oslo os dr uso d, Doc.rr€s y Est¡rd¡rrLs.

Ev¡doñc¡. 4 1 2 4 Resullaclo.le obsoNar,óo en

En la vis¡ta praseñcial her'1,os podiclo evidenc¡ar qE aceryo übliográlico q@
posaa ta bibtiot.ca y an la bibliognle de tas asign.tu.as eslá desácfu8/iz¿dos

Ev¡danc¡E 4 1.2 5 Resultaeto del ana¡¡s¡s dol
s¡sl.ma goEnc¡ador de bibl¡oloca

En l. ns¡l. h.Ítos podirlo .v¡da¡¡ciar qu. L p.oqicehct ¡Dt.t clurl s. t sp.ta
s.gún oqnión dc c,ncüvos, Doc.nLs y Estu.t.nt s..y...quc h titat cucñtt coh Ev.r,nciá 4.1.2 6 Résurra.lo dat ánátsi út'w: tr#H"!:#'fr:###!,##fffiH:* -rii;;áii;.á 

u r u,.'n o r t r *
P.!.oktd..l lnt lo.¡lrl' ..bñés e¡rstr u¡ oódOo dá r

v¡b¿ls irstlr/cio¡¿bs.

En las ¿n¡reúslas nos coñentamn qua la B¡bhat.ca Éctbe donac¡ohes, Ítot
¡n¡ercamb¡o, y pot ñeúo de canven¡os y pot la É.1dé btbhotecas.le ]a UNA
Ellas ¡nd¡can qué actualizañ su ace@ de textos y té7stas cientlrbos, de
acuerdo a las lndlcaciones y solhitudes dé hs docéntas y la d¡sponibilidad
pesupuéslarái ¡eEos o¿seruado qua en los prcg¡añ.s.!e as¡gnalum la
b¡bhoa¡dl¡a eslá desaclual¡zad. al ¡sual que en la B¡bloteca

Valorac¡ón Cualitativa
N¡veld€ cumplim¡.nto

delCritor¡o
SATISFACTORIO

Eidoncia 4 1 2 7 Resullado elal anál¡s¡s da la
Planil. ds lbtos donados, veilbac¡ón ¡n s¡lu

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Eficacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

h. Eloquipamieñlo iñromál¡co €! surc¡enle par.elulo de
osludianle§ y doceniü.

En la éñtÉwsla los docenles man¡fesla.on q@ posc.n ¿qu¡pos ¡nloñéncos
¡ndNduales 6ñ sus coÍespond¡ehles ofi.iñ's Los cstuúañles clispooen do
equpos tnloñáúcos en b¡blioleca y sala d. tnloñáttca

Eiüncit 4 1 2 E R.suiado d.t akátisis d. ta
Phdla patiñonial y yis¡ta ¡n silu

i. Se evidencia salrsfácción de lá comu¡idsd educativa con el
úso de los,ecursos d¡sponibls.

La coñuñ¡.lad .ducat¡va, man¡les¡a su sal¡s/acc¡ó, co, ot uso de los c.luipos
üspon¡bt.s parc ta na[zac¡ón cle las act¡v¡dadcs acadén¡cas, d¿ ¡nvestiqac¡ón y

Evidenc¡a 41.2 9 Résu aclos de Encueslas
aplicadas a estucl'antes, .locentes y egresados
y enlrev¡stas Eal¡zadas a .locen¡es
estudtanles, egresados lunc¡ananos duhnle la
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

b. Los proc€dimlénlos estáblecidos son conocidos por los
m§ponsable3 de gort¡oñsf ls c€frefa.

Los Arecnws y Adm¡n¡shtiros d. h CanÉ/á conoce los ptocédinientos
.dñin¡str.liws y ñnrnci.tos . t¡.vés d. un ñ.nual d. ptocodtñiento
adñ¡nistr.livo, cso nos ñan¡last,ron .n la vis¡¡a idual . la s..L

Ev¡dancta 4.2 1 .2 Resutaclo .hl Eñáhsis del
Maoual de prccedi¡n¡é.lo adñ¡n¡s¡düvo y
erLlv¡sras apl¡cadás , /os D,'rEcfivo§

a.Los procsdimientos ádministrat¡vos y financieros de
asignsción y eiecucióñ delpresupuesto se encuentrán
c¡alamenle deñnidos.

c. Lo! proc€dimi€nlo! sdmin¡slralivo! yfnanci€ms s€
lmpl€monlan ofocl¡vamonlo.

Eqd¿oc¡a 4 21 3 R.sult¿do d.t anál¡s¡sdcl
Manual.te prccact¡ñ¡ontos aclmin¡shtivo

Eid¿dcta 4 2 1 6 Resuta.la del añáús¡s cle la
Ley .lé e¡ec!.¡ón presupueslaña y resutados de
énb.ústa É¿tzadas a D¡rec¡ivñ

'j Acre

En la entreis¡a con los r.sponsablos adñ¡nistral¡vos y financictos de
asignac¡ón, y opcuc¡ón det presupuosta nos indicamn que et anteqoyecto
tnstiluc¡onat da Pr.supuesto se pr.son¡a .h et ñes de junio vta Rectobdo al
Mtn¡sbno de HacEnda qu¡en a su véz Emlé al PatlañéDto N.conal lo que
muesta que los prcce.l¡mEntos eslán d.ñn¡dos.

Ev¡clcnc¡a 4.2.1 1 Rosutlaelo dcl anál¡sis ct ]a
Lcy d¿ pt¿supuesto y cj.cuc¡ón de
wsupll.slada y Rcsul¡aclo dé obsetuac¡ón.n

Los Diracliws ind¡carci que cñ la Filir¡ sc iñplamenlan ¡os proced¡n¡entos
d.lñ¡nistñt¡ws y ñnanc¡arcs da manoE olectita y s¡steñal¡ca s¡gu¡endo el
tunuat.!e prcce.t¡ñ¡ento adñ¡i¡státwo. sé éjecuta t¿ as¡gnac¡ón prasupuesbna
y tos londos dé Écu6os pñptos sé eje.utan de E.uedo a /ás nocosrdr&s do

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de lo8

Procedim¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eroa

e- Exislen me@d3mos de seguim¡eolo y control d€ la
ójecución prc!upu6slaria.

l. Lo! mecánirmo3 do .€goimidto y @nrd de la e¡,cución
prEs¡puült rir !! .plicln list!ñáli.rnGnt .

Los E ,ecl¡vos ñañ¡tostarcn quo 6¡ S.gu¡ñ¡.nto y y contrct do ¿j.cuc¡ón
p..sury estada s. nat¡za a ¡raws d. tos O.cmlos Roghñ.ñtaios eh la Ley d¿
Pr.sup&sto, .¡ D.pananen¡o.ta Pmsupu.sto y una Uñ¡dad dc Contol lnteño,
contab¡t¡.tad y Aud¡torla. Se pr.scntan ¡ñtorm¿s at M¡t ¡sl.no d. Haciéñda y
Contralo a G.ncrcl d. Gastos eL la Nac¡ón

Ev¡dencta 4.2 1 5 Resuta<la dél anál¡s¡s.le la
Léy .le pÉsupuesto e tnlome .lel Decano,
ObseNación y veil¡cactón r.alzada eñis¡la

pot parre M¡nistério cle Hac¡enda E la
dc San P¿dñ. esto naniléstarcd los

¿
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Compononte 2, F¡nanc¡am¡ento

Critario 4.2.1 - lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

d. Los procedim¡onlos para delermioar la. ncco3idad6s
presupue§larias considoran a los acrofes d€ la carera.

Se presenla e¡ Phn Anual de Coñpms, Aue se elabo.a en luncón a las
neces¡dades de la caturc y es pesedlaclo a las autonda.les adri¡E@l¡las La
Ftl¡al pEsenta sus Équeññteñlos a la FCA, él ñisño que es tncludo en el Plak Eideñc¡a 4 2 1 4 Rosulado del anál¡s¡s del
Operativo lnst¡tuc¡onat y dé esta ñanéñ sa .ta Espuesl¿ ¿ /¡s ñecos¡dades pPlan Anualde Coñprcs
académ¡cas, invesl¡gac¡óñ y exleñsún, oslo ñañ¡festañn /os esporsa¿/es
adñi nistalvo s y l¡ ndnc¡e ñs.



g. Sé ev¡de¡ci. salbla.c¡ón de lá comun¡dád educ5liva con lo.
procedlmientos adminillralivos y f ñenc¡sros implémcnládoE.

Valoración Cual¡tativa Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

¿os ,lsunádos d! ,. .r¡cuesla ¡rucs?¿n la srns..cc¡ón con los ploce.tniontos
adñiñ¡soatiws y ,,naDaÉ,os ít¡1p!.ñcntados, y. qu. p.mit n .iaaÍ.. tos
ncu,sos y dat ..spu.sta h l.s n ccs¡dad.s ctc la C€Í.8, cso ñ.ñtestrnn tos
Ancüvos cle ta FCA y C.icra.

Eviúnai.1.2.1.7 Rcsull.do d.l .ñatilis .t ta
Ley ct e¡orución prcsupucsLrla y 'lsut .bs d.
ént is¡.s Éal¡zaús a O¡Ed¡vos.

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo dol
Cr¡te.¡o

5

Forlalezr!
tos espác¡os désl¡rados á /os dtrecllos doceñles y ad¡xnÉt.aúvas reuoen las cood¡c@oes parc et desa@tto de tas
oclt!¡dades adñ¡i¡st.ahvás cle la l¡hal

Las sá¡ás d¿ c/áse§ cuerrán con los EquénñÉnto necesaños para ¿ldesañllode tas acnvidades acadéñ¡c¿s de
enseñan2a aprcnd¡za)e.

Debllldados
La A¡bl¡otecd ¡ncluye espactos acondcionadas peñ hace fa¡td espdc¡os pard ñejoñr ld st nc¡ón a los usuanas, además de la
actoalzactón.lel acéNo bjblograhco

Hac.lalla iñpLÍton¡at laboftlo¡ios éspeclfrcos da botánica, ehloñologla, l¡lopatologla y s.ñillas.

L. Caieñ cucn¡a con esp.cios de r.cr..ctóñ y planés do consé¡v¿ción y ,nejo,Es dé ¡nhaéshucilt -

Et bborabno cu.ñt con .quipos e insuños ttg,s¡rctos I asléh dtspo btos.

La Ca,¡!r¿ c@nb con acc.so a liédés th inlom.c¡óñ p.B et dostno o d¿ tas activic!..,os .c.déñtc.s, ¡ñv§sftg.c,ón y

4

Acted

el aceNo btbl¡ográfico de la lil¡al.

.n lunc¡oñañ¡ento to.los los equpos con los qué cuenla él laboraloio

Las noÍnat¡vas clc ptupiéd.d intetectust sa l9spe/,n y s. ovtdenc¡a sanshcc¡ón .L la comunidad .duc€nva con et

¿os pro.6s¡ir¡b¿,es ádmirat arvos y frnanc¡cms .b ,stgnrcibn y ejocución del posupuesto estáñ doññidos y sé

'/a6

Las neces¡dades prcsupueslaias de la .at.éra se detem¡nan pot los d¡r¿ctívos y docanEs

E¡,¡&n .D.c.l,srDos dá s.guiriéñto y cont¡olde t..jccución prcsupu.sl,n', s..lid.nci€ sal¡sl.cc¡ón de ta
ry EAES
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Recomendac¡ones de Mejora

Adecuar elespac¡o de la bibholeca en espacios exclus¡ws de leclu.a, lrabajos grupales. y alencñn a los usuanos

Actual¡2al el aceNo b¡bl¡oyal¡co y auñontat el núñera do .joñplares cle lexlos

Adecuat los espac¡as ¡ñploñañlaodo los labo.3lonos de .¡loñologia botáñic. l¡top€tobg¡a y señ¡lles

Gosnon..los espac¡os dol labodlono de foña de podat ¡nslala.los equipos qua ya se .dquinaroñ y quo auñ no aslén en luhc¡onañ¡onlo

Gest¡ohot un espacio ac¿dt4ñi.o en el cdñpo expenñerlrl sá¡á de c/ases baño depósila parc rcsquadat los p¡oductos ilosánttaños

Raoqañiza¡ y ptocu¡at cohvodos rsp6c/r,cos co, irs¡rtrc¡oñcs y omrysas a l¡n do poc,.. lo.¡aLc.t b on.nbc¡óñ ele Nodt cc¡ón aniñ'al

Ade.ua¡ la ¡ñf.aéstructu.a dé la canlina y delespaco de alenc¡ón a docentes y estud¡anles asl coño tambén el espacb .le Écrea.bn (qu¡ncho)

a. La carora cu.nt¡ con mlc€n¡lnlo. d. t Curnbnlo de los

b. L6 me6nismo3 de 3eguimieolo prcvén @nsullás
§sleñáiies sobrc la3 ne@s¡dades de fom.ción.

El S¿gulrieñlo a egrcsados se lo rcahza . tñrés ú la D¡Eccbn cle Exteñs¡óo
ur vc§¡lana de la FcA La uh¡.lad cle dtlus¡Óñ se wÉula co¡ los egesa.los.
para ¡nloñat sobrc opoññ¡dadcs de bec.s ofedas l.boales, cha.las,
wcb¡kanos y olns acliwd.das E¿ /a ertEu¡fa /os ¿grÉsa.ros ñanleslarcn que
connnuañenE son canvocados po. ta Camra.

un pñycclo th ¿xt¿nsión un¡v¿ts¡bna dcnon¡nado
.on .gesados y eñpléadoos" cl ptopós¡lo cs ¿l Ey.t N¡a 5 t 1 Rosultádos.1c lntonne de

é¿6uestá apl¿ádos á ¿rrcsados y Eñplcado¡asd¿ ¿rcu.stás a s¡rs eg¡Ésados que coñtenpta
,fo¡ñación, rcq@tiñi¿ntos de fomac¡ón ¿so

$§f\

EAE

ó

4
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DIi'ENSIÓN 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

1

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cadorcs Cumpl¡m¡eñto

Ev¡de1c¡a 5 1 1 R¿sufiados de lñlome de
Encueslas y eotrev¡stas apt¡cados a egresado

Arguménlac¡ones Med¡os de Verif¡cación



c. La carrcra ofrec€ ¿ lo3 egrc$dos culsos de polgládo
basados en las nocesidsd¿s do formác¡ón delácládái.

Ef¡cacia y ef¡c¡encia
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

6. ExBle concordancia .nt6 ocupaclón laboral y llluláclón d.

f. Lo8 agr€.ad$ acc.d6n a c6rgo! dá respon!ábllldad scordst
3 !u lormac¡ón y €xp.rl.nc¡a.

g. Exiícn evireoc¡* d€ cámblos reálizádG en el proyecto
ac€dém¡co bas8dos en la oplnióñ de los egresados.

h. Se evidenc¡á sátislácc¡ó. dé los egresádos 6cerc. d6l
cúmplimienio délperlilde egrcso dé lá car.eh.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

d. Los mecanismos de r6guim¡enlo prevén ragiltos dol liompo
ñedio ul¡lizádo porlo3 69rclados para la oblencjón delp mer

La éncuésta.lé ségui¡n¡.nto a egresados ¡nd¡có qu6 et 37% de bs agns.dos
de ésta frlial s. ins.nó laboñlrn¿ntc cnt'l O a 3 ñ.s.s, 20% ent e 4 . 6 mses,
4 en¡re 7 a 9 ñ.s¿s, 17 % ¿nnc 10 a 12 n sos y 22% despues .ta uñ año <té

egEso. AuDq@ én la ¿nlÉv/sta los ¿qnsados ñ¿nilostaan qra luviorcn
alguñás cl!frcúftz.lcs aalés d¿l pnñ¿t ¿t¡lpl.o

Evidenc¡a 5.1.1 Prcg.8ñ€s .,e .spo.iat¡dad .n
Eti.lác¡ica y coas.Nactón cb suGbs. E rrdsL

Eidonc¡a 5 1 1 Rosut.dos dé lnfodne de
eocuesla aoüc.dos z .aEsados.

Sagún la.ncuos¡a. agrcsados, et 74% cte los esEsados trubá)añ en.lárea
de c¡encias agrcnas.23% enroma ¡Ddopéndianto yun 2% en oryanismos
¡ntemacional€s y.le acuot h a ta enlrevista con los egesados éllos
man¡testarcn su saÜst¿c.ión en sus áreas ocup¿cionalés y labo.ales

Ev¡dencia 5 1 1 Rasulta.lo de lnloñe dé
encuestas y enlme¡stls apkca.los con

Eo ta .nt v,stt hct¡|os po.ado wi6c.. quo tos cArasaclos ocupan caryos & ,Aa
¡espoñsauid.d y bu.n doscnpaño, ta oncuésta nos c/E,¡nuesl].á qlrc al 31x d.
tos.gt¡.sados ocup.o c€tgEs de enc.ry.do.lé a'aá y 7% caryos d. jclc o Ev¡cLncia 5.1 1 R.sutbdos de tñ¡oñc do
sup.Mso4dichosd'6,6ssoocoñsi.teñdos.lcaltarcspoñsab¡lidrd,.llA%de.ñcu.slaapl¡cados.cgdsados.
tos egrostdos ojot o 16 docéncia uniw/si¡ada, cl 16% son prolos¡onat s

En la.nt¿f¡slo coñ los di ecfvos y cood¡niclol¿s cíos m¿nl¿stañn quc lomañ
., crr.rra las §rr!úrlrc,¿s de tos egEsados p.ñ haccr los ca¡nbncs cn at
p¡oy.cto tcaüriao y .l Docenté puéd. ¡ncl!¡r .n .¡ pta¡eari.rto acrdórúco
los tcñes d. tñLtts. Los églesados ¡nanilcsl¿ron, qE s. d.b.n ¡ñcut ¡.ñ¿s
coño .g.on{,oa/os, agncultu.a & prccis¡ón, nu.v€s tocñotoqt¿s. .tc

Eidencia 5 I 1 R.sui.&.L h¡totir. d.
e/,cu.sr€s / rlurvóñ .rtrlristos ap*§atlos con

En la éntrÉvista con ágñsaelos y los r.sunados .t. ehcuestás rEal¡zdd.s s.
év¡dénci¿ la sat¡slaccion de los egresaóos con at Pefil.te EgEso. y¿ quc él
49% está ñuy satistecho el U% está $As/€cho y uñ 17 nodeñ.hfunté
satisfecho. auaqué h¿n n¿nilestaclo ta nc..tüd cto acluatzat et Wyecto
¿ca.téñÉo.to Edrénto ¿ ltts avances .L l€ ¡ññovrcnóh y Ecnotogto

Cun ple Pa@alrcñle

§t\ I

:-4

D¡¡

5

\c'

Valoración Cuantitativa asociada

4

,a
ryEAE
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En la .nt¿vista .lcoorctna.to. in¡oño qu. a tñvés dé lá Coo.rlinacnán da
Postgt¿do sc olftcá !,og/?¡,as .r. .sttaci.tizac¡onas en direÉntes á.Éas cla
Ptoducción v.gptat, ci.ñctas det suoto, Proctu.oón Añ¡ñal, As@,,¿gocn s y
D¡dactica Univcts¡bna

Evidenc¡a 5 1 1 Resultado de tntom. de
encuesta y eotrewslas apncaclos a las

7e



Juic¡o Valorativo dsl
Cr¡torio

sugt.ftn ¡a acn¡alzación d¿l pñwcto acadén¡co do acueño . tos avances da l. ¡ññovación y téc'lologlá.

Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

c. 56 evid.nciá qué lás sug€rcnciár d6dár po.lo! agcnl¿r del
m.d¡o eñ.mo son coñside6dos párá el áju§ie del prcyeclo

Los Doccnt¿s ¡ncluy.n .n et pta.toañi.ñto .c.dáíico los ré.r¡s surÉr'dos por
los ag.ntes .lal n .tto ctt mo. .sto . ,rrvós dr..r.oéslas Erliz¿dás , ios
éñpleado€s, ¿so n ntást n, bs D,.lclivo§

Ev¡dcncia 5 2 1 L¡bro ü céledn.Encu¿hta
resultaclos .L eil¡.islas nal¡2adas 6 Dil¿ciw

Los Diecnvos y coo.dtnactoEs manitesl¡@n q@ ta inculación <k l¿ fCA F¡t¡rt
San Pcdm coh .t m.dio oxteño se d, é trvés ela los proyectos el¿ cxt ns¡ón,
pas.ntiás. gr. d. .stud,os. Medtr'lg su cstuctuñ o{ganizacion¿l pannit l. Evi.t nci. s.2 1 tñtoña dé Corñlrnicac¡ón Phn
vinculac¡ón toñ.t , ¡avés cle h Dircac¡ón d. Extcns¡ón Univétsil.n. y b un'd..l Estt€tégico y b.so dc d.tós d¿ ¿x¡¿ns¡ón.
do .litusn n. dond. ott c. Bots.s de tab.h, b¿crs y cur§os. conv.rios y Entnv¡st€ con D¡''clivos
pasanlas y l, pubt¡c.ctóñ cla bobn'es inlonnanvos, estas act¡vidaelcs d.
vinculac¡ón con .t ñedio ex¡año os inponanb fodairconas.

En la ente!§ta los Otecl¡@s y Do¿énles d. ¡a canom manilosla,on quo sa
¡einen N.ió.i¡ca@nle con ase¡ltes del ñc.to crloño pa.a va. ¡.mas
vincul dos al sccto¡ agrcpecuario la ñár¡n, ,ulon lad cles¡gna la

Evirtenda 5.2 lPlrnilla d¿ asist Nla coo
agenlés éxlrños y étltttüslas ..al2rüs con

Los eñplea.lo6s manifestatun qué están ñuy s.l¡slechos con ol dosoñpéño .le
Ios egrEsrdos, ios mÉ-os sué éstán t¡abajando eñ d¡telEnúes campos /rOoErás, Evidenc¡. 5.2.1 Rcsultae!.s de lnlome do
el resuilado .le l.s encuestas ña1ifieslan que el 66% eslan ñuy sal¡slochos con eñ.ues¡. y e¡tÉv¡s¡as con empleadoras
ot dosanpeño e¡ sus acüvidades laboñlés

.. SB coenla con in8tancias lormálé! d€ üó@hción @n

.g6nios dolmedio 6xt mo.

b. E¡ilie evidenc¡á de que lo3 re3ponsables d€ ls canora sa
reúnén @dá cierlo i¡empo con agenles del medio eñerno.

d. Exllle ev¡dencia do ls salllfacc¡ón de los emplgador€s con
rcsp6clo aldesempoño laboraldo lo3 eqresádos.

e. Exislen actividádes que reletan la pánEipációñ de lá 6re.a
en eldesarollo de pro016más náoonáles y reqionáles

a ¡raeés .¡e la tnveshgacton y exlenstan panlctpa en
eso ñañúeslarcn los ÜÉ.t¡los ed la visila

Evi.t nc¡a 5.2 1 C.úncaclos.E P.lia¡páciln an
pograñas nacion.Ls

a@

4 S&E AE
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Componente 2. Vinculac¡ón Soc¡al

Cr¡tor¡o 5.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones MedioB de verif¡cac¡ón

I



f. S. cu.ñü. con conv.nbr ¡ni.rlñrt{u.imde3 para 6l
d...rollo do adivird.. acdémlc5. que apuntrn d logro d.l

La casa Matü posoo convenias frinádos con lnsn¡uciones, los cuales ta¡nbién
son usúNctut.los po,l€ Fil¡.|la ñ¡sm¿ qu. cucnta con bodadoes clé convÚnios
¡nt ,l]ñsltucioñrt s, po. to que se siJ{icE 6dña. coñvcr os ya qué .ont/ibuyan al Evide@a 5.2 lBo¡7,eto€s de convc¡r¡os
d.saio o dc tts aclividades aca«téñ¡c.s, ¡ñvcstigacnán y éxtensión pa¡a cl logto
d.t p¿tÍt d. eg'!so, oslo heñas pod¡do coñ¡tua. én las éntevist¿s iiualás.

Curnple Paftiálrnente

q. Los convenios inlBrinslilr¡cionales paÉ eldésárollo de lá3
aclividade§ ácadémicas se ejecután.

Los Arecfrvos m.nitéstarcn que los coñ!.hios iit¿ñnslluctoóal¿s so oloculan Ev¡dencia 5.2 1 Lista de ésluüanlés
Cuñplo Parcialñente gÉdualñenlé pad ¿l d¿saio o rh las acnv¡.lad.s acadeñicas, la aprcbación de Wrbctpanles an las capac¡lác¡onés y enlévistas

los.onven¡os d.be agiüza¡s al¡zadas a los m¡srcs.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

dol Criter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critorio tonalé2can t.s actividac,cs clc invcsngac¡ón y extons¡ón cto t. ht¡at.

á. 56 eúdenc¡a resu[ados de lo! prcyectos de ¡nvo3üg€Kión

b. to! csuli'dG do los proyeclos d6 inwslioEcjón lon
traníeridos á la soci€dád.

Eficacia y efic¡encia de
los P,oyoctos de
lnvestigación y

Extonsión
c. So evidencia resulládor do lo3 proyecl$ de extenslón

¿os ,Esrrn dos dr /os prof.c¡o s da ¡nwsngac¡ón soñ bs tnb.jos ñn.bs do Evide¡ta¡a 5.2.2 Aása d. d¿tos .L nab.jo frn t
g.rdo y t §,s ¿os .B§ulrdos de iivéstigación dc doc¿rr¿s son é§cásos, ,r,t ,ln .!e grado y cnl,list s € doconLs. .stuó.rirs y
lundtm.ntatnr€nt.p,Dsertaob¿ese,co.rgrEsos,si¿ncloÍtuyescrsrslas cooÍlna.lon d. ¡nwsttgaaón, y..sponsabb do
pubtcac¡on s.n..l,slas. tés¡s de g6clo

En la eñtEÚstá sa inlonnó ql/¿ /os nsu,lados do /.s ¡rvesl,bac,or.s so¿
publ¡cados en Éús¡as como ser: lnvesl¡gac¡on Agmna y en evenlos c¡.ñ¡llicos
lates cono séñ¡nanos corgr€sos n¿cloralcs 3 ¡nlEñac¡oñabs. jom.d€s

Eviclenc¡a 5.2.2 C.ttjfr.ados dé panici@ción, ú
rcsuÍten de un attlculo pubncada en Év¡sla.

Cuñple Parcialrñenle

sé desañll.n pñgrañas de.apacitacón á la
de ¡nterés soc¡al. campaña.lé concencta.¡ón, Ev¡clenc¡a 5 2 2 Datos esladisfcos.le

a.l¡i.lades de extens¡ón y entrcvistas
.ealzadas a docenles lecnicos de exlensión
.ood¡nado. de exlensón. estudianles

cultutales y d.podivas, publcaciones
a.adém¡.os y ciéntlfrcos, estas a.tiidadés

Estu<l¡antes éslas acl¡vida.les presenlañ

4
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C,¡terio S.2.2. lndicadores Cumpl¡m¡onto Argumentac¡on€s Med¡os de Verif¡cac¡ón



d. Lo! resu[6do3 d6 br oroyacios de oxtonllón lon
lransrsrid,oi r lá so¿¡€d6d.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡veld6 cumpl¡m¡onto

d6l Critsr¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Veloral¡vo dál
Cr¡ter¡o lonanta. ta publ¡cac¡ón.lc .rsultados on r¿lr'1,stas ¡ñleñactonatos

L, FCA cucnta con un¿ uo¡d.ct cte ñosnán a t vés .h L cual s. cliwban
activ¡d.¡,as i€hc¡ona.hs con t€ .xtrns¡óñ un¡ve,sitátir, coño cvcntos .,a int ñs. Evi.t naa s 2 2 ¡otoño dél aña d¿

ioñadrs dc canpo, ctrsos, c€pacttaciones, babaFs cícñlfrcos ¿ iñtonnacionas, corNnicación y wsil. vitual.
.sto nos di.ron a conoc.t hs coorctnactorcs dé ¿xt.ns¡ón.

4

Fort!lozas

La camñ cueñta con dtcansño dc segu¡ñ¡eolo a egesa.tos y se consulla sobre ta neces¡da.t.te tomación

La tnsntuc¡ón aftec. cutsos d¿ posgrado a ñ¡velde espec¡at¡zacion

Se evdeñcia concodaocia enht la o.upac¡ón laboral y !¡¡ulacón de los égftsa.los que acceden acaqos de
ñsponsab¡l¡dad de a.uerdo a suexpenenc¡a.

lnslanc¡a tomal de v¡nculaoón y reun¡anes peñó<J¡cas <le los d¡Ect¡ros con dgentes del med¡o extema

Saúslacc¡ón cle las empleadorcs con la loñac¡ón de los egresados

Conventos hbnosttuc¡onales en prcceso que conhburáñ al logrc de¡ penil de eg?sa

Dobll¡dad08

Necesldad de actualiza.e ñcoAoñt alprcyecto acadéñico astgna¡uras relaooñaclas a los avaoces lecnologtcos e ¡nnovactÓñ

No sc pudo constatat la toñallzrc¡ón do los conv.nios.

No s¿ cüd€ncia qu. las ac?v¡dadcs acadán¡cas (pasan¡las y sal¡das d¿ cañpo) s.an.ñ.t ñarco do .tq)n aonvénio con
rhsú,lucron.s o árnprlsas

E¡,srr, .,guñ¡s 6vd.r,c¡ss de .lttusión .le los tésunados ds /as ¡rvestgác,anés, pa rt¡cutarmente de tos tr.brjos ñnales de
9ñ.!o d. los .s¡ud¡antes.

Los i'sutados de los pñyoctos de extensión so t anska,,ñ a ta comunidad tocat ta cu.l en nu.has ocasiones es
bcncl¡cian¿ d¡¡ecta de los ñisnos

Los tosult..los de los pñyectos de ¡nvesl¡gactón soñ poco cllund¡dos espac¡alñenle a nwl ¡ntem..ion.l

dé

Cons¡c^rar én la aclual¿ación .lel pñyecto éducallvo l, ¡ncoryorcclón en la mala currucular dé léñas de nno

Foña¡¡zdt los cañvenios ins¡i¡uctonales y con emprcsas cte la zona

5
, cano as¡qnatuns tuñd¿ñontates de acue¡no a b

4&ene
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DtMENsróN s. rMPAcro Y RESULTADoS

Fortalezas y Dob¡lidades en la Oimens¡ón



Ei.bñci¿r .l cu.t rtnitohlo c,. bs coat€rxirs .n Iás dr,r,rsas acrudrdrs ,cldórrlcas

Coñnd.nr ,ñpUat y d¡v!/siñc!L' la oLtl. .h cutsos t . posgmdo.

Ei.lcncia. tos r.sui..tos .h ,ás ,hvúst9.o'or.s € lr.vás .,a publ¡cacioncs d. .E.nc. ,!gio,¡tr,l a iniEm.c¡oo€t.

tñP!.¡nédt . un sist ñ¿ eh scal,inianto á cgtés€cbs.t l. c.mn qu¿ pañi¡, ,!no.tñ.nt r cb m.r.a aonlinua rss €chrdadas ¿¿ádéruc¿s, .tc inwsdgaaón y oxtcnslón.

Valoración Cualitat¡va del estado gsneral de la carrera

El Prcyecto Acodémico y el PetÍ¡l de Egreso requieren ser octuolizodos en ¡unc¡ón de los innovoc¡ones del sectot ogropecuorio.

créditos. El Plon de Esludios ¡ncorporo los esttucturos bós¡cos y ditectñces de Íorñoc¡ón def¡n¡dos en los cr¡teios de tituloción.

contdbuyen ol mejorcmienlo de lo plon¡f¡coción que reol¡zon los docenles perc no poro lo reolizoción de cursos de copoc¡toción pot pofte de lo conero.

cotedrc no es evidenciodo.

los empleodores qu¡enes hon exprcsodo su sot¡sfocción respecto o 10 formoción de los ploÍes¡onolesSe ho coffobotodo que el impoc¡o de los egtesodos en el medio es odecuodo y volotodo, tonlo por los eg
egresodos de lo coffera, aun os¡,los empleodorcs hon suqe dos ¡ncorporoc¡ones de olqunos rnotedosen ¡nfoínáticos, hob¡l¡dodes blondos, usos de sistemos de inlorrnoc¡ón qeogróf¡co.

culturo de Io evoluoc¡ón y con ello lo ñejoro continuo, Se formolizo un proceso de ñucho volot
pofo lo col¡dod de lo educoc¡ón en lo corrcro, confoÍmondo los equ¡pos que tendrán lo necesidod de los dimensione evoluodos e implementot el plon de mejatus
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Se cons¡deto que este lercer p¡oceso de autoevoluoción oporto moyorcs eleñentos necesor¡os poto lo



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimansión l. Gobsrnanza de la Carrora

Criterio 1.1.1. Perlinenc¡s de le Eslruclure Organizacional de la carrera

Cr¡terio 1.1.2. Eficac¡a e integr¡dad en l¿ aplicac¡ón de las Normativas y Reglañentacioner que r¡8en la carrera

Cñterio 1.2.1. Pelinenc¡a y efcaoa en la geslión del ProyectoAcadémico

Criterio 1.2.2. Eficácia en la geslión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eñcacia en la geslión delAseguramienlo de la Calidad

4

5

4

4

4

5

D¡mons¡ón 2. Proyecto Acadé!!¡cg
Crileno 1.2.4. Eficac¡a en la de la

Crilerio 2.1.1. Re¡evancia del Perfil de Egreso

Criterao 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de la carera

Crilerio 2.1.3. Perlinencia de los Mecanismos deAdmisión

Crilerio 2.2.1. Perlinencia en la planiftcación del Plan de Estud¡o

Criletio 2 2.2. Eficecia en la ¡mplementac¡ón y actual¡zac¡ón delPlan de Estudio

Crilerio 2.3.1. Pertiñencia y efic¿cra de los procesos de Enseñanza AprendEaie

Crrter¡o 2.3.2 Pertinencia y eficácia de las Técnicás Evaluativas eplicedes

Ctiletio 2.4.1 Pelinenc¡a y relevancia de los Proyeclos de lnvesligación

C.ileio 2-4.2

Cnterao 3.1.1. Eficacia e integridad en los proc€sos de selecc¡ón, evelueción y promoción del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Di€ctiva

Crilerio 3.2.1. Pertinencia e inlegrldad de los procesos de selección, evaluación y prcmoción Docenle

Cñlerio 3.2.2. Pertinencia del PerfrlAc¿démico de los Docentes

Criteno 3.2.3 Perlinencra y et¡cacia de los Planes de Capecileción y Perfecc¡onemiento Doc€nle

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficáoe de los Mecán¡smos de Oñentación Acádémicá a la poblac¡ón estud¡anlil

Criterio 3.3.2 Pertinenciá y efcacia de los Mecañisños de Apoyo a la población esludiantil

5

5

4

4

4

5

4

4

5

5

5

5

5

5

5

5

D¡mons¡ón 3. Per3on?s
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Valoración cuanlitat¡vaCr¡ter¡os

Valoración CuantitalivaCr¡terios

Valorac¡ón CuantitativaCr¡ter¡os



Crterio 3.4.'1. Eficacia e rntegridad eñ los procesos de selección, evaluación y promocón óel Personal Adm¡n ¡stral¡vo y deApoyo 4

4Cnteno 3 4.2 Efcácia del admrnrslralivo

Criler¡o 4. 1 . 1 Pe¡trnenc¡a y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Acl¡vidades de h carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y efrc¡encra en eluso de los Recursos Disponibles para Ia implementación del Proyecto Acádémico

O¡mensión 4. Recursos

4

4

5Cr¡ler¡o 4.2.1. Efcacia nenc¡a de los Proced¡mientos Admrnrstrativos

Crilerio 5.'l.1. Eficacia y elicieñciá de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresedos

C ter¡o 5.2.1. Perlin€ncia y eficácia de la Vinculac¡ón con el Medio externo

Criter¡o 5.2.2 Efic¿cia y eficiencra de los Proyeclos de lnvestigación y Exlensión

4

4

4

1i4
4,5

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIóN

fortolezos, pero también cuento con deb¡l¡dodes que deben set subsonodos,

serlo deseoble gestio,lot los recutsos necesoios que perm¡lon desoffollor los diferentes de mejoros de lo correrc

Dra. D¡na Matiauda Sarubb¡

Presidente

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

i\
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