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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 lños, LA cARRERA DE TNGENTEnÍa E¡,¡ rNronuÁucA DE LA
UNTvERSTDAD DEL coNo suR DE ras auÉRlcAS (ucsA), s¡o¡ esuNcrór.¡,
EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EVALUACIÓN v ACREDITACIÓN oT
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería en Informática de la Universidad del Cono Sur de las Américas
(UCSA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, ia Ley N' 2072/2003
"De creación rle la Agencia Nncional de Et nlunción y Acreditación de la Educación Supenor",
en su artÍculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evalua¡ y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación ncnümicn de una institución de educación superior o de una
cnrrera o curso de posgrado, bnsnda en juicio sobre ln consistencia entre objetiros, los recursos y
la gestión de unn unidnd acndémica. Comprende la autoa,nlunción, ln ez,aluación externn y el
informe final, . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de juiio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de 1a

carrera de Ingenieria en Informática de la Universidad del Cono Sur de las Américas
(UCSA), sede Asunción;

Que, ia Agencia Nacional de Evaluación v
Acreditación de 1a Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluado¡es conformado por Susana Graciela López,
Gabriela Bobadilla Almada y Jorge Hugo Fariña, a los efectos de redactar 1a sintesis

aluativa respectiva;
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RESOLUCION N" 399

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN INFORMÁTICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS (UCSA), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMo DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓTT¡ oT
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería en Info¡mática de la Universidad del Cono Sur de las
Américas (UCSA), sede Asunción, según consta en el Acta N' 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley Nn 4995 " De
Educación Supeior" establece: "Ln Agencin Nacional de Et alunción y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et¡aluar y acreditnr la
cnlidad ncaümicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomía acndémica,

administratit¡a y fnnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Direcütro, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del C-onsejo Direcütto: 1) representnr a la Agencin; 2) suscribir ln documentación
que expide ln Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril d.e 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de 1a Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERION

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA CARRERA DE INGENIERÍa Er.¡ Ir¡ronuÁrIcA DE LA
UNTvERSTDAD DEL coNo suR DE rRs RttÉRrcAS (ucsA), sroe RsurrlclóN,
EN EL MARCo DEL MECANISMO DE EvALUACIÓN y ACREDITACIÓN o¡
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

10 ACREDITA& por 4 años, 1a carrera de Ingeniería en Informática de la
Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede Asunción, a partir de 1a

fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede

Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería en Info¡mática.

30 DISPONER ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

\ Acred/
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EOUCACIÓÑ SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡órl y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

Parcs Evaluadores: 1. Susaña Graciela López (coord.)

Carrera: lngenéria en lnfomática 2. Gabriela Eobedille Almada

Unidsd Ac¿démicá: Ciencies y Tecnologleg 3. Jorge Hugo Fariña

Sede/F¡llál: Asunc¡ón

INTRODUCCI

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La Univers¡dacl del Cono Sur de las Américas t¡ene su fundamenlo en ]a Escuela de de Negoc¡os de Educac¡ón Supeiot que fue creada en 1990 pot grcrn¡os

geEnc¡ales superiores y medios. La Univers¡dad del Cono Surde las Añéicaslue creadd por Ley de la Nación 9591996 del6 de setiembre de 1996. con una gestión
cenlmlizada la UCSA lie¡¡e hasta el ñoñento acreditadas seis caneñs. En la ¡mplementación de eslos pDcesos de autoevdludc¡ón y evaluac¡ón exteña de cdda una de lds
caÍeras acrcd¡tadas la un¡veÉidad ha ven¡do foñalec¡endo su inte¡és y coñprmiso pot la evaluación. La caÍera de lngen¡e¡la lnÍonnética se ha presentado al proceso de
evaluac¡ón extema pot segunda vez. La pñmeE vez acreditó por cinco años. Entre los logtos de la caÍeh destacamos /os sigrientes. cuatro veces cañpeones nac¡onales
¡nvictos en la Competenc¡a de la L¡ga Nac¡onal de Roból¡ca (2016 a 2019) y campeones mund¡ales en la competencia VEX Robotics Wodd Chañp¡onsh¡p en Louisvi e Kentucky

Wo¡nen in Eng¡neenng, |EEE WE Además, ha sido prernidda por tres años consecutvos a nivel de Latinoamérica y el Catibe entre más de 1.200 ¡ñstttuciones educat¡vas pot la
enseñanza de los cutsos CISCO Netwo*ing Academy y ún¡ca Acadeñia CISCO de Sopofte (ASC) y Cenlro de Entrenamiento de lnstructores (ITC) en el pals. Es rn¡ernbro
lundador de la Asociación Paaguaya de Un¡vers¡dades Pivadas, APUP: del Pacto Global, Capítulo Paraguay, de las Nac¡ones Uñidas, desde donde se iñpulsa la
responsabil¡dad social un¡veB¡tada y emprcsaial y también del Pdnc¡ples for Responsible Management Education, PRME. As¡mismo, la univers¡dad es m¡embro del lñpacto
Acadé¡n¡co de las Naciones Un¡das UNAI: de las Nac¡ones Un¡das para prcñovet las piondades mund¡ales, ¡ncluida la paz, los derechos humanos y el desaflollo soslenible. La
UCSA otrece p¡ogrcñas de prcgrado y posüado en d¡versas áreas del conocimiento, incluyendo negoc¡os, deftcho, ¡ngen¡eria y tecnologia, y trabaja en colaboñc¡ón con
emp¡esas y otrá§ ,,hslituc¡ones con el ob¡eto de potenc¡ar el empleo digno ertre sus estudlal¡te§.

La caÍera tue apabada po¡ resoluc¡ón clel Consejo de Universidades (Ley n 136!93-29/lll/93) Acta 52 con fecha del d¡a OSnl¡2000. La caÍeh t¡ene úna duración de c¡nco (5)
años (d¡ez c¡clos). Su catga horana es de un total de 5012 horas reloj de la ma a cuÍiculat leniendo en cuenta lÉ pasantla, eltrabajo f¡nal de qÉdo y la extens¡ón univeritaia.

L
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B. Descripción de la vis¡ta

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tucionaly anexos

En cuanto a la calidad del informe pÉsentado pot la caÍera y los rcspectivos anexos documenlales que sustentan las autovalorac¡ones asignadas pot la propia caÍef, en cada
uno de los ind¡cadores del ñodelo de calidad nac¡onal involucrados en el proceso, cabe menc¡onat que en un escenario inic¡al del proceso de anál¡sis del comlé de pares

componentes de los rnismos y podet lrabaja os de manera puntual. Pot otro lado, para algunos de los indbadores los med¡os de vedficación presentados no fueñn ped¡nentes.
Esta s¡tuación tue subsanada en un espac¡o de t¡empo posteior y previo a la real¡zación de las actividades prcv¡stas en esta vis¡ta del comité de pares evaluadores, logrando

rev¡s¡ón del cumplimtenlo del informe de auloevaluación presentado por la caÍera

durante lasjomadas que contemplaron las actividades de la v¡sita de evaluación extema comprometida tanto en las reuniones v¡rtuales co¡no en la v¡sna ¡n s¡lu establec¡da en la
úk¡rna jomada

W
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Durante la v¡stta de evaluación extema, el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y contñstar la documentac¡ón sum¡n¡strada en el ¡nfome de autoevaluac¡ón de la

rclac¡ón a todo lo gest¡onado pot la canera, así como de todas las mejoras e ¡niciat¡vas especif¡cas ¡mplementadas por la misma para mantener y optimizar su gest¡ón
acadünica, incluso durañte elpeiodo de la pahdemia.

estamentos cle la coñun¡dad educdt¡va de ld ñismd: y (3) una jomada de v¡sita in s¡tu evada a cabo pot el pa¡ v¡$¡tánte d la ¡nstitución pdru veif¡cú la ¡nfraestructutd.

El proceso de evaluaciSn extema se d¡o ¡n¡c¡o una vez qtÉ la agenda propuesta por los parcs fúe consensuada por la ¡nstituciSn UCSA y las auloidades de la caÍera de

OO hasla las 19:35 y el dla 2 de agos¿o desde /ás 8100 áásta las 19:30, respectivañente. La rcun¡ón presencial tuvo lugat el día jueves 3 de agosto desde las 8.-00 hasta las 12:

ñanerc se dio cunpl¡m¡ento a cabalidad de todo el programa establecido en la agenda de lrabajo.



d. Están definida5 y formal¡¿adas las
fuñ.iones dp las dist¡ntas ¡nstancia§

establec¡das en la estructura
or8anizacional.

.. tos cargos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal estáñ cubiertos.

Los rnedios de venncadón p¡Ese¿lados Es¡a¿rio y
Resoluclones Edoralos, peñioa catmbo.a¡ q@ la es¡twluñ

El oryantg.aña généñl y el Manual de Fuñciones prcsanlados
como nedlos de wnf¡caaón pemtten coÍaborc.la cohéEncia
antE la estuctura o¡vanizacianal dé ta carcn y ta unóad
ac¿üñ¡ca a que psdenece

- Rasotucón Rec'to.at 40-17
OryañtgBna Gene.al

Resotución Rectoral 22 2415 - Manual

- Rasullado de obseNadanes de las

Los ñedos da vonhcadón p.esentados évidéncian ta
coadinac¡ón entre la estructuru oryan¡zac¡onal y tos oslanenlos

Íeneneto éñ cuenta el oQañtgana añatEado puede
obseNa§o quo la eslrucluÉ oqantzacmnalde la caÍeñ hace
posble la @odtnadón de las a@,ones rcalEadas de los
dls¡n¡os estañoñtos de la ñtsña hacia el logñ de los obté¡ttlos

- Resolución Rec¡o.¿l 1G1 7

O,g.nigana Géneral
- Resoludón Recloal22-2015 - Manuat

- Rssrr/ládo de oóserváaores de /as

Los docuñon¡os Oaanqra¡na el Manual de Func,oñes la
planilla de caAos y Resoluaoñes de nanb.añ¡eh¡os avEtehc@.
q!é las ¡nstancias da la caÍerc se hattan denñ¡das y

- Rosoluoón Reclorcl 22-2015 Manuál

- Roetuaóñ Reclo.at 1al7
Og¿nqnna Generct

Planilla do ñlaboradoBs, caryoq
depananento y horana
- Rosó|uc!¿hes Noñbnñ¡entos

R6sóluctó. Rectorat 1A- 1 7
Organtgrana Geneal
- Rssoluc¡ón Rectorat 22 2015 Manual

- Plant¡|a do colaboÉdotos, caryos
depalanenlo y horano
- Resoludones - NoñbnnQnlos
-Resutado de entrevsta dtn el ViG

El Oqanqraña, el Manualde Funclohes, la plahilla de caryos y
Resoludonés cle noñbQñtentos ov¡denc¡an que tos caryos
tu.ro¡ actualizados Eciéntemente y no tenenos acccsa a tos

Se ev¡doncla que en et o¡ga.tgáña da la estructura
oryanzadonat los caqos eslá¡ dehñtdos y ñencanados
üEctot cle Arc¿ cla C€nrjas y tocaotosia- Cooúnadol
Ac adé ñ tcoJ n 9a n E. ¡ a. Doe nto s. Séc/e t a rio A cad é n Kr -

Ciencias y Tacnologla. Coor.l¡nach¡ tu Labo¡abnos sagún et
Acta Nrc 40/2017 Asiñ¡sño, pudo .o/rsla¡a,/§é á ¡rávés dá /a§

Pert¡nenc¡a de la
Estructura

organ¡zaclonal de la
carrola

á. [a estructu6 orBani¿acional responde a

las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académ¡ca a que pertenece.

c. La estructura orSanizacionalde la

cafrera perñite uña adecuada
coord¡nac¡ón de todos los estañento§ de
la carrera para lo8rar los obiet¡vos.

- Estatulo de ta ucsa
- Re$ludón Recloral LEY I'l' 1 3G93
Hablt¡aaó¡ de caÍaa
- Resolucúa Recloral 4C17
O¡ga¡A.ana Geneñl
- Resoluc¡ó¡ Recloml 22-2015 - Manual

- Rasotuctóñ Reclorat 8-2016 M.nualde

rnisnos se encuen¡ran cubletlos

¿cióo
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1

Cr¡terio l.l.l lndicadores Cumpliír¡ento Argumentac¡ones Msdios de Ver¡l¡cación



I
Valoraclón Cuantitallva asoc¡ada

Ilvel de cumplimiento
del Cr¡tér¡o

Valo.ac¡ón Cualitat¡va

PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

La eslructura otgen¡zacional responde a les ex¡gencies de le carrere, es cohércnte con la uñicled acadéñ¡ca a la que pelenece, perm¡te una adecuacla cootcl¡nacón de

caryos defin¡clos en le estucluñ otganEacional estáñ cubietTos-

a. Las normativ¿s y reglamentaciones que
rigen la carrera están aprobadas y tienen
en cuenta elenfoque de educación
inclusiva.

b. tas nonnaliy¿s y r.ol6ménli6don s que rúen la
cánora cont mphn alpcclos roboonaós a
protocolos d¿ biosegu dád.

- Résoluc¡ón Roctorcl 11-08 Creac¡ón

- Estatuto de la ucsA
- Resoluc¡óh Rec¡oral 3117 Reglañanto

- Resoluctóh Recloñl 36-1 I Reglañoñlo

- Rosoluaóh Recto.¿¡ 5G17- Gu¡a de
fFG
- Rosoluc¡óñ Racloral 0B-1A Reglañanlo

- Resoluaóh Roclo.al 21-05 RoglaÍE¡lo

- Resoluaóñ Rocloral 37-1 I Reglañeñlo
de Dascuenlos y 8éc6s
- Resoluc¡ón Reclonl 38-1 I RoClañenlo

- Rosotuoón Mo.al 07 20 RaglaÍtento

' R6so/l]cores ' Adéc!ác!ón da la
caíeñ para dosarmllo pot nedio

Résluaón Réctorat 
^1.27 

2022
Mdce.isño dd ¿tooc!ó. a DéBon¿s @o

So ev¡donaa que la @@ñ cuñpl6 @n lo.las las nama vas y
Bgtañe¡tactones aprobadas po¡ /as ¡r§tarc¡.s
conaspónct¡entos Acta del CONES clel año 2000 y la
Resolucón Reclo¡al Núñe.o 3WO17 Astñ¡sño la caÍa¡a
lono on cueola al añtoq@ de oclucac¡ón nclusva atendÉndo al
adcuta 17 de su Bglañen¡a acedáñ¡co quo asl.btera qua
'lodas los dercchos y obl¡saclohas serán aplicaclos a todos los
nenüos de ta coñun¡dad acadéñ¡ca s¡n d'sl¡ncón atouna". y
atenctendo tanbién a la Resoluctón Rectoral Núñerc 272022
quo tñcluye un ñocan¡sño o pml@lo .k aléndóñ a personas

So canstala qua ta care.a dñpla can las noma¡Nas y
reglañenlaclones que rcgulan aspeclos v'nculaclos con la
üosagundad tates coño saguddad eléctrca, pñ¡ecc¿ón contQ
¡ñaeidos y pnñoas auilios. Asñ¡sr}o sé?un pudo
conprobarse durante ta ws¡¡a Battzada. ta cane.a d¡spona de
¡ñs¡.ucfvos parc acluar trchte at COVTD 19 MSPBS. u¡ Plan cle
Ena¡gerl¿ia. un Coñtté cte RÉsgos ante et COV|D-lg y la
to§¡uc¡Ón eloBolo a ¡a adocuaoóo de la calera a los medas

' Rosu/lado @ enfEv,stas co, Oore¿tes

- Resutlado de obsaNadoños de tas

- Res,luclóo Raclo.al iP U-2O2-
CQac!ón del Conté de nesgo ante et
covlD-19

Résoluc¡orcs Adacuaciók dé la
carcn pan clesanotlo por nedios

- Madic/ás aóoptaüs pan ta

\cl dg
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Criterio 1.1.2. lndicadores Medios de Ver¡I¡cac¡ónCumpl¡miento Argumsntaclones



Ellcacla o ¡nleg,ldad
on la apllcaclón de las

Normativas y
Roglamontaclonsa quo

rlgon la carrsra

c. Las normatrv¿s y reSlamentacrones que

rigen la carrera e5tán difund¡das en
diferentes medios acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentacione5
que riSen l¿ carera se aPlican

s¡stemát¡camente.

e. Las normativ¿s que rigen la cárrera
contemplan aspectos que reBUlan el

desempeño ético de sus miembros.

-----t---

. Resoludón Rectoñt 1 3-21 Regt¿ñento

- Reoistrc de evdenda de EntÉsa de

- Resoluclón Réctoral01 22 Caloñdano

- Regts¡rc de Cátedra
Pla a de Asslahoa clet ostudante

- Reg¡stro Plan la de catifrcacioños
Resoltdón Roclo.al 30-1 I Reglanento

- Reporlas on el UMS
Resol@ón R6cto.at 35-1 7 Regtañento

- Resoluc!ón Rac¡oñt j6-17 Rogtaiahla

¿os docrr-oñros p/Ese¡lados @no ñe.tos do venficzción
ev¡denclañ que ¡as nonnatins y régtañentado¡as que ¡igeñ ta
cadera están c!tund¡clas eñ clfeentes nedios aÉesibles

- Resultado do las eot¡et§las coñ
b@nles y Esluclianles
- Pág¡ña i¿ab cle ta UCSA

Se poóe eñ evkJeraa qua las noñas y ¡oglañenlaciones quo

!.avés de l¿ aptEacjón det Eslatulo y de tos ,agtañeñtos

- Resalucún Rectarat SclT Gula de
fFG
- Resalución Réctorat 07-20 Ragtañen¡o

- P.esoluaón Recloral 0&1A Roglañan¡o

. Reslucón Roctoral 21-05 Réstanento

Se ad./unla /á Res Recl Nñ 1U2O10, dondé sa apruebael
cód¡go de ét¡ca de ta uñtveÉdad gue se obs€rua que es
cunplido an el /eglanenta acadéñtco, en su an 17 es¡abtece
que todas tos der.chos y oblgac¡ones serán aplicados a todas
tas mieñbros de ta cornundact acadén¡á so d6ünaón alguha

- Rüólución Rec¡orat 10 10 Cód¡Ca de

f. Las normativas v reglamentaciones de

la carrera se aclual¡¿an de acuerdo a ¡as

necesidades.

i

Se evdá¡roo á frávés de /as nonnalitas espocales po. la
Pañen¡a,lo que ptueba que aclual¡zan do acuetdo a lds

- Réso/rc¡onés - Ade.úec¡óñ dé 1á

caroÉ pañ disadollo pot ñed¡os

- Rosotuc¡ón CE-CONES t\P 08 de
Fecha t6 ele abnldé 2020 Cdt s¡,Ú-
Caneas VtdualEadas
- Reúlú¡ón Rectóñl 12-2020 -
Apmbac,óh de la mdal¡da(t viduatL

a
da

iónitac
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g- Las normat¡vas y reglamentac¡ones
que riSen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

PLENO

Las noñna¡Nas y rc?tanen¡adones estén dtspon¡bles en ta
págha tuab de lá univeñidad. asi coño tñprcsas eñ uh
Eglamento acaclrni@ Asmismo. 6¡ /os c/austos docen¿es y
eñ las .ulas vtnuales § repasan lasnoñaÚ asy
rcglañen¡adones .le ]a canen. Aclenás. duranté las entev¡stas
reahzadas a dor¿ntés al!ñnos y tunc¡onaoos. oudo saberce a
lravés de ellos que los ñisnos eslán en coñoam@nto.lqhas
¡otualvas y Éalanenlaciones

- Resultado cle E¡lrevslas con

Résutado da Entrevtslas coñ

Resuttado de Entrcwstas con

Resullado dé Ent.ewstas con
Adñn¡slGhvos y Apoyo

5

Las normalivas y reglamenlaciones eslán aprobaclas teniendo en cuenla la eclucac¡ón inclusNa, conteñplan aspeclos rclác¡onados con los ptotocolos de segunalac!,
están difund¡das en dtfercrles med,bs accesó/es, se apl¡can sistemál¡camenle, conlemplan aspectos que ¡egulan el deseñpeño étbo de sus miembrcs, se actual¡zan
ch ecue¡do a las necestclechs, y son conocidas por loda la comunidad educal¡va

*?eL
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Julc¡o Valoratlvo del

Cr¡tedo

Jr¡icio Valorativo del
C.¡terlo



e

.. La oferta educativa es resultado de un
r¡guroso estud¡o de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
está aprobado conforme a las normativa§
v¡gentes.

c. La carrera prevé tecursos humanos
(directivos, docentes. personal

adm¡nistrativo y de apoyo), en número y

cual¡ficación, p¿ra la ¡mplementación
efect¡va de la ofurta educat¡va.

d. [a carera prevé recursos
pre§upuestarios sufic¡entes para

satisfacer las neces¡dades de la m¡sma

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equ¡pamientos,
mater¡áles e insumos requeridos para la

¡mplementac¡ón efica¿ de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación

9 ,aohca qrc et p¡oryc'to acadéñ¡@ § eñuentra aprobado
e. vdud del Acta eñniela pot el Cones 1661205 y en vdu.l de ta
Resotuc¡ón Rec¡oat Núñerc 1ú16 Añbos docuñonlos
losualvan la apabacjóh de la mala cuÍiculaa el panl dé eg€so
y tos ptogañas de ta caíe¡a

- R.§ludón Recto¡al LEY lC 1 36-93
Da Ha lac¡óñ cto Ca¡raa)ngoñDna aa

- Prcyaclo Acadáñ¡co

Los ¡Eculsos ,uma¡os en ñúnerc y cuatt¡caaón. soñ tos
roouandas Dañ la ¡ñplañanlac¡én efacliva de la oféna
adtcanva según los docuñerlos p¡Es€nrados

-CV Aedivos, C V Dt'cen¡es.
lundonanos y elé apow
- Plantta de Cotaborcdons. caryos
dépananenla y ha.ano
- Relac¡ón natnculados docenles,
e sluÚanles y adññtlla¡vos

Oespués ele tlevarse a cabo un añé¡¡sts ete tas ev¡dendas
prcsan¡adas, pudo coñpñbae qué é\Éle un pÉsupueslo que
* etécuta anualnente DÉho plesupuesto contempla el pago a
tuhcananos y doconlas asl @ño los gastas adññtst.atvos y
financiercs El presupues¡o en cueslóñ os etaborcdo po. las
tnslahcias corespon liéntés y prcsenla.lo posteiaménle a la
Areúón Adntn¡tunva, la cual es.esponsable de epcubno
*9úo las ne@s¡ctadas cté la canéla

- Ejocución pnsupuestaria da ta

- Pr€supuasto y El€cucóñ Gene.¿t de ta

- Pr€supuesto y qecuctóñ Detattado cle

- Aatance de ta Untw$¡dad

!'egún tnloínes lótootáhcos anexados la caÍen cuen¡a con
lnlraasnuctura pan la npleñenlaaóñ clo la ñsña En cuañlo a
la tnl.aosltuclu¡a que pémtta e.lucaaóh 

'nduEva 
se vedhcá

- Fotognfias eniaelas
- Rosultado cle las obsavac¡ooos c,o las

Los clocunentos ptÉséñ¡ados @mo ñed¡os de ven¡tcaaón
E/VCU€SIA A €GR€SADOS, ENCUESTA A EMPLEADORES y
éIINFORME DE REUNIÓN E/VIRE EGRESADOS Y
EMPLEADORES datan dat año 2022 én ctoñde sa rBtova tas
nñslelades det fr,odto en enbaryo ho ewdenoa un
r.lovañEnlo p¡eva a la elabo.adón clel plan 2016

Cunplo Parctalñeñle

- Encuesta a EgÉsados
- Encuesta a Eñpleadorcs

lnloíne de Reunión entre Esñsados y

:-

!,rrcdil

.ANE
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Componente 2. Gestión

Crlter¡o 1.2.1. lnd¡cadores Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡t¡cac¡ónCump¡imiento



Portinoncla y et¡cac¡a
en la gestlón del

Proyecto Acadámico

q. [¿ carrera aplica mecan¡smos de
actúal¡zac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemát¡ca.

y Estud¡antés
- Rosultado de obseNaaones de tas
hsl€laaoños

La caÍea cuen¡a coñ necan¡snos lomales de cunphn¡ento - Resoluctón Rec¡orcl 01-22 Calendano
.lel proyecto acac!éntoo, @no ol calénchio acadén¡co. AcacLntñ 2022
planean¡enlo docento, tÉ?¡slto cle cateüa, ptan¡ta de as¡stancta - Planir¡cacion de Claso
at oslud¡anta y as raatEacto et seguñ¡ento a tnvas dal s/stena - tntolñé de legistto de Segulniento en
.,e gestón aca.léñrca UMS Ptatatoma Moodte

Rogtslro cle cátedra
- Plan¡ll¿ do Aslsle¡aa dol Esluclanle
- R€podes dél s,§leDa UMS

En el año 2A19 se llovó a caba la ill¡ña aclualzac¡ón clo
contendos en alguhas aegnaluras especialñenlo en las
naleias técñ¡cas Asrñrsña se evdenaa qua ol Mañual do
S¿gu¡ñ¡eñlo a Eg/Eádos de la c...ara ñ<h6 q@ éxtste
penodEtdad a ta ho.a de o.gantzaÉo ,euñ,ortes @n tos
eñpleaclot s y agnsados de la carea @n el ñn do aclBlzar
tos úntenKtos acadéñ¡cbs Sn enbargo. no * evtdenaa pat
pade de la caro.a la apl¡cactón do ñocanÉños quo aseguren
una slstena¡Eación en la actualizac¡ón de su pnrycto
aaadéñ¡ca cada ciédo t¡eñpo, asl contó la panic¡pación de
rodos /os e§¡ámentos que coñpaneñ la coñuñtdad educat¡va

- Resuttado de entav¡slas con Docentes

- Epñptos de p.ogoñas do
Asqnaluras Antenor - As¿gnatuas

- ResoluctóD Rec¡oral ¡1" 0410 Malla
C! ticular lngéniena t ntornénca
- Resoluoó. Rec¡oral N 1A16 Malla,
F\ñt y Oúetrvos de tngooona

- Rosoluaón Recloral 05-1 A
Sogu¡non¡o a Egrosados

lnlo¡nes de Asignatuñs Anbnot y
As¡ g n a t u rcs Act u a hz a da s
R'solución Rectoral N' 2 1 - 2 022

MECA NI SMO DE ACf U ALIZACIóN

Resultado de enúevtstas can Doceñtes

Resotu.Jón Rectorat tf 27-2022 -

La caÍe.a cuaota c]pn la Resoluc¡ón Recloral Núheñ 27,2422
quo oslabloce ñocañtsños de aloncóñ a peBonas ññ
dt§apaadad En dEha documenlo se éslablecen además,
ñocan§ños do accesa a ]a educacón a tñvés de atusles
cumcularcs en las prc@sas.le enseñánza apendtzap

Meca¡¡sno de atehoóo a poñonas @ñ

- Rosul¡ado de entm!¡slas @a Do@nlos

- Resullado de obsoryasonos de las

i. Se €videncb élcompromiso dé los dircctiws en la
opac¡lación de lá comunidad académica en lemas
r€lacionados a la biosoguridády s¡iuecionés de

La UCSA cuanta @n un Conné .te REs?o encaaado de
rcahzar penódcanente dases da senstbl¡z ac¡ón y capacttactón
con et hn de apl¡car los prc@dtm¡éntos dé segundacl en
sr¡uactones do oñeryenc¡a que asegu.on la pratoccón cle sus
eslu.lañtes dacénles y luncoñanos

Resultado de enteistas cnn Docentes

Resultada de observadonas de las

Résotución Rectaral M 0+202-
Crcación clel Conité de resgo ante el
cov1019

f. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de segu¡miento al cumplimieñto
del Proyecto Académico.
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h. La carrera prevé mecan¡smos de

adecuaciones curr¡Eulares y ájustes
ra¿onables en concordanc¡a con las

necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

€.



i. ta c€rom areni¡ con m.c¿nism6 qu6 ooranlic€n
.ld.t.nollo €frclivo d. L! aclrvrd.&! .nla posibbs
cr.o§ dé é¡néAánc¡a qu. afeclsn el funclonañIéñlo

Los docuñon¡as pÉsenlados coño ñed¡as de ver¡ficadón
ADECUACIÓN DE LA CARRERA P¡RA OESARRO¿¿O POR
MEOIOS IECryO¿ÓG/COS Y MEDIDAS ADOP¡ADAS PARA
LA BIOSEGURIDAD evdendan que ta caíe¡a tueñta cañ
ñecan¡snos para a§guQt el cuñpl¡ñ¡o¡¡o de las ñodóas
sanÍanas establéc¡das por las aubndacles nactonales pen no
se ñendoñan ñgca,rsños que garahlEeñ el desanollo Blect¡w
de las activ¡dadés an¡e posibles casos cle emeryencia que
afécleñ el func¡onañ¡eñ¡o ¡nsbtraonal, coño evacuactón pot
acodentes dentro de la tnsn¡udón añenaza de boñba o ataña

- Resuftaclo de eh¡rev¡slas can Docantos

- Resu aclo cle obse aaones de tas

- Ré§.luo.or,és - Adearacón cle ]a
caÍsa pam desá.allo pot ñé<!¡o

- Mectdas Adapla.tas pan la

frlsdios de Vorlflcac¡ón

Valoración Cual¡tativa
Nlvel de cumpl¡miento

del crltorlo
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Cr¡terlo 1.2.2 lndicadores Cumplim¡ento

6. El P¡an de Desarrollo es elaborado con
la part¡cipación de todos los actores
educat¡vos.

Los docunentos AcrA REUN\ÓN DEL cavtrÉ coN EL
AREAACADEMICA, RESOIUCióN 10.2019 PLAN DE
DESARROLLO eidenc¡añ que et ptañ de dosa.mtta fuo
élaborado ténÉnelo en cuenta la nahz FODA donde se
rscorec¡ó /as sug€¡Braa§ d€ doceñtes. astud¡antes y
rép¡esentañtés dé cacla álea dot Ptan ele DesaÍollo de ta
UCSA, se ahnea et aañ de Desatotta de ta cane¡a do
hgEier¡a lnfo.tflélÉa

- Rosutlado de enlrovtsfas cñn Docentes

- Acta ¡nunón det coñlé coñ et áEa

- Rosolu.r'ón 1 t2O19 Plan de Desañllo

Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada

4

La cafiere cuenta con rccurcos huñenos sut¡c¡entes (dteclivo6, docenles, perconál echn¡nist¡al¡vo y cle apoyo) en número y cualificac¡ón parc la implemenlación
efect¡ve de la ofetlá educativa, coñ rccursos presupuestaios suficienles pdÍa sát§fáce¡ /as ,eces/dádes de la m¡sma, asl como con rccursos en maEna de
inhaestructura, equiparni2nlos, meléiales e insumos rcqueitdos pare la lnpleñenlecbn e¡haz cle la m¡s¡na. As¡mismo, la cafiera pevé elenloque de educactón
inclusiva, dispone de mecanismos foÍnales cle segu¡mlÉ-nlo del cumphñtento del Prcyecto Acaclétñbo, aplica ñecanismos de aclual¡zacón del Propcto Académ¡co de
manen sislemátba, y pftvé mecanisños de adecuac¡ones cufiiculares y ajusles razonables acotde con las nece§dades de las pe§onas con discapactdad. Pot otto
lado, se evidenc¡e el coñprcm¡so de los d¡rect¡vos en temas relac¡oneclos con la b¡osegundaal y situac@nes ale emeryencE, y la carrcra cuenla con mecanisños que
gaftnloen el desarrollo ebct¡w cle las act¡vidades anle pos¡bles casos de emergenc¡a.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respecl¡va.

El do¿uñeato: Rosolución Rectod N 1a/2019 és ta aua
aryEba el PtaD cle Desarcto Estt€lég¡co clo ta Un¡ta$dad elel
Cono Sur de las Añé¡icás - UCSA y esta aprobaclo po, ta

- Resoluctóñ 192019 Aan do DesaÍolo

- Resolucóa 1 92019 Plan de Desa¡mllo
c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estraté8ico lnstitucionaly lo§

obiet¡vos de la carrera.

Ptan Eslra¡ég¡co hsntwionat ¡ospondiendo a todos los
lineamentos clel Plan de Desanolto de ta UCSA

tLb
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Elicac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo d. [as aaciones previstas en el Plan de

Desarlollo se real¡zan se8ún lo
proSram¿do.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios s¡rfic¡eñtes para su
implementac¡ón.

t. La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumplim¡ento de las

acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cuñpb Totatñeñte Sa verika que ta caíe.a tuenta @n un mecanÉño do

Se anexa tntoñes da segu¡n¡eñlo reatizartos clel plan cla
dosanolo .te la univerc¡dad. Pero no * évtdénda que l.s
aúwoes slgu¡e¡oo un ctonog.aña de e)ealaón

- lnloíne cle saguÍnrenlo del plan

Los docuñentas p¡esentados como nedios .Je venhcación
ee¡denc¡anque tas abones p¡Ewslaseñet Ptan cle Desa allo
tuen¡añ coñ ¡as recuños p.esupuestanos

- Résulado dé Vaihcacm¡as
.tocumoñlates en la Un¡vers¡dacl

Résolución 1 B-2o19 Plañ cle Oesar'.tlo
- tntoñe de segu¡ñ¡ento del plan cle

Re suttado do W nhcadane s
docuñeñtales en la Un¡veÉ¡dad
- lñd¡cado.as Ptan de dssarc o
- Resaluc¡óh Reclo.al M 212022

sgu¡ngoto clelcunphÍtEnto da tas aújones estabtoo.las en el
Ptañ do Desa,rolto apnbada en vinud de la Rosoluc¡ón R.ctomt
NúÍ,e¡a 212022

Macanisdlo clé sgun¡añlo del Plah de

lntome de SeguñEnto det Pta. de

SATISFACTORIO

El Plan de Desarrollo, que ha s¡do aprobado por la auloiclad competenle y elaborcclo con la parlicipación de los representanles de /os dislinlos aclores de la canunidad
académ¡cE, establece bs lineam¡entos y objel¡ws de la carrera Los m¡smos son coherenles con el Plan de Desanollo y el Plan Estnlég¡co lnstitucbnel El Plan de
Desa@llo prevé recu'sos pnesupuestarlos su¡¡aentes parc su ¡mplemenlactón, y la caÍera cuenta con mecanismos <!e seguntento clel cuñplinÉnto de les acaiones
prevtslas eñ el Pleñ de Desafiolb. Sin anbaryo, fallan evidenc¡as en relac¡ón con las acciones según lo establec¡do en el Plan de Desaffollo

4

t
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Valoración Cualltativa
Nivel de cumpllm¡ento

del Cr¡terlo

Valo,ac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

Cr¡terio
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¿. [á carreta cuenta con instanc¡as
formales que se encarSa del
áseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su gest¡ón en el
marco del aseguram¡ento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos plañ¡f¡cados

se ¡mp¡ementan sistemát¡camente.

El¡cacla en la gest¡ón
dsl Asoguramionto de

la Calldad

d. los resu¡tados de los procesos
evaluativos ¡mplemenlados son
Socializados con los miembros de la

comunidad educaliva.

Resuttado de anlevslas can

- Resotua,ói Rec¡ont ¡tc 13-2022 -
Coñ¡té de autoévatuac¡ón hgén¡éría

Sa @ñpruoba que ta caíera cuenta con clos instancas
bñialés que * encagan clst asegurañEn¡o cle ta caMad (l)
una Arecxún de Gesión de la Calidad y (2) un Coñté do
Autootatuacón foña|ñen¡e @ñsn¡u¡clo y aprcbaclo en viñud dé
ta Resotuc¡ón Rectoral Núnero 13/2022 ücho CoñtÉ ct6
Autoévaluación t@ et ancargado cle tterct adelan¡e el proceso
de autootatuac¡ón cle ta caÍera

Resolua,oñ Rec¡oal 21-201, Mañual
de prccE,ct¡ñEntos AcadañEos
- Rosoludon Rectora¡ 2a-2011 Manual
d e p rc@cl¡ ñ ¡a ñlos Ad fl n ¡ sl.an w s
- Resol@ón Redoral 22-201 5 - Manual

- Rosott¡c¡ón Rectorat No 1 3-2022 -
Conne de autoavaluaao. de lhgone a

Los docuñeñlos presÉnlados año rnédos de venhcac!ón
poñan do n.n¡fieslo que se llera¡ a cabo pto<Esas dé
evatuac¡ón en d¡fercntes éréas evaluadón delcteseñpatlo
doconto olatuac¡óñ clet desempeño del personal, évaluación
del apréndEap cle los esludtantes saaun¡enlo v ovaluac!óh do
la Plañtúcadóñ Esta¡ég¡ca elc

- Resulla.lo de edtéqslas ún D<rL?nles

- Autoevaluac!ón e studta nte s
- Au¡oevaluaclón de DoGntes
- Autoevaluaaón da Funcbnanos
- Encuesl¿ á Egl,Esádos
- Evaluac¡óh dot asludanle a las

Ehcue§a a Eñpleadores

El segun¡ento sstemático dé la Plann¡cacóo Eslralég¡ca dasdo
ot oqutpo dtecl¡vo qannt¡za que los procesos evaluativas
plan¡hcados se ¡mplenenlan ststérnátaañenle Ex¡sto
av¡tuoda dot sogutñB.to slstenétco de los pro@sos
evalual¡vos planiñcados por los dtlérenles ¿ctoEs de la.a.¡oQ

- PeÉultado dé enl¡Éwstas añ Üreñles

- Autoevaluac¡ón es¡ud¡antas .

Auloevatuacóñ de Dacc ñtes
- Autoevaluación da Funcionaios

E¿cuesta a EgrEsádos
- Evatuadón del estudianté a los

E¡c@sta a Enpteado¡es

A lñfés det añát¡s$ de los docunentos pÉsentadas sa
@ñptuéba que los csu ados de los pbcesos avalualwos
¡ñp¡eñ.hlados a los cbcenles eslán tncbnpletos en algunos
casos Se carcce det envio do tas ovatuaclo¡es a docantos .let
año 2020 y adenás. se carecé dé tntomdaón .,ñplata quo
dé cuénla de que los ,csul¡ados ovaluanvas son sr,ctal¡za.los

- Rosullaclo cle éntÉv¡slas can Docenles
- Re?¡s!.o de patuc¡pac¡ón cle

- E tcleiaa cle enrlo de eva¡uaaones a

ñtenbas de la conúotdadeduca va

ed§tl

E.AN
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e. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados 50n util¡zados
para introducir mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educ¿tivos
demuestran sat¡sfaccrón con los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados.

SUFIGIENTE

Los dúunentos prog€nlaalos no evidéñd€n la u\h2aéióñ dé ldt
asuftados ele la évaluación para ¡n@út nsjo.¿s en la

- A utoev a I u aa¡ón e stud ¡ a nta s
- Aülúvaluac¡ón cl6 h@ntés
- Autoavatuacón cL Fuhcionanos
' E¿c¡lesta á EgrÉ'€dos
- Evatuac¡ón det esludtto¡e a tos

- Evatuac¡ón 1a. cclo
- Encuesla a Enpléaaloté§

Cuñple PaÉa|ñente

Sagún el aDáhs¡s da tas rcsulládos de /os p/D.€sos de
evaluactóñ a 10s d¡tercn¡Bs acto.os de ta coñu¡tdad oducat¡va
§ pano.lo ña1¡f¡oslo qrc oslos no pemnon canoce. el gQda
de sat¡siacoón de tos ntsnos (doceñtes. atuñnos y

- A uloavalu ac¡ón e stuú a nto s
A utoévaluac¡ón de Docanles

- Autoevatuac¡ón de Func¡onanas
- Enauesta a Egrcsados
- Eva¡uac¡ón dél esluúanle a los

- Encuesla a Eñploaclares

3

La cafierc cuenla con ¡nslancbs fonnales cb aseguram¡ento cle la cel¡decl, prevé procesos evaluel¡vos pañ el eseguamieñto cle la cal¡dad y son ¡lñpleñeñteclos
s¡slemál¡camenle S¡n embaryo no hay ev¡cbnc¡as de la ullzec¡on de resultdclos de la evaluacion para ¡ntroalucir mejoras en la caÍera, lalla eviclencies ck la uülizacion
cle resullados de evalaac¡on para ¡ntroduc¡t mejo¡as en la cdnera corno tdttlb¡en no presenlan éviclenc¡as que apunten a sabet la sat¡slaccbn cle los prccesos
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Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumpllm¡onto

del Crlter¡o

Valoración Cuantitat¡va asociada

Ju¡cio Valorálivo del
Critorlo
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a. [a carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nierná y externa
establecidos formalmente.

Se co"st¿¡a q¿,e ex,ile, ¿,ecántsños de coñuoic¿aóñ tñleña,
lales coño .esoludonos, ñeñoñnclos, c¡tcularcs. co@os
electrónkñs, cadas, notas Parc las .Dnunicadones ertemas
§ cueñte con ñecdn¡sños lales ññd ú@os olocl,óñ¡ñs
páginas web y rades sociales Adénás, sé cons¡a¡ó en la vi§¡a
th snu que e*sleñ tañelÓgññcs mateñ¿les ¡ñplEsos e¡c

- Reeltado de eniévstas con Docentes

Re su lt ado de Va oú caao ñ e s
d@uñdnlales en la Udvétsidad
- Reslución Padoral 2rl5 Plan

- Pág¡na YWb dé la UCSA

' Av,sos e, p€ród¡cos
- Añuncio en tas lpcles s.tc¡ates

Ef¡cac¡a en la gestlón
de la lnformac¡ón y

Comun¡caclón

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que Earanti¿a la

preservaa¡ón de los re8¡§tros académicos.

b. Los mecan¡smos de aomun¡cación
interna y erterna se aplican
s¡stemát¡camente.

d. La ¡nformac¡ón proveída por el
sistema se util¡2a para la toma de

dec¡s¡ones.

DuQnta tas onl,¿wslas raatizadas tn snu y la véittcac!ón d. las
p'u6Dás p.És6ñrádós. se pudo coñprobat que tos ñec¿ñtsños
de @ñuncación htema y exteña sé aplican de ñar,é.a

- Resuttado de oñlrcv¡stas con Docenles

- Resultado de vonhcadonos
docuñentalés oñ la Univers¡dacl
- Eúdoñc¡a da oivla de ¡hfoñac!ón a

- Repo¡t€s €ñ 3¡ UMS

Se ev¡deñaa quá l¿ caÍe.a c!énta con un sistena inloñético
acaclén¡ca y adñhtst ¿t¡vo tañado UMS erc prcsorya tos
,eoislrcs ¡cádÉmkls El ñ¡s¡no éstá ánlrali2aelo en un §Nóot
@hlat fañbán s. venñ.Á .lueota t€ isla ta ope.al¡lrcl.d dot

- Resul¡ado de oñiev¡stas cañ et
Responsable del s/sleña lhfamáhco

Plantllá dé a§stencia .lel estudanté
- Reg¡sto otañ a do Cahác.clonos

ceftfrcado dé Estuclo
- Ro ñd¡ ño ñto Acadéñt.xt

Los d<ruñantos Nasentados: REPORIES E/v E¿ U,LrS
etatuaaóh ESIUD¡ANTES. evatuaaó¡ DE DOCENTES.
évátuá.¡ón DE F|¡NC|ONARIO-S E,VCI/ESI A EGRESADOS
EVALUACIÓN OEL ESTUDIAN¡E A LOS DOCENÍES
EVALUACION 1ER C|CLO. ENCUESTa a EMPLEADORES y
RENDIM|ENÍA Acadén¡co DEL CTCLO owdenc¡an qua tos
reportas qua bnnda al ststeña de inlonnación son ut¡l¡zaclos
pañ ¡a ¡ana.le deas¡oñes Henos ponda conslala. ÍanbÉn a
través de ta Éunón ñantenda drn al ¡ésponsable del s¡s¡ena
donde se etdeñdo que posee ¡ntomes qB * puo.ron u¡hzat
pam la loña de doa§¡oñes

- Rosul¡ado de oñ¡.ar¡slas coñ Docontos

- Resuttado do venh@Nnes
docunentales en ta Untvers¡dad

Los ñe.ros cle vanhcaoo¡ deñués¡,áó que t¿ ñto.rnacún so,,e '::s'uado^de an¡'ev'st¿s cnn

¡os cos¡cs a¡¿¡cÉla,os ¡,rále s f en detatte soñ o,r,poa,o"ñ"" '":y"::::: ^ "--**.**at ñonon¡o da t¿ hsÚn@ón en ta ca@ñ Astñtsño. oudo . 
_-" _:-. _- '_:'.::"-'-'.

@nstatag en ta etsúa eahzada en ta tnslttuaón, as¡ ca
ta eñ¡ewsta ñanton¡da @n /os a/umnos qué ros m¡s¡íos **^ . ;.;;;;;"-;;;;;áon. ,"a"a"oa6nodñ@nto dé los añnÉle" .,r""rp",on

e. [a informac¡ón sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscr¡pción en la carrera.

3
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r. Se tiene evidencia de la satisfacción
de los usuarios de la carrera con los
mecañismos de comunlcación interna y
externa implementados.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Los docuñentos pemneñ evidendar satstacctón do tos
usuanos de ta carera ñn los necan¡s¡nos de comun¡cadÓn
intana y ex¡ena jnpleñen¡aclos

Rosultado da entrcvtstas cbn

- Rasultado dé Ver¡r caciones
do.uÍtentales eñ la Uñ¡ve.sldacl

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel do cumplim¡onto

del Cr¡t6r¡o
5

Ju¡clo Valoratlvo dol
Cr¡terlo

La carrera cuenta con mecan¡smos cle comun¡cac¡ón ¡ntehá y exlema y los m¡snos son apl¡cados s,slemálrcame¿fe Además, cuenta coñ uh sisleña de n¡ofinación

de la inscnpc¡ón los alumnos son ¡nlomaclos cle los costos áranceldrios, y existe satistacc¡ón de los estu<l¡anles de la caDErc con los ñecan¡smos cle comuncac¡ón

Foatabza!

La eslructurc agantzacoña¡ responde a las exryencés de ¡a caneta

Dobllldadeg
No se ev¡deñcta por pade delacarren la aphcac!ón de ñecan§ños que asegurcn una stslenanzadón en
¡a acluahzacóh de su üayecto académca

Fat¡a ñecañsnos quo gamñnLen et .lesarrclla éléctwo de las ac¡¡vóades ahte postbte casas de
enaryencia qué alécten ot tunc¡onañ¡enta nst¡ludoñal. coña évacuacón por accdentes den¡ro de ta
¡nshtucón aniñazas de boñbd o alamas cle tncpndto elc

Ex¡ste .nhetenc¡a ente 1a esttuclurc oryan¡zacoñal de la caÍera y la unidad acadénca a que pertene@

Ex¡sta cootd¡nac¡ón oñtte todos los estal'réntos para log.at uh obg¡No cornún

Estáh clehnidas y lona za.Lss ¡cdas /ás tundor6s 6n /.s d¡s¿ntas ¡rst ¡dás

¡odos bs c¿rpos sslá, deri¡dos y cutteñs

Las Do.mativas y r.gla]men¡ac¡ones apmbadas t¡enan en cuenta ta oducac¡óh inatus¡va

los prot c!/os de D,oseg id¿d están cnnbñplado en tas noñanvas y ragtañen¡ac@nos

L.s oomabvas y .eglanentaaonés ostán c¡funct las en úlercht s ñeúos

Las noína[vas y Eglañénlaca¡os qua ngeñ la caíén se apl¡can sistenál]canenb

El désoñpelto én@ dé sus ñ€ñbms esté conbnplaclo

Oe ácuardo a /as ¡,€c€s¡drdrs hs noñai/as y Eglam€nta@nés sn ñtualizados

L¿ conun¡clad aduca¡ita @noce de hs nomaüvés y taghñentsoo,es

Et prayecto aaadéñ¡co apnobado esta contomé con las noma¡Nas wgen¡es

Fatan ewdeñdas do tas amnes sesún 10 plagñrnado en et Plan do Dosanotta

l,lo hay ewdanaas.la la soc¡ah2aaón de resultados de la evaluac!óñ para tnladu ñelo¡as en la cafiera

Fatta ev¡donr/as de ta uulEacón de rcsulados de evatuac¡ón pa.a tnttúuo. ñolo¡as en ta canom

¿as eva/uaaones a /os acforcs oducalvos no ugsontan avtdancias que apunten a sabet la saisfacaón de
/os pro.€sos oválual¡vos

t Acredi

4 AE
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Ex¡ste Ecu.sos huñanos on nuñ€¡os y cuat¡ñcaaóo pa.a ta ¡ñpteñeñtaaón cle la olena educaN¿

E ¡s¡e ,Ecu¡sos ,rBsurussta.¡o Daa la oleda eclucat va

Ex6le ,Écu,sos ds ¡nfraeslruclurc, équ¡parn¡entos, ,.lEra/rs . ¡¡süaos ,€guendos para la ¡ñpleñaotaaóñ de
un eifoque para la oclucacóñ nclus¡va

Ex¡s¡e necan¡smos lomales pam segu¡mién¡o acaelémico

Exisle ñecan¡snos de adecuaciones cuÍictlares .le las nácÉs,dá@s do /as pe.soras @n d¡scápaciclad

Et Ptan de Desarollo és élaboráel' @. la padic¡paaón ct todos /os aclocs aduc¿úyos

El p!án de clesamlto está apmbado por la ñáxirna autondad

Et ptan .te ctesamllo es @heÉnla can et Pl.n Estntég¡co ¡nl¡tuaonat y tos obje[vos cle la camm

El Plan do DasaÍotlo pasao /Ecu¡sos p¡Esupuesla¡a pa 6 su ¡nplenentaaón.

La ca¡re.a cuenla can nécanisños de Soguinienlo dal Cuñpl¡ñBnlo da las acc¡ones prcvislas an ol Plan do

Le ceiéta anla 6n ¡nslanc¡as lonnalos da aÉeouññ¡énto cle la cal¡d¿d

P¡ové pr@sos avatualivos pa¡a el a*9urantento do l¿ cahclad

¿os prDcÉsos ov¿iuárr¡os sá inplenenlan :$lenáicaÍtantá

Cuéntan @n Ítéca §l,r,És clo ñ¡nunicación interna y éxlorrlé

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Finall5 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 RealEa. un ngurcso ostud¡o y rcg,sl/os de tas ne@s/dades y postüt,dados det ñed¡o oxlaño pa.a la elabo.acjón de tos a)ustas at P¡oyeclo Acadéñtco

R2 lñplernénlat un s¡stena de Evtdenc¡as paa la ac¡ualzac¡on dol pmyoc¡o Acadeñ¡co

R3 Elaboor ñocan¡sño de etacuaaón pot a@denles, ¿ñenaz¿s o alamas de to@ndo .lent.o de la inslnudón

R4 tñpteñentar ststena de Evidendas pañ denastar tas acciones rcaltzada sengu el Plan de Desanatto

RS li'plemanlat §Jstena de Evdehc¡as pa¡a deñosiat la sooalzadon cl, los nsultaetDs do /os procesos évaluatvos

R6 lnco.paw un sl§loña de Ewdenaas para de¡nastrar que los Ésultados de los procesos de evatuaaón ¡ñbducen ne)arcs en ¡a Canen

r. El p.rfl clc .91660 d. b carara .§lá .Lflnldo on

b. El peñl d€ €graso .r coh.rcnl€ coñ L rifJón de Cuñple Pa.c@lñeile

El perht de eqreso cle la camra se cletalla en el Prcyecta
Acadéniñ rnéúaalo una lista de @npatendas, cbhodñEntos
y habll'clades que doben aclqLnor tos estucliantes at úñaltzat ta
ca¡mñ, ésla tnlomac!ón eslá oryañ¡zada o¡ foÍná claé y

-Ra sot uaóñ Reclo.ai I a201 6
MOYECTO ACADÉM\CO

En et Pmyecto Acadénicn se descnbe bs n¡sóh y vtsón de la
Uñwredad La carera ñ cueñ¡á @n una ñBón p@pa
Ourabte ta e,trcwsta real¡zaela .Dn él D¡ectot y et Cootúhadot
Acadén¡@ de ta Care.a. asry¡d¡e,Ú.h 9!e a tutua esta.lan
elaborando la ñtsón de la caÍera En tos documentos
addonales sotc¡tadas, prosenta¡oñ una justifrcatva " quo. pot
deci§ón c|é las aubndades de la un¡v,Bidad. la n¡sión de la
caÍera stgue ¡as nisnas lineas adoptada como m¡s¡óñ .le la

- Ree¡ución Redo.at 1 A-2Ol 6-
PROYECTO ACADEUICO
-Resull¿do de entréús¡a con elDireclor
y et Coodhado. Acacléñtco cle ta

- Docu n e ñ los a d E¡oñ a le s p re se n t ado s
-Docunento adicional pÉséñtado. 2

dgsditaci{i¿
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Componente 1. Elémentos referenciales de la carrera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndlcadores Argumentaciones Med¡os de Verlf¡caciónCumplimiento



Rslevanc¡a del Perlll
ds Egrsso c. Elperf¡de es.eso responde a los resultados del

éslúdio dé las ne@sidádés ydemandas delmodio.

d. El pe.flde eqreso responde a l¿s exisenc¡a§
acluale§ de la profe§ión.

e. La irforñl8ción sobro €lporflde egreso es
resiblé á iódos lós iñtáÉ3ádos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los doalñan¡os anetadas. ewleñc¡an eñaBstas real¡zadas a
eg¡esados en ta cual * le consufta ebrc él potñt da egI€so. s¡h
onbaryo. ho ev¡denclan .ssultados de estudo de las
nacesidados clal ñed¡o al cual responcte et po.tlt .lo ogtoso En
tos docuñentos ad¡cionales solicitados, p€sentamn un ¡nforñe
de dife¡encia en¡re las mallas @rñ@|a. clel año 2010 y la del

-Rasotuc¡ón Rec¡oBl 1 G201 6-
PROYECTO ACADÉMICO
- lnfoñe de Eunión enlre egesados y

Encueslá a 69,€sados
- Encuesla a sñDleadores.
Documentos ad¡c¡onales p.esen¡aclos
Docuñento ad¡aoñat orcsen¡ado 3

EvicLnda de suge.enclas dadas po¡
a I ro sactos y e ñ pte ada rc s

Las evidonaas bcuñontales prBsenta, anarssras a eg¡Es¿dos
apl¡cada e. el alto 201 8,2019 y 2022, en la cual § les @nsolta
sb€ et pañt de agrcso et rBsul.do det año 2022 el 61%
estabteca que et pe.ñlde egléso esponde a tas ne@tdades

-Re sol uc¡ón Rectoal 1 G201 6-
PROYECTO ACADÉMICO
P ñyecl a E d uca üw I h sm u d on al

- Encuesla a og,ésaclos
Encuesla a eñpleaclorcs

-Resu ado do enlÉv¡sla con og.esados

La 
'ntonaoón 

detattada sobto ot peñt de ogrcsa esté
dEponlbta e. ]a pég¡ña Wb tñst'tuconat, actesble paB todos -Pág¡na Wb de la UCSA
/os ¡rreEsados Es¡a úspostaón pe.n¡te ?ue cuatguer persona
¡ñtercsada pueda .onocgr las compe¡encias que los estudtantos
vah aelqutnr al hñal¡zar sus es¡udtos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllm¡enlo

dol Cr¡ter¡o
4

Julcio Valorativo del
Cr¡terio

El peñ¡l de egteso eslá delerminado en el proyecto académ¡co de la canera, se encuenlra d¡funcl¡clo a través de la pág¡na Wbb institucional No es posble rclac¡ona¡ el
pelil de egteso con la m¡s¡,ón de la carrcrc, debido a que no cuenta con la m¡sma No ewdenc¡an resultaclos de eslud¡o de las ñecesidades del nec!¡o alcualresponcb
el peítl cle eg,eso. El resultado de las encuestas a egtesados eslablece en un porcenlale supeÍ¡ot al 60"A que el péd¡l de egrcso responde a las necesElades clel ñecl¡o

E. Los objslivos de la carers se encucntan

b. Los objetlws son cohsrenles con la mBlón y
vis¡ón de l. ¡nstitución,

Los oqenvos senerales y especfttcos de ta carera se detatan
en el Prcyecto Acadéñ¡co doscnbeh con prccts¡óñ to que los
es¡ud¡añles cleben lograr al hnahza.la care.a

-Resolua óh Rec¡o ral 1 0 20 1 6
PROYECTA ACADÉMICO

El anáhstsrcáhzado por esle ñmlé de pares coñprueba ¡a
rctacóñ da tos ob¡et¡vos de ta carera con la ñ&ón y vgón -Resoluctóñ Rectoral 1 V2016

PROYECTO ACADÉMICO

idtñreditac
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Pert¡nencia de los
Oblelivos de la carrera

c. Los obiélivos de lá úrerá estáñ orienlados al
losrc del perflde esrcso.

Los oblo¡vos de la canéÉ eslablecén qué los esludtanlos
daban ogar a so. pmfosioñates enprcndec/o,Bs con sóhdos
@nodniéntos técnotóg¡@s y hab rclatus par. desaíotta¡ y
gEshonar ststeñas de tnloñaaó¡ comp¡slos 6slos /og¡os
es¡é. eñ llnea con las únpolonaa' conoclm¡onlos y
hab¡ldadds quo los os¡od¡añ¡es debeñ adqü¡nt al linal¡zar la
can¿ra. tal cono sé dahnen on ot poñt do egreso

La intoñnac¡ón détalada sobre tos obtotvas da ta canea es¡é
ctspon¡bte en la péqna Whb lnslLtdonat. a@esbto p.r.loóos
/os i,r6.ásádos Esla dtsposaóñ peñ¡¡e qre cuatquer persona
tn¡ercsada pueda conoÉ¡ la quo tos esludE.tas van adqunt at

- Ra sot udón Rectorat t 0-201 6-
PROYECTO ACADÉMICO

d. Los objetivos de la carera están disponibles y
son accesibles a lodos los interesados.

-Págtña Wbb de la UCSA

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantf tatlva asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Los obielíws ch la caffera; se encuent¿ clélinitos en él Proyeclo Acaúmico, relacrcnaclos eÁn l¿ ñisióñ y vistón inslilucbnal, asl como oienlaclos al log¡o del peñ¡l ú
egÉso y ch'fund¡clos en la página web instttucionel-

5

a. La caÍera cr¡enla coñ ryrcc€nis¡y¡os do adñ*ión
dáErenré éstábl¿.j{los

b. Los proc€dimieñlos de adrisión €sllln ditundidos
y disponibles á¡ público en lomslos á@s¡ble!-

El ñaczn¡sño cle €ómlión a l¿ caie¡a @nss1iá en 16
présanta(,ón cÍé dodrñoolaao.es qua c.rÜtqueo que et
posl¡laole ha cuhtn¿do al nival ñ6clo y al pago clel a.dn@l
@íesQondiénla, éslos '€quslos sslá, c,a.áñ€¡le

-Ra§oludón Raclo.¿l 3&l 7
REGIAMENTO DE ADM| Std\t
-Resoidóa Ractoal 3117
REGLAMENTO ACADEMICO .
PROYECTO ACADÉMICO
-Fomulatio.la A.hnisión Mah,cttac¡óo

-Re§oluaón Réctotál llo 22-2022 -
MEC ANI iMO DE ADMISIÓI\I

La ¡nlonnaaón ctatat¡acla sobrc et ocacl¡ñeñtos cte acrngón a
ta caÍeQ está chspon¡bte on ta pág¡na 1 bb tnsl¡luaon t.
arreslbta pa.a lo<,os los ¡ntelBsados Es¡á dispo§aón p€m,re
qué ahhuÉr pa§ooa inle.€sada pueda cooo@t los

-Págtia Wbb cte la UCSA

ba§!feditac
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d. Los p.o.edimienlos de admisióñ permiler a los
esludiantes rnselarse @n éxilo en la carerá.

Valoración Cualitativa
Nivoldo cumpllmlonto

dol Cr¡tsrlo
SUFICIENTE

e. Elnúrero de posiolánles ¿ serádmilidos porla
csÍ6ra se coresponde con la c€paodad oPemtiva

En las onl¡evs¡as con los docen¡es y eslud¡antes ahmaran
que elnúneñde és¡u.¡antes pot autases adecuada adoñés
duanle el Ecoñdo se cfrnslata que la cañen posee suñaenle
capaadad opeñhva para alende. a nás aluñnos de los
adñnños a ta caÍea en tas dtñas 5 años.

Los prccedtmtentos de adnisión na ñntoñptan procosos de
etatuacón de c.nocñientos prevas requeridos po. la ca.era
Aunque duñnte la entÉvtsta con el Coodtnadot Acadéñtco se
ñénc¡añó qrc se llevan a cabo cla§€s de tnduñón 6n la
Dnnea señaña y luego * oleÉe nivelac!ón duranta al pnñer
clclo do la caÍeQ. eslas a@¡ones no eslén detalladás en el
ñecanls¡na de adñtsón oraahenla apmbado

-Resol ucrón Rec¡oral iA- 1 7
REELAMEN¡O DE ADMISIÓN
- Re§¡lución Réctoat ill 7
RECLAMENIO ACADÉMICO
- FoÍnubno d6 Adñts¡ón. Matricutadón

-Rasolua¡ón Reclo.¿t 
^P 

22-2022 -
MECANISMO DE AOMISIÓN
-Resu ado cle on¡,evsla con el
Coo.dinadot Acadéñ¡ú

La canara ho pmsenta ev¡clenc¡a cto ta evaluac¡ón de la
tnserci'ln a la ni¡sna a ¡ravés.lé la aplicac¡ón de tos ptocosos
de adñrs!ón En ta eñtrcvs¡a coñ atunnos de los pnneñs
ados expresa¡on que .ec¡bn dasé dé tnctu@jón.n at ¡noo de
las dases, lo cual le es úúl pa,a enlende¡ los p¡ocosos clénla

- Re soiución Reclorzl 1 O-2Ol 6-
PROYECÍO ACADÉMICO
-Resol udón Raclorat ia- 1 7
REGLAMEN¡A DE ADMISIÓN
-Rendiniento del ldr CEto
-L'§la de estLdiantes evento de

-Resullado de enúewsta can
Esluúantes de p¡ño,os aclos da la

-Dtsl¡buaóñ do satas con cakt¡dad de

-Racutso de ¡ntaosltuclu@ y nalenales

-Equipaniéntos da taboratonos da

-Ooentesdellér Ado
-C V b@ntesdel lar Cido
-Resultado de enl,€v¡sla coh D.cfntos y

c. to6 proc¿dlmienlos dá sdmisión pr6vón lg
evaluación de los conoc¡miontos prBvios roquoridos

Portlnoncia do los
Uecanlsmos do

Adm¡s¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ler¡o

L
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Los mecanisrnos ale adrn¡s¡ón eslán de¡¡n¡dos claramente, d¡Íundrlos en la páEna Wbb inslilucbnal. La caÍera posee sufrc,cnle capacolacl operat¡va para atender a
más alunnos de los adñíl¡clos. S¡n enbaeo, los proced¡m¡entos cle aclmisbn no contemplan procesos de evaluac¡ón de conoc¡m¡enlos prev¡os requeddos por la caÍera
y no evidenc¡a la evaluac¡ón cle la nserción a través de la aplbac¡ón cle los procesos de admisión.



a. El Plan de Esludio es coherenle @n elpedllde
esfeso que se desea logr€r.

c. El Plan de Esfudio os v¡able para su ejecuc¡ón. Cuñpte Parc¡almeñte

d. El Plan de Estudio conlemp¡s una secuenoa
cohercnle de asignaluras.

El conilé de pares ha ver¡hcada que las ablel¡vos y @nlendos
de las ñaler¡asdel Piañ de Eslud¡o eslán ahneadascon las
coñpelenc¡as, @noctn¡enlos y habntdades que deben adqutnr
¡os es¡ud¡anles al l¡naltzar la carera, sagún el peñl de egreso

-Re sal uc¡ón Rectoral 1 0-20 1 6-
PROYECTO ACADÉMICO

Resol@ón Rec¡aral 1 A 2A1 6
PROYECfO ACADÉMlCO
- Re saluc¡ón Rectoral A 1 -

2A1A 2019 2419 2021 2022-
CALENDARIA ACADEMICO
Péqtna @h lnshlucbnal

-Resullada de eñlrcv9la coh

- Resolución Re.tarál 1 A2O1 6
PROYECfO ACADÉM|CO

b. El Plan de Esludio in@aora las estrucluras
básiÉsy direclrices de lormación delnidás en los
criterios especíli@s de la titulációo.

El aháhs¡s realzado po. este coñtte de parcs co.stala que ol
plén de estud¡a de la caÍea cantenpla ñabnas de las árcás
de C¡eñc¡as da ta Canputac¡óñ, Tecñologtas Apttcadas y
Conplenen¡anas, las es¡tuc¡uñ y dnec¡dces es¡ablec¡da en
tos cnbnas de cal¡dad de la ANEAES pan la caÍera de
lnse nierl a e n I ntarñática

- Re sol uctón Recta G I 1 A201 6-
PRAYECTA ACADÉMICA
-Resoluctón de la ANEAES 2A13-201A
Cnlenosde Calda.l oara ]a Carcra de
I ngen E r¡ a en lñlo tñátEa

En la ¡abla de estructuQ básica del alan de estudios. se
.lescnben pot cada ado las ñatenas que se desarrclan, coh la
cantd¿d de hora feó4cds prácnc¿s y labocto4os do4de .dda
ñaGna tene /5 horas, erceatúando tas de Í lEa Pratestanat e
lnglés Técnt@ ¡alalzanda 4 202 horas .le clases pcserciá¡es
desamladas en 1 A dclos disbbudas en horanas par aclo de
375 a 451 hatas S¡n enba¡go cansdemndo et mngo de
horana de dases de la careñ dNulgada en la web ¡nsttlrctonal
de 3 horcs can 15 ninutos pardfa, desarralladas de lunes a
viernes donde cada c¡clo es de 5 neses aprox¡ñadamente.
se1únc¿teñdada acadéñ@.24 clases po¡ ñateña so
ñns¡derar las semanas stn clases poreráDeres, co, eslo se
compie¡a 65 horas. por lo que no alcanza una ñatena 75 horcs
de clase pot cicla Durante la entrevtsta @n es¡ud¡ante
expusteran que atgunas ñatenás desarolan §us c/ases e,

Elcam¡té de paresha anahzada la esttuc¡ura curncular del
prcyecta acadén¡co, se ha obse.vado que las as¡gñaturas de
tas áreas de CendasBás¡cas. C¡endasde la Computadón
Tecnaloglas Aplicadas, Conplenenbnas y Optat¡vas/EntasÉ
están oaanlzadas de acuedo con et ac¡o corespandEnte y
diÉctanente wncutadas a bs abjetivos y @nten¡dos especihcos
de cada natena El prcyeclo presenta una scuencá coherenle

/d
A0§c d¡

L

rsditaci
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Componente 2. Plan de Estudio

C¡iter¡o 2-2.1 , lnd¡cadores Cumpl¡ml6nto A¡gumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡órt



w
Portlnenc¡a on la

plan¡licación dol Plan
do Estudlo

9. Los progEms dél Plen de Estud¡o mntemplán
los elémonlos requsidos según lss normstivas
vig€nGs. en concorú¡n.!. con él mddo pedágó!¡co
ádoplárlo por la cárerc.

Los pmg¡añas del plan de esludios, cuñple¡.rñ los rcqu¡s¡tos
ete éleñentos da conlcnúos osüpdados eñ el nanual cle
pE¡cad¡ñtontos acadéñicos y el rcglanénto de ta htt'¡ucún
paE la étaborccóñ de un ptan da astud¡os canpleta Aunque el
pt¿wcto acadéñ¡co de ]a c€ierc y alrcs docunentos qle
Bgulan la nts¡ía no expltdtan el nocteto pedagógt@ e puedé
tnlétr su entoqw a t.avés @t tañato üt'¡Ea.lo, que guaña
@herencia con é1 eilogue bas.do en obpüros Esta conclus¡ón
lué rospatdada durcnte ta .nl,Bvlsta can la Dnedorc dé Gesüó.

- Resol uaón R,clod 1 a- 2a1 6-
PROYECTO ACADÉMICO
Resoluc!ón Reclo.al 1 7-201 5 Mañual de
Pñ@dtmi1nto Acadéñtco 1en Pane
Resotuaón Rectonl 35 2017
Regtanénto Acadéñtco
-Re ltddó de eñtñv'stá 6n t»E.xoá
de Gestión de ta Caidad

El ptan de estud¡os se estructura a l?vés de asgnatuBs
dtsttibutd¿s en 10 octos E n cada ccto. tas ño?s cle ers6ñan¿a ^
va¡tan an¡rc 3f5 f 151 noas estabk,c;eñdo u4 totat da 4 20, :::!.9::^Ry9::,1,y:¿:16'
horas Adtdo¡at;ené s ñctuyoñ 25o no.asde pasarra" ao ToY,E-L.t9AcADLMtco
ho.as de ac¡vtct¿des de e'teñsón y 180 hoñs ;naspondr,n¡es 

-:9.s{taoo- @ eñc'É|]s¡a coñ

@ñponon¡e y¿ o¿ esé cañ¡etudo en bs 10 dctos Ésut¿*" d" :::y!:9-d::!ry:i": ":! . ,
ta c¿r¡ec to qúo suña u^ totat de 5 at? hot¿s p¿r¿át p.oaraña @oatnaooÉ oe taDap t tnat da

e4 su coryunto S,a emó¿¡go. esr¿ d¡sl¿Duc¡- Á ,aaot¿ uia a'ado
equnat¡va aegnac!óñ de ta caAa hoñña

En la tabta quo de¡ata ta d$tibuc¡ón cle ta Esttuctuñ Bás¡ca det
Proye.lo Acadéñt@ * ewdonoa uñ lot¿l c,e 4A ho|ás de
crasos toóncas y 35 ho.as de précncás, suñando asl 75 boas
en lolál po. cada ñaEna an un cclo acadéñLo PaÉ las
angñaluns que ¡ncluyen acnvdades dé /rDo,aácro, oslas ho¡as
se dtshbuten d6 ñane.a especlhca vanando enne 1 5 y 25
homs denb del total Esta ctstnbudón dotattada so conhma a
lravés dé los Égtslas de caléd.a de ñateoas reñttdas por ta
cadeÉ. los cuales rcspaldan esta oqanpadón harcna

-Reeluaón Reftoral 1 A20l 6-
PROYECTO ACADÉM¡CO
-Reg¡stlo de Cátecln- Coñplado@s-
2018
-Aseño de Base cle Datos-Ptañú¡caaóñ

-Regts¡'o do Cáteda- D¡soño do Aa§

I n t et ¡g e nci a A.t ifÉi a l - Pt a n ¡ h ca dó n da
Cáledñ-2a20
-Reg¡strc de cáted.a toEhgencj.

-Talet de Sonwarc l -Pláñúcaa¡ón do
Cátedra-2021
-Reg¡stro dé Cáted.a- Ta et de Sotl*are
lll 2021

6. El Plan d¿ E.tudio prc3enlE uná €quilibr8da
dislribuc¡ón de la carga horaria a lo largo de la Cunple Parctalñen¡e

Cunqle PaÉtalmenle

- Páqna web tnsütuclonat
-Resullada do entevÉ¡a con

Resullada do ontows¡a con Dacenles

r. Los pmgmmás de esludios de l8s dil¿renles
disc¡pliñ¿s ii6nen uná disiñbución pén¡nénlé dé
clases toóricss y prácticas.

h. Los proqr6más de esludios esüín dispor¡iblss sn
fonnalos accesibles a los inl¿rcsados.

Valoración Cualltat¡va
N¡vol de cumpllm¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

4

Telefax: +595 21 3286079 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Et rcsunen del plan de estudbs es!á dtspontbte en ta página
wab ohcial de la ¡hsltluaón Durañle las eñtevislas con los
clocebles, estos exphcañn que la ¡nsituaón los eivla el plaa de
eslud¡os at coñ¡enzo de cada cElo Adenés, los p.otaeres
lacihtan a sus atuñnos el accoso a t¡avés de la platalonna
MOOOLE Los asluúahtos han co.tobora.lo que acñd¡ercn a
los mateiales do las asgnaluras de ña¡em v¡rtual ñe<lÉnte

1William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay



Ju¡cio Valo.at¡vo del
Crltorlo

dstán ta págtna wéb ohaat cte ]a ñsntuaóh tos ptüe§,as taahtan los progarnas de sus ¡ratáras á sus á/u¿ros á rrávés dé ta plataloina MOOOLE

estud¡o ño oslé tÉg¡stndo en alguna doaunenl1ción c|é la cafiom

r. ElPl6n d,a Estrto! r. lÍpbm.nL confom'€ a lo

b. Lá formac¡ón préclica previsls pam eltmnscurso
de lá c€rera sé implemnt¿ sislemáticamenie.

La coñpamcóñ efgcluada ente et Ptan de Estudia y los
elenplos anerados de la planiticac:ión de la cátodra, asl coño
¡os ,Bg¡st¡os co.rpspord¡e¡,¡es @ bs €ttos 2018 at 2021 ,

de,nuestñn qué el plan de estudto s étédrta coalo.ñé a to

El análisis da los planeamientos y rcgis¡rcs de cátédrc del
docente de las asgnaturas. Coñp adaras D§eño do aase de
Datos. htelbénc¡a Aninc¡al y Taller de SoftwÉ lll durante tos
años 2018 al202l ouotuemn adunlñas oo.la c¿Í.ra, se
obsNa q@ Ég¡stñn class ptácloas eo foma sslanálca

-Resotuc!ón Rectonl 1 C201 6-
PROYEC'TO ACADÉMICO
- Con pt I ad orc s- Pl a n tfÉ a aón dé C áteetra-
2014
-Reg¡strc de CátedÉ- Coñptladorcs
2018
-Diseño eb Aase de Datos-Pt.nthcaalóh

-Re?¡sl/o cte Cátedra- D,saño de Aas€

- ht éhge ñci. A nifi o a l - Pl a nt hca oó o de
CáLd.a-2020
-Rea¡sto do Cáledra lntalgonaa

-Ialler de Softwarc lll-Plan¡licac¡ón dé
Cá¡6d..-2021
-Ragistro de Cátedra- Iallar dd SoñwaE
ut 2021

- Resoluaón Rec¡oral 1 0-201 6-
PROYECIO ACADÉMICO
-Conpiladorcs Planir¡cadó..te Cáted.a
2018
-Rogtslñ ele Cáled.a- Conpl.do,Es
2018
-DÉalto <la Aase de Datos Ptahthcaaóh

-Regls¡¡D de Cátedrc- Diseño dé Báse
de Datos -2019
t nt e lg é nci a A n itic¡ a I Pt a ntfi cá d ó n d e
Cétadn-2020
-Registo dé cátedra h!éh?dncla

Tall,r d6 Sottware ltt-Plañn¡caaón .le
Cáte.ln-2021
-Rég¡strc de Cátedra Talt1r do Softwa¡e
llt -2021

\\acr de /¿
0ft
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CJiletio 2.2.2 lndicadores Argumentaciones ftledlos de Vor¡f icac¡ónCumplim¡ento



c. Eri6le evidsncb dsl s.guim¡enlo si8l6mático de
lás .cliüd.des prácllcls resllzadas por los

d. Elnúm€ro de esludidnlesen cláses teóricás y
pdcticss es adecusdo (No dé estúdirnlés/grupo)-

e. Se ¡mpl€rcotan mc.ñis¡ios d. ¡nLgráción de
malsris! y/o ár.as onto .1.

f. 56 apllc€n proccdim¡.nlos óe scluáli28c¡ón de
los p.ogramás d.l Plan da Estud¡o, rcgún

ros areros ¡rdudos a, es¡e tnd¡c¿bt que @nssten en:
ltslaclos de pasanl¡as lletadas a cabo énlre las años 201A y
2021. rcgts¡tos do acttvtdades de e\¡enstón en las qué
panidpaan los estuúantes que Íuamn dtng¡das por tos
prcfesores, ast cono ¡Es vtcleas sn YouTube que ca'ÉGn de
una expl¡cadón délatl¿da sobe t¿ ptác¡¡ca Éal¡zada, l¡sl¿clos do
as,s¡B¡a¡ de ¡rBs r,álbd¿§ e,r taoo,atotios No pto¡Ú.Éonan
evi.lénc¡as clocuñenlal de un §áOunnia¡to s¡slañál¡c, cle las
aclvtchcles orácncas desaÍollaclas oot las ñaténas

En ta tlsta de as¡slaocta añoxa ñuesna que los gtupos nás
nuñeñsos cuéntan @n un náxtño do 30 esludta.tes Eñ
en¡mvstas co¡ ostud¡an¡es y do@ntes es¡as afinnañn que el
ntiñeñ de estudiante as adecuado pa.a ta tnf.aes¡ructwa de
aulas y ¡aboQloños ¡o cual es vehhczdo du.ante el ,ecomdo

Et ñocan¡sño to.ñat de tn¡ogñcóñ que se prcsenta sigue las
dtBchces establec¡das en la nalla curncuta. @n las
co.toh¡rvdades d¡senadas pam ta¡ hn Dunnte la entrce¡sta @n
el Oúé<ror Acadéñtco y ta Dtrecto.a .t6 Gesnón cte ta Cal¡dad
nahtleslarcn que el sslena de qesüón de acadéni.n pemle
ol segu¡mten¡o de las cñtelalvdades Par otñ lado, adañás
nonaanan coño aclv¡dad tñ¡eeradorc a ]a pasantla laboñl se
hañ adjuntado tntomes de pasanlas rcal¡zadas po. as¡ud¡antes

-Lñk de 3 vd¿os.k ptáclcas 6n

- tnfoñe .le Wyec¡os cle ex¡eisóñ
- Reg¡sio .le plan¡lla de attslencla del
oslud¡anta-laboBbno

-Plan¡lla de as¡slenoa del es¡udañle
-Resullado de enúévts¡a con

-Pasanl¡a 2018-2019

-_]-_--

-Resultado de ent.évtsta con Docdntas
- Resul¡ado de abseNación de tas

-Restudón Rectonl 1 0-201 G
PROYEC.O ACADÉMICO

-lnloño do pasañ as
-Rosullado do onlrcwsla @n D'rcclor

Rosullada de onlrovsla con Drcclarc
de Gest'ón cte ta Cahdad

Ellcac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón dol Plan
de Estudio

duÉnt los penodos 201&2022. las cuales se veihca la
tn¡egrcdón de nalenas en las lareas éleculadas duraold eslds

----1-_-
-Resohtdón Recto.al 1 0-201 6
PRAYECÍO ACADÉMICO
-lúaliz coñpañliva de planes de

- |ñlome de Eunóñ enle egresados y

- Resotuoón Ractoral M 21-2022
M EC ANI SMO DE ACTU AL IZACIÓN

€¡ /os aneros s6 cors¡ala /a e\6lonaa .le un mecanl,no .,e
acluahz.ctón drncular aprcba.la ea el año 2A22 S¡h oñbaryo
no so eñcuonlQ esdoñc¡a da la ¡ñp|eñenlacxÓn de los
pñcadtñtentos né@sanos para acluahza. tos ptogrcñas
tnclutdos en el Plan do Estudtos, ya soa on la cansdercdón de
tas nécesiüdes ¡denttttcadas elurahto ta .eunón @n og@sados
y oñpleadores, as¡ coño en ]a p.opt osla prcsehtada eñ la
plan'lta de ñatenas équtvatentes, donde se pueda obsoNat que
so ha úspuoslo una hs¡a do ñalanas pravenÉnle de la malla
cuñcutar det año2017 en uña aotuñna, ñ¡antras qua eñ uña
colunna adyacento I con ttulo año 2023) se encuantrañ
alqunrs naledas ññ noñbÉs y leñas nuoto

ffiÚrdita d¿ /¿

I

c¡ó¡

Wll¡am Richarson 546 ei lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay rme Fina123 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



N¡vel do cumpl¡m¡ento
del Crilerio

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Cr¡terio

Valoración cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Cuñple Padalño¡le

g. Los resulladosde las evaluaciones aplicádas a
los estudiánles se ul r¿áñ p¿ra elme¡oramienlo de la

En los dodrnentos r.ntüdos por ta ca.¡e.a se constala
eva¡uaaones pot pane de los estud,¿rbs h¿da /os doaarias
junlo.fi1 éteñplas da olan¡llas de as¡s/3nda de aluñnos en
clases de reluezo én las wales sé ñenciona el nonbre de ]a
rrárá¿¡ §¡ edba4go. estas ptanttas ca'€cén de uña
descnpc¡óñ q@ explhue et pñFó§to de d¡chas class
adéanales l\lo sá puacto obsevat úño tos Esutta.los
obtenrclos ele ¡as evalua@Íes rcaldadas a los estudantos son
empléados pa¡a ñ.¡orat la ptanñcaaón docente

Evátuacón det estuclan¡o a tos

Med¡das loñadas paQ ñelorat - ctases

Valorac¡ón Cuantllat¡va asoc¡aala

4

El plan de estudio es e|ecutado según lo planihcado ncorparando las clases pÉcl¡cas eslablecdas El número de estud¡anles por ctclos es acode a la inhaeslructura
d¡spon¡ble para las clases teóncas y ptácl¡cas Los mecan§mos de ¡nlegác¡ón enlrc las materias la rcalizan par nedto de las coftelattvdacles y los Noyectos de
pasantlas S¡n embergo, el segu¡mento s¡sfemál¡co de las acliviledes prácl¡cas de les melerias no queda rcgistado La ¡mplementacón de los procedhn¡enfos
necesarios paa actualDar los prcgramas clel Plan de Estud¡os lampoco se encuenlra documentada- De manera sim¡lar, no se puede obse.at cómo los resultaclos
der¡vados de las eváluaciorrés a /os esludlarles se ul¡l¡zan para mejorat la planif¡cac¡ón docenle

a. tá protund¡2ác¡ón do bs conlcn¡dos
pmgr.mállco§ d€s€Íolh(b§ §€ cotrE3gondo con b
ell.bl€cido 6n él Plsn d,¿ Eslud¡o.

El análists rcalizado al Dlanoañ¡ento y réatslrc d6 cátadrc del
.lo.dh¡e, aslcoño al plah do eslrd¡o do /as asigralr.ds,
Conpiladores. D¡seño do Base de Dalos. tntehgenaa Afihaat y
Íale. da Sotsao lll duante los años 2ol&202t, bcnnados
po. ta czreñ * wnhca que en tos ¡og¡st¡os de cá¡oda anotan
de naneG qene¡ai tas uhichdes clesaÍottadas, reahzando una
catéb .ñn et ptanoañEnlo del do.€nte d€ estas aegnatt]/¿s. se
o¿ssrva qus /as l]nid¿d€s coÍespondén al planeaniento
docanle y osle al prcgnma de eslud¡o Pot consryu¡en¡e el
tog¡strc de ca¡ecln genénco d¡ñ ttad ei anátists cle ta
ptoluñclzac¡ón del desa.rollo de los @ñlenóos p.ogañáú.as

- Resolución Rectoral 1 G2o1 6
PROYECfO ACADÉMICO.
- Co ñ p! I a do E s - A a ñ ttÉ¿dó¡ de C álad r a-
201A
-Reg¡stro de Cátédñ- Coñptadons-
2016
-Disño de Base clé Datos-Plan¡rcac¡ón

-Rsgtstro .le Cétedn- Dseña dé Basá

t nte t q e nc¡ a A d tha a I Pl a n iñ ca c¡ó n da
Cátod¡a-2020
-Rogistrc de Cáteda tntet¡gena¡a

-ratlet de Soltware lllPtanifcacióñ da
Cálad.a-2021
Rag§ta de Cálodra- ratet de Sottu/are

tlt -2021

.k?il9
§\,\

et le /e

N
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William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme F¡nal24 Telefax: +595 2'! 3286079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Aagumentac¡o¡tes

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica
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¿os prDcesos de ánseñá¡za auondDaje quoda Eñepda eñ et
rcgtsno de ]a cáled¡a. @nfoiné á s! .especl¡w plan de
estud¡os, se cnnstala que tas n§nas apuñtan al cumpliniento
ds los ob./e¡,!os €staó/ecidos pañ tas ñaEnas quo tuaro¡

- Resal uc¡ón Recloral 1 A- 2A1 6
PROYECÍO ACADÉMICO
Co ñ pt ado o s - P t a ñ ¡fi c.aóñ cte C á te d n -

2014
Rests¡rc da Cátedra CoñpttadorÉs-

2014
-D¡seño .la Base de Datos-Ptanú¡caaón

Eñ los d@ñplos adluhtos aue ñuestah ]a Dlahilicác¡óñ de ¡a de CáledB-2019
cátod.¿. asi @.t o tos .eg¡sbs @¡respondÉntas de tos años -Reg¡stto cté Cáted.¿- DÉaño de BasÉ
2018 a 2021, sá évt.loñia una cohorcDaa ohLe las esta¡e?tas de Dalas -2019
ñe¡odotóg¡cas y tas técn€as dtdáctcas propuaÉtas én tunc¡óa d lntehgenc¡á Adifraat Plantñaaqón de
las aaraaterlsticas do ta asgnaluQ C¿¡ed.a-2o20

-Reg¡slro dé Cáledra hlelaen ja

-Tatér dé Son*6e ttl Ptaoúcacióñ da

-Reg¡strc de Cátedn- Ta er de SofiwÉÉ
ll-2021

-Resoh,oón Rec¡oral 1 O- 20 t 6
PROYECTO ACADéMICO
- Com p i I ado @ s- P I a n il¡ cad ón cte C át e d.a -

Registto dé CátedÉ Coñptadorcs-
2014
Üeño.te Base de Datos-Ptan¡ñcaaóñ

Regisio dé Cátedra Ds6ro de Aase
de Datas -2019

I n t é I b e nci a A ñt1c¡ a 1- P I a o t ñ ca oó n de
Cáteda-2020
ResÉtñ do CáEü* tnlotqenaa

-faller da Soñsde lll Plañncac¡ón do
Cátedra-2021
Resistrc do Céledra Ta or de Safle,áre

c. tás cstratle¡ss rnGtodottgic.s y léc¡ic€.
dirácrj6s pl.nlé.dás son coh€rcñles con lá
nátuÉleza de la asignalura.

b. Los proce$s de eñsétunzá áprendiz6,e
desrollsdos apunlan allogro de los objclivos
establecidos p.ra las di§tiniás ásigñaiurás.

E
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Pert¡nenc¡a y oflcacla
dg los procesos de

Ens6ñan2á
Aprendizaro

-Re etuaóo Rectod I A2O1 6-
PROYECTO ACADÉMICO
- Co n p¡ I ad orc s- Pta nih caci ó n d é C átéd n -
2014
-Reg¡si.o de Cátedra- Conp¡laclorcÉ-
2014
-A*ño cle Ba* de Datos-Ptaniticación

-Registro de Cá¡eda- Dseño de Aasá
da Oatas -2019
I n ¡ el ig e nci a A n itici a I P I a n if ica ció n c|é
Cátsdn-2020
-Régistó de Cátedra- tntelAenaa

-raltet de Sotwa/á lllPtaninc¿dón de
Cátod.a-2021

d. Las oslralegias meiodológ¡c.s utilzadas por los
docentas .ésponde¡r a enloques pedaoósicos

En tos anoxos so obsotua un ñecan6ño toñahzado de
atanc!ón a peñnas ñn d¡scapac¡dad da la UCSA. stñ
eñbargo no ov¡.toñcan en tos ptanoan¡enlo cte epnplo
adjuntados. cte*.¡pc¡ones de estñtégtas netodotóe¡cas con

Cumple Parcja¡men¡e

-RegiÉtro de Cáteda- Tallet da SattwaE
t -2021

-RasolLtdón Récloral No 27 2022 -
MECANISMOOE ATENCIÓN A
PEFSO/V^S COA/ O/SCáPAC/OAD

Eh e] necantsno pan realizat e¡ seguntenlo y cont@l de los -Rosoluoón RocloÉl N. 23-2022 -
tnchcadoBs do eltc¡ancla ñtema do ]a ca.'src. ostabtece cono MECANISMO DE SEGUIMIENTA Y
acc¡ones que ¡omaan las inlornadañes del Sistena dé Gest¡ón CONTROL DE LOS //Vo/CADORES DE
Acadéñ¡@ una do tas tntañac¡onos pa.a at sogu¡n,gn.p del EFIC|ENCIA |NTERNA
atunr,o es el rcgtstrc de l¿ desv¡ñcutaaón a la caíoñ. en tal -tñfoñe de Becas y C'esvocutacones

e. §e evidenciá la spl¡cación sislemátic{ de
mecEñismos de análisi§ de los indies de éricieñc¡á

L Los resúllados del .nálisis de los indices de
elcienclá iñlern¿ son utilizados para Prcpoñe¡
mejo.a§ en él p¡oÉso de e¡señanza aprcndtzaje.

§nltdo pasentao uñ totoñe cto§do ot año 2O'¡8 at 2022 de ta
cahtdad de estudañtes que * desv¡ncularcn do la carcñ

En las docuñen¡os pnqorcjonados pot ]a ca.rem coño
eidenoa. no § han .eOÉt.ado oropueslas .le netora oñ el
pm.Aso do enseñañza a padÍ c,et anáhsis det ¡nd@ de

-Renclmonto acadéñt@ del cida
-Maddas loñadas pa.a ñolo.a¡ - c¡asos

lntolrne de becás y d.sqnculac¡onos
-L¡sla de utss ofedados pot la UCSA
-Reslución Reclo/alM 23 2022 -
MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS INDICADORES DE
EFICIENCIA INTERNA

_.1
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g. Los mecanismosdo inrerción de estudi.nl€s en
áctMdades óoceniEs (ayudanlla. tulorias, pmyeclos
de elensión é iryesligádón y oiros) * ápli5n
eléci¡va y 3¡slémálicameñle.

h. Se eedenciá slisfa@ón dé los estudianles con
respecto a las eskalBsias metodolóoicas y tócnicss
didáct¡6s ¡pl¡c.dás por los do@ntes,

Curnple Parctalnente

En el ptah do estud¡o ostabtecen a0 hoas para acnidadas de
Exlensón, se plesénlan evidanaas quo las ñ5ña soh
ÉatEadas on torña s§¡enánca por los alunnos esto tañbón
se conslala cluranle la ontrcv¡st co, e§¡ud¡anies docsnlss qre
ac$ñpañan t.abalos clo ex¡ehs¡Ón y direc¡on cte extehsón y de
v¡nd-laaón Sin enba|go. no prc§ntan ewdenaas de
ñecaatsnos cte tnsoraón de atuñnos en actiqdactés de
avchn as o ¡u¡odas y de ¡nvesngac¡ón. ast cano su aphcadón

-R.sotuc¡ón Recloral 11-2020 AUXILIAR
INGENIERIAS (noñbÉñi,nlo da un

-Actisdades do oxlensón cloceotes y

- Rosullado da enteysta con

-Rásuitado dá ért¡ev,sla co, Dooe¡las
que aconpatlan ttabrys da exb¡stóñ y

-ResLltaelo cle entre'r']sta ñn D¡reclo.a
da 

'xtens¡ón 
y incutac!ón

Las evdánaas elo las evaluaaonés Eal¡zadas por los
sstudiárrés alos @oarras eñl,€ tos años m18 at 2022. é¡ su
mayotla ñueslran un alla punl4a on las acoones Blaaonadas
a osha¡égÉs ñetodológcas apl¡cadas por los./!cen¡es dumnle
la en¡revista con las aluñnos codrentaron su conromÉad por
las eslrclegtas utlzada po. /os docs¿¡€s e, e/ dÉsa/.o/k¡ ds es

- Evaluacloñes del eslwlanle a los
docentes (2014-2019)
- Resullado de entrev¡sta con

N¡velde cumpl¡m¡ento
delCrit€r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantltatlva asociada

3

Los procesos dé ense¿afta-aprendzaje teg¡slrados peÍñ¡len cunplir con los obletvos de la malena eslablec¡dos en el plan de esludios, presentan cohercncia entre hs
eslnteg¡as ñelodológ¡cas y las lécn¡cas d¡dácl¡cas desanolladas en lunc¡ón a las caracte strcas de la asignatua y presenlan uno de los mecamsmos cle el¡ciencia
¡nterna aplicados en lorma s¡stenálha Por otro laclo. el rcg¡stro de caledrc genérico d¡ricunad el anál¡s¡s cle la profunclizacbn del desaftollo de los corferidos
programál¡cos, los planeam¡entos clel docente no delallan est.aleg¡as melodológicas con un enloque ¡nclus¡w. Asimisño, no muestran propueslas de mejora en el
prcceso (h enseñanza a pali del anáhs§ del índtce de efrcrcnc¡a ñtema A su vez no presenlan mecanismos de ncoryorcc¡ón de alumnos en actividades de

de manerc s¡slenálica

estableddos eo et p.ograña do ostud¡o. caño se
ta rcv¡stón detallacla del ñ¡sño

a. l-.s tóc¡lcás cva!6üvas pmpuosü.s eslán
orlenl¡das a v€nñ@r er cumplmi.ñ¡o de l8 objcl¡Es
osiabléc¡dG én lás ¿signaturas.

En et anátsts ctet pa?.aña clo €srrd¡o, sa o¿s€/vá qué /ás
técn¡cas evaluaivas ddt pm.Eso de aprcndEap se dtrlden en
dos exáñonos parctates, adeñás de un trabajo ptácüca
@nt@do en la tnvesngac¡ón Tañbén se t¡eñe en cuen¡a la
ásale¡raa a dass§, gue deóe *. de al nenos al 70% pa.a que
él alumno pueda a.@de. al exañan hñal oñ¡ñario Adeñés §
olEceñ lanto un exanen nnalordtnano cono uno extraordtnana
pr¡a /o§ €slud¡.ntes Eslas técn¡cas eratua¡t\/as se aplican con
et nñ do evatuar los cantenidos p(Nrañátkbs .boúachs en
cada ñalana. tos cuates estáñ ahrÉados.nn los o¿Éhws cto

-Re sotuoóo Roctoat 1 G2 0t 6-
PROYEC|O ACADÉMICO

DE¿

'j
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b. Las técnicas ovalualivas soñ @herenies con las
merodolosias y técricás didáclicas aplicsdason el

En los do nen¡os ptovtslos por la carrorc se opnpllca
atgunos ax ánonos quo da acuerdo al álÉa clel canociniento de
/as rr,§mas sé clrslala co¡annc¡a ehle las ¡écñ¡cas
evaluativas con las netodologias y lécnoas apl¡cadas on al
.lasanolo .le los conlenóos

-Ejenplo de éxánenes
-Reg¡stro da cáted.a ña¡ena

- Aeñoto etanen ñate ñátÉas

Pert¡nenc¡a y of¡cac¡a
do las Técnicas

Evaluatlvas apl¡cadas

N¡vel ds cumpl¡m¡ento
dol Cr¡torlo

d. Las evaluacioñes áp¡@d.s son reállu ád8s de
acue.do á lo progrsmado.

El c¿Endaño acacéñtco, aprobado ofrc1alñente, tncluw la
pñgrañación do tos etáñe.es paGatos y hnales Eh el
planeamen¡o dacpnle, §e loman én cuéñla las léchas
desünadas a ta BatEac¡ón de d¡chos exéménes

c. tE§ eváluadones apl¡cad'es evidandan el g€úo (b
¡mpod.mjá .l€ los áprcñdi2áies €spcrodos.

e. Los estudianles reob¿n relrcaliñénlación
oponuna luéqo de ser oval(lado§.

f. Lás lécni@s evalualivas aplicad* soo revisád¿s

Al anal¡zar tos epñplos do tnstrunentos clé evaltación
proporc¡onacl¡ts por la carÉra aspecll¡cañeñle an las ñale.¡as
de Arch¡vo y Base cle Datos. A?quitectua do Coñoutadoras y
MalenálÉa I, se ha podda constata. aoo cohtenolai los
conlentdas oslablec¡dos en el progarna clé éslud¡a Po. 10 que
s¿ abséNa la impodanc¡a otaryada a los Bprcnd¡zal€s
aspeQdos, evdenc¡añdo asl la coheréndz ehlrc t. eñsoñañza y
la évalueión én él p@fi ,ducarw

Eñ los docuñéntos pbveldas pot ta ca Én que connenan los
rcgistos cle cátedn no se avidenc¡an dasas de
Etaahñentadón. se ¡nclutoñ ¡añb¡éh epnplos de clos hqas
de áesreraá a da§És de Gtuerzo Alnque du.ahlo ta
eñtmqsta @n dt Drector A.AdéñEa y tos coardtnadorcs se
nenc¡anó que se llevan a cabo ssiones do renoahmonlac¡óñ

- Evaluaciones delestudáote a los
docehtes (2014-2019)
-Reg¡sto planila dé calñcaciones

-Cateoda.to ac.óén¡co
-PlaneañEnlo docen¡e

- iledrtas toñadas pan ñepat -

da*s de ¡Ehrcno (ttsta de as,stenaá)

Los docuñehlos aúuitos.to rctteph tas rcvs,ones etectuadas
a las lécn¡cás cle evaluación por pana de ta d¡¡ec.tó¡ y
@od¡nación aaadén¡ca No obs¡ante- en la entevista can la
Ditéctora de Gestún de la Cahdad. § conttmó que ta
@o..|'nacióh acadén¡c. ttota a caOo esl¿s /eyr§onos dé /ás

- Etehpto da E\áñeoes
-Resluctóh Recto.at Regtanenta

-Heffañiant.s de Evatuac¡ón en

-ResuÍacto de eñtÉ ¡sta a Dircclom de

Valoración Cual¡tal¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡clo Valorat¡vo del
Cr¡torio

Las lécnicas de ev¿luecbn prcpueslas en el plan dc esluchos se cenlnn en veÍ¡icat el logrc de los objelivos tk cada maleia, están rclacionas con las metodologÍas y
enloques didácl¡cos ul¡l¡zados en aula Las evaluacbnes son aplicadas según lo ptogrcmado, ev¡clenclan la ¡ñpolencia de los aprendizajes esperados. /Vo se o¿serv¿r?
rcg¡sttos de actividacl de relroahmentac¡ón luego de ser e
en relac¡ón a las lécn¡cas de evaluac¡ón

rcg¡slran lomalmenle la reahzactón de revisiones por parle de la coordinacón académ¡ca

L
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a. Los pEpós¡to3 @§pácto á inwsl¡grción esián
dsErenl. slprcss(bs .n .l proyoclo ac€dam¡co.

b. tás l¡nsa8 ds ¡nvosligación d.la caÍora están

c. Los proyoclos de ¡nvelligadón désárofládos
rcsponden á lás llnsá§ de Inveslisación definidas por

La un|e6dad dtspone da tlñeas cle ñws¡¡gación aproha.tas
pem estas na cDnsderañ at áñbtto de estud¡o especllco de la
ca¡m.a Lo cual ss coñpmbado duEn¡e la énlrévtsla o.n la
diecloa de tnvesngacón y doceñle que desarola lrabaro de

-Potíl¡cas. ¡lneas y pt.nes cle

- Rosultado de enlÉvis¡a con D¡recloa

-Resullado de entrcesla <bn A)<Énle
que clesaÍo a tñb4a do ¡nrcsÜgaaóh

-PolÍt¡cas. tlneas y planas de
tnveslisac!ón

El tnd¡cado. no és potbta wntica¡ dob¡do a que no cuentan con - Resultado de entetisti con DBctorc
tlneas cle hyes¡igación la caiÉñ da lnv9sligaaón

-Resútlado clé eotrcv§ta con Do@ntn
qua ctes.nolla ¡mbato de tovestryactóh

lntome do p.oyectos de ¡nves¡gacón
- Résultaclo clé entrcvÉta coñ Ütoctorc

-Resultatk de eñtQistá ñh thdnté
que desanolta t¡abajo do hwrdaaóh
-Resullado de enlEqsla .pn D¡rc.1o6
dé Relacionés tnternac¡oñatas y

La unNeñdd dtspone do lPcu¡sos paE ¡a gestóa cle la
ñtestgacóñ eñ geneñl se venlÉa qué cuentao con una
dt¡Eccún de tnvosl¡gac¡ón. con directora, éncaqada da
publicac¡onos PaE el aconpañañ¡ento dé las tñbal3s hnales
de g.ado cte toda ta un¡ve.stdad. cueñtan con una cuo¡l¡nac¡ón
de t¿b4o ñnales de grado. du.anle la eñt.evÉta aclaarcn quo
a /os pD,lesorBs gue onenlan ¡.¿ba]()s hnales dé grados, se les
as¡gna un honolano, uoa ve¿ cutn¡nado ostos tabEos S¡n
eñbargo. no evidenc¡an an él prcsupuesto ta asqñaaón de

El pñyeclo aÉdéño) establece de ñaherc Drcasa los
DtopÓsllos e¡aaonados @n la loves|oactón

Re soluc.¡ón Redoral 1 o- 20 I 6-
PROYECÍO ACADÉMICO

espdcrlcos para que ta ca.reB clesamtle proypÉtos cle

Poatlnencla y
rglgvanc¡a do los

Proyoctos de
lnvestigac¡ón

d. tos proyodor cl€ inv6sl¡9aoián É3poñden t ¡ás
na@§dádca d.l medio.rcr¡ro.

a. l-os pmy.ctos.lc invoBligadón cr¡€nLn con lo3
rodf§os plra stt f!¡lizaoón.

rANE
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Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Cr¡terio 2.4.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumenlacionos Modlos de Vorificac¡ón

En los anexos sé eñcuentran un l¡slado de p.oEctos de
¡hwsngac¡ón postula.lo pot la untveÉtdad, tuercn .cttuúca.tos 3
por el Consejo Nacanal ete Conaa y Tocnotogia doi Pa6guay -
CONACY| y 4 an colabo@c¡ón coñ otñs un¡wÉidades
eutapeas a lonelcs de la a Unón Eu¡o@a Otrás pos¡utac¡ones
no .dtuúcadas 2 CONACyI t at CYÍEO y 1a ta Coñtstót
Europea De acueKto a tos Ütutos se obsotua quo lesponden a
las naces¡.kdos dol ñocl¡o DuBn¡e la en¡revisla con los
/e§porsáó/es d6 i¡vesl¡g¿cón y ,etac¡anos ¡ntehac¡onales se
@r51aló que 6slos ro s€ encuen¡Gn vinculadas con la carerc

- Result¿do de enteúsla con aracto?

Resultado do entrcssta con Doccn¡e
quo dasarmla trabah de investigadón
-Resultado de entÉ!¡sta con Encargada

-Resultado de entreisla coi
Coodnacton de rabato Finat de

-Resultaclo de entreisla con Docañtos
qE oneñtañ rabaps F¡nales de GBdo



f. Los proyocros de ¡nv8sligación cuenlan @n la
parlic¡pác¡ón de doeniés y e§ludiáñtes.

En el listada de uopctos de tnvestigación anexado, no
ñues¡.an alguna v¡hculacón @ñ ta caÍem. 1o cral es
constálado du.anle la onlrey,slá con résponsáó/es de
tnvesú1adón y rela@nes nlerñadañaies

hLnne dé pmyéctas de tovast¡saaón
Resutlado do oniov¡sta coñ D¡tÉc¡oa

-Rosutlado de eñipt§ta con DocEnte
que .bsanolla t.abap & tntost¡gaaóñ

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel do cumpllm¡ento

del critorio
2

Ju¡c¡o Valoratlvo del
Cr¡te.¡o

El proyeclo ¿caclémico ectablece cle manerd pÉcisa los propósilos vinculados a la inveslgaciónt s¡n embago, caece cle llnees de invesljgacién a$obadas en el ámbilo
del campo de estud¡o de la cañeñ- Esto inposibiltta la veril¡ceción de proyectos de invest¡gacón que se al¡neen con estas lÍneas, asl como la detem¡nac¡ón cte s¡
dichos proyeclos al¡enden las neces¡dacles clel enlorno. Aunque se deslnan recursos pañ le gestión de la ¡nvest¡gación, no se constele s¡ los ptowctos de
¡nvesligec¡ón espectlicos de la canera cuenlan con los recursos neceseios pere su deseflnllo.

E. tos propósllos nspoclo a la axbnsión o6lán
da€mni. .)prcstrbr .ñ él p.oy€cto 5Édé¡ñÉo.

Por ñed¡o det añat¡s¡s clocuñental se ha constatado qué én el
prcyecto acadéñ¡co se establéÉ do ñanora p6c¡sa tos
ptoÑtlos ntaoonados co¡ ta ettensón

-Resluc¡ó¡ Réctoñl 10 2016-
PROYECÍO ACAOÉMICO

b. Los proyeclos de erens¡ón apúntan a¡log.o dé los
obietiws d. b @rem.

En los do nentos proveidos pot ta carrcra so thctuye una
tabta quo dota a tas ad¡v¡dades de extensión ñíésponchénles
al año 2022 @ñ aátas ob¡eliws do la care,a está i¡culado
Adanás. § prcseñtan tas planthcadones.k tas act¡úd¿dos de
extens!ón levadas a cabo desclé ol alro 2019 hasla ol 2A22
Astñ¡sño, se prcpoÉañan ¡nloñas dé acliidades de
ex¡ehs¡óh rcet¡zadas a part¡ del año 2019, qua abadan toñas
oslGchañonle lga&s a los obleltws cle la caÍera

Acltv¡dades dotattadas IEEE USA
-L¡slas pañapaalos 2o22-acttqdades
da ax¡ens¡óñ con oblettws v¡nculados a

- lnlamo Do Vtsnas fécntcaÉ
- lñlorme de pmadas aáclén¡cas

:
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c. Los proy€clos de exlemión desarcllEdos porls
cafferá r¿spondeñ á las nácesidades délenlomo.

Portlnoncia y
rolovanc¡a do los

Proyoclos do
Extenslón

d- Lo§ pfoyocro! fb erán§ón crenlan con lo3
reo¡fso! Pá6 3u Éál¿adón.

e. Los proyeclos de exlensión cuentan con la
párlicip6ción de doc¿nlés y ésludiáñtes,

g. Los proyeclos de eneñ8ión se realizán de á@erdo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Niv6lde cumplim¡ento

delcr¡terio
PLENO

Eñ los docunen¡os de ¡os thloñes de exlensón * venfica qué
tos ñtsna .lesam an activtdades que Ésponden a las
necendades det ned¡o Dutan¡o ta antrcvtsta con tos doce.tas
oue aconDañan los trabajos de axlehsión y la ürécloh de
v¡ncutadón exlens¡ón y responsabttdad sodat unweÉ¡tana, se
@taboñ lo nonc¡onado

-Aciv¡dades do oxtensón d&nntas y

-P.ogana desadotado eñ capaotacióh
a ctoaentes dál n¡vél nedio
lnlorme bai¡o Sañ Fanas.a
)nloñe de payocto uNlcEF
-tñtome de toñaclas ac.déñEas
Jñlómé dé td¿¿s lúes

f. L6s aclividades rcalizadas en élmarco dé los
pfoyeclos de enensión relrcalimnt.n elproc€so de
eoseñanza aPrcñdizájé-

E. los .locuñanlos anexados § @nslala que las acúvtdades
de extensón cuentan can la supeNlsión de docen¡as ta cuat
contnbuy, stgñttcaüvañenle a to.taléce. el procéso de
e n se ña n 2 a - a ple ndi z are

-Acttedactes détalladas IEEE USA
-Ltstas patuapan¡es 2o22-acletdades
de axténsión con ob)etivos vinculadas a

- tnfomé De Vtstas Técn¡cas
- lnfoñe de pñadas acadéñ¡cas

En et p@supuesto de extehsó¡ uhito¡stana dasdo et año 2O1A

a 2022, * co¡roboñ qué la lnvérsldad el¡sfÉne rccursos pa.a
la gest¡ón y elecución cle proyectos de exleñs¡óh

Prcsuptl€slo y erecuaón
p.o su pu e sla n á .k pa da m e n to da

E¡ ios ar6¡os p¡Dv¡s¡os por la .ane.a ¡ñcluyén hslados &
ptowctos da é)ltén§ón que detal¡an ¡a c¿nl¡ctad do asü-diantes
cle la caÍoe de lngoñtoia on ln¡oñá ca q¿o pátÚdpan en
cada uno, junto @n tos nombrcs d€ los prcls§orBs

-Achwelades detaltadas IEEE USA
- L t sla s pa tu a paole s 2 02 2 - adt v ¡dad e s
da extensión con obletúos vinculadas a

- lnronné Da Visitas Técn¡cas
- lnlonne de lomadas acadéñ¡cas

Los aneros ¡nc1u9ñ la plahtflcadóñ de las dcl¡vdades de
extensión q@ abaÉa clescle el año 2018 has¡a el 2022 A1

@n¡nslar esta planincadón coñ tos ñf.ñas da tos proyeclas
ek culadas, se @nfrmá que los proyeclos de ex¡eñsón se
levan a cabo de acuedo a ¡a estabteaclo on dcha

Actividades de¡alla.las IEEE UsA
- L ¡sl as pale I a ñle s 2 0 2 2 -ad| ¡ d acle s
dé extensón @n obretNos vnculaclos a

Valorac¡óñ Cuañtltativa asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo do¡
Cr¡ler¡o

Et Wyeclo acarléñ¡co estabbce con pécis¡ón los ptopósttos vinculeclos e Ia extens¡ón, Los prcyectos de extensión que se hen llev¿ab e cabo, log¡¿n cumpli con los
objet¡ws de la caÍera Ach¡nás de eslo, coñttibuyen en el prcceso de énseñanza-eprend¡zaie, abodan las demandas del entorño y ctenlan con el respalclo cle

fecurcos ptoporcbnaclos por la uníversidad paÍa su gesl¡Ón y

N9
c¡óo

$.!\ Qdila

IAN
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Planes anuales de extens¡ón



Et Penil de agrcso 6stá dékñtdo sn ot proyeato a@déñ¡@ cta la cadé¡a.

El tesuttaclo de las encuoslas á 69¡Ésados araDÁg.a 6, uh po.cahlaje supoaot at 6oX que et Perñt de eglo§
msponde a las necesiclades clsl nodio

Et Pedil de eg.gso as útundi:t a t,€vés de ta págth. Wbb hsÜluaoo€t

Los ¡Esrnados de es¡ud,o ds las necesdades clel néclio al cual ,€sponelé el peñlclÉ eoéso. ,o aslá¡

Los paceel¡ñten¡os de adn¡sión no dnlénplan procásos de élaluación de cbhocinÉnlos ptÉv,os
rcqüericlos pol la c2.téB

La caÍen no evdéncia la évdluación cte la lnsérdón a tavés do ta aplDaaón de bs prccesos de

La cantdad de ho.¿s úanas de dases no pemité cunplr @n et total de ho¡as pot ñabn.s asl¡abtoc¡das

La dtshbución de la carga horana clel plan e|é estudio no rcnaja uña aqulatva as¡gnoaón da t. carya

Fortalezas

Los obt¿livos de la caÍéÉ sé encuentta dohn¡dos eñ al Prcyecto acadénta

Los ob]anvos .b la c¿néB eslán relaaooados @n la ñ,§toñ y ús!ón ¡osl¡luoon.l

Los abtdt¡vos.le ta caderc estáñ a.iéntadas at log.o dat peñ|do egrcso

Los obqnvos de ta cañG estáa ditund¡dos en ta páltna web ¡hsntucioñat

Los ñecan¡sños de adnBlón están def¡ntdos foñatmoñte

El Plan de esludto os c.heren¡é con el peúl do eg.eso desea<lo

La ¡ofomación ctetattada s,¡b,D at ptúed,¿réntos da adñ¡nón a ta c¿.rera astá dts@n¡bt on ta pá?toa Wb

La cañra po§a sunc¡snte @pactdad opeanva pa.a alender a nás alunños dd los ¿dñtt¡dos a la caíera on los

Debil¡dades

La rntslón de ta canera no es¡á deñn¡da en et prcyecto acadénico

El tu lolo podagógt.o tnoleñeñtado ño eslá rcgtsl.ado en algu.a docuñenl¿dón ck la canen

En los plaÉarñBnlos del do..arb.¡o s6 d€la//a ost¡albg¡as irelodoklg,.as coi un anlogue ¡ndustvo

t'lo ewenc¡an un ,€gistD qué docunenta el seguinién¡o sislernálicÚ da las ad¡idÉctos p.áa¡¡cas.le los

l\td ,wctahciañ uñ ,egtstto cte la npteñent¿c¡ón óe los pn @dnnientos apmbados paa actuali2at tos
pm?ññas del Pldn de Esludto

l\lo ovlcLnciañ n /ngtstro de úmo los rcsut¡aclos denvados dá /as éváluác¡oñés a /os eÉtud¡át1tas soñ
utúzado para neprat la pláh¡hcación do<anté

El rágÉtro de cátaüa g.ño.a .r'hcuttad at ahát¡sts clo ta patun tzación det desarollo de los c¿nténidos

El ptan de éstuó]o está a@dé ún los cntenos de cahdad de ta ANEAES pa¡a ta Gmra de tnseoerla en

El Plan de esludto p6snta una adocuada secuenda .le la na¡enas pan su etecución

tt plan de esfuda os glécutacb segnn b ptanthcado

Las dases práctcás se esistftn de ñanorc slstemát,ca sesÚn ptan de estud¡os establecida

Los o/ocasps de ensellanza-aprcndt2ata apl¡cados pemnen cuñpht @ñ tos ob¡etiws do ta ñaLoa llo rcg§lrai rovtstones ofecluadas a las lécñtc¿s de evalu¿aó\

Las és¡rareg¡as ñalodológ¡cas y las técnEas d¡dáct¡cas planeadas son cohérentes a las canctarlsticás de la No cuoñtañ coñ tlneas de tnrestgadón eñ et áñb¡to del canpo de ésttdto de la canÉra foñatzactos

Et Égtstñ da la d.svnculac,ón a la canaQ so p¡esoñta cono uno de bs ñécanisítos dé análisis de eficiéncia
¡ntema aplica.tos 6n lorna sis¡emá¡ca

Na es postble vánúca. qué cuonlen con prcteclos do tnveslryadón que so ahneeh a neas cle
thvos¡qaciÓn prcptas de la canera

Las tác cas do éralua(,ón o.opuestas én él plañ de estud¡os §a @ntan on wittcar ot tqro da bs oOleüvo§ d. No as pont,e van6ca. que cteñteh @n p,oyectos de tnves¡gadóñ que se al¡neen a tas tlneas .le
investtgádón dé ta cadera. qu. 

'Éspondan a tas ¡ocos¡datus det ñed¡o

No es posible véril¡cr. qua cuenEn @n ¡rcursos pam ta ej,Eucón cle prcyactos de nvesl¡gaoó, que se
at'oao a tas tloe¿s cle tnvest¡gacr,h de ta ca.,€ra

Las evaluaciones aphcadas évtdanclan ]a ¡nponanc¡a de los apondtzaqs osperados
No as postble vohncar que atunnos y docenles do la carera padopen eñ ]a ejecuaón de pmtoctos de

se ahneen a las lineas de invesngacón de lac¿rera

Las sva¡uaso¡es so, apl,cadas *9ún lo ptognnado

El pto@¡a acadénñ es¡ablece de ñane.a uedsa las prcposilos relaclanados con la tnves¡lgacrÓh

No éidénc¡an prcpueslas d. nojo.a on ot p,¡caso de ensenanza a parl¡ del anáuss del Indicé dé

No ev¡dencian ñécanisnñs y |egJslros .la ia@.po.acóa do aluñ¡os on ac¡vk acrrs cl, ayudañllas, lu/njnas

No rcg¡stan actividéd dé rctoal¡nenladón luéqo do las ovaluac¡oñes apt¡cadas

¡tac.tó¡
de

N,I
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Et pñyeclo acadéñb establecé ch ñaneñ p¡Ecisa los ptopósilos Gl¿c¡on.dos @i la exb.ns¡ón

Los prcyeclos de extens¡ón quo * han lbvado a cibo, logrdn curnpln con los o!,i€nvos clo la cata¡a

Los prcyec¡os de extehsióh que s hañ tevado a cabo. conhbuyan sn et pro.Eñ cle ens€ñ'nza-ap,€ndiz.it

Los pmne¡os cle exlensión quo s hdn llevado . aabo, abo,dan las doñ€odas clel entona

Los po,€ctos cle erleñsión que sa hañ tavado a c.bo. abo¡dal tas cteñandas clalonto,/,o.

'w"

R1 Dehnn y lañalzar la ñtsón de la carera en el proyeclo académtca

R3 DofrM y lonnahza. en los prcced¡ñBntos clo adñBtón los p¡ocesos de evaluactón cle @noc1n¡enlos pewos ñquaidas pot la carrcm

Realizat et seguñ¡onto y tos¡stñ dé la ¡nsércióh a la calre¡a a tñtés de ta aptcac¡óñ de tos proced¡ñEñ¡os de ach&ón

R5 &usta¡ ¡a canúad .te ho¡as .le clasés el¡adas a ún cle cumplr @n él totál t|é horas po. mabnas osrabteoctas en el plao de estu.,to

R7 Fo¡natEat ol ñúélo pédagógt@ tnplenontado, eo tas cloatnenta.iones dé la caíéra y clé la ¡ñsti¡rc¡óñ

L,
R9 Reg§¡.at fo.rnalnente la tnplenentac¡ón de tos pncedñ¡sntos Bahzados para la actualzadón de tos p/Es¡¿¿as do asrrd¡os

R10 Reahzar un con¡ml y rcgstto s¡s¡eñáüco de ta u inac¡ón de tas .asutlados de las evatuac¡ones a los éstudianlas. pa6 nehrat ]a ptanificación crocente

R12 Es¡abtecer que en él planearn¡ento clocente s inc¡uya es¡E¡eq¡as netoclológbas @n énloquo ¡nduslvo

R1 3 Con¡o¡a. y rcgstrar tas ñqoas clenvadas det anát§ts do ohcloñaa ñteña
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Rl1 Elabo¡at ñocanÉño§ loanalizar y ,¿gistar el y@so de ¡n@rryadón cte alu,,nos en acnvicl*s cte ¿Wd.n e. nt,orl. . tñvaslÚéc¡óñ

Rt 5. Estabhf'r que, en los t!,gisnos de cá/prl,a el ct,c8nb .nolB h acnvi.tacl de ,El,o¿limanffin Galizactas luego de las evrluécktnes.

Rlo.Contola y É9¡strar sistoñática¡nénla 166 ñvisionoa /,6alizadas a las lécnicas evalualivas ¿plicadaa pot bs do@ñtes.

Rl7 Etatoér las llnaas.le invesig¿aón da ta c.arc,a oñ lunciói at ár€€ .l€t @r,oc¡ñ¡6nb clesanotúo an ta n¡sma

R1A oÉsa,,mllatp,E'€¡closde ¡ivaslÚacióa quo * alinoén a las neas$ invesngac¡óñ cb la caíoñ.

R19 Das¿Íollat q,otnclos do inwsl¡gaaón que * al¡neen a les llhéa' alo inwsl?ac¡ótt da le .6Í6ft, qua ñsponclan a las aecos¡clÁclas clel notl¡o-

á. Lá @rera cuénla con procedimionlos de
selección, evaluácjón y p.omción d6l désempeño
diéct¡vo .l¿f ámnt6 dáfi oidos.

Los pmcodtñ¡ohtos do sotecctóh, evaluac¡óñ y pmñoc¡ón dej
desenpeño dtechw aslán dañn¡dos an tos medtos de
wr¡ficaaóh prcsgnlados en func¡óh de ta docuñeñ¡actón y ta
tñ¡oñacón @abacla duQnle las enlÉúslas a dt¡eÉnlds
neñbrcs de la @nuhtdad o<luca¡va

Resotuaóh Roc¡orat 21-201 
'-MANUALOE PROCEDIMIEN¡O

-Resoludón R6c¡o.al 22-2015 -
MANUAL DE FUNCIANES
-B€so/roores NOM BRA M¡ E N f OS

-Resu/ládos de €rlrcv,slas a docenGs

b. Los proedimienlos de selec.ión, svaluación y
protrroción se eÍcuenrran ditundido§.

-Resolución Réclorat 24 - 2015-Manuat
clo P rc.ad t ñt o n I o aclñ ¡ nt sl raúw

Los p.ocod¡ñtoñtos do sotocaóñ evatuadóh y ptoñ.tctóñ se Contñto Ldbotd - Drccaóo de¡ hea
d¡lunden para bs ¡ñteñsados que van a paltctpar en tos lngon¡ería lnbñánca
prccesos de postutacón según tos ñeúos de venfrcación que Evaluaclón ctat Deseñpeño -

§ hacen constat en ot Manuat .J. Pn@d¡ñ¡ento adnn§t.aüvo au¡ondacles y arectivos
Paút de Dtoc¡tvos

§e:

§c'

yAc

§=

4 5L
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c. Los pmedimienlo8 de sBlacción. ovaluación y
promoc¡ón dol p.r§oml d¡r.cl¡vo, sor.pllodos con

- Evat uactóñ det De señpeño
Aubndadés y Otrccütos

C V ütÉctros - Func¡onaños y dé

Ent,Év§ta a DBctoE de ralento
Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

N¡vel de cumpl¡mlento
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

d. Los proed¡mÉnios de sehcci'n. .vatuac¡ón y
promoción as69oÉñ qué lá @@É úenle con
d¡¡ecl¡vos @n el pc.frl Equcriro pará clcai0o,

La sete@ón. evatuadón y pmñocón s rcatEañ toñando en
dEntz tanta et pncedtñ¡eñto cDno el peúl clefrndo *gún tos
esraruics de /á UCSA co, e/ oblob de *tecaonar a la parsona
adécua.ta en ot cago sot¡citado de acuedo a las necEs¡claúes

-Resu[ádo dá árl,Ev,sfas a dooeaies
-Rasü¡lados da e¿tlsy,slas ,Ba/izádas a/
petsonal adrnnistralw y de apoyo
-R.sr/¡ados ds e¿lrBy,slas á ág¡És¿dos
-Rásu[ado dá errrEúslas a o§lud¡ant¡es

e. tos resutadoi d€ la 6.lcccitn, .valuacitn y
p@nbclón dél d.*drpoño dlrcclivo son utiliz¡(bs
para la m€ior€.16 [a g.§lión.

Los docunenlos prcs¿nlados ev¡dencjañ qw se Banza b
evaluación clélde§ñpaño d¡.ecnw ahualmente y que los
psuttaclos § dan a @no@. . ,os ¡rt€rE§ados pára gU€ estos
puedan rnéka, su gesl¡óñ y desen,€llo an toüÉ sus áftas
dtoc¡vas de úñpelenc¡a

-Evaluaaón det oÉ§á,¡lpello -
Autoododas y Oi,uctivos
lnlomo óe Evalu.ción a ch¡€cto,És.
@oúh¿doQs y eoc¿rya.bs
-E lr€v¡sl¿s ¿ OocÉrtás
-Enlov¡slas €l persoaal administatiw y

'€nl,Evlst¿s á bs €grBs¿dos
-E rsv,sl¿s a 6sr¡rd,5rl6s
-Coñlmto Latf..P,l - Digcaón d6t haa
tn9en¡eda tntornátic¿
-Plan¡la .to colaborado¡es - caryos,
.le pa d a n e ñtos y h oñ tios

Valoración C ual¡tativa Valo.ac¡ón Cuant¡tativa asoclada

PLENO

31-1 Los procedim¡entos cle selecc¡ón, evaluecbn y pronoción del perconal cl¡recl¡vo eslán defin¡dos en el Estaluto de la lJn¡ve¡sidád. Los ñecanismos de acceso. ás/
como las normat¡vas eslán dituncltclas y son aplicadas sistenálicamente, los d¡recl¡vos cuenlan con la formac¡ón acac!éñica y expeiehc¡a profes¡onal coherenle con tas
neces¡dades de la caften

5

Los dtÉchvos cuñplen con una carya horanaque pemle dar
¡espuest¿ á /a§ rec€sdades do la caÍera,lal cono se
evtdenda en tos ñedlos de vernbación @ñD.obados Duranto
e/ p/Dces dé /ás eñ¡,ev¡slas, las ñ§ños d¡tecivos ¡uverón ]a
opotluñ¡dacl de coñeotar que /as ¡oras de /as que s¿os
dspanen ha@n pos,¡bte .espondet a las neces¡dactes de ta
carcra cun eladón a consut¡as de ¡ndote acadéñtca y

-Plañ¡lla do colaboadoEs - caAos,
depanañenlos y ho.anos

R6§u/lado do srt By¡s¡as con Doc€rtas
a. La dediGc¡ón horariE de los direcli@s Bálisfrcen
las ñeesidad¿s dé la canera.

§rr

YA

6
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Los docuñenlos presenlados ewdenc¡an la aphcacón .le los
procechntentos de setecsóh, ovatuac¡óñ y pronoc¡ón del
paÉohal dtrcct¡va .an lranspaÉnc¡a durañto el prc@so de las
enhevtslas eal¡zadas a los ¡ñ¡ercsados lales coño la dreclora

Cumplim¡6nto Aagumentacionos Medios do VerlllcaclónCr¡torio 3.1.2.



b. L3 eslmlegia de comunicác¡ón inlerná ádopi6dá
por los dircclivoses ei¿cliva para ellogro de los
obielivos de la c€rrcra.

Se cuentá cnn ñacantsmos cle comuncac¡ón tñloña ut¡fuza.los
pot los dt¡ecltws y su efectiidad quedó déñosnada en et logto
de los obtetNos de la carrcn: c.nvocabna de las aslgnaturcs
desarcllo noñat de c¡asos. pmñoc¡óh agutat de alunnos
trabajos frnates dé grado, atc

-Págha WEE de ta UCSA

-Resuttado de enlev¡sla con oncaryado

+t--

c. La conducta de los diroclivos se ájusta los
pri.cipos establecidos en elcódigo de élica.

d. tá loma rl,e decis¡on* p¡rá élloorD de los
obietiws de lá ereG se Mss en crilsrios

6. Sé Gvidencia comprcmiso d6l personal dircclivo
pah ellogro de los objeilvos d€ lá carerá.

t. Existe evidencia de la sáiishcc¡ón de los miembms
de lá @ñunidád ácBdémlc€ acorc¿ de la qeslión de

Plan dé capacitaclones de Doceñtes y

-Ltsl¿ dé Asi§énd¿ de Capaalaaoños
-Evaluaaóñ del Esnñ¡añL d los

-L,sta do asÉtencla de Capacitaciones
-conven¡o de coopeadón EDAN -

Et coñpññtso del pe$onalduect|o pañ et ¡ogrc de tos
objenvos de ta c¿trera so et¡clanaa a tavés do tas rélnrcnes
ñante¡das ún los alumnos y de /ás err¡Bvis¡as /Earzadas a
docen¡es, egrcsadas,eñpteadores y porconat dÜnin¡stñt¡w y
de apow Dé ñañara unánine todas eles¡acarcn ot alo
conproniso pat parte de tos dneclvos a ta horc de tagraf los
obtel¡vos cle la cam.a. Aan¡sno Ée cuenla coño apoyo y
evidekcia con sl análss de /¡cs Ésu¿.dos d€ /as
autoevaluacloñes Ealtzadas pot los d¡toc¡ros Las
auloeva¡uaoon.s s¡Nean paa @ñpñbat el @ñpmñ¡so del
petsonal cl¡ecnvo @n olaaón al logm de las ñatas de la

-|-

-Avtsos an penód¡cos
La UCSA cuenta con un Códtgo de Enca aprcbado y soctatzacto -C v Dó@ntes
con la conunidad educa¡¡va ü¡rho cód¡go de éica se ajusta a -au¡oevatuacón da Docontes
tos pnnc¡pos qua debén rcg¡ el actuar .le las dlrectvos en sus -Evaluaaón det Estud¡anta ¿ los
lunciohes Docsnlos

-Resultado de entÉvtstas cDñ Docentes

Los documentos pÉsentaóos coño ñeóos do wntcaaón
nrcstan epñptos do toña de dedsanos basa.las en cntenos
aca.téñtcos para et logm de los oblehvos de la carrc¡a Üchas
dec¡§bnés es¡áñ en corsonaocE con si¡uadanes Elac¡ooadas
con el bah .lesempeña da los estud¡an¡as poca ca.tidad de
alunnos nscnptos oñ los úll¡ños añas da la ÉÍeñ, e¡c

-Eratuaaón det Estudianté a los

-Rasufiadó dé éñÚevstas con oocentes

i

Eficac¡a y ef¡ciencia
de la Gestión

Directiva

UCSÁ
Rasu¡¡ado de Enlrersta al Drector del

Enlrevtstas nanlen¡das .Dñ el dtrcctor
acadénco de la caÍera
-Enlrcwslas nanleh¡clas coñ ol
caodhadot acadénÉo do ta caÍeQ
- Auloevaluacón de los d¡tocl¡eos

-Rasutlaóo de ent'oqslas con Docontes
Rásu/l¿dos dé entlevisla co¡

-R6su/ládos de ent Ev¡§¡as co,
Los docuñenbs p¡ésen¡ados @ño ñectos cie venllcaaóñ
evidendan la sa¡$fa.Dóñ de los n¡eñbas do la camunl.lad
acadéñEa aerca dé la ges¡tón de sus cl¡ecnvos eñ retadóh
con la polllca ¡ns¡¡tuc¡onat de puertas abtadas y 1tenciÓn a
docenles y estudEntas Duñnte las entévistas so hoemn uña

Auloavaluacóo de los Esludéntos
-Au¡oovaluacón de Docrnles
- Auloavalu ac¡ón de F uncon anos
E cu€s¡á a EgrÉsados

-Evatuacióh det D¡eclor a bs Da.Entessetie de peguntas a los n¡enbros de la conrndad acadén¡ca
que de ñodo ad¡aonat corrcbo.ó esa ñ¡sna satistaÉ¡Ón
ñanÉstacta en tos docunen¡r§ p/Pseniádos l l 2 A C EVALUACIÓN DEL

ES ¡UOIA'VIE A TO§ DOCE¡/ IES
1 1 2 ad EVALUACTON 1ER CTCLO
ll2aeENCUES¡AA
EMPLEADORES
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g- Exisl.n .v¡deoc¡B d6 que los dneciivG de lá
crre.s garanliz¡ñ la ¡nclus¡ón do las Per§onas con

DunD¡e ta ttstta s pudo ob§€Na. que tas ¡ñstatadohos edt¡das
cuñpten con toüs las tumas de acÉso haÚlitadas para las
peranas que oeren atgÚn ¡ipo de eltsczpaactad mñpas,
*ñaléúca osooc]al baños adaplados, uñ asoaco coño
pmduc¡o del pmyecto que se ha ¡nplenen¡ado en .Dtaborcdón
con ta Fuñdadóñ ONCE par¿ capact¡a. a tos docontes sn ta
u¡¡¡izac!óñ.le software para rhv¡dentes Adeñás podeños
ñenaonat que ta uñ¡veñdad ha ganado un concuña pa.a
adecuat sus ptogñnas ac¿dém¡cos ¿¿sádos €, ,os ODS
(tndusón e Euatdad) y ha tñpatl,clo cutsos soüÉ hctus¡ón y
atendón cle personas cnn discapac¡dad Por ot¡o lado, la
tnctus¡ón de tas pe.sonas con dsc¿pac¡dad eslá gannnzada eñ
bs pnnc¡p¡os inst¡tucionalos qué los elirectívos acatan e

- P ñ nci plo s I n s¡ i I ua o ñal es
-ConveñD FOAL UCSA
-Cutsos Étadonaclos a lnduslón y

-Resolución Rectont No 27-2022 -

Macao¡sno do Aldhció¡ a pÉÍsonas cnn

-Resuftaclos clo E¡treqstas @n

-Rosultaclos clo tlstla tñ S¡tu a ta

Nivel do cumpl¡m¡onto
dol Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

s pot el área .le Ialenlo Hunano y se enctenlan

5

Julc¡o Valorat¡vo dél
Criterio

3.1.2 Los diecl¡vos cumplen con una carya horaia que peÍnite da¡ respuesta a las necesidades de la caÍera Se cuenla con mecanismos de comunicación inlend
ullDados pot bs d¡recl¡vos, y se conf¡rma la efecl¡v¡clacl de los m¡smos Exislen pincipbs ¡nslluconales y un cód¡go de élica que igen el actuat de los direclíws eñ
sus lur¡c,bres. ¿os direc¿iws demuestrcn que la toma de decisiones está basada en cilenos académ¡cos para el logro de los objet¡vos de la ceÍere. Se ñuestta el
conpron¡so a la hora de ¡mplemenlat la ¡nclusión de las petsonas con discepecded basado en los pincip¡os ¡nslluc¡onales que los clreclws acalan

a. ta Éncra cuenla con procodim¡onlos d3
sele@lóñ, y ev6l¡Jác¡ón dél p¿.sonál docenié,

La caÍea d§poñe de ün nanual de prccedñBñlo acadénco
que Égtla úñ ctetald ta satecdóñ del péÉonaldo@nte. asl
cono (1) unaguta bástca de uso pa.ala evaiuactón y (2) una
gula pan et uso do las autoevatuaaones docont,s ia wb pa.a
su autoetatuacrón en relación ún su desefnpeño y rc.cttñten¡a
ac¿dénEa D¡chos proccómentos de setecoón y evatuaaón
.lel pesonat doé.le se hal¿. cla.añente clehñdos eñ los
bcuiren¡os pftsoñtados

-Resoluaon Rectoral 2i-2O15 - Manual
d6 Pm.;ad¡ ñb nlo Académta
-¡v¡sos oñ Poród@§
-Redo,€l 3517 REGUMENTO
ACADEMICO
- Autoevalu ación de Doentes
-Evaluación det Estudanle a los

-Evaluación ebl Dipctot a ¡os Do@ntes
-Eslatutos d6la uoNeÍi.lad en t6s
Adlculos 31-39 rhuto V Capl¡u¡o t

b, Los Dro@d¡mÉntos de selé@¡óñ v év¿luación del
personaldoc€nte se encuenlran dilundidos en

Se evd€¡oa que ¡os p¡Dc€d¡ ñontos .E *teúón y evaluación
det personat doBn¡e se haltah dtunddos en roñ.tos -Resoluaón Roctoal 23 201 5

de Pmce<h nÉ nto Acadén'@
-Av¡sos en Pénódtcos
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Pertinencia e
¡ntegridad de loB

procesos de
selección,

evaluación y
Promoc¡ón Docente

f. Los resu[ádos de lá eváluációo doenlé se ul¡üz6n
pára pfopon€f mejofas para la acriÚdad docanre.

So ha podda cañs¡atat a tQvés de ta ewdenaas prcsen¡adas y
da tas Eunbnes nantendas con los estudántes. et coodnaeJot
y el d¡reclot de la cata@ y la d¡rccdóñ de laleh¡o Huñano que

-Av¡sos en Penódtcos

-Auloev at u ac¡ón do Doca nte s
Evaluaatón det Eslud¡.nte a los

Evaluación dd Arcabr a bs Doúntes

* @.mbora que los estudiantes optnan o¡ dt p¡ocÉso de
eealuadón ele los doentes @n las medios de venlÉaaón
p.asÉntados La nansparcñ¡a se nantlÉsla en ol hecho & qÉ
los eslu.tanles evaúan el desenpelto del do@nle en el aula a
navés da bs t¡struñeqlos de evaluaaón Dotn¡antés

-Evatuadón det Esludenle . tos

Los medbs de venfcactón presentadas Efletan que las
proceúñBñlosw de selecctón dol personal docenlo son
aphcaclas @n lransparencta Las ñtsños§ levan a cabovia
web y a través de tos penód¡cos según tas necasdades de ta
cañra Asiñ¡sño los pñ.ediñ¡entos de autoévaluacón son
aphcadas con trcnsparenc¡a y se ttevan a cabo a ¡avés de ta
Mb Adenás de la autoevatuadón tos .tocent,s son evaluados
pot los dt¡oclvas y los alunños do la canora Da§pué§ da 6sla
fiangulaaón,los resullados son coñuncados punlualnenle a
tos docentes paa que estos puedan toñat tas ñedtdas
oDotlúñas en lunaón .Je los ñ¡sños

tos lésultaelos de hs ewluaaor,os sireen p¿.a p¡oponer
czpaotacD.tss puotuabs desl¡oadas a tos ebceotes paQ pat¡a.
lás déhcloñclas ñannedadas en las eva¡uaaones Duñnlo la
Pañóaña s llevaan a c.bo capadLoo.Bs @c€n¡as
ptnluales.Dñ el 6ñ ele awrda. a los deeñles a @nlñua.
tñpad¡aa.lo sts clases cb naÉñ wlual

Se ha p<dtdo coÍobo@ a ¡.avés de tos docuñen¡os
pÉ*otados que los csultados de ta evaluadón docénte eNen

anát§ts dé los resultados cte las evaluadones de los ctocéntes
qué han Edo ealzadas po,los alunaos se klenthcan, pol un
|¿da, las dobtldacles de los ptopros docon¡os, y po. oto, stNen
para que la Dúeúón de Talentó Hunano totíé tas ñéddas
opodunas paa neloEt y apttnzar ta pñchca docente y pata
pla¡thcat la ageñda de p¡o?rañas de capaolaaón dasl¡ñada a
las docentes dunn¡e el senes¡rÉ s,gr€n¡€
Esto se et¡dencta a través cte ta Rasotuc!ón Adñtn§laiva
Acadénica 2421que eva po. tulo "Atus¡a en los mon¡os por
ñ¡vet acadénca Con esle docuñanto so tocohocs ot buei
dosoñpoña de los da@nles renelados en la evaluactón

-Plan de aaoaatac¡ón do Docántas y

-¿isrá de á§srércia dá /ás

-Resultada dé évatuación del Estud¡ante

-Contenos de coopraaón EDAN y
UCSA
-Resultada cle la éñltevisla a

-Rostil¡ada de ¡a eñlrcvs¡a al
@dtnaclot da la caÍara
-RasuUada de ¡a enlrc!¡s¡a al dioc¡ot clo

-Resul¡ada de la entrevsta a la
Drec.ón de raten¡a Huñano

-Evatuadón del Estudante a tos

-Evaluación del ürcctot a los Do@ntes
-Re sot uci ón Ad n n i sta nv a - A c ad á n ¡ca
2t¡21 'Anrste an los rnontos oo¡ nival

c. Los pro@dmientos de sele@ión y évaluáoón del
persoñal docenle son apliedos @n kan§parencra.

d. Los proees de éEluácjón del personal doc¿nte
conlemplan la opinión de los esludbnles.

6. Los resufiados d¿ ta evaluación doc.nle s6 úlill2án
P3.. propomr planes de epácjr,.cióñ p.diMnr*.
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g. ElPhn dé c€rsra del p6Éonál doenie es
implemenlado sislomátic€rn€n¡..

Da acueño coh ta docuneñtaaón pre*ntad¿ se vénfica qle la
universidad cuénta ñn @ esaatatón doÉnle que pamtla uha
diaahc¡acón satanat contome @n la titulación acádéñba de
cáda eloénle Pot lo lanto, ol plan de carcrc se ¡ñplenenta .le

-Résoludón Rello.al 111 0 Escala¡óñ

LÉta y p.epa.ac¡ón ¿cadénca de ¡os

La universiclad cuahta aon prograñas de p¡oñoaón docantE
desünados a taahtar ta ñavtt¡dad nacional e ¡ntemacional cle
./^cÉntes La careñ ha pBseñtado tnloñes coñ t¡stados de
.tocehtes que hañ v¡alado a o¡'as universiclades extranjeras an
el ña@ cle la ñovhdad tñ¡ornaaonal para pan¡dpat cle cu6os
co¡,tsrE aás, c/asos sspq/o 9n enbalgo no se ha
espec¡hcaclo a qué ca.Era perler€ce¿ d,chos doce¡¡es

-L¡sta cle Do@ntes que rcalizan
Eslanda eh elextranqm

].foñe de SetecE!óñ cle Doceñtes Da|¿

-Plan ¿nuat de Exteñsóñ
Jnfome cle Cla*s EsÉtos

h. los programas de prcmooón docanle conbmpla
lá moülidad nacion¿le ¡nLmác¡on6lde los misms.

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡mlonto

delCrltorio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Los procesos de se/ecc/ón, evaluación y $omoción del perconal clocente son aclecuaclos y satislactonos EsÍos se hallan di¡undiclos en Íomatos acces¡bles son
aplicados con lransparenc¡a, sirven para proponer capacilac¡ones y mejorcs en la aclividad docente y son implementados de nanera srslemáhca

4

á. Los docentes cuenlan con la formáción acádémica
coherenle úñ la asignalurá que enseñañ.

b. tos docen¡os ctrenl,an con la for¡yr¿citn
podEgóOie rcqErid. p.E la ensoñáñ2.

Lt peenat doÉnte posoo una toñaoón acadéñca co¡,".d" 9-Y-D"-11t-":-- -
coñ tas asehatu.as a su caleo Est. se evdencé a ¡Gvés oe ';X v enearcco
@racleizac¡án daÉild y ptolasoñal 

-Docente con D¡déctr,a untlf,,l.j ana

La hsta p€§Énlada elklonda guo los do@nles aEola¡ con la
toÍnaaón pedagógc¿ requenda para ta enseñaná

-Ltsta y pleparadón AcadéñEa do

-Ooc¿ntes @n Adáctica Univarstana
-Cutsos y canticlad de Estudtantes

-Pácl¡cas Pedagógtcas
-ApondDajo Centraclo on et Esluclanto

!A

\$

4 5tE
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En et ñed@ de venhcacón peseh¡ado no están identñcados
tos docenEs de ta carara parhceañtes con produ.Eón
intelectual .te los d¡lerentes pnyectos naaonales o

-L¡sla cla Do@oles coñ fi¡ulos de
Publ¡cac¡ones en Revistas lnderc.las
- P u bl ¡c ac ¡ ón R ev sla C ¡e ñl illc a

c. Los docenles orentan con producción inleleclual
dé¡vad. de los p.oyecto§ de rnve§tiFción.

d. Los do@nt4 de lá c6rc¡r @mlan @n fomc¡ón
d€ porgralb en 6u ár.a do €sp6dalirld.

o. Ende coh€renda .núo b lorm.dón. .l niv€l
acldómi:o (b los doc.nl€! y l€s adiv¡r!(b§
(doc.ñc¡€, inwstgac¡óny.ronsión) qu.

SUFICIENTE

I

Pertinencia del Perf¡l
Académ¡co de lo8

Docenteg
Los ñ¡eñbros del @rnné ele pat és cte evatuac¡ón Eahza¡on un
añál¡s¡s de los docuñenlos p.osonladas pot la hsúluaón a
lñvés clel @al puclo @nprcbárse que los clo.Enlés cle la
caiaG cla tngen@.ia tntomát6a poseen una sót¡da tomaoón
de postgada en su .bÍéspondiente álea de espeahdad que
Duefle taducnsa on ñaost.ias docto.aclos o cutsos do

en¡.B la bmaaón, et ntvet acadén¡co de tos dc)@ntes y las
aclldades quo dosanolan en ¡émtnos de doctrna.
tivost¡gac¡ón y ax¡ansóñ Daspués do mahzar§ 1as on¡,€vslas
6h los do@nlés, § pudo conp,ob¿. qué * pttú@ una
hangulaoón enne la toñacbn óo@nte de ca.la uno da ettos y
ta ñvesttgaqón y la exténsón unwels¡tana que * tleva a cabo
en Elación @n ta cadeñ

-Liste y oboaacitn Acadéñ¡ce da

-L¡sta y pEpaacón Acacléñ'ca do

3

En general se pone de ñen¡l¡eslo la peninencie del pei,l aceclémico de los docentes. Los docenles tienen tonnac¡ón peclagóg¡ca para enseñat en la un¡verc¡da<l
cuenlen con lorm¿cióñ e n¡vel de posgñclo en su áree de espec¡elidacl, y hey cthercñcia en las acl¡v¡dades que llevan a cabo en létm¡nos de extens¡ón No, obslante,
en relación a la producción cienlllba e inlelectual no se precisa en la clocunlenlacióñ pÉsenlacla los pro¡esorcs cle la carrera que son aulorcs de publ¡cac¡ones
i ndex aclas y proyeclos-

/¿

.AN
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P€rt¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Pertecc¡onamiento
Oocente

a. L€ cirerá cr¡ont con pbnés d€ .5p6di.dón y
pérféqionaíürnlo dDc¿nte.

b, Exislen evideñclas de la capácitación de los
do@ntesen temas relácionadG a la inclus¡óñ
discapácidad. bio§egurid€d y uso de TlC.

c- Los plenes de cápa.naión y péd.ccjonamiento
docenle se iEDlementan sistétrtátk5renté.

d. L. c¿rrera preÉ Elgún tipo de apoyo a los
doceñles paE el perleccionámiénto protesionál de

e. to§ planes de cspácitádón abordan t€málicá§ qu.
re§pondan a los rcsulla&ls de lá eválúación dél

* pre§ntao.locun nlos que co¡roboran qúo la caia.a cuonb
coñ planes de cap¿atadón y poio@ooatueh¡o clre»nta
Ddlos plades cle capaataoón y pe,l,ecrionañieñto d.)@nté se
v¡amo ¡ncleoen¡ados 6ñ0 @asocr¡oncJa de l€ Panctemi¿ a
padir clel ala 2o20 y 2o21

-Pl¿n de capacilacro.Es c,e Do.€ntos y

-Plao y Presupuasto cle capacitacioñes
-Cu.sos oto¡taelos pot la UCSA
-Mñha de a,¡sos de ta EOAN

Se puda @ñprobar que la caieQ suele apahtzar regulañente
planes de capadlaaón punlualos desttnados a las dacentes de
la n¡sña con dtversas ¡emábcas wnculadas a ta nclusón ta
dscapaddad, ta etabanc!ó. de contendos, rubncas dé
evaluadón Moodé, platalomas vt.tuates. ta bosagundad y el
usa de las TIC erflE ol¡os Es¡os p/ares se llevan a cabo en
d¡tereñtes perlodos lncluso durcnte ta PandeñB tales planes
de capacitac,¡ón no s ¡nletuñptorcn Coño evdencta sé
prcsenla tnfamación sabrc los úleÉntos cu.sos tmpartdas su
duBc¡ón, canlentdas y carya ho¡aña

-Plan do capadtaclones de Oocénles y

-Conven¡o FOAL-UCSA

-Cu.sos relac¡onados a tnctus¡ón y

Sé evktenc¡a que los cursos do capaalaaóñ se nplonentan y
q¡r6 /os ñ,s¿,os se vi€rD, ircññéntadas coñ la llogacla.to la
Paffibn¡a dunolo tos años 2020 y 2021 (Paa¿ona COvtAlg)
La insl¡ürcjóh ptan¡hca pa|¿ cada año lécttw tos ct¡oQnles
cu¡sos de capacjlaaón *nnaios talle.es y webinats qw van
a seN¡. pa¡a dreloE el de§ñ'paño y ét tÉñd,nailo acadén@
de los d@nles pon¡enclo a su d¡sposlctóo heíam¡entas,
tnstun¡rentos y d.ltoz€s pedagóg¡cas ionovadoñs Asñ¡sno.
ta ¡n§¡ifu/tktn olte€ a sus do@rl8s c!.sos de posrp,ado y da

-Ptañ de capac¡¡aclones de Docéntés y

-Plah y ptosupueslos de cápacilacoaos
-Cutsos obr¡adas po. ta UCSA
-Cu¡sos obrádos oot el Cenho

Con tos ñed¡os de venftcac¡ón gscn,I]s ptEsontados y du6ñte
las reuniones ltewdas a cabo con tos docentas se pldo -CuÉos otetlados pot ]a UCSA
conprcbat que los ntsños Ectboñ atgún üpo do apoyo pa¡a su -Cursos olertados pot et Ceñ¡m
peneccionañ¡en¡o p.ofesohat Elos declanran qué cuenlan ¡ecnotog¡co
con becas parc¡alés pa.a cursos de pos¡gmdo clesanollados pot 

^/óñ¡na 
de cuÉos de ta EDAN

la EDAD y pot et Ceñto Iecnológico Asl ¡í¡sño hicÉrcn
constar que cuen¡an con desauontos pa.a estudran¡es y

La Canera Entte docu¡néntos pot nedo de bs cuates se
cons¡ata los resul¡ados (le las evaluacbnes del clesenpeña
.locehle sn embaryo no se ewdenaa que ¡alos osu¡tados
dénvan en planes de capact¡acohes concrclas y sÉlemáúcas

Eraluaclón de¡ Esiudiañle a los

E aluactón del D¡rcc¡ot a los Do@nles
C!Éos olenados pot el Cen¡rc

Cuñple Parctalnenle
las debiictades y doñcianc¡as que se hayan

doccntes de la carmrc
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f. Se evrdenci. sátislá@ón dé los docentes con los
Prccesos d€ lormsc¡ón @nlinua implemntados.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ler¡o
SATISFACTORIO

á.LG mccañismos d,a ori.nüscirn .@(llEÍ@ a
estudÉotes é§t¡in drramenre e§i¡bbcldos,

b. Las aclividadés de onenlác¡ón académie
Prcúslas en elmecanismo están planifiedás

Durante las reunoóes ñañtendas con los docentes según la
p¡antñcadón da ta cangÉ y det anéltss de ta etatuaaóñ da los
resultados a los daentes por los éstudÉntes y úréctons se
pudo wnt¡car la sansfacaóh de los n§ñ,os con los pracesos de
forñacióh @.tinua ñplañentados

-Evatuaaón det Esluchan/F a tos

-Evatuaoón det D¡rcc¡or a tos Do@nlos
-Roun¡añes ñañlan¡das @n tos

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

se orárra a /os astud,a¿res en rctaaón @n tas

- Rosolucón Rdctotal212015 Manual
dé P ñrEdi ñ i e n t ó A dtlé ñ t 6
- Planila rle @laboratlores, á.gos,
deparlanenlas y ho.ar¡os
-Rasotuaón Reclorat 35 17
REGLAMENIO ACADÉMICO
-Rosotuaón Rectoñt i6 17
REGLAMENIA DE PASANIIA
-Raetusón Redo.at 5A17 GU|ADE
fFG
-Rosoluaón Rocloral OA 1A
REG LAMENI O V IN C IJLACI ÓN
Resolucion Réctoral No 24-2022 -

ME CANI SMO DE ORI EN'TAC IÓN
ACADÉMICA
- Resullado de enlÉv¡s¡as rcaltzadas a
los ñteñbñs .le la ca¡eñ

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La canera eslá dolada con planes de capac¡ldc¡ón docente vinculaclos con ld ¡nclus¡ón, la cl¡scapacidad, la b¡osegur¡dad y el uso de lds TlC, asl como con el
peieccionam¡enlo prolesional Por olÍo lado, se cofioboñ el gñclo de setisfacción que los docentes hán ñanítestado al respeclo. No obslante, es de nolar la falta de
planes de capac¡lac¡ón concrctos corno resultaclo cle lds evaluáciones del deseñpeño docenle

Se caíobora que tas ñecañ¡snos de oneh¡ac¡ón acadéñtca a
aslud¡antes, está. aslabledos en /os docuDe¡¡bs ,.os6¡lados
y veiñczdos ctut¿tle las eñLevstas rcahzadas a los ñenb.os
de ta ca¡e.a Se conptueba tañboñ ta oxtste.EE de una
orientacún acadéñ¡ca des.le que el estudañte ¡n@a sus
osludas hasta la culñtnacón do los ñ¡sños EntE los
documoñlos ptBs.nlados Fuade ñeñcona.se et Rogtañen¡a
Acaüñ¡.o eh sí, legtanento que tuo obsaNado pot los parcs

La ptañ¡¡cac¡ón do tas aclwdades da onentactón acadán¡ca
quoda deñostÉda en la docuñentaaón prcsentada cona
ñaclos de eenl¡cac¡ón
La caiera planthca y pesupuésla sus ácnvidades Oe na¿er¿
adc¡o¡at at hEo de cada señes¡rc sa roahzan 3d¡asde

-Médtdas ¡onaclas paB nejorar -

Planila de @labóraclorcs, ca,gos
dop..tañentos y horarios
Réelúóh Réctóñ|01-22

C AL E N D ARIO ACADÉ MICO 2022
-Resolua¡on Recloral No 2+2022
MECANISMO OE OR¡ENIAC'Ó/V
ACADÉMICA "

\s é

4 SE t
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ef¡cac¡a de 106

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la

.l

-Resol¡Jaóh Rectoat No 21-2022 -

De atueldo coñ la dotunenladón Uesenlada se @¡obora qué
las acúvdades acadéñEas pbnúcadas sa tovan a cabo según
el canognna estabtectdo paa las nisnas La docunentación
prcseñlada tncluye una Rosoluc!ón Recto.al No 24nO22 quo
bnnda tntonnadón sobe tutorias y onentadón ácadéñ¡ca en

Mecañ¡sño de O¡entaaóñ AcacléñEa
-Re solución Réc¡oral 01 -22
CALEN O A R I O AC ADÉM lCO 2022
-Msdidas tonadas para nejorat -

-Plaúla de colaborcdoes caryos
dapartanentos y hoñnos

Las act¡v¡dadas de or¡en¡actón son ¡ndusivas y raspoñden a las
¡e.es¡dados do /os estud¡arlos Eslo se av¡dahc¡a ñedtan¡e
docunentos coñcretos y dases de rctueao en la ñodaldad

aár,en¡drs @4 /os esrud¡á¡res s pudo o¿,tmar q@ sise
neneñ prct\stas act¡vdades de oneñladón acadéñ¡ca tñctus¡vas

d. Lás ácliüdádes dé ori€ñlación académics
p¡evBt s son indusiEs y rgsponden ¿ bs
necesidodss do los e§rudi.nl3s.

e. Los resulládos de lás.ctividades dé orÉnl.c¡ón
académica pemiien el log.o dé los aprcndÉaj.s.

población estud¡ant¡l
c. Las aclrvdades de orenláción académEa
planili@dás s¿ ¡mplem€ntán *gún lo esiablecido-

lnlonne de lNtucc¡ón UCSA
- /6lwtdad9s téthz adas an @oÍlnación
can el Doénte da uedia Tbñpo

Los resut¡ados.b tas achvaados de apoyo. coño tas pasr"!tr". r,:y^y"^y^tP::,'ó:-ucsa
Bs acnvdades de ertanstón y o¡as ctases de rctuaao ':?::-:.ry::::"
Ídwncah at tosrc det apB\dEaF dé tos estúd,sñtes ano^á" .iffixr;:;x':"^ ^"_ , .

n acaoeñEa @aoyuvat eo s @rc ct"*" ¿" ntu.oo
de dicha a!¡Éñddaje' 

-Ltsra de Trabap Fnar cle Gn ro
Act¡w.Jades .le Exlensó. Docenles y

v

§¿
c

=
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Valoración Cual¡tatlva

PLENO

Valorac¡ón Cuanl¡tatlva asociada
N¡vel de cumpllm¡ento

del Crlter¡o
5

Ju¡cio Valoratlvo del
Criterlo

Los mecanismos de or¡enlación acádémica ditigidos á /os esludiar¡les sor¡ áclecuados y salisfactorios Los ñ¡snos reclundan en ellogto cle los aptendizajes cle la
poblacún eslucl¡antil. Los ñecanismos de or¡enlacbn están clarcs, están planficaclos deb¡dañenle, se llevan a cabo según lo eslablec¡do, son cle oientacbn
académ¡ca inclus¡va y logrcn resullados e¡¡caces de carc al eprcnd¡zaje cle los estuchantes

b.l-os prog¡ámás de apoyo oconómico se apl¡c€n

La cane.a cuenla @n un Reglañonto de de*uenlos becas
pa.a sus esludBales y un pesupueslo asañado parc
descuen¡os de los estudanles Asi ñtsño la untw.slclad
dispone de un lÉlaclo de estud6nl6s bécados DGha
¡ñtomacún quada Ég¡st¡ada an uñ ststeña de @ntroldé
sEshón acadérñEa según puda úmp/obarce dunnte la
presentación a cargo del Esporsab/e dol §¡ste¿a UMS

- Resohtción Rectonl tl' 37 - 1 7
REGLAMENIO DE DESCUENIOS Y
AECAS

-Plesupuésto de Becas y DescuéntoÉ
-Regla,1,],en¡o Acadáñco SECCTON 2

La caíen aplica da nanera sisr6má¿ca sus p/Dg/amas d€
aoow oconóñt@ Todós los añas sé canc¿den becas oaa las
esrud,ántés qu6 l¡an sdo selecaanados de adEdo at

-Resolución Rec¡oal 
^l' 

37-17
REGLAMENTO DE DESCUENTOS Y
AECAS

-Pr€sup¿esro de aecas y Descrr€rlos
Régtanénto Acadéñi@ sEccloN 2

s. La c5trera cuenlá @n program3dé apoyo
econÓmico (b€c€s y descuéntos) par¿ lo5

\c¿
%

,i

é

s-r
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c. La c¡r.rá clrcnliÉ coñ pmg.arrt'3 d. átenc¡ón E l.
!.1¡d d. bs oslud¡ant!! y.p¡ca m.di&s de

La carera cuenta can progranas .le atenc¡ón dest¡nados a la
salud da los aslud¡antes y apl¡ca ñacldas de b¡osegunciacl La
¡nst¡luc¡ón ¡iene un contralo nñnado con una enüésa
éspedalzada en caso de oñ.ryonaa y ne@§dact Adoñás
er¡ste señatét¡ca que bnnda tntoñaoóñ sobre la emprcsa que
p6sla seMaos de eñatgercia Dumn¡6la ús¡¡a a ¡as
tñstataaones de ta tnsntudón que albetga la caÍéra se pudo
obseñar qua la 

'ns¡tuaón 
da cuñpl¡ñenlo de la nanera nás

ngtmsa pos¡ue a toclas las néddas sani/ánas y dé emergenda
que gazñÜzan ta segundad y ta prc¡ecaón de todos los

RébludóD R.ctóñl M o1-2o2-
CREACION DEL COMIÍE DE RIESCO
AN7E ELCOVTD 19
-C.t@ñan¡as @n d¡tus!ón de EME
-Rést-ltacto do obsaNaaón du.anlF' tas

Pertinencia y
eficecie de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

vsiblos y la Resoluc!ón lf 352017 dét ReoldÍ,ento Acacténxd)

s€gúh et do.uneoto c¿resentacto @no evdencla. la eñ,r'usa
cbnlñlada réaliza la atén !ón clá uúenaa y elenvaaúñ en cáso
de oecesdad Duante ta v¡stt¿ aateada * pudo @ñprcbat
que la insntuaón disryne ch una sala éspéctal desnnaela para
aquettas pe.$nas en s¡uactón de eñeryeñaa-

La ¡nsntucón posea pmgrañas cle apow econóni.o y de
.léncón a la salucJ do las éslud@ales q@ ercuonl.an
d¡tund¡dos a t¡aves do ta págtna wob. catcoñah¡as oñ tugaras

-Resutada ds obseNadóñ ñ stu

-Ré§ol@ón Reclod No u 2o2
CREACION DEL COMIÍE DE RIESGO
ANÍE EL COVID 19

-Resotuc¡ón RectoÉl M 37-17
REGLAMENÍO DE DESCUEN¡OS Y
AECAS
-Pr€sup@s¡o da Aoc.s y Oáscuer,tos
-Rcgtanahlo Acaünco SECCTON 2

RTMSA(Peru) alunnos de ta Canen
-Movil¡dad cle Es¡uclanles que
pan¡c¡parcn en la ññpétencla Robótica
Nadonat e lntenac¡anal - Año 2019

Pasanlia para el Desarol¡o Ptofes¡onal

La tnsttlrctón uenta @n necan§mos de apayo dngdas a los
estudantes que fac tan el dasatallo y la organtzadón .Je
eveñlos extracuñcularcs de npo depantva, anls co ycullual
cu§os .le tealrc encuen¡rcs deporltvos, vtslas exfernás, c/¡,b
de leclua, wates guados

-Prcsupues¡a désnnado a acnwdades

)ntomo y Prcsupueslo desttnado a

lnloñe de ldeas Locas

La u.Neethd cuénté @¡ uo pdsupuéslo espedalñéñlé
as¡qnado a tas actúÉades et¡Gcttñcutarcs que se ap¡¡ca -Pnsupuesto desnnado a act¡vclacles
sistéítáticañente Aslr1Éño éxtsté un tntome al.és@cto En Deponivas
esé tnforne se hace una relac¡ón de ac¡N¡daeles cufturates -tntorne y P€supues¡a destnada a
ralac¡onadas con el teatm én al rnaño dét ptograna ERASMUS ofra§ ¡c¿r,lrades

h. L.c.r€ra cuonla con coív6flior par. b moü¡dsd
*tudbn0l ñácbnál o inté¡nádoñ5lqE * ápli5n

La UCSA cuenla @n convéntos nadoñales e intemactonales, to
cual se ha @nslatado oot Ítodto dot añalists docunolal, no
obslante la aphcadón ssleñálca no se pudo conprcbar par
lalla de docunenlaciones que susleñlen la ntsña.

d. l-os progr8Í'¡s do al€ndón a la sal¡d de los
o§rud¡rñlca §€ aplic¿n.frcrivamon¡r.

.. Lo. pmgramas de ápoyo oconóm¡co y de áléndón
á lá sálud de los esludiántG3 !! !ñcrEnlÉn
d¡tunódos en fomtalos re6bL3.

f. La c€rrera cuenla con mocanismos do apoyo á
ésiudiáotés paE lás áctiüdádos onÉcuricularcs
(deponivas. arl¡slicas y clrhurales).

g- Los me@nismos de 6poyo a esludianies paÉ las
aclividades enr¿cuEiculáres (deporliva§, arlisl¡cas y
cuft u.ales) se apli@n sistemáii@mente-

William Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay
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i. Lá er6ra prcvó moc€niGmos quá c¡¿dyuv¿n a
eliminár lá3 bámns rilac8s y acliludin€los qu.
impi.lcn la ¡nc¡uGión elocli!á dc .sludianl.s ¿on

La caíe¡-a prevé ¡necanisños que conñbuwn a ehnnar
ba.G¡as tisaas y acbtudtñates que ¡mp¡c,añ ta jnclusón de
esludlanles .ñn algún lipo de dt§¿apacElad

Pnn rptos t ñ stlucon alas
Ac.Es¡btlidad pala personas can

Resol@ón Réctoral No 27 2022
MECAN|SMODE A¡ENCIÓN A
P€RSO^/ÁS CON O/SCAPAC/OAO

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantilativa ásociada
N¡vel de cumpl¡m¡erllo

delCritsrio

Ju¡c¡o valorat¡vo dsl
Crlterio

4

Los eslud¡antes clisponen cle ¡necen&ños cle epo@ económico, acedéi1ico, exlracufiicular y de salud, asi como prcgramas dc b¡oseguildad La cafiera aplica con
elbác¡a programas cle atenc¡ón y emergenc¡a clest¡naclos a sus estuahantes y cl¡spoñe de ñecehismos de apoyo para la rcalEación de acliv¡dades exlrecumculares que
son de aplbación sÉlemálica Pot olro lado los paogññds ecoñóñ¡cos y cle salual esláñ difund¡dos en lorrnalos accesibles. F¡nalmenle, la caneñ prvé ñecan¡snos
desl¡nados a Íawrecer la ¡nclus¡ón de los eslud¡anles con clsc¿pdc¡clad Sh emhárgo, desldcátnos que ño lodos los prcgranas de novihdad lanlo necional como
intemacbnal se apltcan s]§lemál¡camenle al no habe¡se rcnoveclo fen¡enclo en cuentd los años de Pandeñie sufntdos

á. Los mec¿niEmosy/o pro@dimienlos ds selec.ión,
evaluácrón y promocióo del peGonál ¿dmrnrsk.lrvo y
de apoyo sslán fomalmente definidos.

Los p@d¡ñEntos de setecc¡ón. evatuaqó. y ptoñodón det
pe@nat a.tñtntstraÜvo y de apoyo son estabtecldos y
gesttonadas par el Depanarñento de Talento Huñano de la
UCSA y se encuent.an en et Manuat de pmced¡ñ¡ento
adntnist¡at¡w docunento de evaluación po/.ñmpetencias y

-Resolucióñ Recloñl 24-201 5-MANUAL
DE PROCEDIMIENTO

b. Lo3 me@nismos y/o pmcod¡mionlG do Eolocción.
ovaluación y prcmoción dol peEonsl sdministhl¡vo y
de apoyo oslán disponibl€s pera su consullia.

Las mecanlsmos y/a procedimientos de selección, evaluadón y
proññón del personat adñ¡n¡strat¡vo se encuenlran
dlspon¡bles en la DnécciÓn de Talenta Hunano pa.a que
puedan ser consulladas pot las autondades de la carrera, pot la
Afecdón Admtn¡sl@¡va o pot qu¡enes eslén tnleÉsados en
a@ede. a ¡¡fonaclón rebnva a los ñ¡sños

Resotudón Rec¡oral 24 2a15 MANUAL
DE PRACEDIMIENTO

-Evaluactón dal Dosompono par
Coñpalendas Adññtslrahw
lñlome de Eraluac¡ón de D¡rcc¡o¡os,
Coodhadoros y E nca ry ados

WA¿

.oé
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Valorac¡ón Cualltal¡va
Nlvol dG cumpl¡mionto

dol criter¡o
PLENO

d. Sé cuénlia con un Plande caners p3É elpersonál
sdminBtráli6 y de apoyo.

Sa prcsehta coña ñed¡os de veihcadón paQ et peÉo¡at
adninis¡ratito y de apaw un Manualcta vatoracón dé caAos y
un Manual de Plan salanal Esos docúmán¡rs so, /os qu€ /a
tnsl¡¡ución prc§énta corno Plan da CarñE

Resoluaón Rectoral 21 1 I
APROBACIÓN DEL MANUAL DE PLAN
SALARIAL Y MANUAL DE

Los necan¡snos y/o prcceelinientos ele §álección, evaluaaón y
ptottlo.¡ón dél peñohal adrnind.aliw sa aplican §9ún la
normat¡va det úd¡go labo/¿l vAénté én la Ropública elol
Par¿guay en @nsnancia &n él Manual.b P,o@dtñianlo
Adn¡ñistt¿ttuo y en coheréncia @n el ¡Esulado de la evatuaaón
cbl cléséñpéño elél É.s.o.l adñtn¡st,etvo Pw olñ lacb, ex¡§le
una pronú!Ón in¡ema gue § ¿plicz tenando en apnta l¿
evatuaa¡ón det .le*ñpat1o cla tos n,sños

- Re §¿tuci on Rect o Él 2 1- 2 0, 5- M ANU A L
OE PROCEDIMIENIO
ADMINISÍRATIVO
-Evatua.ión det De§ánpaño por
Co ¡n pete na a s - Ar! ¡n i ni *ativo
-tn¡ome cte Evalua.ión de Di¡ecto¡es.
Cooftliañ<lo.es y E aca@ados

La UCSA cueola @h un s§¡aña do as(Ehso y pbñodón q@
es ¡mpleñeolado s¡s¡eñáltaañoh¡o El n¡sno so llova a cabo a
tavés de un sstena de evaluación ctel désenpeño por
aoñpeteñias nitet adñt stralvo quo nda las sguéñtas
conpetencias c¿tidad en oltñbato. éxpedttivo. inÉianva,
Espoosabll¡da.l, @labo.al¡vo y rcIaaanos ñla.t aÉonahs
Existe, pot otrc laclo, na prcÍ,oaón do cadctet tnteí¡o llanado
"s¡steña de .eeñplazo qrr€ oons¡sle €, uñ s¡sl€a¿ dr asc€rso
gñdual o escáhlonado que se tradu.a en un aunento salanat
(apt¡cadón det pran satanathtvel

Resóhmón Rcd..al 21 1A -
APRQBACIÓN DEL MANUAL DE PLAN
SALARIAL Y MANUAL DE

Resullada de las reunones ñanlendas

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos dg

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

c. Los m€canasmos y/o proc€dir .nlo! (h !6bdión
sv¿luác¡ón y prcmodór dél pcrsonal admni§tr.livo
sm ¡plic€&§ d€ e¡ar(b a lo .si¡bbddo cn lás

Valorac¡ón cuant¡tativa asoc¡ada

5

Ju¡clo Valoratlvo del
Crltorio

La canera cuenta con procecl¡m¡enlas cle selección, evaluac¡ón y pronoc¡ón del personal aclm¡n¡stral¡vo y de apoyo que están eslablec¡dos ¡nstituc¡onalmenle. Los
m¡smos son apl¡caclos en la carreft y esfán cl¡spon¡bles para lodos los intercsados. Asim¡smo, para el perconal adñ¡n¡slral¡vo y de apoyo exislen un plan de cafieta que
es apl¡cado de nanera sisteñálica

\
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a. El persoñal sdmini§trát¡rc y de ápoyo cuenLe cotr
ro.máción á6¡d€ a las necosidados de las
Ecliv¡dades que reália.

El personal adnntst.al¡vo y de apoyo cuenla con la loñac¡óh
equen.h pan el caryo según se evideñda eñ tos dacuñeñlos
ptosoñtados que tncluye el peñl acarlén¡co y ptolésionalde las
emploados y del personal .1é apayo AsÍ ntsno durante las
reuhtoños ñañteñdas coñ los d¡ve¡§¿s aslaa6rlos pudo
venhcaÉe buena pane de la docuñen¡aaón presentada

Re solrc¡on Re clo ra I 22 20 1 5
MANUAL DE FUNCIONES
C V D¡rechvos. Funcananos y dé

Cuñple Pa.ctalñenle

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

per§onal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

b. Lá @rérá cü¿nl¡ con planes o progromás dé
pel.cdooámieolo del personal .dm¡nislrál¡vo y de

c. Losplanes o progmmas de psrfsccionámisnto dol
p€r§onal ádminiskárivo y de spoyo se ¡mplsmenr..n

e. Se evidencb salisfacción de la comunidad
¿cadém¡cá ácerÉ del deseñpeño del personal
adminislralivo y de apoyo.

La UCSA y pt tanto ta calreñ. arenta @n planes de

el ñodb de venñcaciód ptesenlaclo.Los plar,es do
peie@ooanehlo ¡hcluwñ uoa §n. do cu,sos y
aapadladonas eleshnaelzs a lalelecto Duqale la Pahden¡a
¡añb¡én § ol¡ec¡oro¡ cutss pa.a ol patúnal achn¡histalvo y

-Plan de capaataciot'és do Do@ntes y

Résultada dé ÉunEnés ñanter,idas

-Pian de capac¡laaones do Docoñlas y

d. tl (lcdt dón homri8 (l€l p€rsonrl áúnini.Laü\,o y
d¿ apoyo.s sutcicnie párá lái ñ€ttldii(hs d. l5

La deunehlac!óo p,esantada avnjoocia q@ sá dénta an una
6cta@ada dispornüli.lad y cte ctxl¡caión hoqr€ dot pe,*¡at
a.lndslnttw y d. apoyo pa.a et épñcto do s!É lundohes Pladillás dé úlabádo¡És, cárgos,

.le pa d a n e nlos y ho ra rÚs

se pason¡a un ptan de capactaaon oryan z¿.to con prcp*'¡^ t:29a::::^ 
- .-

.t .u6os atendenda a tas neeedades detñañeñ¡; o". b ':X"i::':?f"f"":ii:;:i::"::":""
ovdonoa de su mpleñeñt¿aón sstenáhc¿ no sa h¿ he.
@nslat sotanÉnle se cuenta con ta t¡s¡a de pad(,,pañtes eh lñ?"ir, 

"", 
,"" ,,.-","" 0",

caoaataaónes @Espondtentes a 201 A y 2419 pe6o.a1 adññ,s¡rcttw y de apoyo

Coño rcsuttado de ta tnangutac¡ón y de las eñt¡Évistas
ñanténiclas tanto con los estud¡añles cona can tos.locan¡os.

dadas pot los ntsmos en cuanlo al desenpeno del po¡sonal
adñiñtst.atw y de apoto 9n eñbaryo. dchas optn@oos (o tat
srado dé sa¡s¡aúión) no se ha Dodtdo cons¡atat eh ta
cbc u ñe n I ad ó ñ prc se ñl ad a

- Autoév a I u ac i ó n E st u d ¡ a n t e s
- A uloev 6l u ac ¡ ón do Do co nle s
- Autoavaluación de Funciananos
-Encuesta do Egrcsados
Ev¿luación del Estüdiante a los

Evaluación dét lER Ctdo
-E'cuesta a Eñpbador.s
Eváluac¡ón ctél DiÉctor a tos Do@n¡es

valoración Cual¡laliva
N¡vel de cumpl¡mlento

del CritEr¡o
SATISFACTORIO

Valoraclóñ Cuantitativa asociada

L
\
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Julcio Valorativo del
Crlterlo El perconal aclmin¡slral¡vo y cle apoyo cuenle con la fonnac¡ón rcquedcla parc el caryo; paiic¡pa en los cutsos y planes de peiecciona¡niento orgeniados por la

¡nst¡tución: y posee un buen clesempeño S¡n embaryd se ha deéctaclo que laltan documentos que apoyen que los cu¡sos de capac¡tac¡ón se ¡mplenentan
s¡stemátoamente, y se carece cle Íelercnc¡a documentalen relac¡ón con los ¡esurlados de /a satisfacctón deldeseñpeño aclñ¡n¡stal¡vo y cle apoyo

Fort¡Lla¡

La ñsltluqón c@¡ta @n nec¿h¡sños da s€'la.,¿ión, evaluaoón y pñño¿ión .lel pé¡sonal diréctiro

Los p,ocad¡ñ,€nlas de sélécción évaluación y ptu11oción Éo ahcuénLan cltundtlos

Los pmcedn¡enlos de sélécción, avaluec¡óñ y pronoaión d.l paÉoñal alitécltuo *n aplicachs sisléñát¡carnanle

Los d¡,€cl¡v,3s cuénlát1 @ñ la lomacia aaadéñ¡ca y oxÉnañaa prc/ts¡oial ao.ot tada dé adteftb can hs
nécásirladas dé la caÍ.,a

Los t suttados de la evaluaoón déldé*¡nqño diectim son d¡tundidos a la 6nuniclad acacñnica

Los d¡Ec¡ws cumplen @n una caqa hoñña aprcNaela de acuétdo 6n las ne@sidadas cle la cararc,

Exisl'ñ ñécanismos .le @mun¡cación inlena para el logro de los obienvas cle ta ca''s¡a

La i.Éti¡tÚón cuohta can un C&¡go de Ética y bs di¡ecnws b a4ican en sus F.s,f,cüvas tuhcnnes

Los caLños acadétu@s sonu iza&s para cunplir con los oblenros da la c¿Íera

So oidonda at coñpan¡s po. par¡e de los d¡rccnws a la hor¿ de tog.at tos oblet ws do ta caÍa.a

La carrara auñple con los procedim¡entos .le selecc¡ón y evaluac!ón del pérconaldocente

Los pn@d¡tuentos ele selérÉión y aÉltaclón clel peÉonaldo(án¡a s hallan cffunclidos sl, rb.nabs accss,Dr€s

Los ñed,os .te venfrcac¡ón Uésontaclos ññqan que tos proce.lñ6ntos de s€tecf,ón det peÉohat ctúanta soñ
aúEados @n t¿nspa.Ehaa

Los es¡N¡anles oplnan en el pa@so de evaluadón d. los ck\cent's

Los Ésullaclos do las evaluaoores a /os docs¿rbs s/¡ven paa papon r capaataabnos

La loínadón acadéñEa de los cloceñtes lono cohsÉnaa con mtaaón a ta as¡gnalu.. que inpanen

Los docantos pos€en brmación padaqógoa pan ensñat a wt uo¡ve.s],¿no

Los do@ntes de la carcñ ténéñ to.rnación de postgñdo eñ su respctiB é.ea de espeoatdad

Debilidades

Na sé ésqecifica a qué caÍen pénene@n dchos ciocon¡os quo
pan@pan en progmñas de ñoút¡dad naconat e intenac¡onál

Se caE'c! da ev¡cbndas coa r.taoón a ptanés de capaatadón que s tñptenentak s¡s¡smár¡cams¡¡€

Se caBce cle docuneñ¡adón que doñueslrc ta ex¡sté¡dd de sahstaú¡ón par pate de la coñundad
acadéñÉa hacia el personal adninis¡rat¡vo y do apoyo

Na se especif¡cañ tos autotes do ta ca.rc¡a que auentan coh pnclucción c¡éntÍtica y cle invesÚgación

Na s6 év¡dancia la existencla de planes de capac¡tac¡ón cohctotos que rospondan a tos lEsu[ódos de /as
év€luac¡ones clet des€npeño do.Enls

La caneq cueh¡a con coñw os ñ¡eñac¡onates quo no so ahcuént.an en vbor Aeteñás se carEcé dé
el/donr¡as con relación a convenios nac¡oñates de now@ad astudanÜt

*de
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortal€zas y Deb¡lidades en la Dimensión



Se cuent¿ ñn ptanes dé capaataaóo clesóe ta egada cle ta Panc]€r,,É

Los doúntés Édban algún üpo de apo|Jo para su peneccionamento pto¡ásonat

Los modntsnos de onentactón académtca a esludrantes. eslán dehntdos

Las acltvdacles de onenlactóñ acadeñ¡ca se plan¡fÉan y presupues¡an

Las acnvdades do onontadóñ acactémica ptanncadas se evañ a cabo sagun ot c.oñogrcña estabtectda

Las acüvdades de onentadón acadén¡ca eslén d¡nEdas a todos tos estudtantes y Gspo¿den a sus neces¡irades

Los ¡Esu/fádos d6 /as ac,iv¡irádes cle onenbc¡ón acadéñ¡ca favorc.nn ol togrc da tos apr.ndtzalas do tos

Se obséNa coherenda én td foñac¡ón. et n¡rel acadénEo y las achvÍlactes qu6 tovan a cabo tos ctocentes con
ñtac!ó4 . t¿ do.Anoa- l¿ tñvesúgacron y ta cxnzistó¡

La caíe.a cuénla con plar,és.le capaataaóñ y pelecaonanento do@nté

Se cuenta con ptanes de capaataaó¡ clo.ente iñclusión, dis,apaadacl bto9€gundact y uso da t.s TIC

La Caíe.a cuenta con becas y déscrénaos pa¡a /os est/d¡artos

Las bacas soo aptcadas ú ñanora sistéñátic¿

La caiÉñ cttspoñé do prag.añas c,e atención a la salu.l y aplica no.lidas .lé btoságur,idacl.

La cenoq apl¡aa coñ ohcaaa p.ogrcnas de atanción a la salud y dé añéAancia.

Los p/ocnd'ñBotos do seteÉión efaluación y p¡oñúi'n dél pétsoaal adnxnÉhnvo y cté ápota estén

t¿s ¡¡Éoá¡ls¿,os pa.a /a oonsulla cle ¡os ¡i¡eresacbs e encuentan d¡sponbles

¿os m€can¡saos de slecaón, evaluaaón y pñrbaón del pe6odal aóñtnslraltw cuñplan @n

La tnsntudón dtspone cle docuñen¡acón qrc prcsen¡a coña plañ de canerc

La docuñeñlaaón p¡esantada coño ptan cle caÍeñ es inqlénentada sistÉñáncanen¡e

Et poÉonat adñ¡n¡stmnvo y de apoyo cuen¡a con la tonnacbn Équerida paz el caryo
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Rocomendac¡ones ds Melora

R1 Elaborat tntarñes soüe prograñas cle novl¡dad naaonat o ¡ntoñactonat de doceñ¡es

R2 lñpleñenlar ¡ñfoñes soüe ta pmduc.ión acadéñ¡ca y do tnvosltgaaón pot ca.aras

R3 lñplenentar regts¡as do tas ac v¡dades y los do@n¡es de ta CaÍeñ quo patucean en ptogrcñas de ñov¡tdad naconat e ntemaconal

R4 Ap¡@t ptanes do c¿pac¡¡acón especlñcos pañ cooegn tatoñaas dotoctadas

R5 Opl¡ñpa. el sls¡sna cne coñuñ¡cacón intema a ntvel tnstlucoñal asi coño dat conünudad a los cohvenos ñaaonales e nternadanales

RO Obtenet ev¡denclas sobre ]a saüsfacdón .le la coñundad acadéñaa hada et peÉonat adnñElarvo y de apoya

a. Los espacios deslinados a los directivos,
docenl*, adminislralúos y de 6poyo, reúnen
las condiciones ganitar¡as y de biGeguriclad
para lacililar elde3anollo de la3 activbade3.

Eo los bcuñonlos .úunl.dos @rno: Plaao clo ta
hiaesiuctu,a, Zonas.b Re.,ear,óñ y UNde, &ta os cle
,¡/cos / S¿,d¿s da Eña¡geroa. so oosory, gur ¡os ospaoos
desno¿dos a tos dÍechvos. do@nles. a.niints¡/€t¡tos y ela
apoyo. !€únoo tas @nclr,ones s¿r¡láras y de O¡os€gu¿dad
Tanbitn sa ouclo @nsatat n gtu on ta f,sna Galizah én la

' Ros.rLdo d, e¡rEv¡Srás oo¡ DocÉ.les

- Resu¿r@ d3 oOsoryoaor€s de hs

- Plano de la lof,¿oslruclu..
- Zo,€s da Redeacún y o€.poñe.
- Capaol¿ción atnl.. ¡oaodios y

' &ta,res d6 auoes y S¿rirrs d,

- Coñt¡ato añpBs6 da sgundad
- Coñt.ato @n e¡¡iprasa de linpteza y

l lcfedi

A AE
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DIMENSIÓN ¡I. RECURSOS

Componente '1. lnfraestructura, Equipamientos e ln3umos

Cr¡ter¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumenlaclones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

L



Los docunsnlas prasontados y coñtGs¡ando con la v¡s¡ta
Éal¡zada'i¡ stlu" peín¡tan aoñ§frlá.qur /á§ sa/as do c/asrs
son aprcpiadas can Btac!ón at núñerc de estud¡antés Tarflb¡én
manifastarcñ su conlonnida.l los DoGñ16§ y oslud¡znlos an la
en¡rev¡stas realEadas

Se pudo cans¡alar pat los docuñenlas enwa.los qua s cuñp|oñ
con tos rcquenñEn¡os hecesaños para et desaíolla de cla§e
E¡ la auloevatuadón dé cb@¿lé§ y eslud¡á¡los se o¿s€rva /a
sal¡slacdóh oñ ñás do¡ /A% en le/aaó¡ a /as sa/as de Clas€s

- Rasuttado do obsevaaoñes de tas

- Resullado do en¡.owslas coñ Docenles

- As¡r¡bución de salas con canndad de

- Cursos y can¡dad de Estudtantes-

- Res!¡¡rdo ds oósoPaoones de,as
%oún el docúEnto TNFRAESIRUCIURA DE LA AIBLTOTECA tnstatadonos
ésla tuehla ún s2la dé l6clura, salas da éslutlb, - Rosü/tado de €rlrev¡§la§ oo¿ Docaries
equiparnontos trformétrcos paa et a@e a las b¡bhotecás y Estud/€ntes
vdualés El a@rro hlbliográfrú. éslá dtspantbh an oslanles con - &üoto.a Vttlual - L¡nk
gáMao de onentaaón y asesoranxento a los usuaios para - tnfaastucluq do ta Btbtotaca
ñe!o. uso do ta tnloñaoón a crrgo .tot po.*ñat do ta - Auloowtuac¡ón de Estuctaotos

Pertinencia y
adecuación de los

destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

- Repodes en el UMS

- Autoevaluaaón de Oo.pntes

sa?Ún et ctocur'€h¡o TNFRAESIRUCIURA DE L AIBL¡OIECA
ésla cuonlá @n sala cb l6clua, salas do aludto,
.qu¡panbn¡os tn¡oñá¡¡ros para 6, aoc€so a ,as O,Orolocas
tilualos El a6reo t'iblogtáfrcÚ. éslá ¿fispolrD/á €r, ásr¡¿rlbs co,
*N'oo da o¡¡aDLaón y asos/c.an'ahto a tos usuanos par¿
rnotol u§ da la inbmaún a ca,9o clél Fr*nalele lá

- Rosu{ado dá o¡servaoores de lás

- R€§u/tado de enlrEúslas coñ Ooú€r¡es

- Plano de la lnlÉeshtcluÉ

A l,?vés do PLANTLU DE AS/SI€/VC/A OE¿
INFORME DE LAS PRACÍICAS DE !¡8ORA

ESTUDIANfE,

SOFIWARE UTILIZADOS EOUIPAMIENTOS DE
LAEORAIOR,OS OE Snt U¿ ACIÓN sa ven¡tca que ,rs
/8¿ora¡oros so¿ d€cu¿dos po,a r.s das€s prád¡cás ¡Bquerdas
en ¡Elación a la cant¡dad de esttelantés Duante la yeta *
pudo @ñslal et espacio sut¡oooto para tas práaicas

- úínbuaón do satas con can@ad de

- Resuttado cle obseryaciones de tas

- Resul¡ado cle entl€viÉ¡as @n Doaentes

- Résultado de obseNac¡onas de las

- Distñbuc¡ón de salas con canticlad de

- Cutsos y cantidad de Esiu.liantes-

- Repodes en et UMs

b- Las salas de clases son apropiádas con
relación al número de esiudianies.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerim¡entos nec€sar¡os para el desarrollo de

d, Las iNtalac¡onca de le b¡bliotoca incluyoñ
espac¡os dcbrdaménte econd¡caonado3, tañlo
para el accrvo b¡blio9ráfco como pela la
l€clurs.

l. Los hboraloraos dÉponen de espacao
sufc¡ente para aseOurar lá realización de lás
actividecle práctaces requeñdás 6ñ rebc¡ón á
la cáñtidad de esludianles-
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e. Ls3 iñ3talsc¡one3 d€ la! salas d€ inlormática
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g, Los espac¡os deslanados a la carela
cumplen con las normas de accesibalidad

h. Los espacios destinados a la recrcaoón y
actividádes extracuricula16s reúñéñ les
cond¡ciones pare los cuales fueron previstos

Los sspácios desrnádos a /¿ a1nora cuenlan con mñpas y con
saoÍanos oqu¡pados pa¡a tactfia. ta accestblKlad conlorme at
PLANO DE LA INFRAESTRUC¡URA y ta ACCESTATUOAD
PARA PERSOiVA§ COry O/SCAPACIDAD Dunnte la visita se
pudo @nslalar el aspac¡a suficEnte para las pr¿clcas

- Rosutlado de obse¡r'aclones de las

- Resullado de enlrevlstas ún Docenles

- Flaño de la lnfnes¡tuctut¿

Oe acuerclo a la V'sna Éah2ada sa puda @nst ta.quo posoo
un añpl¡o paÜo para la rccrcacón y sspa.dñBo¡o de los
estucliantes. éspacios at á¡té LÜÉ, satas de oxpos¡aón y
@nleÉndas Las zoñas da BaBac¡óñ y osparc¡ñ¡enlo Cuoñla
con un éGa acleaclo de éspaoos vardés- drn la{nnos f vanos
?tupos dé luagos da s anos da latdla qua san uuizedos pot los
estudiantes para agrupalse y ññpadtr

Rosutlado de obseryacloñes cte tas

' Rosu/tado do Br¡rEy,slas co¡ Oocer¡es

Plano do la lnlrcoslruc¡ura
- Plano dé 2onas de roc,oac¡ón y

- lnfonne de act¡vúados deool¡vas

i- Los pláñes y/o proyectos d€ cons€rvación,
expáñ¡ón, y rnejores se implementÉn s€gún
nec,e§idád.

Los elocunentos canihcáh qué la thstttuqón cuenL un Ptan .ta
tnw,sones do ta UCSA an doncle os¡abtoca et man¡en¡n@nto
de l¿ tnlaesttuctu¡a cté los équ|pos ñlotñátEos ante otms

Valorac¡óñ Cualital¡va

PLENO

Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

dol Criter¡o
5

Ju¡cio Valo.at¡vo del
Crite.¡o

Se evidencia que la caÍee cuenla con espacios cbst¡nados a bs dirccl¡vos, docentes, acaclémicos y admiris¿ral,rros ¿es c/áses son apropiecles con rclectón al númerc
de e§llrdiarles. Las c/ases cuenta los Eque.limÉnlos neccsaios para el dcsaÍollo de clasc La b¡bl¡otece cuenta con Arce ln¡omát¡ca aunque hece len¿ ñes ecevo
bibl¡oüéfí@ de la ca'7era.

á. Los éqoipos e insumos déllaboElo.io esüán
disponibles oporunamenl€.

EI INFORME OE LAS PRACI¡CAS DE LABORATORrc Y
SOFTWARE UftLtZADOS oltctonoa qua I nain.rcñ
c,tspohibtes y eo @.ctiaones icdos ,os egr,pos mrb.máü,cos qu€
daa sopotlá a l. goslóa adñh¡s¡ral¡la y acadéñica de la
canen, y e .ealEa 1¿ ncoryotaoón oponuna óe nuefos
aqu'pos ¡ntornáúcos fEñb¡éD se pwlo @ns¡¿lat en ta
énlQ¡sla 6n los aturnnos la confofinidacl de los rnÉños
Ounnb t¿ r¡s¡la s pudo conslat€,la disponibiliclacl de los
insurnos pañ los labo.ato¡¡os

- Rasu/lado da oOs€ryrao¡€s @ ¡ás

- Rásurládo de 6rt¡Év,slas co, Ooconlrs

- Planllas de .sslañaa cbl osluclaDle
- tñtoñe cle t¿s p¡éct¡cas de lav)ñtorio

- Equip¿niento dé Laboñbno de

- Comqa de lnsumos - lnloÍnálca

L
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b. Eluso de los recursos disponibles en los
laboralo'ros sé encuenlrá debld.méñle reOrslrados.

Los docuñentos p.esentactos awdendan qué el uso de los
Cuñpta fo¡atñahle labarcloños y tos espectwos equipanientos se enaenta

registados

c. Lá adquisrción yactuálización de los
equipemienlos de laboralorio se reelizañ

Los tlocunentos de FACIURAS DE COMPRA-CDI avldendan
Cunple fo¡aheh¡e qua se rcahzan sts¡emál¡cañenle lañbtéñ cññsta eñ el

PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN CSÍ

- Cañprc do |ñsuños - lnlorñánca
- Presupues¡o y ejecución CST
- Faclut¿s cle Coñpm-CDl

- Resu/¡ado de o¿servaaores de /as

- Resullado de enl,€v¡slas @n Do@ntés

- Plantllas cle asister¡cia del éstud¡ante
- t¡lomo de tas práclcas da taboalora

EqúpañEnto dé LaboÉlono da

Canpra de lnsunos - tntomál¡ca

- Plah as de asslohc¡a cbl eslud¡arte

- Pá1ina Wb de ta UCSA

- B¡üoloc, Vtd\al - Ltnk

Los anexos aclNñto ewdenaan que cuentan con a.eryo
btbhog.áfrco rctacoñadas a ta caÍon. sñ eñbaryo no
prasen¡an la relación.le los ¡n¡s¡nas con la bibl¡ografla clé cada
as¡gñalurc del plan de esludto

- B¡bhaloca Vdual - L¡nk
Peddo cle cbñp.a cte l¡brcs

En el Reglam.lo de Btbl,ola.á se eslabloce noñatvas en
rclaoó¡ a la prop¡edad tñlolecluale¡ cuanlo a los na¡enabs
bbhográñcos Sh embargo ño sa conslata que cuanlan con
nome¡rlas do ptop¡edad ¡n¡elec¡uat eñ ¡Elac¡ón a tos sottware
u l¡zados e¡ la ca..aB

Reglañonro dé Bibt¡oteca
- Resolución Recto,?l 5G17- GuÍa del
TFG

- F\dÉo de @ñp¡a de t¡btos
- Resupuesto y ejecrrcióñ de ta

- L¡s¡ado de Libtos Adquir¡das

En tos docunentos adjuntados a éste indicador se venhca que
tos egutpañton¡os tñbñá¡tcos son adecuados pa.a et
desarollo del plan de eslud¡o por pané .le los docenles y
estudan¡es fañbén se pudo ewdencÉt en la v¡stta 'tn snu"
que los equipamientos son sufrcientes y actuáhzaclos

- Resullada de ohseNadoias de las

- Resullado de eñ¡¡er§las @h Docenles

- L¡slado do Equ¡pañientos do
laboa¡ono de smulación

Eficacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementación del
Proyecto Académico

d. Elaúeso de los estudbnlesy doenles á redes
de iñformsción está gsrántizado.

é. ElacaNo biblográlico disponiblo rosponde a bs
ñe@5ldád6É de 15 caferá.

f Lá3 nonndi!ñs & pmpildád inl.hclr¡alt

g. Se ápl¡@o recánÉmos de ev¿luáción e
inqémonlo dol acervo bibliográfco.

h. El equipamiento inlonn ¡lico 3s sufcbnlo p.ra el
uso d..srrd¡an¡.s y doccnte§.

Los medios de venrcac¡ón prcsentados:PEDIDo DE COMPRA
DE LIBROS PRESUPUESTOY EJECUCIÓN DE LA
BIBL|OTECA. LTBROS ADQUIRIDOS nuest¡an que se cuenta
con un ñecantsño de evatuactóñ y da rcnotac!ón o nceñanlo
del aceNo bibliogtáñco gestionado pot la Bibloteca y la
üGeún cte aññ eñ t¿ que paitclpañ tos docontes a ¡atés

feN'{

A AEN
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Se cuanta can el estena de bbholeca vtdual CICCO de uso
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i. Se evidenc¡a saliGracción de le comunidad
edúcativá @n eluso de los recursos disponibles-

En los ¿nexos adtuntado a esté ñchcador os postblo venñca¡ la
satstacaón de ]a conun¡dad educat¡va con et uso do los
¡Ecursos d,spo.ibles,as¡ coño an la antovsla coh los
esirdiantos /os m,smos ¡naniféstañn su sat§laca¡ón con et uso
dé los .oaursos d¡sqon¡bbs

- Rosu/lado ds erlrPv¡sras co, Oo€r¡as

-E c!€sla a sglssados
- Ehcuasta a eñpteadoEs
- Auloevaluac¡ón cléo@n¡es y

Valorac¡ón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuanlitativa asociada
Nlvelde cumpl¡m¡onlo

del C¡¡te.¡o
4

Julclo Valoratlvo del
Crltgrlo

Se ha ev¡denc¡ado que se tiene buena infraeslructuta en salasde compuladorás yqre /os mismos so, ulilizado por los alumnos, según rcgistros de Planilla de
As¡slenc¡a Tañbén se evtclenc¡a la comprc conslanle de ¡nsumos y patles de computadons.El acceso a las rcdes de informacbn se da a través de b¡bl¡oteca vinual
CICCO Se complen loas nomativas de prop¡eclad ¡nlelectual

b. Los pro@dim¡enlos oslábbcido6 son conocido§
pof los responsabb§ de g€§tionar lá 6rera.

c, tos pro@dimienios admiñrslralivos y lSnancieros
se implemenlán efeclivamente.

Se ane\an ano ewdendas la Epcuctón Pesupuestanade ta
Uñ¡tgtsldad y et Prcsupuesto de Epc@ón Genenl de la
Carera can elcual se ñnstala que los procoúñEhlos
adrñihislralivos y fiñahcieñs se ñpleñenla.

..Los proÉdim¡enlos ádmi.isirativos y finañc¡ercs de
asignác¡ón. y ejeclc¡ón dslprcsupueslo se
eñ@enlÉn dárstrrsnls dotnidos.

Las ñ6.las de venncadón presentados con ñañ que los
pto@dñEhlas adñtntstranws y hnaoaercs de asqnacón y
eecucón del presupuesla se enctent.an clarañen¡e deñndos

- Resoluclón Ractoral 21-2011 Manual
do P rcce d ñ E nto A d n I n¡ sta ¡w
- Ejecución Prasupuesana de la

- Prcsupuesto y Ejecución Genaral dé la

- PreatpLÉsto y é¡ecución Detallado de

- Aatan@ & ta UnNeÉKtad

Los docuñeñlos analtzados ev¡denctan que los pñcedinienlas
so¡ conócdos par los .esponsáblés dé geslonat ta carre.a En
ta vtsla on ta u.¡ve.sdad so pudo constalar que s¡ los
respansables de la carrcÉ canoún y aphcan los
p rcce d ¡ ñt e nlos e sl a bl a d:d os

- Rosolñón Reclorcl 24-201 5- Mahual
d e procé ch n i é ntos ad ñ i n i st G t ¡vos
- Rog§tro de as¡s¡enc¡a reunión
Acadé¡i¡co Adn¡ñistativos

- Resoluoón Recloral 212015 Mañual
dé P tltcéd, no nto Acl ñ ¡ n¡ sl ¡at'w
- EÉcuaóñ P¡esupues¡ana de ta

- Presupuesto y E)ecuc¡ón Generalde la

- Presupueslo y ejecución Delalado d6

- Balancé clé la UniveÉidad.
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Componente 2. F¡nanc¡amiento

Criter¡o 4.2.1. lndicadores Cump¡im¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡licac¡ón



Eficacia y
pertinencia de los

Proced¡mientos
Admin¡strativos y

Financieros

- Resultado de obseNacionés

- Resultado de éntev¡slas can

- Registo clé asisténc¡a Eunión
Acad é ñ¡ co - A cl ñ ¡ n ¡ s tai vo s
- P€dtdo de compn cle libtos
- Pnsupuss¡o y epcuc!óñ de ta

- Usla.to de Ubrcs Aóqu¡delos
- Regtslfo cle aislenc¡a reutuón
A c ad é n Eo - A d ñ¡ h É trati vo s

d. Los procedimiontos parc dolorm¡n.r lás
necesidádes presupue3laris§ consideran a los

Los manuáles dé pncedñEñtos adññ¡stra¡¡los y tas ¡nb¡nes
de Elocudóo Prasupuoslana dañuoslhñ quo s¡ s<¡slen los
ptocpd'ñientos En la Entrcvistá a las actons de la canoñ so
pudo avtdanclar que s¡ fuotDn coñsulados pan deteÍninat las
néce§d¿d€s pEsupueslara§

e. Existen meGrismos de sesuimiento y contrclde
la eiecuc¡ón pr¿supuéslar¡a.

Se prcsen¡a et STSTEMA WALOBOTT. un softwarc
adntnts¡rativo ut¡l¡zada para rcal¡zar el sagutñ¡en¡o y cohtot de
ta opcuc!ón prcsupuestana En la entÉv¡sta @n el responsable
dél stsléña tnÍomál¡ca evdenda q@ st henen y ut¡lza el
sofrwa€ WALDBO|Í

- Résoluclón Réctótal 21 201 5- Manuat
d e P.ocect¡ n i e nto A d m ¡ n i st nlv a.
- PlBsupuesta y E¡e ción GeñeQt de ]a

- P,€süpuesta y eje.uc¡ón Detallado de

r. Los mecanismos de seguimienlo y contol de la
ejécución pGsupueslárb se ápli@ñ

En los anexos que adl ntan se evdenclan los procedtñ¡enlos
adñ¡ straüvos y rlnañc¡sros cte asgnacón y eqcudón del
presupues¡a, s¡n enbarya, na evdencian nacan¡sños cte
soguñEn¡o y contot do ta ogcudón prcsúpuesrana

Rasoturlóñ Roclont 24-201 , Mahuat
de Prccedtñ¡e nta Adn¡n¡snatiw

Ekcudón Prcsupuestana de ta

tuesupuésto y Ejecuc¡ón Generat do ta

- tuesupuesto y ejecoD¡ón Detattado do

A u loe v al u aa ón E st uc¡ a nte s

Valo¡ac¡ón cualltativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada
Nlvol de cumplimlonto

delc.ltsrlo
SATISFACTORIO

Julc¡o valoratlvo dol
Cr¡ter¡o

Los Wced¡m¡entos adm¡nslral¡vos y financieros de asignación y ejecuctón del presupuesto se encuentran claramenle defln¡dos, son conoc¡dos por los rcsponsables
de gestionar la carrera y se tñplemenlan efecl¡vamente Los procedimientos para deletm¡nar las necesidades presupuestanas cons¡cleran a los actorcs de la caÍera
Exislen mecanisños cle segutmento y contrclde la ejecuc¡ón presupuesl apl¡can s¡stemalicamenle y se ev¡denc¡a salis¡acc¡ón cle la comunrclacl ecluca¡iva.

g. Se eúd¿nciá sái¡sfáeióo de lá @muñid¿d
educálivá con los procedimienlos admiñislraliWs y
f nancieros implemenl.dos.

Los ñád¡ós .lé wnhcacjón pc*r,ados ¿o so¡ p6.,¡,r€¡les
Os¿€ian ss/ ercuesrás de sánstacaón de la coñunÉad
educaúva con Lrs prccedtn¡entos adññtsl.a¡vos y l¡na4darcs

4
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¡?'

For¡b
Cuenla an eseados dastjnaclos a los diecüws c/o.6'las, adnnst ¿¡wos y cte ¿poyo. f nbÉn ,Eúr,en
@hct¡clones san¡lanas y de üosegurichd

¿ás sá/as dá cr'ás6s so¡ aplDp,adas oi ¡Blac¡ón cant¡daüeslud¡anles

¿6s s6/ás do d.so ouant , co n los BquenñBnlos para el clesarc o .le activ¡clacles eclucánvas.

La bibl¡oleá es¡á écondia¡onado pa.a et acaNo b¡bl¡ográfco cono pa,a la lectua-

las s¿/ás dd ¡rrbmál¡cr posssh espac¡os sutrcientes y debidanente aconóiclonados

Los hbo.€/bnos ctsponen de espac¡o para las páct¡cas de /os 6studi6nt€s

Los €sp.cios d.sl¡rudos a /a aÍe.a cunpteñ @n tas nom¿s de a@sibili.lad

Ex§la ñOisl'o clal ue do los ¡acu¡§os del /abo.árb,o

L¿ á&uts¡@a y acluzh2acion.b los equpan¡onlos cb labotalo¡o e EalEan dsteñáicá,I,eñle

Sé aplcan ñécanisilos de ovatuacjóñ e ¡nc,eÍtanto dot a6.w b¡bt,ográttco

Cuanla ún Éuñclanlé aquqan¡ehlo tn¡omál¡a parc o¡ uso da .sluóBnLs y clo@nlas

La conua¡dad éducativ¿ ñ@stra satsl¿d¡ón @D al un dá los E¿u os d¡ser¡b/ás

Los prccedin¡entos aelninist.ativ!s y noahc!éros sé éncuénlon dalln¡clos

Los procÉd¡rniBnros ésrá¡léodos son canoctdas pa.los tosponsabhs do ta cadorc

Se iñplenéótan los plo&sos adñhtst at¡@s y finárcE@s

Son ans¡deaclos los actoÉs de la caoer. al noñelto de dolénnha.las a.@sdadas

E §bn néú¿r,§mo§ dé sÉguñ¡onlo y conlol de la 6¡aatc!ón p.osupwstana

Deb dldos
La plañtlla de aceNo btbhográñco no presenla la rcladó. de los ntsnas con la btblogralia del plan de

Na sé constala que cuen¡an ño rcma¡vas de prapedad nleleclual en ftlacón a los software unl¡2ados

Falla ñécantsmos de sgantenlo y conlñl de la ej*uclón prcsupueslana

Falta nocanismos de @nhl de sat¡sfa«ión de la conunidad acadéñica . los ooaed¡n¡entos
ad n t ñ t sl nt tw s y h n a n c¡e ro s
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Drf{ENSrÓ 4. RECURSOS

Fortale¿as y Debil¡dades én la D¡mensión



Recomendacionss de Mgiora

R1 Realtzar uñ coñtút et a@No btbl@gtáhco hadendo corcspoñdet cada |¡bto con ta astgna¡un rctaaonada at ñ¡sno

R2 lñpleñenlar no¡nanvas sobrc prcp¡edad tn¡eloclual Bn rolac¡ón a los sonúa.e ulihzaclos an la caÍEra

R3 Coorar.on un necansno de seguñ¡eoto y coo¡ot do opcwón prcsupuestana

R4 Ampl¡at en ta Au¡oovatuacón de satslatuón can rclac¡ón a los procedim¡entos adnintstrativos y f¡nanaercs

a. Lá @rerá cuénta con mecanismos de
seguimienro dé los eg.ésádos.

La UCSA posee necanlsm,os do s€gu,rr,€r¡o de /os eglEsados
y, po. tanto, la carera la!ñb¡én Eslo se dañGslra en la
documentación prcsentada y en su s¡stena de cantnt de

-Encuesta a agresadas
-aahco de datos de egresados
-Resal c¡ón Réclaral o,leseguim@nlo

-Acla cle creacón y hsta de pan'apadón
ADEUSA

b. Los me€n¡smosdé seouimienlo prcvéñ consullas
sistemálic€s sobrc las nec¿sidádés de formac¡ón.

-tntame de reun¡ón entrc eglesados y

-Encuasta a egresados

Eñ ol tñfoñe de auloovaluactóñ se declarc que ¡a UCSA ha
c.aaelo la Ürécc!ón de Postgado paa tnplenentar cursos de
tomac!ón connnua sgún tas ,ec€s¡dád€s do¡ec¡adas ra
árc!€slá á egE$dos @¿stttuye ua necantsño de @nsulla
sobro tas ércas do toñac¡ón requéndas po|o tos ¡ntomes del
año 2421 no t@Dn prcsentados. dé nanera que las consul¡as
sobrc tas hecesóados de tomacón no so aphcaroh

c. L. canÉra ofre@ á lo3 €g,esados orrsos tb
posgra& básados.n la! n.c.!ió!de! .lé ro,mc¡ón

Seg¿, ¡rs docu¡Der¡Ds pres€ntados t. c.dam ot e@ a tos
696sádos au,so§ dé poslgrádo onenbclos a rclozat su
lomación académica y pnrasonal

- trst¿ dé cuds.té h EDAN
-Cutsos ot dados po. e¡ Ceolm

-Resr(.dos ds /ás rEUl,¡ores cor los

l Icfedit

AA E¡i
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Criterio 5,1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Aagumentaciones Msd¡os de Ve.if¡cación



d. Los mecsnirnos d,e seguimienlo preven registos
deltiempo medio uiilizádo porlGogrésados paÉ la
oblénc¡ón del prim€r emplgo.

L¿ Gíeta d¡spone do tos datos que p.opo.c¡onan iñtomadó.
a@Ga cLl tieñpo prcñad¡o que la¡da, /os egrEsados 6,
consegui. su pnñot oñpleo Dchos dalos son ob¡entdos a
¡avés cle lna encuasta matdada a tos ptopios ogosados

-Encuésl¿ á égEsados
-Rasuttado cle las rcuñtones con

Cvñplo Parualntenle

Eficacia y efic¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡miento a los
egfesados

e. Exisle @n@rdañcia enlre ocupacÉn l¿bor6ly
liluiacióñ dé los egresados

g. E¡&l.n evirsftiá. d! c.mblot r.,lúdos.n.l
prcycclo .cádé.nbo b.É.dor.ñ lá ophlh (b los

f. Los ogrcsados acc¿den a caQos de
roEpon§ab¡l¡dad ácordesá §u rom.ción y

La docuñon¡acóñ pEsentada y las optniones rc@gktas eté
egrcsados y eñpteadoÉs coñ ocasóñ de ta reunón ñañtañda
pomnen coiabonr que los égrcsados ac.eden a caryos de
responsabtlda<l dapén leodo.lé su loñadón- e\pdtuñaa y

E cuesta a eg¡Esados
-Resultado de tas eunbnas con

-Encuésta a Enpleadorcs
Résultado de tas .eunones coñ

Et docuneñto @n¡bdo pot ¡a CaÍeG denaninado Encuesta a
egesadoq cleñuaslra qua oxtslo concoñanc@ anl,o la
ocupac!ón labo.at y ta útulac,ó, de /os egrcsados, es¡c sa pudo
tnangul¿. @n l6s en¡@tts¡as ¡Eal¿adas a /os egrEsados ,Z

-Ércu8s¡a a eg¡ssados
-Rasultado de tas ¡eu'tones @n

-EnaEsla a EñpleadoÉs

Los ned,os de wñhcaaón pQsehtados evdehc¡ah qué §
,€¿lizan Éunionás do @¡su[a.@rca do .cluatzacionos d.
atguñds @nlah¡dos p¡qnnát@s Ah enb¡go, ho * ha ao
eliderciás de quo oslas sug,6rEaoas hayan sdo h@ryoradas
eD at prayoclo acadánia ouevo

-Roetuqóa Roclont No 10-16 Mala
4.tt y Objet¡w & la cánérá dé
lngén6.18 ln¡oñálk,
-Prcg.ana de asgoatu.as

lnbtua da ,oun¡ón onLg Eg¡Bsados y

-L¡sta da aslsterc¡a cle paddpantes

h. Se evlrencia saüsfacción dc los egrcsados acÉ@
délcuñplimieñio delDerfilóé eorcso de lá cáners.

Entrc Los docunentos lérnitidos por la Caíe.a se obs'Na ta
e¡cuesla a /os sg,Bsados pot ñedo det alse constata la
stisla@h @ñ ta b.ñaaón acadénca rcadda

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

d6l Cr¡lerio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valoratlvo dsl
Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

La carÍera cuenta con mecanismos de seguiñieñto de los egresados, sin embargo, no se p¡evén las col¡su/tas s,6temá¿bas sobrc las neces¡dactes cte foíneción La
cdnera ofece a bs egresados cursos de poslgrado en las necestdades detecladas. Los mecanÉmos de segu¡m¡ento p¡evén reg¡slros del t¡enpo ñedio dilizado por lcs
egrcsaclos pan la obEnción del primer eñp¡eo Pot otro ledo, ex¡ste concotdancia ente la ocupación laboral y la tilulación de ,os egresados Además /os egresados
acceden a caryos de rcsponsabildad acode con su ¡omacón y experienc¡a: exisbn ev¡dencias cb camb¡os rcaliados en el proyeclo acacléñico basados en la optn¡ón
de /os egresados, y se ev¡clenc¡a satislacción de los mismos acerca del cumplimiento clel perl¡lcle eg/eso de la caÍera

L
DE¿

j lcfedit
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-Eñcuasla a ograsaclos
-Résultacta dé lá eunón ñantanda coñ



a. Se cuenla con instancias romalesde vinculación
con 6señles delmedio exlemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
cárera se reúnen cádá cierlo liempo co¡ agenles del

Se obserya que la UCSA cuenta .nn una DIEcE!ón de
V¡ncutaaón con et Entorno que se ocupa de sest¡onat los
n$antsrñas totñ¿tes que pe.nten cont¿c¡at @ñ oryanisños
naca.ates e ¡nternac¡onates y agentes det med¡o extemo, tales
coño elAECID. CONACYT CCPA, egrcsados, empleacloes,
rñs¿tuc,o¡es, empresas de sevictos y un¡ve.stdades dentñ del
pñ9rcna ERASMUS, en¡re o¡¡os

-Resoluc¡,n Rec¡o¡¿l 41-17 D¡rectora .le
vncutac¡ón con et eñtoño
-Resoluc¡ón Rec¡oral 13-14 D¡rcclora de
Ptoyoclos y tuogmñas ¡nsfiudonales S
-Resoluc¡ón Rec¡oral D¡rectoá de

La caÍelé se .elacjaha coh agéñles d6l ñadio ox¡erna para
organ¡za. ws¡las técn¡cas. pasantias taborates. orsanización de
chadas. acbv¡dades de extens¡ón e hvestgactón. grupasde
Ea@ Ae deslaca la labor de las empleadores qutenes dan a
los alumnas su pnnera opanun¡dad laborat de tat ñane.a que
se tnlegrcn eh el ñuhda praÍes¡ahal

lnlarne .le reunón enlre egresadas y

tnfarnes de vls¡tas técnbas
-L¡sla de enpresas donde se ¡ea|¡zan

-Lsla de cursosaledadas par la UCSA
lnlarne .le prot@las de exlensión

-lnfarñe de la RAMA UCSAIEEE

-Resoluaón Rec¡aÉ| M 10-16 MALLA,
PERFIL Y OBJET¡VA INGENIERIA

INFARME DE REUNIÓN ENTRE
EGRESADOS Y EMPLEADORES
-Resoluc¡oñ Reclarai LEY N' 136-gj
DE HABILIÍACIÓN DE CARRERA
INGENIERIA EN INFORMATICA
PRAYECTA ACADÉMICO
E,CUESIAA EGFESADOS
FNCI ]FSTA A FAIP| FADARFS

c. Se evidenci€ que las sugeréncias dadás Porlos
agenles delmedio enemo son @ns¡dercdos para el
¿juste del proyecto académico.

Sóto exts¡e coñstañda de ¡as sugercnaas dadas pat tas
agehles de¡ ñed¡o er¡eño parc rca!¡zat ñeprcs y
aclual¡zacbnes en las reuntdas manlen¡das ñn los egrcsados y
eñpleadorcs en el año 2022 De o¡rcs añas no se ¡lone
conslanc¡a .le las sugeenaas tmp¡eñenladas porque no se
cuenta con ewdenc¡as

Cunple Pa¡dalñen¡e

Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

v¡nculac¡ón con el
Medio externo

d. Exisle evi.lencia dé lá sátisf8@ión de los
emplesdores @n respeclo al desempeño laboral de

Los enpleadores nannes¡an sat¡sfa@¡ón con ot deseñpeño de
los egresados *gún las encueslas realizadas, y duanle las
.euniones nantenidas con ellos pudo conoborcEe de nueto

-Encuesta a enpleadoes
-Resutaclo de las rcuniones nan¡enidas
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentacionss Modlos de Verif¡cac¡ón

lnforme Fina160



f. Se cuenla con convenios inte rslilucionales parc
€l desarcllo dé actividades ácadémi@s que ápúntañ
ál log¡o delperfl de égreso.

s. los coñvenios inbnns ucjonales paé ál
desrollo de l.s 6ctiv¡dádes Ecádém¡cás s¿

L¿ caÍera par¡kipa én actiltclados @rno fOlNN. ACE, DH\P
RAMA y UCSAIEEE futo srw @ño ev'cleoc¡a cle la
pañicipación de la caÍeñ én 6lcl'sadollo de prog¡€ñ€s
naaohat.s y rcgio¡.tes rOtNN esuñ ptogññé clo loinEdó¡
de bmadores en pácticas podagóoÉas Su ob,6t¡w .s bnndat
tÉnan¡entas actualza.las §Düe pl¿aircactóo. natoblqiá y
evaluación a los elo<§ñtas ACE 6s un ptq.ana cle ¡omadón
de apend¡zaje @ntrado en elestuclianté. Su obt,ivo és
fodaleér lodas aqualLs ñolodologlas quo puadañ ¿plica.se en

lnfome dé Proyectos de Exténsión
-tnbme de Prcyeclos de tnvest¡gación
-Lista de traba¡os frnales de gado
lnbme cle Prcyectos DIP
JnfoÍne de Prcyeclos TOINEN -

tuád¡cas - Mañg¡cas
lafoine de Proyectós ACE
ApQndizaje Centado en et Es¡uclante
lnfome de ta RAMA UCSA1EEE

La UCSA cuenta cañ @nventos hbnñsntuca.ates pñto con
pasarrhs y v,s,¡as récr¡icas p ah et desarctlo .le actividades
acadéñEas que apuñtan at toe¡o dot peñt de ogrcso

lnÍome cte Pasantias
-L¡s¡a do trébap F¡ial do Grcda

-lnlome de v,§/las lécnEas

La Untwrsdad de CoDo Su cte tas Añéncas La UCSA cuén¡á
coñ conveh¡os ¡ntennslloc¡oñales lunlo coñ pasanllas y v¡sÍas
técnicas para eldésa¡olo dé acnwd1das ac.déñtcas qoe
apunlan al loqrc del pe¡hl da agftso, sn enba¡go, ¡a
clocurnenlactón presenlada @no né.ha da vant¡caaón os
tnsuñcen¡e e tñconolola Da.a coíoboa¡ oue las acl¡wdades
ac¿e\énicas se halla¡ en érecuaón

Valoración cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Juiclo Valoratlvo dol
Cr¡tsrio

Cr¡terio 5.2,2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡onés Medlos de Ver¡llcación

a. Se eüdenc¡a rcsullados de los proyeclosde
investigac¡óñ desarolládos.

Se evÉencia a ¡rafés da tos docuñen¡os ,r'Esentadas que la
UCSA pan¡ctpa en vanos payectos de ¡ñvesngac¡ón hña.aados
por el CONACYT y otras redes intémaabnálés dá
uñ¡ve6¡clades, pem aD¡e la lal¡a de evtdendas no queela
denostrach la pad¡ceac1óa de la cam.a on asos pmyoctos

Nón¡na cte cursos de ta EOAN
-Cutsos olenados pot el Cen¡rc

La vnculacón con elenlomo es adecuada y sat¡slacloia peroenelcasode los conven¡os ¡nler¡nslituciorales eslos r¡o están en v¡gory nosetiene conslancie de que
las sugerencias hechas en el año 2022 hayan s¡do implementadas Se cuerfa co, rinstancias formales de v¡nculac¡ón con agentes clelmecl¡o exlemo; hay eviaLnc¡a de
que /os resporsab/es de la canera se rcúnen cada cterlo t¡empo con agenles del med¡o extemo, exislen exryenc¡as de que las sugerenc¡as cladas por los agentes del
ñeclb exlemo son cons¡deraclas para el ajuste del prcyecto académco; se constata ev¡denc@ de sat]§Íaccón de bs empleadores con respecto al desempeño laboral
de /os egresadost se cuenta con conven¡os ¡ntet¡ns¡tuc¡onales para el desaffollo de las act¡vElades académ¡cas que apuntan al logro del pel¡l de egreso; y los
conven¡os ¡nter¡nst¡luc¡onales para eldesaÍollo de las acltvidades académicas se ekcutan

"é
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.. Et¡it n ad¡/ir¿tbs ql. r.Li¡rn b Frtdp.dón d.
h errEE én eld..árDüo d6 prcCráñál mdonalal y Cuñpte TotatñoDle

Nlvel do cumpllmlonto
dol Cfltorlo



Ellcacl. y ollcloncla de
log Proyocto5 da
lnvoat¡gaclón y

EIton6¡ón

b. Los msultados d! l¡,3 proy.clñ (b invúsl¡fpúión
son lránsGndos a la !oc¡.{hd.

c. Se evidenci. resullados de los prcyeclos.le
eren§ión deserollados-

No et¡steñ evdencas quo Bnqan quo los tásulla.los da
pro}€clos de ¡oreshgaaón rcati2aclos an la cane.a ¡ñpactei en

-Lista de Proyectos cle tnwsngaaót

Lisra de Tabajo Fina¡ de GÉclo

S€ evde¡oa, /os rEsu/¡ados do /.1s pror€c¡cs da exlens,ón
des¿noll¿dos po¡ l¿ c¿net¿ a ¡ravés do los tnloncs
prcseñtados Pot opñpto ta UCSA nene un contena con et
IEEE una oryahtzactón tn¡ernacañat qua bnnda tanto a
aiuñños cona a prcteso¡es ta posibtldael de patudpat en
cutsos de espedahzadÓn acltvdades y prcyectos Éladonadas
con la hlañátrca y ]a lecnolagla lales como tecnologla
Arduino, rabóhca la casa tn¡ehgon¡o, ohlto o¡os

El tnfarne p.esentado m!és¡rán q!€ srs rssr/tados so,
i¿nsfericlos a la socledacl Tales ¡ntames haaan @ñs¡ar
prcgmnascoño dohacón dc sansÉ. Prcyec¡o lecho, Barrio
San Mtguel, ayudas a oryan¡sñas naconatos. olc

lnlame de Prcyectas de Extenstón
tntoñe de ta RAMA UCSA IEEE

d, Los Ésulládos de los proyectos de exlensión son
lrañsferidos a la socieúd. lnlarne de P.oyectas de Exlensón

SUFICIENTE

3e cuenla con prcWclos de exlens¡ón diigidos e elünnos y p¡o¡esoÍes que ejercen un ¡mpaclo en la socte<lecl len¡en<to en cuenla ios resu/tados de /os prcyectos de
extens¡ón desafiolladost s¡n embaryo, se carcce ah evtclenc¡as qtD muesten la patl¡c¡pación de la caneld en proyedos cle ¡nveslgac¡ón

3

'1
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Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
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Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Criterio



DIMENSION 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Foftabzrt

Lacare.a dtspone de necaotsnos de se1útntenlo de los egÉsadas

La cañea afe@ a tos esresados cu.sos de pos¡grádo

La care.a alre@ tnlornaclón acerca del lieñpo p.oned@ que la.da on esludianle en cohsegun su pnner

Deb¡lldades

Sa clotacla ]a ausénda c¡e ñfoñnés que hagan únsl6r que /os Dacrn,sños soD¡E /as rec€sdrdes dB
lom a cia n se t m pl s ñ e nla ñ s,sf amálrcame¡ñe

Exis¡en evideñdas de cañb¡os srgerdos p€rD /os ñ¡sñas ño tueron ¡nplernentaclos

Hay coñcodañda enté la ttutaaón del esludtante y su ocupaoón tabor,t

Los estudtantes tirñen caqos labo.¿les en lunaón de su l¡lutac!ón y axpari.haa

E sb v¡ncutÉc¡ón @n el entomo y están fomahzadas

Los rBsporsaD/es de lá ca.re.¿ * rcúnen @n los agen¡os.xLños @n .oguta.idad

Los emplsadores erán sár¡stechos @n el desnpeno ¡aborat de tos egrcsados

Se constata que ta ca¡¡e.a pa.napa de acl¡vElades oadonalas y ragionalas

La caneÉ cuenta @n @ovon¡os ¡n¡onis¡luaonales asl.!ño pasahllas y lisrlas lécnicas

S€ 6vde¿d; /os ¡psun¿dos .la tos p,Dyaclos .le oxlensón Éalzdog

Sé éviderdá qre,os ¡Esulados de exGñsón i¡npactan én la eciedacl

La ca.oB no auanta con avd,ndas dd pal¡ctpácón on p¡oyoclos da ¡nwst¡gadón

La ca.re.a no d§pon. do ovtdonaas qw ¡núquoñ qua tos ,Dsuttaclos de tos pmyec¡os de ¡nvesngac¡óh
¡ñpactah on ld soc!édÉd

edAcrr

AEN

2
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Recomgndaclonga de Mejora

R2 ln@rya.ar los canbtas sugendosen et p.oyec¡o acadén@ ¡entenda en cuenla ta optnón cle los egresados

R3 Foñéntar ta pa.ttapación cle l¿ caíe.a en pñyéctos cle ¡nvestq¿aón

R1 Elabo.acón de hfañes que hag.n @hslar quo los ñscan,sDos so¿,E /as ,ocss¡d¿d.s de loñaaón so ñpleñen¡añ s¡steñáncañenle

dtfutgacith eo a!€ilos aspaaarzactos y ¡Ésystas de atgo ¡ñpaclo

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡lerio 1.1- 1. Pertinencja d6 lá Estruclurá Organizacioñel d6 la c€ía€

Citer¡o 1.1-2. Eñcac¡a e antegridad en la aplacec¡ón cle les Normstivas y ReghrnenlaciorEs que rigen

Crilerb 1.2.1. P€rtin€ncja y et¡cacia eñ le g€Blión d€l Proyeclo Ac€démico

5

5

4

4

3

5

Criterio 1.2.2. Eficacia en la Eestión del Plan de Oesarollo

Criterio 1.2.3. Eficacra eñ la gesirón del A§eguram re nlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestón de la lnformacón y Comunlcácón

Criterio 2.1.1

Ciletio 2.'l .2

Cr¡terio 2.1.3

Ctitetio 2.2.'l

C.¡ledo 2-2.2

Criterio 2.3.1

Relevancaa del Perlilde Egre3o

Pelinencia da los Objetivos da la carrerE

Pelinenoa de los Mecañismos d6Admlsión

Pertinencie 6ñ la planificación d6l Plan d6 Esludio

Efcacia en la implom€nlación y aclualizacióñ d€l Pláñ de Esludio

Pertineñoe y efcácia cle los proc¿sos cle Enseñanza AprendÉaie

4

5

3

4

4

3
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Dimensión l. Gobernanza de la Carrera
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tatlva asociada

D¡mens¡ón 2, Académico
Cr¡terio6 Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada
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Crit¡erio 2,3,2 Pelinencia y elicacia de las Técn¡ce! Evaluetivas aplicadas

Crilerio 2.4,1 Perlinencia y relevancia de lo! Proy6clo3 d6 lnve3ligeción

Crilerio 2-4.2 Pertinencia y relevañcia de los Proyoctos d€ Exlensión

4

2

5

D¡mensión 3. Pérsonas

Cr¡ler¡o 3.1,1, Efic¿cia e integridad en los procegos de sel€coón, evaluación y promocktn clel
5

5

4

3

1

5

4

5

4

Crilerb 3.1-2- Eficac¡a y efcieñciá de lá Gestión Dtectiva

Crilerio 3.2.1. Pertinencia o iñtegridad de los proc6so3 d6 sélécción. ovall¡acóñ y proffrocón
Doceñte

Crilerb 3.2.2. Pertinenc¡a del Perfil Académico de lo3 Docrnles

Crilerio 3.2.3 Pertiñeñc¡á y ofcácia d6 los Plen63 dé Cápác¡tac¡óñ y Pol6ccioñamienlo Doc€nle

Crilerio 3.3. 1 . Perlinencja y efcacia de los M€canismos d€ Ori€ntácitn Académica a la pobleión
€§tudianlal

Crilerio 3.3.2 Perl¡nenc¡a y efcscla de los Moc€nb¡nG d6 Apoyo a la población *tudienlil

Craterio 3,4.1. Efcac¡a e ¡ntegr¡dad en los procesos de selección, evaluac¡óñ y promoción del
PersonalAdminislralivo y d€ Apoyo

Citerio 3,4.2 Eficac¡a y peninenc¡á de la Formación y Oe3€mpeño del personal adminislrálivo y de

Cnter¡o 4.1.1. Pelinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Actividades de la carrera

C riteno 4.2. 1 . Eficacia y perlinencia de los Procedimienlos Admin¡sirativos y F inancieros

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles pára la implemenlación del
Proyecto Académico

5

4

4

C terio 5.1.1. Ef¡cac¡a y efcienc¡a de los Mecan¡smos de Seguimienlo a los Egresados

Cr¡teno 5.2.1. Pertinencia y eficácia de la Vrnculación con el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Eñc€c¡a y ef¡c¡enc¡a de los Proyeclos de lnvest¡gac¡ón y Extensión

4

4

3

123
1,1
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Crlterlos Valoración Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

D¡mens¡ón 4. Recursos
Valoración Cuanl¡tat¡va asociada

D¡mensión 5. Resultado
Cr¡torios Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada



trionqulor todo lo ¡nfomoción sum¡n¡strodo-

demostrodo con occiones de evoluoción constonte, Lo coñunidod ocodém¡cd se eñcuentro sot¡sfecho con la coñunicoción lnteno y Externo.

Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

coñunidod de lo corrcrc de lnqenierioen lnfomótico

los evoluoc¡ones o losestudionles, utilizodos paro ojustesde lo plon¡f¡coción docente y elproceso de dctuol¡zoc¡ón de losprogromos de estud¡o, entrc otÍos ospeatos,

e¡ectivos porc el loqrc de compeEnc¡os en los *tud¡on¡es.

w
5

I
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CONCLUSION

esto modolidod comb¡nado deterñinodo por lo ANEAES o ltovés de lo cons¡qnodo porelComite de Porcs Evoluodorcs en este documento.

occiones y los combios que seon prioitorios,lo que posib¡l¡to ¡dent¡ficorlos deb¡l¡dodes o serlrobojodos y los fottolezos o ser consol¡dodos-
Acoñt¡nuoción, se rcsalto olgunos ospectos o cons¡deroción poru seguh buscondo lo excelencio en lo p¡ov¡sión de sus servicios y ofetto ocodém¡co,

de lo ejecución del proyecto ocodém¡co.

docentes, el desofiollo de lo invest¡qociónen el árco del conoc¡ñiento de locoÍeÍo y su v¡nculdción con el ñed¡o.
3- Estoblecea plonesy seguiñientosde copdcitdciones ol petsonoldocente o Í¡n de que este puedú octuoli2otse en lo toreo docente.

4- Segu¡t oÍ¡onzondo lo v¡nculoción s¡steñótico con sus egresodos, e,npleodoaes yemprcsos,

Dra. D¡ne Met¡audá Sarubb¡

nte del Coñseio Directlvo de lá ANEACS
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