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RESOLUCIÓN N'344

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD MARÍA
AUXILIADORA (UMAX), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 18 de octub¡e de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de 1a Facultad de Ciencias de la Salud de 1a

Universidad María Auxiliadora (UMAX), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacional de Et aluación y Aueditación de la Educnción Superior",
en su a¡tículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación acadlmica dt una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre ln consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoettalunción, ln et¡nluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad María Auxiliadora (UMAX), sede Asunción;

de

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ha analizado el informe de autoevaluación y el
o¡es conformado por Antonio Medina Benitez,

ntesis evaluativa respectiva;
ta G}jzzoni, a los efectos de redactar
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 nños, LA CARRERA DE ENFERvrrnÍ¡., DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAo pTenÍe
AUxILIADoRA (uMAx), sEDE ASUNCTóIr¡, ru EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN y tcRroltacrór.¡ DE cARRERAs DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL,
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Que, ei Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de EnfermerÍa, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad María Auxiliadora (UMAX), sede Asunción, según consta en el Acta N'
27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et¡aluación y Aoeditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de ettaluar y acreditar la
cnlidad acaümicn de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía acndémica,

administratitta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo f de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Cnnsejo Directiz¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febre¡o de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miemb¡os del Consejo Directivo de ia Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

¡Ción y¡; LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓIV SUT'ERION

qalv RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 eños, LA cARRERA DE ENFERvrrnÍe, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIvERSIDAo u¡,RÍe
AUxTLTADoRA (uMAx), sEDE ASUNCTóN, Ew EL MARCo DEL MECANISMo
DE EVALUAcTóN v ncRr»Ir,lclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1.

RECOMENDAR a la Universidad María Auxiliadora (UMAX), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de En-fermería.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar.

30

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Telefax: 595-?1-328 6079 / 328 608-l
E-mail residencia@aneaes

ACREDITA& por 4 años, la carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Ma¡ía Auxiliadora (UMAX), sede

Asunción, a parür de la fecha de promulgación de la presente Resolución.
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MoDELo NActoNAL DE EVALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acfeditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

lnstitución Universidad MaríaAuxiliadora

Carrera: Enfermeria

Unidad Acádémica: Facultad de C¡encias de la Salud

Sede/Frlra¡ Asunclóo

Pares Evaluadores: 1. (coord-)Antonio Medine Eenitez (Pareguay)

2. Alicia Raquel EspínolaAlfonso (Paraguay)

3. Shirley Teresrta Ghizzonr (Uruquay)
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tución

jul¡o de 200E y se ¡mplementa desde agosto de ese m¡smo año.
La careta en fecha 13 de mayo de 2014 se inscibe al proceso de evaluac¡ón y acred¡lac¡ón en donde se d¡spuso la postergac¡ón de la acrcditación, en fecha 31 de maao del 2016-

Autoevaluac¡ón insl¡tucional por Resoluc¡ón del Consejo Superior Universitario No 1/ Acta CS 27 /10-2022, la v¡s¡ta se llevó a cabo los dtas 10, 11, 12 y 13 de Jul¡o 2023.

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

y estud¡anles.

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tucional y anexos

lunc¡onam¡ento de la carrera en las áreas académ¡ca, administrat¡va, de v¡nculac¡ón con egresados, eñpleadores y la comunidad-
La ¡nstituc¡ón utilizó el plan de mejoras de la cafiera recomendada por la ANEAES en ¡nteryenc¡ones anleiorcs, para ajustes del Prcyecto Educal¡vo

,d9
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Pért¡nencia de la
Egtructura

Organlzacional de la
carrera

N¡velde
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

a. La estructura organizac¡onal responde a

las exigencias de la carrera,

b. La estrudurd organizac¡onal de la carrera
es coherente con la un¡dad académ¡ca a

que pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de la
carrera permite una adecuada coord¡nac¡ón
d€ todos lo5 estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Están defin¡das y formalizadas las

funciones de las d¡stintas ¡nstancias

establecidas en la estructura
organizacional.

c. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

En el Oryan¡gtaña lnsl¡tucional está denn¡ela la estructun do la
calrcra ck Enle¡rneda en d6nde iene una elependenc¡a ele la
Facultacl de C¡encias cle la Salud, que a su vez depande del
V¡cefiEctorcclo Acaclém¡co y la náx¡ma aubndacl de la Facultad
do C,erc¡ás de ra Saiud establece la Decana.
La lnsltuciÓ¡1 cuanta con uná dstuctutd o¡ganizaclonal awbacla
por Résolucióh, en cloncle se constata que la eslruclun de l¿
Carreft clo EnÍemela se ¡nsena en le Oean¡zectón.le la
Facullacl cle C¡encias ch la Salud c,e la Un¡vers¡.lad Mana
Aut¡liadoñ y es coheenle con la un'cl€d académtca
L6 eslrucluto oryan¡zac¡onal de lo caiera cuenla con D¡recciÓn
Académ¡ca y las Cooñ¡naciones, además sa apoyan e
inlefieldc¡onan con las árcas mis¡onales y.le apoyo par¿ el logro
ch los obtat¡vos Du¡anle la v¡sila vtluat los resporsáó/es dé,4
camE expl¡caron sobra el func¡onamionto en!é l6s clileñnlos

El Manuel cle Oqan¡zac¡ón y lunc¡ones so p.asenta por caryos y
pot personas donde se closcibo las fuociones especlfrcas do
cada uno, p'nsenlaron r8solucrcnos de áclualiaci,n de funciones
pot Caryos Duñnto la v,sila ñdn¡lestarcn que cada eslamonlo
de ld estructurc oeenEacional cuenta con un Menual cle
oryanizac¡ón y lunclones es,cclñca.
Según el ¡nloÍne 16 osttuclura oryanEocional de la Canerc
cuontd con todos los caryos cub¡elos. La caÍen cuenta con una
Diracción Académica. CoñM de Reistóo Cunicular y dos
Cooñinaciones: cootd¡nación cle c¡enc¡as Bés¡cas
coñplemenlaias y oplat¡vas, y cooralinociÓn ele pasantÍa, Pñclica
Pmtesional y lraba¡o ñnal de gádo. En ontéüste con los
rcsponsables de la carcr¿ durcnte la v¡s¡te exp!¡cañn el
lunc¡onami'nlo 6 ¡nléracc¡ón coa lds doñás ctepondenaas

- Oryan¡grama aprcbado por rcsolución
- Manual de Oryanización y Funciones
- Vanf¡cac¡ón en la Wsi¡a Presencial

- lnlome etplicat¡vo ele la Estruc¡un

- Oryan¡gama aüobado pot resoluc¡ón.

- lnfome .lc tnteracc¡ón de lodos /os eslár¡orlos
- Vanfrcacón dunnle ta vls¡la

- Manualescle Oryanizac¡ón y Fúnc¡ones de las

- Resoluc¡ón d€ aprobac¡ón de Manuales de
Oryan¡zación y Func¡oaos de /rs rnstanc¡ás

l¿ c¿ñiñ
- lnfofiile y cueclñ cotilparativo ch cegos y

- veilicac¡ón clunnte la v¡sita

- Rsso/uc,or6s de D6s¡9aac¡ones de aulondacles da

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Julc¡o Valorativo del
Criter¡o paa el logm de los obteÜvos dé la Cano.a

LjAc

4
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.

Cr¡terio '1.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento



a. Las normativas y reglamentacione5 que
rigen la carrera están aprobadas y t¡enen
en cuenta elenfoque de educac¡ón
¡nclus¡va.

Las nomat¡vas gue ngen la caÍera eslén documentadas y
aprobadas potlas nslanc¡as corcspohdient s. La un¡wÉiddcl
cuent€ con Manual de Edücactón lncluswa eo clonde astabléca
quo alastudianta ¿l r¿ornanto de m¿tt¡culeÉé .lébé llondr ' y':t''-':::i"-1"':-i!:!:'-*
tormula,o y etactaar si cueata con atgún tipo da áts"iicto¿d tn ' tn¡otme sob¡e tas notmalvas que wvén
entuvsta raatEada .luran¡o ta vs a ehmaron sobe ;l stsreñd tnctu9ooao

da úénincación cle las p6/sonas quo poddan prcsenlar c¡ono Upo

La c¿Íe€ cuanta con Manual .le Hryene y Segund¿d Labo¡al v
M€nuat.,e prcwncón cte Rt""so" 

"n ",r"ooo"lián-ááii' 
' 
!,1!y1,*-!i:ene-v.saeunded 

Leboñt

contamptanaspectosntacionaaosaoiosesunoeiti.-E;;iii,ái"¡"',!!!!-11!iP,Í!,!!!on-de-Ri'sqosenot
rcahzaeta con tos rcspons"r"" *," 

"",n,, 
."niil:i";;;;;- L-1y?,t:!"--tnsumos L,-bo¡atotietes 201e á 2023

cuenten con elocumentos de nru*r"""n * ,o",ti-iÁ-io-il.'- qemplos ch N'li'los dé insuños dé ofrcines '
tuaron r.mthetos cono etocumantos adaonalss soltcitados u's¡¡,]ras aGas

b. Las normalivas y reglamentac¡ones quo rig€n la
car€ra conlGmplan aspcctos relacionados a
prolocolos d€ bioseguridad.

Ef¡cacia e ¡ñtegr¡dad
en la apl¡cac¡ón de
las Normativas y

Reglamentac¡ones
que rigen la carrera

Cundc Tolalmcnlc

Cu¡7'plc Íolalmenle

c. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están difundidas en
diferentes medios acces¡bles.

d. Las normativas y reglañientaciones que
rigen la carrera se aplican
sistemát¡camente.

c. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡embros.

r. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educat¡va.

La Un¡vers¡dacl cuenta con pág¡na wob ¡nsntuctonal para al
público en general, en la conuniclad acaclém¡ca ex¡§te €lpodal
ctocenla, el potl¿l cle eslud¡anles lntranat y AulE V¡lu¿l pa'a la
dlustón cle las nom?alivas y Eglamentac¡ones quo ngon en ta

La caÍera cuenla con un inlonne cle cunpl¡m¡ento de nomal¡vas
raal¡zada pot la secralana gcneral dol2M1/22 las rr¡smás se
apl¡can s¡stenát¡canenle y se conunican a ¡mvés da los rneclios
accosibles da ¡ntormac¡ón co¡na 6l poldl de docenle, ponal de
astudiantes. lntranet y Aul. Vtdual

La UMAX cuenta con un Cóel¡go eh ét¡ca lnsttlucional, el .'¡,tsmo

es gcneral, y no contempla aspectos especlfrcos .lel desenryño
éfrco de la d¡scipl¡na da Enlemerla lo cual sa cofioboñ on
entrevtslá con el Com¡té.lo B¡oét¡ca lnstituc¡onal

Cuñpte Parc¡atnente

El Manual.la actualizactóñ de .eglamentos, p'oyectos y
normat¡vas descnbe bs pracecl¡n¡entos qua doben segutr lodas
las ércas para ftdlizat aclual¡zacjoñes de Mdnuales de
Orya oiz ac¡ón y F u ñctone s

lntone c,e cunpl¡mEnto de las narmal¡vas

- COd¡,o da Enca hstttuctonal
- Reglañonto Genordl Acackñico
- Reglamento Docente.

- Entrer,sla con el Conilé de A¡oél¡ca lnst¡luclonal.

- Manualcle aclualizdción a)e regloñentos
proyec¡os y nomativas.

Seg)n encuesta rBal¡zada alos ¿niei¡-üos de lacomunñad
Cumple Talalmenle eclucal¡va man¡¡eslaron que conocen las naÍnativas y

reglamenladones que ngen la caflerc

- lnfomo do social¡z€ctón en el uso clel Podal del

- Potal clél .locénto. lntran€L
- Resultado do la encuesl¿ sobra conoc¡manlo cle

William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 4 Telefax: +59521-3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 1.1.2. lndicadores Cumplimiento

- Manudl alol Pondl ck lnfoñ1¿c¡on del Estud¡enta
- Manual del Potal clo lntonnacióñ alel Ooca¡1té.
- Manual do uso da le lnl¡dnél.
- Caplurc de pantalld sobrc nofinalivas publicaclas

L



Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Ju¡cio Valorativo del

Criterio
4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. La oferta educat¡va es resultado de uñ
riguroso estud¡o de las necesidades y
posibil¡dades del med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado
está aprobado conforme a las normat¡vas
vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

administrativo y de apoyo), en número y
cual¡f icac¡ón, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la ofena educat¡va.

Cunple Parcialmenle

La ¡ns[tuctón realEó una lnves[gación da Mércaclo pañ la
aperlura cle la camrc de Enfameda y estud¡o sob€ l6s
nacas¡dad's demeñdes y pos¡bilidades aiol ¡neclto, actual¡z
2021

segan documéntac¡ón rcn¡tida, el Prayecto Acadén¡co 201 5
cuenla con aprobac¡ón pat Resoluc¡ón elelCSU apmbacñn del
CONES en al2017,lue acradttado porlaANEAES en el2017 En
el2022 se uevó a cabo una nueva r6v§¡óa cun¡cula, coñ carnb¡os
en el perñl de egrcso enlrc ollDs párá a.írsla.se á /o5 crlaros de
cal¡clad de Ia ANEAES, tua aprobaclo por al Consojo Supénot
Untvers¡tano y aclualnenle con souc¡lud de aprcbac¡ón por el
CONES se renit¡ean docurnentos adic¡onales a mesa de
entada de sohcilud de ap¡obaciin porelCONES

-lnvest¡gac¡ón de Mercaclo
- Actas del Conilé de Revisión CuÍiculat sobrc

- lniomres clel Coní¡é cle Relr',s¡ón CuÍ¡cular sob/a
edo cu ecioné s cuíicul em s.
- Eslud,o sob,E /as nacos,d¿cles. .lenandas y
posibliclade s clel madio
- Resolución del CSU aprobac¡ón dsl PA 2015-
- Resolución clel CONES 201 7 de la aprcbac¡ón chl
PA 20't 5.
- Resoluc¡ón del CSU porla cual se aprueba la
aclecuac¡ón clel PA 2or o
- Resoluc¡ón dB CSU pot el cual se aprueba los
ajusles solicilaclos por CRC
- Resoltción del CSU Nt la cual se aprueba la
ectuélE dción del PA 2022.
- Masa de entrada at CONES, Ajuste dal Proyacto
Eclucd¡w 2022

La caÍerc rem¡t¡ó un lnlome y cuadro descnpl¡va de recursos
humanos, sagún sa descnba a d¡mctores, adrnin¡stalwos y
Nrsonalcle seMc¡os los m¡snos estén cala¡caclos para ele.cer
los carpos Con re¡erenc¡a a los clocentas, se presénta uh lislado
con ol lltulo prolesrcnal, especialización y toÍnacion pedagógha
que evtdencid qua en su ¡ñayo'1a, éslán calil¡caalos segt)n los
caryes que ocupa1. sin enbaqo sé ha conobo¡ado que cuentan
con protesionales do otas d¡scipl¡nds rcspansabl's cle grupos de
esludñntes en el campo cle p¡ácl¡ca pmfosioñal Los docuñenlos
adrc¡onalas lueron solicitados durañte las enlrév,,slas a Dtrcctora
de Talento hunano y cooñ¡nadora de árca profesional p¡ácl¡ca y

- lnloÍne y cuacho alosciplw de recuños
huñ€nos. Anexo 25.
- Nón,ina actualaada ch clocantes pot a§gnalun e

- Ent¡Evislas a aÉcb6 de Talento Huñano y
Coodinadora de á@a prcfasional, prácl¡ca y

cV)
I Asedit
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Componénte 2. Gestión

Criterio 1.2.1. Ind¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones



Pert¡nencia y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

f. La carrera d¡spone de mecanismos
formales de segu¡m¡ento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

- Manualde Evaluoción lnsliluc¡on€|, de cat/ercs y

- Manual de Oryanizac¡ón y Fundones de üEcc¡ón
cb Caüc,ad Acacléntca
- Manual de oryanizac¡ón y lunconas del Conúé cle

- Manual da Oean¡zacún yFunc¡ones de la
Direcctón Pedagówa.
- Rasoluctón d€ aprobacún dolCon¡té R.
Cur/iculat -Enlrev¡sla con D¡rccc¡ón Académica y
Conité de Rev7,sión Cufficulat
- Manual de Oryan¡zación y Func¡ones del Conrté
de Rev¡s¡ón Cufficuldr
- Aclas clelComité cle Revisión Cmiculat - Entoque

- lntomes del Conilé de .evisión C!Íiculat -

- Resoluchón dal CSU pot la cual so apruaba la
aclual¡z ación aiel PA 2022
- Mesa de Entrdcta Dtgital coNEs del Pmyícto

- Entevis¡á con el Coriité da Rov¡s¡óh cuñculat

La canerc cuenla con presupueslo suf,cenle para saljsface. sus
Cunlple Total,iienta noces¡dades qu6 se v¡suat¡za ea los docuñentos cle

PEsupueslos pEsenl¿dos

se pur,o vei¡icat an los documon¡os analiddos que ld caÍerc
cuenla con rccu$os de ¡nfnes,uctun, aqu¡pañiénlos, ñaleñales - lntofine dal crec¡mienlo cle la in¡aestuclurc y
e ¡nsunos requ€iclos para le impleñénlación ofrcaz del Prcyecto equ¡pañienlo
Educat¡vo, cons¡deando elenfoque cle aducac¡ón inclusiva Sé - lntofine descñptivo sobre recuÉos de
veiñcÓ en la vts¡ld prcsénaal que la cafferc prcvé los rccursos in¡raestruclura y equ¡pan¡enlos.
nec.sanos para ld i¡ñpldnentación otocl¡va del PE., ademés - Habihtac¡ón De ¡ntaeslruclura coNEs.
tuomñ rcm¡üdos los docu¡nentos acltaonales solictlados duQnle - vanlcac¡ón eluran¡a is¡la

i. Sc cvidencla elcompromiso d.los dircctivos cn le
cápacitación de la comunidsd acsdémica en lcmás
r¿l.cionados a la bios¿guridad y situacioñes dc

Le canaft cuinla con comilé cle Rcl¿sión cuÍicular que

y descr¡bé el ñecanis¡no cle rcvis¡ón s¡slemálca del Proyeclo

En antevtslá con la üÉcctón ale cal¡clrcl académ¡c€ cle la c€tren
so sol¡c¡ló la rcsoluc¡ón dc contomoción y aprohac¡ón clal Comité

Sa cu'hla con Prcyecto Acaclén¡co de la CaÍara v¡gente (2014),
rnsu/tado d6 /os procesos de Plan do ñe)oras y un Prcyeclo
Acadéñ¡co dctualizado del año 2022, se veillcó que el ComÍé de
Rot,sión Curiculat cuenlan con Résoluciones cle apmbac¡ón cle
las recomendacionos .le alustes delcuÍlculun. En entrévtsla con
el Con¡té de Rev¡§ón Cun¡culat rnan¡lastaron sobre la
aclualizac¡ón dal Proyeclo Académ¡co. que cuontd con Mesa .le
Entracta D¡g¡lal (CONES del Pmyecto Acaclén¡co 2022)

- Mdnual cl6 OeanEaci'h y Funciones del Co¡nilé

CuÍiculat ten¡éndo en cuenla €l Enloque lnclus¡vo, eal'¡nás - aclas del Com¡lé de Rev¡sión Curiculat - Entoque
cuenlan con Manud cle Educación lnclusiva aprobdclo pot lnclusivo.
Resoluc¡ón- - lnlomas clel Comité cte rcv¡sión CuÍiculat -

Entoque lnclus¡w

- Solic¡tud do capacitac¡ón de la conun¡d1d
acaalém¡ca en b¡oségtidacl y situac¡ones ale

- Sol¡citud cle si¡nulec¡ón cle siluaciones cl6
eñoqonc¡¿ a los botñbéros
- lntofine sobrc la c¿paatdc¡óñ d la co¡fiun¡a)aa)
acaclén¡ce 6n tnosegurida.l y sttuac/ones rlé

- RegistÍo clé la capdc¡lac¡ón y sinulac¡On.
- Entrcv¡sta con Jela de Sery¡ctos Generales y Jele

g. La carrera aplica mecanismos de
actualiuac¡ón del Proyecto Académico de
manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

r,ilJ!E¿
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios 5uf ic¡entes para satisfacer
las necesidades de la misma.
6. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equ¡pam¡entos, materiales
e insumos requer¡dos para la
¡mplementac¡ón ef¡caz de la misma,
considerando el enfoque de educación
¡nclus¡va.

En la caÍera se lleva¡on a cabo capacitaaones sobrc
B¡oseguidad y Situac¡ones cle Energcnc¡a, cuentan con lnlome
de capacitaaon en simulación de s uac¡onesde emeryenc¡a pot
los boñberos onle olras acliv¡dadés, en entrevislas con ¡ele de
So|tcios Gen'rales y Jele de Ope?ciones se pudo conobonr
sobro la apl¡cac¡óD .te lenas relacionédos a bioseguñdacl y
acluaciones en sttuacionos cle eñeryenc¡as.

- P,asupuesto cle la camra de los cuato úlfimos

- Prcsupuésto ejecutealo cle /os lrrs ú/tl'ros aros
- lntome clo recuÉos présupu.sLros s¡r,ic,ártes

Wlliam Richardson No 546 entre lncas y Aztecas



i. La c€rcra cucñta con mccanilmo! qua ga.lnllc.n .l
d.sarollo cfcdivo d¿ les activ¡l.das ¿r¡lo polibh8
casos de cmcrganc¡6 qua afaclan alluncbnami.nlo
iñ3tlucional.

Cuantan con al M¿nual de co,1t¡ngÉncia para casos .le
Energeñc¡a, clocuñento qu6 gareñlEe 6l clés¿rmllo ef€cUw cle
las acl,wdád8s ant6 pos¡/6s c¿sos do 6md96acÉ gue ateclen el
tunciona¡ñiento ins0tucional En anlñvtsle coñ ñsponsables de la
calÉra ñen¡lesleñn quo cuonlen con ginéndor cle oneryla
eléctñca en caso ale coio óa sún¡nistto pol lncla¡nencia clinética.

- lnfome de connng€ncia du'ánte la amoryenc¡a
seniteie pere él das¿rmllo ch las clasas
- lnfoma sobm equ¡pam¡ento cte energooc¡a con el
que cuenla la caÍera/ insl¡lución
- lntome ped€ñgico sobre ,es d¡sl,¡tás ,b¡rr¿s de
garanlizat et clesaÍollo elecl¡vo de /ás ácl,údad6s
acaalémicas ante pos¡bles casos ak é¡noryÉnci€
que atecten el tunciona¡n¡enlo ¡nslilucioñal
- Manualcle cont'ngencta pa.a c6so do oñotgÉnctd

- Enlrev,sla Jefe de SeMc¡os Genctales y Jele ch

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valo.ación Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

efec¡¡vo cle las ac¡vidades

Eficac¡a en la gest¡ón
del Plan de
Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pación de todos los adores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el

Plan Estratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos
de la ca rrera.
d. Las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo
programado.

c. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementación.

Cuenlan con dclas dé ,éunonos alo los ñiornbrcs .te la - Actas cte reun¡ones paft la elabor€c¡ón ctel Plan
comuniclad educativa e imáganos (lolograflas) pe.e la alaboac¡ón dé Desedollo ctb la camra con ngistros gr¿Acos de
clel Plan cle DesaÍollo 2020 - 2024 Eñ onÍevisté con la Decana las ,euniones 116 elaboractü rlel Plan de Desaro o
cle la FCS y D¡rcctota Acaclém¡ca cle la caÍera, ¡nanlosteññ su - Enl/er,sta con la Décdn6 de ld FCS y Dlrocloá
p€ttjciqción en la elaboñción clel Non cle clesafiollo Acdckñicd de la Caloá
El Plan de DesaÍollo de la cane6 cuenla con Resoluclón de - Resolución de aprobac¡ón del Plan do dosá¡tollo
aprobac¡ón pof el Consejo Supeior Un¡vercÍano. cle la Canera

El Plan Estt¿léEco lnsl¡luc¡onaly Plan da Desanollo es coheenle - lnlotme sobre la cohetenc¡a clelPlan Est?tégico
y conlanpla los objalivos dé le cáiére En énlcvisla con la lnsttluc¡onal con los obkl¡vos da la caÍ¿ra-
Decana de la FCS y Üfactora Acadén¡ca de la CaíeB se - Ent/evisla con la Decana cle la FCS y D¡tectorc
cofroboramn eslos espéctos. /qcaclén¡ca cle la caÍÉrc-

La caffera cuenla con lnlom€ do ¡nplementac¡ón .lal Plan de
D?sarmlo elaborado pot la Diracción de Cal¡da.l Acaclén¡ce en - lnfome de inplenentac¡ón del Plan de Desarollo
donde se eslebleca el cáléhddrio, porcant¿ja. cumpl¡n¡ento cle las do la caÍÉra-

ElPldn de desarrollo cuenta con rocursos prosupueslanos
Cumple Tolalmenle suñcienles para la lmplemenlacion, vehlicados en el Prasupuesto

- Plan ale clesarrollo con inverción prcv¡sla
- Ptesupuesto de la cafiera

William Richardson N" 546 enlre lncas y Aztecas
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Ctilerio 1 ,2.2 lndicadores

L

Cumplim¡ento



Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡tsr¡o

Valorac¡óñ Cual¡tat¡va Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criterlo

La Atección de Cal¡clacl Acaclémica es la encaryaela del
segu¡niento y cumplim¡ento del PlEn de DesaÍolo a través cle
infom?es es¡¿bleciclos pot al Manual de Evaluación lns tuc¡onal,
cle carcrcs y progranas En entrcv¡sta elunnte la v¡sila con la
Arecton cle Calidad Académ¡ca se solic¡tarcn los clocumenlos
nlec¡oñe.ios con el ¡ñdicedo.

- Manual cle Evaluación lnsliluc¡onal, ch ca¡reras y

- Menueldo Ogenizáción y Funciones cla la
Añcc¡ón de Cal¡alacl Acedé¡ñ¡ce
- lnfoíne da ¡Í1q6ñeñtación d€l Plan de Desa/,ollo

- Enl'¿vist¿ con la Diñctoñ da Cd¡.lad Acacrén¡ca-

L La carrera cuenta con mecan¡smos de
segu¡m¡ento del cumplimiento de las

acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo.

5

a. La carrera cuenta coñ ¡nstancias
formales que se encarga delaseguramiento
de la cal¡dad.

Cuenlan con Com¡lé Parmanente de Auloevaluac¡ón lnstitucional.
la canerc cuanta con la Arecc¡ón Pedagóg¡ca. el Conilé de
Revis¡ón Cumculat y el Comilé Acaclén¡co paE el cumplimenlo
de los o4et¡vos dal asaguram¡ento de ta caldacl eclucat¡va
Duran¡o la wstta eh énlftvtsta con la D¡réctord dé Cdlidád
Académ¡ca, manilestó que tabajan de ¡onna lnletacl¡va con las

La UniveÉiclad cuenla con el Manudlcle Evaluaciin lnstiluciondl,
cle caftercs y programas e lnÍofine cle rcsul¡ados del análisis de
los lndica.lotos de gcst¡ón-eñciencia intema ele la canen cle los
úll'mos 3 años, apmba.lo pot resolución En clocunenlos
sol¡c¡tados sa venñcaron las evaluadanes de desenpeño cle
Drectores, pa,§onal aclm¡n¡stra[vo y de apoyo. y docantas
constatanclo que la camn prevé evaluac¡anes on su gcs[ón para
el asegura,n¡ento de la calidad.

La caÍera cuenla coo Calenelaño Acactémico. con Resoluc¡óo
apmbac¡ón pot eICSU Adenás do ¡nlome dé cal¡dad da la
gasnón acadénica de los últ¡nos tr.s años de la carcra de
enlermela con las evalu¿ciones d6 desernpeña cle d¡rccl'vos,
personal adm¡nislrat¡vo y de apoyo- y clocentes de la carcra

- Ogan¡gft¡nd lnslilucioníly de la carc¡a
- lnloÍne de la instancia d6 asegurátñ¡én¡o de ld

- Manual cle Oryanizac¡ón y Fundonas alel Comté
de Reis¡ón Curiculat
- Manual cL OqanEac¡ón y Funcionos del Comité
pe m anente cl€ Autoevaluación
- Rasoluc¡ótt cle apñbac¡ón del Com¡lé R.

- Enlrev,ste d la Dtecto.a Cdüdad Acadén¡ca.

- lnd¡caclons do gastión da la carer. apmbado por

- lnlofine alol anéüsis de los lndicaclons.l€ Gesl¡ón
con raconandsc¡Ón .le ñejoras.
- Ev€ludc¡ón dol Desenp'ño Pérs Adm.Y Apoyo-
Evaluác¡ón clál Doseñpeño Doc€ntes- Evaluac¡ón
do l Oe se ¡npe ño ale D¡reüvos

- lnlome del cec¡rniento de la ¡ht¡ééslruclura y

- lntome cJescipt¡vo sobrc recurcos do
¡nfrce stuclurc y equ¡pamb nlo s
- Hab¡l¡lac¡ón De intaestructura COMS
- Veññcación durcnte visila

Eficac¡a en la gestión c. Los procesos evaluativos planificados se
del Aseguramiento de imolementan sistemát¡camente.

la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos eñ
todos los ámbitos de su gestión en el marco cunda To!¿tnenta

delaseguramiento de la calidad.

5
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Cr¡terio 1.2.3 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son

soc¡al¡zados con los m¡embros de la

comunidad educativa.

.. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.
f. Los diferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los procesos

evaluativos implementados.

Valorac¡ón cual¡tativa

PLENO

¿os rásu/tádos eváluál¡vos rcal¡zaclos a caóa eslamento son
soc¡alízeclos po. al¡larenles meclos ate inlomactón. En rev¡sión
clocumenlal sé v'tiñcarcn rcun¡ones cle soc¡olEación de los
rasultados cle las evaluac¡onés con frnes cle acreel¡tación y plan d€

- Regisl¡o cle sociahzacióñ ch resullados de la
evaluación cle la canerc- Plan cle Mejoras tas la

- Reg¡stu de soc¡al¡zactón de las Econendac¡ones
.le metoñs cle los pares y Plan de Mepas ¡ras la

- Reg¡sttos de socialEación del lntome ele

Impten€ntac rn & mejoras
- Reg¡s¡tos de sociahzacún de resu ados de
lndicadores cle El¡c¡enc¡a lntéña

Les avaluecbnes rcal¡zadas lueron consiclercdas pan la
elaborac¡ón de áctual¡zación alol prcyecto aclucalto 2022
adamés cuonlan con ¡nlonne cle las mejoñs ¡nplemcnlaelas en
lunctón E los resullados de /os procesos ovaiuaüvos

- lnlome .le las mejoras imqementaclas en lunc¡ón
a los resulta.los cle los pmcesos evaiuat vos.

Se veiftcó en los rcsullados do /as arcuoslas soD.E ,os proc€sos
Cutñple Totalmente avaluatívos realizados que éxisld sat¡slacción de la coñun¡<tacl

eclucalNa

- lñloño de résullaahs de /ás ercueslds dé
salstacc¡ón sobrc los ptocesos eval¡ral¡vo§
rcalizados a los chle.Pnles aclo'es eclucativos.

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Criterio 5

Juic¡o Valorativo del
Criterio

á La carretá cuenta con mecan¡smos de

comun¡cac¡ón ¡ñterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación
interna y externa se apl¡can

s¡stemáticamente.

Los ¡necan¡smos de comun¡cacíón intoma y axlerna sé apücan
s¡sleñática¡nenle, a lravés cle Pég¡na WEb, Podalcle
in¡or¡nac¡ón, Platafoma v¡nu€|, Microsol feams, Fftnelógftlos
Grupos cle WhaEaW Pantalla. Corco Electrón¡co, Rédes
soc¡ales, nolas lormál9s ¡,lprasds y d¡gil'lés, ¡nlofi¡1és lécn¡cos
¡f,p¡csos y .l¡g¡tales tntormes de gest¡ón tmpresos y dig,t8ies

- lnloñ1a sobae lá ¿p!¡caciót1 sislernátic¿ cl6l
nec en¡sño ale con unicac¡ón

La inslancta esponsable cle la comun¡cac¡ón ¡nsl¡luc¡onales la
Cuñple Tolalnenle Dtección de Conuntcac¡ón y Marteing aslablec¡dos on el

Manual cle Comunicac¡ón lnst¡tuc¡onal

- Manual cle Coñunicac¡ón lnstilucional
- Resolución de dp.obación del Manuál r,e
Conu nic ac¡ón I nstilucion al

L
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Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡ón

Nivel de
cumplim¡ento del

Criterio

c- La carrera cuenta con un sistema de

información conf¡able que garantiza la

preservación de los registros académicos

d. La información proveída por el s¡stema

se ut¡liza para la toma de dec¡siones.

.. La informac¡ón sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscripción eñ la carrera.
f. Se t¡ene evidencia de la satisfacc¡ón de
los usuar¡os de ¡a carrera con los

mecan¡smos de comunicac¡ón ¡nterna y
externa ¡mplementados.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

L¿ calen cuenta con el Sisteña ¡nÍománco da Gestión
Acadénica y Admtnislraüva SICAL, cuéntan con pmcodiil¡'ntos y
ñécan¡sños qua paintén ftsgudddr y pñtoget la inlofinac¡Ón,
que pÉsaNa la confrdehc¡aüdeal, la disponi l¡dad e ¡nbgndaal do
clatos- Durenle la v¡stt€ presénc¡€l se pudo veifrcar 6t sisterne de
infoít1dc¡ón con quo cuenta ld caÍera.

Se ev¡dénc¡a en Resoluc¡ones pot las cuales el Consejo Supeiot
Un¡ve6ita/io loña cldc¡siones do melords sob¡e /a b¡se de ,os
res ltados ck los lnclc¿elorcs eclucat¡vos do Eñc¡enc¡a ln¡ema o
cle cal¡dacl cE la geslión

- Mdnudlclel Sistéña de lñlomec¡ón-

Propuestas de Mejons presenlád8s a/ CSU cor¡
baso an los .esultados de ¡nclrcaclores de gesüón
Resotuc¡ones potta cuat et CSU tona dectstones
sobie resullados de los lncltcadores ale geslión-

Los coslos arárcalar¡os lotalas y en deldllé son p¡opotctonddos
Cunple lolalmente 6h elconl¡alo cle ld nalñcula y on el polalalel estud¡anle al

momento de la inscñpc¡Ón eñ ld cdneÍd

- Contralos de Mahculac¡ón (Anexo Económ¡co)
- Captun cle panlalla clelPonaldel EsludEnle
donda so pubtican tos costos alancelanos ¡o¡alas y

¿as encugslas ¿drcad¿s pot la D¡rección da la Cal¡dad
Acadén¡ca. los usuanos cle la caffeQ rnanilestamn satisfacc¡ón
con los r,¡ocan¡smos do conuntcac¡ón tnloma y exlama

- lntome de rcsullaclos de /5s arcrest¿s 6ár2ádas
a los elile,lntes actol€s ecJucativos cle sat¡s/acctón
con los mecanismos de comunicac¡ón ¡nlcma y

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

cle comunicectón ¡nlema y exlema

Fortalozas

En el oryan¡gQna lnsntuc¡onal eslá delin¡da la eslruclurc de la caffera ele Enlermerla

La lnsl¡tucón cuenla con unaestructurc oryantzac¡onal apmbada pot Resolu(rón

La caÍera pefintle una ¡nlercccbn adecuacla con las á.eas para ellogro de sus oqelivas

ElManual.le OryanEacún y tunc¡ones se p.osenta por caryos y pot pe§onas

Debilidades

Elcódtgo de éttca ¡hstituctonal ña cuenla conlenpta aspeclos él¡cos espec//,cos de la d$c¡pl¡na

Atgunos dacentes na cue1tan can lalitulacón requenda para lmpadt. clases pñcl¡cas

.Áw
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Fgrtalezas y Debilidades en la Dimensión



Los cárgos están cuD¡6rtos dent'o alo ld esl/uctu.¿ Oryen¡zrc¡onal cla la Ca,,€m.

Las nomal¡vas quo igen la caÍera están clocuñéntdclas y apñbad€s.

La ¡asliluc¡ón cuenla con Manuál do Edocación lnclusiva

Cuentc con Manual do Higiene y Segu,/dacl Leboral, Manual do Prevenc¡ü1 ald R¡'sgos en Laboñlotio

Las nonñeüvas y rcglamonlaciones qu€ igpn pa¡a la caíard astán cl¡luncltclas en ü¡ercntes mocl¡os de

Cucntan con código do éaca ins(Íuctonal.

Las ho/rnativas y ,¿gla,inonlac¡ones do 16 cane¡a se dclualEén clc acuor.lo a las n6casidades.

La comun¡dad oalucálva conocen las notmativas y réglaménlac¡ones.

Ls ioslttuctón nalizo une lnveslgación cto Mercaclo parc la aperTure da le ce'¡€re y dé un astud¡o rccionte prra
ld acluelizac¡ón clel PrcWclo Acaalé¡n¡co

El pmwclo aced,émlco implemenlaclo €slé aprobado confofiné 6las nofina?vas vigontes. (2018)

Cuonta con talento humano celiñcealo y én cdnüalad suñctento

La canan cuante con prcsupueslo suficionla para s¿l¡slaco¡ slrs ,ecésidád6s

En la inhacslruclu', y équipeñienlo cons¡etetan el en¡oqua .le aducac¡ón ¡nclu§va.

La caÍéra cuenta con un Con¡¡é cle R€vis¡ón Cuiicule¡ qué astablece los mecan¡smos de ajustc cuÍiculat.

La carrén apl¡ca mocan¡s¡nos dé ectualizac¡ón clel Prcyeclo Acadén¡co cle maner¿ §stomát¡ca

Cuénten con Manual de Educac¡ón lnclus¡va ¿probacto por Resoluc¡ón.

Ex¡sté cotnpmnl¡so dc los clrccltws en la capac¡lac¡ón do le coñunidaal dcadén¡ca én lemds ralacionaclos a la
bioséguriddd y situaciones de emeryéncias.

La ¡nsütución cuonta con el Manual clo conüngoncia p¿ra cesos cle Emeryenctos, clocumenlo quc gaanlEa el
dosafiollo electvo .lé les ecüvtdades

El plan cle clesaÍo o eslé apmbado por le Éuloriclecl pernnenls

Ex¡ste cohetencia con los obj.üvos ck la Care6 y el Plan eslralégico con el plan de desaÍolk

Cuenla con los récutsos necesaños para set ejecu¡a.lo

fodos los actofts ocfucalws parlicryaron an su elaborac¡ón cl6l Plan ale clesaÍollo

Sé ,v¡denc¡ó una planincación clelPlan ck Désaúollo

DE¿
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Exisle mecanisños de seguiñienlo clel cunplin¡enlo cle las ecc¡ones clel Plan clo closdt¡ollo.

La caÍeta cuenta con ¡nsllnc¡as toñ1alés Quo s6 oncaryan clel ¿segummionlo de l€ calidad-

ExÉIe eviclencia que los tÉsuiladoJ d6 ,os prDcosos áv¿lu¿livos sé ulil¡c.n pa'a into<lucit ncjons cn la

La catDra Wvé procesos evalualvos en loalos los á¡nbltos do su gesüón an al ¡nerco dél aségu¡¿miento cle lE

fosprocosos evárur0r/os planifrcados se ¡mplcmonlan slstcmáicamcnlc.

La inlonnación provalda por el sislene sé ulhzá pe.e le loma da clec/s¡onas

Los costos anncelaios lotales y en delalla son proporc¡onaclos on €l contato do l¿ matlcula y en el poñal del

Eiclenc¡a cle salslacc¡ú de los ñecdn¡sños dé co¡ñun¡cdc¡ón dé los usueños dé la camrc

Los ¡esullactos cle los procasos évelualivos ¡ñddñdntádos sor, socr¡/iz¿dos con los mia//rbrcs clo la
coñuntdad eclucal¡va

Exisle salistacc¡ón cta la coñuñid€d eclucel¡va sobté /os p¡ocrsos 6v¿lu¿t vos ¡Ear,¿¿dos

La cateñ cuenta con un mecan¡smos ele comunicación inslilucional aprcbeclo

Los ñecan¡smos cla comun¡cac¡ón intema y exloma sa apl¡can s¡slemáfrca¡nonlo

La carrcñ cuenta con el Sistema ¡nlomátco de Gest¡ón Acadén¡ca y Aclm¡nistaliva SIGAL

R1 lnptenentar Códtgo dé É¡ca p atacanem

R2.Elaboraf e inpléñenlét doocu¡nenlos de la panc¡pdc¡ón de los dctorés d616 cdtÉra an la actual¡zac¡ón cle las normat¡vas y rcglamentac¡ones que igen a la ñisn1a

»-aM
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Recomendac¡ones de Meiora



á. Elpelrld. cgrcso d.la car.ra 661á dclinido €n
foÍne clere y pracEa.

b. Elpcl¡ldc cgrclo cs coh.rcnl. con la mbión d. la

c. El perlild.BgraEo rospond€ a lo§ resulládo§ del
élludo de las necesidade! y demandas d€l medlo.

d- Elperfildo égréso rcrpondé r les .x¡g.nciss
elualér dé la prol$ión.

El peñlde eüoso de la carrera se encuenln d€frn¡elo en ¡orma
claft y Wciso en elprcyeclo acaclénbo 2o1aen su pégna N'
19
El péiil de egoso es coherente con le m¡s¡ón cle la carreB y se
ev¡clenc¡a en eldocumenlo DP 25/22 cuadro conparal¡vo entre el
poúlde egteso de la caÍere y la m¡s¡ón de la canerc
De acue¡do a la ev¡denc¡a que las .lemandas y neces¡dades del
med¡o se relac¡onan con al Nrñl cle egreso, tnlome DP 4W2, el
peñlda aomso respondé d lds nacésidádes yclemandes del
neclio, lo cual so co¡tobo¡a an entravisla con odlpleadoñs y

La €v¡denc¡a prosentade ftñere astudios párd el cañb¡o cuÍ¡cula.
y la ¡nplemen¡ación del proyacto acadénico 2022, en .l ¡nloÍna
del com¡té clo tovtstón cur¡cular CR 17-d21 y laconsulta a
grupos locales de alocentes, algunos exp¡esan acueño con el
p.úl de eg¡éso aclual Eslo lambléñ se eviclenaa en las
enl¡av¡stas a docentes durcnle la visila.
El pérñl dé egrcso se encuenlrc accos¡ble en la páglna web de la
Un¡vars;tdacl Matia Auriliado¡a, CaÍ6n de G1clo L¡cenc¡aluta en
EnÍéíñerld, con acceso Se pudo ,v¡denciar durcnte la visila y la
entrcvista a la O¡racción cle Conun¡cac¡ón lnsltucional y cl6
Ma*et¡ng, que se cl¡tuncla adenés por olros ned¡os cono rcdes
soc¡ ales, ematl ¡n sl¡tuc¡onat

- Docuñenlo con cuad@ carñpa.ativo antra el perfrl
de egreso y la ¡,lisióñ de la car.om DP 2a122

- Eüclenc¡a documental DP 48/22
- Enlrcv¡stas a enpleaclores, egrEsados y doaerles

- lnloÍno alél comité cle revis¡ón cuÍiculer
- Enlroy,sLs a doco¡rles

- Pág¡na w€b de la tnst¡luc¡ón https://www ulf¡,ar.
edu py/en¡oÍneña Contuñicacióo lnsnuc¡onal y

- Proyeclo acaclémico

Relevancia del Perf¡l
de Egreso

e. La informacióñ sobre el gel¡lde eqreso es
ácce§ible á lodo§ los interesados.

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio exiggnc¡as acluales da la ptoksión. La inloÍnac¡ón dél pañl do 6üeso s6 éncuentra accesible a toclos los ¡r¡lslesádos

5

e. Los obr6tivo3 de le ctrrcra sc cncuenlrsn
clErámente defndos

Los obietivos cle la ca¡re6 lanto el objelw general cuao los
Cunp!6 Totdhñ6n16 esp¿clñcos se sncuentan clatamonte eleñn¡dos en el tuoyecto - Pmyecto acaelémtco 2018.

IAC
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criter¡o 2.'1.1 lnd¡cadores

Argumentaciones

Medios de Verificación

Criter¡o 2.1.2.

J,V>



Pert¡nenc¡a de los
Obiet¡vos de la

carrera

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

b. Los objclivo! son cohorénte! con le mlllón y vBión
d. la lñltltucitn. Cumple Parcialmente

c. Lo3 objclivos dc la caffara elán oricntádos allo9ro
dclpcrf¡ld¿ tgrE3o.

d. LoB objétivos dé l€ cancra calán dbpon¡blés y son
acce§Dl€s a todo§ los nlere§ados

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

L6 caÍera se encuenlñ en un prccéso de tans¡cióD 6 un nuevo
prcyeclo académico 2022 que aún no ha s¡do aprcbaalo pot el
cONEs, el documento que se pF-santa cle la Elac¡ón objet¡vos - Proyéclo acadéí¡¡co 2022.
con la m¡sión y es¡ón de la lnsntuc¡ón que se eidenc¡a €n al - lnloÍio DP 24f22- lnloma comparal¡w ente los
.tocunenlo lntome DP 2$22 .lel 10.!e mayo 2022, cuaclro objol¡ws cle la ceñ.á y la ñis¡ón y v$tón
compan¡vo ente los oblat.vos canora y la m¡§ón y v§ión ¡nsnuctonal.
lns¡i¡uc¡onal se rcñercn al nuevo ptopclo académ¡co 2022 y no al - Proyocto acaalél1jco 2o1E
pmy€cto ecadémico 2Ol0. En antEv¡s¡a con la Decana de la FCS - Enlrdvisla d Dac€na da la FCS
la ,rj¡s,,Ja rañnó que ex¡sta coherencia, aunque no se reneja en los
docuñénlos analEddos
Los obh[ws de ld caí¿6 ostán onoñl¿dos alporfrlcle egréso, de
dcuerdo al infofine oP N' 2j/21 cuddto cornpdretiyo añlté los
ob)alvos de lÉ cáioft y 6l peñl da egreso. Sa eviclancia lanüén
en lds enlreistas rcalizadas a la Dircctot¿ Acédéñ¡ce cle la
Cdréft y los doc'nlas dé la cafiéra-
Los objefvos da la caflrrá sé encuenuan d¡spon¡ues y accasibles
a lodos /os irleresados e, la página wab cle la Un¡w$iclaal Maña
Auxiüado6- en c6ñ1o¡as de G6do Liconc¡eina en Enléindrla A
su w2 de acueralo a la entev¡sla a la Dirccc¡ón cle comun¡cac¡ón
lnslilucional y marketng se dilunclen pot otos medios coño
rccles soc¡ales, emails ¡nslituc¡onal

- Proyacto acarlémco 201E.
- lñloñe DP 2!21 cuaüo compant'vo snlre los
objeü}os de la caÍen y et perfit de egr€so
- EntÉvistd d la Dircclora Acadéntca da la Carrea
- Entr€vistas a /os docorl€s de la camn-

- Pégtna Wbb clo la lnsntuctón: Htlps:/t&w*.unax

- Entro9,sta a D¡reccón c,o conunEac¡ón
lnslitucional y Métkéting

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o accasiólos par¿ lodos /os inleresados on la págtna wcb y a l.ávés de olrcs /,Écutsos cls coñun¡cac¡ón a ¡n¡omación de la lnslituc¡ón.

a, Lá c5r6ra cu6nle con mecanBmo3 dc ádmisión
claremonle 63tablccidoa.

Los nacan¡smos de admtsón se encuentan clanmente
establacidos en elRéglérnento ganeral Acadén¡co en los
adlculos 77 y 7A y en al documenlo DFCS N' 04/2022
Macanisrño de aaln¡sióh 6 ld canaQ cla En¡ermerla. El progama
que se denomina lntroclucc¡ón a la camra cle enlemela se
encuénlra aprcbado pot resolución CS N'6 clel 1 cle ñdno del
2018

Los procedm¡enlos da adn¡stón se encuonlrcn cl¡sponibles y
acces¡bles en la pág¡na web ale la Univars¡dacl Ma a Aux¡l¡adon,
canen ele gn.la L¡cenc¡atuQ enteme a y en el prcyeclo
académca ale la caÍe6 2018

- Ré1bñento Gane'ál académbo.
- Documenlo Mécanisños de adñis¡ón a la camrc.

*-w!!,
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Criter¡o 2.1.3,

b. Los proc¿dimicntos d¿ admisión 6§lán dlundidos y
di3poñibles al público cñ formalos acc.sibles.

lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

- Prcyecto Académica 2ota.
- Pdg¡na web cle la Uñivercidad Marta Auxil¡adora



Pertinencia de log
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. LoB procedimienlo! dé ádmlllón prevén la
€valuación de lo3 conocimionloB prcvloB rcquerldos

Los pfoceclm¡enlos cle admisión, estdblecen la evaluac¡ón preia
de canoc¡mtanlos pan los eslucliantes que qu¡ercn ¡ng'ású a la
carcra, ov¡denciado en el proyéclo acadéñ¡co 2ot 8. A su vez en
la tesoluc¡ón CS N' 4 del 19 cle jul¡o cle 2022 se Dr'P.senta la
aclualizac¡ón dal pmyeclo.le in\oclucc¡ón a la canerc cle
L¡cenc¡atuft en Enlémarla a ser apl¡cado en el perloclo agoslo
2022 a d¡cieñbre 2022.
Ex¡sle un estuclto de sal¡slacción cle los ptocedim¡entos d6
admÉ¡ón para las eslud¡anles, que se evidencta en el ñlotmo
OCA N' O3l/19, doncle la satislacción con los prccectñtenlos do
admisión es atla Esla ev¡denc¡a es clel ano 2019
S¡ bÉn ex,sla un clocunento DFCS N' 06/22 Capacidad op..éüva
de ld Cdie6, una resoluc¡ón CS N'7 .lel 12 de d¡c¡embrc 2O2O
aprobada por al Conselo Supcr¡ot, que evidenc¡a una
ñocliñcacióh para ol allo 2021 y aios s¡gu¡entes palá la
proyecc¡ón do mat cula estuclianlil- Esa Wyecc¡ón tanbién se
puecle eidenciat en el pldn de désaíollo 2020-2024 an la página
10, asf como se e!¡dét1cta quo ol ¡ngrcso a la canaE se produce
en loma semestrdl do acuado al tnlorme DFCS N' 04/2022
mecan¡smo ele ad¡nisión a ld carñra cle Enleme a No obstanle
esa evidenc¡a, en la diñénsión 4 "Peninenc¡a y acl?cuac¡ón de los
espac,os desli¡,ados a /a c6Ícra, se puclo obseqar qua la
cant¡clad ele monitorcs dé iñloÍnálicd y los espac¡os cla
laboralor¡o, son insunc¡en¡es para la canliclacl de esluclianles
acluales y la proyecctón evñenc¡¿cla en el plan de desaiollo el
inlonñe técnico sob.É la clslr¡buc¡ón y progrcs¡ón cle hotas
¡eóicés y pdcncas. ¡alome OP 39/22-

- Proyecto acaclém¡co 201a- Resoluc¡ón CS N'4. de
actualización dolprcyecto de ¡nlrcducc¡óh a la
carre.d de Licenc¡atun en EnteÍne a de jul¡o 2022

- lnlorme da sal¡slacc¡ón DCAN'031h9 del lOded Los procedimienlos dc edm¡sión pemilen a los
esludlanles ¡ñsertárse con éxno eñ la cafera.

Niv6l de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

a. El Plsn de Esludio es coher.nt. coñ el perfilde
lgr¿§o que se desea lograf.

c. El númcrc de pGlulantc! a sú Edmllldos por la
c.rcre 3c coff€spondG con le capecided op¿raliva de cunpb Parcialnenla
16 milma,

- Resoluc¡ón CS N' 7 dol 1 2 ck D¡conbn 2020.
- Plan de DesaÍollo 2020-2024.
- lnloine Mecanisño de adm¡s¡ón a la caíerc de

- lnforñé dé inlraaslruclura-
- lnloíne de eslucl¡anles malnculados por curco
- lntorñe Técnbo sobm la cl¡stribución y prcgrcs¡ón
de horas leü¡cas y préct¡cos
- Crcnogfama cle uso do sala de ¡nÍoÍt1át¡ca.
- Obseryac¡ón chtecla durañlo la vis¡l€ ¡n s¡lu

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

clocu¡nental y la ohseNación alunnla la v'sila.

De acuerclo a la evicknci¿ pÍeséntede a través clal pmyaclo - Proyeclo Acacléñico
acdalémico, el docunanlo con ¡n¡otme DP 37f22 cle coherenc¡o - lnfome CoheÉncií akl plan de eslud¡o y el petñl
clel N¿n cle estuclio y el rÉrñl de Bgrcso 201 E. se axrysa la cl¿ ¿greso.
cohercnc¡c clel perfil al6 

'groso 
¿ logr€r y el plan de aslud¡os E§to - E [evi§la a la Decana d6 ta FCS y docentes.

fue coroboraclo en la vis¡la, on le ¿n?evisle ¿ le Dacana cle la - Venñcac¡ón c,ocunental dulanto él técoÍido por
Caffea y a los ctocénlas ,as ,rslaraciones.

I Acredl
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Componente 2. Plan de Estudio

Criterio 2.2.1, lnd¡cadores Cumplimiento



Pertinencia en la
planificac¡ón del Plan

de Estudio

c. El Plañ dé Esiudio es viable para su .jecuc¡ófl. Cunpte Pa.c@hante

b. El Plan de Esludio incorpora las eslrucluras
bá3ica§ y direclrices dé formación définidas on los
crneriosespecificos de lalilulacón.

d. ElPlan de Estudio conl€mpla una secuenciá
coher.nte de ssignaluras-

.. ElPlan de Eludio prclontá une cquilibÉda
d¡slribución de la carga horar¡. a lo Lrgo dc la carerá

f. Los programas de esludiG de lás difereñles
disciplinas tienen una dislribución periinenie d€ clases

Las á.eás ódsicás y d¡Ectrrc,s a16 formación dé acueño 6 los
cfiletios especfñcos de cal¡clacl pañ la t¡lulac¡ón de Ent6Ín6 d se
ovidencian en el Prcyecto Acadéñico 2o1a, v¡gcnt6, con
hab¡litación aproba.la por el CONES- También se encuanlra en el
Prcyecto Académ¡co aclualDealo 2022 con aprcbac¡ón dol
Consejo Supanor Un¡vedtaio. Se eiclencia a su vez en las
entev¡slas a la D¡rccloñ AcadAnica. cooR!¡naclota de Arca
Básica y co¡nplenantana y cooñ¡nadon cle pñcl¡cas profes¡onal

Et Aan de esluclios es vidbl¿ pa.a su ejecuc¡óñ. s¡h ét¡lbdtgo on
ol docu¡ñenlo p¡osentado lnÍofinilécnbo sobÉ la viabilidad de
ejecuc¡ón del Nan cle eslualios. DP N' 3&t22, exislen
rliscodanc¡as en la altslibuci,n de horas teóricas clenno cla 16

sefñdna (Lunes a viemes 4 horcs) y lo que exprcsan los cuachos
cle clisttibuc¡ón ck horas an los séñéstÉ 1. 2 y e Ast ñ¡sño no
se isual¡za la dislibuc¡ón de horas üácücas en eldocumonlo. A
su vez, esle inlotme lécnico conlene discrcpanc¡as en cuonlo a
caryas horanas da üácncas prcles¡onales y holás lotales cls
semes¡es, en compar¿ción con lo que se exprcsa an el Prcyecto
Aca.lém¡co 2Ol E. Cono ahnplo, en las üácticas fa¡¿p¡a
intens¡va y Aclm¡n¡slración Hosptta,ana, en el ¡nfoÍne lécn¡co se
,€g¡slra qua cacle una t¡ena 110 hoas: en el pmyacto acadén¡ca
2OlA es/€s prácncas l¡€nen 2OO hs cacla una. En cuanlo a horas
loláles de semésl|es éñ él docunento DP 3y22 se prcsonta 7¡no
s€mesl¡e co, 550 ñs y 6, el prcyecto acaaléñ¡co eslo ¡nis¡no
semestne ligtra .on 770 hs En el avo se¡neste el inlo¡rne lécnico
pÉsenta 7@ hs totales y en el prcyeclo académico ttono 82o hs
lolales. Cono eslos ejenqos se prcsentan olrcs de elilercnc¡a de

El plan cle asludio conlenpla una secuenc¡a coher.nta cle
ds¡gnatu¡as como se expresa én él inlofine DP 39/22. lnlorme
¡écnico sobrc ld dist¡¡ibuci,n y ptogresión de horcs toór¡cas y
ptéct¡cas Eslo tamb¡én sé etprcsd en el prcyeclo académico
20te
Se evidenc¡a en ol pl6n dé ostuclio y a lmvés aiel intofine lécnico
DP 39¡22. sobre distnbuc¡óo y pñgrasión cle hords léó.icds y
p.áct¡cas, que éxista lna d¡stibución prcg¿esiva de ho'¡s teóticas
y p¡ácl@s a lo laeo del plan de estud¡os de la caÍerc,
conenzando con bdas caryas .h horas pácticas en los pr¡¿nems
allos. con aumenlo pmgestvo de horcs prácicas hasla culminat
con la prácnca pm¡esional rual- Asl n¡sno la cl¡slribuctón cle
horcs fcóncas y ptéct¡cas es equil¡brcela. Eslo se evidenc¡a
lanbién en al Proyeclo acadén¡co 201 I páginas 23 y 21-

Los ptogfañas de eslud¡os l¡ené uhd disttibuc¡ón cJe horas
leóicas y ptécttcas en cada s6mest/€ y e¿ ,ás difererl6s árBrs
del saber del plani se ev¡cJencia en el intonne lécnico DP 39/22 y
eñ él prcyeclo académ¡co 2018 en lds páginas 34 al 35

- Pmyeclo Acádémico 201a.
- Enlñvistas d la Di¡,ctore Académica,
Coo¡d¡nddoft de árca Básica y Coilpléñenl¿r¡d,
Cooñ¡nadon cle árca prclos¡onel, p¡áct¡ces y

-VeñÍcación cle documenlos acltc¡ondles cJurante la

- Proyeclo Acadéñico 201 E
lnfoíne técnico sobrc la iab¡l¡dad de ejecución

delplan cle estudias DP N' 3&22

- lnlorme Técnico sob/é d¡slibuc¡ón y pmgrcs¡ón cle
hoÉs teóricas y ptácl¡cas
- P.oyecto académico 201 0

- Proyeclo acaclén¡co 2O1A
- lnlorma técnico sobm cl$¡nbuctón y prcgresión de
horas leóncas y práclcas.

savi Acredit
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- ln¡ome Técnico sob'l dÉtibuctón y yogEslón ch
hoñs leóicas y p¡éclcas.
- Ptoyeclo acaclénico 2018.



g. Lo3 progrems! dcl Pl€n dé E!¡,ldio conlemplan lot
élcménlos rcquarido8 sagún l.3 nomalivas viFnlcs,
6ñ concordencia coñ cl modclo padagógjco sdoplado

Los ptogramas clel Plan de Esludios se ¿lusla, a /as l¡olmalivas
v¡ganlas y se clescñben a coninuac¡ón: jus¡¡ncación,
Íundamentac¡ón. obJetivos genentes, objetivos especff¡cos,
ob)otvos aJ6la ceicra eslablecido po¡ año, conpatencia genéica
y compatenc@ espec¡ñca, el nodolo paclagógtco ¡nplemenlaclo
en la caoer¿ és el soc¡oconslrucl¡vista y sa dosarroll¿ po. entoque
de co¡ñpelenc¡as, lo cual concueda con lo man¡¡astaclo en
entrevista po¡ ld Direcloa Acadé¡nica sin éñbargo-
docurnéntalmenlo se eiclenc¡a un entoquo m¡xto por o!/€livos y
por competéñc¡as En enlrcvisla a los clocénles inslruclorcs y
eslud¡antos en el cañpo ale ptáclica prclesional, no se logñ
¡elent¡ltcaf la apl'cac¡ón del enloque pot competencias
De acuarclo a la ev¡denc¡a. los üognmas de estucJ¡os eslán
d¡sponibles en la página web cJe la Caffeto y a su véz se
encuenlra en el Proyecto Académ¡co 201 8, como asl lambién en
el aula vittual inslituc¡onal. Esle úll¡mo se pudo coñbo¡ar duinle
la v¡s¡ta a la caffen alv¡sual¡zat la astructun y co¡nponentcs d¿l

- Proyecto Acaclémbo 2o1 a
- Enl,eüsla ó docertes insÍvcloñs y.studianles
dc ptáclca pro¡es¡onal.

- Prcyecto acaclém¡co 2o1 a
- Pág¡na web de la caÍera
- Aula v¡r¡ualde la cafferc

Cumple Parc¡alnente

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criterio

Juicio Valo¡at¡vo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

lonnalos acces¡bles pan los inrerps¿dos

a- El Plan de Esludios se implementa conforme a lo

Exisle un ¡nlonne cle ¡mplemenleción alel plan de esludios, en
ésla sa pua.le €v¡denc¡at el ¡nlom. da b Aracc¡ón pedaglgica
clond€ se expresa cómo se raallza el seguimiento, perc en la
év¡dancia pmssntada se puclo col,jer dos asignalu/ás dal áraa
conplemenbna del pnn y cuano semaslre, s¡n enbaryo no se
pu.lo .icknc@r segu¡ñiento del éree protés¡onal y de la
axpenanc¡a préctca. En la enüawsta con la D¡reclon Académ¡ca,
le coodinadora cla área bás¡cd yconplonantaia, y cood¡nadora
d,e Arca de Prácnca ¡,ofes¡ons4 pis.tlttas y trabajos de ñn de
gñdo sé evtclencte qoe la caÍen cuenta con una plantñcacióh y
una iñplémonlación delpla, de esludios

. lntome de ñplenentacton det plañ de estudtos

- Ehtrevisla a la D¡rcclo.a Acadéñica
Cumple Parc¡zlmenle

AEN

d¡ tac.§r\
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h. Los prográñes de éíudlos cstán dlsponibles en
lorñaloB accea¡blc8 a 1o3 inl6rc3edos.

lndicadores Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡f¡caciónCtitetio 2.2,2

¿ )



b. La formac¡ón práclica previsla para ellranscurso
de la car.ra se mplemenla sislemál¡csmenle.

E icac¡a en la
implementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan c. Existe ¿vid€nc¡a detsegu¡mEnlo s¡stemático de tas

de Estudlo actividad.s prácticás real¡zadas por los eslud¡anles.

e. S€ implémentan mecanismos de inlagrac¡ón de
matoÍas y/o áreas enlre si

f. Sé aplican proced¡mienlG dc acluelización dé los
pfogfamss d6l Plan de Eslud¡o, según ñece§idád8.

Ld canora implemeñt, s¡steñál¡ca./renle ld prácüca Navista cle
6CO6fdO €lplen d¿ eslud¡os éslabléciclo en elPrcyeclo €ceclém¡co
2o1a, sin erñbarqo en el intoño da cuñptitñiento de lás
acl¡vidades páclcas, se eslablece que pot el¡sposic¡ón
gubemamenlal se susl€nclen todes lds actividacles closch M€rzo
2020 y se rcanuclan en el segundo semesne cle 2021 En el
Anero 11, ptác|cas -pancle¡n¡a so ei<lenc¡a la planifrcaclón pala
rccupeat las ex peñenc¡as pñclicas luego de la panden¡a. S¡
b¡en se prcsenta un Mapa ck d¡sttibuc¡ón ale clases leóicas y
práct¡cas planifrcadas de lunes a viemes clesde el 4to samostrc
clel año 2023. ex¡ste una ¡nconsistenc¡a en la ¡mplementac¡ón real
qua sa evtdanc¡a an ol plan opeEnvo clascipt¡.r'o da prác[cas de
asludiantes, horanos ¡nstuclot con $éct¡cas clurante 10 horos
los cllas sábados an ol m¡smo semesrrs Esto lua aict€nc¡ado
l¿nbién en la v¡s¡ta ¡n s¡lu a la expenenc¡a précfica. donde los
eslud¡entes m€nilestamn que conculen los cllas sébaclos y
.lom¡ngps a clasaroll€r su expar¡onc¡a c nica
Se eviclenc¡a que ex¡ste un segu¡miento cle las acl¡vidacles
ptácl¡cas aunque la evidenc¡a documenlal prcsenlacla con libtos
de cáteclra son solamente cla acl¡v¡da.l en laborcbno. Sibien en
la enlrevrsta ptesencial real¡zaela en los centros as¡stenciales, o
t,És inslructores evidanc¡aron los documgntos cle segu¡¡,¡enlo.le
los ssl¡/d,artes lisla .le colelos, libms de Cátgeha- En la

'ntrél1¡sla 
v¡lual d inslruclores so idonl¡icó que no ax§la

sog)irni8nlo s¡sleñát¡co cla les aclividedes Éaüzacles por los
ostrrdirnles En ros rr9stros clo segui¡ñienlo cle las aclividádds
práal¡cas éslos erpresá, sagúfn¡énto ale lécn¡cas o
ptocodlm¡enlos de en¡emerla, perc como un punleo en la l¡sla cle
colejo, no se pudo observar segu¡mienlo del desaÍollo dél
Pmceso cle Alenc¡ón cla EnleÍne a, clel cu¡daelo inlegQl, ni la
aplcación cle un nodelo d€ Enfaflnena, da acuoúo a lo que se
prasénta on él Proyeclo Acáckmbo-
De acuerclo a los rcg¡slros ele numero cle estud¡antes en campos
de pñct¡ca, clases leóicas p@sonciales y c/ases viduales, que
se pfesenlan en el elocunanlo núñem ele estudian¡es sn clases
ptécl¡cas y leóicas. éslos son aclecuaclos. S¡ b¡en la cl¡sñbución
se ,/usenla adecuacla, dur¿nte la v¡,sita, en la enlmt¿sla con la
coord¡aación de Area bástca respocla al labordtotio expr€só que
los grupos éñn de i0, y poclld páser un nú¡nero cle éslud¡antos al
láboralorio y o¡os queclabdh on una salá corllguá Éáliando
otas aclN¡ddcJes, s¡n acompañañ¡inlo ale olrc docenld
Exisle ev¡.lenc¡a en el pmyoclo acaclémico 2O1A que se
implemenlan espac¡os ¡nlegrcdores como el lrcbajo linal ch grcalo
y la üác¡ica cle pasan¡la pmÍes¡onal. Eslo se pudo eviclenc¡ar
elunnlc la v¡s¡la en la entrcv¡sla con los elocenles ¡nstruclores y

La rcvisión y actualizac¡ón clel plan de estud¡os queda
evialenaado en elManualde OryanEación y Func¡ones del
Comité de Reis¡ón Cuiculat. aalas ale rcl¿s¡ón y adicuacióñ y
ck rcun¡ones alel Com¡té cle Rovisión CuÍiculat A su vez durcnte
16 v¡sita se cotñbotó con las enlrevislas a las ¡nlegrcntes dol
Comi¡é de Rev¡sión CuÍ¡culat

b,l&

- Pmwcto Acadén¡co 201 I
- lnlom€ DFCS N' 011/2022 cumplimiénto de las
activid ada s pr¿clic as -
- Documanlos Adic¡onales prácltcas pandenia
- Plan op.ranw déscnpl¡vo de prác|cas de
e stud¡anlo s, hondos, i ntrusnuctot
- Enlrcv¡sta a esluclidntes eñ expaienc¡a üácl¡ca

- Documanlo Númerc cle eslud¡anfos o,, c/ásés
práclcas y t óncas DFCS N'011t2022.
-E lrirr4¡lá a ir¡struclorEs.
- V¡s¡ta a ca¡npos al6 précl¡c¿.
- EnlrelJ'sta d ¡nsh)clotus

- Oocumento Nútñ6rc de esludbnlos 3r, c/ases
prdct'cas y léóncas - - Enlrevsla cc,o..tnactón cle
área Bás¡ca

- Proyecto Acadénico 2OlA.
- Entravisla a docentes de Area Básica y

- Enlevisla a D¡rectoE Acadén¡ca

- Mañual de Organ¡zación y Functonas del ComÍé
ck Revis¡ón Cumcular.
- Comité d6 Rav/s¡ón Cun¡culat-
- Entrcv,stas al Com¡té de Rev¡s¡ón CuÍiculat

Cumplc Parc¡almentc

Cunplc Parcialmontc

Cumpla Parcialnonlc

CumpL Tolalf,enle
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d. Elnúrnaro d. esludla os oñ cla!.! lcóncas y
pr&'caE cB adecuado (N" de csludhnlcrgrupo).



9. Lo3 ralr¡llado! clc la! cvahacronr! .p¡crdár . loa
G!tudiarf.8 §. ulil¡zan psra olmoFrrnbnlo d6 L
pl.nli:ac6n doclnlc.

En el ¡nfome lécn¡co cte lE D¡ncc¡ón PedagnEca, so ev¡dénctó la
uilízacn n da los ,Rsun€dos da la evaluación qué sa aplica € los
estudiantes para la nojota cte tos procasos.la d.n¡hcación
Duranle la vis¡la se puclo conoboñt osto ¡nd¡caclor on la
enfrevisle coñ los clocontes y con 16 ftroccioñ AceclAnice

- lllome Técnico ate evallJación d6 acl¡yicl¿etés cla
estuüantes DP N' $,az
- EntÉvista € Ürecc/úo Ac$dém¡ca

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. Lá profundÉelin d6lo3 conlcn¡dor paogramál¡coa
dc!árolbdo! 3e coÍrapondc coñ lo cltabLcHo cn cl Cúmple Parc¡alnente
Phn dc E3tudb.

La canEn cuenta con un sislcma alc soguiñianlo clc
palunclDación cle los programas clet plan de oslucl¡o de acuerlo
al ¡ntome técn¡co clc avaluactón dc los fttoccsos clc ansañanza y
Eprandaaja de los conteni.los taór¡cos- Sin éñbaryo, en l¿
avk/éncie epodeale no so v¡sudl2e 6l sagrr/rnienlo da le - lnlome Técn¡co de evalueoón do ,os procosdt dó
gofunúzac¡ón de los cnnlénialos teóncos y su ¿tliculeción en los enselr¿nza y aprGnchzato DP N' 02/22.
!,Úcesos do le pédica pro,bsrbnsl Du¡srtc iá rrs¡,1¡ p¡rsáncial se - RecoÍiclo porlas ¡ns(,rao'onos
sol¡citó le plen¡frcec¡ón clol sogu¡¡nionto on les pl¿clhes
Nolesionabs, pero el docu¡ncnto aat¡cional N' I del lO cle julio
pl a n itlc a c¡ ó n aloc6 nte co¡n po le n ct € s p tá cttc a s. n o a po la
¡ nf om ac¡ ó n s ob É I a s préciic¿s prDlásior,¿/€s.

Valoración Cuañtitat¡va asociadaValorac¡ón cual¡tat¡va

ESCASO 2

¿
Dü¿

,,, Acre
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Criterio 2,3.1 lnd¡cadores



b. Los procosos de ensoñsnza Bpr.ndizaje
desarolládo3 ápuntan allogro de 1o3 objel¡vos
eslablecidos párá bs d¡slinlas a§Enaluras.

c. Las eslraleg¡as melodológic€s y lécñicas
didáctices planleada8 son coherenicE con la
naruráleza dé h á3¡gnalufa.

d. Las.skar.lias Ír.todológices ulillzádas por lo3
docenles rcsponden . cnloques Fdegóg¡:o3

.. S. cvadcncis la aplic&lón s¡sl.rnáica d€
rnccanBmo3 de áhál¡3i! dc lo3 indic.s de eficbnc¡a
inlcma dc la c€rc€.

El Wceso ensellanza a!/€ndlz&je de l€ cama apunta al logm
de bs obletivos eslauec¡clos para las disl,l4fas as¡gnálu.ás, eslo
se eviclanc¡a en los ¡nfo¡7,]es técn¡cos ,,latdévaluación logro cle los
objelivos y an sl ¡nfoma lécnices évdlualtvas son coharcntes con
las meloclologfas d¡déclicas Er,6slos docurrenlos sé avrde,rci¿n
lod¿s ,¿s asrgralur¿s por samésÍes donde se l¿sualiza que lodas
estén eslablecidas pot objel¡vos pa¡d pldntéat las ostategias
,i,etodológicas a axcepc¡ón dé clos cle ellas: Famacologla lly
Fun lamentos y facnologlas dé Ehtefindia I, que se esltuctu'an
por co¡noétencles s¡n eñbaryo en oto do.umen¡o se v¡sual¡zan
/ás ásignalurás Funda¡fiénlos y Tecnologlas ele Enlemena I y
Fdiídcologld ll, pot ob)elivos. En el m¡smo documenlo Soc¡o
aniopologld a|él 5to sefnaslft se eslruclurc pot objetivos y por
coñpelenc¡as A su vez en la v¡sila prcsenc¡al a la cafiera, las
eutoÍidades dé 16 c6Íe6 expresarcn que el plan es por
compoteñcias lo que geñe.a una incohe¡encla con lo que se
evichnc¡a en los prcgramas de las ásignaturas
Sa 6vd6r¡ciá u,r sistéma dB ságu¡¡r¡erlo de /as eslralog¡as
netodohg¡cas y lécnicas didácUcds pdrc ovaluar su cohercncia
con le astgnature de ecuarclo al inlofine lécnico de evaluación de
/os prDc€sos de €r,soranza y dwndDole parc los perioclos 2019,
2020 y 2021 Coño resullado cle ese seguim¡ento plantean
propuostas d6 scor¡1pdñañiento y capac¡tac¡Ón. se puclo
ev¡clonc¡at la capac¡Gcnán en al aula irlual an el clocuÍ1enlo N' 3
enviado durcnto la isila del 10.le ¡ul¡o En la visita a la carcra so
puclo veiñcat esle aspeclo a l.¿vés de la éñÍevtslá coñ lá
Dirccc¡ón Aca.lém¡ca y la Direcctón de Aul. V¡dual.
Ertsl€ un s§ler,a dB segutm,on¡o de las osnalegias
,i,eloclológ¡cas aplicadas pot los docanlds ev¡clenc¡ddo en el
infoñe lécnico do evaluac¡óñ de los procesos ele enseñ¿nza y
aprcñüzaje Pdra 6110 se dphcó un dan de lnehfas que se
obsorya en el inlome oienloc¡ón técn¡ca sobre la gesnón
1cdclá¡n¡ca y peclagógics alel docenle y el ¡n¡ome üopuestas clg
majorcs .lel yoceso enseñanza aprenclizala A su wz sé pudo
coÍobotat en la entrev¡sla con l€ Aecc¡ón Académrc€.
Se evdonc¡a la aplrcac¡ón s¡s¿ málca cle mecanisños ale anélists
de hdices cle efrciencia intemz.le la caÍoá a tavés dal
documenla lnd¡cadotes de b Gest¡ón lnlema clo la CaÍara
aprobaclo pot el Consejo Suryrior Resolución CS N'4 dol 21 da
junlo de 2019 yel lntonne de resultaelos del.rél¡§a d3
inclicaclorcs de ggs¡ión .le cal¡dacl de la carftre En antéylsla con
la D¡rccloB cle Cal¡dad Académ¡ca, nannasb que sa apl¡can an
lorma stslemátca anál¡sis de los lnd¡ces da éliciencia ¡nlérnd de

- lnlofine lécnico metadvaluaci,n logto cle los
objelws Dp 27/22.
- lnto¡me lécnicas evdludl¡vas son coirererfes cor¡
las meto.lologlas d¡dácticas DP 51/22.
- Entevislas a Decana de la FCS. Aractorc
Pedagógca y Drectoq Académ¡ca cta la caÍ6ra

- lnlome lécnico de evaluac¡ón cle los p¡ocesos de
enseñanza y aprendEaje
Capac¡lactón en el Aula Vñual-

- Enlrcvisla a D¡tecc¡ón Acadénica y D¡rccción da

- lñfoíié lácnico de ,valuaüón de los prccesos da
énseñdnza y awndzaja DP 2,/22
- lnloÍne DP 1 7/23 oienloctón técni@ sob€ la
gesl¡ón acadénica - peclagóg¡ca deldocante.
- lnloÍne prcpuestas de mehras alelproc€so
enseñanza apnncliz4e DP 3423-
- Enlrcvisle a D¡recc¡ón Acac,énica-

- lnclicadorcs.le la Gesl¡ón lntema de la Cañera
aprobado poret Conseh Supenot Rasoluc¡ón CS
N'4clel21 de jun¡o.le 2019
- hfom? DCAN'035/t9 de resul¡¿dos delanáhsts
cle inel¡caclorcs cle gcstión cle calclad de la caflo¡a
- Entrev¡sta a D¡rgcton cl6 Cal¡clad Acadéfilicá

Cumple Parcialmente

L
t Acre

=
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Pert¡nenc¡a y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaie



f. Los resullados dclanál¡sl§ d€ los ind¡c.s de
erc¡€noa rntema son ulíizados para proponer mejoras
en el proc€6o de en§oñanza áprcndizaq .

g. Los mecgnismos de inserción de estudiántes en
actr¡dad€s docenles (ayudantia, luloríaE, proyectos de
exlensión 6 investigación y olros) se splican ersct¡v€ y

h. Se evidcñcia satisfscc¡ón de los éllud¡añies con
resp6clo a las €slrst.gia§ melodológicas y lécnicás
didáclic€s aplicádas por los óocenl€s.

Se eviclencia en el documento cle Resullados de lnclicaalores ch
6ssfrón. ias pmpuastas d€ major¿s cle inct¡cadofss cle efrc¡enc¡a
¡n¡6ma pará ol eño 2O2O y año 2O2l en proceso da pandem¡a- A
su vez s¿ obsotua en el inlofiÍ1é plopuestas do nlojolds del
procaso ansoñanza apfendíza¡€ y dal ¡nlome ori€ntac/ones
lécnicas sobrc la gcstrón acddéñ¡cd y pedagógtce del clocenle
que se apltcó uñ den ele ñep.€s para el pmcoso ansañanza y
aprcnal¡zdjé En la entrcvisla in silu eslo fue colobobclo por la
Direcc¡ón Ac6aléi1icd, que oxprasa que cu.nlan con un Nograma
de oientación acaelém¡ca y acctón tutoial a estucliantes con
rcndim¡enlo cilico. De la erfr8v¡sla con /os resporsaóies de /á
caÍe6 sutg¡ó que ¡mplemenlarcn un s¡slema cle becas,
ckscuentos parc mejorct la rctonción estudianll
Se evtdencia a lravés clel Manual cl6 Awcléntld dp/obaalo por
Resolucid¡1do oclubre 2021,los rcgisüns acadéñtcos de
ayudanl¡a y las resoloc¡ones dol Consejo Supotiot, la insercióñ do
elgunos estud¡onles en activ¡dacles alocentes ck enseñama
bónca, s¡n encontrct eielencia cle ayuclanllas en prcyectos cle
exlensión e ¡nvesligac¡ón De la enlev¡sta a la cootd¡nodorc de
ArEa Bástc¿ y condemenbna supo que hay estu.l¡anles que
rcalizen ayudanllas en las ssignatu,as
L6 caÍér6 cueñla con ségtuini'nto de la salislacc¡ón de los
eslud¡antés sobrc eslraleg¡as ¡netoclológicts y lécn¡cas d¡dáclicas
apl¡caclas por los docenles. De ecueño al documenlo DP 12,22,
sa eviclonc¡a un auñento cl€ la sattsfacciÓo en toma pfogfesNa
dBsde el año 2019 al 2021 . Se pudo coÍobonr este asfteclo en
la onlrev¡sta con la Ürecc¡ón de Aula Vñual.

- Resullddos do lnd¡caalorcs d6 G6sl¡ón, rasoluc¡ón
CS N'6 del30 de onero delaña 2o2o
- lntome prcpueslas cle ¡nejoras aJol p¡oceso
enseltanza aprcndDaje DP 34/22
- lntome DP I 7t2i oñenlaciones técñicds sobro la
gest¡ón acaclém¡ca y pedagóg¡ca dalclocéhte
- Enlrevista a Üncc¡ón Acaclénica-

- Seguiñiento de la satisfacción de tos eslud¡antes
sobre estaleg¡as melodológlcas y lécnicos
clidácticas aplicadas par los docenles DP 12/22
- Enlreista a D¡rccc¡ón de Aula Vldual

- Manualde Ayuctantla apmba.lo pot Resolución de
oclubÉ 2021.
- Entrevisla a cood¡nddora do Aña Bás¡ca yCumpl1 Parc¡almente

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Juic¡o Valorativo del
Criterio

esfud¡arles erpre§¿n s¿l,slacctón con las esláleg¡as metoclológ¡cas y lécnicas didáct cas ápi¡cadás porlos docénlos

II Acredi

sEA AE
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Pertinenc¡a y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

- lnlome Erafuac!ón y coheenaa con las
notodologl ¿s DP N' 51 /22.

- lñlomo técn¡co sobra la ev¿luacnón-ap/Éndiz¿jas-
ln¡omo DP N'52n2.
- Rocoñicto pot las instal€ciones clé la ceíéá.
- Entévisla ¿ Coodinadoft ale Arca prolesional,
ptácl¡cas y pasanllas.

- ln¡onne cle las técn¡cas evaluat¡vas DP N' 53/22
- Enlrev¡sla a los docenles aE área bás¡ca y

- lnlome de las cootaltnac¡ones - Evaluac¡ón DFCS
N' 015/2022.
- Enl,Úvisla a Dirccción Aca.lém¡ca y cootdinadorc
ele área Básica y coñplemenlaia, cooñinacloñ ah
árca prclesional, précltcas y pesaollas.

- Réglenonto Acadénico apmbado segun
tésolución cs N'13, én 6l an 37.
- lnlomd cJ6 los coorcl¡nacloras DCFS N' 01 fl2o22
- Entrevlsla con los .slual¡anl's

c. Las evaluaciono§ aplic€das evidoncisn .lgrado d.
imporiancia d€ los apr.ndizai.s esp.rados. Cumple Parcialmenle

d. Las evaluaciones apl¡cadas son real¡zadas de
acuerdo a lo pfogramado.

6, Lor c8ludlentos r6clbcn rotroallmcnleclón oportuna
lu6go dc acr cvaluado8,

f. Las lécnicas evalualivas apllcadás soñ rcvisadas

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTOR¡O

a. LEr léc¡bá3 oval¡etivaa pmpucstr! cíán
oalcnLd.3 e vorillcer 6lcump¡m¡cnlo d6 bB ob¡cllvoa Cumple Percielmenle
¿3leblcciro3 6n le! a¡rgmluraa.

b. Lár lácñicá3 .vellalfuár Bon coh6¡ánta! con l6s
ÍElodoloOi$ y iácnic¡! d¡alácticaa epl¡c€daa an cl
eule.

De acuerclo al in¡otme técn¡co netaevaluacón logm ele los
objetivos, se aprcc¡an lécnicas evalual¡vas pan vari¡ca¡ los
objetivos salvo en .los cle e as: F amacologfa ll y Fundanenlos y
fecnologlas de Enlermeia I que se esiucluran por capac¡.lades
oienladas a las compelenc¡as, con lécncas evalua¡¡vas
d¡lerentes a las establec¡clas por oqelvos A su vaz en la
entrevts¡a a la Direclora pédagógicd y D¡EctoÉ Acadénica de la
C€ncm expresaron que et plan es con enfoqua por
conpetenc¡as,lo que geneñ uná incaherenc¡a con lo que se
ev¡óenc¡¿ en los prosranas.le las asisnaturas clonde venfrcan el
cunplm¡en¡o de obkwos
Se ev,denc¡e en el¡nlorme Evaluac¡óa y cohercnc¡a con las
melodologlas que las téctt¿¿s eváluaÜyás so, di!€rsas y son
coherantes con las rnetoclologlas clialécl¡cas
Se ewaieñcia la evaluac¡ón clel awndizaie espe?do del
asludiante de .cuetdo a las asignatutas leÜicas y de laboftlona
de acuerclo al in¡onne técnico sobre la evaluac¡ón-aptenel¡zajes
Eslos so¿ /,slds de cote,lo delallaalos. se uül¡zan tubicas,
evaluaciones con desaÍollo conceplual, elabonc¡ón ele tabahs
Siñ e¡ñbaeo no se encuenlQn evaluac¡ones de la pácticas en
seN¡ctos, tampoco se puda conobo¡ar en la vÉ¡la Wsanc¡al las
técn¡cas cle evaluac¡ón.le los apren.lzajes osperaclos, sólo la
l¡sla de cotelo con algunos puntos de aprcndizaje .le técn¡cas o
prcced¡m¡enlos de enfeÍnerla Esto se colobotó con la on¡ev¡sta
a los docantes instruclorcs, Decana de FCS, Dieclord
Académ¡ca y Coodinddoñ de Afta prcfes¡onal, ptácticas y

Existe un progtama ale evaluac¡ones apl¡caalas cle acue¡do a los
inlonñes de las cood¡nac¡anes de las árcas d¡sc¡pl¡naias,
cotroboradas duñnle la v¡sila en la entrcv¡sta con la Dirccc¡ón
Acaa!é¡njca y Cooñinadorc de Arca Bás¡ca y conplemenbna,
Coodinadora de Arca prcles¡on€1, ptácl¡cas y pasantlas
La evidenc¡a que se encuenlrc en el Reglarnento acddem¡co y
planeamiento de clases,l¡bro de cátadras ¡nlonne ele los
cooñinaclotes, muestran que los eslud¡antes rec¡ben
re¡oal¡mentac¡ón luego cle set evaluados Eslo lue av¡clonc¡ado
el¡ /a e,l¡evisla con ios eslud¡ar,t€s.
El inlorme de rcv¡sión de las lécn¡cas evalual¡vas eqdencia que
son rcv¡sadas en foÍna peióel¡ca de acueño a lo que eslablece
el Regla¡nenlo de Docenle cle la Univers¡alacl En ente¡sta con
los docentes del Area Bás¡ca y complemonbna manifastaron que
so, ¡evisadas sislemát¡camenle.

Z-,,,C,

- lnfome lécn¡co melacvaluac¡ón logm cle los
oqativos DP 27122-
- Enlr€visla a Dtreclo.a peclagógica y D¡rectora
Acedéi1¡ca de la Ca,/ora

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4
DE¿
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los propósilos r.speclo a iñv.sli¡ación cslán
cle€mente exprcsados en él p.oyecto scadémico.

Los propós¡los sobrc la ¡nvesltgac¡ón se encuenlzn clanmente
eslableciclos en el Noyecto acaclét¡1bo an la pég¡na N' 16.
Las llneas cle ¡nvesl¡gac¡ón de la caÍera s6 encuentan clelin¡clas
.n alinfoma neas cle invesligación según R,soluc¡ón CS N' 2
do sapfe,i,bm cle 2022 Donlro cle las llneas cle invesfrgéción una
do 6llas es coonl¡nacla pü un L¡cenc¡a.lo en Enlemeia Eslas
llnoes dé invost¡gec¡ón lambÉn se encuentrcn lisibles en ld
págtña web lnsüluc¡onal. Las llne€s de invesl¡gdción fu,ton
confrfiñádas en la visita in s¡lu, on la entrey,sla con el Dircctot clé
lnvostigdc¡On é iñnovac¡ón da la hsntuc¡ón
Los proyectos de tnvesl¡gac¡ón que se desaiolldñ rcspondan a
las l/né6s cle hvostgación qua se encuentqn establecidas an el
Roglanento clé ¡nvesl¡gac¡ón del I 5 cle nano de 2021 A su v.z
eslán en concordanc¡a con los núcleos cla invesigación crcados a
trcvés del prcWclo cJe credc¡ón da núcleos cle investigac¡ón con
resolución CS N'A ele Enerc 2022 Eñ la vsila presenc¡al se
cotfoboró que cuenlan con lhoas de iny€sl¡gac¡ón cle la caÍen a
lrdvés de enl.evista con el Drcc¡ot de inwst¡gdción e innovac¡ón
De acuer.lo al lnlome ck prcyeclos de ¡nwsl¡gac¡ón qua
Esponden a /ás ,ecesrd¿des cl6l ñeclio, so expl¡c¡ta que los
proyeclos da tnvest¡gac¡ón rcsponden a las hacos¡dadas.lal
macho extemo Esto lue coÍobo¡eclo en 16 énl.ev¡sta €l Üreclor
da lnvest'gac¡ón o lnnovación .l!6nle la visltd in s¡lu a la cama.
Sa p¡esenta uñ ¡nrome conlable con elprcsupuoslo desnna.lo a
invéslgdc¡ón y extensÉn de los años 2020,2021 y 2022, donde
se aprec¡a que éñ el dño 2021 aumenlÓ el prcsupueslo en
¡nveslgdción pot sobra los oLDs años. /q s, ye¡, e¿ /á enlrEwsla
.on el Ürcclot dé lnvestÚdc¡ón en la v¡s a a la caÍen, inlo¡rnd
q¡re lodos ios prEy6clos l,€nen frnanc¡ac¡ón pot la Un¡vetsialad y
en algunos casas e\isten convanios con financ¡ac¡ón exlaña pdrd

- Proyecto acaclén¡co 2018.

- lnforña lÍn6es do ¡nvestigac¡ón cle EnteÍnoda
DC 02/22_
- Págind w6b lrcntuc¡onal.
- Eñtrol/,st¿ con ol D¡rectot de lnvastigac¡ón e

- Raglamenlo .le inlestigación
- Pmyeclo cle crcec¡ón cle Núcloos cle ¡nwstigac¡ón
- En¡mvista con ol Direclot de lnvestigac¡ón o

- lnlome cle pawctos de ¡nws¡lqación Dll N'
11r22.
- Eatrevist€ con el D¡rcctot do lnvostigación o

- lnform€ conlable con prcsupuasto desf,¡ádo á
¡nwstig¿ción y oxtans¡ón ch atos 2020, 2021.
2022
- Enl,€vista con ol D¡reclor de lnveslgac¡ón e

Pert¡nenc¡a y
relevancie de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

b. Lás lineas do anvestagac¡ón de la carera eslán

c, Log proyeclo! de ¡nv*ligación desárrollados
ré3ponden a las llnéas do iñv€sligación d.finidá§ por

d. Los proyeclos de ¡nvesligac'óñ respond€n a las
necesidades del med¡o exlerno

c. Lo3 proysclos d. invesligación cllenlan con bs
r.clrsos para su realÉac¡ón.

§
\c¿
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Criter¡o 2.4.1 lnd¡cado¡es Med¡os de Ver¡ficac¡ón



f. Los proyectos de invesligacióñ cuenlán con la
parlicipac¡ón de docentes y estud¡anle!.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Er¡sle un üognma cle ¡n¡c¡o ¿ la tnveslig¿ción c¡en|frca por
resoluc¡ón CS N'4 de junto 2021 qua clatam¡na la pos¡btlclacl cle
paltc¡pac¡ón do clocentas y estuet¡anlas y cuál6s son los á/',bilos
cle pdd¡c¡pación pdñ el in¡cio a ld invesltgec¡ót1 A su voz- se
prasén¡e un inloma Dllde Dic¡eñ1bre 2022 con proyactos de
cloconlos y ptoyéclos cle docenles con ostudienles. En la v¡sila
.éal¡zaclá a la caÍora se conññd aslé punlo con lo que expresa
el D¡teclo¡ cle lnvestigdción e lnnovaaóñ

- Prcg@ma cle in¡c¡o a la invesltgac¡ón cienllñca
- lnfoÍna cla prcy¿ctos de ¡nvesl¡gac,ó, cor¡ sus
autoras clocenles y eslual¡antes ele la carrea .le

- Entfav¡sla al D¡reclot de lnveslgactón e

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de

cumplim¡ento del
Cr¡ter¡o

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio lnsti¡uc¡ón o por conven¡os con ¡nst¡tuc¡ones del me.l¡o En los pmyectos ele invesl¡gac¡ón pan¡cipan clocentes y eslud¡anles.

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

a. Los propó6ilos re§pec1o á la exlensión e6lán
claramonte expresados en el proycclo académico.

b. Los proyoclos d€ axlen§ón apunlan albgro d6 b§
obiclivos do la carera.

c. Lo6 proyoclos de exlens¡ón déEarolledos por la
csfrora fcsponden a las ñece3¡dadca delénlomo.

d- Los proy¿ctos de exlensión cuenlan con los
rccurGos para su rcalizac¡ón.

e. Los proyectos de exlansón cuonlan con la
parlicipación d. docenles y esludianl.s.

¿os p¡Dpós,tos soo¡e Ia ertenstóñ s6 ancuon¡ran ororesaclos en
et proy€c¡o a.ac!énao 2018, on las pégh¿s 15 y i. ' Pñyecrc acdodñtco zoté

Sé év¡déncie 6ñ los docuttlenlos Cñación dé aquipo da extensión
Un¡v6rsítaia y on al inloñe DEVM N' U/ 22. proyéclos cle - Creación dal equpo cte exlens¡ón Univers¡taia
ertenslón que dpuntan al logrc de los objelvos rle 16 canea, ld - lnloíne p¡¡oyoclos ck axlansón que apuhtan dl
olac¡ón ente los objeltuos cle la catrerc y los Wyectos de logto cle los oqaíws cle la c6Íe¡a

se pueclc ev¡.lenc¡ar que en el óocumanto DEVM N'05/22 los
proyeclos de exlens¡ón se clesaÍoUan .le acuerclo a las llneas cle - lnlotme V¡nculac¡ón con el ñecl¡o extens¡ón y
oxtans¡ón y las as¡gnaturcs qu€ 6sl¿¿/6ce, lraDá./os do extens¡ón coopercc¡ón que rcsponclén á lás necesia)ades del
y a su vez, €xisten conven¡os con ¡nsntuctones qug pem¡ten enlomo.
úsaffolar estos proyactos y lespondan a la nacasidad de la - Vis¡ta prcsencial y envoisld dl D¡rcctor ck
co¡fiun¡ded. Duñnle lá Y/s¡la y eh enlrevisto cotl él D¡ractor de Exlens¡ón y vinculactón con el ned¡o-
Ext'ns¡ón y vinculac¡ón con el med¡o s6 pudo avicléncidr
Se év¡cl€nc¡a un prasupuesto dastinado pa'ri axtens¡ón e - ln¡oÍne .le plÉsupueslo desltnada parc extens¡ón
investigac¡ón pa,a los allos 2020, 2021 y 2022- Eslo es e inveslig€ción-
cormborado durante la v¡sila an b ant,Bv¡sta al Dir€ctot de - Entravisla con el Direclot de Exlensión y
Extens¡ón y vinculac¡ón con el nad¡o v¡nculación con el neclio
En el infonne DEVM N' 07t22 se eidenc¡a la partic¡pación cle
c,ocen¡as y un número ch estud¡antas on las acli.,]¡clados ch - lnÍome Pmyectos cte extensión con partic¡pac¡ón
extens¡ón En entrevista con el Üreclor cl. extensión y v¡nculac¡ón de c,ocenles y esludianles
con el med¡o se puclo comborar quo los docanles presentan - EnüÉvisla con Arccbt de exlens¡ón y inculac¡ón
prcyectos de extens¡ón descle las as¡gnalur¿s que ¡mparten, con elmecl¡o
clonde pan¡apan los estucl¡¿ntas con dtv€.sas acfiv¡clacles.

y Ácr
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f. Las acl¡vidades realazadas en elmarco de los
proyeclos de extens¡ón relroalimenlan el proce§o de
enseñanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extens¡ón se real¡zan de acuerdo a

De acuedo al documento DVM oe/22 cle acnv¡dades de exlens¡ón
que fetoaliñeñtan el Prcceso de enseñanza y aptendizaje, y en - lnloÍne Acl¡v¡clades de exlens¡ón que
elinfotme DFCS o1a/2o22, se exprcsa que la extens¡ón es padé re¡roal¡nentan elprcceso de eñseñahza y
clel prcceso ¡oÍnal¡vo y ai¡cula con la docenc¡a, la invesf¡gación y aprandÉaje.
la pastorcl lambién se ev¡clencia en el planeam¡enlo cle clases y - Entrevisla con Diectot de Erttensión y v¡nculac¡ón
en los libros de cátedrc. Eslo fue coroborcdo en la vis¡ta can el nedio y Dieclora de ld Paslaml.
ptesenc¡al y en la entevisla con el Ditectot de Ertens¡ón y - RecoÍido pot las ¡nstalaciones
v¡nculación con elñeel¡o y con la D¡rcclorc de la Pastotal
Se ev¡dencia eh la docuñeñtación comparticla que ex¡sten
pmyectos de extensián Naniicdcltss y ejecutádos del 2O1E al - Reglañenla de exlensión untuers ana.
2021, que aparccen con ev¡denc¡a de la prcgramación cunpl¡da. - Plan anual de activ¡dades de exlens¡ón
A su vez en el regla¡nento de e\tensión un¡versifaña se evidencid ejecutados. - Enlreisla con D¡reclat de Extensión y
una plan¡l¡cación, lo que lue coroborcdo cluQnte la v¡sita V¡nculac¡ón con el nedio, recoÍ¡clo por las
prcsenc¡al y en enttev¡sla con el Direclot de Extensión y ¡nstalaciones.
V¡nculación con el medio

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

pmyectos se desanollsn ale acuedo a lo ptogrcmado

5

Foñaleza3

El perfrl de egEso se encuénlra cla,á¡,ente defrnido on al pmyecto acadénico 201A.

El peñl de eg,€so as cohérenté con le ñisión de ld caÍe6 y se encuenta eviclenc¡ado en to¡ma documenlal

El patfrl de eorcso rcsponde a /as ¡eces¡dades y denandas clel med¡o-

El peñl de egteso responde a las exigancias actuelés de la prcfes¡ón

La ¡ntonnación clel perfl .le egmso se encuentn acces¡ble a todos los ¡ntercsdclos por vaios med¡os de
conun¡cac¡ón y de ¡n¡otmac¡ón.

Los objatiws dé b caffeta se encuentan claramente definiclos.

El documeñlo que se presenla como ev¡denc¡a se reñerc a la coheranc¡a entrc los objenvos de la carcÉ y la
r,,isión y !//sión ihstilucional del prcyecto académ¡co 2022.

los o¿iet vos esfá, orentádos al logrc dalpeñl clé egrcso cle ld ca¡re¡a

a

't

n
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

Oobllldades

No se pudo vaincat la cohorancia on¡rc los objelívos da la caÍera y la ¡nis¡ón y vis¡ón en el prcyecto éca.|émico 20lA

Se ev¡dencia deb¡l¡aldcl en ld capacicldcl operaliva cle le caÍeñ an ralación al nunero de poslulantes a ser adníichs-

Discoñancia en las hons teóicas y ptáct¡cas que se presenlan en los clocumenlos cono ev¡clencid.

Sé idéntiñce discodencia 6ñtré él enfoque por objetivos y pot conpatencias denlro cle los Wüamas de estudio.

lncons¡stencid entre la planiñcac¡ón y la ¡¡nple¡nentación reelck le práclca-

No existe segu¡¡ñ¡enlo clel desaÍrollo cldl Prcceso c16 Atanción da Enlémarla, del cuidado inlegal n¡ la apl¡cac¡ón cle un
ñodab de Enknna e-

El número cle esluüanlas en laboratoio sobrÉpasa la capac¡clad opera¡va clento del ,rl,¡smo.

No se visual¡za el segui,iniento cle la pofundEación cle los conteniclos leóicos y su adiculac¡üt en bs procesos de ld

4



Los objoüyos se oncuenlan clispon¡blss y ecces¡Ues a todos ios inferesados

La canera cuenta coñ nlecan$ñas de adñ¡s¡ón claranonte eslabtecidos No se ev¡denda ayudantlas estuüanliles en prcyeclos de exlensón e ¡nvestigacion

Los procechm¡enlos de admis¡ón eslán clifunalidos y d¡sponibles al públ¡co en tonnalos accesrD/es lnconsislenc¡i en la aplicac¡ón cle las lécn¡cas evalual¡vas en r.lécion al cumpl¡niento de los objel¡vos

Los ptocédhnientos de aclmis¡ón Wvén la evaluac¡ón cle los conoc¡nienlos prev¡os requeidos por ta c6¡rora.
No se obseNan documenlos de evaluadones .lo la pñct¡cas en serv¡cios L¡sta de co¡ejo salo con algunas punlas de
aprendizaje de lécn¡cas o prccertm¡enlos da .nÍemeía.

Los proceclim¡enlos cle aclmtstón, permiLn a los esluchdnl¿s inserta§e con érlo en la cafferc

Ex¡ste una p.owcc¡ón cle mañcula estucl¡annl pa¡á evaluar la capact.lad oryratva

Elplan d. ostudtos conlenpla una secuenc¡a cohercnle de astgnaturas

Los prosramas.lG estucl¡os están .l¡soontbles en lomalos acces¡D/es a /os,rrelEsados

EIplan ch eslud¡os pÍesente uhe équ¡libhcld d¡sttibuc¡ón do la caná horaña a lo ldrgo ale la cafieta

Los progfañas do estuüos de las dir€rcntes discipl¡nas t¡onen una distribución péítnént cle horcs leóicas y

Los pmgñ,,¡as .lel plan cle estuctio conlañplan los elernentos reque.ldos según las nofinaovas vigtñles en
concorctanc¡e con al moflalo padagóg¡co adoplado pot la caÍer¿.

lncoheñncie on los p'ogñmás de ias a§¡gr¿turás a, presen¡¿Éé por obiewos y algunos por capac¡.lacles oionlaclas a

El plan cle esluc,¡os es coherenlo con el peñl ale eg¡¿so quo sé desea logn¡.

El plan cle esluclios incoeorá /ás oslruclur¡l bás,aas y d¡mcñcos de loñac¡ón doñnides eh los cñleños
especlfrcos cle la t¡lulación.

El plan de eslualio es vidué pera su 6!6cuc¡ón.

La caffeñ cudnld coñ uña planiñcación y una ¡ñplamanlac¡ón dolplan de éslualios.

La caneñ iñNo¡nenld sistamáüceñonlé le páctica prev¡sla ck acuedo al ptan alo eslud¡os establec¡do y la
planiñcac¡ón pot la panclenid

Se évdeñciá que eiisle un sogu¡n¡anlo de las acl¡v¡dacles précttcds con clivétsos inslrumerlos

¿os .€g¡st¡os prEs€r¡a,] flre el núnerc do estucl¡antes en c¿mpos cl6 pácnca, clasos leór'cas presenciaies y
clases vinuales, son adacuados.

Se inplanantan ,,iecanÉmos cle ¡nlegrcc¡ón.le maleñas y/o árcas ente st-

Se aplbañ procedtm¡enlos cle acluahzac¡óo cle los pmgra/,as clel Plan de Esturlio segúll ,ecesid¿des

tos rEsu[ádos de /as evaluaciones aplcaclas a los estucl¡anles se ut¡l¡zan para elmajorañienlo cle la
plan¡frcac¡ón docante.

La carren cuenla con un s¡steña de segu¡m¡ento de pro¡und¡zac¡ón de los programas del plan de eslud¡o

El prcceso ens9llénza aprendEajo de la cdnera apunta allog.o de los obktivos oslablec¡dos parc las d¡st¡nlas

I
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Se eiclénc¡a la evaluac¡ón clel aüendQak espeQdo clel estudianto de acuétdo a las asighaluras teóricas y d6

Se ev¡clanc¡a se0sldcc¡ón alé /os 6sludiárl6s cor, rBsp€clo a las estalegt¿s nelodok gtcas y técn¡cas clialácljcas
apl¡cadas pot los docentes

L€s técnicas evalu¿lN¿s propuosl's están oiantadas a veiñcat el cuntpl¡rniénlo dé los ob./envos esfaü/ecidos

Sé evi¿enc¡a la ¡nserción cle alg)nos esludianles eh aclvraied's da ayuclen1¿ docéhlas cle ensananza laóica

las fé¿ñ¡cas éyalua¡,vas son coherenles con las melodologlas y lécnicas d¡décttcas aplcadas en elaula

Las eslfateg¡as netodológrcas y técn¡cas ddácncas planleadas son cohe,Éntas con la natualeza cle la

Las estateg¡as netoclológtcas ut¡l¡zadas pot los docentes esponclen a enloques pedagógicos ¡rclus¡vos

Se ev¡denc¡a la aplicac¡ón s¡stamál¡ca da macanismos.le anális¡s de los lnclices de efic¡enc¡a ¡nlema de la

Los resullados clel anélsis do los hdicés de elicienc¡a ¡nlama son ut¡l¡zados pan proponet neJons en el
proceso de enselanza aprcndtzaje

L6s evaluaciones adicaclas son naliz¿elas ele acueño a lo ptogrcmacJo

Los eslud¡antes téc¡ban ñlroel¡ñ'nlec¡ón opo¡luna luégp cle sot ovalu¿c,os

Las técnicas evaluat¡vas aplicaalas son /.visaclas peióclica¡nenle

¿os propós¡,los de ia ¡rves1gaciOn se encoentñn clarañente ex@sados .n él ptoyéclo dce(kñtco

Les llneas cle iovestigación clo la caÍ.n se ancuon¡Gn defrn¡das.

Los prcyeclos de ¡nvest¡gación que se dosatollan, esponden a lds lhéas de ¡nvasligactón clelin¡das por la

Los prcyeclos de invest¡gactón respondan a l¿s neces¡da.les clel med¡o exlemo-

Los pÍoyectos de ¡nvesl¡gación cuentan con los recu§os paB su desarollo, aksale la lnsl¡lución y a hvés de
conven¡os con ¡nst¡luc¡ones dal nad¡o €xtamo-

Los p¡oyectos cle invesl¡gacbn cuenlan con la pad¡c¡pactón de docenles y eslud¡anles.

los prDpós,tos rEsp€clo á la exlensbn están claramente expresados en el prcyecto acadén¡co-

Los pmyectos de éxlens¡ón apuñtañ el logro cJé las objel¡,r'os de la carcra.

Los proyectos cJe exlenstón clesanollados pot la caÍera rcsponclen a Its nocesidades delenlomo.

Los prcyectos ele exlens¡ón cuenlan can los ,€curcos parc su realizac¡ón

Los prcyectos de extonsión cu.nlan con la pdl¡cipac¡ón cle clocenles y os¡u.liantes.

Df,¿
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Las act¡vicla.las réal¡zadas an al n€rco de los ptoyaclos clé 
'xlensióh 

re¡roel¡ñent¡, /os p.Dc¿sos do
e n sellanz o I apn ncl¡z aÉ

Los proyeclos de extens¡ón se real¡zan de acueño a la pmgranado.

Recomendac¡ones de ftlalora

R1 Dacuñentat la cohercnc¡a entra los objel¡vos de ta carrerc y ]a ñis¡ón y vts¡ón dat proyecta académ¡co 2o1a

R2 Mepmt la capac¡dad operaüva en los labotalaios en concordancia con lá ptoyecclón de estuclanles a set adml¡dos y los grupos aslablec¡clos para la prácüca en laboraloio

R3 Aclualizar y mehnt los clocumenlos relanvos a hoBs laóncas y prácl¡cas de acueño al Pmyeclo Acadérn¡co 201 a

R4 Metorar la inlornac¡ón sobre la planificac¡ón de la pñc[ca cle la carerc y la ¡ñplementac¡ón real que sa .slá llevéndo ddélante

R6 Mehnt el seguiñénlo de la proluñdización cle los co¿loridos teór'cos y su aliculación denfo ele los prccesos de pñc¡ca prolestonal

RE Majo¡ar el pmgana de ¡ncont¡vo do awdantlas docontes para estud¡an¡es

Rg Asegunr que los ptograÍ¡as de lodas /as a§ignalu ras cumplan con el ñ,smo lamalo en su enloque para se. evaluadas

R1o Me)orcrla ev¡clenc¡a cle la evaluac¡ón delap.endizajo delesludisnle en las p.écticas prcfes¡anales en seN¡c¡os.

s. La carrera cuenla con procedim¡entos de selecc¡ón,
evaluacón y promocón deldeBempeño drecrrvo
claramenl€ def¡nidos.

En el in¡omo se av¡dencia que la ca¡rotd cueñta con un Plan ch
CaÍeR clel Parsonat Direct¡vo- Adrnti¡stral¡vo y de Apoyo. que se
ancuentra v¡ganté desde el año 2020, doncle se desciben los
procesos de selacc¡óh y promoc¡ón Eh él Manual de
Raclulam¡enlo y Salécc¡ón de personal se evidenc¡an los
mecan¡smos paia los procesos mancionddos, y la evaluación cle
desempeño sa ralejá en la loja d¿ evaluación ale desempeño cle
D¡rccl¡vos, pud¡én.lose cotmboQr lo ant6s ñenctonado en la

- Plan cle caÍen del perconal Arect¡vo
Adm¡n¡stra[va y de Apoyo.
- Manual de Reclulamonto y Seleccióndel

- roje de evaluación dsl Personal Diecl¡vo.
- Entev¡sta6an el Personal D¡rac vo cle la caiÉG

entev¡sta con 6l wÉonal

tAc
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DIiIENSIÓN 3, PERSONAS

Componente 1. D¡rectivos

Criter¡o 3.1.1 lnd¡cadoaes Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Ef¡cac¡a e
¡ntegr¡dad en ¡os

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal D¡rect¡vo

Nivel de
cumpllm¡ento del

Criter¡o

b. Lo3 proc¿dimienios de lobcclón, ovali¡eclón y
promoción sc cncucntran difundidos,

c, Lo3 procédimÉñlos de srléccón. cveh6cón y
promocbn dél pclsonel dircclivo, 3on áplicdos con

d. Los procedimientos de sélección, evalusción y
promoción asegurán que la cafrera cuenla con
direclivos con el pel¡l requerido p8ra elcárgo.

a, Los rcsulládos de la selccclón, cveluación y
promocióñ deldesernpeño dlrsclivo son ul¡l¡¡ados parc cunple Tolalnente
la mejorá de la gestlón.

En el in¡ome se e!¡dencia que los plccect¡m,¡eatos de sel6cc¡ón,
evaluac¡ón y pronoc¡ón clel person¿t D¡rectwo se encuéñtrañ
d¡tunddos en el INIRANEÍ y Plan dé Cadera dél Pe§onal
Dieéfvo, Aclninislraüvo y do Apoyo
Se reiajan an los ¡nlomes qua la solacclón del péÉondlDirecltw
se realiza ,i,€cltante un llamaclo a concurso do oposic¡ón iñteño o
exleño, que la evaluactón cla dosorñpoño cuenta con un
insnumenla. al cual es apl¡cado por 6l supeiot ¡nrnedtato y
socializeclo con alporsonaly qué le prornoción se rcali2a en base
a ¡né,los en la prcpardción ocacleñica, lo que hace üesum¡t la
iransparcnc¡a en /os prDcesos.

Sa obserya que ex¡sle corclación entro al p6.ñl.lel ct¡go
Dilec!¡vo y l¿ lorñac¡ón acealén1icd alel pé,6onal que lo ocupa con
rabcn n al lnforma de caraclotEáción cklPé'sonal Ditoct¡vo.
Se obseruá que /os aésu/ládos dé la s6l6cción y prcmoción del
peÉoñal DirectÚo sa roalizan on ldvor 6ld ñ1ohta clé la gesl¡ón,
aclecuénclose al peÍñldélca¡po y pronoc¡onando en base a la
prcpaQción académica dolpa¡sonal Pot olft parle se ev¡clsnc¡a
la apl¡cac¡ón y soc¡al¡zacián clo lo evaluac¡ón de desempello y un
inlome a cerca de rccomenalac¡ones de nehra pot pada de la
Dirccc¡ón ale Talenlos Humanos. Todo lo anles menc¡onado es
cottobonclo en entev¡sla con la D¡recto,a.le fÍHH

- Plan cla ca,'ora.lel pel§onal Direcnvo.
Aa)m¡n¡statiw y ak Apoyo
- Placas lotog,áfcas cl6l INTRANEÍ
- Enlrcvísta con el Pe6ond Aaclvo ale la cafiea.
- Conwcaloia pa¡6 ocup¿t crtgo Ditocliw
concuÉo ale oposición.
- ln¡ome cle prcceso cl6 solocción da po§onal
Arec(No
- ln¡ome ch Elaluac¡ón cla aksañpallo clel po$onal

- lnfome clo pm,,,oc¡ón del ,{Í$onal D¡ractivo

- lnlome cla caactarEac¡ón cl.l Paísonal Dir.ctivo
con ralación at MOF-

- lntomes de selecc¡ón del Petonal Dircclivo
- lntome de prcmación del Petsonal Dirccl¡vo
- FoJa de Evaluac¡ón del Personal Directivo
- lnlome de evaluación aleldesenpello elel
Porsonal D¡rec[vo con recomenclac¡ones cl€ na]ora
- Enlrcv¡sta con ürcclorc de TTHH

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Ju¡cio V.lorat¡vo del
Criter¡o üGcc¡ón da TTHH eldbol€ ún intonne cle ,ecomenclaciones de netom en base a la evaluac¡ón .te clesa¡,peño dal Nrsonol Ditoct¡vo

5

á Lá déd¡cáción horáriá de los dieclivos salEfecen lás
nece§idades de la c€rrera.

En el¡nloÍne se refleja una descnpctón eletallada de la nón¡na
delpersonal,los cargos y los horanos cubtelos, ast tanb¡én, se
oDservár. ¡nfo,mes de sá¡isfaccón de la comuntdad aducat¡va
con respecto a la de.l¡cactón horana clel pe.sonal Dnectivo donde
se ev¡clenc¡a que elmayor porcenlaje tanla clelestamento
esludiánlly docente ,rian¡lieslén un nivel de satis¡acc¡ón de
cumphmenlo ¡otal mtent?s quo el ostamenlo luncrcnatios
perciben un nivelde cumpl¡ñienlo de sal¡slactotio

willl.Ú-
,l Acredl

€-
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Cr¡terio 3.'1.2. Cumpl¡miento Medios de Verif¡cación

- ln¡oÍne y caracleización del p..sohél Direcliva
Adninistratvo y de Apoyo coi carya horaña bb;ral
en concorclancia con la caterc de enlenrena
- lnlañne de sat¡sfacc¡ón de la dedicac¡ón de los
D¡rectivos de la carrcra cle lres años consecrl¡vos.



b. La eslÉlegiá dé comuñicációñ iñlérná adoptada por
los direclivos es efecliv. psra ellogro de los obj.livos

c. La conduclá de lo3 dlréclfuos 3é sjusta los princ¡pio3
38labl€cidos eñ clcódiro dr éllcs.

En €l inlofiñá sé avidenc¡a qua la caietá cuenla con estraleg¡as
da coñun¡cac¡ón ¡ntema, con los d¡sti¿los es¿¿mer¿os, /os cuales
son conoc¡clos y ul¡l¡zaclos al6 manera elecl¡va pot la comun¡clacl
oducalva relejándose su sattslacc¡ón a lravés de una encuesta
6pllc6da En envevista a di¡ectlvos. docen¡es, eslue!¡antes,
ad¡n¡nistatívos y Nrsonal de apoyo se pudo cofloboQt
Segun se nenciona an el tnforme, la conducla cle los d¡'ecüvos se
ajusla d lo establecido en el cócligo de élica de la ¡nsaluctÓn,lo
cuat sa Éltojd en ta ev.luactón de dasornpeño del personal
Ditoclivo y en la encuesta cle satstacción del clesempeño d€l
pe§onal D¡rccl¡w aplcado a la comuntclad educal¡va.

Ság¿n lás erlrev¡sfas co, la Decana ale la FCS y la D¡reclora
Académba la toma de clec¡siores s6 basa el¡ crferos
ácádó¡r¡cos ¿os ob./'eüvos cle la carrera se oporcc¡onal¡zan a
¡ávés clel cunplimiento del Plan de Dc§€n.llo, Plan Opanliw
Anualy adanás se evidenc¡an en los ¡nlomés dé éstas

- lnlofine de med¡os de comun¡cación ¡ntema
Lica ncElun a n EnÍermerl a.
- Enllpv¡sla con D¡rccl¡ws Eslud¡anles,Oocer¡les
Personal A.l¿¡-¡n¡sl7anvo y da Apoyo.

- lnlonne sobre el rcsullaclo de /as encueslas
insl¡lucionales sobrc el grcdo de sal¡slacción de la
comun¡clad educal¡va acerca del desempaño
D¡ñct¡vo de los úftiños tres dnos

- Cócltgo de éttca insntucionél
- Fqa da ovaluac¡ón de d.sempallo cle D¡rectivos
- Encuesla de satistacc¡ón del aloso¡npeño chl

- Plan de Desanollo cle la Canerc cle EnteÍne a
202G2024.
- Plan Op€rativo Anual de /os nÍ¡rnos llEs áros, co,
rcspaclivos informes de cunplimionlo.
- ln¡o¡na.16 Gest¡ón Anualpor Dnaccionos
- Entavista d Décana dé ld FCS y 16 Diecloñ

- Plen cle Des¿ao o cle lE Canen de Entemo a
2020-2021.
- Plan ONBtivo Anual .le /os ¿il¡mos llDs aros, co,
t€ spocli.r'os inlorme s rla cunpltm¡a nlo.
- ln¡oine cle Gesüón Anudlpo¡ Ütocctones

Eficacia y efic¡encia
de la Gest¡ón

Directiva
d- La loma de decBlones pára el logrc de los objetivos
d. ls cancra sc basa cn critcrios ecadémicos.

e. Se ev6éncia comprom¡so dcl pcrsoñal d ireclivo
para ellogro dé los objélivo8 dé la cárrer..

En ol inloÍnc s6 tallejan lds sctlviatsctcs plan¡ñcades y ejecula<las
Cumpla fol¿ln6n¡6 6n l¿w ctcl logio até los objal¡ws cl6le caÍea pt parle clel

D6rsonal d¡tccl¡w.

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

L Exisla cvadeñc¡á d6 le BElblección d6 lo5 mlembrcs
dc la comuriidad acsdánica accrc5 dé h gestión de

g. Exislon evircnc¡ás d. qul b6 d¡rocl¡vos d¿ la
caffera garantizsn la inclusón d. bs P¿fsona§ con
DiEcápacidad.

De acueño con los ¡nfoÍnes de encueslas apl¡cadas cle la
coñun¡.lad educaliva con rospecto a la Wslión del pe,§onal
D¡rectivo, se ev¡denc¡a el graclo.le salislacc¡ón de la ñisz,a,
clon.l€ el nayor porcentaje, tanto al ostañenlo estud¡anttl y
.loc€nle manífrastan un n¡velcle sat¡slaccióñ cl,é cu¡np!¡mienlo
lolal, mi'nlras qué el esteítehlo funcionaios, perc¡ben un nivel
ck cumqimiento satistactoio
Segnn el lnlome la lnst¡lución cuanla coh un Comlé cle
Educ,c¡ón lñctusiva, el cual sa igé pot un Manualcle Educación
lnclusiva hslitucioñal- se ev¡cléncií ¡nloÍñe cle un caso concelo
qu¿ lue alendiclo pot éste co¡nité y clel segu¡miento daelo pan la
,nsorcióñ etectiva de clicho esluclianle denlro de la carrcra.

- M¿nual da Educación lndusva
- lnlorrne ale dccbnes ck Ecluceción lnclus¡l,e

Valofac¡ón Cuant¡tativa asociadaValorac¡ón Cualitat¡va

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

gd¡enlEen ld ¡nclusión ck les Pé,6onas con Discepdciclad

t

6-:
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Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

pfocesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

a. La carcra cucnla con proc¿dimi.ntos d6 E6locción,
y cvaluación d.l psrsonal docenl., clsram.nt.

Segúh se eidehcia eñ el infome,la canoB cuenla con
Cunple Totalnente noínat¡va viganlo pa¡a los prcced¡/n¡entos cle selecc¡ón y

evalueción del peÉoñal docente

b. Lo6 proccdkriionlos de solocciófl y cvebációñ dol
pofloneldoccnlc 3e encuenlfáñ dlundldo3 6n
lomaloB accé3¡blas.

De acuedo a lds eialencias preso¿ládás ros proc€sos dé
selecc¡ón y evaluac!ón del petsonal doc'nld cla lE ca'.Bra son
cl¡Llunclichs pot los neclios cle comuñicac¡On inlama y axtoma con
que cuanta la ¡nsliluc¡ón, cono el INIRANET, Panel de
lnlomac¡ones, El podal cle Docenle. la pág¡na ,lbb dé lé UMAX

c. Los prccedim¡entos de selec.ó¡ y ovaluac¡ón del
Persoñaldocenle soñ aplcados con transparencra.

d. Los proccsos dé €valuación d.l personáldoc¿nle
conlemplan la opinióñ de los ésludianl.s.

e. LoB r¿suliados d€ la evaluación doclol€ s. ulilizan
para proponcr phncs de c6pacláciÓn p.rt¡n.nt.s.

r. Los resulládos de lá evaluación docenle se utilEan
Para Proponer meloras para la aclN,dad doceñle

En el¡nlome se reflejan los llamaclos a concutso clocenle par¿ la
calen cle L¡cenc¡aturc en Entemeid, po¡ los rnéd¡os ü
conunEac¡ón tnstiluc¡onales, asl como los prccedi¡n¡enlos
mnejaclos en las nomal¡vas

- Restranento Docente-
- Procedtmienlo cle ¡nplementac¡ón de evaluación
de desempeÁo doceñte
- Mañudl del Potulcb lnformac¡ón Docenle
- Raglamanlo Docénlé.
- Manual del Portal cle lntormac¡ón clel Docenle.
- lnÍome del procoso de salecc¡ón c,el Pe6onal

- Procéd¡mionto do ¡mplementac¡ón de evaluación
.le desempeño cloconle
- Ceptura del Poddl Doceñte delüocesa ale
selecc¡ón y evaluaaón docente
- Captun cle INTRANET donale se encuentdn
ditund¡clos los proced¡mienlos de selecc¡ón y
avaluac¡ón cle desempello docente
- Roglamanlo Docante-
- Capluré dal Potlal Docente delp¡aceso rle
selección y evaluación doconla
- Captu¡a de INTRANET donda so encuenlran
dlun.l¡dos los Wc,cliñiahtos (h selécción y
evaluac¡ón ale deseñpéño docénle
- ln¡ome del p@ceso de selecaóñ del Pérsonal

. P¡ocedtñEnlo da tñplarnenlac!ón c,e ?valuactóñ
de désenpeño clocenle.
- Prcceall¡nieñlo dé inplemontactón ú evaluac¡ón
cle clesenpeño docanta
- Anexo l Fo¡¡nulaio9 Cuést¡onario de optn¡ón
clel estudianle hdc¡a éld.sempalla docante.
- EnbBvista con estamontos Docente, Estud¡an¡il
Cood¡naclon del Arca Básic€, Complementaia y
Oplalivá y CoorlinadoQ de Arca Profes¡onaL
Pasánías y Ttabah cle F¡n de Grcch.

- Plan do capac¡tación docente
- lñloine da evaluac¡ón cle desempeio docente
- Enl€visla con D¡rccctón Pedagógica.

- Plan cle capacitación docante.
- lnlotme cle evalúdción d6 ckséñpeño docenlo
- Entrc!¿sta con ürecc¡ón Pedagóg¡ca.

sé ewclehca qua en la no¡mat'va que ngc a la cancn se
oncuenlB es¡ablectda la pad¡c¡pEdón elel eslamenlo estuclianlil,
asl rnisrno alurdn¡e las énlev¡slas con docontas, estu.lianles y de
Cootdiñadoras de las áreas d6 conoc¡m,enros /os m,smos
coinciclen en que bs estudianles liehéñ parlc¡pac¡ón an la
ovaluac¡ón de clese¡npeño docenle y en ld v¡sil6 so solic¡tó al
lormulano cle op¡n¡ón de clesempello clocenlé rcal¡raalo pot

Se evidenc¡1 un plan de capac¡tac¡ón clocente. que pade clel
¡nfoÍne cle evaluación cle clesernpeño da tras años consecutivos,
cuyo segundo objetwo és: detém¡nat aspeclos crfi¡cos del úabalo
elocenle pañ eslablecea las necestdados da loñacón y
capac¡laaón Lo cual se rcfleja larnbÉn durante la entrev$ta con
la dnec¡on Peclagógica
Se evtdenc¡a un plan cle capac¡lac¡ón docenle. que pade óel
¡nlonne de evaluación de desenpello clocenlc de tres años

Jl,)
!Ar
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Componente 2. Oocentes

Criter¡o 3.2.1. Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡f¡caciónArgumentac¡ones



Cumple Parc¡almanta

h. Los programas de promoc¡ón docenle contempla la
movldad nacEnale rnlemaclonal de los mrsmos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Se observa en el¡nloÍne cle auloevaluac¡ón, un caso esqclñco
cle escalafona¡n¡enlo clocenta. En cuanto a las antrav¡slas, téñto
la Dircctora cle caÍBn como la dé TTHH no lograñn p¡oc¡sdr la
can[.lad.le clocentos ascalalonados de ld cáfierá én lanlo, en
los clocumenlos aclic¡anales gus l¡6mos soric,lados anl6s y
dunnta la v¡s¡ta no se av¡clencia la s¡stenaflractón dé alicho
prcceso- La caÍen no remt¡ó los documen¡os sohcitddos añ
relación a la cant'cl¿cl cb cLcentes éscalalanaaJos
En el Ai. 45 inc A .hl Reglanento Docenle s€ esláO/eca qué /os
ctocenles lendrán como esllmulo, con base en los resulla.los dé
la evaluación .le clesemp¿ño clocente la anigüecld.l, ld cdteg@ta
clocenle, el nivel ch cottlprcm¡so y sanlclo d6 perienenc¡a
.lemostraclos- el aqyo pan ta ñovtltclad A.adéñtcé o
lnvesl¡gal¡va en el marco.le la coopaEción int instituc¡on¿l

- Resolución pot la cual se cles¡gna profesor

- Plánilla do caraclélizac¡ón de clocénte dclual
- Enlftvisla con ü¡éclord aJé Carrerc de

- Enlrcvista con Diréclord da TTHH

- Reglemento Docénle.
- lntofiñe alé pto¡ñoción clocánto- Movilialacl.

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada
N¡velde

cumplimiento del
Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

docuñéntos !,sualizaclos- as/ como 6n /as ar,rBvrsfas con d¡nc¡ivos dé la cáne6

a. Los docenles cuenlan con la fomáción ác¡démica
coher€nle con la as¡gnalura que ens€ñan.

b. Los docenles cuenlan con la rormacón pedagóg¡ca
requerida para la enseñanza unuersdar¡a.

c. Los docenles cuenlan con produccióñ inleleclual
denvádá de los proyeclos de invesligac¡ón.

Cunple ParcElnante

Cumpte Parctatmente

Se evialencia en dlinfoñ1e que ex¡ste coherencia entre la
lofiñación dcédénica ck los docentes y la asignalura We
enseñan en ln gtan porcenlaje no obstante se raneja qus
alguñas asignalutas quo coffesponden a la el¡sc¡pl¡na son
¡ñpan¡das pot oúos proles¡onales que no son.!e anlemarla
Se$in el ¡nlome ca el total de los docenles cuénta con
capac¡lacón o esrycial?ación en D¡.,áct¡ca Untv€lsúana. lo cual
lue conñmacto en enlrev/sla con las Coodinadods y docé¡1tos

S¡bien se evidancia qué 
'xiste 

proclucc¡ón ¡nteleclual denvada de
pmyeclos da ¡nves[gacÓn, de dcuedo con los anexos os un
gtüpo limttado de docenles quienes conloman los núcleos ds
¡nvestigacióa y d,saÍollan proclucción inlelectual

- lnlome de cdncteftac¡ón da docentes
- Caacleñzdc¡óñ dé doc6nl6s 6,rslructorcs.
- Planilld cle cañctén2ación clocénte

- Entet/lsta con docanlos o ¡nsÍuctoÉs
- EntÉv¡sta con Cootalinadoo ale Areas clel
co n oci rñ h nto y D i ra ctor € Po.l a g ógh a.
- Rosoluc¡ón por Ia cual s. apruab¿ la üeación de
los núcleos d. invoslieacióa
- lñloine d. prowclos do ¡nv€sltgec¡ón con sus
aulorcs clocenles y ésudiantes.
- Libto él¡ca en ld ¡nvast¡gac¡ón cienllñca.

- lnloñie de cdractanzación de docenles
- Caraclerización de doc€nlss 6 rnslrüclores
- Plan¡ a.le car¿cte ac¡ón docente
- Enl.evisla con c,ocantos da toorta y Wécüca

Pertinencia del
Perfil Académico
de los Docentes

d. Los docéntes de lá cerera cuenlan con formáción
de poslgrado en su área de especialldad.

A padit cle los aneros rc¡n¡tdos en el infome, se pueele d¡luc¡rlar
cunple Parctalnante la escasa lomación de poslgEelo de los doccntes en las ámas

L'r.lcrc
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g. ElPlan de cárrera d€l p€rsonal docenle e§
impl€menlsdo sislemáticamente.

Crile¡io 3.2.2 Cumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



e. Exisle coherenciá entre la formación. elnivel
académEo d€ los doc€nles y las aclu¡dades
(doc€ñcE, ¡nvestigac¡ón y exl€nsún) que desarrollan.

Si b¡on sé ev¡clencia que la ¡nayoda ele los clocentes Nesenlan
cohoñncia ente su todnac¡ón, nivel acedémico y las ¿cliidacles
que clasanollan, s¡n embaryo. exislen clocentes que .l€safloll¿n
astgnatu/as no rclacioneclas a su celeQ de üeclo.

- lnloino ck ceÍectonzáción da docantés
- Caractdizac¡ón cle docertes e irsln clor€s
- Plen¡lla de cañcleñzación clocenld
- Entrevisla con docentes de teo¡le y préclica

Cumpla Parctalnente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡ter¡o 2

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

quo dosaÍollan prcWctos clo invoslgac¡ón. asl coño es escaso el nl)merc cle prcLs¡onales enlennems con lomac¡ón c,e posgra lo an su á/€a da aspec¡al¡clacl.

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onamiento
Docente

a. La c¿r6ra c¡r6ñte con pbñ63 dc capecitáción y
Ffu cc¡ooárnbnio doc.nl6.

b. Exi Bn evldencaás de lá cápáclláción de lo§
docanlcs cn lemas relacionados a lá lnclus¡ón.
dbcapacidad, b¡oseguridad y uso d¿ TlC.

c. Los plañcs dc cspacrláción y parlccc¡oñamiento
doclnl. s. implern€ntan sisl.mátirm.nt..

d. L3 carora prevé algún lipo de apoyo a los docentes
para el pelecc¡onam¡ento prof€s¡onalde los mismos.

c. LoB pLncs d. cápacitecbn abordan lcmlicás quc
ré3poñdan e 1o3 r*ullrdor d6 la cveluecóñ del
dcaompcño docenlé,

So constata.n el ¡nlome quo ta caflcra cuenta con un ptan de
capácitéción y pelécciondñ¡ento doaente En enl,ar,slas con
clocoatos cle teorla y Prácltcd sé logtó confrnnar la ex¡slencta cle

So av¡cl€nc¡a an altnlorme la plantic¿c¡ón, desaÍollo, y
evaluac¡ón da la capacrtactón a docentas en los ánbílos dé
inclusióñ, discepacidad, bbsogundad y usa cle TIC en los tlltimos
tros dlos. En entrcvista a clocentes de Teoia y Pñcüca se
confima que los mismos han pad¡c¡paclo de el¡chas

Le cangn ¡mplementa los planes de capac¡tactón y
parlecc¡onan¡enlo docenb, parm€nénlémenle, clo acuorlo con
los inÍomes revis¿dos y contumados durante 6nt.évist€ con
docénles de Teorlas y Ptácl¡cas

Según el in¡onne el apoyo que otnce la camm a los docentes,
con§ste en la oteia cle cu§os da capacilación enfocado al
perleccionam¡ento prolesional cle los m¡s¡¡,as en cuan¡o al
ejerch¡o cle la .locenc¡a Lo m¡sl¡o oxpresaron las Docont's dé
Teoda y Páclica en la entev¡sta llevacla a cabo duranle la ,r'/s¡la

Sa évideñc¡e én el inlonne un tuognma cle Fomac¡ón Conlinua
del Doconte. doncle se descdbe cómo los alocentes de la carrerc
so hdn iclo loñ1añdo en pedagpgla pan ejercet la clocenc¡a
Cono rasuraclo cle las necésiclacles deleclaclas en la evaluación
da déséñpeño docenb Asl co¡no lo expresaron los docentes ele
Teorla y Pñc¡¡ca duranlo 16 entrevista.

- Plan .le capacilac¡ón óocente.
- Progrcma clo Fomac¡ón cont¡nua del perconal

- lnÍon¡e de resu €clo da capac¡tac¡óo docanta
- EntelJ¡sl€ e doceñles aie leorla y p¡éctce

- Pmyecto Univesidacl accesible e ihclusiva.
- Capacrtac¡ón sn UniwÉ¡clad acces¡blc e inclusiva.
- lnforme sobré taltoras y Webinañ de capaci¡ación

- Enl/ovista a .locentes de Taorla y Práctica.

- Prcyeclo Un¡vets¡clad accesible e inalusiva.
- Capac aaón en UnNeÉ¡dacl accésble o tncluswa
- lnlome sob'l talleres y Web¡nafs de capac¡tac¡ón

- Enlrdwsta a clocenles de Teotla y Prácl'ce

- lnfoÍno sobre apoyo a los docentes para al

- Entmv,sla a docanlos cle Toarla y Prácl¡ca

- Caactanzactón do clocen¡es 6,rslructoras
- Plan de c¿pacitac¡ón .locenle
- Pmgrama de Fomadón cont¡nua delparsonal

- lnfoÍna da rasullado cla capac¡lacñn doc'nlo
- Enlrcvisla a docanles de teorla y practic¿

cL4
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f. Se evidencia sálisfácción dé los docsnl€s con los
proce60s de formac¡ón conlinua implemenlados.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Ex¡ste un alto nivelde sal¡slac./ón por pade del estamenlo
clocenle con relac¡ón a los procasos ele lomac¡ón conttnua
implementados en la camra, el cual se eidencó en el ¡ntorme
cle la encuasta apl¡cada y se cor.oboró en entravista con
docentes de Teola y Preclca

- lnloÍne sal¡slacc¡ón docer¡e /pspeclo a l¿s

- Entrevista a clocenles de Teo a y Prácfica.

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio ala lofinac¡ón coñtnua iñplañenlados

a.Lo3 mccenismo§ de orÉntac¡ón académrcá a
arlud¡6nles e3lán chram€nlo cslablecidos.

b. Las acl¡v¡dades de orienlación acádémica prev¡stas
eñ el mecanismo están plañificada§.

c. Las aclividades de or¡enlación académica
planil¡cadas se implémenlañ según lo eslablecido-

d. L3r aclivirad.§ d. or¡.nlaci5n acadómica pr€visias
lon inclr/3iv$ y aesponchn e las nccosldedca dc bs
cludlanles.

c. Los re6ullados de las actividados de orienláción
académica pc¡mileñ ellogrod6 los aprcñdlzajes.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cumple Parc¡almonte

- P¡o{a¡na dé Oncnbción Acaclémica y Tutoial
Eristé ovidonc¡¿ clo qu6 la cañoro cuenta con maca smos do - lnlome cle mocanis¡nos ah oientación acaclémice
otientac¡ón estuat¡anlil euc ss cncuenlnn clañ¡nente oslaórrc¡dos a 6studiaDles.
en el Prcgñrne do Oionlactón Acaclém¡ca y Tuloial. - Gufa cle ección lulotial con planiñcac¡ón cle

act vdadss. Rss. CS lf 5 /Acl¿ CS 30-01-2020

- Prograna de Onenhc¡ón Acaclét¡1ica y Tuloial
- Gula de dccióñ tulotial con planificacnan déPertinencia y

eficacia de los
Mecan¡smos de

Orientación
Académica a la

poblac¡ón
estudiantil

Nivel de
cumpllm¡ento del

Cr¡terio

La carrerc cuenla con un calenelano aprobado pot la inslancta
coÍespond¡ente, cknominaelo Gula de acc¡ón lubnal donde se
eslableca el desarmllo clo las acnvkiades planifrcadés 6n él Ínatco
dal Prcgrcna de onanhdóñ Acddérñica y Tutorial.
Se ev¡denc¡€n ¡n¡omes c,e los rosponsablas da la aplicacióo do
las acfivdaclas plantl,cades, s¡n é¡r¡á¡go é¡ /os m,smos ¿o s¿
pudo evtdenc¡at la Ntl¡c¡pec¡ón de las estudiaotos
Ségúñ aldocunanto dono¡ninaclo Progtama cle Oñénlactón
Acadénca y Tutonal- quo eslablecen los obktivos, áñbito de
acc¡ón y evaluación, en las d,sr¡fas dimers,ones que h€cen a las
necesidades de los estudiantes. en¡ocadas al rcnelim¡enlo clnco
y clifrcultacles del aprcncl¡zap Ada¡/lás la ¡nst¡tuc¡ón cuanta con
un Manual de Eclucac¡ón lnclus¡va

Según se evidencia en el ¡nÍorme cle Acc¡ón de OnenEcón
TubnaL nejoñ el rend¡m¡enlo de los estudiantes incluidos eh él
Pmgmn4 lo cuallue cormborddo en entev¡s¡a con 16 Üreclora
cle Bienaslar Estudiantil y én enlÍev]sta con eslud¡antes

- lnforme sobrc msullado de oñant ción acadénica.
- lnlofine de macanÉmos d6 onanlación académica

- Prcgnma ck Olidnléción Académba y Tuloial
- Gula de dcción lutotial con planifrcac¡ón de

- lnlome sobrc esullado ale oi€nlac¡ón académ¡ca
- lnlome de necan¡snos d. oi€ntac¡ón acadén¡ca

- lnfome sobrc rcsullado de oñenlac¡ón académ¡ca.
- lntome de ñecantsños de oienlac¡ón académ¡ca

- En¡ev¡sta a direclorc de B¡eneslar Estu.l¡antil y

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4
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Criter¡o 3.3.'l Cumpl¡m¡ento
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Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o n€cssidade§ de ios esludianles, los rosullaclos de las ñismas peÍnileñ un rñayor logrc de los apfehd¡zajes

Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estudiant¡l

á. L€ carera cuéñta con programas d. apoyo
cconómico (bcces y de§cuenlos) pára lo§ é3ludlánlcs.

b. Los prcgramás de apoyo ocoñóm¡co.6 apl¡can
si3lamálbemcnlc.

c. La carcra cucñte con programáa d6 atonción e la
lel¡d dc bs alr¡dianles y ápl¡ca rñ6dld63 d!
b¡o.euridrd.

d. Los programas de atención á lá sálud de los
osludlanles sa aplicañ efeclivamenle.

.. Los programas de apoyo económico y d. Et.nc¡ón a
la selud de los estudiantes sé éncueñlran dlundkios
.n formalos accesib¡es.

f. La carrera cuenta coñ mecanrsmos d€ apoyo á
esludÉnles psra las áclividades exlracuniculares
(deponivas. artisr¡cas y cullurales).

La caÍerc cuenla con prcgññas cle apop económico (Becas y
elascuenlos) según el Reglamento ck Becas y Descuentos cle la
UMAX En enlrevlsla con eslucltanles. monc¡ona¡on set
benefrc¡aios de cl¡cho ptogrcma cle apoyo económ¡co, asl m¡smo
la D¡eclo¡a Genenl Aclmin¡stalva y ürccton cle Bieneslar
Estuclianll explicarcn los mecrris¡ros pol /os cuales ,os
esluclianles pueclen accecler a eslos ¡ere,fc¡os
Descle lo aqobeci,n del Regla¡nenlo cle Becas y Descueñtos, se
obseruan plan¡llas de beneñciaños a paÍ,, del pñmet semeslrc
clelallo 2O2O se pod a chc¡t que se cuenle con sufrciente
evtdonc¡a ele su apl¡cación sistemát¡ca. En enlrev¡sla con los
estudiantes, la D¡rectorc Gene@l Acadéñ¡co y Arectorc cle
Bienastat €slud¡anl¡l n anifeslaron la ¡nplenentac¡ón sistemáAca
d€ eslos D6r€,tc¡o§ anles, dunnte y después de la pandemia

- Reglañonlo clc Bdcds y Déscuénlos.
- €nfiEl,lsla e 6sludiár,l6s, Ürectora General
Admtn§lraiva y Amc¡ora cte B/'nestat EstuúañfiÍ

Reglamenta de Becas y Descuenlos econóiltcos
Planitla de benet¡cianos de becas y descuenlas de

lres dños co¿secul¡vos
Entrevista a estudian¡es Dúectara General

Adñ¡nistrativa y Dteclo¡a de Bieneslar Estudiantjl

So cuenlan con ac[v¡dades cle pronocñn y provanc¡ón
(tnnun¡zactonos. chanas, webinafs. act idades dopodNas). se
co.mboran ¡DteNenc¡ones ps¡catógrcas y de enfe.ne.ta.

- Pfog¡ama de alención a la salucl de eslud¡anles
- lnlome de prcüama ale atenc¡ón a la salud
¡ntegral y depon€s cl¡ng¡do a ásludia,lés
- lnlomo cle prcvenc¡ón de nesgos d¡tigido a

- Reg¡stm .le atonc¡ón ps,cológ¡ca y atenc¡ón de

- Ptolocolo de btoseguielad
- Manual de Prcvonctón de R¡esoos e, ¿dbor¿loro
y Manualele Higtene y Seguiclacl Laborcl
- Prognma da a¡enc¡ón a la s¿iud de es¡udiarles
- lnfome ele prcüama de alenc¡ón a la salud
intes'al y deportas d¡noiclo a astudiantes-
- Reg¡sno de alención ps¡cológ¡ca y atenc¡ón do

- Cap¡uíá de la APP da estuclanles sobre cltus/Ón
dé progft¡¡1ds dé bocés y descuénlos y acliidedes
d. pmnoc¡ón do la salud.
- Entevista d esluclidhtes y Diectora de Bieñeslat
Estudtaat'l

So eü.lenc¡a .n la página web de la fdcultad y on la apl¡cación da
inlomación ¡nst¡luc¡onal, que ultlEdn los aslud¡anles que se
visual¿on los ptoüd¡nds de apow éconó¡nico y clo prcnoc¡ón cle
la salucl, confrnnaclo en entevtsld con eslucltanles y Ateclota ale

Bionesta¡ E§fucl¡ant¡l
Sa ov¡clencian en el ¡nloÍne, que la caÍon 6 taÉs de la
Dirccción de Extens¡ón y Vlnculación con el Meclio Extemo y la
Oitocción de Bieneslar Eslualidnll est blocen los ¡necan¡s¡nos ale

apoyo a los estudianles para la ftal¡zac¡ón ch aclv¡ctacles
cldport¡vas, arllslicas y cttltu¡dles. Fué cotaboñdo en eñtrcyisle
con Estucl¡anles, Direcloñ cle Bienostat Estuct¡anlil y Dircctor de

- lnlome de acl¡vtdades clepoñ¡vas y cultu€les.
- Ptogrcma ale lnlemalizac¡ón e lnlercultural¡clad

- Entrevrsra ¿ eslud¡anles. Dircctora de Bienestat
Esludiantil y D¡Eclot ch Exlensión y Vinculac¡ón
con elMed¡o Extemo.

DE¿
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Criter¡o 3.3.2 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

So obsaqa én él ¡ñ¡o1ña qua la canúe cuanle con pñgramas de
Bi.nester Esludianül enfocados a la !rÚ,,loc¡óñ dé la salud y
yownción clo enfe¡rnedeales. Eñ cuanto 6la epl¡cdc¡ón ale
¡ñaal¡clas de B¡osegurtled sa ovidancien €ccionos do pmtocolos
clc blos6g11ticlad pata vuelta a clasés ,flscnc]ales 2022, aatemás
cucnla con Manual cle Prevención cle R¡osgos en el Labonloio y
Manu€l de H¡g¡ene y Seguñdad Labo.al.

L



E. Los mecan¡smos de apoyo a eslud¡anles para las
aclrvdsdes exlracurr¡culares (deporlivas, arlislicas y
cullurales) se aplican si6lemát¡c€menle.

Se9ún.l ¡oloÍne cle aciv¡dacles er¡racuÍiculares elaboracla por
la Diocc¡óa de Exlens¡ón y Vnculac¡ón con el nertio Exlemo, se
llevarcn d cabo aclividades.n los años 2019 2O2O (cle nanerc
vtnual) y 2021 (con ñedi.lds de bioseguridecl) ev¡dancÉndose la
sistemat¿dc¡On de las ñisñes En antmv¡sla con Esludiantes,
D¡rcclot de B¡enestar Esluclianlil y D¡rector tle Extons¡ón y
Vinculac¡ón con el Mecl¡o Exlirno se coÍobora esla añrmac¡ón-

- Manudl dé Eienéstar Estudi¿nfil.
- lntomé cle aclividachs d'porl|ás y culluñl's
- Pagrañ¿ de lntemrl¿ociOn e lntercullurdl¡al¿d

- Entavista a estudian.,.-s. D¡rectoñ.le B¡anastet
Estucl¡anll y D¡!?clot .lo Extons¡ón y \/¡nculac¡ón
con el Mocl¡o Exlemo.
- Manual ch movil¡clacl acadé¡n¡ca.
- Pagreme de lntemalizec¡ón e lnlercultunlicl¿d

- Plan ch ac0vidacles ch inlomol¡zación e
i n le B)nu n lcl acl ¡ n sltu a on al
- P¡oydclo Un¡ve6¡d1al dccds¡bl' e inclusiva.
- Capacilación en Untwstclad eccesiblé o ñcluswá
- lnlomo sobre lallells y Wbbin'/§ de capac¡lac¡ón

- Enl,gvisla € alocentes y eslud¡anles.
- lnlomé de ¡nfñasfructu'a y equ¡pan¡enlo de

- RecoÍ¡do por ¡nst¿lacion s.

La cenéfe cuanta con dos conwn¡os apl¡cablcs, parc moviliclact
Cumpla Parcidnente esluüen htoñec¡oñel, s¡ñ embaryo no se ai.lenc¡a su

aplicación sistemátrca

De acuerdo al¡nfoÍne,la catrera cuenld un6 sério do acl¡vdadas
en moclalidades de capac¡lacionesy web¡narc réldcionados a
d¡scapac¡dad e inclusión de la cual han palicipado toda ta
co¡ñunr,ad aducaiva Lo cuallue conñmado en entrcv¡sla con
doconlos y estucl,anles

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Juicio Valorativo del
Criter¡o pravonlivo, cuenta tañbién con conveñios para la movilidad esludiañlil tnternac¡onaly algunas ev¡dencias de su iñpleñentac'ón

á, Lo3 mccenismos y/o paocédimicnlG dc s6lcccón,
avalueclón y promocón dal per3onal edmin¡ll€l¡vo y
dc apoyo cslán formálmcnlc d¿finkios.

En el inlonne se ev¡denc¡o que la caÍera cúenld con un Plan de
CarcB del peñonal D¡reclivo Adn¡nistal¡vo y cle Apoyo, que se
ancuenlra vigente.lesele elaño 2020, donde se cléschben los
pmcesos de selecdón y prc¡noc¡ón, aclemás cuenla con un
Mdoual de Reclutan¡ento y Selección de ,€§onel donde se
evicl,encian los necan¡snos paB los pmcesos cle selecc¡ón, y la
evaluacún cle desenqno se rcfleja en la ¡oje de evaluacióñ de
cleser¿ryño dal peÉonal adm¡n$latiw y cle apoyo lo cual
concuercla con las ¡nfomac¡ones obten¡das en enlrcv¡sta con
cliréctoa de talantos hur,,anos y pel§onal admin¡slrclvo y de

- Ptan de carlera det ParsonalO¡rccnvo
Ad,ntn¡stmtivo y cla Aqoyo
- Entrovisla a directo.a ck lalonlos humanos y
petsonal adn¡ntstal¡vo y cle Epoyo.

J Acre
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h. La carrera cuenta con conven¡os para la mov¡lidad
estudianlil nac¡onal o intcmac¡onal que se apl¡,ian

i, La cárrere prevé mecáñisrño3 que coadyuven a
climinar las banerssficicas y actiludinal.s que lmp¡d¿n
lá inclusióñ efeclivs de ssludiantes con discapacidad.
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1 Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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Eficacia e
integridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón del

Personal
Adm¡nistrat¡vo y de

Apoyo

c. Los mecanrmos y/o proced¡mÉñlo3 de selección
éváluáción y prcmoción dcl personal adminislralivo
5on aplicádG de acuerdo a lo e3tablecido en las

En los ¡nlomes Wsenlados cono anaxo, sa avclencia el
cumpl¡miento de los procesos cle s€lección, avaluac¡ón y
promoc¡ón clel personal administreüvo y de apoyo da acuorclo con
las noÍnel¡vas v¡genles y aprobaclas. En entrov/sla con personal
admin¡slrafuo y de apoyo se veifica cl¡cba inlormac¡ón

b. LoB mecanEmo8 y/o pro@dim¡enlo8 dc aclección,
ováluación y prcñoción dcl pcrsonal ádminbtralivo y
dc apoyo cBlán di3poñiblc6 pa¡e su con9ull..

d. Se cuGnla con un Pian do carera para €l personal
adm¡nislral¡vo y de apoyo.

De €cue,(lo a las aidend¿s p¡Esert d€s ,os procesos de
selecc¡ón, evaluac¡ón y Wmoc¡ón del perconal adm¡n¡stallo y
cl6 ápoyo .le la canerc son d¡lunclidos por los med¡os de
comun¡cación ¡ntema y ertema con quc cuenla la ¡nsltuc¡ón,
cono por ejemplo, coneos insl¡luc¡oneles. INTRANEr-
Memofénctun, pág¡na $/eb de la UMAX y o.]os En entlev¡sta con
personal adm¡nistat¡vo y de apop se conñrmó dicha afmac¡ón

E¡ec,vamon¡o so cuonla con un Plan da Caíera dal poÉonal
D¡nct¡vo, Adminislretvo y dé Apoyo. sa éncuanlra dprobado y
v¡gente En ontrev¡sla con d¡reclo.e dé laleñlos huñanos y
peÉonal admin¡stral¡vo y .le aDow s. var¡frca dicha tnfomac¡óa

Se obse'va su ¡mplenenlac¡ón s¡slonática, desdo su aprobac¡ón
y puesla en vtgcnc¡e, se pudo cotabora¡ en enlroisld con
d¡reclorc cle téléntos humanos y pe6onal ddm¡nis¡talwo y ale

- Captuft de pantalla cle lntanel rloncle se DUbl¡cE
6t Plan da camq .,el Nrsonal Dirocnvo,
Admin¡st€nw y d. Apoyo
- lntonna ale Noceso d6 s¿lécc¡óñ dél pe$onal
Ad¡nin¡str¿t¡vo y dé ApoW.
- lntoñnd ale prcceso d6 evdluac¡ón alel Pe6on6l
Aal¡nin¡stt'liw y ale ApoW.
- lntonno ak p,oñocón clel Pe6onal Aahn¡n¡stahvo

- Entravistá a petsanal aclmtnist¡á¡ivo y do apoya
- Plan cle caÍera elel peÉooal D¡rcct¡vo.
Adm¡n¡st.¿nvo y cle Apoyo
- lnlome clel proceso de selecc¡ón elel f€.son¿l
Aclm¡nÉt.al¡vo y cle Apoyo-
- lnlome cla pmcoso de Evaluación del Persona¡
Adm¡n¡stntivo y de Apoyo-
- lntomo cto Pronoc¡ón clel Personal Acln¡n¡s¡atNo

- En¡r6vis¡6 d peÉonal admiñ¡stret¡vo y de apoyo
- Plan de cancn.lel c€rsonal Dinct¡vo,
Adi¡,inist'¿t|o y da Apoyo-
- Enlmv,sl¿ a c,¡reclor¿ de lalenlos humanos y
personal aclm¡nistraliws y cle apoyo
- Plan alo ceteñ clol personal Diroclivo,
Acl¿7,¡nislrat¡w y dé Apoyo-
- lnlome cle prcceso cle selecc¡ón clél pe$onal
Achn¡nislratiw y de Apoyo
- lnlome clc paceso ck evaluación elelPersonal
Adm¡nislral¡vo y de Apoyo.
- lntome cle prcnoctón dél PeÉonalA.l/¡/nÉtrcivo

- Entravista a rl¡r.ctora cle lalentos hunanos y
,Érsonel edñ¡nislretivos y de apop

e ElPlañ de caÍera delpersonaladm¡nrslra¡vo y de
apoyo es ¡mplemenlado srslemál¡camenle

N¡velde
cumpl¡m¡ento del

Criterio

valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

5
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b. La csncra cu.nta con plan€s o programas d€
p¿lcccioñgmiéñlo d¿l personal adminaslralivo y d€

Oe acuefdo coñ et Manuat cle tuocedinenlo de Capac ac¡ón se
eslablecen los mecanismos paré genererespactos dé loñactón y
peieccionañiento dtig¡clas al personal admtn¡slralivo y cle apop
Se pudo canfrnnat dlcha inloírndcióñ eñ enl¡eysta coñ di.aclorc
de tdlentos humanos y porsoaal adñinistral¡vo y de apoyo

a. El personal admjnisfalivo y de apoyo cueñta con
lormación acorde a lá3 necesidádes da hs ácliv¡dáde§

c. Lo8 planes o prograñás dc pclcccionamlento del
pcr3oñal administÉl¡vo y dc rpoyo lc implcmcnlen

d. Lá d6di:e¡h ho¡árL dél pcraonel edmlnBlrellvo y
d. apoyo.s luficient. pará le! nocalldedc! dc le

o. So svidancia sat¡sfácción dc lá comunidád
ácadémica ecercá deld.s8mp6ño d.l p.rsonal
adñin¡slrálivo y de apoyo.

Seg],n se puecle r¿sudl¡zdr én la caacloridc¡ón dél péiil dal
peÉonal Técn¡co, Ad¡n¡nisttdlivo y de Apoyo, ld lotdlidéd cuénta
con fofinac¡ón acorde d lés ,ocesdad€s de /as acl,vdádds gue
rcaliza, se pudo veifrcat dichd iñloíndción en enlreista con
clteclora de lalenlos huñanos y peÉonal ddñ¡nislrat¡vo y de

- Planilla del Pe§onal Administrdtvo y ale Apoyo.
- Cañcte ación del po§onal Técn¡co
Aclnin¡statjvo y cle Apoyo
- Entevista a d¡ecton clc lalonlos humanos y
Nrsonal admin¡slraliws y de apoyo.

- Manual de Proce.t¡n¡€nto cl€ Capac¡lac¡ón.
- Agencla ch lallerés cla c¿o¿c¡tac¡ón del personal
Adm¡nistat¡w y da Apoyo
- Regist¡o dé capáci/¡ción akl pérsonál
Ad,ninislrativo y dé Apow
- Entrevisld a at¡toctora alo ¡alañtos hurñdnos y
pa.sonal adñin¡slfeüws y dé apoyo.

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

Según se obsetua én 6lFonñulano Plan de Capac¡tación. las
acltr¡alacles de petfecciona¡n¡énlo clel peÉonal aclrnin¡statw y de
apoyo se planifrcan do lofind anudl y sisteñática Se puclo
contaslat d¡cha intonnactón en entev¡sta con clirccton ch
lalenlos humanos y potsondl adñ,nislrcl'w y de apoyo- quéhos
manileslarcn que se implementan cle manen peÍnanonte
Se éviclencie salistacct,n pot p.le de la coñunidad oduca¡va
con felac¡ón a la dod¡cac¡ón ho¡aña clel Pe,sonal Admin¡sl¡al¡vo y
ele Apoyo p€,E cubnt las neces¡clacles de la caÍeñ Se pudo
colejat dtcha ¡nlomacón en en',cvista con estud¡antes y
elocenles .le la caÍera
De acuer.lo con el¡nlome delinslrumento apl¡caclo, se evidena¡a
salslacc¡ón por paÍa de la conun¡dad educativa con nlac¡ón al
desempeño del Pe.sonal Aclministrativo y de ApoW pa.a cubnr
las neces¡daales de la caÍera Sé puclo cote)ar dicha ¡nlonndc¡ón
en entrcv¡sta con 

'sluclidnlés 
y docenlos de ld cdicra

- FoÍnulatio Plan do Capac¡lac¡ón
- Entevisla a d¡@ctoa ele lalenlos humanos y
Wrsonal adm¡nislralvos y ch apoyo

- lnlome ate satislacc!ón sobrc Pe¡sonal
Aclm¡nisttalivo y ale Apoyo
- Entev¡sta a esludianlcs y chccntes.

lnloíne de sat¡slacción sobre Petsonal
Adm¡n¡strat¡w y ele Apoyo
- Entrcv¡sla a eslud¡anles y clocentes

Nivelde
cumpl¡m¡ento del

Cr¡te.io

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

No se nñpleñeñla cJe stste.nál¡ca la canea dacente

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o acadéñtca acerca deldesernpeño de los ¡nismos

Fortalozag
Los procediñ¡enlos cle selecctón. evaluac¡ón y pronoc¡ón det desenpeño dtrecnvo. esláñ claranenle

Oeb¡l¡dades

A

óny

85.
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Los p¡Dc6d(rñi6rtos d6 so/Bcctón, evaluación y Nomoción se encuentan cli¡undiclos.

Los prccadimiontos cle selección, evaluacún y pmmoc¡ón clal perconal d¡Ecl¡vo, son apl¡caclos con

Los prccecli,¡,¡onlos cle salecc¡ón, avaluación y üot loción esegur¿n qué le cdfferd cuénlé coh ai¡tocl¡vos con al
pen rcquendo pera el carya.

Los ¡asu/ládos d6 /a s6/ecc¡ón éyaluactón y prcmoción dol dosempoño clirccl¡vo son ut¡lDados para ld ñeJora

PrDtesionáles de otrás discipl¡nds i¡ñpadon ¿signáturas prolesionales y ptáct¡cas ck énforñéda

L¡nitado el núnero de docenlas €nfo,morcs que paijc¡pan en los núcleos cle /nvestigación

La nayorla da los docantas do üaa profosional y práct¡cas no cuantá con lormac¡ón cle posgado an el árcd de su

Algunos clocenles elesenollan asignolurcs no Elac¡onaclas con su fonnación ecaclém¡ca

No se e!¡denc¡a pa¡ttc¡pac¡ón de los esludi'nles sobrc las acliv¡clacles de oñenlactón acadé¡nica

No se releja la apl¡cac¡ón sislemática de la moildacl eslucl¡anll
La astr¿tqie clé coñuniceción ¡nléñe eatopl€cla pot los al¡rcclivos és alecüva para el logro de los objot¡ws do

La dedicación horatia cle los direcfivos sa¡,sface, las ,ecesidades de la carrer¿

La conducla ale los dt¡ecü!/os se ¿./usla ios prirclpos eslablectdos en el cód¡go de élrca

La tona de decis¡ones paQ ellogro cle los objotNos de la can€ra se basa en cnEnos académtcos

se ovc,oncia corinpro,,i¡so dal personal diréclwo pdra el logra ale los objel¡vos de la canera

Exlslá 6vd€ñci€ da /€ sál,¡fdcctón de los ñ¡ombrcs cl616 comunidad acaclémica acerca clo la goslión cle sus

Los diecüvasd6la cane6 garanlizan la inclusión de las Pe6onas con D¡scapac¡dad

La camra cuenta con procecl¡nientos cle seleccÉn. y evaluac¡ón clal personal docente, clanmanla .leñntdos

¿os pmcsd,mÉr,los de selecc¡ón y evaluac¡óh delW¡sonal docenla se encuentran d¡lundidos en tomatos

Los Nocaclim¡enlos de selocc¡ón y evaluac¡óo dol oÉtsohel docanlo son ép!¡cdalos con transpeÉncié

Los proc'sos ele Évaluación del peÉonalelacente contemplan la op¡n¡ón de los eslud¡antes

Los resulta.los do la evaluactón docenle se ulil¡zan pa¡d proponer planes de cápacitación pediñenles

Los resullaclos de la evaluación docente se ul¡l¡zan pata prcponet nehras para la acl¡!¡dad docenle.

Ex¡s¡e ev¡cl€nc¡a de la ¡mplenentación del plan de carrera docanle

Los progranas de promoc¡ón docente conleñpla la ñovilidad nacional e intemac¡oral de /os mrsrros

La ñeyoda de los clocenles cuenlan con lotmaaón académica coherente con la as¡g¡a¡un que ensellan

Los docenles cuenlan con la fomac!ón Ndagóg¡c¿ requañcl¿ para la ansonaoza unive,siláná

Los docenles cuentan con producctón tnleteclual cleivada da los proyéctos dé inveslgación

La moyoda cle los clocentes de ias á/e8s Désca y complemenllna de la cal,Éra cuenlan con lomac¡ón de
post$ado en su área de espec¡at¡dad
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Ex¡sle cohamnc¡a an la mayorla de los casos €ntre la lormac¡ón, el n¡vel acadén¡co r,e los docent,s y las
acliv¡d ades que de sarcllan

La caíea cuenla con plones de copacilac¡ón y peieccionem¡enlo docenle.

Ex¡sten ev¡denc¡as d€ la capacilac¡ón cle los clocenles en lemas relacionaclos a la incluslón, discapactdaal,
b¡osegutielacl y uso cle flc.

Los planes cle capac¡¡ac¡ón y peleccionam¡enlo docenla se ¡mplementan s¡slernáttcameñle

La caflea pftvé álgrn l¡po ale epoyo é los alocanles p6¡€ ol peiécc¡on¿nionto prclas¡onal cle los mÉmos

Los planes clo capac¡lac¡ón aboñan tenátrcas que responclan a los rcsultados de la evaluac¡ón .lel desempeño

Se ev¡.lenc¡a salstaccióñ de los ctocenles con los pmcosos de loñnactón cont¡nua ¡mple,,entados-

Los mecan¡smos ele oñenlac¡on académ¡ca a eslucliantes están clarañente eslablec¡dos

Las activ¡daclas de ononlac¡ón acadén¡ca p'Évtslas en el mecantsmo están plan¡ficaelas

Las aclvtclacles de oienlac¡ón acaclémica plan¡frcaclas se imptementan segltn lo establactclo

Les eclMdaclos de oie¡ldcó¿ ¿cádóm,¿á p/Ey,stás son ¡nclusMas y résponalon á /ás n6c6s¡dados d€ ,o§

¿os ,Esu/lados de /as ácl¡vidades do oienlactón acachm¡ca o€finilon ellow ck los ap¡anai¿djes

La canera cuenla con programas de apoyo econórñica (bacas y dascuentos) para /os ostudiánles

Los ptogrcnas ele apoyo económico se aplican s¡stemálicamenle

Le ceíe,€ ctcnla con plogiamas do Noñoción y D/lvcnción a l€ sefud cte los ostu<lteñtes y edicá nled¡cles de

Se ev¡elenc¡an inleNenciones .]e atenc¡ón ele enlemerla y ps¡cológ¡ca

Los ptogfamas cle apoyo económico y de atonctón a la sá/ud de ,os esL/dirrl6s se encuanl¡dn altfund¡dos on
loÍndtos accos¡bles

La carea cuanta con mecanisl',os de apoyo a eslud¡antes para las aclividacles extracunicularcs (alepodivas,
adlsfcas y cullureles)

Los mocanisños cle apo9 e oslud¡enlás pará les ácfi ¡alac/Gs extracuÍiculercs (depolivás. artlsl¡cas y
culluhles) se apücan s¡sto¡nát¡cd¡fldnte.

La cdÍe6 cuenta con conven¡os pañ la ¡novil¡cldcl esluchanll ¡ntem¿cional con algunas dvidenc¡as de su

La caffea pravé mecan¡smos que coaelyuvan a elim¡nat las baneras eclilucl¡nales que imp¡elen la inclus¡ón
etec[va do 

'studieñtes 
con discapac¡clad.

Los mecan¡sítos y/o procedin¡enlos cle salecc¡ón, evaluac¡ón y pronoc¡ón dal pcrsonal acln¡n¡stal¡vo y cla
apow ostá¡1 lofiñdlñenla defrn¡dos

Los macdnismos y/o ptocacl¡¡n¡enlos do sel6cc¡ón, evaluac¡óa y ptoÍloc¡óo del personal achniñislr.a¡¡vo y cle
dpoyo eslán disponibles pañ su consulta

a
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Los mecan¡smos y/o yocecli¡n¡dnlos do s'lecctón, evdluec¡ón y pñnocióa dal ,Érsoaá, ádm¡iflislrál,yo 3on
¿pl¡caclos cle acuardo d lo esldblacialo en l¿s nofin¿livds.

Se cuenla con uo Ptan cle catra.a p6ft et personal adn¡n,stal¡vo y cle apow

El Plan de cafiera clelpe$onal adm¡nislral¡vo y de apoyo es ¡mpleñenlaclo sistemál¡cañenlo

El paÉonal adnin¡s¡ativo y clc apoyo cucola con lomación aco¡do d l6s nacésiclacLs de las ecffclaales quo

Ld caftora cuanta con planes o prowmas de NÍeccionamienlo ckl pe§on¿l aclmlnislraliw y de apoyo.

Los planés o proüamas de peieccionam¡ento dol peÉonal aclm¡nisttdt¡vo y cla epoyo se i¡nplé¡nenlan

La cledicactón horana del perconal aclm¡nislral¡va y de apoya es sutucienle pañ las necesiclacles de la cane¡a

So avidenc¡e senstacctón cte la comuniclad acaclé¡nicd ¿corca alél doseñD6lto d6l ¡Etsondl eal¡n¡n¡s¿,eÍw y dé

R1 Fodalecet la caffera dacen¡e tncremen¡ando la canndad de docenles escalalanadas

R2- Apunlar a la ¡done¡clad clel pelt docanle dándo protagonisÍ1o a L¡cenc¡¿dos en anlernle¡la en el desaffollo de asunaturcs dentro elé ld caneñ

R3 Fomeolat ld paáicipoción de mayot canliclacl docenles ale leod6 y p¡ácltc¿ en el desaÍollo cle prcyectos de iny€s¡¡gac¡ón

R4- Pmdc¡ar incent¡vos que apunlen a la es@c¡al¿ación ale posg¡ádo sobra lodo 6¡1 clocénlos clel á¡6e o,clos/onal y ptác¡¡ca

R5- Selécc¡onü clocenles con peñl de üado acode a la as¡gnalurd que ons'lla

R7. Fomenlar ta sisleñalizacióD en la ¡nplemenlac¡ón de la noviliclad eslud¡an l
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a. Los espacios deslinados a los directivos,
doceñtes ádministrativos y de apoyo, reúnen las
condrciones sanitaias y de bioseguridad para
facilitar eldeserollo de las actividades.

Ellnforme de la infraesiruclura, especifica lss dependencEs,
donde desarollan sus aclividadcs los Direclivos. Oocenles
personal Adm¡n ¡§l¡átrvo y deApoyo, lss cual¿s reünen
condiciones ssnlarias y de bioseguridad para eldesarrollo dé sus
aclividadcs laborales. Eslo ru. cotejado duranl€ clrecorido por

$gún elinlorme de inlraesiruct'rr. f¡sica lás aulas lipo iieneñ
capac¡dad para 75 esludisntes, cuya cap€cidad es sulicicnle párá
albargar a los 60 malriculados €n el primer año d€ la carr.ra, en
sus seccaonesA y B. En enlrev¡sia con esludianles se colejá

Analizando ellnforme de la lnfráeslructura Fisica y observando
las grál¡cas, y según lo verfrcado duranle el recorr¡do por las
inslalaciones se conslata que l€s aulas reúnen las condiciones
frínirñas para eldesarollo dc las aclvidades académ¡cá. lo cual
Iue colejado en €nlrev¡sla con esludianles, doceñtes,
re§poñsables de asisléncia a docenles y coordinador de

Según se refleja en el lnforme d€ la lnfraeslruclura Físrca y
obseruando las graficas. la I'blioleca ncluye espacEs
acondic¡onádos debidamenl€ pára lia l¿clura y ¿láceNo
biblaográfico. Eslos dalos lueron corroborados duráñle éntrevisls
con elcoordinador d€ bibljoleca y el rcconido por las

La evidancis arrimada en el lnforme de lá lnfraeslruclura Fisica y
las plácas fotográficas dan cu.nla de que l€ Salá de lnfonnál¡ca
cuenla con espacios amplios, bien acondicionados pára él
desarollo de hs acl¡v¡dades de los eslud€nles sin embargo. h
cánlided de monÍores er insuficienle para albergar a los
esludianl€§ ya que en la mayor¡a de los cursos sobrepasa la
cánlidad disponible qué es dé 30 monloles. Aspeclo que fue
observado duranle elrecorido por la§ instalac¡ones.
Los Laboralor¡o son ampl'os y d¡sponen de éspacios pará
alb€rgar a los eslud¡anl€s duranle €ldesarrollo de sus aclividadcs
prácl¡cas. Según coflsla en el lnforme de lnfraestruclura Fisica su
capacidad es de 25 a 30 eslud¡anles por seccjón. Sin embargo la
canlldaó de €slud¡anles malrculados en el prim€r áño es de 60
por sesión, contando con unE s€cción Ay B, sob¡epasando la
capac¡dad eslablec¡da para los laboralorios. Aspecto obs€rvádo
durante el recorrido por las ¡nslalaciones.

Cumple Parcialmenl.

C'rmple Parc¡almeñle

- lnforme de rnfaestruclura.
- Recomdo por las inslalac¡ones

Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espacios
destinados a las
Act¡v¡dades de la

carrera

d. Las ¡nslalaciones de la brbliotecá incluyen
espacios debidarñente acondicionados, tanto
para elacervo bibl¡ográfico como para la leclura.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relación al número de estudiantes.

c. Les salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesar¡os para el desarrollo de
las mismes.

e. Las instalacioñes de las salas de informática
¡nc.luyen espaoos sulioentes. debidamenle
ácondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
sufic¡ente pará asegurar la realización de las
activrdades práct¡cas requerdás en relacrón á la
cantidad de estudiantes.

- lnform€ dé iñfÉéslructurá.
- lnlorme de núm¿ro d€ malriculados por curso.
- Enlrev¡sl8 a eslud¡anl.s
- R.comdo por las inslalacaones

- lñformé d€ inlraeslruclula.
- EnÍevisla a esludiantes, docenlés. résponsables
d. asislencia a doccnles y coord¡nador de

- Recor¡do por las inslalac¡oñes

- lnlorm€ dé intra¿slruclura.
- Enlrevi3la s coordinador de biblbleca
' Observación direcla duránlé el R.corido porlas

- lnlorme de inkáestructuÉ.
- lnfolme de esludiánlés malr¡culados por curso.
'Cronograma de uso de sala de ¡nformálica.
- Observac¡ón drrecla durante elrecor¡do por las

- lnforme de inkrestr'rctur..
- lnlorme de esluóiánl€s matriculados por curso.
- Cronograma de uso dc sala de laboralor¡o.
- Observsción directa dursnte elrecorrido por las

t,,l Acfed/
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h. Los espacios destinados a le recreación y
aclividades extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conserveción
expan;ión, y ;ejora¡ se implementan según
necesidad.

En los planos arquileclónicos se evideñcia que la eslruclura
cdilicia responde a normas de acces¡bilidad, corroborado 6n el
lnfome de lñfra.skuclura fisic€, ya que se encu€nllañ
d.bidamente señalizadas las dependenc¡as, cuenla con rarnpes
de acceso. esc€leras y ascensor€s que facfilan elácceso de loda
la comun¡dad educái¡va a las dlstnlas dependenc¡as y nivele§
denlro deledif¡cio. No obslanl€ en elrecor¡do por las
inslalaciones se logró ver¡trcar que, los accesos son por moliñeles
por ls €nlrada princpal. y no se pudo ver¡f¡car la preseñc¡a de
rampas inlernas deledúcio pera evacu.ción dé pcrsonas con
dEcapac¡dad en cásos de siniésfos.
La carera cuenla coñ uñ polideponivo para elda§arrollo de
acl¡vidades depolivas. asi corño de 

'rn 
lugár alane Ibre para

aclividedes culiuÉl€s y dc esparcimienlo, ad.más de una amplia
caf€leriá, duranle élrecorrido por las inslslaciones se pudo
vellicár lá ádecuación de €slos espacios.
S€gún se refeia eñ él lnforme de lnfráeslrt¡clurá Fisr€ el edfic¡o
se eñcueñlÉ proyecrádo psfa 13 n¡vel.s subsu¿lo, plánla baja y
11 niveles más. Actuelménle se encuenirs edificado hasla el
sexto piso el cualcoresponde aloclavo nivel. Cuenia ádemás
con uñ Mánuálde Prccedimienlo de Manienimieñlo. Du€nle el
recorrido por las nslalaciones se pudo v€r¡lEar esle aspeclo.

- Pleno3 dc l. cstruclurá €dilic¡a UMAX.
- lnfoñic de infra.3lruclura.
- Obscrvecitn dir.cia duranl. r.cor¡do por les

- lnforrñe de iñfrácslruclura.
- Plaes tolográf¡cas.
- Observacióñ dirccla duranlc r.corido por lás

- lnforme de nrraeslruclurá ediliciá. - Manuaide
Proced¡m¡enlo y Manlenimienlo
, ob§éNacióñ dirccra duÉnte recorfrdo por las

Cumple Parc¡almenle

Cumple Tolalmente

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

proyéclos de consorvac¡ón, expansión y mojo¡as se iñpléñénten sagun ñéc6s¡dád.

a. Los equipos a insumos dellaboralor¡o están
disponlbles opo¡luñam.nl..

b. Eluso de los recursos disponibles en los
laborstorios se encuentra debidámenle regislrádos. Cumpla Parc¡alm.nte

Segln el lnventario de Equ¡panientos E Insu¡,os de Laboraloio
los labo¡atoios <le sinulac¡ón I y , labontoño clnico I y ll
cuentan con ¡nsumos clispon¡bles oponunamonté En entév¡sta
con cl¡reclarc genenl administal¡va y encaryada cle laboft¡oio,
asl como clu'?nte el recoÍiclo pot las instalac¡ones se veñfrcó la
cl¡spon¡b¡hclad de equipos e tnsumos.
Sa ev¡denc¡a una plan¡lla cle acceso allabonloio cle s¡ñulac¡ón
cloncle el docente régislra fecha, ho6, aclv¡dad rcdlizada,
ádeñás cle tacluas por aclqu¡sición cle ¡nsumos bAsicos pan
labotatona del2019 a la techa duanle la enlle,sl¿ yelrccan¡do
por las inslalacianes cle laborclono, sa av¡denc¡ó que no cuénlan
con docuñonlación y rcg¡shs de ios egu,pos e,nsuños

- lnromo cla lnl/aasttuclutd
- Enl¡évista á clitocloft genarcl aelminisl,,ativa y
onca¡geal e ale labotloio
- Recoñclo por las instalacJones

- Planilla clo uso de Labonloio.
- Plan¡,h cle pediclo.le ¡nsumos dé laborclono y
lac¡uras do coñpñ 2ol9- 202j
- Entrevisla a encargada clo ldboraloio
- Reconido por les iñstaldctonés

yÁc
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g- Los espac¡os destinados a la cárrera cumplen
con las normas de accesibil¡dad.

lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caciónCriterio 4.1.2.
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Eficac¡a y ef¡ciencia
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
implementac¡ón del

Proyecto
Académico

N¡velde
cumplim¡ento del

Cr¡terio

c. La adquis¡ción y acluaización de los equ¡pamrentos
de laboralor¡o se realizan sslemál¡camenle.

d, El.ccá3o dc ba carudlanlca y doccnlc3 a rcdcs de
inlormáción calá garanlizado.

e. Elacarvo bibliogrfico disponiblc rcsponde a les
n¿c.3idad6 dc la carerá.

f. Las normalivas de propied8d inl¿lcctualse resp.lsn. Cumple Tatalñente

g. Sa apl¡can mccenbÍro3 dc évaluacbn c lncrcmcnlo
d6l áceNo bibllográf¡co.

h. Elcquapamicnlo idormálco ca .ljficbnlc pa€ al uso
dc 63ludlant$ y doccntc!.

i. Se ev¡dencE sálrsfácc¡ón de lá comunidad educaliva
con el uso de los recursos disponibles.

Se ev¡clenc¡a en el inlome una pl€nilla de presupueslo de comüa
pere labonlorio, ¡acluÍas da conry y un inlome cle compras de
¡nsuños pa¡€ l¿boral¡no, de mana,¿ s¡ste¡',ática. En entrev¡sla
con dtoclore ganerel adil¡nistÍdt¡vd, cor,lité bcadéilico y
encdryada de laborclorio se pudo wnncat le adqu¡sic¡ón y
actualEeción de l,os aqu¡parnientos ale laboaloio do maneft

Med¡dnle al¡nloma sobre la accesibil¡dad de estud¡antes y
.locanles a las rcdes ele ¡nlomadón se venñcó, que los
estañentos utilzan las rcd€s cle ¡ntomac¡ón ¡nst¡tuc¡onal Se
coÍoboró esle aspeclo en énlrevisla con docéñles y astud¡entes
Se ev¡clencta un l¡slado cle 267 l¡bros fls¡cos d¡spon¡bles, aclemás
cle accésos a B¡bliotacas Vidueles ab¡elas Sé venfrcó duha¡e
entrev¡sta con fesponsabla cla biblioteca y raconído por las

Se obsaNa on al ¡nlo¡ma qua la caién cuéntá can un
rcglameñto de Pmriodad inlalectual se veiñc, en éntev¡sté con
d¡Eclot ale i nve sti9ación
Se puecle consldlar que la caÍera reali2a una consulla diig¡da a
expenos soÜe rccomenalación para la adqu¡s¡c¡ón e incremenlo
del acetuo bibliográfrco Que aalemas cuenla con nonnalivas para
el olec¡o En entev¡sta con rcspansable de b¡bl¡oleca y ditgctora
genenl adminisl,ativa se veríncó dicho procecl¡m¡ento

facnologla en la lnfomación. eloncle se atuma que los equ¡pos
intormál¡cos son sufic¡entes para 6luso de estudianles y
doceates, en intome ele eslud¡anl.s nahcula.los pot año da
cuenld que la salada ¡nlomáüca se éncuenta sobrcpasadá en la
ñ6wna de los casos porelnúnem do estuúanfes mabculados
ch la cafie,a. Se veiñcó du.anle él @conielo pot las

Seg¿ñ /rs arcueslás apl,cadas a la coñuñiclad educaliva se
evidencta saüsfacctón con rclación al uso de los rccuÉos
cl¡spon¡bles En eniJ€v¡sla se véi¡ic, sat'sfacción pot pade de la
comunidaal educat|a

- Planilla cle p'Ésupuaslo pañ cotñpra ale ¡nsuños

- Factu|as e ¡nlome cla corñpras de ¡nsu¡nos para

- Entavisl¿ á clirécfo.a gÉ¿eral aalm¡nistatNa,
comilé académico y oacegada cle laborcloño

- lnfonne soüe accestb¡l¡clad cle esludianlés y
docenles a las re.les da infomleción institucional.
- Ent.Év¡sla a docenlés y estüd¡anles.

- L$tado cla l¡bm de la caieta
- Entrcvisla a .nsponsabla do btbliotoca .Recañdo
pot las ¡nstalac¡oaes de 16 btblioteca

- Reglanento cle prop¡edad int'l.ctual
- Enuavista dÍaclot de invesltgactón

- lnlonlé cle consulta a expedos parc adqu¡nr y
aniquocer el sceNo bibliogtéfrco.
' EnlrEvisla a respo,sáD/e .le btbl¡olaca y d¡recloQ
ge ne rel dchnin¡ stativ a

- ln¡onne rle la DiÉccioñ de TIC
- lnfomo de intaestucluta.
- RacoÍ¡do pot lds ¡nstalac¡ones
- lnlonne de estucl¡antes ñatrculaclos par aña

- ln¡oÍne de sat¡s¡acc¡ón soorB /os rEcursos e

- Entrcvisla a cli,Éctvos, clocor¡las estudiánlos.
pcrsonal adm¡n¡slralwo y de apow

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

ele esluclBnles y clocenles aunque la capacidad se encuenlrc sobrepasada con al ñúrñaro de eslucl¡anlas rnaliculados

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

I Acr
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c. Lo§ procedmÉnlos admiñiskalivos y lrnancieros se
implemenlan efecl¡vamente.

Ef¡cacia y
pertinencia de los
Procedimientos

Admin¡strativos y
Financ¡eros d. Los proc.dimbnlos para déléminsr las

n.c¿lkladas presupuolaria! consrd.ran a lo! aclores

s. Exisl.n mocanismos de seguimienlo y conlrolde la
6jccución presupueslariá.

l. Los m€cánismos de segu¡micnlo y conlrolda la
ejecución prcsupueslaria se áplicán sislemálicamenl€

- lnÍome cle Ejecuc¡ón p.Bsupuésterie
- Acla de auclilorla exlema sobtÉ coñtrol de la
ajocución pre su puostai a.
- EnfiEvisla a d¡roctora gcneftl dcln¡n¡stal¡va.
- lnfoine sob¡é sátislecc¡ór, d6 /os p¡ocesos

- lnloñne cJe Ejecución prcsupueslaia.
- Acte alé duclíloda éxlétt1d sobrc conlrcl cle la
ejecuc¡óh pre supuo stéi a

Enlrcvisla a al¡eclofi genercl aelmtn¡slralNa
- lntoñ1e sobñ satislacctón de los prccesos

á.Lo! procsdimi¡rnlos 8dm¡r¡ilralivo. y fnancbrot dc
a!lgn&lóñ, y cjccr¡cróñ dcl prcsuFrolo !c anculnlrá¡ cumple Tot€lmente
clsrarflonlc dcf ¡nrdo§.

b. Los procedimienlos eslsblecidos son conocidos por
los responsables de gesl¡onár 16 carrera.

Et Estatuta Societ de ta UMAX en él O XIII OE LA
ADMINISTRACIÓN DE LAS FTN,qMAS Defrno la oean¡zación
edninist¡dtivé yñnéñciañ ala la ¡nslttución Asl ¡ñisño ld cdñcra
coenta con un Manudlele GesOón Adm¡n¡stativa- en el cual se
cleñnen los proceclimienlos aclnin¡stal¡vos y frnanc¡ercs de
asignac¡ón y ekcucbn del posupueslo, espaldaclo pot los
¡nÍomes de las inslanctas ¡nvoludaclas se veiñcó en entevisla
con clirectoñ gcnenl admin¡slrct¡va.
Se cuenta con un Manudl cl6 G6st¡ón Adñinistrdtiva en los
áreros ro sa o¡sáfváa áclas de Eun¡ones ale soctelizeciÓn dé
pñced¡rnientos eslablec¡clos y ev¡dencias cle que los gestores cle
la caffeta se encuenten en conoc¡m¡anto elel /nisño. En
entev¡sla con la cl¡técloo genercl aclmin¡slraliva menc¡onó que
los üocedinientos cslablec¡clos sa encuentan en los me.l¡os de
in¡onnac¡ón. d¡spon¡bles pan los rcsponsables cle la gest¡ón la

Segrn los clilércntos inlonnes isual¡zaelos en los aneros, la
Arecc!ón de Gene6l Aclminisl.ativa üesenla su lnlome cle
Prens¡ón Prcsupuos|ana a 4 años. al Comité Acadénoo cta
Enlemeña. es el encaryEclo cla elavar un€ cE solicituel cle
nace§.lades.le lacamr€ alDocanato de manen anual, y la
D'recc¡ón General Acl¡,,¡nÉtralva présenla elinfome de ojacuc¡ón
presupueslarié al ña6l alo cdala año En entrev¡sta con la diréctora
general adñinistmüvd, coñ1ilé acadén¡co y clecano de It FCS,
menc¡onarcn que los ,locecli.,¡enlos adnin¡stanvos y l¡nanc¡ercs
se ¡m ple me ntan electivamanle.
Segan las ev¡denc¡as 

'Éflo¡adás 
an al ¡nÍome la tona cle

clec¡s¡ones con rclac¡ón a lás ,ecasdados pr8supueslá¡,¡ sor¡
astu.t¡a.las por €l Conselo Supoior Un¡véts¡lano, const¡tu¡clo po.
rerysenlanles cle los di/a.Énlés actoÉs de la comun¡ctacl
educátiva En enlrc9sl¿ con b AEdorc Académ¡ca de la catara
¡ftnilestó su parlic¡pación, ac/€més cle eprcsentantes de los
eslañenlos pañ la clabonc¡ón da las neces¡claeles

Da acuerdo con el¡nlome do iutoevaludción. la canora cuentd
con infoma anual& ojicuc¡ón prcsupuestaña clesglosado por
ll€r,rs, eñanada cle la Dirdcción General Adñ¡nistrativa, 6l cual és
estucliaclo por el Consojo Supe/¡,ot Uníversitaio cle la ¡nsltuc¡ón.
En entrev¡sld coñ la d¡rÉctora genenl adm¡n¡slral¡va nan¡lesló
que ex¡sten necan¡smos clo seguim¡enlo y contolcle la ejecuc¡ón

Documanlalnanla se vonñcó 6n él inlotme de ekcución
,,esupues/€na de los lms úninos eltos. Posleiof'¡,ente sa
ovidenc¡ó s¡slemanzac¡ón de los i1écdnismos dé contoly
segu¡n¡onlo en la eFcuctÓn dél prcsupuesto En enlfevtsta con
cl¡recToE gene,¿l ad,,,¡n§tral¡va, se cottoboró 6l cunphmienlo cl6l

- Estatulo social uMAx.
- Manual de Gest¡ón Adm¡nisl.,atva
- EnuÉvisle e diactore gÉnoral aóm¡nistat¡va

- Manualde Gesfrón Ad/¡-tn'straüva - INTRANET

- Entrev¡sla a dinclora génotal admin¡slrcl¡va.

- lnÍoma de prar/sión p.asupueslaia a 4 dños
- Entrev,sla a chreclotd gÉnorcl aclm¡nistraliva,
com¡lé dcádétñtco y decana de la FCS

- lntome rcun¡ones clel Conselo Supenor

- Entravisla a cl¡mctora acedéñ¡ca

Cunple Parc¡almente

2
DE¿

I Acred
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g. Se ev¡dencaa salisfacción d6 la comunidad educaliva
con los proc€dimienlos adñiñiEkal¡vos y f¡nanc¡€¡os

Los rcst ltados dÍojados por él inslrumento apltc¿do por la
caÍerc, parc meelir la satislacc¡ón c|é la conunidad educalva con - lnlonne soáre satis/ácción de los p¿Dcesos
rcspecto a los prccecl¡m¡entos admin¡sl/6tivos y frnanc¡eros aclm¡n¡strctvos-
evielenc¡an sal¡st0cc¡ón con olac¡ón al cu¡npl¡n¡ento de clicho - Enlrcvista a diEctorc genercl adñinistráüva y
¡nclicador. Estolue conoborcdo en enlrcylsta con la cl¡rectorc comilé acaclém¡co
ganercl adm¡nisla¡¡va y con¡té acaclé¡nico

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumplimiento del
Criter¡o

4

Juicio Valorativo del
cr¡terio

adñ¡ nt sl¡ al¡vo s y fr n ancie.os ¡ npte nenlaclo s

Fortalezas
tos espacios de§tinádos a los d¡ecliws, docentes, adnin¡slralivos y de apoyo, .eúnen las condrcDnes
sanitaiasy ele btosegunctad para facl ar elclesarrclla de las ac¡v¡dades

Debilidades
Elespac¡otlstco de la sala de ¡nlonnélica es insulic€nle de acuenlo con la canl¡dad de estud¡antes matnculados pot

L6 capac¡dad esliñada para cada laborabno se encuenta sobEpasacla potla canl¡dad de esludianles ñaliculados en

¿ás salas da c/áses cúorl€n con lodos los raquéim¡enios 
'¡6c6saros 

pára €, d€sa',ollo .te las m$mas

Lds tnstalaciones de la biblioleca ¡ncluyen espacios cleb¡clanénle acondicionaclos, tanto paa ol ac6No
b¡bl¡ogtáfco co¡no pata la leclun.

¿as ,rsla/áciores de /¿s s6lrs de inloñáltcé ¡ncluyeñ esp€c¡os añplios, d8b¡damente acond¡c¡onados

Los laboralotios disponon de espacio añpl¡o p¿¡e dsegu¡d¡ ld réalizecióa clo las act¡idades prácncas

¿os €sprc¡os dest/aados a la cafiara cunpl€n con la mayorla de las nomas .le accesib¡l¡clad-

¿os pspac¡os desl,rrádos á la rocraac¡ón y aclv¡.lades axlracurr¡culares nnnsn las conct¡c¡onas pa.alos cuales

El acceso por l€ entade yinc¡pal oslá rcsttngtdo por ol uso cla ,nol¡netes. además no se y¡sual¡z¿n 
'¿,mp€s ¡nlf.mas en

el ech'ñcio para ovacuac¡onas de €mcryenc¡a-

No sé ev¡alenc¡e plenilla de uso ct€ rÉcutsos cl¡spon¡bles parc laborcloio

El equipam¡enlo inloínático se orcuénfa sob¡/opásádo por la canlrctacl cle eslucl¡antes maticulachs.

No se cuenla con evi(hncia ale soctalzaaón eteclva con los geslores cte la caÍera

Los plan's y,/o pmyectos de conseNación. expdnsión, y mojoñs se iñplen'nlen s6gún hécdsidad-

Los équ¡pos e ¡nsumos dellaboftloio eslén d¡spon¡U€s opodunanente-

El clocente responsable rdrrrslm su €ccaso a /os r¿boralorios y los hor¿nos cle ut¡lización.

Las s¿/as de cláses son aproptaelas con relac¡ón al númerc de esludianles
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La adqu¡s¡c¡ón y aclual¡z$c¡ón cla los equ¡pam¡enlos ele lrbontot¡o sa Balizan sistemálicemenle

El ácceso clé los eslucltenles y clocenles a ,ecles cle inlornación está gardnttzaclo

El aceNo b¡bliogtáñco d¡spon¡Olo rrspond€ a lás necesldades cle la caíe6.

Las nofinal¡vas.le ptopedad inloloctual se r'swlan

Se apl¡can ,,ecanisnos de oveluec¡ón 6 incréménto dal acetvo bibliogtáfrco

cuante co¡1 oqu¡pa¡n¡cnto infomálco pa6 cl uso de ésludtenles y atocantes

Se evidencia satisfacc¡ón da le coilun¡dad educativa con 6/ uso d6 /os recursos dispoflbirs.

Los proceahm¡entos aclnin¡sf¿tívos y ñnanc¡e@s cle astgaactón, y ehcucióo dcl p@supuesto se encuonlñn
clanmente clefrniclos

Los procedimiantos 
'sleblacidos 

se oncuonten ditundidos én los ,,led¡os d€ conun¡cac¡ón inlema dé la

Los pfocachñidnlos aclmln¡stalws y frnanclercs se ¡¡r1ploñdnt6n elcct'vanento

Los pmcccliñientos pa'E .letam¡nat las naces¡elacles prEsupuestar'ás cor¡s,i1sl¿, a los aclorcs de la canbtd

Exisl6,? mácánis¡¡os d6 sogu¡mienlo y contol cld lá ékcuc¡ón prcsupués!¿ña

Los mecan¡smos da soguimiento y conlrol dé lE e¡acución orÉsupuaslana se apltcan sistemática,',enle.

Se eiclenc¡a salsl€cción de la comun¡clad aelucat¡va con los procedimienlos aclmin¡slnlivos y frnanc¡e¡os

R1. Elaborar estmteg/as pan qua loclos los es¡udianles acceda, a /as mismas l)effamienlas en iguales condiciones

R2. Plán¡ñcar la üsñbución cle los liompos para la ulilDaclon ale los ldbotátonos, y el cuñpl¡t¡lianto ef€c[w cle le cargd honñd ftquaiale pot cada eslud¡ante.

R3 Cenarat una plánillá de uso do ritculsos d€ ,os disüntds l¿borator¡os dondo el clocente as¡ente los insumos ulilizedos pot ¡echa.

R4. Real¡zdt reun¡onas cle soc¡al¡zac¡óñ cE las nonnalvas vigentes y/o oncuesta sobre nivél ale conoc¡nionlo de los prcceüñ¡onlos adn¡nistreüvos

RS lmplemontat el acceso pot la eñlrada pincipal está sin uso de ñolinoles adenás y colocar ranpas ¡nteñas en eled¡ñcio para evacuac¡ones de emeryencia
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- Manual de seguiniento ale{esaclo
- Oryenigrama lnsliluc¡onal y de la CaÍerc-

- Manualde segu¡m¡ento al egrcsaclo
. Mdnudlde Orgdnhac¡ón y Fuhc¡ones del Coñité
de Rev7,sión CuÍiculat
. Manual de Evdludc¡ón lnstttuc¡onal, ele caÍatas y

- ln¡ome sobl? resullados de encueslas real¡zadas
a eg.esoclos cle la canets- sobre /as ,ecagdades

- Const'ñcias de recepción del CONES - Proyoclos
Acaakñ¡cos cle ,.sgrado.
- lnloñné sob¡e /esultados ale consulta rcalizacla a
egrcsados -neces¡clades cle loinación.
- Proyeclos Acaclén¡cos cle Poslgraclo
- A¿se de d8ros de seguim¡enfo a agrBs¿dos.
- Rasoluc¡ón pot la cual se crcan gqupos de D¡seno
CuÍ¡culat cle cutsos cle posg'áclo para En¡.rme a
- 8as€ de O¿tos de seguirnbnto a Egrcsaalos cle la

- lnlonne sobÍe Resuftaclos cle la consulta a
agrasados -lia,ipo madio uilizado pare lá ob¡ihc¡ónEficacia y ef¡cienc¡a

de los Mecan¡smos
de Seguimiento a

los egresados

a. La cerreB clcnla con mlcrnbmos d. s.guimionlo
de lo3 cgresedos,

La camn cuenla con Resolución dé aprobactón d. Manual cle
séguiñ¡anlo dlogrcsaclo y en la esüuctura Oryan¡zacionalse
encuohltd dafinialá uná inslanc¡a ch seguim¡ento del Egresdclo

b- Los mecsnismos de seguimienlo preván consultas
slslemálrcas §obre la6 necesdadc6 de lo.macór

Se vednca en los mecan¡smos de segu¡n¡enlo a egr¿s¿dos que
Cüñple Tolal¡nenle prcvén co¡rsu/l¿s s¡stemát¡cas soDrc /as ,ecesidádes de

foÍnac¡ón

c. Lá canerá ofrec. a bs cgr¿l'do3 cursos d.
posgrado basados €n lss n.c.§idados dé lorm*¡ón

¿os cursos d€ posgrado en base a las neces¡claclos .latoclectas
dél égñseclo sa encuenlreñ 6n pñceso de habil¡leaón por 6l
CONES, sin .mbr|!o aún no se inaó ningltn cu/so

e. Ex¡sle concordanoa enlre ocupaclón laboraly
tluláción de los egresados.

Cumpte Parcialmente

f. Los cgresados acccdan e cargo! dc rcsponsabifidad
eorde3 á su fonnación y 6tp6r¡cnc¡e,

Cumple Parc¡alnenle

d- Los mecán¡smo3 dc scguimianlo p€vén r.gistros
delliempo medio ulilizsdo por los.gr.lados para Ia
obtención dcl primor ampl€o.

Sogún ovtdenc¡a de Encuesta a lose,Ésddos, en un porcontajo
mln¡ño obtuvo su pñmet empleo después de clos años.

lotel 390 ég,€sados da la cáiétd cle Enfenneda, solo 24 fuétun
€ncuesl¿dos, conespond¡ando e un 6 por ci'nto 6ñ ol eño 2022.
En añtray,slá raaliada e ld Cootal¡nac¡ón de segu¡miénto dl
egrcsdc/o ñ6n¡¡ostó que en muchos casos no se pudo contactat
co, ios ogrEsados por los cambios conslantes ele llneas
teletónicas y coffoo electñn¡co, pot oln pade se entrcv¡stó a 4
eg@saclos quanes mani¡eslamn que sa ancuantnn tabajanelo

Se constalerc escasa la inlomacbn rcc¡ttcla según encuesla
nal¡zada a egresados En enteisb con los ercsados y
empleaclorcs ambos gtupos manilestaron que ocupan caryos de

- Base cle Dalos de segu¡/,ienlo a Egrasados cle la

- lnfome sobm Resulta.los de la consulta a
eg€saalos -concotclancia entrc ocupación laborcl y

- Entevista a Coord¡nación de segdm¡enlo al

- Besa de D¿los ck sag)inienlo e Egñseclos ato le

- lnÍoñno sobr¡e Resullddos ale la constlla a
6 g o saalo s - c á ¡g o s d a m spon s e N l¡cl aal.
- Enlftvisld a eE¡esdalos y empleado6s

4 SEAE
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g. ExBlcn cvklcñci8 cl¿ cembioB rtalEedoa cn cl
ffoyecto acedém¡co belado3 cn le oplnlón dc lo!
cgresad03.

h. Se évidencis galiEfáccióñ dá lo8 6gr66ados accrca
dalcumplimiento dal prñldc cgraso dc la carer6.

En encuesles reelDecles a ios eyesados se r'derlllca i6s
n€cestdadas y op¡ntones en relac¡ón al Proyecto Académ¡co, s¡n - Actas det Coñ¡té de Revis¡ón Cudculat - consult€
e,,baryo no se puclo evidenclar la particlpación ele los egesados a la comunidacl
á,? /os áiuslas rÉá/izados €n el Proyeclo Educat|o. En €ntev¡sla - lnloine soúe Resu/lados de consullás a
a agrosados nencionaron que lueron ¡nv¡tados a part¡c¡pat cle la egrcsados - cóno nejorct el PA
dcludlDec¡ón dél Proyoclo Acadéñ1¡co, pero qué no pudiarcn - EnlrBusl6 á egles6dos
perlicipet Por leclor tbmpo.
Ds /os 39E sgrBs8dos án €t año 2022. 24 t€sponclrcrcn a la
ancuos¡a, s'ndo 17 tos qu. 

",anÍestarcn 
sa¡¡s¡a¿;o; ;; ct '-R:",'"!L!2:-d:-Fli\1":1"-a Eslesados soórc

peñtde eereso. Dumnta ta ent.,vtsra pantcipanÁ-fisnasios, *!!?:!!:t21!,f!:d: 
"sroso 

ti6le ceñh
quiénls .¿spondieron ostar sa¡Étécho;s con al pafl d; €gt€so. _ t¡r¡¡€r¿s¡a a ogrEs¿dos

N¡vel de
cumpl¡maento del

Cr¡terio

Julclo Valorat¡vo del
Crltor¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2

sat¡s/echos con €l peirl cl€ aüaso

e. Se cleñtá con in3tañcla3 fomálc! d6 vlnculáclóñ
con agcnlcl dclmrdio cxlcmo,

La camrc ¡nleractúa con la D¡rección de Extens¡ón y V¡nculacion
con al mecl¡o a través del área mts¡onal

b, E¡islc avrdcncla da qua los r63pon8eblél dc lá
canera !e reúñen cada cielo liompo con eg6nta3 del

En clocumanlaciones remindas se vaifrcamn raun¡ones .le
Cuñ1da Totalmenle resrDns€blas cle l€ ccnen con enpleaclons y auloticlac/"s cle

cl ih ñ nl6 s i n su'lu c ion a s.

- M€nual do Exlens¡ón y V¡nculec¡ón coñ él ñéaiio-
- Rosolución cle nonbra¡nianlo alal ütéclot da
Exlensión y Vinculac¡ón con el ¡neóio
- O¡ganiora/,,a lnst¡tuc¡onal y de ld Caíora.
- lnfoÍno dd Resultaalos alo iás consuilss rB¿i¡zad¿s
co¿ ios erfipre¿dores sor€ el atesem@ño ak los
egrcsa<tos ate la cafieft.
- lnlome cE Resultaclos ale las consullas raal¡zades
con cltecliws cle oryanismos clonde se .?al¡zaa
p¿sarlras, soDle e/ desempelo de /os pásrrlos d6

I,, AC

aa
§cr é

4 IE

Vvilliam R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 49 Telefax: +59521-3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Vinculac¡ón Social

Cr¡terio 5.2.'1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón
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Nivelde
cumpl¡miento del

Cr¡terio

d, E)d3lc cvidcnc¡e dc la sal¡lfacc¡ón dc lo3
cmplc.dor.s con r¿spccro al d.§.mp.ño laboral da
lol egrc3ado3.

En encueslas rcal¡zaelas a empleaclorcs manilostamn sa0stdcc¡ón
Cu¡nple Totalmenle sobre el desampaño laboal de los eg/Ésados, lo cual se puclo

confrmar cluanle la enlrcv¡sla.

En los elocunentos mm¡l¡das sa constala la pad¡cipación en
actividades de exlensñn a n¡vel nac¡onaly @gional

c. S. ¿videncia qu. las sugerencás dadáB por los
agenlas delmedb elemo 3on considcredos pare cl
aiusle del proyecto académico-

L6 cane6 llevó a cabo una encuosL a 
'gon..s 

clol ñodio 
'xtottlopan el ajuste deldan aduc¿livo 2022, s¡n ombaryo no s¿ pudo

constatat b ,€nic¡pact n cte otos sgcnles pcre cl ajuste chl
pmyecto acaclén¡co 201 A

e. Existen actividades que releiáñ la p.rlicipációñ dc
la carrera en eldesaíollo de progr.ma6 n.cionalc3 y

f, Sa cuenta coñ convanios inter¡nstilucional€s para el
desarollo de activ¡dad.s acadámicas qu€ apunlan al
logro dol pedil da egr6so.

q, Los convenios lnle mtitucionál¿3 para eld.ssrrollo
de laB aclividades académicaE Be ej.culan.

- Actas clel CRC - Consull¿ con la conun¡.lad
- lnlomes dé CRC - Consuft€ con la conun¡dad
- I nloÍñe_ñ 6 c e ni s n o_c on s ulle s a e nl d e aclo n s

- lnfome cle Resullaclos de /as corsullás rÉeil:adrs
con los e¡npleadoes sobre el clesa¡n¡Éño do los
egesaalos de la canen.
- lnlonne ale mecanismo de consullas a

- ln¡ome sobrc pañ¡ctpadón an larcas cle apoyo
con otas ¡nsliluc¡ones.
- Ev¡donc¡a de padic¡pacbn do la caÍerc an les
a cliv ¡ d ad e s re g¡o n a I e s.

- Conwnios d6 coopéreción con lnst¡tuc¡onas de
Salud

Cunpla Parc¡atnante

Lo lnslituc¡ón y la carcra cuenta con conven¡os parc el clesanollo
Cunple fotalnente cle acl¡v¡cladas acadénicas qua apunl¿n allogro del peñl de

egrBso.

En evidencias rcm¡l¡clas se veifrcó la ejecuc¡ón cle aclv¡clédes
inbnns tuc¡onales a l.avés .ls canven¡os.

- Convonios da cooperac¡ón
- lnÍomes cle ajocuc¡ón do ac¡¡v¡dadas académ¡cas
desanollades en vilud é los coñven¡os

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Cr¡ter¡g

a. Se evideñcia rcsultados de los proyeclos de
invesligación desarrollados.

En evideacias rernittdas se veñficañn arllculos prcsonlaclos en
revtslas c¡enllfrcas y trdbdjos presontados en eventos c¡entlficos
se constala r€suiládos dé proyeclos de inveslgactÓn con
parl¡c¡pac¡Ón de estudidntes y docénlas de la canerc cle
Enfe¡¡ne a. En enlrev¡sla con el Dircclor de lnveslgactón, expl¡có
sobre el s¡slema ele tabajo en el área do iavoslgac¡ón con la
CaÍerade EnleÍnert. es a tavés de los núclaos de

- lnlorme de las resultados lnvestigactonas
realizad¿s dento de la caÍe.a
- L¡stado de proyeclos de ¡ñvesl¡gac¡ón. docen¡es

- Eñlrev¡sta al D¡rcclor de lnvesl¡gaaón

L
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Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

V¡nculación con el
Medio externo

Cr¡terio 5.2.2. lndicadores Cumpl¡miento Medios de Ver¡f¡cación
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Ef¡cac¡a y el¡cienc¡a
de los Proyectos de

lnvestlgac¡ón y
Extenslón

Niv6l dé
cumpllmlento del

Cr¡terio

b. Los rcsultldos d¿ b¡ proy.clo6 dG invcal¡gación son
treúleridos a la lociadad.

c- Se evideñciá re§ulrados d. los proyectos de
erensión desaff ollados.

d. Los resultados dc ¡o3 proycctor da cxlcn3ión son
transfaridos a la socicdad.

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Se cuenta con ev¡dencta de los lrabahs cle ¡nvestigac¡ón
rcalEados en el árca conun¡tana y la publ¡cac¡ón en revistas
c¡enfficas. de esl€ loma son tansbndos a la soc¡eóa.l En
enncv¡sla rcal¡zacla al Dtreclor.le lnvest¡gac¡ón, mannesó que
los fesuftaclos de los üoyeclos cle ¡nvest¡gac¡ón son transbndos

- lnlorme cle los.esutados lnves gactones
nat¡zadas dañtrc cle ta CaÍem
- Listaclo cle proyeclos ale investigacióñ docenles y

- Enlrcyrsta a Diteclor ck lnvesltgac¡óñ

- lnlofinos sobrc rcsullados de /as ácl¡v¡dades de
exlensión y vinculac¡ón con el med¡o ale los ttll¡mos

- lnlom?es ñnalas da rasuftaclos de exlens¡ón-
- lnfome de |os resulta.las lnvesl¡gac¡onss
/eel¡zadas clenlm cle la CaÍera.
- L¡slado da prcyeclos cle invesngac¡ón docenles.

- Enlrevista a D¡reclor cle Extens¡ón y v¡nculacibn

La caffañ pe¡1ic¡pe én dctiviaiecles dé s¿Nic¡o é le comundacl a
t'avés cta ta Extens¡ón Un¡varsi€na- lo cual sa var¡frcó en tos
clo c u m e nlos rc m ¡ li a) os.

No se cué¡la can aidenc¡d docuñenfal En enteisla con al
D¡mclor dé Exl'nsión y vinculactóñ con el ñedio rñán¡fastó quo
los ptoyoctos de ertensión son lransteiclos a la soc¡edad

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o tñnsleiclos a la sociedad los '.sultados.le pmyectos dá exle¡,siól¡

Fortáloza3

La carren cuenla con ñecan¡smos de seguirnÉnlo a /os egresados

Los ¡recá¡',¡smos de segutnienta üevén consultas sislemá¿c8s soórc /¿s ¡,eceedades de fomac¡ón

Cuentan con 'Ég$t.os dell¡enpo medto ut¡tEado pot los egresados para la oblención delpnmerenpleo

En anlrav$la con egresados dtantlestaron que se encueñtan lrabatañdo en la prcles¡ón

En entrevista con los egresados man¡testarcn que ocupan caeos de rcsponsabtl¡dad.

Cuenta con ¡nstanc¡as lomales ele v¡nculac¡ón can aqen¡es dol mod¡o axlomo.

Los EsporsaD/es d€ ra carrera se.eúnen cada cie¡lo ternpa con agonlos delmedio extema

Debllldad.s

No se constalala rcalización de cursos de posgrado en óase a /as recesid¡dés detecladas

Bqo porcentap de egrcsados encueslados ocupan caryos de rcsponsab telad

No se pudo evidenaar la pad¡cipac¡ón ele los egresados en /os ó./usles .eal¿ado eñ el Pñyeclo educativo

Bajo núnero de egrcsaclos encues¡ados man¡ne an satislacción acerca del cuñpl¡miento del pedilcle egrcso

No se pudo conslatar ta patticeactón de otms agentes para elaluste del proyecto acadén¡co 2018.

La translo¡enc¡é de /os resu/tádos de /os p royeclos de exlens¡ón a la sociedad no se denuestran en docunentos
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión
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La caíera llovó a c6bo encuesla e agentes clel meclio extemo para el a¡uste dol drn eclucalw 2022

Cuonla con ev¡clanc¡a clo sal¡sl¿cción de ks empl'¿doras con r€spocto €/ dósárnp€ño laboral da los

Pálthipac¡ón an dct¡vtdados de exlen§ón € nivel necionol y 
'agional

Cu6ñle con conven¡os ¡nleinstilucionales pata el clcsaÍollo de acl¡v¡dactes ¿cadém¡cas que apuntan al logto

Ex¡slc 6vid6ncia clo la ejccuc¡ón de activ¡dadas intoñnslítucionalés ¿ lÍ¿vés da conwnios-

Existe eviclancia .lc t sultados de los pmyactos d6 invésltgac¡ón alosdÍolleclos.

Cuenta con evic,ancia clo los trabajos cla ¡nwsl¡aec¡ón rcal¡zado én 6l üaa cot¡lunibna y la pua¡cac¡ón on
rcv¡ste c¡entlfrces, cle esla lom¿ son tr¿nsferidos a la soc¡'claaj

La caÍcra pad¡c¡pa en acnv¡clades de sev¡cio a le conunicled e l¡ev6s cld l¿ Extans¡ón Un¡vers¡tai¿.

Recomendac¡ones de t eiora

R, G3.¡o¡ár cursos d6 posgrádos en b¿se ¿ /as recesdades clelecladas en la encuesta aq¡cada alestamenlo egEsaalos

R2. lnplementat mecan¡smos que aseguren la cornunicacion con los egÉsados da la cafiera.

R3. Fomenlarla pan¡c¡pac¡on aclva de los egresados con la CaÍera

R4. lmplementat mecanis,,Jos de lransterenca cle los resultaclos da proyactos cle Exlens¡ón Un¡vers¡tana-

EVALUACIÓN GENERAL OE LA CARRERA

Cnleflo 1.1.1. Pertinencra de la Eslructura Orgenizacional de la carrere

Crileno 1.1.2. Elcácia e integrided en la aplicáción de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertrnencie y efc€cie en le gestión del Proyecto Ac¿démico

5

4

4

5Cfieno 1.2.2. Efc€c¡a en la gestión del Plan de Desarrollo

¡y

6^/
4
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carre¡a
Criter¡os Valoración Cuantitat¡va asociada
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramiento de le Calidad

Criterio 1.2.4- Eficacia en la gestrón de la lnformación y Comunicación

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.'1. Releváncia del Perf¡lde Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Obletivos de la carrera

Crilerio 2.'1.3. Perlinencia de los Mecanismos de Admisión

Crilerio 2.2.1. Perlinencia en la planiñcación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eñcácia en la implemenlaoón y actualizacún del Plan de Estudio

Criterio 2.3.'1. Pertinencia y eficácia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criteno 2.3.2 Pert¡nencia y efcác¡a de las Técnicás Evaluativas aplicádes

Criterio 2.4.1 Pertinencie y relevanciá de los Proyectos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensión

Criterio 3.1.1. Eñcacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del
Porsonal Direct¡vo

Crilerio 3.1.2. Efrcácie y eficiencia de le Gestrón Drrectiva

Criterio 3.2.1. Pertinenc¡a e integr¡dad de los procesos cle selecc¡ón, evaluác¡ón y promoqón
Docenle

Cnlero 3-2.2- Perinencia del PerfrlAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Perlinencia y efcacra de los Planes de Capecitación y Perfeccionamiento Doceñle

Cr¡terio 3.3.1. Perlinencia y eñcacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población
estudiantrl

5

5

4

2

5

4
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1

1

1

2

1

1

5

5

Dimensión 3, Personas
Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
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Cr leno 3 3 2 Perlrnencra y efrcacra de los [/lecanrsmos de Apoyo e le poblacróñ estudiantrl 4

5

5

Cflterio 3.4.1. Eñcacra e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y p¡omoción del
Personal Adminislrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficecae y pertinencia de la Formación y Desempeño del p€rsonal adm¡nistralivo y de
apoyo

Dimens¡ón 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacíón de los Espaoos destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.'1.2. Ellcacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación
del Proyecto Académico

CÍterio 4.2.'1. Eñcácia y pertinencia de los Procedimienlos Adminrstrativos y Financreros

1

4

1

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Elicácia y efic¡encia de los Mecánismos de Seguimiento a los Egresados

criterio 5.2.'1. Perlinencia y efcaoia de la Vinculación con el Medio exlerno

Crtedo 5.2.2 Eficácia y efc¡encia de los Proyectos de lnvestigación y Extensión

2

4

3

125

1,2

,,
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Valorac¡ón Cuantitativa asociada

TOTAL

PROMEDIO
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Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

üonsferenc¡o o lo sociedod.

CONCLUSIÓN

debilidodes y logror los rcqu¡s¡tosde col¡dod ex¡gidos por lo Agencio poto lo fomoción de profes¡onoles enfermeros idóneos.

Asunc¡ón, 18 de octubte de 202i

VY

Dra. D¡na Matia udá sarubbi

del Conseio Directivo de la ANEAES
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