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Agenua Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 307

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ECONOMIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 20 de setiembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Delfina Ruiz Diaz de
\\Mendoza, Jorge Silvero Samudio y Maria Graciela, Bernal de Macchi, a los efectos dg

[fredactar la sintesis evaluativa respectiva; e CLE/
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, seguin consta en el Acta N°
26 de fecha 20 de setiembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

el 1L/> 'RESUELVE:

—
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Economia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a
la presente Resolucion, para la carrera de Economia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

[Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acreditacidn de a Educacion Superior

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Maria Delfina Ruiz Diaz de Mendoza (Coord.)

Carrera: Economia 2. Jorge Silvero Samudio

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas 3. Maria Graciela Bernal de Macchi

Sede/Filial: Ciudad del Este
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad del Este fue filial de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion por Res. N° 3656/
1992. La Ley No 250/1993 crea la Universidad Nacional del Este y la Filial pasa a formar parte de la nueva Universidad, como Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) con las
carreras de Administracion y Contabilidad. La carrera de Economia fue habilitada por Res. CSU N° 03/95. La Facultad de Ciencias Econémicas cuenta con filiales en las
ciudades de Santa Rita, Juan Ledn Mallorquin, Itakyry y seccion en Minga Pora.

La carrera presenta dos Planes de Estudios. EL Plan de Estudios del Proyecto Curricular 2002 aprobado por el CSU de la UNE Acta N° 217, el cual esta registrado en el
CONES segtin Res. N° 57/14 posee una carga horaria de 3.260 Horas, y contempla dreas basicas 38%, profesionales 54% y complementaria 8%, con una duracion de 6 afios
que fenecio en 2022. El Plan de Estudios del Proyecto Académico 2018 aprobado por el CSU de la UNE Res. N° 008/2018 y registrado en el CONES segun Res. N° 149/2019,
posee una carga horaria de 3.338 horas, cuya equivalencia en créditos son 267 y contempla 22% en materias basica, 53% materias profesionales, 24% materias
complementarias y materias optativa, 1% Extension Universitaria, con una duracion de 5 afios que tiene la primera cohorte de egresados en 2022. La modalidad es presencial
y el titulo que otorga es Economista. En el Proyecto Curricular 2002 no esta definida la pasantia obligatoria y sin embargo, el Proyecto Académico 2018 le asigna 170 horas
reloj , y la define como un espacio curricular integrador de las competencias especificas y genéricas de egreso: es una practica profesional obligatoria, actividad curricular que
desarrolla el estudiante de la carrera fuera de la institucion. El trabajo final de grado se elabora después de haber aprobado todas las asignaturas que corresponden al Plan de
Estudio.

La estructura organizacional de la institucion muestra el relacionamiento de la carrera de Economia con las diversas instancias de la FCE. La carrera cuenta con aulas,
laboratorios, biblioteca, sanitarios sexados, salon de actos, espacios destinados a actividades recreativas, culturales y deportivas. La infraestructura cuenta con rampas,
sefialética, estacionamientos para docente y estudiantes y todo lo necesario en temas de accesibilidad y prevencion. Los directivos, docentes, personal administrativo y de
apoyo cuentan con areas de trabajo en las que disponen de espacio y herramientas para el desarrollo de sus actividades, todos los espacios estan en buenas condiciones
sanitarias y de bioseguridad. La carrera de economia cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para cumplir las funciones sustantivas.

B. Descripcion de la Visita

El equipo de Pares Evaluadores designado por la ANEAES realizé la visita a la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Este, para la evaluacion
externa con fines de acreditacion de la carrera de Economia - Sede Ciudad del Este, los dias 22, 23, 25 y 26 de mayo del corriente afio. La ANEAES suministro al equipo de
Pares las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que fueron solicitadas. El Equipo de Pares elaboré la Agenda de la visita, que fue enlfregada
en el plazo fijado a la Agencia y ésta a la carrera. Luego, la Agenda fue consensuada por las partes.

La ANEAES gestiond los aspectos logisticos de la visita antes y durante los cuatro dias de la visita, en la modalidad combinada. El Comité de Pares Evaluadores mantuvo
varias reuniones con distintos actores de la comunidad académica y administrativa: autoridades, comité de autoevaluacion, docentes, estudiantes, egresados, empleadores,
personal administrativo y de apoyo responsables de distintas areas de la carrera evaluada. Cabe resaltar que en la modalidad combinada todas las reuniones fueron realizadas
correctamente, sin inconvenientes de conectividad, salvo algunos cortes de la sefial que rapidamente fueron subsanados por la institucion.

Ademés, el cuarto dia se ha realizado el recorrido por las instalaciones y espacios destinados a la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido
por las instalaciones pudo ser desarrollada en forma normal. Igualmente, las autoridades respondieron todas las consultas y entregaron las informaciones solicitadas.
Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Pares siguio los lineamientos y el modelo trazado por la ANEAES, asi como la agenda consensuada por las partes.

El Comité de Pares evaluadores realiza el cierre de la visita el viernes 26 de mayo del 2023, con la lectura del Informe de Salida, resaltando la apertura y buena predisposicion
de las autoridades de la Facultad de Ciencias Economicas de la UNE que acompariaron la visita, lo que permilio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion de la carrera de Economia presenta la estructura general conforme a la solicitada por la ANEAES. EI Comité de Pares realizé un analisis
exhaustivo de las documentaciones entregadas por la carrera de Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados
antes y durante la visita. Algunos archivos entregados no estan en formato accesible. En el proceso de analisis se evidencio la falta de actualizacion y sincronizacion del
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES con los Reglamentos internos de la Facultad de Ciencias Econémicas aprobados en el 2022, por ejemplo, en el primero figura
Direccién de Admision y en el segundo ya no aparece o caso contrario ocurre con la Auditoria Interna. También, algunos resoluciones muy recientes que no permitieron
visualizar el cumplimiento sistematico de algunos indicadores. La carrera responde que estan en un periodo de ajuste de los referidos documentos. También, el informe de las
encuestas aplicadas a los diversos estamentos no fue completa pues no incluyé la muestra y el periodo de aplicacion. En ocasion de la visita, se pudo cumplir con la agenda
planificada para el efecto, desarrollando reuniones y entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita in situ se pudo
evidenciar aspectos de la infraestructura fisica y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de sus objetivos y permitio la complementacion de la informacion
proporcionada previamente. La carrera de Economia evidencia su compromiso con el proceso de evaluacion para el aseguramiento de la calidad.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a, La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional de
la carrera es coherente con la
unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de
la carrera permite una adecuada
coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas
las funciones de las distintas
instancias establecidas en la
estructura organizacional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias
Econdmicas (FCE), y, por consiguiente, de la Carrera Economia
corresponde a los lineamientos contenidos dentro de la normativa
institucional. En efecto, la Facultad y la carrera cuentan con
Organigramas que estan formalizadas por Resolucion del Consejo
Directivo N* 362/2019, en concordancia con la estructura de la
Universidad Nacional del Este. Se verifica que la carrera cuenta
con areas de apoyo que permite responder a las necesidades del
mismo

La carrera de Economia se encuentra inserta en la Facultad de
Ciencias Economicas, que pertenece a la misma area del
conocimiento. La Facultad cuenta con diferentes Direcciones y
areas que prestan apoyo a la carrera en aras del cumplimiento de
Su mision.

Se verifica una adecuada correspondencia entre los organigramas
de la FCE y de la carrera. La FCE cuenta con una estructura
organizacional que permite la estrecha vinculacion de las
actividades que se desarrollan al interior de la carrera de
Economia, para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto
Académico. La FCE cuenta con Direccién Académica, de
Extension, de Investigacion, y otras dependencias que se
relacionan con las demas direcciones de la unidad académica y
permiten lograr los objetivos establecidos.

El Manual de Funciones y Organizaciones del afio 2019,
formalizada por Resolucion del Consejo Directivo describen las
funciones y los cargos de las distintas instancias que se declaran

en el organigrama institucional, y que garantizan el cumplimiento
e

Organigrama de la carrera de Economia y otras
dependencias

Resolucion N° CD FCE 362/2019 de aprobacion
del organigrama y del manual de funciones.
Organigrama de la Facultad de Ciencias
Econémicas

Organigrama de la carrera de Economia y otras
dependencias

Resolucion N° CD FCE 362/2019 de aprobacion
del organigrama y del manual de funciones.
Organigrama de la Facultad de Ciencias
Economicas

Organigrama de la carrera de Economia y otras
dependencias

Resolucion N° CD FCE 362/2019 de aprobacion
del organigrama y del manual de funciones.
Organigrama de la Facultad de Ciencias
Econémicas

Manual de Organizacion y Funciones.
Resolucion N° CD FCE 362/2019 de aprobacion
del organigrama y del manual de funciones.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los cargos definidos en la
estructura organizacional estan
cubiertos.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Segun Res. N° D.FCE 343/21, 90/22 y 142/22 y el Memorando de
Talento Humano T.H. N°42/2023 (anexado con el descargo) se
constata que los cargos definidos en el Organigrama de la carrera
que se describen en el Cuadro de Caractenzacion del Personal
Directivo y Administrativo; se encuentran cubiertos.

Manual de Organizacion y Funciones, pag. 166.
Caracterizacion del personal Administrativo y de
Apoyo de la FCE.

Res. N° D.FCE 343/21; 90/22 y 142/22,
Memorando de Talento Humano TH. N°42/2023

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Facultad de Ciencias Econémicas y, por tanto, la Carrera de Economia cuentan con una estructura organizacional disefiada con el fin de garantizar el cumplimiento de los propésitos de
la carrera, por consiguiente, la Carrera de Economia corresponde a los lineamientos contenidos dentro de la normativa institucional. La estructura organizativa de la carrera es coherente
con la unidad académica a la cual pertenece y permite una adecuada coordinacion con los demas estamentos. Las funciones y los cargos que garantizan el cumplimiento de los propésitos
de la Carrera, estan mas bien definidos desde la Facultad de Ciencias Econémicas. De acuerdo a los cargos definidos en el Organigrama de la carrera que se describen en el Cuadro de
Caractenzacion del Personal Directivo y Administrativo, los cargos vacantes fueron cubiertos, segun Res. N° D.FCE 343/21; 90/22 y 142/22, y de acuerdo al organigrama vigente.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones
que rigen la carrera

a. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera estdn aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.
d. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La UNE fue creada por la Ley N° 250, de fecha 22/10/93. Bajo esa
misma Ley, la FCE de la UNE adopta su autonomia. Luego, se

hahilit

s 1 simultar ite, con plan regular, las carreras
Administracién y Contabilidad por Resolucion del CSU N°® 45/95 de
fecha 11/09/95 y, se crea la carrera Economia por Resolucién del
CSU N° 03/95 del 13/01/95.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan
aprobadas por Resolucién de las instancias y autoridades
correspondientes. Se observa que la carrera dispone de
procedimientos para el enfoque inclusivo y mecanismos de
atencion especial a estudiantes con diversidad
funcional/discapacidad.

La carrera aprob¢ protocolos de bioseguridad a través de la
Resolucion del Decanato N°111/2020, en la que "establece el
protocolo para el desarrollo de la educacion virtual”. Cuenta con
profesionales del area de la Salud (Enfermeria y Psicologia) para
prestar los primeros auxilios a los miembros de la comunidad
educativa o evitar algun tipo de riesgo. Posee, ademas un Manual
de Emergencia para salvaguardar la integridad fisica de la
comunidad educativa ante eventos no previstos.

La carrera de Economia ha demostrado que posee normalivas
aprobadas, actualizadas, documentadas y difundidas, a través de
distintos medios: whatsapp, e-mail, pag. Web institucional; Redes
Sociales, Avisos, circulares, efc.

Se observa que la carrera aplica sistematicamente normativas y
reglamentos que la rigen, a lravés del registro de clases,
procedimientos evaluativos, informes de uso de plataforma, y
diversas actividades académicas/administrativas que se evidencian
en los calepdanes-acgdémicos de distintos afios lectivos.

https./Avww.feeune. edu. pyv2/index.
php/reglamentos/

hitps./www.fceune. edu. py/v2/index.
php/reglamentos

Resolucion D.FCE N°114/2020 Aprobacion de
protocolo de educacion a distancia.

Manual de Emergencia de la FCE, aprobado por
resolucion N° CD.FCE 385/2019.

https:/Mww.fceune. edu. py/v2/index.
php/reglamentos/

Resolucion CD.FCE N° 39/2020 Canales oficiales
de comunicacion .

Captura de pantalla de medios de comunicacion.

Horarios, planes de clases y Calendarno
académico

POA de la Carrera de Economia.

POA_Direccion de Investigacion.

Libro de Cétedra e Informe de plataforma Moodle.
POA_Direccion de extension.

Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Las normativas que rigen la Se observa un Cadigo de Etica que regula el desempefio y el

carrera contemplan aspectos que comportamiento de los miembros de la comunidad académica. Cédigo de ética de la FCE y sus aplicaciones.
P i p, i q Cumple Totalmente Ademas, existe una Comisién que se reune penodicamente para  Informe de comité de élica.

regulan el desempeno ético de sus tratar cuestiones que hacen a la aplicacion de las normas del Actas del comité de ética.

miembros. Cadigo.

En la Resolucion protocolo de utilizacion de la plataforma virtual de
% aprendizaje (PVA), se constata que las normativas fueron Reglamento Interno de la FCE V.01, V.02 y V.03.
reglamentaciones de la carrera se ¢ Totalmente  8ctualizadas de acuerdo a la situacion existente(COVID19), lo cual - Reglamento de Catedra \'1, V2 y V3.
actualizan de acuerdo a las umple Totalmente g denota la actualizacion de acuerdo a la necesidad. Ademés se  Resolucion protocolo de utilizacion de la

. observan otros reglamentos y resoluciones que fueron plataforma virtual de aprendizaje (PVA).
necesidades. actualizadas.

f. Las normativas y

La carrera utiliza distintos medios para dar a conocer sus
normativas y reglamentaciones, tales como: correos electronicos  https:/iwww.fceune.edu. py/v2/index.
institucionales, redes sociales, avisos, circulares, memorando, efc. php/reglamentos/

g. Las normativas y En efecto, la socializacion de las normativas y/o reglamentaciones Resolucion CD.FCE N° 39/2020 Canales oficiales

. se realizan a través de charlas institucionales y/o Claustros de comunicacion.
reglamentaciones que rigen la c Parcial docentes. Sin embargo, no se pudo corroborar fehacientemente Captura de pantalla de medios de comunicacion.
carrera son conocidas por toda la umple Parcialmente que el estamento estudiantil tiene pleno conocimiento de las Captura de pantalla de Charla Institucional Virtual
: _ normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, aun cuando y Capacitacion Docente Virtual.

comunidad educativa. los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los Charla Institucional y Claustro Docente
mismos, demuestran que ellos manifiestan su conformidad con el  Presencial.
sistema de comunicacion interna y externa que implementa la Encuestas a Alumnos, Docentes, Funcionarios.
carrera.

= Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera de Economia ha demostrado que posee normativas aprobadas, actualizadas, documentadas y difundidas, pero requiere una mayor socializacion en el estamento estudiantil.
Criteri Ademas, la carrera demuestra que cumplen de manera general las normativas que la legislan. Asimismo, las normas legales y/o documentos que respaldan sus procesos y procedimientos
rio contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros y lo relacionado a protocolos de bioseguridad, los mismos se actualizan de acuerdo a las necesidades.

El Pmyect Académico de la carrera fundamenta razones ,
necesidades del medio en el contexto regional y nacional a fin de

i definir los perfiles requendos para el profesional Economista, y en
m; oferta Educatw:a es resultado los Criterios de Calidad definidos por la ANEAES para la Carrera
de un riguroso estudio de las

Cumple Parcialmente de Economia. Sin embargo, no se presentan evidencias de algin ~ Proyecto Académico 2018. Resolucion CSU N*®

necesidades y posibilidades del tipo de estudio o analisis del mercado y/o necesidades del entorno 08/2018 - Acta 647 de 25/01/18.
di regional, en la que sobresalen los agronegocios, asi como los
medio externo. relacionados al comercio internacional, y que se presentan como

pertinentes para que la carrera provea profesionales con perfiles
en esas areas,
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado
conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de
apoyo), en niimero y cualificacion,
para la implementacién efectiva de
la oferta educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque
de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

f. Lacarrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

El Proyecto Cumicular 2002 fue habilitado por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONES) segun Resolucion N°® 57/14 de
fecha 21/11/14, cuya cohorte culming el afio 2022. Por otro lado, el
Proyecto Académico vigente de la carrera fue habilitada por
Resolucion del CONES N* 149/2019.

Segun Res. N° D.FCE 343/21; 90/22 y 142/22, y Memorando TH.
N°042/2023(anexado en el descargo) se constata que los cargos;
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo son
suficientes en cantidad y calidad , para la implementacion efectiva
de la Carrera.

Los recursos presupuestarios de la UNE presentados (Anexo 36),
correspondientes a los ejercicios 2018 al 2021 establecen los
recursos necesarios para el funcionamiento operativo de la FCE
Las necesidades de la carrera Economia estéan contempladas en el
presupuesto de la FCE, lo que le permite contar en forma oporfuna
y segura con dichos recursos. Sin embargo, durante la visita se
pudo constatar que no existe presupuesto destinado a las
actividades de Investigacion y Extension de la carrera, que
fortalezca la gestion. En este sentido, los recursos destinados a
estas actividades son claramente limitados y, por lo tanto, no son
suficiente para el cumplimiento eficaz del Proyecto Educativo. El
Director de investigacion hizo referencia que deben recurrir a la
autogestion y/o a la ayuda de la Fundacion de la FCE para el
apoyo logistico de las actividades que llevan a cabo.

Par otro lado, el Decano mencioné que la Ley del Arancel cero
conslituye una restriccion en la gestion, puesto que afecta algun
objetivo institucional, por Ej: a la concesion de becas, algunas
obras de infraestructura, etc., lo cual obliga a solicitar ayuda a la
fundacion y/o a recurnr a la autogestion.

La carrera cuenta con infraestruclura fisica (edilicia) adecuada
para albergar a los estudiantes, directivos, funcionanos y docentes
para el desarrollo del Proyecto Académico, considerando el
enfoque de educacion inclusiva. Ademas, los recursos asignados
en el presupuesto de la FCE garantiza el mantenimiento de la
infraestructura propia, el equipamiento, y la adquisicion los
maleriales e insumos necesarios para la gestion de la carrera.
Durante la visita en el momento del recormdo de las instalaciones
donde funciona la carrera, se constato el buen estado general de la
infraestructura fisica y los equipamientos.

Por Resolucion CD. FCE N° 190/22 - Acta N° 16/22 de fecha
31/08/22 se aprobo el mecanismo para hacer el seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico de la carrera.

Proyecto Académico 2002.
Proyecto Académico 2018 Resolucion CSU N*®
08/2018 - Acta 647 de 25/01/18.

Manual de Organizacion y Funciones, pag. 166.
Caractenizacion del personal Administrativo y de
Apoyo de la FCE.

Memorando T.H.N°042/2023

Presupuesto General de la UNE-FCE

Entrevista al Decano de la FCE, Dr. Carios
Wilfnde Escurra Benitez

Entrevista al Director de Investigacion, Dr. Anibal
Amado Nunes

Presupuesto General de la UNE-FCE
Fotos, Infraestructura e inclusividad
Inventario de Bienes de Uso

Visita in situ, local de la UNE-FCE

Mecanismos académicos de la FCE, aprobado
por Resolucion N° CD.FCE N* 190/2022.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Lacarrera aplica mecanismos
de actualizacién del Proyecto
Académico de manera sistematica.

No Cumple

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacién de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones
de emergencia.

Cumple Totalmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Por Resolucion CD.FCE N° 190/22 - Acta N°® 16/22 de fecha
31/08/22 se aprobd la propuesta de Mecanismos Académicos de la
FCE, para hacer el seguimiento al cumplimiento y la actualizacion
del Proyecto Académico, y el seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Sin embargo, no se
evidencia ningun informe de seguimiento, como tampoco los
resultados de la aplicacion del mecanismo de actualizacion del
Proyecto Académico.

La Carrera adopta por Resolucidn N° CD FCE 191/2022 el
mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en
funcién de las necesidades educativas especiales de los
estudiantes. Ademas, por Res del CD.FCE N* 380/17 se aprob¢ el
procedimiento basico para deteccion y apoyo de estudiantes con
necesidades especiales, lo cual demuestra las adecuaciones
adoptadas por la Carrera.

La Institucion presenta evidencias de realizacion de apoyo a la
comunidad universitana en temas relacionados a la biosegundad,
con personal de blanco y campafias de vacunacion a todos los
miembros de la comunidad. Se establecieron protocolos sobre
bioseguridad, por Res. del Decanato N* 111/2020 y un manual de
emergencia aprobado por el CD.FCE para dar respuesta oportuna
y adecuada en casos de eventos no deseados. Ademas, se
reglamento la implementacion de herramientas digitales de
ensefianza aprendizaje y evaluacion en la FCE.

Se evidencia que la carrera cuenta con los mecanismos suficientes
para garantizar el desarrollo del contenido de los programas, a
través de la implementacion de herramientas digitales de
ensefianza aprendizaje y evaluacion en la FCE. Ademas, se
dispone de protocolos que permiten el desarrollo normal de las
actividades administrativas y académicas ante situaciones
imprevistas y emergentes.

Mecanismos académicos de la FCE, aprobado
por Resolucion N° CD.FCE N° 190//2022

Mecanismos académicos de la FCE, aprobado
por Resolucion N° CD.FCE N*® 190/2022

Reglamentacion académica en el marco del
proceso de implementacion de herramientas
digitales de ensefianza aprendizaje y evaluacion
en la FCE.

Manual de emergencia de la FCE.

Protocolo de Educacion a Distancia de la FCE.
Anexo 43.1 Campafia de vacunacion c/influenza y
sarampion, y Apoyo de campafia de vacunacion
c/Covid-19

Resultados de la Encuesta de satisfaccion.

Reglamentacion académica en el marco del
proceso de implementacion de herramientas
digitales de ensefianza aprendizaje y evaluacion
en la FCE.

Manual de emergencia de la FCE.

Protocolo de Educacion a Distancia de la FCE.

Valoracién Cuantitativa asociada

3

El proyecto académico implementado por la carrera esté aprobado conforme a las normativas vigentes, y dispone de recursos presupuestarios (recursos del Tesoro Nacional) para su
gestion operativa. Sin embargo, en entrevistas durante la visita se pudo constatar que no existe presupuesto adecuado para las actividades de apoyo a la investigacion y extension, lo que
dificulta el cumplimiento cabal de su mision. La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia, como también
disponen de mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. No obstante, se evidencia que
estudios de necesidades del medio externo para la oferta educativa son incipientes. En general, se pudo comprobar que la carrera demuestra grados de cumplimiento del Proyecto
Educativo, pero no se evidencia informe de la aplicacion de la actualizacion del mismo, de forma sistematica.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a, ElPlan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

Cumple Totalmente

b. ElPlan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Parcialmente

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios
suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

El Pian de Desarrollo fue elaborado con la participacion de los
principales referentes de la comunidad académica; el equipo de
trabajo se conformé con representantes de todos los estamentos:
directivos (direccion de Planificacion, direccion Académica,
Aseguramiento de la Calidad Educativa, direccién de Carrera),
representantes docentes, de alumnos y egresados no docentes.

El Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad de Ciencias
Econodmicas fue aprobado por el Decano de la FCE, segun
Resolucion N° D.FCE 135/2016, de fecha 20/09/16.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Economia fue aprobado por
el Decano de la FCE, segun Resolucién N° D.FCE 347/2022, de
fecha 14/10/22.

La FCE tiene un Plan de Desarrollo comun para todas las carreras,
y un Plan Operativo Institucional del cual se desprende el Plan
Operativo de la Carrera, que es la instancia a través de la cual se
concretan las acciones del Plan de Desarrollo, por lo que existe
coherencia con el PE| y los objetivos de la Carrera de Economia.

El informe de la Direccién de Planificacion da cuenta del
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo,
asi como los informes de la Direccién de la Carrera, sin embargo el
nivel de cumplimiento no alcanza. Se presentan informes de la
Direccion de Economia sobre algunas actividades mensuales
realizadas que no se alinean al cumplimiento de las metas
establecidas en el PD.

Las necesidades de la carrera de Economia estan contempladas
en el presupuesto de la FCE, lo que le permite contar en forma
oportuna con los recursos. Parte del presupuesto asignado a la
Facultad, y por ende, a la carrera de Economia se destina a la
implementacion del Plan de Desarrollo.

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al
cumplimiento del Plan de Desarrollo, aprobado por Res. N* CD.
FCE 190/22 en fecha 31/08/22, que consiste en una matnz de
valoracion del cumplimiento de las acciones previstas en ella, a
través de los respectivos indicadores.

Registro de Asistencia de aclores educativos en
elaboracion del Plan de Desarrollo

Actas de registro_PEI y Resolucion del PEI

Res. N° CD 331/2022 - Conformacion del equipo

Res. N° D.FCE 135/2016 - Plan de Desarrollo
Institucional

Plan de Accion de la FCE - Resol. N° D.FCE
023/2021

Plan de Desarrollo de la carrera - Res. N° D.FCE
347/2022

PE| 2014 - 2018 - Res. N° CD.FCE 48/2014
PEI 2019 - 2023 - Res. N° CD.FCE 641/2018
PEI 2018 - 2022 version 2 Res. N° CD 173/2022
POA Carrera Economia.

Plan estratégico de la FCE
Informe de la Direccién de la carrera de
Economia

Presupuesto FCE

Mecanismos académicos de la FCE, aprobado
por Resolucion N° CD.FCE 190/2023

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Existe un Plan Estratégico de la UNE actualizado por Res. 01/2022 (Asamblea Universitaria de la UNE) con metas establecidas de corto, mediano y largo plazo. El Plan Estratégico vigente
abarca el periodo 2022-2026. E| Plan de Desarrollo de la carrera es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera. La carrera dispone de recursos
presupuestanios que le permiten la implementacion del Plan de Desarrollo, y posee mecanismos para el seguimiento de las acciones que contiene el mismo, no obstante, los informes de las

distintas instancias son insuficientes para medir el cumplimiento de las metas de 3
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alg programado.
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La carrera economia tiene delegada la responsabilidad del Nombramiento de los integrantes de
La carrera cuenta con aseguramiento de la calidad a la FCE. En efecto, la Facultad Aseguramiento de la Calidad Educativa 2019-
cuenta con una Coordinacion de Evaluacion de la Calidad 2020-2021 segun Resolucion N° CD.FCE 28/2020
Educativa (CECE) que asesora, orienta y acompaiia a los equipos  Nombramiento de profesores de apoyo para el

de Autoevaluacion de las carreras. Por Resolucion, el CD.FCE Aseguramiento de la Calidad Educativa, s/Res. N*
aprob6 en los afos 2019, 2020, 2021 y 2022 el nombramiento de  CD.FCE 59/2022

a.
instancias formales que se
encargan del aseguramiento de la

Cumple Totalmente

calidad. Profesores de apoyo -como resultado de concursos- en evaluacién Organigrama sectorial y funciones de la Calidad
de la calidad educativa. Educativa
Actlas de reuniones de miembros de Calidad

La FCE prevé procesos evaluativos de su gestion, a través de sus

distintas dependencias y cada una en su correspondiente ambito. ~ Coucativa

Actas de Examenes (Calificaciones). Informe de

Se observa evidencias de seguimiento de los procesos evaluativos s
b. La c?rrera prevé Pracesos . y retroalimentacion desde la Direccion de la Carrera y la Segu:_mﬁ_anro 5
evaluativos en todos los ambitos Coordinacién de Evaluacion de la Calidad Educativa. Se realiza ~ Seguimiento y avance del Plan de Mejoras (1ra

Cumple Totalmente Eval. p/Acreditacion)

seguimiento pedagdgico en los instrumentos de evaluacion a los POA - Plan de actividades de la Coordinacion del

de su ion en el mar |
gest 6n en el marco de alumnos, y las evaluaciones docentes son aplicadas

aseguramiento de la calidad. il i i Aseguramiento de la Calidad Educativa.
g z;gi?amanm en el marco de aseguramiento de la calidad de la ?gg 6 ASANOTATISHID 8 COPVISE e (85 Carmerss

Manual de Organizacion y Funciones

En general, se hace mencion al control de la FCE que sigue el
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), y que

. se realiza con una penodicidad anual. En los dltimos afios Seguimiento y avance del Plan de Mejoras (1ra
c. Los procesos evaluativos obtuvieron variaciones positivas y significativas en la calificacion  Eval. p/Acreditacion)
planificados se implementan Cumple Totalmente del avance de la implementacion del MECIP, otorgada por la Seguimiento MECIP
sistematicamente Auditoria Interna Institucional. Memorandum s/ informe de actividades 2021 -
! La Direccién de la carrera implementa sistematicamente los Comité de Calidad

procesos evaluativos en su ambito de gestion: evaluacion docente,
i 3 al de efc.
Eficacia en la gestion T LI Dareon fpare
del Aseguramiento de
la Calidad Los resultados de los procesos evaluativos (actividades o procesos
sisteméticos para identificar y recoger datos o hechos educativos  Informe de Gestion disponble en la WEB, https:
con el objeto de emitir juicios de valor sobre el mismo, para ayudar //Mwww.fceune edu.py/v2/index php/informe-de-
a mejorar y/o ajustar la accion educativa) implementados por las gestion/

d. Los resultados de los procesos Direcciones y Coordinaciones no son cabalmente socializados a  Informes de la Direccion de Economia.

i i los miembros de la comunidad educativa, ni visualizados en los Plan de Seguimiento y avance del Plan de
eva.i uelltlvos Implemenltados 0n Cumple Parcialmente Informes de Gestion de Autoridades, como tampoco en las Mejoras (Resultado de su 1ra evaluacion con
socializados con los miembros de publicaciones de otros medios de comunicacion, tales como, fines de Acreditacion).
la comunidad educativa. pégina Web, y redes sociales, ni en los Anexos que presentan Entrevista a la Directora Académica, Lic. Celi

como evidencia. Sin embargo, durante la entrevista, tanto la Medina de Paez .
Directora Académica como el Encargado de despacho de la Entrevista al Encargado de Despacho de la

carrera hicieron mencion que los mismos son socializados en los Carrera, Dr. Jorge Heriberto Cabral Basalik.
claustros docentes y en reuniones con alumnos.
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Se constata la implementacion del Plan de Mejoras sugeridas por
la ANEAES como resultado de su 1ra Evaluacion con fines de

e. Los resultados de los procesos Acreditacion de la carrera, realizada en el afio 2017, en la cual se
evaluativos implemen visualiza cémo se vinculan los resultados de los procesos ; ;

Le . p e ta_dos s_on Cumple Parcialmente evaluativos académicos implementados en las distintas Unidades z:zrg;;";f;s;:ggggs‘; c’pgrn fa: rgﬁ‘::;gﬂz
utilizados para introducir mejoras Académicas y el Plan de mejoras de la carrera. Se requiere p '
en la carrera. evidenciar los resultados de los procesos de otras fuentes de

evaluacion de la gestion académica de la carrera y su vinculacion
con el Plan de mejoras.

f. Los diferentes actores Encuestas a Alumnos, Docentes, Funcionarios.

i En general, los diferentes actores educativos manifiestan un alto
e i
dl,Jcat VIOS demuestran Cumple Totalmente nivel de satisfaccion con los procesos evaluativos aplicados a la zg%ﬁ“:gfg:ﬂfmgg}aﬂi1;2:;?‘;:‘;::9

satisfaccion con los procesos comunidad, llevados a cabo por la carrera durante su gestion. mecaniamos de comunicacidn)

evaluativos implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Facultad cuenta con una Coordinacion de Evaluacion de la Calidad Educativa (CECE) que asesora, orienta y acompafia a los equipos de Autoevaluacion de las carreras. La carrera
Juicio Valorativo del _Econamla, tiene q'elegada la responsabilidad del aseguramiento de la calidad a la FCE. La Direccién de la Carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion, que son
Criterio implementados sistematicamente y, sobre las cuales obtienen un alto nivel de satisfaccion de la comunidad educativa. Sin embargo, tanto en los anexos de evidencias, como en la visita de
evaluacion externa, no se pudo constatar como se vinculan y se socializan los resultados de los procesos evaluativos implementados en las distintas Unidades de apoyo de la carrera y el
Plan de mejoras.

Manual de Informacion y Comunicacion de la
FCE. Res. N° CD.FCE 58/2020

Manual de Comunicacion e Informacion, Resol.
CSU N° 045/2021 ("Buenas précticas en redes

a. Lacarrera cuenta con sociales" y "Manual de redaccién y estilo para la
i Lo ok Por Resolucién N° C.D.FCE 58/20, Acta N° 08/20 de 19/05/20, fue Web")

mecanism muni

A 0s de comun caf:lon Cumple Totalmente aprobado el Manual de Informacion y Comunicacion, elaborado en  Uso preferencial y caréacter oficial de las

interna y externa establecidos base a las normas del MECIP comunicaciones internas, a través de Correos

formalmente. institucionales. Res. N° D.FCE 118/2018

Unificacion de perfil de canal de comunicacion de
FCE, sede Central y filiales. Res. N° D.FCE
214/2020

Manual de Asesoria RRPP
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Captura de pantalla s/ usos de correos
electronicos institucionales, mensajeria de
WhatsApp, pagina WEB, Red Social Facebook,
avisos, circulares, efc..

Manual de Comunicacion e Informacion, Resol.

Por medio de los correos electronicos, WhatsApp, Web
b. Los mecanismos de institucional, Red Social Facebook, avisos, circulares, efc, se da
. §opooa cumplimiento de lo establecido en el Manual de Informacién y o )
comunicacion interna y externa se Cumple Totalmente Comunicacion de la FCE, con lo cual se puede observar la CSL_JN"’P45~/‘2021 ("Buenas pr?ctfcas en redes
sociales" y "Manual de redaccion y estilo para la

aplican sistematicamente. aplicacion efectiva. Web")
Uso preferencial y cardcter oficial de las

comunicaciones internas, a fravés de Correos
institucionales. Res. N° D.FCE 118/2018

. . : -
Eficacia en la gestién ¢ Lacarrera cuenta con un Las informaciones académicas de los estudiantes son

de la Informacion sistema de informacion confiable i i i Caracteristicas del sistema académico y
Comunicacion y s < Cumple Totalmente :f;;gﬁ";‘f;:;ﬂ s;:‘:::gvgfii‘;ﬁ;ﬁz’;%ﬁegiﬁfgg‘g%"?ag ea administrativo utilizado en la FCE-UNE
que garantiza la preservacion de . J Manual de uso de UNESYS

y - conforme avanzan los procesos académicos.
los registros académicos.
Segun la Res. CD FCE 565/18 demuestran la ulilizacion de dalos
proveidos del sistema UNESYS referente a la"asistencia que

d. Lainformacién proveida por el registran los alumnos en las distintas materias que cursan®- esto /009 excepcional del plazo para la

matriculacion de los alumnos, sede Central y

i 313 resulta suficiente para valorar como util el sistema informatico que . .
;'St? il utiliza para latoma de  Cumple Totalmente o' 4z, en la carrera. En efecto, se pueden extraer otros g::ﬁ:_uﬁ:’:n gxcﬁ?&foigrigzg;?gencia b
ecisiones. datos/resultados para tomar como base para adecuar las asistencia minima. Res. N°® CD.FCE 565/2018

normativas establecidas que favorezcan a la gestion administrativa
y académica de la carrera.

e. Lainformacion sobre los ) ) )
Toda la informacion en relacion a los aranceles, aprobados por el

costos arancelarios totales y en CD.FCE son socializados y disponibles en la WEB institucional, y ~ Res.N*® 020/2017. Adecuacion de los aranceles
detalle son proporcionados al Cumple Totalmente en los franelografos. Ademas, en el formulario de inscripcion se de la FCE
prop
i P hace mencién/recuerda la vigencia de la ley de gratuidad de Formulario de inscripcion
momento de la inscripcion en la Educacion Superior
carrera.

f.  Se tiene evidencia de la ‘ ) )
En general, los diferentes estamentos educativos manifiestan un

satisfaccion de los usuarios de la alto nivel de satisfaccion respecto a los medios de comunicacion, g’;gcesot:: :éqé"gﬁgim%gcgg;;' (E‘;';‘jﬁg;g;ze
carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente tanto interna como externa utilizados en la inst:‘rucr'dq, que se e iy dé moakciah B Ta alicasia e Tos
comunicacién interna y externa ?:_%’é‘?ﬂf” los informes de la Red de Comunicacién de la UNE mecanismos de comunicacion)
implementados.
4 g Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

% Los requisitos de cursado, promocion y titulacion de los estudiantes relacionados a la carrera estan establecidos en los reglamentos y estan suficientemente divulgados, ademas, son
Juicio Valorativo del conocidas por los miembros de la comunidad académica. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.
Criterio Los lineamientos institucionales son parte integral de la institucion y con direccionamiento claro y preciso, a través de los mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos
formalmente, y aplicados sisteméaticamente, lo que favorecen a la gestion administrativa y académica de la carrera, en favor de la comunidad educativa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

b 1y
b

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE), y por consiguiente de
la Carrera Economia, es coherente con la unidad académica a la que pertenece y responde a las  El estamento estudiantil tiene escaso conocimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.
exigencias de la carrera.
i:::ﬁﬁ%;ggfg:;ﬁzg;zg ocsam ﬁmﬁ su e adecuada coordinacitn de todos los La oferta educativa no refleja, o no se fundamenta en el estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo
Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional de la carrera, Recursos limitados para las actividades de apoyo a la Investigacion y Extension para cumplir con la mision
estan definidas y formalizadas. institucional.
La Carrera de Economia ha demostrado que posee normativas y reglamentaciones aprobadas,
actualizadas, documentadas, difundidas, y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva.
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a No todas las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan de acuerdo a lo programado. El nivel de
protocolos de bioseguridad. cumplimiento no se corresponde con las melas establecidas.

i . . Los resultados de los procesos evaluativos implementados durante la gestion académica no son cabalmente
:'n?:rggg:mas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus socializados a los miembros de la comunidad educativa, ni visualizados en los Informes de Gestién de Autoridades,

’ como tampoco en otros medios de comunicacion.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméaticamente, se actualizan No todos los resultados de los procesos evaluativos implementados durante la gestion académica, son utilizados para
de acuerdo a las necesidades y son conocidas por la comunidad académica. introducir mejoras y/o ajustes en la accion educativa en la carrera.

Poseen un presupuesto anual para el funcionamiento ordinario de la carrera.

Existe un mecanismo de gestion de los recursos que se canaliza a través del Decanato de forma
ordenada.

El Proyecto Académico es implementado de acuerdo a las normativas vigentes.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento y actualizacion del
Proyecto Académico.

Dispone de mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables de acuerdo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Compromiso de los directivos en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, capacitando
a la comunidad académica.

Las necesidades presupuestarias de la carrera estan contempladas en el presupuesto de la FCE,
lo que le permite contar de forma oportuna con los recursos.

Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los actores de la comunidad
educativa y estéa aprobado por la autoridad respectiva

Plan Operativo de la carrera es la instancia a través de la cual se concretan las acciones del Plan
de Desarrollo, por lo que existe coherencia con el PE| y los objetivos de la Carrera de Economia.
La carrera dispone de recursos presupuestarios que le permiten la implementacion del Plan de
Desarrollo, y posee mecanismos para el seguimiento de las acciones que contiene el mismo.

Existe una instancia formal que se encarga de la Evaluacion de la Calidad Educativa.

La carrera tiene programado anualmente procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion,
que son implementados sistematicamente.

Los diferentes actores educativos manifiestan un alto nivel de satisfaccion con los procesos
evaluativos que lleva a cabo la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa aprobados por las
autoridades, y aplicados sistematicamente.

El sistemna de informacion, UNESYS garantiza la preservacion de los registros académicos y
administrativos que son ulilizados para la toma de decisiones en favor de la comunidad académica

La carrera no aplica de manera sistematica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico.
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Todos los detalles en relacién a los aranceles son proporcionados al estudiante al momento de la
inscnpcidn, y ademas, figuran en los formularios de inscripcion correspondiente.
Existe satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados en la carrera.
Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar y documentar las jornadas de socializacion de las normativas y reglamentaciones con el estamento estudiantil.
R2. Realizar un relevamiento y/o estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo, con el objeto de tener elementos de juicios para incorporar o actualizar la oferta educativa de la carrera.
R3.Gestionar fuentes de recursos y/o convenios, de modo a fortalecer las actividades de Investigacion y Extension que permita cumplir con la mision institucional.
R4, Aplicar de manera sistematica los mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico.
R5. Fortalecer las unidades académicas con capacitacion de los recursos humanos, para llevar a cabo todas las acciones programadas en el Plan de Desarrollo.

R6. Socializar a los miembros de la comunidad educativa de los resultados de los procesos evaluativos implementados durante la gestion académica.

R7. Utilizar los resultados de los distintos procesos evaluativos para plantear la introduccion de mejoras y/o ajustes en la accion educativa de la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera cuenta con dos Proyectos Académicos el 2002 y el del
2018. En este ditimo, fue modificado el perfil de egreso para
coincidir con lo definido por la ANEAES para la carrera y esta
enunciado en forma clara y precisa.

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa. Cumpie Totalments

Proyecto Académico 2002 y 2018

Existe una relacion y correspondencia directa entre la mision y el
perfil de egreso de la carrera que estan enunciados en el Proyecto
Académico de la Carrera de Economia, tanto del 2002 como el
2018.

La actualizacion se baso en los Criterios de Calidad definidos por
la ANEAES para la Carrera de Economia. La Direccion Académica

b. El perfil de egreso es coherente con la

mision de la carrera. Cumple Totalmente

Proyecto Académico 2002 y 2018

c. El perfil de egreso responde a los fue consultada al respecto y dijo que fueron consultados los Proyecto Académico 2002 y 2018
resultados del estudio de las necesidades y Cumple Parcialmente egresados para la elaboracion del perfil y se presentd informe de  Resultado de entrevista realizada
Relevancia del Perfil demandas del medio. consultas realizadas a egresados y empleadores en el 2016. Pero,  Informe de encuesta a egresados 2016

de Egreso

no se visualiza en este informe un estudio del contexto regional y
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d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso
es accesible a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la
mision y vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la
carrera

c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El perfil de egreso del Proyecto Académico 2018 se ha actualizado
conforme a las demandas actuales para los profesionales de
Economia, tiene formacion tedrica y practica acorde a las
exigencias nacionales e intemacionales. Los egresados
expresaron en la reunion que las competencias adquiridas en su
proceso de formacion le sirvieron para el desempefio profesional
exitoso.

La informacion esta disponible en la pagina web institucional, y
también a disposicion de la comunidad en formato de tripticos en
las distintas dependencias de la facultad preparados para el efecto.
El Comité de Pares consulté a los estudiantes al respecto y se
pudo corroborar la informacion.

Proyecto Académico 2002 y 2018
Resultado de reunién con egresados

Pagina web
Resultado de reunion estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Académico define los objetivos de la carrera de
Economia y estan cenfrados a los resultados que se pretenden
alcanzar con el proceso formativo con las competencias a ser
adquindas.

Existe correspondencia entre los objetivos de la carrera del
Proyecto Académico 2002 que fueron actualizados en el Proyecto
Académico 2018 con la mision y vision definidos que apuestan a la
formacion integral, con valores éticos y humanistas, reflexivo,
critico y con profundo sentido de responsabilidad social, entre
otros.

Los objetivos de la carrera Economia apuntan a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y cualidades con el desarrollo de las
asignaturas, actividades de interaccion o extension universitanas,
pasantias supervisadas y el trabajo final de grado, para contar con
las competencias y capacidades declaradas en el perfil de egreso.

En la pagina web institucional esta disponible las informaciones
referentes a los objetivos general y especificos del programa
formativo de la carrera, para todos los interesados o en tripticos en
las distintas dependencias de la facultad que fue corroborada en la
reunion con los estudiantes.

La carrera cuenta con dos Proyectos Académicos el 2002 y el del 2018. Existe una relacion y correspondencia directa entre la mision y el perfil de egreso de la carrera. Los egresados
expresaron que las competencias adquiridas en su proceso de formacion le sirvieron para el desempefio profesional exitoso. La actualizacion del perfil de egreso se baso en los Critenios de
Calidad definidos por la ANEAES para la Carrera de Economia, no se visualiza en este informe un estudio del contexto regional y nacional para la definicion del perfil de egreso.

Proyecto Académico 2002 y 2018

Proyecto Académico 2002 y 2018
Cuadro comparativo entre perfil de egreso con la
misién y vision de la Carrera

Proyecto Académico 2002 y 2018
Cuadro comparativo entre perfil de egreso y
objetivos de la carrera

Resultado de entrevistas estudiantes
Resultado de observacion in situ

Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nl i Gt Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

El Proyecto Académico define los objetivos de la carrera de Economia y estan centrados en los resultados que se pretenden alcanzar con el proceso formativo, existe correspondencia
Juicio Valorativo del entre los objetivos de la carrera, y la mision y vision que apuestan a la formacién integral, con valores éticos y humanistas, reflexivo, critico ycon pmﬂmcfo senﬁdo de {asponsabilidad social,
Criteti enlre olros; mediante la adquisicion de conocimientos, habilidades y cualidades con el desarrollo de las asignaturas, actividades de interaccion o extension universitanas, pasantias
o supervisadas y el trabajo final de grado.

La Facultad cuenta con el Reglamento de Admision 2021 a la

carrera con la definicién clara de los mecanismos a ser

implementados durante el proceso de Admisién de los postulantes. Reglamento de Admision version 1, 2y 3

La Direccion Académica menciona que el examen de admision se Resulfado de enlrevista a la Directora Académica
realiza con el objetivo de nivelar la diversidad en cuanto al proceso

formativo de los postulantes que se preparan en forma particular.

a. La carrera cuenta con mecanismos de

admision claramente establecidos. Cumple Totaiments

Los sistemas y procedimientos de admisién de estudiantes estan
difundidos por medios impresos en la Direccion de la carrera,
Secretaria General, Direccién Académica y otros, asi como en la
Web institucional. Los estudiantes en la reunion manifestaron
tomar conocimiento del proceso a través de la pagina web o en
consultas en la carrera.

Pagina web institucional
Triptico
Resultado de la reunién con estudiantes

b. Los procedimientos de admisién estan
difundidos y disponibles al pablico en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

De acuerdo con el reglamento de Admision se prevé una

jimi . evaluacion de los conocimientos previos en las siguientes i .
. ; el;roaslulgcidn cl’l;u;f;tzz::;:“?;gl ::wvg: Cumple Totalmente asé_gnafurafs: I(I_:asgﬂano. ng’éﬁ.ws' C:r;gabihdad, Ad:;m;f;raddn gggﬁmtged:;ﬂ:m trgichfclpr‘:’;lgadénﬁca
Pertinencia de los  requeridos por la carrera. y Economia. La Directora Académica sefialo que son admitidos en = ™8 = ot N

la carrera los 40 estudiantes que obtengan mejores resultados en

Mecanismos de el examen de admision.

Admisién
La carrera implementa un examen de ingreso, los postulantes que
superan dichos exdamenes muestran buen desempefio en el primer

curso de la carrera. Segun el andlisis de las planillas de evaluacion Calificaciones de las materias del primer cursa de

d. Los procedimientos de admision de las asignaturas del primer curso de la carrera de Economia, no laca periodo 2017-2021
permiten a los estudiantes insertarse con Cumple Totalmente existe varniaciones en cuanto al nivel de aprobacion de las Andiisis documental
éxito en la carrera. asignaturas del 2017-2020 con respecto al del 2021, siendo éste el

afio que se suprimi6 el curso de admision. La Direccién Académica eSultado de entrevista a la Directora Académica

sefiala el nivel de aprobacion de las asignaturas del pnmer curso
de la carrera es buena.

Segun el Informe de Autoevaluacion, cada afio el Consejo
Directivo determina la cantidad de plazas para la carrera,

e. El nimero de postulantes a ser considerando para ello los recursos humanos y la infraestructura Informe de capacidad de las aulas
admitidos por la carrera se corresponde con  Cumple Totalmente fisica, tal como se desprende en las resoluciones emitidas por Resultado de observacion in situ
la capacidad operativa de la misma. dicha instancia y segun el analisis de los documentos presentados Resultado de entrevista al Director de Carrera

del 2018 al 2021 son 40 los que ingresaron a la carrera,
informacion que corroborada por la Direccion de Carrera.
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Nivel de ouriptisdenite Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La institucién cuenta con la definicion clara de los mecanismos a ser implementados durante el proceso de admision de los postulantes y se realiza con el objetivo de nivelar la diversidad
Criterio en cuanto al proceso formativo de los postulantes que les permita una insercion con éxito a la carrera.

El Plan de Estudio esta conformada de asignaturas, pasantia
supervisada, trabajo final de grado, actividades de extension que le
permite lograr el desarrollo de las competencias que estan
definidas en el perfil de egreso.
El proyecto educativo 2002 incluye en el plan de estudios una
b. El Plan de Estudio incorpora las estructura en conocimientos bésicos, profesionales y
estructuras basicas y directrices de Cumple Totalmente complementarios; y en el 2018 se amplia con la incorporacion de
formacion definidas en los criterios materias optativas, trabajo final de grado, pasantia supervisadas y
especificos de la titulacién. extension universitana, con duracion de 5 afios, y una carga
horana total de 3.385 horas.
El Plan de Estudio cuenta con un perfil de egreso, objetivos, Proyecto Académico 2002 y 2018
mecanismos de admision, calendanio académico, plan de clases, Plan de clases
Cumple Totalmente horanio de clases, horarios de examenes, entre otros. La Direccion Horano de clases y examenes
Académica sefiala que es factible y se implementacion en las Calendano Académico
condiciones previstas. Resultado de entrevista a la Directora Académica

a. El Plan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

Proyecto Académico 2002 y 2018

Cumple Totalmente

Proyecto Académico 2002 y 2018

c. El Plan de Estudio es viable para su
ejecucion.

Los dos Planes de Estudios 2002 y 2018 tienen una secuencia

conforme a las complejidades de las asignaturas y estan regidos

por un régimen de correlatividades de las asignaturas. La Direccién Resultado de la entrevista a la Directora
Académica sefiala que el régimen de correlalividades permite a los Académica

estudiantes estar capacitado para adquinr las competencias

requerida para la siguiente asignatura.

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cuknpls Tolaiments

Pertinencia en la La carga horaria es equilibrada y se distribuye en 6 afos para el
planificacién del Plan Plan de Estudio 2002 que se completé el desarrollo normal en el
de Estudio afio 2022. El Plan de Estudio 2018 tiene una duracion de 5 afios, a

cada uno le corresponde 49 créditos. El Plan tiene 267 créditos

con la presentacion y defensa del trabajo final de grado, pasantia ~ Proyecto Académico 2002 y 2018

supervisada y actividades de extension. Los estudiantes de ultimo  Resultado de entrevista a la Directora Académica
curso afirman que el quinto afio es el que requiere mas tiempo por

la presentacion y defensa del trabajo final de grado. La Direccion

Académica sefiala que el primer grupo de egresados del Plan de

Estudio 2018 fue a finales del mes abnl de este afio.

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucién de la carga horariaa  Cumple Totalmente
lo largo de la carrera.
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. Los programas de estudios de las Todas las asignaturas del Plan de Estudio presentan una Proyecto Académico 2018

diferentes disciplinas tienen una distribucion ~ Cumple Totalmente . "0 °* i ; ;
pertinente de clases teéricas y practicas. distribucion adecuada de carga horaria, en tedricas y praclicas. Pian de clase

El Proyecto Académico menciona el modelo pedagdgico, las

g. Los programas del Plan de Estudio competencias y las capacidades que el estudiante debe adquirir y

contemplan los elementos requeridos segin propone la investigacion formativa y el servicio de extension como  Proyecto Académico 2018

las normativas vigentes, en concordancia Cumple Totalmente estrategias de aprendizajes significativos. Los docentes en la Plan de clase

con el modelo pedagogico adoptado por la reunion con el Comité de Pares manifestaron que la planificacion  Resultado de reuniones con docentes
carrera. de la clase es por competencias y se implementa de acuerdo con

las exigencias de cada asignatura.
En la reunion con los estudiantes manifestaron que los programas

h. Los programas de estudios estan . e ; Proyecto Académico 2018
: h de las asignaturas pueden solicitar en la secretana de la Carrera ; i
ﬁ:?:f;:f‘uzi en formatos accesibles a los Cumple Totalmente o el propio docente les entrega. Ademas estén disponibles en la ggs:::raaioe:s reuniones con estudiantes
. pagina web de la institucion para todos los interesados. g
Nivel ds cumplimisnto Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El Plan de Estudio esta conformada de asignaluras, pasantia supervisada, trabajo final de grado, actividades de extension que le permite lograr el desarrollo de las competencias que estan
Criterio definidas en el perfil de egreso, con una secuencia conforme a las complejidades de las asignaturas y estan regidos por un régimen de correlatividades de las asignaturas; los créditos
estan distribuidos equitativamente en los cinco afios. Por tanto la planificacion del Plan de Estudio es pertinente.

Se elaboran los planes de clases conforme a un calendario -
académico anual, donde se establecen los periodos de g;mng?&fj?ﬁosom
evaluaciones y actividades de investigacion, extension, culturales, Plan de clase

deportivas, plan de clase y en el Libro de catedra. El Direccion de Horario de clases

Carrera informa qu;;'a ’:"r;israzga e:wcg‘rpada deAvead;iecar el Lo de cAlbdia
cumplimiento de lo planificado es la Direccion Académica que . .
implementa un control aleatorio del desarrollo de la planificacion gi:‘é:?rgo A‘::gg,f,fcw:'as Director de Carrera y
que esta disponible en el portafolio docente.

a. El Plan de Estudios se implementa

conforme a lo planificado. Cumple Totalmente

La formacion préctica a través de las asignaturas profesionales y

de 170 horas de pasantia profesional que los estudiantes lo Proyecto Académico 2018

cumplen fuera del horario de clases que comenzd a implementarse Reglamento de Pasantia Supervisada

desde el 2021, en instituciones con las cuales tienen convenios. La Informe de pasantias supervisadas
Direccion Académica sefiala que es la responsable de la pasantia Resolucién de exoneracion de pasantia
desde el inicio hasta el final del proceso mediante un responsable  Informe mensual de pasantia

que realiza el seguimiento. Ademas, se realiza visita técnica que Resultado de entrevista Directora Académica
se realiza como parte practica en el desarrolla de las matenas.

b. La formacion practica prevista para el
franscurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente
sistematicamente.
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El desarrollo de las actividades praclicas de las areas
profesionales y de las pasantias se constala a través de libros de
cétedras, planeamientos del docente, trabajos practicos de los
alumnos; y el informe de pasantia del alumno, del coordinador de
pasantia y del empleador, conforme al reglamento de pasantia
Los estudiantes de los ultimos afios afirmaron que consiguen
exoneracion cuando trabajan en el drea de exigencia de la
pasantia, con el seguimiento que amenita el caso. También fueron
consultados sobre las clases practicas desarrolladas en el
laboratorio de informatica y respondieron que son las asignaturas
de Econometria y de Tecnologia, con la utilizacién de software
libre y en la mayoria de los casos ulilizan sus propios ordenadores.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas Cumple Totalmente
realizadas por los estudiantes.

Informe de pasantias supervisadas
Resolucion de exoneracion de pasantia
Informe mensual de pasantia
Resultado de reuniones con Docentes

Eficacia en la La distribucion de alumnos por curso respeta la capacidad del aula

implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases considerando horas précticas y tedricas. En la visita presencial se  Némina de alumnos matriculados
actualizacion del Plan tedricas y practicas es adecuado (N° de Cumple Totalmente verifico que las aulas tienen capacidad suficiente para la cantidad  Asistencia a clase
de Estudio estudiantes/grupo). estudiantes que varian aproximadamente entre 50 a 18 alumnos, Observacion in situ

este ultimo en el quinto curso.

La carrera de Economia elabora e implementa de proyectos
académicos interdisciplinanos, de investigacion y de extension,
que integran matenas y contenidos dentro de los cursos y se
presenta informes de implementacion de integracion de materias

Cumple Totalmente y/o disciplinas. La Direccion de la carrera informé sobre los
proyectos de integracion de matenas que se implementan.
También se le consulto sobre el tema a los docentes quienes
informaron su experiencia en la puesta en marcha del proyecto de
integracion de materias.

Formulario de Proyectos Multidisciplinano
Mecanismos de procedimientos académicos
Informe de implementacion de proyectos de
integracion de materias

Resultados de entrevista Director de Carrera y
reunion con Docentes.

e. Se implementan mecanismos de
integracién de materias y/o areas entre si.

El procedimiento de actualizacion es el siguiente: docente propone
o sugiere la actualizacion de los programas de su asignatura
conforme a las necesidades, el cual se eleva a la Direccion de
. _— Carrera para su consideracion y remite para su aprobacion por la
. o S S instancia del Consejo Directivo. La Direccion de Carrera sefiala  Programas de asignaturas
E?tﬁ'?ggagenf;ﬁfgg;z‘as ksl IS S que en los dltimos afios no se realizé ninguna actualizacion a los  Resultado de entrevista al Director de Carrera
' : programas de las asignaturas. Pero, la bibliografia en algunos
casos requiere actualizar o completar, como Cuentas Nacionales,
Demografia, Politica Fiscal y otras, que no cuentan las fuentes
para el caso Paraguay.
Los cursos de capacitacion y talleres dingida a docentes se
realizan sobre la base del resultado de las evaluaciones, como
también en base a nuevas habilidades requeridas para el proceso

g. Los resultados de las evaluaciones ensefianza-aprendizaje. Se presenta proyeclo de la capacitacion a Proyecto de capacitacion docente
aplicadas a los estudiantes se utilizan para Cumple Totaimente los docentes en la Planificacion, Estrategias didécticas y Resultado de entrevista a la Directora Académica
el mejoramiento de la planificacion docente. Evaluativas en el enfoque por competencias, asi como en la Resuitado de observacion in situ

elaboracion de pruebas objetivas. La Direccién Académica informe
gue antes de inicio de clase se realiza una reunion general de la
arrera y luego se realiza la capacitacion por areas especificas.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Los Planes de Estudios establece la estructura formativa, de investigacion y de extension; cuenta con procedimiento de actualizacion de los programas de las asignaturas que se
Criteri implemente conforme a las necesidades, pero en algunos casos se requieren ajustes. Por tanto, la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio, analizados a través de las
o evidencias logra nivel salisfactorio de eficacia.

a. La profundizacion de los contenidos

programaticos desarrollados se corresponde Cumple Parcialmente

con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

c. Las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la

asignatura.
Pertinencia y eficacia
de |°E° pr:"’“ OF i o maiiiiciibn mibaciolicioss i
nsenanza por los docentes responden a enfoques

Aprendizaje pedagégicos inclusivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes al inicio de cada afio presentan su plan de clases

atendiendo a los criterios y formato establecidos por la institucion y

el programa de la asignatura. En los anexos presentados por la
carrera se visualiza planeamiento docente, los datos de la

Plan de clase
Libro de catedra y planilla de asistencia

Plataforma Moodle y el registro de libro de catedra y planilla de
asistencia. Sin embargo, el registro de libro de cétedra y planilla de Informe Moodie 2020-2021
asistencia, en algunas partes estan incompletos o en blanco, lo

que dificulta el analisis en cierta medida.

Los documentos que presentan como evidencias muestran que los
procesos utilizados en la ensefianza-aprendizaje apunta al logro de

los objetivos de cada materia, considerando el modelo de
ensefianza por competencia. La Direccion Académica realiza el

Portafolio docente
Resultado de entrevista a la Directora Académica

monitoreo a través del portafolio docente y si se visualiza alguna
dificultad se busca con el docente y el estudiante la solucion que

apunte el logro del aprendizaje esperado.

El plan de clase define las estrategias metodolégicas y técnicas

didécticas que el docente aplica conforme al programa y

naturaleza de su asignatura. En la reunién con los docentes, los

mismos indican que utilizan diversas metodologias y técnicas Plan de clase

como resolucion de problemas, debates, trabajos grupales, entre  Resultado de reunion con Docentes
ofras, también sefialaron la uso del portafolio como apoyo a las

clases presenciales que facilita el acceso a los matenales de la

asignatura.

Segun el Informe de Autoevaluacion, el docente debe reconocer

cada situacion de discapacidad de los alumnos si las hubiere, a fin

de informar a las autondades para la atencion especial de estos Plan de clase

alumnos. La Direccion Académica sefiala que en el formulano de  Resultado de entrevista a la Directora Académica

sgapacidad y activar el protocolo para el mismo.

matriculacién cuenta con un item para identificar alguna
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercion de

estudiantes en actividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extension Cumple Parcialmente
e investigacion y otros) se aplican efectiva y

sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias
metodolégicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera presenta un informe de la aplicacion sistematica
mediante instrumentos evaluativos formativos y el seguimiento de
la estadistica del curso, por medio de informes generados por el
sistema informatico de la institucion. Asi, los egresados de la
cohorte 2016-2021 registra un 50% de efectividad.

El anélisis de los indices concluye que necesitan "Elaborar planes
de mejora e implementarios sistematicamente con base a dichos
resultados obtenidos”. En el plan de mejoras se crea un equipo
técnico para seguimiento y presentacion de propuestas de mejoras
en el proceso ensefianza aprendizaje con capacilaciones
docentes.

El Reglamento interno de la FCE establece los requisitos para
ejercer la ayudantia de catedra. La Direccién Académica sefiala en
la reunion con el Comité de Pares que cada afio se hace la
convocatoria, pero no se presentan porque los estudiantes trabajan
y no tienen tiempo.

Se constata que existe una alta satisfaccion entre los estudiantes
respecto a las estrategias metodolégicas que ulilizan los docentes
durante el desarrollo del contenido de sus programas segun el
resultado de las encuestas y lo expresado, en la reunion con los
estudiantes.

Informe de eficiencia interna

Informe de eficiencia interna
Capacitacion docente

Reglamento Interno de la Facultad
Resultada de entrevista a la Directora Académica

Resultado de encuesta a estudiantes
Resultado de reunion con los Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos mediante la aplicacion de estrategias metodolégicas y técnicas didacticas apropiadas para la asignatura. Se
observa baja utilizacion de los resultados de los informes de eficiencia interna. Por tanto, los procesos de ensefianza aprendizajes logra un nivel satisfactorio de pertinencia y eficacia.

a. Las técnicas evaluativas propuestas
estan orientadas a verificar el cumplimiento
de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes
con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula,

Cumple Totalmente

El desarrollo de las clases se realiza segun el Plan de Clases y se
evaluan mediante la elaboracion de trabajos practicos, resolucion
de problemas, exposiciones, investigacion bibliogréfica, examenes
escnitos y orales que se orientan al cumplimiento de los objetivos
de la materia con ejercicio de opcion multiple, verdadero falta,
pareo y andlisis de caso. La Direccion Académica realiza la
revision de los instrumentos de evaluacion en forma aleatona y
existe un formulario guia para el examen oral,

En el Plan de clases se establece los indicadores y técnicas
evaluativas de cada materia de acuerdo con las exigencias propias
de la misma y estéa en correspondencia a la metodologia aplicada
en el desarrollo de la clase. Los docentes sefialaron que se
evaluan con la presentacion de trabajos practicos, exposiciones

Plan de clases

Libro de cétedra

Muestra de trabajo préctico

Modelo de examen

Resultado de entrevista la Directora Académica

Plan de clases

Libro de catedra

Muestra de trabajo practico

Modelo de examen

Resuitado de reuniones a los Docentes
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Las evaluaciones aplicadas a estudiantes estan vinculadas a las

i A : tencias de salida de cada asignatura conforme a su Plan de clases
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el sompo ; . "
Pertinencia y eficacia ; st naturaleza y que estan descritas en el Plan de clase y en el Plan ~ Muestra de trabajo préactico
de las Tézni Ciig 2sp e?acéeo:!mponanaa da los aprendizajes Cumple Totalmenta de Estudio que se organiza a través de un sistema de Modelo de examen
= ’ correlatividades. La Direccion arrera sefiala que se evalua con Resultado de reunion irector de Carrera
latividades. La Direccién de Ci fial 1t Resultado d ion el Di de C.
Evaluativas aplicadas trabajos précticos, examenes parciales y final

El calendario académico establece el periodo de evaluaciones. La
planificacion de las clases de las diversas asignaturas contempla
las evaluaciones tanto de los examenes parciales como los finales Calendario académico
Cumple Totalmente que se realizan sistematicamente, entrega de trabajo practico y Horario de examenes
trabajo final de grado. La Secretaria de la carrera sefiala que los Resultado de enfrevista Secretana de la Carrera
docentes entregan a los alumnos el examen para su revision,
antes de completar la planilla de calificaciones.
En el libro de catedra se registran las clases de retroalimentacion
y/o de repaso. Los docentes en la reunion sefialaron que realizan
Cumple Totalmente clases de repaso antes de los examenes y retroalimentacion
después de los parciales de acuerdo con las necesidades
detectadas en la evaluacion.
Las técnicas evaluativas para aplicar son revisadas por la
Direccién Académica, en forma aleatona para detectar deficiencias
en su elaboracién técnica y ofrecer a los docentes capacitaciones
segun la necesidad detectada.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado.

Libro de catedra
Resultado de reunion con Docentes

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Proyecto de capacitacion docente
Capacitacion docente
Resultado de entrevista a la Directora Académica

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periédicamente. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas estén orientadas para determinar el cumplimiento de los objetivos propuestos en las asignaturas, en correspondencia con la metodologia aplicada en el desarrollo
Criterio de la clase y vinculadas a las competencias de salida de cada materia. Se evidencia un nivel pleno en cuanto a la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas.

a. Los propositos respecto a investigacion En el Proyecto Académico 2018 de la carrera estéan claramente
estan claramente expresados en el proyecto  Cumple Totalmente expresados los propésitos sobre investigacion haciendo referencia  Proyecto Académico 2018

académico. a las matenas del campo econémico.

Lineas de investigacion de la carrera de

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y aconaimla

b. Las lineas. da Invostigacion de la carrers Cumple Totalmente aprobadas por Resolucion. Las mismas estan visualizadas en la

ostén definidas. pagina web de la institucion. E:;g:m?;?ap ﬁgggg’;n
Los proyectos de investigacion son planificados considerando las
c. Los proyectos de investigacion lineas de investigacion de la carrera, constatado en los informes de Lineas de investigacion de la carrera de
desarrollados responden a las lineas de Cumple Totalmente la Direccién de Investigacion, lineas de investigacion y las economia
investigacion definidas por la carrera. muestras de investigaciones producidas por estudiantes y Memorias de la Direccion de Investigacion
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

a. Los ppésraspecto la xtensin '

d. Los proyectos de investigacién responden

a las necesidades del medio externo. Clotmpiefolaimants

e. Los proyectos de investigacién cuentan

con los recursos para su realizacion. Cumple: Tolaimante

f. Los proyectos de investigacion cuentan
con la participacion de docentes y
estudiantes.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

La carrera desarrolla proyectos de investigacion acorde a las
lineas de investigacion establecidas y en base a relevamiento de
las necesidades prionzando las necesidades del pais, segun
expresiones del Director de Investigacion. Se evidencia que la
carrera desarrolla proyectos de investigacion relativas al Desarrollo
Local y Regional, respondiendo de esa forma a las necesidades
del medio externo.

Los recursos presupuestarios para la realizacién de trabajos
practicos y de los proyectos de investigacion son mediante
autogestion de los actores involucrados. La Direccién de
Investigacion, los docentes investigadores y los tutores de TFG
estan contemplados en el presupuesto de la FCE, segun las
explicaciones de la Direccién Administrativa y Financiera. La
carrera dispone de equipamiento necesario, convenios y alianzas
para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

La Direccion de Invesligacion cuenta con profesores
investigadores que anualmente concursa para acceder al mismo
con la presentacion y aprobacion de un proyecto de investigacion,
ademas estan los tutores investigadores y evaluadores de tesis
que trabajan con los estudiantes para la realizacion del TFG. Los
estudiantes participan en la elaboracion de trabajos practicos en
las distintas catedras.

Informes de trabajos de investigacion
Resultado de entrevista Director de Investigacion

Plan Operativo Anual de la Direccion de
Investigaciones

Resultado de entrevista al Director Administrativo
y Financiero

Informes de trabajos de investigacion
Resultado de entrevista con el Director de
Investigacién y Directora Académica

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con las lineas de investigacion y los proyectos de investigacion son planificados las necesidades del medio. La carrera dispone de equipamiento necesario, convenios y
alianzas para el desarrollo de los proyectos de investigacion que son llevadas adelantes por docentes y estudiantes. Se evidencia un nivel pleno de la pertinencia y relevancia de los
proyectos de investigacion.

estan claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

c. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades
del entorno.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

El Proyecto Académico de la carrera define los propdsitos de la
extension en forma clara y son de caracter obligatono para los
estudiantes.

Los proyectos de extension plantean actividades relacionadas al
logro de los objetivos de la carrera, segun se evidencian en los
Informes de actividades entregados.

Los proyectos de extension responden a las necesidades del
entorno con la activa participacion de esta; con alianzas
estratégicas con REXUNE y la Direccion de Extension del
Rectorado para concretar los proyectos de extension. Se evidencia
que la carrera realiza actividades de extension relativas al
Desarrollo Local y Regional, respondiendo de esta forma a las

necesidades del enforno.
] '.\
FU

Informe Final 22

Proyecto Académico 2018
Reglamento de Extensién Universitaria

Proyecto extension realizados
Informe de gestion de la Direccién de Extension.

Muestra de proyecto de extension realizado
Mecanismo de diagndstico de actores sociales,
seguimiento y evaluacion de proyeclos de
extension universitana
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d. Los proyectos de extension cuentan con
los recursos para su realizacion,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de

acuerdo a lo programado.

e. Los proyectos de extension cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera cuenta con presupuestos para extension siendo los
mismos, para el pago del personal docente extensionista y
directivo de la Direccion de Extension. También se obtiene
recursos mediante firnas de Convenios con Instituciones Publicas
y Privadas para la ejecucion de los proyectos y autogestion de los
participantes, segun la Direccion de Extension Universitaria y la
Direccion Administrativa y Financiera.

Se ha podico constatar por medio de las documentaciones
presentadas por la Carrera que la participacion de los docentes
catedraticos y estudiantes se llevan a cabo, para lo cual los
mismos deben realizar 40 horas de extension establecidas en la
malla curricular 2018.

Las actividades propuestas en cada uno de los proyectos de
extension, realizados posibilitan la retroalimentacion de los
contenidos académicos, evidenciados en los Proyectos de
Extension. Los servicios a la comunidad se inician con una
investigacion previa, luego el asesoramiento, se elabora el
proyecto y se implementa con la participacion de docentes y
esludiantes que presentan informes que son evaluado para la
acreditacion de las horas que le corresponde, segun lo sefialado
por la Direccién de Extension.

La Direccion de Extension presenta el Plan Operativo Anual y los
proyectos de extension se ajustan al cronograma de actlividades
establecido en el mismo. Se cuenta de informes de actividades de
estudiantes, los docentes extensionistas y el informe de la
Direccion de Extension, que estan alineados al calendano
académico de la Facultad.

Informe de gestion de la Direccion de Extension
Universitana

Convenios

Resultado de entrevistas al Director de Extension,
al Director de Administrativo y Financiero.
Presupuestos para extension

Informe de actividades de Extension Universitana
Resultado de entrevista al Director de Extension

Informe de actividades de Extensién Universitana
Resultado de entrevista al Director de Extensién
Observacion in situ

Plan Operativo Anual de la Direccion de
Extension Universitaria

Informe de gestién de la Direccion de Extensién
Universitaria

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del El Proyecto Académico de la carrera define los propdsitos de la extension en forma clara, los proyectos de extension plantean actividades relacionadas al logro de los objetivos de la carrera

Criterio

Folzaa

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera cuenta con dos Proyectos Académicos 2002 y 2018 que definen en forma clara y

precisa del perfil de egreso.

El perfil de egreso de la carrera tiene relacion y correspondencia directa con la mision institucional.

La actualizacion del perfil de egreso se basd en los Critenios de Calidad definidos por la ANEAES

para la Carrera de Economia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Debilidades

que cuentan con la participacion de docentes catedraticos y estudiantes, con profesores extensionistas que realizan el seguimiento de las actividades de interaccion con la comunidad o
extension de los estudiantes y docentes.

No se dispone de un estudio del contexto regional y nacional para la definicion del perfil de egreso.

En el proceso de actualizacion de los programas del Plan de Estudios falta actualizar la bibliografia, ademas completar

y discnminar en basica y complementana.

El libro de catedra y planilla de asistencia en algunas partes esta incompleto o en blanco.
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Los egresados expresaron que las competencias adquiridas en su proceso de formacicn le Los estudiantes no se presentan a la convocatoria para ejercer la ayudantia de cétedra.
sirvieron para el desempefio profesional exitoso.

El Proyecto Académico define los objetivos de la carrera de Economia y estan centrados a los
resultados que se pretenden alcanzar con el proceso formativo.

Existe correspondencia entre los objetivos de la carrera con la mision y visién que apuestan a la
formacion integral, con valores éticos y humanistas.

Los objetivos de la carrera apuntan a la adquisicion de conocimientos, habilidades y cualidades
con el desarrollo de las asignaturas, actividades de extension, pasantias y el trabajo final de grado.
En la pagina web institucional esta disponible los objetivos general y especificos del programa
formativo de la carrera para todos los interesados.

La Institucion cuenta con el Reglamento de Admision con la definicion clara de los mecanismos a
ser implementados durante el proceso de admision.

El examen de admision se realiza con el objetivo de nivelar la diversidad en cuanto al proceso
formativo de los postulantes.

Los sistemas y procedimientos de admision de estudiantes son de conocimiento publico y estan
difundidos por medios impresos y en la web institucional.

Los estudiantes de la carrera tienen buen desempefio académico en el primer curso.

El numero de ingresantes responde a la capacidad operativa de la carrera.

El Plan de Estudio esta conformada de asignaturas, pasantia supervisada, trabajo final de grado,
actividades de extension que le permite lograr el perfil de egreso.

El Proyecto Académico cuenta con la estructura basica para su implementacion.

La carrera cuenta un Plan de Estudio factible para su implementacion.

El Plan de Estudio tiene una secuencia coherente conforme a las complejidades de las
asignaturas.
Los dos Flanes de Estudios tienen una secuencia conforme a las complejidades de las
asignaturas.

Las asignaturas presentan una distribucion adecuada de carga horaria en tedricas y practicas.

Las malerias presentan una distribucién de carga horana en tedricas y practicas.

Los Planes de Estudios estéan disponibles en la pagina web de la institucion para todos los
interesados.

Los planes de clases establecen los periodos de evaluaciones y actividades de investigacion,
extension, culturales, deportivas, plan de clase y en el Libro de cétedra.

La formacion préctica de pasantia profesional de los estudiantes lo cumplen en instituciones con
las cuales tienen convenios.

La carrera de Economia elabora e implementa de proyectos académicos interdisciplinanios, de
investigacion y de extension.

Cuenta con procedimiento de actualizacion de los programas de su asignatura conforme a las
necesidades.

Los cursos de capacitacion y talleres dingida a docentes se realizan sobre la base del resultado de
las evaluaciones.

La Direccion Académica realiza el monitoreo a través del portafolio docente.

El Reglamento interno de la FCE establece los requisitos para ejercer la ayudantia de catedra.

Existe una alta satisfaccion entre los estudiantes respecto a las estrategias metodologicas que
utilizan los docentes.

Las técnicas evaluativas aplicadas permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos de las
asignaturas.
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La Direccién Académica realiza la revision de los instrumentos de evaluacion.

El Plan de clases se establece los indicadores y técnicas que esta en correspondencia a la
metodologia aplicada en el desarrollo de la clase.

Las evaluaciones aplicadas a estudiantes estan vinculadas a las competencias de salida de cada
asignatura.

Los docentes realizan clases de retroalimentacion antes y después de los examenes de acuerdo
con las necesidades.

El Proyecto Académico expresa claramente los propositos de la investigacion.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y aprobadas.

Los proyectos de investigacion son planificados considerando las lineas de investigacion de la
carrera y las necesidades del medio.

La carrera dispone de equipamiento necesario, convenios y alianzas para el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

Se cuenta con profesores investigadores quienes anualmente concursan para acceder al mismo,
con la presentacion y aprobacion de un proyecto de investigacion.

El Proyecto Académico de la carrera define los propdésitos de la extension en forma clara.

Los proyectos de extension plantean actividades relacionadas al logro de los objetivos de la
carrera.

Los proyectos de extension desarrollados en la carrera cuentan con la participacion de docentes
catedraticos y estudiantes.

Se cuenta con profesores extensionistas que realizan el seguimiento de las actividades de
interaccion con la comunidad o extension de los estudiantes y docentes.

Las actividades de extension realizados posibilitan la retroalimentacién de los contenidos
académicos.

La Direccién de Extensién cuenta con el Plan Operativo Anual y los proyectos de extension se
ajustan al cronograma de actividades establecido en el mismo.

Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un estudio del contexto regional y nacional para la definicion del perfil de egreso.
R2. Actualizar, completar y discriminar en basica y complementaria la bibliografia de las asignaturas de los programas de estudics. ‘é’]

R3. Completar el libro de cétedra y planilla de asistencia.

R4. Buscar estrategias para incorporar a los estudiantes en actividades docentes.
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Eficacia e
integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo, claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocitn se encuentran
difundidos.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal
directivo, son aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion estan
normados en la Resolucion N°011/2012, en el Reglamento Interno
y en el Estatuto de la UNE. La Resolucién N° CD FCE 332/2017
establece la normativa al respecto de la evaluacion.

Las normativas de los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran suficientemente difundidas, pues
pueden visualizarse en la pagina web de la FCE UNE. Ademas en
la entrevista con la Direccion Administrativa Financiera se
evidencio el hecho.

Se dispone de la normativa vinculante en la Resolucion de la SFP
N° 328/2013. En la entrevista realizada a la Direccion
Administrativa y Financiera, el entrevistado manifesté que el
Decano evalua el desempefio de los Directivos, en base a sus
funciones, de manera semestral.

Se presentan los legajos correspondientes y se verifica que los
perfiles son adecuados, atendiendo las especificaciones del
Manual de Funciones para los respectivos cargos. La carrera
cuenta con personal directivo con el perfil requendo para el cargo.

Reglamento Interno de la FCE V.02
Reglamento Interno de la FCE V.03
Estatuto de la UNE.

Resolucion CSU N*® 11/2012
Pagina web institucional.

Res. CD. FCE 332/17

Péagina web institucional
Resultados de Entrevista realizada al Director
Administrativo

Decreto 3857/15 Reglamento de ingreso y
permanencia de la funcion publica
Resolucion CSU N° 11/2012.
Resolucion del CD FCE N° 332/2017.
Res. 328/2013 SFP

Legajo de Director de carrera.

Legajo de Director de investigacion.
Director de Extension.

Director Financiero.

Directora Académica.

Caracterizacion de directivos.

Cuadro de Caracterizacion de directivos.
Decreto 3857/15 Reglamento de ingreso y
permanencia de la funcion publica
Resolucion CSU N° 11/2012.
Resolucion del CD FCE N* 332/2017.
Res. 328/2013 SFP

Legajo de Director de carrera.

Legajo de Director de investigacion.
Director de Extension.

Director Financiero.

Directora Académica.

Caractenizacion de directivos.

Cuadro de Caractenizacion de directivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




e. Los resultados de la seleccion,
evaluacién y promocion del desempeio
directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para
el logro de los objetivos de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de
los objetivos de la carrera se basa en
criterios académicos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las evidencias presentadas de este indicador, se observan
documentos que establecen los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del funcionario publico, y del personal de
la UNE, para la mejora de la gestion. Ademas, se observan tres
fichas de evaluacion utilizadas como instrumentos de evaluacion,
se verifica un apartado que recoge recomendaciones y planes de
mejora a los evaluados, que pudieran ser consideradas para la
mejora de la gestion. En la entrevista realizada a la Direccion
Administrativa y Financiera, el entrevistado sefialé que el Decano
evalua el desempefio de los Directivos.

Muestra de Evaluacion del personal directivo.
Resultados de Entrevista realizada al Director
Administrativo

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera remite el horario del personal superior de la FCE, y los
registros de asistencia firmados 2017 al 2021. Se verifica en los
registros de asistencia que los directivos cumplen el horano
asignado, y en la Caractenzacion de Directivos se evidencia que
tienen un horano adecuado para cumplir las respectivas funciones.
Por otro lado, segun resultado de la encuesta aplicada a los
estudiantes, el 77% y el 92% manifiestan estar satisfechos y muy
salisfecho con la dedicacion horaria de los directivos.

Se evidencia la existencia de la utilizacion de diversos medios de
comunicacion interna para el logro de los objetivos, tales como
memorandos, notas, correos institucionales, etc. Ademas la carrera
hace referencia al resultado de la encuesta aplicada a los
esltudiantes y docentes, donde se visualiza la satisfaccién con los
diversos medios de comunicacion interna.

La institucion cuenta con el Codigo de ética y segun el informe la
conducta de los directivos se ajusta a los principios éticos. No
existe evidencia de la violacion de lo establecido en el Codigo de
Etica. En efecto, la conducta y el compromiso personal de los
directivos para encontrar lo que es mejor y actuar en
consecuencia, se fundamenta en los principios éticos.

EI Comité Académico toma decisiones referentes a diversos
asuntos de indole académica sobre /a base de las
reglamentaciones. Segtin se observa en el contenido de las Actas
de reuniones del Comité Académico (COA), son criterios
académicos los que orientan las tomas de decisiones para lograr
los objetivos instifuciesale

La Institucion cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo con la definicion clara de los cargos. Los criterios de evaluacion de desempefio se
elaboran conforme a sus funciones. El resultado de estas evaluaciones se utiliza para la promocion de los directivos. Los seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son de
conocimiento publico y estan difundidos en la web institucional.

Res. N° D. FCE 45/2019.
Resolucion D. FCE. 112/2021
Reglamento Interno de la FCE V.02
Reglamento Intemo de la FCE V.03
Caractenizacion del personal directivo.
Resuiltado de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Pagina web institucional
Copias de memos y correos

Cddigo de ética

Res. D FCE 284/2021 Representantes en el
comité de ética

Informe del Comité de ética 2017 al 2021
Actas del Comité de ética

Cédigo de ética de la UNE

Nota de informe de cumplimiento del codigo de
ética.

Actas de reuniones del Comité Académico
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e, Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos
de la carrera garantizan la inclusién de las
Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Las Actas del Comité Académico (COA) muestran la participacion
de los miembros, pues se reportan las directrices de los directivos,
para el logro de los objetivos estratégicos y operalivos y su
correspondiente seguimiento. Ello demuestra el compromiso de los
mismos en el logro de los objetivos estratégicos y operativos de la
carrera.

La comunidad académica muestra una alta satisfaccion de la
gestion de los miembros directivos, segun se observa en los Resultado de Encuesta a Alumnos, Docentes y
resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes, a docentes, y Funcionanos de la Carrera de Economia

a funcionarios.

La Institucion cuenta con Normativas institucionales que aprueban

procedimientos para la deteccion y apoyo a estudiantes con

necesidades educativas especiales, asi como la capacitacion

docente sobre evaluacion inclusiva en la Universidad. En este

sentido se menciona que se considera de interés académico, la ; o

Jomada de Capacitacion sobre Educacion Inclusiva, organizada g::dﬁ.m ggf:cggggf?ﬂ"aon

por la Facultad de Ciencias Econémicas. Ademas, en la entrevista Ras'unados 'de entrevista realizada a la Directora
a la Direccion Académica, la entrevistada manifesto la Acacmica

responsabilidad del docente, para detectar las necesidades

educativas especiales del estudiante y activar los mecanismos de

adecuacion y ajustes a ser aplicados, con lo cual se evidencia el

interés de los directivos de la carrera por garantizar la inclusién de

las Personas con discapacidad.

Actas de reuniones del Comité Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del Los directivos estan comprometidos con la carrera y mantienen una conducta ética en sus gestiones, cumpliendo un horario adecuado a sus funciones. En sus decisiones prevalecen los
Critario criterios académicos para el logro de los objetivos de la carrera, con un enfoque inclusivo, y una comunicacién interna adecuada. Ademas, la comunidad educativa esta conforme con la
gestion directiva.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal
docente, claramente definidos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Estatuto de la UNE
Reglamento Interno de la FCE v.2

Las normativas de seleccion y evaluacion del personal Docente Reglamento Interno de la FCE v.3

estan contempladas en el Estatuto de la UNE, Reglamento intemo  Reglamento de concurso de encargaduria de

de la FCE , Reglamento de Concurso de Titulos, Méntos y catedra
Actitudes, Reglamento de Cétedras y Reglamento de Desempefio  Reglamento de escalafén docente
Docente y avalan que la carrera cuenta con procedimientos de Reglamento de Catedra
seleccion y evaluacion del personal docente bien definidos. Reglamento de Docente a tiempo completo
Res. N° CSU 54/2021 Programa de evaluacion de

desempefio docente
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b. Los procedimientos de seleccién y
evaluacién del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles,

c. Los procedimientos de seleccién y
evaluacion del personal docente son
aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los

Pertinencia e oMiaRaciee.

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion Docente

e. Los resultados de la evaluacién docente
se utilizan para proponer planes de
capacitacién pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacién docente
se utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente
es implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La difusion de los llamados a Concurso, se visualizan en la web de
la FCE UNE y también se difunden por las redes sociales. En la
entrevista realizada a la Direccion Académica, la entrevistada
sefialo que al cumplir cinco afios de Encargaduria de Cétedra, ya
se llama a Concurso al docente, aclarando que el pago
correspondiente al escalafon, estaria sujefo a la disponibilidad
presupuestana.

Se dispone de la normativa y se evidencia que la seleccion y
evaluacion se realiza conforme a las normas vigentes.

Se visualizan las opiniones de los estudiantes en las evaluaciones
realizadas de los docentes. Existe evidencia de la aplicacion de
formularios de encuestas a los alumnos sobre el desempefio de los
docentes, que son procesadas por la Direccion Académica y
considerados por la misma.

En base a los resultados de la evaluacion docente se implementan
espacios de capacitacion sugernidos. Los docentes realizan
diferentes tipos de capacitaciones (Uso de plataforma, correo y
meet institucional, elab. de pruebas objetivas, didacticas
universitanas, enfoques por competencias, efc.), que se
desarrollan durante el calendario académico, en los cuales se
podria abordar temas referentes a las evaluaciones docentes. En
la entrevista realizada a la Direccion Académica, la entrevistada
informo que los resultados de las evaluaciones a los docentes, son
utilizados para proponer planes de capacitacion.

Se visualiza en las documentaciones capacilaciones realizadas
sobre estrategias metodologicas, manejo de nuevas fecnologias, y
educacion inclusiva. Se constata que los docentes realizan
diferentes tipos de capacitaciones que se desarrollan durante el
calendario académico, en los cuales se podria abordar temas
referentes a las evaluaciones docentes. En la entrevista realizada
a la Directora Académica, la entrevistada informo que los
resultados de las evaluaciones a los docentes, son utilizados para
proponer mejoras de actividades de los docentes.

En las evidencias presentadas se observan los documentos
normativos de concursos, movilidad docente, asi como programas
de capacitacion, y certificados de capacitacion, informes de
evaluaciones de los docentes entre otros, que vernfican la
implementacion sistematica del Plan de carrera del personal
docente de la UNE.

Se venfican evidencias sobre los programas de movilidad nacional
e internacional. Existe un reglamento del Programa de movilidad
docente de la UNE, sin embargo, no se puede constatar que la
participacion en dicho programa forme parte de algun criterio, para
evaluar el desempeiio del docente en aras de la promocion
docente.

Print de pantalla de llamados a concurso
Convocatona a concurso 2018 - 2019 - 2020
Resultados de Entrevista realizada a la Directora
Académica

Convocatoria a concurso 2018 - 2019 - 2020
Resultado de concurso de cétedra

Muestras evaluaciones aplicados a docentes
Actas del Comité de Seleccion

Encuestas a estudiantes
Entrevista realizada a la Directora Académica

Calendanio Académico 2017 al 2021
Capacitaciones

Capacitacion docente en Moodle

Fotos de capacitaciones

Muestra de Certificado de capacitacion RAUNE y
Res. del Curso Disponible docente

Resultado de Entrevista realizada a la Directora
Académica

Calendario Académico 2017 al 2021.

Plan de Capacitaciones.

Informe de gestion.

Resultado de Entrevista realizada a la Directora
Académica.

Estatuto de la UNE.
Reglamento de escalafon docente.

Res. CSU 312/2016 Programa de movilidad
docente de la UNE
Evaluacion docente

Valoracion Cuantitativa asociada

5
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente se ajustan a las normativas establecidas, se encuentran suficientemente difundidos, y se aplican con transparencia, de manera
sistematica. Al respecto de los programas de promocion se menciona que estos contemplan la movilidad nacional e internacional de los docentes. Por otro lado, los resultados de las
evaluaciones de los docentes son considerados para proponer planes de capacitacion en beneficio de la mejora de la actividad docente.

a. Los docentes cuentan con la formacién
académica coherente con la asignatura que  Cumple Totalmente
ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagogica requerida para la ensefanza
universitaria,

Cumple Totalmente

c. Los docentes cuentan con produccién
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

Cumple Parcialmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de

especialidad,

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Se verifica en los legajos y en Cuadro de Caractenzacion del
Personal Docente, la formacion académica coherente a las
materias que ensefian: el 22% son de grado, 78% con posgrado,
de los cuales el 10% son doctores en Ciencias Econdémicas.

Se verifica en los legajos y en Cuadro de Caractenizacion del
Personal Docente la formacion pedagégica requerida en Didéactica
Universitana, para la ensefianza universitarnia.

Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los
proyectos de investigacion, no obstante, se visualizan
oportunidades de mejora. Se visualizan titulos de trabajos
esporddicos de investigacion del cuerpo docente que presentan en
Jomadas de Jovenes Investigadores, y en otras Jomadas llevadas
a cabo por la UNE, asi como también en Congresos
internacionales.

En los legajos se verifica que los docentes cuentan con doctorado,
otros con maestrias y especializaciones y diplomados; 4 docentes
son doctores en ciencias economicas.

En los legajos presentados se verifica la coherencia de la
formacién académica, grado y posgrado, de los docentes para el
desempefio de las actividades de docencia, investigacion y
extension que les compete en las asignaturas que tiene a su cargo,
conforme el Plan de Estudios vigente

Legajos
Cuadro de Caractenzacion Docente

Legajos
Cuadro de Caractenzacion Docente

Informe de trabajos de investigacion (evidencias)
Trabajos de investigacion y libros de economia
Memoria de la Direccion de Investigacion

Cuadro de caracterizacion del personal docente

Cuadro de caracterizacién del personal docente
Portafolio docente

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los docentes tienen formacion académica coherente con la asignatura que ensefian y cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitana. Ademds, algunos
cuentan con formacion de posgrado a nivel de maestrias, y otros a nivel de doctorado, sin embargo la Carrera cuenta con escasa produccion intelectual de sus docentes.

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacion y perfeccionamiento docente,  CUTPle Tofalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de
los docentes en temas relacionados a la
inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso
de TIC.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se observa en los documentos presentados que la carrera dispone
de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente; y son
programados de acuerdo al Calendario Académico. En la
entrevista a la Direccion Académica se pudo constatar la
planificacion de los planes de capacitacion.

Se presentan reglamentos, lista de asistencia y fotos que
evidencian las capacitaciones desarrolladas para los docentes
: inclusividad, uso de Tics, biosegurndad.

Calendario Académico

Capacitaciones

Resultado de Entrevista realizada a la Directora
Acadeémica

Informe sobre capacitaciones sobre educacion
inclusiva.

Registros de asistencia (fotos) de docentes a
Jomada de Capacitacion de Educacion Inclusiva
Capacitaciones Uso de TICs.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan

Cumple Totalmente
sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a
los docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacioén abordan
tematicas que respondan a los resultados
de la evaluacion del desempefio docente.

Cumple Totalmente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes
con los procesos de formacién continua
implementados.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La Carrera presenta algunos planes de capacitacion programados
en el Calendario Académico. Ademas, la carrera entrega informes
y registros de asistencia de capacitaciones realizadas . En
entrevistas realizadas a la directora académica, la misma
menciona que esto es aplicado de manera sistematica.

La Facultad de Ciencias Econdémicas tiene convenios con
instituciones, por medio de los cuales se ofrecen becas de
posgrados a los docentes. Conforme a la entrevista realizada al
Director Administrativo, el mismo manifesté que la UNE apoya la
movilidad docente, sufragando gastos de vialicos.

Las capacitaciones responden a las necesidades de
perfeccionamiento docente, considerando las evaluaciones de
desempefio de los mismos, entre los temas abordados se
encuentran utilizacion de las TICs, Metodologias Activas,
Elaboracion de instrumento de evaluacion en el marco del enfoque
por competencias.

Entre los documentos presentados por la UNE como evidencias
para este indicador, se observan fichas de evaluacién de un curso
taller, en la misma los docentes dejaron recomendaciones para la
mejora. También los resultados de las encuestas. También se
presentan informes generales de los cursos desarrollados en el
afo 2020y en el afio 2021, pero no se evidencian las
evaluaciones de las capacitaciones en particular.

Planes de capacitacion.

Informe sobre capacitaciones sobre educacion
inclusiva

Registros de asistencia (fotos) de docentes a
Jomada de Capacitacion de Educacién Inclusiva
Capacitaciones Uso de TICs.

Resultados de la Entrevista realizada a la
Directora Académica.

Calendario Académico.

Programa de incentivos para la formacion
continua de Docente: Nota D. FCE. 163/2019 y
Nota D. FCE 164/2022

Entrevista realizada al Director Administrativo

Informe de Capacitaciones.
Informe de evaluacion de desempefio docente.

Encuesta a Alumnos, Docentes y Funcionarios de
la Carrera de Economia
Resultado de satisfaccion del curso docente

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los planes de capacitacion y perfeccionamientos docente son pertinentes a las necesidades de la coyuntura del entorno y a las de los propios docentes. Asi también las capacitaciones son
sistematicamente realizadas conforme al Calendario Académico, y son evaluadas por los docentes. No obstante, no se cuenta con un informe general que revele el grado de salisfaccion
de los docentes con las capacitaciones. Por otro lado, se menciona que la FCE tiene convenios con instituciones que posibilitan ofrecer becas a los docentes.

a.Los mecanismos de orientacién
académica a estudiantes estan claramente
establecidos.

Cumple Totalmente

" El Mecanismo de atencién al estuanle de la FCE fue aprobado '

por Res. N* CD.FCE 193/22 en fecha 31/08/22, en el cual se
establecen claramente los procedimientos para la onientacion
académica. Ademas, la Institucion cuenta con mecanismos para la
atencion al estudiante en areas biopsicosocial y cultural.

Mecanismos de atencion al estudiante Res. CD
FCE 193/2022

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las actividades de orientacién académica
previstas en el mecanismo estan
planificadas.

Cumple Totalmente

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo
establecido.

Cumple Parcialmente

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de las actividades de
orientacién académica permiten el logro de  Cumple Parcialmente
los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Se verifica que las actividades de onentacion académica, previstas
en el mecanismo de orientacion, estan planificadas, y se incluyen
en el calendario de actividades, el cual es declarado de interés
académico.

Si bien se observan la realizacion de actividades de orientacion
académica, las mismas no coinciden con las fechas planificadas, y
ademés, en un caso se anexa un listado de asistencia sin
mencionar a qué actividad programada se refieren ni la fecha de
realizacion.

Se evidencia que en las charlas de onientacién académica se
socializan las normativas, reglamentaciones, efc, que abordan
temas relativos a estudiantes con necesidades especiales. No
obstante, no se dispone del plan ni informe de la actividad.

Las consultas a los estudiantes, sobre la incidencia de la
orientacion académica en el logro de los aprendizajes, fueron
realizadas por medio de las encuestas. Las mismas revelan el
grado de satisfaccion de los estudiantes con estas actividades,
hecho evidenciado en la entrevista con la Direccion Académica. No
obstante, faltaria un informe al respecto.

Calendanio de Charla Institucional
Decano aprueba y declara de interés académico
charlas

Captura de pantalla de Charia Institucional Virtual
y Capacitacion Docente Virtual

Registro de asistencia a Charla Institucional y
Claustro Docente Presencial

Captura de pantalla de Charla Institucional Virtual
y Capacitacién Docente Virtual

Registro de asistencia a Charla Institucional y
Claustro Docente Presencial

Encuesta a Estudiantes, Docentes y Funcionarios
Resultado de la entrevista realizada a la Directora
Académica

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Los Mecanismos de Orientacion Académica a los estudiantes estan formalmente vigentes y estan incluidas en el calendario. Sin embargo, no se dispones de planes e informes en todas las

actividades y de las consultas realizadas a los estudiantes.

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo econdmico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econémico se

aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con programas de apoyo econémico y becas a
esludiantes que estan establecidos en el Mecanismo de Atencion
al estudiante. En el cual se establecen los procedimientos para
enlregar apoyo econémico y becas a los estudiantes, a través del
Dpto. de Bienestar Estudiantil. También se presenta un listado de
los beneficianios.

La carrera concede apoyo economico para la participacion de
estudiantes en programas de movilidad estudiantil, exoneraciones
de pago de aranceles por reprogramacion de examenes,
exoneracion de aranceles para el periodo lectivo a jovenes de
€scasos recursos, apoyo para participacion de estudiantes en
eventos deportivos, también apoyo para cursos de posgrado para
docentes, de acuerdo a las evidencias presentadas.

La carrera cuenta con un Mecanismo de Atencién a Estudiantes
aprobado por Res. N* CD.FCE 193/22 del 31/08/22, en la cual se
establecen los mecanismos de programas de atencion a la salud
de los estudiantes, a través Dpto de Bienestar Estudiantil,
Direccién Académica, Trabajador Social, etc. Cuentan con los
servicios de profesionales de enfermeria y psicologia.

”

(5

Informe Final 32

Mecanismos de atencion al estudiante Res. CD
FCE 193/2022

Compendio de la UNE

Listado de docentes y alumnos becados

Becas de apoyo estudiantil 2019 y 2021
Notas de pedidos a la Fundacion

Mecanismos de atencion al estudiante Res. CD
FCE 193/2022
Nombramiento de Enfermera y Psicéloga.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la
poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los programas de atencién a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles,

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, arlisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se
aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente,

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Se verifica que los estudiantes reciben atencién a la salud, como
ayuda psicoldgica. Este servicio tiene alta difusion, y los
estudiantes que lo solicitan, son agendados y atendidos conforme
a la urgencia de la situacion. También se presenta un listado de
estudiantes atendidos en Bienestar Estudiantil, hecho observado
en la visita.

Los programas de apoyo econémico y a la salud se difunden en la
péagina web de la Facuitad.

Entre los documentos presentados como evidencias, se observa
un registro del apoyo recibido a través de la Fundacion de la
Facultad para actividades deportivas. La carrera cuenta con un
Mecanismo de Atencién a Estudiantes aprobado por Res. N* CD.
FCE 193/22 del 31/08/22, en la cual se establecen los
mecanismos de apoyo y facilidades para aclividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) a través Dpto
de Bienestar Estudiantil, y el Dpto. de Extension.

Se evidencia que existen apoyo a los estudiantes para actividades
extracurriculares tales como Copa FCE UNE Ecochampios, Dia del
Folklore, Semanas del Economista, Administrador, Contador,
Charla de emprendedurismo, entre otros. Se aplican
sistematicamente el apoyo a los estudiantes evidenciados en
actividades extracurriculares tales como: Economista, entre otros.
Se presentan los convenios correspondientes que permiten la
movilidad de alumnos tales como Zicosur, AUGM, UNLA. La
carrera tienen firmado convenios para el desarrollo de Programas
de movilidad internacional y/o nacional que permiten a los
estudiantes intercambiar expenencias y/o realizar un periodo de
estudios en una institucién de educacion superior de otro pais u
otra ciudad.

La Institucion cuenta con procedimientos, infraestructura,

Informe de Psicologa
Resultado de encuesta

Pagina web institucional

Mecanismos de atencion al estudiante Res. CD
FCE 193/2022
Actividades extracurriculares.

Actividades extracurriculares, Informe de Gestion
disponible, en la pagina web institucional

Convenios de Movilidad.

Muestra de beneficiarios

Programa de Movilidad Académica
Muestra de Movilidad Estudiantil Economia

mobiliarios y normativas que fomentan la inclusividad considerando Infraestructura e inclusividad

las posibles barreras fisicas y actitudinales. Ademas, ha aprobado
en el 08/22 |a Propuesta de Mecanismos de adecuacion y ajustes
razonables a ser aplicados a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Mecanismo de Atencion a alumnos con
necesidades Res. CD FCE 191/2022
Resolucion CD FCE N° 380/2017.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil estan debidamente formalizados, socializados en la comunidad académica y en plena vigencia. Ademas existen programas de apoyo

economico para los estudiantes
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Decreto 3857/15 Reglamento de ingreso y
Se presentan las correspondientes evidencias que verifican que los permanencia de la funcion publica
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal CSU Aprueba Reglamento Interno de Gestion de

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del

Py " Cumple Totalmente administrativo y de apoyo se rigen por la Ley 1626/00 de la Personas Anexo 182
SONOIN AR aa ¥ e Doy elkin Funcién piblica y de la Secretaria de la Funcién Publica. Ademas, CD aprueba actualizacion de politicas de gestion
: se consideran las normativas institucionales de la UNE y la FCE. de TH (1)
Resolucién CSU N° 11/2012.
Eficacia e b. Los mecanismos y/o procedimientos de Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y

promocion del personal administrativo y de apoyo tienen una

Cumple Totalmente amplia difusién mediante pagina Web institucional y otros medios ~ .29ina web institucional

Resultado de la reunion con docentes

seleccion, evaluacion y promocién del

integridad en los personal administrativo y de apoyo estan

procesos de disponibles para su consulta. ﬁ ;r:‘r:':;nicacidn. Este hecho se verifico en la reunion con los
seleccién, c. Los mecanismos i idenci imi I '
o s y/o procedimientos de Se evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y Aoy
evaluacion y seleccion, evaluacion y promocién del Cumple Totalmente promocion del personal se realizan conforme a las normativas de ';";O"’GWS a concursos personal administrativo y
promocién del  Personal administrativo son aplicados de la Funcion Publica, de la UNE y de la FCE. Presenta un llamado a  UVE o o e desemperto
P | acuerdo a lo establecido en las normativas. concurso, evaluaciones del personal administrativo y servicios.
ersona CSU Aprueba Reglamento Interno de Gestion de

Administrativo y de . T Personas
Se verifica que el plan de carrera del personal administrativo esta — . y
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el i g CD aprueba actualizacion de politicas de gestion
Apoyo ptecusd adiibtritivg y 4 Spiobo. Cumple Totalmente :;ggb’as? por Resolucion del CSU N° 052/2021 y Resolucion CD =2 1)

Resolucion del CSU N° 052/2021 y Resolucién
CD FCE 164/2000.

Promocion interna para funcionanos

Némina de funcionarios

Resultado de la Entrevista realizada al Director

La Institucion sefiala que el plan de carrera se aplica en la medida
que las necesidades ameriten y de acuerdo a la disponibilidad de
recursos presupuestarios asignados por el Estado. Este hecho fue

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado ~ Cumple Totalmente

sistematicamente, i : ; i : Administrativo
constatado en la entrevista realizada al Director Administrativo. Evaluacién del personal administrativo y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo estén debidamente formalizados conforme a la Ley 1626 de la Funcion Publica, y son

Criterio suficientemente difundidos. Ademas, el Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo esta formalmente vigente.

' Entre los documentos presentados como evidencias , se constata

a. El personal administrativo y de apoyo que existen planes de capacitaciones para el personal Legajo de personal administrativo
cuenta con formacion acorde a las Cumple Totalmente administrativo y de apoyo, coherentes con las actividades que los  Cuadro de caraclenzacion del personal
necesidades de las actividades que realiza. mismos desarrollan, asi como se presentan listados de asistencia  administrativo y de apoyo

de los participantes a-as-eepgcitaciones.
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Eficacia y
pertinencia de la
Formaciony
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del
desempefio del personal administrativo y de

apoyo.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

La carrera dispone de Politicas de Gestién de Talento Humano que
apuntan al cumplimiento de los objetivos institucionales y el
perfeccionamiento de sus recursos humanos, a través de un
programa integral y anual de capacitacion y formacion del servidor
publico.

El personal administrativo y de apoyo recibe capacitacién y/o
perfeccionamiento a través de los programas anuales que se
implementan sistematicamente.

Se dispone de una Planilla de Caraclenzacion, que evidencia la
carga horaria del personal adecuada, acorde a las necesidades.
Ademés, los resultados de la encuesta revelan que los estudiantes
y docentes estan conformes con el servicio que reciben.

Se evidencia en una encuesta general, que existe salisfaccion en
relacion a la dedicacion horaria, cantidad de personal disponible
para las necesidades de la carrera, asi como también el
desemperio de los mismos.

Programas de Capacitaciones para personal
administrativo y de apoyo
Listado de asistencia a las capacitaciones

Capacitaciones personal administrativo y de
apoyo

Res. uso de plataforma moodle
Capacitacion UNESYS

Informe de Asistencia
Encuesta a docentes, alumnos y funcionarios
Planilla de Caractenzacion

Encuesta a docentes, alumnos y funcionarios

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La formacion del personal administrativo y de apoyo es pertinente para las actividades que realizan. Por otro lado, la institucion ofrece capacitaciones de perfeccionamiento para el
personal, las cuales se aplican de forma sistematica, redundando ello en la conformidad de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La institucion cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio

directivo, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran suficientemente

difundidos.

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo, son aplicados con

la debida transparencia.

Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién son adecuados para garantizar que la
carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo.

Instrumento de evaluacion del desempefio directivo contempla un apartado para registrar
recomendaciones y propuestas de mejora, que pudieran ser utilizadas para la mejora de la

gestion

La dedicacion horana de los directivos es suficiente y adecuada para cumplir sus funciones.

La estrategia de comunicacion interna es adecuada para el logro de los objetivos de la carrera.

Debilidades

Escasa produccion intelectual de docentes.

No se dispone de una evaluacion general del nivel de satisfaccion de los docentes con las capacitaciones.

No se dispone de un Informe de ejecucion de las actividades de onentacion académica.

Falta Plan e Informe de las actividades de onentacion académica realizadas.

Falta devolucion de los estudiantes de las actividades de orientacion académica.

La conducta de los directivos se corresponde con principios éticos.
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Prevalencia de criterios académicos en las decisiones de directivos de la carrera.
Compromiso del personal directivo con la institucion.

Miembros de la comunidad académica conformes con la gestion de sus directivos

Existen evidencias de que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estén claramente definidos,
difundidos y aplicados con transparencia.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes y se
utilizan para la mejora continua.

El Plan de carrera del personal docente se implementa sistematicamente.

Los programas de promocion consideran la movilidad.

Los docentes tienen una formacién académica correspondiente a la materia que ensefian.
Los programas de promocion consideran la movilidad.

Los docentes tienen una formacion académica correspondiente a la materia que ensefian.

Los docentes tienen formacion de grado, postgrado y pedagdgica adecuada para la ensefianza
universitana.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente estan disefiados, incluyendo temas
relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, y considerando temas
sugendos en las evaluaciones de docentes

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente estan calendanzados.

La UNE apoya la formacion docente mediante los convenios con universidades y sufragando
gastos de viaticos
Los planes de capacitacion son consecuentes con las necesidades de los docentes

El Mecanismo de atencién al estudiante formalizado

La planificacién de las actividades de onientacion académica.

El programa de apoyo econdmico formalmente vigente.

Aplicacion efectiva de los programas de atencion a la salud.

Los Mecanismos de apoyo a los esltudiantes para las actividades extracurriculares.

El apoyo de la Carrera a la movilidad estudiantil nacional o internacional

Mecanismos de atencion inclusivos a estudiantes con discapacidad, formalizados y vigente

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo estan
debidamente formalizados, conforme a la Ley 1626 de la Funcion Publica.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion son suficientemente difundidos.

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo se
ajustan a las normativas.
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El plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo esta vigente formalmente.

Formacion del Personal administrativo y de apoyo pertinente a la gestion que realiza.

Los planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo vigentes se realizan
sistematicamente.

La carga horana del personal de administrativo y de apoyo es adecuada.

La comunidad académica esta conforme con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora
R1. Aumentar produccion intelectual de los docentes de manera sistematica.
R2. Consultar a los docentes nivel de satisfaccion de las capacitaciones desarrolladas.

R3. Informar sobre la ejecucion de las actividades de orientacion académica e informar sobre la devolucion de los estudiantes al respecto de la orientacion recibida.

RA4. Disponer de un plan de las actividades de orientacién académica.

R5. Informar sobre la devolucion, por parte de los estudiantes, sobre las actividades de orientacion académica desarrolladas.

DIMENSION 4. RECURSOS

E genera!. durae la visita se pudo constatar que la

i i infraestructura fisica destinada a los directivos, docentes y
gir:g:visspatiilg:nﬁ:?gz%zi:l:g?ivos y personal administrativo y de apoyo rednen las condiciones Informe de Gestion FCE_UNE, Mayo 2014 - Abril
de apoyo ' retinen las condiciones Cumple Totalmente adecuadas para la realizacion de las actividades académicas, tanto 2019_Infraestructura.
il i 3 4 desde el punto de vista fisico (infraestructura fisica) como las Planos y aprobacion Municipal
sanitarias y de bioseguridad para condiciones de bioseguridad (técnicas y practicas que deben Informe de Gestion - Junio 2018 /Junio 2021
facilitar el desarrollo de las actividades. aplicarse para la proteccion de las personas, la comunidad y el

medio ambiente, ante cualquier evento no deseado).
Informe de capacidades de aulas destinados a los

b. Las salas de clases son apropiadas Las salas de clases donde los docentes desarrollan el contenido cursos de admision e Informe de capacidades de

. . x Cumple Totalmente de sus materias cuentan con espacios suficientes, para 40 salas
con relacion al numero de estudiantes. alumnos, con silla/pupitre individual para cada alumno. Fotografias de aulas
Planos y aprobacién Municipal

Informe de Gestion FCE_UNE, Mayo 2014 - Abril

Se evidencia que todas las salas de clases donde los docentes 2019_Infraestructura.

desarrollan el contenido de sus materias cuentan con los

c. Las salas de clases cuentan con requerimientos de infraestructura necesaria (mobiliarios y equipos ;E‘;:fayd:ﬂzigf:sgré:'gi%ﬂ_ —
todos los requerimientos necesarios Cumple Totalmente informaticos; también cuentan con escritorios con silla para el 2021
para el desarrollo de las mismas. docente, y pupitres tipo mesas adaptados para los estudiantes

Informe de capacidades de aulas destinados a los
cursos de admision e Informe de capacidades de
salas.

zurdos, pizarras para ser utilizadas con pinceles delebles) que
permiten el desarrollo normal de clases.

—
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion
de las actividades practicas requeridas
en relacion a la cantidad de
estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Biblioteca tiene acceso a internet y cuenta con espacio
adecuado para los materiales bibliogréficos, pero muestra que el
espacio donde los alumnos realizan las consultas bibliograficas es
relativamente pequefio, tiene 5 mesas largas con capacidad para 8
alumnos c/u, que implica que 40 alumnos pueden trabajar
simultaneamente. La biblioteca esta centralizada y el servicio de
apoyo que brinda a la Comunidad Académica es compartido con
todas las carreras de la FCE, y por otro lado, no cuenta con un
espacio silencioso reservado exclusivamente para el estudio
individual.

La carrera dispone de 2 salas de informéticas suficientemente
acondicionados y equipados con una buena cantidad de equipos
informaticos (61 méaquinas distribuidas entre ambas salas) en
buenas condiciones, y acceso a intemnet. De acuerdo a
manifestacion del Encargado de la sala de informatica, para la
utilizacion de los equipos y las salas de informatica se requiere una
planificacién previa, registrando dia, hora y cantidad de maquinas
que se necesitaran. Por otro lado, menciono que el servicio de
mantenimiento de las maquinarias es tercenzado.

Las salas de informéticas cuentan con el espacio necesario y el
equipamiento suficiente para realizar las actividades que requieren
determinadas asignaturas de la carrera. El software que se utiliza
en la carrera es gretl. En efecto, Gretl es un paquete de software
libre para realizar anélisis econométncos (para hacer simulaciones
o correr regresiones) que se utiliza en vanas universidades del
mundo.

Se constata que la infraestructura fisica y/o espacios que
corresponde a la carrera cumplen con todas las normas de
accesibilidad (rampas con p 10s, puertas accesibles,
sanitanos sexados, efc.). Ademas disponen de un ascensor para
un solo piso, disefiado para el uso de personas con discapacidad.
Durante la visita in situ, se pudo comprobar que, en general todos
los espacios de la carrera cumplen con el disefio para ser
considerado accesible.

La carrera cuenta con espacios destinados a las actividades
extracurriculares, tales como, actividades de recreacion: el
polideportiva con cancha para diferentes modalidades deportivas, y
salon Auditorio para actividades culturales. Se observa ademés
que disponen de un pequefio lugar de recreacion, una especie de
plaza para esparcimiento al aire libre, donde eventualmente se
pueden reunir los alumnos.

Informe de Gestion FCE_UNE, Mayo 2014 - Abril
2019_|Infraestructura.

Planos y aprobacion Municipal

Fotografias de la biblioteca

Listado del acervo bibliografico de la FCE.

Informe de Gestion FCE_UNE, Mayo 2014 - Abril
2019_Infraestructura.

Plano y aprobacion Municipal

Revista de Informe de Gestion - Junio 2019/Junio
2021

Fotografia de la sala de informatica.

Entrevista con el encargado de la sala de
Informatica, Sr. Edward Bogado Torales.

Informe de Gestion Decanato 2014-2019 _
Infraestructura

Inventario Sala de Informética

Inventario de bienes de uso Il

Informe de equipamiento de la sala de informatica
y el relacionamiento estudiante maquina

Solicitud de reserva de sala de informatica

Informe de capacidad de autas
Infraestructura e inclusividad_Fotos
Estacionamiento inclusividad_Fotos

Informe de Gestion Decanato 2014-2019 _
Infraestructura

Fotografias del salén auditorio

Fotos de los espacios (mesa de la entrada,
cancha, quincho, cantina, eco-plaza)
Informe de Gestian FCE - Jun/19-Jun/21_
Actividades Extracurriculares
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i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras se Cumple Parcialmente
implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La carrera implementa proyectos arquitecténicos de expansion y
mejoras de acuerdo a la disponibilidad de recursos en cada
ejercicio fiscal. Desde la Direccién de Administracion y Finanzas se
hizo referencia que existen proyectos a construir, sin embargo les
resulta dificil llevar a cabo, dado que operan al minimo, porque
alrededor del 80% de los recursos provienen del tesoro (MH) y, el
resto de recursos propios; estos ultimos sélo permiten financiar el
mantenimiento de la FCE.

Informe de Gestion decanato 2014- 019 _
Infraestructura (Fotos)
Planos y Aprobacion_Municipalidad CDE

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los espacios fisicos destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, asi como las salas de aulas reunen las condiciones sanitarias, de bioseguridad y todos los
requenmientos necesarios para el desarrollo de las gestiones académicas y administrativas de la carrera. Lo propio se puede mencionar en el caso de los espacios destinados a la

Juicio Valorativo del recreacion y actividades extracurriculares.
Criterio

La Biblioteca esta centralizada, y el servicio de apoyo que brinda a la Comunidad Académica es compartido con las 3 carreras de la FCE, con textos onginales para la carrera de economia,
de aproximadamente 400 unidades. Sin embargo, no cuenta con un espacio silencioso reservado exclusivamente para el estudio individual. El salén de Informatica cuenta actualmente con

61 computadoras en buenas condiciones, con programas informalicos legales y basicos, tales como Word, Excel, Power Point, etcétera. Cuenta ademds, con software especifico y libre
denominado Gretl para realizar anélisis econométricos. Los planes y/o proyectos de conservacion y expansion son implementados escasamente.

a. Los equipos e insumos del laboratorio

estan disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados,

Cumple Totalmente

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

En general, se sigue un procedimiento para la adecuada utilizacion
de los equipos e insumos del laboralonio. En las asignaturas en las
que los alumnos y docentes deban utilizar los equipos para realizar
ejercitarios o trabajos en software profesionales, deben agendar la

utilizacion de la sala a través de un correo electronico.

La evidencia documental menciona que, tanto los recursos y
equipos disponibles en el laboratorio de informatica y su utilizacion,
se encuentran debidamente inventanados / registrados.

Existen documentos que muestran la recepcion de muebles y
equipos de informatica, asi como también de donaciones de estos
equipos, sin embargo, no existe evidencia que la adquisicion y
actualizacion de los equipos de laboralonio se realizan de manera
sistematica.

Inventario Sala de Informatica

Asistencia a Sala de Informatica

Informe de equipamiento y procedimientos de
sala de informética

Inventario Sala de Informatica

Asistencia a Sala de Informatica

Informe de equipamiento y procedimientos de
sala de informética

Adquisicion de equipos informaticos (donaciones
recibidas) - Planilla de Alta de bienes.
Adquisicion de equipos informaticos (donaciones)
Informe recepcion de bienes muebles y equipos
para el CAE.

Solicitud de mantenimiento y aprobacion
(Contrato UOC N° 02/2022).
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto
Académico

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacién estéa garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible
responde a las necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual
se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informéatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los estudiantes y docentes de la carrera pueden acceder
facilmente a las redes de informacion para intercambiar datos y/o
compartir recursos entre si. Disponen de sistemas de reservas
para el uso en la Biblioteca, que cuentan con acceso a internet y
dispone de espacio para consultas bibliogréficas. Sin embargo,
durante la visita se pudo constatar la conectividad limitada a
internet.

En la visita in situ se pudo corroborar que la biblioteca se
encuentra equipada, cuenta con acceso a internel y dispone de
una interesante dotacion de textos de consulta basica
actualizados, que responden a los requenimientos de la carrera.
Tal como evidencian los documentos, el Reglamento de uso de
biblioteca, el Reglamento de TFG y Guia bésica para la
elaboracion y presentacion de trabajos académicos, elc., respetan
las normativas relativas a la propiedad intelectual.

No existe evidencia que la carrera utilice un mecanismo de
Evaluacion (medios a través de los cuales se recoge la
informacién) acerca de las necesidades del acervo bibliografico,
pero aplica breves procesos de acuerdo a las necesidades de
recoleccion de bibliografias que permiten el incremento y la
aclualizacion de los mismos.

La cantidad de equipos de informatica disponibles en ambas salas,
verificadas in situ, destinadas al uso de los estudiantes y docentes,
mas los equipos disponibles en la biblioteca, permiten concluir que
son suficientes para la gestion académica de la carrera de
economia.

La comunidad académica manifiesta satisfaccion positiva en
relacion al uso de los recursos de la FCE, especificamente en
cuanto al uso de los equipamientos y/o materiales que dispone la
carrera, Ej: la mitad de los encuestados (50%) indicaron
satisfaccion en el acceso a red wifi; el 67 y 68% de los estudiantes
estan satisfechos con el uso y/o consuilta del material bibliogréfico
en fisico y el uso de textos digitales, respectivamente. Finalmente,
6 de cada 10 encuestados manifestaron estar conformes con el
uso de los equipos de informatica.

La respuesta de los Docentes ante la pregunta si los material
bibliografico en fisico, y los textos digitales son suficientes para el
desarrollo de la asignatura, el 76 y 88%, respectivamente,
respondieron positivamente.

Resol N* D.FCE 214/2020 de Unificacién de
perfiles de canales de comunicacion de las 3
carreras de la FCE, sede Central y Filiales.
Reglamento del uso de la biblioteca.

Listado de acervo bibliogréfico de la FCE
Inventanio_FC 03_Biblioteca.

Reglamento del TFG.

Guila basica de Elaboracion y Presentacion de
Trabajos Académicos.

Reglamento de la biblioteca de la FCE.

Pedido de libros. Contrato firnado UOC N*
09/2022

Pedido de libros. Convocatoria de la licitacion
417.413-08-Adquisicion de libros

Pedido de libros. Contrato UOC N° 10/2022

Inventario Sala de Informatica
Fotografias de la Sala de informatica
Resultado de visita presencial.

Resultado de encuestas de satisfaccion a los
estudiantes y a los docentes.

Entrevista al estamento estudiantil y docente.
Visita in situ.
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Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los equipos e insumos del laboratorio de informética y el uso de los mismos por la comunidad académica de la carrera estan disponibles oportunamente, y al mismo tiempo se encuentran
debidamente registrados e inventanados a través del sistema de planificacién. El acceso a las redes de informacion esta garantizado y, los estudiantes y docentes de la carrera pueden
acceder facilmente a los mismos para intercambiar datos y/o compartir recursos -informaciones- entre si, pero durante la visita in situ se comprobé la conectividad limitada a internet.

: Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

propiedad intelectual.

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no se realizan sistematicamente.
En general, la comunidad académica manifiesta una alta satisfaccion en relacion al uso de algunos recursos de la FCE, tales como, con la disponibilidad del acceso a WIF, mateniales

bibliogréficos y el uso de textos digitales.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar
la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

Eficacia y d. Los procedimientos para determinar las
pertinencia de los necesidades presupuestarias consideran a
Procedimientos los actores de la carrera.
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucién presupuestaria.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La gestion de la FCE se rige estrictamente por las Leyes
nacionales, y por los Decretos reglamentarios del PGN que
anualmente aprueba el Poder Ejecutivo, en los cuales los
procedimientos administrativos y financieros se encuentran
claramente definidos.

Los procedimientos administrativos y financieros establecidos para
las entidades publicas en los Decretos reglamentarios, son
conocidos y gestionados por profesionales responsables del area.
Se constata la existencia de politicas claras en relacion al manejo
presupuestario de la institucion, en el sentido de respeto irrestricto
de las normativas legales vigentes en cuanto a la ejecucion de los
gastos y administracion de sus ingresos.

A pesar de la rigidez y las restricciones presupuestanas que
enfrentan dentro del Presupuesto General de Gastos de la Nacion,
la Carrera Economia cumple con su rol para alcanzar los objetivos
propuestos. A través de memorandum efectuan pedidos de
necesidades para cada periodo fiscal, considerando los
lineamientos previstos por el Ministerio de Hacienda (MH) en el
PGN.

El Ministerio de Hacienda (MH) establece los mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion presupuestana asignado a la
institucion, que se realiza conforme a los lineamientos establecidos
en el Decreto Reglamentanio del PGN.

La biblioteca se encuentra equipada, cuenta con acceso a intemet y dispone de una interesante dotacion de textos de consulta basica actualizados que responden a los requerimientos de
la carrera. Sin embargo, no se pudo verificar que la carrera utiliza un mecanismo de Evaluacion de las necesidades del acervo bibliogréfico. Las normativas que rigen la carrera respetan la

Lineamientos, decretos y leyes.

Balance de Gestion 2017-2021
Informe de Gestion 2014-2017 ; 2019-2021

Plan Financiero
Ejecucion presupuestaria
Plan de Mejoramiento institucional (PMI)

Memorandum de pedidos

Resol. N° D.FCE 353/2022 por el cual se aprueba
el Mecanismo de Procedimientos Administrativos
de la FCE.

Lineamientos, decretos y leyes

Resol. N° D.FCE 353/2022 por el cual se aprueba
el Mecanismo de Procedimientos Administrativos
de la FCE. pag. 4
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EI Ministerio de Hacienda (MH) establece los mecanismos de Lineamientos, decretos y leyes
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria asignado a la Balance de Gestion 2017 - 2021

f. Los mecanismos de seguimiento y control et L iy T il ; 5
: : i 5 institucion publica, que son de aplicacion sistematica. Balance Consolidado 2020
:;‘:"ff‘? ;crln?n&resupueslana se aplican Cumple Totalmente _ Lo propio ocurre con la Contraloria General de la Republica Ejecucion presupuestaria 2018
' (CGR), organismo constitucional de control que fiscaliza y protege POl 2020
el patrimonio publico en beneficio de la sociedad. Informe Contraloria 2018, 2019, 2020

La comunidad académica manifiesta satisfaccion positiva en
relacién a la gestion de los directivos. Sin embargo, no se ha
Cumple Parcialmente podido constatar especificamente que todos los estamentos Encuesta a alumnos, docentes y funcionarios.
académicos manifiestaen su conformidad y/o satisfaccion en
relacion a los procedimientos financieros de la carrera.

g. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros
implementados.

T Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, ejecucion, seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria se encuentran definidos, primeramente en los flujogramas
del MECIP aprobados, luego en otros reglamentos vigentes, con base en las disposiciones emanadas de la ley que rigen las instituciones publicas. Los procedimientos establecidos en el
Juicio Valorativo del derecho positivo nacional son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.
Criterio Las necesidades de la carrera Economia estan contempladas en el presupuesto de la Facultad de Ciencias Economicas, lo que le permite contar en forma oportuna y segura con los
recursos. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestania que se dispone en la carrera son aplicados sisteméaticamente. Sin embargo, no se ha podido evidenciar
que los procedimientos administrativos y financieros implementados son conocidos por todos los estamentos.

Fortalezas ' SR Debilidades

. . . . . o . La biblioteca esta centralizada y el servicio de apoyo que brinda a la Comunidad Académica es compartido con todas
Los espacios fisicos destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, asi como las PR : A y
salas de aulas rednen las condiciones sanitarias, de bioseguridad :i;'_amgas de la FCE, y por otro lado, no cuenta con un espacio silencioso reservado exclusivamente para el estudio

Las salas de clases donde se desarrollan el contenido de las materias cuentan con espacios
suficientes para 40 alumnos, con silla/pupitre individual para cada alumno, y pupitres tipo mesas Escasa implementacion de proyectos de expansion.

adaptados para los estudiantes zurdos.

Las instalaciones de las salas de informatica (laboratorio) incluyen espacios suficientes,

debidamente acondicionados para el desarrollo de clases précticas con software libre para realizar La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no se realizan de forma sistematica.
simulaciones o correr regresiones.

Los espaci i ibili - ; ; 1 ; ;

con pa'sJ ag‘;ig:ss;:gg: :c’gec:;: ?;::;;’1 f:; Zz':;xﬁégfmiﬁgzid:gafiii:g?;’s;:?g:s No se _ufrhza un mecanismo de evaluacion, y/o medios a través de los cuales se recoge informacién acerca de las
para el uso de personas con discapacidad. necesidades del acervo bibliogréfico.
Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente, y el uso de los mismos se

encuentran debidamente registrados. Limitado acceso a la conexion de internet.

Los procedimientos administrativos y financieros implementados por la carrera no son socializados en la comunidad
académica.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado.

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera.

Las normativas y/o reglamentaciones que ngen la carrera respetan la propiedad intelectual,
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La cantidad de equipos en ambas salas de informatica, mas los equipos disponibles en la
biblioteca, satisfacen las necesidades académicas de los estudiantes y docentes de la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, ejecucion, seguimiento y control de
la ejecucion presupuestaria de la carrera responden fielmente a las Leyes y Decretos nacionales.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a todos los
actores de la carrera.

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, que se aplican
sistemnaticamente.

Recomendaciones de Mejora
R1. Reestructurar el espacio fisico de la biblioteca de forma a disponer de un area silencioso reservado exclusivamente para el estudio individual.
R2. Ejecutar los proyectos de conservacion y expansion.
R3. Proponer la adquisicion y/o actualizacién de los equipamientos de laboratorio de forma sistematica.
R4. Determinar un mecanismo de evaluacion acerca de las necesidades del acervo bibliogréfico.

RS, Realizar encuestas de satisfaccion en la comunidad educativa con respecto al uso de todos los recursos disponibles en la carrera.

R6. Socializar los procedimientos administrativos y financieros implementados por la carrera dentro de la comunidad académica.

L instituci cen a con el canr'.smo estandar de sur'mr‘enro 8  Mecanismo de diagnéstico de los actores

" egresados aprobado en el 2022 que es una herramienta para : f .
a. La carrera cuenta con mecanismos de e Totaimente  identificar las fortalezas o fimitaciones y ocupacion laboral de los  S0¢iales. seguimiento y evaluacion de proyectos
seguimiento de los egresados. o sl pi sidadas dal imarcadc labordl de extension universitaria. UNE
egresado, as/ como conocer las nece Programa de seguimiento a egresados. FCE

actual.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a
los egresados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacion.

Cumple Totalmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades
de formacion detectadas.

Cumple Totalmente

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencién del primer
empleo.

Cumple Totalmente

e. Existe concordancia entre ocupacion

laboral y titulacién de los egresados. Cumple Parcialmente

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinion de los egresados.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento del perfil Cumple Parcialmente
de egreso de la carrera.

El mecanismo de seguimiento a egresados tiene previsto realizar
contacto de forma anual con los egresados, a través del sistema
establecido por cada unidad académica y el Rectorado, para tener
informacion laboral de los mismos y determinar planes de accion
sobre los mismos. Se dispone de un acceso al instrumento de
seguimientos en la pagina web de la FCE, en el mismo se consulta
sobre la demanda de capacitacion.

La vernificacién documental certifica que se ofrecen a los
egresados, Especializacion en Finanzas con énfasis en proyectos
de Inversion, Especializacion en Auditoria y Control de Gestion,
Maestria en Administracion de Empresas, y otros cursos de
postgrados aprobados por el CONES; dichos cursos ofrecidos se
fundamentan en encuesta de satisfaccién de los egresados.

La encuesta aplicada a los egresados tiene pregunta relacionada
con el promedio de tiempo utilizado para la obtencion del primer
empleo.

Segun el resultado de la encuesta a los egresados existe 47% de
concordancia entre la ocupacion en el ambito profesional y la
titulacion de los egresados. Mas de la mitad de los egresados
encuestados no trabajan en el drea de su formacion.

En la encuesta aplicada a los egresados les consulta los cargos
que ocupa, 18% ocupan cargos de mando superior como directivo,
gerente o propietario. El 29% accede a mando medio como jefe de
departamento, supervisor o cargos similares. Los Empleadores
sefialaron en la reunion con los Pares que en sus respectivas
organizaciones frabajan egresados que ocupan cargos de
responsabilidad con desempefio excelente.

La carrera de Economia ha actualizado su Proyecto Académico en
el 2018 para ajustarse a las exigencias de las normativas vigentes.
La Direccion Académica manifiesta que las modificaciones se
realizaron tuvieron en cuenta las sugerencias de los egresados.
Pero, en la reunion con los egresados, el 100% afirmo que no se
les realiz6 consulta sobre recomendaciones para ajustar el plan de
estudio.

El resuitado de la encuesta aplicada a los egresados, sobre la
formacion adquirida en la carrera que le permite realizar con
efectividad sus actividades en el ambito laboral, el 53% respondic
un nivel parcial de satisfaccion.

Mecanismo de diagndstico de los actores

sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos

de extension universitaria, UNE

Programa de seguimiento a egresados. FCE

Programa de Posgrado
Resultado de encuesta a egresados

Programa de seguimiento a egresados
Resultado de encuesta a egresados

Programa de seguimiento a egresados
Resultado de encuesta a egresados

Programa de seguimiento a egresados
Resultado de encuesta a egresados
Resultado de reunion con egresados

Programa de seguimiento a egresados
Resultado de encuesta a egresados

Resultado de reunién egresados y entrevista a la

Directora Académica

Resultado de encuesta a egresados
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Nivel da cuingliotionts Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con el mecanismo estandar de seguimiento a egresados que les permite acceder a informaciones generales sobre necesidades de capacitacion, ocupacion laboral,
Criterio cargos que ocupan, satisfaccion con su perfil de egreso, entre otras. Sin embargo, se observa poca evidencias de ajustes en el proyecto académico basado en la opinion de los egresados.

Los documentos avalan la existencia de normativas vigentes, en

las cuales quedan registradas que la carrera se vincula con el Manual de Organizacion y Funciones
medio externo, a través de la Direccion de Extensién Universitana Resolucion de aprobacion del Organigrama
y la Coordinacion de Pasantia, hecho referido también en la Convenios

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

entrevista realizada al Director de Extension. Sin embargo, no tiene Informe de Direccion de Extension

Parcial : :
Cumple Parcialmente . tancias formales de participacion de los agentes externos en las Resultado de las Entrevistas realizadas a

actividades de planificacion, desarrollo, revision de planes y egresados y empleadores

programas de estudios y la vinculacion con el medio externo. Esta Resultado de la Entrevista realizada al Director de
situacion se verifico en la reunion realizada con los egresados y Extension

empleadores.

La FCE ha firmado convenios/acuerdos para régimen de pasantia

obligatoria con instituciones y/o empresas, asimismo realizan

distintas actividades de Extension Universitaria que lo relacionan  Notas de solicitudes de convenios.

con el medio externo; sin embargo, no se pudo constatar que los  Pégina web institucional

responsables de la carrera se retinen con dichos agentes cada Resultado de la reunion realizada con egresados
cierto iempo para abordar temas o tomar notas de sus inquietudes y empleadores

en relacion a los objetivos de la carrera. Hecho que se venficé en

la reunion con los egresados y empleadores

b. Existe evidencia de que los responsables
de la carrera se relnen cada cierto tiempo  Cumple Parcialmente
con agentes del medio externo.

Pertinencia y c. Se evidencia que las sugerencias dadas Se observa que las sugerencias recibidas por la ANEAES fueron ProyecioAcadinion
efi s por los agentes del meg!u: externo son . implementadas. Pero no consta la implementacion de otras } ;
Vi CIBCEa de la considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcigimente sugerencias a partir de consultas en otras instancias. En la reunion R:f:;z‘;‘;g;;a reunon (ealzaai con Bgrashdos
ncu ?Clén con el académico. con egresados y empleadores se constaté este hecho. y
Medio externo La encuestla realizada denola la satisfaccion de los empleadores

con el desempefio de los egresados. La encuesta de salisfaccion
revela una alta satisfaccion de los emplead respecto a la
formacion académica y el desempefio profesional de los egresados
de la carrera de economia. Hecho suficienternente evidenciado en
la entrevista realizada a los empleadores.

Se observan convenios de participacion con instituciones

Resullado de Encuesta a Empleadores
Resultado de la entrevista realizada a
empleadores

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio Cumple Totalmente
laboral de los egresados.

Pagina web de la institucion

e. Existen actividades que reflejan la nacionales y regionales, a través de los cuales se realizan los Convenios
participacion de la carrera en el desarrollo Cumple Totalmente proyectos donde participan docentes y estudiantes, tal como Resullado.dé Ta reuniin oo docantas
de programas nacionales y regionales. denota el Informe de gestion 2020. Este aspecto se evidencié en Frastiliaa:te 18 FaLiish con astutiantes
e TIO E0n rdQcentes y estudiantes.
SLET>N
%
Y —
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f. Se cuenta con convenios La carrera de Economia cuenta con convenios intennstitucionales
interinstitucionales para el desarrollo de para el desarrollo de actividades académicas como la pasantia Convenios

actividades académicas que apuntan al Cumplo Totalmente profesional, los trabajos de extension que apuntan al logro del Informe de Gestién Direccion de Extension
logro del perfil de egreso. perfil de egreso.
R Los convenios interinstitucionales (informes de Pasantia,

g. Los convenios interinstitucionales para el i : .

5 . Actividades de Extension, y otros) para el desarrollo de las Convenios
ﬂ;ﬁmo de las actividades académicas se  Cumple Totalmente actividades académicas tienen una alta ejecucion en relacion alo  Informe de Gestion Direccion de Extension

. programado.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Vinculacién con el Medio externo esta debidamente formalizada en Convenios y Acuerdos, sin embargo, no se tienen evidencias de las consultas con los agentes externos para
Juicio Valorativo del considerar inquietudes o propuestas con relacion al Proyecto educativo. Por otro lado, se menciona que los empleadores estan muy satisfechos con el desempefio de los egresados de la
Criterio carrera. Ademas, se afiade que la carrera no solo tiene convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas pertinentes al logro del perfil de egreso, sino que también
tiene alta participacion en programas nacionales y regionales, en virtud de los convenios firmados.

Se cuenta con un Informe detallado sobre los proyectos de

invesligacion desarrollados. Se observan registros de los TFG de  Informes de investigaciones realizadas.
Cumple Totalmente los estudiantes, publicaciones en CONACYT, CONCITUNE, Muestra de trabajos de investigacion en la pagina
AUGM, Estos trabajos se realizan por estudiantes con el web institucional
acompafiamiento de un docente.
Los resultados de proyectos de investigacion desarrollados por los
estudiantes y docentes, que vinculan a la sociedad se evidencian a
través de los informes y memonas del Director de Investigacion, y
son publicados en la WEB de la FCE; sin embargo, no se observa Repositorio UNE
como se lransfiere a la sociedad dichos Resultados -investigacion  Evidencias de presentaciones en los Foros
cientifica- llevados a cabo por la carrera a través de las Participacion en JJI (BANNER)
incubadoras de empresas que mejore las oportunidades de Publicaciones en la pagina web.
vinculacion entre la universidad y las organizaciones, por ejemplo
Tienen una oficina de OTRI, pero no se visualiza un informe al

a. Se evidencia resultados de los proyectos
de investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad, CUMPle Parcialmente

respecto.

Eficacia y eficiencia Existe suficiente evidencia de los resultados de los Proyectos de

de los Proyectos de Extension desarrollados en la carrera, a través de los informes o ‘

Investigacién y realizadas por docentes extensionistas, las memorias de la Informe de publicaciones en la pagina web
& Direccion de Extension y los trabajos de los estudiantes publicados institucional.
Extensién T T m—— en la WEB institucional. Los resultados de los proyectos de Proyectos ejecutados carrera de Economia desde
d.e avtensién desamoliados. oy Cumple Totalmente  Extension Universitaria de la carrera de Economia son 2017 2021
b evidenciados a través de aclividades tales como: Charla de Informe de Proyectos de Extension 2017 al 2021.

Capacitacion Educacion Financiera: Ahorro, Crédito, Presupuesto  Lista Consultor Junior 2020 al 2021 Carrera
e Inversion; Charla Virtual "Juventud Emprendedora"; "Como Economia.

empezar a emprender en época de pandemia", "Estrategias de
Ventag Quplipe Cultura Organizacional”, etc.
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Informe de publicaciones en la pagina web
institucional.

Los proyectos de extension son desarrollados de manera conjunta .:g;};egg:lzstejscurados carrera de Economla desde

con miembros de la sociedad y representan un beneficio de la I y

: 2 : . . : . Informes de Proyectos Extension 2017 al 2021
comunidad. Se evidencié esta situacion en la entrevista realizada ; e
al Director de Extensién. Lista consultor junior 2020 al 2021 Carrera de

d. Los resultados de los proyectos de

extension son transferidos a la sociedad. Cumple Toteimente

Economia
Resultado de Entrevista realizada al Director de
Extension
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los Proyectos de Investigacion y Extension desarrollados en la Carrera son significativos, no obstante, existen oportunidades de mejora en la transferencia de los proyectos de
Criterio investigacion a la sociedad, como una mayor difusion de los mismos por medio de publicaciones en revistas indexadas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

e

Fortalezas Debilidades
La institucion cuenta con el mecanismo estandar de seguimiento a egresados. Alto porcentaje egresados que no trabajan en el area de su formacion.

Se di - P . -
s: cof:’;mz :zbl:: fﬁiﬁaﬂéfd? glazr;fgigo;j;?wmenro en la pagina web de la FCE, en el mismo Insuficiente evidencia de ajuste en el Proyecto Académico basado en la opinion de los egresados.

La institucion ofrece programas de posgrado segun necesidad de los egresados. Nivel parcial de satisfaccion de los egresados sobre la formacion adquirida en la carrera.
Los egresados ocupan cargos mando superior como directivo, gerente o propietario. Baja consulta con agentes del medio externo para conocer sus inquietudes sobre los objetivos de la carrera.
L 7 : :
& oamers de Economia ha sciulizedo su Proyscto Académico en ol 2018 para justerse 8 les No se observan ajustes en el Proyecto Educativo a partir de las consultas realizadas a los agentes del medio externo.

exigencias de las normativas vigentes.
La Carrera cuenta con Convenios de vinculacion con entidades y empresas que propician las

pasantias laborales Falta transferencia de proyectos de investigacion a la sociedad.
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Alta satisfaccion de los empleadores con el desempefio laboral y la gestion integral de los
egresados de la UNE.

Participacion de la carrera en Programas nacionales y regionales

Los convenios interinstitucionales que mantiene la UNE con entidades e instituciones son propicios
para el desarrollo de actividades académicas pertinentes al logro del perfil de egreso.

La implementacion efectiva de los convenios interinstitucionales.
Proyectos de investigacion desarrollados.

Proyectos de extension realizados.

Proyectos de extension benefician a la comunidad.

Cuentan con la Oficina de Transferencias de la Investigacion OTRI

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar monitoreo de egresados que no trabajan en el area de su formacion.

R2. Desarrollar programas para mejorar el relacionamiento de la carrera con los egresados.

R3. Revisar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

R4. Consultar con agentes del medio externo para recoger sus inquietudes sobre los objetivos de la carrera.

R5. Consultar con agentes del medio externo para recoger sus aportes en aras de la mejora continua del Proyecto educativo.

R6. Fortalecer la gestion de la OTRI para una mayor transferencia del producto de las investigaciones a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
VDimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y
Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

A B W A O

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion
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Dimensién 2. Proyecto Académico

6 . P

Criterio 2.1.1. Relvancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

g g ;A A OO O 0 A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y

promocion del Personal Directivo S
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio .3'2'1' Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y 5
promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la
poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién
estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y
promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

(5 S, T ¥ TR R N

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de 4

la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la 4
implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y 4
Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 131
PROMEDIO 4.4

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Economicas (FCE) y, por consiguiente, la carrera de Economia corresponde a los lineamientos contenidos dentro de la normativa
institucional, en la cual las funciones y los cargos que garantizan el cumplimiento de los propdsitos de la carrera, estdn mas bien definidos desde la FCE. La carrera de Economia pudo demostrar
que posee normativas aprobadas, actualizadas, documentadas y difundidas. No obstante, la difusién debe ser continua y permanente. Asi también, se ha demostrado que cumplen con las
normativas que la legislan. La estructura organizativa debe reforzarse con personal asignado propiomente a la carrera de economia, de manera que se pueda medir el impacto y presentar
andlisis del comportamiento de la misma y que facilite la labor sustantiva de la carrera.
El Proyecto Académico tiene una relacion y correspondencia directa entre la mision, el perfil de egreso de la carrera y los objetivos de la carrera. £l Plan de Estudio tiene una estructura bdsica
que permite adquirir las competencias requeridas para el logre de perfil de egreso. Los docentes y estudiantes participan en proyectos de investigacion y extension. Pero no se cuenta con un
estudio del contexto regional y nacional para la actualizacion del perfil de egreso.
En cuanto a los Directivos de la UNE se verifica que tienen el perfil adecuado, asimismo los docentes tienen formacion académica y pedagdgica suficiente para el desemperio adecuado de las
actividades de docencia, investigacion y extension .En cuanto al personal de apoyo y servicio tienen capacitaciones de actualizacion y cumplen un horario adecuado. En general estan vigentes
procesos y mecanismos para la seleccion, evaluacién y promocién del personal , para la efectiva ejecucion de los planes de carrera correspondientes. Asi también estdn vigentes mecanismos
efectivos de apoyo a la poblacion estudiantil. La carrera Economia desarrolla sus actividades académicas en el campus de la UNE, en el horario nocturno, compartiendo las instalaciones con las
carreras Contabilidad y Administracion simultaneamente. Las salas de clases donde los docentes desarrollan sus materias cuentan con la infraestructura necesaria, la Biblioteca dispone de
materiales bibliogrdficos recomendados para las diferentes asignaturas de la carrera, con textos originales, pero no existe evidencia que la carrera utilice un mecanismo de Evaluacién acerca de
las necesidades del acervo bibliogrdfico. Por otro lado, la sala donde los alumnos realizan consultas bibliogrdficas, es relativamente pequefia, considerando que las tres carreras pueden utilizar
al mismo tiempo, no cuenta con un espacio silencioso reservado exclusivamente para el estudio individual. En cuanto a la sala de informdtica, se dispone de 2 salas suficientemente
acondicionados y equipados con una buena cantidad de equipos en buenas condiciones, y con acceso a internet. La infraestructura fisica y/o espacios que corresponde a la carrera cumplen con
todas las normas de accesibilidad. La carrera cuenta con el mecanismo estandar de seguimiento a egresados que les permite acceder a informaciones generales sobre necesidades de
capacitacion, ocupacion laboral, cargos que ocupan, satisfaccion con su perfil de egreso, entre otras consultas. No obstante existen oportunidades de mejora para fortalecer los vinculos con
egresados y empleadores, en aras de la mejora continua del Proyecto Académico.

CONCLUSION

La Carrera de Economia, objeto de evaluacion, es ofrecida por la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Este - sede Ciudad del Este, cuenta con el Proyecto Académico
2002 cuyo desarrollo normal fue hasta el 2022, y el Proyecto Académico 2018 que este afio tiene los primeros egresados de la carrera que da el titulo de Economista después de cursar y aprobar
los 5 cursos anuales, lo pasantia supervisada, 40 horas extension universitaria y el trabajo final de grado.

La maxima autoridad de la institucion es el Rector y la carrera pertenece a la Facultad de Ciencias Econdmicas que cuenta con una organizacion académica y administrativa, que permite el
normal funcionamiento de la carrera de Economia.

La carrera presenta fortalezas y debilidades que estan sefialadas en este informe que en algunos casos ya fueron identificadas en el proceso de autoevaluacion. El Comité de Pares Evaluadores
como resultado de la evaluacion realizada, presenta recomendaciones de mejoras que la carrera debe implementar y que estdn enumerados al final de cada dimension. No obstante, deja como
recomendacion adicional buscar estrategios o fin de obtener fuente de financiamiento para la reapertura del Curso Probatorio de Ingreso como estd sefialado en el Proyecto Académico 2018

aprobado por el CONES.

Asuncion, 20 de septiembre de 2023
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