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RESOLUCIÓN N'307

Asunción, 20 de setiembre ,Je 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación dt la Agencia Nncional de Et aluación y Acreditación de ls Educnción Supenor",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a

Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar 1a

calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es Ia certifcnción ncaümica de unn institución de educnción atperior o de unn
calreta o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencin entre objetittos, los recursos y
ln gestión de una unidnd acadtimicn. Comprende la autoet,nluación, ln et nluación externa y el
informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este;

endoza, Jorge Silvero Samudio y María Grac
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&

POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ECONOMÍA, O¡PEUOTENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

de

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Delfina Ruíz Díaz de
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RESOLUCION N'307

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e eños, LA CARRERA DE ECoNoMÍl, o¡prNotENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS TCOT.¡ÓVTTCAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
(UNE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rveruacróu y ACREDITAcIóN o¡ cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Que, el Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Economía, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del Este, según consta en el Acta N'
26 de fecha 20 de setiembre de 2023;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacional de Epaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de et aluar y ncreditar la
cnlidad académica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee nutonomía ncaümica,
ndministrntit'a y fnnnciera. . ." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencin; 2) suscibir la documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N'6933 de fecha
1L de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓ¡V SUT'ERTON

L RESUELVE:

lliam Richardson No 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 59121-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov. pv
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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10 ACREDITA& por 4 años, la carre¡a de Economía, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Unive¡sidad Nacional del Este (UNE), sede Ciudad del
Este, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a

la presente Resolución, para la carrera de Economía.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de ia presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de 1as recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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i¡toDELo NActoNAL DE EvALUActóN y AcREotrActóN DE LA EDUcActóN supERloR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

lnstitución: Universidad Nacional del Esle

Carrerar Economia

Unidad Acádémicá: Facultad de Cienc¡as Económicas

Sede/Filial: Ciudad del Este

Pares Evaluadores: 1 . Mar¡a Delfina Ruiz Diaz de Mendoza (Coord.)

2. Jorge Silvero Samudio

3. Mar¡a Graciela Bemalde Macchi

J
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INTRODUCCIóN
A. Presenlación de lá tnst¡tución

B. Descripc¡ón de la v¡s¡ta

El equ¡po de Pares Evaluadorcs designado por la ANEAES real¡zó la v¡s¡ta a la Facultad de C¡enc¡as Económicas de la Univers¡dad Nacionaldel Este, para la evaluac¡ón
externa con f¡nes de acrcditación de la catera de Economía - Sede C¡udad del Este, los días 22, 23, 25 y 26 de mayo del corr¡ente año. La ANEAES sum¡n¡stró al equ¡po de
Pares las documenlac¡ones correspond¡entes, así como lamb¡én ottas adic¡onales que fueron solicitadas. El Equipo de Pares elaboñ la Agenda de la vis¡ta, que lue entregada
en el plazo füado a la Agencia y ésta a la caoera- Luego, la Agenda tue consensuada por las pañes.
La ANEAES gestionó /os aspec¿os /ogísficos de la v¡s¡la antes y durante los cuatro dias de la v¡s¡la, en la modalidad combinada. El Comité de Pares Evaluadores ñantuvo

personal adm¡n¡stral¡vo y de apoyo responsables de d¡st¡nlas áreas de la cafera evaluada- Cabe resaltar que en la modalidad comb¡nada todas las reuniones luern realizadas
cofiectamente, sin tnconven¡entes de conectiv¡dad, salvo algunos cotTes de la señal que ráp¡damente fueron subsanados por la instituc¡ón.

pot las ¡nstalac¡ones pudo ser desanollada en lorma normal. lgualmente, las auloridades respond¡ercn todas las consultas y enttegaron las informaciones solic¡tadas.
Asimismo, cabe resaltar que el Comité de Parcs stguió los l¡neamientos y el modelo trazado por la ANEAES, así como la agenda consensuada por las partes.
El Com¡té de Pares evaluadorcs realiza el c¡erre de la visita el viernes 26 de mayo del 2023, con la lectura del lnÍorme de Sal¡da, resaltando la apedura y buena pred¡spos¡c¡ón
de las autoridades de la Facultad de Ciencias Económ¡cas de la UNE que acompañaron la v¡s¡ta, lo que permitió trabajar en un amb¡ente de respeto mutuo y cordial¡dad.

Lde
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La Facultad de Cienc¡as Económ¡cas de la Un¡vers¡dad del Este fue fil¡al de la Facultad de Cienc¡as Económ¡cas de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunc¡ón por Res. /\lo 3656/
1992. La Ley No 250/1993 crea la Un¡versiddd Nacional del Este y la F¡l¡al pasa a formar pade de la nueva Un¡versidad, como Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas (FCE) con las
caretas de Administrac¡ón y Con¡ab¡l¡dad. La cafferc de Economía fue habilitada por Res. CSU t\,o 03195. La Facultad de Ciencias Económ¡cas cuenta con l¡liales en las
ciudades de Sanla Rila, Juan León Mallorquln, ltakyry y secc¡ón en M¡nga Porá.
La carrera presenla dos P/anes de Estudios. EL Plan de Estud¡os del Proyecto Cunicular 2002 aüobado por el CSU de la UNE Acta M 217, el cual eslá reg¡slrado en el
CONES según Res. M 57/14 posee una carga horcña de 3.260 Horas, y conlempla áreas básicas 38o/", ptoÍes¡onales 54yo y complementaria 8y", con una durac¡ón de 6 años
que Íenec¡ó en 2022. El Plan de Estud¡os del Proyecto Académico 2018 aprobado por el CSU de la UNE Res. M OO8/2018 y registado en el CONES segr, Res. M 1492019,
posee una carga horada de 3.338 horas, cuya equivalenc¡a en créd¡tos son 267 y contempla 229/0 en mateias básica, 53o/á mateias profesionales, 24yo materias
complementarias y mater¡as optat¡va, 10/6 Extens¡ón Universitar¡a, con una durac¡ón de 5 años que t¡ene la pimera cohoie de egresados en 2022. La modalidad es presencial
y el t¡tulo que otorga es Economista. En el Proyecto Cun¡cular 2002 no está det¡n¡da la pasantía obl¡gatoia y sin embargo, el Proyecto Académ¡co 2018 le asigna 170 horas

desarrolla elestud¡anle de la cafiera fuer de la instiluc¡ón- El trabajo final de grdo se elabora después de haber aprobado lodas las asignaturas que conesponden al Plan de
Estud¡o.
La estructurc oryan¡zac¡onalde la ¡nst¡tuc¡ón muestra el relac¡onam¡ento de la caÍerc de Economía con las d¡versas ,,¡sfáncias de /a FCE. La canerc cuenta con aulas,

señalélica, eslacionam¡entos para docenle y esludianles y lodo lo necesatb en temas de acces¡bil¡dad y prevenc¡ón. Los d¡reclivos, docentes, personal admin¡strat¡vo y de
apoyo cuenlan con áreas de trabajo en las que d¡sponen de espacio y heffam¡enlas para el desaÍollo de sus act¡vidades, ¿odos /os espacios eslán en buenas condic¡ones
sanitaias y de b¡osegundad. La canera de economla cuenta co¿r /os recursos presupuesla,os ¡,ecesarbs paQ cumplir las iunciones suslantivas.



C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tuc¡onaly anexos

El informe de Auloevaluac¡ón de la carrera de Economla presenta la estructura general conforme a la sol¡cilada por la ANEAES. El Cgmité de Pares rcalizó un anál¡sis
exhaustivo de las documentaciones entregadas por la carrera de Economía, como el iniorme de auloevaluación con sus respecf¡vos anexos, y olros documentos soiicitados
antes y duranle la visita. Algunos arch¡vos enlregados no están en formato accesible. En el proceso de anál¡s¡s se evidenció la falta de actual¡zación y sincrcn¡zación del
MANI)AL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES con los Regla¡nentos inteños de ta Facollad de C¡enc¡as Económicas aprobados en el 2022, por ejemplo, en el priñerc f¡guta
Direcc¡ón de Adm¡s¡ón y en el segundo ya no aparece o caso contrario ocune con la Aud¡toia lnlema. Tamb¡én, algunos resoluc¡ones muy recientes que no permitieron
v¡sualizar el cumplim¡ento sisteñático de algunos indicadores- La carrera responde que están en un peiodo de ajusle de los refer¡dos documenlos. Tamb¡én, el informe de las
encueslas apl¡cadas a /os dive¡sos estamenlos no tue completa pues no ¡ncluyó la muestn y el peiodo de aplicación. En ocasión de la v¡sita, se pudo cumplir con la agenda
planil¡cada para el electo, desarollando reun¡ones y entrev¡stas en un cl¡ma de cotd¡al¡dad y rcspeto con los diferentes aclorcs involucrados y en la vis¡ta ¡n situ se pudo
evidenc¡ar aspeclos de la ¡nlraestructura lís¡ca y las instalac¡ones disponibles por la Canera para el logro de sus objelivos y permitió la complemenlac¡ón de la ¡ntormación
proporcionada prcviamente. La caÍera de Econom[a evidencia su compromiso con el proceso de evaluac¡ón para el aseguramiento de la calidad.

Pert¡nencia de la
Estructura

Organlzac¡onal de la
cal]era

á. La estructura organizac¡onal
responde a las exigeñcias de la
carrera,

b. La estructura organizacionalde
la carrera es coherente con la
un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organizac¡onal de
la carrer¿ permite una adecuada
coordinac¡ón de todos los

estamentos de la carrera Pafa
lo8.ar los objetivos.

d. Están def¡nidas y formalizadas
las func¡ones de las distintas
instanc¡as establec¡das en la
estructura organ¡2ac¡onal.

La osttuclura organ¡zacion¿l da la F€culldct do C¡enctas
Econó,¡ibas (FCE); y, pot cons¡gu¡anté, cle la Cañera Ecohoñia
conaspoñde a los l¡neaÍienlos contenidos denl@ cle la nofinaliva
instiluoonal En electo, ld Fdd)llad y la caÍera cuentan con
Oeaniga,nas que están lo¡rnalizadas pot Resoluc¡ón del Consejo
DitÉcliw N' 362n019, en conco¡dancra con la eslruclun cE la
Unívétsiclacl Nactonal clel Este Se veñfrca que la caÍera cuenla
con áre6s ck dpow que peÍnile Éspondet a las neces¡dades del

La caneñ de Economla se encuentq ¡nseda en la Facultad de
C¡enc¡as Económ¡cas, que perlenece a la nisma árÉa del
conoc¡m¡énto. La Facultad cuenta con dils,Éntes Ürécciones y
á¡eas que prcslan apoyo a la cafien en arcs del cumplimiento de

Sé wiñca una edecuacla coíespon.lenda ent.3 los o¡gantgmmas
cle la FCE y de la caÍeta La FCE cuenla con una estuctu'á
o¡gan,zac¡onal que peÍnile la estrccha v¡nclJl€ción de las
act¡\/¡clacles que se clesano an al ¡nlenot da la c&fmra da
Economla, para el logo de los oqenvos pmpueslos en el Propclo
Acad'n¡co La FCE cuenla con Ctrccdón Acadénba, de
Exlen§ón, de lnveslgdc¡óñ, y otras dependencias que se
.élaaonan con las deñás cli¡ecc¡ones cle la uniclad acaclém¡ca y
p'Ínilon logw los objet¡vos esfa¡/eddos.

El Manual da Funcionas y Oryanizacionas dél año 2019,
Íomalizada pot Resolución del Consajo Ditoclivo déscibeñ lds
tunc¡ones y los cargos de las d,st¡rtás ,nstancias gue se dacJáran

Oryanisama da la canÉ.ra de Econoñla y otas

Resotucnón P CD FCE 362/2019 de aryobac!ón
del oryaniüama y dél ñdnudl cle funaones.
Oryanigrama d6 ld Facultdcl de Cienc¡as

Organigrcma de la cafferc cle Economia y otras

Resolución Nc CD FCE 362/2019 de aprcbac¡ón
del organigrama y del ñanual de func¡anes.
Organ¡gñña cle la Facullad de C¡enctas

Oryanigtama de la caíerc & Economia y ot.ás

Resolución M CD FCE 362nol9 de apmbac¡ón
del o,t¿nigraña y ckl manual de tunc¡ones-
O,pénig.añd d6 la Facullad de C¡enctas

Manual da Organización y Funciones
Resolución N' CD FCE 362/2019 de ap¡obac¡ón
del organ¡grana y del manual de func¡ones

Cunple

Cunple

Cunde

Cuñpl6
y que garanttzan el cumplim¡ento

b!.¿

I
¿e
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1. Organ¡zación

Cr¡ter¡o 1,'l.l lnd¡cadores Medios de Verificación

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA



c. Los cargos defin¡dos en la
estructura organizac¡onal están
cub¡ertos.

Según Res. lf D.FCE 34321t 9ú¿2 y 142/22 y el Méñorando de
Talenlo Hunano TH lf42/2023 (anaxado con e/ descaryo, so
consfalá que /os cárgos dsfinjdos en al Oqanigtar¡|a cle la caÍera
wa sa describén eñ el Cudclro de Caftcleizac¡ón del PeÉonal
Clractivo y AdmtnistÉlivo s6 éncuentrdn cub¡erlos

Manua! do Olganaddón y Fu¡,eones, pá9. 166.
CalácLizdción dol pe$onal Achn¡nistat¡vo y do
ApoW cl6 ld FCE.
Res- lf D FCE 34Y21t gMZ y 142/22,
Menúnndo de falento Hunano f.H- M42nO23

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡taliva asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Eficacia e integr¡dad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglam€ntac¡ones
que r¡gen la carrera

c. Las normativas y
reglamentaciones que ri8en la

carrera están difund¡das en
d¡ferentes medios accesibles.

d. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la

ca rrera 5e apl¡can
s¡stemát¡camente.

a. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen
en cuenta elenfoque de educac¡ón
inclus¡va.

La UNE tue c/ae.le por le Ldy N' 2fi, .la léd1a 2zla93- Bah esa
Íúsma Léy, le FCE t 6le I/lüE actoD{' su auto,lomla Luogo, se
habll¡tan §,r/Jltán'éñanlé, con plan ñgi,lat, las ca eñs
Adrinistreción y conteb¡lidecl pot Résoludón clel CSU N 45Qs cle
lache 11fr9n5 y, sa créd la caÍe'a Economla pot Rcsoluctón dcl
CSU ¡f O3BSdol l1n1/95 https:/ vww.fcouné.éú pytu2nndéx
Las nonnalivas y reglamenlecr'ones qxtc ñgcn la ca/,Éñ aslén phpúaglünenlog
dprobadas pot Rcsduaón de las inslancias y autotid¿des
cor6spord/'6r16§. So ob§orva qua la ceÍoa dispone de
ptocod¡mléntos pan el enlocluo inclusvo y mecanismos de
alonc¡ón es@cisl a esfudianles con dw$tdad
funalonaudiscqacjdad.

La caÍe6 aprobó ptotocolos de b¡oseguñdad a través do la
R'soluctón dél Oacanalo N'111,,020, en la que "eslableca el
ptolocolo paft dl alesafiollo de la educdc¡ón v¡rtud". Cuenla con
ptolés¡oñales.lel á¡ea de la Salucl (EnleÍnerla y Ps¡cdog¡a) par¿
ptusl'r los piñetus aüxil¡os a los m¡emÜos cle Ia comun¡dad
educdtiva o évitár algún üpo de iesgo. Posee, además un Manual
da Eñoryenctd pdra sdlvagúarlat la iñbgndacl Ís¡ca .!e la
co¡11uh¡clad ecfucdtiva anle overlas ¿o prcvlalos

htt p s : /¡tntw-fceu n e. edu pytu ü ndex -

Resotuc¡ón D.FCE Pt 14¡2020 Ap/obación do
pmlocolo cle educación a distancia.
Manual de Emergend0 da la FCE, aprobado por
résolución P CD-FCE 3E5r'2019.

htt§ //yñlw tceune eclu pylvundex.

Resolución CD FCE N' 392020 Canales o¡ia€les

C¿pturc de p€nblla do ñodos da cornudcacnan

Homrios, planes da cl.ses y Calondano

POA de la Cafle,a de Econon¡a
PoA_D¡recctón de I avesngación
Libto cle Cáleclra e lnlome de platafoma Moodle
PO A-D re c ct tn d e e x te n si ó n

b. Lás normalivas y r€g|ámcnlacjones que
rigen la caÍera conlempláñ aspeclo§
ralac¡onados a protocolos de bio6esuridad

Ld caÍera de Economfa ha demostrado que pasee nonnaüvas
áprcbadas, actual¡2adas, clocumentadas y difunclidas, a lravés de
d¡sl¡¡¡fos med¡os whatsdpp, a-mail, pág Web ¡nsltluc¡onal; Redes
Socia/es, Avisos. drculares, elc

Se observa qua ld cáÍerd apl¡ca s¡sleñálcamente nomal¡vas y
reglamentos que la rigan, a través del ¡egtslrc de clases,
prccadimientas evaluativos. iñlonrles de uso de plálaloma. y
dlve§as ac, tdadas acadénnc¿s/adminislrat|as que se evidendan

de dislinlos años iecl¡vos

J Acfed
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Criterio 1.1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de ver¡ficac¡ón



6. Las normativas que r¡gen la

carrera contemplan aspectos que
regulan eldesempeño ético de sus

miembros.

f. Las normativas y
reglamentac¡ones de la carrera se

actual¡zan de acuerdo a las

necesidades,

g. Las normativas y

reglamentac¡ones que rigen la

carrera son coñocidas por toda la

comunidad educativa.

Se obséNe un Códtgo de Elica que Égula al desempeño y el
coÍDotÉmidnlo de los miéÍ1btos cle ld coñuni<lacl acaclé¡i¡ca
Adamás..xisl6 una Comisión q)e se reúno paiódic.añantd p6/a
tráldr cuasliones que hacen a ld aplicdción de lds noÍn6s cl6l
Cód¡so-

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Cóallgo cle énca d6 le FCE y sus apl¡cactones.
lnfoÍno cb @¡¡tté clé ética.
Acles alél corñilé cl6 ática

Cumple Parc¡almente

En la Resoluc¡ón pmtocolo .le uülízac¡ón de la plalaÍorm€ v¡rlual de
aprendzaje (PVA), se constata que las normaüvas tueroa Resla.r,ento lnteno da ta FCE Uol . v 02 y uo3
actuel,"adas da acuerdo a la s¡tuación existante(CovlD19), lo cual Regla.,anto de Cátedra Vt, V2 yV3
se dénola la aclualización dé acuerdo á ld nécestclacl Ad6más sé R€solrción Uotocolo do uttl¡zac¡óa do 16

obsalvan o0os ragla¡,enlos y resoluclonés q)e luemn plalalorna irlual de apBnd¡za¡a (PVA)

La caíerc ull¡2a clisttnlos medtos pan elar a conocer sus
notmat¡vas y Églamenladones, lales como: conEos eleclñncos
,nstluooroies, /edes soc¡á/es avsos, c¡.Eula/Bs, memonndq elc
En elec¡o, la soc¡al¡2ación cle las nol7¡,al¡vas y/o reglamentaclones
se realizan a tavés cte chanas instituctonalos y/o Claustros
docentes S¡n enbaryo no se pudo conoborar Íehac¡ontamente
que el eslamenlo estud¡anl¡l [ene pleno conoanento de las
nomalivas y mglamenlac¡ones que ngen ld canera, aun cuando
/os .Esuilados de /a ercuosla de satislacctón rcali?aclá ¿ los
mismos, damuastran qua allos ñanifieslan su confonrxdád coñ el
sistena da comunicac¡ón ¡nlema y extorna que impleñéñlá la

hr¡ps /tuww-fceune.edu py/W)tndex

Resolución CD-FCE M 392020 Canalas ofrc¡alas

Caplurc de pantalla de neclios de camuncación-
Caplu.á cle pantalla clc Chala lnsl¡lucloñal virtual
y Capacitación Docan¡B Virtud
Chada lnslituctonal y Claustro Docanto

Encueslas a Alu'1,,nos, Doc€ntas Furcioñár'os.

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
C.iter¡o conlamplan aspeclos que rcgulan el <leseñp6ño ético de sus ñ¡émbros y lo relacionado a p¡olocolos cle biosegu¡dád, /os mramos se actual¡zan de acueño a /as necesidades.

a. La oferta educativa es resultado
de un r¡guroso estudio de las

neces¡dades y pos¡bil¡dades del
medio externo.

I A[f8di
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Componente 2, Gestión

Criterio 1.2.1, lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Verificación

El ProyecTo Académico de la caÍera tundamanta rázonés cono,
necesclectes del neel¡o en al conlexlo regional y nacional a frn de
cbinir los perñles requerictos para el ,f.fesional Econanisla, y cn
bs C erios de Cal¡dact cleñnidos pot la ANEAES pa¡a la C¿,,É¡a

Cumot¿ pamáhnante de Economta §l¡ em¡arlo, ño se peson¡an avidenc¡as de algún Prcyacto Acddémico 2018 R.solraón ÓSU N'
tpo de esluclo o análi§s dd mercado y/o necas¡dades del enlomo oE/2018 - Acta 647 de 2&o1/1E-
rcgional, on la que so,r'esalen los agrcnegocios. as¡ como los
rcldclonados al coÍ1étcio ¡nlomac¡ond, y q)e se ptesenlan como
pe¡,i1énlés pa'á qué le ceÍ6rá provea prolégonales con perñles



b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas
vigentes.
c. La carrera prevé recursos
humanos (d¡rectivos, docentes,
persona I adm¡n¡strativo y de
apoyo), en número y cualif¡cac¡ón,
para la implementac¡ón efect¡va de
la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupUestar¡os sufic¡entes para

sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé reculsos de
inf raestructura, equipamientos,
materiales e insumos requer¡dos
para la implementación efica¿ de l¿

misma, considerando el enfoque
de educación ¡nclus¡va.

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguim¡ento al cumpl¡miento del
Proyecto Académico.

Curnple Parcialñente

El Proyecto CuÍicula¡ 2OO2 fue habil¡laalo por dl Consejo Nacioo€l
cle Educdción Supcóor (CONES) según Resoludóñ N' 57/14 d6 Proyeelo Acadéntco 2002.
fecha 21/11/14, cuya cohono culminó el año 2022 Pot ot¡o laclo. 6l Proyado Acadérntco ?OlA.Resolraón CSU A1'
Proyeclo Acdd&nico vigenta d6la cdiem lué hablitdda por o&Qola - Acta u7 da 25/01/18.
R esol uc¡ón de| CONE S N' U9r20 1 9.

Según Res- M D-FCE 343/21) 9M2 y 142122. y Memo@nclo f.H
l\PM2r2o23(enex&do en et dsscargo, se corslala que ios caryosi
d¡recl¡ws, docenles y pe§onal aclnxn¡st.at¡vo y cle apoyo son
suñc¡enles en c¿nlidad y calidad , pa'a la implementaclon efectiva

Manual do Oryanízacnóo y Funciones. pás. 166.
Caradernac¡ón dal personal Ad,it¡n¡strativo y de

M6 i1 om n do T H. ¡f 04 2202 3

Pertinenc¡a y eficacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

Prcsupuesto Gene.á,l & la UNE-FCE
Entevisla al Decano clela FCE. Dr. Caios
Vtlllrido Escu¡ra Benlte2
Enfievisla al D¡nclot cle lnveslgacón, ú- Anlbd

Presupuesto Ganaral de la UNE-FCE
Folos. ln¡raestructun e ¡ndus¡vclad
lnventano de Bianes de Uso
V¡s¡ta ¡n situ.localdo la UNE-FCE

Mecan¡smos acadéixcos de la FCE, aprobado
por Resolución No CD FCE N' 190//2022-

\ Arfedit
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tos ¡ecursos presupleslaños ale la UNE presenlados (Anexo 36),
coÍespondienles a los ejerados 2Ol8 al 202'l eslablecen los
rBcufsos nécosaras pára e/ lunciona¡n¡enlo oporal¡w de la FcE
Las necesidades de la c¿Íér€ Economla eslán conlénplarlas en el
üasupueslo de la FCE, lo que ls pemile conlar an foma oportuna
y segua con dbhos recufsos- Sin embaryo, duAnle la vis¡ta se
pudo conslatat que no exisle presupuesto clesl¡nado a las
actw¡dades de lnvesligac!ón y Exlens¡ón cle la ca Érc, que
lotlalezca la gastión E este senldo, /os rpcursos dssl¡rádos a
aslas activ¡dados son daamente lim¡taclos y, por lo lanto, no son
suñciente para et cumpl¡mianto .frcaz del Proyacto Educativo- El
D¡rcctor dé invéstigac¡ón h¡zo relarencia que dabén rÉcuÍi a la
aulogcslión y/o 6 ld áyuda da la Fundación da la FCE pára al
apoyo loglslho de las act'vtdddés que llevan a cabo
Pot olro l6do ol Oecano ñoñc¡oñó que la Lay del A,ancel caro
consliluy€ una rasñcÍtón on ld geslión, puesto qu. 6l6cla algún
objetivo ¡nsntudonal, po. E| a l3 conces¡ón de bocas. algunas
ob/as de ¡nttaeslruclura. etc. lo cual obl¡ga a sol¡atat ayucla a la
fundactón y/o a rccuÍit a la dulogesüón.
La catEq cuenta con inf¡?esl71')clun t¡sca (ed¡licla) adecuada
para alberyat a los eslud¡anles, drcc[yos. tunc¡onarios y elocenles
para el .lesaÍollo del PmW.7o Académ¡co, cons¡denndo el
enfoque de educación tndus¡va Aclémás, los rccu§os aggrados
en el prcsupueslo de la FCE gaanl¡za el m€nton¡m@nto (h la
infraestucturc ptupta, el equ¡p€miento, y le aclqu¡s@ón los
mateiales e ¡nsumos necesaios pañ la gesltón cle la catÉrc.
Duranle la vs¡la en el momenlo del rccofiido cle las tnslaladones
donde func¡ona la caÍen, se corsl€ló e/ üue, est6do general de la
¡nfraesttuclüa ñs¡ca y los equ¡par entos

Por Resoluaón CD FCE N' 190/22 - Acla No 16/22 de lecha
31nA¡22 se aprcbó el mecan¡sño para hacet él segu¡miento ál
cumpl¡mienlo del Ptoyeclo Acadéñico de la carñra



g. La carrera aplica mecanismos
de actualizac¡ón del Proyecto
Académico de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con las
neces¡dades de las personas con
discapac¡dad.

Pot Resduc¡ón CD.FCE N' 19M2 - Acta 
^P 

I aa2 de lecha
31n822 so ap¿o,bó Ia propuesla de Mecarismos rAc¿cl,nicos cle la
FCE, pd,a hacet el seguim¡enlo al cumpl¡miento y la acfual¡z€ción
clel PrcWclo Académ¡co, y al segu¡mienlo ctel cu¡npl¡ñ¡erlo ds lás M.c.ñismos acsdémico8 de lá FCE, gprobado
acc¡ones previslas en el Plan de DesaÍolb. Sin embaryq no se por Rclduc¡ón N' CO.FCE N" 190//2022
evic/€ncia n¡ngin ¡n¡oñte cle seguimienlo, conb laÍry@o los
|es.tltaclos de la apl¡caoón atel ¡nccan¡smo cle ac;tuali2aoón del
Pmyecto Académ¡co.

La CaÍerc ¿dopta pot Rosoluc¡ón M CD FCE 191/2022 el
¡necanÉño cJé adecuácton's cu¡ticulatés y ajustes fezonaues en
función cté les necesialeclas oducatvas 6spéoales de ros
estuclientés Aalerñás, pot Rds del CO FCE N' 3W17 so dprobó el
p¡oc'cimidnlo básho peñ d6lecc!ón y epow ak esludi¿nlés con
,ec6s¡dádás áspáciáros, lo cual demuostrd las aclecuacionos
adoptádes po¡ la Cdfiah.

Mecan¡snos aczcléÍicos cb Ia FCE, epmbado
por Resoluc¡ón N CD-FCE N' 190/12022

i. 56 avidcncie 6l compromiso dc lo8
diroctivoE !n le capacalacjóñ d6lá
comunidad ecádámica en lemas
rolacionados a la bioscguridacl y Biluaoones

Cumple Totalmento

La lnsüluc¡ón presenta avidancias de raali.dc¡óñ de apoyo ¿ la
coÍanidad universilaia en t6ñas rcl¿ctondclos á la biosegu//idad,
con persond de aanco y cdrñpañas da vécundc¡ón a lodos los
ñienlbms do la conunidad Se eslábr6ci6roñ pfulocolos sob¡e
biosagurided, por Res. dél Décandlo M 111/2020 y un ñ6nual cle
eñerypncia á obado pot ol CD.FCE péra d6/ rcspuesla opoiuna
y adocu¿dd 6h cdsos de 

'vorlos 
no dos€ádos. Ade¡Íás, so

.eglan:cnló la impleÍ,Énlíc¡ón cle heñanienl€s ctg¡ldes de
enseñanza apencl¡zale y evaluac¡ón en la FCE-

Se ev¡denc¡a que la carerc cuenta con los mecan¡smos sul¡c¡enles
pañ ga6nt'2ar el clesaÍollo del conlen¡do de los ptogtamas, a
tavés do la ¡mplemenlac¡ón de heÍamienlas d¡g¡lales de
enseñanza aprcn<lizaje y evaluac¡ón en la FCE Ac/¡2más, se
d¡spone de pmtocotos que pelm¡ten el dcsaÍollo nomal de las
acliv/dades adm¡nistral¡vas y académicas anl€ s¡luac¡ones
i ,,,@\/¡slas y emeryenles

ReglaÍEntación acadénba en el r¡drco del
ptocoso de iñple'na acbn de he',nnenlas
d¡gilalas de enseñanza dprehdizale y ovaluacióñ
6n la FCE.
Manual ale emergencia cle la FCE
Protocolo de Educactón a D¡stanc¡a de la FCE.
Anexo 43-1 Cañpaña elc vadnac¡ón cl¡nluenza y
sar¿,rptón, y Apoyo de campaña de vacunaaón
cEovié19
Resultados de ta Encuesta cte sa[§acción.

Reglañentécióñ acadéñba en el ñarco del
p.acaso de ¡ñplemant€ción de hera¡n¡enlas
dgitalos de enseñanza aprendizale y evaluación

Manual de emergenaa de ta FCE
Ptotocolo de Edocacñn a Dstanc¡a de la FCE.

j. La carrera cu.nta con m.cániBmos que
gáranticen cldcs¿rrollo efectivo d¿ las
acliüdad€s anlc pos¡blcs cásos dé
emeQeñcja qu. aleclen el funcjonamEnlo

Valoración Cualitaüva

SUFICIENTE

Nivel de cumplim¡ento
delCriter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

Educa[vo, pero no se ev¡dencia ¡nlonne de la aplicación de la aclual¡zac¡ón d6l m¡sña, de tonna s¡slemál¡ca

Valoración Cuantital¡va asoc¡ada

3
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a. ElPlan de Desarrollo es

elaborado con la part¡c¡pac¡ón de
todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autoridad
resPectiva.

El Plan de Desaí,olo lue elaborcdo con la patlicipac¡ón de los
pnnc¡pales refamntes de la comuniddd acáckñi@. el equipo.le
l'aba¡o se conformó con reprEsoataales de lodos /os esl¿merlosl
dnecl¡vos (dirccción de Planifrcac¡óo, direccióñ Académ¡ca,
Aseguiam¡enlo do la Cal¡dad Educativa diEcctón de Cañeta),
rcpresenlanles docenles, de aluñnos y egfesaclos no clocentes

Regrsto de Asisferc,a d6 aclores educaüvos eñ
etaborac¡ón dalPlan da Dasarc o
Actas de Bg¡stro_PEl y Rasoluctón dal PEt
Res. M CD $1n022 - Confomac¡ón dal equipo

Et Ptan de Desamllo lnstitudonal de la Facultad de Ciencias
Económ¡cas tue aprobado por el Decano de la FCE, según
Résoluc¡ón No O.FCE 135n016- da fecha 2M9/16
El Plan de Desa,rollo de la cancra de Economla tua aprcbaclo por
al Décano cle la FCE, según Resolurlón lf D-FCE 34712022 da
fecha 14/10n2

Res. M D FCE 1392016 - Plan de Desalm o

Plan do Acción .le la FCE - Rssoi. M D. FCE
02w021
Plan clo tusandlo de la canen - Res- l\P D-FCE
317/2022

La FCE tiene un Plan da Desarollo comúa pára loclss lds ca//€ras pEl 2014 - 2O1A - Res M CO.FCE 4A/2O14
y un Ptan ope,€tvo tnstituc¡onat det cuat se dasp,Énde et Pt6n. pttióiá -)ózá - aá ¡e éo rcr utnorc
open[vo de ta canÉa, qE es ta instanc¡a a travás de ta cuat so p:lró;á - 2áiz veái'záes. rv co iyzozz
conclEran /as acoones del Plañ de Desafiollo- pot lo que e\tsl6 po;¿r-rr*"E;;;;;; -
coheranaa con at PEI y los ob!6tvos cle la Camn de Economla

c. El P¡an de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico
lnst¡tucional y los objetivos de la
carrera,

d- Las acc¡ones prev¡stas en el Plan
de Desarrollo se reaiizan según lo
programado.

a. El Plan de Desarrollo ¡ncluye
recursos presupuestar¡os
sufic¡entes para su

implementac¡ón.

t. La carrera cuenta con
mecan¡smos de seguim¡ento del
cumpl¡miento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo

Valorac¡ón Cualitetive

SATISFACTORIO

d,it nlas ir¡sla¡,c¡ias so,l rnsuficientes pan merli el cumpl¡mianlo de las ,,rélas

Eficacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

Nivelde cumplim¡ento
delCriter¡o

El ¡nlonne cle la D¡recc¡ón de Planifrcac¡ón da cuanld del
@npl¡nxenlo clc las acc¡ones Wvislas en él Plen dé Oesdno o.
asl coño los ¡nlo,mes & la Dirccción da la CaÍ6n, s¡n enñeeo el Pldn asl'?téglco cte le FCE

Cunde Parc¡dnente n¡vd & cumplimtenlo no alcanza Se üesanlan inlorires ale b lnfodl16 cle ld D¡Iect!ón cle la caÍere cte
aDcc¡ón do Economla sobrB alwnas aclidadés ñensualés Economla
realizadas qua ¡1o s6 dl¡nean dl cunpli¡niento dd las Íretas
eslablecidas én él PD

Las neces¡daclcs da la c¿,¡ara de Econon¡a aslén conleñpládas
eñ ol prcsupueslo de la FCE, lo qua la per,,lila contdr eh toÍnd
opoiuna con los récursos. Pano dal prasupuaslo ssignado é la
Facullad, y por andé ala caÍera d6 Econoñla se desl¡na a la
tmplemenlación dol Plan de Desdnoll,o

La caÍea cuenta con uh ñecanisño cle seguitñieñlo al
cumpl¡mienlo dal Plan de Oesanollo, ap.obáclo pot Res. N' CD
FCE 190n2 en lacha 3lfra¡22, qua cons¡sie en una rnahz de
valorac¡ón del cumpl¡mienlo de las accionas prev¡slas eñ ella, a
távés de los raspocüvos indtcadores

Mecen¡smos acadéñ¡cos rle la FCE, apmbado
por Resolución lf CD-FCE 1902023

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio
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C¡iterio 1 .2.2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación
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El¡cacia en la gestión
del Aseguramiento de

la calidad

a. La carrera cuenta con
instancias formales que se

encargan del aseguram¡ento de la
calidad.

b. La carrera prevé procesos

evaluativos en todos los ámbitos
de su gestión en el marco del
aseguramieñto de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos
plan¡f icados se implementan
sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
social¡¿ados con los m¡embros de
la comunidad educativa.

Cúnple Parcialnente

Lá cdíerd econom¡a lene delegada la responsabílid€d del
asegurcmienlo de la cal¡dad ¿ la FCE En eteclo. lá Facullacl
cuenla con una Coodinación de Evaluación de la Cdl¡ddd
Educativa (CECE) que aseso¡á, oñenla y aconpaña á los equ¡pos
de Autoevduaoón ele las caÍems Por Resoluc¡ón. al CD FCE
aprobó en los años 2019, 2020, 2021 y 2022 6l noñbrdmiénto cle
Prctesores de apoyo '-como resullado dé concuÉos- én evaluactón
de la cal¡dad educaliva

La FCE prcvé prccesos evaluativos do su gesüón, e fávás de sus
d¡st¡ntas dependenc¡as y cada una en su coflespondtéhta ámb¡to
Se oóserva evdenaas ds segu¡mienlo da los proeésos eva/uárvos
y rcl¡oalimenlaaón clescte la Direcr¡ón da la CaiEG y l¿
Coo¡dinaaón cle Evaluac¡ón da la Calidad Educativa So r$li.a
seguiñ¡enlo pedagóg¡co en los instrumenlos de evaluectón a los
alumnos, y las avduac¡onas docert6s son api¡cadas
p€¿ód¡camenta en el marco de ás¿guramiento cle la cal¡dacl de la

NombraÍiento cle los ¡nteg'¿nls de
Asegula,,¡iento de la Calidad Etucatwa 2019-
2020-2021 según Resolución N' CD.FCE 2ü2020
Nombrcm¡ento de proÍesorcs da apoyo para el
Aseguram¡ento cle la Calidad Educativa, s/Res N'
cD FCE 59/2022
Oryanigrama soclond y tundones de ld Cal¡dacl

Aclas de rcun¡ones de m¡enbros de Calidad
Eclucat¡vd
Aclas cle Exámenes (Cdil¡caaones) lnlórma da

Seguim¡enlo y avancc del Plan de Meloras (lra
Ewl. p/Aüecl¡lactón)
POA - Plen de acliv¡clades cla la Coorúnación del
Aseguam¡ento de la Celidad Educativa
Plen de aseso,aÍienlo a comlós de ,as c¿ne¡¿s
FCE
Manual cle Oryan¡zac¡ón y Func¡ones

En géna.al, se hace menc¡ón al contol de la FCE que sigua al
Modelo Estándar de Contol lntemo del Panguay (MECln, y wa
se eali2a con una penodic¡dad anua¡ En los t:ltimos .ños SeguriT¡,enlo y avancc (hl Plen cle Mehr¿s (1 n
ob@iercn vanaciones pos¡l¡vas y s¡gnificaüvas an la caltfrcdctón Eval dAüecl¡laaón)
clel avance cle la ¡mplementac¡ón del MECIP, olorgaú po¡ la SégLnmienlo MECIP
Audttoía lnleña lnst¡luaanal Memoñndum g inloÍne cle acl¡v¡clades 2021 -
La Arccaón de la catera imdamenta s¡slatnáticamanté los Conilé de Cal¡dad
pocesos evaluarios en su ánbito dé geslón: avaluación docente,
cle alumnos. perconal cle apop etc

Los rcsultados de los pracesos evalualvos (acliidádás o p/ocesos
ststenál¡cos paíá ¡dent¡ñcar y recogtsr tlÉlos o hechos oclucaliws
con el objelo de emiú ¡u¡ctos d6 vá/or sobre é/ m¡s¡r¡o. para ayudat
a meio¡at y/o quslat la acc¡ón educaüva) iñple,,enl'dos po¡ las
a¡rccciones y Coonl¡nac¡onas no son cabalñenle soctalizados a
los miembrcs cle la comunidad educal¡va. n¡ visualizddos en los
lntoÍnes de Gesl:on de Auloidades, como ldilpoco 6n las
públicaaones cle otrcs medios de comunicación, lales coño
pág¡n. Wb y redes soc¡ales, n¡ en los Anexos que pmsenldn
corno evidenc@ S¡n embaryq clunnle la entr€vista, lanto la
D¡rectorc Acaclémica como el Encaryado da despacho dé la
caÍera h¡cieron menc¡ón qua /os m,:mos son sociá/,:ádos eri los
clausttos docentes y en reuniones con alu,,nos.

lnÍome de Gasnón disponbla én la WEB. https:
/hvww.lce u n e e d) pyM)¡ nda x. p h O¡ ntofl t é - de -

ln¡omes de h Amcc¡ón ú Econorñtd
Plan de Segunxonto y avanco del Plan dé
Mejons (Resultado de su t ra avaluac!ón con
t¡nes de Acedjlactón)-
Entrc',sla a la Di,ccToñ Acadén¡ca- L¡c Cali

Enlévisla al Encargado do Despacho de la
Catera, D. Jorye Heibedo Cab'álBasalik
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Cr¡terio L2.3 lndicadores Cumplimiento



e. Los resultados de los procesos
evaluativos ¡mplementados son
ut¡lizad05 para ¡ntroducir mejoras
en la carrera.

t Los d¡ferentes actores
educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos
evaluat¡vos implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

So const tá ,á ,rrd6n 6rládón del Pleñ & M6joñs sugo¿l,clas po¡
,á AruEAES corÍo ñrs¡,/ilrdo clé su lre Evelueoón con fn6s cle
AcroálJcjón de la canÉ¡¡á, Eal¡zacle 6n ol año 2017, en la cual so
üsudl¡¿a cómo so v¡nculan /os r€su,ládos da ,os procesos

Cundé Pafti¿ll,nenle dveludtvos acadéñ¡cos ¡mple¡ndñledos dn l6s ct¡s¡nlaa U¡r'dades
Aceakmicas y ol Hdn cla majorás da ,á cá¡i€rá. Se rag¡riola
ávrderroiarras EsurládGr dó ,os procosos d6 otr's fuanfls d6
6veluúó¡1cb le ggstión ececlétñice dé le ceñére y su vincdeción
coa al Plen * ñajoÉs

Plan de me¡orcs sugeidas pot la ANEAES como
rcsulleclo cle su 1ra Evaluac¡ón parc Acrcdilación.

En goneral, los dlorantas actoras educalivos ,,anifreslan un alto
n¡val da sai¡sfacción con los procesos avaluaivos aplicados 6 la
comunidad, llavados a cabo por la cama durante su sasnón

Encueslas a Alumnos, Docenles, Func¡onaños.
REDCOM FCE-UNE NcO3_2022 (Resullados de
¡nstrumenlos de med¡c¡ón ck la elicac¡a de los
me ca n i smo s d e c om u n ¡ c a c¡ ón )

Valoración Cuantitativa asociada

4

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

á- La carrera cuenta con
mecan¡smos de comun¡cación
¡nterna y externa establecidos
formalmente.

Pot Résoluc¡ón lf C D.FCE 5@O. Ada le O&t2O cb 19nVO.lue
ap,obaclo el Manual cle lnfomac:¡ón y Coñünicac¡ón, elabonch en
base a las nomas clél MECIP

Mahudl dé lnlonnación y Coiluñicación da la
FCE Res M CD FCE 5&2020
Mdnuál dé Coñun¡cación é lnlomación, Resol
CSU No 0452021 ("Buenas pácrbas a¡¡ redes
sociales" y 'Manual da .edacción y asllo para la
Vtleb')
Uso pték¡éncial y caráctat ofrctaf de hs
comunicaclones inlemas. a través de Colcos
inst¡tucionalas Res. M D FCE 11M018
Unifrc¿c¡ón da pañl de canal da conun¡cac¡ón da
FCE sede Central y frliales Rss. N'DFCE
21tk2020
ManualdeAsasona RRPP

v
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Eficac¡a en la gestión
de lá lnfo.mac¡ón y

Comunicación

b. Los mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa se

apl¡can sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un
sistema de ¡nformac¡ón confiable
que garantiza la preservación de
los registros académicos.

d. La información proveÍda por el
sistema se utiliza para la toma de
decis¡oñes.

e. La información sobre los
costos arancelarios totales y en
detalle son proporc¡onados al
momento de la inscripción en la
carrera.
f. Se tiene evidenc¡a de la

satisfacc¡ón de los usuarios de la
carrera con lo5 mecanismos de
comun¡cación interña y externa
¡mplementados.

Caplura da panlalla s/ usos da coneos
electónicos ¡nsütuctondas mensajerlé de
WhatsApp, pág¡na WEB, Rad Soclat Facehook
ávrsos, ci.Eu/ar€s, elc..
Meñuel de Comuñ¡cacióñ e lnfoñe.ión Reso!
CSU ¡f o452o2t ('Buenas práct¡cas en red6s
sociales' y 'Manual de redacción y estilo pa.a ld
Web)
Uso praÍerencial y caráclet oficial cle las
conunicaciones inlamas. a través .k Coneos
insütucionales Res P D.FCE 11a¡2018

Pot med¡o de los coÍeos electñntcos, vl,,alsA,p, lleb
instíluctonal, Red Soc¡al Facebook, av¡sos, arcularcs, etc, se da
cunpl¡m¡enlo de lo estableaclo en el Manual cle lnlomación y
Comun¡cac¡ón de la FCE, con lo cual se puecle obseryat la

Las inlomac¡ones acadéñ¡crs de /os eslud¡añles so.r
almacenados en el s¡stema UNESYS (Henanenta tecnológ¡ca de
gest¡ón eslralégca, opetal¡va y de evaluac¡ón). la cual se acluahza
confome avEnzan los ptocesos acádém¡cos

Ca.acler¡sttcas del sistena acadér ca y
adn¡n¡strat¡vo uül¡zado en la F CE-UNE
Manualde uso de UNESYS

Segú., i¿ R6s CO FCE 56Y18 d¿.nuestran la ulilización cle d6tos
ptuveidos dol s¡stama UNESYS rete¡enle a /a?s,sterdá que
tégistan los alurnnos an las dsl,rlás r7iáler'ás qr€ cursá,1"; eío
resulla sufrct6nte pata valorct como úl¡l el s¡sloma ¡nlomático que
se util¡za en la caÍeta. En eleclo, se pueden exlrcet olros
chlos/tesullados pata lomat como base para aalecuat las
normarvas eslá¿reodas que law€zcan a la gesl¡ón €chrin¡slraliva
y aca.téÍica cle la canerc.

Prórcqa excepaonal del plazo para la
ñabcLlaaón da los alumnos. sede Cental y
liti.les- Ras. N' CD.FCE 3662019
Disrn¡nuc¡ón excapc¡onalde l. oxigeñc¡a de
asistencia mlnina Res N'CDFCE 5652018

Tocla la infofinación en rcléctón a los aGncéles aprobados pot el
CD-FCE son soc¡al¡zados y clisponibles en la WEB ¡nsl¡tuc¡onal, y
en los hanelógrcfos. Ademés, en ellonnubno de ¡nscipción se
hace menctón/recuerda la vtgenc@ de la ley de grclu¡dacl cle

Res.N' o2ono17- Adecuac¡ón da los arancales
de la FCE
F ormul año de ¡ nscnpción

En general, los dtterentes esla.f)enlos eclucal¡vos man¡ñestan un
alto n¡vel de sat¡slacdón rcspeclo a los meal¡os de comun¡cacñn
lanlo ¡nleña como exteña ul¡l¡zaclos en la ¡nsltludón, que se
evidendan en los ñlonnes de la Recl de Comun¡cac¡ón cle la UNE
(REDCOM)

Encuestas a Alumnos, Docentes Fuñctoñaios
REDCOM FCE.UNE MO3-2022 (Résultados de
iñstruñealos do ñedición de la ofrcacla de los
ñecanis'nos do conunbación)

Nivelde cumplim¡ento
del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asociada

PLENO

tomalmenle. y aplicados sislemétjcamenle. lo que lavorccen a la gesttón adnn¡strcttva académ¡ca de la caÍera. en lavot ele la conunidad educal¡va

5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Dr:¿

j Acredl
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Fortalsz¡!
La eslruclura otganizac¡onal de la Facullad de C¡encids Ecotlótl1icds (FCE), y W cons¡gu¡enlo .16
la Calera Economla, es cohe'cnle con la un¡dad dcadáñica a le qua pe,lenecc y rcspona)e a las
exigenc¡as da la caÍe@.
La estrucTun oryanizac¡onal ale la ca¡rera peñxte una adecuad¿ coodinadón ah todos los
estamentos pata lograt los objetivos ¡nstifirc]onales
Las fu.¡dbres de /3s dalnlrs inslaroas estááréd'das en la eslruclura o,Eanizacionel tk le c6nÉra,
eslán defn¡clas y lomal¡zaclas-
La CaleE de Econonla ha demostaclo que pos6é ño,I¡,eüves y ftgldmenldcioñes áprcóádas,
dclualiadas, documentaclas, clfuncidas, y ttenen en cuénta 6l énlbque ale educdción inclusiva.
Lds noÍnalivas y reglamenlaciones We ñgen la canÉm conlañplán íspéctos rclac¡onaalos a
protocolos de üoseguidacl

Las nonnat¡vas qua rigan ld cddéft contamplan aspeclos que rcgulan él dasürpsño át¡co d6 sus

Las nomalvas y rcgláñánláci7nés que ig€n la canEq se ad¡can sjslamálicamanla, se aclualizan
de acuerdo a lds ndcéstdádés y son conocidas pot la comunidad acadéÍica-
Poséen un Uasuquaslo anual pan el tunc¡onam¡enlo oftt¡naio ale la catÉta-
Enste un ñacanismo clo gosüó¡ dé /os rEcursos gue se canaliza a l.¿vés dd Decaálo da loma

El tuoyecto Acd<lénico as inrEr'e¡nentaú do acuedo a l€s nomal¡vas vígenles

La caÍeE c!¡spon6 dé macanismos to.mdas de seguim,€nto al cunpl¡m¡anlo y aclualización del
Propcto Ac6ct&nico.
Üspone cle mecan¡sños de aclécuactones cuÍicul¿Bs y quslas razonables de dcuefito a las
necesidacles cle las p6,§onas con d¡scapac¡aldtl
Comprom¡so cle los d¡réct¡vos en lemas de biosegundad y sttuacionas de 9ñeryencta, capac¡lando
a le comunidad académba-
Lás nacesidades presupueslañas dé la canera eslán contéñplaalas en el prcsupueslo de la FCE
lo qua le permile contat de fonna opoiuna con los rccutsos
Plan de DesaÍollo es elaboodo con la parljc¡pación clo lodos los aclores de la comun'dacl
educaüva y eslá eqobact, por la autoiclacl /es,€cl¡v6.
Plán Opentivo da la caÍEh es la instanc¡a a lravés cle la cual so concrclan las acctones del Plan

La cada¡a óspone de rccursos prBsupuesfaros g¡re /e penniton la ¡mplemenlación del Plan dc
Desa¿ollo, y posae mecanismos pafa el seguinltenlo de las acc¡ones que conllene d nis/,o
Ex¡sle una ¡nstanod foíndl que se encaqí de lá Evduactón d€ la Cditldcl Educativd

La carea l¡ene Wgnnaclo anualnente procesos évdludtivos én lodos los á¡nb¡tos de su gcst¡ón,
que son ¡md eñentados si stemáltcañente
Los úlerentes acloas educalvos ñan¡ñeslan uñ allo nivél dé s¿l¡sldcc¡ón con los prccesos
evaluativos que lleva a cabo la caÍen.
La cafiera cuenla con mecanismos de comunicáción ¡ntoma y axlema epÍobadas por las
auloñdacles, y apl¡cddos s¡sléd1ál¡cdñenle.
El s¡slemd do infoindc¡ón. UiVESYS gárartiza /a p¡ase¡,ación de los rryistros acadénicos y
adninistrdtivos quo son ufrlizados pa.a la tona de decisiones en lavor da la conun¡dad acadénica

La ofeda .tucanva no Efreta, o no se lundañanla én el eslud/o de /as neceedades y pos¡b¡lidades del rned¡o exlemo.

Re(,J§os l¡nitaclos para las acivclaclcs cle apoyo a la lnvestigac¡ón y Exlensión pere cuñphr con la nistón

Ld cdtera no aplba de ñane¡a s¡sto,nálca mecan¡s¡,,os de aclualizactón dél Prowcto Acaclém¡ca.

/vo lod¿s /ss acc,brss preistes en el Plan d. Dasanollo se EÉlizan do dcuedo a lo pagrcmaclo- El n¡vel cle

Los rcsultecl,rs tk los procosos avalualivos ¡ñpléménlados (fuÉnle la gésl¡ón académica na son cabalmente
social¡z€dos a los dtombros de la coñunidacl actucat¡va. ni isual¡za.tos on los lnÍonnas do Gesfrón de Autoñdadas.
coño lañpoco en otas ¡necllos dé co¡nunicación
/Vo todos /os rEsulfados de los ptoc'sos e\/alual¡ws implemenlados dunnla la gaslión acádém¡ca, son uülizados para
inltoduat Ítejoras y/o ajustes en la acctón eclucaíá en la caÍen.

Deb¡l¡dades

El eslamenlo eslud¡anll l¡ene escaso conochtenlo de las normat¡vas y redanenlacionas que ngeñ la carcra

é

,! lcred/
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Recomend¡cione3 de ile¡ora

Rl Reahzary dacuñentar las jomadas de soc¡al¡zactón de las norñatvas y rcglamentactones con elestanenlo eslud¡anll

Todos los delalles en ,elación a los ar6hcel6s son ptuporctonados al astud¡ante al Íl6drento da la
¡nscnpc'ón, y adamés, frguan en los loÍnulaios de tnscñpctón cofrÉspondtenté-
Erisfa satislacc/ó, de ros usuaios con los ñocan¡sños cl, coñunicac¡ón intama y exleñd
in pla'nanlados an la cane.a-

a, El peúl dé egrcBo dc la c¿¡rréra clá
d¿fn¡do cn forme dare y pr6c¡s5,

R3.66sfon r,t ér¡tés dá ,acursos y/o cony€nios, dc nrcb a lodalccer las adlvidades b lnvesligac¡ón y Exlensióa qué pe,,n¡l3 cu,ndi con le ñisión inslilucional.

R4. Aplicat b maneñ §ster,á¿icá rcs r¡dc€r,isn¡os dá ácluelizeción dd Prcyedo AcadáÍúcn.

R5 Forl&laÉr las un¡da*s acactém¡cas con capaolación d6 ros Eclsos hunánds, p€,€ freva¡ a cabo todas las a@¡ooes ptÚpramadas en el Plan dc Desa'lolo.

R6. Socr'¿/zar a ios rvémórcs cle la co,¡uniclacl ocluc€0ya do ros rDsu,tádos d6 ios p¡Dcesdr avaluaüvos ¡imdcmenlados dunnte la g€süón académc¿-

R7- Ll har los ,asuftados de,os disrhtos procÉsos avdua¡vos pe/a plenléat la ¡nboducción da ,Ilejoñs y/o ajustas an la acción educativa de la cañ€.B.

Lo ca¡EB cuenla con dos Ptoyeclos Académcos el 2OO2 y al dal
2OlA. En esle ult¡mo, tue nod¡frcado et peñl de egreso para
coñc¡err con lo doñn¡do por la ANEAES para la carcra y astá
enunc¡ado on loÍna claq y Wc¡sa

Existe una relác¡ón y cot'?sponclenaa cl¡ecta ente la misión y ol
pérfrl de ég,€so de la catÉra que están enunc¡ados en el PrcWlo
Acddé¡n¡co tl6 la CdÍe6 ale Econo¡n¡a. tanto del 2OO2 como el
2018

La aclualEación sa basó en los Cilerios de Caldacl del¡niclos por
la ANEAES pam la Caflora & Econonia La Dimcción Acadéñtca
fue consultada al rcspeclo y dilo que tueron consuftados los
egresados parc la elaboación del peñl y se üesenió inlorme do
consultas rcalizadas a egresados y e/r.,pleadorcs en el 2016. P6ro.
no se isualEa en esle ¡nlome un esludio del contexlo raoional y

Proyecto Ac.déñbo 2oo2 y 2ola

Proyecto Académ¡co 2Ot)2 y 2018
b. El perfl de egreso es coherente con la
msión de la cárels.

c. El paffl d6 cgrc8o G8pondc e loB
rGulládos dcl caludio dc le3 n6ccaidadé6 y Cumple Parciálñ6n16
damandas dcl méd¡o.

Proyecto Académico 2002 y 2018
Rasultado de entrev¡sta realizada
lnfome de encuesla a asrcsados 2016
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉ]ilICO

C.iletio 2.1 .1

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso



d. El perfl de egréso rcspondé á las
exigencjas acluales de lá profes¡óñ.

e. La inlormeión sobre €l p.rtil da egreso
e§ accesiue a lodos los ¡nt¿rosados.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

El peñl cle egreso del Prayecto Académico 2018 sé ha actuali2ado
conlarma a las danandas actualas pard los Wfes¡onales de
Economta, tieno fonnación leóica y p¡ácltca acode a las
axigencias nacionales e intemacionélés Los egresádos
axprcsaron en la rcun¡Ón qus las compétahctas adqu¡ñclas en su
qoceso de fomación le st¡v¡ercn pa6 ol clesempeño prolesional

La ¡nlomación eslá disponiUe on la págtna web tns|tuc¡onal, y
la,¡ibiéa a d¡sposíc¡óa de la conlut 

'dé.1én 
lotmato cle t¡pltcos en

/as dsl¡nlas dápsrd€no'as de la tacult,d prapaBclos pata el electo.
El Coñtté de Pares consulló a ,os aslud¡briles á/ ¡especlo y se
pudo comborar la inÍomac¡ón

Proyecta Académ¡co 2OO2 y 2O1A
Resutado cle reun¡ón con egresados

Resuttado d6 réudón estuúantes

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

La caÍera cuenta con dos Pmyeclos Acadqricos el2OO2 y al d.l2010 Existe una relación y coíesponclenoa úBcla €nlrÉ la n¡s¡ón yalpeúldo ogroso do la cd.re¡ó Los egresádos

Cal¡dad defrñldos por la ANEAES pdrd la Caíe¡a de Econo¡nla no se vsud¡za en esle ¡nlonne un eslud¡o dal conlaxlo regional y ñactona! para la deñnic!ón clel peñl de egteso.

a, Los objeiivos dc le c6rrcre rc cñcuénlren
d6r6mcnic dánados.

b- Los objalivos son cohcrcñlca con la
misión y vis¡ón d¿ la inl¡tuc¡ón.

Pe't¡nencia de los
Objet¡vos de la

carrera
c. Los obietivG de la c€térá e3lán
oricntá.los d logro d€l perñld6 egreso.

Prcyecto Académ¡co 2OO2 y 201 I

Proyecto Acadéñ¡co 2OO2 y 2O1A
Cuadro comparcüvo enlrc pel¡l de egresa con la
ñisión y v¡s¡ón de la Caneft

Los objat¡vos cte la caÍera Economla apunlan a la adquislción de
conoomientos, habilida<les y cud¡clades con el dcsafiollo de las
ds¡gnaturas, adit/¡dades cb ¡nte¡acaón o extens¡ón univars¡taias,
p¿santlas supeÚisadas y el lrabato fnal de grado, paQ coalat con
las compélenc¡ás y cápacidades cleclaEdas en el Nñl de egreso-

Ptowcto Ace.Jéfiltco 2002 y 2018
Cu¿dm coñp¿relivo 6nt/t Nrfrl de egreso y
objetivos de la cáñr¿

Resultado de entre.//stas estud¡an¡es
Resultado de obse¡r'ac¡ón ¡n silu

En la pág¡na web ¡nsl¡tuc¡onal está d¡spon¡bla las ¡nlomac¡ones
rckrcntes a los obiel¡vos genenl y especlficos dol wgrana
foinal¡vo de la caneta, par6 lodos /os /nlerEsados o en lripl¡cos on
/as dist¡rlEs deperde¿dás de la lacullad que lue coffoborada en la

I Acfed

4 E
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Ctile¡io 2.'|.,2. lnd¡cadores Afgumentac¡on93

Et Prayecta Acadénco define los ob)ettvas de ta ca¡era de
Econo¡nta y están centrcdos a las rcsutladas que se pretenden
alcanzar can elprocesa famaltvo coñ tascompelenc@s a ser

Ex,ste caresqondenc¡a entre los ob¡et¡vos de la carrera del
Prcyecta Acadeñ¡co 2ao2 que fuercn actuatza¡los eñ el Proyeclo
Acadeñtca 2o1a can la m¡s¡ón y v¡stón denn¡dos que apuestan a la
la¡ñactan tnlegral. con valores encasy huma ts¡as ¡efiextva
c|ltca y con prolundo senttda de respansabtldad soctat entre

ired¡os de Ve¡ilicación

d. Los objelivos de la cárrera están
disponibles y son accesibles a lodos los

I



Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡tsrio
5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o supeÚisadas y al tmbajo final de grado-

a. La care€ cuenlá con mecanismos da
admisióñ daramenle eslablec¡dos.

b. Los procédimi.nloB de ádmisión e5láñ
difund¡dos y di3poñiblés ál público en
form€los ácccGibl.s.

d. Los proccdami.nlos dc edmasión
permit.n s lo! Gdudiañlas inscrtárs¿ con

La caarera iñpleñenla un exañon da ¡ngrcso, los postulanles que
supefan d¡chos éxáñenes ñuestdn buen desempeño en et pimer
curso da la caÍara. Según el ahálisls.k las planlas de evaluactón
dc las as¡gnalur¿s del pnner cuÉo dé 16 cafteft de Economlz, no
exÉla vaiactones eñ úanlo ál nivol clé aprcbadón de las
astgnalu¡as dal 2ol7-2o20 con rcspéclo dldel 2021, §enclo éste el
año qua sa suptiÍió el cutso da aü sión La Drccc¡ón Acacrér ca
señEla el n¡vel da aprobacn n do les ssignalurás del pinet cutso
cle la caÍen es buena-

P á g¡ n a we b i n stituci on d I
Tdplico
Resullado cb la reun¡ón con eslucl¡anles

Reglanento de Adn¡s!ón vetstón 1, 2 y 3
Result€do ch en¡.pvsla a la Dtreclorc Acadérica
Modelo cle examen cle adm¡s¡ón

Cdiñc¿cionas de las rñ¿táties <16l pinEt cuÉo de
la cé,ra,€ parido 2017-2021
Anális¡s docunonfel
Résultado de ánl¡€visle d le Ctñcloñ ac.acléÍaca

lnloÍne cle capac¡dad de las aulas
Resultado de observac¡ón tn súu
Resultado de entÉvistd al D¡rcctot de Caffera

La Facultact cuenta con el Regla./,enlo dc Adrxstón 2021 ¿ le
caicñ con la clefnic¡ón dara de los mscaflsr¡os á ser
nnde,'rénlaclos clunnte el proccso.le AclÍ,¡s¡ón de los poslrrár,lás Regiarnento de Adn¡sión v6É¡ón 1. 2 y 3
La Dirccc¡ón Acad,rica nenctona q)e el axamon da admis¡ón so Resultado de entrevtsla a la üroclo.a Acdclétñica
raal,7a con el objativo de nivelar la diversidad en cuanto al prcceso
¡otmal¡vo do los postulantos quo so ,(€paÍan en foñna pañtculat.

Los sislamís y procectnientos dé adm¡§ón cle eslud¡anles eslán
dilundidos por ñedios it'prcsos en la D¡ección cle la caÍera,
Sacralarla Gene6l, Direcdón académ¡ca y otos, as¡ cono en la
Wab institucional Los estud¡antes en la rcun¡ón man¡feslaron
lomar conocim¡ento del prcceso a través de la página web o on
consullas en la caÍea.

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡sión

c. Los proc.dm¡€ntos de adm¡saón prcv¿n
la evaluación d6los crnoamienlos previos
requerido§ por la carrera.

De acuetdo con el reglamento cle Adm6ióa sa prevé uña
evaluac¡ón cle los conoc¡m¡entos prsv,os an /as §guierles
astgnalutas: Caslelano, Matenátcas, Conlabil¡dad, Adninistraclón
y Economla La DiecloE Acaclém¡ca señaló que son adñitidos en
la caÍea los 40 estudiantos quo oblangah ñejores rcsultados en
el exal¡,en de adr,lisión-

e. El númaro da polulanlca e sé¡
admilidG por h cáÍcre sé cor$pondc con Cumple fotalmente
la cspecidaal opcrd¡va dé la misma.

Segun el lnfotme de Autoevaluación, cada año el Consejo
D¡Ecl¡vo elele',rina la cant¡dad do plazas para la carerc-
cons¡dercndo pan ello los recursos humanos y la ¡nhaestucturc
fls¡ca, lal como se clesprcnde en las rasoluciones enttidds por
.Icha ¡nslanc¡a y según el anél¡s¡s de los documentos p.Eserlados
clel 2O1A al 2021 son 40 los que ¡ngrasaro¡ a la caÍéñ.

comborada pot la D¡racción de Cd¡rera

D§¿

,l tc,eci¿

€

A E
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Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va

PLENO

a. El Plan d€ E§ludio cs cohcrcnté con cl
perfild€ egreso qué s. d.séa logrer

Valorac¡ón Cuantitat¡va a6ociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o en cuanto al üoceso Íottilab,r'o cle los posfulantes que les pcÍn¡la una ¡nsarcióa con é,lo a la ca',Éra.

b- ElPlan de Eludio incorpo€ 163
olrucluras b&icás y d¡rÉctricca dc
lofmación d.linidas cn lo3 crncrios
especificos de ls litulñ,ón.

El Plan de Estudio está contonnada cle asrynaturas, pasanlta
supc'v¡sacla, trcbajo fnal ele gndo aclwdadas da extanstón que le
pem¡le logAr el desanollo de las competenc¡as que eslán
denn¡das en el peñl cle egreso.
El Wyecto educativo 2OO2 ¡ncluye en el plan do esluúos una
esbuclura en conocm¡enlos bás/aos, prclas,bral€s y
coÍDlemenlar¡os y en el 201 I se anplla con la ¡hcoAoración de
matañas optal¡vas, trabap ñnal de g6do. pasan{a superyisadas y
.xlansióñ uñivers¡taia, con duración da 5 años, y una caQa
horana lol¿l de 3 3AS horas
Et Plan de Estudio cuenta con un pcn de es.8so, objet¡vos.
mecan¡smos & admistón, calendano académco plan de dasas,
hol?r¡o da clases. ho|ános de exámenaq entre ot.os. La Dirección
Académ¡ca señala que es fac[ble y so implanonlación en las
condic¡one s previ stas.

Los dos Pares de Esludios 2OO2 y 2016t'enen una secuenc¡a
conlorña a las conplej¡dadas d€ /as a§g¡rálur¿s y están ¡eg,'dos
pot un régnen da comlat¡vidados do l.s as¡gnalurcs La arecc¡ón
Acadénica señala que el régimaa da conEldliwdades pennite a los
sstudÉr,los 6star capádládo para adqu¡it lás coñpetenc!és
Bquañda paa la seuienle asignalu.€

La catga horaia es equilibrada y se dtstnbuye en 6 años pa¡a el
Pl6n de Eslucl¡o 2[D2 q.E se coñd6ló el clesaÍollo nomal en el
año 2022 El Plan de Estudio 2O1E tiene una clunc¡ón de 5 años- a
cada uno le corcsponde 49 ctádilos. El Plan tiene 267 créclitos
coa la prasanlac¡ón y defensa deltrabajo ftnal de gtado, pasanlfa
supslvisada y act¡vtdades de extonsión Los esludtdntes de ú tño
curso afiman que el quinto año es el qua réqu¡ere /r|ás tiempo pot
la prasanlac¡ón y defensa del lrabajo frnal de gñclo La Direcctón
Acadénba sañala que el pnmet grupo d6 agresados dél Plan de
Eslud¡o 2o1a tue afrnales del mes abñlde aste 6ñ0

Ptowclo Académrco 2OO2 y 2018

Prcyecto Académrco 2oo2 y 2o1a

c. El Plan de Estudio €s visbl. par8 su

d. El Plan de Esludrc conlempla una
§ecuenc¡a coherente de as¡gñaluras.

Pert¡nenc¡a en la
plan¡ñcac¡ón del Plan

de Estud¡o

Proyecto Ac.démico 2oo2 y 2o1a

Hordtio clo ddsos y gxáñenes
Calénddio Acddám¡co
Resullado do enl@lr'/sla a la D¡reclora AcadéÍxca

e. El Plán de Esludio prGscnla uns
equ¡libfada d¡slribuoón dc lá cárge horana a Cuñple Íolalmeñle
lo la¡oo de la carrara.

Resullado cle la enlrev'sla a la Drectora

Pñyecto Académico 2OO2 y 2O1A
Resuttado cte ent'gv¡sta a la Direclora Acadédca
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f. Los programas d. crudios dé las
dil€renl6 d¡sdplinas ti¿n n uná dÉlribuc¡óñ Cunple Totalnente
pelin€nle d€ clas€§ t.ódc€E y práctica8.

g. Los programas d€l Plán dc Estudio
contemplan los elem¿rtos r¿qucridG s.gún
la. normalivas ügerfes, Gn coocodánc.¡á
con el modslo podsgógico adoptado por la

Todas las astgnaluras del Plan de Esludb presenlan una
d¡stnbución adecuada de carya horana, 6n bóncas y práctbas

fuoyecto acadéñico 2018

El Prcyecta Acadén¡co mencnna el nodelo pedagógico. las
compelenc¡as y las capac¡dades que el estudtanle deba adqu¡ñr y
pmpone la tnveslgac¡ón fornahva y el seN¡c¡o cle axtans¡ón como
eslr€leg¡as cle a@ncl¡zaps s¡gn¡rcal¡vos ¿os docenbs an /a
rcun¡ón con el Com¡lé de Pa'es li,antfeslaron que la planificacbn
cle la dase es pot competenc¡as y sa implamenta de acuerdo coh
las exryencias cle cada asígnaturc

En la raunión coa los estudiantes manifastd¡on que los prcgrañas
de las asignaluras puoden soljcitar on la secrctaiá dé la CaÍera
o ol propio doconla les antega Adamás ésláñ clspon¡bles en la
págtna wab de la ¡nsntución para lodos los interesádos

Proyecto Acadérntco 201 E

Resultado da reun¡ones con docantes

Prcyeclo Académico 2O1E
Resultado de reuniones con estud¡antes

Nivel de cumpl¡m¡ento
delCr¡terio

h. LoÉ programá3 de catud¡os están
dbponiblcs 6n lormáo3 acc¿sible3 a lo8

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio eslán c|¡shbu¡dos ew¡t€tivéilenta en los cinco años Por lanlo la planihcdción clel Pl6n de Estucio es pei¡nenle

a. ElPlan dG Eludaos s6 imdem€nta
conlorme a lo danific€do.

b. La formación práclica prevista para el
lranscurso de la carera se implemenla

Sa otaboran los planes do clases crntoÍne a un calendaio
.cadémico anual, clonde se establecen los panodos cb
evaluacrcnes y activ¡dades de invesngac¡ón, exlens¡ón, cullurales,
.lepor¡vas. plan ele clase y en e] L¡brc de cáledra- El ÜBcc¡ón de
Cañora tnfoma que la ¡nslancE encaryada de veriñcar el
cuñplinlento de lo planilcado es la Dnecc¡ón Acarlém¡ca que
iñplémenta un conlrcl aleabno del desaffo o de la planifrcac¡ón

Wé éstá dtsponible en el poiafol¡o clocente.

Ptoyocto Acidéñico 2Ol A
Calendario ícaclémico

Res¿tládo de erreuafas Drector dc CaÍen y
D¡rcclora Académica

La formación prácticá a lravés de ias á§9r6fu¡as prclesiora/es j/
de 1 70 horas de pasanlla protosional que los estudtdnles lo Proyeclo académtco 2ol8
cunplan luerc del horano de clases qua coñenzó a irfplemenlé'se Regldñenlo de Pasantla Su,€rv¡sada
desde el 2021 en insti¡uciones con las cualés üenén convetuos. La lnlo¡r¡1é do pasanllas supeN¡sadas
D¡occtón Académica seña/¿ gu6 es /a r€spoñsab/6 do la pasantla Rosolución ah exonércc!óñ de pdsanl/a
chsde el ¡nic¡o hasta el frnal del ptuceso nediante ui responsable lnforma ñensual de pasrntla
que realiza el segu¡miento Además, se realizé isita lécnicd que Resulldclo de enteisla Direclora Acaclémica
se rÉaliza como pade prácl¡ca 6ñ él désdÍolla de las mateias
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Eficac¡a en la
implementación y

actual¡zec¡ón del Plán
de Estudio

.. Sé ¡mdclncnlan ñecanisño3 dc
inLgraÉión dc melcñas y/o árae3 cnlr. sl

f. Se aplican procodimionlos d€
adualización de lo3 prográmas d.l Plan de CuÍWle Parcrclmente
E6ludio, s69ún n.c€§idad€s.

g, Lo3 Ésulledo3 de lás evaluáciones
aplicádás a lo3 osludianles se utilizan pára Cumplo To¡alnenfe
.l mejorámiéñlo de le plañifcación doc¿ñte.

La caflEra de Econonla aldbora e ¡ñplemenla cle proyeclas
acadénicos intedisciplinaios, de ¡nvésttgac¡ón y de extensón,
qua inlegran mator¡as y éonten¡dos clento cle las cu§os y se
p'€señla inlomas do ¡ñpleñenfactón de ¡ntegnc¡ón de ñatenas
y/o dlsciplinas L. Oirección cle la caÍen tnfomó sobrc los
p¡oyeclos cte integracñn de malenas que se ¡nplenenlan
También se le consulló sobrc el tema a los docenles qu¡enes
inloÍna@n su experienc¡a en la puesta sn marcha del proPclo de
¡nlegrac¡ón de mateias.

El prcced¡n¡ento de actualización es al siguiente do.ente propone
o sug¡ere la actual¡zacióñ de los pmgrdñas de su ásigtlatua
confomle a las naca§dades. el cual se eleva a la D¡rccc!ón ch
CaÍeG para su considé.actón y rc¡¡xte para su aprobaaón pot la
ins¡ancta del Consejo Oireclvo La Dircccñn ele Canerc señala
qua on los ütmos años no se real¡zó ntnguna aclualización a los
progmnas de las asignaturas Perc, la btbhogtalla en algunos
casos fequ¡arc actualizar o coñplelaa como cuenlas Nactonales,
Denograt¡a, Pollttca Fiscal y otms. qué no cuantan las luentes
para al caso Paraguay.
¿os cu6os de cápáotaoóñ y lallees dngcla a clocenles se
reahzan sobre la base dal resullado de las evaluaaones- como
la!]ibién en base a nuevas habilidadas requeñcLes p6'a el p@ceso
enseñanza-aprendEaje Se prasenta prowclo de la capacúdción a
los docenles en la Plan¡ñcación, Eslralegias d¡dáclicas y
Ev¿lual¡vas en el enloqua por compatanctas. as¡ co¡no en la
elaborcc¡ón de pruebas ob¡eüvas. La D¡racción Académica inlonne
que anles cle ¡n¡cto cle clase se real¡za una reunión gene.al de l.

P¡ogr am a s de asignalu a s
Resultado de enlrev/sta al D¡reclot de Canera

Prcyecta de capacitación docenle
Resullado de entrevista é 1é D¡reclora Académ¡ca
Resultado de obseryactón in silu

c. Ex¡ste cMd.nc¡a d.l séguimicnlo
si6l6má¡co d¿ bs Eclividádca prácricás
realizadas por lo§ estud¡anles-

El clesanollo de las acltielades práclicas d€ /as árEas
prcles¡onales y cle las pasanl¡as se co.,slal€ a lrdvés d€ /órcs de
cáledras, planeaÍienlos clel docente.lmbatos ptáclicos de los
alumnos; y el itlfoÍne eh pasa/lüa del ¿lunno. dal coodinadot de
pasanua y clel empleacloa confome al Egldrñeñto de pa5¿ntl6
Los estudÉntes cle los úllmos años afrmañn que constguen
exoneqcbn cuando lrabajan Bn el ár.a da ,xigoncia da la
pasanía, con el segu¡miento que a'¡,eila ol cdso. Tambiéa fueron
consultados so¿re /¿s d€ses práclicas dasafiolladas en ol
laborclorio de in¡omálca y respondtoron que son las aslgnalulas
cte Economelría y de Tacnolosta, con la utilizac!ón cle soñwaté
libro y én la napria da los casos ut¡lizá, sus prDpios ordenado¡ps

lnfoÍne cle pasantfas superytsa.las
Resoludón cle exonerac¡ón de pasanl¡a
lnfoÍne ñensual cle pasañlla
Resultado de reuniones con Docenles

Formulano ck Prowctos Multtdisctpl¡naño
Mecanisños de procedimiantos acaclém¡cos
lntome dé iñpleñenlacióñ cle prcyeclos de
¡nlegndón cle ñateñas
Resu/aados de entreusla Arcc@ cle CaÍeG y
reun¡ón con Docenles

d. El número d€ o8tudianl€§ €n cls66s
leóricas y prá€licas es adecuado {ñó da

La dislnbución da alumnos pot cutso tospala la capac¡dad clel aula
constdemndo horas prácfrcds y feóricas En la vis¡ta prcsencial se Nóir,¡na de alu/7l,nos nalnculados
venfrcó qu6las aLlas fianan capac¡dad sufraenle pan la canltclad As¡stencia a clase
sstudiantas qua vadan apñxiñacldñenlo entrc 50 a 1a atuñnos, ObseNac¡ón ¡n s¡lu
oste úlliño eñ el qunlo cu6o

y luego se rcahza la capacnadón por áraas espec¡hcas

i Acredi

4

'6é
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N¡Yel de cumplim¡ento
delCr¡ter¡o

Pertinenc¡a y ef¡cacia
de los procosos de

Enaeñanza
Aprend¡za¡e

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

¡mplemen¡e confome a las neces¡dades, pero en algunos cásos sé ¡eguie¡eñ ajustes Po. tanto, la iñplementación y aclual¡zación del Plan de Eslud¡o, analizados a través de iás
eidenc¡as loüa nivel satisfaclono de elcacia

a. La prctundizecióñ de 106 conlenidos
progEmálicos désaffollado5 se corresponda Cumple Parc¡almenle
coñ lo esláblécido eñ clPlan de Estudio.

b. Los procáos d. enscñanza aprendizaie
déserrollados apuntan allogro de los
obiel¡vos er.blcc¡cloe paÉ las dislinlas
as¡gnáuras.

Los clocenles dl inblo clé cacla dño presenl,n su pl¿n dé clasés
atendienclo d los citeios y loínato estauecidos por la inslilIrción y
el p¡og¡añd clé 16 dsigndlura En los anexos présentados po¡ la
caÍe6 se visualiza pldnéamieñlo docente, los dálos dé ld
PlalatoÍna Mooclle y él rcg¡slro de l¡bro cle cáledrd y planilld de
asistencia Sin embaryo, el rcgtslrc de libro de cá16úa y plan¡la de
asislenc¡a, en algunas palies éslán ¡ncomplelos o en blanco, lo
que d¡¡cuka el análists en cteña med¡da.
Los documéntos qu6 pr'sénfdn como eiclenctds ñudstan que los
prccesos ul¡l¡zados en la onseñáñza-ap¡en,dizdjé dpunld al logro de
los objel¡vos ck cadd ñdl6ia constderando el ñoclelo clo
enseñ6n2a por compélénc¡a Ld Dtrección Acacléñtcá ¡éalia el
rñonilorco a lravés del potlald'o docente y st se visualiza alguna
d¡ncdtad se busca con el clocenle y el estudiante la soluc¡ón We
apunle el logro del aprcnc!¡zap espe/aclo.
El pldh de ddsé cl6ñn6 l¿s esLéleg¡as neloddóg¡cds y lécnicas
didácticas qua el docéñté ápl¡ca confome al prognñd y
hdturaleze da su asignatu'a. En la raunión con los docanlas, los
li,is,,os indican quo ut¡lzan d¡varsas matodoloslas y técnicas
corno ftsolllc¡ón dé probléñás, débales, trabajos g¡updlés, énte
o{ras, tanbién soñalaron la uso del ponafolio como apoyo a las
cJáses p¡6s6r¡c,'alas gu6 facjlila al acceso a los malaialos dd ld

Según el lnfo¡ñé de Autoévaluactón, el docenle débo reconocet
cada stluác¡ón dé discapaadad da los alu/71,nos si las hubtoré. a ñn
de ¡nlomar a las aubndades para la atenc¡ón especial de astos
aluñnos Ld ütécción Académica señala quo en allot ñuldno de
ma|iculac!ón cuenla con un llern para idenlñcat alguna

Ltbrc de cáledra y planúa de as¡stenc¡a
I ñfome Móo.lle 2O2G 2O2 1

Résullado de entevtsla a la DtrccloQ Acdcl&¡1k6

Resultado de reunión con Docenles

Resullado do antavtsla a lE Direclo'á Académb¿

c. La§ eslr6legias mclodológica§ y
lécnic5s didáctic$ plant6adas son
cohereñlss coñ lá naluralc¡á de la
asigñalurá.

d. Las eslralegia3 Írlodológicás ulilizadas
por lo§ docéntes ¡espoñdeñ aeñloques
pedágógico§ inclu5ivos.

y aclivdr el p¡otocolo pá¡a el rnts¡rlo

William Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas inal '19 Telefax: +59521 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Cr¡ter¡o 2.3.1 Med¡os de Ver¡f¡cación



e. Se €v¡denoa la sphc¿c¡ón slst8má¡c€ d6
mecan¡smos d. ánál¡6is de los índices de
el¡ciencia ¡nterna de la carrera.

l- Lo! rcault8do! d.l anáis¡s dG lo! lndic.s
d¿ ¿fcicncia ill¿m6 lon ul¡l¡zados psrs
profroncf Íraiofs atfi d pfoccao dc
cmeñanze ap¡crrdaza,c.

g, Los mecanismos dé iñsercróñ de
e6ludiant6s én áctivldádc6 doc€nies
(ayudanl¡a, tulolas, pmyeclos dc áxtensión
e in!€sligación y olroB) se adicsn.lectiva y

h. Sé cvidcñcia !5lBlac.ión cl¿ lo!
cluclianL3 con rcrpaclo s las ¿stralagias
rElodológicá3 y lócn¡c$ d¡dádic€3
aplicadas por los doccnles.

Curñple Pardalmenle

La cadera !/?señla un intofine cle la apl¡cadón sstemál¡ca
ñedidnte instrumenlos evalualvos fofinalivos y el segu¡menlo de
ld esl€dlstice dél cutso, pot ñeclo de ¡nfotmes genercclos pot el
sistemé ihfoínático de la instilucióñ. Asl, los egresados de la
cohone 2016-2021 registd un 50% cle oledtadad.
El anál¡s¡s do los lnd¡cas conduw que ñécesttan "Elabarat planes
de n.jora e ¡nplemanlados s,slemáticáme.,te co., b€se a d¡cños
esullados oblendos" En al plan de ñelofts se crea un equ¡po
lécn¡co p¿¿? seguiñiianlo y presenlacióñ do prcwestas de ñojoras
en el prcceso enseñanza aprendizaje con capaatacioñes

El Regla,rento ¡ntemo de la FCE estableca los mquis¡tos paré
o¡arcat la awdantla do cátedn- La Dirécción Acddénicd señala an
la rcunn n con el Conilá de ParÉs quo cddd año se hace la
convocatoia, pero no sa presantan potquo los estudtantes trabajan

Se conslala que ex¡ste lna afta sal¡slacclóa enlre los estudianles
rcspeclo a ,as eslrale€ras melo.lológ¡cas que ull¡zan /os doconl€s
eful?nle el clesaÍolo del conlen¡do de sus prcgramas según al
resullado de las encuastas y lo exprosado eñ la .eunión con los

lntoÍne cté efrc¡énc¡i ¡nlemo

lnloÍne cle efic¡anc¡a ¡nlema
Capad'taoón ctocanlc

Ragla¡nénlo lntemo da le F¿cuited
Rasultada dé enl,€vist' e l¿ D¡t8ctotd Acactünica

Resullado da 6ñc{rcsla a rsludanLs
Resuf,d,.lo cb rouruón con /os Estud¡nt65

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡velde cumplimiento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

4

a. Las lécn¡csE evaluat¡vas propueslas
eBlán orientadas a verifcár el cumplimiBnlo
de los obietivos o§lsbleodos en las
asignaluras.

b. Las lécnicss cvduativas son coherenl€s
con las metodolog¡as y lécnacas didáclicss
apl¡cadás en él6ula,

E/ desarol/o de /as dases se reahza segun el Plan de Clases y sa
evalúan rnedianle la elaboác¡óñ de lrabaps práct¡cas, reso/uc,ón
ale prcblemas, 

'xposiaones, 
¡nves¡gac¡ón b¡bl¡ográf,ca, exánenas

escitos y o6lés que se otienlan al cumpl¡m¡ento rle los objet¡vos
cle la rñaleria con ejercicto cle opción mul¡ple vercladerc lalla
pareo y dnálisis de caso La Dirección Acaclém¡ca rcal¡za la
revis¡ón de los inslrumenlos de evaludción en lorma aleatana y
existe un tormulano gu¡a para ol axañan oral
En e/ Pa, de dáses se eskblece los ¡nd¡caclores y lécn¡cas
evatuanvasde cada ma¡ena cle acue,lo con las ettgeñcias p'!ptas
cle la r sma y está en co¡respondenc-la a la nelodolog¡a aplicada
en el desaÍollo cle la clase. Los docenles señalaron que se
evaluan coñ la prcsenlacton (k ¡¡abaps ptácltcos, expostcones

Muesta de trabajo ptácttco

Resultado de enuBylsta ld aecb6 académ¡ca

Muestn de lrcbajo ptáct¡co

Resullado da rcuniones a ios Doce¡tss

§q'

JA
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d. Las evaluaciones áplicádas soñ
realizadas d. acuérdo a lo progÉmádo.

6. Los ésludaánlcs reciben retroalimenlac¡ón
oporluna luego de ser evalusdos.

f. Las lécnicás .valuat¡vá3 adicádas son
rcüsedas poriódic€menté.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Ju¡cio Valoratiyo del
Cr¡terio de la dase y v¡nculaclas d las competencias dé salida de cada m,alena. Sa ovidenc¡a un ñivel pteno en cuanlo a ld pett¡nenc¡a y eñcaaa cle las lécncas evalual,v¿s apl,¿ádas.

e. Los propólilos r€spccio s inwlig.c¡ón
caián dafarn nt cxpr¿sado3 6n d proycclo Cuñpla Tolahnente

Las evduac¡ones aplicadas a osludiaafes 6stáll v¡nculádas a /as
coÍ,Detenc¡as.le sal¡da de cada asionalura conlome a su
naluraleza y que eslán dascnhs en el Han de clas6 y en el Plan
de Eslud¡o que sa oryaniza a tavés de un sistama de
coÍelativídades- La D¡Écción dé CaÍera señala qua se avalúa con
tabalos ptácltcos, exálllenes pari¡des y ñnal
El cdenclaio acaclénxco establece el penodo de evaluaaonss La
planñcac¡ón de las clases de las ctversas astgnaluras conlempla
lds evaluac¡ones tanlo de los exámenes parciales coma los ñnales
quo se rcalizan s¡stomál¡camente, entega de lnbah pñclico y
lrdbajo frnal de grcalo La Seqata a de la canera señala que los
abcenles enl'€gan a los alumnos el examen paE su rev¡sión,
anlas cle coñpldldr la danilla de cal¡ncacjones
En al libto cle cátocha se rcg¡stnn las clases cle Elrcal¡mentacún
y/o d6 repdso. Los docenles on ld rcunión señalarcn We rcalEan
c./ásás de repáso ántés de los exáñanes y rcl¡oal¡mentac¡ón
dospués de las pdrc¡ales de acuotdo con las necogdacles
dolacladas en la évaluación
Las técn¡cas evalual¡vas para aplica. soñ revisadas por la
D.acción Acadéñica, en toÍna alealoia pará daléclat deñc¡endas
6n su elaboqción técn¡ca y otecd a los clocentos capacitacionos
segttn la nece§dacl delectada-

Muestra de lmbajo práctrco

Resultado dé rBunión al Directot dé CaÍota

Calenclaio acadénico
Hoñtio de exámenes
Resu/f¿do d€ snrEvsls Secretaia da lá Caíeñ

Rasultedo ck rcun¡ón con Docentes

Prowclo d6 cepácitación clocenle
Capadlaoón clocente
Resulla.lo ch entevisla a la Di.pcto'á Acadámica

En ol Prcyeclo AcadÜrico 2018 ale la cafiera eslán danmenle
a¡prÉsádos ios prDpóglos sobrc ¡nvesllgaaón haaenclo re¡eencia
a les rñalerids del c6ñpo económico

Las llneas de ¡nvosl¡gac¡ón cte la caÍera están defrn¡das y
aprcbadas por Resolución- Las i,,ismas eslán visualizadas an la
página web de la ¡nsl¡tución.

Los proyaclos de invésligac!óñ soh plañifrcados coñs¡cleranalo las
l¡neas de inveslgación de la ca¡ara, conslatado en los inloínos de
la Drccción de lnvestigación, llnaas de invostigac¡ón y lds
muestras de ¡nvesügaciones producidas por astud¡entes y

Pertinencia y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadag

c. Les evaluaoones apl¡cádas ¿videnci.ñ el
grado de impolancia d€ los sprendizajes

b. Las l¡neas dá investigación dc la carrora

c. Los prcyeclos de investigac¡ón
deEarollados rcsponden a las l¡neas de
¡nver¡gación definidas Dor la carrera.

Proyeclo Académbo 201 I

L¡neas de ¡nvestigac!ón de la cama da

Resolución de aprobac¡ón
página web de la instituc¡ón

L¡neas cle tnvesngación de la cañen cle

Meñonas cle la D¡rccc¡ón de lnvesl¡gac¡ón

W¡lliam Richardson No 546 entre lncas y Aztecas
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Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigación

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

f. Los DfoyectoB dc invcalig&ión cuenlan
con la participación dc doccnlca y

d. Los proyeclo3 de investigacióñ respondcn
á las nec6idades del mcdio exlerno.

c. Los proycdos dé inylst¡gación cuenlan
con 1o3 recr/rsos párá su rcalrzr¡ón.

La ca¡rer¿ clesanolla proyeclos da ¡nvesüsación acodé a las
finaas da ¡nveslgación eslébléad,s y en base a relevam¡enlo de
las necas¡dades pnoi¿añdo les n¿ces¡clacles del pals, según
exprcsianas del ÜrÉctor do lnvéstigac!ón Se eviclencia We la
caflen d'sarrclla prowclos da investgación relatyas alDesaÍollo
Local y Rag¡onal, ¡espondiando do esd loñ1a a las necésidades

Los ,scursos presupueslaios para la real¡zación da trdbdjos
prácl¡cos y de los proyeclos dé ¡nvastigac¡ón son madianté
autogest¡ón de los aclorcs ¡n.r'olucrados. La Üracc¡ón do
lnwst¡gac¡ón, los elc,cenles irv€sl,?ádoras y ios lulorBs do fFG
éslán conlemplaclos en el presupuesto da la FCE, según las
explicac¡ones ck la Üracc¡ón Adninislraüva y Finahd66 La
caíen dispone de aquipanxanlo naccsdtio, convéñ¡os y aliañzas
pan el clesaflollo da los proy€clos de ¡avestigac!ón
La Diracción de lnvest¡gdc¡ón cuenla con proleso@s
inves¡igadoÉs que anualndnlÉ concutsa parc accedet al mismo
con la pñsenlac¡ón y dptobdción de un prcWclo de ¡nves¡gac¡ón,
ad€más 6sfán /os lulo¡És i.rvesl¡gado,es y evaluealorcs cE le§s
qua tñhdan con los eslucl¡anles para la red¡zadón del TFG Los
aslu<ttdntes pafi(,pan en la elebo'áción de t.8,balos ptáct¡cos Bn
ias d¡l¡rlas cátedras

lnlomes cle tabajos de ¡nves[gac!ón
Resullaclo cle entBvisla Directot de lnvast¡gación

Plan Oparalivo Ahual de la ürocoón alo

Resuilado d6 antrÉv,stá á/ Ditéctor Ac/ff,,,nislraf'vo

lnformes de tabajos de ¡nvesngac¡ón
Resullado de entevisla con ol DiÉclot dé
lnvas¡gactón y Dtectora Acddéñica

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Criter¡o proy8ctos & i nw slio eciá¡1

a. Los propós¡los r.sp.cto a la elensión
eslán cláramente oxpre§ádo§ en el proyecto

b. Los proyeclo§ dé elénsióñ ápuñleñ al
logro de los obielivos de le carera.

El Prcyeclo Acaclém¡co cle la caÍera deñne los propós¡los de la
Cuñple Totalnenla exlensión en foma claa y son da carácter obligatorio p6ta los

eslud¡¿nlas.

Prcyecto Académbo 2O1E
Reqlamenlo da Extens¡ón Un¡versilaia

r ó-§ ¿ñ@.ros de errens,oñ oleñte¿n dchv'.ld.les Él,dona.las al
tooñ de lós obÉhws de le cañÉ sñun se .wden ¡án en los : ':''- -.-- '":-" '.-:--:-

nrcme oe gcsnon oa ta L,lnfo,i'les de aclividadcs e nlreg ados-
¿os prDyeclos de ertersión Esponclen a las neces.lacles del
éntomoconlaacljvapal¡ctpacióndeesta;conalianzas,, M)est¡? cle Drovecto cle e\tens¡ón rcat¡zado
estratés¡cas con REXUNE y ta Dnecc¡ón de Extensió, Pt , ;;;;:;i";;";;';;;;;";; L acrores soaa¡os,
Recloraclo pata concrel los pro|r'Bc¡os da ex¡enston 5e evdenaa ?

wetacaÍercrcat¡zaact¡v¡aa¿es¿eex¡ens¡onrl'tití"""i'*--:t9y'-!,':!t.?-!.'-'-:,!,"-!:ó'd"provectosde
Oésétrolto Local y Regrcn¿t- rcspondÉJnclo de es¡a lotma ¿ las exlenston unNarctÉna

nece sid acles del enlomo

c. Los proyeclos de ol6nsaón desarollados
por la cáÍerá réspondon á las necesidad€s Cumple Totalmente

4
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Pertinencia y
relevanc¡a de loa

Proyectoa de
Extensión

N¡vel de cumplimiento
del cr¡terio

d. Los proyeclos de elensión cuenlan con
los recursos para su realización.

e. Los proyectos de el€ns¡ón cuenlan con
la panicipac¡ón de docentes y osludianles.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La caÍeta cuenta con üesupueslos paa ex¡ensón s¡endo los
m¡smos, para el pago clel petsonal docenle exlenson¡sta y
ctrccfrw cle Ia D¡rcccñn de Exten§Jón- Tamb¡én se obtiene
recul§os mecl¡anle fnnas de Conven¡os con lnsltuciones Públicas
y Pnvaclas pa6 la epcuc¡ón de los prcyeclos y aulogesl¡ón de los
párrc¡pantes, segtn la Arecc¡ón cle Exlens¡ón Un¡vers¡Ena y E
Ürccaón A.lm¡ntstal¡va y F¡nancierc.
Se ha pocl¡co conslatar por med¡o de las documentaaones
proséntadas por ld Cafien que la part¡c¡pacion ck los docenles
caledrál¡cos y eslud¡onles se llevan a cabo, para lo cual los
ñ¡sños deben radl¡rar 40 ho,as cle extens¡ón éstablec¡clas en lo
ñ€lla niculat 2018
Las aclviclacles prcpueslas en cacla uno cle los prcyeclos cle
extens¡ón, realDaclos pos¡b¡l¡lan la rclroal¡mentac¡ón de los
contan¡dos académ¡cos, ev¡denc¡aclos en los Ptoy€clos de
Erlon§ór. Los sorv¡dos a la comun¡dad se ¡nic¡an con una
¡nvesl¡gac¡ón pnv¡a.luego el aseso.am¡enlo, se elabolá el
proyecto y se nndeÍcnta con la pad¡c¡pac¡ón de docenles y
esludtanles que prosentan ¡ntormes que son evaluaclo pan la
acrcd¡tac¡ón de las horcs que la conÉsponde, según lo señalado
pot la üncc¡ón de Extensión-
La ABcc¡ón da Exlénsión prÉsénla el Pldh Opérdlivo añual y los
proyeclos da extensióñ se a¡uslan alcronográma de activ,ddcles
aslebleado en el ñisño Se cuonla de ¡nloÍnos clo acbiclades de
Bslud¡bnles, /os docorles extension¡slas y et lnloñ1e de la
D¡.dcc¡üt de Exl'nsión, qE eslán al¡neados alcaléndaio
acoclém¡co de la Facullad-

lúome de g8s?ón da ld Ü,ecÚ,¡ón de Extonsióa

R6su/ládo de ánfráuslás á/ Diractot clé Exlonsión-
al üréclot ale A&ñiñistat¡vo y F¡ndnctero.
Presr./pu6slos pará 6xlersól)

f. Las adividades realizádes en el marco de
los proyeclos de eleñión relrcalirñenlan el Cumple Tolalñeñte
proc€so de enseñanza aprendizaje.

o. Los proyeclos de exlensión E€ lealizan de
acuerdo a lo prograrñedo.

lnfonne de act¡v¡dades de Exlensn n Un¡veÉihna
Resufiaclo cle entrevsla al Diectot de Extensiim

lnloÍnd d6 ectivided's cl6 E)dens¡ón Un¡vots¡ldrie
Resulleclo clo ontévtsle dl Dtrcclo. al6 Exlonstón

Plan OpoQl¡iro Añuel alo le Eúec¡.¡ó¡1 ak
Extens¡ón Un¡veÉiwie
lnlo¡rne cl6 gdsión clo le Dirccc!ón ah Extans¡ón

Valoración Cuantitativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o 6xl6ns¡ón ck los 6sluarant6s y docentés

Fortalezea
La caÍerc cuen¡a con dos Prcyectos Académicos 2oo2 y 201 I que definen en foÍna cla.a y
predsa del pernl de egrcso

El peñlde egreso de la carrera lie¡e .elacló^ y corespondenc¡a úrecla con la mtsón tnsllluctonal

La actualizacón delperl¡lde egreso se óásó en /os Cnlenas de Calidad deftnldos por la ANEAES
para la Carera de Economla

No se dispone de un estudio del cont xto rcgional y nacional para la defin¡c rn del peñl de egrésa

En ot proceso de actuat¡zacn n de los pmgrarlas dol Plan de Estudtos Íalta actualizar ta bibt¡oüaf¡a. ademés completar
y discnrninar en básica y conploñéntatid

El libro de cáledfa y planila de asislenc¡a en algúnas partes eslá ¡ncomplelo o én blanco.

Debilidades

DE¿
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¿os ogrcsados €¡presarDn que las conpaéncÁs adquiñdas en su ptuceso <le fomac¡ón le
s,Nieron pata el dosempeño prcfeslonal extloso
El Proyeclo Académico deñné los ohjolil,os dé lá ca,'?ra de Econoñia y oslán cenlrados a los
résultados que so prctendon dlcanzár con el p¡oceso foñafivo.
Existe conespond€nc¡a enlrc los objativos de la caÍera con la misión y visión qu6 apueslan a la
lomaaón ¡nlegral, con valorcs élicos y hu,rlan¡slas

Los objelivos de la c¿Íerc apunlan a la adquis¡dón cle conoc¡m¡entos, habilidades y cualdades
con el clesdnnllo de las a§gnaluiB§ acl¡v¡dadés de extens¡ón, pasanllas y ol tmbdh frnal .le grado-
En la pá na web instilucional eslá disponible los ob¡ettvos gcneral y espéclfrcos .lel progama
Íomaivo de lé canan para lodos /os inleresados.
La lnst¡tuc¡ón cuonta con el Reglamento de Adm¡s¡ón con la del¡nic¡ón cla.a da los mecanismos a
set imqementados durante d p,¡oceso de acrn¡§ón.
El examon cb admis¡ón se rcal¡za con d objetivo cle nivelat la dtveÉ¡dad on cuanlo al p@ceso
fomal¡vo cle los postulantés.
Los sislemas y ptoced¡m¡enlos de adnisnón de estudianles son do conodñienlo publ¡co y están
dilund¡dos por medios ¡mrysos y en la web ¡nsliluc¡onal

Los esfudanles da /a carEa lienen buan desempeño académico an al pimet cutso

El núnoñ k ing@sanles ¡esponcb a la capac¡clad opent¡va de la canera

El Aan clo Estudio asté confoma.la da as¡g,,atulás, pasentla supervisada lrabap ñnal da grado,
dctividades de gxténsión qua la pamitd low él pañl dé ég.réso

El Proyeclo Académ¡co cueni5 con la es,Jrrclu/a bés¡ca pa.¿ su imple¡li€ntaoón

La canera cuenla un Plan de Estudo lactible pan su inplenenlación.

El Plan clo Estudio liene una secuenc¡a coheronle conÍome a las conpléjidades de las

Los dos Planes de Eslud¡os ltonen una secuenc¡a conlonne a las complejidades dé lás

Las asignaluras pftsenlan una distnbuaón adécuad€ dé carya ho¡ana en leór¡cas y pr¿cl'ces

¿os F'rar¡es de Esludos están d¡spoa¡blas en la págtna web da ld lnst¡luc¡ón pan lodos los

¿os p/aros de c/ásás oslablacan los petiodos da evaluaciones y acl¡vi<lados d'-^ ¡nvestigación,
exlen§ón. culturalas, depodwas, plan de clasa y an al Libm da cáte.ha

La lonnación üác7¡ca cle pasant¡a prcle§onal de los eslud¡antes lo cumpléñ en ¡nst¡tuc¡ones con
las cualos tionen conven¡os.
L6 canEra de Economla eldboQ e ifiDlemenla cle poyectos académicos intarlscipl¡nanos, de
investigación y de extenstón
Cuenta con prcced¡miento da aclual¡zac¡ón de los prog.ámas do su dslgnatura confotme a las

Los cu¡sos da capacitac¡ón y lallees cting¡cla a clocenles se Ealizan sobrc la bdse chl resullado da

La Direcclón Acddén1ica realiza el mon¡lotéo 6lravés dél potlalol¡o clocente.

El Reglamento inteño de la FCE asteblece los rcqusitos pard ejercet la awdantia de cátedra

Existe un1 a a satis¡acción snt¡E /os astudianles respoclo a /as áslrateg,ás .nelodológicas que
ulÜzan los clocentes
¿ás lécn¡cas evá/uáryas aplicadas p€nriten evaluar él cutllpliñenlo cle los obtonvos de las

Los €slrdiartes no se p/ssenlan a la convocataia para eiarcet la ayudantia de céleüa
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La Dirécción Académ¡ca rcal¡zd la ,Evtsión dé los insltumentos de evaluac¡ón-

El Plan de clases se estauece los indicadoBs y técn¡cas que éslá en conéspondenc¡a a la
ñilodologl€ apl¡cacla en el c/csdÍollo cb lé ddse
Las evaluddonés adicaelas a estud,anfes eslán v¡rculadas a las competénctas da sdlida de cada

Los docentos B¿lizan cl€sss de rct¡oali¡nantac¡ón anles y después de los exé,7,enés cle acuedo
co, ,ás nec€sid¿das.

El Propclo Acacl,ém¡co éxpÉsa cla.amenle los propósilos clo la ¡nvesltgactón-

Lds llneas dc ¡nves/1gación de la ceíeñ aslán alefrnidas y aprcbadas.

Los proyeclos de ñvesl¡g€ción son pldniñcados coñstcler€ndo las llneas cle ¡nvesligactón de la
cdnan y las nece§dacles del ñeclo.
La caÍ6a dispone de equipam¡enlo necesaio, convenios y alianzas para al desenollo de los
Proyactds do inlr'€stigac¡ón.
Se cuénla con p.oksotgs ¡nvesagaclo¡És qu¡anas anualmonle concuÉan pam dc.eclú al m¡smo,
con la prcsonldc¡ót1 y aptúación de un propclo d€ ¡nvosigac¡óñ.

El f'rc¡¡écto Acadenico de la cana¡a (bfine los propós¡tos .te la axten§ón an tormá dan.

Los proyectos de extensión pldntéen acl¡vidades el,c¡onadds al logro de los objeüvos de ld

Los proyaclos de exlens¡ón desanollaabs en la caiea cuentan con la palictpación cle clocenl9s
catecláticos y 6 sludi anle s.

So cuonta cor¡ prclesorRs extensionistas que rcal¡zan el seguiniento de las dctiv¡ddcles de
¡nlddcción con la comunclad o extens¡ón de los estud¡antes y docentas.
Las aclividedés de exlens¡ón lEáhzad5s pos¡b¡lilan la r€troal¡montedón cla los conlen¡dos

La Diracción dé Exlansión cuenla con el Plan Ope'ati.vo Anual y los p¡oyactos cle extansión se
ajust€n al c.onograña do actw¡dados establecido en ol ñ1¡s¡ño

Recomendaciones de Me¡ora

R1 Roal¡zar un astudio del contexlo rcg¡onal y naoonal para la deliniaón del perfrl cle egrcso

R2 Aclual¡za. coñple¡at y discnmnar en bás¡cs y complemenbna h bibliogratla ele las asignatuns de los programas de estud,os.

R3- Coñpletar el l¡brc de cátedm y planilla da as¡stencla

R4 Buscat eslraleg¡as para ¡ncoPomr a los estualiantos en acl¡v¡clades docentes
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s. La carera cuenla con procodimienlos de
sclección, evsluación y promoc¡ón d6l
dcsempefo dteclivo, daram€nle del¡nados.

¿os mecár,¡smos de se/ecc¡ón, evaluac¡ón y proñoción eslán
noñ1ados en la Resolución N'0112012. en al Roddmento lntemo
y oa el *t€lulo de la UNE- La Resoluc¡ón N' CD FCE X2no17
eslahlece la nomatrla al respccto de la evaluación

Regla77tét1lo lntemo <lo la FCE UO2
Reglamañlo lntemo cle la FCE UO3
Eslatulo de la UNE
Rasolución CSU N' 11/2012
Pág¡na web hsüructonal
Res. CD FCE 332/17

b. Los proccdimaeñlos dc s.lccción,
evaluación y promoción se éncucnlráñ
dlundidos.

L¿s normáf,vás cle los proceú¡ entos de selecaón, evaluactón y
üoñoaón se encuontran suñc¡anlerneñle d¡luncl¡clas, pues
pue(kn v¡sualzarsa an lapáginaweb de la FCE UNE. Además en
ta enlrcvs¡a.on la Drcccto^ Adñtnislrat¡va F¡nanc¡eta se

Págin a wab i nst¡tuc¡onal
Resultedos de Entev¡sla rcahzada al Dimc¡or

Ef¡cac¡a e
integridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
Promoción del

Personal D¡rectivo

Decrelo 3E57/15 Reglámcnlo de iñgr.so y
permanoncia de la función públ¡cs
Resolución CSU N" 11/2012.
Re3olución d€l CD FCE N'3322017.
Res.328/2013 SFP
Lega¡, dc Orrcdor de car.ra.
LcgaF d. Dtcdor de inveslisaoón.
DÍéctó. d. Enénsióñ

Direclo.a Acadéñ¡ca.
Caracl.rización de direclivos.
Cuadro d. Carererizac¡ón dt dicclivoB.
Oec,€/o 3A57/15 Regla/,enlo de ingraso y
penn nonc¡a de la func¡ón pública
Resoluc¡ón CSU N' l1r2o12-
Resoluc¡ón del CD FCE N' 3i2/2017.
Res.32Ü2013 SFP
Lega¡o cle D¡r€ctor de canora
Legafo de Dr€ctor da in.yasl1gación.
ürcclo¡ do Extenstón-

üleclord Académ¡ca-
C a ¡ ade nz a c! ó n cle dbcnv o s.
Cuaal¡o cla Ca¡acteizadón de direcl¡vos

c. Los proced¡maenlos de sélccción.
evduación y promoc¡ón dél p¿rsonal
drreclivo, son apl¡cádos c¡ñ lGnsp6reñciá.

Se d¡spone de la nomanva vinculdnle en la Resolución cle la SFP
N' 32uo13 En l€ entrevisla real?acla a l€ arccdón
Actrinstal¡va y Financiam, ol 

'nvov¿slacb 
man¡fesló que el

Decano evalúa el desampeño d6 /os D¡rect¡vos, en base € sus
func¡ones, de manera samasÍal.

d. Los proc.dim¡entos dc aclccc¡ón,
ovduac¡ón y promoc¡óñ óégu¡en qL¡e la
c€rera cucnlc con dareclivo3 con el perfl
roquérido pera 6l caeo.

Se presen¡á, ios /egáros coÍesponctentes y se veñfca que los
perñles son aclecuados, alendiando las especllicadones clel
Ménual cle Func¡ones pan los rcspacl'vos car1os La cafieta
cuénta con pe¡sonal directvo con al perfrl requendo para el 6ryo.
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é. Los resultsdo3 dc la selección,
cvEluac¡óñ y promoc¡ón d€l d€s.mp.ño
diEclivo soñ úilizrado3 para la ÍEiora d¿ lá
g6§tión.

En las ev¡denc¡as pBsentadas de este nd¡cadoa se obseNan
documentos que eslablecen las proced¡m¡enlos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y prcmoc¡ón elellunc¡onano publ¡co, y alel petsonal cle
la UNE. pañ la meloQ de la geslión Además se o¿servar lrEs
ñchas de evaluactón ul¡l¡zadas camo tnslrumentos ale evaluac!ón
se venñca un apal€do que ecoge rccomendac¡ones y planes de
me)oo a los evaluados, que pudtercn ser constderadas para lE
meJora de la gesl¡ón En la enlrev$la real¡zada a la Drecaón
Adn¡nistratwa y F¡nanciera, el entrovistado sañaló que el Dacano
evalúa el desenpeño de los Directivos

Muesta cle Evaluación delpe$c/1al d¡eclw
Resulládos de EnlrevSfa @al¡zacla al O¡¡ec7ot

NiYel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valo¡ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o cot oc¡m¡enlo públi.n y eslán cl¡undidos en la wob ¡tlstitucional.

a. La dedicación horana de los dire.tivos
satisfacen las noc€sidadas d€ la car.É.

Eficacia y eficienc¡a
de la cest¡ón

Directiva

b. l-a elral.gie d. comuñ¡các¡óñ intclna
adoptada por lo3 dircdivoe és efoctiva par¿ Cumdé Totdnenta
6llogro d! loÉ ob,¿tivos de la cár6ra.

c. La conductá dé lo§ direclivos se ajusla los
princrp¡os eslablécidos en el codigo de énca.

La camn En¡te al honno dal personal supanor da la FCE, y los
rugrsr.Ds de as¡:st€ncJb ,t¡mados 2017 al 2021. Sa varífrca en los
¡og,sLDs de asrslerd¡ gue los clrccivos cuñplen el ho¡año
ásignddo, y en ld C,ñcteñzac¡ón de Añd¡vos se evidencld que
liénéñ uh horaio dclécuaclo para cuilpli lds rcspectivds functones
Pot oto lado, ségún rcsuftaclo cle ld éncuosld aplcdda á las
éstudidnles, el 77 y eÍ921É manill6sl6n osla¡ sal¡slechos y ¡nuy
sdttslocho con ld décltcac¡ón horaid de los úrccl¡vos
Se evtclen.la la ex¡stencia de la ul¡lEac¡ón de dweÉos /,,ed¡os de
comunicación intama para el lqm da los objaüvos, tales como
ñ]€morandos, notas, coñnos ¡nstitucionales, atc. Adenás la ca,/om
hace i€ferencia al resultado de la encuesta aplicada a los
ostudianlos y docéntés, clona)e se ./,suál¡za 16 sdtislacc¡ón con los
divarsos med¡os do comunicac¡ón inlérñd.

Lá insl¡tuc¡ón cuenla con al Código cle él¡ca y según el inlofine la
conalucla de los cl¡rccl¡vos se a/¿sla 6 /os prl,oioos élicos. /Vo
existe ev¡clenda cle la v'olaoón ale lo eslablec¡do en et Códtgo ale
Él¡ca. En efeclo, la conduda y el coñpromiso Wrsonal de los
cttécl¡vos pa.a enconlrat lo que es mejot y acluar en
consecuenc¡a, se fundamenta en los pinc¡ptos él¡cos.

Res. ¡,P D. FCE 4Y2019.
Resoluc¡ón D- FCE- 1122021
Reglancnlo lnlemo de la FCE Uo2
Reglanento lntemo de la FCE Uo3
Catacbtu ac¡ón del personal direcl¡w-
Resul¡ado de la encuesla aplbada a los

Pág¡na w€b insntucional
Copias de ,71€/,os y carcos

Cód¡go de énca
Res- D FCE 28412021 Rc,[Éso.¡lanles el¡ áI

lnlome del Comilé de étca 2017 al 2021
Actas clel Cot¡1tté de ét¡ca
Cóúgo de élica de la UNE
Nota cle ¡nfome cle cun]pl¡mtento del códtgo de
ét¡ca

d. La lomá dc dccisiones para 6l logro de
los objclivos de la carrera se basa €n
crilorios académicos.

A Comité Acaclrm¡co toma d6c,§ones ¡EfarBnl€s a d¡versos
asunlos de indole acddéi1ica sobre la basé de las
rEú,/a¡nenlac,bnes. 56ú,ú¡ se obseva en al conlenido de las Actas
de reun¡ones del Comitá Acadénico (COA) son cntenos
acacrém¡cos tos que onantan las to'nas de dacistones p¿ra lograr

Actas de Éuniones del Conité Acadén¡co

DE¿

6e,é

I A(]rerr/
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Nivelde cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Crite.¡o

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

6- 56 evidenc¡a co¡¡promiso del personal
dúacl¡vo pela cllogro de los obietivos de la

f. Exilé evidencia de la salisfacción de ios
mlémbros de la comunidad acádém¡ca
ac€rc5 de la qeslión de sus dúect¡vos.

g. Exislén evidencias de qu6los d¡r.c1¡vos
de lá canera garantizan la ¡nclusión de las
Parsonás coñ Oiscapac¡dad.

Las Aclas del Comilé Académ¡co (COA) nluastráñ la parttctpaclón
cte los ñ¡ambrcq pues sa raportan las dtrectricés de los cl¡rccl¡vos.
pan el logrc de los objotivos estatégicos y opot'üvos y su
coÍesponcl¡enle seguin,tenlo- Ello domuestra al coñpñniso de los
Íismos en el logm de los obptivos estralég¡cos y operatvos de la

La comunidad académica nueslra una alta saüsfacción da l¿
gésión cle los m¡embrcs d¡rccl,vos. ssgún se obs6.va en los
rcsultados (h la encuesla apl¡cacla a los estud¡anlas, a docanles y

L6 lnsliluctón cuenla con Nonnalivas ¡nsl¡tuc¡onalos qua apruobáh
procadi¡nlontos pa'ala delecc!ón y apoyo a esludianl8s con
necesidades educal¡vas espec¡al¿s, asl cono la c.paclac¡ón
clocénte sob'ie evaluación ¡ndus¡va en la Univers¡clad En éste
sen¡do se nenciona que se cons¡da'a de intañs acacrénxco, la
Jomacla de Capac¡lac¡ón sobre Educación lnclusiva, orgdnEada
pot la Facullad de C¡enc¡as Económica§ Adamás, en la en¡révtsla
a la D¡rccc¡ón Académica, la entrcv¡slada manilastó la
Esponsabil¡dad clel docenle, para dataclar las nocesklades
eclucalivas ospeaalas dal oslucllanlo y activar los ¡necanisfitos cle
adecuación y atustas a sat aplicados. con lo cual se eviclenc¡a el
interés de los direclivos de lá caÍerd pot garant¡zat la ¡nclus¡ón de
las Personas con discapacidad.

A.tes de Éuniúas ddl Coñ¡té Acddéñi@

Resullado de Encuosla a Alu,I,nos, Docontas y
Func¡onaios cb la Cat7€.á de Econo.¡,¡a

Rdsolución N' CD FCE 19112023
R6s M CD-FCE 3au17
Rasullaclos cle enlrevisla Ed¡zad€ a la Direclo'a

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

a. La cárrera cuenla con procedirñienlos de
s8lección, y eváluáción del p¿Bonal
docente. daramenle def inidos.

Las no¡ñ16livas de selecaón y evaluación del personal Docenle
están conte¡nplaclas en el Estatulo de la UNE Reglamento inlomo
de la FCE , Reqlañénto cle Cohcutso de fftulos, Méi¡os y
Actiludas. Reglanento de Cáteüas y Reglanento de Desampaño
Docente y avalan que la canen cuenla con proced¡mienlos de
selección y eealudción del peÉonal docente b¡en ehl¡nidos

Estatuto da la UNE
Regla.ll€nto lntamo da la FCE v.2
Reglanento lntemo d€ la FCE u3
Reglanento de concurso de encargaduna d6

Reglanento de escalafón docento
Reglanenlo de Céledra
Reglanrpnto de Docenle a ltenpo co,,plelo
Res lt CSU 5zU2O21 Programa de evaluac¡ón da
desempeño clocenteJ Acfed

S4 tE
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b. Los prccedimienlos de selección y
evaluadón dél péÉoñal doceñte se
encuentrán difundidos en rormalos

Ld at¡ustón cle los llañaalos a Corrcrrlso, se üsuárirár, 6n la web de
ld FCE UNE y lamb¡én s6 di/urdan por rás Édas sodáros En /a
anl¡ot,sld rcalirada d 16 Ditocaón Acdclémica, la entrovisldcla
s6l1dló que dl cumpli¡ cinco años clé Encáryaduda 116 Cát6cha, ya
se llamd a Concu§o dl doconle, ddarando que ol paga
cnÍésponcl¡enle al escalafón, esfana sujeto d la d¡sponib¡l¡clad

Pnnl cle p€nl€lla cle amaclos a concu§o
Convocatoia a coocu6o 2O1E - 2019 - 2O2O
ResuÍ¿dos de EntrÉvtsta real¡zada a la ünctoa

Se d¡spane de la normat¡va y sa eidencia que la selecc¡ón y
avaluactón sa realiza conlorme a las normas vgentes

Convocatoia a concuÉo 2010 - 2019 - 2020
Resultado d. concu§o de cátedn
Muest'ds evaluacbnes aplbados a docarlos
Actas del Con¡té do Selacctón

Pertinenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesoS de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

c. Los prccedimienlos de selecc¡ón y
6valuáción del pcrsonal doc€nle son
apl¡cados con lransparenoa.

d. Los proccBoa d6 cvduác¡ón dcl personsl
docGnt¿ conlémpleñ lá oÉin¡ón d! los

e. Los resu[edos dé lá evaluac¡ón doc.nte
3€ ulil¡zan pará proponér dañes de
capacilac¡ón p.rl¡n¿nlcs.

f. Los Ésultados de la evaluación docente
se uiili¡an para proponer mejoras pera la

g. El Plan de carrera dcl pel§onal docenle
es implemenlado 3astomáicsmente.

h Los programas de promoción docenle
@nlempla la moMl¡dad nacronal e
inlernac¡onal de los mismos

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Se visual/zan las op¡niones de fos esludartes e, /ás evduaciones
real?adas de los docenles Ex§le ev¡denc¡a ch la apl¡cac¡ón cle
formulanos de encuas¡as a ros a/umnos soórp e/ des€npaño de los
docentas. que son pmcesadas por la Dirección Acadénica y
cons¡derados pot la l71,is.7,a

E, baso a /os rEsu/tados d6 la avaluación docente se inplamontan
espacjos de capac¡tación susondos Los docenles Balizan
dnercntas [pos de capac¡taciones (Uso de plataforma. colBo y
naat instttu(,onal, elab. da pruabas obtetivas, dtdáct¡cas
unívéts¡latias, enlowes po¡ co¡npélencias, elc ), que se
désdñotlan cluQnle elcalondaio acadéñico. eñ los cuáles se
pod¡ld aborclat ternas reÍe.enles a las evaluaaonos docoñles En
la ontrevista ealizada al¿ DiÉcción Acadéñlca- la 6nlr6v¡slada
¡hloÍnó q)e los rcsullados de las evaluaciones a los docentes, son
ultlizaclos paQ prcponet planés de capacilación
Se Asual/za en las documenlác¡ones capácilacionas rcálDaclas
sobrc estralegias nelodológ¡ces. manejo de nuevas tecnologlas, y
educación ¡nclus¡va- Se constata que los docenles rcal¡zan
dne'Bntes [pos de capacttactones que se desaÍollan duanle el
calenclano acadéntca. en las cuales se podria abodat lemas
rclercntes a las evaluac¡ones clocenles En la enlrevsta realizada
a le Dtreclom Acaclém¡ca. la enlrcv¡stada ¡nlonnó que los
,€sullados cle las evaluaao¡es a /os docerles. so, uhhzados para
p.oponer mejoras de aclwidades cle los docenlas.
En las evrlenc¡as pesenladas se obseNan los documenlos
notmat¡vos ele concurcos, movlidacl elocen¡¿, asl como wgramas
de capacltac¡ón, y cetlifcaclos de capacilac¡ón, ¡ntonnes de
evaluac¡ones de los docentes enlrc olros, que veilican la
¡mplementac¡ón §stemática clel Plan de caÍerá delperconal

Se vonfrcan eideñcias sobm los Wgramas de movtlidad naaonal
e nlemac,onal Existe un roglañento del Progan¿ de mov¡lidad
docente de la UNE, sin onbaryq no se puede constatat que la
padicipac!ón an dicho progrcma lome pade de algún cntario, para
evaluar el desenpeño del docanta an a'as de la pronoc¡ón

Calendeio Acedáñicó 2017 el 2021

Capacl,acún docente en Moode
Fotos do capactlac,onas
Muastra de Cafiñcado de capacitación RAUNE y
Res. dd Cutso üsponible docante
Result¿do de Ent,€v¡sta raalEada a la D¡ractora

Calendaño Académico 2017 al 2021
Plan de C apac¡lac¡anes.

Resuttacto de EntEv¡sta realEada a ta Direclora

E¡'icrr6sl6s á 6ludárles
Enievisla rcal¡zada a Ia Areclon Acaclém¡ca

Res. CSU 31212016 Plog,€,¿',a cle movil¡clacl

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

6ny

%

/qES.€4,
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio ovdlua(,ones .le los docenlcs son cons,?er¿dos para prcponer planBs cle cdpaaldción en benéñcio de la nejoq de la acliv¡clad clocenle.

Pert¡nencia del
Perfil Académico de

los Docentes

a, Los doc.nl¿s cuentán con la lormaoón
ac€dámica cohcrcnle con la as¡gnatura qu!

b. Los doc€nlés cuénlan con Iá formáción
pedágógica requcridá perá lá an3€ñanza

c, Los docenl.s cu.ntan con producción
¡nleléclual derivEd6 de lo3 proyoctos de

Se vennca en los legatos y en Cuadro de Cancterizaaón det
Pe§onal Docenle, la tomación acadénca coherenle a las
mateias que enseñan el 22% son de g6do, 7A% con posgrádo.
de los cuales el lO son cloctores en C¡enc¡as Econónicas
Se veifrca en los legalos y en Cu€alro de Caqcleizac¡ón del
Pel¡.oñal Oocenle ld foil1áción pedagógca equer¡da en D¡dáctica
Unwedlana para la enseñanza unwar§Jtana
Los clocenles cuentan con prcctucc¡ón tnleleclual denvada clo los
pmyeclos cle ¡nvest¡gaoónt no oósfarle, se v,sua/¿an
opoftun¡dades da nejora Se visualizan utulos de tabajos
espotád¡cos de investigación dal cuarpo docenle qua pmsoh¡dn en
Jomadas de Jóvenes lnvesfigadorcs, y an ol/as Jomadas llévadas
a cabo por ta UNE, asl cono lañbién an Congresos

En los leg4os se veifca que los elocenles cuenlan con doclorado,
olros co, ma€sLias y espécjalizaclones y dtplonados, 4 docentés
son doclores en ciencias económ¡cas
En los lega)os Wsenlaclos se veifica la cohgrcnc¡a de la
lomactón acadén¡ca, gado y posg€do, de los docantas para el
desampaño de las acivdades de clocencia. inveswac¡ón y
axtens¡ón que les conpala 6ñ las asbnalu€s que liene a su caryo,
confama el Plañ de Esludios vigéñte

L€g6.Ios
Cudcho clé Cdrdcleizactón Doc¿nte

Cuadro de Caac¡aflzaaoñ Docenle

Cunplo Parc¡almante
latoine de trabajos de ¡nvesltgac¡ón (ev¡dencias)
Trabalas de invesligadón y l¡bros cle econonla
Meñona de b Dnecc¡ón de lnvesl¡gac!ón

Cuadro de caraclenzacón del personal docenle

Cuadm & ca.aclaEedón .Jel ¡ÉÉonal clocente

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o @enlan con lontac¡ón de posg¡?clo a n¡vd de maes?las, y otrcs a n¡vd dc doclorado sin anfiargo ld Cdtm.a cuenld con escasa prcclucc¡ón ¡nleleclual de sus docentes.

cl, Lo3 doc.nl.s dc lá cárreÉ cucntán coñ
form.ción de poElgrado ¿n su árce d¿
cBpccialidad.

6. Existe cohcrcncia cnlre ls lormación. el
ni\/3l acad¿mico dc los doc.nl.s y las
ectiüdade§ (docancia, invclig€ción y
cxlcñsión) qLr. cllsárrollan.

4

a. La carera cuenla con planes de
capacjlac¡ón y perl.cc¡onami€nlo docenle.

b. Exislen €v¡d.ncias de la capacilación de
106 doc€nles en tcmas rclacionados a la
inclusión, d¡scápácided, tioseguridad y uso
deTlC.

Se prEsenlan .Eg/amenlos , lisla da as¡slenc¡a y lolos que
Cuñple Toldñénte ev¡clenci¿n las capacilaqones desamlladas pa.a los docanles

Se obseru¿ e¡¡ /os documortos prcsenlados que la caÍeq dispone
dé pldnes cle capac¡laclón y pelecc¡onam¡enlo docenle; y son
qograñados cle acuedo al Calendario Académ¡co- En la
enÍevjsta a la Direcaón Acaalém¡ca se pudo cons¡alar la
planilicactón de los planés cle capac¡taaón.

Calanclano Acaclémico

Rdsul6clo ale Entev¡sla rcal¡zactí a l€ Diroclora

lnlome sob|e capac¡taciones sobre educáción

Regisl¡os de a§sfer¡oa íolos) de docant€s a
Jomada de Cipdcitac¡ón de Ectucacún lndusiva
C6,p'citac¡ones Uso cle flos-

uso de Ttcs, b¡osesuridad.

¡Y¡c

%

AES.€ry
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a,



Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

c. Los plan.s de cspacilación y
pclcccionamiontodoc.ñrcEcimplementan CumplaTotalnante

d. La carrera prevé álgún lipo de apoyo a
los docentes paÉ el pérleccioñamienlo
prores¡onal de los mismos

La Canch presenla algunos planss de capacilaaón p¡ogra¡nados
en el Calenehno Académico Además, la carcrd entrega ¡ntotmes
y rcg¡sttos cle asislenc¡a da capacitaciones raalizbdas En
enbevislas realizadas a lá direclora acaclém¡ca- la m¡sma
menciona que esto as áplbado de ñanéra sisle¡nál¡ca.

Pt anes de capac¡tación.
lnlonne sobrc capacitaciones soblE educaaón

Reg,stms de aeslsra¡ íotos) d6 docÉntes á
Jomacla cle Capac¡lactón de Educacjón lndusiva
Capacitaciones Uso de TlCs
Resu/bdos ds /a Entrev,stá raalizéda a la
ürcctora Acadéntca
Calendano Acadénbo

e. Los plen63 de capacilación abordan
t6r¡áticd quo respondsn á los resultados
d¿ la e\¡Jue¡ón del dcscmpGño clocenle,

f. S. .vidcncia sdilacción d€ los doconlos
con lo! procclo8 d. fomeción conlinua

La Facultacl de C¡enctas Económ¡cas l¡ene convenios con
¡nsl¡tuc¡ones, pot med¡o de ios cu¡i6s ss ofrec€n bacás d6
posgrádos a io§ doc€r¡les Confome a la enl/avisla raalEatu dl
Dnecbt Aclrin¡strativo, el mismo ,,lantfesló qua ld UNE apoya la
moúl'ctacl cloeente. sulagando gastos da v,áncos
L6s cápáciláciones rBsponden a /6s 

',eces,dadss 
da

peiecc¡on amienlo clocente, constderando I as evalu aciones do
deseñpeño de los mismos, enlrc los lemas abodados sa
encuonlrao úhl¡2ac¡ón ah las Íl's, Melodologlas Aclivas,
Elaborac¡ón de instüménto cle ev€luac¡ón en el narco d enloque

Entrc los docunenlos üasentados pot la UNE coño evidénctas
pa|a esle ¡nd¡cadoa se obseNan ñchas de avduec¡ón cle un cu$o
la et, en la Íisma los docantés dojaron recomandaclones para la
neJora Tanúién los msultados de,as encuestás lambién se
prcsenlan info/7¡,es gpnaralas da /os cursos d6saño//ados en s/
año 2O2O y en el dño 2021 , péro ño se ev¡denctan las
avaluaciones de las capadladonos an pafuculat.

Prcgnña de incant¡vos pan la lormación
contlnua de Docenle: Nola D- FCE 1632019 y
Nota D. FCE 1u/2022
Entrevisla rcalizada él Oi¡É,ctor aclÍinistaliw

I nloÍné ele C apac¡laciones
lnlome cle evaluacún de desenpeño docente

Encu,sta a Nuñnos, D@enles y Funaon tos da
ld Cd'létd cle Economla
Rasúftaalo cle sal¡slacc¡ón clel curso docente

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cunple Parcialrnanlé

N¡vel de cumplimiento
delCriterio

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o dé los .locenles coh las capac¡taciones Por oto lado, se nenciona 1ue la FCE t¡ene conven¡os con ¡nsttuctones que posiülilan ol.ecet becas a los da.zhtes

á.Los mec€nismos de oicnlación
ác€démic€ a csludianles eslán daram¿nlé

El Mecanismo de atoncióñ dl estucliante de la FcE tue aprcbado
por Ras. M CD.FCE 193122 en lecha 31n&22, en el cual se
astablecen claar,éñlé los ptocéchñienlos parc la onenlac¡ón
acadé,,ntc¿ Además, la lnsüluctón cuenla con mecan¡smos para la

Macan¡srnos de alenc¡ón al eslud¡anle Res CD
FCE 193t'2O22

btopstcosoct al y cultu ral
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Pert¡nencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académ¡ca a la
poblac¡ón
estudiant¡l

b. La6 acliüdadca dé odenlación académ¡c€
peüstas .n cl mccenisÍto oslán
planiflcadas.

Se veñlica que las aclv¡dÉdas de oienlación acddém¡ca. pleyisl6s
en el mecan¡smo de oientactón. eslán pldn¡licacl€s y se incluyeñ
en el calenddno ch acliidades- el cudl es dedar.do de inlerés

Si bien se obsorván la realización de activ¡dades dé oneñfación
acaclétñba, lds ñistñas no coinc¡den con las lechas planiicadas, y
además, e¿ u¡4 c6so se arexa un l¡slado ch ssislenc¡a s¡n
menc¡onar a qué aüv¡dad üogtañacla se rcliercn ni la lecha de

Se eialeñc¡a qué eh las chadas da odentdcióñ acadérñicá se
soclal¡2én les no.ñatvas, ,ogl¿ment¿ctones, etc, que abo.da¡
teñas rcldlvos d esludianlas con r¡ece§dad6s espéc,a/es. /Vo
obstárte ,o se d¡spore del plan niinfonne dé la acliv¡dad.
lás corsullás á /os eslud,'antas. sobrÉ la ¡nc¡deacia da la
onenbckn acadénica en el losro do los aprendnatos. Íueron
realizadas por nad¡o d6 las 8ncu8stás. ¿as nxsmas rEvelan €/
grado de saüslacción de los €stud¿nl6s con sslss ,clividad€s.
hecho av¡denciado en la entravtsta con la Dir.cctóh Acadénica No

Calendaio de Chada lnstituctonat
O€'cano aprueba y dedara de nteÉs acadéÍico

Cumple Parc¡almenle

Capturc de panlalla ele Ch.la lnstituc¡onal V¡iual
y Capac'lac¡ón Docente V¡nud
Regislm de €sislercra a Chana lns[tucional y
Cl duslro Docenta PBsenc! al

CaptuQ de páhtáll. da Chada lnstitucio¡,dl Virlual
y Capdcilactór Docanta Vinual
Reg,slro de asistorcia a Chana lns ucional y
Cl austo Docente Prcse nct al

d. Lás ádividedés d€ ori¿ntación ac€démicá
previlgs son iñdusivss y r$pondcn á la§ Cumple Parciat¡nente
n.ccsidadca do los eslud¡ant¿!,

€. Los ¡cauliado3 d.lás adaüdedca do
orierfe¡ón áedén*ca plrrÚlcn cl logro dc Cumpte Parclalrnente

Encuesla a Eslud¡¿ñles, Docoñl.s y Func¡onaios
Resullado cle la enlrcvtsla realtzacla a b Arccbrc

Nivelde cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio acl¡v¡dados y de las consultas ¡ea/zadás á /os estudianfes.

Valoración Cualitativa

ESCASO

obstante lataria un ¡nforme al respecta

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

2

b. Los progrsñas de apoyo económico se
aplican sislémáticámenle.

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo económ¡co (bec5s y descuenlos)
P6ra lo§ e§ludianles.

c. Lá carrera cuenla con programas de
atención a la salud de los estudiantes y
apl¡ca medidas de b¡oseguidad.

La caiera cuanta con programas cla apoyo aconórnico y becas a
eslud,ant€s qua 6slá, aslabloc¡dos an el Mocanisno da Atanc¡ón
al osfud¡anto. En el cual se establecan los procadin¡ontos para
entresar apow aconómico y becas a los estud¡anlos a l/avés del
Dpto de Bienasta¡ Estudiantil Tanbién se presenta un listado de

La caÍe@ concecle apoyo económ¡co pañ la pañ¡c¡pac¡ón de
estud¡antes en progñmas cle mov¡l¡dad estud¡ant¡1, Bxonerac¡ones
cle pago cle a|anceles pot rcWgftmactón cle exámenes,
axonercctón de aranceles pa,a el penado lectivo a jóvenes de

apoyo parc panicipadón de esludiantes en
evenlos clepotuvos, lamb¡én apoyo pafa cu6os ch posgrcclo paa
docentes, cle acuetdo a las eudenc,as preserladas.
La canera cuenta con un Mecan¡s,¡,o de Atenc¡ón a Estudiantes
apmbado por Res M CD-FCE 193/22del31nE22 an lacualsa
establecén los ñecanismos da progrdñas dé aténcióa a la salud
de los astudianlas, a través Dpto da Bienestar Estud¡ant¡|.
ürecdóa Acadénnca, Trabajadot Soaal, etc Cuantan con los
se.v,'crios d€ prol6siona/es de enteme a y psicologta

Mécdhismos da etdñción et estúdtunte Rés CD
FCE 1932022
Compendto da la UNE
L¡stado de doconles y alumnos becados

Becas de apoyo eslucliant¡l 2019 y 2021
Notas de ped¡clos a la Fundac¡ón

Mecan¡stnos de alención al éstud¡anle Res- CD
FCE 193/2022
Nomb,a¡n¡ento ck Entemora y Psicóloga
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c. Las aclividadas de ofienlación acádém¡cs
planifcádas se implemcntan según lo

Criter¡o 3.3.2 Cumpl¡miento Med¡os de Verificac¡ón
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Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estud¡ant¡l

N¡vel de cumplimiento
delCriterio

d. Los progrerñ$ de qlenoón s ls sdud dc
los cslud¡álfe8 sc sdican 6f.ct¡vamcnl..

.. Lo8 programe! dé ápoyo lconómico y dc
aLnción e la 3€lud dé b§.ludiEnLs s.
.ñclantran difuñdido§ €n fofmalos
accrsiblca,

l- Lá c5réE cEnte 6n llE6ñbñ dé
af,oyo a eludianlca parB las sclividsdc!
olracurriculaba fd.portivss, srl¡l¡cas y
culluhlés).

g. Los mecanismos de apoyo s astud¡ánlés
para lás áclividades exlracurricular.s
(deponivas, artistic€s y culluralcs) se
aplic€n sisteñálicamente-

56 véifrce qud los eslud¡anlos rcciben alención a la salud, como
awala p§cológica Eslé serv'cto llene alla ctlusón, y los
asludianles qué lo solicilan son agendd<los y alenelidos conlorme
a la uwencia de la situación.Tambtén se p¡esenla un l¡§lado de
éstudianles alénd¡dos en Bienestat Eslucl¡anü1, hacho obsaNaclo

h. La cárera cuenla con conv.nios pará lá
movilidad esludiantil nacional o internacional Cumple lotalmente
quc ae adic€n sirtemflic€m€nl..

¡. La cárele prevé rñecanismos que
coadyuvan a eliminár las barreraslísic¿s y
ácliludinales que impiden la ¡ndus¡ón
ef.ctiva de esludianles con discápac¡dsd.

Inlome de Psicóloga
Rasul¡aclo do oncuesla

Los yognmas de apoyo econóntco y a lá salucl se cl¡tunden en la
página web de la Facultad.

P ég i n a we b ¡ n sti lu ci o n al

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Enlro los documan¡os Wsoñlddos como ov¡denc¡as, se obserya
un ragtstro dol apoyo rcciüdo a l6vés de la Fundac¡ón de la
Facultad para aclwidades dapotTwds La canen cuenla con un
Mecanismo da Alención a Estuúantes aprobado pot Res lf CD.
FCE 19302 d6131./oa/22 6nld cuálse éstablécen las
macanismos do apow y facilidades pdñ acliv¡dades
ex¡racuncularas (depotlivas a stbas y cultuales) a lravés Dplo
dé B¡enestar Estúai¡ant¡|, y el Dplo. de Exlens!ón.

Se evdenoa que exislen apoyo a los estudlanles para act¡v<lades
exlqcu¡iculaÉs tales como Copa FCE UNE Ecochamprcs, D¡a clel
Folklore, Senlanas del Econoñista, athn¡nislradot, Conladoa
Chada de ampréndedurismo enfrc otos Se apl¡can
s¡slemát¡camonté el apop é los esludtanles ev¡denciados an
aclividades extracufticulañs lalés co/'ro- Econo/¡r¡sta, eñlr6 otos
Sa wsenlan los convenios corresponctenles que pem¡len la
movilidad da alú1nos lales coño zcosut. aUGM. UNLA- La
carrcra tanan lirnaclo convonios para el desaffollo de Programas
da movil¡dad inteñacio¡1al y/o nac¡onal que pe,rn¡len a los
asludiantes intércanúiar ex@ienc¡as y/o ¡eal¡zat un pe odo de
asludios en un6 insttuctón de oducaoón surenot cle otrc pals u

La lnsl¡luc¡ón cuenla con proced¡m¡enlos, tntaeslructurc,
mobiliaios y noÍfinvas que loñenlan la ¡nclus¡v¡dad cons¡daando
/as posrb/es ba¡¡e.ás /sicás y aclludtnales Aclemás, ha aprobado
en el oa/22 la tuopuesla de Mecañisrños cle adecuac!ón y ajusles
razonablas a sat apl¡cados , ostudial¡les cor reces¡dádas
educat as espectales

i/bcan¡sÍbs cle atenc¡ón alostud?rfe Res. CD
FCE 193/2022
Aclivt al adé s 6x t a cu Í¡ ct l a E s

Aclividade, exlrc Íiülares, hlome de Gost¡ón
disponible, en la página web insütucionel

conwnios cle Movilidad-
Muosta clc benefrclaños
tuograna de l,lovilidad Acadénica
Wosta cb Mot^lidad Esludian Economla

lnl'aa sl,t)ctu/á e inclusMd a<l
Mecanistno d6 Alonllón 6 alu¡nnos con
nacásidadss Ros CD FCE 19112022
Resotucnón CD FCE N 380/2017.

Valorec¡ón Cualitáfiva

PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o aconómico para los es¡ucl¡anles

4 /V

y¡

«

S1

William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +59521 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



a. Los mecan¡smos y/o procedimienlos de
selección, eváluacióñ y promoción del
personal admiñi§lrativo y de apoyo eslán
folmalmenle defnidos.

Decreb 3A57/15 Raglamanlo.te ng.eso y
S€ prBsentdn rás conEsponcltenles evielonclas que veñhcan que los pennanencia da la funcbn públ¡ca
procodnionlos de selecctóa. evaluáción y pvnoción del petsonal CSU Aryeba Regla/,enlo lnleno de Gest¡ón do
admnis¡nnvo y da apoyo se ngen por la L6y 162€'/00 de 16 Personas Anaxo 182
Func¡óo pública y da la SaclEtarla da la Funcióa Públ¡ca Ac/¡rmás, CD aprueba aclualiac¡ón de pollttcas de gasüór1

s€ consido|an las nomiafrvas inslituc¡onalas dé ld UNE y la FCE de fH (1)
Resoluc¡ón CSU N' 11n012

Eficac¡a e
integridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción del

Personal
Admin¡strat¡vo y de

Apoyo

b. Los mécsnismos y/o proceúm¡enlos de
selecc¡ón, evaluación y promooón del
personsl ádñinistrativo y de apoyo están
di6pon¡bles para su consulta.

c. Los mecáñisrnos y/o procedimienlos de
selección, evaluación y promocjón del
peÉonal admrn¡slranvo son áplicados de
acuédo a lo establecido én lás norrnativas.

Los mecán¡sños y/o procadimientos de s6lecaón, evaluacún y
promoción del parsonal adrninisfr¿üvo y dé 6poyo teneñ una
anplia dttus¡ón nadiante pág¡ná Web ¡nstiludonaly otros ñécltos
da conlunicación. Esfe hacho se veifrcó en la reun¡ón con los

Se ev¡dencia que tos ptoceet¡/7r,tentos de solección evduactón y
prcnoc¡ón e/€l petsonal se rcdizan conloma a las normativas de
la Funsón P)bl¡ca de la UNE y de la FCE Presenla un llarnaclo a
coñcutso- evaluaaonos dot peÉonal adññtsl.al¡vo y sery¡clos

Pág¡ n a web ¡ nsfr tuc¡onal
Resultado da la roun¡ón con docentes

d. Se cuenta con un Plan de carara para el
personal sdminislralivo y de epoyo.

Se ve¡ifica que el plan de cafierc clel personal adm¡n¡stativo eslá
Cumde Totdlñente aprcbado por Resoluc¡ón del CSU Nd 05212021 y Resoluctón CO

FCE 16420@.

a. El Phn d. csrar¡ dal pcrsoñel
adminÉlrelivo y d6 apoyo ca implcmcnledo Cunde Totall,lento
sÉlcmálic€m!n!..

La lnsütución señala que et plan de camn sa apl¡ca en la nadda
que tas neces¡dades anenbn y de acuado a la disponibtlidad de
rccursos prpsupuesl¿rbs asignados por ol Estada. Esto hacho tue
constatado en ta entrcv¡sta realizada al Ditoctor Adninistratvo

uamados a corrursos pe§onal adm¡nisl7aüvo y

lnlorma da avaluac!ón de dosompoño

CSU Aryeba Regla,,,enlo lntemo de Gestión da

CD aprueba aclual¡zac¡ón de pollticas de geslión

Resoluciór¡ dei CSU N. O52nO21 y Resoluoón
cD FCE 16A000
Prcmoa¡ón ntema para ¡unc¡onaios
Nómina cle funclonaios
Resultado cle la Enlrcvista @al¡zada al Üreclot

Evaluación chl petsonal aclñ¡n¡slrativo y de apoyo

Nivelde cumplimiento
del Criterio

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valo.ación Cuant¡tativa asociada

5

Juacio Valorat¡vo del
Cr¡terio sulc¡enlemonto ditundidos. A.tomés, el Plan cle Ca¡rera pañ d ,étso¡ál admdslnnvo y.te apoyo astá fomalmenle igenle.

a El pelsonal edñinislralivo y de apoyo
cuenta con foÍnáción acorde a la§
nec€s¡dadei de las acliüdades qua realiza.

EnUÉ los documentos prasontados como evidenctas se constála
que ex¡slen planes de capacitac¡ones paq al personal
adÍxnistanvo y cle apoyo, cohercnles con las aclividades que los
m¡smos desaÍollan, as¡ como se prcsenlan listados de as¡sfencia

LegEo aJ6 personal edñn§traliw
Cuadro do cañcler¡zación d6! pétsonal
ad/7,in¡straüvo y de ¿poyo
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Componente 4,Personal AdminiBtrativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1 cumplimiento

lndicadores Cumplim¡ento Medios de Ver¡f¡cec¡ónCr¡ter¡o 3.4.2

a"



Ef¡cac¡a y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo Se dsponé cle una Plan¡lla cle Ca.ácterízación, qué eidencta la
ca@a honia clel petsonel adecu¿da, acoda a las necestclades.
Además, los resúlaclos de le encuesta revelan qua los eslud¡a/¡les
y docenles éstán contoÍnes con el seryicio qM reclban
Se evkkncta en una encuesla g€naral, que existe solslacc!ón en
Elacióñ á la (h<tcacñn ho.ana, cantidad de petsonal cl¡spon¡ble
pá.á /rs n6c?gdades de la cama, asl com larñbién el
desempeño do los ¡¡,,smos

Capaalactones petsonal actn¡n¡slrcl¡vo y de

Ras uso de plataloÍna moode
Capacifádóñ U /ESYS

lnlonne de As¡slencia
Encuésla a docentes, alumnos y funcioaaios
Pl anilla de C aracbnz ac¡ón

d. La dedicác¡óñ horade del personal
administral¡vo y dc epoyo es 6t¡ficienl6 paÉ Cuñple Tolalmente
lss n.césidad4 dc la cárcrá.

c. Se eüdenc¡a Balilacción de la
comunidad ac€d¿micá mrcá d¿l
dcacmpeño d6l p€rlonal adm¡nilralivo y d.

b. Lá cáÍera cuenla con planes o
programas de perfeccionamienlo d€l
persoñál edminislralivo y d€ apoyo.

La carÉra clspone de Pol¡ticas de Gestión cle Talenlo Hunano que
apunlan al cumpl¡m¡ento de los objat¡vos ¡nsl¡htc¡onales y el Prcgnnas de Ca,Pcilaciones paa persanal
pelecc¡onam¡enlo de sus rccursos humanos, a tavés de un adminjstrdtivo y cle apoyo
prcgama ¡ntegral y anual de capacilsción y lomación dd sery¡dot Lrslado dá ás,ste¡¡c¡¿ á /€s capac¡tac¡ones

c. Lo6 planes o programas de
pérl¿ccionamienlo del personal
adm¡nislÉlivo y de apoyo se imdemenlan

El peÉonal adntn¡si".nvo y dé €poyo rcc¡be capac acn n y/o
Cunple Totalmento ¿€tÍeccion rianlo a t¡arés cb los prog/ámas anuales qué s¿

¡ m plene nl a n si st¿ ñáü c a¡nd nle

Encuasta d cloccntes, alu,nnos y tuncionaios

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCriterio
PLENO 5

Juic¡o Va¡orativo del
Criter¡o petsonat, las cualos se aplican de foma s¡slemál¡ca, redundÉndo ello en la confoÍnidad de la coñun¡dad ácadém¡ca con ol deseñpeño dal porcoñd adm¡n¡strat¡vo y de apoya

Fortrhz§
La ¡nst¡luc¡óo cuonta con $@odiftrantos h selacc¡ón, ev^luación y pronnción dal des6,npallo
drect¡vo- d¿ra./,€nle cleñnklos
Los p.Dc?diflbnirs de s6/6cd'ó,, ovduación y ppnoc¡ón se er@ent¡an sufrcienlÉnlp,nle

¿os prDcrd)r,¡ár¡tos dr ss/ecc¡ón, eyduac¡ón y úñocióh cbl peÉond d¡téctvo, son d ¡cados con
I a cleb i d d tren sp ¿rc nci a.
Los ptocédimienlos de selecc¡ón, dvaluac¡ón y prcmoc¡ón son adécuados peñ gañnlizar quo la
car¡Ére cuento con dieclivos con dl Wrfrl légueddo pan el caryo.
lns,w6nto de evduación dol dosérnpoño direclivo contemda w ap€nado paa rcgislE,r
recoflEndaciones y prDpuostás d€ ne¡oE, Wo pwleGn sq ulilizadas poa la nai¡ra da la
!'esr'Ón

La ded¡caoón hordda de los di|T,ctivos es suictenle y acbcuacld par6 cunlf/¡r sus func'ones.

La est|átogie dé comunicac¡ón ntema es adédhda paft el logro dé los objol¡vos <!e la caÍerc.

La conducle d€ los diBcl¡vos s6 coÍespondé con pnhctpios él¡cos.

Oobil¡dade!

Escasa p.oducc¡ón ¡nleleclral de docentes.

Na se dÉpone de una evaluaaón general del nivel de saüsfacc¡ón cle los docentes con las capaalacjoñes

Na se dispone de un lnfome de epcución de las acnv¡dades de oñenlac¡ón acadénica.

Falta Plan a lnloine de las acl¡v¡dacles de oienlación acadé¡n¡ca real¡2adas

Falté devoludón de los esludañ¡es de las actv¡clact2s de anenlación acaeltnica

€A ES,

¡6n Y.4.

t/4
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OIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡menaión



Pr€valenc¡a cle ctiteios acadé.n¡,cos en lás d6a9on6s de ctned¡ws de la canera-

Comprcñ¡so ctol pe6ondl d¡Éclvo con ld ¡nsotuc¡ón.

Miembros de la co¡nun¡dad acackm¡ca conlonnes con la gest¡ón de sus direclivos

Exislen eiclcnc¡as cle quo los clrcctivos aL la c6nen garcnizan la ¡ndusión de las P€l§on6s co?r

¿os proccdimionlos d6 s6/dcción y évdluacióa del patsonal alsconle eslán da.8menla clefrnirlos,
dfuncti<los y ídicaclos con tdnspañnda.
¿os p@cesos d6 evaruaoón chl pé¡sonal clocenle contemplan Ia optnión do los éstudisrles y so
utilizan para la mejoft contnua-

El Hon cle caffen alel p6§ond alocante so impleñdnta gslemáltcaÍ'€nto

Los prcWmas ale oñoc¡ón cons¡clérdn la Íloilidact

Los docénl€s tienan una lomación académ¡ca conespoñdiénlo E la ñala?l,a que enseñan.

Los p.oqramas d€ promoeión cons¡deran la novílidad-

Los docéntes lianen una lomac¡ón acadén¡ca coÍosponclianle a la rnaleia que enseñan-

Los docenlas lionen |ofl11¿crón da grddo, poslg/etk y poabgógha aclecuada paa la 
'nseñdnza

Los Nanes dé cepdcitactón y palocaonañ¡anto docanto están d¡señados, inclupndo lemds
relac¡onddos ¿ la indusión, d¡scepec¡ddd, biosoguñded y uso cle TlC, y conside¡ando le¡nas
sugeñclos én l€s évalu¿oores d€ docerlos
Los planes dé cepecilación y Ntfacdoneñ¡anto docantd están calenclaizados-

La UNE apoya la lotmac¡ón docenlo ¡ned¡ante los convenios con univerc¡dedes y sulragando

Los Nanes de capacilación son corsocusrfss co, las ,6c¿sidados de ros doca,t€s

El Méceñisn1o d6 alenc¡ón al esluúanté loñ¿lizedo

Ld pldnillcación de las adtividades de otienlEción acadá,'1lca.

Et Wgrana de apop econónico fomalnanta vigente.

Aplbac!ón e¡ecl¡va de los p'ogññas cle atenc¡ón a la selud-

Los Mécan¡s¡nos de apop a los ásfl.¡diánles pa¡á /6s acl¡v¡dades extacumcula¡és

El apop ak ld Car¡e6 d la ñovil¡ctacl esudtanll nactonal o ¡ntemac¡onal

Mécdnismos dé atención indu§vos a esludianlas con discapác¡dacl, ¡omalizados y vigenle

Los pmc¿sos d6 sálsccró, , avaluación y prornoc¡ón crbl PeÉond Adminislrat¡vo y do ApoW eslán
debicldmante Íomalizados, conlome a la Ley 1626 do la Fuhclón Públ¡ca

¿os prDcésos de sé/ección, evalúadón y prcmoc¡ón son sunc¡anleñehte difunrlidos.

Los p¡ocssos ds sa/ecc,ón, avaluac¡ón y pronoción del PeÉonal adm¡n¡slralvo y dé Apoyo se
ajustan a las normat¡vas

\e,

r\yÁc
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El plan ele caiEn parc el p6¡súel adñinisüativo y de apoyo eslé v¡genle toinelñanle.

Formac¡ón del PaÉonal adm¡n¡st¿.tivo y tk dpo@ poninente a le gestión que rc61¡za.

Los planes do pethccionam¡énlo p6ñ d personal admidslralvo y de apoyo vigdñtes se rc6ü2an

La carya horaia dd pe§onsl d6 ddminislral¡vo y d€ apoyo es acbcuada.

La comunidad acaclémha eslé confome con el desenpeño alel péA,onal ddministativo y de apoyo

Rocomendac¡onos de fsjora

Rl Aumentat prcducdón ¡nlalectual de los docenles de mane.a s¡steñática.

R2 Consultar a tos cbcenles nivel de saistacc¡ón de las capaclacones desar/olladas

R3 lnfomar sobm la etecución de las actividadas de otientadón acaelü ca e ¡nfonnat sobre l¿ elevoluc¡ón de los eslud¡antes al respeclo de la onentactón redúda

R4. Dsponet de un plan de las act¡vdades de oientación acadéñica.

R5 lntoÍnar sobrc la elevolrdón pat pade de los estudianles sobrc las acl¡v¡dades de onenbdón acac!énxca desarolladas

a. Los espacios destinados a los
d¡recl¡vos, docentes, adm¡nislralivos y
de apoyo, reúnen ¡as condiciones
sanilarias y de bioseguridad para
facilitar eldesarrollo de las aclividades.

b- Las salas de clases son apropiadas
con relación al número de estudiantes.

Lás sá/ás d6 dáses dor?d6 los docentes desaÍollan el contenido
de sus malenas cuantan con espac¡os sulic¡énles, pata 40
alumnos, con s¡lla/pwtre indtvtdual para cdda alumno

En gi6ncd, clwante la vis¡la se pudo constatar que la
intaeslructu@ lls¡ca clesl¡nada a los dircct¡vos, docenlés y
peÉonal dchmn¡strct¡w y ds apop rcúnan las condicionds lnforme de Gestión FCE-UNE, Mayo 2014 - Abril
adecuadas para la real¡zac¡ón de las actividades acadéfi1icds, lanlo 201g_lnfraelruclura.
desdé el punlo cle vtsla llslco (¡ntaeslNclua nsica) como las Planos y áprobaoón Munidpal
co,tdi(Jo¡:és de biosegunclad (lécn¡cas y ptécücas que debén lnforme de G€st¡ón - Junio 201 I /Junio 2021
aplcaÉe p6ra la protecaón de las peÉonas, la comunidad y el
iEdio ¿mb¡enle, ante cualquter evenlo no daseado)

Se evidanc¡d que fodas las sa/as de clases dorde /os docanl6s
desamllan él confen¡clo dé sus maleñds cuenlan con los
rcqueimionlos de infra.sluctuñ ñecesaria (nob¡l¡años y equjpos
¡nlomál¡co, también cuanlañ con esciloios con glla para al
alocenle, y pupltns iipo nasas adaptados pala los eslud,¿nfes
zutdos, p¡zarras paq set utilízadas con piñceles delebles) que
peÍn¡ten el desa.lollo nomal de dases

lnlorme dé cápacidad€s de aulas desnnados a los
cursos de admisióñ e lnforme de crpac¡dades de

Foiograljas de aula§
Planos y aprobacjón Muniopal
lnforme de Geslión FCE_UNE, Mayo 2014 -Abnl
20 1 9_lnf raeslructura.
Planos y aprobac¡ón Municipal
Reüsrá de lnform¿ de Gesiió¡ - Juñio 201g/Junio
202'1
lnfome de capacdades de aulas desl¡nados a los
cufsos de admrsron e lnlorme de c€pacdades de

c- Lás sálás de cláses cuentan con
todos los requer¡m¡entos necesados
para el desarrollo de las mismas.
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d- Las inslalaciones de la bibl¡olec¿
incluyen espacios debidamente
acondicionedos, lanlo para el a@rvo
b¡bl¡ográfico como para la lectura.

La &bl¡oloca nane accoso a ¡nlemet y cuéntd coñ espacio
adacuado para los maléndles b¡bliogtáficos, pero muestra quo el
espacio donde tos atunnos flti,1it:",:y7,t:!:y!!:!,1á1c::,e-s^ rnro,me dc Gesrión FcE_uNE, wrayo 2014-Abrit
relat¡va.7l,ente pequeño, ttane 5 masas taryas con capacidad W6 a ióis hr,""$rrarrr.

cutnpte par,atmente 1y!:?" !! !:'!4!":.1y 1o 1!!"!': ?;:e! ry!"t:' ,- pL"* y 
"p.¡.áo^ 

u*.p,rnée@nÍp r e ut' 
'otaca.es¡á 

aen¡Rtzada yat saMdo cro Fotografiss cte ta brbtDtécs
apoyo qrc bnnda a la ConLhidad Acadénca es compatlido con rrsiaáo oet a-eruo uiuiográfico d,s ta FcE.
lodas tas c¿ÍErcs de la FCE- y pot oto ládo no cuenl¿ con un
espacio s,78rdoso ,Ds€rv.do exclusivamonte pard el estucko
ind¡vidual.

Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os
dest¡nados a las
Actividades de le

carrera

e. Las inslalaciones de las salas de
informálicá incluyen espacios
suf cienles, debadamente
acond¡c¡onados.

g. Los espacios deslinados a la carrera
cumplen con las normas de
eccesibilidad

h. Los espacios dest¡nados a la
recreaciSn y activ¡ilades
extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

lnforme de Geslión FCE_UNE. Máyo 2014 -abr¡l
2019_lnlraeslruclula.
Plano y aprobación Munic¡pal
Reüstá de lnforme de Gérión - J'¡nio 201g/Junio
2021
Fologdiá de lá s6lá dé informát¡c€.
Entrévislá coñ el enc€rgádo dé la sala de
lñfolmálicá, Sr. Edward Ao$do forales.

lñfoÍné de G¿sl¡ón Decsnsro 201 4-201 9 _

lnvenlar¡o Sala de lnlormáica
lnvenlar¡o de bienes de uso ll
lrforme dc equ¡pamiento do la sala de irformáica
y al relac¡on8mienio esludianle máquina
Solic¡iud d6 roserva de sala de inrormálica

lnforme d¿ cápac¡dad de aulas
lnf rácslruclura e rnclus¡vidad_Folos
Eslácionam¡enlo inclusivrdad_Fotos

lnrorrñé de Gcstión Decsnsto 2014-2019 _

Folografias del salón audilodo
Folos de los espacios (mesa de lá enlráda
cancha, quincho, cantina, eco-plazá)
lnforme de Geslión FCE - Jun/19-Juñ/21_
Aclividad€s Exlracuricubres

f. Los laboratorios d¡sponen de espacio
sufic¡enle para ásegurar la real¡zación
de las actividades práct¡cás requeridas
en relac¡ón a la canlidad de
estud¡anles.

L6 cdfieQ dispond de 2 salas de ¡nfomát¡cas sufrc¡entemente
dcond¡cton,dos y équ¡paclos con una buena canl¡dad de equ¡pos
ihloftñálcos (61 rnáquinas d¡stibu¡das enlre ambas salas) an
bu6r,ás cond¡obr,és, y ácceso a ¡nleñet Dé acuerclo a
ñanlesladón del Errcaryado de la sala de tnlomática, para la
u¡hzaaón cte los eqüpos y las salas clc ñtoÍnanca se rcquera una
Nar f,caaón prcv¡a, reg¡st|ando dla, hoq y can dad de náquinas
qud s6 neces'tañn Pot ota lado, menc¡onó que el seNicio de
mantenim¡enlo de las maquinañas es lercenzado-
¿as saias de ¡rlo.mátcas cuenlan con el ospdcio nécosdrio y el
equipam¡ento suñc¡enla pard realizar las actvidedes quo régu¡ercn
daldñrindclas asigndturas de la cafiera El sollwarc que se ul¡l¡za
.n ld cadera es grol En efeclo, Grctl es un paqvele de softwarc
libtÉ pdrd ,ealizér at1ális¡s econofiÉltios (para hacet s¡mulac¡ones
o coÍé¡ regresionas) que se ullDa en vanas un¡ve§¡clades del

Se constata que la nLaastuctu.a sica y/o espacios qua
coÍospoñde a la caÍo6 cunlplen con todas las noñas de
accesibilidad (ra,,pas con pasa/raros, puedás accegóies,
s¿nilaros sexados, 6tc ) Aclenás clisponen de un ascersor para
un solo piso, d¡señado parc el uso ale pérsoñ's con cllscqpacidad.
Dunnla la is¡ta in silu, sé pudo cor¡lqobar que, en 9en6ral lodos
los ospacios de la carrérá cumpleñ con ol dtseño pam sér
con st da r ad o acc e si b I e -

La caÍcra cuenta con espac¡os dos[nados a las actvidadas
extacunitlares, lales como, activídades d. .€creac,ón: el
pohcleporl¡vo con cancha para dilerenles /i,oclal¡dades depo/t¡vas, y
salón Audlo¡io pata acbv¡elades curluraies. Se observa además
qu6 d¡sponen de un pequeño lugat de Écrcac¡ón, una especie de
pldza paa espátciñtenlo al aie l¡bre, doncle evenlualmenle se
puoddn réunir los aluñnos
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i. Los planes y/o prcyectos de
conservación, expansión, y mejoras se
¡mplemenlan según necesidad.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La cafféE nrpbnenta prcyeclos aquitactónicos do axpansión y
méjo!?s de acuedo a la disponibílidad de recuÉos en cada
otérc¡ao frscat Desde h Dne-cciÓn-de Ado,irist¡aciói\F:!:!'-":-y 

tnrormc dc c€r.ón decanaro 2014- 01e-
cunptepdrc¡atmente XJE'"#,lif,:§::!#,tr#í::Af,:;?";;;i,:P,:"ffi:s iniác¡rruaurarFaos)

arc¿e¿or ¿a aox ¿e toi recuÁiirohiÁ' ¿a a*Áiuúii' a Pbnos v Aprobación Municipalidad cDE

¡6slo de rec¡r.sos p@p,osi estos últmos sólo po/milen financ¡ar el
ñanlcntmen¡o.L l€ FCE-

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

4

Ecreación y 6ctív¡d ad€s éxt€cunicul ares

s. Los cquipos e ¡ñsumos dol laboralorio
eslán disponibl.! opodunámente.

real¡z ar anél¡sis econoñétncos Los

En ganeral, sa sigu6 un pñcéchñionto pañ la aclecuacla ul¡l¡zación tr,vent ño sat¿ de tntoñáüca
dc tos eqnpos a insurnos det taboratoio. En tas asenatu/¿s en tss Á,;s¿;:;-a-s,íi iá íiiiÁit ""qua tos atuñnos y docentes deban ut¡tizat tos equeos para rcatzat t;i;;;A;iiiiÁ,iiL ,i.*o¡^.a* o"
elorctlanos o l¡abaps en soltwarc üolestonales- dabon aoenclat ta : ,' '. '-'-
uúizac!ón cle la sals a t¡avés de un coÍeo etectñnrco 

- sa¡ó oe tnrcÍnatca

b. El uso dc 106 r.cursos di6poñiués en log
laboráorios sa cncuerlra d€bidáúente
r.gislrado3.

La év¡ehncia clocumenlal menc¡ona que, lanlo los ecursos y
equ¡pos d¡span¡bles en el labo.átono de ¡nfomática y su ulilización.
sé ancuentran cleh¡damenle ¡n.ygntaiados / ragislrados.

lnvenlano Sala de lntomáttca
As¡stencia a Sala de lnlormátba
lnfonne da equipamienlo y pmcedim¡entos de

Adqu¡sb¡ón de equ¡Fos ihloÍnáltcos (donac¡anes
rec¡btdas) - Plan¡lla de AIa de bienes
Adqu§ctón de aqupos ñloñáttcos (donacjones)
lnforme rcceqción de b¡anos .,uebles y equpos
para el CAE-
Sol¡c¡lucl de nanlen¡m¡en¡o y awbaaón
(Cañtalo UOC ¡\P 02./2022).

c. La adquisción y aclualizacón de los
equrpamrentos de láborátorio se realizan

Ex¡slan documonlos qua muast¡an la ¡ece$¡ón de muebles y
equipos de inÍotmélica, asi cono lét¡1bién dé clonaaones de esfos

Cumqlo Parcidlñent, eqüpos: s¡n embargo, no existo av¡donc¡d que l3 adqu¡§ción y
aclual¡zac¡ón de los équipos dé laboratotio so rédlaan de mdnera
sislemárca.

'!"
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Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementación del

Proyecto
Académ¡co

d. Elsccéso de los $ludianlesy docsnl66 a
r6d63 de ¡nformación catá garanlizado.

o. El ac€rvo b¡bliográrc¡ d¡sponible
rcsponde a las nec€s¡dades d.la cárr.rs.

l. Las normativss d. prop¡.dád ¡ntclccluel

g. Se splican mecáñ¡smos de evaluac¡ón e
iñcrcmenlo del acervo bibliogrffic¡. Cumpla Parctalñenle

h. ElcquipamierÍo anlornáico e3 3ullcionlc
para cl u30 cle éludienl$ y docenlo3.

En la l/sile ¡n s¡lu sa pudo colobomt que la bibliol'ca so
enclrenta equipacla, cuenta con accoso a intemBl y dispone cle
una ¡nteresanle dotación de ¡axtos da corsurla bá§c¿
actualzados, qué respon.Jen a los téquetiñ¡enlos cl6la cafiera.
Tal cono eidencian los documentos, ol Ragiañonlo dé uso de
b¡bl¡oleca, el Reglamenlo de TFG y Gula bás¡ca para lá
elaborac¡ón y lrEsenlación dé tabatos acadéñ¡cas, elc , rcspetan
/as no,mativ¿s rEiátvas á 16 ptopoddcl ¡nteleclual
No éxisle ovdancja que l. c€Í6¡6 ultlice ún nÉcanisÍa de
Evafuac¡ón (nedios a tmvés de los cuales se rccogo la
infonnación) acarca de lds nécostclaales del aceNo b¡bl¡ográfco,
pero aplica bmy€s procesos do acuodo a ias noces¡dachs de
Écolección do biblio0raflas We pomten el ¡ncrcnénlo y la
actuáliéc¡ón de los mislnos.
La cant¡dad da aquipos de infoÍnáüca dispon¡bles en am¿as salas,
verifrcadas in situ destlrrádás ál uso de /os esluatantes y docentes,
més los equipos dsponibles on ld biU¡oteca. pe'miten condui q)e
son sufrc¡aales para la g€süón 6cddém¡c.a cle la cdÍeñ ale

La comuh¡d,d dcadém¡ca manifresla sals¡acc¡ón pos¡nva an
telación al uso dé los Écutsos de la FCE, especlñca/,sn/3 en
cuanlo al uso cl6 los equipamienlos y/o mateiales que dispone la
camra, Ej: le Íxtad de los encuastados (5 ) ¡ndtcarcn
salslacción én el acceso a rcd wih; el 67 y 68% cle los ssludántes
sstán sa¿slbchos coa ei uso y/o consdla (bl maleial Ubl¡ogtáfrco
en l¡sico y el uso da lexlos d¡g¡talés, rcspecnvamenla. F¡núÉnte,
6 do cada 10 ancueslaalos man¡lesla,on estat contomes con el
uso da los aquipos de intonnátic,.
La rsspuosla ds ios Docenfes anlo la prcgunla s¡los maleial
bibl¡ogtéfrco en stco, y los léxtos d¡g¡lales son suñcionles pata el
desaÍollo de la as¡gnalura, el 76 y 88%. rcspecüvdmenle
e spo nd ¡ etun po s¡l v ate nle

Rogia¡nánto clel fFG.
Gula bás¡ca .le Elabonc¡ón y Pesenlac¡ón de
7j|obetos AcadéÍtcos-
Reglonento de la b'blioteca de la FCE

Ped¡do de l¡brds. Conlrato frítlddo UOC N'
09¡2022
Padido da libms. convocdtoia de la l¡cilación
4 1 7.4 1 3-o&Adqui sición dé l¡btos
Pod¡do de l¡bros. Contalo UOC N' 10/2022

L¡ste.lo.b 6ceNo bibl¡qáñc. de la FCE
I nw nlan o_F C O 3_B ¡ bli otec a.

lnvenlario Sala de lnlomét¡ca
Fotoglaflas ch la Sala do ¡nloflnátca
Resullado dc v¡sila üBs€nc¡a!.

Resullado de encuestas de saryac.ió.¡ a /os
esludarles y a los docenles.
Enrsv,¡la a/ eslamento osludioñl¡l y docañle

Los eslud¡antas y docenles cle 16 caÍe,€ pueden acceder
fácilnenle a las rades de ¡nforñdaón pa¡a ¡ntercamb¡a¡ clatos y/o
compadir r€cursos entre s/ Oisponorl de sisteñas do rcsorvós

Cumple Parc¡almente pa'a el uso en la B¡blioteca, qté cuontan con accoso a inlemet y
disponé tk aspdc¡o para consultas b¡bhogtáñcas- Sin embargo,
dunnla ld visild se puato constatat la conecl¡v¡dad üm¡lada a
ihteñet

Rosol N' D FCE 21¿V2O2O de Un¡l¡cadón de
perfrles dé cañales do comun¡cac¡ón de las 3
carcras de la FCE, sécle Cenlraly F¡l¡ales
Reglamehto del uso de la búl¡oteca.

i. Sr cvidcncae aáarhccjlJo de lá comun¡ded
cducali\¡¿ con cl u3o d6lo6 reo,¡rsoa Cuñpla P¿ñehnénlo
disponiUca.

wry

I
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Nivel de cumplimiento
delCriter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitetiva asoc¡ada

SATISFACTORIO

propiedad inlelectual
La a<lqu¡sic¡ón y aclual¡zac'ón dé los equipamantos da laboratoio no se ¡ealizan stslemáUcamenle-

4

Eficacia y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Administrat¡vos y

F¡nancieros

b. Los pr§ccdÍr¡año3 e3tablccid6 30ñ
corrc(iro! po¡ loa lé6pomabl6a d6 gclionÍ Cunúe folalz'ente

c- Los prcced¡ñ¡enlos adminislrálivos y
lnancieros se implemenlan efecl¡vámente.

d. Los proc€dimienlos pala delermnar las
ñec€sidade§ presupuestarias consideran a
los aclores de la carrera.

Balance de Gasltón 2017-2021
lñtoññe cb Géslión 2014-2017 : 2019-2021

Etecuctón prc supuestañ a
Ptan de Me¡o¡an¡ento instituc¡onal (PMt)

Menorándum de ped¡elos
Resol- N' D-FCE 353/2022 pot el cuél se aprueba
él Meca smo ale Prcceúmenlos Adñtnislralivos
de la FCE

El M¡lj/stono cle Hactan l€ IMH) 6slábroc6 /os a,ecarvsñ,os da Ltneam¡enlos, cleqolos y leyos
seguinYenlo y contd & la atecución presupueslaña as,grádo a /á Réso/.  P O FCE 3532022 por el cu€l se aprueba
¡rtst¡tuc¡ón, qu6 sa ftal¡za conloñe a los lineamonlos establacidos el Mecan¡smo cle Procad¡m¡onlos Adritnistrativos
en d Dedeto Reglamenlano dd PGN. delaFCE pág-4

a.Lo6 proccd¡m¡antos adminislrstivos y
f¡nanc¡eros da asisnación, y eiocución del
prcsupuesto 6e encuenlfan clafamenle

e. Exisleñ mecánisrños de segurmienlo y
control de la ejecución presupueslaia.

La gesfión de la FCE se nge eslnclanente por las Leyes
hac¡onales, y pot los Decretos ,aglamentar¡os del PGN que
anualmente aprueba el Poder Ejeculvo, an los cuales los
docedmienlos adm¡n/str¿t¡vos y l¡nanc¡eros se encuentran
claamente deñn¡dos
Los procedintenlos a*ñ slra¿vos y ,tnanoe¡os eslableddos pan
las enldades públicas en los DecrÉlos réolarñenbnos son
conocldos y gesl¡onaclos por pmlas¡onales ¡osponsables del árca
Se cor¡sláls /á sx,stsrcia de pollticas cldras en rclación al nanajo
prcsupuesbno da la ¡nslituc¡ón, an el senttdo de rcspeto iffeslriclo
de las notñat¡vas legales vigentas en cuanto a la etecución de los
gastos y adm¡nÉtac¡ón de sus jngresos

A pesa, de lé ngtch2 y las resfncc,ones p¡esupuosl6ras que
anhentan dañlto delPrcsupuesla Genenl de Gaslos de la NéciÓñ,
lá Caiéñ Econamla cumple con su rol pa¡a alcanzar los objetvos
prcpuestos. A lravés de memorándum efecúan ped¡elos de
neces¡clacles pa@ cada pe,lodo fiscal, constdérando los
lineam¡enlos prcvtslos pot el M¡n¡sleio de Hactenda (MH) en el

Linaam¡antos, decrelos y leyes
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El M¡ntsl"no de Hac¡enda (MH) eslablece los mecanisños cle
segurienlo y contd cle la ojecudón presupuestaña asignado a la
tnslluc!ón pública, que son cle apltcac¡ón sistemática.
- Lo propto ocuñe con ld Conlbloña Geneql cle la República
(CCR), oryanisno cons¡tuc¡oñal cle conl¡ol que fiscalia y prclege
el pabmon¡o pt)bl¡co én bénof,cio ale la sociedacl.
La coñun¡ddd acadén1ica ñdatfrasta sa sfaccióh posiliva en
roldc¡ón d lá geslión da los diftctivos Siñ eñbáOo, no sa ha
pocldo conslalar especlñcam6.,t€ qu6 lodos /os asl¿.r,6¿los
acédét¡1icos manifreslaon su conlomidad y/o sa stacc¡ón en
rbbción d los pmcedim¡enlos ñnanciaros da la caflora

Ljneañ¡dntos, clecrelos y leyes
Balanca cle Geslión 2017 - 2021
Balancc Consd¡claclo 2O2O
E¡ectc¡ón üdsupuestan a 201 A
POt 2020
l nlome Conl¡alod á 201 4, 20 1 9, 2020

Cumple Parcial,,,ente

Valo¡ación Cualileliva
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Fortr¡azat
Los osp€dos fi§cos dosfnádos , ros d,rec¿vos, docenles, aclm¡nist.6tivos y do dpo9, asl coño lds
sa/as da áulas.Eúng, /as condicionés sanilaias, dc b¡osquñdad

Lás sá/as de clases do¡dá sa desanollan el contanklo al,é les matéñas cuenlan con éspacios
sufrciéntes para 40 dlunnos, con sillahup¡té ¡nd¡v¡duel pah cada alumno, y pupitrcs tipo |lr,asas
adeptados pan los dsludianlas zutdos.
Lás ,irsla/aoo,es dÉ /as salas de infonnálica (láboretotio) inclupn espacios suficientes,
(kbidanente acondicionados pa'á el .lesandlo da clasGs prÉct cas con sotr.várE l¡bn p¿ñ maüzat
amulac¡ones o conÉr |Eg,Rsiones.
Los €spados desülnádos a la canea cumd¿n con les núnas de acces¡Nidad. ldes co'no, rampas
con p¿samanos, puaflas accg§ib/o§,sárrtá¡ios soxrdos , etc. Sa d¡sporc de un ascensot diseñado
par¿ el uso ale po,sonas con d¡scapac¡cled.
¿os equipos e i¡¡sumos dol labo¡alono eslán dispon¡bles opo,lunanénte, y el uso de /os rru:smos se
a n c u a n I r an da bid ame nle rcg ¡ slÍaalo s.

E/ áccaso de ios esludiart€s y doce¿tes a /ed6s da ¡nlomáción está ganntizado

El acaNo b¡bl¡ogtáñco clisponible rcsponde a las nacos¡da<bs dé lá cafiem.

L6s nonnal¡vas y/o mglamontac¡ones que ligen 16 c6ie¡a respetan la propiedad

Encuesta a alur,nos, docentes y tunaonanos

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La adqu¡stdón y acluahzac!ón .le los equ¡pam¡enlos do labo.álorio no sa realizan da loma s¡stemát¡ca

f. Lo6 mecánasmos dc Beguimiento y conlrol
da la erecuc¡ón plcaupllesla a se aplican

g. S. évid.ncia selisfEcción de la
comunidad educ€live coñ lo3
proedimaenlG edrñ¡nillral¡vos y f nancicros
¡mplérEntados.

4

dared@ pos¡liw nacional son conoodos por /os rpsponsa es d€ gasfroaat la canva.
las recesidadss dé ra c¡í¿ra Economis astén coolanpladas en al presupuesto de la F^cdtad da C¡onc¡as Econóntcas,lo qua la pamite crnlar en loma opottuna y sogura con los

quo los p¡ocadiÍienlos adÍin¡sttaüvos y ñnenc¡ato"s ¡mpleñenlaclos son conociclos por tdos ros 6stá¡r,á¡¡los

Dobil¡dadés
La btbloleca está central¡zacla y el sevtclo de apoyo que bnnda a ta Coñun¡.lacl Acadéñ¡ca es cañpanóo con todas
las caÍeras de la FCE, y por otro lado, no cuenta con u, espacio s,/e,?cioso rsseNado exclusivamenle pa.a el esluúo

Escasa ¡nplenentactón da proyeclas de expans¡ón

I'lo sé utiliza un mocanismo ú avaluacnóo, y/o /,rad¡os d trávás de los curros so racoge inloÍnadón écérca de las
nacasidadas del aceNo bibl¡ogtéfrco.

Linilado acceso a la conex¡ón de inlemel-

Los proced¡m¡entos adm¡n¡slrativos y frnancieros ¡mple,7lenlados pot la canen no son soc¡aliados en la comun¡dad

,J
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS
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La cantidad da oquipos en anbas salas de ¡nlo¡rnálca, ñás los équpos ctspon¡bles en la
b¡büoleca, saüsfacoa las neces¡dades académ¡cas de los estuc,antes y docent¿s da la canéra
Los p¡ocedimianlos adm¡nislraüvos y ñnanc¡eros ch asJgnaoón. etecución, seguiniento y controt cle
la ejecuc.ión prÉsupuesfaia de la caÍcn esponclen ñelñenle a las Leyes y DecBlos nadorál6s
Los pmcedimtenlos eslablecidos soñ conociclos por los |Esponsáblos de gcstonat la cafien.
Los ptocadim¡anlos paq detem¡nat las necesidades prcsupuéslaias consderan a lodos los
aclores de la caÍera-
Erslen rnécanisr¡os da s€gwrienlo y contol ch la elecuc¡ón prcsupuestaña, que sa ap¡can

Recomendaciones de Me¡ora

R1 - Reest¡ucturdr el espac¡o tls¡co de la biblioleca de loma a úsponer de un árad si/erdoso /essrvado exdus¡vamente pa.a el esluclo ¡ndw¡dual

R2 Ejecular los prcyectos cle conservaaón y expañsót1

R3 Proponer la adquisic¡ón y/o actual¡zación de las equ¡pan¡en¡os da laboratoio de loina stslenát¡ca-

R4 Datem?¡nat un mecanisño cb evaluación acer.a de las nocesdacres del acerw biú¡ográfrco

R5. Realizar encuaslas de satisfacción en la camundad educal¡va con respaclo al uso de lodos /os rpcursos d¡sponiyes an la caneft

RO Soc¡alzat los prccediñiantos ád,,,ihistralil,os y frnancieros impléñentados pot la caÍera dento de la comunialad acadéñica

a. La c€nera cu.nlá con nEcani8Ílo! de
slguimienlo d¿ 1o3 cgrcsaclos-

La ¡nst¡tuc¡ón cuenta con el mecanistno éstándat cle segumienlo a
egrcsados aprcbaclo en el 2022 que es una heÍam¡enla parc
¡clenttfrcar las loialezas o l¡m¡laciones y ocupaaón labonl de los
egresado. asl como conocer las necesdades del rñercaclo labotal

Mecan¡smo cle cl¡agnóslbo de los áclo¡es
sociales, segu¡m¡enlo y evaluac¡ón da prcyeclos
da extens¡ón un¡ve$ilana UNE
Prcgan1. de seguÍionto á égesados FCE
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Cr¡ter¡o 5,1.1 lndicadores Méd¡os de Verificac¡óncumplim¡ento Argumentaciones

b



Eficacia y efic¡encia
de los Mecanismos
de Seguim¡ento a

los egresados e. E¡¡sle concordáñcia éñ1rc ocupación
laboral y tiluláoón d6 l6s égrésados. Cunple Parcialnente

c. La cárrerá ofr¿ce á los egresados cursos
de posgrado b.asados en lás necesidades Cunple Tolalnente
d¿ formációñ dét.ctádás

d, Los Írecáñilmo3 d6 sGguimienlo pÉváñ
rogilao3 del l¡cmpo m6dio ul¡l¡2ádo por log
cgréaadG pare lá oblcición cld pdítcr
¿mdco,

f, Lor cgr$aaloa Eccadcñ á cárgo6 dc
rospon3abilk ed Erd63 a su fomeción y

b. Los mec€ni5m@ dc acguimiento preván
consullas sislomálic€s sobre lás
ncc*¡dades dé formación.

g. Eilen evidcñcia3 dc c€mbios realizádos
on cl proyedo acadénicD básedos on la
oprnión de lo. 69rcaado..

El mecan¡sño de seguinienlo a egrcsados tÉne prev¡slo realiar
conlaclo da tonna añual co, /os egresados, á Lávés del sistema
aslablec¡do po¡ cada uniclad académ¡ca y el Reclorado, para tenet
infonnación laboñl de los ñisños y detem¡nar planss do acción
sobre /os mismos Se dispone de un acceso al ¡nslrumanlo de
segu¡nxenlos an la página wéb de la FCE, en el ,,§mo so coasurla
sobra la dai16ñala cle capac¡laaón
La venúcación documenlal $ltltca que se otecen a los
egresados, Espaclalkación an Fjnanzas con énfas¡s en Noyeclos
de lnvel§ión, Especidización en auditoda y Contol cle Gestióa,
Maestda en Adm¡nistqción do Eñprcsas, y ottos cursos de
postgnelos aprcbados por a/ CONES; dichos cursos ofrscdos se
¡undamentan an encuosta da satislacctón de los eüesados

La encuasla ap!¡cada d los egrcsaclos l¡ene Wgunla ralacionada
con el prcmedo cle ¡eÍWo unzaclo pa,a l€ obtenc¡óa del pnmer

Según el rcsullado de la encuasla a los egresaclos ex¡sle 47 de
concodancia onnE la ocupación en el ámbilo profes/onal y la
titulac¡ón de los eg¡esados. Más de la nitad de los egrasados
encuastados no tabajan en el átea de su Íormación
En la ancuasla apl¡cada a /os egresádos les cor¡su/la /os cárgos
que ocupa, lS ocupan caryos ele mando supeiot cono dlreclívo,
gemnte o proptelano E|29% accecle a mando naóo coño iele de
bpadamehlo, superuisor o caryos sim¡lares- Los Empleadores
señalaron añ la reun¡ón con ios ParÉs gue en sus .Especl¡vas
o¡gan¡zacioncs trabajan egresados que ocupan cargos de
rcsponsabihdad con desempeño axcalenle.
La carrcra de Economta ha actual¡zada su Ptopclo Acádé.ñ¡co en
al 2o1E para ajustaÉe a las ex¡genc¡as de las noma¡ivas v¡gcntes
La ürocc¡ón Acadéñ¡ca ñániñesta que las ,',odíñcaciones se
realizaron tuie¡oñ eñ cueñlá l¿s sugerenoas de /os €grEsados.
Pem, en la munión con las egrésados. el 10016 afrrmó que na se
les rcalEó consulla sobrc recomendacrcnes parc ajuslat el plan da

El resullado de la encuesta apl¡cada a los egresados, sobre la
to¡rnac¡ón aclqu¡ida en la cancn qua le péñ1ile real¡zat con
etectiv¡<la<l sus act¡v¡dades en el ánbilo laboal, el 53% tespond¡ó
un ñivel parual de sal¡slacc¡ón

Mecan¡smo de d¡agnóst¡co da /os aclores
soctales, segum¡enlo y evaluación de proyaclos
ck exlens¡ón un¡vets¡laña- UNE
Progftma de segum¡enlo a egrasados- FCE

Prcüama de Posgrado
Resullaclo cle encuesla a ogrosados

tuognma do saguiÍ,ianto d égresados
Resunádo d6 arcuosf¿ ¿ ogesados

Programa de seguintanto d egrcsados
Rosultado de eñcuesb d egrcsados

fuogrcma da saguinxanto a ogrcsados
R€surlado de arcuostá . egr€sádos
Resultado de reunióh con egresados

Prcüama de seguiÍienlo a agrasados
Rosufádo de eraresla á aglEsádos
Rasultaato cte Gunión eg.'sados y enÍevtsta a lá
Eti/ectora Acacé¡nica

Cuñple Parctalmente

h. Sa cvidonc¡á 3elBle¡ón de los
cgr$ádos ecrrca d6l cumplam¡e o dcl pcrlil Cumple Parc¡almente
d6 égaéso de le cáí6le.

Resul¡ado de encuastd é egrcsados

Ac¡e
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

4

a. Se cuenta con ¡nstanciás formáles de
ünculáción con ogenles del medio elerño,

Pertinencia y
ef¡cacia de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

b. Erbt¿ cvidcñc¡e cié quG los r.§ponsáUca
d! le cárer.3c Ér¡n.n cáda ci.rlo üempo Cunple Parc¡€lnalte
con aglnté§ d.l rñcdio el6mo.

c. Se ev¡denciá que las 3ugerenc¡as dadas
por los agenles del medio erlemo son
consideradoB pará él ájuste del proyecto

Los documenlos avalan la exislenc¡a de nomalivas vigonlas, en
las cu.les queclaa rÉgistradas qu? la canca sa vincula con el
ñoclo extamo. a tavés de la Üracción da Exlendón Unversilana
y ta Cooúnacnón de Pasanla, hacho refendo tamb¡én en ta

'ntrev¡sta 
raalzada al D¡rÉctor de Extenstón. S¡n e/,baryo, no l¡ene

¡hsldnc¡as lomlalas de panicipación de los asantes extemos en las
icl¡wdddés do planifrcactón dasa¡ollo. rev¡s¡ón de planes y
ptu9'6rñas do astudios y la vinculación con el nadio exlemo Esta
stuac¡ón se wnfcó en la Éunión Éalizécla con los egresados y

La FCE ha f,mado conven¡os/Ecuerclos pa6 régimen <le pasantta
oblig€loia con ¡nsüluc¡ones y/o enpresas: as¡mismo rcal¡zan
d¡snnt€s ac údades de Exlensón Un¡verstana que lo relac¡onan
con el medio exlemot s¡n embaryo, no se pualo constalat que los
Bsponsables de la caÍen se rcúnen con d¡chos agentes cacla
cietlo lienpo para abodar tomas o tomat notas de sus inquietudes
én rélación a los oblalvos da la canén- Hacho que se veificó en
la rÉunión con los agresados y émpleadores
Se o¿serva qu6 ias sugE¡Enors reob¡d¿s por ld /q/VEAES ,uarcn
¡mplementaclas. Perc no consla la ¡mpleñenlac¡óh de otas
sugerencias a panit de corsuilas é/l ofrás rinsfá¡rc,ás. En 16 reunión
con egrcsados y o¡npleadorcs §e consláló 6ste áecho
La endtesla roél¡zadé denotá la san§acctón da los enpl.adores
con el.Jeseñpoño de los egrEsados. ¿a €ncu6sl3 de sálisÍ€cción
révola una alta satts¡acc¡ón de los empla€do.€s rcspeclo a la
fomaaón acadénica y el desompeño prol€s¡onal de ,os sgresados
de la camq de econo'nla- H€cho sufrcienta/t,ente eviclenc¡ado en
la enlevista real¡zada a los empleádo/es.
Sa obseryan conven¡os.le paúclpadón con ¡ns[tuaonos
nacionales y regionales, a lravé§ de /os cuare§ se rearuan /os
pmyectos donde pad¡dpan clocenles y eslud¡anles, tal como
clenola el ln¡onne cle gest¡ón 2O2O Este aspeclo se evidenctó en

Manual d6 Ooen¡zdcióa y Funaones
Rasolucióñ cle dp/obación del Oeentgñma

lnlome cle üaecc¡ón de Exlensión
Rosuilado d6 /as En?€e¡lss raáltz¿dás a
og/Esaclos y 6¡nple ado/as
Resullaclo cle la Ent|,ev,sla r6ali2aal6 ál Ditoclor de

Nolás de so/,cifudas ds corv6nrbs.
Págin a w8b instttucion at
Rasultado da la rounión rea zada coo egresados

Ptoycclo Acádánico
Rcsullado clc la Dun¡ón Bd¡zadá cor, ogrDsedos

Rosúltddo da En asta a Enpleadores
Résunado de la anlev¡sta rcal¡zada a

Páo¡na web de la ¡nsttuc¡ón

Rasultado de la rcun¡ón con docenles
Resullado de Ia rcun¡ón con 6sfud¡¿nfes

d. Exile oüdlncia d¿ h s€liíección d€ lo3
empleadores con rcspecto ál dc36mpeño Cumple Íol€lmente
láborál de lo3 agrcsados.

e. Exilen acl¡vidades que refleian la
participac¡ón dc lá c5rlera en el desarollo
de progrsmas ñacionales y regionales.

Cumple Paroalmenle

Cuñple Parcalnente

YAcred¡
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SATISFACTORIO

Componente 2. Vinculación Social

Criter¡o 5,2,'1. lndicadores Cumplimiento



f Se cuenla con conv€nio!
inlarinslilucionalcs para el dasarrdlo d.
a.lMdádé3 ecsdérñic¿s qu. apu¡fán al
logro dcl pcrlfl clc eereso.

g. Los convcñioB intérin.lflucionalss para ol
desaÍollo d€ las acliv¡ded6B ecsdérñicás se

La canera dé Econonla cuenta con conven¡os tnlainst¡luc¡onales
pá6 el doseÍolo da actividades acadénbas cono la pasanía
proles¡onal los trabajos da extansióa que apun¡an al losro del

Los convenrcs nbnnsl¡luc¡onales (¡nlomes de Pasantfa,
Activ¡dadas de Extensión, y olros) para et desamllo de las
actiidades acadénjcas tienen una alta ejecución en relac¡ón a to

l¡íoÍtE.te Geslión Dite.'ión cte Extensión

lntoÍne de Gest'ón Dirccc¡ón de Extens¡ón

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivelde cumplimiento

del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

4

t¡ené alla panicipación en prcüanas nac¡onalés y mgionales, en vinud de los convenios frmaclos

Eficac¡a y efic¡encia
de loa Proyectos de

lnvesügación y
Extens¡én

a. Se eüdanoa resultádos de los proyeclos
de inveligac¡ón desárollados.

b. Los resullsdos de los proyeclos de
investigación soñ lransferidos E la sociedad. Cuñple Pa.c¡alnente

c. Se evrdencja resullados dc los poyectos
de elensión desárrolládos.

Se cuenla con un lnfome delallaclo sobre los pmy€clos ele
¡hvesligación dasenollados. Sa obsarva, l€sisLDs d6 /os IFG ds
tos estudiantés, publicacionas on CONACYT CONCITUNE,
AUGM. Esfos trába./'os $ Balizan por esludiantes con al
ácompañaÍ1¡éhto de un fu.nla
Los rÉsultedos de p.oyeclos de ¡nvesígac¡ón des€r,dlados pot los
esludiantas y docenles. que vincLtlan a la sodedad sa evídancian a
t.dvés de los inloñes y memonas dal Direclor da lñvaslgación, y
son publ¡cados an la VVEB dé 16 FCE; s¡n enbeeq no se observá
cómo se tañsl¡erc a la soctédátl dtchos R'sultados -iñvestigación
c¡enllñca- llevaclos a cabo por la cá¡teQ a través tk lás
¡ncubadoras de eñp¡esas qua malore las opottun¡dades de
inculación ontro la uniwrsidad y las oqanizac¡onas, por ejamplo
T¡eneh una ofrcind de OTRI, pa¡o no sa v¡sual¡¿a un inlome al

Exisle suñcienle ev¡denc¡a de los rosultados de los Pmwctos da
Erleñsión dosaÍollddos en la cama. a tavés da los ¡nÍomes
Éál¡zadas pot docenlas exl€rs,brislas, ,3s mer¡or¡s de /á
Arecaóa da Extans¡ón y los rrab8./bs de /os eslud¿nlss publ,cados
en la WEB insnucional. Los resu/l¿dos de ros p¡oysctos de
Extensión Untversilang de la caÍerc cle Economla son
ov¡denc¡ados a lmvés de acnvidacles tales como: Chada de
Capaatac!ón Educación Financ¡era: Ahoffo, Ctédilo, Prcsupueslo
e lnversión: Chada Vrlual "Juventud Emprendedora": Como
empezat a emprender en época cle panalem¡a": Esttaleg¡as de

lntormes de invostisaciones realizadas-
Muastra de trabajos da ¡nvesttgac¡ón en la página

Ev¡dencias de prcsenlac¡ones en los Fo¡os
Participaaón en JJI (BANNER)
Publicac¡ones en la pág¡na web

lnloflne de puUicac¡ones en la página web

AEl,€ados éioarlados canBr¿ dd Econoñla descto
2017 2021
lnlome ah P¡oyeclos de Exlons¡ón 2017 dl 2021.
L¡sla Consullor Jun¡ot 2020 el 2021 Caíere

C ullu ra Oryaniz aüon al", etc

DE¿
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Cr¡terio 5,2.2, lndicadores Med¡os de Ver¡f¡caciónCumplim¡ento



d. Los resullados de los proycclos de
cxlensión son tranl¿ridos a la soc¡edad.

Nivel de cumpl¡miento
delCriterio

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Criterio ¡nvesligación d la s@iadad, cono un€ mew difusión dé los ñismos Nt ñerlio cb D(rblicac¡o,]trs en rcv¡slos ¡nckxa<16s.

Los proyoc¡os de extensión son dosanollados da mdnera conjunla

conuntdad- Se evidenció esla siluación an la entevlsta roalizedá
al Ümctor de Exlanstón.

lnlormo d. publ¡cac¡ones en ta pásna web

Prayectos ejecutados carrara de Economta desde
2017 2021
lnlormes da Prcyectos Exlansión 2017 al 2021
Lisla consullo. )untor 2020 al 2021 C.flG.a de

Rasultado da Entrévtsla realizdda al üréctot de

Forlalezas
La ¡nsntución cuenta con d necan¡smo estándat de seguiñionto a egresados

Sa cl¡spone de un acceso al nslrumento de seguirieñto en la página web de la FCE en el rntsmo
se consulta soÜe la demanda de capac¡tación
La ¡nsüfuc¡ón olrece proüamas <re posgndo sBgun neces¡dad de /os eglesados

Los egresados ocupan cargos mañdo supetiot cano d¡rcct¡vo gerente o prcpietaio
La canera de Ecoñomia ha acluah2ado su Proyecto Académoo en et 2O1A para aiustárse, /as
exqenc¡as cle l.s normal¡vas veentes
La Carea cuenla con Conven¡os de v¡nculación con enlidades y empresas que p¡catc¡an las
Pasantfas laboQles

Dob¡l¡dados
Alto porcentate egrcsaclas que no traba¡an en el árca de su fomacjón

lnsut¡cjente evtdenc¡a de atuste en el Proyeclo Acadéñico basado en la Wnt,n de /os egresados

N¡vel pa.cial de salisfacc¡ón de los egresados sobte la formac¡ón adqu¡ñcla en la cafferc.

Baja consulla con agenles det meclo exlema para conocet sus nqu¡eludes sabre los ob¡ettvos de la caiea

No s€ observan a.psfes €r? el Prowclo Educa¡vo a partir de las consullas ¡ealizadas a los ageñtes del ñeúo exlemo

Fafta lransfercnc¡a de prcyectas de ¡nvestigac¡ón a la sociedad.
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DITIENSIÓN 5. II'PACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



A a saüsfacción de los empleaclorcs con el désempeño labonl y la geslión ¡nlog|al de los
egresados da /€ U/VE.

Paljcip¿c!ón d¿ la caÍera en Prog'amas naaondos y rÉg,oneles

Los convenios inteñnsl¡luc¡onales qué nannane la UNE con anl¡daclos e ¡nsitudones so.¡ propic,os
pata el desa ollo de achvidades acadér't¡cas pen¡nentas al logro clél pétñl de eg¿cso

La implemenlación etecliva cte los conven¡os ¡nteinsülu(roneles-

Proyeclos cle ¡nves[g ac¡ón clesanollados-

ProyecTos cle exlons¡ón tual¡z aclos

fuoyectos ele exlensión benefrcian € ld coñun¡cldd.

Cuentdn coa la Oñcina de ¡'an§elEncias do la lnvasngec¡ón OÍRl

Recomendaciones de Me¡ora

R1 . Real¡zat mon¡torco al,6 ogresachs que no tabúan en el ér€a dé su toÍndc¡ón.

R2 Desañllar pñgrdrnes pañ moloñr el ¡elaoonaÍ¡anto de la ca,,Eñ con los eüesaclos.

R3 Revisar el üaclo cle sal,§facqó,l de /os agrBsados con la loÍndoón rcob/(la.

R4. Co,lsullat con agenles del n€d¡o exlemo parc ,Ecogorsus ,aquióludes sobrc los ob¡aüvos ch la cañrd.

R5. Consuttat con ag6nt6s clel n6d¡o extemo parc r.cogar sus apo¡tas en aras de la mejora conlinua dol Proyecto educet¡vo.

R6. Foltalécor la gesüón b la OTRI paÉ und ¡nayor \ansloancta cld ptodudo de rás ,nvesl¡gaabnes á /a soosdad

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pelinencia de la Estruclura Oroanizac¡onal de la carrera

cr¡ter¡o 1.1.2. Efic¿c¡a e ¡nlegridad en la aplicación de las Normat¡vas y
Reglamenlaciones que rigen la carera

Criter¡o 1.2.1. Pertinenc¡a y eficacia en la geslión del Proyecto Acádémico

Crilerio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criler¡o 1.2.3. Efrcacia en la geslión del Aseguram¡enlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficácia en la geslión de la lnformación y Comunicación

5

4

3

4

4

6n y ,4¿¡

%

AES.€4/
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Dim€nslón 2. Proyecto Acadámico

Criterio 2.1.1. Relevanc¡a del Perflde Egreso

Cr¡lerio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objet¡vos de la carrera

Crilerio 2.'1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisióñ

Criter¡o 2.2.1. Perl¡nencia en la planifcación del Plan d€ Eslud¡o

Ctiler'a 2.2.2. Eñcacia en la implemenlación y actual¡zación del Plan de Eslud¡o

Criterio 2.3.1. Pert¡nencia y efcac¡a de los procésos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡terio 2.3.2 Pertinenc¡a y efcacia de las Técnicas Evaluat¡vas apl¡cadas

Crilerio 2.4.1 Perlinenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de lnvestigac¡ón

Criterio 2.¿1.2 Pert¡nencia y relevancia de los Proyectos de Extens¡ón

4

5

5

5

1

I
5

5

5

Criterio 3.1.1. Efcacia e integridad en los procesos de selecc¡ón. evaluación y
promoción del Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Efic¿cia y efic¡encia de la Gest¡ón D¡rect¡va

5

5

5

1

Crilerio 3.2.1. Perlinencia e inlegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluación y
promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docentes

\Mll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas 49 Telefax: +59521 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Cr¡terio 3.2.3 Perlinencia y efcac¡a de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamienlo
Docenle

Criterio 3.3.'1. Perlinencia y efcacia de los Mecanismos de O entación Acádémica a la
poblac¡ón estud¡antil

Crilerio 3.3.2 Perl¡nenc¡a y efcácia de los Mecán¡smos de Apoyo a ¡a poblac¡ón
estud¡antil

Cr¡terio 3.4.'1. Efcac¡a e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y
promoc¡ón del Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡lerio 3.4.2 Efcacia y perl¡nencia de la Formación y Desempeño del personal
ádmin¡slrativo y de apoyo

1

2

5

5

5

Cr¡terio 4.'1.'1. Pelinenc¡a y adecuación de los Espacios deslinados a lasAct¡v¡dades de
la carrera

Criter¡o 4.1.2. El¡cacia y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la
¡mplementación del Proyecto Académ¡co

Criter¡o 4.2.1. Eñcácia y perlinencia de los Procedimientos Adminaslralivos y
Financieros

4

4

4

Dimeneión 5. lmpacto y Resultado

Cr¡lerio 5.1.1. Elicac¡a y el¡c¡encia de los Mecanismos de Seguimiento a ¡os Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinenc¡a y eficac¡a de la Vinculación con el Medio extemo

Criterao 5.2.2 Efrcacia y eliciencia de los Proyectos de lnvesligación y Elens¡ón

TOTAL
PROfI'IEDIO

4

1

4

131

1,1

yA

S/VE AL
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

onól¡s¡s del coñpottoñ¡ento de lo m¡sño y quefocil¡te lo lobor sustoñtivo de lo corterc.

estudio del contexto regionol y nocionol poro lo octuol¡zoción del perfil de egrcso.

egresodos y empleodorcs, eñ oios de lo mejoto continuo del Proyecto Acodém¡co.

CONCLUSIóN

los 5 cutsos otluoles,lo posontío superv¡sodo,40 horos extens¡ón un¡ve5itot¡o y el trobojo f¡nolde gtudo.

noñol func@nomiento de lo cofie¡o de Econoñio.

oprobodo por el CONES,

Asunc¡ón, 20 de septieñbre de.202i

qryat-z-

da saru

Pres¡dente

di¡ lcre

\!') 6

-'
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