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RESOLUCIÓN NO 216

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA DE I.A UNIVERSIDAD
COLUMBIA DEL PARAGUAY, FILIAL SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 17 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en Ia carera de

Contaduría Pública de la Universidad Columbia del Paraguay, fiiial San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
tnadón de lo Agencia Nadonal de Eulrudón 1 Amdi¡adón de la Educación Stpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como ñnalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educación superiol

Que, la citada ky en su articulo 22 establece: '1-z

amditatión u h artifcación andínica de rna irrstittción dt edwación stpeior o de ma camra o cursl de Posgradz,
barada en jricio sobn la nn¡istercia entn objeliaos, los nrursosl la ¿estión dt ma nidad académia. Conpnrfu la
aalo¿mluación, la ewhaciór extenal el infome fruI..-";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acredrtación
de Ia Educación Superior, para carretas de grado, y se autoriza su pubLicación;

Qr., Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carrera de

Contaduría Pública de la Universidad Columbia del Paraguay, fiIial San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditacron
de Ia Educ¿oón Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Ema Kegler, Deiia Gamarr¿ y Katherin Arrúa, a los efectos de
redactar la sínresis evaluativa respecdva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por.l años, la carera de
Contaduría Pública de [a Universidad Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo, según consta en el
Acta No 14 de fecha 17 de iüio de 202.1;

Que, el artículo 82 de Ia Ley N" .+995 'De Eduatión
Supeior" establece: "1-t,4gencia Nadorul d.e Etaluadón1 .lovditaiórl de lo F,dnaaón Supeior (4NF-4

el otganisno thnico ercat¿ado fu etaharl amditar la mlidad acadénica d¿ los InstiÍutos de Eduudót
'osee aúonomía acaümia, administratiru
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Que, el anículo 9' de la Ley No 2072/2003 establece:

". .. Son fincionu dtl Pnsifunk del Cou{o Dinctiao, er los línins de ésta ly 1 de las nsohcionu del Conyo
Dincliw: 1) rpvnntar a la Agetcia; 2) suseribir la d.omnealaión qrc expidt la Agencia. . . ";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N' .1919 de fecha 25 de febre¡o de 2021, Decreto N' 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I-A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10.- ACREDITAR por .| años, la carrerz de Contaduía Pública de la Universidad Columbia del
Paraguay, filial San Lorenzo, a partir de la fecha de ptomulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paragua,v, filial San Loretzo, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la prcsente
Resolución, para la canera de Contaduría Pública.

3".- DISPONER la entrega del Plan de ilfejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición

40.- COMUNICAR l archivar.

Presidente

§íilliam Richa¡dson No 546 ent¡e Incas y A
Asunción-Paraguav

Telefax: 595-21-328 6019 /328 6081
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MODELO NACIONAL dE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN dE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecañisño de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ór con fiñes de Acreditac¡ón

INFORME FINAL

lnslilución: Universidad Columbia de Paraguay Pares Evaluadores: '1. Erna Kegler (coord.)

2. Delia Gamarra

3. Kalherin Arrua

Canera: Contadurla Pública

Unidad Académica: Empresanales

Sede/Frlial: San Lorenzo

VV¡lliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.govpy
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INTRODUCCIÓN

A, Presentación de la lnstituc¡ón

La Un¡vers¡dad Columb¡a de Paraguay ¡n¡ció sus act¡v¡dades como tal a pañ¡r de la promulgac¡ón de la Ley N" 828 de Consejo de Un¡vers¡dades el 18 de nov¡embre de 1980.
Su creacó, se basó en la estructura fls¡ca y académ¡ca de la ¡nstituc¡ón de enseñanza superior e intetmed¡a Columbia - MOC (Moderna Otgan¡zación Comerc¡al) La
un¡vers¡dad opera en las Sedes 25 de Mayo y España, asl comg en las F¡l¡ales de San Lorenzo y Pedro Juan Caballero La canera de Contadu a Públ¡ca, suiela a asfe
proceso de evaluac¡ón, se ¡mpade en la Fil¡alde San Lorenzo, contando con la habil¡tación otorgada por el Consejo Nac¡onal de Educación Super¡ot (CONES) según la
Resoluc¡ón N" 353 de año 2O17.

Por pimera vez, la carrera se encuentra paiic¡pando en el proceso de evaluac¡ón con f¡nes de acreditac¡ón por pañe de la ANEAES, s¡gu¡endo el Modelo Nacional de
Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de caÍeras de grado. En este contexto, la ¡nstttuc¡ón conlomó un com¡té de autoevaluac¡ón ¡ntegrcdo por docentes de la caÍerc, lormal¡zado
mediante la Resoluc¡ón de Rectorado N" 16 de año 2023- Como resultado de trabajo de com¡té de autoevaluac¡ón, se generó un ¡nlotme rcspaldado por documentos y
ev¡denc¡as que se anexarctn. los cuales se ut¡l¡zarcn como base parc establecer un Plan de Mejorcs pata la canera

Todos estos documentos siry¡eron como ¡nsumos para esfe Com¡té de Pares Evaluadores, para la evaluac¡ón coúespond¡ente, además se ampl¡ó y complementó con
entrev8tas, rcun¡ones y una v¡s¡ta presenctal real¡zadas del 1' al 4 de abnl de 2024.

c¡ó, de /¿
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B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

carrera- Está v¡s¡ta abarcd los d¡as 1, 2, 3 y 4 de abil de 2024, durante los pimeros tres dlas se //eyaron a cabo roun¡ones y entrcv¡stas v¡duates con d¡versos m¡embros de la

profeso@s Ema Kegler y Delia Gamara, qu¡enes formaban pafte de com¡té de pares evaluadores.

académica rcspecto a /os temas g procesos consu/rados, en base al modelo de evaluac¡ón nac¡onal.

Previamenle a la v¡s¡ta, esto comité de pares evaluadores solic¡tó un l¡stado de documentos y evidoncias complementarias, considerando que algungs anexos no estaban

complementaños, los cuales tueron proporcionados en su mayorla por la ¡nstitución a través del espac¡o d¡gilal Íac¡litado pot la agenc¡a.

equ¡pos de ¡ntomática, acceso a intemeL @cursos d¡g¡lales y platatomas académ¡cas en los laborctoños de ¡nfomát¡ca, parc uso de estudiantes, docenles, d¡rectivos y

y mostraron d¡spos¡c¡ón para bindar la ¡nformac¡ón y los documenaos so/ic¡lados.

La v¡sita prcsencial concluyó a la 13:00 horas de mismo día con la lectura de infome de salida en modal¡dad vi¡lual dando por final¡zada la Visita Extema de Pares
Evaluadores como pañe de prcceso de Evaluación con fines de Acrcditac¡ón de la canera de Contadurla Públ¡ca de la Un¡vers¡dad Columb¡a en ta ht¡at San Lorenzo.

cditac de /¿
¡ón
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C. Cvaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

dinám¡ca de la gestión académ¡ca, ¡mpactando en funciones, procesos y act¡v¡dades. Aunque los resultados de estos cañbios aún son incip¡entes para su evaluac¡ón completa.

Anle está real¡dad, el com¡té de pares evaluadores ha solicitado ¡nformes adicionales para complementar la ¡nÍoÍmac¡ón prcsentada. Esto se llevó a cabo con el objet¡vo de
asegurar una evaluación completa y precisa, considerando las transÍormaciones estructurales en curco dentro de la inst¡tuc¡ón.

Por lo tanto, se espera que el ¡nfonne l¡nal de la evaluac¡ón de la cal¡dad educat¡va contibuya al desarrollo cont¡nuo de la caúera de Contadwía Públ¡ca en la Un¡vers¡dad
Columb¡a de la F¡lial San Lorenzo.
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En relac¡ón a la cal¡dad de ¡ntome de autoevaluac¡ón presentado por la instituc¡ón, asl como los documentos anexos, estos otrecieron una vis¡ón general y delallada de la
siluac¡ón de la canera de Contadurla Públ¡ca en la F¡l¡al San Lgrenzo de la Un¡versidad Columbia de Paraguay, con respeclo a la fundamenlac¡ón de losjuic¡os emit¡dos en el
¡nforme, se obseryan algunas d¡mensiones, componentes, critenos e ¡nd¡cadores ajustadas a la realidad obseNada: no obstante, ex¡sten otrcs, en las que se ha rcal¡zado una
valorac¡ón muy elevada en comparac¡ón con las ev¡dencias prcsentadas para sostener las argumenlac¡ones. Los anexos gue respaldan cada uno de los ¡nd¡cadores del infome
de autoevaluac¡ón, se han organizado por d¡mens¡ones y pem¡l¡do cotroborar las ev¡denc¡as. En cuanto a su integidad hemos notado la rem¡s¡ón de los documentos ¡nd¡cados
como ev¡denc¡as, s¡n embargo su coherencia no ha sido plena en algunos ind¡cadores.



Crlter¡o 1.1.1

a. La estructura organ¡zacional responde a las

exigencias de la carrera-

Esletuto Oa an¡z acionel UCPY
O rg e n ¡ üan a I n stiluci o n a I

La estlclura oryanizativa de la t¡l¡al San LoÉnzo ha s¡clo Resoluc¡ón N' 146/2022
lormal¡zacla med¡ante la Resolucbn Rectorcclo N' Orgdnig¡ama y Mdnudlde Func¡ones
199t2022. Resolución RecTorado N' 14V2022 y aclual¡zada cle ld FilblSL
pot Resolución Reclondo N' 109t2O23 y se encuenla en Resolución N' 10912023
concofttdnc¡a con 6l EstatLlto de la ucPY AclualzaaÓn clel organqQna

lñs,nú¡oñel
Resultado de entrev¡sl as

La estructur¿ oryanEacioñal de la caieQ de Coñladuda
Públhe se encuentq elineada con le un¡cled ecadéñica a la
qué pal6n6c6 y e su Estetuto, cleclo quo oxlsto und
Diacc¡ón y une V¡cod¡récción ale Ca',bñs Er,lptdsañalés,
bejo les cualés s6 dncudñlre ubicecle le ñéñctonecla

Estatut oorganz actonal U CP Y
Resoluc¡ón N' 1462022
Oryan¡üamay Manual cle Func¡ones

Resoluc¡ón N' 1OgnO23
actualiz ac ¡ón de I Ory an¡g.an e

Argumentac¡onea ¡ledios de Ver¡f¡caclónlndicadores Cumplimlento

/.-.../

b. La estructura organi¿acional de la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

tw!,L9

e
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t

edltac¡da

ir.¡s
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA dE LA CARRERA

Componente 1. Organización



Pert¡nencia de la
Eslructura

Organizac¡onal de la
ca¡¡efa

c. La estructura organ¡zacional de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos los ctmpte Parciatñente

estamentos d€ la carrera para lograr los objet¡vos.

La es¡uclura o¡ganaaclonal de la cafiera de Conlaclu a
Públ¡ca 6n la l¡lial cle San Lorcmo rcvela una
suporposic¡óñ de rcles y rcsponsab¡l¡clacles entre la secla
España y la til¡al de San Lore o, enlaque
opeñlivá¡nenle, algunos ntveles cle la eslruclun
coorlhan dNefsas funcrcres para ámDas sedes

Resoluc¡ón N' 14ü2022
Organigana y Ménuel ate Funciones

Resoluc¡ón N' 1O9t2O23
Acluel izec¡ón clel Org antgtan a

Entrewslas con el equpo cL gÉslón

L¿ estruclura organizalva cle la l¡l¡al San LoEnzo se
ehcuenlra clclinida y en concodanc¡a con el Eslatulo cle la
UCPY hE siclo fomahada nediante la Resohrc¡ón N'
21/2Ol A del oryanigrana ¡nst¡tuc¡onal y su Manudl de
Funciones. aompañado por la Resolucón del Rectorado
N' 11ü2022 que actualza el manual cle lunc¡ones y
oryani?rana cE la lnst¡tuc¡ón

Eslatuto de la UCPY
R¿soluc¡ón N' 146t2022
Oryan¡grana y Manuat de Funciohos

Rasolucfu'n N' 1OWO23
actualiz ac¡ón clel Ory a n'gam a

EntÉv¡stas con el equipo de grstión

Re soluc¡ón N' 21 r2?l I del
ory¿ni,rñña hstluctoñal cle la

Organigraña y Manualde Func¡ones
de la Filial San Lorcnzo

d. Están def¡nidas y formal¡zadas las funciones de
las dist¡ntas ¡nstancias establec¡das en la
estructura organizacional.

e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zacional están cúbiertos.

La estuclua oryan¡zacbnEl esté estdblecda, perc no
todos /os cálgos están cub¡elos Pot ejenplo, la D¡rccctón
de lnvcst¡gación lleva vacdntc 10 meses al momenlo de

Cumpl¿ Parc¡elmcnle esla visil€ cle ¿valudción. Duranle esle l¡cmpo, la
V¡cetecloé Acaclétñice he asu¡niclo lempoolmenle las
respons¿biltdecles de le Di¡eccón ch lnvcsttgac¡ón, lo que
ha generado une supe.posictón cle tuncones

Rcsofucón N' 11t2022
Oryanigrana y Máñúlcle Funcicncs

R.solucióo N' 109n023
Aclu al E ac ión clo I O rg. n ¡üa n a

Cu¿üo cle caradeización ch

Entrevislas coñ el equipo cle gesl¡ón

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivel de cumplimionto
de Critério

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo de
Cr¡ter¡o

v

ds /¿
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a Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

Las nonnalivas y rcolamenlaciones han s¡clo aDrobadas
lanlo ¡nlema como exlemamenle en está úll¡ma nslanc¡a
pot el Ügano cle contrcl coffesponchenle, que es el
COTVES

Proto@lo AED. Vétsión tinal
C¡rculet N' O3t2O24
Comun¡cado 01t2024
Entev¡sla Reélzecles

Las nonnalívas y rcglamentaciones abercan aspeclos
relacbnaclos con la b¡oseguddac! en su conjunto. Esto
incluye la crcac¡ón ch un Consejo Un¡vcrslano cte Gest¡ón
de Ries?os, raliñcaclo ñeclianle la R¿soluci'tn d¿l
Reclotaclo N' 112n020, que apnEba al Nolocolo para la
pevcnción y ñaneh cle casos cle COVID-1g en el ánblo

b. Las norrnalivas y reolaméntácjones que ri!¡6n la cár6ra
conlemphñ s3p6ctor rel.cionadG á prolocolo3 de

1

I

Resolución N' 112y 11 020,
lnfonne clel CoeQo de Eonberos.
Entrev¡st¿s Re al¡z adas

Sistoña ACADWEB , pagna web-
www.columb¡a.eelu.py
Entrev¡sta RealEadas

c. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡8en la
carrera están d¡fundidas en diferentes medios
accesibles.

Las nom,ativas y r.glan.ntec¡ones están cl¡turidiclos 3
t,¿vés da la platafoma vífualACADWEB y la página web

Ericacia o integridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vaa y
Reglamentaclonea que

r¡gsn la carrgra

d. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la
carrera se apl¡can s¡stemát¡camente.

Las nomalivas y reglamentac¡ones. como el reglanento
clocenlé el regl¿nenlo de estuclante, el .alendano
académ¡ca y los rcg¡stos cle.bsaÍollo.lo claustro doconta.
as¡ co¡no las aclas de las rcun¡ones cle consejo antre otos.
mueslran un proceso s¡stemé¡¡co de clesalolo o

Plan de CarcB P¡ofes¡onal.
Rasoluc¡ón N' 41 n01 7 Reqlamento
dol Estud¡anlas, Rosoluc¡ón N',
2oo/2o1 5 S¡ s a ¡ña ACA DWE8.
Calé.tclaño Acadé¡nico, P rcgramas
ale Estt)dtos Entevslas Real¡zadas

e. tas normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus
miembros.

La nstúuc¡ón cuenta con un Códtgo cte Et¡ce que regula el
conpodanpnlo y el desempello de los dtsl¡nlos ñ¡eñbros
de cueryo acaclém¡co

Cóclgo ete Étca ResolucÉn N'
17v2023.
E nlb!¡sl. s R¿¿ 1i2..!es

f. Las normativas y re8lamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
neces¡dades.

Las nomalivas y reglamentac¡ones han s¡clo actualizddas y
toflnahzaclas de acueño c.n tos prccedñenlos

PrctMlo AED Vétsión frñal
C¡rculat N' 03/2024
Comun¡caclo 01/2024
Enlrcv¡sta RealEaclas

Vvilliam Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 1.1.2. lndlcadores Argumenlac¡onesCumplimlonto Msdlos de Ver¡f¡cación



g. Las normativas y reglamentaciones que r¡Ben

la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educativa.

Si bien exislen las raÍnativas y rcglañentacionés, no toalos
los ñÉrnbros dc l¿ coñunQlaal acadéñEa ñeñc¡onarcn
conocer élcunes ñoñralivas Du¡anle la enlr¿vista
¡nanl¿nicla con los cloc¿nl¿s nencionaron conocet el
réglanento inlemo para clocente pero no asl él ptotocolo de
¡ncluslviclacl y nomel¡vas sobrc ¡nvest¡gación

Enlrevisla realzadas
Evaluac¡ón Docentes Pot lnd¡caclot.s

Valorac¡ón cuant¡tat¡va asoc¡ada

Cumple Pdrc¡61ñenle

Valorac¡ón Cualitativa
Juic¡o Valorat¡vo de

Cr¡tor¡o
SATIS FACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo de
Crlterio

b¡echa en la d¡tusón y conociniento de elgunas nofinatívas enlrc los ñGñbros de la comuntclacl acaclémica

4

.ANL
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a. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y posibil¡dades de
medio externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado coñforrne a las normativas vigentes

c La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal adrn¡nistrat¡vo y de apoyo), en
número y cualif¡cac¡ón, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

suf¡cientes para satisfacer las neces¡dades de la
misma.

Consrlerando Ia notá clel CONES DG N' u9/17 en el cual
se sol¡cita conlplotdr el aspecto econÓmoo y

Cuñple PaBialmenle constcleac¡ones dento del estud¡o de mercaclo cle la
cañeñ hebl¡lade en elaño 2017, sin embaryo, nose
adjunta d¡cho esluclto de ñercddo

Entrev¡slas re a lE acla s

El yoyeclo acadé¡nico cle la caÍera se eñcuent.a hab¡lildda
Cunpte Totalnente por Reso/uc¡ó, COIVES N' 35W017, de acuedo a lé Resolucón ./€ICONES No 35W017

nonnal¡va nac¡onal v¡gcnte.

Si b¡en cuenl, con un oqu¡po cle persones dédhedas
exclus¡vamente a la fil¡al San Lorenzo y un equpo
coñparttalo con la sede España, ex¡sten ceoos vec¿ntes,

Cumple Párc¡a¡ñenle ast lambén, clurante las entev¡sles se ¡nenc¡onó la posible
incarpoñc¡ón de z,,és peÉonas en cÉdas áreas para cubit
estas vacanles y tod¿lecer elequ¡po nécesatlo pdr6 la
nnpbnenl¿ción ebctiva cle la olerta educdtila en ld ñl¡al

Resotucón N' 146112022

Oqan¡gana y Menuel cl, Funciones

Resotucón N' 109t2023
Acluelizectón del Organ¡gama ,

C arecté iz eclón Oocenles
Rasolución N' 19ü2023 Plan cl2

Es c¡edo que ld l¡l¡al de san Lorcnzo cuenle coh un
Wsupuesto que incluye una asignaci6n especíl¡ca para la

Cuñple Parc¡almenle ca¡era Sin eñbaryo, no se pudo constalat que d¡cho
,ltsupueslo conleñpla recursos sulicienles pata alcanrar
todos los pmñsitcs y objetiyos do la caíen.

Pres¿Breslo G6/,e/ri Sede San
Loremo año 2023
Entev¡slas Realieclds
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Portinencla y sf¡cacia
en la gestión de

Proyecto Acadómico

e. La carrera prevé fecursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementación ef¡caz de la m¡sma,

cons¡derando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

r. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguimiento al cumplim¡ento de Proyecto
Académico.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
d¡scapacidad.

DuEnte la enfrElr'/§e con la Diécci'n de Docenc¡a y
Evaluación y su asistúta, se ha ñanc¡onado qua d¡sponan Gula Dicléct¡ca del Curso Diseño cl€l
de una guta cl¡.téclice pah cada esignetuñ, olaborcda pot S¡slcña ACADWEB
los .toentes en conloÍnklad con ol segu¡ñiéñto alél plan Rosobcn5n N' 25 t2023
de €sl¡rdrrrs, ¿sf m,§r,o, ,renciona.on que se Édhza el Resohrcón N' 2Y2O23
segu¡m¡en¡o a través cbl sitteña acaclérñ¡co ACADvWB, el Enl¡ev§tas RéalÉadas
ñ¡sño * encuentra Espal¡7ado porelctocumenlo Gu¡a Gua orlácl¡ca cle segu¡nÉnlo
D¡cláct¡cd cle Segu¡mtento Docenle y su apabec¡ón por Docinta
Res- N' 2Y2023

g. ta carrera apl¡ca mec¿n¡smos de actual¡zac¡ón
de Proyecto Académ¡co de manera s¡stemát¡ca.

Se obserya la acTualEac¡ón ctel ñañual.ta pasanlla que
lorrna pafe dcl Ptoycc-lo Académ¡cg clc la carre'a, s¡n

Cumple Parcielñéñté eñbdtpo, no se cgnslala aclualdacanes ealEaclas a
p,ograñas o conlcnktos .le ías as¡gnatuñs qu¿ loman
patle del plan cle ¿stu l¡o cluanle todos los años evaluados

C¡eúslñ D@nles ilenúel dé
Pasantla Resolucón N' oY2o15
Ent ov¡sles ÉdlAédes

r. Se evrd€ncia alcompmmiso de los dtéctivos én lá
capacitación do ls comunidád acádéñicá en temás
.elacloñados á lá bDsegundad y srluaooñ63 de 6ñ6r96ñcrs

Se ev¡denc¡a le.ealizac¡ón de díversas capaclac¡onesen
leñas de b¡oseguridad y sobre rnanéto cle stluac¡ones cle
emergencia. cono pot ejenpb, cursos de p.iñeñs auxil¡os
y desanollo de stmulacms pan evacuac¡ón de las
¡nstalacioñes en caso de incend¡o

Resoluc¡óñ N' 11 2l2o2o y
Resoluc¡ót1 11&¡2020 Plen cle
B¡osegundacl , Tellet cle CUSIES y
Enlrcv§ta Real¡zaclas

EnLeisla ealizadds con doccnlcs y
V bedi¡¿cc¡ón de E ñp€sanab s

Oe las entrevistas manlen¡das se ¡nd¡có que los
mecanisños de acled)ac/€nes cuÍicularcs y ajusles
azonables en caso cle peBonas con d¡scaryc¡.lacl foma
pale cle las rneloas a ¡ncoryont pot la caÍea
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t. Lá csrerá cuenta con moc€nlsmo3 quo garanl¡c€n €l
d4árollo ofect¡vo do las acliv¡dad€! anl€ pos¡bles c€sos de
orñeQencra qu€ al€ct€ñ el luncionamiento ¡nstrtucional.

La instiluclón cuenta con un conjunto de mecansmos
diseñados pah asegunt elchsarrolb efectivo cla les
actividades acaclémicas en casos de emergenca, eslos
ñecan¡sños dbarcan ptutocolos y prceecl¡menlos parc
facil¡tar el chsaiollo de las €d¡vd¿des

Resolución N'112n020y
Resolucióñ. 11 3/2020 Plan de
Bioseguidacl . Talet cle CUSIES y
Enlrevista RealEadas

Valoración Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitativa asociada
N¡volde cumpl¡m¡ento

de Cr¡ter¡o
2

Ju¡clo Valorativo de
Cr¡tsrio

puclo consletar quo ol D{ésupuoslo.rrlLrñple Écu.§os suliciontes paa alcanzat loclos los ptopósnos y objetws cle l¿ catea

á. El Plan de Oesarrollo €s elaborado con la

panicipación de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objet¡vos de la
carrera.

Ef¡cacia en la gestión
de Plan de Desarrollo d Las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan se8ún lo programado.

S¡ bÉñ ex¡ste un plañ de desaÍollo cle la cafien pan el
perlo<lo 2020-2024 no se pualo ve¡ihcat la padic¡peción y
coleboác¡ón ale los diveÉos aclorcs eclucal¡vos en la
elaboreciSn cle d¡cho plan

Entñv¡ste Roalizaclas
Pl€n ch clesaÍo o Resolución N'
2Ut2023

El ptan cle Desanotto de ta cat.,a ha sdo apat Fnt'vÉ¡a Réah'e'lás

to estabtec,to en ta Resotució^ oe aec¡ora¿o tiffiffll Pan de desa'rotto Resotucún N'

El Plan Estatég¡co lnsttuc¡onat y el Plan de Desatollo de
la cafieta ñueslan cohe.enca al conside¡at los nÉnos
ejes y objelivos a set clesaffollados

Entrev¡sla RealEadas
Plan cle clesaÍollo Resolución N'
2UnO23

Las ácc,ones p¡ev,slas en elplan de desanollo de la
canen se wenen ÍealEando e mplenentando de nanera
gftduaL según b progranado en el calendario acaden¡co.

Ent.ev¡sla Real¡z.das
Plan cle desarolb Resoluc¡ón N'
2Ur2023
Segu¡mn nlo Pto¡ccto Acadé n bo-
lntom€ 2023
Calendano Acadéñico

Cunple Parcqlnente
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6. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suf¡cientes para su
implementac¡ón.

f. La caffera cuenta con mecan¡smos de
seguimiento de cumpiim¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Elplan de desarollc cle la cañerc no incluye los recursos
prEsupueslá¿os ,ecésanbs pa6 llevar a cabo las d¡vetsas
accionás ptopuostas

PrEsupuesro Gere6/ Sede San
Loretvo 2023
Plen cl6 Ddsaíollo Resolución N'
2A2023
E ¡f6v,btás 6ár:rdás

Duranle las enlrev'st¿s con la D¡reccñn y vgedtreccitn cle
la caÍera, se constala un segu¡n¡ento en el cu¡npliniento
de plan de desaÍo o: no obstante, no se obsarya on
/¿ecanis/i,o lormal .slabloc¡clo para d¡cho segu¡mienlo.

Plen alc Dcstiolo Rcsolucón N'
201/2023
Entrév¡stds rcalizacLs a Doc¿nl.s

Cumph Parc@hente

valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vol de cumplim¡ento

de Cr¡torio
3

Julclo Valorat¡vo de
Cr¡terio

,i,és s¡stenél¡co para garanlEat el cumpl¡mienlo ehct¡vo del plan y alcanzat los objetivos pmpueslos

a. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que

se encargan de aseguram¡ento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco de
aseguramiento de la calidad.

En el año 2022 se ha conlorñdclo un comlté cle calidad de
la frl¡al San Loñnzo peñ el esegurañiento cl¿ la cal¡dad
según aclas de reunioncs, sin e,nbe0o, no se evidencia la
aüobac¡ón foñél dé .licho @n.té .turante el Nnodo
evaluacto Esta lom¿lizacbn tue solblada segun
rremofandun cle iecha 02,/02,/2024 al v¡ceñecloñclo

Cuñple Parciahnenta
Entrev¡sfe Real'acLs a oireclivos cle

Se repolan svaluac¡ones én algunos árnbttos como ser el
, ch los clocenles v €stud€nlas Stn iñbaryo- se encuenl.an

oendientes pmcesos ovaluaÜvos €n bs d6ñás ámbnos cE
la geslún para la caÍeo cle Conlaclu a Públ¡ca

Evaluaciones a clocenEs y

Enl av¡sles ealizddas

Los procesos evalueliws a clocentes y eslucl¡anles se
c. Los procesos evaluativos plan¡f¡cados se

implementan sistemát¡camente.
, encuent.an otañ¡ttcedos deñl¡o del calendaño acadénco y

cumpte Parctatmenta se aphc¿n s)sañátice¡nente gn eñbaryo se encuentz

Caléndano Acadénico
R'sufiaclo cle las evaluaaones

pene!¡enle la planificecióñ de las evaluaciones a cl¡rcct¡ws y
4€§onal acl¡n¡nÉlzt¡w y de apoyo.

\

.ANE
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de Aseguramiento de

la Calidad

d. Los resultados de ros procesos evaluat¡vos i§:É,f*:"f"E}#1:;;tr!il8;ili,"""
¡mplementados son social¡zados con los m¡embrcs Curnple Parc¡alnenle educal¡va Oe l.s enteislas ñanlenrdas se crrslata qu€

de ta comun¡dad educat¡va. X::::#;:¿:,0''o*" v ctocentes cte ta caÍez no est

Entev¡sle e Esteñentos EslodÉnles
Evaluactón Docentes pot lnclEerlo¡es

é Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡lizados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrera.

La O¡recr¡ón ck le sede es la encaryada dc la real¡zación y
segu¡miento de los üocesos evaluativos clc los clocentes,
éslos rcc¡ben apoyo y acciones cle ñejoñs ¡esullanles de
,os p¡ocÉsos evrluerivos Los clocentes con evaluac¡ones
cuyos rcsultedos poseen opo'luniclaclés cle mo¡ore Éciben
epoyo y cepdcitactones Sin embaryo, no se v¡suelizan
ovaludcionds sisleñél¡cas y rclmal¡mentgción pera ld
mejola en el caso cle los cl¡t ctvos, €cfin¡n,§lrattvos y
personal de apoyo, siluacón cotelada y reahlñdda en las

Enlrev§las Roalizddas
E v a I u a c,ón D o cé nte s po r I n cl ¡c ¿ clore sCumple Parc¡atñeñle

Los estudiantes y ebcanles damuestnn sal,§lecctón con los Reporle ch Enc¿esta .le S¿lslecciót1
p/Dccso§ eva/ualiros qoe la calera ¡mplemenla en cuanlo Doccnle,

Cunple Parc¡afinehte al deseñpello docenle, s¡n ombsryq no se cuenla con Entevisl1s a Colaboraclores,
inlormactón cle la salÉ¡acc¡ón .le la gest¡ón de directivos, Eslud¡anles, Do@nles y Dnéct¡vos
peÉonal acln¡nist€üw y cle apoyo-

Valoraclón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoracióñ Cuant¡tal¡va asociada
Nivel de cumpllmlenlo

de Critor¡o
2

Ju¡c¡o Valorativo de
Criter¡o al ,crsonal admin\lhliw y .le apoyo No se ev¡clenc¡a soc¡al¡zación de los rcsullados de la gesl¡ón clel .slañento d¡rccliw, arhn¡nislrcl¡vo y de personal de apoyo

ed§cl
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s. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

Se cuenla con ,necanismos ch coñun¡cactón ¡nlema y
exlema, pata la cornunicactón inlema s4 ulil¡zan el stslema
de g¿snón acaclémica (ACADWEB) y coteo ¡nstitucional,
pa,a la comunic¿ción cxlena la pág¡na wéb y las rccles

Manual cle procerl¡n¡enlo .le
Market¡ng y Conuntcacón -

Reglamento lnterno pan Docentes -

Resoluc¡ón Redona N' 1OY2O16
Manual cle Proc€d¡n¡anlos y Pollt¡cas

Los mecan¡smos cle comun¡cac¡ón inlema y exlema se
aplican sislemálbamente, a l6vés .!e clivarsos canales, cle
conun¡cac¡ón talas como coÍeo instiluc¡onal sÉtelna
acadén¡co cle geslión y plataloma acadén¡ca

S¡stema ACADWEB .CottÉos
lnst¡tuc¡onales. Conun¡cadón lntema
y Extema, PágnE web R.cles
Soc/a/6s y Enlr€vistas Rrarzad¿s

u ¡nsitución y la ca¡on cuéhten con un slsleña da
gÉstión ecedémica rléhoñ¡naclo ACADWEE, con cap¡ds ch
sogut¡aldd peñd¡cés-

Sistema ACADWEB, Manual ch
Prccedimienlos de Oienlación y
Sopode, Entrevislas rcali ades

La nlormac¡ón proporc¡onada por el sisteñ¿ cle gesl¡óñ eñ
cuanlo a su ut¡lizac¡ón hacen referéncie e teñas generales
eñ cuañto a dalos de esludEntes, cuolas ñelenas
desanolladas o asislencá. s¡n enbargo. no se ut¡l¡zaa paQ
el anális¡s y la loma cle c/€cisiones en lenas de gesl¡ón

Eficacia en la gestión
de la lnformación y

Comunicación

b. Los mecan¡smos de comun¡cac¡ón interna y
externa se aplican sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un Sistema de
informac¡ón conf¡able qu€ garantiza la
preservac¡ón de los registros académ¡cos.

d. La ¡nformación proveída por el sistema se

utíliza para la toma de decisiones. acacléntca, pot ejenplo especficanenle el segu¡m¡enlo a
randin¡ento ctltico cle estudiantes. el cual se esta a

EntrcvÉta Realzada a V¡cedneccón

aplicando a paln del segundo semeste de 2024 segun se
¡ndicó en la enlrov§ta

Cunpte Parcialnente

L.AN
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o. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscripción en la carrera.

r. Se tiene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa implementado5.

La intomacón sobre erenceles son ptopotctonaclos en el
momenlo cle la meÍÉulac,Ón y adñisión a la caÍe@

Declar¿cbn Juracla de Esludtanles,
aran@les y Réglañentos, en la
Pégne Wbb Rec.Ítdo pot las
lnstelec,ones cle 16 unive$idael

Se evñenc¡a la salislactbn sob¡e la comuncacón tnlema y
extema de cstudianles, clocenl¿s y oersonal adnin¡slretiw
según encuesta aplicada y entrcvÉta con los m¡smos

Repotl¿ & Encuesla ck Satistacctón
Estuchantes, Doceñtes y
C o I a bora.lo 16 s y E ñLev i sta s
Raalizaclas a fodos los Eslamenlos

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va
Nivelde cumplim¡ento

de Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo de
Criterio lo¡na cle dec¡siones en la gesión acaclém¡ca

ffij5ón

I
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA dE LA CARRERA

Fortaloz¡3

La esttuctu.a oq€ni2acional es cohe.eñle a la ca',Er¿ .te contadot Público

Le Eslrucfuta organtzec'onel se etrcuenta en concoQlenc¡a coh el Está no de la UCPY

Las funcionés de I¿ ¿structuq organtzdcionél s¿ ancuenlan d¿frn¡c,as y formalaadas clc acuado al Estatuto cla la
UCPY y sus tésotuc¡oncs

Las norñalivas y reglañGntdciones son aprobEelas deb¡chmente y d¡luncidas pot dilercntes ñadios

Sa obs€rvrr rozral,yas sobrc el (/€.señpéño étcos de sus m,€mDlos

Las no'fnralvas cb la caída están acluahzacl's

El prcyecto dcadémico vigcnle está debichñenta aprcbado

Fortalezas y Debil¡dade8 en la D¡monsión

Se ev¡clencia conprongos ch los dircctivos eñ cuehto a capac¡lac¡ón y empleo ele protocolo de b¡oseguriclae! y

Oebllldadeg
Le 6struc7ura ogeni2sconal .le la ce¡ra,? da contacluna Publica en la htiat cle san Lorcnzo no
alamuesta une cooñinación ente los d¡slinlos estamenlos

/Vo lodos /os cár!,os éslé, cubetlo y lunc¡onancto según la eslruclura oryenizacbnal de la carera
cle Contadu a Públ¡ca

Las narñaltras de ta ca¡era es!án actuatDadas

Las noñativas de la caffen no son conoc¡das por toda la conun¡dad educativa

La ca.rera no cuenla con un estucl¡o cle las necesolades y posibilidades de la socieelad y el mecl¡o

La caÍen no cuenla con la canliclad de racursos hurñaros ,cú¡des a /as ¿ecÉs¡?¿des

La caieñ ho posee recursos presupuelsnos suf¡clentes para sat¡slacer las d¡vetsas r,€cesdades

La ¡nfraesttuctura y equ¡pan¡enlo son ¡nstl¡c¡entes acode a las n€cesidades de la canora
consideondo el enloque cle eclucac¡ón inclusiva

La caÍen no ¿qdencia rñecahisños suficientes pdta corobotat el cunplnnienlo del prcyeclo

Se garanldan el clesano o e/¡ecT¡yo de las cleses eñ sltuacbnes de contingencia

La cdién cuenta con ñccen¡snlos lotmal¿s eL seguimiento al cumpl¡m¡cnto dcl pñyecto aca#ñ¡co.

El pl¿n cle closarolo so oncuonlra débidam.nto aprcbada pot les instanc¡as to.I,]ates

El plan cle c/csa/7ollo c,€mues¿a coherencie con lo obi¿tivo clo h catüe

Les ec¡;,ones c/€l plan dé desanollo cte la ca¡reñ, se alesaíollan e iñpleñcntdn

Los mecan¡s¡nos <16 comun¡cación ¡nlcma y cxtdna, eslán bnnel¡ncnE cstabbctde y son eplicecles siste,nátbe,nenlc
pot lo que se constituya una ¡ntormación conl¡ablc de los regisÍos ececléñico

Los coslos arar¡celanbs son prcveÍ<los en el momenlo cle la inscdw¡ón de la caÍera

Sal¡s¡accióñ de esludianlcs, do,.éntes y adminisnatuos sobG la comunic,ación inlema y extcma

La ¡nstenca clo asegunñ¡ento ch cal¡dad de la F¡lial San Lorcnzo no se ecuenta lomalEacla por

La caÍen no d¡spone (h pmcesos evalualivos en toclos los ámbitos de l¿ gestbn en el ñerco del
procéso cle seguiñ¡ento a la cal¡clad acacÉnica

La cafieñ no cuenla con procesos evaiuarvos gue se apl¡quen sstetnál¡camente a clreclNos,
peÍsonal dchñin¡stat¡vo y de apoyo

Escasa socialEacbn con los m¡embrcs de la conun¡dacl ectucanva cte los resukaclos del procáso

No se aplican evaluac¡ones a direct¡ws, admin¡strativos y personslcle apo9. que permita
incoeoht retroalimentación para la nelorc cle la geslón

No ex¡ste ¿clecuacbñ cuÍiculat y ajusle azonable paa personas con dtscapactdacl

En la elaboac¡ón ctel plan cle desanollo d. la caÍen no se luvo la paÍ¡c¡pación los ¡niembrcs cla la
conun¡clad aducativa

La carera no cuenta con un plan de seguiñ¡enlo del plan cle desaÍollo

Elplon de desaÍollo no cuenla con recutsos presupueslaios

Falta nedi la satis¡acc¡ón cle la gesl¡ón de direclivos, pe§onal aclñ¡n¡stQt¡vo y de apoyo

Para la toña cle clectsoñes no se utthzan en ta totat¡dad ta ñfoñac¡ón prcveida po. et s¡steña
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Recomendac¡onea de Me¡ola

Rl Lograt que la estruclura organizac¡ondl peñila la coodin.ción ent e d¡versos estamentos p¿rd el elesarrolb clel prcyecto acadéñico de tonna elecl¡va y ef¡c¡enle

R4 Dlunclr las nonnaltves y reglanenlacones ele foma permanenle y sÉte,¡!,át6a ente lodos los n¡embros de ld coñuñidad e<lucatMa

R2 Cubnr toóos los caeos de lá estuctum oEahEac¡onal de la nstduc¡ón y de la hlal San Loreñzo

R3- Aclualizat las nomat¡vas y rcglanenlaciones en óáse E /as necesld¿des de la carrcra.

R5 Apl¡cat un estudio de les ñecesi.lades y po§b¡lidades del med¡o extemo para la canera de Contaduria Públba.

RA Doht cla la cantidacl ñecésárrá de Itcursos ñumanos paÉ cubnr Es cl¡yersas árcds.le l¿ gesl'ón dcdc!éñtcd cle la canén

R7 Astgnar rccursos prcsupuestaios sufbientes a la caÍem paQ el desaiollo del proyeclo acadérnico de toma nlegral.

RA. Aclccuar ld ¡filne vclun y equ¡püniento cgnsidenndo cl en¡oque dc e<lucación nrcfusivo

R9- lnplenentat ñecan¡smo de sesu¡m¡enlo del proyecto acadén¡co de la cafferc

R11 Conlanplat la palbipacíón de todos los ñiémbrcs de la conun¡dad oducativa pa¡a la alaboaclón del plan cle clesanollo cle la caÍen

R1O Contar con mecan¡sño ale adecuac¡ón curricular y ajustes nzonables para ¡Érsonas ctn cliscapacElacl

R1 2 RealEar el segumento del cunphrntento del plan cle desaíollo de la canen

R13 As¡gnat rccursos presupuestat¡os al plan de elesanollo de la cafiera

Vvilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Final 17 Telefax: + 595-21-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Rl4. Fomaliar la inslanc,ds cle asegumm¡€nto cte cdltcldcl cle lá frhal.

R1 5. Planificat procesos evaluettvos é toelo el añbito de la gest¡ón acadeñ¡ca

R16 DesaÍolla¡ procésos evaluat¡vos apl¡cables.le nanem s§le¡¡rál¡ca a clrcclwos, pe.sonal adrñtn§ta¡vo y cle apoyo

R21 . Ut¡l¡zar la ¡nfomac¡ón cle la g.estión acackn¡ca para la tona cle dectsones-

R1 E- lmplemenlat prccesos de evaluación a la gestión de todo el equ¡po de cglaboradotes, para retoahmentar la mejorc de la geslón-

R17 Compadir con los ¡néñbms de ta coñunQlad educativa ,rs .esultados de la evaluacón

R19. Reahzar encuestas de sal¡slacc¡ón d¡ngñas a toda ta comun¡da.l educatNa para recabat su opñón

R2O Unhar la ¡nfomac¡ón de la gesnón acaclén¡ca par¿ la to,,a cle decÉ,ones-

R22. Ubl¡zat la nfomación cle la gestión aceclémica pan la toma cle dec,§l€nes-

¡AN E
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Critér¡o 2-l.l

Relevancla de Perf¡lde
Egrego

El Nd¡l cl€ los egresados de Ia caflera ha s¡do dél¡ñklt, con
ctandact y o/€ctsón denlro ctot P.oyecto Acadáñtco
conespond¡ente Drcho perl¡l contenpla las deslrezas
técntcas prcp/ás cle la d¡sc¡phna para enfienlar los clesalios
del enlomo labohl aclual.

Se evdencq nola del CONES DG N' 519/1 7 en el cual se
sohcna conpletar el aspecto económ¡co y cons( erac¡ones
dentro del eshr.!¡o de mercado para la hab¡lÍacón de la
caÍ¿.a en la fihat San Lorenzo en el allo 2017, stn
emba?q no se actjunla el estud¡o de las neces¡dades y
de,,anclas clel ned¡o para la c¿rca.le Contaclurla PublÉa,
considor.ncto que ta docuñont€c¡ón prosont€da hace
tt16hc¡óñ a ld canete de lng Me¡ket¡ng (página 9)

b. El pelil de egr$o es cohereñte con ls misón de la c.ar¡e.a- Cumple TotalmenE

lnd¡cadorea

a. El p€úld6 69ro10 do la c€rrcra está defnido en loma clara

c. El perfld€ eor$o r83ponde a los rasultados da $ludio de
las nec6¡dada3 y domandas de medio.

d. El p.rlil d. .9r..o r.lpond€ a hs €xig€n(jl¡! actual€. d€ la

El peñl cle los egrcsados eslá en plena amon¡a con los
pinc¡pas y lnes exprcsados en la nis¡ón de la caffeQ,
rcvelando lna ¡nleonción y concordanc¡a entrc eslos
a s pec I o s lu nd a ñe nt a I e s.

Cumpl¡m¡ento

Cunple ParcElmente

Argumentac¡onos i¡edios de verif¡cación

Ptoyoclo €cacténbo cte C,anlaclurld

la falta cle evrlenc¡a de una evaluac¡ón recente del eslud¡o de mercado podla afeclar la actualizac¡On del pel¡l profes¡onal

I

El peíil cla egresaclo sé he .l¡sañaclo para sat¡slecet les
deñandas de la proles¡ón contabla, tanÉndo en cuentá el
co axlo gllrbdl conéñ1poáneo, ctoncla la ¡nfoi¡1acióo
gÉneracl€ w el contadot es funclandntal pañ la toma cle
dec,sior,es derlro de /ás organzdc,ones sob¡e la base cle
los prindp¡os élicos cle ¡negnclacl ctcclátdclos en el Código
ale ElÉe alel Colegio cle Colúeclores dcl P¿t¿guey-

P¡oycclo acaelém¡co de Conladurla

Código de Étba det Cotegb de
Conlado@s chl Pa@guay

Enlrcvtstas reatzadas

e. La información sobr6 el p€rfilde egr€so 03 accesrbla a
lodos los interesados.

El pell de egresado de la carreB está d¡sponible y puede
Cumple Totalmenle ser consuftado por todos los ¡nleresados en la pág¡na web

ol¡c¡al de la nslituc¡,,n.

Nlvel de cumpllm¡onto
de Crlterlo

Valoraclón cualttatlva v¡lor¡clón Cu¡ndt¡üva alocled¡

SATISFACTORIO 4
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DIIUIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1, Elementos referenc¡ales de la carrera

P toy ¿ cto a c aalan ¡co cont a d ur I a

Mdttiz clé cohorcncia

Pagina w¿b cle la insl¡luciSn www.

Ju¡c¡o Valorat¡vo de
Crltorlo



a Los objétivos de la cánera se encuenlran claramenlé Los objelwos especfitcos de ta caneñ dé Contadutia
Públ¡ca eslén cleta aelos el prcyecto aca&m¡co

Pfoyeclo acacléntco ch Contaduda

Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carrera

b. Los obietivos son cohér€nlB con la m¡s¡ón y v¡slón d6 la
Se oóserva cor§atenc¡a en¡e los objeüvos de ta carren
d¿tallaclos ¿n el Prcy.cto Acadén¡co, con respccto a la
.n¡sión y v¡sión in§nuc¡onal

c. Los obj6livos d€ h caÍ6re 6!tán oricnlir<lo! 6l logro dc pcrñl Los objol¡ws cld le ceÍoh cstán discñeclos pa/a el¡ñce,§o
con ol Nrlll clo dgteso cté la ca oñ y esogüet le loñ1ec¡ón
dc yoles¡onal's del érae cont€ble-

Los oblctNos clc la can¿a cstén dispon¡ble y pucdc sct
consul¡ado pot lodos los ¡nl¿Ésados ¿n la página web
ofic¡alcl¿ la ¡nsl¡tuc¡ón y la plal¿loma académca
ACADVIEB

Proyacto acaclémco cle Contadurla

Payeclo acacléñico cle Coñlacfutia

Paoina web rle la inslitución wN.

S¡stéñ1a ACADYYEB

N¡vel de cumpl¡m¡ento
de Crlterlo

d. Los obj€üvG d6 lá cár6ra 63tán di3p6niblca y !oñ
accasrble! a lodor lo3 inl€r6lado3.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va agoc¡ada

PLENO 5

ol¡cial y en la platafor¡na acadéñica gañntae su dcccslbiltclacl para loalos los inleÉsdc/os

Ju¡cio Valorat¡vo de
Crite.io

a. La c¿réra cu€nta con mecan¡smos d6 edñ¡3ióñ claráfnentc

b. Lo3 proced mienlos de admis¡ón esün ditundiclos y
dBponrblés alpúblrco en formatos acc€srbles.

pesentación clc clocun¿nlos cle úenliñcackSn y
comprobanlcs ch la fomac¡ón aca.lémica Wv¡a necesaia.
Acte¡nás, dtonla @n una polltica clo nwelac¡ón peñ los
ésluclieít€s que ¡ngresen d ld caíera.

Résolución RecloEclo N' 1/2013
Polfiicas cle n¡wlacl'n para alunrcs

La caÍea eslablece cnlenos cle acln¡s¡ón que ncluyen la

Los rcqu§los de actn¡són estén dlund¡clos y d¡spon¡bles a
rodos /os /rlaEsados 6n /a pág¡na web ¡nsütuc¡onal y ast
tambÉn están d¡spon¡bles en et nomenlo ele la ¡nscripcbn
de los estudiantes a la ca¡eh €n el érca cle adnts¡ón

Pagina web cle la ¡ñslilución w
E nlrev¡stas re aliz adas con
e stuclianle s y doce nle s

ds /¿

É.AN
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d. Los procedimÉntos de admiiión pemiten a los oslud¡ante3
rnse.tars€ @ñ áxito 6n le Éf6ra

N¡vel de cumplim¡ento
de Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Pertlnsncla de lo8
lllecanlamoa de

Admisión

c. Los proc€dimientos d6 admi3ión pravén la oveluációñ de lo§
conoc¡miento3 previos req'rsrdos por la caÍsrs.

La polll@ ¡nstluc¡onalcle nieclac¡ón pa6 los astu.lianles
qué ino!Ésan al pimer allo ctc le ca¡ren con¡ampla la
epl¡caclón cto evaluac/on's d¡agnósticas en cl á.la ale
matémáticas, comunlcaclón only escnla y mélodos de

Resolución RecloQclo N' 1t2013
Polllbas de niwlac¡ón para aluñnos

El proceso cle n¡velac¡ón constclen acl¡vdacles de rctuetzo
en mateñél¡ca, comun¡cac¡ón only escrila y nétodos cle
estuclio psr€ losnr la inserción exúosa cE tos estud¡antes a

Resoluctón Reclorcdo N' 1/2013
Polllicas de nivelac¡ón pdrd aluñños

Canldacl de aluñnos en la caíe.a
Los dÉcttvos detemñañ anualmenle la cantdad de pla2as Vt§/ta a las ¡nstal9dones donde
disponibles pan la caÍerc, .k acuer.lo a la nlmeslructuh, tunc¡ona la carcra: aulas,
los rccutsos d¡sponibles y la capac¡dad operaüve de la labonlor¡os de ¡nfomát¡ca bibl¡oteca
nisna Enlrcv¡sta con equpo cle qestión y

estudianles

Valorac¡óñ Cuantitálive ásociada

5

Juicio Valorativo de
Cr¡ter¡o anualmente sesún la ¡nfraestructura y recursos. oarantízanclo una oest¡ón adecuéda de la adñisión

/¿
eói§tr d¿

E
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a. El Plan d€ Esludio es coh6r8nl6 c¡n el p€rl¡l da egreso que El ped¡l cle eqreso es coherente con el plan de estudo de la Prcyeclo acadén¡co de Contaclurla

c. El Plan dé Esludio es v¡aus para su ejeclción

b. EI Plan d6 E3tud¡o incorpora las 6stucturá3 básica3 y
dt€ctic.3 d6 fomaoón óofnidas én lo3 crilerio! a3pccllScos de
la litulacón.

El plan ah esludio incoryoh las csttucluQ basico
n stu n e ñt a I técn'co-p.ole s D ñ a l. c o ñ pl e ñ e nt á n d s
opl€tives, ptácücd ptofasbnal y tQbajo conclusiw cle
carcr¿ según los c.nenos de cdl'dacl pañ 16 caÍera cle
Cont€du.ta Públba

La carge horaia se encudnta équ¡l¡bftala a lo brgo clc la
caflére, s¡enclo pera él 1' s'mestr8 259 hs roloj, closcle al 2'
has/3 elA' se,,,estr€ 240 hs rélo), 9'y 10' sét¡16stto 259 hs

Prcyecto acadén¡co de Contadu a

En tos ptogQnas de estudio ¿o se espec/,ca /as c/ases
teóncas y ptáct¡cas

Proyeclo acaclémico de Contadula
Pttbl¡ca - Prcgramas cle estud¡o de

El plan cle estudio es viable pa¡a su ejecución, cuenl€ con
Cumple folainente un tolal cte 2416 ho/,s relol chstibutdas en los 5 allos cle

duracún cle la..aieñ

Prcyeclo ,ceclénbo cE Contcdudt

La secuenca de astgnatuns.lel plan de eslucl¡o se
desamlla clesde lo bás¡co lunclamental. a lo técaco-
prolestonalcon una secuencta cahercnte en el d¿saÍollo y
la prolunclÉacón de contcndos a lo laryo de la cene.a

Prcyecto acaclAn¡co dc Contaduda

Cumpte Parcialnente

que no se v¡sudlidn en los progámas.

Pertinencia on la
planif¡cac¡ón de Plan

de Estudio

d- El Plan de Esludio coñtempla uná eecrenc¡a coh6renle de
asignatufa3.

€- El Plan do E3ludio pré3€ñlá una equilibrada distribución de
la cárga horária a lo lárgo d€ la c¿rora

f Los programas de $tudior de 163 diférente3 di3cipliñas
trensn una d'slabución paftñ€ñlé de clases loóric53 y

g. Los programa3 de Plan de Estudio coñtempl¿n log
elemenlos r€quord6 segúñ las normativás vi96ñte§. 6n
concordanc¡a con 6l modolo p€dagógico ádoplado por ls

Los p.ograñ¿s del ptan de estudio conleñplen vai¡os
elef,eñlos necesarios. stñ eñba.go. de acue.do a las
no¡nalwas vigeñtes faltan la actual¡zación de la eclicióñ
b¡bliogQflca clonde la básica clebe conponerse da 5
natenabs y la conplenentaia cle 3 nater¡ales cte consula

Prcyecto acact m¡co cle Conlactu a

o
F

\ §cre dí
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h. Lo3 prooráñ63 d6 estudios e3táñ d¡sponibl€s en formatos
accas¡bl63 e 1o3 ¡nl6Ésádo9.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

de Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

á. ElPlán de Esrudios 3é impieñeñtá conforme a lo

b. La fomacióñ práclicá previsi. para eltanscurso de la
carera se implementa gr3temálrcámenle. Cuñple Pa¡c¡alnenle

Los ptogtamas de estud¡o eslán al¡sponib¡lizaclo a los
estudientes e iavés cle la plalaloÍna acaclém¡ca. en cacla
une cle bs eules vnTueles ale las asgnaluras maticuladas y
acbvas en el penodo aceclém¡co

P I a talo¡m a a c adé n ¡ c a ( n ood t e )
Enl'evislas con docenbs y

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

3

Ju¡c¡o Valorativo do
Criter¡o

acces¡ble a los estud¡anles a lravés cle la plataforñé ecadémice

ElcuÍtculo académ¡co se elecuta s¡gu¡enclo la oryandactón
clelineacl¿ en el plan ele eslud¡o as¡ como las
planilicaclones individuales de cada natena elaboÉclas pot
los clocentes y clocunentaclas en tas gutas d¡dácttcas.
crcnogranas de clases y cElencláno acaclémt@

Cabrdado acacÉrnico
Planílbación cloÉtntc
Rcaisto acact*ntco dol c¿onogñma
(E cla*s d¿satallaclas

La lonnac¡ón yácl¡ca eslá dada por 2OO horcs en el
NogQ¡na th pasanlla prcles¡onal según lo constataclo en el
Proyecto acaclémico de la caten pero exÉle ¡ncohercncta
con el Reglamenlo cle pasantla aprcbaclo pr Resoludón
Reclorarlo N' Oj¡2Q1 5 que ñendona 240 ho€s segÚn lo
¡ndtcado en al Capítulo 3 atllculo 5. Aclenás. r,o se
ev¡c,enc8 la clocunentac¡ón de la pasdntia ptulesional
¡n plenentad a s¡ste nátÉ a ne nte

Prcyeclo acacléñtco cle la caÍen
Resoluc¡ón N' 03¡201 5 Reglanenlo

Enllrcv]sla con V¡@<lirecaión ale
E ñ p re sa d a le s, cloct nte s y

/d

'AN
É
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c. Ex¡ste avrd6ncrá de segumrenlo srstemátÉo de lss
act¡vrdad€§ práclrcá3 reáÍzáclás por lo3 e3tudirnlé§.

No sé he éncontraclo un s6guir,liéñto sisto¡nát¡co ch las
p¡ádl¡cas pot pasantlas su!€rv/sacles. La única evirlencta
disponible es fi inlome que clela a ld canllk acl cle
estuclianles que rcatEaron ,€santlas pot año (2o1 8.1 ,

2019=4, m20-'t. 2021=2,2022-3, 2023-1). Los
éstuclientes ñcnc¡onarcn duante las enlrcvislas quc
ullhan un soltwarc conlablc para las apl¡cacb.ncs

lnlomé cle estucl¡anles clc la caÍen
que Éal¿a'on la pasantla
Fotos ch uso de laboratono por los
asl]td¡dnles de la cafioÍd
Entrov¡sta con clocentos y

Se evidencia uha dclivldad ale ¡nlegrdcióñ el cudl inplicd la
elaborccntn de un pldn dé negoc¡os sobre una p¡opt/ésla de
eñpetld¡ñienlo corrcspondiente al año 2019, paa los
siguie es allos no sc cvtclencta olras actMclacles cle
inteüación En las ontrev¡stas manlen¡chs con los tlocentes
monc¡onarcn rcalEar acliv¡dacles dé ¡nleg@c¡ón clunnte el
año 2023 perc no se ev¡elencia la documenlac¡ón al

Aclvtclacl cle extensktn unwe rcí ana :
Elabonc¡ón de a plan cle prc.lucc¡ón

lnfomle ch aclivt'cled¿s dé éxtatlsióh
lnfoñ|e sob/e orgenizeción dé l¿
sc¡/,ana d.lcontador
Entrev¡stas Édlzedas

CuñpE Parc¡alñeñte

Eficac¡a sn la
¡mplsmentación y

actual¡zac¡ón ds Plan
de Estud¡o d. Elnúmem de estudianles en clases lsórlcas y práctcás es

adecuado lNo d€ estudianlevorupo).

Tonando en cuenla la cantdacl cle alumnos en cdcla cu6o
Cumple Totalmenle de la caÍea, el número es adecuado pam el clesanollo del

proceso cle enseñaEá aprendtzap.

Canticlad cE alumnos pot año cle
cutseclo cle la caÍera

é. 56 impl6rn6ñtán mecáñismos de iñtegración de materias y/o
Cuñple Parc¡alñeñte

f. Se aplcáñ proc€dimienlos de actualización dé los
prográmas d6 Plan de Esiudio §€gún necesidades.

Se evidencie cl ñanual dé procesos y pñcedimientos per€
, le ecluelizacún alo los Drog/arnes, sin éñba¡po, no secuñw rerctatnente evidencia t€ spt¡..ac¡ón dct ñismo <luñnto tos atlos

oveluaalos.

g. lo3 resuliádos de las eval'raciones apl¡cadas a los
estudiañte! 3e utili¿án para 6l mgjorárnienlo dé la phnincáciÓn

No se pucto conslatar que tos rasulta.los da las
evaluac¡ones aphcadas a tos estud¡antes hayan stclo
ut¡hzaclas paQ al majoran¡ento cle la plann¡cacbn docente

Fntrev¡sta con V¡ceclÍecdón de
E ñ pre sdñ ale s y cloce ñles

valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

Ju¡cio Valorat¡vo de
Cr¡ter¡o Esulta.los de evatuac¡ones no se util¡zan para mejoa¡ la planil¡cacióñ

lcred¡ta
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a. La profundi¿ecón de lo! conl.ñ¡dG pro0ramático!
dB.rolhdor sá coñ63pond6 con lo .rtaue¿ido .ñ .l Plan d6
Esludio.

Se visualEa ¡Í¡ome .le segu¡m¡enlo de plen cle esluclio clel
allo 2023 en clonch se anal¡za vaios asp6clos en cuanto a

Cumple Parcialñehte la prolunclización cL tos contenttos dcsa.rollados. pero. no
se ha logaclo obseNar lo conespondienla ¿ los cleñás
años evahtaclos

Scgu¡ñionlo Pl¿n cb Estu<la clcl año
2023,
Planiticdción Docénte

b. Los proce3oi d€ 6n36ñáñzá aprcñdEaje d63árollados
apuntan allogro de los ob¡glivo3 ealabl6odo3 páre lá3 cl[lint 3

Eñ las guíds clidáctha de las as¡gnaturas clc plan de estud¡o Planifrcacón Oocenle - GuÍa
presen/ádos sc evtdcncia que apunlan allogro de los didáclca
objellos eslablectdos paa las cl¡sl¡ntas as¡gnaluras ltlstrumenlos cle evalueción

c Lá3 éltrátolia3 metodológ¡ca! y técnaca3 d¡dácl¡ca3
plante¿das son cohárente3 con lá nalural€za d€ la as|gnatura

d. Las eslral€giñ metodológicas utilizadas por lo3 doc€nte3
r83pond€n a €nfoqu$ p€dagóObG inclusivo3.

Pert¡nencia y gf¡cac¡a
de los proceaoa ds

Enreñanza
Aprond¡zajo

g Los mecanrsmos de nseroón de esludiantes an acirvidades
docenles (ayudanlia,lutorias, proyeclos de extens¡ón e
investigación y oiros) se aplic€n electiva y srstamál¡camenle

En les gulas al¡dácltcas sé av¡clenc¡a que las estraleg¡es
ñetorlológicas y técn¡cas d¡clécl¡cas son coherenle con le
nalunleza y caQcla st¡ce cre le asph¿lure

Pbnificecún Doceñtd - Gu¡a

I n slun e ntda óe ev 5 I u a ckSn

Las ev¡clenc¡as pÍasénlddas son ¡nc¡ptenle en su aplbac¡ón
y ¿l ptolocolo alé at'nc¡ón a estuchantca con aliscapadchcl
tu aprobado por Résoluctón Rcctot cb N' 11r2o21cl¿l 25 Planilic€ción docen¿¿ - Gufa clit ádEa
dc ñatzo ctel2021, Nt lo qE no e ¿vdcnc¡a #nttu cté les lnstrumentos dc evatuacón
cslratcgias ñelo<lolog¡cas .tel plan¿a,?,Énto dúente clc los
años evaluaclos al ¿n¡oque ¡nclus¡vo.

Anáüsis do ¡nccanisnos cla análisis

Entev¡sta con la Viccdte@ión cle
s. Se evidsnoa la apl¡cación 3Bt€máticá d€ mocánlsmos de
análisis de los lñdic$ de enciencia ¡nt€ma de la cárera

Sa .vi.lencia la apl¡cac¡ón de mecan¡s!ños cle anál¡s¡s clc
, los mclecs cb ahc¡€ncÉ 

'ñ¡e¡ñe 
cb le ceñoÉ a paín clolcunp'e rarcEnene 

año 2023, pot tos e!émés 6llos ,wtuettos tb se hd po<lúo

constalar.

f Los r€sunádos de anál¡§i3 d6 lo3 indic€s cl€ ollc¡oñch
rntema son utlÉados pafá pfoponef meloÉs en el prcces de cumple Parc@lmente
enseñanza aprend¡zaie.

Se constata algunas acc¡oñes o pmpuestas de ñeto.a én
base al infonne cle .l¡c¡encia ¡ntema, lales cono, clases ch
rcfuerzo, Glroalinenlacñn en asgnalu.as con rendmtenlo

celañenle se evKlencta la parltcipacún de esludtanles en lnfoÍne de tnlegrantes para
proteclos ck extensión, sn embaryo- no se pvclo act¡v¡dacles cle exlensÓn
ev¡.lanc¡ar apl¡các¡ón elecliva y sisleñálica cle la insercbn Entrev¡sla con la Wceclreccón de
do los estudianles en aclividades alocenles Emprcsaial

Cunpto Para¡alnente

lnforme de Efictenca lntema

L
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

Crlterio 2.3.1 lnd¡cadores Argumentaclones Medios de Ver¡f¡cac¡ónCumplimlonto

Cuñple Parc¡alñenle



h. Sé €vid.nc¡a satisfacción ds los cstud¡añl€s con rssp€clo a
las 6slr6l69i6s metodológicac y tácnicas óicláclicas aplicadag Cuñple Tolalnonte

Se ev¡denc¡e en los.esulledos de /ás era./eslrs dé
selslecc¡ón que los estualiantes ñan¡fieslan estet
coflo ñes cnñ les estegies ñelodologicas y tecn¡¿es
d¡ddctices epliceales pot los docentes

Enlrcv¡sle ñn estu.liántes de le

Inlomo de Evaluac¡ón docenre por

l

I

1

]

l
Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa aaoc¡ada

2

Actual¡z ac¡ón gu¡a dE!ácl ica

I nstru me ntos de evalua cñn

Elcronogñña de las evaluacanes se ajuslan a b
C a I e ncl ano a c a c14 ¡1 i c o

Nivel de cumplimlenlo
de Crlterlo

ESCASO

Juicio Valorat¡vo de
C.iterio

lecnicas d¡dacficrs d. /os docrrés.

a. Las témicas evaluativas propuosts e36n onentadás 6
veriñc€r el crrmplrm€nto de lo! obje¡vos estáblec¡dos en la3

Las gulas cEácttcas adtualEacL @n Re§l¡rcian Reclo¡aclo
N' 292023 cklallan las lécnbas evafualivas pot cacL

Plann¡cac¡tn .locenle - Gula .ticlác7¡ca
I n slru n e n I os cE ev alu a cn, n
Re solucún Recloral 2flO2 3

b- Las lácnicás eválualivas son cohoront€s con las
melodologías y técnrcas didácl¡ca3 aplicadas en elaula

Les évicláncies cbñuaslhn coho¡ancia con l¿s lécnbas y lñst.D.ntos de .velúcióññotorlologlas cltctácltcas apl¿aclas en ol pacoso cle ::-'-" :'::-: -- ':- :-":"
ensoll¡lnze EpÉtútz€h

c. Las evaluaciones aplicadas evdencisn elgrado de
mportancia de los ap.endizajes espérados. Cunple Totalnente

L$ eveluecionés epl¡caclas ev¡clencian el gQdo cle
it¡lpoiahc¡e de los eor'enclzdks espeados pate la

d. Las evaluaoones aphcadas son rcáll2adas de acuedo a lo
eslablec¡do eh el calendaio acadérnico

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluativas aplicedaa
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e. Lo! €3ludianl8 reciben rstroal¡m€ntación oportuna lu€go cl€ Cuñple Parcial¡nenle

l. Las técnicas evalualivas aplrcadas son r€vBadas Cunpte Pa.c¡atnente

Valoración Cualltativa
Nivel de cumpl¡miento

de Critgr¡o
SATISFACTORIO

Sd obserya una rctoal¡mentacbn oporluna a los
esluclÉnes en las gulas d¡claclica, s¡n enbaqa, dnanle la
ent¿visla con los clocanEs manilcsla,o.n no eptaat
raÍoel¡mcnldck n cte loind pcnóalica

Reg¡slrD da c/¿ses des¿rrol/adás
E ¡ev¡sla con .locznles
lnfonne d. R¿nd¡nbnto clc efrc¡er'Eia

Los instrumentos cle evaluac¡ón son rev¡sados
pe¡¡N¡camente de acuerclo al cronogfama cle apltcac'óñ cle
evaluaciones, sn embargo. esla /av¡s¡ón es de lorma y ño
cle lonclo en cuanto a los canten¡ctos técn¡cos de la ca¡rora

Cronogr¿ne do ravtshSn cl6

Entrov¡sle con éeuipo <h g93ttóñ

Valoración Cuantitativa aaociada

4

Ju¡c¡o Valoratlvo de
Criter¡o

¡nstuñeñlos cle evaluac¡ón

ed§l d4

ErAN
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a. Los propósilos r$p€cto a inv63ügación 6stán clarámonle
sxpre§sdG €n 6t proyecto acsdémico.

los propógilbs f€lácbrádos @n la invesltoac¡ón eslán
Cuthplé Totehñeñté t/6tallaalos en él prcyeclo académico <le la c.Íen en la

págin.174.

Prcyecto acactén¡co de Contaduria

b. Las l¡n€a3 da rnveslrgación ds b c€rre¡a €stán d€nn¡da3.

d. Los proyeclos de ¡nvestgáoón responden a las necesrdades

La Ré§ofución clo Rocto¡aclo N' 41f2017, que aborcla l,¿s
pt@ecliñienlos clo inwsligact'n, hace aleÉncia expllcila a
bs se<les 25 cb Mayo y España. Sin e,nbaryo, no sc ha
onconthclo ningtn clocunento que ¡nclique que las ltneas
do inwsligación lamb¡én se aclopten pa,a la ¡¡lial San

Resolución Rectooclo N' 81/201 7

c. Los proyecios de rnvesligación desarolládos lésponden a
las lineas de invesiigación definidas por la csrers.

No se ofesEntan ovtclonctos de /os proyecros o lr¿¡a./os ds
investtgaclón desaiDlloclos Ésllonden , las llneas cte

No extslen ev¡deoc¡as pa.a este

No se evdenc¡a trabaps cle lnvestpacún que permla
denlñcar s¡ responde a las necesKlacles del ñecro externo

No ex§len evÉenc¡as pam este

6. Los proy6clB d€ inveligacrón ctl6nl,En con los rocursos

f. Los proyectos d€ invesligación cuentan con la parlicrpac¡ón
de doc€nt s y est'rdrantes.

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Juic¡o Valorativo de
Criter¡o

Los ptopós¡los de ¡nvest¡gacón están deta ados en el prcyecto acaclémrco, sn embaryo, no se
b fl¡al San Lorenzo. Además, la falta de proyectos o trabalos de ¡nvest¡gac¡ón y la ausenaa de

Se evtdenc¡a en el qresupueslo aüobaclo paa la l¡tal ln
rubrc monél€io clcslnaclo a lnv¿s¡gacún Esle

Cunple Pdrc¡dlñenle pGsupuesto sc aleslna a la cgmpra cl¿ ac¿rvo b¡bfóg/r,frco
y la raalQación cté Jornaclas cle inwsl¡gación, no as¡ a
ptoyc cl o s cle i nvc sl io a c ¡ ón

Presupt/cg.o cb b fil¡al SL
Ent¿vista con D¡¡c@i'n cte Acln. y

No se evdenc¡a proyectos de inveslqación con la
pan¡ceacón clc los estar,enlos nenctonados

No ex¡st¿n évtdoncies para esle

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

2

clara de su ¡thplementacón en la canen cle Contaduria Públcade
sll].espresla a /as reces/dades del entomo exlerno tndtcan una

=_
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Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Critor¡o 2.4.1

Psrt¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvsat¡gac¡ón

Nivelde cumplimiento
ds Cr¡ter¡o

lndicadoreg Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os do Ver¡f¡cac¡ón



a. Los proñsitos respeclo 6 lá 6xt6ñsióñ eslán cláÉrñénté
expfesádos en el prcyeclo ácádérñico

b. Los proycclo3 d6 od6n3ióñ epuntan elbgro d. b! objelivo!

tos propóslfos Espcclo a la exlens¡ón eslán exprcsaclos en
6l üoyeclo acacÉñ¡co ale la carre¡a cn la pag 173

Prcyeclo académ¡co cle Conbdúta

't

Las 6videnci6s pñs¿nlaalas h6cen rol¡crcncias a
ectívialacles cle 

'xtonstón 
lales co¡no cha¡las clesaiollecles

6n la séñana do le caíe6 de /os és&rdisrles con sus
ctoccnlcs, qtE apuúan al bgto ale los objelíws clc la
cri¿ra pues surycn cte los objetias ele los conleniclos

lnfome de aclMclades de exlensñn

c. Los proyaclo! dé exlens¡ón d€sarollados por la carrera
respondeñ a la3 ñecesirád6a dé 6ñtomo. Cuñple Parclalmenta

Se ev¡dencia algunos üoyectos ch exl¿ns¡ón en el úA¡ño
año d¿ los cinco .ralua.los, Fo¡ lo que son i,cip¡entes los
l€sufiaclos en basc a las neccsklades cElentoÍto.

Diag nóslico E ñpre saial de
ernpencliiñienlos ch zoña cle

ExtensiSn UniErs ana Consu orio

Se ev¡dcnc¡a ¿n el presupuesto aprobaclo para la frlial un
rubrc monelaio cbsl¡naclo a exlensión

PresupLésto <b ld f,l¡dl sL
Entrevisl¿ con D e@¡óñ ate Ar¡ñ y

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Lo3 proy.ctoi d€ €xtans¡,sn c{.ñi.n coñ b3 rcclflos para su
r€ál¡zación.

La F¡lial San Lorenzo cuehle coh docenles extenston¡slas
gue proñueven la extens¡ón desde sus astgnaluras Los

e. Los proy.clos de elensión cuenláñ con la palicipeción de
docentes y scr'ldianres.

proyectos cla exlens¡ón corresponden a act¡v¡d¿des
rcal¡zadas tales cano charlas. sem¡nat¡os con la

de docentes y estudiantes

lnlome ck ac vdacles cE exlensión
Entrcvista con clocentes y
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Nlvel de cumplimiento
de Criterio

f. Lás áctrv¡dado3 r€alÉadas sn 6l ñar¿o d6 1o3 proyeclos d6
oxtensióñ rctroal¡montan el proc6so de en3eñan¿á apr6ndÉá,6.

g. Los proyéctos de extensión s. rsalizan de acu6rdo a lo
Sa cons¡ala un cronograma de üoyeclos cle exlensón

, cotlasoonahenle alano 2023 sineñbaryo no se evrdenc¡E
cumpte Parctetmente un pt;gran a o ptan de ar-sanllo paz ós seuantes at os

evdludclos

Caléñdano de extenstón 2023
Enlrevlsla con docenles y
Vbednecdón cle Enprcsanales

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Si bien se rcal¡zan aclN¡.tades de extens¡ún (chatlas) los
ñisnos no ¡elroal¡menlan e, todos ios ¿sp€clos /eque.iclos lnfoñe de dclividdcles de exlensión

Cumple Parc¡ehñehte del prcceso cle enseñanza aprendEa¡e necesar¡o pard la Enlrcv¡sta con docenlos y
tttulación Es aun ¡nc¡p¡ente el desaÍoll, cte proy€ctos dé estudianles
exténstón con iñpaclo en la sociedac!

4

Ju¡c¡o Valorativo de
Cr¡ter¡o de los estud¡antes Se cuenta con crcnogrcma para ad¡v¡dades y prcyectos de exlens¡ón desde el año 2023

.t"
ed§cf

'ANE
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Dob¡l¡dades en la D¡mena¡ón

Fortalozaa
El pelil cle egreso cle la aíora eslá cléfintdo, 6s cohoñnt con la ,n¡sitn do la carrén y rasponds a le oxtgonc¡as
actuales de la proles¡ón

f)ebilld¡deg
La caÍen no ctÉnla con un eslucl¡o cle marcacto acluol¡z€clo que pem¡la elaboor/actualdat el
p6ñ¡l cle egl7eso a las neces¡clacles clel ned¡o.

Los progfañ1a cla éstudio no indban les clases teóicas y ptácl¡c€s de cdcla es¡gndtufa

Los ptoganas cte esludto cle ca.le ¿sonelúa no cohleñplen lodos los elemehlos seg¿ir rás
no¡mat¡vas v¡gcntes

No sa inplenenla lé lo.rnación p.áctbe dé ñenere sisleñática

El pelil cte egaeso d¿ la ceién está cl¡spon¡blo y acces¡ble pae los ¡nleresados

Los oúeliws cle 16 catera sc e/tcuentan ctefrni:bs, son @herenl€s con la m¡siÓn y vis¡tn ¡nlitucional

Los owivos clc le ceÍ.rá parnnon el logro dcl pcñl de egr¿so

Los objat¡vos ate la caÍeñ dstá¡1 d¡sponibles y ectes¡brés a /os intáresrdos

La cataQ cueñle @n mecan smos clc achn¡sión, los cuabs cslán difundiclos y dispodbics par¿ rics irbres¿dos

El pro@so clé echn¡s¡ón a la caÍaa cons¡clen los conoc n¡enlos rcquerielos prev¡os paro que la inserción clel
estud¡onto sae un éxito

Los espectos compaliclos son suíc¡entes para la canltdaal ale estudianles que son €dñttilos en la ca¡re6.

El plan cb éstudio es cohcrcnlc @n el p¡hlclc cg7cs,, hcnrporan<b la eslru.i].ra bás¡ca c/É,linic/¿ en los cn7rdos
es,6clfrcÚs de la lilulacitn

La ej*wión dclplan de estud¡o es viablo y conlanpla una secuanc¡a coheEnte da as¡gnairras

D¡str¡bucirn equ¡libncla cL la cerya horane c!é le cenera eñ el pten de estucl¡o

Los progÉth€s de las as¡gnalu,¿s se encuenlran Asponiálas pár¡ /os ¡i,4leres€dos

El pldn cle ésludio.le la caff¿n sc ¡¡nplemenla ségún lo pldniticedo

¡ncrybnte aplbaciSn d6 dslñteg¡¿s tholoclológbds ottlpliadas por los clocenlos lengán en cuonta el

lncip¡enle ephcactón ch neczn¡smo s¡sEmál¡fo chl anál¡sts c,e los ¡ncl¡ces dc alctenc¡a ¡ntema cle

Falla irnpleñentat ñecan¡snos cle integrac¡ón de as¡gnaluns o áreas ente sÍ

Fa a actualEatlos ptogQñas det ptañ de estud¡o de ta ca¡e.a de acue¡do a ¡a ñeces¡dad

Escasd p¡ofundEdc¡ón cle los conlenidos del plan de estud¡o pot los allos cvaluados

/Vo se irse¡'tán /os est d,antes de la caneta en act¡vidades docenles y de investigac¡ón

Escasa relroalimenlacón a los esludtanles posbnot a la apl¡cac¡ón de las evaluac¡ones

ka!9

lnc¡pénte ut¡lizac¡on cla rasultaclos .le nctbedores de al¡c,ahcie iñtema an le melon del procaso ck
enseñanza aprcnclQalé

No se rEy,Sá, /os aspeclos técnbo y proresiondl cle la l¡tulac¡ón respecto a las técn¡cas evalual¡vas
aplcadas por los clocenles

j Acred,i

A LE

§s
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Saüslacc,o, ds los esludisrles /especlo , /¿s estráleg¡És ñelodologrces y tecnlces dktdclcas aphcadas po¡ bs

Las fécr¡ic¿s ávai¡rarvás son c.harentes con las meloclologles y técn¡cas d¡dáctica qua Eplbdn l',s doconlos, ¡6sp€cto
a los objel¡vos oslablécido én ceda asignalu.,

¿os procÉsos dá ers6ña.,za aprendEaje apuntan al logm cle los objetiws establec¡dos an l¿s dive¡sas asigratur¿s dt

Les estaleq¡as melocloltág¡ces y lécnbas cltdáctica son cohercnles a la asi?natuñ

No se encuénlhn cleñnklas las lfneas cle inve gac¡ón .l¿ l¿ carcrc

La cezéÉ no cuenla con oyeclos cle invesl¡g¿ción cEsaÍolledos

La catera no cuehl¿ @n goyeclos de lnvesl¡gadón que rÉspon.lan a las nacflsiJados del ñed¡o

Escssos r.cursos pár¿ /á rEal'ac¡¡rn de ,r'gyeclos ch ¡nvésngacitn

No ex¡sten p@yeclos cle nvesl'gac¡ón en ctoncte pafo¡pén cloéntes y estucliantes de la carrerc

Las acnvida.l¿s de extenstón contribuyen al cuñ1pliñiento int¿gral cle los oúetuos de la carcÉ.

Escdsos ptoycctos cle extcnsión que cons¡deren las necesdadcs d.l enlottlo

Las aclivicla.tes cle extensón tto te¡oel¡rnenlan en todos Ács aspeúlos ,éc¿sár,o§ cl¿l proceso de
enseñanza-eprcndÉaje péÉ le t¡tuldci6ñ

lñcipiente desanollo c¡onogana pah acl¡v¡dades y proyectos de extens]ón

Las evaluac,onas demuestran el graclo.le i,npo¡lanc¡a de los aqendnajes que se esper¿ de ios eslud,arles

Las evabecancs se aplban clé acuenlo a lo programaclo y plañl¡cado

El $oyeclo acaclémico cle la cEnea expesa d¿ loma clara el proñsilo que se pe§iguc respeclo a la ¡ny€sttgac¡ón

El proyedo acaclénicn cle le ceÍeá expresa.le Íotma clara el üoñsÍ,o que se pers¡gua respecto e le exensón.

Ex,lsle, /ecursos desl¡,lrados paQ el desaÍollo.l¿ ptoyectos cle exlenstón

Los p@yeclos ctc exteñsión cuenlen con la paÍ¡c¡pac¡ón clc clocenles y cslucl¡anles de la ceiére

Las acl¡vÉacles de extens¡ón conldbuwn al cumpl¡mtento ¡ntegral cle los oblelÚos cle la ceneh-

EI§

:

NE
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Recomsndac¡ones de Me¡ora

Rl- Elaborat un estuclo de las necesdades y denandas del merca.lo laborcl con rcspecto a la t¡tulac¡ón cle Conlaclor Públtco

R2- hdbaren los progtañas de las asignaluras las hohs de clasesteü¡casy ptácticas pot cada asignaluQ

R3- lncorpoñt torlos los elementos necesanos y eslablec¡clos para los progranas cle eslud¡o ek cada as¡gnatu¡a

R4- lmpleñenlar cle ñanera stslemáttca la fomac¡ón práchca cle los estud¡antes de la canera

R5-- Realizar un sequinienlo y supervisión a las acl¡vidades prácticas desarollada pot los estual¡antes cle la carrera

RG Apl¡cat mecansnos que permttan la tntegnc¡ón de d¡versas asgnaturas o áreas entre sl

R7- Real¡zat Ia actualizactón de los programas de estucl¡o de acuerclo a la neces¡clad y los avances de las nomas técnicas de la protesión

RA- U lizat el rcsuftado de /as €valaac,on€s d6 ios estud,€ntes para nejoat la planif¡cac¡ón clocente

R1O lncorporct el enfoque ¡nclus¡vo en las d¡versas esttalegias metodológicas apl¡cadas pot los doceñles

R11- DesaÍollar e ¡mplenenta¡un necanisno para analizat contnuamente los incl¡ces de eÍ¡c¡enc¡a ¡ntema de la caterc
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R12 Enploar bs ¡nd¡cado¡as clé la caÍen parc med¡ da ñaneh continua la éllcionc¡a 6n la iñplañentac¡ón clal üoy6cto acaclé¡nbo de la caÍe6

Rl 7 Aplicét un rñecanlsito que pefinttd d los eslud¡anles de ld canera inselarse en acliv¡dades docentes e iñvestigdctón

Rl 4- Proporctona, rotoehñontadón a los o§lual¡entos tléspués dd le reel¡zec¡ón de las evaluaciones

Rrt Revisar /os aspeclo s lunclamentales y lécntcos de las técnicas eveluel¡les empliedes por los docéntes

R1 6- Dehni las llneas de ¡nvesUgac¡ón cle la cafiea de Contadu a Públca de la f¡l¡al SL

Rl7- OesaÍollat pmyeclos de ¡nveslgaci5n en la carrera

R1 8- lmplemenlat prcWclos cle ¡nvest¡gac¡ón en la caíea que cons¡clercn lss neces¡clacles clel medb externo y la socieclacl

R19- Anpl@r los racursos pae b realnac¡ón cle proEctos de nvesngac¡ón

RzG Desarottat p¡oyectos cle ¡nvestoac¡ón con ta paíc¡pacóñ de docenles y estuclantes de la canc@

de/¿
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Cr¡terlo 3.1.1

Ef¡cac¡a o integridad
en los procesos de

selecclón,
evaluación y

promoc¡ón de
Personal Directivo

lndicadorsa Cumpllmlento Argumentac¡onea Médios dé Verificác¡ón

b. Los procadrmi€ntG d6 s€l€cción, ovaluác¡ón y promoción 3€
sncuentráñ ditund¡do3.

c. Los proc€dimientos d6 seleccón, evsluacióñ y promoción de
per sonsl drrecl¡vo, son aphc€dos con lranspafenci€.

Cumple Parc¡almenle

Sa lr'/sualiza según ev¡dencia ptosontadds €shtrlo Socis/
y Manual cE Prcce.ti,,,¡ontos do Rocutsos Hum¿no, que
son los üoeecl¡nienlos qua la ce¡tla cuenta paa la
selccc¡ón, evaluac¡ón y proñoc¡ón cle desdñpéño direct¡w
clarcmenE .lefrn¡do.

Estatuto Soc/al Art.lo Pág 11

M anual cle P¡occdiñEnlos dc

Enl,ev¡sta R¿al¡zadas

Se évd¿nciÉ ségúh ocla Nto 105/2016 que los
procoditñiéntos clc sclccción, cvaluac¡ón y pronloción se
éncu6ñt en contéñplaclos y cliluncl¡dos po¡ alifércnles
ñedios, lales coilo d¡glales ¿n los claustos.
capacúaciones cloccnles y coteo ¡nsnuc¡onal

Cú& de Dnusióñ del @tuleñibntu)

Eñtrev¡slas Re aliz a.las

Los procecl¡rnÉnlos de selec ón, evaluadón y pronoctón
de pe¡sonal clireclílo se ajuslan a las d¡sposictones
ñecl¡anles convocalot¡a ntena y exlema acode con el
pél¡l Equeiclo Aclenás esto se ha constatado duranle las
entrev¡slas con los d¡rccliws de divelsás á.eas

Resotuc¡ón Nm. 01/2020
Nonbnm¡ento de la Dnecbn de

Eñlrev,Slas R€¿/¿rdas

d. Lo3 procodrm¡€nlG d€ sélección, ovaluac¡ón y promoc¡ón
aseguran qu€ la carrora cusnte con clú€clivos con €l p€rñl
requerido Pará €l cargo.

Sá 6yldárc,¡s gu6 ios cliecliws cle la caiu6 cuon/lan con Oqon¡gre¡ne y Mdnuel de Funcktnes
Cuilplé ÍoEhnénto uñé b¿sta dxpétLncla y la fonnac¡ón cle l8 m¡§lnos os Rasolución N' 14t2O22

eco¡da con él Nrfrl roq6ndo. En €y¡31ás Rea/¿ádás

e. Los r.lultád6 d6la s€l€cción, €váluáci5n y promoción dg
des€mp€ñó dirBclivo 3on utrizadG paÉ lá m€jora do la
geslión.

Ci¿n¿nenle s¿ apl/Ea los proc€sos dé se/eccló, de
cl¡t cl¡ws quc conhbuyen a la n¿)ora de la gesti6n, s¡n
émbaryo, la evaloación cb .l¿s¿mpaño cE los clnÉclores s¿
éñcuentrc en etapa clc ¡mplemenbctón

Resolución N' 2Ut'2O23

Entrovista R€alizadas

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

clesenpoño en la gasl¡ón se ancuentra on etapa do inplenantacón

Ju¡c¡o Valorativo de
Criter¡o

w) dé

.Añ¡E

dlcre tl¡
/¿

?-
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DIMENSIÓN 3, PERSONAS

Componente l. Direcüvos

N¡vel de curtplimiento
de Criter¡o

a. La cársra cueniá coñ procedimiontos de sélécción,
oveluación y promoc¡ón dá desémpaño diréctivo, cláramenie

Valoraclón Cuantitat¡va asoc¡ada

1



a. La clGdicsción horáriá de lo3 diroctivo! sliltacon Iás
n€ces¡dáclGr dc Ir cárre6. Cunple Parc¡alnento

b. La e3lr.togÉ d€ comunicación mlgrna adoptad! por b3
dir€clivos a! al6cliva para 6llogro ó. 1o3 obr€lrvo3 d€ la

Se d¡sponen de los caryos .le Oirecc¡ón .le F¡l¡al y
Vicednecc¡ón cle Emp''saiales con ded¡cac¡ón hont¡a
sti¡c¡ente, s¡n embaryo, olros caryos d¡tcctivos lales como
Dtrecctón ale Oocencta y Etaluac¡ón, D¡rccción de
Ernprosariales, D¡rocclón cle lnvesltgec¡ón, ente otros no
cuentan con una cle<lcac¡ón honna acorcle a la necesdacl
de la caÍe6 en la thal San Lorcn2o.

Contralo D¡rector y CaQdenzación
D Íectivos Entre vÉta Realiaclas

I
I
I

Sc evtdencian qu¿ las ¿sl!¿legias ale coñuntcación int¿ma
s¿ den a tavés d¿ chvétsos me<lios y canalcs, lales coño
clauslros cloc¿nl¿s, cofi¿o cl¿cñnico insñucional, s¡ster'la
.lc géstión acacÉñ¡ca, cadelerla, que contnbuyen al logro
dc los objettuos de la ca¡erc.

Resoluc¡ón N' 1OV2O16 Manual clo
Proc€dímÉntos y Polnicas dc
Recu¡sos Humeros
CoÍeo lñtluc,onel
Sisteña cle ACADVYEB
Entreüsfe Réel¿adds

c. Ls conduc[a ds l'rs dircctiv@ 3€ a¡usl6 krs principio!
establécidos 6n slcódigo dé ótic5.

Se eqdencia que la conclucla cle los c|¡reclivos se ajusta a
los Ninctp¡os eE C&too dé Éli:á este atumación halla
suslento en que. no se han vedficados sumanoslu¡c¡os Resoh,Eún 17W013 CWo de Etica
cl¿nunc¡a, pof enfle no ex¡sten sanc¡ones a los direcl¡ms cle Entevislas Raalizaclas

Ef¡cacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

la $rera- sustent¿clo madiante los conentar¡os realizados

d. Lá tomá d6 d6cl3one3 pará al logrc de los obiaivo3 d6 lá
cárera 3e be!á cn critenos ácádámicos.

La toma de c/Écts¡ones se basa en cnbr¡os acaden¡cos
seoun se ev¡clencQ an las ac,tas cle r.un¡onos od¡naias dgl Actas del Consep Académco

Enl.evÉlas a diectvos

,l

3. Ss €vdsnc¡a compromÉo ds p€rsonal drrectrvo Dara el looro ^
d€ ¡os objstivo3 ds la cárre ' cuñpte ParcÉinente

Se evdenc¡a el comüom¡so del NÉonal clrcchvo en
cuanlo al clesarrollo clel prcyeclo acacléñico en lo que
rcspccta a la docenc¡a y cielameñle a la exlensión eñ
cudnto al logro cle los obktivos, s¡., e¡róáQo, se cons¡álá
auseñcia de polllicas y estrateg¡as en invelbdción

Entrav¡sta al Drcctot cle
E nüe saria les y Vicecl¡rcclora
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f ExBt€ evid€noa d€ lá lalisfacción do los rniembros de ls
comunidad acsdém¡c5 acercá do lá gorlión d€ sus dnedivos

Se ev¡dencia según ancueslas rcal¡zadas qué los ñierñb¡os
cle la conund¿d académ¡ca eslán salislacáos co, /á
gesl¡ón cle sus d¡rect¡vos. asl lanb¡én, se ha pod¡c,o cruzat
la ¡nlomac¡ón cluranle las ent.ev§tas

Repoíe de Encuesla cle Salsla.Ú¡ón
a: Do@nles, Eluchantes y

Enrovlslás Re€/iád€s á bs Oisl,¡los
Aclorca lnwlucaclos

9. Existeñ evidencias de qu€ lo3 drr€cl¡vG d€ la c€rr€ra
g6rañtizsn lá inclGión d€ las Pol3ona3 con OBcápáod6d

Nlvel de cumpllm¡ento
de Cr¡tsrio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valo.ac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo de
Criter¡o

capacltacion (b Docahtes
RecDnido pt lnslelac¡onas

Sc corslsle q¡Jélrs ospacios cb la unNo¡§de<t d)cntan @n Tan'oros para Un¿ UNívorsicled
ectecuacio¡rcs lÍsbes pe¡a rÉrsones co¡1 cl¡scapec¡ahd. sc lnclusva y A@siblca htw*tww-
llelzan cuBos y tallct¿s dc cepac¡leción clc ¡ndustvtdad e colunbb-cclu-
,os corróorádorrs. py/1n§ituckfia/notcias/1832-blctcs-

p.ta- u ñ6-u niGtsihcl- i¡tlu si!6-y-
,cc.§{tb

E

eljlcl

.AN
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a. La c€rera cu€nta con prccedirnientos de selección y
evaluación de p€fsonal doc6nle clarámeñte defnido§.

Pert¡nenc¡a e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

L Los resunados de la eváluácrón docenle 9e utilizañ para
proponef mejoras para la act¡vrdád doceñte.

b. Los p.oc€dimienlos d€ s€l€cc¡ón y ovaluac¡ón d3 p€lsoíal
doc€nté §€ 6ncu€nrfan difundidos €n formatos acc€3ib163.

Los proceclm¡entos de selecc¡ón y evaluac¡ón .le pe¡sonal
CunpL lolaln.nl¿ clocente se encuentan d¡spon¡ble en la pég¡na wéb

¡nstituc¡onal.

hn os : //\¡,úw col uñ b i a. e d u

Qy¡r§l¡lltoiQa?lbsl¡Qie§l1§SzlaJbÉ&
P?B:!&L!d¡tet§¡deúio9l!§itjf!:
acces¡blé

c. Los procodrmloñtos de selsccón y evaluac¡ón de personal
docañ¡e son áplÉádo3 con transparencia.

56 6úderc,e /es¡rrfádos d6 le solecaión y la ctaluación
Cumplo Tolelnante alocailo que se aplic¿n cL lome tref1§pa'onle y

sist6rñál¡cr.

Entrev¡stas Realzaclas a Est8menlos

d. Los proc€so! d€ €valuac¡ón d6 p€Boñal doc6nt€
cont€mplan la oplñión do lo! ortudiañt€s.

Se evidencia que los eslud¡entés alc le canc6 avalúan a
Cuñple folahnenle sus clorantes y que se tiene en cuente la opin¡ón clc bs

ñ¡srnos

Repode ele Encuesta de Sansfacdón
a: Docentes, Eslud¡antes y

Entrcv¡sta s Re aliz aclas

e. Los re3ultedo3 d6 ls ¿váluación doc€nt€ se ul¡lizan para
proponor plan63 de c€pácitación p€riiñentes.

Los rasunados cle ld évaluación aloaenlo son ut¡lEadas
pañ proponet planes clo capocíactón padlnenle Desde la
insliludón @¡no lanb¡én cte la caíera se rcal¡zan talleres
ch cdpdcitactón, espéciélmente en rnaneh ch TICS, uso rJe
platafoña ACADVIEB y cutsos cl¿ ¡nvesligdc'ones

Capaclac¡ón cte Doconlos
Recnrrlo por lnstel ectone s

MehuÉl de Procedinhnlos y Polft¡ces
Los proced¡n¡entos de selecc¡ón y evaluación del peÉonal de Recurcos Humenos R¿solución N'
clocente, están def¡niclos en el reglanento d€ plan de loÍt/zol 6
canen clocente y el d¡ctañen de la Dnecc¡ón cle Evaluacbn Entrev¡sla a Docentes
y Docencia Diclanen de la DÍecctón de

Evatuackln y Docenc¡a

En la ent.evista manlenda con la D¡¡ección de Docehc¡d y
Evaluactón se inclicó que en base a las necesrlades se
.épecila e los docen¡es ¿ ftD de ñeptet su ac¡ivdad
ac¿dénaa En las enlrevtstas man¡eh¡¡es se ñencbno oue É'-n¡'el§¡as é ltÉcttvos -
rev¡si,n cle la Gula ctdáctica se prcpone mejons para la

.ANÉ
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Nivel de cumpl¡mionlo
de Criter¡o

Pertinencla de Perfll
Académ¡co de los

Docentes

Se ev¡clencia la ex¡stencia de conven¡os con ¡nslluciJnds
¡nlenac¡onales pa6la ñov¡lidacl acadérñic¿ en dond. an

h. Los progfamas de pfomocóñ docente contempla la
movrlidad naoonal e rnremac¡onal de los m§mos.

Valoración Cualit¡tiva Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

Cer¿c¡6t¿octén Do.añtc &t 2ota a
2022

a. Los doc€nt6! cu6ñtañ con lá fomaci¡tñ 6cádámic5
coher€nbcon lá á3ignáture qu6 6ns6ñán.

Se visualiza según evidencia quo los tlocenlt.s de la c'ngr,
cuentan con tofinación dcoñe con la na@na que clictan

Ent,ewsta a: DóEcntés D@nte de
Planla y Dieccbn Doaencb y

b. Los doc€nl€s c!6ntan con la formación p€dagóg¡cá
Gquerida para la ens€ñanza univeB¡iar¡a.

Se @nslala según docmenlac¡ón presentaala coño
ev¡clenc¡a, que los clocenlos posoon 16lofinac¡ón
acaclém¡ca en cl¡déclica un¡vo§ilahe

g. El Plan d€ cárera de p€Bonal doc€nt! .3 impbrn€nlado

c. Los doc€nlss cuentan con producc¡ón iñial€ctual denvsds de
los proy6clo3 d€ invsstigsclón.

Cunple Parc¡alnente el allo 2023 un clocente ecoñpeñó e los estudiehles en un¿
ús¡la acacléñce d le UnNerstaleal al6l Uruguay- sn
emba'lo, no se evidencie oÍes expenénc¡es cE mov ¡clacl
cloecnl¿ e nvel nec¡onel o,nl¿m¿conal-

Con ve n ¡os I nle in sítucio n a I és
Enl¡eviste a Vt@d¡reclo¡d

Cunple TolalnenE cle toma sistenél¡ca a lravés cle la apl¡cacbn de
m oc a n t s m o de e sca I alon a m ¡ e nl o ¡ n st¡lu can a l.

El plan cle cefica para el rp,rsonel cloc?n.te se impbnonle M anual de Procéclitñ ienlos
E scd I alo n d ñ ¡e nto Doe nle
Enlrcv,Slás Reári.ád¿s

4

Juic¡o valorativo do
Criter¡o

nivel nacional o lnteñacbnal son ¡nc¡p¡entes

Cérdcleriación Docenle clel 201 e a

No sc ña aorstaládo que ios cloccntás da la cá,lera
cucnlcn con pñrlucción iñtclcctu¿l atarivados de pmy¿clos

2022
EntÉvisla a: Doceñles O@enle de
Pl¿nta y D¡técci5n Docenc¡a y

Candenzacón Docente del 2O1A a
2022
Entevista a: Doccntes Doc€nte de
Planta y Direcc¡ón Docenc¡a y
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d. Lo! doc6nl$ c,. lá cárr.6 cu.ntan con formacón d.
poslgrado 6n 3u árc8 d6 elp€cialilad.

S€ evrdgrcia que los cbcanlo§ cb la caff€ta cuenlañ con
Ampb fotal,,,enlo fomacrSn y esfu<tios alo poslgt¿cto patd al átaa de les

asignafu@s que onsollen

C'ñctc aa'óa D@cnta cbl 2O1A ¿
2022
Entev¡st¿ e: Docanlét Dñn, de
Plenla y Dhecctón Dú¿rcia y
Evaluación
¿€f'áros DocrrLs

Cend¿nzación Docctlt¿ clel 2018 a
Sc observa en elplanlel docanto dé la camn la 2022
cohe¡encta en la lo necióh y el nivél ecedéñbo, s¡n Enlrev¡sta a: Doc¿n/!s, Docante de

Cumplc Parc¡alñenle embargo, las activialades que se deséiollen sé bes¿n an la Planla y D¡tEcción Doc¿ncia y
do.Gnc¡a y en la extensión, con nula incursión cn él árca Eveluác¡ón DE
invéstigaliva- L,gejos Doccnt's

contfelo Doconle

6. Exirto coh€r6nci6 6nf6 h úcmación, €l nrv€lacadémrco d€
los doc€nlB y la! aclividados (docenc¡a, ¡nv$lEac¡ón y
6xtoñsión) qu. d.ssrrolláñ.

Valoraclón Cualitat¡va

SUFICIENTE
Nivel de cumpl¡miento

de Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo do
Cr¡terio 6ñbaeo. sé ¡doñtilica una falta de proclucc¡ón ¡nteleclual .leivada cle prcyeclos de investigación. lo que sug¡ere una nula ¡ncursón en áreas investigat¡vas

Valoraclón Cuantltatlva asoclad¡

3

*r\!¿/¿
e(1taLil¡tNl dg
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a. La cárera cuonta con planos de capac ación y
p€rfecc¡onam¡enlo doc€nla.

La f¡hal San Lotenzo cuenté con planes y progamas.le
capacilaciones y perleccbneñ¡entos docenle-

Capaclacóñ Docenle.
Ent ev¡stas a Oocenles
¿isl¿ de As,lslencá a Curso de

lnduccÉn a Docentes Nuevos

Se puclo ev¡clenc¡¿r qué los clocenles part¡c¡pan en
capacilaciones elac¡onados con elusode flCS, Ema
rclacbnaclos a ld chsc¿p¿cdad, ¡nclus¡ón y b¡osegur¡dad

C'paciteción Doctn¡e
E tEyi3lás á Docerfes
Lisla cle Asistencia a Cu6o cle

ln<luccbñ a Do@nes Nuevos

b. Exasten €v¡denc¡as de la capac¡lación cle los docent€s en
temas r€lac¡oñados a la ,ncl(¡3ón dBcapac¡dad, biosegrndad y Cumple Total7,ente
uso de flc

Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Oocente

c. Los plán63 d6 cápácrlációñ y p€l€cc¡onámi€nto doc€nt€ !€
¡mpl€meñtán sBl6Íráticáñ6ñ16.

d. La csffera pÉvé álgún tpo d6 6poyo a lo3 docent* para el
pelecqonam¡eñto prole3ronai de lo3 mÉmo3.

Se v¡sual¿an planes ale capacnacián y peíecc¡onan¡anlo
docenle que se han dcsaÍolldctc cunpl¡endo el cronognna
cle acliv¡clacles propueslo ddsclé le D¡racción de DocencE y

Capecilac¡ón Oocane
Entev¡stes a Dúentés
L,sl€ dá Asislerciá á curso @

lnclucc¡ón a DoÉntes Nuews

Se corslál, g¿le exlslen descuentos y benelicios pata los
docañles a ñn cte OaEnlizat el pcrleccionamienlos
p rote s ton a I pé n1 a ne nte

Prcganas cle Becas
Descuentos y Prcmoc¡ones a

Enl'ev$las Realzadas a Docenles

t-

dq
/¿

.AN E
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e. Lo! planss de c€pac¡tación abordan t mátc5s que
raspondán á lo! rolullados de la €valuac¡ón d€ deg€mp€ño

Valoración Cualltatlva

PLENO

f. S€ avidanc¡a satilracc¡ón de lo3 doc€nt63 con lo3 proca§os
de lcrmación conlinua ¡mptementadG.

Se v6ualiza qu6 ex¡ston capecúacioñes clocentgs que
responden E los r€sullaclos de la evaluac¡ón de desempeño
alocenle real¡zaclo en cacla penodo acae!émico

Capac¡tac¡ón Docente
Entev¡stas a Docenles
L¡sta .h As¡st¿nc¡a a Curso de

Se pu& ev¡cl¿nc¡a. a lravés de lnfome de Eocuértas
aplicaclas ¿ ctocenles, aue ex¡slen sat¡s¡acciln dé los
,,¡s,,,os sobr¿ l¿ lomación conlnua ¡mp,ement¿d¿s Esto
aclenés ha sito coloboQtlo clurante la ¿nlr.v¡sta
ñantenicla con los docznles

Repotle cL Encuásle clc SafisfácÚión

Plen da Cafiúe ú D@anl.
Resolucitn N' 1112017
€n¿rw,atas R.¿rzádás

5

N¡vel de cumpl¡miento
de Crlterio

a.Los ñecani§mos de orentac¡ón académic5 a esludiantes
e§lán cláramenle establec¡dos.

Julclo Valorativo de
Crlterlo

Los ,r,ecan¡sñosde orientación acadénca a estudianles
están clef¡n¡dos en los stgu¡entes documentos Regtanento
de estudiantes, calerdado académico, rcglañento de
pasantia, rcglamento de procedirniento de aclm¡sión,
reglañento de iñducción al aula ñoodle. ent.e otrcs.

Proced¡mlo nlo cle Acl/,,Éión
lncluccktn el Aule MOODLE al

Re g I em e nlo I nte r no P e re E slu al ¡ a nte
Entevista Raal¡zaclas a Enc¿rgédo

Valoraclón Cuantltatlva aaoc¡ada
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b. La3 actividad€3 d6 ori6rtaoón acádémicá prevrlta3 cn €l
rnecáñisrro c.tán daniñcada3.

La planil¡cac¡ón ch las acl¡vidactes ac€démbes estén eñ el
Cunpla Totahnanto calcnclario académ¡co y eslablac¡dos .n ol ,oglernento cla

eslud¡anles.

Calcqle¡o académ'cu
Planaam¡¿nto Doccntc
Sisteña ACADWEB
Enlrevislas Raelizedas

Pertlnencla y
eflcac¡a de los

MecanlSmOS de c. Las áclividádes ds on€ntac¡ón acadámica planifcada3 s6

orlentación ¡mpl€moñtañ s€gúñ lo 8slabl€c¡do.

Académica a la
poblaclón estudlantll

d Las actividad€s do orioñtrción scádémicá previsias §on
inclusivas y r€spondon á la3 néc$id.des de los ssludiañtes.

e, Lo3 .esultaóo3 d6 hs ac1¡v¡dádes de oñentac¡ón acádémk5
permiteñ elloero d€ lo3 eprendEáies.

valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

acaclémbo y rel€nc¡ón eslucl¡anÜl e lo lár91o ddl parioclo o

Se cuenla con proto@lo cle alancón e eslucl¡ahtos @n
ctiscapac¡clacl y se ha realazaclo capec¡tec¡ones e clocantés,

Cutnple Parc¡alnente s¡n anbaryo, no se constdtó ey/clenc¡6s qLle rcspondan a
/as necesdádes de /os estLld¡antes (ñn capaciclacles
.laÍaronles

Fñtev¡stas ReelDedas e
VEedÍecloa y Docentes
Protocolo de Atencon a Estudantes
con Discapaddad (AED)

Los alocu¡nontos prcsenlaclos y analdados san inc¡p¡enles
E, /os /es¿¡/tados de /as ácliv/daales de onenlactón
acadéñica no se vlsualizan cEnto cle las clocunenlacrores Eal¡ev,sl¿s Reá/zrd¿s
el roñcli¡n¡énlo clé los estucliantes de la caÍén, los niveles lnlorrne de relencóñ á est d¡árrtes
cle @lenc¡ón, eúe o¡'os, pan todos los años del W¡o.lo

Valorac¡ón Cuantitativa asociade

4

Cuñple Pa¡c¡ahnente

Planeam¡ento Docante
Calencleio acedá¡n¡cn
E l/€v§l¡ R€€r:ad€s
ln oñne Séguin¡ento el Proyécto

Gule údád¡cá Docénté
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Ju¡cio Valorat¡vo de
Critsrio

Sé ev¡clenca qua las aclwidedés ¿cádérñ¡cas se cuñpleñ
segÚn lo eslablecido an él celinderio ecedér¡1ho
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á. La c€rera cuanta con programa3 de ápoyo 6conómico
(becas y dsscu€nto3) pá€ lo3 €3tud¡añ163.

Se ev¡denc¡a que la carrera ofiece d¡versas opc¡ones de
apoyo ecoñóñbo paQ tos estudtantesy oto.gan becas y
clescuenlos por convenbs con ¡nst¡luc¡ones at¡adas

Progra¡ñas dé Apoyo Econónbo
Enlrev¡slas Reelzedes

lnfome cle Repotle de Becados y

I

Peit¡nencaa y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡ant¡l

b. Los proglarñas dé ápoyo económico se aplican

c. La c€r6rá cuonta con prograñlas cle alencitn a la sald de
lo3 €íudÉnt.s y apllc5 m€óid8 de bioscgundad.

f La canérs clenla coñ macsnrsmos de apoyo a €sludranles
pa€ las aclividad€3 €rracurnculares (d€pori¡vas arlísl¡cás y

Los progomes cle apoyo ec:onónico se apl¡can
sisle/rrálrcamerle á /os estudianes cle la caÍeta cle S¡sleña ACAD WEB

En!rcvistas Realiadas

Se evdencE conveno con EME (Energenaá Méd,ca
Estucl¡annl) para la atenc¡ón a la salud de tos eslucl,anles,
aclenás cuentan con nedñas de B¡osegunclad, lavaclo cle
naños y p.oducTos cte desnlecc¡óñ

Contra¡o @n EME , Recondo pot
I nstalac¡one s y EntevÉlas
Real¡zaclas Sala de Lactanca Sala

6, Log programas d6 apoyo oconómico y d€ at€nc¡ón a lá sálud
de lo! 63tudianls3 $ sncusnlran d¡fundidos €n bfmatos

Se eidencia que los proüa¡nas cle apoyo eLanón¡co y dé
atenc¡ón a la salucl de los estudQnles se encuenlrcn
disponibles en foletos y caíebna c!¡spon¡bles cn d¡lercnles

RecoÍicto por lés lnsl¿ldcbn's

Eñlrey,:slás Réá/zádás, Estud,€ales

d. Los programa3 d6 atoñción a la sálud de los estudianles s€
epllcán olecnvamenle.

Cunple ParcBlnente

Eltntorne cle plan¡lla de as§lenc/a de seN¡cto de
eneryenc¡a MédEa EME detala eltÉlado de estucl€ntes
as¡sl,iros, s,, emDargo en el n¡sno ñforne se conslata
que la efect¡v¡dad del sevicio no cutñple totálrneñte
cons¡clerando que en varios casos pot denora en le
orcstación cle seNicio de eñeúenc¡a se rccuÍ¡ó a asisú a
los atectados cle nanera parlicular

lnfome de Plan¡lla de Asstencta
EME/USA DE ENFERMERIA
E ntrev¡stas realiz aclas
Recomdo pot las lnstalaciones

Se constata que ex¡slen necan¡snos de apoyo a
estud¡antes que rcahan act¡vdades extr¿cuÍ¡cularcs.
esqcú¡camente pan en elárea depod¡va

B ie ne st a t U n íle ts it a rio
Entrcvista Realizadas
RecoÍiclo po¡ las lnsl.lacanes

BEnestat Unwerclat¡a
Recoft¡clo por las tnslalac¡ones
Entrcv¡s! as Re al¡z aclas

g. Los mecan¡smo3 de apoyo a eslud¡sntes para las
actr¡dades exlracurícular63 (déportivas, artístic€s y cultutalesl Cunple Parcqlñente
se aplrcan s¡stomátEamenle.

Sibien exisle en elcalenda.io académbo asueto por dias
lesnvos que petñiten eldesanollo de actwidede
extrdcutfbulafes, no hemos podido const¿tar la ax¡slenc¡a
de un ñecanismo de apoyo a estud¡antes pa.a la
aplbac¡óñ sistenáfca de acl¡v¡dades extracurncuhres par

4NE
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h. La cárrera cuenta con convenro3 párá lá rnovrhdad esludrañtrl
naoonal o nternac¡onal que 3e aplcan s!3teñátÉámente.

Nivsl de cumplimiento
de Critsrio

Si bic, cx,stcr, corvorios nacionalcs o ¡nlcmac¡onalcs para
la rnovilóacl cle cstudientcs, ño se puato cvtd¿nctar le

Cuñple Párcielrñénta apliceción silcñátice pare csttúieñtas ctc le carñao cle
Contecfu e Pública cta b fliei Saa ¿orlrrzo pol ¿odos ios
á/,os óm/uádos

Conve ntos I nlennslluc¡onale s
Enlrcvtsla Real¿adas

P.otocoto de Ateñc¡ón ( AAED)
Entev¡stas Reahzadas

Valoración Cuant¡tativa asoci.da

4

r. La car6r¿ prové riecánÉmo3 qu€ oordyuvan a aliminsr la!
bar6¡¿i fs¡cár y ectit¡drneb3 quc impid.n la ¡nc¡ul¡óñ.lcdi\a Cumplc lotahncnte
de o.tudiántca coñ disc€pecirad,

Se pucb evdenc¡at que la caÍeo prcvé necan¡snos que
coadwv€n a elinnat las b¿¡¿.as lts¡c¿s cono set r¿/,lpas.
¿sc¿nsot, s¡lla de ruedas p€r¿ lac¡litar el ¿cceso de
pcrsonas con crscap¿ddacl motriz,lemb,én. se llevan a
cabo lalle¡es sobÉ ecfucactón inclusivd

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo de
Crlterio

extracurriculaGs Aunque hay ¡nh¿éslruclu¡a accesible y telleos sobre inclus¡ón no se abotdan aclecuacleñoñle les b€Ícres ecilucllnales

tb\ lcredi¿

*
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Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción de
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecanismo3 y/o proc€dimi€ntos d€ s€lección,
evsluadón y promoción de p€rsoñal admañisrratavo y de apoyo Cunpla fotalm.nta
éstán formalment€ d6l¡nidos.

b. Los mecanismo3 y/o proc€d¡mlBñtos de sel€ccóñ.
eváluación y promoción de psrsonal administrativo y de apoyo
esrán di§poniblB para su con3ulla

Segun la cvElcnc¡a prcscnladas /os mecanlsmos de
sclcccbn eslán lofinalmcnl¿ del¡n¡dos en: Manual de Manuel de Procedn¡enlo y Polft¡cas
Procad¡mtenlos ú R¿cutsos Hunanos, se cucnla con el alc Recu¡sos Hu¡n€ñs

dc Sel¿cc¡ón, cvaluac¡ón y prcmoción clc pe§onal Enlr¿v¡sta Real¡zadas
adñin¡strdtivo y do apoyo

Los mecan¡snos y/o proceclin¡ento cle selección.
evaluac¡ón y prcmoci'n clel peÉonal acln¡n¡stativo y cle
apoyo se encuentan cl¡srynibles y accesibles.

Manual de Procecl¡n¡ento y Polft¡cas
d. Recútsos H\ñanos R¿sohtcióó N'
105/2026
S¡stema ACADWEB
Enlrcv¡sla Real¡zadas

Menu¿l cl€ Proeecl¡m¡enlo y Pofi¡ces
@ Recursos Humaros Resoi¡rc,ón N'
10y2023
S¡steñe ACADWEB
Enteviste Reelzeates

Se coñstdta que elplan de ca.¡era pa.a elpe.sonal
aclniñ¡stratilo y de apoyo se ha inpleneatada de naneQ
sislerñát¡ca. med¡ante las d¡vercos prcnoc¡ones que han
tendido los funconanos cle la f¡l¡al.

Plañ cle Colaboñalotés Résoluc¡ón
Nro. 198 12023. Enlrevistes

c. Los rnecánBmG y/o proc€drméntd de s6leccróñ,
evaluác¡óñ y prcmoción dé peBonal admiñr3lralivo son
adi,iádo§ de acuerdo 6 lo establ€cldo €n lá3 noñrá!va3.

Los mecan¡sno y/o pbced¡m¡ento de selecc¡ón se cunple
. de acue.do a to estabtec¡clo- sin embaryo- en cuanlo a los

mecañ¡sños de evatuac¡ón cle clesenpeño y p.oñoc¡ón cle
personat su ¡nptemenlac¡ón es nc¡ptenle

d- S€ cueñta con uñ Plan de cá.rera para el p€Eonal
administralivo y de apoyo.

Se evElcncla Que la instluctón cuenla con ú plan ale
caÍen pan el peÉonal adninistatw y de apoyo.

Plan de Colabondores
Resolrc¡ón Nm 198 12023
Entrev¡stas rcal¡zadas

Nivel de cumpl¡m¡ento
de Crlter¡o

Julclo Valoratlvo de
Crlterlo

e. El Plan d6 cáñ6ra d6 pcBonal admiñi3trativo y d€ Epoyo es
¡mpl€m6ntádo 3Blemátic€m6nl6.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va aggc¡ada

4
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a. Elpelsoñ6ladmin¡slralivo y dB apoyo cu€nla con formación
acorde a las necá3adad$ d€ la3 activadadgs qu€ r6al¡za.

b, Lá cárérá cu€ñta con planoa o prograrnas do
p.lécc¡oñamiento de pcrconel adñini¡tretivo y dé epoyo

c. Los phnes o prográmas dé p€rfécciongmienlo d€ per$nal
admin¡strativo y ds apoyo se implemontáñ sislemálicamente.

El peÉoñal achninlstatwo y clc apoyo de la frl¡al dtenla con
loinactón acoúe a las funciones que cumple, s¡n enbaryo, Cep¿clac¡ón Pe¡sonal

Cumple ParctalnenE le cfr¡d¡neck,ñ (b secteta¡la acadünoa carecc del pctl¡l EnlÍev¡stes F.al¿ecles con Secrcla a
rcguenalo paro ocupar el caryo consrler¿ncb que la ,nÉñe Genetal acoclém¡ca y b añtotecana
eún es éslud¡anl¿ un¡vcrsilat¡a.

Se ev¡donc¡a que el pe$onal adrn¡nis@l¡vo y de apoyo
cuenta con plenos y prog.añas.le peflecc¡onan¡ento. Los
mtsmos puedén accedet a desc¿/erlos, Decas y olros
benefrc¡os para cursdr caftan de grado o poslgrcdo en la

Plan Añual de Colaboñdorcs clc
Recursos Hurnenos 201 3 a 2021
Entavistas Roeli¿edas a O¡rcct¡ws

se puclo wsualtat qúe la cafien cuenla con planes o
progfamas de peleccbnam¡entos de pérsohál
adn¡nistalúo y de apoyo y son ¡mpleñ¿ñlan en lolñe
sisleñát¿arnente Es asl que la ñl¡at a ¡,Ilpartirlo ldlleros de
capacitdc¡ón en tema Elactonados al SÉte.na ACADWEB.
s¡steña frnanc¡ero.le los elud¡anles (ESAE), recu.sos

fallerc s y Curso y Capacldctóñ
EntÉv,slas Realzaclas a Dnedrvos
de REcutsos Hunanos y al Personal
Adnin¡slrct¡w y cle Apoyo

Eficacia y
pertinenc¡a de la

Formaclón y
Oesempeño de

personal
administrativo y de

apoyo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
de Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo de
Crlterio

d. La dedic€cióñ horáná de péÉonal ádrñinÉüalivo y de apoyo
es sufcienla para las n6c€sidsdés d6 ls cánerá.

e. Se ev¡denc¡a salrsfaccrón de la comunidad acadám¡c€
ac€rca deldesempeño de personal adminislrat¡vo y de apoyo.

Los Ésultaclos de las encueslas ¡nd¡can que ex,sle
sdlskcción de la coñunirlacl acacténba con rcspeclo al
deseñpeño clel pe§onal achn¡n¡stnl¡w y de apow

Repotle cle Encuesla cle Saus¡accón
de Estudidnles de la Canerc de
Coñladuria Públha Pá9. 22 y 23

Valorac¡ón cualltat¡va V¡lor¡c¡ón Cuant¡t¡t¡va ¡loc¡¿da

SATISFACTORIO 4

declcac¡on horada cle los l¡,Émos es nsul¡c¡enle en algunas áreas-

Le l¡l¡al cuenta cnn lros tunos, mehana, lade y noche, en
as6 sonttdo el pef§onal achninist.¿l¡w y cle apoyo cuenla

Cumple Parc¡alnénte con hordios rctalvos, sin embaeo, exislen érc€s cuyo
hoñtio cle atenctón son merlo luno, pot eiemPlo en l¿
btbl¡oeca

Entev¡stas Realdaclas
Reconirlos pot las lnslalac¡ot€s
Marcocbn Horcna D¡umos/ Mixtos y

v

%\r' é

1 TAE
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sé cuénta con proc,dintan o" o. 
".o*,0,, "'",r"1),loY"l,o" 

o" *""^*ro .!¡réctivo, ctereñentd <lot¡nictos

Los üocedimienlos de selecc¡Ón, evaluac¡Ón y prcmoc¡ón cle lo carera se encuentan conbñplados y drfunatidos pof
d¡larcnles medbs coño cleus¡os, capaclecones doacntes, etc

Los p¡oc¿din¡enlos d¿ scLcrión cle p¿rsondl ditgcliw,son apl¡cados con tensparanc¡a

Los p¡o.€clin¡.nlos cle selcca¡ón asoguren qué le csnva cuenle con ctit cliyos con el Nnil Equeddo para el caryo

L€ caÍerc cuenl¿ con eslraleg¡a de comunicacionds inlernd etéclivd pd6 el logto da los objet¡vos

Ld cenañ cuenb con uñ Cebo de EtEa

Los mieñbros da la comun¡clad eclucativa cleñuestan satisfección con le gest¡ón.ta sus ctiect¡ws.

Se cuenl¿ con evktencies que los d¡r¿clilr'os.l¿ la caneñ gañnlizen la incfusión d. las ÉÉonas con d¡sc¿pacidid

Dob td.do!

lnc¡p¡ento evalurcbn clé cLscmpélro cl¡@ctiw pan set util¡z¿do en le méjora cle l¿ gesi¡tn

La c/6<,icocióa hor¿r¡a & los direc¡vos r,o es s!¡¡cienla ,Ére cubrir l¿s ne@siTades de le ce.¡eh

Fane ch conp@miso pot parl cL los d¡tacl/vos en cuanto e éstat¿Oi¿s y pohticás dc inwsli96ción

Los progames dé proñeirn ato.ante de Íloil¡ded nec¡onel o iñlornacionel son inc¡pientes-

Los docanles ale l¿ ceÍere no cuontan con productiSn intaléctual

Nule p¿rl/Ú,pac¡ón dc alocentas én ect¡vidéales y,nculacl€s a paycclos alc invosb$ción

Po$din¡anto patu al¿nc¡ón cla estu.liantes con d¡sc¿p¿cided ¡nc¡p¡énté en cueñlo e su eplicec¡ón

Les ¿clúidad¿s de orienl¿ctón ecádémice son incipicnlcs para el logro cle los aprenchzaj¿s

El ptoüama clc atención a la salucl ale los éstud¡antes r.suta ¡nsú¡c¡anlc

¿os rrecán,smos de ápoyo pdr¿ aclivicla.tcs extrec!fi¡culdÉs no se aplican stséñát¡cañenle

No se cuenta con €plcactón stslémática pa,€ ñov¡l¡alacl estucl¡ant¡l nac¡onal e ¡nlemacional

lnc¡ptent apl¡cación .le evalu.cbn clc clesenpallo clal personel achninislralívo y cb apoyo

Falta Íomach'n acode a las ncc¿siclac/€s de la acl¡v¡de.les qu. reelizerá el parson¿l edniñislretivo

La alodiceci'n ho¡ene ddl pc,§onel erlm¡nil'ativo y ale apoyo no es suñc¡entc

La lomd cle d¿c¡sion¿s sc basa en cn/!,dos dc¿démicos

Sc cuenle con prúed¡ñtenlos cto sela.,,ón, y avafuec¡ón cle persorldl d@ente bÉn delin¡,Jos.

Los ptocéd¡nientos cle sele@ión y avelueciSn de pcrsonal docené eslán cl¡tunclicl$ de lonnás áccúsib/€s.

Le caÍcrt aphce con i'ansparcrc¡t los p@e<liñ&,ntos & sctección y .valuación ete ,,|J§otlrt ctoc¿nb

La catrcñ dlenta con un Plan cle capecítación docsnte

Los ,i'srltedos de evaluac¡ón a docéntes san ut¡lizados pan planillcat l€s capacitacbnas

La carera cuenta con clocenl¿s con foÍnec¡ón acadén¡ca cohercnle con las as¡gnatuns quc inpaicn

Le caÍerc cuenl¿ con clocentes con lonndción Éd¿gógrca rcgucdda

Los cloc€nlas dé l¿ canerc cuentan con Íorñec¡ón .b postgrccto

La canéra cuenls coñ un Plan c,e Capacitación Deente y son impbmentados §stcmát¿añerte

Se év¡clenc¡a capdcitdc¡ón y peieccionemiento docenté én teñes ñt¿t¡vos e discapactctac!, ndusNdee! y TtC

L.ts clo.antes (b la canere cuont€n @n bacas y Noñociotlcs

Le cafi¿B cucnta con planes d¿ capac¡tac¡ón coño resultados cle ta evatu€c¡ón clct deseñpeño doccnte

{/
t D,credi

NEN
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Se cuenla con un Pl¿n clc CaÍeo y es ¡mplcmcnlado s¡stemáltcamcnle.

La cafier¿ cuénte con Plenés clo parla@ioneniodo alol personel eclninisÍaliw y dd epolr'o y son iñpléñantaclos
sisteñáticamerle pa,ia Ql .€§onal adm¡nisl@tiw y clo apow

E¡,Ste sál,Sfácr,o, de /á corruntdaal acaclenrca con rcspeclo al clesempeño del peÉondl adñ¡nÉtrat¡vo y de ápoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Apl¡cat la evaluadón de desempeño a la geslón de clnecttvos

R2. Adocuat el hoat¡o clo los cl¡toctiws para cubr¡ todas las necasidades de la cateru

R3 Aplcar por parte de tas dneclvos estrategasy potlicas de tortatecm¡ento de la ¡ñvestryac¡ón dento de la caÍera

R4 Aplba. prog.amas de p.oñoc¡ón docente de ñovilidad ñecioñal e intemaconal

R5 lncent¡vat a los clocenles en Ecliv¡clgcles de ¡nveslryacón a ln de geneat prcduccióñ intelectual

R6 Promovet la palñpactón cle los clocentes en prcyectos cle tnvesteacon

R7. Apl¡car prcced¡mientos para atencler a estud¡anlas con clscapacidad según la

Ex¡slen mecan¡smos cle onenlec¡ón ¿cdctéñice d aslucldntes 6stán clereñahté 
'stabléctlos, 

plen¡l¡caalos e

La carre@ cuenla con p.ograñas cle apoyo econóñbo. de apl¡cación s¡stemát¡c¿ coñ aleñcón a la salud y eptbacion
de rnecl¡clas de b¡osesunctad y se er,cuentañ d¡tundidos en lo.malos acces¡bles. además cuentan con 

',ecan¡smos 
cle

apoyo a las act¡v¡clactes exl¡acumcutares

Se Encuentan ¡omal¡zaclos y cleñndos, los ¡'lacanÉ¡,los y/o üocedtm¡enlos cte selecaón. evatuacún y prcmoc¡ón cle

Perconal achninistrahw y ch 6poyo

La cataa alisqn¡b¡lda los ,¿,ecan¡s¡f,os y/o ptocédnn¡enlos de sélección, avaluac¡ón y qonoción de pcrsonal
aalministaliw y cle apoyo.

La carcfa aplica €l mecao¡smos y/o p.ocedi,n¡cnlos de solacc¡ón y promoe¡ón cl¿ pcrsonal a.lmn¡sna¡vo de acuedo a
lo estabbc¡.lo en las nomal¡v€s.

*eilb
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RA. Fonalecé¡ l6s actv¡clactes cte onenEcbn académba a los eslucliantes cle la caÍera

R14. Ampl¡ar la cttdicac¡ón horar¡a clel pcÉonal adnnistratiw y de apoyo a liñ cle cubú los d¡versos tunos en los cuales lunciona la caÍera

R9 Mejorat el progrcna de ¿lenctón a la salucl de los eslüd¡anles cle la caneÉ

RlO. Apl¡car s¡sleñátha¡nenle necanÉmo cle apoyo a las eüv¡dddes extfacumculates

R1l. Desanollat üggramas clc nov¡l¡ctacl eslu<l¡ant¡l a nNel ndcioñal o iñteñac¡onal <le manen s¡slenél¡ca

R12. Seg/,r/ gést¡onando ñocanisños que peflnila elim¡nat banBras ac¡alud¡nalas pa.e esluclianles con dlscapactdad

R13. Contat con poÉoñal aclninistativo y de apoyo con ol pa y ta foñactón necesaria a lastunciones que rcalta
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Criter¡o 4.1.'l lndicadorsa

b. Las salas de clases son apropiadas con relacrón ál
número de estudianles-

hlolñe N o0ef23 cle l¿ v¡cacl¡rocc¡ón
de C eÍores Eñpte saiale s
lnfomle del Plul de Mejora oe

Pleño anlcrior y Éctueld¿ Coht¿durfe
Públicd Etñüesénabs

De ecuerclo a las dimens¡ones de /as sa/ás de c/rses se
cuenta con salas d¡sponibles pard gtupos reductdos de
hasla 1 5 estuclianles y tañbé¡', sr/€s de c/ases co,
capactalades cle hssta 60 estuchanes Tünb'én ñencionan
quo si 16 canliclacl dxcecle ld canticldcl expuesta, los gtupos
soñ aliv'clidos Se visualid la planilla ch rlístribuclón c|é
€ults con capac¡dad ¡néxina pot cadt una.

Planila cle Di*ibuc¡ón cle aulas con

E rcv¡slas /caláaclas

Rcporlc cle aulas pot cutso y hoatio

Rolalorb Fotográñco

Argumentac¡oneg Med¡o8 de Verif¡caciónCumpllm¡ento

a. Los espacios desliñados a los directivos, docenles,
adm¡nistratavos y de apoyo, reúnen las condicjones
san¡tarias y de biosegur¡dad para facjlitar e¡ desarrollo
de las aclividades-

La carreñ cuenti con espacios déslirados á Séc/elárá,
Diccciones, oñcina pdta ,étsonal aclrninistatiw y cle
apoyo que rcúnen las conchciones sa,tilaias y cle
b¡oseguddad pan el clesenollo cle las actividacles y
atencbn a le coñunidad oclucalva

L¿s sá/rs de c/ase eslán equ¡padas con nobiliar¡os.
computadoQ, proyeclor y conexÉn a nlcmet que permne
el ctesatollo c,et p'oceso.le eñsett¿nza ap.eñdzale
Dunnte ld veriflcactón ¡n s¡lu se pudo cotejar la d¡spostc¡ón
de equ¡pos nultmed¡a, salas lum¡nadasy a¡reaclas, con
equ¡pos cle acond¡cñnaclores de a¡.e ent.e olros
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Componente l. lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumo§

c. Las salas de c¡ases cuentan con lodos los
requerimienlos necesarios para el desanollo de las
mismas.

R¿latúb Fotogtáfr@

Enfievisles réal¡zedes
Pldnilicaciones cle selas asignacl's
lnÍoñe cle /Pldn cle Mejoras de

Infome N' OOA8 c,e la V¡c&lirecrón
cle Carreras E.n,,t-sana1€s

*e9
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Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡vldades de

la carrera

e. Las instalaciones de las salas de informáticá ¡ncluyen
espaoos sul¡oentes, deb¡damenle acondicjonados.

g. Los espacios destinados a la cánera cumplen con las
nonÍas de accesib¡¡idad.

d. Las instalaciones cle la b¡blioteca incluyeñ espacios
debidamente acondacionados, tanto para el acervo
bibl¡ográfco como para la lectura.

S3 co¿stala gue 3/ 6spac,o lls/co de la b¡blrctecd cuenla
con estantes, nesas para tQbajo y espac¡os cle lectura.

lnventano cla la b¡bholeca
Fotoqnflas B¡bl¡oteca
Correo s t nte rc a n b ¡ ados
lnforme Plala¡orna e Ltbto

Se co¡slalá gue /as sá/as ch nfomálEa cl¡spoDen cle
espac¡os con nob¡l¡ar¡os y eau¡pan¡entos en cuanto a
progranas bástcos ,equericlos paq el uso de los .¡,Émos
por pade cle tos estuct¡añtes de ta cadera

Factuasde bs equipan¡entos y

E ntreistas re aliz aclas
lntorme N' OO&2i ck la V¡ced¡recc¡,'n
de Carcras Enpresanales

El ecfi¡c,o que alberga la ca¡era de Contadu a Públca
cuentd con dscensot, tdñpes, sanl¿ño ¡tlcluswo

Cumple Percidlñante disponibles ¿n pl¿ñle beje, peñ no ¿cnnd¡cbnedo én b¿se
e les no'm¿s cle eccesibilidad en los denás pisos de
edlbb

Fotognflas de nu.vas ¡ncluston s
Plano cla cvacueclón

lnlofind N' 0O8a23 cl6 lE V¡céclir€cc¡ó¡1
d6 Cañrres E npÉsár¿bs

f. Los laboralorios disponen de espacio suficienle para
asegurar la realizacjón de las aclividades prácticas
requeridas en lelación a lá cantidad de estudiantes.

La llalcuenta con laboralonos que lenen ¡nslalado los
prclnnas béstcos cono set üesenlaclorcs, plan¡llas
electñn¡cas, procesadores cle textos, softwarc coqtable.
con c¿pacd¿d pere le real¡z¿cbn .le l¿s adwkl¿cles
prácl¡ces dé ecueño a la centided de éslud¡antes an los

R¿lator¡o Fotogtáñco

Entevistas realizadas
lñlorrné cle cant¡alécl ale
coñpl¡tactofas 6n los láborato¡1os
l¡tÍoÍno sobro Bo de lebo€lor¡o con
lista d6 éstuclienLs y $¡gnatuns

h- Los espaoos destinados a la recreacjón y aclividades
e{racur¡cularcs reúnen las cond¡c¡ones para los cuales
fueron preüslos.

En cuanto a aspac¡os dest¡nados a la ncreac¡ón y a
aclividacles extacufiÉulares, .!¡spone cle un salón mulliuso Relatoio Fotogtáttco

Cumple Perc¡al¡nenle con espac¡o l¡milado, aclemás,o dlspone de olrDs espacios Eñlréyislás ¡eái¿rdás
quo Nmnan cles€fiouat aclMdades exlracuÍtculaQs én la V¡site in silu
t¡tiat

4 5
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lÍloflnc plan cb ñajora &

i. Los planes y/o proyedos de conservac¡ón. expansión.
y mejoras se implementan según neces¡dad.

Nivel de cumpl¡m¡ento
de Crlterlo

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

a. Lo3 6quipo3 e ircuí1o3 de láborátorio 63táñ dbponibl63

b, El ulo de lo3 f€orr3o3 d¡sponrbles en lo3 láboralofio3 5€
6ncuanlrá dabrdarn€nla reg¡3trados.

se @nstató elu,f¡nre et racomdo pot tas nstatadones e b iYyy::u:"^"
t¡t¡at que se hab¡narcn lac¡enrarr,ante espac¡os p-a;- 

* - 
'l"g:!;y#*.1' 

uiéclirecctón

o¡cñas ¿rh¡tñ'st ¿tves én bes. e te Ées.iart de -E-r;;á;; ;;;;;;;'*
expanstón se ha pesentaclo et pmyecto cte qcdn¡ent.. y i;;;;;;;Á;;:;;;lÁt zorc 

"texpans¡ón haco oto cdrhco a parhr dc ¡natzo de 2025 con ;;;á - -- --'-
el seguiñtento y la evaluación del nisno 

Ada dd rf,unón con el ¡,fop¡ateio óot
éclilic¡o, pleno dé le éxpéhstón

Valorac¡ón Cuantitativa a!oclada

4

Ju¡c¡o Valorativo de
Cr¡ter¡o

accesbldad, y la la a en la hlal cle espac¡os que permnan el desa¡rollo de aclvdachs extracuÍtculaes

I nve ntano de Laboralota
Manual de Procedirnénto cle

Los equ¡pos e insunos de los laboQtot¡os cE ¡ntormát¡ca se
ti¡l¡zan de acuerclo alcrcnograma eslableciclo pon la
canera. Ademés se qarantza su uso tuera del horcio clc
clases en el lumo tade de lunes a v¡emas y bs sábaclos en
eltuño rnañano y latde.

Faclutas ch equipt¡,tcntos y

Dlstibt c¡ón cle aulas @n capacktad

Entev¡slas 
'eal¿ac/¿slnfome sobte uso de laboalofuts y

á§rsfErrciá de élud,¡rtes
lnfofine sobÉ hoñtios cl6
al¡ s po n ¡b ¡ I ¡ cl a cl ch I a boratori o cle
intoÍnálice tueñ cJdl hor,rio cle

lnlofiñe clo sopotle ¡nformát¡co
Ptan¡l¡cacóñ de ta ul¡l¡zac¡ón do
I a bo6to r os i nlorm é, c o s
RegÉlrDs de as,slerc,a de
estudanles clel uso eÍect¡vo de los

l
La ut¡ldacian clcl labonloio de ñlomál¡ca d¡spon¿ cle

Totalmente relistrc de asisteñcia habilrtado pañ e/ l/so de los recursos

Dr¿s'

4
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c. La aclqubicióñ y áctuali2ación de lo3 cquipamréñtos ds
laboralo o 9e roelizan sisl€málicámenle.

d. Elaccaso ds lo! esludránt6r y docont€3 á r6clo3 de
infomáoón está garantizado.

El¡cacia y efic¡encia
en el uso de los

Recu rsos
Olsponlbles para la e. El acervo bibl,osrárco drspon¡ble responde a las

¡mplementaclón de ñec€sid€des de re ereÉ
Proyecto Académ¡co

t Las normat¡vas de prop¡edad rnt€leclualse r€3p6lan

g. Sé aplican mscanilmos de svaluación € incromento d€

h. El 6quip€mi€nlo inlormáüco 63 sutc¡6ñ!6 para 6l u3o do
$tud¡ant€! y docantes.

La adqustctóñ .enovactón añpli¿ción y nanlen¡ñiento cle
los egu¡pos se realEa de acuetdo dl Manualde
Prccecl¡n¡enlos de Labontoios por elsoporte cle
tecnoloq t a e ¡nfom ac¡ón.

lnwnlar¡o cle Laborabno
Manual cle Prccedimientos cle

F acturcs de adqu¡sic¡ones

E ntre v ¡ sl a s re a I i a cl a s

htoin¿ N' OOV23 dc la Viécl¡r¿cción
cb Catrcras Em,/Esariabs
lñÍoine plan cb ñajoñ ale

lnfofine estadlslha da uso dc la
Bibl¡atdca Vírtu€l'E-Lib/o'
lnyanteio atc Laborelono
Enlrcv¡stes téeláedes

Los docentes y eslud¡antes tienen acceso a la rccl
¡nstiluc¡onal. Acadweb y biblioteca virlual e-L¡bro. asl
ta!,b¡én. d¡spoñen d6 .ed do wifi él cual pueden accoder

Aurgué /os oslud¡¿rtós d,sponen clc un acccso a la
b¡bl¡olécd vilual. én cuanlo d los libtos fistcos no se cuenla
con le canl¡alacl suliciente y aclualzacla conlotme a la
poblac¡ón cle eslud¡enes y la totaltdacl cle los aceNos
b¡bl¡ográñcos que ÍoÍnan pade de las d¡ve6as aslgnaluBs

Presupuesto Conga cle L¡bros

Entc stas Eal¡zaclas
lnloñc eslacllsl¡ca cle uso cle la
B i bl bteca V il u a I E - L ¡ b to

código de Et¡ca
Entrcv/stas Eal¡zadas

Reglamento ¡ntemo pan Docentes
Bases y cond¡ciones Proye.to

Se canstetó que el oqu¡pemianlos cle los laborclo¡¡os cle
infomál¡cá son sulicientés perd abercat toclas las
/,ec€sid¿@s d6 ios ostudiánl€s cto le caff€ñ, @ntdnclo cnn
hoErios hab úedos cle ul¡l¡zac¡ón fuerd cle lds hoñs cle

I nve nterio de LaboQtotio
Entréwsfas rcalizadas

List¿do de ¿studientes
lnfo¡ñ¿ da utilizecióh de laborclotio

Cunple Parc¡atnente

Se clispone de un cndeo de étÉa que cletata las
nomat¡vas de la pmp¡edad ¡nlelectual

Enlrev¡stas rcel¡zadas
Presupueslo

La ceteÉ sol¡c¡ta cle acuedo al Manual de Prccedn¡entos, Sal¡§acción eceNo b¡bliográlico
seleccún y ¿chu¡s¡cón por coíeo eledóntco a bs clocenle
(locentes et coñpl¿!¿nliénto dé un Íofinuterio pao Manual cle Proce.t¡n¡entos sélecc¡ón

sug¿rcnc¡a da adqu¡sic¡ón da libms reldcr.neclos e sus y aclquisic¡ón

los alumnos que lo rcquteran

{,ú-9
s'

4 5
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r. Se evrdencrá satsf¿caóñ de la @mun'dad educ5trva con el
uso de los fecursos drsponrbles

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

S¡ b¡en se l¡ene una encuesta de año 2022 en la que los
clocentes manifiestan una sat¡sfaccÍtn do 4.63% y 4.56'/6
(oscala de 1 al 5) rcsrycto a equ¡pan@nto dé lsbotatoio y
üogQmas d¡spon¡bles, en al caso d€ la ahcuosla a
€sludÉrt€s 6slos már,,bslrton una sal¡slacc¡ón 4,16 con
rospeclo aldqu¡parñ¡onto cl6 laboratoio, no asl en d)anlo a
los progrdm's disponibles para la caíerc al no v¡sualtarse
sÉt¡sldcción de los estud¡ahtes. Adeñás, un 37,5 cle
alocentes ñeñliestdn con una calil¡cac¡ón cle 4 alite¡n cle
que la b¡blagál¡a necesaria se eñcuenta clÉpon¡ble en la
biblioteca, Io dlisño un i1 3% da la ñ/sña cal¡fcac¡ón a la
adqu¡stc!ón de l¡btos

Ent€vistas rc¿tizacles
Encuesta cle sat¡sfacción cte cloceates

lnvenlaio cle equ¡pos cle laboralot¡o
I nve ntaio de bibl¡oleca

Cunple Parc¡almenle

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

N¡vel de cumplimiento
de Criterio

Juic¡o Valorat¡vo de
Cr¡tério heÍarn¡enlás di?itéles para la práctba proresional

l Acfed

5A LAE
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á.Lo3 proc€dimrentos adminBlrativos y ñnañc¡eros de
á3rgñaoón, y ejecuoón de pGsupuesto se encuenlfan
clef ef n6ñt6 d€f iñido3.

c. LoS proc€d¡mbntG admin¡stráüvos y financ¡€ro3 3a
impl6m6nLn olo<rivarñ€nl8.

Se clispone cle M anual de Procerlnn¡entos,/Acnn¡nisñc¡ón
que egula los p@ceclnnientos aclnn¡stalivos y f¡nancÉrcs Manuat clc P.oced¡n¡enlos
que dcbon set e¡eadados, en los qE se ctefinc l€ plftca Achn¡n¡st.¿nyos
présupuesla,a, base cle cálculc cle los at€nceles, ulilEación Prcsupu¿sto
de p€supueslo, repñgrañactón y arnpliacrSn Enlrevistas realizaclas
prasupuaslaie, séEuitÍ1¡o/llo cle üesupueslo, onlrc olros

b. Los p.oc€dimEntos estableodos son conocidos por los
r$ponsáblss de geslionaf la cáÍera.

Se corsfrló cor, /ás evdencias y las enlrevtslas rcal¿aclas
gue /os r€spors{roles de gesfionat la caíefa se encuenlÍan
en conoc¡nianto de bs linddñicnlos ddñin¡slrdliws y
frnancieros ostablecklos por ld UniveÍsiddcl.

E t.Evislas
Menuel cL Wiñientos

Ejac uctón P 6 s u pu e sta i a
Plenilles cL es¡slenc¡e y acl s sobt¿
réunión clc prosupueslo
I nloÍn 6 coorcli n aci ón e m yo se d a b s

Los procerl¡m¡entos adr,in¡slraliws y ñndncieros se
mplemenlan según lo vedtcado eñ la ejecuclóñ
presupues¿ana y constdl,do e, /ós ertlÉv,stás

A pto b dc ¡ó n p re su pue st o
Ejecución pesupuesbna
EntÉvistas rcalízaclas

Eficacia y
pert¡nencia de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡stratlvos y

F¡nanc¡eros

d. Lo3 proc€d¡mEntos para d€lgrm¡nar las nec€sidad€s
pr€supu€3tarias consid€ran a lo3 áclor€3 dE la c€n€rá

Los prococl¡nÉntos pan ctatéz,¡ner las neccs¡t!¿clas
Cuñpte Totalmede p/Esr/pueslár,as considsry a los d¡versos ,ctorBs dá /á

lnlom¿ Coontnacttn EmpE san ab s
Planil¡cac¡ón E stratégÉa 2Ot 9-202 3
ReuniSn dé pr¿suptésto
Enlrev¡slas ,É¿lzecles

e. Ex¡slen mecáñ¡smos de seguimienloy conlrolde la
ejecuoón pre3upueslana.

Se dtspone de Manual de P.ocediñientos/Adñ¡ñlstrecn'h
Cutñple folahnente que regula el segu¡nÉnlo y conlrol de la ejecución

presupuesbna

lnlome Coor.linac¡ón Empre s¿na E s

Ptocc cl i n ¡ e nto gAd n i n ¡ st ac¡ ón

Reunón de presupuesto
Etec ua ó n p re su p ue sl a n a

tuocecli n i e nl ogAd n i n Él rac ón
Enl¡,evislás rual¿¿das

f Los mecánismos de seOuimrsnto y conlrol de lá ejocución
présupussr.aria se aplicañ §istemátÉámente.

El segu¡mÉnlo y connol de la ejecuctón presupueslar¡a se
aplican de ¡oma mensual anual s¡stemáÜcanente
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g. Sa evidencia salisláccióñ de la coñunidád educativa con los
procedim entos administÉl vos y finánciero§ implémentados. Cumple Parc¡almente

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel do cumpl¡m¡ento

de Crllorlo
SATISFACTORIO

Valorec¡ón Cuant¡lative asoc¡ada

4

Si bieñ eñ les entfev¡slas manten¡das con los d¡versos
esteñenlos de la car¡era los ,n¡si,os nenc¡onaron eslar
sat¡slechos con los p@ced¡nientos aclninistntiws y
finanderos inplemenlaclos, sin embaryo. no se ha pocl¡alo
ev¡denciar on las encu.stas cle satislacción apl¡cachs a
estud¡antes y docentes el cunpl¡niento del ¡ndicacloa la
consulla solañénla se realizó a los colaborcclores-

Rasultado da encuestas apl¡caclas B
Colaborado¡os, docontes y alumnos
Enlrevistas real|adas

Juic¡o Valorat¡vo de
Crlterlo sal¡sfacc¡ón con estos ptocecl¡ñienlos no ha slclo ev¡clenc¡acla ale ñañerd cl6ra en las eñcuestas de sal¡sfacc¡ón apl¡cadas
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Forts¡eza8 y Debll¡dad$ en la Olmens¡ón

clesaÍollo alel prcceso cle eñseñaEa apÉnct¿aje.

sele dc lactua. dc la ex¡sbncia dal aceNo bibliográhco clc acuerclo al Manual d¿ fuocealirñiénlo

de los estutt,¿nlés de la caner¿ tté,mles en la wéb de ñbutactón, juslici¿ y traba/f, a lPS.

activiclades üáclicas sulic¡énlos para los alunnos de la csr6ra edñ¡n¡stretívos y nnanc¡étos i.,pleméntedos

S€ dispore €,] ¡rs /¿Oorator¡os cE ¡nlomálica cla rcg¡stos c,e as¡st¿ncia habilitado para é/ ¿so de /os r€cu¡sos
disponhles de acuerclo al plarEan€nto clocÉnte

Phna actual¡zactón y aclqu¡sición de equipañientos con el ñanteniniento necesáño por el érea de infomáttca

Pleno rcspeto a las nomabvas rclercnte a prcpteclad nteleclual

Los equpos e insu,,os nfonnálicos asegúan la clispon¡bilrclacl opoduna de los ñlislnos paa la implemedacón clel

Los 
'qu¡pamientos 

clé los labo.atorios cle hlomét¡ca son su¡¡c¡entes pa@ cumpl¡r con loclas las ,gc€sdadas dá /os
estud¡entés dé l¿ c¿réra y de la l¡l¡al

Existéñc¡d de M€nualdc ProcedintentoslAclninistr¿c¡ón en consonanc,á con la apl¡cacbn ü l¿ pollttca
lesupuéstaia, ut¡lEac¡ón clel ,r'?supt/€slo, rcprogr¿naciSn y segu¡ni¿nto clel presupuesto

Pleno conocin¡entos de los rEspo,s6á/es de gesl,br¡ár le canera de las documenlac¡ones que avaldñ la geslióñ
f¡nanciera administralvd y sus l¡néeñ¡enlos

Se asegu¡a la ¡npleñintecióñ éléclive clé los pro¿ecl¡m¡enlos achn¡n¡slralivos y linenc¡ercs en l¿ as¡gnec¡ón cld bs
rubrcs presupuenaños

Se cubreñ plenaneñle las necesidades presupuestada en base a las rccomenclaitones ctJ los .t¡leÉnles acloÉs de /á

)« q!

ldénlil¡cácbn plena .l€ los ,,,ec¿n¡smos cb sagu¡mienlo y conl@l cla la ejecuc¡t'n Nesupuosta,,a

Aplic.cióh sisteñálce de los ,,ltecanis./,os de ségu¡.,ienlo y coniol cle le chcuciSn Wsupucstana

I Acredi

54 IE
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Fort¡loz¡a Deb¡lld¡deE

alenctón a la @nunk dd ealucel¡ve

la CaÍera potcutso exÍecut¡culdes

Pleno acc,so a la racl ¡nstiluc¡onale ¡nlenel que gannlEan el.bsafiollo opoluno ch las aclivklaclos eslablac¡cles on
el prcyeclo aclucatívo



Rocomendaciones de Meiora

R2 lncenlwar proyec-los @n el enlomo paa cl¡sponet cle espac¡os que pem¡tan cles¿nollat ¿clivlclacles exlacumculaÉs

R1. Acondicionet los p¡sos suEriorcs clel ccliticio con las nonnas clc ecoesibiliclad

R5. Folalecer la pÉcl¡ca prolos¡onal en el nane)o c!. heÍam¡edas ¡nlométÉas y trémit.s on la web cle tributación, justicia y t¡abajo e IPS

R3- Aumentar el aceryo b¡bt¡ogtá¡¡co cla acuarlo a la cant¡clad de alunnos y el proyecto educativo

R6- lncoryonr en las encuestas el ¡ndicador sobrc la sat¡sfac'¡ón de los procedinientos acl,,n¡sllálivos y nnanc¡ercs ¡ñpleñentados prra ,odos /os actores

SEAE

\q
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterlo 5.1.1 lnd¡cadoreg

c. Lá cáneÉ oÍiécé á 1o3 egré35do3 cu.sos de posgrado
basádos en Ias nec€sidades d€ fomacióñ detectada§.

tos pdsg/ados s6 o,t!c', y r¿alizan en las secles España y
25 de MaW a los cu¿Ls pu¿cLn acce<t¿r los egesaclos cL

la cate¡a, pe.o no se conslaló la real¡zac¡ón clc cutsos clc Can€És eb posgr¿eb ottecielas
psgÉclo ¿n la frlial Sen Locñzo ¿os posgrádos o,?€ci:los Enlrevist€s /ealizadds
elán cl¡rc@ionaclos al á,€a de Adm¡n¡siaci'n, Peclagagír,
Comunbacntn S@ial y Re{,es Soc¡rbs, ent e olrDs.

ElManualch Seguinienlo cle Egresados cont¡ene clenlro
de sus l¡neañientos la consulla sobre elnenpo meclio de
obtención de p¡inet empleo-

Manual de Seguinienlo de

E ntev¡ sla s re a I i z d cl a s
Encueslas de seguimienlo e

AnalEaclo los docuñenlos Wporconaclos por la carrera, y
el infofiñe cle coherencE del ce@o ocupacb y pc tb
egleso se á¿ co.¡sláládo q¡re ex¡sle concoftlanc6 entrc la
ocupac¡ón lebonlc/€ los eü¿saclos y la lilulac¡¡5n .le los

Enlevistas leal¡zadas
Enc¡reslá dé saís,bcc/ó, a

ln¡orñc dé coh¿renc¡a clcl caryo
ocuqedo y perñl Cb egreso

Se ha constalado duranle la enLevisla ñanlen¡da, el
¡nforne cle seguiniento y el ¡nlo.ne de cohercnc¡a dol
cargo ocupaclo y pel¡l dé egreso gue /os egresados da /a
carefa se encuentan ocupando cargos de
responsab¡l¡dad acoñe a su formac¡ón

Entev¡slds real/zadas
lnlofine de segu¡n¡enlo a egresaclos
lntonñe de cohercnc¡a delcaryo
ocuqédo y pen¡l de egrcso

Cumpllmiento Argümonlacioneg Medios de Verif¡cación

a La canera cuenta con mecánismos de seguimiento de los La ca éñ cuonte @n un Manual de SeguÍniénlo dc
Cunplo lol¿hnant€ Eglasedcs pára /rs cánE rs EmprBsar¡bs, é/ misrros se Menuel até Eg,?'sa.b

enauonte v¡gét1lé d.scla al afa 2015-

b. Los mscanrsmos ds seguiml€nlo prevén consl]ltas
sisiemálic€s sobre las n€cesidadés d6 fomac¡ón.

El Manual cle Seguiñbnto d. egrés¿dos contempla las
neces¡cledes de tonnación, siñ eilbaqo no se v¡sualiza
aplbac¡ón cle oslo cohtonrclo €n los ¡nsl¡/mentos aplicados

Reporle de encuosta cle sal¡slacÍtón
Manualde Séguirniento al Eüesado

d. Los m€c€nismo3 d€ ssguimi€nlo prsvén registros de liempo
medao utilizado pof los agresado3 para la oblenc¡óñ cle prim6r Cumple Tolalmente

Ef¡cacla y eflclenc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguimiento a los
egresados

f Los €gresados accadén a cargG de ré3poñsábilided acord€s
a su formac¡ón y sxp€rencis

Cuñple Parc¡alñente

Cumple Pa.calmenle

*a[¿
%

6¡ I fr¡a

4
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Componente f . Egresados

s. Exi3t€ corEordanc¡a €nf€ ocupación lsborsl y litulac¡óñ de



g. Ex¡slen evdencias de camblos reallzados en elproyeclo
ac€dém¡co basados en la oplnón de los egresados.

h. Se evidGnc¡a saüsfacción ds los e€r€sados ac€rcá de
cumplimianio d€ perñl d€ egr3so d6 la c€r€€.

No se ev¡clenc6 cdítbrcs en el prcyeclo ecadérnico cle la
carfera en bese á ld op¡nÓn cle egresados cle la caÍeÍa. Meñotendurn G PC_CP_EM P

E ñlrevtsta s re a lz acla s

Cunple ParcElnente

En la cncu¿sta realizada en octubrc ch 2023 dos
agresaatos co¡nplelaron 16 enctesla cle sahstact¡ón con
respcclo a su loÍnacón y Níilcle egreso, inclbancto su
conlom¡alad en cuanto al cunpltmienlo clel misno,

Repolte de e/r¡resl¿s a egres¿dos
E revislas rea|izacl¿s

N¡vel de cumpl¡miento
de Cr¡terio

valoraclón cu¡llt¡tlva

SUFICIENTE

V.loraclón Cuantltatlva asoclada

3

Juicio Valorat¡vo de
Cr¡ter¡o acaclémico a padn de la relroaliñenlac¡ón de bs egrcsados. y la salislactión en la toñnación no se Efleja en la encuesla aplicacla a los eg¡esados.le la carrea.

ú?A9
a--D¿¿
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a. Se cuonta con inslancias formal$ de vinculación con
agenle! de rnedio elemo

b. Existé évidenciá de qué lo3 .esponsables dé lá caréra se
reúnen cáda cieno tiernpo con ágéñt6§ de medio enerno.

d. Eristé evidéncrá de la satrsfacción de los empleaóores con
ro3pcto aldesemp€ño laboral de los egresados.

No Cumple No ex¡ste evdenco aue pueda suslenlar a esle ináhador Enlrev¡sles rcal¿Ealas

Entrev¡stas rcaltzadas

Se coñstata que existe la Direcc¡ón de Desarrollo.le
Negoc¡os y AliaDzas, as¡tanbién la Cood¡nacntn de
Vncutac¡ón y B¡eneslat Un¡verstano

Contalo da Cootd V¡nculación
Ory an¡üa n a lnstiluctonal
E nl E v¡ sla s re al¡z acl a s

c. Se ovidcnc¡e qua lás sugorenc¡as dáda3 por lo3 ág6nl$ de
mGdio el€mo 3on coñsid€radG pará 6l ajust€ ó6 proyocto Cuttlple Parcialneñte l-ás corsulfrs 3 €gertes a.rlemos están sÉndo

cons¡cle¡ados p.¡a la aclualaacióñ del proyaclo acadén¡co
ptevislo pao el 2027

Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

Cunple Parc¡almente

Duftnte la entevista ñanlenidd con eñpldedorcs (4
emplcaclores) cértañente los ñlisnos ¡ñaniLsteroa 6ste,
satis,bcños cü á/ des6mp6ño laboál clé eg'úsarlos, síh
embaryo, algunos énploedorcs hacen roforcnc¡a a
estucliantes que at)n no culm¡narcn la ca¡rora pt lo que no
es laclible op¡nat sobrc el perfil cle egreso

Ent/ev¡stas realDaclgs

e. Exislen activd6des que reflejan la pÁrticipación de 13 carera
en eldesarollo dé prograñá§ ñ6cionáles y rcgionales

f S€ cuenta con coñv€nios iñtérinslitucionales para él
d€3arollic d. aclividades ac¿démic¿s qu€ apunlan al logro de

Se ewclencia como ¡nstlución la padic¡pac,ón de la ñisña
en desaÍollo de un programa nacional e internac¡onel en la Enlrev¡slas Ealzadas
Educación en Riesgo Ptoglañas con le DNIT en apoyo e lnfoíne Cento ch Delegados
act¡vtctades cle apenuns cle empresas, entre otos

Se cuerta co, d,Versos corveñbs ¡ntelinstítuctoneles pan
Cuñple Totalmente el aleseftolb de actividechs ecedéñices léñlo a n¡vel

necionel coño inte m ac¡onal

lnlorme d¿ Conven¡os

Enlrcv¡slas Éalizactas

Fi

v ¡

§al %á
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g. Los conv€n¡os ¡nteñnsiiluc¡onal€s para eld€3arollo de las
act¡vidades ac€dámic€s 3e aj6cutan. Cunple Parciahnente

Valorac¡ón Cualltativa

ESCASO

Valoración Cuant¡tativa aaoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

de Cr¡ter¡o 2

Julclo Valorativo de
Crator¡o agantes clel ned¡o exlcrno pa'a cons¡clérat las sugerenc¡as clanio ctel ajust del propcto ecá.|énico.

a. Se ev¡dancia resultados de los proy€ctos de invesligación
No se dispone cle infofinaciones sobrc invesligaciones

Enrevistas /Édl¡zaclds
lntofinc de Visilas Técnices

b. Lo8 €sultado3 d€ los proygclos d6 rnvestrgac¡ón 3on
transigridos a la socr€dad-

No se cttspone de infoñac¡ones sobre p.owctos de

Los conven¡os nénnsltucionales para el desarrollo dé las
acriviclades acadén¡cas se ejeculan con otas nsnuc¡ones
como set la UNA. UNIPAZ, unúérsdadas dalBñsily
Uruguay. pam no se evElancia ta apl¡cación pa.a lodo los

tnfome cle Conven¡os

Ente,sias realEadas

Eflcacia y ef¡clencla de
los Proyectos do
lnvoat¡gac¡ón y

Exten6¡ón

c. Se evidencia resultado3 de 1o3 prcyeclG de ext6n3ióñ Cunple Parcialnente

Enlrewstas realDadas

La canÉB cuenla @n activ¡dade cle oxlensón la/€s como
chañas, semindno, vis¡las acadeñic€s, s¡n ernbargo, los
rcsullaclos de bs proyectos cle exlensión son inctp¡entes
constderando que se oplican d partÍ rlel año 2023

Entrewstas realEaclas
I nfonne s cle exle nsione s

t.
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d Los resullados d3 los proyeclos de erensión soñ
tla¡sferido! a ls $ciedad. Cunple Parc¡almente

Valor.clón C¡talitatlva

ESCASO

Valoraclón Cuant¡tativa aaoc¡ada

2

en elátea y su ttansÍerenc¡a a la socedad.

Ld áctiiclacl de exEnsón ch tranleencla a le soaÉ<lacl
cnlno el clidgnóalico EmpÉsaial cte Emp¡end¡¡n¡enlos cle la
zona.le intuEncia que se hE rcal¡zaclo, s¡n enbaryo, estas
activida.les sc han comenzaclo a apl¡car ¿ p¿tth ctel 2023
pot lo cual son inc¡p¡entes en cuanto a los r¿sultaclos

E rlttBy,sta s raal¡z ¿.la s
ln¡onné <té rosullealos alc

Nivel de cumplimiento
de Cr¡terio

Ju¡c¡o Valoral¡vo de
Criter¡o
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Fortalezas

La catera cuonla con un Man@l cle Sdgunn¡onlo cle Egresrdos pár, /ás crl/arrs Eñp/gsarialas

Los mecan¡smos da sdguin¡ehto p¡€vén rég¡stos clall¡enpo ned¡o t-Íil¿ácto por los 
'groseclos 

paa la oblención clal

Ex¡sté cnncottl¿ncie eñ cueito e le ocupecón leboñl y titulac¡ón clé los égrcseclos

Los eü'saclos ocupan caryos de rcsponsab¡ltdad confoíne a su eslud¡o o l¡lulac¡ón

Se obserya padicipactón de los agentes dcl medio extemo pañ los ajustes d¿l ptowcto académ¡co

Oeb¡llde.let
El instuñcnto cle segu¡m¡enlo cE eg¡esaclos t o contempla cl,nsullas sob! las ,cctsd¿des de

Los progra,¿as .t€ posgredo no se r€altan an la secle San Lorcnzo y no se cl¡sponen do consultas
.le M@sk1¿.16s .!e fodñecióh

No se ha eviclcnciaclo cañb¡os realizedos 6n él proyéclo acadénico basados en le ophtón ch los

Escasa panic¡pación cn el conpletan¡ento chl nivelde sat¡slacc¡ón cle los cgt¿sados acerca chl
cumplinienro del pciil de esreso elc la caÍ¿E

Er¡sle sal¡sl¿c¿ió, de /os énpleadorcs sobt¿ ¿l clesenpello laboal de los egresados 
^ro 

sé réu.ré¿ /os /.spo,sablcs cle la ca¡tErc con ret¿rcntes del neclio ext¿ho

cle egraso agcntes ctel mednc exlemo

' eg.psaoos

UniveIsilario son las inslenci¿s fotmelés .ta inculac¡ón con agcntes chl naclio axtemo acacl,nicas

No se evdenc¡e résultados de los proyectos de ¡nvestigeción desenolledos

Alca¡ccct cl¿ prcyeclos clesaÍollados cle invesl¡gac¡ón los m¡smos no son lansl¿ndos a la

La cáne.d ño dispone cle rcsultaclos de los payeclos cle extens'ón desadollódos

de cx€nsión clesarrolledo con lran§erencid a ld sociedad son inciptenles

5A tE
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Recomendac¡ones de Meiora

R1 lncluit en el mecantsno de segu¡n¡ento a egresado consuftas sobre las neces¡clacles de fomac¡ón cle /os eg.osados

R2. hfiplenentat consultas G seguin¡ento a /os egresados sobre sus necesÉades cle fomación

R3 Ptopicat la pan¡ceacón de los egrcsaclos pan los ajustes y actualEacón del proyecto acadéñtico

R4- P.o¡nover maw pad¡cipación en la apl¡cac¡ón clel nivel cle sal¡s¡acc¡ón a bs egrcsaclos sobrc el cumplin¡enlo del pan¡l de egreso

R5 Consuftar y dejar ev¡clenc¡a clocunentat sobre tas sugercnc¡as clel med¡o extemo para el Bjusle clel Poyecto Académ¡co

RO Pmp¡c¡er lé pdlicipac'ón de los egentes alel rneclio exteño pa', los 
'jusles 

del proyeclo académtco

R7 Aplicar prccecl¡m¡entos de consu as a los emplea.lorcs sobré la sal¡slacdón d¿l pétñl cle egrcso

RA hpbmenlat cle Íoma s,§lEm¿l,ca /os conveí,,bs ,nteinlÉ'onales pan actMElacles acac,€m,cas

v

á

4

Rg lncentva. e mplenenlat proyec¡os da nvesl¡gectón

R1O Tonsletu a la soctedad los rcsultaclos cle los otoyectos cle ¡nvestbación .ksaiola.bs

Rl 1 lñcrem¿nlat los goyectos de exlensión pot panc cle la canera

R12 Tldnfe a la soc¡edacl los tesullados dé los p¡oycclos cle exlensión
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EVALUACIóN GENERAL dE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinenoa de la Estruclura Organizac¡onal de la canera

Criterio 1.1.2. Elicáciá e integridád eñ la aplicadón de las Nomativas y Reglamentaciones que rigen la
cárera

4

4

2

3

2

I

Criterio 1.2.1. Pertinencia y elicác¡a

Criterio 1.2.2. Efcacia en le geslión

Criterio 1.2.3. Efic¿c¡a en la gestión

Criterio 1.2.4. Elicac¡a en la geslión

en la gest¡óñ de Proyeclo Académico

de Plan de Desanollo

de Aseguramiento de la Calidad

de la lnformación y Comunicac¡ón

Criterio 2.1.1. Relevancia de Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Perl¡nende de los Obietivos de la cánera

Crilerio 2.'1.3. Pertinenda de los Mecánismos deAdmisión

4

5

5

3

2

2

4

2

4

l-- -f
Critedo 2.2.1. Perlinenc¡a en la planifcac¡ón de Plan de Estudio

Efcac¡a en la ¡mplementación y actualizac¡ón de Plan de Estudio

Pertinencia y eñcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Pert¡nenc¡a y efcác¡a de las Técnicas Evaluativas apl¡cadas

Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigacrón

Pertinencia y relevancia de los Prcyectos de Extensióñ

Cnleño 2.2.2

Criterio 2.3.1

Criterio 2.3.2

Criterio 2.4.1

Cñterio 2.,1.2

*e&
4
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Dimensión L Gobernanza de la Carrera
Veloración Cuantatat¡va aaociada

Dimens¡ón 2. Proyecto Académico
Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Crilerio 3.'1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y prorhoc¡ón de Personal
Direclivo 4

1

4

3

5

4

I

4

4

Criterio 3.1.2. Eficac¡a y eliciencia de la Geslión Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e inlegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón Docenle

Criterio 3.2.2. Perl¡nencia de PerlilAcadémico de los Docentes

Crilerio 3.2.3 Pertinenc¡a y efcác¡a de los Planes de Capac¡tac¡ón y Perfecc¡onamiento Oocenle

Criterio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficacia de los Mecáñismos de Orientación Académica a la poblac¡ón
estudiant¡l

Criterio 3.3.2 Perlinencie y efcacia de los Mecánismos cle Apoyo a la poblac¡ón estudiant¡l

Criterio 3.4.1. Efcac¡a e integridad en los procesos de selecc¡ón. evaluac¡ón y promoc¡ón de Personal
Administralivo y de Apoyo

Crilerio 3.4.2 Efcacia y pertinencia de la Formación y Desempeño de persoñál administÉtivo y de apoyo

D¡mensión 4. Recursos

Crilerio 4.1.'1. Pertinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carrera

Criterio 4-2.'!. Eñcácia y perlinenc¡a de los Procedimienlos Adm¡n¡stralivos y Financieros

Crilerio,{.1.2. El¡caaia y efciencia en el uso de los Recursos D¡spon¡bles para la implementac¡ón de
Proyec{o Académico

4

4

4

Criterio 5.'1.1. Eficacia y efic¡encia de los Mecánismos de Seguimiento a los Egresados

Criteno 5.2.1. Pertiñencia y ef¡c¿cia de la Vinculación con el Medio elemo

Criterio 5.2.2 Efcácia y el¡c¡encia de los Proyectos de lnvest¡gación y Extensión

3

2

TOTA L
PROMEDIO

2

105
3,5
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D¡mens¡ón 3. Personas
Critorioa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Criter¡oa Valoración Cuantllátlva aaoclada

Dimens¡ón 5, lmpacto y Resultado
Valoración Cuantitat¡va asociada



Valoración Cualitativa de estado géneral de la carrera

presupuestot¡os y folto de cronogromos detollodos.

inclusión y occesib¡l¡dod de personos con discopoc¡dod.

oplicon s¡steñót¡coñente, ounque lo sot¡sfocc¡ón con ellos no se ho evoluodo clorcñeñte en los encuestos.

proyecto ocodémico o porti de lo reüool¡mentoción de los egresodos, y ld sot¡sfdcc¡ón con lo fonnoción no se reflejo en los encuestos Íeolizodos o ellos.

^r,!.9,_
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CONCLUSIÓN

un enloque ñós estructurodo y sistém¡co poro obordor estos óreos y gorcnt¡zot el desorrollo del prcyecto ocodéñico de ñonero ¡ntegrol.

Asunción, 17 de jul¡o de 2024

D¡na Mat¡auda sarubb¡

de Consejo D¡rect¡vo de la ANEAES
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