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RESOLUCIÓN N'439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INFORMÁTICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA
(UND, SEDE ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEII MODELO
NACIONAL.

Asuncióry 21 de diciertrbre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación {esarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Suferior, en la
carrera de Informática, dependiente de la Facultad de Ingeniería de la Universidad
Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Ez¡alunción y Aueditación de ln Educaciln Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo ]2 establece:
"La acreditnción es la certifcnción académicn de una institución de educación supelior o de una
carrera o curso de posgrado, bnsnda en juicio sobre la consistencia entre objeüttos, los recursos y
la gesüón de una unidad acadtímica. Camprende la autoeoalunción, la ez,aluación externa y el
informe fnal. ..";

Que, por Resolución N' 213 de fecfr{ rs de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Elvaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizaáo el proceso de evalufción tie Ia
carrera de Informática, dependiente de la Facultad de Ingeniería de la Universidad
Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado eI informe de autoevafuación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela Matildb Bobadilla

e mada, María Elena García Díaz y Selv
aluativa respectiva;

Ivaniszyn, a los efectos de redactar la sÍntesis
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RESOLUCIÓN N" 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&poR 4 lños, LA cARRERA DE INFonprÁrIca, onpruolrñrE DE LA
FACULTAD DE INGENTEnÍa o¡ LA UNTVERSTDAD NACToNAL pE rr¿.púa
(uNI), sEDE rucenxncróu, EN EL MARCo DEL rvt¡clñrspro DE
rvnrurclóN y ACREDTTAcTóu pE cARRERAS DE GRADo DEp MoDELo
NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la AÑEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido lcreditar, por
4 años, la carrera de Informática, dependiente de la Facultad de IngenierÍa de 1a

Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, según consta en él Acta N" 33

de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el arlculo 82 de la L"y N" 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Et nluación y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y ncreditar ln
calidad acaümica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía acaümica,
administratioa y fnanciern. . ." ;

Que, el artÍculo 9o de la Ley Nl 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directizto, en los límites dP ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Direcüto: 1) rcpresentnr a la Agencia; 2) suscribir la dQcumentnción

que expide la Agencia. ..";

Que, según Decreto N" 6748 de lecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N" 6P33 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo db la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIbNAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.T SUPTNION

ANEAES ¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

RESUELVE:
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RESOLUCION N'439

PoR LA cuAL sE DrsPoNE AcnrorreR,
poR 4 ¡.ños, LA cARRERA DE INFoRUÁrrcn, DEpENDIEI{TE DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍa or LA UNIVERSTDAD NACIoNAL DE Irepúe,
(uNI), sEDE nNcenNacróN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
rvuueclótt y ACREDITAcIóI.¡ on cARRERAS DE GRADo otr uoprto
NACIONAL.

-3-

10 ACREDITA& por 4 años, la carrera de Informática, dependiente Je la Facultad
de IngenierÍa de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Ehcarnación, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2".- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Epcarnación, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
présente Resolución, para Ia carrera de Info¡mática.

.t DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones cpntempladas
en el in-forme anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar.

9{rd@^,,4
ra. Dina Matiauda

Presidente
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecañ¡smo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lñstitución: Universidad Nacional de ltapúa

Carrera: lnformát¡c€

Unidad Académicar Facultad de lngenierlá

Sede/Ff ral: Encámación

Pares Evaluadores: Gabr¡ela Matilde Bobad¡lla Almada (coord)

Mar¡a Elena Garcfa Día¿

Setua lvaniszyn (Ar)

Técnico de Enlace: M¡r¡añ Allegretli
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentación de la lnst¡tución

fomalizada a tñvés de la Resoluc¡ón CONES de12016.

los pares de la pññera acred¡tac¡ón de la caÍeñ en el año 2016.

Super¡or de la (ANEAES), a través de su Matr¡z Nac¡onal de Calidad para las lnst¡tuc¡ones dd Educac¡ón Supedor del pais.

B. Descripción de la Visita

su campus, de tal manera de verif¡car los espacios dispon¡bles, la ¡nfraestructura y los recursos dolados pam el coÍecto func¡ondmtento y ejecución de la m¡sma.

viduales con todos los actorcs pinc¡pales de su coñuñ¡dad edücat¡va, asi como aquella docu¡nenlación solic¡tada en el trchscurso de la misma.

acadéñica, aún du¡ante el petiodo de la pandeñ¡a que afectó a la caterc-

W¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onaly anexos

en fuluras postulaciones al prcceso de evaluación:

- Presentación de evidenc¡as no peñinentes a la ¡ust¡l¡cación del nivel de cumpl¡miento del ¡ndicador en el inlome de autoevaluacbn de la caÍe@.

evidenc¡as, en algunos casos los vinculos o u¡ls del s¡tio web no func¡onarcñ.

frecuencia do todas las variables cuantitativas.
- En cieios cdterios se ¡hdicaba coño evidenc¡d la docuñentación coÍespohdiente a otÍos citedos, presentando confusióh al t@bajo de los parcs.

proÍund¡dad c¡eños docuñentos para poder evaluar con objet¡viddd los cite¡ios del rnodelo.

durante las johadas que contemplaron las activ¡dades rcun¡ones v¡rtuales asl como en la prop¡a v¡s¡ta ¡n s¡tu concretada en la últ¡ña joñada.

carrera y sus tn¡ernbtus) que aseguren la cons¡stencia y peñ¡nencia de lo consignado en d¡cho ¡nfonne y sus anoxos.

a. La estructura organizacional responde a las La cañva plésenta un docuñénto con la estructun organEacional ele la FIUNI
Oryanig.ana da ta FIUNI
R.s CSU N' 016-2021 y su Anaxo-

EstructuQ OrganizacionaL R.sultado d¿

Dt¿
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Perl¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal do la
caf16la

b. L¿ estructura organlzac¡onalde la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

t a cane.a se encuenúa inseda en la Un¡dad Acadéñica a h Wt pertanece I su
csttdtutr orsa ¿ac'o al está Glactonadá con la tusrñ¿

Estructuñ ogan¡racional dé canÉ¡a
Res CSU N' 016-2021 y su Añexo-
Oaanis.aña UNl202

Esnuctu.a oqan¡zrc¡onal de caíera
Res CSU N' 016-2021y su Anaxo-
Orgaiiqama UNI 2O2
Resultado de obseNación en .acodclo po.las

La ¡nserción de la carera en la estructura o¡sañizácional pemite una adecuaelá
cood¡nac¡ón de las estsm.ntosdo ta ,,¡sna. pa'a ellogrc d. sus oD./.rvo§.

Res CSU 085 Manualct Fmdones-uNt
d. Están defin¡das y formal¡¿adas las funciones de
las distintas instancias establec¡das eñ la
estructura or8anizacional.

e. Los carSos definidos en la estructura
or8anizacional están cubiertos.

b. Las norrñativas y reglameñlaciones que rigen la
c:rrera conlemplan espectos relacionados a prolocolos

Los ca,os prev'tos eo et oqanisnna de ta FtuNt estéa:i!:,i:::::, Rl?';;J';ri"trl::Xftr::i,r,
lolahdad- Cabe des¡acat que pot sé¡ uaa insh¡ücón d.ld1tñtslñhváñ¿ñt¿ -- 

-1 _ - : _ _ _ "'- '

rcúal¿ada en et Re.totado, atgunos Depa.tañenlos r üÉccl.,nés cuen¡an coo n""'o"o- , -
et apoyo cons¡ante de las dep".a.*'." ,u.." a""Á l,1iia-;;;;,-¡;; ;;;; le:!:1::9,*,:@ou6o de rttutos Mérítos v
iñphca qrc et ca¡so na esté ocupacto en esta unidad acadéñ¡ca. s; ¡r.ba7 i!"-'i:::'::y:'. - -
canjuntañente coi tas dep"d"."¡"" a"t *"t ^d"iiiiáíiii'ii ii-iii¡*" n rccoÍido pot tas

Valorac¡ón Cualitativa Va¡oración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡clo Valorativo del
Critor¡o estamentos. Las func¡ones de los caryos establecidos en la eslructura otgan¡zac¡onal están defih¡dos y aprcbados.

5

a. Las normalivas y reglamenlaciones que rigen la
carrera eslán aprobadas y lieñen en cuenta elenfoque
de educáción inclusiva.

En generallas noma¡easy reglamenlaciones se eacuentran apñbadas e
iñplic¡lañenle úenenen cuenla eleñloque cle e.l@ac¡ón ¡nclusiva en cuanto al
coñponañ¡énlo y condu.ta en rolación al génoñ y aulolidad o pode¡ que
éjezan los d¡leÉdles aa,enles La cam.a cucnla con una Noñativa <lé
Adecoac¡ones cuiicutarcs y Ajustes Razonabt s en ¡ebción, una aducac¡ón

lnloÍne cE apkcación y .clualiz ac¡óñ .lc

R.sufraü de obscryac¡óñ eñ ncorido pot las

h¡¡ p s lww. f ¡ u n ¡. e.lu. py /rc 9 I a ñ e n I o s -li u ñ u
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acredilación de la Educación Super¡or ANEAES

c. Las normalivas y reglamentac¡ones que rigen la
.arrcra estan drlrrn,"t.,. 9n difcr.'\lFs rc4'^
acce§ibles.

L.s noñativas y resiañenta.¡onés sé prede, obsedát én la páEJna web d¿ la

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en la apl¡cación de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡one3 quo

r¡gon la caraola

Juic¡o Valorativo d€l
Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo dol
Crlter¡o

d. Las normalivas y reglamenlaciones que ngen la
carrera se aplican s¡slemá1icámenle.

f. Las normalivas y reglamentaciones de la carrera se
aclualizan de aclerdo a las ñecesidádes.

La carera evkleic¡a un mecanisño del cuñpl¡ñien¡o cL las r.glamcñlac¡ot¡os:
.te un sondeo a estudia¡tes, docentes y fuñcionarios, .U¡.n s afrmañ en ,,és
.itl70% que I¿s apl¡cac¡anes de los rcglameñlos de ¡a ca¿Er. so, s¡s¡emálicas.
Adcñés, Nesehtañ uh ¡ñfome de apl¡cac¡ón det ñecañisño delcuñp[ri.nto y
¿L lúdli¿at ó¡ d. las regtañeñlacion s el¿l,ño 202 1

Mecañ¡sno det cuñpl¡ñ¡enlo de tas

Aolicación de R¿qleñan¡os Rosuftado .!e

lnloúne de apl¡ca.¡ón y actualtación de

Se oDserva q.¡e a/guras romaIvas y reglañentac¡ones se han actualizado
rec¡enlemente y se enauenlñn acoñpañádas de su ¡nstu¡nénlo ¡esolutivo

ln¡oñe dc ,pl¡cacitn y rctuabacrón de

e. Las normalivas que rigen la cárrera conlemplan
aspeclos que regulan eldesempeño élico do sus
miembros.

En par¡¡cutar ta ¡nst¡tución cuonla con a Cód¡go de Elica quo coñtcntpla los
aspectas que rcytan et des.ñpeño éhco de ,os ñ¡cñbñs
De iguál ñanerc cn otras ñomat¡vas se eñcuentran én loña inplc¡¡a estc l¡po
de cuesl¡ones Lonlo atgunos ñe.anisños de s¿nciones o pénaliclacles por no
a./¡rla¡se á ros ñamas

g. Las normativas y reglameñlaciones que rigen la
cárrera son conoc¡das por toda la comunidad educativa.

Conoctñ¡en¡o de reglareolos Resuha.lo .le

Valorac¡ón Cualitativa Valoración cuantitativa asociada

PLENO

como la del dese¡npeño ét¡co de sus miembros, están d¡fundidas por ñedio de la página web. Las no nat¡vas y reglañentaciones están d¡fundidas y son conoc¡das por los
diferentes actores de la coñun¡dad educat¡va

La catreta rcal¡za encuéslas sobre el conoc¡n¡énlo d. las nomal¡vas y
reglañeñlac¡ones, cuws @suftados dan cuénla de q@ bs d¡iter€¿los aclo¡Es dt
la canun¡elad educativa están en conocin¡ento elo tas ñ¡smas. Po. ol.a pane. eñ
/¿s énrrev,Sras co, acrbres clave. s. eü.tcnctó quo t.s noñanvas y
reslarnentac¡onos se dilun.len y son cor'oc¡das po. tos padtctpanl€s

5
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

i,rl( fo , thtr ttva de l.\ ntlltlúL|ó

aañpo Laboral .lel egresado
Resultado.tc abseNación en ¡ecoñcto portas

al ltúyeúo Aca<kttúica hnple,rerlado resporde a /as s¡glrértes ,nslarciás de
apñbac¡ón cuñpl¡das.

^ño 
7 995 Se c¡c. Uriyers ¡.la.l Nacional de llapúa por Resolucióñ .lel Consejo

Año 2000. Se crca la Carrc¡a l'aenÉria lnloñáic..
Aña 2000. Se ñod¡lica la denoñ¡ñac¡ón de ld Facul¡ad de lDgeñÉ.la
Aña 2018. CONES aprueb, Actual¡zac¡ón de la Ca.a.a tnsen¡eda tntoñática.

b. El proyeclo académ¡co inrplementado está aprobado
conforme a las normativas vigentes,

c. La carrera prevé recursos humanos (direclivos,
docenles, personal adminBtrativo y cle apoyo), en
número y cualificación, para Ia implementeción efectrva
de la oferla educaliva.

cl La cárrera prevé recursios presupueslarios
suliciantes pará salisfacer las nec€sidades de la misma.

e- La carrera prevé recursos de infraeslruclura,
equipamienlos, materiales e insumos requeridos pará la
implemenlación eficaz de la misma, considerando el
enloque de educáoón inclusiva.

Resolución de Crcación de h UNl, FIUNI
Canen de tnloñnática y aclual¡zac¡ón del

(E¡ relac¡ón a l¿ dócuñen¡ac¡ón Éspaua,ona prcsenla.la, se obserya c¡e.la
incotls¡stenc¡a en cuanto a lo dechñdo coño resolutivo en l¿ pottad. clel
Prcyecto Acactt iiico sin fonnalidacles de sellos y ññas y h docu¡nehtdción
resolut¡va de crcación de la canen y Pñyecto Acadéñico én ota techa).

El hnorñe de aúoevaluac¡óñ menc¡ona que elpe§onalocupa sus cargos
correspond¡entes aunque no se obseNa docuñentac¡ón en Elac¡ón a la
prev¡s¡ón efect¡va cuanlitaliva y cualílal¡ta en relac¡ón a los Ecu6os hum¿ros
(dtrect¡vos. ctacertes, pé¡sooal adñ¡nist.ativo y de apow), paa ta
¡ñplernenla.ión elect¡va de la otena educ.liva

Cunlptc Parc¡alñente Se oóse.vá én á/guros ofms documeñtos que se ñeñc¡óha élñejarañiéntó de
la prov¡s¡ón cle rccurcos hvnanos perc en téÍn¡nos scnéncos.

Rocursos Huñaras pañ ¡a iñpbn cnl¿ción de

Resutado da obsetuac¡ón añ rccod.]o pot tas

Docuñenlac¡oñes coño Plañ Esln¡égica lnst¡lucional lo acompaña un
dacuñenlo resobnvo que ñenaon. Prcyeclo Educa¡¡vo lnsllucional El Plan dc
Dasatolo se plonloa desde 2021 eD ad.lanle. El Ptoyocto Eelucanvo sa
anñ€.ca en al año 2015 sin foñtlidad r.soluwa.

A ñílet docunentat. h eúdancia prcson¡ada ¡olleja que ta carrcrc pravé tos
mcrrlsos prosuprestaros y tos tondos asignados por.t Esfado enoe ,os
Ej.t ic¡os F¡scalas da 2o1 7 y 2o2t PÉsup@sta Géneml2022

Resulta«lo cle obseN.c¡ón en reconiü po. las

Cuñple Parcialñente

Dut t t la v¡s¡ta da parcs .ñ .ñL.istas y ¡rcoritlo cta ,rslrtác¡r¡.s st
obseNarcn docwpntos ls¡cos sobrc /os prlsuprrcsros d.sl¡rados ,l, d¡sii,rtos

A niv.l docuñentalla eichncia Neséntáda ño 'Bfb)a 
qu. la caÍeñ prévea los

técutsos dé infraéstruct ¡a, equ¡pañiérltos, ña,!na/€s ¿ ¡nsuños Équétidos
pañ la ¡rnpléñédáción efrcaz dc la ñisña.

Pan ta prcv¡s¡ón.to tos rccu.tos, udtizan e¡cuestas cuya .locunentac¡ón
pt sonL.,a evkleñc¡. ¡afta .lc .it!tusidad y no se encuontnd ubicod.t on

PÉsup@s¡o Gcneml 2022
Recu.sosprEsrpuestarbs. R6srr,¡ado do

Resufa.ro.ro obsaúac¡ón .ñ rcconido pot lasPert¡ñenc¡a y ef¡cacia
en la gest¡ón dol

Proyecto Acadám¡co

9!¿
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A rivcl docu¡nental, la carrera cuehla con ún nlecanisño c¡o s.aumiohlo al
cutnptiñienlo del Pnye.to Acaün¡co

f La caflera dispone de mecanrsmos formales de
5cgurm cnlo alc!nrplimicnto del Proyeclo Académico.

h. La carera prevé mecan¡smos de adecuaciones
cri''culafes y ¿lusles fazonables en concofdancia con
lás necesidades de las personas c,on discapacidád.

Duhnte ]a v¡sita cle pares en ennev¡stas y rcaonido da ¡rstarrc¡oms s, pudo
obseNat ¡hslrunenlos con drlos rccoleclaclos sobn ol cuirpl¡ñianlo d.
aspectos etcl Pmyeclo acr&rico.

Mecdn¡stu dé cuñpl¡ñiento clcl Pñyéclo

lnlome .Je apl¡cac¡ón rle @cán¡sñ de
cuñpl¡ñ¡enlo clel Proyeclo aca&mico 2019 y
2020.
Resufiado de obseN.c¡óD en ,écorido pot las

Cunple Parcialmente

Cumpte Parcialñente

Cuñple Parcialñeñ|.

La hÉ¡¡luc¡óñ cuenta con la .locuñentac¡ón .|eñoñinada 'lnloñé cle

Sogu¡ñ¡en¡o at Pmyecfo Eetucativo dé los años201&2021', en fom. separada
pot c¡clo lecliro y .lguños de ellos ¡nd¡caido año de É¿lización en 2022, que
ñenc¡ona una Reis¡ón penód¡ca del P@yeclo E.luc.tivo cL la Camn.
No se cuen¡a con ov¡ctencia on relac¡ón a los oquipos .rasiqnados, ni
¡nslruñen¡os rcsatunvos de hs 1cluanzac¡oñes o ev¡sioñes B.lizBclas al
Ployeclo Acaclrñico en cadd uno d. los años indÉ..los

Pmco.lñiento par¿ la rc-s¡ón del Noyocto

C a p a c ita c¡ ón do cé nté ñ h cion aclo s con
i nc lus¡ón, b¡ o ségun d acl, 1 C.
R.sutado d. obsaryac¡ón .ñ úcoiido por t s

Plan .lo conlingcncia FIUNI
Res CSU N' Ol2-2021 y su Ana\o- PoUAca de
Ael¡nirúsiaclón cle Riosgos UNI 2021

La carrcra pasec un Mecañ¡smo de Adecuaciones Cun¡culares y Ajustes
Razonables en concordancia con las necésidades do laspérsonas co,
c.p.cidades difeÉnt¿s
Cuenla con lres docuñen¡os: "Reglañeñlo de Ecrucactón lnclusíva de la
Un¡veEidad Nacional de ltapia", "Mecan¡sños de Adacuaciones Cur¡culares y
Ajustes Razoñabtes dc la Uniee.sidad Nacional do llrpúa" y"Manuatct
Mecan¡smos y Prcced¡ñ¡.nlo" .le la Facullad d. lryo eda.lehUNl,en
part¡cular e¡'Mecan¡sña d. Onen¡ac¡ón Acadéñic. do ta FtUNt", con sus
instruñeñtos rcsolu¡ivós. Los anexos al ¡nslruñénto resolulíto no sé a¡cuentran
loñalñenlo lol¡ados n¡ ¡eléndados pot auto.i<lad conlpelént¿

i, Se evidencia el comprcmiso de los d¡rectivos en la
cápacilación de la comunidad académrca en temas
relacjonados a la b¡oseguridad y siluaciones de
emergencia.

A n¡eel docuñent.l la evi&N¡a pÉsenla.la caEce dé fomal¡.lad, de dátos
especíl¡cos eñ Glación 6 los teñDos en qué sc hay¿n E¿lÉ.do las
capacttac¡ones. canad1d de ase?tes que lo ñal¡zañn, ¡ñpacto y Esultact s
o¿ltDidos, ort¡E olrps áspeclos.

Dutante la üsita dé parcs en ontr¿v¡stas y ncoñdo d. ¡ns¡aloc¡ones
ñan¡festaron no conocet alg]Jros r¡,.cárismos er¡lE¡!€s o quo hayrñ nathado
ablna pñ/€ba cle contingcnc¡a

j. La carera cuenla @n mecánismo§ que garanticen el
desarollo electivo de las áclividades ante posibles
c¿rsos de emergeñcia que afeclen el luncíonamienlo

La cáftra c@nta con ú Plan de Connnq¿nc¡E clet año 2020 coño mécanisno
quo ga.anticé et désatullo ofecti@ dc hs actividad.s af¡le posr¡/es crsos ds
oñeaEnd1 que afectén al luñc¡onañ¡ento insatu.ional y un docuÍÉnto ete Res
CSU N' 012-2021 y su Anexo- Pollnca de Adn¡n¡str¿ctón dé R¡esgos UNI 2021
S¡ñ eñbaryo ño se cvidencia dicho ¡necán¡sño en todos lrs ¿áos qué
comprencton elporlodo de eváhtdción ch ta ca¡,Eñ.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡mignto

delcriter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2{"¿
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g. La carrera aplicá mecánismos de actualizacón del
Proyeclo Académico de manera sislemál¡ca.

ESCASO

Conpendto de reglanentos para ¡bctusiidad
Reglaríeñlo de Eclucac¡ón lñclusita de la
Un¡e¿B¡dad Nrc¡onal .lé lt.pi.
Mecantsños de Adacu.c¡ones CuñculaÉs y
Ajustes Razonabtes de ta Un¡veÉidad Nac¡onat

Mrnual rle Mecan¡sños y Pñc.d¡rnenb dé la
Facu|a<l d. lnge1édd .lé la UNI
Mécan¡sm de Onéntac¡ón Acádéñica dé la



Jurcio Valorativo dol
C.¡tor¡o
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cuesl¡ones de hlclus¡ón, b¡osegur¡dad y mecan¡smos de adm¡nistncó, d6 n'esgos.

la iñst¡tución o actual¡zación de la misma
Eñ padicular en investigación y extensión no se detectaron con¡ñtos de docentes pam lonnalizar d¡chas act¡v¡dadcs.
Ex¡slen algunos ¡ndicios de capac¡lación a la comun¡dad académica en temas de biosegur¡dad peñ no se cuenta con datos especll¡cos y rcsullados de los rnismos o simuhc¡ón
de la electividad de d¡chos planes

á. El Plañ de Desarrollo es elaboÉdo con lá
participación de todos l05 actores educativos.

Cuñple Pa,c¡alñenle

Cuñple Parcialñente

La canerc presenta como ev¡dencia .tgunos docuñentos resotulvos en curnto
a ]a creac¡ón y contorñación dé tos equipos de trabajo para ta olabor.cién det
P¡ah d. O.sadofio. Patt¡c¡prción de aclorcs .ducal¡vos e¡ el p¡an
S¡n eñbaryo no se cuenta .on actas de rcun¡ones o aativ¡dades Éal¡zadts ei et de d.srttotto
narco de to establec¡do. Po. o¡.a pané sóto puede .ta.s6 euenla de elb duEnte
el año 2021 y no de lodo el pé.íoclo de evrluacióñ de l. camd

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

Eficac¡a en la gestión
del Plan de Oesarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo protramado.

e. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes para su

implementación.

t. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplmiento de las acciones
previstas en el Plan de Degaffollo.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel dé cumpl¡m¡ento

.. El Plañ de Desarrollo es coherente con el Plan

Estraté8¡co lnst¡tucional y los obietivos de la
cafier¿,

La .añn péseola uo i oñ de la coheeocia eñle al Plañ «la Ocs¿Ío o y él
Plan Esttátésico lnstitucionaly los objét¡vos d¿ la caiEn coÍaspondiént. al año
2022 No se puede dar cuenta de todo él pérlodo dé evaluación cla la caÍea n¡
los ít1stry.néñtos rcsolutNos ete arybac¡ón clc los mismos por ics ó€á¡ros de

ElPlan dé Desanollo 2015-2020, anbnonnente ctenom¡nado Phn Estatag¡co, y Résoluc¡on cle aprcbac¡on dclphn elc.lésanolo
cl Plan de Desa.¡oüo 2021 csc encu.nthn aproba.los pr la aubndad ANEXO 2. Plan cL d.saín o NG INF 2021
co¡nqtént. (cary.t : Plan d¿ eLsaÍolo)

Cohercnc¡a eñtÉ Plan ¡ns¡¡tucionaly Plai de

La ca@E cuénta con un Mecanisra cle Seg¡J¡neñto ¿l Ptañ de DesaÍolo de la
caÍer¿ coÍesponel¡ent. al año 2021.4 ralz da las elile.entos evaluactonas que
rcal¡za la caÍer¿.y a frn clo ma./or¿r sus prDcosos. ell s/ ¿ ño 201E so elabor. y
apt@bE pot Résol. D.c Nro. 28t2014, dilercntes ,r,ecanisrnos, uno de ./bs .s é/

Mccanisno de segu¡miento al Plan de

L, caÍ.r. p¡esanla un ¡ttloñe da ¡as acc¡on.s p¡ev¡slas en el Plai de
Cumple folalmenle Desafiollo do la cadeQ conespond¡enle al qu¡nqueñio 20112020 y los inloñes

coÍespond¡enls al auñpnm¡eñta do .l¡chas acc¡onos

lnfome de segu¡ñ¡ento da plan de Desanolo
20112020

La 6rret¿ .,€s.ñt, el P¡rn de Desa¡rollo comq)ondt.nte al palodo 201t2o20
y al p.rlodo 2021 - 2024 en los que se ¡ncluya et prcsupuosto y ta ¡wnto .te
¡nwso FF30 y FFlo pan haco. frenle a tas neces¡dados.

Ptan de ct1saÍoto tNG tNF 2021 (CaAeta:Plan

al blan .lé .lé\añ1ld v

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

D8d
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lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios do Ver¡ficaciónC¡itetlo 1.2.2
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fJATISFACTORIO 4

fl Phn de Desarrollo se encuentra aprobado par la auloridad crespecliva, las act¡v¡dades preyisfas se e./-ecula, según lo progratnado de acuetdo al mecanismo que posee la

delCr¡ter¡o

Eficacia en la gest¡ón
delAseguramiento de

la Calidad

a la carrera cuenta con instanc¡as formales que

se eñcarga del áseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos eváluativos planif¡cados se

implementan sistemáticamente.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implemeñtados son ut¡li¿ados para ¡ntroduc¡r
mejoras en la carrera.

La carera preseñ¡a docuñenlos q@.tan cuenta de insl¿rd.s /o.¡rá¡és gue se
encarya d.t Asegurañioñlo da ta Catidad

Resolución de crcac¡ón etat ctepa.trñnto dé
asegu.etr,l¡ento de la Cal¡dad.
Resolucióh de eñcary.dos rle ACAL y UTE
Re sotLlc¡ón y Anaxo Cód¡go de Auei
Gob¡oño_2020

d. Los resultado5 de los procesos evaluat¡vos
implementados son socializados con los miemhtos cuñpte Parc¡.trcnté

de la comun¡dad educativa.

MecanBño de evatuacióñ de pe.sonas
Mecañisño dé sesu¡n¡ento al Plan .le

Los in oñes preséotádos po. la canrh elan cu.nta qrc se han anat2ado on
d,sr¡alos áños {rs procésos .vatuatvos; los ñlsños tuorcn planilicedos é
¡ m ple ñe nt a do s si st e ñé n c a n e nt e.

lnfomé de .valuac¡ón .lé .l¡rect¡hs
hto¡íE de cvahtac¡ón de lunciotlátios
lnfome de ¿vatuac¡ón de docentes

b¡ome de iÍptenañloc¡ón etat phn ete ñejoras
M.rbr.s R.srfado dr Enarestas

La cancñ p,üsenl€ al ¡asullado.le uñ. Eñcuosln .'atz..l, . dilerenlcs
ñ¡embrcs d. ta conun¡.tad .duca(Na sobre ot co1oc¡ñénto de tos resuftaelos d¿
los procesos elatual¡ws ¡ñNoñenlados So.¡atEác¡ón de pñ.asos evaluattuos.
S¡ A.n se d.scnbe¡ .Jilercnles est¡me¡los no se d¡s.rir¡na l. .ortposicnn de la Resriládo de eñc@slas
nucs¡a ñi de qué procesos evatuattvos sé .eat¡za ta so.¡alÉ.cióñ.
No ,l?sente ¡nstruñenlo resoluülo fomal

La ca@ñ presenta uo ¡nloÍÉ tlé l¡npl¿ncñtación dclPlan dc Mejons y tas
.onñbudiones los.adas a pa,li. dc ptoc.sos .vauanvos u í.ados. A pad¡rde
éncuéstas sé logra v¡sual¡zar qué los resula.los .lo las rds,r,as s. unhan pa.a

La catÉré cuenla coh Mecan¡sño de Evatuación de Pe6oñas . oarlir clel allo
2022 y Mecanisno de Seguiñ¡en¡o at Ptan cto Oesa¡otto y Mejo@ sin
¡ks¡ruñenlo resolu[vo de aprobac¡ón po.los ó¡ganos de gEslióñ
caíespond¡e¡1le Enel ñes de se¡iembÉ de 2.017 se crea l, uni.l¿cl de
asegurcñienlo de la cal¡dad. El pdmet docuñenlo ap¡obado pot decanalo, ¡ue
un ñanual dé ev.luac¡ón a pe¡sonas, apÓbado po. tosoll6¡ón Dec. N'
040/2017, el cual hE aclurlE.do, en el año 2022
As¡ lañb¡én, en alaño 2o1a, se ha isto la dec.s¡dad de contar coh el
ñecaa¡sño de ségúñienlo a /os d,!€r§os p/a¿es er,§lonlos an ¡a FlUNl. el cual
tue apmbado por rcsolución Dec N' 2E¡2o19

4N E
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r Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Nivolde cumplimiento
d6lCritor¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comúnicación interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comun¡cación interna y
externa se aplican s¡stemáticamente.

c- La carrera cuenta con un sistema de
inlormáción confiáble que garanti¿a la
preservactón de los registros académicos.

de la lnformac¡ón y

Sarisfacc¡ón co¡ /os procosos ovrlu¿rvrs.
Duranle la visila de parcs y en las eúltEv¡slas con los cl¡snn,!s eslañentos de la Rasun do d3 oncuest §.
comun¡dad educanva se ptldo ev¡deh.iar ta s.nsfá..¡ón de tós pa¡|¡.¡pantc s Fn Resutado de obsevdción en ñcori.lo por lds
el ¡écoÍido pot las hs¡alacioDes, e/ pe,sora/ préserlo man¡lestó sal¡slacc¡ón coñ inslalacioñes.
,os p.ocesos evaru¡t r¡os ¡ñpLñ.ra.dos.

L. cdreÉ cuénta con un ñécan¡sñ1o de Coñunicacióñ de la lnforñacian d¿ la
ftuNt. el ris.no lonna parlé d6l Manual de Mecanisras y Noceclinreñtos de ta
FtuNt, ap@bado por Esolución CD N' 2U2o1 B. Est¿ docu¡nento incluye
d¡/eerles msca¿¡smos de soguim¡eñlo de cumpl¡miehlo da acc¡onos elel Plan.le
DesaÍolo y su instruñento .asotut¡vo

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡óh Cuahtitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

La Gestión del Asegutam¡ento de la Calidad resulta eficaz en el período de evaluac¡ón de la caÍerc; se han cumpl¡do los objetivos en cuanto a seguim¡ento y s¡stematicidad de
los procesos evaluativos. La canerc posee prcesos evalual¡vos en todos ¿os árnbifos de su gestión; los mismos están aprbados, d¡fundidos y son conocidos pot la coñunidad
educativa.
De acueda a los rcsultados de encuestas, entrcv¡stas durnte la v¡s¡ta de pares y reconido de instalaciones, los diferentes actores de la coñun¡dad educat¡va, as¡ como el
personal Nesenle en las ¡nslalac¡ones manifesló satisfacción con los procesos evaluativos ¡ñpleñeñtadoí

4

Mccan¡ no dc lo co¡nunicación da la

La ca@ñ cuenla con un lñlam de Apl¡cacón de Mecañisño de Conunicáción
¡nlema y exleña peñ no petuite rleleñina.la s¡sloñal¡ctchd en el lieñpo ldlow de la aplicacióo del ñecan¡sfu .le
puoslo que no se han dlereñc¡ado los c¡clos aoftspoñrlientes a los años de corun¡.a.ión
evauadón de ta caftñ

t
pt'r¿
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Critcrio 1.2.4 Cumplimiento Argumontaciones Medios de Vér¡ficación

Se obserya ¿ nvel documeot t quc h caíén pÉsenta un Macanisn o da l€
Coñuh¡cac¡ón de la lnfom.c¡ón intcma y éx¡éma, con circuitos / flujos /
p¡ocecllÍientos especll¡cos par¿ ellQtsmeñto de t, intoñrción v l.s d¡torcnles ..
inle¡vencio¡tés séstln ca.!a ca"" q,,' 

",,"m,y," 
; íi";; t;;;;;i; 

-- Mccarn-sño-etc ta comúñ¡ce¿ióñ 
'té 

te

Du.ah¡e ta vts¡ta .te pares en tas enttr]vsrás y .lJcomdo ds ¡nsla/acior'€s, ss R'-s:la-y-do obscNac¡ón on r'corido por tas

obsovó h ñ¿.tr.ra an qte et pa3onal a.ahz, sus l¿bo¡es ñáD,l¡¡abs. s¡/
¡egisnac¡ón y ¿rcñivo cL clocu¡n.ntos ñs¡cos, ¡cleníñc¿lE )t Asf[4rd4b§ áL
,rEÜirüt 6¡rll¿lE@ós.
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A n¡vel docuñentat ta .arera ño presedta evidencia de ta ¡DÍoinac¡ón Wvclda
tr.r /.s sisle,¡¡: s. ,lihar p¡ta la lorna de decisiones.

Comunicac¡ón

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

d. La información proveída por el sistema se

util¡za para la toma de decisiones.

c. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡nscripción en lá carrera.

r. Se t¡ene evidencia de la satisfacción de los

usuarios de la carrera con lo5 mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa ¡mplementados.

Durante la risil..1. par.sen l,ts.t1¡trv¡slas y recorido dé nst¿lacio¿es se
obseNó la ña¡eta .n que el personal ¡ealza sus actívidadcs, su rogistracl'tn y
archivo cle elacuncn¡os tísicos, ident¡licados y resstadados en rñob¡ianos
adecuados, que opoionañen¡e podán ser u lzados paE la gestón.

Cumple Pa¡c¡ahneñle hlarn¿ción para lE toñd dé dec¡s¡anes

La canan presenta uñ ins¡ruñEnto resotunvo clel allo 2021 sorE bs cosros
a¡ancetados lol¿tes y t n delate DuBnle h v¡s¡la de oarcs ., /as árlrBv,¡lrs co, ^
,os esturú'ar¡es prÉs;,les, ,os mis¿,os na¡,/ibslam, ;n srrs cásos ñróar conf.do :II'.-"-"-?Ttli19:
con ¡nto¡mac¡ón sobt} costos y aalnc.las. - R.su ado de obs.Nación .n,.cori.lo oo.las

instalacloncs.

Durante la vlsila de parcs en las enlrcv¡s¡as y rccor/i.lo de ¡nslalacion.s, o¡
peÉona¡ que se encontñba preseñre máñrl.só su sa¡stacción con tos
necan¡snos de conunicación inteña y ex¡.ma i¡npl.menlaelos

Mecan¡smos de conunica.ión. Rosultado do

R.sultado de obs.Nacnón .n rccoti.,o pot tes

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

ínformación acádemica se ditunde y es conocida por los usuar¡os.

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Dob¡l¡dads3

Falta de capac¡tac¡ón et gesl¡ón de ¡ns¡¡tuciones educa¡¡Vás ur¡versi(ar'as

Falta de expenenc¡a en gestión de inst¡tuciones educat¡vas un¡vets¡tanas.

F?t, da gQnarac¡ón d. Evtdeñc¡:rs d€ bsi.cáé§+ !,e§ré¡ t ad¡úrkl¿s qGuoa.rrñ abict$arn r¡éiñPó y ospac¡o.

Existeicia de Manual de Furcbnes

Noñdtivas y Reglañentac¡onés ¿probadás pol las ¡¿slanc¡as cod8spoñd¡onlos

Cons¡d.mc¡ón.!el enloqué ¡nctus¡vo

Fortalezas

Es¡ructura oryanEac¡onal défrn¡da en organigrana.
Ca¡gos dehnidos ea la esttuclura oryañiz acbnal cub¡edos

y ct'tus¡óñ d. tas noñativas y lag/¿i,Éntaciohas por otrcs .ñr4os ¡dr¡r,ás

¡D¿
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r
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DIi'IENSÉN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Forta¡ezas y Debilidadeg éñ la Dimeñsión
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Co1sict ¡ación de ,lgunos aspcclos d. O.o3crrr¡ürd.

Ei:]!¡ct¡ci. flr'tnrnr¿t¡v.1.tue tegu¡a el cañpona¡n¡ento ético de los ñ¡e¡nbrcs-

Cohipto]11¡sa cta tos dircct¡vas en crcslioñes de órosogundad, situac¡ones cle cmc?En ia. inclus¡ón.

Existcncia de alsúDos ticcanisños eñ rctac¡óñ a tab¡osegundad, siluac¡ones cta.ñeAcncia e inclüstóñ

Plan dé Desa.nlo (aunqu. os d.l202l)

Mecrnlsño de s.Winbnto al Plan dc Dcsa,?olo y M.lo.á (aunquc.s dal2O2l)

Ex¡stonc¡a dat D.p.¡tad'Érto cb Ascgut¿Ítcnto ú L Crtrhrl.

Có.,tgo cb Bucn Goblano_2020

F ala de toñalidad en la preseñtación de rcs¡süns de gÉslón cte deteinkac¡ón dé nécasidades. .sn,, don s .o t hciótt 6 t
olerld académica co¡no su ¿ctu¿llración.

!:, it r '/t t!. 'n tu lph r¡erk' tl.lnsn,a

Fafia de tonúat¡dad y tigurcsidad en las encuestas que se ealizaD pa¡a deteñ¡na. una trazaül¡da.l cntÉ lrs vafiabLs

f¿n. <te igotosklad y lomalidad .n Ia generac¡ón .le docunrcnlos de acciones de gestión o p¡océsos evatuanvo§

Fafia ete instrunlentos larñates de aprcbación cte noñat¡vas y acciot¡.s & gestón.

Rcconrcndaciones de Mejora

contat con el aval fomal colespondbnte.

R3 Precisar cond¡c¡ones en aquellos que pei¡les que rcqu¡eftn expe¡iencia en la gestión coño capacitac¡ón espec¡l¡ca pah las tunc¡ones que se rcquieran deseñpeñat.

R4 Real¡zat capac¡tac¡oñes en relac¡ón a la gest¡ón en insl¡luc¡ones educativas

RS Real¡zat capacitac¡ones en relac¡ón a apl¡cación de nuevas eslrateg¡as de enseñanza-aprend¡zaje v¡iuales / hibidas, como de sus ñecan¡smos de evaluación

a. El perfil de egre6o de h carera e8tá delinido en
lorma clara y precise.

Et pé¡fr1 cte esEso de la canér. ¿stá dét¡n¡do en él Plan de Estu.!¡os -201 5,
CD No. o6t20t' y hoñolosacto pot R¿sol CSU No. Proyéclo Educalieo lngén¡¿.ia lñfoñát ca.pcfi

edi1

A Al AE
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con los aspectos que rcprcsentan-

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndicadores

DIÍIIENSIÓN 2, PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1, Elementos réferenciales de la carrera
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b. El perfil cle egreso es coherenle con la misión de la Prcy.:.b rclu.al¡vo hlgoniar¡a lñloñál¡ca.p.I
visión y M¡sión dé h FtUNt

c. Elperfilde egrcso rcsponde a los resultados del
eslud¡o de las necesidades y demandas del medio.

Rolevanc¡a del Porf¡l
de Egréso

d fl perfilde egreso responde a las exigencras
acluales de la profesión.

N¡vel de cumplim¡ento
d€l Criterio

Ju¡cio valorativo del
Cr¡tor¡o

I a c a . t a n o prc st nl a e v¡den.¡ás de Esu[ados de esl¿d'os de nacési.lreLs y
dcñanrlas del n1.d¡a a f¡D de contrdstar la corespondencia co¡1.1 pétñl cL

¡9,.ro an,.ir,¡!,go ctpei¡lse ajusta a esttuctutas y llneas de loÍnación
es¡ablccjdas en tas cntenos de cal¡dad pa.a las lngcniedas .n lnloÍnátic¿
aprobadas pot Resoht.ión M 213 año 2018 d¿lConséjo Dinctívo dc lá
AA'EAES.

cuñp|e Parctalmente Pe¡f¡l de egÉso de la caneñ

La caréa ptesenta coño ev¡.|enc¡a los ¡ésultados dé encucstas aplicadas a 41
EsEsados y 44 Docentes. s¡a estabbce¡ et áño cta la apücacnón. donde ¡nás elel
90% alitnan etue elpedilde esreso rcsponde a las neces¡daelés dolneelio, pot
o¡rc la.lo aplican presuntas ceffadas a 2 empleadores. urr de /as cr¿l€s es
acerca de "La preparacién p.ote§onat es sufciente par8 desaÍolat las
activ¡dades requendas por su emprcsa . elcualt¡éne una catfrcac¡ón ele

Durante la entrevista virtual con 6 ernpleadorcs los ñismos ,EsarfárDn qu. los
egresados de la FlUNl, t¡ene¿ Ouorr§ Oasos ¡os curle§ l.s pañito rcalÉar sus
trabajos y conünua¡ su actuatzación p,otos¡oñat. po¡ otro ta.to, on ta eñtovisla
con 13 eglesados los ñ¡sños exrysa.!n que el peñlcE e9Éso es aclocuado
para ¡esponder a tas neces¡dades dalmedio.

Pé¡tilde esreso de la caftn Resultado de

Pmyccto Eúrcativo lnsE1eda tntoñátca

htt ps l/sttw l¡ u D ¡ e d u. py¡2 9 A 2./

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valo¡ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

La carrera cueñta coñ un Plah De Estud¡os 2015, aprobado por Reso/. CD No. 065/2015 y hotllologádo por Resol. CSU No. 082/2015, en donde está defiñido el peó¡l de egÉso
Los Empleadores, Egresados y Docenles afirrnan que el pei¡l de egrcso es aprop¡ado para responder a las necesidades del ñedio, la desúipcióh del pe ¡l de egreso se
v¡sual¡za en la página web ¡nst¡tucional- La misión de la canera está definida en el plan de estud¡o aprobado y presenta se conesponde al pedilde egreso.

e. La ínformacióñ sobre elperflde egreso es acces¡ble
a todos los interesados-

La ¡nfomac¡ón del perlil de egreso ssrá d¡spoaD/á en la pág¡na web

htt ps luw li u n i. e du py/wp-
c o nt e n Uu p I o a d st2 0 2 1 n 9/P e rfr I E g n s o -

a. Los objel¡vos de la careia se encuentnan cla6rEnle
alefinidos.

Los objct¡ws rlc la cancn éstán dalin¡dos cn elPhn Dé Estu.lios -2015,
Cuñple Totalñcat¿ ap¡ibáclo po. Résol. CD No. 065t2015 y honlologaclo pol Fáso¿ CSU ivo.

4
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,Et,xrn la rnrsión v visrón
,_tllt

r rtl (l t)la¡r tr tltt\ha

Prcye cto E dn anvo lngcnie da lnlonnátca
fiatr Fsialégico de la l:lUNl pü
Objet¡los M¡sión, V¡sión -Pen¡l de Canera

Los obje¡¡vos de ta caÍera descdlos en et Ptan cte Estudb 2o1 5, eslán
del¡ñ..dos pa¡r.l togrc del p.r de eg\ sa expresado en eln'ismo Plan

Proyecto Educal¡vo hgoi¡oda lnfomát¡ca
Plan Estratégico cle la FIUNI
Objel¡vos M¡sión v¡s¡ón -Peút d¿ Caftra

La ca@ñ ev¡.laM¡a el Regla@nlo de Cutso Probalorc cb A.Lnisión pa'. el
año 2022 ap.obaclo por Résol. &lCD No. 06612021 d.l 17 cta d¡ct./nbrc d.t
2021 y el ¡Eglar,en¡o aprcbado pot Resol del CD No. OE¡2021 d.la de bbBlo
de12021, se constata que cuontan con ¡íacanismos & achnisión, acluav.rcros
scqún rcqÉnÍi.ntos.

At hito 1 R.glanpnto dc CPA
htt ps : //Ytww. fr u n i. c d u. py¡ p-
coato ñüryloactsz 0 2 t1 0/R c 91a Íre nro- c P A-
2021-2.ú

Pert¡nencia de los
Objetivos de la carrera

Cumpt. Tatatñente Los objel¡vos de la ca@ra se visual¡2an en la págin. wéb inst¡¡uc¡onal. https lwwl¡/ f¡ 0n¡ edu. pv/2 I 0- 2/

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

d6l Critor¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo dél
Criterio

Los objefivos de la carreÍa están def¡nidos en el Plan De Eslud¡os -2015, delineados para el logro del Ped¡l de Egreso, en conco¡dancta con la Mis¡ón y Vis¡ón dé la FIUNI y
accesible pan todo públ¡co.

c- Los objetivos de lá carrera eslán oñentados allogro
delpelilde egreso.

d. Los objetivos de la carera eslán disponjbles y son
accesibles a lodos ¡os inleresado§.

á. La carrere cuenta con mecán¡smos de admEión
claramenle establecidos.

5

b. Los procedimientos de admis¡ón están difundidos y
disponibles al públrco en formelos accesrbles.

Se veiica q!é los p¡ocedi¡niontos clé adrris¡ón están clisponibt s .n la pát ina hd^s:/¡itúe liúni edu óv/wc
conten ubloedsno22nz./Res -066-CPA ptll

Pertinencia de los
Mecanismos de

Adm¡5¡ón

c. Los procedrmientos de admisión prevén la evaluación
de los conocrm¡enlos previos requeridos por la carrera.

Las ñal€nÉs que conleñplan él plan de eslucl¡o del ñécanisño & áelnisión.
Curnple Totalmente son conoc¡ñ¡antos .oquendos parc ta cam¡e coño p@g¡áñac¡óñ, á.itñética,

á19.b.. gÉoñeña analllica y ligpnoñeilá

A¡thieo 1 Reglanléñto de CPA
Pñc.cl¡ñicotos de adñ¡s¡ón. Resuftado ch

W¡ll¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 2'1 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

rl I os pro(ieürnrir rLLrs dir itrirnrs¡ón peln¡rle¡ a los
cslud¡anles rns€rtarsc con éxlo en la cerera.

S. corsl¡ aé ¿ tra vés .,. /os ¡rsr,/¿1dos .1. u¡a erc cs¿a apllc.da a docentes en
\ltrtb Díis.lclgAri. t atsklo,", q¡É /as rra¡e¡ias désat/olladas en cwso
tttt¿t.1lo¡i. rl! i¡stc:r ¡\ t.t¡len al anñno |ns.¡latsc @ñ éxno. Én entrewsla
coh tos Estud¡antes expresañn que los pñcedhiéntos ch .cht s¡ón lc
at¡an2arcn en tos conociñbnto necesatios pa¡¿ el cutsado clc la ca¡¡Eñ.

e. El númeÍo de poslulañtes a ser admilidos por ¡a
caÍefa se correspondc con la capaodad operaliva de la
misma.

rn c] rcslamento de adnisión se establece ta cannehcl d. poslrrára.s a scr
adDlitidos en entrcvista con el Decano el rnisño expnsó qt e ta canietad de
posÍulantes a ser adnlitidas está establecido seqún capacidael op.rat¡va cL la

Pracedit»ien¡os de a.ln¡sión. Resultado de

Nivel de cumpl¡miento
delCr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuaht¡tativa asoc¡ada

PLENO

admitidos está establec¡do según capacidad operat¡va.

Juicio Valorat¡vo del
C.¡terio

a. El Plan de Esludio es coherenle coñ el perfil de
egreso que se desea lograf.

b. El Plan de Esludio ¡ncorpora las estrucluras básicas
y direclices de formación definidas én los craterios
espec¡ficos de la lilulación.

El Plan De Estud¡os 2015, presántd male¡¡as ela.ionadas conelpédilde
egreso eslablec¡do en el ñ¡sño docuñenlo, acleñás presentañ coÍ,o eiden ¡an Proyecto Educat¡vo lngen¡ería lnloñél¡c. p.lf
una tabla de coñspondenc¡a enlÉ las asigñaluras del plan de éstudios y el Perl¡l da EgÉso y Plan de Estud¡o
perfrl de la cam.a, con la .udl sé consta lo pÉsenlado ¿a ¿1 plat dé estud¡o

Fñ et ¡ntonne de autoenlüac¡ón prcsentado pot h careQ no rcspondeñ a este
¡nd¡cador Se conslala a lravés de¡ anáüs¡s delPlañ De Eslud¡os -2015, que
éste incoAora las á|Éas cuÍiculaes én CEncias Matcñál,cr§ y Frs¡cas,
Ciéñc¡as de la Conputac¡ón, Tccnologlás Apücadas, Conplenanbnas y
O¡ientacióñ Proria, qu¿ son éstt ctu.as y lln¿as dé lormac¡óñ establccielas en
bs cnbnos de cafd¿d pañ las hEen¡e¡1as éñ lnlormática aprcbadas por
Résotuc¡ón N¿ 213 año 2018 d¿lConsejo DiÉctivo de la ANEAES

bftpf»Nw anaa.s gou
py,9 2 /a p pb an o dfr t¿ sE O I 5t3 3 56t6 3 6 7 / C rn e nos
_d e _c a ti cta d_h g c n i. n a _hrloñn atic á. pdl

Proyecto Educanvo hsEnieria lnfomátca

5ÉWill¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pert¡nenc¡a cn la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

d. El Plan de Estudro conlempla una secuencia
coherente de asignaluras,

En el Pian De Estud¡os 2015 Presenlan un cuadrc de coÍéláüvidados que cle
Ctñplc Totalmente acuerdo a la rev¡sión docuñentates aprop¡ado a las cañcrerlsricas de /as

matrtras..

e. El Plán de Es{uclio presenle una equalabreda
dislribución de Ia carga horaria a lo largo de la carrera.

El Plán de Esludi(, es vi¡ble para su ejecución

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Se.onsl.la q!. /á.¿rr.. cueñlá cok úñ prcsup@slo asigiéc,j. scgún cl
"trs.t¡tlc.lig.¡ttt.¡?.4?.nldenltev¡statea¡¡zadaalReclo.,estea6ñaque
.,rir. ¡rril¡.i ¡.a./¡,,,iú,r r..il.e rcctnsas pa¡a it¡v.ts¡ón, equipos, cbnt..tación de
.loce,¡rcs e Dsurros par, /a ejecución delprograna académ¡co, .slo os
tairicatlo poretDecano ta D¡tec¡oft Adm¡n¡stativa del Rectonclo y la jera de
adñitiis¡racián de la FIUNI, qu¡enes expticamn rrspéctyal7'antc quo el
p¡¡sup@sto áDU¿lse e/aóora enrunc¡ón a ¡as neces¡dades do la c.nB|,,lueso
s. sat¡d1a y uña ve, as¡gnado s¿ éat¡2d et seguira¿nto do su ojccucntn-

El Plxn de Esludto 2015, eslablece horas señeslralés qué v.d4n eotlE 512 a
320 horas d¡sbibudas en déz señeslre. tolaliza$o éo los.1512 hor.s
peclológ¡cas equ¡valenle a 3760 hons ¡eloj, a los q@ se lé d.b¿ agEg.¡ 4A0 hs
¡etoj de habato Fnat.t. A¡ado (rFG). y 30 hoñs téloj dc éxtét1s,ón
un¡ve§¡tar¡as. ED totat ta cane.a suña 4240 hs., t¿lo), cacla uno .lé los
semésrres es.ors¡?erado co¿ 16 señañas d. c/áse§ p¡essdabs.

Pte suptesto G eneral 202 2

Pnyecla Educa!¡vo tngenia a lntoÍnát¡ca.pü

Prayeclo Educat¡vo lngeniela lnloñánca pdl

Cump¡e Parcialñenle

f. Los programas de eslud¡os de las clifereñtes
disciplinas ljenen una distr¡bución pertinente de clases
leóricás y prácticás.

Se cors¡á¡a en ,os pmgrár¡ás de ésludio lás n.Eri.s g@ contonp,¿ñ ta
dishbuc¡ón de las clases teóncas, pácticas y dc taborat io, as¡sotd¿s en tonna
semanal y semeslral y que eslán en corespon len ¡a con la aa/.clorlsl¡ca do la

g. Los programas del Plan de Esludio mntemplan los
elementos requeridos según las normativas vigentes, en
coñcordancia con el modelo pedagógaco adoptado por la
cafTefa,

En elreglamento académi@ aprcbado porR6sot. CDNo.036no21, en su ai-
2s es¡ablece los aspec¡os tnlñimos de la estructu¡a ctet Wgftña do estud¡o, ss
venfrca que el prograna dé éstudio de las .iatedas ctes.ñttadas añ ta caÍera
s. cstructu¡a dc acu.do a esté Eghncnto El N.teto ped€gÓÑo aptc¿clo tot
tt crm.a ho osté asp.ciñcado foinabnc¡ú¿.

htl p s lww l¡ u n ¡ e clu. py/wp
c o nl e nuu p I o a d s/2 02 1 /0 9/ R e gl a ñ e nlo-

h. Los programas de estudios eslán disponibles en
fórmálos ácces¡bles a los interesados

En la página web ¡nst¡tuc¡onat se puede a.céder a tos ptogQñas eh .studio,
Cunlple Ta¡almente donde muestra la d¡shbu.ión de las horas, objenvas , b¡btiogra as y lista cle

un¡dades del conten¡da p@s.añático.

P¡ogññas de Eshtdio

blt $.llwvtrL:¡fu abiu!y129 9:Z

Nivelds cumplimiento
delCr¡terio

SATISFAGTORIO 4

El Plan De Estudios -2015, prcsentan ñateias ¡elac¡onadas con el pe¡l¡lde egreso, en eslructu¡as y l¡neas de formac¡ón establec¡das en los citer¡os paQ la
Juicio Valorat¡vo del carrera por parle de la ANEAES, presenta una equil¡brada distribuc¡ón de la catga horcna a de la cafrera, enmarcadas en c/ases teór'cas, practicas y de laboraloio

Cr¡terio
prograrnas de estudio. El modelo pedagógico aplicado por la canera no está espec¡t¡cado fofinahnente.

wtÜ

.4
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c. Existe evidencia delseguimiento sislemálico de las
aclividades práclicas Íeal¡zadas por los esludianles.

La carrerc p¡esenta en este ind¡cador la ptanita de eraluac¡ón f¡nal. en cloncL sl
docente rcg¡stra la evaluac¡ón linalobtenida eñ act¡v¡dadas prácl¡cas, pot oto
laclo, durcnle ta v¡sita én el laborabno da fisica, el Docent noslñ la plan¡lla dc
¡eg¡sio de pácücas asanlada po¡ al Esludiante

Ptanita de Pfoceso de as¡gnaturas y ellaluación

Ehnplos de L¡s¡as de és¡udiantes qu¡¿nes

Resultado de obseNac¡ón da /as ,rslr/rcrones

. Fl P,an de Esludios se implementa conlorme a lo
planificado.

b La formación práclica previslá paÉ el transdrrso cle
la carrera se amplementa sislemáticemenle.

d. El número de estudianles en clases leóricas y
prácl¡cás es adecuado (ño de estudianleggrupo).

e Se mplementan mecanismos de inlegración de
malerias y/o áreas entre si.

l. Se aplican procedimientos de aclualización de los
programas del Plan de Eslud¡o. según necesidades.

Sc conslala que cuetlah.on un caleidaio aca.léñico dptbado coñ Resol CO
Ntu 6anA21 . lahde e slat)tacet¡ c t cate rdaio a aplicat en et año 2022, .n csla
se abseva .1 pe nóda de ctases, ¿/¿s.s dc ¡c¿lezo, exámenes Íañb¡én Horarios de ctase, Señosl,.s lñpatés y
pr.scltan rtia ptantita..n et haratia d. clas.s por semestre s¡t1.ñbargo. no SéñestEs Pa¡es Calondano Actdadco
cidcncian enlaña do.uñentalel seguiñ¡eñto <le la ¡ñpleñnt c¡óñ del Pl6n
de estud¡o @nloñe d b pladiaado.

Se venfrca a tñvés delintome cte la Diectora cre CaíeE & activirhdos
préc¡¡cas eh las ma¿enas etesanÉlladas d. Juto a D¡c¡e¡fib¡c 2021, cn ¿lgltnos
plan¡eañ¡en¡os Docentes ho rcgistran tas act¡v¡daetes prácncas qíé drs¡rD,ián.
Pot ¡o que no eidenc¡a docomentalñeolo la iñpleñ.nlación sistená¡¡ca.lc la
bmadón p.éclicas p..!,sl€.

tntoÍne de Pñcticas y P.oyectos
P ¡ a n inc a cione s D océ nt e s

M¿can¡s¡no pa.a ¡ñtesÉ.ión dé maÉnas
La ca.rera presen¡a como ev¡den.¡a un Moceñtsño para la lotes.ación <te Un .jeñpla de pñyecto in¡esádo
Mabnas o Arcas Académicas y un etenplo de uñ pmyecto integndot, duranté la lntegruc¡ón de ¡natedas Resultado d.
entrcvisla con Docentes y Esrudianfes oslos etprc§arcn que real¡zan proyéctos encuestas
de ex¡eñsión que invalucn a vanas n a¡€nas Resullada entrcvista coñ Estudiantés y

Doccnl.s

cúñDlé Pañalñent¿

C nple Parciatrnente

Cuñple Parcialrcote

Eficac¡a eñ la
¡mplom€ntación y

actual¡zación dél Plan
de Estudio

Se veitica que et nnñe¡o do eslud¡antes eh ctases teó¡icas y précl,¡.s .s
adecuadai segúñ enlrev¡stas rcatzadas coñ Estud¡anE y Do.ente quenos
afrmarcn se. apñF¡¿./¡s, €<kñás sé @/íñca en el Ecúido po.les
¡nstal¿c¡ones qué las autas y láborabnos cuentan con .spacios q@ p@d.n
albeea.la cant¡dad de Estudiante que tiene ta carera. Prcsentan elresuft¿do
de una encuesta aplicada a Docent¿s y Estucl¡antc dond¿ ¡¡lás &l90% al¡iñan
qle es adecuaelo ¿l nú¡n¿¡o cle éstucl¡antcs cn clas.s práct¡cas y Góncas.

Resu¡lado d. enlrcaista con Doc.nt s y

Núñ¿ñ .le eslud¡antes. Résunado dc ooc@st.
Resullado de obseNacón <h /¿s ¡¡slá/.6,¿Es

Se verifrcÉ qué la caÍe¡á cuénta con un p¡ncedim¡énto dé Modifrcacb1as o
actualizaciones del Pros.ana dé una nabna, pede deldocumento Nanualclé
Mecanisrno y Proced¡n¡en¡o ele la FlUNl. aprcbado pol Resol. CD N¡o 28t2O1A
y un intome de h Dirccto¡a de Canera. que l¡sta hs /'l'ateias y conten¡dos
actualEados. Seglln el r,ecañisrno ostablee¡do elDocenté elebé presedt.¡ @a
solicihñ cle actuaüzación élcoal no ¿vidonc¡an.

P¡océdñ¡eñlo para la zctual2ac¡ón de
pñg¡dft¡as de esludio
Merno diecc¡ón «te caierc de .ctuan2rc¡ón cte

Wll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme F¡nal 17 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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U. l(,5 esultados de las cvaluaciones aplicadas a los
cslldianles se ulilzan p¡ra al meioramienlo de la
planif icación docenle.

. . .-'r¡¡.¡r':r t l. .nt¡vist¡ na|t. n¡.1. co¡j la Dtectoñ de Cadeñ quieñ

¡ . r r :¡.r. l!.. . ¡r /i]¡( (,¡ j ¡/)/ic.x/rs . /o5 .saudiaf,les son dervEdás ¿

^: ' !tt, D)ictt. d. t. aalkt.tl, óstt D¡.seDta un iñfome doñ.te describe los
,)!tsll 41c¡1nt|\l¿tlús los.ualcs lJettc¡ahtenle estáñ Elacton.rlas a la
tlitit\\.iór dc púDtajc .1ú. rltbc Ealizatse en eliist¡umn¡o de ev.luación y
,.rl.j ro, ¡1.¡i!¡Llrs ¿/./o..nlc s.jtJitn resutladas de encuesta aphcada a los
tlotf ¡n, .:sk'..n ur 7A% afinlaD qtta siemp¡c ut¡lzañ las evaluadohes
¿tln:d¿¿t pa¡a etn)ek,anien¡o de su ptanincac¡ón docenle. S¡n embaryo, no
ev¡deñcian en torma documentat de reai2at a¡uste en el planeami¿nto .loc.nt
5e9ún ro§ ¡esu¿ádos de las .valuacionas aplicada.

Resrlla.la rl. enlrevista con DtÉclotd.!e

Prccedimienla de apl¡cac¡ón y ejeñplos de
rc su llados de eva luac¡one s
Plan¡l¡cación Resuta.lo.le enc@stas

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

La carrra presenla uD calendar¡o académ¡co aprobada y horr¡os de c/ases, el núñero de Estud¡antes es éprop¡ado para las actividades prácticas y teódcas de acuedo a su

cón1a son rcal¡zadas por el tstudiante, no presentan documenlos que avalen que los resu/ládos de /as evaluac¡ones de los eslud¡antes son ul¡l¡zados paft ñejoñt la
planifr cac¡ón de I Doccnte.

Nivel de cumplimionto
del Criter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Uflterio

2

a. La profundización de los conlenidos programálicos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

§e aral¡:an /os ¡Egisros d. cl¿ses p¡Essnl¿dos, co, e/ prcgrcna de éstuel¡o
rcspectvo y se obseÚa que no reg¡stran olconten¡clo de rod¿s /as lrid¿des
ostabteckhs por el p¡ognm.. asl como.lelet.lle cle lo desaÍollado, pot lo qu.
no es pos¡ble venfrcat la prolundizac¡ón det d.saÍolto de los conten¡dos

Cuñole Pa¡ciál,1eñte

Se venfrca eo la ptan¡l¡cacón docente que rcgistEn los codeñ¡dos en luoción al
prcgraña de estud¡os que se alinea al objenw de h careñ, s¡n eñba¡sa en tos
rÉg¡slro de c/¿ses pEserl¡dos co.no évideocias no pesenlan el EEsl@ cle
rod¿s /ás urrdades ésr¿b/ecidas eñ el pl¿neañ¡ed¡o.

c. Las esfalegias melodológicas y lécnicas didácticas Se ver¡t¡ca que en el plan amenlo Docanle en ta netodologla de enseñama
dascnbe las estrategias y técn¡cas do ahseña¡rza que ¡mplénenta pa¡¿ el

son coherenles con la naluraleza de la

4
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Ci.rrir¡r. rrer,ic 3. Pr'<¡ceso de folnración Académica

Criterio 2.3,1

b. Los procesos de eñseñanza aprend¡zaje
desarrollados apunlan al logro de los objelivos
eslab¡ecidos pára las dislintes asignaluras.

M ¿ t od o I og f a s e ñ plé a da s
RLs!!i!9 49 9!9!944s , 

-

Medios de Ver¡ficaciónlndicadores Cumplimionto Argumentac¡ones

planteadas
asignalura.
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I t,ltt¿ -",,^ t. t . ?nle cn las nlclodolog¡as de enseñ.oz. uhlz.d.s no
,o teltpt¿ tntnr¿ts B.1asóstcos nlcustvos, er este ñd¿czdo¡ rrls;t,n uo 'J:!y:T'-9":y
¡¡o,ne snt hnn¿ det ¡espa¡Éabte en odn. ,t.,,,t ;;;;;,*;:;-;;;;;;;; dc tntame 

'te 
éntoqu?s D¿daoÚerc's 

'i?cn'§ryos
¿¡jtÉ¡e rlelolológ¡c! apl¡cado en e¡ año2020 pa¡a un aün@ eñ espaclñco.

e Se evider)cia la aplcación sistemálica de
rxfr¡ll smos cle añál¡s s dc krs indices de efcienca
inlemá de la carrerá.

S. rv¡denLi¿ út, t\4.t,rt¡tna cle El.¡e1cia ltteDú.1c los Procesos AcadéN¡cos.
aprobado pot Rcsol. CSU Nrc. 101n020, elm¡smo es apl¡cado según el ¡nto ne
delítldicc.lc cl¡cict'tcia iD¡en1a de lacanerc delaño 2021. tanb¡én eidenc¡an
un ¡nfonne de dctecc¡óD de mate¡ias con rcnd¡rriento dnco clel año 2020.

Apl¡cac¡ó, del nlecan¡sño de de¡ecc¡ón.le
]nalerias de rondiñiento cr¡t¡co
¡nd¡ce de er¡ciencia ¡nteña de h carcra
Mecan¡sño de elic¡onc¡a ihteña d. la UNI

Cuñole Parcrahente

i. Los resullados delañáliEis de los indices de
el L,L-1, 'a rnlerna son ufilTados para proponer mejoras
en elproceso de enseñanza aprendizaje

La carera preseota un iñtonne clal ¡ñelice do .t¡ci.ña. intoñ¿ d.t.ño 2O2l
ajustada at nodeto aprcbacto cono Mecañ¡sño de.ñct.ncia ¡nleña ere bs
p@cesas acadénlcas, pot Resol CSU lvro 101/2020, en doñde en srs
corclusiones c-ypresa que téne uña el¡c¡enc¡a inteña.!e cuñpl¡ñ¡ento ñedio y
se recoñienda reat¡zar un estud¡o de los Estudianlo en pe.iodo de Trab.jo Fiñat

ind¡ce de elicenc¡a ¡nteña de ta caÉñ
Mecan¡smo de el¡cEncta ¡nteña dé h UNI

Mejaras ¡nlbduc¡das luego clel anál¡s¡s de lndice

g I os mecánismos dc inserción de estudia¡tes en
aclividades docentes (ayudantfa, lutoríás, proyectos de
exleñsión e investigación y otros) se aplican efecliva y
9istemáticámente.

En et Eetamen¡o de ¿xtensión uiíte6itatia de h FlUNl, éstáD/éc¿ qué ás
abl¡qalo¡io qle los alumnos pa.lic¡pen de aclividad.s .L éxlens¡ón pah lá
obtenc¡ón.le su l¡htlo.le g.ado En elreglaneola de inwsligación dccl¿¡¿ que
puecten pan¡.¡pat aluntros tanb¡éD en los prcyeclos d. invesngación, en el
¡eglañénto ácadét11¡co no establéce q& cl alunno pue<la panicip¿¡ cono.Wn
t¡po de colabo.ádot en .t desañDtlo dé c/as.s. Seg¡ln documentos an xactos
cona la l¡s¡a do ¡rcbaios t¡nat cte Wdo, con atuñnos aulo.es y tsta cte actMdad
de extens¡ón, se conslató .lu¡anle ta anlnv¡sla aon los aluñnos 9u. los ñisños
pad¡c¡pan en prcyaclos de exlens¡óñ parc togn¡t, caltiúd do ho.,s
e s¡abt.ctda s pan p¡oñocbña.

L¡sta de aclividtd.s d. .xlonsión
L¡sta .E aluñoos que r..fizan ¡nlosligaciones
Resr/kdo de erlev¡s¿. cor Est¡/d¡ant s
hllpsrww l¡u¡i edu pyt p-
@ nte nltu p loa d sn 0 1 I /Os/R E G LAM E N f O -
EXÍE N SION-F I UNt. 20 1 A. pü
hftpsrtuw ñu¡i adu py/tt¡
c o ñle nuu pl o a d s/2 0 1 an6/A ft h ¡@- N %C 2 % B A -

1 6- R e g I a m e ñ t o - de I nvé stig ac ¡ %C 3 % B 3 h. pü
h tt p s : //wwt li u n¡. e d u. Mvt p-
co nt e nttu p loa d sn 0 2 1 /Og /R e gl a ñe nto -

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡misñto

d6lCriterio
S U FICIENTE

Las técnicas y estrcteg¡as de enseñanza descriptas en el planeamiento Docente están rclacionadas con la caracterlst¡ca de la matetia, Ios Estudiantes alirman que están
conformes con la m¡sma, aplican el anális¡s del ¡nd¡ce de efic¡enc¡a según mecanismo aprobado, de acuerdo al tesultado recoñ¡endan mejoras, asi como también, apl¡can al

criter¡o en el plañea¡n¡ento Docente no ref¡eren en¡oqués pedagógicos r¡clusivos.

h Se evidencia salislacción de los esludEntes con
,pspeclo a las eslraleglas .nelodológrcas y lécnrcas
didáclicas áplicadas por los docentes.

SegtlD rcsullados de la encuesla aplicaü a .|uñños ñés del 70% consi.lonn
que las pmlesarcs ul¡n2an eslm¡eglas ñelodolóEcas a.recuad.s a la na¡ualez.
de sus clases y duranle la enlrev¡sla con los ñ¡sños afrmaron eslat.lo acueúo
con tas ñetodotogtas de enseñanza apticad. po. tos docentes.

Sal¡slaccñn de estud¡añtes Resu adode

Durante enlrews¡a co. Eslud¡antes

3
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Pert¡nenc¡a y of¡cac¡a
de las Tócn¡cas

Evaluafivas apl¡cadas

a t as lécniGs evallativas propuestas eslán orienladas
a ve¡if¡car elcumplinrienlo de los objel¡vos establecidos
en las asigMturas.

fr Las técnacas evaluativás son @herenles con les
metodologias y técnicás didáclic¿s aplicadas en elaula.

e Los estud¡anles reciben relroalimentación oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periódicamente.

c Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
¡mporlancia de los aprendizales esperados-

Sc evtdenc¡a cn el inforñe.le la Unidad de Asegurcmienlo una¡abla con 15
ñaleias con la descripc¡ón de la prclundización cle los l¡ens de acuerdo al
señest€ dé la ñaleiá

Grado de importancia en evatuzc¡oñes
Resulado de encuestas

S. .!,irrd a rryis o. /a .rhtr¡sla conh Dnecbh de Carren y Ditéclota de
Ascgtt¿nie1b ne Cal¡.lad, que las evdlúacionos a ser aprbadss a /os
estudla¡,es son de.ivadas po. tos Docentes a AsegwrÍiénto cb h Caldad. pañ
su catlttol, se anexa un ¡n{oñe ced¡t¡ca.to por esta ., Dt,ndeftia. clon lo
ñuestran una labta con 1 5 ñ..,nas, cada una coo la d.sctipción cle la
canÉspoD.lanc¡a cnlre: cantent.lo de los ite¡ns de evak,clói, conlcn/dos d.t
P¡ogana Y objer¡vos.

lnfonne de fécnicas evahtanvas
Té.n¡cas evaluat¡vas Restlado cte edcuestas
Result¿.lo de ent.evista con üEctora de

Resulta.lo de entrevista con üectoñ de
A segunÍie nto cle Catdad

Se vcrrca en /os rcg,sfós de ctases a.tjuñtados, que eñ los ,lisños ño
describen las ñetadologlas y técnicas d¡cláct¡cas ulil¡zadas en el.losañllo.lé la
clase, pot lo que nos es pos¡ble real¡zat el anáns¡s cle cohercncia dé las técñcas

Cóherencia dé técn¡cas élatuátivrs Resulladó

El infoft prcsenlado pot l. Un¡üd de Asequnñ¡enlo se base en la opinión de
docenles y aluñhos. ¡ncluso expr.sa " Cabe des¡ac¿r que h,ego de cáda
evalua.¡ón se rcal¡2an reu¡¡ones con los.locenles deslacaneb laslodalazasy
sug¡nendo cóño supefar las .léb¡lidades , no pros.nlan evidenc¡a de esta
reunión, ast como elresislrc dé ta rclñatiitenlación ¡oalEada a los Estud¡antes,
si b¡en du.ante l. entÉvist. coñ eslos afrmtron quo r€c¡ben retoalm.ntac¡ón
de los.oñ¡onictos y 10 ñismo.onñmañD los Doc.nles

I nlome de re tñatñent a.óñ
Retroal¡ñéntac¡ón Resullado de encues¡as
Resullado <le éntreysta .an Oocan¡es
Resultado de entreysta can Estudianles

La Uh¡dad de Asesuhñ¡ento pesenta un inlome con tos ajustes Écoñ¿hda.tos
a 16 matoias. én cuanto a tomato. rcdacc¡ón clé lteñs y d¡st¡ibución do pun¡os.
prasento en lonna g¡éf¡ca lo§ ,Esu/i¿dos do /as áválu.oiones re¿li2.dos .tesde et
año 2019 a|2021 NoWsanlon eüdenc¡a de las s¡9ui6ñles ac.iones dés..¡tas Revis¡ón de técn¡cas ova/]']anvas
en et ¡htorne cono; trcbebh con docentes en la Eddcc¡óñ de ¡teñs y ta
distnbuc¡ón de puntajes y raatran ¡ounioñes con ta Dircctoñ dé Care¡a pa.a el
anátes de los contenidos pmpuostos en tas eraluadones

d I as evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo pfogramedo.

Se evidcnc¡a un caten taria dcdrtéñ¡co det año 2022, a@bado pt Rcsol CD
Cuñpte folatñen¡e 46421 , en ctonde están prcqranadas las evaluaciones dé exáñénas l¡natos, y et

cronaqrcma de exá¡nanos l¡nales .lsl año 2021.

CaleDda.io Acadéñico
Ejeñpla de hora.¡o de e\áñenesl¡nales

Cuñple Parc¡ahnenle

Cuñp|e Parc¡almente

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivelde cumpl¡m¡ento

d6l C.iter¡o
SUFICIENTE

Valoración Cuañt¡tat¡va asociada

3
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r',rti, tt i.,, t )t¡¡tI ct)t) h):,tút)k:ntdosdel progra¡na,i
o,1 t,__.. ,, .,todolog¡as y té.n¡.as

I ,, l ', lt t.,tt a.,t¡ct,, 1,.|¿1 t /.rr.irs/s./e /os corls/i¡das propueslos en las
' ',: , " ', .1,.,¡t ,t,L: !-, tlttr,i.)t.tl,tctti)hth.¡lcntsyl¿td¡s-¡bLtc¡órrdepuntalesensus

t t ) .'tt t ltnento s eva I u at¡vos

a. Los propósitos respeclo a invesligación eslán
claramenle expresados en el proyeclo académico

En et ptan de estudio 20t s ño estabtcce clanñenle ¡os prDpós/'¡os ,rsp€do á lá
¡nves¡¡gac¡ón. si bien en cl campo taboal, .slrbl.cc quo at .gQsado pt cclc
dosenpañaGe cono inrcsngrclot, y contanpla la nalcn| hbajo frnal ch grado
pan h olabonclón .ro prcyoclos .lo inwsng€cto'.

Cumole Pañalñeñle

CumOle Parci¿l¡nenle

Cumple Parcial.nente

Resoluc¡ón dé llñeas.lé ¡óvésnsadón
b. Las líneas de invesligacrón de la carrera eslán
defin¡das.

e. Los proyeclos de invesligáción cueñlen con los
recufsos peÉ su rcalizac¡ón.

Las llneas de ¡hvestigación 6srán aprDóadás por: RssolCO 03.1/2016 q@
apfueba bs lneas, investigación Opnrniración do Siste¡nas. Sistén¿s dé A¡l¿
D¡spon¡b¡tdad y Enseñaría Ap¡eñct¡2aje cte la intonnática en la Educa.ión
Urúve6i¡anaten h ResolCD 06ry:2015 se apruaba Mineda dc Datos y o¡1 h
Resol CD O14nO14 se ayuoba la LlDa€ P¡ocos.n tenlo D¡glt.l.b hnágañes

c. Los proyeclos de invesligación desarollados
responden a les lineas de investageción defnidas por la

Se aetpñta coño evid.ncia rsra de ,€rnas d. IFG d.sd€ et año 2017-2021.
.toñ.to so constala que l, ñayorla d. /os rrlúbs s6 q¡rslan , {rs /r,.as dé
¡nvesl¡grc¡ón ap.ob.das, acleñás ñtDslnn una l€b¡. co¡ la lista elc los tulos y
lneas d. A proyeclos anmarcrdas donLo d. bs llñe.s.lo invosl/grc!ón clc b
catun, sia eñbaoo Do p,oseot n ov¡donci.s .tel dos.tuta do tos nsños
.oño ob¡eliws, iñp.clo, EsulLdos u otñ iñlomac¡óñ q@ avale su e¡ecución

L¡stáclo de proye.tos de TfG con Éas de

Llñcas d. ¡ñv.sligación c ¡nvesrgóc¡ores

Peftinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón d. Los proyectos de investigación respoMen á las

necesidades del medio exlemo.

Sc vct¡frca scglrn .vidcnc¡as pÉs.¡1ltae/ás una tabla con cl tlhlo, le da3ut4ún
Cuñple Parcialñonte dc su ápkac¡ón dc I p¡oycctos, sin cmbal?o, no cspccincañ su i¡rp,acro o q@ ,rv.sr9r€c,'or,.s / /V?c.srdrd.s dd o,,to¡no

nccas¡d¿d.s clcl cnto¡no son atcndidas por .l ptoy.cto

So ,cljuñta una ista do 25 p.oy.ctos coo dtstnbs luent s .le ñnanciaÍianto.
coño ,qwtlos qua tuaron a.l¡u.lc.dos po..t CONACY| ostos.stát1
tn.ñc¡.dos W. ast, insftuc¡ón, ,os drmás pror,rclbs soD tranc¡a.los por tondos Fuent s eb nnanciacióñ
de ta F¡UNI. o ctc la UNI oxpnsado dunnte t, .nt cv,sla con Oocentes quo R¿flltado dé énnéusla coñ Docor,¡.s qr.
aet¡uüc.rcn Wy.ctos d. inlnstttgrc¡ón po¡ ot Raclo..cto d. ¡a UNt, se obsaüa adjurlica¡oo p.ow.tos de ¡nvettisa.ióñ
qE .t ruÜo p.indp.l .s.L ñororrros o su8dos, no 5e p.'s.nt, un.locumento
.,ol p,lsup!€slo rs¡gn¿do a invasngación.

Dt¿
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Juicio Valorativo del
Critsflo

Pertinenc¡a y
aelevanc¡a de los

Proyoctos de
Extenslón

f I .! lroyecloa da iñv, glllación clrenlan coñ lG

parIlcipaclón dc docenles'y estudianles.

\ralorac ión Cualitativa Valorac¡ó11 Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

del presupuesto asignado a investigac¡ón.

sr: ddjutl¿ un tistado.le 8 prcyectos de invérl¡gación, con su lt¡ulo, nombres cla
.r¡.¡¡lcs i ¡r,rDos aso.,:,dos, ad€ñls sc.onslata duñnte eñÍrc\ts¡a con
Doccht.s .tre desarrolah proyectos de kvestigación acljudicados quienes
at¡ú»ar a¡gunos que cuentan can la coiabonc¡ón cle Estuel¡ante.

Part¡c¡pac¡ón cle docontes y atumnos €n las

Aesr¡/l¡do dc ena¡pv,¡ta con Docenlcs qua
adjud¡carcn prcyectos de inves¡igacton

a. Los propósitos respeclo a la extensión eslán
claramenle expresados eñ el proyeclo académrco

En at plan de estudio 201 5, no se establece cla.aments los pñpósitos tusp.cto
Cuñpte Parc¡atñente a la extensión, s¡b¡en se enunc¡a que se debe dosaíolat 30 hons rcloj de

acnüdad. s dc extensión.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES
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b. Los proyeclos de exlensión apuntan al logro de los
objelivos de la carera.

Se adjunta coña ev¡dehc¡a uña t¡sla de proyec¡os de.rtcnsión desde et año
2017 al 2021, de acuerdo a/ tltu¡o se co¿sl¿la gu. ¿lsponclé ¿ los obhl¡vos
eslablectdos an al pl.ñ de estudto-2o15.

ProtNcto Educatiyo lngeñ¡eda ¡htomét¡ca
P,oyectos dé Exl€nnón y Obhtivos dé ht

c Los proyeclos de exlens¡ón desarrollados por la
cafera responden a las neces¡dades delenlorno.

d. Los proyectos de extensión cuentan con los recursos
para su realizaoón.

Se obséNa en la l¡sla dé prcyeclos de exl¿nsún desde él año 2017 al2021, que Pmy.clos de Ex, ns¡ón y Neces¡dados.lel
Espondcn a la nec.s¡dad delenlo¡no. entoño

Cuñple Paltialnrente

Sa venf¡ca que los ptoryc¡os de extens¡ón son cooñ¡na.los por docentes,
ut¡lizan la inlhestructuQ ele la FlUNl, según cvidcnc¡as pñistas y cluñnte la
enlrev¡sta ¡os Estudianles añ¡maron que en ¡nuchos casos abso¡Üéñ irs coslos
coño panbipante del ñisño Se9úh tas ev¡déñcias, la Oirecciln de Extens¡óD
Un¡verslana pbn¡l¡ca las actíviclades anu¿lcs juntanenta con h Dtecc¡ón dc
Carcta para Éñ¡nr a la administación las nec.s¡dades présupuedanas pan
cunpl¡r con los obj¿tivos. No se obserya en los clocu.nentos él ptcsupu.sto

Papclos cte Extais¡ón, Baneñc¡rrios y

Rosul,cto cta .nttev'sla coñ Esttr.t¡a¡,

,j Ac
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Se ve ¡ca en el docuñento adjunlado la tisl de pny.cl0s cla .xl¿ns¡ón con
nortb¡ts ¿. Dacenles y Eslud¡anles que paúc¡pan, ademés se constata durante
.ntt!r¡.1, .tt' Da..nles y Estúd¡añles (luienes al¡ñaron panapa¡ ei la
ejecuc¡ón de prcyectos de exteñs¡ón.

Pfoyecbs d. artcn\¡ón, Doc¿nEs y aluñnos
r¿é.Útattó ¡t. ?h¡ftvistá .on Dóc.nt¿s y

f- Las act¡vidades realizadas en el marco de los
proylclos dc cxtensrún rclroali¡entan elpioceso de
enseñanza aprendizaje.

Se abseNa €n et iñfome de proyectos de extensión como mtroalimentan el
proceso de enseñanza de los alunnos. Ptaycctas de Extens¡óñ, lhfornle

g. Los proyeclos de extensión se realizan de acuerdo a
lo programado.

I a caÍéra pcscnta eidencias de ta pñs.añaci6n cte ,rs ,ct edades de
cx¡cns¡ón asi cono ¡nfomes de ejecución de las ñisñas y st]§.esulados

tuoyec¡as de Extsns¡ón y Capacitacióñ
prcWnados para 2022

Valorac¡óh Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

Los proyectos de cxlens¡ón: responden a los objet¡vos de la caneñ, a las ñecesidades del entomo, retroalimentan el proceso de enseñanza de los alumnos, son desa(ollados

clararnente eslablecidos en el plah de estud¡o 2015.

N¡vol d6 cumpl¡m¡ento
dol Cr¡terio

4

Juiclo Valorativo del
Critcrlo

Fortalezas

ElP.tfl dc.g!¿so defnirlo éñ elPlan D. Estt üos -2015. ap'ob,cto por R.sol. CD No. 06512015 y ho¡totog.do pot R.sol.
CSU No oe2n015.

¿os .r¡pbadorEs. eg¡Esados y docentes añnnan qE el pcrl¡l de ewso cs a.learaclo pan respond.r , ,rs ,rrc.e?rdrs

La ¡ntoñac¡ón del perl¡l cle egreso está drspo¿¡O¡e en ta pág¡no web i'slitucional

Los oblet¡vas de la caÍen están defrn¡dos en el Ptan De Estudios -2015. apñbado por Resol. CD No.065t2015y
hoñotogado por Resol. CSU No.0a2,2o15.

Debilld¿des

Evidenc¡as de resufta.los de eslucl¡os.le necesdades y.leñandas del ñecl¡o en coÍÉspondencia cooel peúl de egÚso

El mdeb pedagóg¡co aplcado po. la carera Do eslá espec¡¡ca.lo loínannénle.

En el segu¡n1¡en¡a y rcgistro de h ¡mplernenlac¡ón de la lomacón práct¡c. del Eslvdiante duran¡e el cu\ado cle la ñateda

En el segu¡ñ¡en¡a y rcgis¡ro de la ¡mploñehlac¡ón s¡slernáti.a de pñcedtñ¡ento de actual¡zac¡ón de ñal€nas

Los objenvos e stán en conco¡nanc¡a con ta M¡s¡óñ y v¡sión cto ta F|UNI def¡n¡dos eh ot Ptan Estratégico y csistrc de ajustes de plañeamento Doconte segúi rcsrltados de evaluaciones apl¡cadas a tos Estudiantes

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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) . ' '.' i.i.ia. ( :t: ) t|¡ti..ll'l t rr l, págha wcb insl¡lucianal

1 as ñatcias que cantcnlplan elptan dc estud¡o delñecan¡sn1o de adñ¡sión, son conoc¡m¡enlos ¡equendos parc ta

Las maler¡s des.¿Dladas peñiten alatuñno ¡nse.ta.se con éx¡lo y aA€ a.sus conocimientos ncccsanos pal. ct
cu$clo .E la @tuñ.

La canl¡dad.!e postula|les a sc¡ a.lm¡tidos es¡á establec¡do según capac¡dad ope¡aliva de la c.ao¡a.

ElPlañ De Estud¡ós 1015, pEscnlan ñabnas ¡elac¡anadas con ol Wñl ele egreso

I . - t'tll\r't .t.l...nr.tx cs¡án.1.t¡tr.a.las paft.t logñ de¡ Pen¡l de Egteso

.r!, I ::1 .

Las lln¿ás de invost¡g¿cn,n aslén aprcbadas.

P¿tttc¡pi¡ción .lé DoccnL y Eslud¡añlo oa payeclos de ¡nvesliga.¡ón

Res¡stlo deta ado da b ctosa@tlado eñ .l togistto clc clas.s dri Ooc.nl!.

Rcgi:ho.t. la.¡as l.s o,kta¡rcs.o,,¡:/, r _ +' ! . , , ' d. cta\e. det Oo..nt.

Registñs de estrateg¡as ñelodohgicas can ehtaques pedagóg¡cos ¡¡lclus¡vos en elptanéáñiénto Doccntc.

e n cl rcg¡slro de clase docente na descnben las ñelodologia. , l; | , t ; s .lidá.\¡.r s tl¡t¡, .Cas . D el desa@llo de la clasé

Reg¡st¡o ele la r.toaliñcntac¡ón r..üzada E los Estu.lLnE§

Aoálsis eh los codedclos p@oitestos cn las ov.b.c/oñ.s.

Los pmpós¡tos rcspecto a la ¡nvést¡gac¡ón ño están clarañente establec¡dos en 6t pt€n d. .stud¡o 2015.

Ev¡dancias clel désañnlo dc los p¡oycctos de investig.dón.

Ei.ronc¡as de neces¡c¡acLs dal .ntoño áLncliclds pot los pñyaclos d. ¡DEsligac¡óh.

Docunénto del Nesupuésto asis¡,ádo , inwsliga.ión.

Los propósrros r€sp€cro á /¿ ext¿nsirn no éslán .h.rñonl, ostabbdclosañ et pLn cl,.stuüo 2015.

¿os coslos de /os p¡oyecfos de exleñslón son absoñ¡elos pot bs aluñnos v¡hculados pan su e¡eauclóñ-

s.guin¡.do y r.g,sno e b c¡adtciót|& bt pñyrctos b cxlÉnsión

¿¿s male¿€s eslán en .oñcoñldoc¡a @n esltuclures y lneas do ¡o¡ñ.c¡ón aslabbc¡.ras on los c¡ edos pa.' la caí.6
po.l. ANEAES

La carya hohna está ct¡s¡nbu¡da en toña equ¡t¡bra.ta de la caíera, en clasestoóncas. práct¡cas y dc laborabno scA\rn
/as caacierlsr,ca§ d¿ L§ m/sm¿s

La es!ruc¡ura del prcgñña de esludb respan.le al.eql.ñenlo acadeñico

Las ptogratias de cstudios están dispon¡bles en la vftb lnstituc¡ónal

El núñerc de estu.tantes es ap.optrú pañ las a.nvidades práaticas y loó.icas cto acuedo . ta ¡ñt¡rasñE¡uE ott c¡cl,

|ñpleñenlen ñocañisño de lhtagrac¡ón.le ma¡énds

Las técñicas y est¡ateg¡as de enséñanza descritas en et planeañiento Docente estéd Elacionadas con la cancledsnca de

Los alumños eslán conlonñe con hs .slrc¡eg¡as ñalodológ¡cas apl¡cadas pot los Do.anl.s

La carerc aphca el anáhs¡s del hldice de eticjehc¡a según mecanisno ap@bado

La carerc reat¡za rccoñen taciones ele ñ'ejoras de acu¿do at rcsulaclo det anét¡s¡s dc lndiccs et cfic¡cncia

¿os Esludian¡e§ se ir¡se¡tán en act¡v¡.lddes cle exlens¡ón e ¡nvesngacióñ en loma sis¡éñáti.a.

Los t¡eñs cte evaluadón se rctacioi.n con bs conlen¡dos .tet pñgmña y objeliw

Prclund¡zac¡ón de los ilañs cle evaluacón en lunc¡on at sernestrc dé la rnaleña

1A:reAi.

4 I&en¿
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Los prcyectos de extensión t¡sb.ros r.sponde ¿ tos oblatitos cla &, caÍcn.

t ós prcycctas d. t {t, rtsint liltlda! i :;l,.nden a tá nocesidad del en¡omo-

Part¡c¡pación de Docen¡e y Estud¡ante en pnyccaÉ clc cxtcnsión

Los pñyectos de extens¡ón Etrcallrcataa et p@.eso de eiscía a do tos .tumo§

Recomsnd¿clonsr do MoJora

Elaborar la n¡sión de la carrera apl¡cando metodologías prop¡as para su cotistrucción y registrarlo en el plan de estud¡o.
Realizar eD {orma sistemát¡ca el rclevañ¡cnÍa y |eg¡strc de necesidades del ¡ned¡o, análisis y camparac¡ón de cofiespondenc¡a con el peñ¡l de egreso.

ANEAES.

Real¡zar el seguiñ¡ento y reg¡stro formal de la ¡mplementac¡ón del Plan de Eslud¡o según PlaniÍicac¡ón Docente.
Real¡zar el seguim¡ento y reg¡sho fafi1al de la ¡nlpletnentac¡ón de la fonnación práctica prevista en el Plan de Estud¡o.
Real¡zar el seguimiento y reg¡stro for¡nal de la ¡mplementac¡ón de la fonnac¡ón práclica del Estud¡ante durante el cursado de la ñateda.

Realizat el seguirniento y registro formal de la iñplementac¡ón sisteñática de pacedimiento de actualizacián de ñatedas.
Realizar el segu¡miento y rcg¡sÚo formal de ajustes de planeatniento Docente según resullados de evaluac¡ones aplicádás a /os Esfudla¡,fes.
Uhifbat forñatos del planeañiento docente.

Real¡zar el control del registro de las un¡dades correspond¡entes al prograña de esludio en el planeañiento docente y en el ,?,A§,o de claso.
Registar en delalle lo desaÍollado pot el docente en el rcgist/o de clasa.
Real¡zar Ia ver¡l¡cac¡ón y reg¡sio fomÉl dc la cofespoDdenc¡a de los conten¡dos pt'ogÉmát¡cos desaÍollados con los establec¡dos en el progaña de estudio-

lnclu¡r en el reg¡slro de clases del docente las metodologias y téck¡cas d¡dácl¡cas ulil¡zadas en el desaÍollo de la clase
lnclu¡r en el planeamiento Docente estraleg¡as metodológ¡cas coñ enfoques pedagógicos inclusivos.

Asegurañ¡eñto de Calidad, asi co¡no con. Estud¡antes y Docentes en acc¡ones cotno la ftv¡sión de los contenidos, retrcaliñonlac¡ón enlre otrcs

En el plan de ostud¡o establecar claramenle los p/opó.sito§ /especfo a la investigación.

pañ¡c¡panto.
Real¡zar el segu¡m¡ento y reg¡stro fomal del proceso de desanollo de los prowctos de ínvestigación

Espec¡f¡car el ¡mpBcto en los proyectos de ¡nvest¡gac¡ón , a quien o quienes benef¡cia el resultado de los proyectos desanollados
Asegurar la cont¡nuidad de los proyectos de investigác¡ón a través de /os recul§os de salaio, ¡nfraestructura, insuños para la ejecuc¡ón de los mismos, gue ,o sea ún¡ca¡nente por eltiempo que durc el
proyecto que le fuera adjudicado para su ejecución

Mar el pfts/dpd¿sto ds¡ffiado a ¡ñros//gae¡éa-
Real¡zar el segu¡m¡ento y registro sisleñático de la ejecuc¡ón de los proyectos de ¡nvest¡gación

ción Y¡
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' ' .' i ,, '., r-,, t 
,t ,s t)¡apóstl!.i 

^.,spec¡o 
a la exfenstón

i,. t , ' ..11 ,,, ,s ,,,, i L ¡,i/(, /, .r/gri/) gas¡o t:\txisivo para el tnismo

DIIIENSIÓN 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

a. La oarrera cuenla con tiocedlm€nlos de s€leccrón
Lv¿l"a(rún y pron ocrór del desempeño di,eclrvo
claramenle cl€fnidos.

b Los procedimienlos de s€lecc¡ón, e\¡¿luación y
promoción se encuenf ran difundidos.

c. Los procedimientos de selección, evaluación y
promoción del personaldireclivo, son aplicados @ñ
lranspárenc¡a.

d. Los procedimienlos de selección, evaluación y
promoción aseguran que la carreÉ cuente con
drreclrvos con el perlil requendo para elcargo.

Se coisla¡a en los documontos que ta un¡vots¡clad con.t p,oc.dinieñlo y los
ñecdn¡sñas.te setecc¡ón cte.r¡ecnvas aprobactos pot hs tuloddades
sut!ia].3, qúc ¡n.iLy.n los l¿m¿dos a corcutsos ptibl¡cos tñ el.slalLrla de la
UNI se canteñpta et apdnado.tet Wb¡eño cte tas lacut1des y en los ad¡cutos
32o al 47o sc erp¡esa el ñ1odo de selecc¡ón de clecano y v¡aeclecaño, ,¿ra los
deñés di¡ectieos se ul¡t¡za ta Ey cte ta tuñc¡ón públicr, Pa.r la ovatuaciao ct tos
¡n¡sños se cuéh¡a coñ un Nec,nisño de évaluación clé Pelsorás. dá ¡o@s bs
miañb¡os .lc lá FlUNl.

segtin e] dacuñentó de autoevatuac¡óñ rem¡t¡do por ta carrera, tos hípslwt¡tw.fruni .etu.pyt glanentos-l¡unt/
prc.ed¡m¡cnlós se cncu.h¡ran anlpliáñenle ülundidos lanto en la la pág¡naweb htlps / rww ñuni edu py/cslaluto-d¿-la-
oic¡al .le la Facrtad cotu lañb¡én en loñÉ¡o l¡s¡co en la secrebna de la ok¡te§¡cladhacionalde-¡lapua/
.IUNA La eratuación dclpersonat dnect¡vo se d¡lund¡ó enctaustros, eun¡ones y Pmwclo Acadéñbo
es¡á cl¡spaniblc cn cldcpanatncnto de as.guratniento de 1á cal¡.lad p6ra tas Resuttadode Reun¡ón 6on nieñbros det coñ¡té
¡rl6¡Esrdos. de Adoevau.ctóD

Las evi.lencias ptesenladas dan cuenta .le un procaso orlenado y @nsparcnle
de la seleccñn y proñocón de1 pe6anal <le la Unwe6dad A«leñás, en lodos
las años se apl¡.a la.le evaluacbn y aulacaaluac¡óD del persanal .tuecl¡to y
dacente Para la selección de Decana y V¡cedecano de la Facultad se apl¡ca et
estatuto.te la UNI y pad los deñás diEcti@s ealza el lhñado a.oncu.so
sesún la Ley de la Funcóñ Púbtica Enlas Éuniones con dacentes y persondt
adm¡ntslratNo y de apoyo han ñanlesla.lo .lel conoc,irierlo de eslos
p@ced¡ñientos y que soi aplicados con tumal¡dad y tradsparente

Ley de lé Función Públ¡ca Doc¡eto M 3e57
Mecanisño de evaluacióñ de personas

Resullado de Rouniones con autoñdades y
direcl¡vos durcnle la v¡s¡la ¡écn¡ca

Se co¡slrlá guo ,os poced¡rnenlos ap,c€dos p.rE /, selección, Wñoc¡ón y
evau.ción .le los caryos .riecnvos asegunñ qu. lo caden cuaita coñ los
d¡reclvos acode a tos caryos rcquendos, coñ et pen¡t a.tecuado para realizar Cuadrc con d¡rcctivo y peñl réquétido
una buena gcst¡ón, tanto adñ¡n¡stnt¡va coma acactén¡ca, leniencto on cuenra las Proyécto Acadéñico
coñp.lenc¡as, preparación y expeñenc¡a pmles¡onal en al ár.a comsponüenlt. CV dé bs üréclivos
En et al¡cuto 40 y 46 det estatuto exp¡esa et peñt rcque¡¡do pan ocupa¡ca'gos R.suhatlo rte Réuniotl¿s con docéntés,
de Decano y Vicectecaño, y eh ot mañuat do tuncionos de t. Facuttad .xpnsa el aubndaehs y tl¡ttctvos tlutÉnte la v¡s¡ta técnica
poñt da cacla uno.te tos .ncarg.dos do deprftañootos y di,.cc¡onos. Esta

Will¡am Richardson N" 546 e/ Incas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

t i . ,- fllla(lof nr lr sclección, evaluación y
I rrt i,o( iórr llcldesernp.ño dircclivo son LrliliT¡dos para
la mejora de la geslión-

a. La dedrcác¡ón horana de los directivos satisfacen las
necesrclades de lá caÍera.

b, La eslrategia de comunicación interna adoplada por
los dircctivos es efectrva para ellogro de los objetivos
de la carrera.

\r¿loración Cualitativa Valoración Cuanlitativa asoc¡ada

PLENO

que ocupan esos ca¡gos, de n1anerc tal que peml¡te real¡zat las conecciones y promociones de los talentos humanos de la instituc¡ón. Cuando ex¡slan vacancias do oslos
cargos, la Universidad publíc¡ta en todos sus med¡os de comunicación, ¡ntemos y si hace fal¡a, tamb¡én extemo, reuniones de docentes y Íuñc¡onaios, coÍeos, etc. de mane¡a
que pueda llegar la ¡nforñación a loda la comunidad un¡versitaia.

tlt acuttdo coü ¡a Drcn¡actón de los prcle s¡onates en lcs ¿á¡g{rs drB twos sé
, ,".i. ¡. i" .l!e li: ,..irll.rr.: !r. .sa.r/.r.Lród d. p.6onal, posteio. evaluacióñ
,n rr, J.sc¡r/r¿¡1, se |1,/¡i¿ pa¡a ñútatat l¿ geslón de la u vañrlad y por endé
n{ la .at t cú .te hla|tn¡ei a lntamá¡ica, bnal¿cen el pe¡fr| elol coláboñdor y la
cstttchE o@aniz¡c¡onaly seneta uñ amb¡elté prop¡c¡o pará ét loq,n de bs
\ b)(tivot. S. hn Inrobaladoen reun¡arc! 

^at/adas 
con la cañunÉlacl

educat¡va estos puntos délúíteno.

h't(' rle de evahta.ión de diftctivos

Résultado de Réun¡onés con doccntos,
arlondades y d¡rect¡vas dudnte laisilalécn¡ca

Eo las evidencias Éritictds po¡ h ca@.a sé obse'va, en tunc¡ón a los.t tos dé
ho¡anos de la ca¡reñ y los hoñnú labo.ates de tos di¡ecivos quc sEst¡@an
acadéñ¡camente ta rris¡na, sé ve.ir6a qué la at¿nción a los usuatios,
estud¡áñtes y docentés está cutierta. tos ¡nie/¡1brcs de h comunidad se
encuenlran salisfechos coñ la alehc¡ón Eñ las encues¡as de /os .slrrd¡artes /a
ñayorta ñenc¡anan sal¡stacc¡ón Se rcñfe coño ev¡denc¡a r.spaldabna del
cuñpl¡ñ¡enlo lo¡al de es¡e ¡ncl¡cadot eldacumañlo de auloevaluactón, el
resullado de encu.stas rcal¡7adas a docontas, aslud¡.ñles y personal
tdn¡h¡stawo y d. apoyo

Dédicadói tlo.ana. Resullado «le E$@sta
Dcdicacón Ho.an¿ .le diúcnws
Nómiaa .le aulotidades y pérson.l .le.tivo
CV dc au¡o¡idad.s y peGoaal diQcl¡vo.
Resultada de Encuesta a estud¡antes y

Resu¡tado de Rem¡ón con estud¡ant¿s y
etoc.ñtcs duBnte la v,s¡ta técn¡ca

S. ev¡denc¡a una lanadad de estategtas de coñunoac¡ón in¡eñ..1o los
dnecivos para ttegar a¡ pubtco objel¡vo que son pnnc¡pahnen¡e tos ostud¡antes y
tos docen¡es. La canen cuonla con acnvidad.s y coñ sisleñas da comunicación
ñas¡vos coño ser con'oos slectrón¡cos ñensajertas, botetines, ¡aunionas con
docen¡es. reunianes con estudtantes, enlré otros Se puectG consktonr como
e/ccfivas es,.ls eslrr,eg¡as pues la ñayor pa¡1e de la coñun¡dad eclucatíva se
añcuenLa ¡nloñada en t¡eñpo y foñ1a para el elasañllo noma¡ elc hs
acnv¡.lades .1é la camn s.ga se Ndo co.abonr eñ l¿s Eun¡orcs.luánlo la

Es¡nt.gta de conunicacióñ ¡ntema. Resunado

Rcsuttado d¿ Encu¿stá dc sat¡stacc¡ón dc
estucl ánles y docenté s.
Resul¡.do de Reun¡ón cod eslud¡an¡es y
docdales dñnlé h vis¡i. !écn¡ca.

5
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s y dh¿cttic.s delCód¡go de Ét¡ca de la
canaldispon¡ble p..a rcalizat ct nu.Eias
tL l.,s erLueslas, nocueDl¿n con un
cs pue.lan Ealiz.r las denuncias

e. ¿, (,¡(I(1a de los dre(il¡vos se a,usta los pflncrpros
eslablecido§ en elcódrgo de éllca.

d. La loma de decrsiones para el logro de los objetivos
de la carrerá se basa en cr¡lerios ácádémrcos

e. Se evidenc¡a compromiso del peEoñal direclivo para
el logro de los objetivos de la carera.

f Exisle evidencia de la satisfacción de los miernbros de
la comunidad ácadémica acerca de lá geslión de sus
directivos.

g. Existen evidencias de que los d¡reclivos de la c€rrera
gárantizan la inclusión de lás Personas con
Discapacidad.

Con<Jucta .le los d¡Éctieos. Result¿do.le

Resrlada ..le En.uesla .le sal¡slacc¡ón .le
e slud¡ anle s y doéenle s.

Resuttada d. Reun¡ón con luncionanos.
estudiantes y.lo.el¡es clúant la úslta técttica.

áDórinr¡s /.s.rtecaivos son evalua.los, parla lnidad d. tsegurañiento de h
,,tlk¡.,d lL iu" t.úrianes con los nlitnibias lc la Loñunida.l cdocat¡va han
n1añlestada su sat¡stacción eneste criteio.

Eficacia y efic¡encia
de la Gest¡ón

Directiva

Cumple Parc¡alñenle

Cuñple Parc¡alñenle

segú1et ¡ntóñ1e prcsentadó y tas deñás evidenc¡as añaliz.das. tas d.cis¡ones
tonladas pat tas dnec rcs de ta univers¡dad se basan pnnc¡p€tuon¡o on cnbnos
acadéñ1¡cos, pot ejenlpto en tos pñced¡ñienlos para lioñpos.to pand.n¡a,
conlralac¡ón de docenles, apoyo élect¡vo a los pnyaclos .!. 

'xLnsiÓn 
.

invest¡sac¡ón. prcparac¡ón del pÉsupuesto coñjuñtañen¡. con tos cti.ecnvos cte
la carreÉ según ñeces¡dades Nioñadas de la ñ¡sña, visión & ldu.o p,/, el
avañce cx¡laso del Payeclo Ed@al¡vo, aclqu¡sicitn y ñodcñE¿.ión clé
l.cnologia avanzada para gesl¡ón y uso de los esludianlcs y docenles de la
caft¡a, edlÉ olros tactoEs q@ se visuafi2an.

La toña de clecisiones de dirccrvos. Resu/¡ado

Resutada de Encuesla da sal¡staccón do
estu.l¡anles y doce nles
Résullarió de Réun¡ón.on áubndárl¿s
estud¡adles y clocenles clu¡anle la v'sita lécnict

Sc co,sf¿l¿ e, Dáse á ra§ e!¡denc¡as y de act¡er.ro con,a§ encues¡as de
tunc¡onanos y docen¡es .t qado de sat¡stacc¡ón sob'l .t conyon¡so d.l
personat ürcct¡lo para et togm de tos objet¡vos d. lo cadw¿ lngoni.rla
tntoñát¡ca y dan cuenta .te un rcsuttado sat¡stacloño aon un e¡lo Farc.ntajo d.
acuedo con et coñp.oñ¡so y ta gest¡ón de tas autodtdos Adeñés, tas
autaidades de ta tnst¡tución se basa. en elPtdn de Desamllo do ta camrc, asl
conó cn elplan estt'atég¡co de la Unieéts¡dad, pan dar apoyo y sesuiñiénto al
dcse ñvolv¡rniento tte la caÍera de lngen¡erla lntomát¡ca. Sé ha carobo.ada esta
lnlonnaclón á tavés de las reun¡ones con h coñunlehd .ducalva.

Conprcñjso de d¡rcct¡vos Rasuqado d.

Pr.supuasto do la Fadrltad y d. h caÍ.ra
Resullado de Encuosta d. salislacc¡ón .L

estu.ii anles y docenl. s
Resullada de Reun¡ón con altari.tadés.
eqresados, eñpleadarcs estudiaht¿s y do.entes
du.ante ld v¡ska técnicá

S.tisfaadón aon la Gosüón y dosoñpoño.
Res¿/rado dá e.rcrrástás

Se ev¡denc¡a que para prcbat ta satislacc¡ón de la camun¡dad educativa acerca lnfor.né clé cvalurc¡ón d. &,.ctieos
de ta gest¡ón de st,s d¡rect¡vos se ¡Eal¡za, c¡cuasl¿s. En clú ¡mo año 2021 hay Resufrdo de Err¿uésl, d. srt¡slaccn n .le
un cons¡derable porcenta¡e do pe§oñas de acuarclo con l¿ gosnón dc los funcionanos y docant.s.
dtrccnws S¡n enbaryo, no se ha consuiado a los og,lsrdos, tanbian ¡n¡.¡ñb,ns Resú¿do d¿ R.üión con lmcion.¡ios,
d. h coÍtuidad acadéÍka egresaclos, ¿¡f,pláado¡ts. cstud,antcs y

.locentés du.nb h ns ¿ ¡érnlc¿.
Pñyacto Acactérrico

Se corst la i. o¡islencia de docuñanlac¡ón que o!¡doDc¡. ta ga.&tÍa cle un
trc¡o ¡gual¡¡ano e ¡nclus¡vo a las pe¡sonas con cliscapac¡.¡ad ., la canE¡¡. S¡ se
detecta a¡gtin estud¡añte car üscapac¡dades se loñan n edidas La ¡nstttución
cuenta con ciena pade de ta ¡ntaestructura prcpatada pañ rec¡Nr a estuüañtes
y docen¡es can üscapac¡dad ¡unc¡onal, s¡n eñbaryo h.y sactorcs como ol
acceso a ]a b¡bt¡oleca, q& no están prcpaados. S. drn chanas .re
concient¡zación cta h conun¡.¡a.t educat¡va sob,u ot ñ.n.h da las peÉonas con
ettscapackhdes. Duanto las roun¡orcs con la coÍun¡dad sc ha .vicl.nciado qE

Compeñd¡o de ¡egtarñentos pa.¿ iacluswidad
Ley de Eclucación Supedot ¡eñd idchtsividad en
lá ES
Resu ado de ReuDnbn .on tuncbnanos.
estud¡añtes y etocen¡es clurcnta la lsita técnica.
ObséNaci'ln cle h lntñestructuÉ eclilicia de ]a
Uñ¡ve¡s¡dael duhnté la v¡sitá técn¡$.

F
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\/alorac¡ón Cual¡tat¡va \/aloración Cuánt¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

Las dec¡s¡ones de la cafera con relac¡ón a los obietlvos se esfaó/ece ba¡o criterios académ¡cos. Se evidenc¡a comprom¡so de lodas las autoidades para el logro de objetivos de
la canera. La comun¡dad un¡verc¡tar¡a, en general, está sat¡slecha por la gestión y el deseñpeño de las autoridades, s¡n embargo no sa ha consullado en las encuestds ol
respecto a /os eg/esádos, tañb¡én n1¡enlbros de la comunidad. Los directivos tratan de garantizar Ia ¡nclusión de /as pelsoras con d¡scapacidad en la rned¡da de sus

cub¡eña.

4

a t a carrerá cuenta c¡n procedimÍenlos de selección, y
evaluación del pe¡soñal docente, claramente dennrdos.

b. Los procedimienlos de selección y evaluación del
personal docente se encuentran difundidos en foÍnalos Cumpte Psrc¡atmnte
acces¡bles,

Las ei.leic¡as dan cucnla que ¿l pmc¿so de sélécc¡ói y evalu¿c!ón dcl
peÉonal.locenle se apl¡ca s¡gu¡eñdo ¡os proced¡i1¡e1los defrn¡dos y aryba<ros
lamalñenle én sus éslatulos, pah ]a selecc¡ón y.valuacióñ de cloccnLs 6ñ l.
Un¡vercidad Nacional de llapúa En.!anlo a tas evahJaciones, se rcal¡2a cada
año segin coftspotldan. Cada iDtercsada l¡ene ,.tomo d¿ los tésult¿ehs de
estas evaluác¡oñes Sc Ealizan tos lañado a cancuso cle Tltülos, Mé¡itos y
Añ'túcLs pañ do@ntcs.Esla ¡nioñtc¡ón sc ha cor¡oboácto ttu¡rntc las
nun¡on.s con los clocént6.

Ptocediñbnlo par. taña.to a concu,so

Mecan¡sno de évaluac¡ón elé peÉonás

Rea¡óñ con .loceo¡es dun e la v,sn¿ 6.nic¿

P¡ocediñi.nlo pan añaelo a concuÉa

P/opucsla de evaluac¡ón

Reslh.do de Reunión coñ docenlés duñnle la

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Corri¡rrrrrc nte 2. Docentes

Cr¡torlo 3.2.1- Argumontacio¡res

El anero de ev¡dencjas da .uenta de las d¡lús¡o'es conespoódienles a los
prccesos de selección y évaluacióo del personal .locenle Se rcñiL cono
.v¡denc¡a r.spaldabna dél cuñpliñ¡ento .Jé este ¡nd¡cadot en al docunenta do
autoevaluac¡ón. élrcsultado de eñ.uestas redliza.tas a .locént¿s En cuanto a la
evatuactón d¿ docentes, la un¡dad de asegu.aménlo de ta calidad ¡nfonna por
coíea a cada docente sobc los ¡n.l¡cadores a set elalua.los, coño asl lamb¡én
pueeten acerca§e a consúltár cualquie. intom.cbn nocesana con ta encaryad¿
de d¡cha unidad. Sin eñbaryo, no se pubtcd a tavés cle la pág¡ña web clé la
Facutad pan llegat a toct, ta coñuñidad educat¡va de la UNl, cono es una
¡nlomac¡ón de una insntución púbtica. es¡á obt¡gada por ley a hacé¡lo

Cumplimiento Mcdios de Ver¡f¡cac¡ón

v

ES.
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c. t.os procedimienlos de selección y eveluación del
li '!o¡al docenle son apl¡cados con lransparencE

d. Los procesos de evaluación del persoñal docente
conlemplan la opinióñ de los esludianles.

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

e. Los resullados de la evalLación docenle se ulilizan
para proponer plenes de capacilación pert¡nenles.

f. Los resullados de lá evaluación docente se utilizan
para pfoponer nrejofas para la actividad docenle,

g. ElPlan de carrera del personal docente es
implemenlado sislemálicamenle.

Pt.c.d nnt ós ¿e selécc¡ón y evaluac¡ón.
Resul¡ado d. oncu.slas

Resu ado de Reun¡ón con chcanlos úmn¡. ta

Se corsrárá e, /as erc¿estás de eslud¡antes y en el proc.so cta evatuac¡ón de
docentes pat paie dc las esludiahles que estas ¡nfoñ.c,ores se treñe¡ e,
cons¡cleGc¡on patu Lortplet¡¡ tld.senpeña det rlocc1te er ese aiio. Elp¡oceso
ha ¡do cvolucianan.to can tos años pam t¿re¡ resr/rados.nás abje¡ivos respecto
ésás év¿llac¡óóes S¿ há ¿óñ6ñado este teña en l.s ñuñ¡óñs úñ los
esluclianles, daceoles y d¡eclivos. E¡ale una e¿clesla ab es¡ud¡¿nl'-.s que se
rcáliza cada seÍ,estre en el que se @nsulta sob¡c el punto.

Mecanisñ1o de eraltac¡ón de pe§onas
Etemplo ¿e ¡t¡o¡ñé tn.l¡v¡dual a clocenle
Resullado de Encuesla.le salisfacción rle
eshJd¡anles y rlocenles

Se demuesrra con /¿s cydencias que los @sufados ds las 6válrráciones a los
docen¡es se utjtzan pata p|opaner real¡zaty patt¡c¡par en curcos, chadas y Chanas y Cutsos ¡oat¿adoseñta FIUNI
sen¡naios relacionadas con ¡ armac¡ón émanada elé o§á§ eyáluac¡o¿esi¡a/é§ htp://ww poslgrado.uni.edu py/¡ndox.
como capac¡tac¡ón en el uso co@cta de las he@rniéñtas té.nológlcas pañ phCtntdluclonalbu.sol
desaío ar ctases v¡iuales técn¡cas metotLléq¡cas rle .nsétiafta-apftnd¡2aje, tuoyoctoAcrchtico.
enfre o¡rcs .emás Además ta UNt cuenta con cutsós de possñdos para la Resultado de Reunión con docéntés duranté lá
capac¡tac¡ón del .loc.nle co¿ .,escuen¡o§ pa6 ¡os acadé m¡cos y lunc¡on€,ios En v¡sila lécnica
las rcun¡ones se ha codobondo ast, iñfoñac¡ón

Se resriri?orriá qre /os r€s/fádos de la evaluaciód doc.nté s¡'vén paE prcponer
mejo.as en ta actividad dct docente en auta, pot otempto so sug¡ercn
mod¡t¡cac¡ón en las eslruc¡uras de c/ases, ¡¡pos de áct v¡daclos en aula. nuevas
léck¡cas de eraluacióñ, en¡rc olros Es¡as evaluac¡oras se relrcalimen¡a con
cada dacente en patttcuta¡. se ttega a consensos para ta nelarc según
coÍesponda Prcp¡ciai ta actuali.ación y et fottotectñ¡into de ta to.m€c¡ón de
los docentes Segtn ñaniestac¡ones de los docenles dunnle /as rEl¡¡ones se
ha codoboQdo la infoñac¡óñ

Utili2ación ü tusutados dé evalu¿c¡ón
Rásunádo dá é¿cués¿ás

Pla no am¡onto do cáteüas
Resulado de Encuesta de satislacc¡ón de

Resulado do Eócu.sla a eslud¡anl.s.

Resulaclt dé Reun¡ón coa doceñtes du.ante la

La ¡nsltucióD cueñla con un proc.din¡enlo de selecc¡ón y noñbnñianlo cle
docentes. del¡n¡do loña¡ñeñ|., en la que el doconla pu..lo it .scal.ndo
pos¡ciones des.¡e Encaryacto de Céteüas. Adjunto y ftuttt consigu¡.nclc
proñarct et desadotto profesional clocenle, basado en olestatúo. Ae ev¡denc¡a
ol Plañ de Catera foña|¡2ado y apl¡caclo s¡steñál¡cañonle en la Un¡verc¡dad eñ
Oase a /os estalrrtos. Eñ /3 caffera se c@nta con docontos t¡tul¿¡os, adiunlos.
,s,sleñles y eñca¡pados d6 cálsdras. Los penodos da llañrctos d.p.ncle de
conlat con et prcsupuosto para los rubrcs nuercs dado qro asto dap¿nele elel

Planlel clocenle y escahlonarñiento

h ¡ I ps l/vtw li u ¡1i. e d u. py/d o c e n le s- l¡ uni/

Resultaclo de Reun¡ón con docentes ctuñnté lá

Résultáú5 dé Reunión con d¡É.toh cta caÉdElt.b4.a1rto4!.c.ac¡,

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay lnfor Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

carrera es ñuy ¡t1c¡p¡enle y no cuenta con un reglamento prop¡o de la Univerc¡dad, 6e requ¡ere de ñayü ¡ñpulso y p¡onloción de las posibilidades de movil¡dad.

en¡e s.bte ra n11vúdad
, , t,t (r¡cn1a de Relactohes

( | i , sde Móvtt,tl¿d eñcada
'';'.t | . | : (t¡¡,n,t l, r 1l\.'1 t slablece rn presupuestó

: , Lr ,r 'r¿,Lr'r/,.,,,i.slrdtaDtesnaaonalesy
.) f,,,rr.'.s ,!, r. .ri./e,c¡á ttata docen¡es

tuogr.ñas dc ñodidrd
Resnnadó de Encuesla clé satislacción clé

Regtao'c\ta de mviüd.d éstudiantil.

RésD a¡]o.tc Reuñióñ.oñ d¡ñctótá d.
rctac¡ones iñleñ.cioDalés y ¿rt¿ns¡ón.
Resu ado cle Reunión con eloc.nlcs dunnlc la

La ¡osllución prcsenla uia plan¡lla coñ 6l lstado d. los doceDa.s co¡ srs
respe.t¡eas aston¿lúÉs asiqñadds y 6l dolall..lé sus tilúlac¡ñs. .l¿ su
lamac¡ón acadéñ¡ca y pedagós¡ca. En d¡cha plah¡lla sé cónstata qué la ñaw.¡¿
de los doceñtes c@itan cod lodñación acádéñica cohecñte coñ ta as¡qnatu.a a
su caeo El Coñ¡té cóksidera qu6 el indicador se cuñple plenaftnté basado en
los dalos da ta planilla p.oryrc¡ona.la po¡ la cEññ.

Plahlol.loc.nlo y oscal€lonari.nlo
Cuticuktñs do docootas

Resulta.lo de Reun¡ón.on doc¿ntés de ta

Resultado de Reun¡ón con Decano y ürccto.a

Nivel de cumpl¡m¡ento
dol Cr¡tsr¡o

a Los docentes cuentan con la formación acadérñica
coherente con Ia asignatura que enseñan.

4

Criter¡o 3.2.2 l,r¡J¡ca¡lores Cumplimionto Argumsntac¡onss Med¡os do Vorlf¡cación

b. Los docenles cuenlan con la formación pedagógica
requerida para la enseñanza universitaria.

Según h docuñenlación prosentada se ovidancia qw h ñayona & bs
docen¡es de la caÍerc de lngañioda lnfomál¡ca cuenlan con loÍnac¡ón
pedagógica rcquenda pan la ansañanza un¡ve¡sftna Y la Un¡ve6i.lad cuenta
con un ptan para la actuat¡zacó, d¿ §r¡s doco¡rrs 3r¡ osla á¡Ba

Plantel docente y escalelonam¡ento
CuÍicutuns elo tos docont.s.

Resutta.lo de Reunión con Dacano y Dircctora

Resultaclo de Reunión con docentes clc la

s

Vv¡ll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón, Paraguay lnforme F¡nal Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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I I .,s ,io.enles cueni.f con producción rnteleclual
deriva.la de los proyectos de investrgaoón

e. fxiste cohercnc¡á entre la lormación, elnrve¡
acad¿mrco de los doccrllcs y las actividades (docencia,
investigación y extensión) que desenollen.

scDfd evi.le,.iás .,e ;rlgoro s .locentes cón prcducc¡ón
la rlnn,ia Se evt¡¿nc¡a un esfuerzo por avanzaren esle
can ta habjlltac¡ún.ic ta ot¡cina OTRI, sii enbargo la
I tt.: ]a nayona .tc las docentes no sa ohseNa, s¡ de unos
lvest¡gacÍón cien t¡ca y ottas ¡nrést¡gac¡ón aplcada. Se
r inpulso pan pubticat en rev¡stas o congresos de ñayor

Pmelucción intelec¡ual de elocsr¡ás. Rssurf¿do

htlanre de AfRl sobrc invest¡gac¡ón en DINAPI
Cut¡iculums de los docenles
LEY NTA 4995 DE EDUCACIÓN SUPERI OR
Lsta¡uto de h Universidad

Resulada de Reun¡ón con docentes de la

Resultada de Reun¡ón con ctocen¡es exclusrvos
de investigación cienlíñca y apticada.

c
I cr r¡¡rencta del Pentl

Académico de los
Docentes

d. I os do.enles de la carrera cuentan con formación de
postqÉdo en su área de especialdad.

En la plan¡ a.tell¡sia.lo de docenies de la cánera de lngenietla tñtotttlátba se
abseNa que uh gnn n(tnlero cle docentes ¡¡énen fannac¡óñ én pos@ado <toncte
se ev¡dehcja que ta ñayoda de eltos cuentan con maéstla yun porcentajé
nlucho ñejat.ah doctoado, en sus respec¡¡vas áreas de espec¡al¡dad.

Ghdo acadén¡co delplantel docente
CuÍiculuns de los docentes.

Resul¡ada de Reun¡óñ con docentes de la

Resuttada de Reun¡ón con Decano y D¡rcc¡ora

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

El núñerc de doceñles que hdceh ¡nvesngdción en ld carem de lngek¡er¡a
lnfonlática es bastanÍe reduc¡da En cuanto a tas act¡vidades de exte¡stri¿ se
cvklencia vaias act¡v¡dadcs de los clocentes conjuntat¡en¡e con /os estud¿n¡es
y las coatdina.lares dc extersiór. esaás ¿cl¡vdades están diectañente
rclacionadas can alguna as¡qnatuñ de la canera,la carÉra no cuenta con
docentes de extensión exclusivos. El Cam¡té cohsideñ que las a.tiidades de
extcns¡ón que re al¡zar f¡cne n cahetenc¡a en el nivel acadén1ica la tama.¡ón y
las act¡v¡dades tanto de docenc¡a, ¡nvest¡gac¡ón y éxtens¡ón.

Grada acadéñ¡co .lel planlel doceite
Curiculums de los .locentés

Resullada .le Reun¡ón condocenles y
eslud¡an¡es de la carera.
Resul¡ada de Reun¡ón con Decano y D¡Eclor de

Resullada.le Reun¡ón con clacerles exclustuos
de ¡nvestisación cieníl¡ca y apl¡cada.
Reun¡ón con coodinadarcs de extens¡ón.

4
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La formac¡ón del plantel docente y la expeienc¡a profes¡onal en su ára de cornpetencia son adecuados para el cotrecto desarrollo de la canera. Muchos de los docerfes tiere,
actuac¡ón profesianal fuera de la Un¡vers¡dad, con lo que apoñat1 esta exper¡encia en el aula, proveyendo un balance adecuado con los docentes con act¡vidad purañente

poseen t¡tulac¡ón y n¡vel académ¡co adecuado, rcconocido en su especial¡dacl y la d¡str¡huc¡ón según las áteas del conoc¡m¡ento de la CarreÉ, es adecuada. Los docerte§
real¡zan act¡vidades de extens¡óñ coh apoyo de los coard¡nadares de extens¡ón, en base a la planif¡cac¡ón anual/señestral y estas activ¡dades están relacionadas con su
formación y n¡vel académ¡co. Un grupo de docentes de la cateÉ tiene actividades de iñvestigac¡ón y generan publicaciones como resultados de sus ,nvesÍrgac¡ones, tanto
c¡e n t i f¡ca s co mo aplicada s -

Cumplimie¡rto Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ónCriterio 3.2.3
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tJt tt-t: (,utsos ¿e .apactt¿c¡ón ¿e ¡os.loaent6s, puos la UNI a
túta t, P.sgt¿.lo ohec.: a ¡o.ros ros docérÍ6§ ¿spacios par¿ é/

p(,r lLccionámienlo doccnle
t,ianes de capacilación y

Proyeclos de Exl'ñ:ióa y Ctptcll.cióo
P@gñtu.los pañ 2022
Eslaluto de la Univers¡.la.l

tlD //Á\r\r postgrado.un¡ edu py/¡ndex
ph p/¡ n sl ¡ t u c ¡ o n a Uc u B o s /
R.súta.la de Reuñ¡óncon docenles de la

Resul¡ada de Reuoión con Decano y Di!.ctotá

cu¡nDle ParcBlñent.

Cuñolé ParcBlñette

Cuñple Panalñente

con ln R llanrnla de capacitac¡ón y pedéccionafiienlo docénte

oL.:ktc La tdcullat¡ cueñta con vaños cursos y chanas que
evthtao¡oncs cle los ¡locenle sh embafgo no se constala
tót¡ y peiecuohanienlo docer¡le s,§lemáncos. ¡vo se c¡ran¡,

Se co¡slála eñ /ós mfo¡mes que se real¡2arcn cu¡sos relac¡',n¿.los con ntchrsión.
.liscapackl¿d, tsó.le nas Esla lomac¡óñ respeclo a ¡nclusión y discapac¡dael
cs pennanenle e la catera /vo se evderc¡á ¡albres o cursos soD¡r
b¡osegunda.l (hicnd¡ós, Pan leñ¡d. elc ) Las etc@slas a.,oaenlcs oo d¿n
cuenla da eslá nnon actóñ, adenásno es postble aninzarcon prcp!.d..|la
encuesta .|adó que no se hd presentado metodolosld. uñ¡wtso de .studio,
¡nlome descnplivo por dimnsioñes, cMponenles y vana ¿s, distibución.le
lecueñc¡a de las vañables cuañthnvas. oftlen.niénlo el¿ lasva¡¡ábl.s.

Capac¡lac¡ón.bceñ¡e rclacionados con
¡ nclusión, biosegu¡id ad, T lC

Resutado de Reuniói con .roccntes de la

Resuftado de Reuo¡ón co¡ Decaao y D¡ÉctoQ

Oada que no ex¡sle un plan de capacitac¡ón cloc.nlc, lampoco axist. cl
Reglañ.nlo de capac¡lacióny penccc¡onam¡eñlo docenle, pot lanlo no se pueclc
al¡rñarqrc sea et ptocesa s¡sto,¡ánca Las e!¡denc¡asdan cuonta dé lnas
pocas capac¡tac¡ahes onanladas alelesa¡mlo de tas c.pacrdád.s, dostrlzas.
habil¡dadcs y ca¡npelenc¡as luhdamehlales coñ el l¡n ele polenc¡ar elrol docenle
en sus face¡as acadéñicas y protes¡onalcs, espcctfrcamonta on uso
Heram¡ek¡as d¡gitates e tnslruñentos de Evatuación, po,o no se cuonla con ta
l¡sl, .E paúdpacóñ .lé los do.or¿és ¡ .sos cu6os.

Capaclacioóes y Cha.las desanolladas en la

Ley de Educac¡ón Supenot hclus¡va.

Resultado de Resullado de ReunnóD coñ
docentes de ta c.iera.
Resutado de R6uD¡ón coñ Dea.no y D¡ñctoh

Et intañ¿ presontado pot t. ¡nsl¡luc¡ón da cu.nta det apoyo con por.ontajos de
descuoólos a las docéntes pá/a que roelicen c.Fa.itac¡ores lanlo .n áreas
especíl¡cas coño en prag.aña <le posg/,.lo. Pot Esohlcióñ <lé Coiso¡o Sup.nor
Univesftano, se aqueba la ¡mpleñentaclón de añncélés coÍespondiéñles al
20% de déscuento eo las cuotas cle todos los prog¡amas de posgñdo dé la UNt,
p6.a docentes, egÉsados y tunc¡oñarios

Resolú¡ón del Consejo Supenot, reduc.¡óo do

lnfom de apayo d los docentas pan el
pe le @¡ o D a ñ ¡ e nlo p role sio n a I
Reglarcnto <le capac¡t¿c¡óñ y
p e te cc¡ o n a m ¡ e nto dóc e nt e.
Reunión coñ docentes de la caft.a
Renión con Decano y Diecto.a de Care.a.

d. La canera prevé algún lipo de apoyo a los cloc€nles
prrd elpc feccionamrenlo prolesonalde los mismos.

b. Exislen evidencias de la capacilación de los docentes
er lemas re¡acionados a la inclus¡ón, discapacidad,
bioseguridad y uso de TlC.

c Los planes de capacitación y perfeccionamiénlo
docente sc implemeñlañ sistemáticamenle.PeÉinencia v

ef¡cac¡a de los
Planes de

Capacitación y
Perfeccionamiento

Docente

e. Los planes de capacilación abordañ temátacás que
respondan a los resullados de la evaluación del
desempeño docente.

Dada que no exisb PIañ de Capac¡tactón Docenle en t. carorc, po¡ laoto no
puede ser anal¡zado can prcpieclad esle incl¡c.do. Se éiden.¡a solo alganos
cu6os de herañicntas TlCs y ñetodotosia de evaluación. Sin embaqo no se
v¡suaiza elabodaje.te Eñátiaas Étacbn.d.s a todas /ás áEas e¿ /¡s qué ios
doceñEs requieren ñejoras, según los resurados de l.s evaluac¡ones de

Ptoy.ctos th Capacitzción seúo neces¡dacles

Eslalulo dé la Un¡ve6¡dad
Resu ado de Reunión con docenles da ta

Resunado de Reun¡ón con D.caoo y O¡¡octorc

Lt! v\c

€
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I l'lc cvldencia salisfacción de los docentes con los
procesos de follnación co¡linua implemenlados.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

de Capac¡tac¡ón y Peieccionañienlo Docente'\ Se constata /a exrstencia de algunos cursos y charlas sobre educación ¡nclus¡va coh el objel¡vo de capac¡tat y acludlizar a bs

algunos cursas de capacitación según las neces¡dades detectadas. Se puede constatar pat ¡ned¡o de las encueslas á /os docertes e/ grado de sat¡slacc¡ón en el prccaso da
fofinac¡ón continua, aunque el análisis de las encueslas es ¡ncomplelo. Exísten ¡necan¡smos de formación en eñseñanza universitada valorados pos¡tivaÍÉnte.

Capa.¡tac¡one s docentes Resullado de
ercues,ás

| , , i rtL, , r.,. C. r.-¡i ,rá prcyecto Académ¡co
I t,t i¡)tú ti / 4.s /Í¿,rr ri rrcueslas a los.locenles

R.ltl¿da le ticunión con docehtes ele ]a

Relt a.la de Rcun¡óncon Decanoy D¡rcctorá

Resuftada de Encuestas da s.ns¡acdóD eb

Nivel do cumpl¡m¡ento
dgl Critorio

Ju¡c¡o valorativo del
uriteío

2

a.Los mecanismos de onentación académicá a
estudiánles están cláramente eslablecidos.

b. Las acliv¡dades de orientación acádém¡ca preMstas
en el mecanismo eslán planilicádas-

Las ev¡dehc¡as deñueslhn la erÉleic¡a deIMECANISMO DE ORIENIACIÓN
ACADEM|CA apmbado en tasiñstancias tañÉtes codespordónles. Se
ovidéncia eh et o¡gan¡qftña de ta ofrcins de B¡enestat Eslucttan , que s.qún
sus lunc¡ones debe ocuparso da la orienlac¡ón acddéñ¡ca parc los es¡u.lian€s
S¿ prcseñta coño evidencia un cñnognña ñensual d¿ plan ope@l¡vo de la

Mecanisno do onenbc¡ón acaüñ¡ca
Resultacto cle R.un¡an con.locoñles .,o ta

Resultado de Reunitn con Dactno y D¡.acton

En los .tocuñenlos de ar¡cteDc¡a se da constancia qua tas 6cúrdádes dc
onenbc¡ón acadéñica a estudi.nles estéñ ptanifrcact s, eñ un Plan Opeñtivo
p/e§ert€do por A¡enost ¡ Estudiannl. Se cuenla con at .,g¡st¡o de as,g¡alurEs
con renettn¡ento crí¡¡co y et rÉ9§1rc d€ ,os est óan¡ras g¿r€ h.D irnrdo
diñcul¡ecles en caela una cle esas ,s¡gnálur¡s s.gl/¡'r,,erlo , ,.s .s¡gratu¡¡s d3
rcDdiniénto c¡lt¡co analirando a c€da asluüanta.onét¡s¡s .to ..ñd¡ñiento crtt¡co
que preseñla .ldocenta, conctus¡onos y evatuacbnes con tas asl..tegi.s pa.a
¡nejon¡.

Plañ6s ope¡at¡vos dé Biénestar Estud¡ant¡l 2021
y 2022

Rosulacto .le Encuesla a esludianles y

Resultado cle Reuni,n con .roc.nles cb t6

Rosullado cL Rounión con Doc.no y DtGctor.
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Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entación

Académ¡ca a la
poblac¡ón eatud¡antil

c Las aclivrdades de orientación ácedémica
pl¿¡ificadas se irñplenrenlan según lo eslablecido

e. Los resultados de las aclividades de orientac¡ón
académicá perm(en ellogro de los aprendizajes.

d. Las actividades de orientación acádémacá previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
esludianles.

la carcñ ctenti con tas mecaoisnos pata ¡eal¡rat ta detecc¡óñ temp¡aoa cle
los es¡ud¡antes con atgtto tpo de discapacictad prr.lomar las ñeüdas
ped¡nentes y dat elapoyo tlecesano para que elesn diante pueda avanzaten su
car.era sh conlnt¡e¡npos. Se constala que las actiidactas prcv,sfas son
¡ñchtsivas y se |evak a cabo segtlñ las ñecesidad.sdo tos estud¡añtes

I l;" .i , t )tt tr se Prede dakrmna¡ ta
, , n l. , . rt I nlet)r: dp attas (l.t¡ll.s

' ' ", 
*"::'.:,::,',;.::1.:,1: 

.,. , .., .

. i. : I t 11 | t/., ,t t elt óahnrnú.tan . de
..t | !, \t til¿ rrt j)1. tl rti.t.nvo .oó úha mayona.le

\ 'i! :, t¡il.tt:.t )t:t rtar.cta¡: ¿ núetos antnn.s y un
t j!:,tt ¿t ¡.,)t1 :t¿tl.tt t:t.:ac wia.les Detóhoel

t.ttlsto de su pa¡lnpactan

Plaies operativos de B¡enastat Esturliañ 2021
y 2022

ilt,an . ¡ 

'tu .L ¿.lecuaciones cutdculares y

ltt g,.t)\ tilt tit I tlu"ilc¡on tnclus¡va cie la UNI
Ptacedi ienta pata la atención a estudiantas

E ncue sla a e slu(§rn¡.s y docailos
Raun¡ón con cloccntas dc h ctdo¡a.
Raun¡ón con Dsc.no y ürcclon d6 CM.r..

lnlamc de cotoques pedásóg¡cos incl¡rs,Vos
Oriéntaciones aca&ñicas. Résutado dé

Mecanjsño c¡e ad.atac¡ones curiarlrns y

R.glanen¡o.te Educación ¡ncbs¡va .b t. UNt
Pmcad¡n¡enlo para ta alenciór. estud,rnt s

Resuta.lo .!é Reú¡ón con clocentes y
estud¡anlés dé lá .dtuñ
Resullacla de Rcut¡ón conDecanoy DnecloÉ

En las evidenc¡as prcsenl¿das, no se ¡ndic, si s6 ,rr,¡:., sug€rE¡c,¿s á/
docente, s¡ aneñta, ¡nd¡c.n to eñ qué activrbdos so Wada ñeha 6t logm clal
prcceso de .ns.tunza-.pnnd¡zajo. En t s ,eui¡onos con doc.ntos y b d¡r.cton
de catera so ha ¡ntoñado que sa raov2an cu.sos do retu.zo e, 6sas
asi1ñatuGs peB apoyar at togm do tos obhwos cto tprenüzajas. En tas
eidencias presenladas grél¡cañe.le. no se p@¡k delemin .l€ pobl¿c¡óo da
esl¿dÉñres a qoe se sometió la enc@sla acleñás ele otñs detallés ¡ñporl.nles
en el análisis do la encuesla.

Losrc de odeñtaciones acadéñ¡cas Resu a.io

M.cañ¡sño de adocuac¡onos cuticuhms y

Roghñenlo d. Educac¡ón inclusiea do h UNI
Ptocod¡ñieñlo prra la alanc¡ór, esludirD¡.s

Oñañtác¡ones seEin evaluac¡ones raahadas a

Résukada dé Réuñ¡ón.ón dócénlés de lá

Resutado de Réun¡ón con Docano y DiQctora

Cuñple Pagalrcnte

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel dq cumpl¡miento

delCritor¡o
SATISFACTORIO 4

4
B

Árí

órv
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t t,r t:.1, ,t rlcülc a cslc d¡let@

a. Lá catrer¿ cuenia con prosramás de ápoyo e@nómico
(becás y descuenlos) pEE los 6stud¡anl6s.

b. tos progmmas d¿ápoyo ecoñóm¡@ se ápli6n

c. La canera cueDlá con progmmas de alención a lá s6lud de
los esludaantes y ápl¡ca med¡das de b¡oseguridad.

I:
,, ,i . , .\, i (,t. ltocedii¡entos satl
' ' (t , ,.nl-, tóD acaalemrca. con

! i ri ttt tttt¿ ntct octil¡co i't'
n , . , p. r. t-. .:t-, teal)z¿¡ cla¡);l¡tt!

Jurcio Valorat¡vo dol
crite.io

L ¿ uDivt t s¡dad cuenla con un Reglanrcñlo de Becas paf. .sludtonles t nlo cle
Gtado, aptobada pot las aubndacLs competen/ s, sognn dan cwn¡a los
docun)e4los a.al¡zados En elós se detalai los prcce<lirienlos a set aplca.los
y quienes puetlc, benehciase PaG aluñttos prove ah¡es do cobgtos pttbhcos
la UNI aplica la ley 6628 que es¡abtece ta gtatu¡dad do los cursos dé adñni¡ó¡ y
cle s.ado en tas Unive§i.lacles Pubt¡cas det pa¡s. A tos ,ktñros suá rc son
beneticiados coh ta teyde arancét.erc, ta UNt oto¡ga bécas dc apoyo
e.óñón1k ó que soivenla los qaslos adm¡n¡§tanvos del sem¿sl€ Tamb¡én se
.ucnla .ón rn pñgnma rle becas para aquelos alumnos qu.lo¡man parl. clc
tds act¡e¡ddrtes e\tracuñcutares de la UNIy coh convenios d. óoc¿s con olfas
h)stitucianes En ta rcun¡ón con estud¡antes se ha coroboñclo el ¡npl¡¡rli.nto
de cs(e iñdic ador La Un¡veBidad cuenta can una rcs¡clénc¡a pa'á albeqat a
¿tuDros d. €sc.sar ,!curso§.

Progamas de aDoyo econóñico a eslud¡anles y

Resolución y Rcglam.nlo d. B.cas
Reu¡ión con esludt ¡t s cle Ia cai!.€
Reunión can Decano y Dnecbn de Cannn

tuocad¡ñ¡anlos oaÉ el Olo@e¡n¡énto de B.cas

Rasotuc¡ón y RegLñénto de Becas

Resultado de Reunión con estúiant.s de la

Resutado de Réunión.on Decar,o y D¡rcctom

se constata que la caneñ cu.nta con progranas de alención a la srvd y con
las medidas de biosesutidad, con elobjet¡vo de bnndara¡onc¡ón a ta satud t¡sica
y ps¡cológica delestudiañté, as¡ corño prcnover uñ ¿s oderidasatuübla,
¡ncluyendo dorñas de biosegundad pnncipahnente rclac¡onadas a ¡a p.alanción
de las entemedades COVIO f9 y rpsprrálonas. Se cue¿la con una onfan eia,
para.asos.Je u¡genc¡a pa.a los nicnb.os de la comur dad.ducanva ad.ñés
se cuenta con uña sata de laataic¡a destinaela a las rnaelrcs de la comunklacl
educal¡va en pério.lo .le l¿clancia, lanb¡én con el seNic¡o de Oneñlactóñ Ao.ial
y Consúono de Psicolosla, cleada pan brinelat contención .noc¡onat,
on.nta.¡óD vocacion.l, asis¡gnc¡a tcftpéunca inüv¡dual a tunc¡onanos, hijos ct

PlosQmas de Bicnestat Es¡ucraont
Prctocolo de segandad UNly Phn de

Resultado de Reuó¡óh con eslrrcran¡os de /a

Resultada de Visita técn¡ca a la Uniwrs¡dad

Se deñuestra coñ tas evi.tencias presentadas pot ta ¡nsblución (REGLAMEN¡O
PARA AÍORGAMIENÍO DE BECAS DE APOYO ECONÓM|CO PARA
LSt]DIANtLS DL LA IJNtVERSIDAD NACTONAL DF lfAPUA, L.y de Añn el
Cero Be.as cúturales a las .slud¡antes clé la úñive6¡clad Nacioñl de ltap@),
que e¡ecl¡varnente se cuenla con becas y descuenlas en la unNe6dacl Nac¡onal
de tapúa, 9ué se ngen pü uñ ¡egtañento de be.as p.d estudiañIcs de sádo, y
se apücan s¡stemáncaÍronle, ca.ta año.

§q

4
+ J0l)ls§s

tunc¡onanos y eslu.liailes La lacultad cu.nta con atencróñ

W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cumpllmlcnto Argumentaclones t\4cdios de Ver¡ticac¡ónCritcr¡o 3.3,2



Agcncia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

,. La care6 cuenl¡ con ¡necanisnros d€ apoyo a estudaantes
para las acliüdades exir¡.uriculares (déportivas, artislicás y

h. La care6 csent8 con conveñios pam la movilidad 63lud¡sntil
nacional o iole¡na.ion¿l que se aplic€n s¡slemál¡c€menle.

g. tos mecanBmos de apoyo s estudiántes pára lás
actividáde§ e¡kacurriculafe§ (deportiva3, art¡si¡@3 y cuh\\alest Cuñple Parc¡alnl€nle
se áplicEn sill8málic€msñte.

No se ev¡dencia un cal¿ndano depodivo o cuftlBt. S¡ñ.nbaryo la caMa
cuenta con elReglanenta de Becas ap.abado par tas autotidades competed¡es.
Las ev¡denc¡as dan cuenta de /a /ista de .sr¿d¡árrss Osrofrc¡adas pem no sé
p¡eserla /os .Eg,]s¡ros de esltel¡antes que han part¡c¡pado e, esaas acl¡v,?ádés

l)e ¿cueí]a con las ev¡denc¡as la inst¡lLtc¡ón cuenla con consuftonos de
hnome Onentación Social y pr¡coltgica UN
htamle Onen¡ác¡ón ps¡co/dg,Éa FIUNI
RLsrllarla d. ¡ieuntúo con eslud¡anles de la

P?..rll¿da a. \'i.l. técn¡ca a la Un¡ve$idad

sc ¿."s!¡lá qr,r.¡/s1.y ¡,peñ un p.agraña.te becas y un pñgrdña clé
atenc¡óD a la sahtd .tc |oda la comunidad educat¡va La ¡nfonnéción sobÉ es¡os
prosrañas sé encueotran ditund¡dos por los ñedios rlé corñu¡icación .tc ta
inst¡tución (pásita web, corcos electró cos). La ütecc¡ón acéctéí1ica énv¡r.
ca.la aiunno co¡eos can ¡nlomaciones pe.linenles a la caññ, por tdnto se
.onedeé acresble a to.lc la coñundad udvérsttana.

F)emplo de coíÉo a alurnnos
h i t p s l/www ti u n¡. e d u Mde pa na me nto- d e -

Resutado dé Reun¡óñ con estud¡antes de la

Resultado de V¡s¡ta ¡écn¡cá a la Unive$¡dad

se consrára que /os es¡udla ñtes cuentan con \laias activ¡dades extracurficulares
disponiblcs para.eat¡zar (Oanza. Teat.o. Co.o.Ajedrcz. Oqu.sta, Depo.tes) y
pot part¡ciparen lasnis,És rcc¡be un apoya ecoióm¡co coño becas. Los
¡ntegrantes de es¡os elencos l¡enen exonetado el pago d. t¿s crroaas / deEctos
a examen. Cada año a excepclón dé|2020 y 2021 a r¿lz de la pandan¡a,los
eslud¡antes con el apoyo de tas autondades, o¡Aan¡2ah on et ñes d. sapti.nbro
las Un¡ñ1p¡adas; espdcio dect¡cado a tos estud¡antes, .ronde eteñueslmn su
.apacidad de oryan¡zac¡ón. disc¡ptna y habilidades tanto depo.üvas, . ánc.s I

Pñsramas Cuturales dé la UNI

REGLAMENTO INTERNO DE EXTENSIÓN
UN IVER SIÍARIA D E LA F I UNI.
Resullada de Reun¡ón con coodka.loBs de

Resrllada cle Reun¡ón con eslud¡an¡es do la

Resu[ado de V¡s¡la lécn¡ca a la Un¡tE6tü.l

P¡oceün¡on¡os pan el Oto¡lañiénto eL Becas

Resultaclo cle Raun¡ón con coordinadorcs.le

Resultado de Raunión con esludiá¿tas d, la

Resultado de V¡s¡¡a técniaa a t. UD¡veÉidad.

Las cvirlenc¡as dan cuénta qrc h Unirétsidad cucnta con convé¡1ios páñ
novil¡dad estud¡an a nivél n¿.¡onal e ihte¡nac¡anal y son apl¡cados
sistenáti.a@nte. La institucióh c@ñta con un Régla'iénto de Movil¡dad
Estudiantil. Los alunnos cuentan con d¡st¡ntos ptognnas de noil¡dad, ya séa
para cwsar uñ semcsÚe sn ot¡as un¡vets¡daelas o pa,? rcaliza¡ cutsos de
postsracla en progñnas cono: narca Mercosua escala de es¡udiantes de grado
AUGM, ¡novil¡dad estucliannlde la Red Zcosur Ur,t ctsitano Erásmrrs+
prognña de la unión Eurcpéa, entrc otms

Conven¡os exislenles dé ñoil¡dad eslu<J¡anlil y

Reslamnto de Mowtrctad Estudianm
Resultado de Rehión.on estuüantes de la

Resultado de Reun¡ón.on enca¡sa.tos de

Resultado de Reun¡ón con cooñtnadores de

d fte lo\ esxrdrañres se
aplÍ;an eleclrvámenre

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l
e. Los p¡ogramas de apoyo cconómico y de alención á lá sálud
de los esludianles se e¡.o.¡lran dirundidos en rormalos

§,

Ú atta§e
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1n., ¿nrsnu< q(..oadyuvao a ellmne las
úlil rl Él.s (¡r. ú ,! den la rclLrsión.Jccliva

Se constala que ¡a un¡versidad cuonte con ñecdn¡sños do daté.citn ¡o¡ñptrña
tte dlt1n)nús cót rt¡sL¿ pac¡<tarl hhcional y cl proced¡ñienlo pa¡a h rtención
tlih,tnc¡ a . sn¡lta¡t.s cón.l¡scapackla<l S¿ real¡¿an capac¡¡aconés a los
t(\ t t)i\. t',nr t»:¿:trjt ttr c:tctipo de situacr les qne e .€nta elcstudianfe y
t!.I'utt,:.¿t1Jt s!¡L,ra(]a t¡e na cra el¡cteDle y enel tnarco de la equidad Se
tútlacrt rl )úúD1L¡¡o dc ¡a adecrac¡óD curnculE. y el Églaménlo de
..lr{ ¡rdr ¡n ¡,J:,,vJ ii,r.ieúhc las rcglas kgalcs conloñe ¿ /ás d¡sposi@ones
vigerles ¡Espedo á /a .d¿.ac¡ón inctus¡va, la iaualdad y no disü¡Íinac¡ón y seré
apl¡cable a lados los estudianles, docen¡es, directivos y ¡uncionatios .le hs
.fieEntes &pndencias rb la UNl.

Conlpehd¡o de rcgtan¡Entos pad inclusiv¡ddd

Ley de Educación Supenot lnclus¡va
ResLltado de l'isila ¡écnica a la Un¡veBirlad
Resulado de Rouñ¡ón con .locen¡es y

Resutado de Reun¡ón con Üftctorc cle Camñ

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dslCr¡tsrio

.lr¡rcro valoratNo dei
Urtterto

\/aloración Cual¡tativa Valorac¡ón Cúantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Se eyldelrclá a¡le exrste y opera el programa de apoyo económico y becas establec¡dos ñediante el reglamento de becas. La dilus¡ón de esfos p,ogramas so /Ealizan a havés de

4

a. Los mecanismos y/o proc€dimientos de selección,
evaluación y promocrón del personaladminislrativo y de
apoyo están formalmente deflnidos.

Los do.únentos clan cuenta que ex¡ste una Pollüca cla Prcmoctón del po¡soort
basado eh ta Ley cle la Func¡ón Publica Los ptoc.üni.ntos d¿ sotccc¡óñ etet
pé.sottal se dsén pot el Regla/¿],ento Gén.ml & la Func¡ón P¡)bt¡ea. La sohcaión
.ons¡ste bás¡cañente én un s¡stema rL poncte/ac!óñ y .vatuacktn do in¡oñes.
cettitlcados, antecedentes, ct¡tsos dc capac¡tacióñ y .\émoros dasfiados á
ñedn bs conoc¡ñ¡entos. .xpcnencias e ¡donéirhcl cL los cañd¡datos La
evatuacún de los lurcicnanos se rÉ¡f,:á ssg¿n e, RegraÍ,enlo .ro Evatuación ctet
Deseñpeña de la Func¡ón Pública de la UNI y por el Mecanisno de Evatuación
de Pe.soñés do la FlUNl.

Ley de la Función Púbúca, OocÉlo N' 3A57
Mecanisno de evaluac¡ón da perconas
Encrcsla a luñc¡oñados
Ley cle la Función Públ¡ca
Reun¡ón con penonal admii¡slral¡@ y de

b, Los mecanrsmos y/o procedimienlos de selección
evaluacjón y promoción del personal admin¡slralivo y de
apoyo están disponibles pafa su consulla,

Los ñecanismos para proced¡rnientos de selecc¡ón, evatuac¡ón y pmñocnón dat
peEanal adn¡nisl.at vo se encueñtrah d¡spon¡bles ei nted¡os ¡irpEsos / e,
neüos electón¡cos. Eslos procec¡iñ¡enlos pa6 la solocción estén conteñplado
en la Ley de la Func¡ón Públ¡ca y ss oncuontnn dtsponibtes en ta seareta¡la
Ge'1eñlde la FlUNl. an el.t padamenlo cle R.cutsos Huñanos do la UNt y tos

Mecdn¡sños. Resullado.le encueslas
P@ced¡ñieñto de Evaluac¡óñ del PaÉonal

Ptucect¡ñ¡enb .ro Setecciln del Pesonal

Ef¡cacia e ¡ntegridad
an lñs n.ñr:ée.!q .le

Asesuññ¡ento dé la Cal¡elad de la FlUNl. Los luncion.ras moncanan conocer ResulLda de Reuñ¡ón con pé6oñal
adñ¡ñisrBttw y de ápoyo/€s eva/racior¡es rEárzadrs

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a ! i., ir ! i-r. r ri( .í.f ! r s uLral Ad[1in¡strativo y de Apoyo

Argumentac¡o¡esCumplim¡ento Medios de Verif¡cac¡ón
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c., rv. P.e!e5e5 uc
sclección

Apoyo

Nivél de cumpl¡miento
del C,¡ter¡o

d. Se cue¡la con un Flan d.-'carrera para el personal
ádministr¿l¡vo y de apoyo.

e El Plan de carrera del personal adminislrativo y de
apoyo es implemenlado srstemálicamenle.

a. Elpersonaladminislralivo y de apoyo cuenta con
formación acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

Se ev¡c¡eóc¡a que tos pñced¡ñ¡eñtos de sct¿cción, évalu.dón y NoÍ1odóD dél
pé|¡onal adñ¡t1is?al¡vó ha si¿o aplicado según las reglarneñlós forrnahs con
.1rc cuehtn la un¡rets¡.laden ell¡añscuBode los años 2017 al2021. El
¿t l)anañ1llo de RRl ll l.le ld uNl as elencargada de la selecc¡ón y ptuñoc'on
.t¿l pet lo¡ t al adnhisttál¡va y .le apoyo Para ]a selección y ptoñocnón del
p¿t:ot¡á¡ \c ¡ige pot el t eglañtel¡o gerercl de ¡a lunción púbh@ don<le se
pue.leD ev¡<lencjat la" t¡).calisños y pmaediñ¡e1¡os. La eváluáció¡1se encaaa
el deDanañenlo de Aseem¡n¡enlo cte la Cal¡d.d, adeñás ,.alÉan un

I ?y dc la Ftncntn Pt bhrr, D¿ct to N 3a57
tnrañc tle cvatuac¡ón de luncicnanos
Pta.edin¡eqlo de l-valuac¡ó¡ .¡el Pe$onal

rt,,oethne.,lo il. Selecciai del PeÉoiaj

Resultado clé Réunión con ,.llo¡at
adrinista¡tuo y d. ,poyo.

La ¡nstiht.ión cuenta con u¡) Plan de CaÍEra parc el pe§onat adm¡nistntivo y de
apoyo, con el objetivo dc p@ñocionar a los mejorcs talentos con que cuenta la
Un¡versidad, et nlismo tiene coñ1o objet¡vo gañnt¡zat h ¡gualdad da
oponun¡dades para el inseso y prornocn n en la UNI y s. b.sa eñ la Ley de ta
Función Abüca dal Estaelo.

Plañ de Cat n del Funcioiano UNI
Resultada de Encuasla a tunc¡onanos
Resultada de Reui¡ón con pe§onal
adñinis¡a¡¡w y do .poyo

La s docuñentac¡ones apodadas a ta evatuacón dan cuenta que élPlan cle
Caíera del Personal Adñinistñlívo y.le Apoyo se va inplcrncotanclo y
ñejorañdo sisEmát¡cañente desrto 20t7 a|2021 talcono sc évidénclá. Encáso
.te qúe sudan vacancias en el plantel de luncioñanos, inic¡rh1eñtc. se wdñca ta
exis¡eDc¡a de pos¡bles cand¡datos dentñ de la insntuc¡ón, dando s¡.mprc
prcñacianes ¡nletias a lravés </e coñcr6os i¡lehos Eslo se puade avidcnc¡at
cn l¿ rluNl.lacla que ¡os ca.sasvacantes han sido cub¡edos pññerc pot tas
luñciohaios can el peñl adecuadoy s¡ hacelalla hacen un l.ñaclo exleño

Cuñple Parc¡alrcnle

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

üoced¡m¡entos a ser apl¡cadas y está formalnÉnte aprobado por Ia autoidad compelente. Se evidenc¡a que los procesos de selecc¡ón, prorñoc¡ón y traslado son apl¡cados e
¡mplementados sistemát¡camente y es transparenle. El Com¡té constata gue la Un¡vers¡dad cuenta con el Plan de CaÍerd del Persohal de Apoyo y Adrn¡nistat¡vo que se
encuentQ en vigenc¡a.

Nuews ñodúÁñiantos
Resultado de Reun¡ón coh pesoñat
adñ¡nis¡ñ vo y de apoyo

Las ev¡denc¡as documentates dan cuenta do qu. ta ñayod. det p.¡sonat
adñ¡nistra¡¡vo y de apoyo cuenta con foÍnación acod. a tas nec.sictad.s ctet
ca¡so, et aoális¡s de los CVs cle tos tuñcionanos asi to deñlestraó S,ñ cñóa¡go,
en la v¡sita ¡n situ y on las r¿un¡ones v¡nuatos at Coñ¡té ha deteclado quo on
seclores c.uc¡ales como el ár¿a cle gesnón ele ¡ecnolog¡a de lnloñac¡ón y
Cornun¡caciones (TlCs) oxist¿ desconoc¡n¡ento det p..sonat en t.ñas

Forñacíóo del peso.al,luociód y ho.ano
CV elel personal ael¡ninis¡'anw y de epop.

Encuesta a tuncionados

5

Juicio Valorativo dcl
Criter¡o

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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rsnes o programas de
'i. r¡I.dministr¡l!\ro y dE

l.a i¡:,i¡ht.¡ón cuen¡acon planes de capac¡lac¡ón ctnsos de Fenecc¡onañtenlo v
n¡jlc Patci¿lnienk: pr,gatnas de Doslgrado que ahÉcenpara élpersonal a.l¡ni slraivoy de aoovo

Fn .slos planes eslán inclu¡dos descuenlos y becas para lunaonanos

La carrera pasee prcgrañas de Eapacitac¡óny pelecc¡onañieñto, con planes
que otrecen descuentos a los lunc¡onarios, y h .vldancias avahn l¿

Dan¡c¡pac¡ón cle los misnos /Vo obslanlc, Do se d¡spone de eidencias.!. ailos
anteiarcs, par lo que Da se puede asesurarque se ¡mpleñenten de lorma

Capacitac¡ones desano ae/¿s. Aesutlrdo dg

Resr¡lado nc Encuesla a luñc¡onados
Rcsúltado de Reuñión con parsonat
ad¡n¡nistatro y d. apoyo.

! Itr:úr y i rt) ¡.rl.t nrr
trútltana.los patr

¡r r.tt¿nv. t ttt .l\,lL

Al ahalizarlas plan¡las de holaños de /as d¡st¡Dfas pe¿sonas eue ocupañ algun
caqo rctacionado con h alención a ta coñun¡dad & ta crn6¡¿. sr Ar6de
canstatar que se cuÜe ta ñayor par¡e de tos tapsos de noñpo en q& tanto
docenles coñoesluüanles puedan hacar sus consutas o Ecibir la rlenc¡ón
necesdia Estotañbién se coñbora con los ho@nos de clases. En la encuesla
.¡c csnd¡anles se puecle üilenr a kavés.le las respuestas de sahslac.ión, q@
efeclivameñle se cuñplé con eslé ¡ñdicddot.

Fomac¡ón det personat. tuncióñ y horutio
Doücac¡ón Horana Resu/t do de Eftuesra

Honnos d. clas.s d¿ ta c.nerc.
Rasuftado¿e Reuñión con Docenles y

Restl¡ado de Reuñón con personal
adñ¡n¡stt l@ y de ápoyo.

Sal¡slacción con la Gasl¡ón y clesempeño.
Resulado .le encuestas
Resrta<lo de Enc@sta cle salislaccióñ de
docén¡es / est¿dErles.
Resu ado de Reuñ¡ón con Docentesy

Résultado d. Reun¡ón con perconál
ad¡n¡nisttitito y de ápop

apoyo

Ef¡cacia y
pertlnencia de la

Formación y
Dcs{.¡¡lpe¡-¡o .l!¡

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

N¡vél do cumplimisnto
dolcr¡tor¡o

Juic¡o Valorátlvo dol
Cr¡tsrio

c Los planes o programas de peleccionamienlo del
p:rsoñal srlm iñistral¡. .i y dc apoyo se im¡rlemenlrn
sislemát¡camente.

d La dedicác¡ón horaria del personal adminl§lralivo y de
apoyo es sulicienle para lás ñecesidedes de la carrera.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantltat¡va asociada

ESCASO

apoyo, eD general, cuenlan con fohlac¡ón acotde a las necesidades del cargo, sih eñbargo hay sectores lukdañentales como el árca de TlCs que neces¡ta serfoñalec¡do.
Según los resultados de /as ercuestas de sat¡sfacción se constala que existe confonnidad y satisfacción por su laboren la Universidad, tanto en la alención como en la

teñga validez y credib¡l¡dad. Estos documentos rcspaldatoios fueron sol¡c¡tados a la caÍem pero no han sido Nove¡dos como ev¡dencia

e, Se eviderrcia satrsfacción de la comundad acádém¡cá
acerca deldesempeño del personaladminisfat¡vo y de
apoyo-

E, base a /¿s ercuesr¿s reahadas a ta coñunid.d de estud¡antes y dacent¿s,
as¡caño tambiéD en las reuniones cok docentes y éstuelláhtes, se pudo
cons¡atarque la ñayo.la está dé acuerdo ace.ca del buen desenlpéña del
petsonal adñin¡statito y dé apop en la c¿.tttá.

')

vhaciii,

as lirl

W¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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DII¡IENSION 3. PERSONAS

Fortalszas
. ,-l: t ' I n.i.'yt.'rtr):t¡ictta.t.l...|bt ades.le la llnive^idad.la Facultad y

'. r' ' . ¡/r .t tttttk:.Grt¡tr.atn¿rleyseLlnu de ¿tarla la coñun¡dad educanva.

la\ pk\r'r1in¡aDtas rara la at..t:ióú, selecc¡ón, desisnación y evaluación de subnda.tes. ürectiws y tunctodanos de t,
¡t1st¡lu.¡ón y de la canera se a¡ctan a lo rcglatneñtado, soñ ¡Espáládos y.p¡a.dos

Debil¡dades

Se regu¡ere elocumenlar y toñ1at¡zat l¿ consu a con los clres¡dos respeclo ¡ ra s¡listacctón ace¡.t rh h gas¡ión.!a sus

Debe canlpleta§e tas adecraciones ed¡l¡c¡as pa¡a l¿ isualLlad dc apotuñi<|arles de las personas con d¡scapac¡dad.

t ¿s ñaya¿a de tas aubndartes y dtccl¡vas de ¡a Un¡ve\¡dad, dc la Faculad y.te la CareR c@ntan con la loñaciói
acadéñica y pro¡es¡onal adccuada a tas neces¡dacles.Je la CaÍeñ y pennlte eldesa'7ono c,al P¡oyacto AcaeÉ¡nlco.

Los pñcedimientos de setecc¡ón y ev¿luac¡ón delpetsonat docente deben ser dilunüdos en ¡oñatos y esp.cbs ¿ccésióiés ¿ toda

Se conslata ato canlproñ¡so de tas aúonchdes cle la.añra pañ el logto de los ob¡enws y las dernsi@s de l¿ cadera
con relac¡óñ á los objetivos se ngen b4o c¡ít tios .caeéÍ,tcos-

Se ¡Équ¡eÉ foñatt6.los ptog7añas de pnñoc¡ón docente coñ un Eglañento p@p¡o rb h .noül¡dad n¿cion.t. ialam.aroo.t cE

La coñrn¡dad acadé n1¡ca, ei generaf crpmsa sa,rslrcc¡ón por et desenryeña de s s autoddades y aprueba la gcstón de

t a ¡nclts¡óh de petso,¿s con d¡scapac¡dad es un tactor pdnorc al para los clÉctivos dé la ¡nsdtucibn y sc aplican las

'lg/¿s pa'á cu¡nplr $té obJ.tiY!.

Se reqularc que más dacentes cle la caneQ puedan de.lica e una pane de sus horas tabomt.s a rcaÍza¡trborEs de i¡v6sú!'á6ó.r
c¡enllf¡ca o aplcada proporc¡onando la ¡nsüluL¡ón algúo t¡po de inceitivo para el logrc .lc ésté lú¡cador

/Vo se cons¡¿ra p/an¿s de .apacitación y petfeccio anl¡ento doc¿nte sisternát¡cos

E\isle yhtlc¡ana un r)cca¡1isn1a lon,al de evaluación deldesenpeño doce¡te que É.oge la odñ¡ón.le los estud¡anles-
Se requieÉ de un Reslañento de Capa.itación y Peiecc¡anañ¡ento docente aprobado pot las aubnehdes conp.lanl.s y con
linaÉi¿rúenlo en el pesup@slo dé L caic.á.

Ft frcceso .le .v¿hac¡óh docenl¿ conleñpla la opin¡óo dé los .sidi.ñtes Se necesita uh análisis coñple¡o de la encuesta incluyendo ñetodobgla. un¡vetso cle es¡ucl¡o, inloín descnú¡w p.
diñensianes, coñponentes yvaiablés, disttibuc¡ón de hccuencia de lasvanabbs cuantitat¡vas, otdehaniento cle lasvanabbs,

L.s res.1¡tadas de las evaluac¡on.s docentes se ul¡t¡zan parc ptanes cle c.p€cil¿c¡ón con t.lin.Wr.!.t ¡Ljoq. t.
acwid..l .loccnt .n aul¿.

Se prcc,sa que ros pranes de capactac¡ón y penecc¡onaneñto doconte sean desdñ ados y .pt¡$ctos sÉloñáncañntá

El Plan de canera .tel persanat docente es ¡mp¡ementeda sistemán.¿nehte ngidos por los estatutos de la un¡verc¡dad-
No se visualEa el abodaje ele temát¡c¿s relac¡oMüs a todrs ¡ás ars¿s e, /rs q.r€ /¡cs .tocont€s ¡equeren Njoñs, sogtin bs
rusulados dc ,!s .vrluroiones .lo .lesonpaño.

Et ü¡vet de tannac¡ón ciel plantel docente y ta expehencia pñÍesionat eD su área d6 compolenria son adecuados pa,a ot
conec¡o desaralo de la ca¡rera. Se requ¡ere rcgistrct e I planeanie nto d¡dáctco de las clases de relueza a rc|rca|¡ñenlac¡ón o de recupe.ac¡ón y sr¡s es!/lados.

Et cuerpo docente tieñe expencnc¡a .loceñt y or¡stcñ m¿can¡s,¡,os .L bma.ión cn enscñanza ui1,v€¡sitad¿ valoados Se neces¡la uñ añél¡sis cornplelo de la oncucsla ¡ncluyendo ñelodoloqla. unive§o de esludo i¡loña .lescnpwo pot
dinehsjones, coñponenles y vanabbs el¡sñbuc¡ón de ftecuencia de las vahables cuanlilalvas, o¡dendñ¡.nto de las vanabbs

Las doccntes realzan acf¡vidades de e\lensntn ¡elacionados con su foñación y n¡vol acrcténico.

Ex¡sten ñ..anis¡nas de tonnación en enseñanza univerc¡bna vatoraclos positivamento.

Se neces¡ta canta¡ con docuñen¡os .tué ind¡quen en qué acnvidades se puede ¡né)oñ, el logro del proceso dé enseñanza-
apÉndEaje y deteminat q@ los Ésulatlos dé las ac¡¡v¡dades de oneñta.ión acarléi1¡.á pét ñ¡tén el tosñ d¿ los aqéndizajes

.Se requiele de ,o§ /egrst/os de eslud¡anles qu. han pañi.¡pado en eslas aclividades aa¿¡, á,1¡sí.ás dépo¡lieas y culunles

Los .locenles .ueñtan con apaya de la lns¡¡¡uc¡óñ pañ la cepacilec¡ón con la rcducción cL los .áncoles co@spoidion¡.s -

Ex¡sle y sc ut¡líza el ñecanisño
l. a u b n d a cl co mp6t a nlo.

de oneñbc¡ón acadén¡ca a estudtantos y sc nat, clanmant. .stab¡.c¡do y ap.oba.to p.! 1. "*"t"._ r^^^-, ,+,r*r r.p t_f,,sAWyiEiiñoF dc ra canen

El ñecan¡smo de orientac¡ón ac6déñ¡$ esté pt'ñiñcado del petsonal adrnñist.atilo y cle aqyo

\a
a1!.¡ u?cilz

€s

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón, Paraguay lnfo
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',r rí,.. rl,," t¡r ,_s,,i: r,rrr¡,xrr,s¡,¡sli¡.,¡,|¡t,r)..gLihlasnecesi<l¿desd.:lasútLtd¡.nk5 
^'t 

t,, t!

l,
.t it, t:l¡ttt 'ar1.¡'!..nóyaeconÓñicoybecas 

| ,

a .l ),.tr .10t.q.n,.¡t ¿ttñción d la salud Dat.la coñun¡dácl unives¡¿ána-

Doya n tl i. ados s ¡ sle n1 át¡ c a tne nle

lrte: t nrpc ño .|cl peñonal adm¡n¡shnvo y
¿t t:rJ. qc f.¡i) it¡o.nac¡ón inpodah¡e al

Exisle y apcla et nlecan¡sn1o cle rle¡ección de alunt]os can d¡scapac¡ctad runcionat y ol p,occümi.nto.la tñctus¡ón

I a univ.1.ntt.l ct\ t)la can cóheth¡ós ó¿cioñales e intetnac¡onales pa6 d¡vé6as aalvid.clos

rr¡tte y aprta at t.stancnto pan la sclccc¡¿)n, eva¡uac¡ón y pranloción del personal a.lm¡n¡stñtivo y de apoyo

Lós plo.asas de selección, prcnúción yrraslados son apt¡cados e ¡ñpteñentados s¡slomálicañonte

Existc y apcta e] Plan de Carrera det Pesonalde Apoyo y Admin¡slratirc y es apt¡cado sistc/nática]r,ente

Se.videncin satistacc¡ón de la comun¡dad acadén1ica en tos horanos yen la atenc¡ón qua r.c¡ben cblpcrsonal
adñ¡n¡st,átiw y d. Epoyo.

Recomendac¡ones de Mejora

geshón de sus d¡rcctivos.

Se debe garantizar ]a inclus¡ón de las Personas con Discapacidad a, todos /os seclores para cumpl¡r con el acceso uñiversal a la educac¡ón

llegar a toda la comun¡dad educat¡va de la UNl.

descr¡ptivo por d¡ñens¡ones, coñponentes y vatiables, distr¡buc¡ón de frecuencia de todas las vaiables cuantilahvas, entre otñs.

Es necesat¡o contar con un Reglamento y Proced¡m¡enlos pah la Movil¡dad Docenle aprobado por la auloidad coüespond¡ente

ñecan¡smos que lo rclroal¡mentan

§c ttal!

. /0uad$S

.§
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onlat-co\ planes de capacitación y pedeccionam¡ento docente y q¡le sean rfl¿¡clos sisteñáticañente

de peñecc¡ona¡n¡enfo del pe¡sonal adn)i)islnt¡vo t y. ! tlua 
'e¿tr¿tp|Lódas 

s¡slemátoamente

Dutañte la v¡sita clé paÉs s. oósérva que ,as salas rcsultan aproptadas con
Élac¡ón .l núñérc de estudlant¿s. Et r.conido tuc rcati2.do.n horcño on .lqu.
no sé désárDla¿an clasr§.

c. Las salas de clases cuenl,an con lodos los
requerimientos necesarios para eldesarrollo de las

A ntuel documental, la canera presanta un nsrie/D con lrs cl,m€rsionrs ds tas
aulas y la cl¡spon¡b¡l¡.lad cle ¿qu¡paniento do oldg.Bc¡ón y caáon s
mu inediales, (s¡ñ prcc¡sión de ub¡cac¡ón on nempo y .spacio), aunque no se
cstablccc telac¡óD can la capac¡dad actuat o ñattcuh pot pcttodos ¡ec¡ivos

A niteldacumeñtat ta catera presenla un docuñ.nlo d. tnt .struc¡ura y olm.
una encuesta de Sat¡stacc¡ón de Espác,os e ,nrraeslr¡rctut¿ (s¡h ,/lc¡sitn ct
ub¡cac¡ón cn tic¡npo y .spac¡o).
No se obsetuan to¡ogrc as d. ros espacros d úspoec¡o¿€s do,,or6.,os.

Dur¿hle l, risit¡ 5e ab\.tua qre los espa.¡os dest¡nados, a.lñtn¡slralwos yde
apoyo son re<Jútlos para los p@slos de nabajo acluaLs claclo qu. ptcsonlan
ñob¡lanas espccll¡cas para equ¡pátnienb nturrnático cono nobihno p,rc
archivo de cto.unentac¡ón ls¡ca i¡nqietientlo ¡ncluso ,lcllsñbudón in sttu pa¿á

ñejorar la cncutac¡ón Alqanos espac¡os ño cúentan con .lancntos eta
nataluegos, señalét¡c¿ adecuada, de¡ectorcs do humo, aspcrsoEs d. awa,
cintas annd.stzant.s y bañnd¿s ., .sc¿br¿s d. accrso.

FIUNI - lnh.sltuclwa
Espac¡os e iitaesltuclu¡a Rasutddo de

Resultada de obseNación en rccoÍido pot las

A Divel documental, la caÍc.a pesénta un l¡stado con las d¡r,érsior.s dá /as
aulas y la d¡spon¡b¡üdad de équ¡pañ¡ento cte Elngénc¡ón y c6ñon¿s
mu iñediates (s¡n precis¡ón de ub¡cac¡ón en nempo y.spac¡o), aunqE no se
establece rcla.¡óo can la capacidad actualo mat cuh pot p.rlodos loctiws. Diñénsiones de aulas

Résul¡¿do cE obseNac¡ón en ¡écorido pot las

Equ¡pañi.nto dc tas adas
Resultado de absetuación en mcorido por las

b. Las salas de clases son apropiadas con relación ál
ñúmero de esludLantes.

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
'rdTrrist.atvos y de apoyo reúnen las condrciones
sanilarjas y de bioseguridad para facilatar el clesarrollo
de las eciiviclades.

Cuñple PdM.lNn¡e

Duñnte la vls¡ta de parcs se o¿se?va gre ras sa/ás de c/ases cuerrrD con los
para el desarollo cle las ñisñas

.§

r r0rl od§s
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t 't ' t :tbho¡eca ls@ ptt'tstaD
, ' ' 

tké nt las tnstalac¡oncs. nt
'. ttDantf)t¡lay robtltnnas

d. Las inslalaciones de la bibliolece incluyen espacios
debidanrcnle acondicionados, tanlo para el acervo
bibliográfco como para la leclura.

e. Las inslalaciones de las sálas de informática incluyen
espac¡os suf icientes, debidamente acondicionados.

I Los laboralorios disponen de espaoo sufciente paÉ
asegurar la realizacióñ de les aclividedes práctices
requeridas en relación a la cáñtidad de estud¡enles.

i',h,tl | . : il,).t ¡)\ \ | | t .L\ú ñ qtL l¿ htbhoLcLa lncluye alqunos espados
il.h¡da\cDle ¿con.licionadós lanlo paraelaceNo btbl¡og¡áhco @nb pa¡r ta
:, t,l ' -. : , /, , !. ,,. . orlr¡¡f t ti lkri nl\,., ele lnata¡uegos señalé¡¡ca
rdecuada ct.lectotcs de huño, aspersores de asua. clntas ¿ntid.sl¡.ant.s y
b andas enescate.as de acceso Por otrc pané s¿ cueda con una ún¡ca
cornputado¡1 eE acceso pata elinsreso a la ntls¡na, pu.!¡éndo ocas¡onat
dcmoras en el ñ¡sño

Plano dé la bibl¡oteca.
Resulta.lo de obseNación en Écon¡do pü l¿sCumple Parctalmen¡e

Cuñple Parctalrnente

A k¡vel ¿ucot t Énlal, la ca e ra prcsen¡a, ptev¡o a ]a vis¡la un .locuñento de
Labotutotío (Satas) dc lnloitática. aunque no se descnbañ debkttñeñlo las
¡nstataciones, ni los iiob¡lia¡ios n¡ equ¡pan¡antos.

Duranle la v¡s¡la de Dares se obseNa que la cenerc cuenla aod instalac¡on¿s dc
salas de iíonná¡¡ca que incluyon ctnatizactón, piza@, proyecto., ácccso á
itfianel ilsl¡tucional, acceso a ¡nleñel y ñobil¿.io que peñrL á /os esluclanLs
ulil¡rarlas tresas adeñás para loñar nolas ñanuscitas o colocat ñabnrl.s eb

Las itÉtalac¡ones cuenlai con espac¡os y máqu¡nas sufrc¡.n¡.s pa.¿ al.a<tcr l¿s
necesldades de estud¡anles y docéntes cle las as¡gnatuns /l§p.cfv¿s r/
d¡s¡tibuyen tas ctases.onlar¡ne al núñerc d. .stud¡ant s nqu.ndo.

Dumnle ta vtstta de paÉs se obsé/van qte los labonlo¡ios d¡sponon da
espac¡os pa.a ta reítizac¡ón de bs actiidades pñctcas Bqueddas en.etac¡ón a
ta cañt¡dart de estud¡antes declandas. Algunos ospacas no conlaban coñ
eteñentas de matatuesos, señaét¡ca adecuaeh. det.clor.s de huño,
aspe¡sores de asua cinlas antidesl¡zantes y ba.á da§ er 6scalb¡rs de.c.eso.

Laba¡abno lsalas) d. lntonnát¡ca
Resultado cle obseNac¡óñ en rccorido pot las

Pértinencia y
adecuac¡ón de loa

Espacioe dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

A ñ¡vet do.uklental, ta canera prcsenta un docuñento de Laborabno §alas) d.
htornÉtica y oto cte Laborabnos de Ftsica y Eteclñnica, aunryo ta s6
descnbeñ deb¡d¿ñenté las ¡nslalactones ñi tos ñobiü.tios Di equiptñiantos .

No se .uenta con cl ¡nstunenlo rosoluliw lodt1al, ñi t ñpoco so puécle

ost'bbcér su ubic¿cnn .n tiÉmpo y osprclo.
No se obseva evidencia aaerca ete tos años que constituycn el p.dodo do

Na es pasibte eteclua.ta tazab¡lidad enké las pñct¡cas ¡equendas en Ntoción a Labontoios do Fts¡ca y Etoclón¡c,
]a canl¡ddd dc es¡udiantes con la d¡sponib¡tidad de los laboraloño pues lañpoco Resullado cte obseNación .n ,ecoiido por las
so d¡spone cle tos P,ogranas / Phnif¡cac¡ones clc las As¡gnatu€s ¡ns¡alacionos.

Ú6!t ció¡
\e.

1SS.l0ti0ü
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g. I os espacios deslinados a la cánera cumplen @n lás
normas de accesibilidad.

h. Los espacios dest¡nados a la recreación y actividades
exlracurriculares rcúnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. los planes y/o proyeclos de conservacrón. expansrón
y mejoras se implemenlan según necesidad.

A n¡vel do.unenlal, la cañEE prcsenla los Planos co¡t spord,€rbs r ias
d.penlen.¡¡s de la lr1ida.l Aca.¡émica eñ los cuales se Ncdo obs.Nat qrc no
¡od,s /os ..\p¿cios coñlerrplan nonnas de accasibilid€.t an cuanto a
capac¡dades d¡tercnles de mov¡tdad

Dut ¿t1k' ld v¡s¡¡a dc ta¡es se observamn algunas rampas d. acccso para
capaeidddes dnercnles de novit¡dad Eh et caso d. €bún.suxÜan¡e
¡mpos¡ó¡rr¡ do ,ás .rascs sé d¡ctarán en phnta ba¡a aunqro .D han .agistt .b
¿asos. 

^/oposee¡ 
accesos a las planlas al¡as para po.son.§ co' caprc¡d€dos

dlatontes. No ewnbñ con .sconso¡

A k¡vcl docrnlenlal, la cawa presanl. un docunento dé €Dcuesle de Espacios
e ltllraesntlclura el cual no es cleleñinante pa¡a las condfc,ores do /os cspscros
désnnados a la Ecreac¡ón y aaüvidados cudeulatas.
No so presentan fo¡os n¡ndyores descnpciones, ñés q!é lós expÉsados
sintét¡cañenle en lrs a@uñénlaciones.

Durante la v¡sita de parcs sé obséNó que ex¡stén ospacios d¿st¡¡ádos á iá
recreac¡ón y acnvidades extacuric lares. cuantan con .¡rf¿n¡lÉ,la én caso d¿
¡nconveniéntés nlenores o cásos dc atenc¡ón ¡n¡c¡al áNda En¡é alqtn

A n¡vel clocrñental, la carera pÉsenta on documento dé tr Uai@Éida.t
denom¡na.lo Plan lnfiaestwtura UNlque presenta alwna désctiq¡óh sené¡ica
dc la prevista para la Un¡dad Académ¡ca ño conlonnanelo un Phn Opeá¡¡vo coñ
phzos y deseñbolsos estiñárlos para la carrca

Durañ¡e ]a v¡s¡la de pares se abseNaron atgunos tuga.es an reparcción y
reub¡cacióñ de pueslas de lQbajo hasla h rcat2ac¡ón de dichas rcpr.acior'es.
Par olra parte se pud¡eron o¿se¡va¡ o¿r?s que se orcuent, .eatt2rñdo ta
Un¡!.,sidad pao anpt¡at espac¡os.

FIUNI - lntñeslrucluñ
rtesu ado.le abseNac¡ónen rcconido por las

Espac¡os e ¡nlraeslruc¡ura Resulados dé

Resufiadode absetuac¡ón en recorrido por las

Pl¿n ¡nlñesttuclud UNI
Resuiado de obseryac¡óñ en lécoffitL por las

Cumplé Parc¡ahnenl.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCriterio
4

Ju¡cio Valorativo del
cr¡tsrio

lenet rcspecto a aulas, laboÍatoios, espac¡os de recreación, b¡blio¡eca, sanitaios.

a las ñed¡das de bioseguddad.
Alguhos espac¡os no cueñlan con eleñentos de ñatafuegos, señalét¡ca adecuada, detectoÍes de huño, aspersores de agua, cintas antideslizanles y bahndas en escaleras de
acce§o.
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Ind¡cadores Medios de V6r¡ficac¡ónC.¡terio 4.1.2,



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

a los equipos e insumos dellaboratoao eslán
disponibles opolunamente.

b. Eluso de los ¡ecursos disponrbles en los laboraloflos
se encuenka debidamenle registrados.

c La adquisicaón y ectualización de los equipañienlos
de laboratorio se .ealizan sislemálicámente.

d. El acceso de los eslud¡anles y docenles a redes de
iñlormáción está garanlizado.

Eflcac¡a y eficiencia
en el uao de log

Recursos e Elacervo bibliográflco disponible responde a las

D¡spon¡blos para la necesidades de la cárrera'

implementec¡ón del
Proyecto Académ¡co

A.)vrl doL!.j.n|Jt ¡a c¿¡t.¡a pteseDla tn.locunento de SohwaÉ u¡¡|¡¿ados en
\ I tt tr tn .t r¡,l.t ) ¡ t lt I s msnlas nt lampoco de

Safttates u¡¡lizados on cada ñaGna.
Resulado de abseNac¡ón on Ecorido por tas

D!¡¡nlc /¿ v¡sil. s. oósc¡vó que las equ¡pos e ¡nsu¡nos .lel lsbotalotio §
encuentran d¡spon¡bles pan su úitzación.

L t¡¡vcl dodtDenlal ]a cirtct; ptcsenla un docu¡11enlo de un Fo¡rndano vaclo de
Reg¡sú o del Uso .lc los RecuEos en los ¿ábo¡¿¡o¿os, s¡n mayorcs cl¿ta ésn¡
descripciones de los ñisños ñi táñpoco de bs horr,l/os d:'poñ,ó/és, ni
mecan¡sñas pah ttalizat rcseryás o usos d¿ /os misños que cohtibuyan a
dete inlna. su di sponi blllclad.

Reg¡slrc del uso dc rccursos en los laboñlorios
Resultado de obseNac¡ón en rccoÍido pot tas

Duranre rá vis¡1á de paés se obsevó que los Dcutsos dispon,b/es se
encuent.an debidañÉn¡e réqiskados y cuentan con plan¡ths do rcg¡slro d.l t so
de los rnisnlos eñ for.na ¡nanual

A oivel documental la caneQ pr.senta un Pmccüm¡cnto Dár. Sotic at ta
Conpa da E qu¡ pan¡ enlo s.

Dutakle la t¡sila de pares y con la infomación ad¡c¡onal solicilacla se obseNa
que la adqu¡sic¡óñ y ac¡ualhación de tos equipañiéDtos dé labofttotio se
Eatizan en toña cguta¡ .ontoft nec.sid.d.s y r.q@tíricnto§

Proced¡n1ieñlo parc sol¡c¡lar comp.a de

Resullado de obseNac¡óñ en econido pot las

La catrera cuehta cón un equ¡po de trcnsñ¡s¡ón cte scñ.tes .to tñleñet (WFt)
canecla.tos en Íoma eslratés¡ca pa.a el uso dc éstudiantés, do@ntcs,
lunc¡onanas d¡rectivos Tanla docéntes coño éstudiahbs nénen acccso a la PEsupués¡o Gcne¡al 2022
b¡blioteca CICCA, ¿cc.sa a can.os iustitucionales anciales @liuoi édu py, que a Resutado de obseNación an reco¡ticlo pot las
suvez les da ac.cso a las d¡stintas he¡lañ¡én¡as educanv¿s do Googlá. ¡.os ¡nstáhc¡onés.
aunños pueden cal¡za. sus insc.ipc¡o¡tcs én loña iíual y actual¡¡Éntá se
encuenl.an en ptoaéso l, .át9. .le datot ¿ca.lé¡¡1icos

Durcn¡e ta !¡s¡¡a de parcs se obseNó que et acevo b¡bliográ¡bo se encu.n!ft
dispon¡ble, se encuenta cataloga.lo y d¡lercnciado pot á,ea de éspec¡ícid¿d La
reg¡s¡ración estodav¡a ñanuat, aunqua se está en pmceso do ¡ñstatación dé uD
s¡stoña .L g.sl¡óñ.te bibtob a.

tnvent.¡¡o rte t¡b.os ctel CRlUNl, pará todá§ las

Op¡nión de docentes sobe aceNo Resullaelo

Resuta.to de obsevacnan en eco.rido pot hs

A nitel docuñental la cancn présenta un Réglañénto dé Prcriedael lntaLctual,
del añó 2020, ñás no rcsulta suñc¡enté paft cléténn¡nat s¡/ás llr¡más s.
respétan en las d¡léreñtés ptoducc¡on.s acadé¡ñ¡cas qE sc ñatc.n cn la

f. Las normativas de propiedad inteleclualse respetan. Cuñple Ío¡alñente

Durcnle ta vs¡ta de pares en eñlÉistas y obseNació¡ de üéEntes traba¡os
acadéñicos se ohse\ó el mecan¡smo éñpléaclo para élcu¡daeto ele la Wpi.dad

Will¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción, Paraguay lnforme F¡nal Telefax: .1595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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tt ^,)¡.!i¡ . ait1t\| j,l retación a este cnbno

it l. atlican mccanismos dc evaluación e incremenlo
.lel acervo b¡bhográf co.

h. Elequipam¡ento inlormálim es sul¡cienle pera eluso
de estudiantes y doceñles.

i Se evidencia sat¡sfacción de la comunidad educativa
con el uso de los recur§os disponibles.

Durcn¡e ta v¡s¡ta cte pares en ent¡evistas y rcconida por tas ¡nslahc¡oñes de uso
de li caft(ra, sc abseNó que el equ¡pañiehlo ¡nlañnáltco es su¡ciente pata el
uso de estuüantes y clocent¿s, tanto en labora,onos coÍto cn tos dÍorcñt s
pu.stos cb t ab.lo acturt.s.

Equ¡pamiento ¡nlomáico. Resutlacto cte

Equ¡pamiento de las aulas
Resuttada de obseryación .n mcoúido por tas

Dut¿nl. la v¡sñ (le Dates y las enlrev¡s¡as coD.titerenles áclDrBs a¿ádémicos s6
abs.¡vó <lu¿ apl¡c.n ntecants¡1os de evaluaaón a inc,.Írenlo.le ac.No

Prcced¡n¡eñtos pala solcitar codrp.. cte tbms
Prccedjmien¡o de actualirac¡ón .re prownas
Resuttacto de obse ac¡ón en rccorido pot tas

A n¡vel docúñenlal no es posible eslablecer la süfrc¡encta para .l uso de
eslrd¡anles y docentes en tunc¡ón a las actMeladss qua r.al¡zan

A hiret docuñeñla¡ ]a caneñ p.Esorla bs Resulados d, uñ. Erlúulst sobe et
Uso de R¿cursos D¡spon¡¡tLs.

Duñn¡. l¿ eisit¿ de p¿tcs cn entrcistas y tecot¡ida pot las ¡ns¡alactoñes de uso
de la carcra,los ñieñbms pEsér¡es e, esas ¡rstarcEs ñanilestarcn
satislacc¡ón con eluso de los E.u6os dispoñ,b/és.

Uso cle Ecutsos d¡sponibles Resufi¿do clo

Resuftaelt de obserya.¡ón en EcoÍido por hs

N¡vel d6 cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Orite.¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

La Elicac¡a y ef¡c¡enc¡a en el uso de los Recursos Dispon¡bles para la hnplementación del Proyecto Académbo es Satislactoáo dado gue cuenta coh cqu¡pos de úllña

casos se aplican /os mecanis¡nos de actual¡zac¡ón y se rcal¡zan sagún demanda.

a.Los procedimienlos administral¡vos y linancieros de
as¡gnación, y ejecución delpresupueslo se encuenlran
claramenie definidos.

La careñ prese¡ta elDecreto Reghñentañoy 16 Gulade Nomas y
Proced¡rioolos pañ el año 2022.

Declrto ñdañenbno_6501 2022
Gula cte Nomas y Prcceel¡ñiénlos 2022
Resuttado ete obseNación en rccorido por hs

§l$

F

atüció;

¡cl5.
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A nival dó.úm.ñtál ¡a care'a prcsenta el Presupuesto Geñralpañ el año 2022

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Admini6trativos y

F¡nancieros

c. I os procedim enlos admrnistralivos y fnancieros se
rnrplemenlan electivamente.

¡.l I os procedimienlos para delerminar las necesidedes
presupueslar¡as consideran a los aclores de lá canera.

e. Exislen mecanismos de s€guirhiento y contlol de lá
ejecución presupuesteria,

f. Los mecanismos de seguim¡enlo y conlrolde la
ej.clrcLón presupueslaria se aplc¿rn si§lemáticámenle

g. Se evidencia sátisfacc¡ón de la comunidad educaliva
..rros poced nienl( _ 1.1_irislr¿livos y l'n,lncre_..
implemenlados.

'rrri¡1, 1., .lrrl, ó! r,,,,L.! | n eól¡resl¿s y t¿cotd.la pot las tnstalacbnes se
¡s,.t\\') qú\: I I t,ttsot)lltatu)Le los tuoced n¡enlos estabbctdos por los

t.sponsábles rle gest¡anatla caÍemylos aplcao a l¡avés d¿ ¿¡ eitárr¿
¡ntoínál¡co y a¡chivo rle clocuñent ción.

Pre supucsto G ¿n¿ nl 2o2?
Resula.lo de obseNa.lón ei recorido Dot las

A nivel .locunlental la caneB prcseñta elCaleñtno .,e R.cop.ión .to
DocuñontoÉ pr¡a ¿l año 2021 .

Dutanla la visila de parcs en enlrcv¡s¡as y rccornda por /rs ¡ñsta/á.¡oñes se
obs.Nó que elpersonat inipleñénta tos prcced¡ñientos .slabtec¡dos po. tos
t e sponsables de sest¡onar la caréñ y los apl¡can . t vÓs d. u, s,slomá
¡nloñát¡co y arch¡h elc clocumentrci'n.

Catendano de rccepc¡6n d. docudentos
Resultado de obseNdc¡ón en recor¡do po. tas

La carera considera las ñecesdádes de ios acro¡es áducat¡vos tanto on la
ptan¡frcac¡ón presupúestana coño en la publicación y dtusión de lodos tos
procesos ¡¿sr,loc¡oDe8les A lravés cle un clocu¡úénlo ¡nodelo do Solicitud de
hlsuños la canera of.ece la oportunidad de que tos actorss .ducal,vos sol¡c¡l€,

Soncihtd de lnsuños 2022
Prcce.i¡ñ¡ento parc claleñin¡¡noces¡drd€s
Resulbdo de obseNac¡ón an recori.to po.las

A ¡1iret docuñenlat ta carera p.esenta ui Ptan Financicro tlé l@éti.da 2022
que pos¡b¡t¡la ¿t segu¡ñienlo y con¡ñl de la ejecuc¡ón p¡Ésupuasbna

Durcnle la !¡s¡ta de pares en e¡treistas y reconida por /ás ,rsla/aciores se
abseñó que ex¡steñ ñecan¡sñas de seguimiento y contrclde éjecuc¡ón
p¡esupuestana a tavés del uso <lo un s¡stema ñlo¡mático y archivo de h
docuñentacióñ coft spondiénte én lolrna lls¡ca.

Plah F¡harcieto INGENIERIA 2022.
Resuftaelo de obseNac¡ón eñ ¡EcoÍ¡do pot las

A nivet .locuñéñtzt ta cadÉ.. preson¡a un Repode de Ejacuc¡ón Prcsupuestaña
2021 -1 y un Reqst@ de Ejecucón PÉsupuest.ña 2021 -2 sotan,¿ntc

Duranle la ys¡¡a de parcs en entrey,slas y racoñda po, /rs iasLracio¡os so
abseNó que se aplican ñecan¡snos de segu¡nianlo y contmt de e¡ocuc¡óD
ptBsupuéíana a tuvés dél uso de un s¡sloma ¡ntomáltco y ar.h¡vo do ta
docu¡n ntación con spon<li.Íte .n toma t¡s¡ca

Repo¡té de Ej.cución Df€suptÉslán¿ 1

Roport. de Ej.cucitn pEsuryesbna 2
Resultodo de obseNoc¡ón on ¡ecoÍido pot tas

A n¡vot docuñentat ta carera pEseñta una Eñcuesta sobrc la Sat¡sfacción do los
Pñce d¡nenlos A.lñ¡n¡s¡ñnvos

Durchle la !¡s¡ta de pares en enlrev,stasy recorida por /¿s i¿slá/ac,orss sÉ
o¿seruó eñlre /os aslsleñle s que .x¡sle sansfaccón con los p.ocediniéntos
adñin¡stratuos y frnañc¡eros ¡ñptañentados a lñvés déluso de un sisteña
¡nfannát¡co y ar.hiva de ta docuñentac¡ón conespondi,n¡e en lolña ls¡cá

P m ce diñ te n t o s a d m¡ n¡ snadyos. R.sr¡f ádo d6

Resultado de obse ac¡ón cn rccoñrlo pot las

Valoración Cual¡tativa
Nivel de

C rite rio
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa

S.roIi4
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fo.trlezrr

Lquipdmi.nlo c hsut¡bs p¿t. aulas labaralotios yattc¡nas admn¡st¡alivas disponibles

Ace¡lo b¡bliográlico d¡sponible segttn ñeces¡dades

Eñ vtas de ntuññat¡zación de algunas acciones de sesnón

Nonnalivas, rlccanis as y prccednnientos cslablccidas pa?¿ /á gcs¡ó, a.lm,¡/slEtiva yfrnan.¡eñ.

Debll¡dados

¡lt .ú.,¡,)tónr,j'a.¡.:dc.ii.xrtosan.liv¡dad..a.lntn¡slralivosycleapoyaPdralósr)ues¡osdelñbajaac¡ales

Na se cuen¡a can adecuados s¡steñá de O¡osegu¡uád

Nó se crcnla can ñob¡hno adecuaclo en cieios seclores

Reg¡slt'¿ciones hlanuates de atgunas acc¡ones de qestión na sistenat¡zadas ni intomatzadas

ral¡a de lrczabil¡dad etec¡ira entre alguñas d.c¡ones de gesl¡ón.

Falla.le Planes Operaltvas electNos y especlñcosde la caÍéra

Falla de es¡dencias clocuñenlalas al ñoñeilo rlel inlo.fl1e cle auloevaluación

Recomendacioñes de Mejora

Acond¡c¡oüar los espac¡os con Ias tned¡das de seguridad en relación a matafuegos, aspercores de agua, detectores de humo, señaléica

D¡fundir los planes de contingencia y real¡zat Nuebas / s¡ñulacros de las ¡n¡smas paE asegurar su efectiv¡dad.

Mejorat las condiciones para accesib¡lidad para personas con capac¡dades d¡ferentes en todo el pred¡o

Plan¡f¡car a med¡ano y laryo plazo, las ñejoras Íelac¡onadas a /os espacios destinados a las act¡vidades de la caftera

Adoplar estándares de seguidad de la intorñac¡ón bajo normas ¡ntemac¡onales aceptadas para la int¡aestructuñ ¡nforñátba de sopotle a ios sislemas.

§

ladns
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t.. c.,. t. A..d,..n)t.a, Actmi¡tstat¡va de la Carreta

' ,t ,i ^ ,1 ,'i i.i,,¿!,Atll¡iot¡"ii Pttx:esos e lnJonnát¡ca

a. La carrera cuenta co¡ mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. I os mecañ¡smos de seguimiento prevén consultas
sistemálicas sobre las necesidades de formación.

La un¡veB¡da.l cuen¡a con lo docuñento tomal apñbado po.la áutorirhd
coñpefente denoñinado "Mecanisño de Sesu¡ñiento a Eqresados', con esle
¡nstMnento buscan nlantenet uña ¡elación cercana con los staduados, can el
abje¡¡vo de tecabar ¡ntoÍnac¡óñ cont¡able y pen¡nento sobre ta ¡nserc¡ón hborc¡,
la eroltc¡óh de las corñpelenc¡a adqu¡ddas y la pé¡tnencia .!el plan.le esludios
viqente, en¡re atros Se realiza consu|a a eg¡.sados y onplaador.s, con ot
prapós¡to cle obtenet op¡ñianes dé bs eg¡esádos soore su ¡o¡mac¡ón e ¡dentttcat
Ia siluac¡ón labaralcle los r,isñas Coña asllañb¡éñ busca oblenet ¡nlonna.¡óñ
sob¡e ta opkión de tos eñpteadorcs sabrc ta tomación protesionalde los
egrcsados I d carerd ¡nloña que ac¡uahneñle se está tt bajanda pa.a canlar
con un s¡slena ¡nlomélÉo paÉ rcal¡zar el s.qu¡riánlo d¿ lallofina que cl
eqresado pu6da actualiza. sus dalos én loiña aulo¡nálica

Mecanisno de seguini¿n¡o a egnsadosy
consu lla a e ¡nple ado re s
Resultado de Encu.sla a egr.s.elos
Resúllado de Rernión coñ ég..sados.L la

Resullada de V¡s¡¡a lécn¡ca a la Uñ¡leB¡dad.

Resullada dé Reunión con D¡.oaloá do Carera
Resul¡ada .le Reun¡ón con Direclo¡a .lo

El docmento fonnaldet Mecan¡sno de Ségu¡¡f¡iento a Eqrcsa.tos cuanta con un
prcceso de apncac¡ón pdm consula a las grc.Jua.los, en él se desartulan
canales de cañun¡cac¡óñ para alrccer al gadua.lo ¡nloñac¡ón de nleés pa¡a
su lannac¡ón conl¡nua y dilereñciacla sabre la ln¡ve¡s¡üd y el eñloño según
rezd uno de sus obkl¡vos especíñcos. En ot maan¡sño do sesu¡dliéñto a
egresádos seprevé consu4rs de las neces¡d.des de loñacióñ y ed el
¡islruñeñlo apl¡coclo a los aÜesados se coñlempl¡ consu4os soóE sus
neces¡dades de capac¡tac¡ones para cañptañenlar su fomación.

N.ces¡dades ü toñación. Rosullado de

Resultáda de Encuestá dé sa sfac.ión do

Resulta.lo de Re nióñ con esr.sados d¿ ta

Résuftaclo de V¡sita técaica a la Unive.sidad.

R¿unión con D¡¡Ectotá dé Caí¿h
R.un!ón con Di¡cctora .lc Ett¿ns¡'ón.
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Eficac¡a y eficienc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡miento a los
egre§adoa

d. lus rrecarisrrrcs de seguinrienlo prevén regrslros del
tempo medio ulilizado por los egresados pa[a la
oblención del primer empleo.

Las ev¡dencias dan cueita.le la s¡gu¡enle p.egota en ta encuesta de ¿n¿¡npo
transcunido parc obteneret pnñereñpleo?, por tanto se tie1e elrca¡s¡rc del
lieñpo ñed¡o ut¡l¡2ado por bs c¡aduados parc la obtenc¡ón de su p¡i¡net o¡npl.o.
En el cuestian¿no aplcado á lós ecrésados se consdam corsrrrlas soóre sl]
priñet ét¡|pleo. La mayorla ha obrén¡do antes de egresar .la la canom, en un
so/o caso se¡s ¡reses déspués; por contactos personales

Pnme¡ eñpleo R.sun do d. oncuestas
ResrIádo de E crest¿s do sat¡s.,cción de

Resulada de Reunión con eglosa.bs de ta

Resulado de v¡s¡ta lécn¡aa E ta Un¡le¡si.hd.

Resuttada r)e Reun¡óncon DiÉctota de Ca.rera
Resutado de Reun,oñ con DiEctoB de

En las consu as a los ¿gresá.ios ¡ lr¡v¿s .,. /as er.restas s6 rÉrerBr, á sus
ieces¡.Jades de loñ)acón.l ¿ cat¡c¡..stá npleñcnlándo uña maes¡na en
lnlorñál¡ca Apl¡cada como asi tañbr,i la Escüe¡a de posgñt¡o dc ta uNl ollece
ca.la.ño cutsos de espec¡a|l2¿c¡aras, nlaosl¡¡as. d!.iut¿t1os que los estesd¡.los
puedeh optar pot rcaliz ar y adeñás cuenlan con cu.§os de ¡oinacón en
d¡dácl¡ca un¡le§itada pam ,quelos ¿gesados q@ qúc¡¿n íncurs/,(,nat cn cl
espoeio de ctocenc¡a aaadéñica. Durante lá ftuninn con.§,nsrdos, ástos á.l,
mar¡lestado á.ber rs¡srdo a alsunos de los cursos otrcc¡dos pot ta cateñ. en
alg?ños ca§os mar,lestarcn la necesidad.le que los \-uBos r,e posorado scañ
v¡nuales Dar na podctasist¡t á./¿sés p.€señd¡/es

tñtorn)e dé naestia en lntoñánca Aplicada-
t t¡cúesl,rs.lr: 5al¡slacc¡ón de eg¡Esadas
http //nru. postg.,do.uni e<lu.pynndex

lt h t74 ñ sl¡l u c ¡ o n a U. u B o s /
Resuttado de Reun¡ón.on éWsádos clo la

Résu ¿do de \,tisita técnlca a la Uúvc$irlad.

Rr súllárk'.1é R.¡ rliór.on Directórc.1¿ Catéra
Rcsult¿rk' rl¿ Reun¡óncoo D¡rec¡ora de

Con ta lntoñaciói que se cuenta en las docuñentaciones prcsentadas como
ev¡den ¡as se puede deleñina. que en la máWna de los casos hay
concordan ¡d en¡e t. o6upa.ión labo.ál y la t¡tulac¡ón dé los cgresados. Al
consultat a los éeÉsados sobte la Elación éntrc su ocupación taborcl y su áraa
de fomacnan. se puedé obséNa¡ qt é s¡ existc cohcQnc¡a .nto el can po tabo.al
del esresa.to y su toñ1ación protés¡onal cono ¡ngen¡.ros i¡ttománcos Las ár.as
de desenpéña que menc¡onan con ñásúecueic¡a son: progáñado¡ Web,
Geslol de üoyectos ¡¡loñál¡cos D¡señadot de s¡sleñas ¡nloñát¡.os, Consulo¡
Íe.nológ¡co en ñenar porcen¡aje crcadotde aphcactones ñovles Mu.hos de
/os eg¡esádos se desampeñan adenás coño dacen¡es de ta caft¡a Estds
¡nfotmac¡ones lueron coÍoóorad¿s on las ¡Eudo¿es con esEsa.los dé la cd@.a
dunnt. la isita técnica.

Relación enlrc cañpo hbo¡al y l¡lulac¡ón
R.sdlado de enc@sla
Rest ltado de Encu.stas de sat¡stacc¡óñ de

Resul¡a.lo de Reun¡ón con égDsados dé la

Resulta.lo de Vts¡la lécñ¡ca . h Uñ¡ve6da.r
Resuttado de Roun¡on coñ D¡mctorc de Care¡a
Resultada de Raun¡on coo Dimclorc de

Las ev¡denc¡as ñueshn que eLclvañente nruchos de,o§ .g/Es.dos ocup.ñ
caryos de ñsponsabilidacl aco¡des a su formación En cuanlo at nívat jeráryu¡co
qué poseeñ los esresa.los, el 40% nenc¡ona ser jeles de éna. 26%
funcionados. 18% eñpesarbs. de lcs eg¡,Ésrdos ñr, cooteslado.t T6% ct
cuest¡onano enviado, de los cuales .l 1OO% contasló estar lrabajando en su
ptofés¡ón, ¡ñlor¡nac¡ones cot¡oboñüs dunnlo hs rcuD¡oros cor sgrEsados y

Ca.gos /áóo.¿res Resulrdo de ercuesl¡
R.su,¡rdo de Encues¡.s de sawacc¡ón.te

Resutado ,te Reun¡ón con eafts.dos de ta

Resulado de visita lécn¡ca a ta Un¡va¡s¡dad.

c. I a crrrLra oírece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formac¡ón detectadas.

e. Existe concordancia entre ocupación laboral y
lilulac¡ón de los egresados.

f. Los egresádos acceden a cárgos de responsabilidad
amrdes a su formación y experiencia.

!§

.../oilad[s
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I Í,:,sie[ evrder](:ds oe cdi¡rb¡os real¿ados en el
l,r.')€clo acádénr co basados en lá opiñrón de los
egresado§.

h Se evidencia sairsfacción de los egresados acerca del
cumplimienlo delperfilde egreso de la c:úrera.

,. l.s .h. tEn.! de aDnt.tl

!tl.trlt

Cbnogrcm, da trabab dcl O.iw

Resuftado de Reun¡ón con.gresados cle la

Resulado de v¡sita lécn¡c€ a ta Uniw¡sidad.
Resulado .le Reuñ¡ón con Di.c¡ora de C.ieo

an thción ¡ lo3 rcsuftaelos .]c las encucslds se cv¡clenc¡a que existe uka gran
p¡¡te c/c /os us¡'sá¿ros que conskteB .tue se ctnpL, el pel¡l de egresac¡o
nanilestado en el tuoyecto Acacbm¡co de ta Ca¡m.a cb l¡Een¡eda lntomrlica.
Se ha consuttado a tos eüesados su opln¡ón sobrc ta fo n.eión rocib¡da on h
canera. encuanlo a ta caldad de tos docentes, alphida eslu.tios, ta
preparac¡ón acadéñ¡ca ncib¡cta, caüfrcan eñlr. nuy bu.n. y exc.bn/o. Y.l
peñlde egtEso cons¡deran que es adecuado pan rcspoider alñundo tabonL
Pot ta que se ¡nt¡ere que et eg¡Esrdo está sat sfec/,o con l. toñac¡ón reciuda,
es¡as nto¡¡nacioncs hañ s¡do carroboradas eñ tas reuibnes con eüesados

Rasuttado de encuos¡a
Resulado de Encueslas de sal¡slacc¡ón de

Resultado <te Reunión con egEs¿dos de /a

Resultado .le V¡sil.lécnic. a la UniveÉidad

Resu ado de Reú¡óo coñ üreclor. d¿ CaÍéñ

Nivel de cumpl¡miento
delCr¡terio

Juicio Valorrt¡vo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

/os egresádos, y se de sanolla canales de coñun¡cac¡ón para ofrccet al graduado ínfomación de interés pa@ su fonnación continua. En la ñayo a de los casos hey

su formac¡ón. Ex¡sten ev¡denc¡as de camb¡os realizados et1 el proyecto académ¡co basados en la opiñió, de /os eglesados.

5

4
/01

L
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Pert¡nencia y
eficacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

b. Exisle evidencia de que los responsables de la
aaÍ¿ia sc rcúnen cada cielo licmpo con cgcnles dcl
medio exlerno.

L. Se evidencia que ¡as sugerencias dadas por los
agenles del med o exlerno son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la salisfacción de los
empleadores con respeclo aldesempeño laboralde los
egreseclos-

Curnple Paft¡atñente

t n. .videncin. dan cuen¡a de ta existencia de uñ ent¿ deñoñlnado Coftelo
/.1 lor r\ttt a (cAE). Lonb hstanc¡a de .o exknr y oientdctón peñdnenté del

:, l;r. coti li) .lr r1¡er )súc.t l¡ vtñ.ulacbn con el ñedo
. 1. ",,.r. .r. lr: p^,ttc¡os dt dtsnt lt'\. con¡unlos sho tairbten

ril.rr/,drrrtrr,r. r's¡¿n f).terna a lospt¿nes.lé cst\ttos y pe es de egÉsos, de
i|.rt t.. ¿ t tltttjr¡ palLsionalcs que apaien cfrcazñente al clesatlolo del
s,1r.r sr/p,,frrsrd.s r¡.¡l¡tat opottuo¡da.tes labo¡¿les a los alumnos de ghdo
t, po:;grada, (.on1o lanlb¡én a los graduados de la unlvg¡sir1ácl Naconal cle
ltapúa, pemniendo la v¡ñdac¡ón con eñp¡esas clcl nDrcaclo arcional e
n ernacianal. Actemás la utive.s¡dad cucnta con el Mecan¡s¡t1o clc SeguirÍ1¡.nto
a EsÉsadas y Consulta a en,4.leadot€s. Esta intor¡nac¡ón sé ha conobondo
.luftnte las rcun¡ones nanten¡das én h visira ¡écnicá.

Resolucióñ etel C.A.E.
Otlanigrama da la Un¡versidad. hr¡ps //v/w
h t,', du.Dy/201 0/1 1/21/.eun¡oñ-cle-
: nb t na c¡o¡ ) tttt c.tis.jo-asesor-er¡eño.de la

Resulado de Encücsta a .¡npteadorcs.
Resultado cle Reu óo con Da¡ecton .to t.

Resu ado de Rcunión con cnptcadoos.
Resuftado de Vislta lécnica .la canara.

Las ev¡.lenc¡as dan cuenl, que cada cter¡o neñpo se eúnon lrs ¡ñ¡eñbrcs clel
conselo aseso¡ cxfemo, coño astlañbién la dirección de caftratiene
cañunicacioñes con eñpleadores pa.a rccoger iotoñación sobté l6s
ieces¡dactes delñundo taborat afrn de cons¡de.anas a la hora de reanza.
aclual¡2aciatus.le pragññas de estudias o de pnyecto educativa y para
aÍecetcutsos acodes a tas neces¡dades delmeclio cxEño. Adornás sé
rcalizan encuestas de egresadosy eñpleadoes ál respéclo Estas
itltomacianes tue@n val¡dadas duánte las ¡euniohcs en la isitatécn¡ca. tánto
con la DiÉctoñ cle Ca¡é¡a, cgrésrdos y.t lplo.dor,s.

Résulado .te Eoc@sta a eñpbado.es
Resu aclo de Réunióo con Directon de ta

Resulado de Réunión co1 éñpleacLrcs.
Resullado de Vsita lécn¡ca a la canorc

Seqtih ¡nlafiñañ los ñietnbtos del Com¡lé de Au¡oevaluación, sa ha consula.lo a
tas eñpteactares y tañb¡én a h rcprcsenlante det consejo as.so¡ oxtaño qB
ca.acler¡slicas clebe a tener un prcÍestona¡ de la catrem En las .eunior8s
ñañleñ¡das cañ los enlpleadoÉs y con l. Direc¡ora de cadeÉ sc ha ¡nlomdo
de tas.onsutlas que se rcalhañ.t 'Consejo Asesor Exteño" .ñ él q@ éstán
i1ctuidos tas empleddoresylos esEsddos, yén la v¡s¡ta técñ¡.á se ha
comboñdo la idloñac¡ón .o¡ ,as ¿clás de ést s ,Bu,?,o¿r€s y /os L.i¡as

Consuila at Medio Exleño
Resu|ada de Enc&sla ü egrcsados

Résuhada dé Réuñ¡óñ.on Diñctoñ d¿ h

Resul¡ado dé Réunión .on edlpléadores
Résultado de visita técnica a la cañ¡a

L ós .locuñehtos .|an cueñta que se ha reanzadouna encuesta d los
ct.plca.lórcs s.gtin e1¡nlome pÉsenlado porel Codté & auloevaloac¡ón y
que la ñayot¡a está salsle.ha con el nNel.le desa@ o.le las capacicla.les
especú¡cas del gra.Juada de la care.a de lñgen¡eda en lnloñálica y ñan¡liestan
que deben ñejorc¡en habit¡dades bland.s S¡a eñba@o esto Cornité de Pales
ño ha pocl¡do acce&. a los Eg,s!rcs dé /as eñcuesLs ftocio$das eñ el
docuñento- por tanlo, pah elalu.¡ con pñrne.!.<l esle cnbno se rcqu¡éÉ de
ñayot ¡nfañacón que ha sklo solrc¡la.to po. el Cotuté, peñ que no se h.
peseñtado en el tieñpo pÉvsto. La caretá ha preséntado un fomula.io én
btanco de ta consulta Ealtada en elaño 2021. no asfa la de tos años

SatBlacc¡ón de las eñpleadaEs. ResuÍadode

Resultado de Enc@s¡a a eñpléadores

Resuta<lo.le ReunióD.on DÉcloñ de l.

Resultado de Réunión coñ eñpléacloÉs
Resultado de Visita técni.a a lá carea
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Se d.sl¡.¡ que apálfr'de /as al¡anzas cahcrcradas c()r ¡nsl¡ltciat. h,tc¡t dlall
y ttiva¿as se da la patf¡cipac¡ón de nos pocos esludiant sydocent s de ta
catr¿ú en prcgranas hac¡onatesy regionales. estos pnyactas son.jecúladns
."1 cl nÉrca de la Exlensiót1 Uniters¡laña, se pue.ten dar cona a.¡iv¡da.lcs ihlrc
n1urc o proyectos ext¡'a nluto Hay vanos doce\les y algunos esÍr¡d¡anl.s en
Pñl.¿nás de Prcciencia. l,ñoi¡ y pdlicipa.iones en coñellsos. scm¡arbs,
s ¡ n1 Ns I o s, dtovl lLl á cL t, etc.

Atg]¡nas acnvdades pubia.d.s e, /¿ .Érsra

Rr,s¡tlh¿r tt t'crn¡óñ con D¡Éclora de la

Rc srlt¿Ll. 4L Reun¡ón.on eñpleadores
rc.rltad.'1. V¡s¡lá lé.nic. d ladftñ
R¡st)11.r1..1? Réunión con rlo.cntes

Resultada de Réunnán con Di¡ecto¡a dé

Resultada de Ré¿.,ión con éstud¡¿ntes

Los docunentos ev¡dencias la existenc¡a de convenio éspccfiicos, nacionales e Convonios .xistantes
¡ntenlac¡ooales, que soñ util¿adas parc la réal¡2ac¡óa.lé p¡oyectos dé ReslJ¡laclo dé Rouñión coñ Dtectoto d. la
¡nvestisación, ñov¡l¡dad estudian y docente. pasanl¿s ¡ntemacionabs. CaÍe¡a.
desarrclo de congfesos. nlEiones acadénr¡cas. e¿rc otrás actividades en la que Resulaclo de Reunión con .npleado¡es.
cstá ¡n\tolucrada lA caÍera a rravés de sus docenaes y estucl¡antes, en elque los Résufiaclo de Vis¡ta técnic. a la canera.
.snrtiantes puaden desarallarlo aprend¡do en aulas yat¡anzar de esa manera Resd¡acla de Rounión con Oirectora d.
lé t¡tubcnón obténiü. Extonsión.

Aún cuando las actividades enrnarcadas en algunos conv¿n¡os se ll.v.n a cabo
con ta pan¡c¡pac¡ón de docenlÉs y eslud¡3nles de /a cárrra, apm¡ado a qué los
estud¡antes adquican c¡edas competencias y h¿bi,d.<lcs que /Équi.n l¿
caiera, éstos conveñ¡os ¡nwUcran a nos pocos doc.nt s y estuel¡antes
pnnc¡palmente cn ¡o qE rcspoclá á ,hves¡,g.crón. §6 .id.nc¡a que la
pan¡ciryc¡ón es n nina en mov¡l¡dadesy proyectos ¡nbnnsl¡tuciooal.s Esta
¡hloñac¡óñ ha s¡.]o coñborcdo durcnle las Éun¡oños on l. v¡s¡la léanlaa. Est.
coñi¡é considerc que las eiden.¡as pÉseñtadas dañ.uonla delcuñplirieñlo

Corverios ox,sror,¡es.
Resul¡ada de Reun¡ón con Arcc¡orc de la

Resufiado de Reuñión coñ añp¡eadorcs
Resufiado de V¡si¡a léck¡ca a la caÍera
Resulada de Raunión con Directara da

Resuftado dé Reu1ión coa Oecano y

regionales

f Sc cuenla con coflvenios ¡nlerinslitucionales para el
d!sar/ollo de aclividades acadómicas quc apuntan al
logro del perfil de egreso.

g. Los conven¡os inlerinsl¡lucio¡ales para eldesarrollo
de las actividades académic€s se ejeculan.

Nivelde cumpl¡m¡ento
dolCr¡ter¡o

Juicio Valorativo dol
Criler¡o

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cua¡titat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

manlcn¡das con los empleadores se ev¡dencia la sal¡sfacc¡ón con respecto al desempeño de los egrcsados de la caÍeÉ. A pad¡t de las encuestas peiód¡cas de graduados y

y se ev¡denc¡a la pa¡l¡c¡pación de la catera en progrc¡ñas nacionales y reg¡onales-

4
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n§

2
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r Se evldencia rcsull¡dos de los proyeclos de
i rvestigación desárrollados.

b Los resullados de los proyeclos de invesligación son
lransferilos a la sooedad.

c. Se ev¡derlcia resullados de los proyectos de
exleñsión desarollados-

d. Los resultádos de los proyectos de exlensión son
lransfendos a la sooedad.

Las Esulados de los p¡oyectos ete extcns¡ón sok .telatta.,os ai tos cbcudronlos
p¡esénrados ED rodo§ /c!s ptowctos parnc¡pan docan¡rs / osrudr¿lEs d6 ,¿
c¿drft de dive.sos s.m'estr.s ,cadéricos.

Conpe Mo cle inve stigtdo¡tes rctlíz achs-
Jonad¡s tecno*tsic€s y Ac¡déñicas

Los dacum.ilos n)ues¡Gn qf, r'i:¡.Júost) '..tlllad.,. t\ t pt,yr:¡t,t Rcsulla.la c¡e Reun¡ón con D¡Écloñ.le l.
de invcsl¡gac¡ón financiaths porcoNAAyf y ahn\ proyeclos dt itlnovdción CaÍera
desarcllados en la caÍera Ahuak ¡ehle se ot lFt ¡h á jonlad¿. rt I t tológicas y Resrlladó db ReuDión coñ docént s
acadénicas de la FIUNI can et objetiva.Je irc.,it¡vatta investisdcón en tos ¡nvest¡gado.6s.
estudiades, difun l¡ nabajos de htrest¡gac¡ón nesanot¡ados po¡ tus estud¡¿ntesy Resuttaclo de visl. téenic.. ta ca¡'!.¡.
docentes, en por ejeñpto congrcsos y joñactas det AUCM Resutado de Reüión con DiEctoE dc

t nwstigrdó¡1 y Extcnstón.
Resulado de R¿uñlón con ostuclttttct

Se const¡la que se áa¡prblcado una señe de ad¡culos c¡entlfrcas segun las
eidenc¡as pertenec¡entes a ¡rabajos de p¡oyectos cte ¡nvest¡gdc¡ón de ta careft
.te lngenieria lnfonná¡ica. aslcano tanlb¡én sa han ctesaffotlado y entrega.to
varids aqhcacbnet iñloñá¡icas y alqunas par¡icipac¡ooes en s¡ñpos¡os coño
resu ado de las iñvest¡gaciones. Rec¡entem.nta se ha creado ta OrR¿ Oña¡D.
de fransle.encia de Tecnologla y Resutla.tos cte la ¡ñlest¡gac¡ón eñ ta UNt, ta
ñ¡sña busca dilund¡r y favorccer la ¡ansfe,lnc¡a cle cono.im¡ontos y trcnobgl,
de acuedo a las néces¡dades del entomo Sa presenta ¡ntormac¡óñ delalada de
los doceñtes y estudiantes.re ¡a caÉra que han rcdactacto estos aflculos y
dóndé fuercn pubt¡cactos co¿ sus respe¿l¡vos !./s, asl coño tañb¡én a qué
seclor de ,3 soc,edad r,añ s¡?o f.ársrerdos esos Esu{ados.

Creación OfRl Rec¡oE.lo1o@st¡Cacbnés
tránsbnd,s a la soci¿tud
tnforñe de OTRIsobre invest¡gac¡ón enDlNAPl
Résuittrlo de Réun¡óñ.oñ D¡ñctoñ th l¿

Restnado de Reuaión con docentés

Résulado de Wsira técnica a la caíén.
Résultado.ls Rounión con D¡rccloñ de
I nvé stigac¡ ó ñ y Ex le n snó n.
Resu[ddo de Reu¿¡óñ coñ €stud,anles

Prcyeclas dé Extens¡ón lnfame
Resu¡tada de Reunih con Dirccto¡a de h

Resufiado dc Reuñión .on docentcs
Resu ada de Visita técnica a h caÍota.
Resultada do Roun¡ón con D¡ractora d.
I nve stigé cnó n y E x to n s ¡ ón.
Resutado de Roui¡ón con estud¡onlas

Ef¡cac¡a y oflcienc¡a de
los Proyoctos de
lnvestigación y

Ert6ns¡ón

N¡velde cumpl¡m¡6nto
dslCriterio

Las ev¡cbnc¡as dañ cuenta que los.esultados de los pñyeclos d€ exrens¡ó¿ so,
¡ransbndos a ta soc¡edad a t¡6vés ele la social¡z¿ción en los médios de
comuntcacióñ de ta tnst¡tución. sau¡endo lt s prccedí¡n¡entos déteÍn¡nados en
las nomantas v¡genles pa.. dasañllat los p@yéctos .le exlensnón en la
caÍem Es ñabnahz.do en ¡nloñes cle entes¿s y diwlsa.ión de tñbajos d.
¡nvesl¡gación resultado del tñbajo realizado.

Prcyectos de Exlens¡ón, Benefrc¡.¡ios y

Resulada dé Reunióñ con D¡Éctoru de la

Resull¿do rlé Reuniáñ coo docéDles
Resullado dé V¡s¡ta técnica a la cadr..
Resu ..lo de Réun¡óñ coñ Drccto¡a de
lbve st¡sación y Exte nsióñ.
Resufia<la de Reun¡óo con eslud¡antes

Valorac¡ón Cuálitát¡vá

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va agociada

5
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t"l 
' ijt ". ' i ti 1¡: lrs tat'¿Uo:, t t¡lornadas c¡ent¡ficas

'I ; i '.i.d¡,',.k,: r,i,,Ltr,¡)shatt apotlada de
, 1 :t.,t -'1o::),.1):tl,,úi¡adosatravésdelos

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

¡irr. ), otr./¡./¡,¡-./c seguitn¡.nta . cEpsados, cuyos proced¡ñlienlos oslán fo¡matzados
Los resufiados cl-.la encuclt¡s no han s¡do prcsenta.los can un anál¡sis coñplelo ¡nctuyendo ñetodotogÍa, un¡w.so de estu.tio.
¡nfonnc descnpt¡vo pat cli r ). t t nr r | . r ón ¡r, E t ¡. s y va¡ ¡al ¡c s (t¡sltibución .le lrccuenc¡a de las va.¡ables cuanli¡al¡vas
ordenanliento de las vanabbs po¡cenlajes. etc para poder ana[zat las avlctonaas.

Deb¡lidades

Ex¡sle conco.danc¡a enlÉ la ocuprc¡óñ laboml y b ntulrc¡ón cL los .gt s.clos.

La op¡n¡ón de los egÉsados es len¡da en cuenta pañ las modificac¡ones .n .l Pmyecto Ac€dé¡?,¡co.

La caréft alrecc cutsos a.o¡de a tas necesidades d. toññación det¿ctadas .n los.g'dsedos.

Ex¡ste sat¡slacc¡ón de los e{esactos eñ ta tomac¡óo aclqu¡N..tunnt la c€Í.,..

Eriste sat¡stacc¡óñ cE tos eñploadol8s con respecto al.Ls.mpalro do los.gñsactos clo l. c.l.r..

Los tésponsablés d. ta .amra s. Eúncn con cñpLador.s.n clv.rs¿s activlcl¿d.s.

La UnileÉidad cuenla coñ conwnios ha.ionales e inlcn8 ionrbs y s..j.an.ñ.

La caler. cuenta con el Cons¿jo As.sot Exteño (CAE) prfr /rs corsrrnás p.árr.rl.s a L c.mt , pto{anas cb
aslútos, pcrfrlcs, capacilac¡o¡1os, ctc.

Exlste y ope¡a ta Ol¡c¡na de TmnsLmncia .le Tacnologla y R.sultaclos cL la lnvlstigacntñ on lr UNI (OTRI)

Se p/esé¿rán /os ,esufados de los p.oye.tos .E ¡nvestigación r ta coñunid¿d á ta#s dá dvársos m?.l-os y son
tññs/éndós á la só.i.ddd

Dacentes y aluñnos de la canera participaron enva.ios pmyeclos de exlonsióñ y cuyos És tarlos lu¿ron t.añsbnebs a la

Recomendacionés de Mejora

v v apoyo, se prcsenten datos conceñientes a las ñÉ¡nas, como pot e¡emplo: cantidéd de
el porcenlaje de conformidad, ¡nformeencuestados o universo de estud¡o aplicado, cuest¡onarios planleados, metodología, resumen de resullados de conformidad, ordenamiento de las

descr¡ptivo por dimeñsiones. componentes y vaiables, distibuc¡ón de ¡recuencia de lodas las vaiables cuantitativas, entre
de

6§.
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Valoración CUalifefiva rlel estarlo general de la carrera

y fstud¡ú|lcs, cn iuanLo a exlcttsión que esto sc lorlolezco canlo uti ¡¡rcd¡o en que lo Iannac¡ón y la ¡nvesligaL¡ón se v¡ncule o lo sociedod.

tuto¡es, investiqoda.es y otros funciones en donde su oporte desde este n¡vel viqo 20 uno ñejot entrego ocodémXo y pedogógico o lot estudiontes.

¡mplementoc¡ón del proyecto ocodémico, todo ello opoyodo pot uno sól¡do bose eñ ptocesos que osegurcn un cortecto func¡onomiento odñ¡nlstrotivo y llnonchro.

volor o n¡vel soclol.

Crileno 1.1 1. Perlinencia de le Estruclura Organizac¡onalde la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e inlegridad en la aplicación de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la geslión del Proyecto Acedémico

5

5

2

CÍter¡o 1.2.2.

Cnterio 1.2.3. Elicacia en la geslón delAseguramienlo de la Cal¡dad

Criterio 1.2.4. Ef¡cacia en la gest¡ón de le lnformación y Comunicación

4

4
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I
at kt o 2 1 1 nlrlevancia del Perfil cle Egreso

f, it t o a 1 2 n. ll¡cncia de los Objetivos de la cárrcra

Crilerio 2.1.3. Perliñencia de los Mecanismos deAdmisión

Ctilerio 2 2 1 Pedinencia en lá pbnilicación del Phñ de Est/d¡o

Ctilerio 2 .? .2 Tfk ac a e n la nrplementación y actua lización del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.1. P.|rlinencia y eficacia de los procesos de EnseñarEa ApreMizare

Crilerio 2.3.2 Perlinenc¡a y el¡cac¡a de las Técnicás Evaluativ$ aplicadas

Crilerio 2.4.'l Perlinenoia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

4

5

5

4

2

3

3

2

4

Crilerio 3 '1 1

Criterio 3.1.2

Critcrio 3 2 T

C-iletia 3.2.2

Criterio 3.2.3

Crilerio 3.3.1

Crilerio 3.3.2

Crilerio 3.4.'1

Criterio 3.4.2

Eficacia e inlcgriclad en los pÍocesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal Directivo

Eficacia y eficrencia de la Gestión Direcliva

Perliñeñcia e inlegridad de los prccesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Pcrlinencia de! PerfilAcadémico de los Doc€ntes

Perl¡nencia y eficacia de los Planes de Capacilac¡ón y Peleccionamiento Docenle

Perlinencia y efcácia de los Mecanismos de Orientación Académrcá a la población esludianlil

Pertinenciá y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudianlil

Eficacie e integridad en los procesos de seleccióñ, eva¡uación y promoción del Personal Adminislrativo y deApoyo

D¡msnsión 3. Pefsonas

5

4

4

4

2

4

4

5

2Efcacia rlinencia de la Formación adm¡n slralNo

Crilerio 4.1.1. Pelinencia y adecuación de los Espacios destinados a lasActividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en eluso de los Recursos Disponibles para la ¡mplemenlación del Proyecto Acádémico

4

5

5Criler io 4.2. 1. El¡cacia nenc¡a de los Procedimientos Admin

CnlerD 5.2.2 Eficacia de

Crilerio 5.1.1 Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de los Mecan¡smos de Seguimienlo a los Egaesaclos

Crilerio 5.2.1. Pelinencia y eficácla de la Vinculación con elMedio exlerño

5

4

TOTAL

PRO M EDIO

118
3,9
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Valor al.:ión Cuantitativa

Dlmenslón a. Recurros
Valoración cuantitat¡va

ffi
Crltorlos Valoración Cuantitativa
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CONCLUSIÓN

deb¡l¡claales do la canera, aporlando sugerencias y recomendaciones al plan clé ñejo/as.

la p¡olesión a nivel bgional y munalia|

un¡w¡Éidacl eh s$ caÍaeras,

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Pres¡dente

§c [v¿
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