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RESOLUCION N° 439 \

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INFORMATICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
(UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncién, 21 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Sui)enor en la
carrera de Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion; y, |

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior; |

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”; |

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion; |

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion;

|

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluac1on y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gabriela Matilde Bobadilla
Imada, Maria Elena Garcia Diaz y Selva Ivaniszyn, a los efectos de redactar la sintesis

gvaluativa respectiva; %W/v _ |

_-
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RESOLUCION N° 439 |
|
POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INFORMATICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
(UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
o .

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido qcreditar, por
4 afios, la carrera de Informética, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacién, segtin consta en ¢l Acta N° 33
de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”; '

Que, el articulo % de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”; |

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior; |

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo; |

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %ﬂ&/ﬂ
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 439

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INFORMATICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
(UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL. ‘

1°.-

5

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Informatica, dependiente de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacién, a
partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion. '

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacioén, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Informatica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
|
\
|
|
|
\
|
|
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditaciéon de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: Gabriela Matilde Bobadilla Almada (coord)
Carrera: Informatica Maria Elena Garcia Diaz
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria Selva lvaniszyn (Ar)
Sede/Filial: Encarnacion Técnico de Enlace: Miriam Allegretti
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de ltapua (UNI) es una institucion de educacion superior de caracter publico que ofrece, a través de su Facultad de Ingenieria (Creado por Ley N° 1.009/96 del 03/12/96), la
carrera de Ingenierfa Informética en su sede de Encarnacidn, Departamento de ltaptia. La Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria (FIUNI), perteneciente a la Universidad Nacional
de ltapta, sede de Encarnacion, fue habilitada en el afio 2001 por Acta N° Acta 088/2001 del Consejo de Universidades. Posteriormente, se registré su habilitacién como una actualizacion en el afio 2015
formalizada a través de la Resolucion CONES del 2016.

En el afio 2016, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) resuelve la acreditacion de la carrera de Ingenieria Informatica, Sede
Encarnacion de la Universidad Nacional de ltaptia, segun la Resolucion N° 40 de fecha 6 de marzo de 2017, por el periodo de 5 afios. En mayo del 2019 se tuvo el acompafiamiento de carreras
acreditadas siguiendo el proceso del modelo nacional, con la presencia de la técnica de la ANEAES para el anélisis del grado de avance del plan de mejoras instituido en base a las recomendaciones de
los pares de la primera acreditacion de la carrera en el afio 2016.

La institucién cred el Departamento de Aseguramiento de Calidad y conformé el Comité de Autoevaluacion, seleccionando docentes de la carrera, quienes tienen autonomia para emitir los juicios
valorativos de los indicadores de calidad de manera objetiva en base a los criterios minimos de calidad para la titulacion, establecidos por el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior de la (ANEAES), a través de su Matriz Nacional de Calidad para las Instituciones de Educacién Superior del pais.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion con fines de Acreditacion fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la ANEAES para tal efecto, los dias 14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2022, con una
metodologia combinada de trabajo que posibilito jornadas de entrevistas y reuniones virtuales con los diferentes actores de la comunidad educativa y académica de la carrera, asi como una visita in situ a
su campus, de tal manera de verificar los espacios disponibles, la infraestructura y los recursos dotados para el correcto funcionamiento y ejecucion de la misma.

Durante la visita, el Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y contrastar la mayoria de la documentacion suministrada en el informe de autoevaluacion de la carrera, mediante entrevistas y reuniones
virtuales con todos los actores principales de su comunidad educativa, asi como aquella documentacion solicitada en el transcurso de la misma.

Ademas, se tuvo la oportunidad de realizar una visita in situ a la institucion y recorrer sus instalaciones de tal manera a posibilitar al Comité de Pares Evaluadores recoger informacién valiosa directamente
en las dependencias de la misma, acerca de todos los avances realizados por la carrera y de todas las mejoras e iniciativas especificas implementadas por la misma para mantener y optimizar su gestion
académica, aun durante el periodo de la pandemia que afecto a la carrera.

Esto favorecio contar con fres fuentes de informacion muy importantes para la tarea de analisis del Comité de Pares Evaluadores de la Agencia: el acervo documental que fue enviado para dar sustento a
las valoraciones del informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Informatica y aquella requerida durante la visita por el propio Comité de Pares, tres jornadas de encuentros virtuales con todos
los estamentos de la comunidad educativa de la misma, donde pudo ser relevada informacion muy concreta e importante, y una jornada de visita in situ a la institucion para constatar la situacion en cuanto
a infraestructura edilicia y tecnologica, recursos, seguridad y procedimientos sanitarios relacionados con la situacion de pandemia y otros relacionados con la aplicacion de la la Ley 5136/13 de Educacion
Inclusiva.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

C. Evaluaciéon de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Respecto a la calidad de los informes de autoevaluacion, de la institucion y sus anexos, el Comité de Pares considera oportuno mencionar algunos aspectos a ser mejorados por la carrera y la institucion
en futuras postulaciones al proceso de evaluacion:

- Presentacion de evidencias no pertinentes a la justificacion del nivel de cumplimiento del indicador en el informe de autoevaluacién de la carrera.

- Presentacidn de evidencias documentales muy generales, sin indicaciones para que el Comité pueda ubicar la parte de informacion especifica que avala el cumplimiento del indicador involucrado.
Presentacién de vinculos a los sitios web oficiales de la institucion, sin indicar o proveer el vinculo o seccion especifica que atarie a justificar el cumplimiento del indicador al que son relacionados como

evidencias, en algunos casos los vinculos o urls del sitio web no funcionaron.

- Varias evidencias importantes aportadas por los protagonistas de las reuniones no formahban parte del lote original de antecedentes consignados con la autoevaluacién de la carrera.

- En las evidencias de tipo encuestas, no se proveyeron los datos propios a las mismas, como por ejemplo: cantidad de encuestados o universo de estudio aplicado, cuestionarios planteados,

metodologia, resumen de resultados de conformidad, ordenamiento de las variables segtn el porcentaje de conformidad, informe descriptivo por dimensiones, componentes y variables, distribucion de

frecuencia de todas las variables cuantitativas.

- En ciertos criterios se indicaba como evidencia la documentacion correspondiente a otros criterios, presentando confusion al trabajo de los pares.

- La iniciativa de realizar un resumen de todos los indicadores resulta muy interesante, pero no presentar la fuente de informacién de esos resumenes, lo vuelve incompleto y el Comité requiere analizar a

profundidad ciertos documentos para poder evaluar con objetividad los criterios del modelo.

- El Comité de Pares solicité documentacion especifica que ayude a solventar lo expuesto argumentalmente por la carrera en su informe, y esta informacion fue recibida justo antes de la visita y también

durante las jornadas que contemplaron las actividades reuniones virtuales asi como en la propia visita in situ concretada en la ultima jornada.

En este mismo contexto, un punto resaltante en cuanto a la evaluacion de calidad de estos informes y sus anexos, es que en la reunion virtual que este Comité de Pares mantuvo con la responsable de
calidad institucional y con la encargada de elaborar los informes, mencionaron que el informe de autoevaluacion de la carrera en esta ocasion no fue revisado ni controlado "in extenso" por una'revision
externa” al Comité de Autoevaluacion de la carrera que pueda ayudar a identificar mas facilmente los problemas citados al inicio de este apartado, evitando el sesgo natural de quienes participan en la
elaboracion del informe y luego son los mismos que lo controlan, una debilidad que puede ser mitigada con la implementacion de més instancias de control (externas al Comité de Autoevaluacion de la
carrera y sus miembros) que aseguren la consistencia y pertinencia de lo consignado en dicho informe y sus anexos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Organigrama de la FIUNI
f La carrera presenta un documento con la estructura organizacional de la FIUNI, Res CSU N*" 016-2021 y su Anexo-
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente _ donde la estructura defini sl w202 SRS
—_ exigenciasde lacarrera. == a. Estructura Organizacional. Resultado de
Encuesta
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b. La estructura organizacional de la carrera es L v ——

H " 15 idad démi " Cumple Totaimente [ .a carrera se encuentra inserta en la Unidad Académica a la que pertenece y su Res CSU N® 016-2021 v su Anexo-
coherente con la unidad academica a que e " estruclura organizacional esta relacionada con la misma. 6 ariarama UNJ 202 ¥
pertenece. fgan'g

< . Eslructura organizacional de carrera
c. la estructura organizacional de la carrera Res CSU N° 016-2021 y su Anexo-

La insercién de la carrera en la estructura organizacional permite una adecuada

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totaimente - iinacion de los estamentos de la misma, para el logro de sus objetivos. ggz;;‘g;,n;: ggge:i’g:cién snirecoride corias
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. nalalAsianes g
Organizacional de la
carrera

Manual de funciones
Res. CSU 085 Manual de Funciones_UNI/
Rectorado

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de i ) » — ’ i
o zh % . # as funciones correspondientes a las diferentes instancias de la estructura
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaiments organizacional se encuentran definidas y formalizadas.

estructura organizacional.

; o " - ; Cargos en la Estructura Organizacional
Los cargos previstos en el Organigrama de la FIUNI estén cubiertos en su Res. CSU 085 Manual de Funciones_UNI

totalidad, Cabe destacar que por ser una institucion administrativamente Rectorado

cenfralizada en el Reclorado, algunos Departamentos y Direcciones cuentan con Reglamento de Concurso de Titulos Méritos y
el apoyo constante de las dependencias afines desde el rectorado, pero esto no Aptitudes-FIUNI

implica que el cargo no esté ocupado en esta unidad académica, se trabaja
conjuntamente con las dependencias del rectorado para el logro de los objetivos.

e. Los cargos definidos en la estructura

. . , X Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La estructura organizacional esta definida, responde a los requerimientos de la carrera, es coherente con la unidad académica, permite una adecuada coordinacion de todos sus
Criterio estamentos. Las funciones de los cargos establecidos en la estructura organizacional estan definidos y aprobados.

En general las normativas y reglamentaciones se encuentran aprobadas e Informe de aplicacién y actualizacion de
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la implicitamente tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva en cuanto al  reglamentaciones
3 ; comportamiento y conducta en relacion al género y autoridad o poder que Resultado de observacién en recorrido por las
zan‘edra est_é'n .aprlobgdas y tienen en cuenta el enfoque Gumpla Tomimernts ejerzan los diferentes agentes. La carrera cuenta con una Normativa de instalaciones.
@ educacion Inclusiva. Adecuaciones Curnculares y Ajustes Razonables en relacion a una educacion
inclusiva. https:/www fiuni.edu. py/reglamentos-fiuni/
b. Las normativas y reglamentaciones gue rigen la : i . . .
7 _ Los aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad se observan en el Protocolo de bioseguridad
carrera conl_emplan aspectos relaclonados_a protocolos Cumpr_e Totalmente 5 0 lo de Bloseguridad pars Prevencién-y Profecaiom——
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
Eficacia e integridad ~ Ca7era se aplican sistematicamente.
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera e. Las normativas que rigen la carrera contemplan

aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera son conocidas por toda la comunidad educativa.

Cumple lotalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

L as normativas y reglamentaciones se pueden observar en la pagina web de la

Institucion https Awvww fiuni edu.py/reglamentos-fiuni/

: : ; - g Mecanismo del cumplimiento de las
La carrera evidencia un mecanismo del cumplimiento de ias reglamentaciones; 0

4 4 ; b N reglamentaciones
de un sondeo a estudiantes, docentes y funcionarios, quienes afirman en mas ey
del 70% que las aplicaciones de los reglamentos de la carrera son sistematicas. :ﬁgﬁ:zﬁ" de.Regiamentos. Resultada da
(s Presero i o d ket e necaimocel cumplmerto e deapcacio yactutzacin de
é g ; reglamentaciones

En particular la institucién cuenta con un Codigo de Etica que contempla los

aspectos que regulan el desemperio ético de los miembros.

De igual manera en otras normativas se encuentran en forma implicita este tipo  Codigo de Elica
de cuestiones como algunos mecanismos de sanciones o penalidades por no

ajustarse a los mismas.

Se observa que algunas normativas y reglamentaciones se han actualizado Informe de aplicacion y actualizacion de
recientemente y se encuentran acompafadas de su instrumento resolutivo reglamentaciones

La carrera realiza encuestas sobre el conocimiento de las normativas y
reglamentaciones, cuyos resultados dan cuenta de que los diferentes actores de
la comunidad educativa estan en conocimiento de las mismas. Por ofra parte, en
las entrevistas con actores clave, se evidencio que las normativas y
reglamentaciones se difunden y son conocidas por los participantes

Conocimiento de reglamentos. Resultado de
encuesta

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes, contemplan reglas en relacion: al enfoque inclusivo, a bioseguridad, asi

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del e oo s actores de la comunidad educativa
Criterio
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. laoferta educativa es resultado de un riguroso
les y posibilidades del m

dmi e | ol
0 e ias | e

externo.

b. El proyecto académico implementado esta aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion efectiva
de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma, considerando el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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nr Kanys sl tacidn en relacitn al estudio considerado como riguroso
cesidades y posibilidades del medio para la determinacion de la oferta

.:'.-ducariv-a de la institucion.

El Proyecto Académico implementado responde a las siguientes instancias de
aprobacion cumplidas.

Afio 1995. Se crea Universidad Nacional de Itapua por Resolucion del Consejo
de Universidades.
- Afio 2000. Se crea la Carrera Ingenieria Informatica.
- Afio 2000. Se modifica la denominacién de la Facultad de Ingenieria.
- Afio 2018. CONES aprueba Actualizacion de la Carrera Ingenieria Informatica.

(En relacién a la documentacion respaldatoria presentada, se observa cierta
inconsistencia en cuanto a lo declarado como resolutivo en la portada del
Proyecto Académico sin formalidades de sellos y firmas y la documentacion
resolutiva de creacién de la carrera y Proyecto Académico en otra fecha).

El Informe de autoevaluacion menciona que el personal ocupa sus cargos
correspondientes aunque no se observa documentacion en relacién a la
prevision efectiva cuantitativa y cualitativa en relacion a los recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), para la
implementacion efectiva de la oferta educativa.

Se observa en alguncs otros documentos que se menciona el mejoramiento de
la provisién de recursos humanos pero en términos genéricos.

Documentaciones como Plan Estratégico Institucional lo acompafia un
documento resolutivo que menciona Proyecto Educativo Institucional. El Plan de
Desarrollo se plantea desde 2021 en adelante. EI Proyecto Educativo se
enmarca en el afio 2015 sin formalidad resolutiva.

A nivel documental, la evidencia presentada refleja que la carrera preveé los
recursos presupuestarios y los fondos asignados por el Estado entre los
Ejercicios Fiscales de 2017 y 2021

Durante la visita de pares en entrevistas y recordo de instalaciones se
observaron documentos fisicos sobre los presupuestos destinados en distintos
afios para la carrera.

A nivel documental la evidencia presentada no refleja que la carrera prevea los
recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma.

Para la prevision de los recursos, utilizan encuestas cuya documentacion
presentada evidencia falta de ngurosidad y no se encuentran ubicadas en
tiempo y espacio.

Campo Laboral del egresacdo
Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

Resolucion de Creacion de Ja UNI, FIUNI,
Carrera de Informatica y actualizacion del
Proyecto Académico

Recursos Humanos para la implementacion de
la carrera.

Resultado de observacion en recorido por las
Iinstalaciones.

Presupuesto General 2022
Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

Presupuesto General 2022

Recursos presupuestarios. Resultado de
encuesta.

Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

f.  La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del
Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia con
las necesidades de las personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

A nivel documental, la carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico

Durante la visita de pares en entrevistas y recorrido de instalaciones se pudo
observar instrumentos con datos recolectados sobre el cumplimiento de
aspectos del Proyecto Académico.

La Institucién cuenta con la documentacion denominada “Informe de
Seguimiento al Proyecto Educativo de los afios 2018-2021", en ferma separada
por ciclo lectivo y algunos de ellos indicando afio de realizacién en 2022, que
menciona una Revisién periédica del Proyecto Educativo de la Carrera.

No se cuenta con evidencia en relacion a los equipos designados, ni
instrumentos resolutivos de las aclualizaciones o revisiones realizadas al
Proyecto Académico en cada uno de los aflos indicados

La carrera posee un Mecanismo de Adecuaciones Curmiculares y Ajustes
Razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
capacidades diferentes.

Cuenta con tres documentos: "Reglamento de Educacion Inclusiva de la
Universidad Nacional de itapia®, "Mecanismos de Adecuaciones Curriculares y
Ajustes Razonables de la Universidad Nacional de Itapia” y "Manual de
Mecanismos y Procedimiento” de la Facultad de Ingenieria de la UNI, en
particular el "Mecanismo de Onentacion Académica de la FIUNI", con sus
instrumentos resolutivos. Los anexos al instrumento resolutivo no se encuentran
formalmente foliados ni refrendados por autoridad competente

A nivel documental la evidencia presentada carece de formalidad, de datos
especificos en relacion a los tiempos en que se hayan realizado las
capacitaciones, cantidad de agentes que lo realizaron, impacto y resultados
obtenidos, entre otros aspectos.

Durante la visita de pares en entrevistas y recorndo de instalaciones
manifestaron no conocer algunos mecanismos existentes o que hayan realizado
alguna prueba de contingencia.

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia del afio 2020 como mecanismo
que garantice el desarrollo efectivo de las aclividades ante posibles casos de
emergencia que afecten al funcionamiento institucional y un documento de Res
CSU N*® 012-2021 y su Anexo- Politica de Administracion de Riesgos UNI 2021.
Sin embargo no se evidencia dicho mecanismo en todos los afos que
comprenden el periodo de evaluacion de la carrera.

Mecanismo de cumplimiento del Proyecto
Educativo

Informe de aplicacion de mecanismo de
cumplimiento del Proyecto académico 2019 y
2020.

Resuitado de observacién en recornido por las
instalaciones.

Procedimiente para la revision del proyecto
educativo.

Compendio de reglamentos para inclusividad
Reglamento de Educacion Inclusiva de la
Universidad Nacional de Itapua

Mecanismos de Adecuaciones Curmiculares y
Ajustes Razonables de la Universidad Nacional
de ltapia

Manual de Mecanismos y Procedimiento de la
Facultad de Ingenieria de la UNI

Mecanismo de Orientacién Académica de la
FIUNI

Capacitacion docente relacionados con
inclusion, bioseguridad, TIC.

Resultado de observacién en recorrido por las
instalaciones.

Plan de contingencia FIUNI
Res CSU N* 012-2021 y su Anexo- Politica de
Administracion de Riesgos UNI 2021

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del

3 la institucion la misma.
Critetio stitucion o actualizacién de la misma

En particular en investigacion y extension no se detectaron contratos de docentes para formalizar dichas actividades.

cuenta con infraestructura, equipamientos, malteriales e insumos para la implementacion de la misma, prevé

No se observa documentacion en relacion al estudio considerado como rigurosidad de las necesidades y posibilidades del medio para la determinacion de la oferta educativa de

Existen algunos indicios de capacitacion a la comunidad académica en temas de bioseguridad pero no se cuenta con datos especificos y resultados de los mismos o simulacion

de la efectividad de dichos planes

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo . .
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan seglin lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totlalmente

mecanismos de seguimiento al plan de desarrollo y de mejora.

La carrera presenta como evidencia algunos documentos resolutivos en cuanto
a la creacion y conformacion de los equipos de trabajo para la elaboracion del
Plan de Desarrollo.

Sin embargo no se cuenta con actas de reuniones o actividades realizadas en el
marco de lo establecido. Por otra parte solo puede darse cuenta de ello durante
el afio 2021 y no de todo el periodo de evaluacion de la carrera.

El Plan de Desarrollo 2015-2020 , anteriormente denominado Plan Estratégico, y
el Plan de Desarrollo 2021 ese encuentran aprobados por la autoridad
competente

La carrera presenta un informe de la coherencia entre el Plan de Desarrollo y el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera correspondiente al afio
2022. No se puede dar cuenta de todo el periodo de evaluacion de la carrera ni
los instrumentos resolutivos de aprobacion de los mismos por los érganos de
gestion pertinentes.

La carrera presenta un informe de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo de la carrera correspondiente al quinquenio 2015-2020 y los Informes
correspondientes al cumplimiento de dichas acciones

La carrera presenta el Plan de Desarrolio correspondiente al periodo 2015-2020
y al periodo 2021 - 2024 en los que se incluye el presupuesto y la fuente de
ingreso FF30 y FF10 para hacer frente a las necesidades.

La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento al Plan de Desarrollo de la
carrera correspondiente al afio 2021.A raiz de las diferentes evaluaciones que
realiza la carrera,y a fin de mejorar sus procesos, en el afio 2018 se elabora y
aprueba por Resol. Dec Nro. 28/2018, diferentes mecanismos, uno de ellos es el

wallt ©

Participacion de actores educativos en el plan
de desarrollo

Resolucion de aprobacion del plan de desarrollo
ANEXO 2. Plan de desarrollo ING INF. 2021
(Carpeta: Plan de desarrollo)

Coherencia entre Plan institucional y Plan de
Desarrollo

Informe de seguimiento de plan de Desarrolio
2015-2020

Plan de desarrollo ING INF. 2021 (Carpeta: Plan
de desarnollo)

Mecanismo de seguimiento al Plan de
Desarrollo y Mejora

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por la autoridad crespectiva, las actividades previstas se ejecutan segun lo programado de acuerdo al mecanismo que posee la
Criterio carrera para verificar el seguimiento de dichas acciones. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios para hacer frente a las necesidades de la carrera .

Resolucion de creacion del departamento de

aseguramiento de la Calidad.

. 4 i . Resolucion de encargados de ACAL y UTE

se encarga del aseguramiento de la calidad. encarga del Aseguramiento de la Calidad. Resolucién y Anexo Codigo de Buen
Gobierno_2020

a. lacarrera cuenta con instancias formales que La carrera presenta documentos que dan cuenta de instancias formales que se

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Mecanismo de Evaluacion de Personas a partir del afio
2022 y Mecanismo de Seguimiento al Plan de Desarrollo y Mejora sin
instrumento resolutivo de aprobacion por los érganos de gestion

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos correspondiente. En el mes de setiembre de 2.017 se crea la unidad de

aseguramiento de la calidad. E| primer documento aprobado por decanato, fue Mecanismo de evaluacion de personas

los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente "o uial de evaluacion a personas, aprobado por resolucion Dec. N* g:::::zo dﬁ:as_;?:lmmnm 8l Plarrde
aseguramiento de la calidad. 040/2017, el cual fue actualizado, en el aiio 2022 y
Asi también, en el afio 2018, se ha visto la necesidad de contar con el
mecanismo de seguimiento a los diversos planes existentes en la FIUNI, el cual
fue aprobado por resolucién Dec. N® 28/2018.
: i Los informes presentados por la carrera dan cuenta que se han analizado en informe de evaluacion de directivos
?’ Los pmceso? evama_twos plamflcados € Cumple Totalmente  distintos afios los procesos evaluativos, los mismos fueron planificados e Informe de evaluacion de funcionarios
implementan sistematicamente. implementados sistematicamente. Informe de evaluacién de docentes
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad La carrera presenta el resultado de una Encuesta realizada a diferentes
d. Los resultados de los procesos evaluativos miembros de la comunidad educativa sobre el conocimiento de los resultados de
. I d ializad | 1 b Cumple Parcisiments los procesos evaluativos implementados. Socializacion de procesos evaluativos.
implementados son socializados con los miembros  Cumple o Si bien se describen diferentes est tos no se discrimina la composicion de la Resultado de encuestas
de la comunidad educativa. muestra ni de qué procesos evaluativos se realiza la socializacion.
No presente instrumento resolutivo formal.
La carrera presenta un informe de Implementacion del Plan de Mejoras y las
e. Los resultados de los procesos evaluativos contribuciones logradas a partir de procesos evaluativos utilizados. A partir de
e ¢ encuestas se logra visualizar que los resultados de las mismas se utilizan para  Informe de implementacion del plan de mejoras
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente - o m,;‘f q 2 Mejoras. Resuttado de Em,,,,:i i

mejoras en la carrera.
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. Los diferentes actores educativos demuestran Satisfaccidn con los procesos evaluativos,

. vz . Durante la visita de pares y en las entrevislas con los distintos estamentos de la Resultado de encuestas
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente o ecucativa se pudo evidenciar la satisfaccién de fos participantes Fn Resultado de observacién en recorrido por las
implementados_ el recorrido por las instalaciones, el personal presente manifesté satisfaccion con instalaciones.

los procesos evaluativos implementados.

¥ Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Gestion del Aseguramiento de la Calidad resulta eficaz en el periodo de evaluacion de la carrera; se han cumplido los objetivos en cuanto a seguimiento y sistematicidad de
los procesos evaluativos. La carrera posee procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion; los mismos estan aprobados, difundidos y son conocidos por la comunidad
educativa.

De acuerdo a los resultados de encuestas, entrevistas durante la visifa de pares y recorrido de instalaciones, los diferentes actores de la comunidad educativa, asi como el
personal presente en las instalaciones manifesto satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

Juicio Valorativo del
Criterio

~ Criterio 1  Indicadores ~ Cumplimiento :
. La carrera cuenta con un mecanismo de Comunicacién de la informacion de la
a. lacarrera cuenta con mecanismos de FIUNI. el mismo forma parte del Manual de Mecanismos y procedimientos de fa . oo de la
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  FIUNI, aprobado por resolucién CD N* 28/2018. Este documento incluye informacion "
formalmente diferentes mecanismos de seguimiento de cumplimiento de acciones del Plan de
. Desarrollo y su instrumento resolutivo
. I La carrera cuenta con un Informe de Aplicacion de Mecanismo de Comunicacion
b. Los mecanismos de comunicacion interna y c Je Totalment interna y externa pero no permite determinar la sistematicidad en el tiempo Informe de la aplicacion del mecanismo de
externa se aplican sisteméticamente. Hinpie IR puesto que no se han diferenciado los ciclos cormespondientes a los afios de comunicacion

evaluacion de la carrera.

Se observa a nivel documental que la carrera presenta un Mecanismo de la
Comunicacion de la Informacién interna y externa, con circuitos / flujos /
procedimientos especificos para el tratamiento de la informacién y las diferentes

intervenciones segun cada caso que constituyan un Sistema de Informacion. Mecanismo de la comunicacidn de la

c. Lacarrera cuenta con un sistema de

. I . informacion.

informacién confiable que garantiza la Cumple Totaimente '" ) )
reservacion de los registros académicos Durante la visita de pares en las entrevistas y recorndo de instalaciones, se ﬁ:f;g:?"g: observacién en recorrido por las

P 8 : observo la manera en que el personal realiza sus labores habituales, su .

registracion y archivo de documentos fisicos, identificados y resguardadosen . —

—  mobilanios adecuados.

de la Informacién y

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Infor Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Comunicacién A nivel documental la carrera no presenta evidencia de la informacion proveida

por los sistemas se ulilizan para la toma de decisiones
d. ) ‘la informacién nmveld_a.por el sistema se Cumple Parcialmente  Durante la visita de pares e irevistas y recorrido de instalaciones, se Informacién para la toma de decisiones
utiliza para la toma de decisiones. observé la manera en que el personal realiza sus arhwdades su registracion y
archivo de documentos fisicos, identificados y resguardados en mobiliarios

adecuados, que oporfunamente podrdn ser utilizados para la gestion

La carrera presenta un instrumento resolutivo del afio 2021 sobre los costos
e. La informacion sobre los costos arancelarios arancelarios totales y en detalle. Durante la visita de pares en ias enlrevistas con

total detall . d | Cumple Totalmente los estudiantes presenles, los mismos manifestaron en sus casos haber contado
Otales y en detalle son proporcionados a P con informacién sobre coslos y aranceles.

Costos arancelarios
Resultado de observacion en recorrido por las

3 P instalaciones.
momento de la inscripcién en la carrera.
.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Mecanismos de comunicacion. Resultado de
K . . L : ; " ; encuesta.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente E:rf;;’nft;’z ‘Yés’sfg S:Ciﬁ;f_:b‘-;" p’f:;:;’:;i’:je*; f”gi‘:{”;ggs‘::c';;':'g;";z“' ol Resultado de observacién en recorido por las
comunicacién interna y externa implementados. mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. instafeciones;
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Julcle Valofativo det La Gestion de la Informacion y Comunicacion resulta satisfactoria, dado que la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa aprobados por las autoridades
Criterio respectivas. El mismo se aplica sistematicamente y los usuarios sienten satisfaccion por la implementacion oportuna. La informacidn referente a costos arancelarios, asi como la
informacion academica se difunde y es conocida por los usuarios.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas ‘ B e e Debilidades

Estructura organizacional definida en organigrama.

Cargos definidos en la estructura organizacional cubiertos Falta de capacitacién en gestion de instituciones educativas universitarias.

Existencia de Manual de Funciones. Falta de experiencia en gestion de instituciones educativas universitarias.

Normativas y Reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes. _Falta de generacion de evidencias de los heches de gestion y actividades que puedan ubicarse en iempo y espacio.

Consideracién del enfocue inchisivo, Faﬂ‘e de ganuraadn de evidencias de la circularizgcion y difusion de las normativas y reglamentaciones por otros medios ademas

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncioén, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Falta de formalidad en la presentacidn de registros de gestion de determinacion de necesidades, estimaciones en relacion a la

Consideracién de algunos aspectos de bioseguridad. by aci

] D seguridad. oferta académica como su actualizacion
Existeicia de normativa que regula el comportamiento ético de los miembros Falta de resuftados obtenidos en capacitaciones realizadas para evaluar el alcance y grado de cumplimiento del mismo
= G i i G G - 7 ; g Falla de formalidad y rigurosidad en las encuestas que se realizan para determinar una trazabilidad entre las vanables
Compromise de los directives en cuestiones de bioseguridad, situaciones de emergencia e inclusion. . ,

intervinientes.

Existencia de algunos mecanismos en relacién a la bioseguridad, situaciones de emergencia e inclusion. Falta de rigurosidad y formalidad en la generacién de documentos de acciones de gestion o procesos evaluativos.
Plan de Desarrollo (aunque es del 2021) Falta de instrumentos formales e aprobacién de normativas y acciones de gestion.

Mecanismo de seguimiento al Plan de Desarrollo y Mejora (aunque es del 2021)
Existencia del Departamento de Aseguramiento de la Calidad.

Codigo de Buen Gobierno_2020

Recomendaciones de Mejora

R1 Mejorar la sistematizacién de los instrumentos de aprobacion emanados de las distintas Areas / Cuerpos de Gestion para que toda documentacion resultante de las actividades de gestién puedan
contar con el aval formal correspondiente.

R2 Disefiar los informes resultantes de encuestas que se realicen para que puedan dar cuenta de las variables intervinientes, el analisis de la relacion entre las mismas y su correspondiente trazabilidad
con los aspectos que representan.

R3 Precisar condiciones en aquellos que perfiles que requieran experiencia en la gestion como capacitacion especifica para las funciones que se requieran desempefiar.
R4 Realizar capacitaciones en relacion a la gestion en instituciones educativas.

R5 Realizar capacitaciones en relacion a aplicacion de nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje virtuales / hibridas, como de sus mecanismos de evaluacion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

' El perfil de egreso de la carrera esta definido en el Plan de Estudios -2015,

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en

forma clara y precisa. esol. CD No. 065/2015 y homologado por Resol. CSU No. Proyecto Educativo Ingenieria Informética.pdf

Cumple Totalmente  aprobadg ng
08 X
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| a misidn de la carrera se encuentra coherente y en relacion con el perfil de ’ ; y
. i Proyecto Educativo Ingenieria Informatica. pdf
Cumple Totalrnent gres a misma se suentra a ¢ S =5
Cuimple Tot. 1le ;‘ﬂ“,’sf‘ff{;(;}[;‘lj nisma se encuentra aprobada y difundida en la pagina web de la Vision y Mision de fa FIUNI

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

La carrera no presenta evidencias de resultados de estudios de necesidades y
demandas del medio a fin de contrastar la correspondencia con el perfil de
egreso. Sin embargo, el perfil se ajusta a eslructuras y lineas de formacion
establecidas en los criterios de calidad para las Ingenierias en Informatica
aprobadas por Resolucion N° 213 arfio 2018 del Consejo Directivo de la

c. El perfil de egreso responde a los resultados del

i . : Perfil de egreso de la carrera
estudio de las necesidades y demandas del medio. eI ce Sare

Cumple Parcialmente

ANEAES.
Relevancia del Perfil La carrera presenta como evidencia los resultados de encuestas aplicadas a 41
de EQI’BSO Egresados y 44 Docentes, sin establecer el afio de la aplicacion, donde més del

90% afinman que el perfil de egreso responde a las necesidades del medio, por
ofro lado aplican preguntas cerradas a 2 empleadores, una de las cuales es
acerca de “La preparacion profesional es suficiente para desarrollar las
aclividades requeridas por su empresa’, el cual tiene una calificacion de

Cumple Totalmente excelente. Perfil de egreso de la carrera. Resultado de

d. El perfil de egreso responde a las exigencias

actuales de la profesion. Durante la entrevista vitual con 6 empleadores los mismos resaltaron que los ~ Snovestas
egresados de la FIUNI, tienen buenas bases los cuales les permite realizar sus
trabajos y continuar su actualizacién profesional, por otro lado, en la entrevista
con 13 egresados los mismos expresaron que el perfil de egreso es adecuado
para responder a las necesidades del medio.
https . /iwww fiuni.edu.py/wp-
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible La informacion del perfil de egreso estéa disponible en la pagina web contantiiploads/2021/0%/Ferit groso-
A Cumple Totalmente e e informatica. pdf
a todos los interesados. institucional.
https.:/iwww fiuni.edu.py/290-2/
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con un Plan De Estudios 2015, aprobado por Resol. CD No. 065/2015 y homologado por Resol. CSU No. 082/2015, en donde esta definido el perfil de egreso.
Los Empleadores, Egresados y Docentes afirman que el perfil de egreso es apropiado para responder a las necesidades del medio, la descripcion del perfil de egreso se
visualiza en la pagina web institucional. La mision de la carrera esta definida en el plan de estudio aprobado y presenta se corresponde al perfil de egreso.

Juicio Valorativo del
Criterio

== Los objelivos de la carrera estan definidos en el Plan De Estudios -2015,

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. bado por Resol. CD No. 065/2015 y homologado por Resol. CSU No. Proyecto Educativo Ingenieria Informatica
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La Visitn y Misidn de la institucidn se describe en el Plan Estratégico Proyetto Educativo ingeniarla Infarmética

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision A= : ; : 5 FPlan Estratégico de la FIUNI pdf
s hronhe Cunnple Tolalmente Institucional, aprobado por Resol. del C.00. Nro. 012/2018, se observa la e  Micid ieidm -
de la institucion. conexion con los objetivos definidos de la carrera en el plan de estudio. Qbjalives - Mishdn, Vision-Ferfllde: Carmera
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera Proyecto Educativo Ingenieria Informética
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro G rotaiment Los objetivos de la carrera descritos en el Plan de Estudio 2015, eslan Plan Estratégico de la FIUNI
del perfil de egreso. umple Totalmente 00 ados para ol logro del pedil de egreso expresado en el mismo Plan Objetivos - Misidn, Visién -Perfil de Carrera.
géo';z?b?:éeamt’s;oieg ?r:rerf;a est:n disponibles y son Cumple Totalmente Los objetivos de la carrera se visualizan en la pdgina web institucional. https.#www. fiuni edu.py/290-2/

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan definidos en el Plan De Estudios -2015, delineados para el logro del Perfil de Egreso, en concordancia con la Mision y Vision de la FIUNI y
Criterio accesible para todo publico.

La carrera evidencia el Reglamento de Curso Probalorio de Admisién para el Archivo 1 Reglamento de CPA

I Tt afio 2022 aprobado por Resol. del CD No. 066/2021 del 17 de diciembre del 2 ;
;'a La cartre ra f:;:t;dcon FRECHTUSHION i ST B Cumple Totalmente 2021 y el reglamento aprobado por Resol. del CD No. 08/2021 del 8 de febrero ggg;frw‘ w pm' "”“;';*;gg#f% e CRA
ramenie e 08, del 2021, se conslata que cuentan con mecanismos de admision, actualizados 2021-2.pdf o
segun requenmientos. &
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cu Totalmente ~ S¢ verifica que fos p limientos de admision estén disponibles en la pagina  https./www.fiuni.edu. py/Mp-
disponibles al publico en formatos accesibles. e web institucional, content/uploads/2022/02/Res.-066-CPA.pdf
- L . Las matenas que contemplan el plan de estudio del mecanismo de admision, Archivo 1 Reglamento de CPA
Pertinencia de los c. Losp 5 u:nrentos de a dmision prevén la evaluacion Cumple Totalmente  son conocimientos requeridos para la carrera como programacion, antmeética, Procedimientos de admisién. Resultado de
Mocardarnos de de los conocimientos previos requeridos por la carrera. 4lgebra geomefria analitica y trigonometria il
Admision
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Los procedimientos de admision permiten a los
esludianies inserlarse con exito en la carrera.

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

o

Se constata a través dle fos resultados de una encuesta aplicada a docentes en
nle fel 90% cor ur:L ran que las materias desarrolladas en curso
cparatono de ingreso penmiten al alumno insertarse con éxito. En entrevista
wn fos Estudiantes expresaron que los procedimientos de admision le
aftanzaron en los conocimiento necesanos para el cursado de la carrera.

Procedimientos de admisién. Resultado de
encuesta

Cn el reglamento de admision se establece la cantidad de postulantes a ser
admilidos, en entrevista con el Decano el mismo expreso que la cantidad de
postulantes a ser admilidos esta establecido segun capacidad operativa de la
carrera.

Reglamento de CPA

Valoracion Cuantitativa asociada

L a carrera cuenta con un mecanismo de admision aprobado y actualizado, disponibles en la pagina web institucional, contemplan materias en su plan de estudio de
conocimientos requeridos, que permiten al alumno insertarse con éxito y affanzar sus conocimientos necesarios para el cursado de la carrera , la cantidad de postulantes a ser
admitidos esta establecido segun capacidad operativa.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas
y directrices de formacion definidas en los criterios
especificos de la titulacion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

El Plan De Estudios -2015, pt ta malerias relacionadas con el perfil de

egreso establecido en el mismo documento, ademas presentan como evidencian Proyecto Educativo Ingenieria Informatica. pdf
una tabla de correspondencia entre las asignaturas del plan de estudios y el Perfil de Egreso y Plan de Estudio

perfil de la carrera, con la cual se consta lo presentado en el plan de estudio.

En el informe de autoevaluacion presentado por la carrera no responden a este
indicador. Se conslata a través del analisis del Plan De Estudios -2015, que
este incorpora las areas curriculares en Ciencias Matematicas y Fisicas,
Ciencias de la Computacion, Tecnologias Aplicadas, Complementanas y
Onientacion Propia, que son estructuras y lineas de formacion establecidas en
los criterios de calidad para las Ingenierias en Informética aprobadas por " . i
Resolucion N° 213 aflo 2018 del Consejo Directivo de la ANEAES. Proyecto Educaliva ingerierla infamdtica

http.//www.aneaes.gov.
py/v2/applicationffiles/9015/3356/636 7/Critenos
_de_calidad_Ingeniena_Informatica. pdf

c/ﬁ.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se ronstata que la carrera cuenta con un presupuesto asignado, segin el
s sle.g I 2022, en la enfrevista realizada al Rector, este afirma que
ad acacdémica ibe recursos para inversion, equipos, contratacion de
- : docentes e insumos para la efecucion del programa académico, esto es
¢ El Plan de Estudio es viahle para su ejecucion Sumple i i ; P H
Plan de Estucii inble para su ej clon Cumple Totaimente ralificado por el Decano, la Directora Administrativa del Rectorado y la jefa de Fresuptiesio' Genaral 2022

administracion de la FIUNI, quienes explicaron respectivamente que el
presupuesto anual se elabora en funcién a las necesidades de la carrera, luego
olicita y una vez asignado se realiza el seguimiento de su ejecucion.

_ . d. El Plan de Estudio contempla una secuenci En el Plan De E;rg'mos 2015, Presentan un cuadro de correfarryidades que de
Pertinencia en la coherente de asignaturas Pia Una secuencia Cumple Totalmente  acuerdo a la revision documental es apropiado a las caracteristicas de las Proyecto Educalivo Ingenieria Informatica.pdf

planificacion del Plan materias..
de Estudio

El Plan de Estudio 2015, establece horas semestrales que varian entre 512 a
320 horas distrnibuidas en diez semestre, fotalizando en los 4512 horas
pedolégicas equivalente a 3760 horas reloj, a los que se le debe agregar 480 hs,
reloj de Trabajo Final de Grado (TFG), y 30 horas reloj de extension
universitaras. En total la carrera suma 4240 hs., reloj, cada uno de los
semestres es considerado con 16 semanas de clases presenciales.

e. [l Plan de Estudio presenta una equilibrada

: : Cumple Totalmente
distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. R

Proyecto Educativo Ingenieria Informatica.pdf

Se constata en los programas de estudio las matenas que contemplan la

f. Los programas de estudios de las diferentes ok il p : ;
distribucion de las clases tedricas, practicas y de laboratorio, asignadas en forma

dim‘u;hnas hgngn una distribucidn pertinente de clases Cumple Totalmente semanal y semestral y que estin en comespondencia con la caracteristica de la Programas Estudios
tedricas y practicas. materia
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los En el reglamento académico aprobado por Resol. CD No. 036 /2021, en su art.  https://www.fiuni. edu. py/wp-

elementos requeridos seguin las normativas vigentes, en ) 23 erablece los aspectos minimos de la estructura del programa de estudio, se canrent/yploads/zw1/09/Regrarnen!u-
d 2 el modelo pedaadaico adottado oor la Cumple Parcialmente  verifica que el programa de estudio de las materias desarrolladas en la carrera academico-res36.pdf

concorancia.co pedagog P po se estructura de acuerdo a este reglamento. EI modelo pedagodgico aplicado por

carrera. la carrera no esta especificado formalmente. Programas de Estudio

En la pagina web institucional se puede acceder a los programas de estudio,
Cumple Totalmente donde muestra la distribucién de las horas, objetivos , bibliografias y lista de https. www fiuni.edu.py/290-2/
unidades del contenido programatico.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan De Estudios -2015, presentan materias relacionadas con el perfil de egreso, en concordanci; la estructuras y lineas de formacién establecidas en los criterios para la
Juicio Valorativo del  carrera por parte de la ANEAES, presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lé fafgo de la carrera, enmarcadas en clases tedricas, practicas y de laboratorio

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Criterio segun las caracteristicas de las mismas, la esfructura del programa de estudio responde al reglamento académico, en la pagina web institucional se puede accederalos

programas de estudio. El modelo pedagogico aplicado por la carrera no esta especificado formalmente.
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lilsdistelededg e ) Complimiento!

Argumentaciones:

a. FIPlan de Estudios se implementa conforme a lo

ifi sumple Farcial
planificado. Cumple Farcialmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de

- i 3 Cumple Parcialmente
la carrera se implementa sistematicamente. i

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

aclividades practicas realizadas por los estudiantes. S Totaine/it

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y

practicas es adecuado (N° de estudiantes/arupo). Glmple: Tolainento

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de

7 Cumple Totalmente
malerias y/o areas entre si. P

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

: . 2 Cumple Parcialment
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. “ aEemane

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Informe Final 17

Se constala que cuentan con un calendario académico aprobado con Resol. CD
Nro, 6872021, donde establecen el calendario a aplicar en el afio 2022, en esle
se observa el periodo de clases, clases de refuerzo, exdamenes. También
presentan una plantilla con el horario de clases por semestre. Sin embargo, no
evidencian en forma documental el seguimiento de la implementacién del Plan
de estudio conforme a lo planificado.

Se verifica a través del informe de la Directora de Carrera de actividades
préacticas en las matenas desarrolladas de Julio a Diciembre 2021, en algunos
planteamientos Docentes no registran las actividades practicas que desarrolian.
Por lo que no evidencia documentalmente la implementacion sistematica de la
formacion practicas prevista.

La carrera presenta en este indicador la planilla de evaluacion final, en donde el
docente regisira la evaluacion final obtenida en actividades practicas, por otro
lado, durante la visita en el laboratorio de fisica, el Docente mostrd la planilla de
registro de practicas asentada por el Estudiante.

Se verifica que el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado; segun entrevistas realizadas con Estudiante y Docente quienes
afirmaron ser apropiadas, ademas se verifica en el recomido por las
instalaciones que las aulas y laboratorios cuentan con espacios que pueden
albergar la cantidad de Estudiante que fiene la carrera. Presentan el resultado
de una encuesta aplicada a Docentes y Estudiante donde mas del 90% afirman
que es adecuado el numero de estudiantes en clases practicas y tedricas.

La carrera presenta como evidencia un Mecanismo para la Integracion de
Materias o Areas Académicas y un ejemplo de un proyecto integrador, durante la
entrevista con Docentes y Estudiantes estos expresaron que realizan proyectos
de extension que involucra a varias malernas.

Se verifica que la carrera cuenta con un procedimiento de Modificaciones o
actualizaciones del Programa de una maternia, parte del documento Manual de
Mecanismo y Procedimiento de la FIUNI, aprobado por Resol. CD Nro. 28/2018
¥ un informe de la Directora de Carrera, que lista las matenas y contenidos
actualizados. Segun el mecanismo establecido el Docente debe presentar una
solicitud de actualizacion el cual no evidencian.

Hararios de clase, Semestres Impares y
Semestres Pares, Calendano Académico

Informe de Practicas y Proyectos
Planificaciones Docentes

Planilla de Proceso de asignaturas y evaluacion
de extension

Ejemplos de Listas de estudiantes quienes
aprobaron practicas

Resultado de observacion de las instalaciones

Resultado de entrevista con Docentes y
Estudiante

Numero de estudiantes. Resultado de encuesta
Resultado de observacion de las instalaciones

Mecanismo para integracién de materias
Un efemplo de proyecto integrado
Integracién de materias. Resultado de
encueslas

Resultado entrevista con Estudiantes y
Docentes

Procedimiento para la actualizacion de
programas de estudio

Memo direccion de carrera de actualizacion de
programas

Telefax: +5985 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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s '-"11‘; e la entrevista mantenida con la Directora de Carrera quien
P s evaluaciones aplicadas a los estudiantes son denivadas a
Asegur mien o de Ja Calidad, ésta presenta un informe donde describe los Resultado de entrevista con Directora de
g. Los resullados de las evaluaciones aplicadas a los ,J'”fr‘, : ’,L.C‘”:,“ "‘f“l‘f‘?*‘ fos ('-'Ml";r 2 J""," raimants felsrarn relac;gr;ada: f 2 i Carrera
ST : e e ; ; 3 listribucion de puntaje que debe reahlizarse en el instrumento de evaluacion y i o ;
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la o ] ' Procedimiento licacion y ejemplos de
gpaI jo = No:Compls so0n .’.—m«u[!rw al docente, segun resultados de encuesta aplicada a los de apicacin y ejemplos.d

resultados de evaluaciones

planificacién docente.
Planificacién. Resultade de encuestas

: s enun 70% afirman que siempre utiizan las evaluaciones
wlivadas para el mejoramiento de su planificacion docente. Sin embargo, no
evidencian en forma documental de realizar ajuste en el planeamiento docente
segun los resultados de las evaluaciones aplicada.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera presenta un calendario académico aprobado y horarios de clases, el nimero de Estudiantes es apropiado para las actividades practicas y tedricas de acuerdo a su
Iiielo VislotatRro del .v'nfraestrucn_.rra, c_uenta con procedimiento de actugﬁ_zacr’én de programas. ch'en!an con el planear_nienro docente en dffgremes formatos en el mismos '.?emesfr.e. a(’lo y registro de
Critorio clases y evidencian en forma documental el seguimiento de la implementacion del plan de estudio conforme a lo planificado, asi como de la formacion practica implementada y

cdma son realizadas por el Estudiante, no presentan documentos que avalen que los resultados de las evaluaciones de los estudiantes son utilizados para mejorar la
planificacion del Docente.

Se analizan los registros de clases presentados, con el programa de estudio

a. La profundizacion de los contenidos programaticos respectivo y se observa que no registran el contenido de todas las unidades Planificacion docente

desarrollados se corresponde con lo establecido en el No Cumple establecidas por el programa, as/ como el detalle de lo desarrollado, por lo que  Registro de clase

Plan de Estudio. no es posible verficar la profundizacion del desarrollo de los contenidos Programa de Estudio
programaticos.

Se verifica en la planificacion docente que registran los contenidos en funcion al

D:: AUED =08 b Brwafinaa aprendizaje programa de estudios que se alinea al objetivo de la carrera, sin embargo en los  Registro de clase

delsaglr:‘l:lidos apun:lan d.alt.bgo de. los lo bjetivos Cumpie Parcialmente registro de clases presentados como evidencias no presentan el registro de Programa de Estudio
eslablecidos para las disuntas asignaturas. todas las unidades establecidas en el planeamiento. Planificacion docente
Ny . Planificacion docente
" . . . : Se vernfica que en el planeamiento Docente en la melodologia de ensefianza
c. lLas estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas dancrike s nsimisoiny v Monicus dé Arilarra:au incksmenih nern sl Moraei'o!gglas empleadas.
planteadas son coherentes con la naturaleza de la Cumple Totalmente i de los contenidos. se Gempriah oo R rEIRAIOnBON-oon N fo de encuestas

asignatura.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

~Juicio Valorativo del  gstablecidos en el

Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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jicas utilizadas por los

pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

Cumple Totalmente

I.  Los resullados del analisis de los indices de
eficiencia interna son ulilizados para proponer mejoras
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en
aclividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Farcialmente

nto docente en las metodologias de ensefianza utilizadas no
pedagogicos inclusivos, en este indicador presentan un
isable en emitir, donde muestran el procedimiento de
ado en el afio 2020 para un alumno en especifico

espl

&

evidencia un Mecanismo de Eficiencia Interna de los Procesos Académicos,
aprobado por Resol CSU Nro. 101/2020, el mismo es aplicadoe segtn el informe
del indice de eficiencia interna de la carrera del afio 2021, también evidencian
un informe de deteccién de malerias con rendimiento crilico del afio 2020.

La carrera presenta un informe del indice de eficiencia interna del afio 2021
ajustada al modelo aprobado como Mecanismo de eficiencia intema de los
procesos académicos, por Resol. CSU Nro. 101/2020, en donde en sus
conclusiones expresa que liene una eficiencia interna de cumplimiento medio y
se recomienda realizar un estudio de los Estudiante en periodo de Trabajo Final
de Grado.

En el reglamento de extension universitana de la FIUNI, establece que es
obligatorio que los alumnos participen de actividades de extension para la
oblencidn de su tlulo de grado. En el reglamento de investigacion declara que
pueden participar alumnos también en los proyectos de investigacion, en el
reglamento académico no establece que el alumno pueda participar como algun
tipo de colaborador en el desarrollo de clases. Segun documentos anexados
coma la lista de frabajos final de grado, con alumnos autores y lista de actividad
de extensidn, se constatd durante la entrevista con los alumnos que los mismos
participan en proyectos de extensidn para lograr la cantidad de horas
establecidas para promocionar.

Segun resultados de la encuesta aplicada a alumnos mas del 70% consideran
que los profesores utilizan estrategias metodologicas adecuadas a la naturaleza
de sus clases y durante la entrevista con los mismos afirmaron estar de acuerdo
con las metodologias de ensefianza aplicada por los docentes.

Planificacién docente
Informe de enfoques pedagodgicos inclusivos

Aplicacion del mecanismo de deteccion de
malerias de rendimiento critico

Indice de eficiencia interna de la carrera
Mecanismo de eficiencia interna de la UNI

indice de eficiencia interna de la carrera
Mecanismo de eficiencia intema de la UN/

Mejoras introducidas luego del analisis de indice

de eficiencia

Lista de actividades de extension

Lista de alumnos que realizan investigaciones
Resultado de entrevista con Estudiantes
https:/iwww.fiuni.edu.py/wp-
content/uploads/2019/05/REGLAMENTO-
EXTENSION-FIUNI-2018.pdf
https:/iwww.fiuni.edu. py/wp-
content/uploads/2018/06/Archivo-N%C2%BA-
16-Reglamento-de-Investigaci%C3%B3n. pdf
https/iwww. fiuni.edu. py/wp-
content/uploads/2021/09/Reglamento-
academico-res36.pdf

Satisfaccion de estudiantes. Resultado de
encuestas
Durante entrevista con Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

3

Las técnicas y estrategias de ensefianza descriptas en el planeamiento Docente estan relacionadas con la caracteristica de la materia, los Estudiantes afirman que estan
conformes con la misma, aplican el anélisis del indice de eficiencia segtn mecanismo aprobado, de acuerdo al resultado recomiendan mejoras, asi como también, aplican el
mecanismo de insercion de Estudfantes en proyectos de extension. No evidencian la verificacion de la correspondencia de; los contenidos programaticos desarrollados con los

en el planeamiento Docente no refieren enfoques pedagogicos inclusivos.

-ensefianza-conlos objetivos establecidos en fas materias,ademdas-en las metodologias de ensefianza presentadas

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se consta a lravés de la enfrevista con la Directora de Carrera y Directora de iiforme: de Téchicas evaliathas
Aseguramiento de Calidad, que las evaluaciones a ser aplicadas a los g .
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas estudiantes son derivadas por los Docentes a Aseguramiento de la Calidad, para ;iizl;:;oe;:Iu:;}::;sﬁe:gﬁég;i;ﬂl;zeSfas
a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos Cumple Tolalmente  su control, se anexa un informe cerificado por esta dependencia, donde Caméra
en las asignaturas. muestran una tabla con 15 matenas, cada una con la descripcion de la Resultado de-enthevisia con Directors: i

correspondencia entre, contenido de los items de evaluacion, contenidos del

programa y objetivos Aseguramiento de Calidad

Se verifica en los registros de clases adjuntados, que en los mismos no

describen las metodologias y técnicas didacticas utilizadas en el desarrollo de la Techicas avahislivas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Mo Curmple clase, por lo que nos es posible realizar el analisis de coherencia de las técnicas S:J;erencsl?.ge técnicas evaluativas. Resukado
evaluativas. cue
- ; . o~ P : Se evidencia en el informe de la Unidad de Aseguramiento una tabla con 15 Técnicas evaluativas
c Laft evglu?’Ci?nes apl::’;ig:i:\;ge:gzgs grado de Cumple Totalmente materias con la descripcion de la profundizacion de los items de acuerdo al Grado de importancia en evaluaciones.
iMporancia.de: las.apne J P . semestre de la materia. Resultado de encuestas
Pertinencia y eficacia Se evidencia un calendario académico del afio 2022, aprobado por Resel CD
de Ia.s Técnl?as d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de Cumple Totalmente 068/21, en donde estéan programadas las evaluaciones de examenes finales, y el %@L;ndfn; A: a?(f:_m;o " final
Evaluativas aplicadas acuerdo a lo programado. cronograma de examenes finales def afio 2021, ISP ERIERT Co aramenssinges

Elinforme presentado por la Unidad de Aseguramiento se base en la opinion de
docentes y alumnos, incluso expresa “ Cabe destacar que luego de cada H

evaluacion se realizan reuniones con los docentes destacando las fortalezas y PR de r‘e@fkn:ntaitdf de shceitag

Resultado de entrevista con Docentes
Resultado de entrevista con Estudiantes

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna Cumple Parcialmente  sugiriendo como superar las debilidades”, no presentan evidencia de esta

luego de ser evaluados. reunién, asi como el registro de la retroalimentacion realizada a los Estudiantes,
si bien durante la entrevista con estos afirmaron que reciben retroalimentacion
de los contenidos y lo mismo confirmaron los Docentes.

La Unidad de Aseguramiento presenta un informe con los ajustes recomendados
a 16 materias, en cuanto a formato, redaccion de items y distribucién de puntos,
. . : . presenta en forma gréfica los resultados de las evaluaciones realizadas desde el
f. Lgs técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Parcialmente  afio 2019 al 2021. No presentan evidencia de las siguientes acciones descritas  Revision de técnicas evaluativas
periddicamente. en el informe como; trabajan con docentes en la redaccion de items y la
distribucion de puntajes y realizan reuniones con la Directora de Carrera para el
anaélisis de los contenidos propuestos en las evaluaciones.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

r [} I [2 1o e $A4 ' st it (] - ﬁ.k ] i !
int ccn valuati pedid ) 15¢ miento de

nel:

lidad, presentan que los flems de evaluacion se relacionan con los confenidos del programa

1 profundizacion se con inde cc vm stre de I m.n!c ria, no se puede verificar la coherencia de las técnicas evalualivas con las metodologias y técnicas

Juicio Valorativo del

criterio

evaluaciones, asi como el registro de la retroalimentacion realizada a los Estudiantes y

instrumentos evaluativos.

s utilizadas en el aula, debido a que no lo registran, no presentan evidencia de reuniones con la Directora de Carrera para el andlisis de los contenidos propuestos en las
del trabajo con Docentes en la redaccion de Items y la distribucion de puntajes en sus

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacién definidas por la
carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

En el plan de estudio 2015, no establece claramente los propositos respecto a la
investigacion, si bien en el campo laboral, establece que el egresado puede
desempefiarse como investigador, y contempla la materia trabajo final de grado
para la elaboracion de proyectos de investigacion.

Las lineas de investigacién estan aprobadas por: Resol CD 034/2016 que
aprueba las lineas, investigacion Oplimizacion de Sistemas, Sistemas de Alta
Disponibilidad y Ensefianza, Aprendizaje de la informatica en la Educacién
Universitana, en la Resol CD 060/2015, se aprueba Mineria de Dalos y en la
Resol CD 014/2014 se aprueba la Linea Proc iento Digital de Imag

Se adjunta como evidencia lista de temas de TFG desde el afio 2017-2021,
donde se constala que la mayoria de los titulos se ajustan a las lineas de
investigacion aprobadas, ademas muestran una tabla con la lista de los titulos y
lineas de 8 proyectos enmarcadas dentro de las lineas de investigacion de la
sin emb no pr evidencias del desarrollo de los mismos
como objetivos, rmpac!o. rasuffados u otra informacion que avale su ejecucion,

Se verifica segun evidencias presentadas una tabla con el titulo, la descripcion
de su aplicacién de 8 proyectos, sin embargo, no especifican su impacto o que
necesidades del entorno son atendidas por el proyecto.

Se adjunta una lista de 25 proyectos con distintas fuentes de financiamiento,
como aquellos que fueron adjudicados por el CONACYT, estos estan
financiados por esta institucion, los demas proyectos son financiados por fond

Proyecto Educativo

Resolucién de lineas de investigacion

Listado de proyectos de TFG con lineas de
investigacion
Lineas de investigacion e investig

Investigaciones y Necesidades del entorno

Fuentes de financiacio

de la FIUNI, o de la UN! expresado durante la entrevista con Docentes que
adjudicaron proyectos de investigacion por el Rectorado de la UNI, se observa
que el rubro principal es de honorarios o sueldos, no se presenta un documento
del presupuesto asignado a investigacion.

N

Resultado de entrevista con Docentes que
adjudicaron proyectos de investigacion

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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2 de investigacién cuentan con la
cion de docenles’y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple iotaimente

Se adfunte un listado de 8 prayectos de invesligacion, con su titulo, nombres de  Parlicipacion de docentes y alumnos en las
locentes y al os asociados, ademdés se conslata durante entrevista con investigaciones

Docentes que desarrollan proyectos de investigacion adjudicados, quienes Resuftado de entrevista con Docentes que
afirman algunos que cuentan con la colaboracion de Estudiante. adjudicaron proyectos de investigacion

Valoracion Cuantitativa asociada

SiscthAIanutve sl Las lineas de investigacidn estan aprobadas, los Docentes y Estudiantes participan en el desarrollo de proyectos de investigacion, sin embargo, los propdsitos respecto a la

Griterio del presupuesto asignado a investigacion.

investigacion no estan establecidos claramente en el plan de estudio 2015, no evidencian: el desarrollo de los proyectos, las necesidades del entorno atendida y el documento

a. Los propésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos
relevancia de los para su realizacion.
Proyectos de
Extension

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el plan de estudio 2015, no se establece claramente los propdsitos respecto
a la extension, si bien se enuncia que se debe desarrollar 30 horas reloj de Proyecto Educativo
actividades de extension.

Se adjunta como evidencia una lista de proyectos de extension desde el afio Proyecto Educativo Ingenieria Informética
2017 al 2021, de acuerdo al titulo se constata que responde a los objetivos Proyectos de Extension y Objetivos de la
establecidos en el plan de estudio-2015. Carrera

Se observa en la lista de proyectos de extension desde el afio 2017 al 2021, que Proyectos de Extension y Necesidades del
responden a la necesidad del entorno. entomo

Se verifica que los proyectos de extension son coordinados por docentes,
utilizan la infraestructura de la FIUNI, segtin evidencias provistas y durante la
entrevista los Estudiantes afirmaron que en muchos casos absorben los costos
como participante del mismo. Segtin las evidencias, la Direccion de Extension
Universitana planifica las aclividades anuales juntamente con la Direccion de
Carrera para remilir a la administracion las necesidades presupuestarias para
cumplir con los objetivos. No se observa en los documentos el presupuesto
asighadQ g cada aclividad porafo.

Proyectos de Extension, Beneficiarios y
Recursos
Resultado de entrevista con Estudiante

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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i en el documento adjuntado la lista de proyectos de extension con = , —_ .
' ) —— ; | n P ‘ ro de 15idn, Docentes y alumnos
WYEeClos a¢ lension cuentan c \a le Docenles y Estudianies que parlicipan, ademas se constata durante
d . s il Cumple Totaimente z Y = Est P f Recnltardn o antrevista con Docentes v
IEES jocenles y es | enlrey ) les y Estudiantes quienes afirnaron participar en la
pailicip I de wocehies y esludiantes. F bl ¥ ; 1 P l Estudiantes
ejecucion de proyectos de extension.

f. Las aclividades realizadas en el marco de los
proyeclos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

Se observa en el informe de proyectos de extension como retroalimentan el

Proyeclos de Extensidn, Informe
proceso de ensefianza de los alumnos.

g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a Cuinple Totalments La carrera presenta f;v:‘dencias de la programacion de las actividades de Proyectos de Extension y Capacitacion
lo programado. exlensidn, asf como informes de ejecucion de las mismas y sus resultados programados para 2022
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los proyectos de extension: responden a los objetivos de la carrera, a las necesidades del entorno, retroalimentan el proceso de ensefianza de los alumnos, son desarrollados
Juicio Valorativo del  por alumnos y guiados por los Docentes, cuentan con recursos como salario Docente e infraestructura, aunque también son absorbidos por los alumnos vinculados para su
Criterio efecucién, no se puede corroborar si es cumplido el cronograma debido a que no presenta registro de seguimiento y ejecucion, los propésitos respecto a la extension no estan
claramente establecidos en el plan de estudio 2015.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

P
Debilidades

Fortalezas

El Perfil de egreso definido en el Plan De Estudios -2015, aprobado por Resol. CD No. 065/2015 y homologado por Resol.

CSU No. 082/2015 Evidencias de resullados de estudios de necesidades y demandas del medio en correspondencia con el perfil de egreso.

l&:’s ;;n;;:’eadores‘ egresados y docentes afirnan que el perfil de egreso es adecuado para responder a las necesidades E1 modelo pedagégico aplicado por la carrera no estd especificado formalmente.

La informacion del perfil de egreso esta disponible en la pdgina web institucional. En el seguimiento y registro de la implementacion de la formacién préctica del Estudiante durante el cursado de la matena.

Los objetivos de la carrera estan definidos en el Plan De Estudios -2015, aprobado por Resol. CD No. 065/2015 y

homologado por Resol. CSU No. 082/2015. En el seguimiento y registro de la implementacion sistemética de procedimiento de actualizacién de matenas.

Los objetivos estan en concordancia con la Misién y Vision de la FIUNI definidos en el Plan Estratégico. @ignto y registro de ajustes de planeamiento Docente segun resultados de evaluaciones aplicadas a los Estudiantes
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L os objetivos de fa carrera estdn delineaclos para el logro del Perfil de Egreso.

fa pagina web institucional.

La carrera cuentan con Reglamente de Curso Probatorio de Admision aprobados y actualizados

stén disponi en la pdgina web institucional.

Las materias que contemplan el plan de estudio del mecanismo de admisién, son conocimientos requeridos para la
carrera.

Las materias desarrolladas permiten al alumno inserfarse con éxito y afianzar sus conocimientos necesarnos para el
cursado de la carrera.

La cantidad de postulantes a ser admitidos esta establecido segun capacidad operativa de la carrera.
El Plan De Estudios -2015, presentan materias relacionadas con el perfil de egreso.

Las matenas estan en concordancia con estructuras y lineas de formacion establecidas en los criterios para la carrera
por la ANEAES

La carga horaria esta distribuida en forma equilibracla de la carrera, en clases ledncas, practicas y de laboratorio segun
las caracteristicas de las mismas

La estruclura del programa de estudio responde al reglamento académico

Los programas de estudios estan disponibles en la web institucional.

El numero de estudiantes es apropiado para las actividades précticas y tedricas de acuerdo a la infraestructura ofrecida
por la carrera.

Implementan mecanismo de integracion de matenas.

Las técnicas y estrategias de enseflanza descritas en el planeamiento Docente estén relacionadas con la caracteristica de
la matena.

Los alumnos estan conforme con las estrategias metodologicas aplicadas por los Docentes.

La carrera aplica el andlisis del indice de eficiencia segun mecanismo aprobado.

La carrera realiza recomendaciones de mejoras de acuerdo al resultado del analisis de indices de eficiencia .
Los Estudiantes se insertan en actividades de extension e investigacion en forma sistematica.

Los items de evaluacion se relacionan con los contenidos del programa y objetivo.

Profundizacion de los items de evaluacion en funcion al semestre de la matena.

Registro detallado de lo desarrollado en el registro de clases del Docente.

Registro de todas las unidades corres; f ! 1 de clases del Docente

En el registro de clase docente no describen las metodologias y técnic

Registro de la refroalimentacion realizada a los Estudiantes.

Anadlisis de los contenidos propuestos en las evaluaciones.
Los propdsitos respecto a la investigacion no estan claramente establecidos en el plan de estudio 2015.

Evidencias del desarrollo de los proyectos de investigacion.

Evidencias de necesidades del entorno atendidas por los proyectos de investigacion.

Docurmento del presupuesto asignado a investigacion.
Los propésitos respecto a la extensién no estén claramente establecidos en el plan de estudio 2015,
Los costos de los proyectos de extensién son absorbides por los alumnos vinculados para su ejecucion.

Seguimiento y registro de la ejecucion de los proyectos de extension

Las lineas de investigacién estan aprobadas.

Participacién de Docente y Estudiante en proyectos de investigacion

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Los proyectos de extension listados responde a los objelivos de la carrera
Los proyectos de oxtensidn listados responden a la necesidad del entormo
Participacion de Docente y Estudiante en proyectos de extension

Los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza de los alumnos.

Recomendaciones de Mejora

Elaborar la misién de la carrera aplicando metodologias propias para su construccion y registrarlo en el plan de estudio.

Realizar en forma sistematica el relevamiento y registro de necesidades del medio, analisis y comparacion de correspondencia con el perfil de egreso.

Definir formalmente el modelo pedagdgico de la carrera, considerando los criterios de calidad para las carreras de Ingenieria del &rea Informatica del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de la
ANEAES.

Realizar el seguimiento y registro formal de la implementacion del Plan de Estudio segun Planificacion Docente.
Realizar el seguimiento y registro formal de la implementacion de la formacioén practica prevista en el Plan de Estudio.
Realizar el seguimiento y registro formal de la implementacién de la formacién préactica del Estudiante durante el cursado de la materia.

Realizar el seguimiento y registro formal de la implementacion sistematica de procedimiento de actualizacion de materias.
Realizar el seguimiento y registro formal de ajustes de planeamiento Docente segun resultados de evaluaciones aplicadas a los Estudiantes.
Unificar formatos del planeamiento docente.

Realizar el control del registro de las unidades correspondientes al programa de estudio en el planeamiento docente y en el registro de clase.
Registrar en detalle lo desarrollado por el docente en el registro de clase.
Realizar la verificacion y registro formal de la correspondencia de los contenidos programaticos desarrollados con los establecidos en el programa de estudio.

Incluir en el registro de clases del docente las melodologias y técnicas didacticas utilizadas en el desarrollo de la clase
Incluir en el planeamiento Docente estrategias metodologicas con enfoques pedagogicos inclusivos.

Registrar las reuniones y acuerdo logrados en forma sistematica, en relacion al proceso del control de las técnicas evaluativas y sus resultados entre los responsables como la Directoras de Carrera y de
Aseguramiento de Calidad, asi como con. Estudiantes y Docentes en acciones como la revision de los contenidos, refroalimentacion entre otros

En el plan de estudio establecer claramente los propdsitos respecto a la investigacion.

Formalizar la aprobacion de los proyectos de investigacion, que cuente con las partes de identificacién propias de un proyecto de investigacion, asi como el Docente responsable y el Estudiante
participante.

Realizar el seguimiento y registro formal del proceso de desarrollo de los proyectos de investigacion

Especificar el impacto en los proyectos de investigacion , a quien o quienes beneficia el resultado de los proyectos desarrollados.
Asegurar la continuidad de los proyectos de investigacion a través de los recursos de salario, infraestructura, insumos para la ejecucion de los mismos, que no sea tnicamente por el tiempo que dure el
proyecto que le fuera adjudicado para su ejecucion.

Documentar el presupuesto asignado-a investigacién.——

Realizar el seguimiento y registro sistematico de la ejecucion de los proyectos de investigacion.
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laramente los propdsitos respecto a la extension.

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimienios de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo,
claramente definidos.

Cumple lotalmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

22 Z 5 Cumple Totalmente
promocion se encuentran difundidos. a4

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran gque la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Se constata en fos documentos que la universidad con el procedimiento y los
mecanismos de seleccion de directivos aprobados por las autoridades
superiores, que incluyen los llamados a concursos ptiblicos. En el estatuto de la
UNI, se contempla el apartado del gobiemo de las facultades y en los articulos
32° al 47° se expresa el modo de seleccion de decano y vicedecano, para los
demds directivos se utiliza la ley de la funcién publica, Para la evaluacion de los
mismos se cuenta con un Mecanismo de evaluacion de Personas, de todos los
miembros de la FIUNI.

Segun el documento de autoevaluacion remitido por la carrera, los
procedimientos se encuentran ampliamente difundidos tanto en la la pégina web
oficial de la Facultad como también en formato fisico en la secretaria de la
FIUNA. La evaluacion del personal directivo se difundié en claustros, reuniones y
estd disponible en el departamento de aseguramiento de la calidad para los
interesados.

Las evidencias presentadas dan cuenta de un proceso ordenado y transparente
de la seleccién y promocién del personal de la Universidad. Ademas, en todos
los afios se aplica la de evaluacion y autoevaluacion del personal directivo y
docente. Para la seleccién de Decano y Vicedecano de la Facultad se aplica el
estatuto de la UNI y para los demds directivos realiza el llamado a concurso
segun la Ley de la Funcién Publica. En las reuniones con docentes y personal
administrativo y de apoyo, han manifestado del conocimiento de estos
procedimientos y que son aplicados con normalidad y transparente.

Se constata que los procedimientos aplicados para la seleccion, promocion y
evaluacion de los cargos directivos aseguran que la carrera cuente con los
directivos acorde a los cargos requeridos, con el perfil adecuado para realizar
una buena gestién, tanto administrativa como académica, teniendo en cuenta las
competencias, preparacion y experiencia profesional en el drea correspondiente.
En el articulo 40 y 46 del estatuto expresa el perfil requendo para ocupar cargos
de Decano y Vicedecano, y en el manual de funciones de la Facultad expresa el
perfil de cada uno de los encargados de departamentos y direcciones. Esta

i i i¢ la visita.

Estatuto de la UNI.

Ley de la Funcién Publica, Decreto N® 3857
Mecanismo de evaluacion de personas
Reuniones con autoridades y directivos durante
la visita técnica

Proyecto Académico

https Awww.fiuni. edu.py/reglamentos-fiuni/

https Awww fiuni. edu. py/estatuto-de-la-
universidad-nacional-de-itapua/

Proyecto Académico

Resultado de Reunidn con miembros del Comité
de Autoevaluacion

Estatuto de la UNI.

Ley de la Funcién Publica, Decreto N° 3857
Mecanismo de evaluacion de personas
Proyecto Académico

Resultado de Reuniones con autonidades y
directivos durante la visita técnica.

Cuadro con directivo y perfil requerido

Proyecto Académico

CV de los directivos

Resultado de Reuniones con docentes,
autoridades y directivos durante la visita técnica.
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! 3 la selecc
promocion del desempefio dire
la mejora de la gestion.

n, evaluacion y
o son utilizados para

Cumple Totalment

i

De acuerdo con la promocién de los profesionales en los cargos directivos se

[ a que los resullados de esa seleccidon de personal, posterior evaluacion
de st desempetio se uliiza para mejorar la gestion de la universidad y por ende
de la carrera de Ingenietia Informatica, fortalecen el perfil del colaborador y la
estructura organizacional y genera un ambiente propicio para el logro de los
orroborado en reuniones tealizadas con la comunidad
educaliva estos puntos del criterio.

ubjetives. Se ha ¢

Informe de evaluacion de directivos

Proyecto Académico

Resultado de Reuniones con docentes,
autoridades y directivos durante la visita técnica.

Valoracion Cuantitativa asociada

Se constata que la mayoria del personal directivo y autoridades de la Universidad poseen los perfiles méas adecuado para cada una de las posiciones de la Universidad y de la

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

que pueda llegar la informacién a toda la comunidad universitaria.

carrera, La Universidad cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos, que hace posible detectar las fortalezas y debilidades de las personas
que ocupan esos calgos, de manera tal que permite realizar las correcciones y promociones de los lalentos humanos de la institucion. Cuando existan vacancias de estos
cargos, la Universidad publicita en todos sus medios de comunicacion, internos y si hace falta, también externo, reuniones de docentes y funcionarios, correos, etc. de manera

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las evidencias remilidas por la carrera se observa, en funcion a los datos de

horarios de la carrera y los horarios laborales de los directivos que gestionan
académicamente la misma, se verifica que la alencion a los usuarios,
esludiantes y docentes, esta cubierta, los miembros de la comunidad se
encueniran satisfechos con la atencion. En las encuestas de los estudiantes la
mayoria mencionan satisfaccién. Se remite como evidencia respaldatoria del
cumplimiento total de este indicador el documento de autoevaluacion, el
resultado de encuestas realizadas a docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo.

Se evidencia una variedad de estrategias de comunicacion interna de los
directivos para llegar al publico objetivo que son principaimente los estudiantes y
los docentes. La carrera cuenta con aclividades y con sistemas de comunicacion
masivos como ser correos electrénicos, mensajerias, boletines, reuniones con
docentes, reuniones con estudiantes, entre otros. Se puede considerar como
efectivas esfas estrategias pues la mayor parte de la comunidad educativa se
encuentra informada en tiempo y forma para el desarrollo normal de las
aclividades de la carrera segun se pudo corroborar en las reuniones durante la
visita.

Dedicacién Horaria. Resultado de Encuesta
Dedicacion Horaria de directivos

Némina de autoridades y personal directivo.
CV de autoridades y personal directivo.
Resultado de Encuesta a estudiantes y
docentes

Resultado de Reunion con estudiantes y
docentes durante la visita técnica.

Estrategia de comunicacion intema. Resultado
de encuestas

Resultado de Encuesta de satisfaccion de
estudiantes y docentes.

Resultado de Reunion con estudiantes y
docentes durante la visita técnica.
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inshitucion se aplica los principios y directri del Cédigo de Flica de la Conducta de los directivos. Resultado de
! ur al disponible para realizar denuncias encuestas

io, a través - teslas, no cuenl: ) un Resullade de Encuesta de salisfaccion de
anles y docenles puedan realizar las denuncias estudiantes y docenles.
s son evaluados, por la unidad de aseguramiento de la Cédigo de Etica
calidad. Cr L con los miembros de la comunidad educativa han Resullado de Reunion con funcionarios,
manifestado su satisfaccion en esle criterio estudiantes y docentes durante la visita técnica.

.. Lo conducla de los direclivos se ajusta los pnincipios 2 o ¢
esfablecidos en el codigo de ética. Upie 1 ol

Segun el informe presentado y las demas evidencias analizadas, las decisiones
tomadas por los directivos de la universidad se basan prnincipalmente en criterios
académicos, por ejemplo en los procedimientos para liempos de pandemia,
contralacion de docentes, apoyo efectivo a los proyectos de extension e

Cumple Totalmente investigacion, preparacion del presupuesto conjuntamente con los directivos de
la carrera segun necesidades priontanas de la misma, vision de futuro para el
avance exitoso del Proyecto Educativo, adquisicion y modemizacion de

La toma de decisiones de directivos. Resultado
de encuestas

Resultade de Encuesta de satisfaccion de
estudiantes y docentes.

Resultado de Reunion con autoridades,
estudiantes y docentes durante la visita técnica.

Eficacia y eficiencia d. La loma de decisiones para el logro de los objetivos
de la Gestién de la carrera se basa en criterios académicos.

Directiva tecnologla avanzada para gestion y uso de los estudiantes y docentes de la z:uye cto Académico.
p % lan de desarrolio.
carrera, entre otros factores que se visualizan.
Se constata en base a las evidencias y de acuerdo con las encuestas de Compromise de directivos. Resultado de
funcionarios y docentes el grado de satisfaccién sobre el compromiso del encuestas
personal directivo para el logre de los objetivos de la carrera Ingenieria Proyecto Académico.
" . i . . Informética y dan cuenta de un resultado satisfactorio con un alfo porcentaje de  Presupuesto de la Facultad y de la carrera.
e. Se evidencia COMNONNS0 dai parsanal cirective pera Cumple Totalmente  acuerdo cmf el compromiso y la gestién de las autoridades Ademgg las g Resulfado de Encuesta de s};ﬁsl’accr'dn de
el logro de los objetivos de la carrera. autoridades de la Institucién se basan en el Plan de Desarrollo de la camrera, asi estudiantes y docentes.
como en el plan estratégico de la Universidad, para dar apoyo y seguimiento al  Resultado de Reunion con autoridades,
desenvolvimiento de la carrera de Ingenieria Informética. Se ha corroborado esta egresados, empleadares estudiantes y docentes
informacién a través de las reuniones con la comunidad educativa. durante la visita técnica.
Satisfaccion con la Gestién y desempefio.
Resultado de encueslas
. \ . . ; Se evidencia que para probar la satisfaccion de la comunidad educativa acerca  Informe de evaluacion de directivos
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de de la gestion de sus directivos se realizan encuestas. En el Gitimo afio 2021 hay ~ Resultado de Encuesta de satisfaccion de
la comunidad académica acerca de la gestion de sus Cumple Parcialmente  un considerable porcentaje de personas de acuerdo con la gestion de los funcionarios y docentes.
directivos. directivos. Sin embargo, no se ha consultado a los egresados, también miembros Resultado de Reunion con funcionarios,
de la comunidad académica. eg dos, empleadores, estudi y
docentes durante la visita técnica.
Proyecto Académico.
Se constata la existencia de documentacion que evidencia la garantia de un
trato igualitario e inclusivo a las personas con discapacidad en la carrera. Si se  Compendio de reglamentos para inclusividad
detecta algun estudiante con discapacidades se toman medidas. La institucion Ley de Educacién Superior tema inclusividad en
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera cr:,enta con cferfs parte o'z.'ad.i?fmestru:’cmra pn;parad: para recibir a es:ud.;anres I;ES" o de R . .

: ¢ f ; y docentes con discapacidad funcional, sin embargo hay sectores, como e estulta le Reunion con funcionarios,
g;rantlza_n la inclusién de las Personas con Cumple Parcialmente acceso a la biblioteca, que no estan preparados. Se dan charlas de estudiantes y docentes durante la visifa técnica.
Discapacidad. concientizacion de la comunidad educativa sobre el manejo de las personas con Observacion de la infraestructura edilicia de la

discapacidades. Durante las reuniones con la comunidad se ha evidenciado que Universidad durante la visita técnica.
- i in ! i ativary : ) Ay
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con directivos cuyos horarios laborales satisfacen el normal funcionamiento de la organizacion, gestion y los procesos administrativos de la institucion. Existe
un comunicacion fluida de los directivos de la institucion y estén acordes con los objetivos de la carrera. La conducta de los directivos estan ajustadas al codigo de ética vigente.
Las decisiones de la carrera con relacién a los objetivos se establece bajo criterios académicos. Se evidencia compromiso de todas las autoridades para el logro de objetivos de
la carrera. La comunidad universitaria, en general, esta satisfecha por la gestion y el desempefio de las autoridades, sin embargo no se ha consultado en las encuestas al
respecto a los egresados, tambien miembros de la comunidad. Los directivos tratan de garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en la medida de sus
posibilidades, pero no han podido habilitar la totalidad de la infraestructura para cumplir con este compromiso. Se verifica que la atencién a los estudiantes y docentes, esta
cubierta.

Juicio Valorativo del
Criterio

Las evidencias dan cuenta que el proceso de seleccion y evaluacion del
personal docente se aplica siguiendo los procedimientos definidos y aprobados — Procedimiento para llamado a concurso
formalmente en sus estatutos, para la seleccién y evaluacién de docentes enla  docente.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Universidad Nacional de ltaptia. En cuanto a las evaliaciones, se realiza cada ~ Mecanismo de evaluacion de personas

Cumple Totalmente

evaluacion del personal docente, claramente definidos. affo segun correspondan. Cada interesado tiene retormno de los resultados de Estatuto de la UNI
estas evaluacicnes. Se realizan los llamado a concurso de Titulos, Méritos y Reunion con docentes durante la visita técnica.
Aptitudes para docentes.Esta informacion se ha cormoborado durante las Proyecto Académico.

reuniones con los docentes.

El anexo de evidencias da cuenta de las difusiones correspondientes a los
procesos de seleccion y evaluacion del personal docente. Se remite como
evidencla respaldatotia del cumplimiento de este indicador en el documente de
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del ’”"’J:: ’g"‘;:”& el 'ef"""fd" d%’g‘;‘fs'“ ’“"'iz."d':s; df’“";;“f",:""”"’ Al
; i : evaluacién locentes, la unida aseguramiento de la calidad informa por
persopal docente se encuentran difundidos en formatos Cumple Parciaimente correo a cada docente sobre los indicadores a ser evaluados, como asi también
accesibles. pueden acercarse a consultar cualquier informacion necesarnia con la encargada
de dicha unidad. Sin embargo, no se publica a través de la pagina web de la
Facultad para llegar a toda la comunidad educativa de la UNI, como es una
informacion de una institucién ptblica, esté obligada por ley a hacerlo.

-

Procedimiento para llamado a concurso
docente.

Propuesta de evaluacién

Estatuto de la UNI

Resultado de Reunion con docentes durante la
visita técnica.

Proyecto Académico.
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Existe evidencia que el 50 de seleccion y evaluacion del personal docente
e sig ) ohados formalmente para la seleccion
v evali le personal er Uriversidad N

Procedimientos de seleccion y evaluacion

4 ' 2 clonal agilapus. =/ proceso Resultado de encuestas
. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del . ) : gk ; pe! r,m’," 'fm,:;'_b”gqlw"h'_ ?f’a?s_:s ge C\a, c’ases" , Estatuto de la UNI
personal docente son aplicados con transparencia umple Totalmenle It fw‘ul [ sultados a los candic dlq: y eleccion del nuevo r?sponsab e de Proyecto Académico.
s cargo bus n Encuanto a las evaluaciones, se realiza cada afo a traves de = 4 4 Ei
s segun correspondan. Cada interesado tiene retorno de los resuitados Rt‘.SUfdeU a8, Reunlon con doceras:avrants
evaluaciones. Por lanto, puede considerarse un proceso transparente. visita;tcnice;
Estos delalles se han corroborado con fas reuniones en la visita técnica.

Se constata en las encuestas de estudiantes y en el proceso de evaluacién de

docentes por parte de los estudiantes que estas informaciones se tienen en Mecanismo de evaluacion de personas

consideracion para complelar el desempeiio del docente en ese afio. El procese  Ejemplo de informe individual a docente
Cumple Totalmente ha ido evolucionando con los afios para tener resultados mas objetivos respecfo  Resulfado de Encuesta de satisfaccion de

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e esas evaluaciones. Se ha confirmado este tema en las reuniones con los estudiantes y docentes.
i esludiantes, docentes y direclivos. Existe una encuesta de esludiantes que se Proyecto Académico.
lntegridad de los realiza cada semestre en el que se consulta sobre el punto.
procesos de
seleccion,
evah_jadén y Se demuestra con las evidencias que los resultados de las evaluaciones a los
promocién Docente docentes se utilizan para proponer, realizar y participar en cursos, charlas y Charlas y Cursos realizados en la FIUNI
. . seminarios relacionados con informacion emanada de esas evaluaciones,fales  http.//ww. postgrado,uni.edu. py/index.
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Totaimente  S°™M0 cépacitacion en el uso correcto de las herramientas tecnolégicas para php/institucional/cursos/
para proponer planes de capacitacién pertinentes. & desarrollar clases virtuales, técnicas metodolégicas de enseflanza-aprendizaje,  Proyecto Académico.
entre otros termas. Ademds la UNI cuenta con cursos de posgrados para la Resultado de Reunién con docentes durante la

capacitacion del docente con descuenfos para los académicos y funcionanos. En visita técnica.
las reuniones se ha corroborado esta informacion.

Utilizacién de resultados de evaluacion.
Se lestimonia que los resultados de la evaluacién docente sirven para proponer Resultado de encuestas

mejoras en la actividad del docente en aula, por ejemplo se sugieren Registro de catedras.

modificacion en las estructuras de clases, tipos de actividades en aula, nuevas  Planeamiento de céledras
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Totalmente  t¢nicas de evaluacion, entre otros. Estas evaluaciones se retroalimenta con Resultado de Encuesta de satisfaccién de
para proponer mejoras para la actividad docente. i cada docente en particular, se llega a consensos para la mejora segun docentes.

corresponda. Propician la actualizacion y el fortalecimiento de la formacion de Resultado de Encuesta a estudiantes.

los docentes. Segun manifestaciones de los docentes durante las reuniones se  Proyecto Académico.

ha corroborado la informacion. Resultado de Reunion con docentes durante la
visita técnica.

La institucion cuenta con un procedimiento de seleccion y nombramiento de
docentes, definido formalmente, en la que el docente puede ir escalando
posiciones desde Encargado de Cétedras, Adjunto y Titular consiguiendo
promover el desarrollo profesional docente, basado en el estatuto. Se evidencia
Cumple Totalmente el Plan de Carrera formalizado y aplicado sisteméaticamente en la Universidad en
base a los estalutos. En la carrera se cuenta con docentes titulares, adjuntos,
asistentes y encargados de cdtedras. Los periodos de llamados depende de
contar con el presupuesto para los rubros nuevos dado que esto depende del

— _Estado o encaso de

Plantel docente y escalafonamiento

Estatuto de la UN/

https.: /Awww fiuni.edu. py/docentes-fiuni/
Proyecto Académico.

Resultado de Reunion con docentes durante la
visita técnica.

CV de los docentes

Resultado de Reunion con directora de carrera.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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Programas de movilidad
Resultado de Encuesta de satisfaccion de

Ei 2ncias presenladas, informan muy brevemente sobre la movilidad

¢l docentes.

Joci arg estionar la Movihdad Docente la Oficina de Relaciones Reglamento de movilidad estudiantil
ternacionales en ¢ H\‘c ctorado con Coordinadores de Movilidad en cada g ‘

b ogramas de pr docente contempla la
" et Y Cumple lotalmente

P A mico.
d nacional e intern: xcmnal de los mismos, Foyscio Acagdmico

Resultado de Reunion con directora de
relaciones infernacionales y extension.
Resultado de Reunién con docentes durante la
visita técnica.

U:.;@d!‘( adémica. Para estos programas la UNI establece un presupuesto
destinado al financiamiento de las movilidades para estudiantes nacionales y
extranjeros, no se evidencia para docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, promocién y evaluacién de los docentes que estan definidos en el estatuto, son aplicadas con transparencia. Se verifica que
el proceso de evaluacion docente conlempla la opinion de los estudiantes y los resultados de estas se ulilizan para planes de capacitacion con la finalidad de mejorar la actividad
Juicio Valorativo del  docente, sin embargo, en el resultado de encuestas realizadas a docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, se desconoce datos concernientes a la metodologia
Criterio utilizada para la realizacion de las mismas y que el andlisis correspondiente presentado tenga validez y credibilidad. La carrera cuenta con un plan de carrera que es aplicado
sistematicamente. Cuenta con programas de movilidad docente, contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos, sin embargo, la movilidad de los docentes de la
carrera es muy incipiente y no cuenta con un reglamento propio de la Universidad, se requiere de mayor impulso y promocion de las posibilidades de movilidad.

" 2 taf: P
La institucion presenta una planilla con el listado de los docentes con sus m;“ms de gocsnrus S
respectivas asignaturas asignadas y el detalle de sus titulaci de su Proyecto Académico '

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

formacion académica y pedagégica. En dicha planilla se constata que la mayoria
de los docentes cuentan con formacion académica coherente con la asignatura a
su cargo. El Comité considera que el indicador se cumple plenamente basado en
los datos de la planilla proporcionada por la carrera.

Cumple Totalmente Resultado de Reunion con docentes de la
carrera.
Resultado de Reunién con Decano y Directora

de Carrera.

Plantel docente y escalafonamiento

Segun la documentacion presentada se evidencia que la mayoria de los Cumcutuns de los docenfes.

. : B Proyecto Académico
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica docentes de la carrera de Ingenieria Informética cuentan con formacién ;
requerida para la ensefanza universitaria. Cumple Totalmente pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria. Y la Universidad cuenta 5:%‘2‘::;“ Reunién con Decanc y Directora
con un plan para la actualizacion de sus docentes en esta drea. Resultads db ReGHISH sor docknites 4e &
carrera.
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¢ Los docentes cuentan con produccion intelectual c o P—

... derivada de los proyectos de investigacion.
Ferunencia del Periil

Académico de los
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

. A Cumple Totalmente
postgrado en su area de especialidad. H

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

Cumple lotalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

os docentes con procduccién

1erZo por avanzaren este

ina OTRI, sin embargo la

os docentes rio se ohserva, si de unos
r a y olros investigacion aplicada. Se

o para I‘-.,;]«fﬁr W en revistas o congresos de mayor

impacto.

En la planilfa del iistado de docentes de la carrera de Ingenieria Informatica se
ohserva que un gran niimero de docentes tienen formacion en postgrado donde
se evidencia que la mayoria de ellos cuentan con maestria y un porcentaje
mucho mejor con doctorado, en sus respectivas areas de especialidad.

El numero de docentes que hacen investigacion en la carrera de Ingenieria
Informélica es baslante reducida. En cuanto a las aclividades de extension se
evidencia varias aclividades de los docentes conjuntamente con los estudiantes
¥ los coordinadores de extensidn, estas actividades estdn directamente
relacionadas con alguna asignatura de la carrera, la carrera no cuenta con
docentes de extension exclusivos.El Comité considera que las actividades de
extension gue realizan tienen coherencia en el nivel académico, la formacion y
las actividades tanto de docencia, investigacion y extension.

Produccion intelectual de docentes. Resultado
encuestas

Informe de OTRI sobre investigacion en DINAPI
Curriculums de los docentes.

LEY Nro. 4995 DE EDUCACION SUPERIOR
Estatuto de la Universidad,

Proyecto Académico

Resultado de Reunion con docentes de la
carrera.

Resultado de Reunidn con docentes exclusivos
de invesligacion cientifica y aplicada.

Grado académico del plantel docente
Curriculums de los docentes.

Proyecto Académico

Resultado de Reunidn con docentes de la
carrera.

Resulfado de Reunidn con Decano y Directora
de Carrera.

Grado académico del plantel docente
Curriculums de los docentes.

Proyecfo Académico

Resultado de Reunidn con docentes y
estudiantes de la carrera.

Resultado de Reunién con Decano y Director de
Carrera.

Resultado de Reunidn con docentes exclusives
de investigacion cientifica y aplicada.

Reunién con coordinadores de extension.

Valoracion Cuantitativa asociada

La formacién del plantel docente y la experiencia profesional en su area de competencia son adecuados para el correcto desarrollo de la carrera. Muchos de los docentes tienen
actuacion profesional fuera de la Universidad, con lo que aportan esta experiencia en el aula, proveyendo un balance adecuado con los docentes con actividad puramente
académica. El cuerpo docente tiene experiencia docente y existen mecanismos de formacion en ensefianza universitaria valorados positivamente. Los docentes de la Carrera
poseen titulacion y nivel académico adecuado, reconocido en su especialidad y la distribucién segun las édreas del conocimiento de la Carrera, es adecuada. Los docentes
realizan actividades de extension con apoyo de los coordinadores de extension, en base a la planificacion anual/semestral y estas actividades estan relacionadas con su
formacion y nivel académico. Un grupo de docentes de la carrera tiene actividades de investigacién y generan publicaciones como resultados de sus investigaciones, tanto
cientificas como aplicadas.

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay
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LT lanes de capacitacion y

s ottty y e Cumple Parcialmente
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes
en lemas relacionados a la inclusion, discapacidad,
bioseguridad y uso de TIC.

Cumple Parcialmente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento

i : 7 Parciall
docente se implementan sistematicamente. Cumple Parcialments

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera preve algtin tipo de apoyo a los docentes

7 : i : Cumple Totalmente
para el perfeccionamiento profesional de los mismos. e

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desemperio docente.

Cumple Farcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

s e capacitacion de fos docentes, pues la UNI a
gradt a todos los docentes espacios para el
fe. La facultad cuenta con varnos cursos y charlas que
i raciones de los docente, sin embargo no se constata
planes de capacitacion y perfeccionaniento docente sistematicos. No se cuenta
con un Reglamenlo de capacitacion y perfeccionamiento docente.

oirece

Se constata en los informes que se realizaron cursos relacionados con inclusion,
discapacidad, uso de TICs. Esta formacion respecto a inclusion y discapacidad
es permanente en la carrera. No se evidencia talleres o cursos sobre
bioseguridad. (incendios, Pandemia, etc.). Las encuestas a docentes no dan
cuenta de esta infoninacion, ademas no es posible analizar con propiedad la
encuesta dado que no se ha presentado metodologia, universo de estudio,
informe descriptivo por dimensiones, componentes y varnables, distribucion de
frecuencia de las variables cuantitativas, ordenamiento de las vanables,
porcentajes, etc

Dado que ne existe un plan de capacitacion docente, tampoco existe el
Reglamento de capacitacidn y perfeccionamiento docente, por tanto no se puede
afirmar que sea el proceso sistemdtico. Las evidencias dan cuenta de unas
pocas capacitaciones onentadas al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades y competencias fundamentales con el fin de potenciar el rol docente
en sus facetas académicas y profesionales, especificamente en uso
Herramientas digitales e Instrumentos de Evaluacién, pero no se cuenta con la
lista de participacién de los docentes a esos cursos.

Elinforme presentado por la institucion da cuenta del apoyo con porcentajes de
descuentos a los docentes para que realicen capacitaciones tanto en dreas
especificas como en programa de posgrado. Por resclucion de Consejo Superior
Universitario, se aprueba la implementacion de aranceles correspondientes al
20% de descuento en las cuotas de todos los programas de posgrado de la UNI,
para docentes, egresados y funcionarios.

Dado que no existe Plan de Capacitacion Docente en la carrera, por tanto no
puede ser analizado con propiedad este indicador. Se evidencia solo algunos
cursos de herramientas TICs y metodologia de evaluacion. Sin embargo no se
visualiza el abordaje de tematicas relacionadas a todas las areas en las que los
docentes requieren mejoras, segun los resultados de las evaluaciones de
desempeiio.

Proyectos de Extension y Capacitacion
programados para 2022

Fstatuto de la Universidad

Proyecto Académico

tp Awvew postgrado.uni. edu. py/index
php/institucional/cursos/

Resultado de Reunion con docentes de la
carrera.

Resultado de Reunién con Decano y Directora
de Carrera

Capacitacién docente relacionados con
inclusion, bioseguridad, TIC

Proyecto Académico

Resultado de Reunién con docentes de la
carrera.

Resultado de Reunién con Decano y Directora
de Carrera.

Capacitaciones y Charlas desamolladas en la
FIUNI

Proyecto Académico

Ley de Educacién Supernor Inclusiva.

Estatuto de la UNI

Resulfado de Resultado de Reunion con
docentes de la carrera,

Resultado de Reunion con Decano y Directora
de Carrera.

Resolucion del Consejo Superior, reduccion de
aranceles

Informe de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional.

Reglamento de capacitacion y
peifeccionamiento docente.

Reunion con docentes de la carrera.

Reunién con Decano y Directora de Carrera.

Proyectos de Capacitacion segun necesidades
Proyecto Académico

Estatuto de la Universidad

Resultado de Reunion con docentes de la
carrera.

Resultado de Reunion con Decano y Directora
de Carrera.
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Capacifaciones docentes. Resultado de

encuestas
Fnl ftados de las tas a docentes se observa que méas del 93% estd Proyecto Académico
f los procesos de fornacidn continua implementado en | Resullado de Encueslas a los docentes .
I Se evidencia satisfaccidn de los docentes con los Gl Tosimens Y 4 entes Respecto a la encuesta e cuent Resullado de Reunién con docentes de la
procesos de formacion continua |mp]emen[ad0& P con mel gla, universo de esludio, informe descrptivo por dimensiones, carrera
compuiientes y vaiiables, distiibucion de frecuencla de las variables Resullado de Reunion con Decano y Directora
cuantitativas, ordenamiento de las variables, porcentajes, etc de Carrera.
Resultado de Encueslas de satisfaccion de
docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los procesos de perfeccionamiento del personal docente en sus dreas disciplinarias no son sistematicos y no se visualiza en las evidencias que la carrera cuente con un " Planes
Juicio Valorativo del de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente”. Se constata la existencia de algunos cursos y charlas sobre educacién inclusiva con el objetivo de capacitar y actualizar a los
o Criterio docentes no asi los de bioseguridad. Los docentes cuentan con el apoyo de la institucién mediante descuentos para su capacitacién y perfeccionamiento constante. Se evidencia

algunos cursos de capacitacién segln las necesidades detecladas. Se puede constatar por medio de las encuestas a los docentes el grado de satisfaccion en el proceso de
formacioén continua, aunque el anélisis de las encuestas es incompleto. Existen mecanismos de formacion en ensefianza universitaria valorados positivamente.

Las evidencias demuestran la existencia del MECANISMO DE ORIENTACION
ACADEMICA aprobado en las instancias formales correspondientes. Se
evidencia en el organigrama de la oficina de Bienestar Estudiantil, que segun

Mecanismo de orientacion académica
Resultado de Reunion con docentes de la

a.Los mecanismos de orientacién académica a

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalmente ¢, ¢\nciones debe ocuparse de la orientacién académica para los estudiantes. ;’"";' o il Reiie De ek
Se presenta como evidencia un cronograma mensual de plan operativo de la d: sg ace CUNNOL 00N L80an0 k. LIecIor
wniclad arrera.
En los documentos de evidencia se da constancia que las actividades de ng;; operativos de Blensstar Estuckanil 2021
orientacion académica a estudiantes estan planificadas, en un Plan Operativo ;m ecio Académico
presentado por Bienestar Estudiantil. Se cuenta con el registro de asignaturas R Y ftado de E " ickaiite:

b. Las actividades de orientacion académica previstas c Totalmente €27 rendimiento critico y el registro de los estudiantes que han tenido d:su ": noesia.aesiucdanies )

en el mecanismo estan planificadas. umple Totalmen dificultades en cada una de esas asignaturas, seguimiento a las asignaturas de Re‘;zf;fa;o P ——
rendimiento crilico analizando a c.:ada esrudiante,gnélisis de mndinu‘antp critico Ao
?nfio ,::nrer.ssnra el docente, conclusiones y evaluaciones con las estrategias para s: sgm do de Reunién con Decano y Directora

arrera.
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as aclividades de orientacion académica
iilicadas se implementan segun lo establecido.

Cumple Harciali

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacién estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de las actividades de orientacion

académica permiten el logro de los aprendizajes. Erampi Fiakm

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

iantes

I
It

planeamien

jLe

\ar

resenfadas graficamente, no se puede delerminar ia

se sometié la encuesta ademas de otros detalles

I analisis de la encouesta (3 3 1.e. Onentaciones segun

rife I'a ias no dan cuenta de todos

constatar esta actividad como por ejemplo el

eviden

1 clidactico de las clases de refuerzo o retroalimeniacion o de

recuperacion Solo se presenta un plan operafivo con una mayoria de
aclividades de difusion de informacion e induccion a nuevos alumnos y un
listado de estudiantes gue han participado en estas actividades, pero no el

registro de su participacion.

La carrera cuenta con los mecanismos para realizar la deteccién temprana de
los estudiantes con algun tipo de discapacidad para tomar las medidas

pertinentes y dar el apoyo necesario para que el estudiante pueda avanzar en su

carrera sin contratiempos. Se constata que las actividades previstas son
inclusivas y se levan a cabo segtin las necesidades de los estudiantes

En las evidencias presentadas, no se indica si se realizan sugerencias al
docente, si amernta, indicando en qué actividades se puede mejorar el logro del

proceso de ensefianza-aprendizaje. En las reuniones con docentes y Ja directora

de carrera se ha informado que se realizan cursos de refuerzo en esas
asignaturas para apoyar al logro de los objetivos de aprendizajes. En las
evidencias presentadas gréficamente, no se puede determinar la poblacion de
esludiantes a que se sometié la encuesta ademas de otros detalles importantes

en el analisis de la encuesta.

Planes operalivos de Bienestar Estudiantil 2021
y 2022

Proyeclo Académico

Mecanismo de adecuaciones curniculares y
ajustes razonables

Regl nfo de Lducacion inclusiva de la UN!
Procedimiento para la atencion a estudiantes
con discapacidad.

Encuesta a estudiantes y docentes

Reunién con docentes de la carrera.

Reunién con Decano y Directora de Carrera.

Informe de enfoques pedagogicos inclusivos
Orientaciones académicas. Resultado de
encuestas

Proyecto Académico

Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables

Reglamento de Educacion inclusiva de la UN!
Procedimiento para la atencién a estudiantes
con discapacidad.

Resultado de Reunién con docentes y
estudiantes de la carrera.

Resullado de Reunién con Decano y Direclora
de Carrera.

Logro de orientaciones académicas. Resultado
de encuestas

Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables.

Reglamento de Educacion inclusiva de la UNI
Procedimiento para la atencién a estudiantes
con discapacidad.

Onent: segun evall
los docentes

Resullado de Reunion con docentes de la
carrera.

Resultado de Reunién con Decano y Directora
de Carrera.

iones realizadas a

Valoracion Cuantitativa asociada
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Existe y opera el nic v
inclusivos y esla previslo el apayo . 5 iscapacicad ihargo, i iddencias no d
los cuales se puede evidonel, i ( }
aplica una encuesta haciendo consui! obite lus puntor de e terio, si waly Cu
correspondiente a este criterio.

Juicio Valorativo dei
Criterio

wientacion ac
le lae actividades de orientacién académica, con
2dio del informe de rendimiento critico. Se
iecin relevanle para poder realizar el analisis

adémica. Los procedimientos son

La universidad cuenta con un Reglamento de Becas para estudiantes tanto de
Grado, aprobado por las autoridades competentes, segun dan cuenta los

fie ol

documentos analizados. En ellos se detallan los proc tos a ser ap a3
¥ yuienes pueden beneficiarse. Para alumnos provenientes de colegios pubiicos
la UNI aplica la ley 6628 que establece la gratuidad de los cursos de admision y
de grado en las Universidades Publicas del pals. A los alumnos que no son
beneficiados con la ley de arancel cero, la UNI otorga becas de apoyo
econdmico que solventa los gastos administrativos del semestre. También se
cuenta con un programa de becas para aquellos alumnos que forman parte de
las aclividades extracurriculares de la UNI y con convenios de becas con otras
Instituciones. En la reunién con estudiantes se ha corroborado el cumplimiento
de este indicadlor. La Universidad cuenta con una residencia para albergar a
alumnos de escasos recursos.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Ctmpia Tolaiments

Se demuestra con las evidencias presentadas por la institucion (REGLAMENTO
PARA OTORGAMIENTO DE BECAS DE APOYO ECONOMICO PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, Ley de Arancel
Cero, Becas culturales a los estudiantes de la Universidad Nacional de Itapta),
que efectivamente se cuenta con becas y descuentos en la Universidad Nacional
de ltapua, que se rigen por un reglamento de becas para esltudiantes de grado, y
se aplican sistematicamente, cada afio.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sisleriiicarnanie: Cumple Totalmente

Se constata que la carrera cuenta con programas de atencién a la salud y con
las medidas de bioseguridad, con el objetivo de brindar atencidn a la salud fisica
y psicoldgica del estudiante, asi como promover un estilo de vida saludable,
incluyendo normas de bioseguridad, principalmente relacionadas a la prevencion
de las enfermedades COVID 19 y respiratorias. Se cuenta con una enfermeria,
para casos de urgencia para los miembros de la comunidad educativa ademas
se cuenta con una sala de lactancia destinada a las madres de la comunidad
educativa en periodo de lactancia, también con el servicio de Orientacion Social
y Consultonio de Psicologia, creada para brindar contencion emocional,
orientacion vocacional, asistencia terapéutica individual a funcionarios, hijos de
funcionarios y estudiantes. La facultad cuenta con atencién psicologi

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

ica

Programas de apoyo economico a estudiantes y
Reglamento

Ley de Arancel Cero.

Proyecto Académico.

Resolucion y Reglamento de Becas.

Reunidn con estudiantes de la carrera.

Reunién con Decano y Directora de Carrera.

Procedimientos para el Otorgamiento de Becas
y Resoluciones

Resolucion y Reglamento de Becas.

Proyecto Académico

Resulfado de Reunion con estudiantes de la
carrera.

Resultado de Reunién con Decano y Directora
de Carrera.

Programas de Bienestar Estudiantil
Protocolo de segundad UNI y Plan de
contingencia FIUNI.

Proyecto Académico.

Resultado de Reunion con estudiantes de la
carrera.

Resultado de Visita técnica a la Universidad.

ones como fambién en la visita

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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De acuerdo con las evidencias, la institucion cuenta con consultorios de

Wermeria para alencién de primeros auxilios para la comunidad educativa en Informe Orientacion Social y psicologica UN
" - - . jer e la sala de enfermeria es e 7:00 h a 21 h, esld disponible  Informe Onientacién psicoidgica FIUN!
18 (e d de los estudiantes se . ' ' o . ) v =
aplican efectivamente. ) per 1 : o | fios, se pucde notar que Resultado de Reunion con estudiantes de la
't o o 1 lun ta dentro del harano de disponibilidad carrera
Asl tam!, ! le lurante | pafias d Resultado de Visila técnica a la Universidad,
Pertinencia y acunacidn. Se liene alencion psicolégica en la Facultad
eficacia de los )
Meca nismos de Se constala que existe y opera un programa de becas y un programa de ijemp.‘o de Lolmo 8 aluminos
e v atencidn a la salud de toda la comunidad educativa. La informacion sobre estos !lps‘f‘/www.ﬁunf.edu‘py /departamento-de-
Apoyo a la poblacién e. Los pregramas de apoyo economico y de atencion a la salud ! bl ) S kit bienestar-estudiantil/
estudiantil de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Gumpla Tofalmente:  Programas se encueniran diridos por los medios de comunicacidn.da fa Resultado de Reunion con estudiantes de la
accesibles. institucion (pagina web, correos e.'gcrmmcos)_. La direccion académica envia a carrers
cada alumno correos con informaciones pertinentes a la carrera, por tanto se : " . ”
considera accesible a toda la comunidad universitaria Resuliadeide Visid idchica a.la Universidad,
= ‘ g Proyecto Académico.
Se constala que los estudiantes cuentan con vanas actividades extracuriculares Programas Culturales de la UN/I
disponibles para realizar (Danza, Teatro, Coro, Ajedrez, Omuesta, Deportes) y Proyecto Académico
por parlicipar en las mismas recibe un apoyo economico comio becas. Los REGLAMENTO INTERNO DE EXTENSION
1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a esludiantes integrantes de estos elencos tienen exonerado el pago de las cuotas y derechos UNIVERSITARIA DE LA FIUNI.
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente a examen. Cada a/lo a excepcion del 2020 y 2021 a raiz de la pandemia, los Resultado de Reunion con coordinadores de
culturales). esludiantes con el apoyo de las autoridades, organizan en el mes de septiembre extension.
las Unimpiadas; espacio dedicado a los estudiantes, donde demuestran su Resultado de Reunion con estudiantes de la
capacidad de organizacion, disciplina y habilidades tanto deportivas, atlélicas y  carrera.
culturales. Resultado de Visita lécnica a la Universidad.

Procedimientos para el Otorgamiento de Becas

y Resoluciones.
. 4 No se evidencia un calendano deportivo o cultural. Sin embargo la carrera Proyecto Académico.
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las : % .
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)  Cumple Parcialmente cuenta con gr Reglamento de Bec_as aprobado‘por las auron‘dades competentes. Resuffqdo de Reunion con coordinadores de
se aplican sistematicamente. Las evidencias qan cuenta de .'fa lista de estudlantgs_ beneficiados pero no se extension. _ )
presenta los registros de estudiantes que han pariicipado en estas actividades.  Resultado de Reunién con estudiantes de la
carrera.

Resultado de Visita técnica a la Universidad.

Convenios existentes de movilidad estudiantil y

Las evidencias dan cuenta que la Universidad cuenta con convenios para Difusion

movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional y son aplicados Proyecto académico.

sistemdticamente. La institucion cuenta con un Reglamento de Movilidad Reglamento de Movilidad Estudiantil.
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Ciiie Tolaléite Estudiantil. Los alumnos cuentan con distintos programas de movilidad, ya sea  Resultado de Reunion con estudiantes de la
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. P para cursar un semestre en otras universidades o para realizar cursos de carrera.

postgrado en programas como: marca Mercosur, escala de estudiantes de grado Resultado de Reunion con encargados de

AUGM, movilidad estudiantil de la Red Zicosur Universitario, Erasmus+ movilidad.

programa de la Union Europea, entre otros. Resultado de Reunion con coordinadores de

extension.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se constata que la universidad cuente con mecanismos de deteccién temprana
te alumnos con discapacidad funcional y el procedimiento para la atencion

; / % s Compendi lfamentos para inclusividad
diferenciada o estudhantes con discapacidad. Se realizan capacitaciones a los ipendio de reglame P

Proyecto Académico.

locenles pata el ) de este 2 situ nes qgu / : A ;
I INisy e coadyuvan a eliminar las kil mbcuchibeal J Hpo tibisitliacidne s que safrents; el sshidianis ¥ Ley de Educacién Superior Inclusiva.
. i p ; que pueta ser gestionado de manera eficiente y en el marco de la equidad. Se s . .
fisicas v actitud s que impiden la inclusién efectiva Cumple iotalmente o f locumento da la adbcuacion lumculary el reglamento de Resultado de Visita técnica a la Universidad.
de eslud 5 b b A ‘ Resultado de Reunion con docentes
udiantes con discapacidad. educacion inclusiva que redne las reglas legales conforme a las disposiciones estiltado de Reunid ¥

estudiantes.

¢ fucacion i 1 ] inaci ra i :
vigentes respecto a Ia educacion inclusiva, la igualdad y no discniminacion y sei Resultado de Reunidn con Direclora de Canera

aphicable a todos los estudiantes, docentes, directivos y funcionanos de las
diferentes dependencias de la UNI.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que existe y opera el programa de apoyo econémico y becas establecidos mediante el reglamento de becas. La difusion de estos programas se realizan a través de
todos los medios de comunicacién de la Universidad, esa difusién se realiza en formato accesible. Ademas, existe y opera el programa de atencion a la salud para la comunidad
universitaria, y se realiza difusién en formato accesible para toda la comunidad. La Universidad dispone de mecanismos de aplicacion de convenios nacionales e internacionales
y de actividades extracurriculares. La carrera cuenta con movilidad estudiantil. La institucion cuenta con mecanismos de deteccién de alumnos con discapacidad funcional y
Procedimientos de Inclusién Educativa para contribuir a eliminar tanto las barreras fisicas como actitudinales para lograr la efectiva inclusion de estudiantes con discapacidad.

Juicio Valorativo dei
criterio

Los documentos dan cuenta que existe una Politica de Promocion del personal
basado en la Ley de la Funcién Publica. Los procedimientos de seleccion del
personal se rigen por el Reglamento General de la Funcion Publica. La seleccion

Ley de la Funcién Publica, Decreto N® 3857

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, consiste basicamente en un sistema de ponderacicn y evaluacion de informes, g:;::‘:r:’: Lo e_::!::g;dn de personas

evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente  certificados, antecedentes, cursos de capacitacién y examenes destinados a Layiin'la Funuclicdn Pablica

apoyo estan formalmente definidos. medir los conocimientos, experiencias e idoneidad de los candidatos. La Rounion con personal adiinistiatvo y o8
evaluacion de los funcionarios se realiza segtin el Reglamento de Evaluacion del apoyo.

Desemperio de la Funcion Pablica de la UNI y por el Mecanismo de Evaluacion
de Personas de la FIUNI.

Los mecanismos para procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del  Mecanismos. Resultado de encuestas
personal administrativo se encuentran disponibles en medios impresos y en Procedimiento de Evaluacion del Personal
. P leccit medios electronicos. Estos procedimientos para la seleccion estan contemplado  Administrativo.
b. LIO 8 r'(\gcamsmos V."°° F:’oice d'm'emlc;sdde. s,e‘ i 00, d cu Totalmente en la Ley de la Funcion Publica y se encuentran disponibles en la secretaria Procedimiento de Seleccion del Personal
evaluacuyy promocion de) persona aghinistrativo’y ce mple General de la FIUNI, en el departamento de Recursos Humanos de la UN! y los  Administrativo.

apoyo estan disponibles para su consulta. procedimientos-de evaluacion se-encuentran dispomibles en el departamento de  Resultado de Encuesta a funcionarios.
- Asegumnﬁenl‘o de la Calidad de la FIUNI. Los funcionarios mencionan conocer  Resultado de Reunidn con personal

Eficacia e in tegrl dad estos [iecaalsgos y estan satisfechos las evaluaciones realizadas administrativo y de apoyo.
L rl
en Ins nracesns rde (7 u' L
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11 1IUd PIVLEDUD uc

SEIECCIén’ Se evidenci 1 i [ it it
g t: cia que los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del i _
evaluacién Yy personal administrativo ha sido aplicado segun los reglamentos formales con ::,{ f:‘:?' ‘f;: ffT:12,:1;§é‘:,g‘:fzi:;?ngi 3857
ocién del - - e cuenta la universidad en el transcurso de los afios 2017 al 2021. Ei Procedit ; T b E X .
prom niae ! s ylo | dimienios d" s Dlrr‘ ion, aitamento de RRUIN de la UNI es el encargado de la seleccion y promocion s d’_”,m{’ ' valuacion del Persona!
Poarenanal " 4p gl R - P . A S o 5 _ : L Administrativo
Y prot { i al adn trativo & umiple iment =l personal administrativa y de apoyo. Para la seleccion y promocion del ,". Givianto: e Seleccibn dal Darsonal
Acdiministrative y Ic aplicad l¢ acuerdo a lo establec Jdu en iﬁh normativas. personal se rige por el reglamento general de la funcién publica donde se Adn;:.r;.'”s‘r.:;ﬁ:r; B B
pueden evidenciar los mecanismos y procedimientos. La evaluacion se encarga : ;
ADOVD el departamento de Aseguramiento de la Calidad, ademas realizan una Resullado ca Reunion con: parsanki

atiloevaliacion administrativo y de apoyo.

La institucién cuenta con un Plan de Carrera para el personal administrativo y de " )
apoyo, con el objetivo de promocionar a los mejores talentos con que cuenta la Plan de Carrera del Funcionario UNJ

Cumple Totalmente Universidad, el mismo tiene como objetivo garantizar la igualdad de
oportunidades para el ingreso y promocion en la UNI y se basa en la Ley de la
Funcién Publica del Estado.

Resultade de Encuesta a funcionarios
Resultado de Reunidn con personal
administrativo y de apoyo.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Las documentaciones aportadas a la evaluacion dan cuenta que el Plan de
Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo se va implementando y
mejorando sistemdlicamenle desde 2017 al 2021 tal como se evidencia. En caso
de que surjan vacancias en el plantel de funcionarios, inicialmente, se verifica la
existencia de posibles candidatos dentro de la institucion, dando siempre
promociones infermnas a lravés de concursos internos. Esto se puede evidenciar
en la FIUN! dado que los cargos vacantes han sido cubiertos primero por los
funcionarios con el petfil adecuado y si hace falta hacen un llamado externo.

Nuevos nombramientos
Resultado de Reunion con personal
administrativo y de apoyo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

- : ; Cumple Totalmente
apoyo es implementado sistematicamente. P

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En la Universidad Nacional de ltapua, existe y opera el reglamento para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. El reglamento contiene los
Juicio Valorativo del  procedimientos a ser aplicados y esté formalmente aprobado por la autoridad competente. Se evidencia que los procesos de seleccion, promocion y traslado son aplicados e
Criterio implementados sistemédticamente y es transparente. EI Comité constata que la Universidad cuenta con el Plan de Carrera del Personal de Apoyo y Administrativo que se
encuentra en vigencia.

Las evidencias documentales dan cuenta de que la mayoria del personal
administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades del
cargo, el andlisis de los CVs de los funcionarios asi lo demuestran. Sin embargo,
en la visita in situ y en las reuniones virtuales el Comité ha detecrado que en

Formacion del personal, funcién y horario
CV del personal administrativo y de apoyo.
Proyecto académico

a. El personal administralivo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades Cumple Parcialmente

g seclores cruciales como el area de gestion de T logia de Infor 1y : 3
que realiza. Camumcamones (TICs) existe desconocimenro del pemonaf en ramas Encm_;sm a funclor an?s o .
¥z, bd’__ﬂnumin con adn y de-apoyo

que deben realizar.
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Eficaciay
pertinencia de la
Formaciény
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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nlanes o proaramas de

I ¥ pat =1 administrativo y A

apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
al administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

J

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia salisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de
apoyo.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

La Universidad no ha desarrollado planes o programas formales de capacitacion dirigidas al personal de apoyo y administrativo. Se evidencia que el personal administrativo y de

nnple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

l.a institucion cuenta con planes de capacilacion, cursos de perfeccionarmiento vy
programas de postgrado que ofrecen para el personal administrativo y de apoyo
Erni estos planes estan incluidos descuentos y becas para funcionanos

La carrera posee programas de capacitacion y perfeccionamiento, con planes
que ofrecen descuentos a los funcionarios, y la evidencias avalan la
participacidn de les mismos. No obstante, no se dispone de evidencias de aflos
anteriores, por lo que no se puede asegurar que se implementen de forma
sistemdtica

Al analizar las planillas de horanos de las distintas personas que ocupan algun
cargo relacionado con la atencion a la comunidad de la carrera, se puede
consfatar que se cubre la mayor parte de los lapsos de tiempo en que tanto
docentes como estudiantes puedan hacer sus consultas o recibir la atencion
necesaria. Esto también se corrobora con los horarios de clases. En la encuesta
de estudianfes se puede infenr a fravés de las respuestas de satisfaccion, que
efectivamente se cumple con este indicador.

En base a las encuestas realizadas a la comunidad de estudiantes y docentes,
asi como también en las reuniones con docentes y estudiantes, se pudo
constatar que la mayoria esta de acuerdo acerca del buen desempefio del
personal administrativo y de apoyo en la carrera.

Proyecltos de Extension y Capacitacion
programados para 2022
Proyecto Académi

de funcionanos

idv.uni.edu. py/indes

finstitu

ional/curse
Resultado de Reunion con personal
administrativo y de apoyo.

Capacitaciones desarrolladas. Resultado de
encuestas

Resultade de Encuesta a funcionarios.
Resultado de Reunion con personal
administrativo y de apoyo.

Formacion del personal, funcion y horario
Dedicacion Horaria. Resultado de Encuesta
Proyecto Académico

Horarios de clases de la carrera.

Resultado de Reunion con Docentes y
Estudiantes

Resulfado de Reunion con personal
administrativo y de apoyo.

Satisfaccion con la Gestion y desempefio.
Resultado de encuestas

Resultado de Encuesta de satisfaccion de
docentes y estudiantes.

Resultado de Reunion con Docentes y
Estudiantes

Resultado de Reunion con personal
administrativo y de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

apoyo, en general, cuentan con formacién acorde a las necesidades del cargo, sin embargo hay sectores fundamentales como el érea de TICs que necesita ser fortalecido.
Segun los resultados de las encuestas de satisfaccion se constata que existe conformidad y satisfaccién por su labor en la Universidad, tanto en la atencion como en la
dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo, sin embargo, los resultados de esas encuestas no pueden considerarse validas puesto que no se presenta en la
evidencia el universo cncuestado, asi como otros datos concernientes a la metodologia utilizada para la realizacion de las mismas y que el analisis correspondiente presentado
tenga validez y credibilidad. Estos documentos respaldatorios fueron solicitados a la carrera pero no han sido proveidos como evidencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

iste y of un ! 1 la eleccidn y nombramiento de las autoridades de la Universidad, la Facultad y
la Carrera que se Lurnp’c -nrh-umncamen!e y se difunde a foda la comunidad educativa.

[ os procedimientos para la eleccidn, seleccidn, designacién y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios de la
institucion y de la carrera se ajustan a lo reglamentado, son respetados y aplicados.

Las mayoria de las auloridades y directivos de la Universidad, de la Facultad y de la Carrera cuentan con la formacion
académica y profesional adecuada a las necesidades de la Carrera y permite el desarrollo del Proyecto Académico.

Se constata alto compromiso de las autoridades de la camrera para el logro de los objetivos y las decisiones de la carrera
con relacién a los objetivos se tigen bajo criterios académicos.

La comunidad académica, en general, expresa satisfaccion por e! desempefio de sus autoridades y aprueba la gestion de
las mismas.

La inclusién de personas con discapacidad es un factor primordial para los directivos de la institucion y se aplican las
reglas para cumplir este objetivo.

Existe y funciona un mecanisme formal de evaluacién del desempefio docente que recoge la opinion de los estudiantes.

El proceso de evaluacién docente contempla la opinion de los estudiantes.

Los resultados de las evaluaciones docentes se utilizan para planes de capacitacién con la finalidad de mejorar la
actividad docente en aula.

El Plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente regidos por los estatutos de la universidad.

El nivel de formacién del plantel docente y la experencia profesional en su area de competencia son adecuados para el
cornecto desarrollo de la carrera.

El cuerpo docenle tiene experiencia docente y existen mecanismos de formacion en ensefianza universitana valorados
positivamente.

Los docentes realizan actividades de extension relacionadas con su formacion y nivel académico.

Existen mecanismos de formacidn en ensefianza universitaria valorados positivamente.

Los docentes cuentan con apoyo de la Institucion para la capacitacion con la reduccion de los les correspondientes
al 20% de descuento en las cuotas de todos los programas de posgrado de la UNI.

Existe y se utiliza el mecanismo de orientacion académica a estudiantes y se halla claramente establecido y aprobado por No ¢ L al — iatizado-en TICs para fa gestion y desarrolio de la carrera, =

la autondad comperente

El mecanismo de onentacion académica esta planificado.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Debilidades

Se requiere documentar y formalizar la consulta con los egresados respeclo a la salisfaccién acerca de la gestion de sus
directivos.

Debe completarse las adecuaciones edilicias paia la igualdad de oporlunidades de las personas con discapacidad.
Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente deben ser difundidos en formatos y espacios accesibles a toda
la comunidad.

Se requiere formalizar los programas de promocién docente con un reglamento propio de la movilidad nacional e internacional de
los docentes.

Se requiere que mas docentes de la carrera puedan dedicarle una parte de sus horas laborales a realizar labores de investigacion
cientifica o aplicada, proporcionando fa institucidn algdn tipe de incentivo para el logro de este indicador.

No se constata planes de capacitacion y perfeccionamiento docente sistemalicos.

Se requiere de un Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento docente aprobado por las autoridades competentes y con
financiamiento en el pr to de la

Se necesita un analisis completo de la encuesta incluyendo metodologia, universo de estudio, informe descriptivo por
dimensiones, componentes y variables, distribucién de frecuencia de las variables cuantilativas, ordenamiento de las variables,

cmnsmadalas abe

Se precisa que los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente sean desarrollados y aplicados sistematicamente.

No se visualiza el abordaje de temaéticas relacicnadas a lodas las areas en las que los docentes requieren mejoras, segun los
resultados de las evaluaciones de desempefio.

Se requilere registrar el planeamiento didéctico de las clases de refuerzo o retroalimentacién o de recuperacion y sus resultados.

Se necesita un analisis completo de la encuesta incluyendo metodologia, universo de estudio, informe descriptivo por
dimensiones, componentes y variables, distribucién de frecuencia de las variables cuantitativas, ordenamiento de las vanables,
porcentajes, etc.

Se necesita contar con documentos que indiquen en qué aclividades se puede mejorar el logro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y determinar que los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.

Se requiere de los registros de estudiantes que han participado en estas actividades tanlo artisticas, deportivas y culturales.

Se necesita contar con un calendario o plan de aclividades exlracurriculares como ser arlisticas, deportivas y culturales.

L ¥ L

No cuentan con los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.




Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

! fividades de orientacion démica previstas son inclusivas y se aplican segun las necesidades de los estudiantes.  No cucntan con los pf Prog fes ot o tlel ! administrative y de apoyo aplicados sistematicamente
—_— P P " . ! 3 lel desempeio del personal administrativo y

plenamente el programa de apoyo econémico y becas fadt falla informacion importlante al
Cxiste y opera el programa de atencion a la salud para la comunidad universitatia.

! a universidad cuenta con convenios nacionales e internacionales para diversas actividades.

Existe y opera el mecanismo de deteccién de alumnos con discapacidad funcional y el procedimiento de Inclusion
Educativa.

Existe y opera el reglamento para la sefeccion, evaluacién y promocion del personal administrative y de apoyo.
Los procesos de seleccion, ptomocién y traslados son aplicados e implementados sistematicamente.
Existe y opera el Plan de Carrera del Personal de Apoyo y Adminisirativo y es aplicado sistematicamente.

Se evidencia salisfaccién de la comunidad académica en los herarios y en la atencidn que reciben del personal
administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

Para completar el proceso de comunicacién con todos los sectores de la comunidad educativa, se requiere documentar y formalizar la consulta con los egresados respecto a la satisfaccion acerca de la
gestion de sus directivos.

Es necesario las adecuaciones edilicias para la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en los sectores como el segundo nivel del edificio de la carrera.

Se debe garantizar la inclusion de las Personas con Discapacidad en todos los sectores para cumplir con el acceso universal a la educacion.

Se requiere publicar en formato accesible los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, por ejemplo a través de la pagina web de la Facultad o a fravés de sus redes sociales para
llegar a toda la comunidad educativa de la UNI.

Se requiere que en todos los casos de encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, se presenten datos concernientes a las mismas, como por ejemplo. cantidad de
encuestados o universo de estudio aplicado, cuestionarios planteados, metodologia, resumen de resultados de conformidad, ordenamiento de las variables segun el porcentaje de conformidad, informe
descriptivo por dimensiones, componentes y variables, distribucion de frecuencia de todas las variables cuantitativas, entre otros.

Es necesario contar con un Reglamento y Procedimientos para la Movilidad Docente aprobado por la autoridad correspondiente.

Aumentar el ndmero de investigadores, docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion, y explicitar claramente la relacion de estas investigaciones con el proyecto académico de la carrera y los
mecanismos que lo retroalimentan. - : - e

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Informe Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La 2ra requiere confar con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente y que sean aplicados sisteméticamente.
Fs walio conla n planes o programas de perfeccionamiento del personal adminisirativo y Je apayo y que sean aplicados sistematicamente.
Es necesario mejorar la planificacion y calendarizacion de las actividades extracurriculares (depoitivas, artisticas y cullurales) y que se apliquen sistematicamente.

DIMENSION 4. RECURSOS

A nivel documental la carrera presenta un documento de infraestructura y otro,
una encuesta de Salisfaccion de Espacios e Infraestructura (sin precision de
ubicacion en tiempo y espacio).

No se observan fotografias de los espacios ni disposiciones de mobiliarios. EIUNI - Infraestructura

a. Los espacios destinados a los di i nles
P S dirsciivas, dooentas; Espacios e infraestructura. Resultado de

administrativos y de apoyo, reanen las condiciones Durante la visita se observa que los espacios destinados, administrativos y de

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Parcialmente . <o reducidos para los puestos de trabajo actuales dado que presentan ;’;‘:ﬁ:agc VLT —
de las actividades. mobiliarios especificos para equipamiento informético como mobihiano para instiliciomas

archivo de documentacion fisica impidiendo incluso redistribucion in situ para
mejorar la circulacion. Algunos espacios no cuentan con elementos de
matafuegos, sefialética adecuada, detectores de humo, aspersores de agua,
cintas antideslizantes y barandas en escaleras de acceso.

A nivel documental, la carrera presenta un listado con las dimensiones de las
aulas y la disponibilidad de equipamiento de refrigeracion y cafiones
multimediales (sin precision de ubicacion en tiempo y espacio), aunque no se

eslablece relacion con la capacidad actual o malricula por periodos lectivos. Dimensiones de aulas

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Resultado de observacion en recorrido por las

Cumple Totalmente

numero de estudiantes. : .
Durante la visita de pares se observa que las salas resultan apropiadas con instalaciones.
relacién al nimero de estudiantes. El recorrido fue realizado en horario en el que
no se desarrollaban clases.
A nivel documental, la carrera presenta un listado con las dimensiones de las
aulas y la disponibilidad de equipamiento de refrigeracion y cafiones
c. Las salas de clases cuentan con todos los multimediales, (sin precision de ubicacion en tiempo y espacio), aunque no se Equipamiento de las aulas
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente  establece relacién con la capacidad actual o matricula por petiodos lectivos. Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

mismas.
Durante la visita de pares se observa que las salas de clases cuentan con los

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Informe Final



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados.

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laberatorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple FParcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 44

/! mnen i€ danora

presenta un Plano de la Biblioteca, (sin precision

de ubicacidn en iempo y espacio), pero no refleja ni las instalaciones, ni
disposiciones de equipamiento y mobilianos.
f C f 2rvo bibliografico actual
Disite & i \bsetva que la bibliofeca incluye algunos espacios Plano de la biblioteca.
Wan el ¢ opsetva i ote o i

-} 2 > observacién en recorrido por las
debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogratico como para la Resu!!aqo de observacién e p
- A . | » i S ... instalaciones

wiclos o contaban con elementos de matafuegos, sefialética

el 9] €

adecuada, detectores de humo, aspersores de agua, cintas antideslizantes y
harandas en escaleras de acceso. Por otra parte se cuenta con una unica
computadora de acceso para el ingreso a la misma, pudiendo ocasionar
demoras en el mismo

A nivel documental, la carrera presenta, previo a la visita un documento de
Laboratorio (Salas) de Informdlica, aunque no se describen debidamente las
instalaciones, ni los mobilianos ni equipamientos.

Durante la visita de pares se observa que la carrera cuenta con instalaciones de
salas de informadlica que incluyen climalizacion, pizarra, proyector, acceso a
intranel inslitucional, acceso a intemet y mobiliario que permite a los estudiantes
utilizar las mesas ademas para tomar notas manuscritas o colocar matenales de
estudio.

Las instalaciones cuentan con espacios y maquinas suficientes para atender las
necesidades de estudiantes y docentes de las asignaturas respectivas y
distribuyen las clases conforme al nimero de estudiantes requerido.

Laboratorio (Salas) de Informatica
Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

A nivel documental, la carrera presenta un documento de Laboratorio (Salas) de

Informaética y otro de Laboratorios de Fisica y Electronica, aunque no se

describen debidamente las instalaciones, ni los mobiliarios ni equipamientos .

No se cuenta con el instrumento resolutivo formal, ni tampoco se puede

establecer su ubicacion en tiempo y espacio.

No se observa evidencia acerca de los afios que constituyen el periodo de

evaluacion de la carrera. Laboratorio (Salas) de Informatica

No es posible efectuar la trazabilidad entre las précticas requendas en relacion a Laboratorios de Fisica y Electronica

la cantidad de estudiantes con la disponibilidad de los laboratorio pues tampeco  Resultado de observacion en recorrido por las
se dispone de los Programas / Planificaciones de las Asignaturas. instalaciones.

Durante la visita de pares se observan que los laboratorios disponen de
espacios para la realizacién de las actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes declaradas. Algunos espacios no contaban con
elemenlos de matafuegos, sefialética adecuada, detectores de humo,
aspersores de agua, cintas antideslizantes y barandas en escaleras de acceso.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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A nivel documental, la carrera presenta los Planos correspondientes a las
dependencias de la Unidad Académica en los cuales se puede observar que no
fodos los espacios eontermmplan nonmas de accesibilidad en cuanto a
capacidades diferentes de movilidad

FIUNI - Infraestructura

g. L os espacios destinados a la carrera cumplen con las Resultado de observacion en recorrido por las

Cumple Parcialmente

normas de accesibilidad. Durante fa visita de pares se UbSENﬁﬂan algunas rampas de acceso para instalaciones.
capaci s diferenles de movilidad En el caso de algun estudiante :
imposibilitado las clases se dictardn en planta baja aunque no han registrado
casos. No poseen accesos a las plantas allas para personas con capacidades
diferentes. No cuentan con ascensor.
A nivel documental, la carrera presenta un documenfo de Encuesta de Espacios
e Infraestructura el cual no es determinante para las condiciones de los espacios
destinados a la recreacion y actividades curniculares.
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades nnfo‘zz;i preser;;an fof!‘os ni mayo;e.s‘descripcr’anes, mas que los expresados Espacia:s e infraestructura. Resultados de
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente SURScAmenon A AHLMAMAGONGS: ;’;ﬁ;:{) de abservacién en recorrido por fas
fueron previstos. Durante la visita de pares se observé que existen espacios destinados a la instalaciones.
recreacion y actividades extracurriculares. Cuentan con enfermeria en caso de
inconvenientes menores o casos de afencion inicial rapida ante algun
inconvenientes.
A nivel documental, la carrera presenta un documento de la Universidad
denominado Plan Infraestructura UN! que presenta alguna descnipcion genérica
de lo previsto para la Unidad Académica no conformando un Plan Operalivo con
2 . : plazos y desembolsos estimados para la carrera. Plan infraestructura UNI
. Los. planes y,ro Froyectos de qonsewa%og' expansidn, Cumple Totalmente Resuitado de observacion en recorndo por las
y mejoras se implementan segun necesidad. Durante la visita de pares se obsetvaron algunos lugares en reparacion y instalaciones.
reubicacion de puestos de trabajo hasta la realizacion de dichas reparaciones.
Por otra parte se pudieron observar obras que se encuentra realizando la
Universidad para ampliar espacios.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la Carrera pueden concluirse como suficientes en relacion a la cantidad de estudiantes que declaran
tener respecto a aulas, laboratorios, espacios de recreacion, biblioteca, sanitarios.
Juicio Valorativo del  Existen varios aspectos a mejorar como ser la redistribucion de espacios para la actividades del Personal Administrativo, Personal de Apoyo, Docentes que afectan directamente
Criterio a las medidas de bioseguridad.
Algunos espacios no cuentan con elementos de matafuegos, sefialética adecuada, detectores de humo, aspersores de agua, cintas antideslizantes y barandas en escaleras de
acceso.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios
se encuenira debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

A nruer documenrar la carrera presenta un documento de Software utilizados en

] ztenia sin detalles m d(,ﬂurpmrmw de los mismos ni tampoco de
fi a realizar reserva ) US0S f'f" I'U‘J
minar su disponibilidad

mayore

tl tof

bservo que fos equipos e insumos del laboratorio se
enc ueufru.l i ,pumb.‘es para su ulihzacion

A nivel documental la carrera presenta un documento de un Formulario vacio de
Registro del Uso de los Recursos en los Laboratorios, sin mayores detalles ni
descripciones de los mismos ni tampoco de los horarios disponibles, ni
mecanismos para realizar reservas o usos de los mismos que contribuyan a
determinar su disponibilidad.

Durante la visita de pares se observé que los recursos disponibles se
encuentran debidamente registrados y cuentan con planillas de registro del uso
de los mismos en forma manual.

A nivel documental la carrera presenta un Procedimiento para Solicitar la
Compra de Equipamientos.

Durante la visita de pares y con la informacion adicional solicitada se observa
que la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se
realizan en forma regular conforme necesidades y requerimientos.

La carrera cuenta con un equipo de transmision de sefales de Internet (WIFI)
conectados en forma estratégica para el uso de estudiantes, docentes,
funcionarios, directivos. Tanto docentes como estudiantes tienen acceso a la
biblicteca CICCO, acceso a correos institucionales oficiales @fiuni.edu.py, que a
su vez les da acceso a las distintas herramientas educativas de Google. Los
alumnos pueden realizar sus inscripciones en forma virtual, y actualmente se
encuentran en proceso la carga de datos académicos

Durante la visita de pares se observo que el acervo bibliografico se encuentra
disponible, se encuentra catalogado y diferenciado por area de especificidad. La
registracion es todavia manual, aunque se esta en proceso de instalacion de un
sistema de gestion de biblioteca.

A nivel documental la carrera presenta un Reglamento de Propiedad Intelectual,
del afio 2020, mas no resulta suficiente para determinar si las mismas se
respetan en las diferentes producciones académicas que se realicen en la
Universidad.

Durante la visita de pares en entrevistas y observacion de diferentes trabajos

académicos se observé el mecanismo empleado para el cuidado de la propiedad

intelectual.

Softwares ulilizados en cada matena.
Resultado de observacion en recomdo por las
instalaciones.

Registro del uso de recursos en los laboratorios
Resultado de observacion en recorndo por las
instalaciones.

Procedimiento para solicitar compra de
equipamientos

Resultade de observacion en recorndo por las
Instalaciones.

Presupuesto General 2022
Resultade de observacion en recorndo por las
Instalaciones.

Inventario de libros del CRIUNI, para todas las
carreras

Informe del CRIUNI

Opinién de docentes sobre acervo. Resultado
de encuesta

Resultade de observacion en recomdo por las
instalaciones.

Reglamento de la propiedad intelectual
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A nivel documental no se observan Planes Operativos en relacion a este criterio. Procedimientos para solicitar compra de libros

Procedimiento de actualizacion de programas

o Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento Curnple Totalment Durante la visita
o siatente  Duraniela visitade .
4 b ; Resultado de observacion en recomido por las

del acervo bibliografico ) !

ervo que aplic

s y las enlrevislas con diferentes actores academicos se
in mecanismos de evaluacion e incremento de acervo

bibliografico, instalaciones.
A nivel documental no es posible establecer la suficiencia para el uso de
esludiantes y docenles en funcion a las actividades que realizan. Equipamiento informatico. Resultade de
| . . . . . encuesta
géE ?33:2:{2 ;entcr’) gt:;métloo es suficiente para el uso Cumple Totalmente Durante la visita de pares en entrevistas y recorrido por las instalaciones de uso  Equipamiento de las aulas
as y do Rs. de la carrera, se obseivd que el equipamiento informatico es suficiente para el Resultado de observacion en recorrdo por las
uso de estudiantes y docentes, tanto en laboratorios como en los diferentes instalaciones.
puestos de trabajo actuales.
A nivel documental la carrera presenta los Resultados de una Encuesta sobre el
Uso de Recursos Disponibles. Uso de recursos disponibles. Resultado de
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa cu Telshaite encuesta.
con el uso de los recursos disponibles. mpie Durante la visita de pares en entrevistas y recorrido por las instalaciones de uso  Resultado de observacioén en recormido por las
de la carrera, los miembros presentes en esas instancias manifestaron instalaciones.
salisfaccion con el uso de los recursos disponibles.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico es Satisfactorio dado que cuenta con equipos de ultima
generacion en los puestos de trabajo administrativos y de personal de apoyo como en los laboratorios de uso para las clases practicas, como acervo bibliografico. En todos los
casos se aplican los mecanismos de actualizacion y se realizan segun demanda.

Juicio Valorativo del
Criterio

Decreto reglamentario_6581 2022

. i g . N La carrera presenta el Decreto Reglamentario y la Gula de Normas Guia de Normas y Procedimientos 2022
asignacion, y epcucaén del presupuesto se encuentran Cumple Totaimente o, . o mr‘ee'rtos para el afio 2022, 9 y Y Resultado de obsi Vacidn an necorrido por ias
claramente definidos. instalaciones.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
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ponsables de gestionar la carrera

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

X X d. Los procedimientos para determinar las necesidades
.Eflcaf:la y presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Cumple lTotalimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A nivel documental la carrera presenta el Presupuesto General para el afio 2022.

ant de pares en enlrevisias y recornda por las instaiaciones se
hsenvo gue ef personal conoce los procedimientos establecidos por los
esponsables de gestionar la carrera y los aplican a través de un sistema

informatico y archivo de documentacion.

A nivel documental la carrera presenta el Calendarno de Recepcion de
Documentos para el afio 2021.

Durante la visita de pares en entrevistas y recorrida por las instalaciones se
observé que el personal implementa los procedimientos establecidos por los
responsables de gestionar la carrera y los aplican a través de un sistema
informdtico y archivo de documentacion.

La carrera considera las necesidades de los actores educativos fanto en la
planificacion presupuestana. como en la publicacion y difusion de todos los
procesos institucioneales. A través de un documento modelo de Solicitud de
Insumos, la carrera ofrece la oportunidad de que los actores educativos soliciten
sus necesidades

A nivel documental la carrera presenta un Plan Financiero de Ingenieria 2022
que posibilita el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria

Durante la visita de pares en entrevistas y recorriida por las instalaciones se
observé que existen mecanismos de seguimiento y control de ejecucion
presupuestana a través del uso de un sistema informético y archivo de la
documentacion correspondiente en forma fisica.

A nivel documental fa carrera presenta un Reporte de Ejecucion Presupuestana
2021 -1 y un Registro de Ejecucion Presupuestaria 2021 -2 solamente.

Durante la visita de pares en entrevistas y recorrida por las instalaciones se
observé que se aplican mecanismos de seguimiento y control de ejecucion
presupuestana a través del uso de un sistema informético y archivo de la
documentacion correspondiente en forma fisica.

A nivel documental la carrera presenta una Encuesta sobre la Salisfaccion de los
Procedimientos Administrativos.

Durante la visita de pares en entrevistas y recorida por las instalaciones se
observé entre los asistentes que existe satisfaccion con los procedimientos
administrativos y financieros implementados a fravés del uso de un sistema
informético y archive de la documentacion correspondiente en forma fisica.

Valoracion Cuantitativa asociada

Valoracion Cualitativa
__Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién, Paraguay

Informe

Presupuesto General 2022
Resultado de observacion en recornido por las
instalaciones.

Calendarnio de recepcion de documentos.
Resultado de observacion en recorrido por fas
instalaciones.

Solicitud de Insumos 2022

Procedimiento para determinar necesidades.
Resultado de observacién en recorrido por las
instalaciones.

Plan Financiero INGENIERIA 2022.
Resultado de observacion en recorrido por las
instalaciones.

Reporte de Ejecucion presupuestana 1
Reporte de Ejecucion presupuestaria 2.
Resultado de observacién en recorrido por las
instalaciones.

Procedimientos administrativos. Resultado de
encuesta.

Resultado de observacidn en recomdo por las
instalaciones.
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la Eff e §f foeith a cle fos P Ninientos Administrat! y Financicros de la carrera da cumplimiento a los procedimientos administralives y linancieros de asignacion y
Vi SEuS C) on de e supuesto, tanbién el imient spondiente a lravés de un sistema informatico y el archivo fisico de la docurentacion correspondiente.
Criterie Ll personal afeclado a las lareas administrativas y fn ancieras esté en conocimiento de los procedimientos a aplicar en sus labores habituales y las personas con las que se ha

/
interactuado durante la w‘s‘irn han mamfesfado satisfaccion con la aplicacion de los mismos.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : Debilidades
Infraestructura de aulas, laboratorios, biblioteca, sanitarios, espacios recreativos No cuenta con espacios destinados a aclividades administrativos y de apoyo para los puestos de trabajo actuales
Equipamiento e insumos para aulas, laboratorios y oficinas administrativas disponibles. No se cuenta con adecuados sistema de biosegundad.
Acervo bibliogréfico disponible segun necesidades. No se cuenta con mobilianio adecuado en ciertos sectores.
En vias de Informatizacién de algunas acciones de gestién. Registraciones manuales de algunas acciones de gestion no sistematizadas ni informatizadas.
Normativas, mecanismos y procedimientos establecidos para la gestién administrativa y financiera. Falta de trazabilidad efectiva entre algunas acciones de gestion.

Falta de Planes Operalivos efectivos y especificos de la carrera.

Falta de evidencias documentales al momento del informe de autoevaluacion.

Recomendaciones de Mejora

Acondicionar los espacios con las medidas de seguridad en relacion a matafuegos, aspersores de agua, detectores de humo, sefialética.

Difundir los planes de contingencia y realizar pruebas / simulacros de las mismas para asegurar su efectividad.

Mejorar las condiciones para accesibilidad para personas con capacidades diferentes en todo el predio.

Planificar a mediano y largo plazo, las mejoras relacionadas a los espacios destinados a las actividades de la carrera.

Adoptar estandares de seguridad de la informacién bajo normas internacionales aceptadas para la infraestructura informatica de soporte a los sistemas.
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formacién bajo normas internacionales aceptadas para los Sistemas de Geslion Académico - Administrativa de la Carrera.

Implementar procesos de Conlrol Interno y Auditoria de Procesos e Informatica.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenla con mecanismos de seguimiento
de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

La universidad cuenta con un documento formal aprobado por la autoridad
competente denominade "Mecanismo de Seguimiento a Egresados”, con este
instrumento buscan mantener una relacion cercana con los graduados, con el
objetive de recabar informacion confiable y pertinente sobre la insercién laboral,
la evolucién de las competencia adquiridas y la pettinencia del plan de estudios
vigenie, enire ofros. Se realiza consulta a egresados y empleadores, con el
propdsito de obtener opiniones de los egresados sobre su formacién e identificar
la situacidn laboral de los mismos. Como asl también busca obtener informacién
sobre la opinién de los empleadores sobre la formacién profesional de los
egresados. La carrera informa que actualmente se esté trabajando para contar
con un sistema informatico para realizar el seguimiento de tal forma que el
egresado pueda actualizar sus datos en forma automéalica.

Cumple Totalmente

El documento formal del Mecanismo de Seguimiento a Egresados cuenta con un
proceso de aplicacién para consulta a los graduados, en él se desarrollan
canales de comunicacién para ofrecer al graduado informacidn de interés para
su formacién continua y diferenciada sobre la universidad y el entorno, segun
reza uno de sus objetivos especificos. En el mecanismo de seguimiento a
egresados se prevé consulfas de las necesidades de formacion y en el
instrumento aplicado a los egresados se contempla consultas sobre sus
necesidades de capacitaciones para complementar su formacion.

Cumple Totalmente

Mecanismo de seguimiento a egresados y
consulta a empleadores-

Resultado de Encuesta a egresados.

Resultado de Reunién con egresados de la
carrera,

Resultado de Visita técnica a la Universidad.
Proyecto Académico.

Resultado de Reunion con Directora de Carrera
Resultado de Reunion con Directora de
Extension .

N idades de fi ion. Resultado de
encuesta

Resultado de Encuesta de salisfaccion de
egresados

Resultado de Reunién con egresados de la
carrera.

Resultado de Visita técnica a la Universidad.
Proyecto Académico.

Reunién con Directora de Carrera

Reunién con Directora de Extension.
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Eriiliis constit T — I i lisamcunsias saraleran:a sy Informe de maestria en Informatica Aplicada-
- as ¢ 1Slas a 28 @ 15a00s a ftraves dae la ncues & re 2 & : L
y ; Lilas 108 egresa e s [ de salisfaccion de egresados.

necesidades de formacion . La cairera esla implementando una maestria en .‘,,Jliﬁr‘,}'v,_\. o postgrado.uni.edu.pyfindex.
Informatica Aplicada. Como asi tambien la Escuela de posgrado de la UNI ofrece f:hnﬁnsrnr:f;ionnffrl1mn.-.’

cada alio cursos de especializaciones, inaesirias, duciurados que jos egiesados Resultado de Reunion con egresados de la
pueden optar por realizar y ademas cuentan con Ccursos de formacion en caner,

didactica universitaria para aqueﬂos egresados que quieran incursionar en el Resultado de Visita técnica a la Universidad.
espacio de docencia académica. Durante la reunion con egresados, éstos han Proyecto Académico

manifestado haber asistido a algunos de los cursos ofrecidos porla carrera. en o = 4 To e o Directora de Carrera
algunes casos manifestaron la necesidad de que los cursos de posgrado sean o o '

) i Resultado de Reunion con Directora de
virtuales por no poder asistir a clases presenciales. Extensién

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Cumple lotaimente

Primer empleo. Resultado de encuestas
Resultado de Encuestas de salisfaccion de
L as evidencias dan cuenta de la siguiente pregunla en la encuesta: de ¢ Tiempo egresados.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del transcurrido para oblener el primer empleo?, por lanto se tiene el registro de! Resultado de Reunién con egresados de la
e . at = tiempo medio utilizado por los graduados para la oblencién de su primer empleo. carrera.
. . . TI(;;an_r'neg:: ui!llzado pUIr los egresados para la Cumpie Totaiments En el cuestionario aplicado a los egresados se considera consulfas sobre su Resultado de Visita técnica a la Universidad.
Eficacia y eficiencia obtencion del primer empleo. primer empleo. La mayoria ha obtenido antes de cgresar de la carrera, en un Proyecto Académico.
de los Mecanismos solo caso sels meses después; por contactos personales. Resultado de Reunién con Direclora de Carrera
Resultado de Reunién con Directora de
de Seguimiento a los Extensién.

egresados

Con la informacién que se cuenta en las documentaciones presentadas como
evidencias se puede determinar que en la mayoria de los casos hay
concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. Al
consultar a los egresados sobre la relacion entre su ocupacion laboral y su drea
de formacion, se puede observar que si existe coherencia entre el campo laboral
del egresado y su formacion profesional como ingenieros informaticos, Las areas
de desempefio que mencionan con mas frecuencia son: programador Web,
Gestor de proyectos informaticos, Diseiiador de sistemas informaticos, Consultor
Tecnoldgico, en menor porcentaje creador de aplicaciones maviles. Muchos de
los egresados se desempefian ademas como docentes de la Carrera. Estas
informaciones fueron corroboradas en las reuniones con egresados de la carrera
durante la visita técnica.

Relacién entre campo laboral y titulacién-
Resultado de encuesta

Resultado de Encuestas de salisfaccién de
egresados.

Proyecto Académico

Resultado de Reunién con egresados de la
carrera.

Resultado de Visita técnica a la Universidad.
Resultado de Reunion con Directora de Carrera
Resultado de Reunién con Directora de
Extension.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y

titulacion de los egresados. Gumpie Totalments

Cargos laborales. Resultado de encuesta

Las evidencias muestran que efectivamente muchos de los egresados ocupan Resultado de Encuestas de satisfaccion de

cargos de responsabilidad acordes a su formacién. En cuanto al nivel jerarquico

3 i egresados.
T gue poseen los egresados, el 40% menciona ser jefes de érea, 26% .
. Los egresados amen @ cargos .de responsabilidad Cumple Totalmente funcionarios, 18% empresarios. de los egresados han contestado el 76% el :;mg:s:‘ﬁ::;%n con egresados de la
acordes a su formacién y experiencia. cuestionario enviado, de los cuales el 100% contesto estar trabajando en su Cardis o
gﬁz:‘;ﬂ:& f:;;ormacmnes corroboradas durante las reuniones con egresados y Resultado de Visita técnica a la Universidad.

Resultado de Reunion Camera.
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) islen evidencias de cambios reaiizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Se constata que la informacién recabada a fravés de las encuestas de opinion
de los egresados se (4 iliza para .n.lm’.”.u y actualizar el Proyeclo Académico de
! fe of, Gllii ctualizacion de fﬂ m.‘ﬂ\.

o Co ! esados sugerencias, para el
cto se trabajo donde fas repmsenranfes de fos mismos
I i formacion fue ampliada duranle las
reuniones manlenidas con los egresados y con la direclora de carrera durarite la
visita técnica.

Cumple lotalmente

En funcidn a los resultados de las encueslas se evidencia que existe una gran
parte de los egresados que considera que se cumple el perfil de egresado
manifestado en el Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria Informatica.
Se ha consultado a los egresados su opinién sobre la formacidn recibida en la
Cumple Tolalmente  camrera, en cuanlo a la calidad de los docentes, el plan de estudios, la
preparacion académica recibida, califican entre muy buena y excelente. Y el
perfil de egreso consideran que es adecuado para responder al mundo laboral.
Por lo que se infiere que el egresado estd satisfecho con la formacién recibida,
eslas informaciones han sido corroboradas en las reuniones con egresados.

Cronograma de trabajo del Drive

Proyecto Académico.

Resullado de Reunion con egresados de la
carrera.

Resultado de Visila lécnica a la Universidad.
Resultado de Reunidn con Directora de Carrera

Resultado de encuesta

Resultado de Encuestas de satisfaccion de
egresados.

Proyecto Académico.

Resultado de Reunion con egresados de la
carrera.

Resultado de Visila técnica a la Universidad.
Proyecto Académico.

Resultado de Reunion con Directora de Carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un documento formal aprobado por la autoridad competente para gestionar el relacionamiento con los egresados. Se realizan encuestas para consultar a
Jilcle Valdrila del los egresados, y se desarrolla canales de canjunicg’cidn para ofrecer al gradugdo fﬂfonnacidn df.' interés para su formacion conﬁnya. En la mayoria de los casos hay
Criterio copcordancta entre la ocupacién .’abora{ yla tJtuIac;or! de Io:s egresados. La D.lre_qcron de e_xtens:dn yla Dirgcc.'fdn de carrera mantienen un constante vinculo con {os graduados y
brindan servicios de apoyo y asesoramiento para su insercién laboral y proyeccién profesional. Un buen niimero de los egresados ocupan cargos de responsabilidad acordes a
su formacién. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion, Paraguay

Informe Final 52 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior ANEAES

! as evidencias dan cuenta de la existencia de un ente denominado Consejo
Asesor Externo (CAE), como instancia de conexion y orientacion permanente del
‘or aca fuch ificar la vinculacion con el medio

lo conjuntos, sino tambien
o vision exlerna a los planes de estudios y permiles de egresos, de
1 on insfancias i ela a ¢ Jar profesionales que aporten eficazmente al desarrollo del
agenles del medio externo. Cumple ToaImems: oo cor Su propuesta es facilitar oportunidades laborales a los alumnos de grado
y posgrado, como también a los graduados de la Universidad Nacional de
Itapua, permitiendo la vinculacion con empresas del mercado nacional e
internacional. Ademads la universidad cuenta con el Mecanismo de Seguimiento
a Egresados y Consulta a empleadores. Esla informacion se ha corroborado
durante las reuniones mantenidas en la visita técnica.

Resolucion del C.A.E.

Organigrama de la Universidad. hitps:/www,

fiuni edu.py/2018/11/2 1/reunion-de-
onformacion-del-consejo-asesor-externo-de-la-

fiuni/

Proyecte Educativo.

Resultado de Encuesta a empleadores.

Resultado de Reunion con Directora de la

Carrera.

Resullado de Reunion con empleadores.

Resultado de Visita técnica a la carrera.

leimico | ) con fin de inter

males de vinculacién con

Las evidencias dan cuenta que cada cierto tiempo se reunen los miembros del

consejo asesor externo, como asf también la direccion de carrera tiene Acta de reunion.
. comunicaciones con empleadores para recoger informacion sobre las Proyecto Educativo
b. Existe evidencia de que los responsables de la necesidades del mundo laboral a fin de considerarias a la hora de realizar Resultado de Encuesta a empleadores.
carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del Cumple Tolalmenle  actualizaciones de programas de estudios o de proyecto educativo y para Resultade de Reunion con Directora de la
medio exlerno. ofrecer cursos acordes a las necesidades del medio externo. Ademas se Carrera.
realizan encuestas de egresados y empleadores al respecto. Estas Resultade de Reunién con empleadores.

informaciones fueron validadas durante las reuniones en la visita técnica, tanto  Resultado de Visita técnica a la carrera.
con la Directora de Carrera, egresados y empleadores.

Seguin informan los miembros del Comité de Autoevaluacién, se ha consultado a
los empleadores y también a la representante del consejo asesor externo que
caracteristicas deberia tener un profesional de la carrera. En las reuniones

Consulta al Medio Externo
Resultado de Encuesta de egresados

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los ) x ] Proyecto Académico.
: . mantenidas con los empleadores y con la Directora de carrera se ha informado 5
a_gentes c:el medio exte;réo son considerados para el Cumple Totaimente " consultas que se realizan al "Consejo Asesor Externo” en el que estan g:::l::da de Reunién con Directora de la
ajuste del proyecto academico. incluidos los empleadores y los egresados, y en la visita técnica se ha Basiltedo s Reiinida cai STpAEREs:
;:n;;u;:smdo la informacion con las actas de éstas reuniones y los temas Resultado de Visita técnica a la camera.
Los documentos dan cuenta que se ha realizado una encuesta a los
empleadores segun el informe presentado por el Comité de autoevaluacion y " .
Pertinencia y que la mayoria esta satisfecho con el nivel de desarrollo de las capacidades g:::;ﬁ:’dn de los ampleadores. Resutado de
i . ‘ . ‘ ‘ especificas del graduado de la carrera de Ingenieria en Informatica y manifiestan
sficacia dela d. Existe evidencia de la satisfaccion de los que deben mejorar en habilidades blandas. Sin embargo, este Comite de Pares  prrey oegange - o 020018
Vinculacién con el empleadores con respecto al desempefio laboral de los ~ Cumple Parciaimente  no ha podido acceder a los registros de las encuestas mencionadas en el o )
- ; s ; Resultado de Reunién con Directora de la
Medio externo egresados. documento, por tanto, para evaluar con propiedad este criterio se requiere de Camsre

mayor informacion que ha sido solicitado por el Comité, pero que no se ha
presentado en el tiempo previsto. La carrera ha presentado un formulario en
blancoe de la consulta realizada en el afio 2021, no asi a la de los afios
anteriores.

Resultado de Reunion con empleadores.
Resultado de Visita técnica a la carrera.
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Algunas actividades publicadas en la revista

FIUNI.
Se deslaca que a partir de fas alianzas concretadas con institucion=s nacionales  Resultado de Feunion con Directora de la
y pivadas se da la participaciéon de unos pocos estudiantes y docentes de la Carrera.

Tvieten actividades que reflejan la participacién de la carrera en programas nacionales y regionales, estos proyeclos sor

ejecutados Resullado de Reunion con empleadores.

ra en el desarroilo o programas nacionales y Cumple Totalmente en el marco de la Extensién Universitaria, se pueden dar como aclividades infra  Resultado de Visita técnica a la carmrera.
ILQJOI‘ndlES muro o proyectos extra muro. Hay varios docentes y algunos estudiantes en Resultado de Reunion con docentes
Programas de Prociencia, Pronii y participaciones en congresos, seminarios, investigadores.
simposios, movilidades, etc. Resultado de Reunion con Directora de
Extension.
Resultado de Reunion con estudiantes.
Los documentos evidencias la existencia de convenio especificos, nacionales e  Convenios existentes
internacionales, que son utilizadas para la realizacién de proyectos de Resultado de Reunién con Directora de la
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el investigacién, movilidad estudiantil y docente, pasantias internacionales, Carrera.
desarrollo de actividades académicas que apuntan al Cumple Totalmente  desarrollo de congresos, misiones académicas, entre otras actividades en la que Resullado de Reunion con empleadores.
logro del perfil de egreso. estd involucrada la carrera a través de sus docentes y estudiantes, en el que los  Resultado de Visila técnica a la carrera.
estudiantes pueden desarrollar lo aprendido en aulas y afianzar de esa manera  Resultado de Reunion con Directora de
la titulacién obtenida. Extension.

Atin cuando las actividades enmarcadas en algunos convenios se llevan a cabo  Convenios existentes.
con la participacién de docentes y estudiantes de la carrera, apuntado a que los  Resultado de Reunién con Directora de la

estudiantes adquieran ciertas competencias y habilidades que requiere la Carrera.
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo carrera, éstos convenios involucran a unos pocos docentes y estfudiantes, Resultado de Reunién con empleadores.
de las actividades académicas se ejecutan Cumple Totalmente principalmente en lo que respecta a investigacion. Se evidencia que la Resultado de Visita técnica a la carrera.
d . participacién es minima en movilidades y proyectos interinstitucionales. Esta Resultado de Reunién con Directora de

informacién ha side corroborade durante las reuniones en la visita técnica. Este  Extension.
comité considera que las evidencias presentadas dan cuenta del cumplimiento  Resultado de Reunién con Decano y

de este criterio. ViceDecano.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Jhicie Valsrativo dal La Direccién de Extensién y la direccion de carrera, se encargan de vincular la institucion con el medio externo, tanto empleadores como egresados. En las reuniones
Criterio manfenidas con los empleadores se evidencia la satisfaccién con respecto al desempefio de los egresados de la carrera. A partir de las encuestas periddicas de graduados y

distintos indicadores, se realizan instancias de discusion y mejora de diferentes aspectos de la carrera. La universidad cuenta con convenios con instituciones publicas y privadas
y se evidencia la participacion de la carrera en programas nacionales y regionales.
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o

e evidencia resultados de los proyectos de
ligacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple fotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos muestrar qu &N UNos | ftad
de investigacion financiados por CONACyT y ofros proyectos
desarollados en la carrera. Anualmente se organiza jornadas Tecnoldgicas y
académicas de la FIUNI, con el objelivo de incerntivar la investigacion en los
estudiantes, difundir trabajos de invesligacion desarrollados por lus estudiantes y
docentes, en por ejemplo congresos y jornadas del AUGM

Se constata que se han publicado una serie de arliculos cientificos segun las
evidencias perfenecientes a trabajos de proyeclos de investigacion de la carrera
de Ingenieria Informética, asi como también se han desarrollado y entregado
varias aplicaciones informaticas y algunas participaciones en simposios como
resultado de las investigaciones. Recientemente se ha creado la OTRI, Oficina
de Transferencia de Tecnologia y Resultados de la Investigacion en la UNI, la
misma busca difundir y favorecer la transferencia de conocimientos y tecnologia
de acuerdo a las necesidades del enforno. Se presenta informacion detallada de
los docentes y estudiantes de la carrera que han redactado estos articulos y
donde fueron publicados con sus respectivos urls, asi como también a qué
sector de la sociedad han sido transferidos esos resultados

Los resultados de los proyectos de extension son detallados en los documentos
presentados. En todos los proyectos participan docentes y estudiantes de la
carrera de diversos semestres académicos.

Las evidencias dan cuenta que los resultados de los proyectes de extension son
transfenidos a la sociedad a través de la socializacion en los medios de
comunicacion de la Institucion, siguiendo los procedimientos determinados en
las normativas vigentes para desarrollar los proyectos de extension en la
carrera. Es matenalizado en informes de entregas y divulgacion de trabajos de
investigacion resultado del trabajo realizado.

Compendio de investigaciones realizadas-
Jomadas Tecnologicas y Académicas
Resultado de Reunion con Directora de la
Carrera

Resullade de Reunion con docentes
investigadores.

Resultado de Visita técnica a la carrera,
Resultadoe de Reunion con Directora de
Investigacion y Extension.

Resultado de Reunion con estudiantes

Creacién OTRI Rectorado-Investigaciones
transferidas a la sociedad

Informe de OTRI sobre investigacion en DINAP!

Resultado de Reunion con Directora de la
Carrera.

Resultado de Reunion con docentes
investigadores.

Resultado de Visita técnica a la carrera.
Resultado de Reunion con Directora de
Investigacion y Extension.

Resultado de Reunidn con estudiantes

Proyectos de Extension, Informe
Resultado de Reunion con Directora de la
Carrera.

Resultado de Reunién con docentes.
Resultado de Visila técnica a la carrera.
Resultado de Reunion con Directora de
Investigacion y Extension.

Resultado de Reunién con estudiantes

Proyectos de Extension, Beneficiarios y
Recursos.

Resultado de Reunién con Directora de la
Carrera.

Resultado de Reunién con docentes.
Resultado de Visila técnica a la carrera.
Resulfado de Reunidon con Direclora de
Investigacion y Extensién.

Resultado de Reunion con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Algunos de los proyectos r( inves fUrlbiOf'.' llevados adelante por docentes yea!uwanfr" fe la carrere | esltado en presentacion de los trabajos e ruomadas cientificas,
ncieAInraiin dal nferencias y simposios, Asimismo, los proyeclos de extension tienen rep . 1 fe cilad, | { e estos proyectos los estudiantes y docenltes han aportado de
ot 1 imientos y cidades a la sociedad, especialmente a aquel sectc is carenfe de iecursos. La canera informa de eslos proyectos y sus m:‘mmdma fravés de los

nedios de ammmcauon que dispone la Universidad.

Fortalezas R : " Debilidades

Los resultados de la ericuestas no han sido presentados con un andlisis completo incluyendo metodologia, universo de estudio,
Existe y opera el drea de seguimiento a ¢ gresados, cuyos procedimientos estan formalizados. informe descrptivo por dimensionecs, componentes y variables, distribucion de frecuencia de las variables cuantitativas,
ardenamiento de las variables, porcentajes, efc. para poder analizar las evidencias.

Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados.

La opinién de los egresados es tenida en cuenta para las modificaciones en el Proyecto Académico.
La carrera ofrece cursos acorde a las necesidades de formacién detectadas en los egresados.
Existe satisfaccidn de los egresados en la formacién adquirida durante la carrera.

Existe satisfaccidn de los empleadores con respecto al desempefio de los egresados de la carrera.
Los responsables de la carrera se retinen con empleadores en diversas actividades.

La Universidad cuenta con convenios nacionales e intetnacionales y se ejecutan.

La carrera cuenta con el Consejo Asesor Externo (CAE) para las consultas pertinentes a la carrera, programas de
estudios, perfiles, capacitaciones, efc.

Existe y opera la Oficina de Transferencia de Tecnologia y Resultados de la Investigacion en la UNI (OTRI)

Se presentan los resultados de los proyectos de investigacion a la comunidad a través de diversos medios y son
transferidos a la sociedad.

Docentes y alumnos de la carrera participaron en varios proyeclos de extension y cuyos itados fueron transferidos a la
sociedad.

Recomendaciones de Mejora

‘Se requiere que en todos los casos de encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, se presenten datos concernientes a las mismas, como por ejemplo: cantidad de
encuestados o universo de estudio aplicado, cuestionarios planteados, metodologia, resumen de resuitados de conformidad, ordenamiento de las variables segun el porcentaje de conformidad, informe

descriptivo por dimensiones, componentes y variables, distribucion de frecuencia de todas las variables cuantitativas, entre ot
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Valoracién Cuazlitativa del estado general de la carrera

n ucrdo I modelo de calidad para carreras de grado de la ANEAES, en este caso de Ingenieria en !nf li it ot i prctos positivos § la carrera, tenicndo presente las dimensiones

que lo componen.

La institucidn presenta una estructura arganizacional y jerdrquica pertinente y acorde a los ebjetivas que pretende cumplic la carrera, logrando coherencia y consistencia en la aplicacion de las reglamentaciones y normativas
que la gobiernun, con apoyo de un equipo directivo y administrative con la preparacion necesaria para las responsabilidodes en'los roles ocupados pura lo gestion eficiente y eficaz de la carrera. Asimismo, la institucion
cuenta con instancios formales que establecen las pautas de calidad a ser seguidas por sus facultades y dependencios, donde existan equipos de calidad responsables de ejecutarlas.

Se resalta la pertinencia de los objetivos de la carrera para el logro de un perfil de egreso competitivo a nivel nacional, regional e internacional, asi como también cuenta con unos oportunos y bien definidos mecanismos de
admisidn, que propician una insercion exitosa a la misma por parte de los estudiantes que se acercan o la institucién, por otro lado el Plan de Fstudio cumple con las estructuras y lineas de formacidn establecidas en los
criterios de calidad para las Ingenierias en Informdtica. En cuanto a la implementacién del plan de estudio, los procesos de ensefianza, las técnicas evaluativas, tareas propias de la gestion del proyecto académicos es muy
importante que sigan realizando el seguimiento sistemdtico y registro de las mismas, a fin de poder realizar los ajustes y tomos de decisiones apropiodas para la ejecucion de la carrera. Si bien la institucidn realiza un gran
esfuerzo en cuanto a investigacidn y extensidn, es importante que puedan contar con investigadores permanentes del drea de conacimiento de la carrera y de esta forma potenciar la formacidn en investigacién de Docentes
y Lstudiantes, en cuanto a extension que esta se fortalezca como un medio en que la formacion y la investigacion se vincule a la sociedad.

La carrera resalta la pertinencia de procesas integros y transparentes de seleccion, evaluacion y promocion del talento humano en base a la Ley de la Funcidn Publica, integrante de los diferentes estamentos componentes de
la institucién y la carrera, brindande la posibilidad de participacién de la comunidad educativa en los escenarios en los cuales ésto sea posible. Existe una madurez consolidada en la gestion directiva, uno de cuyos factores
motivantes es la vigencia de esta oferta académica consoliddndose en el mercado nacional. Otro aspecto potenciador es el alto grado del peifil académico, en general, de los docentes que también fungen de directores,
tutores, investigadores y otras funciones en donde su aporte desde este nivel vigoriza una mejor entrega académica y pedagdgica a los estudiantes.

En la visita presencial el Comité de Pares pudo constatar los esfuerzos de la institucidn y la carrera en brindar o los docentes y alumnos los medios necesarios para continuar con la formacion en un entorno de pandemia, asi
como a sus directivos y funcionarios dotar con herramientas que les permitan realizar sus funciones apoyados en la tecnologio y la sequridad sanitaria necesaria. Resaltan en este apartado, en general, la correcta adecuacion
de los espacios destinados para las actividades de la carrera (laboratorios, biblioteca, aulas, lugares de esparcimiento, cantinas, oficinas administrativas), sumada a las noticias compartidas al Comité de Pares sobre las
préximas ampliaciones edilicias y proyectos de nuevos espacios destinados a mejorar la experiencia de su comunidad educativa, asi como todos los recursos, materiales, herramientas e insumos necesarios para la
implementacién del proyecto académico, todo ello apoyado por una sdlida base en procesos que aseguran un correcto funcionamiento administrativo y financiero.

En cuanto a Impactos y Resultados, la carrera cuenta con un interesante y heterogéneo grupo de egresados, con un gran sentimiento de pertenencia institucional y dvidos de aportar para que la carrera pueda adecuarse a
los nuevos desafios instaurados por el medio externo, tanto del mercado publico como del privado. En este mismo contexto, la produccion cientifica a pesar de ser minima, es importante y continta en crecimiento, buscando
establecer un nicleo permanente de investigadores y equipos de investigacién que puedan seguir aportando al relacionamiento de la carrera y de la facultad con agentes del exterior, generando impacto y resultados de gran

valor a nivel social.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Grobernanlza lde Vl_a Carrera

L

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e infegridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

s A A NGV

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
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Dimension 2. Proyecto Académico

ey ‘... 1 P . ; --‘.‘.__'_‘_":_LI’,”.\.‘

SRS aueahbeh s !
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Fficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién

BN W WNBAEUV NS

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

o O
i ; R R ey R i i 08

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia

NV D B ND DB BWGM

pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

&valuac,'d”}
<

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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CONCLUSION

Este Comité ha realizado un exhaustivo andlisis documental quc de soporte ol informe de autvevaluacion con fines de acredilacién de la carrera de Ingenierla Informatica de la Universidad Nacional de ltapua, con sede en
Encarnacién, la realizacién de la visita de evaluacién en las jornacl: ;umm‘ﬁ 1S p ra ta J’r‘(r r‘rﬂ con h agenda cle reuniones y enfrevistas virtuales establecida de for ma r‘nncrncrmda con las autoridades de la Universidad y

también, la visita in situ realizada en la jornada final, se da | ! | sta modalidad combina ja-detarmin da por la ANFAFS a ravés de Io consignado por el Comité de Pares Evaluadores en este

documento.
Cabe seflalar que, en las jornadas de visita, el Comité de Pares Cvaluadores contd con el apoyo del personal téenico de la institucion, asi como de las autoridades de la carrera evaluada, que en todo momento demostraron

excelente predisposicion para abordar las dudas y consultas planleadas, asi como también ,umvce  los datos y antecedentes gndiofona.’es que permitieran al Comité contrastar y triangular toda la informacion suministrada. Se

destaca el dinamismo observado en la carrera, en la Facultad y en la propia Universidad, actitud que se traduce en flexibilidad a la hora de ejecutar las acciones y los cambios que sean prioritarios, lo que posibilité identificar las
debilidades a ser trabajadas y las fortalezas a ser consolidadas. Fn este contexto, se wrmr:‘r: el accionar del Comité de Autoevaluacién, cuyo trabajo refleja el andlisis de la carrera, detectando tanto las fortalezas como las
debilidades de la carrera, aportando sugerencias y recomendaciones al plan de mejoras.

En la seccidn anterior fueron expuestos los aspectos positivos mds significativos identificados por este Comité de Pares Fvaluadores en relacién con la matriz de calidad nacional para las carreras de grado aplicada. A

continuacién, se listan los aspectos a mejorar y aquellas oportunidades de mejora en los cuales la carrera deberia enfocarse para seguir buscando la excelencia en la provisién de sus servicios y su oferta académica.

1- Mejorar la gestion del proyecto académico de la carrera, medianle la realizacion de un riguroso esludio de las necesidades y posibilidades del medio externo, de lal manera a asegurar la vigencia e impacto de su oferta
educativa considerando los estédndares internacionales y las bucnas précticas vinculadas a esta drea del conocimiento y para, a la vez, servir de gula a las actividades a ser priorizadas y ejecutadas en el Plan de Desarrollo.

2- Ajustar el perfil de egreso de la carrera y los énfasis deseados, realizando el pertinente estudio de necesidades y posibilidades del medio y utilizando como insumo sus resultados, asi como también las exigencias actuales de
la profesion a nivel regional y mundial.

3- Seguir realizando las mejoras de infraestructura pertinentes, en las medidas de sus posibilidades, teniendo en cuenta la educacién inclusiva y la accesibilidad paritaria para todas las personas.

4- Apuntalar el sector de Aseguramiento de Calidad de la institucién y por ende de la carrera, en todos sus sectores, afianzando el proceso de autoevaluacion sistemaética e instalando la cultura de la calidad que pregona la

universidad en sus carreras.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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