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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 417

Asuncion, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Caaguazy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Puablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caaguazuy;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Sabel Gallardo armen Liuzzi, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva; ”L _ > -
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 417

s

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caaguazu, segun
consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
'~ EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: M&ﬂ/ :
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RESOLUCION N° 417

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CAAGUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3.

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asunciéon
(UNA), filial Caaguazu, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Caaguazq,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

D;;T;ljifr_lﬂi—l\jlatiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de la
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: Sabel Gallardo (Coordinadora)

Carrera: Contaduria Publica Carmen Liuzzi

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas

Sede/Filial: Caaguazi Técnico de Enlace: Sofia Bordén

PRESENTACION

A. Introduccion
La Facufrad de Ciencias Econémicas (FCE) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) fue creada el 16 de marzo de 1937 por Decreto N° 9937 y oficialmente inicié sus actividades académicas e institucionales desde el afio 1939. Tiene
como misién formar profesionales en Ciencias Econémicas, con valores éticos y sociales comprometidos con el desarrolic socioeconomico sostenible, mediante programas de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacion y

la extension universitaria, para alcanzar un nivel académico de excelencia.
La FCE Filial Caaguazt de la UNA, fue creada por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 4.367. Acta N° 746 del 26 de mayo de 1994. La carrera de Contaduria Publica Filial Caaguazu, dependiente de la FCE de la UNA fue creada

por Resolucion N° 3 del 26 de marzo de 2009, homologada por el Consejo Superior Universitario segun Acta N° 8 del 22 de abril de 2009, pasando a ser la Filial Caaguazu, la primera Filial de la FCE en contar dos carreras "Administracion y

Contaduria P‘u-bfr'ca'i La FCE Filial Caaguazu esta ubicada en la Avenida Bernardino Caballero a 1800 metros de la Ruta Internacional PY 02 camino a Yhi.
Por Res_o.'uc:on N® 262 emitida por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) de fecha 28 de setiembre de 2021, se disuso la postergacién de la acreditacion de la carrera de Contaduria Publica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmica de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Filial Caaguazu, y, teniendo en cuenta cada una de las debilidades detectadas se ha elaborado el Plan de Mejoras para la carrera de la filial

B. Descripcion de la Visita

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificaciéon de la Implemenfacion del Plan de Mejoras 1 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



El proceso de evaluacién externa para la Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Asuncion Sede Caaguazu, se realizo en las fechas 29, 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2022, de acuerdo al Protocolo para la Visita de Evaluacién Externa en la Modalidad Combinada, conforme a la Resolucién N° 25/2021.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, los dias martes 29 y miércoles 30 de noviembre de 2022,con autoridades académicas y administrativas de la universidad,
asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Posteniormente, el dia jueves 1 de diciembre del corriente afio, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, como ser. aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, laboratorio informatico,
area destinada a esparcimiento y alimentacion, y otras dependencias de apoyo.

Durante la visita se ha podido esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de Implementacion del Plan de Mejoras, que ha permitido a este Comité de Pares, formarse una opinion objetiva sobre la situacion de la carrera.

C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

Tanto el Informe de Implementacion del Plan de Mejoras, como los Anexos presentados por la carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial Caaguazu, facilitaron la tarea
de verificacion de las mejoras implementadas por la carrera.

Las evidencias fueron organizadas por cada dimension y componentes, numeradas secuencialmente y referenciadas en el Informe de Implementacion del Plan de Mejoras por cada Indicador.

Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita permitieron determinar la confiabilidad del informe presentado por la carrera, el que en gran medida refleja la realidad de la misma.

Componente 1.

a. Laestructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera. Cumple Totalmente

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece.

¢. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Cumple Totalmente
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Pertinencia de la
Estructura d. Estan definidas y formalizadas las

Organizacional de la  funciones de las distintas instancias
8 establecidas en la estructura organizacional.
carrera

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Gestionar la cobertura de todos los cargos previstos en
el Organigrama

La carrera ha gestionado con las antoridades In cobertura de todos los cargos previstos
en el Organigrama y ha conseguido la contratacion del Coordinador de la Unidad de
Gestidn de Calidad Fducativa, del encagado de TIC's y del encargado de post grado;
asimismo la reorganizado las funciones del persoual con que cuenta y, siguen las
tratativas para la contratacion del personal iddneo para asumir el cargo de responsable
por la Unidad de Bienestar Estudiantil y de otros cargos vacantes como secretaria
privada y responsables por la Seccion de Gestion Financiera y Seccidn de Gestion
Administratioa.

Anexo T Organigrama de la Facultad de
Ciencins Econdmicas Acta N°07 del 12
de abril de 2022 Resolucion N° 32,
Anexo 2. Organigrama Sectorial de
Filiales. Resolucton N°® 41 del acta N° 7
del 12 de abril de 2022.

Anexo 3. Organigrama de la Filial
Canguazii.

Anexo 4. Resoluciones de Designacion de
Cargos Vacanles.

Antexo 5. Informe de Resultados de
Cargos Gestionados.

Anexo 6. Llamado a Concurso del Jefe de
la Unidad de Calidad

Autexo 7. Resolucion de Nombramienlo
del Jefe de la Unidad de Gestion de la
Calidad Educativa.

Atexo 8. Mamual de Funciones.

Anexo 9. Cuadro de Funcionarios de la
Filial.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas v tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normalivas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles.

c. Las normativas y reglamentaciones que

Bficacia’e integridad rigen la carrera se aplican sistematicamente.

en la aplicacion de las
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeno ético de sus miembros.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Crmple Totalmente

Cumple Totalmente
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Recomendacion

Recomendacion

Recomendacion

Recomendacion

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia
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e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  Recomendacion Evidencia
necesidades.

f. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la Cumple Totalmente  Recomendacion Evidencia
comunidad educativa.

Componente 2. Gestion

Anexo 10. Mecanismo de Actualizacion
del Proyecto Academico Resolucion N°19
Acta N°8 del 20 de abril del 2022

La carrera ha formalizado un Mecanismo sobre las necesidades y posibilidades del medio
con Resolucion N° 19, Acta N® 8 del 26 de Abril de 2022; asimismo tewe preovisto un
Plan de diagnostico de las necesidades y posiblidades del medio externo y la elaborado

:i. u[‘“ Uf"':u::::mlv b m::__:"‘:c' d_e m Ciiniti Parclilusiite E‘:'"M"".m '"““"5;;“ d':"m evideicint ‘:""‘ I ':ﬁ”” it lnforie de la sistenatizacion de los resultados del estudio de las necesidades del ‘:,::;: ;;jr"';,i‘g;fx"ms;‘; ﬂx‘
& S o ey ¥ ‘ EENCHITON EE ITEITWE0 (5 MR TISHTPSO R MO0 medio, que serd ulilizado en el proceso de actualizacion de su oferta académica. Este y *

b as i b P Externo.
proceso incliye a ln recoleccion de necesidades y posibilidades del medio externo de los Anexo 12, Informe de la Sistematizacion

empleadores, que son complementado con la recoleccion de informaciones de egresados y h brig
docentes. Sint embargo, la oferta actual es anterior al estudio. ::&Tﬂ”‘“ﬂd{ws y Posibilidades del

posibilidades del medio externo. necesidades y posibilidades del medio externo

b. El proyecto académico implementado esta

aprobado conforme a las normativas vigentes, Cune Tolnlmente

Ref. Anexo 2. Organigrama Institucional
aprobado por Resolucion N° 41 Acta N*®
7del 12 de Abril de 2022

Anexo 13. Convocatoria a concurso
Docente Técnico

Anexo 14. Matriz de Evaluacion

Anexo 15. Puntaje Final del Concurso
Externo

Ref Anexo 7. Resolucion de

La carrera ha cumplido con diversas acciones con respecto a la prevision de recursos
Tmanos en wiimero y cualificacion para implementar en forma efection su oferta
¢. Lacarrera prevé recursos humanos education, tales como la contratacion del responsable por la Unidad de Gestion de
(directivos, docentes, personal administrativo Calidad, del encagado de TIC s y un encargado de post grado. También ha llevado

v de apovo), en nimero y cualificacion, para Cumple Parcialmente Gestionar I cobierfiira de todlos los curgos previstos en adelante la reoganizacion del personal para ubicar a los mismos en cargos acordes al

la implementacion efectiva de la oferta ¢l Orgawigrama perfil requerido, segiin ln caracterizacion de los funcionarios de la filial, Sin embargo, Jyomzmzm;"tq |:l'l;j’;]r E‘dﬁ' s lf"md"d de
educativa. awn no han completado algunos cargos como de la Unidad de Bienestar Estudiantil, (J;:;rf‘\::n; ; Ll::'}brlme d:'::;::;’:" i
secretaria privada de la Direccidn y Seccion de Gestion Financiera y Seccion de i e
iy Administrativa. cargos gestionados.

Ref. Anexo 4. Resoluciones de

Contratacion

Ref. Anexo 9. Cuadro de funcionarios de

la filial
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Pertinencia y eficacia

H La carrera ha gestionado y reorganizado con las antoridades de la Filial la . .
en la gestion del implementacion del Plan de Desarrollo acorde a fos recursos gestionados (2021 -2022); g"':::’r;:;“ ’;;;‘;";;‘;’5‘ N°13 Plon de
Proyedo Académico la ejecucion del presupuesto de Plan de Desarrollo, en In perspecliva: investigacion, Attexo 17, Ejecicion presupuestiria

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente
la misma,

innovacion y desarrollo, con evolucion de ln ejecucion presupuestaria del 2% (2020), al Aiiexo 18, Informe de Cuanfificacion
20% en el 2021, cuyo desglose de Objeto de gasto es cuanto signe: OG. 240;310,330; Monerari:; ol Plare dé Disarsallo
340;390 Periodo 2020 2%. OG. 240; 310; 330;340:390 (2021) 20% - OG. 240,250; Anexo 19. Decreto Plan F‘.'m"dﬂ'w PGN
310; 330;390 Periodo 2022 10%; asimismo en el arfo 2022 la ejecucion es del 10% P 90. Fpsstis ok

;s;;;rsm impar) y el planteamiento del Anteproyecto de presupuesto para el periodo Ia Formulacidn de los Anteproyectos.

No obstante, los recursos para investigacion y
extension no estin previstos.

e. La carrera prevé recursos de

infraestructura, equipamientos, materiales e

insumos requeridos para la implementacion Cumple Totalmente
eficaz de la misma, considerando el enfoque

de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del Cumple Totalmente
Proyecto Académico.

Ref. Anexo 10. Mecanismo de

: YA fi Actualizacion del Proyecto Acadentico
En vistas a la actunlizacion del Proyecto Académico de ln Carrera y dentro de los Resolitcion N°19 Acta N°8 del 26 de

lineamientos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la FCE-UNA la carrera ha abril del 2022
Imptementar mecamismos de actualizacion sistematica  formalizado el Mecamismo de actuahzacion del proyecto académico, Resolucion N° 19, Ref Anexo ;1 Dl i Diaigii i1 s
del Proyecto Académico Acta N 8 del 26 de Abril de 2022; ha ejecutado un Plan de diagndstico de las forsidmirs . Pnsibl‘i‘idmieg del Medio
necesidades y posibilidades del meiio y sistematizado los resultidos del mismo. 3 y :
J 2 s 5 Ref Anexo 12. Informe de in
Asinusmo, se encuentran en revision de sus planes y programas de estudios.

g Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Provecto Académico de Cumple Totalmente
manera sistematica.

Sistematizacion de las Necesidades y
Posibilidades del Medio.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Aunexo: 21, Acta de Reuniones del
Equipo de Gestion Institucional
La carrera ha aprobado el Plan desarrollo para el periodo 2021 - 2023, el mismo I sido  Apexo 22. Notas de Invitaciones a

Cumple Totalmente

Gestionar y evidenciar In participacion de lodos los

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la £a e elaborado con la participacion de los difentes actores de la carrrera, fales como: Reuniones.
participacion de todos los actores educativos. Cuwple Toltuiente nDremms ‘;‘:‘"Lm"m en la elaboracidn del Plan de Directivos, Docentes, Egresados, Docentes y Estudiantes segin los informes de Auexo 23. Avances del Plan de
sarrotto participacion en las renniones presentidos. Desarrollo

Ref. Anexo 16. Plan de Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

autoridad respectiva. Cuinple Totalmente
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

¢. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segiin lo programado.

e, El Plan de Desarrollo incluve recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalniente

Segun pucde evidenciarse en los Informes del seguimiento del plan desarrollo, y de
Evaluacion del plan de desarrollo Adio 1 (2021), asi como en los Planes Operativos
Anuales elaborudos en concordauncin al plan de desarrollo; las acciones previstas se lan
realizado mediante el presupuesto necesario gestionado.

Gestionar la obtericion de recursos necesarios para la
implententacion del Plan de Desarrollo

La carrera ha gestionado recursos para la implementacion de las diferentes perspectivas
planificadas en ¢l plan de desarrollo; para ello han contado con rubros destinados para la
extension ¢ investigacion , correspondientes al objeto de gastos: OG. 240;310,330;340;
390 Periodo 2020 2% . OG. 240; 310; 330;340:390 (2021) 20% - OG. 240;250; 310;
330;390 Periodo 2022 10%. Asimismo. se prevé recursos para el plan de expansion y
nteforas de la inefraestructura.

Gestionar la obtencion de recursos necesarios para la
implementacid del Plan de Desarrollo

Aunexo 25. Informe de seguimiento del
Plan de Desarrollo

Antexo 26, Planes Operativos Annales de
las Dependencias de ln Filial.

Ref. Auexo 16. Plan de Desarrollo

Ref Anexo 18, Iuforme de la
Cuantificacion Monetaria del Plan de
Desarrollo.

Ref. Anexo 17. Ejecucion Presupuestaria
Anexo 27, Plan de Expansion y Mejoras

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en
todos los ambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

¢. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cuniple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificaciéon de la Implementacion T€

La carrrera cuenti con wna instancia formal que se encargn del aseguramiento de In
calidad qute sistematiza todas las actividades programadas en el marco de la
tnplementaciin del plan de mejoras. Asimtismo se ha reorganizado el personal para un
trabajo conjunto y coordinado y la aplicacion de una eoatuacion 360°

Establecer instancias formales que se encarguen del
asegiramiento de la calidad

Se pudo voidenciar del amilisis de docrmentos y en las enttreoistas que b carvera lu
aplicado la evatuacion del Plan de Desarrollo de manera anual, la aplicado procesos
evaluativos a todos los actores educativos (Directivos, docentes, estudiantes,
administrativos y de apoyo, coordinadores, jefaturas) y que cuenta con un informe de
eoaluacion del nivel de satisfaccion de o comumidad educatioa.

Aplicar procesos de evaluacion en todos los dmbitos de
la carrera

de Mejoras 6

Ref. Anexo 7. Resolucion de
Nombramieito del Jefe de ln Unidad de
Gestion de Calidad Educativa

Ref Anexo 3. Organigrama de la Filial
Caguazii

Ref Anexo 26. Planes Operativos
Anuales de las Depenidencias de la Filial
RefAnexo 8. Manunl de Funciones

Ref Anexo 9. Cuadro de Funcionarios de
la Filwal

Ref. Anexo 25. Informe de Seguimiento
del Plan de Desarrollo

Anexo 28. Informe de Satisfaccion de la
Comunidad Education

Anexo 29. Resolucion N® 3 del 7 de
octibre de 2021. Por la cual se aprucban
los instrumentos de evaluacion de
desemperios de dirctivos, funcionarios de
gestion académica y funrcionarios de
gestion administrativas,
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d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

e Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados,

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente,

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Ewvidenciar coherencia entre el Plan de Mejoras y los

Cumple Totulmente o 1ados de tas evaliaciones aplicadus

C Itar a toda la c idad educativa, el grado de
satisfaccion sobre los procesos cvaluativos

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la

Implementacion del Plan de Mejoras 7

En el andlisis de documentos y durante las entrevistas se ha corroborado que la carrera
ha elaborado y ejecutado diversos planes de wejoras en base a los procesos eoaluativos
aplicados en cadu sector, tales como: plawes de mefora del perfeccionamiento docente,
planes de mejoras en las diversas actividades académicas con estudiantes, planes de
wmejoras eit los programas de salud, planes de mejora en la vinculacion con el medio
externo, ajustes del plan de mejoras en In provision de recirsos necesarios para la

aplicacion del plan de desarrollo, plan de mejoras del sector directivo, plan de mejoras de

orientacion académica, plan de expansion y mejoras y planes de activdades
extracurriculares.

De los resultados obtenidos en las entrevistas y en los informes de satisfaccion aplicado a

docentes, estudiantes, Administrativos v de apoyo, egresados y empleadores se verifica
qute existe satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

Ref.Anexo 28 Informe de Satisfaccion de
la Comunidad Educativa.

Anexo 30 Sistematizacion de Evaluacion
de Desemperio Directivo

Anexo 31 Sistematizacion de Evaluacion
Docente del Estudiante 2022

Anexo 32 Formulario de Evaluacion
Docente del Estudiante 2022

Anexo: 33 Plan e Capacitacidn y
Perfeccionamiento Docenle.

Anexo: 34 Plan e salud.

Anexo: 35 Plan de Vinculacidn con el
Medio Externo

Anexo: 36 Plan e Meforas del Sector
Directivo.

Aunexo: 37 Plan de Orientacion
Académica.

Ref. Anexo: 27 Plan de Expansion y
Mejoras.

Anexo: 38 Plan de Achoidindes
Extracurriculares.

Ref. Anexo 28 Informe de Satisfaccion de
la Comunidad Education.

Ref. Anexo 30 Sistematizacion de
Evaluacion de Desemperio Directivo

Ref. Anexo 31 Sistematizacion de
Evaluicion Docenle del Estudiante 2022
Ref. Anexo 32 Sistematizacion de
Evaluacidn Docenle del Estudiante 2021
Aunexo 39 Satisfaccion de Empleadores.
Anexo 40 Informe de Segnimiento
Egresados
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b.  Los mecanismos de comunicacién interna

: ; 3 L )
v externa se aplican sistemdticamente. Cluple Tosalments

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
Eficacia en la gestion utiliza para la toma de decisiones.
de la Informacién y
Comunicacion

Cumple Totalmente

e.  Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion
en la carrera.

Cumple Totalmente

Ref Anexo 28 Informe de Satisfaccion de
la Comunidad Educativa

Ref Awexo 12. Informe de
Sistematizacion delas Necesidades y
Posibilidades del Medio

Aunexo 41. Plan de Procesos de

En las entremstas realizadas y de los docementos analizados se verifica que la carrera

£ Sillens evidiincisde s saticEaciisn de cieenta con in mecanismio relacionado a la comunicacion interna y externa. Resol N°19,
. P {8 18 G i u =

los usuarios de la carrera con los mecanismos tudaenclar foinglusents e grads de sotisfRccida de AchNC 8 sl 2 de Abril te 2022, exjate iarllo grado de sitigfaccon de fos dulin ko Comunicacion con Nuevos Ingresantes
de comunicacion interna v externa Cumple Totalmente  tuda la comunidad education, respecto del Mecanismo — actores que forman parte de la comunidad educativa sobre la gestion de informacion Am-nl 42. luforne de Ejecucidn "k. | Piﬂl‘l
o de Comunicacion implemen tado. interna y externa, se establecieron diversos sistemas de comunicacion con la comunidad i

de Orientacion a Nuevos Ingresantes
Anexo 43. Pagina Web de la FCE UNA
Anexo 44. Correos institutcionales
Anexo 45. Redes sociales.

Ref. Auexo 10 Resolucion del CD N°19
del acta N® 08 del 16 de abril del 2022

implementados. ! . i
education y se realizaron aclividades de orientacion a ievos ingresantes para la

presentacion de las diversas dependencias existentes en la filial

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunidades de Mejora

La predisposicion de las autonidades asumidas en la aprobacion del ajustes al Organigrama de la Filial demuestran la posibilidad de cubrir todos los cargos definidos en el mismo. Por tanto, la carrera debe seguir con las tratativas para la
contratacion del personal idéneo para la Unidad de Bienestar Estudiantil, la secretaria privada, la Seccion de Gestion Financiera y la Seccién de Gestién Administrativa

Dentro del marco de las reglamentaciones y normativas de la FCE la carrera debe proseguir con el estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo para incorporarlos a las ofertas educativas que se planteen

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMTCZ

Informe deVerificacion de la Implementaci

William Richardson entre Incas y Aztecas



Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la

mision de la carrera. Cumple Totalmente

Dentro de los lineamientos, normativas y reglamentaciones de la Facultad de Ciencias
Economicas, la carrera cuenta con mecanismos de recoleccion de datos sobre las

necesidades y demandas del medio, un plan de recoleccion de Ins necesidades, donde se
encuentran sistematizadas las recomendaciones y un sistema informitico que organiza

Relevancia del Perfil ¢ F!perfil deegreso responde a los :.::P' :::;r;:;;’gx::::ﬁ:‘ ;?:::E;;Dr;:“:‘}; ‘:;s_f,:’:'n las diferentes colortes de egresados y empleadores. Asimismo, la Coorrfinm‘{dr! de
de E resultados del estudio de las necesidades y Cumple Totalmente -0 i de rfil de egresa cada vez wnis B Extension ¢ hivestigacion se encarga de sistemtizar los resultados de las diferentes
Eresn demandas del medio. pe €8 cohortes de egresados y empleadores. Todos los datos recolectwdos serdn utilizados para
el proximo ajuste del proyecto académico atendiendo los delineamientos del CONES y
del perfil de egreso. Actualmente, cuentan con wun informe de estudios realizados sobre
las necesidades y demandas del medio para (2001 - 2005 y del 2006 al 2010) para la
elaboracion del Plan 2012 de Contaduria Publica.

colerente

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Tolutuente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es

accesible a todos los interesados. Cumple Totalmente

a. Los objelivos de la carrera se encuentran

chiramente dafinidos. Cumple Totalmenite

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacion de la Implementa

Ref. Anexo 10 Mecanismo de
Atualizacion del Proyecto Académico
Resolucion N° 19, Acta N° 8 del 26 de
abril de 2022, Pag.46-48

Anexo 47 Orgawigrama de lu
Coordinacion de Extension e
Investigacion.

Anexo 48 Plan de Estrategias de
Comunicacion con Empleadores.
Anexo 49 Manual del Usnario de
Gestidn de Seguimiento a Egresados,
Anexo 50 Gudn de Elaboracion y
Eovaluacion de Proyectos Acadenticos
Resolucion del CONES 515-2020
Anexo 51 Segiimiento a Egresados
Colorte 2001-2005

Anexo 52 Seguimiento a Egresados
Colorte 2006-2010
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b. Los objetivos son coherentes con la mision
y vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

¢. Los objetivos de la carrera estan orientados
al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

Crmple Totalmente

Cumple Totalmente

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos v disponibles al publico en
formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Implem

Tmplementar estudios que analicen si los

procedimientos de la admision permiten a los

estudinnles insertiurse con éxito en ln carrera

La carrera ha aplicado un estlio a dos cohortes de estudinntes 2020 - 2021 sobre los
procedimientos de admision y su impacto en la insercion con éxito en la carrera; y, ha
presentado un informe cientifico sobre la niswa. En este informe han recomendado
stegerencias que aprotat al mejoramiento de la insercion con éxito de los mismos. A
partir de los resultados obtenidos se ejecutd un plan de orientacion para nievos
ingresanles del periodo 2021 - 2022,

Anexo 53 Efectividad de los
Procedimientos de Adnrision

Autexo 54 Reglamento del Curso
Probatorio de Adnision

Anexos 55 Programas de Estudios del
Curso de Probatorio de Admision

Ref Anexo 41 Plan de Procesos de
Comunicacion con Nuevos Ingresantes
Ref Anexo 42 Informe de Ejecucion del
Plar de Orientacion @ Nuevos
Ingresantes.

“Anexo 56 Link e acceso Audiovisnal de
Actividades Realizadas con Nuevos
Ingresantes; https /fwwiw youtibe.
comfoatch?o=-5WISY[S62M&E1=8s
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e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad — Cumple Totalmente
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el

perfil de egreso que se desea lograr. Giumple Rilelinents

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas v directrices de formacion
definidas en los criterios especificos de la
titulacion.

Cumiple Totalmente

c. El Plan de Estudio es viable para su

ejecucion, Cuniple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cupmie Toteimertte

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucién de la carga horaria a Cumple Totalmente
lo largo de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 11 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente
de clases tedricas y practicas.

g Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun
las normativas vigentes, en concordancia con
el modelo pedag6gico adoptado por la
carrera,

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la

Ajustar en el formato de los Programuas de estudios de

las diferentes disciplinas, especificamente la

distribucion de las clases tedricas y prdcticas.

Trabajar con los docentes en n elaboracion de lus

capacidades, en concordancia con el modelo
pedagagico por compelencias

Implementacion del Plan de Mejoras 12

Los programas de estidios vigenles contienen compelencias, capacidades y estrategias de
enserianza, no cuentan en si estructura con loras tedricas y pricticas distribuidas; para
subsanar esa carencia, se ha trabajado con los docentes, en el plan semestral ln
asigreacion de loras ledricas y prdcticas en cada asignatura, asi como en las guins
didicticas de cada asignatura, en las que se especifican la fundamentacion, las
competencins, capacidades, los ejes temdticos, el sistema de evaluacion y la bibliografin y
las horas tedricas y pricticas de ln disciplina, correspondientes a cada sesion de clases.
Astmismo, la carrera dentro de la estructura de la Facultad de Ciencias Economicas se
encuentra en ajuste del Proyecto Acadénnico conforme a la Resol. 515720 det CONES, en
los quee se incluirin dentro de In estructira de los programas de estidio lis horas
teoricas y pricticas de las disciplinas.

En lus entrevistas y andlisis de docimentos se visualizan que los programas del plan de
estudios de la carrera corresponde al enfoque curricular por competencias, la misma
presenta: la identificacion, la fundamentacion, las competencias genéricas, la
competencia especifica, las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales,
los contenidos, las estrategias de enseianza y aprendizaje, las estrategias de cvaluacion
y la bibliografia. Asimismo, se cvidencia que el modelo pedagigico se encuentra
articulado con los programas del plan de estudios, principalmente en el logro de la
integralidid del sujeto en sus perspectivns conceptunles, procedimentales y
actitudinales, adenis de las estrategias adoptadas para la evaluacion de los aprendizajes.

Anexo 57 Programas de estudios
Anexo 58 Planeamiento de Desarrollo
Programatico 2021

Anexo 59 Planeamiento de Desarrollo
Programatico 2022,

Anexo 60 Guia Didictica de las
disciplinas 2021

Anexo 61 Guia Diddctica de las
disciplinas 2022

Anexo 62 Guia Especifica de los
disciplinas 2021

Aunexo 63 Guia Especifica de las
disciplinas 2022

Anexo b4 Aplicacion de Integracion de
Materias 2021

Anexo 65 Aplicacion de Integracion de
Materias 2022

Anexo 66 Sistematizacion de
Exprriencias de Inlegracion de Materias
2022,

Anexo 67 Informes de lntegracion de
Materias 2022

Ref. Anexo 50 Guia de Elaboracion y
Evaluacion de Proyectos Acadenicos
Resolucion del CONES 515-2020

Ref.: Anexo 57 Programas de estudios
Ref.: Anexo 58 Planeamiento de
Desarrollo Programatico 2021

Ref.: Anexo 59 Planeamiento de
Desarrollo Programatico 2022.

Ref.: Anexo 60 Guia Didictica de las
disciplinas 2021

Ref.: Ancxo 61 Guia Didictica de las
disciplinas 2022

Ref.: Anexo 62 Guia Especifica de lns
disciplinas 2021

Ref.: Anexo 63 Guia Especifica de las
disciplinas 2022

Ref. Anexo 50 Guia de Elaboracion y
Evaluacion de Proyectos Acadenicos
Resolucion del CONES 515-2020
Anexo 68 Criterios de Calidad para la
Carrera de Contaduria Puiblica.
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a. El Plan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

b. La formacion prictica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes,

Eficacia en la
implementacion y

actualizacion d_el Plan 4 g ngmero de estudiantes en clases tericas
de Estudio v practicas es adecuado (N” de
estudiantes/grupo).

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 13

Programar e implementar en forma sistemmiticn el
proceso de formacion prictica (pasantias y actividades

de investigncion y extension)

Eluborar tnformes detalludos de las actividades
priicticas relacionados a Pasantias y actividades de
Tuvestigacion y Extensidi, que permitan el

seguinmento sistemitico o las wismas,

Adaptar la capacidad de la sala de informatica a la

cantidad de estudiantes por citrso/gripo

Segtin lns evidencius recolectadas durante ln entrevista y el anilisis de documentos, se
verifica que la carrera cuenta con la coordinacion de pasantia que se encarga de
sistematizar la formacion prictica externas; también los planes de estudios y las guias
didicticas cuentan con la distribucion de las Ioras tedricus y pricticas segiin ln
naturaleza de las asignaturas y la filial ha firmado convenios con instituciones,
empresas y organismos para la puesta en marcha de proyectos. Asimismo, la carrera
cuenta con una coordinacion de inoestigncion y extension en donde se ejecuba wn plan
operative anual y sistematizaciones y actioudades de transferencia a la comunidad
educativa, donde se presentaron los trabajos de investigacion y extensiin.

Se han evidencindo: trabajos de iniciacién cientifica realizados con los estudiantes en los
diferentes semestres de la carrera, trabajos de investigacidn para lus Jornadas de In
Asociacion de Universidad Grupo Montevideo a nivel del Rectorado de Ia Universidad
Nacional de Aswicion; la efecucion de actividades donde se verifican las acciones y los
resultados de las pasantias realizada por los estudiantes, informes sobre extensiones
realizadas; y, wn informe donde se detalian los resultados obtenidos en las pasantias, la
ndwina de alwnnos del curso habilitado para realizar la pasantia, el registro de
asistencia de los universitarios donde realizan su pasantin, un certificado expedido por
la empresa donde realizo la pasantia y otros dociumentos basicos

Se verifica que en la carrera se cuenta con el promedio de estudiantes adecuados de
acuerdo a ln disponiblidud de aula, que es de 11 a 27 estudiantes distribuidos en el
turno tarde y noche. También, en el laboratorio de informitica se cuenta con 30
computadoras conectadas @ internet, siendo adecwada para el desarrollo personalizado
del proceso didiiclico.

Anexo 69 Informe de Verificacion de
Pasantia Supervisada Periodo 2021,
Anexo 70 Inforne de Verificacion de
Pasantia Supervisada Periodo 2022.
Aitexo 71 Convenios Firmados Dirante
el Periodo 2021 - 2022,

Anexo 72 Plan Operativo Anual de la
Coorduiacion de Pasantias 2022

Anexo 73 Plan Operativo Anial de ln
Unidad de Investigacion y Extension
Anexo 74 Informe de Trabajos de
Irvestigacion.

Anexo 75 Compilacion de Transferencia
Cientifica

Anexo 76 Trabajos Practicos

Ref. Anexo 62 Guia Especifica de las
Disciplinas 2021

Ref. Anexo 63 Guia Especifica de las
Disciplinas 2022

Ref. Anexo 72 Plan Operativo Anual de
la Coordinacion de Pasantins 2022

Ref. Anexo 69 Informe de Verificacion (e
Pasantia Supervisada 2021

Ref. Anexo 70 Informe de Verificacion de
Pasantia Supervisada 2022

Anexo 77 Trabajos de Iniciacion
Cientifica

Anexo 78 Informe de los Trabajos
Realizados AUGM 2022.

Anexo 79 Plan Operativo Anual de
Extension

Anexo 80 Informes de Extension
Universitaria

Aunexo 81 Informe de los Mecansmos de
Analisis de Eficiencia Interna

Aunexo 82 Informe de Cantidad de
Estudiantes.

Anexo 83 Inventario del Laboratorio de
[uformdtica

Ref Anexo 10 Mecanismo de
Actualizacion del Proyecto Academico
Pag. 37-40
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Se ha verificado lanto en las entrevistas como en el andlisis de documentos que la carrera
cuenta con mecanismos para la integraciin de materias segiin Resolicion N° .19, Acta
N® 08 del 16 de abril del 2022, Asimismo, en los semestres pares correspondientes al aiio
2021 en la carrera se ha trabajado dos proyectos de integracion de materias; Proyecto
"Innovemos el trabajo”, donde se integraron las siguientes materias del segundo
semestre: Teorin de la Adwnistracion, élica, comunicacion oral y escrita y gabinete I y,
el Proyecto " Las nuevas tecrologias de lu informacion y la conectividad de la
registracidn contable”, del cuarto semestre en las asignaturas de: Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, Gabinete 11, Régimen Legal de s Empresas y
Matenuitica para contadores 111, En total estuvieron involucrados 8 (ocho) docentes de
la carrera. Cada Docente del semestre en curso realiza un trabajo en conjunto, de
acuerdo al plan de estudios de la carrera, generando ast wt material wnificado,
integrando las materias correspondientes, formando ast un solo documento , el cual los
alummos lo trabajan de manera mdividual y lo entregan en tiempo y forma. En el primer
semestre del 2022, se han presentado 8 (ocho) proyectos integrados

e. Se implementan mecanismos de
integracion de materias y/o dreas entre si.

Potenciar los proyectos de integracion de materias y/o

Cumple Totalmente . ;
areas entre si,

Para la actualizacion de los programas de estidios, se It verificado gue la carrera cienta
con el mecanismo de revision y actualizacion del proyecto académico. En el contexto de
la Facultad de Ciencias Econdmicas se realiza investigaciones para la actualizacion de
programas de estudios, y Ia filial cuenta con wnt estudio de consulta a los egresados y
empleadores; y, la carrera cuenta con wn plan de dingndstico del medio y lus necesidades
relacionadas a los programas de estudios. Se creo un sistema imformdtico de las colortes
para ¢l acceso a los datos de los egresados que ayudard en la recleccion de informaciones.
Todos los resultindos sevin incoporados en dicho documento,

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, seguin necesidades.

lnvestigar ¢ informar sobre las necesidades e
Justifiquen la actualizacion de los programas de
estudios

Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion docente.

Cumple Totalmente

Componente 3. Proceso de Formacion Académica

Se ha encontrado como resultados de las entrevistas y anilisis de docimentos que se
cuenta con in un mecanismo gie gestiona las instancias de verificacion de la
profundizacion del contenido programitico, segtin Res N° 19, acta N° 08 del 16 de abril
de 2022, un procedimicnto para proporcionar imformacion estructurada por el proceso
formative presentado por el docente, del cual se encarga la Coordinacion Académica, que
eoihia el conttentdo de los mismos y vealiza wna devolicion a los docentes de los puntos
considerados incorrectos. Ademds, poseen iwna matriz de monitoreo de anilisis de los
contenidos de desarrollo programitico y la Coordinacion Acadénmica se encuentran
dentro de Ta plataforma de enseranza para la oisualtacion y verificaciin en lo
establecido en el plan de estudios.

Gestonar una instancia que verifique ¢ informe sobre
la profundizacidn de los contenidos programticos en
correspondencin con lo establecido en el Plan de
Estudios

a. La profundizacion de los contenidos
programdticos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Fstudio.

Cumple Totahmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacion dé

Ref Anexo 64 Aplicacion de Integracion
de Materins 2021

Ref Anexo 65 Aplicacidn de Integracion
de Materias 2022

Ref.Anexo 06 Sistematizacion de
Experiencias de Integracion de Materias
2022.

Ref.Anexo 07 Informes de Integracion
de Materias 2022

Ref. Anexo 10 Mecanismo de
Actualizacion del Proyecto Academico
Resolucion N°19 Acta N°8 del 26 de
abril del 2022 Pag, 60-63

Ref. Anexo 47 Organigrama de la
Coordinacion de Extension e
Investigacion

Ref. Anexo 10 Actualizacion del Proyecto
Académico Pag. 46-48

Ref. Anexo 11 Plan de Dingnistico de las
Necesidades y Posibilidades del Meiio
Externo

Ref. Anexo 49 Manual del Usuario de
Gestion de Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 50 Guia de Elaboracion y
Eoaluacion de Proyectos Academicos
Resolucion del CONES 515-2020

Antexo 84 Analisis de las Planificaciones
de Cluses de los Docentes con Relacion a
las Competencias-Capacidades de las
Asignatiras aio 2021

Anexo 85 Plan de Mejoras con Relacion
a las Competencias -Capacidades de las
Asignaturas

Ref. Anexo 10 Mecanismo de
Actualizacion del Proyecto Academico
Resolucion N°19 Acta N°8 del 26 de
abril del 2022 Pag.54-55

Anexo 86 _Informe de Monitoreo.de
Andlisis de Contenidos
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Ref. Anexo 84 Analisis de las
Planificaciones de Clases de los Docentes
con Relacion a las Competencias-
Capacidades de las Asignaturas ailo

_ . wie o s 2021
Se ha comprobado a partir de las entrevistas y del andlisis de documentos que la carreraa Ref. Anexo 10 Mecanisno de

cuentta con ui mecanisio qie gestiona las instancias de verificacion de la kel i 8 s
G Ay A ; Actualizacion del Proyecto Academico

profundizacion del contenide programdtico y procedimientos para proporcionar Resoliecion N°19 Actu N°8 del 26 de

informacion estructurada por el proceso formativo presentado por el docente. abril ielf 2022 Pag. 54-55

Igualinente, el Director Académico es el responsable de evaluar el contenido de los s ! < L g DR

procesos de ensesianza aprendizaje y realizar wna devolucidn a los docentes de los puntos

considerados incorrectos. Se ejecutd adenuds wn plan de capacitacion y

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas

RefAnexo 58 Planeamineto de
Desarrolle Progranuitico 2021
Ref. Anexo 59 Planenmineto de

Gestionar una instancia que verifique e informe sobre
Cumple Totalmente  los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
para el logro de los objetivos de Ins asignaturas

asignaturas. perfeccionantiento docente sobre los procesos de planifcacion y evaluacion con base en 5
competencias y capacidades; como lambién se cuenla con urna matriz de monitoreo de de g:;a;:?:f‘(;l:rzagcr:::afttv f,(;izfi dé las
los contenidos de desarrollo programitico aplicado por el Coordinador Académico quien Dr's.ri l'il;urs 2021 il
se encieentra dentro de la plataforma de ensefianza para la visualizacion y verificacion Ref .‘fun‘o 63 Guia Especifica de las
en lo establecido en el plan de estudios. Da's.apl‘u;ns 2 022 !
Ref. Anexo 86 Informe de Monitores dv
Analisis de Contenidos
Anexo 87 Verificacion del Planeamiento
del Desarrollo Programiitico
Anexo 88 Técnicas Evaluativas
Colwerentes con la Aplicacion de Técnicas
de Evaluacion.
Para fortalecer la colierencia entre las estrategias metodologicas y técnicas didicticas éﬂnﬁfg.:z"';g; ]l i et Pla te
con la naturaleza tedrico . priicticas de las asignaturas, se ha evidenciade que la carrera A"p"” ;5"; duacion del Plan de
ha aplicado diversas acciones; tales como: la responsabilidad de la Coordinacion C"ﬂ(_" ";‘O;;D" LIS
Académica para el andhsis de la consignacion de las metodologias de enserianza Aﬂp et 5':; r;m del Plan de
. Las estrategias metodologicas v técnicas Fortalecer la coherencia entre las estrategias aprendizaje en las diversas planificaciones semestrales y de clases (guia especifica), C""“ taci f‘fw""' i
didécticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente  metodologicas y Wenicas didiicticas con la naturaleza  observaciones y segnimiento a las planificaciones y practicas realizadas. También se ha A:ﬂ ;ru' ;;';: solicion del CONES
naturaleza de la asignatura. de las nsignaturas ejecutado un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente sobre métodos y teenicas Sj.s:emns h ';mu:'isiriu s :

de enserianza a los docentes, la implementacion de nuna guia docente donde se encuentra
delineada las estrategias metodoligicas relacionadas a la naturaleza de la asignatura, y,
la utilizacion de la plataforma edwcativa en el marco de la virtualidad y el uso de
entornos educativos digitales.

Presencialidud

Aunexo 93 Guia Docente de la Carrera
Anexo 94 Informe Académico sobre las
Plataformas

Ref.Anexe 33 Plan de Capacitacion y
Petfecionamiento Docente
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaie Se la verificado que la carvera cuenta con mecattismo de enfoques inclusivos, segiin Res
N® 19, acta N* 08 del 16 de abril de 2022, una Ficha del estudiante con ln
sistematizacion de sus resultados; asi como, informe de notificaciones a los docentes
Promover el uso de las estrategins metodologicas que  sobre estudiaites con discapacidad. En respuesta a este informe. los docentes incorporan
responden a los enfoques pedagagicos inclusivos en el planeamiento de desarrollo programitico, el uso de estrategias inclusivas. Los
docentes participaron en los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente sobre
Inclusion Education (SENADIS y Rectorado de It UNA) para vespomder u estos
desafios.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas
por los docentes responden a enfoques Cumple Totalmente
pedagégicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de Cumple Totalmente
eficiencia interna de la carrera.

. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Cumple Totalmente

Anexo 95 Fichas de Salud del Estudiante
Anexo 90 Articulo Cientifico sobre
Educacion Inclusiva

Anexo 97 Socwalizacion de los
Estutiantes con Autodeclaracion de
Discapacidad.

Anexo 98 Ficha de Trabajo Educacion
Inclusiva 2021

Anexo 99 Ficha de Trabajo Edncacion
Inclusiva 2022

Anexo 100 Informe de Ejecucion del Plan
de Capacitacion.

Aunexo 101 Resolucion N° 42 Protocolo
para Cluses y Evaluaciones Parcinles y
Finales.

Anexo 102 Capturas de Pantallas de las
Plataformas.

Anexo 103 Informe de Capacitacion de
Educacion Inclusiva.

Ref. Anexo 10 Mecanismo ed
Actualizacion el Proyecto Academico
segrin Res N° 19, acta N 08 del 16 de
abril de 2022 Pag.52-53 Pag. 73-95
Ref Anexo 33 Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Doceitte.
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En las entrevistas y andlisis de documentos se an visualizado acciones concretas para
la insercion de estudiantes en actividades docentes tales como: Formalizacion del
Mecanismos de insercion de estudiantes, la elaboracion y ejecucion de un plan de
capacitacion dirigida a docentes para el abordaje de las ayndantias, en la cual se
promovid el acceso de estudiantes en las actividades docentes, donde se ha presentado los
requerimientos segiin las normativas vigenles, entre lns cudles se pueden citar: a) Ser
estudianle del cuarto o quinto curso de wna de las carreras de la FCE b) Tener un
promedio general de 3.50 en adelante ¢) Haber participado de los talleres de formacion de
ajudantia de enseiianza d) Haber aprobado los requisitos minimos en los talleres un
calendario de ejecrecion. Los estudiantes nombrados para tal efecto, del segundo semestre
del 2021, fueron: Univ. Marlis Avalos Giménez en ln asignatura de "Gabinete 11" del
cuarto semestre, turno tarde; Univ. Maria Mercedes Escobar Otazui, en la asignatura de

Anexo 104 Resolwcion N® 17 Ayndantia
Acadérmica .

Anexo 105 Convocatoria para la
Inscripeion de Ayndantia

Anexo 106 Irforme del taller de
Capacitacion en Ayndantia Académica

% Los mecanismos de insercion de Anexo 107 Resolucion N° 46

; Incentivar la aplicacion de los mecanismos de " Administracion Presupuestaria’ del sexto semestre; Univ. Mauro Javier Acosta .
e
fiictinnian e ctiviglices docentes ; insercion de estudinntes en actividades docentes Bogado, en " Auditoria en Informidtica” del octavo semestre; Univ. Rafael René Samudio Noiubrusieitto de  Expetmiza Ad
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente - . e . s - s e AT Honorem
investigacién y otros) se aplican efectiva (ayudantia, tutorias, actividades de investigacion y Samudio, en Mercado de Capitales como consta en la Resolucion del Consejo Directivo Anexo 108 Resolucion N° 27
y P y extensidi) N® 41 del 27 de agosto de 2021

sistemdticamente. Conformacion del Equipo de Trabajo del
CAl Contaduria Priblica

Anexo 109 Reglamento de Extension
Auexo 110 Informe de Extension 2021
Anexo 111 Informe de Extension 2022
Ref. Anexo 78 Informe de los Trabajos
Realizados AUGM 2022

En el aio 2022 se han incluido mis estudiantes para el desarrollo de actividades
pedagdgicas en algunas materias especificas, que fueron: Karina Rocio Alcaraz
Samaniege en la asignatura de " Emprendorismo 1"; Deisy Elizabeth Lope: Mendoza, en
la asignatura de "Contabilidad Financiera IV", Cinthia Mabel Ovando Aguero, en la
asigratura de " Auditoria 11",

En las actividades correspoudientes a la investigacion, el Centro de Anilisis e
Investigacion (CAI) cuenta con la participacion de estudiantes para la iniciacion
cientifica: Veronica Daluana Gonzalez. La filial adewds ha insertado a estudiantes en el
prograu de Jovenes lnoestigadores correspondientes a ln Asociacion de Universidndes
Grupo Montevideo, donde articulos cientificos fieron presentados conjuntumente con
estudiantes de otras facultades de la Universidad Nacional de Asuncion. Asimismo, los
proyectos de extension han sido liderados por varios alunnios.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y Cuniple Totalmente
técnicas didicticas aplicadas por los docentes.

Ref. Anexo 88 Técnicas Evaluativas
colierentes con la aplicacion de técnicas
de Evaluacion.

Ref. Anexo 33 Plan de Capacitacion y
Perfeccionnmiento Docerite

Ref Anexo 10 Mecanismos de
Actializacton del Proyecto Académico
Pug.49-51

Anexo 112 Informe de Ejecucion de la
Capacitacion sobre Temas de Evaluacion
Anexo 113 Informe de Retroalimentcion
de los Docentes.

Se ha evidenciado en las entrevistas y andlisis de documentos la forwalizacion de
Mecanismo de verificacton de instrumentos eoaluativos segiin N° 19, acta N® 08 del 16
de abril de 2022, la implementacion de estrategias de verificacion de la coordinacion
académica sobre el cumplimento de los objetivos de la asignatura (competencias y
capacidades) en coherencia con las tecnicas coaluatioas de cada materia. el desarrollo de
un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente sobre los procedinivntos
evaluativos en un enfoque por competencias, la implementacion de la evaluacion de
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales; y, acciones de
retroalimentacion para el cumplimento de los objelivos de la carrera.

Verificar e informar sobre el cumpliniento de los
objetivos (competencias y capacidides) de las
asignatiras mediante las Wenicas evaluativas
aplicadas por los docentes

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Totalmente
objetivos establecidos en las asignaturas.
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias v técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 18

Verificar ¢ inforniar sobre la colierencia entre las
técnicas eonluations y las metodologias y técnicas

didicticus aplicadas en el anla

Verificar ¢ informar sobre el grado de importancia de
los apremdizajes esperados dados por las evaluaciones

JJpﬁl'mflls

Para responder a esta recomendacion, se verifican las sigitientes acciones de mejora: el
anilisis de los objetivos de las asignaturas, las estrategias de Evaluacion, y la
profuredizacion de los contenidos entre las tecnicas evalnatioas, las metodologias de
ensefimn za-aprendizaje aplicadas en el aula a través de ln instancia de la Coordinacion
Académicn; el desarrollo de planes de capacitacion en I cual se viswalice la evalwacion
de otros tipos de competecias ademds de las cognitivas, tales como: las procedimentales y
actitudinales; la prevision de un sistema de eoaluacion de las competencias
socioafections a través de observaciones especificas en el anla, la elaboracion de nn
informe de retroalimentacion de los docentes sobre los procesos evaluativos en el aula, el
wso de la guia docente donde consigna Ins Wécnicas evaluntioas referidas a la naturaleza
de la usignatura, y ln incorporacion en el Desarrollo Prograntitico de estrategios
metodologicas y de evaluacion.

Se lran coidenciado que para responder a esta recomendacion la carrera aplica el
Mecanismo de verificacion de instrumentos evaluativos segiin N° 19, acta N° 08 del 26
de abril de 2022, la Coordinacion académica es la instancur encarguda de verificar e
informar sobre los aprendizajes esperados, se realizo un andlisis sobre los saberes
esperados consignados en el plan de desarrollo programiticos y guias especificas; y, se
previeron y aplicaron diferentes procedimientos para la evaluacion de las competencias,
entre las cuales se citan; prucbas escritas y pricticas, trabajos practicos, integracion de
malterias que responden a los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales,

Ref. Anexo 58 Planeamicnto de
Desarrollo programatico 2021

Ref Anexo 59 Planeamicnto de
Desarrollo programitico 2022

Ref Anexo 84 Analisis de las
Planificaciones de Clases de los Docenles
con Relacion a las Compelencias-
Capacidades de las Asignaturas aiio
2021

Ref. Anexo 86 Informe de Monitoreo de
Auiilisis de Contenidos

Ref. Anexo 88 Tecuicas Evaluations
Coherentes con la Aplicacion de Tecnicas
de Evaluacion

Ref. Anexo 93 Guia Docente de la
Carrera

Ref Anexo 94 Informe de Acémico sobre
las Plataformas

Ref. Awexo 113 Informe de
Retroalimentacion de Docentes,

Auexo 114 Planillas de Registro de
Observacion de Capacidades

Actitudinales,

Anexo 115 Manual de Funciones de la
Coordinacion Académica

Ref. Anexo 10 Mecanismos de
Actualizacion del Proyecto Académico
Pag 56-59

Ref. Anexo 84 Analisis de las
Planificaciones de Clases con relacion @
las compeltencias y capacidades de la
Asignatura,

Anexo 116 Pruebas Escritas, Pruebas
Orales, Indicadores de Trabajos
Pricticos, Planilla de Evaluacion de
Competencias Actitidinales

Anexo 117 Informe del RAE
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Ref. Anexe 115 Munual de Funciones de
la Coorinacion Académica

Ref Anexo 10 Mecanismos de
Actualizacion del Proyecto Académico
Pag. 6-20

Ref. Anexo 84 Aniilisis de las
Plauificaciones de los Docentes 2021.
Ref. Anexo 116 Pruebas Escritas,
Pruebas Orales, Indicadores de Trabajos
Priicticos, Planilla de Evaluacion de

La carrera cuenta con una instancia encargada de verificar ¢ informar sobre los
aprendizajes esperados, que es la Coordinacion Académica y un Mecanismo de
verificacion de instriumentos evaluativos segiin N° 19, acta N° 08 del 16 de abril de
2022 . Asimismo. se aplico un andlisis sobre los saberes esperados consignados en el
plan de desarrollo programitico y guias especificas, se previeron diferentes
procedimivntos para la eoaliacion de las competencias, entre las cuales se cilan: pruebas
escritas y pricticas, trabajos practicos, integracion de malerias que responden a los
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Contar con una instancia que revise periodicamente
las técuicas evalwativns

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periodicamente. Cuseple Toteimente

y Extension

Competencias Actitudinales
Ref. Anexvo 117 Informe del RAE.

a. Los propositos respecto a investigacion
estin claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

«. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a
las necesidades del medio externo.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cremple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de

Relevar infornaciones de las necesidades del miedio
exlerno, de tal manera que las mismas se incorporen a
las linens de investigacion acluales, para que los
trabagos de investigacion estén acordes a las mismas.,

Relevar informaciones de lns necesidades del medio
externo, de tal manera que las mismas se incorporen a
las lineas de investigacion actuales, para que los
trabajos dv inoestigacion eslén acordes a las mismas.

Se ha evidenciado en la carrera que los trabajos finales de grado responden u las lineas de
investigncion establecidas en la carrern, donde el 36% es de la linea de tributacion, el
15% de contabilidad, el 14% de finanzas, el 14% de control organizacional, el 14%
emprendedorismo, el 7% intangibles. Se cuenta con el Centro de Aundlisis ¢
[nvestigacion (CAL) conformado por docentes, egresados i estudiantes realizan trabujos
de investigacion en base a la linea de "tributacion", asimismo, los trabajos de
estudintes de AUGM responden a las lineas de tnvestigacion establecutas en la carrera.

Se demuestra en el andlisis documental y corroborado en las entrevistas que los trabajos
finales de grado responden a las lineas de investigacion establecudas en la correra, donde
el 36% es de lu linea de tributacion, el 15% de contabilidad, el 14% de finanzas, el 14%
de control organizacional, el 14% emprendedorismo, el 7% intangibles. Asi también el
Centro de Andlisis ¢ Investigacion (CAI) conformado por docentes, egresados y
estudiantes realizan trabajos de investigacion en base a la linea-de "tribulicion"; y, nsf
también los trabajos de estudiantes de AUGM responden a las lineas de investigacion
establecidas en ln carrra,

Anexo 118 Informe de la Coordinacion
del Trabajo Final.

Anexo 119 Sistemaltizacion de los
Aspectos Logrados de Investigacion
Aunexo 120 Reglamento General del CAI
Ref Anexo 108 Resolucion N° 27
Conformacion del Equipo de Trabajo del
CAI Contadurin Priblica

Anexo 122 Trabajo e Investigacion
Realizado por el CAl de Contaduria
Puiblica.

Ref. Anexo 75 Informe de los Trabajos
Realizados AUGM 2022

Ref. Anexo 118 Informe de la
Coordinacion del Trabajo Final.

Ref. Anexo 119 Sistematizacion de los
Aspectos Logrados de Investigacion
Ref. Anexo 120 Reglamento general del
cAl

Ref Anexo 121 Resolucion N° 18 de
Conformacion del CAI
Ref-Anexo 122 Trabajo e Tioestigacion
Realizado por el CAl de Contaduria
Puiblica.

Ref. Anexo 78 Informe de los Trabajos
Realizados AUGM 2022
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Ref Anexo 18. Informe de la
Crantificacion Monetaria del Plan de

Desarrollo Pag.21-37
El plan de desarrollo de la carrera preve dentro de su presupuesto el financiamiento de la - Ref. Anexo 17 Ejecucion presupuestaria
) - . A perspection correspondiente a investigacion; ast, se han finmiciado procesos de Anexo 123 Financiamiento para
:90.51‘09 proyectos de mvt:%hga_;ltm cuentanton Cumple Totalmente Prmm.': "";""“" s;‘ﬂ“ﬂf’“ pata L reRtizacion de Jos socializacion de trabajos de investigacion en el marco de la AUGM y las Convocatories  [noestigacion
PECUMOS PATE 311 IR EZACKNL proyectos ¢ Investigacion a presentacion de proyectos de investigacion se han realizado con financiacion con Anexo 124 Resoluciones de Investigacion
fondos del Rectorado de la LINA del Rectorado de fa UNA

Anexo 125 Bases y Condiciones de ln
Convocatorin de Proyectos de
Investigacion del Rectorado.

I. Los proyectos de investigacién cuentan con
la participacion de docentes v estudiantes,

Cumple Totalmente

Ref. Anexo 10 Mecantsmo de
Actualizacion del Proyecto Academico

Pag. 117-134
Los propdsitos de extension de la carrera se encuentran claramente definidos en la Anexo 126 Diagnostico Sobre las Lineas
a. Los propésitos respecto a la extensién estén ) mision instebucional y como requisito pura lu titutacion; tambien se cuenta cott de Accion n ser flllpf!!nenlfldl?s
(i"dmeme Expresalos e provect Cumple Parcialmente Incorporar y definir claramente los propositos de la Resoluciontes que organizan la puesta en marcha de los procesos ; y. se ha realizado el Anexo 127 Proyecto Académico Pag. 63-
y extension en el proyecto acadénico diaguostico con los estudiantes de la carrera para poteuciar las actividades de acuerdoa 88
scadEamice: las lineas de accion de los proyectos de extensidn. Sin embargo en el proyecto académico  Ref. Anexo 109 Reglamentucion de la
vigenle no se encuentran expresados los propositos de la extension, Extension Universitaria

Anexo 128 Perfiles de Cargos de Gestion
Académica y de Enseiianza de la UNA
0343-00-2018

Ref. Auexo 73 Plan Operativo Anual de

la Unidad de lnvestigacion y Extencion

Ref. Anexo 80 Informes de Extension
En la carrera existe wn plan de ejecicion que preve el desarrollo de las lineas de accion — Uluiversitaria

b. Los proyectos de extension apuntan al Ejecutar todas las lineas de accion de los proyectos de  de los proyectos de f.\'!rus.!‘ﬁn  traves de nna sistematizacion desde la Unidad Anexo 129 Proyectos de extension
Il;gm de l;s objetivos de la carr::ra Cumple Totalmente  extensidn a fin de lograr una mayor participacion de  pertinente. También, las lineas de accion son implementadas de acuerdo a tas ejecrtados 2021,
’ los mismos, en el logro de los objetivos de la carrera necesidades del entorno y las normativas vigetes; y, existen inforimes de Ref. Auexo 109 Reglamento de la
sistematizacion sobre los logros con relicion a los objetivos de la carrera. Extension Universitaria

Anexo 130 Reglumento de Extension
Resolucidn del CSU N° 0353-00-2021,
acta N® 13 del 16 de junio del 2021
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

c. Los provectos de extension desarrollados

por la carrera responden a las necesidades del

entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los provectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los provectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Cumple Totalutente

Crmple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Ampliar la respuesta a las necesidades del entorno a
traves de los proyectos de extension desarrollados por
la carrera

Proveer recursos suficientes para la programaion y
realizacion de los proyectos de investigacion

Fortalecer la retroalimentacion de los procesos de
ensenianza aprendizaje a traves de los proyectos de
extensidn

Proveer recursos suficientes para la programaion y
realizacion de los proyectos de investigacion

En la carrera se han ampliado las investigaciones realizadas para responder  las lineas
de extension establecidas. También, se encuentra un estudio de las necesidades del
entorno sistematizado en la Umidad de extension e investigacion; y, se cuenta con un
diagnastico realizado por cada proyecto de extension de manera a responder a las lineas

de accion.

Se ha evidenciado la implewentacion del Plan de Desarrollo acorde a los recursos
gestionndos (2021 -2022), asi como ln ejecucion del presupuesto de Plan de Desarrollo,
et la perspectiva: investigacion, imnovacion y desarrollo, con evolucion de la ejecucion
presupuestaria del 2% (2020), al 20% en el 2021, cuyo desglose de Objeto de gasto es
cuanto signe: 0G.140; 240;310;330; Periodo 2020 2%. OG.140; 240; 250; 310; 330
(2021) 20% - OG.140,240;250; 310; 330 Periodo 2022 10%; y, en el afio 2022 la
efecticion es del 10% (semestre impar). Asinisnio ya se presentd a las autoridades el
Aunteproyecto de presupuesto para el periodo 2023

Segiin lus declaraciones de los entrevistados y el anilisis de documentos se realiza una
sistematizacion de los Proyectos de Extension donde fueron trabajados las diferentes
Lineas de Accion que son lns signientes Desarrollo Sociocomunitario con enfoque en la
ciencia, la tecnologia y el lemanismo, Produccion de maleriales educativos ~didicticos y
de difusion, Programa educativo, social, cultural y recreativo en espacio de intercambio
de saberes, Sin embargo no se lan evidencindo la determinacion de los contenidos
progranuiticos trabajados al interior de los proyectos de extension y que retroalimentan

los procesos de ensefianza aprendizaje.

Para corroborar el camplimicnto del indicador se presentaron el Plan Operativo Anual
de la Coordinacion de Extension de la Filial, los Informes de sistemaltizacion de la
ejecucion de las actividades de la coordinacion de extension y el informe de
sistentatizacion de las Iincas de accion ejecutadas en Ia filial.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

William Richardson entre Incas y Aztecas

Informe deVerificacion de la Implg '

Oportunidades de Mejora

Ref. Anexo 73 Plan Operativo Anual de
la Unidad de liwvestigacion y Extension.
Ref. Anexo 80 Informe de Extension
Universitaria

Ref. Anexo 128 Proyectos de extensidn
ejecutados.

Ref. Anexo 109 Reglumentacion de ln
Extension Universitaria

Ref. Anexo 129 Proyectos de extension
ejecutados 2021,

Anexo 131 Sistematizacion de la
Retroalinentacion de los Proyectos de
Extensicn Universitarios,

Ref. Anexo 16 Plan de Desarrollo

Ref. Anexo 17 Ejecucion presupuestaria
Ref. Anexo 18 Presupuesto del Plan de
Desarrollo.

Ref. Anexo 19 OG. LEY PGN. Decreto
N® 6.688 Plan Financiero

Ref. Anexo 20 Decreto N°5.199
Lineamientos Generales para la
Programacion, Formulacién de los
Anteproyectos Institucionales

Anexo 132 Infornie Primier Sewiestre
Presupuesto por Resultado 2021 Pig. 30

Anexo 133 Escala de Valoracion de
Proyectos de Extension

Ref. Anexo 80 Informe de Extension
Universitaria

Ref. Anexo 73 Plan Operativo Anual de
la Unidad de Investigacion y Extencion
Ref. Anexo 110 Informe de Extension
2021

Ref. Anexo 111 Iuforme de Extension
2022
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En la actualizacion de la oferta académica vigente incorporar en los Programas de estudios de cada disciplina la distribucién de las horas tedricas y précticas.
En la actualizacion de la oferta académica vigente incorporar y definir claramente los propésitos de la extension.

Relacionar los contenidos programéticos de las asignaturas con los proyectos de extension a ser desarrollados a fin de que se constituyan en espacios de retroalimentacion de los mismos.

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

Anexo 134 Instramentos de Evaluacion
a Directrvos

Anexo 135 Formularios Aplicados u la
Evaluacion Subordinado a Superior
Jerarquico.

Anexo 136 Informe de Sistematizacion
de Resultados de Evaluacion

Por Resolucion del Decanato N° 3 del 7 de octubre de 2021 se aprieban los
Instrumentos de Evaluacion de Desempeiio de Directivos, Funcionarios de Gestion
Académica y Funcionarios de Gestion Admustrativa de la Facultad de Ciencias
Econémicas de ln UNA. Los formularios a ser aplicados son: 1)Formulario de
Evaluacion de Desemperio del personal académico y administrativo, 2) Formulario de

a. La carrera cuenta con procedimientos de Aplicar Instrumentos de Evaluacion a toda la Ebaliacish de dservetia al siioe iviruiies, 3 Eorninlario i Autoetalngein v 1) Anexo 137 Estatuto de In UNA
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Totalmente — comunidad education respecto al desemperio de Fors uI{m"’iu ! e iE:r:f ”*:.;" i d;-,:e " fﬂa df r:l.'i-bom lor a col rb:"_" dor acon y Anexo 138 Resolucidn CSU N°® 343-00-
desem peno directivo, claramente definidos. directivos " 0 R e 0 ; ; : 2018 del 27 de junio del 2018 Por la

Se obseron ln evatuncion de desemperio al Divector de la Filial Caagunzii por parte de los ) -
Sfuncionarios acadénicos y administrativos por el periodo 03/12/2020 al 03/12/2021 y f”:‘iz; 'f,'p_':l;:.ﬁ".:‘:‘ P::T:;:;"?:x;ﬁ
por el periodo 02/01/2022 al 30/06/2022. e "y AL
it . i \ ’ IO} g SE°) Tl 9 1 te N i
de o donte, estuiantes yfunconare, coresptdient of priersemeate e 025, NS0 139 Reslucion N 233002018
’ ¢ ! = del CSU por Ia Cual se Aprueba ln Tabla

de Denominacicnes y Requisitos de
Cargos Adwministrativos de la UNA

Anexo 134 Instrumentos de Evaluacion

a Directivos

Anexo 135 Formularios Aplicados a In

Evaluacion Subordinado a Superior
Los procedinuentos de seleccion de cargos directivos eston disponibles en la piagina web  Jerarquico.

de la FCE,; el Estatuto de la UNA es uno de los documentos a disposicion. Anexo 136 Informe de Sistematizacion
La Res, 0233/2018 aprueba la table de denominaciones y requisitos de cargos de Resultados de Evaluacion
b. Los procedimientos de seleccion, Difutndir los Procedimientos e Evnlitacisn administrativos de la UNA y ln Res, 0343/2018 aprucba los perfiles de cargos de gestion  Anexo 137 Estatuto de la UNA
evaluacion y promocion se encuentran Cumple Totalmente Protiocids dé Directinos E y académica y de enseftanza en la UNA. Aunexo 138 Resolucion CSU N° 343-00-
difundidos. Por Resolucion del Decanato N° 3 del 7 de octubre de 2021 se apriweban los 2018 del 27 de junio del 2018 Por In
Instewmentos de Evaluacion de Desempeiio de Directivos, Funcionarios de Gestion Cual se Aprueba los Perfiles de Cargo de
Académica y Funcionarios de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Gestion Académica y de Enserianza de ln
Economicas de la UNA. Los formularios se difundieron y aplicaron en 2021 y 2022 UNA.

Anexo 139 Resolucion N° 233-00-2018
del CSU por la Cual se Aprueba ln Tabla
de Denomnaciones y Requisitos de
Cargos Administrativos de ln UNA
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Anexa 134 Instrumentos de Evaluacion

Eficacia e integridad e
| Anexo 135 Formularios Aplicados a la
en los procesos de Evaluacion Subordinado a Superior
seleccion, evaluacion La Res, 0233/2018 aprueba la table de denominaciones y requisitos de cargos Jerarquico.
administrativos de ln UNA y ln Res, 0343/2018 aprueba los perfiles de cargos de gestion — Anexo 136 Informe de Sistematizacion

vy promocion del

S 2 acadéntica y de enseiianza en la UNA. de Resultados de Evaluacion
Personal Directivo ¢ Los procedimientos de seleccion, Difundir ios Procedimientas de Evaliacid Por Resolucion N° 3 del 7 de octubre de 2021 se aprueban los Iustrimentos de Anexo 137 Estatuto de ln UNA
evaluacion y promoci6n del personal Cumple Totalmente P:-:"" ":5 1’1 S’f‘r ;'.' R de SR Y. Evaluacion de Desemperio de Directivos, Funcionarios de Gestion Académica y Antexo 138 Resolucion CSU N°® 343-00-
directivo, son aplicados con transparencia. rocion frectioes Funcionarios de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la 2018 del 27 de proto del 2018 Por la
UNA. Cutal se Aprueba los Perfiles de Cargo de
Los formularios de evaluncion de desemperio de directivos fueron aplicados por el periodo  Gestion Académica y de Enserianza de la
2021 y eii primer semestre de 2022, LINA.

Aunexo 139 Resoluciin N° 233-00-2018
del CSU por la Cual se Aprueba la Tabla
de Denominaciones y Requisitos de
Cargos Admunistrativos de la UNA

Anexo 134 Instrumentos de Evaluacion
a Directivos

Anexo 135 Formularios Aplicados a la
Eoaluacion Subordinado & Superior

La Res, 0233/2018 aprueba la table de dewominaciones y requisitos de cargos Jerarquico.
administrativos de ln UNA y la Res, 0343/2018 aprucba los perfiles de cargos de gestion  Anexo 136 Informe de Sistematizacion
. " acadénmica y de ensefianza en ln UNA. de Resultados de Evaluacion
:;’dl;::(}:;r:dlrmu::xf'::: se'?::"'ue la Difundir tos Procedinientos de Evatuacidin Por Resolucion N° 3 del 7 de octubre de 2021 se aprueban los Instrumentos de Anexo 137 Estatuto de la UNA
Y P N asgl Que & Cumple Totalmente . o y Evaluacidn de Desemperio de Directivos, Funcionarios de Gestion Académica y Anexo 138 Resolucion CSU N°® 343-00-
carrera cuente con directivos con el perfil Promocion e Directivos ; : b oy : T AR Fa
werido para el cargo Funcionarios de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la 2018 del 27 de junio del 2018 Por la

= Lo TES: LUNA. Cual se Aprieba los Perfiles de Cargo de
Los formularios de evaluacion de desempeno de direclivos fuevon aplicados por el peviodo  Gestion Académica y de Ensesianza de ln
2021 y el primer semestre de 2022, UNA.

Anexo 139 Resolucion N° 233-00-2018
del CSU por la Cual se Aprueba la Tabla
de Denominaciones y Requisitos de
Cargos Adnunistrativos de ln UNA

La FCE Filial Caaguazii presenta un Plan de Expansion y Mejoras para el periodo
2021-2025; Informe de Sistematizacion de Evaluacion de Desemperio de Directivos por Asexc 36 Pl n "
parte de docentes y estidiantes; Plan de Mejora para ln Gestidn del Desemperio Ref; Akxarde Flesive Mejieis Sector

i Gt g Directi
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y Evidenciar la utilizacion de resultados de coaluacion  Directivo Asio 2022 como producto de las evaluaciones al directivo realizadas por R::;" .;::1 o 30 Sistematizacidit de
promocion del desempeno directivo son Cumple Totalmente  de desemperio de directivos para proponer mejoras en docentes, estudiantes y funcionarios. Emi"uurt'éu llfr' Desenit ”‘D Directivo
utilizados para la mejora de la gestion. la gestion También se llevaron a cabo varilos talleres de capacitacion de directivos en 2021 sobre 5 Ref. Anexo 27 Plan d}t"eM ejoras y

temas: 1) Evaluacion del Desemperio; 2) Gestion por Competencias; 3) La Funcion de
Gestidn y Desarrollo de personas; 4) Perfil por Competencias; 5) La Evaluacion de 180°
y 270°; 6) La Evaluncion de 360°

Expansion
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a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comunicacion interna

adoptada por los directivos es efectiva para el

logro de los objetivos de la carrera,

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

Eficacia Yy eficiencia d. La toma de decisiones para el logro de los
de la Gestion objetivos de la carrera se basa en criterios

& . académicos.
Directiva

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Impig

Gestionar la cobertura de todos los cargos previstos en

el Organigrama

Gestionar la obtencion de recursos necesarios para la
implementacion del Proyecto Academico y el logro de
los objetivos de la carrera

Se evidencia ln cobertura de varios cargos previstos en el organigrama que se
encontraban vacantes. En el aio 2022 por Resoluciones del Consejo Directivo y del
Decanato se cubrieron los siguientes cargos:

Coordinadora de Admision de la FCE Filial Cangnazii, Res. CD N* 20 del 10/05/22
Encargudo de la Unidad de hrvestigacion y Extension de la FCE Filiol Caaguazii. Res.
CD N° 21 del 10/05/22

lefe de la Unidad de Gestion de ln Calidad Educativa de la FCE Filial Cangueazii. Res.
DEC. N° 3 del 20/00/22

Coordinadora de Posgrado de la FCE Filial Caaguazii. Res. DEC. N° 4 del 20/06/22
Aunxiliar de Enseiinnza I en Laboratorio de Informdtica de la FCE Fifial Caaguazii. Res
CD N° 8 del 1207/22

La carrera presenta doctmentacion que evidencin lns decisiones tomadas en el periodo
2021-2022 como ser:

Utilizaciin de herramientas digitales de enseffanza-aprendizaje para las evaluaciones del
segundo semestre de 2021 y segundo lamado del primer semestre,

Informe del Plan de Capacitacion y perfeccionamiento docente de s carreras de
Contaduria Piiblica y Administracion aprobado por Res. Decanato N° 2 del 02/08/2021.
para las siguivntes capacitaciones: Integracion de Materias (14/08/21); Métodos y
Técnicas (28/08/21); Educacion Inclusiva (14/09/21); Ayndantia (0409/21);
Eovaluacion Educativa y retroalimentacion (16/10/22); Investigacion y Moviidad
docente (03/1221); Extension Universitaria (15/09/21).

Plan de Desarrollo 2021-2023 para la carrera de Contaduria Piiblica con las
perspectivas en concordancia con el Plan Estratégico Institucional de la FCE, que son
las sigusentes: P1) limagen Priblica Institucional; P2) Programas de Formacidn y
Calidad Académicn; P3) Inoestigacion, innovacion y desarrolio; P4) Vinenlacian con el
medio; P5) Gestion Institucional; Po) lufraestrictura, recursos y tecnologia

El Plan de Desarrollo prevé un sistema de seguimiento y epaluacion para lo cual se
conforma un Comité integrado por el Divector de la Filial y Coordinadores,

Ref. Anexo 1 Organigrama de la
Facutltad de Ciencias Econonticas Acta
N°07 del 12 de abril de 2022 Resolucion
N° 32,

Ref. Anexo 2 Orgamigrama Sectorial de
Filiales. Resolucion N® 41 del acta N® 7
del 12 de abril de 2022.

Ref. Anexo 3 Organigrama de la Filial
Caaguazii.

Ref. Anexo 4 Resoluciones de
Designacion de Cargos Vacantes.

Ref. Anexa 5 Informe de Resultados de
Cargos Gestionados.

Ref. Anexo 6 Llamado a concurso del
Jefe de la Unidad de Calidad

Ref. Anexo 7 Resolucidn de
Nombramiento del Jefe de la unidad de
Gestion de la Calidad Educatioa.

Ref Anexo 8 Manual de Fuitciones
Ref. Anexo 9 Cuadro de Funcionarios de
la Filial.

Anexa 140 Resolucion N° 19
Evaluaciones Finales en Forma Virtual
con Aplicacion de Herramien tas
Digitales de Ensertanza-Aprendizaje
Anexo 141 Anteproyecto de Pesupuesto
2023

Ref. Anexo 91 liforme del Plan de
Capacitucion

Ref. Anexo 84 Informes de Aplicacion de
Integracion de Materias 2021

Ref. Anexo 85 Informes de Aplicacion de
Integracion de Materias 2022

Ref. Anexo 127 Trabajo de Investigacion
Realizado por el CAI

Ref Anexo 98 Ficha de Trabajo
Educacion Inclusiva 2021

Ref Anexo 99 Ficha de Trabajo
Educacion Inclusiva 2022

Ref. Anexo 18 Presupuesto del Plan de
Desarrollo

033 Plan de Capacitacion y

mannento Docente.
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e. 5e evidencia compromiso del personal

directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.
Ref Anexo 134 Instrumentos de
Evaluacion a Directivos
Ref.Anexo 135 Formularios Aplicado
Por Resolucion del Decanato N° 3 del 7 de octubre de 2021 se apriteban los i‘:::u:f::i BHbOrIL A0 Super e
Instrimentos de Evaluacion de Desemperio de Directivos, Funcionarios de Gestion Ref:gc ”ﬂ.t', 136 Informe de
Académica y Funcionarios de Gestion Administratioa de ln Facultad de Ciencias 5isléluaﬁzacidu de Resultados de
Econdmicas de la UNA, Los formularios a ser aplicados son: 1)Formulario de Evaluacion
7 Evaluacion de Desemperio del personal académico y administrativo, 2) Formulario de Ref Anexo 137 Estatuto de la UNA
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los Aplicar Instrumentos de Evaluaciin a toda la Eonluncion de desempetio al superior jerdrquico, 3)Formilario de Autocvaluacion y 4) R : Aniexo 138 Resolician CSU N° 343-
bros de la ¢ idad académica acerca Cumple Totalmente  comunidad educativa respecto al desempeiio de Formulario de Evaluacion de desemperio de colaborador a colaborador. mej;ﬂ;;r.:fo‘ 27 d:-sa s :; 2018 Por la
de la gestion de sus directivos. directivos Se observa la evaluacion de desemperio al Director de la Filial Caaguazii por parte de los - - Jae Bl
i) A it : ek Cutal se Aprueba los Perfiles de Cargo de
Suncionarios acadénicos y administrativos por el periodo 03/12/2020 al 03/12/2021 y Goalibic A cabmribe v ds Exnia ditasa e i
por el periodo 02/01/2022 al 30/06/2022. T ¥ -

También prenentan la sistematizacion de evaluacion de desemperio de diectivo por parte o

de 150 dot}:;!es. 100 estudiantes y 18 funcionarios, ;‘0rrrsprmfﬁru!r al primer simr.".h'r Ref Ao l@g Restlicksi N Jddl 7.

de 2022, octubre del ario 2021. y
Ref Anexo 140 Resolucion N° 233-00-
2018 del CSU por In Cueal se Aprieba la
Tabln de Denominacines y Requisitos de
Cargos Administrativos de la UNA

g Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente
Personas con Discapacidad.

Componente 2. Docentes

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente, Cumple Totalmente
claramente definidos.

Anexo 142 Formulario de Evaluacion de
Estudinntes a Docenles
Anexo 143 Cuestionario de

La carvera de Contadurin Piiblica aplica formularios de evaluacion docente al final de Autoevaluaciin el Doceitte

b. Los procedimientos de seleccion v cada semestre; 1) Evaluacion del estudiante al desemperio docente 2) Autoevaluacion Asexo 144.F de Socializacidit de
evaluacion del personal docente se Cumple Totalmente  Difundir los Procedimientos de Evaluacion Docente  docente, ,' rr;w fhad ’WM; D o(‘t:t :: o
encuentran difundidos en formatos accesibles. Los mismos son difindidos a través del correo electrdnico en Formularios de 00 SESIMEN0 0N, 06 L OCETr 3

Anexo 145 Programa de lncentivo
Docente
Anexo 146 Sistematizacion del

- trreentioo Docente

Googleform, como asi también la socializacion de los resultados.
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. Los procedimientos de seleccién y
evaluacion del personal docente son aplicados
con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los
estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
selecci6on, evaluacion . 105 resultados de la evaluacion docente se
y promociﬁn utilizan para proponer planes de capacitacion
Docente pefiinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la
actividad docente.

g El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Crmiple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Impleme

Elaborar Planes de Capacitacion y Mejoras para la

Actividad Docente, a partir de la Evaluacion Docente.

Elaborar Planes de Capucitacion y Mejoras para la

Actividad Docente, a partir de la Evalwacion Docente.

Promover la movilidad nacional e internacional de
docentes

La carrera presenta el Informe del Plan de Capacitacion y perfeccionamiento docente de
las carreras de Contaduria Piblica y Admiustracion aprobado por Res. Decanato N° 2
del 02/08/2021. para las sigutentes capacitaciones: hitegracion de Materias (14/08/21);
Meétodos y Técnicas (28/08/21); Educacion Inclusioa (14/09/21); Ayudantia (04/09/21);
Evaluacion Educativa y retroalimentacion (16/10/22); Investigncion y Movilidad
docente (03/1221); Extension Universitaria (15/09/21).

También ha presentado wn Plan de Capacitacion y Perfeccionamento Docente de las
Carreras de Administracion y Conttaduria Priblica para el Ajio 2022 como resultado de
las evaluaciones realizadas en las carreras, cvaluacion externa, evaluacion a docentes,
antoevaluacion docente, aprobado por Res. decanato N° 15 del 31/05/2022

Los blogues dv capacitacidn son: 1) Técnicas de enserianza; 2) Integracion dv materias;
3) Educacion inclisiva; 4) Herramientas digitales; 5) Instrumentos de evaluacion; 6)
Normativas APA 7ma. Edicion; 7) Elaboracion proyectos de extension; 8) Habilidades
blandas en educacion. Las capacilaciones se realizaron enel primer semestre de 2022 y
cuentan con Ficha de Trabajo, Ndmina de asistenles, Datos relacionados al curso,
Jotografias, entre otros,

La FCE Filial Cangunzii ha realizado diversas capacitaciones para mejorar la actividad
docente.

La capacttaciones realizadas en 2021 sobre diversos tewas como Integracion de Materias
(14/08/21); Métodos y Técnicas (28/08/21); Educicion Inclusion (14/09/21); Ayndantin
(04/09/21); Evaluacion Educativa y retroalimentacion (16/10/22); Investigacion y
Mouilidad docente (03/1221); Extension Uiversitaria (15/09/21) y las realizadas en el
primer semestre de 2022 sobre 1) Técnicas de ensefianza; 2) Integracion de maters; 3)
Educacion inclisiva; 4) Herramientas digitales; 5) Instrumentos de evaluacion; o)
Normativas APA 7ma. Edicion; 7) Elaboracion proyectos de extension; 8) Habilidades
blandas en educacion

La Universtdad Nactonal de Asuncion es miembro de la Asociacion de Universidades
del Grupo Montevideo (AUGM), y a través del Programa ESCALA DOCENTE se
promucve la cooperacion ¢ integracion regional de lus Universidades miembro de In
AUGM para la movitidad e intercambio-de-docendes -4 5.

En el segundo semestre de 2022 se presento el Programa Presencial de Intercambio
Docente AUGM

Ref. Anexo 89 Resolucion del Plan de
Capacitacion 2021

Ref.Anexo 90 Resolucion del Plan de
Capacitacion 2022

Ref. Anexo 93 Informe del Plan de
Capacitacion

Ref.Anexo 33 Plan de Capacitacidn y
Perfecciomamiento Docente.

Ref Anexo 89 Resolucion del Plan de
Capacitacion 2021

Ref Anexo 90 Resolucion del Plan de
Capacitacion 2022

Ref. Anexo 93 Informe del Plan de
Capacitacion

Ref Auexo 33 Plan de Capacitacidn y
Perfecciomamiento Docente.

Anexo 147 Socualizacion de Movildad
Docente
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a. Los docentes cuentan con la formacion

académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

ensenan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensehanza

universitaria.

¢. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de

investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con

formacion de postgrado en su drea de
especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el

nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Promooer la formacion de posgrado en el iirea de
especialidad de los docentes y gue todos cuenten con la
formacion pedagogica requerida para la enseiianza
tniversitaria.

Se abservn en el Cuadro de Caracterizacion Docente que todos los docentes cuentan con
Especializacion en Didiictica Universitaria o Cursos de Posgrado en Didictica
Universitaria.

Por Res. Decanato N° 4 del 27/10/21 se aprueba la conformacion del Equipo de Trabago
del Centro de Anilisis de Investigacion (CAI) de la FCE Filial Caaguazii, Equipo de
Trabajo: Tributacién con el Tema de investigacion IMPACTO DE LA REFORMA
TRIBUTARIA. EI trabajo de investigacion fue preseutado en fecha 28/02/2022.
Tambien se presenta el Articulo cientifico Educacion Inclusiva: Caracterizacion del
Perfil de Salud de Universitarios de la FCE de la UNA, Filial Caaguazii. Ario 2021.

Promover e Incentivar la produccion intelectual de
docentes

La FCE ofrece una gran variedad ce cursos de posgrado con aranceles especiales para los
docentes y funcionarios de la institucion.

En el Cuadro de Caracterizacion Docente de la carrera de Contaduria Priblica de la FCE
Filinl Caaguazii, se obseroa que del total de 50 docentes, 24 (50% ) ciientan con
especializaciones y/o maestrias en su drea de especialidad,

Promover la formacion de posgrado en el iirea de
especialidad de los docentes y que lodos cuenten con la
Jormacion pedagogica requerida pura ln enseriionza
universitarii.

Anexo 148 Caracterizacion Docente

RefAnexo 120 Reglumento General del
CAl

Ref. Anexo 108 Resolucion N° 27
Conformacion del Cquipo de Tribajo del
CAI Contaduria Priblica

Ref Anexo 122 Trabajo de Investigacion
Realizado por el CAI de Contaduria
Priblica

Ref Anexo 96 Articulo Cientifico sobre
Educacion Inclusioa

Anexo 149 Cursos de Postgrado de ln
FCE 2021-2022

Anexo 150 Plan de Trabajo del CAI

Ref. Anexo 148 Caracterizacion docente
2021-2022

Ref Anexo 149Cursos de Postgrado de ln
FCE 2021-2022

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacion y perfeccionamiento docente.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totaluente

Informe deVerificacion de la Implem

La carrera presenta el Informe del Plan de Capacitacion y perfeccionantiento docente de
las carreras de Contaduria Puiblica y Administracion aprobado por Res. Decanato N° 2
del 02/08/2021. para las siguientes capacitaciones: Integracion de Materias (14/08/21);
Meétodos y Técuicas (28/08/21); Educacion Inclusion (14/09/21); Ayudantia (04/09/21);
Eovaluacion Educativa y retroalimentacion (16/10/22); nvestigacion y Movilidad
docente (03/1221); Extension Universitaria (15/09/21).
También ha presentado tn Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de las
Carreras de Administracion y Contaduria Priblica para el Ajio 2022 como resultado de
las evaluaciones realizadas en las carreras, cvaluacion externa, evaluacion a docentes,
autoevalacion docente, aprobado por Res. decanato N° 15 del 31/05/2022.
Los bloques de capacitacion son: 1) Técnicas de enserianza; 2) Integracion de materias;
3) Educacion inclisiva; 4) Herramientas digitales; 5) Instrumentos de coaluacion; 6)
e — Normativas APA 7ma. Edicion; 7) Elaboracion proyectos de extension; 8) Habilidades
blandas en educacion. Las capacitaciones se reatizaron enel primer semestre de 2022y
Ficha de Trabajo, Nomina de asistentes, Datos relacionados al curso,

Sistematizar los planes de capacitacion docente

Ref. Anexo 89 Resolucion del Plan de
Capacitucion 2021

Ref Anexo 90 Resolucion del Plan de
Capacitacion 2022

Ref. Anexo 93 Informe del Plan de
Capacitacion

Ref Anexo 33 Plan de Capacitacidn y
Perfeccionumiento Docente
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b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion Cumple Totalmente
v discapacidad.

La FCE Filial Caaguazii ha realizado diversas capacitaciones segun las fechas
establecidas en el cronograna de los planes de capacitacion. Ref Anexo 89 Resolucion del Plan de
La capacitaciones realizadus en 2021 sobre diversos temas como Integracion de Materias — Capucitacion 2021

c. Los planes de capacitacion y (14/08/21); Métodos y Técnicas (28/08/21); Educacion Inclusiva (14/09/21); Ayndantia  Ref Anexo 90 Resoluciin del Plan de

. . 4 : . . ’ L (04/09/21); Evaluacion Educativa y retroalimentacion (16/10/22); Investigacidn y Capacitacion 2022
. Pcfrtmenma y p.erfeccu?namlento docente se implementan Cumple Totalmente Sistematizar los planes de capacitacion docente Movilidad docente (03/1221); Extensidn Universitaria (15/09/21) y lus realizadas en el Ref. Anexo 93 Informe del Plan de
eficacia de los Planes sistematicamente. priter semestre de 2022 sobre 1) Técnicas de enserianza; 2) Integracion de materias; 3)  Capacitacion

de C apacitaciﬁn y Educacion inclisiva; 4) Herramientas digitales; 5) Instrumentos de evaluacion; b) Ref. Anexo 33 Plan de Capacitacidn y

. . Normativas APA 7ma. Edicion; 7) Elaboracion proyectos de extension; 8) Habilidades  Perfeccionamiento Docente
Perfeccionamiento bl ii

anedas en educacion.
Docente

d. La carrera prevé algan tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento Cumple Totalmeinte
profesional de los mismos.

La carrera presenta wn Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de las

Carreras de Administracion y Contaduria Publica como resultado de las evaluaciones

realizadus en las carveras, eoaluacian exterma, eonluacion a docentes, autovoaliacion

docente: Ref Anexo 89 Resolucion del Plan de
En el aiio 2021, el | Plan de Capacitacion y perfeccionamsiento docenle de las carreras de  Capacitacidn 2021

¢ Los planes de capacitacin abordan Sistemvatizar los planes de capacitacidn docente y Contaduria Piiblica y Administracion aprobado por Res. Decanato N° 2 del 02/08/2021.  Ref.Anexo 90 Resolucién del Plan de

tematicas que respondan a los resultados de Cumple Totalmente rrl'nrinmrflns cfllu los los residtados de In coaliiacion dv ’;Z';::‘::g;;,;;sl;a?;‘,:ﬁ:t:3:‘;",::gﬂ}:‘:ﬁgﬂh}?m‘ﬁdg:ﬁﬂﬁ: /Ju;ﬂh']'?ws y g?ﬁaz’:‘f’;; ?jﬁzmm. del Plan de
la evaluacion del desempenio docente. desempeilo docenle Evaluacion Education y retroalimentacion (16/10/22); luvestigacion y Mouilidad Capacitacidn
docenite (03/1221); Extension Universitaria (15/09/21). Ref Anexo 33 Plan de Capacitacion y
En el ario 2022 los blogues de capacitaciones fueron: 1) Técnicas de enseiianza; 2) Perfeccionamiento Docente

Integracion de materias; 3) Educacion inclisiva; 4) Herramientas digitales; 5)
Instramentos de evaluicion; 6) Normativas APA 7ma. Edicion; 7) Elaboracion
proyectos de extension; 8) Habilidades blandas en edicacion.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacion continua Cumple Totalmente
implementados,

Ll Informe de Satisfaccion e los docentes con los procesos de formucion continua
implementados por la FCE Filial Caaguazii, da como resultado que el 100% estd
satisfecho con dichos procesos.

Medir el grado de satisfaccion docente respecto de los
procesos de formacion continna.

Ref. Anexo 28 Informe de Satisfuaccion de
la Comunidad Educativa

Componente 3. Estudiantes

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacién de la Im




a.Los mecanismos de orientacion académica a

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Tolalwete

Ref. Anexo 10 Mecanismo

deActualizacion del Proyecto Academico
La carrera presenta un documento de "Mecanismos y Procedimientos Académicos” para - Resol. N° 19 acta N°8 del 26 de ubril del
las carreras de grado de la Sede Central y Filiales de la FCE de la UNA, aprobado por 2022 Pag. 49-51

L . : i ; i . Res. CD N° 19 del 26/04/2022. Ref. Anexo 72 Plan Operativo Aunal de
b. [",s lmv'd‘:dﬁ de orlentacion alcaq:.imlsa Cumple Totalmente P(:::jﬁmr Tokas 2l acHotdaes de orienfacitn En ¢l POA de la Coordinacion de Pasantia 2022 se establece el Cronograna de la ({mrriimrddu de Pntsifm'n
previstas en el mecanismo estin planificadas. fcademica Actividades y las Directrices Generales para el desarrollo de las pasantias. supervisadas,  Ref. Anexo 73 Plan Operativo Anval de
En el POA de la Unidad de Investigacion y Extensicn 2022, de la Coordinacion la Unidaad de Tirvestigacion y Extension
Académica y de lu Coordinacion de TFG Anexo 150 POA Coordinncion
Acadénmica

Anexo 151 POA Coordinacion de TFG

c. Las actividades de orientacién académica

Pertinencia y planificadas se implementan segan lo Cumple Totalmente
i . establecido.
eficacia de los
Mecanismos de
Onent?cnim La carrera cuenta con Mecanismos de Adecwaciones Curriculares y Ajustes Razonables Ref. Arre.w’ 95 Ficha ‘d‘rl Esf fm'uynl'e
Académicaala para Persontas con Discapacidad, aprobados por Res. N° 13 del 07/02/2020. ER;; Aggml 96 Articulo Cinetifico sobre
poblaciéon El " Mecanismos y Procedimientos Académicos” para las carreras de grado de la Sede R;}(:‘::':u?sh;f;;::mumn e
estudiantil d. Las actividades de orientacién académica ; g 5 s Ceniral y Filiales de Ia FCE de In UNA, aprobado por Res, CD N° 19 del 26/04/2022. Desarrollo P ranitico 2021
e ; Planificar todas al actividades de orientacion prevé tambiéu un procedimiento para Proceso de Adecuaciones Curriculares y Ajustes oy :
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Totalmente 00 con lus necesiduades de Ins Personas con Discapacidad. Ref. Anexo 59 Planeamiento de

Desarrollo Programiitico 2022

Ref. Anexo 99 Plan de Capacitacion
sobre Educacion Inclusiva 2021

Ref. Anexo 100 Plan de Capacitacion
sobre Educacion Inuclusioa 2022

necesidades de los estudiantes. En la Fichade Salud del Estudiante se prevén datos gencerales y especificos sobre

discapacidad que pudieran tener los nismos.
Tambiéu se realizaron curson de capacitaciones en los aftos 2021 y 2022 sobre Educaciin
Inclusiva.

Ref. Anexo 10 Mecanisnio de Estudio de
Necesidades Resol. N° 19 acta N°8 del
26 de abril del 2022 Pig.49-51
Ref. Anexo 37 Plan de Orientacion

El Plan de Orientacion Académica presentado por la carrera bajo la responsabilidad de  Académica

e. Los resultadas de las actividades de la Coordinacion Académica, tiene como objetivo especifico detectar los problewas, Ref. Anexo 117 Iuforme del RAE
n.rientau'ion académica permiten el logro de Crentple Tofalmente !E,Iu';.lr:r:;ll'ns actividades de Investigacion, Extension y :;;{:5,:;,:: seguintiento y corregir la actuacion del docente o del estudiante facilitando Lﬁ:{;’:-:zii;w Intformes de Extension
los aprendizajes. La carrera presenta ademds, los Proyectos de Extension realizados como asi también Ref. Awexo 111 luformes de Extension
Tneforme de Pasantias Superoisadas completadas. Universituria
Ref. Anexo 37 lnforme de Orientacion
acadéntica

Anexo 153 Informe de Pasantin

5uinlisadn

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacién de la Impleky



a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente
estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se

aplican sistemdticamente, Cumpte Totalinente

¢. La carrera cuenta con programas de

Cumple Totalmente
atencion a la salud de los estudiantes. e

d. Los programas de atencion a la salud de los

estudiantes se aplican efectivamente. Cuumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala
poblacién
estudiantil
e. Los programas de apoyo economico y de

atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente
encuentran difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

No Cumple

William Richardson entre Incas y Aztecas

Gestionar un Programa de Atencion a la Salud de
Estudiantes

Gestionar un Programa de Atencion a la Salud de
Estudiantes

Twplewientar wn Mecamisito de Apoyo para
Actividmdes Extracurriculares

Ref: Anexo 10 Actualizacion del
La carrera presenta wn Plan de Salud 2022 que incluye n dingnostico de la realidad de  Proyecto Académico Pag. 28 Mecanismo
salud de la poblacion estudiantil y tiene como obyetivos ejecutar diversoa programas de  de Protocolo de Salud

prevencian, realizar actividades conjuntas con Tnstituciones de Salud y contar en la Ref. Anexo 34 Plan de Salud

Filial con un espacio para atencion de emergencias, Ref. Anexo 71 Convenios Firmados
También se firmaron Conventios de Cooperacin Interinstitucional con el Cuerpo de Ref Anexo 153 Informe de Pasantia
Bouberos Voluntarios de Canguazii y Ia Universidad Santa Clara de Asis para llevar — Supervisada

adetante actividades relativas a li atencion de la salud. Anexo 154 Montaje de Consultorio para
La FCE Filial Caaguazii cuenta con el Consultorio para atencion de Primeros Anxilios y - Estudiantes y Docentes

tambidn la Sala de Lactancia, Anexo 155 Organizacion de Espacio

para Lactancia Materna

La carrera presenta wn Plan de Salnd 2022 que incluye un diagndstico de la realidad de
salud de la poblacion estudiantil y tiene como objetivos ejecutar diversoa programas de
prevencion, realizar actividades conjuntas con Instituciones de Salud y contar en la
Filial con wn espacio para atencion de emergencias,

También se firmaron Convenios de Cooperacion Inlerinstitucional con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Caaguazii y la Universidad Santa Clara de Asis para llevar
adelante actividades relativas a la atencion de la salud,

La FCE Filial Caaguazii cuenta con el Consultorio para atencion de Primeros Anxilios y
tambion la Sala de Lactancia.

En el ario 2022 se realizaron jornadas de prevencion de Dinbeles e Hipertension,
capacitacion contra la Obesidad y Métodos Anticonceptivos, Medidas Bisicas de
Seguridad y Actuacion en Emergencias,.

Ref Anexo 10 Actunlizacion del
Proyecto Académico Pag. 28 Mecanismo
de Protocolo de Salud

Ref Anexo 34 Plan de Salud

Ref. Anexo 71 Convenios Firmados
Ref Anexo 153 Informe de Pasantia
Supervisada

Anexo 154 Montwe de Consnltorio para
Estudintes y Docentes

Anexo 155 Organizacion de Espacio
para Lactancia Materna

La carrera presenta un Plan de Actividades Extracurriculares 2022 con ¢l cronograma
de las actividades que consistieron en Taller de Oratoria, participacion del Elenco
Artistico en el V Congreso Regional de Administracion y Contadurin Publica.

Sin embargo, no se evidencia un wecanismo de apoyo a estudiantes para actividdes
extracurriculares de aplicacion sistemtica

Anexo 156 Resolwcion N°13
Exoneracion de Aranceles Académicos

Ref. Anexo 38 Plan de Actividades
Extracurriculares
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. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistemdticamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistemdticamente.

1. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

No Cremple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Tmplementar wn Mecanismo de Apoyo para
Actividades Extracurriculares

Promover la movilidad estudiantil a nivel nacional ¢
internacional

La carrera presenta un Plan de Actividades Extracurriculares 2022 con el cronograma
de las actindades que consistieron en Taller de Oratoria, participacion del Elenco
Artistico en el V Congreso Regional de Administracion y Contaduria Puiblica.

Sin embargo, o se evidencia un mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares de aplicacion sistemitica

La FCE difunde los Programas de Movilidad Estudiantil en la modalidad
virtual por los contvenios AUGM y PAME para el wifo 2022,
No se observan convenios para movilidud nacional y tampoco que la movilidad

estudiantil se aplique de manera sistemdtica.

presencial y

Anexo 156 Resolucion N°13
Exoncracidgn de Aranceles Académicos
Ref. Anexo 38 Plan de Actividades
Extracurriculares

Anexo 157 Difusion del Programa de
Mouvilidad Estudiantil

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estian
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta,

c. Los mecanismos v/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas,

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la

Formalizar y difindir la Evaluaciin de Desemperio del

Personal Administrativo y de Apoyo.

En los Mecanismos y Procedimientos Académicos aprobudos por Res. CD N° 19 del
26/04/2022 (pag. 44/45), se establecen los Procesos de seleccion, eoaluwacion y
promocion del personal adwinistrativo y de apoyo y en el wwmeral 8. Socializacion, se
mencion que se socializarin a través de los tableros de informaciin, del sitio Web de In
institucion, de las redes sociales y de otros medios de cominicacion disponibies.

Implementacion del Plan de Mejoras 31

Ref. Anexo 10 Mecamsmio de
Actunlizacion del Proyecto Academico
Resol. N® 19 acta N*8 del 26 de abril del
2022 Pag.44-45

Ref. Anexo 128 Resolucion CSU N°
343-00-2018 del 27 de junio del 2018
Por la Cual se Aprueba los Perfiles de
Cargo de Gestion Académicn y de
Enserianza de la UNA.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
AMinis"Taﬁvo y de personal administrativo y de apoyo.
Apoyo

Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado
sistemdlicamente,

Cumple Totalmente

Elaborar un Plan de Carrera para el Personal
Administrativo y de Apoyo.

Elaborar un Plan de Carrera para el Personal
Administrativo y de Apoyo.

La Resolucion del Rectorado de la UNA N° 109 del 16 de enero del 2019, aprueban los
lineamientos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios en la
Universidad Nacional de Asuncion.

También en los Mecanismos y Procedimientos Académicos aprobados por Res. CD N°
19 del 26/04/2022 (pag. 44/45), se establecen los Procesos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal admimstratioo y de apoyo.

La carrera presenta las normatious citadas como el Plan de Carrera para el Personal
Administrativo y de Apoyo.

La Resolucion del Rectorado de la UNA N° 109 del 16 de enero del 2019, aprueban los
lineamientos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios en la
Unioersidad Nacional de Astncicn.

También en los Mecanismos y Procedimientos Académicos aprobados por Res. CD N°
19 ddel 26/04/2022 (pag. 44/45), se establecen los Procesos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo y de apoyo.

Las normativas citwdas como el Plan de Carrera para el Personal Administrativo y de
Apoyo se implementan de manera sistemdtica

Ref. Anexo 10 Mecanismos y
Procedimientos Académicos Resol. N° 19
acta N°8 del 26 de abril del 2022 Pag 44-
45

Ref. Anexo 128 Resolucion CSU N°
343-00-2018 del 27 de junio del 2018
Por la Cual se Aprucba los Perfiles de
Cargo de Gestion Académica y de
Enserianza dv la UNA,

Ref. Anexo 92 Resolucidn del Rectorado
de la UNA N° 109 del 16 de enero del
2019

Ref Anexo 139 Res. CSU 0233/2018.
Por la que se aprueba la Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA.

Ref. Anexo 10 Mecanismos y
Procedimientos Académicos Resol. N° 19
acta N°8 del 26 de abril del 2022 Pag.44-
45

Ref. Anexo 128 Resolucion CSU N®
343-00-2018 ddel 27 de junio del 2018
Por la Cual se Aprueba los Perfiles de
Cargo de Gestion Académica y de
Enserianza de ln UNA.

Ref Anexo 92 Resolucidn del Rectorado
de la UNA N® 109 del 16 de enero del
2019
Ref. Anexo 139 Res. CSU 0233/2018.
Por la que se aprucha ia Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA.

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo v de apoyo.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacién de la Implementacion del Plan de Mejoras 32
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c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistemdticamente.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempeno del
personal
administrativo y de

apoyo

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal
administrativo y de apovo.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Sistematizar la implementacion de los Planes e
Capacitacion del Personal

Gestionar Ia cobertura de todos los cargos previstos en
el Orgaiigrama

Atender la coherencia del perfil profesional del
personal con los requerimientos para el cargo

Medir el grado de satisfaccion de toda la comunidad
education respecto del desempeiio del personal
administrativo y de apoyo.

La carrera presenta los Planes de Capacitacion del Personal Administrativo y de Apoyo
de la carrera de Contaduria Piiblica para los aiios 2021 y 2022. Segiin el Informe
presentado da cuenta de las siguientes capacitaciones en el aiio 2021: 1) Calidad en el
Servicio; 2) La Salud Ocupacional centrada en el Bienestar; 3) La Expresion Escrita; 4)
La Documentacion como respaldo de ln Gestion Institucronal; 5) Organizacion de
Oficinas; 6) Planilla Excel; 7) Procesador de Textos Microsoft Word.

Las capacitaciones en el aito 2022 seguin el informe fueron las siguientes: 1) Logistica
Inversa; 2) Manejo de Teclado Computarizido; 3) Microsoft Word, 4) Microsoft Excel.
Durante la visita in situ se observan los certificados de participacion en dichas
capacitaciones.

Se obseron en la docunmentacion presentada que se efectiaron reasignacion de finiciones
y cobertura de alguno cargos vacantes en el aiio 2022, Por Res, CD N° 20 del
10/05/2022 se cubre el cargo de Coordinacion de Admision; por Res. CD N° 21 del
10/05/2022 se cubre el cargo de Encargado de la Unidad de Investigacion y Extension;
por Res. Decanate N° 3 del 20/06/2022 se cubre el cargo de Jefatura de la Unidad de
Gestidn de la Calidad Educativa; por Res. Decanato N° 4 del 20/06/2022 se cubre ¢
cargo de Coordinacion de Posgrado; por Res. CD N° 8 del 12/07/2022 se contrata un
Auxilinr de Enserianza | para el Laboratorio de Informitica.

Sin embargo, siguen aun pendientes de cobertura algunos cargas. Segrin el Informe de
fecha 12 de juho de 2022, los cargos solicitados y en proceso de gestion son: Secretaria
Privada, Unidad de Bienestar Estudiantil, Seccion de Gestion Financiera y Seccion de
Gestion Administration.

Segiin las encuestas de satisfaccion aplicadas a toda la comnnidad educativa, los
resultados acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo son los
siguienles: docenles 98,7% satisfechos, estudinntes 100% satisfechos; egresados 100%
salisfechos; directivos 100% satisfechos,

Anexo 159 Plan de Capacitacion para el
personal administrativo y de apoyo 2021
Antexo 160 Plan de Capacitacion para el
personal admunistrativo y de apoyo 2022
Ref. Anexo 89 Plan de Capacitacion
2021

Ref. Anexe 90 Plan de Capacitacion
2022

Ref. Anexo 91 Informe del Plan de
Capacitacion

Ref- Anexo 1 Organigriana de la
Facultad de Ciencias Econdniicas Acta
N°07 del 12 de abril de 2022 Resolucion
N° 32

Ref. Anexo 2 Orgmngrama Sectorial de
Filiales. Resolucion N® 41 del acta N° 7
del 12 de abril de 2022.

Ref. Anexo 3 Organigrama de la Filial
Caaguazii.

Ref. Anexo 4 Resoluciones de
Designacion de Cargos Vacantes.

Ref. Anexo 5 Informe de Resultados de
Cargos Gestionados.

Ref. Anexo 6 Llamado a concurso del
Jefe de la Unidad de Calidad

Ref. Anexo 7 Resolucion de
Nombramiento del Jefe de la unidad de
Gestion de la Calidad Educativa.

Ref Anexo 8 Manual de Funciones
Ref. Anexo 9 Cuadro de Funcionarios de
la Filial.

Ref. Anexo 28 Informe de Satisfaccion de
la Comunidad Educativa

Auexo 161 Instrumento de Seguimiento
a Egresados

DIMENSION 3. PERSONAS

Oportunidades de Mejora

Contar un Mecanismo de Apoyo para Actividades Extracurnculares que se implemente de forma sistematica

Promaver la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional

Gestionar la cobertura de todos los cargos previstos en el Organigrama

William Richardson entre Incas y Aztecas

021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes,

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a
la cantidad de estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta el luventario de Equipos Informdticos en el Laboratorio con 25

equipos de computidoras. Tambien el Informe de nso de Netebooks en ln biblioteca, con

Giitinle Totwlmente Equeipar ln biblioteca con equeipos para acceso a Jotografias de estudiantes trabajando en los espacios disponibies.
P Internel Tambié se wfornta la recepcion de 10 Notebooks HP tipo 3 en fecha 24/05/2022.

Durante la visita in situ se ha obseroado que 2 Nolebooks estim destinadas a la
biblioteca y 8 en el laboratorio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe deVerificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras 34

021 328 6081 Email

Ref. Anexo 83 Inventario de Laboratorio
de infomdtica

Anexo 162 Sennléticas y Protocolos de
Seguridad

Anexo 163 Informe de Uso de Notebook
en In Bibliotecn

Anexo 164 Cantidad de Libros
Electronicos existentes en la Biblioteca
Virtual

Anexo 171 Planillas de Recepeion de
Equipos

: presidencia@aneaes.gov.py



Anexo 165 Seguimiento del plan de

expansion
y miejoras.
Ref. Anexo 10 Mecanismo de
La FCE Filial Caaguazii posee un Protocolo de Seguridad y Serialéticas. Los" Actualizacion del
g Todos los espacios cuentan con los Mecanismos y Procedimientos Académicos" para las carreras de grado de la Sede Proyecto Acadentico
mecanismos de seguridad v salubridad, Cumple Totalmente  Formalizar el Protocolo de Seguridad Central y Filiales de In FCE de la UNA, aprobado por Res, CD N° 19 del 26/04/2022, Resol. N° 19 acta N°8 del 26 de abril del
apropiados, prevé también el protocolo de promocion de la salud, prevencion y proteccion paran 2022
mitigar riesgos, especialmente en lo referente al COVID-19. Pag.29-31

Ref. Anexo 162 Serinléticas y Protocilos

de Seguridad

Ref. Anexo 27 Plan de Expansion y

mejoras
h. Los espacios destinados a la carrera
('umplen'::a las normas de accesibilidad. Cumple Totalmente
1. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares reanen las Cumple Totalmente
condiciones para los cuales fueron previstos.

. ; La FCE Filial Caaguazii presenta el Plan de Expansion y Mejoras 2021-2025 del Ref. Anexo 27 Plan de expansion y
:xlﬁsu‘s,i';n.m' !:'::' r;r;}g :215 d;:‘t::?::\/:: lzr: Cumple Totolmente — Elaborar un Plan de Expunsion y Mejorus 03/12/2021, el mismo prevé Objetivos Especificos, Aclividades, Acciones y Plazos. Inejoras
pan ad y mejol P g i P Y ey Por Res. Decanato N° 1 del 27/07/2022 se aprueba la adfudicacion directa para la Ref. Anexo 165 Seguimiento al Plan e

hecexioac: construccion de cantina y remodelacion de sanitario. Expansidn y Mejoras

a. Los equipos e insumos del laboratorio estin

disponibles oportunamente. Cusipte:Tordibnente

Anexo 160 Plamilla de Registro de uso de

Laboratorio
. z = La carrera presenta las Planillas de Registro de uso de Laboratorio debidamente Anexo 167 Planillas Completadas de uso
b. El uso de los recursos disponibles en los Total Registrat correclamente el uso de los recursos completadas y firmadas. Tambieé Informes mensuales del uso del laboratoeio con las de Laboratorio
I‘m"“‘“"” se encuentra debidamente Ciemple Totalmeitte disponibles planillas correspondientes. Anexo 168 Informe de uso de
registrados. Durante la visita in situ se I podido verificar diclos registros. Laboratorio

Auexo 169 Planilla de Uso de Equipos
(proyector)

William Richardson entre Incas y Aztecas itdel Plan ge’Mejoras 35 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py



Anexo 170 Solicitud de Lista de
Necesidades de cada Departamento
Anexo 171 Planillus de Recepeion de

Lasdaiiisicitn v astikiisacisn de ics ) ) B o ‘ La D.irm‘cidu de la f‘i!in! solicita antwalmente a cada departamento la lista de Equipos

€ laadg 4 )l o y 1 c Ie Total Sistematizar la evaluacion y adquisicion de equipos, necesidudes. La solicitus de provision de equipos e insumos se realiza al Decano, para Anexo 172 Informe de Sistematizacion
B}l“'?'“\‘_ﬂ'ms & laboraibrio se yealizan tumple Totalmente o5 y acervo bibliogrifico. luego wna vez aprobada, se inicien los trimites de adquisicion. de la FCE También de Aceroo Bibliogrifico
sistemdticamente. presenta la realizacion de Jornadas de Programas y Binliografia. Anexo 173 Nota de Solicitud de Equipos

¢ Insumos
Ref. Anexo 95 Guia Docente de ln
Carrera

d. El acceso de los estudiantes y docentes a

redes de informacion esta garantizado. Cumple: Totalwente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Dispo“ibles para la e Elacervo bibliografico disponible responde
: ] a las necesidades de la carrera.
implementacion del
Proyecto Académico

Cumple Totalmente

f. Las normativas de propiedad intelectual se

respetan. Cumple Totalmente

Ref. Anexo 170 Solicitud de Lista de
La carrera presenta la realizacion de Jornadas de Programas y Binliografia en los meses  Necesulades de cada Departamento

de febrero y julio de 2022. En dichas jornadas se presentaron In lista de materiales Ref. Anexo 171 Planillas de Recepeion
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e Cueple Totalmente Sistematizar la evalwacion y adquisicion de equipos,  bibliogrificos solicitados por los docentes. de Equipos
incremento del acervo bibliografico. . insumos v acervo bibliogrifico. También de manera anual, la Direccidn de la Filial solicita a cada departamento la lista  Ref. Anexo 172 luforme de
de necesidudes. La solicitus de provision de equipos e instmos se realiza al Decano, para  Sistematizaciin de Acervo Bibliogrifico
luego una vez aprobada, se inicien los tramites de adquisicion. de la FCE Ref. Anexo 95 Gutin Docente de la
Carrera

h. El equipamiento informatico es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes. Cumple Totaluente

Ref. Anexo 28 Informe de Satisfaccion de

Segrin las encuestas de satisfaccion aplicadas a toda la comunidad educativa, los Ia Comunidad Educativa

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Evidenciar formalmente el grado de satisfaccion de la resultados acerca de la eficiencia y eficacia de los procedinnentos administrativos y Ref, Anexo 10 Mecanismo de
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente  comunidad educativa respecto del uso de recursos financieros implementados son los signientes: docentes 100% satisfechos; estudiantes 5 sy )

: : T, ; . A3 1 : Actualizacion del Proyecto Acadentico
disponibles. disponibles 1007% satisfechos; cgresudos 90,9% satisfechos; directivos 100% satisfechos y persomal — poc " \o 1g 0o Nog del 26 de nbril del

adwinistrativo y de apoyo 83,3% satisfechos.

2022 Pag.46-48

Componente 2. Financiamiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacion de la Implemen



a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar la
carrera,

¢. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y e Existen mecanismos de seguimiento y
Financieros control de la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria se aplican
sislematicamente,

g- Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Cumple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Totalnente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumiple Totalmente

Counsiderar a todos los actores de la carrera para la
determinacion de las necesidades presupuestarins

Sistematizar los mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucion presupuestaria

Sistenmdizar los mecanmismos de seguimento y control
de la ejecucion presupuestaria

Evdenciar el grado de satisfaccion de toda In
comunidad education respecto de los procedinientos
administrativos y financieros implementados

La Dureccidn de la Filial solicita anwalmente a cada departamerto la lista de
necesidades. La solicitus de provision de equipos ¢ insimos se realiza al Decano, para
luego una vez aprobada, se inicien los tramites de adquisicion. de la FCE

La carrera declara que la ejecucidn presupuestaria se realiza sobre la base de planes
Sfinancieros, generales e institucionales, de acuerdo cont las normas técnicas y la
periodicidad que se establezea en la reglamentacion vigeite, Se toman ew cuenta ¢l flujo
estacional de los ingresos y la capacidad real de ejecucion del presupuesto de los
Orgunismos y Entidudes del Estado. Dichos planes financieros sirven de marco de
referencia para la programacion de caja y la asignacion de cuotas"

Presenta adewms. el Tnforme del Primer Semestre de 2021 que establece los resultadps
cualitativos y cunntitativos de los progranuis y proyectos en ejecicion de las 14
Facultades de la UNA

Sin embargo, no se evidencia un wecamsmo de seguiniento y control de ejecucion
presupuestaria de Ia carrera de Contaduria Priblica de la UNA Filial Caaguazii.

La carrera presenta el lnforme del Primer Semestre de 2021 que establece los resulladps
cualitativos y cuantitativos de los programas i proyectos en efecucion de las 14
Facultades de In LINA.

Los responsables del seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de la carrera
ce Contaduria Piiblica de la Filial son el Director y el Encargado dAdwministrativo y
Financiero,

Sin embargo, no se evidencia un wecinismo de seguinientto y control de ejecucion
presupuestaria de la carrera de Contaduria Pablica de la UNA Filial Caaguazn.

Segein lns encnestas de satisfuccion aplicadas a todu In comunidad educatioa, los
resultados acerca de la eficiencia y eficacia de los procedimientos administrativos y
Sfinancieros implewentados son los siguientes: docentes 100% satisfechos; estiedianfes
100% satisfechos; egresados 90,9% satisfechos; directivos 100% salisfeclios y personal
admunistrativo y de apoyo 83,3% sahsfechos.

Anexe 175 Presupuesto y Provision de
Recursos

Ref Anexo 170 Solicitud de Lista de
Necesidades de cada Departamento
Ref Anexo 18. Informe de
Cuantificacion Moneturia del Plan de
Desarrollo.

Ref. Anexo 19 OG. LEY PGN. Decreto
N® 6.688 Plan Fananciero

Ref. Anexo 20 Decreto N°5.199
Lineamientos Generales para la
Programacion, Formulacion de los
Anteproyectos Institucionales

Ref. Anexo 17 Ejecucion Presupuestaria
Ref. Anexo 132 luforme Primer
Semestres Presupuesto por Resultado
Pag.29-37

Ref. Anexe 20 Decreto N°5.199
Lineawmientos Generales para la
Programacion, Formulacion de los
Anteproyectos Institucionnles

Ref. Anexo 132 Pag. 30 Informe Primer
Semestres Presupuesto por Resultado
Pag.29-37

Ref. Anexo 28 Informe de Satisfaccion de
la Comunidad Educativa

Ref. Awexo 10 Mecamismo
deActualizacion del Proyecto Academico
Resol. N® 19 acta N°8 del 26 de abril del
2022 Pag 46-48

DIMENSION 4, RECURSOS

William Richardson entre Incas y Aztecas

~ Oportunidades de Mejora




SION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Ref. Anexo 10 Mecanismo de
Actualizacion del Proyecto Academico
Resol. N® 19 uctu N°8 del 26 dv abril del
2022 Pag. 46-48

Ref. Anexo 161 Instrimento de
Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 49 Manual del Usuario de
Gestion de Seguiniento de Egresados
Ref. 47 Anexo Organigrama sectorinl de
la Direccion de Investigacion

Anexo 176 Resoluciones de
Reconocimento de la Asociacion de
Egresados.

Anexo 177 Actas de Reurtiones de la
Asociacion de Egresados

Anexo 178 Sistematizacion de
Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 10 Mecanismo de
Actualizacion del Proyecto Acadeniico
Resol. N® 19 acta N°8 del 26 de abral del
2022 Pag. 46-48

Ref. Anexo 161 Instrumento de
Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 45 Redes socinles

Ref Anexo 149 Cursos de Postgrado de
la FCE 2021-2022

Anexo 179 Resolucion N° 8 Curso de
Capacitacion en Didactica Universitaria.
Anexo 180 Solicitud de Habilitacion del
Curso de Especilizacion.

Ref. Anexo 10 Mecamismo de
Actualizacion el Proyecto Academico
Resol. N® 19 acta N°8 del 26 de abril del

El "Mecanismos y Procedimicntos Académicos” para las carreras de grado de I Sede
Central y Filinles de la FCE de ln UNA, aprobado por Res. CD N° 19 del 26/04/2022,
prevé un Proceso de seguimiento a egresados y empleadores que involucra como
respontsables al Jefe de drea y el director de investigaciin.La Filial Caaguazi cuenta
adenuis con un Marnual de Uswario de Geslion de Seguimienlo a Egresados y el
Formalizar el Mecanismo de Seguimiento a Egresados  Formulario de Seguinaenito a Egresados que contiene 1) Datos Personales, 2) Aspectos
y aplicarlos en forma sistemidtica litherenites a la FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4) Infornacion sobre su Primer
Empleo, 5) Informacion sobwe su Empleo Actual, 6) Calidad Education, y 7) Aspectos
relacionados a ln Comunicucion.
La carrera presenta ademds, un Informe de Seguimiento a Egresados de las carreras de
Administracion y Contaduria Publica de ls FCE/UNA 2021-2022.
También se la creado o Asociacion de Egresados de la FCE/UNA Filial Canguazii

a. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento de los egresados. Cuumple Totalmente

La Filial Caaguazii creenta ademiis con iun Manual de Usuario de Gestion de
Seguimiento a Egresados y el Formulario de Seguimiento a Egresados que contiene 1)
Datos Personales, 2) Aspectos Inlierentes a la FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4)
Informacion sobre su Primer Empleo, 5) Informaciin sobre su Empleo Actual, 6)
Disponer de wna instancia responsable para el Calidad Education, y 7) Aspectos relacionados a la Comunicacion. Se observa en el
Seguimiento a Egresados numeral 3) la consulta sobre las necesidades de formacion.
EL"Mecanisinos y Procedumientos Académicos" para los carreras de grado de la Sede
Central y Filinles de la FCE de la UNA, aprobado por Res. CD N° 19 del 26/04/2022,
preve un Proceso de seguamiento a egresados y empleadores que involucra como
responsables al Jefe de drea y el director de inveshigacion

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistemiticas sobre las necesidades Cumple Totalmente
de formacion.

Por Res CD N° 8 del 26/04/2022 se awitoriza el inicio del Programa de Capacitacion en
Diddctica Universitaria para el periodo 2022 en la Filial de Caaguazdi, a ser desarrollado
desde el 06/05/22 al 31/12/22
También se I solicitudo al Decano de la FCE de In UNA en fecla 04/02/2022, la

i WP . oL 4 N 2022 Pug. 46-48
apertura del " Curso de Posgrado en Especializacion en Gestion Tributaria", para el

; = ; iy s Ref. Anexo 179 Resolucion N° 8 Curso
Ofrecer a los egresados cursos de posgrada con base en i:r::::::jﬂiifﬂﬁ. en respuesta a la gran cantidad de interesados en la especializacion de Capacitacién en Didactica
cidn.

las wecesidades de formacion delectadas. 2 . - ) ) .. Universitaria.
La FCE ofrece en la Casa Matriz diversos cursos de posgrado tales como: Especializacion Ref. Anexo 180 Solicitud e

en Microfinanzas y Riesgos, Especializacion en Organizacion, Sistemas y Métodos, (it . 455
Especializacion en Auditoria Impositiva, Maestria en finaizas, Maestria en fé?;-h:::'::r;!-: k&‘”f:(;rl'?l ,]E:zm R,
Administricion Piblica; . s Ref. Anexo 149 Cursos de Postgrado de
Sinembargo, ent ta Filial Caaguazit aun no se ha logrado ofrecer los cursos de posgrado {a FCE 2021-2022

relacionados con la profesion contable solicttados por los interesados '

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de Cumple Parcialmente
formacion detec tadas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Informe deVerificacion de la Impleme 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py




Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los d. Los mecanismos de seguimiento prevén

egresados

Componente 2. Vinculacién Social

registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalmente

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral

y titulacion de los egresados. Cusmple Parcialmente

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion v
experiencia.

Cumple Parcialmente

g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinion de los egresados.

No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

Cuniple Totalmente

Contar con un sistema informitico y una base de
datos que soporte la informacion historica, de consulta
y todus las interacciones con los egresados

Conttar con un sistema infornuitico y wia base de
datos qite soporte la tnformacion historica, de consiulta
y todas las interacciones con los egresados

Contar con tn sistema infornuitico y ina base de
datos wite soporte la wiformacion listorica, de consilta
y todas las interacciones coi los egresados

Incorporar al Proyecto académico los cambios
sugeridos con base ent Ia opinidn de los egresados

La Filial Caaguazu cuenta ademds con un Manual de Usnario de Gestion de
Seguimiento a Egresados y ol Formudario de Seguimiento a Egresados que contiene 1)
Datos Personales, 2) Aspectos Inherentes a ln FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4)
Informacion sobre su Primer Empleo, 5) Informacion sobre su Empleo Actual, 6)
Calidad Educativa, y 7) Aspectos relacionados a In Comunicacion. Se puede observar en
el numeral 4) la consulta sobre ln obtencion del primer empleo.

El "Mecanismos y Procedimientos Académicos” para las carreras de grado de la Sede
Central y Fililes de la FCE de la UUNA, aprobado por Res. CD N° 19 del 26/04/2022,
prevé un Proceso de seguimiento a egresados y empleadores que tnvolucra como
responsables al Jefe de drea y el director de investigcion.

La Filial Canguazii cuenta adensis con un Marieal de Usitario de Gestion de
Seguimiento w Egresudos y el Formulurio de Seguintiento a Egresados que contiene 1)
Datos Personales, 2) Aspectos Inlierentes a la FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4)
Informacion sobre su Primer Empleo, 5) Itformacion sobre su Empleo Actual, 6)
Calidad Educativa, y 7) Aspectos relacionados a ln Comunicacion. Se puede observar en
el numeral 5) la consulta sobre el empleo actual.

Ent la entrevista mantenida con egresados, han manifestado ejercer la profesion
actualimente y otros ocupar cargos dv responsabilidud en el sector priblico y privado,

Sin embargo, o se evidencia informacion que valore la concordancia entre la ocupacion
iy titwlacion de los egresados.

La Filial Caaguazi cuenta con un Manwal de Usuario de Gestion de Seguimieto a
Egresados y ¢l Formulario de Seguintiento a Egresados que contiene 1) Datos
Personales, 2) Aspectos Inlerentes a ln FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4)
Informacion sobre s Primer Empleo, 5) Informacion sobre sit Empleo Actual, 6)
Calidad Educativa, y 7) Aspectos relacionados a la Comunicacion. Se puede observar en
el numeral 5) la consulta sobre el empleo actual.

En la entrevista mantenida con egresados, han manifestado ejercer la profesion
actualmente y ofros ocupar cargos de responsabilidad en el sector piiblico y privado.

St embarge, no se evidencia informacion que permita valorar la relacion entre los
cargos i los que los egresados acceden y la formacion y experiencia de los misimos.

La Filial Caaguazi cuenta cont wn Manual de Usitario de Gestion de Segnimiento a
Egresados y el Formulario de Seguimiento a Egresados que contiene 1) Datos
Personales, 2) Aspectos Inherentes a ln FCE, 3) Formacion Post Universitaria, 4)
Informacion sobre su Primer Empleo, 5) Informacion sobre su Empleo Actual, 6)
Calidad Educativa, y 7) Aspectos relactonados a la Comunmicacion. Se puede obseroar en
el wumeral 5) la consulla sobre el empleo actual.

St embargo, no se la accedido a evidencias de cambios realizados en el Proyecto
Académico basados en la opinion de los egresados.

Ref. Anexo 49 Manual (e Usuario de
Gestion de Seguimiento a Egresados
Ref. Anexo 12 Inforwe de la
Sistematizacion de lns Necesidades y
Posibilidades del Medio Externo

Ref. Anexo 157 Instrumento de
Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 49 Manual de Usuario de
Gestidn de Seguimiento a Egresados
Ref. Anexo 12 Informe de la
Sistematizacion de las Necesidades y
Posibilidades del Medio Externo

Ref. Anexo 157 Iustrimento de
Seguimiento a Egresados

Ref. Anexo 49 Manual de Usuario de
Gestion de Seguimiento a Egresados
Ref. Anexo 12 Informe de la
Sistematizacion de las Necesidades y
Posibilidades del Medio Externo

Ref. Anexo 157 Insteimento de
Seguimiento a Fgresados

Ref. Anexo 178 Sistematizacion de
Seguimiento a Egresados

Anexo 181 Nota de Remision a la
Direccion Acadénrica

William Richardson entre Incas y Aztecas

a. Se cuenta con instancias formales de

vinculacion con agentes del medio externo. Cumple Totalucute

Informe deVerificacion de la Impleme




En junio de 2022 se implementa la Sistematizacion de las Necesidades y Posibilidades
del Medio Externo para que con los resultados de la investigacion se puedan tomar
medidas necesarias para el perfeccionamiento de las competencias y habilidades quee debe
tener el egresado de la carrera de Contaduria Pitblica de la Fitial de Caaguazi,

Los empleadores de los egresados de la carrera de Contaduria Priblica de la Filial
Caaguazii recibieron wn instrumento que fue elaborado y sometido a validez por la
propia Direccion de la Filinl, para su construccion se tuvo en creenta los datos obtenidos
como resultado del seguimicnto a Egresados de la carrera de Contaduria Priblica dv la
FCE Filial Caaguazii, colorte 2021-2022.

A través del instrumento: Ref. Aviexo 12 luforms de-l

b. Existe evidencia de que los responsables de Sistematizar los resultados de vinculacion entre los §ai & ) : i . Sistematizacion de las Necesidades y
la carrera se reunen ca‘t‘ia cierto h’gmpo con Cumple Totulmente responsables de la carrera y los agentes del medio ; i'e idlid el gmd’_ﬂ_ fﬁ' satisfaccidn con fﬂ Dﬁfm Jormativa ofrecida por la Facultad. Posibilidades del Medio Externo
X : ) . Nivel de Fonnacién de los trabajadores de su empresa
agentes del medio externo. externo 3. Lirowinidi + bietten los ¢ . N Ref. Anexo 161 Instrumento de
5 pinidn que tenen los empleadores con respecto a los egresados a la hora de Seeuinitenio & Ecresados
contratar: Expediente acadéwmico, Formacion/competencias complementarias g 8
specializadas,Conocimicnto de idiomas, Conocimiento informditicos, Haber realizado
pricticas en empresas, Experiencia laboral o profesional previa en el sector, Expertencia
laboral o profesional previa en otros sectores, Estancu de estudios en el extranjero,
Experiencia laboral en el extranjero, entre otros.
4. También se pretendid el grado de satisfaccion de las competencias profesionales de los
egresados segtin el perfil de Egreso.
5. La opinién que tienen los empleadores desde su perspectiva al considerar agregar
alguna materia especifica a la malla curricular
Pertinencia y : ; ; £z .
eficacia de la En junio de 2022 se implementa la Sistematizacion de las Necesidades y Posibilidades — Ref. Anexo 48 Plan de Revmiones con
. . c. Se evidencia que las sugerencias dadas por del Medio Externo para que con los resultados de la investigacion se pucdan tomar Medio Externo
Vinculacion con el los agentes del medio externo son " Counsiderar las sugerencias dadas por los agentes del — medidas necesarias para el perfeccionamiento de las competencias y habilidades gue debe  Ref. Anexo 39 Informe de
Medio externo considerados para el ajuste del provecto No Cimple medio externo para el ajuste del Proyecto Académico.  tener el egresado de la carvera de Contaduria Priblica de In Fitial de Caagrnzii Sistematizacion del Medio Externo
académico. Sin embargo, no se ha accedido a evidencias de cambios realizados en el Proyecto Ref. Anexo 161 Instrimento de

Académico basados en las sugerencias dadas por los agerites del medio externo. Segnimiento a Egresados

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempeno Cumple Totalmente
laboral de los egresados.

La FCE difunde los Programas de Movilidad Estudiantil en la modalidad presencial y
virtual por los convemos AUGM y PAME para el asio 2022.
No se obseroan convenios para moothdad nacional .
e. Existen actividades que reflejan la Viabilizar la participacion de la carrera en el La FCE Filial Caaguazii tiene convenios de cooperacion interinstitucional con diversas
participacion de la carrera en el desarrollo de Cumple Parcialmente  desarrollo y ejecucion de programas nacionales y organizaciones como CBV d Caaguazi, Universidad Santa Clara de Asis,
programas nacionales y regionales, regionales Munucipalidad de Canguazii, Asociacion de Profesores de ln FCE Filial Caaguaci,
Estaciones de Acrvicio Puntocom@,
Sin embargo no se evidencian actividades con participacion de la carrera en el desarrollo
de programas iacionales

Ref. Anexo 157 Difusion del Programa
de Mouvilidad Estudiantil

Ref. Anexo 71 Convenio Firmados

Ref. Anexo 34 Plan de Salud

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas Cunple Totalmente
que apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para-el
desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente
eecutan.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de

investigacion desarrollados. Crenaple Totalikeiete

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. Citnpie Totufimente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y c. Se evidencia resultados de los proyectos de
Extension extension desarrollados.

Crinple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de

extension son transferidos a la sociedad. Culluple; Tolasiente

Potenciar los convenios interinstitucionales que
aftancen el perfil de egreso propuesto y validar la
ejecticidit de dichos convenios con evidencias
concretas,

Sistematizar los resultados de los proyectos de
investigacion y de extension para implantar wna
cultura hacia las mismas en la carrera

La carrera presenta el Plan Operativo Anual de la Unidad de Investigacidn y Extension
para el Asio 2022 como asi también el Informe de las actividades de Extension realizadas
con los resultados de participacion y wlcance a beneficiarios.

La carrera presenta el Plan Operativo Anual de la Unidad de Investigacion y Extension
para el Asio 2022 como ast también el Informe de las actidades de Extension realizadas
cont los resultados de participacion y alcance o beneficiarios.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Ref. Auexo 73 Plan Operativo de la
Unidad de Investigacidn y Extension
Ref. Anexo 80 Informe de Extension
Universitaria

Ref. Anexo 74 Informe de Trabujos de
Investigacion

Ref. Anexo 73 Plan Operativo de la
Unidad de Investigacion y Extension
Ref. Anexo 80 Informe de Extension
Universitaria

Ref. Anexo 74 Informe de Trabajos de
Investigacion

Oportunidades de Mejora

Ofrecer a los egresados cursos de posgrado con base en las necesidades de formacién detectadas.

Contar con informacion que valore la concordancia entre la ocupacion y titulacion de los egresados

Contar con informacién que permita valorar la relacion entre los cargos a los que los egresados acceden y la formacion y experiencia de los mismos

Incorporar en el Proyecto académico los cambios sugendos con base en la opinién de los egresados

Incorporar en el Proyecto Académico las sugerencias dadas por los agentes del medio externo
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Fortalecer la participacion de la carrera en el desarrollo y ejecucion de programas nacionales y regionales

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
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Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la PLENO

carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad PLENO 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion PLENO 5

_Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision PLENO 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje PLENO 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas PLENO 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension SATISFACTORIO 4

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
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Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion

estudiantil PLENO 5

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil SUFICIENTE 3

gcr*ila‘rig 3'4'.1‘ Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal PLENO 5
ministrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo SATISFACTORIO 4

5n 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera PLENO 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del PLENO 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros SATISFACTORIO 4

Dimensidn 5. Impacto y Resultado

or

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SUFICIENTE 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo SUFICIENTE 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension PLENO 5
TOTAL 138
PROMEDIO

CONCLUSION

Durante el proceso de Verificacion de la Implementacion del Plan de Mejoras de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Asuncion Filial Cawg
Modalidad Combinada, conforme a la Resolucion N° 25/2021, se ha podido comprobar los antecedentes, fundamentos y contenidos del Informe, como asi también,
implementados y sus resultados.
La carrera, con base en las debilidades y recomendaciones ha llevado adelante acciones correctivas y de mitigacion de las debilidades, asi se ha podido observar la formalizacion e implementacion de mecanismos, gestion de recursos para
implementacion del plan de desarrollo, para la investigacion y extensién, como asi también el estableciemiento de instancias formales para el aseguramiento de la calidad, entre otros. En lo que respecta a los cargos de la estructura
organizativa, se ha realizado una reorganizacion del personal y también se ha logrado cubrnir algunos cargos vacantes, sin embargo, siguen algunos sin la cobertura necesaria.

Con respecto al Proyecto Académico, se han evidenciado logros significativos como un estudio que verifica si los procedimientos de admision permiten insertarse con éxito en la carrera, la implementacion y seguimiento sistemético de las
actividades practicas previstas en el Plan de Estudios (pasantias, investigacion y extension), la implementacion de mecanismos de integracion entre materias y/o areas, la aplicacion de mecanismos de Actualizacién de Tos Planes y Programas
de Estudios, los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion coherentes al logro de los objetivos, los proyectos de investigacion y extension coherentes a las lineas de investigacion, a las necesidades del medio y con recursos, y, el
Proyecto Académico vigente en proceso de actualizacion lo que permitira subsanar algunas debilidades (distribucion de horas tedricas y practicas y la definicion de los propositos de la extensién).

| as Fvaluacinnes e desemnefin de diractivas dnrentes v del nersonal administrativa v de annvn snn anlicadns sistematicamenta nor tnda la eomunidad educativa v Ins resiltadns son sorializadns v utilizadns nara meinrar la nestion | as
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capacitaciones son planificadas y ejecutadas de manera periddica y sistematica. Las actividades de onientacion académica estan planificadas e implementadas. Existen programas y planes para apoyo a la salud de los estudiantes, sin
embargo, aun se requiere de un mecanismo de apoyo para actividades extracurriculares y también que los convenios de movilidad se apliquen sisteméaticamente.

En lo que se refiere a infraestuctura y equipamientos, se ha incorporado mejoras edilicias y adquisicién de equipos informéticos y libros para la biblioteca. También se ha formalizado el Protocolo de Seguridad y se elabord el Plan de
Expansion y Mejoras, quedando aun pendiente de sistematizacion el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de la carrera en la Filial Caaguazu.

El seguimiento a egresados de la carrera y la vinculacién con los agentes del medio externo fueron formalizados a través de mecanismos que porveeran informacion relevante para la gestion de la carrera. La incorporacion de cambios en el
Proyecto Académico por sugerencia de empleadores y egresados aun no se ha matenalizado, como asi tambien, la oferta de cursos de posgrado en la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNA, Filial Caaguazd, con base en las
necesidades de formacion de los egresados.

Presidente
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