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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o eños, LA cARRERA DE coNTADunÍr púnucA, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ¡colóvuces DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
esuNcróN 1uNA), FTLTAL cnacuezú, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE
¡varuecróN y ACREDITAcIóN o¡ CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), fllial Caagtazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Et alunción y Acreditnción de la Educación Supeior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación ncaúimica de unn institución de educación superior o de una
carrera o atrso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad acndémica. Comprenrle ln autoettaluación, la ettalunción externa y el

informe fnal...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facuitad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del
plan de mejoras presentado por 1a carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Sabe

evaluativa respectiva;
1 Gallardo e¡ Liuzzi, a los efectos de redacta¡ la síntesis
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la ca¡rera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú, según
consta en el Acta N' 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nu 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Et aluación y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargntlo de et nlunr y acreditar la
calidnd académicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín acaümica,

administratiz¡a y fnanciern. . ." ;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTV SUTTNTOR

RESUELVE:
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RESOLUCIÓN N" 417

Que, el artículo 9e de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directiz,o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directito: 1) representnr a ln Agencin; 2) suscribir ln documentnción

que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de

enero de 2017,De*eto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miemb¡os del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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10 ACREDITAR, por 6 años, la carre¡a de Contaduría Pública, dependiente de la
Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), filial Caagtazú, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caaguazú,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Contaduría Pública.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a parür de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o,- COMUNICAR y archivar.

efu@a,,4iL
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIÓN (UNA), FILIAL CAAGUAZÚ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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Contaduria Pubhca . La FCE F ial Caaguazu oslá ub¡cada en le Avenicla Benadino Cabdltoro a 18OO ñetms de le Rula lnlemac¡ondlPY 02 cdm¡no a Yhu.

lñstilución: Uñ¡versidad Nacionál de Asunc¡ón

Carrerá: Contaduriá Pública

Unidad Académ¡car Facultad de Ciencias Económicás

Sed./Fil¡at Caagu.2ú

B. Descr¡pc¡ón de la Vis¡ta

MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

\lr L,rti'nro,l,'It¡1t¡.rr irn v \r'rL'tlit.rLirrr rli,( .rrr, r.rs (lr'(,r.r(lr)

I:r'¡lLr¡ai(-,n (on fines r.lt. .\r rr'dit¡cior't

INFORME DE VERIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEIORAS

Pares Evaluadorcs: Sabel Gallardo (Coordrñádora)

Técnico de Enlac€: Sof¡a Eordón
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dici'ñbre de 2022, de acusdo alProtocolo para la Visild.le Evaluac¡ón Extemé dn le Modalitl¿d Combineda, conlonne a la Resoluc¡ón N'25/'2021

área daslnáda a esparcin¡enlo y alinentac¡ón, y olras dependoncias dé apoyo.

c. Evaluac¡ón de la (¡l¡dad del lnlorme y lo5 anexos

.!e wñficációt1 clo las ñojo,as ¡mplementaclas pot la cErBR.

Componente 1. Organización

b. ti6tru(tür¿ or8an¡a(ion¡lde l¿ (.rFr¡
escoh.rnt€.on l¿ unrd¡d ¿..démi.¡a que

.. L¡estrú.túr¡o18¡¡¡ac¡ona¡ d. ¡¡c.rEr¡
p€mite un¡ .deu.d¡ (oord¡n¡.¡ón de todot
lor 6l¡m.ntor d.l¡.¡@r¿ p¿r. ¡o8r.rlor

f.c 'tó¡l red¡tac
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DIMENSTÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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rigen la carrera
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D¿ ttúlln

Lr .rrfrtu tu rprobr.to ¿ Plrn tlem¡lo ptt. ¿l yrialo 2021 202J. tt ¡ sñto ht sito
.lohoto¡ln o¡ la pattitl,úr¡ót d. 16 ¡lthtrt s n.tofts tlt li .anrñ, t¡l¿s t\tD
Di?t,t6, Do.t t¿s, Etftsúdr, Do.. t s y Es ¡1¡d¡t¿s *Etil lú i'thr ps tl¿
p .ti(\,rió¡ ot lÉ Euiú¡6 tfr*tht16.

A tro:21 A.t¡ da Rtuion5rl¿l
E¡trito ¿. t;¿stiór |t6¡itL¡onnl
At¿to 22. Not6 ¡L ltt'¡tddo¡.s o

At¿\ó 23. ,{ortus i.l Pl¡t d¿

RíAnüd16 Pln d. D5mllo

b. El Pl¡n dr Der¿rú¡¡o erá apmba.lo por l¡

5
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Ifica.ia en la geEtión
dcl Plan de tlesaÍotlo

.. E¡ Plan de De5.rrello ei (oheenle coñ el
Pl¿¡ Eilf¡É8¡co l^rt¡tüc¡oul, 16 obPuvot

d t t.(.ron6 frcvrit¡s €n el P,¡n dc
Des¡rnnlo F r¡lz¿n$8ú¡ lo pmgr¿nr¿do

e. EI Plnú deDesárrcl¡o iñlule Eursos
pBupuet¡.¡os rúfi(ié¡tés p¿r¡ sú

Ctstiótú lo ohkrtión dr ftútM i{¿sti6 W, l¡
úttth, ¿ ¡.¡ó¡ i.l Pln ¡L D.siolh

sltt put¡lr @¡nút@ ¡t los húrúEs ¡l.l vyn i¿ to.l¿l plet rhsondlo, y ¡L

Eünmnó rLlph¡t¡k¡k tollo A'io1(2021),ns¡.ouo. 16 Plnrcs Oyrtiw
A otet ctrbúod$ ú nn.úútrii ¡l thu l. tt¿srmlloi hB r«¡o ¿t trcpittú * hr
tiliztolo nediou. rl pnsuqato ftr«¡io Sntion.¡lo.

Aüao25 I'tú t¿ ¡l¿ yyn i¿ñtod.l

A¡¿to 26. Pldt6 Olttrtias Afnnlsl¿
tB D¿,fúkndr .L l, Eil¡al
R.I.A .tn 16. Pl¡ú.k D6¡r/otlo

Li @t¡ td g6tbtilo tnt@ptuht ipknt ¡ht.ióttt hB tt¡fftnrs l¡6¡trt¡t6
plitifcd¡tñ et .t lat d. ¿.etmttoi prñ ttto hM to tt¡to @t ttt'M ¡kstiúdos pn l,
¿lkreiót . ilüs¡i,4.ió , rúÉpó dk¡tus rl oúkto d. t6tú: OC. 24ot310:3fr:3a0:
39o Pú¡olo 2020 2a - q; 24,; 310; 3N:340:39o (2021) 20t'. - oC. 2;lo:250; 310:

33U390 Púiodo 2022'lora. Atitisno. a ryti frorsos yúr et dnn Ítz ¿rt1 6ió¡!
k¡ú6tu k nútúshnnú¿

klA'ño18 t'th N¿.nt
Ct¡ttilnriód Lloúúh ¡Ll Pla l.

R.l.Ath--o 17 Eiotciir PrsrryÉt¡nl
A ¿\a27. Ptin ft Er$ siói y M¿júú

f. ti (¿mra (úeni¡.on m«¡n¡sñ6de
p8üimie. to de¡ .uñplim ¡eñto de las ¡ccioñer Cuupl( folal'u.ute
p@iit¡r én él Pl¿n de D6.rrelló.

Clstiotol la obktt iót d. r. t@s Bc¿s¡l¡ú pú, ln
it t'k¡kttttió¡ ¿.1 Plrn dc Dsitollo

Est¡u¡.t i'Étrú(iÉ hr nks.tp*¿ t ryM ¡l.l
rygnrnntunto tt Lt .rliitrd

¿. L¡(¿rE¿.ú.¡t¿ (on i¡tl¿n(i¿s formal$

R¿l AtÉto 7. R6ot,t.ióü 
'LNo'ibhún b tt l kf. k li U¡ild n(

Clst¡óú tk Cdl¡tlid Edtldtin
R.l AtE\ó 3 O¡B¡úig.¡'ñ¡ ¡k k ailirl

R{A@o 2n. Pht s Op..cht6
Auuks tL ¡os O.,Pntun ns & ld f úol
kf Atdo I ttlth t ¡t¿ Íúc¡o¡ú
RefAr.\os ctdrcn¿ Fn .¡oú¡¡ú tt¿

R¿fAt6o25. hthtút tL Sat/¡¡ i. to

A ¿\o 28 t,tfu r d. SatÉlo.úó¡ n¿ h

A¡do 19 R?e'l¿.ii, 
^'J 

/.¡ /¡i.
otttturL 2021.Púld,nil * oprwhnn
16 ¡¡s¡rúE tÉ ¡l¿ t 'onntión Íl¿

d*útx,i6 ü dh tnú, f1útrio ¡ri6 rt¿

E 6hóh útfutunn y fuú¡otrt¡t l(

que r.¡(¿rg¿n del ¿r.guranrFnto d( l¡

L¡ .nún .uth¡ .dt i d instrndr lúñdl ¡1¡! * ct.úg .H Mtú¡ñk to L ht
dhdtul t\e sts¡ennüz¡ ktlús lns a.t¡t'Ard.s tltognútulqs .t .l tdl.o .L ln
n pklEttn i tut in t ¡rtóna Aeúis to * hd ftolg¡riúúi tl p¿Bo¡¡l p¡n n
lft¡h,io .o¡iuto y .ñ¿no¿o y ti rd¡dt'ó/ .k u¡ d\d .ión J61l

Sap ¿or.¡rl¿ .nüdtln úlisÉ¿¿&t ¡ h.tt6y¿ hs ¿rttutrisht. tlk nt .nfttu hn
npli.odolncwhtdt¡ót ¡Ll Plú ¿t DÉtullo tl¿ ún ún nn¡1, hn rpft¡¡lo ¡re.ej
.Ml¡ctiN c todú lú a.húts ¿ntu r,nú @ft.htb' ddr t s, .st ttli¡út s,

nnúi ¡strttit5 y tl¿ ¡polo,.@nfinrbr' iktnnÉ) y ttt dptr¡to únthnr¿1¿
dúüñ¡ór l.l ¡n¿ld. taln@f .lc l¿ i\nt iln¿rnaúttlt

b t¡.¿ffi¿ pEvé pMss .v.lu¡trvos en
lodos los ámbrtosrle su E€sliónen elm¿ro
del áre8ur¡miento de l¡ c.l¡d¡d.

r. Los pm.eeos ev¿lu¿tivos p¡¿nrftr¡doe se

rmI¡em(nr¡ñ'5remáú¡menre

Athrat t'tur¿sos tl .ünhú ¡o¡ . to,l6lñú tnth^ n(

DEL

Acred'j
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<1. ¡¡r (rú¡t¿do! delor pb.ero! ev¡lu¿tivos
rn¡P¡enrrnt¡dos ron eüialiados.on los
mrembms de l¡ (omun'd¡d edú.¿tiv.

Elicacia en l¡ g€stión
del As€Suramiento d€

la C¡lidad
RclAt.to 28 hthnn. t. srnÚK.ió tL

hco ¡ ti.b.l Flr.oti\t
A ú-o l0 Sisttrt¡t¡zkió¡ d. Eúhto.ió¡

At¿\o 31 Sistrúdt¡zú,ó¡ dr Ehht".iót
lrno h'n.l F\h¿in b 1022
A ¿ra 12 Fú¡¡lüio ¡lr El\th¡.iót
D@"r ntl EsntÍl¡nt¡. 2022
Arcro: )3 Pl tl¿ Cqntitotiót !
Ptfr.iot¡ k to Dú¿tb
At tó: J4 Plú tt srttul.
A¡.\n: J5 Pln tL Vtrú¡lNtí¡ t\ t .t

AM,a 16 Phü lL M¿io stLl S.rht

A ¿\o J) Plnú.korn¡h.ió

R{. At.\o: 27 Plrn.l¿ úpa stó¡ v

At¿xot 3E Plnt tl Acl(nnnLs

e t¡r Eult¡doi de 16 pu6os
ev¡lu¿tivos ,mplem€¡t¡dot to¡ u tiliad6
¡l¡r¡ i¡trodü.i meior.' en ¡¿.¡rer¡

Etd.ú.in rdtftKn .ttrt .l Plon d. ilrh.as ! lÉ
ftsn¡tniú n? h6¿tnü riót.s ntlnnntÉ

En¿r ólis¡t d. dúrúk t6y lrr.¡t l@¿ttd.,istñ * ha cqrolúr,lo qu l..mn
t8.trbún to ! (icttqdo niüñ ptat5 rt t¡otu cr bre d tÉ tLft56.¡nrml,¡G
npti¡dú¿t it¿¡ edú, til¿src o: phutú tl¿,rriüt tl¿lpüft.io t i¿ to do«tt¿,
Na¡6 n mtúas.¡ 16 dit'l¡rM octi'ido¡|cs N.tu ¡itú.ot 6h¡dintt6, p¡otw.L
ijo.ds ¿t tú pñErdn¡rs d. sdtrd, lcn$ de Íiolo ( ta o"tcttddón on.t t.n¡o

.\t.nn, r¡Éta ¡Lt ttút k ¡M¡otÉ et h Nouisióú d. t.r66 ttaeú¡6 rvd h
y¡nú,ó,Ll tl.t ¿. tkstullo, pldn ¡k út¡ú6 tl¿l *¿ú ¿iftttüo, plú tt t¿iúÉ L

oi(ttr.iór o.n litiú, t'Ln Íl¿ dtúisió¡ y ktñÉ ! plnt6 .l¿ att¡tirlorLs

R.Í. At.rn 28 tnftúr ¡k Sdt¡sft«ió, tu
l¡ Coo¡ut¡¡lnd Ut rtim
R¿f Atqto iO Si6tt ¡tiia.úiñ ¡ta

E1úlu".ió rh D.*ñtFno Dit ¿itu
D. t6 ñútt,d6obtcti.l6.r 16. ttüitt$!. t6 inli,M¡L hsk crtu dpli.Nto o kJ. AN\o 31 s§t.ant¡zn i,i ¡t

¡kr.¡t¿s, 6ht¡t¡a E Arluii¡s|rdtit6 y ¡k atvyo, .$sr¡16 y .útpt o.lús e ..ril.ú Eúlu .itír Dñtk d¿¡ fttüittk 2022
q ¿¿¡¡6t ti6li..¡ó .ot 16 ptñ§«\¡/ ¡¡iw i¡¡pkt|ttid@ Rel.A.toi2sisk ¡tiza.tin.k

Eúht^-iot Ddtdk ül E tttttio k 2021

Aftro J9 iúislx.iót .k Etupkr.loñ.

^¡.\n 
40 b¡lú¡t tk 9gtitúk tot

Ea,m¡id

f t¡r d¡Iee¡16 dtoÉ edú.¡l¡lot
d.mu6tr.ñ r¡t'sf¡.('ón.on lor pu€io5
ev¡luat¡vor impleme¡t¡doe.

Consulht n túln l¡ .ótu ¡il.rl .¡lúr,n$, ¿ gtut¡lo .k
sdt¡slntión sobft 16 t'tu-6ñ.Mltdt¡M

I

4 5EAÉ

\q

¡. L¡ .¡rEr¡ .oent¡ .oñ m«¡nDmotde
.onruntr¡.ón rntern¡ y extern¡ 6t¡hl6'dot
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C¡itcrio 1.2.4 Indi.adoreE



Eficacia en L ge6tión
de la Inform.ción y

Coñunicación

b, L.r ñ«.nÉmor de.omú¡i(a.¡ón inrerni
y erle.n¡ * ¡pl¡..n rútém¡t¡.¡meñl€.

.. t¡ ..rre¡n .üenta .on un s'sl.m¿ de
rn fom..ón .onliable qu€ E¿r¡nl?¡ l¿
p(reñ¡(ión dr lor p8irto ¡(¡<lém¡.o§.

d. L¡ ¡nforñ¡.¡ón pbvef{in por El r¡tteñ¡ se
util¡a pa.¡ la toñ¿ dédñisioE.

e. tl ¡ñfom&ión strc¡or(ottos
¡r¿mel¡nos total6y e¡ d€t¡lle ror
pDporio..ds ¡¡ momento de l¡ iMnp<¡ón

f. Se nene €v¡¡te& i¡ de la eáhit¿.( ¡ón de
¡ot usu.riosd€ l¡ r¡rrer..on loe h6.nDmos
d€.omuni.a.ótr inlern¡ y.rtÉm¿

Ln ks útfrúish5 n\ ¡:i¿ÉytLhúno.n htosn¡nl¡ nús.ttúúttt t h.r/¡.t¡
út tdro ¡ ecnrito@ n lnt iodddo o ln útuuutn ¡ónún rtdy.r¡¿¡ ¡. R.o¡ NEl9,

Etit .o.lo al út¿ ¿ ttodoú sn¡tsf¡..ió dt Arto lf I d.l 26 i. Aún k 2022, ^ist¿ lto {ñ¿o ¡lr satnfu¡tot & kÉ rlistttt6

n. aaottu ¡1t.iót DipL t titlo. ttttúdI.xt t., *6t¡bL.nm dnr.% s,3t nt6¡L.o tnktuñn.onld.o tni¡ltul
¿nt.dhrt y s? t¡h:fior tutü'id Ls tu oruthari nt.rú ttftsn túPúnln
|frs, nú ió n( hÉ ¡ it4ftÉ.l t¿ t ldriÚ d iek nt e t ltt ¡l itl

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Oportunldade3 do filo¡ora

conllatactón det personai ¡dóneo para la Undad de B¡eheslat EstudEnltt, ta soctelaria pnvada, la Secclón do Gesúón Finañc¡eñ y la Seclón de GestiÓn Adñ¡nis¡rc|¡va

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMT"
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PrÍ A¡rta 18 htfu'ñ ¿¿ Stt¡sld«¡ou .L

la CD o da¡l Uhahú
R.lAn.ta12 I'{út ¿¿¿
Sist tiznoú ¡bnÉ N..6 h¡Lsy

A do 41 Plút i. PMes d¿

Ca ¡urúrtó¡.o N a6lntftsnttÉ
A úa 42 htfrn e ¿. E¡e.u.iót ¡ht Plr
¡Lott ¡on¿u o NtE.6l\tfts fia
A ¿N 43. PtititrW¿b111ht rCE UNA
At \¡t 44 Cúe6 ¡nstih .¡otdk.
Ak¡d 45. Rr¡.s san¡/.s.
R¿I,4/¿ró l0 R¿s¡¡d¡¡r d.lCD Mr9
¿¿¡ tu ta i\f 08 ¡bl 16 n. drtl ncl 2022



Componente 1. Elementos referenciales de la carlela

¿. tlperlild€egPsode la (arÉ.¿ 6tá
definido en fo.m¡ (¡¡ra y pRiq.

h. EI perÍl(lr egFso r! coh€nnte.on l¡

Relevancia del Pelil
de Etreso

. El p€rfil deeS¡s ñslionde ¡ lot
EUlLdor del6lüdb de ¡¡t n<6'd.d6)

d. El perfl d..g60 rurpondea l¿s
.r¡Een.i¡! ¿rtú¿let de ¡a prcle§rón

. ¡¡ h,or ¡.'arnsobn Él¡¡índ..8d\o.!
¿¡,¡!ihk,a lr¡los lo! rnl{res¿do\

ob,eti\'oi d€ ¡¡ (¿rrer¿ e eEúenlr¡n

D. ¡t ¿.loslt ¿d¡ti.¡t6, rotútttidr y ftttnturttütio e5'4¡¿F".tttdn C¡.¡tirs
E.otá ús.ln ti¡Ér¡ tn ¡htot úúants túl! Nnl¿..\nt tb ¡ t6etbt 1É
ftdridúl¿s y& rtdrsrl¿l ¡.tlió, ú¡ thú d¿ tuo¡\ c¡ó¡ L tti ¡¿a.iddi6, tlo .k e,
ctcu. ¡r s¡st¿nroti:nnns tu tb núItu ¡on¿s lt tt skt.ur ik tdtna ttr. otq1ti:n
16 .liltMt¿s .o¡tottÉ d. .tt¿«¿ñ 9 t tt'l¿tulnfts. Alnn¡snb. ht C&.¿nr¡ o ,i.
Elt¿N¡ó ¿ hn¿sttt .ij e ¿tr¡.y h stst t t:¡¡ 16 r6tlh¡¡16 ¡l¿ hts ¿il¿turks
&ltott6 tu eytú6 y ¿útl!úlNs Tonos 16 ¿¡tos re.o|.. túlÉ etni uül¡ln¿ú Fn¡
.l t¡ó\iuo ¡i6k del ]my¿to oúrl¿ tnnnk di do|úd¿ú.t¡l¡.xr6,,.¡CONESy
d. l ¡xrf l it ¿ya) .\nu¡ m t r, t tp t h¡¡ t ot ntfu ¡É ¡t¿ dt url iÉ ft nti zdtlú {|fr
lB ftrtint¡ks y tktñün6 dtl r¡lb Ft 12001- 2005yúl2006 I2010)ptnln
¿labórtuñ ¡Ll I'htt 2012.1.Cotttuttr-it Ptibh.n

R¿l A .ro10 ikútis tod(
At t¡ti an iat.kl P@y..to A.tuEúno
R.soh.tó,t ¡f 19, A.td § I .Ll 26 tu

A .to 17 O.t 
'i&n 

n.kh
Cú¿núiót ¡k EtktÉtó¡ .

A ao 48 Pl" dt EÉtnt g6¡le
Co tti.¡.¡ót cot Ettpbúl@s.
A ¿\o19 M.nu.t.l¿l Ustüio dt
Crstíót&S.{ Etto i EtÉnÍtú.
At¿to 50 Cti¡ ¡l¿ Eliboh(ió !
Eúlurció¡ .k Ptoy.t6 A.on. k6
Rño¡¡.i¡it.Ll CON ES 51 5. 2020
Ar.b 51 S.ttü k to r fatetd6

A ¿to 52 k$nk ¡ÚrE red6

l¡upk kñlo¡ É.i¡i, t6 ¿. trohriói .l! .l¡¡os soht
lú tuGirli.Ls ! ./,ú¡\'.tÉ .kl ttud@ ¡tN ln@..nt
tr ¿t¡bo¡natu ik tttfl d. ¿8ño ¡lü tt, tí.

\o

4 SEE

William Richardson entre lncas y Aztecas lnforme dever¡ficac¡ón de la Implementa I 02't 328 6081 Email: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Re.omendaciones de Mejora Valora.ión dc la Implementación de Mejor¿sCriterio 2.1.2. Medios de verificacién



Pertinen(i. de 106
Obietivos de la carer.

h, ¡,or ob,€tivoe so¡ roheFnt6(o¡ ¡á mir¡ón
y !¡rión d.la rnstitu.¡ón.

. ¡¡r ot¡r^or dr l¡ ( ¡rFrd c\láñ onent¿doe
¡l k'A.o d.l p.úl d¡.AFeo.

d. t s ob,el¡los de l¡ .¡@¡¡ 6tá¡
dieponiblnl tona..Éib¡€r ¿ todos lot

b. Los prc.€d ¡mientos de ¿d mreón €stáñ
difundrdot v dtponihles ¡l públ'co €n

( Los pror.d¡m i€nlos de ¿d m Bún prún I¡
evnlu¿.ión de lor .ono.im ic¡lo! t)rvos
n¡qu.ndor por ¡..¡r^rá.

a L. c¿m'r¡.ue¡t¡ (on ñe¿n¡emos d.
dd n 

's¡ótr 
cl¡rantentc 6t bl6'dot

Pertinenci¡ de 106
Mecanismos de A¡.tosJ Ef.tioidr.l rl¿ 16

Pr¡dtl¡ni.nt6 ¿r An ú.¡tt
At.tó 54 R¿gltunúto tLl CtN
Prcba¡üio l. AItlisitit
A a6 55 Pñt/t06 n. E htdiú d.l
C¡6o rk Prob túio ¡k A.lñisió
R.l A do 41 Pht tL Pñ«6 ü
Co únira.¡ó¡ tut Ntre lngtstks
R.ÍA.tn12 hthnrr d. Ektrión l.t
Plüt .le Orkthtc¡tu a ñetú

-1,tÍ.Í6rttlÍl1l, daÉ6Tttd-btñr1l¿
Artit'i¿tulns Rútliztil6 .on NkM
t n gn e¡ t¿ s : h t 46'/lt4o¡1.W¡¡ tt2.

ú tú t.h ? ú - - 
'lN 

I f I s 62 M & t- I s

d. l¡s p^r.od rmientor de ¡.lDríón p.rn,h¡l
a lo§ e§túdianl€s in§.rl¿6e.o¡ ó\iloen I¡

lupl. t. l¡t.stt¡liÉ ttu¿ d¡n t! silú
Cuútpl¿ fotoltd.¡k ptwdnú¿tt$ d. h tl isiót ytnirrt n 16

¿stulidús i&rt ¡* .or ¿fno r li .nñ¡

ú.i rrn hn npl¡diló ¡t* tlo d ¡/os rdor¡Li,f. ¡s¡rlirr¡r.s 2020 202¡ sobd16
¡rú.¡ tt t.t t6 ri drl ürsiót y t( túto ú h n¡eh tó¡.on ¡r ¡ó ¿ ú lc úft d: y, h¿

pte\t¡d¿o ú nú' r.attít.nsobfttnMs n.E tstz útfan ¿hd r.o h\tdn¡to
:¡gúrtd slRrry httr¡ ttjú1 ir ,otuhút..t.iti .o t\i¡o.klú¡'is t6 A
p¡rtt h 16 ts¡ltú16 olte ¡¿os e ?t¿t ntá n din ¡l¿ ü¡üt¡dtiát pen Mt6

\q,
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r El ñúheñ .le fortül¡nls ¡ rer admiti<lDs

lDr l. c¿rturd seconsponde.on l¡.ap.rid¡d ( r¡tpk To¡nlú.ut.
oP.r¡tiva.l¿ l¡ m¡tm¡

¿. Ill ¡rldn rlr ¡iltu r,r§.oh.nd((on.l
r.fil de egreeo que r. dé*¡ lo8.¡r

b. El Pl.n d. Ertüd¡o 
'tuorporá 

l.i
6lfu.tur¡r bátic¡s v diRtri.et de forn!¡.'ón
def¡¡id¡i €n los .rilúios ettK lf¡(os d€ l¿

. El Pl¡¡ dé Estüd'o 5 vr.ble pdr¡3u

d. E¡ Pl¡¡ de E tud¡o.ontemp¡¿ un¿
eK uenc¡. (oheEnte d€ .si8n¡tur¡t

e. ElPl¡n de Estudio pEent¡ uD
equ¡litr¡d¿ d¡ehibu(ión de¡¡c¡rg¡ ho.ár¡¡ ¡

W¡ll¡am Richardson entre lncas y Aztecas lnforme dever¡licac¡ón de la lmplementac¡on del Plan de Mejoras 1'1 021 328 6081 Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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I'ertinrncia en l¡
pl¡nifi.a.i(tn dcl Plan

de tistudio

AtE\o 57 PN&nñtÉ ¡L ¿stu¡¡tc
AtAo 58 Plq .c ttttod. D¿somllo

Att\o 59 Plon aúi¿tto .L D.sttóllo

At.\o60G íú D¡dí.t¡.d l. li.

Atk,o t;1C ít Dt¡li.tirt n. bs

At to üC ít E t raf. l/]t$

A .\o b3 Cúa W.íf.a k lN

Atu\o64 A n^ióñ ¡k hkglrúó rl¿

A¡¿ú 65 Apl¡. riór ¡l¿ hn Ítu.ió ¿¿

Aü.,ou; Sistr ñt¡tuto¡ k
E\trtPtrnÉ ¡I! htkydo ¡k Md¿nÉ
2022.
Au.to bT hl'ú ts ¡h t'tt ga.ión ú.

Fil. Atkto 50 Criü L Ehborü.io y
EMIUN¡,¡.L Ptu!¿etb Act l¿ tt6
R&nrio, &l CONES 5r5r020

f. ¡,t prcer¡m¡r dcrrúd,or rlr l¿s dfo ntet
ditLipIn¡s l¡cnen uni dÉtrrhu.rón p.rtnr¡te
dr.l¡§.i t'órcat r prá.h.¡§

Ai.shtt.t cl Ftruno de tos Ptotr u6tt 6h iúnt
tds tliltentcs di! iptites,.spe.tf.quatt ta

ii.¡ribrc¡ó tL l¡s clgs ftú;.É ! ptd.¡nÉ

lñ f%.rnut,le .thniÉ u8e t.sto n¿ . .o tpt aN,rdp xlúlrs !.st tÍgt6&
ústinn.q, @.wntd ¿nst¿sn rhin.on h¿ s túítitÉ y ptúh.rs rl¡stttb tdú; tútd
t lts rnr¿rtúmt.nt,*h t únrylo.o losdN?ttts,¿ .¡intewshn¡ht
regn¡.¡ó¡ n. hütú t tttrt' y fr.tkns .n tuü¡ ,,ig¡ntt@, tÉt (otto t h§ yúÉ
ddn tnas d¿ úito ñB rh¡o, ¿r hs ttu¿ * tstt(¡fúñ h ,itdá'tÚta. ó1. td'
to trt?tors. trpndtlnn\, lú ¿is t.uiti6, ¿lsi't ntntu ¿unhttuió y k úibti%mÍo v
l s homs t ón ns u rtittir¡s n. h nts.iptu¡t, .otrcpo n,.¡tú t¡ n¡l¡¡ sot d¿ .i,es
Ai it o,ln.na¡ ¡l¿ntmn h¿st. rhtn ¿r h Fú tlbn tu C tctt¡ú F«to"ti.os *
!.rctn¡. rt6t drl PEy¿.to A(tui¿ nñ.ólh t¡l¡R¿só|.515n0tutCONF,S,út
hÉ tt . s! n(htintu '\attu n¿ nt 6h .tr tulÉptoEr ¡¡¡s nt Éturl¡o hts húú
kóriÉ | pn.kÉ tl¿ ¡¡s ¿it idn6

Lt lÉ¿ lm1,ishÉ y n ¡l¡sÉn ¿ñt¡pttÉa !¡sn¡l¡aú ltt lú ttt8tut ú ¿¿lNú tu
stud6n h.mre.oÍ¿spn& dl ¿nhqu.unr letpot.ot ptt.¡tirs,l¡ t¡sún

túo,h: b itl¿ ¡tf.it¡n,ln.fit,|¿nú¿ toúór.l¡s.núf¡t..¡ost ¿tuns, h
ou¡»anh 6¡t.í1.r, hÉ nrya.iútd¿s.o .¿pt, ¿s, I»o.¿dn ¿ hn.s y n t¡h/lr'it¡l¿s,
tútort tút6, hÉ§trob8,útl¿ te'i rz. ynptndndi, tÉ6h t EiÉtt ttanuktó
y to biÜttotñfn. As tÉ t.. e tüt¿.n.ia qnr .l t¿¡hn trr//EnEr. * ¿ dt ¡ha
rrti.uh.lo .ot lN foytñ B dll p|út ti¿ .slt¡1i6, ptú¡'ipnlwl t¿ üt ¿l loEto tL k
nn Shtlittnl tul s¡ito üt lB tt6¡xtti\É otrptudltt, prdaliwntntes y
nthturlddns, ¡.L tós t¡, las 6t¡dh gi6 ¡¡lotto¡l¿s Nt! l¡.whn 

'ót 
rL h's otl¿t¿':d¡s

Ref: A t\o 57 PmgmntÉ ti .sht¡lias
ReÍ: A e,o58PkRn u t,t¿¿
D¿ nollo Prothtürti@ 2021
P¡l: A .\o 59 Phmntñnnto ¡k
Des¡,to n Payn ntiú2022.
R.f : An.\o 60 Cñt Dirli.t,ot ¡l¿ 1É

R4. Ar(\o61Ctlr Di¡li.h|tu las

P¡l : A¡.\o 62 t¡tút ttti.¡l i.tÉ

R¿1.: At.totj3Ctir Esp¿.iÍ t hÉ

Rrl. AM\o 50 Crú i. Elal{dtioa v
Eúlr"tio tu Prowtos Atdnt .ñ
R6oldox Ll CONaS ii5.2020
An xo bl Cit tos l. Coúln¿ pon ¡n

Catu¡¿ ,k Co\ tn¡rin Pnbh.t.

I l-or proSram.rde¡ ll¡n d. E tudio
cotrteñp¡¡n lor ehrn¡¡üor Fqueridos seaún
l.r nom¡¡v¡s v¡g€nt6, en (on(ord¿ñi. ron
€l modelo p.d¡8óg¡ú ¡dopl.do por l.

Thtbrfu.o¡ túitú¿ t¿5 ¿tlil bon«iót ¡l¿ h6
Ct pL lotal pttr .cpa.¡.lddÉ,. toútú.b¡t¡d.or¿l údklo

gl n Bóg t o ¡rl. o n pt k n dat

h.l,or prcEr¡mas de 6tudior estáñ
d¡sponibles en fo.n¡tos a..esibles ¡ los
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¡ Ú ¡l.n dr Srtudioe $ ih plenenta
confo.me ¡ lo p¡¡nifc¡do.

Eficacia en lá
implementación y

actualizá€ión del Plán
de Estudio

Atc/ó b9 lnlú¡P d. VntfnNió ¡L

P6nrtit Sttxro¡sdn Piiolo 2021,

Atulo 70 htlú¡n tb Vúifucció .L

Pñntía Sn¡t¡n¡*d¡ P.¡iotlo 2022.
Atu\a 7l Ct k iú Fitnnd$Drñút

A,ao n Pht Opcron@ Anml d.lo
Cú¡l¡ñiAt .t PM tú6 2022
A¡¿ro 71Pht' Op.t htú Atnl ¡1. li
Ll'ti¡|c¡l.k h¡us¡itocior y L\k sión
A'Eto 7a htfu t. .L Íroboj6 ¡!.

An to 75 Co ttild!¡ót d¿ Trurcltftft¡a

A ¿to 76 Ththt,6 Prn ti.6
ReÍ. A¡?to 62c io FstP.ilú de tñ

R.f. A'p\o6ic ir ül¡rifr.r d. tB

k¡ At \onPh Opt tioo A¡t¿t th
li C@r.li'Niot .k P@ ti6 2022

R.l Ak\a tig htfrt¡tc tlc VttiÚciot nt
PMntu Srpenietl¡ 2021

kl 
^Mo 

n h¡Ítñ ¡t v.nf.nnot i.
/)¡Érttu St¡*n'isúr 2022
At.lo 77 T¡tha¡ú d¿ l kieióñ

A'u\o 78 trlú¡P rk tú Tn¡brj6
Rralizndú AUCM 2022
Aú¿rn t9 Phn OfttntiD Anol de

A .\o E0 blúks ¡. Ett ¡sún

A,kto 81 lnlonw n! bt M..dtis 6 nt
Amlkk tu El.k .io ú¡t ,q
A .\o 82 htlú¡a lc Ctúiü.1 .t.

AR\aBl h@n,¿nod.l Lnhúdtúb l!

P¿fArúo 10 Llco ún@ ¿.
A. ¡¡lizNitu lrlPrcy.to A.ort n .o

b. ti form¡.ión prá.tt¿ prelirt¡ l¡¡¡o¡
tra n(üBo ¡1. l¡ .¡rEr. F rmpl.'menr¡

tuot t ¡r a n ¿ ptttt (t fütu¡ s¡ste¡uitkr tt
lttu.so rk la¡ü¡ttó p¡ñhn¡ (yú tíB y n(tiui¡lotks

'l¿ 
úRPshti.iti v dtttsiti )

lfgil l¡s.¡in¿ñús ¡.roLdndns ¿úú k li.¡tfrlistn y.lntuíl¡sis tl¿ tlút r tú, *
tdif.¡ ttr h ."Rm oEnta .o lr .ñdino.¡ó¡ ¡k tn*rt¡a qu. * ouotto ¡L

tÉt udturr tn Iútt¡.¡ót tt án¡.n ¿Ít. tÉ; tn tbt¿¡ lc pl¡ 6 rk .tht¡liÉ y l¡s tuí6
dú¡í.ti(tt cte¡rú .o" Lt ¿isttib .ió & lns hohts trúi.¡s f tttkt¡.ns *Xtii ht
rtunka ¡k los dn8tr¡nüb y hlhnl h" h tlo,o PnÉtoü tnhÍiot t.

ltpt *s y olt ¡isuÉ ¡aru ¡d ¡tash .n m¿n k tñyttú A .tto, ld tntú
úkiht .o mn @nntr¡ó th ifias¡i8!.itir y $h16ió noútu s, .ildttr ¡ Ph
qstutib rurl y sist úoti:d.io 6 y.ctn'idot16 d¿ tto stftt.io ¡ lú.ótu t¡dd¡l
¿ntñh.ú. dúútk * t@nttu't lú t¡dtuj» n n\6tit,nó y üt tsúi

Sr hdr ¡rút¿ún o: tt¡t jÉ dr nu.iú^tu (krt¡flr Érl¡ztr/¡s.ot ¡os¿s tnn tks? t6
l¡f.tt¡¿t e@tñ ¿. h únr¡ . tnth¡tú k nüét¡Bktót rht lüs lútút6 tk ]i
Atu¡¡tót tl¿ Ut pñidod C¡utto Llott¿ü,¡Lor nitl rLl R(ttorcrlod! li U nrÉi¡lú¡l
Nr(ioml ¡b Ad t¡ó ;ti.i¿ rió tut t¡.ñ¡tus n n.*Ntif.ttlBrn¡ot.syt6
Éslttu16 le tu tÉn¡tíÉ rnliz¡n¡ tú lÉ .shtl tks, iju ¡¿s r¡ñ ¿x,¿¡3@¡.t
Í¡l¡zú1ú; y, rr ¡tfutú. tlo¡tl. I d.tülldt lot ftstltüLr ol't. t¡lú ¿n 16 ¡@¡ti6, h
¡ór¡¡rrt ¡hü rs.l¡lotso nb¡lit¡.ln pnru noli:r h posnttín, el r\Ébo n
ns¡st¿ .tu ¿r lÉ t ¡tttsitir¡6 tlonth 

^\tlizan 
sr Fe l¡t, t Lütif.t'lo ¿rq¿ni! ft

l.."tpts. ¡loitlr k.h.ó l. Nsttio y otñt tlü¡ tdt¡É hÉÍú

St Nr¡l.n ry. ú k útun¡ r' rk ht t\\t ?l ylurnio ¿! ¿xhtlia¡tÉ nd?. ¿rlú tl¿

r.runlo n h d ispot tblinr¿ dt ¡(ln, yr É n¿ 1 t ) 7.5t u¿nu us n isttibtido. rn tl
n o tor¡l v nún¿. Í¡ il'a,t,.n ¿l lnlñrn¡otn n. ithr ¡ítia s(.t ttñ.ot 30
Lorttt¡¡düns o ..tn¡lú i t tutt, sÍ no nnÍtnn¡ N .l dt's¡t^tllo l4tsotnl¡z¡¿n

(, Eiisteevid€n.ia d(l pguimiento
,'tFñáti(o de I.s ¡ct'v¡1.d6 pr&ti.¡t
R ¡iadds por los 6túd DntÉs.

Et botuú ntk .s ¡ ¿tttufiÉ ¿t tts ¡ttit'itltul.s
tni.tnrc ftla.¡outlú d Pnsant¡B y N¡¡üitld.tus n¿

h,usharuót y Ltt¿tstót. tu. ¡tnirt¡u ¿l

*tr¡tur to sist¿ útnonhÉnú ns

d. El .L¡meb de 6tud'¡nies en cl¡s tétr¡r
y pr¡.li(¿s 6 ¡deu.do (N'de Andttu ln úNtrltul.l.li st¡ r tlot itrt¡lü

.o hnnn ¡L ¿sttrli¡úh.s tú úrtu/|htt¡o

6rrlc

¿á

4 Ar a r
W¡ll¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas lnforme dever¡f¡cación de la lmplementacion del Plan de Mejoras 13 021 328 608'l Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py

l).{/)



e. 5e'mpleme¡t¿ñ md¡nÉmor de
in tsgr¡ci6¡ de m.ter,¡s y/o ¡E¡r é¡trc st.

Po,.ü.at tú tny.¡É ru nt4n.int d. t tüi6 y/D

f Se ¡f'li..n fceriim¡e¡tor de
¡.tú¡liacrón delor prugrañ¡s de¡ Pl¿n de
Ertu¡rio, s8ún ndsidáds

hnartiStú t othr wtobN l6k@ úl/,itti
ct tpt¿ Tokh erk jttst¡f¡tk h Ntnaliza.¡ó d¿ 16 rcyartrs &

¿5r¡!li6

E. l,o5 Eu¡tadot de I¡e €valu¡cone
¡pl'(¡d¡rá lot6tudEñt€s q uh¡¡a¡ lará el
m.,or¡mFnto de l¡ ¡l¿n'ñ.¿('ón dGenr¿

9lú lrn¡.a¡lo tdnto tt lrsrúntui3|6.o¡to.t.l ¡nól¡.ts dr ¡loaú'k tGttr.¡a.n .tu
. . ¡. .o n?¡a¡,rttoi pñn lo úkSrnción dr nt nB *8t¡i Rasolt¡-¡ót l l. 19, A.h
M 06 ¿rl 16 tl¿ ¿br¡l ¿!1 2022. Asi isútó. ¿it lú el tr¡tus tt¡tus cúr¿spn¿i¡tn rl no
2021 . h .om * n¡ nebc¡dtlo ¡lG Í'tuyt tu rb ¡tttgr..ió¡ tu tott.ios; Ptoy.k
'lú@t tos ¿l nlbdto , ¡lottL * ñhynñt las sit i. trs nt¿iasrLl st ¡lo

tttpstk: T¿úíi d. h Ant ñst¡n.ió , ¿ti.n, .D t ti.n.iút ünl y 6oit y gtbitut¿ L !,
¿l Ptuy(to 'Iú tt tw t (ñototíqs tk tú itfu $iótyt¡ú e(¡itilq¡l.lc h
ftgittrc.úi .o tabk , ¡l.l cnotlo suÉstu .n l.s 6¡t,atú6 .k: Ta\ologío rk la
I'tkh ¡dó y Có,runr(¡ó¡, Gtbitkk It,R,g¡td L¡gil tu hÉ E¡ttttrÉ !
Llit¿ñtit¡rn tún rc¡talofts lll Et tot¡l estat¡úot i'túh¡rú16 I to.ho) lo«¡ks d.
lo tum.d Cd¡li Da?nt rkl *úBtrt ¿n n¡ñ ,ra¡-i t¡ hrbajo út to¡Fnto. d.
nrc o nl pü¡t ¿.6hil¡6 ¡l¿ ltt.n rtnL 8.túrdótÉt ñr,lnrl nlt o,

itlaghtnnolÉn tüitÉ .üftslto¡tlia bs, itñút¿o$i t eloio. tñ.tto,.l. ¡llÉ
nlútu6 to hrb¡¡n rk úom. ¡di.idwt y to attfttút tinDo y Iü tt. El .t rn .¡
xot¿st4 lel 2072, e hn rtethno E @ho) fñw.t6 tttfyonb

R.lA¡.!o b4 AphdÍtón ¿. l'¡t t ú.¡ó¡

R.lA á065 Aplkrnón d¿ h,t¿y.¡ót

R.f.An.\o ó6 Sitk tttizo.iot ¡le

tlrytknciÉ ie httcyriot it Mrttlils
2022.
R.f.A¡t\o 67 tt¡hn,cs d. I'ttqm.¡ón

R¿f A¡¿to t0 tunúis¡N ¡t¿

A.t¡ñlia.ión drl Ploytto A.rd.ñiro
RPs.nt& N'19 Ath N"3 dPl26¿t
rhril ¡l¡l 2022 Pot. ti+63

Púi htn.¡h izúión rl¿ ¡os protN úl¿?shtlios, e hrrprifnioqn¿ ln.ate ne ht
.ot ¿ kÉaüisñtotk Risió y ch¡rliz¡c¡ó,t l¿ tñy¿.to Btnte' i.o Et.l. t \tod.
l, Faotlta¡l ¡L C¡.tu iN Ercnó tkos * aolti inr.tigo.iot.t püo lo Nut li^ ión ¡k
t'tugtrúñ .L ¿strdiot, ! lr flitl .t¿ td .on n .s trlio i. @nsrlh r lú egnsrl$ y
¿¡tpla¡lofrt !,ln.nrÉñtft fun t ltlút l( tlitg tistkotL¡ t .lb y üÉ t..Éitlúl$
frtft,ona¡16 e 16 pretñnrc i.6 ¡di6 5.eúi ut tist d nthntitirc.L lcs tol'otkt
pirn .t d«6o n t6 rldtú ¡lr 16 .gtsnn6 tu ,!tth.d .n h Ect...iólt r. t,lú¡ti0r6
Io¿b 16 t¿ttlt,nlÉ srn¡r ú¡ttaa¿É ntdbnúnük to

Ref At \o 47 otyt¡ya tú ¡h to
C@¿n nó rb E\t¿tsió|.

R.l.An to 10 A.ttolizo.¡ttu tlrl Pñy¿t to

R.l. A .to 11 Phút ¿t Dútgúiútio ¿¿ hts
N..esidn¡la. y Púil'¡l¡.ln Ls til Medio

R4A ¿ú 49 Mntuúl l! l Llsútrio rk
(is¡ió,t k S¿gú¡n b n EgftsadF
8.¿L A¡.to 50 C ¡dtk El"bün ¡ony
Eú¿t¡.ioa ¡k Ptuy..t6 Anú. 1t6
Peiolt\1ot ¿¿l CONES 515-)024

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

¡. l¡ profundiz¡.iónde lor.onrenidot
p@8r¡m.1ti.os des¿rrcll¡dor k.orEponde
con b ettab¡ñirlo €n el Pl¡n de Eetúdio.

Crsto ú ma in.tondr qu. tútftlte ¿ ttlúN elrt
tn prólúliznd k lo§.or¡. idñ yogtututitnú at
toúspotulf .ú ro¡ lo?shtbLtino¿¡¿l PLút h

5¿ hn .rt oltado tu to rstln¡lú dr lnt .¡trútstcs y a¡nlb$ 11. ddtn ¿ tos tt! *
dt¿ ¡oto r¡t Eúnist[ttnr g.stúú los 6n¡t¡ns ¡i tN'tfúttuit, tlf ln
ptofutt!¡.r.i(ú nnt(tiüt tlroj/ ,¡¡r,.o, vdrnr tus Nd 19, ,tht ¡\¡" 08 tl¿l 16 & nb¡¡l
&2022.rúro«n hi¿ ¡o rür rotq.iot tnth ¡o.ó Éh ¡tut¡¿a pot.t t ü¿e
lún dtntn Úú¡trdn pot (l iotuk, nd tt¡t ! úú/8r ld Cñdúttu ión A.úLai.r, qN
.únúi.ttont. ¡.lod? loi ¡'ls to! y ftrli.r ur lúNltn ió r l6do.t t¿t.l? 16 ttt tos

\o tiictúlos úko ttos Al.nús. t&tn ¡ tú¡ú ¡. ttotitofto tu lr ,s,s¡.lú
, onIcndÉ n. ¡ksdnllo frtsrd ñña g lr añr¿u¡nitu A .Lüttd!.ú. ¿ ¡tc¡
d. ttol. ti ptnh{a n .n!,itht. p'nh üis@h(ión y ¡atif.únú ¿ to
¿.htble.ilo et ll ttlút d..s hlios

An¿ro 8a A ¡liskikt6Plo ¡¡ca.¡or6
th ClÉ. k 16 Dñ¡t¿s ñr kk.itu r
t6 Co¡ryrktic*Cnptirtalt6 l. lds

A¡üo E5 Plat .L lrLtw «t khiól
r 16 Coñttktciñ <qryi.lids .L lcs

R¿f An¿ro 10 l&núie'ñ .l¿
A.t¡úli¿ritu d.l Prcyrno A.úkñilo
R.sor¡d¡, M¡9 A.r¿ M8 d.I26 rie

tln¡l i¿l 2022 Pdt.54-55

4lv¿9Jllt!fuls]/trüe/uiljr,r.L 

-

A ¡sir nr Cothati!6

William R¡chardson entre lncas y Aztecas lnforme deverificac¡ón d lan de N¡ejoras 14 021 328 6081 Email: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 2.3.1 Indicadores Cumplimiento Re(o¡nendá.iones de Meiora valoradón de L¡ Implementación de Meioras Medios de Verificación



b t¡s pMso, dee¡Fñ¡na aprnd¡aF
dEárcll¡dot .pú ¡tan ¡llosre de loe
obFtivot eslibl.{idos p.rd l¡s distint.e

G6tio a¡ ntu ¡¡tldi.h tt ..¡tftlt¿. útlúw <,trt
tú qrts6 rt..ts.tlanzn nyfudnr¡. d.snliollr.t6
t¡ht ¿l @ó d¿ 16 oÚt¿tü\É ¡L LÉ $ig nhnú

5¿hoto pñb¡.lo ¡ pc n¡kl6t ¡frütstis y.kl ¡ álítis l! ¡lüu t¿ t6q.ld.nn(tur
tr¿ t4 .ot t t..1tit t¿ 4¡¿ t¿stto n lÉ nÉtn úns d¿ N f.¡L¡ó¡ ¿. l¡
Íofun¡tz¡(ió tt t tu t n¡¿o tln'r¡n iú. y t o..¿úk tú ptin ¡ñpolotrt
i¡tk tr.¡ót 6|,r.húrda por .¡ W@q lon"r¡¡a' tftsatnno p (¡ doett¿.
ltt htúú.. ¿l Dift¡ot Aci.l¿|ti! ¿s .l tspo *hl¿ ü e.Nh"t el N k ido d. ¡É
pro.¿s6 n¿ t*ñua¡ ryh.úi:ri¿ y turh!ú ttu ni$htÍió¡ lú¿ú¿tt¿rl( 16puntÉ
tons¡n?rutu nttu¿os. k trtttó d¡n üós u¡ tu rL úptuitdoó 1¡

púlt.tinm .rtD rto.t ft §br tú pmtes tu ¡1toñ¡jat¡ót y útdhtd(ióú rü¡ b4* dt
.o¡ft. .ilsy|¡Fn¿ ¿6;.o totd ttate.t¿ tn. Múli¡tti:¿.tto tttud..L
lñ to t¿tilñ ,1. ¿cs mllo ptoSr¡tntíúD n|,¡ndo tw ¿¡ Ctñnli dnor A.unitnnD q tr
*.ún¿ñt dtt ¡n¡t ¡e ía¡Ah/ to d..¡*tio za N¡a h !ÉMtizn(ii 9 úrilúúó
.t 14 ¿t tÜktid. ¿n .l phu tL .t n 6

R¡l. AtÍo81A alisb d.lñ
Phn'tfúriota ¿. Aes tu t6 Don hs
Lai R.fui¡n . las Conttrt n.¡as-
Cn!,ti¡,¿¡bs rl¿ ¡os Asit¡íhús a,lo
2021

R.l. A cxo 10 Mc.r isño ¡U
A.tt¡liz«ió¡ ¡bl Ptoftb A.orL tit¡
R6ol,,.ion 

^l.,9 
A.¿¡ N., &l 26 d.

¡ttil tl¿| 2022 P!9.54 55
&,rl Aftto 58 Pl¡ aotn ¡odt
Dñróln Ptughtñ¡ihn 2021

klA¡tro s9 PIr . ¡inrtonl
Dññlo Pt ¡dntnh.o 2021
R4. Amt 62 Ct¡t Espt.ífco ttt t6

kl At.\o63C ít E F.ífúd. tN

Rtf. At¿lo 86 l"it¡¡,ttu Motitots .l¿

Aú¿ro 87 V.ti¡.Nii tulPl .o tknto
dz| D.'nftollo Prcgrn hitko

Pqto lonnhú ln Íoh.h.ri¡ dtttu lB rsttut¡glns tbnobStÉ ! tÁlknsnilitti(ns
.on li tt¡¡ l zn ltuí¡i. . phi.ttuÉ n¿ ltÉ ¡s¡E ¡tttú, * hl (¡ilr .núo ¡ttu li .aú.
hanl¡.at1o¿nrtsasdt.'o Ét taLs ú to lo ftspo sdbtl¡don d¿ hC@rdit.ttó¡
A..d. nopn.lo nhsts¡Llntn siE¡ndó tfu lÉ n¿túlnlo9íú ttu tt{ndn.¡
.tttdnni¿ út tú¿npñE p|úttrfi...¡o 6*'Rstnt sy¿¿tt@s(S ú1étrt¡fur).
ob*d,a.iorÉ ! sg¡i'nit tor¡ostta útrdo ts v ptticht¡sft"t¡:ünns h ti¡ehn
¿Idndda un plr¡ ¡k.atqnta'iú, ! t'./¡. o'tn tunt¿ rlotr ksobn ito¡lo\ tt t¿útnr.
tLÚ¡lt¡nrn¿lñ&n¿t¡.t,fui tl¿"trtúiór ¿. t ¡g út¡ld¿ t¿lo ¡!¿*. tta t
&hrcúna lúsetr¡ftBna tutalolog¡1b it lúiotú¿¡s,la nhiql.zu d¿ lndstg nhtru,y,
]n uhl¡zn(¡ón ú ln pl¡tnht ú.¿tuntnú¿r¿lth¡iodohli tnli.lt¡t ! tl s.d.
.,,orl¡s ..¡fr nn¡e nlll¡,d¿r

A¡eN 88 rt¡it N E@ltn¡iu¡s
Cdtruks úu l¡ Aulka.iót,l! ri. nrs

A,irn 89 R¿snhrúr til Pln ¡k

At¿,o 90 Ruhrió .Ll Pln n(

At.to91 lülú¡n rkt Pltu .b

A .,o 92 R.soln.ióñ ¡kl CON Í S

Sisl. t6¡¡e fñ .isió alo

A.\.91ra ¡r Dda t. d¡ ln t'n¡rro
A .\o91l fu ,¿A.úL ttos.bí lns

Rtl.Attto 33 Ph tuCrpNi¡atióty
Püft.b r ¡ to Dúút!

( l¡r 6t ¿l€t'¡§ metodo¡ó8¡(¿r ) té<n¡(¡s
¡l¡dá.t.¿s pl.nle¡r¡r e¡ (ohere¡Es (on l¡
ñátur¡¡ea d. ¡¡ ar¡8n¡tur..

Fútokcd ld cdEdn h .nñ lñ ¿sl,¡,ti6
C¡út k TotdlñnE Ntdlolitk$ y tfttk$ rliúXtk6 @t h ttutn/¡d.d

.h ¡ú úit¡n¡r6
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P€rtinencia y eficacia
de Ios procesos de

En6eñanza
Aprendiz¡ie

A so 95 FklúB t S¡1.¿ tlcl Ec¡útlin k
A .to 96 Ainulo Ci¿ttif@ súft

AlÉrog7 Súit iznció, dt 16
Estutlnu6 .or Attdk.ldrn(ión d¿

Aft\o99 ai.ln tk T¡f¡ ¡o An(tuittt

Ar.¡o 99 Fnhn .k Írbdjo Edt o.iót

Atcto lCA tnlú t. d. E¡t.r.i¡td Ll n¡i

AMro 101 R.si!¡.iiú V 12 Prctúolo
Fd CLM y Etqhtftiotur P.ú.n¡nr v

Aturo 102 Cathúrs d. Pont¡llns ¿? lds

Au\o 103l"lúna tb Copa.itk,ó n.

Pal. A do 10 M.ott¡sño.n
A< r iznidtcl P?oyíto A.toL 

'i-ostt¡'t RB M 19, Nh N'0E ¡!¿ 16 dt
ibril & 2021 Pry.52-53 A.t. 73-95

kJAtdo 33 Pü 
' 
d. Cnplit .ión y

Pdk d@tu,t tooñtt .

d. tns eslr¿te8us melodolóEi.¿i utiliz¡d¿s
por lor do«'ñ16 É!tonden ¿ úloquet
ped.8ó8( or ¡¡(luevor.

Pto toúr ¿I ns¿ .1. las 6tt¡t EtAs rtúrloló{os \t
rtporrt¿ n tÉ üt[út.t ¡Ntngó$ú\ nrh¡stñs

e. Seer,d.n.r¿ ¡¿.ph ¡¡¡ón sirlemáti.¿ tie
nt..nisnrcs de ¿nán§,i <le lo! hd'.6 d.
elnien.B inrr.rn¿ de l..arrcra

S. h.w,Ícddo qu to.o@o.¡at¡c.o t .odisrto ¡t ¿{i}¡¡Es útrtlsitú, ett¡t kt
§ 19, @h V N ¡Ll 16 ¡k útil tu )012 uro Eicl@ rkl.t¡uniott .ú,lo
si.ñ ntia.¡ónd¿s sks lh¡tl6: tÉi@ to, ttlot¡tu ú( otiÍñ.ioh. n lú loa\ns
sobft ¿snut¡a¡t s @t rlis.ory.itcd. Ef ftsprnta a 6ft ntfuft. kB do.ett s ii.úpotdt
.n¿lploftd ¡nthd¿deh optúg.ot áh.ó,.l $d.6trokgd í'rn,s 6. ta
¿oa ks patti.it úo .d 16 pla'm d..qadtk¡ót y pif.cio¡dún bdñut tuht
LÍlueió¡ E¿úrtitú (SENADIS ! R..torútlo tle ht UNA) ltutd ¿sl»¡rLr n ¿st6

f. Los Brlr¡dor dcl.nál'sisde loe lnd¡.tÉ
d€€fi.ien(i¡ ¡nlpr¡a son utrlp¡dos p¿r¡
Pmponer me,of¡5 en e¡ pm..§dd.en*ñ.@

§$

4 SÉE
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I. Los m«¡nismoe de 
'ner,ó^deestud,¡nF éñ ¿chv'd¡der <lo.e¡t6

(¡yud¡rt¡., tutorl.r trcy«tos deextensión e
invGtig&¡ór v otDr) * ¡pl¡.¿n efEtiv¿ y

ht..rtnw ¡d nph.d.tó tu 16 nk. útsotc i¿
i'ts(t.iót ¡t csh¡htt¡cs. ¿ttir\natus t¡ot.nhs
(cy rlnt¡ío, tutü¡a', o.tiÚirhÍLs rl¿ únpst¡E . ¡ó y

El 16 .it aistú y n ális¡s tL id túttl6 a nat !¡srtli.atló d«¡on6 ro¡(fttd pan
ln n,*ri¿n .L .ihrlú¡trs tu o.tn\nod.s ¿otr Es hlrs .ouo: Fortúl¡Ú.¡on ¡llt
M¿rnni¡tú ¿t in*ttó tt! ¿stn¿itt¿s, li ¿hbúrciót y ¿kdrió¡ l¿ r tlút tu
opate.iñ dnigida a doent¿s ptu ¿l ahú¡hi¿ dr 16 dy¡¡lrñti6. .t ld útrl st
prouooió.1 o¡a tb ¿sttrli"tt6 .¡ lB ortiútla.ks rn*.tks, ¿ú¡k * hi pt*ntdlo l.s
eqrctit i¿ 16etti" hts ú h¡húnsú¡t¿tt¿s,¿ tN h6.tutl¿s e ptu¡l¿t titül: d) S¿t

¿stulic t t. le l. núlo o ¡¡ ntb t uño d. t, l? lns.núrus ne h fC E b)'l¿ tü uñ

Fo krlio g.núrl d. 3 50 .n .¡klath c) H.tu ¡ann i¡wlo ttt tos tr¡lds tu füot¡t iót ¡L

dt¡ lottítt tL .t*tnútlt ¡l) H l,r nt'ñ,ulo lÉ tuttisitG tídú ú tt l,t h¡l¿tus ¡t
, L iún iL.ttrtoot I6..rt,lto Es aoñhn¿o. t\ht t, .frito.Jcltttn l¡*htttt
d¿2021.ftnd U n' tl¿,lti ArolÉ C't 4rz. h t¡! ¿tqdtu Cdhn,¿t¿ ll drl
t lrtóet 6ttu. hÍ oütrd.;Untu Múir 1tLrc.16 E«olrt Otdai,. t úi9rnhún.l¿
'Anñni,ntr¡ó Pt stp tstú, ' ¿tl *tto *n6tn: Lhtn'. ltl,ttó ltn'iú A.úto
B d¡lo, üt Atrlit@¡o ." li¡rntni.a d.l tut¡ro sc t¿stft; U¡¡r Rrltul Rdt¿ S ulio
Snütk¡¡o,. lvkt o.!o ¡¿ Capitohs.o o.o¡stie ln Rrsolt ¡ó't tLl Co eto DiftL¡io
¡f 11kl21l¿ g6to lr 2o2l
En al a,io 202 2 * hdt it¡ lr i¡lo t ns .stun i"n t.t Nto .l rl¿sanollo rl¿ n. t i.'¡Íhd?s

¡tl¡8rígi..s .r slgun6 úo¡etios Bq*cílc¡t, \rc l|run: Kritd Rot¡o Att¡trz
S ¡tr í¿Bo ¿d l¡ ¡s¡Brrhttu dr ' L tppr.lü¡suo l' ; D¿¡s! E¡i:alxtt' Ur : Lbtdon, t
h ús{]tnhttu tL Cortrbthd¡n Inercktu I\', Ciith¡a Mn¡f¡ Ot{ do ABtcN, tl ld
¡s¡gdatrnn tu Aúl¡,otú¡ ll'.
tulÉn.hu¿ntustúrsqnrl¡.nt*nhi tn¡gn ¡ó¡. ¿l C¿t¡n l. AntilÉi ¿

h?EhEt\1ot lCAl) . . ti.o li t'üt¡.tpú.tót ¡LÉhtli¿¡¡É tNtu lú i¡iriúrtn
tÍ t¡tLa: V.ró i.d DnhúnnGoftdkz. La¡lúl tul¿¡iís h. iu*tttulon.sttlirnt¿st .l
pt%tnn, n bkn6 I'tpsti9nttorr @rfts,u¡li¿tt?s ¡ |t AsoriK¡ón d. U titprs¡dld¿s
t',.¡po ¡ttotktnbo, 'la t¿ ¡t¡.ttúú ¡¡.útutot p*nndú to¡¡t tr¡E¡t?.o
6t"¿iont.s i. or/É fn.ultn¡les rb la UnikÉt¡!"Íl No.¡oúl ¡tu Ast rió¡. Asnt¡s to, 16
yoyctds ir ¡ltc ii lú súlo hnÍn¡lÉ prúnr¡osnn os.

A¡.to 104 R6olt(ión ¡\f 1 7 Aw¡lat¡io

At.\o 105 Coi¡@otúú ¡ntu la
hÉú?nó ¡k Altdnttid
At¿\o106ltiú i tl¿l t¡lhr dt
Copoor.rítu n Aytl¡rtíd A.rü¡t.o
A .,o 107 R.ell.tót lf 46
Notrür¡úi. ¡otu E s.in zr Ad

A¡¿¡o ¡08 8.sdfu.ida M 27
Co'tlú ttut\t.Ll Eq q.¿.h bñiod.¡

At¿!ó 109 R.Sh Ento.L L\kasiót
A 

^o 
110 htlú¡t i¿ Eln\biót 1021

At.to 111 hút¡r tu Ett 5tót 2022
R.¡ Ar?ro 7E hltw at u tarn¡ú
F¿"hztulÉ AüCM 2022

h Se ev¡dcn.'¡ !¿lB,a..'ón d.lo§.§h¡n¡nüet
.dn rerPe(lo ¡ l¿§cllr¡legins nretodoló8r¿§y
r&n¡.¿r d¡dá.t(¡r ¡f¡i(adat l)o¡ loi do..nte!

¡ l.rtN¡¡.¡rev¡lúat'v¿stNpustateslÁn
orn'nt¿dár ¿ veriri.¿ r .'¡ .trm pl m i¿nto dc loe
ob,et¡vo! etr¡bl(idos en I.r ¿iignatúr¡t

S¿ ha ¿ü¡¡Lrúrrla t los. tftotstús y atál¡sts ¡L ¡lodu .ttÉ l" lo r.hltú tk
lelú ienone knlcñrió d. 6tr n. tú.rnltntnrÉ s?Eti N'1t.n.tn N'08dtl1tl
n(¡h¡iln 2021,fu¡tpl¿' e¡rt(ió n ú¡ úfuÉ nc r.rifari.í titd.a ntr¡ó
ntan. t.n sorr (t (mtph t.¡totfu los nl'rti6 ¿. h deyatutn !.ñt}J,.nthÉ !
t ¡U.ilr&r) út .olkhlr'h .or lns t¿ t i.ns .!¿|tn tt!ús n. . nid ún¡.t¡ n rl ¿¿snr ¡b th
n rhú ¿¿ nt\rinrió y |4t¡\t i\wtath, tl{úh «thn, t6 t '.¿li'ti1'td.
¿1úlunti6 tt ¡ t fr4 e por rottltl¿túot, l¡ ¡i¡pb¡¡,rtt ó¡ ¡k lr .lrl¡rriót tl.
to l¡ftunos.¿t ihütÉ, ron'rlnE hl6!tutihñ tnks; !, nalo $tL
natutlit ¿tht.¡tí ptrn¿l. tplnmt h ¿. lú\ ob¡ptnns ¿¿ ld .nrh'tu.

P¿l Ar¿ro 88 t;.arÉ Etahtaüü6
.o]ffr ¡.t.ot ht ipli.nút l¿ t¿ 16

R.l. Ar¿ro i3 PLut .k CdtNtitttio y
Púk«to tti to Derr.
R¿l Ar.\o 10 ttt.únkú6 ¡1.

A.t ¡¡¡z¡.iú n¿l Próylht Atitl¿¡¡io
P¡l8.19-5I
A .xo112 ttÍrw ü E!.d{,ó rkk
Cnpn(iroeió¡ bt Tütts de ENhtoúót
A¡.ta 113 lnfttu, tl¿ Rt hdtln¡Mnrin

t.¡,li« . t,lü tú etu .¡ n dn tub ¡k t6
obi.tn6 ko tttk¡.iÉ y aY(i.ltuks) le he
Éiítc tñ ttl¡ank 16 tí.ticds satl¿alio$
r ndd6 pot tu úKrntÉ

bE¿

1 lcted¡t

A AE
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b. t2r té(n(¡r 6,.lu.ti!¡s e¡ .oneenLr .on
lás m.todo¡o8l¿s v ¡é.ni.¡s di.lá.ti.¡s

vúikr¡ ¿ i'thtñtú ebr ta .olttñoo cdtt tú
Cunl'b Totihne¡k t¿. itÉ tunlntiúds y 16 t totlol%írs ! t¿. i.is

.litlíctk¡sqtnnnú .l¡nli

. t¡tev¡¡u¡.'on.§¡pl¡cad¡sevideM'¿nel
8r¡do <leiñl,on¡m¡¡ de ¡or ¿fFndiars

rbnfnú¿ thn ü srtft .1 Erah ú. utpot t¡tan n¿

Cuütpt¿ totatu¿'tt ltE rro\li.rj.s.spa¡t s tútú |ñr ttÉ..nhnt¡on s

¡l'liddd.

d llt eva lu¡.,on.r ¡ tl¡c.das ron Eal iad¿s
de ¿.uetulo ¿ lo pmSr¡m¡do

¿. L¡s.rrud'¡nt6R¡ben Ftm¿[menrae,on
oPortun.luego d. !€r ev¡l!¡dor.

P¡rn fttro ,ld n.th, t.onp ¿i.tliit. e R¡,fiiút t 6 s¡gtut/n ¡.t iú6 rk ÍNn:.t
ntuil¡.B n 16 obj?¡n6 nc lú dtittohtñ, tüs .s¡tuttEitÉ t¿ Etnhe.i@t, y h
üofunn¡.drio¡ ¡L 16 tant¿nidt s ettu lqs t\ ¡.os ?@úatit'ns, l"s ctorlolotiqs ri

Étin¡:r4f.t.1i:rt. rplkn¿d tr ¿l ntl¡ n ñuis .L h ntst¡ ri" rL l¡ Cúd (¡ót
A.¡tl¿nn¡,.l n6¡rñllo k plút.s l¿.dpn(itr.ir e li.t l stitodl¡e htet{l¿ aó
d¿ ottú t4ú ¡lc.o"ttt tns a¡L |istu lns.ot t¡iu6, tql$.otto lcs ptu«.il¡r bks!
n tihdnt hs: ln pftú6tó .1¿ l skt¿¡tl d. ¿Mh¡ritu dt LÉ co ¡ttt¿rcirs
toci@f(i¡rÉ r hrús th ¡rvnfl.n ¿s Ét*.íl.tÉ .¡ .t r¡rt. l¡ ¿hbúrrió¡ dr
nt¡úúk d. EttNhto otiótl.l6¿N tk solnr lú Ín..§¿t{htotnú üt.l ndd. ¿l

t@ dr ln {¡¡ iú.nk rhuk cons¡yr las ta tú ¿úhtlttr4s ftffl¡lns n la nntnnLza
ir l¡ nsi90t(tu, y ln ¡rcotpon¡út't .¡ c¡ Dts t llo P.oXt ¡ntti.o tu .s¡¡ tt'E¡tts

¡t todohian6 ! rL a4htLtit

R.l. Atda s8 Pla¡¿thkrto d!
D ¿ * re llo ptogt ¡ nn I io 20 2 1

R¿l Attro ss Platurü¡idt¡o &
Dññto pñXrnúátno 2022
R.l A .ro 84 A¡al¡sis tk 16
Pn¡,ú.n.b 6 d¿ CtM tu lú D@ ks
on &](i@t t lÉ Conq.t¿n.iú-
Cr$cidr.l6 d. tts Asiyott¡"s ono
2021

kl A 
^086 

htfuw n Monit@o.t

R4 Atao 88 T«tkn E$htntiúÉ
Cot@¡tze @t h Aptkd.¡ót d. T« kt§

kJ. A'E\o 93 ct¡a Dd¡l, rk la

kJ An.\o 91 t¡tt"k dt A.añtno sohft

P¡f Atk\o 11 3 IIbtN .k
Rltntli, ttrciót d. Doentes
Aü¿r!111Plrti 6 ¡1. ktittñ.k
Obs.1ñióu ¡k Capcidnbs

s¿ hnn úi¡l¿hdodo qú pú, ftspotl(t n ¿ttu r¿.otp rk ¡ót l¡ .nnri npli.t .l
Itle.a n o tu t*t if .ñ iót.k nts b t út t6.ud l¡t¡M stút N' 1 9, N tn llo 08 irl 26

¿¿ nb¡¡¡ ¿. )02), l¡ Cñ¿ntn.¡ó't n( tl¿hr 6/,nÉtt út¡..ngr.ldtLúiirü¿
n,bn ü sol'fr 16 nDftttlizn¡* .s¡ttd¡16, * rolizó ú q dhsts sohft 1ñ sab.es
6p¿'nd6 ú¡s¡9¡nnú . .l pt1¡ ¡lr d.súrolo ptoynuá1n6 ! 8t¡¡5 ls¡ttifta.i y, e
pi\tkto y ¡ptküot ¿il.p t s ttu¡¿i¡¡t¿ttú Pnrn n¡ (t\tl¡dció¡ tlt I'ts coryhlriÉ,
cttt los tt¡l¿s e in¡t: ¡tulns Éú¡B y tttí tnas, hdl\ti5 üá.tnoi, inkS¡trló¡ tL

útnh r¡t tltt (stñ nr¡ r lú útfttú tot.fltt.l.s, troriht¿ tnl$ I d.htn¿tnks,

A .\a 115 Llrduol tL Fut(io¡?s ¡L la
Cñiit¡,ó A.n¿i' rd
RtLAtso 10 ttkú isttú¡t¿
Adtilizació det Prcyno Atdttt tto
Pot 5G59
R¿l A'kto út Attúbi' tl¿ lÉ
Plstil.o. io¡6 ¡t Cta*s .on fttnor i
16.o tt'.t tri¡s y tot1tu i¡la¡l¿s Íh ln

A¡¿\i 116 PttibÉ L.,aitÉ. P t¿úÉ
Otoks, ht¡li(d.lors ¡l¿ Ttrbo¡$
Ph¡11n6. Ptúti\r ¿¿ E!¡lktiór.L
( oD¡ pc tt t. tÉ.1(ti haln rl.t
A ¿to 11/ htknk tut RAE

Pertincncia y eficacia
de las Té.nic¡s

Evaluativas aplicada6

da
Nf editac/

.ANE

lc
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¿ tlr té(n(ar evalú¡tn¡s áplk¡d¿s son
Fv§dd.r p€r¡ód¡c¡ñente.

C@¡ú cot ttd its¡.Kia qu. toís pc.iotlk wtk

L,.n1ru tt@nt¡ tú M nÉht.n.n.nyrta ¡t.lüif.".. ¡¡|t¡tlt shtt t6
nW ¡lizq¡?s esp.n¡t6, ttt.s to Cñ¡ti'tú iót Aorlé ticayú M(Mis to.L
ttr¡ic¡.ió t!¿ i'Éhttnütt6 Rn¡rr,i6 n 8¡¡, M ,9, d.rd N'08 rl¿l 16.l! rtu¡l l!
2022 . As¡ú¡isnto. * .pli«j ti o¡misis elñ los tdwt 6¡totl6 ñt6¡tnr.l6.¡.t
pti tt¿ ¡l$atolo pNB/a átto y BtíÉ 6p¿.,frtú, * pftúito¡ n¡Í¿rnt r
prú¿rl¡tui¿ t6 púr 14 i\út@iór .l¿ lN.oü¡ptt¿t.¡¡6, ¿utft lÉ t rrks * tiüu: ptt¿bn
&rnú y ttdcti.6, t¡nbaj$ p¡ú.ti6, ¡¡t grúión d¿ úakrins qR ñpin¡L¡ d lú
nstz.tc .nttfphtdl6, tlñ..t1¡lknhl¿s q n hhdnúlÉ.

R4 Aú.to115M ttutl.L Ettcio 6 tl¿

1o C@hto.in A.nü tic¡
RfArao t0 M..d¡¡s 6n!
A.rtnlizi.ió &l Ptoytrto Ar¡¡Ln¡to
Pc8.6 20
R¿f Akto 81 A¡tihsir d¿ t6
Phntitnt.¡ó¡.s tL 16 Dó..¡t¿6 2A21

&tf. A¡.to 116 P¡t¿bB EnittÉ,
Pn¿bos Or¡l*. htdna,lú.s ¡1. f.tbd¡u
P'n.ti.os. Plútlht n¿ En¡lhrio n¿

Coü t F rt ¡ oo A. ¡ i h t tl i t t¿ l. s
Rlf At.to 11 / ttfo.rE n!¡ RAE

ón y ExtensiónrtigaciComponente 4. lnvee

Pertinen.ia y
relev¡ncia de los

Proyectos de
Investig¡ción

b. t¡e llEó de ¡n6ti8&¡ó¡ de l¿ (arEá

d. Los Imy«losde rnv6tig¿.¡óñ Bpo¡dé¡ ¿

¡¿s n«.rd¡der del meilio €xterno.

¡, Lor ptupósilo! ElEto ¡ i¡v6üt¡.¡ón
erlán ( l¡r¡NÉn¡. exlE.dos en el prey(to

,. Lo5 Imt eto! de iñv6tig.( ióñ
dG¡rdl¡dor Epondm.l¡s lrmns dc
nrvettiga.,órüef¡nidnep¡rl.r¿¡Frn.

RdüMt ¿¡¡t rtu¡ rs i.1ñ r¿trsitdrt¿stkt t¡ )

t1t. \t, tL tal tdú.n qR lú ltÉ ¡É * tkorl\tun ¡
lñ,,r.ds ¿ trrr,,a{.¡dldr¡r hs, F/rq .16
trrln¡os ¡i nPshx".ió (§t¿ 

'tü¡Lsnlns tis ts.

!¿ h¡¿r¡.l¿ .ndo.thttúft q . 16 ,,rlr¡os ÍNhs n gn o nsptu!¿r d L6 bt¿ns¿.
nrr'tiE .¡ó 6tnhl(¡¿ns rt ln .nm , notu/¿ cl 3btL É ¡l' ht lit.d ¿. trtb htión, .l
15A d¿.ottlhihlotl,¿l14il d.liñn¡:as,tl 14% d. út tlol otEa i i :n.iotnl i 14%
¿úpen'l,rlo s t¡,¿171t nttn¡ttÚ,¡É S¿.¡úu¡ .o ?lC.thnrl¿ Ar ¡sts.
li\'st¡Br(iót (CAI) co'thlüttlo to¡ lo« t$, qn\nlñ ! $ttülir ksftaliaú tutl\tib
d¿ ntwstiSr.¡ó ú hw i I't l¡1.¡ ¡1. ' triú¡to.ió\ , ¡5¡ tushto, los tolaj.E ¡h
{h¡liinnt¿s .L AUCL1 rs¿, n¿, , /6 ,nrar & ,n{risr, ¡n, .st¡'¡L, i¡¡i f¡ lo { n n,ro

At \o 118 hth . n? h Cúrlitúúó

Atelo 119 Sist tqli:atiú ne b
As,.(ta Lo{¡¡16 ¡le htustiyrió
A ¿to 110 R.thtu. toCr únl¡¡laAl
P¡l An xo 108 Rsoludó N27
Confu tat iid d(l Eqtilo d¿ tudhi¡o det

CAI Co ht lt¡it Ptiun¡
Atcto 112 Tntbr¡o tL t¡n(st¡Bit¡ti¡
Rt.l¡z¡tlo po¡ rl C Al .l¿ Cont¡.h¡k

Rrl A .ro 7s hlortu.t tr6trrttt¡6
R.rln¡¿É AIICM 2021

li.lc tr'ttacn tl n n¡isi.¿¿.¡ u ¡ol y rütobünlo¿ l¡s tttt.tstos tlu. 16 b¡bnq
ft¡ks l¿ thtlo h\po nút ¿ lÉ littBd( itúrtti8ú.nit {t',b¡útt !. nr.tn¿a. ¿o ¡t¿

lns li¡.ns h ñ¡rshga.ió n tnhs, {rn q . 16 C¿ b. n? Ahihsis ¿ I'nrshin.,ó lCAl) drforrurló pó¡ ¿ot"'r¡.s, .8t¿s¡,iñ y

td thÉt k6 h¿bot6 n( .srt¿i¡flks ü AUCM dtttotrLi d lÉ liitÉ ¡l¿ tlpshtot tó

R.l A.to118libnEd.l,
Cúdntfritit d.l Trdbajo F¡t¡|.
Rtl A .ro 119 siítu¡nntizn.iAt ik lns
As pc. t6 lqr ¡da tu lt ut s t i y c ait
R¿l AIE\D 120 R. a r to !¿tún¡ &l
CA¡
kl Atkto 121 P(ehtriin ¡.P 16 rk

1wz2-trAfi at1i¡'itsri ¡t cAt
kal¡.tu o tñ el C AI ¿e Cdún¡l t¡¿

R.l Aú\o78 htfr .¡t túThtt\¡tÉ
P¿alirtol6 AUGM 2022
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e. t¡s prcy(lo, de ¡nverti8..ión .üent¡¡ .o¡
los EoÉos ta.¡ sú Él¡z.¡ón.

PMdt Éctt# st¡f.knEs pan¡ h fttlizaciót.t t6
pñy¿.tú ¡k n¡Éti8úiót

f l¡s pm)dl6 de h!6liga(ún.uent n (on
¡¡ p.rticrpa.ión de do.enies vestudi.ntee.

kl Aturo 18. tñlútv tk t
C@nnfua.ió Mo¡4ariorkt Ptn ¿.
Dñnlb P g.2ti)

El pl¡¡ dc r!6notlo tk to .oñn rr.t dofio tt et ftut t tto .t l n .ia ¡nn,o d. h kl. Attto tt qit(iór pttsrpr6tori,
pcÉ¡xctna.úEspowlietk n irwstitt.iót; ¡si, e hr l nrndo pñ(66 tL A¡etol2j riñ da ti¿ toW,
*iitirkió¡ tL hdh,i6 ¡k n¡$itriót ct .l úo ¡l¿ It AUCM y lú Cott@otúiÉ Ltústitúún
i pft*¡ta.ió¡ ¡k ¡toyc.t6rk itustryció * ho¡ ftalizorlo @ fn.ndació rM At ñ124 Púsoht.iots t¡.lntust¡Bo.ió¡
ft't.l$ tu|R¿rtohvlórk h UNA tkt R.ctúúon. h UNA

At.to 125 A1É ! Cdttl¡.idt5 tk lú
Co ta túi¡.h Ptowclú.k
t dsti9d.iót .lcI Rt.¡or..lo.

¿. tls prcpór¡lor 6pe(¡o ¿ l. e¡tEnrión 6t1n
.l¡r¡menl€ etpB¿dos en el prey(ro h¡úto.ot y rL trttt .hún,tunl. lú proyjsrt6 tk li

.t¡¿"siór. t¡ ltoyr¡ht "tAü 
tn¿

Id p¡opísitotle.\Erciút & ln.úE *.t.t h tlñntPnt¿ dtf ¡¿úatl¡
*¡ót it6t¡hnio&l y ro óeq isilo ytnht lilulnciót; Lwbi. vt .ntn.ot

P@ht@t6 .tM g¡toúia¡ lo ttttt 1, tw.ho .L t6 ,'urs : y. s ha rotizo¡to rt
¡l¡¡z t6tto roi lú 6r¡rliútEs d. l¡ wErd pn¡r pot t.iú LÉ n.liüilnrLs tl¿ ¡.túno n

1ú ¡ntd6iL úúón ¡h 16 y¡o!.(t6¡i.tt¿nsiót. S¡ tbctycn el yoyc¡o trü úo
¡¡B¿nk o * ¿¡.etkdn dtñ,.los los fñfhi¡6 ¡1. lo e\ta|tó|

R.[. At.to 10 M..ú¡¡r ñ¡k
A.rdl¡zn.ió¡ drl Pror.to A.rl ñtro

A ¿ro l2bDnry Éh.o Solm Iñ Li¡.É
dc Ac.xtu n $ I'tpht entn¿É
At¡o 127 Púy..to A.¡¿r noPag.6J
E8
Rtf Atlxo 109 Rtglu'qhreió ¡ ttt

A cro 128 P.riks lc Co¡to!.tu aastió
Attl¿ü¡ir yd¿ E *n¡ n¿¿ hUN,\
031i1)C2018

R{ Atero 73 Plm Oponnw Anttl rk
ln Ur¡ltul tl¿ hn*tittt¡or y Ex¡¿ .ió
Pq A .\o80 htfúrÉtu f:t rsitit

A ¿\o 129 Ptoy.n6 rL.tt¿tsió

Raf A ¿ro 109 R.gl ot¡o de h

Attro 130 Rtgl ¿tto ir Ltt¿ts@
Rnnltl.ió ¿?t aaLl N'a\$r)o 2021.

o.ta l'l' 13&l16n funú¡l,l2021

h l¡s ptul«los d. e\lens¡ón ¿punl.n al
logtu de tos ob¡etrvos de 1..¡rrr¡

E¡,ú.tú to.lN tu ¡,,tds ¡k .¡iót .L t6 pñy.tÉ ¡t
.\E$ió n it d.loyú tt¡ tdy@ p¡ttiip¡rút ¡t
lÉ t¡is t6, li tl logñ n! tu óbt tk6 t, l¿ r'vn

tu lr.ú'ftrn.tist tupln¡tu¿t¿ouiti tt pr¿u ¿l.hsrtn o dllaslit.6n ¿..i¿
¿¿ ¡ñ yo!r.t6 tk .\t¿ s'ó n krnr. tL nn litt¿n hz .iót knb h¡ Utiütl
ftt¡n."E ltnthd ,¡dsh ens d. ¡..tó e ple Í ta¡las l.aorilod16
rrtsik¡hs d!¡ e n\oy¡6¡or ntn[snf.tt.s;y, trishat útlLt tslt
ti5h1¡¡tiz t ¡ót .ol't hÉ lr{tut co¡ tirxít tú ohÍtn6 t ht útN¡.

DE¿

t

§q

4 IE

Will¡am Richardson enlre lncas y Aztecas lnforme deverit¡cac¡ón de la lmplementac¡on del Plan de Mejoras 20 02'l 328 6081 Ema¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cumplimiento Re.omendaciones de Meiori valoráci6n de l,¡ I¡lrpleme¡ttación de Meior.s Medios dcTCritúio 24.2



Pertinencia y
relevan.ia de los

Proyccto6 de flen6ión

.. L$ pm)ñtoe deerlene,ón d6.rol¡.dos
¡br l¿ c¡rrcr¿ Bpond.n ¡ lar n(erd¡des d€l

d. Loi poy«toe deex¡ensión.úént¿ñ.o¡ 16
EüBor P¡ra rú Mlia.¡ól

c. t¡r prevElor de exlensión (uent.n con l¡
p.rli('p..rón d. d(en F. y 6rüdi¡ñFi.

Aúpl¡ú Lt retry6t¡ a l¡a trccsi.k les .kl .tthto
Cu ttk Totrltu.t¡¡ t¡!tÉ. tk lú W!¿rtú lr .tEtsiói dcsc/rcllú16 pr

lo tú.rd

Ei l. túfrtu * hdn ntr iño 16 i'tÉtitñiot6 t¡liztuüÉ W ftspoidd r t@ ti,tÉ
.l¿ ¿r|iú¡ó¡ 6tabk.i/lc Intubi¿n, * ¿d.úttn u¡ ¿.¡r¡lio .l¿ lÉ ceii.L.L' .U
.ttúno6¡sk Etiztulo¿t 10 U ilal d¿ ¿x,.t ión. ¡¡Mtigaió ty,srrc¡l¡co
¿iat¡,óst¡ú ftrtirtlo por «.tr proy.to ¡b trttts¡ó¡ ¡l¿ t¡¡tú¡ ¡ ftspot¡rkt t lÉ lítrÉ

Rrl Ant 73 Plm O¡xrohw A¡tnl dt
laUndrd d. I'n8hgd.¡ó y Ert¿ts¡ór
R4 AR\o 80 htÍtnw d. Ettz !ón

R.l A .\o 128 Payct6 rl¿ dknsiót

Rcl A .to 109 Rtthúdhrúi n( ht

Rtl Aftto 129 Pñyr(¡6 rL .tk siór

A¡.to l3l Sist¿tnrtimió¡ ¡lr h
Rttr."Lnn ta.ió n b Pruy.ttÉtL
E\t.üsiót U iwrsitúi«

* h¡.ui¡Lt.i¡rlo ht try¡e E tn.¡á tLl Plút ¿¿ D.sroll. ñ.or¡i¿ ¡ 16 r.r.sd
8¿ttiod tk6 Q021 -2022, $i eoúo h qre.¡út ,\,1 tts pusto ¡l¿ Phn, ¿r Dñknb.
¿¡ lr posycct¡M: inústign ió|, nnb@.iót ytusnrrctto, toñ @hriót d? trej?otr'i¡
It$rtritni¿ ¿.1 2l Q01o), nl 20i/. .n ¿l 2021 , t tyo i.sglñ ¿¿ oq.ro ¿. ,6¡0 6
. n totitt.: OC.|IL 210;31Oi30; P¿flo.lo 2020 2rl OC l¡L 2.10: 250; 3t0; 3i0
(2021) 20tL OC,140i240)50: 310| 330 Püiono 202110rl:y, ¿ ?lono2022 la
.t¿th ún $ tul 107. lr.útst( nt¡nn Arnis¡N ye e pwt¡n I b nntüirlo¡16 ¿l

Att prytt ¡o ik pts¡p¡.sto ¡*m .l ¡z¡iotlo 2023

Ri Atkto lti Pk¡ ¡L Dúñlto
Rú. A¡tto1? E/\1n ¡ ¡drtll¡§l¡ r
R¿r. Attv le Ptrtüatd .bl Pl't¡ .k

R4. At.to19 OG LEf PCN. túftto
N. 6.r,8, P¿rr Fr¡d¡frro
R.J. At.to 20 D..rto 1.1:5.199
L ,?¿ tnñbs Cf,Mtul.s N.n ld
Pto*¡¡ utót,FN tui¿ rl¿ lÉ
Atk,foy( ¡os httt ihtciotulF
A ¿\0132InlúrE Ptút@ se $tft
Pt stptGlo po Rantzlo 2021 P$. 30

'¿g,i 
hs ¿.rhrú iai5 ¿¿ lú .i¡nt¡shn¡ú ! .l nr¡lisis .k lolttt t¡os * h'tlizn unr

s¡snf¡nt' z..iü .l¿ 1É Ptuyrttú ¡L E\t¿ts¿ú dottk ltro¡ t¡nbata¡ltt h. dtfi.nkt
Lúpa6¿. A.rió tt.tonhÉsit ir t¿s D6¡rtu11ó So.io.ótttt r..órltfuttpltl¡
.i .¡t, ht kotolotút yllhtltt i. to, Ptuht¡.iót,k notu lesal .ntibs -ilitüirtn'ú !
&, nitÉ¡i , Pñ$r ¡¡.ntiti@, §\tol, últurtl y fr¡eúhD ¿n ¿spo.,o d¿ ¡ú.ntubio
dt stb¿fts. Stu a l\úgo o«hr a,i.Lkntb h d¿tü titúrió 11¿ ¡É tott¿htú
yognwih(6 tuúnlnlú dl n,k/iú tl¿ lGWoy.B n( 

^t 
sót ytt edhqln. ttt

tú ¡nüÉ6 tt tt*tirtzo ú¡tfrrinai.

Ptutwt t t%!¡li@ t5rynl p¡og rr¡ór y
túhzn ót ¡t los pmwct6 tu nnpst¡B!.¡ó¡

f, t¡s.clavid¡des pa¡¡add en.lm¡No de
¡or pov(lG deéxtensió¡ Eho¡liment¡n el
¡Meso de €neeñ¡na ¡¡Endiaie

Fo.t.Llt li ftt úli'p tú.iót tl¿ lñ prú¿sos rL

Cmd. Pd(iolut.ik erydo :n oprt¿,:r¡. . nñis ¡k ns pmgrttf dr
útlttiti

g. ¡¡s provdtos de exl€neióñ ee rc¿liz¡n d€
a.uerdo ¡ ¡o pmsr.m¡do.

PM@t fr. t# sr¡.ildt.s p"rr tn pt%te¡to¡ón y
rrlirknn¡ nr ¡a rlty.ctú .b ntÉstitdció

At¿ro 133 Estrli & hlürció¡ d.

R.l. A¡.ú 80 ¡tFt¡n d. Etl¿¡stót

Rl At \o 73 Ptrn OFnti@ A"a¿t rtt
tn Uritu¿ tl¿ hnrstignriú y Eikndot
Rtf A¡.\a 110 htlüú. d¿ üt nsiot
2021
R¿¡. A ¿ú 111 I'tlú'tu tu Ett¿ sio
2022

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Oportun

§

r\yra

d

A/€A St !§\
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Prñ.orohotrt (l. tuplitt1úod(l ntdio¿Dr ! lfts.tttÍo tlPhnOp¿tuhnoA ol
dr üt Cevii¡t.¡ó 

'l¿ 
Ett¿ siót d. h Íihn, b hth 6 tl¿ s¡st¿ nt¡zn.¡ó tl¿ ¡i

e B t. iói tl¿ lÉ . tnúllnl6 ¿¿ h.@ítl¡ ¡¡ iór tu ri t Élot v d ¡',fú¡ft tL

ssh.ntohztu¡ón ¡i IB thtn§ ¡. o\rú.rú¡cdú út li l¡irl



En la actuahzac¡ón de ]a oléna acadéñb¿ vigénté in@@oñr ú los Ptryññss de 9slud¡os de cada clsdpl¡ia la d'st ibucióñ dé laÉ hotéÉ léóñcaÉ y ptá.{tcas

Eñ la aclué¡izac¡ón dé la ole.t. acadéñ¡@ wgEnle ¡n@ryodr y clafr t da/,ñoñ¡e los ptopós,tos ds ls e¡tons,óñ.

DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivo8

a. L¡.arEr. (uent¡ .or pMedmi€ntor de
selñción, evalu&ió¡ y prcmú¡ón dél
den ¡eño d¡ñtivo, c¡¡r¡ñeñie detinidot.

Atli¡ú l¡st¡u Ín¡ú rL Edhtútión ¡dlal¡
Cnupk Totclú.¡t tóú &rd¿nt t,t\t Nsp¿.to,l d?*tnpeno n

¡l¡r.tt6

b. t¡t tuedim¡entot <te sel« ción,
.v¡lüa.¡ún v Ptu.ro.'ón se en.uenlr¿n

Dift tfi¡ tñ Pto(¿r t1 Étu Eort¡nrnú y
Pto td itu k Difttntú

Pot Rtsúüúút .Ll D.r¡túto l!" 3 d.l 7 ne ú h¡btu ¿t 2021 s¿ nyklnu lor
l¡É¡n[.tt6 L ENl'u.iúr tk D.et,tp,io ú Diflttitas, Fu.io@rna ¿. (ishót
A.ulaw.o y Fu¡.iotd¡as tu Ctstió Ad tstt¡t¡M rk la F¡.u|nd n¿ Ckñri6
E.o óttinn huNA.Losktñ¡n ti6 r «r rptintt6 sót:1)Fó rtlú¡ód.
Et ¡luúió 'L D¿s tpño ¿.1tx,!d l noftnno y ü¿Dntist ti.o,2)Fññ ¡nnio¿.
E n¡un.iór i. ¡l¡s.n¡xñoñl st¡xt¡ot ¡üiryuno,3)Fot tlnao¡kA tñú"hñtón ! 4)
Fotunnnio tu Eq¡t¡.idt ¿! ¡l¿vngno d. olnbtnn@ n.ohborrdot
5. .l,su h ¿orr{.¡d, .L rlúütpcño rl Dittú tk h F¡lit¡ cDynrti Fn yttk tk kx
lu^-¡o&t¡6 rraitul.ot ! dttn'irhqtíNs pot (l Ftio.lo 03/12nü0 dt 03/112021 y
pot tl lcrió¿o 02,41n022 .l 30/O6nü2.
Innbi¿tptrl¡.|¡ttl¡sistunntiu¡ió.1¿«\tlúritutu.l\!rt4ño¡lr.l¡ttr¡üDpotttút
tt t6 do.. ks, 6rnl¡ote5 y tuteio úios, t.ftspttdi¿tk dl ptit ( *u.st4 .le 2a11.

Atúo 134lnstt intú tu Eúhtotió

At.lo 1i5 Fúrtulük6 At'li.úú r fu
Eú uo.¡o¡ S¡hor.li'udo a Sqxtior

At$o 136 httt EleSistc una.iót
d. F.ttttarlú d. EMh¡ ión
AM\o 1J, Eí¡hno ¡k h U NA
,4¿.ro i38 R6o/r.@r CS¿1 M 3,¡J 00'
2018 tkl 27 tk ¡út¡o rkl 2018 Pú l,
C tal k Ap¡t|b¡ lñ Pctfrhs ¡lr Ctr. rl¿

Cr'stió Adnl¿ ún!¿¿ Enklnin: ¡k h¡

At.to 1i9 R.6oltu'it¡ N' 23340 2018
tLl CSLI pó.li C le Apnt bl¡t\,bli
tl¿ Düto u¡úiót6y Rrqats¡¡Btk
Lary6 A¿ tinbtnhús rL h UNA

LÁ ltü..t Rtt6 tk ek..¡ót l¿ ...96 ttñ¡it6 6tón disponibks ct l¿ pttg¡u Nü
¡le ln FCE;.I Estntlto n hUNA6t o ¡k lú t|ú¡nnntú d ¡lispostió -

L¡ R¿s. 02J3n018 dp. .bo lo hU¿ tk tktotunú.¡ó ¿s y tuttkit6 tk t:ortú
tuüni¡¡'tuúitñ ttu li UNA y t¡ Pú. 0v3n01E arubn t6 rrlhs & 1ry6 n. ashút
n.r¡le i.a y d. ?lÉt'1¡tza ¿¡ ld UNA
Pük h\ ión rU D..o¡ab P 3 ¡lrl 7 ir úttbft iL 2021 v nqmbm bs
l6trmtrt6 .lc Euh¡t iór .¡. D.y'/p'io n Dit h@, Ftt.iot tiú d¿ alstió
A.cddnn, y Fu .io@rios .lr Crstió¡ Adnntitb¡tit', l. b Focultn¡l ¡l¿ Cur¡irs
t.or¡jr,¡.6 ¿. r¿ UN L6 lúmldriú * d¡l¡adÉM y d ¡arot .n 2021 y 2022

Atuxa 131lnstt k tú lr Eüalttuiót

Atdo 1 35 Fú ulúi6 ,{plút¡los n ln
Eútlur.iot Srbotli,'úlo r S¡rtiot

A ¿ró 136lfihn t d. Sirt.tuúilt¡ió
nr R6 ltúlosth Eiúh¡n ió¡
A 

^o 
137 Eshh o.LleUNA

,4 ¿¡¡ lJ, R¿sol¡¡.0¡ CSU N- l4J 00
7018 kl 2T ,L iuio nel 2018 Pú k
C al s Alt .ba los Púlks.le C"ryo ¿e

G¿stiút Aú.1¿¡¡¡ú y rk EBnítr ¿! t¡

A¡tt. 13q R¿íohnió¡ M 2i3-00 2013

i.l CSU ¡r lo Ct¡l v Aptt¿bt lo tabln
.k Dttottitt¡.iót6 y P¿quisit6 ¿.
CúEñ A¡ ttuistu¡nlB tl¿ ti UN A

yA

\$

4
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Eficacia e integridad
en los procesos de

selección, evaluación
y promorión del

Personal Directivo c. Los pb.ed ¡ñ iéñtos de sel«rión,
evalú¡(¡ón ! pómdión ilel ttÉoMl
d¡Fnlo, son ¡pli.¡dos.on lr¡nsp¡pnc,¡,

Difu"lit lÉ Ptr¿rliui. t6tu Etnl tió !
Pto tNtó lt Dit.rn6

d. t t !recedimientos de rel«(¡ón,
qalu{'ón y prcmaión ¡r€8úr.¡ qué la
..rEr¡ .u?nle (on diKtivo§ @r el p€rfil
Bq@rido p¡r¡ el (a.Bo.

D¡t t¿r lú Ptú¿nnP tu k Eúnt¡.¡ó y
Pto to.¡ó ,1. Dire.hM

¿. lar Bú¡ladoe d. l¿ Fle<.ión, ev.tu..¡ón y
,rñño.ión del denp.ño diEtivo sn
utiliadot ¡,¡rá l¿ meFr. de l¡ Bsüón,

E,in.t.tü lo tuli:tutó tLtus lhtlÉrL.túh¡oliin
t tph lotalúr t? l¿ ¿t\¿ tt li¡,lrIiñ\ú\+pnt,t tnt\\tu tri't<.t

lr Srstión

La P¿5, 02332018 oprt.ba lq tobk ¡k rt¿ ou rcio .s y t ttisitÉ ¡L cdtt6
rd'xi'tistunittE tk ht UNA y lr Pts, 034inü I npnaht 16 Fú16 d¿ .tt6 l. B.s¡ió,t
rúd¿¡¡nd y ¡k aeitua.i lc UNA.
Pot R.eltciót lV 3 .Ll 7 .L oc tbt dc 2021 y apnEba¡ lú ltsht t¿ bt ne

Eú úriót d¿ D*ú,p¿'io ¡l¿ D¡tuúe, huriotuti$ tl¿ ctstitu A.a.tiúnr y
Fuúcio¡.r¡c l. C«tión Adñnietut¡'d & la Fo.nltad tu Cn'tiÉ Etu¡óhitos d. lo

Lúl, ¡tlatiú ¿..úh¡ritu rL d.*t Fió ¿¿ ¿tutitúlaÜ ¡plno¿É p¡¿ ptitto
2021 y .n pn¡M yw6le d. 2012,

^n.ro 
134 lrst¡tnt.ttú i¿ Eod¡¡.¡.i

A 
^o 

135 Fú tl.i6 AtlltoÍlú ¡ l4
Eú tr.itt Sthqdimrlo r Stpeúú

A do1j6l'tk t i? Si.k 
'rtizariórl¿ R6rl¡nd6 ik Eoal¡ñ¡At

At a 1i7 flt¡ht,o ¡lf ln UNA
,4kM 138 R.ro¡kár CSU M 3¡3'00-
2018d.l2/n ltwo rLl2018 Pü la
c rt * Aptu ú t@ P.t¡ks tU Qrya dc
Crst¡At AcúUnico y & Lnynhr de la
UN¡,
Ax.v 139 R.sl,(i¡i, M 2${0-20¡8
.t l CSU po, h Cu.l * Apt .ba l, Trbla
d. Doto titú.iít6 ! kqtititÉ d.
CdA6 .4¡l titi.,'driw d. h UNA

Ln R.s. 083n0ta nprnbtt h htbk d. dútonúR.ió .s y fttttis¡t6 tk .úBtÉ
n ltnitistntn'É it ht LINA y li RÉ, 034 3n0ú nyrcdt lÉ perfl.s ¿! nt96 ¿. g.stió
aú¡lé tnay¡be *t1n za.tlnUNA
Pot Rretltaór l{ 3 rLl 7 .l¿ o.htbf, tk 2021 * npr .ba 16I stttw tns¿.
forlur(iót l( Dt* tp¿tio d. Dit(¡i@, Íuu. ¡o"¡t¡os ¿( (1stiót An.L i.n y
Futiotatk6 n( Crstión Adutnút¡tot¡M rlr l. FN lto¡l ¡l¿ Ci¿t\ ¡É E o ótti.ú tk la

LNÍü núi6 ¿¿ üMhtriót ¡l¿ d.s. p¿no & ¿itutit¿E fiPtot ¡p¡i.n¿ú pat ¿l ¡ttiorlo
2021 ! oi pnñt eú6tí ¡l¿ 101)

A¡¿to I J1 lnsfttú¿ttú tu Eú¡lúr¡ó¡

At tú 135 Fútñ n¡¡ú Attún¡lú n tl
Eutltr(ior Stbü¡litttdo r Suqrior

Attio1J6hún k t. SÉt t.üztut,iñ
tL R.s lhilú¿¿ Eúhtt.iút
A 

^o 
137 ¿3tahúo ¡k h UNA

,4tr ¡o 138 R¿so¡,¡.ióx C§U N. 3,lJ-00-
2018 d?l 27 L ¡itio rlrl 2016 Pú 1ñ

ctnt * AF'eht t6 Wt6 tk Qigo ttc
Cast¡ó" A.ad¿ t¡ca y de Eryno :ú de l¡

Ar.¡! I J9 Sasl¡¡.ií, N" 2J3-00-201E
d¿l CSU tot ld Cutl s Apr¡.h. le tol,to

d¿ D.noúi¡ncúMs y R¿q sitÉ.k
Cút6.4d n¡isíntiw tl¿ li UN A

Lt FCE Filiol C¡a{a ,mxrto ú P¡.i .t E\pdtsó y t\t jo s prte cl rú\4o
2021 2025; It¡lütt i. Sitk dti.frió tu Etnltdt¡i rk D¿su¡tno lr Dit.tnos por
ynrte tt no.¿ntusyest¡¡tiú ts:Plr ¡t M.ioht t' r t C6tiór tklD84 p¡t¡o
D¡ft.ht» Atlo 2022 .o to pltdti," n¿ k ¿t4ltc.¡o¡6 cl dir.tib ftr|Éddns tú
tlo.¿ t s,6tt lú ¡es!Ít r¡otútiú.
Tr¡dbitit * lh\rot r bo.\n ilÉ h hr6 th etpd. ihkión tu n¡^rtnas ¿ 2021snbd 5
t. É: 1) E\¡lontu ¡Ll D.* t¡xt¡o, 2) C*stión yo. Co",¡xt¿tt.iú: 3) b l t.¡ó ¡lr
C¿stió v Dcsttdllo l. p¿6oi6:4) Pafl t\-Co"'Ft n.ios; 5) ut Etuht".irtu nt 180'
y 2/Ilt b) L¡ Ltrhtuiat ¡l¿ 3btf

¡¡J. A .ro 3b Pt¡¡ tk M.iú6 
't.tú

kf At^o 30 Sisl.t¡t ti.d.iót .L

Eutl/r¡iór l. Dr*t¡*tlo Dift.tito
tuf. An \o27 Pt d. Lt ¡úBy
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¿ I¡ ded¡.¡.ióñ horan¡ d€ lotd'ñt¡vot
$titf¡c€n ¡as n(elidáder d( I¿.¡.ñ'r¡.

*..n&tti¡ h.n&rhid rL Mri6 @96 p¡r.i5t6¡t ¿l úaa.i{n a qNe
lt@thnban ú.dnt¿s. tu ¿t ntlo 2022 pot R.soltniones .kl CotÍio DiEcti.a y ¡t t
D..oüdtov.uú¡wo ¡ú sitn¡onn .ú8ú:
C@ nñnú¡ ¡t Arlntis¡ót d. lt FC E Filill CÚtu¡.tí R.s CD ñ 20 ¿tt 1Ws22
Encúyb nc h Utirtút tu hnnt¡t riór ! ü|¿tsiót d¿ h FCE Filicl Catya.t,- R6.
cD N'21 U 1W5n2
kf tL ld Utnkd dt ta.r¡ó rh t C ti¡túl U .¡tiút tk h FcE Eilill C¡n8r :ti. ks
DEC. N i tkt 2qpd22
Cndnhdda d. PÉt/a¡lo t1t la FC E Filial Cctt ¡.ti. R.5. DEC. N' 4 tt t 20fr622
At.\iliú .L E¡4inu! I .t Lnbor¡túio & ItÍtqnti.n i. lo FCE Fili¡l C$g¡¡zt¡. R6.
CD N' I ¡hl 1?t0722

R.l. An \ó 1 orynntgr.oú ¡k l,
Íd.tlb¿ n. Ci.ñ.ids E.ohó tn'É A.ta
I'P07 .kl 12.l¿ b¡il ¡L 2072 Rñnútú
MJ2.
kl Atuto 2 Otytign to S..totiqt te
ñl¡iLs. 8.ro¡r.iói 

^' 
.tl d.l {.,4 N" 7

R¿I. An.u 3 Ott ritt¡tt d. t. Filút

Rr¡. At.\o 4 R&nr¡ot6 ¿¿

D6ittd.ó tL Crryú Va.¡úks.
kL At.\o 5 t'íü i i¿ Prstlttutoé tb

kf An \o 6 Lldrtd.lo d cot. 60 dd
kJ..b liuLi¡W ¡t Cdtirhd
kf.A ¿to / Rtnüt iót.l¿
Nóñbroúkt|o ¡A kf.lc la t t¡ta.l dr
c¿st i¡ n¡ b Cali¿ol ül(r|tv.
R¿l.AR\a I Md dn!F¡rrio 6
RltAt.\o 9 Cto¡ttu k tntu iútúi6 ¡h

L¡ ütt td pñn|i lú tuntñút qúc .lil¿n.ilt lú ¿.. isiot.e to¡ttulis .t ¿ rüialo

U t|¡:n ión ¿. lúra"tnttÉ nititok. n a&nttltflpftt¡,zak pam Ls t,¿lt¡úotn tul
sSnlo *t¡sfu ttu 2021yeE nnlh ¡¡lo ¿tl yiúú e1¡.rtñ'
I'tfüri del PlAn ¡h Co@ci/,.¡ór y ¡rtt..ion rti¡to rtoÉtt 11. hs uutas rtp

Coittuü¡ría Púbtt.¡ y An n ¡st¡tu-ió tp¡ot\¡dn fú R6 Dandnto I'I 2 .1r10?,o8.n021
p/.t l.u s¡gxn\th útpd.¡rt iottd Lttptrr.ió d¿ Mnt¿túts (14/0821): lvl¿tú16 !
Tali.es (28,ofi21): L1¡.rnü l'¡ lt¡eit'd (14/i9n1 ); Ayn¡lottút (04/Ogn1):

Lúrndú E¡l¡.rtin y frtÚli¡ . to.iór (16/1022)i I'nrsttto.iót y llóúrh¡l¡rl
no.¿ t Oln221):Ett tstór U rn¿§irtit (15/99n1).
Plú¡ i. D$itollo 2021-202J t\úr h .Úft dr Critrilúút Ptib,ic¡ ltt lñ
yttsptrtilos¿tcút.otr|út.l¡to.lPldnEst¡nt¿9iol'Éti¡tt¡únrld.l¡FCE,yee
lú .¡Btprt6 Pl) Lnnyt Ptibliút I'Ét¡ttnót¡L P2) PtugrnúÉ k foru¡dón y
a ti¿út Adt t¿ rd; Pi) lltrstitú.iór, út@úriú y 14 rotto; P4) vdt ht.¡ói .o¡ ¿l

t¡¿dio: P5) Castió htsti t.iónnl:P6) htl,Ns/|¡tutn, rn¡t§. y t?útolo8¡o
LlPla ¿¿ D.soÍoht pfrN u sirt.¡,¡ rl! stttitüt. ¡o!.túl a.¡¡tuNr¡loa¡ *
lulr uCü iE n,t¿E¡úto pú tt Diñrtu n( lt Fili yQwni@thfrs

A¡.¡o fao R.$¡/.¡o, M 19

El9ltotio ¿s ti'¡ks ot Ftñ t Vúhtnl
út All¡aciór ¡l¿ H.nn ú t"s
D¡tih,l6 d. Edeti t:r-,^ptttdt)ti
A r.to 1 41 A t t! prcy\ lo tk Pts pt es¡o
2023
kl. At.ró 91 l¡Íútt .hl Plút th

kl. An ñ 84 hiütñ t. Attliú.ió ¡lr
hneyo.iót ¡L Mntrnt 2021

R¿f A .\o E5 htÍü'M tk Apticnrió .k
httegro.iót ¡1. Mtt ti6 2022

Paf A Ao 117 Imba¡r rh ittsüfdnó

P¿fA"¿ro 98 Fmh d( Ttdbrio
F¿u.at ii" ln¿*thr )021
R4 Arc\o 99 Eidn d. Th¡tr¡¡o
Elue^ió hrlrcn4 2022

Rl Anño 18 Pftsryasto ¡d Ptaú tt

(j6ti@w ln .olvh¡ru ¡k td,os Iú .ntt6 IfDist6.

b. ljertralegi¡de.omuni.¿(iónintern.
¡doPt d¿ Por 16 d'Nhvos 5 ef€{ I'v¿ p¿r¡€l Ct tttLfotlh.th.
lostu de los obicl,vos de 1..¡rrcr¿.

.. t¡.ondu(i¡de loe d¡R hvos e ¡iust¿ los
pín.rpior 6t.bl«dos eñ Él .ód,Eo d. él'( ¡.

Efica.ia y eficiencia
de la Ge6tión

Directiva

d. L. tom¿ d€ rie ironer p¡r. el lo8m de lot
ob,e¡vosdelá.¡rer¡sb¡s¡en.nlprior

airnoiür l. obttcitiú tl¿ t .t@ t esúi6 Wr ht

Ct ttl¿ lotah .tt. ¡,ryh kttd.iót Ll Pruyno A.o¡i"u.o !.1lottorl¿
tat obktib .l¿ tt caftn
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e. Sc ev'den(¡a <ompDmie del péMdl
diÉhvo p¿.. el logrc de lot obFlivot de l.

f. [¡¡tlp eviden(ia de l. s¿trsf.r.ión de los
mn'NbÚdel¿.omun¡d¿{i¿.¡dém¡.¿¡.erá
d. l¡ B6tióú de sus d'ñhvoe.

Atlk ¡ htsnúk¡tt ¡lr Eú tt.ió¡ n tdht ht
Ct tpL lotolt ? t¿ «uutid.¡l .ducdti'r ftqrrto dl¡leurno dc

.l¡r.r¡D5

I. E¡s¡€n evrden.i¡s deque los d¡fttivos de
¡¿ ..rÉ¡¡ g¿rrntia¡ l¿ ir.lurió¡dé l¡s
Pe60n& (on D¡r¡pá(id¡d.

Pú R?el,n¡ón .Ll D.cotQto N' 3 tul 7 n¿ ü¡ubtr ¡lr 2021 Í oqt|tut k6
Ítts¡tt t. tN & Eaahn.iót d? D¿*t,¡Ptio L Difr.tibo, Fwcio'tarior ¡l? Crslór
Adrldnk¡ y t¡t.iñrtkÉ ilc (istiút A.llti'isnaúN tk |t F ¡U n ¡k Ci.r.hs
E@ óñtiús l. lc UNA Lú ¡dútuldtiot t *t rpli.a.lú tot: 1 )Fd¡'ulalio l.
Eúal@ritu ¡1. D.*¡tryno drl of6otdl icodír¡¡ú y aditni.tutiti. 2) Fü ttktb ¡k
Etutuncióü d. nt*,nrño nt rnrliú F¡irqúñ, 3)Fútttl lio ú Attdaqlturió ! 1)
Fú tldlio tL Etdlti.iót d¿ .L*t¡prno dr @libo¡nnü , .oloMú.
9 oblN lo ¿Mhtot¡óú n. d.*r,¡tto ol Difrrtü k la Fihnl Cúgú:ti tot $rk n. b
l t.io ¿r¡ú rr¡ü t,.ó6 y dntdniskttt itu I'ot .l lt\¡ódó 0t4 22020 r¡ 03/122021 y
p¡ ¿ tp.i6to 02/O1nO22 it 30/062022.
Ti tbi¿t Itt .i¡n la siek t¡litu.iit dr.uhú.¡ó n d.s ttrno Íle liñttN tú tú/t
& 150 ¡!ú.tt6, 100 ethnli¡tks y 18 l riot¡tiú, rwsry ni. k nl ¡'úNt v tÉtfl

R¿l.An.tú 134 l¡shmkttús tk

R.l A t^o 1 3s,útñ t 4r¡ú A ul kdttó
Eúnluorio S húd¡td¡lo a 5qú¡ú

klAtkto136 ttfuür r?
SitE ¡rt¡zúióü tu ksulh¡16¡L

ll¿fAttto13J kn tutoih ¡ UNA
R¿lA .to138 Rsoltrió'tCSU N 343-

00 2u I tul 27 l! iútio 'kl 2018 Pot la
C il * Aptt¿ür 16 P¿t¡l$ l¿ CttB¡ d¿

Crstiót Aal¿nth y tlr F-tsnwú ¿¿ h
uN,{.
R¿f.At.\o 139 R.tul|.¡ó¡ lf I d.l / n

R.f.A .ro 140 R.eht.¡ón N' 233-00
2018 d.¡ CSü pot h C ¡le Ap¡n.btüt
lithht L D. o tit dót6 y Rltuis¡tb t.
C..tÉ Aiúinbtry¡i.6 rL lú UNA

Componente 2. Docente6

l

¡. L¿ (¿.Er¿ . uent¡ co¡ pu«liñ¡.nlosde
slñc'ón, y ev¡¡u¡(¡ó¡ del fÉMnál dúeñtE,

b.l.os prú'€dinrcntos de *ld.ión v
.v¿lúa('ón del p€Mn¡l d(.nles
en( u.nr¿n difúndlrot.n fo.mak,t ¡..ertle!.

D¡fu tulúPtñúh ú t6nt rnlntdt Dút ¡¿

Lú.n¡N ¿tao r¡lrtút Púbh rpha¡ lt tlú¡6 tu.lih¡t.ió¡ ¿ú! . rl t ft
ún¡ en¿str: )) túoh¡tu¡ó r|.l.snidrn¡t ¡1¡Lrnpetlo dorttt 2)A tÉtúÚtt ¡ó

Lú nlistd,É so nil ¡di¡los ¡ httÁ i¿l .¿t4o ¿¡t.tró to t FúMnnios tl¿

C@g¡.ftr¡, .o¡to ati td¡tbiit lo wi¡ti.¡.ii¡ .t¿ tú ñultq16

At.tó142 Fú t l¡flotu Eúhú.tó ¡l¿

At.\o 113 Ca.tfiowno d.
Atttooh¡s.ió tbl Dotl\t¡o
.Au¿to l.t¿ htÍtt@ d¿ Sñt¡iz¡rió ¿¿

¡ú R.s ¡h¡los u t los Doc.¡t s
At.lo 145 ProSra ú d¿ hkrttita

Attt¡ 1ltj Si\h. rti tnntntl
h¡ñtnñ lroi.nt¿

yÁ

\e) 6

-§\.

n
E
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.. ts pM€dimieñtos de *16.¡ón y
ev¡lú¡.¡ón del pe@n.l ddénté $. aplic¡dG Ct td. totdh¿ln

d. Lo! pro..sos d..v¿lu¡.'ón delp.rlo¡¡l
do.enk (ont.n\t¡¡n l. D¡in'ón de lo!

Pertinencia e

integ¡idad de los
proce§os de

selecció& evaluación
y Promoción

Docente

e. t¡t Éuli¡d6 de l¡ev¡lu¡.rón dnerte*
uht¡an fiar¡ lrupon.r p¡an6 de(¡P..it¡.ió¡ Fliború Pl tts d¿ Cnl\Í nnot y LftlohÉ pn tld

At¡n'ntdn De. ¡.. n p¡/t¡/ ¿r 1n Llrl ¡ór Dd.t t.

lrn Ni\\ ht \\'¡lit,¡l it r¡¡tit rtntnrn¡¡t

Lt.¡fttn ptu* ht.l h,fñt . tl¿l Plút rh C t .itndóu y lxút.(¡o ¡ ti¿nb nñ b d!
lú iüMi.Cotht¿tth Pn i.¿y Aln¡núbriú rfobtno lq R6. De.n¡nro N'2
.l¿t 02fr8n021 . pút lN sit ¡ttt$ rqrtit".ioñ.st htt ttotiit le Mo¡.ias (14t08n1):
LXto¡16 y Íi.tiet (28/08n1)) uturi¡tu hrh6nNt 114/99/21)) Ay.la tíi (U/99/21);
Eútlutkió E¿únhpn y rtrontn a .t¡tí,. (16rt0P1); h\$tttr.iór y ltlor¡lilt.t
do«¡¡, (0i/1221): E\h1Éit¡ Uñidreitar¡a () 5N921)
fi 

'at 
hn pett¡¿o tú Pl¡ d. Crgcit1c¡ót y P.tftt.¡óndnrúto Dúr|? rk LÉ

Cnñtus d¿ Anunt¡shnnó N Co,únihrío Ptibü.n Fúi ¿l Ano 2022 .o¡n Írtlh¡¡o nt
lÉ eúnlua.k'us rcoli."¡lÉ ¿ lÉ raRlas, .ú¡üta.tón ¿\t n, ¿únluc.¡ón n no.¿nt¿s.
¡ntuñlú.nnt núrtt., dproba.lo l\v R6. iktandb nf 15 ¡.1 3l/O5n022
Los blatú ¿( cnyr¡h(iti¡ so¡: 1 ) f¿dticÉ ¿¿ ¿¡*n nzn: 2) l n yt.¡ói & ¡tttutnÉ;
3) E¿t.a.iú nt.Isna;4) Hú.ú r tts ¡¡tgitnl.s;5) htstrutd.I¡6 ¡1.t(ihnLúi:6)
Nú ttt.M APA 7¡, . E¡i.ún; 7) Eld8n nnt goytb tu ¿\t?¡si¡n:8) Hab¡idltus
¡rli ¿É."¿tl¡.a.iót Lns.dt'¡.ihúo ¿s e ttdliznnt. e¡ y¡'t¿t etm't? d. 2022 !
. u ol .ot I i.¡d .L latbato, Nó ¡itd .L 6ist.nt s, Dat6 ftlttioutkÉ nl n¡te,

P¿l.A 
^o 

89 R.saltciót ¡Lt Pt" k

kl.At ro 90 P¿etn iól ¡Ll Plú t¿

&tl. AtP,o e3 lth.td¿ t¿t Pt út t\,

P4.4 .\r 33 Pl¡t tk Ciry.ittuió¡ !
Pnf..ióN tkrtoDñ k

Lt lC E F¡lúl (nn|unzti hn tnhznna útúsú.nt\r¡ht toü.s t,t¡ r¡o¡úhrní! tu1

LArnt'n. nno Éftnlt1Ílnst 2021nb¿ n |rsdtr,tnstn toI t.\ñdón k Mdhrhs
(1W21); iti¡qkÉ ! fé. r s (28ñ8/21)) Lhrutiót hrtÉn\t f11P921); .Alttut¿ttút
(Ufr921); Eü"¡ttuúr Entú.uN I n tñoltnQntn ¡ó (16n022,I'tkstt&.dó y
Moútl"la¡l¡kr h (03/1221); E\¡.rsiti U túlthtin (15/A921) y lns ttlnnndsli.l
prn ú ytksttu ii 7022 sobr. 1 ) liti. s tu d eaid .n) 2) htt yn ¡út it hanÉ; 3)
Elntu iót t¡dÉn, 4) Hno,r¡¿ñt¡s ditittl?st 5) hÉÍntu rkÉ tL d'¿ltndnnt b)
Nott¡t¡ims APA 7 td F.lició )7) Ltil\ú¡tió tt¿ytttos ¡t t\¡ s¡ó:8)Hohitid lú

R.lAt.to89 Rt ¡nrció, ¿¿t Plút.t¿

klA do 90 R¿s¡lt.¡nn d.l Pl¡r Ík

Pe¡ A so93 t'tht ¿¿.t Ptút¿t

R.l A .\o i3 Phtt ¡h Crpritúii !
Púft«ioh tkttot ñ k.

f Lor ntult¡dot de l¿.\¿lu.( rón dü€nle {
utliz.n p.ra ProPon.r mePras P¿rn ¡¿

Enúi¡¡ Phtt¿s ¿f úIntittr¡' v ¡tl¿tdnb yon l¿

A(¡i'ilan Dat(tt(, ¿ y ¡t ¡t ln EMltn.ió DnÍ¡t.

t. El P¡¡n de (.re.¡ de¡pe@ml dúente 6
¡mplement.do tistem¡lt¡m€nte.

h Los Drcqrd¡rde de nroño( ron do( ente
(ont.m¡l¡ l¿ movrlidad n¡(¡onal.
¡ntern¿.¡or¡l d. los n¡rsmo!.

L, U¡np6i¿n¿ Naronnl d¡ Ast .to¡ rs ¡ t tbm dc ld Atutd.¡ó¡ l. Untt'núla
¡l¿l Gryn ltld ¡etm.d IAUaM), y d tnúr ¡tu¡ PrcBrn",n Esa,la¡ DOC€NTE *
youq.n ¡i.óoyúnnt t nrkt/o.iót ht¡o r¡ dr tis Utit|tsitli.ks titlhtodt ht

AUCII pfia ld ñ@i¡itu l . ñtñ"ñho i. d6¿rcr r p&¡¡ds¡e.
Eñ ¿l s$ntrln { t.stfr tu 2a22 * tft{n¡ó I PtuEnt¡r Pn *rri¡l d¿ lúúnt hitt

At.\o 147 súi ¡2nió 11¿ Motili¡l d
ñtutt

ony

ES.I§\
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¿. Los do.€ntes .uent¡¡ (o¡ ld foñ¡ción
¡.adém 

'.¡ 
.oheEnte con l. 6rgn¡ lur¡ que

Pertinencia del
Perfil Académi.o de

los Docentes

.. ¡,os doccnter eüenl¿¡ .on Prcdu.crón
rnte¡(tua¡ ¡.ler'!.d¡ d.lo§ pre)'«lor d¿

e. Errsle.oheÉn('n €¡tÉ l¿ fom¡('ón, el
n¡vel ,cadémi(o de los do(€ntes f l¡t
¡.trv'd.d6 (dden.¡., r¡v6h8¡.¡ón I
e\Lnrión) que d6artull¡n.

Ptu tñt. üKattie¡ li prall..ió¡ idt l¿.h¡aldr

hn Rrs Dr.n nh ñ 1¿.127/1021t rfbbt tr t ot¡t¡útnnt ¿rl Apqol¿ Inbnlt
rl¿l C¿¡trc d. A átisis ¡h I'útst,toció (CAt) l¿ la ICE Filial Ciag@a| Eq¡ipo tL

Troba¡o: Tribtto.itjt .ot ¿t T¿m & ntlstit (i,ji IMPACTO DE tá R ErOR^ 1,1

I&lElllARIA. F-t ¡,ib¡¡. d. n't6tit .iót ft. tRtt¡.lo .t l..lú 28tD2/2022
'Inñbi.r e tes tnel An¡rtlo (nntíftu ülúrú hrh6n'r: Cúrú.¡enurió ncl
Pdtrl ¡l¿ 5ehÍl d. Utik6itút6 ¡1. l, rcE.k ld U NA, Ftl¡dl Caryrti Año 2021.

b. Los do(€ñ¡.r .ueñhn .on lá form..ión
F€<lagógn¡ Fquend¡ p¡r¡ l¿.neñ¡nz

Pn»ud4| h ¡rt@.ilit ¿. t ÑE]¡/¡ .r ¿l tur L
.qrc¡alirb.l.k lc doLaús y qú l0n6.¡¿tk tut lc

httffiiót t d.gtti É¡ttú¡¡h pr¡ h.úeno¡za

S. oÜ*N rt cl Culdto tL Cnr(t rizd.¡ó Do.¿ t tttp to1l6 16 .loet¡.s .¡¿t¡t ro
E ¡r.¡"li.n(iód at Dilittko U¡nr6¡hiút o Cú% .k P6tt .lo. Di¡¡.tr¡ A ¿ro 148Cútut titq'iót DoÍútt

RúA ¿ro 120 tuBrú@no Cnnúrt ú l
cAl
R.lArao l0¿l R¿rr¡úiü N.27
Coiftúú.iid ¡u t4¡tpo d. tnbnjo n¿t

R¿fAt^o 122 Trohaio ¡t ll@stiS ijt
R¿¡li2totú tñ .l C AI tL Cnnhúúíi

R4 At^o 96 Arnntto CEltifro !,bn

,4t.\o 149 Cr6ú tk P6t8r¡no & h
FCE2011 2021
Aa.\o150Ph th Túlnjo d¡lcAI

d. Los <lq ents de la c¡mr..lent¡n con
form¡.¡ón de J'ortgr¿do en su ám de

Pto túú ti hr ¡.ión d! psSt¡rlo üt4tierl.
6¡t.i.lirbrl rl. 16 rltu.tas ! qu! tol6 úÉtr/tt @ú lo

f rr.i¡ Fnatogr ftqacn&t 7ún ¡tt.teñ ¡zn

La ICE oltut¿ ú¡ y. rgti¿dqt e !ns6 ü tñgt!.lo .o n¡¡¡t.s 6tx.ñt s Wn tú
rtótnt sy ltñ.i lt¡.Ért ta n¡sfit't.itil
En .l Ct¡¿ñ th C¿htrt.ti1tuiú¡ Du.u¡. d. L¡ !¡ñd d. Coútú¡ú¡a PtiúL.¡ ¿? ln EC E

ht C¡nB zri, s. obÍi ye d.ltohtlth 50tlo( t8,24 (507.) tu¿ttttt.ot
6tyúchzr.iotus yk MEíos ¿" st nft, ¡t srn l¡ta.t

Rfl A ¿ro148cn .bnrú dor k
2021 2022
R¿l At.\o t49cr.§ tu P6tsn ro ¡. li
fcE2021 2022

Ln dit¿ht pRth¡¿l l¡lút t ¿¿t Ptút rt¿ crpr.itúió ! t\rfaio nütit1 olo@tk l¿
lÉ .tuú rL Cott¡¿ til PúUúa y An¡htittt !¡ dprúa¡lo Fr R6 D¿.dr¡ro N' 2
rt¿ 02]@2021. $.a tÉ s¡t tfit s.dryritotiot5: ¡t¡¡f,rd.¡ó d( M.trt¡$ (14/08n1):
l''l¿td6 y T¿o .É (28/08/41)) .l@ri l0¡h'.ta (14/p9n1t Aytd út¡r tU/09/21);
Et\tlu¡c¡ó,t Edtútn\t ! ftiorln¡dt,rnó¡ (16/1022): hitshg¡.¡ó y ¡vtoú¡t¡¿ l
rlo! t (0r4 221): á¡ttsió¡ Ui¡úrsita.ú (15N921).
I¡ú bi l¿ pñthdo rü Phrt t. c¡t\tdhktó y Púlprn ¡t t¿ toDñ t ¡k ü6
Citnnstl¿ Adh'¡,isnn.ió y(o tt¿llwít Ptihlicr fi¡elAtio2022@ tots¡l ¡hnt
lB.t'lue io 6 tal¡url6 üt lN .otuñ, cu¡l¡d.ión .xt r¡a, .ulú.¡d r n«¿tt.s,
n tNúh¡n.ió iot¿ t¿, ptol,aü' pot R¿r. li¿fn¡dh1N" 15 n.l31/05t2022
rc ¡lofn6 d¿ .npriir¡óf sr : 1 ) T¿otkts .k ,*ñtttt: 2) lúttgtniót iL ttthtiÉl
j)Efl .¡enit i'rlisn'o;4) Ho¡d¡ti.ttos tllrnnl¿s; 5) htsb t nt6 d...nhti.iói;6)
Noruotixr APA tu¡n. Llttó , 7) Eldú*"r¡tu pmfrtú tL .rt. s¡ó ; 8) Haüili¿otlls

R¿lA áo89 R¿soh¡t¡t ¡Lt Pl¡ ¡l¿

klAn o9o k*h¡¡óñd¿Ptn th

kf At¿to 93 hthnk t¿t Ptút ft

Rtl A¡.to 33 Ptdt ¿. c¡Fnoknór y
tu\f..totn ti¿ toDútrt¿

a. t¡ .¡rFr¿ . ueñt¡ .on Pl¡nes de
c.n¡(¡l¡(ón y tEfR(¡onami€nto dneñt€

Ct tpi rohhú\ú. Slstt ñüzdt lÉ thnus ¿¿ rdwtitatiót ¿o.. t.

lrltút¿$ r¡ klK ú nnt. LB .rf¡ilnñot§ * n1,¡i.tukftl ¡titut *wúht t\' 2022
.nútat tn Frhr n. ltnln¡o, Ndrrnrr n¡ r'r/rr¡ t l)¡nt\hlúrtrrt\nltn\r
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3.2.2 Cümplimiento RecomendacionesdeMejo¡a Valoración de l¡ lñplementa.ión de MeioraB Medios de Verifi.a.ión
I

r
Criterio 3.2.3 tndi.adorcs Cumplimiento Recomendaciones de Meiora Valora.ión dc la Implementadón de Meiora6 Medio6 de Verific¡ción



b. Er¡r le n evi.len( i¡t de la r¡p¡.it¡ció^ de loi
doc.¡réi en Em.s eldomdoe ¿ l¡ ¡Mlú.ió¡

, Lor Dl¿nú d...D¿.rt¡. ron r
Pert i nc ncia y nern\ i ,on¿n Fn ro dor enr. rr rm fl.mFn t¿n

eficacia de los Planes eish'mátr¡ment.

de Capacitación y
Peíeccionamiento

Doaente

d. t¡ c¡tu¡ pftvé ¡lgún ti¡ro de .po' o . lot
do.eñtés p¡.¡ el perfe((ioMm iento
prelBioúlde16 m¡smos,

a ¡tttl¿ loh n¿ t¿ Stst¿ ,tttzü 16 pht'?s ,l¿ ltp¡t ihn¡ó .lod t?

l.o FCE Eniot ctuguoli hr ¡.ntizdo n¡eÉñ .ot's.itq.io 6 s8t1n lN l.c¡ñ
úhbl..¡¡16.n tl núoxrd¡n.k I¡s t ,¿n6 rL.dtüi¡a.in .

L¡ .ntúitfrio .s dnh:¡¡l$ . 2021 sbt dnpÉ6 t¿ ,s .oüto h cgwitu ü Mn¡¿¡ú
(4/08n1); t\1ítatÉ lt TécticÉ QEn821t Ut tió hkhúa (14fr9n1): A!tutr¡tir
(ufr921): Eut¡t .ión E¡r .ati@ ! ttúh ¿atadtu11 1Cn2); l,tültiga.iót y
Moüih¡td dotl\¡. (0it4221); Et¡.¡sió U ¡wÉitrti¡ (15/0921) y hÉ ftdt¡znnns. ¿t

Iti t t et6tt.l¿ 2022.út 1)Tkturstuct*n. zt:2) útt.grúidt rlt tt¿btnts;3)
Edura.ión i'¡listtd;4) Hút¡¡tinhs dhitaks: s) h,st. ¡@t6.L @ahociói; b)
Notontit6 APA 7úú. E l¡dót; 7) Elnbo¡n.ión pñy..tÉ ¡l¿ ¿\kttií ; 8) Hrb¡l r.k§

R¿lA tto 89 R.qhriú tl¿l Pln ¿¿

Rú AñAú 90 R6,hrini tul Pln d.

Rt¡ A .to 93 htbnv d.l Phnt l(

R.lA ¿\d 33 Pldt k Crptu itd.¡ón r
P.rk .iotd ú i.¡to Doe ¡ t¿

tÁ tu¡tra prs.¡td ¡Pli tL Cary.ih¡ió y Ptfriotu tkttoDo«tt tLlrs
CñúB rL Ad tntisttnó 9 Cúttohtrio P,ibh.i a . B¡ltado ¡L ks .@l¡td¿ú¡6
n in¡lniñt üh.útuhL\, \ 1 .ntuü/,¿ n,.@htkit ndntút*, thrt¿ht Liti,

En ¿l nio 2021 , tl I Pl¡ rl¿ C¡ttoút¡oóñ y Vcrfnomukio no(ñt¿ t1¿ 16 úmrñ de
(othútñt Pt¡últ¡ y Ad ntishn.ió nryUrlo pot R6 Denün/¡ le 2 d¿ 0UBn021
tnd lú s¡t¡ktls .rp¡,l¡. an6 l'ú.8tn1 tk Mrtdrs (14fr821): l\ktalú !
tí.nias (2tt/o8n1): Enuca.ión tnd$¡M (14/a921): Ay ddnth (04/1921).
Ei\tllúióu Lh¡nti\t ! Etúlütt ttuió 1161022L h Fhg ¡,ón ! Itfoú¡ltultul
no.rt¡. (03/1121); Etktts¡ór UrdtÉ r¡tu Isp921)
Eñ el ¡io 2022 los hldl*s d. .op^ ¡ttion.É Jiarct 1) r¿tan6¡k¿ stii :1)
hn yo.ió¡.L rtnkti6iJ) Enú.Nttit i'khsna;1)H¿r¡ i. tN¿ititi¡?s;5)
Itst¡tt¡tttñ tk .MltnÍ¡ór: 6) Nor¡t¡ti\ts APA )ñn. ülieió : ?) EliL{ .iót
p¡oyn6 ¡l¿.1 k sñt, 8 ) H,il¡¡b¡ks blüt¡16 ¿¡.¿ . üt ióu.

R.lAú.\o 89 Rze]fl.tó d¿l Pl¡t d.

Pnl.Artto N Rt*tl.ió d¿¡Pt¡ ¿¿

R{ A¡tto93 tifu id¿Pt¡ t(

Rú.4 .¡o 33 PM n¿ Cltrytittu ió lt
P.rft..tuúaui.rto Dú. k

.. Ilr pl¿¡s de.¡p..'l¡.iór ¡tbrd¡n
teñát¡.¡5que Erpond¡n ¡ los Éulladoi de
la ev¿lu¡( ión d.l d6emlÉño d(ente.

Stst¿ tntiút l¡R plot6 ¿. .afrittitu rld.ttt !
Cu t'1.Iotaln¿¡t th\i úlos cot los fi6 tusrlhtnÉ tk h llrltr.iót tk

.Lyttp.na ¡l^rt¡.

I S...vid.n.irs¡lirfr,iónd?lo.¡lo.enlÉt.on
lor p¡oc€sos de formd.ión .ontinú¡ Ln dn ¿t g¡rlo it etttsitció¡ tú¿ r¡r. 

^ili 
.ro ¡r. ¡6

ryor.ñ ¡t( Ío rñió¡ to¡titú"|.

E¡ ltfü¡r.t 
'¡tislr«iót 

,t! 16 n@uks tu¡ 16 rú¿*.tt lú¡ t.ió¡ .ontítuat
¡ ph E¡1tu16 pol lc FCE Fili¡l Cn Buozú, dt @nb Btlbno qw .l 100% 6tá

risf.to ox d¡./r6 prais
kf Ar(to 28 htft'h,ir s tisl nót tt¿

lncoú ¡ida¡l E¡l útnn
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Componente 3. Estudiantes

Criterio 3.3.1 lndicadorcs Cumplirniento Recomenda.ione6 de Meiora Valor¡ción de la Implementación de Meior¡s Medios de V.rifi.¡.ión



Pe¡tinencia y
eficacia de los

Mecani6mo6 de
Orientación

Académica a la
población
estudiantil Plat¡liúú to.lds ¡1..¡n\d4ks n úi. ttu¡óa

E.4lúr lostuhtirltuks d. h Éhytt.i,L\t¿ stó !

a.l.ot ñ(¡ñ'smos de olent¡.ióná.¡démi.¡ ¡
étúdi¡ñlc§.tlán ( l¿r¿nr.nteert¡blR idor.

b. t¡r a.tirid¡d6 deor¡€nt¡(ión ¡c.déN'..
prcv'st¿e en e¡ ¡t6.nÉmo 6táñ Pl¿n'6..d¡3.

Ptoti¡ñr tdl6 d ñúi¡laks d. ükth.iói

ú .úft.n fiv tn tt ¿Nr t.¡t i( M¿. tis'nc y Pñdüti¡ tc Add¿'rkú púr
16 roñÉ rl¿ g¡o.lo rk lo S.¡1. C.rttol y FilioLt tk L nCE ¡L lo UNA, dfohado p/
R.€. CD nr 19 .rrl 26/n4/2022.
Ea ¿l POA & tn cñdnú iót .k PMttí't 2022 * ¿stibhe ¿lCñt¡%h¡úú it
Actit'i¡l¡d.s y 16 Dirc.bk t Cr ú¡ks pat, ¿l rksr¡ñllo d.lB e¡ditiñ. supÚusúttú
Ed al POA d. It U ¡dtd dr lnústig..ión y Elt tsiót 2022. ¡tr l, Cúrdnú.iói
A!¡.L¡rn ú y d. h Cñrtu¡r.ió¡ ¡t TFC

R4 At 'o 10 M¿.rt¡s¡t¡
.leA nnlkd.¡ó¡ d.l Ptultto A.nit ñ
k*l lto 19 t.¡ú ¡\PB rl¿l 26 ¡. nbtil d.l
2022 Pag. a9-51
R¿l Ar¿ro )2 Pnt Orynún'o Atrrl dt

le C@dntuió ¿. P@ttút
kÍ Amo 73 Ptat Orr¡ti@ Atudl d¿

hU nhn¿ n htwslitlciót ! E\L¡sió¡
Aú\o 150 POA Cñrt¡fttil

Atk\o 151 POA Cñrlútu ¡in ¡k IFG

Ld (turro t mth ton ltL.n ist ú ¡b A¡l..M.to .s Cumdtln¡$ ! At6hs Rqorobks
Ittt¡ P.6otrs.or Dis.np.irlú|, nyohttE por RÉ l\r 13 &107n2/2020.
Ll ' ¡tle.ntis t6 y PNe¿iNtñ16 A..tkñti.6 yú¡ \É .úftnÉ .k Strlo tl¿ ]i S4tk
Cothal y Filidles rl¿ li FC E rle l4 UNA, rprchado pt P¡s C D N" 19 ¡l¿l 26¡O4n022,

Wti trtbiat tt ¡rxediuirto pr¡r PtuM ¡L A.kaht iot6 Cuii thfti ! Att3t s
.o trs Ne'dtt¡t¿r tle bs Püso'rÉ cot Dis.rryotltnl.
Eñ tn Fth.rb S"ht.t d.t Esht¡ti.ttt s ptúi ¡lot6 g¿n roks ! sta í 6tult
¡lLtcifrt¿tu¡ qM phltm¡ t o lú utistú6.
l rbi:t s! r¿rhrht . nBtu¡ & atpd.¡ht.¡o¡ts tt tu ntuÉ 2021 lt 2022 so!tu Dltin.ió

Rú.A¡.rn95 Ft.hd ¡Ll Eshtltl t¿

PJf A.ñ 96A n tocn\'6f.osoblr

R¿l Añdn 58 Pht ¡ ti¿llr .L

D¿swnlL Ptuyn xín.o 2471
P¿I A do 59 Püur¡ kntod¿

D¿sartullD Protrahdti ro 2022
R4 At@o99 Pt t¡¿crp\i \tót

sobfr ütr.ún t lúltÉit\t 2021
R4 A .\o 100 Pl'út rt Ccry(itrúón

sob¡t E.ltú.iót Ü¡l stw 2022

El P¡dn rl¿ Oliutdt¡ú Aú¿¿ uL rt*ntndo pt ln ramn bqo la rsD6aitltdaA dt
laCúñi'üt¿tu An¿i n ¡. ¡¡¿n. ..uo ob¡.¡itN 6pt.ifko rkt rtú lÉ tttth¡. 'as,.¿nl¡rü ttt up t¡ytúftttth¡.t ¡.i¡tt ¡tl ¿ú¿rt o¡Ll6t,t¿¡.nh lrilitnnlo

Latarftra tte h.nc tis,lú P^ty¿ctú¡k L\t.tsió ti¡t:d¡16 iouo i.¡ tn ¡hin
htfontc tt¿ P,§rtt¡a. St¡xnist¡¡rrs ó,rl,¡¿rr¿N.

kl. A[¿\a 10 tu.a¡tstotk Estuda tu
N.ardd¿r ¡.d. N. ¡9ftr¿N.8,¡.,
26 d( rbtil d¿l 2022 Pir.19-51
kl. An to JZ Ph¡ tL O¡t td.¡ó

Plf A .to117 htft cd¿ RAE
kÍ. Atúo 110 t'¡hr 6lr Llkút¡ót

P¿t. At^o 111 h¡lit¡r6.h E t ¡t¡it

kl. An to Jt htlünE d? otitt .iót

A¡(:to1s3 hth t( L P¡s¡tí¡t

c. t¡s ..liv'd¡d6 de orient¡( ió. ¡(¡démi(¡
f,l¡nific¡d¡e re im plemenl.n segl¡n lo

d. t¡r ¡.livid¡d.t de orir.nt¿.ó¡..¿démi.¡
pr!¡et¡s.oñ 

'nclutiv¿§ 
y BPonden n l.s

nR6id.d€s de lor 6tud¡¡ntct
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e. t¡e 6ult.dor de l¡i .c t'v'd¿d6 de
orieñt¡(ión a(.dém¡c¡ p.¡miteñ e¡ lo8red€

('riterio 3.3.2 Indicadore8 Cümplimiento Recome¡daciones de Meiora Va¡oración dc [a Implement¡ción de Meiora.g Medios de Verifi.a(ión



¡ t¡.¡rer¡(uent¡.ontmgr¿m¡ide.poyo
donó¡uco (h{¡ry dee.uento, p¡r¡ loe

b. t¡e !reEr¿ h.s de .poyo « oñ6mi.o $
.pli.¿n rEtemálr.mente.

(. L¡ ra.É.¡ (ue¡t¡.o¡ prctr¡m¡t de
¿lÉn(ión¡ la ralúd d.lor 6lud'¡nles.

d. Lot pogr¿nr¡r d. ¡te(ión¡ lá r¿,ud dÉ los
6tud¡¡nter !e ¡f'¡i(añ ef« tiv¡mente.

lkstio / u Prcgnñ¡ .1. Atc .ión a ht gnú tu

GÉhornt t Protqur ú At¿'rtú o ln Sn/|¡l tl

ú@@nW* htr Plct tt Srhrt 2022 q@ rht!? r¡ titg¡tj6ti@dr ti Etlilitl l(
sdlu¡l .L la pohl& iód ¿srudhntil y tkt to¡to obt hM.t¿tutar dnüw pmy¡ Es d.
pt tr .i¡i , frnlkú rctioilúks .otit ¡¡s .on h$hht.tó ¿s tt snhd y .o ht ¿ ht
Íili .o t 6t\t.io t ttu nt r¡ón ¡le d¡ÚEútitÉ.
fn tbiít s l¡ütttur Contni6 ¡b Cbptñ.ión tawn'sihkiottot út .¡ c .qi l.
8o tb.ñ lbhúúr¡iÉ l¿ CMStúzti ! lnU iúrs¡¡lal $ t" Cloto lt As¡s tn¡ lk.r¡
nn¿lt . .ti'in¡tur tuhniús li ntt .ió tfi li snltul.
Lr FCE Fil¡cl Coogue ¿i .w¡to .q .l Co6t¡tñio púa ¡kk¡ót.1r P .tuA r¡lios I
húbún ln snl¡ ¡L Litduin

Pq A¡.to 10 A.tol¡zctió d.l
Portnt A.tuU tir PrB 28 Llta ú"tú

P¿|. At to 34 Ptr n¿ Snl¡d
tul Art\o t1 cotú iúrn¡¡rtÑ
R4 A¡Pto 1si h,loh't tu P.ñ t,¡

Att¡o 154 MottrF ú CD etttú¡oyr

A do 155 Ory hn.ii ¿. E\rria

L¡ (ntrctn pft* tu n Ptút ¡t s ütd 2022 qu nrhtyt dn8txistko tl¿ ht rdlit úl.k
sbn & h pol'l..itáh ¿.tt¡liontl y ¡tt. .o' o ont h.6 el..utú diet@ prot/¡t 6 .L

pftut.ió¡, h nlizn 4.hinhn.s útitúñ .o l'Bt¡htc¡ot$ ¡k gtlú ! .ottú ot k
Íili (on tt ¿ryr¡ó Fm r¡út¡ó¡ tlr¿¡tt¡It.ú6
Tatubit * fr Mtdt Cú¡a¡¡6.1¿ CúFttu¡ót I'ttanÉttúbtol.ot ¿ Clútbtk
8o tb.B Volúh¡,6 ¿. Cnd9tnti ! l¡U iutsi.ltul Srula Claru.L Ask rym lb¿rt
tú¿tun! ¡.t¡ü¡nnd¿s tulntn'Ú n l¡ ¡tr .ió rbliclnl.
L, FCE Eil,al CNEuaú.u. to «t e1Co¡trl¡üio r¡¡ü nknddt ti Priñ¿uAt\16y
hntbi lo S¡1" n¿ l^1a¡tin
E .l n¡¡o 2022 s pi¡ i arct iútrtüÉ ih ttfr et. ¡ót d. D itú.t s ¿ H ¡ ¡erta,ri,
.d4rtrúirit .onro ln o¡lsnntl y tt tal6 A¡t¡roü«pht6. Llr¿xhs Búsi.üs,¡.
S¿tut¡¡lútl ! 

^¡l¡!ót 
¿ Ew$.tú6,

Rlf At¿xo 10 A.hdnñia¡ ¿¿t
Pñy..to A.út t,kó Pdg.28 ttt.onú o

kf A do 3a Ptut ¡k sahd
kl. At lo /1 Co¡É ¡ú Finrút6
R.l.A¡¿to 1s3 Inknn d¿ Pdtu tin

,4ú.\o 154 Mothti tL Ca$ to.atúú

A t. \o 1 5s Ottit i .iítt ¡. E$rio

Pertinencia y
efi.a.ia de los

Mecanismo6 de
Apoyo a la
población
estudiantil

e. Lor ptuarátrr¡s de ¡po'/o (o¡ómto ! de
ateñ.'ón¿ l. $¡ud de lot6tudi¡nt6r
en.uentr¡n d,lunriidos.ñ forn¡tos ¡.(et¡ble3

I t¡ c¡rer..uenl¿.o¡ ntr.nirmoe de ¿po!,o
¡ 6túd¡.nt6 P¡r¡ I¡' ¡.hvid¡de
eitraú ¡ri.ulaE (deJ'orliv¡r ¿rí5nr¡s I

Iúptcotttfi u M.o¡is¡to fu Apoyo ptt,
Ac tü,ilal$ b hn( n¡ i. ( lt¿s

L¿ .úhri pnet|r n Pl"n ú A(tti¿irl$ rJ'fta.uúicuhñ 2022 .o¡ ¿1 .n¡ot hr
¡!¿ lN ¡.tnnden.s qt@ tonsisti.tut dt Toltt ¡1. O¡ctü¡d, patrriteión ¡Ll Eh¡.o
.4r,i§,¡d o, e/ y Cu,r8rtu 8.8 io ¡l tL Atl¡¡itisbotó¡ y Conhnní" Ptibtun.
Snt . thüto, o s ..i.1¿ ci¿ ut moútisúo d. rpoyó ¡ $tt¡d¡uta $r" nrtio,¿ drs
¿\lr.úüt¡.rhftt k úph.r!¡ó¡ sÉhtuntnlt

Ar¿ro lin R¿sd,¡.ün N"13
Eto¡¡.d.iót l. Aruniks A.nlt:ttic6
R4. A ¿to 38 Ptdú n. Aniuidqns

s6

rióny

o

E
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E. t¡e ¡¡«¡ñtrmor déapolo¿ 6túdú.!e!
t¡r¡ l¡e ¡.tivid¡dér ertr¡(uri.úl¡F
(deport'v.§, ¡rtliti.¡s y ru¡tür¡les) e ¡pli..n

hqk¡n¿rtú M Me ¡ii¡, nt Apotto pdtu
A.tiúdr¡ks E\ t.e.nrn tlnfts

h. t¡ .¡ftr¡ c uénl¡ .on conlr¡ror p¡r¡ l¡
mov¡lid¡d Btudianlil ñ¡.io¡.| o ¡ñtÉr¡a(¡on¡l Ct 4'1. Púcinl .r¡t
que s ¿pli..n §ietemáli.¿m€ñte.

Pro otú ln ootliddn .sttth¡ttn r mpl tutonal.

i. La c¿rR¡. pPvé ¡!{.nismoe qu.
.o¡d)'uvdn . el¡nr¡r l.r b¡rrcr.t firic.s)'
a(titúd ¡¡aler qu. imfiden l. inc¡urióñ
ef«n!¡ de 6tud¡¡n¡ei con di{.p¡(¡d¡d

A,u¡o l5d R.sd/.@¡ l\P13
E onúe.inn ¡k Atañúbs A.a¡lí"tirs
P¡l. At.,a 38 Ptút ¿. A.¡iu¿r.16

b ECE ¡ltfun¡r¿ kÉ Pt toú6 rk M@ilidad lisfirlinttil cn la túal¡.L.1 ten.¡.l y
!¡rttñl W 16.út@ iÉ AúCM y PAltlE pw.l nno 2022
No e ohenal .owuiú ¡rü¡ t q'i¡ ¡lñn¡iotülyh np¡oq@ ln úooihhl
6tu¿¡ til y alitfe rL nat n sist t¡titi.c

A ¿\o157 Dlusiot k¡ Pn'Btu tüd¿

¡ tle mE¡nismo!,/o pú€dimEntor d€
Fl6ció., ev¡l!.cióñ y prcm@ión d€l
¡eEoml a.lm ¡ñirtrahvo y d. apo_lo 6tán
fom¡lmcnle tleñnldos.

b. Los m«¿n¡imo5 y/o trc( edimientoe <le
*l(cón, e!¡lu&,ón y prertróñ del
p€Bon¡l ¡dmrnr§tr¿tn,o )r d€ ¿poyo estrn
ditp¡¡ih16 p¡rd su.oneult¡.

.. t¡' mñañBmot v/o pu€diD!P.tosde
selñ.'óñ, ev.lu..ión y prcmdióñ del
p€ñn¡l ¿dñ ¡ñistr¡ti!o eor ¡plkados de
a(uerdo ¡ lo 6l¡bl6idoen l¿§ noñ.tiv¡i

Íot ¡l,¡: t y ¿¡tttdi li Fünhñaór l¿ D¿et¡¡xtio dtl
Püe n¡ A¿¡tnÁb¡h@ V ú Aptto

L los Ll¿.¡ isd6 y Ptd..hútntú ,^ üú¡rú nryohrkÉ tD¡ R.s. CD M 19 J¿l
1bña2012 (prt 44/15), * stabkeñ lñ Ptuis ¡L *lrt.tó . .útua.út y
ptotuiór rL¡ ,'mi¡l oluitit¡atie y ¡lr npoyo ! .u .l tuüp.tn 8. Súttlt)rió , s
uÉt.io r tlrc e so.itli2rnir r ¡ftr'¿t L 16 ttbhrc ú tknm.ió¡, nel sitiolw'tle li
nB hritu, ¡L 16 t rkt tu irks y ¡L ot6 n.lid tl¿ nttu¡ro.idt ¿ispotil'¡.s.

R¿r. AM¡a10 tlb.n ¡rúto.t
A.h¡i|i2¡cio ¿.1 Prcy.lo A.úlani@
Rñi. nP 19 a.t ¡t,'6 ¡l¿l 26 ¡lc .ü¡tl l.l
2022 Pa&44..5
R¿f. Atdo t28 R¿s¡tcióú CSU t!
343-00-1018 nd 27 ¡L ¡unio d.l 201E
Pú t" C@t * Aptu.bt 16 Palks t
Cnryo d¿ Crstiór Aú¡d¿ ti. yd¿

v

6

€
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L.nft.ary* tr t Plat ¡lr A.tiüid«lrs A,retnn .d2022.ot.l.rcn nn¡¡
¡L lrc ¡.fr'itltults t¡tu .ots¡sti.Nn . filLr ¡L Otrh,nn, pnth.¡pnú¿ n.l Elen!
Anis¡ko ú ¿l V Co tpk R¿tional l¿ Adñi¡iett¡.itu y Cr t¡¿u¡ht Públi(i.
si¡t ¡balgo, to * ¿oi.lat.ia tr úptd t tsno d. npolE a esh ili n trs por r.t¡oilodts
exlnúrri nl¡rs d. dt'li.nt¡ón sÉt¿ tóh«

Componente 4.Peroonal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 rndicadores Cumplimietlto Re.omendacion$deMeiora Valoración dc lá Implement¡.ión de Mcioras Medioñ de Vcrificación



Efi.acia e integidad
en los proce6o§ de

§ele(ción, evaluación
y Promoción del

Pe¡sonal
Administrativo y de

Apoyo

d. s€.uenl¡ con un PI¡n de.¡rer¡ p.r¡ e¡
p€óon¿l .dm in'st .ti!o y d¡ ¡Poyo

Ebbúat td Plrn d. Cofrtc prd ¿ P.N¡cl
A¿úit¡isrrntioo y d. AFlo

e. El Plan de..rrcr. delpeRon¡¡
¡dniñirh¡tivo y de.poyo er ¡mPlement¡do

El.bo¡et tn PL¡t ¡i Cotnn ¡útl t¡ Púso dl
Atltnnisttntno u ¿¿ Apouo

Ln Retult(tót ¡t¿l Ri.tornrló ¡lf ln UNA N" 109 ¡lel 16 .1, e¡.rc d¿l 2019, ¡yqlu 16
lnÍn tn túWn.lm b.a ,Ento, e.rco !/o .o¡t¡a¡nció rLfot io¡ni6. lo
U¡nñi.rd Nr.ianl da Asrci,i¡.
Tañbt¿r at t6 trl¿c tit tcy Pwc¡litdknt$ A.düúi6 arobr.l6 tbl R.s.Ctt N"
19 .Ll 2Wn022 Oat 1,/15, * .s¡úL. t lú Ptut* .L *kúún, .Mhdr¡ón r
ptoutriór.lcl tv6o nt¿rl itt¡stmti.,o y.l¿ npolto.
La (úúü pñttr lG üúnotitú cit¡t1ú .oúb rl Plú ¡l¿ Crfrra fm ¿l Pttut¡l
Ad¡tntistñtiu ! tt ANW.

kJ. Ar o t0 M.er¡ist ú !
Pruúlinktt$ Attü tk6 R.el N19
nin M8 .kl 2b d! nbf¡l d.l 2022 P¡8.41
a5
P¿Í. AtAo 128 ktolnió CSU§
343-0¿-2018 ikl 27 rk ¡úio .l¿l 201E
Pú h Cuat * ANt tú tñ Petihs dc
CútoÍl¿Crs¡n A.oü ldr
¡¿l.A .\o92 ¡¡iltnió rt¿ Rrctñrtlo

¡h li UNA lf 109 ¡Ll 16 d. . no .kl
2019
kJ At.ro 139 tu' CSU 02i32018
Pú L qn * rttt b¡ lc Tobl, rt
Datóú¡ú.¡ou6 ! ¡¿q/iritú d? Caryú
A¿ñnrirtñt¡tñ iL ln l l NA

l, R.*h.. ú¡ n.l k. tüdtlo dr ln U N A lP 1 09 n. l 1 b d¿ ¿ n.rc tul 20 1 9, owu.bn lÉ
lnrr tiethÉ Nro d toubla ¡! ñ, rsd$o yh tanhnh.¡ó tutunotnnú¿ t¡
UM\rt dit Nrr¡dúldt Att¡ciiú.
Id¡rhür ú lú lll..dn¡s tG y Pro..dnnt¿ntos A.tü¡nú ntmlÍrl6,Dr R.s CO M
19¡t t 2ct/04n022 Aflg 44/4s), * 6trbk¡¡ t.s ProisÉ n. ski ún. ?únhnti¿n y
p.ott«iót .kl t*Éotnl ttiu.t¡ntiú v d¿ npow.
LÉ ún¡núñ.¡rnns.o¡¡o.l Pl.i ¡l¿ Cnmu ynmel Püsott Al ti istr ti,o¡tL
Apyo t nryktt to tn onü" stst. nt¡

R.l A¡¿ú t0 Nka ¡sntú y
P@nnúirt6 A..t l¿ ti6 ¡"sl.lf 19
n.h NE n.l 2b ¡L lúil tLl 2022 Prt,U-
45
R.l ¡r.¡o ,26 R6¿ln.id,¡ CSU M
343-00-2018 ¿.¡ 27 ü jutio kl 2018
Pq t" C@t s Arrcla t6 P¡fks tL

Crryo.k Crstió Atd.krti. y.l¿

kl At¿to 92 kett(kin .kl k totddo
da l¡ UNA N 109 tu|16 dc.n tudrl
2019
R.J A¡.\n 139 k.. Csu 0233n018.
Pú lc qn * qtu ta lc Tohlc dt
D¿tot¡út¡.iot6 y P¿qnisit6 d. Cnrg6
A¿tn¡tirhnt¡B tk ln Ll NA.

¡. El peBonal .d m rn'itr¡hvo y de¡Poyo
.úenl..on forñá(¡ón ¡(orr]c. ¡¡s
n«6idad6 de lát ¿(trv¡d¡der que pa¡'za.

b. t¡.¿rmra (üent¡.oñ pl¡n6 o Prcgfan¡e
d. petu.roñ¡ m rento del l).Boñ¡ I

¿dn¡initt¡trrd ) .le ¡Por.,o
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-I I
Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimieñto Recomend¿.iones de Meiora Valoracióñ de la lñpl€menta.ién de Meior¡§ Medios de



Eficacia y
pertinencia de la

Fo¡mación y
Desempeño del

Pe¡sonal
administrativo y de

aPoyo

r. 16 p¡¡n6o r,re8.¡m¡5 de

Pertu(.¡on¡m@.to del PeEon¡l
¡dmnrietr¡ti!o y de ¡poyo F im PI.menl¡n

SÉt¿ n¡ttr¡r Lt r pletnthúrit tl¿ ¡ú Plo ¿s.L

Cnt(¡ttnió tnl Pttso rI

b .ntftru pe*tüt L6 Plút¿s th Cnpn. itn ió ¿pl P.tso nl Arh,n,itbntiu ! .1¿ AttoP
.l¿ td .útt. & Conta¿$¡t P¡ibli« Fr! lc ün6 2021 y 2022. Scgth' .l hrloit
f? ntodo.ld ru.¡h n¿ lcs sisrkn,rs tlrti|¡tbn$úelr'1o2021:1) Cdldnd¿n ¿l
?n'niq 2) Lt Srüil Od¡pr¡o dl dúh¡d¡ . ¿l Bi.tpsht: 3) lrt E\pñ¡ó¡ Esi¡h,: 4)
LA Do.t¡t.¡t.ttó .on¡o ñFtlno ti ht C6hón I'Éti¡u.ionúl; 5) OrEnn,.úñn dz
ofrnús;6) Ptan¡tta L\t¡;7) Pmfttutottt ¡.,tú tiitdolwo.¡t
t^ .úpo.rta.ioná tt .t ¡'io 2022 e{tu .t nío M la¡o tB sttf¡e tes: 1 ) Lotíst,.n
I'na6n:2) Mr,pjnÍt kti.lo cotnprttrilr¿o; 3) Llktoel t!ü¿; 4 ) Miüo,of L\«1.
Düoat¿le site nt t¡tu e olstwd 16 t¡tifi.¡¡los tL po ri4.¡ót. rl¡.hos

An \o159 Pl¡ d. Cdp¡.inrió tun.l
F@t.l 4¡l i'tierrrtia y .k úpoyo 2021
A .\o 160 Pld d. Capn itc.ió parn ¿l
I*aol aduntisbnhú v dt ¡poVo 2022

kl. AB,o E9 Ph & qryr.iknón
2021

kL At@o 90 Ptdt & Cryxrih.id¡
2022
kf AMo91 húú t. .kl Plet d.

s. oüyrút¿ tn ¡totun¡thció| peytttuInu. *¿f.¡ ¡rc Ersiyn iót ¡L turidM
y @b.¡ttt ¡l¿ ol9r o( /86 t4dútt6ru.l tio 2022 2o¡ R6.CDM20¡L¡
10/052022 « tbft ¿l.ügo ¡1. C@dnu.ión d. Arl ¡tióñitú R?s COM2ld./
10/052022 § dtbft ¿ .argo l. E turyadotklcU idrd.t hürrl8fuiór y Al.¡i¡á¡;
Fr Pa D.útturto ltf 3 rkl 20/Oq2022 * tttft ¿l .úgo ttr klihtr.t tu h¡ Llfii¿¡¿ ¡.
Gttiót tL bcal¡ddi Erluratiut pr R.s. DcúMto N" 4 d(l 20/obn022 * (tl'r.l
.o¡8úrkcúrnitnoó tk P6yadó, tot R6. Ct, N'Itkl1U7n022 ! @rtr.ti t
A ritúú l¿ En*n Én t pún ¿l Lrturtúio fi htlú¡ lti.r
Stt .ttht¡to, siEmt nu ¡tndknt6 ¡l¿ .ob¿rtwa dlSt¡ú .nry6 S¿{h ¿l h,Iúnt¿ tu
f.¡a 12 Íb jtl'o rL 2022, lÉ rngú e¡t.i¡.dú y e¡ rúeso ¡L t6ttó so : ktfthttii
Ptn'nAn, Uni.l¡¿ rL Bi¿tm¡ot ütl¿in til,9..ió tl¿ tarstió Fi i.¡etnyS?t.idu¡l¡
Clst¡d, A¡ út¡sttttitu

d tndedr¡.ióñ hor.r¡¡ del peBo¡¡l
¡dmmielr¡tilo y dé apolo 6 eúli(i.nie f'ar¡
l.r F6¡d¡d5 de l¡.¿mr¡

C4stio n¡ ln .oü..t¡.¡ n¿ h.l6 lñ úrBú pko¡stE !

At¿ttL¡ Iú.¡r'tdt.i, ¡Ll ¡xttl ptultsnml ¡.1
Ftsotdl .o¡ lns ftLluttnti¿ñtús twn .l úrEn

e 5€eliden(i. t¡hsl¡(.ión de la (oñuñ¡dad
¡..dén K¡ ¡.erd de¡ dehpeñodel peBoul
¡dminist.¡t¡vo ), de ¡po},o.

t\f,¡ti¡ .l gtúto & t¡tish.óót tt¿ tó.tu h¡ .o uotilúl
Ct tpl¿ Tótnh ¿tt .tlu.at¡w ÉsEcto tbl rkktt¡tito tlel pÜ*ñrl

n.lmti§tf.i¡ú y n¿ npaw.

S!8tit lrsdtúú,ns tu srhsknló ntliddnsntó¿nld.o tntilnd.n .d ri,los
¡.s lttulbú.ü ¿.1tLt Fnod.l ¡ttstal nrl ttst¡nh¡b y tk dt»yo b lla
stit¡. t¿s: nü.tt s 98,711 sn¡isÍnñ¡; 6t rl nn¿s 100% snhsJi.hw .ErÉ nñ 1001"
sd ti sf nñ : ¿n¿n nu 1001 atisltchos

Rtf Ar.!o 28 htkfln ¿e Sdt¡skú til t .
l¡Co ut,rk¿ E htitiú
A ¿¡o 161 htsh ú.tto ¿¿ 5¿E unP tó

DIMENSIóN 3. PERSONAS

Oportun¡dades de Mejora

y¡c

n

6
\4')
§

€ SE,
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R.l. Ate\o 1 orya¡¡8rúr tutd
Fa.últod n. C¡.n.ios E ató'ti.ú A.td
¡i.07 tkl 12 & nbril n¿ 2022 RrsoLtnio
N.32.
kL An.\o 2 ottlitSntno k.to¡int ¡t¿

Filial¡s Rrtunt.ió li 41 ¡l.l n to N' 7

Rlf Atcto 3 Otgr¡gt¡ñü ne h Filirl

R.f Ar.N 4 R5óht.io 4 t.
Dsiynrió 1. Ctútú V( trt6.
R./ 4tu1o 3 htfuw rL R5qltr.l6 ¡t

kJ Aú.rn 6 Lhtuúto t @tütÉo &l
kkd¿trU ndi ¡t Cdtidtut
P¿JAttto ) P¡satúú tk
Noñlñn i. ¡o tl¿l hftLht nnúlti
tlst¡ó .L la Cdlidan Enu.atilú.
R.l A .ro I Moútdt ik Frú.im
R¿l.Ar¿ró9 C rd.ó n¿ Ftu.¡órrt¡ú ¿¿

Coota¡ un Mécanistño da Apyo parc Ac:l¡qc,..ks E lracüriculaÉs que s. ¡ñplondrlo É loma stslonánca

P@no¡á.la noúl/.14 eslu.tanol a vel n¿.1oñal o tnlzmaqoÉl

GesúoÉt la ñberlúñ.1, ¡úos los caaos ptéustos.ñ el O,gañ¡?rcña



.. t¡s 6p¡íos d6tMdos ¡ 16 d¡Nl'vor,
docent6, ¡dminish¡livos y deapoyo, ru(rnen
l.t condic'onE par¡ f.(ilit¡re¡ desamllo de

b l¡s s¡l¿r d¡.|¿e.s son aprup,¿das.on
rcla¡ ¡ón al nú mPm dr .rlu{üán h\.

Eqtipr lt bi iotce¡ .ot dyipos yt¡o Nw r

c. L.e s¡l¡s de clái6 .uent¡n (on todor lot
E¡uér,m¡e¡toi n66¡.ior p¡.. el d6¡rrcllo

d.lit ¡nrt¡l¡.bn6de l¡ b¡b¡iole(¡ ¡n(lntrn
eep¡(iG debrd¿menL ¡cond rionados, l.nto
par¿ el ¡.€No hibl¡ogr¡f¡.o .omo p¡r.l¡

f. L$ l¡hor¡loñor .lBpon€n de eepa.io
rúfk¡ente P.r¡ ¡5e8ur¿r ¡¿ F¡¡,zr(ión d.l.s
a.t¡!id¿des pr¡ct¡car equ.r'd¡ten Eld.'ó¡ a
l,.rnli.lárl.l. e§rúdirnler

L¡.¡ftr¡ pn xi¡, tl I'nrrtúb tk qnqos hlo dtn6 ¿¡ ¿ Lil'antório.o 25
¿tttty« tk.on¡th¡lonÉ lituhú ¿ Ltlü n,l¿ tntk N.t l¡x*et h b¡hliot¿.n,.N,

htot¡dIús ¡L .rhit¡.¡ks hrbr¡a¡rto u t6 .spatm nrpo¡tttt.s.
T.tthi ! n¡fuhm h Ntyiót rh 10N¡neto¡s HP tipn3. lt¡h" ufrsnD2.
D n 

't¿ 
h ¡tsih ú s¡ht t, hn ob*r¡tr¡¡o ,¡a 2 Nbn ¡{ds 6r¡,¡ dsrnú16 ¿ l,¡

hib¡úk.¡ y I .t .l Inbo.¡t@¡o

P¡J. Attxo 83 lnuttorio dr blüdtü¡o

Areto 162 S.ñútnta y Ptoto.olÉ ¡1.

¡n¿ro ¡63 ,¡./lnrr ll¡ Ue rL Nol.¡iDt

, ¡e\o 161 Calt¡d"¡l d? Liht6
Eh.t¡ó \É¿\Ék t s.nln Bibliot.d

A tlo 1 71 Plrtillnt l¿ Rr¡.]\ iót tL

e lf,e ¡ñrl¡l¡ionerdr l¡rs¡l¡rd. 
'nfornráh.¡

'n.luyen 
6ltd( iot !úf( ¡eo¡$, drbd¡ñr.te

Pertinencia y
ade€uación de los

Ilspaaios destinados
a las Actividades de

la.arr€ra 6

4

yA

EA E,S
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1, Infraestru{tura, e ln6umo6

Criterio 4.1.1 Indicádore§ Cümplimiento Recomc¡rdacionesdeMejora V¡loración de ¡a Implementación de Meiora6 Medios de Verificación
I



8, Todot loe erp¡.ios .u€nt¡n (on lot
m«¡nismos de segurid¡d v s¡lubr¡d¡d,

h. Lor 6p..e5 dElin¡dor¿ l¡..mr¿
.úmplen (o¡ l¡r norm¡s de¡..esihild¡d

'. 
t5 6p¡.bs dsti^¡dos ¡ l¡ Rca(¡ón v

¿.tiv¡did6 értr.cuntu¡iE Eúmñ l¡s
.onrli.¡oÉ p¡r¡ los.u¡ls fuercn pevi§lo§.

'. 

t . pl¡E t/o polñior de conen..¡ón.
erpa¡r¡Ór!y ne,o¡¡.e'mPl€ment.n*8ún

Cuu¡il¿ Total' t t Foruoli:nr ll PNh\DIotk Saztti¡ln¿

Cühq1k Toh ttu\tt Ehtbort ln Plid tL E prrc¡ó¡ y ltlctonÉ

Atdo 165 S.y¡nknto rkl d.n .L

kl Añdo 10 M..rñisúo ¡k

Parl. V 19 a.tr ¡\Pl ¡kl 26 ¡l¿ ¡lt¡l rl.l
2022
Pit.2Y31
kl. Atdo 162 S.n Uh.6 y Ptut6til6

Ril. Ardo 27 Pfu'.L Eiparci !

lt FCE F¡hnl Cuú|túzti ¡w. uú Prutdolo i¿ *Eulnh¿ y §¿tidl¿t¡.É. lD
l)n\'nn¡s t6 y Proftd antÉA.oüttitú yru lns.nm¡ns ¡L Et¡¿Dd¿ l. Sed¿

f. nnl y FilúLs ¡l¿ li FCE i. li U N A, npnb¡tlo pú R¿s CD N 19 rl¿l 26/912022,

r.i trúb¡él(t roto.otoi. ro to.¡ó tt |t,thl, tt¿ttrció y tñtt«tó¡ rúr
tit¡tot titAos,6p..ialt@tt( tt to nlcttt¿ rt <'OVtD 19

L¡ FCE Filidl CN{ezti Í,nanta.¡ Pla tu L\túñtió¡ y ¡tl¿jorne2011-7025d.l
03/122011, ¿t nedo pkti Ob¡¿tit6 Ea¡tr ¡Í.6, A. tú,kta&s, Ar¡ora y Prüñ
Pot Rrs. De.n nto N' 1 del2ro7n022 y dttr.hu ld úljultr(iór lift.h pn ht
ñas,túó ¡l¿ « hnyn úbla.iói.U e¡¡t¡no

Rl Ar.\o27 Pt .L ct,,arrión y

PnJ. AMto165 satu wr,rlt Ptrt tc

¡. t¡r.quil)ose insumos del l¡hor¡to.io 6tán
dispon'b¡6 oporlun¿,n¿nie

b. fl ú5od€ los Rü6oe d¡sponibler en los
l¡bor¡torior * eMúútr¡ debd¡menle

Rrt¡.tt ttün.hun.ttttl sú ¿. lns fr.utsú
Lo (úen Wsth l¡r Pln¡ill6 .L Rltistru ¡L tso ü Lcbddtotio tubid¡¡¡.ttc
.outpk¡o¡l6 y ¡ od6 Tottbk¿ htk tB E aúk.rklt@tul la\úntúiota hs
pl d t i I Lt s. o h. tro ú ¡l i¿ r hs.
D ti¡,¿ tr ?i6ito it¡ 6¡tu * hr Wlito terif.ü ¿¡d,É frtis¡rú.

A .\o lbb Plntilln tu R.tisto.l¿ tso tL

At.to 16) P¡d¡nhs Cót,pktodds d. tsó

Attñ 16¿ húr t tu rqrt

At^o 169 Planlh n Uetu Etlti+ú
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Criterio 4.1.2. Cumplimierto Recomend¿cione6deMeiorá Valoración de I¡ lrrpleñentación de Meiora6 Medios dc Verificáción



Efi.acia y eficiencia
en el uso de los

Recutsos
Disponibles para la
implementación del
Proyecto Aaadémico

.. lladqu¡s¡.ión ! ¿(tu.l¡ació¡ delot
equip.m re¡tG de l¡borator¡o ie É¡l'an

d. El¿..eeo de lor.slúdi¡ntety do.enteed
Ér.r de 

'nform¡cióñ 
esl¡ 8..¡nt¡ado

. Fl ¡.en o h'hlDcr¡fr o d6M^ól.6Dond€- - --- --- l--9'1- t rwLlnhlt .tt¿

I Las ñorñ¡üv¡i de prcpied.d 
'nlelstu¡l 

se

I S€.p¡¡(¡¡ m(¡nish6 de .v¡¡u¡( ión e
¡n.Eme¡to del ¡(eNo biblioEráfi(o

Siskuto¡izot lo .uluñiót y ¡.lqu¡srti,t rk .¡t iW,
i'tst tos y r@N bibli%tifco.

L¡Dift«ió ¡L ld Filiil elit¡ta ú tal p ¡e a caúoüpata Eñtolclistrd4
ftrsidúLs ú !¡,nt¡fs ¡h tnooisiót ¡L atr'¡iry. itÉ 

'n6 
* É izi ¡l l».ñto. yan

h¡.to u rúz rrobrdi, r i|¡(kt 16 itíútiBn ¡tl¡t(i.n-íót. &tnFcE Ta tbtét
pB tt to e¡lizrció¡ n lúda¡1as d¿ Plotnúb y g¡¡liogrÍa.

A .!olnSdiitttltL Lktn d¿

N.@¡¡ldd.s ¡lr ratu D.pattanPtto
Ando171Pl till¡s ¿¿ R¿c¿pcitfit n(

Atño ln hlúN i. Sist ltoh.o.íin

At \o 173 Nota rL Solicitutl d. Eúip6

Rll A do 95 Ctk Do«tk i. |t

In r¡n .n p¡sttn t¡ ft¡tiz¡oót .t lütnt¡É d¿ Paydúds y Bul¡%tlfu .r lÉ nk*s
d.ltbdto ! il¡o lc 2012. Er .l¡chÉ i@túrÉ * p *ütúo¡lili. ¡d¿ tdtúi¡ls
bib¡iottii@ sotiita.lG pr tot .lNtks.
fn ¡bit d. u¡tan it¡El, la Dit«nit tlc l¡ Filial solitit., !^h ¿.Wta .¡to ln hstn
tü tu«sid¡.lrs. Lr ñlid ú h p¡of iriói ¡l! ltt¡pñ t ils ,rú * h1¿iz¡ ¿t D.r¡to, t*tt
l¡¿go rto t z ap¡obtd¡, * nn.in 16 tiituit. ¡k o.l¡t ¡s¡.ió¡. ¡kloFCE

R(l A ¿ro 1)0 Sol¡.itñtu L¡stü ¿.
f!.«s¡ütl¿t tk .t l¡ D.pi¡ht'p¡to
Rrl Añ.\o 171 Pta¡,ttostt Rt¿t¡\ón

P¿l A¡.to t 72 ht¡ú'ñ tr
S¡st¿ ttotiznúó d. A.¿m B¡blioxnifrro
P4 A .,o95G í¡ DNdtt. tb td

Sist¿ tttiz t ht ¿1Nt1ut.ió¡ y ¡¿t isnión n ltla¡E,
uÉ n45 y 

"!f@ btb¡@gtrÍ.o

h El e9u4r¡mr¡to informálto es rutirierle
¡ar¡el utode6túd¡¡nlPr Y d@enls

i. Seeri(tr'ñ.¡¡ t¡lisf¡(¡ ión d.l¿.omunidd¡
cr:iurah\. ron.¡ uro dr lor nru6o!

tunk$üú fúntcli|¡h.l {¡rlo b Nü6¡t.ciót L h
Ciu . Totahuatt .oñunirLrl.¡lucttia dsp..to.!rl t@.k t.uñ

rli.potibl6

?g'it¡ tos.núÉ¡ú ¿. sti{'..ió q'h.anÉIbdotaú ttid¡tt.trcotüu, tú
ei htuIos renr ¿. h.ftit.io y !¡.ncia tu tos üoedn ilttú ad tntirhrtiM y
frt t.U6i¡t .@thd6 ilt 16 siyl|r¡¿s: ¡lo« hs 1007. eti.f,.l'6;ntnil¡¡tnr
100i,i , isfttl'6;.8ñúlú 9o.9% en¡sftl,É.tift.tnú tN/. sútis.ft¿tÉ y tp,$¡rt
dtl ti|isl,d¡ü» | ¡l¿ aqvo qi,Jl sntisftdtú.

Pa¡ AN\o28 tñloru( d. S.¡6ihúó th
l aoúuidnd E/¡rntiat
R¿l Attto 10 nktuiisú,o tt

^.tu¡lnk\út 
irl P¡ny..t¿ A.otk¡¡nú

R*ól N" 1q t¡n IPA¿PI2n ú nht¡l ¿rl
2072 P¿t.164
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Componente 2- Financiamiento

Criterio 4.2.1. Cümpli4iento Re€omendaciones de Meiora Valor¿ción de la Implementa.ión de Meiora6 Medios de VerificaciónIndicadores



d. ¡or pMed¡m'entot ¡¡.¡d.Fmn^¡r l¿s

n(eeid.d.! pBupue! tá.i¡s .oñeider¡ñ ¡ !05
Cottidn i tód6 16 n.tns ¡1. l¡ .rfrla patr la
drk n¡rkión & lÉ n¿@sin drs Wstputs úits

LDtn(¡ó n.h F¡lidl sli(ihn tnhÚtt a.¡nln L4ttoúttto ln liltn.k
e$ifi¡rlec. Lt 6olki¡tÉ n. Woisiót tu qripos . ilsnros * rcdl¡zr rl D(r ó, Fn¡

l,t tou ot4zopñ!..to, * n,i.i 16 ¡tónit6 d. toúüisn-iót. it tolCE

b. t¡5 precedimi€nlos 6t¡bl6idor s¡
.on6idos por los Eponrble de 86tioMr l¿ Cñtpk toklñ.tk

c. Los pm.edinrientos ¡dñinirtr¡tivor )'
fin¡(preee imphment n €tñti!¡ñen¡e

¿.1¡§ ptuedNenlos ¿dmid¡etr¡hvos )'
fin¿n.ieros de¿sisn¿(ióñ, y ej.<u.iú¡ del

P6úPu6lo * eEuentf¡n (l¿r¡¡!eñt€

e. Erirten m«¡nismo5 des8uimi€nto y
.o¡lñl de l¡ eitu(,óñ p6upuBt¡n..

f. t¡3 6ftdni§m6 de *Euim,eñto y.ontñl
de l¿ eF(u(ión pEupusl¡r¡. F ¡pli.¡n

A¡^o 175 PÉattÉto y Ptunisiín d.

R4A'.rc lm !;<'lidüú rk Lish dt
N.e6i.la¡Ls ¡lc .arl¡ DcW¡dü. to
i¡tAwto lE. ú¡fu'r. tt
ct tül tióú M cht¡d.Ll PI d.

Efica.ia y
peltinen.ia de los

Procedimiento§
Administrativos y

Financieros
Sist úAtizot lñ tddnis tú d. stgt¡'¡,.ttoy ón¡ról
iL t¡.trú.ntu pÉ pu¿.húin

ú .ntün d..t tu q e ti .¡.üriót pE upt+nrh * adli.r tubft li lr,* .L tlt¡ús
ft¡¡.iñ, g¿atuks. n6ti ri¡,1r/6,t aktlo.ot 16 iúrtor t¿.¡¡.É y üt
p¿.iodi.idan ltE s. .stohl(z.a ? ¡n E q rtt ión üit ¡k * to rn ú (úttr ¿l l to
.stn io at ¡k b ¡ni@ y h.ryncindd nlt &.jrr(iú, &l paryr6tó d. 16
Utt is tñ y EttihÍkt n l Esttulo. Di.hc phks ¡to (nú ri¡kt itt tttuo ¿.
rlttrctu yan l. ¡togt tació't rk roia y l, 6i8k'ió ¡L tuot6 .

Pt*tto a¡k tti'.4 |tÍyúÉ ¿.1 P¡i¡ú.t Sro6tft d. 2021 qu..tdl'l,t lÉ ftstltodps
cul¡tnti$ y .t tt¡httitG t\, lú ¡rognus ! ¡toyt.t6 ¿t ¿¡e.t.ió ¿rhÉ1l

Sitt cubntp, to *t!¡d ,(iru t..r ¡s tottu *gt¡,¡i¿ tú! ¡ttut¡t .j¡diinn
r6rya6tdrtu.h l¡ crn ¡b Cothdúi¡ P¡¡btkn .t¿ ta UNA Fit, ta lt iti.

P¿l Atttolg Oc tEl'PCN D(Plo
ll' 6.618 Phüt F¡¡nÍüo
P¿[. At.!o 20 D..rto ñ5 199
Lmdn,i.nt6 G¡¿tuks pan tr
PtóBto tkiót, ló t¡k¡á¡ ¡l¿ t6
A ¡ tt Fro ue. ls h sh h r iow les
R¿Í. Ar?rD17 Eiút iú Pnityútrno
PnL At.\o 1 32 ltfi'M Pt,.t
S¿,mtrs PEs y?sto Itot Rrsulto,lo

E. 5e€viden.i. rntislá((¡ón de l¡.omutr'd¿d
e.lu.¡liv¡.on lor prc..dimieñtos
¡d m ini5lr.rivo§ r, f¡na (i€mt 

'n! 
nl€ñeñt.dot

El,irLtu m .l yúlo rl¿ stÉÍn« int .b tdln ln
C tttL fotol' e ft .o oti.hl dfirrlh( Estt.lo de los trun ¡itu¡ixro,

nnún¡ist d¡it6 y fm¡.nM i¡tl'k Éttcd6

Sritltt lisnr BktuettÉl¡tún lli.tlis to¿¡ht.o\ ut¡dil út .tttua, lñ
fts¿ta¿loso.i.. tL ln.ltin.¡ay¿tr.tuio.l¿ lú ¡no.edn awi¡l tilitt¡dtiú y

fun ciüú ¡rryl1wtto¿ú ,oñ 16 ti/,i¡¡t¿st doc( ¡6 100,1 sotislrthos; tsht¿¡di t s
100.4 e isf.LÉ ¡tE rt6 90,914 eüith.1t6: dit.t¡M 1001 lti.j\tt* y ¡tÉot¡t
¡d,rnisbrti@ ! tt dpo@ 83. 3% srtisrtdú.

b.@ey@to el n¡ont tcl Pt .. Sfttstr k )Ul ¡ttt t t.bktt 16 Ísu\ddt6
útalita¡i1ae y .tl ti¡nti.ú rl¿ lú ttotttu@s y t'tultlr¡ú ¿ .i¡rc¡ói d! lds 14

Fút¡t¡¿.s ¡k h LINA.

tL Lt.forii ptetpu¿stüi¡ o Coatodnr¡¡ Ptibl¡.o ü l¡ Filinl en .l Dit(tü y ¡l E .túg.do dAd tilist dtn\ y
rntuüitrn.
Stu athúBo, m *r!¡dú'.il¡ ¡i Í.n ¡s tott *gui,tiento y.ontnt th e!.triót
pñtl,ñtú¡1 ¡L L .ofr.o ¡k Coútodüir Ptiblito ¡k la U NA Fih¿¡ Cneyiti

R.l At ro 20 O..tuto N's.199
Lntúr¡knt6 CrQlrl¿. túñ ln
PNgñ¡tuiót, Fo rtltuú n¿ lú
A k tñy.. t6 I lttiht. ion¡Ls
P4 Anóo 132 Pr& J0 tnlú c P.úNt
S. t¿sttr Pftstptúto pú Rtsultdno
Pút.29-37

R4. At.to 28 llfu¡¡ rt¿ Sdnsl¡riot dt
t. Co t¡dd Enu.rtiú
R4 A¡.tó 10 Ll¿.rúÉ to

tkA.tunl¡z titu nel kowc,o A lrñtiú
R.sl. N" 19 ¡.r, N"8 r'.I 26 /. ,lr, ¿,
2022 Pry 46-48

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportun¡dades de Me¡ora

Ststoñdhze.los ñec.nsños ck seguiñiehto y cahnol de la elecuc¡ón presupws/lna do ¡a carorc do Contadula tubica clo ¡a UNA,

W¡lliam Richardson entre lncas y Aztecas lnforme dever¡f¡cac¡ón de la lmplementacion d 02'1 328 6081 Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

¡. l¡ { ¡¡Fr¡.ue¡t..oñ m(¡nrsnros ile
tegurntFnro de ¡Dr ¿EFs¡dot

to trli.dt .l M¿.atitño rk S¿8titñktto o E9fts¡¡16
ydpli.4 6. lú t¡ ti.kutiti.r

R.l. An ro 10 M.cetisn@ ¿.
A.húliioci. iaI Pruy.c|o AcaL,uit\
Rrel. ¡\f 19 .h N"8 tl¿l 26 d( nb¡il d¿¡

2022 Pr8.16'18
kl. Arcro 161 L¡sl'rtÚttú ¡k
?tuúdk ton Eg6 dÉ
kl. Attro 49 tttrn út tUt Un@iok

C*stittu dr 9gqn¡kotú ¡l¿ Etfts$16
R.l.4 / At tootgú¡gtu h *¿otitlde
l. Dift«int & ht6ntúión.
A eto 176 R¿sohtcio .s tl.
R(otxnni. b n. h Asin.i t ¡k

AtBo177 Act s.L P¡u¡ionÉ ¡k ta

A io 178 Sis¡, uttiarcir l¿
s.triñi.nto o Egts4d6
R.l. At to 10 Md tis¡ñtL
Adtel¡z.dót d.l Ptuyttto Atad¿nin
R.sil. lP 19 

^la 
lf, rkt 26 rh ,b¡it rkl

2022 Pdg. 16-18
R.f. At lo Ibl h$n¡oúto tk
S.trit iñto d Egñ.d6
8.1 

^r¿¡o 
a5 R¿&l r.¡nl¿3.

R¿JAÚ to 149 C É6 th PÉtyn¡to 11.

la fCE 2021-2022
4.tu1N¡¿alk¡o §ICtte,.

Cu pr¡ h.n,' ot D úli.tk¡ U dnE Bi trti ¡.
At o 180 Soli.itúl rb Hohihttdón ¿.1

R?1. AtÉtó 10 lvL.¡tisño ¡t
A.ttlli.".ió ilel kor.¡o Aol ii.o
Pltal. lP 19 ele Il"8 .kl 26 tu ohtl tkl
2022 Pn& 46-18
kl. Au.\o t79 Rñt¡rid¡ ñ I CuÉo

.k Crpú ik.iód at D¡¡hniú

kl. Aú.to 180 Sotiúht¡t tc
Hrbilih(iot d.l Cr5o d( üi{.ihr.iór.
PaJ. A 

^o 
t5 Pa¡ks siokt

R4.A do 149 CtM it¿ P6¡gntlo tu
ld FCE 2021 2022

b. ¡¡rñ&.nis[os de *guimiento pÉvén
.onlull¡§ {irtpm¡ti.¡i rohF l¡r ffi6¡d¡d6 Distlot t .b uu inst.n.id tsporsbk pra .l

9tuiúku,o r Et6.t lÉ.

El lt4¿Ídttstt6 ! Ptudn iatt6 Aca¡L¡t¡cú Nts lÉ &ñ/ds d¿ Stido ttu ln ?nt
C¿tn t y Íitiil$ ü tr FCE d1, l¡ UNA, rprobrdd W RÉ CD N" 19 dtt 26/012022.

Wi a P@¿s tL *8¡i,¡ttto ¡ ¿qfts4¡lú y ¿ tdta.tofrs qr. úonnao .otño
rcpo¡snbks rl kl. t( iEr v ¿l dirttót it .npst¡$t¡ó¡.Ln Fttitt cúnynzti.rcnh
¿! fiíttot tt Lln nrl.k U.un/ioik Cjlhór d¿ sagtuú¡c tó¡ Egftstu16 y.l
,o hi¡d tL SaS¡iñúdno t EgEs¡¿6 iu. .o¡tit¿ 1) Dn¡É Ptso o¡.s, 2) Astp.tú
h,/¡fr¡t.s a li fCE, 1) Fot 

'¡.óa 
PÉt Unw5¡,ntit,4) l'[ot t¡ció e]bft tun .t

Ettpko, 5) It4üür¡ nnt el'd s E ¡pl¿oA.ht,b)C li¿¡¿ Etúi ¡tút,!7),{s!f.tÉ
nlnúonúnoi li Co¡tu i.n.iót.
Lr .ndru r¿sat¡. ott tis. tt tnlyuc rt 5<{i erto d Eg6o.l6 tl¿ tas .aftros ¡lr
A¿ tn stmt¡ó ycon¡¡¡lwt¡ P¡ibli.¡.L li FCWNA2021 2022.
'f¡ñbnt * tu .r¡¿o h¡ Atu ¡ (ió ttc Etted6 tu ln rCE4tNA Fihnl Ctuttu¡zti

U Fil¡¡lCNBi¡a1t ¡.nd an¡s út tt M¡nMl rk Usm¡ñ¿. arstió ¡h
!¿S ntinton E9ft.nlos!.lFún n¡iotl¿ 9gtitk la EE@i116qn .otl¡¿¡! 1)

Dn¡6 Pútu nks,2) A.tt.t6 Inlkrttes ¡ h FCfl,3) Fúno.ióñ P6t Utiubi¡¿nü,1)
Ltlonna(iór eobt t¡ PrnM E'tpho,5) hth ittó s¡tm EñtphoA.ttút,6)
Crlürn E¿u.rlnú, !/ 7) Ast\rt6tutieio n¿Ér|iCot uticúió".5! oben . .¡
t¡Mool 3) L tüstlt¡ sobtt kÉ n ¡sirlai.s rk fu,m.ii
Fl M.tnrÉúñ y Ptu.¡lúnrñt.s A.aú tB pamlas«rüNd.t'ttlottlrs¡d¿
C¿ ttd y Fnntbs ¡k l¡ ECE th l¡ UN,A, tptob.¡t t@ R.5 CD ¡'f 19 ül 2ófr1n022,
pfttÉ \ Pm..so rle slttir,.tto ¡ ¿gtsirlor y d\'ko¡lús qk iúttktd tu'ro
t spotshts nl kft tu ir¡ y r¡ r!¡tu tot ¿¿ nntstiStu-¡ón

Pú P! s CD N' 8 iLl 26,0!2022 * n túi lt ¿ ituto tk l PtoEh¡ n i! (irya. ihtcót ¿ t
D¡¡líltito LlttipÉ¡tara pan .l ¡xnono 2022 ¿¡ ¡" F ¡al tu Cnnttcú, q w A$@nllolo
¡l¡sd. .¡ 06/Osn2 at 31/14e2.
ln bi¿ s.hn sti.indont D..¡ o ¿¿ li FCL d¿ li UNA it f.ln U,AU2022, h
¡¡vhnú lel ' CúN tl¿ PoAtrtlo ot Estxt¡cli:r.¡ó G¡rtiót lt¡b¡tuin . plr .l
trrio¡l¿ 2012-2023. .n N'r'lts¡. . lr B¡at ..nti.ln¿ d. i¡tt6o¡16 .t ht 5¡ttializdtióú

Lr FCt olt ot lr CM Mrtriz nnpñ ra6 th Mttnno htus .o¡'o: Est .¡olnnrió
¿n lel¡ñtnd¡zÉ y RE'E6. EqróatÉntiót üt ott¡ io.iót. s6l¿ t¡s y M¿¡on6,
E\r.iniantu n Audituú hrpai,n\t, Müstrtu o ltu 16, Mvsntu dt
AltnútÉtur¡ó,. Pt¡Und
5n' dtlvrgo, ot h Fil¡dl Cr¿stozti rú tó « tñ lottotlo olft..r lú tnrsú ¡tl ItosgrddD
í¡d.io tul6 N¡ lo ptofsió¡ .o/td¡¡. $¡n,r¡rd tú ¡6 n¡ t.B¡r6

c. t¡ <¡mr¿ of¡<e. ¡os eStedG (úMt d€
posgr¡do b.s¡dos en l¡e n6n¡dadésde Ol,.tt n tú r9ftsttú | tÉÉ d. pfttadn .nñ bM .t

ltts ¡¿est¡¡¡¡l¿s tl¿ lótin.tó¡ tl.t.rhul¡s.

v

AESI€ry

William Richardson entre lncas y Aztecas lnforme deverificac¡ón de la lmpleme 38 021 328 6081 Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Efi.acia y eficien.ia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
e8fesados

d. Los m<¡tr¡rmor de iegu'miento pravén
EAistúe dél tÉmpo me.lio uliliado por loi
e8e5¡dos p¡r¡ l¡ obten(ión de¡ pr¡m.r

Cottú út u¡ sb/¿ú. ¡'¡ht td¡ko y Nr be dr
Ct tú rohhr¿nk ditúttr. *pdk h n¡h rndtu histdk¡, ¡t¿.o s tht

y tdü¡s ht6 i¡t.rú.io ¿s .o¡ 16 .8n ¿ü

€. Existe .on.ord¡n.i¿ e.tE (ú p¡(ión l¡bor¡¡
y litul.ción d€ los egFsador,

Cot¡ü.o i siskdr ntfu ritnoyúrI'd*12
Catupl. Pdcial Elk iht6 t¡k *tñE ln inh¡tu ¡ó¡ hishii.¡, tu .otstlht

y to.l.s 16 nndr.(iot6 @t 16cgfttuttñ

Corft ú¡ tt tisk¡ú nthr ¡iti.o y t¡ú h@ &
ct tpt Pn.itl¡t.tt. .lntostt¡. soryr la i'tknm.ión tith ¡ ,neú6t¡h

lt tdlas nÉ iú.¡krioú.. ú 16¿8N¡kÉ

I Exist€neviden.¡¿sdec.nbrorE¡¡¡r¡do3
en el prcyftloa(ádém¡@ hs¡doien l¿
olt¡nió¡ de los €EFsados.

htúlÚd¡ nl Prol.¿trrto u.¡&i to ¡ú.¡ thios
l,aú¿ñ to bn* ?t üt oputón ¿. /.,5 ¿8Ar¡las

Lt Filiol C¡.t o:ú . .i¡a ¡¡kútds .ot ut Lla¡úl dc Us atio d¿ Cxstió ¡k
Stttutb tdi Ey.6anú y.¡ Fútula nd. S.Xnn¡¡. h n Egñnd6 4tu Nnti. c1)
Ddt6 Púetnlcs, 2) Asryctflt,¡.tuün$ ¡ ht FCE, )) Fúttüiót P6t U llñitúin, t)
tth adó toltt st Ptiñt Etdtko, s) l¡fú ñ.¡ót sób¡. rt L tphoA.¡tat,b)
Cnlidd¡l Eit.¡¡ix, y 7) Aifr tos ftltu,o a.lú n ln Comw.¡.ún. k tu¡k obsrnt at
d tuktul )) lr corcr\r sobt lt obt¿ .td ib¡ Fú ¿t¿ttpt¿o.
El 'ltl.d is¡t6 y Ptutniñkntos A.ül¿ñ¡¡.6' ytlc ¡üs .Nt É k glttlo k h S¿.h
C.nndt y Íihdt.s rl¿ tn FcE rtc t¿ UN¡. iproludo Ar R¿s. CD N' 19 dtl26/042022.
gai tt P.oa* ¿. *gtnmta r .grst16 y a i¿úb¿r qR mntkn¡ .o' o
ñpots bks rt klt ft ir. y.l dittor n iur6tiStt.tót.

Pnl. A'k\o49 Mt tül.L Usttio d.
C.staí¡ tu S.gui Mntor E$§adú
w A,60 12 r,iú E ¡k h
5i6u»¡ttizt.iói ik hs NtÉilnnÉ y
P6ib¡lidt¡Lt d.l |,|¿dio E @b
R¿f. An \o157 htstt Nntod¿
*tiúkito Egfretd6

LtFilidlcütf:ti. ¿ tnúLuú.o u lelútnl l. U.mrió&C*stió d.
k{iñi¿tlo r E{csclú yclFútun¡notL S.6nnt¡e tou EEMú¡6 qnc .ottin¿ 1)
Dit6 Pden¡b' 2) Asttcrd lnlrtú,¡s n Ia FC E, 3) Fún&.ión PN¡ Utif5núid, 1)
htk r.ió sibt¿ ,t Ptit t Eúttt¿a s) h¡Fntn.iót solt s¡ E pLo A¡¡n|,6)
C iúút ah.¡ütú. y 7) Astt tos ttrcowd$ r ¡i Co tutkúiiat- Sa t'ún otv¡¡\t r
?l utr.tul 5) lo ñn6 hn sohr ol .útp¡N rc tdl
E tn. tdtu.td tdút ¡t¿o ton ¿8ñ¿6. hn &tifstñto.¡¿n¡ tn prol.!ó
nctt"thñt¡tt y ottus oo¡ptt útgÉ l! t6po¡nbilihtl dt Lt *. to. I'tihtno y ptituto
Sú ¿t lüEo, no t e!¡rh a¡ ñft,u..iót qn Mlñ la dtñr¡lct.in .ttr la üupa.ót
y r¡rr,.ü, ,L ¡6 .tFs¿,ios

R.f. A¡?to 49 Ma rlrhUs úio.L
ta.stiót¡L ktu P to¡ Ettsrlú
Rlf At¿to 12 htfñw ü ht

SisE ¡atizKitu n b M.6ido.t6 !
PÉibilidtoLt .kl M¿di, Erknb
R¿f. Arcto I57I'ttú td¿tto tl¿

S.g iñE tor Et,e16

Ld F¡hnl CúUtuti.t¿tht to tuL¡ln l¡l¿Us nriofiGrs ú¡&SaBtu n¡¡on
Egt dosy.lÍú tuloriod( Stg nü¡útonEEfts 16tu.óttt .1)Dotú
Pn«¡ik' 2t Atpt.t6 htlt.ft'ú¿s d ht FaE, 3) F.t"htkl,t P6t U trñttúiL 1)
tt,fun t.¡A rñr t P¡ntu Et rt¿o, s) t'{o tr.iót sobfr tt ljnpl.n Arhun. b)
Cal¡,d EtlA«tiM, y 7) kttu t6 frla.¡a¡dñ r Lt Co t r¡t^ ñr 5? tttt.L olÉrñ'dt t
¿l rut¡r.l 5) la .o stltd sonft ?l ¿t,pl.o úttúl
Í.t h¡ h¿.\sh¡ u ¿ idn.u rghsrnú. tu hú tifrshno 4Íd/ ht ptol\tó
nt hnh .nt. y ottos onqr t.rtú ¡1. /.ttto¡snl'ilindd .r .l * tot lx¡nlna y ynado
S t ¿tthú8o, o s. ?úuk .r¡ tñfrntdctii tr. pcnuto lAlorn¡ lr rtk ió t ttu l.s
ltryÉ n t6 qR ks .Etts¡rt6 dt.¿t¿u y t,t lúu* n3t y ¿\yri,tu ú d¿ tú ütist ú.

R.l A do 49 Maü ol tb &tnn,.k
G¿tlió d. S¿günni¿úto EtNl6
kJ. At.\o 12 htft.ú..h ¡r
Sistcúntizo.¡ót d( lN N.es¡dtulas !
P6ihili.l¡ilat d.l M¿.lio Elt¿nto
P¿f. Arclo 157 hÉt¡nndtto ttc
5¿8!rrrr,o. E8ñdl6

R¿r. At¿io178SÉt khr¡lo ¡t¿

tuEtthrnto ¡ EErsnl6
At¡a 181 Notd ¡l¿ R?tt¡s¡ú a la

h. S€ €v¡d€n.¡¡ s¡t¡sl¡cción de lo! eget.dol
¡.era de¡.úmplimaenro d.¡ pel¡l d. etEo

W¡lliam Richardson entre lncas y Aztecas lnforme deverif¡cación de la lmple ras 39 021 328 608'l Ema¡l: presidencia@aneaes.gov.py

t Lo' e86.do5 ¡c<eden ¿ (.r8ot de
respo¡r¡b¡l¡d¡d ¡.ord.'§ ¡ su forñ\a.ún v

Ld f¡lialCNgn .n úk¡tdto¡ tú nton et dr usntb d. crshóñ ¡h S.yhk to t
E9ft*los y.l lú n¡lrúol. Sfgti titto n E8/¿enÉ qt. .n ¡¡.¡.1)DatÉ
Pisornk,2) AtF.td I¡,lÍü/¡5 r ht FaE, J) Fúnr.iút Pñt Utitrsitú¡t.4)
tnh¡ttn ió¡ sobt Prtwr E r/¿o, 5) htÍono.iót sol,ft,t túpho Athtnt.6)
C¡liltul E¡ltt¡ti'n, y 7) Astt¿ú nlo.iotnrlÉ n l¡ l-Dtt!úc¡.¡on. $, y¿n obs.rúi .
¿lúútÚh 5)lnirts lhtsobr¿¿1 ltho n tful
Sit ¿ntbdt(o, 

"o 
* h. t..ei¡lo c 'itk .irs ¡r !fuh¡6 ft¡liatlú ¿t ¿ Ptutt¿(to

A..d¿ úo bMÍlÉ t ln ofu¡¡o,¡ /. ¡ñ r86c¡16.

Componente Z Vincülación Social

Criterio 5.2.1. lndicado¡es Cümplimiento RecomendacionesdeMeiorá Valoraeión de la Implementación de Meioras Medios de Verific¡ción

¡. Setrcnl¿ (on iñsl¿n(r¿s forn¡les tit
vrn.ul¿( rón (on ¿Beñi.! del mfrlio e¡lerno



Pertinencia y
efiaacia de la

Vinculación aon el
Medio externo

b, Exste ev¡denc¡. de qúe lor Epons¡bl6de
l. c¡rÉra F rcúren.¡d¡ (ierto tempo.on
agenl{$ del mdio exterño.

Si.E ntizú 16 6ulto.l6.l¿ oittrl ión.ntft 16
tsodt bkd. h.út¡o I l6drf Es¡Lltktlio

En iutio tlz 2022 * tñpl¿w¡ta la S,st ñ¡t¡ .ióa d. lÉ N..es/¡.d.s y P6ibil¡d¡d.s
d¿l ltLdtó E t .no pn qw út lú tstlto¡!ú d¿ la inust\n ión * yt dr totuÚ
tktli¡lB d@ñiÉ Nht d ¡*rrt.t ¡únúÉntotu lÉ.o t¿.t .itú y hflbilitl¡lkt q¡. d.U
tc q ?l cSrsklo tu la .d@ n. Co ta¿uin Ptibli.c L h Fn¡l, k C¡ctturzú.
L6 ¿tryka.lM ¡L t6 eysr.tú rt¿ tr aftn ü Cod¡¡/lrtí. Ptihlit¡ .L h Fitial
cdr{an¡ ftdbiñt t ¡ts¡/tw to qw lt¿.hbút¡do y soúa¡¡lo r Mli.t z tú ti
ptutit Di (iórd.hFilitl,p ri su co\rttu.ió *h b.¡ .tdn¡n lú datÉ obte i¿6
.on¡o frsulhno d¿l sEti'úi.¡to ¡ Egñ.n6 d. la dmla ¡L Co t.dt¡ia Ptifilkn ne h
F(:E F¡li|l CnnSm:ti, coholt.2021 2012
A t¡dt,as¡Ll ,st ¡P to:
1. S? ¡,¡d,ó.t gtarto¡t sohsfa«ión.ot h oftttr lonta¡h'n olte.ida pot to Fdct]ta¡l
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DIMENSIÓN 5. IÍIIPACTO Y RESULTADOS

Oportunidade! de tf, oror.

Of,l@r a /os ogresádos cursos de posgrcdo @n base en tas nqes.Jades de tornacó. clétectddas

Conlat con tñtanacón que vatarc ta úhcoñarcta entrc la acupacó. y t¡lulaclón de los egresa.las

Conlar coa nlorñacón que peñna valorct ld reladón enne /os.á,!os á /os qo6 /os egrosados Bccaden y ld fañac¡ón y expenoncta do los ñisños

¡ncorpotat en et Proyeclo acadéñico los camb¡os sugendos can base en la op¡ñtón de los ogrcsados

tnLltpo.at en el Prcyec¡o Acadént@ las sugEehdas dadas por los agenles det med@ exte.N

Fo¡lalocet lá patuctpacón de la ca¡era en el desanotlo y etecucón do ptograñas hactanales y regonates

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CAR

Cr¡l¿rio 1.1.1. Pelinencia de la Eslruclura Orgañ¡zaoonál de lá cárrers ¿

D¡mens¡ón '1. Gobgrnanza de la Care:a
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L]fitcrio 5.2.2. Indi€adore§ Cumplimiento Recot¡re¡ü.ione de Mejorá veloración de lá l¡npleú¡ente.ión dé Meio¡as Me¿tioB de verlfiaación

Cr¡terios aaociada



Cr¡l€r¡o 1.1.2. Eficacia e inlegridád én lá aplic6ción de las Normativas y Reglameñlác¡ones que ígen lá

Cribno 1.2.1. Pcrlincncia y eñcacia en la gestión del Proyecto Académico

Cdleño 1.2.2. Eficácia en l.gcat¡ón del Plan d! Desarmllo

Cril6rio 1.2.3. Eficac¡a en la gaBtión del Asogura m i6nto dé la Cali&d

Critorio 1.2.4. Eficacia en lá gcal¡óñ de la lñlormacióñ y CoÍtunicac¡ón

5

4

5

5

5

D¡mensión 2. Proyecto Académico

Critefio 2.1.1. R6leváncia d.l P.rfild¿ Egreso

Critcrio 2-1-2- Pcrtinéncie dc los Obj¿tivos dé l. cerrért

Cri¡orio 2-1.3- Pertincnci. d. 1o3 M¿can¡smos dcAdmisión

Crit rio 2.2.1. Pertinoncia en la plenificációñ dél Plan d6 Estudio

Crilorio 2.2.2. Elicacia eñ la implemeñtación y áctualización dcl Plan d€ Estud¡o

Critcrio 2.3.1. P€rl¡nencia y efic€c¡a de lo3 proceeG de Ens!ñanza Apr.ndizajé

Cnl¿rio 2.3.2 P.rtinoncia y eficaciá dc la3 TecnicaB Evaluálivas aplicadas

Critcrio 2.4.1 P.rlinoncia y relovañcia dé los Proyectos d€ lnvcsligación

C.itcrio 2.4.2 Pérlincnci. y rel.vancia dc los Proy.cios dc El.nsión

PLENO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

5

5

5

4

5

5

5

5

4

Critlrio 3.1.1. Eficacia e inlegÍdad cn los procesos de selección, evaluacón y promoc¡óñ dcl PéBonal
Dirccllvo

Crilério 3.1.2. Elicác¡a y cfici.nciá dc lá Gest¡ón D¡réctivá

Cr¡Lno 3.2.1. Pertin€ñciá € inlegridád de lo3 procé3os dc selécc6n. evaluac¡ón y promocióñ Doccnte

C.rr6rio 3.2.2. Pcrt¡n.ncia del PerfilAcadámico de los Docenles

Crit€rio 3.2-3 P€linenca. y ef¡cácia de los Planes dc Capacitación y Peleccionamicnlo Doc.nle

PLENO

PLENO

PLENO

PLENO

5

5

5

5

5
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PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

PLENO

Criterios

Dlmonslón 3. Personat
Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa asoc¡ada



Crit€rio 3.3.1. Perlinencia y elicácb dc los Mccán¡smos d. Oricntación Ac€démica a la pobláoóñ

Cr¡teno 3.3.2 Porlinencia y olicacia de loB MccánÉmos dcApoyo a le población estudiantil

Cr¡lerio 3.¡1.1. Ef¡caciá a inllgrirad en los proccsos de selccción, evaluacón y promoción dél Personal
Administralivo y de Apoyo

Crileno 3.4.2 Ericácis y p6rtiñ6ncia de la Formación y Des6mp.ño del perÉonal adminiBlralivo y do apoyo

PLENO

SUFICIENTE

PLENO

SATISFACTORIO

5

3

5

4

Oimensión 4, Recursoa

Cril.rio 4.1.'1. Pcrtiñencia y adecuación de los Espacios doslinados a las Actividades de la carr.ra

Cr¡terio 4.1.2. Ef¡cacia y .liciancia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación del
Proyecto Académ ico

Crilerio 4.2. 1 . Eficác¡e y pclincnciá de los Proc¿d¡m¡enlos Admrn ¡stratvos y F ¡nanaeros

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

5

5

4

D¡men8¡ón 5. lmpacto y Resultado

Crit rio 5.r.r- Eficácis y .lic¿ncia de los MacañÉmos dé Scgu¡maento a lo3 EgrcBádos

Critsrio 5.2.1. P€rtin€ncia y oñcácia de lá Vinculación con el M6dio clerno

Cr¡tsrio 5.2.2 Eficacia y ofcilncia de lo3 Proycclos de lnvc8ligacón y Ettén8ión

TOfAL

PROMEDIO

SUFICIENTE

SUFICIENTE

PLENO

3

3

5

138
1,6

CONCLUSIÓN

Durante el prccaso de Venficacióñ da la lnple¡nenlación clel Plan ele Mejoras cle la CaÍera de Contacl!ña Públ¡ca de la Un¡ve$¡clacl Nac¡onal.le Asunctón Filtal para ta Vis¡ta da Evaluactón Extema en la
Mo.lalidad Combinade. conÍorñe a le Rasotuc¡ón M 2v2021 , se ha podído conprobat los antecedéntas, tundanentos y conlenidos del lniome, como asi tafiúién,
implamentados y sus resullados.

enha los propós¡los ale ld l¡¡stilucióa, /os p¡Dc6sos
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Cr¡ter¡os

Cr¡terios Valorac¡ón asociada



embargo, aun se ¡Equierc cle un mecan¡smo de apoyo pam aclivtdaales extracuÍicularcs y también que los conven¡os de movl¡clad se aphquen s¡slemáncamenle.

Expans¡ón y Mejoras, quedanclo ¿ln pend¡ente de §st¿manzación el seguin?/onto y cotlttol da la ejecución prcsupuestatia de la catrcG en la F¡l¡al Caaguazú-

nacasidadgs da fomació¡¡ da /os ggrss¿dos.

Presidente

I Ac,

4ES.
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