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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ ¡,Ños, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHo y CIENCIAS porÍrIcas DE LA UNIVERSIDAD DEL NoRTE
(uNrNoRTE), SEDE ASUNcIóN, rx EL MARCo DEL MECANTSMo DE
Evntuacrótt y ACREDTTAcTóu or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de 1a Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arfculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 estabiece:
"La ncreditnción es la certifcación académica de una inshtución de educnción superior o dz unn
cnrTera o curso de posgrndo, basadn en juicio sobre la consistencia entre objeüztos, los recursos y
la gestión de unn unidad académica. Comprende ln autoet¡nluación, la et¡aluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
car¡e¡a de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias PoiÍticas de la
Universidad deI Norte (UNINORTE), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del

lan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores

ormado por Nancye Alder Duarte y Pedro Luis Palacio, a los efectos de redactar la

síntesis evaluativa respectiva;
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ANEAES I TETA REKUAI
¡ GOBIERNO NACIONAL

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINORTE), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

a

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias
Políticas de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción, según consta en el
Acta N'31 de fecha 13 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencia Nncional de Eualunción y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es eI orgnnismo técnico encargado de ez,aluar y ncretlitar ln
cnlidad acadénticn de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomía ncndémica,

administratit¡n y fnanciera. . ." ;

Que, el a¡tÍculo 9e de la Ley N" 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Direcütto, en los límites de éstn ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcüpo: 1) representnr a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d.e 2021., Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto d.e 2022, se nombtan a miemb¡os del Conseio Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

. LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CACIÓN SUPERIOR

I Icreli

LA E A
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR ¿ aÑos, LA CARRERA DE DERECHo, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHo y CIENCIAS porÍrIc¿,s DE LA UNIVERSIDAD DEL NoRTE
(UNINoRTE), sEDE ASUNcTóu, EN EL MARco DEL MECANTsMo DE
sv¡,ru¡.cróN y ACREDTTAcTó¡¡ pr cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

-3-

10 ACREDITAR, por 4 años, ia carre¡a de Derecho, dependiente de la Facuitad de
Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede
Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Derecho.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

bbi
Presidente

4
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Evaluación con fines de Acredit¡ción

lnsüt¡c¡ónr U¡rivcra¡d.d d.l Norb

Caírr¡i D.rlcho

Unlded Acadám¡c.: Facdtad d. DoÉcho y C¡.ñci!. Polllic.t

PeÉ3 Evaluádo63: Nancya Ald.r Du¡rt (Coord.)

Pcdro Lub P.l.cio Goñzálcz.

Técnico de Enlac€: MarÍa Aux¡l¡ado.a Pin.dá (ANEAES)Sede/F¡l¡alr Asunción
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PRESENTACIóN
A. lntroducción

2892021

8. oescripción de la V¡s¡ta

ñedio, rcpresenlahtes de ¡nslanc¡as d¡rect¡vas del área adm¡n¡strat¡va y f¡nanciera.

con éncargados del sectot admin¡st¡al¡vo y de apoyo, seNicios generales y bibliotoca, de acuordo a lo eslablec¡do en la Agenda de V¡sila.

tañb¡én, fueron Nove¡das las docuñentactones complementanas sol¡c¡tadas.

DE¿
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C. Evaluación de la cal¡dad del ¡nforme y los añexos

¿. tl6t u(lür¡ oB.n¡a.ion¡l Bl)oñ.¡c ¡ l¿e

ex¡8eM¡¡'de l¡.¡@r¡.

b, t¡ 6tE<túra or8.nie¡on¡l de l¡ (¡@r¡
6 coheBñte.on l¡ uril¡d ft.démk¡ ¡ qe

c. t¡ 6Irurtura orSan¡a.¡on¡l de l¡ (¡.er¡
permne qn¡ ¡ddú¡d¿ (ñdiM(¡ó¡ de todot
¡oi 6l¡menl6 de l..nftt¡ pár¡ ¡ogrnr los

l¡ Cúr¡a lh o.Ltaliza¡lo st o¡Í.ú¡frn'N .l¿¡ho ne h ¿sl,r.hno stttu.tot.l I
hrotry t. ¿¡ oryn iy mrl¿htnm LÉ o6tnl¡rlñ 16 CeÍloñ.ions An.rtus dr hnrsh,¿r¡ú !, E\Ersión lV¡ lcrión

tú¡l tiúó ¿Í¿¡¡n. ld¿ñtif.o¡ ta uñdat1d.nltu lú. t¿ !6tt.lidit,l y ditb,¡s. tlr.io¡a¿Nú lúCúno'r.¡o'Ee& hc.ñtu
¿. h.snkúÍt út ttuio úl6Etel'k n. h i.sftnshld.k 6t6 funootñ Asn as' o.!¡Buolt: 1É n,sh ttusnd intt¡,nt¡ñ
$stón & h irtrtnciodnlizn ió¡ prr i Wlst li l¡ Cd¡r¡n nÉuht .o ln Cúnt ¡.ió d¿ E,t sió y C@iltutciót ,L PleutiÉ

yElk siót.ó¡lúiñ.rhturhttnto¡nttna&L¿ dc¡ nti:ñt@ Sibk o y list¡lizn¡ út.t ott¡nigrn o úÉt¡ürio dtt6
Cñdnúcious propiÉl¿ lr Idrún, ¡o*.¡nktrn¡ rott¡.ul¡..t@t s.¡tr¡6

¡lúrttrtú i6t¡tu(ionnlrs d ln Í.h..

-¡ts/,.¡¡ht tt qttdtiu.iót ¡l¿l ¡t@l
.k ütrtiei y ltü.iod6
-Rliolo.ith, ttP 15En022 qn tp*ht tt
Dtotl¡f.nció d.l O¡tú¡igtdtut ¡t¿ td

l Acredi

4 E A
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DTMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1

C¡ilerio 1.1.1 Indi(adores Cumplinliento Valoració¡r dc la Lnplemertación dc M€iorasRecomendacior¡es de Mejora Medios d€ Verificación



Pertiñencia de la
Estrüctura

Organizacional de la
t'tüporar ú ¡t r¡" natd?úgttt1¡\nrltrtüts.
hRlt(b ¿srt htstuetsq ? stnv d¿ soto ¿Nhtli
it pknkthrióú lc licrftnt: RK¡ttus H¡ útos,
i'N!¡t\tsto, s¡oi iú Cittnl,t y Mnút it i.¡to,
AnryÉriokr, T* ¡olo|í¡. DsiSún. ytvt¡l ¡n/r ln
nt.¡.¡ó¡ p.tin¡¡¿tk tL shtlnúks y ¿N.ttes . .1
Ialúntü¡o rL h4ü ntna ! p¡¡ tl áni.I¿
M t.¡¡ trn¡ d! ld Súl¿ th n¿ tt¡io n lo a rnm
y rttntn d ¡nr¡ rttti ú¡o É.on s?otdio,t6 rt
Btl'hotr.úio.L la C¡Rrn, ¿ tuntto ol ¡xt¡l a.edno

tos rút¡rkstL llu¡iotps d¿ lB ilsttrkúsi.tutíút¡ syn¿ útist tnnr,0r sito
n(tt¡¡lizilú y * p'.un|Íú¡ .n h¡ ¿Étturt'ú úEtú 2..¡n nl li, Cntún ru.¡¡tt.ú n¡

¿¿Lto.lo on tst¡chú. rspot tubks ¡1. t¿otolo n y *rukiú tútroks.
tunrt. ¡nn b et ln Stuk i? ¡n snn y ?nn h tt r.ión N¡tltÉ tc ¡ ..t¡d¡rntn y
¿oe¡t.s.5e .orchht út .ottunlriót i( ftpoñtbks yr.t li Btbhrk.t.o¡ cl prrtr¡

ftt tt o fm et nú\o

- Pasoltcióú ¿. n.húlia.iót d¡l úaúual
.l¿ qarniz«¡ttt y lut.idrs.

nntu t ü úgú¡nn¿ón ylrr@Es

I'túpor.td. otn Fn on tt. a l¡ d.¡illo d.l
smmt tl*tatu ¡ h ctmñ. tn.i6 tt6 q'i
iÍ.t t ü t¿intph únnritu.fc¡nu d.lü u'k ¡,
.orro er /G CdDrdi¡4.i",as de /¡n4stiS¡.id ,

Lrkut¡i yPÉ tt¡¡B y Cotsultot¡o lttidko,
Ithtñti¡i.¡, M.tftútk toy @'tÉth ta
d.httliúiót ¡L L 6t.n.tto. oryniiú.ión.l tu k
.lnn. D.sittlt p.Mtol Fm ld akri&,
rrn|t i¡¿ tk .5tt¡liú6 ! nú.tt s .t ¿l
Lohdntotio .L hthuttítk, ! prto tl dftr dr
Ma trti i.tb ¡k ld !¡t¡ ldtL lu.¡oú. td ¿attud y
ninr¡ ¿t M.mrt in toriaw rú^\'onrtith, dt
B¡U¡otr.úio tk L Cdñro. at .n¡to ot Füt dt*edo

Corh¡tú tl¿ ¿n(r& n¿.6ópo t

-Co treto ¡L otrili./.L lel¡tk ixti. to.
-Co t¡otú ¿. 16.t útú16 d.
lt¡pstiEn ión, Ett nsiót, Pt@ttút y

-Cú¡nú Yit/i. yCút l.tizNiót i.l

d l]ilán d.frnrd¿r! form¡llz¿d¡s l¡s
lun.xrn.r d. l¡r drrl,¡l¿! rnsl¡n.r.\
.!l¿hl8 d¿r oñ l¡ $tru.tur¿ o.8¡nr¿¿.ion¿l

. t¡s(¡rgos del'¡¡doe e¡ l¿ 6lru.tur¿
orE¡nrz.ion¡ I 6t¡n ( ubiertos.

Tdl6 16 d¡96 d.l t¿ú .t ln 6t¡t.hi¡ útn nK@tu| & la C¡mra * .ú(ú. t ¡¡
( bErlÉ.

¡. L¡ norm¡li!¡t ) rcgl¿mentá(iones que
ri8.n la .¡mr¡ 6tán .prchld¡r v t¡€kneñ
cuenl¿ el enfoqu. deedu...rón 

'Mlusi\'¡.

b L¡r norm¡l,v¡tv e8l¿ment (08qu€
ftÉn l¿ c¿mr¡6t¡¡ d 

'fund 
rd.s e¡ d'f€rnt6 Cuütpkfohl'Ltt DE¿
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Efi.acia e integid¿d
en l¡ apli.a.ión dc ¡as

Normativa6 y
ReSl¡mentacioncs que

rigetr la cáÍera

. L¡s nornr¡ttr¡tyrgl¡o¡rr\l¡rmñer.lue
r¡gcn ¡¡.¡rn'r¡ s. ap¡i.itr nrl( .rti.¿úente.

d. ¡.¿rn.rm¡rr!¡!qu.riSenl¿.¡rR,r¿
.ont(,nr Il¡n ¿§ p( tos que Fgut¡n.l
des.n\f,\o éh.o d€ rus Nrenb¡u§.

e L¡s norn¿tiv¿ey rp8¡¡merl.(roree de l¡
c¡¡Ef¿ 5.a(lú¡liz¿n de ¡.u.rflo ¡ l¡t

a I a5 nornrahvd! ! (81¿nxnt¡, únetqú.
nSen ldr¡rnr¡ v,f.oñ&d¡r lDr lúl¿ l¡
(omunnl¿ri cdn(¡tiv¡

l l/nlü¿rh,r l¿ tt¿n¡ stst¿¡titi.n 16

|tüdna t6 t|. t.l t¡stóú pkoistÉ.t tl Lstnht¡o
Un¡úüs¡titiúCntn t¡ rtl*8¡ r túrL ütshüns
l. p6nttit pn'l¿sio¡rhs s¡t'ctúisn¿ns ! hnnÉ rl¿

.\t siót ¡tu ¡.lr tu 4,lÍ los*hthn tÉtwdht

la Cdfrr. ha ¡li.tludto tn o,k.aús to d¿.tlmsnjñ t rt6o ttottd.utko qe tñ.
to tooltt uN t.¿ithÉto ú ti¿ttÉ pntia d. lÉ ottftxnt.e a¡ Co núnkin ,tó
ht i/n .iót tl. tN yn ln tl tg¡ti.s¡icr ! nrhr¡ó¡ ¡tt kúttütln .¡ tl ¡no 2022 Lt

Cafrru .N te .ot ún ( @nli r.iót ¡L Posntiñ kprcnc . , ld Cñrhú.ión .lr
f\t.téiót ¿ itnrpotn n st rth ¿ t. Ih,tiihoi¿l\r¡t i¿t onlÉpsnnúÉ
tttutirtulÉ,.or li Eo(\riót.t itstuúE t6q.gd rt¡zn| tl stEuitt¡. to

sisku,úti.o.Ls¡Letúto.l! 2022. Ain s to, ha lisp 6to knúnh .nt¿ la u¡iliu.ió d¿

tn tibl.tr .t A¡.ttiór, a lr ¡kl {g¡itti¡to sist ttihú n tú túB tttu rt l4tit o tdn
hs 6ht littt§ Nrn li t¡h ¡.iót. ¡ tntir i¿l tru¡¡¿ nio. lú ¡o tq tdtúd to s

?n.tu.üstrktú ¡k adnú¡ó sist. ótne.

-l{csolu.jon€t de ¡fi(¡b¿.ión de ¡os
R.[l¡n¡entos €sp(rf .os d. l¿

. ¡'ñ¡d mi€nlo r:lc .v¡ luá.óñ de

..ñ{{,m'enlúr PNvDf |¡¡¡ lor
Pdsh,l¡nt$ ¡ !¡ c¡rftf¡
C(Bo Pñpdé!li.o fara Ia C¿mr¡.
-R$olú.ió¡ de A¡rrcb¡.ióñ <le¡ (u rlo

- ReEistrc del (uao pmlf,déuhco
¡pl'c¡do en ¡á C¡rmra.
- M6¡n,§mo de kBIm Fnto d€
p¡i¿ntl¿§ y F,riens'ón ¡prob¡do!

-EntrvEt.§.on respo¡s¿bl.t

Componente 2. Gestión

b El pro)<¡o ac¡dém,.o 
'nrtlcmenlddo 

e§tá

¡preb¡do (onIorñe¿ l¿s norm¡tiv¡r vi8.n16.

¡. l¡ oferl¡ éduc¡tiv¡ 6 Eutt¡do de un
nEumeo 6tüdio de l¡r 66id¡dn t
po5ibilid.d6 del med¡,o erhrno.

Criterio 1.2.1. Indicadorcs Cumplimiento Recomendáciones de Mejora Valoración de ta Inrpleñentáción de Meioras Medios de Vcrificación



.. L¿.¡rrr¡ P^,véEuEoe hnm¡nos

«llñ 1'vos, ddcntet, fP6on¿l ¡dmrnistr¿t'ro
y d.¿povo), en núúerc v.o¡lfna.ió^, p¿,?
¡á rmplement..ió¡ ef{tila d.l, of.rl¡

Ptw Frtilis ?tt\tas,ori6 ¡aro ¡r.ortntodór
d! frtrÉG¡ú¡ttt6 sri.k¡ks.otkrtu r t,t.
t¿esil¿d.s ¿. li Cnturn. AstX tt t¿.t¡%
¡t¿s¡¡tn stn ¡ú pnrd L4 dtl|nÉ¡úót rh ü¡nt nnl¿s v
qt46 a!,.íf¡.É n¡¡llkhúrto t¡ útloy¿ n
.nu.i.itu nÍh¡snn Ehtború rt Plút ¿¿ lttttsio rs
2019.2023.o ptti¡lÉ tnstp!$Iaflrs \n.
ymrtft l¡ ú pk P ntó .frttn¡bl PIn .¡¿

La Cdfttu ¡t ro .l tñ ttráto 2022 y l. ttuy...ión pcr¡tuótnnd hút .l 202á- qR
Ean tizr¡ l, nafuúktt .ió¡ ¿Í.tta d. la okrta .¡h..t¡w. Pnn .¡ no t.tto tt tn

usnr.k *Stntknhr h it tkñath(nnt d. tñ.jónÉ, * ú ¡tú¿ wnÉ
.o t¡ntú,otps .ontó: Cñdno.¡ót & Pns tiE. h Cúr¡ú¡tciót Ga@ttl le Ülr siíl

y \'¡n.tld.ió¡ tot tl ¿ntoño, .ontntc.¡otes paru ¿l ino tu srtiúr $wrbs,
ñtl t¡t ¡atto y lnbotutña & n,lñtttitt.n Ad.ttis n. h út¡litn.iá' tu t tÍotsibl6

tw l¡ &¿sttti tl¿ ln Btbliot¿.t .anPlnulo .¡ yo¡l ftqunlo pm et «6o

{dt/rntú ¿.: P¡stusttbh rL

Con\nltñio Ltidko, DN¿t¡. k tn¡tp
Coidcto üh,Éió , Dú.tk tk T@po
Co tt lcto ltwtqr.¡ó¡. Cñnnwióa &
P6t tíÉ, Etúr&elo it l¡lbtuto/io tL

I htñ tl ti.¡. Etuú8¡tto tL

Llont nitu¡,nb Ai 
'okarñ<nr(hr¡tuin n.l P.ñt¡l

A.¡rl¿ tnn o y Arl¡ñt¡'t¡nt nñ.

d. t¡ (árÉr¡ l)evéEuEor p6ulu6t¡riot
§ulrEntB P¡r¡ r¡rsl¿cer l¿r nñ5d¡d6de

L La (¡rÚ¿ dB¡onede nR¿nren¡oe
,orm.l6 dc *gú¡n¡enlo ¡l.umplimiento ¡le¡

I t¡.¿rFra.pü(a ñ«¡nEntos de
¡Ltú¡liz¡(ión drl Pmy<to A..dém¡@ de

Preüt püti¡|ñ p¡asqt¡$túids pam la @ttrrtnúót
.t¿ ftcuñhu ¡r ústfttkt¿s.n klrt tas

t¿sidnd+ d( li Crnnt Asigtdt dct6ñ
yÉuttt6tn¡6 pnú l. etq ¡si.ió¡ i¿ 

'fl¡t¿r¡dks 
!

¿qtú6 6ti.iftÉ.onsi¡td.ndo.t ¿t¡tuyt d.
.¡lútu itu n,.htstú. Elnlúñ t t PIút k !tnrÁo,6
2019-2023 .ot prútirlÉ ¡rau46¡ú'É t|t
Enñntkrt ta ú¡pk kttd.¡ó¡ flt(hú d¿l Ptdn rt¿

Lr Crn.nt p¿w pdúsÉ I't4úpnÉrúi6 ¡f.u t¿s,.onpi ti.tdo püúñ
hnn ü@r y "üt,tt É, x,r¡pahntrlG . n6r rñ pr¡xo ¡ln» ¡úd r¡t¡lrd' l¡E

'a.6¡¡le¡Ls 
¡k k n¡sna, o ya¡t¡¡ ¡Ll 2022 y ya y .!i.l¿ .i. lo .tctr(ión ü tuhnt únb

touiti¡t¡t, . rt ot.ú. tJto, ro,tsi.h,arto ¡¡¡4 t" c,mtn pt*th ú,lduÚs ¡t .i(ú.iót
pñnptrstúin 2016-2021, .n k6 t ¿ ! pktk to ú l¡ ít¡tt ir t¡.úkíót atrup6¡úi¡

?¡ rtg tos luh6.

E¡. ttóñ p6utlnst¡ria 20Ib-1ü1
Pnstprueto 2022 y Prny« ón

I É ¡tu úsñ pr¿su p ¿shn6 n tt .s t'tritstú po h Cnn' ¡, i prt t it tl¿ l ntnt 202 1

n ÉhLr r ¿ .lhtnt tu .ntarió" hrh\n\¡
PEsrptústo 2022 9 Ptoy.(ió¡

e. L¡ (¡rer¡ pevéEuBo! de

'nfr¡6trúc 
lúr¡, .q u'p¿m 

'entos, 
m.leri¡16 e

'nsuños 
equerido§ p¿¡. ¡. iñplemertá.ión

efi(¡z de l¡ ñ irm¿, .onsid€r¡¡do €l eñfoq!(
de€dú.¡.'óñ rrlusiv¿.

Pr.t\r ttun¡ns p¡.s p 6rdti6 Ntu ]n úttraln.¡ót
¿a Pntñhu td 6s itt t$cotÍr k üE
E..s,rhks ¡L h Cw¡ Astt@t e!¡t%
t1t et|fl.51¡t¡6 pila l" tullt¡sir¡ót ü tnt.t¡¡Ls y
cqtiry ¿stp. íi.6.ntsi¡tclwlo ¿l r ftqtu d¿

.nu.a.iót nrhÉh\|. El b.tr ¡u Plnt h h¡rt\io ¿s

2019-2073 pt¡irlÉ tfts ylstniñstt ¿

&ú¡ tnot ¡i ndpbtw hkni .ltttiut tt¿t Pl¡ ¡b

t

5LI

§q

Pertin€nci¡ y efica.ia
en la gestión del

Proye.to Académi.o

.-Ú



h Ii.arF.¡ thvé¡ra¡ñ'rmos dc
¿ddúa(¡on.§ .ur¡'.u l¡r y ¿iust6 razonab¡es
eñ.onco.!t¡n(i¡.on ¡¡! n«eiirl¡d6 de ¡¡s
p€ñn.s ( on d¡t(¡t¡.¡d¡d

b. El P¡.n d€ t»r¿róllo 6tá apEb¡do porl¡

(. El Pl.n de D6¿tullo 6 (otErcnl" con el
Pl¡^ Eltr¿téEi.o ¡rel¡tü.ioMly loi obFtiv6

Eficaciá en lá testión
del Plan de DesaÍollo

d. L¡se(io'B pevist¿s €n el Pl¡ú de
Dsañllo * re¡l¡a¡ 5qrtn lo [Dgr.ñ¿do.

e, El Pl¡n de t Gt¡rmllo imlüve EuMj
IrBüPu6bno§ iufkieñhs p¡r¡ sú

Pt wr ,&tirl6 tñnft5lü¡É ¡atd ln tantonciót
tLt B6hu ru@ stÍcctks @thru. t¡s
t¿@s¡tc.t¿r t. h crñ¡. A.E úrrnñ
túltptkst¡/i6 yt¡d ta adquist.iót ¡k ¡tot¿i.ks !
.qtip6 .s¡t.í1.6 .o¡sdcl¡¡do.t .ttfo¡¡r dt
alu...úin i¡.ht.ik. Elr'bo¡t¡ tút Pltut ik |túñ¡d,6
201Y20U .on púh.lÉ pnsqmt¡riú ry¿
trñrtk ú l¡ ttpk É td.ió .f.t¡M rkl Pt¡t tk

Et ¡l@¡ñ.nlo dtcxo.o tpk rntntiodttltt lctb¡td,ln.úrc¡a prs.¡k.l
ins,nut to¡L*ttü kn¡onh.ttrtiódd.l arn d.srollo rt.t qtu e N..t¿n

nbttifcirr«¡ot6 ¡ttt uolkrót dtútplidÉ t ¿lt¿tttb pdo¡sto,.ó tostt¡

' 
dúl¡n^l 6tul'.n¡¡1, ..t nti¡ .k tldattrs ¿n ..thú .lu.nht6 y ,k ¡atsn$.tht,

n'otltoc¡ó¡ tL ftttltunÉ d. 16 unnt¡E¡úotñ, .jtth ¡ó¡ tl.l utút§' o ¿. frkñ.itil
¡k d«"s, tkr.i y /frn nÉt,rin .L .sttilnuks. .rtr ótrB.

- I'thtw d. Nn e d.l Pl.t tlc

El Pl¡n dc l)€!.rtullo n .l.lbr¡do .on l¡
p.rticip¡.ión d. lodos los á( to6 edú(ativot,

húÚlunú¡ ú tllú 16 Éhtturtñ i. L¡ cttun tu .l
r{ntutb y .hl¡t".¡ó¡ ¡kl Pla't rL D.se.m o 2019
- 2023, intttiÍ.!¡no ¡.ridtn tu nt.¡ún, egtnL

Ptup¡ tútt¡üts f6 pt6tÚ¡B Ur! h ñt¡rrhrún
¡t¿ Rnñ6ttu td únf,rkr,¿sútk¡tn tds

¿Psid¡tl¿s ¿. ln C rPm.AsgtnrP. rsÉ
pft5qpt6hti6 yant ¡a onryisi.i n. ¡t¡d¡nk5 y
ayipa aFt¡li.ñ.útili"trto (t.nfrqt dc
ahr i nrhÉnh Elttüoru ut Plút ik hni6bt6
2019 2023 .o¡ púhtlÉ pftstpkshnnt re
8rñ tp t,¡t *tu tr.¡ótr (Írtiú ¡kt Ptañ ¡k

l,n Cnñú¡ nd ht.nn lúttL ¡üttsion slrúht tl2026it.¡usitt. E¡ nocMletto
PInn i. D6dttullo * i¡krt¡i(r't tútti¡tú yrity¡strt¡ds6¡x.¡fims Nrut

o i¡ntutlotuilS 6obititú¿strnt¿ G iz B¿shó No.nstr .hñh,l .¡tt .l
t b¡oiL o ntub t st6.b nttt¡itt(iti y.\núió ' n ¡t t@y¿r.iór

fñryrcstün yLto¡, el Fsutwto .kl p¡oy.to Pt¡t ¡ü ! 16 rrb6 Bi|t..lú n
i¡etignciót ! .\,!ts¡ú at .l ptu k ¡l8rúo o No obshtfu, ?sh, rú ¡t¿ to sid.ro

tlt!, d lín¿rs A!^nl§, 16 Notrs tasrt i6rri6 dsigrr¡/os so lú.art.s Nr h¡

Pl.t¡ nr Dnnñllo a(húhrdtlo y
Rletú.idt ¿¿ nryb$¡tit ¿.1 Pnü it

-Pa]u{l\i,í¡ tt6t| .st.tú tt«|to.t,
pat ht admrd ¡1 102ri i¡ltsiv

nñl¿ t ht-iót drt Pldt tk D6dtñllo.

d

A¡

+
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Wll¡am Richardson entre Azlecas e lncas. Asunc¡ón lnforme de Verificación de lmpleme ffelefax: 595-21-328 6079 Ema¡l:presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.2 Irrdi.adorcs Cuñplii¡riento Reco¡nendaciones de Mciora Valora.ión dc l¡ l¡Iplementación de Meioras Mcdios de Verific¡.ión

A.h tk kuióu totr 6ht¡lintt6.
ú cm¡ a'i¡t .fi r.io 6 rk Nti.fuió,t ¡k 16 ro'ri* Éhni¡lÉ . ¿t Pnú tu No,6 nn9¡¿.t ¡t Pltwt.t

Derrcllo. tdt 6rthúk y pcaúl nl¡inÉh he. A¿D tn¡onD-



f. t¡ .arEr¡ .ü.nl¡ @ñ ñ«¡nismo! de
*8u¡mi.nlo d.l .umpl¡ñ¡ento d. ¡¡r .c.,oB Cr¡tpk Tott t ¿tt
pBrst ren.l PI¡n deD6¿¡mllo.

¡. t¡ (¡rÉr. .ue.l¡ .on ¡ntl¡ñ¡¡s aorm.ler
qc eek¡ry.n dé¡ ¡*8ur.m¡éñio de l.

b. tr.¡@r. pevé pd6or evalú.nvor en
lodor los ámbilordc ru geitiónen elm.ro
del ¡*8ur¡ñietrto de ¡¡.¿lidad.

(. Lrs pMús ev¡lu¿t¡voe p¡¿nil¡.¿doek
iñd.ment¡n s'etemáli.¿ñ.ni..

d. l$ Eultadoe.:ie ¡os pM r5os €valu¡hros
iñpl€m€nt¿doesonso.i¿liz.nos.on los
m'embrcr de la .om u n'd¿d .d ú.¿l¡v.

Aflioú t¡ unon sish úñtk¡ ¿ it ¿ghn ¿
tel¿.oúisuto .lc S¿ktt ¡ót, Et$h¡nióü ! Ptu¡tot¡ón ¡t¿t

PtBo olDi(titb, Do.. t ! A.ln tktrdtiú,
cotsúrn do los ¿¡ltnttú ú ttus Di*iú püút¿s ¿¿

Miú ¡tt. ñ¡Dñút r lG úúltúlú tL .tahtuió
rk d.*o¡pcno dtl ymñol rl¡ttüN, rlo..tk y

tult iti.hntib, ln *n y ¡thdlu.n nÉhnb t¿l
u@.tu tL oÉ.¡tú¡24 rgn¿izrje o pan tt

.uúdúrQnto d. strtn.a .s

lvLdtútt. R.snl nú lP 109/20221i U ¡ttsirl¡¿ d.lNa ¿ tdoloún tmlÉ.n¿l
tunút¡s"toLtl lu .ió h tn suytño dcl ¡tbottl lidnb, tlutrtc. n¿¡ti¡ishttn'o y

¡1. ipoln rl¿ ln ¡nshtl¡ión aol[üwrob*ru.nlú t¡l¡ú d? 1¡t¡li dó
tt¡e ttu16 pot nt tnú¿n * ntry¡. 

'.Íhrc¡ nÉ.N¡¡úioúr ¡ lirnuB y ¡rmnl
ñnñtÉtto 4l Fts@l nd tsnn¡iw ! ¡L apo9, codhntt ln tt¡kútsti nnl':otk, tu ln

tnlfts ¡tnl¡ o it$tnl¿.¡ó y itli.n.ió s¡st ¡íti.d thl Ernnr3n¡J.¡,tlntin tñ

a'¡bnndrb.L it pk t.rhuió ¡Ll
t\Lú tis ble S.l«tió . Et¡hld.lóty

PñrM¡ór &l P.ñn t Ditnib.
Oú.ú k y A¡l oñti.t¡at i@.

-Pú@ l¿ ft.ltndñntto, el¿«¡ y
@ hntndót.

- htkn . rL Ettful¡úath.iót i¿l
P.ñnnl¿ift.ú4

Attliar ¡k onid sist úntn-de tn¿gtul.l
Ll¿.¡ ¡. toik kb«iót, Eúhtn ñ y Ptuitditu ¿rl

Pñonúl D¡fr.nú, Dú¿tk ! Ai¡'¡nLsbrlto,
Bturdn¡ló lú ¡ltshntG n tms. Dtttiát t'l"ús dr
i¡ó q ¿ñpotnr ñt6ts lta.l6d«ú m(iót
n ¿ú.tpctio n.l perco¡¡l lit.ti'o, dorttr I

t¿t ¡sheti@, y. e\ ttuo ¡nno.hú ú.to/ú .n ¿l
yú@ l. n¡*\latzo o?r .lÉnt¿ o Wr.t

.t'1tt'¡tdttto.t¿ sts lt Kio 6.

5f(pikn.i¡ n ¡tl¡tkió ¡¿ tÉtlhrlÉ ron ¡¡^.tiry y «\t ¿l plút¿l hdtk, oBí
to¡.l txúonnl crl urd¡¡nhto t! ¡le apyo Ar h Cür úlnnqn¿ Í¡td.ió¡.L1

tú nt¡snto tuslY¿t1n. U r .s ñ D ¡i. ¿n. latidtul )t. o ft t de, to l d t¡nlin úñ ttt
¿llús ftnli:ú n rl¡ftrttñ, r¡.bi do s n h ntwet y lo qR hr silo turtuItúnno ht

.nlrust!

-t4útw sú P¡tto nnñ úitutl¿
EMht tión ¡L DiE.lt6.

-Pl¡n rk Caqcih.ijn Dñ R
-MtksuÉ .l¿ los .iplt itddot$ ynEficaciá en lá 8e6tión

del A6egurá¡nie¡to de
l¡Calid¡d

ItÍ:L

A le

da
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Wlliam R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunc¡dn lnforme de Ver¡ficac¡ón de lmplementación del Plan lrelefax: 595-21-328 6079 Ema¡l:pres¡dencia@aneaes.gov.py

Crilcrio 1.2.3 I dicadorcr CuDrplimielto Rc.orncndacior¡es de Valoración de la Inrplementación de M€iora6 Medios dc
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e t e Bu¡l¿dor de 16 pmGor
.v¡l¡¿tivos inplemeñt¿dos eon util¡adoi
Fr¡ ¡nrrcdú(¡r mei,ú e¡ l¿..rM¡.

f. Los di6eEnter ¡.toE edrc¡tivos
demu6tr¡n s¡tirf¡..¡ó¡ (oñ lG prc.€sot
év¿lü¿rvor i¡tplement¡d6.

Alicat .le nanüd sist táti.n ¿ idqnl ¿l
t¡..a ¡.tto tk S!l¿.oót, E \lun itu y Pre tdiór .l¿l

Ptuni Diftt¡@. Dñ¡t y Al ¡¡tis,'.n¡tu,
.o'ai¡lrrunnob¡l¡sti 6attñs tti*nr¡ daws d.

t jüa qk tuNúdú 4 kr ñtlt4¡16 rL .Mhtd.¡ó
rk &et,@o tul pmd ¿ift.tun du¿ttt !

o¡l tist¡e¡itu. yi *n tnc ¡nñ.luút t.yÉ en ¿l

P¡ñ¿e i¿ .t*natr. dwr¿irq¿ ¡ pa.o ¿
nu phdúrtó rt¿ rts lr rio 6.

S¿ ¿nt&\l.ú d¡rt.¡ht.ió . t¡ tÉo tu hún¡tu\nlB n[o hittuts, ¿¿ ln D¿d t ñtfútu
É ltad6 rl.ln últita ctnhta(ión d. ¡lly $no.la.ú(ru hn di*n 10t Plnú d(

Oq.tto.¡ó rlü.nt e r¿Gsn5 a lis.Lbili¿nA6 ntlldtt(.L lo (onl¡n iót tldr tt
t¡tpk e tn¿o rl.kfr thl tt¡iitd e 6tu!r.i.tr\.tt tottitólGerú.i6 d¿ nn

Itofsionrl Fn ¡r*,ntr¡¡r'k. tr Uúldtl tu rú Pat.sóEnr ¡k to...rn,,t¿
D.n\l¡o I! llu.l¡ul I¿t\t¡rn Púl¡gógna hd gt¡.¡ ¡lo Btt.h 8t6 d¿ sEt t. h'tn ¿

obttit9.1¿ tirn¡t¡ni h t ¡tt th,r¡ó¡ ¡k 
'tulú¡' 

¿n h ú.hnid¡t¡ ¿Ra t¿, t¿[,¿¡no p

.t rht 16 $¡lhn6 obt?¡itlú S .tnhúgo,.1^tuaót ¡l ¡xmol n¿¡'nush hroy
tunp!\t,¡o*p doúhdare lds.ttftúist6 ladplitutót s¡stüúti.¡ ¡l¿ ln rothtotún
&l*ú¡?at¡¡r1ñ tsntÉ,ypole d.,h ryntur hn podido t¿lriont lds ts l¡rnñ

eo phtt6 n! útprih(i tr tt ltu¡ot t.*'trytiorlc€tsfot.ior«.

-PlM rle Cat ih(iit' Dd.tR.

^fik.tns 
.L ¡6 tqilfri,.s W

htÍt¡É sobn R.tdh¡'¿rtú.ióú ¿r
Eúht.t¡óú.h Didhw

htftt| d. Crryih.ió¡ tuliaúr ú1

F*o¡nl dñnisbltho ! rlr úpoyt.

Aplnú .k ti¡rht :t.t¿tttirn¡ ¿ t¿{nl .l
ltl¿o tis o& s.k(ún, ü\thnaút ! Pto tú¡ó ¿¿l

P.tenllD¡t.t¡ú, Dor.út y An n¡s,'rhd,
.o st|ñn¡lo lG dirtittB tu ntt! Dl*tiú plnks n
tt jüt ttt¿ tspo,/¡r¡ n 16 *ult^lú k (. hnriót

th ¡lose tp.tlo ¡l.l t*tsnnnl ntr.t t¡.o, Ílo.e¡/r V

on tntistratiú, vn {n úrn tro¡¡tun EjotÉ¿t?l
pro!,so¡i. stnd 2nrP ¿¡lnr.Pa .l

.t phti.nto rl¿ !É,un ñ .s.

¡ r c4teht rklt ¡n n¡fuht .t¿ .tttrt r ltur io rnú dt1¡tntis¡tntúñ y tt. np!..n
.l tryc ht ro s lh¡ st h¡sr ¿ h¡.trl t^ ún frnl ¡tnl¡ n nú(t t n'É, o nsí 16 tÉ lhtl¿s

tl¿ h rñlinnód i lÉ t is tú y á lñ tt,pr¡s ittlo.ltarl¡s a pnt¡ú tb .llos

t¡fu¡rk Eünastrd l ¡¡¡r r 6
An ¡t¡istht,tr$ y ¿! AtñW

¿. L¡.¡rÉr¡cuent. con m«.n¡smú de
.omu¡¡(¡.ión inbrn. ), extenu €d¡blñidos

b t¡e ñd¡^,snor de&ñun(¡.¡óñ rnt€m¿
y e\t€rn¿ s áp¡i.an eistem¡ti..mentc.

c. t (¡rPr¡.uenti.on un.rilem¡ d.
¡rfomi.¡óñ .o¡f¡¡ ble que 8¡r¡nlia l¡
plEna.ióh de ¡ot rcgrtttur a.¡déft¡.ot

h pl¿ t ¡tar sÉt. nhtnú¿rt. ¿l i.ntism d¿

.o uranót tú.n,, y ¿tt¿ttn

-Faro¡[.¡tí, N' 93U02) pr t. ú.ot
apt.ha h ¡rholi:.ción tul n .atísno

La Cdñro lú ñttolirdo.t út¡t.ld. nútita.¡ó¡ y.ú¿\n¿o¡n úBd.k tL.ot tti.n.iól itttit¡t.a ald.ht
rdn .ió¡ sis¡¿¡útnr ¿¿ 16 udnisúÉ tk.o¡n tit¡.¡tu ¡fltr ryrrtn¡i, b 6t!. Ll¡titñüúltkl Nü,. r *t

¿núá.ln s, Notos, Notúd¿ P.dida, Cútultu'.@.k.tnit¡c6, Pdgo&Wb it tk¡k¡ttulóat lÉ *¡ks d. Asett¡ó !
nÉtihrt¡otil, Plolqb nns Ditil,l6, R.,lñ Sd üLs, Cdra.ler$ FkkN y únoks Fn úttufus Có¡t¡¡¡h¡r¡ds.

ltrbnE sobe ú tnúlúl$ 
'ú

I tcredil

William R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunción lnforme de Verificación de lmplementacio eloras lrelefax: 595-2'l -328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 1.2.4 IndicadoreÉ Cumplimiento R€co¡nendácior¡e6 dc Mejora Vatoración de la Implementación de Meioras Medios de



d La 
'ñform¡.ión Imv.,da lrorrl ístcm¿ ee

ulrlP¡ f¡rr l¡ lonr. d. dñrsion6

D.¡¡tútiirt (l t.t6o ¡lc li Dnec.¡ó th l-oftla ¡l
sistu tt itfon it¡co ú"t¡ttw llt esporsobiliddd nel

.ú8o, U d.(n!r n hr/hrqw h ¡rrútihu mlizú
a¡ilisÉ d..fr.í.¡tio i¡ n d ¡n' ún ¿rn silt tát¡.o y

bnt¡r n¿dsr»tts oport rúB

l.n Diftrió ¡t ('nten ia h.ot tplfl hnbiliti¡lo pd\ ln u¡¡li¿nritu drl sist tn
nlfD ilto ! h¡Lojo th t¿ .tr i\trrlitmh d¿s¡1. ll tno 2022, ñt ld U tri¡lntl T¿t1tnn

Ptdnútin ¿ut ¡ ti?nto¿ lN ndnrs ¿. rfr¡¿nn ¡'tt ttd I'n'nh totut nr
,¡..¿t,8

-Ustntó k h Dnt \ttkCtu
Hnbilin o.

- hth .n Arátisis ¡te ú.trci.
int.t a¡Llo.rt@.

t"lút ¿ l¿ Lt¿leú útd¿ trtdÚ.ot
t e ¡ tB ft@rtd ¡b ¿l(arin ¡nkññ.

e ln ¡nlorm..ió¡sobrc lotrotlos
¡r.n.el¿rios tot¡16 y en deta¡leson
pmro( ion¡.lor ¿ I Nomento de l¡ in!.rip.ión

Aproh¡ lú¡htlt t¿ ú ,rdd(l¡io aúrrl ! poro
cad¡ñhort ¿rhrlútt¡l ! só.iol¡nrlo.ó la

.oútu¡ir ntutt¿' it.

ú Cdmra.tu¡tn.o¡ ú rñnt'r¡nnofuúl ry¿ * tt.Knt¡" dtsq thi N.e.l áni ¿¿

Coñ u .nrút, d lñ ¿ft.tñ d¿ s so.'alizn ió p¡t 16 .ntn¡?s n. .ot titocitu qn
fúñron¡r¡ (Pti*¡tt atb) v .r g.ptüiÉ An l¿ ti. e.

f. Se tieñee!iden.i¡ de l¡ t¡¡ief¡.(ió. de
los usuariosde l¡(¿rFr¡.on lor md.nismot
de.omunf,¡.jón intcrn¡ I ertem¡

It t)tu tat sÉft táh.n ¡ htl ttn tis t¿rL
.ot r r úot tt nlctl¿ n.

lú t?stltni$ ¡lf tú c .t st¡s dptu'ad$ Moid¡ n¡ . ts¡ltun' n pntunkr
itttbttrth tr etislwió t púh tulúhr.¡tb0sú l¡.o ut i¿n¿ ¿tl .núrt

(É¡ttd¡d t.s !.gnsrlos)

lltfo t tl. Endtdl¿ n. l Xttsdos.
h¡fatt ¿ tL Frdt?sti lr l\tt¿ ltt¿s

Oportun¡dades de Meiora

ganorc.,os Po. ta c6roÉ.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

¡. Elp€.f¡lde eSF ode l¡.¡@r¿.rá
deti¡ido eú forn¡ (l¿r¡ ), pEie.

I,EL

yA

.9

.9

W¡lliam R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunc¡ón lnforme de Veriñcación de lmplementac¡ón del 595-21 -328 6079 Ema¡l:pres¡dencia@aneaes.gov.py

tfi.¡(ia €n la gestión
de la Inform¡ción y

('omüni.á.ión

OIMENSIÓN ,I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente 1. Elementos referenciales de la car¡era

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplüniento Re.omcnd¡ciones ds Mciora Válorádón de lá l¡nplerrentación de Meiorá-6 N{edioF de Verif icación

l"
V/



Relevanci¿ del Perfil
de Hgreso

Pertinencia de lo§
Obietivos de la carrera

d(.csrhle a lodos ¡os rntercsadot.

b. El [l.l¡l de egEo 6 .oheenle con l¿

. ¡l Feríldeeg6o e¡ondc¡ lot
rcrull¡do, dclertud¡o de l¡s n(etid¡dnl

d. ll perfil de¿greso rcsponde¡ l.§
e¡i8cn.iis ¡(tu¡16 de l. preferióñ.

Pronovr Ia prtr¡patiót rk lñ . pka¡lñ sñrc laÉ

Ctt tl.Totl,n ¡t ..¿st¡l¡Ls y iktuttd.sd.l ¡rtl'ó, ltrn ,n¿h wnnóú
tut Frfl dt cg'ru.

L¡ (¡tfrn lLt\i i ñbo n ntu nin t¡ .tph"nw?n.l ntio 2022, pnn .tt¡lroth.
tt.¿sid¡n¿s .hnn s ¡!¿l núbito lnbor.l Ln Cw¡ hl n.tu¡lizndo lt tttfl ¿¿ r8h\o,
.hútd¡lo tr .ot ttto¡ ir at ¡lú.'rio, nt¿\litrto o qrc .lentó .t l Nrn ¡ft .stutto io

* úistdli.n tutt ridoNm d¿srftollúrst¡or\tt .id.

^htn 
R. t nt.o útt'krnorc

hth te.l¿ Ntkst¡lodrs y d. düdntul
R.ltt ttt., to libúal

-Atu6h d.l P.'fl ¿. ttfrsótl¿ln
t d@¡, stti't t Mspo¡¡la.

-tksot rk i¡t6t ¡t.t rrit rte crso

I¡ 
'nform¡.ión 

eobrc .l p?rfil de egEo cs

¡. Los obFtivG de l¡.¡m¡¡ *.Muenr¡n

b, Lor obFtivor son cohepnter (on l¡ niiión
y !¡sión de l¡ ¡ntttu.ión.

.. t¡s obFnvos de la (..8.¡ 61á¡ orient¡dor
¡l logb dét p€rf¡l dé eg6o.

d tls obFtivoi de l¡ .¡rera 6lán
dispoñ¡blnr, son ¿cc6¡ble. ¡ lodot lot

yAc

%

4 €A
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¡ t¡ .¿rerd .u€nr¡ .on ¡r{¡n'smor de
¡dm!r¡ón.lár¡menle 6tábleidor.

b. Lot prc(edimi.ntos de¿dmitión.tl¡n
dit!ñd¡dor v d¡tponiblB ¡l prtb¡i.o €n

Pertinencia de 106

Meaáni6Íro6 de
Admtuión

-Poelini.tto ¿c lorh\riú &
otñntinlc. ytuios tqt¡ rysttldt,.s o

l¡ cdtnra
- Cto Pmpalcttko púr h .ñrrt.
ktuhción N 57n022 por tt rtút

¡pnah. ¿ Ct@ PÚprüútto
<.k¡tlúii k Aetio¡¡ttuks.

-F.tiitñ ¡L (áE¡h..
-Listo l. Arist uia d la p¡,Eha

Di/¡fi6ti.a.
P¿titttu ¡1. 8¡idtvt¡to Ctih« d. h

tt¡tiut dúgtti«n..
-Püui¡orkit .hl .ar& popeütti.o.

Flyt klCwk Nitrhtiti¡ !
Fotot¡.Í6.

-A(h¡ ¡k tt/ión d. E¡ñlúú h.iót
.on ¿ú.tk .Ll ¡r¡w rio.

Prdr.lú r b n? t{nlttuní, tu
.onñn i¿ tú t¡¿lin\ pm ,Ét atn4n

ln.¡mtd
- Clrs P^,fd. ¡itt tún ln.nn ru
R¿sh\'¡i v 57n412 $¡¿trrl
rt Ébu ¿ CrÉó Ptóttt¿ttna

Cnl. ¡¡lr n ¡L A rñ' úlr¡k s
-R¿8r3r¡ ¿¡¿ i¡,.'ld

L.tsti l. Astshlút lip rha
¡lxtEróstnd.

P¡nrtrn(ót ¡ht düso ptopcürt¡n\
.R.tntu d. Rorlit t toc/ítitun( h¡

p rl'r dia8 ótti@.
-Ar,nd( ftMi i. ftnúlút hr¡ót

to tld(thr nt¡ Fit .t ¡no
Pntt nr pattollr amot.o.¡on¿s pot

nlúttnff. 4h ttstint o ¡l | ¡l¿l ntln

.. t¡s pueriiñienlor deadm¡ióñ pñvén la
€v¡lu¡.,ón d€ los.ondim¡enIo5 prev'o5
rcquer¡dos Pof ¡a..rrer¡.

Lt,¡botú y til ¡lt kÉ rdalüt,.it6 tu útlt,is¡ó .

tr.d h q'rl'o.ió d.16.útittir¡¡ú ptu¡ú y ld
ner.i¡ít .ú h Ciñ¡¡

I4CM tu l¡spu$to ú' o aúti do tk c1l ti.¡ót u útñlroqüth.onq ttr.
.úttúobit¡» rdnb@ qn i.nt6 trcv¡úrL 16 in\t tt6¿tCó ñt.d.uj 

"Nrtr l. nr p a&i¡lidt &ti.d y i. riwk(¡ó[.

d, I¡r pmced¡mientor d€ ¡d n¡sió¡ perm¡len
¿ los studi¡ntes i¡rerliEe con éxito en l¡

fh¡l'o/ct ! d¡tu lilúttood t.ttÉd.nd $tó ,
<\ tth l\ú.itl t¿itu t\ lt lt tnnhñrill ¿. 16 to o.¡ t¡ú¡as pftr¡.s t! l¡t

nÉnii ot li CrlR/tt

Ah\út no n tU. tl úis. tn¡talúth tatthn;¿ .1s.8r".1o s? tlst¡t t 12022,nt
( n r.nt nt t.Eht .r,k . tú tvtnt ?t to,t¿ t. d¡ üt tisi¡i ¿rttú tu !r¡¡!¡ tó ¿¿

tha ¿thr¡ntn¿ ¡itns, s¡ Lb t,'1,.di' idnosi. úüt¡5ún h. fút¡ülorlas
tsrúinnt(iist¡r¡l*ta ¿t na ¿¡ ln n¡rút

§ ¿á

§-

tAES.4
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e l:lnúmcrc de postul¡nteea eer¡dmn'dot
ltr l¿ I á rFr¿ e .onsnonde roñ ¡¡ .¡p¡.¡d¡d Cr ryl. ¡¿t¡¡ p tt
ot.r.tv. de l¡ Nrgn¡

Componente 2. Plan de E6tudio

Artu ¡r el PrcWto Atd¡lit nontuúiteriosde
t rli.la.l .shbl.r¡¡lú tot lo A N F AaS

G¡¡n h.dr l .ólt¿tt.ñ il¿l Phút ¿. ¿strtlio Nt ¿l

túf ¡ t..g¡60.
Ln otrun hú ú.hn¡tiz nó sn Ft¡l lt tttuÍo .!.lty'no h .ou¡*túK¡i tlk iot¡ú

r¡.rci.io i. lo rlo.. .¡d , logri'üle .l 100L r1¿ tolt fr¡tid .ntu tl Plnt ¡L F,shtdio
ots. k 9t P.t¡t tk.ifr''

L4 C¡rdrn hn nLlizn¡l¿ d a¡l¡tue.¡ót ¡l¡ 6t túfl ¡i tgt sotúrln ó nl¡
tnu¡eh!^ in tltidtnntt nl ¿Frntod¿lndúdrú,pro ond.otsttlpt¡¿o pnn¡ d

to t ttó tl! ht risi¡i dfi n l! ¡Dtpk Ethdót ,L r¡ahÉ li itnorpohrió¡ !
d.t udltld.tó, ¡L rltú6 tD h\ ¿¿s tíln¡Ér\n¿ttdÉ tw¿1ú¡t.t ttL.al¡.¡n¡l &'l¡

, ¡t Pht .l¿ ll¿¡¿Jto l¿l n¡! 2018

R.§t. ¡k qúk dd tÍút tu !8he
A.hn Mritutu rúpkrdoñ.

-t fu¡rtt Aiit¡sk tk .dt tr.ir
inten. .ttft tl Pldn rL Estld¡ú I .l

P.út k Esdú

¡ ElPl¡n deEstudioer.oheÉntecoñ el

Ilerf lde eSrro qm se dea loAr¡.

.. ElPl¡nde Ertud'o 6 vüb¡e pa.¡ru

d. E¡ Pl¿n de Etlud¡o(onteñplá ün¡
q ucn.'a .oh.Fn lÉ .te .si8natur¡t.

€. El Pl.n de E tüd¡o ¡'¡enl¡ un.
eqür¡¡tr¡da dittr¡bu(ión dé l¡ (.r!¡ hor¡ri¡ ¡

-tthnt k luth¿66 Espc.ro .t .tr isn
.L tdtt¡eh i'tkr i. tt.ltknÍk

6ütrli6 y txÚl rk .gre
1ibt . .b Attíli'is tL .dwúnt

¡ k M tt|elPlrn.k E ludi6!.l
Peút d. Etñ.

hitrk Nú@ thl, tlitir Ea¡ire
t4li.¡td¡lo N, l¡ .tura ¡k D.t ho
-P¿*hnni, N 47/2022 po | .ml s

rct últiz¡ ¿ Ttlt & ¿8m

Pertinen.ia en la
plarificación del Plar

de Estudio

a t¡s ptugr¡n¡s deestúdiot de l¿s d'feenlet
d¡{¡plin¡r tienen u¡d d¡shibú.¡ón p.rt@nt! cu pl¿ ¡otehú t.
d..l¡ses leóric¡s y prá.ti.¡!.

.1.

[ny ¡lrd

4 SF E
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t. lll Pl¡nd. l:srud'o rn.or¡or. l¡s
$trú. t!r¡r bás(á\ v diE.tri..§ dr.lornr.(ión
.lefinid¡! en los .ril(ro5 esl( lfn oe d€ l¿

q,rtÜ



g. la,r ptuBr¡m¡! d.¡ n¡¡ d+ [studio
.onleNIl¡n lo§.l.Nenlo5 Fqu.irdor §e8hn
lds non¡¡t¡v¡! !¡Betrtca, en (on(ord¡n(ia con
el ñodclo B{i¡gó8ko ¿dopl¿do por l¿

h Los prc8r¡ñ¡s de 6tud.o3 6táñ
d¡rpoo¡bl$er lomalos ¡c(eril'ln ¡ los

¡. E¡Pl¡ndc Estudios E ihplement.
@nforme. lo pl¡¡ilic¡do.

b. t¡ foñ¡.¡ón pr&tt¡ pev¡it¡ p¡r¡ él
hankuÉo dé ¡¡ (¿rÉr¡ * iñpl.ment¡

iinli2n .tnhotiods sitEntátk6 .k tñntí6 !
ptdctiú ptoÍsiot¡ks styrüiüdrc .t tÉ

rsiy¡nú s t lúü, .¡ót wf6iout.

Ptottu.stn Btltdda ol D¿ú ntov
tt.to btab tu nqtóbú iót rbl D¿.nmh'

&l er istm * rt¡nñ¿tto tk
¡hntnÉ a.nÍknús t ld twp¡uste i.

o¿ifun.¡ón kl lib.o tu .ntu¡bú.
-Ptotr¿sl¡ ?t.s.ttt¡¿i nl Di¡mto !

útsto h .¡o rL afnba.ió d.l D?.a¡tta
¡khnútú d.t.ttt¡¡. to t ot rh
¿tt isió tt PÉitu . p¡il.l¿

p¡oy.. t6 rle .\trtsrj" ! s$atnUnto rl¿

l,sntí6tvol.s¡¿¡dks rnis¡16
-,4.¡É ¡l¿ ¡L*u¡xno dc nlnm6

txÉ 1.8.

-A.t¡ÍLt iino ¡lü(tbs.l¿
phtútÉ

I'tkrña d( h (ñlttrdó¡ k p rti6
sdw l, itpk¡kttaú &k¿tút'tdtti¡

n lobk tid
-Mt sti¡ ¡L úrn rs ne nÉ¡út e los
pro.86 ¡k¿r*na :a d. osE nhtr6

p úsa¡úhs.
-Mü ú¡tt.h t ¿t sli¡¡htl tl¿ tmpt5nt

¡L o.taoli:o.ió ntl Ltshu t.tto d.
Ln¡to.iót tu PNuiñ St¡trúsolrc

A NEA

€

C¡iterio 2.2.2 Indicadores Cumpliariento RecoñendacionesdéMcio¡¡ Valornción de ta Impleñentación de Meioras

Lt l nh?/i tu.lü ¡ |t ñn hrlrrl Wetu¡ol th¡a.l *8r¡do* t 3ttr d¿lnio2ü2 En
nt ( ttüieto .ot 1¡ R.spns¡bl. .L <'oústltot¡o ltúi¡li.o y ún ¡frst¡ tto 1É

tlhtli th,s, l rnth, lú nñ 2020, 2021 y ltdsr¡ r¡ tlo¡¡t¡o ¿r h¡ üis¡¡i 2022 (1

rhouo's¡Bt tnli¿d ¡lo sr ?dson¡ía ú.l to . ltotio jt¡¡dito ¿n Bnaidotl únhd, !
fit¡ddftnto ¡t¡E.sE tith oftoha pq tir.nfu tdtnhtnt pü td,nú hbot¡ks
qo¿ b nr¡osibil,tr ü^úlo.t Íttúú W*¡tt¡t *Btnt.t rth.üp &t np¡ Mp.I¡n, t,t
Cdntu tPl¿'n¿ttó tsnt¡B t4rtuaks .ot loro s lh n. tÉ6 ! frtrt^1ó l. @go
húút, totdl AiSt¡ld prr las ¡utt¡ñ . rsü¡¿útks ¿ñ sih@tó ¡L .tte. a p¿et ú

t¡? tl R?81 ¿ ¡o.L Corstlütolttí¿ú¿i\tNR ln. túl! t itútun.hot¡6d.
tns¡ túBn ¡.snttullú* pr ¿ste nftnio. Nos..lntun.tu ti,tEt i ftsoh(ió qK

rutüte ld ItL t ttu¡ó tt¿ lns ¡fuatti6 n¡l aLs y quo 6tnbh\o lr Nl,t .st
r¿xi . tunnpb t¿ttútót St bi¿ etft ,n¡ot nrf* t.stl.! ni¡li.l ¡L.ntu

ntr ¿i¿6tñkÉ6h ¡nütus, ot.¡ M.o ü lú ¡Nwttits úitht.ks, úok n¡.ti¡ oh¡s
¿l\n nti.s¡1.s tnryl¿ t to.¡ó tt lo pl.talo Manttal,.nt 

'dkndo.tu.lÉ Funt¡B
rlknt¡t patE ttt ounolo, nab¡lo hnüo qr.danorgi.hrdÉ.t t¡ ¡tisñn,.k
to¡h t¡¡lqlr 116 úMñús nriotnh. púr tin¡os nc purtcmn. s¿ ?trL .nút

r.¡ioi.ldrks rittn ú ú Ptidkr PtunÉdl C n'il y Phí.tu¡ Pto@nt Püiat

w

Medios dc verificación



Eficacia en la
inrplementación y

.ctualizaci6n del Plan
de Esludio

.Pntttrrs¡¡ pe hdn ¡l D¿núulo V

tistobrcno¡Ldr'ñbd.ió ¡Ll D.. teto

rkl rú k 
'ú 

* ettuttn¡o ¿.

Witt¡.ds xlítt ti.t y ttt Wtryth n?

ototl¡fü.ió n t tibto.L úftltc.
C.bñ¿.io A.nü¡t.a 2022

Crkúdtúo i. ún'fi't¡Ls ¡h t fttint
tl¿l ( o¡s¡ho.io ltú¡nko y C@tdntrt¡ó¡

tu pn*ntks.
-MMdr¡ rl¿ plo if.eú dú.tk ¡k
utldn ynicticn. 5. i1tatu th l¡lro

.álnLa iL tob¡as p.n.tu¡t

. Ex¡!lreviden.h de¡ FSuiúiento
s'stem¡t¡.o de l¡e ¡.tiv,d.d5 pr¿.t¡.¡r
Éa¡i/¡d¡s por los 5túdi¡nttl

d. fl ñ(rmero de 6tu d ¡añtes ú (l.ier teór¡(¡!
y prá<lk$ 6 ¡ddú¡do (Nide

e. Sc rnrn¡ement¡n mE¿nrrn¡ord€
nteAr¿.ró¡de 

'n¿ler,¿s 
y/o ¡re.s entrs,

I S..pli(¡n pm.cdiñi€ntos de
¿(tu¡Ia.,ón de lor pretr¿m¡sdel Pl¡n de
Estud'o, sgú¡ n«6d¿d6

8. Lre Eúlt¡doi de l¿s e¡lu¿c'o6
apli.¡d¡s ¡ ¡os etudi¡^lEs :e útil¡an par¡ cl
nreior¡ú¡énto de l¡ pl¡nifi.¡.¡óñ do.enté.

( ryn lóht|" att. ht'na.h-t.t¡¡stñ¡,,¿ttt'B.ió ¡.h trúÉ

Lst"bk..r »@it¡stn6 n ltuit utto ¡b atti'i¿i¡l.s
y i.tuÉ Enhz¡¿ns pot lú.sh li¡ trs

L¡C¡Ma.k¡h.ot N Coo¡rti'\Eiót tu P@ú¡tks *Fúrh rL la Cú¡li'tñió ü
ül.ttiín. ircútút rd.úa¡to tl rcústtu k <B¡ndkt o ¡ ttt ptw¡ti§
upe@isorl6, cdt lo gnwiú rk iblrutrtkÉ ¡tt( túattian .l sSti'obdto

sitF iitico.

l¡ Cútu¡ .¡itt¡ @t ú tr.auisnto .k inkSrúiít tL rk.i6 .l¿l otio 2019 y
¿oid ,tin 6¡iot6 tu nt,!&ilióü .t ¡l ¡¡tco.k 16 ptoy¿.tú¡Lat eót

t'lr ún\'¡ór d¿ 16 r.¡¡úiínü\ L
úkgti.iin ¡l¿ t¡kti6
I n¡¿s,¡¡ ¡i. l,10¡l..16 ¿.

h t'1.¡( ¡irtu d.¡ M? Éúb ¡L

l¡t.gra.ió nr Ll¡t.r¡ú
At,n tul .l¡tlttu ndtlt!

hcredI

g
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¡ I¡ r'rofundjz¿.'óñ d.lot.úñh dos

,¡rcgr¡nrán.o! dÉ¡rnll¡dor r. ¡ om\Dúnd.
.on lÚ etlablrido. (l l,¡¡n (l. liitudro.

(n¡adt¡zú .olpfrtún. lfr ldspla¡tt.tu,o stl¿
(lnÁ,proyn hsv.o b ú tl.srftollñ¿ú,I, ¡k

ftslDr.lt dlt útplit it¡,o kl ttoyt(to ú tuU'rit o.

9 .lsnú ú Mntn. dr *yt ñ to tk ln pLnt¿ntn ¡ú ¡bl PtulE.to A.tulituna
Nt lon nio É ¡t¿ Lni.t( trñrno y uün@tt¿ t¿otno ¡*ttaúyo ünttuttó W ht

lhtitltd Tk .r Pj!rú!c" fLt t P). Es ntryhute tr¿ to Utitdt técú P.¡h|óú¡
túlnt ¡cciotÉs@t lo Dir«tu dtcoñtd tva lbNt 

^L¡attc 
t|.onis 6¡ttu Mnt¡iz d. lt¡tti. tóolt¡¡tttl¡¡k¡to

pMnM cut¡Mr ld ryr t¡li.rcitu ¿.16 c@'k ilú p@grúiti.ú knrol¡i!!6 ot t l¡ .A prof.to.dú.ntib.
.on rlr(itu r lo d¡spt$to d, .l ú d¿ .rtuli6 y ¡ttk üt tis'ñi * ftrli@ Ito, núi -E tft¡ístnto ht R.sWs bkLht

rsignrtt¡r, ¡kbi do rot jú .l ll t8,fr M d. .stt¡1i6, el plan r¡¡.stnt tLl .ldrntc, tl U i¿"d Íiútn n P.da\ógn o lUÍP)
liúto ¡L útc¡ln y .l pl¡t i( 6t¡t¡l¡ú. Pü¡ .std tqdn ls iúportittc ¿l it¡@l¡.m¡ti.tto
tk ht t turtú. &,C¡nin qt¡¿l p«r tl @túnúi1no Écnko tl¿ hÉ Ci¿t.itÉ lÍílictb

pa¡a utüa. .t tnnl'tt rrto ú¡t.t¡@, . l .t qú to d$ht¡.¡ó¡ tu .fr.rz

S¡ bit * d¡liú n'tÉtÉ ¿¡ .1 ltbro & titrdra. h¡ ¡¡is u no n¡{ ¡n úd ln .d¡tili¡l ¿.
ho¡6 ptr¡.tnas ! túj tú a *r nÉd ollúlas por .o.ln .la*. ¡trnrl¡¿¡no n h ¡otttrtLzo
n. h nsiynhún. I ¡ ñrruo n1l¡h to o ¿onkú(in b¿s lib¡tts ¡L tnkd s, ud tk 16
nrit tüúns6 M¿totloloEín & ln huast¡E¡.itt l¿l or¡tto eaiÉth,, htt o ñ¡¿,t li

¡lt¿ at h ituyü pdtk úl Étítht ..tt¿nyh .otno npo dt ¿os funi.o y Pñ.tto st
tSstnr .ant¡núd .L hú6 httt.6 y t i.,t.ú I tt rLsh ¡¿6 ¡ oda ftn,a o ¡t¡t üo ¡L

.lút, oko l¡üto ¡1,.ik.lnt rnút nnÉd¿¡dcnft ¡l¿ co t.t.io L\bnú t R.l¡.ntrs
ht¡¡ Nio o¡as,y1,lerc. qu..ottuspond. i lú.nrrcnt¿? D.ft.ln¿s¿.l ns¡ttuhm

¡L lnto¿t¡inn d D?Étho ll d.l et trlo e ¿stft, ht¡ . nai" n, ¿n l" q . e
ola.N,,lt .t h6 r ltlg l\l' l, 5 y 7 e ptisbn .ono .¡athd.ü, ¡6 s¡¡l/¿,|¿s

nttdlc: Or.l. tsñti, h¡htitl¡tdl y C/uptl, /on6 ¿ll¡B I o¡¡sr@ ttü¡po y .t lú
@rrs f.t¡ds d¿ .h*s. Atk tás, e ób« q¡ \ . .r tn Ptarilt ¡dót Dñút.. os

¡tÉ(iún¡rh.r tirl¡tl ¡lt hot¡s t'ti(¡i.ns ! kó n6 ¡ *r n5ntrelltul$ por tl¡ t¡t úo
¡. rt8 sSti't .t « t trlo t¡ogr¡¡¡it¡io. Pot nt^' Lnto, s. obs¿tut tl[ tt Prrut.úió¡

Dúcnt o onú.d..ot.l tt¡st¡o rt c¡as ¡L ks ¡l6c¡t t,til.s¿l.ae¡1.h
6tB attñ ' Lktdlotoda .k to t¡btitró , ttt. .ott tryla .t Pta tt.«'ó .o o

t nrt d¿ ú\l¡r itu) " Prtrtt¿s nirigfi¡É, B hs ik hrbrjo út li t'ibliohrn' , .¡'t
¿¡thrqo, lns ¡t¡s os,o*cttuúbat@ tútpl¡das .l R$¡sho rLl l.ibrc lc

cnhl s.

c. L¡r estr¡t.8¡¡J ñ¿todoló8kás y tÉ(n¡.is
d¡dá.n.at pl¡nie¡dis {^.olPrcnt€t (on l.
¡.tur¿lea de l¿ ¡s¡8n¡tur¡.

fó d tú q . to¿.r lós pnt\'16 tL. s¿'l¡tzn
qnn¿¡.ojz tus¡mllados, 

"pnttÍ 
all ¡oi.16

obt ht6¿stabl¿t¡.1É v rotÍonw h nhroLn¡k lis
¿tst, tÉú¡tt tltis

LI rtis¡¡o drl LibtutkAiftn ¡o a .ohúttt, «\t lr Plr,t¡fútiói Dot¡t , htl .s tl
.re tl. l. ostEnrtutn hn¡otluitón úl Drúlb. tu..ít¡bl.i.¡ st pld¡¡fa¡ñn lo to
Étrdt g¡i th .trñn zn aW ¿t zdt¿ E ,.Ét.tó ¡lú'¿n|¡, n(Mn tuh¡\t, pt tttt6 y
h,sp tshÉ, n ilísisy síttt5¡s n. h uíon rnnt, tu.tÉ ttoótú6 tút pn',po

cn¡, tn.tq¡olotí1s to y ür@|ntñ tttistro¡los ¿ rl Ltlm d¿ CnEnn.

b. t¡r pM6o5 de ensña@ .pñ'ndÉ¡F
d6.ñll.d6.pu¡t n ¡l logD de 16
obFtiv6 6lible<id6 p¿r¡ l¿r d6l¡nl¿3

f o Nttrr qk to¿tÉ tt@sñ d( @,nti.r nry.titt¡?
tuwoltorl6, nputEn il lotto ¿c t6 ob¡.tn6

.stúb.i¡16 y .nolrw la ,rntñk:¡ n LÉ ¿ish t6
Éitr¡uctÉ

-MtEs¡t L LibflCtiEl o.

-Mt6trd ¡k Pküil.úifu Dlr.tt

-M¡Bttt tk L¡bto Cák¡lrn.
-Mtts,'d tk Pht¡ir«iót D«. 8

s..rnk .út.l .tnnt nn tuli1tulo a?tt¡ntnts tt üú.ttn lr tt.lus¡ó ro ¿l

rpolo lc lo SENADIS, paln.¡.iútrn ¡.tbncbs.otot ¡¡ttú ¡lo.tñt.s sobft
njt§t s . ¡ti¡rli\\, qR nsythr rt ú'li\ttu, nn h6i.r.

h¡ft .¿.C¡l .ihritu co .trpwte
/,5INADl5

. htbtw dc L\t t6i¡t¡ ebft.rhq ¿

l¡li' n. ¿. ú ¡lÉ;5 ft h nnlrrt tl,
tfu&n¡a út r n.ldhotddo tut l.t L¡I P

Pe inencia y €fi.acia
de 106 proce6os de

En6eñanza
Aprendizaie

d. ¡ie6tr¿lpBiar meto{io¡óri.¡s ul'¡¡adas
Por los dueñtee F ponden ¡enfoquet
p€d¿gógi.os in luí!os.

D.et¡olú i.try.it¡.íot6 sntu É,f.tt t¡ú
itottobtnns t¡liza¡tú ?ot lñdo« t sttt.
{spr¡¡d, d. ,(r¡( tr¡idfofd nn rs¡¡r'

e. Se eviden.i. l. ¡úcac'ón rE[..rá l¡.¿ de
m(an¡rnrosde.náls'§d¿los,ndi.erd€
efi.¡.tu 

'¿ 
rniern¡ d.l¡(¡rer¿

h tllc t¿ ¡ü si'h\ nti.n Ínt. t ..nt¡sr¡o i. ntál¡s¡s
& los itdi¡s n!.[nb .in núrtn ¡t to.ar tn!

út¡lizir lú h rrlttulñ yfu rotñftr út¡úú tú tN
7«* k ¿ñia:n-a7ath:ay

L¿t mr ¿ú|11nu »Ínn tk th r.lrntlnúió¡tkl rúiusno¿.n tinsÉftlú
údn\. ¿. ¿fu tn.¡a ñ¡¿ ¿rboru.to tú tn untdon ratun Pdlü&q n
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f. t,os reñlt¡dotdel dnál'r¡ d.lot ¡ndns
de.fi.i.n¡ii intern¡ ron úli!4dor f'¡r¡
prcpon.r n,ejoris.n ct pnreq' dc.¡r'ñ¡n/¡

tl t¡Íú'r¿ d¿ din!(int d(t trutisu¡o tu aráttsis ¡k tú ¡int..s de tfút.io knn

nt¡lizd. los ttstltt .lÉ $rn tñ¡1n rr ¡qórú 16 dé.tió , lteinur b fttuAú y lottü .lanu/, nhif ¿¿ Etu¿udlr ln ."rtnL
rronsÉ tu ¡anr túpn ti i. ¡froñn« 

'i¡t 
ntint¡¿¡.t úón rt¿ 10 ruD t¿nnú.iót pú pn ¿ det RÉt»rsorb d¿ t¡

Orn tuiór Anrl¿t nn.

Atil¡sis d. \É it.lt6 dt ¿fu ir.ii
ttúnn.lnho¡tulo tú ln Un i¡l f¿dtn

PdrEóE¡.a

I. L¡r m6¿.¡rúr6 de ir,4¡ón de
éttúdiañtes e. ¡.tivid¡d6 ddenh.
(áyud¡nu., túlol¡r prctdtor de exte¡rión e
inv6ti8¡.ióñ y otÚ) * aplk¡n elEiv¡ y

h. S€eviden.i¡ Htiefá((ión de lG 6túdiañtct
con EtKro¡ ¡¡r et ¡t€8¡ar melodoló8k¿.y
té.ni(ardidá(ti.¡s ¡pltád¿. por 16 d(enter.

I'ntl¿¡t.ttur si.Eotiti.nú. t .l Mdri.úo ¡k
ri¡itis¡t tk bs n,l¡i. t. .l¡ ,.i, i¡tt t ¡¡ ¡. ti

.nrftñ y ttih.ar La r.tltútl6 Fñ prqn ¿r t prns
¿t 16 prdnÉ tu ú&,núÉ 1lp,¿i¡¡zn¡. Sr úú.n t.

nr.rúsñú ih itfl.¡¡nt th .sht¿io¡ks ¿t tutú¡ú
fqn sgtntiñto r.tit ¡t,úts ¡L rnnnurnto.tilio

lA.bnúdn ¡bt.t h¿n)

k t¡ltt! to n¡úR¡ta t roústtr lú¡tdl6 ! s¡skttátitÉ d¿ 
'nfuión 

tu
6ht.linrt6 .n Ntiai¡k ks ¡1o..'tks. Et la .ntftobt¡ * .oid.nr¡ó qn¿ 6t6 tutiú¡¡l¡tt s

o » etxi kd.h. @t lú (ht¡litu¡tÉ y lú¿ttn. tl il¡túp l¿ dwdn¡tút dd¿tt¿
ittntlo pr .l Prul. AttB. Rotttk Búló¡ úÉt ¡t lt.td. y t6 ÍiitutniÉ ¡ .\odÉ n
l¡ tis¡¡ryli cttúerlú6t didttulnliitn¡,$ otút¿ tt1ltu lÉ ns,g ohüú.nh

tml l¿ g¡sntknl6ht¡id t tL*n¡tirhtltt¡i &ngttrhtttu El ntÍ*,N dr
tu t¡'¡.Itu/d ¿. .Ít.tsió¡ m nhln,n¡u i:! li nó¡¡n¡! ic Úhtintttts tl¡a. *rL

t tio rt oyuna t¡r y,to httüi6 .ü los ñ,t.titw proyt.los. Pü úlúto, ¿l iufuw ü
rn?rhSd.¡ó ¡ @'¡¿tñpk .i kó ¿.t //nútt6 3 .tdtttt t t¿¡l¡utÍlo d,ntÉ fikiúÉ

.a.l úú.o k lÉ ná!8d.ioñ o si 6ún üt tli¿t¡|".l tol ¿. itt6tB¡dü

Entrois,i .o¡ núrn,6 y nhul¡antes.
- hlñtu.1¿ ¡rúr ú¡ tut núútt¿

oti¿thnú.

¡. Lis lé(nkas 4¿¡u¿hv¡s prcp!6t¡s6lán
onenhd¿s ¿ v€nfi(ar el (úmpl¡mie¡to de los
obFt'vor 6i¡bl«idos eñ lás a5¡8.¡tur.s.

b. L¡e té(nrnse!¿lu.ti!¡r sr (otpreñter (on
¡¿e metodo¡o8l¡ y tÉ(ñk¿r d¡dá(ti(¡s

Criterio 2.3.2 lndicadores Cumplim iento Recom€ndacioncs de Mejora Valora(ión de la lmplementación de Meioris Medios de verif icació¡r

ffi,rÜ



.. Irs ev¿lu¡.(nÉ ¡pli.¡d¿s evrde^.ran cl
8r¡.lo de 

'Nporl.Ni¡ d€ los¡IFndizF!

e. ts 6tudi¿nt6 BitE. rctuliment¿.¡ón
of'ortuna lué6o d. er d¡lu¿dor.

Ít nthrn'e sot't los itÉh kntú ¡t túahnión pr*ühno tw l, rspots"h\. d( l¡
U tnd T¿. rn Palngótnd adc.a i(t t t úri.oy p l¡ ih ¡.ort.pbhlitt 16 ¡ip6
ü ítt ,s ¡tilizú16 pt ¡ñ ¿o.. t..n lú i¡st¡ttuntú t¡..rnltn ón No*den\t

|tú.or.t iüua,v.ti.t¡ú¡6 t rt/utt. t6dt tdfu Grt tdLITPqkaa¡t t.i.húnf.eúni n,in@t ¡tp tÉ ntshúÉnhsnt
.ürh¡Ntu, r l l.co strtú si s..üi.b .it ?¡ ytdo (üahtrcüi¡ Et l6tlútlt. lúto qle Í tdtiú Pne hn6Potlnú (titlbn t ln

ú lntu b d.lñ olit¡w dt lB Éi|mhú6 Pránkr Pturcl P dld.lit\'i to *t'.stft ¿r ¡! qrc oite tPtnt i¡¿ t¡lr.M
fd tno ,oüstttcnt( .i t¡ .hbottu ión rL n elqoh ntn ú¡ rLl MútistuD Ptibh.n .óú tñ

tx* l¿ 10 t¡ t6, sit ¿t¡b4tto, o.ótt. tpht lÉ u¿n"loQt l et.uht¡d6 p.n lú
tÉigr!(iót ¡t 16 10 y t6

Ldftti. ft úst¡l.(¡.t ¡k lc U'tid¡d fút¡o P.d.$At" (Ü7P) ü lo.or.¡¡i.
D.t¿¿to,.o lhútrlttnttun¡ñ nnrynr,¿ tl¿ li.ú t (¡ór.k 16 itshtnt.tt6,li

¡t¡s t¡ 6. e¡l¡zó ftú FrútLht«B tl¡ pnr.in kl*8ttdo scút?stt ¡.d¿'rno
(D.t tft 2022) Es¡d ¡tÍt td(¡ón lL.ú'4i tt¡t¡.t toúúftu¡sto tat to ttponsabb.L

h Utund f¿ntut l,&l$ttti.ñ y .ot hÉ rlú¿ut6 ¡L h .nrÉrd. qottñ úrúÍsttúo¡ qr.
o e ocnta ¡oú u 

'tt.nús¡@ lonml ry. áhtblczet ¿ wtotisno o pú.ninnnb &
ttt¡f.d.ió¡ d.16 insir rtt6 dr ¿rúhttttúü,lo túl .s tk strt¡ ¡tupoth .¡a Nt.

{rn tiztu eünlmrión oporr tn pn¡d st ¿d¡¡itistrd.¡ót ú tknpo ylonto pot pnn¿
.kl.lúúút ! n! úr ü¡ knütu i.ürl.titpli t¡ttto tul.¡llnnú¡o ¡.ntli¡tio

L.ttrtisht cot ht Ptsyomnbl. rt lt
Llt rlad Taotto P?¡laEóEne

-E truÉtI.o rldfnhs ne k .¡.nre
-t fütv s'bt kB hÉ,, k toth

- hío tt elÍ. 16 tnstru ¡¡tú¡lr
?tnlttnió n.l¡UTP

htslr rt. to tu tuh t.iót n( nt

tÉi8 .túd Ptqt¡a Ptq.sl P nl

Pertinenci¿ y efica.ia
de la6 Tócnicas

Ivalüativas aplicad¡s

uúifuü rt¿lo r rúíti¡r tB ¡tÉ,l¡ úon6 d!
..N t¡.ió , ¡ ,t 'L .ots,¡tü st * trnbt.tt .l Sndo

d. i"¡twtanot ¡L 16 opnwlld¡ts Étzttl« y ¿
|t tin i. torh túobj.úw n tu¡sttt hrú.

Componente 4. Investitación y Extensión

¡. t¡r Iopórilor Ép«to ¡ inv6tiga.i6ñ
¿rán .l¡ránrñh' cx¡B¡<los en el prey6to YA

t E
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d I ¿s eldlua.¡ones ¡pli.ád¡! $n F.¡iz.d¡s
d.¿(m4lo¡ lo frcgr¡ñado

f tñ lt{trk.r €!¡lu¡tiv¿s ¿plr¡d¡t 50n
Fv¡ld¡t tEriódi(¿ñ€nle.
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b. ¡re lfkat d( i¡v6Iiea.¡ón d. ¡a.¿rF.¿

c Los pmya.toi d€ inv6ti8¿.'ón
d6¿mll¡dos Bponden ¿ l.§ lln.¡s d.
inv$tiE¿c'óñ dofrnid.t por la (¡rer¡.

Pertir¡encia y
relevancia de 106

Proyecto6 de
Investigación

d.l6 ¡ñI«toi de invertig¡.¡ón Bponden¡
¡.s B6idad6 del medio e\hrno.

e. t r pmv<los de i¡v6ht&ióñ cuént.¡ (on
lo.EuE@ p¡¡¡ tu F.l¡a(ió¡.

L Lo! pre)'(los de invstigdió¡ .uent¿¡ .on
l¡ p¡rt'c rp¡('ón d¿ d6enl"s v 6lúd¡¿n¡..

L¡ ú,m¡ Wu r¿nü* pt s ptpstüB !ú.n t¿s pü¡ 1ú .¡.. .ió ¡h 16 próy.tks
,k tt6nytút. htjo ¿ rubro tu "t¿\r6 i¡. ,trysr8n D v., r.xed,' 4 (,1

i @0 ñ *ttnt;eúdt p¡e",p,n"w¡ * t* ¡",;d*-i,lp,* i-i.l','*,,-s',' 1,Pd'tPt6tott 
stthñú't6t* anoot

c túrBo. tn.¡tt ttlj . trünjn.ptt ü*t.qn¡ñ( ¡tÉt tht ohrnúcrh¡t? ': "
.ot'túúa¿antt ra,atut.k ht(w^ y. **'¡, 

",,,",ii''i" 
i",ii,ü,ii t^ 'R" ú Pt¿'tPn6t ti,ym d¿

¡xoyáa y«dtott'.i t6 ttir¡¡'ú6.'i; córb .ts. ¿c tclt,utú. d fr d. nt, ^,, !.::'l:: :"':'"'"
tinratrfi«i,tr *tptcrrprsto.ct o¡tt ,is .o;.t i $li)i',i,".i'^:^'i"iit Ptt intdttut¡'ta8 úd¿*¡t' td

Proyttr P'aú,t.; ¿ yt * nút\\ht t,t,Étyt in tu 
^;ntñ 

da( ¡by
a¡s¡1irtt6 ¡k h Cn@r.

D.sntrol¡nr yytt6rk uust¡8¡.iót qk at t
.r t6re. ¡«,/¡.¡d.ió¡.

b. bs t'¡o) R tos d.exlens¡óñ ¡¡unt¡n ál
logm d. los obÉtivor de 1..¿.Ér¡.

¡, L¡e prcpór¡¡oi 6tKto ¡ la exte¡s¡ón nlá¡
(l¿.¡mente e¡pB¡dor eñ €l preyñto
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Pertinencia y
relevancia de los

Proy€ctos de Exteñ6ión

( Lor pmyñtoe de €\lenrón dsrrclladot
porla c¿rrcr. EPond€n ¡ l¡t E6'd.dE dÉl

d. t 5 pmy{tot de ertenr¡ón cuenl¡n .o¡ los
EüBot P.ra su rc¡liz(¡óñ.

€. l-o! fm) (rtot d€ exkñt¡óñ (ueñl¡tr (on l¡
f ¿rti.i¡¡.rón de do.entes y.(tudi¡rFs.

f. br a(tiv¡d¡d6 Él¡r¡d6.n el m¿(o de
loe prcvstor de €rtersión Ftro¡l¡ñe¡l¡¡ el
pMedeer*ñ¡M ¿IEñdiaF.

8.l,ot pruy< !o5 d{ €rl.ns'ón F R¡lia¡ de
..uedo ¡ lo Pñ8r¡'¡¡do.

t.. .dffi¡ qcú r.w ¡nstptitúú !útknks paru tn .¡..t.ió d. t6 pñy..tú
.u dt¿ sió ,bn¡o¿l tüto ttu 'tÉt6.L ¡ttst¡*kiti V¿rttts¡ó n¿cs 113.0rN0{N

CÁho¡d ftút,* pm ¿l .li«ttuUo ¡L ¡(tnt tuLs ¿. ltttu Énm ptsrpr6tttio tk lÉ kttd6 tñp6 ¡k lo ism 5ú.úbotto, to
dttnsirnt úútstnt¡o, .oiüt . e to pt'tú.qdo y a .¡¿.tció .t tybrjr,N d.!Rttúkftt¡ot6t d.t ptrtttus¡o dc.ot{út¡ ¡nr

lÉ t..6¡¡l(lrs tul .ntú o. ld tdli.lvl rk h ntut !, t t¡.¡dn .t rR ht h nnnnb n. k proy..¡6 ?tstttotB
. t6 litlnt6 ú'16 .ó'no ttúyt tt. elnt i., ! ¡¡ t roihú utn br¡d .r.ttún &t

Pftttpt@¡o.

httúw ¿. úhri¿úns k.\hatsnnt
R6 tr Pr.stpn¿süro.nm n¿

Dtt?ho- As .iót

DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Opo¡tunid¡d.! de lre¡ora

E$lúa. s los paccdiñontos de d.lñ¡stóñ pertuten d los estudtaates ¡nsedatse con éxtto en ld @r@É

thco¡oorct en et Ptan de Estudtos los @nteñklos ñin¡ños éx¡qt&s pr el cn¡éño do caldad paQ la t¡tula.ón aNEAES 2o1a

cdGñhzar el cuñphñEñta slstenán@ de tas hoBs de pasár¡ias oOl,g¿aonás p¡Bv¡slas Fu la Carora cono requnb de htutac!ó¡ gsten'tzar Gg¡í6 ¡nd¡q.luales pot cohode

Re,Jstláf en el hbrc de cétocna la canhúd de húas pñcttcds y leóacas a sot desdtñ adas pot cddd clase segun el co¡teñtdo y ¡6 ñatúGleza do la asenalua

RegÉtrat on la Plañthcacóo Daceñle ]a cahndad ele horcs pñchcas y teóñcas a sor desanolladas pot cada núñerc do claso seguñ e¡ canlotuclo pagranét¡co

.s

altu uec¡ó,\c

6r,i&



GañD zar la cohorcna¿ entra la Pl.n¡ñcd.ión Do@nte y él RegB¡ñ .Jel Libñ clc cáloü. dé los doenl6s.

lnpleñenlar a@ioñes do ñelo¡a§ en b¿s€ , /os resu/lados dél dnál¡s¡s .la efrc¡añcia tite.¡¿.

Coñsohd¿t ,Mli¿n¡e ün nacansño lomrl h wd6@aóo in<hvdual de los hsltuñéo¡os.lé éraluadó¡ adn sl¡¿dos po¡ los do@nlos

Austa¡ el D¡esup6sto pañ acliidedes da ih€stieación y erlohstón cle con¡otñtdad ¿ la Gdded de la cénoñ

Componente 1. Directivos

¿. L.¡ftr¡ (úent¡ cotr pnedimÉnt6 de
*lección, ev¡lu¡(ióny prcm(ión del
dem¡.no diEtivo.l¡r¡mútÉ deft nidos.

tr. Lot prcc.din i.nloe iie sel«.ióñ,
eválu¡(ión ! frcmE'ón §een(uenlran

. t6 püed im ientor de *l(< ión,

Eficecia e inlefiidad .v¡lu¡,on r fromo(rÓñ delFÁ.ñ¡l
, d'Hlr!o. $n ¿f'lk .do\ ( on t'.nrn¡ Nn( r¡

en los proceso6 oe
sele(ción, evaluación

y promoción del
Personal Di¡ectivo

d, t¡s prccediñ ientos de sek<(ún,
e!¡lú¡(ón:/ tom6,ón ¿*8ur¡¡ que ¡¡
.¡ru. (uente con diR-t'vos.on el p¿rf l

ñque.¡do P¡f¡ el .¡rto.

Distlü t tatisttÉ ¡ttt p. itttt.tiL .útt ¡i
ttlistú¡..¡ú.nlrapli.ooó .k tw.rli tktta ¡L

rl¿a ún, ¿t{htatni, y ptotto.iót rbl pzÉotol
¿¡d.¡üo.

I¡.¡tu'n tu.otrl¿ tú t tú s.otftht i1tunhrn pl.¡t r¡i(ió d.16 ydali¡ i. t6
d¿ *h.(iót, ..at¡ur¡ó¡ y ptonúió tlcl tx&tdl niñúD. No * 01É. e ú

Nrd¡6u'o nc abn ain rrob¡do htuah@tt tot lB a¡toidat|s ¡1tu estabt¿..r tñ

.tu tr.e h¡ r»¡o.rnkqink ot¡ún ¡¡Cht.* list ¿. oit¡t ¡o Rtifti. &
rg n itto ¡ ¡É ptN.et k eclu¡d\ttulo, *l(c.iót y to trnt¡t ñn tu ln Unnnsi¡lú¡l
tt t Nú/¡, snt ello, Ír ú o @l¡ri qrc lo rp Éb. Di.lo Ctkt^ tist to túñpo ¡h d
tr ptuc¿dittiltto.lúnú! h ¿.tibl¿.ilottu¿ frut¡hnln.o ¡ti¿¡n r.kfñir ! r ¡É
itkrs¡16 4 8¿nr¡ol o¡ñ 16 pturdmi¡to tk *kt.,ót, .tehnatu y ptortúió\

n.l ,ttsonnl dift(ti1ú.

-Rúlrtn rL *ttiúttto I 16 r@ .t¿

a.hnnúinto,sl..(ió y.o¡t'túr( ión
d¿ h Utiu6id.d ¡Ll Nút .
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¡. t¡ dedi.¡.¡ón hor¡ri¡de los ditrrtvor
s¿trsl¿@n ¡¡r n«6d¿d.r d. l¿ .¡rFr¡

Eficacia y eficiencia
de la Gestión

Dire.tiva

c L¿.ondú.ta de losdiEhvos se¡jusla los
pr¡n.¡¡ioe 6t¡h¡«'dos en e¡ (ódiao de ólr¡.

d. ti to¡t¿ (led(i!on.s p¿r¡ellogtu de los
obFl¡vo§ d! l¡.rlE. -

Flttrt¡Lr ld.a/gr hornrh n( lú t¿ltñ snhks n.
ún*t¡B^ú , ¿\ttú¡ón. p q t¡asytots ltüio

tÍúha.on.l obt to n Bn útizü 11¡ rtukiór h lñ
tt s t{tt6 ¡k l¡ (nmo V 8dr¡tti!ú ]n at nrtu ¡¡. h

D r¡tó rk antrtu ¿trn tu.|hi o t¿rht.

-Ciü,rút6 ¿t lñ ¿oún.s dt l int9
Conthto tle I'únhga.¡ón y E\t nsiót,
ft C»/ditu ¡nn tu Pnn¡tios ! n? h
R6potetÜL .kl Co nnlo¡¡o hnídno

D¡lÉió¡ h hú¡n6 n n¿.¡.i.
-E tfrustd oa 16 Do..rt s ri raqb
Co tpl¿tn.l¿ ht*hz¡.¡ón u E\t¿ tió",
kc@nhwún ¿. Pñ úÉ!¡tc Lt
R¿st'o sabl. ¡l¿l Co suhotio lúí¡li.o.

e. t¡r relu¡t¡dotd.l¿ t.¡«(ión, ev¿lu¿.ió¡ r
¡rcnro.'ó. del d$.n!l]cño d'Khvo eon
trl¡liados I\ár¡ l¡,neFr¡ de l¿ gerl¡ón.

El¿k'w plat6 tu twtüt n ya.tit dr lÉ ñt¡ta¿É .L

lc .onlur¡ót n. lsütN ño tliÍctib

E\ ltu ntfonr. tu ntrorhn?thtión d. ?úhh.atu ¿.1][rtu nldi .h@,*|t.t\i
nn¿lut¿ un.npn.¡hninu soltft h¿t ti. htsd¿t¿..nt¡¡ n h D.nun ¿¿ li t-tttt¡ ¿

D.r¿o rsp .st6 d tN tü4'ih¡ü¡6 rtti¿ns c ht..ah¡ndi * E¡luin *Euir
Jnttnhd¿ ¡l¿ lÉ yeÉ¿s¿¿ yl¿nióñ, !.nl¡otión u t úrió¡ t . ¡is tl¡dttnú
unnuk.t ¿isaio ¡t t llh t¡totto, u.lk o!lúEoir:o¡fr l¿ 8a.n t¡:nr tb
fr.ihr¡or5t run. t snl lttio¡nl nm.tit\' d. l¿ .r/r e ha Bnln.¡ot nnsr

los ntb¡l i¡l arl¿s s t t\¡nns

húútu n( nhúnúu h¡.iót ¡.1
túso¡rlitftthto

htl'¡m k trptih.¡ó ntittt\nnu

, bbn ln DiÉctún ¡1. .ift,o tt¡ d¡ttñ¡iblizn¡lo t¡ ho¡nnó &. ¡t¿¡nó qft dd
rolar trn n los t?s ttút6 Lr tfior ilispon¿ dt pot¡ trryd h.rünn pnrú ln nt .iót ¿t
dr¡i,idn Lt ir et¡td iútútnh(ia Nro ¿l .Leiolo tkl Ptuy.to Eluatiro, tt¡¿s .oú¡o:
tl¿o(nt.LtinttutoúI'kto nwhgonot d. h ñrftn, AlX. G ¡1ú(on¿tu,e{l¡t
.ó.td¿ .1¡ó t¡ntotu t¡iünp ttr. t üaü8 hú¡t t&tn sóhtlohfuae'Ún nh.
tú¡ ¡ú j hr 6¡r ln.dnún,L D(.¿to \M'nta, ntuL y @lx) Ln ñspotttbl..kl

Cútu|ú,o hr¡iKn. Ant. C¡ u¡lio 
^lotL 

. Roltu, rtút .odtdto tu ndbtjo tktu o¡i
núBi húnnn i. hnt lo3¡¡ú$*, ntnLsy12hohÉtuúNl.s.I¡Cüdn t¡lún ¡l?
Pd ntúÉ, AbE M¡tút ¡rleft.tuscr Ltnn t .rE ho tiirh3lwÉy, trbs y
12lo.o. ¡ smhs. El rld.tt rh trntpo.oñ\,btorl¿ ¿\t sió"k ? ¡te.úg¡ ¡@qrir
tkdt¿.ió eítil .ortroto ¡l¡ 5 hotree n o/?s!20hor6 ktÉtnl* Ad¿ún\.6td.
núE¡shatn s o.oitú¡d.t.o ¿l húúi' ¡le t.¡.ió poblknnr ta/ üt n¡tu dtlú

ptittos t ot tn pÁútl trt n td ntstüt(ió . ú ta c tetbh¡ tú lltol.a¡oúnt¿s
u¡¡tfstrrot qu. to Frciún ftuut to.ió¡ po¡ t¡ú6 .\tr¡s por. .L*ú¡¿tirt tow

húnrion¿dk (ió l¿ loÉhtbl\idoc 16.orh tstundbi¡o I¡t\is¡r rtu&
it.otrrma.o ntúió a tñ ¡qúdt¡.¡ón ttb¡ndaülltúa.iod. ¡kr.ió d. tos

&tuaftstu ¡ir p.o tpLto y¡le lú.othtúrl4ñDtn ¡d,c..si¡lnl l. r li¡¡ h 6rtd
lwMn l¿ 16 ¡isn6 ,xxüí, .! ?l .@ ¿. ¡¡¡ R6ro,s,bl¿ d¿ lo Llt'ih¡d fi¡r¡

Patdg$i.r qrc dcsu'qna uiu Mttr horutid ¡l¿ 5 horu! s tct.l.s tútu tú tfts hn ú
n¿h.atuitufr.ñlb

h. t¡ 6iráte8i¿ de (omu¡t{ión hlern¡
¡dophd¡ por lói diNtivos 6 efBtiv¡ p.r¡ el
¡o8re de lo5 ob,etiv6 de l¡ (¡.É..

Fs/¡ntu.ü nt..úisn6 r¡a. gaa¡üt .l ft.¡l ü.N e
Cu¡'ttk Totnünetn lns to nhúú d¿ ln .nrdrn, l¿l¿6 ono ln yi9nta ub

nÉü t.¡o nl.

M.d¡nnk R.s 5J2027 e ¡ro&i 16 útulrs d¿ ú t ti.n ín¡ n? hs ton otiw
n¡srnl.¡ox¡{r ¡n&,¡rri. 5. .,¡úrt\ú qtu lÉ tq[nntnÉ i'tsli,trcior¡ls ! ¡k |t .tuht
s ú. tu¡¡¡o Ítispot ibilizq.t$ e la pdfuta Nb de lo U iw6irlal ¡1¿ l Not t¿, ! ú tt

li.il r(& a lú6ht¡l¡¡nt$, ddr t6 y 416 ¡¡tcñddú.n g¿n¿tu1

R6. 5Y2022 y Pkt d. C.trúnrdir
¡lr ld no nntil,ñ !¡Bdnú

ks 932022 ! Atnñhzatiid rkl
¡Í!¡tú tod¿ Co nrtuó

htstitu.iotul.
-t h ¿ rh rtilsíir rk 16 ftgh t ntú

i.l¡t.@ t
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Criterio 3.1.2. ( un¡plü¡riento Recomendacione6 de Mejora Valoración de la hrpleme¡rta(ión de Meioras Medios de Verificación

L



. S. ev'(nar r¡ .om pon 
'ro 

de¡ ¡eBon¿l
¡rñ{t,!o p¿r¡ (lloEm d. lot obFtivot de ¡¡

Estanbdr pN prtns q . ¡ptttit?r ln poú¡stó
l. iúturi.it ..6üútútt t6 ftl¡. ¡0¡116 rl tL t

'1. 
intt5io ¿s th ln (tmra U! gonüt¡ik s

n ph E tn ió ¿Í\tiu¡.

Cnu ¡nt@ú@s¡¡ ( trt(¡ót iht¡hunúnla ob*nN ¡tnlar tlt tttuttiso¿¿ ht
¿iruhtG Fúr .l . un¡nin¡drto n G obi¿it$ tL(lú¡tkb tbr l¡ núú y¿l t bijo

tú¡d¡nü.lo tot ¿l tifto Íl¿ Arl¡ttis¡rú úl y Fi¡'o¡zos tw¡ l. ptoüi.tó¡ d¿ la
útht r¡ó neaeÍid th t s trhrior ¡osrlp¡d n.it triio.stl . Xúrttk¿ l.t

itutkwttr. iót .f(n tkt Proy.rto Lnt.otua

Pt1'Vtt¡tn ]r¡¿srt Étdtu¡ ?021 2026.
-tttY(tsht.o nrpo s bÚs¿¿ nt

Dtn\dót ¿. A.lhuisha.¡óry Fút tz6

Aqtnn ti¡ihs y.\ ipoo'i. t6.o4 ¿nhqrc ¿.
.¡hor¡ó nrüttün

húvtt d¿ $tislk t tóú tl¿ ht t Rstr
túlizotlo r $ñtrl6

-tñIo ¿ ¡t. sltisfu¡ió¡ tu tr d¡ ati
ftntitutnit nonn ú.

Ln !útuflt ptt¡ó pútittÉ ptstpúÉht É prn ti rdtyiskitu de uyit6 i(lusitbs W
.l oito.k Cú. 1 2.350.0tN o t'it tit ¡Ll ano 2.02 2,, er r F.u ttotuÉ. .@,n iM h

.rftñ.1.t(tknl{nn .¡5¡¡lotl at .Mtto r li tk r 
'{@íi 

t t[htstü/lal 5 t
. tbdrío.li.l¡¡ ültktóñ 6 it¡ ú t ¡ú |n.o ¡r k ió i. hn¡t.@tn *únlsüi,t

.dt.¡ütl rnliznlo tü lat ifrr,ü4 tl¿ Cá.ft¡o t'.tldtt M. ün da thf.l,a27d.
dhr¡l d¡ 2022

M. ú rk sdl¡.,turl 1k nn,tnn/é tu
¿|fut¡. it¡. útn

Ptuu4r¿sto.ú úthqt¿ rüÉúa

f t¡,tl..!rd¿n.r. d.l¡ s¡hl¿..ró¡ d€ los
ñrm¡mr d6 l¡.onunrd¡d ¡.¿démr¿..eñ¡
dr h 8.nión dr ru5 diN tiv.e

A ti¡ú |ts ru¡rrlhb sotrh ¿l Bht¿o d. t¡tisl¡\ rtu dt
ftln.io¡ nl tu! ttr¡1o .L lÉ ltft.tt6,

pnndt4i dtt r t6 ¡Eúa¿ñ y lho r os

n¿ út¡strnti* ¿? l¡ .Mfrtn.

Srn . t. ¡ó 16.ots(ltos ¡.@¡ ¡l.l nal d. st¡rlúci&t o ¡ú dÉütt6 nutñ tk ld
to tttirl^l..lt ¡iút tb li.¡frt, nrhtytt.lo r l6.tñi.lÉ y lttúóñ¡iÉ

rlútuishant$.

E Fr'sten ev'd.Mias deqúe los d¡ñtiv6 d€
lár¡rre¡. Baranlizn l¿ in.lue¡óú de l¡e
I'emet (o^ D's.p¡(¡did.

Componente 2. Docentes

¡, l¡ (¡rer, .u(nt¡ (on lrc(édiú ientos dc
*lRtún, ),e!¡lú¡ción del faGon¡l dü¿nL,

b. ¡¡r ¡ued'mPntos d.*!6.ióñ v
ev¡lu¡.tón del peM¡¡l dmeñte*
en.te¡1.án drlú¡drdot €¡ lo¡ñ.lo§ {(5ibles.

Criterio 3.2.1. Indicadore8 Cüñplimiento Recomendacione6 de Meiora Valot¡ció¡ de la Implementación de Meior¡§ Medios de verific¡.ión



..l¡r pred'ñÉntor de e¡E.rón )'
ev¿lüa.ióndel pe.son¡l docenlelon ¿pl,r¿dos C t\,¡. folaltvtte

htplrtrttdr l« prtts6 d. ntttt\tho.¡ó ¡lú.ttt,
tunhtn.iú por ht Dtftaiót tl¿ anry u Et\tltnaót

i¿ ymt .útbntr .t 'túrtistto 
rs¡xrtna.

d l,os pMúos deev¡lúa.úr del lt6o¡¿l
dD..nte .ontem ll¡n la o¡¡ñión de loe

Mei¡q tu Rlsolt(ió N' 109n022 ln U üútts¡tltu| d¡l Nott? ftsolr¡ó n.rñl¡zat tl
nkt r istut tu .@h¡rú¡1¡ tul 1fft¡lrtnt d.l ttte nl dntü¡ú, tlú.ttr, tl t ¡strdt¡ -htldñr & Rsulttdo ¡l¿ qol'tot tó¡
yn¿rpolod¿|t¡t¡stiht.ió¡,yt ¡ ¿* s¿tt¡dó, e,¿t.htyr?1.¡.lo¿atl ntiÚtopntt!d¿ dx¿tt¿
y{fs - tolqú daa¡t6, túntunc.i¿nno li .r\hu.¡ót tw .shtnia t6, ¡tld!¡1t \'¡ót ! A.t ú Rtttió| ¡L Rúonú,ütdó¡ tlc
.úlr¡f,ó tú twte d¿ l" n¡pr.tót Ík @rn Co'ío 'r e ol&rtv t lÉ rtdiÉ ü M.tqe d¡ bos rl tr¡Un¡lo l. nñllirtó¡

¡*ril¡úr¡ót ptt*t¡tuiú por ht nttfttlt e it p¡. t.f¡ttr pshú tts tilti¡ ns,tú bi¿ i¿ lc rkt tittudútan¿.
cfiol$ó ¡lih¡ eh¡úió| .ot lr .rtftr,istE renliz¡t!$ n los 6htdittt6, dñ¿nt¿s y ú lú R¿talodón tu 'rttu¡li.rün d¿l
nit.toro d¿ ."ftru Con elút in nl ttu 60 A. *l¿i1ón dr .ltut h.s st ftqupÍ ¡ñWt Mt.o¡istho tle Etnhñnó n¿

tro |lflr.¡n!tuialt:.iún.]p ..N,lc.n Mrtdi¡cor lñ ñptctiw tl«.ut t D.(r¡f¡no.

I¡tün' ha rlgtin¡lo t Pld dtCtf ¡taúú ¡lúanle e rspu.tn n bt n(b¡liltuks
hs lh ttus tu lt¿r{lttt "í &w h nipl¿¡¡1úr.L l cirt.ltlttúx¿t k¡lstt y

tu¡"¡t¿rr te(a ttotti lossúúniú ¡1. tñt ¡tof,ioml ¡nn dcet üt¡cÉ út l¡ Lhti.la¿
f¿ñnd Púhtóg'.n ¡k ln .¡ú..o tk .bft.la. l¡ U nlú T¿.iifi Paldghi¡ tb 8.n?rt.lo
ntt t.&tts¿e *s e ¡o¡o .t.b¡.ht\' ¿¿ &ún ti1úliintth '. trió k tioú.

li 
".titnü¡¡,lüett!, 

¡(tk ¿o.tat h 16 rcstlnú16 obt¿ñil6

e. t¡s 6ult¡dos dc l¡ ev¿lú¿('ón dd.nt( re
utiliznn p¡.¡ proponer pl¡ns de(¡p¡.rt¡(ión

Dira., ddra d¿ ra$¡itftijn ún hÉ¿ I t6
Estlh¡¡16 rb l. ¿Mhti.ión .lo.¿tt¿ y 6ttbl¿@

Étral¿Sias patn ircn¡irw lo Wtkipo.iót tkt latt l
d¿ rtot¿r h. .¡ üs túúodis ¡L .dp.. it (¡ó!¡.

tn cdú¡a .tE ¡a .or .l Ptnt ¡le Cqncüocióu ¡|xott. .L jtuio r ñt¡tbt d. 2022.
rl¡tuarh dt l^* t 16 N llnd6 i¿ ht ú¡lúk¡ón ¡lú¿t,r, .tyfÉ t¿'t6 h n t¡lo

.n M.rrtos.n ñpust6 o t6 ¡Lb¡lirla.kssutg¡d¡sú el pt@stu euolic.¡ói. a tc
l6td rk iú. t6 rL lü .añn n rbft.lN e olÉ.rla tú nryo¡t¡nk .att¡¡la¡l l!

t ú¡¡.irreióu tl¿ 106 .lo.ñn¿s ot ,É n¡ptiüriofts.

-Lf,uútiilnu d. ttopt6to .t
dp$nn.b ¿«. t¿

-Ph ¡L Cap ih.ió Dñ¡tc-
-Ltst tL Asis¡.tri..

Pertinenaia e
integridad de lo5

proce§os de
seleación, evaluación

y p¡omoción
Docentc

8 ElPl.ñ de(.rer¡de¡ FBon¿l ddente 6
im p¡eme¡ tado rirtem,lti.dmente.

I¡Ltttittr adndt¡ó .Ll n d¿ ttud.lor¿ntr

I ¡¡r Érult¡dor d. I¡ ev.¡u¡ciótr doc€nte se

ut¡¡ian p¡r. prcpomr m.prds pir¡ l¿
Corci,J¡hú lú t6tltttlú l. lú t ?.út¡siú nt
*Suuurnto 9 .t{htooót ¿ú.nt ¡wo ttopnü

t ¡úñ t¡ ln drt¡otlal ¿ó..¡,¡.
-Plrt .k Ctpa.¡t¡.¡óu Ddr k

-Listd d( At¡st n¡in.

).

Pkt d. r¡¡ftrn d«¿nt¿ ihpl.tt¿tttutó
.t.l no 2019

-Etttoist¡.o RRHH
<o ,rnt6&xt Es&TE trycot Úto

T

ón y¡

6
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E t. ¡trbihrh¡t üofi..oÉúk.ú.h pr h Qtur d, ¿ nt¡t'ft .b t'"t'l. .ütú¡óú.L
n¡ú6 l¡o o¡6tanft, egnt r Dbtu1ú . 1ú6.0 nolos d.l6 ¡lo.c ks ¡L tkula

.ó pkto,l¡n'siün¡ó t¡"trw lr plíti.d tl¿.otttt ¡tpt r ti.tltu¡Lt¿ a¡ú¡¡lor
t6 &{.ttÉ tu.¡¡k .l dio, l¡ 6to .ottiyr k, di lugÚ u li brir l¿ t6 ñis¡É n.t

ytrtu tu iolohtit¡¡úioat lú t ¿es.1. fttae üa.k tna. Siturtiór.tu fu. .onohúdrtd
.o¡ h lrÉdtt R6¡¿¡e,U. ,n R.dt66 Htúnr6 .r ln ./tt!Éh Atut n\. h .t¡prn

rcnn*gúti¡br h i'rfurk rK¡ó Lt.s.rtrkr ¡ú4 t.



h. Loe pm8r¡m¿ede Inmú'ó¡ dn¿nte
.ont.mtlá la ñovnrd¡d ndnrn¿l e
r¡Frn¡cional d€ lo§ mBmor.

a¡nrotulú tl ptogh r¿¿ rttn id úu\r r
¡t t.r¡ú ¡o¡nl. toSn¡ t ottrú\ y tshtbL¡t I
tt \¡ttrñto tldto I tldn nqtt\rittútj

N(din¡h R¿soL út l\" 3/n022¡tF¡¡ 27n( rtun¿2022hU úpn,lnn INorh
nPntlñ rl R¡Bln Íttoc.turnl¡L ¡,oú¡ht]¡d n.d¿.ui.a ú * n it t?ttnn6¿ los
ntstnn¿sFn t¡tú¡. tl¿ lis sak ¿. ku .¡ót y ( olt t¡htn6 ú, Lt ksbt\ ió l¡¿1

Att.10¿.lo t.n.iono¿¡.ltsposn¡ó ¿shhl¿.. tl¿ h ¡toú¡hli,la.r¿¿ titi! ll(t\¡ti o

Lnbnú.Ntün ú .o lntht¡htor¿sh E¿t.wór Sqtb ¡,i|1tu¡s n prio¡tlis,
rn.iotnhsonthrnúio ¡L.i tpt tttu r\ishtt.dnot ¡6L¡l ¿tnl$o rttlt¡ü útl¿!
itnitD tot t¡ Uri\Éirlo¿ rkI Nút¿ I t tnl *,tüo, h tdturn n( Dctuho t útn út
ún\r i. t\"t l¡ Cotencióñ Utú\'r\it"t¡n R¿t'rllirnrn (Coloúhto), tor ht lüt¡drst¡tül

Its frcnt.nÉ UNINIER, y .o¡ h, Lhtnrbi¿i.l ¿. h ld¿inrii¡t n l¡s ,\ rtr6
UNIDA,tr(tt ¡ttú tlkúiü n¡ tñt nn útortl¡ilol tn to¿.núltt¿sto to

tsüulinútn A¡l¿rrís, ln (i¡¿rd iohuqllo parhnds prsrpt¿stnn¿s pra l"s
úo!¡litl¡¡hs.

R6óltK¡ó ñ 372022 t\¿ fr.ha 2) ¿¿

útetu n? 2072!n Utnttsi¿n¿ nel Notla
.Cotutio ,nñ la t .trq*o.tit

Lh,iú6it rh R.prqnnrt (Colo tú ),
.Co t tió tor l¡ U\ntÉ úl Tt.

fD r.16 UNlNftR
<:otutio.u h U nqsi¡td¡l ¡lc l
htkg/úú¡ rlc l¡É A¡'Ai.ÉUNIDA.
ltfúrQ tfrtupu$t¡tio tu la (am

P€rtin.,ncia del
Peffil A(adémico de

los I)occntes

¿. l¡r d«ent6 .uentan (o¡ li ñom¡ción
ac¡dém'.¿ .oheF¡te con l¡ ¡t,8n.turá qut

b. t 3 d«enl€s .u€ri¡n (on l¡ forñ.(ión
ped.gó8ic¡'qucrid¡ P¿r¡ l¡.nsñ¡na

(. Lo5 d{cnts (úent¡¡ (o^ Ircdu(.ión
i¡tel«tu¡l deriv¡d¡ de los pmyalos de

d. t¡s dqcntca dc Ia c.mr¡ cucnt¡n con
fom¡.,ón de tBtg¡¡do en ru áP¡ de

La c@tl¡tr.ió .k l! Faúltdtl tk Estt.¡lío. d. PÉg tilo tL l¡ U tt6mcd l¿t Núk,
f*at cl M¡@iúla¡¡ 11n072, tw l. qE infú'úa qn hs ¡lü¿dt6 ¡L la roñ¡. d¡
Dü{hoht 6¡¡10 b.t.i.ivlñ.. utatttk yti6 y.las,natto to¡irtio.L 201l ytr

16loetks y.$ta.lot L I UNINORTE. Sii.itt,¡ryo, ¿ nr,o.L ¡m tk nt
ttlt¿¡teti$.tft útst¡ ú rl ut¡úúr ¡lr laCñ¡ti'td.¡ó ¡&n,¡l.rda .oútó; Litua

¡Jhtbhd.6tnt¿giÉ tm prtu¡t1ú Lt64i¡aliariót Rrt LtOtti9oiSa aÜ¿n| ñ obtn ¿¡ ln tú¡rt¿ria.iót ttodrt ¡Lt pr¡m¡ yfautdo
tL 16 .kxe¡t6 .t .l inú tL st th*ú¡rtlo. !'NÉt¿ 2022 pt*ntado pt l, .úturn ¡l¿ Ddtho. Aik¡hk, * olú\ ltu r

n ¡wtdnt. tott¡rl¡¡l ¡L lú do..¡ks ¡1. l4 út rn o ot lt¡ .o Md.st.ins .n ¿l árn ¡le

s 6p..toh.ld¡l Lóbtue. h qtk v rketFnat), y oan6 tu hs tlu.tt6 *
¿ttt ttrrt tit.tla¡lñ .t lntfittt ottt U s, yytu y .l¿6tt¿ ü t d ¡@ ¡ l¡E /¡ l¡

. Eú k.¡,tu itíd ¡lqdtE 2022

-Lln'ún¡'luú 112017 & h
cNr.l¡tto.ión ú k Fo.¡ltot ü Eshtdiú
rt¿ P6thúo rk ¡¡ Utiubnk¿ ,t l Nük

Plntillc n..nhrt¿iizn ió lora t
2022.

e. Er¡§te.oheFn(i¿ e¡lrc l¿ fom¡.¡ón,e¡
nirel ¡c¡démico d€ lor do(ente5y l¡s
a(t¡vrd¿de! (deen.¡¡, invesl¡9.(ión !
exFnr¡óñ) que dEamllnn.

('riterio 3.2.2 ¡ndi(¡dorcs Cumpllmiento Re.omendácioneÉ de Mejora valor¡ción de la lñple¡¡renta.ión dc MeiorñE Medios de
I

Recomend¿cione6 de Mejora de Meioras Medios dc Verifica(iónCriterio 3.2.3 Indi(adorcs Cumplimiento



Pertinencia y
cfica.ia de los ltlanes

dc Capacitación y
Perfeccionañiento

Docente

¡ ¡¡ (ármr..uenln (o. Pl¿¡€t de
.ip¡.¡l¡(ió¡ ) p.l6(¡on¡ñ'ento d(úte

b Ex'ekn.!,d.n.ktdc l¡.ap..'t¡.ónd.'lot
dore¡tes.n l.m¡r Fl¡.ron¿dora l¿ in.lur'ón

f.5e evideñri¡ etirf¡((ión de lor d@€nt€s.on
¡or pmceor de fo.ú¡(¡ón continq.

Lt .turtu úttta ¡ot tt t¡ot n .¡pt.ituLnt y ¡xrfa nmrvtb ntuab

rld rtt t .úto, t.lin o y b¡go na. .t b.e. o ln olen\¡lB tt hÉ ¿t\tlu .nü.s ¿t l ¿ú1tryno in\rtr. Althk, nú naroritúttt
nh¡nl.zr y Lts t.t¿sikn i d. ht .nrftrn. npnbdrü Íln t Rtsol .ió¡ W 181¿2070 ln a¡unl@.iór ¡lcl plot ¡1! úpt¡hdó

nú¿nt 2020 - 2024 d. l¡ Utup$i¿nn rbl Nút

-Plú ¡le Cnptu,ttuión D@ün(.
R6 Nn.181-2020

- A.htnn:n.¡ót tl¿l Plút nr C¡! únnot
Do..¡¡¿

L¡ ot1ra ü D¿e.hú io.ut tlñtnt an d¿ tory(¡h.¡ó¡ d úhL t rlio oylarp
Eo, . hw r la ¡t¡tokrt ! lot .ds¡¡|.td.s ¡k üt t\úfttu. I1t R.eüt.ióu l'¡'

181202011¡. n(tunl¡zncl it¡t tk.¡tt.¡ht.ió no.ert 2020 2074.s t\m t^lo el
plr t l ¡ldtlt¡ rL lr U¡drÉidld ¡kl Nüt¿ :i rt!¡¿Ír .l di*no n¿ pht6 ¿.

.np¡itkiót ! t4tk«¡óm nn ó¡tó..rt .or o[oqú n tr Fdn\oti¡ ¡tiídnn Um
rl¡¡rñ ¿ .l¿*tullo tk .LM ¡táttuB y loyt li .únúic¡ót tp nútu h lN ls É

.. Lot p¡.n(áde(¡t¡.rt¡cró^ f
¡r.rf.arion¡ni.nlÓ dor.nl. !o rñ|l¿Rrrl¡n

Di*¡n/ y sbt¿ú¡,tiztü lÉ plnn6 gtlr.iot¡niarro
Cu tpk P¡' t¡dh .nt. dotuk c @to, o|dicto y l.t9o /n:a ú tek n t¡

ndturnkz¡ y lú n.Ái¡lad6 tu ln tn ft¡1

d.l,..arer¡ pFvé¿¡gl¡n hpo de ¡poto ¡ los
do.er16 D.r¿ el fFtu.ron¿miento
prefcsronal de lG mi$nro§.

R.\ Nt¡ 131-)020- AtLt t .int nrl
Plun ¿¿( np ¡h\ió lrúrth.

Lt. nft . ta ht.ot ar ptút.k. itNtci tú iót y Frf n bn ub t to dú.t t . a (üto
pt zo, iñfunt thtlo ( lú Est\ l. ittio r Ntrbft l.l tt s k nno. Lt útishn h, siito
.li*ii.ü .t tue a 1ú d.ltili¡la.Ls o&.nñ.16 at los Nht..¡on6 d¿l .l¿ituIttlo tlx¿tt.

-Pl¡t, ¡k Ctr¡.i,,.üt Dú.tt i¡tio r. t¡e pl¡E de (rpi( ¡t¡.rón ¡bord¡n
teñálr¡rqu€ Bpondañ a !os Bult¡dot d(
¡¡ ev¡lu&ión d€¡ deúpeño d«én14.

Di-na¡ pl¡t6 rk dp¡rit¡.¡ót .t ba* ¡ 16 ñtltailú
tk ht dtthnt.iot« L tL*ú¡poio dú.üh

Componente 3. E6tudi¡nte6

¡.t¡t m«¡n'rños deorienta.¡ó¡ ¡c¡démi.¡ a
6túd r.nt6 6utr (l¿r¡m€¡te 6t.blaldos *?ilJ,
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Cü¡nplimiento Recomendaciones de Mejora Váloracióñ de la Implement¡.ión de MeiorasCriter¡o 3.3.1 Medios de verificació¡Indicadores



b. ¡it ¡(ti!idadcs dr on€nt¡( ¡ún ¿r¡démt¡
pÉrul¿t rn el ¡\«¡nr\mo Gláñ ¡l¡n'ft¡dae.

. t¡s el¡v'd¡d6 deon"¡h(iótr i.¡démr¡
pl¡nifi.¡d.t * ¡mplcmenl.n reg¡ln lo

d. l,as a(tividrde de orinl¡.iór ¿(¿dém ¡(a
pFv¡rt¡r ron ¡n.lus¡v¡r y rcspond€n ¡ l.s
tr6id¿d6 de lotérudsnt6

co¡'ohh¡ ! r$¡sh¡t ltÉ rr ñ'nntn r ! pny¿ns ¿(
ú¡úttot¡ó¡ Ndü nas ¡ ¿shaliant.s

(n sohrlú ! tt|lst¡nt lÉ kt¡¡tnldd¿s y t,¡ü6ds,L
ott.rttuñi r(nn¿ún¡s n ¿shtddtt¿..

sr , /¿nrd .ox /¿ RAdr¡.¡ú ¡J" 3$n019 !ft ap tbo ¿ 
'r^ 

rntsnto tl. d.t.io, t¿t. t til
!f mn (it tLllstudnút¡. tk ht Untk¡sittul ¿t¡ Nút rÚns.at. ti@t
e th6 .orñldo¡16 ¡1. las e tit¡¡h¡kt t tnesú n. ü'¿rtnúo ¿\ a.nd¿h¡.ú r
¿shkl¡¡tQs. Elltk ,rn Ntirlc¡l.s.k nr¡. t¡.,ó núü Lotn ü stkt¿.ht

yetnr¡to crr d ¡thútu n{ i tptlttnhtiót t¿ piú s ¿¿ ht aúnrr ú( «ti Lit .at
¡N..h' otLs oú¡a¡t.s.n lú ¡t tÉ ¡b úi¿nttu ¡ót ¡ ú¡utliont s ff*ntol6., lú

¿n(u ú¡úo ttl¿n lrtñssó¡nilr.!É t\ú rl Co tit¡d(Pdfrs¿ tl.bs¡ ilo tL lns
.rrEois¡e & úrorio.rtu¡r..¿r plitBtL hal'nto ! Ntistt6 t*tút¿ t¿t¿rl.É
t¡s uÉ, f n ¡pnhnú ¿, üt lo ttt¿ res,{. l¡ n lrc.tdya L o.ttso ! f n¡ tutdn tt ¿

dqbn t" R.soht.¡ó N" 3@nü9.út toqttr efuto; t n n-ni¡ctnode
t1fÉ¡titút, Nnphri¡ , ALttn t¡ tpnútr, R.lEüo ¡.rd¿¡¡^o, Cnn/hÉ ntd¿nnÉ,

,4poyo tco óúia, ¿tlft ottos. Atk ris, ts cúúio uno rú!ñ @lm.iin .a fu
Uit l¡.1 T¿¿ t o P..bt¡rt¡.¡ ldro.j«ttú .l Ma¡it' o.st btu itlo $¡e la üt túdón

Rn¿íú¡.n.

-ksoh¡iót ¡\t' 3682019!rc ap cbr.l
uk. tistm tl¿ n.@, ftEldltt y
pcnndwria d4 sturli.lt dc la

Ut¡NÉi¿¿n d¿l Nük
- htfutt .l¿ A.tipirhd¿s tdnilhs po¡ ¿t

Dotatt d¿ Tt,\b Contpt¿to
Ori,¡t ¡lú.

Sibi¿ tú pLt i ln tttldtttu tatuo núnús to.kd.rñ,st.t¿tr.¡úftrAlt
¿.úLn.in¿n ú tl ¡¡\.L túlo, si¿¡¡lo tttt h ihe\.ió ¡k lústtlli ttrsúli.tnqn*
n¡ . 16 ptnnñ twscs rLl d,io At.r¡út * a,i¡k t¡a tm og. A1 d. ot¡¿ to.iót, tt . -Bttuldiat N' 3b8,4019 qtn qrúb1¡ ¿
.L^ot ¡.tiu¡¡ln¡Ls ntt.¡l\tt soltr kdis.opatnlad 3olamtk. sú rñs¡» tk.¡ ñt ¡c¡ist o tk ¡r.e, frt¿n.\tt !
l'¡r ¡lt trüúti, *Btit¡ ¿l un isttut aprcbtu|o pot ln iútiLr-¡ti¡, ts tb.n, o*cttrtc txh@ ¿ tu.Ll¿shtdi¡ tun?h

tút plÚ.le oi¿ñta.iót ¡c¡1L ¡úo qtu p¡Ba¿n nwúa lú¡lÉhttÉ.t¡t¿stst.bkti¡la. Lhtikbt¿^l ¿21Núh
cr ld R6¿lh'ió V 368n01! tttu af .h. tl nrot¡s to¡hn¡tu,tt ñ.iti y A8.¡¿¿ 11. oi¿ntaió niaL ne.

pzttt¡r¿t.i tt.¡ esndnttu tL t u¡iv6i¡hn d¿l Nút . dún t¿ ¿ wn ¿ y sttt¿o
stn$hf tl¿lú'io ¡úúA no, 1ú.ntk, ,o * ¿n su.ft.htd ñtt L t tc.ú,

ú .úr.h¡ t .tt¡ ún ¡EÍh,i ¡L @¡e túitu.oa atfulr. sbr Lt ilts.¡Wnl.¿. Srt
( thdtgo,ld oh.ntat¡ú ¡.ntli ttn ¡t\ ¡Bitn.Lb. */ ¡truan¿tt(, m s¿ d¿& tsg* sn

rLt¿(int pnrn su ptust¡ .t nd,chn y hutpco * tulN liú dt l¡tklt¿ I hs
¿iso\\rd¡.hs.Fsnn, Fí.tú.r, ¡tt lr.hul, *nsr¡dl t othE, nt.¡nitdo qq NhBió

t4 tbi¿ nbot ..liwtsitlr.l Es EúÉkr qu. la.nturn iq'lrnftnk úrhúi¡lnd¿s tÍtióli(É
.ont o¡pt¿d"s ot !6l6p6n¡otus on ahtú (Rñ. t{ 3682019), pit. 1, ttrut. J.2.
Cnr¡hs r.r&¡¡ktÉ )t tttt LÉ tisnÁst htd$nns !.ot údtk r li di1\% rn &,
tnl Nmrrlotm4¡üt.kfilti¿titotuhor,¿ td.in t.lusiú d 16.stntñcntú lr la

.irun ¡L rLtu.|tD.

R.slu.inñ N' 3ti82019 ttú afutn ¿
¡t .rr¡s to d. ñ.ñ, rkt(¡ó y
p¿tü"tun.i, ifl ¿stulitúr ¿? lt

Utth¡¡Ld tkl Nútr
- A$.t.ln¿roti¿ tt i¿t lt¡li t!t.

Pertinen.ia y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académi.a a la
población
estudiantil

R.|ttttu nrhtmt¡r's ¡i ot¡1tt.¡nt .nlútn
t.llÉuús

Vvilliam R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunc¡ón lnforme de Verificac¡ón de lmplementación del Plan de Mejo ras 95-21 -328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py
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c t¡e mu¡t¡d6de lar ¡.t¡!'d¡dn de
oricñt¿(ión ¡.¿déñk. peñ¡ten ellogm de

Coielidar y fttistrú l¡. tu'túi.lr¡l¿s y ttd-Ns tk
otú1tt¡.iót d.tuldrÍdsd 6 rlit n¿s

Lr .r/iú n d¿twrht rl oúe t¡. tnal&,ór .otto t¿.otisr¡o tn nt¿*,.u ¿¡.tk¡ót
ftt¡¿i lr cúitúdrdo tt tEs tu ngÉt, del 2072. tD' lo qk r tr l.¿k ¡t. tn ?isnd tul
aott¡t¿ rL PnÉ otp¡ tit tNtlohi hÉ ñtlt¡¡lú ¡1. s¡ t ,tk¡rtnúió trn.l lnAmd.

túrry ¿i¿¡is Alno@ ht(o t t1lút ¿. on ht.¡ó¡ n.una ft tlt¿ po Erqt
to hü lN ¡L t¿s etorys 6tabh\ i¡16 út ld P¡soltrtór N' 3b82019, no pr i¡. ta¡tt.nt
tl ntddntt ¡to ¿.t ¡tdi.¡lú An.¡t¡is, e .b*¡w é.M ¡ütd¿ .tfl ¿p ¡.tiú¡nnn6 ¿¿

oti htcló n(ndíúútt.

l14or t. l. rt ¡t.nhkl.s tu nttanrt út

Pe¡tinencia y
eficacia de los

Mecanismo6 de

h.l¡s proürah¿s dedpoyo Konónrto {,
.plr.an srstemáhcañenle.

(. L¡ (i.N.. ( u.nl¡ (o¡ pret.am¡! de
aleñ(¡ón¡ l¿ salüd d€ loséttud¡¡nler,

d Lo5 prcgr.m ¡r de ¡leñ'ón ¡ la s¡lud de loi
6túd'¿ñlps * ¡pli.¡tr efn lrvamen h'.

¡. L¡ (¡rF¡¡ . ue¡tn .on pDtr¡ñ¡! de.po)'o
«o¡ónko (tE(at y dsuenl6) prrd 16

e t s prcgr.tr ¡r de ápoyo «onóú ro I d.
¡l(n.ión.1. t.lud de loeBtudianle! se

.n(u€ñlr¡n d'fun.l'do§.n lorm¿tos ¡..6¡b15.

v

4ES.
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población
estudiantil

5r cr(tttt ..n (nldrtri¡ .l( (tttt6 . lhúnl$ ntia )O2 t\t ht Utit\!6nhl dtl Núh
No r' .t'i.L .in tú t6 tt¡stt.s .ñttútdat n ln ...ftrn ¡l¿ D.ft.|'o y tu q . ¡6

tst¡tdñ ks n. h.¡rrn$t¿n i¡loht.rddú (sns tuLotd¡n.s. Lncarftm c t h.o
¡upltot.syriñ ¿¡ srs útttnli.iotps y h¿ arlúdo Éfpt:6 ¿t trht.ió n @nü.or
m 6ptún.¿sprút¡uknto Qdtr ¡Éú ¿. pttE pot y ¡uepk kt¡bkttu.) S¿ unt¡.¡.

ln utu$ilol tl. la C¡rfrro tu i¡l¿nhqot Dt¡"s ¿strntegias ¡ara la efto.ió¡ y Ntio¡ddd.s
.lkr( ún nla¡.! l. sit .sht¿¡n ts Noe ¿.nu li .i.t u( iót .l¿ i t ion¿s . ¿l
¡ r.o tl.l Co tr ¡o tot hts Fuú.nt A ü tt t!! h¡ Nn.¡ó¡ u óttos. hú lúro e h¡

.oikntn.lo le Nrhnpr'ón tu lú tt¡¡h6¡l¿l,.o ¡tn¡l¡d .d u-dt iún . hú¡nú!¿s
( lhtr ¡.s y nrl¡sti.at iñtirn iotnl¿i.

l. D.¡rn.ra.uut¡ (on mñanitmos dr ¿povo
¡ Gludr.nt6 p¿r¿ l¿s.ct¡v'ddd.t
.(rr¡.urn.ül¡m§ (detDrt,v.§, ¡rust¡(¿e \

Estnbl¿..t th.n i.n6.l¿ o,,qn r ah¡li¡ ¿.ptulN
Cn 4tu Pnrt¡nl Enh Ntit,idtul$ 

^ttra¡tit\tlfts 
(tkryti'n§, d¡tlstias lt

.rttt.l(!)

4 tutltlio ¡1,¡. tirin¡h s
.rtrn uti.ubftsd. h¡ U't r6Á,id nel

Vsih , stt .

g. ¡¡t m({anDmoe rle ¡po}o ¡ c!h¡do¡r!,
par¿ l¡t ¡.ti v dáde! c\t..( úrn ú l¡F
fdrporl'\.r, ¡r¡!t,.¿i )' cnllúr¿lÉ) v' nrrhinr

f.ünn¿..t u¿ its 05 ¿. npoyo n ¿sh n tbspúdlÉ
Cu ¡t, Pni¡.1ú¿rt¿ ttn'd ¿.sc\trq Ítahtrs (l.t'úht s, úttísti.úy

ttlttúüls)

Lt. tü n th\ñ¿tt .tc 6rúco tóút. tt¡totk.fut...ió ¿e nn\tn tus
t,tm ñtu tlafts. No obstrnL, (s n rsdr¡o ln . Ítnnúnd.t N.aÉuot1¿

nnn\nan?s db¡t rtictlnñ «¡ d8.ria ú ¿t..wnt qE Frntito s opli.n(ió
sn/¿hitnr A¡ld"ú., dt iktt¡f.nr n..io ¿s qtr Bt¡ti,, d ntahKntú¿rttt tk tc

¿stu¡liottts .l¿ t'.t d,o . l¡s c(¡if itlrd$ rulhnnlÉ d. lr Uthwsiddn nd Notft

JnItw ¡u da6tn tk ¡ruliútt&
-Ctb dü¡o¿c qn¡úl 16

dh@Ei(tl,ñ 11¿ ln UniÉÉt¡ldd &l

h I¡.¡rpra.u.ñt..on(onvenio!par¡la
movi¡idád 6tudEntrl na.ion¿l o intern¡.ioñal ( t tpl. Pnktntúrntt
qm §e iPI.¡n írte.¡¡ti.anrent

5¡6o'ihn «¡t\1tiú qk t\tú,itnr ll[u' nn(lútt¿ ht
raoil¡¡la¡l .sht.l¡ottil M.iotol o in n¡n iohal

l¡ Unat$rla¡l úu\ n.otn r¡itr to tu T RAMUS+ t¡ llio'¡n .\ bnnrro ¡ es

lin nto ot ft.hd 30frs2020. A¡t ¡É, n( N¡tt ia¡ dtú to ,nUNINT€R9/r
llNlDA, 4t¿ p.rt ,tini ll¿t\r úl¿ln l¿ln d)il¡ltul bL¡tliútt ñ.io ¡lo

t¡ú Niotnl. Sú lutba,go,lq túnt r6.rry''tu rL lúútú1r6toyn¡in aút l,
,nt¡tetn dnd n( tn ú tttc na n,ú\

Cor¡rrio ,r. ER^MU5+.
{d,aÚb r!¿ /d UNINIER

Co drió.r ln UN¡lrA.

r. l¡.¡rmrá ¡^\'é o¡danrtnros qrc
.o¡.l1uv¿n ¿ ellnrnr.r l¿s h.rmrás fÍsn¡5 ]
¡.litúdh¡¡6 qnr i¡fid.n ¡a rn(¡uerón
ef«rrv¡ d. esludhn16.on drs(¡P¡(¡d¡d

Componente 4.Personal Admini6t¡at¡vo y de Apoyo

¡. L.s 'n(¡nsn6y/o 
pm.€d'm'¿ntoe de

*ld(ión, ev¡lú¡.¡ón y pmmü'ón ¡lel
p€rson¿l ¡dministr¡t¡vo y de.poyoesráñ
form¿lnente def inrdoe.

b. L¡r m«¡nÉ'noty/o pqedinie¡tos de
FlF.iórr evá¡u¡(ión y pmmd¡ón del
pEEon¡ládm¡n¡strati!o) de¡poyost¡n
disponib¡6 p¡r. eu.oneú¡t¡.

D¡itút t ¿. ¡p.n i dÉdtlt.il¿ n ¿¿útorteil
yú kÉ Di.Dh¡6 de t. coñun¡r/'.tltr,na.úk tos
pa«.litrkttos d? skn-ión, ?üiha.¡ó ytm otióa

¡ld pt¡so ¡ nl o¡l n n t is t¡¡ t n b.

ln .amtu pktE hj to .n tf il ¡k auili\ at lo qk ! §nl,t Fx w¿io tul
lwt Lt !¡gc .n tk to5 W..d¡¡ti.nt6 lr «t ..ió¡, e1\ n¿tu y ttouoti del rtso ¡l

,d B¡.tttlo y rL rpoyo.

-D¡tÉint d.l6 p.ú¿d tn tui.
*k«ió . dahúnór y prcDn ió ¿.1

P.Éo .l itlÚtút¡shoho

Eficacia e integridad
en 106 procesos de

selección, evaluación
y promoción del

Pe¡sonal
Administrativo y de

( Los mN¡nishos)/o tiñ( edi¡\ ¡en tot de
$lN.rón, €!álu¡.ió. \'prcúdúr del
p.rsoMl .d n r nrstr¿ü,o eon.pltddos de
¡.!€rdo ¡ lo6t¡bl¿{¡do.n ¡¡r norhatrv.s.

Dispovr .U ñúntit rú tu fikil ¿ nirc.lino ú«tu
pato 16 o¡knbtx dz l. .oruút¡¡hd .tlt .ti@ sútt lú
pro<!di{t{t* L üht.¡ót, e-L-.q | üaürüó

¡lr I ¡**ann ¡d n i t t i s t¡¡ t ia.

LÁ üú.¿útiettos le !'¿ht t iót del f/sotdl tulhtitistrntno n en nplicn¿ot k
n uúno ¡ b 6tnhle( i¡lo .¡ l.t nú¡htiot tl¿ l¡ ust¡ht ión. Lt ñ¡¡s 

'e 
hn ttllo

roñbor¡do t li ¿nh¿ltsl, por ht Safttit¡¡ d.llt C¡m/r.o t\tisd.7 nÉ&
mttÍii.rlal, r,aa4t,ffik .t lo.ta c ef@ ¿ und¡alu.ión. U .úft¡r ¡o

-Etttuttu on .l ¡*arnl
ntlúil¡s,,nt¡@ y n¿ lpyo

n¡l titirtrtiú ! ¡L a?ow

r4 ES.

William Richardson entre Azlecas e lncas. Asunción lnforme de Verificación de lmple

pro.Éos n. .ul núú icl

595-21 -328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py
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Apoyo

tsficacia y
pertinencia de la

Formación y
Dcsempeño del

pe160nal
administrativo y de

aPoyo

d. Se (ue.l¿ (o¡ un Pl¡¡ de (¡rEr¡ p¡r. €l
p€rsoñ¡l.dor¡nith¡t¡vo y dc.povo.

e. El Plán d€ (¡rnra <lel peEond¡
¿d m ir¡rtr¿l¡\,o t d€ ¿poyo 6 ¡mp¡eñent.do

¿ El fFBor¿ I ¡dministr¡t¡vo y de¿Povo
.u.nta.on form¡.ión ¡.onl. ¡ l¿t
¡«6id¡d€s de l¡s ..hvid¡des qre Falir¡

b t¡.¡rer..@nt¿ <o¡ pl¡Eo pm8r¡m¿e
de n€rÍ(.ionañie¡to dél p.6on¡l
¡dm¡nirtr¿i¡vo y de ¡l)o)'o.

d t¡dedi.¡(ión hor¿r. d€l ¡eñon¡¡
adminielr¡tivo ] de ¡¡oyo €r eufk¡e¡le p¡r¡
ldr E6id.d6de la (¡mri

e. Se evi.ten(i¡ s.tirfa((ión d€ l..oñun¡d¡d
¿(.déñ 

'.¡ 
¿(er¡ del demp€no de¡ p€Boñ¡ I

¿dmnnrtr¿hvo y d€ dpoyo.

R.q¡strnr lr oph(n.ió¡ n?l Pnü d. Cnrnru y lú
prd?¡li 

^1,hÉ 
tl( *la.¡t y prnuú1ú n l ¡frutdl

nnuntis,/rti!

Sf taÍlrú.¡d h n t'L t taió del Ph n. .ar^ro .lcl f6añl ¡¡l ttÉtfutte ! n(
npayo ., únnptinnnto ¿.t Phu d¿ aüftru htbqrl y/o üofr¡olll .t¿ t6 hrbtirtñs ¿¿

li U¡tuÉirhnl nal Nort . Ld .itfttú p@ ht nn¡nnla h . h.lisht hts ?¡ti¿¡(nÉ tu tu
púeesdr ttouo.iór ¡l.l ttttsortl.

-Ptdn d¿ t.mr. |¡núal y/o ftufsiot¡t
.b 16 ¡rolxjidofts d. ln Udit|Bifud d.t

Plrnilla ¡k listcdo ¡tt pto¡¡trión tut

l\tihl1rl (t tti¡tÉnrúryt¡h ú nnqi¿ns I
torSnnódr Btblnttur,.o .lli h.o rú.Dn.l
IttÍt ¿'l¡nkúda .¡ ¡nr¡., ¿¿ ttnon¿s

l,ñ¡úih"n ph t ttodot pÚ.ed. Éth¡tr tktto *Ittiót y.ott¡.td.¡ú per¡
¿l .4rtó ¿. Biblioh .n/io. Ll tút trdo ¡le .litho pto...o * tó h¡ó ¡ ln Sn. Viúin n

Ilníttc tmraúúi.,qk.n th rou.liplo úio , Btbltok.olot¡iry ¡i,ñ 0¡^6
r.i¡¡ io¡drlos il ¿isro.

-c uni. uhm Vi w.k I pc6ont I &

c. t¡s pl.n6 o pre8rañ¡sde
F€rf€<.ioñamie¡to del peEon¡l
¡dmin¡rtr¿tilo y de ¡poyo * impleñ.nl¡n

RrE,st/N 10 ¡ .nci¿u l¿ Pl n Cdrfrtr ! lñ
ptñ¡tütkttÉtL *k«iiú y t1'ar6ió n¿t rñ ¿l

drlú¡i,tis,7atitb.

L. .úN¡ ¡listun¿ da M tldñ d! útrt-¡td.ión rt l rrsot¡t ¡dutiliet¡n¡i@ y d. dtolo y
l¿ Diú.ió l¿R¿.úBH ¡úañ i¡ipl¿Mnht n k sboi?t o¡@i@6 in¿r4s

ll¿túíÉ d (nbo W ht n$¡ihritu.

-Platilta rk listda d. ptou 'iór rkl

Oportun¡dades de t e¡ora

Eslab¡s¿sr ,roc¿¡¡srros dá selocc¡ón q@ éna ezca los pro<E<lñÉntos y cnl6.ú dé etaluacón parc al óoñbanohlo o únculación ch @Boñal cliÉ.liw

DIMENSION 3" PERSONAS

Vv¡lliam R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunc¡ón lnforme de Ver¡f¡cac¡ón de lmplementación del Plan de Mejoras fielefax 1-328 6079 Ema¡l:pres e aneaes.gov.py
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Fodalocot ¡os pñcesoe d6 soteación, ewtuac¡ón r Nornoción dá /os d€divos.

Ackcua. la preis¡ón p¡iasupt/Ésiána pam ta @t¡dt.eióñ de i¿ductú do sñe, @o htée @s.io, sagúo s.*c¡lucl ¡aat¡zúa po¡ ta AÉdión ctc CrÍeta

lñple@n@ ñayo¡ lrañsparcnaa y soaallz¿ctóo de¡ p¡o.oso cle @nvocaloti€ pa'. ol rañbnñ¡onlo clo los clñnles

Fodatécer éstrategias que poñit¿h t€ espeadnzactóa d6 los rto.éntes oi et áÉa da su cteseñp,ño docohl..

Diset a. pta,es dé cápe¡t¿citn y Éi¿elonén.nlo doc.ite cte t€ cane.. do Do¡.cho. a @rto, ned¡€no y l¿¡9o plaro. en énft4ué én Fdqql. jurldica.

Estabtace¡ pta@s dé tñbab y ragistoÉ prnn ntes 6 o¡iahta.¡ón acdéñ¡c., a fr¡ dc da¡ cuñplÍianto a t¿s úsñicbaés lqalés süobadas @r ta @@.¿

Añpttat et .ho.ao cta ta odentación indu:*va y ¿barcü ámD¡tos ó ,. dvrrst .d da trt ñaaoe¡¿ ¿ lqq cl lo¡tá/€ciñionlo & l¿ ñilfna

Aplic y ev¡etenciar tos pñ@diniéntos dc evaluaaón dot porxoha¡ adn¡nis¡rctiw & act erlo a lo establécido en l6s noñativas dé la ¡asütuc¡ón

¿ t¡s€ep¡.ros dslin¡dos ¡ ló.difttivó§,
ilo.enl6, ¡dmin¡rt átivos tde¡polo, erln.tr
,¡s.ondi.ioh6 pár¿ f¡.¡l¡l¿re¡ der¡rrullo d.

-OüÉ.ru.iw* losiÉt le<ioGs¡l¿ h

]nfutu. ¡k ¿sor.b ftiñ | ¿qtiqhk¡to
d. bi 6lot .!ñ¡t 2022

-OÍ.t t ¡tc wdo'adñ etl¿ D¿fr¿a

Ld Cdtt¡o ,i ukp¡r¡lo ¡otdbfuD.ñk sus úEtala.io¡¿s fÉr6, t porti rk t¡ iasttlot iót
t n uft0 itu ¡ibl. sóbft ln Adtún En*bto Alaln kn n(niót le hn Fnútild

túttñ .dt tt ¿sFra úhís ntñ21¡o pn lú ¿istiutú tkyttlo¡ i6 dift.tiw y
A tit"¡ tü .q,.¡itlod d. ta srla e Wfw6 d¿ la dd tu¡tsbnhlúr Cwth .on rlt lr tu prcfsoft, ükt úUipd.l. @¡ .¡tt¡pú

F¡. lttol tk Dn¿b yci.t.iñ Políti.Gnt.t.lkrdoi rotnp ltu\as y obilioti¿

attipttoto ¡n¡rndrlo ptto Ínihto.l ¡t¿s¡.otto.k 16 .ñdin a cs po! tt ¡ú1o d..\t¿¡tióa . ún6t¡8ot ¡óú. v tú ottu ltu|o, pÜo lÉ
tÉ ttth'idod.s dDn\tFs. Íñr .er (l ayipnunn¡o d¡ .útditn(¡on.s rb t\únttíú (trnúo dtsit\otiód) y tots¡ltotio jtú¡di.o; a lo qu¡ * tb.

h of.inr ibdn¿ e r.tio l lntÉ,iycióú y 6ttttt ¡tt¿ ¿.I nrc ntM. t eqytiaút ln túthn ko'kr p.ld84tr !¿ ¿ú.tk
Ex¡ensi Nrn t ¡isfi..r la. i..rtidtufts ¡i ¡ñ'os úi.útrtt@ Núk tio. Pq ¡o ttpt tto, .st Co titi .otÉitkrn q ¿ 16 .spa.iú thshn¡¿$

C@dú,n io .s tn¡ .t¡ds lnn iofrs t.n ,'Gtlt¡rLntaks at ln nipktunttu,ón tu la Ctunn tuttnftn
i! ¡¡atndod6, ttí'tit nwttr ttob¡liúiÉ, d¿ nn hút.rn ú $n¡ni:¡t ¿l t|stno o

¿Írt¡tb l. hÉ r.ú,í¡lrd.s rtult¡r.¡s y, s t . tnt . corcnk¡dt tat¡'it, tt tc iLxin o
no tu lÉ turgÉ ho¡otiÉ t hüúkÉ .L su ttilizqió

h. t2i s¡l¡e de cl¡rs ron ¡pñpr¡da§.on
nn¡.ión ¿l n ú ñetu d.' estúdián let

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

1. Infraestructur4 e

Critcr;o 4.1.1 Cuñplimiento RecomendacionesdeMejora Valoración de la ImpleErentación de Meior.s Medios de Verificación



Pertinencia y
adecua(ión de Ios

E6pacios de6tinado6
a las A.tividades de

la cartera

1. l¡t silás dc (l¿n, (uoñt¡¡ roñ lodo! los
!\lu.¡nrnllot ¡(.t.r¡¡t p,' r¡ .l d.s¡rmllo

f Loe l¡bor¿ tor¡6 d¡rpodn de 6p..ro
eufi(iente|ürá a3cSrnr l¡ r¡liz(¡ón d.l¿s
..tiv¡.|¿d6 prá.tr¿r Nqú.rdái€n Él¡.rón ¿

¡...nlid¡d de.studi¡nres.

d. L¡r rnsl¡ la, 
'onG 

dc l. bih¡¡otG á in lúlen
6¡¡.ios .lebiddñote á.oñd k ¡on¡dor, r¡ n lo

I¡ra (¡ ¡c.rvo bibtio8.áfi.o (oñu pa.á la

A tptint td .orridn¡l d¿t.spQt ¡¡ rkst¡to.lo o ln tt úq
y li .oÁalln ¡h 

'it.rntbs 
.t t Bit iótr , t.Mtur¿o

r t¡5 Msithnles y l¡t n ¡nl da rlú ú üt t6
httorct tt¡G,tt.¡o r t. dñt¡.

lBtta!.s kshtlotbmsk hñt lxt ¡¡¡i¡|o o ln Cn@n .ont¡t cot r rrúplioyo¡llü a
B,bhoh o, dt Éptúñ hú ¡ttf,fri.¡dnú ntn yarn rt netú' b¡b¡'qnün .ónó ¡n¡" tn

s ht .k l\'ctutn.

- h[ot t¿ ¡i núphn.¡óü & Alhhot.út
OberkrionÉ ¡l¿ lÉ n,st ltuotua ¡L l

At t¿ htt li úpt it, n6t,l¡nd d.lI rbont¡arit k
t'tLt¡ itut n¿ t sr¿. ta,¿. ítn.d"t Iü .n¡¿r¡.

ot nii?t¡1o 0 lns (ti s¡ndd.s y tr «tr .li.l tlc ulumnÉ
F» t ¡6o y hr¡o ¡ ft .tr etun¡ tr rtil¡znt¡ó¡ tt¿

lns u.¡n\¿ tut pni.h(B & ¡ it¡sttu

Inücisióu poi¡n¡ dt r ifcnr 16 Fndtlt¡d.s &, Iry\t¡úid y h l. D.Echo!Cnúti6
Potíti.tÉ b h¡ lwtucnb rtuplitt t¿ h ciñr n¿ D.tu to, .othrúto ti lt¿"t it td

li,¡ta.k iúpkturtodón ü 
'N¡ü6 

«t titi6lnhúntoltÉ.khirh Í/t.
aóndn1o¡d¡16.

- hthr rc ft DÉttibt.itit ¿. Éyrio
frent y aüipa'útto .L la sdlc i.

ntfu titi." vn¿ D.t¿.hd
" Oba\l\rionÉ tu ¡ns nÉnt¡ .nnx. ¿t ltt

'. 
t¡s c!p¿(ros d6hMdos ¡ l¿ a@¡.iór !

á(h!rd¡d.r rxrr¡( u rr'. u¡¡6 Eún€n lá!
rcn<tr¡o¡ct p¡r¡ lot.ú¡les ri.ren pr!úto!.

lÍl¿ttit.nr *pn ¡a tu ocln'idotbs t¿.rnt,rús le,ttto d¿

h rrtu noi¡fu fh,.toto l¿ i¡¡fr¡t Cnt.fttú i.d¡ .s
¿t ¿l ñ ü.o tL ld\ .o rp¡iú pn t .l tkettollo ¡l¡

¡t t¡\.&tilÉ tktb.tius

hanttn pttn.o nupti6.sptriñut lB n6,¡l¡.iotÚ y himliz¡ro¿s¡Ea$.
Ít..iór . rothú rct m csya.io ¡k .st tt úúi.tto (oti úÉs tk pilt poit y t¡ago ¿¿

t tbLtt|c)
5. 

'ultti¿u. 
lr o.asirkd n ¡n C¡¡Mr .k kkth¡(ú ot¡as át¡n,.giÉ ptua ln n.ñ¡ór

y n.t¡oiútLs ¿ttut núktütfts ti. srs Btr¡d¡nrks. No * .¡¡ii.r.it li .te.ú.ió¡ &
..riotñ .¡ rl tua¡.o ¡Ll Cott¡io ñt los Fu.t:ú A¡ tcdds d. l¿ Ntió¡ u o¡ñ

frñtpótó e hn loil¿nndio l¡ pnthtipotiót ¿t 16 u'?ubrf rh ln .n ld ¿¡lrtat¡q
tr .ti'i¿ 16. llut¡l¿t y úlí5¡icú itstitt.oon l¿e

Arwttú ht (qrr iln l i,sttltuln ¡¡tl Utb4/ttd io tu
h¡lo tátid tt li 54ú. ¡totdt lt¡¡t io dlctfirñ,

nhnli.úo n 16 nrdsún Ls y t¡ únú¡tt¡l .i nht ¿s

tú.nÉó ! húni f h reStnú ¡tt t¿üt,1¡,tót tt
lÉ n.tiutl¡.16 prú¡rt tÉ ¡kt ¡¡s \)

I'tún ¿¡ úo¡ktto ¡k l¡ asnn & e.t ir¡,orhn phnnttuir ¿¿ tkto L. nt
tn¡,.t,litl ¡s¡uLnii. lnsl la loúÉ dt t[o titl r nn,¡tl'l( Ftn Lt l Únln hut|o
. 1. t'lúttd bot¡, ot¡,. .1 lttttt t is¡, liti.ltu rr li rtu\n¿ lns ¿tt. h¿t\ ¡. td

6r\1, ¡tt ¿¡¿ n¿nht tn nl' ¿.hin nts.

- hrfu¡u tt Dish ittttitit tl? 6púio
fr.oy.¡l ,pa n no ¡t¡ tr snte d.

nt¡vutihd a¿¿ D r¿u
Ohtn\ü¡ó rs ¿. ¡b rt'hln ¡o tsd.li

Ob*iln.rc ¡s d¿ 16 ¡Éhlodotts ¡l ln

- hth ?t.rrúo 6n hfrrftitt

h. L66p..G dÉhBdo! ¡ l¡.¡ftr¡
.um¡lpn.on l¡s norñ¿e de ¿..6ih¡lid¡d,

8. Todo§ ¡oe rsp¿tro! (trent¡n (on lo,
m(¡nrsños dev gur¡d¡d ! \¡lutñd¿d

(iúntt¡ztúfl*8 it ¡.nton lnrtuoúlnn rbi.sikl
Curpo dt Bóflh¡6 d t¡ i, tog¡rr tl rlttoútt
frñtlbh sobE la *grt r,t ¡lr lN n'skt¡.tot6.

L¿c,tftn rB\t nlhrw,l¿t t¡?tpo ¡. boútú¿t st rt¿tn i$trtúió fsint,'túrtr
kdu tt¿ ¡tü¡sitActa taNnr autabr6. No r tnidú\¡o d,r tt\t¡o ¿! lt¡l¡r

BÉtp or Ln hnúlitúiót tt nrtt¡l ntty¡lndrh¡ n'in 2020, t t!r¡t ri*. r ll
o.ultr¡ó¡ nel Éprio n. pttt tle li hrstiü¡ió ,lñ¡o't e o.snl,ti bl.n¡t$tn¡oy

i ¡¡onanfttto tuttdt ¿at tu t.hk4ttu6 ó

- hth re tk rlrha.¡tu tte RrcE6
Bo tl¡.tú lbluntm6 i.l P¡ruy¡y

-Paellciót lút¡¡.qal S?¡l¿ Etebto
Ay n Lrntho

t.AN

Wlliam Richardson entre Aztecas e lncas. Asunción lnforme de Ver¡f¡cación de lmplementación x 595-21 -328 6079 Ema¡l:presidenc¡a@aneaes.gov.py

e.l¡i ¡ñtr¡l¡(¡orc de l¡r i¿l.s de ¡nform¡ti(a
nrcluyen ee!¡.ior suñcn'nt€r, debid¿ñente

Á-,b



¡.la nl¡n6 v/o prcy{toe d€.onsena(ión,
.xD¡n!ión, ! ñrcior¿s F implemeñlan scsú¡

a ¡.s€quipotc ¡ntu n¡os del l.Ibratoño 6lá¡
di!oonible! ofrorlun¡mcnlc.

b. El uso dc los ftu 6os dr ponihl€s é¡ lo3
,r}fHtori.r e.ruetrtr¿ il¿hid,ñ¿n¡é

C,ün ¡i.n¡ li BÉtión y youió oporh!"t dr
iistuút nq,k¡rtti(¡ón d. nt.bt6,.ú.1 .no.hl

(8¡Nkrton hÉ pl¡fts tu núpnñ.ió tuln
ntltrÉtrtlttht y tk¡orF úi ht tn! t¡ tna tnn.

n siSünt t¡ t*Éo¡nl ¡tttonú t ¡il útud n wrtÉ
N.t.h¡|.s )l tnnt ¡i r to

Si bt?L ¡na Rnt o.ti¡h .in.l *Brnri.tto n $ta ft.¡tptdtr¡ú l. t .¡ú¡ t.l
dotu¡rtto Rtt(ti'o,l. l.t ¿t\tlun(¡ó¡ $¡¿rnl ftstltú qu h Cúteru tu. ht toi nn

¡lnan¡l .ii n¡l ti¡istrctiünye|dft"n etuttnÉ g¿ ian s y ttottuútttto
Stnntt¡.¡ ollt ¡ütpl¿r,¿trnó ¡l¿ú oMa,.s¡¡,¡N

Obem.¡orc .lc ¡6 nÉt,lú ¡ú8 .k ln

Contmtto ¡ tu útúteü/. qn.l
tíft,tu ¡¡nnt¿¡t i.nto

D$i8¡ac¡ttt n. ú ¡Ul$el,i
¿dl¡nisbntna . ht eik de h Ctm/n
-Co¡t.ntat¡ón d. ta.ús ilst.lr.io ¿s

Nm .t l¡t.iotrh¡¿tn tu t¡ ant¿ t

Cüt h:ú.lt \¡sho rL l¡ ttilnn.ión ¡1, los pt uts6
¡'s)NrtlnÉ t¡ lú lnhotuh'r,É rh ln .atnm ! fnt¡ ¡n

n¡tunrúút h 16ttt¡¡xr útfv¡tuiñG, iLt¡t ¡¡t
tN.tso¡nl p¡tu ,¡ icshtit ftl Ltbúntono no ll[ú ihrn
.ttú*t dúrt¡I ro¡rta.tuüraq ¿{ ¡tú st

tlist\b\tót.pah n ¡ttt¡ doitl¿s V ?stt lu l¿s

I nAúrrd nr tnta"a tthút tk ruttdti¡tiúb n¿ .i¡'¡tÉ nth tihtñy
¡rd.rlnieñtn ya¡a l¡ otttt iód r\' ¡tdú18, 

^t¡ 
N to .oú t ¡kktddo d n sl,ttn út

ln!\n,yn p 's nl 1.t¡ ht¡lo t¡ lú ltth¡rnto G y¡rn ld nt t.ió opún n
not t6ytshth t6 9t nn\rii Lt\¡lnliz¡.iót tl.l I'tútdtnt. to¿..o qrn dt
nnñÉ. útsu tú ! *ñrt t6 rl¿ ld Uñtú rela¡l tul Núh

Rr&lt.iit N 972022 ,.r.l cml
n$ftbn.l Pln d.Mn t ú it bn!
.qú\a ¡tfú ntt6 v ttñ..¿nri¿"\t

nt nt¿ tióü tl¿ p¿¡lt¡lÉ - Sicl¿lr t;LP|.
.Rrelu.¡tit N" 81 21 qN nykli L¡
tunnhzdúón Íl¿l t1tücdúri\¡to d.

tó tttht ¡1.ItQt.s, úts »tE I et!ú'ib ¡l¿

.. L¡ndq{¡t¡.iór) ¡.lú¡lr2a.ió¡ de ¡o§

eq u rpamientos d€ l¡bor¡torto se É¡l¡an

GAn t¡:rr .l ftSistto d¿ ln úiliddót ¡l¿ ¡ú ft.ttstÚ
ni.!.úibk. t lú l¡bonttútB .L h .úE.n y Fün h, Ln tuüisnitu ! .¡tilia.iól sis|¿ttí¡ic. k 16 dtti\mi. 6 ,Irt hho¡¡túio 6h

útúl¡ztkún ne b .\ it6 i,{arünti.6, n6iyú ¡ t¡ru¡n:úh. Li CúEl¡ qknla .ot tstbñsdhk t¿o¡ko ¡L st iút¡dt y .dt t¡ thhyno
¡twmt F¡n h grstiin rht Letvdtorb ¡L lnbntá¡i.a tut ti nhoti@ tn Sad. y úatt k n¡ut rituifto n¿ a¡tipx ntfunnkÚ y
. t e¡k nd&ft \ionn li cnñn ry. Sn tti«st ptñd¡tn¡n pnd rh¡.ión & ¡rdn]6-

disposi.iót opo¡ t¡t tt¡ iq.ttes y Étttit¡ks

Ca.útt¡.i¡ (1 eistro .L ht utiliz¡.ióu .l¿ l@ EdtM
.tis'{t'ibt6 a, tú tdb.ot@i6 rlc l. .dfrr¡ y Wo l.
o(tloh.r.i n( b ltltitos i'tÍú ¡át¡.6, rksq¡¡t t La C.tftm lN dÉpt¿6¡o ¿ igi.ho sitte útitod.lrsoü tot ft.u6c dispotil'k.¿t tB

'm@l 
yvr lt g6tith' ¡kl lJtlb/ato¡io¡k h¡fttuntun i¿tú¡dtúi6, rk & ¡ti.i6 úaks y rtk ¡tot¡r.

. lc tut noút ltt¡ao h .úEr¡ q¡a Búnnt¡.. st
¡lisgsicirj, opaut tan dxtks y 6ht¡liat¡6

p¿tuhúnn N" 97/2022 Nr .l tml
¡ptr.ltu .l Pünt n M¡ t?mwrb n
.qt¡bs ¡tkl ñui h 6 ! tñr¿ n @ b

Ndak"ant d. ¡*l¡rks
R.tist¡oik son snr tk ittftn titint

-R.EÉtn & Us tk t¡h .k htkiú

-P¿tnbo ¡L Uso ¡k Ark Mayñ.
-v{iiodót it siht

-tusluint tr' 972022 I'o, .l tml
,pnEbd.l Pr t tk Mrn,rtiúRnto.L
.yiw nthrúútkÉ r ttu«ttirk to

tú¡ nt¿món ik FtlirlÉ
Prí¡.tró & úo l. n¡¡¡pat¡ntw
Co nrb d.l dt. ndo d.5ñtú¡t.

. Ettttistt ¡o¡ tsetÉt¡b ,

¡lt i,titÍdtitu

( ottrah¡ ¿rl . t¿ryad. ú a\'orh

I

o

§c'
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Eficacia y eficicncia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementacióñ del
Proyecto Académico

d. E¡ a((60de lor6rud¡¡ñler'' deeñt€J ¿

rd6 d€ ¡ñforn\á.¡ó¡ erlá 8¡r¡ntrado.

o El¡.eryo bib|oBrátuo d'sl)on'ble etpoñd€
¿ l¡s ¡(étl¡dr! d. ¡¿.¡rnr¿.

-P¡soh¡-iór N 63.22.ttn n¡rnú¡ h
.httli.nAó ¿r¡ ltrú¿¿nni.nto pr l¡

dobdd.¡óú ! .¡¿tu.ñ¡ n¿ Wstpüsto
dr la Un¡úsdad drl Nút.

Raol¡.ió § 81.22 ttt. ¡p¡t.Ut ]i
.¡ "liu.ió tkl N@tlitie tod¿

.o ¡r¡rt bk 6, n$úú y*toin6d.
h Uúr5iüt¡l U Nort¿

htkr¡Í n Eút6tn ¿. *.0¿o nr
s.t¡iÍ!«ióñ eotft ,M d. tu.uÉ6 a

rstúl¡d¡t sI¡lúdtt s

A ttlú. l0 t |it¡d.n d¿ ¿t tt'lo{s ¿. h¡bL%ru|íi
lrisi\t p.ó Enn¡tu t¡$6tit, rns. Atli.rr ¿l

Ito.etllt¡¿tto .k ¿t\tlrn.¡tu . nrtw to ül ¡.tta
n¡bhotr¡i¡.o ¡l¿ tttüd tistt úlnr

-ttúú t tL bthlirydlío 2022.
-FNt¡r6 ¿. Núpra d¿ Libt6.

-Catfirl6 ¡l¿ ¡¡ Uy ot Ltu y Lt, N.rÉ

f ¡ri no¡nrdüv¡r de pmpied¿d inté16tu¡le

I, S€ ¡pl'.in nr6¿niln6 de eválú¿( ¡ón p

i¡(ñ'meñto del ncervo biI'liográfko.

h EI equii¡mi.¡to info.nátko .! 5ul(,enh
f'¡r¡ el uso de 6túd ¡¿nte. y d(eñ16.

A¡!n'n. l¡ !\úúnin ¿r ]n snla tu tt¿fsol\ ¡L li
I tútlt¡¿ ¿. lt¿t ¿to ! at¿r.nÉ Politnnsntúdi. ¿.n
¡úlú 16 ¡o.1t ¡es qrc .n tEtE rt tlld Dotú|i t¡.

.tt1t4 tua,o tnln ótt.o tnra I¡t 'titat 
¿t rt¿sttottn ¡tr

lns i.tt1ú.li¡tus no..rt¿s Fort¡k..t el ¿\t¡prninto d¿

t.of.it noitt q yshot t ¡ñtrs¡i8¡.iót y
ht¿asó ytm satii[dd¡ Ls nt!$t¿toks ¡l nñtbrs

Cúhlut¡.io .s A t¿ ht ln cdq.i¿tu1 iÉhln li ¡Ll
Lrta totio tL htÍú ifil¡ t. lt Súh ¿oltt fu .io¡r
lu tem . nt.nnntuh n l"s ..¿s¡¡tút t y lo.nttitldtl
t¡.nL út t.rtsoyt|t oaf\¡¡¡s.8 roth
n\ iiú¡ó .1 üÉ r(ttúl'¡l¿s yirtk.b n¿l ti6¡to.

I rs h¿tüú ttu. rtd ¡¡ÉhhCo¡truü tú o nl útt¡Noti ito inh útto¡tc lnsntn¡k
ro{,r@s. t¡ht¡túns ¡k ttfútrth.r ! ottú ¿sN6, e\t s¡t¡&rki pñ hsfurr

¡É r¿.¡si¿i¡l¿s dr.l@trt¿s ! ¿st¡tlittt¿s

- htfutÉ n! 6ryio Ís¡.o y
ayi Vt útku to fu bk u6nr d«út rt.

lihtñ¿ d¿ tr¡sttibr.¡ó¡ tu 6lnao lis.a
! ..tdpetuitto rlc Io s.h rh alt'dntn".

¡. Seevid.mi¿ s.t¡sf¡<.ión dé l. @mund¡d
educ¡liv¡.on e¡ uso dé loe ñúBot

Sotit i\ú¿i¡tpl¿ t üú d¿ ¡t. stst¿ hih.ns ht
P¡.oh.ion ¡!" 11,18 e¡.,r ti .tat'ottu iót y .¡rdt.ión
pÍs pttstüi¡. Fn nr ¡a patliúla.iút ú lúattth,s

d¿ l¡ nüm¡. ln ¿hlot¿.¡ót y *gúri¿ ¡o

s¡st¡,r¡iri.o r,e lc a.nñ6 lú¡¡ n¡bLs Nrn .l lógtu nt

E üadistiitds. ¡r.i.hÉ tot ¡6 ti. tlrc,kli.o uuitl¡d r.ltuttn'n tunlrstr
s Ék«ió . fttúiót tú t(M6 nill,oúbks y hB ¡ ú\É t s¡¡,(¡o 6. sd

.ú¡tu .i" tu ld .dtfrto ht ttute.li.lo d o(¡urli:dr sts ¡ttut1di,útt tú nd ntistrntt6 y

f ari¡t6 y hr ¡phndo rm. úún¡¡6htd ¡ná!nú¿nt*.otfts lhrlÉ ty

Componente 2. Financiamiento
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a.¡ os Oru Nl rnr ¡entot nd minirlf¡tivoe y
r¡n¡n('.rcsd¡as¡An¡.rón,r e¡{ú.ú¡d.¡
f'Ér!Pú.!to se e¡.u€ntr¡n (l¡rdúcnte

b t t pded'ñFñtor stablR¡dor $n
conocr.los por lo3 €ponr¡blB de 66t,on¡r l¡ Cú ttll¿ Tot¡lnkr¡¿

Rrsóh¡\tu No 63 )) \ ( ¡t'n¡ Ifi ht
d.t ¡l¡ztuinlnel fd¿tlúri. to púr ln
.t¡ñttu iir lt qñrió n¿l rñs¡pr6h'

¿! lu Ut¡ú 6i.fud l¿l Núr'
Att¡ .L h.unión sob¡. A.htrú:kió¡ tLl

tt/oft¡ti ¡. to F/a lú.lr¡'.tn(ió y
¿¡e t út ¿¿l ¡rrt¡rtrctó nz nt

LnnÉrsnhd &l Norte ! h R.solu,¡it
lf 81n022 tú .l .nnl e nqrcbn h
¡. h ttl ¡ tu ún ¿¿l Pto.¿d nr i¿ t to i¿

.ott¡n¿ tn bitt s, ntsnñ.s y \trnt6
na ¡lli i.¡l.h\nó 'L Nt¡tni'l:
Mt¿s¡tñ,¡e p¿ida & ftdtr'sd\ prm

rr¡lo r(h\tut16

R.súhktó No 63.22 q@ n¿'ntb¡ nt

r(t l¡tutri ¿¿l ttúr¿nti"¡to pún ln
. wnúó ltt lr'ó ¡hlÍ¿stpt sto

¡ü lr UanPBi trl irl Nút
A.h¡l¿¡¿unú tún .\.unn:¡.¡tu d¿l

proi¡li¡ pnto Ftu ln ¿lobúo.¡ón u
.y món tul tmt¡tato rh In

L,fnr6¡¿n¿ d¿l Nút !liR6n1 .it
tf 812022 pt .l ottl t tqu.ú la
ú¿to|¡rt ióñ úl pron dnnnth Ü

.o,nptn ¡k bnú' ilst"tÉ ! erún@
Pl tilnt,i,Lt...ió 'L N..6t1nih.
MaÉ,,n tu Fdin6 ü ft.tts6 pdto

ryolo n út¡tü4tt6

s^¡,li: ¡.n d.N túrhDúw s6¡.ñitiiÉt¡
R5ohtrió ¡V l1qt, @ld ht (h,boutiót ! .jc.tciót
tftsrtt6torir. F¡.il¡tú l4 ptttkipcriot de lú Kw

tu tn @trro . h .tnbün.ió y yyn i to
sisr'nítko d. 16 fr. tÉ6 ¡tispo't¡bb. t\t .l lotrc d¿

t¡s obi.tkúr ¡k n¡l¡ndl.

InCn út úrni. .io li r.hnli:a.ió ti ltÉ ptü1\lii'iútos oi túlisúd¡iwy
fnnt.ñ4púh.tpo.ia¡tstÉ¡ to .hnn @(¡ni y nirctorn & QtE¡n), t t¡
d. hJiontá .1? ú¡g r s tr6il nÉytü li ptooitió dr rrtÉ6 ytut rttow r

ú nDd¿¿! r

5útdli.ü. n ph, t ttú rl¿ t¡nü¡ sise útkds le
Pasohritu tf 111/18 slw h.l¡bohkió y.¡.driót
t tstpt6tü¡.. f¡.litú la p.lkiticitit dt kB d.tÑs

.ft lo tafrru la.lrhota.¡ór y *t ütr to
sisk'unti.o rL 16 tu ts nb,.riú16 pt¡¡ .l log@.k

nB óbkt¡16 itc nttúítd.

Ln Cd¡ttht ?.it¡\ri¿ li ¿ nl¡:n.ión ¿.16 ptúahni totúnri't¡sñti'Ey
fuat.t6 ! ,,rtn!wóu n. sÁ tttütrl¡rl¿s (De.n n! Dttt tod.k Cütñr,.t l¡

¿rtili.tuián nenlg ms r(6tnnd¿s y pnm ¡n pmüsió &a.r56pn npovon
¡(tü'i¡lútñ

.. t¡e pürJ,hn nlo! ¡dm¡ñtslr¡hv6 ]'
fi n¡n. rcror sc r m Ile¡rn t¡n .h(trv¡meñte

Eficacia y
pe inencia de los

i6Í yrc

6

AES.

t (lritcrio 4.2.1. lndicadorcs Curnpliúriento RccomendacioneedcMejr-rra \¡¡loración de la lñpleürcnta(i6Í de Meiorá§ Medios de



Procedimicntos

^dministrativos 
y

Irina¡rcieros

d.l¡s tro..drmmtot far¡ determinar l¡e
n«.5¡d¡d6 PNUPU.rt.r'nr.onrrdernn ¡ lot tit l'h htrrr¿ . t

e, ltislen m«.ri§ñor dé s.8úim¡ento y
.onrml de ¡¡ ei.rúdón pEupú6r¡.¡¡.

Ln(únru¿lhi .¡n li ¡.trqli.Nió .L 16 ptd.linb¡tosan nistrrütdy
f n &tustt]ñ n¡ú.nit ¿e stÉattoti¡l¡¿5 (Drr¡ño ¡! D¡attotr lL CatuntL ú ti

'dú 'ln(úi d¿ tE É t(6tn,i¡É 
'¿¿otn¿nút 

ñhrd¿Fdnb&,d n#prn
lpoyo n a. t it'i da¡l¿s. L¿s o( totlt ¡1. fuk¡o .s t na l ndl¿s.o tó*.Dtt.tú¡L
ln$h¡¿úó !yinttrltuúnod¿lttd¡¿¿\tú o. [totr¡t6rh tÉ t\'.o I'Ltod.

htrstqat¡ó yL\h\Éituúr il.r tb¡ ú¿st\\¡ó.¡ r¿ to k lór rtb¡ñ dnprtül¿| ¡'ttn
ltt t'l nkr¡o l( Ét.slit¡.ion.. ! pad ett'sIüÍt t6 ¡ü6itú¡rs¿¿ ht cút.td ¡\to

e, hd to.lilontrcÜotrl. tMBlÉ. ¡Núis¡ls o ¡úattons mrñtndú Ll Di^\tor
rl¿ l, ast¡tdt ión ¡. ttt. .o ot tuttht n¿ tuÉ lÉ rún6 pfrsttut¿shtios tu nÉ qn.

tlisry c tCúftrupúre¡nÉúdbn¿hú pstignúó 1 po.o 16 no« t$leltu4D
ntupLt, Esio snt ¿'trút r .o s¡tLnr . 6t¿ ynto, ln .duftn.in .ttt 16
pr$tP 6t6 ¡ nl.s ¡1. ln Cnnün ! ¡ú útbtÉ pñnpt6trl6 $¡{atl6 n

nistiSú¡óú y .fhtsiót t .l pltt .L ktt^'llo l. h uitú¡¡ Ll Atr . . t¡ tot 2
t 16 yérpt stüc ¡nru.¡ dts..@llo.L lc inkst¡9 ió, o ¡n.tihriondl

t!ftsrp 6to pemhto)t¡.6to üitlt pq hÉ ftstNt¡sob[stu ln g. nnt Próy.nr
P¡isnli) ! ot¡o ntb¡o tuLLt tlo tú n¡ Cnrft ú ¿l pñ pt¿sto tu ¡t tñitnn, .tyi¡

¿bpo ibitidúl y ti«kiót.t itktt¡

A.tn¡k fttuó súfr,\.t ¡h:lt¡¡ tut
ro.etittc to trúr ti.l¡búr(¡ót y

ci\ t.iót ¡tet ¡nsupwto rlt t,
U nwrr!úl d.l Núk

RMhrió N' 812022 tú tt nqt s
n ptúho ¡ o r(, ¡1li zc. ión drl

preadi i.ntoú ro fa dr hi. es,

it¡eú,ñ y ntnnÉ.
Plotilln lt ¿.t¿..¡á¡ d. n¿t?.i¿odÉ

llhtetñtu f.l od. rdtñ
Fútd,isLL<tñ t ¡tu.t¡n ¿r

htrstito.iót y V¡ útk ¡ót .ot.l tu¿¡o
d¡? n. dott¡¡ú rl¿ li t4.or\tk¡otl¿

naPstitd.i y .n.nsióo

Súioli:ntt it pLnwtú tl¿ ún .¡n sisk t¿ti¡sla
&nl¡ itu § 114t4 E *lrt h¡ ¿rbú¡.iít ! tt¿. .io¡
ptt\lpu.s¡otia. Fn. ilitú l4 pattici¡o.ión d. l* ut tóts

n. la .dü.rd tt ln .ldlu¡triói y si¡intntú
sis&ai¡ttkorl! lú turM dispa ibks t\t tt loStodt

s s obktnw & o¡titrt.

So.ntlt:dt. n pl.tt. tut l( trtt¿ t¡stin¡tirs li
Rtsohuiót N" 111n3 sbt h ¿htotutói !.t tttii
I'Ni t'tn| t. F ú t l ttú ln yt t n i t'i. iór.l¿ ld. ¡¡totls

n. li .tmn . ln ¿lnlnñnót y eyn i.tto
stst¡ tnt@Íl lost t 66nitpo tble, te ¿ logrotu

sas on¡¿ln6 ¿¿ i ¡itit¿.

Lr Courr 4\¡nn ir 5c8rútk tn s6na átnn y ú tdn.hr¡1núó tttusqtn.shnn
201t, 202t

Pasn c tlftstpusloria 2016 2021!
t o9.«¡ón tmsqt ¿.hú¡a 2u2-202t\

f l-os n!1¡nGnros d. FgurnrEnto y.onhDl
d€ l¡ ele u( ión lPsupu6tnri¿ se ¡tln.n

8. 5e€vdcnu satisf¡(.ión de l¡.omunrd¿d
edu(¡lrv¡ con los prccedim ientot
¡dm¡nistr.t'voe ) fin¿ñ(i€res ¡mphme¡l¡dot

DIMENSION 4. RECURSOS

Oportun¡dade6 de Meiora

patucioaoón cté los ñtéñbtós .le la coñutudad edúal¡va e. acli!¡ctades cutu.abs y .¡tls¿@s ,¡sa,il@o¡aÁrs

Cooclu. bs ttéñles on Elaoó¡ a las rc@ñéndaeioñcs elal Cuerpo de Bomb.as paa ¡a haÜftaaón frnal dé l¿s tnstatejores cadtotñe su des¡¡ñ y lúaooi.nieñlo ac¡ual

Fotlalear la parüopaaóo <le bs esponsaübs do gosl¡orat l. caiam y ado.'s daves, do inwst¡gacióñ y ertehsión, pa.a el cunplinieolo de dlda.l y la adocuac!óa do /Gr p.ús¡/pros¡os con spo¡d,eñles a h ealidad

W¡lliam Richardson entre Aztecas e lncas. Asunc¡ón lnforme de Verificación de lmplementac¡ón del P 1 -328 6079 Email:pres¡dencia@aneaes.gov.py



Efica.ia y eficiencia
de los Meaanismos

de seguimiento a los
egfe§ado§

¡. t¡(¡rÉr¡(uénl¡con m«¡nismos de
*gú¡m¡ento de ¡oi .8É¡dot.

b, t¡s m6¿ n'emos rl. s8uimiento prcv¿ñ
(on5ült¡r t¡elemáli.¡! robr l¡r n6sidád$

. Lf,.¡rpr¿ ofEe.los e8E¡rlor cuEor de

noeS¡¡do t¡!¡dor.n lÚ n«erid¡ds de

d. Lot m(an¡emos dcse8u¡m¡€nlo pFvén
reE'ltree del t¡em Po me<ln unhado Por ¡ot
egrsndos I.¡.ln oblen(ió¡ del primer

e. Exisl..on.od¡n.H entrc rup¡.ón l¡bor¡l
y titul.(ión de lo5 e6E¡dor.

f Los e8É¡dos a.(d€n ¿ .¡rAos de
Espons¡bilid¡d a.o'tiet ¡ 5u lornta.¡ó¡ v

t¡bttti¡nr ¿sttot¿St¿s tlE F r¡tan .ontit tot nr
l, s¿ ¿e n¡nÉ n.rr¡li:tuln.L .St trlos lti p,É'hln¡
¿.nntnrt Lt .otttrpndtrtu¡ .ttt li h r.ió v.l
Ettulo dr t spo sniliAon tr¿ nrlt¡nu rL nt tnn n

lt I. r.¡¿t v.ttttiftias ! yrn n tnw¡
¡«túP417¡nittto.

5. olvn . út¿i¡ t t'|bli.ú totr6 .¡ r.rier s,¿5 ¡¡rr ,¡ .a¡6n¿b ¡L lú úútrt¡ tl¿

D.tt ha.L t1¡stnn6 tñr¡oion?s har nn l¡to n .nrgÉ el.tút'tÉ Sút t lú¡Eo,ln
ofrn ¡ó drpotr tu ba*s & tl¡t6 k l.s nÉh hs pm údt srLtgr tl6tL ln

nnún &. Dtn<ho. t r ptt tiht tt¿titr« tt .ú¿syotrhrit tuttu ht fu'dn ¡tu ! .¡
Btotlo tL t syo¡sobrtnhl qtu ¡dqtuh\t tos etrcsadÉ rle n.rülo a .[ú"t¡.iór y
nrrirtú tr¡dto nhñ¡ó¡ ¡R.ot¡¡n r.tnN|nLNd tú!ú. r. ¿¡dr,c d¿ l¡

U tptsidnd &¡ Nort¿. A.lrür¡., *.ú tobüó q ¿l¡(údnh ni dr Etpsúlú¿s t¡
¡lst t.in qrc dn *ír¡'rr¡to t 16 .E ¡en6 n( ,ú,6 /6 n¡ (/lr¿¿s y Cürúú qt.

.oúpo ¿¡ ta un¡üsrtett. Lsto ¿úúnh .t yg ri.nto.l.i. t¿y.¡.at¿.¡6
tynÍtÉ rh ltt .ntür d¿ D.ftdto.

- Epiüúo. k puuk(iot5 dt ft¡16
soticks *ttu 16 .rftsrks

- trtist¿tó l¡ i¡tpote¡Nr ¡t k
Cúüt..¡ót ¡L Eg@itú.L h¡

UN¡NORTE

8. E¡¡elen eviden(¡as d€ r¡nb¡ot Fa¡a¿dot
enel prcy(to a.¿déñi.o bás¿d6 en l¡
oprn¡ón d€ losegrs¿doe

h. Se€r¡deMi¡ ratiif¡.ción de lor egE¡do5
¡(eE¡ d.l.uDplimienio del tElil d€ eSBo

Componente 2. Vinculacién Social

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1.

Criteri0 5.1.1 Indi.adorrs Cturplimicnlo Recomcfldacione6 de Mcjor¡ Vnloración da la Ir¡plcn¡cntación de Mejor¡.s Mediús d. veifi.á.iór

l=

Cümplimiento Re.omendaciones de MeioraCriterio 5.2.1. lndicadore§ de Meiora6 Medios de Verificación



¡ §.rnmr¡.ón insl¿n.r¡s form¿l.s d.
rrn¡ nla('óñ.oñ ¡8.ñ1.! del ncdoexkrno

b. E¡¡st cvid.f,.i¡ de que lo§ 6potrs¡b¡6 de
la.¡ftr¿ * rl¡nen .¡d¡ derto t¡.mpocoñ
¿8eñiet del md¡o ex¡er o.

.. 5. eviden.¡¡ qú. l¡t rúgeFn.a¡s d¿d¡s por
lor ¡tcnt6 del m€dio e¡l€.ño soñ
.onlider¡dor par¡ e¡.iuete del pm!.ñto

d. E{steeeiden¡¡ de la s¡nrfd(¡ón de 16
eñIle¡doÉ ( on F\f(ro ¡ldr!"ñncño
¡¡l{rál de ¡o5 egRs¡dot.

E. t,§ (onv€ños nrteri¡¡rntu.ion¡|B par¡ el
d6¡mllo de l¡r ¿.liv¡d¡d6 ¡.¿d¿mi.e sé

(-¡" li r¡¡t'fr ¡t ii ¡tt t ú gú t{rr u n lü Unn\rs¡¿ntl d.l ñork kno¡/i. Rt\oht\\t
V 1ti82o)2 5r Ih\¡ li úÉ¡nh'd /.noÍn i kfi ..'ordrr i.idx Cf,ftnl.i Vt¡t|úrjl ! t
(ll] tn¡¡{ttú.e ¿ tur h¿l,rJ.i.¡x\\lniúdthDn«nhtuh Bt¡En tuChutilitt

y linülnúitt to .l L tdt o,y ti¿t( .ork, .,ltitit\r l ft l¡zoÚó¡ lt 16 t'nEti ns,
puyfrhts, ! dt ú\nddts le t\ tt tttó¡ unttñttúú y toúhdnn dot. t.ytshtl' ttl

Llt¡Uú.t rrL¡s tr i¡.lol ¡,rt ú rir ¡t,r itu t r, .t
út(.11¡ r\h¡¡o !/ al r tlúnúo¡ lo ttütdo{t l

. R¿el¡.¡tu § 1 58n022 tlr
úh i¿r.ió¡ ¿.1otE ttEru tu

I stabkdr nra ústehtaj*uol tu útnlatót ot cl
rt¿¡lit.tht¡o9ns?n¡ iul tn ¡otdon¡b t¡.¡on¡l

A¡ to¡tat tn tu¡ú tpti6s s.tihtr a h kclnd.Nt. ¡nyú/ ntkñt.tó .o
nir¡h s tl¿l tt¿lin .rtt\1to. Ltttntt( h¡ tttnli.ht lú útt¡.¡nús ¿¿ ¡tt nntr ¡fu a^\t

qa.anu¡¡notto lññttotsrbL n. h nftla tn ¡t.düath.l ntio 2022

- Corr¿o.or /d UNINTER.
aorúti. htIINlttA

E¡tftú¡stn tut cñtpl.o.lNs da I

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculación cori el
Medio externo

e. Erirten ¡ct¡vid¿dBque FRei¡o lá
p¡rh.ip¡.aó¡ de l¿ (a@¡¡ .^ el ddrrcllo de Cu pk Pani.l¡rtk
Prc8r¡m¡r ñ¡.ion.16 y rc8¡ona16.

Pto k¡rt li tettilútutó t1t|a.nr ta.ñtr8m u
trñ ¡i¿s y rSiotnl¿s

l¡!úftr¡.tuntnd co .rni6tc\\'i,',.lRtq úqrc,¡n ttntuhp i.ipn i¡i
rn tl iL:n ollo ¡!¿ ptuti úr^o¡dÉVtuSit\¡lú S¡t ttúqa., a¡ nplt n i nohr

si¡ln .ü¡no¡iqlo hnttn ld lúhr n( li r¡s¡tu ¡kl aott¡r: ¡l¿ /,ltfts

aóttt io.¡ ¿ lúo.h n!
Erytü.¡ú ¡. üt tL Mntbhilos
- .o,tu,¡o.dr lc L¡NrNftfl.

Co lrún nú ln UNIDA

I Se.úe¡t¡ (on.onven'G rnl€riñh¡u¡oMles
pá¡¡ elda¡rc|¡o de a(livrdadcs ¡(¡dóm'c¡s
que ¡pú.t¡n ¡l lo8re d.l txlil d. e8Éo

.. S. evlden(i¡ 6ult¿dos de los pb)(tos de

'nv6h8¿.ún 
d6nrrel¡¿.tot

b. td Eu¡l¡dos de 16 poyelot.le
investiS¡.ión eon t.¡¡tfer¡dos ¡ la rored¡.I

*
§e

EAES

Criterio 5.2.2. Indicadore6 Rccomerdacione6 de Meiora Válorá.ión de la Implemetrtación de MeiorasCumplimicnto Mcdi0§ de Verificación

!.



Flica.;a y cfi.icn.ia dc,,;(. rvtrtor,¡,r(utr¡¡os d. to\ pror.¡ ros,tc
lo5 Proyectos dc e\k,nr'ón d.s¡rn¡llá.lo§.
InvestiSación Y

Extensión

d. I¡s Éult¡dorde los ptuye.totdc
crl.nsón son tr.nrfernlos n li tqid¿d.

Rfg¡s¡. r s6t.t,ihtn p t¿ túhs hL\ d.htdn¿r5 ¿¿

t\t. sión tl¿snthtlhtlustor ht ¡¿r rln ió ¿t

tiih.ty n¿svb tliar É

Dr hrlp'i lte. $h tl.¡ 2022 ht ú¡rfr¡n h ¿i*¡tt¿o¿ pha ¿ h lo1dlilmh¡L
.\naÉ¡¡t r t t.t¡n r tt¡ tl Etlsttlt )/ r(gt¡núto d. n¡s a(tú'¡dni6 d¿ (\t¿ns¡ón

¡bs¡rnlltnlB pt lÉ rlu¡ttts ! tttttlii¡¡?. ¿¿ 1¡ .¡¡rr y l ntÉu, .s tpnÍi,tlo p el
D¡\tth.fi lir to(o tph,¡ttt I \¡?t.'o

I tlr.n¡ ftt\n\Á^i rr\¡stt n

( úts¿l¡¿nr h ¡'tt'l.nr ttutótvs¡st ttdt':útó tl¿l

rtoq¿.to ¿? .rt?usirin t o t¿s¡trÉnbil¡dn¿ sodrl
Co etl¡otio ltúúlio y ¿i.totil'ili:ú ¡6 n s lhrl6

ohtuti.l¡s

Lr.tth\t ¡o¡¡ ¡ttttu¡t htito ú¡ Mrnts¡,o¡on rlú,dt tstó u nú6Í,!dr¡N ú tú
rs¡lto.l6 d¿ .fttttiót . ln *i¡la¡l y o tu nt¡nsdñ .t Sen.ttl ¡¡n¡i.dt ¡.

eri¡ltatnnt @lú¡k tú úsntnúN,hh thlotus )l s liri¡a sotua.l t¡t ¿Nd(
F/sótús qi n.nrl¡.ñú ¡l t o stnton. Nídi.o ! d. d¡ú16 ¡ hy. yútki4tdt 16
tshtln tks y ¡ote¡t¿s. Stt .ñth tEo, lit tir¡rÉ o &rútúl' d 16 ftsnlt¿¿ú t

nt¡t tn.io 6¡bE t¡los d. ns ?tuy.thÉ ¡L.t-kús¡ó

- Eútn¡ ir.k dúBút¡ dt b ti|¡n at'
sobr. ¿¡ tn¡snltorñ tú¡tli.o

- hqitt,. L¡ Dertt. ¡. Tr p
ConpktD .1. Ltt¿ns¡ón.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportun¡dedes de f[ejora

Cónsóhdat la padrc¡pacón.te la careta en el desarotla de p..grañds hactóndlos y rcgtonatos en base a tas nuevas corve,@s srscrplos

lñplenenlat necantsño famal de d¡lustóñ y ¡Bnslereñc¡as de /os Es!/rádos de exreDsón a la sóc¡edad y a ¡os tnlorcsádas en gonerat

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

CriErio 1.1.1. Pcrtinlncia de le Estruclura Organizacional dc la carrcra

C terio 1.1.2. Eficacia e integrided en le áplacación de la3 Normatrvas y Rcglam6ntacion63 qu. ngcñ la

Crilerio 1.2.1. Pcrtin¿nc¡a y elicacia en la geslión del Proyeclo Acaclémi€o

Criter¡o 1.2.2. Eficaciá en lá gestión d.l Plan de D€sarrollo

Cribno 1.2.3. Eficácia eñ Ia ocst¡óñ del As.guramionto de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Eficacla.n l¿ g6süón de la lnforrnacióñ y Comunicación

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

ESCASO

PLENO

Ádg

5

4

5

4

2

5

\q

Dimensión 2. Proyecto Acqqéq cS

Wlliam R¡chardson entre Aztecas e lncas. Asunción lnforme de Verif¡cac¡ón de lmplementac¡ón

/q ES.

595-21 -328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py
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D¡mens¡ón l. Gobernanza de la Carera
Criterios Valoración Cuant¡tat¡va asociada

Cr¡ter¡os /4:\ Valorac¡ónCuantitativaasociada



Criter¡o 2.1.1. Relevancia d6l Perfilde Egreso

Crit€rio 2.1.2. Pertinencia de los Objelivo8 de la carrera

Crilerio 2.1.3- Peninencia de los Mecanismos deAdm¡sión

Crilerio 2.2.1. Perljnencia en la planificacióñ del Plan de Estudio

Cñtério 2.2.2. Eficscis en lá implem.ntación y actual¡zsción dcl Plan d. E3tudio

Criterio 2,3.1. Perlinencie y efic¡cia de los procr3os cle EBéñánza Aprendizer€

Crileño 2.3.2 Pcrtancñci. y éf¡csc¡a d.las Técn¡caB Evalu.liv.s .plic¡das

Criterio 2.4.1 Pedjnencia y relevanc¡a dc los Proyecl6 de lñv*iigac¡ón

Cílefio 2.4.2 P.rtinenciá y rclcvancia dc los Proy.ctos d. Exlcn8ióñ

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

ESCASO

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

5

5

4

4

4

2

4

5

5

D¡mensión 3. Personas

CÍlerio 3.1.2. Eficacia y eliciencia de la Geslión Oiectiva

Crilerio 3.2.1. Pel¡nencia e inteodd.d dc los proccsos dé selcccÉn, évaluac¡ón y promoción Docente

Cr¡lerio 3.2.2. Perlineñcia del PedilAcadémlco de los Docentés

Cfllerio 3.2.3 Perlincncia y elicáciá de los Planes de Cápeciláción y Pedeccionamienlo Docenle

Cnlerio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecánismos de Orieñláción Académica a la población

Criteño 3.3.2 Perlrnenclá y elc€cra de los Mecanismos deApoyo a la poblaoón eslud¡antil

Crilerio 3.4.1. Eficscia e integr¡dad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del PeBonal
Admin¡slrat¡vo y de Apoyo

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

ESCASO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLENOCnlerio 3.4.2 Eficacia y perlrneñcia de la Formación y Desempeño del pelsonal admrnrstanvo y de apoyo

4

4

4

4

4

2

4

5

Dimens¡ón 4. Recur3os

Cr¡lerio 4.1.1. Pertinencia y adccuacióñ de los Espacios destiñádos a las Acüvüades de la carr€ra SATISFACTORIO

Cr¡terios
Crilerio 3.1.1. Eficaciá e int€gridád en los procesos de seleccióñ, evaluación y promoción d€l Personal

Criterios Valorac¡ón Cuañtitáf ivá

4



Crilerio 4.1.2 Eficacia y eficiéñcis en el uso de los Recursos D¡sponables pam la impl.mentación del
Proyecro Académico PLENO

SATISFACTORIO

5

4Cr¡terio 4.2.1. Eficacia y perlinencia de los Procediñieñlos Adminislrelivos y F¡n.r'caero§

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.'1.'1. Ericacia y elicienciá de los Mecán¡smos de S¿guimi€nto a los Egr.sados

Criter¡o 5.2.1. Pelinencia y eficacia de la Vinc!,lacióñ con el Mcdio extérño

Critorio 5.2.2 Eficacia y eficiencia dc 106 Proyectos de lñveBligacón y Exlensión

TOTAL

PROMEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

4

4

4

123
1,1

CONCLUSIÓN

cons¡stencia €ntre los propósitos instjtucionáles y de la Carrera, los procesos y sus resultados.

El perf¡lde egr€so es relevante y son pert¡nent€s los objetivos de la carr€ra.5e €videncia pertinencia y relevancia de los proyectos de investigación y exteñsión-
La formac¡ón y d€sempeño del personal ádrñinistrativo y de apoyo es pert¡nente y eficaz.
Se evid€ncia elicacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibl€s para la impl€mentación del proyecto académico.

Por lo anteriormente señalado, la lnstitución debe coñtinuar con este proceso de mejora contiñua, lo que les permitirá hacer frente a los nuevos requerirn¡entos del entorno,

Dra na

Pres¡dente

D¡:¿

,j AcIedi

4 ÉE

Cr¡ter¡os asoc¡ada


