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Acredtacion de la Educacion Superor

b AN EAES,\ ® TETA REKUAI F W?““'
Jehepyme's ha Nembokuatiahapegua \ - GOB' E RNO NAC'ONAL m’wj‘/
) mbv’er
RESOLUCION N°© 422

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

) % Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
_ plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores

conformado por Nancye Alder Duarte y Pedro Luis Palacio, a los efectos de redactar la

sintesis evaluativa respectiva; g
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RESOLUCION N° 422

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, segun consta en el
Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

. LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
%g@% EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

-
S RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 422

A

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede
Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucién: Universidad del Norte Pares Evaluadores: Nancye Alder Duarte (Coord.)

Carrera: Derecho ; Pedro Luis Palacio Gonzalez. %ﬂ&)
y o 4]

Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas o

Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Maria Auxiliadora Pineda (ANEAES)
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PRESENTACION

A. Introduccién

La visita de evaluacion externa de seguimiento a la implementacion de mejoras a la Carrera de Derecho, Sede Asuncion, de la Universidad del Norte, se realizo en el marco de la Resolucion ANEAES N° 55/2022, por
la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada, los dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2022 y fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con la carrera. Es
importante resaltar que la evaluacion extema se ha realizado en el contexto de la Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras, como consecuencia de la postergacion de la carrera. Resolucion ANEAES
289/2021.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa de seguimiento a la implementacion de mejoras a la Carrera de Derecho, Sede Asuncion, de la Universidad del Norte, fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con la
carrera. De la misma, participaron auloridades de la Universidad. Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Directora de Carrera, Directora de Calidad, Direccion de Investigacion y vinculacion con el
medio, representantes de instancias directivas del area administrativa y financiera.

Durante los tres dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad y de la Carrera, integrantes del Comité de Aseguramiento de la Calidad, responsables de Investigacion y
Extension, Consultorio Juridico, Pasantias, Unidad Técnica Pedagdgica de la Carrera, Bienestar Estudiantil, Responsable del Presupuesto, estudiantes, docentes, egresados de la carrera y empleadores, asi también,
con encargados del sector administrativo y de apoyo, servicios generales y biblioteca, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Todos los actores involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicién, respondiendo a las consultas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité de Pares, asi
también, fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas.

En fecha 24 de noviembre, en el marco de la visita presencial a la nueva Sede Asuncién, donde funciona la Carrera de Derecho, objeto de esta evaluacién de seguimiento a implementacion de mejoras, se tuvo la
oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la misma, oficinas académicas y administrativas, aulas, sala de docentes, biblioteca, laboratorios de informatica, consultorio juridico, sala de juicios orales,
espacios de esparcimiento, entre otros. Ademas, fueron revisadas y analizadas la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose informacion complementaria que sustentan el presente
informe.
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C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

El Informe de implementacion de mejoras presentado por la Carrera, ha permitido una aproximacion previa a la Institucion y a la Carrera durante el periodo de su implementacion, lo que ha posibilitado al Comité de
Pares formar juicios preliminares que pudieron ser verificados durante la visita en la modalidad combinada. El informe de implementacion de mejoras fue confeccionado por un Comité de Aseguramiento de la Calidad
(antiguo comité de autoevaluacion), designado por las autoridades de la Universidad y constituido por 3 profesores de la carrera. Todos con dedicacion de tiempo completo, distribuido también entre otras funciones a
mas del seguimiento a la implementacion de mejoras. El contenido del informe de implementacion de mejoras fue confeccionado con base en documentacion, encuestas a distintos miembros de la comunidad
académica. Su contenido relata con suficiente amplitud el cuadro de situacion que presenta la carrera y formula juicios de valores plenos del grado de cumplimiento. No obstante, hay algunos aspectos en que, al
interior de ciertos componentes y criterios, no esta bien lograda la consistencia entre los juicios y los estandares de calidad contenidos en ciertos indicadores, los que en ocasiones fueron erréneamente interpretados o
argumentados. Se noté la sobrevaloracion de algunos indicadores, como asi tambien la no consideracion de algunas recomendaciones de mejoras emitidas en su oportunidad, siendo necesaria la informacion
complementaria que, solicitada por el Comité de Pares durante la visita fue proveida por la carrera y la institucion en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, criterio e indicador.

ompcﬁiénte 1. Org;niz

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera,

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Tolalmente

Incorporar en el orgmmigrama de I carrera las
nstancias administrations y financieras para nna
coordinacion efectiva. Identificar una unidad dentro
de la estructura organizacional responsable de la
Cumple Totalmente  geshion de la internacionahizacion para impulsar la

lidad docente y estudiantil. Adecuar la relacion
de dependencia de las Coordinaciones de nvestigacion
y Extensidn conforme a ln realidad operativa de la
carrera.

Cumple Totalmente

La Carrera ha actualizado sw organigrama dentro de la estructura institucional. Se
visualizan las Coordinaciones Generales de Investigacion y, Extension y Vinculacion
con el medio externo, ésta tiltina con la funcion de promover ln gestidn de la movilidad
docente y estudiantil y ambas, relacionadas con lns Coordinaciones de la Carrera
responsables de estas funciones. Asimisimo, se visualizan las instancias administrativas
La Carrera cuenta con la Coordinacién de Extensidn y Coordinacion de Pasantins
separadas u la fecha de In visita de evaluacion externa, ademis de lns Coordinaciones de
Consultorio Juridico e Investigacion. Todos los mannales de funciones se encuentran
actualizados. Si bien no se visualizan en el organigrama institucional las
Coordimaciones propias de In Carrera, no se evidencian contradicciones entre los
documentos institucionales a la fecla

-Resolucion de actualizacion del manual
de organizacion y funciones

-Resolucion N® 158/2022 que aprueba ln
modificacion del Organigrama de la
Universidad del Norle.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura organizacional,

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Iucorporar en el manual de organizacion y funciones,
las funciones de las dreas que sirven de soporte para la
implementacion de ln Carrera: Recursos Humanos,
Presupuesto, Servicios Generales y Manteniniento,
Adgquisiciones, Tecnologia. Designar persoual para la
atencion permanente de estudinntes y docentes en el
Laboratorio de Informdtica y para el drea de
Mattenintiento de In Sede donde funciona la Carrera
w aplicar el manual de funciones correspondientes ol
Bibliotecario de la Carrera, en cuanto al perfil deseado
para el cargo.

lIncorporar de mancra permanente a la planilla del
persoual afectado a ln Carrera, varios cargos guee
afectan a la implementucion efection de la misma,
como ser las Coordinaciones de Investigacion,
Extension y Pasantias y Consultorio Juridico,
Informitica, Mantenimiento y conforma la
actualizacion de la estructura organizacional de la
carrera. Designar personal para la atencion
permanente de estudiantes y docentes en el
Laboratorio de Informiitica y para el drea de
Mantenimiento de la sede donde funciona la carrera y
aplicar el Manual de funciones correspondiente al
Bibliotecario de la Carrera, en cuanto al perfil deseado
para el cargo.

Los manuales de furnciones de las instancias académicas y administratioas lan sido
actualizados y se visualizan en la estructura organizacional. La Carrera cuenta con un
delegado administrativo, responsables de tecnologia y servicios generales,
mantentntiento en la Sede de la wisma y para la atencion permanente a estudiantes y
docentes. Se constatn In contratacion de responsables para la Biblioteca con el perfil
requerido para el cargo.

Todos los cargos definidos en la estructura organizacional de la Carrera se encientran
citbiertos.

- Resolucion de actualizacion del manual
de orgaiizacion y fusnciornes

-Manwal de organizacion y finciones
actializado.

“Contrato de encargado de soporte
técmico infornuitico

-Contrato de awxiliar de Mantenimiento.
-Contratos de los encargados de
lnvestigacion, Extensidn, Pasantia y
Consultorio Juridico.

-Curriculum Vitae y Caracterizacion del
encargado de Biblioteca.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estdn aprobadas v tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas v reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes
medios accesibles,

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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c. Las normativas y reglamentaciones que

Eficacia e integridad rigen la carrera se aplican sistematicamente.

en la aplicacion de las
Normativas y

Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeno ético de sus miembros.

e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

f.  Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa,

Componente 2. Gestion

Crmple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tmplementar de manera sistemdlica los
procedimientos de admision previstos en el Estatuto
Universttaro.Garantizar el seguimento de las horas
de pasantia profesionales supervisadas y horas de
extension que deben cumplir los estudiantes para la
titulacion.

La Carrera ha dispuesto conto mecanismo de admision un curso propedéutico que tiene
como olyetivo medir los conocimentos previos de los ingresantes en Comunicacion, con
la aplicacion de wna prueba diagnostica y nivelacion implementada en el ario 2022, La
Carrera cuenta con una Coordinacion de Pasantias separada de la Coordinacion de
Extension e incorpora a su reglamento un registro de seguimiento a las pasantios
supervismdas, con i generacion de instrumentos que garantizan el seguimiento
sistemiitico desde agosto de 2022, Asimismo, ha dispuesto formalmente la utilizacion de
la libreta de extension, a fin del seguimiento sistemitico a las horas que deberdn cumplir
los estudiantes para la titulacion, a partir del presente aiio, por lo que todavia no se
puede considerar de aplicacion sistemitica.

~Resoluciones de aprobacion de los
Reglamentos especificos de la
carrera.

- Procedimiento de evaluacion de
conocimientos previos para los
postulantes a la Carrera

-Curso Propedéulico para la Carrera.
-Resolucion de Aprobacion del curso
Propedéutico.

--Registro del curso propedéutico
aplicado en la Carrera.

-Mecanismo de seguimiento de
pasantias y Extension aprobados.
-Libreta de Extensién.

-Entrevistas con responsables

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta

aprobado conforme a las normativas vigentes.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Crumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Prever partidas presupuestarias para la contratacion -Contratos de: Responsable de

de recursos lnumanos suficientes conforme a las La Carrera anexa el presupuesto 2022 y la proyeccion presupuestaria hasta el 2026, que  Consullorio Juridico, Docente de tiempo
¢. Lacarrera prevé recursos humanos necesidades de la Carrera. Asignar recursos garantizan la implementacion efectiva de la oferta educativa. Para el momento de la Completo Extension, Docente de Trempo
(directivos, docentes, personal administrativo presupuestarios para la adyieisicion de materiales y wistta de seguimiento a la implementacion de imejorus, se visualizan nuevas Completo Investigacion, Coordinacion de
v de apovo), en namero y cualificacién, para Cumple Totalmente  equipos especificos consudernndo el enfogie de contrataciones como: Coordinacién de Pasantias, ln Coordinacion General de Extension  Pasantis, Encargado de Laboratorio de
la implementacion efectiva de la oferta educacion inclusion. Elaborar un Plan de Inversiones y Vinculacion con el entorno, contrataciones para el drea de servicios generales, Informatica, Encargado de
educativa 2019-2023 con partidas presupurstarias que mantenimiento y laboratorio de informdtica. Ademds de ln contralacion de responsables  Mantenimiento, Bibliotecario
garanticen la implementacion efection del Plan de para la gestion de la Biblioteca cumpliendo el perfil requerido para el cargo -Caracterizacion del Personal
Desarrollo. Académico y Administrativo.

Prever partidas presupuestarias para la contratacion
de recursos limanos suficientes conforme las

\ L Carrera prevé rectirsos prestepuestarios sificientes, comprendiendo recursos
necesidudes de ln Carrera. Asigar recursos i presup /i %

humanos y materiales, cquipamientos e insiomos regueridos para satisfacer Ins

d. La carrera prevé recursos presupuestarios presupuestarios para la adquisicion de maleriales y : . . ag 2 5 S : Ejecucién presupuestaria 2016-2021
suficientes para satisfacer las necesidades de Cumple Totalmente  equipos especificos considerando el enfoique de "an.:::rs ey :msm:, A partar j:f 20;2 Y “‘, 5(6— ikdeincii la ejeciccion de r:lbrlos ¢ D{'!n Presupuesto 2022 y Proyeccion
la misma educacion inclusioa. Elaborar wi Plan de Inversiones ™00 1™ rufrr Ole: =40, CONEGETAo Quie (4 CAITEry presenin m_,fynnrs £ ETCHON presupuestaria al 2026.
) 2019-2023 con partidas presupuestarias que presupuestarin 2016-2021, en los que se puede notar la fajn de ejecucion presupuestaria .
Pertinencia y eficacia garanticen la implementacion efectiva del Plan de exalgloios rubres:
en la gestion del Desarrollo.

Proyecto Académico

Prever partidas presupuestarias para la contratacion
de recursos humanos suficwenles conforme Ins

e. La carrera preveé recursos de necesidades de la Carrera. Asignar recursos
Infraestruchurd, equipamjentos, malenilgs 2 presupuesiarios perd [e adguisicion de mialeriules y Los recursos presupuestarios wiuales previstos por la Carrera, a partir del wio 2022 Presupuesto 2022 y Proyeccion
insumos requeridos para la implementacion Cumple Totalmente  equipos especificos considerando el enfoque de consideran el enfoue de educacion inclision, presitpcestaria al 2026,
eficaz de la misma, considerando el enfoque educacion inclusiva. Elaborar un Plan de Inversiones
de educacion inclusiva. 2019-2023 con partidas presupuestarias que
garanticen la implementacion efectioa del Plan de
Desarrollo.

. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento del Cumple Totalmente
Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de  Cumple Totalmente
manera sistematica.
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
auloridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera,

Eficacia en la gestién d. Las acciones previstas en el Plan de
del Plan de Desarrollo  pesarrolio se realizan segiin lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluve recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cuwmple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmenle

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de Implement

Involucrar a todos los estamentos de la Carrera en el
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarroilo 2019
- 2023, identificando acciones de mejora, seguin,
corresponda.-

Prever partidas presupuestarias para la contratacion
de recursos lnimanos suficientes conforme las
necesidudes de lo Carrera. Asignar recursos
presupuestarios para la adguisicion de maleriales y
eqitipos especificos considerando el enfoqie de
educacion inclusiva. Elaborar un Plan de Inversiones
2019-2023 con partidas presupuestarias que
garanticen la implementacion efectiva del Plan de
Desarrollo.

Prever partidus presupuestarias para la contratacion
de recursos humaros suficientes conforme las
necesidades de lo Carrera. Asignar recursos
presupnestarios para la adquisicion de materiales y
equipos especificos considerando el enfoque de
educacion inclusiva. Elaborar un Plan de Inversiones
2019-2023 con partidas presupuestarias que
garanticen la implementacion efectiva del Plan de
Desarrollo.

- Act de Reunion con estudinntes.

La Carrera ecidencia ncciones de validacion de los compromisos asumidos en el Plan de  -Notas dirigidas al Personal

Desarrollo, con estudiantes y personal administrativo.

En documento anexo complementario durante la visita, ln carrera presenta el
instrimento de seguimiento a la ejecucion del plan de desarrolio en el gue se pueden
identificar acciones que no fueron cumplidas en el tiempo previsto, como ser la
movilidad estudiantil, estancia de docentes en centros educativos y de investigacion,
divulgacidn de resultados de las investigaciones, ejecucion del mecanismo de relencion
de acceso, retencion y permanencia de estudiantes, entre otros.

La Carrera cuenta con un plan de inversiones hasta el 2026 inclusive. En documento
Plan de Desarrollo se identifican partidas presupuestarias especificas para el
cumplintiento de algunos objetivos estratégicos de gestion. No existe claridad entre el
rubro denominado "gustos de investigncion y extension” de la proyeccion
presupuestaria general, el presupuesto del proyecto Priscila y los rubros asignados a
investigacion y extension en el plan de desarrollo. No obstante, este comité considera
que, en lineas genvrales, los recursos presupnestarios asignados son suficientes para la
implementacion del Plan de Desarrollo.

Adminmstrativo.

- Informe de avance del Plan de
Desarrollo de la Carrera.

-Plan de Desarrollo actualizado y
Resolucion de aprobacion del Plan de
Desarrollo

-Proyeccidn presupuestaria presentada
por la Carvera al 2026 wclusive




[, Lacarrera cuenla con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

a.  Lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en
todos los dambitos de su gestion en el marco
del aseguramiento de la calidad.

¢. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
o . X implementados son socializados con los
Eficacia en la gestion  miembros de la comunidad educativa.

del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Aplicar de manera sistemiitica e integral el
Mecanismo de Seleccion, Evaluacion y Promocidn del
Personal Directivo, Docente y Administrativo,
considerando los dislintos actores. Disediar planes de
mejora que responidan a los resultados de evaluacion
de desempeiio del personal directivo, docente y
administrativo, ya sea para introducir mejoras en el
proceso de enseiianza aprendizaje o para el
cumplimiento de sus funciones.

Aplicar de manera sistemdtica e integral ¢l
Mecanismo de Seleccion, Evaluacion y Promocion del
Personal Directivo, Docente y Administrativo,
considerando los distintos actores. Diseiiar planes de
mejora que respondan a los resultados de eoaluacion
de desempeiio del personal directivo, docente y
administrativo, ya sea para introducir mejoras en el
proceso de euserianza aprendizaje o para el
cumplimiento de sius funciones,

Mediante Resolucion N® 109/2022 In Universidad del Norte resolvid actualizar el
mecanismo de evaluncion de desemperio del personal directivo, docente, udministrativo y
de apoyo de la institucion. Conforme se observa en los medios de verificacion
presentados por la carrera se implementaron las evaliacionies a directivos y personal
docente, conforme el mecanismo actualizado, Sin embargo, no asi la aplicacion del
mecanismo al personal administrativo y de apoyo, conforme la entrevista realizada, de la
cual resulta la no instalacidn y aplicacion sistemdtica del mecanismo evaluativo con los

nistios.

Se evidencia socinlizacion de resultados con directivos y con el plantel docente, no asi
con el personal administrativo y de apoyo de la Carrera en la implementacion del
mecanismo respectivo, quienes no tienen claridad y confinden con la evaluacion que
ellos realizan a directivos, debiendo ser a la inversa y lo que ha sido corroborado ent ln
entrevista.

-Calendario de implementacion del
Mecanismo de Seleccion, Evaluacion y
Promocion del Personal Directivo,
Docente y Admimstrativo.
-Proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion.

- Iuforme de retroalimentaciin del

personal directivo

-Informe sobre Retronlimentacién de
Evaluacion de Directivos.
-Plan de Capacitacion Docente.
-Muestras de las capacitaciones ya
realizadas.




Se evidencia capacilacion en el wso de herramivntas informilicas, de la Decana conforme

Kilicar i micnerd sisisuititca e iirivorabel resultados de la wltima coaluacion de desempenio. La carrera ha disefiado un Plan de

! i 7 & o Capacitacidn docente en repuestas a las debilidades resultantes de la evaluacion docente P

Mecanismo de Seleccion, Foalwacion y Promocion del i 3 8 : i s -Plan de Capacitacién Docente.
S 2Ly implementado al cierre del primer semesire y recientenente contratd los servicios de i i
Personal Directivo, Docente y Administrativo, ) _ Uitidad Técuion Pedagde § -Muestras de las capacilaciones ya
1 Itados de | S - Disei " profesional para desempeitarse en la Lwidad Técnica Pedagogica de la carrera de Jizudi

e.  Los resultados de los procesos considerando los distintos actores. Disediar planes de Derecho. La Ustidad Téctica Pedagdwice ha senerado esirategias iosiaii realizadas
evaluativos implementados son utilizados Cumple Parcialmente  mejora que respondan a los resultados de evaluacion s " St 8081¢ & e B e ST

& p . . 2 ~Inforime sobre Retroalimentacion de
para introducir mejoras en la carrera. de deseunperio def persoual directivo, docente y objetivo de garantizar la implementacidn de inejorus en .in actiotdad shumhf, !ﬂlwqdu en Evaluacidn de Directivos
; 5 cuenta los resultados obtenidos. Sint embargo, en relacion al personal administrativo y iinl: z -
administrativo, ya sea para introducir meporas en el Gl s 4 -luforme de Capacitactin realizada al
oigodé eratiiaza aprendivaie s iiva bl de apoyo, no se pudo validar en las entrevistas la aplicacion sistemdtica de la evaluacion viowal adntlinisirative v e 8
proc cumplimicnio def::;ﬁm(::mwz“ de desemperio a los mismos, y por ende, tampoco se ha podido relacionar los resultados b 0 Y de dpoyo-
P g con plines de capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.

Aplicar de manera sistemdtica e integral el
Mecanismo de Seleccion, Evaluacion y Promocion del
Personal Directivo, Docente y Administrativo,

f.  Los diferentes actores educativos considerando los distintos actores. Disediar planes de  La Carrera anexa unt informe de eucuesta a funcionarios administrativos y de apoyoen Tnformeie Encuests s Fimcionarise
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Parcialmente — mejora que respondan a los resultados de eoaluacion el que ln consulta se busa en la coalwacion realizada a directives, no asi a los resultados " Afwiniisiratives v de A
evaluativos implementados. de desempeiio del personal directivo, docente y de la coaluacion a los mismos y a las mejoras introducidas a partir de ellos. ! ! y e Apoyo.

administrativo, ya sea para mtroducir mejoras en el
proceso de enseitanza aprendizaje o para el
cumplintento de sus funciones.

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formalmente.
-Resolucion N° 93/2022 por la cual
apruceba la actualizacion del mecanismo
La Carrera ha actualizado su manual de cominicacion y anexa evidencias de la de comunicacion mstitucional de la
b.  Los mecanismos de comunicacion interna Cuimle Totalmente Tmplementar sisteniticamente el mecanismo de aplicacion sistemitica de los mecanismos de comnicacion mterna y externa, a traoés de Universidad del Norle a ser
y externa se aplican sistematicamente, UIe. 1ot e comanicacion interna y externa. memordndims, Notas, Notas de Pedido, Circulares, correos electronicos, Piagina Web — implementado en las sedes de Asuncion y
institucional, Plataformas Digitales, Redes Sociales, Carteleras Fisicas y virtuales, Facultades Comunitarias.,

-Informe sobre actividudes e
comumicacion realizadas.

¢, Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente
preservacion de los registros académicos.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion Informe de Verificacion de ImplementacionmeglF gfejoras Telefax: 595-21-328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
de la Informacion y

Comunicacién
) Y a -Usuarto de la Direccron de Carrera
Deternunar el acceso de la Direccion de Carrera al R . 3 . . bty
sisteni nforiitico confortie la respoitsabilidad del La Direccion de Carrera cuenta con perfil habilitado para la utilizacion del sistema Habilitado.
d.  Lainformacion proveida por el sistema se Cutitile Totalmeitte '"_' ; i i "f-rL " :_. M:_! i i ;_'J "_’;”m" " w,;._ i miformitico y trabaja de manera coordinada desde el afio 2022, con la Unidad Técnica - Informe de Aniilisis de eficiencia
utiliza para la toma de decisiones e e CHTR: UL GOCRies. 1 IRpOr & (i e pr b Pedagogica en el seguintiento a los indices de eficiencia tuterna para la toma de interna de la carrera
analisis de eficiencia interna de manera sistemdtica y { . i . ;
decisiones. - Iuforme de Mejoras imiplementadas con

tomar decisiones oportimnas .
buse a los reportes de eficiencia interna.

€. Lainformacién sobre los costos

Aprobar formaluente wn arancelario anual y para La Carrera cuenta con un arancelario annal que se encuentra dispontble para el drea de
arancelarios totales y en detalle son 3 ; P AL b -Arancelario anual
7 . P Cueniple Totalmente cada colorte estuwdiantil y socializarlo con la Comunicacion, a los efectos de su socializacion por los canales de comunicacion que e
proporcionados al momento de la inscripcion : Wi i 4 . Pl -Pigina web
coneuntidad académicn. correspondan (Piagina web) y en Secretarius Académicas.

en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de

los usuarios de la carrera con los mecanismos . lmplementar sistemdticamente el mecanismo de
7 o Cumple Totalmente S

de comunicacidn interna y externa comunicacion interna y externa.

implementados.

Los resultados de las encuestas aplicadas arrojan como resultado un porcentaje
importante de satisfaccion de parte de los miembros de ln commnidad edication
(estudiantes y egresados)

-Informe de Encuesta de Egresados.
-Informe de Encuesta de Estudian tes.

DIENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Oportunidades de Mejora

Aplicar sistematicamente los procedimientos de admisién, el mecanismo de seguimiento a las pasantias profesionales supervisadas para todos los alumnos de la cohorte 2019 y las horas de extension, considerando los instrumentos
generados por la Carrera.

Aplicar sistematicamente las partidas presupuestanas destinadas al cumplimiento de los objetivos de calidad del plan de desarrollo. Socializar la disponibilidad presupuestaria con los actores claves para su ejecucion

Implementar sisteméticamente los procesos evaluativos al personal administrativo y de apoyo, previa socializacion y para la consideracion de mejoras en relacién a las funciones que cumplen y para la satisfaccién de los mismos

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

a. El perfil de egreso de la carrera esta

definido en forma clara y precisa, Cenirpte Tolulrietite

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion Informe de Verificacion de Implementacion del P




Relevancia del Perfil
de Egreso

b. El perfil de egreso es coherente con la
mision de la carrera.

¢ El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

€. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Promover la participacion de los empleadores sobre las
necesudades y demandas del medio, para la elaboracion
del perfil de egreso.

La Carrera llevd a cabo una rewmidn con empleadores en el afio 2022, para identificar las
necesidades actuwales del dmbito laboral. La Carrera lra actualizado su perfil de egreso,
eliminando la competencia en docencia, atendiendo a que dentro del plan de estudio no
se visualiza contenido para desarrollar esta competencia.

~Acti de Rennion con empleadores.

-Informe de Necesidades y demanda del

edio externo laboral.
-Ajuste dvl Perfil de Egreso de la
carrern, segin corresponda.
-Resol. de qjuste del perfil de egreso

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y vision de la institucion,

¢. Los objetivos de la carrera estin orientados
al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estin
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Crmple Totalmente

Cumple Totalmente
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a. La carrera cuenta con mecanismos de

admision claramente establecidos. Cumple Totalente

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos v disponibles al pablico en Cumple Totalmente
formatos accesibles,

~Procedimiento de evaluacion de
conocimientos previos para postulantes n
In carrern
- Curso Propedeéntico para la carrera.
Resolucién N® 57/2022 por el cual
aprueba el Curso Propedéutico.
~Calendario de Actividades.

¢. Los procedimientos de admision prevén la Elaborar y difundir los procedimientos de admision, — La Carrera ha dispuesto como mecanismo de admision un curso propedéutico que tiene -Registro de citedra.
evaluacion de los conocimientos previos Crmple Tolalmente para la evaluacion de los conocinientos previos y la comio obyetivo medir los conocimientos previos de los ingresantes en Comunicacion a -Lista de Asistencia a la prueba
requeridos por la carrera. insercion en la Carrera, partir de una prueba diagnostica y de nivelacion. Diagndstica.
-Registro de Rendimiento Critico de la
prueba diagnastica.

-Planificacion del curso propedéutico.
- Flyer del Curso de Nivelucion y

Pertinencia de los bt
. olografias.
Mecmm_“}os de -Acta de reunion de retroalimentacion
Admision con docentes del primer aiio.

-Procedimiento de evaluaciin de
conocimientos previos para postilantes a
la carrera
- Curso Propedéutico para la carrera,
Resolicidn N® 57/2022 por vl cial
aprueba el Curso Propedéntico.
-Calendario de Actividades.
Atendiendo a que el curso propedéutico se aplicd en el segundo semestre del 2022, la -Registro de citedra,

d. Los procedimientos de admision permiten Elaborar y difundir los procedimientos de admision, = e e i 3 i g
a los estudiantes insertarse con éxito en la Cumple Parcialmente — para ln evaluaciin de los conocimientos previos y ln Catrer i ,ﬂgf" m'dﬂf“m’ P ! mam'fm? de:la pisila Ellenta de vmﬁ.""."w" . Lista e A?"’“,’“," aiaprues
. s implementacion de mejoras, si los procedimientos de admision han permitido a los diagnostica.
carrera. msercion en la Carrera. ; i A : G 5
estudiantes insertarse con éxito en la carrera. -Platificacion del curso propedéutico.
-Registro de Rendimiento Critico de ln

prucha diagnostica.
-Acta de rewnién de retroalimentacion
cont dlocentes del primer ario.
~Print de pantalla comunicaciones por
whatsapp, web institucional y del anla
virlual.
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e, El namero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la capacidad — Cumple Totalmente
operativa de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

-Informe de hallazgos respecto al andlisis
de coherencia interna entre el plan de
estudios y perfil de egreso.
-Informe de Andlisis de coherencia
La Carrern Iut actualizindo su perfil de egreso excluyendo la competencia relacionada al interna entre el Plan de Estudios y el
“ejercicio de la docencia”, lograndose ¢l 100% de colierencia entre el Plan de Estudio Perfil de Egreso.
wgente y el perfil de egreso, -luforme acerca del andlisés Wcnico
solicitado para la carrera de Derecho.
-Resolicion N°® 4772022 por el cual se
actualiza el perfil de egreso.

a. Fl Plan de Estudio es coherente con el Garwntizar la colerencin del Plan de estudio con el
5 Cumple Totalmente
perfil de egreso que se desea lograr. perfil de egreso.

) La Carrera ha realizado wna adecwacion de su perfil de egreso con relacion a la -Resol. de ajuste del perfil de egreso.
b, El PI‘_" c::- Esludu;l_mnr;'lomdla\sr ” Rdviinw ol Bravecio Achiniss & oe ciitovies d competencia relacionadn al “ejercicio de la docencia”, pero no ha considerado para el -Acta de rennicn con empleadores.
estructisras hidsicas y directiices de WOMNACION Cnple Parcialmente =i lidad y:m ble :,- . tl‘ AN ; AES ‘ momento de la visita externa de implementacion de mejoras la incorporacion y ~Iuforme de Andlisis de coherencia
datinides enloscrilerios cspecificos.dela i actualizacidn de algunos contenidos minimos requeridos por el criterio de calidad de la - interna entre el Plan de Estudios y el
titulacidn, carrera de Derecho del aiio 2018, Perfil de Egreso.

<. ElPlan de Estudio es viable para su

. s Cumple Totalmente
ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cumple Totalmente

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga horana a Cuniple Totalnente
lo largo de la carrera,

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente Cumple Totalmente
de clases tedricas y practicas.
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g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segan
las normalivas vigenles, en concordancia con Cumple Totalmente

el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

a. El Plan de Estudios se implementa
e Cromple Totalmente
conforme a lo planificado.

Cumple Totalmente

-Propuesta prescntada al Decanato y
wisto bueno de aprobacion del Decanato
del mecanismo se seguimiento de
La Carrera vuelve a la modalidad presencial para el segundo semestre del aito 2022. En ’"(::,ﬁ fm,‘#":'ff.grm :m P ;:;sm e
Ia entrevista con ln Responsable de Consultorio Juridico se manifiesta que los E I::o :{:;;';m:w"r l:| dnn :f Dm‘ m’::;) .
estudinntes, durante los aiios 2020, 2021 y hasta ¢l momento de fa visita 2022 (1 oish ;: oy dfn rohnr':i: d :'l['k !m “-’;
alumnino), sigue realizando su pasantia en el consultorio juridico en modalidad virtual, y b P MRS SRR

Jundamenta que este iiltimo realiza su pasantia en forma virtual por motivos laborales dejhi’:r ios d"ﬁ d'.‘: i m"h“:j:
que le imposibilita hacerlo en forma presencinl. Segiin el tnforme del drea respectioa, la £x 4 "5::;" ','::‘".s' arid, per] ﬁ to de
Carrera implementd pasantias virtuales con la consulta de casos y reconocio la carga proyes ‘: 7 {smrrky scgmmg::d
b. La formacidn prictica prevista para el Realizar evaluaciones sistemiticas de pasantias y loraria total exigida para las pasantias a estudiantes en situacion de egreso, a pesar de ;uu;ntﬂsg:{smuu : :‘:F'm' -
transcurso de la carrera se implementa Cumple Parcialmente priicticas profesionales superovisadas en las que el Reglamento de Consultorio Juridico dispore la cantidad mixima de horas de Bt ‘""'p';' ottt
sistemdticamente. asignatiras e formacion profesional. pasantias a desarrollurse por este medio. No se evidencin ninguna resolucidn que Acta de re pﬂ_.:m o docentes de
autorice la implementacion de las pasantias virtuales y que establezca formalmente su RARILIRfeN S T Do
régimen de implemertacion. Si bien se cuenta con informes de cantidad de casos précuichs.

atendidos por los estudiantes, en el marco de las pasantias virtuales, no se anexan otras Ly e delac """.‘""’" ) s
R 2 s A i .~ sobre la implementacion de la evaluacion
evidencias de su implementacion en la plataforma virtwal, entendiendo que las pasantias

al formar parte del curriculo, debieron haber quedado registradas en la misma, de de "abk e

¢ ; ; ” ; e P -Muestra de acciones de mejora en los

conformidad a las normativas nacionales para Hempos de pandemia. Se evidencian rocesas de enseiian=a de asienaturas
actividades practicas en Practica Procesal Civil y Prictica Procesal Penal. P pmfrsﬁn;n o 3

-Memordndum de solicitud de propuesta
de actualizacion del Instrumento de
Evaluacin de Pasantias Supervisadas.
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Eficacia en la
implementaciﬁn y -Propuesta presentada al Decanalo y
actualizacion del Plan visto bieno de aprobacion del Decanato
i i del mecanismo se seguimiento de
de Estudio prifcticas acidemicas y ln propuesta de
La Carrera cuenta con wna Coordinacion de Pasantias separadn de In Coordinacion de modificacion del libro de citedra.
Establecer mecanismos de seguimiento de actividades Extension e incorpora a su reglamtento un registro de seguimiento a las pusantias -Calendario Académico 2022
pricticas realizadas por los estudiantes. supervisadas, con la generacion de instrumentos que garantizan el seguintiento -Calendario de actividades de priclica
sistemitico, del Consultorio Juridico y Coordinacion
de pasantias.
-Muestra de planificacion docente de
materia prictica. 5. Muestra de libro
citedra de malerias practicas

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas Cumple Totalmente
realizadas por los estudiantes.

d. El namero de estudiantes en clases teoricas
y practicas es adecuado (N° de Cumple Totalmente
estudiantes / grupo).

-Planificacion de las actividades de
inltegracion de materias.
La Carrera cuenta con un mecanismo de integracion de materias del mio 2019 y ~Muestra de proyectos de
evidencia acciones de integracion en el warco de los proyectos de extension. Tmplementacion del Mecawismo de
Integracion de Materias.
-Acta del claustro docente

e. Se implementan mecanismos de

integracion de materias y /o dreas entre si, Cumple Totalmente Implementar mecamismos de integracion de milerins.

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Totalmente
Estudio, segtn necesidades.

g- Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumiple Totalmente
mejoramiento de la planificacion docente.

Componente 3. Proceso de Formacion Académica
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a. La profundizacion de los contenidos
programdlicos desarrollados se corresponde
con lo establecido en el Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza d. Las estrategias metodologicas utilizadas

i por los docentes responden a enfoques
Aprendlza]e pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Se observa una Matriz de seguimiento de ln implementacion del Proyecto Académico
coit intformaciones de cardcler genérico y meramente técuico pedugagico evaluado por I
Unidad Técnica Pedagogica (UTP). Es importante que ln Unidud Técnica Pedagogica

G ik ealieraia il i coordine acciones con la Direccion de Carrera para llevar adelante mecanismos que -Matriz de segutimiento al cumplimiento
Cristrile Parciatvisente | ¢ rﬂﬂ:“"f‘;":ﬂ::’;n TD:I:’::'::mul:'ﬁ::;'ﬁ.,(::":m::}:f A puedan evaluar la profundizacion de los contenidos programiticos desarrollados en anla del proyecto educativo.
AL ATEITRTSE n-s;n’.w:: dcf al Emﬂ-‘:’ Tiliiie sk ﬂ t proyecton "!'d‘.””.‘,a cont relacion a lo dispuesto en el plan de estudios y que la wisma se realice por cada -Entrevista con ln Responsable de ln
. . N " cadémico.

asignatitra, debiendo cotejar el programa de estudios, el plan semestral del docente, el Umidad Técuca Pedagagica (LITP).
libro de cdtedra y el plai de estudios, Para esta tarea es importante el involucramiento
de la Directora de Carrera quién posee ¢l conociniento técnico de lns Ciencins Juridicas
para valorar el cimplimiento respectivo, a fin de que la evaluacion sea eficaz.

Si bien se realizo ajustes en el libro de citedra, lo misma nwo discrimina la cantidad de
horas pricticas y tedricas a ser desarrolladas por cada clase, atendiendo a la naturaleza
de la asignatura. La carrera rewite como evidencia tres libros de cdtedras, wna de los
asignaturas es Metodologiu de la Investigacion del cuarto semestre, turno noche, en la
quee en la mayor parte del registro contempla como tipo de clase " Tedrico y Prictico” sin
registrar canlidad de horas teoricos y prdclicos a ser destinadas a cada fecha o mimero de
clase, otro libro de ciledra arrimnada es de Ia Carrera de Comercio Exterior y Relaciones
Fomentar que todos procesos de enseiianza aprendizaje Internacionales, y'hr lercern que corresponde a lu carrera de Derecho es de la asignatira
: de Introduccion al Derecho Il del segundo sewestre, turno maitana, en la que se
desarrollados, apunten al logro de los objetivos & i ‘ et
g ~ observan que en las clases N° 4, 5 y 7 se registran como “evaluacion” los sigivientes
establecidos y conforme la naturaleza de las distintas : ety » 5 .
asignatitras métodos: Oral, Escrita, Individual y Grupal, todas ellas al mismo tiempo y en las
' nusmas fechas de clases. Adems, se observan que en la Planificacion Docente, no se
discriming la cantidad de loras pricticas y tedricas a ser desarrolladas por cada weimero
de clase segiin el contenido programilico. Por otro lado, se observn que la Planificacidn
Docente no concuerda con el registro de clase de los docentes, tal es el caso de la
asignatira " Metodologia de la Investigacion”, que contempla en su Planificacion como
técnica de evaluncion; " Preguntas dirigidus, guias de trabiajo en la biblioteca”, sin
entbargo, las mismas 1o se encuentran contempladas en el Registro del Libro de

Cumple Parcialmente -Muestra de Libre Catedra.

-Mitestra de Planificacion Docente.

Ciledras.
Fansiar ais Todos i rocesos 36 ense s El registro del Libro de Citedra no es coherente con ln Planificacion Docente, tal es el
— apren di‘r;_ir :"f‘_;ﬁ ik p:lpr:" ten al logro de los caso de la asignatura Introduccion al Derecho, que establece en su planificacion como Misestra de Libie Chledve.
wmple Parcialmente o i

objetivos establecidos y conforie la aturalexa de les estrategia de enseianza aprendizaje ' Exposicion docente, debate activo, preguntas y
¥ = ! 4 respitestus, anilisis y sintesis de la informacién, tareas sincronicas en equipo”, pero
estas metodologias 1o se encuentran registradas en el Libro de Catedra.

~Muestra de Planificacion Docente.
distintas asignaturas.

Desarrollar capacitaciones sobre estrategias Se evidencia que la carrera ha realizado capacitaciones en materia de inclusion con el ~"erme de Capacitucidu cou el apoyo de
S p i : s la SENADIS
Cumple Totalmente metodologicas utilizadas por los docentes que apoyo de la SENADIS, para el afianzantiento de los conocimientos docenles sobre e
ey z = : Fii i - Informe de Extension sobre enfoque
respondan a enfoque pedagdgico inclusivo, ajustes curricilares, que respondan al enfoque inclusioo. lincTisivo,

lmplementar sistematicamente mecanismo de anilisis

Cumule Total de los indices de eficiencia interna de la carrera y La carrera evidencia mediante informe la aplicacion del mecanismo de anilisis de los ~Informe de awilisis de los imdices de
umple Totalmente utilizar los resultados para proponer mejoras en los indices de eficiencia interna elaborado por la Unidad Técnica Pedagigica. eficiencia interna elaborado por la UTP.
procesos de enseftan zn-aprendizaje ST AR
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. Los resultados del andlisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
imvestigacion y otros) se aplican efectiva y
sistemdticamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El informe de aplicacion del mecanismo de anilisis de los fidices de eficiencia interna
elaborado por la Unidad Técnica Pedagogica recomienda dar continidad al Mecanismo
de Acceso, Retencion y Permanesicia del Estudiaite, de wanera a contrarrestar la
desercion, disminir los rezagos y lograr un elevado indice de graduados en la carrera,
pero no se evidencia ln efecucion de la recomendacion por parle del Respounsable de la
Ortentacion Académicn.

Implementar sistemiticamente wmecanismo de anilisis
de los indices de eficiencia interna de ln carrera y
utilizar los resultados para proponer mejoras en los
procesos de enseimnza-aprendizaje,

La carrera no implementa mecanismos fornales y sistemiticos de insercion de
estudiaites en actividades docentes. En la entrevista se evidencid que estas actividades
o sont socializadas con los estudiailes y docentes. EI informe de ayudantia docente
Sirmado por el Prof. Abg. Roberto Bordon carece de fecha, y los formularios anexados a
la wnisma y firmados por los estudiantes solicitantes no contemplan las asignaturas en la
cual le gustaria al estudiante desempeiiar la fincion de ayudantio. E informe de
actividades de extension ne indwidualiza la nomina de estudiantes que cumplen la
Suncion de ayudantia y/o tutorias en los respectivos proyectos. Por iiltimo, el informe de
moestigacidn no contempla si los estudiantes se encuentran realizando dichas funciones
et el marco de lus invesligaciones o si estin cumpliendo el rol de investigador.

Implementar sistemiticamente el mecanismo de
wiilisis de los indices de eficiencia interna de ln
carrera y wlilizar los resultados para proponer miejoras
et los procesos de enseiianza-aprendizafe. Se carece de
mecanismos de msercion de estudiantes en tulorias
para seguiniento a usignaturas de rendimiento critico
(debilidad detectada)

~Anlisis de los indices de eficiencia
interna elaborado por la Unidad Técnica
Pedagogica.

-Entrevista con docentes y estudiantes.
- Informe de ayndantia del docente
orientador.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estin
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con
las metodologias v técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El informe sobre los instrumentos de cvaluacion presentado por la responsable de In
Unidad Técnica Pedagdgica es de cardcter genérico y se limita a conceptualizar los tipos
de items utilizados por los docentes en los instrumentos de evaluacion. No se obseron

c. Las evaluaciones aplicad d | Verificar de forma periodica los instrumentos de informe de la UTP que evidencie la verificacion individual de los instriumentos de - Iuforue sobre los instrumentos de
o unes .p cactan eni eqcu\.n £ . . eoaluacion, a fin de conslatar si se evidencin el grado — eoaluacion, En los doctmentos complementarios presenlados por la carrera durante la eoaluacion de la UTP,
grado de importancia de los aprendizajes Crmple Parcialmente . : i isitn del Comité de Pares se obs instrumenito de conluacion de la asignatur I fe evaluacion de |
esperados. de importancia de los aprendizajes esperados y el mstlaf v Comité de Pares se o Dseron (i ins utnento de coaluacion de I asignatura - r:s.’rﬂmru!ul:n eoaluacion e In
cumplimicnto de los objetivos de las asignaturas. Priictica Procesal Penal del décimo semestre en la que contempla un item de caso asignatura Prictica Procesal Penal

prictico consistente en la elaboracion de un alegato inicial del Ministerio Piiblico con un
peso de 10 puntos, sin embargo, to contempla los indicadores a ser coaluados para la
asignacion de los 10 pintos.

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas

Evaluativas aplicadas de acuerdoa lo programado. Cumple Totalmente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cumple Totaliente

La reciente instalacion de la Unidad Técnica Pedagigica (UTP) de la carrera de
Derecho, conlleva a la aplicacién incipiente de ln evaluncion de los instrumentos, la

e s . misma se realizo recién a partiv de la segunda parcial del segundo semestre académico -Entrevista con tn Responsable dv ln
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son m':;‘::fj:;: ‘ff{:]ar:ﬁrﬁgm::::ﬂ:::r::::::i?g‘:‘n to (octubre 2022). Esta in _ﬁm-!-n{laridll fue confirmada en la entrevista con la responsable de Unidad Técuica Pedagdgica.
revisadas periédicamente, Cumple Parcialmente de r.mpw'“mm de los aprendizajes esperados y el la Unidud Técuica Pedagogica y con los docentes de la carrera, quienes manifestaron que  -Entrevista con docentes de la carrera.
lisieitto de los objetit - ie las asienatiras no se cuenta con un mecanismo formal que establezca el mecanismo o procedimiento de -Informe sobre los lfl}hlflwaaro de
CHMPEIRORE, yennan o il verificacion de los instriomentos de evaluacion, lo cual es de suma nnportancia para Evaluacion.

garantizar su evaluacion oportina para su administracion en tiempo y forma por parte
del docente y de esa manera garantizar el complimiento del calendario académico.

Componente 4. Investigacion y Extension

a. Los propésitos respecto a investigacion
estdn claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

.4N
. EAE
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b. Las lineas de investigacion de la carrera

estan definidas. Cuemple Totalmente

<. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de Cumple Totalmente
investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y

relevancia de los A 2
d. Los proyectos de investigacion responden a -
Proyectos de las necesidades del medio externo. Cumple Totalmente

Investigacion

La carrera preve recursos presupuestarios suficientes para la ejecucion de los proyectos
de investigacion, bujo el rubro de " gastos de investigacion y extension” de Gs. Presupueslo Institucional asignado al
113.000.000 segiin resumen presiipuestario de los fondos propios de la nisma. Sin Wi r.m F;’RPCIL A 3
embargo, la ejecucion en muy baja, por ende se requiere un ajuste del presupnesto de ve )
conformdad a la realidod de In carrera y, tewiendo en cuenta ln naturaleza de los
proyectos presentados en los distintos arios como margen de referencia, a fin de evitar
una baja ejecucion del presupuesto. Cuenta adenis con el presupuesto wstitucional del
Proyecto Pricilu, en ¢l que se eoidencia ln asignacion de incentivos a docentes y
estudianles de la Carrera.

-Resumen Presupuestario carrera de
Derecho - Asuncién.
-Publicacion sobre los ganadores de la
onvocatoria 2021.

e. Los proveclos de investigacion cuentan con
los recursos para su realizacion.

Desarrollar proyectos de investigacion que cuenten

Cusine Torelmente con los recursos de ejecucion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes v estudiantes,

a, Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico. fn\

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al

logro de los objetivos de la carrera. Cueniple Totalmente
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¢. Los proyectos de extensién desarrollados
por la carrera responden a las necesidades del Cumple Totalmente
entorno.

La carrera preoé recursos presupuestarios suficientes para la ejecucion de los proyectos
dv extension, bajo el ribro de "guslos de inoestigacion y extension” de Gs. 113.000.000
d. Los proyectos de extension cuentan con los irsdhe ool Gr‘sn’mmlr ree |iu-sor~' pura el :fr;urrn”n de m'liu_i«i'mfes e fc'gz_{ilr resitmen presupiestario de los fondos propios de la iz Sin embargo, la -Informe de actividudes de extension
recuursos para su realiZAci6n. tmple Totalmente — extension wniversitaria, conforme a lo planificado ya ejecucion en muy baja, por cude se requiere wn ajuste del presipuesto de conformidad a -Resumen Presupuestario carrera de
las necesidades del entorno. la realidad de la carvera y, tewiendo ent cuenta ln naturaleza de los proyectos presentados Derecho - Asuncion
et los distintos aiios como margei de referencin, u fin de evitar una baja ejectcion del
presupuesto.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco de
los provectos de extension retroalimentan el Cumple Totalmente
proceso de ensenanza aprendizaje

g Los proyectos de extension se realizan de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Oportunidades de Mejora

Evaluar si los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

Incorporar en el Plan de Estudios los contenidos minimos exigidos por el cnterio de calidad para la titulacion, ANEAES 2018,

Garantizar el cumplimiento sistematico de las horas de pasantias obligatorias previstas por la Carrera como requisito de titulacién. Sistematizar registros individuales por cohorte.
Coordinar acciones entre la Unidad Técnica Pedagdgica y la Direccion de Carrera para la evaluacion de la profundizacién de los contenidos programéticos

Registrar en el libro de cétedra la cantidad de horas précticas y tedncas a ser desarrolladas por cada clase seguin el contenido y la naturaleza de la asignatura.

Registrar en la Planificacion Docente la cantidad de horas précticas y tedricas a ser desarrolladas por cada numero de clase segun el contenido programatico
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Garantizar la coherencia entre la Planificacién Docente y el Registro del Libro de cétedra de los docentes.

Implementar acciones de mejoras en base a los resultados del anélisis de eficiencia interna

Consohdar mediante un mecanismo formal la verificacion individual de los instrumentos de evaluacion administrados por los docentes.

Ajustar el presupuesto para aclividades de investigacion y extension de conformidad a la realidad de la carrera.

Componente 1. Directivos

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién se encuentran
difundidos.

<. Los procedimientos de seleccion,
Fficacia e integ‘ridad evaluacion y promocion del personal
1 d directivo, son aplicados con transparencia.
en los procesos de
seleccion, evaluaciéon
y promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cuwmple Totalmente

Cumple Totalmente

La carvera no evidencia mejoras con relacion a la implementacion de los procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo. No se observa un
wecanismo de seleccion aprobado formalmente por las antoridades que establezca los

Disefiar mecinismos que permitan evidencinr ln procedimientos y criterios de evaluacidn para su nombramiento o vinculacion. La Riibrica d i toek "
. . . - - : S
W transparencia en la aplicacion de procedinento de carrera presenta como evidencia de mejora i Check list denominado Riibricn de it €7 PO 0 08 JYOcee e
Cumple Parcialmente Gyt s ks i i R i ; reclutamienlo, seleccion y contratacion
seleccion, evaluacion y promocion del personal seguitiento a los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de la Universidad de la U tad del Nort
el =% ~ 1 T el Norte.
directivo. del Norte, sin sello, firma o resolucion que lo apruebe. Dicho Check list no corresponde a o bt bl

wn procedimicnto cluramente establecido que permita a ln comunidad académicn y a los
interesados en general conocer los procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion
del personal directivo.

Cumple Totalmente

Informe de Verificacion de Implementacién del Plan de M ax: 595-21-328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py



En base al informe de retroalimentacion de evaluacion del personal directivo, se lleve
adelante wa capacitacion sobre herramientas de tecnologia a ln Decana de la Carrera de
Derechio ent respuestas a las debilidudes surgidas en la evaluacion. Se requiere seguir
Jortaleciendo los procesos de seleccion, coaluacion y promocion de los directivos
mediante el diseiio de un plan a corto, mediano y largo plazo a fin de garantizar las
capacitaciones permanentes al personal directivo de la carrera en temas relacionadus a
las debilidades surgidas.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempeno directivo son
utilizados para la mejora de la gestion.

Elaborar planes de mejora a partir de los resultados de

Claripple-Totimerife ta evaluacion de desemperio directivo.

Informe de retroalimentacion del
personal directivo.
-Informe de capacitacion a la Decana

Si bien In Directora de carrera ha disponibilizado un horario de atencion que da
cobertura a los tres turnos. La carrera dispone de poca carga horaria para la alencion de
actividades de suma importancia para el desarrollo del Proyecto Educalivo, tales como;
el docente de tiempo completo investigador de la carrera, Abg. Gricelda Caiiete, segiin
cousta en el contrato de trabajo tieve wna carga horaria de tan sdlo 10 horas semanales
para los 3 turnos de la carrera de Derecho (masiana, trde y noche). La responsable el
Consultorio Juridico, Abg. Claudia Marlene Rolon, segiin contrato de trabajo tiene una
carga horaria de tan solo 3 horas semanales y 12 horas mensuales. La Coordinadora de
Pasantias, Abg. Maria Mercedes Cruz, tiene una carga horaria de 3 lioras semanales y
12 horas mensuales. El docente de tiempo completo de extension tiene una carga horaria
de atencidn segiin contrato de 5 horas semanales y 20 horas mensuales. Adewds, estas

cargns horarias no coinciden con el horario de atencion publicada por la carrerd en los

pasillos y en In piagina web de la institucion. En la entrevista los profesionales

manifestaron que no perciben remuneracion por horas extras para desemperior inayor
horario de atencion dv lo establecido en los contratos de trabajo. La existencin de
incolierencia con relacion a la informacion publicada del horario de atencion de los

docentes de tiewpo completo y de los contratos denola la necesidad de ampliar I carga
horaria de los mismos. También ¢s el caso de la Responsable de la Unidad Técnica

Pedagdgica que desempeiia una carga horaria de 5 horas semanales para los tres burnos

de la carrera de Derecho.

Extender In carga horaria de los responsables de
investigacion, extension, pasantias y consultorio
juridico con el objeto de garantizar In atencion de los
tres turnos de la carrera y, garantizar la atencian de la
Direccion de Carrera durante el tiurno nocle.

a. La dedicacion horaria de los directivos

: £ Cumple Parcialmente
satisfacen las necesidades de la carrera. LR

Mediante Res. 53/2022 se aprobd los canales de comunicacion de las normativas
institucionales vigentes. Se obseroan que las normations institucionales y de la carrera
se encuentran disponibilizadas en la pagina web de la Universidad del Norle, y es de
Jicil acceso a los estudiantes, docentes y a los interesados en general,

b. La estrategia de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el
logro de los objetivos de la carrera.

Establecer mecanismos que garanticen el ficil acceso a
las normativas de la carrera, tales como la pigina web
institucional.

Cumple Totalmente

¢. La conducta de los directivos se ajusta los

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los

objetivos de la carrera se-basa en-criterios —_ Cumple Totalmente

académicos,

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

~Contratos de los docentes de Tiempo
Completo de lnvestigacion y Extension,
de Coordinacion de Pasantias y de la
Respousable del Consultorio Juridico.
-Difusion de horarios de atencion.
-Entrevistas con los Docentes de Tiempo
Completo de lnvestigacion y Extension,
de Coordinacion de Pasantins y de ln
Responsable del Consultorio Juridico.

-Res. 53/2022 y Plan de Comunicacion
de la normativas vigentes
-Res 93/2022 y Actualizacién del
mecanismo de Comunicacion
Institucional,
~Iuformie de difusiin de los reglamentos
de la carrera.




e Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

I. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca
de la gestion de sus directivos.

g Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Componente 2. Docentes

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos,

b. Los procedimientos de seleccion v
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumiple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalwente

Cumple Totalimente

Establecer procedimientos que permiten la provision
de informacion necesaria en temas relacionados al plan
e mversiones de la carrera que garantice su
implementacion efectiva.

Ampliar las consultas sobre el grado de satisfaccion en
relacion al desempeiio de los directivos,
principalmente a los egresados y funcionarios
admiuistrativos de la carrera.

Adiuirir titiles y equipamientos con enfoque de
educacion inclisiva

Con la nueena reestructuracion iwstituctonal se obsero mayor compromiso de los
directivos para el cumplintiento de los objelivos declarados por ln carrern y el trabajo
coordinado con el drea de Adnunistracion y Finanzas para la provision de la
informacion wecesaria en temas relacionados al plan de inversiones que garantice ln
implementacion efectiva del Proyecto Educativo

Se implemento las consultas acerca del nivel de satisfaccion a los distutos autores de la
comunidmd educativa de la carrera, incluyendo a los egresados y funcionarios
wdministrativos.

Lar carvera previd partidas presupuestarios para ln adquasicion de equipos inclusivos por
el monto de Gs. 12.350.000 a partir del ario 2.022, a ser cjecutados en caso de que la
carvera detecte alguna necesidad en cuanto a lo que se refiere a mclusividad. Sim
embargo, dicha prevision ¢s infima para la contratacion de traductor de seiial segiin
solicitud realizada por la Directora de Carrera mediante Memordandum de fecha 27 de
abril de 2022,

-Proyeccion Presupuestaria 2022-2026.
-Entrevista con respousables de ln
Direccion de Administracion y Finanzas.

-litforme de satisfiaccion de ln enctesta
realizado a cgresados.
-Informe de satisfiaccion de la encuesta
realizado a funcionarios.

-Memio de solicitud de materiales con
enfoque inclusioo.
-Presupuesto con enfoque inclusivo.
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Mediante Resolncion N° 10972022 la Universidad del Norte resolvio actualizar el
mecanismo de cvaluacion del desemperio del personal directive, docente, administratioo -lnforme de Resultado de evaluacion
y dv apoyo de I institucion, y en ese sentido, se excluyd el ciclo eonluatioo por parte de docente
pares - colegas docentes, permaneciendo la evalwacion por estudiantes, autoevaluacion y - -Acta de Reunidi de Recomendacion de

¢. Los procedimientos de seleccion y ) flup’t’mt'l_‘ffm' los procesos .dl' alll}x'f'"“'““‘"' d“‘w'(‘-' evaluacion por parte de la direccion de carrera. Conforme se observa en los medios de  Mejora en base al resultado de coaliacion

evaluacion del personal docente son aplicados — Cuwmiple Totalmente eoaluacion por In Direccion de Carrera y Eoalwacion o ! AN Rish s 3 % i

Sonik . P for e ef s sovct weriftcacion presentados por la carvera se implementaron estas tres iiltimas, también se de desempeiio docente.

SO AAnS MR A e prres CORJorie el mecinismo respectivo. corrobord dicha siluacion con la entrevistas realizadas a los estudiantes, docentes y a la -Resolucion de actualizacion del
directora de carrera. Con relacion al proceso de seleccion de docentes se requiere imayor Mecarismo de Evaluacion de
transparencia y socializacion del proceso de convocatoria coi los respectivos docentes Desempeiio

d. Los procesos de evaluacion del personal

docente contemplan la opinion de los Cumple Totalmente
estudiantes.
" i La Carrera cuenta con el Plan de Capacitacion docente de juitio a oclibre de 2022, ;
. . . Disenar ple de capacitaciin con base a |, 4 -Me fi 4
Pertinencia e e. Los resultados de la evaluacion docente se rrs::l(;u:;sp d‘:’;:s;t:?;;ﬁ:;;:}:::'::'; - m::h’:‘s., elaborado en base a los resultados e In evaluacion docente, cuyos temas han sido . "L‘:;::‘l;::::(:: 5::: ?Lm &
mteg‘ndad de los lltlll?_dll para proponer planes de capacitacion Cumple Totalmente estralegias para incentivar la participacidn del plantel enmarcados ﬂ? respueslas a Ins de bahdudffs surgidas en el proceso de evaluac ion. Enla -Plant de Capacitaciénn Docente,
- . Lzt I ¢ cantidad de i
pertinentes, de docsrite en s larwadas s euvacikactdn lista de docenles de ln carrera de derecho se observa una importante cantidad de Liste de Asiskneia
procesos de ! F ) participacidn de los docentes en las capacitaciones, : e
seleccidn, evaluacion
romocién
ye La carrera ha diseiiado un Plan de Capacitacién docente en respuesta a las debilidades
Docente resillantes de ln evaluacion docente implementado al cierre del primer semestre y
f. Los resultados de la evaluacién docente se Considerur los resnltados de los mecanismos de recientemente contrald los servicios de una profesional para desemperiarse en la Unidad
ulilizan para proponer mejoras para la Cumple Tolalmente seguimiento y evalnacion docente para proponer Técnica Pedagdgica de la carrera de derecho. La Unidad Técnica Pedagdgica ha generado -Plan de Capacilacion Docente.
actividad docente. wmejoras en la actividad docente, estrategias de seguimiento con el objetivo de garantizar ln implementacion de mejoras en -Lista de Asislencia.

la acltividad docente, teniendo en cuenta los resulludos oblenidos.

Esta debilidad no fue considerada por la Carrera en el informe de implementacion de
wmejoras. No obstante, segiin se obscroan en los contratos de los docentes de tempo

completo, la institucion mantiene la politica de contratar por wun hempo determinado a Plasr de carrera docey e implensentado

. El Plan de carrera del personal docente es en el aiio 2019,

implementado sistemdticamente.

Cumple Parcialmente Incipiente aplicacion del plan de carrera docente los docentes durante el aiio, y esto consiguiente, da lugar a ln baja de los mismos del _Entrevista con RRHH
seguro social obligatorio en los meses de receso académico. Situacion que fue corroborada fETeRiEq (o
con la persona Responsable de Recursos Huwmanos en la entrevista. Ademas, la carrera
no da seguimiento a la implementacion del escalafon docente.

-Contratos docentes de Tiempo Completo

—
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h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e
mternacional de los mismos.

Mediante Resolucion N° 37/2022 de fecla 27 de enero de 2022 ln Universidad del Norte
aprueba el Reglamento General de movilidad académica a ser implementados en las
distintas Facultades de las sede de Asuncion y Comunitarias de la institucion, En el

Art. 10 de fa mencionada disposicion establece que la movilidad académica se llevard a
- . . . cabo en cooperacidn con Instituciones de Educacion Superior piiblicas o privadas,

Consolidar el programn de movilidad nacional ¢ nacionales o internacionales siempre que exislan convenios bilaterales o multilaterales
Cumple Totalmente internacional, lograr convenios y eslablecer un . P S i o "

bt ip suscritos con la Universidad del Norte. En tal sentido, la carrera de Derecho cuenta con

prestipiesto para su efectioa aplementacion. convenio con ln Corporacion Universitaria Republicana (Colombia), con ln Universidad
Tres Fronteras UNINTER, y con la Universidad de ln Integracion de las Américas
UNIDA, que pernutird diseiiar un programa de movilidad tanto de docentes como

estudiantes. Ademds, la carrera contempla partidas presupuestarias para las
movilidades.

-Resolucién N° 37/2022 de fecha 27 de
enerode 2022 la Universidad del Norte,
-Convenio con la Corporacién
Universtiaria Republicana (Colombia).
-Convenio con la Universidad Tres
Fronteras UNINTER.
-Conventio cont la Universidad de la
Integracion de lns Américas UNIDA.
- Infornie presupuestario de la carrera.

Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que
ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensenanza
universitaria.

. Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su drea de
especialidad.

e, Existe coherencia entre la formacién, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacién y
extension) que desarrollan.

Cumple Totalimente

Cuniple Totalmente

Cumple Totalnente

La coordinacion de ln Facultad de Estiudios de Posgrado de la Universidad del Norte,
presenta el memordndum 1172022, por la que informa que tres docentes de la carrera de
Derecho han sida beneficiados con matricula gratis y descuento solidario de 20% para
los docenites y egresados de la UNINORTE. Sin embargo, el dato de una de ln
beneficiarias que consta en el informe de la Coordinacion identificada como; Lidia
Gl Pariiaiiensé Establecer estrategias que permitant In especializacion  Rafaela Ortigoza Sanabria, no obra en la caracterizacion docente del primer y segundo
de los docentes en el iiren (e su desemperio. semestre 2022 presentado por lu carrera de Derecho. Adenuis, se obseron que na
importante cantidad de los docentes de la carrera no cuentan con Maestrias en el drea de
su especialidad (citedra en la que se desewiperian), y varios de los docentes se
encnentran vinculados en varins citedras, segiin se desprende dve los dalos de In
caracterizacion docente 2022,

Cumple Totalmente

-Memorindum 11/2022 de la
Coordinacion de la Facultad de Estudios
de Posgrado de ln Universidad del Norte.

-Planilla de caracterizacion docente
2022,
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Pertinencia y
eficacia de los Planes
de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Componente 3. Estudiantes

a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion
y discapacidad.

¢. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistematicamente,

d. La carrera prevé algan tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desempeno docente.

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con
los procesos de formacién continua
implementados.

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

La carrera cuenta con un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente
Diseriar y sistematizar los planes de perfeccionamicnto  implementado en los meses de junio a octubre de 2022, diseiiado en base a las debilidades
docente a corto, mediano y largo plazo, en base a la obseroadis en Ins evaluiciones del desempetio docente. Ademis, las autoridudes
waturaleza y las wecesidades de la carrera. aprobaront mediante Resolucion N° 18172020 la actualizacion del plan de capacitaciin
docente 2020 - 2024 de la Universidad del Norte

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Derecho no cuenta con un plan de capacitacin a corto, nediano y largo
plazo, en base a ln naturaleza y las necesidades de ln carrera. La Resolucidn N°
181/2020 que actualiza el plan de capacitacion docente 2020 - 2024 es para todo el
plantel docente de la Untversidad del Norte. Se requicre el disevio de planes de
capacitacian y perfeccionamicnto docente con enfoque a ln pedagogia juridica para
afienzar el desarrollo de clases pricticas y lograr la evaluacion pertinente de lns mismas

Diseriar y sistematizar los planes de perfeccionamiento
docente a corto, mediano y largo plazo, en base a la
naturaleza y las necesidades de la carrera.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, a corto
plazo, implementado en los meses de junio a octubre del presente ario. La misma ha sido
diseiiada en base a las debilidades observadas en las cvaluaciones del desempeiio docente.

Diseiiar planes de capacitacion en base a los resultados

Cumple Totalmente de lus evaluaciones de desempedio docentte.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

-Plan de Capacitacion Docente.
Res. Nro. 181-2020
- Actualizacion del Plan de Capacitacion
Docente.

-Res. Nro. 181-2020 - Actualizacion del
Plan de Capacitacion Docente.

-Plan de Capacitacion Docente junio a
octubre.




b. Las actividades de orientacion académica Chiiiile Dare il agints
previstas en el mecanismo estan planificadas. PR ol

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de . Las actividades de orientacion académica
Orientacién planificadas se implementan segun lo Cumple Parcialmente
. establecido.
Académicaala
poblacion
estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Parcialmente
necesidades de los estudiantes,

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Consolidar y registrar las actiondudes y procesos de
orientacion académicas a estudianles

Consolidar y registrar Ias actioidades y procesos de
ortenticidn académicas a estudianles.

Registrar actividades de orientacion académica
inclusivas

Se cuenta con la Resolucion N® 368/2019 que aprueba el mecanismo de acceso, retencion
y permanencia del estudiante de la Universidud del Norte, pero no se cuenta con
registros consolidados de las actividades y procesos de orientaciones acadénicas a
estudiantes. El informe de actividades de orientacion académica primer sentestre
presentado con el informe de implementacion de mejoras de la carrera wo coincide con
las actividades obrantes en las actas de orientacion a estudianies presentados en los
doctmentos complementarios solicitados por el Comité de Pares en el desarvollo de lns
entrevislas. Es necesario establecer planes de trabajo y registros perlinentes de las
mismas, principalmente, en lo que respecta a las etapas de acceso y permanencia que
dispone la Resolucidn N° 368/2019, en lo que se refiere a; Induccion a la vida
universitaria, Nivelacion, Alerta temprana, Refuerzo académico, Charlas académicas,
Apoyo econdmico, endre otros, Adenuds, es necesario una mayor coordinacion con lu
Unidad Técnica Pedagdgica para ejecutar el mecanismo establecido para la orientacion
académica,

Si bien se implementd la wivelacion como mecanismo de acceso, su ejecucion recién fue
eondenciada en el mes de agosto, siendo que la insercion dv los estudinntes a la carrera se
daen los primeros meses del atio. Ademds. se evidencia una agenda de orientacion, que
denolan actividades con enfoque sobre la discapacidad solamente, sin corresponder a un
plan de frabajo segiin el mecanismo aprobado por la institucion, vs decir, no se cuenta
con plan de orientacion académica que ponga en marcha las distintas elapas establecidas
en la Resolucidn N° 368/2019 que aprueba el wecanismo de acceso, retencidn y
permanencia del estudiante de la Universidad del Norle, durante el primer y segundo
semestre del aiio académico, por ende, no se du su efectiva implementacion.

La carrera cuenta con agenda de orientacion con enfoque sobre In discapacidad. Sin
embargo, la orientacion académica inclusioa debe ser permanente, no se debe esperar sn
deteccion para su puesta e marcha y tampoco se debe limitar solamente a las
discapacidades fisica, psiquica, intelectual, sensorial i obras, atendiendo que inclisidn
también abarca diversidad. Es menester que la carrera implemente actividades periédicas
contempladas en sus disposiciones normativas (Res. N® 368/2019), pig. 4, punto 3.2.
Chuarlas académicas y que lns mismns sean inclusions y con enfoque a ln diversidad de
tal manera a lograr el fortalecimiento de la orientacion inclusiva a los estamentos de la
carrera de derecho.

-Resolucion N* 368/2019 que aprueba el
mecanismo de acceso, retencion y
permanencia del estudiante de la

Universidad del Norte
-Informe de Actividades realizadas por el
Docente de Tiempo Completo
Orientador.

-Resolicion N°® 368/2019 que aprueba el
mecanismo de acceso, retencion y
permanencia del estudiante de la

Universidad del Norle.
-Agenda de erientacion acadénca.

-Resolucion N® 368/2019 que aprueba el
mecanismo de acceso, relencion y
permanencia del estudiante de la

Universidad del Norle
- Agenda de orientacion académica.




La carrera implementa el curso de nivelacion comeo mecanismo de acceso, su ejecticion
recién fue coidenciada en el mes de agosto del 2022, por lo quee a la fecha de la visita del
Connté de Pares no perwite oalorar los resultados de su implementacion para el logro de

los aprendizajes. Al no contar con wn plan de orientacion academica que ponga en -Informe de actividades de orientacion.

e. Los resultados de las actividades de N il Consolidar y registrar las actividades y procesos de
i hacio NI 8 1 h ; " v 2 .
erieicidi arpidiices nieghudinntes marcha las demds etapas establecidas en la Resolucion N° 308/2019, no perwite verificar
el cumplintento del indicador. Ademds, se observa escasa evidencia de actividades de
orfentacion académica.

orientacion académica permiten el logro de
los aprendizajes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas v descuentos) para los Cumple Tolalmente
estudiantes.

b, Los programas de apoyo economico se Ciunple Totaliente

aplican sistematicamente.

<. La carrera cuenta con programas de
alencién a la salud de los estudiantes. Cunuple Tolalwente

d. Los programas de atencion a la salud de los Ciemple Totalmente

estudiantes se aplican efectivamente.

e, Los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente

Pertinencia y
encuentran difundidos en formatos accesibles.

eficacia de los
Mecanismos de
Annvn ala

Informe de Verificacién de Implementacion del Plan de Mejoras flelefax: 595-21-328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py
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npuyuv aila
poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo
a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, arlisticas v
culturales).

Crmple Parcialmente

g- Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistemdticamente.

Cumple Parcialmente

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente,

Cumple Parcialmente

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Tolalmente

Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Se cuenta con calendurio de eventos culturales wio 2022 para In Universidad del Norte,
No se evidencia que las mismas correspondan a la carrera de Derecho y de que los
estudiantes de la carvera estén involucrados en esas actividades. La Carrera cuenta con
amplios espacios en sus instalaciones y ha realizado esfuerzos en relacion a contar con
it espacio de esparcimtiento (nna mesa de ping pon y juego de tembleque).Se mantiene
la necesidad de In Carrera de identificar otras estrategias para la recreacion y actividades
extracurriculares de sus estudiantes. No se evidencia ln ejecucion de acciones en el
marco del Convertio con lus Fuerzus Armadas de ln Nacion u otros. Tampoco se ha
cordenciado la participacion de los miembros de la comunidad educativa en actividades
culturales y artisticas mstitucionales.

Establecer mecanisutos de apoyo a estudianles para las
actividades extracurviculares (deportivas, artisticas y
culturales)

La carrera implementa encuestas como mecanisino de deteccion de actividudes
extracurriculares. No obstanle, ¢s necesario la tmiplementacion de wn mecanismo de
actividades extracurriculares con agenda de efecucion que permitan su aplicacion
sistenuitica. Ademds, de idertificar ncciones que permitan el rvoliucramiento de los
estudiantes de Derecho en las actividades culturales de la Universidad del Norte.

Establecer mecamismos de apoyo a estudimntes para las
activudades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

La Umwersidad cuenta con un convenio de ERAMUS+ eir idioma extranjero "ingles”
Sirmado en fecha 30/05/2020. Ademds, de convenios firmados con la UNINTER y In
UNIDA, que permitivin leoar adelante ln movilidad estudiantil nacional o
internacional, Sin embargo, la reciente suscripcion de los convenios no permite arin ln
sistematicidad de su imiplementacion.

Suscribir convenios que permitan Heoar adelante
movilidad estudiantil nacional o internacional

~Cettendario de actividades
extracurriculares de la Universidad del
Norte
-Visita i setu

-Informe de encuesta de estudiantes.
-Calendario de actividades
extracurriculares de la Universidad del
Norte.

-Convenio de ERAMUS+,
-Convenio con la UNINTER.
-Conventio con ln UNIDA.

a. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estin

q il

disp para su ¢

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal
Administrativo y de

¢. Los mecanismos y /o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Disponer de mecanismos de ficil e inmediato acceso
para los miembros de la comunidad edicativn sobre los
procedimientos de seleccidn, coaluacion y promocion
del personal admunistrativo.

La carrera implementd una campaiia de emmling en la que se socializa por medio del
fiyer ln vigencin de los procedimientos de seleccion, eoniuncion y promocion del personal
administrativo y de apoyo.

Los procedimientos de coaluncion del personal administrativo no son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas de la institucion. La misma ha sido
corroborado en li entrevista por la Secretaria de la Carrera con nuis de 7 arios de
wntigriednd, priscipalmente en-lo-gue se refiere a autoevaluacion, La carrera no
evidencia los procesos de eoaluacion del gersonal administrativo y de apoyo.

Disponer de mecanismos de fiicil ¢ inmedinto acceso
para los niiembros de la comunidad educativa sobre los
procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion
del personal admimnistrativo.

-Difusion de los procedimientos de
seleccion, evnluacion y promocion del
personal adniinistrativo.

-Entrevista con el personal
administrativo y de apoyo.




Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apovo. Crouple Totaiuente

. " -Plan de carrera laboral y/o profesional
" ; o Se evadencia la implementacion del Plan de carrera del personal administrativo y de 4
e. Fl Plan de carrera del personal Registrar la aplicacion del Plan de Carrera y los [ — ,1,’,,,,’,",, g el Pl cwtrera Sabaval b "r’;’}.ﬂ‘" il ; 1o Erbaiad ¥ i de los trabajadores de la Universidud del
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Totalmente procedimientos de seleccion y promocion del personal poy l € W0 propraiony Ge 108 (ININTON o Norte.
siitemiticarmente i aduiiErating Ia Universidmd del Norte. La carrera presenta dierante la entrevista las evidencias de los Planilia té listado ,“ g del
s l ) procesos de promocion del personal. ~ IR ";: g '.;er HIOCRL A
rsonal.

La carrera ha implementado un proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion para

a. El personal administrativo y de apoyo Establecer estrategias de capacitacion dirigidas al ¢l cargo de Bibliotecario. EI resultado de dicho proceso se contrato a la Sra. Viviana o "

i - : 3 i " i iy : . p < -Curriculim Vitae del personal de
cuenta con formacion acorde a las Crmple Totalmente encargaido de Biblioteca, con el fin de contar con el Maria Gamarra Candia, que cuenta con diplomado en Bibliotecologin y varios cursos Bibliok
necesidades de las actividades que realiza. perfil establecido en el wneal de funciones, relacionados al misiio. ARARCH:

b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo.
Eficaciay
pertinencia de la

Formacion y £, Loy plEres o/pogramas oe Repiatons, 8 splicociowéel 2olom de (arrvrit by La carrera dispone de un plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo y

Desempeﬂo del ss:;::;:::x:;ﬁ::;;?: :: :‘rln plementan Cumple Totalmente procedinmicntos de j;::::’:?;i::‘r:;m“m" el prrdiint la Direccion de Recursos Humanos implementa un registro de promociones inlernas -Planilla de f'ifi"]ﬁ:f‘"""'”‘-ﬂm del
2 : Hevadus a cabo por la institucion, i
personal sistemdticamente.
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totalniente
las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempeno del personal  Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS
Oportunidades de Mejora

Establecer mecanismos de seleccion que establezca los procedimientos y cniterios de evaluacion para el nombramiento o vinculacion de personal directivo.
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Fortalecer los procesos de seleccién, evaluacion y promocion de los directivos

Extender la carga horaria de los docentes de tiempo completo de investigacion, extension, responsable de pasantias, consultonio juridico y de la Unidad Técnica Pedagogica, a fin de satisfacer las necesidades de la carrera en los tres turnos

Adecuar la prevision presupuestaria para la contratacién de traductor de sefa, caso fuere necesario, segun solicitud realizada por la Direccién de Carrera

Implementar mayor transparencia y socializacion del proceso de convocatoria para el nombramiento de los docentes

Fortalecer estrategias que permitan la especializacion de los docentes en el area de su desemperio docente

Disediar planes de capacitacion y perfeccionamiento docente de la carrera de Derecho, a corto, mediano y largo plazo. con enfoque en pedagogia juridica.

Establecer planes de trabajo y registros pertinentes de onentacién académica, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aprobadas por la carrera

Ampliar el alcance de la orientacion inclusiva y abarcar ambitos de la diversidad de tal manera a lograr el fortalecimiento de la misma

Aplicar y evidenciar los procedimientos de evaluacion del personal administrativo de acuerdo a lo establecido en las normativas de la institucion

Componente 1. Infraestructura, qun.l_i];é?nuia\mto; e Insumos

I 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones para facilitar el desarrollo de
las actividades.

Cumple Parcialmente

Amplar la capacidad de la sala de profesores de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas atendiendo a
todos los docenles que convergen en ella. Dotarla de
equipamiento informitico para facilitar el desarrollo de
Ins actividades docentes. Fortalecer el equipamiento de
la oficinn donde se gestiona la Investigacion y
Extension para satisfacer las necesidades de ambas

La Carrera ha mejorado notablemente sus instalaciones fisicas, a partir de su instalacion
el i nievo smueble sobre la Avenda Eusebio Ayala. Esta decision le ha permitido
contar con un espucio tuis amplio para las distintas dependencias directions y
admimistrativas. Cuenta con una sala de profesores, bien equipada con equipos
computadores y mobiliario.

La Carrera mantiene In politica de utilizacidn del mismo espacio fisico y mobiliario para
las coordinaciones por un lado de extension ¢ investigacion, y por otro lado, para las
coordinaciones de pasantias (nueva designacion) y consultorio juridico; a lo que se debe
sumar que de la nisma manera se organizan Ia unidad lécnica pedagdgica y el docente
orientudor académico. Por lo expuesto, este Comité considera que los espacios deslinados

Coordinaciones para estas funciones tan trascendentales en la implementacion de la Carrera requieren
de adecuaciones, minimamente mobiliarias, de tal manera a garantizar el desarrollo
efectivo de las nctividades académicas W, sin entrar a considerar todavia, la pertinencia o
no de las cargas horarias o horarios de su utilizacion
b. Las salas de clases son apropiadas con ) )
relacion al nimero de estudiantes, Criiple: Tolstimiinl —
William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras Tlelefax

-Observaciones de las instalaciones de la

Carrera

-Informe de espacio fisico y equipamiento

de bicnestar docente 2022
-Oficina de coordinadores sede Derecho
actual.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

¢. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo

de las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para ¢l acervo bibliografico como para la

lectura

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente

acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio

suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion a

la cantidad de estudiantes.

g Todos los espacios cuentan con los

mecanismos de seguridad v salubridad,

apropiados,

h. Los espacios destinados a la carrera

cumplen con las normas de accesibilidad.

i. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmiente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe de Verificacion de Implementacion

Ampliar la capacidad del espacio destinado a la lectura
y la consulta de materiales en la Biblioteca, ntendiendo
a lus necesudides v In cantidwd de alumnos en los
turnos en que funciona la carrera.

Awmentar la capacidad instalada del Luboratorio de
Infornitica de la Sede domde funciona lu carrera,
atendiendo a las necesidades y la cantidad de alunmos
por curso y turno a fin de asegurar la realizacion de
las actividwdes prdcticas del mismo.

Aumentar la capacidad instalada del Laboratorio de
Informitica de la Sede donde funiciona la carrera,
atendiendo a las necesidades y la cantidad de alumnos
por curso y turno a fin de asegurar la realizacion de
las actividades pricticas del mismo

Garantizar el seguiniiento a las recomendaciones del
Cuerpo de Bowberos a fin de lograr el dictamen
[avorable sobre la seguridad de las instalaciones.

Identificar espacio de actividades recreativas dentro de
la sede donde funciona la carrera, Concrelar acciones
en el marco de los convenios para el desarrollo de
actividades deportivns.

Las nuevas instalaciones le han permitido a la Carrera contar con una amplia y moderna
Bibhoteca, con espacios bien diferenciados tanto para el acervo bibliogrdfico como para la
sitht de lectura.

La decision politica de wunificar las Facultades de Ingenieria y la de Derecho y Ciencias
Politicas le Iw favorecido amplinmente a la Carvera de Derecho, contando a la fecha de la
visita de implementacion de mejoras con varios laboratorios debidamente
acondicionados.

Para el momento de la visila de seguimiento a la implementacion de mejoras la
capacidud mstaludu en fos laboratorios de informdtica disponibles para la Carrera tanto
en la planta baga como en el primer piso, satisfacen plenamenie las necesidades de la
nusma, atendiedo a la cantidad de estudiantes.

La Carrera anexa informe del cuerpo de bomberos de su nueva instalacion fisica, que a ln
fecha de la visita cuenta con recomendaciones. No se cvidencia documento de fecha
posterior. La habiitacion municipal agregada es del aiio 2020, muy anterior, a la
ocupacion del espucio de parlte de la Institucion, por lo que no es aplicable al destino y
Suncionannento actual del inmueble en cuestion.

La Carrera cuenta con wmplios espacios en sus instalaciones y ha realizado esfuerzos en
relacidn a contar con un espacio de esparcimiento (una mesa de ping pong y juego de
tembleqie)

Se mantiene la necesidad de la Carrera de identificar olras estrategias para la recreacidin
y actividides extracurriculares de sus estidinntes. No se evadencin ln ejecucion de
acciones en el marco del Convenio con las Fuerzas Armadas de la Nacion u otros.
Tampoco se la evidencundo la participacion de los miembros de la comunidad educatioa
en actividades culturales y artisticas institucionales.

- Informe de mupliacion de Biblioteca,
- Observaciones de las instalaciones de la
Carrera

- [uforme de Distribucion de espacio
fistco y equipamiento de la sala de
informitica sede Derecho.

- Observaciones de las instalaciones de la
Carrera

- Informe dv Distribucion de espacio
Sisico y equipanento de Ia sala de
wformdtica sede Derecho
- Observaciones de las instalaciones de la
Carrera

- Informe de Evaluacion de Riesgos
Bomberos Voluntarios del Paraguay
-Resolucin. Municipal Sede Eusebio
Ayala_ Derecho

- Observaciones de las instalaciones de la
Carrera
- Iuforme de acciones de la Carrera

dfax: 595-21-328 6079 Email:presidencia@aneaes.gov.py



J- Los planes v/ o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implemenltan segun
necesidad.

Cumple Totalmente

- Observaciones de las instalacones de la
Carrera
- Contratacion de responsable para el
drea de manteniniento.
- Designacidn de un delegado

Garantizar i gestion y provision oportuna de
instmos ¢ implementacion de acciones, en el marco del
seguintiento a los planes de conservacidn de ln

infraestructura y mejoras en l sede de la Carrera,
designar wn personal permanente del drea de servicios administrativo en In sede de la Carrern
generales y mantenimiento - Contratacion de nuevas instalaciones
para el funcionantiento de la Carrera

St bien, la Carrera no evidencia el seguimiento a esta recomendacion de mejora en el
documento respectivo, de ln evaluacion general resulta que ln Carrera cuenta con una
dependencia administrativa y el drea de servicios generales y mantenimiento
garanfizando la tmplementacion de acciones en esa linea.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estin
disponibles oportunamente,

b, El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados,

¢. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistemdticamente.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cuwmple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalhmente

Informe de Verificacion de Implementacio

-Resoluciin N°® 97/2022 por el cual
aprueba el Plan de Mantenimiento de
. . . L i equipos informdticos y procedimiento
S;::::::: l:;;:ﬂ:ﬂ sl";ga‘:::jr:‘::‘;";;i‘:xr.fr:ry::r‘;f L a erm cuenta con un plan de lmurﬂ::rrimirum de equipos il[,fbrmfilicos ] ara alencion de pedidos ‘! Sistena GLPIL
it inlinacicm 2o Low scutipon ko wdices. desigiten dhi procedimiento para la atencion de pedidos, asi como con un delegado administrativo en  -Resolucion N® 81.22 que aprucba ln
personal para la gestion del Laboratorio de Tnfornuitica la sede y 1un p:-_rs:umf c_ulllf:rlnldt_l en los hlbe?ml'qi{*ms para la atencion oportuna a m‘malrznf ion dqr] prua'dmru'rrhladr
ent ia sede donde fiunciona la carrern quie garantice st docentes y estudianles. Se evidencia .’" achualizacion del procedimiento de compra de — compra de bieves, insuwmos y servicios de
disposicion oportuna para docentes y estudiantes. bieries, insitios y servicios de la Universidad det Norte
~Contrato del encargado de Soporte
Técnico

-Resolucion N° 9772022 por el cual
aprueba el Plan de Mantenimiento de
Garantizar el registro de In utilizacion de los recursos equtipos informiticos y procedimiento
para atencion de pedidos

disponibles en los laboratorios de la carrera y para la
La Carrera hw dispuesto el registro sistemdlico del uso de los recursos disponibles en los  -Registro de uso de sala de informitica

actualizacion de los equipos informiticos, designar un
personal para la gestion del Laboratorio de Infornuitica laboratorios, sala de juicios orales y aula magna. -Registro de Uso de Sula e Juicios
en la sede donde fimciona la carrera que garantice su Orales
disposicion oportuna para docentes y estudiantes. -Registro de Uso de Aula Magna.
-Verificacion in sitn

-Resolucion N° 97/2022 por el cual
aprueba el Plan de Mantetinnento de

Garantizar el registro de la utilizacion de los recursos SRR 2 o
equipos informiticos y procedinnento

disponibles en los laboratorios de la carrera y para la La adquasicidn y actualizacion sistenuitica de los equipamientos del laboratorio eski 2 id
actualizacion de los equipos informticos, designar un  garantizada. La Carrera cuenta con responsable técnico de su gestion y con un delegado Re P‘:; :;mmm,r e pedidos .
personal para la gestion del Laboratorio de Informitica administrativo en la Sede y plan de mantewimiento de equipos informiticos y i C 8ts ‘;' ; 40 ‘ i EAIpe e

en la sede donde finciona la carrera qite garantice su procedimiento para atencidn de pedidos, ~Eouilesio el ]r,'.'f "TS"“" e Soporte

disposicidn oportuna para docentes y estudinntes. Esitrevis n:;:'i:lrr::spnna bl
administrativo




d. El acceso de los estudiantes y docentes a

Cumple Totalmente
redes de informacion esta garantizado, Ll

Fficacia y eficiencia

en el uso de los Ampliar la contidad de ejemplares de bibliografia

Recursos e. Fl acervo bibliografico disponible responde N ) ) basica recomendada en las asignaturas. Aplicar el . La l arre r:'¢ m H'f'd' {ulr 1o proc r.rff’_"k nto :frffmt:ln( on ¢ ur'<_n_ mento dr{ acervo l_u.].nr:m e !r_:lrlmgmfm 2.0
- . X a las necesidades de la carrera, Cumple Totalmente procedimietio de evalitacion e incrensento del acervo bibliogrifico. Se evidencia la adquisicion de materiales bibliogrificos en el aito 2022 y de -Facturas de compra de Libros
Dl!jpDIllblL‘b para la contratuciones dv la Ley on Linea y Lex Nexis. -Contratos de la Ley on Line y Lex Nexts

a . bibliografico de manera sistematica.
implementacién del &

Proyecto Académico

I. Las normativas de propiedad intelectual se

Cumple Totalmente
respetan.

. Se aplican mecanismos de evaluacion e

incremenlo del acervo bibliografico. Ciunpe- Totalmente

Ampliar la capacidad de la sala de profesores de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas alendiendo a
todos los docentes que convergen en ella. Dotarla de
equipamiento informdtico para facilitar el desarrollo de
Ins actiowdades docentes. Forlalecer el equipamiento de
la oficina donde se gestiona la Investigacion y
Extension para salisfacer las necesidades de ambas
Coordinaciones . Awmenlar la capacidad instalada del
Laboratorio de Informitica de la Sede donde funciona
In carrera, atendiendo a las necesidades y la cantidad
de alumnos por curso y turno a fin de asegurar la
realizacion de las actividades pricticas del mismo.

- Informe de espacio fisico y
equipamiento de bieuestar docente.
-Informe de Distribuciin de espacio fisico
yeqiuipaniento de la sala de informatica

Las mejoras que manifiesta la Carrera en torno al equipamiento informatico de la sala de
profesores, laboratorios de informdtica y otros espacios, son suficientes para satisfacer
las necesidades de docenles y estudiantes

h. El equipamiento informatico es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes, Cumple Totalmente

-Resolucidn N° 63.22 que aprueba la
aclualizacién del procedimiento para la

Socializar ¢ puplementar de manera sistemiticas la elaboracidn y ejecucion del presipucsto

isHi 7 S Il . i ¥ ifie i ¢l Norle
) . . . Resolucidn N* 114/18 sobre la elaboracién y ejecucidn En lns dlb'fl!'fris en fffril;:'l'its cot los JJllPlllf!r(ls de_ la connnnidad educativa J_mwrﬁlarnu de la !mersurfud del Norte
1. Se evidencia satisfaccion de la comunidad svesiiiitea i e iR IR Bt ciacion e T st aa satisfaccion en relacion a los recursos disponibles y las nuevas instaluciones. Se -Resolucion N° 81.22 que aprueba ln
educativa con el uso de los recursos Cumple Totalmente L ;L h; urrn'.m enlne hr!xﬁnu’in‘]f M seglmm:u fo evidencia que la carrera ha procedido a actualizar sus procedimientos administrativos y actualizacion del procedimiento de
disponibles, sistemiltico de los recursos disponibles para el logro de Sfinancieros y ha aplicado una encuesta a rsmd_muh-s y docentes con resultudos muy compra de bm‘us. ISINIOS Y SETDICIos de
satisfactorios. ta Umiversidad del Norte

sus objetivos de calidad

-Informe de Encuesta de grado de
satisfaccion sobre uso de recursos a
estudiantes y docentes

Componente 2. Financiamiento
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a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del

Cumple Totalmente
presupuesto se encuentran claramente

definidos.

Resoluciin N® 63.22 que apricba lu
actualizacion del procedimiento para la
elaboracion y epecucion del presupuesto

de la Universidad del Norte
Soculizar e implementar de manera sisteimiticas fa -Acta de reunion sobre Actualizacion del
bl blecid Resolucion N® 114/18 sobre la eluboracion y ejecucion La Carrera evidencia la actualizacion de los procedimientos administrativos y procedimicnto para la elaboracion y
Lo procedimientos establecidos son 3 presupuestaria. Facilitar la participacion de los actores  financieros y participacion de sus autoridades (Decana y Directora de Carrera), en la ejecucian del presupuesto de la
conacidos por los responsables de gestionarla  Cumple Tolalmenle de la carrera en la elaboracion y seguintieinto identificacion de algumis necesidides y para la provisicn de rectirsos pura apoyo 0 Universidad del Norte y In Resolucion
KATYRR: sistenitico de los recursos disponibles para el logro de actividades.

N® 8172022 por el cual se aprucha la
wctualizacion del procedimiento de
compra de bienes, insumos y servicios.
-Planilla de deteccion de Necesidades,
-Muestra de pedidos de recursos para
apoyo it achioidades

sus objetivos de calidad.

-Resolucion N° 63.22 que aprueba la
actualizacidn del procedimiento para la
elaboracion y ejecucion del presupuesto

de la Universidad del Norte

Socializar ¢ implementar de manera sistemiticas la -Acta de reunion sobre Actualizacion del

Resolucion N° 114/18 sobre la eliboracion y ejecucidn La Carrera evidencia In actwalizacion de los procedimicentos administrativos y procedimiento para lu elaboracion y
¢. Los procedimientos administrativos y Cutnple Totalmente presupuestaria. Facilitar la participacion de los actores  financieros y participacion de sus autoridades (Decana y Directora de Carrera), en la ejecticion del presupuesto de In
financieros se implementan efectivamente, ek de la carrera en la elaboracion y seguaniiento identificacion de algunas necesidades y para la provision de recursos para apoyo a Universidad del Norte y la Resolucion

sistemitico de los recursos disponibles para el logro de actividades.

N° 81/2022 por el cual se aprucba la
actualizacion del procedimiento de
compra de bienes, insumos y seroicios
-Planilla de deteccion de Necesidades,
-Muestra de pedidos de recursos para

apoyo a actividades

sus objetivos de calidad.

Eficaciay
pertinencia de los
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Procedimientos

Administrativos y La Carrera evidencia la actualizacion de los procedimientos administrativos y
Financieros financieros y participacion de sus antoridades (Decana y Directora de Carrera), en la
dentificicion de algunas necesidades. Se evidencia muestra de pedido de recursos para
apoyo a actividades. Los actores de funciones trascendentales como ser Divector de
Investigacion y Vinculacion con el medio externo, Docentes de tiempo completo de
lnvestigacion y Extension manifestaron desconocimiento de los rubros dispoiibles para
el cumplimiento de estus funciones y para satisfacer las necesidudes de ln Carrera. Esto
se ha podido corroborar en todas las entrevistas con los actores mencionados. El Director
de lnvestigncion iro tiene conocimiento de todos los rubros presupuestarios de los que
dispone In Carrera para el desarrollo de la investigacion. Tampoco los docentes de tiempo
compieto. Esto sin entrar a considerar en este punto, la coherencia entre los
presupuestos anuales de la Carrera y los rubros presupuestarios asignados a
investigacion y extension en el plan de desarvollo de la wisma. La Carrera cuenta con 2
rubros presupiestarios para el desarrollo de la investigacion, uno institucional
(presupuesto paralelo) que es conocido por los respotsables de la gestion (Proyecto
Priscila) y otro rubro declarado por la Carrera en el presupunesto de la meism, cuya
disponibilidad y ejecucion es incierta

Acta de reunion sobre Actualizacion del
procedimiento para la elaboracion y
ejecucion del presupuesto de la
Universidad del Norte
- Resolucidn N° 8172022 por el cual se
aprueba la actualizacion del
procedinuento de compra de bienes,
INSIINOS I SEFTHCI0s
-Planilla de deteccion de necesidades
-Muestra de pedido de recursos
-Entrevistas cont Direccion de
Investigacion y Vinculacion con el medio
externo, docentes de liempo completo de
tiroestigacion y extension

Soctalizar ¢ tmplementar de manera sistemdticas la
Resolucion N® 114718 sobre In elaboracion y ejecucion
presupucestaria. Facilitar la participacion de los actores

de la carrera en Ia elaboracion y seguinuento
sistemiilico de los recursos disponibles para el logro de
sits objetivos de calidad

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los  Cumple Parcialmente
actores de la carrera.

e, Fxisten mecanismos de seguimiento y

control de la ejecucion presupuestaria Cuttiple Tobaliucute

Socializar ¢ tplementar de manera sistenuiticas la

; . Resolucidn N° 114/18 sobre la elaboracidn y ejecucion
f. Los mecanismos de seguimiento y control

5 5 " S estaria. Facilitar la participacion de los actores — La Carvera eoudencia seguannento sistemdbico y control de la ejecucion presupuesiaria ~Reswmen presupuestario 2016 -2021
i ; 5 de Totalivente PTeEVpues ! ! 4 1 y 1 ¥ ! presupuics v
de la ejecucion presupuestaria se aplican Gitipie Totdllseil de la carrera en la elaboracion y seguiniento 2016-2021 proyeccion presupuestaria 2022-2026
sistemdlico de los recursos disponibles para el logro de

sis objelivos de calidad.

sistemdticamente.

g Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos Cumple Totalmenite
administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS
Oportunidades de Mejora

Adecuar los espacios destinados a las funciones trascendentales en la implementacién de la Carrera, minimamente mobilianas, de tal manera a garantizar el desarrollo efectivo de las actividades académicas.
Identificar otras estrategias para la recreacion y actividades extracurnculares de los estudiantes. Concretar acciones en el marco del Convenio con las Fuerzas Armadas de la Nacion u otros. Identificar estrategias para concretar la
participacién de los miembros de la comunidad educativa en actividades culturales y artisticas institucionales.

Concluir los tramites en relacion a las recomendaciones del Cuerpo de Bomberos para la habilitacién final de las instalaciones conforme su destino y funcionamiento actual.

de la misma.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento de los egresados, Curple Tololwente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistemdticas sobre las necesidades Cumple Totalmente
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de Cumple Totalmente
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del iempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer
empleo.

Cumple Totalwente

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral

Eficacia y eficiencia y titulacion de los egresados.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

Cumple Totalmente

egr esados Se observa mediante publicaciones en redes socinles que 4 egresados de la carrera de
Derecho de distintas promociones han accedido @ cargos relevantes. Sin embargo, la
Identificar estrategias que permitan contar con una carrera no dispone de bases de datos de las distintas promociones de egresados de ln Foide te publicaci des
£ Los & d o de base de datos actualizada de egresados que posibilite carrerit de Derecho, que permita identificar la correspondencia entre la formacion y el g '." 18 £ PRNIRCIONES ¢ 1)
« 08 EEREAC.OF ACORGEN A CRIBON 06 ; determinar la correspondencia entre la formacion y el grado de responsabilidad que adquieren los egresados de acuerdo a su formacion y socities.sobre Jas egresados.
responsabilidad acordes a su formacion v Cumple Parcialmente i it . g % : . - Entrevista con la Respousable de In
por. grado de responsabilidad que adguieren de acuerdo a experiencin. Dicha situacidn fue confirmada por la Coordinadora de Egresados de la ; RS z
Experiencid, SU formacion |f experiencias y para in mayor Universidud del Norte. Ademis, se corrobord que la Coordinacion de Egresados es ina Coordinacige de Egn:a_ud«.ws de'l
acompainmiento. instancia que da seguimiento a los egresados de todas tas Fucultades y Carreras igiie UNINORIE,

componen la Universidad. Esto dificulta el seguimiento eficiente y eficaz de los
egresados de la carrera de Derecho,

£ Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la Cumple Totalmente
opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados ’
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente ; (

de la carrera.

Componente 2. Vinculacion Social
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de
la carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del provecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempeno
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

[. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de

investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la sociedad.

William Richardson entre Aztecas e Incas. Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Establecer nna instaucia formal de vincalacion con el
medio externo ya sea a nivel nacional o internacional

Establecer una instancia formal de vinculacion con el
medio externo ya sea a nivel wacional o internacional

Promover la participacién de la carrera en programas
nacionales y regionales.

Con la modificacion del Organigrama de la Universidad del Norte mediante Resolucion

N 158/2022 se crea la anstancia denominada Coordinacion General de Vinculacion con

el Entorno que se encuentra bajo dependencia de la Direccion de Investigacion Cientifica
vy Vineulacion con el Entorno, y liewe como objetivo la realizacion de los programas,
proyectos, y actividades de extension universitaria y movilidad docente y estudiantil.

Al contar con mitevos convenios suscritos a la fecha denota mayor interaccion con
ugentes del medio externo. Durante la entrevista los empleadores de la carrera afirmaron
ijue se rennieron con los responsable de la carrera una ve= durante el aio 2022.

La carrera cuenta con convenios de reciente suscripeion que permitiedn la participacion
en vl desarrollo de programas nacionales y regionnles. Sin embargo, su aplicacion no ha
sido evidenciada hasta la fecha de la visita del Comité de Pares,

- Resolucion N° 15872022 de
actualizacion del organigrama,

- Convenio con ln UNINTER.
- Convenio con fn UNIDA.
- Entrevista con empleadores de la

carrera.

- Convenio con el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados
- Convenio con la UNINTER.

- Convenio con la UNIDA.
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Durante el primer sewmestre del 2022 In carrera ha disciiado ¢ implementado la libreta de

Registrar sistenuiticamenile todas las actividades de :
extension universitaria para cl registro y seguiniento de las actividades de extension - Libreta de extension aniversitaria

Eficacia y eficiencia de . 1
o Cumple Totalmente extension desarrolladas con la identificacion de

¢. Seevidencia resultados de los proyectos de

los Proyectos de extension desarrollados _ Eg) desarrollados por los docentes y estudiantes de la carrera y la miswa es verificado por el
participantes y beneficiarios : 2 :
Investigacion y Docente de Tiempo Completo de Extensidn
Extension

La carrera no hw implementado wn mecanismo formal de difusion y transferencias de los

Consolidar la implementacion y sistematizacion del resitltados de extension a la sociedad y a los interesados en general. Realizan la - Evidencin de difusion en la pagina web
d. Los resultados de los proyectos de N s proyecio de extension cou respousabilidad social socializacion mediante la pagina web de cantidades y se limita sobre el niimero de sobre el cousultario juridico.
extension son transferidos a la sociedad Crirupte Parcialuente Consullorio Juridico y disponibilizar los resiltados personas que acudieron al consultorio juridico y de charlas en la que participaron los - Informe del Docente de Tiempo
obtewidos eshudiantes y docentes. Sin embargo, las wismas o correspondeit a los resullados e ' Completo de Extension.

informaciones obtenidas de los proyectos de extension

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportunidades de Mejora

Disponer de bases de datos de las distintas promociones de egresados de la carrera de Derecho, que permita identificar la correspondencia entre la formacidn y el grado de responsabilidad.
Consolidar la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales en base a los nuevos convenios suscriptos

Implementar mecanismo formal de difusién y transferencias de los resultados de extension a la sociedad y a los interesados en general

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la

carrera SATISFACTORIO 4

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad ESCASO |
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion PLENO A =0 §

Dimension 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizaciéon del Plan de Estudio SATISFACTORIO 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje ESCASO 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas SATISFACTORIO 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension PLENO 5

Dimension 3. Personas

%

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo SATISFACTORIO

4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes SATISFACTORIO 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente SATISFACTORIO 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil ESCASO 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo SATISFACTORIO 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo PLENO 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera SATISFACTORIO B il 4
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del PLENO 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros SATISFACTORIO 4

5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension SATISFACTORIO 4
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1
CONCLUSION

"Durante el proceso de verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras, este Comité de Pares pudo conocer los avances y verificar los antecedentes, fundamentos y contenidos de los informes, establecer la
consistencia entre los propositos institucionales y de la Carrera, los procesos y sus resultados.

En cuanto a la evolucién general de la Carrera, se observa al momento de la visita de seguimiento a la implementacién de mejoras, que la Carrera de Derecho, Sede Asuncidn, de la Universidad del Norte, cuenta
con una estructura organizacional que resulta pertinente. Se evidencia pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico y en la gestion de la Informacién y la Comunicacion.

El perfil de egreso es relevante y son pertinentes los objetivos de la carrera. Se evidencia pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion y extensién.

La formaci6n y desempefio del personal administrativo y de apoyo es pertinente y eficaz.

Se evidencia eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico.

Se resalta el avance en la organizacién y gestion de la Carrera, no obstante, se considera que existen algunas oportunidades de mejoras que se encuentran detalladas en este Informe

Por lo anteriormente sefialado, la Institucidn debe continuar con este proceso de mejora continua, lo que les permitira hacer frente a los nuevos requerimientos del entorno.

Finalmente, se debe mencionar que la Carrera ha tenido un avance significativo y ha logrado instalar una cultura de mejora continua, necesaria para que el aseguramiento de la calidad sea un proceso
permanente.

Presidente —
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