AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

3} EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
J" Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 211

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO SUPERIOR EN
CIENCIAS DE LA SALUD JUAN PABLO II, SEDE CAACUPE, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo II, sede Caacupé; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion buperlor ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo I, sede Caacupé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supertor ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Raquel Leticia Araujo de Falcon, Francisca Galeano y Cornelia Bernal,
a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Enfermeria del Insttuto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo II, sede Caacupé, segin consta
en el Acta N° 14 de fecha 17 de julio de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Frvaluaciin y Acreditaciin de la Educacidn Superior (ANEA1F abitae
es ¢l organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Su, @

" Posee auntonomia académica, administrativa y financiera...”,
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
‘... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...’;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Direcuvo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo,

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Enfermeria del Instituto Superior en Ciencias de la
Salud Juan Pablo II, sede Caacupé, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR al Instituto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo I, sede Caacupé,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partic de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestién deberi
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

sposicion. %W \é

Dra. Dma. Matiauda Sarubbi

Presidente
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4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Instituto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo I Pares Evaluadores: 1.Raquel Leticia Araujo de Falcon (coord.)
Carrera: ENFERMERIA Francisca Galeano (Miembro)
Unidad Académica: 3. Comelia Bernal (Miembro)

Sede/Filial: Caacupé
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El Instituto Superior en Ciencias de La Salud Juan Pablo Il se origina con el fin de impartir cursos de tecnicaturas de nivel superior y la licenciatura en Enfermeria en la ciudad de Caacupé. El citado Instituto busca ser
merecedor de la confianza publica y en consecuencia atender las necesidades de formacion de enfermeros en el distrito, el Departamento de Cordillera y en la region. Fue creado por Ley de la Nacion N° 3513/2008
Resolucion N* 08/2007 del Consejo Directivo del Instituto Superior y por Resolucion CONES N° 607/2017 del 20 de octubre de 2017 .Entre los objetivos declarados pretende generar espacios de capacitacion permanente
que contribuya a la formacion integral de lideres de vanguardia en salud”. Por ello compromete a los estamentos del Instituto Superior en Ciencias de la Salud Juan Pablo Il a alcanzar la calidad académica”, asi como
participar en el desarrolio de la investigacién y el progreso cientifico y tecnoldgico, la difusion de la cultura y el saber, ademas busca garantizar de forma institucional el cumplimiento de los objetivos y lineamientos declarados
en f;-r.f Proyecto Educativo.El presente Informe comprende el andlisis minucioso del Informe de Autoevaluacion, de las documentaciones enviadas antes y durante la visita, de los datos recogidos durante las entrevistas y la
verificacion in situ.

B. Descripcion de la Visita

La agenda de visita se organizé previamente preparando una propuesta de Agenda que fue enviada a la carrera a traves de la Técnica de Enlace designada por la ANEAES, la misma fue aceptada por la institucién sin
maodificacién alguna ,la cual se desarrollé desde el 22 al 24 deabril de 2024. Toda la visita se desarrollé de manera presencial, Durante los dias en que transcurrio la visita el Comité sostuvo reuniones con: los Directivos, asi
como con representantes de los distintos estamentos de la comunidad universitaria como coordinadores, estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores.Se tuvo la oportunidad de
recorrer las instalaciones de la sede y el Hospital Regional de Caacupé donde se desarrollan la mayoria de las précticas, se pudo presenciar una charla educativa correspondiente al drea de Salud Comunitaria y conversar
con la Instructora y alumnos del 4to curso en el marco de la practica de salud del adulto, clinica médica, las pares pudieron entrevistar a la docente y estudiantes aspectos relacionados a la practica.En el recorrido por las
instalaciones del Instituto se visité espacios destinados a directivos, secretaria, drea administrativa , oficinas de coordinadores, aulas, biblioteca, laboratorios de simulacién y de informatica, areas de esparcimiento, cantina,
auditorio, espacios inclusivos etc. Cabe sefialar que la agenda se cumplié Integramente en tiempo y forma.Posteriormente los pares mantuvieron una reunion a fin de consensuar el Informe de salida. Siendo las 13 :00 horas ,
se cumplié con el protocolo relacionado al fin de la visita, se ley6 el Informe de Salida ante la presencia de referentes de la Institucion y luego se procedié al retiro de los pares del establecimiento.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la Carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presenté el Informe de Autoevaluacién, ademés de carpetas con
diferentes tipos de anexos ordenados segun los criterios del Modelo Nacional.Previo a la visita y durante la misma se solicité documentacién adicional, la cual fue remitida y dispuesta en el drive habilitado durante todo el
proceso.El Informe de Autoevaluacién del Modelo Nacional se presenté con una serie de tépicos introductorios, seguido de la matriz organizada por dimensiones, criterios e indicadores y las argumentaciones esgrimidas por
la Carrera en cada caso acompafiada del medio de verificacion. El nivel andlitico de los informes fue bueno, algunas argumentaciones estaban bien , otras eran ambiguas o poco claras, , lo que obligé a reinterrogar durante
la visita para disipar dudas. En cuanto a los medios de verificacién requirié solicitar documentacion muy importante para responder a los indicadores. Es importante destacar que la carrera para proximas oportunidades
focalice mejor la forma en que se redactan las argumentaciones y tenga en cuenta la profundidad del anélisis y que toda documentacién emanada por la autoridad competente debe ir siempre acompafiada de su
correspondiente Resolucién sean estos reglamentos, manuales, nombramientos efc.
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Criterio 1.1.1

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El Instituto en Ciencias de la Salud Juan Pablo Il cuenta con una estructura
Institucional aprobada por Resolucion y un Organigrama de Carrera aprobado
por su correspondiente Resolucién en ambas estructuras se observa que
responde a las exigencias de la carrera. Permite ademas visualizar a los
directivos del Instituto y de la carrera.

Se puede evidenciar que la estructura organizacional de la carrera guarda
relacién con la unidad académica a la que pertenece.se visualiza en la Vision,
Mision, Plan de Desarrollo, Proyecto Académico

La estructura organizacional de la carrera cuenta con Direccion General,
Coordinacion General de la Carrera de Enfermeria, Coordinacion de

Investigacion, Coordinador de Extension , Coordinacion de Préactica Profesional,

Coordinacion de Calidad Educativa entre otros estamentos, lo que demuestra
una adecuada coordinacion para el logro de los objetivos de la carrera

Las instancias que conforman el organigrama de carrera son claras, precisas y
se encuentran debidamente formalizadas, se visualiza en el Estatuto,
Reglamento Interno del Instituto .Manual de funciones, Resolucion de
designacion de autondades de la carrera

Medios de Verificacién

Resolucién N°® 38/2019 que aprueba el ajuste
al Organigrama Institucional, Resolucion N* 39
que aprueba los ajustes al Organigrama De
Carrera,

Resolucion N* 382019 Organigrama
Institucional,

Resolucion N* 39/2019. Organigrama De
Carrera,

Misién y Vision

Plan de desarrolio Resol N* 22/2021

Proyecto Educativo Resol.Cones N°607/2017

Organigrama de Carrera e Institucional,
Resoluciones de nombramiento. Directora
General Resol N° 268/2023 Coordinador General
de la Carrera de Enfermeria Resol. N°® 32/2023
Coordinador de Investigacion Académica Resol
14/2023

Coordinador de ExtensidnAcadémica Resol. N*
1572023 Coordinadora de
Préctica Profesional Resol. N* 31/2023
Coordinador de Calidad Educativa Resol N*
552018

Organigrama de Carrera,
Resoluciénes y nombramientos de las distintos
cargos Reglamento

Interno del Instituto Supenor en Ciencias de la
Salud Juan Pablo I/

Manual de Organizacion y Funciones. ( que
no cuenta con Resolucidn de aprobacién)
Venficacion in situ de la documentacion
aporlada antes y durante la visita
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e Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Los distintos cargos distribuidos en el Organigrama se encuentran debidamente
cubiertos, la vinculacion de las aulondades se encuentran formalizadas por
resoluciones de como el Nomb de la Directora General,
el Coordinador de Carrera de grado los Coordinadores de Préctica, Extension e
Investigacion entre olros actores que se visualizan en el Organigrama

Resol. N* 382019 Organigrama Instifucional,
Resol .N" 9/2023, que aprueba el organigrama
de carrera. Resol N° 28/2023 que nombra a la
Directora General del ISCS Juan Pablo Il
Resol N* 28/2023 que designa a la Directora
General Resol
N"32/2023 que nombra al Coordinador de
Carrera de Grado Resol N*
31/2023 que nombra a la Coordinadora de
Préactica Resol N* 14/2023
Coordinador de Investigacion

Resol N* 152023 Coordinador de Extensién
Académica .

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con una estructura institucional aprobada por Resolucion y un Organigrama de Carrera aprobado. se observa que responde a las exigencias de la carrera. Permile ademas visualizar a los directivos del Instituto y de la carrera. La
Juicio Valorativo del  estructura organizacional de la carrera guarda relacion con la unidad académica a la que pertenece. Se demuestra una adecuada coordinacion para el logro de los objetivos de la carrera

Criterio Las instancias que conforman el organigrama de carrera Son claras, precisas y se encuentran debidamente formalizadas. Los distintos cargos distnibuidos en el Organig se encuentran debidamente cubiertos, la vinculacion de las autondades
se encuentran formalizadas por resoluciones de nombramiento
~ Criterio1.1.2. ~ Indicadores Cumplimiento - Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
‘carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones enviadas reflejan que las normativas y sus

: reglamentaciones estan aprobadas por ia autoridad compeltente y tienen el

enfoque de educacion inclusiva

Durante la pandemia se activaron protocolos de segundad para los miembros
de la Comunidad Educativa y se aplicaron medidas de biosegundad a la
entrada y salida de laboratorio y antes de la administracion de examenes y en
toda situacion que requiera de estas medidas. Se evidencia en las Medidas
Sanitanas del Ministerio de Salud y en los Protocolos de Bioseguridad y Plan
de Contingencia 2020 del Instituto

Todas las normativas y regl It son se difunden en los
distintos medios como dipticos, triplticos, fiyers , pagina web y a través de las
Redes como facebook, instagram y whasApp, con excepcion de las
documentaciones categorizadas como confidenciales.

Resol N® 3472023 que aprueba el Mecanismo
de Inclusion a personas con discapacidad.,
Resol N* 1172017 que aprueba el Reglamento
Intemo Institucional del Instituto Superior en
Ciencias de la Salud Juan Pablo Il (ISCS JPIl)

Resal N* 41/2020 y Protocolo de Bioseguridad
para Instituciones de Educacion Superior

Pag. web. folletena impresa, murales impresos
y digitales, redes sociales.Planilias de firmas de
reuniones Actas de reuniones
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Eficacia e integridad 9 Las normativas y reglamentaciones que rigen la
en la aplicacién de las carrera se aplican sistematicamente.
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los miembros de la Comunidad académica conocen las normativas y
reglamentaciones. Su cumplimiento se aplica de manera sistematica,

Todas las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos que permean y
guian hacia el desempefio ético de los actores de la Comunidad Académica

La introduccioén, actualizacion e implementacién de softwares. las aulas
interactivas son tecnologlas de aclualizacién permanente, as/ mismo desde la
gestion académica, durante la pandemia a la fecha ha permitido la actualizacién
permanente de las normalivas y reglamentaciones. Lo que evidencia que las
reglamentaciones son actualizadas segun necesidad

La comunidad educativa conoce tanto las normativas como las
reglamentaciones propias de la carrera. Se socializan y registran en las actas de
reuniones con docentes, estudiantes, y en los claustros, personal administrativo
efc. Se visuaiiza en el Estatuto, pag. web, muros digitales

Reglamento de la Carrera de Enfermeria,
Reglamento N* 55/2017 que aprueba el
Reglamento de clases, Reglamento N® 51/2018
de Bienestar Estudiantil, Resol N* 452019 de
Préctica Profesional, Resol N* 37/2019
Reglamento Gral, de Extensién Académica,
Resol N* 47/2019 Reglamento de Investigacion
y las entrevistas.con directivos, coordinadores
responsable de Calidad-

Reglamento Interno de la Carrera de
Enfermeria, Resolucion N* 11/20217, Cédigo de
Etica Resol. N* 33/2022

Plataforma virtual, Resol N* 49/2018 que
aprueba los ajustes al Reglamento del aula
interactiva. Reglamentaciones ajustadas y
actualizadas todas con Resolucién de
Aprobacion como, Reglamento Académico,
Reglamento de Bioseguridad, Cédigo de Etica,
Misién y Vision de la Carrera, Reglamento de
Biblioteca. Entrevista con Directora General y
Con Responsable de drea Informética

Estatuto, Actas de Reuniones, Claustro
docente,, Reunion con los estudiantes,
reuniones con personal administrativo y de
apoyo. Pag. web ,redes sociales, murales.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se ha constatado que las documentaciones enviadas y analizadas estan aprobadas por la autoridad competente, Las acciones ejecutadas permean y guian hacia el desempefo ético de sus miembros, tienen enfoque inclusivo. Toda informacion se
Criterio  visualiza en fos distintos medios de difusién, como dipticos, tripticos, pag, web, son de aplicacion sistematica. La carrera tiene y aplica los protocolos de biosegundad principalmente durante la pandemia
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La Carrera de Enfermeria es desarrollada por el Instituto Superior en Ciencias | Proyecto Académico, Perfil de

i . s de la Salud Juan Pablo i, cuenta con un "Estudio de Posibilidades del Medio Egreso, Cnterios de
estudio de las necesidades Y p05|b|||dades del Cumple Totalmente Externo”, reglamentado para dar respuesta a las necesidades de formacién de la  Calidad ANEAES Informe de las
medio externo. poblacion. Se visualiza en el " Informe de las necesit del medio ext # Necesidades del medio externo.

El Proyecto Académico cuenta con Resolucion CONES N* 607/2017conforme a

b. El proyecto académico implementado esta Cuiphe Totaleité las normativas vigentes. y Resol N* 132/2017 que aprueba la actualizacion de la Resolucion CONES Resolucion
aprobado conforme a las normativas vigentes carrera de Licenciatura de Enfermena del Instituto Superior en Ciencias de la Actualizacion de Camera N* 132/2017
: Salud Juan Pablo II.
La carrera cuenta con licenciados en enfermeria, con Esp iones y

Maestrias, la directora general cuenta con Maestria y Doctorado en Educacion,
la secretaria académica es Psicologa y Técnica Superior en Enfermeria, se
cuenta con Coordinadores de grado, de Practica. de investigacion y Extension Cam_c:enzaadn de personal directivo, docentes,

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

b 2 A ~ Cumple Totalmente . . .

numero y cualificacién, para la implementacion P en ia gestin de ia carrers, e/ personal de apoyo 85 compartida con las vo y de apoyo. Ci Vitse
. . tecnicaturas del Instituto, La cantidad de recursos humanos existente satisfacen

efectiva de la oferta educativa. las demandas de la carrera tanto en cantidad como en cualificacion para la

implementacion efectiva del Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios La carrera cuenta con rGCur!‘: ggsmﬁﬂo 08:;8 zﬂm’mg ;re
i : : necesidades previstas para Sal proyecto nivo. El Presupuesto
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente asignado y el presupuesto ejecutado por la Carrera son de los afios 2018, 2019, Presupuesto General del Instituto 2024
misma. 2020, 2021 y 2022.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Se dispone de recursos y previsién presupuestaria al aflo 2024. para gastos en

Presupuesto asignado 2024

ipamien m ial 7 i infraestructura, inversiones en equipamiento como laboratono, informética y los .
equipamientos, ate.rla es e insumos .requendos Cumple Totaiments distintos rubros & S para su ek ion al 2024. En lo que re ta ai mmsmodelnduyonapemsm
para la implementacién eficaz de la misma, enfoque inclusivo, se cuenta con un material orientador sobre el tema y en el ciied

Pertinencia y eficacia por las instalaciones

marco de la infraestructura se cuenlta con ram sanitanio inclusivo.
en la gestion del e

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Proyecto Académico
f L di d 5 f les:d La carrera cuenta con mecanismos formales y eficaces para la venficacion del  Proyecto Académico
. Lacarrera dispone de mecanismaos formales de cumplimiento del Proyecto Académico como los planeamientos docentes. Planeamiento Docente,
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente registro de asistencias de docentes y alumnos, libro de cétedra, calendano Registro de clases, registro de asistencia,
Académico académico, calendano de actividades de extension, informe de rendimiento calendario académico,
: critico entre otros documentos gue dan cuenta de su cumplimiento. informe de rendimiento critico.
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Rsolucion CONES N* 607/2017

Resolucion ANEAES N* 213

Resolucion N* 29/22 de :Conformacion dei
Equipo de Revision para ajuste de la Malla
Curnicular

Resol. N* 9/23 que modifica la conformacién de
integrantes del Equipo de Revisién

i i o La carrera mantiene actualizado de manera sistemética el Proyecto Académico
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totaiments en base a las necesidades identificadas, al pasar por los procesos de
del Proyecto Académico de manera sistematica. certificacion de la calidad necesariamente realizan los ajustes o actualizaciones
propios de esfos procesos

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en con nci La Institucién cuenta con el "Mecanismo de Inclusién a personas con Resol N* 34/2023 que aprueba el Mecanismo
V‘ ) s razonables en concordancia Cumple Totalmente - discapacidad educativa”, los ajustes razonables se dan segun la situaciones de  de Inclusién Educativa

con las necesidades de las personas con cada caso presentado. Memo de Capacitacién a SENADIS
discapacidad.

Planilia de firmas de capacitacién en Protocolos
de Bioseguridad Informe de Bomberos
Entrevistas con directora general,
Coordinadores, Administrador.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Se cuenta con el protocolo de bioseguridad y se ha tenido capacitacion en tomo
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente al mismo. Ademas se han realizado oltras capacitaciones que hacen referencia al
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. tema bioseguridad e inclusividad.

Resolucion N* 41/2020 Protocolo de

En el contexto de pandemia se ha cumplido con las exigencias del CONES para Biosegundad para Insfituciones de Educ

|. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el el desarrolio efectivo del proyecto académico. Se pudo evidenciar que la carrera Superior en contexto de pandemia
desarrollo efectivo de las acti des ante posil casos de Cumple Totalmente cuenta con un Plan de Contingencia que contempla el Protocolo de Bioseguridad Plapr:ua de firmas de Cap‘::!leﬁones on
emergencia que afecten el funcionamiento institucional ¥ en situaciones de_ Emergencia., Las clases tedncas no se suspendieron Bioseguridad

durante la pandemia. Informe de Bombierd
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con estudio de oferta educativa para la region, el Proyecto Académico impler do se er debic aprobado, Se cuenta con recursos humanos apropiados para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, tanto en numero como en cualificacion, la infraestructura es apropiada y cuenta con amuitectura inclusiva.Se cuenta con Equipo de revisién para seguimiento y ajustes al Proyecto Educativo. Se cuenta con Mecanismos de
Criterio

Biosegundad y emergencias que son implementados ante siluaciones de emergencia

crtero 122 S

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Tolaiments La Institucion cuenta con Plan de Desarrollo aprobado por Resol. N* 22/2021. El | Plan de Desarrolio 2021-2024 Entrevistas a
' participacién de todos los actores educativos. mencionado documento fue elaborado con los diferentes actores educativos. - Docentes y Estudiantes
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo N* 22/2021

En el andlisis do
coh te con el Plan Estratégico Instit
relacién con los objetivos de la carrera

| se pudo constatar que el Plan de Desarrollo es
| y ademds guarda directa

El Plan de Desarrollo se encuentra en estadio de implementacion., mediante
una reingenieria y postenor a la pandemia poco a poco se van cumpliendo las
acciones y melas previstas

La carrera informa que cuenta con recursos presupuestanos para la
implementacion del Plan de Desarrolio

La carrera cuenta con el "Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Plan
de Desarrollo” donde se visualizan las acciones ya cumplidas segun los plazos
establecidos y reprograma aquellos que se vieron afectados durante la
pandemia

Resolucién de Aprobacion del Plan de
Desarrollo

Plan Estratégico Institucional 2021- 2024
Plan de Desarrollo 2021-2024
Objetivos de la carrera

Plan de Desarrolio 2021-2024. Entrevistas a
Docentes y Estudiantes. Plan Estratégico
Institucional 2021-2024

Presupuesto Institucional 2024 y Plan de
Desarrolio en ejecucién

Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del
Plan de Desarrolio”

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia que el Plan de Desarrollo esta aprobado, por la autoridad pertinente el mismo guarda coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera. Ademas cuenta con presupuesto aproplado al 2024 las acciones
previstas no se han cumplido en su totalidad ,continua con mecanismos de seguimiento para su implementacion. EI PD ha sido elaborado por referentes de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa
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La carrera cuenta con instancias formales responsables del aseguramiento de la
i i calidad a saber: . Estructura Organizacional, Direccién General. Coordinacion de Estatuto, Reg o Interno Ii /
a  Lacarrera cuenta con Instancias formales que Cumple Totalmente Grado, De Préctica, de Investigacion y Extension, Coordinacion de Calidad Estructura Organizacional, Direccion General,
se encargan del aseguramiento de la calidad. Educativa y otros estamentos educativos Todas estas instancias tienen la mision | Coordinaciones
de velar por estos procesos y su fiel cumplimiento

Los procesos evaluativos de gestion académica tales como: informes de Informes de Gestion
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos gestion, el calendario académico,el planeamiento docente, registro de clases, Calendario Académico
. " porcentaje de asistencia de docentes y alumnas, resuitados de evaluaciones son ' Planeamiento Docente
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcisimente aplicados. No se evidencia la aplicacin continua de Evaluacion de Desempefio  Registro de clases
aseguramiento de la calidad. a las autoridades (Directivo y coordinaciones) a Jo largo de la cohorte 2018- Planillas de asistencla
2022 Resultados de Evaluaciones

La carrera cuenta con procesos evalualivos de control y se implementan
srsfemarmmente Asl se han realizado capacitaciones y falleres programados,

p s by Calendano Académico,
¢. Los pr val 1 ifi P Jos f )S @ mc!us:on y bioseguridad. También se verifica .
: Procesos evailauvos planificados se Cumple Parcialmente en el calendario académico, de ion, registros de asistencia entre ofras Cmngnadzﬂg i%ﬁm”s'
implementan sistematicamente. documentaciones que dan cuenta de su cumplimiento. A pesar de la ejecucion | o0 s, CaGraBAE. Mt
de las evaluaciones docentes en forma sistemadtica, no se constala evaluaciones ! :
Eficacia en la gestion realizadas a otros los de gestion académi
del Aseguramiento de
la Calidad Actas de reuniones
d. Los resultados de los procesos evaluativos Se evidencia que estos procesos son socializados en los claustros y reuniones fieglslm de asistencia
4 - . con las autoridades y docentes, los alumnos son informados en reuniones , a F de C iones y talleres
implementados son socializados con los miembros Cumple Totsiments través de los delegados y en la web. Se visualiza en Actas de reuniones. Cantas de Invitacion a Disertantes
de la comunidad educativa. registros de firmas, Capacitaciones programadas, Memorandum Pag.Web
Memorandum.
Se ha verificado gue, como resultado de la evaluacién, se han implementado
. mejoras significativas en la carrera, como talleres de capacitacién para docentes Programas de Capacitacion a docentes y
e.  Los resultados de los procesos evaluativos y personal administrativo, adquisiciones para la biblioteca y mejoras en el funcionarios Planillas de asistencia
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente equipamiento del Laboratorio de Simulacion e Informatica. No obstante. se Cronograma de actividades
mejoras en la carrera observa que la biblioteca dispone de una gran cantidad de libros impresos, los Facturas de Adquisicion de EqQuipos, insumos y
) : cuales estan inventanados pero desactualizados, algunos de los cuales dalan de lexios
aflos anteriores al 2014
i 4 Entrevistas a los distintos actores de la
1. Los diferentes actores educativos demuestran , T d de comunidad Académica
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente E;‘o';g’fn;,f,,;,";{:;ﬁﬁ}fsﬁ:;’f;;’g‘:’:;‘; ;,‘f,j,,;gf" Eaifd fss"::?'srm"m 4 Encuesies 8 g:cenfe: i i
: ncuestas a Personal administrativo y Yo
implementados. Encuestas a Esludiantes
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 5S¢ ha verificado que la carrera cuenta con instancias formales responsables del aseguramiento de la calidad. Los procesos evalualivos que se implementan en su mayoria son sistemalticos y coadyuvan a i ir las mejoras ias y
garantizan el aseguramiento de la calidad .Estos procesos son socializados entre los distintos actores educativos quienes demuestran su satisfaccion por el mismo. No se cuenta con Informacidn de Evaluacién de Desempefio Docente de aflos
Criteri
erio anteriores, por lo que no se puede afirmar que sea de implementacion sistematica

La carrera de enfermeria cuenta con la Resolucion N* 40/2023 que aprueba el

a  lacarrera cuenta con mecanismos de Mec de comuni Sn institucional del Instituto Superior en Ciencias de  Memorandos, Resoluciones

P T 2 Ia Salud Juan Pablo Il, en el mismo se establece el sistema de comunicacion Correo electronico institucional,
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totaiments interna como externa, los medios mas utilizados son - memorando, cormeo Circulares, Carteleria,
formalmente. electronico institucional, correo de docentes, redes sociales, pagina web, Redes sociales, pagina web efc.

carteleria entre otros medios de difusién masiva

Tanto los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera se
aplican sistemdticamente y son socializados. por ejemplo el calendano de

Cumple Totalmente actividades académicas y de extension, reuniones con docentes, funcionarios y  Circulares, Memorandos, Comunicados.
estudiantes, claustros docentes, reuniones virtuales a partir de la pandemia, Reuniones, muro digital e impresos
redes sociales. Se evidencia que han aplicado altemativas validas de
comunicacion como la pagina web, muro digital, redes sociales

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

Se cuenta con un sistema informatico confiable en la guarda de las

¢ la carrera cuenta con un sistema de ggcpl::::;‘;:‘;'g"’::d":a P;;’;g ;’;‘T‘E’f”ﬂmﬁs ;;53 ﬁdzg"’“‘“"’fw i Biblioratos y Carpetas organizados en estantes
informacién confiable que garantiza la Cumple Parcialmente visualizé que se cuente con un archivo para la guarda y preservacion de ;me{ﬂo: Informéitico

preservacion de los registros académicos. documentaciones impresas. importante seflalar que el archivo fisico se

Eficacia en la Qeﬁﬂén encuentra a simple vista en un sector vu ble por su ac
de la Informacion y
Comunicacion Informes de Gestion, Actas de {
5 wl es eS| L as reuniones
Los sistemas de gestion ac y de ad ion y finanzas p Planillas de Calificaciones,

d. Lainformacion proveida por el sistema se brindar informacion valiosa y se utiliza para la toma de decisiones. Se visualiza Cantidad de Matriculados.

Cumple Totalmente

utiliza para la toma de decisiones. L 0 O e i S RS S, Historico Académico def alumno.

P e Al Presupuesto Institucional
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Al momento de la inscripcion a la carrera. el estudiante recibe informacion Fichas de Alumnos Reuniones, Contrato de
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente relacionada a cosltos y aranceles. Por ejemplo flayers , dipticos, tripticos , redes Estudiantes, flayers, redes soaéfes olc,

s veidos icularse.
momento de la inscripcién en la carrera. socieles que son pro Sdosianinnos,al metrcarse

f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los . — . . = i i Entrevist i
: . os estudiantes y docenles denolan satisfaccion como usuarnos en la ncuestas satisfaccién Entrevislas con los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente implementacion de los mecanismos de comunicacion interma y externa. actores educativos

‘comunicacidn interna y externa implementados.
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  £n cuanto a la eficacia en la gestion de la informacion y la comunicacion se ha evidenciado que cumplen con los indicadores expresados en el criterio. Se cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, los cuales se implementan a
Criterio

cabalidad, de manera sistemética, son confiables, sirven para la toma de decisiones y producen satisfaccion en la Comunidad Académica. La guarda del Archivo impreso se encuentra en un lugar vulnerable por su facil accesibilidad

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
meoebmdmon la Dimension

Fortalezas Debilidades

1-Estructura organizacional aprobada, coherente, responde a los requenmientos.

2- La estructura organizacional permite una adecuada coordinacién de sus estamentos para la consecucion de sus objetivos
3- Cargos definidos y cubiertos

1-Documentaciones aprobadas por la autondad competente

2-Desempefo ético de sus miembros permea su accionar

3-Cuenta con Mecanismo de educacion inclusiva

4- Cuenta con protocolo de biosegurndad

5 Las normal y reglamentaciones se actualizan segun necesidad y son de difusion accesible para todo publico
1- Se cuenta con estudio riguroso del Medio Externc para la carrera

2- Se cuenta con Proyectc Académico aprobado e implementado

3-Los RRHH tanlo académicos como administralivos son suficientes en cantidad y cualificacion

Se cuenta con infraestructura adecuada e inclusiva

Se cuenta con mecanismos de adecuacion curricular y ajusles razonables
Se han realizado capacitaciones y adecuaciones curriculares en lemas relacionados a Bioseguridad y Situaciones de Emergencias
1-El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad pertinente

2- El Plan de Desarrollo guarda coherencia con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera
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3-El Plan de Desarrollo cuenta con recursos para su ejecucion

El Plan de desarrolio cuenta con acciones pendientes de ejecucion

5- El Plan de Desarrollo fue elaborado por referentes de los principales estamentos de la Comunidad Educativa
. 1- No se evidencia la sistemalizacién de los procesos relacionados a Evaluacién de Desempefio y al Seguimiento al Plan de

1- Se cuenta con instancias formales de Aseguramiento de la Calidad Desarrolio
2- Procesos socializados con los actores educativos 2- La biblioteca no cuenta con textos de referencia mas actualizados.
3- Satistacccion acerca de los procesos edu 0S pOr q integran la Col dad Académica

4- Los Procesos evaluativos han permitido la introduccion de mejoras

1- No se cuenta con un archivo para documentos impresos mas seguro, es de facil acceso, por ende muy vulnerable.

1- Se cuenta con mecanismos formales de in interma y externa

2- Los mecanismos de comunicacion interna y externa son de aplicacion sistematica

3- Se cuenta con un sistema de informacion informatico confiable

4- La informacion provelda por el sistema académico y administrativo se utiliza para la foma de decisiones

5-Los usuanos demuestran satisfaccion acerca de la implementacion de los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1- Que las documentaciones emanadas tales como Reglamentos, Nombramientos, Manuales cuenten con la debida Resolucion de aprobacion por la autoridad competente

R2-Visibilizar el presupuesto asignado y ejecutado a lo largo de la cohorte en proceso de evaluacién gar ) SU SC ibilidad
R3-Priorizar la efecucion de aquellas acciones descritas en el Plan de Desarrollo que fueron postergadas a causa de la pandemia
R4-Dar continuidad a los procesos que no han tenido seguimiento. Sistematizarios

R5-Aplicar la Evaluacion de Desempefio de manera sistematica, segun Cronograma Académico

R6-Resguardar la documentacion impresa y de alta confidencialidad en zona mas restringida para garantizar su inviolabilidad

R8

R11
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R14

R15

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores ; Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

" )
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cuimple Totaimerie El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el proyecto educativo ?8,}\’,956;0,:?;;;3?; Zﬁﬁagg %’nfﬁf ggf?

y precisa. aprobado por la instancia correspondiente en forma clara y precisa Pag 8

Proyecto académico - Pag 8
El perfil de la carrera de enfermeria es coherente con el enunciado en la mision  Banner del perfil de egreso disponible en

b. El perfil de egreso es coherente con |la mision de la carrera Cumple Totalmente y la visién que se encuentran en los documentas institucionales dispuestos en el | lugares visible en la institucién
Proyecto educativo, y también en banner en lugares visibles en la institucion Entrada de la institucién
biblioteca

Relev. i Proyecto académico - Pdg 8
levancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Totalmente El perfil de egreso guarda relacion con el estudio realizado referente a las Resultado del estudio de las necesidades del

de Egreso las necesidades y demandas del medio necesidades del medio externo presentado por la institucion
g9 medio externo.
; El proyecto educativo considera la exigencias actuales que demanda la Proyecto académico - Pdg 8

d}ofels,i)gr:ﬂl de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente profesion, hace referencia a las exigencias de la formacion y preparacion del Resultado del estudio de las necesidades del

P ' egresado para la insercion al mundo laboral medio externo
Las informaciones sobre el perfil de egreso se encuentra disponible en la Proyecto académico

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a institucion es de facil acceso a los interesados. Durante las entrevistas los

todos los interesados. ? g . Kitiple: Totakoanle e;:.ldlan.‘es refieren recibir informacion durante las reuniones de induccién Piaie wif) 83?1 .:;gs:ﬂio‘;dn‘hnps s htm!
realizada por las instiiucin Entrevista con los estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La carrera de enfermeria cuenta con un proyecto académico con perfil de egreso definido en forma clara, precisa, que responde a las exigencias actuales de la profesion, coherente con la mision de la carrera y con evidecnia de que responde al
Criterio estudio del medio y disponible para todos ios interesados en forma fisica y en la web institucional

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objelivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera estdn definidos en el proyecto académico de manera
clara y precisa

Los objetivos descnto en el proyecto académico de la carrera son coherentes
con la mision y visién institucional

Se tala que los c son para el cumplimiento del perfil de
egreso.

Se encuentran disponibles en los banners de la carrera dispuestos en lugares
wvisibles dentro del predio de la institucion y disponible en la web institucional.

Proyecto académico Pag 6

Proyecto académico Pag. 6.

Proyecto académico Pag. 6.

Proyecto académico Pag. 6
Vernificacion durante la visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan claramente definidos en el proyecto educativo y son coherentes con la mision y vision institt I Estan Aados para alk el perfil de egreso y se divulgan tanto en folletos dentro de la institucion como en la
Criterio pdgina web institucional oficial. Asimisma, se exhiben en banners dentro de las instalaciones para una mayor visibilidad.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision preven la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision
d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. El niumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de admision se encuentran en forma clara y esrén establecidos
dentro de las doci nes instituc como el to intermo
institucional y el Reglamento de admision de es:udfanres Yy d‘spomme enla
pagina Web

Cabe seflalar que la lnsmuaon dispone de procedimientos de ingreso que
de la i6n de doc: taciones académicas y cumplir con los

reqmsaras administrativos de parte de los estudiantes como procedimiento de

 admisién. Se dispone de materiales informativas accesible a todo publico, como

tripticos, banners, ademads de estar disponibles en la pagina web institucional

Aunque la institucion cuenta con regulaciones claras sobre el ingreso de
estudiantes, con critenos bien definidos dentro del proyecto académico que
establece los requisilos de admision sin necesidad de cursos de nivelacion ni
examenes adicionales, durante la visita presencial y la entrevista con los
coordinadores generales, pedagdgicos y de calidad educaliva, se indica que el
desarrollo de las asignaturas de Matematicas y Comunicacion oral y escrita en
castellano del primer curso - pimer semestre de la Malla Curicular estan ligadas
a una nivelacion de conocimientos previos de los estudiantes.

La institucién ha establecido requisitos de admision que no incluyen cursos de
nivelacién ni exdmenes adicionales. Sin embargo, los datos institucionales
muestran una disminucién notable en el nimero de ingresantes y graduados,
alcanzando aproximadamente el 50% en los dltimos cinco aflos, desde 2018
hasta 2022

La cantidad de estudiantes matnculados en la cohorte se corresponde con la
- capacidad operativa teniendo en cuenta la infraestructura fisica, insumos y
docentes

Ry interno | Res. N*

1172017
Reglamento de admision de estudiantes Res.
4372029

Pagina Web institucional juanpabloll edu. py

Proyecto académico Res.607/2017 - Requisito
de ingreso. Pag 10.

Dipticos y banners verificado durante la visita
Péagina Web institucional

Entrevista con el personal administrativo.

Proyecto académico. Pag 10
Entrevista con estudiantes, docentes,
coordinacién general y olras coordinaciones de
gesion académica, durante la visita.
Planifla de calificaciones
Entrevista con el coordinador general,

y de calidad educativa,

Proyecto académico. Pag 10

Entrevista con estudiantes, docentes,
coordinacién general de la carrera
Informe de autoevaluacién de la carrera
Entrevista durante la visita con docentes y
estudiantes

Planilla de estudiantes matnculados venficado
durante la visita

Plantel docente, caracterizacién docente,
Curriculum vitae de los docentes.

Estructura edilicia, venficada durante la visita
Biblioteca y otros

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, los cuales son comunicados a los postulantes a través de materiales informativos antes de la matriculacion, y estan disponibles en la pagina web de la institucion. Aunque la
Criterio institucion tiene una ampila capacidad operativa para acomodar la canlidad de estudiantes matriculados.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

Se visualiza el Plan de Estudios y las mismas estdn definidas de manera
se desea lograr. Proyecto académico Pag 18

Cumple Tolaimente coherente para lograr el perfil de egreso expresado por la carrera

Ei plan de estudios se encuentra organizado segun las recomendaciones de los
cniterios de calidad, exigida, contiene diversas dreas de conocimientos,
distribuidos en ciclo cientifico de formacion bésica, profesional, humanistica y
complementaria acorde al perfil de egreso y al cumplimiento de lo requerido para
la formacién que apuntan a lograr los cnterios de la htulacion, segun lo
establecido en el modelo nacional.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente
la titulacion.

Proyecto académico Pag 18.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

La carrera tiene una duracion de 4 afos, el desarrolio de las asignaturas, las
précticas hospitalanas y las actividades de extension se distribuyen a lo largo de
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totaimente los semestres y los trabajos de investigacion al finallizar la cursada, disponible  Proyecto académico Pag 18
en la malla cumcular. Por tanto se puede afirmar que el Plan de Estudio es
viable.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Se observa que el plan de estudios de la carrera de enfermeria incluye

asé Cumple Totalmente asignaturas secuenciales, correlativas que se cursan a lo largo del desarrolio Proyecto académico Pég 18.
ignaturas.
del proyecto académico
Proyecto académico Pag 18.
El pian de estudios aprobado ha distnbuido la carga horana entre teoria, practica Cronograma de desarrolio de las actividades
: hospitalaria, extension académica y de investigacion académicas aprobada por la DNERHS.
&.: E| Piarda Ealidio gresanta Una aquiibeada disinblcion de Cumple Parcialmente Sin embaro se evidencia una incosistencia entre la carga horaria declarada y la  Cronograma de clases.

la carga horaria a lo largo de la carrera. carga hora implementada.ias de 2hs a lo largo de 17 semanas solo da 34 horas | Planeamiento de clases de los docentes

de desarrollo, sin embargo declaran 40 hs o mas en el Proyecto Académico : Libro de catedras

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las narmativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

El plan de estudios se encuentra estructurado en cicios cientifico de fo

Proyecto académico Pag 18

Cronograma de calses.

Cronograma de desarrolio de Jas actividades
académicas aprobada por la DNERHS
Planeamiento de clases de los docentes

La malla curricular posee una distribucién adecuada y pertinente de asignalturas
Cumple Totalmente tedricas y de practicas profesionales, incluye actividades de extensién
académica culminando con el desarrollo de investigacion

Proyecto académico Pédg 18.
El plan de estudios incluye programas que cumplen con los requisitos de las Planeamiento didactica del docente.
normativas actuales y detallan todas las partes consideradas necesanas, Libro de caledra
Cumple Totalmente siguiendo el modelo pedagdgico flexible en el que se basa la carrera segun el Entrevista con los coordinadores, docentes,
Proyecto Académico, evidenciadas en el planeamiento didactico de los instructores y estudiantes durante la visita
docentes, los libros de catedra, entrevistas con ias coordmadaru.s y docentes, presencial
idados por las reg IONes coresp Reglamento de teoria
Reglamento de practica profesional

Los programas de estudios estan disponibles para los estudiantes y docentes y  Proyecto académico Pag 18
Cumple Totalmente sirven de guia para el desarrollo de las clases y todas las actividades Entrevista con docentes, instructores y
académicas estudiantes durante la visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

basica, profe hu ¥ 1a. con asig cuyos contenidos estan descriptos en horas tedricas y practicas.

Juicio Valorativo del Los programas de estudio responden a las necesidades profesionales esperadas, tienen una secuencia y correlatividad que permite la articulacion de los contenidos tedncos y practicos. El modelo pedagdgico posee una estructura flexible, y la malla
Criterio curmcular se encuentra a disposicion de los miembros de la comunidad educaliva, la estructura se encuentra inserta en los documenlos de manejo de los docentes y los estudiantes. Sin embargo no se pudo demostrar el cumplimiento real de la

carga horaria de las asignaturas declaradas en la malla curmcular.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumplimiento Argumentaciones : ~ Medios """"""'_wi_:"'."5;7

£ plan de estudios se ejecuta segun lo planificado, manteniéndose fiel a lo ?oyec?ﬂ;c:gémm. Mata ;"g;g’;;ép” L
planificado. Sin embargo, no se puede confirmar la implementacion efectiva, al = 0"0d iprobado por |

Entrevista con la coordinacion general,
considerar la carga horana indicada en la malla curmcular y la carga horana :
planificada y desamollada pedagdgico, préactica, docentes y estudiantes

Cumple Parciaimente

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Proyecto académico. Malla curricular - Pag 18

Las practicas de laboratorio y las précticas hc 1as se imple tan segun
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Parcialmente el cronograma. No obstante, se verifica una incongruencia enlrr; la distribucion Cronograma mp‘?’r I8 DNERHS:
carrera se implementa sisteméticamente. de las horas de préacticas y la hora designada al mismo en la malla curncular, o
durante las entrevistas no pudo ser aclarado Entrevista con (a coordinacidi general,
pedagogico. practica, docentes y estudiantes
Se evidencia la realizacion sistematica de practicas de laboratorio y Proyecto académico. Malla curricular - Pag 18
: 4 3 hospitalarias. A pesar del seguimiento de parte del coordinador de préctica Calendarno académico.
:&&::;::msdgaﬁg‘;z“m"lgft:!"::;::?“g: las Cumple Parcialmente profesional de las actividades, se detecta una discrepancia entre la carga horana Cronograma aprobado por la DNERHS.
o, ) da en la malla icular y la efec desarrollada durante el Entrevista con la coordinacién general,
semestre. pedagogico, practica, docentes y estudiantes
Eficaciaen la Las clases précticas se realiza en grupos de 10 estudiantes como méxima, se Cronograma aprobado por la DNERHS.
. . cumple lo que nge el reglamento con el MSPYBS, acompafiado de 1 docente Cantidad de alumnos Lic. en Enfermeria. :
"“”'“"“gt‘c'b" 3 s kit ?;::tﬂ::.‘::;mm?;im ledricas y pricticas es Cumple Totalmente instructor supervisado por una coordinadara de préctica hospitalana. Las clases | Verificacion de la distnibucién de los estudiantes
actualizacién del Plan  adecu anupo). tedricas se desarrollan en amplias aulas donde el numero de estudiantes esta en y el docente instructor.
de Estudio concordancia con el espacio fisico

La concatenacion de asignaturas en Ja malla cumcularpennne la lnlegraadﬂ Proyecto académico.

efectiva de tenidos tednicos y p La retroal) dela Informe de integracién de matenas
coordinacion general y pedagégico y los espacios de reunion entre docentes e ' Actas de reuniones.

instructores, la ejecucion los proyectos de extension académica y los trabajos de ' Entrevistas con las coordinacion general,
investigacion que realizan los estudiantes en las diferentes asignaturas son los  pedagdgica, de préctica y los docentes durante
momentos para la sistematizacion del proceso. la visita

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o

areas entre si, Cumple Totalmente

Nota de mesa de entrada del ajuste curricular al
La carrera presenta un ajuste curricular con mesa de entrada del mes de marzo CONES

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalmente de 2024 al CONES para su evaluacion, resultado de los procedimientos de Informe de reunién de trabajo actores claves
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. ac izacion de los prog del Plan de estudio, con involucramiento en el para el ajuste curricular.
proceso a todos los miembros de la comunidad educativa Entrevista con el coordinador de calidad

educativa institucional.

Libro de catedra de los docentes Informe de

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Los docentes y los estudiantes expresan que las evaluaciones aplicadas son Observacion en aula. Venficacion de los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente para el de la planil 1 docente, al mismo tiempo se  informes de los docentes durante la visita a la
docente. evidencia en el informe de los docentes en el campo de préctica hospitalaria. \institucion. Entrevista con docentes y
estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Fina Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El plan de estudios ha sido aprobado por las instancias correspondientes. La formacion profesional se organiza en contenidos tedricos, practicos, actividades de extension académica e investigacion. Los programas se actualizan en reuniones de
Juicio Valorativo del  comités segun necesidades internas y externas. La organizacion de los campos de practica profesional se realiza por semestre, con un maximo de 10 alumnos por servicio e instructor por tumo. Se llevan a cabo jomadas académicas para actualizar
Criterio contenidos de acuerdo a las necesidades detectadas tanto internas como externas. Sin embargo, un aspecto que requiere atencion es la discrepancia entre la carga horana de la malla cumcular y el tiempo limitado del semestre., lo que dificulta el
cumpiimiento de los objetivos de las asignaturas

La carrera cuenta con documentos que respaldan el desarrolio de la malla

curmcular.
Sin embargo se fata una d pancia sig entre la carga horana
declarada en la estructura cummicular y la carga horana efectivamente impartida
durante el semestre.
” Proyecto académico - Pag 18
1 pLgsne'a:Ha curricular se desarrolla durante 8 semestres distribuidos en 4 afios y Cronograma de desammolio de las clases

- Asignaturas con 40, 50 y 60 horas, desarrolladas en 2 y 3 horas semanales, (a:%r.:lbad’: ;‘:rd"; 32'3:”?938!" N —

a. La profundizacion de los contenidos programaticos esto requiere de 20, 25 y 26 semanas para completar la carga horana en un visiti aog p

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente semestre

Estudio. Sin embargo no se puede confirmar la profundizacion de los contenidos ﬁfrmmgm%:"f:{ dm: 00 ”B r';’::m provehido
programaticos desarroliados se comrespondan con lo establecido en el plan de Entrevista con ef coorkk
estudio. porque durante la entrevista se expuso, que para completar la carga co Ry
horaria declara el 1er semestre se extiende desde enero a julio y el 2do "Een‘::gd s(ga A tos
semestre de agosto a diciembre, contraria al Cronograma de clases donde se -
C que el 1er se extiende de marzo a junio y el 2do semestre de

Pertinencia y eficacia julio a diciembre, con asignaturas tales como Anatomofisiologia | y If del ter y
de los procesos de 2do semestre con de 60 horas respectivamente, y se desarrolla de 13.00 a 1515
Ensefanza horas en la semana completando solo 2:30 horas
Aprendizaje
b. Los procesos de enseflanza aprendizaje desamrollados I proceso académico se centra en alcanzar los objetivos establecidos en cada gg:ﬁvo;gz ':;;:::"
2 < P " . una de las asignaturas. Sin embargo la discordancia entre la carga horana 09/

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Parcialmente declarada en la malla cumicular y la aplicacion para el desarrollo del mismo Proyecto académico Programa de estudio

asignaturas. Y pa Informe de registro de catedras.
influye para el logro de los objetivos propuestos.
Las estrategias didacticas estdn detalladas en los programas de estudio y se
adaplan a las necesidades especificas de cada conlenido. Tanto en la Proyecto académico

;anl;::::;r:é:g;ﬁmm gg:ﬁ; r{;f:;::; g’edf: :cs?"' atura, Cumple Totalmente planificacion de la enseflanza tednica como practica, se observa una diversidad  Libro de catedra de los docentes

n . de técnicas que han sido confirmadas tanto por los docentes como por los Entrevista con docentes y estudiantes

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia intema de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

:@. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades |
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e i
investigacion y otros) se aplican efectiva y sisteméaticamente.

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a !
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Reglamento de inclusién

Acta de reunion de docentes
La carrera de enfermeria cuenta con un reglamento de inclusion, se realiza Durante la visita presencial:
Cumple Totalmente reuniones de orentacion a los docentes sobre el tema, durante la entrevista Enlrel{ista con el co_ardr'nsdnr general
expresaron que dentro de la carrera no se cuenta con estudiantes con Entevista co la bibliotecéloga
necesidades pedagdgicas inclusivas. Entrevista con el informatico

Entrevista con docentes
Entrevistas con esludiantes

La carrera de enfermeria presenta datos bésicos de la institucion en donde se
visualiza un descenso en la insercién y egreso de los estudiantes hasta un
alrededor del 50% en los ultimos 5 afios, desde el 2018 al 2022, durante la
entrevista los coordinadores y docentes explicaron que este fendmeno es debido

Resolucion de admisién
Resolucién de nombramiento de cargos
directivos

Cumple Parcialmente a factores econdmico que afecta a las familias de la region en especial posterior
Fin it A ) Resolucion de nombramiento de docentes
z;fug;f;demaa‘ imposibilitando la continuidad de los estudiantes con sus Resolucién de nombramiento de ayudanfe de

No obstante, carece de un mecanismo sistematico para la admision y retencion catedra

de estudiantes.

Informe de seguimiento al proyecto educativo
Procedimientos de actualizacién del Plan de
estudio

Informe de coherencia del Plan de estudio

La carrera cuenta con planeamiento didéctico, registros de clases, informe de Mecanismo de seguimiento del Plan de

rendimiento critico, instrumentos que ayudan a evaluar las debilidades

roce: izaj desarrolio
encontradas en el p so de enseflanza aprendizaje, como propuestas de 3 :
Cumple Parcialmente joras en el p de er a aprendizaje entre los tomadores de ﬁ‘:’;{‘:ﬁﬂi con la directora general de la

decisiones. Sin embargo no se constata un informe de resultados del analisis de
eficiencia incorporados como elementos de propuestas de mejoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Entrevista con la coordinacion general
Entrevista con el coordinador de calidad
educativa

Entrevista con la coordinadora de practica
Entrevista con docentes y estudiantes

Resolucién de nombramiento de ayudante de
cétedra

Proyectos de extension académica
Investigacion publicada en la pagina Web
institucional hitps.//www juanpabloll edu
py/proyecto.htm{

Los estudiantes se insertan en las actividades académicas, con designacion en
Cumple Totalmente forma oficial coma ayudantes de catedras, también en actividades culturales de
extensién académica a la comunidad y de investigacion.

Los resultados de las encuestas a estudiantes revelan un alto grado de

safisfaccion con las eslrategias mefodoldgicas y lécnicas didécticas emplead: Resultado de encuestas a estudianies

por los docentes durante las clases, lo cual también fue corroborado durante las | Entrevista con los estudiantes durante la visita
entrevistas individuales con los estudiantes

Cumple Totalmente

Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del L@ relevancia y adecuacion de ios procesos educalivos para lograr los objetivos de aprmclzq,e son notables Los procesos de ensefianza se llevan a cabo de manera puntual, empleando técnicas didécticas acordes con la metodologia
del proyecto educativo. Los estudi, participan activ en el proceso de A Sin embargo, a pesar de estos aspectos positivos. no se percibe claramente la apiicacion de mecanismos de eficiencia interna, ademas.
Criterio resulta crucial abordar la falta de coherencia entre la carga de la malla curricular y el conlemdo desarrod'lada durante el tiempo designado en un semestre.

Proyecto académico - Pag 14
Planeamiento didéctico del docente

a. Las técnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a Se cﬂns{ara que las lecmcas evafgf!:vas estan descniptas en el proyecto Libro de catedra day‘ docente

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente i 0. 6n & rogl s ca de /a carmera de Enformeria, son Modela de evaluacidn

asitnaturas aplicadas en la tedrica y practica segun la naluraleza de las asignaluras para el  Reglamento de practica

9 . cumplimiento de sus objetivos Libreta de practica profesional

Entrevista con los docentes y estudiantes
durante la visita presencial
Proyecto educativo - Pag 14
Planilias de calificaciones
Modelo de examen parcial y final

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente Las evaluaciones son procesuales se ngen por las normativas de la institucion y Rubrica de evaluacién de la préctica profesional

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula se corresponden con las técnicas metodoldgicas aplicadas en el aula

verificado durante la visita en el hospital
Libreta de registro de calificaciones de los
estudiantes.

Modelo de examen parcial y final
Rubnca de evaluacion de la practica profesional
verificado durante la visita en el hospital

Las evaluaciones se analizan e interpretan con relacion a los objetivos y las Libreta de registro de calificaciones de los
c. Las evduaclune.-. aphcadns e\ndencmn el gmdo de Cumple Totaimente competencias a ser logradas, reflejan el ritmo de aprendizaje de los alumnos y  estudiantes.
Pertinencia y efi i imp de los ap P los actores responden que sus ltados sirven para la toma de decisiones o Entrevista con el coordinador pedagdgico
de las Técnicas reonentaciones del proceso educativo Entrevista con los docentes
Entrevista con los estudiantes
Evaluativas aplicadas Libreta de registro de calificaciones de los
estudiantes.

Se realizan cumpliendo lo programado y las evaluaciones finales se administran = Reglamento de evaluacion
Cumple Totalmente en dia y fecha segun el horario aprobado, como también lo expresan durante la  Encuesta de opinion realizado a estudiantes
entrevista Entrevista a docentes y estudiantes

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado,

La retroalimentacion es una préctica permanente luego del proceso de

evaluacion, lambién las evaluaciones pr son retrc Las Enrrevls!a con el coordinador pedagdgico
:&L::am:ms recihen retraalimentacidn oportuna luego de Cumple Totalmente entrevistas con los actores y la encuesta de opinion alos con los ¥
i evidencian salisfaccién en el proceso continuo de , como asi tamb Re ) de encuestas a estudiantes
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Los métodos y técnicas evaluativas son aplicados después de una revision por

parte de la coordinacién general y la coordinacion pedagogica Ademds, son Entrevista con el coordinador general

f Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Entrevista con el coordinador

Cumple Totalmente

penddicamente. rubricados como prueba de dicha revision y confirmados por los docentes
tiiranie las entrvistas Entrevista con los docentes y estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas de evaluacion y los mecanismos de evaluacion de la carrera estan ¢ @en el regl o de evaluacion, y se p a los alumnos en el cronograma de cada asignatura. Estas técnicas valoran el aprendizaje de los estudiantes

en términos de conocimiento, practicas, habilidades y destrezas. Cada proceso de evaluacion incluye retr 5n y ap! h to, y los resultados e informes son revisados y analizados académicamente para mejorar de forma continua, se
Criterio onentacion hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos

Proyecto académico
Reglamento de investigacion
Lineas de investigacion

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente Cumpe Totaimente Los i 0s de gacion se encuentran enunciados en el documenta
expresados en el proyecto académico. Plan de Investigacion y desarrolio de la carrera

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente La carrera cuenta con lineas de investigacion bien definidas y aprobadas Lineas de investigqacion de la carmera
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Se encuentra en la pagina Web institucional publicaciones de trabajos de
nv investigacion de docentes de la institucion, en donde si bien el tema abordado se ;
Investigacion relaciona con la pi linea de gacion no se menciona dentro del ’:;:ﬁggsg’;ﬂ”bﬁm.l E-‘s;ﬁ paﬂjfe:‘f o
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Parcialmente trabajo ’ h m’?l,s Kanpanoy.
las lineas de investigacion definidas por la camrera. Durante la visita a la institucion, al realizar la lectura y revision minuciosa de una ‘?:;’;":;oma‘ del curso de fos estudiantes
serfe de lesis de final de grado de los estudiantes. cuya presentacion es un disponible an fa biblioteca de Ia insti rucion‘
requisito obligatorio para la graduacion, se observa que no mencionan las lineas ponible en la bibhotec:
de investigacion dentro de la estructura
William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe : presidencia@aneaes.gov.py




Durante la visita a la institucion se accede a unas tesis de final de grado
producidos por los estudiantes, estos proyectos abordan femas relacionados al
cuidados de enfermeria de la comunidad Sin embargo no se plantean como

tas a las nec del medio externo

Resultado del estudio de las necesidadews del
medio

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo. Cumple Parciaimente

Proyectos de extension académica
Tesis de final de curso de los estudiantes,

durante la visita presencial

La carrera dispone de una asignacion presupuestaria especifica del aflo 2024, Presupuesto y proyeccién de la carrera de

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente destinada al pago de salarios para docentes investigadores o tutores. Sin enfermeria
para su realizacion. embargo no se pudo acceder a la designacion de recursos destinados a la Entrevista con el administrador durante la visita
ejecucién de proyectos de investigacion a la institucion

[nvesﬂgacrdn publicada en la pagina Web
. Los proyectos de investigacion involucran a docentes y estudiantes en su ol ﬁfpf A edu.
elecucion Ppy/proyecto.htm
Tesis de final del curso de los estudiantes.
disponible en la biblioteca de la institucion

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los lineamientos y propdsitos de la Investigacion se encuentran en los documentos normalivas de la institucion tales como el Proyecto académico, reglamento de investigacion y las lineas de investigacion lodas aprobadas por las autoridades
Juicio Valorativo del  competentes. Se desarrollan proyectos de investigacién conjuntos docentes y alumnos. Las dreas cuentan con un presupuesto ejecutados en respuesta a las necesidades internas y al contexto institucional, no obstante la produccién de trabajo de
Criterio final de grado de los estudiantes.

Proyecto académico. Extension académica -

En el proyecto acadkmico se describen Ios propdsios de extensin académicay g 102 L L Res
Cumple Totalmente ademas se cuenta con un reglamento del mismo aprobado por resolucion que 5780 ter el 20 Tl ST
fespaida la ajecucion de fos mismas. materila utilizado en los proyectos de extension

académico venficado durante la visita presencial

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Proyecto de extensién académica

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Los proyectos desarrollados se encuentran vinculados en forma directa al logro  Administracién en Enfermeria Hospitalana.

215 Carrech Cumple Totalmente de los objetivos de la carrera y se relacionan con asignaturas de diferentes Proyecto Vil. Congreso interdisciplinario de
5 semestres y de la practica profesional. salud y VI Congreso Departamental de
Enfermeria
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c. Los proyectos de extension desarrollados por la carera
responden a las necesidades del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
realizacion

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extensién retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El desarrolio de los proyectos de extension académica, responden a las
necesidades de la comunidad.

Durante la entrevista con el coordinador de extension académica, docentes y
estudiantes mencionan que también cuentan con un proyecto en ejecucion
consistente en el servicio de enfermeria en la Basilica de Caacupé que se
realiza cada domingo en forma permanente durante fodo el aflo, venficado &
través de informes de registros de las actividades realizadas y planilla de
asistencia con participacién de docentes y estudiantes.

La carrera dispone de una asignacion presupuestana especifica destinada al
pago de salanos para. dooanrss que dentro de sus funciones son incluidas las
de y acompafiamiento del desarrolio de los
mismos, durante la con el admini de la institucion asegura que
la carrera cubre los gastos de translados e insumos necesarios para la
ejecucion
No obstante no se pudo acceder a docy ) INOS QUE g en
los recursos destinados a la realizacién de los pmyuctos de extension
académica

Los docentes y estudiantes participan de manera activa en la ejecucion de los
proyectos de extensién académica, tammbién con la participacion y supervision
del coordinador de extension académica

Los proyectos de extension académica se vinculan con las asignaturas y los
campos de préctica de la carrera, y se evidencia retroalimentacion de los
resultados en el proceso de enseflanza aprendizaje.

El desarrollo de los proyectos de extensién académica son ejecutadas segun el
cronograma que responde a lo repogramado a inicio del semesire

Prayedo de exlenson académica

en Ei ia t
Proyecto del Vil Congreso ffﬂerr.ﬂsapl.‘nano de
salud y VI Congreso Departamental de
Enfermeria
Servicio de enfermeria en la Basilica de
Caacupé en forma permanente correspondiente
a los dias docmingo de todo el afio
Entrevista con el Coordinador de extension
académica, docentes y estudiantes, durante la
visita presencial a la institucion.

Presupuesto y proyeccion de la carrera de
enfermeria

Durante la visila presencial

Entrevista con el adminitrador de la institucién
Entrevista con los docentes

Entrevista con los estudiantes

Planilla de asistencia a las actividades de
extension académica de docentes, estudiantes
y demds particpantes.

Entrevista realizaca durante ia visita con los
docentes y estudiantes

Proyecto de extensién académica
Administracién en Enfermeria Hospitalarna
Proyecto del VIl Congreso interdisciplinano de
salud y VI Congreso Departamental de
Enfermeria.

Servicio de enfermeria en la Basllica de
Caacupé en forma permanente correspondiente
a los dlas docmingo de todo el afio

Entrevista con los docentes y estudiantes

Cronograma de actividades de la carrera
Planillas de firma de asistencia a las actividade
de extension académica.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Las actividades de extension de la carrera estén dirigidas a fortalecer las competencias del programa, siguiendo el plan establecido y registrando las horas comrespondientes en las planillas. La extension abarca una amplia gama de acciones que
Criterio vinculan a los estudiantes con la realidad y los comprometen a relacionarse con el entorno y con posterior retroalimentacion en el desarrololo del proceso eduactivo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1- Proyecto académico aprobado por las instancias correspondientes

2- El perfil de egreso responde a las exigencias del medio

3- Disponibilidad del perfil de egreso de forma facil

4- El perfil de egreso responde a las necesidades del medio.

5- Existe relacion entre las exigencias actuales de la profesion y el perfil de egreso de la carrera
1- El proyecto educativo presenta de manera clara los objetivos de la carrera

2- La misi6n y vision institucional estan alineadas con los objetivos

3- Los objetivos estan claramente expresados y enfocados en alcanzar el perfil de egreso
4- Disponibilidad de los objetivos en forma fisico y virtual para todos los interesados.

1- La institucion cuenta con reglamentos interno formalmente establecido

2- La carrera cuenta con reglamento de admision formalmente establecido

3- La institucién posee una amplia capacidad operativa

1-Existe coherencia entre ef plan de estudios y el perfil de egreso 1- Incoherencia entre la carga semanal y semestral a ser desarrollada en las asignaturas y la extensién temporal de un semestre

calendario
2- El plan de estudio cuenta con una estructura que garantiza el cumplimiento de los criterios de titulacion
3- El programa de estudio esta disponible tanto en formato fisico como digital, accesible a través de la pagina web
- Las asignaluras eslan organizadas dentro del plan de estudio de manera secuencial y coherente entre si
- Plan de estudios distribuye los ciclos de manera equitativa para su ejecucion
1- El nimero de estudiante es adecuado para el desarrolio del proyecto educativo 1- No se evidencia el desarrolio de la cantidad de carga horana de las asignaturas declarada en la malla curricular.
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El plan de estudios se ejecuta segun lo planificado. manteniéndose fiel a lo planificado. Sin embargo. no se puede confirmar la
- LBcans e posed. meca/amos. ce Integracin o fas. materas implementacion efectiva, al considerar la carga horana indicada en la malla cumcular y la carga horana planificada y desarrollada

4- Los resultados de las evaluaciones son aplicados permanentemente

1- Existe una discrepancia entre la carga horaria declarada en la malla curricular y el tiempo disponible para su ejecucion en un

1- Las estralegias metodoldgicas aplicadas se ajustan adecuadamente semestrs

2- La carrera cuenta con reglamentos de inclusion. 2- No existe coherencia entre el logro de los objetivos de las asignaturas y la carga horana asignada para alcanzarios.

3- Los estudiantes se integran en forma efectiva a las actividades docente institucionales 3- No se dispone de una evidencia clara sobre el mecanismo ulilizado para analizar los indices de eficiencia interna en la carrera
4- Existe un alto grado de salisfaccion de los dli eferente a la melodologia de enseflanza 4- No se evidencia propuestas de mejora como resultado del analisis de los Indices de eficiencia

1- El grado de importancia de las asignaturas se reflejan en las técnicas de evaluacion.

2- Se respetan el cronograma de ejecucion de la evaluaciones planificadas

3- Las evaluaciones pasan por un proceso de revision por las instancias correspondientes

4- Los resultados de la evaluacion son socializadas posterior a la aplicacion

5- Las evaluaciones son revisadas en forma penodica para su mejoramiento

1- El proyecto académico incluye los propdsitos de las investigacion. 1- No se encuentra expresada en forma clara las lineas de investigacion en los trabajos de tesis de grado de los estudiantes
2- La carrera cuenta con las lineas de investigacion. i 2- Las tesis de grado no son consideras como respuestas a las necesidades del enforno externo
3- La carrera dispone de presupuesto destinado a las actividades de investigacion

4- Existe publicaciones de docentes con involucramiento de los estudiantes

5. La prodcuccioén cientifica publicadas se relaciona con las lineas de investigacion

1- EL proyecto académico expresa en forma clara las actividades de extension académica

2- Estas actividades apuntan al logro de los objetivos de la carrera 2- Falta claridad en la designacion de rubros para el desarrollo de los proyectos de extension

3- Las actividades realizadas responden a las necdesidades del medio

4- La carrera designa presupuesto especifico para el desarrolio de los proyectos vi s con la

5- Las actividades de proyeccion a la comunidad cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1 Incorporar asignaturas destinadas a brindar apoyo para nivelar los conocimientos con aplicacién de pruebas diagnéslicas de los nuevos estudiantes que ingresan a la carrera
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R3 Garantizar el cumplimiento de la carga horaria establecida en el proyecto académico lanto para el desarrolio de las asignaturas como para las précticas hospitalanas, dentro del tiempo real del semestre correspondiente

R4 Garantizar la presentacion de propuestas de mejora relacionadas con el Indice de eficiencia interna de la carrera.

R5 Garantizar la realizacion de capacitaciones continuas para la comunidad educativa sobre la metodologia de aprendizaje y las técnicas didacticas establecidas en el proyecto académico, con el fin de asegurar la uniformidad de cntenos académicos

R6. Integrar las lineas de investigacion en los trabajos de investigacion y establecer relaciones con las actividades de extensién académica para abordar las necesidades del entorno externa

R7 Establecer un para los r los de las actividades de extension y utilizarlos como insumo para el desarrolio del aprendizaje

R8 Asegurar la sostenibilidad de la carrera y la ejecucion del proyecto académico

R9

R10

R11

DIMENSION 3. PERSONAS

indicadores  Cumplimiento Argumentacione © Medios de Verificacion

La institucion cuenta con Reglamento Intermo Institucional Res. N* 11/2017 que

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, brinda una descripcién clara y detallada de los procedimientos de seleccion y

| on d ! i 2
:;gr:gg\son y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente promocién de directivos y Sus funciones de cada miembro acorde & la estructura Reglamento Interno Institucional N*11/2017
) organizacional
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente Se visualizan los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion en la https /mwww juanpabloli edu py/docente htm/!
encuentran difundidos pagina Web institucional con los requisitos especificos. Entrevista con directivos
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Eficacia e interidacl ¢. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del
on los process de personal directivo, son aplicados con transparencia.

seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocian del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

En la entrevista con los directivos afirman que los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocidn del personal directivo realiza convocatoria interna para
el puesto directivo, lo que demuestra la aplicacion transparente de los
procedimientos de seleccion

Segun caracterizacion del personal directivo y administrativo se constata que los
directivos cumplen con el perfil requerido para el cargo.

El Reglamento Intemno Institucional establece las normas para la seleccion,
evaluacion y promocién, sin embargo, no hay pruebas que respalden la
evaluacion de directivos.

Regl 0 Interno nal N*11/2017
Entrevista con directivos
Res. N*352019 Nombramientos de las
autonidades del instituto Supenor Ciencias de la
Salud Juan Pablo Ii

Res 47/18 Nombramiento General de la Carrera
de Enfermeria del Instituto Superior de Ciencias
de Ja Salud

Caractenzacién del Personal Directivo y
Administrativo

Res. N*352019 Nombramientos de las
autoridades del Instituto Supenior Ciencias de la
Salud Juan Pablo Il

Res.14/23 Nombramiento de Coordinador
General e la Carrera de Enfermeria del
Instituto Superior de Ciencias de la Salud
Res. 14/23 Nombramiento de Coordinador de
Investigacion de la Carrera de Enfermeria del
Instituto Supenor de Ciencias de la Salud

Reglamento Interno Institucional N®11/2017

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Cuenta con Regalmento Interno Institucional N*11/2017 donde detalla claramente el perfil y las funciones de cada miembro acorde a la estructura organizacional. En la pagina Web de Ja institucidn se encuentran difundidos los requisitos generales
Criterio
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Caraclerizacion del personal directivo y
Al analizar el cuadro de caractenzacion del directivo, se observa que tiene un administrativo

a. La dedicacién horana de los direclivos satisfacen las Cumple Totalmente horario de 8 horas diana y los resultados de la encuesta aplicada a los diversos  Resulfados de encuesta con los diferentes
necesidades de la carrera. estamentos y en la entrevista, se destaca que satisfacen las necesidades de la ' estamentos
carrera Entrevista con docentes

. Entrevista con el personal de administrativo

Mecanismos de comunicacién Res. N* 40/23
Seguin los resultados de la encuesta aplicada a los diferentes estamentos y en . Memorandum

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los las entrevistas realizadas a los diferentes estamentos, afirman que las Notas
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente estrateglas de comunicacion utilizadas en la carrera son efectivas para alcanzar : Coireo electronico
carrera. los objetivos establecidos. Se mencionan por ejemplo los medios de Entrevista a docentes

comunicacion utilizados, como memorandum, nota. correo electrénico y otros. | Entrevista a Estudiantes
Entrevista con administralivo y de apoyo

La carrera cuenta con un Codigo de Etica en el cual se establecen los principios  Cédigo de Etica de Enfermeria
:.stl.;:ulocidos md; lg::lrezv:ls:: ajusta los principios Cumple Totalmente fundamentales en consecuencia, la conducta de los directivos estd directamente Encuesta aplicados a estudiantes
9 * relacionada con estos principios. Encuesta aplicados a docentes

Res.N*23/2021 Plan Estratégico Institucional
La toma de decisiones de los directivos para el logro de los objetivos prionza los Res.N* 607/20217 Programa de Estudio

§ cnitenos academicos como, por ejemplo: el cumplimiento del calendario de Objetivos oe la Carrera Pagina N"6
Eficacia y eficiencia d. la ;o;ab?“f??;Z?ﬂ‘mgsw ow:dbjelvon da la Cumple Totalmente actividades tedricas, précticas y capacitaciones al personal administrativo entre - Capacitacion del personal administrativos
ofros; con la finalidad de cumpilir lo estipulado en el Proyecto Académico y los Calendario de actividades
de la Gestion ojetivos de la carrera. Cronograma de préctica aprobado por la
Directiva DENHS

Encuesta de safisfaccion aplicados a

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logra Segun los resultados de la encuesta, destacan que el parsaqsf directivo fsqme ?lumam‘ss

Cumple Totalmente con sentido de pertenencia y compromiso de todas las ac asy E ta de ion apli a docentes
de los objetivos de la carrera. administrativas que ayuden al logro de los objetivos de la carrera Encuesta de safisfaccion aplicados al personal
administrativos y de apoyo

Encuesta de satisfaccion aplicados a
estudiantes

. . . . . Segun los resultados de las stas aplicadas a los st tos y Py P
. Cumple Totalmente en entrevista conlos mismos se evidenca saistaccin con Ia geston de os i i oiiacke i persond
acerca VOS. administrativos y de apoyo
Er con los IS
Fotos de
infraestructura
Nota a SENADIS

En los documentos presentados por la institucion se evidencia que garantiza la Memo de capacitacion SENADIS

g. Existen evidencias de que los directi de Ia ca inclusion de personas con discapacidad, ademas se observa en la recornda por  Planilla de asitencia de capacitacion sobre

3 Cumple Totalmente las instalaciones, las rampas de acceso, baflos sexados y mobiliarios acorde a  inciusion
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. las personas con discapacidad. Ademas, capacita al personal administrativo y Informe del Bombero Voluntano. Inspeccion del
docente sobre la inclusion. sistemna de prevencion pra incendios y

evacuacion en caso de siniestro
Recornida por las instalaciones

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La gestion de los directivos demuestra eficiencia, con los horarios bien establecidos y estrategias de comunicacion ra que satisface las necesidades de la comunidad educativa, con COmPromisos éticos bien determinado para el logro de los
ge. segui
Criterio objetivos de la carrera. Encuesta aplicados y en /a entrevista con los diferentes estamentos confirman la satisfaccion acerca de la gestion de sus directivos y garantiza la inclusion con las personas con discapacidad.

La carrera cuenta con critenos de seleccion de docentes catedraticos Res. N° Cntenios de seleccion de docentes catedraticos
42/2020 donde especifica los requisitos generales, especificos y funciones, por | del Instituto Superior en Ciencias de la Salud
lo tanto, se puede afirmar que se encuentran claramente definidos los Juan Pablo Il Res. N*42/2020

procedimientos de seleccion y evaluacion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos, Cumple Totalmente

Reglamento interno Res.N°11/2017

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Los perfiles de cargos se encuentran dasponrbles en la pagina wen fNyer del Pégina Web institucional

Cumple Totalmente

i i docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. llamado a concurso a docentes difundidos para los Flyer llamado a concurso a docentes
Pertinencia e
intogridad de los Entrevista a docentes
procesos de
seleccion,
evaluacion y ) ; 1
2 Criterios de seleccion de docentes catedraticos
promocion Docente ¢ Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal La sajeccion da perecnal docante 9e Reve  cata oemanara rr__alnsparenre y del Instituto Supenor en Ciencias de la Salud
Cumpie Totalmente Ssiguiendo los req del Reg 0 Interno. Los resp de la camrera ..
docente son aplicados con transparencia Sk & ks s fara Vv S8 CORIMOS Juan Pablo il Res. N*42/2020
pa Reglamento Interno Institucional Res. 11/2017

En la encuesta de opinion aplicada a estudiantes se puede apreciar claramente  Encuesta de opiniones aplicadas a estudiantes
la participacion activa de los estudiantes en el proceso de evaluacion Entrevsia a estudiantes

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalmente

Resultados de evaluacion docente

" La institucion cuenta con un programa de capacitacion continua que se Guia de observacion de clases
ei.ULosnr;sgl;gc;s;e c’: ‘;m:"pml nant.;:e Ulkzan par Cumple Totalmente introducen a partir de los resultados de la evaluacién docente como parte del Programa de capacitacién docente, Registros
propo pa : plan de mejora, ejempo Diplomado en Mefodologla de la Investigacion de asistencia

Diplomado en Metodologia de la Investigacion
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f. Los resuitados de la evaluacién docente se utilizan para

Segun los resultados de evaluacion presentadas se evidencia que utilizan para  Gula de observacion de clases
proponer mejoras para la actividad docente. R &

Cumple Totalmente las mejoras para la actividad docente ! ltados de ] pefio docente

Critenos de seleccién de docentes catedréticos
La carrera cuenta con criterios de seleccion de docentes y el plan de carreras del Instituto Superior en Ciencias de la Salud
Cumple Totalmente donde se visualiza los diferentes procedimientos llevados a cabo; por lo tanto, se Juan Pablo Il Res. N*42/2020
puede afirmar que es implementado de manera sistematica Plan de carrera

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Convenios marco de cooperacién entre el
Instituto Superior Ciencias de la Salud Juan
Pabilo Il y el Consejo Regional Il La Libertad

3 4 Wscinial i P— Colegio de Enfermeros del Pert
L°s.°°":"“” 0§ de 000p : nat o anvel  convenios con la Universidad Santa Clara de
Lo o on - empla la nacional e internacional, donde se evidencia participacién de docentes y Asls
programs pramos Cumple Totalmente estudiantes en congresos, revision de frabajos de investigacion entre otros, esto

Convenios con ia Universidad San Patricio de

maviiiind niacional & itemacional e los: mismos. se pudo afirmar a través de invitacion a la convocatona de intercambio y planilla Ianda del Norte

e andenon: Flyer de invitacion
Planilla de asitencia de participacién de
docentes y estudiantes en intercambio
estudiantil y docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con criterios de seleccion y evaluacion docentes claramente definidos, los perfiles del cargo se encuentran difundidos en las redes, los procedimientos se realizan con transparencia, ademas en la evaluacion contempla las
Criterio opiniones de los estudiantes . Los resultados de la evaluacion se utilizan para el mejoramiento de las actividades docentes, el plan de carrera se implementa en forma sistematica. Implementa movilidad docente tanto nacional e iiternaciolnal,

Los docentes responsables de la ejecucion del Programa de Estudios cuentan
Cumple Totalmente con la formacion en didactica universitana y ademas tienen el perfil requerido Caractenzacion Docente
para el desarrollo efectivo de las asignaturas asignhadas.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian,
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b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica Se constata segun la caractenzacion docente, cuentan con formacion

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple. Totaimente pedagdgica requenda que habilita para el desempefio docente. Caractertzacion Docente
. g Informe de publicaciones de articulos
Pertinencia del Perfil i . : : o
presenta produccidn de investigacion cientifica, denivadas de los cientificos. Ejemplo Competencias investligalivas
Académico de los ;:;:wmo;amg:nmmuww NRSSSCEIM GRvacs G Cumple Parcialmente proyectos de Investigacion; sin embargo aun es insipiente en docentes de enfermeria

Pagina Web institucional juanpabloll edu

Docentes py/publicaciones .html

Segun el cuadro de caracterizacién docenle, se evidencia que los docentes
Cumple Totalmente cuentan con formacion de postgrado. doctorado, maestrias y espec i6n en  Caracterizacién Docente
su area de especialidad

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su drea de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, ir tigacion y Cumpie Totaimente
extension) que desarrollan.

En el cuadro de caracterizacién docente se constata que existe coherencia entre

la formacion académica y las actividades desempefiadas, en todas las dreas Caracterizacion Docente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

~ Juicio Valorativo del Los docentes poseen con una formacion académica y pedagogica acorde a las asignaturas que imparte en la carrera, poseen con post grado en su area de especialidad, existe coherencia entre su formacion académica y las actividades que realiza,
Criterio sin embargo cuenta con escasa produccion cientifica denivados de los proyectos de investigacion.

Cronograma de actividades

it i Capacitacion del personal administrativos y
perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente capacitacién docente, como por ejemplo Dipiomado en Mefodologia de la o

Investigacion

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y La carrera cuenta con planificacion de actividades donde contempla la

Diplomado en Metodologia de la Investigacion
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera preve algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.,

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un programa de capacitacion que incluye temas vanos
relacionados con la inclusién, discapacidad, bioseguridad, herramientas digitales
y microsoft

La carrera presenta un cronograma oe actividades que incluye las

capacitaciones, también la invitacion dirigida a los funcionarios en general para
la participacion a un dip de ion. Sin Yo, No se evidencia
la implementacion en forma sistematico.

En la entrevista con docentes afirman que cuenta con apoyo para
perfeccionamiento profesional, ademas en la circular presentada se evidencia
como por efemplo matriculacién exonerada y descuentos en las cuotas para

Capacitacién del personal administrativo y
docente

Capacitacion en herramientas digitales
Registros de firma de jornada de capacitacién
tedrica practica de Microsoft

Capacitacién del personal administrativo y
docente
Registro de firma

Circular de apoyo para matriculacién y cuotas
para curso de post grado
Ei ista con docentes

realizar cursos de post grado, Diplomado en Metodologla de la Ir 0N

Se observa que los planes de capacitacién son consecuentes con los resultados |

de evaluacion del desempefio docente

En los resultados de la encuesta a docentes, se observa un alto nivel de
satisfaccion en relacion a los procesos de formacion continua

Capacitacion del personal administrativo y
docente.

Capacitacion sabre inteligencia emocional
Registro de asitencia de capacitacién sobre
inteligencia emcional y laboral

Encuesta de satisfaccion aplicados a docente
Entrevista con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con cronograma de actividades, donde contempla la capacitacion docente inciuida la inclusion, bioseguridad, entre otros; sin embargo, no se visualiza la implementacion sistematica. Durante la entrevista con docentes afirman que
la institucién ofrece beneficios ya sea en la matriculacion o descuentos en las cuotas y la capacitacion docente es resultado de la evaluacion de desempefio, se evidencia satisfaccion con los procesos de la formacién continua
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a.Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de ¢. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  Cuenta con mecanismos de orientacién académica bien blecida, planificada

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Criterio esta forma permite el logro de ios aprendizajes.

William Richardson N?* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Se constata que cuenta con n claramente idas en
el calendario de actividades

Los mecanismos de onentacion académica de la carrera estan planificadas y
estipuladas en el calendario académico

Segun el resultado de encuesta aplicados a estudiantes y en entrevista con los
mismos afirman que las orienfaciones de las actividades académica se
implementan segun lo establecido

Las orientaciones académicas se realizan a toda la comunidad estudiantil sin
excepciones y se loman en cuenta los principios de igualdad al momento de
brindar las onientaciones o informaciones requendas

Las orientaciones dadas a los estudiantes son oportunas y asertivas permitiendo
un desempefio 6ptima de los mismos

Planilla de firma sobre onentacion académica
Entrevista a estudiantes

Calendario de actividades
Planilla de firma sobre onentacion académica

Calendario de actividades

Planilia de firma sobre onentacion académica
Resultado de encuesta aplicados a estudiantes
Entrevista con estudiantes

Planilla de Orientacién Académica
Memo de SENADIS

Planilla de Orientacién Académica
Encuesta de satisfaccion aplicados a

estudiantes

Informe de rendimiento critico

Valoracién Cuantitativa asociada

ipulada dentro del cronograma de actividades, en entrevista con estudiantes afirman que se lleva a cabo también segun necesidad, incluyendo fa inclusividad, de
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Convenios de cooperacion inter institucional de
otorgamientos de becas a estudiantes con la
municipalidad de Caacupé

Convenio con Italpu Binacional

En entrevista con estudiantes afirman que cuentan con apoyo econémico tales
como matriculacion temprana publicadas en los diferentes medios y descuentos

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

Cumple Totalmente en cuolas por parte de la Institucion, ademas de adjudicacion de becas a través o o
(becas y descuentos) para los estudiantes. de convenio de interinstitucionales como por ejemplo cooperacidn entre fa 5:surun3;sN 7/23 y ResN"® 24,26/23 Nomina
Municipalidad ocal Promocion en Redes Sociales
Entrevista con estudiantes

Convenios de cooperacion inter institucional de

Perti i La carrera dispone de una n de la imp on de ios | otorgamientos de becas de estudio con la
ertinenciay b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totaimente programas de apoyo y cuenta con informes descriptivos que evidencian la municipalidad de Caacupé e Itaipu Binacional
eficacia de los sistematicamente. ejecucion de los mismos, resolucion de becarios, flyer de publicacion de Resolucion N° 7/23 y ResN* 24,26/23 Nomina
Mecanismos de dsecuenios: e
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Contrato de prestacion de servicios de area
prolegida con atencion médico sanatonal
Planilia de registros de atencion a estudiantes
Entrevista con la Directors

La institucién tiene un Contrato de Prestacién de Servicios de Area Protegida
con Atencién Médico Sanatorial (Centro Médico Cordilleranc SA) que detalla los
servicios que ofrece a los estudiantes en caso de necesidad. También se

¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

menciond el contrato durante la entrevista con la directora y el admini " con'al A
d. L Segun la planilla de registros de asistencia presentada se evidencia los Contrato de prestacion de servicios de drea
aa.;p;'og! raf n’;a:;e::tmcw ala salud de los estudiantes se Cumple Totalmente programas de atencién a la salud de los estudiantes y se aplica en forma protegida con atencion médico sanatonal
efectiva Planilla de registros de atencion a estudiantes
. Flyer de publicacion
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud Se m:mque 4 ";"‘srge ﬂfr :nb;mwmsmmbi‘:o;ams ’:,:g": g""ﬁg:f”. Planilla de asistencia en la reunion de
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente Q0mi ) ROCk 80 LINZON park ; as de descuenltos arancelanos, |, entacion académica
becas y alencién médica a lravés de reuniones de onentacion. Ademas, los
accesibles. 4 3 . Entrevista con estudiantes
estudiantes afirman recibir apoyo financiero y médico. Redes sociales
La organizacién cuenta con recursos para actividades extracurriculares, viajes f:cn;,emo de Coopersaion con [ Munplnaicad
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes v olras necesidades. También tiene acuerdos con la Municipalidad Local para Entravista con &l administrador
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente apoyar actividades deportivas, artisticas y culfurales, como el plan del torneo Entrevista con estudiantes
culturales). Juan Pablo ll. Durante la entrevista con el administrador, describen los recursos Proyecto tomeo Juan Pablo /I
y los convenios que tienen a su disposicion Foto def fomeo copa

Convenio de Cooperacion con la Municipalidad
El apoyo a las actividades extracurmiculares por parte de la institucién, se aplican Local
de manera sistematica dependiendo de la actividad planificada Entrevista con el administrador

Entrevista con estudiantes

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totaimente
se aplican sistematicamente.
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s B oo o Conten Maradecooperacin ene o
c " § o y - Instituto Superior de Ciencias de la Salud Juan
umple Parcialmente | Cooperacion con el Consejo Nacional Il La Libertad del Colegio de Enfermeros Pablo Il y e Consejo Nacional Jl La Libertad
' del Peni. Sin embargo, la movilidad ain no se ha logrado implementar de Colegio 59 Enfaméoms del Perti
manera sistematica. !

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

Fotos de infraestructura-adecuacion edilicia
Nota a SENADIS

La carrera cuenta con infraestructura adaptada para personas con discapacidad ,"Mﬁ emoi ?&C&pﬁfg%ﬁﬁgﬁoﬂ’ismn del

fisica y realiza capacitaciones sobre inclusividad ' sistema de prevencion pra incendios y

evacuacion en caso de siniestro
Recorrido por las instalaciones

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente
' de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con r ismo de apoyo estudiantil con relacién a la adjudicacion de becas, implementada, documentada y se aplica en forma sistemaética; ademéas poseen conltrato con un Sanaltorio Privado donde brinda servicios a los
estudiantes si lo requiere, aplica medidas de bioseguridad y estan difundidos en medios accesibles. Se evidencia que cuenta con recursos disponibles para las actividades extracurriculares y se aplica en forma sistemética. La institucion tiene vanos
Criterio convenios vigentes; sin embargo, aun falta la efectividad del mismo, también la carrera prevé la adaptabiiidad de los estudiantes con discapacidad.

Eficacia e integridad Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, La carrera cuenta con un Reglamento Interno Institucional Res. N° 11/2017 Estatuto Social del Instituto Superior de
i g evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente donde define claramente los procedimientos de seleccién,evaluacion y Ciencias de la Salud Juan Pabio I
en los procesos de  estan formalmente definidos. promocion del personal administrativo y de apoyo. Reglamento Internc Institucional N°11/2017
seleccion,

evaluacién y
promocion del

Personal
- Administrativo y de b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, En entrevista con el personal de administrativo de apoyo mencionan que Reglamento Interno .‘nsﬁruc.‘onal N 11/?01?
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente accedieron al cargo a través de seleccion, evaluacion y promocién. Cuenta con  Entrevista con el personal administrativos y de
Ap°y° estan disponibles para su consulta. Reglamento Interno Institucional N°11/2017 y esta disponibles para su consulta.  apoyo
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Estatuto social del Instituto Supenor de Ciencias

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Cuenta con Social y Regl to Intemo Res N*11/2017; de la Salud Juan Pabio Il
evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente donde estipula los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del Reglamento Interno Institucional N*11/2017
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. personal administrativo y se aplica segun lo establecido en la misma.

Estatuto social del Instituto Supenor de Ciencias

de la Salud Juan Pablo Il

Se constata que la carrera cuenta con un Plan de Carrera para el personal Reglamento Interno Institucional Re.N*11/2017
:&2:-? sme;:gwnd:rrlar;de EATONY pars et preonsl Cumple Totalmente directivo, administrativo y de apoyo, Nombramientos al Cargo del Administrador ~ Res N*4/2018 Nombramiento al Cargo del
yaeeoye. Res N"4/2018 Administrador del Instituto Superior de Ciencias

de la Salud Juan Pabio Il

Reglamento Interno Institucional Res. N*

Cuenta con un plan de carrera que detalla la promocién y la movilidad del 1172017
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente funcionano. £/ reglamento interno de la organizacion establece los requisitos Plan de carrera
‘implementado sistematicamente para la promocidn y se aplica segun neoestda_d, si haypuesms_' var:fnres Nombramiento al Cargo del Administrador Res
Ejemplo de nombramiento al cargo del administrador Resolucién N°4/2018. N* 42018
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con Reglamento interno Institucional, donde detalla los procedimientos de seleccion y de promocion. En entrevista con los administrativos menciona que accedieron al cargo a través de dichos procedimientos y se encuentra
Criterio [: para los )5, 5@ aphca segun los establecidos. Cuenta con un plan de camrera y se implementa en forma sistematica

Se verifica que el personal administrativo cuenta con formacion adecuada para
Cumple Totalmente las actividades que realiza, como se evidencia en el cuadro de caractenzacion
del personal administrativo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

Caracterizacion del personal administrativo y de
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. apoyo

Registro de firma de capacitaciones
Se constata que cuenta con programa de capacitacion para el perfeccionamiento Entrevista con los administrativos y de apoyo
Cumple Totalmente del personal administrativo, como por ejemplo jornada de itacion sobre el Capacitacion en herramientas digitales
uso de herramientas digitales y de Microsoft Registros de firma de jornada de capacitacion
tedrica préctica de Microsoft

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.
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Registro de firma de capacitaciones
Entrevista con los administrativos
Capacitacién en herramientas digitales
Registros de firma de jornada de capacitacion
tedrica practica de Microsoft

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

Se constata a través de cronograma de curso, lalleres y registro de asistencia

Cumple Totaiments que los planes y programa se implementa en forma sistemética

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y En el resultado de encuesta aplicados a los diferentes estamentos afirma que la  Resultado de encuesta de satisfaccion
Desempeifio del d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente dedicacion del personal administrativo es suficiente para las necesidades de la  aplicados a estudiantes
e pe es suficiente para las necesidades de la carrera carrera y entrevista con el personal administrativo menciona los horanos que Resultados de encuesta aplicados a docentes
personal cumple dentro de la instititucion Entrevista con el personal administrativo
administrativo y de
apoyo

e. Se evidencia satistaccion de la comunidad bmice Se documenta que la comunidad académica esta satisfecha con el desempefio  Resultado de encuesta de satisfaccion

Cumple Totalmente de los funcionarios administrativos y de apoyo, resultado de la encuesta aplicado aplicados a estudiantes
Acarca del dacampafio dal pantonal adminitiraliva'y de 0070 a estudiantes y docentes Resultado de encuesta aplicados a docenfes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La formacién y desempedio del personal administrativo y de apoyo se caracterizan por una sdlida preparacion educativa y de responsabilidades laborales; ademas cuenta con programas de capacitacion, se implementa de manera sistemdtica
Criterio Ademds, se evidencia la satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a las funciones desempefiadas por el personal, resaltando su relevancia y efectividad de acuerdo a las necesidades de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1- Cuenta con Reglamento intemo Institucional donde espefica con clandad la seleccion, evaluacion y promocion de directivos 1- Falta de documentos de evaluacion de directivos
2- El mismo se encuentra difundido e implementado con transparencia y el perfil requendo
3- Todos los Directivos cuentan con Nombramiento y la Resolucién Correspondiente

1- Los directivos cuenta con un harario bien establecidos

2- Una comunicacion segura y efectiva
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3- Con compromisos éticos bien determindo para el logro de Iso objetivos de la carrera

4- Alta satisfaccion de los diferentes estamentos en cuanto a la gestion de sus directivos

1- La carrera cuenta critenios de seleccion y evaluacion ciaramente definidos

2- Se encuentra difundidos en formato accesibles

3- Los procedimientos se realiza con transparencia y contempla la opinion de los estudiantes

4- Los resultados de la evaluacion utilizan para mejorar las actividades docentes

5- El plan de carrera se implementa en forma sistemaética

1- Los docentes cuentan con una formacion académica que esta en linea con las asignaluras que imparten Escasa produccion cientifica de los docentes
2- El 100% de los profesores posee formacion pedagoégica

3- Poseen estudio de post grado en el drea de especializacion

4- El nivel de formacién de los docentes permite pefiar en las diferentes areas

1- La carrera cuenta con planes de capacitacién docente 1- Aunque existe programa de capacitacién, no se puede afirmar si se realiza en forma sistematica
2- Con temas jonados a la inclusion, bioseguridad entre otros.

3- La institucion ofrece apoyo para el p yaseaenliam y/o cuotas

4- Se evidencia alto grado de satisfaccién en cuanto a los procesos de formacién continua

1- Cuenta con mec: de ion démica bien blecida y planificada

2- Se implementa en forma sistemética incluyendo la inclusividad ) a las dades de los o

3- Los Itados de Ia ¢ i6n académica permite el logro de los aprendizaje

1- La carrera cuenta con mecanismos de apoyo econémico (becas) y se aplican e forma sistematica 1- La institucion cuenta con vanos convenios; pero aun falta la aplicacion efectiva

2- Cuenta con un programa de atencion a la salud de los estudiantes, se aplica en forma efectiva y difundidos en formato accesibles

3- La carrera prevé la adaptabilidad de ios di con discapacidad

1- Cuenta con Reglamento Interno Institucional formalmente definidas y esta disponibles para su consulta
2- Se aplica segun lo establecido

3- Cuenta con un plan de carrera es implementados en forma sislemalica

1- Formacion educativa acorde a su funcién y de responsabilidades laborales

2- Cuenta con prog s de perfecci ) se aplica en forma sistemética
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3- Dedicacion horania suficiente del personal administrativo y de apoyo para satisfacer las necesidades de Ia carrera

Recomendaciones de Mejora

R1.Se suglere establecer un procedimiento claro y documentado para la promocidn de directivos, que incluya critenos, requisitos, pasos a seguir, evaluacion con la finalidad de utilizar el resultado para la mejora continua de la gestion

R2 Fortalecer la implementacion efectiva de ia movilidad docentes y estudiantes y su aplicacion en forma sitematica

R3 Establecer seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion, que incluya la presentacion de resultados concrefos y su impacto en la comunidad académica y cientifica

R4. Elaborar cronograma de capacitacion docentes en forma anual e implementar en forma sistematica

RS

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1  Indicadores : Cumplimiento _ Argumentaciones : Medios de Verificacion

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Recorrido por las instalaciones
administrativos v de apayo, rednen las condicionss Cumple Totalmente Todos los espacios de la carrera reunen los requisitos sanitarios como aireacién, = Planos arquitectdnicos del instituto
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Huminacién. amplitud y de biosegundad para el desarrolio integro de actividades ~ Encuestas a directivos, docentes , estudiantes
de las actividades. Entrevistas

Durante la recomda por las instalaciones se constato que las aulas destinadas
a la carrera cuenltan con el espacio necesano para albergar holgadamente a ios
alumnos, cuentan con sillas pedagoégicas comodamente distnbuidas con espacio
suficiente para el desplazamiento de los alumnos en la sala

Visita observacional
Distribucion de aulas venificadas durante la
visita

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al

Y Totaly
namero de estudiantes. Cumple Totalmente

Mateniales proveidos x responsable de

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas de clases cuentan con espacios amplios. iluminados y ventilados,
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente ademas se dispone de equipamientos diddcticos apropiados como pizarra ::‘5;"::055 :cncrmes g:og'g:ﬁ’,:ca;:';‘:;’;y atoxios
mismas. acnlica, pinceles,proyector, conexion wifi, biblioteca evidencisdos durenis 18 visita
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Pertinenciay
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

. espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar |a realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracumiculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La biblioteca dispone de estantes para el almacenamiento de ﬂbfos de textos y
tesinas. Cuenta con la b virtual “E * Tiene ade

computadoras con acceso a interet para trabajar en la misma. Dispone de
mesas y sillas para lectura grupal, Redne las condiciones ambientales y cuenta
con extintores correctamente identificados, con fecha de vencimiento inclusive
Conexién wifi.

La sala de informdtica se encuentra debidamente equipada cuenta con
aproximadamente 15 computadoras con acceso a infemel, para uso exclusivo
de estudiantes

El laboratorio de simulacién es amplio , permite el acceso de diez estudiantes
por vez para las clases demostrativas, ademas se constaté que cumplen con los
para clases procedimentales ,previa reserva para las
clases de caracﬂerrednco -préctica En un sector se visualiza el rea destinada al
labamlono quimico se dispone de microscopios, laminas de vidrio, frascos y
ba. enire ofros para impartir clases

Durante la visita se constatd que se cuenta con rampas, escaleras
antideslizantes, luces y salidas de emergencia sanitanos inclusivos, todo para
facilitar el acceso a las personas con discapacidad Esta en proceso la
adquisicion e instalacién de un ascensor, considerando que el edificio es de 3
niveles, si fuere necesario disponen de aulas para personas con discapacidad
en planta baja.. Cabe destacar que la carrera no cuenta con personas con
discapacidad en el momento de la evaluacion

La carrera cuenta con drea de esparcimiento, servicio de alimentacion un salon
auditorio.donde se realizan charlas y conferencias asl como actividades
culturales. Para congresos u otra actividad de carécter formativo y actos de
graduacion se dispone del Auditorio Municipal Para actividades deportivas
cuentan con las instalaciones de la Cooperativa Universitana , todas con
Convenio vigente entre las partes y el Instituto

Se cuenta con planes y proyectos de conservacion, expansion (vertical) y
mejoras de las instalaciones acorde a necesidades emergentes. La carrera
cuenta con Plan de mantenimiento preventivo y correctivo, donde se estipula las
funciones y responsables. El servicio de limpieza y mantenimiento esta
tercenzado.

Planos arquitectdnicos ,

Informe de instalaciones de la Biblioteca
Registros fotograficos de la Biblioteca
Visita a Ja Biblioteca

. Informe de Equipamiento Informatico

Verificacion in situ
Entrevista con Responsable de Informatica

Inventario de Laboratono

Planilla de Uso de laboratorio

Planilla de Reserva para uso de Laboratono
Visita al laboratorio de simulacion
Entrevistas a estudiantes y docentes

Inventario de Laboratorio

Planilla de Uso de laboratono

Planilla de Reserva para uso de Laboratono
Visita al laboratorio de simulacion
Entrevistas a estudiantes y docentes

Convenio con Cooperativa Universitaria
Convenio con Municipalidad de Caacupé
Entrevista con Directora General y
Administrador Recornda por las instalaciones

Planos arquitecténicos Plan
de Mantenimienfo

Contrato con empresa tercenzada

Recornda por las instalaciones

Valoracion Cuantitativa asociada




~ Juicio Valorativo del
{ Criterio

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

. Los espacios destinados a directivos,docentes y personal de apoyo son apropiados tanto en dimensiones como en las condici

de salubridad oc

albergar coémodamente a los alumnos. La sala de informética y el Jabomtoda de simulacion plen con los

expansion vertical.Las medidas de prevencion y salubridad de las

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
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ional,Las salas de clases son apropiadas para el desarrollo de las actividades &ulicas y permite |
basicos para el desarrollo de clases practicas. La biblioteca cuenta con equipamiento basico El area fisica solo permite una

ladas.. Se respefan las normas de accesibilidad arquitectdnica. Las &reas de recreacion y de actividades culturales se usufructian Convenio de por medio con

la Municipalidad y Cooperativa Universitana, que queda a muy oorra d‘stanas del instituto

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con equipamiento e insumos adecuados y se encuentran
disponibles para las clases practicas. Se pudo verificar en el Inventario de
Laboratono,

Reglstm de Usos, Cronograma y distnbucion de clases p y
su P pl
Los disponibles en lab no se iados. Se
visualizan Manneq adullo y p , camas amcufadas porta suero,

camillas, carro de curacion . cajas quirdrgicas, jeringas de todos los tamafios,
catéteres venosos y vesicales, insumos varios, entre otros debidamente
inventanados

Las inversiones relacionadas a adquisiciones e insumos responden a io
presupuestado cada aflo y a las pautas y politicas presupuestanas del Insttuto

La Institucion cuenta en todas sus NCias con acceso a internef a través
de mmmbnus WIFI. El aula mlanldnm esta disponible paran'usodua
, todos los tienen acceso a i

Inventanio de laboratono

Planillas de uso de laboratorio

Recornda observacional

Cronograma de distribucion de clases
Entrevista con responsable de laboratorio

Inventanio de laboratonio

Facturas de compra

Planilla de uso de Laboratonio

Recorrido por laboratorio

Entrevista con responsable de laboratorio

Presupuesto Anual
Solicitud de compras de insumos facturas de
compra

informe de aula Interactiva
Informe de ancho de banda
Erumqas a directora general, responsable de

La biblioteca cuenta con una b fla basica de matenal imp y una
biblioteca virtual con textos exclusivos de la profesion. En el i se ha
podido observar innumerable cantidad de textos con informaciones varias, los
textos de son ¥ de ellos con ediciones desfasadas
por debajo del aflo 2014, tampoco cuenta con politica de préstamo para quienes
necesitan informacion fuera de la biblioteca virtual.

La institucion cuenta con un Regiamemo de Biblioteca que establece
de ft textos u otro lipo de documentacion que

aranreconfmbsdamdeauwr 0 viole las directrices relacionadas a la
propiedad intelectual

Inventario de Bibiioteca
Recornida en Biblioteca

Reglamento de Biblioteca
Entrevistas
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Por lo expresado antenarmente la Institucion recoge informacién sobre el acervo

bibliografico, la renovacién se aircunscribe a unos cuantos textos por afio, se sventavic de: Btwalecs

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Parciaiments ha evidenciado que se cuenta con bibliografia general en demasia y las propias m‘;ﬁ‘;’;ﬁ ?;g"m
de la profesion estan desactualizadas
La institucidn cuenta con la sala laboratorio, denominada “aula interactiva®
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de cuenta con capacidad para al r hasta aproximadamente 15 alumnos,se Inventario de sala de Informatica
Cumple Totalmente .
estudiantes y docentes. cuenta con WIF|, ademés se dispone de una planilla de reserva para el uso del  Vernificacion durante la visita
mismo.
2 2 Durante las entrevistas con los distintos actores educativos se pudo apreciar el
:_’I ie;v;g:nmclga;::: :iuo:j;:;e eominidad eddomivaicon s Cumple Totalmente sentido de pertenencia y la satisfaccion hacia los recursos disponibles en ia ,E_ncussras de satistaccion
o . Institucién. =
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se ha constatado que la carrera cuenta con los insumos de laboratono inventanados adecuadamente. Los equipos e insumos estan disponibles para su uso La actualizacion de los equipamientos y su correspondiente adquisicion se realizan de
Juicio Valorativo del  Manera si y segun nec i) , conforme al presupuesto asignado para cada aflo..El acceso a los estudiantes y docentes a los sistemas de informacién esta garantizado y se realiza principalmente a través de pagina web o
en secretaria académica, dependiendo de la informacion requenda otros medios son whatsApp, muros digitales y otras redes sociales. Se ha venficado que tienen en cuenta y se respetan las normativas relacionadas al derecho intelectual. El acervo
Criterio bibliografico es basico. limitado y desfasado . se incrementa y actualiza conforme a los requenmientos del docente y al presupuesto disponible. El equipamiento informatico se ajusta a las necesidades de la carrera La comunidad educativa en las

entrevistas expreso su satisfaccion en relacion a los recursos disponibles

Al momento de la visita solo se cuenta con el Presupuesto 2024,el

a.Los procedimientos administrativos y financieros de correspondiente al penodo 2018- 2024 se habla solicitado antes y durante la Presupuesto y proyeccion de enfermeria
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Parcialmente visita, no se presenld.. Adn asi se analizé el presupuesto 2024, a pesar de no Entrevista con la directora general
claramente definidos, formar parte de la cohorte en evaluacion., por lo que no se puede evaluar si Entrevista con el administrador de la carrera

estan claramente definidos

Presupuesto y proyeccion de enfermeria
Entrevista con la directora
Entrevista con el administrador de la carrera

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Todos los miembros directivos de la institucion estan familianzados con los
responsables de gestionar la carrera Cumple Totaimente "
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¢. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Parcialmente

Eficacia y d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Pefﬂnem.:la. de los presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Procedimientos

Administrativos y
Financieros

Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

La carrera dispone de un plan presupuestario, cuenta con una planilla de
designacion por rubros correspondiente al afio 2024. Durante la entrevista con  Presupueslo y proyeccion de enfermeria

la directora qanamf los coordinadk y el administrador exp, que las Entrevista con la directora general

did tadas son pam [ la ibil Adn Entrevista con el coordinador general,
asi no se visualiza la aplicacion efe ) en extension, ni pedamoo de cahdad eo‘ucatrva de préctica
asignacion a docentes y funcionarios en capadtacddn tampoco lo desti ya  Er con el r de la carrera
becas

Entrevista con la directora general

Los-r-- dimientos se impl en la gestion de las necesidades de la

institucion. Durante la entrevista, se observa la participacion activa de los bbb nsesol. g rdictica,

diferentes actores, I en la solicitud ,compra y pi de insumos de exfenmdn umvermruna

para la bibiioteca, la sala de simulacion, la ejecucion de proyectos de extension con el ¢ Ol i Ciiroia

académica, el mantenimiento de equipos informaticos, las labores de Envnuvrsta con la bibi

mantenimiento edilicio y la adquisicién de equipos de limpieza, enlre olros Entrevista con &l inlbnndl °°°°‘ﬁm°9°

aspectos fodos los de la carrera sus solicitudes. Personal de servicios generales

El presupuesto de la carrera se elabora de manera con las resp

coordinaciones, teniendo en cuenta las acciones y actividades de cada una de gmm Sto y ;W:dt: enlermeria.

ellas. Cada coordinacion incluyen sus necesidades para que sean e a con el coordinador general,
pedagogico, de calidad educativa, de préctica,

presupuestadas acorde a actividades docentes, de extension e investigacion, oo hon cian e i o

asl como la adquisicion de libros, entre olras acciones. Se corrobora en las
entrevistas realizadas un seguimiento del cump ito entre el presupuesto
g y los gastos ej dos supervisado por el administrador

Entrevista con el administrador de la carrera con
Ia bibliotecologa y el informatico.

El control y la ejecucion presupuestana son supervisados por la Direccién de la  Entrevista con la directora general
Institucion en ¥6n con el La Direccion general tiene la Entrevista con el coordinador general.
responsabilidad de llevar a cabo la e on del presupuesto deciarado como Entrevista con el administrador de la camera
se confirmd durante las entrevistas realizadas

Entrevista con la directora general
Los procedimientos administrativos y financieros ejecutados se llevan a cabo , Entrevista con el coordinador general.
cumpliendo con el presupuesto asignado al 2024. Se destaca una satisfaccion  Entrevista con el administrador de la camrera.con
general,en la Comunidad Educativa sobre los citados procedimientos ] 1 y personal administrativo
y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  (os pr ! ivos definidos, en la asignacion presupuestania se aplican. No se declara el presupuesto ejecutado ni lo destinado a Extension, Capacitaciones, Becas del Instituto. La estimacion del presupuesto se realiza de manera
Criterio participativa, involucrando a la directora general
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DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas ym" : en la Dimensién
Fortalezas ' Debilidades

1- Los espacios destinados a directivos,docentes y personal de apoyo son apropiados lanto en dimensiones como en las condiciones de salubridad

ocupacional No se evidencia el Presupuesto Ejecutado y en que rubros por cada aflo de la cohorte en proceso de acreditacion

2-Las salas de clases son amplias y cuentan con las condiciones para el desarrolio de clases y es adecuada para el numero de estudiantes

3.El laboratorio cuenta con espacio suficiente para el desarrolio de clases procedimentales acorde al nimero de estudiantes reglamentado

4- La sala de informatica cuenta con espacio apropiado para albergar a los estudianies y se constala que esl4 debidamente equipada No se cuenta con suficiente bibliografia renovada

5. Se cumple con las normas de accesibilidad y segundad en sus instalaciones No se da de baja a los libros desacfualizados

6- La biblioteca cuenta con equipamiento basico y con espacio para Jectura o trabajos grupales

1-.La carrera cuenta con insumos de laboralono, eslan disponibles para su uso y se encuenltran debidamente inventanados 1- La adquisicion del acervo bibliogréfico es limitada, se renuevan lexlos en conformidad al presupuesto asignado,
2- La actualizacion de equipamientos e insSumos y su adquisicion se realiza de manera sistematica y segun necesidad

3- El acceso a redes de informacion esta garantizado

4- La adquisicion de equipo e insumos de laboralorio son sistematicos en concordancia con lo presupuestado

5- Las normativas de propiedad intelectual son aplicadas fehacientemente

6- Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa respecto a los recursos disponibles

No se evidencia el presupuesto asignado a EXTENSION, Capacitacion a docentes y/o funcionarios. Tampoco se visualiza el
monlo destinado a Becas institucionales.

2- Se conoce la responsabilidad establecidas en la carrera.

3- La elaboracién del presupuesto es participativa entre los tomadores de decisiones.

4- La designacion presupuestaria se elabora en forma abierta entre los actores principales de la carrera
5- La comunidad educativa se encuentra satisfecha con el procedimiento de rendicién financiera

No se evidencia el Presupuesto Ejecutado y en que rubros por cada afio de la cohorte en proceso de acreditacion

Recomendaciones de Mejora

R! Prionzar la adquisicion de nuevas bibliograficas segun solicitud del docente

R2 Dar de baja a las bibliografias desfasadas, reemplazarias por los mas actuales
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R3 Contar con mayor presupuesto para la adquisicion de Bibliografias de Referencia

R4 Contar con informe de la ejecucién presupuestana

RS,

R6.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 ~ Indicadores : cumpmm :  Argumentaciones ' Medios de Verificacion

Banco de datos de egresados
Encuesta aplicados a egresdaos
Resolucion N*57/2018. Mecanismo de
seguienlo a egresados

La carrera presenta un listados de egresados desde 2011 hasta 2019,
Cumple Totaimente acompafado de los resultados de una encuesta que garantiza el contacto con
esta poblacion

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

En entrevista con los egresados los resultados de la encuesta aplicada a los
Cumple Totalmente egresados afirman, que se realizan consultas sobre las necesidades de
formacion

Encuesta de aplicados a egresados
Entrevsita con egresdacs

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

La institucion cuenta con una Coordinacién General de Carrera de Postgrado,

que se encarga de las ofertas de los diferentes programas de postgrado como https /www juanpabloll edu. py/postgrado.html
por ejemplo diplomados y préximamente otros cursos. Ademds, en entrevista Encuesta de satisfaccion aplicados a egresados
con los egresados afirman que realizan el post grado ofertado por la institucion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas Cumpls Totaimente

En entrevista con egresados y el resultado de la encuesta aplicado a los

egresados de la carrera, se evidencia que el acceso al primer empleo mas del  Encuesta de satisfaccion aplicados a egresados
40,6 % afirma haber enconitrado empleo después de un afio de la titulacion, el Entrevsita con egresdaos

31% después de 6 meses, y un 15% en menos de tres meses

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizade por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente
empleo.

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos
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de Seguimiento a los
egresados

Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinidn de los egresados

h. Se evidencia i6n de los egl dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Encuesta de satisfaccion aplicados a
egresados
Banco de datos de egresados

El informe de la encuesta aplicada a egresados, evidencia concordancia entre la
ocupacion laboral y su titulacion.

Resultado de encuesta de salisfaccion a
egresados
Entrevista con egresados

En entrevista con los eg jos y el ) de encuesta afirman que ocupan
cargos acordes a su formacion y de relevancia o jerarquico.

Resultado de encuesta de satisfaccion
aplicados a egresados

Actas de reuniones con graduados
Entrevista con lo egresados

En los resultados de encuesta, actas de reuniones y entrevista con egresados
refleja que se tuvo en cuenta la las sugerencias dadas por los graduados para el
ajuste del proyecto académico

En el resultado de encuesta aplicados a egresados se observa, satisfaccion de  Resultado de encuesta de satisfaccion
los graduados en cuanto al cumplimiento del perfil egreso aplicados a egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un mecanismos de seguimiento y de bancos de datos de los egresados, en entrevista con los graduados y resultados de encuesta aplicados al mismo confirman la consulta de necesidades de formacion y tiempo para
conseguir el pimer empieo. Ademas, se evidencia concordancia entre la titulacién y desempefo laboral, se puede confirmar que son considerados /a opinién de los egresados para el ajuste del proyecto académico, se observa satisfaccion en

Criterio cuanto al perfil de egreso de la carrera

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.
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. Se constata que la institucién cuenta con convenios de cooperacion a nivel Convenios de Grado con Instituciones

' nacional e internacional, con organismos publicos y privados, con el objetivo de ' Formadora (Privadas) entre el Ministerio de
mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje y a su vez su vinculacion con el Salud Publica y Bienestar Social y el Instituto
medio externo. Superior en Ciencias de la Salud "Juan Pablo I




A través del proyecto de exlension académica tienen vinculacién con agente

i i Proyecto de extension P 0
b Esiioovoncia do e ks resposatesdola carea s — e e e e
redinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. operativo Caacupé y asistencia a los felig todos los domingos en la g:::ﬁ:f:ggf con :ggleadores

Basiiice: Entrevista con estudiantes

En entrevista con empleadores mencionan que fueron consultados para

£, S8 avidencia cus las sugerencias dadas por ks sgenies del proporcionar insumos importantes para ser considerados en el ajuste curricular

meduoe?g:mosonconwemdoc para el ajuste del proyecto Cumpie Parciaimente Sin embargo, no se evidencia que estas ncias hayan sido s on Entrevista con empleadores
s . . cuenta para dicho ajuste.
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe evidencia de la satistaccion de los empleadores con Cumple Totaimente Durante la entrevista con los empl v segun ta aplicados al mismo, Resultados de a es
Vinculacién con el  respecto al desempefio laboral de los egresados aseguran satisfaccion respecto al desempefio laboral de los egresados Entrevista con empleadores
Medio externo
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Se constata en el informe la participacion de estudiantes en el desarollo de Proyecto de extension universitara

Cumple Totalmente

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. programas nacionales o regionales, donde realizan vanas actividades practicas. | Veerficacion insitu

Convenios de Grado con Instituciones
Formadora (Privadas) entre el Ministerio de

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera ha establecido diversos convenios intennstitucionales para fomentar < &
. " Salud Publica y Bienestar Social y el Instituto
ders“alr;ouo de aclividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente el desarrolio de actividades académicas que contribuyan al logro del perfil de Superior en Clencias de la Salud “Juan Pabio I
perfil de egreso. egreso.
Convenios de Grado con Instituciones
La carrera incluyo convenios con el MSPYBS, asi como una planilia de Formadora (Pnvadas) entre el Ministeno de
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las Cumple Totalmente distnbucion de estudiantes en campo clinico. Estos documentos demuestran Salud Publica y Bienestar Social y el Instituto
actividades académicas se ejecutan. como los convenios intennstitucionales ayudan a desarrollar actividades Supenior en Ciencias de la Salud “Juan Pablo II"
académicas Planilla de distribucién aprobado por la
DNERHS
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del Lai 10 i0s intennstitucionales a través del mismo su vinculacién con el medio externo, y también se evidencia que realizan reuniones con dores, no se pudo ¢ si las sug del medio externo son
consmmdaaparaelqpateda‘,. yecto académico, existe satisfaccion de los res con el ¢ pefio laboral de los egresados. Ademas, seobmalapatﬁmpaadnde!ammenel lo de prog I« y regi
Criterio cuentan con coNvenios i les para fi el d llo de las acti idlad ica que contribuyen al logro del perfil de egreso y se ejecutan de manera sistematica.

'} Reglamonra de investigacion Res. N°*47/2019

ot Informe de publicaciones de articulos cientifico
nombre de los . en la Institucion se | Enfravista con doosnte i

| a. Se evidenci ltados de los proy de investigacion c 7 i
i umple Parcialmente " encuentran las tesis de los estudiantes que Dnna parte como requisito de | ; '
{ desarrolados. | egreso de los estudiantes. Sin embargo aun no se cuenta con evidencia de j Entravisa con estuciantes
i trabajo conjunta entre docentes y estudiantes en el drea de la investigacion.

' Se encuentra publicaaonea en .'a pégina Web mmuaonal donde se constata el

!nbnne de publicaciones de articulos cientifico

Ri de trabajo de investigacion. Ejempio

Cuenta con trabajos finales de grado los cuales son transfendos a la Soci
Cumple Totalmente segun relevancia y otras publicaciones realizadas por docentes. la Difagia un desafio para la rehabilitacion en

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

pacientes de paliativos: perspectiva
clinica y psicosociales
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvt:t’ly acion Cuenta con proyecto de extension académica, que fueron desarroliados en la  Proyecto de 6n acade Op
Extegnsién y como por ef Op ; Caacupé, dia del nifio realizado en el Caacupé
tonc p \ Haspt!armarrmMﬂodeAwsla umm&rsequenm cuidando y no Proyecto de extension dia del nifio
:ei:roladus s 03 de los proy de axdanaion Cumplie Totalmente demd4s la particip 1 activa de docentes y estudiantes Proyecto de i6n lepra quendo y
* pr servicio a lo feligreses todos los domingos durante la misa en la no abandonados
Basllica Enlrevista con docentes
Entrevista con estudiantes

Proyecto de extension académica Operativo

upé
d. Los resultados de los proyectos de extensian son Coenle iiaiinprii El invol 0 de la los proyectos de extension, demuestra a ggm:”‘""mz’“‘"‘“" -
transferidos a la sociedad. transferencia clbctrva de los apones de la carrera hacia la misma. no abandonados et ! 4
Entrevista con docentes
Entrevista con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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La carrera cuenta con producciones cientificas, publicaciones en repositorios de las producciones de los docentes y las tesis de grado de Jos estudiantes disponibles en la biblioteca, también cuentan con proyectos de extension desarrollados y
transferidos a la comunidad como por ejemplo el operativo Caacupé todos los proyectos con total involucramineto de la comunidad, pero al mismo tiempo se constata una débil participacion en los trabajos de investigacion de parte de los

Juicio Valorativo del estudiantes

Criterio

IMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1.La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados 1
2.5é consultas sobre las necesidades de formacion

3.Ofrecen cursos de post grado

4..Prevén el tiempo medio utilizados para el primer empleo.

5.Existe concordancia entre la titulacién y desempefio laboral

6..La opinién de los egresados son considerados para el ajuste del proyecto académico

1- Cuenta con convenios de cooperacion nacionales e internacional a través del mismo su vinculacién con el medio externo y tambien realiza 1- Falta de evidencia si son considerados las sugerencias dadas por el el agente del medio externo para el ajuste del proyecto
reuniones con empleadores académico

2- Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

3- La carrera participa en el desarrolio de los programas nacionales y regionales

4- Cuenta con convenios interinstitucionales nacionales y regionales que apuntan para el logro del perfil de egreso
1- Los resultados de investigacion son tarnsferidos a la sociedad

2- Presencia de proyeclos de extension que han generado resultados concrelos y tranfendos a la comunidad

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecer y crear nuevos cursos de post gardo de acuerdo a las necesidades de formacion y del medio extemno
R2. Introducir sugerencias del medio extemo para el proximo ajuste del proyecto académico

R3. Realizar reuniones con el medio externo de manera sistematica

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 50 Telefax: +595 21 494940 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



R4. Fomentar la participacion de estudiantes en la produccién cientifica

R5

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

| Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en |a gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4
Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de |a carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Invesligacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios
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Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 3

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Enfermeria posee una estructura organizativa y funcional que se ajusta a las necesidades del desarrollo de la carrera. Los procesos de gestion y administracion estdn debidamente aprobados, reglomentados y se aplican de manera
regular. El proyecto educativo cuenta con la aprobacion del CONES, a través de resolucion y habilitacion, presentando una estructura pertinente que cumple con los estdndares establecidos por organismos de control como el MEC, CONES y
ANEAES. La calidad en la carrera es una filosofia de trabajo compartida por todos los miembros y estamentos en general. Se dispone de una bateria de instrumentos de aplicacién con indicadores que responden al sistema de aseguramiento de la
calidad, cuyo seguimiento es llevado a cabo por el Comité de Calidad Educativa. El sistema de informacion estd orientado por un protocolo de acciones que facilita el contacto y la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa. Se
percibe un clima organizacional caracterizado por la confianza y una cultura institucional basada en el respeto, la cordialidad, la amabilidad y la autonomia de los profesionales, asi como entre los diferentes estamentos. La politica de gestion de la
carrera estd fundoementada en el respeto mutuo, el cumplimiento de las normativas y el ejercicio de valores que favorecen la convivencia humana y el desarrollo de habilidades blandas. Todos estos elementos estan orientados a la formacion de
profesionales humanizados capaces de comprender y atender las dernandas de salud en la diversidad. En cuanto a la dimensién del Proyecto Académico, el programa de estudios estd organizado en ciclos de formacion bdsica, profesional,
humanista y complementaria, con una carga horaria en consonancia con los criterios especificos de la titulacion de loa ANEAES, la ley de enfermeria y el perfil de egreso. El perfil de egreso es relevante, pertinente y responde a las exigencias del
mercado laborol. Lo correra presenta una serie de inconsistencias relacionadas a la aplicacion efectiva de la carga horaria, sefialadas en la presente evaluacion ,que deberd subsanar a la brevedad. El proceso de admision de estudiantes es directo,
con el cumplimiento de los requisitos documentales. Lo comunidad educativa manifiesta satisfaccion con el desarrollo del plan de la carrera, los programas de capacitacion y actualizacion docente, asi como con las ofertas de actividades y eventos
académicos de extensidn. Lo evolucion de los aprendizajes estd requlada y se cumplen los cronogramas y planeamiento semestral. Los proyectos de investigacion y extension académica se desarrollan con la participacion de algunos docentes y
estudiantes En lo que respecta a la dimensidn de las personas, la carrera cuenta con directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, quienes poseen el perfil académico adecuado para ocupar sus cargos.Los profesionales académicos son
seleccionados a través de concursos de oposicion, y sus acciones son evaluadas y retroalimentadas para la mejoro continua. Se brindan oportunidades de desarrollo profesional para los docentes y ayudas econémicas para la capacitacion continua.
En cuanto o la dimensidn de los recursos, la carrera dispone de un presupuesto pertinente que cubre las necesidades. La institucion cuenta con espacios propios. los cuales estdn equipados, climatizados y en dptimas condiciones de mantenimiento.
Se percibe la satisfaccion entre los octores educativos, asi como un sentido de pertenencia hacia la carrera. En lo que respecta al impacto y los resultados, se cuenta con un sistema de seguimiento de los egresados que muestra un tiempo promedio
de insercién laboral de un afio. Los egresados acceden al empleo a través de concursos y contratacion directa, y se evidencia satisfaccidn con el perfil de egreso. Ademads, se reciben opiniones muy positivas por parte de los empleadores, lo que
estimula a seguir formando con el compromiso de siempre.

CONCLUSION

El proceso de autoevaluacion representa una experiencia sumamente enriquecedora para quienes asumen la responsabilidad de analizar y valorar las acciones relacionadas con el proceso acedémico de la carrera. Constituye una oportunidad
invaluable para realizar uno evaluocion interna de las actividodes, identificar fortalezas, debilidades y oportunidades para el desarrollo institucional. Este proceso ha permitido que los miembros del equipo evaluador y la comunidad educativo
observen, escuchen y reciban retroalimentacion sobre sus acciones por parte de estudiantes, docentes y directivos. Como resultado, se observa un fortalecimiento de los estamentos, lo que genera una mayor apropiacion y pertenencia,
especialmente por parte de los docentes y alumnos hacia la carrera y la institucion. Queremos expresar nuestro agradecimiento por el decidido apoyo de las autoridades en la ejecucion de las tareas del proceso de evaluacioén, asi como por la
efectiva participacién de todos los miembros de la comunidad educativa: Docentes, alumnos, funcionarios, personal de apoyo y servicios. También extendemos nuestro agradecimiento a todos los miembros de lo comunidad educativa por su
constante motivacién para proporcionar informacion durante las entrevistas y las visitas a las instolaciones de la institucion y los campos de prdctica hospitalaria. Agradecemos a los docentes por el tiempo dedicado a compartir su trabajo y
experiencias en la noble labor de formar profesionales. También extendemos nuestros agradecimientos a los empleadores por su empatia y colaboracion en el trabajo relacionado con la calidad de lo educacion en enfermeria.

Al entregar este informe, confirmamos que lo cultura de lo evaluacién estd arraigada en la institucion y que existe un fuerte deseo por parte de los miembros de la comunidad educativa de seguir trabajando de manera participativa en el plan de

mejora para abordar las debilidades identificadas. Estas experiencias han reafirmado nuestro compromiso con el estandar de colidad y han fortalecido nuestra filosofia de trabajo, con un firme compromiso con el aseguramiento de lo colidad de la
educacion superior en nuestro pals.

Asuncidn, 17 de Julio 2024
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