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RESOLUCIÓN N'472

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de ln Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Norma Estela Hercolano y Fanny Sybille Aba¡zúa Cabezas, a los efectos
de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"Ia acreditnción es la certificación acaümica de una institución de eduución superior o dc unn
uüTera o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre ln consistencia entre objeüz,os, los recursos y
ln gestión de una unidnd dcaúimica. Comprende la autoeoaluación, la eaalutción extema y el
informe final. . .";
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
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DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación ile la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado ile eaaluar y aueditar la
calidad academica de los lnsütutos de Eduución Supeior. Poye autonomía acnümica,
administraüua y f nanciera...";

Que, el artículo 90 de la Ley N" n72/20f,3
establece: " ... Son funciones del Presidcnte del Conxjo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directito:7) representar ala Agencia;2) suscibir la documentación
qru expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de ab¡il de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Conseio Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de feb¡ero de 20'8, se reehgió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus ahibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

w RESUELVE:
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, Iuego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede Asunción, según consta en
el Acta N' 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;
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RESOLUCIÓN N" 472

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL
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1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnológica lntercontinental
(UTIC), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2".- RECOMENDAR a la Universidad Tecnológica Intercontinental (UTIC), sede

Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partk de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

I\4ecanismo de Flvalu¡ción y Acrcditación de ( arre¡¡s de (irado

Evaluación con fines de Acreditación
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PARAGUAY

lnstriución Universrdad Tecnológrca lnlercoñtiñentel

Unided Acádémic€. Facultad de Derecho y Cienoas Sociales

Sede/Frl¡al Asuncrón

Pa.es Evaluadorcs: Mg Abog. NoÍna Estela Hercolano (Coordinadora)

Mg. Abog Fanny SybilleAbarzúa Cabezas
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PRESENTACION
A. lntroducc¡ón

Íue¡a habilitada coño talen el año 1996.

B. Descr¡pción de la v¡s¡ta

retiándose la cootd¡nadoa del lugat
i6n ¡

L
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c. Evaluac¡ón de la cal¡dad del lnforme y los anexos

iuicios prel¡mina¡es quo pudieroñ set venl¡cados durcnle la v¡sila en la modal¡dad coñb¡nada.

propotcionada pot la ANEAES.

debeá ser ¡mplementada por la CaÍera y así potencia¡ la calidad de la carrera.

a L€ érruclura organ¡zacrond
,G.poñ.L a l4 .xigéncj$ (lt la c5rc.6

b Lá errudurá dgan¡zac¡ond d.lá
cafera es 6herente @n la undad

-ádémre á que perlenece

c. La errudur¿ orc€nEadond de la
caf4a perfñilc una ad€clada
coodrñación d. iodos los €lamentos
d€ la cán€ra P3¡¿ lograr los obielilos.

I ñvolucn, oloclivanl€nte en téñi ños
opeatvos a los caryos clé decis¡ón cle la
Univétsidad pañ logal ol lanalédÍiento
de ta caí.ñ (Vicenccloda ¿ca.bñ¡c€.
v¡cercclotl€ .!e ñnanzas. ¡ceÍectotla de

frcbajat .n et empodoranento de tos
.á¡gos dcntro de ta caÍen (Üecc¡ón do
Sade. Coorctnaaón clc Sc.le. Ar.cc¡ón
cb C€ÍeE. Coor.lnac¡ón de Caíe1..
Decahalu..) con Aanos ope.aüvos
áruáies d¡,brEnd¡dos sogún sus

S¿ pr...nlá d orgsnigrsma d.la uniwrcid.d quo prés.nla uñ€
errudu.a ampliá y comdoja. La orsanizacióñ rslejda.n.l
orgánigrarña pr.!.rnado p€rmñn ob!.rv§r qu.lo3 c€rgo! d€lcnÉo3 y
lac l.lpoñsá{¡dád€l dé los mi3.n63 r€!po.d.n a las 6¡96ñciá3 .lo lá

S¡ bion la elrudur. oEanizadood cle la lcdo muclra un núrnero
¡mporranle de nivtlca. t s caEp3 que hac.n a la organ¡zaoóñ de la
misma melrar coh6reñc¡á.

- Orcanigramá de la c€rr.ra
- Org.nigrama d€ la unv.rndad

- Organigrama dé la car.É
- Organ¡grama de la unrveBdad

Pertinenc¡a de la
Estructura

Organ¡zacional de
la carrera

Detedñiút oxprcsamon¡e eD ,euñ¡Ón
ñteña cb los ctrect¡vos cle la cúeo y
segin Manual de Funaones, Wé éúón
@¡tospo'de € cach caryo y soeial¡z..los
m¡smos con la comun¡dad educat¡va pan
que sepañ a quiéñ r.cun¡ eh cada caso.

Los órerc¡lés eslárÍeñlos óé lá cáre6 ¡ncoryorán dañ63 opeEtvos á
la ge31¡ón de los mr3mo§.lo que l€s pefmte d !€gu¡me o y
coordrnacrón enlre 1o3 dlerent* nrveles prevlros. Oura e las
anlr€vlslas .nanl€ñ¡des con lás 6ulondad6s han manifostado que la
comuñ¡dad acadóm¡@ @no@ d6 ÉÉra clará a qu¡eñd d6be¡ eudr
3n ca.o de n€caíá. á19úr tipo d6 inlom3ción o adaracióñ lob¡e
temas ac€4ámicos o admiñrllai¡vo3 La coord,nadofa d3 la Carrera
rnanti€ns conlantomonle raun¡ona3 con doc.nts! y.ludiantes para
asi dar cumpirm¡onlo á las rccomondaoonos ¡mpan¡das por laAgsncia.
Asilambi¿n se ha soc¡al¡zado con losfuncionarios 6lmanualde
funcion.s y los áioros qu€ aclüdm€rlc s! ü.n¿ rcdir$óo. lo qu. s.
evdéñc¡a en d docuñlonto denomhado socrálEáoóñ Mánuá¡ d€

- Organigrama d. la univ.rs¡dad
- Orgánigmmá de lá c€r€ra

- EolrcvÉlá con Dir€cdón de se(b
- Enlrcvisla con Dccáná
- EntrcvislE coñ coodiredolá de

- Soc¡dizac¡óñ del Manual de

v
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

ComDonente 1. Organización

Critsrio 1.1.f lndicadorés Cumpllmisnto Recomondacionos de Mejora Valoración d6la lmplomentación do irlcjoras Med¡os de Ver¡f¡cación
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d. Eltán dGfnidás y fomálizád* lar
funcion6 d. lás dist¡nles iñ|,áncir!
.«ábl.ddá. .ñ lá.rrudu6

Sepa,€r y crsnngu¡r lunclones de
ÜBcoón da Socle. Coon nación cle
C aÍera. Dacahatun. Uar,éstat
Estuctannl. Doccntes c,e hénpo campleto
y apltcanas en la prácttca paa no
supePonet acc¡ones.

Lá erera c!éñra con Manua¡ do FundonB formalizado. en cuanIo a
l6s fun<im6! !€ súd€nda alguno. c€rgos con lunciond iup€rpr/.r8. - Enkoúla cor .l Roclor d€ la
Sin embáryo. los dileEntes esla.i.rfos han ind¡cado qu. no 6nr. una Uriv€ñidád
suparposic¡ó¡ de funcion€s. pu.s cada uno r6al¡za las aclividad.s - EnlÉü31á .sle Vicer€clola de
@ñfdme ol ñivel j€ráquic! en 6l qu€ s€ €ncu.ntra- Ouranro la Cdidád
onkeüla con el Rocror y la V¡c.rr.dora d. cCrdad mánif*taron qo. - Manudd de funoon€§
no cons¡dsran que exi3ta uña suparpo§ción ino qu. sobr. on mismo - Organ€ramas
tcmá, el ¿nloque es $brc úna p..8p¿criva diforenre dc§dc lo§ - lnlome dé relevamienlo do lareas
div6rsos cargos. Las autoridados d.la univo.s¡dad han manifssrado s€d6 derecho
el6r tEbalando en u n nuevo manud de funcroñes conlas - Planillas d€ A3§l.ncla a
rccomendeones dadas por la agsn.ia referenle a delm ar las caPadac¡Ón manual d€ funcionss

Cuñp|. Pa.datñenle

Cuñplo ParcElmont¿

e. Los csrgo3 deñnidos en la
G3rrucrura o{ganizaclonsl.rán

a. La! ñomalrvas y ,.glarnoolacioños
quo ngen la carora .3tán aprobadas y
l¡.non on cu.ñla ol enfoqu. ds

b. Les nome¡vas y rcg|ámenlaconés
quo ngen la carela coñi€mda¡
8péclos rclaoonád6 á protocdos de

c Lás mmáiMás y ¡églañenteores
quc rigen lá cárera sstán difunódias sn
dif6r6nles modios accésiblss.

Aptca.las sugaren(¡as &t ¡nlome elel
d.Btpo cle bomberos sn cuanto a
$gunelacl para caso de hechos
¡naspercclos ¡nctuyenelo lanto las
ihco¡p.¿cloDes y rcloñas &
¡ nh ao st ruc lu r a co ñ1o I € s c apa c¡l €a onc s
oñ Pnñoros iuxilios y acci
cle situacionés de ernélgenc¡a

- R.lduc¡ón Nro 22 NO/AP D.O.P d€l
31

- R.ldu¿ióo n. 15AP-/PCIDOPAS.
31.03.2023
- NoG 02.10.2023 lnlornp d. plánot
- Nole cuérpo d6 bo¡nb€foE

$ b¡en §é hán realize do cháles sobre aspoclos relac¡onados a
p.olocolos de L¡¡osegundad, se cu6¡ta con la Gsoluc¡ón de la
ñunidpáldád queapruoba 16 plán6 PCI oristen esFÉclos lc¡davia
ño conlémphdos en lás normtivá5 y reglaméntejones

El¡cac¡a e
¡ntegridad en la

apl¡cac¡ón de las
Normat¡vas y

Reglam6ntac¡ones
que r¡gen la carrera

d. Las mfmal¡vas y rogl€rn€rfadon3s
qu. ri§€n ls carera s€ adican

Relotzet las asl.¿leg¡as Elaclonadas con
Cumpta lotalñente las pasanllas, ptác1icas, ¡n|,€s¡igación y

exten§ón

e. Las ñomárvásque ngén lá car6É
conler$an aspedos qu€ rcgulan €l
d€$mp€ño ólico de sus ml€mbrcs.

Se pued€ evrdenoar una aplrc€ción. acrua¡za.lón srstemár cá cle l.§
normaliva3 y roglarn€nlaoones qu. riqen .l dca€rrdlo d. la cár6rá.
coño ser 6l R69üárEnro d€ Eron!'Ón. da P€!€nl¡a, M€c€nismo d€
Admi§ón, Mccsnismo d6 lnlegraoón de As¡gnaturas 6nrro orra§
rcglgmertecioñé§ q!€ lá Cerera cu€nlá y qlo s€ enciroñlran 6n pl.na - R.glamonlo d. pasántiá3
.j.cudó¡. - R.glarrunro d. cxl.rsión
A3i lámbiéñ la úe.a implcmeñta uñ croñograma d3 .n ni¡ón - Poy.clo ac€dénico con á¡uslés
rprcbado cuonta adomás con un rcglamonto d. €r.nsión ¡ncoryoÉ - Mccsnismo d. Adñi§ón
prácticas a lEvé. d6i consulloriojurid¡co y pa!€nlias sup.Nisádás á - M.cariEmo de lnlegráción de
iÉvés d. @nlrcl¿s por p.rte de la coodináoón de la carela. En Asrgnalura
clento.lá ¡nv*tigaoón la Íptvaoón d€ lo§ doc€ntes y erudianlés
5é Mo rcletada dur¿nle las edrevrtlas manlenrdas con lo3 misñ)os, 3¡
hen aún €s rncrprgrl€. la rnv€lgacrón d€sd€ sus resp€clrvas cá€dÉs,
y. 36 cu€ñla con pub[c€oo"ss en la reüráAfandú.

Cr¡ter¡o 1.1.2. Cumpl¡mlento RecomondacionesdeMojo.a

Cuñpte lotalñehte

Valoración do la lmplementac¡óñ de Moioras lledios de Vor¡ficación

xa&



f . La nolmdivqs y r.glárunt.ciono3
d,! la cár.ra 6a acludi2an ó,! aarcrdo a

9. Las nomalivas y rcglaméntacion.s
que ñg.n la er¿E s¡ @.@d3s por
l.dá l. 6múnrdád édú.-livá

- Re$luc¡ón 25 por le qoe !e spruebá
¡a rn¡lión y visaón da lá taculiád do

- Relduoón 12 de aprcbáoón dei
crcnog€ma do e(6n!ión
' Rolduc¡ón que apru.& la dañtilla
para .l conlrol de las lácn,ca!
eválueiivás edicád* ¿n lás
asignalufas do la carcfa.
- ResolLrcrón 57 TaUa de coha¡enoa
enrre las melodologias de 3nseñanza-
aprcñd¿aje y ls§ lécnÉas evalúativás.
- R.solución 55 proy.clo dg

- R.3dución que apru.ba .l
cáléndário dc .réñión.
- Contralo dol doceñio inv*ligádor
- Régleñi.do d€ coísunorio júr¡dico

€tabont un rcgiañenlo cte ext ns¡ón
ndepaadiz añclo clel con sultono prídico
conlinú¿ndo coh los l¡ñoañientos del
ñecan¡smo de lrdnsfodñación cuñculat

So p(]do €v¡de¡ciar qu€ la cárrera aclual¡za sus norñalivasy
reglámenlaclores s€gúñ coréspo¡dá los requeimrentos y
n@sidades ere.gentes La er.¡a oenla @¡ ún €leñdáno de
erens¡óñ aprobado el coñsuhor¡o lurídEo se va rortalec do en
inlraeslruclú¡a y acliv¡dades dond€ padrc pan esludiañl€s

Soc¡alze, las ñoñalivas y
raglaneñlac¡onos qu. sdan do ut¡hdad
pa.€ tod€ b a nunid€d coño pot
opndo, tas tunaones do tos Ar.cnvos
dc la caÍcñ. los ¡iécanismos dc
sété..ión cbeenta, las ayudan as&
cétéfia, la intégad:ón ch eqryos clé
¡nwnigac¡ón y exlens¡ón, ¡ncluyonclo
dez nl o s a slu ct onles, tu nci on € ios

L3 cáBá há imdo¡ñentádo coEo dán do r'€,olas la sidlzadó¡ d€
lá. noÍn€tivas.n pap€lógralos ubicsdos.n lo..6pacios d. circúlación
d,! la comL¡nidad .!cd.ras, acc.io prinopd, .ñlrc olros. ad.más dc
.nconlrar!! a diryo.idón d. la coryúnidad .ñ la págin€ w.b dc lá

- Fdto§Éfiás llsirái¡va sobrc
soc¡5¡izác¡ón ds las norñalivas
. Págrñá web óélá unrvéÉidad

a. La olerla educal[a es resullado de
un ngurc$ e§ludro de lás ñeces¡dádé§
y poeb{ dado§ délm6dro exi€rno

UilEa, et eduüo cb l€s neces¡d€des y
po§btl¡dades del i8dto oxtemo /a€l¡zacto
.rc¡enL pan la aclualización Proyecto

La carera prescnla uñ drctam.n N' 22022 6obra csludio de m.,cádo.
un rnrormo dé ü3 á á colelios de lebre¡o 2023, y los atules
conlemplados en elfuluro proyeclo acadédco de la car€ra 2023.
dond€ s€ pu€d€n vrritrlEff las nEjoras rmpl3m€rradas como resullado
d€l 6lud¡o d€ morcado rodizado.

-R€sufiádo d6 osrudios del ñ6dio.
- Oicláñen M 22022 ánálisis sobr6 6l
éíl(ro d,a m..cado rcd¡zado
- Proy.clo acadánico ajuslado on
clanto ai p.rlil d3.!r.!o. (Falla
pres.nla.ión al CONES).
- lnfoñné d. üsila a cd€9i6 f.b.
2023.

b. El proy.cto acádárYico
impl.m.rfado o3lá aprobado conformo
a la6 nomat¡va3 vigcnlcs.

c. La c€rsrs pr€ve r€cursG humano3
(dir6clivo6, doc.ntes p€rsonal
rdm¡nirrativo y da apoyo). .n núrn€ro y
cuelif c¡ción, páÉ la impl.manlac¡ón
6fectiv. dé lá ofortg oduc€liva

o1,señar esl.átcg¡€s que ¡ntpttqueo ta
co¡abonc¡ón de tos Recu.sos hunanos
cle la Un¡vedehd pot la carlera. de
¡nanea a lodalocet su gestiÓn (vce
recbna acacémica de frna¡Eas, ele

La carrera cr¡enla con tal€nto humano én ñúm.roy cudilicación - Plent6ldé fun.ionados de lá Sede
su6.i€rlc. S. .üd.n¿iá la coñlÉiácjón d. uñ docéñlé iñv.siigádor dos Asunc,óñ
doccntes d. tiernpo corñpl.1o c@diñádorá de lá.árÉ¡á. deenres. - Cvdrect¡vos
que p€ír'itéñ lá rñplérñeniácjón de la oferla educsilva. - cvfunqonanos

e

Componente 2. Gostión

Crlterlo'1.2.f. lnd¡cadores Cumpllm¡ento Recomendac¡on€s de ¡lojorá Valoraclón de la lmplementac¡ón de Mejoras Med¡os de Verlrlcaclón



d. La caÍ.ra prevé r.curros
prosupu.slados suf cicnt.s para
sat¡§facer la§ nec€srdadss de la m¡sma.

leleat ott¿s h$ntes clo suíéntabilidad
Cuñolo Parcialñénté o¿a que la lonalezcañ éñ el érñbtto

prcsupu.sl€no.

Los doclmenlos a los cualos €l comité do pares luvo ac.€so dan
cuonla que el pfosupueslo a!¡gnado a la c€rfofa no re§últa.n
tolalidad 3ur¡ci€nl. para salilac€r las n€clJdades. si bisn hañ
imdem€rrado rnslors en cusfllo a la luminación. señáláicá, !didá!
d€ 3ñ!€ry€ncia. .l asp€clo eslruclural o d. infraéslruclur¿ srñdádo no
cu.nia con una pf.visión pf.supu.$ana .spcclfca, .l rñonto aslgnádo
para inv€sligación .s solo pám pago del d,oc.nte invéstigador, ¡á
asigna¿ión qu. §€ €üdsncia .n .l presupu6slo 2023 para Gxl.ns¡ór sr
encucnr€ entfálizada en un solo m.s no haucndo 01163
asignaoones vis¡Uas duranl. cl año l.clivo

S€ luvo ac€so a la rssoluclón a la resolucjón 94/22 por la cual s€
apru.ba €l mocanismo d€ s.guiml.nto alcumpliñlenlo dclproyéclo
ac€dámEo (MESCPA), dond. !..§lau.c.n las s§rsl.gias pára
mpl.m6ni€.1o. como d s€oümi.nlo s la q.!l¡ón doconl. s lrávés dcl
lid.rna SISGEPE. cornrdca oFrarvos a trcvés dol SIECORP

- Muéská Roporle d6 voñf(ác¡oÉs -

- Ré3ollcióñ 5221 s69u¡m¡enlo a lá

.. La c€r.ra prové r.cur§os d€
irllra.rruclura .quipámi.nlos
mat.rid.s. iBumos r.qucridos pará la
impl.mcntación cltciz d.la misma,
con§id.rando .1 6nfoq'r. d. Gducadón

Cumplc Parc¡alm,ente

Separat f dlstingui lunciones dé
Direcc¡ón de Sede. Coo/ldinac¡óñ do
Caíera Decan¿tuñ biéñedár
Esluc,i¿nnl, Docen¡os cle üeñpo coÍlp!élo
y apl¡cad€s cn la préctica pañ no
suporyono¡ €cc¡ones.

En opolrn¡dad de la enlrevrsla con el Droclor F¡nanoero de la
Unit/€rlidad manl$ló que se encu€rlrañ irab4ando con €l Oireclor de
rníia6lruclu€. rospedo a las obeNactoños realizadas por la
municrpálidad en los puñlos d6 árcas d6 osparclri€nlo. luminación y
vonlilaciones. no §6 cueñla con Lrn proyoclo concr€lo. orán 6n la fq§.
d€ llL¡vra de idoas. posbl€s opoones con miras a la elaboración d. un
proy.clo para .l 2024. Se pudo €videnciár lrabaps en lá ,lumiñacjón.
s€ñalá,es. y p.ot.cc¡ó¡ conlra ,nce¡dios La canera cu.nla con un
aula on PB con accoso ¡ñduevo. no se cu.nta con asc!ñsor pam cl
acc6o a la sala de ju'c'os oral63 ubicada en el 3er prso, la ofdna d. la
coord¡nádorá de lá ca.rera 3e encuentra en el2do p¡!o. Tampoco s€ ha
@nlrládo qué cue¡ieñ coñ conven'$ con orgañizacjon€3
r€Lcionádás con lá óiscápáodád a ñn dé 6l6vár necos¡clados P.()ficjar
cáp.cdr¿ion* .onságun mái.nd* pedá!ógi@s y of¡ocor lo3
s.ruicios de lá c5rcrá pár8 los ñ¡3mos um vcz stuedos lodos los
iñconv€nienl$ d€ i,tdu§ón doiocládos.

- Resolución Nro 22 NO/ P O.O.P d€l
31
(b már2 o d. 2023-

- Eñlr.vi.l. con d OirÉ(ror Finenc¡6ro
- E¡scudón p¡.3upu6.t.ri.
- Préupu.rio dG l€ crrr.rá
- Resdu.!ón ñ. 15 AP/PCI OOPAS.
31.03.2023
- Nala 02. t0 2023 inforñl. d. dsno..

Pertinencia y
elicacia en la
gest¡ón del
Proyecto

Académ¡co

t. L3 carr€ra dispon. d. m.canismos
formalos d. s.guimicnlo al
cumplini.nro d.l Proy.cro AcadéÍico.

Elabow un nslrunento cle seguiñ¡ento
del Prcyecto acadéñ¡cn .nn acÍiones
.esponsa¿/es lechas, luontes y

g. La cárr.ra aplicá rn€cánrsmos do
*lualizaoóñ dcl Proyccto Acdémrco
de máñéra 3i3lemáiicá.

gsteñat¡26. los mocan$mos de
aclualE ación clél Proyoclo Acadédco
,staÚédondo loc)ras ñlas pa¡a
eiclastas y reun¡on.s con bcent.'
estudañt s. egres8dos y €mdeadorss a
ln de €scuc¡,ar sus sugerBnc¡€s
pariód¡canénta y togt€t su pan¡c1poaón
electiva an la redacc¡ón dot ñ¡sñ1o

Sogún €videñcjas analizadss so pudo corroborar qu€ la c€rr€ra aplica
ña€€nr3.ños do aclual,zaoóñ d.l Proyoclo Acadámico. Lo qu. ru.
rnansurado durrro ras €ñrr6vda! má.'l.nda! con doorÍc; - IY.:9"i lf.t , . . . .
ctu¿iárnés y e9r6sádos. quiona han madfostado qu. han panlopado _ Mue§rá xopofle de v€írlcid.fus '
cn roun,onei sdrro tos pu,iros qlrc coopcron acaoáuno y oiroo su Y-"1:., .-,^.
p€roc€f para ra €cruarlzaeón d.r Pfoyocro Acadóm;;-;;J;-- 

-- ' R€sdución 5221 s€eÚmEnto á 15

encuont.a acruah.nio en erud'os. si^ smbareo Mécá;i3ño dé sfl:"i :Y-"1: -^
s€g u'mrento at Cümp¡rrrysnro d€t Proyscio acá¿énco fu€ aprobádo _ mtorm¿ doo¿lre I u
por R83dudón 94/2022. por b quo su aÉiceión es inopr€rne.

6r y ¡./

't
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- Prc3upo6sio ás¡gñado á la @rerá

- ContÉio docenle inves¡gador



h. La carrara pr.v6 ñEcanlsmo3 dr
adecuadon€s curricuhr€s y ajusl.s
razonabl.s en concord€n¿ia con las
n.cesidadcs dé las p.6onas con

lñpleÍEnlat los m,ocanis¡l1os cle
aclocuaciones cuÍicula@s y ajusles
róro¿aDl6s á lr¿vás dá /as dist¡las
insta'clas e ¡ñsh)rñentos acadéñ.os de

S€ iuvo acc$o a €vidoncla de c€pacnac¡on$ rsalizadas sobr€ lemas
relaclonados a la inclulivldad. la clalfu€ aprobada por R6s N'
07/2022. cuenlan con lanoaryi.nlos o6n rah6 para favoroclr la
educácrón indusiva. aprobado por R.3.422019 en.l quc e. pucd6
eüdonclarqu. ¡a cár6ra s. .ncu.nlra .ompromelidá con lo! ajurcs
necésnos, páÉ el plcno acc¿so d.las persoñss coñ discapác¡dad.
Sin embargo dLrrañle lás enlrollstás mánlenida. coñ las auloridades
de la carrera reconocon que deben s.gulr vab4ando .n las
adeclac.¡ones curicdarss y €n los al'rros y acludmGnle s€ halla en
Droc$o e¡ msc€nisñio de inclusrüdrd.

- R*duc¡ón 42,/2Ol9 que áprueba los
lircamienlos 9en€ral6§ para favor6c6r
lá edu€ción ñclusivá.
- Afches sobrc capácitaoón 6ñ

- Proyeclos que rcfojan el €doqu€

- Tall¿r sobr. édu€ción indusiva.
dedarado d. iniercs por Resdu.ión
v 0712022.
- Enlreúslas con aL¡ondades de

Cunple Parc¡alrñénté

i. Sé €vidéñciá.1 cornpromiso d€ los
dúéctircs ¿n lá c€pacilacrón d. la
comunidsd ac¿dámic€ .n tsmá§
rclá¿ionados á lá bio§.guridád y
3iluác¡onés dé 6ír.rg.nda

, La car€ra cu€ñla con m€canilmos
qle 9á6niien .l dcsáíollo .f.ctivo d.
lás activid6dé3 ánté poiblés casos dé
crYréQ.ndá qu6 sf¿clcn cl
luñcionarÍiénlo in3liluciond.

Fñnat conventos con o¡gantzgdones
télAc¡onaclas con la d¡scapac¡dacl a frn de
¡Blevar nacos¡dades prcptc¡at
c a p ¿c! laci one s. c o n s egun m ab d a I e s
Ndagngicos y olrecet los seúdos de la
caÍea para los n¡sÍ,os una vez
s¿lvaclos to.bs los ¡nconlanientes de
indus¡ón d.rectados (salvo n éjo¡

En ls rcunión coñ 1o3funclonáñosdé lá sed€.los mismos háñ
riánlésládo háber páñic¡pádo 6n €l áño 2023 .n chárlás sobrs
prim€ros autlios y pr.v€nc¡ón d€ inc.ñdio§ inr.iq.nc¡a .rnodonal
laborá|, §rguro sodál lPS, á.ndón á pcrconás con discápacidád y
c€pacilac,¡ón 3obr. pr6v.nción d. inc.ndios. S. tuvo ácc.§o
d'ccum.ntsl d. un cfonográñá clé lá3 ciládas acliúdádés de lá
coordinacióñ dé bienésiar inrluciord

- Pleniltcsción dc coodináción d.

- Eñlr€üsia con funooñános de lá

Ef¡cac¡a en la
gest¡ón del Plan de

Desarrollo
Cuñple Pa¡c¡alñante

- Rcldución 131/22 Pórogá dd PEI
- Aán d. ósanollo d.lá cáñ6rá
- Ajur.s d Proyecro Acádémico
- PEt 2018-2023

- Rcaolución 131/22 Prórrcg€ del PEI
- Pláñ d€ dGsárdlo d¿ lá ereÉ
- A,usrés ál Proyédo ac5émlco
- PÉl201E -2023
- R€ldución 26/23 MocánBrno ds
s.gurde¡to dél glaóo de
cumpl¡mienlo del plan d3 d98arrollo
d,. la caÍ€€ d,a O.r..¡o.

a. El Pláñ d. D..6rrollo .s .láborado
con !r p.ñicipác¡ór d.lodo3 lo3 &lor.3

b. El Pl.. do Dca*d¡o 6§tá áprobádo
por l€ sdofidad fcaPcclive.

Curnple Parcidnanlc

El6bo¡ un Pl¿n clo Des.nollo ptop¡o clo
ta cznera s..lo Asu¡ciói Aiustar los La c€r.ra s€ .nc!.nlra €n un proc.so d6 ajuc.s d proy.clo
obj.tivos dc la ca¡.ra ins.dd, en el académrco, ls mi§ón y la üsión han s¡do *1uállzadas, por lo qu. sé
Pmyccto A$.Íém¡co en Dlac¡ón con la debo l.abajar on la proy6..¡ón un nuovo Plsn do d66arrollo qu6 sigá lá
inl€s¿g€cn n §9ún loexrysado or el linea dá ñuovo PEld.la univ€ladad.
PEI y en el Pl¿n .te DesaÍollo.

c El Plán dé Oésrollo es 6h6reñle
@ñ el Plan EstÉlégico lnsllucionaly
1o3 obj6tivos d€ la €rem.

d. Las acc¡onas preüsl6§ eñ.1 Plan d.
D.sarolo §. r.alazan logún lo

oeleínihar a caryo de qúén eslá ol
segairnienlo del Plan de oesaÍollo, ol
seguiñiénto al Plañ ele Metoñs, 6l
seguñ¡eoto dol Ptoyéclo acdcléinca

El Rector al lÉmpo dé lá entrcürá nráñiférá que por rcsducrón N¿
13r/22 se ampló el da2o de úgenoá del Plán ErÉiégtco 2o1e-2422
hasta lafnahláclón d6láño 2023, énandiéñdose d6 igud ñan6iáet
Pláñ ds desáíollo d613 cárrcrá. El s€gurrñienio delgÉdo de
arñdiñienlodel pla¡ dé desardloesrá á caryo de la Oecaná de la

w
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e. ElPlan dé Ocsa dloiñduyc
recursos présupuélarG suf oenles
para su r,ñpléñentácjón.

Aségarar rubros cn €l Nasupuesto para
Cuñ1pla Parcldnente al cunpl¡nionto aÍectivo clal dan cle

.lesaroto de la c¿Íora

Sr bion.ldan de dcsarroüo orpoíe pr.supueros e¡ alguna§
acoone§, sin embargo lo§ rubrosa§gnados a rnveslqación son
escasos- El presupueslo asEnado a la c€fefa e§ pfecano.

l. La cárrc.a cu.nlacon ñeáñrsmos
d6 s€goimi.nlo del cuñplim¡enio de la!
accioñ.s pr.ü6ts cn él Plan dé

Elaborat Planes oqratlvos añuales ale
cada eslarnén¡o ehca,lado do las
.tslinlas dcl¡úclades acadéñ¡cas y
.dnnn¡slnl¡vas en Etación con acdones
dol plañ de desarollo

Se tl]vo ácceso á documento qué ésiablee sl .ñécánrsmo dé
§egu¡mie¡lo do¡gradode cuñdimiento del dáñ dé dosárrollode lá
carrcra aprobado por Resoluc¡ón M 26il23 que eslabl€e quo lá
respon3able d€l sagu,mienlo 33 el cl€c€nalo. coniunlrneñle con los
Éspon$blos d6la s.de.

- Re.olucjóñ 1 31 /22 Prórrogc del PEI
- Pl6n de d63árdlo dé lá cár€É
- A¡rdés ál Ployécro Acádémico
- PEI 201A -2023
- Rosdlción 26/23 M.canirmo de
seguimiedo del grado dé
cr¡mdm€do del dan de dErdlo
rl€ lá cáreÉ rl€ Dérccho
- Rslducjón 131/22 Pórroga del PEI
- Plañ d,e d.s¿ndlo de la canc.a
- AJUslss ál Proy.clo Ac€4amrco
- PEt 2016 -2021
- R.ldución 26/23 M.c5ñisñlo d.
segurm¡eñlo del grado dé
cl]mdimienro dd plán de dosarollo
dé lá cáñé.6 clé Oércdlo.

e. La csn ra c'r.nlá con insisn¿iás
lonC.3 qu€ s. .nc5rgeñ d.l
.lel|¡fami.ñro d. lá cdidad.
b. L3 carera prová procaso!
.vdoalivo! an lodos b! ámülo! dc au

lEslióñ 6ñ d márco dcl a§eguramicnto

c- Los pro.ésos eveluáivos
planúcádos sé rrñdéñentán

d. Los resuliádos de los pr@esos
ovdualNos implerner{ád6 §on
loc$lizádG coñ lo3 rñiombrcs d6la
@muñdad oducal¡va.

6. Los rcsullados do los procasos
ováluaiivos implome¡f ados son
úihzádos pala r.troduc¡r mojoras en la

Roal¡zar ovaluac¡oños enualos d.l Plan
.la ñé¡otts y dnac¡ilos

- E¡iEüsiá luncionános
Se tlvo ác..so a documenlac¡óñ complcmnláiá eváluáoon.s vá.ia3 - E.nr6visiá .ludianl¿s
que d.ñ c!énlá que l.3eváluácionés de dé§€rñpeño 3€ áplic.n dé - Eíir6üslá á docenlés
ñánerá sirérñáicá.ádá 6 messs. s uacióñ qu€ pudo ser cofoboÉdá - Enk€ürá ádondádes de la sede y
en 1.3 éñtreülás. Los elúdráñies áplrcán evdueonés sob€ el decánálo
deseñp€ño doceñi€ á¡léíñiño de laáígnálura. - Evalua.ion€s a d¡roclivos

- Evaluacion.s a func¡onaios

Ef¡cacia en la
gest¡ón d€l

Asoguram¡ento de
la Cal¡dad

Soslenet en el nenpo et cnmité cle
catidad pa.a podot nd¡zar un
soguiñienlo anual ¿ los pro@sos elo la
calea. disellat esl¡¿teo¡as pañ que las
evaluaciones cle RecuÉos Hunanos.
evotua.toaes acaelém¡cas de los
estudiantes de $st¡ón acacttn¡ca de
docontes Nlunclen en la prctunclzación
y avance los planos cb lE cdÍea que
incrcmenlcn la c1ldad

Los miGñbrcs délComiiédé Cálidád son lo3 misÍros que yá 3.
eñ@nirábán lrábá,ándo cofrp lá1. lo que s€ puedé obs€ñá¡ por medro
delrnforrne féobdo y duÉnle lá3 ertresslás márleñdás @n lo3
¡ñismos 3e coroboróque rhánlisneñ 6lvincllo como miombrcs dél

Se pudo conralar que sé uiÍEan los resutádos de los dúé.enies
proc€sos evaluátrvB@ñ qu6 cuentala ctr6€ en €l áñbiio de lá
evaluac¡ón d6 d$€mpeño pa6la prcm@ón de¡ peEond sluác¡ón
@ÍoboÉdá ¿n lá enircvila @n lá dtrécto.a dé iálenlo humáno

- Mécá¡ism de G€sión de Tdeñto
HuEráño. aprobado por Re§. CSN N'
32t2022 de lecha 29 de abnl ?o22 .
- Adas dd Comilé d.fdenlo

- Enireüsla @ ¡a Dteclols de

Valoración d€ la lmplemontac¡ón do Me¡oras Med¡os de Vor¡f¡caciónCritsr¡o 1.2.3 lndicadores
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f Los drle¡e¡les aclores educalrG
demuesirañ sa¡slacclón con los
Proees evaluat vos implemenlados.

Cumpllmlento

Cuñple ParcBlñen¡e

R66¡¿a¡ oncuestrs de s6tsf6coó,
ínual€s én Él6ción cañ l¿s €v6/uáoor€s Se luvo ac..so a la €ncr¡€lta a doc€nl€s lobro 6úoéváluáclón sn l¿
ad¡crcles o'1 cl,r,É'ntas énlbitos, nisña s€ pr¡lde ob!6rvs qu€ 3n un EE,g% cona¡dera qu. se clmple
.üegando p.égútas coñctetas que lotdm.ñi. y .l 11 1% Pafc¡almenlo, los mlcanitños d. 6vá¡uádón

Wédsn s.¡ iñsutl1os pa¡é ol coñ¡tá ck impl6mentados- Lo3 funclonados !n un 77,6% meñ¡lié3láñ que 3.
ca¡.tacl y que parr,En nnCañenlar c!,npl. lote¡mat. y Lrn 22. 2% parodnrcnlc.

- Enqr€sras d€ .álacc¡ón .loced€§
- Encu.stas d. 5at¡sfacdón d€

- Exlfaclo .le cÉuéstes de
sái§f*ción á ásludÉñtes docsñtes y

Ctitetio 1.2.4

Ef¡cac¡a en la
gost¡óñ de la
lnformac¡ón y
Comunicac¡ón

lñd¡cador€s Recomendaciones de Mejora Valoración de la lmplementación de Mejoras Medios de Verit¡cación

á. Lá carera cu.nla con méeñisños
dé €omunrcación inl.má y éxterñá
e3labledd,o3 formálmenl6.
b. Lo3 m€cáñisños d6 comur¡c€dón
int.¡ñe y arcmá s. aplrcán

c. La c€rr.ra cu.nl,á cor un 3¡16ña
lta ¡nfo.macrón confsué que galañlrza
¡a pr$€rvsción d. lo3 ¡ogilrcs

Revlsat los p¡o.ésos de comunicaaón !a ca.rcra imdemnlá un sisleñ¡a cla comunic€.¡ón ido.oa qu€ s€ - Conwnios limad,or
exleña log.ando ñayo. oñcienaa a patltr ádic5 dé ñán.ra s¡slomáicacon lacomunidad odu@tivá. sin.ñbáQo . Rcgisirod€ aclNidadcs rcaiizados
de los m,smos sé débé fodabcér los sist.masd€ comunicac¡ón 6xte¡ñá. coñ olrás instituclon.s

d. La iffoÍnaión p6v.ide por 6l
esloma 3e utiliza psrá lá loma d€

e. Le inlomac¡ón sobl.los costos
aÉnceleños tolalo3 y 6n doralle son
proporcionádG al morn.nlo de la

Pa¡unclizet en las ¡nfomacionas
racab€dás á lrávós de /os sr§6¡r¡ás
l¡|cñdÓgtcos p€r€ doloúinat rncbñs én
la c¿ra.a (clésa¡ctón, oféda acadéñ¡ca,
cu.sos y astonaluf¿s cb raúlñicnlo
cnüco, fi cbhz 6ción cl@nL.
c 6 p aci t ad one s sol i cil a d a s e n to nnaci ón

- Doclmcñlo d. slguimicnto o la

-stEcoRP

S€ pu€d€ €udenoÍ de 16§ onco6rás d€ sslilacdón apllcáda a los
éludienios quc a6.nc'r.nrán confom.s con lo§ mocani§mos d6
comuni@ón, §iu.ción corroborada d li.mpo d€ la €nlr.vrlas.
As¡m¡iho lo. fuoc¡oñarios d tjrmÉ,o cl€ §.r consulládo§ .n la emu6lá
uñ 55.6% ñánif .sla 63lar conforma con 6l mecanilmo d6
coñunic5c¡óñ y .i ,|1l 4% p.rc¡¿lm.nle d. aclordo. 3e apli.5rcn É 9
fúñaonano3. En cuanto a lo3 doc.nlcs un 48,9% corltdérá qué 3.

lotalmento y el 11.1% paroalmenle

Oportunidades de Mejora

¿u,¡l'os y accion.s .ñ caso cle sluadonos cle añé,génc1a

Uilizar el éstudio dc las Decas¡clac,es y poslbtl¡dades cl€l ñedto axl€mo rcaltz¿clo .ec¡.nl€ pa..la aclualiz€cián L

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

.!

't6n y

fs

La cárrerá cu€nl€ coñ un srslema de rnformac¡ón SIECORP, qué el
prcgrarná l.cnológrc¡ con rnformaoón acádémrca y ádnini3lrálMá. a lá
que ac.edon fun¿ionanos y docanle.. Asilamhén lá c@rdhadorá
ácádémic¿ rcalizs €l3egu¡mi€nlo a la ge3lión doc€nle á pádnd€l
ryi.ncionado sisl€ma. Los doeñto5 de fC ¡¿.ibén d€ lá coordiñádoÉ
d. csñ.ra la lisla d6los dumrcs qu..equicrcn r6fuezo.n los
difér.nles rn&ulos. iñforro.]óñ obtonidá d.l sist6ñs.

t. Se li.n¿ evidánc¡a dcla
sáiilác.ióo d¿ lo§ lsuaaos de la
c5Íorá con los mocan¡smos d€
comunicac¡ón iniemá y exlerna

Apticat eñcuestas dé naño.a anuat a frn
cb Í,édir l¿ sa¡islac(tón @n resp"clo ¿
la cinuñicación int ma y oxtama
mplenentacla W los usudnos clo l3



ld€at otas tuentes de suslant¿üliclad para We la fortalezcan en el énbito üesupuesbno

salvaclos ld$ los inconvañioñtes da hduión d€tacta.tts

penódicrñenle y lograt su paúcipáción élect¡va én lá rédacc¡ón elet ñisn o.

lmplenenlat los me$n¡smos.le aclecu€c¡ones cuÍiculares y 4ustes 'ázonaues a t¡avés do /as dSLirl¿s irstáf¡c,as e ins/,1),,entos académ¡cos de la carr.m-

DatcÍnin a cAryo de w¡én ená el s.gu¡¡n¡énto del Plan de Dcsa¡rollo, el sc?uil,,icnlo al Plan d¿ Mejoras cl segu¡¡riento clol P¡oyoclo Acacltnico

Asosu.¿r rubros .n ol presupu€slo para el cunpliniento atecl¡vo del H€n de dosaro o cle la canu.a

Rovisár /os procosos dá co nun¡cac!ón axléma log.ancb rñew é6ci6ñc¡a e penir elé los nlisños.

á. El perfl de eqroso de la carrera eslá
dcfnido€n forma dara y preci6a.

b. El perfl de egreso es coherenle con
la m¡sión d6 la carr€ra.

c. Elpélildeegr€so respoñdé á los
rosulrádos dd esrudio d.lás
nec€sdados y demanda3 del medro.

56 pu€d€ aúdenqar por nodlo d€l hrom€ prosanlado. Estudio dé
Uovar a cabo un estu.Io cls mercado que M.rczdo con su r€spodivo d¡damon No 02/2022. que €l p€íll do
siüa cle insuno pa/a la actualiz¿ción y/o .grcro rc3.Ende a las n.c.edad6 y d.mandas d€l m.dro. AcomFña
6justé clé Proyecto Acadéñicn encu.ra apltcads a .mpl.ador.s. .n ls cuál s. pu.d. úsL¡alizar que

se.ncuonirán sáiiLc¡os con cl sgr.ssdo d. lá cánera.valuada.

' Resullado do eludlos delmcd¡o.
- Orclamen N'22022 análsis sobre el
erudro de mcrc3do realrzado.
- Encugsla adrcáda a Bmpl€adores.

*?d!C
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Relevancia dEl
Perf¡l de Egreso

d El p€.ril d€ 69re!o r6spond. a las
éxigerc¡ás ádú¿es d€ lá prorcnón.

e. La añformaoón iobr6 el p.rfldc
€gf..o .§ acca!¡d€ a todos lo§

Ajustdr y/d ddécua. él pét6l do agrcso a
la ñ¡són y ison iñ§lur,onal, as¡ como
6 IAS 6rqend$ 6ctu6les clé la profestÓn

Se €udenoá por rñédio del docuñ€ñlo preséntádo por lá carerá
nu€vo p€lil d€ €gcso qu€ él mi3rño há sido €láborádo por €l comirá
CéñlÉl dél MMnismo de TEnloÍñácjón Cuniculár rlGl Prcy6clo
Acádémico de le .áreE dé Dár*ho. @ni.ndo con rcf.Gñtes d6 los
dif6rcrle3 ésiámonlosd€ la Car€É. En los ájusles realiz3dos alñuevo
p€úl de eg.eso se puedc ve. qire hán lomádo €ñ cueñla laio ol
anáisis de estudro de morcádo como.lelámblo acadámico €
insti!cioná1. En lá @mpá¡átivá sobrc él pérfldé égréso rcq!é¡ido por
IaANEAES y lo olreldo por la CáreÉ. s. puedé üsuáirzí que los
al'rnes redEado§ cumplen con los crlGnos de c5lrdad Asilamhén se
puede ver¡f¡carquela Carera ha aplrc3do encuesta aempleado¡es a
fn de conslalar s el perf de eqr6o s€ at ura a las nec6'dades del
m€rcado obl€n¡.ndo un aIo grado d€ s3lllacc¡ón con .l desomp€ño
profesional d€ los €grosados d€ O6r€c¡o. Sin embargo. los aiusl.s
rcCizados al nu.vo Proy.clo Ac€dárlco no han edo pr.$nlaóo aún
aICONES por lo qu€ s€ da elcumdimi.¡lo parcia¡ dél indrc€dor

- Perfl de égG6o d6 Proy€cto
Ac4érico ánrénor (ádiguo)
- Peúlde égrclo d. Proyeclo

- Cuadro ffpár.trvo..nrc Peúles
dé EgÉsosdé los Esiudiántás delá
Car.rá de o.Écho (UTIC-ANEAES)
- Enqr.ras a .mpl€adores.

Cunple Paraalñente

a. Lo3 oberivo3 de la carera §€
encuenrf an dalamenre deln¡dos.

b. Los obJetvG son coherenles con la
m¡s¡ón y vsión de lá Insliiuoón

c Los obietvos de lá Érera están
or¡e¡lados al logrc del peñil de egrcso

d. Lo3 objetvo! d€ l. cánera éllán
disporiHas y .on acc€EH$ a lodo3 lo3

S. ¿p[€a! ios ¿/í€s Ed,z acbs cn Ia nis¡ón y v¡s¡ón pot Ít¿<l¡o clc la
RssoluaÓn t\P 2ü2023 en la ard se cletemina la necasclacl cle

,usles. Mod¡ante9t cuac¡o compamnvo n¡s¡rn-vs¡ón-objeliws se - Resole¡ón N 2d2o23 que apru.ba
ptatb obsaNar 16 cohaon¿rá ár,slórlo Sá oósálvá que aclualñenle la Misión y Vtión do la Fdcullacl de
It caÍe1á h¿ radizado los quslas nacosários , 6.l dr g¡ro ,os Oerccho y Ciancias Socides de la
6sluúanl6s, lutu¡os oüasados, cuanlén cnn las c.rnpa¡rrd6s bás¡cas, Camn cle Dcr.cha
pro/elionales y cnr¡,plernan/3,¿s, qe son ex¡gklas actualn,oñto - Cuadrc conpantivo.nté ob¡étivos.
Cundiéndo con los éguisitos elo qre los estuc,¿ntes cto de¡e.ho M¡s¡óo y Vlsióñ
cLban fomarse con al apoyo cL las nucvas tacnologfas y eh lE - Poyeda Acadénico ajustado
comuñ¡caaóo y a ta wz contñbd¡ d dcsarolto sú¡al pot nedo elé la
lomo.iüt cb üole9onalcs ¡nnovadoEs.

qustat la Mtstón y vtsón @n los
ob¡etNos de ta tnsntuaón

Pertinencia de los
Objetivos de la

cafrera

§'Ü
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Pertineñc¡a de los
mecan¡smos de

Admisión

a. L¿ cárera cuonla con mécán¡sfrx,s
de ádm3rón daGmente esiauec¡dos.

Ool¿¡ a la CanoE cb un ,'lec¿n¡eno de

b. Los procédiñi.ntos dc admi§ón
esrán dúundid63 y dsponides al públi@ Cunpte lotahnénte
e¡ fo.msto§ ácces¡bles.

c. Lo3 procadimi.ñlos 116 ádm¡róñ
preván la ovaluación dá lo3
@nodñ¡8nlos pr.vio§ rcque¡ido! por lg

Dobt ¿ l¿ atuh úñ ún ñ.En¡stu.1é
adñ¡s¡óh ptop¡o que contenple lá
ev€tuac¡ón cte los contenidos prcios
Bqter¡.,os pot los ingresanles

Se venfrca que cuenlan con Mecan¡$ro de Adnisióh y Mvoleci l de la
Calrera de Oerecho aprobaclo por Resoh/ción M 4tt2021, de fech€
i1/OÜ2021 As¡ tañb¡én anéxan Mac.n¡sÍto cle Aüñls¡óñ de Cane,¿s
de Grado lnstíluc¡onal, aüobado pot Resolución M 0&2021. dél CSU.
que actuat¡za el m€can¡sño cle adñ¡sión clé carÉas dé gÉdo c11, la
Un¡vets¡clacl Íecnológtca lntercontnental Añoxan ihltuñtentos de
evgluÉc¡ón ctagnóstica ch actn¡s¡óñ y niveladóñ de lds dsignaluras
lntrcducdón al Esludio de l. Aonc¡a Jurldrca. LógEa Judd¡ca
Coñuntcación Orcl y Esc/ita eñ tctoñd españd y da Guaanl, coñ lo
oxpues¡o sa éialoñcia que le Cade.a aplEa ol ñecañ¡sn o dmpl¡endo
con la mejoft .ecoñéndacla

- Mécan¡sño clo Adñ1is¡6n y
Nivettc¡ón da la Caden dé Oar..ho
- Resolucióa M 412021 qué apruéba
el Micdnisño dc AdÍis¡ón y
Nivelac¡ón de la CaÍe.a de Deftcho

Resotudói N o&2o21 CSU- do
aclualzactÓn d6l tnecant*D &
adtusióh clé ceiores dé üado de la
UñMeñdad fecñotóg¡ca

- lnsttunenlo de evaluac¡ón
diasnósl¡ca d. adnigón y nivelación.

Se ewdénoa que lA caÍefa ap¡ca ¡nslruña'los do evdluac¡ón .b
sá¡álBs prDrros E/ §51ár,¿ dá ad.ir§ón, 9sleblédclo an al documenlo
"Mecanisno de Achn¡sión y N¡velac¡ón cla l€ Carrorc dé DaBcho, se
aprocia qte se aAl¡carcn ox&nanos dnanté d 1ér so¡7,ésle del 2o2j
W nedo clet añexo &l inlome ¿cacl*rie p¡csentado por la doc.nte
de la as¡gnatua castelandcoñunicacjón oral y es.ñta, los
¡nslruñantos ovaluat¡vos de lóq¡ca jurÍd¡ca y casletlano tueron
aooxados @iD deuñanlos coitplcÍ,.nlands La cancQ ancxa
infon,a clc rosuftado sobr.las maflnas n¡vclalonas, guaranl
cdstellano y lógica juddba. apltcadas dunnte et 2023, que tuercn
sdtc¡ladas c¡rranté 16 t¡s¡16 Por lo oxpuesto sa ev¡cbnaa qte la caÍeD
se enúénta @mprcmehdd 6n 16 rnojord canonua y que ha loñado
en cuenla las récomeneladonos dadas pot la agÉnda
La caneñ cuenla can un Mecañisi1o cle AchnÉ¡ón y Nlvalac¡ón, en el
ncn.ionado mecan¡smo se puéc16 ospacillcat qlo ol ¡ñC.6so es /rDrE,
pero que deben conlar con as¡gnaluras niwlalotias - codlpens€lodas
pot ned¡o de las cuales pé¡m¡lén a los eslud¡antés ins6¡1a6o con éx¡lo
eñ ta car¡¿a Sc wntica W nEúo del ¿¡1él¡sis e inlome dé ñsultados
de aréntÉn€s ñ¡v.tatotios da lógic! judelca. caste ano y gu66nt
aplicddo qué los pñcadiniantos pcÍn¡t€n a los estudlanlcs irsárlálsá
coñ éxilo en la C€ra¡a

- tñstruñenlo de €vatuac¡ón
dagnósticá .lé aclnisión y nivé1..¡ü
- lnto¡ña acac*tñico y oxañÉn da
nivolación de la astgna¡ura
Cornunicacjón Oaly Esc/ita. Gua6n¡

- lnlo''ne th resultado de la aplcación
clo los ertu,Énes n¡wlabnos dé
guannt cBsl€lano y lóg¡ca jud.lice

d Los procedrmronlos d3 admieón
perm¡lcn a los.sludianiés in§érláe
@n é¡(o en la c¿rera

lñpleroñtar el mocan¡sno do a.htsÓn
Cumplo Totalnenté ptoÍio 6 n évaluando su apt¡cac¡ón

§sae¡ná1,c,

é. Elñúme.o do poslulañl.sa s¿r
ádmatdo§ por la carr6É s. coré3ponde

- Mec¿ srno cb Aclrn¡s,n y
NNeladón de la CaÍé¡a dé Deécto
- lnstrunenlo de evaluación
d¡asnósnca de aehnis¡ón y nivélac¡ón
- totoñe €cadén¡co y exancn ele

ld€aón cle t€ as¡gnotuE
Coñunbación Oral y Escn¡a. Guarcn¡

á. ElAan d. Elludio€s cohercñte con
6¡ p€rfl d€ egrolo qué s. deséá lográr.

LI
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Compononte 2. Plan de Estud¡o



c. ElPlan (l3 E6ludio.3viau. para 3u

d ElPlan de Esiud o conleñiplá uoá
secu€ñclá coherente dé á§9nálurás.

b. El Pláñ de Esludro in@rpo.á las
eslruclura3 bá§cá3 y drfoctñc€s dé
formaclón def n¡dás en los c¡ilorios
€sp.cifcos de bntul&ón.

f. Lo! programa! ó. e3rudio3 d6las
dleroñles drsoplrnss t¡.n6n una
dislribudón p€rtin nts d. clas.§

Cumpl. Parcialñenlo

Cudtple Panatñente

lncorporar at Plan de Estud¡o todas y
cada una dc las éstructuas béscas y
ditcciicés el¿ los cnbnos de titulactóñ

Alr fechá de la úsita de verlicsción del Plsn de Mepras ño s€ hs
lomdizádo lá pr.sentación al CONES d€l Proy€do AcadóÍico
ájustado 2023.6lmismo carcc€ de áprobación d6lCONES, porloqu€
d Pcn3um (Pla¡ d. Eludo) p.ésé ado y apl¡cado es oldd 2012.

- Avaoé dol ájusl. d.l Proy€clo

- Plnsum 2012.

Peñinenc¡e en le
plañ¡f¡cac¡ón del
Plan de Estud¡o

e El Plan de Eslud o p/esenla uña
equ,l,brada d,slÍbución d€ la caea
ho¡ana a lo largo de la cárrera

Efectuar un anélis¡s cle la d¡shbuc¡ón d.
la carga hoana dol Plan cle Esludos y
ajustada con él obleto ch logat un
equi|bno éntrc lás üeas de lomac¡ón y
doñés requ¡§tos de üulación

De aclerdo a la oeáñrzación curncula. (eles de foÍn¿.-ión) d€l Plan d€
Estudios, eñ prcc€so d. adualizacón, nos encontramos con la
siglient. disldbucióñ: 1) Bá§.ásr450 horás réloj(16%).2)
Proleioñales 1350 horas reloj (49%). 3) Coñplemerlsriss: ¡110 ho63
r6lol (15%). y 4) oplálivás: 290 horas rcloj (11%) complsmenlando con
250 horas rcloj (9%) d6 pásántla prores¡ood. toidEando:2750 horas
rclol. Po. lo expuésto sa pu.dc delaminár que una vez €probado él
ProyecloAcadémico ájurado por 6l CONES él nuévo Plan d. Esludro
ajLrrado presonlará una cqdlbra<la ódnbúcjón dG 16 cáQa horaña a
lolargo dola Carrera. Siñ érñbsrgo, €l Pla¡ dé Eludio áplicádo.n la
adualidad eseIPENSUM 2012. el cuálno cont.mp¡6 una oquil¡brada
ó.hbuaón d€ 16 cága horan.. por lo expucro se da d c¡¡mdimÉrto
párc¡ál dcl indrcádor evaluado.

S€ €vidoñc¡a por medE de los qustos reslEados al Poy6lo
Ac€démico, qu6los prográmás dei Plan do Eludio en prcc€so ds
*rud¡zad¡jm, conlmdáñ los slsrn6nlos roque¡ido3 3€gúñ lás
normal¡vs3 úgsntes. @mo ssr ld€ntil¡cacrÓ¡ de lá *ignrturá CaAa
Ho.eria. Horas icóricas. Horas pra¡es. Fúndañ.ntación. Obiolños
Coñieñdos Prcgrerñálicos. M.loddogiá Enscñánza-Apr.ndizai..
3r6ma! dé Evrluáción, BibliogGfia S n..ñbáQo qucdó damosl€do
duránle l8 enircüsláS mant.nid8 @ñ ár¡toridadas d. 13 Cardá y lo3
docérlés qu. 1o3 programa! dé erudiG úilizadG Por 1o3 m¡smos son
lo3 que ss sncuontran eñ el Prcyeclo Ac€dómico 2012. Por lo sxpuéslo
§€ váloÉ d inlsrés do la careÉ en ls rnepra a sd rmPlemenládá á
fúuro, péro alño onconlrarse ügeñi€ almomenlodela vria sedá el
@mplnni.nto psrcial d€l rnd¡c5dor ovsluado.

- Cuadro d3 carga horaná de lá
csff.fa del alul. cunculáf.

- Avánce d.l ajur6 d€l Prcy€c1o

- Protmma8 d6 E3ludio3 áctuálizados
(§n $g€no8 dúdñ€nt.)

g. Los prog.amás d.l Plan d. Esiudio
coñl.mdan los cicm.nto3 rcqu.rido.
§€9ún las ñormáivas vig.nl.!, .n
concordanciá coñ .l moddo p.d.gógico
adoptado por la caÍera.

Aqegat á los ptogñrnas cL las
Cuñplc Parc¡dnente ¡§gnaturá§ lodos /os á/ámértos

e§eblécidos por lo noÍnaiva vigent.

h. Los prooramás d. orudros olán
dilponiués.n fomaro! acc.sidos alo, Cunple Total/71,enta

a. ElAañ dG tulud¡os s. impl.meñla
confoÍnc a lo planifcado.

Lv
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b. k fomac¡ón práctic€ pr.vila para
6l llarscurlo d€ la car.ra s€
imdom€nla sisLmáic€menlg.

' Muol.á de Gerión doc€nt€ do
Tóc¡ic8 dé Lligadón
- Reg!§iros ó. Práclicas on el

- MuestÉ de Pásánlia.
- Pláñillá dé r¡cñies ováluátrves

lnformo de G6si ón dé Coñsullorio
2017-2023_
- Eüd.ñoas dé l*ñicá deliirgac,ión
- lnform€s d€ pa$ntiá§ exiérná§
- Regislrc de práclicás er €l

Se evldeñclá por medro de la do.r¡m€nlal prcveidá qle la csrrera
cusnla con registms d€ ¡s3 aclividadas Práclrcás lás cuales s€
cl€sardlán tánto en práclicá áulrc€. com en prácticá simu¡€da €n 6l
Consuttorio Jlridrco ¿l igualqle 6ñ las paenliás prolcsional,ls
ene.nas. oúrañle láscnlrcvislas ma¡lenrdas @n los doceñlcs y

esludanles han mánifestádo que.eal,zan d¡lercntestpos d,a trabaios
práclicos desde lás diférentes asignatLrras, lo que fue coñráiad,c por
mediode las plánillas de lé€ñicas eváluálivá§ áplcádas. por lo que se
venfe el cump¡ mieñto del rndicador eval!ado.
Sé ácompaña regislrosde avancé y seguiñlento de las aclivrdades
prác1iÉs rcál,zadas por los Bslud'antés. lnfom. de G.slión de
Coñsutono Juridico dosdo el 2017 ál pdrn.l §émoslr. dol 2023 se
tlrifica quc cu.nlá con la sirpeosiófl dd t'nor rcsponsau. y de la
coodrnaoóñ dé c!ñsra, lodos lo3 reglros 3e eñcuéniÉn firmador y
sellados. A§ilámbién aneran evidenc¡as sobrc lécnica ds litigaoÓn.
rnfome3 de pá!ártiás erernas feallzada3 Por 1o3 estudrarfes. as¡
como Eg¡sko d6 eváluadoí d8l .srud¡atrté pá§áñté por pal. d8l
p.olesoñál rcspons3bl! d.llugar d€ prácricá. Por lo €xpuesto §e
p{¡6de d€lemiñár quc se evid€ncla el saguimleñlo súomáico de las
sclividad€s p.áclicás rc€lizsdas por los sludianles.

c Exsle evderoa del s€gumlenlo
s siemáiico de lás acirvidád€s práciicáB
r€al zadas por los esludiantes.

Elabo.at un deumonto da rcg¡sl.o ctol
Cuñple Totálñenté segu¡¡n¡ento de las acnida.tes p.ácücas

Baliz€clas pot los es¡tdirtüos

d. El núm6ro d€ .cudiánles.ñ dál.s
l€óric$ y práclic€s €3 ad,§cuado (N'ds

Ef¡cacia en la
implementac¡ón y
actual¡zac¡ón del
Plan de Estl¡d¡o

.. Sé in'dcñenl6n rÍct5nismos d,¿

inl€grEcióñ de rñ'ledá! y/o árcás éñtr.
si.

Elabo¡rt uñ d@)ñanlo quo consagÉ los
Í,Fc.nsll:os de int g,aciÓt1 do
ásgnetuñs yh áaas enlll, sl.

La car.ra cuorta con la aprcbáción dsl Mocsnr3mo de lr¡og.aoón de
AsrgñaluE por médro dé lá Rosoluoón N" 6/2023. 6 el cuál se puode
ob3erv qu€ sá cuánta con intagradón do mal€nás. Pará 6110

contemp¡a 2 máñe.ás fundsm.ntal6s do inleglac¡ón. por uñ látlo, s.
Elizán dá ldtu hófüoñrál: @.!¡d6ráñdo la @f.látiúdad cls las
asigíáturss, qu. iñr.gfan d PeNum cufficularóe lá caÍsfa. Y d3
mán.rs l€ñsv.r§aldo por rEdio dc lá asignalura Técnrca Judd¡e. á
tÉvós d. las acl¡vidad¿s d.l consultorio iur¡dico. Con lo3 ilabq6 rlé
culminaoón do caroÉ y eñ lá etécuc¡ón d. Prcy.clos
lnl.rdis¿idrnanc d,e E)(iennón qué involucren a los d,ocer¡lca Por ár.ás
d.l Oerccho. Lo que fue corroboÉdo doranlela! entrsúras
mantends§ coñ lá encáEáda ód con§ullono Ju.idi@ y titul.r dé lá
asgnáuÉ Técnrá Juridics, de Eual manérá §e co.'sláló con el
Dircclor dé extcñsión. Porlo.xpu€lo s€ dá €lcuñplimiénlo lolstd.l

- Rcadu¿ión M 0&2023 quo aPr!¿bá
€l Mec€nismo de lnlogracjón de

- M€canrsmo d€ lnl.gÉción de

- lnfor¡r'€ de p$añtlá.
- lnfom€ de Consu[orio Jurldico.
- lnform€ d€ p8sntiá€n curlo
l2o23l
- Eñlr.ü3lás ruálizádas á D,r6c1or de
Ercnlión y Encargada d6l

f. Se aplican prcc6d¡m¡onlos de
aclualizáoón d. los Droorama§ dol Plan
d. Esludio, scgün n.ccs¡dad.s.

*ruÚ
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¿Levd¡ un ra,,sto da la lo¡mación
- Dráclca orayrsla bañ el ltanscutso de l¿

ceññ a hn da .léléñnat la
ssbnanc¡dad



g Los resuhadosde la§ evaluácrones
aplrcádás á los esludránle§ s€ utilrzan
páls el ñéloÉmrenlo da la planifcaoón

Elaborat tnfoÍnos seo,Estrcles qué
tndcan o señalan cancrctaneñlo qué
ñetoras fuemn ntodudüs al
planeam¡énto doconle a pad¡t clel
resoltado de las evatuaaon€s
iñpleñéntadas a los estudiantes

L¿ Careracuerta con Mecán¡srno de segurmiéñlo á docenlos,
aprcbad,o por R€soludón M 52/2021. €o d cúd s€ poode v€nfcar el
pfoc€dimi.nto implemefrtado pa.a él ságu¡mienlo á doc€nt.s y qui€nes
son los rssponsauasdo rca¡izalo. A@mpáñe lás eüd.ncia3 d€ la
g€3lión docanle varúcada por la coord¡nácloÉ dé car.ia. S. eüdéroa
áctás de ssquimienro aldoc€nro po¡ pade de la c@dinádoÉ de
Derecho con párticipac¡ór de la mismsdulanle eldesárdlod¿ lá
dase óoc.nre e,nrorms dé los Ooenié§ de tiempo comdelo. Se
acompañaAclas de.eun ones ma¡tenidas con áutoridadcs d. c€rera
y €lDircclor Pedaqóqco sobre laslecnrcas evaluáirvá§ a s€r
rmpléñenládas y poslerior sooalzaoón con lo3 docenlé§. Du.ante las
enirevrrás márteñrd€ con los docenle3 se conlunó s¡ la devoluc¡ón
.eálzádá á ios mismos es ullizr¡a para moprar d dané3tri6ñlo
docente a lo que hán mánlcsládo qu. sl€mpre son coñvoerdos por
@diráoón de @rr.ra af n d. socjalizarlos posiues camtios €n 6l
.lelsrdlo d€ lá aigñal!É impadida S. €üd€nc¡a€l comprcmie
asurido por lá erélá ál iñpléñ.ñtár d.sd. .l pres.nle año una labla
de c6hé.encjá énlr. lá ñütodologia ens.ñanz.-aprendizáiá y lás
téc.¡cas evá¡uátives impl.mcñtádss, aprobado por Ro§ohoón Nd

57/2023. Sin émbárco no nos áñ.xañ p¡snmcácrón docenle a lin de
,"€rifcar que lo§ résuliádos de lá3 eváluá.ioné3 ap¡ic€das son

' M6canisño d. s.guimi8nlo ala

- R.6duc¡ón M 522021 que aprueba
el M.cánismo d6 slguimieñlo a la

- lñfonné de gerión doconle.
- Acl63 de s€glimiento a l€ ge3lón

- lnlomo dc los do.enl.s de li.mpo

- R€so¡ución M 5712023 que ápru.b€
la láHe dá coho.áñciá énlr.la
ñt toddogia eNcñanzá-áprcñdizajc y
las lácnac€s evaluátiva!

Curnple Parcialnenti

Cuñple Parctalmenle

a. La profrrndize!ón d. los coñt.nidos
Progf amáicos d.lsrf o¡lrdos 3€
coffo3pond€ con lo eráue.ido en el

E I 6 boQ r i nloñ¡1é s téc ñ¡ cc Nd agóg ¡ c os
qué elon cuonta de l€ vedñcac¡'an
elcctuacla cb la niangLlaoón do los
conten¡clos p¡ognnéncos que ostáD en
los prcgram¿s de /¿s ¿§anrturrs /os
que frlunn en el planeamaito docente y
lo cons¡gnaclo .n 16 pldn¡ll' tog¡stto di¿no

Se 6üdenc¡á seguimi€nlo a la ¡abordocn¡16,lo cuál!. pued. verifcar
qu. se realiza en bss€ a los conton¡do3 p.os¡amá¡@s desollácloa
porlos doccnres lo que @résponde e los ér.uccido 6n .l Plan d.
Erudios. lñrormo sbreAnáli§s dá lás Evduáciones aplicádas an la
car.la do Dc.echo de lá Fec¡1rád dé Dé..d!o y Cicñoas Sooal,e§ y
Acla3 de rcunione3 máñt.nidás 6nlré lá coodiñadoÉ de la c€rrera con
los do.Énto! e ¡nforms dc lo3 Doc€ñt.s dé liémpo compláo. Sin
embargo. ño * eúdéoc'r rñforrÍs sobr. la triangulaoóñ de d.tos
obtcnidos por medlo del §egurmEnlo do la planñcaoón déldesárollo
progm.nático y r€grslro drano d.i doc€nl. a l¡n do esp€c¡fca lá
@rdsoóñ ós lo3 coñlsndos d.s€rollados con lo erablecidB eñ él

Segumre¡to docenté. (SIECORP)
Aná|§is de evaluáoones aplicádas.

LIlc
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Componente 3. Proceso de Formac¡ón Acadómica

Criterio 2.3.1 lnd¡cadores cumpllmtento Rscomendaclonesdelrolora Medlos de Ver¡flcación



Pertinencia y
of¡cac¡a de los
procesos de
Enseñanza
Aprendizajo

Cuñpte Par.¡atñenle

Cuñple Parc¡a|ñoñle

- Prcgram¿ d. a§gnalula de
Sociolog¡a. O Penal y DeÉcho dé lá
Niñ.2 y de la addn@ncja.
-Acla de s€gumrenlo á lá labor
docenle de las as€ñáuÉs de
Sociologia. O.P6ml O€rccho d,e lá
Niñ.z y de la addescoñc!á y ds
Cnmnalistrca Foréñso.
- lnlom€ de ¿nál¡ss de las
ávduác¡oñes ádicádas por los

- Rcsduc¡óñ ,1212019 que apruébá los
li¡eañ,.nlos gÉnerdos pa.a lárcre@r
lá educación rncluslva
- Aficnés sobr. caP3olación án

- Proyeclos quo reflelár el entoque

- Tá¡l€r sbr6 oducaoón indus va.
d8clarado d€ r¡lercs por Résolución
v 0712022.
- i¡ocañism d6A¡ár§s de
hdicido¡es do Resull6dos do la
Gérióñ Acádémica coÍlo parle de la
Eloeñc¡á Académicá
- Reellcióñ N'23/2022 qué áprucba
€l Mecanismo déAnálisis de
lndic¿dor$ de Resdtados d. lá
GestÉn Acadéñrca como padé de lá

- Diagrama da Lexis y Mleidé
Efcienc¡a lnt€rnado lB car€G

b. Los proc€sos de enseñanzá
apfenÓzale desaÍolladG apuñtáñ a¡
¡oqro de lo3 obiél vos *lábl6cidos párá
las drli,rtás a§gnátúrá3.

La Cáré.á cuentá con Mec€n¡srio de segurmieñlo á do.€ñles,
aprobádo por Résoluc¡ón Nc 522021 en €l cual so pued6 verilter el
proediriénto impl.méílado pa€ 6l segurmienlo 5 doceni.s y quien€§
$n los responsáHés de rcal¡zalo. Acompañalas ávideñciás dé la
ge3rróñ doclnl€ véificádá porla coordinadora d€ ereÉ. Sé evid.ncis
aclas de segormiento aldocerte por pade dc la coordnadorá de
Derecho e infomes de los Oocentes de li.mpo compleio Asitambén
ácompáñan aclás de reunió¡ sobrc ve¡ireión d¿ las lécn cás
eváluái vas y geslón docenle, realEada enle la Coordinaclorá ó.
Caffe.a y elDiéctor Pedagógrco y Actas de reunrón entrc lá Oecáná
Drreclor de CareÉ. mEmbros delcomité de cálrdad. Srn embaruo. lá
cárera no anexa plañBm'eñto do.enle n fegrslfo de cáedra.
soliorada anlesy duÉnle lá üsilá, sibisn duranlolas €nlrcvstas
manl.ñidas con los docenl6s hán mánifsslsdo qu6 raalizañ
danoamieñto al ¡ñ¡qod€ cáóá a3¡gnslura y que a diariowácan al
§st€ma de g6sr¡ón docenle. No s¿ venfc€ lriangulac¡ón d€ los dalos
obr.nidos d. la vanfcaoóñ dél pláñéá¡ñioñlo do..n6 conlrastado con
los p.ogramas de las *ignálurás y lá obs.ñadón de las des€s
d.sarolladas porlos d@ntés á fn dc d.i.rminar s¡los Proc€sos de
.ns.ñanza aprcñdzaje apu¡tán ál logro d.los obt.t¡vos.

- Mocan¡sm dé s€guimienlo a lá

- Resd!.ió. No 522021 qu.€prueba
el M.cañ¡sho dé seguimrento á lá

- lnfoín€ dc a.stió¡ docénlé
- Actás de scgurmienlo a lá géslión

- Enlréü3las con docenies

c. Las olllalegi83 m€roddógica3 y
iócric€! d¡dádicas planl.€das ton
coháreílos cón b neud€za da la

Elaborat ¡nloriros hañg)lando /os dáirs
obte n¡ clo s clel pt a ñ o a rn¡ é hl o docé nt é
sobrg tas lécnicas dtdácücas plantéadas,
a lin .b cleteñ¡n€¡ su cohe€ncla con l¿
nalu.aleza clé la a§gnalura

Se €vdencra programas de 4tud¡os. adas de sogu,mienlo a la labor
docenle e rnrormes delas evaluáoones aplr¿das Sin €mbargo m s€
acompaña plan€amieño doconl€ y regislrodiano. b cualrue §ololado
y r€[6fado duranro la visilá. pam podér dcl€rmiñar 3ilasolfáogras
m€toddogiés y téqi€s planteádas son coh€.onla a ¡á ásignaiura.
Tampoco .¿dr¿ñ informé lnangulsndo los dalo§ obteniclos de lá
veif@cjón dél plán.añicnto doc.nt€ conlrarado @n los Prog.ams
de lB Bignsturás y l.obs.rvaclóñ de la3c¡as6s desrrolládas por los

d. Las .rrl€fia3 rn€rodológic.3
úilizada8 por lo3 do.a¡r.! r.spoño a Cuñplo P€ñal//t nL
énloqu6 podÉoógico§ indGivo!

e. Se evidánc¡e le apl¡eoón
srslemá'cá de m€cañismos de análisis
do lo3 indices de etloenoa rr¡lerna de la

La c€rera ano(a cap*ilaclonca rcalizada! .n t.rmi d€oonado3 corl
la inclus¡vdad, clentan con lineámr€nto3 g.nera¡3! Para lavorecer la

conlat coñ ñoc.dstños q,te estsó/é:cá., educ.oón Ind§rv¡ $n e.nbárgo, no !€ c!€nla con moc.nisrno que
/as po§oLs ed¡rlogrrs ¡riétodo/óÍllc¿s pr.v.a €l uso clé á3irEl69i.6 didácticas indudva3 do ác@do d tipo dc
qre téspoñdan 6 enloques podagÓgrces disc¡pác¡d.d d€ lo3 .sludiant€s, lo qu8 lá carEf. r.coño€ qu6
ind,ó¡vos. ádudmeítG 3e ñdl€.n procaso d rn€cañilmo do ndoJüdád.

fampo@ s6 ánexaroñ los plan€armanlos a fn do idénlifcár lss
eld.gi8 matodológicss uül¡zada3 por lo! docoñla§.

Lá CaréÉ cucnts con un Mecani3mo d€ Andisis dc lñdicsdorcs d.
Rasultád8 d. la G.rión Acadómrc¡ como partc dé lá Efciénclá

Micár slstoñát¡canente los Acádémic€, áprobádo por Re§olucrón No 2312022. ánexán diagramá dé
mecan¡sños de andtss clo los ¡ndt@s .b Le¡i3 y Ñ!€l de Eficlencia lnlerna de la c€rerá qué conidéÉ á
ofiaoñcie inleña cb la catnr¿. nÚmerc de lo! éludlárte3 inscriPlos coodrc¡onalel y ProrhoM(|os. Sin

smba€o. como el mécáñisrno ss ds ¡nclpianl€ adicación ño so venfcá
la s,l€rná zaoóñ d€l ñ¡3m.

o
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E I a bo6r i nlonn¿ s t é c ni ce peda I óg É o s
que den cuonta d. lá vctiñcación
elecluacta cte la triaraulaaón cle los

, - conten¡dos Drooañáhcos que sslán ehcuñpte Fdrctatment' bs progran;as'¿,o tas as'gnaturcs tos
que ñw.en on 6l planeaÍtenlo cb@nlo y
lo constgnaclo en l3 planille rcg¡sto diano
cle los conten¡dos



f. Los r€sulados d€l andres d. los
indic.s d€ efcj3nda inl.rn€ son
úil¡zados para prcponcr meioras ér él
Pfoc€so de ens¿ñan2á apléndrzáié-

Elaborat dnualrnénte iñlo,11,€s cb la
iñplañentac!ón de los ñacanisñas cle
dfrcianc¡a intéma de la canéñ y
social¡zd. los téstillados cnn los

Como ya se moncionó cn el iñdic€dor árle or. la Carera cu.nta con
Mecan¡3ño de Añdrsis dé lnóicador.s d€ R.sultados dc la Gclóñ
Acadámica como pán¿ d¿ lá Elicienc¡á Acádémic€, aprobado por
Resoluc¡ón N'23/2022. péro sin cmbargo€s d. rscl.nls ap¡i.ácrón por
lo cual la Carera no evdenciá lá3 méjo6s intrcduc¡dás er cl proc.so
enseñanza - apréndrzálé á parl'r de los irdrcesde efiosnoa de la

- Msc€rismo de AnálÉ¡s d¿
lñdic€dors3 de R8sdla(k)s d€ lá
G€süón Acadámicá como p.ñ€ d. lá
Eñc!.rcia Acadéli..
- R!3olución M 2312022 qu6 ápruébá
elM..€nismo d€ An{isis d6
lndEádor.s d. R€ldládo. d. lá
G€srión académicá coñto páñc d. lá
Efo¡.nc¡a Acádémicá.
- olágrarna d€ Lex3 y Nvei dé
Efdenciá lñl€ma d6la carle.a.

Cuñple Pa.c¡atñonte

- L,§lado de duñnos aunlar de

- Co¡rralo d. alumnoauíliar d€

- Regr8lrc óáno de áwnce on

g. Los mec€nrsmos de rnsercón de
€slud¡antes er aclividádss do.€nlé§
(áyudarÍla. luloñas, proy€dos d€
€non§¡ón e inv.clrgación y olros) se
splic€n.f.cliva y !ñ.málic€ñcnté.

El¿bo¡ar un docúncñlo que est¿blozca
Cunple Parcia!¡1fi1te la €ctisicled b@nta do nnoña a caryo cb

,os rslud¡¿tés.

h. Sé éüdénoE sttisfáeión d6lo3
osrudiantos con r€spécro á bs
.srf ar.gras ñicrodológicás y téc¡icá§
didácticás adrádas por los doc.ntés.

tlod¡. anu.tireñte él gl.cb c!é
sáüslácdón dé lós ésludientes éñ
!étac!ón a las estatcgias ctdácticas

La carrcrá cueñlá con ¡€ Re3olucióñ N' 1412018 que rncorpora la fgurá
del aurlar dé c¡ledl3 d€ la UTIC. La menc¡onada re§ducro¡
conlempla lo5 prcslpusstos €ñ clAñ. 2' especificándo qu€ los
estud¡añi€e déb€r cumplif con los r.qu¡sitos pfoc€pluados on losAls.
6" y 9" delRoglámnto d,e álünnos UTIC para seraúÍliar€sde
c.ilodra. Sin embáryo b c€rérá @ ácompaña evidencias sobrs
rns€rción dé estodianlGs s las act¡üdádcs dGluloria o on inv.ligaoóñ
la eúclcnc¡. áné¡áde "rcunióñ gtupo dé invcstigación" ño €s suroenlc
para d.mrrár que 3áá eléctrvo y §3tcrñático
Sé eüdcnciá por medio d€ la!.ncu€slas aplic€da a lo3 esludiañies
qu6los ñismo! * enoérllrán s.lisf6chos con |rs cslral.giás
merodológica5 y les rócricáB ddác1¡.á§ adicádas por los doclñ|.s.
Ouranl! les enk.ürás mánl.nidás coñ lo3rlumnos ss l.s consulló
lobro €l Indrca<lor evaluádo. á lo que háñ rñáñif¿rádo quc sc
encuonrlan abldúam€nlé 35ti3féct'o3 y que consládloñrérlt. los
.locenle3 váñ mnovándo ¡s mctodologla smdsada páÉ que ol

- Encu6la§ ad¡cada3 á los

-E r.úla coí €ludianlea.

á. Las tócnies cvdurlivás propuastás
á.1áñ ori.ñt.d* á Eriliór ál
curnpliíronro d6 1o3 objáiivo3
.rauécido3 en lás á!¡gnrlur.s
b. Lss lócni@s Gváluátivas soñ
cohercni€s .on las m.roddog¡as y
lócric€s didáclic€s aplic€das .n .l auls.

c. Las ovduacioncs adlcáda
cvid.ndañ .l grado dc impoñancia dc
los ápcndizáirs.sp.Édos.

d. Las evduáoor€s ádicádás 3on
rsdEádá§ de ácuerdo á lo progfsñrádo

cúñde Totahcdc

L. C.r6ra scompáña dLr.nl.s inlrum€nlo8 d. avaluadón !n los quo
.. p¡r.d. vorific¡r qu. t. úilaz¡n dif.r.nl6s tipo3 d! íl.ms a fn de

Votilicat técnica,7lrnte los ¡nsüumonbs podd mcdn lo3 aprarxrz¡i.3 d..aroldoc. Srn .mbsrgo, m t
Cunvle Parcid¡nonle cb cvaluación apl¡caús porlos docéal€s 6üdcñ¿ia lo3 r.luhado3 obt nidos a l5n d. pod.r m.dir.l gÁdo do lo3

an cl proc.so ans.lbnza - a,f!nd¡z¿r'. .prcndizáir§..pér.ór y dc.ñzadot Tampoco 3. Pu.dc v.rifcár
irfom. técn¡co - p.da!ü¡co quc doñ Crl.rna b dc..riplo cn cl
rñ(fcádor

- Muorras dc ¡nlruméntos
eva¡usl¡los 201 7-2023.

Pertinenc¡a y
oficac¡a de las

Técn¡cas
Evaluat¡vas
aplicadas e LG e3lúdiánies .*iben

rciloalrE¿ntác¡ón opoluna luégo dé sér Cuñple fotEhrrenté

»'-?'Ne'

Cumpllmlento Recomondac¡onesdeMeJo.aCr¡terio 2.3,2 lnd¡cadores



I Las lác¡icss éváluáivas apl¡c€da!
lon rsvr!¿dá! pé.i&r¡cam€ñle.

Elabow ¡ntonnes senesnales ele las
técn¡cas evaluat¡vas ulilizadas y
sodattzat los rasultaclos con los

Se evid€ncia $gu¡mienro óe la labor doconle por medlo delprogÉrña
S|ECORP aclss de seguiñienlo al docenle por parle d€ la
coordinadora d,a O€fécho e infomes do los Oocenies de lGmpo
compl.to. Asl iambién scompañan aclas de reunión sobrc !€ifcaEió¡
dé la3 lécnicss .valu€tivas y gsslión doc€nle. real¡zada enlro la
coordinadora óa cárrcra y el oirGcror P.dag¿'gico y aclas de reunóñ
e¡t..1á De.5na Orrcdor dc Cár.ra miernbros d.lcom é de cal,dad
lnformac¡ón querue lr¡angulada du¡ante las entrevislas menté,tidás con
los r.sponsábl.s de la cánera y los doc€nles. Por lo expuesto s€ dá .l

- Seguimienro do@nt . (SIECORP)
- Act$ dé !€guimiedo óocsnrs d6 la
coorÓñadora d¿ csrerr.
- Anál¡BiB ds 6v¿luac,¡oñ.. aplic€da3.
- Acrá3 d€ reunión .nrrc 6l dir.dor de
eF€fá coodiñdora d. cánera
drcclor pedagógico y d.c€na.
- Erilovislás á r$ponlsblcs d. la

Componont6 4. lnvestigación y Extens¡ón

tolal d€l ndrcador evaluado.

Cr¡terio 2,4.1

Pert¡nonc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos d€
lnvost¡gac¡ón

lndicadore6 Cumpl¡m¡ento RecomendaclonesdeMeiora

Cunple Parctalrnente

Cu¡np|é Parcialñente

Valoraclón do la lmplom€ntaclón de MoJoras

Se ve¡l€ qúe en los álusles rea¡Eados al Proyedo Acádémrco se ha
rn@rpofádo los propos¡ros fespeclo a rnvesl¡gacró. @ñ lo que se
evdenoá el compromso de lá Carera ante las re@meñdacrones de la
ageñcra en pos de lá melo.¿ co¡lrñuá de la m'sma sn emba.go se
debé lener eñ cuenlá qúe el.uevo ProyecloAcadém @ 2023 aÜn ñó
ha sldo presenrado al CONES por lo que se ver lcá élc!ñp[mienlo
parc¡al del ind,Édor evaluado

Medios de VGrlf¡caclón

- Avanc. dd ajusrc d6l Proyedolncluit en cl Prcyecto AcÉdéñ¡co, los
ptoñsítos dc la lnves¡jgación

b. Las lin..s do inv.sligs.¡ón d.ls
c€réÉ .31án d.linidas.

c. Loc p.oyecto6 d. ¡nv.dig€ción
dGáfolládos rulPond.n e laÉlin a6 dc Cuñplc Totalñcntc
anvodig6ción dofnidas pof la c€r8fa.

d. Lo6 proycclo3 do ¡nv.digadón
r..pof'dan á 1.3 mc.dd3d.. d ¡tÉdio Curda Ptraatr,.nt

c. LG proyaclos ó! inv.cigáción
cu¿nl.n con los r.curso6 pára §u

Atusl€. tos p.oyoctos de ¡nvesrgac¡ón €
tas nocos¡dades ctet cñtoño cn bas. al
estuúo ..atz.do soÜe at ñ¡sño
lon¡endo en cu.nta los d¡sl¡nlos facloms

se €udénoá qÉ lá c5ráÉ cuentá con publlcaaonca eñ la €üca
rñstluclonál AÉñdú, ási bml'ién acompáñan propuo6la d. proyeclos
d6 invosligá¿ión s iñfoñ. d€ inwrig*ión. y s6 conststa qu.los
terñ63 inverigádos son scruálss y de inr.ras soclal. P€ro s¡n 6mbar9o
la c5n6rc no añ6xs.vid.nciss docl]ln€ntd.l qua scr€dilen qu€ §€ ha
rediz.do erudlos a fiñ d. dslsrminar cuálor son la! nocoJdades d€l
m€dio coo la fnálidad d6 que los poyeclos dé iñv*ügáción Gspondán
a las ñ.c€lidados d m6dio.

- R€ú.rá Aráñdú 20ls-2o21
- lnro.mé dernwstgeón
- Liñ.as de rñvélg&ón
- Proyeclos de rn@r¡gácjón

P¡ovcé¡ d6 /os presupuestos nac€s€r'os
pe6 los Noyaclos alé iñwsligación,
acbñ1ás tlé t6 toño.anos de los
docanles erc€ry€dos, terieffto én
currt /os rtÚ dos soíiot dos on /os
anlap¡oyeclos .le los tlisrnos y
6§a9uñtldo 16 @n,a§¡ón do IOS lOñalOS
penr 16 e,6Liva realz,ción cb los

Lá cárrcra ácompaña €l presupos.to proy.clado refor€nle a 106 años
2021 ál 202s en él cuál s€ pueds wrilicar qu8 cusnlan con un morlo
deleí¡inádo á ¡nvesligEciór. Sin émbárgo, no s€ ha venfcáóo mejora
en 6l monto asigñádo á lo. proy.clos d. inv€rigadón, qucdañdo
induso como m.jorás ño impl.rn nladas y pondi€nl€ 6l a.r.c€ntar €l
présupu$lo d.rinádo a.sefn. lnformación qus fu€ iriangulad€
cluranto lá entrcvislá nárlsñid,a con d r.sponsau€ d.l ár.á dc

- Prcaupuero proyedaóo de los áños
2021 d 2025-
- Enlr€vla con O¡r€clor d€

*we,

a. Los propósilos losp€do a
invesl¡g¡c¡ón 63láñ claram.nte
.xpr.ssdos en d proy.do ac¿démco.



L Los proyectos de iñEslrg*jóñ
cueñtáñ co¡ lá PáriioPacrón de
docent* y e3iudranies.

Aseñü estralegtas at.activ8s pa@ toglar
la p€tlicipacián de estucl¡antes y
docañtes én los prcyeclos de

La eúdenoa anexada por la cárera 3olo coñternplá 2 proy€clos de
inv€§iigadón bqo la inoraa d€ un 3olo doc€ñie quo conló con la
paniclpac¡ón de osludianl€sá sabor Esládo ácrud d.locr.cho
p.nnenoario paraguayo tlas la eol.adá en ügénciá ó€l Código d€
Et€cuc¡ón Penal. parlioparcn 2 eslud¡ánles dél5lo curso, y Viol€ncia
d. oénero y E§tudiantes unive§ttario 2022 con la párticipación d. 1

ésrldianlé dé 4to y 2 de 5to. Düranle laenr.evsla mánlenidá con cl
Onedor d6lñverpación ruñlestó que eñ.12023 se es1áñ
dcsanollando varios proyectos de r¡veligación á scr ej.cúados,
posroÍof € consulta fea¡z€da a doc€ntes y estud ántes. por €nde no
puédeñ sél valorados pofque no §e cuenla con evrdéfrcjá fis¡ca d ler
consultádo sobre lá parlrclpación de óoc€nlas y esludiá¡les el Diécior
dé lñvesligáclón há manifeslado qu. s€ €slá prcmoüéndo la
rnv€rigációi éñ la cáñeÉ p.ro por ahora el únrco doc€nlo que éáliuá
inv6r¡gaoonc§ es é1. si.ñdocontráado par€ ese fn. Coñ lo áxpu$lo
s ó6ñotá quc sigúé sieñdo.sc€sa la parlicipación de 6tudiantes y

Curnpte Pardatnenta
- Lrsra de E3iudi¿ntes panidpanles an
aclividadés dé in!€sligáoón

b. L6 p.oyelos d. enensrón apunlan
alloq@ ds los obtétivos dé lÉ cárcrá.

Diws¡ñcat los prcyeclos de stlenstón
añdt¿nelo la cani.la.l.lo los D,flros cte
acueño a las ctstinlas ñod6ld6des.
ihdutando a clocañlos y 

'sludianles 
eh

tas acl¡vtdad€s paÉ ol logro de los
oblonvos cte la cader.

- Avánc.s (b los !jur.. dC Proy.clo

- R.glañ.nro d! Er.n!ión.
- Avanc$ d.los aju8lcs d6l Proyádo

a- Los propó§no3 ruspado á la
.xt ns¡ón .rtál dáramont. cxpr.!5dG C.,rrdá P8rt ./rran¡t
6n €l proyocto sc€dámico.

lndu't en el Proyeclo Ac.&Ítco. tos
p'o.ñsítos dc la exlañsón

se ve.ifÉ que en los ájusres reálEádos d Proyecro Acádém@ 2023
* há in@ryoÉdo los propóslo§ rsspoclo a laereñeón. con loqué 3e
eúóéñcjá €l cornpromi§o de la Car€ra que ha uthzado las
r6comcnda.ion€s ó! la Ag.ncla 3n pos d3 la mjdá coñtinua de lá
misma- Sin €mbargo, s€ d€b€ len.r.n cu6ntáqu6 6lñuevo Ployéclo
Acaóáyico 20?3 aún no ha !¡do pr.s.dado el CONES po. lo qué 3é
v.rirrca el cumpl,misnto parcral c¡€l i.'dicadq óvduádo.
56 südéncia que la csrera cueña con R€glam€nlo de ext6n3ión
aprob€do por Resoluoón 33/2012.6ñ el cual@nl€mda los propósrlo!
cL la el6ñeón. ql- es la dc propcjar la gán.Édón dc proy.clos
an|culados dé iñváriga.ióñ y.nen3¡ón coñ obj.tivos y m.tas qLro

p.oduzcañ 
'ñpacios 

siál.s oioniádos á cooperar y salisfacar la!
ñGc.s¡dado! de la @munidad y á néioÉr sus condioon€s d. vda He
ncorporedo dénko dcl Prcyáclo acádémico 2023 a la eronlión
univ¿rsiládá d¿ mánéÉ disciplnar, inlardi6cjp¡inar y transdisc¡dina.
ábárcándo las drñ.ñs¡oñes acádémica. cunud y seá|, cd lo @d *
conrala quo los proyeclos dc er€ñ&ón apunlan al logro dé los
oblGlivo! lrazados por la c€rrora. Si bren el Proyoclo Acadérñico 2023
áúñ no há s¡do pr€!€nraóo al CoNES s€ vrilica quo ácludmér{6 y6
s! cnarnlran trab4ando con proyocros do eneñsión qué áp'irlañ á¡

logro dc 106 objGlivos. Cu.nlan con un cronoglama dé éréns¡ón
áp6b€do por Resollc¡ón N" 122023 6n 6l cud s€ púéde.prcclár qu€
coñléñplá lás trcs dirién§on.s d. la 8n.riióñ a sb€r Seiá¡.
Acsdómica y Cultural. Durantolas €ntreúlas ñanieñidás coñ el
oi.cror d. Ere¡6ión. doc.nle§ y ostud¡anles. * pudo coñratar lo§
cámuos ácludes que ticn¿n cn .xtons¡ón ha lavorctido ál logro d.los
obt.l¡vos ds ls cáÍcra.

xe&

Cr¡terio 2.4.2 Medios de Vorificac¡ónlndicadores Cumpl¡m¡ento Rscomeñdac¡onesdeMejo,a



Portinencia y
relevanc¡a de lo§

Proyectos de
Extensión

c Los proyeclos de erensón
desárollados por lá carerá rcsponden
a lás necesrdados dele¡lo¡no.

Estáblet les diléÉndes.lo los dtsinldr
lipos de exléns¡ón que so pttoden üt añ
una cáio.a entdtizanclo la ¡mponanaa de
aquatos qw innuyen directan¡ente en et

S€ éüdéñda que la csÍ.ra clenla coñ vanos proyeclos de cn.ns¡ón
6j.cutádos y olros,6.gún cronog.eme d. ércn§ón 2023, asor
éjá¿dádos. Sé pud,o d,et€rmi.a qu6 él consuliorio turidico dt la carela
.éáliza üs¡las a cdogios y a la p€ntenciaria por nédio dd consultono

luídico rñóü1, ási támbién se v€rfic€n que redizan chad* sobr.
dercchGde inlerés §ocial. como el derecho ál nombre o laleglt¡ma
d€lércá con lo c!ál s€ venfca que relponde á lá3 ñecés¡dáde! ó€i

- Proy6cl6 de elensión
- Resduc¡ón M 122023 que aprusba
el c{onograma dá áctiüdades ds

- Proy.do de 6n.n3¡ón - Chalá
sobré la leg¡lima delen§a
- R*olución 47123 ChádE d,erccho ál

- Resducion 21123 Chelá sobr.

- Eüdeñcias ,olográc€s del

d. Los proyectos de én.nsión cu.ñlan
con los rcc!Éos párá 3u r.álizáción.

.. Lo! proyc.tos d! d.o6ión cu.r{an
con la padi¿ip5c1ón d. doc.nl.3 y

g. Lo§ ployeclos d. er6ñdóñ s.
éálizan dé acu6rdo á lo prcgr.¡ndo.

Cudlplé Parc¡ahénte

Prcveü de tos prasupuaslos nocisanos
pa¡a los p.oyectós dé exteas¡ón, adenás
dé los hoño.anos cle los docenles
oncaryados, leñtéhclo én cuenla los
fondos solicttados 6n lós anleprcyeclas
cle los n¡smos y asegurandc la
coñÉstÓñ de los loncbs pañ la elecava
Bal¡zadón .¡e los Pñyeclos

S€ eüd,éñc¡a por m€dio de las proyecoon$ rle presupuero 2021 al
2025 qús sscu€nla con un monlo anuáld6táñinádo párá las
acliMdad.sde €r.nsióñ asltámbiéñ sé védfica por m6dio d€lCuad.o
d. coros vinculados a 16 adivicladés de erlcnsióñ rcdizdas duranlo
lo3 años 2017-2021 quelas mBmasfueron cubiertas. lrfoñnac¡ón
tdáñguládá dursrl. la sntr.vista manlenida con el Oú6clor de
En€nsión y Autoridad6s d. la carr.€ adem& d€l prcslpú€3lo anual
fuádo pár.las actividadas so denia c6o f.¡itild¿d présupuéslaña 6.
c!3o d¿ qu. s€ rcquicracubrir acl¡vrdades dé éxtensóñ qu. surian
fu.ra dél cronograma l5ja.lo.

- Presupuesto proyeclado 2021-2025.
-Cuadro de coslos vinculadosa las
ácl¡üdades dc er.ns¡ón
- Eñlr€vi3ta con cl Oiecior de
Enén!¡ón y Auloidades dé lá

I Las e.nv¡dad¿s reálizedas eñ.1
marco de los proyeclos d. énenrón
relr@|reñtán el pro@s de en§e¡áEa

lacotpñr los losuttabs d. t's
actiiehclcs cle axten§ón tt p.ocaso de
énseñ¿nz¿ aprendiz aje, nedtanto It
pñtund¡r.c¡ón cle tos coñton¡dos ba3ada
6ñ IOS ñS¡ñOS o t1léAndo t¿balos cb
ñvestigdciotl corño consécuencia cle los
.tétos recabados 6n los pmwclos de

S€ évidéñcis que las aclividades d€3arollada3 en €l márco dsl
Con3uhorio Jurídico apunlan a.eiroál¡m6nlár 6l pro@ro de 6ñ3€ñan¡a
aprcndizaF siñ omb5Eo lá3 otrá§ áclivióáó.§ l.vadás a cabo por lá
c€reE on los años d¿ h cohori. évaluadá no r6§pond.n al iñdEado¡

- lnrom6 sobr. él consdono jurid¡co.
- Rég¡§lro§ dé Casos Atondidos on él

- Proyecto dé en€n§ón.

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Oporh¡nld.d6d. .¡or.

Ajud.t y/o *re a¿ Nfil da q,aso € la ,,is,ón y tir¡ón i,ñ.eioad, .st cn¡r,o ¿ las a:4úrÉas 8d¡rCas dt ,l Prolbsón.

lrw$¡* d Plan cb E*Éo lb(gs y cada urá dc ,rs astud¡r.s Dásic&r y di'rcürc.s dc bs c'ite¡ioa da n'Ma<tüt.

-tL.,)



Agrcgat a los Nqmmrs ch rás a§rr¿tu¡as lodos,os €leñ€nlos establaaalos por la nointlila úgonte

docorllé y lo únngñ¿clo en la platul. ¿egÉl,o ü¿no cle /os cortanrdos.

Conla¡ cañ ne.ari*tos qu. ásraó/ézca, ,as posro/.s esnar"gias ,r,¿todo,¿{icas que r.s,ondan a cnfoq/.tos padagógi@s indus¡ws

Aplicat sist¿ñálicañéñlc los.rácárrsmos dá árárs¡ dr los lmtcts de efrc¡.nde inl6m6 cle la cañé'a

Elaborat anuahnánlo ¡nlonnes cb l€ iñplañcnlíc¡On do t$ ñocanlsños cle 6lioanc¡6 intdna de la caÍüa y soc¡alizar ros ¡Bsrrlados cor¡ ios doclr(.s

Elaboratuñctocunen¡oqu..stawczcala.c7¡v¡.t.clcl@nt.lcMol.acaryodotoscst/da¡i¡ás,.

V.iñcat técnicamento los insi?/,,ontos cla cvdu¿ción aplicaclos pot los clo.ántcs on cl goc.so anseñanza - a,flndizaje

lnduir cn cl Proyccto Acádéñbo, los proñs¡tos ú la lnwsligación

asagu,¿ndo la coñces¡ón cle los londos pa.a l, alacnva .a.lizac¡ón de los p.oy€'c¡os

Dis.lrar cstát girs atactivas pañ loüat la p¿n¡c¡p¿c¡ón clc astud¡¿nl¡s y cloccntes cn lat Wy.ctos dé inv.süqac¡óñ.

lnclui eñ ol Pnyoclo Acadéñico, los pññsúos (h la exlons¡ón

lncoPonr los tgstdlados de las ad¡v¡d¿dos clé éxlénsión d ptoc,oso alé onseñenza ,p/6ndizajc, me<lianle la Nun t¡za.!ón de los cont nídos bás8do 6.r /os rrisrros.

a



DIIIfEN SIÓN 3. PERSONAS

Com 1. Diroctivos

Cr¡tor¡o 3,1.1

Efacac¡a e
integridad en los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Pérsonal
D¡rectivo

Criterio 3.1.2.

lndicadores

lnd¡cadores Cumpl¡mierito

á Lá cáreÉ dcnia coñ proc€dimi.ntos
d€ s¿¡écción, .valuaaón y promodón
del desemp€ño drredrvo. clarameñé

b. Los proc.di,niéñt$ d€ s€16€<ión
tválu;lción y promo.ión 30 en.¡¡€dran

lñplarnentat ta cttus¡ón dé tos
p,o.áúmentos cle sele.lón, ev alu adón
y üoñoción del cl$eñpeño clecbvo
pah la nqob clé la qesnón

Cumplimignto Recomendac¡ones de Mejora Valoración de la lmpleñeñtac¡ón d€ ftle¡o,a3 M6d¡os de ver¡l¡cac¡ón

c. Los pro.adrmioítos de saLcdón.
6vdu*ión y prcn'odón d.l p.r§onal
dir.cl¡vo, §or adicádos con

d. Los procédiñiontc d€ i€locdón
cvaluáción y plorEc¡ón a.lgulan qu.la
cárrcra cusnt6 con dircclavo! con 6i
p.rl5l r.querido párá el c5r9o

6. LB rcsüador de la s€l€ccior.
cvJu*ión y pbllEjóñ dol désempoño
dir.ctivo son 

'n 
zádG pá.á lá rujoE

Apltc¿/ los esultados cle las
evalu¿c¡ones pañ la ne)ora de la géshón

Se !€rifcá por m.dio de la documenlal án!¡ada qu¿ los
procedimionlos d. !.|€c.ión .valuÉción y promoción d6 dircctivos se - Soclal¡zación de normátiv8s en el
encuenlrs¡ difundidos on elsrstoma SIECORP como alilambrén 3e SIECORP
conrala que la canera redEó reunlones con los drlerenles eslamenlos - Evrdenoa de documenlo! SIECOR
a ñn dc sooalizar los pmc€dimienlos y lás dferenlss normalivas con la - Proyedo d6 Sooa¡izaoó¡ c6ñ
que sc rsspalda la in§lilución y proprás do 16 c€rrcra. S€ concluys que funclonarios y docenles con rcgistrc
los réspoñsáUes d€ la csréra han implomeñlsdo lás mejoras y folográfco.
recomGndáciones dadas por l¿ Agenciá.

S€ v€.irca qu€. como medlds d3 mejo6¡ri6nlo a la calidád de la
gestión d6 dir8clivos.la carBra áprcbó por Res. CSN N' 322022 dé
fech8 29 de abnl 2022 el Meclnismo d€ Tdonlo Hlm8no Asi hmtién
3é évidcncia qu.cu6nlán con un Mánuáldá pédild6 crrgoén clcud
.lé meñ6r. cláÉ é3p.cifcá cuá¡cs soñ lás coñpétáñdes p.Éond6s y
gÉñc.al63 qué déb. l.ncl lá p.Éon6 cont.atadá. Lá cár.fa ácompañá
lás lcaolucioñ.s dé norñbr.mi.do de lás autoridádés. S. €ncxa corro
docurñgnlo complorñorlario Acia3 d€ rcunion6 dol Comilé do Tdonlo
Hurnano, en las cualos se puede aprecla¡ que iomañdo en cuente los
.o§ultados d€ las.valuadon€. aplacadas 3. han mlzado
promodono! d€ dir.clivos y a la v€z se rcaana la qÉllón da b3
misñro3 on puero! arf.noro8, had€ndo hinc€fxé .n h m€jora d€ la
g€ltión d€l Diroctor ds Carrgra y da la D€cana. lnformación quelu€
triangulada duranl.la €nlrcvista mant.nida con la Dir.dorad. Ta¡oñlo

- M..€nismo d6 Ci€stón d. fdenlo
Hurn no, aprob.do por R6!. CSN N'
3i,2022 do l.da 29 da ab¡l 2022-
- Acles del Comhá dc Teloñto

- Eñlrcvila con l¡ DirécloÉ d.

Rocomsñdac¡ones de Mojora Valorac¡ón de la lmplemeñtac¡óñ de Mejoras Medios de Ver¡ficación

a- La dldic¿dón horaria d. los
dr€clivos satilác.n las n...sidád€s dc

b. Lá éslrai69iá d6 cmunie¡ón
iñlá¡ná ádopt8dá por bs dÍodivo3 63
6lod¡va para el logro de lo! ob,etiv$ d6

ü?ec"



c La corducl€ da ¡o3 dircctivoe 30
ajusra lo§ Pnndrios é3rábl6odo3 on d

d. Lá ioma d. d.cisioncs párá 6l logro
d,á 1o3 objeiivo! dé lá c5réE se bals cn
critário§ académ¡cos

Eficac¡a y
ef¡c¡enc¡a de la

Gest¡ón Direct¡va

6. 36 ovidcnciá compronilo d.l
Ptr$nal dncdjvo Püa .l logfo d. los
objdvos de l. csr€ra.

li,lplarnentar ostrateg¡as que aval.n el
conpron¡so del p€rson¿l .tuedivo para
et togm cle los o4eovos cle la caÍera.

S€ arExa como€Vd€ncia resullado3 d6 encuosta aplicadasa
do.,€n133. elud¡anl€s y tuncjonariG qu€ arrojan 6l sigui€nte
lo.ullad,o d,a a 1E cloclnl€§ 6ncu.5lado 61 9zl 4 % han manlelado
qua hay comprcmiso ó.los direclivos, de 78 .§ludrañl.s ri E9 7 %. y a
15 funcionarios con.l 80% qui.n.s mañifi.slso q'rc s. hdlan
conform! con 6l ácornpáñámiéñto d. 16 dn dora dc s.d.. Aconpáñan
d POA dé lá dnéc.ión dc aédé. Fáclurás y r6cibos de páOo por
rnot¡vos vanos coÍro s.r la cá.rcdac¡ón d. págo dd plaño d€ rnojaras
.n ¡nfraoslruclura y ad€cua¿ion€s indusivás. Acompañañ Resoluc!óñ
M I 5/2023 por ls cuel s€ apruebsn los plános y pl€nillss dol sistsms
dc prevención de iñcéndio coñ éqüpsmieñio cle lujo. Por lo exple3to
sG conralá .l corñplolñiso del páÉoíál drcctivo párá 6l logro dé los
obFlivos d. lá c¿ncÉ.
s6 ánexá corño ovid€ncá f63uhado3 d6 6ncu6lá adicádas dura¡lo la
cohon€ sváluads s doctrÍs3. érud¡anlgs y fun<¡onários, qus aroj6ñ él
dgui€nr. r..ultado: d. a 18 doc.ot . .nal.6t do.l 9/t,/t % han
rnanforado qu6 hay compmmi§o d. los dncdivos d. 78 .studiantcs
.l E9.7 %, y a 15 funcionarios con .l 80% qui.ncs maniñ..tan qu.3.
hallan conform. con .l .compañámi.nlo dc la dir€clora d. ..d. Como
docum€rlo comdorn rtrrio a|. ro¡ otra! .ncu.slas adic€das .n .l
año 2022 po@ corrospond.ñ a la §.dc dc San Lorenzo. No
ácorñpáñin G3uliádo sobre @n!ult. EdizadÉ con rélác¡ón á lo3
d.m& dnédivos dé 16 ciÍ6rá. D6cáñá Dnédor y Coordindora de

La c{rerá án€xa Póyéclo de Cápáot*óñ lobrc Educeón lndunvt
.n la Univ.nidad, foloorafas dc pad¡cipación .n .l cullo d. .ducáción
indus¡va, irform€ d. ácompañami.nlo ps¡cológico p.rs riusl.3 cn .l
pro.aso d..n!.ñsnza d,. un étudisnro d.la car.r€, rcsolu¿ión d6
.probadóñ d. dano! d. nrsrña do pl.wndón contÉ inc.nd¡o.
Acompatun irfoí'l8 d. oa€nladón *3dámica a €ludisÍ. con
rlltcult.d dál.pÉndizáro fñ'ádo por la DTC. Sin embáEo, no E€
6vid6ñc¡á quá heyañ ¡o8lizado aju.l.s y adocuscjon€s 6ñ
rrlÉélruclura o málrid63 adocuádG a lodo üpo de dilcapac¡dad. los
Cío3 prclontado! a la Munadpdd€d han Jdo rEchazado! por
Reloluqón N" 222023 por no eoconlrar!€ on condrdon€. p€ra.u

Cumple Parctalnenle

Cunple Parc¡alnenta

- Encuosla ádicsda a la com!nidad

- POAde lá OÍe.aón de Sede
- Fácllre y rebos de págo por
melorasrmdereniádasy 3 s.
impleñ.ntadas con inclusivrdád

L Ex¡ra evidoñcia da la sstisfacoón de
los m¡embrosd€ lá comun¡dad
acaclém¡c€ 6c.rc5 d€ b 96lión d. sus

Mica, inslruñénlo para la .e@locoón
d6 ros dalos ¡ lodos /os r,i,dmbros d, ¡á
cnmuniddd oclucaÑa 6 frn d. obleñer
ov¡denciss clo la saistaccióñ d€ los
di.rtb6 .lá le ññudded eé.rAni.e
acarca & la gastión b sus cliñctjvos.

- Eñcuésta áplr@da a la@muñ'dád

g Exislen evirlcncias ds que los
dú.drvos d. la cañérá gárenlizn lá
inclus¡ón d€ las Pérson.s 6n

Adicat estatogtas élbct¡va' guo
ga¡¿nli@n l¿ indus!ón de las pé.sonas
can todo npo cle cl¡scapacidad
lncoryow ¿clMclades de oñenlacióñ

- Pmycdo dé crp*n oóí lobre

- R.9irtro lolográlico d. la

- AcompañamidÍo pn€Éllco d3
aludarn. d! la c.r€ra año 2022.
- lnfom. de ori.niádó. acadámica a
63tudia.Ío con difcultad 6n ol
apr.nd¡z8ic 2021.
- R!!dr¡d& ¡¡' 22023 d.la
Municipülidad d. la Ciudad ó,!

a. Lá cárora qr6ñla con prcc.d¡rri.ntos
d. s.l6cción, y .vdu&ión d€l F.Éond Cu'nolo Totdt loñte
docáñ16. dáGm€rle d.linidos.

J1

2. Docsntes

Criterio 3.2.1. lnd¡cadoros Cumpl¡m¡onto Rscomondaciones de Meiora Valoracién do la lmplgmgntac¡ón de ilgroras filedios do Verit¡cacióo

'>...¿



b. Los procéd mionlos d. s.l.c¿ión y
svaluac¡ón del pérsoñd doc.ñle se
sncLr.nrfan difundrdos.n formaros

I ñplenantat plocc<lméntos cE cttusón
Cmple TotelÍtentc de l¿ sclcctión y evalu¿aón .lo@nta en

lonna¡o acíesiblé

Anexan mecan¡smo de seleccrón docenle, proyeclo de sooali:ación de
normalivas. la carrora por m€dio d€l !islema SIECORP hác€
soc¡ahzaoóñ de las dle.enlos nomá'vás. Pdf,c5s. rnec.nismos,
rormularios de evduaciones a dnedjvo! enté otrcs y socidrzacióñ d.
docum€nlos de la carrera d€ Oer€cho. Durant€ lB e¡nGüras
manlenidas con los docert€s. éslos hañ nanl€sládoquá lo3 dn€clivos
d.la carr.ra conslanlemeñte redizan la socid¡zációo sobG la
evallacjón delos msms.lo que se e¿dfÉ por medio d.lásaclas
anexadas de reun¡ones manlen¡dasenlrc la coodiñádorá de cárrcra y
los ó,oc€nlos Con rclac¡ón a la s€le.clón han mañifelado que liéñ€n
deno conoomenlo de cuále3 son y que sÉmpre las adondades de lá
cáñers dáñ prioridsd a los doceñles de la cas€ anle poeble nueva
sols.clón para cubñr una cá6dra y qu. 3n cáso de no contar con
disponibilidád inl€má se récurl. á lá ér.rna por ñt€dio d6 convocáorá
vla pá9. w.b y led.s soclalés, lo qu. fLr. coroborado.

Sé á.érá ecIás d. r.únioñes ñáñleñ¡dás6n los de¿nl6 en lás
cualss no 3. v€ritic€n qus hayan sido para prcpon€r m€loÉ3 a la
qclivid3d doc€nts, io{o seapr€clan t6mas pala lag6lióñ académE o
cápacitacion€s a s€r rodizadg3. La v.dfcáción d€l de33rdlo d€ dá363
clcl doc€nlo por la coodiñado.a de carela es s'mdércñt¿ cso
vo¡l¡car 6ldosarollo de la clas.. DLrranle lá vis á réálizáde á l, cár.É
han ana€do @mo documo¡lo compl6montáno áclás d. ..unioñés
runteniclá 6.nre 16 coordLnsdoE de €f.rá con los ó,oc.nl.3 con .l ¡n
do rcahzar los rcrlládos oblonirlos por rñédio d.la .vduadon.s
docenle§,6n lo qu€ 3e verifcá que lo3 doceñtss cumplsn con los
c¡lério§ dé c€i¡dád duÉñte 6ldé§árollo de las a§gnalur€s. sn
erñbárgo no s€ coñlémdá que €n las dcvoluoon s hechas a los
clocenl€§ r6coñ6ñds lá3 posiHes n'6joÉs rlél€cladas .

Aner€n Régl.rnenlo dé Escálafón Doceñte, .probádo por Resolución
N'21/2014 y lá É.áclénz&¡ón docedá. Ourárt. €l envio ds
docume o!@tdellHiano3 la caro.a há án€xado lsládo de
docenlo§ a3cdafonado§ s€9úñ orden do Iás dl€r.nt$ c5l69o.iás que
van desdo lácetegoíá 1 a la 4. sigliandolo dEpo6§to en clAd. 2 dol
R.glamonlo de Escallón Doclnle Srn €mbergo no s! pucd.
d.r€m¡nar la s¡st.maliodad ñ¡ los t!6n6foo§ qu. üéner por cádá
csl€goda d. 6sc€lalonamienlo.

- Capaolaoone3 en Curiculum
- Capac¡laooñ6s en lnvést€eoon
- Capacrlaooñ6s en máñejo de
Erpédié.ié El.clróni@ y olros
Pnmros á!x['os b¡o*gundad.

- R.glarn€ o d€ Elcalafón Ll,ocanto
- Cárád.,ie¡óñ dlDír. d
ma.crla o ssp€¿idizáción.
- Liía d€ Doc.nlé con
..¿daforládo8 ..9ún leB /t

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción

Docente

á Lós rñuftárld d. lá éválúác¡óñ
docenlé $ ulilizán pr. propoñer
plgnes dá cápácilá.ión pédircnteg

Cuñplé Parcialñenté

An€xan minulás sobr6 rcunión d6 capac¡l*ióñ doc.nl. y
Wizarlos résultacbs e$tuat¡vos cle c€padaooñ€s roali¿ad8 quoda ó8mostÉdo qu. sé rcá¡izan
cf,céntés para rcalizar l¿s capaol€ooñ€s cspacnacionB á lo! doenlo3. perc 3n lribá.go ño 3. coñl.mplá qué
peninénte l.3 mismás sáán áñ bás. á lo3 rcsuledos obl.nrdo§ d. las

éváluácioñ.s áplicádas á lo3 doclñt.s.

- Capac&oon6 en Cúmculuñ.
- Capac¡lacrone§ en lnv*ligecjón
- Capacdaqones en roÉlo de
E)(poóent8 El€dninrco. y oiros
prim.ros auxilios, Uo!69undád

I Lós r8ultádG d.lá .vá¡uá¿lóñ
docenl. sé dilizán pÉÉ proponér
mejqas párá lá diüdád doc€nte

g. E Ran de can ra del pef3ond
doc€nt. .3 impl.m.nlado

btcotpo¡at uñ Plan de CEñt¿ c,eente
Cumple Parciala,ént' as¡ cotño la aplicación stslemátc¿ ele

dúo Plan.

c. Lo! p.oc€dimi.nios de 36l6cción y
ovalua.!ón dd p.r6onal doc.nlé son
adacad,os con kánsparcnda.

d. Los proc.8o! d..valuadón d€l
p€Gond do.arfs contemdán 16 opnión

- Mecañismo de Beleión doceni..
- Sooalzacrón de nomáivás @ñ los

-Ades de relnÉn enire la
coordiñadorá dé cáréfá y los
do@nres eváluación docerte.

lncoporar los r.suftaclos cla la
Cunplé Parcialmentc evduac¡ón cloc.nlo para m.jorar la

act¡idzd dala d 8
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h. Los prcgrá¡ñ* de pmmoc¡ón doc.nt.
conlémplá la moülidad nac¡ona¡ 3
inlemáciofld d€ lo. r¡ino!.

Deloíniné. l.s accjon€s especlñc€s qua

N.ñ¡tañ aplcat el prcgnma .le
mov¡l¡clad nacional a ¡ñtañac¡oñd| cle

La cárera ánexá @nwños fi.mados con unLwr§dád€s erfáñIeras y
con la CSJ Acompaña prcy6clos de oxteñeóñ rea[zados por
erudiánies de dé.4ho Ley 5777116 y €vdeñc¡á soble lá páñicipáció¡

- Conv.rÍos oadond.s .
- R.f¡3lro d. Pslidpáclón .n
Coñtp€rorl.iás de juicios oÉrl!.
- ftoye<to de cheria lobre Ley 572

Pertinenc¡a del
Perf¡lAcadémico
de los Docentes

c. Lo! docenl6! al.nlan coñ producdón
inl.Ldud &fivád¿ d! lo. proy.f,.ú at Cumplo Parc¡€l-e,nle

ltYoryont ea la c¿1 ¿ la ptu lucÍ¡ón
¡ñlelectual cb los de.rles en olació¡ a
los proyictos dé ¡ñv€stigacióD

d. Los doc€nt$ d€ la carGra cuenlan
cóo lonEdóñ do poslgado .n su ár.a

S. coostata por médio d,! l€ docunant€l doc.nl. pr.s.ñtada qu€ la
c€frerá cucnts con la .ovisra A.EodÚ y qu. .n .ll§ háy puulcs.iones
r.slizáóa. por él doccrt. d6 inwsliga¿ión Sin 6rñóá190. ño s! - Revilá Arándu UTIC, dond. 6ñs1á
.üd.ncia qu. .35. puuic*!on.6 hayan ddo d.rivaóá6 d6 proy.dos el lrabáio dcl Docoñlé inveligedo.
da in\¡!.ti!*ión. Ourent. lr .nlr.ürá r¡¿nt nid. con cl Dircclo. d. - Enü6útlE mentdrda @o d Onédor
lnvcsligadón, .l mi.mo ha mlnfolado qu. por .l rnorn nto la! cL lñvÉcigación.
publacadon.s r.alizadar luoron suya8 corno doc.nl. de inv€ligac¡ón y - Entrcü.lá máñt.nida con lor
que !. lncu6ñlra lr.bajando con lo3 doc.rl6. .n futufo3 pfoyoclo! do cloc¿rt.l dr ls c6ñ..6.
hv€ligaoón, lo qu.lu€ tn.ngulado dura¡16 la .nlrcvlsta manl.ni.la
con lo3 doc€rf65 d,.l¡ car.r¡.

a. Los docent.s cu€ntáñ coñ lá
formáción ác6dóñi@ coh€rcñte con la
as¡gnatura qué énséóen

b. Los doc€nlcs c!.nian cor lá
lormaoón pédágógic5 rcq!éida pára le
enseñanz€ universitáriá.

e. Ex§c cohároñciá entG lá fom&¡ór
d ni\¡d ac€déñÍco de lo3 docérte! y hs
acliudad.s (doc.nciá, in\¡.6lrgádón y
eron6¡ón) qué d6§rroll.n.

Cuñpta Pa.delñente

Elabora¡ un cuadro dé cancterdac¡ón
elocente paQ cleléÍnin la cohenhcia
oñtre ta lom¿c¡ón €caeléÍúca de los
cbcentes co¡ rclación ¿ las acniebcles
cle docencia, invedio¿ción y éxlens¡ón

S. con3lrta por m.dio d€ la docum.nlal an.xadá qué ls cárcrs cu.nta
con do.!nl.s coñ ls formación r.qu.rida para cadá asignatur. a las
que son dengnado.. Asitambén se oE€rva dgunos proyoclos de
elensrón r6d¡zado. desd€ la5 cáedra! rnpad¡das. Srn ombargo. no
seeudcncra que rodEen ¡n!€3i€ac¡ón eñ las ár€ar esp€cilicas en la

- CronogrÍra d. .r.ñión.
- Proy.do d! .¡l.n!¡ón.

a- La c¡rr€ra or.nla con dan€s d.
cáPacnaoÓn y pcL.{rooamarro Elaboq un plan e capacitaaóñ y

N¡lecciontñienlo do¿'ñla do la ca¡refa

No se €Mdeñdá que cuéñtéñ con un dáñ dé ep&táoón y
pérfécoonámredto docente éláborádo pfesá coo3ulia con lo! docenles
ds lá @r€rá y formdizsdo por suloridád comp€táñiá.

- C€¡ondádo lnsliluciond.
- Cápacdacioñ.s ládizádás.
- Minuiá d. rcunión sobrc

- Eñtr€üsiá coñ doc.ñl* de lá

cuá¡€s d.serdláñ lá5

b. Existcñ evid€nclás de lá capácilaclón
de los docentes eñ ieñas relacioñados
á lá hdusón y Os.apaodad

- Cápá.re.ión eñ oclucac¡ón in lú§v..
Sé eüd6noá que cu.ñlán con cápácft*jó. en liG{tgundad oñ Uso do - Capacnadonos on Cuniculum.

lncoQorat crcnognña cla capac¡bc¡ón y l*llc y ptimero. auxilios. Alliámbión !6 conlala qu6 han r.al¡zado - CaP8dacione!.n lnwdigac!ón
p.rLc.¡on€ntonto cn aios¿g./rid¿d. capad.oón sobr€ Educac¡ó¡ lndus¡va on la Univ.nidad. Lo qu€ fue - CaP8or.c¡on€3 en ñtaneio d.
indüs¡óa y elscaoaocld. lasuulaóo durfftols. sntrevi.las manl.nrda corl lo! docérlos de lá Eip€óorllo Eloclóoico.

- Capaolac¡ón en pnmeros aur¡os y

Cr¡t€r¡o 3.2.2

Criter¡o 3.2,3

lñdicadorés

lñd¡cadores

Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡miento Recomendacionesdolúejora

.t-



Perl¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de d La car€ra prevé dqún trpo de ápoyo

capacitación y il","J:::';:":,"j",:1,",""",.",..
Perfeccionamient m,smos

o Docente

Moliv6. a los docoñle a ld foñación en
poslgacto en et üaa de s!1 especiatict€ct

Se vonÍca quecuernan con c€pac¡tácrón docente. hEn realizádo varias
c€pacitac¡on$ a sab€r capacdación i€órco-péc1ic5 soblo
Acrualrzác¡óñ .ñ Nodias aPA. 7má éd.. Épádláoóñ sobre pnrielos
auxú'os y prav.nció¡ do inceñdros. mindá sobrc rcun¡óñ d6
Capacrlaoón oocenle 3 ¡nromaoón sobr6lá gesiión a@dámico-
p€dagógica en la Facuid de Oe.echo y cspaolac¡ón sob¡e
activdades d. invesligaoóñ con lo e¡püero s€ verifi@ qu6lo3
dú€ntés clenien 6n apáciladó¡. inlo¡ñación quc fué lrianglbdá
dura"te las enkelrslas r¡antenÉás@n los mismos
Sln embargo no s€ eudenoa qL¡e cuenlen con un dan de capádtáoón
y pelecoonamEnlo docenle elaborado prevraconsuha con lo3
docenles de l¿ cárera y formal¡zado por aulor¡dad compelonle. por lo
que ño s€ pu€d€ c€riifcff d€ qu.la c€paolaoón y p€.rocc¡onamienlo
clocénl. s€a de aplicáclón s¡rémálca.
Sé 6vidsnciá por medio dél rcgisiro ano(ado, benaficlos otorgado a lo3
do@niés. Sin orñbáryo se veifc¿ que duranlelá cohorie svsluad€
solo fu.lon bénéfciados 5 doccnl.s en lolal. 2 en €l 2017 y 3 on el
2019
Se v6nlica qué cuénián con cápaciláción docanle. s6 anéran minulas
de rcunión mrlénide @ñ los doc6rtés. 6n modáidád üdual. dond. s€
ep.ooe que fúcrcn epetádos, y á.ompáñan lor proyédos d.
€p6c¡ts¿ion.s .jccutsdo. Coñ la Gmi§ión ds docurn€nlos
coñpl.rpntános añlá y duranl.¡a üsna t. pu.d. .vi(l,8nclar qu€. .n
la r.unón r¡anl.ni(!¿ coñ los (hc.ñles, tormalizada po¡ acla N 7l2o23
d,el m.s de mazo. s. r.dlzó sug.rencla sobre poru.s ternas de
cápac¡lación durante €l 2023, con regirro folográfco de dicha reu¡rón.
Pero lin embargo no !o eúdenda que cuenlen con un dan de
capa.naoón y pelecoonam¡€do docade €laborado previa coñluha
@n lor do6nt6 de lá er.ra y formtliÉdo por áuloadád compslcnt.
ni qu6 lás cspEcllá.ioñás rcá¡izádás se d.b¡6rcñ a lás tsmálicás quc
rcspondan a 1o3 lcsuliádo3 dé b! 6vdu€.¡oñ.s (b d.s.mp6o
d@or. porquo no se áñGxáron los resuftados dc las rrsñás
Le clrárá ánéxá €rrecto d€ énclcstá aplicldá á los doc.ntcs sn .l
od sá pu€dé v€r lá coñsullá sobr. s¿lilácción €n .ducáción
rñdus¡va §n lcc¡á dé ádicacióñ ni cántióad d¿ ¿ncuésiádos arojando
co¡ño r.sult€do d. 18 r$pu.sta! .l 83.3. Po.lo.¡puorto.o puedo
clclorminar qu.la consulla sobr. lalisfacclón as inlufclanlo para 6l
cumplarnenlo lolald.l indrcador ovduado. Dura.rlo las enllol/ilas
ñtañtcndas con 106 doc.ñles so l6s consunó sobre ¡ se encuenlran
satiíochos con la lormaoón conl¡nua, a lo que han man¡fcrlado gue si.
expr.lando qua la carrora s¡ompre elá dando oporunidad de .€9uú
capa.rándose p€ro qu. por clsriones p.rlond€s muchoi d€ €llo3 no
rsalizan los crrr.o p.ro qu€ §smp6 rcob.n la invilac¡ón para diinuer
formándos€ on las d¡f.ronles ol6rlas qualione¡.

c. Los planes d. cápa.ila.¡ón y
perf occronamiénlo docent. sé
impl€monlan sist.málicamcnté.

hpteotentat uh ñec.risllo de
segu,mrcnto que penntan del.rmtnat la
sistemanzac¡ón cla las cdpadtadon.s y
pa i. cc ¡ o n d ñi e nto d oce ¡te

- Capaolac¡ón en educadón rnclusvá.
- Capacnac¡ond eñ Cu Eulum
- Capacrtacloms en lnve9igaoóñ
- Capaotac'oñ€s eñ m€nero de
Exp€dionle El€c1ó¡rco.
- CaFclaoóñ.n pimros áut,lios y

Cunple Parc¡alnente

Cuñple Pd¡aalñoite - lnforme de 8cnércio a Ooc€nles

e. Los plsnes cl€ Épa.nac¡óñ abodan
lcmárcás que r*pondañ a los
result.dos dé le éváluaoóñ del

Llilizar los .gslnl¿ebs evaluanvos de
Cuñple Parcialncnte clocentes parg ealizat las capacitaciones

partinente

f. Sá cvidcñcis sslilacción d€ lo3
docéntB coñ lo! p¡oc6so! óa roña.ió¡ Cut¡ple Paraalr,cnle
continua rmplem.nl¡xio3.

Med¡r anuatnteñle ol g6do cle
satislacc¡ón de los clo.añles coñ los
prccesos de tomaaóñ connnua

'CaP3otáoón v.nás.
- Mr¡uis reunrón doc€rte.

- Resulládo de enaesia sobre

- Enlrevrstás 6 d@nles

4 5IE
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Compon€nté 3. Estudiantes

Cr¡torlo 3.3.'l

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Académica a la
poblac¡ón
estud¡antil

lnd¡cadores

a.L6 méc5ñismos d. orienlaoón
acadómicá á ést!órántes érán
daram6nt6 *tádec¡dós.

Cumpllmlsnto Recomgndaclones de Mejora Valorac¡ón de la lmplementaclón de ftlg¡ora§ M6dios de Veril¡cación

b. Lás áciiüdad€s da oriontaoó¡
.cádémicá provara§ en cl menisño Cutllple Párcialñente

t4antfrcar las acbvldsdos de odentadóñ

c. Lss Ectiüdades de onentació¡
acádam¡e preñifiedas sé iñd.ñ.nteñ Cuñpte Pa.c¡attunte tñcorpoÉ ln crcnoqlama de onentac¡ón

d. Lás acliüdad€s de onenláción
académic€ prev¡ras son incl!§ivás y
rcspoñd.n a las necesidádés de los

S€ an.xa proygclo d€ Or onlac¡ón Académr@ pára el año 2020 y
r6gislro d€ orisnlación ac€démic€, formulaio 55, impa¡l¡das porlos
O@6ñt.sdetiempo completo d€ losaños 2021-2022. S
documGnt€l complemenlaria cronograrE de acliúdadcs de on¿ni&ón _ Proyeclo d. or.nlación acadómicá
y r¿gislrcs d. lá .jecución dé lás mrsmas 2023 Flyer sobr. dases de 2020.
réfú¿zo ¿n dérccho prcc.sál ciül impañida porla DTC.. coñ rogrro ' Foñ¡uláno 55 de oriéniaclón
rorográli@ de lá mismá. Flycr sob.€ dás.s d. refuczo cn dcrccio acádé.ñtca 2021'2022.
pr@e3á¡ penal, rmpsrldo pof el ooceñle de Trempo comdeto, con ' crcnoorárna d6 acliudades de los
Égrstm folooráfco de la mrsma. AsilamLt¡én acompañan memorándum Oocénies doT orñpo Complelo 2023.
2022 sobrcl€sdás€s d€ rotroalim.nlaoón con los r€sp€clrvos - Flyer de dás€s de rcfuelzoeñ
loqiskos ds rcnd miénlo postsrior al d€sárrollo d€ las cas.s. Duranle la deEcho ProBd civl y penal.
ontrowsis máñlen dá coñ los oocenl€s ds Tl€mpo compl.to d6la - Enlf.vi3táscoñ los Doenl.s d.
c€rorá s€ lé3 @nsulió si cu6nián con plañiñc¿ción d.las acliMdadss femPo Co.ñdéto
dc odénlá.iór ácádémicá, á lo qu. hañ ñáñlosiádo qú. lás
ác1iüdad.s s€ dosardlan s.gúñ n..€dded .l€l erudiá.riú por lo Cué
ño cu.nrañ con daniñcaciÓn p..ü3

Cuñpte Pa.c¡alñanté lncaaóta. actividades de onent¿c¡ón

So 6$donoa régilro de oflc.nacióñ *3dé,nicá. po¡ m.dio d.l
lomulano 55. dula le el año 2021- 2022. Sin embárgo, no 3.
demu€rE que lás mismas son dán'lic5d* e implerñenládas s€gúñ lo
6tabl6cido. Duráñle lá €ñtrcüslE mánlcnid¿ con los Ooc.nl66 ds
]'lcmpo Compl€lo d€ la ca¡r.ra e.l.s consultó si cr¡6ri1an con
danifc€.ión d.las ac{vidad.! d. ori.nlación acadámic€. a lo qu€ h8n
ñsnLrado qu€ las aclividad.s !a dlsarrollañ s€gún ñ€condad d€l
.sludiarl.. por lo qu. no a¡.nlan con dañmcacjón prcvl8

S€ avrd€noa qe deñláñ cd d6rn&óñ ácádérnicá Sln 6.nbárgo, no
* @Btatá que las misma. sán rndus¡vás y que re3poñdan a las
.'€@ridádos de los$iudiántés ds la c€rera. La c€nera reconoc€ qus
an las oient&ion* udém@s se debe de lortslecer lg3 necosidades
rñdusivás d.los éstudiántcs. Duránl€ las enlr€vi§las manlsn¡das con
los Doc6.tt6s de]'ieñpo Compl.lo hsn manifssl€do qu. han r.alizado
ajultc.n lá3oi€ñlácion6s iñclusivas con un esludiarte con probl.mss
do áprándiEjé perc que se dsbc relozár parc qué lás rnismás
rdpondan a la3 necesidade! de.¿dá érudiánie é¡ párlrculár.

- Proy.cto dc oñ¿nlacjóñ ácadémica
2020
- Fomulaño 55 dc onénl&ión
acdémlz 2021-2022
- Crcnográmá de áclivdáde§ dé los
Docénros de Ticmpo complero 2023
- Flyer de da$s de refuetzo en
derccho prccolal ciüly p€nal.
- Entrcüsr¿s con los Docerf8 de

- Proy.do d€ oroflaoón académic€
2020.
- Fomúláno 55 d¿ oriénEción
ecádéñÉe 2021-2022
- CrcnogÉme d. -1vidades de los
Docenles de'nompo Complelo 2023
- Flyer de da3o3de refuezo en
Grecho proceld cjül y penal.
- Enlr€uras con los Oocenles d,e

wted¡lc
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s. Los r€suflado§ de las áclrvidádés de
onsnración acadómica pemiten 6l logto Cutñple Pa.c¡alñento

Ad¡c¿t necanlsno de otiéntacion
actctÜn¡ca que peñ¡lan ol lqa do los

a. La careÉ @éñtá coñ prograrnas de
apoyo econÓmEo lbe.$ y d$cleñtos)

56 ovidoncla rsgi3lro d€ orieñlsdón acsdém c€, por ñEdio d.l
loñulario 55, duranlo elaño 2021-2022. Sin ombaQo no adjunls
documonlalda s€guimi€nlo d.los esludi€nlos qu. r€dbi€ron lss
das€s d. on.nEdón. por lo tanlo, no s! pu6d. d.t.rm¡nsr quc los
rcsulado! d. lar acliüdad.3 d. ori$lscjón sc€démic€ p.rmitcn .l
losro d€ los apr.ndi2aiss. Ls cár.rs ruconoc! .n .l lnfo.m. d.
s€guim€nto alPlan d. M.jorss qué s. ó.bé oplimizárlos ñréc5ni3ños
do cvaluaoón da las actúrdad.s dc oriénláción .n ¿l prcc.so d¿ logrc
dé aprcndizajos. lnlomaaón lriangulada durant. la .nlr.üsl€

- Prcyecro de orelnádón ácádémi€
2020.
- Fornulario 55 de orieñlsclón
¿cadéñlca 202't-2022.
- crcrogÉñá dé actlvdádés de los
Docéntés de Tiempo Coñpleto 2023.
- Flyer de dáses de rcfuézoen
derccho prc.esál civil y p€nál
- Entrevislás con los Doc¿ñtcs de

manrenrda con los oocentos de

b. Los programas de apoyo e@nómi@
se aplican s¡slemá! camenle.

c. La cánera cu€nla con prcg¡árñás de
alenoón a la salud de 1o3 eludis¡ies

Pertinencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estud¡ant¡l

f. Lá c¿rrera cuerfa cor rEcáñisnios d€
ápoyo a 6!¡rd¡anle3 Para las
áclivldado3 Glracumcra*És
(d€porrivas, albtcas y c¡¡turdas).

lñc.tp$¡ un i.c€ñis¡io .b .pyo
Cu'nple Parcialr,ante .co¡ó.rxoo á rstuct¡rl,ls pr.,

Eúid.ús.tl,e @-ñul.¡.s

g. Los m€cani3rn6 de ápoyo á
e.ludianle3 para ls acliúdádes
enráaríicr¡la¡€s (depolivás. árt¡slicás y
@nurdcs) sc adcañ rlomáticáñénic.

Micat b n ñeta s§e.nü¡c€ el
¡r,ácan¡§¡'!o da aeoyo ecor,Óm¡co a
estuúantas p€,. .cnvtdacLs oxta

d. Los programas d. al.noón a h sCrrd
d€ los cáud¡anlos !. €d¡c€ñ

e. Los prograrna. de apoyo ecoróíico
y de d€ftión a la 3alud de los
erudiant8s 3€ €ncu3nllan dluñdkld 6n

h. La caÍe.a cu€ñlá coñ conv.nros para
la rnovídad eludlañirl náooñal o
iñlemacional que 3€ aplic¿o

Cun ple Parctalmenle

Cuñple Pa.ctatñenle
lttco¡poar l a nbvtltdaal estuctahll

nadotlél o ¡ntéñeciotlél

La c¡r.fs scompañ. lo! pr.supu.ros .j.cdados ó3d. .l 201 7 a¡
2021. Corno .ctiüdád.! cuhurdc3, proy.cto ráñ iuán 2023. diá d.l
roldorc 2019 y mGrc€do gua:ú d€l 2022. En adMdados d.port¡var s€
áño(a d proycdo lornco inl69€oón 2023 y lolografÉs dd .v.ñlo. Por
lo expuelo tc conststa qu€ las adMdador lon rruy orc€.a3 y no
áconp€ña.ñ!rc €l docuryrsntd la r€com.ndadón d. la ag.nci5. €l de
iÉlPo.ar un reñilm d. apoyo .co.ó.yico a €ludiad.! pará
¿cliúd.dGs.nrecuÍiculrr.§.
La cáÍara an6¡a lo! pr.3upuolto3 qocrr8dos d.sde d 2017 d 2021 -

Coño ad¡vid€d.! c!¡íural.r. proyoclo san juan 2023. d¡a d.l loldor.
?019 y nErc.do guazú d.l 2022. En ad¡úd¿d.3 dlportivas s. an6x. d
proy.clo lom.o inl.sra.ión 2023 y foloorafi¿3 d.i cv.nlo. Por lo
.¡PU.ro $ conrsla qu. la. actiüd€d.3 son muy.s.3ss y por lo
lanlo no l. da la !¡r.mátirióad qu. solicila 6l iñdicádor .vdu.do
La carr.ra crr.nla con conwn¡os neioodcs . añt má.ionálcs. perc sñ
.mbargo le .rccudóñ s. d. Gñ un solo cáso dé uñ .sludanté que
r.diró oná movilid.d ürtual con lá Univ.É¡dád dé Bras¡I, qu€ !o
d.!áño]a por rÉd¡o dé¡ Convrñio dé CoopoEción lrnoñnrluoonal
áñlr. la Uñiv!ñidád T6cnolqr¡c5 ¡nlorcontimnl¡t y €l Conlro
Sudemoricáno clé Edr¡c*ióñ Supérior. CESUL. por un scrn€§tro
.ce<lémicD 2021-2022. Por lo €xpu€ro no s€ pu€de 6úd€noa qu€
.rfiá srrémáÉidad. lá cáÍe¡á rcconoce que debe tulalec€r la
áplcácitn 3¡lerñáic5 dé bs conven¡o!.

- Proy.dos clhural y d6poót/o.
- Rotnrcq folográfco do b! ol/lntoa

- Proyodo3 crrlud y dcporlir/o.
- Rodslro8 fotosráfco da lo! av€flio3

- Conv€nios Nadoná|,ls .
- Moülidad por un sérn réénél
ñlárco dd coñ\énio UTIC-CESUL
2021-2022.

*@u"

lndlcadores Valorac¡ón dq la lmplgmentaclón ds lüeloras Medlos de Ver¡l¡cac¡ónCr¡terio 3.3.2 Recomgndaclonog do MgJora



r. La cároÉ prevé mecán¡6rno§ qu.
coady'rvan a .irmnar las baÍ.r€3
ti!¡cas y adnudinal€s qu€ imriibn lá
indusiór sfsctiva de erudiant.r con

d. S€ cuonla con un Plan de c€í6€
pafa el Pe6oñ3i ádmir¡sidNo y d€

e. E Pláí ó. car€ra dd porsoñal
ádñin¡slralivo y de apoyo o§
iñd.m.orádo silémáii5mnr6

Cmplé Parclalñanto lncorpat un ñecanis¡lo cle ad¡ris¡ón
elonde éfreja la indusión én la CaÍera

Se evdenciá que @eñtan coñ lñeam,eni6 geneEles pará fáwreer lá
educácrón indusiva denlrcdola Unrveddád. áprcbádo por R*. M
422019. ásllambié. * @ñBlalá q@ cuéntáñ con el Méc5ñismos dé
Admrsón lnsi uooñello cual fue áp.obádc por Res N' 0€r/2021 Y
á@mpañan epetáciones que h8n.eálEdo e¡ ¡ndú@ón,ndusve
S¡ñ embá¡go la Cárera no cuenla coñ mecánismo de admraón que
refete la ¡ndús¡ón a la misma comolampoco cuenla con adifcaoón
a@sibl. e indus¡va La carrora reconM no han ¡mpleñ¿nlado diches
metorás y que débe avañzar en 6l desrollo de los mec¿nrsmos

- Lrneamllnlo3 gener¡* que
favor..an la €tucáoón indus¡va en la
UTIC aprobado por R3soluc¡on Nl
12t2017
- M€canismos d6 admis¡ón
lnsl luclonal. aprobado por R€solución
N.08/2021.

Eficac¡a e
integr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción del

Personal
Administrativo y

de Apoyo

a. Los m.c€nr§mos y/o proc.d m¡€do3
d. 3.l.cción .val!¡ación y promoc!ón
d.l p.r6onal administral¡vo y do apoyo
éslán lormalmonle def n dos.
b. Los m.can smos y/o proc.drmi.nlos
d. sdcc.ión, .valu*ión y prornodóñ
dd portonal adm¡n¡rralivo y do apoyo
.rán drsponrble3 para su conlulta.
c. Lor m.cañilms y/o p.oc.diñoñlo3
d. !d!..¡ón. ovdueón y promoción
d6l poflonál sdministÉtvo son
apl¡c.doa dc ecuérdo á lo éstaHéodo

I

á. El p.r.onal adminilralavo y d. apoyo
cuoñrs con fofmaclón scod6 a la!
nGc.sidád.s d. las activjdad.s qu.

*2,1@
,,

\'¡

EA ES

Componsnts 4.Pefsonal Administrat¡vo y dé Apoyo

Criterio 3.4.1

Cr¡ter¡o 3.4.2

Med¡os d€ Verif¡cación

Cumplim¡ento Recomendac¡ones de Mejo¡a Valorac¡ón de la lmplemontación de Mg¡o.as Med¡os de Veriflcac¡ónlndicadores



Ef¡cacia y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y

de apoyo

b. La carr.€ cG¡na @n plár63o
program€! d. pelecoonamierto dál
p€rsonal admrnirfáivo y dé aPoyo.

Elabo.o. P.ogÉn.s y pl6ñes clo
Cuñple Parci¿lr,onte pel€cr¡onañiento dal potsoñal

adnndsttáüvo y de apoyo

c. Los plánes o oroqramé de
pedécoonámEnlo dcl per§onal
adr¡nild¡vo y de áPoyo §€
imd€n€ntañ 3¡3l6rnáticámern€.

ln(o¡pt& la sistemat¿aaóñ y d.n$ o
Cunda P€rc¡elnlÉ,nte p¡ogra,nés.b ,Erlbcoonrñaalo al

¿Éts,ntl ¿chn¡n¡st aa¡vo y b epoyo

d- La dgd¡caoón hoÉdá del pérsonal
adrini*anvoy de apoyo e§ sufoenle
para las noc.3dade§ de lá cáréra.

w

- Encuesla adrcada á funoonanos.
- Capac¡laclón on Manuáldé

- Taller sobre enensióñ u¡iwrsiiariá.
- Enlr€vista con p€6oná
ádñn9ralivo y dc apoyo.

- Encuesiá ádic€dá a funoonarios.
- Cápácnadón eñ M6nuálds

' T¡lér sob.é erens¡ór lni'/€llnana.
- Entrcür. con pélsood
adminildivo y d6 epoyo.

e. S€ ovdonoa 3álácc¡ón de lá
comunidad académ¡ca ácerca del
dessmp€ño d8l p€lsorál ádmin slrativo

Oportunld.des de eror.

Ad¡ca¡ .stt€t gies oticnvas q@ ga,snbc.ñ l€ indueóh ctc bs .Erconas @n to.b npo de dscaPec¡d.d

Lhl¡zer 16 tasdl¿dos .t¿luabtos do cleénles p¿ñ nal¡zát ras c€p€ol€oo¿ros p6.Úrérlé.

lnco|?o.ar la ovaluadón doc]8nle páñ ñetora¡ 16 acÜicl¿e! .le la Ítsm€.

lncoryonr un Plan do Cdnañ.locanle asl cono la eplicrdón ltst¿mélca dc d¡cho Plan.

Oetsminar les icciones especlltcés qlo peon,Ln aplicat d Ptq.8/n. de ironhded n¿oooal o intcmtc¡ood cb cl.Eo,ies

lncoryor¿. en la canara la Wducc¡ón ntala.A,6l de los docanles en rclaaÓn a los P¡oyedos d6

DIMENSION 3. PERSONAS

\s

4

v

FA I.5

La cárérá án€xa encuera adE€dá á 8 runooñáros lefererle a las
capadla.ion.s r€al¡zadas dllañt€ €l 2023. Asi lámbién !€ svid€nda
qu€ fucron capac'tados sob¡e 6l Má¡úál de Funclon.s como
herami.nla para el fonalocimienio lnstitucioná|, s. r.alizó un taller
sobr..r.mión un¡versilada. OuÉ¡te ¡a entreüsla manl.n¡da con 6l
pelsonsl adrninistrai¡vo y de apoyo hán man¡festádo qu. ad.rnás do
lB Épácitacion€s menc¡onadas hán 3ido @páoládos 3obr..l§€guro
sodáld€llPS asico6o en pnmeros áuxillÓs y én pGv€nción d€
ñc¿ndio. Sn emba€o. no 5e cv'd¿ñcjá que cu¿ñl.n con planes o
pfogÉmas de peffecoonamrento dél perconál ádfñ¡ñrstfalMo y de

La c€rerá ánexa encuora aplrcada a I funoonanG r6lgrente a las
cápác¡lacion€s real¡zadas duranle el 2023. A3i lá¡ñbiéñ §€ €Údenci€
quofuélon cápácitados sobr..l Ma¡uald€ Furcrone3 como
horramionlá pá.á el foñalécimi.nio lnstilucional. §3 Ealizó un lá¡ler
sob.o er€n§ón uriversilaria. OUlañ!8la ellr€Vla mani6nda con el
p€fsonal adminirrslivo y d. apoyo han m-'f63lado quó ádemás de
lás cápárit.doñcs monooñadas han §do capac¡tádos sobrc el seguro
sed dcl lPS, ás¡ como cn prim.ro§ auxilios y 6. p.áEncióñ dc
rñccndio. sin énlbargo, no s..v'd.ncra que cLroñlon con dánés o
pfograma3 dá péff.ccionámi.nlo d.l p.fsonal admn¡srflivo y dé
apoyo y iampoco s. pucd..üd.nciar lil6malicidad.



Elaborar un plan cle capacilocn n y N¡hc.¡on€/,¡onlo do¡t¿nl€ de la Cairñ

lmdcm.olat a iacadslio do soguimento q)c paa l& ./€l!rm¡na.la sstén¿úz¿dá¡1.lc l€s capacitacioics y ,t'tÍocc¡ona¡ri.nlo d(lcañle

Monvar a los cloctnte a la foñécióñ en p$torarlo on ol áre€ & su esae.ialkla.l.

l|tjl¡.ar los tosullados evalutüvos do .lo.enles pan nal¡zar las capadtaoones peftnent.

Mc.tr anualn anla a! g.ado dc sahslacDón cla los .,occnlas con los proeasos dé lodñaatón contnua

Pl6ni6cl las aclividacles cle od.nl€o,ón .cearérhice

lncoryorer un ctu¡1oqftña de onenbc¡ón acaúén¡c¿

lncotryr. divicbckas ú oncnt¡.¡ón acac,éric¿ ¡ndusva

Aplicar nEcl,nisnlo d€ onañLobn 3c¿.t4mc2 qu. pcmilan ol logro ctc los apter,clizajcs.

lnco9onr un mecan¡s/,,o eb apop econünica ¿ esluúanles pa'¿ acl¡idiclos exta cuÍiculaÉs

Micq e ,,ane,ü g§teñélrci al nÉcanismo d. qow acor¡ón 'co á csl¡rd'rrtcs páñ acliviclad.s axt¿ cuÍi@lar.s.

lncotwn. t. ntoilidad é§u.ltnül naei.nal o ¡nt ñaaooal.

lncoryonr un m.canisnlo ele éd'1'Étón cloode .sno¡€ la indus¡ón en la C.nera

El6boñ. Pto!/rj,,as y planas ab .Érlaaionamcnlo <lal pcrsoñel úfinig€liw y cL aQyo.

l.!Éotwñr la sislem.üzac¡ón y planos o p,og/,n¿s d. pe¡laccionürianlo al persoóal .dnin¡sn¿t¡w y cb .pyo

L



DIMENSION 4. RECUNSOS

Com nonte 1. lnfraestruclura, uipamisnto§ 9 lnsumos
Critotio 4,1.1

Pert¡nenc¡a y
adecuación de
los Espacios

dest¡nados a las
Act¡vidadés de lá

carrera

lndicadores

b. l-8s salas d€ clases son apropiadss
coñ relec¡ón alnúmerc de esludiant€s

Cumpl¡miento Recomendac¡onosdeMgjora valoraclón de la lmplomanLc¡ón do lrsjorr!
La carera ha mejorado elárea de coñsullas ac¿déñcás al ingré$ de
lá scde coñ elespácio deslrnado a la secrétara académica. conlando
aderñás @ñ uñ área dé espem ásiiambén se obseruá que han
rejorado el espacro desl,nado a las otpñás de lá coord¡¡ádors de
académrca y de dtrecsó¡ de ede. alsualque el a@ed consu[ono
lu.idico y sala de med¡ación y elespáoo dosl,nado ál sector dé
bblEreca. Sin émbárgo no lodos lo§ espá.jos son ád€cuados e¡
*p€.¡al la zona doñde §e €ñcuenirañ úb €das lás ol5onas
edm¡nrstrel,vas y la @ja. mñ p@ veñl lacrón énerior desnrveles en
1o3 prsos que impiden un nomál d€sénvolvimrento élárea d6lá @ja
* éncuénlre en uñá zoná de alturá @¡ uña g.a& eLvádá Lá decána
mcuentá @n oloná en la sde Lá ofic¡ne d¿ínada páre los
docenles deliempo complelo y @m¡té es un a3pac¡o péqueño
sepáÉdá por mampá.as, @n u¡ solo escnro.io y uná fñesá de
reuñroñ* d cmné, @n3deráñdo qE ámbos doceniés tÉnér el
m¡smo horano y diás de ásrstsnoá a ls §¿d6 por lo qus las
condicion€§ sáñrlá.iasy do bioseguridad nooloean lá plena ssguidád
á toda lá com!nrdad acadé,ñicá.

M€dios de Verif¡cac¡ón

á. Los ospacio3 dc§lirsdos á los
drredrvos, docanles, ádñtnilranvG y
d3 apoyo, reúñsn las condicionos
§anitaria3 y d6 biGeguridád párá
fac¡lilar 6l d.sárollo dé lás áclividádes

Adécu6./os éspáaos de gesl,ón
6drn¡ st..üva y ac6dédc. 6las nomas
dé b¡osogunddd o ¡ñdus¡ón (dso cloacle
lunaona ]a caja ta cl¡Gcc!ón.l€ serlo.

- FoiográfÍá d.los difér.rn.s

c. Las .á1á3 de dá3e3 cuentan con
lodos 1o3 réquérimientG néce$ños
para.l d.sáñollo de lá3 rñi§.nas.

d. Las inrálác¡oñás d6 la bidiotac€
¡ñduy.n .spadoB d.6kiari6ñté
&.id¡cioñados, lado para d &.rvo
hdiosráfco como para la l.durá.
o. La3 inslalao¡on.s d! las salás d.
irloÍná¡cs anduy.n cap&ios
3uñd.nl.s, d.üdam.nl.

Lasaula! de das€3 cüentan con accésono! mult¡meóa. @mpdádora.
l€dádo y mu* á drspos¡oóñ dé lo3 doce¡rl.s SIa éñ núEréro
déorádo. anes ácoñdic¡onrdos.

- Regst¡o de observajón d reclá

Lá b¡blioiocs s€ oncuániE lbicádá 6ñ plánl. b4á, a lá cñlÉdá d6lá
imlilución Sé iñcorpom corio p.rl. d.l dári do m.joras do6 orp*io6
con mu.u.§ d. l.crur¿ con mc§as mó$l.s qu. p.mn.n €l rabalo
individualy.n grupo§ d64 pofsona!-

- Ford d. lá bbliórá€

- R€girro (b ootcrvsción dir€da

t Loslaboratoños drspoñeñ de espacio
slfoenle paÉ a§eguGr la rcalizacióñ
de las aciüdades pécticás réqueridás
en relaoón a lá canlidád de eludrántes

En la rclacaón clal Eclfrclo. dÉañar y
ofacc¡ona. espacios .decuados para el
cansulono tun.tco. teniendo en enla
qu€ es unl¡zado pot la ProtcsoQ,
estu.rantes, docenles y beneñcianos
S¿la cb Me<tación bnvacid¿el

La crrérá c1¡érn6 con on .rpaoo d.r¡nádo a¡ Consunorio Jur¡dico .l
acc.§o al m¡srno.6 por la cdle, s¡ bon cu.nta con una con€l¡órl
intGrna qu6 coñ.cls con la sala d6 doc.nlos, la misms so oncuonlra
c.rEdá. Cueñta con um masa de alsnclón. un escrlorio con
corÍgiládorá. páp€lógrálú d. aüsos, uñ solá de é3p€ra, dérñás uná
sdá priv¡da con una ñesá y dos s¡l¡ás d,oñde !e redrzáñ ¡.9
m.d¡ácioñcs. Lá Bálá d€ juic¡os ord.s s¿ ubicá cñ un .spácio trás dél
sdon audloño. uucsdo en 61 3é¡ piso dd €diñ.io. Ambá3
dGpéodcnc¡.s permil.n lá rodización d,c lás ácliüdeócs paÉ l.s orales
hán sidod6rinadEs 6n rclációñ á la cánlidád d. *tudisnlB con que

- v¡s¡la in íru a l€ cañ.rá

árilM-\o

yl

!i\

ó

4 SE

lñcotpot . compulado.as ( PC o taptops
coñ ot €se?u¡añ¡en¡o de r€g¡s¡to d€l
.otiro y de clovduci6i a un¿ N.sona
.ncaryaclo) para él uso án las aulas

Dastii€t $pacios inctidualos b locluÉ
o tnb4o cn la ti ¡otaca



g. LB 63pac¡o! d€sl¡nados a ls carerá
clrñdon con l€! mín€s d€

En 16 réfaccióh del Edifrcio, diséñár y
lelác.ionár é spaa¡os dtl¿cuados pe/a
d@aso, a¡rcaciÓn, iluninaciÓn hdtuÉi.
t ncarporac¡Ón clol ascansot.

La crrefá ha iÉbájádo la3 nolmás de §egundad, hatilnañcb carolcfia,
5álidás d€ €rflerg€nciá, coñ rclac¡ón a lo3 áccesos princlpsls € la !€de
s6 conráá que cu.nlán con Émpás do ac€so y salidas .t
e¡nélgéndes. Sln émbá€o €l á'1á d.norn¡nada d. anclu§óñ ulicáda.n
lá plárfá báia no c!6r¡tá con la ve¡lilación adccuada. as¡ mi3rÍo las
aulá§ de lá cárerá !¿ encueñlra¡ ubcadas cn el lro. 2do fr!o, .l áula
deju¡cio3 o.a¡s eñ el3€r p¡$ porloque sé réqui6rc de á$.nsor.
La carer€ dispon€ de un ospacio dfft¡nado á @mpálir @midás y

lu€gos de mss. ño cueniá @n ospác¡os dé ¡écreac¡ón siluáclóñ
s.ñalada por la mlnic¡pal¡dad como ob¡:c¡ón e 16 planos préséñtádos

La carrora pr€§8nta como msjoras implam.ntadas 3n lelacló¡ al
.¡r.ma (l. PrcvGrxión coflla inc.ndio. q\¡c fu€r. ob3.rvaclo por la
Ag.nciá por no conlar cor áprobáción ügcnl. d. los Bomb.ros, .l
Sircmad. pr€v.nción d. incsnd¡ofu€ aprobado por la Munic¡palid€d
d.Asundón NRO 15 NO/AP D.O.P del31 dc mazo de 2023, y.s
vEldado por el rrforme pr.smtado por ei Cuerpo d6 Bombcro§
Voluntados d€ tuunción, an lecha 04/2023 qu¡€n6 maniÍio§tan qu6 el
6queñá d6 prevendór de inc€ñd¡os se .ncuentrs funcionando y
op.rativo, los dispo3ilivos fio3 y móü1e3 funcionan .n bü.nas
condicion.s. As¡ lamüóñ han hatilil.do acc.§o dir.clo d.8d. la cs¡l€
d consutoio jurldico y sal¿ d€ m.diadón. coñlando con bu.na
iluminadón y cánara. d. !.guridad. Con l.3p€do a las rampas y
pu.rta! d6.mars.nc¡a !c obs€rvan 3. una con §€lida diroda a la c€ll8
Y.gros y olras d,o! .n r.€pdón y d.!d.la biHiol€c€. a l. cdle
Fulgcnc¡o R. Morono
s¡n 6mbargo lá nolá NRo. 22 No/AP O.O.P dél 31 dá fñátzo d¿ 2023.
clo lá Munrcjpdidád de rcunc¡ón por l. olál ño sé áptuebán los d.ñog
y plrÍllál dr r€g¡¡an2trión de équipámento comunnario (universdad).
roCizándo ad.más ob!érváciones r63p€do al ár.á lbre y wnlilación e
ilum¡nadón dc ambi.nl€sd€ Lu¡o, porlo qu.la8 m.joras y las
proy.c¿ion6 d. .xpans¡ór. .n rcl&ón a lo m.noonado .n la
pG3.nt. r.tdLrdón, r.qui.r. d. ulc.ñi. aiu&s a fn do corfar con la
sprobación Municipd €n pos d.la rn jora acadám¡c€. Asllambián !.
r.qui.r. d. a.clntor y m.joras cn irfracalrudura y .quipadarfo para
ú. .Ldiv, ¡ndusitn

- R€lduc¡ón Nro 22 NO/AP D.O.P d6l
3l
.L mazo do 2023.

h. Lo3 o3paciG dcrinádG á lá
rccreac¡ón y ac1¡Mdad.s
.nracuÍicularcs r.únén lás condloonés
para los cual¿s ,!.ron prcvilos

Dotar a la caron da un árca de
Cumpla Pardalnenle rccreaaón y Ecl¡vdacl€s

exrracuÍicola¡es

- Rcsdución Nro. 22 NO/AP D.O P
dél 31 dé ¡iar¿o d¿ 2023

¡ Los dañe3 y/o proyeclG d,e
coñséryác¡ón. ¿rpáñsión, y mojoras §!
¡mplém.ntán s€gún nocos¡dad

En 16 .elacaón cLrl Edtfrclo, dtsdñdr y
EtaLaonar éspados adecua.los para ls
salá cle cloc:enles a tieñpo .oñplelo, sala
de ¡ndusión, ¡ncoryorat asceñsor pan
tacll¡tat el acceso a todo el eclifrclo sala

- R€lolución Nro 15 NO/aP D.O P
d€|31 d. mzo d.2023
- lnlolre p..sládo por.l Coérpo dé
Bombe¡os Vdunlános de Asunoón
on feha 04/2023.
- Resdución Nrc. 22 NO/aP D.O P
del 31 de mázo de 2023

á. Los €qurpo§ e ¡nsumo. dellabofatofio
enán ó3pon¡Ues oporunaÍtenle.

b Eluso de los rcc!ÉG disponiblés en
los láboráiorios sé énc!6nira
debdam€ñt€ ré9lrádos.

c. Lá aóqui§ción y acluálzá.jóo dé los
cqurpamiditos dc laboÉtofio sé
r.a¡izán sistcñáic€méñté

Si§eñal¡zat la aclqu&aón y
aduahzac¡ón ela los re.¿Éos de
labo.a¡otio (suscti,É¡'fon a soviclor€s,
equipos tecnológicos)

La carera cuenla con espacros d€3lnados al iEbájo de ác1¡vidádes
práciicas cono s6r el coñsullorio juridico s3la de meóiacjóñ eñ la
liu olec¿ cuenla con compL¡tadoras do acccso l,brc pala los
erudianl.§ en 1o3 pi.os supcrioros se cu€nla con laboralorios
compartdo! con la c€nera de nformálic¿.

- Eedencia Fologrática

- Enlrevisla con oncárgada delCIRE

lndicadoresCriter¡o 4.1.2. Cumplim¡ento Recomendac¡ones de Meiora Valoración de la lmplementación do Me¡oras Msd¡os de Ver¡ficación



d. E acceso dc los.dudiánt.3 y
doc.ñtés a r.dcs dc información 6!iá

Eficac¡a y
ef¡c¡enc¡a en el

uso de los
Recursos

D¡spon¡bles para
la

implementación
del Proyecto
Académico Cunple Parciahn nte

C.rnple Parctalñonle

Cuñpte Pa.cidnente

o. El ac€rvo bibliográfico d¡spon¡blo
rosponde á las nece§dádés de la

S¡ste/¡'atizar la adqu¡sic¡ón y
Cunpte fotalmente actual¡zación clc los /Écutsos d¿ ta

b i Ut ote ca ( su scn pc.¡ó ñ h b rds)

f Lás mn'alMas d. p6pédád
iñi.lcclual s! rosp€ran.

Adg¡r¿7s,sbrD¡s ¡lcnoró9úcos

Suscr¡/,se á póg¡r¿s y s,t¿s dsd,c.dos
d los teñds .le la dññ @ño
btbl¡olacas vilualas de un¡veÉ¡ci3dos
i n t e ñ. c¡ oñ al o s.le pu ü caci oñes
c¡eD\frcas qu€ apoyen la Wtuncrzac¡ü
cte las asgnaluras y la ¡nvestigaaón

El ac.€so a la r6d wif 93 libr€ deniro d€ la in3titución. S€ cuarfa con
acc$o a Uuioloc€3 üñU3163 de Elibro, Legistcr y la L.y. además la
carcra c!¡enra con una págrna w.b con rnronn3dón acrualizada, y una
dataloma d6 acc.so a 3§rudranr.s y doceni.s

El acervo Liuiográl5co co¡ q'ie clJ.ñlá lá cárl6m rcspondln a lás
a§g naluras qu. toman parts de la rnalla cumcular,los doc¿nl€s
manifsslan quc son consullados l.sp6clo a los material.s
bibliogÉfcos ulilizados párá su adqui3ición. Lá cánérá cu¿ñtá con
coñtfaios qué p€írit€n él ácc¿so a Lidrotecás dEitdB como Elibfo
Léjistél y lá Ley @ñ áce$ para e3tudlantes y doentes ademtu dc
bibliolec* de libÉ ác.eso coíro CICCO.
Lá carrcra c!€nla coñ un r.glam€ñlo anli plagio aprobado en 6laño
2019. Sé púed€ esuelrÍ on losanoros uña racllra do pago por
sery¡dor anl¡plaglo Plag.Scan por un p.nodo comprcnd¡do e¡lre
06/09/22 a 06/09/23. no s6 ha lenido acceso a una facl'rra actudizada.
S¡ hen s.luvo acc6o a una raclura de compra d6 mal.ralas
hHiooráñcos para la [diol.cá d.l m.s d. iunio d€l 2023. No s.
puede constáar un ñrecanrsmo s¡stomálrco ds Gvaluación e ¡ncr€m€nlo

La bit*dtéca c6nlá con 6 cquipos ¡nfdmáico3 para uso dc lo§
érudiant* y docoñtés ád6má5 dc lff d¡slrnto3 labor¿lorios. Las allas
dé clás* 3e e¡cuéñtrán equpada3con un proyeclor muh¡med¡a, lna

Lá cár¿É árcxá coño évidéncia pañ6 de h cncl¡ela ad¡cáda a
c¡rcenlét y €ludrañle3. en féc¡a de aplic€oón. en la quo se p!€de ver
queexil€ sáilácción sob¡6 d uso d6 1o3 rccurlos d¡sponrbles,
s¡lu&ión qm pudo coroborar§. al li.mpo d. las .ñlrsvislas, con los
mrsÍros. Sin embargo no i. pudc d3t ñinár qu6 .x¡slá sslilacc!ón de

- Conllalo Elibrc
- Conrlalo Lor¡ster 2023
- Fomulano Sulcripc¡ón a La Loy

- Págnawsbdo la UTIC

- Conlraro L.isl.r 2023
- Formulqrio Suscripción a La L.y

- P&rriá wábdé lá UTlc

- Plánilla do corñpÉ d€ liblos

g. Sé áplican mecánismos de
evaluación . increménto déleerc

}sl€manz€' ta adquisloó¡ y
ac¡uahzac¡ón de los recu.sos cle la

- R€g¡amenlo añl¡ plag¡o
- Plag.Scan anl¡ plag¡o.

- FacluÉ d. Edidor.s lóc.nic€s.

- Evrd€n ia Folográfc€

- E¡lrcülla con enc€rgada d.l CIRE

- Encueslas aplrcadas
a la comunrdad académr€

- Enireús|á3 con doeñiés

h. E oqu¡parn.nro in ormárico ca
sufc¡oñle para C uso d..rudrañtos y

gslrñanza. 16 ádgfÚis¡ció,1 y
iclualización clc los rccutsos clc
laboñloio (susctipctóñ é sery¡doras,
équi,os lodrol,oi@s,

i- Sc oúd€nda lali.facción dé lá
comuddád oducáiva coñ .l uso d.los

Api¡aár ¡odos /os áños orcueslás 6 /6
coñuñiclad 5ducalivs p661écM él nivel
dá saüsfácdóá co, /os ¡,Barlsos

loda la comunidad acádémic€ ni

a.Los procédirñrénios ádñnisi.arrvos y
fnañcisros de asgn.cón. y ejocucrón
dsl prssupueslo se eñcÉni€ñ
claránrenle defnidos

b. Lo3 proc.clim¡orlos .sla¡lccidos sor
conocrdo§ pof los responsabl* d6

So<,¡ al iz a t lo s pmcadi ri e nto s
ach!¡,¡staltuos y frnancie1os @n la
Coñunidad ednativa, on panicllü @n
los d¡Bcliltos da la cana6 e ¡ndu¡t sus
opin¡onos pee la olabo.ación &1

Se pudo evdeno€ralravés de a) ¡á nota reñild¿ alodoslos
d€.ánoyas por pane de la drre..¡ón fiñárc¡era y coordnsoón de
pr.supusslo Nola respu€stá dé Oác.ña h dn6coón d6 p@suBresio y
el aclá dsl 15.02.2023 qu€ lo3 résponsádes do 16 car€ra conoc€n el
procedinl€nlo párá láelaboraoón alignadón y oiecucjón d8l

' Eñlrcvistá DMñá. Onédola de
Sede
' Enirevista coo.d¡nadoE de carera
Ane¡o E Acla da r€unión DTC '

15 02.2023
- Note o8canalo. prosupuesto plsn d€
desarollo de la carera d€ de.écho

wI
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Componente 2. Financ¡amiento
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Eficacia y
pert¡nencia de

los
Procedimientos

Adm¡n¡strat¡vos y
F¡nanc¡eros

c. Los pro.éd mrenros admrnrslratrvos y
f nanciercs so implemsnlan

d. Los proc€drñi6ntos pa€ d€l€rminar
las n€c€sidád€s presupu€ranás
coñlrócran a lo3 actorc§ de la cárcÉ.

Cumpte Parc¡ahente

Cunple Parcialmeñté

S oo ah z a t I o s p.ocech ri c nto s
adn¡n¡slrat¡vos y frnanciercs con la
Coñun¡clacl eclucanva, eñ partculat con
los etreclvos de lE cafieo é tnclu¡t sus
opiniones pan la elaboradú cEl

- Enlrev¡slá con docenle invosligador
- Acla de reunrón DTC y coord,nado€

- Anexo 13 documenios adEoñales
- Encuesta a esludránlss

- Manud d. proc.dimi.ñros
- lnrructivo do cárgado

- Conllol prllupu€3lario

e. Exislén m@nrsmo§ de seguimionto
y corfrol de lá é,ecuc¡ón presupoerana.

lnploñentar ol saguiñ1¡eñto de ta
Cund. fotalñant $jecucióh d ,,.supuoslo dc la caíañ

pot la clécañrlu/¿

f. Lo3 néenllmos de scguinü.do y
coñift¡l dé la o¡rc{rión prcaupuésláriá
§e ápllc€ñ §ncmá¡cam€nle.

ltdcflEol.t.l sl,u¡Íiénto clc l.
Cunpla Peftidñenl. eFaE¡ót1cbl pt supt/€slo cb la c.,7añ

pof le dicanetur.

g. Se eydenoa salileccióñ de la
comunidad educalivá con los
proc.dimierid ádmiñiltratvos y
liñañcl€rcs impléñéntádos

En l.s éntreusiás manlon¡das co¡ los docooles solo lno manifosló
qué lué co¡sullado para la adqusrc¡ón d3 lrbros,las auloddad.s
énircvladas mañifaslaron rcalizar consullas para la €laboÉción el
rloce¡ie d€ rnvest¡gaoóñ mañ¡raló que no palEjpa an la elaboración
del presúp!€slo y iampoco €s con3lllado. Los docenbs de TC
mániféraroñ háber pañiopado d. rcuñror¡os d€ con§ulla sobru
ñe@sidades á ser ¡ñcofpofadas.ñ el pfe$pu€lo d.la cárrurá El
dÍeclor linañclero d li.mpo d.laentreesla mdrca qu.la lin¿á ó.
lrabalo para daiorminár las nec.i&d€s pr.supuerárias dé lá cárerá
pañe de l€ dreclorá d€ lá sede déc€ráto y coordinádor ádm¡n¡strl¡\o.
verirican el presupue§lo y realizan un cruce con el pla¡ de dessro¡lo.
En la oncuora aplicádá a bs esl'idianl.s sr l.s consulá sob€
sugar€ncias para la seds doñóélos mismos, on glan númérc. hsñ
manl€rado por ejemplo coñlsr con uñ6 csntina.
S.luvo acc.so on los €néxos ál mánuál dá procédrmi6ntos €ñ la pata
da los procésos ádmi.i3káiivos dé véíñec¡ón de €rga de dalos d
si3t.ria pl.supucrano. que t|€ño por obFlo ¡églamenlar €l proc€so d.
v.rifcác¡ón por pá¡t. d.lDpio. dc Presupucalo, de los r€g¡rro d6
dEto3 .n Si3t.má pr6$puéro roCizádo por los s€c.ctario3
admñir.alivos dc s.d.s asirisryro 6€ acc.dió al inslruclivo dé
cargado en 6ISIECORP, ad.más d! la nolá rcmitidr á los décáno§ por
pano del drroclor f¡nancl.ro solicilando dialos paÉ sláboÉrel
p¡ a.upueslo 202212023.

El dtectd fnanc¡elo d l,o.rlPo d€ b enlroüra manif€ró qu..l
s.guimi€nlo y coñlrcl d.lr¿jécuc¡ón prcaupucrari. dá lá carola está
a caroo d.la coodinációñ dé prásupu.slo. qui.n€3 áctuálmcnl. §e
.ncu.nrran r€b4ando psrá §rámári2ár d conrrc¡ prásupuelafio
porquo aclualm.ñt. .3 manud. Ellráml. iñici6 co.r úñ iñforrE que s,e
remile a la !€d3 pars qu€ se puodañ hác€r 3éguim'6nlo. cárg. y
conlrol . Los controles pro6upu.slanos 6on roalizador por el árcá dé
p.83upu€lo (l3 c€nlra¡ y r€diza los conlrol€3 presupu.slario§ d6 cadá

En la 6ncu.sla € la cue¡ e. tuvo ác.!so. d. la totd¡ded de lo3 doclnles
d. la car.ra fu. aplicáda solo á 9. quieñ.3 6r uñ 88.9% cC¡lcsñ
sslil*loriam.nl. aclrca dc lo3 mccánismos (b gérión de lo!
locurso§, pafa d 1'1.1% cumpl. parcialmrnr.. 1¡l c§tudienlB de 8E
han aplicado la oñc!.sla qu. s. pr6B.ñlá. .l 78.6% conidera quo lo
realfsos son súfcienre! paÉ lá irñdéf€nt*ión dé le c.re.á. .l 14.3%
q'r€ re armple de man.É párciály d 7,1% que no 3€cun'de
Ad€más d€ lo sxpuero lo p.esontdo por la c5r€r6 03 un oxtraclo de
la 6ncu.la áplic€do, in conlsmp{ff el año .n que lu6 áplicada. eendo
insufd€nl. para medir lá $ijsficc¡óo de lE comunidád educatava.

- E¡cuesla á deenle3
- Enclestá a eludrant.s

*dwDD¿

!lc
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Adicar loclos los altos eñcuéstas do
s at sla c ci ón .u n I os p tocé d¡ ñ¡ e n to s
achmnistratvos y ñnañdotos y sobrc ej
¡Bgist D da /os /rrsmos á los doc6¡las

- Ma.'ud da poc.di,ri.rros
- lnrructivo d¿ cargado
- Polilic$ llnánciera!

- Corfd pGsupo6lerio
Eñtr6üsle 63crn. . Vic6Íeclorádo
AdñÍnisiráivo Finánd.rc. cdEdá
por .l comnó c¡. {no.valuerón.
(.n6¡o 12)



DIMENSION 4. RECURSOS

Oporü¡n¡drdo3 do He¡ora

Adácua¡ios oqp&,os d. Cesü'á, únniñiva y ¿cadÉfiica e l.s nomles b l),o§,,guiclad e ¡ncluliül (Pi§o bn b nu]f,tona l¿ cqa. la ü.dóo cto sed€, .lc)

En l¿ bt¿cdón del Edlic¡o, ctsaller y Élá,ccjoñer especios ¿clrcu¿dos pán &('so, a¡.!€dón, ilwinaaÚt nalu.al, it,@tpot¿c¡ón bl erE!/Éor.

Doltr a la cádcre & ufl araa cL t c¡Ú'tción y a.liviclúcs cxlracutriculatlas-

/Adqr,inr siilcñrs írc,lo/óCÍ'cos ántiolár'o\t.

Sisl.,n tE.r l. e&u¡tic¡ón y acludiza.ióa cL los Ne{sos cb l, ttblioicc.

Adlc.. todGr ,or ¿ror lr,ar€crar . la @n)n¡.ld út c.liv. pn ñd¡ C nivC cb 3.d§i¡Édü1 con ,or,r.lrsos diwdol.s.

lil4a¡n .tW C s,,gu¡tfi'nlo dc la oinriAl dol p¡ca,/,pt/É,slo ctc la cefiaa ,orla ct..añú)ta

Apúix. iodor ,or ¿ras .r.rrrst!§ dr srdsrlcqór, con ,os pror'<tÍicnlos ú7,ltlstaliws y nn&c¡arÚ y sEDta C ,rti3ro dr ,os ,ns¿ms , ios docarÍrs.

á Lá Brera cuenta coñ mecañismos
de s.guimienio dé 16 69résdos

b LG mecanrsmos d€ segúimEnlo
p.evén @nsúrres siremá,É. eb¡éles Curnpte Psrcialneñte
ne@srdádes de f ormaclón.

S¿ puéclc conslátár lá éxÉ.n ia dc úñ ñrécánilmo y uñ proydo d¿
3€gu¡ñreñto á egr€sádos. srn embá.go ño 3€ €üden6áñ consuliás
sÉerñáticás sobré lás neccndád8 d. foñác¡ón. Lá ca

Apl¡czr la slstematuaaón clat mocá¡¡srno r.fo¡h€ que rndic¡ l. visitá á 4 agr63ádos én 3ús lugárcs dé trábáp
de sagu¡ñ¡ento a egrcsaclos. dulañl8 €l .ño 2023. pero s€ adiuntan solo 3 fch.s. las n3mas s€

¡Élizarcn en el m4 de junio 2023. 56 prese a uñ cronográmá d€
üsiias paÉ el ítos d€ oclub.e 2023. d6l cual no se pudo accedor g
.viden.i* dé Ér¡iu.i6ñ

- Mecan¡srno y proyoclo d€
s€gLim¡eñlo a €gresados.
- cahndsrio s€quimiento €

v
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Eqresados

C.¡terio 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Recomondac¡ones de Mejora Valoración de la lmplementaclón de irejoras Med¡os de Verif¡cación
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Eficac¡a y
efic¡encia de los
Mecan¡smos de
Seguimiento a
los egresados

d. Los m€c€nsmos de segu¡mrenlo
p¡evéñ relislros del l¡empo medio
ulil,2ado porlos egr.sádos páÉ lá
obl.nclón del p.i.ñcr eñpleo.

Aplicü ñocañisz,os ale segurnionlo a
Cu''pla P¿,oalnéíle 6!,/esados r€rórerlo ¿/ ácc6so dá s,

qtñor eñplao

é Exiro concordan.ia 6nlr. ocupac¡ón
laboral y lalulación dc los.gr.sádos

c. La erera ofr6c€ a los €gresádo3
cuGos de posgrado bas€dos en lss
nec€sida&s de fo.rnáción detecládss.

f. Los egre3ádos acceden á cargos de
rcsponsátil¡dad acordes a .u formac¡ór

Atmplé Parcialrñ,nlé Pñyectar posgraclos bas¿clos a las
neces¡daeld s ele loÍnaci ón eletectadas

Cumple Parcialrnente

El rnforme preseñládo por ls c5r€ra da cusnta qu€ un lolal de 30
69r$€dos han p€l,cipado €n prq¡Érñá3 ds poslrádo e¡ convocáorias
que van lld 2018 á 2019. Ellotálde egr.sados d.s& 3laño 2016 a
2023 6s de 362- Oulant6lá enlrcüslá uno ds los.gr€sados manifosta
hab.r !¡d,o consullado .ospeclo á l€más d. iñlerés para .l cur33do d!
poslgrados. 3n €mb€.go ¡o se há podióo constálár con olra evid.noa

Se cuenta con una encu€3ra d€lsño 2022 apl¡cada por29 egr€§ados
dond. s6 pucdé obseNar el llempo medio de la obléñción d.l prim.r
.mpl6o, no §. cuenla con olla svrdencja ¿ rcsp€do. siéndo qué él
mécáñrsñ'o éslablcc! üñ f.9,slro sobÉ.1,ndrcadof

La cafrora pr.s.nra como dato documenlál!ná éñclestá á.gr.sados
.le novi.mbrc 2022 doñd. ño !o virbil¡zan co¡sunás sobé posiues
cámüos 6n .l proyocto académico. s¡n ombáryo al tiáñpo trr lá
enlrovla lo! ogresado! hán mánifcrádo qu. llcnaron formularios y
éncue3la§ pará epofl.r 3ugéfsñciá§.

Ouranl€ las onlrcvilas lo3 égrcsdos mánifost.n sstisfa!ón résp€clo
d polfl de 69r6so, situacón quá ¿oncu6rdá coñ lá Gncucsls r.alzada
en novi.mbE .l€ 2022.

- Proyéclo s.goitriédlo á .grcsados
- Lrlado de car6ádos qué drrsán

- Enlreúla a egresado!

- Encuesla a ogresádos 2022
- Meénsmo y proyeclo d€
ségu¡mieñlo a ogresados.

- Enlr.vrra a .grosador
- Encuola a .!r6sado!. Nov 2022

9 Exd.n .vid.nciás dé csmbios
r.¿li:ádos cn .l proy.clo acádémico
basádos cn lá ooiñión d6los €qrc3ádos.

hnplonénl€r un ñgtstto cE @nsulta a
CuñpL Parcielñenlo ágrüados soDre áilstcs át Pro,,rcto

Acr.lr7]i6o

h. S€ .v'd.no€ sali§fac¿ión de los
ogBsados acérc€ d.l cumplimicnlo d.l
p€rfil d. .gr6so d. la cárr.ra.

Aplicat nt§l/unento paa evaluot lod€ t€
cohoie y asl deteminar ta sanslacc¡ón
clc los ogrcsados en rclac¡ón al peñl do

Componente 2. Vinculac¡ón Soc¡al

á. S. c(r.ñla con 
'ñslancias 

lomalos de
vncllaoón con agcnlcs d.l medlo

c. Sé 6vidéñciá q!.las sugérénclás
dádas por los ág.ntes del médio
e(emo lon con!,derados paÉ el atuste
del proyedo acadén¡co.

S€ wrifca qu.la cárr.ra apl¡ca oncuesta e.mdoadorcs, y ¡€ Enf@
qú€ d,!§d€ .l pr.s6nl. año ha imdom€nlado la Msil. a los agártes d6l
ñEdio.r.mo. lo quc fu. conral8(b po. r'€dio d. las eúd.ñoEs
án.xadas nolá d. ü§ra con fologrlia3 d.l rñom.nlo en qu. lo
l6aliz6n. Siñ.mbargo duraíto lá! oñtr6ú3la! ma.ronidas coñ lo3
6mpl.¿dores, d. 5 parllcjpañios 3olo un pár ha rnanifclado h5b€r sido
consuliado y ninquno fu€ vrs¡tado por lo cual s€ da el cumdiñenlo
pámd dcl inóic€dor evd'rado.
No s. cuéñla con évid.nciás dáconsu[á álmédio6ncmo p.rs sjusi.s
d proyGcto ac€démco. Duránlc ¡á3 cnl¡cüsiás mánlcridas con los
empl.adorcs han manf63lado que no füeron con$lládo3 sobré los
po8ru€5 ajurG a¡ Proyecro Acdér¡@.

b. E¡isl. .üd.ncia de qu. los
rcsponsau.s d. la cár.rá sa f€ún ñ
cáda ci.rlo li.mpo con ág.nl.s d.l

ReaEat un segu¡n¡eñlo a tos
rEsPorsáb/rs d€ ¡a carÉá Pa6 gue so
núndn cad€ c¡otto oeñpo coñ ágáités

lnc,eo.at ¡nslan(,as loñales de
vincula.tón con al n e.l¡o exteño

Cumple P¿ñalnente

Real¡zat consufias al rnedto slteño para
a¡usles clel Proyeclo Acadanico

Lá iñlilución cu6nlá con uñs üc.rr.clor¡a d€ vinaiadón la !€dacon
lá d,Éc.¡ór' d€ l€de, dir.cción .lt .renlión que P.milen vinculaE
con .l m.dio.l6rno a l.avés do las d¡/!rt53 ácliüdedés qu6 3é

Contlalo Dr€clor d€ Extoñsión
Enl¡!ü§á con álOrcdordé

Rcglrm. od. Er.mión
Cd.nd€rio d¿ aclividád.s dg

- Nola de vis¡la a €mpl€adorcs
- FdogÉñd de las ü§¡les.

- Entrcvrsta con emdesdorcB

- Enlreústa @n emdeado.es

we
r

€

4 E

- Encuclia s €grosádos 2022
- Enlr.üra a .9r6saóor

Crit€r¡o 5.2.1- lnd¡cadores Cumplim¡ento de liojora Valoración do la lmplomentación do lre¡oras ed¡os do Verll¡cación



Pert¡nenc¡a y
eficacia de la

V¡nculación con
el Med¡o externo

d Ex3te eúde¡oa de la sáifa.ción óe
16 empleadoros con rcspgclo al
desempéño laboral de los egresádos.

lncoryoat reuniones penódEas de la
caÍerc can aqentes del mecl¡o axterno

Cuñple Parc¡alñente

Alt¡empo de la ústa. en 16 enlreurá ñant€nida con los empl.adores,
los m¡smos han manif€lrado sai lác.¡ón losp€clo áldcsomp.ño
laboral del €gresado con ál @állrábajan, rccom enda¡ foddcc.r la
pan6 p.ádrca eñ la roltÉón. Fñc¡tios bás¡cos d6i d.rocho,
aplicáoón d€ lo bás¡co on él Ézonañié¡lo juídico. sér más.xigcnl€s
en los plan€s do eslud¡os Sevenf@ qledesdé élprcsénlé año ha
mplsmenlado la üsita a lo3 aq€nl€§ del medE ererno. lo qu€ fu.
conláedo po¡ medio de lás eüdéñcias ánéxádas. nola de úsil3 con
fologralias dol momenlo én que lo réálizan. Sin embargo solo han s¡do
visnados4 agerites del med¡o exierno, por loque és de iñcipieñle

Lá cárefa rncorpofs documenlos sobfe la ParlrcrPaqófi dé estudrrnes
€n actNidsdes nacionalc§ en €l año 2019, lo que fLre corobor.do
duÉnté lás €ntr.vislás mántsnida6 con los €sluóanlos. no s€ v6rifcá
pártic¡padón más re.¡.nt. lo mBmo a niv€l regioral.
Lá cáñerá co.nla coñ convenros con rnl uoones como el ceñtro
Sulámeric¿no dc Educ€oón sup€nor (Brael) para moeÍdad
á@démic€. coñ la UNIoESTE univorsidad€ €raduald3loe3l€ d6l
Pá.áná BÉsilConwñiocon ls CSJ por 5 año! parala Galizac¡óñ de
p$5nti.s dé 6sludant.s. Conv€nio con Gl Mrñirorio do la Oer6ñE
PúblÉa páÉ coopéÉcrón inslitucional d. promocró¡ do aclividados
ác€démic€s, culural.s y d€nlilcas Se podo @rl8i.r que1o3 mismos
3! Gnai€rlran ügenl.3 y apunlan al logrc dd pe.fl dG 69rc3o.

Se cornplobó la erecuoón de los coñveñios, €l segurmionlo al grado de
e,ecución dé los misíros §¿ rsal¡za por pado de la coordrnedorá de
cáÍ6É quion idoÍná ¿ la dir€clora d€ §€d.. Ad€más po¡e á
@nodfn€ñto d! los .sruÓsnr63 la vtg€noa d. los mrsfrE3

' Eñtrcüstá con smd.ador€6.
, Ndt. da v§la a smpl.ad,or.s.
- Folográffás de lás vi3¡las a aEsnles

- Ragrslro de panEpac¡ón en
compérsnoa d€ juicios oral.s.
- EnrreMsrss con .3ludialfes

e. Exrslen acl vdádes que ¡elleran la
partropác¡ón de lá cárera en ei
desárollo de programas nacional€s y Cunple Pardalnente Conlat con pañcryacón de ta Canerc en

eventos naaonales y rcgtonales

f. S€ cuonla con conv€nios
inl.rinritudoñal€s para 6l dassrdlo d¿
activda&s aedam¡c€s qu. aportáñ al
logro d.l pérfil d. .gruao.

Prcnl¿v.¡ accioncs que ong¡n n vfnculos
Cundé Totalñen¡c cfn tnsttnn¡ones p¿.a gcncra¡ convo¡ios

¡ntetinsttuc¡onales

9. Los conv.ñios inl.rinstitucioñ.1.9
para .l d€§arollo ds lss áctiüdádca
ac€démicas 3..r¡cúan

Pmrovet acciones que onünan
Curnple TotAlmenté vlnculos con ¡nst¡luaones para ganent

conven ios ¡ d o n nst¡l u ci oñ€r e s

- Convenios Nácionalos
- Conv€ni6 intem*ionalés

- ConvenDs Nacionalos.
- Co.v6nio3 lntemáo¡onálés.
- F¡trévist5 6¡ lá 6órd¡ñádorá d6 lá

Eficac¡a y
eficienc¡a de los

Proyectos de
lnvesligación y

Extens¡ón

c. 56 €üdencia r.súlad,os d€ los
proy.cros de.xt.nsióñ d€saÍo¡ládos.

a. S!.vid.nci¿ r.&ltador d. lo3
proy.ctos d,a inv.diosdón

b, Lor rcaultácb¡ cle loa proyecto3 (b
inv*tigeclón ron tran:fonde a la

hplenenlat ,,oyaclos da oxtons¡ón con
t,?nsferanrla prcducnva a t€ soaeclad

El crcnográmá dé ért.ñsón sc cncuontr3 .prcbado poíesduoón 12
d6ldGcánato dá lá É16rá dél 24 dc ábdl d612023. .rabl.c.
dforonles adivrdades. sá acc€dió á las cüdénciás qu. r6lejañ la
realrz*jón de las *tvd5dés 1 . S6rñinano Chárla 3obre la legilrma
d€fensá en lá Peñnenc¡áñá de Tacumbu. 2. Expoecón de alumnosdel
2 y 4 añod€ lá cáreÉ sobre O€rschos y d.b€rss dslniño a la luz d€ la
convonoón de los d€rcchos del ñiño y lá L6y 1680 a estudianlcs d€l
5lo y 610 grado de la Elcuelá R€püH¡ca do Brásil. 3 D.rccho a¡

nombr€, importancia y rsglarn€nlacjones. d¡gdo á álumnos ó6 la
Escuela R6pública d€ 8.a31.

- Rcsdución n- 12 apru.ba
cronogÉñá d€ éxreñliÓn.
- Prcyedo d. P€nl.n iá á NácÍond

- R.sluc¡ó. 4223 Ch.,le rLr.cho d

- Rcaduc¡ón 21123 Ch6rlá sobl6

ilalb

Criterio 5.2.2. lnd¡cadoros Cumpl¡m¡€nto Recomendaciones dg Mejore Valorac¡ón do la lmplementac¡ón de Meioras



d. Los.ésutados do los proyécros de
eren§ón son lransteridos á l: lnpléitenlat prcyecros de €xtonstón con

Lan§ere¡tc¡€ p.o<tu.lira a t€ soc¡ectad

Se evdeñcjá qué lá cáreÉ cuéñiá con váños prcyecto3 dé enenróñ
ájecutádos y oiros. segÚn cronográma d€ ereneón. y oiros a
€jecutarsé. S€ pudo del€ñinárqué élconsullo¡io juldico dé lá cárérá
rcáli2á üsil* a colégios y a la penitenc¡álá por rcd.o del @nsullo.io
luridr@ móvil ási lámbiéñ e verifican qué redizán charlas sbre
derechos dé rnierés sooa¡ 6mo el derecho al nombre o lá legirrma
defén3a, con lo clalse v€r Íca que responde a las n6ce$dad*d€l

- Prcyeclo de extenson - Chala
lobre lá logílima dofansá.
- Résollc¡ón 47123 Chária derécho ál

' R*olución 21l23 Ch3.lá 5b.e

- Eüdeñcies folográl€s del

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Oportun¡dader de Mejora

Aplicú la Esleñal¡zación clel necan¡snñ de *gAn¡anto a eg/esa.tos

Ptoy€cta¡ posgt¿dos b$tclos , lrs r¡ecridades da tormadón dotoctadas.

Aplic€t Ílcccnis¿rlós de s.gúñenlo a cg1,Úsact s ñl!titntc 6l accaso ab su pnnqr .md.o

lmdeflEntrr un ,.,¡sto cle cons!í, r .9/rsádos sob¡,r .¡ustes al Ptoy*to Acadanico

Micat ircltuÍ,ento pa.€ ovaluat td¿ la cohono y est .btoÍniná. l¡ s¿rslrcaón d. /os €grBs ados éD da.tón al pñl & qr.so

RealEa¡ un seguúre¡ilo o los tés,onsabl6a tb la ca¿üe péñ que so ,atinen ca.b c¡.tb ienpo @n ag€ntes clal 7Ile.to oxlemo.

lncoryoat ¡eunioñes Wriód¡c.s.L la catftra con ogont.§ clol ñed,o éxtaño

Conlat @!1pedidpac¡óo ct la Cafi.¡a an cvontos núonalos y ragton€los.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Diméns¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Cnlefio 1.'1.1. Perlnencra de la Eslructura Organrzaoonalde la cánera

Cr¡terio 1.'1.2. Eficacia e integridad €n la aplicación de las Normátivas y Reglañentaciones que
rgen la carrera

Cr erio 1.2.1. Pertnencia y eficacia en la gestión del Proyeclo Acádémrco

C.ilerio 1.2.2 Efic€oa en la gestión del Plen de Desárrollo

SATISFACTORIO

PLENO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

4

5

3

4

4 SEAE

v@@



PLENO

SATISFACTORIO

5

4

D¡monsión 2. P ecto Académ¡co

Crrtedo 2.1.1

Ctilerio 2.1 .2

Criter¡o 2.1.3

Criletio 2.2.1

Ctfteno 2.2-2

Cdterio 2.3.1

Crlteno 2.3.2

Cttano 2.4.1

Ctlleno 2.4.2

-

Robveric¡e (16l Pérfil (b Egrsao

Porfin€nde dc lo! Otjotvos dc le cerüa

Psrlinonc¡a da lo8 l¡l€oanilmo8 d€ Adm¡8lrn

Partinano¡a en l¡ plan¡fo€c.¡ón dal PlEn d€ Bü,¡dio

Elicaoia on la imd€rn€¡t oirin y a.lu.lizrcióñ d.l Pl.n de Elt¡dio

Partinande y añce(¡ do loa procasoa dc Enrañanza Apa€nd2e¡6

P6din6ncie y afcac¡a d6les Tócíire! Evalualivaa epli¡:adas

P€.liooncia y robvancja do lo! P.oyodoa de lnvraligEdó.r

Pdtinañcie y raravanda (l. lo8 Paoyccioa (b Exbndóar

Valorec¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

SATISFACTORIO

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

ESCASO

SATISFACTORIO

ESCASO

SATISFACTORIO

4

5

5

4

4

2

4

2

4

Dimens¡ón 3. Personas

Cr¡terrc 3.1.2. Eliceoa y efoenoa de la Geslrón Directiva

Critsrios
Cnteflo 3 I 1 Encacra e ntegr dad eñ los procesos de seleccrón evaluac ón y promooón del

ffi
PLENO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

ESCASO

5

4

3

4

2

Crit€rio 3.2.'1. Pertrn6ncia e integridad de los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y proñoción
Docenle

Critero 3.2.2. Pertnenc¡e del PerlilAc€démrco de los Docentes

cá\CJ

S€ F

red¡A§

Crateno 3-2-3 Pertnenoa y efcáoa de los Planes de Capacitación y Perfeccronamrento Oocenle

Criterio 1.2 3. Efcacje en la gestión del Aseguramienlo de la Calidad

Crite.io 1.2.4. Efcaoa en le gestión de la lnformac¡ón y Comunrcaoón

x?il&



Criteio 3.3.1
estudtántrl

Pertrnencra y efcácie de los Mec¿n smos de Orientaclón Académica a la población

Cr¡terio 3.3.2 Penrnencia y eficacia de los lúec€nismos deApoyo a la poblaoón estud¡antrl

Cr¡teno 3.4.1. Eficacia e integadad en los procesos de selección. evaluaoón y promoción del
Personal Adm¡nrslratrvo y de Apoyo

Criterio 3 4.2 Etcecie y p€rtinenoa de la Formaoón y Desempeño del personal adminrstrativo y

ESCASO

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

2

4

5

4

Dimens¡ón 4. R6cursos

Crttarl03
Cfite¡o 4.l.l. Pertnencie y adecuación de los Espaoosdeslrnados a lasActrvrdades de la

Caleno 4 1.2. Efcáqa y eñc encrá en el uso de los Recursos O spon bles pára la rmplementacon
del Proyecto Académico

t alor¡clón Cuantitatlva aloclada

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIOCriterio 4 2 1 Efcacia y pertinencia de los Procedrr¡ientos Admrnrstretrvos y Frñanoeros

D¡mons¡ón 5. lm Resultadocto

Crttsrio3

Cfltero 5 1 1 Ffcácra y efc enoa de los Mecanrsmos de Segurm,ento a los Egresados

Crlefio 5.2 1 Perl nenoa y efcacra de la V ñculac ón coñ el Medro exlerño

Cflter o 5 2 2 Eficácrá y efcrencla de los Proyectos de lnvest,gaoón y Exteñslon

TOfAt

PROMEDIO

-

ESCASO

ESCASO

PLENO

112

3,7

2

2

5

d!L,\r)

§'

4 St E

\,rr

\§\

\§§ t lc

3

4

4



CONCLUSIÓN

coñunicación ut¡l¡zado pot la caffera.

d¡sponen de rccutsos pd¡a la ejecución de los ¡n¡sños.

en temas relac¡onados con la inclus¡ón y la discapac¡dad

responsables do la caÍera, cuenlan con mecanismo para el seguimiento y contrcl prcsupuestario lo que es aplicado de manera s¡stemál¡ca.

por el décanato de la ca¡rera, el que se ejdcuta de manora rcgúlar y los @sullados de los m¡sños son trunsleddos a /a socredad

¿
Dra. a auda Sarubbi

!A

SEAÉ

§a'

I Presidente


