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RESOLUCION N¢ 55

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de marzo de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

i Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

" LL:\ Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
mtorme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Adriana Edith Vallovera,
Johana Verén y Ricardo Cano, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede
Asuncion, segtin consta en el Acta N° 06 de fecha 08 de marzo de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

APRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%&  RESUELVE:
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RESOLUCION NF° 55

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-
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ACREDITAR, por 4 aios, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de la Integracion de las
Américas (UNIDA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas

| Sottay

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Instituciéon: Universidad de la Integracion de las Américas Pares Evaluadores: 1. Adriana Edith Vall (coord.)
Carrera: Kinesiologia y Fisioterapia 2. Johana Verén
Unidad Académica: 3. Ricardo Cano
PR
Sede/Filial: Asuncion 3 t3,Facnico de Enlace: Rocio Aguino
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El presente informe contiene el anélisis realizado por el comité de pares en conjunto, una vez analizados los reportes y soportes documentales, efectuada la confrontacion de los mismos en el marco de las entrevistas asi
como en la visita a la Institucion y en concordancia con los referentes y lineamientos de trabajo emitidos por ANEAES.

Partiendo de lo mencionado anteriormente se presenta a continuacion el desarrollo de los componente relacionados con los informes institucionales y de autoevaluacién, asi como el cumplimiento de criterios que contempla la
evaluacion general de la carrera y analisis de las dimensiones con relacion a los criterios de calidad del modelo nacional, relacionados estos con gobernanza de la carrera, proyecto académico, personas, recursos, impacto y
resultados; informacion con base en la cual se presentan las conclusiones y recomendaciones consolidadas como resultado preliminar del ejercicio.

La Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), fue creada en el afio 2003, en Asuncidn — Paraguay, con el objetivo de ofrecer cursos de educacion superior en carreras de grado y programas de postgrado,
cumpliendo con sus fines de formacion profesional, investigacién y extensién universitaria. Con el transcurso del tiempo y respondiendo al crecimiento de la demanda de formacion y capacitacién generada a nivel nacional, la
UNIDA fue ampliando su oferta académica a distintas areas del conocimiento, y en el aio 2011, se traslada a la nueva sede ubicada sobre la Avda. Venezuela, donde actualmente funciona la Universidad con cuatro
Facultades y 13 carreras de grado, programas de postgrado que comprenden capacitaciones, especializaciones, maestrias y doctorados, ademas de 12 carreras a distancia y semipresencial.

La Carrera de KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA, de la Facultad de SALUD, de la Universidad de la Integracion de las Américas - UNIDA, Sede Asuncion fue acreditada el 20 de noviembre de 2017, por Resolucion ANEAES
N*® 439/2017. proyecto educativo fue actualizado por Resolucion CONES n® 321/2021. Con una duracion de 4 afios y § meses: 9 semestres, organizado en Ciclo basico: 1098 horas, Ciclo profesional: 1422 horas, Ciclo
rn_tegraf: 996 horas, Pasantias profesional: 1920 horas, Optativas: 432 horas, Trabajo fin de Grado.Las pasantias supervisadas de pregrado son un requisito indispensable para la titulacion, se realiza en los hospitales del
sistema publico indicados por la DNERHS, o lugares privados de acuerdo al convenio vigente. La carrera de Kinesiologia y Fisioterapia cuenta con cuatro pasantias supervisadas en total: Pasantia |: Traumatologia y
Ortopedia, Pasantia Il: Neurologia Adulto , Pasantia Ill: Neurologia Pediétrica, Pasantia |V: Cardiorrespiratoria Adultos, Pasantia V: Cardiorrespiratorio Peditrico. Las horas establecidas para cada pasantia son de 384 horas,

totalizando 1.920 horas.
Durante la actual visita los miembros del comité de pares han evidenciado una buena participacién y colaboracion de toda la comunidad educativa en las actividades previstas en la agenda de trabajo tanto las realizadas de

manera virtual como la realizada el dia de recorrido por la institucién.

B. Descripcién de la Visita

En ‘fechas 14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2022, se da inicio a la evaluacion externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia de la Universidad Integracién de las Américas, Sede Ciudad Asuncion. La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. En
la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Adriana Valiovera (Coordinadora), Johana Verén y Ricardo Cano, acompafiados por la técnica de enlace de la ANEAES Ninfa Rocio Aquino. Durante los
dias de la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido
presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, laboratorios de précticas, sector administrativo y académico, érea destinada a esparcimiento y alimentacion y otros. Ademas, fueron revisados y analizados os
documentos institucionales puestos a disposicion por la Carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion complementaria solicitada durante la visita, el informe de salida se presenta el dia 17 del mes de
noviembre de 2022. Durante el presente proceso de evaluacion se obtuvo informacion adicional en base a la cual el Comité de Pares emite el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la

ANEAES.

_C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los Informes de Autoevaluacion de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidad Integracion de las Américas (UNIDA), los anexos y documentos institucionales, facilitaron la tarea de comprension del estado

general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y administrativos, realizada durante la visita, han permitido el grado de correspondencia con los fines
mplimientos de los indicadores con relacion a la realidad académica en el momento de nuestra visita.

proporcionados. Segun el informe presentado por el Comité de Autoevaluacion, notamos una sobrevaloraafen
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoeval .,
que dificulta en cierto modo el trabajo de revisién, no obstante, es importante destacar que gran pArfege
considerando como cohorte de evaluacion afos afios del 2017 -2021, a fin de valorar la sistemg (q
indicadores descriptos asi mismo en algunos casos no corresponden a la carrera evaluada, y alg

vacias

wath
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 3

A través de las evidencias presentadas se constalo, que la estructura
organizacional cuenta con diferentes niveles jerarquicos, consejos, direcciones,
decanato, coordinacién de carrera, docentes a tiempo complem quienes
cumplen funciones de subcoordinaciones, ité , estL
egresados y administrativos. Esta cuenta con la aprobacion de las instancias
correspondientes.

La estructura organizacional se sustenta en el estatuto, en el reglamento
general, manual de organizacion y funciones, organigramas, y resoluciones de
nombramientos. los mismos son pertinentes a los ejes eslralégicos académicos
y administrativos.

En el manual de organizacion y funciones se establece que las diferentes
instancias acruen en concordancia entre estamentos. Las evidencias

docu n la ia de una coordinacion entre las diferentes
instancias del organigrama tanto institucional como de la carrera para el logro de
los objetivos de la misma

En el analisis del estatuto como del reglamento general y el manual de
organizacion y funciones se visualiza que existen lineamientos claros y definidos
que permiten identificar las funciones y perfil requerido para cada cargo de las
distintas dependencias establecidas en el organigrama

0s cargos que se encuentran definidos en los organigramas as! como en el
anual de organizacion y funciones, donde se visualizan los perfiles, se
wentran cubiertos y avalados por resoluciones de nombramiento.

il

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Organigrama institucional.

Organigrama de la facuitad de salud.
Organigrama kinesiologla

Estatuto Unidas.

Manual de organizacién y funciones
Reglamento general

Reglamento académico

Resoluciones de nombramiento
Organigrama institucional

Organigrama de la facultad de salud
Organigrama kinesiologla

Estatuto

Manual de organizacion y funciones
Reglamento académico.

Resoluciones de nombramiento de decano.
coordinador de carrera, docentes a iempo
completo

Entrevistas con el coordinador. docente a
tiempo completo de gimnasio y deportes,
docente a tiempo completo de extensién

Organigrama institucional
Organigrama de la carrera.

Manual de organizacion y funciones
Reglamento académico.

Reuniones entre autondades.
Entrevistas con docentes, estudiantes,
egresados y empleadores.

Estatuto

Reglamento general.

Reglamento académico.

Manual de organizacion y funciones.
Resoluciones de nombramiento.

Organigrama institucional

Organigrama de la facultad de salud.
Organigrama de kinesiologla

Reglamento académico.

Manual de funciones

Resoluciones de nombramiento.
Entrevistas con el coordinador. docente a
tiempo completo de gimnasio y deportes,
docente a tiempo completo de extension

universitaria y pasantias asi como docenle a
-liempo completo

de-investigacion:

Valoraciéon Cuantitativa asociada



del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la institucion, asi como la de la facultad de salud y la de la carrera se encuentran definidas y formalizadas en el manual de organizacion y funciones, donde se encuentran descritos los perfiles necesarios para ocupar
dichos cargos. Se constato la ocupacion de los mismos y sus nombramientos, se evidencia la adecuada coordinacion de todos los estamentos, por lo que se garantiza el logro de todos lo objetivos de la carrera, dando pertinencia a la estructura
organizacional.

Criterio

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 4

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan aprobadas. En el
reglamento de Inclusién de estudiantes, el mecanismo de accesibilidad y el
mecanismo de bienestar se evidencia que la carrera contempla el enfoque de
educacion inclusiva.

Se visualiza que las normativas y regiamentaciones de la carrera contemplan
aspeclos generales de bioseguridad respeclo a la pandemia, con mecanismos
de convivencia asi como el prolocalo de regreso a clases

Se evidencia que las normativas y regli lones que ngen la carrera estan
difundidas en la pagina web de la universidad y en el E-class para alumnos,
docentes y funcionarios

En las evidencias presentadas se pudo const: que las nor

reglamentaciones que rigen la carrera en su mayoria son de reciente
elaboracién y aprobacion entre los afios 2020 y 2021 por lo que son de
Incipiente aplicacién. En las encuestas de salisfaccién, tampoco se visualiza un
item que se refiera a la aplicacion sistematica de las normativas y
reglamentaciones.

Se visualiza en los reglamentos como en el codigo de élica institucional y el
codigo de ética de Kinesiologia y fisioterapia que contemplan la regulacién del
desempefio de los miembros de la comunidad académica.

Estafuto

Reglamento general.

Reglamento de inclusion del estudiante.
Mecanismo de accesibilidad.

El Mecanisma de bienestar

Entrevista con el coordinador, docenle a tiempo
completo de gimnasio y deportes, docente a

tiempo completo de ion univi
pasantias as/ como con secretaria de
estudiantes y bienestar.

Manual de Normas Generales de Bioseguridad.
Reglamento de convivencia de covid 19.
Protocolo de regreso a clases covid 19.

Codigo de ética kinesiologia y fisioterapia.

Acceso al médulo de Reglamentos y Normas en
E-class

Pégina Web de UNIDA: https:/www.unida edu.
py/reglamentos-y-ley-de-creacion/

Reglamento general

Reglamento académico.

Codigo de ética de kinesiologia y fisiolerapia
Reglamento de inclusién del estudiante.

M: | de normas g les de bioseguridad.

Reglamento general

Reglamento académico

Cddigo de ética institucional

Codigo de ética kinesiologia y fisioterapia.
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Reglamento Académico 2021

" Se visualiza los anexos tivas y reglamentaci de aprobacion en los i
f. Las normativas y reglamentaciones de la afios 2020 o 2021, sin embargo no se evidencian reglamentaciones anteriores a mﬁmdgﬁ"fggﬂ“
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parciaimente fin de !:la!erminar si éstas han sido o no aclualizadas de acuerdo a las Macanisino oe Co mu.n icacion Intermna y Externa.
necesidades. fBOCacS, : . ] Mecanismo de Vinculacion con el Entorno.

La carrera tampoco presentd un andlisis de las necesidades de actualizacion Reglamenta de innovacion,

Resultados de Encuestas de Salisfaccion a
docentes.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen En las entrevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa asi
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente como en los resultados de la encuesta a docentes y estudiantes, se evidencia Eﬁwmge encuestas de satisfaccion a
educativa. conacimiento de las normativas y reglamentaciones Entrevista con docentes, estudiantes.
egresados, empleadores
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Una vez analizadas las documentaciones y co do las entrevistas con la ci dad educativa, se pudo cc que las normativas y reglamentaciones se encuentran aprobadas, difundidas y contemplan el enfoque inclusivo, ademas de los
Criterio aspectos de bioseguridad y el desempefio ético de sus miembros. Asi como también se evidencio, que las ivas y iones son de incipiente aprobacion, por tanto, no se visualizd |a aplicacion sistematica ni que la én de las
normativas y reglamentaciones se realicen de acuerdo a las necesidades, en cuanto al conocimiento de las mismas por la ‘comunidad educativa se evidencia que los mismos las conocen.

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso Se visualiza un mecanismo para estudio de mercado elaborado en 2019. Enel  Manual para elaboracion de estudio de
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente anallsis documental se evidencia la realizacion de un estuclo de las necesidades mercado.
y posibilidades del medio externo donde se desarrolla la propuesta académica.  Entrevistas con eg dos y empleadore:

medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente El proyecto académico actualizado se encuentra aprobado por las instancias Dacumento Cones de habilitacion de la carrera
institucionales comrespondientes y por Resolucion del Cones N* 321/2021. Resolucion Cones n® 321-2021- Actualizacion.

Se visualiza que la carrera prevé directivos, personal administrativo y de apoyo
en numero y cualificacion suficiente para la r'mplemenlac:'on de la oferta
L ducativa. Sin embargo, los ir res de practicas internas para las distintas  Caractenzacion del Personal Docente
&, Lacaverspreve recursF)s humanos (directivos, areas son insuficientes respecto ala cannded de estudiantes que contemplan los Caracterizacion del Personal Administrativo.
docentes, personal administrativo y de apoyo), en wgiterios de calidad de la ANEAES Caracterizacion del Personal de Servicio y
nimero y cualificacién, para la implementacién RIQ que respecta a docentes- instructores, se visualiza una distnbucion de————Apoye.—
fo v P P BryDEaJe pasantias externas, que en algunos casos excede lo recomendable Entrevista con el sub coordinador y docente a
efectiva de la oferta educativa. 970 Whez) alumnos por instructor, no se evidencia los grupos de estudiantes,  tiempo compieto de pasantias
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
‘misma.

|

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
| equipamientos, materiales e insumos requeridos
| para la implementacién eficaz de la misma,
|considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Pertinencia y eficacia _
en la gestién del . La carrera dispone de mecanismos formales de

Proyecto Académico seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
'con las necesidades de las personas con
' discapacidad,

|i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
| desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| temas relacionados a la bioseguridad y sobre todo a la época de pandemia, del

| analisis documental se visualiza un plan de capacitacion docente y

Informe de presupuesto de la carrera

Los recursos presupuestanos estan bajo el control de la Direccion Administrativa  Entrevista con el encargado de la oficina

que prevé mediante el presupuesto anual, cubrir las necesidades de la Carrera.  administrativa y financiera, decano de salud y
coordinador de la carrera.

Considerando el enfoque de educacion inclusiva, a partir del analisis documental Plan de Accesibilidad Institucional.
y en la visita in situ se evidencia la presencia de recursos de infraestructura Planos de la Universidad.

como rampas, posa manos, ascensores, equipamientos, materiales e insumos  Informe de Infraestructura
requeridos para la implementacién eficaz de dicho enfoque Verificacion in situ.

Mecanismo de Control y Seguimiento de
Actividades Académicas y Administrativas.
Mecanismo de Seguimiento al cumplimiento del

Analizadas las evidencias presentadas se visualiza que la carrera dispone de mﬂ%:f:g::d?es de Gestién

mecanismos formales para el sequimiento y cumplimiento del proyecto Plan de Clases

académico Seguimiento en Sistema E-class: planificacion y
consultas.
Mecanismo de seguimiento de la planificacién
de clases

Informe de revision de malla
Informe técnico de malla curricular.
Res. Dec. 043-2021 Comision revisora

Se visualiza la aplicacion sistemética de mecanismos de adecuacion curricular y ';‘;’:‘5': 04345 2021 Malls Culticilar 2020 dé

ajustes respecto a cargas horarias asi como la creacion de asignaluras optativas la carrera de KYF.
que permite conlar con un proyecto académico actualizado. Kinesio malla 2014

Kinesio malla 2020.
Kinesio malla 2021 actual

La carrera presenta documentos que evidencian mecanismos de adecuaciones
cumculares y ajustes razonables, en concordancia con las necesidades de
personas con discapacidad. Se confirmd en las entrevistas a los diferentes
actores que cuentan con un conjunto de estrategias y acciones para potenciales
demandas al respecto y la institucion se encuentra en condiciones de albergar
alumnos con discapacidad.

Reglamento de Inclusién de Estudiantes.
Plan de accesibilidad institucional

Entrevista con coordinador de la carrera,
docentes, bienestar del esludiante, secretaria
del estudiante.

Se visualiza la capacitacion del personal administrativo y de apoyo asi como de

los estudiantes para las pasantias por exigencias del ministerio de salud en informe de capacitacion sobre temas de

biosegundad.

Manual de normas generales de bioseguridad,
Reglamento de convivencia de COVID 19.
Protocolo de biosegundad.

mismo modo para sifuaciones de emergencia con el cuerpo de bomberos. En el

capacitaciones respecto a varos temas académicos y capacitaciones para
estudiantes con respecto a biosegundad, sin embargo, no se observan registros
de participacion de los docentes ni en relacién a bioseguridad como en

situaciones de emergencia.

Reglamento de convivencia COVID 19
es de emergencia que puedan afectar el funcionamiento institucional y _ Protocolo sanitano para el regreso-a clases
pitan garantizar el desarrollo efectivo de las actividades en otros Manual de normas generales de biosegundad.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se constaté que el proyecto académico cuenta con las apmbacmnes tablecidas en las normativas vigentes, asi también cuenta y prevé los recursos presupuestaros para cubnir las necesidades de la carrera y los recursas de infragstructura,
Juicio Valorativo del  equip iales e insumos cor ) el enfoque ivo. Asl mismo cuenta con mecanismos de seguimiento y cumplimiento del proyecto académico que se actualiza sistematicamente y con las adecuaciones currculares
Criterio necesarias para asistir a personas con discapacidad Se evidencia un estudio de las necesidades y posibilidades del medio, sin embargo. el numero de instructores de practicas inlernas es insuficiente en relacién al numero de estudiantes, asl como
capacitaciones en lo que respecta a bioseguridad y situaciones de emergencia a docentes, considerando que no se evidencian mecanismos para el desarollo efectivo en casos de emergencia fuera de la pandemia del COVID 19.

Acta Actualizacion Plan oe Desarrollo

Se conslata la participacion de las aufondades, docentes a iempo completo y de m do Evaluacidn def Pian de

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la otros actores de la comunidad educativa en la elaboracion y actualizacion del

) Cumple Totalmente 14 Informe Kinesiologia 2021

participacion de todos los actores educativos. Pl Plan de desarrollo. En las entrevistas algunos actores mencionaron haber Enirsvisias con coartinacor de la camera,
participadbo. comité de autoevaluacion, docentes,

estudiantes. personal administrativo y de apoyo

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la Se visualiza la aprobacion del Plan de desarrolio de la carrera por resolucion del  Resolucion n"05-A- 2021 - Plan de desarrolio de

autoridad respectiva. Gumple Tomments decano n® 05-A-2021 de fecha 04 de marzo del 2021 Ia carrera
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan En el andlisis realizado se constata que el Plan de desarrollo (2021-2025) es  Plan Estratégico Institucional 2021 - 2030,
" coherente con el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2030. aprobado por Resolucion Rec. N* 007/2021.
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Resolucién Rec. N°® 007/2021 del 18 de enero del 2021, en concordancia con los Resolucién n°05-A- 2021 - Plan de desarrolio de
carrera. objetivos de la carrera. la carrera

Eficacia en la gestion

del Plan de D
esarrolio El Plan de Desarrollo vigente corresponde al 2021-2025, no se visualiza

- evidencia del cumplimiento de acciones previstas con anteniondad y cabe %
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo T —— destacar que a cohorte evaluada comesponde al periodo 2017 - 2021, Z’é"ﬁf‘ﬁ;’" n"05-A- 2021 - Plan de desarrolio de
se realizan segtn lo programado. En el andiisis documental del Plan de desarrollo 2016 con caralula 2017 se Acta Actualizacion Plan de Desarrollo.

observan acciones previstas, sin embargo, tampoco se evidencia el
cumplimiento de dichas acciones.

Plan de desarrollo de la carrera
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En Ia entrevista con el encargado de fi y los documentos presentados se 1% , summ&*;;f;ggg’g;gﬁf’g e
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente evidencia que Ios recursos presup 108 S0N S parala Desarrofio
implementacién. implemantacion oel Fian de desamo. Entrevista con el coordinador de la carrera y con
el encargado de finanzas.

to en evidencias presentadas como en las entrevistas con el encargado de D; wc amsn;o de Evaluacidn del Plan de

Nozas se constata que cuenta con mecanismos de seguil del £ > :
ntrevistas con el coordinador de la carrera y
Nyimiento del Plan de desarroll encargado de finanzas.

Gl

P Telefax +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del Se pudo evidenciar que la carrera cuenta con un Plan de desarrolio aprobado por las instancias correspondientes, el mismo es coh

Valoracion Cuantitativa asociada

4

te con el Plan \gico institucional y los objetivas de la carrera, a su vez cuenta con el presupuesto necesario

para su implementacion y existe un mecanismo de seguimiento para venficacion del cumplimiento. La elaboracion del Plan de desarrolio cuenta con la participacion de los docentes, estudiantes, y personal administrativo y de apoyo, sin embargo no

Criterio se evidencia el cumplimiento de las acciones previstas en el mismo.

a La carrera cuenta con instancias formales que

Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad. &

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

i . Cumple Totaimente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cum
implementados.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Existe una instancia institucional, el departamento de calidad dependiente de la
direccion académica y que en concordancia con el decanato y la coordinacion de
carrera se encargan de velar por el aseguramiento y cumplimiento de la misma.

En el andlisis doc | se evidencian los procesos evaluativos en todos los
ambitos de gestion a fin del aseguramiento de la calidad En los resultados de
las encuestas se pudo constatar que existen procesos evaluativos
implementados en el ambito de la gestion para el aseguramiento de la calidad
del servicio.

Los procesos evaluativos presentados evidencian una planificacion y permiten
verificar que su implementacion se realiza en forma sistematica.

En el andlisis documental se visualiza que las evaluaciones son firmadas por 10s
evaluados, por lo que se considera que son socializadas con los miembros de la
comunidad educativa y que los mismos tienen conocimiento de sus resultados.
En entrevista con docentes, manifiestan estar en conocimiento de los Itados

Organigrama institucional.

Manual de gestion de la calidad universitana.
Resolucion de aprobacion del Comité de
Autoevaluacion .

Entrevista con encargada del departamento de
calidad institucional

Encuesta alumno a coordinador.

Encuesta alumno a docente.

Encuesta de autoevaluacion de coordinadores
Encuesta de autoevaluacion docente.
Encuesta de docentes al coordinador,

Informe Kinesiologia 2021

Encuesta alumno a coordinador.

Encuesta alumno a docente.

Encuesta de autoevaluacion de coordinadores
Encuesta de autoevaluacion docente.
Encuesta de docentes al coordinador.

Informe Kinesiologia 2021.

Encuesta alumno a coordinador.

Encuesta alumno a docente

Encuesta de autoevaluacion de coordinadores.

de sus evaluaciones.

En el analisis de las documentaciones se visualiza evidencia respecto a las
evaluaciones, sin embargo no se visualiza que el resultado de los procesos
evaluativos se utilicen para introducir mejoras en la carrera. En las entrevistas
con diferentes actores de la comunidad educativa refieren que las mejoras
responden a las solicitudes de los mismos.

~—Encuesta de salisfaccion a Docentes.

En la revisién documental de las encuestas como en las entrevistas con los
tes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, se constata la
tisfaccion de los mismos respecto a los procesos evaluativos implementados.

de autoevaluacion docente.
Encuesta de docentes al coordinador.

Informe Kinesiologia 2021.
Entrevista a actores educativos

Encuesta de satisfaccion a Estudiantes.
Entrevistas con coordinador de la carera,
estudiantes, docentes, personal administrativo y
de apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad educativa, se evidencian los procesos evaluativos y su aplicacion sistemaética, asi como la socializacion de los resultados con los actores de la comunidad educativa, sin
Criterio embargo no se constata que los procesos evaluativos se ulilicen para implementacion de las mejoras.

Mecanismo de Comunicacion Interna.
a.  lacarrera cuenta con mecanismos de Se evidencian mecanismos de comunicacion interna y externa, como ser correo  Manual de Identidad Corporativa.
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente institucional, redes sociales, E- class para docentes y estudiantes y la pagina Manual de Buenas Practicas en Redes

Web institucional.

Sociales.
formalmente. Méduio Boletin Virtual E-class

Mdadulo Boletin Virtual E-class

b. Los mecanismos de comunicacién interna v En entrevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa como en hitps:/feclass.unida edu.

. Cumple Totalmente algunos canales de comunicacion se visualiza que los mismos se aplican en py/eclass/Alumno/Boletin
externa se aplican sistemdticamente. forma sistemética. https://eclass. unida. edu.
py/eclass/Alumno/Pagos.
c. Lacarrera cuenta con un sistema de Se visualiza un sistema NASSA de informacién confiable y que garantiza la Sistema NSSA
informacian confiable que garantiza la Cumple Totalmente preservacion de los registros académicos, aspecto que se constalo en la visita Mdaulo virtual E-class

preservacion de los registros académicos. presencial de verificacion

Eficacia en la gestion

de la Informacion y
Comunicacion Manual de usuaro sistema Nssa. 7
d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente En las entrevistas como en la visita de verificacion se evidencio que la f:é::;srli: :?;fn:.':;mno secreger!:'mar:r?
utiliza para la toma de decisiones. informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. Resulados de la Visile presencial de
observacion y venficacion
+ + . ) " Flyer de la Carrera
o S s T, W e e
Y ; prop moda alumnos reciben al momento de la inscripcion, tripticos y fiyers donde se . el o lozaadi 2ges.

momento de la inscripcién en la carrera. detallan los aranceles correspondientes
L S_e tiene evidencia de la satisfaccion de los Tanto en las encuestas de salisfaccion como en las entrevistas realizadas, los Encuestas de satisfaccion a docentes.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente usuarios de la carrera manifestaron su salisfaccion con los medios de Entrevistas con los diferentes actores de la
comunicacién interna y externa implementados. comunicacion interna y externa impiementados comunidad educativa.

e e s Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 6

Juicio Valorativo del Se pudo constatar que la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos, estos se aplican sistematicamente, a su vez cuenta con un sistema de informacion que garantiza la preservacion de los registros
académicos y son utilizados para la toma de decisiones. Se provee informacion sobre los costos arancelarios totales al momento de la inscripcion. Asi como. los usuanos del a carera se encuentran satisfechos con los mecanismos de comunicacion

Criterio institucional

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

s g g

La estructura organizacional cuenta con la aprobacién de las instancias correspondientes
La estructura organizacional se sustenta en el estatuto y el reglamento general
Los cargos estédn definidos y formalizados

Los cargos definidos estan ocupados

Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estan aprobadas y cuentan con el enfoque de educacién inclusiva. Falta evidencia de aplicacion sistematica de la mayoria de las normativas y reglamentaciones.

Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Carece de evidencias de que la actualizacion de las normativas y reglamentaciones se realiza segun necesidad.

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios accesibles

Aprobacion del proyecto académico segun las normativas vigentes

Recursos presupuestarios suficientes para las necesidades de la carrera Numero insuficiente de instructores calificados para las practicas internas

Recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos suficientes para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque

de educacidn inclusiva
Faltan capacitaciones a docentes en lo que respecta a normas de bioseguridad y situaciones de emergencia

Mecanismos formales de seguimienta al cumplimiento del Proyecto Académico

Faltan mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional fuera de la pandemia de COVID 19.

Aprobacién del Plan de desarrollo por las instancias correspondientes.

El Plan de desarrollo es coherente con el Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera
La carrera cuenta con presupuesto necesarno para el cumplimiento del Plan de desarrollo

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del Plan de desarroilo.

La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad educativa

Se evidencia de la satisfaccién de fos diferentes actores de la comunidad educativas
ion de las meje
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Existen mecanismos de comunicacion interna y externa formaimente establecidos

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméaticamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos
La informacién provelda por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

La informacién sobre costos arancelarios es proveida a los estudiantes al momento de la inscripcién.

Existe satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa

Recomendaciones de Mejora
R1. Propiciar la aplicacion sisteméatica de las normativas y reglamentaciones. evaluaciones periddicas para delectar las necesidades de actualizacion.
R2. Mayor numero de instructores titulados para supervision de las précticas internas.
R3. Proponer capacitaciones para los docentes. en cuanto a normas de bioseguridad y de actuacion en situaciones de emergencias.
R4. Elaborar mecanismos de accion en casos de situaciones e emergencia fuera del COVID 19 a los efectos de garantizar el funcionamiento de la carrera.
RS. Registrar los logros de las acciones previstas en el Plan de desarrolio correspondiente a la cohorte evaluada 2017 -2021

R6. Emplear los procesos evaluativos para proponer las mejoras

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Se evidencia el perfil de egreso de la carrera y se encuentra definido de forma Proyecto acacémico

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
Cumple Totalmente clara y precisa en el proyecto académico

y precisa.

il n los anexos entregados y el analisis realizado. se evidencia que el perfil de Matnz de Comparacion Perfil del Egresado-
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente Y es coherente con la misién de la carrera Mision de la Carrera Kinesiologla
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Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso respande a los resultados del estudio de En el analisis documental realizado se visualiza que el perfil de egreso responde

de Egreso s necesidades y demandas del medio, Cumple, Tomimerts al resultado de los estudios en cuanto a las necesidades y demandas del medio. ' 'CYECto académico.
d. El perfil de i i T i g
Drofesplgn egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totaimente En el proyecto acfadegr;o se'wsti:r:za que el perfil de egreso responde a las Proyecto académico.
- Ay L
e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a Se evidencia en la pagina web que el perfil de egreso es accesible a los Pégina web https //www unida.edu.
todos los interesados. Cumple Totalmente interesados py/kinesiologia-fisioterapia/
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El pertil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa, el mismo es coherente con la mision de la carrera y a la vez responde a las exigencias actuales de la profesion, encontrandose en formato accesible para los
Criterio interesados en su pagina web y cuenta con evidencia del estudio de factibilidad del perfil de egreso respecto a las necesidades y demandas del medio.
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Se logro visualizar en el proyecto académico que los objetivos de la carrera se  Proyecto académico.
definidos, Cumnple Tolaiments encuentran claramente definidos. Objetivos de la Carrera Kinesiologla.

Proyecto académico.
Matriz de Comparacion Objetivos-Mision de la
Carrera Kinesiologia.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la

g Cumple Totalmente En el andlisis de la matniz de comparacion se visualiza que los objetivos de la

carrera san coherentes con la mision y vision institucional.
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera

Proyecto académico.

Matriz de Comparacion Perfil del Egresado-
Objetivos de la Carrera Kinesiologia

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Los objetivos de la carrera se encuentran onentados al logro del perfil de egreso
perfil de egresa. Cumple Totaimente segin e’fe anélisis de la matriz comparativa

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

g ina web se visualiza que los objetivos estan disponibles y accesibles a Pagina web https /www unida edu
accesibles a todos los interesados. Cumple Totg 4 pig! q je po y

os interesados. py/kinesiologia-fisioterapia/

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio
PLENO 5

Juicio g“m‘:::""o del i-v.:b abjetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visidn institucional, a la vez estan orientados al logro del perfil de egreso, y se encuentran disponibie y accesible a todos los interesados en la pagina

; 5 < i Mecanismo de admision de estudiantes.
] Se evidencia que los mecanismos de admision se encuentran claramente p !
establecidos. Cumple Totaimente definidos, con requisitos y normativas establecidas gg‘:ﬂf:fg%:zgﬁ:g‘"n

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

Pégina web de admisién: hilps /www.unida.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y En la pagina web se evidencian claramente y en formato accesible los requisitos  edu.py/admision/
disponibles al piblico en formatos accesibles. Cumple Totalmente y procedimientos de admisién para los interesados Guia del Estudiante. hitps./www.unida edu.
py/quias-del-alumno/

_ . El procedimiento de admision contempla como nivelacion a asignaturas del i " 5
F"e‘rtlnoncla de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente primer semestre donde se evidencia el conocimiento previo necesario para gwar;imﬂz’d;ﬁ%de ssfuckanies
lecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera, cursar la carrera, asignaturas como introduccin a la kinesiologia y fisioterapia, Malla curmicular
Admision historia y fundamentos de la fisioterapia y anatomia |

Los procedimientos de admisién permiten la insercion del estudiante con las Mecanismo de admision de estudiantes.

d. Los procedimientos de admision permi
ins.m,,‘.’, con éxito en la car,emm RO on mekchontes Cumple Totalmente asignaturas contempladas como de nivelacion y facilita que los mismos logren  Reglamento de admision
. insertarse con éxito a la carrera Malla curricular.
Se evidencia en la documentacion presentada asi como durante la visita de Informe de Matricula de ingresantes
e. Elnimero de tulantes a s " carmer venficacion, que existe correspondencia entre los postulantes admitidos a la Entrevistas con el coordinador de la carrera,
corresponde con Igoc:specldad op:rra’t?\:'n" ‘::;: ’,’:.;:a e Cumple Totalmente carrera y la capacidad operativa de la misma. La capacidad operativa y la docentes, estudiantes y secretaria de
. canltidad de estudiantes admitidos fue constatada también durante las estudiantes.
entrevistas realizadas Visita de vernificacion y observacion presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 5 [nangulacion de las evidencias se pudo constatar que la carrera cuenta con mecanismos -

y 2 s ente establecidos y difundidos en formato accesible, prevé como nivelacion y orientacion asignaturas del primer semestre, lo que
Criterio permite la insercién exitosa del estudiante, a la vez se evidencia una correspondencia T

la capacidad operaliva de la carrera
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Malla Curricular Kinesiologia y Fisioterapia.

En el plan de estudios se visualizan las habilidades y destrezas que se desean Pertil de egreso.

a. tudio es coherent .
se qf::: m. s e con el perfl de egreso que Cumple Totalmente lograr en el perfil de egreso. Durante las entrevistas realizadas se constald lo Programes del plan &8 estuchos.

amo. Entrevistas con docenles, estudiantes.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Matriz de comparacion del plan de estudio con

" Y ; s El plan de estudios incorpora las estruct! bésicas y di de formacién ; 4
i : = :
Iamnt.‘e formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente necesarias en comparacion con los criferios especificos de la fitulacié los crrr:“n::;:mmseﬁﬁﬁaﬁ
En las evidencias documentales se visualiza que el plan de estudio es viable Programas del plan de estudios
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente para su ejecucion en concordancia con los programas del plan de estudios, Planeamiento semestral docente.

planeamientos semestrales, el calendario académico, carga horana, los recursos adé
financieros y humanos e infraestructura. Celendario & i

En la documentacion presentada como ser la malla curricular del nuevo plan de Malla Curricular Kinesiologla y Fisioterapia.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de estudios y en consonancia con los critenos de calidad para la titulacion, se

Cumple Totalmente Matniz de comparacién del plan de estudio con
asignaturas. constata una secuencia coherente de las asignaturas correspondientes a cada os crilerios especificos de calidad.
semestre.
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio
i Prog) del plan de estudios.
. . En las evidencias presentadas como en las entrevistas realizadas se constato ramas
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de i parighin Planeamiento semestral docente.
la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente gu': jeal pt‘art:'e d£e o;:::z::cs presenta una equilibrada distribucion de la carga horana Entrevisias con &l coordinacor de la carrers,
go cames. docentes y estudiantes.

. . Se visualiza que los programas de las asignaturas del plan de estudios, asi Programas del plan de estudios.

£ Loim';?t:'m;‘; ;_I"p"‘:f‘o’ deela:ed‘;letemm q'wlp'ma’ T como en los planeamientos decentes y corroborado en las entrevistas, Planeamiento semestral docente.
oty ases ¥ contemplando la distribucion pertinente de clases tedncas y practicas Entrevistas con el coordinador de la carrera,
correspondientes. docentes y estudiantes.
Plan de estudios.
9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los En el anélisis documental se evidencia que los programas del Plan de Estudio Programas del plan de estudios.
elementos requeridos segun las r ivas vigentes, en Cumple Parcialmente contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, como Planeamiento semestral docente
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la créditos transferibles para la movilidad estudiantil y de egresados, sin embargo, ~ Entrevistas con el director académico,
carrera. falta concordancia con el modelo pedagdgico declarado. coordinador de la carrera, docentes y
estudiantes.

Los programas de estudio se encuentran disponibles en la biblioteca y se

visualizan en la plataforma virtual Jaguarete en el apartado def plan de estudios, Plataforma virtual hitps./jaguarete.unida. edu.
lo cual es accesible a los estudiantes que cuenten con las claves de ingreso, no  py/infou/

asl a todos los interesados.

h. Les programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4 - B
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Juicio Valorativo del

Criterio

En el plan de estudios se visualizan las habilidades y destrezas declaradas en el perfil de egreso, que incorpora las estructuras bésicas, una secuencia coherente de asignaturas asi como una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de
la carrera, y la distribucion de clases ledricas y précticas es pertinente. Se evidencia la planificacidn de las clases practicas de las asignalturas, como las de laboratorio y de las pasantias internas y externas. El plan de estudios no tiene concordancia
con el modelo pedagdgico declarado y los programas de estudio solo se encuentran disponibles a quienes lengan acceso a la plataforma virtual

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
- delCriteric

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
i préacticas reali por los estudiantes.

d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
dreas entre si.

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segln necesidades.

9. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

SATISFACTORIO

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En el analisis documental se visualiza la implementacion del plan de estudios
planificado para su implementacion a lravés del plan de cétedra corroborado en
entrevista con los estudiantes.

En el analisis de las evidencias se visualiza la formacion practica a través de
registros de atencion de pacientes, planillas de formacion practica en

g bésicas, p las internas y externas de areas especificas en el
marco de convenios interinstitucionales con implementacion sistemalica.

En el andlisis documental se evidencian las actividades practicas realizadas por
los estudiantes a través de planillas, informes de pasantias y registros, para el
seguimiento sistematico.

En el anahsis documental se evidencia que el numero de estudiantes en clases
tedncas y practicas es adecuado, en concordancia a los espacios fisicos lo cual
permite el desarrollo de Ias actividades en las condiciones requeridas.

En el analisis de las evidencias se visualiza la implementacion de vanos
proyectos de extension ejecutados estra te, rep landc mecanismos
de integracion de asignaturas y areas entre si.

En el anéiisis de las evidencias se visualizan los procedimientos de actualizacién
de la malla curricular en cuanto a cargas horanas y en algunos casos a la
ubicacidn de matenias por semestre, sin embargo, no se observa la actualizacion
de los programas del plan de estudios.

En entrevistas realizadas con los estudiantes refieren que el resultado de las
evaluacicnes se utiliza para el mejoramiento de la planificacion docente, sin
embargo, dichos procedimientos no se visualizan en las evidencias
documentales.

Mecanismo de seguimiento de la planificacion
de clases.
Planeamiento semestral docente

Ent ta con los

Distribucion de alumnos en el servicio intermo.
Distribucién de alumnas en pasantias.
Registro de pacientes atendidos.

Distribucion de alumnos en el servicio intermo.
Distribucion de alumnos en pasantias.
Registro de pacientes atendidos.

Distribucion de alumnos en el servicio interno.
Distribucion de alumnos en pasantias.

Mecanismos de Integracién de Materias y de
Admision de Estudiantes en Tareas Docentes.

Resolucién decanal 043 A 2021 malla curnicular
2020 delacarrerade k y f

Notas de ajustes.

Malla curricular 2014

Malla curricular 2020

Malla curnicular 2021

Encuesta-Alumno-a-Docente-Resumen-
1557030

Guia para la reflexién y evaluacion de la
préctica docente.

_ Valoracion Cuantitativa asociada—
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Juicio Valorativo del El Plan de Estudio se implementa segun lo planificado. La carrera implementa de forma sistemética las clases practicas y el seguimiento a las actividades précticas realizadas por los estudiantes, en el transcurso del desarrollo de la misma. La
Criterio carrera cuenta con registros en los que se contempla el niumero de estudiantes en clases ledricas y préacticas a partir de los que se determina que los espacios son adecuados. La implementacidn de proyectos de exlensién son un mecanismo de
integracion curricular de asignaturas y/o &reas entre si Respecto a las encueslas no se evidencia que los resultados sean aplicados a los cambios y mejoras en los planeamientos

a. La profundizacién de los contenidos programaticos En el analisis documental se evidencia el registro de los lemas de las clases ﬁ D!Uyecfod:c z:gm i ala imple o]
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente desarrolladas en el libro de catedras, donde se visualiza también la Programas del plan de estudios
Estudio. profundizacién de los contenidos programéticos que se corresponde con lo Blénsamisnio semastral e
establecido en el Plan de Estudio. .
. ) Programas del plan de estudios
b. Los procesos nsefianza En el andlisis de las evidencias se observan los planes de cétedra, planillas
spuntansl logro d:e Sy diedp e, sigpem g comespondientes a laboratonos y asistencia de los alumnos a los mismos donde | oneamiento semesiral docente.
objetivos e! s para las distintas Cumple Totalmente P NP 5 4 Libro de catedra
asi se los ¢ y la carga horaria destinada a clases ;
ignaturas. 1airicas v prdoticas ’ Pianillas de uso de laboratorios
yp : Planillas de asistencia
En el andlisis documental se visualiza los planeamientos semestrales y el plan
de cétedras respecto a clases tedricas, en coherencia con las estrategias i
c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas ; metodoldgicas y técnicas didécticas de acuerdo a la naturaleza de la asignatura, |109ramas del plan de estudios.
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Parcialmente sin embargo en las planillas de laboratorio solo se visualiza la solicitud y la ::gm?gfs:ng; :mi b
asistencia, falta la descripcion de las metodologias y técnicas diddcticas de
dichas actividades.
d. Las estrategias metodologicas uti por los — Enel anéJi.;t‘s de {a_s evidencias no se visualizan que las estrategias Programas dei plan de estucios
Pertinencia y eficacia responden a enfoques pedagégicos inclusivos. No.Cample s ORRE LRI Pon K Somis respondan a enfoques pedagogicos - pyanaamiento semestral docente.
de los procesos de ‘
Ensefianza
Aprendizaje
Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del
‘ proyecto académico.
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Totalment En el analisis documental se evidencia los mecanismos de eficiencia intermna Mecanisma de seguimiento a la planificacion de
analisis de los Indices de eficiencia intemna de la carrera, Umpe-Tiaimants aplicados sistematicamente. clases.
Gula para la reflexion y evaluacion de la
préctica docente

En el analisis de las evidencias se visualiza que los resultados del analisis de los

f.  Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia G rirsay i f
indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso Informe kinesiologia 2021

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente ik : ket Joft
ensefianza aprendizaje. ggneof;mﬂanzs aprendizaje por medio del analisis de resuitados de rendimiento

. L i dimck SR \ ; B
9. Los mecanismos de insercidn de est. on : Bz aNsis de evidencia se observa el mecanismo de insercién de estudiantes Mecanismos de Integracion de Matenias y de

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y ofros) se aplican efectiva y sistematicamente.
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h En ei‘ anénsfs de m.fDrrnus sobre los resultados de las encuestas aplicadas a los
Se evidancia satisfaccin de (os estudiantes con respecto a isfaccidn de los mismos respecto a las estralegias Encuesta de salisfaccion a Estudiantes.

zx:mmmom y técnicas didécticas aplicadas Cumple Totalmente mefodoldgucas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, corroborado en  Ei con los
las entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Se pudo evidenciar una vez cofejada la informacidn que existe satisfaccion de los estudiantes con las estrategias metodologicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes, la profundizacion de los contenidos programaticos se correspande con

Juicio Valorativo del o establecido en el plan de estudios, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos, se evidencia la aplicacion sistemética de r mos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y sus
Criterio tados. No se sal las gias metodoldgicas y técnicas didacticas de las clases practicas de laboratonio, ni que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos. No se evidencia la aplicacion sistematica de los mecanismos de insercion
de estud en actividades o tes (ay lutorias, proyectos de extension e investigacion y olros).

En el andlisis de las evidencias se visualiza que las técnicas evaluativas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a veri I
verificar el cumplimient j i pmpuasras en los planeam:enms semestrales estan orientadas a verificar el Programas del plan de estudios.
s : pl o de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente cump de ios blecidos en las asig en base a los Planeamiento semestral docente.

conlenidos teoricos yoe las clases practicas.

En el andlisis documental se visualizan técnicas evalualivas, como rubncas de
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumpla Totalmants evaluacion de acuerdo a lo procedimental y actitudinal en el ambito de las clases Programas del plan de estudios.
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. ol practicas las cuales son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas ~ Planeamiento semestral docente
aplicadas en el aula

En el andlisis documental se visualiza que las evaluaciones aplicadas evidencian Sistema de Evaluacion UNIDA.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
el grado de importancia de los aprendizajes esperados Evaluaciones

Pertinencla y eficacia ™Potancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Cumple Totalmente

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo En el andlisis de las evidencias se observa que las evaluaciones aplicadas son  Horarios de examen kinesiologla 2021

programado Cumple Totalmente realizadas de acuerdo a lo programado en cuanto al calendanio y los horarios de Horario de examen kinesiologia y fisiolerapia
! examen. 2022

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oporiuna luego de En los registros de catedra no se visualiza que los estudiantes reciban la

ser evaluados, Na Gurnple retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados Sislomaitie Evaliacion UNEW,

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Sistema de Evaluacion UNIDA.

periédicamente.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay e Fi / Mfax: +505 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  Analizado los indicadores respecto a las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se logro concluir que las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a venficar el cumplimiento de los objelivos establecidos en las asignaturas, son coherentes
Criterio con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas en el aula, evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son realizadas de acuerdo a lo programado, y revisadas periddicamente por la coordinacion. Sin
embargo no se evidencia que los estudiantes reciban la retroalimentacion oportuna

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente Existe evidencia de que los propdsitos respecto a investigacion estan claramente Fojecta académico
expresados en el proyecto académico. Cumpe- Totaimente expresados en el proyecto académico a través de las lineas de investigacion. it e ;’;‘:"’9‘.‘“”
En Ias evidencias doc les como en las con el vicerrectorado y  Lineas de investigacion
b. I ; el docente a tiempo completo, responsable de investigacion de la carrera se Informe investigacion.
Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas. Cumpe Totalmente evidencia que las lineas de investigacion de la carrera estén claramente Entrevistas con el vicerrector de investigacion,
definidas docente a tiempo completo de investigacion.

En el anélisis documental come en las entrevistas con los respc bles del area Lineas de investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a c Totalment de investigacion se constalé que los proyectos de investigacion desarroliados Informe investigacion

las lineas de investigacion definidas por la carrera. umpie Totaimente responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera y establecidas — Entrevistas con el vicerrector de investigacion,
por la institucién. docente a tiempo completo de investigacion

Lineas de investigacion

Pertinencia y Informe Investigacion )
d. Los " " i En el anélisis de las evidencias documentales respecto a los proyectos de Mecanismo Sistema de Seguimiento de
relevancia de los del megirgyma investigacion respanden a las necesidades Cumple Totalmente investigacion se evidencia que las lineas de investigacion de los mismos Proyectos de Extension y Proyeccion Social e
Proyectos de ) responden a las necesidades del medio externo. Investigacion
Investigaciéon Entrevistas con el vicerrector de investigacion,
9 docente a tiempo completo de investigacion.

Informe Investigacion.
Mecanismo Sistema de Seguimiento de

En Ia entrevista con el vicerrector de investigacion y el encargado financiero mey:m Extaiisidn y Froyeccidn Sackl &

Cumple Totalmente manifiestan que los recursos financieros se planifican en forma anual y ;
contemplan los proyectos de investigacion fg;:f:;:m de fa camera da knesiologla y

Entrevistas con el vicerrector de investigacion,

docente a tiempo completo de investigacion.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
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Lineas de investigacion
lrrfonne Jnveslwgactdn
¢ e Se evidencia la presentacién de los trabajos de fin de grado con participacion de M de Seg
;Lm:i,o:'awm cuenian con s perticipaciin Cumple Totalmente los estudiantes, siendo ésta un requisito para el egreso. Del mismo modo, se Proyectos de Extension y Pmyscc:dn Social e
E observa incipiente participacion de docentes en los proyectos de investigacion. Investigacion
Entrevistas con el vicerrector de investigacion,
docente a tiempo completa de investigacion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Evaluados los anexos presentados y las entrevistas realizadas se concluye que los propositos respecto a investigacion estén claramente expresados y definidos en las lineas de investigacién que Ios mismos se desarrollan en respuesta a dichas
Criterio lineas, y responden & las necesidades del medio. Los recursos financieros se planifican anualmente y contemplan los proyectos de investigacion. Hay una incip p ipacion de d y en los proyectos de investigacion.

En el informe de extensién como en las entrevistas con el docente a tiempo Proyecto académico.

a, Los propdsitos respecto a la extensién estan claramente

A : Cumple Totalmente completo encargado de extensién se evidencia que los propdsitos respecto ala  Informe Kinesiologia Extension.
e en el proyecto misma estén claramente expresados respecto al proyecto académico.
Proyecto académico.
Informe Kinesiologla Extension.

En el andlisis documental como en las enlrevistas realizadas con el docente a Mecanismo Sistema de Seguimiento de
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente tiempo completo de extension y los estudiantes se evidencia que los proyectos  Proyectos de Extension y Proyeccion Social e
de la carrera, ol de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera planteados en el Investigacion.
proyecto académico. Entrevista con el docente a tiempo completo de
extensién, con el coordinador de la carrera,
docenles y estudiantes

Informe Kinesiologia Extension.

En el andlisis de las evidencias documentales asi como en las entrevistas Mecap "'so’:odf'g:erg:;%'; 3?:;‘%‘,&9, &

realizadas con el docente a tiempo completo de extension y los estudiantes se Investigacin

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
evidencia la participacion en las actividades de extension respondiendo a las Entrevista con el te a tiempa com de

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

necesicades de o, extension, con el coordinador de la carrera,
docentes y estudiantes
Presupuesto de Kinesiologia
inesiologia Extension.
Pertinencia y Informe Kinesiolog on.
relevancia de los ) En el analisis del presupuesto de la carrera como en las entrevistas con el mﬂﬁgﬂ&m fagf;muan_!oj dseoaal 4
p royectos de d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Jp— docanre_a tiempo completo de exrensn_in y el encargado de finanzas se Investigacion
Extension realizacion reev:z_::z::ue los proyectos de extensidn cuentan con los recursos para su Enrmws:a con ol ok re a ‘mmpa completo de
‘ E— ion, con el de facarrera,

docentes y estudiantes
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Informe Kinesiologia Extension

. En el anélisis de las evidencias se visualiza la participacién de docentes y Entrevista con el docente a tiempo completa de
gazrs“z;nya:‘t:;gig:enslbn cuentan con la participacién de Cumple Totalmente estudiantes de la carrera en las actividades de extension considerando las 180  extensién, con el coordinador de la carrera,
y . horas que deben cumplir obligatoriamente para su titulacion docentes y estudiantes

Informe Kinesiologia Extension.
Mecanismo Sistema de Seguimiento de

En el andlisis documental se visualiza el POA y mecanismos de seguimiento de ZT;:;"DS de Extansidn y Proyeccidn Social e
Cumple Parcialmente los proyectos de extension, sin embargo no se visualiza la retrc i6n del Ent gac 0

ta con el docente a tiempo completo de
proceso enseflanza aprendizaje a través de estos. extension, con el coordinador de la carera,

docentes y estudiantes

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Informe Kinesiologia Extension
Mecanismo Sistema de Seguimiento de

8 En el andlisis de las evidencias documentales como en las entrevistas se Proyectos de Extension y Proyeccion Social e
9. Los pro;:ctos de extension se realizan de ac oalo Cumple Totalmente visualiza que los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Investigacion
programado. programado Entrevista con el docente a tiempa completo de
extension, con el coordinador de la carrera,
docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En el proyecto académico se constatd que los propdsitos de la extension estan claramente expresados, y éstos apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno, del mismo modo cuentan can los recursos
Criterio necesarios para su realizacidn con participacion de docentes y estudiantes, los cuales se realizan de acuerdo a lo programado. No obstante, faita evidencias de la retroalimentacion de los proyectos de extension respecto al proceso de enseflanza
aprendizaje

Debilidades

El perfil de egreso esté definido en forma clara y precisa

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion

El perfil de egreso esta en formato accesible a los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos

Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la carrera y con la inshitucional.
Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso.

Los objetivos estan disponibles y son accesibles para los interesados.
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La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al piblico en formatos accesibles en la pagina web
Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera

Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operaliva de la misma
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los cnterios especificos de la titulacion Los planes de estudio no tienen concordancia con el modelo pedagdgico declarado

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas. Los programas de estudio solo estén disponibles a quien tenga acceso a la plataforma virtual.
El Plan de Estudio presenta una equilibrada distrbucion de la carga horana a lo largo de la carrera.

Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y précticas.

Se implementa el plan de estudios conforme a lo planificado.

Las actividades practicas previstas para el transcurso de la carrera se imph d

Se impl ta el seguimiento atico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

El numero de estudiantes en clases ledricas y précticas es adecuado.

Falta evidencia del mejoramiento de la planificacién docente en base a las evaluaciones aplicadas a los estudiantes

La profundizacion de los contenidos programaticos desarollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las disti g

Cuenta con la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera Falta la evidencia de estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas en las clases précticas de laboratorio de las asignaturas

El analisis de eficiencia interna es utilizado para proponer mejoras. No evidencia que las estrategias mefodoldgicas utilizadas por los docentes respondan a enfoques pedagogicos inclusivos
Se evidencia satisfaccion de los estudiantes respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes
Las técnicas evalualivas propuestas estan onentadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

A £t 23 E-
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado _/ /
R K

reciban fa retroaiir ion oportuna luego de ser evaluados.

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente.

| Los propdsitos respecto a | igacion estan cl: te expresados en el proyecto académico.
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Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas
Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externa

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico. No se visualiza la retroalimentacion al proceso de enseflanza aprendizaje de los proyectos de extension

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera
Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extension cuentan con I0s recursos para su realizacion

Cuenta con programacién de los proyectos de extension.

Recomendaciones de Mejora
R1. Elaborar los planes de estudio en concordancia con el modelo pedagégico
R2. Facilitar el acceso a los planeamientos para todos los interesados.
R3. Actualizar los planes de estudio segun necesidad.
R4 . Actualizar los programas de asignaturas del plan de estudios en base a las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
R5. Elaborar estrategias melodolégicas y técnicas didacticas en actividades practicas y que incluyan enfoque inclusivos.
R6. incluir el enfoque inclusivo en las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas del aula
R7. Aplicar mecanismos de andlisis de eficiencia interna, registrar la insercion de estudiantes en actividades docentes

R&. Realizar las retroalimentaciones correspondientes luego de cada proceso evaluativo

R9. Realizar las retroalimentaciones para el proceso ensefianza aprendizaje de los proyectos de extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Estatutos
4. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, En base a las evidencias se constata que la carrera cuenta con procedimientos ~ Reglamento General de eleccion de los drganos
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo claramente de gestion
definidos. definidos, con la aprobacion por las instancias correspondientes Manual de Organizacion y Funcién.

Entrevistas con los directivos.

Eficacia e integridad b. Los ! i En entrevistas realizadas con los directivos, se evidencia que los procedi D
: procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se : ) 1 Plataforma Virtual E-class Mddulo de Encuesta
: A d If on tran difundidos a traves de la g
en los procesos de  ©ncuentran difundidos. Cumple Totaimente g‘:gmc; r:g “:Ea-cc’léan ssy PIOMOGiAN S Wieaimran Entrevista con los directivos
seleccion,
evaluacién y
rom 4
P P ocién del o En el analisis de las evidencias como estatutos, manual de organizacion y Eslatutos.
ersonal Directivo c Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del c Tolaiments funciones asi como reglamento general se visualiza que los procedimientos de  Reg General
personal directivo, son aplicados con transparencia, umple Totaimen seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo son aplicados con Manual de crganizacion y funciones
transparencia. Entrevistas con los directivos.
Estatutos.
d. Los procedimientos de seleccitn, evaluacién y promocién En el analisis documental como en las entrevislas se evidencia que los Ma,,ﬂg;':‘égi:,fum y funciones
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera C fum Vitas Coordinador de C £
requerido iy sehiits i i g : urnculum Vitae Coordina a
qui para el cargo. cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo Entrevistas con los directivas.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Si bien se lleva a cabo la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente directivo, los resultados no se presentan de manera clara para saber la utilidad  Encuesta a Coordinador de Carrera 2021
gestion. en la mejora de la gestion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  -ve9¢ de ser analizadas las documentaciones presentadas y considerando las entrevistas llevadas a cabo se constata que Ios procesos de de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo estén claramente definidos, los procedimientos
Criterio son aplicados con transparencia y aseguran que los cargos directivos cumplan con el perfil requerido. La difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion es interna a lravés de la plataforma E-class. No se evidencia que los
resultados de las evaluaciones, seleccién y desemperio de directivos sean utilizados para la mejora en ;
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En Ia Resolucion Rec.51/2019 de distribucion de carga horaria como en Resolucién Rec. 51/19

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las entrevistas se constata que los directivas tienen una dedicacion de 20 horas :
necesidades de la carrera. Cumple Totaimente semanales distribuicas en diferantes tumos para satisfacer fas necesidades de  CiStbUGicn de carge horaria de Decano y
Ia camrera Coordinador de Carrera

Resolucion Rec. 57/2020 De Comunicacion

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los En las evidencias documentales se visualiza que la estrategia de comunicacion Interna y Externa
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Verificacion X i
. y observacion en la visita
carrera, carrera, tomando como base su Resolucion Rec. 57/2020. .
presencial
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios En el analisis documental se observa que la conducta de los directivos se rige o
establecidos en el codigo de ética, Cumple Totalmente ajusta a los principios del Codigo de Elica establecido por la Institucion. Codigo de Etica de fa instilucion

En la evidencia documental a través de Informes de Coordinacion de carrera de Informe de Coardinacidn de Caners Cohorte

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
i . Cumple Totalmente los aflos 2017 a 2021 se constata que la toma de decisiones para el logro de los 3
carrera se basa en criterios académicos. objelivos de carrera se basan en criterios aCadémicos 2017- 2021.
Eficacia y eficiencia S ‘ ‘ ) )
de la Gestién e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente En la evidencia documental se constata el compromiso del personal directivo al  Informe de Coordinacion de Carrera Cohorte
de los objetivos de la carrera. realizar gestiones pertinentes para el logro de los objetivos de la carrera 2017-2021

Directiva

Se evidencia la encuesta de satisfaccion realizada a los alumnos y docentes
f. Existe evidencia de la satistaccion de los miembros de la c s acerca de la gestion de sus directivos, sin embargo no se presentan Encuesta del Desempefio del Coordinador de
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. umple Parciaimente conclusiones pertinentes, y la muestra corresponde a s6lo once personas Carrera

encuestadas en representacion de toda la comunidad académica

Resolucion Rec. N*62/2020 de Mecanismo de

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente En el analisis documental se evidencia que los directivos de la carrera Accesibifidad
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. garantizan la inclusion de las personas con discapacidad. Resolucion Rec. N* 58/2020 Reglamento de
Inclusién de Estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del UYna vez analizada la informacion documental con las entrevistas realizadas se concluye que la dedicacion horana de los djp gcoeNades de la carrera, su estrategia de comunicacion inlerma es efectiva, del mismo modo su
Criterio conducta se ajusta al codigo de ética y garantiza la inclusion de personas con discapacidad, como asi también se contemé % IaNarrera en el contexto académico y-el-compromiso del personal oiféctivo para el logro de los

objetivos de la carrera. No obstante el nivel de satisfaccion por parte de la comunidad académica no estd claramente d -/’ i@
~
o

3 s o
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocidn docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

En el analisis documental se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos
de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos. en
resoluciones, estatutos y reglamentos.

En el analisis de las evidencias se vi izan procedimientos de autoevaluacion
docente difundidos sin embargo falta evidencia de evaluaciones docentes de
parte de los estudiantes durante el periodo 2017-2021.

En el analisis de las evidencias se visualiza autoevaluacion docente 2022 como
asl también encuesta de satisfaccion general en base a las dimensiones de la
evaluacion externa, sin embargo, no se constata evaluacion del personal
docente durante el periodo 2017-2021

En el andlisis de las evidencias se visualiza evaluacion de alumnos al personal
docente sin embargo no se visualiza que la opinion de los estudiantes en los
procedimientos de evaluacion del personal docente se contemplen.

En el analisis documental se visualizan las encueslas sin embargo éstas
carecen de relacion con los resultados de la evaluacion docente para proponer
planes de capacitacion pertinente.

En el andlisis de las evidencias no se visualiza que los resultados de la
evaluacién docente se utilicen para proponer mejoras en la actividad docente.

En el andlisis documental se constata la Resolucion N* 03/2017 donde se
estipula el plan de Carrera del personal docente en relacion a las actividades o
funciones que tiene el mismo en la modalidad presencial y a distancia, sin
embargo no se visualiza la implementacién del plan de carrera de manera
sistemalica.

n el andlisis de las evidencias se w'sualiza un informe de mavr'fidad docente y

Resoluciones Concurso Docente
Convocatoria Concurso Docente
Plataforma E-class

Pégina Web de UNIDA

Convacatoria Concurso Docente

Resoluciones de Resultados Concurso Docente
Pagina Web de UNIDA

Resultados Evaluacién Docente General 2022

Convocaloria Concurso Docente
Resoluciones de Resuitados Concurso Docente
Pagina Web de UNIDA

Resuiltados de Evaluacion Alumno a Docente
Afio 2022

Resuitados de Evaluacion Alumno & Docente
Afo 2022
Capacitacion Docente 2021

Resultado de Evaluacién docente 2022 por
parte de los alumnos

Resoilucion Consejo Directivo N* 002/2022 de
Escalafén Docente.

Resolucion Rec N* 50/2021 Mecanismo de de
Seguimiento de Caractenzacion del Plantel
Docente.

Informe de Movilidad Docente- Estudiantes
2019,

“Informe de Bienestar Universitanio Convenios

Nacionales e Internacionales del 2019 a 2022
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Jutél La carrera m_.vsn!a con proc 4 ientos de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos, en lo que respecta a la difusion de los mismas solo se evidencian las evaluaciones del afio en curso y de parte del alumnado asi como
uicio Valorativo del autoevaluaciones, no se visualizan las evaluaciones por parte de los directivos, por tanto, al no evidenciar las cohortes evaluadas no se puede afirmar que se realizan con transparencia ni que contemple la opinion de los estudiantes del 2017 al
Criterio 2021, del mismo modo no evidencia la relacion entre los planes de capacitacion y el resultado de las evaluaciones ni las propuestas de mejoras en base a las mismas; falta evidencia de la aplicacion sistematica de la carrera docente asi como de los
programas de promocion del docente en forma clara

En el analisis de las evidencias se visualiza escalafon docente del 2021 y
caracterizacion docente del 2021 con sus respectivos titulos, sin embargo, no se  Noémina y caractenzacion Docente

a. Los docentes cuentan con la formacion académica ;
coh con la asig que fian. Cumple Parciaimente observa el curriculum de algunos docente para contrastar la formacién Currlcufum Vitae Docentes.
académica coherente con las asignaturas que ensefian.
b. Los docent; i i i isuall ) .
_ es cuentan con la formacién pedagogica Cumple Totalmente fﬂn’g:'ew_dencaas dmym%:;ﬁds:;;i:algz:nm:’:gaggq doq::;r: cuenta con Némina y Caracterizacién Docente

requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil isi idanci i |
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ; En el anéfisis documental se evidencia production intelectual de algunos Informe de Investigacion por parte de
Académico de los  os proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente docentes, sin embargo no se visualiza que sean dernivadas de proyectos de ok et b CaiTers
Docentes investigacion.
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totaimente En el analisis de los curriculum de los docentes se constata que el plantel Curriculum Vitae Docentes
docente cuenta con formacion de postgrado en su drea de especialidad Caractenzacion Plantel Docente.

postgrado en su area de especialidad.

Curriculum Vitae Docentes
En base a las evidencias, se conslata coherencia entre la formacion y el nivel Caractenzacion Plantel Docente

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades ( investigacion y Cumple Totalmente académico de los docentes en relacién a las actividades de docencia. Informe de | igacion de Coordinacidn de

extension) que desarrollan. investigacion y extension. Carrera.
Informe General de Coordinacion de Carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

ormacion de postgrado en el area de su especialidad. Sin embargo, no se visualiza que la totalidad de los docentes
ps de investigacion

Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente

En el analisis documental se constata el plan de capacilacion para funcionaros
del 2017 a 2021, y capacitaciones en el uso de las TICs para docentes sin

Mecanismo de planificacion de formacion
continua.
Plan de Capacitacion Docente UNIDA 2021.

Mecanismo de planificacion de formacion

Pertinencia y :::a;qu_::}dm; RS ki ¢ CRmp it embargo, no se visualizan evidencias de que se hayan llevado a cabo contue;
eficacia de los ’ capaciacionss docente respecto a inclusidn, bioseguridad Plan de Capacitacion Docente UNIDA 2021.
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento .
Docente c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se No Cumple En el analisis documental no se evidencia que el plan de capacitacion y Plan de Capacitacién Docente UNIDA 2021

implementan sistematicamente. perfeccionamiento del personal docente se implemente en forma sistematica.

Resolucion Rec. N°027/2021

Se evidencia apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional a
Informe de Gestién de Talento Humano

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
través de becas para postgrado en diversas dreas

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

En el analisis de las evidencia no se visualiza que los planes de capacitacion Encuesta alumno a docente.
abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del Encuesta de autoevaluacion docente.
desempedio docente. Plan de Capacitacién Docente UNIDA 2021

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio No Cumple

Se evidencia salisfaccion de los docentes con los procesos de formacion
continua implementadas en el afio 2022, sin embargo no se evidencia
satisfaccién de los mismos en afios anteriores.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Encuesta de satisfaccion a Docentes

de formacién continua imy Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se pudo evidenciar que la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente y que se prevén becas de apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional. Sin embargo, no se evidencia la implementacion de los
Criterio planes de capacitacion y perfeccionamiento docente ni que los planes abordan temas de inclusion y discapacidad, asi como no se visualiza la sistematizacion de los planes de capacitacion y perfeccionamiento, tampoco que los mismos aborden
tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente, de! mismo modo las encuestas de satisfaccion corresponden solo al afio 2022.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las aclividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de ori i6
implementan seguin lo establecido

planificadas se

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes,

e. Los resultados de las actividades de orientacidn académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del  (a carera cuenta con mecanismos de orientacion académica a los
Criterio asegurar que son o no inclusivas o responden a las necesidades de los eslud:anres tampoco se vi.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Na Cumple

cfl tablecidos. No obstante falta evidencia de la planificacion de actividades de onentacién académica, asi como de la implementacion de las mismas, a fin de

En base ala svrdsnc:a prsssnrada los mecanismos de ornientacion académica a
estudi estan ¢ tablecidos mediante su reglamento de tutoria
plataformas virtuales utilizadas E-class, pagina web UNIDA- Guia del alumno.

En el andlisis documental se observan diversos registros de calendario,
mecanismo de proyectos, mecanismos de seguimiento de clases
correspondiente al aflo 2022, sin embargo, en ellas no se visualiza una
planificacién clara de actividades de onentacion académica

En el andlisis doc se evidenci ividades realizadas, sin embargo, no
van dmwdas a dar onentacion académu:a ni se visualiza que sean planificadas o

se impl len segun lo ido.

En la evidencia documental no se vrsuaﬂza si las achwdades previstas son
inclusivas o responden a las de los 1

En el analisis documental en base a informe de gestion y encuesta de
satisfaccién no se evidencia que logre medir el aprendizaje ya que no estd claro
en qué consistieron las actividades.

Reglamento de Tutoria

Plataforma Virtual E-class

Plataforma Virtual Yaguareté

Pagina Web UNIDA- Gwia del Alumno

Reglamento de Tutoria

Plataforma Virtual E-class

Platatorma Virtual Yaguareté

Pagina Web UNIDA- Guia del Alumno
Informe de Gestion Coordinacion de Carrera.

Reglamento de Tutoria

Plataforma Virtual E-class

Plataforma Virtual Yaguarete

Pégina Web UNIDA- Guia del Alumno
Informe de Gestion Coordinacion de Carrera.

Regiamento de Tutoria

Plataforma Vintual E-class

Plataforma Virtual Yaguareté

Pégina Web UNIDA- Guia del Alumno
Informe de Gestién Coordinacién de Carrera.

Informe de Gestién Coordinacion de Carrera.
Seguimiento por Sistema NSAA

Sistema E-class. Avance Semestral-Avance
Estudiantil

Valoracién Cuantitativa asociada

registros de Itacios de las actividades de onentacion académica

Cumple Totalmente

mental como en las entrevistas realizadas con los

N

dssecretaria del estudiante, bienestar y los propios estudiantes se—

Informe de Apoyo Econémico de la Carrera de
Kir isioterapia.

Entrevista con los estudiantes, los responsables
de bienestar y secretaria del estudiante.
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b, Los programas de apoyo economico se aplican No Cumpl En el analisis documental no se visualiza la aplicacion sistematica de los Informe de Apoyo Econdmico de la Carrera de
sistematicamente. o Lumpe programas de apoyo economico Kinesiologla y Fisioterapia

En las evidencias documentales como la Resolucidn Rec N°030/2021 de R . ”
" esolucion Rec N* 030/2021 Mecanismo de
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Mecanismo de Desarrollo de Bienestar Estudiantil se constata que se cuenta con n . e Rienestar Estudianti!
Io " y : Cumple Totalmente programas de atencion a la salud de los estudiantes en diversas areas como ? :
s estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. 3 A ; 3 R Protocolo de Bioseguridad
consejeria psicopedagdgica, vida sana- consuiforio de Nutricion, atencion en el Médulo de Bienestar en E-class

area de Kinesiologia como asl tambien medidas de Bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se

En las evidencias se visualiza la implementacién de los programas de alencion a .
aplican efectivamente. Resolucion Rec N*° 030/2021

Cumple Totalmente la salud de los estudiantes y se aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud En las evidencias documentales como programas de apoyo economico y de
Apoyo a la poblacién de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Plataforma Virtual E-class
estudiantil accesibles. accesibles sobre todo en las plataformas virtuales utilizadas por la Institucion.

En el andlisis de las evidencias se observa un informe de gestion presentado Informe de Gestién de Coordinacion de Carrera

f. La carrera g_;mma con mscanismos de apoyo a estudiantes por la coardinacién de carrera en el aflo 2021 donde se visualizan actividades Aflo 2021
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente extracurriculares llevadas a cabo en ese afio lectivo. Sin embargo, no se registra Informe de Apoyo Econémico de la Carrera de
culturales). de aflos anteriores o si la carrera cuenta con mecanismo de apoyo a estudiantes Kinesiologia y léf;,ammp,a

para eslas aclividades extracurriculares.

Informe de Gestidn de Coordinacién de Carrera

gﬁ:}rdamg‘g:r%ﬂmo(::;?ﬂd\;::“: r‘t?;.ﬂr:::::' culturales) No Cumple En el analisis de las evidencias no se visualiza la aplicacion sistemalica de Afio 2021.

se aplican sistemati rte J apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares Informe de Apoyo Econdmico de la Carrera de
icaments, Kinesiologia y Fisioterapia.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumpe Parcialmente La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o Convenio Inteninstitucionales

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. internacional; sin embargo, no se evidencia que se aplique sistematicamente. Informe de Mavilidad Docente- Estudiantes

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las En el andlisis documental se observa que la carrera prevé mecanismos que z’:&:;:mgd deedr?:’r.:'ﬁgfdn de Estudiantes

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion . 2oL on s o cibilidad

de estudiantes con discapacidad. efectiva de estudiantes con discapacidad, Observacién y verificacion en visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
ENRESEERAEmE SUFICIENTE .
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Juicio Valorativo del  E" base al andlisis documental y las entrevistas que se llevaron a cabo se constata que Ia carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes como asi también con programas de atencion a la salud con medidas de seguricad.
Criterio eslos programas se tran difundidos en formatos accesibl ch la carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion de los estudiantes con discapacidad, no obstante, no se

registra la aplicacion efectiva y sistemética de los programas de apoyo a estudiantes, ni de la movilidad nacional o internacional

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, A través de las evidencias se visualiza que los mecanismos y/o procedi Manual de C;: mmmmbnm
evaluacion y promoci6n del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Retencidn de lalénto humang ¥
estan formalmente definidos. estan formalmente definidos. Informe de Recursos Humanos
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, En el analisis de los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacion y
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente promocion del personal administrativo y de apoyo a través de sus piataformas Plataforma Virtual E-class
Eficacia e inte gridad estan disponibles para su consulta. virtuales se visualiza que estan disponibles para su consulta.
en los procesos de
seleccion,
evaluaciéon c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, En el anélisis de las evidencias normativas se visualiza que los mecanismos y/o
ién del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo feMe de Talento Humano
prop':‘::ol'lal e aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. son aplicados segun lo establecido. Moaulo Documentos Plataforma E-class
Administrativo y de
Apoyo Manual de Contratacién Laboral
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente En las evidencias documentales como en entrevistas se observa que se cuenta  Mecanismo de Promocion. Reconocimiento y
administrativo y de apoyo. con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. Retencion de talento humano
Informe de Recursos Humanos
i . . R Manual de Contratacion Laboral
i En el analisis de las evidencias se visualiza un plan de carrera del personal ’ b .
ie. 8 Planlda' mﬁg:g’em adminigiralivo y de apapo e Cumple Parcialmente administrativo del afio 2021, sin embargo. no se evidencia la implementacion M":R ‘ amsmj Ldem‘:d;é;mnmmnenm y
sistematica Informe de Recursos Humanos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Conforme a todo el analisis realizado de manera doc como asi también tomando como referencia a Is re/jzadas se evidencia que se cuenta con mecanismos de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
Criterio administrativo y de apoyo. éstos estan formalmente definidos. se encuentran disponible para su consulta, g /o establecido en las normativas. asi también cuentan con un plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo, sin embargo no se evidencia la impl ion si: atica del plan de carrera para el personal gf
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la

Formacién y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del |
3 miento del personal
Desempeiio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el anaiisis documental de caractenizacion docente se puede visualizar la
formacion del personal y el cargo que lleva realizando acorde a las necesidades

En las evidencias se visualiza que se cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

En el anélisis documental se visualizan planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. sin embargo, no se
registra evidencia de su aplicacion sistematica.

En el analisis documental como en las entrevistas se constata la dedicacion
horana del personal administrativo y de apoyo siendo suficiente para las
necesidades de la carrera.

Las evidencias documentales demuestran el grado de salisfaccién con el
desempefio del personal administrativo y de apoyo como ser SGA- SGE-
Biblioteca

Caracterizacion del Plantel Administrativo y de
Apoyo

Plan de Capacilacién Personal Administrafivo
UNIDA 202172022
Cronograma de Capacitacién 2021

Plan de Capacitacién Personal Administralivo
UNIDA 2021/2022
Cronograma de Capacitacion 2021

Entrevista a Talento Humano
Resultado de entrevistas

Encuesta de Satisfaccion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del En base al anélisis documental como las entrevistas se constata que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades que realiza, cuentan con planes o programas de perfeccionamiento para los mismos y su
Criterio dedicacion horana es sufi para las nec des de la carrera; se evidencia la satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo en la cohorte 2017-2021, no obstante falta evidencia de que |
los planes o programas de perfeccionamiento se implementan de manera sistematica.

Fazas ;

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempenia directivo claramente definido

Los procedimientos de seleccién son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion aseguran cargos directivos con el perfil requerido para el cargo
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La dedicacion horaria de los directivos satistace las necesidades de la carrera. Respecto al nivel de satisfaccion no es claramente definido en relacién a la cantidad de personas de la comunidad académica

La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva.
La conducta de los directivos se ajusta al Codigo de Etica
Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de personas con discapacidad.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente claramente definidos
Los procedimientos de evaluacion docente no se visualiza como para determinar si son aplicados con lransparencia.

No se evidencia los procedimientos de evaluacion docente que contemplan la opinidn de los estudiantes segun encuestas
realizadas en afios antenores al 2022

No se evidencia relacion de planes de capacitacion docente en base a los resultados de la evaluacién docente realizada en la
cohorte 2017-2021

No se visualiza propuesta de mejoras para la actividad docente que corresponda a la cohorte 2017- 2021

Los docentes cuentan con la formacion pedaggica para la ensefanza universitana Na se visualiza la totalidad de los docentes que cuentan con formacion académica coherente con la asignatura que enseflan

Los docentes cuentan con formacion de posigrado en su drea de especialidad No se evidencia que la produccion intelectual derive de los proyectos de investigacion

Existe coherencia entre la formacicn, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension) que desarrollan.

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. No se evidencia la implementacion de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente ni que los planes abordan temas de
inclusion y discapacidad.

Se prevén becas de apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional No se visualiza la sistematizacion de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.
No se evidencia que los planes de capacitacion abordan lematicas que respondan a los resultados de la evaluacién del
desempeifio docente

No se evidencia satisfaccion de los docentes correspondiente desde ef 2017 al 2021,

Los mecanismos de onientacién académica a estudiantes estan claramente establecidos No se visualiza planificacion de la onentacion académica para los estudiantes

No se visualiza implementacion de actividades de onentacion académica.
No se visualiza si las actividades académicas, son inclusivas o responden a las necesidades de los estudiantes.
No se registra evidencia de los resultados de las actividades de orientacion académica para el logro de los aprendizajes

Actuaimente la carrera cuenta con programas de apoyo economicos para los estudiantes Los programas de apoyo econdmico no se aplican sistemaéticamente
|

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad Nao se registra mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurnculares. |

Los programas de apoyo econémico y atencion a la salud se encuentran difundidos en formatos accesibles No se evidencia la sistematizacion de los mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurnculares

;?S ::rrer% !J;?ve mecanismos que coadyuvan a eliminar barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién de los estudiantes con
pacida

Los mecanismos de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo estan formalments

} ch: m;canasmos de procedimientss de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentra dighbo
sulta { =

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informeskir Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los mecanismos de procedimientos son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas

Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a la necesidades de las actividades que realiza No se evidencia la implementacion sistemética de los planes o programas de perfeccionamiento.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo en la cohorte 2017-2021

Se evidencia salisfaccién de la comunidad académica del desempefio del personal administrativo y de apoyo en la cohorte 2017-2021
Recomendaciones de Mejora

R1. Propiciar la difusion de toda informacion por otros medios a parte de la plataforma virtual E-class.

R2. Emplear los resultados de la evaluacién, seleccion y desemperio de directivos para propiciar las mejoras en su gestion,

R3. Evidenciar que la toma de decisiones especificas en contexto académico sean para el logro de los objetivos

R4. Evidenciar el compromiso de los directivos a través de informes de gestion cada afio.

R5. Fomentar la respuesta de las encuestas de satisfaccion por un mayor numero de personas, a fin de que la muestra sea significativa.

R6. Difundir todos los procesos de evaluacion y sistematizarios a fin de evidenciar la transparencia de estos

R7. Sistematizar las encuestas a los estudiantes para contemplar su opinion y propiciar las mejoras académicas

R8. Propiciar mayor capacitacion y perfeccionamiento de manera sistematica al personal docente, en base a las evaluaciones y asi proponer mejoras en la actividad docente
R9. Sistematizar el plan de carrera docente y establecer programas de promocion definidos.

R10. Registrar la formacion académica de todos los docentes y evidenciar si la produccion intelectual denva de los proyectos de investigacion

R11. Propiciar la implementacion de los planes de capacitacion docente en matenas de inclusion y discapacidad, en forma sistematica.

R12. Realizar los planes de capacitacion docente en base a las evaluaciones de desempefio \‘éj

R13. Evidenciar las encuestas de satisfaccion docente en forma sistemética

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 33 Telefax: +595 21 286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R15. Registrar los resultados de las actividades académicas para el logro de los aprendizajes.

R16. Aplicar los planes de apoyo econdmico, asi como los planes de salud, el apoyo a las actividades extracurriculares y convenios de movilidad de manera sistemtica

R17. Sistemalizar el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, asi como los planes o programas de perfeccionamiento

Pertinencia y
adecuacién de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmentg

Informe Fina

En la documentacién presentada comao en la visita de verificacion se visualizé
que los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de
apoyo, retinen las condiciones sanitarias y de biosegundad para el desarrollo de
las actividades

En la descripcion de salas como durante la visita se pudo evidenciar que las
salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

Se evidencia que las salas para el desarrollo de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesarios para el desarroilo de las mismas.

Se visualiza en el informe de biblioteca como en la visila de venficacién que las
Instalaciones de la misma, que se incluyen espacios debidamente
acondicionados, asi como también cuenta con un acervo bibliogréfico para la
lectura

Se visualiza que las instalaciones de las salas de informalica incluyen espacios
suficientes, y se encuentran debidamente acondicionados

Yudiantes

g realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a

Descripcion de salas
Resultados de la observacion y venficacion
presencial

Descripcion de salas
Resultados de la observacion y verficacién
presencial

Descnpcion de salas

Resultados de la observacion y verificacion
presencial

Plan de Clases.

Informe de biblioteca
Resultados de la observacidn y verificacion
presencial

Inventano de informatica.
Resultados de la abservacidn y verificacion
presencial

Laboratorios de Ciencias de la Salud:
hitps:/www unida edu pyAaboratonios/
Resullados de la observacion y vernficacion
presencial
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9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

R 6n 062-2020 M ) de

f
Accesibilidad

Se visualizan espacios destinados a la carrera que cumplen con normas de
Cumpis Tomkmants accesibilidad. Resuitados de la observacion y verificacion
presencial
Se evidencia en la visita de verificacion que los espacios destinados a la i ? .
Cumple Totalmente recreacion y actividades extracurniculares rednen las condiciones para los cuales er“s';”maqgf de la observacidn y verfficacion
fueron previstos p
Modelo y Manual de Presupuesto
En el analisis documental se visualizan planes y/o proyectos de conservacion, gme de': sﬁffammgg:af verificacion
Cumple Totalmente expansion. y mejoras que se implementan segun necesidad asi como proyectos presencial
de mejoras de expansion en relacion a las necesidades.
Valoracion Cuantitativa asociada

das con relacion al de estudiantes. En

Los espacios destinados a los directivos. docentes, administrativos y de apoyo, reinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son aprop
cuanto a las instalaciones de la biblioteca cuenta con espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura. Observando las instalaciones de las salas de informatica cuentan con espacios suficientes y se
encuentran debidamente acondicionados. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron creados. Asi como, los laboratorios de précticas disponen de espacios suficientes para

asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes y cumplen con las normas de accesibilidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

¢. La adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.
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Se evidencia que tanto los equipes como los insumos del laboratorio se

Cumple Totalmente encuentran disponibles oportunamente

En el analisis decumental se visualiza que la carrera cuenta con registros de

Cumple Totaimente utilizacion de los recursos disponibles en laboratonos

En el anahsis de las evidencias de compra de equipamientos para el laboratorio,

y mant o de la infra tura, solo se lizan del afio 2021, sin
Cumple Parcialmente embargo, no se observan registros de mantenimiento de equipos de fisioterapia
de forma sistematica.

\as presentadas como en la visita de verificacion se visualiza que
8 estudiantes y docentes a redes de informacion esta

Informe de laboratorio.
Resultados de la observacion y verificacion
presencial

Informe de laboratorio

Presupuesto
Facturas de equipos y mantenimiento.

Contrato internet.

Informe del Departamento de Sistemas.
Entrevista con docentes

Entrevista con alumnos.

Resultados de la observacion y venficacion
presencial



Malla curricular.
Informe de biblioteca.
Eficacia y eficiencia Acervo bibliografico
en el uso de los e. El acervo bibliografico dispanible responde a las Existe evidencia en anexos y se constata en la visita in situ que el acervo Bibliotecas Virtuales en

R necesidades de la carrera, Cumple Tofaiments bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera hitps://www.unida edu. py/bibliotecas/
ecursos Ent ta con la ana

Disponibles para la Resultados de la observacion y verificacion
implementacion del pepsancial

Proyecto Académico Reglamento de biblioteca.
Codigo de ética.
Se visualiza que las normativas de propiedad intelectual se respetan en la Entrevista con Bibliotecana.
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente elaboracion de los trabajos investigacion. Sin embargo no se pudo evidenciar Entrevista con alumnos.
respecto a los matenales que utilizan los estudiantes en sus clases diarias Entrevista con docentes.
Resuiltados de la observacion y verificacion
presencial

En evidencias p tadas se liza un inc o del acervo bibliogréfico, ~ Reglamento de biblioteca.
Cumple Parcialmente no obstante falta evidencias de los mecanismos de evaluacion utilizados para Presupuesto
Jjustificar dicho incremento. Entrevista con la bibliotecana.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

Contrato internet.
Informe del Departamento de Sistemas
Inventario de informatica.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de En los anexos presentados asi como en las entrevistas y la visita de venficacion Informe de salas

" Cumple Totalmente se pudo constatar que el equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes. Entrevista con docentes
otuciantee’y docentss Entrevista con alumnos
Resultados de la observacion y verificacion
presencial

Encuestas de salisfaccion a docentes

i. Se evidencia satisfaccion de la idad educativa con el En las entrevistas como en las se evidencia satisfaccion con el uso de Y
uso de los recursos disponibles. Gumpla Tolsfments. los recursos disponibles por parte de los estudiantes. E."' r”ﬁ“”;;f:g?;ﬁm?f;ﬁmﬁ?ﬁ?‘
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Enlo que respecla a los equipos e insumos del laboratorio se encuentran disponibles oportunamente y debidamente registrados, asl como el acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion estén garantizados, el acervo bibliogréfico
Criterio disponible responde a las necesidades de la carrera, del mismo modo el equipamiento informético es suficiente para su uso. por tanto, se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de recursos disponibles. No obstante, falta
evidencia de mantenimiento de los equipos de fisioterapia. No se evidencian normas claras respecto a la propiedad intelectual en el desarrollo de las clases dianas, ni se visualizan mecanismos de incremento del acervo bibliogréfico.
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Parcialmente

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. No Cumple

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente

implementan efectivamente.
Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades ic5 Bl
Administrativos y  presupuestarias consideran a los actores de la carrera. L
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria. Aot
f. Los mecanismaos de seguimiento y control de la ejecucian No C le
presupuestaria se aplican sistematicamente. el
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los No C
procedimientos administrativos y financieros implementados. i Cumple
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del Los procedimientos at_imt‘mslrarr'vus ¥ ﬁnancrem§ se implementan. Sin embargo, no se wsualr'zaq
Criterio por lo que no se considera a los actores de la misma para determinar sus necesidades, falta evigh
procedimientos

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el analisis documental saobre el presupuesto designado para la carrera se
visualiza el modelo y manual de presupuesto, sin embargo, no se visualizan los
procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del
mismo.

En el anélisis documental se observa el presupuesto de la carrera, sin embargo
no se observa resolucién y/o acta de aprobacion ni la participacion de
estamentos responsables, ademas de recalcar, que en las entrevistas con el
coordinador de carrera y encargado de finanzas mencionaron desconocer este
proceso

En el andiisis documental coma en la visita de verificacion se visualiza que los
procedimientos administrativos y financieros, se implementan efectivamente.

En el andlisis de las evidencias no se observa que docentes, alumnas y otros
responsables del drea hayan participado en el procesc de elaboracion de
presupuesto para la carrera.

En el andlisis documental no se visualiza el mecanismo de seguimiento del
presupuesto

En el analisis documental no se evidencian mecanismos de seguimiento de _
ejecucion del presupuesto, como tampoco se visualiza su aplicacion sistematica

En el analisis documental no se evidencia la satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Presupuesto de kinesiologia
Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA
Entrevista con el encargado de finanzas.

Entrevista con el encargado de finanzas
Entrevista con el coordinador de la carrera

Entrevista con el encargado de finanzas
Resultados de la observacion y venficacion
presencial

Entrevista con el encargado de finanzas
Entrevista con el coordinador de la carrera
Entrevista con el comité de auloevaluacion.
Entrevistas con los docentes.

Informe de administracion
Presupuesto de kinesiologla.
Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA

Informe de administracion
Presupuesto de kinesiologla
Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA

Encuestas de salisfaccion a docentes
Encuestas de salisfaccion a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

) -.\ a asignacion y ejecucion presupuestaria, los mismos no son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
ddwimiento, control y ejecucion presupuestana, asi como de fa satisfaccion de la comunidad educaliva respecto a estos
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Foleu

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad necesanas
Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas

La biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura.

Las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Cuenta con laboratorios que disponen de espacio suficient ! it
ok e q 7i] pacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas en relacion a la

Los equipos e insumas del laboratorio estan disponibles oportunamente.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administratives y financieros se implementan

No se observan mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico.

La adquisicion, actualizacién y mantenimiento de los equipamientos de laboratorio de fisioterapia no se realizan sistematicamente

Faltan normativas de respeto de la propiedad intelectual para el desarrollo de las clases.

No se visualizan los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto

Los procedimientos establecidos no son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Falta considerar a los actores de carreras para determinar las necesidades presupuestanas de la carrera

Faltan mec de seguimiento y control presupuestaro.
Falta evidencia de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Falla evidencia de la satisfaccion de la comunidad educativa en los procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar registros de adquisicion, actualizacion y mantenimiento de los equipos de fisioterapia
R2. Establecer normas claras respecto a la propiedad intelectual para el desarrollo de las clases.

R3. Elaborar registros de evaluacion e incremento del acerve bibliogréfico.
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R4. Elaborar registros de los procedimientos administrativos y financieros en cuanto a asignacian y ejecucion presupuestana

RS. Socializar con los responsables de gestionar la carrera como con los demés actores los procedimientos administrativos y financieros para cubnir las necesidades.

R6. Incorporar items de evaluacion de los mecanismos administrativos y financieros més especificos en las encuestas de satisfaccion

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

C. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

Willian Richardson 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En las evidencias documentales como en las entrevistas se evidencia que la
carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresados a través de ia
Oficina de seguimiento a egresados (OSE)

Cumple Totalmente

En el andlisis documental se visualiza que la carrera prevé mecanismos de
seguimiento de forma sistematica sobre las necesidades de formacion a través
de consultas a los egresados.

Cumple Totalmente

La carrera ofrece a egresados cursos de postgrado en general, no obstante en
entrevista con los mismos manifiestan que los curso o postgrados se centran

Cumple Parcigimente mas en areas deportivas, no asi en otras dreas de formacion segtin necesidades
de egresados
En el anélisis de las evidencias no se visualiza que las encuestas a egresados
No Cumple contemple una pregunta sobre el tiempo utilizado para la obtencion del primer

empleo.

Se evidencia concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados,
tanto en los resultados de encuesta como en lo refendo por los mismos en las
entrevistas realizadas.

Cumple Totalmente

como con los se evidencia

e

Mecanismo de Seguimiento a Egresados.
Informe de Implementacion del Mecanismo de
seguimiento a egresados.

Resullados de Enfrevista con egresados y
responsables de OSE.

Mecanismo de Seguimiento a Egresados
Informe de Implementacién del Mecanismo de
seguimiento a egresados.

Resultado de Entrevista a egresados.

Entrevista a egresados.
Cursos de post grado hitps./www.unida.edu.
py/postgrade/

Encuesta a egresados
Resultado de Entrevista a egresados

Resultado de Encuesta a egresados.
Resultados de Entrevista a egresados.

Resultado de Encuesta a egresados.
Resultado de Entrevista a egresados.
Resultado de Entrevista a empleadores
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; " 9 En el analisis de las evidencias se visualiza que las mismas no indican una Resuitado de Encuesta a egresados
. Exit dencias de cambios realizado proyecto 2
gcm,,ﬁ,’i{,‘:,‘,",sm, B:alg apinion de los eg:eeu::os No Cumple modificacién del proyecto académico en cuanto a la encuesta u opinion de los ~ Resuitado de Entrevista a egresados.
. egresados. Resolucién cones n® 321/2021

En la encuesta aplicada a los egresados, como en /la entrevista a los mismos
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del No G manifiestan desconacimiento y no haber sido consultados por el perfil de egrese  Resultado de Encuesta a egresados.
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. o Cumple de la carrera tanto en la salisfaccion de cumplimiento, como en el proceso de Resuitado de Entrevista a egresados
actualizacion del proyecto académico.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juici Se logra evidenciar que la carrera cuenta con ismos de seguimi a través de la oficina de seguimiento al egresado (OSE), que existe concordancia entre la ocupacion laboral y titulacidn de los egresados as/ mismo que éstos acceden a
uicio Valorativo del cargos de responsabilidad acorde a su formacion y expeniencia. La carrera ofrece cursos de posgrado basados en las consultas de necesidades de formacion, sin embargo los mecanismos de seguimientos a los egresados no prevé el tiempo
Criterio utilizado por estos para la oblencién del primer empleo, asi coma no se visualiza que la actualizacion del proyecto académico haya tenido en cuenta a egresados en el proceso, tampoco evidencia satisfaccion en cuanto al cumplimiento del perfil de

egreso de la carrera.

a, Se cuenta con instancias formales de vinculacién con Cumple Totaiment En el analisis documental se visualizan convenios especificos de la carrera para  Convenios interinstitucionales.
agentes del medio externo. TR, menie la realizacion de p tias y cumplen con Ias instancias formales de aprobacién. Informe bienestar convenios.

En el andlisis de las evidencias se visualiza que la carrera mantiene coneccion

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se i : :
‘o " . . Cumple Parcialmente con los egresados, sin embargo no se cuenta con registros de encuentros con Entrevista con empleadores.
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. otros agentes del medio externo de forma sistematica.
Pertinencia y
eficacia de la
. Se evidencia las sugerencias dadas por los agentes del . _— ’ . Entrevista con empleadores.
Vinculacién con el g ey Aerebrsdeci No se evidencia que la actualizacion del proyecto académico se haya realizado
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple q d Encuesta empleadores
en base a sugerencias dadas por agentes del medio externo Res. Cones 321/2021.

Medio externo académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con \ en las entrevistas como en las encuestas la satisfaccion de los Encuesta a empleadores.
respecto al desempefio laboral de los egresados. em) respecto al desempefio laboral de egresados. Entrevista-a empleadores.
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Se evidencia en los anexos y en las entrevistas con el coordinador de la carrera Entrevista con &l docenta & tismpo complelo de

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera asl como con el dacente a tiempo completo de extensién que existen actividades - . . "
en el desarrollo de programas nacionales y regionales, Cumple Totalmente que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas g:mr:: de a;:vg:ag:r:nmn Univarsitate.
nacionales y regionales. Informe del coordinador de la carrera
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el Se evidencia en documentos, como en las entrevistas, que cuenta con C ios inteninstituc
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas, que Resultados de enfrevistas
perfil de egreso. apuntan al logro del perfil de egreso.
Convenios.
Registro de alumnos en pasantia.

Registro de distribucién de alumnos en

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Se visualizan los convenios inteninstitucionales y su ejecucion respecto a las pasantias.

actividades académicas se ejecutan. Cumple"Toamants pasantias externas involucradas en dichos convenios. Informe kinesiologia de extension
Entrevista con el coordinador précticas,
coordinador de la carrera y docente a iempo
completo de extension y pasantias
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del L@ carrera se vincula formalmente con agentes del medio externo a través de convenios, se verifica la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempenio laboral de los egresados, las actividades de vinculacion reflejan la participacion de la
Criterio carrera en el desarrollo de pmgramas nacronales y regionales, los convenios para el desarrolio de las actividades académicas apuntan al logro del perfil de egreso y se ejeculan los convenios interinslilucionales para el desarrollo de las actividades
académicas. No . NO S€ evi r Siste icas entre la carrera y agentes del medio externo, ni solicifudes de sugerencias a los agentes del medio externo respecto a ajustes del proyecto académico

Proyectos de investigacion
Revista cientifica de la universidad.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacin En evidencias documentales se visualizan proyectos de investigacion y ; dice 4

desarrollados. Cumplo Totalmenis publicaciones en la revista institucional como resultado de los mismos. gnvg:u"gﬁ:‘gz"yﬂm el Lrg:e:g;a:fgempfefo to
investigaciones.
Proyectos de investigacion.

i e ) . ) : ; Reuvista cientifica de la universidad.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Se evidencian las publicaciones en la revista de la universidad la cual se . doce g pleto

transferidos a la sociedad. Cumple Totalments encuentra indexada a ofras revistas cientificas. f,':ﬁ:;;:"g:’}i‘m o ;t:am%m L
investigaciones.

Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Inv;::lagmii:n y ~ Informe de extensio i
nsion n extension.
_¢. Se evidencia resultados-de los proyectos de extension Cifioh isis documental como en las entrevistas realizadas se evidencian Informe de la coordinacion de la carrera
desarrollados. mpe: de los proyectos de extension desarrollados Entrevistas con alumnos, docente a tiempo

completo de extension y coordinador de la

WL -
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Proyectos de extension.
Informe de extensidn
d. Los resultados de los proyectos de extension son ¢ Total En el analisis de los anexos y en la entrevista con los responsables de la Informe de Ia coordinacion de la carrera.
transferidos a la sociedad. umple Totalmente extension, se evidencia que los proyectos son transferidos a la sociedad. Entrevistas con alumnos, docente a tiempo
completo de extension y coordinador de la

carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
ion ion itaria, se evidencian resultados de los proyectos de investigacion como de extension universitaria ademas de visualizar

Juicio Valorativo del  La valoracion del criterio es pieno en cuanto a la eficacia y eficiencia de los proyectos de
Criterio distintos medios de socializacion de los resultados de los proyectos de investigacion como de extension

ESULTADOS

Debilidades
Los cursos de posgrado ofrecidos, no se basados en las necesidades de formacion detectadas
Los mecanismos de seguimiento no prevén registros del tiempe medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

Fortalezas
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados en forma sistematica
Existe concordancia entre acupacion laboral y titulacion de los egresados. empleo.
Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion ¥ experiencia No se considera la opinién de los egresados en los procesos de actualizacion del proyecto académico.
No se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egrese de la carrera

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo a través de convenios. No se evidencian reuniones sistematicas enlre la carrera y agentes del medio externo

Se evidencia satistaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Se ejecutan convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas
Se evidencian los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Se evidencia publicaciones de los proyectos de investigacion en revistas cientificas.

Se evidencian los resultados de los proyectos de extension universitana

Se evidencian que los proyectos de extension son transferidos la sociedad
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Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar consultas sislematicas con egresados sobre necesidad de formacién
R2. Ofrecer programa de postgrado en base a necesidad de formacion de los egresados
R3. Prever registro del tiempo promedio de egresados para la obtencion del primer empleo
R4. Considerar las actualizaciones del proyecto académico en base a las opiniones o sugerencias de egresados y empleadores.
RS5. Realizar encuesta que determine el nivel de satisfaccion del egresado en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso

R6 Realizar y registrar reuniones sistematicas con a fin de considerar las opiniones de los agentes del medio externo

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Calidad

g A A A A o

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

D

imension ecto Académico

2. Proy

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
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Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

3
3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente r
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension
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TOTAL 115
PROMEDIO 3,8

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El Proyecto Académico desarrollado por la Universidad Integracion de las Américas (UNIDA), Asuncion, es coherente con la Misidn y Vision de la Institucion, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia forma parte de lo Facultad de Ciencias de la Salud.
En lo que respecta a la Dimensidn 1 (Gobernanza de la Carrera), se visualiza una pertinencia de la estructura organizacional de la carrera como plena, en cuanto a la eficacia e integridad en la aplicacidn de las normativas y reglamentaciones es
satisfactoria, no obstante la pertinencia y eficacia en gestidn del proyecto académico es también satisfactoria, posee valoracion satisfactoria respecto a la eficacia en la gestién del plan de desarrollo, del mismo modo es satisfactoria la eficacia en
la gestion del aseguramiento de la calidad, en cambio en lo que respecta a la gestion de la informacion y comunicacion se considera una valoracion plena. En la Dimension 2 (Proyecto Académico) se observa que la relevancia perfil de egreso la
valoracion es plena como la pertinencia de los objetivos de la carrera; en lo que respecta a pertinencia de los mecanismos de admision también de valoracion plena, es satisfactoria la pertinencia en la planificacion del plan de estudios, como la
eficacia en la implementacidn y actualizacicn del plan de estudios, del mismo modo es suficiente la pertinencia y eficacia del proceso ensefianza aprendizaje y la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas. Sin embargo, la
pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion son plenos, en cambio la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension son satisfactorios teniendo en cuenta las necesidades del medio externo. En la Dimension 3 (Personas), en lo
que respecta a los procesos de seleccion, evaluacion y promacion del desempefio del personal directivo es satisfactorio, asi como lo eficacio y eficiencia de la gestion directiva. En cuanto a la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion,
evoluacion y promocion docente es escaso y lo que respecta a la pertinencia del perfil académico de los docentes es satisfactorio, la pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docentes son escasos, la pertinencia y
eficacia de los mecanismos de orientacion acodémica a lo poblacién estudiantil es escaso como la pertinencia y eficacia en los mecanismos de apoyo a la poblocién estudiantil también escaso . Respecto a la eficacia e integridad de los procesos de
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo es satisfactorio y la eficacia y pertinencia de la formacién y desempefio del personal administrativo y de apoyo es también satisfactoria en valoracion. En la Dimension 4 (Recursos), la
pertinencio y adecuacion de los espacios destinados @ actividades de la carrera en la Universidad de Integracion de las Américas, son plenas en valoracion, en lo que respecta a la eficacia y eficiencia en el uso de recursos disponibles para la
implementacion del proyecto académico es satisfactorio, sin embargo la eficacia y pertinencia de los procedimientos odministrativos y financieros son escasos. En la Dimension 5 (Impacto y Resultados), se observa que la carrera cuenta con eficacia
v eficiencia de los mecanismo de seguimiento o egresados con una valoracion suficiente, asi como la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo, sin embargo, en cuanto a eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y
extension es lo valoracién plena. Segun los criterios de calidad de la carrera en forma general se considera una valoracion cuantitativa de 3,8 en el cumplimiento de criterios establecidos en el mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de
Grado en base ol Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior.

CONCLUSION

Las consideraciones de esté comité de pares, ante lo evaluacion de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, de la Facultad de Ciencias de la salud, Universidad de Integracion de las Américas (UNIDA), Asuncion, considera que presenta una

orientecion académica acorde a la titulacion, contemplada en su malla curricular y corroborado por medio de los entrevistas, lo formacion para la Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia segun el perfil de egreso para la profesion de acuerdo a

los criterios de calidad nacionales e internacionales. Asi también considera que en el descargo lo institucion ha mejorado la presentacion de las evidencias documentales, sin embargo, aun se recomienda evidenciar mejor los procesos de gestion

necesarios en cada dimension.

Del mismo modo se sugiere la sistematizacicn de los programas de capacitacion y perfeccionamiento pora los docentes, acordes a las necesidades de los mismos, consolidar las acciones de los mecanismas de orientacion académica a la poblacion |
estudiantil, dar mayor participacion o los egresados y la comunidad externa en la implementacion y actualizacion del proyecto académico y seguir potenciando lo investigacion y extension para el desarrollo sociol.

Se destaco el sentido de pertenencia a la institucion, del mismo modao, se valoran los logros obtenidos hasta el momento en lo que respecta a infraestructura.

Asuncidn, 20 de febrero de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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