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Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Instrumentacién y Area Quirtirgica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Moénica Vieth, Fernando
Martinez Bogado y Fany Rocha, a los efectos de redactar la sintesis evaluati
spectiva;
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Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Instrumentacién y Area Quirtrgica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo,
segun consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

’é RESUELVE:
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Agencia Nacional de Evaluscon y

Acreditacion de la Educacion

RESOLUCION N° 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2=

3°.-

4°.-

s

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Instrumentacién y Area Quiruargica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Instrumentacién y Area
Quiruargica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. Pares Evaluadores: 1. (coord.) Prof. Dra. Ménica Vieth
Carrera: Instrumentacion y Area Quirrgica 2. Prof. Dr. Fernando Martinez Bogado
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas 3. Prof. Lic. Fany Rocha

Sede/Filial: Central
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

| La Universidad Nacional de Asuncion, es una institucion que cuenta con varias Facultades, entre ellas la Facultad de Ciencias Médicas de quien depende la Carrera de instrumentacion y Area Quirtrgica, carrera que es
evaluada en el marco del proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion de la Educacion Superior. Es una carrera que forma Licenciados en Instrumentacion y Area Quirirgica con un perfil Cientifico con
habilidades y destrezas técnicas que se enfocan a optimizar la gestion de los quiréfanos a nivel pais. La carrera dura 4 afios, se accede a la misma a través de un examen de admision, cada afio ingresan los 50 alumnos con
los mejores puntajes. La carrera transcurre con un primer afio con asignaturas basicas, con un componente teérico y practico, en segundo y tercer afio se suman mas asignaturas del drea y quehacer quirdrgico, con contenido

| tedrico y practico. Durante el 4° afio, el alumno le dedica varias horas a la investigacion y al desarrollo de la tesis. Las clases tedricas son desarrolladas en aulas que son apropiadas para el efecto, dotadas de infraestructura
necesaria. Las actividades practicas se inician en salas de simulacion y luego se van complementando en los quiréfanos y salas de esterilizacién de las diferentes areas del Hospital de Clinicas, donde los alumnos cuentan
con tutores vinculados a la universidad y a la carrera durante sus actividades.

B. Descripcion de la Visita

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. La visita estuvo a cargo del Comité de Pares Evaluadores integrado por Msc. Prof. Dra.
Médnica Vieth (Coordinador), Mcs. Prof. Lic Fany Rocha y Msc. Prof. Dr. Fernando Martinez, acompafiado por la técnica de enlace y un técnico de apoyo informatico de la UNA.

Se pudo percibir la buena predisposicion de las principales autoridades de la Universidad y en de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, realizando las actividades en el marco de respeto.

|

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

' Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: Instalaciones de la FCM UNA situadas en Sajonia y San Lorenzo, bibliotecas, salas de clases, salas de practicas y simulacion,
archivo, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacion ,salas de practicas hospitalarias, quiréfanos del hospital, salas de esterilizacién, area tocoginecoldgica. Se revisaron documentos
institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales y fisicos, ademéas de documentacion adicional solicitada durante la visita, se pudo obtener informacién complementana que permitié la evaluacion de un
Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa.

'C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion recibido fue acorde a cada dimensién, criterio e indicador requeridos. Se conté con la informacién proporcionada en los anexos del Informe y como documentacién adicional segun solicitud. EI
informe de autoevaluacion interna es claro, objetivo y esta respaldado con informacion apropiada, si bien algunos documentos estaban desfasados y reiterados, los mismos fueron evaluados al momento de las entrevistas y
de la visita presencial. El Informe en algunos aspectos tiende a ser mas descriptivo que analitico con un moderado nivel de autocritica. El plan de mejora es concreto y realista, logra responder a las debilidades detectadas en
|la evaluacion interna.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional,

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La Universidad Nacional de Asuncion se encuentra estructurada con una
maxima autoridad que es el Consejo Superior Universitano y el o la Rector/a. El
CSU se encuentra formado por todos los decanos de las Facultades
pertenecientes a la Universidad, estos cargos son electivos. La Carrera de

- Manual de organizacién y funciones de la
UNA

Instrumentacién y Area quirirgica se desarrolla en la Facultad de Ciencias - Organigrama

Médicas, que cuenta con un Consejo Directivo, un Decano, un Viced 10, - Resultad: Er virtual con
ademas de otros cargos académicos. La carrera se encuentra dingida coordinadora y con el Consejo Asesor
interr por el Coordinador de Carrera, lo cual resulta ser necesario para

el desarrollo de la carrera

La carrera se desarrolla bajo la estructura de la Facuiltad de Ciencias Médicas de
la Universidad Nacional de Asuncion, lo cual resulta adecuado y acorde a la
carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica, que se encuentra ligada a la
salud.

La carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica se desarrolla en la Facultad de
Ciencias Médicas de /a Universidad Nacional de Asuncion, se evidencia la

pr ia de un M. | de Org cién donde se establecen las funciones de
los estamentos, que son considerados apropiados para el logro de los objetivas
de la carrera y formar a un profesional con iento tedrico-practico en
habilidades y técnicas del quehacer quirurgico.

Las funciones de las instancias se encuentran formalizadas y definidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNA, el cual se implementa con algunas madificaciones nominales realizadas
por resoluciones del Consejo Directivo.

Existe un organigrama de fa Institucidn, cuyos cargos se encuentran cubiertos, y
son conocidos por la comunidad educativa

- Manual de Organizacion y Funciones de la
INA

- Organigrama institucional.

- Manual de Organizacion y Funciones

- Manual de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Asuncidn.
- Resoluciones de adecuaciones

- Organigrama.

- Manual de Organizacion y funciones.

- Resultado de las entrevistas virtuales con
autondades competentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera se encuentra respaldada en documentos y normativas que son apropiados para el desarroilo de la misma, los cuales luego del analisis documental minucioso son pertinentes, sumado a las respuestas
obtenidas en las entrevistas virtuales y la visita presencial se corrobora la implementacion de los mismos en forma efectiva.
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a, Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parciaimente

La Universidad donde se desarrolla la carrera cuenta con normativas con
enfoque inclusivo en vanios aspectos. En lo que concierne a ia carrera de
Instrumentacién y Area Quinirgica que posee un componente préctico en donde
las habilidades Psicomotrices del estudiante deben ser evaluadas por su rol
preponderante al tratarse de un area sensible como lo es el quiréfano, se puede
considerar limitada la inclusién plena de todos los fuluros estudiantes con
dificultades para la vision y para la movilidad, debido a las caracteristicas
propias de la profesion.

- UNA inclusiva, Manual de Organizacién y
Funciones.
- Programa de la Carrera

La Facultad de Ciencias Médicas donde se desarrolla ia carrera de - Protocolo de Biosegundad, Normativas del
Instrumentacion y Area Quinirgica cuenta con un Protocolo de Bioseguridad y Control de infecciones

normativas referente al control de infecciones, los cuales se encuentran
aprobados por las instancias pertinentes ademas se ha comprobado su
implementacion sistematica.

docentes y administrativos
- Resultado de la venficacion in situ.

La carrera se desarroila en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, la cual
cuenta con una pagina WEB donde se encuentra visible la carrera evaluada,

demas de las regl: faciones corresp e Existe evidencia de que las
reglamentaciones son socializadas con la comunidad educativa mediante
reuniones y medios de difusicn interna

- Pagina Web de la UNA y de la FCM

- Informes de Catedras

- Resultado de entrevistas a alumnos y
egresados de la carrera

Luego de realizar un anélisis documental y llevar a cabo entrevistas virtuales con - Manual de Organizacién y Funciones.
miembros de la comunidad educativa, se verifica que la carrera evaluada cumple - Estatutos de la UNA
con las vas y regl itaciones aprobadas por las insta - Reglamento General Universitario

correspondientes, garantizando asi su aplicacion sistematica - Resultado de entrevistas

-Codigo de Etica FCM
La Facuiltad de Ciencias Médicas donde se desarrolla la carrera de -Ratificacién del Codigo de Etica
Instrumentacion y Area Quirirgica cuenta con un Comité de Etica, ademas de - Codigo de Buen Gobierno.
ello cuenta con Manual de Normas éticas que rige el desemperio de los https /Awww.med.una.py/index.
integrantes de la comunidad educativa. phpAransp /mecip#a-2- dos-y-

compromisos-%C3%A9ticos

Las Normativas y Reglamentaciones son actualizadas de acuerdo a las
idades, se han impler de i s las cuales se encuentran
aprobadas por el Consejo Directivo

- Manual de Organizacion y funciones
- Resoluciones de adecuacion.
- Resultado de entrevistas virtuales

Existen normati y reglar . Sin bargo impresiona que la

comunidad educativa no se ha informado acerca de las mismas, llama la

atencion la encuesta a docentes en la cual el 50% refiere no conocer el Manual - Resultado de Encuestas.

de Funciones. Con relacion a la Encuesta a los estudiantes, de los 32 - Resultado de Entrevistas virtuales
encuestados que el 25 % desconozca el cronograma y las normativas es

llamativo, aunque no es significativo debido a la escasa poblacion encuestada

Valoracién Cuantitativa asociada

4

- Resultado Entrevistas virtuales con alumnos,
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Juicio Valorativo del
Criterio

En la carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica, la aplicacién de las regulaciones se lleva a cabo de manera oportuna, sin demoras ir
que un alto porcentaje de la comunidad educativa no se ha informado acerca de las mismas y el numero de

tes encuestados no es significativo.

y con un enfoque efectivo en la obtencion de los objetivos blecidos, sin go. se evide

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

No Cumple

La oferta educativa surge de la necesidad de la creacion de una carrera que
lance profesionales cuya funcion sea la de garantizar la seguridad y la calidad de
los procedimientos quirurgicas integ ¥ todo lo infx al drea.

El proyecto académico se encuentra aprobado por las instancias
correspondientes

Gran parte del proceso ensefianza aprendizaje de la carrera se dssamaﬂa enel
Haospital Escuela, dande los alumnos cuentan con tutores para las p

- Acta de Creacidn de carrera.
- Entrevistas con el Decano, Consejo Directivo,
Docentes y Estudiantes

- Proyecto académico
- Listado de Carrera aprobadas por el CONES

hospitalanas, se valora en los curniculum vitae la cualificacion apropiada de los
mismos. Existe evidencia de que se ha solicitado ia incorporacion de mas
instructores para la reall on de las pra hospital; que se encuentren
vinculados formalmente al programa.

Existe una intencién de crecimiento vegetativo en cuanto al personal plasmado
en documentos formales, pero no se logra concretar debido a falta de
disponibilidad presupuestana.

La cun'ara se desarrolla en aulas que son de facil acceso para los alumnos con
con matenal didactico para facilitar el proceso
de ensefanza apmnduzap los laboratonios de simulacion y de microbiologia son
adecuados para el desarrollo de las actividades enfocadas a este criterio

La carrera cuenta con un Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos
de la escuela de Instrumentacion, donde contempla lo mhsnsnlo al desarroflo de
la carrera, todas las asignat sus planes L a a
la Coordinacion de carrera, con el cronograma de clases a ser desarrolladas,

- Resultado de Er virtuales a Docentes,
tutores, alumnos y egresados.
- Informe de ejecucién presupuestana

- Informe de ejecucion presupuestarna.
- Resultado de entrevistas a Administrador de la
Carrera y a la Coordinadora de la carrera.

- Resultado de la visita presencial a las aulas y
los laboratorios

- Resultado de entrevistas virtuales con
estudiantes y docentes

- Manual de Organizacién y Funciones
- Informe de Aseguramientc de la calidad
- Resulfado de Entrevistas Virtuales con

cuyo desarrollo queda plasmado en el libro de catedra que es entregado a la
secrefaria académica al finalizar el horano de la clase o de la actividad
académica establecida, para que sea cotejado por aseguramiento de la calidad.

La carrera no cuenta con un r 10 de actualizacion. P un informe

de autoevaluacién y un borrador de proyecto académico con actas que podrén
ser considerados en una proxima evaluacion

Coordinadora académica y de Practicas
- Resuﬂedo de la revision documental in situ.

Informe de autoevaluacion

Borrador de Proyecto académico a ser
presentado en el CONES

Actas de reuniones para la actualizacion
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia Si bien la UNA cuenta con instancias que velan por la inclusion, no se objetiva

Cumple Parcialmente - Resuitado de entrevistas virtuales

con las necesidades de las personas con en la carrera mecanismo de adecuacion cumcular para este fin.
discapacidad.
- Protocolo de bioseguridad.
i. Se evidencia el comp! de los directivos en la La carrera cuenta con protocolos de biosegundad que fueron puestos en - Informe de Capacitaciones.
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente préctica durante la Pandemia, existe evidencia de que se realizan - Informes de talleres
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. capacitaciones en torno a bioseguridad y situaciones de emergencia - Resultado de Entrevistas virtuales a docentes,
estudiantes
Existe un protocolo de biosegundad que se implementa, existe un Aula virtual en
}. La carrera cuenta con macamsmos que ﬁaranhcen el Ia cual se desarrollan clases virtuales, se pudieron desarrollar clases inclusc - Informes de cumplimiento del POA
desarrollo efectivo de las i ante p casos de Cumple Totalmente durante la pandemia, que puso a prueba el iSmMo y quedé do que - Resultado de entrevist, irtuales a d f
emergencia que afecten el funcionamiento msﬁwwnd fue imp, con efi ia segun i y los resultados de las estudiantes, egresados.
entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
2 La Carrera cuenta con un Proyecto Académico, el cual, debido a la esencia inherente de la disciplina, se caracteriza por su amplio enfoque en actividades practicas. El desarrolio de esrus actividades se inicia en salas de simulacidn, para
Juicio Valorativo del posteriormente avanzar hacia un campo de préctica que se erige como una Unidad Formadora de notable envergadura, en la cual se llevan a cabo una amplia variedad de pr Cabe destacar que esta Unided Formadora se encuentra

organizada meticulosamente en fos y dreas esp . No ob te, resulta pertinente sefialar que la ausencia de un mecanismo de actualizacién programatico especmco y verificable dificulta la luacion exh iva del limiento total
de los objetivos establecidos.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la La camefa cuentd con.in Plan Estratigico que conaliluys tn plan inleghal que ::’::uﬁ:g:gtgmmra Virtual con el Director
b Cumple Totalmente reune todas las caracteristicas de un Plan de Desarrollo, y el mismo es A ico de la Facultad de C ias Médi

participacion de todos los actores educativos. laboradio con la participacién de los actores educativos u?.qmo a Faculta lencias Médicas
Eficacia en la gestion b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la Ciidple Tolakonts El Plan Estratégico se encuentra aprobado por el Consejo Directivo via - Plan estratégico con respectiva resolucion de
del Plan de Desarrollo autoridad respectiva. Resolucion aprobacion

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan t;: ;:aﬂpm cuenta co.;t 4.2: J:!oan asrmc:ufr:qo r.v;:: es t:%cm:,nfe con ;gs obz.;ivos - Plan Estratégico

: . : la misma, que es la rmar a profesionales calificados para desenvolverse e ;
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente gt T BirvEios, oy =5 ;f::nsgga de_.': Agencra :Vacronarda Evaluacién
carrera. Estratégico Institucional. 4. SoHcRCIN UpaVio
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d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segn lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

1. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La Carrera cuenta con un Plan E
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

a corto, mediana y large plazo, asi como las estrategias para ak rios. De esta , 5€

La carrera prasamn F'!nn donde se ﬂ;an metas a corto, mldmnn y largo plazo,

cuyo ion es i jo a las il . "
s:sfemtt:camm Luego de la revision documental se cormboni el cumplimiento - Plan Estratégico institucional
segun lo programado.

Luego de el de té del P to de la FCM UNA, se - Inf ; : .
constata que cuentan con recursos pm.tupu;srano.r para la implementacidn del d(jx: :; ;ra;’:sdmun;(r;anva Anblais
Plan Estratégico e up:

El seg to del cump del Plan Estratégico se realiza medi el - Resultado de entrevistas virtuales a

de los infe idos por los r
calidad y la Di én A

P a aseg o de la Coordinador de Carrera, Encargado de
Aseguramiento de la Calidad - Informes

Valoracién Cuantitativa asociada

como un plan integral que abarca todas las caracteristicas de un plan de

desarrollo, tomando en consideracion el G.rnnno de la Agenc:a Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Supencr, el cual define el Plan de Desa.rmifc elpfan plunanual y el plan estratégico como términos equivalentes

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

No Cumple

Cumple Parcialmente

- Organigrama de la UNA.
- Manual de Organizacién y Funciones.
- Creacion de Aseguramiento de la Calidad

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cuenta con un Departamento de
Aseguramiento de la calidad.

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cuenta con un modelo de

Evaluacién pero no ha sido implementado por la carrera. Se cuenta con un

informe que data del afio 2018 de la evaluacion del cumplimiento de los

pmgramas en base a los libros de catedra. No han sido proveidos informes
dos acerca del cumpli 'o sistematico de este indicador.

-Instrumento de evaluacion de fa FCM UNA

No existe evidencia de que han sido implementados los mecanismos de

evaluacion Entrevista con Aseguramiento de la Calidad

El plimie de lo prog, do en el interior de las caledras es seguido por el
Departamento de Asogurammnto de /a calidad. Con respecto a la evaluacion de

los mismos y la iah idad son realizados mediante reuniones

- Libros de cétedra.
- Informe de aseguramiento de la Calidad.
- Resultado de entrevistas virtuales.

con los docentes de catedra, coordmador de carrera y aseguramiento de la
calidad, sin embargo, no se observan las evidencias documentales de estas
declaraciones.
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con Departamento de aseguramiento de la calidad, que fue

creado para evaluar el cumplimiento de los programas, sin embargo no se ha - Acta de creacion de Aseguramiento de la

podido objetivar cual fue la mejora introducida al programa como resultado de CE’“’"Z do b strevistes con ——
@esta accidn. Existe una solicitud de adecuacion de malla curricular que aun no c; coo

se ha logrado.

Los docentes entrevistados manifiestan su conformidad con los procesos

evaluativos, sin embargo en una encuesta realizada a docentes el resultado no  ~ IRosullado de Eyirevists:a docenles,

- Resultado de Encuesta a docente.

implementados. coincide.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
o Criterio - La gestion del aseguramiento de la calidad se ve limitado debido a que algunos p luativos son incip 0 no se impl de ¥ no existe un proceso formal por el cual esta unidad podria evaluar la calidad.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la

Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.

de la Informacioén y

Comunicacién ) _
d. Lainformacion proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacidn sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cuenta con mecanismos de - Organigrama de la UNA

on interna y g y aprobada por las i
correspondientes.

interna.
- Resultado de Entrevistas

La comunicacidn interna se realiza en forma efectiva mediante circulares, grupos - Departamento de Prensa

ficiales en p as digitales do siste idad. La FCM cuenta - Pagina Web.
con pagina Web que es conocida por todos los integrantes de la comunidad - Resultado de Entrevistas virtuales
educaliva - Veerificacion in situ

La Facuitad de Ciencias Médicas cuenta con un Departamento de informatica
Académica, que posee los datos de los estudi: . asistencia. rendimie elc

- Informes del Departamento de Informatica.

Segun resultado de entrevistas a Coordinadora, y encargdo de Informatica la

informacidn proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones, por - Informes del Departamento de informatica.

ejemplo. se han recalendanzado examenes debido a datos proporcionados por - Resulfado de Entrevistas
el sistema
Existe una pagina Web. Durante las stas los al ¥ d

mencionaron de que al momento de la inscnpcion a la carrera ol estudiante tiene
acceso a los costos de aranceles, que por ser una Universidad Publica se
mantienen en el tiempo y de formularse alguna modificacion es socializada con

- Resultado de Entrevistas a Estudiantes y
Egresados

de

- Creacion dei Departamento de Comunicacion
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. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

es y pl

Segun el resultado de las Entrevistas a. estudiantes, egresados y demas

integrantes de la cor i d quienes encontar un alto - Resultado de Entrevistas a Estudiantes y
grado de satisfaccion con respecto a los mecanismos de comunicacion intema y  Egresados
externa.

Valoracion Cuantitativa asociada

i i detectar sifL
Juicio Valorativo del En ia carrera evaluada la gestion de la informacion se realiza de manera tal que ayuda a i
cuenta con de co
Criterio de decisiones

soluciones en menor iempo y los integrantes de la comunidad educativa se encuentra satisfechos al respecto. La carrera

6n interna y externa reglamentados y aprobados, que se aplican sistematicamente. Se cuenta con una instancia que preserva los registros académicos y la informacion que proporciona se utiliza para la toma

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas.

La Carrera se desarrolla bajo la estructura de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién
Se cuenta con una organizacion reglamentada y aprobada por las instancias pertinentes

Se cuenta con un Coordinadar de Carrera que cuenta con respaldeo de los altos directivos de la Facultad de Ciencias Médicas
Las funciones de cada actor se encuentran plasmadas en las documentaciones

Cuentan con organigrama actualizado,

La Universidad Nacional de Asuncién forma parte de una red que se enfoca en crear oportunidades de Inclusion

La carrera cuenta con protocolo de Bioseguridad.

La carrera cuenta con un reglamento de Etica y un Comité de Etica

Cuentan con un reglamentos aprobados por el Consejo Directivo.

La carrera cuenta con un Acta de creacion

El Proyecto académico esté aprobado.

Hospital Escuela abierto para el desarrollo de las practicas

Cuentan con propuesta de crecimiento vegetativo.

Las aulas y sitios de préactica cuentan con recursos disponibles para educacion inclusiva

Se presentan cronogramas y planes anuales por catedras y libros de catedra para corroborar el cumplimiento del proyecto académico

Escaso numero de encuestados no permite valorar eficienterente el criterio.

Comunidad educativa desinformada sobre las normas y reglamentaciones.

Falta de disponibilidad presupuestana para responder al 100% de las necesidades de la camera
Falta de mecanismo de actualizacion de proyecto académico

Ausencia de mecanismo que objetive la adecuacion curricular para el cumplimiento del objetivo.
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La Universidad forma parte de una iniciativa UNA Inclusiva que vela por lo inherente a inclusién.
El desarrolio de cursos y talleres de actualizacion en temas de interés: manejo de instrumental especializado

Cuentan con aula virtual y plataformas que ya fueron implementadas con éxito durante la pandemia,

La elaboracion del plan se realiza con la participacion de repr importantes de la comunidad educativa
El Plan Estratégico se encuentra aprobado por el Consejo
Cuentan con un cronograma de actividades

Cuentan con presupuesto para lograr el cumplimiento del Plan Estratégico

Cuentan con Departamento de Aseguramiento de la Calidad Falta de Instrumento para unificar recoleccién de datos y que avale la socializacion efectiva de los resultados

Si del cump o del programatico y presentacion de informes Falta

I

los p

tivos en fodos los ambifos e informar al respecto

Realizacion de reuniones con docentes y encargados de Catedras Escasa planificacion de los procesos evaluativos implementados,se objetivan mejoras sugeridas por el proceso evaluativo

Paca participacion de docentes en las encuestas

Mecanismos de comunicacién interna formaimente aprobados

Cuentan con Pagina WEB actualizada

Cuentan con Departamento de Informética que preserva los registros académicos

Aranceles Fijos

v satisfechos de la gestion de r forma

Recomendaciones de Mejora
R1. Implementar un plan de socializacion de las nor y regl iones con toda la comunidad educativa.
R2. Implementar un instrumento en el cual se pueda recopilar la informacion para poder hacer objetiva la luacion, que c: ple otros indicad

R3. Implementar un instrumento que avale la socializacion efectiva de los resultados de procesos educativos
R4. Aumentar el numero de docentes encuestados, implementar encuestas durante el claustro docente
R5. Gestionar el presupuesto necesaro para dar respuesta a los requenmientos de la carrera

R6. Implementar mecanismo de analisis penddico del proyecto académico para valorar necesidad de actualizacion parcial conforme surjan necesidades

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 10

es mas que la cantidad de carga horana
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R7. Implementar las adect cur en cumplimiento de los objetr de la carrera

R8. Planificar la implementacion de fodos los procesos luativos, los resultados obtenidos e informar al respecto.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Se evidencia la existencia de un perfil de egreso y esta divulgado en la Pagina ~ ;z‘::::i del !%rpam'zacién tunciones y
perfil defi ma Web g al ¢ ’
a B de egreso de la carrera esté definido en fol cla Cumple Totalmente Asi también se encuentra establecido en la Guia Académica 2020 y en el proce: !m??‘ a4 e Escua,a. Lerd
y precisa. ; A Instrumentacion y Area Quirurgicas.
proyecto académico en proceso de pi ante las - Proyecto Académico {borradar)
consspondienies. - Guia Académica 2020

- Manual de Organizacion, funciones y
El analisis documental evidencia que el perfil de egreso contempla parcialmente  procedimientos de la Escuela de
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Parcialmente competencias relacionadas a las dreas establecidas en la Vision y Mision de la  Instrumentacion y Area Quirirgicas
Carrera - Proyecto Académico (borrador)
- Guia Académica 2020

Relevancia del Perfil

de Egreso
= El perfil de egreso responde a resultados de las necesidades y demandas del - Manual de Organizacion, funciones y
f;s ﬂ::g“d:e?m;omr:;::mm&;‘?m‘ del sefuckio;de Cumple Totalmente medio detectadas por los ir res quirurgicos en el proceso de procedimientos de la Escuela de
Y i creacidn de la carrera en el afio 1995 Instrumentacion y Area Quirirgicas.
. " El analisis documental evidencia que el perfil de egreso contempla parcialmente - Manual de Organizacién, funciones y
d'ae;:;;m de egreso respone a las exigencias actuales de la Cumple Parcialmente competencias relacionadas al perfil de egreso del profesional de la Carrera en la procedimientos de la Escuela de
L . actualidad Instrumentacion y Area Quirirgicas.
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Se evidencia el perfil de egreso aprobado se encuentra divuigado a fravés de la
fos inlere. . Cumple Totalmente pégina Web - Péagina Web.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO %ﬁ&g) 4
/M/’-ﬁ

Juicio Valorativo del El Perfil del egreso de la carrera esta definido en el Manual de Organizaciones, funciones y procedimientos de la Escuela de Instrumentacion y Areas Quirirgicas y se encuentra difundido en la pagina Web de la FCM-UNA. Manbene relativa
coherencia con la vision y mision de la carrera. responde a los resultados de estudio de la necesidades y demandas del medio realizado en 1995, por lo que no cumple con las exigencias actuales de la profesion. Se informa que actuaimente se
Criterio encuentra en proceso de modificacion adecudndose al Modelo Nacional de Acreditacion y las exigencias actuales de la profesion contempladas en dicho modelo
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- Manual de Organizacion, funciones y

; ﬁl;‘ok:o D.bJOWOI de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente el:}:ﬁ mdos documental evi ia que los objetivos de la Carrera se encuentran procedimientos de la Escuela de
) ) Instrumentacion y Areas Quinirgicas
- Manual de Organizacién, funciones y
procedimientos de la Escuela de
Instrumentacién y Areas Quirirgicas. .
i i Sk - Matriz de analisis documental de los Objefivos
= e . La revision documental evidencia que los objetivos de la Carrera son acotados y .
b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la B 2 - i Generales con el Perfil de Egreso
institucién, Cumple Parciaimente g:pondpn a un perfil técnico. No se corresponden con mision y vision de la - Plan Estratégico 2017-2020
. -Plan Estratégico 2021-2025
Pertinencia de los - Misién y Vision FCM
bjetivos de la carrera - Proyecto Académico (borrador)
o j'tl - Guia Académica 2020
2 La revisién documental evidencia que existe parcial correspondencia entre los :
g r;‘f;::’ﬁvz de la camrera estén arientados al logro del Cumple Parcialmente objetives y el perfil de egresc de la Carrera. Se considera que los objetivos de la -GA:::.:::: :::‘;f;ﬂﬁ‘g:?’zf: los Objetivos
P 9! : carrera son mas amplios que el perfil de egreso. g
- ’ " Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en medios escntos; pagina - Péagina Web - FCM
d. m‘;:f:" u'l d'hl" f:::: “I lén! disponibles y son Cumple Totalmente web de la Facuifad de Ciencias Médicas y la guia ica de la Universidad - Proyecto Académico (borrador)
acces| . Nacional de Asuncién - Guia Académica 2020
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

(FCM). Se encuentran disponibles en medios escntos; pagina web de la Facultad de Ciencias Médicas, y la guia académica de la Universidad Nacional de Asuncién.

-Manual de Funciones y procedimientos de la
a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente c Totaiments Los mecanismos de admision se encuentran claramente definidos en las Escuela de instrumentacion y Area Quirirgica
establecidos. normativas y regl tos aprobados por el Consejo Directivo -Plan Estratégico 2017-2020 FCM

-Plan Estratégico 2021-2025 FCM

Juicio Valorativo del  1os objetivos de la carrera son mas amplios que el perfil de egresc. Permiten identificar parcialmente la formacion profesional universitaria en el drea. Mantienen relativa correspondencia con la Misién y Visién de la Facultad de Ciencias Médicas
Criterio

oy . i Los procedimientos se encuentran a disposicion en la Pagina Web Institucional A
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y J i g -Pagina Web de FCM
disponibles al pliblico en formatos accesibles. Cumple Totalmente m&: FCM, en Secretaria de la Direccion de Admision y en la Pégina Web de la -Pég Web de UNA
-Sistema de Admision unificado FCM
Pertinencia de los = ; i} ; : i :
= 2oz 3 Z procedimiento de admision a la carrera se realiza mediante un examen de -Manual de procedimiento del Sistema de
Mecanismou de. & Lok pRIGAISTCE d e e ol In S melon e o Cumple Totalmente i6n, segun Si ficado de admision a la carrera (. ) afo 2020y Admision Unificado
Admision conpom e " L ‘ Manual de procedimientos de admisién afio 2021 -Reglamento Admisién Directa .

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los procedimientos de admisidn permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

No se evidencia la existencia de estudios de evaluacion de insercién del
estudiante a |la Carrera. Si bien existen asignaturas en el programa de admision
que pudieran luego continuar en el desarrollo del plan de estudios e incidir
positivamente en el transito del estudiante en la Carrera.

Se cumple con la normativa institucional en relacién al nimero de admision de
estudiantes. Dichos cupos se establecen anualmente segun evidencia

-Programa de Estudio del Curso de Nivelacion y
Admision.

- Entrevistas con Coordinadora de Carrera y con
Consejo Asesor.

-C g de practicas h talanas
- Entrevistas a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los mecanismos de Admision estan claramente establecidos, y difundidos. Se efectua evaluacion de conocimientos previos, no lograndose conocer si favorece a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera ya que no existe evidencia de un
sistema de seguimiento académico de insercion a la carrera. Se prevé la correlacién entre numero de postulantes a ser admitidos en la carrera con la capacidad operativa

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas,

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El y las entrevistas evidencian que el Plan de estudios tiene

correspondencia con el perfil de egreso, siendo ambos de carécter técnico, se
detalla que sdlo la tesis le otorga el carécter profesional y no esta la carga
horaria de la misma. De las entrevistas surge que imente se encuentra en
proceso de actualizacion a modo de cumplir con los estandares requendos del
Madelo Nacional

Se evidencia que el Plan de estud a las
directrices de la titulacion.

turas basicas y

Se evidencia segun revision documental y entrevistas con directivos de la
carrera, que la planificacion y programacion del Plan de Estudio se enmarca
dentro de los cuatro aflos previstos segun cronogramas anuales.

Se evidencia que existe coherencia en la organizacion de la malla curricular

La revision documental y de las entrevistas se evidencian que la carga horana
total de! Plan es insuficiente para la titulacion de Licenciatura (2938 hs),
agregandole las horas de elaboracion de la tesis que no esta en el documento
curricular. Se anexa la nueva propuesta curricular que se encuentra en fase de
aprobacion en los diferentes estamentos, segun surge de entrevistas con
directivos de la Carrera y FCM, pero no las actualizaciones informadas que se
han realizado al plan de estudios vigente y evaluado. Se contempla en el Plan
e

-Manual de Funciones y Pracedimientos de la
Escuela de Instrumentacién y Area Quirdrgica
-Programas analiticos de las asignaturas
-Entrevista Coordinadora de Carrera

-Programas analiticos de las asignaturas
-Calendarios académicos.

-Cronogramas teoria y préctica
-Entrevistas Coordinadora de Carrera, teoria y
practica, docentes, estudiantes.

-Manual de Funciones y Procedimientos de la
Escuela de Instrumentacion y Area Quirirgi
-Cronogramas teoria y préactica

- Manual de organizacion, funciones y
procedimientos de la E: la de
Instrumentacion y Area Quirtrgica.

- Plan Académico de la carrera de
Instrumentacién y Area Quirirgica 2023
- Plan de Mejora
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun Ias normatwaa vigentes, en

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que en la la distribucién de clases tedricas y practicas de las
asignaturas existe una preponderancia de horas practicas sobre horas tedricas
acorde a la malla curricular y perfil de egreso, lo que se identifica en los
cronogramas de practica

- Programas.
-Cronogramas teoria y practica.

La revision documental evidencia la existencia de programas de asignaturas
teonicas y practicas que contemplan las areas de cor o y de aprendizaje - Programas

sz conel T piado por e segun modelo pedagdgico expresado para la Carrera
h. Los prog de dios estan d bles en Segun entrevistas con comunidad educativa los programas se socializan en los i o5
ibles a los int ! Cumple Totaimente espacios de aula y de practica -& 8 yiesh
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La planificacion del Plan de Estudios vigente es viable para su ej 6n. Existe pondencia con el perfil de egreso, siendo ambos de caracter técnico segun las dreas de formacién: La carga horana Jotaf del Plan no cumple con los estandares
para nivel de Licencialura La distribucion de carga horaria tedrica yprécﬂca es equilibrada con una adecuada distribucidn de horas de teorias y practicas y de asig que resp a los objet de la Carrera. El Plan de estudios
Criterio izacio ténd del Modelo Nacional.

se encuentra en proceso de act

segun

es req

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la

implementacién y d. El nimero de tes en clases teoricas y pra .
actualizacién del Plan 2decuado (N°de /grupa).
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Fina

De la revision documental surge que la planificacion y ejecucion del Plan de
Esrudm se enmarca dentro de los cuatro afios previstos, con cronogramas y
0S les. Segun entrevista el proceso de elaboracion de la tesis

puodu demandar mas tiempo por estudiantes

- Cronogramas.
- Entrevistas docentes

La formacién practica se I nta amente segun malla cumcular en - Entrevistas
los escenarnos de practica da primer y segundo nivel de atencion segun - Cronogramas
plar ion anual y ia de las del Plan de Estudios - Calendanos anuales

- Libros de Cétedra

Existencia de seguimiento curricular para actividades précticas a través de - Planilias de asistencias a précticas,

planillas de asistencia.

- Entrevistas coordinadoras.
De la revision documental y entrevistas se evidencia que el numero de "
estudiantes en clases tedncas y practicas es adecuado, observandose que los ) (E: ' :ar‘:mccde M 8
docentes de practica son insuficientes para la atencion de estos estudiantes Se ;srmﬁfg? oordin 5, docemtes y:

cuenta con el apoyo docente de los licenciados de los servicios asistenciales
donde se realizan ias practicas

elefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Libros de Catedra.

Del anélisis documental ni en las entrevistas se identifican espacios curnculares - Programas de asignaturas.

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

Arias Bt AF No Cumple :;!r :;l;g;a:r;:ncc:a m;uafun_as uJ' areas de C‘D-HDCE.‘I:!::!D ‘Ss_ encuentra identificado - Panillas de asistencia a précticas
£:PEP p : - Entrevistas coordinadoras
" e — De la revision documental no se evidencia la actualizacion de los programas - Programas de asignaturas.
1. S:':r:;:l g;nm;“g:mg'md: ac?“uatzac;éi;\e:z;os Cumple Parcialmente analiticos de las asignaturas. Se informa y recoge en las entrevistas que se - Entrevista Coordinadora de Carrera
progr: » 3808 NBCH realizan adecuaciones que no se documentan. - Entrevista Director Académico.
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los La revision documental y las entrevistas no la » tacion de la - Libros de Catedra
estudiantes se utizan para ol mejoramiento de la planif ” Cumple Parciaimente planificacién docente a partir de las es de los esfi Se - Programas de asignaturas
e caal documenta un instrumento de encuesta a docentes a tal fin pero no presenta - Instrumento Encuesta Docente.
= resultados ni analisis de los mismos - Entrevistas docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La ejecucidn del Plan de Estudios de la Carrera es planificada y aprobada segun malla curicular No se identifican mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si ni procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio
Se efectua el seguimiento de implementacién curricular para actividades practicas a través de planillas de asistencia. Si bien se valora que el numero de docentes para actividades practicas no son suficiente en algunas éreas, se cuenta con el apoyo
Criterio docente de los licenciados de los servicios asistenciales. No se evide la I on de la planificacion docente a partir de las evaluaciones de los estudiantes.

a. La profundizacion de los contenidos programéaticos Los contenidos programaticos se desarrollan de manera progresiva segun Plan o it
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente de Estudio. De las entrevistas con estamentos directivos se informa que existe : '_ru‘g ?"," batdes Cqus‘.r
Estudio. profundizacion en coherencia al Plan de E studio = QN o0
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados La evidencia es parcial y heterogénea sobre el desarrollo del proceso de - Libras de Chtedra
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Parciaimente ensefianza y de aprendizaje y el logro de las competencias y objetivos . s Fias e "j' —
Pertinencia y eficacia asignaturas. esfablecidos para las distintas asignaturas. og 9
de los procesos de
gnsenainza La evidencia documental es parcial y heterogénea de las estrategias P d i
prendizaje c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas Cumple Parciaimente metodoldgicas y técnicas didécticas ph das seguin asignatura. Se E:::ﬁ;r: o:tu:_[;::;;ms
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. documenta con una de encuesta dingido a estudiantes, los resultados muestran Plan de Mej i 3
que el 57,8% de los encuestados no estd de rd - ayore
4 La Carrera se basa en lo establecido en la institucion que cuenta con instancias - Programas analiticos.
d. L"r“::":"f\:; "":'“'*’"""‘““ ":'i"n‘:u":i:g:' los docentss Cumple Totaimente formalizadas (UNA Inclusiva, FCM Inclusiva) encargadas de formar comités en - Normativa FCM
TOSPONCA. & o ues pedagigico . caso de requernr adaptaciones metodolbgicas para el aprendizaje - Estatutos de la UNA
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Fi Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se de mecanismos de

- Entrevista con Coordinadora de Carrera

andlisis de los indices de eficiencia K de Is caners. No Cumple No se evidencia estudios de eficiencia interna de la Carrera - Er ista Director Acadé
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia : ;
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple No se evidencia estudios de eficiencia interna de la Carrera ~ Entriivisty.von Cobrinador de. Carara,

ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

- Entrevista Director Académico

De las entrevistas se informa que estan establecidos los mecanismos para la
lnsemldn de los estudiantes en actividades docentes. No se evidencia de su

i6n, identificandose por la Carrera como una debilidad a proyectar
su solucnﬁn Se incluye en el Plan de Mejora

- Plan de Mejora

h. Se evidencia on de los estudi con resp Se documenta en una encuesta dingida a estudiantes, donde los resultados
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas lplbndas Cumple Parcialmente " n que los er dos no estan de acuerdo en un 57 8% respecto a las - Encuesta a estudiantes
por los docentes. metodoidgicas y didé
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Se evalua que la pen‘menc:s ¥ eﬁcacu de Jos pmcu.sas de ap izaje son h géneos segun se documenta, considerand que los cor idos desarrollados han sido d ) a la malla
Juicio Valorativo del Las i se cor i i con el modelo pedagdgice que los sustenta. Mayoritariamente en la encuesta documentada muestra que no exlsre isfaccion de los estudiantes con las g

de enseﬂanza No se ewdenclan estudios de eficiencia interna que psnmran retroalimentar los procesos. No se cuentan con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, identificado como debilidad a resolver en el Plan de
Mejora

RN 0 LT e

La evidencia documental es heterogénea sobre las técnicas evaluativas
utilizadas. En las entrevistas con la comunidad educativa se identifica que las
mismas estan orientadas al alcance de los objetivos establecidos en las

Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las - Libros de Cétedra.

Cumple Totalmente - Entrevistas Coordinadores y Docentes

asigns P- asignaturas
Las logias de ev: ion de los son heterogéneas, siendo
b. Las técnicas evahtauvas son coherentes con las . il . . = . - Libros de Catedra.
jologias y : Jidact © ool Cumple Parcialmente mayoritariamente objetivas no correspondiendose siempre con las metodologias Entrevistas Coordh & y Docertes

y técnicas didacticas.

- Libros de Catedra.
- Programas de asignaturas
- Entrevistas Coordinadores y Docentes

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Se evidencia que la evaluacion de los aprendizajes poseen relevancia para la

Sliiple Totalmavits Carrera segun evaluaciones parciales y finales de las asignaturas

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Se evidencia en los libros de cétedra que los procesos de evaluacion realizados

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo por las asignaturas estan basados en el Calendario Académico aprobado porel Libros de Cétedra
Cumple Totalmente . p : . - Cronogramas.
programado. Consejo Directivo de la FCM a propuesta de la Direccién Académica, y segun - Catendario Académic

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay elefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Cumple Totalmente

De las entrevistas surge que se efectua la practica de retroalimentacion como
metodologia de fortalecimiento jor a cada [ on, y es realizada por
los docentes.

La mmsnén u'ucurnanlal no permite evidenciar la revisién penddica de las

- Entrevistas Coordinadores y Docentes

--Libros de Catedra.

cin Cumple Parcialmente De las ent con di delacarreray - Programas de asignaturas
pelothcaiviers, docentes se recaba que i - Entrevistas Coordinadores y Docentes
Valoracion Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Las metodologias de evaluacion de los aprendizaje son relevantes para la Carrsm y son aplicadas segun lo programado. Se observa que dichas técnicas son heterogéneas en sus objetivos de el i de los objeti tablecid
Juicio Valorativo del  en/as asignaturas. siendo mayontanamente objetivas, teniendo corresp parcial no c pondiendo siempre con las metodologias y técnicas didacticas. Se valora que se efectuan instancias de retroalimentacion a partir de las evaluaciones
Criterio implementadas para fortalecer el p de er y de aprendizaj

a. Los At to 8l lgacién estén claramente Se evidencia que se encuentran dentro de las exig de la P i6n del - Manual de organizaciones, funciones y
e i e o i 4 Cumple Totalmente Trabajo Final de Grado (Tesis), que se realizan como requisito para la obtencion  procedimientos de la escuela de
pr i del Titulo de Li en Instry on y Area Quirirgica Instry 6n y Areas Qu {
La revisién documental evidencia que existen lineas de investigacion a nivel de g;:;d:;:s?;‘:: iotantas
b. Las lineas de ir g de la estan Cumple Parcialmente la FCM. No se documentan la existencia de lineas propias para la Carrera. Se Entrevistas con Encargado de Investigacién
incluye en el Plan de Mejora. - Plan de Mejora
No existen lineas de investigacion para la Carrera, se informa en las entrevistas . .
c. Los proyectos de investigacion desarrollados r dena Cumple Parcisimerds con docentes que los Trabajos Finales de Grado se realizan segun docentes Aisrua da °"7;:'7:°'°""; f"‘;:""’"” ¥
las lineas de investigacion definidas por la carrera. 2 orientadores de la Carrera y son del campo profesional Se encuentra inatii jbpikiireg v Areas Quirtirgi
rcialmente documentado en listado de tesis o d <
Pertinencia y pa - Listado de Tesis.
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion Les proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio - Listado de Tesis.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

desarrolldndose en dreas de cor
con los servicios asistenciales.

del campo pr | y en relacion

Se informa que los proyectos de investigacion se encuentran normados en la
institucion, a través de la Direccion de Investigacion y pueden ser financiados
con recursos de la FCM, del Rectorado y del CONACYT No se documenta ni
surge de las entrevistas que actualmente el presupuesto de la institucion
establezca el monto a ser utilizado en la investigacion para la Carrera. Se

- Entrevistas con docentes.
- Entrevistas con Encargado de Investigacion.

- Entrevistas con Encargado de Investigacion.
- Plan de Mejoras.

fax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- Entrevistas con docentes.
istas con Encargado de Investigacion

f. Los proyectos de investigacion con la participacio Se identifica en la revisién documental y las entrevistas la participacion del -E
- Reglamento de Tesis.

de docentes y estudiantes. Cumple Tolaimonto docente orientador en la elaboracion de Ia Tesis

Valoracién Cualitativa Valoraci6én Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo Los propdsite igacion estan claramente expresados en el proyecto académico y se efecnman en el tramo cumcufar final con la elaboracion de la tesis como requisito para obtener el titulo de Licenciatura. Los estudios se realizan
en el marco del campo pro'esrcnar nn existiendo lineas propias de la Carrera, cuentan con la p ip del d o diante msponden a las necesidades del medio desarrollandose en dreas de conocimiento profesional y en
Criterio relacion con los servicios asi: Se i como debilidad no contar con recursos p ,,' para la implern 6n de Jos proy de i g
a. Los proposit to ala 1 estan clar t Se evidencia que los propdsitos respecfo a la 1 56 lizan en la vision . )
expresados en el proyecto académico. Cumple Totaimenta y misién de la carrera, asi como en los objefivos del Proyecto Académico Misidr i Vislon o i cameia’ 2021,
) - Se identifica informe de proyectos de extensién vinculados a asignaturas de la . )
:'.L‘:mm de extensidn spuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente carrera (2016-2018) que cumplen con los abjetivos de la carrera. De las :‘,3",1"”‘" de Oigantzacion y: Funcionas FCM
= entrevistas surge se realizan lados al campo profe

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Se owdencm 1 que los proyectos de extension y las actividades desarrolladas ok 3 F
responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente pr de la comunidad propios del drea de la salud. L 0 Actividaries.ce myleemon,

Pertinencia y

Sﬂ documenra que los proyectos de extension son realizados con los docentes
relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursas para su Cumple Parcialments dos por la D 6n de Extension Universitana b"o;:?;:di:mo‘:? '“D M’"Wm:‘sn:; dela
P'Wm de realizacion. A Extstsn mcursos para la FCM no se evidencia que existan rubros destinados a FgM " 2 y

Extension la extension para la Carrera g

Existe evidencia que los proyectos de extension son realizados por los docentes
y tutores en las asignaturas.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes, Cumple Totalmente

- Informes de Actividades de extension.

Dela ewdenaa documental se identifica la inclusion de las actividades de
Cumple Totalmente en y estan con los procesos de ensefianza y
de aprendizaje

- Libros de Catedra
-Entrevistas a docentes

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Se evidencia que los proyectos de extension se realizan segln lo programado

con la Direccidn de Extensién Universitana. - Informes de Actividades de extension.

Cumple Totalmente
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension estan claramente expresados en el Proyecto Académico, se implementa en forma integrada con docentes de las asignaturas, para el logro de los objetivos del Plan de Estudios. Las actividades desarrolladas abordan
problemas comunes de la comunidad propios del area de la salud y se implementan en coordinacion con la Direccién de Extensién Universitana. Faltan los recursos financieros propios de la Carrera para impulsar los proyectos de extension de la

crl”do misma

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

gt Sek i H A Ll ; R D.b“md“

Perfil de egreso de la carrera definide en Manual de Organizacidn, funciones y procedimientos de la Escuela de instrumentacién y Areas El perfil de egreso fue definido en el afic 1995 en el proceso de creacion de la Carrera, contempla parcialmente competencias de
Quirurgicas egreso actuales del graduado de la Carrera.

Perfil de egreso de la carrera difundido en pagina Web - FCM gfal:’r:r::' de Egreso contempla parcialmente competencias s a las dreas idas en la Vision y Mision de la

Se evidencia la existencia de objetivos definidos Los objetivos de la Carrera son mas amplios que el perfil de egresc que es acotado

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en medios escritos; pagina web de la Facultad de Ciencias Médicas y la guia académica de la

Universidad Nacional de Asuncidn. Los objetivos de la Carrera no se corresponden con mision y vision de la Carrera.

La carrera cuenta con procedimiento de admision claramente definido No existe evidencia de sisterna de seguimiento académico de insercion a la carrera

Se cumple con la normativa institucional en relacién al numero de admision de estudiantes. Dichos cupos se establecen anualmente

El Plan de estudios vigente tiene correspondencia con el Perfil de Egreso, siendo ambos de cardcter técnico, se detalla que solo la

La carrera cuenta con un Plan de estudios vigente que se encuentra en etapa de redisefio y aprobacion tesis is olorga el cardcier profasional.

La carga horaria total de Plan es insuficiente para la titulacion de Licenciatura (2938 hs). agregandole las horas de elaboracion de

La distribucién de la canya horarla tedrica y prictica oz equilibrada la tesis que no estan contabilizada en el documento curncular, en el programa evaluado

Existen programas de las asignaturas en formato fisico
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion,

Cuenta con programas de asignaturas tedricas y practicas que contemplan las areas de conocimiento y de aprendizaje del Plan de Estudios

La planificacion y ejecucién del Plan de Estudio se enmarca dentro de los cuatro afios previstos Insuficiente evidencia de la actuali on de los prog analiticos de las asignaturas

Existen cronogramas de acfividades practicas por asignalturas. Cantidad de docentes de practica insuficiente en algunas areas

La formacion practica se implementa sistematicamente segun malla curricular. No existen espacios curriculares de integracion de matenas o areas de conocimiento

Seguimiento curnicular para actividades practicas a través de planillas de asistencia No evidencian la retroalimentacion de la planificacién docente a partir de las evaluaciones de los estudiantes

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos, segun normaltiva de la UNA. No se evidencia estudios de eficiencia interna de la Carrera para proponer mejoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje

La evidencia documental es parcial y heterogénea sobre las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas planteadas segun
asignatura

Se documentan técnicas didacticas segun la asignatura.
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Poca satisfaccién de estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y té didécti pli por los docentes

Las técnicas evaluativas utilizadas estan onentadas al alcance de los objetives establecidos en las asignaturas Las metodologias evaluativas son heter siendo mayoritan objetivas, no congruente con el modelo pedagodgico

La evaluacion de los ap ajes posee r ia para la Carrera. Evidencia parcial de la revision periddica de las té a. s ap

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a fo programado

Se efectua la practica de ret ion como metodologla de fortalecimiento postenor a cada evaluacién

‘S;ta:;:’c?z:r; como requisito para la obtencion del Titulo de Licenciado en Instrumentacion y Area Quirurgica la Presentacion del Trabajo Final de Las lineas de investigacion de Ia carrera no estn definidas
Los proyectos de investigacién se corresponden con el campo profesional Los proyectos de investigacion desarrollados no responden a las lineas de investigacion definidas por la Carrera.

Los proyectos de investigacién se encuentran normados en la institucion, a través de la Direccién de Investigacion y pueden ser financiados con

recursos de la FCM, del Rectorado y del CONACYT, No se estabiece en el presupuesto de la institucion un monto a ser utilizado en la investigacion para la Carrera

Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion de docente onentador y estudiantes.

Los proposil pecto a la ext ion se visualizan en la vision y misién de la Carrera, asi como en los objetivos del Proyecte Académico. No se evidencia que existan rubros destinado a la extension para la Carrera

Los proyectos de extensién estan vinculados a asignaturas de la Carrera y cumplen con el logro de los objetivos de la Carrera.

Los p de d probi comunes de la comunidad propios del area de la salud
Los proyectos de extension son realizados por los docentes y tutores en las asignafuras.

Las actividades de extension se incluyen en asignaturas y estan vinculadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Recomendaciones de Mejora

R1. Modificar perfil de egreso que cumpla con criterios de calidad, las competencias de un profesional universitano en el érea y responda a las necesidades actuales de la profesion y dei entorno
R2 Aprobar e implementar en nuevo proyecto académico que corrja el numero de horas del Plan de Estudio e incluya las dreas de conocimiento segun criterios de calidad ANEAES para litulacion de Licenciatura en instrumentacion y Areas Quirirgicas
R3. Profundizar el modelo pedagdgico en que se sustenta el Proyecto Académico y generar estrategias de ensefianza congruente con el mismo.

R4. Generar un sistema de seguimiento académico del desarrollo curricular que permita tener el monitoreo a los estamentos directivos y docentes, corregir desvios de la accion curricular y retroalimentar los procesos.

RS Realizar estudios de rendimiento académico, rezago y eficiencia interna como parte del sistema de seguimie de la implern 5n del Plan y monitorear el transito de los estudiantes en la Carrera
R6. Redisefiar sistema de evaluacidn de los aprendizajes que considere proceso y resultado en todas las asignaturas, que mantengan coherencia interna entre las gias de flanza y la luacion. con retroali i6n para todos los tramos curmiculares segun su
especificidad.

R7. Definir lineas de investigacion de la Carrera e incluir a estudiantes y docentes en la generacion de conocimiento cientifico y su divulgacion adjudicando recursos a tal fin

R8. instalar un sistema de registro y resguardo de la informacidn informatizado que asegure el monitoreo de la implementacion del Proyecto Académico en la Carrera y la accesibilidad de la comunidad educativa.
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DIMENSION 3. PERSONAS

- Manual de Organizacion, Funciones y
Procedimientos de la Escuela de
Instrumentacion y Area Quirirgica.

- Estatuto de la UNA

- Designacién de cargo de Coordinador de la
Carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica
de la FCM-UNA. Resolucién D.N* 1298-00-2021
- Reglamento de cargos de Confianza

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion estan especificados en fos ~ Admini: ivas y Académicos de la UNA

evaluacion y promocién del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente estatutos vigentes de la UNA, asi como en las reglamentaciones vigentes de la  Resolucién CSU N 0305-00-2018

definidos. FCM-UNA - Reglamento General de Elecciones de la
U e I de A sn. Resol

CSU N* 0021-00-2019

- Reglamento General para Eleccion del Decano
y Vice Decano de las Facultades de la UNA
Resolucién CSU N 0115-00-2019.

- Modificacién del Reglamento General de
Elecciones de la Universidad Nacional de
Asuncién. Resolucidn CSU N* 0021-00-2018.

- Pégina Web de la FCM
- Politica de Comunicacién Institucional
https:/Mww.med.una. py/index

b. Losp dimi de seleccion, luacion y promocion se Los procesos se encuentran dift en las r vigentes, los phpAacultad/poli -y-reg oS
encuentran difundidos. Cumple Totalmente cuales son visibles en la pagina web de la FCM L'MM https /Avww med.una.py/index
phpAacultad/resoluciones
Eficacia e integridad hittps /www facebook.
en los procesos de com/cienciasmedicasUNA/
seleccién,
evaluacion y - Estatuto de la UNA
promocion del - Reglamento de cargos de Confianza
Personal Directivo Administrativos y Académicos de la UNA.

Resolucion CSU N 0305-00-2018.
- Codigo de Buen Gobiermno. Resolucién CD N*
24172016

- Regl l
Los procesos de seleccion de personal directivo se encuentran estipulados y Umﬁ;ﬁ:gli‘gc:mge A?:ﬁgg:e;::oﬁa Sh

Cumple Totaimente enmarcados dentro de lo que se considera cargo de confianza, que se encuentra CSU N* 0021-00-201
reglamentado suficientemente, son conocidos y aceptados por los docentes - Reglamento General para Eleccion del Decano

y Vice Decano de las Facultades de la UNA,
Resolucién CSU N 0115-00-2019.

- Modificacion del Reglamento General de
Elecciones de la Universidad Nacional de
Asuncion. Resolucién CSU N* 0021-00-2019.
- Resultado de Entrevistas Docentes

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

- Manual de Organizacién, Funciones y

d Los dimientos de seleccis " o~ Pmr:sdlmemas du‘.‘la Escuelada
Los procesos de seleccio luacion y p on prevé pautas para mantener Ir ¢ 1 y Area Quiri
::qa&:;: que I:Imur- cuente con directivos r.on el perfil Cumple Totalmente el perfil requerido para los c‘,ws - Venficacion In situ.
PR 00 - Resultado de Entrevistas a Docentes y a
Directivos.
La Coordinacién de la Carrera es un cargo Directivo de confianza, éste es
Mados " . . seleccionado por la Maxima Autoridad de la FCM UNA, de entre los Docentes - Plan Estratégico Institucional 2017-2020
;:::1;’1\0 dmﬁﬁ'::: mmv g :‘: pm n del Cumple Parcial te que han ingresado por concurso de titulos, méritos y aptitudes a la Carrera, en - Plan Estratégico Institucional 2021-2025
gestion pa o Y relaimen base a un perfil establecido en las regl iones de la Universidad. No se - Informes de gestion de la Coordinacién 2020
) cuenta con un instrumento de evaluacion a directivos y que ademas sea utilizado - Resultado de Entrevistas Virtuales
para la mejora de la gestion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Los cargos directivos dentro de la carrera son denominados de confianza y su ignacion es jad de la maxima autoridad de la Unidad Académica. Los directivos son seleccionados entre fos d tes de la carrera que a su vez
ingresaron a través de concurses publicos basados en titulos, ménitos y aptitudes. Los procesos de seleccion son considerados apropiados. No obstante, se identifica la falfa de un ismo de luacion especifico para los directives, con énfasis

en la mejora de la gestion

_——

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

- Registro de Asistencia.
Los directivos de la carrera poseen una carga horana estipulada de acuerdo a la - Carga Horana Resolucién CD Nro. 936-2014.
necesidad y funcion del cargo, los cuales se cumplen - Carga Horana de Encargado de Cétedra y

Jefe de Cétedra Resolucion Nro. 0751-00-2018.

Existe un sistema de comunicacion interna gue llega a todos los actores - Péagina Web de la FCM

lnvolucmdoa cuenrnn con cormeos msmuc:mdes ademas de grupos de - Politica de Comunicacién de la FCM
para la comur ion fluida entre docentes y  Resolucién 025-00-2019

coordinador. los entrevistados refieren que es un método dinamico que los - Resultado de Entrevistas Virtuales con

ayuda a estar informados permanentemente. coordinadora y docentes

- Péagina Web de la FCM

- Codigo de Elica FCM
- Aprobacidn del Cédigo de Etica Resolucion
CD N*® 482/2016.
La conducta de los directivos se enmarcan en las normas éticas requerndas para - Codigo de Buen Gobierno. Resolucion CD N*
los cargos en relacién a esto es importante resaltar que los alumnos y 241/2016.
egresados refieren sentirse orgullosos de sus docentes y directivos, y de la casa - Conformacién de Comité de Etica Resolucion
de estudios en la cual se forman o formaron. Que no tuvieron ni tienen Nro. 1311-00-2021
conocimiento a cerca de faltas al codigo de ética de los directivos https /Mwww.med.una py/index.

phpAransparencia/mecip#a-1-1-pol%C3%
ADticas-de-control-interno

- Resultado de Entrevistas a docentes,
estudiantes y egresados.



- Plan Operativo_Facuitad de Ciencias

i Soa La carrera cuenta con el Plan Operativo anual de la Facultad de Ciencias Médi 4
:Z.WL;:’ s':.h::n(,:ﬁ"c.nql:i;::’:a;‘ J:F;::‘ e ohjmtivon deile Cumple Totalmente Médicas de la UNA, en donde se establecen los objetivos de la carrera basados "5, ;;53? TR0,
o o0 critarios acedamicos. - Resultado de las Entrevistas
Los directivos de la carrera cumplen con lo requernido segtn los informes de - Plan estratégice Institucional 2017-2020
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro c Totalmente cumplimiento de metas establecidos en el Plan Estratégico Institucional, POAy - Plan Estratégico Institucional 2021-2025.
de los objetivos de la carrera. ample Towiman que cuyo grado de cumplimiento es informado por los altos directivos - Plan Operacional 2020.
anualmente - Resultado de las Entrevistas
1. Existe evi de la satisfaccion de los miemb de la ¢ Total i Luego de las entrevistas a los dq tutores, admini ivos, se corrobord la - Resultado de encuesta MECIP
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Urpe Totaimeth satisfaccién con relacion a la gestion de los directivos - Resultado de las entrevistas.

- Pagina Web de la UNA.

- Listado de Fur ios con Discap d de
irecci Talento H
9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totaimente La carrera cuenta entre sus funcionarios con personas con capacidades f’hﬁ,’m M‘:cw d: ni:?:;gf:g,{" :_I::’z wv;;:'n;?a
garantizan la inclusion de las Personas con Di especiales. Existe un listado de los mismos creacion-de-red-de-inciusion-de-la-una/

- hitp:/Awww2.una. py/unaiindex php

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los directivos de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Carrera evaluada demuestran ser idéneos, responsables y comprometidos en cuanto a su gestion. la comunidad educativa manifiesta conformidad respecto a su labor.

Juicio Valorativo del
Criterio

- Manual de Organizaciones, Funciones y
Procedimientos de la Carrera de
Instrumentacion y Area Quirirgica

En el Manual de Organizacién y Funciones de la carrera se encuentlra estipulado - Lineamientos de Concurso de la UNA

el perfil para cada docente, por asignatura - Resoluciones de llamado a concurso.

- Perfiles de Cargos de Gestién Académica y de

Ensefianza en la FCM- UNA
- Resoluciones de b 1o,

a. La carrera cuenta onn proc.edimnenbl de seleccabn y

evaluacion del p Cumple Totalmente

- Pagina Web de la FCM.

- Resoluciones de llamado a concurso.

- Resolucion de Conformacion de Mesa
Examinadora de Concurso.

- Politica de comunicacién interna

- Afiches en Papeldgrafo de las respectivas
dependencias

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
dacente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Lcs procedimientos se encuentran difundidos en la pagina WEB, en medios de
icacion interna y

Cumple Totalmente
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¢. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

Cumple Totalmente

El proceso de seleccion es por concurso pliblico de oposicion, con lo cual se

- Pagina Web de la FCM
- Lineamientos de Concurso de la UNA,
- Rusomc:onas de llamado a concurso

docente son aplicados con transparencia. garantiza la transparencia del mismo. - " see de Rob
- Resolucion de procedimientos
Pertinencia e
integridad de los
rocesos de d. Los procesos de evaluacion del personal docente . Hay formatos esta por la Uniy para la evaluacidn a docentes, - Modelo Institucional de Evaluacién de
pselocclén contemplan la opinion de los estudiantes. Cimpse Farcimments pero no existe evidencia suficiente de su implementacion Desempeiio Docente en la FCM-UNA
’
evaluacion y

promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de p ion d t la la
mavilidad nacional e internacional de los rmamos

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El cumplimiento del cronograma de clases propuesto por las catedras es
seguido por el departamento de Aseguramiento de calidad a través del control
de los libros de cétedra. Existe un instrumento de evaluacion a docentes de
reciente implementacion

Existen formalos de evaluacién docente, durante las entrevistas a Coordinadora
y a docentes mencionaron que estos se encuentran en fase de reciente
implementacidn.

Los estatutos de la Universidad prevé los mecanismos para asegurar la carrera
docente

La Universidad Nacional de Asuncién cuenta con convenios para la movilidad
docente los cuales se encuentran visibles en la pagina web

- Modelo Institucional de Evaluacion de
Desemperio Docente en la FCM-UNA.
- Capacitacion Profesional

- Resultado de Entrevistas.

- Informe de Libro de Catedra Direccién de
Aseguramiento de la Calidad Académica /
DACA.

- Resultado de Entrevistas a Coordinador y a
docentes

- Estatuto de la UNA
- Lineamientos de Concurso de la UNA.

- Pagina Web de la UNA
https /Awww.una. py/fl-umversrdadkunvanmx yv
acuerdos/cor interr /

https:/Avww2.una. pyMnrsmac:anaJeu/

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del & sistema de seleccion de d basado en pertiles y concursos p la t ia y la idoneidad de los candidatos. EI control del cumplimiento del cronograma de clases a través de los libros de céledra demuestra un esfuerzo
Criterio por mantener un ritme académico adecuado. Sin embargo, se rdennﬁcu la neces;daa‘ de ma_,urar la implementacion de los mecanismos de evaluacion docente y de promover una mayor difusion de los procedimientos utilizados en los concursos.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

Cumple Totalmente

Los docentes son médicos o licenciados en el area, con la formacion en
coherencia con la asignatura que ensedian

- Manual de Organizaciones, Funciones y
Procedimientos de la Carrera de
Instrumentacién y Area Quinirgica.
- Matriz de Caractenzacion Docente
-R der iento de docentes
- Curriculum vitae de los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica P P . ; - Llamado a concurso Docente.

requerida para la ensefianza universitaria, Cumple Totalmente Los docentes cuentan con la Esp de D Ui ia - Cumiculum Vitae de los ieE.
- Matnz de Caracterizacion Docente.
Pertinencia del Perfil - Lineas de investigacion de la Direccion de
Académico de los ¢ Los docentes cuentan con produccion i | derivada de Cumple Totaiments Las docentes cuentan con produccién cientifica, tanto los licenciados en lan'n a¥gaines ECM (articulos, capitul
Docentes los proyectos de investigacion. Ir como Jos 1 docenfos dol drea de libro. Link de Revistas publicadas)
- Resultado de Entrevistas a Docentes,
egresados
- Matnz de Caracterizacion Docente
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de - Curriculum vitae de docentes
postgrado en su area de e fidad Cumple Totalmente Los docentes de la Carrera son especialistas en sus areas. - Resultado de Ei tas & D "
Directivos, alumnos y egresados
e. Existe coh entre la fo ion, el nivel démico de Existe evidencia para avalar la coh entre la fi io démica de los .
los y las actividades (d ia, investigacion y Cumple Totalmente docentes y la actividad realizada en Ja carrera, ya que la gran mayoria de los :f"""?'ca!'a“gf’“"" Docerte.
extension) que desarrollan. docentes son profesionales del drea de la salud Viize
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo
m del Los docentes son especialistas en su érea, adema ntan con esp en actica uni itania, cuentan con un alte perfil de reconccida trayectona, lo cual avala el cumplimiento de este cniteno
i i
1 1
- Informes del Departamento de Desarrollo de la
" " Docencia.
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y La carrera cuenta con un Departamento de Desarrolio docente que realiza "
perfeccionamienta docente. Cllnpi' Tolalnalife cursos, y capacitaciones al plantel ;ﬂgﬂ;:;z ::‘claradns de Interés académico
- Capacitacion profesional
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- Jornada Cientifica Multidisciplinana de
Discapacidad”.

- Taller de formacion de evaluadores
“Accesibilidad al medio fisico y disefio
universal”.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en La universidad forma parte de la red inclusiva, ademas de eso se evidencia que i

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente realizan capacitaciones inherentes al tema de discapacidad, biosegundad y uso m?r::::n‘::;;xcf;c;dg ‘z:‘ Jr; g:r:ast'l_izczamo

) o THC da-TiC. curso de Ia Facultad de Ciencias Médicas por
medio de las Sociedades Cientificas.
- Capacitaciones sobre TICs, utilizacion de
Classroom, Plataforma EDUCA.
- Resultado de Entrevislas virtuales

Pertinencia y
eficacia de los - Plan de Capacitacion Desarrollo de la
Planes de ©. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Bumpie Totaiment La carrera presenta su POA bianual donde se encuentran agendadas Docencia.
G itacié impl e, umpie lofaimente capacitaciones en forma sistematica. - Resultado de Entrevistas a docentes, tutores
apacitaciony etc
Perfeccionamiento
Docente
- Permiso para Estudios. Convenios Nacionales
e Internacionales.
- Postulacién de funcionaros publicos o sus
La Universidad Nacional de Asuncién tiene calondanzadas cursos de hijos para acceder al convenio con

d. Lacarmrapravéalgun upn d;-:oyaalusdm;u: para el c Totalmente perfe "  otorga p para docents, ademas  universi s del pais

perh Mo pre e de que pueden adquinir becas para el desarrollo de capacitaciones. - Planilla de funcionanios o hijos interesados en
acceder a los beneficios del Convenio con
universidades del pals. Becas de Postgrado.
- Pago en concepto de pasaje
- Informes de Departamento de Desarrollo de la

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que La Facuitad de Ciencias Médicas cuenta con pian de Capacitacion docente, pero Docencia

respondan a los resultados de la evaluacion del desempero Cumple Parcialmente los docentes no son evaluados, cuentan con instrumento de evaluacion - Informes de evaluacidn de desempefio.

docente. aprobado de reciente implementacion. - Informe de participacion docente.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Los docentes manifiestan estar conformes con los cursos de capacitacion i Carqcmnzacfgn Dovants

& . ; Cumple Totalmente ; Fpipes - Curniculum Vitae.
de formacion continua implementados. continua que ofrece la universidad + Resultados de Entrevistas a docantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Umvsrsldad Nac.lanal de Asuncién muestra compromiso con el desarrolio docente. A través de su Departamento de Desarrollo Docente oft TUrsos y capacrl‘acaanes rslevnnrus y participa en la red inclusiva. El Plan Operativo Anual incluye
riterio aticas. La universidad también bnnda cursos de perfeccionamiento, permisos y becas para el desarrolio profesional. Aunque las se , las teméticas aun no responden a la evaluacion del desempefio
docente porque el instrumento es de reciente implementacidn; los docentes expresan satisfaccion con las oportunidades de capac.'racldn ofrecidas
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- Plan de Estudios. 3
- Sisterna de Admision al Examen Unico de

Los mecanismos de orientacién académica se encuentran establecidos en los Ingreso.

:’ﬂ il e:':“’ a estudiantes Cumple Totalmente reglamentos. y los planes de estudio que son claros y especificos y - Manual de procedimiento del Sistema de
: comprendidos por los estudiantes. Admisién Unificado
- Resultado de Entrevistas virtuales a
estudiantes

Las actividades académicas se desarmﬂan ba)n el marco de planes de estudio - Plan de Estudios

b. Las actividades de ori 6n académica previstas en el de u:rgnarums que son ant demas de los planes de
mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente t: cn; g de clases qun son cotejados por secretanay gronograma de Clases 3
Asegu o cie fm calicled, - Resultado de Entrevistas a Estudiantes
Pertinencia y i - ‘ T
os estudiantes reciben 6n dé a través de la coordinacion
eficacia de los carrera y de los docentes, cuenwn con programas que al iniciar el afio es
Mecanismos de pr por cada de catedra, segun consta en los libros de
Orientac W . ” 4 y respuestas de los estu dur-nfs las ent tas. Si existen dudas - Cronograma de clases.
Académi lél'lh s Las e 'W;‘h P planicacta 38 Cumple Totalmente estas son aclaradas feh nte, ade el al cuenta con la - Libros de cétedra
ca caa 4 postbmdadde sogurr su pmgmso mediante las planiilas con los registros de - Resuiltados de Entrevistas Virtuales
poblacion estudiantil Ly o ico en los exa Si existe un alumno con
dificultades en cierfas dreas es oni do por el dep ) y
pedagogico.
: : : . - Pagina Web de la UNA
d. Las acti des de tanis " 200 f.ag actividades de onentacion académica son inclusivas, para ciertas - Resuitado de Entrevistas a Estudiantes
inclusivas y responden a las necesidades de lo: estudiantes, Cumple Totalmente kmqm:lones por ejemplo "? de los alumnos con Mo rendimiento son ; - Resultado de Entrevistas a bienestar
derivados a Psicopedagogia, Gue apoya a los estudiantes en cuanto al bienestar. wdlianti, a psicopsdagoga.
e. Los resultados de las actividades de ori ion démi c Tot i La carrera cuenta con dep. to de b tudiantil, donde se - Informe de la Unidad de Psicopedagogia
permiten el logro de los aprendizajes. . de la ion de los alt y bninda onentacion. - Resuitado de Entrevistas a estudiantes
. Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del ) : 3 i i
Criterio La carrera cuenta con reglamentaciones claras y normativas precisas que son conocidas por los estudiantes, cuentan con dep ento de psicopedagogia que brinda oportuna

!
— | g —
La Facuitad de Ciencias Méd dslaUNAcuentacununpmgramldebeus
a, La carrera cuenta con p de apayo Gmi donde luego del analisis de la P porel - Informe de la Unidad de Psicopedagogia

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente departamento de b i il y del ‘o académico son - Resultado de Entrevistas.
otorgados a los solicitantes.
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- Resoluciones de Adjudicacién de Becas de
Grado 2020 y 2021 (Lista de alumnos becados)
Cumple Totalmente Los programas de becas y apoyo con otorgados a estudiantes y existe evidencia - Resoluciones de Exoneracion de Aranceles
de que se realiza en forma sistematica Académicos 2020 y 2021 (Lista de alumnos
exonerados)
- Resultado de Enfrevistas

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

- Informe del Dpto. de Apoyo a la Comunidad
Académica.
- Resultado de Entrevistas a Estudiantes.

La FCM UNA cuenta con programa de atencién a los estudiantes, ademas de un
Departamento de Bienestar Estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

- Informe del Dpto. de Apoyo a la Comunidad

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se La carrera se desarrolla en la FCM de la UNA, y cuentan con programas de ¢
. Cumple Totalmente f Académica
aplican efectivamente. atencion a la salud en forma gratuita y accesible. . Rasultado de Enfrevistas a estudiantes
:.eli:: :;:Q;;_Bmasstl,poyu mné:ﬁ::dm :1:::‘:;: salud c Totalmente Los programas se encuentran difundidos en medios tecnoldgicos digitales y a - Pégina web de la FCM-UNA.
¢ A tmple; Totmime, través de resol medi comur ion interna - Resultado de entrevistas virtuales
Perti i accesibles.
ertinencia y ¥
eficacia de los
- Mecanllsmos de - Estatuto de la UNA
poyo a la poblacion 1 ; carera cuenta con mecanismos de i hdgine wal de (s FOM-UNA
. apoyo a estudiantes ‘ o el -
estudiantil para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente La camers cuents con dispon/biided de apoyo ecofidmico a frawds de/ Centra de |- Resc 8 Sobrg otely X o
culturales) Estudiantes econdmica
. Resol anuales de 4] de

becas o ayuda econdmica

- Estatuto de la UNA
- Pagina web de la FCM-UNA.

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las 2 N " . " . .
actividades & et res (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente Existe uwden::;‘de qf.rs los e.ifusdl::;:.;ﬂr:cd_u‘n s!):lidﬂ econdmica y que los -ecgndmic; sobre otorg de ayuda
se aplican sistematicamente. = s o R anuales de ol de
- g
becas ¢ ayuda econémica

- Informe de Movilidad Estudiantil
- Programas de Movilidad MARCA, ESCALA,
PAME-UDUAL
- Convenio Marco de Cooperacion
La FCM de la UNA cuenta con convenios intemacionales y nacionales, cuyos Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
mecanismos de seleccion e implementacion estan reglamentados. Meédicas de la Universidad Nacional de
Asuncion (Paraguay) y la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Santander
(Colombia); Programa de Instrumentacion y
Area Quirirgica

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

La FCM de la UNA forma parte de la Red Inclusiva que fomenta actividades de - Pagina Web de la UNA

4, L Crveca preve imaciiimos qoe v @ alkiine s inclusion, por otro lado referente a las barreras fisicas, se destaca que las aulas - Creacion del programa UNA-FCM-i

:r;:miiz't::;:zﬁn::;nzw impiden la inclusion efectiva Cumple Totaimente destinadas al desarrollo de la carrera se encuentran en ia planta baja, cuentan Resolucion CD 638/2013.
P . con rampas de acceso y adecuada sefalizacion. - Resultado de Entrevistas a estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con mecanismo de apoyo a la poblacion estudiantil, enfocado en aspectos importantes de los cuales se destacan. la alencion de la salud fisica del estudiante mediante atencion gratuita en los Servicios Meédicos prestados en el
Criterio Hospital de Clinicas, la dn de asp acadé medi; g 6 dagdgica y apoyo psicopedagdgico, en cuanto al aspecto econdmico mediante becas de estudios, por Ultimo en cuanto a la recreacion, incentivo econdmico, para la

realizacién de deportes. entre otros.

- Manual de Normas y Funciones de la
Direccién de Desarrollo y Talento Humano de la

FCM-UNA
- Llamado a concurso intemo para personal
i ; i i dministrativo.
oo . Los mecanismos para la seleccién, evaluacion y promocién se encuentran 8 g » y
i v o S i i defncs on o olameriacione vperesdo s UNA. Lo myorsde oz Eymuacenes e Desemiefo el
L ingresos se realizan por concurso los cuales son abiertos y conocidos por la 5
estan formaimente definidos. ? - Informes de gestion de los Departamentos de
poblacién 1y Capacitacion del P ]

- Aprobacion de lineamientos para llamado a
concurso.
- Resultado de Entrevistas Virtuales con
personal administrativo.

- Manual de Normas y Funciones de la
Direccién de Desarroilo y Talento Hummano de la

FCM-UNA
Eficacia e Integrldad - Liamado a concurso interno para personal
en los procesos de b Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo
seleccion evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Los i ie se er disponibles para Ita, en la pagina web - Evaluaciones de Desempefio del personal
4 estan disponibles para su consulta. administrativo
evaluacion y - Informes de gestién de los Departamentos de
promocién del e e
Personal CONCUE0,
Administrativo y de
Apoyo - Pégina Web de la FCM.
¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, f ; " A . . 4 - Manual de Normas y Funciones de la
evaluacion y promacion del personal administrativo son Cumple Totalmente Existe evidencia de que los mecanismos son aplicados en forma sistematica, los Direccién de Desarrollo y Talento Humano de la

ingresos se realizan por Concurso FCM-UNA

aplicados de acuerdo a lo establecido en las nor
- Liamado a concurso Administrativo

Los resp bles admini: ivos mencionaron que se dispone de concursos
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal i internos para los ascensos y cambios de categorias correspondientes, y que las g
administrativo y de apoyo. Cumple. Parciaiments categorias académicas y admir e tivas son yadas desde el Rectorado de  ~ Fasuliado de Entrevisias
la Ui dad A de A U

- Péagina Web de la FCM.

- Liamado a concurso intemno para personal
administrativo

Resultados de entrevistas con personal
administrafivo.

El ingreso del personal administrativo se realiza por concurso, sin embargo no

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
se objetiva implementacion de carrera del personal administrativo.

implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay i a8 W% elefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Criterio del El personal administrativo ingresa por concurso, no se encuentra establecido el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, sin embargo se encuentra contemplado en el plan de mejoras

R R L e R R T e
| | 1

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las idades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
p i del p | admini y de apoyo.

Eficaciay

pertlnencla de la [ Lns_planea o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente,

Formaciony
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del p | administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la idad académi
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Fin

El personal administrativo cuenta con cualificacion para el cargo que ocupa y las
actividades que realiza

Existe evidencia de que realizan capacitaciones a los funcionanos, como talleres
de TIC, etc

Los cursos de capacitacion se realizan sistematicamente segun la evidencia

p y las !

La carga horaria del personal administrativo es de 30 horas semanales. los
mismos pueden acceder a pagos extras por horario extraordinario, los horarios
en los cuales se desarrollan actividades académicas se encuentran cubiertas por
personal administrativo

Se cuenta con un formulano de luacion, el cual se imp y los
resultados dan cuenta de la satisfaccion de la comunidad académica

- Listado de Recursos Humanos.C.V de
personal administrativo.
- Resultado de Entrevistas

- Postulacion de funcionarios publicos o sus
hijos para acceder a convenios con
universidades del pais.

- Cronograma de actividades del Departamento
de Capacitacién del Personal.

- Informes de gestion de Capacitacion del
Personal

- Informes de Gestién del Dpto. de Capacitacion
2019, 2020 y 2021.
- Resultado de Entrevistas virtuales.

- Resolucidn de carga horaria del personal
administrativo.

- Registro de marcacidn.

- Reglamento de remuneracion Extraordinana.
- Reglamento de remuneracion Adicional

- Copia de Contrato colectivo.

- Resultado de entrevistas a personal
administrativo y a Alumnos

- Formulario de Evaluacion de Desempeiio de
funcionarios del Departamento de Seleccion y
Evaluacién dependiente de la Direccion de
Desarrollo y Talento Humano

- Resultado de Entrevistas a Coordinador de
carrera

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del £/ personal administrativo cuenta con la formacion y la idoneidad requerida para el cargo y la funcion desempefiada en la carrera, los mismos han ingresado a la Universidad a través de un concurso, y son los ir es que dan pli al
Criterio cnteno evaluado

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera Cuenta con Manual de Organizacion y Funciones Falta de Instrumento de Evaluacion a Directivos, ideado para lograr mejora en la gestion
La FCM-UNA cuenta con Pagina Web.

La UNA cuenta con estatules que son claros y conocidos por la comunidad educativa

El Manual de Organizacidn y Funciones estipula el perfil para cada cargo.

Informes de directivos bianuales

de la carrera.

Carga Horana de D acorde a r

de comuni intermna efectiva.

Directivos comprometidos con la carrera

Directivos de alto perfil.

Comunidad académica concepltuan bien a sus directivos.

Sel 6n de D e di C de titulos, méntos y aptitudes La apiicacién del instrumento de evaluacion docente es de reciente implementacicn.

Los procesos de seleccion docente se encuentran en los estatutos de la Universidad Falta mecanismo para instalar mejoras aplicadas luego del anélisis de las evaluaciones aplicadas a los docentes.
Los concursos son publicos lo que asegura la transparencia

Existe un Instrumento de Evaluacion Docente

Matriz de evaluacion a docentes

Cuentan con varios docentes meédicos y otros licenciados en Instrumentacion
Docentes con Especializacion en Didéctica Universitaria

Docentes con produccion cientifica

Docentes especialistas en sus areas

Docentes con experiencia en la disciplina

Cuentan con Departamento de Desarrollo Docente Falta de implementacion sistematica del instrumento de evaluacion docente
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La Red Inclusiva de la que forma parte la Universidad

Capacitacion docente incluidos en los Planes Operativos de la Carrera
Posibilidad de adquirnir becas y permisos para las capacitaciones docentes
Existe un Plan de Capacitacién Docente.

Mecanismo de onentacion pedagdgica definido

Onentacion académica a cargo de la Coordinadora de Carrera

Actividades o dasar idades de

Presencia de Departamento de Bienestar Estudiantil y Departamento de Psicopedagogia

La facultad cuenta con programa de becas a estudiantes

Las becas son otorgadas en forma sisternatica

Cuentan con Pr de Bicseguridad implh o

La Unidad Formadora es un Hospital que cuenta con ampiia vaniedad de servicios mé de calidad y g para los iante

Cuentan con programas de incentivos a los deportes y actividades de recreacion

El personal administrativo ingresa por concurso. No esta establecido el mecanismo para carrera del personal administrativo
Los lineamientos se encuentran disponibles para su consulta en forma abierta en la Pédgina WEB.

Cuentan con normativas que reglamentan el proceso de seleccion.

Personal administrative cualificado

Existe un Departamento de Capacitacién a funcionanos.

Realizacion de cursos y talleres al personal administrativo en forma sistematica.

Carga horana del personal administrativo acorde a las necesidades de la carrera,

Cuentan con instrumento de evaluacion al personal administrativo

Recomendaciones de Mejora
R1 implementar instrumento de evaluacion a directivos onientado a la mejora continua
R2 Sistematizar o calendanzar las evaluaciones a docentes

R3 Implementar mecanismo de andlisis de resultados de evaluaciones para la mejora continua
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R4 Implementar instrumento de evaluacion a los docentes en forma sistematica

RS Incorporar mecanismo de carrera para personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, El informe del Departamento de M: iento reporta que las condiciones son - Planos Arquitecténicos

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones favorables para el desarrollo de actividades, las cuales fueron evaluadas in situ y - Informe de la Direccién de Mantenimiento
itarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo se corrobora que existen espacios destinados para el desarrollo de la carrera 2021.

de las actividades. que cuenta con las condiciones sanitarias y de bioseguridad. - Verificacion In situ

Cumple Totalmente

- Planos amquitectonicos

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
rap - Informe del Departamento de Mantenimiento

Cumple Totalmente Las salas de clases son apropiadas para el desarrollo de las clases tedricas,

numero de estudiantes. cuentan con mobiliario adecuado, iluminacion, ventilacion etc. 2021 Nota 452/2021.
c. Las salas de clases cuentan con todos los Las salas cuentan con los requerimientos para impartir clases, ademas cuentan | /3n0S arquitecténicos -
e : i b : . gl y - Informe del Departamento de Mantenimiento
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente con salas de simulacién de quirdfano. y de estenlizacion, y dos amplios y 2021 Nota 452/2021
mismas. comoedos auditarios destinados para las clases magistrales.

- Resultado de la visita presencial

d. Las inalaiaciones_ d_e la biblioteca incluyen espacios La FCM-UNA cuenta con biblioteca a disposicion de los estudiantes de la - Planos arquitectonicos.
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente carrera, ademas se constata en el listado ofrecido libros de la Bibliografia - Informe Técnico y Acervo Bibliografico BFCM.
J AR . 'k 4 oG
bibliografico como para la lectura. programatica, cuentan con acceso al acervo bibliogréfico en fisico y virtual. - Venficacion In situ
Pertinencia ¥ - Planos arguitectdnicos.
adecuacion de los : - Informe del Departamento de Mantenimiento
Espacios destinados e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cuimple Totaliente Las instalaciones cuentan con espacio y mobifiario asi como medios informaticos 2021 Nota 452/2021.
P espacios suficientes, debidamente acondicionados. necesarios para el usufructo de los estudiantes. - Informe Técnico y de Acervo Bibliogréfico
a las Actividades de BECM

la carrera - Verificacion In situ

Los laboratorios de practica cuentan con espacio fisico acorde a las ; ;
- Planos arquitectnicos.

f. Los laboratorios disponen de espacio SUﬂCiﬁf_“e para necesidades, las salas de simulacién, donde los estudiantes realizan sus Infe o Depart ‘o de Mantenimisnt
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente précticas antes de ingresar al campo quinirgico propiamente dicho. Asi también, ;2 ?nNnef 452&%521ameﬂ o lantenimiento
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. es de recalcar que el campo de préctica de esta carrera son los quiréfanos del b 2 ” .

- Resultado de la Verificacion In situ.

Hospital de Clinicas.

- Planos amquitectonicos

- Informe del Departamentc de Mantenimiento
2021 Nota 452/2021.

- Resultado de la Venficacion In situ.

Los espacios destinados a la carrera cuentan con ascensores funcionales,

9. Los espacios deslinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente ademdas de rampas, las aulas se encuentran en planta baja lo que facilita el

normas de accesibilidad.
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- Planos arquitectonicos.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Los espacios destinados a la recreacion y actividades exfract son Informe del D de M:
extracurriculares reanen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente aptos para lo cual fueron previstos, cuentan con espacios para cantina y sitios a0 T AT e
fueron previstos. destinados a /a lectura. - Resultado de la Verificacion in situ

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Las evidencias documentales permiten observar que existe un plan de mejoras - Informe del Departamento de Mantenimiento

Cumple Totalmente

y mejoras se implementan segun necesidad. donde resaltan los objetivos a lograr. 2021 Nota 452/2021
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os espacios destinados a las actividades académicas son apropiadas para el de lo de las mi. , cuentan con hi ios, salas comod con buena ilurninacion, y r in %] terial de apoyo audi i, salas de
simulacion donde los estudiantes desarrollan sus destrezas practicas antes de ingresar a las salas hasptrl.lanas ademnds de pusuer salas de y bibli con ial bibliografi P d«spomb‘a

- Informe de disponibilidad de equipos
Informéticos Nota BFCM 22/2021.

- Informe de declaracién de disponibilidad.

oc equipos informéticos y audiovisuales para el

B | . N La carrera cuenta can insumes y equipos di bles para las practicas, llo de clases DIA 101/2021
- L“n.me m’ del estén disponibles Cumple Totalmente con presupuesto destinado, asi como sala da simulacién y el n’;aywcampo de - Infe de Dep de f o e
oportu préctica son los quirdfanos y dreas de estenlizacién del Hospital de Clinicas. Inventario.
- del Dep ito de S
- Informe de Ga.sﬂén de la Coordinacicn da
Eficacia y eficiencia Cartara
en el uso de los - Resultado de Entrevistas y Visita Presencial
Recursos
Disponibles para la
lmpbmen‘BCIén del Existe registro de uso de los recursos, ya que cuentan con departamento de y P‘, amﬂ:_:; registro de uso de equipos
Proyecto Académico b Eluso de los di ibles en los lab ios se Bimdle- Totaimeris mantenimiento. Cuentan con libro de entrega de guardia donde queda registrado ,-R iatro o Equisas del Labaratorio de
encuenira debidamente Nglﬂrldot gue equipos o insumos realizan durante las practicas y en qué condiciones dejan Si n::i'ac e Q‘L rg;’: s
los equipos. e . i ; iy
- de Visita p

- Notas de pedidos de mantenimiento y

adquisicion.(Ejemplos)
¢. La adquisicion y actualizacion de los p de Cumple Totaimente Cuentan con p ipuesto para adquisicion de equipamientos para las practicas - Informe de inversion presupuestana, Direccion
iaborlwﬂo se realizan ulhmimmente requendas. Administrativa de Hospital, Direccion de

Administracion y Finanzas FCM UNA
- Resultado de la visita presencial
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: ; - Pdgina web www med una py
La FCM UNA cuenta con membresias de revistas cientificas y redes de = i Técnica y de Acervo Bibliografico

infermacion que son difundidas ampliamente y estan al alcance, se constataron BECM
los link de acceso y las contrasefias para usuarios estan garantizados ya que . Nota DIA 33/22 infi de adquisicion de

s0n clorgados:a cada sslzickants. plataforma EPROF, Moodle y ACADS

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado. Cumple Totalmente

- Informe Técnico y de Acervo Bibliografico
La FCM UNA cuenta con libros y medios tecnoldgicos para estar actualizados en BFCM.
cuanto a bibliografia - Verificacién In situ de la biblioteca y acervo
bibliografico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

si s 06 In Caera: Cumple Totalmente

- Reglamento 0150-00-2013 de la propiedad

intelectual de la UNA

- Ley 1326/1998 de la Propiedad del autor.
f.Lasr ativas de propiedad ir ial se resp % Cumple Totalmente La FCM UNA cuenta con mecanismos que protegen la propiedad intelectual - Resolucion 1281-00-2021.

- Resolucion CD 356/2016.

- Nota de la Direccion de Investigaciones sobre

Propiedad intelectual

- Informe Técnico y de Acervo Bibliogréfico
BFCM

- Revision de libros en visita presencial
Resultado de entrevistas con bibliotecana

La FCM UNA cuenta con biblioteca con un acervo bibliogréfico ucoraa ala
Cumple Totalmente carrera, ademas estos van incrementando surjan
cuentan para ello con presupuesto

g. Se aplican r ismos de evaluacion e ir del
acervo bibliografico.

- Nota BFCM 22/2021 informe de disponibilidad

de equipos
. G El i iento i atico se a en condici y disponibles para el Informaticos.
:;ﬁ;?::"f: Tm‘:mm M B A Cumple Totalmente usufructo segun infi de imiento, 4s los docentes y estudiantes - Informe DIA 101/2021 de declaracién de
g refieren estar conformes con los mismos disponibilidad de equipos informaticos y
audiovisuales para el desarrolio de clases
- Visita Presencial,
La comunidad educativa se encuenira satisfecha con los recursos disponibles, ' "
3 - Encuesta de satisfaccion sobre el uso de
" . cuentan con aulas con todas las comodidades para el desarrollo de sus clases 5 G i
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente AdaridE s que s/ req de algin equipo husvo o diferents, este recursos instifucionales y procedimientos

uso de los recursos disponibles. administrativos y financieros implementados.

es solicitado por los docentes y gestionados por la Coordinadora de Carrera que Resullado de Entrevistas virtiales

a través de las autoridades pertinentes se encargan de proveer.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con dos salas de simulacion, en donde los sarudfanrss :sabzan Jas pnmeras practicas antes de iniciar las hospitalanas, ademas de contar con recursos audi les para la exp del proceso ensefianza aprendizaje,
Criterio cuentan con Recursos Disponibles para desarrollar los progr y practit en forma adecuada para la carrera evaluada. Se registra el uso de los recursos draponrbles
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidas por los
responsables de gestionar la carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e, Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativas y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FCM UNA cuenta con presupuesto definido y aprobado por ley, los docentes
ingresan por concursos, algunos en caréa P e, otros cor do:
Cuentan con Departamento administrative que refiere haber ejecutado el 75%
del presupuesto

Los procedimientos establecidos en cuanto al financiamiento son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera, los pi p )5S S0N pr s a
tiempo asi como los informes de ejecucion presupuestaria.

Existe un departamento de Administracién, que granatiza el cumplimiento
eficiente de los procesos y procedimientos administrativos y financieros.

Para determinar las necesid: son con todos los de la
carrera, se realizan reuniones y se elevan solicitudes de mejoras

La FCM UNA cuenta con Departamento de Admirustracion y Finanzas que
remite los informes a las instancias correspo. a los efectos de controlar
el grado de ejecucién presupuestana.

Existe evidencia de que realizan controles sistematicos acerca del cumplimiento
de ejecucion presupuestana

Existe evidencia de que la comunidad educativa encuestada se encuentra
satisfecho con los procedimientos administrativos

- Ley 1539/99 de administracion financiera del
estado

- Ley 6873/22 de asignacion del crédito
presupuestario

- Decreto 6688/2022 que establece la ejecucion
del PGN 2022.

- Resuiltado de Entrevistas

- Crecimiento vegetativo

- Presupuesto 2022 FCM UNA

- Resolucién 836/2017

- Resolucién 750/2018

- Resolucion 619/2019

- Resolucion 196/2020

- Resolucidn 233/2021

- Nota 033/22 Direccién de suministros por la
cual se informa sobre los bienes entregados a la
Carrera de Instrumentacidn y Area Quirdrgica
en los aflos 2017,2018,2019,2020,2021

- Ley 1535/99 de Administracion Financiera del
estado

- Ley 5189 de obligatoriedad en la provision de
Iinformacién en el uso de recursos publicos de la
Republica del Paraguay.

- Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas

- Presupuesto 2022 FCM UNA
- Resultado de Entrevistas

- Informe de la Direccion Administrativa
103072021

- Ley 5189 de obligatonedad en la provision de
informacion en el uso de recursos publicos de la

Republica del Paraguay.
- Resultado de Er J a Adr dor de la
carrera

- Pagina web www.med una py

- Informe de la Direccién Administrativa
1030/2021

- Resultado de las entrevistas virtuales con el
Consejo directivo y la Administracién.

-Encuesta de satisfaccion sobre el uso de
recursos institucionales y procedimientos
administrativos y financieros implementados

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del ‘-

Criterio Los procedimientos administrativos se encuentran reglamentados y los procesos son resp por los invol . el seguimiento de los mismos es realizado por los directivos de la carrera mediante andlisis de los informes

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Fortalezas

Espacios destinados a los docentes, y personal administrativo con es ac

Salas de clases confortables y espaciosas

Cuentan con equipos audiovisuales, salas de lectura y conexion wifi
Cuentan con rampas y ascensores

Cuentan con salas de informatica con equipos suficientes

Los laboratorios se encuentran disponibles para el desarrollo de las préacticas

Existe un libro de registro de uso de recursos

Presupuesto disponible para to y/o plazo de equipos

Cuentan con bibliotecas e internet en casi todos los puntos de Ja facultad

Cuentan con libros de anatomia, microbiologia, biologia, y técnicas quirdrgicas y de instrumentacion en formato impreso y digital de calidad
La propiedad intelectual esta resguardada mediante los estatutos de la UNA

Procesos administrativos claros

Directivos iddneos con alta capacidad de gestion.

Los procedimientos se realizan y se informan conforme al grado de desarrolio

Se realizan controles y se elevan informes de ejecucion presupuestana

Departamento de Administracion y finanzas a cargo de personal capacitado con expenencia.

Comunidad educativa conforme con el manejo administrativo de los directivos

Recomendaciones de Mejora

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe




La Universidad Nacional de Asuncion lleva a cabo encuestas dirigidas a - Informe estadistico de la UNA
egresados, respondidas por algunos egresados. No se dispone de informacién - Manual de Organizacion y Funciones de la

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente

egresados. precisa sobre el listado completo de egresados. La carrera en el afio 2021 Direccién de Aseguramiento de la Calidad
realizé una encuesta a 167 egresados Académica de la FCM-UNA
ado La evidencia existente permite observar que la carrera cuenta con un sistema - Informes de Encuesta a egresados
b.‘ Los mecanemos de “W'V"""'° prevén m'.“m' Cumple Parcialmente que implementa una encuesta donde de alguna manera se aborda la consulta - Entrevista realizada a egresados durante la
sistematicas sobre las necesidades de formacion. A
sobre las necesidades de formacidn, que 1 de a visita
" ; La carrera realiza actividades enmarcados en talleres y cursos de capacitacion - .
c. La carrera ofrece a los eg cursos de posg ) A 7 y - Informe de actividades de tacion
Cumple Parcialmente que tienen como destinalarios a profesionales del drea, a pesar de eslo falta - Postgrado en didactica 2019 - 2021

basados en las neceskiades de formaciin detectadas. incorporar algunos cursos basados en las necesidades detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Se ha realizado una encuesta en el afio 2021 donde se previé este punto, y - Informe estadistico de la UNA
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente menciona que un gran porcentaje consiguié trabajo al afio del egreso. la mayoria - Inf de ta aeg
empleo. de los egresados obluvo su primer empleoc antes del afio. - Resultado de Entrevistas

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados . " " , - Informe de encuesta a egresados
rn' sExllrl:’:::::ordanaa BriTe o0 n'isborsl y Skiacida de Cumple Totalmente Un gran porcentaje de los encuestados se dedica a la carrera o dreas afines. - Entrevista realizada durante la visita a
eg! G egresados
- Jefa y subjefa Depto de Instrumentacion
- Jefatura cardio pediatria.
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totalmente La FCM UNA posee reglamentaciones que estipulan los mecanismos de acceso - Jefaltura cardiologia MSPBS.
a su formacion y experiencia. P a cargos, en su institucion - Jefatura Dpto. Instrumentacion.
- Resolucion miembro del Consejo Directivo
- Resultado de Entrevistas
. 5 ’ : Se han realizado encuestas donde los egresados opinan, refieren haber
&mﬁ;ﬁm:z:eha":::g: ::I'I::d o::‘r;:;fruyactu Cumple Parcialmente trabajado en algunos cambios en base a esto, pero no se encontré evidencia im’::::’:es 1 : UN:“ dos
i &g y objetiva documentada ey’
- Informe de encuesta a egresados.
" . - - Encuesta de satisfaccion de empleadores
h. Se evidencia 1 de los eg dos acerca del Se evidencia mediante la encuesta que un elevado porcentaje se encuentra muy . s
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente satisfecho y satisfecho por la formacion recibida. ;Es;:;':;a duranie a: visita, reafizads &
- Resultado de Entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

El seguimiento de egresados en la Universidad Nacional de Asuncion se basa en

de informacidn precisa sobre todos los eg dos. Se ; ctividades de

y segun la encuesta de 2021, un

, PBro no se di

alto porcentaje de egresados consiguio trabajo en el primer afio y se dedica a la carrera o Aruas afines. Existen mgrumanmctones para el acceso a cargos. Aunque los egresados mencionan cambios baaadas en encuestas anteriores, se necesita

evidencia objetiva d . Eng I, hay

con la formacion recibida

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

Cumple Totalmente

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parciaimenie
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple
académico.

d. Existe evi ia de la safi ion de los empleadores con c Totaimente

respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrolio de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con oomronlos imennsuwonlbs para el
desarrollo de i que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta con nexos externos para valorar la vinculacién de los
egresados, como ser directores de centros astsrencaales en donde los alumnos
que realizaron sus p tias luego son empl

No se logra identificar actas de raumonas no obsl‘anfa en las entrevistas

por p alos i su conformidad en
cuanto a la labor de los egresados de la camra Io que se traduce en las buenas
relaciones entre la camera y los emp tanto de privados como
publicos, ya que han participado activamente de las entrevistas y aportado su
parecer.

No existe que d tre que las reuniones son efectuadas
¥ que las sugerencias de los agentes del medio externo son consideradas para
ajuste del proyecto académico.

Los empleadoms han vnlnrado muy bien a los egresados, han expresado su
con resp al de laboral de los egresados a su cargo.

Existe evidencia que avale la participacion de la carrera en programas
nacionales

Cuentan con convenios con el MSP y BS y otros estamentos para el desarrolio
de actividades académicas

Las evidencias documentales dan cuenta que existen convenios nacionales e
internacionales para el d de

licas

- Resultados de entrevistas a egresados

- Comunidad Santa Lucia.

- Aprender viajando

- Movilidad estudiantil

- Resolucién CD N* 146/15 de aprobacion del
Manual de Funciones de la Carrera.

- Resuiltado de Entrevistas Virtuales

- Resultado de Entrevistas Virtuales

- Jévenes investigadores
- Informes de extension

- Convenio MSPBS.

- Comunidad Santa Lucia.
- Aprender viajando.

- Movilidad estudiantil.

- Informes de sxterrsudn

- Informes de ej io Gabiota y
los Cole ianos, de los es
https /Awww.una py/la-universidad/convenios-y-
acuerdas/convenios-y-acuerdos-nacionales/

Info,




Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  si bien no existen mecanismos formales que garanticen la vinculacion con el medio externo de los egresados. los empleadores de los centros privados y los mas grandes centros quirirgicos del pais dan fe de la excelente formacion y elevado nivel
Criterio de promiso de los eg dos, asi como su satisfaccion por contar con su aporte dentro de sus servicios

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del La carrera se encuentra involucrada muy de cerca en vanas actividades que integra uno de los pilares de la formacién del profesional universitan

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente Flagliginads

Cumple Totalmente

Hay suficiente evidencia de resultados de proyectos de investigacion
desarrollados

Publican los resultados en los servicios para implementar mejoras referente al

Si existe suficiente evidencia de que los proyectos de extension son
desarrollados y llevados a cabo por estudiantes y docentes comprometidos

ftad
Cumple Totaimente Los de los p

Criterio se encuentra acufiada como cimiento importante en el quehacer del futuro licenciado en Instrumentacion y Area Quirurgica

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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y de i6n son transferidos a la sociedad En
las evidencias se constatan solicitudes de divulgacion a la sociedad.

- Trabajos de tesis.
- Publicaciones cientificas

- Publicaciones cientificas
- Jovenes investigadores.
- Resultado de entrevistas virfuales.

- Comunidad Santa Lucia.
- Aprender viajando

- Colegio Panama.

- KOLPING.

- Mercado B Obrero.

- Pnmeros auxilios.

- Informe de extension

- Comunidad Santa Lucia
- Aprender viajando.

- Colegio Panama

- KOLPING

- Mercado B Obrero

- Primeros auxilios

- Informe de extension

Valoracién Cuantitativa asociada

universitana, ademas de que existe suficiente evidencia de que la investigacion

x: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Fortalezas Debilidades

Realizan seguimiento a sus egresados que involucra a la Direccion de Aseguramiento de calidad. Falta de la imp on de ios realizados en el Proyecto Académico basado en consultas a egresados
Falta de Ita, ] alos egr dos en cuanto a necesidades de formacion
Presenta actividades de postgrado dingidas a egresados. Falta incorporar algunos cursos basados en las necesidades detectadas.

Se cuenta con registros que permiten identificar el tiempo transcurndo para el pnmer empieo
La gran mayoria de los egresados se dedican a actividades relacionadas al area de titulacion

Egresados de la carrera ocupan cargos de confianzas en las instituciones donde ejercen

Los directores de centros asistenciales tiene un buen concepto de los egresados de la carrera. Falta de evidencia de ajustes del proyecto démico a itud de los agentes externos.
Buenas relaciones entre los miembros de la carrera y los empleadores. Falta evidencia de que los responsables de la carrera se rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Evidente satisfaccion de los empleadores con el rendimiento de los egresados.

P 1 de los estL en Actividades impulsadas por programas nacionales.

Convenio con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Convenios de alcance internacional

Pr de ext on tadi

Resultados de actividad de extension publicados y socializados.

Actividades de 6n abocados a mej la calidad de vida de la poblacién

Se socializan los resuitados de las actividades de extension.

Recomendaciones de Mejora

R1. Mantener una base de datos de todos los egresados por afio de egreso, y procurar que las encuestas les llegue a la mayor cantidad de egresados

R2. Implementar un instrumento de valoracion del programa con mecanismo de inclusion de sugerencias de agentes del medio externo, si son pertinentes

R3. Aplicar consultas sistematicas a los egresados sobre necesidades de formacion y actuar en consecuencia

R4. Registrar y sistemalizar las reuniones mantenidas con agentes del medio externo
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

NG L A O,

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 3
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera - -

La carrera de Instrumentacion y Area Quirtrgica se presenta como una disciplina altamente especializada y fundamental dentro del émbito de la salud, cuyo objetivo principal radica en garantizar la seguridad y eficacia de los procedimientos
quirurgicos. En este sentido se pueden resaltar los elementos fundamentales que respaldon su idoneidad y potencial de ser acreditodo. La carrera de Instrumentacion y Area Quirdrgica cuenta con un plan de estudios en elaboracién acorde a las
| necesidades y al perfil, disefiado para brindar una formacion integral a los estudiantes. Este programa académico abarca una amplia gama de conocimientos tedricos y practicos, desde la anatomia y fisiologio hasta la esterilizacion de
instrumentales y técnicas quirdrgicas avanzadas. Se destaca ademas el cuerpo docente altamente capacitado, los docentes que imparten la carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica poseen una vasta experiencia en el campo de la salud y,
especificomente, en el dmbito quirirgico. Su expertise y dedicacion se reflejan en la calidad de la ensefianza impartide, garantizando asi la formacion de profesionales competentes y éticos.
En referencia a la infraestructura y recursos, se resalta que la carrera de Instrumentacion y Area Quirdrgica cuenta con laboratorios y espacios de prdctica equipados con la tecnologia y los instrumentos necesarios para simular situaciones reales de
un entorno quirurgico. Esta infraestructura facilito el desarrollo de habilidades técnicas y destrezas manuales imprescindibles en el ejercicio de la profesién.
[ En cuanto a los vincules con instituciones de salud, lo carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica se desarrollo en el Hospital de Clinicas que es su principal campo de préctica y de vidriera, brindondo a los estudiantes la oportunidad de aplicar
sus conocimientos en escenarios reales, bajo lo supervision de profesionales altamente calificados. Esta experiencia practica fortalece la formacion integral de los futuros instrumentadores quirurgicos.

CONCLUSION

Lo carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica se destaca por ser altamente especializada en el émbito de lo salud, con el objetivo de garontizar la sequridad y eficacia de los procedimientos quirtirgicos. En virtud de los elementos mencionados
onteriormente, este comité de pares evaluadores considera que la Carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica cumple con los estdndares y requisitos necesarios para obtener la acreditacion por parte de lo ANEAES. Su enfoque especializado, el
| programa académico riguroso, el profesorado altamente copacitado y los recursos adecuodos garantizan une educacion integral y de colidad para los estudiantes, existen algunos puntos a mejorar que por supuesto es el fin final del proceso de

| evaluacion la de tener dnimos de encontrar las debilidades y trabojar sobre ellas.

Hra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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