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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE CoMERCIo INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cEsrIóN DE LA UNIvERSIDAD DE LA Iur¡cRacróN
DE LAS mtÉntces pNIDA), sEDE ASUNcIóN, rN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN v ¡.cnEolreclór.¡ DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 24 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación v Ac¡editación de la Educación Superior, en la
carrera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Gestión de la
Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncionnl de Et¡nluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, 1a citada Ley en su arfculo 22 establece:
"Ln ncreditación es ln certifcación académica de una institución de educación superior o de una
caÍrera o atrso de posgrado, bnsndn en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gestión de uta unidad académica. Comprende la autoettaluación, la et¡aluación externa y eI

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación c1e la Educación Superior ha realizado ei proceso de evaluación de la
ca¡rera de Comercio Internacional, dependiente de la Facultad de Gestión de la
Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el inJo¡me de autoevaluación y el
iniorme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Velazco Mareco,
Ma¡ía Caro
respectiva;

lina Mora v ée Tiffer os efectos de redactar 1a síntesis evaluativ

William Richa¡dson N
Asunción-Paraguay 1

T elefax: 595-21-328 6079 /3?8 6081
E-mail: presidenci¿@aneaes.gov.pv

Ali¡:

6

AES. |§\

AS



ANEAES ,á t GOBIERNO»eI PARAGUAIU penncuAY I REKUÁITdi RogÑ u\u Tclomtd. \l&)'ehaor u\up.8u
,ehe¡tlB'¡ M \enrt¡'ludEh¡frgu
A€É Nci¡d é Báu6oañ v

nrsotuclóN N" 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR o RÑos, LA CARRERA DE CoMERCIO INTERNACIONAL, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cEsrróN DE LA UNIvERSIDAD DE LA INTEGnecróN
DE LAS a,uÉnrc.q.s 1uNrDA), sEDE ASUNcTów, srrt EL MARco DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN v acnrorreclów DE CARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

.'

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de ia Facultad de Gesüón de
Ia Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción, según consta
en el Acta N' 31 de fecha 24 de noviembre de 2023;

Que, el arlculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencin Nacional de Eoaluación y Acreditación de In

Educnción Stryerior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et aluar y acreditar la
calidnd académicn de los Instifutos de Educación Superior. Posee autonomía académicn,

administratira y financiera. . ." ;

Que, el artículo 9u de la Ley No 2072/2003
estabiece: " .. . \on funciones del Prcsidente del Conxjo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit'o: 1.) representar a la Agencia; 2) suscribir la docttmentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero cie 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de Iecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de Ia Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
lab¡acla en iecira 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTV SUPTNION

ESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o ¿.ños, LA cARRERA DE coMERcIo INTERNACIoNAL, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cEsuóN DE LA UNTvERSIDAD DE LA INrrcnecIóN
DE LAS al.rÉRrcRs (UNIDA), sEDE ASUNcIóN, ¡N EL MARco DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN y ecR¡»rracróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-J-

1" ACREDITA& por 6 años, la carrera de Comercio Internacional, dependiente de
la Facultad de Gestión de la Universidad de 1a Integración de las Américas
(UNIDA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad de Ia Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Comercio
Internacional.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el iniorme anexo a esta disposición.

a.

Presidente

I ,iAcra
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MoDELo NActoNAL DE EvALUACtóN yAcREDtrAclóN oE LA EDUcactóN supERtoR

Mecanisrno de Evaluacrón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tacrón

INFORME FINAL

lnllluc*h: Unlvcraidafl da le lnlagraclón cb b! Aniórkr!

CaÍlra: Comorc¡o lnbmaciond

Unidád Acá.|émlca: Fácr¡lad d. G6ílin

Sédc/Flllal A$ñcltn

Prr.r Eyabadorca: 1. Liliíe Oliv¡á Trir¡e Wázco Marcco (coord.) Py

2. Mar¡a Carolina Morá (Cl)

3. Háydéé TrfÉr (Cr)

INTRODUCCION

A. Presentáción de la lnstitu.¡ón

cuales se plasma el perl¡l cle agrcso que compele a los alumnos def¡nido ale foÍna cldra y prec¡sa y las estructuras que sopotlan su

nacional de fomación y capac¡tac¡ón, la UNIDA ampl¡ó su olé¡7a acadéñ¡ce én d¡vétsas áráas clél conoc¡ñ¡ento.

,ecesdades de /os esludianfes.

m¡s¡ón y v¡s¡ón ¡nsl¡tuc¡onal.

y la Canera con un Com¡té de Autoevaluación aprobado por Resolución 009-8n022

que proporcionan la ¡nto¡nac¡ón neceser¡e pere llever e cebo las lerees dé gesl¡ón y académicas

!E¿ll

l Acrel

A E
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8. Oescr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

Asunción D¡cha evaluac¡ón se real¡zó en dos etapas:una v¡ñualque tuvo lugar los dias 21. 22 y 23 de agosto de 2023, y otra presenc¡aleldia 24 de agosto del rn¡sño año

con el apoyo de un lécn¡co de ANEAES y un !écn¡co infoÍnál¡co de apoyo de la Canera

evaluar m¡nuciasamenie elcumpl¡m¡ento de cada ind¡cador

c. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, institucionaly anexoi

llevaÍ a cabo la vis¡ta en la modal¡dad comb¡nada

estableció las acciones necesanas para abodarlas

Evaluación de la Canera demuestra un allo n¡vel de pad¡c¡pac¡ón tanto de la coñun¡dad educaiva corno de las aulor¡dades de la Canera

La Cafteh há üesentado los docuñentós denoñ¡nados AqañEraña
lnstttuclaníl, organ¡grana de la Facultad organ@rana de la Carera Eslalulo
UNIDA Manüal de Ogan¡zactón y Func¡ones Reglanenta Geneal UNlDAen
¡os cuales se co¿slala ¡]ná eslructuo oryan¡2adanat cohercnte coñ tas
ex¡geñdas del Prct@ta eduÁúvo En entreista nantentda @n bs alunn6
docenles y persanal adñ¡nistrc¡¡vo y de apayo se c.ñboñ qúe responde a las
ex@endas de la ca@@

O ry a n ¡g B ñ a I ñ st t t u c¡ o nal
oryangraña de ta Facullad
Oryan@@ña de la Carca

Manuat de Aeahtzac¡ón y Func¡ahes
Reg¡añen¡a General U NID A
Resdlado de Eh¡rcv¡sta a Docentes
Resu ado de Enlev¡sla a Atunnos
Resdlado de En¡Év¡sla al Pe§oka¡
Adn¡n¡stÉLva y de Apoyo

a. La estructura or8anizacional responde a

¡as exigencias de la carrera,

b La estructura organi¿acionalde la

carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece,

Los docunehlas denañlñados oryañqaña tñsl¡¡udonal, argan¡qraña de la
Facultad Organ¡gQna de la Canera Estatuto UN|DA. Manual de Oeantzac¡ón
y Fuhc¡ahes Reglañenla Genera¡ UN|DA, peñúebn úns¡atar que ex¡ste
coherencta e.¡re el aean¡graaa de la G¡era y ta undad addént@ en ta que
se desata¡la el prcgraña de la careé

Oryan¡gañ a lñsttuctonal
A¡ganqtana de ta Facuttad
Oryanlgrana de la CaneQ

Manúl de Aryanrzación y Fundanes
Reglanenla Generai U N tD a

NIedi

!ANE
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Pertinencia de 16

Eatruclura
O.ganizac¡onal de la

carreaa

c. [a estructura organ¡zacionalde la

cafrera permite una adecuáda
coordinacióñ de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.

La Cararc ha tac¡t¡tado tos dcÉuñenl$ deñontnad$ Oganqraña de la
Fácullad O¡ganigana de la Carcb lnstr@l¡lo de Segu¡ñ¡oñto de Aluñnos
slslemr A/SS/q, Proyeclo Educáhvo de la Caft@, Manual de Fuhcioñas .le ld
CareG los cu1les peñn¡ebn constatat que ¡a es¡rucluñ otg¿A¡2aconat es
@lE@te y .yoda a ¡ñplenentat uh. c@td¡D*|ón & eslañeñ¡os p¿.a tograt
los obtalivos det Payeclo Ectucalw Cotloboaclo en enlÉvsra nantentda @n
tos alunnos clocentés y peÉonal .dñ¡ñistÉl¡lo y .le apoyo

Orya gñña de la Facdtad
Oryan¡$?ña de ta Caiora
lhstrucllw.le seguñ¡enla do A/uh¡o§ sisrema
ivss¡
tuoyedo Educahlo * ta Canea
Manual ct€ Fuhclor'os cle la ca@ra
Resullab de Eñ!É!¡sla a Docahlos
Rosullada clé Enlrev¡sta a Atuñnos
Entrevtsta @n el Pd6an'l Adñin¡stl?tilo y de

d Están def¡nidas y formalizadas las

fun€iones de las distintas instanc¡as
establecidas en la estructura
organ¡zacional.

En el Manual de oryantzactón y tuñaoñes de ]a Facuttad se togró vsuanzat qte
es¡én dettñdas tas tunc@n$ & las ctst¡nlas ns¡aadas astableddas é¡ ¡d
esl@tué o@añtzadoñal En los an¿xos rcnbrcñ|enlos so vtstatra ta
loñal¡zac¡ón do tos caryos eñ coheEnda coñ tos procédtñEntos 1stablec¡dos
en el Reglañeñ¡o Genoñl UNIDA

Manuat de Oganzadóo y Fuñcoñes
Regl¿ñenta Genera¡ UN IDA

é. Los cargos definidos en la estructura
orSan¡zac¡onal están cubiertos.

Los clocuneñtos deñonnadas Oryañigáña da la Facutlad Olgahg.aña de la
caieB Resotuc¡ones de tloñbnñteñlo y caracten¿acó1 del Persohal de ¡a
Ca@@ ÉmnErcn @.s¡atar que ¡os ca¡gos cúnldos eñ et aryanqQña
tnsntudañal se encuenlan cubÉ¡tos en su tatatdad cuonlén @n coñlñlas y
tosotuctonos de noñbrañEnta cabe deslacar que se ñañtuv¡erc. dñtev¡stas
@n todos tos Ésponsab¡es de /as ,rslar.ias déscrptás e¡ 6/ Oryantgraña dé la
cañra ló cuat peñ ó ca¡obolat quo se encueñlran cubertas en su to¡atdad

O Aangñña.le 16 Facullad
OqanqEña cte la Cone.a
Resot u o on e s.le N oñ bG ñ Ea to
CaÉ.t.dzación .lel Pa$onal do la Caneta
Resúlado de EnlrcvÉlas cañ ¡os responsáb,és
de lodas /as ¡.s¡¿rc,.s déscrpl¿s é. é/
Oga¡¡$aña de ta Caúeé

Valoración Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitativa agoc¡ada
Nivelde cumplimiento

del Criterio
5

Ju¡cio Válorátivo del
Criterio

. Las normativas y reSlameñtaciones que

r¡Ben la carrera están aprobadas y tienen
en cuenta elenfoque de educación
¡nclusava.

En tas rcmanvas prcsentadas pot ta Carcta. Es¡atura UNTDA Reglañento
Géneñl UN¡DA, Resdudohes do ApDbadóñ de tos Rogtañeñlos Ragtanenlo
.le ¡nclus¡ón da Esludtan¡es Macañtsño de A$as¡b¡tdad Manual da Nomas
Generates de Boseguñdad. se prden abeNar que túas ellas están
oñeñtadas hac¡a uña pocpec¡va do educacón tnctuslla

Reglané¡ta Cene6¡ üNIDA
Resoludones de AOrobadón de tos

Régl¿ñénta de lñdusióñ de Es¡uclian¡es
t xantsño cb A@eb¡ldad
M¿ñ@¡ dd Noñas Gane.,les da Bioseguñad

b Lás nomalrvásy rBglamenlaoon6s que ngEñ la
caÍ6lá cont€mplan aspecios f€laconados a
protocolos de biosegu dád

La Canera cuenta c@ at Manuat de Nmas Gehe6les de Bbsegurdad
ap¡abado por ResductÓñ Reclorat, y u¡ Pto¡ocoto sanrlano de Ggreso a c/ases Manual de 

^lomas 
GeneÉles de Biosegundad

tñpteñonlado cona nedda sant¡ana ante ta pandenta él cuét s¡ ben es el de la Resotúcón Rectórat N' os6aa20
Unlvets¡dqd se apl¡d en ¡a Cdñ6 Pro¡ocolo S¿¡,1á"o de €greso ¿ c/ases

William Richardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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c. las normat¡vas y reglament¿ciones que

riSen la carrera están difund¡das en
diferentes medios accesibles.

La Carera ha uesentado como eudencta los dúuñent$ danañtñados
lnlome sobrc Espadas de Atus¡óñ de la Nomal¡va Móduto de Redanéntos y
A/omas en e¡ Edass Págtna Wb de UNTOAD en las cuáres se v6uaka. /os
nedas uihzados paÉ la s@alzac¡ó¡ y dtlustóñ de ñoma¡¡vas Eñ eñtevtsta
naate.¡da con las esludtanles y doce¡¡És se consr¡ló s, so¿ accestbles pa@
ellos ante lo cúal rcspoñdieñn.te nane@ ahña¡iva

lnlome sobre Espacios da D¡tustóh do la

Móddo de Reglañeñtos y Nomas é. á/ E-./áss

hfips líiw úicla édu pyhw¡aña¡¡os-yJey-ú-

Resdlado de EnlÉvsla a tx,cehtes
Resufiado & EntGss¡a a A¡uñnos

Eficacia e integr¡ded
en la aplicación de las

Normalivas y
Reqlámentacionos que

rigen la carrera

d. Las normatives y reglament¿ciones que

r¡Beñ l¿ cerrer¿ se aplican
sistemáticamente.

Los docuñoñlos dehontna.los Cateñdario Acadéñico Coñvocatoña a
Exánañes F¡cha da tñscñpctón de Eslud'anlés, Regbñeñlo A.adéñi@
Reso/uc,o¡es del n*lor¿do, Actas del Coñsdp de Fdcultad Resoluctanas det
D6añato pem¡tiercn conslalat que oúsleñ las nomanvas desünas y e aplEan
ststenáloañonle Eñ cuañto a su aql¡cadón ele.l¡va l@ @ioboh.to en
entevsta nantú¡da con alunnos docañles y peÉonal adñtñistal¡vo y de

Conva@loña a Exáñenas
FEha de lnsúpc¡ón de Eslud¡ahles
Regtañento Acadéñ¡co
ResotuNnes del Rqlaado
Actas del Conseto de Facdlad
Resotucbóes dol Ckcaña¡o
Resultado de E¡¡evista a Do@ñtes
Resul¡a<b .le Eh¡tovsla a Aluñnos
Resutlada de Eht¡év¡sta al PeBonal
Adñ¡n¡slral¡vo y de Apctto

6. Las nornativas que rigen la carrera
conteñp¡an espectos que regulen el

desempeño ético de sus miembros,

Ld cM peseñtó uh c&tgo da Ét¡ca @ UNTOAD y uñ Céd¡go de Et@
.srylfrcañañlo da la Caiera et cual dobe set adoptado por tdas sts
t¡¡edtbÉ. Eñ uaalo a las No.márivas gorer.lrs Es,rtulo u ¡/DA Rcqhñenlo
Genedl UNIDA, Résoluciohos do Ap/obactóñ de tos Rédañen¡os y Regtañeñto
.le lñclusión cle Estrd¡añlos se bgú coñslar qué las lodas eltas nénc¡onan
a§P6.los rBrlt/E¿¡os ¿ á¡¡aa

Cbdtgo de ÉtEa.k UNTDA
Có.tso ch Etra de t¿ Carera

Regtañeñto Generat U NtD A
ResolDon.s .le Apnbadóh da tos

Regtanenlo de lnctusón cle Estrdan¡es

f. tas norrñativas y reSlamenteciones de la

c¿rrera se actualizan de acuerdo a l¿s

necesidades,

La Cafterc ha prcsehlado tos a"exos .lanomnadas Reglan,htas ac¡ual¡zado eñ
¡os cual6 se lq.ó @nstatar que las homativas y Égtañen¡adoños de ta
@rcra se acluahzan de aciedó a las ñocesdacles, aspeclñcamento so
vsual¡2arcñ las ñamal¡vas Manual do presupueslo, Ma¡ua| de a,g¿ñtzadóh y
tuncahes Aprobac,Ón &t cúlgo de aÉa uecaaÉño de dasatulla de
b¡enes¡6. $ludan|l Prctñlo parc clasos hlb das Hoñologacóñ de tos
Reglañeñtos acadéñt@s Drecbvas geneÉles

Réglañ e ñ tos Ac¡ úd tz ado s
Manual de prcsupuaslo an el ano 2019
Manuat de otgani|aaón y tundohes en et allo
2020
Aptob¿ción del cód¡go da ét¡ca ah el aña 2o1a
MÉa¡¡sño de desardb do ¡,aneslat

Pñt@ola paa dasas hlbndas oñ e¡ ano 2021
Hoñdogac!Ó, ct-. las Reitañe,,os acadéEEos

g, Las norrnativas y reBlamentacioñes que

r¡geñ la carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.

La caÍora ha conpando los hatazgos de encuestas llevadas a cabo eñtÉ
estuiantes y olé@És, @ e1 D.oqóst¡a de totesh1at su lañ ¡aadad can tas
noñafivas y Églas de la caÍerc dspantbles eñ la ptalatama e<,éss.
Apaxtñadañeñ¡e uA 00 % de tos pa'xap¿ntes Éspoñd¡ó aññat¡vañeñt, Esto
ha lo.onl,mda ñedaate eatreúslas coñ os¡udañles prcñ-aso¡€s yp¿¡so¿al
de adñ¡n¡strcc¡ón y apow

Resutlaús & Encues¡as de sanslacdón
Resultado de Entrcvtsta a Docenlas
Resu¡lado de EñlrcvÉla a Atuñnas
Resrttado de Entcvtsta a¡ PeBonat
Adñtn¡strat¡vo y de Apaya

Valoración Cual¡tat¡va
Juicio Valorát¡vo del

Crilerio
PLENO

Ju¡cio Válorát¡vo del
Criterio

Valoración Cuantitativa a6oc¡ada

ñtoñbros do ta coñun¡dad educa¡¡ea y desenpeñah rn papel luhdañeñlat eh ]a prcn@¡ón de coñductas élicas y respansablés en el áñblto acadénÉo

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay +595 21 238 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

La Ca¡era ha presen¡ado et d@uñen¡o denoñtnado Anéhsts de Morcada de ta
Olena E.luca¡Na de la Facultad de Geshón.lel año 2021 e. el cúat sé vtsuahza
un pomenonzado 6luc¡o cld dercado y de sus ,ecu¡§os docenles como ásr
lañb¡én .lenañda y oleda .le aluñhos

Estudb de Mercado cle ta ca@6

b. El proyecto académico implementado
está aprobado conforme a las ñormativas
viSentes.

La Cade¡a ha pesenlacto los ctxuneñtos deDoñtnacbs Rasductó¡ de
H.btúadón de ¡a Ca@B 9W014 qt¡tu @t et CONES y Nota de adnts!óñ
.t t Prcyecto de ActBlización.H año 2022 Pú Resoludón dé¡ coil/Es iv'
1912023 * ap@bó ta acluat¡zacúh * ta caiéra De esla ñane.a sn coñsla¡a
las ap.obdcfines de los pñtcaos a@t@ a tas ñmat'vas vtgent$ ú et pats

R.sdrcSr do Hab¡nació¡ de la CaM lf
93¡2018
Nola d. Aút istóñ dol Ptoyoao clé Adualzacñn
R.sotttctó¡ de Acluat|.ciü dot tuoyaclo
AcaünÉo M 192.2O2i

c [a carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

administrativo y de apoyo), en número y

cualif icación, pará la iñplemeñtación
efectiva de la ofert¿ educatava.

La care.a ña fadhlado tos.locúñentos denoñtñados caac¡eñzadóñ del
Pe$onat D@enle caaclei¿aaó¡ clel Persoñat adñt¡¡slranvo y caracloñ2adÓñ
.H PéBonal .le SeN@o y Apoyo en los q@ se lqñ @osta¡at qre uenta¡ @n
drecn\Bs docenles y oeional aclñ'ntslahvas .le apolo eñ núñeñ f
cuahñcadón paG d tuncionañiento de ta careG y ta otetla educanva

Ca6denzacún .bt Pe6@at Dúeñle
Cáracteñ.ac!ó¡ ctet Pe.soñat A.tñiñislt tito
Ca6cterizac¡óñ dél PeÉ@at de Se,vlclo y

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf ic¡entes para satisfacer
las neces¡dades de la misma.

La care.a ha e\presta 16 dacúñentos t¡utados Ptesupuesto de ta Ca¡eG y
Aclas de Aprcbac¡ón del tuesupueslo" cniespondente a los altos 2018 a 2422
En esros docunenlos §e defatta uña as¡ghacón de recu.sos pára /a Ex,en§ón
para tntesltgadón y pa6 olteBos p/á¿és de melorás Co. Espec¡o a es¡ás
asqnadones en entrevsla con el Drcclot adñthts¡rc¡w se h€ consrrtrdo que
tds dsqnddaaes pa.a Extensón e. dtspo bll¡z|das seqÚn tn p@¡aleo en
base a la canttdad de aluñnos de la Carcra caño as¡ ¡añbtén tos asgnados a
thves¡gadÓn las ñrsños pueden sufñt wdadañes y auñen¡os segúa las
n4esdades En cuanlo a ta qen¡a aversos Ptahes de ñotoQ es una
asbnac¡ón pa6 gastas tñpÉetstas de.otdhda de es¡a naneta que se prevé
@crr§os presupues¡¿ros s¡rr.€rles

PÉsupuesto do ta Canon
Actas de Apabadóñ det PÉsupuesla

€. La caÍera prevé recursos de
inf raestructura, equiparñientos, ñateriales
e insumos requeridos para la
implementación efica¡ de la misma,
considerando el eñfoque de educación
inclusiva.

La care@ ha ptesla a dtspasoóh uha sene de docuñenlas que tñctuyen
Planas de la Uñ¡lers¡dad lnÍame sabrc Ranpas y Ascensoes tntóñe sobe ta
Btbtto¡eca lnctüstw el Mecantsno de Aúeebthdad lnsttrctonal. lnlame de
lñhaesrtuctuta e lnfame de Malenates e lnsrnas Estos dacuñenlos otpanon
deta¡les rclacioñados coñ ¡a ¡nlées¡trctura y cóño se atnean can tas
necesdades de tnctu§vdad La ver¡ticadÓh de esla caheEnda lúe Éah2ada
dúr¿nte la vtsna tn snu Ésultado de ]a Gula de AbseNadón

Plahas .1o la UnivaÉd.d
lñtome soüo Rañpas y Asceñsa.os
laloma Btbl¡ot@ In lusNa
Macan¡sña da Accas¡b¡lida.l lnsttrdonal
I n tofi ñ é d é h traé sl tu cl u ra
lnlorne de Matén.les e lns!ños
Resutado da la Gula do Obsatuacbn

X"rf&
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Componente 2. Gest¡ón

Criter¡o'1.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡l¡cac¡ón



de cahl¡at y segutñ¡enlo de

Pert¡nencia y eficacia
en la gestión del

Proyecto Académico
Í. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

9 La carrera aplica mecanismos de
ectualización del Proyecto Ac¿démico de
manera sistemática.

j. La @re.ácuenlá @n mecánlsmos qle ga¡anticen
el desá ro llo electvo de las áclrvidádes ánle pos¡bles
casos de emercenda que afeclen elflncionamenlo

La C¿rerc d¡spone de ún ststeña de ñonitoreo paÉ sopeN¡sat la ejecuc¡ón del
proyécto acadén@ tnsl¡tuctonat qte fue aprobado neé¡anle ta Resoluclón
Rec¡oal N,0W019. Este s¡steña esté deta¡lado en et docunenta ttrlado
''Mecanisña de Conlrct y Se7u¡ñiento de Acl¡!¡dades Acaüñ¡cas y
Adn¡ntstatvas Su ¡nplenentactón se Espalda con docunen¡as adrcton1les
coño Mecañisño de segulñ¡enlo al cuñp¡¡n¡eñto del Prcwc¡o acadéñtco
Manuat de tndlcadores de Gesl¡ón, calehctana acadéñ¡co Ptahes de clase
Segu¡mÉnro á r6vés del S6teña E, Aass. Plan¡lcadón y Consulta
Segu¡ñ¡enlo de Alunños a lavés del S¡steña TVSSA, Meca¿isño de
Segutn¡ento pa@ la Planúcacón de Clases Esta sene de docunenbs y
sistenas pem¡ten una supeN¡s¡ón elect¡va de las acnvtdades acadén¡cas y
adn¡ntst@t¡eas eñ úncordancia cnn et pbtccto acadéñ¡ñ de la canerc

Act¡v¡dades Acadén¡@s y Adn¡nlstQhvas
Mecan¡sño de seguiñiento al cúñpl¡ñieñta del

Manual de lnd¡cadoes de Gesl¡ón

Segu¡D,erlo S¡slema E C/ass: pianl¡Gctón y

Ségr,ñ,enlo de a/ud,os gsteña NS§¡
Mecan¡smó de SegunEñto a la Planú@c¡ón de

t-
Resotuctón de Babttt¡acón de ta Carcra
Resolúctén de Actüaltzadón Cúñcú¡at
lhroñe de ta Caotdthac¡óh de ta Caneft
Resoluclón cle Aclual¡zacón del P@tcclo
Acadéñ¡ñ N'192n423

h La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordáncia con las

necesidades de las personas con
discapacidad.

Se logñ cahstalat que ]a CaneÉ d¡spone del Reglañentó de lnclúsión de
Esludranles que fue aprabada néd¡anle ta Resatuctóñ Esle dac!ñenlo tue
elaborado en el transcu6o.lel aña 2A2A y abarda aspectas cano la
a@,¡b¡tdad tos a¡usles @zanabtes y ta ña d¡scnñ¡nac¡ón Aúdonatñen¡e se
ha es¡ab|@tda el Plan de Fadalectnten¡o & la lnclustón, ap@bada en el aña
2422 Este plán relueza el conprcnsa de la 6@B hacta la tnclusón al
propo¡donat ñecantsños para adaptadones cuúcúlaes y alus¡es rázoráb,es
que se ahnean con tas n@sdades de tas persahas coh dscapac¡dad

Reqlanenlo de tnctustón de Esltdtan¡es
Resolúcón No OSA/2424
P¡an de Fonaleantento de la lnctustón

lLos .tocuñentos denoñtñados lnlarñe de Capacnactón del PeBanaty
üanagrcña de CapadlacÉnes pemte¡oñ conslalat ta ges¡¡ón y cañprcn¡so
de las dtectNos p3@ la @pac¡taclón a su caAo Eh entrcv¡sta M da@nles
aluñnós y peBoñal adn¡n¡stbtilo y de apoyo se cataba¡é que estas
eslanentas cansderan q@ tos úreclvos denueslan cañpoñisa en el
deseñpe¡\a de sus lundoñes

lnfome de Capactadón del Pe§onal
Ctohograña de Capao¡adahe s
Resultado de Entevs¡a a Da@ntes
Resúltado de Entrcv¡s¡a a Aluñhas
Resullédo ale Ehlrcvtsla al Persanal

La Carera ha p@poalonado ona sene de docuñehlos, tas cuates ¡ñctuPn et
Ptótoñlo San¡táno Dah el ReaÉso a C/áses, asl como /as Reso/uoones.
Adeñás, se ha ¡ndudo et Móduto Mt f¡cket Eslos docuñeñlos coht¡ñañ que,
ante ¡a stu¿c¡ón de eñegenc¡a nacbnal la un¡vesdad ha segudo tas
dtrecln@s eslablq¡das pat el coNEs A l.avés de Ésaluctones y cañuntÁdos
se ha adop¡ado el usa de hercñ¡entas d¡g¡tal* y ¡aclas estds med¡dás há, sido
¡nplenentadas por la ca¡era, lodo eslo lue conoborada pot et Reclot Decaña y
Cood¡na.lot de la Carcra

Pra¡a@ta Santtano paB el Regreso a Clases
Pra¡oú|o San¡tano Resolúción REC 20 2A
tuatocolo Satulano Resotuoóh REC 21 20
Prato@lo Santano Resolucón REC 24 2A

Restl¡a.]o dc Fntéeistá dl Retnt
Resullado de Enlev¡sta al De@oa
Resullado de Enlrev¡sta al Caatdtaador de la

. Se evidencia elcompromsó de los dúeclvos en la
cápacrrácónde lácomundád acádémca er lemás
relacrcóados á lá b oseglndád y slluacones de

:,CNE ¡

'*.
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La caftera ha pñpórcioñadó evldeñc¡as que tñcluyeh la Reso¡uc¡óñ de
Habiti¡ac¡ón de la Carera ¡a Resoluctóñ de Aclual¡zación Cudcdat y el lntañe
de ta Coord¡nac¡ón de ta Ca@ra Eslas docunehlos Éspatdan que tos cntenas
de cal¡dad establec¡dos para la careh están en electo desde ab de 2021 y
abnl de 2022 Adenás, se ha levado a cabo ta p@enlaoón det payeclo de
1ctü.hzac¡ón de la carcÉ halCONES, el cual ha sdo aüobado ñed¡ante
Reso/uc,ó¡ Es¡as ácc,ones confiñan ta adecuactón y el cuñphñtenlo de tos
esfándares de @hdad es¡ablec¡dos en las fechas mendaaadas



Válorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de curñplir¡iento

del criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

s u elec¡ N a I ñ p I e ñ e nl adó n

5. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participación de todos los actores
educat¡vos.

La ca@ra ha p@sénlacto ét Plañ de Oesa¡ollo 2016 2021 Ptan do Desa@to
2022-2026 D6 qta¡ nañe6 h.n ladhtado Ac¡as de Elaboradóh da los Pldnes
cto Desanoto que sos¡eñlañ qua tos ñtsños tuorcn .taboQdo§ po. /os aclcrEs
qué ñp@séñran ¿ los *¡,ñéntos q@ la @@nen D*an¿to. c@Rtn¿dón &
Cr¿ora Docenros Es¡udi¡rlés Eglrsádos. Emdeaü)¡as y Frñc¡onanos
AdntñislQltvos y do Apoyo En erlrÉesla co, ¡os m,snos han ñañ¡oslado q@
ét*nvañoñle hañ pa¡lúptu ú tas feuñbnes y convocatodas én &tdé ha¡
heho 6ga. sus s¡qeÉhdas

Plan cb Oésa¡otto 2016 2021
Plán .b DésdÍólo 2022-2026
Actas de Etaboracóñ dot P1añ de Desaroua
Resul¡aclo dé EntÉvtsta at D*año
Resut¡acto cb Ente sla at Coard¡ñactor de ta

Rosult.da de EñtÉqsta d Doc¿ntes
Rasuttada de EñlÉqsta a Atúñños
Resut¡a.lo * EntÉvsta a Egcsados
Résul¡ado cb EntÉvtsta a Eñplea<bÉs
Rosutlacto de EnlÉqsla at Pa.sonat
Adñ^tsta¡va y cle Apayo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autoridad respectiva.

L.s Roso/ucie¡os d' rprcb¿oón dd A.ñ de Dosand/o 2016 y dol A.ñ ü Rosd¡]g,óñ da aprcbtuón cbl I'lah @
oesaioto 2022 b¡ñd¿n olde¡oa d¿6 .b qu. anbos N.n s de ctesadolto & ta oes.rmto 2016
Cffiñ han sdo oltdalñod¿ áptob..los ñodanb É@¡@Ms dol Ddan.to Rosd@óa cle apñbadón clel Hü .le
Es!¿s /.so/uoonos .ar¡rca, l€ vthdo2 y ap.obádóñ do los daaos d3 dasáuo¡lc Dosarotlo 2022
úÚ¿spondeilcs a tos años 2015 y 2022

Ef¡cacia en la gesiión
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Pleñ Estr¿téB¡co lnst¡tuc¡onely los
objetivos de la carrera.

Lü do.urent6 @ao et Poyec¡o E.ircan@ de la CarcB d Ptaa Est@tqt@
t¡s¡¡udoñal ol Aan da Dosarclo y a¡ F\an Eshlég¡c. lnsllucanat ha¡ s¡do
so@ndos a u¡ ptlceso de aháttsts eñ et cud se ha venñca& ta cohercnda y
caiaspo.cleñ.la ñ!¡ua ¿5/ @mo @a ,o§ oóÉ¡,vos .rr la c.rcÉ Estos
dúuñeñlos deñueslran una atnoaaóñ y coñsÉ¡encta éñ léñtños cte entque,
tnolas y .¡técctóñ éslélégca. to qE resala ta tnlegadtu dé tos obphws .b la
caiar. añ al coñtotlo ñás ahplb .b la tnsltuc!ón y su p1a¡¡ñcación

froyeclo Eútcalúo de ta Cadeta
Plaa Est atég@ ¡nsfiu@na¡ 20112020
Ptañ ú &sadoto 2022-2026
Han Esta¡ég@ tnslT@nat 2021 2030

d. L¿s accaones previstas en el Plan de
oesarrollo se realizan se8ún lo
pro8ramado.

Et Ühca¡Éño do Evatuadón bl Phñ da tbsamlto omsanlaú pot ta caida
os ln úcoñehto o@nladot qa6 el segun@ñto & ¡as acdones pEv6l¿s e, é,
F\añ dd Dasatd¡o En d tntomé.le E¡ec@bn del Plan de Des¿iolla se ¡oqó
vtsu¿hzal ta ñpteñonlaeón da las aúEnes pnuslas en et Plan de Desado o

Mecaatsno cle Evaluac¡óñ det aañ *
lnlono d. Etacuc¡óñ del ñañ de Desaodlo

Irf\
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6. El Plan de Desarrollo incluye recurso§
presupuestarios suf icientes para 5u

implementacióñ.

r !a carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del curnplimiento de las

acciones previstas eñ elPlan de Desarrollo

En el Pesupresto cle la Ca@É se logtó @statar qúe la caiea cueñla con uñ
pÉsúp@s¡o que posib¡¡ila él desaqtlo da srs plañss do taryo ñér¡¿no y @4o Pñsupúeslo de ta caneo

La CE@B ueñta @n d Mú¡¡sño de Eea!úadóh det Aan cte Desarotto
a$obado pot Resoludón Roc¡orct No 11n020 Mecantsño .le Eva¡uadón del Aañ de

Valoración Cuantilat¡va aaoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

delcriterio

Valoración Cual¡tativa

PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo del
Craterio

Elicac¡e en la gest¡ón
del ABeguram¡ento de

la Cal¡dad

a La carrera cuenta con inst¡ncias
formales que se encargan del
asegurarñiento de la calidad.

d Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son

socializados con los miembros de la

comunidad educativá.

La UñDn\tdad cu.ñla coh tn Depadaaento de Caldad Educat¡la y la Camá
coh un Conllé de Auloav¿luadón constitutdo pót Resoluctón caño ñslañcias
,bmá/es /Esporsá¡/e§ del ase!&rañEnlo de la ca¡dad El @ñité.te
autoolaluac¡ón tue aprcbada por Resot@ó. 009-&2022 el Manu.t de Geshóñ
de Cahdad y et Pa. ApeÉnlo del tbpatlañe¡to & Cahdad U\twrs¡aña -
2422/2026 Apobada pot Resolución 0o12o22 La ñslancE ñenctúada es
denoñtnada ocuN akrna de cal¡dad da ta uNloA

Resoltcléñ de @nlamdción .|el Cañtté.b

Manoat de Gesl¡óñ de catidad
flan apercnvo ctel Depanañénto de Cataad

b La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitosde 5u gestión en el

marco deleseSuramiento de la calidad.

La CañoG ha pÉsenlado ta eidénoa denoñ¡ñ¿da E4lass ñódulo Eñcuestas
en e] c@] * vsuahzañ ércuestas aplcadas a lo.Jos tos estañe"los que se
Élacio¡.¡ @n la cereB' las consullas hacen eteftncq a la tnlÉastruc¡ut¿
labonloños cateloda btbtloleca .teenles dnéct¡ros De qlat ñaneá. *
isuahza¡on los tnslrur¡enlos de ev¿luacÉa del deséñrtaño dot doeeñlo
éval@óa dal &soñpeno d docenla .eahzada por tos álmnos y del
coord¡nadot de ca éG Do esla ñañeta §é suslenla qE la ceÍeta pevé
prúess evatuatvos e. todos /os ámó¡los de s, 9€s¡ó¡

E class ñódula En@*las
lnstrunentos de Evalrddón del Desenpeño

c Los procesos evaluat¡vos planificados se

imp¡eñentan s¡stemáticamente.

La Caiera ha proparwnado las tnlomes nrulddos lnlame sobto Djlusón de
Pñ@sos de AútÉlaloación" e "lñtoñe ú Cootd¡ñac¡ón .b ta Ca¡era Es¡os
docuñenlos $t¡dan ta tñpteñeñlac¡Ón ststeñáúca de los pbc€sos eváluar,vos
en ¡a dreñ ¡o .ual lM ñ@bora.lo en éñ|rcv6¡a coñ los atunnos, doce¡lés y
al parsonal adñ¡ñtsnaivo y de apoyo

lnloñe sobe úlusión de procesos de

lnbñe de @rlnadón.ld la caier.
Fesr,ládo do E¡lreúsla á Ooc€¿les
Résuta.lo cle EñtÉvRta a Aluñños
Rdsullado .lo En¡e!¡sla al Pe.soñal
Admnshnto y de Apayo

A través .ld lñÍom de C@.dthaaóñ & la Carerc, es pa§bte deñtiÍrcar a tos
patlooañlos tñloluuados oh los proceso§ eva¡uál¡vos e.lre 6llos do.6ntes
atuñnos y p6oñal adñtnÉt anvo y de apoyo La venñcadóh sobÉ ]a
sofulización do los rcsulados con /os m¡sño§ 6e earzó DedÉnt1 ent¡eqstds

lnlone de @tuñadón cle la dreÉ
Resultada de Enlrcúsla a DocÉñles
Resullada * E¡¡ewsta a Aluñ.as
Rasultada de Eñ¡toe¡sla al Po§añal
Aúnntsl.afivo y de ApaW

i Acred¡

§

t
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6. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son utilizados
para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

Se ovó a cabo una coñparacón ente las d@uñeatos "lnloñe sobÉ Dllús¡óñ
dé Poes6 de Aufoevaluadóñ y 'Mecan¡sño de Aeañce do bs l4añes de
Molan" a lrarés de la cual so pudo veñfrca. que tos rcsultados obten¡dos de los
p@esos de evatuaclén se eñplün paÉ tñpleñentar ñepns eñ ta caneB

hloñe sob¡e d¡rusón de pra@sas de

Me@ntsño da Avahce de los Ptañas do MepG

l Los d¡ferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos implemeñtados.

La Cadorc ttoró a caba oñcoeslas de sanstacoón dngdas tanto a d@ntes
coño a al@ños Las rcsultados Évelabñ que un 83 % y 85 c4 rcspocúvañente Fesríados @ Ercles¡as d6 sals/ácaó,
do los oncues¡ados düesarcñ su sal$tacc¡ón con tas ü@ésos eválual¡rcs Rosutlado de EnlÉssta a Docenlas
eslabléodas .ñ ta canÉG Estos datos tue@n rcsDaldados pot ndd¡o de Resu¡tddo de En¡rcv¡sta a Aluñnos
eñlÉvtslas rcal¡zadas a las ñtsn6

valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel do cumplim¡ento

del cr¡ter¡o
5

Juicio Válorativo del
Criter¡o s.ttsldcc¡ón @h los N@ecliñieatos do e!6h*ióñ tnpleñentq.los

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa
establecidos formalmente.

Se logtó conslala( que la hsüludóh dlspone de¡ Mecanlsno do coñuncac¡ü
tñt6ña y dtemo, apñha.lo ñod¡añlo ta Resotuc¡ón Roclarat 057,202a. adeñés
dot Manual de Buenas tuécl¡cas e. Redés S@¡ales balo /á Resolu.lón Rectoral
1ü2019 y el Mañ!¿t de l.lea¡dad Co.poratva bato h Resoluclóñ Reclaral
22,201e

Mecañtsña de @mun¡Gc¡ón tnlerna y exlena
Manual de buenas péct¡c.s e¡ édés sociá/es
Manoal de tdenlidad cotpoElva

b. Los mecanismos de comunac¿ción
interna y externa se aplican
s¡stemátiaamente,

Módub aobun v¡duat e. el E class
Las d)@nenlos t¡tulados 'Mé<lulo Bole . V¡íual en el E.class", tnlome de lntbne dé apt@dón del ñeñtsño dd
Ap¡¡cácón del Mecdntsño do Coñun¡cacún" y 'Encuosla de Sa¡stacdóh" @ñuncacón
postbtl¡lañ la lenloadóñ de una ap¡Eac¡ón @he.enle y sstéñátoa de la E¿c!ásiá d6 S¿r¡sfáccióñ
@tuuntüdóñ ¡alema y dtema Esla co¡liñadón lañb¡én lue Bspaldada R€sr/¡ado do E ilBv¡la a Doce¿l€s
ñadian¡e enl¡evis¡as rcatzadas con atuñnos, ctocpntés y pesonal adñtn'slral¡vo Resulodo de EntÉv¡sta a Aluñnas
y de apoyo Resdtado da EntÉisla al Pe§oñat

Adñinistanvo y de Apayo

d@Ú
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Elicaciá en le gest¡ón
de la lnlormac¡ón y

comunicac¡ón

d La informac¡ón proveída por el sistema
se utiliza para la toma de deaisiones.

Valorac¡ón Cual¡tat¡ya
Nivelde cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

Juic¡o Valoralivo del
Crit6r¡o

La Careñ ha pesdñlado los ¡nlo¡mes dol Srsleña NSSÁ y del S¡leaá E C/ass
que rcsqddan ta axtslencla cle ¡eg,slrcs &a.¡éncos dé la caréÉ Estos
Eg¡strcs están alña.enados en á/ S¡stéma N§§A y e¡ /á P,a¡atoña Educanva
E Ctass que thctuye et nóduto 'Mt Aula Añbos s¡steñds cuentdh cañ los
EUEos ese..¡á¡es pa6 aseg¿ rct la consetuadÓh adecuacta de /os @úrrs¡ros, e¡
@nenand6 @n el Mecdntsño.ld se1udad tntomá cé sogún nantes¡ó en
B¡llersla o/ Respoñsab/o del oepa¡lanento de 9s¡eñas e l¡fomá¡Ea

Mocañtsño de Segutuad t.tanátEa
inlo¡me d6l Sisaeña 

^/SSA 

y del Sislá¿a E-

Resultddo do Ent.avsta al Resoonsabto dat
Depanañan¡o da srsleñas e tntomér¡ca

En el docunenta pñv¿i.lo pot la Careta de1oñtnado tnfotñe do Geslóh de ta
Coadnadón se log¡ó v¡suahzar que los .ld¡os gañe6dos por o/ sislom¿ so
u ¡2an paÉ ld t@a de dedsiones soD.e cÍvreo¿es de cu6os, evatuaoones de
tos ttoc,htes pat tos asludtañles, §egu,mE¡ro de ,os Écu6os dldáchcos. dl
ssteña de señáloto paa esludantes consta¡ado @n el ¡n¡oñe de coreos
eñtttdos a docent* a patll. tb la tnloñadóñ ob¡ehtda ctet ststeña En
onlevisla con el Cootd¡nado. do ta Cane.a naniesló que lañto los dmá¡res
@no las peGonas tnvduqadas en el lu.ciúan¡ehto de ¡a lnshlucióñ poseen
una.onlrasela e |ñgÉsa al s¡sldña sohdlañdo las dalos que le son intles
s¡eñpre alond¡eñda et Gn?o otgantzac¡oñal que les canpete deseñpeñat

tntome cte Ges¡'óñ de ta cootdñadón de la

Co@s Eñdidos . &\enles a oan¡ de ta
lñlomac¡ón obtonda dd s¡steña
Résullado de EalÉvisra al C@¡n¡na.lor de la

c. La carrera cuenta con un sistema de
información conf¡able que Barant¡za la
preservación de los reg¡stros académicos.

e La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de lá

inscripcióñ en la carrera,

La ca@h ha pÉ§taú los deuñen¡os donoñ¡ñados tntoñe de etado de
cuenla do aluñAo con baca tñforñ da estado de cuéñta dé aluñno coh ñed¡a lñfoñe de eslado de cuenla de alunno @n
b@ lnloñé @ estado cle cuen¡a de alunño sñ boca y ltÓduta Pagos dol E beca
ctass FmrlaÚt crasla¡at q@ ta tntoñac¡ón sonÉ bs @st6 esrá ¿@§b,e e¡ lnloñe de aslado do cuor¡a ú atuñDo cañ
su cu6¡lE de Ec/¿ss En ealÉústa con los aluñnos y ot rcsponsabb del ñoda beca
Depan.ñento de Coñec¡alhac¡ón nohaoñaÜ) qué durañlé et procee de lnfoñé de astado de cu,nta ú alunno sin
tñscnpaón tos estuc¡ahles á¡ola¿ 16 Gros de las cuota§ I¡Dó,é, e§ros beca
8§esoiBs conparlan co, ,os ,rlétÉsados las ñontos y detallds dé ¡os aB¡coles MÓ.luto Pegos dat E4ass
eñ el ti$ulo Pqos & Ed6ss Es¡a snuaaóa tua @¡tññúa a @ús b
onl,Ev,slas coñ /os a/uñ¡os

r. Se tiene ev¡dencie de l¿ s¿tisfacción de
los usuarios de l¿ carrera con los
mecanismos de comunicación iñterña y
externa implementados.

La ¡ns¡luc¡ón ha prcparuanado los ,osulados de /as e¡cu6srás de sar,sr,á¿ció,
leat¡za.hs a bs dace¡les y atuñoos coh Ésp@to a tos ñeantnas de
@nunrcadóñ tnteña y exteña tñpleñéntados.n le c.reá Eslos resu/rados
.élteFn qte un o3 % .le las en uástados 6s,á sals,bcro cú¡ d,chos
ñ*antsños Esla ntoñaoón tue Épalddrh po¡ eñtartstds rcaltzadas a cabo
co¿ /os -6mos encrésrádos

Resibdos * Encuestas de sansla@óh
R,srllado de EnlrceÉ¡a a Docenlos
Resu¡tado de EntÉt¡s¡a a Aluñnas

Valoración Cuantitat¡va asociada

5
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La CatÉG cuenta con la tnhaestruc¡uta n@sa.É y eglanda pd6 llevat a cdba prccesos de educ¿aón efrc¡enles

La CaÍora posee ñocañlsños de seg)¡ñtenlo at cuñpt¡n¡eñlo det Proyecto aca.réñ¡@

La @o¡Éacl ú.Étu6 sé ercuehta sa¡steha @n d @ñNon,so de /os d,,Écl,@s co" /as capattadones eñ téñas
rchdonados a la biosaguñdad y sttuadonas do eñeryenda

La Cai.rc cañleñpla ñecan¡snos y/o prcced¡ñÉnlos ¡otñatñen¡e eslablec¡dos para el apoyo cun¡culat de bs aluñnos
en condcún * d¡npadcla.l
La Catora cuenla cañ ptao de capaal¿c¡oñés eñ ña¡ena dé b¡oségu.i.Ld y *gun.lad paq su potsoñat docehle
achnntstntiw y .b aF o
La @@G @úta R,gtañentos y Resol@o.os que hnh.lah delrc¿s sobE ñecan,snos que garantten et desa@tto
eléct¡vo da tas a.tN¡da.Ls ¿nte ,os,b/cs .¿s os do eme.g€ñcd

La Cat@B cue.l¿ con plah's de desanolo é¡dbóhdos ne.li.ñlo la panicipacióh da lodas /os eslámentos y ¿c1orés

Debil¡dadesFort¡ltzlt

La Caneta cuehla coh una estructura o¡gantzac@nat que pemte dar sopode a tas necesrdades de ta nsna

La estrucluta o¡géñtzactonal & la cadera nuesl@ una @lactón drecla @n la vl@@lat¡a y con ta d1@dóñ d¿ las

La Ca¡era posee una esnucluta aeantzactonat que pemne adecuada cbrclnacbn de todos los estañen¡as p¿h togat

Las tuMhes de tos cary6 est¿hbc¡clas en e] ory¿.¡yaña están claañente astab¡ecihs en ol ñanuat de tuñdoñés

se cuoñla con e¡ p¿tsoñat dÓhoo en tos puoslos de lrcbato donntdos e¡ ta estruc¡uñ organ¡zacona¡ de la c1rera

L.s Noma¡i$s qu. dgoñ la carcta 6n naloie de inclus¡óñ no üs$iñinadón y capac¡dadeÉ dtlé¡énlés se eñcuénlran
aprcbadas y darcñonL ctoññdas

La Carc.. aEn¡a cod p.olo@los & biosaguñd¿d, esl¡Oulabs eñ ñoñat¡!¿s y egtanentacbnés de b CaftÉ y

La Caíeñ reál¡za cltu§ón cle las nofina¡vas y Élanenlos én dieÉñtes ñerlos d. coñonicac¡Ón

La CaÍeB cuoñla con inloñes peñanoñles que pem¡len cañslalar qué lás .onnativas y reqlañ1ñtdciones so aplican de

La Cane.a se rye bap et coñproñ¡so cb rastoñsab¡tidad élÉa cie acluú do úué¡no a ¡Es ñomas y p¡nclp¡os

La Caíera ñpteñcnla necan$ñas paQ rcws¡ón y a,Usles réqlañenlarcs d6 ac@¡na a las ,6c6sdad6s de /a D¡sñ¿

Las ÉglañútaMés y ññat¡v¿s de ld @tuB san coñod.Ls pot toda la coñu.dad acaüñica

La CaÍé.a ate¡la cah obna eclucatwa Fdthenlé y acoúé con las ñ@s<ladas ú1 ñed¡o extemo

La CaÍéra cLÉnla con un uowclo éducanvo ap.ob¿da ségún /¿§ ¿omár,rás v,96rr6s

El t.lénto huñano e..Éñtco y adñ¡ntstunro de la CaÉ.. peñtlo la eEc¡tua tñpleñenladón cté ta orerta educanva

La CaÍ.,a dranla coñ nspatdo pmsupuoslat y ñnanclem @r pane * ta Un'veBdad que le pem¡ta sa¡sla@r tas

L

La Cai.¡a cuenla coh ptanés de désarotto aproba.Jos po¡ t¿6 autondadés pe.tn1ñles y avalados ñ.úañle resduclones

Los oq.nvas tñz¿dos én el plan desa@lo & h C.rcB cohttibL.yeñ a los tña.ñontos ctot ptao estáté9i@ |¡st'tucion.l

J Acre
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezaa y Debil¡dádes en la D¡mensión



La CatuÉ c@nta @n ñ@an¡sños .te sogu¡ñ¡éñto qüe p.ñ¡lan v¡suatzat el cunpt¡ñ¡é¡la de ¡Es ¿cc¡on.s pnreslas 6, 6/

caftA Aderñés de un deprlaño¡lo .le calid.d .ncarya.b @ l. Ges¡ión .le la calid.d

La caie¡a cuenla con un ptañ de ctosa o o que se apljca sogÚn lo aneado

El pñsúpEsto asghado a ta ca¡era es actécuado paá ta únp¡eñenladóñ de su ptan cls c\rsandto

La Caro6 desanolla procees de evaluaclón sobÉ su gastión y desa¡olla planes dé ñejota paÉ gáÉnlzat ta cahdad

La C¿lera ptaAtñca a mpEnaata N@tus @n¡ñúos de evah,eión

La Ca@ra conslahleñonte soc,a/¡za srs procosos de eváluac¡óñ . su @ñun¡da.l acadéñ¡ca

La Gtu¡6 ñplerñ.rt. ñeio¡.s €¿ /os drbllrLs proc.sos ,r¡arños !r.c,as a /os ¡Bs!¡l6dos oOlerdos e¿ sus

La Cané¡a se qe bafó ta aslrucluQ b conuncaaón |ñplonto¡lada @¡ la Univots¡éad, ¡o qua lo petúné b¡at buenos
p,ocesos.le @ñ!rc*úa h¡éña y exleña

Los difeÉntes ácloes de /á ca t@ra e encuénl@n sansléchos con las p@@sas evelual¡vas tñDlemenlados Dor la n¡sma

La Carcb ¡nplenen¡a connnuañenle dtfeentes s¡sleñas de @ñuñÉac¡ón tnleña y ülema

1E/ s,sleDá E- CI¡SS p€mire quo ta Cffi6 Nase¡¡e hlomadón coniable súÉ los Ég6lDs ácadém¡G

El sisleña tñpleñen¡ado pq la CareG apoya ta tona de dec¡siones en natena de gestón y apoyo a tas esludan¡es

La CanoQ btiñ.la nldñac¡ón p@ts¿ y ctaG sobe los vatocs atahceta.$ at n@ahto de la ¡hscopoón

Las ñ.cantsños dé @ñunEacón con tos que cuenta ta @neta son sa¿s/ac¡o,os para /os úéñbrcs de su coñuntdad

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉ ICO

á. El porfl de eqreso d6 lá Ére.6 e3lá defnrdo 6n

La Cárerd hd pÉsent,tu los d.Erñeñtos deñoññados tuotecto Educattw
2010 ¿üobado pot Resolucón de Hab itadón dé ¡a careG y el P@yécto
AcadéñEo 2023 Ac¡tatzado ap@bada tañbÉn por Resolució, e, /os cúales se
lqñ vtsual¡zar el pé¡nl de eg¡eso quo coñpalé a los atuñnos dañntdo de tofina

Í+oyecto Educanw 2010
Resd@ón de Habtlnación de ]a CaieQ ¡,1"

9i¡2014
Nola de Adútsóa del PrayEcto.le Actuahzación
tuoyec¡o Educatiro Ac¡uahzado 2022
Rosduc¡Óh de acluataacón cJel Ftroyecto
A@déñ¡@ V 1C2,2023

L
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Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criterio 2.'1.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



b. El p.rñl da 6qr6so és @hór.ñto con l. mlsióñ (b la

La Caiaé ha ennegado tos docltñoñ¡os ¡lulados Ptotoclo Educaltw 2010a
prcbada ñedÉnte ta Resotuc¡ón & Haúh¡ac¡ó. de la caÍeG rf 93/2o1a, as¡
coño el "Patec¡o Addén@ aclualtzdo" apñba.b ñ6<l¡anle la Resoluc¡Óñ ¡lo
192,2023 en estos docuñehtos. se pudo obsetuat ol peúl de eqÉsa coheÉnte
coñ ]a ñtsóñ do ta caiala

Pñt@¡o E.lu@tvo 2010
Rosduc¡ón de Hab¡litacló¡ do la CaÍeB No
93/2018
tlota & Aún¡sóh cbl hoye¡o cle Adtali2eóa
Protrdo Educa¡w actuahzado 2022
Résduc¡ón dé actuatzadón det Proyoclo
Acadéñico V 192/2023
Mahz de coñpaQc¡ón' peñt de egriso-ñ¡s¡ón

La tñsltluc¡ón ha popotctonadotanlo él Proyecla Educal¡va 2010" quo ha s¡do
¡ñdeñén¡ada coña el Prcy*¡o Ed@a¿vo Actual¡zado 2022' Añbos
proyeclos pesenlan úh peút de egreso que se denva de tas necesda@s del
eatoño ¡al @ño *.le§nbe en el 'Estodb de Ma.ca.lo" q@ tañbÉa ha s.k

P@yecto Educat¡va 2410
Prayeto Educa|vó ActÉhzaclo 2022

Et 'Es¡udo de Merca& p¡opo@ona thto@ac¡óh sobe tas cleñandas
p@lesoaa¡es que están altnea.ks coa tas propueslas pÉseñtadas é¡ el
ptoyoclo oduca¡i@ ospaclñcañeñlo en retadóh coh ta toñac¡óñ dol pen de

Flayedo Educatw 2010
ftayeclo E.tucalvo Acluahzado 2022
Cnbtios Esooclñs de Catdad

El peñl dé egeso dd ¡a careÉ está aceeble en la pág¡na web afrc¡at de ta
¡nst¡¡ución asi coña an las Gúlas dal Atuñño y dot Docokte a ¡rcús ddl enlaca
htlps / tww unrla edu py/@ññto-¡ntdñadona¡/
En rc|acún d s! ac.oslbtndad los eslud6nles expÉsarcn que hañ podldo
wsuahzarla stñ 9mbleñas duranle la enlev¡sla

Relevancia delPerlil
de Egreso

c. Elp6¡nld€ ¿groso Éspoñde á los resulr.dos del
osludrc de ¡ás n@rdádos y demándás d6l medi)

d. El p6rñl & 6qEo .!8poñd. a la6 ex{€r'c¡as
ecruehs de b prols§ón

á Lá rnrormaoón sob.e 6l p6rfl de 6q.úo €s
á@siblé á rod.s ló. 

'nrá..sed6.

Váloración Cualitativa

Enlace hltos /Alww untda edu py/coñercta-

Rosultado da E¡tÉwsta a Aluñios

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriterio
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio tadl¡ta su acceso y d¡tustóñ

á. Los obtelvos de la c¿rére so gncue¡lrán En el Payéc¡a Educa|vo del ana 2010 y en la ve6tóñ acluahzada dol año 2422
prcsentado po. la Carera es ev¡dente la e¡s¡b¡¡¡dad de los a et¡vas establectdos

Pto\6lo Educalva 2010
Ptoy@lo Educarva Actuahzado 2022
Ptoy*to Educat¡vo Obletvas de ta Canera

Da¿

I ¡cre
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Critetio 2.1.2. lndicadores

PLENO

Cumplimiento Argumenlaciones Medios de vér¡ricáción

-D



Pert¡nencia de los
Objel¡vos de la carlera

b Los oblel vos son @herenles coñ la mrsúñy vrsió¡
Aasá¡doros en ,os obionros e¡uña.los ea la páEna I .H PñtEcto Eduátw
cle la canera de coñeño tntoñadonel y on ta ñtstÓh y us'Ón tnsllucloñat
éxp@sadas eñ l¿ pégina 3 d6l PÉFcto Estñtéqoo lnsntuctañal, 6 Nsble
alimü que hay @heBñde ontÉ añbos

PrctEcto E.¡EalNo 2010
hotnclo Eú)canvo Aduahzado 2022
Fl an E s¡ at égrco t h smu d o nat

La Cafteñ ha lacjlilado at onlaco do ¡a pég¡ña wob do ¡a uñ¡wsidad, acfisibla
para tos ¡nteesúo E¡ lañ¡sña Éé héné acceÉo át tuoyeclo Educaljvo
Actuah26clo 2022 y tas Gutas & At!ñno y Doco¡ta E¡l@ ñtps I w* unida
ectu Ncoñeúolñteñadoñ€u sobrc su aúoabtnd.d hañ sdo cÍnsdlados ¡os

Resútado ds EñlBv¡sta a Atunños
Res\llado de EntÉv¡sta á Deenlés
h¡tps // ww unida e<l! ú@ñeE¡6

c Lor obj.livos d€ la cár6É o3lá¡ o¡i6nrd4 ál
k'go d€l p6rfl & 696.0.

EA et patec¡o de acluahzac¡óñ de la caiaa de conorcio lnlémaciona¡
pbwt.b, sé p¡de ob*Nat que bs obté¡v6 cb ld 6re@, qué se enc@lran
oñ ta pégtna 8 eslán claQnohle a¡haados con d logto @ paí de egÉso
coño se ¡ñCi¡ca éñ la págna 12

Proyeclo Ectucéúvo 2010
n byecto E.lra¡No Adualz,do 2022

d Los obJélNos de la carora esláñ dsponrblos y son
accesrbles a rodos los rnre.osados

Valoración Cual¡tativa Valoaación Cuant¡lativá asociada
Nivelde cumpllmiento

delCr¡tor¡o
PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o det peñl de cgÉo y 6s¡áñ dispoñ¡óles y acras¡O,e§ a lra'és dB ci;ye$os ñodos d. conuncadóh la¡lo ¡ñloños caño dtñ6 u izados pot t. tndnudóh

a. La €rará c@nle con méenl§mos do adñrsrür
cla¡amenl6 e3lábl6qdos.

c. LB proc6dimiento! d6 admisióñ prsvén lá
6valuacóñ óo lo§ comciñÉrlos pGvros Eq@rdos

La cateñ hd prcPoñartado tos sgr¡or¡es deúmearos llb.antsño .le
Adnts'Óh de Esluctanles aprobada pot tosotuaóñ Raqusdos de adñtstÓh
R.glañento d6 Adnts¡ón Es¡as docuñéntos haa pennúda venhcar que ta
caneQ cuohta con pocodñtentos da adñ¡s¡óñ clabñen¡e deltñ¡dos

Madntsño da A.h stóh.1é EstLd¡aht*
Roqutstlos cte Adñtstóñ

Rég1añeñto & Adñis¡óh

b Los procodimbñlos ds adm¡eón s3lán díunddos y
d[ponibl$ sl púbi@ 6ñ formábs a@esiblós

Se logtó ññs¡atar que los ptocédiñt¿.tos de adñ¡s¡ó. se en.uañt6a
dJ§{0n¡btes en ta Pégña wb de adñtsóñ y lañbÉn eslén dolatlatus en ta
Gula cbl EstúEnte Esta hlomadón 

^E 
@ñfrnada dlÉt¡e enl@v¡stas

rcal¡zadas coñ ¡os astudtanlas

Págtna Wb de Aún¡sióñ

En el d@uñenlo Múñtsño de adñtstói de Es¡udahtas" se dolalla auo las
evatuac:ones aa.é ta adñts¡én abo4lé¡én las éees de Leagu¿ ¡ecnotogtas do
la toloñaaóñ y ta Coñuncaaón. Añtñétr. y atqeb¡d Adeaás se esráb¡*.
un M*an¡sño de Adñtstó. Esp*¡at pañ ta retncaooQclóh y canven¡as
dlñg.la a aqúetlos qtaduados con et tltulo ñáx¡ño .le gQ.lo en ot6s dft6s de
la UNTDA o de ot.as ¡.sntuclaAes acadéñrcas nadoñales y e\tangas

MÉántsño tld Arlñisión rla Es,|tl¡dñ¡es
Requsdos de Adñtsóh
Reglañehto cb adn&ón
Rosutlacb b Ptuoba de Eñlrada

DE¿

I ¡c'edi

.o
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Cr¡terio 2.1.3. Cumplimiento Argumentac¡onos Medios de Verificación



Pertinenc¡e de los
iiecanbmo3 de

Adm¡Bión

d. Los p¡océdimioñlos d€ admisrónpem[¿n. tos
6slud€¡lás iñs.rl.r$ @ñ éxito en lá carsra.

€ Elnúm6rode posrulánr6s a seradmtdos Do¡ ta
@rera se corcsponde con la capac&d óporálrv8 de

La Cade$ ha o¡opo¡aona@ 01 docuñento ¡,lutado Mecañtsño de Adñteón cle
Estud¡1ntes y et tnforc de Er'cEñcB tntema Oneñlactóñ AcadéñEa. on el
alal se avidbnct. qre a pann d6 /os És¿/l¿do§ oólér¡dos e, /os l¡d¿.6s da
oñ@n@ thleña se ha desaiollado uñ Plan de Retendón a nvet de la Facültad
de Gesl¡ón Esle plan se tñplenenta on lodas las caiarcs ¡ñcluido Coñorcio
lñlemacioñal. DuÉnte una eñtÉv¡sta @n el csponsabté de Eteneslat
eslucJiañl¡t, s. coññmó que las acn idades de acoñpan.ñEilo y onqtadón a
,6 a/um¿os soñ superv,sadas a iavés cla ta geñeradóñ de esle inbma hasla la
ñnal¡zadón del Nog.aña .le la @@a Las etitdacbs ñeñctoñadas son
reatzadas do tguat nanefa eñ tos pto6sos de adnisón asñBno se llevó a
cabo ¿ntñús¡as @n los aluñnos, queres expesafon quo los paccdñBñlos
tas ha pemndo alec¡kañanlo ¡nsana§e d¡tosañanlé én la @re@

lnfome dd aficEncÉ tntema Onehladóh

Resullado dé En¡evtsta at Responsable de

Resullado de En¡ewsta a at|nnas

En et lntoñe de tngresañles pñsenlaú pot la Cane6 * exhtbEbn los.latos
conesoondleatas a los años: 2017 con 41 aluñ46 2018 con 51 atuñnos. 2019
coñ 126 atuñnos 2020 @¡ 106 atuñnos y 2021 @h 80 atuñn6 Duahte uña
vtstta ¡h snu rcsullado do la gula do obsaNactóñ sé pudbbn vsuallzat salas lnfoño do lngresdñtes
coñ capacid.das pdá j8 pe§onds 41 peBonas y 51 pérsonas En entrcv$la Resu ado do Ehtovisla al Coo¡dtñador de la
@n e] C@rd¡nadat do ta carcrc, sa coñac¡Ó que ¡os aluñnos &n ¿sg¡aclos a c¿rcá
sa¡as con un ñá\tna de i5 peAo¡as y se asegu¡a qu6 /os .ecfsos hrmárc§ Resdlado de la Gu¡a de obseNacón
dGpon¡btes so. a.Éúados pab espaldat el lo@@anenlo .}e ta ca¡rera con
esa canldad cie aluñ^os

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

delCraterio

Ju¡cio Válorativo del
Criter¡o

paslulañtes adñtltdos anualñeñE awurchdo ast un adecuada fuoco.añÉn¡a

a. El Pl6n de Estúdio 6s @hefente con 6r psfn d.
6gr6so que sé deseá lográ¡

La Ca@.a ha prcpoÉonacto e] Prc'edo Acadéñt@ Act@hzado 2018. an et
cual * ha evdencÉdo que et Pteñ do Esludo eslá en @hena.c¡d coñ el pe¡fi1

de egÉso es¡dblec¡.lo en .l¡cho üoyecto

P@r@¡o AÁdéñtco Actuatzado 2022 ptan de
estud¡ós y pe¡úl de eú6o

L!

§s

4 5E F
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Ctitetio 2.2.1. lndicadores

Componenle 2. Plan de Estudio

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Médios de Verifica.ióñ



b E¡ Plañ d€ Eslud o n@Do6 l6s €st uctu¡68
bás@s y di.€cl.i6s d6lo¡m*ún doñnrdesén losqr6 ,s .8p&lfrco§ de la fiul.cún.

Malñz d¿ coñpaác¡óñ ddl plan de es¡udtos @n
tas cñlenos espectñcos de calidad

Los dodñoñlos li¡utados PÉsrpues¡o de ta Carec . 'Caleñdarc AGdAñtco",
"Matta Cuñculaa y "C,ñclotizadóñ docoñto" pem¡loon conñmat la vlabiltdad
del Ptan de Estudlos pa@ su ¡ñptéñentadón asmtsmo duQnle ta ¿s¡la tñ s¡lu
úsútlado dé la goia de obsetuac¡ó¡ se co¿slaló goe /as ,ns¡alado6s cunplen
cnn los rcquoññ¡ontos para ta tñploñenlac¡ón del ptan de estodlos

F\estouesla de ta Ca¡ea

caQctenzadón Do@nlo
Résuttado de ta Gu¡a de Obsetuadóh

En e¡ docunénta prcporctónada por la CarcG bap e] ttttla de 'Progranas do
Estudto'. se obseNa rña dstnbúdón adecuada de las clases ¡eórcas y

ElPlán de Esludio 6s viábl6 pa¡a su6l6c@ióñ

d. El Pl.ñ d. EslLrdio coñ¡ompla uná secu.ncia
coh€r6nl6 d6 asigEluÉs.

La ca@G ha p@poÉbaado los docurentos ltlutados -tuoye.,lo Acadéñtco
phn de estud¡as y ponilda egÉso y Malla cur¡cilaf Es¡a úl¡¡ña nueslru ta
organ¡zac¡ó. dé las ña¡enas can uñ eñtoque o^.oñpaloñdas. pe§ntan.lo uña
s*uenc¡a c@ñ|q¡@ cb .ksa@ o

Ftoyeclo Acadéntco: ptan de es¡udos y po¡ñl

Pertinencia en la
plañif¡cac¡ón delPlan

de Estud¡o

6. ElPlán & E3lúio pEs6ñ[. um 6qlilibrárla
dilr¡ihr¡óñ (b lá erg. hor¡iá á ic brgo d. ra @m.e

En el "lnlome de la @arlneón sabe d¡stnbuctón de ta carya haraáa",
pÉseñtddo pot ld CaiaB se puada obwat que el Plan de Esludto ñu6tQ
r¡¿ .¡stnbuaón qu¡hbta.la & la caAa hotaaa a lo taryo de ta du@oón de ta

lnloñe de la coo¡d¡nac¡ón úbe dstñbución cl6

f. LG p.ogÉmas d6 6sludios d6les dir6¡áñt6s
disciplinas ¡ónen uná drskibEróñ pórlin6nlá de cla.6s

9. Los progl.ma§ del Plán d€ Elrudro conlsmplán lo§
6láñ6nlor r.qu€ñdos 3.9ún las normtivas vi!Eñ163
6n co@rdámE @n 6l md6lo p6dáqóq@ .dopt6do

En los "tuoqañas do Esludjo" ptopoEionados por la Carera sé puedea
¡.leñliñc¿r los otañenlos nacesaños d. acu.tdo c.rr .l núelo odu.ahw basa.lo
én @pe¡enaas y las réqdadohes actuabs

h. Los pogramas de osludios eslán dspoñrblós e.
fomalos a@esblés a los nle.esádos.

Velorac¡ón Ctial¡lát¡va
Nlvelde cumplimiento

del Crite¡io
PLENO

En la ¡nagen captuñ.1¿ de la pla¡atonna E ctass se vÉuet¡zó Que tos prcg¡eñas
dá ostudio é§rá¡ pÉsóntes e¿ loñalas que soa fáctlñeñle accéstbtos Nra
aquo/¡os ,¡l€losádos Durcñle tas en¡rcvislas cú ¡os es¡ud¡añtes. @nñm¿ññ
que e¡ etecto ¡os pbg.añas de estuclo es¡én ctspo¡tbtos y p(dtái set

Capttta de pantalla dd E class
Eñt ee¡sla coñ Alúñños

Valorac¡ón Cuantilativa asoc¡ada

5I

4 5Ét
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En el docuñénto Matñz de coñpañcón del Ptan de Esludos con /os Cn¡r¿os
Especllicos d. Calidad se Éconoc¡ó uña estructub tundañe.lal y t¿s
oneñla.tonés rctevantes det cnle¡o as@ctfico de cal¡dad ñÍespo.dEa¡é

L



Ju¡cio Valorativo del
Criterio

aceslbles pa¡a lodas las panes tnlüesad¿s y soh ptopoÉ¡onados @r tos d@tes e¡ e] pnñer dja .le cta§es

a. El Plsri d6 Esluro! s6 implom.nlá @nlorñ6 . lo

b. Lá tomación práctca pr€virlá pára el l.drs@rlo
de lá c€rre6 3e rmp¡erenl¿ sistemárrÉmñto

Los docuñonlos ftutados "cateñdano aca@nco" conlocatona a Exánenes"
y Reglañento Acadén¡@' petn¡t¡e@n vsuahzar quo se qqula de acuedo
@n ¡a plan¡tcadóñ establec¡da La Mala C!ñcota¡" actúa @ño gtla. y t!.¡o a
un "Mecah6ño de wuñtenlo de ta F4an'ñcadÓn de clases" asegu.a ta
epcucón adocBda dé tas ctasos

Mecañ¡sño de Seguin¡e¡lo ú la Ptañ¡licac¡óñ

Coñveatotie e Exáñúes
Reglañonto Acadéñico

Los docuñañlos ttañados 1ñloñe de Gasl¡Óh de ta cúdnaoóñ & ta
calara , 'cuadeñ lo de P¡áclca' e lnlo¡nes coñptañeñtaños de adtqdades
Práct¡@s' ñuestan ac¡¡v¡dadds l¡eva.las a 6bo én et entúno del au¡a En el
lnloñe cb ta CooúAadóñ sobto dslñbuc¡ón de la caqa ho6.a' se oóséryáñ
entrladés .b to@aoón práctEa q@ suñan 261 hotas a to tatgo cb ta canoQ
No obstanta no se en@ñtaan pruebas de actvdades c1é pá§árl/á§ s¡ /os

¡ñtomo dc Gosnóñ de la Cootd¡hadóh de la

Cuad¿tu¡lo .b Práct@
¡ñfoño da ta Coofttñadóñ sob€ d¡sl¡b@ón do

d El númro .16 6stud8ñr6s én cl.ses l€ón€s y
prácnÉs * ádecuádo (No d. .5iudianl6r9rupo).

e. Sa mdem€nta m6cán sm6 dé hlegraoóñ dB
mal6 ás y/o á.eas enr¡6 3¡.

l. 56 ápllcan p.ocedimiontos d6 acluali2áción d€ los
prográmás d6l Plande Esrudio sogú. nec*rdade§.

At ewsat é1 "¡nloñe sobte núñera de alunnas por btoque" y et "Cetatte de
Autas", se puode coññmat que ta canndad de esluch4otes en /¡s .rases reórcás
y ptécicas os aprcptada Esta conoborac¡Ón se obluto á ¡ravés de orlrEvlslas
reahzacl¿s tanta a los aluñn6 @ao a los docenles

l¡toñe sob.g núñoo de atuñños Nt btoque

EnLet¡sla cañ Doconles
Eñiewsla con atuññas

Et MecañÉña de htograaón de Matenas" apabado @t Resoloc¡óh elrieúa
la d¡stenda de uña quta dt@¡a Los d@uneolos "tñtome de Acnvtdad de
Vl.culac¡ón.le Matenasde las CarcÉs y Meñona P@yeclos IEPS 2021"
ñues¡an que eslas Náclicas so eslén tñpleñeñlañdo de toma pÉlininar
Co@boédo en entevtsta @n ck@¡t6

Mecantsño de lnragradón dé Maleoas
l¡loñe de Adiv¡dad de Vtñct¡xtón da Mateñas

Meñoña Proyeclos lEPs 2021
Er¡eista coh Docoh¡as

En et 1ñtoñe sobe ]a acluahzadón cte ñaleñas ctol dan de esluúos"
peÉntado po( la Ca@c, se puéden obseNat tas ñdiñcaoanes eahzadas a
caba en los añas 2420 y 2021 Esto fuo @nl¡ma.la ¡añlo por el @adlnador de
ta caneQ coña po. tos d&enles

lnfome sobe la aclüal¡zaoón de ña¡onas del

EhlÉústa coñ et C@tdiñadot de ta Carera
Entevts¡a con tkÉeñles

tñtotna d. h Cooúinadón soúe dtstnbuc¡óñ dec. Exi§t€ evd.noa dol s.9uimláñlo rstemálrco d6
Iá5 ácúvid€d.s prá.lre3 Éalizad8! por lo3

Et "lnLtñe da ]a Cootd¡ñaaón sobre dsltihuctón do la carya hoÉ¡ia",
prcpoaa.tu N. ta ca@ta ha pmticlo obseryat que se tbva a cabo un
ségu¡ñ'eñto .b la g6st¡é¡ .b@nte Es¡o lnc¡uye la ve Éadón de tas actvda&s
dé ptáclca que se Édtzañ an al aúla, asl @ña su ovaluactó, e. /as i¡sra¡c/as
toñates quo se han oslablectda

Ef¡cacia en la
implementación y

actual¡zación delPlan
de Estud¡o
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I. Los .esulládos de hs evaluacrores aplied.s a los
esrud¡ánr$ 6e lrilizan pera €lmejoBm¡sñlo ds 16

La tnsl¡tuctó¡ ha onlñgac¡o tos docuñentos Ptan de Clases Éncuesta de
Evaluac¡óñ de Estud¡.ntés y Gula pdta la Reldtóñ y Evalu¿c¡óñ de l¿ Práctca
Docenle coño pruebas que rcspaldan las evaluac¡onos iñp¡eDe¡fadás 6n /as
c/ás6s 

^/o 
obs¡árro .o se prcpoÉ¡odaon ev¡denc¡as cle que /os esu/lados se

umicañ pa.a ñeio6t la Dhnihcación &ce¡te

Encuesta de evaluacbn de estudl¿ñtes
Guta paQ h rcñetón y élalúación de la

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

N¡vel de cumplim¡6nlo
del Cr¡terio

4

Juicio Valorativo del
Criferio acl¡vtct¿&s de pasan a no tueñn @¡st.tadas coño asl tañbén eiderias .le que los Ésrlrdos de /ás evá/ráoo¡es adcadds a ¡os estodtdñtes pa6 ñep6r la plattlcaoó. cten¡e

b. r-os procoso§ de €ñ6ñ¿na apÉndtzEí
desáEolládos ap$lan a¡ lo9ro do los obJslvo3
esliableodos par€ lás ttltrñlás ásrg.átura3.

En /os Pá.es de Clases e. connasácón coo el Pog.añ¿s de Esludto so
evtdenda q@ ¡os pbesos de ensdñ.nza aptntah al logb de ¡as oqenvas Cula paÉ h renex'ón y evallac¡ón de la

tt¡óduto M auta §sleña E r¿ss

En las docuaenbs muta(tas "Ptan do Ctases' y 'SÉlaña E-Ctass nódulo
dae.¡e' se puda obseNar una ñaW p@tunddad en las @ntendos Sts¡ena E Class nóduta docehle

c. Lás eslralégás molodológres y léqEs
didáclr63 plánteada3 son @h€reñtes conla
ñaluralezs de la as¡qnálufá.

Los docuñenlos dañoñtnaús Dsoros de C¡as6. Páres de Es¡udto. Mañ!ál
pao evalu¿t y cñex@nar sobie ¡a tabor educanva, MÓduto M¡ ctase Ptalaloña
E-dass conltmaa que las tádt@s ñé¡do¡!'gEas y añloques pe¿agqEos
prcpueslos concuerdañ con ta eseñcá da la ñalaña

Gula paa b Enexkln y é!a!!aaó¡ de h

Módulo M Aula. s¡lens E4ass

d. Las 6srr.r€gÉs ñerodolóqrÉs ulrlEd¿s porlos
docanlos r€sPoñdeñ a €nloqEs pedagóEcos

P¿,es de C/ases
Los paoÉles dennldclos @ño P¿¡es de C/ase Pragtañs de Estu.ro Mañuat P@g¡anas de Esluúo
parc ta Reno\óñ y Evatuaaóñ de la Ensenanza, y MNuto Mt Aúta Flataloma Gola pab h Éñextón y evaluadóh de 16

E-class postbltt¿rcn vanñ@t que las lád@s nelodalógcas eñpleadas pot tos précnca doceñle
oducadoÉs sai acatdes al eñfaqúe pédagógico lnclisleo Módda M¡ Aula Sisreñó E c/áss

OE¿

t lcr

E
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Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Criterio 2.3.'1 lnd¡cadores Cumplimiento

Componente 3, Proceso de Formac¡ón Académ¡ca

Argumentac¡ones Medios de Verit¡cac¡ón

a. La p.otundEaclóñ d6los conloñidos pógrañ¡álico6
deg8ffollados s.@r€spond6 con lo 6srábl€cdoen el



Perlinenc¡a y elicac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zeje

e. Ssovdonoa lá apl@oóñ sÉt€már¡cad6
ñ¿c3nr6m06 d6.ñálisis d€ los lndica§ do stc¡6nc€

L Los rosultados dolsnálr§is ds to§ lndic€s dé
órcre¡cl8 r.lorE son ul rÉdos pa¡a pDpoñ6.melores
e¡ el poc6so deeméÁan2a apr6ñdr2aj€

h. Sá 6rd6noá st¡st6@¡óñ & bs é.rudienrás @n
resp6cro a Ls 6Bt áe!¡a. mrodológica6 y iócnrcas
d¡.!áclr@s ápl¡cados po. los do.€ñles.

En /os ,r'bmes ¡rurados "s,sleña Ñssa Repode de cohode" ast coño en et
a¡do é lnlome de Gestóa Añual & ta Ca@ra se pudo obseNar aue e
ehc¡úañ evaluadonas acerca del ¡dñ.iñ¡eñto tntemo de la Ca erc Duranle uña
v¡sna th silu se apréc¡arcñ tos s¡81éñas acadéñ¡cos eñploadas en ta ñsltluc¡óh
Esros sisremás qÉ¡e.á, Dlomes do¡alhdos a@M de ¡a s¡tuacjón de los
osludahtes, lo cuat coñlnbuye a ta luna

En e¡ docuñento d6 tñloñe de gest¡ón añual de la c6reB se logtó dpec¡at qE
los hdtces de encpnc¡a hterna son ultt2ados Nra prcponat ñepras eh et
po@so de enenanza apÉn.l¡zajé E¡ qlrcvlsta con d@ntes ñan¡lest¿an
quelos Esr/¡ados/6so¿ coñpatltdas pat e¡ cootdiñadot,e¡e¡ un srsloñade
señáto¡o en et ststaña acad&ntco at cuát bs s¡tue de patáñel@ de ta s¡tuac'Óh
& tos at@n6 y etos nleNeren awdan& con tas acclones n@saras pa6
n.pta¡ el Éñdñ¡en¡o de los alrñños

lñtomo de Gesl¡óñ Anual de la Ca ob
Resul¿dó de Enlcvsta a alrñhos

M$ñtsno de Adñslóñ de Es¡uda.tes a

Resttlado de EAlftvtsta a atuñños
Resultado & EntrcvÉta a Docentes

Los Éul¡ados dd la 6n@s¡a de sahsl¿cc¡óa aplcado pü la careá ¿ los
atuñños rene¡an que et a0 % * e¡cuerlra, sansb.ños co, ,as eslr¿t6g¡as

R6s¡/ados de E¡cu6s¡as de Sat s/acc,ón
Resullado Cle Enlrews¡a a Alunnos

9s¡6má 
^/ssÁ 

Epo¡1a de ñhone
lñfoñe de Gesl¡óñ Anuat do ta caneB
Resdtados de ta Gula dé ObseNadón

0 Los @nrsmos ds ñs6foónde 65tudr6ñles 6n
actMdád63 doenies (áyldánlla lúlorlas p.oyoctos
deexl6n3ión álñvoslrgacióñy otós) §e áplrcrn
elociva y s ltemáliGm€n16.

El docüñe^¡a ¡lutado Mécan6ño de Adñ¡sión de Estútahtes a faÉas
D¡ien¡es Dañtte obseNat a@ la untvétsdad dspoñe de úñ p@eso de
adñtstón de estu.rantes p¿G ¡aeas &)centes 9n eñba¡go no se pesenta
elt.le¡da.le su lñpl¿ñehtadóñ Duante Éunto.es @. do@ntes y a¡unnos, se
coraboó que ta panclpacóñ de tos osludiañles on acnvdados ?eñeradas pat
p@toclos de ¡ñvosngacó¡ es l¡nnada y que lanpoco ha¡ len¡da lnvolucQñ¡eñlo
eñ hboÉs .le awdañtla Can rcsoocto a la pañrc¡pacón en ac¡¡v¡dadas de
oxlehsón dé tos atuñhos cle ca

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Váloración Cuantitativa asociada
Nivol de cumpllmlento

d€l Cr¡tor¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡lerio

4

consdercdos para actilidades.le awdan¡la e tn@stge¡ones lomales de ñañeé ststeñálÉa

a. Lss lóc¡ces €valual¡vás propuestás esián
o.ientád6s á v6rifcar el cumplimienlo d6 los objetilos
esrabloc do.6ñ bs á§qn6rurás.

Se lleeó a cabo una coñpaác¡ón entÉ los Planes de Clase y e/ §sreña dé
Evattadóh tnctuyendo et Módulo Mt Auta Avance Esludtañn S,rena E-C/¿ss y
6l Módulo Ml Au¡a M&antsño de Ság!¡nteñlo cle Evaluac¡ón Esto pos¡b¡ttó
venflcaf gue tas ¡écncas de eeatuadÓn prapues¡as noneñ caño obPlwo
pnnc¡pal ta @ñpñbacbn del lqñ cle tas objeivas estab¡eodos en lzs

Módulo Mt alla. Avance Es¡údtarrl §st6Da E

Módulo M Aula Mdansno de SéguñEnta de

!Ac

DE¿
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de VeriI¡caciónCriterio 2.3.2



b. Le6lócnrca§ evaluar8as son@h6Énle6 con lás
ñ6todoloqlás y lécñicas didáclies epl@das en el

Los .locuñentos Ptanes de Ctase S¡stena de Evaluactó¡' M6duló Ml Aula
Avance Estudtaht¡t 9sleña E Ctass' y "Móduto M¡ Aula Mocantsño de
Segulñ¡eñto de Eval@c¡ón peml¡ebn .onñma. que las técntcas de
ovatuadón san ñngruenles coñ las ño¡odatoglas y enloqDs dl.láct¡@s
tñdeñehl¿dos eh el enloño edrca¡No

Wdt¡o Mi Aüla Avanca Es¡udian¡¡l gsloña E-

Mó.tuo Mi Aula Me@ñtsño de Squ¡ñEnto &

c Las svalua@nes aplr@d€s evid€ñcián el grádo d€
rñpo.ránoá de los .pÉndizai6s 6sp6Édos

Las oAtuactanes aptoadas añ la caÍeo posib nañ .leñostftt 16 ñqn¡tud de
la rclevanda de tos aprendtzaPs lat coña se ap.ec¡a eñ ta docuñeñlacÓA
Pl,nes d6 Ade gsteña.le E aluación. MódLlo M Auta avance EstudEn
Sislena E-Class y Módolo Mt Au¡a Mecan¡sño de SeCutñEnto cle E al!¿cón

Mód1tlo M¡ Alla Avance Eslu.hánt Ststdñ¿ E

Módio Mt Aula Mec¿nrsño de Segutñteñ¡o de

Pertinencia y el¡cacia
de las Técnicas

Evaluai¡vas aplicadas

d. La.6v¡b*jonés áo|rc¡dal soñ r..l¡ada. de
aorordo a lo prcgÉma.lo.

€. Lot o3ir(¡ániB Éob6n cire¿¡im6nlacón oporiuÉ
lueoo d6 $r év¡!e.b.

r. LB Écr¡@ evál@liv.¡ .plre<L€ sm Évis€das

Valorac¡ón Cualitaliva
Nivel de cumplimiento

delCriterio
SATISFACTORIO

Eh el l¡ldñe.le Ges¡ón de ¡a C@Rlnadón de ta Canéra se ltsuat¡¿arcn
prcced¡ñtsñlos tend¡entes a Eah2ar apoyo a los estudantes @n
rel@al¡úenladón, 1@go de sat 1vatuados En ontevisla con aslud¡an¡es y
.lo@nles de l¡eñpo coñptélo, ho sé locló tde.lit¡cat coñ clañdad la lnfome de Gesl¡óñ de ta cootdlnac¡óñ de ta
¡ñdenente¡ón.le estos pbesos Los alunnos ñenooñarcn que Ca.ÉÉ
ocaeonatñoñla es et cood¡nadot de la caft@ quEn les bmda Rasdlado de EntEústa a D@enles
Élrcalñontddón. ñEntras que los d@ntes de ne\po @ñplelo son dcenres Resufiaclo de Eñltévsta a Doceñles de ÍÉñpo
sspsc/ñaamonae de exlensó¡ , t¡vestqéclóñ y pd§nt¡a @n quenes ndyúente @ñpleto
ao É hañ puelo en @.|¿clo para ec¡btr apato paslonomonle a ob¡eñot tos
resultados evaluatNos, seqún nan¡lest¿rcn las esludaales

Ea los doc!ñentas ttulados coño "Repodé & Deseñpello de ta Coaúnaoón
dotaCaiorc202l espoclltcañeñle en la págña 4 espeáca que se ¡lova a
cabo un segu¡ñehlo sobe et cuñphñ¡eñlo en la enlrcga do tos Plakos do
C/ase L,srás dé As,s¡érc/a ¡ ctas .le Ca¡h@dones e tnstÚñentos cle
evatuadón Nopotuona.los pot tos pñtesoñs de tas @ftBs Adeñés en él
docuñeñta Dneclva 07/2024 sob1e Revtsón y Apmbac¡ón.le tñsttuñeñtos de
Evaluacóñ por pale .]e la Coord¡nacón de Cane¡a " se oslabtecen paulas
rclaclonadas coñ ]a EVstÓñ y aprcbadÓh do los insttuñehtos Eñ en¡eqsta @n
d@ntes se @tabaró q@ las drcclv1s se cutñpteh

lnfome de Gesnón de ta Coodtnaoón de ta

ResuÍado & Entcvtsta a Docentes

Se lle\ó a cabo el anáhs¡s .le los &Eoñentos ntulaclos 'Catendarc cle
Evatuac@has'y Módt to Mt Aula avance Esludtan¡it 9stena E-class lo det
pen¡lió @hhñar que tas evatuac¡anes se tt,lan a cabo sogÚn lo dañlficado

M&do Mi Auh Atañ@ Es¡uúa¡it s/stoña E.

Móddo Mt Aula Mnñtsño dé Séquñ¡enlo de

C at é n d año cte Ev at u a d año s

Valoración Cuantitativa asociada

4
'J Acre
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Juic¡o Valo.at¡vo del
Cr¡t€rio

á. Los propósilB Bsp*lo á r¡vesligáción Blá¡
cLrd6nl6 éxpr6$dos 6n .lpEy6clo ¿.3démEo

b. L¡t l¡ñsás d. nvústlac¡óñ d€ la carers e§üÉñ

c. L6 proy*los d6 rnveslrqac¡ón d€36rolládos
Éspondsn á l* llñeás ds rnv6stigsoóñ defñrdas por

d. Los pfoy€clos de rnvgsl{Eción r.sponden s lá3
nec4rd.des d6l m6dio 6xl€mo.

e. Los proyeciosd6 inveslq6cióñ cu€nlán con lo8
Éclf3os páre su foalizació¡

ros pmrós,¡os ,Bl¿c¡onados coñ ta ¡ovesteac!ón se éncuéntan détnéadas añ el LlBas da ln6s¡igac¡ón
penn de yE<tuación y e¡ lü hébl¡fla<les éstablectdas e¡ el P@yocro acadéñ¡co Prayaclo aca¡*tn¡ct
actualizado cle la caiaa Oa6 al aio 2022

L.s á@6s do tñrest¡goción so .ncuenlan ctarañeñle rronnhc.das y del¡n actas Ltreas de ln@sl¡gac¡ón
on al P.oycclo Acaóéñco ñ¿s nc¡eñte cb té caier¿ cotsw¡úiéñle at ,no Ploy*lo Ac.déñ¡@
2022

tuasupuéslo de la Canora
Resolucún de aprcbadón de prcsupuesla
Resúltado de En¡rclts¡a al DtÉc¡at Ftñanderc

Los docuñentos @aeclos @ño 'lnlom .le Pñyedos de l¡test¡gaoón-.
'Stsleña da Seguñ¡oñlo & Ptoy.dos cb Exlensón y Pmya..¡óñ Soaat" y ta lntom sbÉ Poyd¡os de ln@s¡gadó¡
"tñvesngaclóñ' prosénléo aclwdades rctacan.das con ta ñvásl¡oac¡ón S¡a Maca¡¡sno S§toña do Sa?ü¡ñ¡añto de
6ñbaryo. ño se pudo wnfic qr6 osrrs ,cf,vidrdos so ajustarcn a pñt,€c¡os de PDWtos de Exteñsióñ y tuoya&¡ón Soctat o
tñveligadón con et ñ|yel de enveryadurá que dEhos p@yqlos q'gEñ Pot to lnves¡¡g.adóñ
tdnto. ésta st!*:ñ¡ Úñdfi. valoot q@ alacnvañe¡¡e Éspondan a lás
ñacos¡dades det ñedio exleño

La caioñ ha faclh¡ado lanlo el tuesupuesto de ta canét¿ coño ta Rosducúh
de Aqobac¡ón &l Pcsup@sto e¡ los tua¡és e dota¡lan las as,!,¡.ciores
dest¡nad.s a in€sligac¡óñ Duranle entBvisla can al Oi¡ecto¡ Fi¡a¡cieE. so
lntoñó que et résp¿ldo ecanóñEo se d¡stnbuye cla tona stsleñálica y st
hub@ @st.la.l dé auneatat la suña as¡gña.la, ¡a Uatve6Éad está
pGpalada para conccdet dcha añpt¡acón

lnvestigación

La CaÍe¡a ha pesonlado los dodñeñlos danoñtñados lñfamo sob,e
tuoyectos de tnvesng¿ctó¡ e |¡lone *t V@@to6.lo cle tnvelgetó¡ eD tos
cuÉles se logrdñ den¿ñ@t acnvdddes.b ¡ñWttgdctóñ Éldc,o¡rdás á /ás //reás
de intesl¡gac¡ón dohnüs eñ el tuowla Educaltw 2010 Cabo asa at, que eñ lnlorne sobÉ Pñye.tos de ¡nvesteac¡ón
at tntoñe de Pat@tos @ totesaCeó. se vtsuatizan ac¡¡vtdades denoñtñdas lhloñe det Vlcadactorado de thvesllgacióh
.le |¡lestqaoó. q@ ¡n@!¡ññ a alúñnos do ta ca.ma & coñoÉa tñtémeaonal
ttovactas a cabo .to ñañeQ thclpente gh eñbargo ho se lagtó deñltfrcat que
son rcsutlado de P@yeclos do ¡nvesl¡gaoón plén¡t¡@dos y ttevados a caba @n
et alcan a q@ los ñ¡sños requEe.

§ lA.red
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l. L6 proy6clos d€ rnv.llqacóñ cLrsnla¡ con lá
parl¡opac¡óñ(bdocanrosy 6lludánre3

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡veld€ cumpliñiento

delCriterio
SUFICIENTE

b Los proyeclos d€ oxtenslón apuntañ ál log¡o dá los

c. Los Proyecto§ cb oxléñsóñ dés€rcIádos por la
@úéró.esponden a la3 mÉrdá&s d¿l€nrom

En c!.nto a la padicipadón do docañlgs y atunños on prcyaclos de
tAwsl¡gac¡Ón no ftE pos¡blé consta¡at ate¡déndo que ¡as evdendas
pEs€rl¿das .o s órEsporún con etidades se alotla.an a poyeclos da
inws¡gadÓ¡ co¡ e] ntwt de e^veryaduQ que dchos p.otÉctos exaeñ

tntoñe sobe Prcyectos de lnves gactón
Mún¡sño Sistañ. de Segútnehto do
PtorE los cle Exlensón y Pratc*¡óh S&tat e

Válorác¡ón Cuantitát¡vá ásoc¡ádá

Juicio Valorat¡vo del
Criterio ca@ de ev¡dénc¡as sobre ta óbteñc¡ón cto Ésullados que sansbgan tas necestdades a\teñas unh2ados en ta rc.lacc¡ón .Je tas prot@¡6 de tavasttgactó.

a Los p.opós os rospsclo ¿ lá oxleñeóñ eslán
c¡aráñsñie exp¡esádos en el poyeclo a€démr@

En tos docuñen¡os l¡lutados Prcyeclo EdrcalNo conpélehcras y Peñl de
EgEso, asl cono en e/ Sisráaa de SegúñEñto de Pñyéctos de Ertens¡ón y
Pmtncdón S.»¡al e lnvalgacóñ apñbados pot Resduaón se aptaaañ tos
obqivos con evt.len¡e cta¡úad

Pnyedo Eclucal¡vo 2022 Coñpeteodas y Petfil

Meca¡isno §/sloña de Seguñiehlo de
Proyc.los de Erre¡eó¡ y Prcye@¡ó, S@¿¡ e
l¡vestgac¡ó¡ - llos 2W018

Se contras¡ó el Prcyecta Educa eo 2022 @n el lnlómd sobe Prcyeclos do
Exlañstóñ y el Mecañtsño det Stsloña de SegúñEñlo de tuow.los de
Exlensúh y Ptoyeaóo S«É1 e lnvest@eéa ]a cuat petñtuó @ns¡atar que
está dlag& hada la.ohsecúc¡ón de bs objelws da la carcÉ

lalome sobe tuoyoctos de E teñs¡óñ
Mecanisña gstena da sogutñ¡éhla dé
Prcyeclos de Extens¡ón y Proyecaón S@tal e

Eñ la págña 2 del Mecantsña dot stsloña do soguñtenlo de tuyeclas de
Exlenaóh y Ployeaón S@al é lnteshgac¡óa É puede obsNa( q@ eñtÉ las
abjet¡vos y el al@ñe .]a los Ptoyedos de E\lens¡ón se eñcrentan aclivdados
ñadiañ¡e ¡as cuales eÉlabtecé ta uhlvers¡dad de ta tñtegac¡ón de tas Añéncas
u.d coñdlón @ñ las conundad€s c¡lEurdanl€s Es¡o ¡ñplica ident¡ñcat sus
¿€cosrdodes espec/,rcas co, 6/ obto¡¡vo de abodatl.s o ¡ads de ta
pa4tclpadón en prcyectos de clesatdlo l@l y Égo¡6t Oe nareñ eñtldt. en
el ¡rÁeme sob¡e Pro}/eclos d6 Exlannóñ se sugarcñ acnt¡dades ,earzadás a
cabo en esle coñle\lo, s¡n eñbaryo, se han ¡&ñtú.acla escásás evderd¡s dé
la ¡ñpleñéntac¡óñ del s¡staña ñeñdoña.lo Oe qual ñaneb aúnque se han
ep lado s¡guendo at1unas ditéclnces ñn el prapÓsto de benehaat a la
sodadad no ha sido pos¡bla const.ta. aplicac¡ón ehc¡dnte .lel Mecanisña quo

¡nlore sbÉ Pñt6ctos & Extensió.
lréc¿¡¡sDo §¡sarma dr S€9!,ñÉrlo do
Ptoyoctos de Exteñs'óá y F+oyeeañ Saat é

a idenlfrcat tas hecestdados det entoño
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d. Los proyeclos de €n6¡sÉn cuontán @n los
recuBo. pá¡. §u.áaháclón

e LG p.oyácios d€ 6xioñsó¡ cu€ñlan co¡ la
pa.nciFción de docenles y 6sludEnies

L LN acnvrdedos roalradas e¡ €l merco de los
proyEios de exlensión relroalimenl6n €l pro@so de
oñ56ñanzá aprendiale.

9. Los prey€clos d6 6r6ñsión s6 ¡ádra de ác6.do

Valoración Cuál¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

cohloÍne al pñsupueslo de la carcG 16 prcy@ros de extens¡ón úspoñen do
los ecu$os Éqoendos pab su qecuctóñ e lasa Car¡aborada en entevista
@n o1 dneclot ññancQ@

tuestpuosto de la CaieQ
Résduc!ón cle ap@badón de pesupresto
Entáista con el DBclot F¡nañcEto

Pert¡nencia y
relavanc¡a de lo3

Proyeclor de
Extenr¡ón

Pot ñedto del anát¡sts Bah2ado a tas c¡ocuñeñtactores peentadas por la
Ca@Bs se han dennfrñdo p@yectos elecut4dosdesde el atlo 2018 hasta ta
lecha con úna pad¡c¡pac¡ón pañad¡o do 15 atuñnos, eslos laba¡os soñ
acoñpañados por tos docen¡es

ldloñe sobe Prcyectos de E\¡ens¡ón
Mecan¡sño Ststúa de SegúñEnto de
tuayoclos do Etlonsión y Praye@ón Socrát e

tuoyec¡os de lnveslgacón y Exlenstóñ

En tos docunentos úlulados ¡nloñe §be PrctEctos de Extensión y Mecañ¡sño
del S¡reDa d¿ Seg!,rie¡ro de Aoyedos cb Etlen§óñ y Ptory<rón S@lat e
lnvasl¡gadóñ so prdo vonhcar qua los prayeclos de exte.sÉa están tnteüados
en la pñgrañadóh & actv.l*s.le la laculad elecutados ségúñ los
ñ¡oq@ñas üeÉntados pat ¡a ca erc, asl ñ¡sño se hañ doniñcada
pto),oclos oleculados desde et at a 201 I hasla ta techa @ un cronogtañ¿ de
ac¡vtdad$ ntoñe dé tos ohte¡vos al6nzados y lo¡as pot ñé¿io de eslo s€
constata que los ptuwctas do ex¡añsión se rcal¡zañ do acuodo a ta

lnloma sobÉ PrcWctos de Exlañs¡ón
Me.¿n,smo §sl6ra ds Segu¡ñ€ñlo de
Pot&¡os dé E\tensóh y Prcyñún S@a¡ e

Ctoñog¡ana cle Poyeclos de Extensón
Ptoyéctos de lnves gactón y Ettens¡ón

Valoración Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del
Crit€rio eñtoño exteña Acleñás ao se ha obséNado cla.añente cóno los poyectos dé extehsón tnnuFn e. la ñt@tñentadón do tos prccesos de anset¡ahza-apleñd¿a¡e de ta carera

t Acred/
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En anlrc!¡sla ñanlsn¡da coh et Oúenlé de héñpo conplélo dé éxteñsión
ñan¡iEstó qE cada fia de tas ac.¡oñas tetadas a cobo cbñln cte tos p'oyeclos
da exlutón consl¡luyen uvenclas qué énryué@n él p@éso dé eo§nanz6-
apÉnd¡zép E5¡o se dobé a qre so, /os pDp¡bs p¡olosorBs qu¡o¡os slrps/visa, Rasutlaclo do EnlÉvlslá at Do.enle de ftéñpo
y qilañ a los éstu.liantes .tuñnte las &//ridados & oxlonstón gñ eñbaryo, ho Coñttéto Extetsún
se logtó v¡sualizat ieideñdas do evattacones que rcspatdet cañ tnd¡cadoÉs
p¡Ec¡sos.n quá leás ct Da¡,ftntan el p@so.le ú§ll.nza apÉnd2a¡é
ateñ.liüdo e1 pby*¡o Éalizado
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FortaLa
En el Payeclo Educaivo de ta cd era se dolaltan darcño¡¡o les caaclensicas dél peñt del egeso del p¡ograña

La Care6 ptopoño uñ penil de ageso acode a lo plahloado en et Proyeclo Educahw

Et on.f¡¡ cla qréso de ta Caíe¡a os acorle a las nec.Étdades det ñe<¡o exleno

Et pe.lll .1é eqtsso do la cai.rc cuñple cañ las ñecostdades aclualés del coñeÍro tñ¡ernadonal

El Oedl do egÉso dé la CanéÉ sé encueñla expuéslo én clibe¿los Dédos y és .@sib/6 a lodos /os inls¡Esados

La Cárc.a aoñ¡. @n obteluos ch.añenté &frnt.bs y dosandlados aco..b a su Pbyeao Aaüñia

La Carlorc cuéñta .on obpn{os claros tos cuat.s aponlaa al cmpl'ñié.¡o de la ñ¡sún y la ssbñ tns¿tuaonat

Los ob¡élvos de la carc6 péñ¡lén alcanza. el peñl de 69Éso Flañ¡o.do pot la Canan Coño.c¡a lnloñaaonat

ros ob/el,úo§ dr /a Ca.¡E a sá erc@ntdñ éxp@stos éa .liE6nle§ medos y §on ,oc€s¡D¡6 a lodos /o§ ¡rle€sados

Los ñecantsños .L adñtsión para la Canaa son clarcs 6n c@nto a ñatdas de ñgÉso y ¿latuadones

Los prcúesos dr ádmisió, y ,ire¡Eción .le lE Caieñ cuúAlah srrs,lcloñáma.lo su proceso do ¡¡¡dac¡óñ acadérnoa

L¿ Carora ctañ¡a con ú.a cbscnpdón &t pasa a páso dél p@so .le adñ¡s¡ón y de ¡.s avaluacionas co¡clE¡as d6 los
con@ináhlos otoi,os t ouañdos pot la ca@a

Los ptoeasos de adñtstóñ y ¡trdacitn de ta Ca@É .uñplea sansletotumanta su F,Eee d6 ,n¡dac¡ón acadéñÉa

La Unwérs¡dad cua¡la con ¡a iñh*nud!É adécua.la qua bnnda a la CaÍao c.pac¡dad opeol¡va

La Catut¿ cocnla coñ un plañ & éstudio que @heÉñle coñ ot peñl de oq.§o do la CaÍ.ra

E¡ olaa de estudG de ta CareÉ .ontcnda a.En.tu6s bésic.s qúo sooonah bs dilanos osooclñcos do la ¡tutacón

La CaMa no posoe ovldenclas dél ,so dá /6 €su/r.dos de éraluación pot pans de tas oslucrantes palá desaiolat tñepas
coñtinuas e¡ ta dañtfrcacón *1 ptqraña
CaÉcen d. avdenctas que Espálde que /os eslud¡á¡les son coñsiderados pa,¡ d.scñpct ar rctes de ayúdantra de nanera

l,to se ha tqrado venfrca. de ñaneÉ evdehte ¡a prcúsón do aporo aúc@^at a tos estudbates ñedante clases de
.eloahñeñladón o üo$añas dd ÉluaQo y ña eslé darc qr¡é"es soñ /os éñcargádos da ¡lelar a cebo astas ñÉ€tvas

Los lrabaps cle lñvest¡gación eñ le CaíeB de Coñotcto tnleñac¡on¿t sú eíasos e tndpteñ¡1s

No sa tieñe ctandad sobÉ la tno.lencia de ¡os prcyaclos do iñwst¡gadón de la Canera eñ e1 ñed¡o éxtémo y su elacó¡ en ¡a
sol@ó. a las pñbleñálicas det ñercacto Éat

Debilidades

Las p¡áclcas pevslas para e/ lrarscuao de /a Cárerá so¡ ésca§as

Es osd.a ¡a patuopadón achra pot pa.le cte os¡udantés y d@ntes de la carrera eñ pro\@tos de hlesngacún

No se t ene c/áñd€d soOre o/ apayo de los ptowclos de éxténsión de la CarÉÉ a las necesldddos dol nodb exteho

Na se ¡eñe ctaidad sobÉ la ¡nc¡dénc¡a de los ptotloclos de oxlensóñ an ta rctoahñénlactóa a los p@ésos de enseñanza
aprenclizale cle la caneo

*uÚ
La Ca¡sG cuonla cañ las tet6oi ne@Éanos para la MÉc¡a etacución dé so pl.n dé estodio

Las ¿s¡gñaluras coñleñpladas en él pl¿n dB estud¡o .le la CaraÉ son cahnntes con el pddil ptolds¡oñal y la
coñorc¡o lntenebnat

Et ptan dé 6¡u.¡o de ta canora cualta co4 u^. asqñadóñ hoana dJecuada para cada asqnalua

La CaÍea déñla con un ptan cle esludta qua so dasanolta acorde a los ptopueÉlo eA d calenda¡o acaclétu o.

La C4¡erc cwnla co¡ iñloñes ststéñ¡@s de soguiniento cb ptáclcas

Et núreD de esluctanLs da ta cai¿n es adecuado y aco.do a ta tn¡a.sln clu.a y ..cu.sos d.t pr.tg¿na

La Caftta cuenla coñ necanisño do inlegrac¡ó¡ ert¡B sus naloñas y áÉas de h Univotsidad

La céderc cuentd .on ei.leñc¡as de tas potutdtzacto.es @¡zad,s e¡ aclualzaoañ* de las @aleñkJos ptoqañálias

La Care.a tu6ñta @n pdeso cb eñsenanza apeútza¡c para cadé ñ¿lefi qué Éñle atdnzat lo-s ob¡e¡ivos cle su plan
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L3 CareÉ cuen¡a con dtvercas ñétodológtcds y ¡écñ¡cas dtdácloas que se e¡ecu¡an y apltcan según los con¡endos y
nece§dad de las ñabnas

La Carorc cueñla coñ ñolodologlas y ddácncas EdagógúaÉ tnclusNas

La Ca@@ rcahza p@s cb seguñténto a la ohde¡yia ñoña

La Ca4éra cuénta coh técnt@s eÉtuat vas apñp¡adas que aqya¡ d cuñphñiento de los obt t|os dol plan & ostuc¡o

L¿ Carera cuénla con técntcas évaluahvas a.odes a las ñatodobglas y didác¡icas iñpl€ñontaclas.

¿ás evalrac,ore§.plE drs e, ¡r C.uará so¿ aclrdes á los áprendnqes esperados

Las evalñi@es qua ap¡ca la Cadeñ so¡ bsadott¿.tas acode a to ptañ'¡tcádo en sus c@oqanas de tabalD

Las técnicas da avaluac¡ón util¡zadas pot la Caiéra son actualt2aús constanternénte

L6 ptopós¡los résq.la a ¡avesl¡géc¡óñ ¿slén déhn¡dos de ñ.ñoQ claE en el prcwclo acadéñrcn

La Cade¡a lt nc cta.añehle ctefñ¡da tas llnéas de ñwst¡ge!óa excluswas cle l. caÉ..

La CárcG doñla ca¡t Éspd.Jo presupues¡át y frn6@b Nt pdne .b la OnNeÉd6.1 q@ le poñla sal¡slacat l.s
ne@siclades que sé ¡énén en téñhos de ¡awsligacióñ

La CaÍeÉ Mnla @ñ papósilos dáB y doliñ¡dos oñ ñalada da erlensióñ

Los p@tectos de e\¡ensón de ta Carea apunta a a¡canzat los obpttvos del plañ.le estudto

Sé cuehté @h pad@peóo act¡va Nt pa¡1e & est!.liantes y únéñles de ta carera eh ptoterTos de exloñsón

L. CaÉÉ M¡ta @n Espal& presupues¡al y hnañcierc po. pdttd .le ta únteeñdad qúe ta peñne satislaat las
ñacosidades quo s6 ndnañ en témhos de otlahsúñ

Recomendaciones de Mejora

R1 Estabtecer uh ñecaótsño de aqo adoonat a tos es¡udBn¡es nedanle ctases dc e¡@ahñentadón o qogranas de etueao coñ asgnacón dé espo¿sa¡¡es

Rt Oef¡nn e tñplañohlat eslrc¡eEas que porn ah a docentes y esludtanles panrc¡pat de ñanera acnva eh üoyectas de tnvesreacón de

RB Desañldt pñy*¡os de ex¡eñsó. que contñbúydñ a la solúc¡ón de hecesda.les del ñd.llo co. di¡eños e tndbadarcs ctarcs y doññtdas

R5 Defrnn edfalegÉs quo conldbuwn a taglat producctón dé ptow.los de tnveshgadÓn en la cat.eG con et alcance que lós ñlsños rcqu¡orcn

R6 Desatu ar pby*tos de ¡nv*¡gadón q@ cañtñbuyañ a la eloc¡óñ .le ñ*eda.lés clel nedo @. d enos a ,adcadores c¡áros y dáñrdos drilP
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R9 Goneat oqddncta de evalu¿da.es que ñtdan ta nodenaa dE tos proyec¡os cle o,lenstón eñ ta ¡olñahñehlac¡Ón a los Nocesos de eñsenahza apÉndtz4e de ta caftra

b. Lo! pro@drmrenios de s.loccón, eváluácrón y
prcmoción 36 6nc@ntr.ñ dilundidos.

c. Los proc€dñieñtos d€ s€l..cróñ ováluáoón y

Ef¡cac¡a e ¡ntega¡dad proñodón der p€rsonál drcctrvo son apli@dos@n

6n los proce6o§ de l'ánspaGnoá

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
P6rsonal O¡rect¡vo

d. Lo3 p¡oc6drmÉnr6 d. sol6@ón ddEcróny
prcm@óñ ssggurañ qr€ la csñofa ür€ñts @ñ
d¡rer0@ @n el perf ¡eq€ndo pár6 el Er!p.

La CaM ha pÉsentado e¡ &cuñento ü¡ulado Estatuto de la Un¡vetsdad
anl b 11", e1 cual .slab¡o.e que el cr¡salo d¡Éc lo ieñe la rospoñsab dacl de
au¡oozar ta epcwón cb cunp¡endas para ta décctó¡ & D@ntos De
na.era stñnar, én el Ma.ual de Cootratadón y Selñón & Peñnat sé han
estahlec¡do p.olocalos aspoclñcos pa6 la eléccbn los cúalos stryan coño
tuñdañontos paQ tos pto.odiñ¡onlos adeñás, sa hañ desarollado tamalos
Fa.a évatuat cóña sé deseapellaa los dt6clvos y @rd¡nadoÉs clé la @reá

Esta¡uto d6 16 UniveÉ¡dad An 11

M¿ñual cle OAanEadón y FuncDñes
Roglañeñto Genercl de Etocctó1 & los

Ercustas de Ev.lueó¡ clot Desúpeio de bs

Foñulano de Evatuadón det Deseñpeño det
Coottl¡nador de CareÉ
Mañ@l .le Reclutañ¡añ¡o y Saldcrión de

La Fac¡,ttad ha ¡aahtacto et ña¡eñal t¡lútado Reqtañ¿ntó Geñerat de Etocaóñ de
tos ÓQaños de Gesuóñ et cuat stoe coño guta pnñcqat pac tos
p@@dne¡tas cle seld@óo evaluac¡ón y p@ñ@óa Esta lalomddóñ está
dispan¡ble eñ h platataña Eclass lo cual lua @ óbaado en ennov¡sla con
docéhlos atuñhos y pe.sonat adñihts¡Glwo y de apora

La Carera ha pÉseñtedo dlveBos d@uñentas tncluyehdo el Eslaluto de ta
Univa$¡dad en su Antculo 11 et Regtañon¡o Goñoral, el Mahuat dé
Agañlzac!óh y Funcranes ast cono et Restañénla General dé Elé.c¡ón de lú
Óqa.os de G*t¡ón Estos td\t6.letallan las pñcesos de sd¿ccón otaluacón
y prañúón de dn .l¡vos Adeñás, a lrcvés do tos Rosulados de Evatuaaón
dat Coodñadot se ha coñptobada que es¡as pacedtñcñ¡os estén slendo
lñd¿ñeñtacbs Esto tue @6nado ñe<ran¡¿ eñrey,slás coa pólesoés
osluÚaales y persÚíel adnñtsln¡w y de apato

Reglatueñla Gene¡a¡ de Eldó¡ de los

Mó.|ú¡o EncEstas det Edass
Rasdlado de Eñlrcv¡sta a Atuñnos
R$lltada de Entrevista a Docen¡es
Rdsu¡t.da de Entrevsla al Pa§onat
Adnnlsllalvo y de Aqoto

Este¡u¡a de la Untve6Kldd An 11

Manual do Oryahzaoón y Fuodones
Reqlañehto Gene.al de Etédtón de los

Resúnados .le ¿tatuac!ón det Caotdñador

El ctuuñen¡a llaña.lo Caddenzac¡ón &l Po6ondl DiÉc¡ivo" ha poñ¡lido
votilicat que los ptocesos do setección, ota¡uaaóñ y ptoñc,c¡ó¡ garanlDañ q@
ta caiea cuenla coh d¡t¿divos que poseéñ las cratdades nÉesanas paÉ
.laséñpeñat sus @.gos.le ñaneñ a.É:uada Cabcleñzacón del Persohal úectvo
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Criterio 3.1.1 Cuíipl¡lr|¡ento Argumentac¡oneg Medaos de Veril¡c¿ción

á. Lá crf.ra clsñlo coo pfoc€dim¡6nlos cl6 $lc@ón.
.váluacón y p.orcoón d.l d.rrnP6ña di6ctvo,



e. Los Ésultádos .l€ la 3ál€cción 6valú&ión y
p.omoc¡ón dsl rr€sempsño drÉcrrvó soñ úiliz¡dos
Para b m6lo.6 de la qBs¡ón.

El tñ¡ome sob¡e capac¡tactÓñneftcaonañEato D@ñte' oñsañla do
ñahera oryan¡zada las ac¡Mdades llevadas a cabo e¡ et éñblo de ]a fonadón
y ñeph de ¡os dMtas lodas es¡a aclvcladés enprenddas por /os olE hs
oñ d conlexto & ta ñepra cle su qesnóñ Es¡as accbres se cen¡rch en
lorlale@r las habthdados Équqidas po. et cu.tpó ctoceñte de ta UNTDA Las
áGas de eñloque pata ol cl¿sañ o del paúl clocenle ¡hctuten ñatora
padagógca ¡nco¡paÉc¡ón de lecnologtas dé ¡nlañac¡ón y canuntcacón lntomo sobrc 'Capactac¡ó¡¡J|+dNonañien¡o
hab¡l¡dades @uñ¡@litas, íoñohlo de la ¡ñves¡gadón e\teasón untve\nar¡a e Docenté,
tnclulón " pÉsen¡a da ñanerc argañtzacta lés actvrlades levddds a cabo en et En¡Évista M Doeñt's
éñb¡to de ta tMadó. y ne¡oB de /os docarlos Eslas ácctones se cen¡Gn en
toda¡@t las hab¡|¡dades roquendas @t el cuerpo d@nte cle ta ON¡DA Las
árcas de eñ¡quo paa d desa¡dlo cld peln do@ñte ¡ncluyen ñetorc
pd¿gógca ¡ncoryotadóñ de ¡e@olq¡.s dd tñtoñáctóñ y cóñunoaaón
habt¡'dades @ñunEahlas loñ¿nlo de la ñvesngaaóh, exlens¡ón untters¡tana e
¡¡clusión Eslo lue cotaborcdo eó entrévsla con doeñtes

N¡vel de cumpl¡miento
del C.¡terio

Juicio Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

Válorá.ión Cualitativá Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

á. tá d6dr@óñ horáriá d6lo3 d¡recl¡vos sat¡lacen
la3 ¡€c.lidad€s d€ le Éróre.

b La€3ralegra de@muncacún rrlerna adoplada por
los dirocliws es elecliva paraellogro de los oqetvos

La C¿M ha pesentado las dócrmeñlos "Mocan¡sno do dtslnbudón de ho6s
¡bba¡adas" y la "E!¡doncE dot horcño de alénoón de los úrcc vos de la
Facu¡¡ad' Es¡os docunoñlos ñues¡ran hoQnos de aténc!óa que van dosde las
17 @ hasta las 20 0O hot6s y.le1500alB horas Eñ una entÉwsta @n el
Coaúnadot de ta Caíor¿ esle ntehcanó q@ ñan¡eñe !.a @ñuncaaóñ
d¡eda @n atunnos y prclesoEs q!€¡es ácrd6, á ó/ segn, s¡rs nocésdades a
cu.lqu¡et hoÉ E. @ntE§aciaños coñ alrñnos y d@eñtes éslos conkma.oñ
qoo sus roces¡irados 6slár s¿ndo ate¡ddas s1t¡slac¡orianenle

Mocañtsño de cJ¡shbudón do hor,s ¡r¿bry&s
Ev\¡énda rbl hoñM dc a¡añcbi .te los
o@ctiws do ta Facuttad
Rosutlado de Entev¡sta a A¡üñnos
Rosultado @ EnlÉv¡sla a Oocoales

La Carera ha pftseñtado tos d@uñen¡os tltúlados 't¡ecan¡sño de
@ñu.tñtó¡ t¡leha y erleña" e 'lnloñe soble la aplcacrón del sts¡eña de
coñuntcaclÓn En oslos docune.tos se deta¡lan ¡os dtve60s cañales de
coñunt@c¡ón tntena, que tnduyen coneos otoclñnÉos tñstlluctonales
Érñiones ¡nlomal¡eas grupas de WalsApp y docuñenlos tñpresos Medañte
enteislas Ealtzadas a aluñnos, doeñtds y po$onat adnlñjslrc¡vo y de apoya,

MocahÉno de c@únlcadóó tnleña y etlena
lnfome sobrc apt¡caqóñ de¡ ststeña de

Rasú¡lado do Eñt¡avrsta a Aluñnos
Resutlado de EnlÉv¡sta a Docentes
Resr/tado de En¡Evilra a/ Perso¡á/
A.lñ¡n¡sñnvo y de ApoW

ésla csltt.tuá dc ññuntcacón es ehcü pa'¿ aranzat

;Y
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Ef¡cacla y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

D¡rectiva

N¡velde cumpl¡rñ¡ento
delCr¡terio

c. L¿ @n(nrcl¿ d€ los drectros 36 a!!lá b3
pnmlpios 4[.bl6ci&3 6n 6lcódgo (re ét4.

d. Le loma de decrsrcnes párá €l logro do los
obteiivos dé la 6rorá s€ besa€ncnléaos

6. 56 6vid6ñcia ompromrso dól p6EoMl drÉclivo
pafa ellogrcd6los oqoNos.rs lá @16.á.

g. Exisr6n 6vrd6ñcra§ dó qu6los dir€cl¡voE do 16

carBÉge.antzáñ la rnclu6ón dé lás P6rconas con

Et dúuñento p.gseñtaú do¡añ'ñado Códgo de Etica da ta CadÉta-
doñ@st6 la p@süda .le un <kÉuñento dtreclnz o cte GteÉncÉ Eñ eñnewsla
@n (bctñlo' aluñños y pe.§ona¡ Ññhtstchvo y cle apoto destMaa que los
dnec¡vos se &señpt añ cleñostla¡.to rcsponsab¡tidad, rcspolo y cuñphn¡oalo
.lé las nñrneas tnst¡tl]Ma/és

Cód@a & Ét¡@ de la Care,a
Resulado d¿ EntÉvista a Atuñnas
Resut¡ado de Enieús¡a a Ü)c¿ñlas
Resul¡ado cb E¡\rc!¡s¡a al Pers@al
Adñ¡ñ¡dranvo y de ANyo

Los docurentos ¡tt!|¿dos Resatuc¡ones det consoto de Facutlad y
'Rosotudonos dal Dacañato" hacea alusón a prcce.¡ñEntos de supeMsbn de
svatuac¡ones dédsbñes otaaonadas cah clases vtnuates oñ tospuosla a la
pañdeñE del 2420. a¡rcs a Ég¡s¡ñs de d¡as no labaables y &ctstones
qanéGles @lercnles a achwdades acadén¡cas lodas es¡rs asl€s acc,onas se
bása¡ an dac,s,ores ásrEdd s con cntenos acadé¡t§s

Resolúctónes del Cansep de Facul¡ad
Resol ucianes &1 Decanala

Resoloc¡ones del Consqo de Fatultdd
Resotuc@nes del Decanalo

f E¡s¡a evdsnoa (b la ser¡.,eón rb ¡06 ñi.mbros
d€ la 6mún¡dád ácádémi.5 á..rc5 d. h 9.!üón &

ouah¡e e¡¡@ttstas rcatEadas co, poleso¡Ps. oslud,¿rles y ñ,sñD¡os dsl
po,.sa! ..1ñtnÉ¡..n@ y de aqyo. se tes pregnló sobÉ su ñúel da
salsla@óñ .ñ cuaato a la gest¡ón .le los .fuehvú Eh Bpuésta tocbs
&p.á§aro, .lá/ sátsts.hos coñ dicha geslóñ

Rés¡t átto & Entéetsta a Aluñhos
Resulecto cte Ent@v'sla a Doce.nes
R$dlgclo cb Enlevsfa al Fblsonal
Adñin¡s¡ñtivo y de Apoto

La Ca@G ha propotdonado los do ñentos t¡¡ulados Rosolüdones dol
Conse@ de Fécul¡ad' 'Resduc@¡es del hcanalo y'Códtgo de Él,ca' €n eslos
docuñañlos so obseNañ act¡v¡dd.les d¡nq¡das hada la cons*uctéñ de los
orenvos tnst¡tuoonates. coño loñalzac¡añes ned¡anle rcso,uoones r6,\erBnles
a activldadés acadéñlds tñteNeñciones on p@asos do ovatuaoón y ol cód¡go
de énca qua actúa coña guia pa6 el tunc¡onañ¡eñto tnteño tos cuabs
evdeñdañ el coñüoñ¡sa dot pe§o¡al d¡Éct¡lo pa6 et lo1b de los obtenvos

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

M.d¡dñta la eisual¡zación de los do ñentos pcsenladas pat la Carcñ coña el
'Roglaneñlo da lñdus¡óñ de Es¡uüañles 058/2020' y d Mecdntsño do
Accesibttdad A62n0m', se podo ventlcat que los diocltvos os¡éñ asogurcndo la Reglanenlo de lnclus¡ón de Esludtahres
tn lus¡é¡ .b patsonas @n dtscaFac¡cl¿d En vsna tñ snu rcsullada dé la gula de Me@n¡sña de Affisb¡l¡dad
obsotuadón sa conslaló que dEn¡añ con añpas de accaso senahza.hs baños Rosullada do ta Gula da Obsotuactón
sax¿dos con d,éllos acados a tas hacesdades de pe$onas coñ dscapac¡dad
y an h b¡bloleca canpuladoÉs @n pñqtdñds que l¿clhtaa la léctuq a
pa6on.s can tñlac¡ones vtsuales

valorac¡ón Cualitaliva

PLENO 5

cuerpo educa\vo está sattsÉcho can ta gesnÓn de tos .lechvas quenes g¿rcnt¡zan ta thc¡uslón de todas a las personas con discapa.rdad

.-.
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Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación Y
promoc¡ón Docente

a La cámera cueñlá coñ pr@edmEnlos d. s6l6ccróñ
y evaluación del persoñaldoconle cla¡ám6nle

c Los prcedim€nlos de §ol.cc¡Ó¡ y éve¡@ción d€l
p€rsor¡al .loeté son adfs&6 coñ lrsñ.p€.!m¡¡.

d. Los proc6sos de éveluáoón d6l p€6o.aldocánto
@ntemplañ lá oplñróñ de los 6siudránl6s.

e. Los.esultados de la 6váluáción do@ñle se utilizañ
para proponer plsñe. do Épácriácrón portñenies

b. Los pre6dmEnlos d€ 66loccróny 6vallEción d6l
peBonáldocgni€ se oncu6nlr6n díundidos en

La Careta ha popoobnado las .lacuñeñtos ttlulados Coñvacalona Cohcutso
Pta2as Doconlos" o 'ln¡omo sobrc publ¡cac¡ón de cóñvocatonas y Ésú¡adas'
E¡ ástos docoDs,los §e obséNan tos caóatos da dnustÓñ unl¡zados pata
anuñdat y pub¡c4r las @nvocatot¡as y los esultaclos reladanados

Co nvoc a to ¡i a C oñ c u 60 P I az as Oa@ at e s
lnfoñe sobre publ¡cac¡óñ & convaato¡ias y

La C.Íao ha pñ@tc¡oñado ét 'Regtarento D@atc" q6 .Ma¡iá bs Equ's,¡os
pañta s.L.r¡óñ.h .,otesotes Se p€sorla ettd.ñc¡a on loña da l. conwloñ cotlcu$o aa.as Doc.nlos
'c@wato¡a pd.a el concúBo de Bá¿as oocár¡ás" ¿uo!o, eñ et dúuñeñlo R.glañe¡lo oñnle
¡lulado "Encu.slas dol Módu,o Ooc€rter SÉ,éD¿ E-Cláss" s6 @ñslárá que so Enc@s¡as del Mó<tuto Oorarle gsleña E-
han rcat2ado .vatuáe,ones a tos protosorcs Pot tllliño s. pÉsoñla ol c,rss
"Escal.¡óñ Docahla", qua p¡opo,r¡ona ¡nlomdcióñ esp*ltc1 sabÉ las Esc¿talón Oúenle
pÉtnodonés de tos probsorcs

b Catu.a ha ennega.lo los d@uñeatos ltana.los "Cohvocalona Coñcu¡sa
F4ázas Dúenles" 1ñfoñe sobÉ pub¡Eaaón de cohlocdonas y rcsdta.bs' y
"Resultados de tá Evaluacn'n .lel Des4pero Doce¿le- Eslos docunonlos so
p.osoñla¡ caño Éspatdo.le h lñplenentúó. y @aun@dón dé tos
esullacros cl¿l üoceso de evaluac¡óñ dúenle Los aloceñlas dn ontavsla han
ña bsta.lo que tos p@d@EntÉ Nnc¡ona&s e adÉañ coñ ¡rañsparcnda

Co¡vocalo¡ia Corcuñ Hazas Deéates
lñtoñe sobto pub¡icac¡Óñ & co¡vea¡od.s y

Rosul¡ados de la tua!@cjón .lél &@plto

R.sult..lo cle Eohéist¿ a Docailes

Las cu,shohañas E.cuesta de sahs/a@¡ó." y 10$ "Resulladas da Evatuacóh
dél c!éseñDeno o<)cenle" ñwtan la oanrcipación act¡ta de ¡os éstud¡añtés én

Encuesta de sa4slañón
Resulladas de Evatuacón det Deseñpeño

La ¡.stttucÉn ha prapordonada el tnfañé de Capadlac¡ón y Pónaccbnañonta
Dsen¡d 6l cual ñÉsta que se evan a Gbo cpécnadonas ¡Egutarcs cada
señ6s1rc a/lsladás a /ás n€ces¡dades dent¡hú.las Éslás cápá.ir¿oo.es
aba.c¿n teñas caño et Madelo Educaltvo par Coñpeloncias EslraleEas d¿
Ensét anza-AprendzaF en l¡nea. récnaasde Evatuacón 9staña de
Evaluacóh basada en coñpelancas Metodoloqlá de la lneésnqac¡ón. eñtrc
orrcs E¡ e¡rEvsra co, doce,¡es se /es ha consr/l¿do sob,€ /.s d|Eás q¡re tu¡
sohdlada capactts§e pa6 ñeloat su deseñpeño y se etaqa¡an @n tas
papu$tas pot ta thsllludón

lntorne de Capacltacón y Pe¡ltdanañteñ¡a

t. Los resllla.los de lá eváluacón .ro@ñto E dirzán
pa¡á prcponef melo¡as pafa la áclrvdád do@ñle

La Ca@a ha énrÉgado d d@uñento de R*uiados de Evatueón dd
Deseñoeño Dee¡|a", qüo ñr,sslra ios ¡esdrados de las ov¿lú¿.¡úés
É¿hzadas 9n eñbargo. no que<la daro cnño se uthzañ esos ,esr,¡ados o¡
¡éñtños d. accbnes o ned¡das espÉ¡ñds

F,lén & Capadtadón Do@o¡e
Resr/rádo de E¡lEvisr, , Oocentes

Rasullados de E aluadón del Des.ñpeno

g. E¡ Plán dé caB6ra d6l p€r§onaldoc6nl6 á!
¡mpl€menládo rslomálicamon16.

La Careta ha proporctanado ta ResotudÓn de aqobadón del Esca¡alón
Daceñta pntó con el ña¡e.¡al de 'AplEadóo det Escatatón , la que rospatda la
trnpteñanlac¡óh d6 osle s¡sloña Esta iñlamadón lue canfimada a tQvés de

Rosotudón de apobacón det EscalalÓn

Apl¡cac¡ón del Escal afóh
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h. Los prog¡amas de proñoc óñ doc6ñ16 conl6mpla la
movlldad nacEMle rntemácrón¿ldé lós ñsños

Va¡oración Cu¿litativa

SATISFACTORIO

El tnlamé cle Movhdad Acadén¡a pesentado por la Carcra cotespo.dÉnte a
tos años 201 7 al 2021 ñuestra hs ach!¡da.lés rcah|adas an ña¡ena de
movtltdad Eslas ¡nduyen ta panÉtpactÓh en et Prcgtana de Vtncutacóh da
Cenl¡frcos y lacnótogas del CONACY| en ta Convocalona 201a, can
|n¡ercañbos ontte ta uñNeñdad de atne a (uaL) y ta UN|DA Tañblén se
destaála paiopactón en @ngEsos inteñac@nales coña pade de estas

lnlome de Movtldad Acadénlca

Valorác¡ón Cuánt¡iativa asocaada
Nivelde cumplim¡ento

del criler¡o

Juic¡o V.lor.tivo del
Crite.¡o

4

á Los docentes @enl6n con l. iomEcróñ Mdémre
@hdé¡ra @n lá asqnaora q@sñ§éñañ.

b Los docentes cuenlan @n la rorñáórón p6dá9ógrce
r6qu6ndá pará lá€nseñanza uñ v6.s árá.

d6nváda d6 los p.oyecios de

La CíBcténzadéñ dél Pe6onal D@eñte p@señt6do por la CareG penn¡ó
.oñliñat quo los prclosorcs cue¡tah cañ la loñaaóñ acadéñ¡@ ad*@.la y
oedñeñ¡e pata tas nateñas que ehseltañ

La CaQclenzadón del PeÉanat Oocealé p@Noanada por la CareG evtdenda
que las pñlésotds posden la loñac¡óh pedagógca ñeesdna paÉ la
ehseñanza on al éñblo universlbno

Caactenzactón del Peso¡at Docente

Pe.t¡nenc¡a del Pel¡l
Académico de los

Doceñtea

c Los do@nles cuentán con

Catac¡enradón det Petsonal Oacoñle

Et thfoño de caaclen adóñ &t Perso¡alDoeeñte t¡.rca q¡,e ros poleso,És de ca.actenzadóñ &l Pesonat Doeñre

La tñsl,luoóñ ha habl ado et a@so a1 Re@slono do tñleslatuoÉ, N¡
t¿cunadis h¡tps //t w u¡t,a odu w¡awtttao*.",eioaáo is.;íi*u"0. 12_1,'!2i!.!2lnuestea'.to¡Es rot tacütta&s

@ño uns ñuest' de tos esp""o" ,t""¡n.¿o" 
" 
a¡u.aiiíi;;;;;í'; '.i;;;;; !!.p'."-!yy-!::*:!!t9:* "*4*

.te tas d@nt6s 9. eñDá¡go .o se é¡m¡r6rc n puwcaaones aret*ruaos ae ¡nea'¡9acones'potrdcutdd

los docohtos quo asléñ Ütoclañeñle .élac¡oñadas y denvadas d€ /os prújlsclos
de ¡nvesligac¡óñ de ta carea evaluada

d Lo§ docrñigs de lá camÉ Mñtán @n to.lÉióñ
d6 poslgÉrlo en §! á.e. d€ €spo¿¡alidad. de pdsgrada eh su cañpa.b éspeaalzac¡ón

4 S

tAc

&E AÉ
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€ Exrsle coheÉncÉ ent.e la tormoóñ el nrvol
ácádámico de los do@nles y les eclivid.des
(docencra rnvesligaoóñ y éleñ§ióñ) que deseroll.n

Et Conllé do Parcs he real¡racto un anátisls exhausl¡vo cle tas dacunealos
pÉsenla&s po.la caÉB por ñed¡o de lacualse hd constat1do qre exlste
@heÉnc¡a en¡É le lomec¡óñ e¡ hivel dcedéñt@ dé tos.lo@ntes v bs
acnvtdades que desa¡o an

Caracleazacún dei Pe$onat Docenle
ñlome de Coodtnac¡ón .locentes de
tnvesltgac¡Ón y ex lensión

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

a L¡ csr..a cu6nrá @ñ pLm3 ó Épác¡ra.ión y
poL¿ciommiérlo clocanl..

Lú clocunéalos 1nbmé ele Capadtaaóa y tu¡b€e,M@to D@nté'y FlEn ¡nbñ @ Capac¡taa(ñ y tu¡lñontuBnto
de CEpeite!ó¡ D@até" pemiti@¡ vénticat qE la ¡¡stitucióh cú6nta @ D6o¡to
planes .lsñ.bs pa6 la capadLaón y d dos.iolo conlinñ d€ su po.sora/ Flan ü Cagadlodón bcañ¡e

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfecc¡onamiento
Oocenle

c. Los plánes de Épáolacrón y porleeDnámi€ñto
doc€¡ie se implaméntan sisiomál¡emenle.

d. La €re¡a pÉvé algúnlipod€ ápoyo a los docoñlos
p8fá él p.rfo6ioMmlenlo prolérionel de los ñismos

Las docuñonlos ttsuatEados prcsentadas pat ta caÍorc \nfoñe de tñfotño de capac¡ladón y Peiecdohanten¡a
capac¡lac!Óh y Pé¡te@¡aoaúenla txtceñle^ ^aa. de captulacóñ D@ente' D@e.¡e
lnbme de CüBos de Capactadón" y "M@¡t3ñode Pl¿nú.adóñ óe Aan de Capadtúóñ Do@ñte
Fomadóa Conhua" conf¡ñaa que las .apadtecbaes abaBñ ténáticas coño l¡loñe de Culsos de Cap¿c¡lédón

'Mus¡Óh. 
bas.gundad evaluaeú¡ basada .n cañpelenaas ulú2acúh cb Mecantsño de Ptantñcadóñ de Foñadón

btbliotecas tútua¡es y eñt@aneñlo paa el uso cb tas aúdoonos t.to@át@s Contaú
d¡spuestas pa.a la éd@adón inual

Las ewdandas p@po@onada§ a travós ds los stguteales docunanlos 'lnlbme
de Capaatadén y Péné@onañ¡ehto Do@nte , "Flañ de Cépacnacúñ Do@n¡e
"lnlomé clé CúBos d. Capaci¡acjón" y Mean¡sño d6 Plánilcac¡óh da
FomaaóA Contnua' @ntuman que se tñplúent1n de ñane6 s,sre¿á¿cá /6s
capadtddoaes Esta ¡¡lomddóh tue Éspdklddá med¡aa¿e e¡l¡ev,slás co¡ ,os

lnlame da Cdp4.ttac¡óñ y Pedecc¡ondn¡ento

Plan de Caoadlacón Docen¡e
tntame de Cu6as de Capad¡aoéh
Meaotsño de Ptañtficacbñ de Fañacón

Resul¡ado de EnlÉltsla a Doe.les

Eñ el tntoñe sobrc apow a docenles parc cu$os de poslgtado denoñtnado
Mecañtsno de ptoñoctón .ecanac¡nÉhlo y .eleadón det lateñto hunana
págna 3, se vtsualean accones rcle¡enles a lomación El docuñonlo so
enc@nta larnahzado por Resol@¡ón No 23/201A

lnloñe sobrc apoyo a docohtos pa6 cutsos de

b. E¡sronévrderc¡$ de l. ep.cd&óñ de los
doeñlés én tém* rdeoÉdos á lá rf\d!só.
dreÉpeodad biosegundad y sode TIC

6 Los plañes de capaoracóñ abordan t€málres quo
réspoñden a los Ésulládos da la €valueión del

En et Í,lan .te Capactacón Doceñté se preseñ¡an acivdades ¡ehátÉas @ña
lnc|!aóñ. btoséqu.dad evatuacóñ basada e¡ conpelenctas uthzaoó¡ de
búhalecas vttluatos y enlrcnañteñla parc et uso de tas aphcadohes lntomán@s Plan de Capac¡¡a.tén Da@nte
dtspues¡as para la educadón wluat, todas eltas lavo@. al deseñpel'o Resul¡ada de Entrcvtsla a Dacenles
dacente según han ñañileslado /os docer¡os e, onlrevislas duQñlo et ptaceso

D¡¿

3E

! Acre

S4 EE

W¡lliam Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cu.nplimienlo Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ónCriter¡o 3.2.3

¿



f Se eed6Bá sálr3faccióñ & ¡o. &c€ntes coñ los
proesos d6 6llÉióñ @nl¡ñuá hpbnenr!ós.

En ta Encuesta de Sansia@jón prese.tada por l¿ CareÉ se tisuahza que hañ
edo @.su,rados s, /os docerts rcaboñ apoyo de ¡a untvo.sdad para h
tomadóñ cohlñua, añle to cuat ot 85% .espondó saÜstactonaúente
Cñboracla én én¡Évsta @n docentes

E cuesras de sál¡sracúóñ
Resullado cle Eñtevtsta a Docentés

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡.nto

del Ct¡te.¡o
5

Juic¡o V.lo.at¡vo del
Criter¡o capac¡tadón se b.saa eh tos resutl¿dos cle ta evaluáaó. clel .leséñp6ño d@eñte ¿os docrnlrs efp,?sa, §ans/acdóñ coñ tos pr@osos de toñac¡óñ coñlkua que sé |ñpleñehtan

a.Los ñ€c€ñr!ños d9 qienleó. s(támi@ a
estud¡ánt* 6tán clarañeñls sslsólgc¡.k s

b. L¿s &tv¡dád€! d6 oneñlscóñ ác€démica prsvrslar
án elmEni!ño 4láñ 9lánñcldar.

c Las ened¡(bs <b onéntácirn @déñr@
plánilc¿dás !o mplemo¡iañ 3s9ún lo éslablscido.

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

La C.Íe¡a ha pnsoñlado los docuñeñtos dehoñ¡ñaús Aula de CaÍens
UNTDA tuqQña ds hduoc¡ód á /6 r¡dE Un,ve6¡1ará. 16 cr¿¡es surer,6ñ guo
/á ¡¿snuqó¿ pos6 DrcánÉlB do otioñlacióh acadéñEa claÉneñtd

Gula de Cam.as UNIDA
Plq6ña dé tñdu@h a ta Vda UñNeBnaña

La Care@ ha N.sonlado ]a Guta & CaÍéras UNTDA y ét P.qraña de
lnd@ón a la V.L UatÉdtaÉ
coño &cuñontos ode¡ladorcs da aclvtd¿ctes de oñeh¡acón ea.¡éñÉa 9a
eñbaryo ño se togtó vsuat'z¿r planéantealos paa su elacuc¡on

Guta cb cane.as UNIDA
PtqGñ¿.la hduccú¡ a la úda Un¡w$¡lana

El dúuñ6ñlo doñontñado Eñllsvsla & ¡núesahteÉ cañ él C@d¡Édo.-
Éqñ¡l¡ó coñeer 9ué e eél¡za. ac¡wddés cle diútacióñ acaúnlca
conobota.lo éh ént.'visla con /os a,uñro§ 9, eñ¡a.go ño se tqró coñstat¿r
qué so at|sta a uA danéañ'eh¡o prcvo Enlevls¡a do tnüesanles @n et Coo¡dñadü

Resuttado dé EntÉis¡a a Aluñnas

d L¿s áclivrdedés de onénterón @déñi6 9.evrslás
son Lñc¡usvá§ y r€sp.ñdoñá las no@sLdedes dé los

¿. Crñer. h, p/Esa¡lado /os docuñeh¡os ctenoññados. Guia cte Ca@Bs
UN|DA, tuq¡arna de 1odu6.rón a la V¡da Uñt@Étana- en lo§ c!á¡es se ¡o9ró
6pÉaat que ¡as aclvda&s rcgúas oot es¡a ñomalva soñ Nlusvas Eñ
eñlrcvtsla con atuñños, se pt6ed,ó ¿ .onsu/r¿rles s, Espdrd¿, á sus
n@est.lacles anté lo cual Éspond¡orcñ da ñañerc al¡manva

Gu¡a & Ca@6s úNIOA
PÉ4raña dé lñducaón a ta Vtda Uñrve$ttana
¡ hfo ñe C a padl aaó n t n cl u s,ón
EñtÉv¡sta cle lngÉsantes con al Coatdlnadot
Résu ado de Ehlrcvtsla a Atuñaos

l
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e. Los r6suhá(b3 & 16! ened¡d6! & on$l.oón
á@démr@ pomrlen el logrc d6lo! ápreñd¡záj*.

Válorác¡ón Cuál¡tativa

SUFICIENTE

La Carorc ha presenlado el docuñeñto denoñiñado, lntoño de ef¡c¡encta
¡nteña Oneñtadóñ A6déñEa 6n .t cuat se isuahza que de tos resutados de
tos lndtces de eñctencE tnleha * ha generado el Plan .b Re¡enc1óó a n'wl de
ta Facut¡ad & Gesttóa: el ñlsño os tñdeñenlado e¡ ¡odas /as Ca@És.
tnclutda Coñottto tñleñacañat En en¡reústz @ñ e] respa.s.ble dé &erest ¡
esludanli rcñnÓ aue efecnvañeñlo ¡as acl¡vdades de eompañañehlo y
oneA¡aoóñ a las aluñ.os §n ñoñi¡arcados @t ñodo de ]a generadóñ det
ñenc¡oñado tótotñe hasla oltiñat del c!6a.lo del Nogtaña de la carera De
¡guat ñanora, tos aluñnos han s¡do eñtÉis¡ados dando su coñroñ¡dad sobto ot
loga cle apend¡zaps Esulta.lo de las oioñlaciohes acadéñtcas

l1loñe de eñcteñc¡a tnleña - Onehlaaón

Resiédo de Ehteqsta at Respon§bte de

Rasutlado de Ehltévs¡a a atuñnas

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

delCriterio
3

Jr¡¡c¡o Valorat¡vo del
Crito.¡o ¡nploñea¡¿clas de euedo a un.re¡ogÉña

a. La €16rá @rr. @n po9.¿m3 d6 ápoyo
€coñóm¡co lbecas y d$cuonlo!) palalos s.rudianl.3.

La ei.lañda prcp$lonada, que tñdup e! t.lone & A6as dél Aeñestat. él
Mecantstro de Desa@lo de AtoÉstár Estudtañtil y et Móduto de A¡enesta/ añ ot
§sléna E</.ss val¡.¡ó ]a existé¡c¡a do Otqranas de apta ecoñóñico .hrno

/ñ,lrme de 8É¡sslar soDc Aeas
Mécantstu de o€satdlo de Bl€ñestü

Llódüto de 86ñeslat §sGa¿ E{l¿ss

b. Los prcgramas .16 apoyo 6co.'ómi@ se aplEn

c. L. eBora cEnia @ p.ográmás d6 6lerción á lá
salLddo los€studiáñt€§ y aplica medd* d.

El t¡foiné cle bécas pe*n¡ado pd L CaÍen Énda b ,dn¡clpactón ú
es¡rtantas .lo h caÍ.m & co.lo.do hlcñacbnat qué hañ sdo ñduklos eh él
F\og.aña e Eecas dohde dos dé é¡tos c@¡ran @a noda boca, ottos dos hañ
oblentú b@ canptet¿ y .las ñás han .oa6do aporn g.aoas a convcn,as
establ@.los con la Añe y Astsñad A lQvés de enltewslás @al¿adas @n los
aluñnos s. ha cahslalado qüo las becas se apltan s¡. nngúñ t¡po de

lhloñe de Beñeslar sabft a&as
Resulado de Enlrevsta a Antñn s

La Gv¡s¡ón de tos docuñeltos p@potuoñados po¡ la canoo tñduyeñdo et
'M*aatsño do Desaio o de A,€ñoslar Es¡udian - bap ta ResolEó. el
"Mó.tu1o de Btenestar Ststeña E class- y el P@t@o¡o de Btoségunddd". ha
conhñada ]a extstenda de p@granas de a¡ehctón ñéúca para tos eslur,antes
y la tñplenan¡adón de ñed¡das da btosegundad Duran¡e uña vtsna pre*nc¡al
rcsul¡ado de ta gula de abssNac¡ón sé venfrcó que la ¡nsliluc¡ón cuñple coh tas
t ed¡dasdé b¡asegu¡i.lad y esta inloñadón rue co obotada pot nedo cle
ülÉvslas eahzaclas a las aluñños

Mocanisño de Desatd¡o de Beaestar

lttódulo de Bieneslü §¡sa€ra €-dass
tuat ocot o d e B¡ ose gu n d a d
Résul¡ado de la Gula do Obsotuac¡ón
Rasullado de EñnetÉla a Aluñnos

,iA
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Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡añtil

Nivel de cumplimiento
delcriterio

d. Los progr.mas de ái6ncióñ al.3álud de lor
6§iudE¡le§ 6e splic€¡ slectivaménlo.

I Lá cañere cuenla @n m@nEños de apoyo a
€sludE¡les pa.a las aclñdád.§ orirecunculaÉs
(d6poniv.s, árlislicás y cullu.al€s).

h. Le cár6re 4enrá con coñv6nios par6lá ñoviidad
esrudisñt{ ñaooñel o intomecDñel qw s€ aplr6ñ

e. Los programas dé ápoyo 6conómr@y de aleñcrón
a l. saludde los esrudranr6s se ércuenlr6n dituñddo§

La Carera logró ev¡clendat que el Mecaotsño.lé Desanol¡o de B'eñest Me@ntsno do Desana a de B,€neslat
Estu.lan¿l es.ltuñd¡.la a navés del Módulo de geñostat s]st6ña E-c¡ass €/ Estudañttt
cual es acc€sró/o para ros eslud¡antes En ftlac!ón a su a@sb¡tdad ¡añbén ¡os Móclulo de Bleñestat Slsteña E-class
aluñnos @nfrmarcn de ñaneÉ pos¡tiva eñ antÉv¡sta ñanten¡da ñ¡ los Resulado do Eólrcv§ta a Atuñnas

q. Lo3 re@Énros.l€ ápoyo a eslúlanles PaB l¿.
actvded6s 6n.amdláÉ3 (doporwas. alislicá3 y
culturá18) 6. apri€n sEr6már¡ce@ñr€.

El lnlome d6 A,,Deslat ñuesla la ¡ñdustóA de acúvdacbs exlracuñcutéGs
coño cadoQs y con 6os .b lotogÉla e. @dñeñM¡ó¡ del Ol¿ cb ¡a
Añ¡sta.l y é la hwnlud La e¡a ucróh da oslas actnidadet tu6 conllmada pot
lcs ¿¡¿aros é, /.s or¡lÉv¡,as

Meúa¡le et docunento tttut¿do'tnfame de Ienestat se Dudo abtetu¿¡ que tos , - ^pog'dñ¿s de ¿tencón se cs¡a4 ,rp¡e¡cntarda creavañ;n¡e Esta
ottsetoatb4 tue Éb1¿o¿ po, /¿s errrerrs¡d9 /¡evdd¿r d r¿bo eon bt dtun\os

En t6 d@unenlos dénoñtnados. lnloñe de geaes¡ar Ad¡vt.la.l cbl Dta da ¡a
Añ¡sta.l Acnv¡da.l &l ola ú ta Juvenlucl sa togrc úsuati2ü qua cuanlan coh
ñecañtsños da a@ro a estudtan¡es para tas actwlades e\tacuñcu¡aes

AcTtedad ctel ota de ta am6t¿d
Acnnclad clel Ola de la Ju\Entú

Resu¡tado da EñlÉvsla a Atuñnos

La Carera ha pbpótc¡onado el docuñbnlo llamado 'ConveD¡os con
uñ¡eets¡dadés", to cuat rcspatda ]a o,tslancE de acuefdos foñatos En una
onle!¡sla coñ ta rcswtnsable & ta Ofictna de Relacbnes ln¡eñac¡onales e
l.stitúb.dles se soñalÓ que s bteñ Ecanoceh la extsteñda de e!¡as
conÉ¡¡os ta tnpleñe.ladÓn es hñnada dobdo a que tos atuñhos tusttñ@. su
fatta de rocutsos qa¡éñt@s pata padEryat én estas act¡sdades

Conventas @n Unive6¡dades
Resultado dé EñlÉvsla al Responsable da ta
añdna do Rstacroñes tnleñac¡anatos e

Resuttado & Entrevtsta a A¡uñaos

i. Lá cár.sra provó m.cánismor q!6 @ádyuván á
6lhinár l6s bárreras flsicas y acliludlñalos que
rmpÉ6n la inclusióñ €feci¡vs de srtudiañtos@n

En tas docuaentos laclttádos pot ld CÉreG deñañ¡nddós Reglsñanta da
lñclusón de Es¡udañlos Mecañtsña de Accestbtt¡dad sa v¡suah2arch
ñecan¡sñós qúe caadyovan a ehñtnar las bate@s Ífscas y acttluúnales

Reglañehla de tnctusrón de Estudantes
Mqant sn o.te Ac.e stbl¡dad

Valoración Cuantitativa asoc¡adavaloración Cuálital¡vá

SATISFACTORIO

can un atcahce hacional e lntemac¡onal son aptcados stsloñáttc¿ñeh¡e

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

+

r, Y Acr

4 SE E

-
William Richardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay ln Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



á Los me6ñÉmG y/o proc6drmEnros de 3el*cióñ
eváluac¡Ón y proñocóñ ó.1 poBonál ádminBlfálivo y
d€ apoyo 4lán fomalmenle derndo§

En tos docuñenlas l¡lutados "Mahúat de Conlratadóh Labo@t Resoluqón
23,2019 lnstrunentosde Evaloadón de Funñnanos y "Mdañtsño de
P¡oñoc¡óñ, Rocoñodñénta y Ralondóh det falenlo Huñano Resotución
23201 8" se pudo econ@er que se encuenttan co@claaeñte lamal¡zaclos

Eficacia e ¡ntegridad
en los pfocesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡nÉtrativo y de
Apoyo

d. 56 c6ñt¿ @ uñ Pl6n d€ @rcra p€rá el pe.sonál
ádñrñrciralilo y .b ápoyo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del cr¡ter¡o
PLENO

c L6 re@tusms y/o pr@édmranro3 de sele@ón.
evaluacÉn y pror¡ooóñ del P6fsdal adm¡nElralivo
son .plr€dos d€ a.uerdo a lo oslEbl€cido 6n lás

La CaÍao chspoñe del "Mecañtsño d6 P¡o.noafi, Recoñelnionto y Relencióñ
det fatenlo Hvñaño" Respeclo a su tñpteñenlac¡óñ, et personat adñ¡ñtslÁ¡¡w
y cle apoyo lo hd @ññmádo du6nté eñtÉistas

En et docunen¡o anado 'Médulo O@u@enlos det 9s¡ena E ctass'l se p@de¿ Móclulo A@unentos .lel Ststeña E<lass
a@det a las ñatenal* de rel6renc¡3 &stinddos al pdÉonal ddñtntstÉtivo y de Eñ¡tovÉta con et Pe$oóat Adn¡nts¡etito y de
apow Eslo lue connmado ñedtanla eñnevslas rcal¡zades coñ drcho wrsanal apoyo

Mecañtsño dé Paño.1óh Recoñ@ñÉrno y
Roleñdón det fatoñto Huñano
Resu¡tado & EntÉv¡s¡a al PeBonal
Adñ¡n¡slal¡vo y de ApoW

La Ca@a ha pñpoÉ¡oñacb el "lnlÑa dé f.lenta Huñúo" él cuál cletall.los
pocedtñ¡ontos oñplaados e¡ la adñtñ¡slacón d ta¡enlo huñaño En el
Écu.so ttañado 'u$antsños dé P¡oñú¡ón y Reconoctñtéñlo det fa¡en¡o
Hmaao" aFñba.b ñeddate ld RétuiL.¡óa 1Y202O. e h. po<t.lo obwat e¡
"Plan do Cado.a' que eslable.a c.l.ños pa.a la prcn o.iók d.sarotto,
segúntoñta y etatuac!óñ de tos eñptéados

lñfon te cte falemo Huñaño
t¡c@ñtsños do Prcñ@ó. y R@@ñEt to
dol lal.n¡o Huñaño ACrcbatu Oo. Res
BAO20

b Los m€c6nrsmos y/o procsdrmGnlos de seleccróñ
ovaluacóñ y promocióñ d6l pé¡son8l ádñinislrálivo y
de apoyo e3lán drspoñ¡bl€s psrá ru con§ultá.

e El Pláñ & é.ro€ d6l p6¡3on.l 3dñn8r.rirc y d.
ápoyo.s rñpl6mnradossi.málrcañ.nte.

La Caí.¡a ha .ñlÉgado el 'Moczñtsño de PÉdto.tó^ y RerÚNr!¡nénlo det
fabnto Huñaño" ayobdo ñedahte ta R*duc¡óa 132020 S¿gia lo hc¡@cro
e¡ útÉwst.s @h el Fmnal a.hflatst.l¡w y de a@t§, osl
adca ct ñañorc stsloné!rca

l¡ldñe de laleñto Huñ.ño
Resutlado * Entñvsta ai Pe.@at
AdtuntstÉt¡w y de Apoto

Valoracaón Cuantitaliva asociada

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

§§! Ac w
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Manuat de Conlralacón Labqal
lñsú!ñeñtos de Evaluadón de Fuadon¿ños
Mocah6ño de tuoñoaón RocanodñEnlo y
Rélenc¡ón del ratenta Húúaaa
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b Le cer6.a cuenlá con plán6s o prog¡ama§de
p6rraccionam 6nro d6l96r3onal ádmnrslráiw y .r.e

Se ¡denhhcó él "Plan de Capaaladóh del Pérsnat Ad11¡oislal¡vo' Este ptan
csturó.¡dg¡do a los añpta¿dos dé ta UN|DA.lu.ante et ¿ño 2021 EtDñoraoa ^, ^
coñprcndió un rotat de 34 sos¡onos de capac¡¡acóh. ca;;n;i;*ñ:;ü';; Ptan do-c.apacnacón det PeBúat

e.cuen¡a seña4at catta u¡a de ap@\ñadañan¡a , hora de du6c,o. Las y::':':"-"y2 
- - . .. ... _ _ -,

sesiones se ¡/avr/on , croo cé sde et 30 de abñt de m2;i;;;;;;s ;a tntome de .c¿paob ó4 det Pe*ona¡

daeñ\rc de 2021 Ln et docuñen¡a htll¿cto Capadt¿uon Fu"c'on¿"os UNTDA' ^o"'"'srdu'a
se rlent¡ndrch ñás actMdades @ñ el ntsño obletvo

a. Elp€rsonal adminirlráÍvo y d.6poyo
lmá.¡ón ácDnls. lar n@3¡d¡d6 rle

El co¡¡eatdo del Do nento .le Ca6ctánzadóñ del PeÉona¡ Adñta¡státeo
p¡eseñla.to oot ta ca¡era peñifió votíñcat que tos eñptea.tos adñnslratwos y
cl\e apoto poseen ta torñación ade.uada pa.a tas laeas que evan a cabo

caÉclenzacbn del Persanal adñtntsl¡dbva

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Eficac¡a y
pertineñcia de la

Formación y
Desempeño del

personal
admiñ¡strat¡vo y de

apoyo

c. Los plánéso p.ogfamas d6 P6.f6@Enámienlo d€l
rofsonsl adñinlsiraivo y de ápoyo 3s ¡mpleñ6nlan

d. L. d.di@cóñ hof.ná d€l p..sonal admin¡slralrrc I
d6 ápoyo e! srrE¡eñro pá..1á! n6@3idádés de la

6. S€ €vidsnoá larisfá@¡¡rn d6 lá @mwi.d€d
sdómre erc¡ .l€¡ d$.mp€ño d€l peÑÉl
odmin¡lrr¿r¡rc y (b ápoyo.

Las .bcuñeñbs ntú¡a.los Adn de Capenadón &¡ PeÉ@a¡ Adñtntsnatvo
1nlóñe da Capocnac¡ón dot Pe.sanat Aú ntslQl¡vo- y "Canograña do
capacnacrÓn han coñiñada ta extsloñcla do plahos y donogrcñas do
dpac¡¡adón En Éuñión con d persanal adnatsltanva y de apayo, nanltestaon
de ñane6 positva que d¡chas apac¡¡adonds sa llevan a abó seqú.lo

Aan cle Capacnacón del Pe6oña1

lótoñé d6 Capadlacón det PeBonal

Caaagaña de Capacltac¡ón
Resultada de Enlrceista úñ el PeÉonal
adñtñtstaltvo y de apaya

En el do@ñonlo ¡lañada HoGnos LaboGles del F'e6onal Adñtñstanvo'. se
pu.lo obseNat 6l ho6no .le tÉb¿to dat pe$onal aclñ¡a¡stahvo y cb ¿poto A
lñvés .le ántrcvlstas con docenles aluñnos y dec¡lros se 6ññmó qua ésta
harcno os adocuaclo y sul¡c¡eñ¡e

lloanos L.botates del Pe@nal Adñtntsl@ltvo
Resdtado de EntÉvsta a Docenles
Resdtddo de EnlÉqsla a Aluñnos
Rosutlado de Entreista a D¡acl¡los

Eñ eñlÉt¡sla co¡ docentes a¡úñrcs y .lÉct¡vos ñañilestañD q@ se
encuehtañ sansbchos coh d pe$oñat adñlntstalva y & aPro

Resr/¡ádo de En¡lov¡§rá á ooentes
Resulacto de Entevlsta a Atuñnas
Resdtédo de EntÉvsta a Dnenvos

Valoración cualitativa
Nivelde cump¡¡miento

delCr¡ter¡o
PLENO 5

Jr¡¡c¡o Valorativo del
Cr¡te.¡o establecdo pat ta úsllucón cono a las ne@stdades de la careG to que geñerc sanslaccÓñ en el creOo edúc4¡tvo

t¡y

«
§

E SE
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Criterio 3.4.2 lndicadores Gumplimienlo Argumentaciones Medios de Verificación



Forttlazrt

La Cdreh cuen¡a @n d¡ect¡vos que han sda seteetonados de nane@ co(@ta y a@de a lds apdd.lddes Équeñdas

La Caftrc cÉnta coñ ñrañrsños de se,ecoón prcñodón y etatúadóñ claÉñehte dehndos

La Canora cueñta con prccesos de selúctón pñnadó. y evaluadóñ transpaeñtes y soc¡a¡2adas

Los Dit¡tvos de ]a Careb c¿entan coi et peñt prctestanat dóñeo requenda

La CareG cuenla can acudos de deseñpetto que pemtü set uüh2ados paá ta ñepo de ]a gestbn

La &dcac¡óñ honna @ bs dne¡ivos .le la CaÍa6 es ade.ua.la parc la gañnt z.r al luñcionañlénta d. ta caiéla y
sal¡Éla.ét laÉ necosidades clc la nÉrna

La esl$legta do coñuñ¡cac¡ó¡ ¡ñploñenlada por la Care6 pém¡lo dosaiollat do ñanarc elbclivá lrs t rs¿s de sus

La Untre$'eta.t ctDila cañ údtgos y p¡oc€dr¡r.los de á,cá cl..os que hnuyeñ an los droctiros y srs actó¿és é, Ia

Dsbll¡dede.
La catÉB carcce de ev¡dencias que sustenten de ñaneQ clara qúe los rcsutlados de tas evatuac@nes aphcadas a tas docentes
son uühzados para he¡otas en ¡a act¡e¡dad acádéñÉa

La Carcta Eat¡¿a euntanes penódtds e¡ tenas acadéñ¡cos quo pemten et cunptnten¡o de 16 obte¡tvas

La Care6 cuenla can d¡racúlos al¡anenle coñp¡oñe dos con ld gos¡¡ón del po$aña

En 16 Úo¿esos dé evatuac!óñ de tos docañ¡os so tñcttye la ophó¡ d. tos esluúanlos

La Carc¡a cuenta @n ptanes de capact¡aqón do@n¡e p¡@ucta de tos esdtada de las evatuadanes aphcadas

La Ca eÁ cÉnla coh ctocehles con iarñacóh acadéñba dóñea paQ cada ñalena

La Cañéé cuonla coñ eúd¿ncta de las .apadtadones en rctadón a teñas ¡nctustóh y b¡asegund¿d paQ sús do.en¡es

Los planes de capadtaaón dacente se aphcan do ñaneQ Egulat y stslenénca

La Cade.a af.É apow econóntca a tos docenles en su pñcesa de loñaclóñ

La CadoQ cueñtd @ñ planes .le .apact¡aoón acode a los rcsutta&s de evatuadón

La Cd@G cuenlé con ñocantsños de oñentactón qre lacthtan el apow a los estúld.¡e

Los prúcosos de ss,.cc¡ó¡ .slabtectdos @¡ h U¡ito.stdad Éñlo¡ qua E ca¡.e¡a cua¡¡. cañ docen¡as s€,e.r¡o4ados d6
ñaDoB conécta y acod¿ a tas ,*sdadás
Los p¡oeésos de salocctó¡ de la CaÍon son claros y se eña¡o¡nañ d¡tuhdtdos según lo asljpula h aslraLga de

La C¿Íéra cuenta con prccasos de selecaón y da deseñÉno ttahspamnles y da.añonlo esla¡/ecdos p€ru sus

La pllucdón t¡telectual .lesadoltada po. tos docehles de ¡a C¿re¡a es escas

La Ca¡e@ no cueata coñ acivdades ptaóthcadas pevtslas en el n*antsno de onentacón

Las aclMdades de onenlacón acadéñÉa no se suslenlan eñ plan¡ñcacbnes pevas

La careÉ *casañahle aüca conveñ@s de @v'hclad es¡udañtl

Los docéntés rle la carera cue¡ta¡ con ta toñadÓn pedagÓgEas .xtgldas wé ta ensettanza

La Camn cEnta cú &teéntes con ta foñadón acactéñtca a ñtwt de posgado óóóea y espeaatzada eñ el áea .le

Los docdñtés .le la cañG no cuenlah con ta toñación posgÉdual quo apona a los ptoc.so de ¡ñves¡igadón, exlens¡óa y

La Caí.ra cueñta @ñ plaaes & @pac¡tactÓñ (tuenle que poñúe ñañleher acluah¿ada su acliidacl de enseñanza
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DIi¡IENSIóN 3. PERSONAS

Fortelezas y Debilidades en la Oimensión



Las act¡iúdés de onenlaaÓb acacléñÉa surgen de tas neestdádás de /os ésrud¡árres

La CaÍe6 désa ol¡a *¡vrclacbs cle onentadón dca.léñ¡@ qud pamnen atcanzat tos togros dé apÉnd¡za¡e.

La Caúerc cuenta con pbgañas de be6s y apoyos econón¡cos clarañen¡e oslabtec¡dos

La CaÍeG cueat¿ @h ptog6ñas cb apo¡o eñaóntas @nstañte paQ tos estuúañtos det q(gÉña

La CaieQ ole@ a los estuclantds p¡qtañas de atencióñ ñédca y apttca pocesos de boÉégundad

La Untve$idad cuen¡a con espadas flst@s debtdañon¡e establecdos parc ¡a atoncóh ñédtca de tos estudtanles de la
Ca@6 y cuénta coñ pót¡2as da satud que cubren tas recesdades de tos eslud@n¡es

La Cadé¡a .ñta coñ proqañas da sa/ud dÓn6os oa.a saljslace.las necastctadés de los etudtañtes

Lá Cafiera cuenla coñ pa§onal adñiñis¡aliw y de apoyo qus han sdo selecc¡onados .le ñ6ner¿ coMta y dco¡lo a las
@paci.ladés Égué¡das

¿os pEe§os de ss,gcaó¿ drt ,6rsoiat adñiñisla¡to y cb apoyo de ta c¿mra son c/¿as y § orcuaatñn ditund¡dos
sag!ñ b *¡abls*b ü el ñ@uto .!e .leuñe¡tos E-CLASS

La Catara cu.nla coñ ñeca¡tsmos de se¡ecc¡ó¡ proñociln y ataluadón dat prson¿l adñnskaivo y de apoto

La UntveÉ¡dad cuenta coñ ñecantsnos que pernten e] crcctñen¡o prcÍestonat det percanal adñtn¡s¡h4vo y de apo@

Los prccesos .ld @nEnto pñlesúd para d persona¡ admtnB¡.oxw y de a@w sa desaÍoltan cte ña@.a @nslanle

E¡ peÉonal adñtntst6tw y dé apoya de la Ca¡éG cuenta @n el ped¡l palestonal dóneo requo¡ido

La Carera Cuen¡a can ptanes de @p$¡taoón Darc el peEonat adntntstraiva y de apoyo

Los planes de apaw y tamacón pañ et personat de apoyo y adñ¡ntsnanva se |¡evan a caba de ñaneb penódtca

La Carcñ cuenta @n personat adntntslralva y de apap atlanen¡e @mprcnendo

La Coñúdad Ad.lúnca se éñcuenl@ sansbcha @¡ d descñpetto.H peGonal é ¿@yo y adñtnt.attw

Á, E§,rD¡@. u, p@eso eíúát@ para a¡atza. y u¡lt¿at los csullados @ ¡as éedl@n6 &ént6 eñ ld napo a.l¡nua dé la acr¡vúad .cadénca

R2 Gesttonat ñecansnos para ta 9ene6c¡ó¡ de prcduú¡ón lñlet*¡ual eotre tas d@ntes de ta CarÉa a ttavés de ñcEnlwos y apota a la tnÉstgaaóñ

R3 Es¡abltut plantñcaclones qre suslerlen ras acüvdades ñenaanadas onentadas en d neaatsño .b odeñtadón de la CarreÉ paQ ñepÉt td

R1 tñpleñe¡ta. t.s a.l¡vdacles de ore¡t¿dón acadétud susten¡aclas ea Ftanú.adoñes pEsas

RS tuoñaw¡ y aoñeñtar la aplcacbn de @avenbs de novtttd,d esluclant¡l en h C¿neñ pa¡a enñquacer la loñacrón acadéñtcd da las

L
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Recomendacion€s de Mejora



a. Los espac¡os deslnados a los diectivos,
docenles, adminislralivos y de apoyo, reúnen
las condiciones san¡lar¡as y de b¡oseguridád
pára facilitár eldesaffollo de las áclividades.

Lá Carorá ha presentado losdocuñontos dsnomrnados lnrorme d€
lnfráesl.uclu.ó Folos delá Ofcina de lá Fácultád deGestón en elcualse
v suálzan 6spaoos deslmádos a losdreclvos coñtorme a coñdÉún6s
sanlanás y de bDsequ¡dad locualtu€ conslalado 6n vrsita n snu r6sullado de
la glia d6 obseryacrón.

lntórñ6 d6 lñrraoslructura
Folos de b Ononá de lá Fácullad deGeslrón
Rssullado de la Guie de obsetoac ón

c. Lás sálás de clases cucñtañ con todos los
requ.rimi.nlos necesario§ para el de§arrollo de

En lá dosc¡pcón de salasdec¡as€ pr€señlado por la @rera se mércDna que
cuent.n con proyeloÉs pzáras, sllas @n puprl.€ y mesá pára la
coñpulsdo.€ ulrlzádg por eldocenl€ lo cuallue conslatado enesna n snu
resulládo d€ lá guls de obseryacón. CoroborEdo en enlrevrsla mánl6n dá coñ

Descrpcóñ d6lás salas de CIase
Resultado de la Gula deobseryacó¡
Resulrádo de Enr¡e! sla aAl0mnos
Resullado de Eñlrevsla a Doceñtes

b. Lás sálas de clases son apropiadss con
rehción al número de esludiañles.

Lá Carera la'lrló evrdeoc€s deñomnadas Folos .,e las Salás de Clase y
Détálléd6Cl*6s Habrrradasen lá cuál6s s6 vrsuál¿e. s¿tás de ctásé
apropradas con r6lácrón alnúmero d.ésludlanles aproximádam€nle 35 a 40
según ñformÉ nsliluconal locuál lue @nslalado en vsita in silu r6sull.dode Ia
gúlad6obsoúacún cabsd€slacefquo s€ logrÓ @nstalar qus les salas soñ
áproprádas y pÉsenlán cárleles ál ingre§ár á lB mismas que BspecfrÉn16
@nlidad de a¡umñ6 la capacidad €n cad. 3.1á hacian referenc a a 37 alumnos
51 dummsy 24 alumnos coñó ejoñplo do lo vrsualzádo

En elh,om6 d6 Bbholécá y lás forogr¿las pfesenB.las po.lacar€.a se
p@de consláEf qccu6ñla¡ con espacros p6rá que los estudÉnl4 puáden
realizar leclu ra3 de lb.os (mesas y salas do kábálo) y !ñ €spác o doñds 3e
alola. todos lo§ [bros rlecos dispoñrbles M€dEnle la vrlá rn srlu.é6lzádá
como resultádo d€ l. glla de obseruáoón 56loq.ó corobora¡ lo m€ncbnÉdo de
¡gual ñanerá 3e logú rdeñtúcar que cuoñt6ñ coñ u¡ Est6rilizádór d€ I br.s €l
cual lue adqúrñdo durá¡te l¿ pañdemra dél Covid -19 sálas adecuEdas para
lrsbqos degrupos láscuales son soliciladás @n anlelac¡óñ y computado.as
a@ndEDnad* párale lectlra de pe.soñas 6¡ próbleñás vrs!álés

Foios de las Salasde Clase
Deralle de cl6s6s Habil¡radas
Resulredo d6 tá Guiá d6obsetoacón

Resuhado d6 la Gu¡a de oñeruacióñ

lñlome del O6parlamonlo de Srslemas e

d. Las ¡nslelecioncs de le biblioleca incluyan
csp.cios debidamsnl€ acondicionados, tanlo
para el ace o b¡bl¡ogrl¡co como para la

La Carera há Dr*enládo la evrdeñcá deñomrnada lnlorñe de nlra6st.uclurá
eñ lá páq 91 m6ncona que las rñslalacDnes d6lá bLblrótéca cLsnlán coñ
ospácros suncre¡les srllás mesas alre áco¡dEDnádo y ventañas lo cualfue
conslatádo envrsla ln sl! Ésultado de la glla doobsetuacróñ y coroborado
en enirevsla con aluñnos y doce¡tes

E¡ elnrorme de Laborálono p.esenládo porla Carcra se obseryañ lologralias
delas rñsla¡áoones y eñ esúa rn stu Ésulládo.ré lá guiá de obsetoacóñ s6
logró conslatar quo drspoñeñdé espácrós slrcrenies para ¿segurar ácrrv dades
práclEá§ y sopodes lecnolóq En enkevistá con allmnos y
docentes se logfó cofoborar qúe se átuslañ a las necesdades requ€rdas
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OIMENSIóN 4. RECURSOS

Componente '1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

Crilerio 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ehto Argumentaciones Medios de Veril¡cación

é. Lás iñstalaciones de las Balas de ¡nformáticá
incluysn €spacios sulc¡enles debidámeñle
acondicionados,

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os.dcstinados r. tos ráboraroaos dÉpon.n de espaoo
a las Act¡v¡dades de suiiii¿nre para aseg,ia,la reatrzacÉn de tás

la carrEra actividades prácticas requeridas en relación a la
cánlidad de e§tLrdiañles.

l



g. Los especios dc§tinados a la cánera cumplen
con las nomás d. ácccsibil¡dad.

h. Los.spácios d.slinados a la r€creaoón y
acl¡v¡dade§ erlrácurriculárcs rcúneñ las
condicioñes párá los cualas tu.mn pf€vislos

¡. Los planes y/o proyeclos de conservacióñ,
expánsión, y mejorás se implemonlan s6gün

La Cáre.a ha pr6séñlado los docLméñlos deñomrnados Me@nrsñode
Accesbrlrdad. Folos d6 rámpásy as@nsores e nlorme de rnLaéslruclú.a
vrsualrados€ñlaspágrnas67á171 6n lá§ cuále. e obsetua que la ñ§lrluoóñ
cu6ni6 @n rampa de ác@so lateral dscensory asirambénlás meddá5 do lá5
pu6rlar son sLrlci6nl6 Dare ola@so de porsorasquo utír¿an sllas dB ruedas
o téñgáñ alguná dfcultad lo cuál tuá contlElado eñ vrsrlE rn stu resulládo de la
gu ade oD5etuacó4 séco obofo &cesoe con d're
señalEacron6 pa.á sálld* de érer06ñoas audrtoro con saldas lai.ralgs
amplras para leeñtrdad de persoñás q!6 pueden rscurra lañisma que
asc Énde á200.lnf.aeskuclurá con v6nlanales amplros, ostacEnam enlos
acc6sbl6s pe.a docenlos y eluñnos sobro callos prncipale§ de lácrudad Lo
vrsuáli¿ado perñilá ñl€r r que los espacros deslrnados a lá carera cumpl6ñ con
ñorñas de ac@srbrldád

Ellnlorñs sobre lñlááslruclura y Foióglalias de las áreas de recreacrón fustra
qu6la rnsltucrón cuenla con rnstalácDnes como unaudrloío, una calel6rla y un
palD rnl6nofcubreno Estos e.pacios son ompleados por le cóñuñrdád
acáddmrca pará llavára @bo &l vdades drve.sas y se eñcuenlran en
coñdrcrones óp¡ñ.s pará su rxd¡zácrón Además se m6ñcDña qué támbráñ sé
olrece la posbldad d6 álqu lár el Coñpl6,o Oéporlrvo T¿várelf párá lá prácrra
de vanos d6poles Esla afrñación lú vonfcadá ñ6drárl€ uñá visilá m s(u
según la quia de obsetuacón. Se tuvo ácc6so a los lugáres mencionado como
asllambÉn álCompl6,o Doportvo En oñtevrsta ñanl.nrdaconlos elumnos
manúeslaron su conrormrdád sobrelEs ár66s disponbl6s para aclMdades

Me@n smo deA@esD .lrd
Fotos de rámpas y ascsñsores
lrldm€ de lnf aeslrwlurá
Resulrado dé le G!¡a d¿ Obsotoacóñ

lnrorme de lnlraeslrWlurá
FotG d€ los 6pácro3 .oc¡eátrvos
Resultado d€ la Guiad. Obssúaoóñ
Re6ulládo de Enlr€vi§ta a Alumnos

En ol lrfomé do Adminr§lraoón prose¡lado por lá Carera se logÉ vrsualzar
que€l Otroclor mercDná 'Los pláres y/o poyeclos de @nseN¿ción 6xpán3Én
y mélo.es se mdemñlán dé acuedo e los oqetMos t.aedo. al @mr6n2o .r€
eda s6msste en beso alpresupuoslo geñefely los prs§lpueslos éspeclñcos
dela U¡rv€rsdád láñG¡do en cuenl6los recursos qererádos drsponrbl€spárá
la qacucrón de los m smos" E¡ enlrev sl. @n el Di.6clor Admiñist¡alllo s6 ln,orm6 de Admn sráoóñ
p.olund 2ó sobré el léma y .l m smo acoló quá ereclivemonl€ los proyoclos de Resuhado de EñtrevÉta E1 Dtroctor
sxpañ§ón se implemeñlan según nscesdad. que se atúia a lEs srtuácronos que adminisrrarivo
surg€n OÉde la UñrcBrd6d por redEde los Dir*tilos a@mpañan c.d6
nM]diád lo gÉstEMn y ó §ercÉn áñ bfevedád eledp,rdo que rcqurcreñ el
acompañ€mcnlo rnáncrsro para lo cualñ8ñúesló no 6xrsle ñáyo.es

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

.onseNadón expans¡ón y rep6s .l¿ a@ftlo @h las .&esdacles dennñádas pot ta Dsfiluctóñ to que cont¡búye a ñanlenet y ñe¡oor coñslañteñe¡te las

Nivel de cumplimiento
delCriterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

5
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a. Los oqipos e iniuños del láboráloño 6sláñ
disponiblás oporlunamoñté

b. El 60 dr los ÉcGos dr60oftbl6s eñ los
labor¿lon4 s6 6lE@ñlÉ (bbrdámenl6 Ggislredos.

c La adqur3ción y dt!ál z6ción de los 6qurpamEnlos
de labofabno so roalrzan !rsr6mátiÉmeñ16.

d Ela@3o d6los dlúÉntos y d@ñ163 á r6&s de
rrlorm3oó¡ ssté garañtrzdo.

e. ElacBrvo brbloqránco dsponible rosponde a las
.6óésrdados de la caiiera

La caqera ha prcsentado los docuúentas denontnddas Fotos de Laboabna e
htoñe de I aboBtarc e4 esras evdBtu¡as se v,sua/,¿an equ poi e tnsúños
dtsponibtes en cóncodenú a t6 requenn¡eñtos de s! lunc¡ón En entrcvtstd
@ñ do@¡¡es y altnñas * @nstató que se encúeat¡dh d¡spon¡bles
opodunañüte En vtsna ¡¡
snu d resuttaú de ta qu¡a de obseNactón se @t@boñ que los ¡abotatoños
cue.tan con los ¡nsuños necesanas paÁ lacilitat ta u¡tttzac¡ón del espado
deslinado a las ac¡tvldades de la canoa

Resdtado .,e Entevtst. a Aluñños
R.sulado de En@vsta a Dúert.s
Resuttádo de la GuÍa de ObseNadón

En ét docuñahlo tacúlado pot ta Ca¡eG denoñtoada lnEntano sd úsuatza
d¡sponibl¡dad de Gcutsos en el laborcbna b cual luo cohslatado en vtsúa ñ
snu esultaci.. do ta guta de obseNaoón se ha nanlútdo enter¡sta coñ ol
enca@ada de los labo@¡ú¡as: És@nsdb¡l¡dad qte Écao e¡ e/ /esponsa¡/e de
slsl9ñas e lñfMá¡ca et cuat .eñhÓ que tos @ursas se enc@"lran
deb¡dañenle Égstredos y q@ ¡d4 togtstos soh uxh2aclos tndustve peé
callzar las ac¡uahzadoñes @rcsFahc¡dntes en henpo y loma Coh tospeclo a
¡os pace.llñ¡entos de Égtstb los áluñnos y docBñlos ñañtlestarcñ eh
onlrcwsla qua so rcah2añ coñ un nocantsno darc y dúqante

Rosullado de Enñvtsla at Respohsabtg de
S,slanas e ¡rbmáncd
Rosutlado de En@vs¡a a Atuñños
Rosut¡a& ú E^lrgvts¡a ¿ axñentes
Rosutacb .le la Aub.le Ob*úac¡óñ

La Caie6 ha pÉsdntado tos.locuñanlos de'roñtñados PresuNes¡o de ¡a
Car.er.. Meúntsño de AdqusÉtóñ y Renovac¡óñ de Eqopos e lalome da
¿á¡orato,¡ 6¡ /os ,¡sños sá togra vtsual¡zar la adquts@óñ y actuatzadón de
.jutpas .le labor¿la¡o s¡stéñéhcañéntd En entrelis¡a ñantenida con ot
rcspansabtes do ta lñstanc¡a dohoñ¡nada S¡sleñas e lnloñélica se Éhhó qúe
¡as actuahzaNnes sa Éahzan & ñane6 sistenáttca alondlehdo at npa de
qúpo y ¡ds n*stdades eñeae.tas ¡anto de ta untverstdad coño cb tas
d¡ercnles cadens cte ta Facunad

PtÉsuouesla de ta Ca@G
Mecantsno de A.huteoón y Renovac¡ón de

Resutado de Enlrevsta at Respansable de
9steñ6s é lnlománca

En él hloñe p@*d¡ado pq la CareB gereft.b pat el Depadañonlo de
§srom.s se rerc¡on. qüe e/ dcrnso oñ cuanlo a G]des dé t¡loñacúñ está
garcñi?tu. to cual tue conoboñd. en entEista @n d¡uññs

lnloñe.lel Depadañénto.le Sis¡enas
Rasutlado de Enl¡avsta a Atuñños

La caÍom ha p.osanlaú tas d(a)neh¡as denoñtñados tntotue de A¡blto¡dd y
Etbtotqas Vtnuabs en los cuates sé togra v¡suaizat que et 6.éNo dtspontbte
És.on.b a las hecosda&s dé la caroo Eñ eh¡ñv¡sla con aluñnos y
doceñ¡és tofinaañ, que el acotoo dtwñtble sanslacé las nécesda.les al
itoñúto de pEc¡,ar dé ellos lanbtén cuenlan coñ b¡blio¡oca vidual con acceso
a ¡Epos¡lot¡os lo cual poñile que los usuaños accedañ a las luentes
b¡bl¡ográt¡cas con tadhdad to cuat fue coroborado en vsi¡¿ in situ Mlarñe a ta

Ef¡cacia y ef¡ciencia
en el uso de los

Reculsos
Dispon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

Résul¡ado .le Entftvlsta a Aluñnas
Rosulado de Entovts¡a a Do@oles
Resutado.le ld Gula de Obtetuac¡ón
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C¡iletio 4.1.2. lndicadores Cumplim¡ento Arguñentaciones Medios de Verif¡cación
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t tas ñoín.livas d€ pro9¡.dad inl€l|crurl!.

9. sé apl¡cáñ,nMdsmo. clo ddurción o ÍErcm.nto
d€l &M bibliog.¿ñ@.

h. Et €qurp¿ñ¡6ñto iñtomAtico ú suñ@nr6 p..a €l
u.o d€ 6!tud6nlo5 y .k)€.nl.!.

56.vrdoncÉ sansfácc ón d6l. @m!nd.d edu.álNá
con eluso de los.ecuBos dsponibles

La 6ÍeQ ha pÉseh¡ado tos dc)cuñentos de@nñados lnlo!ñe de B¡btoleca
thfoñe de lntaeslructtta de B¡btoteá y B¡blbt*as vtnuales e¿ ¡os cráles so
ñenc¡onañ aspectos tolorcnles a nomaülas de propQdad úletectual En
entrcis¡a con aluñhos y doce¿les §e r"daq¿ soó€ ese ás pécta y ÉMeon que
@nocen y apl¡@. N@e.lnle.tos de Édacdón de nabnales eh auta
espetañclo la Nopedad tnloloclual rctofeñdañcto dfectañeñ¡e a tos autores Eo
enl¡oúsla con ]a encaryach cle aú1@t4a ñendoñó qE po*¡ el sonwae
aatptaEo el cual uthzan en trabaps dcadéñicos ouo oosleñoñeñte san
.|ilúñd¡.los par dilercñ¡os ptalafoñas dé la Untvers¡dad

lñtoine de talráés¡tuctrra dé B¡bl¡oteca

Rosutlado de EnlEv¡sta a At!ñMs
Resultado de Ent.evsta a Docahtes
Résultado de Ehtrevsta al R.sooñsable d.

Fomato de soltci¡úd de Rolotoódas

Foñ¿to dé s.ttcttod de Adqu¡sldón de ñateñat

Resutlado de EntÉvsta al C@¡dna.lor de la

Rasullado do EhlÉisla a Alunnos
Resutl¿do de Entev¡sta a D@ehtes

La 6@B ha pÉsen¡ado eidenc¡as goñaradas pot el área de stslénas, eñ el
cuat se ñe@ona que d oqupan@lo és suñc¡ento o.a st uso do sslud,ahles y
&cntes to cudl tue @tuboñ.b eñ oñ¡tovtsla cañ aluñños y docentos

Oocuñentos áea de s¡steñas
Résulta.k .ra Enlewsla a Atuñnas
Rés¡tttado do Entevlsta a Docen¡es

La canera ha presenlado et thtoña de Encuestas & sal¡slacr¡Ón en ol cual se
v¡suahza qÉ el 92 .A Ésponde esta¡ conloñe can tos recu§os d,sporib/es ao
cual lue @ñbondo eñ oñl¡eltsta con alunnas y dacen¡es

E¡.0esras d€ §alrs/ác.ó,
Résú ado de EnlÉvÉla a Alunnos
Rost ado de EntEvtsta a Docen¡es

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociadá

PLENO 5

dñcdtades La btbho¡eca cue.¡a con una co¡eú¡ón de Gcu6as b¡bhográhcos que se
recursos Adeñés se rcspola ,gurcsamenlo /ás nomal¡vas de pap¡odad ñtoteclual

a las necostdades ¡anlo de tos atuñnos @no de tos pafesoes, y se dspoñe de hercn¡en¡as tecnotóg¡cas pa@ a@der a estos
salas de tnfomál¡ca se e.cuentra una cant¡dad sulciente de rclación con el núñeb de estud¡anles

Se ha obsetuado are ta conuñtdad acadén¡G está ade.uaclañe¡te saúsl*ha con el uso de /os E.r6os d¡sponib¡os

Nivélde cumplimiento
delcriterio

Juic¡o Veloralivo del
Cr¡lerio

*
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En las evt.bnc¡as pÉsanladas pot ta caiera cleñoññadas lnÍoñe de
B¡bho¡oca, Foñalo de solonud de Retereaoas Bbhoeéhcas Foñato de
sottc¡lud do Adqutstctón de natenal b¡btogtál¡@ se logtó vtsuah2at ta
descnpdón del ñ*antsñó ut¡l¡2ado para el lñcfeñoñlo det acaNo btbtog.áfica
En e¡¡évtsla coñ ta encaQada de b¡bho¡úa se cn@boró que el ñecañlsño se
aptca y que ét ntsño hae Gleenda al inc@ento rcsultacto cle tas
n*estdades lañlo dé aluñnos coño doaontes los ñlsños hacÉ¡ legat sus
equennonlos at Coordñador de ta Carera el co¿t dénva a la encaryada de
btbhol*a que. cll¡ge.cla el pedido Ld tñplenealac¡ón otocliva do esle
ñecan¡sño fue cotoborado con 10s aluñnos. cl,ceñtes ! cñrl¡nadot de ta
Cane.a eh eñlÉv¡sla eal¡zada con /os ,ismos



Ef¡cacia y
pertinenc¡a de los

Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

Financieros

¿.Los pro@dñrenios adñinislralivos y llnañciercs de
a3gñaoón. y 6j4ucóñ d€l pr€3upu63to se
eñc¡,€ñirañ clef am.ñre delnidos

b. Los poc.dimrsñtos estabbci.b3 son @noc¡dú por
los GspoBábl6s d€ geslioñár la cár..a.

c Los pro@diñEñtos admrñi3kaivos y rñañc¡oros !€
rmplemoñrañ €l6crivamenro

d. Los proc6dmEnlo§ pára deiommár lás
ñecos¡dad6s pr6supuesiarias @nsdaran a los áclor6s

La caíera ha ladlilada el ¡ñrome lilulada Wdelo y Manua¡ de PresupEsta dd
UNIOA' q et cuat se e.cuenlcn ctarañente estabtecrJos los pasos
adñ¡ñlstnt¡vos y tinanc¡eñs que corespañden a la oryañt¿adó.

Modelo y Mañuat de P¡oswuesro de UNIDA

La lnshlucióa ha tac¡tnado los rnrames ltlulaclcs 'tntoñg do Aúñtn¡staclóñ" y
"Macan¡sna.le A.lqusicloñes @ño ÉüBos cle Elerenda para los prcees
actñ¡n¡slraÚvos y su puesla ei ñarcha En enlrcrisla ca¡ al po$onal
a.hn¡ntstÉüvo de apoyoñenmna@n que @n@ cta.anen¡e tos
pfi*dtñiehlos esnpo¡acios en dcho docvnento nomalvo

lñfome de Adñh¡snaqón
Mec a n ¡s ñ o d e adq u i s ic¡ oÉs
Resullado de Eñlev'sla at Pa.ññal
A.!ñ¡ntsta¡vo y de Apayo

Lo Uh¡\Erci.lad cúañla coñ uñ PacodiñEnta .le A&uls¡doñes el cual alecta y
es actoplacto pot tas lactttades y pot ende tas caÍeqs Do tguat ñarcB han
@ñparido et t.tone cb Aclat stcoón. et cud dectala lextuatñen¡e Los
Otúosos ñnintslñlitos y ñna.Elercs sa ot*utan cle ña¡eñ eled¡va s?úéo.lo lhloñe de Adñthts¡ncbn
et Manual de OrgañEaaóñ y Fuñaoños de ta Un¡ve$dad y /a supepis¡ó¡ 6s¡á Mecahtsño cte adqutsr:¡oños
a c.ryo de h DtÉ@ón Fhanc¡eta Resol@¡ón cl6 aprcbac¡óñ de pÉsupueslo
Les Ésolrc¡on's d6 epDbac¡ón dd üasupuesto soñ avklaac6s prcsenta.las por
la caroQ las cualos pañ¡tiercñ conslalat la lnpleñeñtddón de lós
p@édñtqlos Í¡nañde@s

Las .lotuñea¡as .lenañthadas lnla.ñe de Aclntntstractón Mqansna de
adaustcones y Resotuctóñ de aprcbacón de pesupuesto petñnen @nsta¡dt
que los aclaras dé la cateta son constde.ádos y toman pa¡1o do ta aprcbacón
del pÉsupueslo del área En ennevsla can tos docenlos y ot Cootdlñado¡ de ta
Carea han ahmado qÉ tuvteñn ln¡etuénción la dennndcb. de las

"e.e§d¿des 
y /ás ,rsñás so, gercncladas aco¡de a las nmahvas

e E¡isl6n mácánEmos do §69urmi6ñto y @nt ol d6 lá
ojecuclón pr6slpEslan.

t Los ñ&ánrsños d€ §69ú¡mi6nlo y @ntDl é l.
eleaÉ¡ó¡ p,6sup6stáriá s. áp¡rc€n s6t€ñátcañ'.ñt

g se éedeñoa satr6tacc6nde l. @munidad
edÉ¡v¿ @ñ los pr@dimráñro§ adñrñrslÉlros y
f narcre.os rmpl.meñl.do3

lnÍame de Adntntst@ctón
Mecantsño de adqutsoanes
Resaludón de apñbac¡ón de pes@testo

El ñecan¡sña da süpotuis¡ón y .ontrcl de la elecudón pÉÉupuesona lE
dént¡ñcado eñ et Prúed'i'Ehlo de Adqu¡stcon s y delallado on o1 tnfoño do
Adnñtslacón an loña clam y coñdsa

lnlame de Adñtñtstbcón
Lie can ¡ sño dd A dq u t sE Bn e s

La cafieta ha pÉsentado el lntorño de adñ¡n¡slradóñ on ot cual exptica el
egu¡niento ealizado paÉ la ejecuc¡óa prcsupueslana Las Resorucó,os de
aprcbac¡ón de prcsupueslo evidenc¡an el ñeañ¡sno de elecrc¡ón y en cuaato
at segutñ¡enla en eñtÉv6¡a con et Decano y ta Rec¡on ñanttéslaoñ que se
Éalza electvañente ¿l segú¡ñtehto y M¡tot .le ta elruoón pesupues¡ana

lnlñe de Adñtñ¡stñc¡ón
Resducióñ do apmbación de p.osupuesto
Resdtado de Enlels¡a ¿ la Decaña
Fesúl¿do d6 Ert Éesta a¡ Recld

Ea entcv¡sta nan¡anda coa atumnos d@entes y persoñat adñtntslralvo y do
apaw se hdaqa sobté su saÜslañóñ coñ ¡as p(@esos adñ¡n¡s¡taivos en su
latalKlad respondtercn que se en@e.l6n sahsfechos Los atumnos en cuañlo at
ñiñoo de sus aBhcatos y aplcacanes dé bffis, ¡os d@eñtes y peÉaaat
adñ¡ntstrclvo y de apoyo @ el cumphmten¡a de sus hoñorcnos y salanos

E¿cuésfás de Sálisf¿eró¡
Resúltado dé Entrcvts¡a a Aliñnos
Resdlado de Ehtrcvs¡a a Oocentes
Res!¡tado de Entrcv¡sta al
Adñtnslra¡vo y de AWo

t'l
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N¡velde cumplimiénto
delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
C.iter¡o

Valoracióñ Cualitátiva Valoiáción Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO

DIMENSIóN .t. RECURSOS

Foatahaaa
La Care? cuehta cóñ la rnftaes¡ructura ad*ua.la en condtctanes de segúndad y bbsegúñdad parc et bueñ desanóttó de

Debilidades

Las autas cuon¡an con ]a capaddad apñp¡&a acade a1 aúñ¿ñ de estu.tdñlos de sus ptog.añas

Las aulas cuoñlan cañ ta dolactón a&cuadd parc el buen &sanolla.le lds acivtdades

Las ñÉlatactanos de h btbltot@a son ¿décta.las tacllyen 6spac@s debtclanente acand¡donados tanto pab el a@too
bñhq¡éñ@ @ñ pñ ta Eclufa eñ sata

La Carera cuenta coh satas do th¡oñélca adocuadds y da¡adás ó, /os égupos ne.Ésrros pan el .tasanona * tas

Los l¿boabnos sañ a.letudclas y a@de al núñérc de esludtañtes adeñá6 @nhbutcn a la loñación Náct¡ca d¿ la *etle
La ñLestruc¡ué es aco4to con las nañanvas oslablñ.las paa laahtat ta ac@s¡btt¡dad da ta coñuñtdad uAworsttaha

La CareÉ cuenla con espadas parc el desanolb de aclúdadas extacüticulares

La u veddad cuen¡a coñ pt¿nes do exp¿nsón conslrucr¡óñ y/o ñeto.as qua se desoab des¿Íolttt

¿os equ@os e¡ /¿s sa¡as de sÉtenas y taboraloña eslán dspantbtes paa uso de ta Cateta

La Ca¡e.a leva rcatsñ ,etha¡enle sobe el lso de los labora¡olos

La Uhtve$tdad gÉslana la dctúd¡t2ac¡ón @nstante .le sus egupas de tabatatano

La Un¡lers¡.hd tÉne es¡BlogEs Aue gaQntiza a süs estudtantes y.loeñtes el acceso a.odes de ¡nlañadón

La úbholeca c@i¡a @n et a@ho btbttqéhco adecuado paQ tas necestdades de ta ca e.a

La btbt¡oleca .k la uatvers¡dad lÉhe eslabtecdas con cbndad tas ñomas sobro ta p.aptodad tn¡etecluat

La b¡blot$a lene en cuen¡a hs heesd'des de ld dÉG gaG hc@ehtar el dÉM b¡blqrált@

E] equpañlenta tnlarnéllca quo se nehe es ¿decuado y acord¿ á /ás ¡ees/dades de e§ludQnles y dacehles

DE¿
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mensión



La conundad educattva de la Érera se encuettra §ttsl@ha con tas récuÉas dtspontbles do la CarcB

La Carera posee daañen¡e .lohñtcbs 16 pbcd¡ñE¡to adñtn¡slñl¡ws y ttnanceos d*u¿cbs y n@§nos para su

Los dtrecttvos de ta caleQ coñocoñ, apoyan y gest¡oñan los p@sos adn¡nis¡ñtvas y ññañaorcs del poyaña

La Ca.ron cue¡ta coñ üoceehñtanlos adñtñtslaltar y ñña.ciercs q@ se e¡eatañ se@n lo os¡ablecúo

La Canoa c.ñtenpla ta opthtón do tos dirécltvas pah la astgñacón de rccurcos adñ¡ñts¡áttvós y prcsúpúestdtios

se evdensañ con ctañddd los n$antsrcs de seqttm¡eñto y @n|rc| p¡esupueslaño de ta ca¡e@

La catera cueñla con ñecansnos de contol presupuostana ¡ñp¡eñen¡ados de ñañera s¡sloñállca

La @nunklacl ac€déñf;a de la cr@ra nañtñésra sal¡slecsóñ coñ los ptñesos adñ¡n¡stalúos y tuanasrcs

5. Lá c¿r.6 crrnia coñ ñ6c€.r¡.m. (b s69ú¡ñi.ñlo

b. Los m.€nrsmos de segurmr.nlo p.evén coñ6ultas
sLst.má¡€s sobre ¡as n6@srdades d6lomáción

La CaM pose él ñ*.ñ¡sño de segu¡ñ¡énto a egrcsados apñb.do e ñivel
ñ slit udo h a I po. R o sol ua óñ

Wcañisño de Segu¡ñt,nlo a Egosaetos

La Ca erc ha pEsenlado et docuñenla dehañtnada Encuos¡¿ a Egrosados e,
et cual se vtsuatzan pegunlas sobe Ápacnadóntlómactón @nÚnua En Encuesta a EgÉsadas
ertÉvlsra o, /os égÉsádos se coñbaú qG se aph.añ de nañe6 slsteñáti.a Resutada cte Entrevsta a Egresadas
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OIMEiISIÓiI 5. IMPACTO Y RESULÍADOS

Componente'l, Egresados

C.¡ter¡o 5.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón



lñloñe sobe Ns¡gñdo ote¡1ados
h¡tps lt'ww 0ñ¡.h edú py/pos¡gadd
Res¡itado @ Entewsla a Eglesados

En los docuñentos donoñinados, Encuosaa a E96sados y añár¡,s de
Egesados de Coñarcñ th¡eñadoñ¿t se togró vrsual¡¿at @nsultas sobre
egtsl@s dd ¡Eñpo ñe<lo útl¡¿aú po. los egÉsados parc ta oblencón del
pññét eñd@ De au¿t ñenñ.6ñ énnowsla ñañlenda @ ros D¡smos ¡ó,
Éspoñdido qúe en su ñ¿tot1a et nañpo de a&eso at canpo laborat es de un
atlo o thctusúe ñuchos ya se eslabaa deseñpeñando én esa áEa dü¡añlo el
cu6ado del Prcgraña de la CatÉft

Anal¡ss de Eqesdos de CoñeE¡o

€rlEssrá @, EgEsádos

En el dNrento cléñoñ¡nado ¡¿¿l¡s¡s dr EgrEsados d, Coñerc¡o thleñadonat
sa isuali2a cañcoÍlañc¡a en@ ta úuw¡ah taboñl y ltlulac¡ón de tos a¿órsrs de Egrésádos da core@
á!r..sádos lñt,ñeb$l

La CaEB h. pÉs'n¡atu el dac!ñahlo denoñinado, añéhsrs ds 69resados de
ComoÉlo tñleñadonat et c!át pañl'ó .oñslalal qué tos égÉsados en so
ñator¡a deñla¡ coa d/gos .b es9ons¿bndad @nlame a¡ perñ¡ do agmso
popoesto pot la care¡a Eñ eñtrevtsla ñañtenida coñ tos sg¡esados ha¿
ñ¿¡donado que aloct¡vañonta on su grcñ ñayorla sé énc@nl.an
ddsañpañándos. Bn cügos acoftle a su rañactón y é\perencÉ

Anéhss de Egesados de Coñe@

Resdtado de Enbws¡a a Egesados

E. 6l d@uñeato dehoñinado lnloñe de Aduahzadón Cuncutar se vtsuatzan
aNstos real¡zdos at F'foyoclo acac,éñÉo eswtñcañente se ha. ¡n htdo
tn@ryoaaó¡ dat f6hap Ftnal- l6sts P.áct¡ca y Pasanla PÉ*atesbnat
Señinados y Auñon¡o cle ta carga hoñna y crédlo lo¡al En entrcvsta
nanleñtda can eqesados h¿n sugéndo la lñ@rpa6c¡ón de tuáclicds
Prclesonates y auñento de ca¡gas ha6nas eñ ña¡enas lécñ¡cas b cuatcandce
@n los atbtes Edlizados y descitas pot ta cade.a

e. Exisr6 @@ ,¡.c¡a .ñt . ocupocjón laboral y
litüác¡ón & los 6gGrádor.

L to! 69.o!.dos a@dd a cárgos & rD.pon!ábiliclád
ác¡d.3. 3u ro.lm¡ó. Y .xP6.i6rcia.

g. Er3t6n 6ed6mlas do 6mbDs Eánz¡do3 6ñ €l
prcy.clo ac€déñrco be3ed6 .ñ la opiñ¡ón d6 los

h 56 ev d6noá s.Uslacción d6los egresádos ácerca
del cumpl mrBnlo del peíl de egreso d6 la caú6ra.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

delCriter¡o
PLENO

Ef¡cac¡a y el¡ciencia
de los Mecanismos

de Segu¡miento a los
egresados

c. Lá cár6r6 olre@ a lo3 ogr.lsdos cur$! dr
po.grádo bas.dos 6n lá3 resi&d6! do lomE óñ

d. Losm66nrsño§ d6 s6gú¡mcnlo prevéñ Égrstros
&l lr.mpo m6dD ulilizedo por los eq.esádos pá.. lá
obloñoón del Primer eñPlso.

La Co@ra ha present¿do el docunento denoñlaáda lnlo.ñe sobrc poslgBdo
éñ al tual se ¡ogró isüal¡zat q re /os 69/osados han s¡do encrestados sob@
ñocos¡dades do ¡oñaaón De uha nueslra de 37 perso.ás Éspondibtun 16
Añle ta @nsutta aspecthc. ebÉ nfesidades de loñec¡ón, 13 persanas
ñañtles¡añn que sd¡d¡aa Di.lá.ica Un¡ve6itada y 3 po.sanas Espsclatz¿cón
De ¡gúat naheQ en et entace h¡lps //wñ uñda edu py/ps¡g.a(d se logrn
conslatar que otrccea los @sg¡dos ñeñclonados y tanbién Maesnia en
Elad@es htemadoñales y Dio¡oñaca
Eñ antBt¡sta ñahtonda @n ogrBsádos se /es há corsu[ado sobre 6l ñlsño
loña anle lo cúal han Espond¡do que elect¡vañen¡é son consullados coñ
sistoña¡ic¡dad y que ta care¡a ha habúlado tos cu6os solc¡ta.los

lnloma de Acluatr2acón Cumcutat
Rosutlada de Eatrevtsta a Egres1dos

En añtevisla ñañlonda con ogrcsactos c¡e ta Canera haa ñan¡lesta.lo q!é se
oncuéntran salislechos @n el peñl do égÉso obten¡do ñed¡anle el dosaro o
dal PbeÉña de Esltdtos E.teqsta coñ Eqesados

Valoración Cuantitativa asociada

a 5
?a

\6

@
William R¡chardson e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay EAÉ Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.pylnforme



Juic¡o Valorst¡vo del
Cr¡terio

ÉlñahñeñlaaÓñ pa@ nelorat ¿t pñaÉña ad&ñ¡co ¿os 69.Esados érprcsan saa¡tacdÓn oh cuañtó at cuñdtntento det peñl de eg@ cle ta @@6 y las tu6os de posgñdos otat.a.s

b. Exis!6 eudsncla ds qu6los 6sponsabl6s do la
carora sé r6Úmn €d6 ciorlo lEmpo @n á96¡165 d6l

E¡ el ¡nlore dé Raunón ñ¡ Ag.nles del Medo Ex¡eho Nesenlacto pol ta
caiaa sa logtó vtsuatzat que tos d@c1¡vos se reúnen cle nanarc l@ue.te .on
agéntes del nedo extemo, @@boQdo en entÉis¡a ñan¡eñida coñ

lnloñe de Reh¡ón 6ñ Agonlos det Modto

Resúl¡ddo .la En¡rcvis¡a a EñoteadoÉs

La CaM pose uña ¡ñstanda denoññada Ohcña de Retacanes
th¡eñacoñabs e tnsn¡uqoñates ta cual se enaga de ges¡loaat Con@ñbs
a@de a to esnpulado eñ el Mecantsño de vtnculadón coñ et Enloño
as@cih@do en at tñfome cto Reuñón coh Agehtes det Meda Exteño
coroborada en entGesta nantentda con el en.drgado de la ¡nstancE

Mecan¡sño de Vlaculadón can el Entoño
tnfoño cte Reun'ón @" Agen¡es *t útedo

Rosullado (b EA¡rcús¡a at Esgonsabte de ta
Ohdoa de Rélac@nes lnl1ñac¡onales e

En el rewte uula& lntane de Actúatza.ón Cu.rcu¡ar se Doedoñ obseÚat
ñodlñ@coEs eleclu.das al D¡§ño AcadénÉo os@clfi.añeh¡e se hañ
agÉgado los stgaenles eteñenlos thlegraclón &t frcbato F¡ñat Tess Penado
da Pñcl¡cas y PasañlÍa Pte-Plorés@¡a¡ Se¿,ra¿os y un auninto e. ¡as hoés
dé tnstru@lón y el n¿ñeo lolal .16 ctéd¡¡os Eñ dñtrc!¡s¡a ñantan¡da coñ
dgrasados ha. prapuesta la lñclustóh de Expanoñctas P/ctosÉñates y la
añdtac,Óh (to tas t¡oras de ctase e¡ asqnaruraa técnrcas 1o cual @ndde @n
16 @ñbas apl@clos y .lescñtos é¡ el dan & estudos

a. Sé c(lonlá @n iBlaoe lomalBs rb vrrcul&óñ
@n á9Éñ16! d6l mod¡o 6n mo.

c se evddcÉ que l.§ su96f6noa6 dedas pof los
eg.nres d6l m6dD €xiemo soñ consrd6rádo§ pErá el
4uré del proy6cro e€démi@.

d Exsre 6vid.nc¡a cl€ la saGlacc¡óñ (b los
omplse.lo.6 @n r6speclo ál d6s€mp6ño laborál de

tnfoño do aclualzacón cumcula(
Eñ!Évls¡a con EgÉsados

La CaÍeE ha lacúlado las rcsutladas cJe ta Eñcuasta aphcada a Enplea.Jotés
ñed¡añre to cuat se togtó @nsta¡at la satsla@óa .le los úpleadcres co¡
rctac!Ón at deseñFtto de tos egÉsedos De guat ñarera e. eltÉvla
ñaatenda @t tos ñtsñ6 ñari,bsrárc, qre desrácr, /a ¡espoñsab ¡dad ta
prcacl¡idad con que se desonpoñah coño asÍ lañbtén tos cinactnÉnlos
fácnrcos de ¡os og@sado§

E h cu e st a a Eñ pl e a.lo.e s
Resutlado dé Eñltaisla a Eñp¡eadoes

6
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Componente 2. Vinculación Soc¡al

Criler¡o 5.2.1. lnd¡cadoreg Gumpl¡mi€nto Argumentaciones Medios de Verificación



Pert¡nencia y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

6. Exr§en actvrdados qu6 r6f6jañ la parlicip.ción de
lá cárera 6n 6l dasaro¡lo d6 progBmas nacional6s y

t. S€ cu6nla @n @nvonios rnlennslilucroñálss para el
d€6arollo d6 acnvidádes acádémicá6 quo apu¡lán al
logro d€l porl de ogréso

N¡vel de cumplim¡ento
delCrilerio

Ju¡c¡o valorativo del
Criter¡o

La Ca@E ha fac¡t¡¡ado los docuñon¡os cienoñ¡nados tnloñes de Pñyeclos cto
Exlens¡ón y Prcye@ón soctal en los cuáles se losc@n vsÉl¡zat la lnloñes de P.oyeclos .le E\lenstón y
panidpaaóñ de la caiaQ:stñ enbaryo sa coñs¡déÉ qua ac¡ualñe¡te la están tuote{E¡óñ Setal
tqññdo de nanqa aÚn tñdpteñ¡e

La Canerc ha prcsonlado el docuñoñlo deñoññact\c co¡ven¡os, on et cuat se
lqñ vts@hzat la dtstéñoa de 20 @nveñbs a ve] tn¡úadoaat atguñ6 &
el¡os con A¡gen¡tña, Méttco. CotoñbE y USA En ehtÉv's¡a ñanten¡da coh el
esrynsabte de doha tnslañc¡a efrró que heoeñ cañvenos naÉos con atwñas
empÉsas o rrsr,rucór6s @ao el ñ1ñtstéño de tlac¡end., @n la cúsul¡oÉ
ACR Chdcoñet y ottos Esros onve¡os srien p.¡á pasantlas y bolsa.le
¡nb4o o ñctuso atgunos cte etos abaÉan ñovt¡dad ete atuñnos y es¡udañtes
Las erdenc6s ñendohaclas sustentañ qúe apu|¡an at togñ @t pétñt de egeñ
alendendo ¡as áÉas de desoñFño cb las mpÉsas e ¡nsmuaoñes
ñendonadas @ña as¡ tañbén tas acnvdades quo Ga¡zaréh tos aluñnos

Resütado de Eñtrewsta a Rosooñsabto de la
Oidna de Raladoñés lnlemac@nales e

La carera ha prese¡lado lasewdencqs itleñona PD'tec¡o lEPs 2a21 lhfoñe
sobe ac¡¡ttdad & De@ho Laborat tntome sobe actNdad de Deecha
EñoÉsaña¡. tnlñe sobrc Joñada fnbotaña 2020 hlome sobé Jo¡nada

Espaclhcañanté 6n 6l ¡t6ñ 5 10 da ast6 docunen¡o sa cita. Las Cat6És qN
tntogrcñ a ta Facltlad do Gestión han dosanollado una sohe de aclitdades en
tona @n¡unta y @únada e¡ base a lenas a6,o,es o progBmas que son
de hr¿és de ¡¿s ñismás cotu pot eteñdo capeiacanes en el áÉa
pñlesoh¿l lómac¡óó pañ el eñplú éñp@.bduñsño. eñ@deotuenlo de la
ñu@t lrahste@nc¡a do coñoctñ¡eólos oñ ¡eñas ñodtoañblenlak s educacóh
finaaaára, lñclus¡ón laboral, eatrc otos En total tueaa Éahzadas 14 a@oñes
conjuñtas. con el ¡nrolucrañleñto d¡rccto de las CarcBs de A.lñtntstradóñ de
Eñpresas Conerdo tñleñac¡onat cañladu a Pibhca Derechoy Ma*enhg
@. uña poblaaón bereltctada de ttma drc<1a aorcttñadañe¡¡e de 3 538

Eñ eh¡rcvtsla nahlenda con ot Respansabte de ta ohclia de Retacoños
lñleñac¡oñdles e lnstu@to.ales Éfrñó que actualñen¡e los @nven¡os con
alcañ@ .le ñav¡lidad pot ejeñplo con ¡d UniveÉt.lad d6 la Pláta sa elEc¡¡v¡za
Nl ñodb de c.nvocaloñas por ñeda do tas ledes s@Étes su pégña web y
s§¡ena a@&nt@ tñleña Elenlcvtsledo ne@nó A@ ¿ nwl tnleñadonal
po@n 20 con@óbs eñtÉ e¡tos AAeh ¡a Mét¡.o Cdoñbo ÜSA S¡n
eñbaryo en to que haco rctbÉnda a tas atuñhos so cohcrclan oscasañen¡e
pat leñas econóñ'@s pa.a la cual se eacuentÉn tqbalanda @a Glab¿l
Edtat¡oñ v Kañsas Uñ¡le6¡ty en ahanza pah @nsesút becas e ¡ntercañbtós
eslu.lañülos En cuanlo a los .ktceñlés trdb¿En en clases espeló y la dtñculf¿d
paG su aqov*hañBnla es et lteñpo pa,que henen ot6s acÜvdades

Menona Pñwcto IEPS 2021
l.lome sobñ ac¡le¡dad.le Da@ho LabaÉ¡
htoñe sobrc aclMdad clo Dorecho Eñ$osañat
tnto@e sbe Jama.la Tnbuta@ 2020 thtoñe
ñbÉ Jñacla fnbrtdha 2021
Rosullada do Enlrcwsla a Rasponsab/e d¿ ¡a
Ohcl.á de Relac¡a.es ln¡eñaaanales e

O. Los coñv.nDs ¡nl¿,iBlrl6roñálos pará d d€sánollo
dá lás enedádés ac€déñi43 s elÉután.

valoráción Cualitaliva Valoreción Cuanlitetiva asoc¡eda

SATISFACTORIO

sugee¡cás se tañan en cu.n¡a para Éáhrat a¡ustes e¡ et pryeao acaoéñtco los endeadoEs mu€lrañ @n et deseñpeñó taborat de lós egresados Adeñás ta tnstltúcón ha establedo con@nbs
n/¡ñnsntucbnsles pa6 tlevar a cabo aclvdades *adé¡t@s q@ @n¡nbuy¿. at tqto del pefi do se hah ¿ptrcado escas¿ñenle especlñcañenle a tos eslud6htes & ta cadera cb
Coñerc¡o lnteñaaanat Eh to que respe¡a a la padlopaqón en ptogQñas eganates y nadanates
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a s€ €v.bñc¡á rosüiados & los P.oy6clo§ de
invcalig*ión d€sáRolládos.

b. Los resultados d€ lo§ p.oyeclo§.,€ rnvosl€&ún
50n rranslo ds 613 300edád.

c S€ evid6noa rosuÍado3 dé los proy6clos de
6xián5Én dásarollsdo6

La Carorc ha prcsonlado los docuñeñlos doñonñados Méúoda cte Prcyeclas
do Ex¡ons¡ón thfoño det vcenodorado de lñwsngadón e ¡ntone de
PÚy*los de E\¡e sóa atos 2020 a 2023 Cabe &stacat qúe se ejecúlan los
prc\ectos da Út¿nsó¡ e trteslqaaón de ñan ra contuhla ge^erados desde
acl¡v¡da&s lúd¡cas: stn eñbaryo ao se ennaÉan de¡tñ de la deñoñih$¡ón
especlfica da pbyectos de ¡nves¡igadóñ con ot atcance que tos ñisños
requ¡enñ De ¡guat ñañera no se togtó wsuat.at Ésultados de /os p@r€clos
desaoo aclos de nane.a dp¡lcta

Med¡ante h vtsuah2actó¡ @ tas d@@en¡os deaútnados Meño¡a de
Prcyd¡as de Ex¡eaeó. e lnlome .let Vt@ñclon.to .le lñvaslqadóo na se
logtó coñslalat que los tosulados de ,as ,rvasngac,o,es soñ trahsfeñdos a ta
sodédad dé tuañeQ e\pllc¡ta en @¡co¡dancta con la solc¡tado en el tndcador

Meño¡a cte Payeclos do Exlensóñ
lnldme del Vt@Íedottu.b ln@s¡gadón
l¡lomes da tuotodos ú E lañsión allos 2020
a 2023

Eficac¡a y eficienc¡a de
los Proyecto3 de
lnvestigac¡ón y

Extens¡ón
La Ca@a ha Fesonla.lo la docuñútacióñ t¡tulada Meñona de Pbyéc¡os de
Exteasó¡ ' t1ñlo @n ¡os ¡¡lo tos Nolehian!.s det v¡cemcloado do
lñvsl¡gadón y los tntom* de Pñyod6 dé Exlañsióñ úÉs,,núontos a los
años 2024 a 2023 Es Élevañté úlldldt qué ta¡¡o bs pbyac¡os de Exleñsóh Meñona de Prcyectos Oo Enenstóh
coño ¡os da ¡nvestqac¡ón se astén .ieculando de ñaAeB caryun¡a. ong¡nados a lntofine det VE trécloodo de thveslqadón
padn de acnvúades en et auta, astñÉño sé han tdennñc,do prcyqlos P'or"ctos d6 lnv€sngáoó¡ y E¡tensió¡
et*uta&s cbscle d atlo 2O1 t hasta ¡a l*ha. con u¡a patucip.c¡óñ p@na<to de
15 atuñños por activdad coñ lolos . ñtwño de tos oqel'vos a/c¿¿zados eslo
donuesln q@ tos tosutladas de los pÚyee¡ós de exlensón so¿ dosarc/¿dos

Et coñné de Pafts ha ltévado a cabo u4 anáhss dhausttw de los docoñentú
pÉseñladas pat la Carera, por ñodo de la cual se han ¡<lañl¡lcada pralÉclas Meñona de Pñyéclos de Exlens¡ón
o¡ecotados dosde ¿l allo 201 t hasla la focha, coh una panicqac¡óñ prcñedo do lafome del Vt@M¡orado de lnÉllgación
15 atuñños pot acl¡vdad respaldados pr fo¡ograll¿É e t¡ldñes q@ dor.lan Ev¡doncia do sooelzaoÓa do ptolyectos de
tos obptws ahañzado' eno deñuoslra quo son l€nsfedos a ta sooed¿ct tos exle¡són é ivesngadÓñ
¿Bslledo§ ds drcños prcyeclos

d. Lo!.osulladosde lo§ proyeclos d6.{6nsión 30ñ
transleddos 6 la soc¡edad

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SUFICIENTE

a ¡a s@edad no ha oodtlo sd cañslalado canddonatu po( el tonot y o@yectóñ de los ñ¡sños 
^¡o 

o¡slerae espaldo d@tñentat * Ésullaclos .le pbyelas .b extensbn realtzados y tÉnslen.los a ¡a

Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criterio
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cr¡ter¡o 5.2.2. lndicadores Cumpl¡m¡6nto Argumentaciones Medios de Ver¡licación

Menona de Proyeclos de Ex¡enstón
lñlome del Vt@tÉctorado de lñvesrgadón

L



Forl¡lozla

La Care.a cEñ¡a con un plan de segutmtenlo que pemt¡e lenet coñlaclo l@uenle cón sus thduados

La Carera Lene en cuen¡a las necesdades de tos gaduados en cu6os de famac¡ón á nilet posgtada

Dobllld.d.B

La conuntda.t acadéñtca de la carera que ha pa¡xceado de payectos nacona¡es eEoñates e ñteñacbhates es escasa

Los conleños coh tas q@ cuenta ta carera ttenen paca epcucón

Na se cuenla ñh evtdenc¡a sabÉ los esu¡ta.ros de los p@yectos de tnvesngactón desatóltadas pot la Ca@.a

Los ptoyoclos de ñvest¡gactón de la CarcÉ soñ tnceten¡es y no son ttansleñdos a la sactedad

La Catem tiano est..tegtas pa6 la tdenticaú¡ & .@s¡dadés .b los g.ad@dos y e¡ eslabteanenlo de obrta
acaúñEa foñanva oa.a los ñisños

La Canea cuanta @n ña@n¡sno de ned¡dón de lenpo nedto gre ÉqudÉn sus üaduados para obtener enpleo én el

Los gÉduados de ta caderc acceden a 6¡9os tabatales cansdeéndo su toñactÓn y e\penenqa

La Careta ha tnco9o@da ta oph¡Ón de los egÉsados para rcahzat acluahzaclohas det pratccta acadéñ|@

Los gtaduádos de ta caneo acÉdén a caryos de responsabttdad eó su áraa de tatñadón

Los gadúados de ta ca¡era se encueñl.an sah§lechas can ot peút de egreso de ta mlsna

La CaúeÉ Lene tomatlzados sus prccesos de de vtncut¿clón @n et nedto exleño

La Careta nene conlaclo conlnuó con agenles del ñedo e\temo

La CaneÉ nene en cuenta ta opthtón de tas agen¡es det ñedo ex¡emo en ta actuatzacón del prcyecto acadénco

Et deseñpeño cle los g@duados de ta Ca@ra cañ et neda extemo es sanstactono

Las coñventas de la Car@ra cah¡nbuyen pósthvañénlé a ¿lcanzar los obtenvas del perhl de egreso

Racomand¡c¡onaa dc malor¡

R1 Fañenlar en la camondad a@déñtca de la ca@fa la panopaqÓn en p@yec¡os de Elaclones nacloñales e tnlernac@nales

R2 lncennvar y apoyat la patucipacón de estudlantes en los convenlas de ñovildad que ltene ]a carera

R3 D¡sedar eslra¡eg¡as y ñecan¡sños que peñ¡lan ovldeñdar y obsetuat tos ¡esúladas de tos procees de ¡n@sttgac¡ón desanollados pot la ca@ra

R4 Elaboñt poyactos de tntestqacón eñ el áea de @.oc¡ñEñto de la careá y daññt necanÉñas pata log.at transfenr a la socEdad y e¡ oh¡oño ¡os ¡Esurtados w
,á
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DIMENSÉN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezrs y Debilidad6a en la Dimens¡ón



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crleno 1.1.1. Parl¡nancia d. h Eslruclura Organizacional d. la caí.rá

Criterio 1.1.2. Eli!:ácie. inlcgúrad cn h aplicación d¿ lás Normeliv$ y Reglam€ntacones que r¡gen b

Crite o 1 .2. 1 . Perl¡nencia y eficaci. en la g¿slión óel Proy.clo Acádém¡co

Crl€rio 1.2.2. Elicscia en la geslión d€lPIan de Oesarollo

Criter¡o 1.2.3. Efrcacia €n la geslión d€l Ascguramienlo de la Calidad

Crlerio 1.2.4. Elicacie ¿ñ la géstóñ dc la lntormación y Comunicacióñ

5

5

5

5

5

5

Criterio 2.1.1. Relovancie del Perfilde Egrcao

Critério 2.1.2. P.rlinéñciá d. los Obj.livos d.la car.ra

Criterio 2.1.3. Pcrlineñcis dc los Mécrnismos deAdmisión

Criterio 2.2.1. P€rt¡nencia cn la plenlicációñ delPlsñ de Esludio

Crilerio 2.2.2. Eficacia en la imphmenlac¡óñ y aclualización dclPlan d6 Esludio

Critério 2.3.1. Perlinenciá y el¡ceciá de los proc¿sos d. Enscñáñzá Aprcndizeic

Crilerio 2.3-2 Perlinenciá y €ficacia de lás Técnicss Eválualivás apl¡c5da3

Criterio 2.4.1 Perlin€ncia y relevancia de lo5 Proyeclos de lñvosligación

Crler¡o 2.4.2 Pcnin€ncia y r.levanc¡a de los Proyeclos de Exl6n6ión

5

5

5

5
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Dimensión 1. Gobernanza do la Carrera
Valoración Cuánt¡letiva asociada

D¡monsión 2. Acádómlco



Dimensión 3. Personas

Crir.rio 3.1.1. Eñc5cia ¿ inl€gridad on los procasos dc sclección, evaluac¡ón y prornocbñ delPcÉonal
Oir6clivo

Crilcr¡o 3 1.2. Efcacia y efic¡cnci6 dc la Gcsli'ñ Oir.ctrvá

Crit.rio 3.2.1. Peñ¡néncia e ¡nl.gridad de los procesos de selccción. évaluac¡ón y prornoción Ooceñtc

Clné o 3.2-2. Pel¡ncncia dcl Pérlil Acádém¡co de los Oocenlcs

Cril.rio 3.2.3 P.rtin3ncia y eficacia dé los Plañes de Capac¡lación y Peleccionamienlo Ooc6nt.

Crit.rio 3.3.1- Pedincncia y .ficacia d. los Mlcanismos de Or¡enlac¡ón Acadómica á le pobhción eludianlil

Crite o 3.3.2 Perlnenciá y cficacis d. bs M.csn¡sÍros de Apoyo a b poblacón estudienl¡l

Critcrio 3.4.1. Eficacia. iniegridad on los procesos dc 3€lección, eváluác¡ón y promoción delPcrsonsl
Adm¡n¡slretivo y de Apoyo

Crn.r¡o 3-¡1.2 Elicácia y perlincnc¡a dc la Form.ción y Désemprño del p¿rsonel administralivo y d€ apoyo

5

5

4

3

5

3

4

5

5

Crhério 4.1.1. Pédin€ncia y adecuacón de los Espácios deslinados á lás Acl¡vrdsdes de la carrera

Cr erio 4.1 .2. Ef¡cac¡a y efici€ncia €n el uso de los Recursos Orsponrbles para la rmplerneñlácóñ del
Proyeclo Académico

C nterio 4.2. 1 . Efcaoa y perlinencis dc los Proc€dimienlos Admrn¡slra¡vos y Fináncicros

5

5

5

Dlmensión 5. lmpacto y Resultado

Cr¡ler¡o 5.1.1 Eficac¡a y er'c¡encia de los Mecáñismos de Seguim¡enlo a los Egrcsádos

Crircr¡o 5.2.1. Pelrnencia y éficáciá de lá Vinculac¡ón con el Medio exl¿rño

Cr¡terio 5.2.2 Elicácb y efici€ncia de los Proyeclos de Inve§ligación y Exlensión

5

I
r*w-

TOTAL
PROMEDIO

3

135
1,5 q

¡-

[n/lc

€ SE

Will¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 52 Telefax: +595 2'l 238 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

D¡men3lón 4. RecuÉos

Criterios Valoracaón Cuantiiat¡va asociada



durante su visito o lo lnstitución. Estos ¡nfomes perm¡¡ieron a losevoluodores forñorse uno impres¡ón tobre la organizoc¡óny qest¡ón de lo Correro.

¡nformación necesorio poto llevot o cobo lostorcos de qest¡ón y ocodén¡cas.

es¡rutegios ñetodológ¡cos, técn¡cos didlicttcos y evoluot¡vos eñpleodos por los docentes.

alcance que tos ñ¡smos tequ¡eren,con resuttodos ev¡denc¡odosen ¡ilotñes que son trcnsfer¡dos o lo soc¡edod.

octividodps de ¡nvesttqoc¡ón y extens¡óñ.

de ¡nclusión poto lo pobloción ettud¡on¡¡1.

¡n¡ormótico y órcosde recrcación, que ¡ueron v¡suolizodos duronte lo v¡sito en lo modol¡dod coñbinodo.
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que lo ¡nst¡tución posee-

neloro, ocompoñodos de re.oñendociones fottllulodos pot el Comité de Porct Evoltodorcs.

necesor¡o po¡o llevor o cobo de moñeft eÍiciente los octiv¡dodes ocodéñicot rcsulrodo de lno odecuodo gest¡ón por pote de sus líderes.

de osegu¡otñiento de lo calidod,.on el objetiw de ¡ornar prclesionoles preparodos poro deseñpeñotse o nivel noc¡onol, rcqional e ¡nte.noc¡onol.

CONCLUSIÓN

D¡ñá Mát¡audá 5árubbi

Pres¡dente
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