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RESOLUCION NO 504

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA CARRERA DE INGENIERÍI enrslBNtet-, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERÍE ¡,CNONÓUICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (LTNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
pveruecróN y ACREDITACIóN »s cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 16 de drciembre de 202.1

VISTO: El proceso de er.aluación desarrollado por la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior, en la cartera de Ingeniería

Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingeniería Agronómica de la Universidad Nacional del

Este (UNE), sede Minga Guazú; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia Ley N" 2072/2003 'De
macifu de lt Agentia Nacional de Eulrución I -4ozditadón de la Educación Supeior", en su articulo 1o,

establece que Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar )', en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su ar¡iculo 22 establece: '1,2

dcleütaciór, es la c€rtümc¡ór, acaümica de ma institvción dt eduación srpeior o de na camra o orso de posgrada,

basada en jticio sobn la coni¡ten¿ia enln objetitos, los n*rsos1 la ¿eslión fu ma midad acaünica. Conpnndc la
autlemlt ación, la caaluacih exlenal el i{ome f nal.. . ";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos acruaüzados del l\fodelo Nacional de E¡.aluación 1'Acreditación
de la Educación Supetiot, para carreras de grado, y se auto¡iza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realtzad,o el proceso de evaluación de la carrera de
Ingeniería Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingeniería Agronómica de la Llniversidad
Nacional del Este (UNE), sede Nfinga Guazú;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior ha ar,altzad,o el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por María Lidia Aranda de Fuster, Jeniffer Gracia Rojas y Elizabeü
Garddo Ramírez, a los efectos de redactar Ia síntesis evaluativa respecúva:

Que, el Consejo Ditectivo de la ANL{ES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidrdo acreditar por 6 años, la carrera de
Ingeniería Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingeniería Agronómica de Ia Universidad

ac10 del Este (JNE), sede Minga Guazú, según consta en el Acta N" 24 de fecha 16

bre de 202.1;
ediN!
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Que, el anícu.lo 82 de la Ley N" '1995 'De Eduación

Srperior" establece: "L,a A¿encia Nacional de Emkación 1 Acreditadón de la Ednación Sqeior (,4NE4ES)
es el or¿anisno tíorin ercargadt de ernlaarl amditar la talidad acaünica de los InsÍitttlos d¿ Edrcación Stpeior
Po¡ee a otomía acadámi¡a, adniristratiu1fnanciera. ..";

Que, el anículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:

"... Son fmiones del Pn¡ifunt¿ hl Cons/o Dinctito, en los línit¿s de ésta lg1 de las n¡ohcione¡ del Consglo

Dinctiw: I ) npnnntar a la -Agencia; 2) suscribir la donne ación qw expifu la A¿enda.. . ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N',1919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acrediación de la Educacrón Superior:

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta N" 05

Iab¡ada en fecha 22 de febrero de 2023, se ree[gró a [a Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

2o RECOMENDAR a Ia Universidad Nacional del Este (UNE), sede N[inga Guazú, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carreru de Ingeniería Ambiental.

,xN9.\
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1o.- ACREDITAR por ó años, la carrera de Ingeniería Ambiental, dependiente de la Facultad de
Ingeniería Agronómica de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazu, z
partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.
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3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión debetá
responder al cumpümiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR l archivar

a auda Sarubbi
Presidente

§ €
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MooELo NActoNAL DE EVALUAC|óN y ACREDtrActóN DE LA EDUCACTóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Car,eras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lñs¡tuoón universrdad Naoonal del Este Pares Eveluadores 1. (coord.) Prof. Dra. Mária LidiaAranda Espinoza de Fuster

CarreÉ lngen eria Ambenlal 2 Prof Dra Jenífer Peola Graqa Rotas

Un¡dad Acádémica Facullad de lngen¡eria Agronómica 3. (relatora) Prof Dra. Elizabelh Ginette Gerrido Ramírez

Sede/FrIal Minga Guazú
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A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La canerc de lngeniería Añb¡enlal se inseda en la Facultad de lngenieria Ag@nómica de la Un¡verc¡dad Naciohal del Este. Contempla un plan de estud¡os
aprobado por Res CSU 301f2021 con la p¡osenc¡a de as¡gnalurcs básrcas, profesioares, compleñenta¡ias, optat¡vss ñás la inclusión da comun¡cación orul y
escita e idiomas- Se ¡ncluye además en el proyecto académ¡co el desarolla de pasanllas supelis€das co, 160 hora', extens¡ón un¡versitaria con 60 horas y
desaÍo o de tes¡s de grado. El proyecto académ¡co v¡gente es producto de la aclualizac¡ón dé la ñalla cuÍ¡cular del 2016 considerando las caractedsticas del
egrcsado en el ejerc¡cio de la üoÍes¡ón del¡n¡das institucionabnente con el anál¡s¡s del medio pot ñedio de encuestas y reuniones con empleadorcs. El
proñgd¡o de estudiantes que cu$an la caiera es de 1O9 eslud¡antes, ¡ngresen por Niñea vez pot año 30 estud¡antes y egresan en promedio 15 estud/antes.
La FIA-UNE pa¡l¡c¡pó del proceso de evaluac¡ón convocado por la Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Ac@d¡lación de la Educac¡ón Super¡or - ANEAES oñ el año
2017 con ellogro de la acred¡tac¡ón en el Modelo Nacional conforme a la Resoluc¡ón de laANEAES N' 9/2018.
Coño resullados dol plan de mejoras se ha real¡zado en la canera ajusles al otgan¡grcma, forlalecim¡ento a prccesos de ¡nvestigac¡ón y exlens¡ón,
impleméntac¡ón de s¡steñas infométicos on la bibl¡oteca, s¡stemat¡zac¡ón y dispon¡bilización an lfnaas dé trabajos f¡nales cle grado y rosultados de
¡nvesl¡gac¡ón. adopc¡ón cle un sistema de ¡nfo.mación acadé¡n¡ca para el resguardo documental, implementac¡ón s¡slemática de la evaluación a la ñieñbrcs de
la comunidad educativa (d¡rectivos, docentes, perconal adñ¡n¡stat¡vo y de apoyo) y relroalimentación produclo de eslos procesos.
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B. Descr¡pc¡ón de la visita

La visita se real¡zó el 08, 09, 10 y 11 de oclub.e. Los lrss pnms.os dlas en modal¡dad de ehtrcv¡stas v¡ftuales y el cuano día la visito ¡t1 situ a la ¡nsl¡tución
confome lo ind¡ca la Resoluc¡ón de la modalidad commb¡nada de ovaluación de caÍreras de grcdo. En el pñmer dla se rcalizó la prcsentac¡ón del equ¡po de
pares ante los diect¡vos de la Facultad de lngen¡e a Agrcnómica en la cual se ¡nseda la cadeo de lngenierla Amb¡ental. Además se han desanollado
erlreyrstas c!, /os actorcs de d¡rccctón académ¡ca,Comité de Cahdad y Evaluación Educaliva ,Coord¡nac¡ón de la Canera, Responsdble de Adñinistación y
Finanzas, Comité de Autoevaluac¡ón , Responsable de ¡nvestigación de la caÍera, Responsdblo da oxtens¡ón de la caoera con qu¡énes se han mantenido
d¡álogos de ¡mpo¡lanc¡a para la rccolección de inlomación sobre la gest¡ón de la cang@- En la §€gunda iomada se llevaron a cabo entrev¡slas con el pe6onal
ddñ¡h¡sttdtivo y de apoyo, responsable do gestión de talento huñano, responsable de la gesttón de iesgos , r,sporsaóle de bierest€ r estud¡anlil y responsable
de la pollt¡ca de inclus¡ón en la ¡nst¡tuc¡ón con qu¡enes se ha diálgo sobre las acciones en busca de et¡cac¡a y el¡c¡encia de las actividades de la caÍerc. Asi
ñ¡sño se ha dialogado con el rcsponsabl9 de la platalorña Moodle y el sisleña acadé¡nico UNESYS quienes expÍe$a@n corno lunc¡ona el resguardo de la
documantación académ¡ca. Posteiomente se mantuvo encuentrcs con clocentes de la carrera tanlo de la formación básica y la proÍes¡onal qu¡enes expresaton
salisfacc¡órt con el deseñpeño de sus act¡v¡dad€s, /as accionos de seguim¡enlo y evaluación docente de la caÍoñ, el soporte en la mejo¡a de la ptáctica
docente, el ¡nvoluc¡am¡enlo en ¡nvesligación y extens¡ón Asi mismo se d¡alogó con eñpleadores do égrcsados de la caÍera quienes se encuenlan sat sfecho§
con el peñ¡l de egreso y desempeño de los ¡ngenieros ambientales, y bindaron sugercncias de mejoras de conten¡dos a inclu¡ren la ñalla cuÍ¡cular como los
aspec¿os /egales, la ¡nclus¡ón de prohrnd¡zac¡ón del ¡d¡oma inglés.
En la te¡cea jomada se entBv¡stó a estudiantes de la caÍera de fonnación bésica y proféstonal y complementaia quienos exptesaron sal¡sfacc¡ón con la
caÍera, ¡nd¡caron que los conten¡dos son adecuados, que los profesorcs desa¡rollan estalegfas d¡dáct¡cas y técnicas evaluat¡vas acorde al modelo pedagóg¡co,
y que pañicipan en invesügac¡ón, exlensión y pasahlía supe.yisada. Tañbién sé tabajó con egresados do la caÍeñ qu¡enes bñndarcn algunas sugercnc¡as de
mejotd al plan de estudios solicitdndo la inserción de docentes que a su vez lrabajen en el campo laborcL mayores trcbajos y práct¡cas en ldbomtotio. Se
dialogó con responsdble de postgrado asoc¡ado a la canera quien expresó que se üenen 3 maestías y un doctorado asociados a la caÍe¡a. vaios de los cuáles
sug¡eron de las p@puostas y necesdados de los egresados y eñpleadoÍes.
En la cuada jomada, v¡emes 11 de octubre, se realizó la v¡s¡ta prcsencial a las ¡nstalac¡ones de la Un¡versidad: Dependenc¡as adm¡n¡stnl¡vas, dependeñcias
acadé¡nicas, laboatonos, a@as de rccreación, biblioteca, cant¡na, a@a inÍofinática y posteiomento se proced¡ó a la lectura del ¡nlonne de sal¡da a las
auloidades y desped¡da
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de inst¡tucional anexos

El infofile de autoevaluación fue elaborado s¡gu¡endo las bases y citeios del Modélo Nac¡onal de Acred¡tación de la Educación Supeior, la evaluación expone
la amis¡ón de juic¡os valorativos y consensúados por los ¡nieñbrcs del Com¡té de Autoevaluac¡ón basados en el anál¡sis de d¡veÉas av¡denc¡as que sustentan el
anél¡sis.
La inst¡tuc¡ón preseñta un informe de evaluac¡ón coñpleto péro sa obseNa incoherencias y deficiencias en la présenlac¡ón de los anexos

L

'ANE

Wll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 4 Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



a. La estructura organizacional responde a las
exi8encias de la carrera.

b. La estructura ortani¡acional de la carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

c La estructura organ¡¿acional de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos los cundc Tolahantc

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Elorgú¡(f.n & l¿ FtA Seú tttnga Gu.2ú
evi./€¡t ia We lt .§ltrlfufa orgatizáootld §
ajust¿ a Is c.dBra peñ f.n€ñ /os.léla os cle Ory.nig/ama in§int ional eb Ia
la oryanlzaoón de l€ cad€,€ clo ¡ng6n¡oda FIA
Amb¡€nlal ql¿e ctce p,lsenl€tso én el 6noxo
3 que no sa isurhza

Exisio cnheBncia .nl.é la elructua
Cunple Tolalr,¡ente oryan¡zac¡oa€t & la caiem. b Ditécctón

Aaúñ¡ca y la Facullad

Organignna tnst¡tucional do ta

Pértinenc¡a de lá
Egtructura

Organ¡zacional de la
ca¡¡eta

d. Están def¡nidas y formal¡¿adas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura or8an¡¿ac¡onal.

La carn.a c1€ñta con uña estrudua qué
pcmite una €decuada coodñadon can los
osludontos y ol plantel elo¿anto, la ñisña sa
¡nsela y inc!.¡la con la Diñffión Acaeléñica
y otus osiaÍténtos para el logñ ele los
objolvos En la antevsta cnn el dreclot
dcaclérnicn y la cnor.linac¡ón de camn so
obseNó ta intégñc!ón & l¿s in§t¿raas de,3
cáíe¡6 pañ dtdlo frn.

La ¡nslluc¡ón d¡spone cle un Mshuál dé
lunc¡ones @n l€s a&¡ones clefn¡clás patá
cada c¿ryo y ta msña esté tomalE a.ta en la
Resolución l,P 6?2023 do Consqo Üracttw

Oean¡gnma tnsituc¡onal cla la

Oqanlgrana ¡ñst¡tuc¡oñ€t de la

En@in con ol üreclot

Enl¡oÚst. ctn 16 coofttn¿dón

Résolución lf 63,/2023 Manual

*w
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DIIIIENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Orsanización

Cr¡le.io 1.1.1 lndicadores Cumplimionto Argumentaciones Mod¡os de V€r¡f¡cación



N 642023 Manual
é. Los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional estáñ cub¡ertos.

úpend.nc¡as sutet¿s a la Ca¡ún€aón de la
c.mra & lngonied. AÍrttafltal están
dntenrs s.gin rcc,s¡.ádas cb la c*era.

Notnbranicnlo.b A Éd¡v os
O¡gañü,,na cb l, catf,Úra

Los anexos quc üesnlaa eicbt ctan d
ño.mbrariento cb ctlo.E,les crrgos or ra

"t

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡Yol de cumplh¡ento

del Crlterlo

Julcio Valorat¡vo del
Crito.io

Esiatuto cle l. Un¡w.sidú
awbado p, Res o320oA Por
Asañblaa Uñ¡vañbna
Plan cle Oasanol'Clo ,@¡obado

á. las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

por Rer 1OO.2O21
Pl € n E st ¡atégi co I n stitu ci on al
aprcbacto po¡ Ros 062¡21
Roglarñánto Ac¿eléÍico de la
hsntución Epmbaclo pot Res
23&023
Pdftica de ncluswdad con
pmtocdos de ¿cctÓn y
sclecu ac ¡ ón c u n cul a t a p rcb acl a

cumde Totalmente

La c¿Íera so ñge por los e§l¿lu¡os y
rcgl ¿me nt os t n sh tu a on al e s de b¡ clane nt é
aprcbaclos, contanto también con una pol¡nca
y pnnc¡os dé ¡ndusiviclad y goto.rlos se
¡nloNenc¡ó¡ p€n b otondóh a to divotsideer
d€ la Facuuad do lngohio.la da la UNE (a
patt¡. de oclubt€ 2022)

L6 caÍ6m p.oseñla ñoináivas reladonddés
Manuat do b¡osogutidad dé

a protoc0los do b¡oseguidad qué
cnntañdañ uñ rnanual cb b¡oségrndacl do PdlÜca do gesbóh (k nesgos
ldbonto,io y uña polltca de !Ésúó¡ de ,€sgo

Res 3492021 que apruabo 6l
que esl¡,rclun y slsloñaüza la gestión do M¿nud de Aosgundad de
nosgos qua puodon da.se en la iñsüudón
Añbos docuñanlos so encuenlmn Res 2U/2022 que
aproba.,os pot nsoluc¡ón W Es 34W2021 y
.es 2!'412022 .ospocÜváñerle Ade¡¡rés sé
p.osenta uh dan de conthgeñaa aptrc.do eñ

Plan ele contingenaa anta et

las candc¡ones dol COV|D19.
covto 19

b. Las normalivás y r.9lam.r{*ionc5 que rigon Ia carcra
cod.mdan aspados rcl.cioñádG a prdocolos d.

N\
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Critor¡o f.f.2.

PLENO 5

Se obsePa una estruclu.a oeantzac¡onal que respande a las necesdades de la caiera, coheren¡e @n ta FIA coño uh¡dad acadétuca en la cué¡ se ñse¡ia lo cual
Peñ¡¡e una adecuada coorclnacón entre los estañen¡os tnsttluconales parc e¡ log¡o de /os oble¿vos Las lunctones de los cagos de la ca@ra eslán del¡ñtdos eñ el
Manúal de Fúnctones y las ñtsmos se encuentran cúbtetlos eo la estruclura

lndlcadotts Cumpllmtento Argumontac¡onos ¡lod¡os d6 Vorllicac¡ón

A.



c. L¿s normat¡vas y re8lamentac¡ones que r¡8en la
carrer¿ están d¡fundidas en dlferentes med¡os
accesibles.

Se eidenc¡€ la p.ssonc¡a cle Ítedos y
proce<lurientos par€ l€ crtulión cb
¡oñ¡át vas y p''s.rlaooi€s e¿ m.das
á¿€o§iDlls cono eto Í¡rá ,rstludor¡€r, ,ad6s
sodrrcs, corrso €l€df Úr,,co
Lo csiva d.ñr.sl,, dica.ioncs
Csltrrál,cas d6 llornolivas y
togl€n?ánlacion s cn las activ¡cla.bs
*.cléÍicas (o,t ,1;lza.iül cb dtscs y
evCu.eiüÉs) y út risbrtitas (ll.?ládos a
¿onalsos doca¡t s y rÁrrao"rs

La lnsliluc¡ón cuonla con un cód¡'go ds onca
que ñgE en todo los oslamenlos tlo la
U niv. Éi el acl ( U nid ac/€ s Acaclé rn! ca s
Esar./6s y Sedas) y áplicá a l$ caÍc¡as y
Cursos de tuegrádo, pdsErado. A4l'u ¿
D ñcovos, tun a o n€n os, pnte eB s,
docantes, eslu.lentes y preprsse.,t€rt€s de
greetuados no c/Úrenles Ademés. tanlo ta
lacufiad cono ta caí.¡a tanbtén c¡ronlan
con un ce¡?o e ek€ qu€ se clesprañde del
cóúgo & ebca insl¡l,aoñat
So ondencia una actuahación honnativa pol
al COVIü|g Declaan actualízar los
dfoñntes rcsjañenlos y en ras ort¡Bv¡slas
sc ha év¡dena¿ coÍ,o ptoduclo del plan de
n4ons do la evaluactóa ¿nbnor et
désaÍollo de ptúe.r.n¡anlos, noÍnanvas y
rÉsoiuoones grs soporta¿ /as acúonos
necesanas pan ta canga
Íoclos los conponontos cle la conun¡dtd
educaÜva @no los docanles, aslu.rrrlés y
pércon¿l adrtn¡ nnw y de apoyo conocéñ
las no.Danvas y r€gl.rn€nlaooñes cl6la
caíon exprasadas eD ta encuesl€ on un
porc€nlaje de 73 e 94%.

S¡l¡o web do la ¡nsúl@ión
Ef¡cac¡a € ¡ntegr¡dad

en la apllcaclón de las
Normativas y

Roglamentac¡onos qus
r¡gen la carreÉ d. Las normativas y retlamentac¡ones que r¡gen la

carrera se apl¡can sistemát¡camente.

OrganEación cb €x ürano s
Udñados a cotlcu,so
E¡cñdds de et cucionés

C69o cl6 E?tca
Ras 27ü2021 que apntaba ol

Ehmplos do actuelíz.oón ante
el covlD 19
Entr€vi§a con el üÉctor

Enroy 96 @,1 ol Cootú n a.b¡

lñlo.tño de eñcuosl's a
docr.l¡á§, ésl¡rd¡rlás y

*ujg

c. Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus cu/,do Tobtncnte

miembro5.

f. Las normat¡vas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Valoración Cual¡tat¡va

o Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen
la carrera ion conocidas por toda la comun¡dad
educativa.

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crlterlo

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

acluahzadones dc las nomat¡vas y reglaiéntactoñes en fundón a las néce§dades y /ás ñJsmas so,

5

Juic¡o Valorat¡vo del
C r¡ter¡o

La ca¡rera cuenla cnn notmat¡vas y ieglañonlaciones apñbadas aonsc/r.analo el enfoqué da ¡ndus¡v¡dad y asps.Íos de b¡osogu¡¡dad Las ñ¡slnas se ctfundén W
drs¡E,tes fledos como el §úo web de la tacLltad, et/€s soc¡alés, cittl.¡És colréos é/ackúl,,cos grpos cb whallsapp Eslas rBdsr¡,8nl¡ciorr€s sorl ¿di¿¿d¿s
s,stemá¿cás de r¡,áré16 á.,rral o séñeslrd s69úñ su natuñl6z6lenienclo pñsenlo et des,ñpeño éAco de los membros cle l€ @rnu.idad educaiva Se ñaliz¿n
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El üoyecto ,caclém¡co oxpresa quo ol rismo

a. La ofurta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bil¡dades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normátivas vigeñtes.

c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, persoñaladmin¡strativo y de apoyo), en
ñúmero y cual¡f¡cación, para la implementación
etectiva de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para sat¡sfacer las ñecesidades de la
misma.

so bató en el coDoonx'orto de la raalcl.d
p€rD ,o s, PrBso.,f, l,r¡ osfudo an g. yD p€n
té actuüzac¡üt sa pÉsznta una bemnenla
cla a'éüs¡s óo nec.sd€.t€s apl¡d<la a
ptoú)ctoms, ñ¡emb.os.t€ ta c!municlacl,

Cuñot. plrc¡¿lñénta 
's¡uchántes 

clé grrclo y postgr.@, docant€s- -- ¿sooac¡ón $ cgr¿sádos- pr la Diracdón cla
cxtcnsión con el opyo & égresaflos p6É
¡.hntifrca¡ l's misrnas E /ás erúárlas
r€¿ru adas a los smdeadolP§ ios rrsr,o§
hah otprcsaclo sor padtdrres .!e enc entos
y pan¡c¡pat en ent¡evislas pa.a la
actuélizacióñ do ta otoda ech.rcanva

El ptoyédo éca&Íi@ i¡lplottlontedo s.
CurÉo Íotelrñenle 6nd,,6nte &tialeñÉnl] aprobado @i¡ome

á ,ás r,on 6üvás vrge,bs

Se evidénc¡a dispon¡bt¡.rad dé rocú,§os
humanos d¡tocl¡vos y doccntes cual¡ñcaelos
dc ¿cuerdo a lo n ctsario para la
¡nplerñentación clo la caiera los r¡r:s¡ños
cucntan con las cotNliciones y sull.ñciénci1
para atendet las noestdaebs cb la caÍera
Prosanta evidenaa da b ajacuaón
O.osupueslaia qué dañuestrd q@ 16 cadoa
cuántá co, ios ¡€cu.sos sufrciente§ y éjocuta
s! ptesupueslo en corca¡clanda .un la

Poyecto acaclémico
Actu¿lizacióñ clél ptoyécto

Er¡te vt st a @ n empl e a dor. s

Ej.ñptos da .jacuctón

Prcyecto acadénco
Aclual¡z.ción d6l proyécto

Res 3o1no21 Aptobác!óñ cté la
aclualizaoód bl pñFcto

Listaclo do do¿É,nles y perconal
acl¡rinbtatiw y ele apoyo cle la

Enr6lrslá cor, pélsora/
ach,nis¡'anw y ele apyo

l [credi

¡t,^iEAL

Wlliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfome Final I Telefax: +595-2'l-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Compononto 2. Gest¡ón

Cr¡tor¡o 1.2.1. lndicador6s Cumpl¡miento A¡gumontaclonea Med¡os do Ver¡ficac¡ón
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Pertinenc¡a y of¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

6. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipamientos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementac¡ón eficaz de la m¡sma,
coñs¡derando el enfoque de educac¡ón inclusiva.

Se anc¿lér,?a dlsporró| ur6 inlraadnñua,
oqdp.,ric¡1tos, ña1ü,nalca o ¡,,luños
é<tea.dos para el dasatdo cle l, cor,t,e
axdtcilos on el ñonrÉ & ¡¡l¡r€srrrcl¡r¡¡ Se
dsponc, dr á¡Érs ádrr¡iistrarvrs, sálás do
d€s!, lrborator'os co¡r cart¡ilcáo'o¿rcs
n¿cion.las e ¡nten.ciond.s, bibrot c¿, s€r,
d¿ inlorÍrálica 36 pñsénla @rno cr¡oque
dé ¡hdusiór1en la ñl'aesruclur'16 Nesenais
da ¡!-Pás P.r, al ácc€so a,6 s€gund,
d6ñt6 po¡ pane clo po/sonas con

Sé pr€sanlen acaonos We asoNran al
cltrd¡rienlo ct€| yoyeclo acedéÍtc, caño
la prcscñtación cb danes cb ctases, tbros
de cátccba, organi2ación de év¿lu€aones y
se plBserlá un ¡,locor¡5mo esláDl€odo
tumarn.nto que imtca tas acc¡onos
.spccificas cle segu¡n¡onto ¡ás cuéros son
desanolladas pot una comsón do

Sc obsery€ uno actuattz€ctóD d.t p.oyeclo
acadéñ¡co. adomás los docuntos pueclén
rcñ¡ür nolas cla sd¡clud cte acluahz¿ción dé
prog.rm8s de ostuÓo pero no se éeclenad
que las lrism¿s se rÉali.€n cb ñanea
§slÉrnÓtica cécla un pérlúo 1stablocielo
La Foculfad cuonta cao una poll¡ca ele
iñdus¡vidad qué Bsponclé a las pottt¡cas
¡nsltucionalas y dal pals, asi ¡lis/ll¿ con
loch¿ 2023 * croa un 6milé de Educación
inclu§va y se incnAoñn cambios €n la
rcgtrañentadón clé la caneras paa ¡ncluir la
indus¡vidad N ospacto se obsoryan
avancas rc atorios cn ¡ndusiwdad y
adaotac.¡ones drriculaÉs. E ,as snrevisras
con los rcsponsablés dé la polntca de
¡nclustvtdad, b¡enestat estuclan,
rcsoonsable de cáiéñ exoresaron que aÚn
ño se p,esertr¡D, cásos de nec2stdael ele

a.lt9tíctoñes wro 9ué 3e ehcuanlññ
p.oParrdos para los ñ¡sños

lnlome clo innacslructurÉ

Aclual¡zaaóa d Wyoclo

d«9

f. [a carrera dispone de mecanismos formales de
5eguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académ¡co.

M.Éárisño cle sagtiÍi@lo al
proyedo ac¿dé¡ia q¡obedo
pt Rcs 2.W2O2O
Comitióa & ,!y'§óa y
€clualdación Í¡dlar
R.s 25a2O22 & a¿,obac¡ón dé

Actud¡z acróo do prorclo

g. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Acádémico de manera s¡stemát¡ca.

Cuñde Pa.aahenla

h. La carrera prevé mecanismos de adecuacioñes
curr¡culares V aiustes ra¿onables eñ concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

P diti c á.le i icl u si i d ad
Eñt¡ovista con ,.spoasébl6 .lo

Eatr6vista cor¡ ,úspons¿b/á dó

Enlr.vtsta can rosponsabl' de 16
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Se ¡{€§nt6 u¡1. pdl¡ca cle capa.naciOn ebl
t€lento humé.,o y un plén da cáoac¡lacíó¡1
a¡,lr€ /os crrlés sá ¿or§'derá la tomac¡ón on¡. So eviddcla €l compromi.o d.lo3 diÉdlvos én lá

c€páoláoón (l!3 la .o.nun¡dád ácádómcá d rG.¡ás
dacio.ládd a la bo.(€uridád y 6iluroonca d¿ élñ6l!Éñ¿ie

Polfiic€ .le capacila.ión dcl
t lcnlo huna$ y a d¿n &

j. Lá carrora qr€rir con mecan¡3rrloc que gErentic€¡ 6l
rbB¡rollo.Lct¡io dc Ls áct¡vid.d.É at. pos¡u€a casos dt
snEEencla que afscrsñ ol funcjoñafnionlo inlituson€|.

Mecanisr',to cb Acl¡tirist'Éó,i d3 R €sllos l,
guia da p¡ocosos , scAúir on crsos dá

Cudda Íol€tdr€ite lé gÉ§iót do agrq)lniesy ptrdudds
qúr¡.os da lirnio.a, eslo so carñplefiÉ ¿
@ñ al llbhual do g.stión cla iésgos cb la

Se evi.lan ia en la..s 254¡2022 de Pot¡üc€ y

Valoración Cuant¡tativa asoc¡adaValoración Cual¡tativa
Nlvel de cumpllmlento

del Cr¡tEr¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

SATISFACTORIO 4

Ld c€tleE preseñta uña oÍena e.lucanva F,suttant do un éstucllo cte las necest tades clat rned¡o €,xtoño r.ahza.lo po¡ ñacto do cont cros con er¡,ploádorÉs, égrBsados
do la canora El ptoyoclo acaúhl¡co está apmbaelo por las nom¿l¡vas .v,genles t¿nto po¡ el Consojo de Un¡vots¡dades cit,Ito po. rcsoluc)onés clel Conseq Suparior
Utuve$llaoo ck l¿ UNE Soñ prÉu§los .ecu¡§os hum€ros neces¿ros p€.e /á o,b¡l€ oducanva /3,hlo desclo la úrceóñ cot11o doeonlés y petsonal adm shnvo y ü
Apoyo Asl t s7r,o son qevistos ¡edr.sos dr, p¡esupuoslo ,ec€sr¿os pa'a ¡, saiStaccón cte las naÉs¡clacras tuñto con É¿utsos da iñftaesttuclura, malenales e
tñsut¡1os. Pan el cuñpliñieñto dé proyaclo acadén¡co se dsponon de mocan§,tos de sogutñ¡oñto. dpttcddos de ñsnéra s¡stéñ¿üca anual o someslmlrrenle Se
@ns¡da¡añ rrecan¡smos.le adecuac¡ones cuÍicularás y a¡ustos tüonables pañ 16 consJclé¡raóñ do potsonas con discapacidad. Se capac¡la a la conudclad pan al
rnar¡et¿ cla s¡tu8aones.te b¡osegunda.l y e/lle,qpnc¡¿ con el apoyo de alianzas ostratégicas c:orno la Factlla<l cte Medtclna - UNE. Cu€rpo do Boñba.os La cado.a

Ef¡cac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

adenás s eñcuent.. entrenlar sluadones cle

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participa(rón de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la

cáfrera,

d. Las acc¡ones previstas en e¡ Plañ de Desarrollo
se real¡zan se8ún lo programado.

acacLnrco con l¿s cinclic¡ones connnuat las dases coh nedtos

segunn¡ento al Ptan óe

Se evde.,ct€_la pt.hopao,ñ d. los ctrocnros 
P¡¿n de desanoto da ta c€de¡€

-: 1' -'_'i:--:':' :-__:"-i' _--i -',.-- - - Énlrcv¡sta con peÉonol direcl¡vo

á_,,i"iiáiiiíáá-i,ai;,#; ;7;- Ehtñliste ñ.to6ñt.s
;.;;;¿ ;;;;;;;;á: ;;;;;; Eñtñrste úh éstu.t¡¿ñt.s

El plan cle desam o esté aprcbado pot ras RasCD 1od2021qué ,ptueba
CD lOü2021 pa.a ol ponodo 2021 - 2023 el pl6n elle rlésaÍdlo

Se o¡sary¿ coherc¡d¿ eñl¡E /€s /,neás .. ptan .k désanoto
2:?y.c:::.y"_,-i::-.!-":!:.-y_?:,3: anáhes coñp ánúo tte ptP,n (te

¿"áiá" ,ii"iá"io" y [,i*"a
Las acciones clel plan de clesaÍdlo se
Éthdn dé ñáñ.ñ sis¡eñática v élló *
;;;;;;;;;:;i;;;;;;;;i;** Ptao&dés.noto

r-?419

.j Ac¡edi.

s*
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.. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡o§ 5uficientes para su
implement¿c¡ón.

H d¿n e bs¿Íotto t¿cibe la as¡snadón d.
¡€cursos dal pnr§./plr€§to ds la Nrciüt y .b
,€cursos p¡oios eloD/oodos e,r /o§
e!ércictos plésuryestanos de l¿ inslitución

l. La carrera cuenta con mecanismos de
seBuimieñto del cumplrm¡ento de las acciones
previstas en el Plan de oesarrollo.

$Cuirniénlo y évaluaciót dcl mi§/'ro
á obado por És 127Í2022, cl cu¿l cslaryécc
ú.iJñantos qué débcn cvalat ot cdttol.
Esto * p¡esahta @rrro un irlo¡ma cle dan de

bs ltne.s dé 6ccióñ clal dan elo

eñ acolwnadas po. ol ñecanis,io para et

asociada

Oryan¡gnña instttucion al que
crca Coñ¡té de Cal¡elad y
Evaluaaón Ectucahva
Recolus¡óñ M 429-2016 que

apruoba la déac!ón del conxlé

T

j

{
I
I
I

I

Valoraclón Cualitativa
Nivel d6 cumpl¡m¡ento

del C.¡terio
PLENO

a. La carrera cueñta con ¡nstancias formales que
se encargan del ase8uramiento de la calidad.

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

El Plan de.lasanollo cb la caíéñ es élabo.ado cb m.nan pundpaiva con los acTores éctucanvos y oslá aqob¿do pot las auloidadas eñ 16 Ros 10Ü2021 Elmsú,o
es cor,orD re con /o§ a/as ¡¡r§¡onales cbl Ptatl Est',tég¡co tnshlu{load y tos oójenvos de lo caíér¿ L¿s aáiooes ptqranarlas en el dú se.ealt2an do nanen ¿ lo

Educ¿tva .bpend¡ento cl€l cbc€n€lo ol o,]al
cuénl6 @n un reqlanento aa¡ob¿.lo por res

Cunde folalm.hte 425t2016 y bane cono objetvo la
cooñinac¡ón y supervs¡ón clo procesos cte

auloévelu,ctón Adamas se cl¡wone de a
Manual .h gosnón y asegu.alrienlo de ta
calidad apñbaclo pot ros 21U2020

{d9

4 S

§q

'-

EAE
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.r-
56 oüdrío'r, vrnos ámirlbs cr¿lu¿cbs.n
al ñaño clal aegut¿Íiá/ o cb la cal¡clú
.Dtrb él ,$na el Proycdo Edt¿téti@
lnsblucionel en la gabemama l€ ejeatdón
We puesl¿na en la achtn¡slnción.le
lin¿,,as. la evaluarión eb d.sonlE€ño
&@nto en lo ac¿dó,f]¡co y la ewlúa.ión det
pe$onal €efirin¡stunvo.
Los procésos evalu1tvos p6ñ él
asqgruñr,ánto cb la cal¡clacl sá ñalizan.b
/',añe¡a dslemáÜca @no § evi&n ia cn
it¡loÍt?€s ¿nu€les cansclltitos p.ssarlados
cle ejecuc¡óh p..supuaslana, evatauaóñ do
desempeño petsonat y ele persooat
a.!Ít n i l.,n w. ev a I u aa óñ clúe ñte
Se evid.hc¡a ta sodaEadón.le ta
evaluaaóñ de ctoseñpeño clocanle con tos
ñisños y luego al proceso de coñ|lllicación
de tos pnndpates @sullados an la señáña
dé nido de los séñesLes ácadénicrs como
hd¡có él tésponseble acaclértuca en la

Se eidañcia que los preésos áváluálivos se
Eiojan an ñe¡oras cL la cadéñ tanto en lo
acaelém@ cono en lo ad¡nin¡ ranvo cono
rcsultado elet mecantsno se segu¡n¡ento ot
dan cle des¿Íollo. Asl Íi§/no on las
6l,t/Bv,st¿s los ¿c¡o¡Bs educárvos co.no /os
.pplessntanles clel conlé.le calúad y
evaluación e{tuca¡iva, el diractor acadén¡co,
la cnoÍlinacloa cle la car.erá. /os doc€r¡les
6rp.esao, gue sus srg€renaas de mep.a
han s¡do ten¡elas en cuenta a lo laryo de su
panidpadón en la caÍea.

b La carrera prevé procesos evaluativos eñ todos
¡os ámbitos de 5u gestión en elmarco del
aseguram¡ento de la calid¿d.

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se
¡mplementan sistemát¡camente.

Oryanig'¿rna ¡nsnnxtond qE
c.aa Con¡té de Cd¡dad y
Evalu€aóñ Educaüva
R.sotuc¡ón tf 4252016 quo
aprueb€ ta d.aaón del comté

Epñdo eta .$tuaaón .le
cles.npño dúonte y &
personat aclmtúst€Úvo
Ejenpto .te evatuac¡ón docnnle

Ef¡cac¡a en la gestlón
del Aseguram¡ento de

ta cat¡dad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son sociál¡¿ados con los m¡ed\btos cuñCoTot ld]Énta

de la comun¡dad educat¡va.

A¡ustas en los prwññas ele

Entrevistas $n coñité de
caliclacl y evaluación e<fucatva
Entrcv¡sta con .l clrcclot

Entuévista con la coo¡dináclota

E nte v t st a cn n cloce nt e s

Entñvi§a con ol clireclor

*rilLq

o. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrera.

\q

§-

4

i$YÁctedl.

%

E SL
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a. La cartera cuenta con mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa establec¡dos
form¿lmente.

b. [os mecanisños de comunic¿ción interna y
externa se apl¡Can sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garanti¿a la

preservac¡ón de los reg¡stros académicos.

iolem€ y ax¡e¡ña ¿púactt po¡ tEs 61¡2023. 
Retf,tuc¡óñ 64202j Mocanst@dñ obbhró ás.ólábóñt.l, tuña¿d6ñ ' j__- --_1' _': - "'__- _

cumpte totalÍ,en¡o ¿k¡¡vi en¡n tos n¡cno/Ds cb l¿ insbtuc¡ón oe.cn¡nuntcadon nGña y

N¡ nÉrto & nolas. orcutar¡s ¡s.o/,o¡res oxlá-a
e intoñ,es de ge§¡ón
Sé cvidenc¡a aplicac¡ón s¡st mánca & los
ñécanis¡ltos cle @ñm¡cadón ¡ntcma y
.tt má ú, mrto .b l¿ obed*ióñcuñDla lolalñonlé a : _ Nol¿s. arErr¿¡as. Gsoruoorros' secuenda, os noÍ45 dtcur¿lBs, ,ssoiuctonss
ei oñes cle gesnón prcsenl¿dos on ios
llrrios 3 6ños.
L6 Ca¡fera lrtbaja can el sislema ulvEsYs
en ol cual se gaantEa la prc§zNaaÓn en un
9sl6r,rá ¡rrn ráüco da ios /BlDstos
acsdárxcos d6 óstud¡rlós corro acl¿s. s¡st€má uNEsys
tnlo,ttl€s do ñatncubdos En 16 oñ¡oúsla los ¿iriÁr,"r.. -, ¡*

Cundo totatrEñ¡o tgspoñsabtos ctet sopone into¡rnpatho 
"jillii,o¡.'"-JJi."-r,€,pttc€,oñ que edeñés 6t sistéñ€ cuonta ;6;;;;r-- -- --- '

coñ CPU que sJryén <rE tésguado on caso
dé c,.ies dc cne/gla éléciica por un cspxio

Extslo un ñacanisilo clé comuñicac!ón

da 2 homs pard as'guñt el guadrrlo clé los
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f. Los d¡fereñtes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Los ,cfor.s odrc€rvos ldoc.r¡ás.
astuctantes, ,€,§on.l .úrinid¡.tivo y do
epoyo) naniñéslan se?il¿rfión aa los
proo.sos .valurovos idrd.¡t .rládos ¿orm
so oosárv¡ 6r l6s orrcuestas .€d¡zoclas. asl
¡rist¡ro los cl.ranl* y ol ,Érlénal
edrinis'ativo y clé é,Éyo exp,Ésatoa en las
e,lrEyilrs g¡re /as ,y.ruaoores ván
aco¡r¡prñadas dá ,cd'on6s clo Íb]hfa én la
g.stó., acadáDi5., caso d6 sá,
.,.crsárros y,ás d./ p.rsor¡/ DUü.r Ls
propud stas da capacjtaciono s anualc s
olárt¿ds 5 /os ¡r¡s.ros

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Pl,nt da cepaolaoonas
Enüsv§a cor¡ doconl€s
EntrBúl¿s co, p6lso¿á/
adñ sl¡6ü.,o y de apoyo
EntBul¿ con est¡r.¡¡¿¡os

Nlvol d€ cumpllmlento
dol Critor¡o

Criterio

C¡itorio '|..2.4

5

Parc laeñcada en la gesl¡óñ del asegurañék¡o de la cahdadla canerc cuehla con el comne de cahdad y evaluacón educattva elcual a@mpaña los prccesos
evatua¡vas prog.añados plañtl¡cados e ñpleñeñtados stsleñál'cañeñ¡e en los áñbt¡os de la geslón para el asegurañtento cle la cah.lad L os resul¡ados de /os
procesos evaluarvos se soctaltzaó can la coñuntdad educahva eh teunohes generc,es á,n,c,os de cáda seméste y a sú ee¿ se uiltzao para tntroducn ñe)otas eñ la
cafierc Los actores edrcarvos deñlesLa, sarsfacclon con los pocesos evaluattvos tñpleñenlados

l¡xrlc¡dorü Cumpllmlar o Argumsntaqlon s ¡lod¡oa do Ve¡lrlcaclón

ffinb



Ellcac¡a en la gestlón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡óñ

d. La iñrormac¡ón proveída por el s¡stema 5e

utiliza para la toma de dec¡siones.

.. La ¡nformación sobre los costos arañcelar¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la inscr¡pción en la carrera.

f. Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación ¡nterna y externa implementados.

S. avidf,tt i¿ qw ls ét cñ uülize
ir,bnr,áaó¿ d.i ssLrrl. U IESyS pá6lr s,ri'In U/VESyS
to,ld & d€fjCotfóstld dttl puorjcn cxi,Ét Z*nor*,"n*t"o, 

-nÉ.s 
a.cf!!.co: er 7 eslmc¡rc út EcMtr@Dnc'm't'¡o ütoco 

.cb 
csru"T-tl" 

9-- - - , - E úsrrsro co¡, ,os ,Espo.,saD¡€s*T"y?:v".!? !f@.Y,1]11S." ^ dal so,',ne ntoméúca
¿rsa§n¿ Naeg@rce peñ d tEDqo 6
,,,Íp.riam.nto d @ntc y asluá¿rlls
¿os costos d rárc.lrs ,rsúluaorái6s sé ,

soadiz, cor, ¡os.ludrnbs vi, .'dos
soadas y o,r /as ruúubn€s cle intuñiü1 quo
s. dosrrEí¿ 6/ ¡noo de c€da s€.¡6stÉ Súo *!¡ ,rsrtuoonrl *w
AC'en asen b vs.te se pucto con§6¡át que 

ñ¿uñe..<tu w _AñA.,ñf,l_uNEé, /os tardógrá,bs rrsrl¡roo.,abs se Entéug¡a @n ot út*\ot(mdtonnan puotcac,€stas-.tDsoru.,onasquo acAdém.,
ásradoc',l 6sros co§os Énta¡ae on@6¿ Ért eú1, co, peEora¡
ch..clot ac€etañco y coñ ot Pa¡sot1¿t adntnÉtunw y da apoyo
adñds¡envo y.h a@yo. 

.tos 
nsños vga 6n d ludat

erprasaoñ aue al iwlÉñ¡o que un
estuáaila § .@,ca añ ventanilla les
proleen clé toda 16 infomgción solc¡lacla
sobre arancatcs cla la canen
Los usua¡ios ale la ú¡réra expÍessn en las
e¡,a./eslas quo se e¡,cuenlÉ, saüs,bchos
con los ñecAr sÍ,os de co¡tün¡cadón inteña Ercrrest€ d€ saüsfácc¡óñ á /á
y e\teña tmptementactos asr ds-o e, Iás coñuddad educanva
onl¡Byrs¡&r co¿ doc€¡tes €§¡uúán¡ás Em¡.EylsL con do6nl6s
pe.sonat aefiññtsRatvo y oo ápoyo tos LnlF.]v§la con c\rcf/ntes
,nsmos erp?asá,on su sroy:.o"-ry,9 EntÉwsta.nn peÉonat
coñuntcadon tñsü¡u.ro4at tñteña tn¡¡,s aút st¡ativo y.!e €poyo
enlGrsrás @n md€adorÉ§ y €glBsadc§. En!rcústa con emdeaeroñ¡s y
lañb¡én hán prcson¡ado salist€coón con ta e§ñ¡sadf,s
conMntc&óñ ¿^lcña que manloñon vta ta
ctacción da biencsiat ostuú¿nal y
egasaclos cb lá in§itución.

Valo¡aclón Cual¡tatlva Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumplimiento

delCr¡ter¡o
PLENO 5

pasilos * l. iñshtud'n Sa 6úd€ro¡ s¿tlacoón de tos usuaios cle t€ canera coñ ot trrEcanisnx, clé comun¡cación

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

L¿ coñun¡caaón ñleña y ex¡eDá da,s cán6.a olá osl¿bleada de mans¡a lom6l en un ñecan¡s/7p cle comunicación ap.oba.lo quo se aplcá ssleñátcañento La
carrera clspoñe de ú s¡slonla da ¡ñ(omac¡ón conñablo (UNESYS) que ga|s,nnza ol¡sseur¡do d6 /os re! st¡Ds acaclrn¡cas y la ¡ntomación p@vé¡cl. W osté §s¡ema
sa ulil¡za pañ la loña da dociioños y el célculo da lnd,c€s da sfraa1aa d. la cüD.a La tnlonna.ión sobto los costos a.arcala¿os al ¡Íoirárlo de la ins.¡ipaón ele la
car¡eñ son prcvolcbs al estuclianle éñ voñténilla, on l.s oun¡ones d€ induccióñ, dñ les redas sociales y tamb¡én están expu€stos en los lranelóoqlos ubicgdos en los

*,aLl"D¡:¿u'

! Acredl
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Acbarada ñ¡diñáEión ent e ,os .lan entcl§ pr6 ál logrD da oá.r'eüvos

Manlal cla lunciohés qre deñia t€s acl¡v¡cla.Ls a set ñalizadas p¡ l6s instanc¡as da to cado.,

Func¡onos cub¡edas sagún neces¡d¿d cle la cano.a

Nomral¡vas y rcglanenlaciones áp@badas y con Enloque de edoc¿cntn inclu§va cnns¡doñcla en las normativas y

Aip€clos dr Dros€grrr'dad cor¡§de/Edos

Conscte.aaones éOcas eh ta coñuñtctad educadva

Ot'fus¡ón e nor,,naivas y ragl¿Í,€nlár,on€6 por dila/?ntosl'lea¡¡s co.r,o s.ito woó, ,Edes soaobs, arar,¿lBs, colrsos
olac!Ü1¡cos, gru,os da whatt€§{fp.

Noñanv€s y nglan entac¡otl€s aplicadas sistoñótjcí,'l€nL da ñ€ac¡' auat o sen,€slñl

Efiudtr, o,g.n1z*iona! q, -r.r* " 
r* rr-r':.rn rE,,

Cohatuncia onfe b csÉn y 16 unidtcl .c..,,¡ic¿ a la a!¿l s insE.1a

,ocan¡sño eh seguinie,io al proyaclo ac€dérico €pl¡cado cl€ manea sisteñánca

Manual do biosoguidad disponible y capac¡tac¡ón cle la conun¡clad pañ entuenlat situaaon's ala biosegundacl y

Carard propéracla pam anlrenlar §luac¡ones de nesgo con un Manud cle ñesgos

Debil¡dad€s

Actuelzaciones do noñal¡vas y r.glan,x,,nl¿c¡oncs cn lunoón á .,6ccaijrdas

Conocjmiento de los ñoñatives y ,agtañontacionos po¡ pan6 .lé la conahidad oúlcolilo

La ecluel¡zeción do leoofana educal¡v€ cons¡.lcn las nacasiclaclés clal r'lrodb éxtemo con un coñteclo Ntrnah.nle coa
ol ñéd¡o exlémo .n la ñgun de e//rpleadorás y agr¿sados

Proyaclo acadé,,n¡co ayobaclo por las noñnativas vigonlcs

RecuÉos hum¿nos srrllcientes pan el clesa,follo cle l€ oÍada e<lucativa

Rocu/sos pras¡rpuest ros necos€ros para /a saá§rco'ón de ,as n¿cesdádes dá I¿ crrE.,

R cursos d. rrtaástn ctufE, malcial¿s c i6!,ños nccasarios pañ dl d€s€nDllo.,e la cana.e

xw

¡-,

Ic Ac'I ,do

E LD

t
z
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Foftalezas y Dobllldad€a en la D¡m9na¡óñ



L€ c¿Íe.a r¡lrnL @a una pdiüca ü cery<tñú ú lJetñ ,,,t¡a,o y Crn b .4<rf ,.,:óa bt ¡b !o aDdd..l t nás
dc tiosgw¡dd y t nt,rtoaca cb ct toDatÉia

Ct/€¡nl. @o una ¡dtica Cb r¡acrrtrrnor y adrrrr'süroór, d,iargrs

Pldt cb oesanúo ela¡Drú cb nt!,,,, , D,rli.if,.ltvc con,os ,alorls od/caürcs

Hrn b bstndo.púú pt Rcs 10ü2021

H6ñ de desaj¡! o cnho¡€nlo co¡r /os ,./es rryronales del Han o§l,E,ilá,,¡co y los újaliws .te la canoñ

Aá¡ooos clel plan de desanolto Éal¡zadas según lo pognm€do

Dispon¡btElad dc rccú3os ptÉsupuast€nos p¿.¿ la ndanwlraLión dd plan th &sándlo

Mecan¡sr|o & sogun¡¡eñlo al dsn do désanollo

P.rsenc¡¿.h un. inslancia /¡omÚlen d org¿n¡gr.ña We se anc¿rya dd asaguaÍúonro d6l¿ cúdad lefiaj¿da en cl
Co¡rité.ta C.li.hd y Evalu,€i1o Educafua

Evaru¿aiorés prEv¡:rt€s on iodos los émb¡tos .ta la gastión (ñadén¡cn, a<lñ¡nis,r,tiw) pañ al asegu/¿Íién¡o cle la

hdeñentaci,n sistañética da tos proc¿sos avduanvos ptanifrcaclos

Sood¿raór¡ dt ,os /Es¡rládos & /os ptoc.sos .vdu.úvos tanlo b nan.a ,E,tsond c,,rc.ll ,!s ,lurxorr.s de
inafuúiÓn € ¡nlc¡os cto cac/ó se,'rosaé

Uso d. /os /Es¡.,nrdos dr p.Dc.sos av.lualivos pa.! la ¡ntúrdió¡ dc nrpjo¡as en h ca'I.r'.

S€l¡slrcción agclañciada W paíe e bs ¿c1oás educaúvos co¡r /os p/océsso ovaluáüvos

MecanisÍ,o cb comunicacíóñ inloña y exlam¿ cslableddo fonndnanle.

Apl¡cación s¡sleriática clol Í,ec€nisÍlo.lo comun¡caci)n ¡nteña y extoma.

Disqo btldacl dals¡stana UNESYS coño garanIacanfrable p a la pEseNac!óh cb los 
'ég¡sl/os 

ácadéñ¡cos.

Uso b ta Dto¡r1ac¡ón pmvélda por e/ isteDa UN€SYS piara la toñe ds .bc¡iones

lnlofinac¡óo sobto @stos arancelarios .tsponibil¡zaabs po¡ mectos vaios al moñenlo cle ingrcso a la carrét¿

Eviclencia.le l¿ sauslacción de l$ usuatíos de ls csnea coa ol ñacan¡sño de conwnicacióñ iñlama y externa

Rr 
ocomondaclono§ do eJora

w
! Acredl
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b. El perlil d€ €gralo É coharonla con la Íi3rón da l¿ carr€ra

Relevancia del P€rlil
de Eg,eso

c. El p€rlil d. .9r.!o r.spoícb a 1o3 rcsl,tados d6l .tuóio dá
las ne.Es¡da.l€s y domandas dol m.dro.

a. El p€rfil dc Ggr..o dc Ir cárr.ra .rá dqfndo en foíñ. d3..

En .l pto,!,do c<tuctliw cld .lro 2016
,prü.cb pt Rcsofuc¡ü1 333¿2016 y la
.ctu¿l¡zación .rrobrdt @¡ ResÚ/ucióo
301¡2021 .¡,,!.san cb ñúa¡¿ d¿t¿ y P'oytao Acadáttúa
pr.ds. cl ptñl b .g¡.§ y l.s
coípalrrroas cor, ,aJ sr6.gr!s!nl c
astúlanta (b ingrni.¿la á¡r*i6ntal
¿¡s cortpab,ors g.r,ó.,crs y ,sp.ci,tcas
qc h.ún ¿l pañl cb cansado.ibütsl
@horenda @n la rfis¡ón da la cedéra cb
lomü ¡/otogonalés éÜ@s.y @ñ,Ét6nlés eñ cuadlos d. corcorúá.roos
ál n ,r.Eo d6¡ dosr¿rorro sost64Dr€ co.no s6 Ent lest¿ con ,st¡rdán¡ás

Enfrsrsla con docerl€s
, ErlrEv¡la coa ogrEsrdos

astuaranl€s y og,asrdos ,r¿ftres,a,Dñ eñ t€s
,r¡rDvr$s qü€ so oÓ§rrv. la colrc'E¡,cia
cnl,Ú al pcñl do .gr.so y la r¡s¡ói cb la

Et ptoyoclo .caclénico.ryosa cn su
in¡úldiñ qu. ¿l pr6l & cgtEso hra
@nsnuido snfunciót cla las alañancLs y
nec'sclrcbs clol 

'IÉcto 
@to no s€ oyrdrrrrs

un asi.E o auo lo $s!on|]6 orelio a la Payeclo Aca.táÍico
tldoaf,:óa dat ntsno As ÍisÍ,o, * icbña.frcó Enn yl,sta @n emdeadoras
on l6s onaovistas coñ enÉeedo?ls y Enlrsv,sla cor¡ agrEsádos
,grEsádos q¡ló /os nrsmos so¡ co¡sul(ádos
á.' á¡rLrr'.slás y 6r,crroL5 sob¡n ,as
noceslrlaclos clol Ntil cle éoÉso dnáñico
úl ing.n¡cro añti6nl6l

Á'eU'
e

l3Ac
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4 E

2
.r§'

Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 17 Telefax: +595-21-328 6079 E-mall: presidencia@aneaes.govpy

2. PROYECTO
1. Elemontos roforoncialaa dg la carere

Crlter¡o 2.1.1 lndlcadore§ Cumpllm¡onto Argumonlaciones ed¡q3 de Verif¡cac¡ón



d. El peñl dé 6gréso re3po¡dé a la. engenoa! adudes d6 la

5. Lo. ob,6li'ro6 dc li cár..f. !. cndJénllJr dár.nr€nlé

E lrErlslá co, egllsádos
E nl'Ev i sl a @n e m ple ¿doté s

é. Lá irlont&ión lobre el pcrñl de €gre3o 63 accesrue a
lodos los iñlorosádos, Cunde rotatm,ente los inlercsacbs en la páoina web tnsbtucanal

as/ corno ol| malor¡aiss ¡nprBsos do
fr ¿une. ed u. py _A mbie ntal_U N E
M€led ales de d¡vulgadón

dé eqr€so s6 érdrdrlró ac€É§ü/e a web tnsntudonal wvvl.

social¡zación de la caíerc

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡óñ Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

Et Nfit do 6g..so & la c.¡rE,'' eslé bññ¡ü & made.á clan y pB(tsa en d pmyedo aca.bnüco ch l¿ csn ¡a y es @l:E,Bnta con la mi§ón cb la canera El nis/rxl
rBspo¡¡do á r¡s Ls ¡ec€edades y d€Ítand€s dot .¡ecto d€nficaclas on €slu.tos cle con et ÍB.lo exteno. Tanbién .Bspon.b

eúd.nc¡€ 3ñ ol p.oyeclo

N¡vel de cumplim¡ento
dol Cr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

b. Los ouolivos .on cohor.nt 6 con la mi.ión y vidón d. l.

Pert¡nenc¡a de los
Objet¡vos de la carrera

c. Los ob,6l'vo! d3 la carora oslán oñ6nlado! d logro d8l

Cutda fotdnente aclualizac¡ón .tel 2021 los objel¡vos
dañamoñle dofrttclos
El cuadro de concodanci. pras.ñl€do por ld
iñsü'tución evicloncla la coherancia onlÉ

Cuñde Totahnente objeüvos da la caÍon con la ¡r,is¡ón y is¡ón
¡nstitucional cle fom¿ción integal dé
tngefieos atüienl¿les
El ctcdlo coopaQlivo cle la cáíara axpesa
ló ¡Espuosl6 dá los oó./'€tvos tlo la cüéñ al
loüo de peñl clo eyeso cle lo¡¡ñat

P rcyeclo Acadé m co A/¡,b t6 d al

P.oy6 cl o A c a d é n co A ñb ¡ e nt a
C uaclros dé Coñcnrdancias

C u&dtos de Concor.lanc! as

p¡o,bgo¿á/6s co, co.rooirr'r¡rtos §ó/¡dos 6n
ol ó¡E amórsrr¿.aacpoñar anto ttu€c¡onos
nuevas y úabaiat on oqu¡po. aclo¡nas dé
Fewnn y coiéotr las prcbleñálicas
añblénté/€6 bajo oñ onlogue del des€nolo

,x]as de EeA las axigonaes acluales de la
p.o,bs¿ó, sor, sandbcl,¿s cor¡ o, p€rrl da

1

e.

NEA4
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d. Lo. ob,.livo6 d. la cárÉrr cstán disponiucs y sorl
ac..!ibl.3 a rodos los intcr.§do6.

Valoración Cualitat¡va

los oórrrr,os d, ,, crnDf, so vis.ral¡z.n an l.
pqin6 wab & la inst'turió¡l ae ¿orro 6r los
tdpli@ ií,p¡¿tus para *ialaxtó¡lb 16

Stlio wob insti¡taond sv,¡g
l1 éune. o<tu. py _A'l1tiodt al _W E
ilstcnalcs ab ctvtlgaclón

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpllmlento

dol cr¡lEr¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

los oblebws de la caÍera s enatenn¿n cleinicbs @n daúla.l y en c,.lÉrentas can l€ Íigón y isón inshtucional Los rrarros osl¿ll orenl¿dos d
.üaso y s. üs@oiM¡zan y ¿c.o§á,I¡za, ¿ lodos ,os i¿lorBsádos.

5

b. Los proc.drmicñlos ds ádmi§ón aslán difundrdo3 y
di3poniu63 sl público on lormálo! sc.€s¡U€3.

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Admisión

c Los proc6dimi€nlos do admis¡ón pr6vón la ovduadón de los
conodmiontoc pmvios roquerido8 por l€ csrrora-

s. La c€rrora cuorta con mcc€n¡srios d. admis¡ón daramonlo
Los ,récán,smos dr ¿díxsó¿ 6slár,
d¿¡¿r,erl€ 6laDl6odos en €l nglantenlo de
ac¡ru§ón ayobada pot.as uú2022 at drt

Rd¿,I, nlo cb acfins!ón y sus

d€ ¡os estudantes

eslaó/ece /os meff¡¡smos a s69rr,.
Se esderc¡dn 16 p@dim¡éñtos dé
adiüsión en los tlpúcns tñprcsos de lá
caÍera. As¡ se ¡nlo¡Ñ en la
el clitéctot académico y coord¡naclor do la
caÍaa que existe una elifus!ón permanente
cle los prcceclimientos cle adn¡s¡ón y también
se social¡zan en tnsl¡luctones de educac¡ón

La caÍen estaUeca en el an 13 del
rcglamento de adm¡s¡ón la real¡zación cle
sxér,eres €, Ias á.aas do B¡ologfa Genoral.
Quln¡ca General, Malonánca, Flstca
GeneQly Coñun¡cac¡ón las cuáles sutan los
conocim¡entos prav¡os nocesanos pará /€

fraune éd W -Añb¡ental_UNEM ab n al e s cle d iv ulg aci ón
Ent'g¡sl¿ can diaclot

En?.v¡sla cnn cooñ¡nador .l€

SÍrc web ¡nsntuctonal w

Reglamanto elo achis¡ón y sus

d Los pr@drmr.nios de ádmsión permten a losestudrá¡fe§
rnserlárse @ñ éxto en lá @rera.

Se exprcsa en el intome cle autoevallac¡ón
que los pñ@d¡ñiéntos de adñ¡s¡ón pe¡ñ¡tan
lá iñséfttón cóñ éxitó én le ceréh Lós
doc€nles e¡presár¡D¡ e, ¡ás ér¿ráv¡slr§ gs6
el Curso cle Adn¡s¡ón tavo.o.a ta nwetaaón

Régi arninto & achisión y sus

Enlrovista @n clocanlos clo

'Xfltg,
'j Acredl
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lndicadoros Cumpl¡miento Argumsntrclono! odloa do VormcrclónGriter¡o 2.1.3.



I
I

Sé evielenoan rasolucio¡es del Consqo
üñdito cla la .losígnadón e 35 plazas para

e. El númoro d. poclul¡ñl.s . .6r edrñiroÉ por le cerere !6
coflllpood. con ts cepedad ogcrd¡vs dc b ;,sr,rá. cudtq' to@rncht"

Valoracióñ Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpllmlento

d€l Criter¡o
PLENO 5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

L. c€naa.ts,oñ. dé n ccanis.nos de áúr¡s,ór éslróiéodos, crryos pro.ldm.rros .dáh üír¡t<!¡.bs y etsooñ¡bt s €t piuica ú ñané7á accc§blc Se pEvé ta
evalu,Eión clagnósl]aa eb los.ot úiÍientos Wios.n la cÁÍe.E y estos ptvrd¡mentos ás69ul3 /a i.,saruó, co.¡ é¡rlo dé,os oslu¿t'ál,tts Se sidenoa qr6 6i
núñerc cle dsluúañlos se

la caÍ.r¿ ct lng.nilrla Enü.nl¡r b qro sa
cn,!,spond' coa.l inlo E cb iñhe€structuñ
.b aulas que manifrosl€ la ,rlso¡Éa de
cspa.io y moltl¡a¡ios pa,a al ,!/balJ núnL¡o
dr p.rsor,rs A/o sá d¿r¿ § s. post-¡lr,.l
núncm s.¡ñcicnté .lc e§úli¿ntcs pa..l.g€t
e.e iNt¿¿tkv .b ab.núñ

,V' dr E¡r.s óspornó/.s

Nodtna alo lng1€sanlo3 o l€
Curo16
Ndr¡a8 da postu artos

a. El Plao d. Esludio .B coherénl. con él p€ñtl de carcso qus Cuadñ de concorclanoa
E¡il¡,Éy§la con €glBsr@s
Ent avisla @n.ñde.do¡as

Se eidenc¡¿ coherenc¡a enlre .l ptan de
.stu.tos y d pértil da eg'Éso do la cadéra
Eo .ñl€ysl€s con eñpla€clo,as y ef'¡Esrdos
erp.esaron que ta foñaaón ctol dañ do
estuctos es cotaborat¡va con et peñl da
ég€so pañ fad|tat la inserción laboal clet

og,,Esádos. ás/ ¡r¡srño /os eg¡Esados
oxpiesaron señlirs' capacilaelos pañ el
alesomqño laboñl cnn éxilo.
Se el,danc¡a que el dan .ta osluáo do la
caflora @nLnda asgnalu,,s cle foñdción
bésca, üolesonal, @mdenontaios coño
lo establecen los cr¡lenos do cdt¡cldd (k la
A/VEAES
Se eidencta que el dan de esludos oslá
oryanDado en n¡veles con as¡gnatums
bés¡cas, $oles¡on¿los y condernenlan€s lo
dal favoñ@ el dasarollo & l¿s ñsm¿s
,qsi ,rrsmo sé prEsárlán nomatívas pan ol
desanolo cle activiclades que tottatecen a ta
p@fesión coño las éreas de pas¿ntfa
¡rw¿súgacjón (te§s) y oxteneón

b. El Plan d. E ludio incorpora la3 éstrucluÉs báic5s y
d¡roctfices d6 formac¡óñ dofnidaB .ñ 1o3 crilérios osp€citt.,s de Cuñda Total/'lenle

Cu6d@ de concoftlanc¡a

c El Plán d¿ Erudio ca viable para su .i.cuoón

Áw9

geA E

.J[.!r¡l;
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' d. El Plrñ dG tuludio conlcmd. una locu.nciá cahcmntc clG

Se obscÚa una sadr¿ncia coleftnla d.
&r?r6lur¡s ó, serñ'slres i¿s crlá/6s §q¿6n
una BlaciÓn @n @Í616wás pañ l¿toto@t
la ctspohibihdad do conúÍ|orlos prEv?o§.

A.lemés €l ¡ nloitÉ.to auloávalu ación
€xprBsa qu, so ,Dt€g.En ,coud¡dos
prác?crs taór¡cas pasart/¿s sup€.üsrdós
para tt fom.cióa ¡ntqral dcl ingenicro

Psrtinencia on la
planlflcaclón del Plan

dg Estud¡o

é. El PIan cl€ Erudro prc!6ña um squilibrada d¡rnb{¡c¡ón de
lá cá¡gá horána a b largo d6 la carora.

f. Los programás de estudios de las dlere e3 di$ipliñás
lienen uñá dishbucjón portiñenre de clásB téncás y

g. LoG prográr¡as dd Ae.lde Erudio contéñtclán k§
elern¿nlos r.queridos 3egún lÉ3.rormlMás vigeñte3, en
concordáñc¡g coñ 6l fhod6lo p6d3gó9ico adopt6do por lá

ctstribucióo equ¡libroda de A a 9 €§¡D8tu as
pof somesne con una c€,ga ho.án6 tolal de
3715 hofas da lúa t€ cañera S. éncuontra Proyeclo ac.dünico
un¿ osttuctur€ daec€ y úst ibu¡d, en ho.6s
pañ cacla espac¡o acaclém¡co didnbuiclo
iomal.ñontc de dcltcdo a sJs t¡¿mpos
E, /os prog.aDas d, áegr¡lu.as st
sv,clenaa una dldnbución de aegnatuñs én
acbvt&des Nácncas y leolicas,
oncoñlmndose @he,en(,6 en los
conDoñen¡as préücos ptop¡os de b caÍera.
adéñás el tñlom dé e¿sl¿úón de
o§lud¿nlos orprBsa esta. corloño oñ ñas
cbl901é con las actilidados @ añbas

El pl¿ñ do ostuclios se encrcnh elabondo
clá dcuotrlo a la reglamenlec!ón cle la
lnsntucntn y en base a tos cohloñtdos q$
cleba teaet et Nan de ostud¡os (datos de
c,en inc ac¡ó n. lu od € rro n I ac i ón obh tv os
compelo nc ¡ € s go né n c a s y 6 spéc lñ c as,
ñetodologta do onsoñaz d-dp/endEajé,
oveluac¡ón. btbl¡ognl¡a) Asi ¡r¡s.no se
obserya en al proyoclo dcdcléthi@ la
.ledanc¡ón del nodoto wcldqógÉo
corstn civ,§l¿ gue /úo9o,os docarles
expresarcn quo lo loneh oh cu,nla al
nomenlo d€ ptantñ$. sus ast¡ategias de
enseñaQa - aprcncrzs¡e y sus ptéchcas
evdua vas Los estudtantas en onnévista
exprésarcn auo son acoñpañados a lo laao
del pmceso de formaclón po. tos docentas
paa ta constucrión de su epre1d¡zah

P,ogñ,7'es cla aslu.ro cla gmd,
lnloñte cle encueslas a la
co¡ñuñ¡aldd Ed.tcativa

R.s. CSU lf 512201a Fo¡noto
cla qqran¿s clo Estuclios
Ptq,añ€s de estu<to de gado
Entev¡sla con et d¡t cto¡

Enlr6visld co, dooérlcs
Entrsv,slá con ostud¡ntes

l)E¿

J Atredi
§r.

S4 IE
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h. Lo! prograrnas d!.rud¡os.lán dilponiu.3 cñ forñ€los
Etid€! a lo! int€r€.sdos.

Et in o,ir', cb autúvaluadói axpt sa Wo
/cr pDgrarrrs d6 6ludo sá sooúza/, 6n cl
dan.la acacbnt@ ñ.r,Éstñl qu. coÍDdlo
el do¡céolé 6n das6 y oh lá pl,ldfone, Fro
no s. v,i§órl¡zan /os maa¡os pr.r lbdos los
proóaaies ir¡r¡Esados er, ra p&ina w€b u
otto Í,e.to. AücionalÍrente, el potanlate cle
resAr.slás f¿vora¿i.s d, /os ostudarlos
respecto € t€ ct¡sryn¡b ktact ctat dan da

lnloÍn .lo ena.tastrs € la
cdnunidad EducaÜva
Slio w6ó iruúl¡raondCumdo P€rcialñáhtc

ri esturros es ¡rleno¡ at 709$

N¡vel de cumpllmiento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Sa cvidancja qué el plan de estudos 6s col,á6r16 co, 6l Ntñl de egñso y qu6 iñco,po.¿ estruclura bésica y p¡oksiohal paq el lo9.o do ld üU.c¡ón El dan dé
.slud'os ss v¡áóié á sár desaÍolo con lá otpánizac¡óñ ptant ada. coñto/,pla una sacuanaa @her.nb do €stgnatums y p'Ésen.r' uñ€ .guilibtdd¿ ústuibucióñ * cargaJu¡c¡o Valorat¡vo del

Cr¡terio

.. E PLn d. Estl¡ior r. impl.ñ.nlá corlorm. a lo

b. La fomac¡ón péctlc€ pr€ústa p€ra 6l lranscorso ds h
c€n€ra so ¡mpl€rn nla 3ilt.máic€rn rt..

ho.ana ¿ lo l¿tqo cle la cáÍ¿ñ ¿o§ prDgrálrás dá ést¡r¿fos dé la ággnatuñ len¿ñ <tsñbudón poúr'énle énte dases loóncás y Nácncas pa¡a la adtca.ión cbl ¡t,É,clclo
podagóglco y los msn¡Ds .onter¡iplan los eteÍ,Énlos réquiéncbs seltn la ¡tonütva v¡gente éD concodánda can et ñodeto Los ptogññas dé oslucl¡o se accesbil¡zan

€cce§¡rd¿d a ¿odos los

E los docurieñtos avrles se oDs€ry, que
existo un plan da dasés dondé so dasña él
clesandlo clel d6n ela ostuctos on
sclili cla<la s úd áclic r s y ev al u aliv 6 s

Cuñdo Tolalñonle pd&¡c¿s r.aliza.las duanr. ¡os s.In€srrls.
Dcñ¿s ¿crvidadrs sor.Bg,sÍacl,s an ¡bros
cle céte.l'¿s pa/l su @ntroly gesión.
fanttéa se vsifrca ol sega¡Ítanto cb
pasárÍrs y le§s
So plosentá évtdoñcia cle qu6 6n.l ñdttD clo
lds dasos pldniñcadas se realhdn
achv¡.laclos prácltcas cor¡1o sa!¡cla de cañpo,
labo¡alo.io, expos¡cione s cle ñ3néñ

Cuñole TotalÍ,énté sisloñéüct D',chas rúwclaclos soñ
p,.sen¡.das eñ uñ hlotttlo W pa¡la de
€slrdantos y doc€nl€s. Eslas ácnvrdád€s
quadeh ,Ég¡st¡ed€s en ol libro clé cébd.a
@¡o evi.hnc¡a ú ta.ealiac!ón clc las
actiqdsctes p¡écl¡cos

Re!ústro d, clásas p/éc0bás
lnfom. do tes¡s Añ|ttental
lnlo¡me de gra da astudo

lnforme de gira de estudlo

Vvilliam R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecás Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.govpy

C¡ilef.io 2.2.2



Ef¡cac¡a on la
¡mplementac¡ón y

actualizac¡ón del Plan
de Estudio

c. Ex¡r6 .vid.nda d€l soguiryi.r¡lo !ñ.rnáico dc l¿s
elavldados prácl¡cas roalizadas por 106 ssludianl.s.

d. El núÍl.ro d. 6duóanL! .n d!§.§ t.óricas y práctic€s .s
ad.c{¡ado (lf d. .núd¡ánl.J9^rpo)

los ciÚ€unanlos de D,¡€señt .tón d€ ittÍome
da ad¡vidaes Nád¡cas, planllás cvelueteas
.b dasas !/éct¡crs y libros clo cálacht
orños¡t rdo quo o¡rsbn ñocrñsrnos de
.€aliración de la évaluación dé /ás p.ácti*s
En te¿'¡,,¡nos san r.lcs .te a.,,/€rcb a lo
obsrrvado 6r ros rlgrslrDs dá ¿§st dás ¿
cl.sas teüic¿s y pté.l¡c¿s y a los infonnes
cte tnfiEeslnñura el nhem ds ostudánles
es adedta& conscbt¿.tclo d espacio ni@ y
la üspon¡b ¡.hd de ,l,arsos clicl&i@s En la
€rtrarlsl€ .oa est d¡nlos y docrale§ so
évidonció que et núñerc de esludanlas ss
adacuado para las actividades y an caso de
osoaclos értucatvos da ñaw. conIot cotllo
los laboratorios sé fomañ qrupos ñas
reduddos & hba¡o
Se eidenci¿ qüe la Fadtftad d¡s@ne de un
plan de inlegaaón de ñatedas y cáÍe¡ás
denontnado "Noclos de lntegnc¡ón
Acacltmca" apñbaclo por resoluc¡ón lV
i67/201A an 6l rharc. dol cual so oryan¡zan
acliv¡dados d.nculs,os y exl.aa,r¡tulares
con désaiollo clr loñación en tnvo§¡gaoón
y exten§ón como ¡élrcaliñeñtaaón at
procéso de enseñ1nza apnñd¡zaje en tas
asgna¡urcs cle la caíea se eiclenc¡a el
d€saÍotto de nodos acadeÍicos. pol eterndo
e lÉvés de l¿ señ¿na ac¿rréñiú.ñb¡éñtel
o ot dla de canpo en lE dlal pañcipan v¿nas
as¡gnatuns ¡ntegndas con sus actúd¿des
camo exqesaron rlocenles y esludtintes en

Se ev¡dencia un ñecañ¡slt1o dé ac¡ual¡zaoón
clé los prog.añas do oslud¡o apabado po.
tos 239,?O2O quo tn tca Wa el doctnle clebe
anal¡za.las necés¡dadas an /os a/.r¡6rlos
curicula¡as y puada sugant a./¡sirs ¡asla ur)
30% vta una nola dn¡g¡da a la cooúinac¡ón
dé la dÍe.a. la cual olova at p..tdo al

Co¡íonp al ¡nfoi',a cb aut@valu€c¡óñ se
exD,€sa qte la @oftlnaciÓn rle c,ía,.
É.lE¿ d *guirf¡ét1to Étió<tc.6 t.s
adjvidodgs p.ádicas. t la rauslón dó los
f€gt§lms acú/x|]cos, lo dJal sa $ilica cot

*tuq

Lrsta de esst€noa d,
astud,artes €n da§€s toó¡icá§ y

lit*§ruciu.. lñageñ & sCEs
d€ drs. co.¡ sus órD6,eb¡6s y

Ent vista con cloc.ntas
E nlr¿v i sl a @n e sl u ü á nt e s

i¿brn¡€s ds dásos prácúc¿s
Planila evalualiv€ cle dases

Res ctet Ptan cta Nodos de
i n¡og r a c¡ ó n ac a clá ni c a
En¡révisld coñ docénlas
EñIroúslá ¿o.r 6slu¿tdñ¡es

Ev.lanc¡as de actuahzac¡ón cle
pfogranas :Nota cle soltc¡lud ele
moclilicación elel prcgnnas de

.. Se rmd.monlan mecsnl3ms d€ integrac¡ón do mal6na3 y/o

l. Sé ádican procedimianlos d€ aclualización d.los
progÉmas d.l Pláñ dé Estudio, s€gún néc€§idade3.

\6
%4

3

yAüft:cl
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g. Lo. rÉdtdor d.lá. G\rduadonca áf{cadáa á loü
.ludiaít6 t utlizÍ pr¿ d m6ioreÍt6rto d6 L d.iñcxión Cúnda Tota,¡üúa

Sc vel,ltci án ros dárras d, dasas dá ios
cb.antas l, Cátifrcecióñ cL l¿
,EarDálirrrr .d'ór¡ dá /á§ áv./rád'dás
posi6rir6s S ras 6varuador6s, ád6rrás s6
p,t§ñtá uo dod.ñonto b enÜ§s de
renclnio/,lo dlli@ ale los esnxlantes
Ado¡nás cxiscc un ttgla¡',.nlo ep¡oádo Dá¡a
l5 ¡arígón clc los oxéñÉttés ñnaLs En le
ar¡t Eu§á co.¡ doc€Dtas /os nrsrnos
cxpresa,on qua so¡r, rotfoalifrcnledos én
eéionos clc ítab¡€ luago * Its
av€lu.cio¡t sde bs estudant syd€la
iÉlañcia acadérr¡ca.

FoÍfiLtio b Bo.tíiedo

Ra§,l- N' l9/l2O1A No¡,rÉs cb
ovduación aL Reñatr¡Íonlo
acrdéÍib éshrcti¿ntil
Enlraista can clocantos.

Nlvel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Valoración Cual¡tat¡va

a los estud¡antes se ut¡l¡zan

Veloración Cuantilaliva asoc¡ade

PLENO 5
Sa en&rÍi¿ la ¡rrde,nentáÉ¡óo ctot d€n G eslud]os @rrfome a ta pt.oüc€aón. lo Lz,éción ,/áfiic¿ Wa ta ca¡rétá sé tñdé¡l.|f¿ta ct ñane.a tstoñéüct .ñ tes
pasanías aca.ttricas y supeMsadás Se prÉsánlá un ség¡rlrñ'é¡rto gs!étuát¡co c,e tas activida<bs prácúa¿s rcd¡zadas por /os sstudanlos E/ r,¿z,erD do ásrrrd'arfe§ 3s
ad.cuado para dases teÜicas y p¡ádicas, doñde sa organizañ gtupos an casos .to set nacosano pa.€ et nejor a,fovecha/l.,iento .le las clas€s. Se ¡mdáñarta,

rasullados de las ovaluaclonas de la .cc¡ón docenta

a. La prclundrzaón de los conlonidos prooramál¡co§
d€!€rollados 36 corrBpondo con lo .rablec¡do .n cl Plan da Cunple ToLhn,nté
Eludio.

b. Los proc.§$ d. .nsañanza aprond¡záic dcaaro{edog
8purrán alloqfo d.lo! obj.üvo3 .rebhcjdo§ pára l¡3 diljrt.ae Cunph Tota!Íi€n¡a

De acuerclo a lo ¡nfo.ilbdo pot ol pag¡añ6,
hay uñ ctseño en los plénes do drs€s de Ia
cafie.a que peñt¡len 10916.la caharcnc¡í
Doncle se obsaNa uña plogtÉs!ón .a él
desaÍollo cle los conteniclos conlome al plan
de eslud,os /os que s?ue, crÍalatividades
que asoguran los conoc¡mientos previos
n e ce s an os pa ra I o s e slu cl¡ a ñt é s. év i clé nci aelo
leñbiéñ ¿ tñvés tlé le iñlóñ*ióñ e*nte.lD
.n los l¡bros de cétedra
Oe acuetdo a los ptqañ¿s de est do se
apl¡can cllorontas metoclologÍas de
apendtzaje (corño tabajo srupat, indiv¡ctuat,
resduc¡ón cle eje¡cicios, ptoóle¡res, éstudos
de casos, ptot6ctos) que pannlon alcánzar
él lo9ro cb los ob¡otivos propu'stos én las
ctterentes astgaaluns rye conponan et plan
de estudios da la Caieta Sé avidañda un
tomato de plgn do dasés ayob.do que se
asientan en los libros cle cátédra corno
reg¡sh cla selécción y aplicaaón

Ptqnmas cle Esluctos

! Acred,

4 t
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c. Lás srrrtgqiás motodológicas y téchi€s drdácticá3
plml€ádas soo @he¡6ñt6s con la natudeza d€ b ángnalura.

las sslEl€!¡ias r¡¡.lbdoiófr'c¿s,,rácr¡ic.s
ddácúcas esláo prop{ro§¿ s pt lo in§dtu ión
.bsú el hsuumento c,e da, do d¿sas y lus
¡ncl¡cac¡ones y el clo.gnt bs sclcc:c¡ont
se,l n l3 a§gñatu/,¿ que .n§áoa lo atal
regislra en d pl¿n b dr§s y luogo on los
l¡btos cle cátacln. Aú.ional.7l.nl6, sc aplican
técnicas de €tuordo 6n la üpolqia dé
esperio acad8d@ llótico o prácl¡@, tú
ello s renej€ en el dao b d¿sas y si ,iDro

En el capltulo 5 ¡nsltunento & ñtdcrs y
ytnaptos de la tduswt.lad y p,ot@los &
¡ñeflenaón pa'a la dveñiclrcl §
estebte.án pmlüotos.b adu€aó¡ pt.a ta
alonrián a la divédtclacl caññ actod,a(jonas
cu ri dl a /é s que i nd u ya n a sl r6le9t á s
ñetddógtcás úleÉndadas po quianos lo
,]éclilen Se p/esorra, ráñbién évicléncias
de chadas y sens¡b¡Lzacionos pa¡a la
educación inclus¡v¿, pemítendo arndiar las
n eloclolog¡as elo ensoñanza y lex¡btlzar los
nétodos pedagógicos
Eñ el tnloíñe de au¡oévaluasóh sa
ñencjohd que se.edltzdh .eunaños p...
bnndar onénbc¡ones clo ajustés on ol
ptocoso énséñanza aprénellzdh e los
do6Éñlés én ¡áse á /ñ.f'cÉs da ñat.i ladón
deserción. En la entoista con ol eliractot
acac!éÍtco e,tp.Esó qu€ los ].,d.jes.lc
eñcienc¡a ¡nlema cono el rcndiÍienlo cñn.b.
,¡veles d3 drserDó, so, ¿compañ€.los tanto
en et conponente ¿c¿e!ém¡@ @r cl t¿b4o
@nunlo cle la ase§n€ pe&o@tc¿ con
do@nles; y on ot os coltpnenles como los
soc¡ales pr la dtrccc!ón cte t'iénastar

Foñato de plan de cLsa e
,hdc€donas pára su ,l6n¡do

Rasolucióa CD l\l' 422¡2022
Pdltica y PirÉ¡tos .b ta

tnfone d€ Evaluación de
ln.tce d. Ettdeña tntdña
Dalbs asladisroos del §¡,,6rrá

Ros CSU 053t2023 Mecarnsmo
do Evdu¿aón de húe de

Plan cb capacitacih clocente

c.pacjl6ción cleanle
Enttaysta @n el dircclot

Cunple Totd,nent

Portinenc¡a y elicac¡a
de los procesos dq

Enseñanza
Aprend¡zaie

d. L8 6lra1.9ias mcloddógrcas úilizadas po. los doccnl.s
rclpond.n a .nloqu.! podagógaco§ ¡ndus¡vos.

c S¿ évdeñoá lá adicaoón sislemálie de me€nrsmos d.
ánálisis de los iñd@s de efciencie inlerna dé la ÉreE.

I Los resunados delánálisis de los lndiccsde €l5ciencla
iñl.m€ son 

'nr[zádo3 
paÉ prcponér méjorás en él prccáso dé

ensñ¿nza apGndrzal6.

lndus¡idad fido@los da

Aan do Capac:l€aón Dúrñto y

d,-!9
§ á
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s. L€ mé.r¡snD6 d! in .rÉióñ & Étrrri.rit . 6n adivir.dc!
d,oc.rf.t (eyudsdla, Morles, proyácI6 d6 6n6nlfóñ 6
inv.digadóñ y otro.) s. áplicáñ 6Ld¡vá y s¡lorñá¡carnonlo.

S€ ¿vid.ncja salisldión de los eludra cs con respeclo a
lá. elñlode3 rñdodolódcas y tácr car d¡dádica! aCicda Cund. ToLlna .

63luórrlbs rn acivdádrs docrrlos coírc
¿W.lantl§ pt l9do cb la rcs 1922014 qE
stfaüt€cú /rs,orm¿s párs /¿ sdscaón dá,os
awclanles & c¿teüa qla @n
loslenoñrante nornb.ádos. A§ msarc so
úsefla un draelm qte p¡asonte a los
ostuüanlcs invducraclos on ios p/oyrta§ dt
iivdnigadh da la cane.a (t is y
p€sérlad-o.rrs 6rl ¿on9ósos, y

Ra§¿l¡Jfión N' 192/zOlE
l,lo¡rnas peñ A],,rtante do
Cát dG de l. FIA4JNE.
L¡sta de estud'anlo y clü.ñtes
qué p€nicjp.n .n iñvEsligación y

h

It-
§ elén s6rsrbcrlos con /ás e§/8to!¡l¿s
nelddqtc¿s y técncas aúcaelas p.los
do@nles en el yo@so cle enseñ¿nz¿

Valoración Cualltativa Valorac¡ón Cuantltat¡va asociada

PLENO 5
CondcléÉñdo el pñcaso de ensollariza - aprgn.t¡zale se ev¡dencla que la pmtund¡zadón cle los cÚnleniclos pmgr¿mátcos desaÍdlados se coÍeslonda c,n el plan de
€studos, iar procesos dr .rs.ñanza - apren Jzajo €puntan El logm cle los owivos d. /as a§gn¿lur¿s L¿s estt¿leglas ,,olpdo/óg¡cas y técn¡cas .Náctic¿s plante¿clos
so¿ coDort ,Ls con ,as .igralu..s desauD¡ladr§ y ,Espo.do, , ,r,bq¡ros p€d¿!'ódcos ,ndusrvas erp¡o§ados eñ la poll¡ic¿ y p¡in iptos cb ¡ndu:it¡iclacl Los

ensenanza agen llajc Se a ica clo rnane€ shlcrnélica la insercióñ de ostuclañtes oh acliidados docañlas corño ayudanllas, tubnas € oslud'.n¡rs d. s€n€st'as
infedoros, proyeclos .lo exlens¡ón o ¡nwstigac¡On Los eslud'¿nt6s erpl€sr.r s6rl¡6o sáüs,lclros coñ /ás € st.6logi.s ñelodoló9tcas y lécnic6s dtdécücas €pl¡cadas pot

Añúo 17 lDlóm.lá étuéste
a la coñun¡.|ad acadénica

N¡vel de cumplimieñto
del Criterio

Julclo Valoratlvo dgl
Crlter¡o

Se oósarv¿ ol, /as d€r6s d€ dases /a
selecr,ón .le téú¡cas evaluabvas

a. Lá3 léqrcas evaluatrvas prcpuestas erán oñeñladas a
wnter6l @mCimi¿rlo de los ob,€lrvos elauoodos en las

b. Lástécni@s evaluátivás son @herenles con l8s
metoddogiás y técñicás d dácticás epledás en cleulá

Ejemplos de examen

ó./'érrdos p¡Esártado§ sr obserya crhe!éncia P5r€s d€ C/dsrs
onte rnoloclologls tüdáclicss y técnicís Libto cle cálacia
cvaluativas pñpuéslas én él plan dé Ejcrnplos dé 6x€,,i€n
oStudOS y 

'úlr-Sfrrdas 
Ú ios ,bnñ da

cádra Oemosiando qu. estas tanb¡én

Fom€lo de Plan cle Clas¿ e
¡núcaaonos pañ su lenado/Bladonad¿s con ros oDloúvos de /as

a§gnátur€s r¿s cuáirs ,sl¿n propuesbs en
ellomalo ele plan de clases y sus
linean¡enlos Aclic¡onatnente, ssprBssrfan
e¡emplos de oxárñénes
La @npa¡adon dé los elélnonlos
cu¡icularcs clél dan de dase con los
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Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

S€ o¡s€w€ l€ solscaón d€ nulrsrosrs
léc.r'cás evdusúvás oorio dr6sr'onáros,
tubdcas, obséN¿dón, frebEb do ceñpo,
/áboretoro, erlrD olrDs, ios ararrs §on
su§ontados @t la udlkadón d.
insturrranlos d. Gvaluación qu. ¡tmitcn
r,,€d7rcs aprBd¡qros r§po'8das. E ,,
e¡ia{ist @¡ &t,ntcs y cl¡rdárlrs sá
évítk nda q)é l€s ovalu.cioñ.s aC¡c.ús
$n do ¡ñp¡lánda para C lqrc do lo.s
apBrd,:arbs €§p€rados
Se endencia 16 p.esúncie de uñ czlonda¡io
acadéÍt@ y ho,a¡ios clo aréñe.tes
6sláü¡6odos po. ¡á ,¡sü¿rroór¡ los cuólos
§rvén cb qula pa.a la pro,¡añacion ala l.s
evalua.iooes én el dan & dasos & los

E ios da,es de ci¿sés sa /Bgisrá I¿
realizac!ón de retoaliñenta.ión pos¡enor a
los n omenlos ev¿luatiws y el
aconpañañÉnto a tos estud¡anles a través
por €¡emplo del actaramtento .le tos püntos
tralados As¡ ñ¡silo so a!¡danc¡a on la
éncuesta de los éstucliantes uñ ¡1¡vdl eld
§tisreeión .lé ñas dél A0 cón las
actiiclacles cle fttoaiñentac¡ó, posr6nb¿És

Se cuenta can un coñné ds apoyo
pedagóg¡co que cunpls la tundón do
ravisión da tas técnic€s de av€tu€c¡ón e
inslruñadtos ev€tu€l¡vos doñda so ptopoñes
lécnicas evalualvas do las as¡gnalu..s
Wseñtadas coia acc¡ó. de ñojor¿ de

Pñgrañas de esludios
Plínes cl6 C!a* s_Añliental
Ejañptos de exañen
Enl.eysta con doenlés
Erlrev¡la a eslud¡añtes

Catonda¡io Acact Ítca

Horar¡os & exá.nenes

Eñd.sti á ld Cóñinudád

lnlome de apow pedagógico
d€ tas Bv¡s¡ones b las léatcas

c. Lár evdu¡oone. apl¡cadas elidenc¡an el grado de

'mportanc¡a 
d€ loi €pr8nd¡zaj€! e.p€rado!.

d. L.3 ov3luaoon6. adicad¿. son rBrlzádas d. acll.rtb á lo

6. Los.ludiañr.t rodbGn rGrroalam€rlac!ón oportuna lu.go d.

f. Las l&nicas .valusliva3 áplicádss son rcvisádes

Valorac¡ón Cual¡tat¡vaN¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

PLENO 5
Las técnicas evalualivas p,optostas se o.ion¡.n a venfrcat ot cuñpldenlo de los obje0vos de /as 8§a¿¿lu/.¿s y so, cohercntes con las netodologias y técn¡cas
didáclicas aplicadas oñ aula Las evaluaciones evidonaañ él gndo do tñpotlañc¡a .,e los aprcoúzajes cs,€.ados y sc r¿d¡zan cotltoñE a un calendano pognmaclo
Es ¡Édl2dda la mlmaliñeñlac¡óñ opo.tunid. & l.s elaluroanos ¿ /os esludanres y las técn¡cas evatuattvas son rcvsa.las.le lonna penódica

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

.§
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a. Lcs propósilos r.sp€cro á inwstigáción están dál.mnte
oxpr*ados 6n d pfoyecro scsdérñico.

do tD fo.ñaciói de tos estüüantas
Cundo folalnente evi.lcnciddo.n ol p.oyecto acacrámico a

¿,ntús de lá vis¡ón, ñisión y obr.nvos da la

L€ ¡hv€§iig.ción § .xp..sa

yÁ

§s i. F, ¡-

b. Las lineas de rn\¡€llgaoón de la carera erán defrnrdss.

c Los pmyeclos dé rñvérrgac¡óñ de§ardlados Esponden a
las liñeá3dé iñvéstigác¡ón dal¡ñidas por la cárara.

' 
L€s ttneas de inveslig€c¡óa se!,¡,cucntan
clcfr¡1¡alas on la ¡'sdt ción ¡\f 22.1¡2021 y
@íaspondan a Médo F¡d.o y Soclo.¡)lia6l.

CuñÉa Totd¡t enta Coñt¿Ítnadóa Nnt'ié¡ltd y CaÍtio Ltñoas cla ¡¡rvosüg'oÓñ
Climát¡co, linea de Consetuaci0¡| y
Prot coó, do ros R.ansos Natu,álés y l¡noa
de G6süó, d, Aedrsos Amtronldés
En el tnlotmo cle tees cle qacb cle la ctneb
s€ o¡seryan qur ios PrD,,€clos do
invesl¡g€cjón se enñarc€n r¡¡ ¡as /ln€as do
¡nves!¡gacjón ctefnidas W t€ ca¡era,
ewd6,rciandose tañb¡én ot .lesanollo do
p¡oyoclos th iniciac¡óñ ci6nll6cá y onos
p¡oy.clos da tn!ésúg.cioñ ptos9ry1qT u-, d Cud@ c,6 Dubttcadonsñá,co & con!úatoaas dét c.oNAcYr Do ;;;;-í;;i;; ;*r"*

cuñote totettunte ¡Ítont6 ctc tcsrs.te encto.tc ta canEra sc ;;;il;;¿":- -- -- --' evtc,ánaa qüo los rlEDáros dÉ ¡á9s rÉá,¡za@s iñbaios ttc tcs¡s Dor tn.as .,ept tos estuctontes soñ úvelsas y se ;;;;;t;d;--- ---
endontan onnarcadas én las ctlarantas

naas de ¡nvestigación de b CaÍoo. En ol
caso dé los Ecaclém¡cos, det cuddto clo
publicaciones déntÍficas de doconles y
técnicos sc obserya úa ñayo. onenbdóñ
hacia las llneas cle la cáíeñ de lngen¡éña
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Pertinoncla y
rolevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

Mccañist¡1o dc in%b.ión @n
agonlos clel ñoclo .x]br,o
E¡ tov¿st. @¡i chdorú

E lrar§á cor¡ doc.nles

Plan opeotjvo Anud cb lo
Dit¿cc¡ón cle lnwsljgac¡ón
Enlreista @n ol ütoc/]o. alo
¿cht¡nistacj,n y fr nari €s

i'
I

I
I
1

I

s. Los proysdo3 de hvestgacróñ cuorlan con lo3 recursos

d. Lo3 proy€clos de rñv€rigac¡ón r€3pon@n a la! noc6¡dado3 á¡p6sá¡Dn gu6 /ás prDpu€sLs inlestigaaóñ
slgan da s|.nz,s ostatégb€s @n et d1E,d¡o
conb eñprésas d¿l s¿cto¡ aüoQcuano do
la zoná, institucioaes ñunicipá/as, Élroo,,os
@n l€ lt¿ipu Etinacional asl @¡r,o ele la
donnñcac¡ón .ls las necos¡cladas.le la
soaodad oxp.esadas en ol Han.le
O€sauotto N€.ional qte gula ,€s p@Ares¿¿s
de tnvesl¡soaón en el pals.
En et POA ¡nstitu.ionat de la.\Bcxión de
¡ñv€sügroón se oDsáwa /os .sclrrsos
nocosaños pa.a la raalizacón cle l€s
actív¡dades ,/opué§tas, asi Íis/r,o los
¡ nlorme s de e je cuci one s pÉ su pué sl a.b s
contenpl¿n ol uso * Éculsos b tesoñ
pan las ¿cl¡v¡ela.l¿s clc ¡nv¿stigación coño
o¡e ms¡ondl ¡nsntuc¡onal. En la eni?rsta can
ot úreclot ele achinistr¿dón y ñnanzds et
Íisño expÉsÓ la d¡spoñtbil¡dad da uk 1016

dr ros lBcu¡sos anual.s dol gssuprroslo
inst¡uc¡onal pa,? tas act¡v¡clacbs cle
¡nvestigación ñas tos fonclos adrudicados pot
ptoyoclos de CONACYÍ y ta ctsponb¡liclacl
da rccutsos ob¡enic,os por alianzas

*wgCr,i!\ ci.
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Sa ei.tenc¡a la ibntificac¡ón ds n€cs§dádás
dal no.to en el mat@ cb neceqs¡no de
indla.tó¡ @n ryoñtos oxlemos y su
iÍnodnda en la popuestá cb pmyactos cb

¡a on¡¡Bvsla con docañlss



f Lo3 proyo<roc do inv6.tig€.¡ón or.rnan con l¿ p.rt¡dp.c¡ón
de doc6nlÉ3 y 63ruda€nl6s.

Sa yt,iñc¿ l. pa/ficipaclrl clo cloÚ!nlcs y
,srud¡rt s 

'r, 
/ar prD,,úciar cL inv.diq¿<iül

W n,.üo cbl yqram¿.b llús tb
¡nt g¡.cióa .crclátric., .sl @db an l.
,,l§ntación cb Üaba¡os .lo ¡nicixiül
donttlica, tabajos én @ry'l§s y
pmryodas ú ¡nvodi96cióa poserlád6s a/
CONACYT

Nús cto tlegrd^n

F\oycaos I rici aci étt Ch nt 1ñ ca
Cud¡o clo puücaoonos
ci.nriltces cb (hÉantes. técricas

Lid. & tuoyados e
¡nwstúacion @ñ patuc¡parión

-t

gulan los Noycctos cle invasrg¡oó, drsóro//.dos ¿os p¡oyocios dr ¡rvósrg8oón .Esponde, , bs ,€c€sdrdrs d.t dé<to etlamo, déntan co¡ ¡os .Bcu¡sGt p.ra su

Nlvel do cumpl¡mionto
delCr¡tsrlo

Julclo Valoratlvo del
Criterio

Vrloraclón Cualltaüva V.loraclón Culnlltrt¡vr a3oclada

PLENO 5
El pto,¿do *d&ia expnsá da ,brrrr¿ dal, ios propóClos cL inve§hrcióo ate le c réñ lo dal s viicTla @i ll,,€'as d. invlsliga.ih d€/tnialas p¡ la calre.e qué

b. Los proy6do6 d6 .r.ns¡óñ apuntan d lo9ro d. los obt trvos

c Los proyeclos de erensón desrolládos por lá ere¡á
r4ponden a las ne@sdsdes del eniomo.

? yy^ e?P!! ry?ry9"9 ":!'ún tntn * o" e"on.u,.," o@n@lna a un ftgañénb y noas cb Erbñs,ón
:',._ -,-, -'' i-:--_ ':_, _ Piorrctos dr E¡lá.§ó¿tqa oc rcs ü/'ovos oc t€ c.nc6
Ex¡slc un n czrysnb cL ¡d.ntlctcaóa cle
nac€licLdes cLl nedo en el mafto cb
,,,ac,,nl§/rb ú \¡inalDción @0 agenlos

2!:-y,ylY$y -, ?:9::l-!:- aáe¿óstco oa ¡'éces,d¿das dei
Dññ.k ñ ta!; o,Y,cúcas p¡r l¿ sde.ao,, cb 1&O exten,o

fn"9'á9q mto¡nlo .,o Acnvdades de.ñcn@Eñtoá¿t E\toñdón
Adcmás s. t ¿laan p¡oy.c:tos I::@ñ p.oyrdos e
cn d ñr¡co eb cañvotio!; con,n§!ñw E¡aoson en¡bten¡a
aE ta co¡nuno¿o sa oossrv¿ oua ros
Noyaclos & oxtaolión ,borlan
UoblañáAcas soaolas y atnbtental's dol

a. Lo3 propós¡loc Ésp6do s lá €r.ñ§ón cstá¡ dárámnlc
.¡prt§ado6 .n .l proy.clo académico.

En el proy.clo €cadén @ s. av¡cbnaa quo
los p.Úpo9los /Éspoclo 6 ,6 ox¡rr§Ón o, o/
marco cb la toÍneión da los osludrrtás s€
éndréntañ cbñniclos én la qsión cle l,
crrvá ,/ sus oó./€¿vos áspoci,toos

ny

.1

%
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.. Lo6 pfoy€cloG d. al€ns¡ón q¡€.nán coñ l. parlicipeón da
doccrl.§ y €dúdianrÉ.

l. Las acnvidadcs rcalizad8s eñ el marco de los prcyeclos dé
oxl.n§ión retroalimenian el procéso de €nscñáñza €p€ndrzáJe.

9. Lo3 proy.clo6 d. .r.nión !. r6diz6ñ d. adr.do á lo

Nivel de cumplimieñto
del Cr¡ter¡o

PLENO

coorctnaciÓn de caÍen

Pert¡noncia y
rglgvañcia d0 los

Proyectos do
Exteñs¡óo

d. Loc proyodd & clonión c¡¡.fllar coo lG rlolfso6 p.ra .u

S. i¡úcá q¿r. ,os p.Dylclos d6 o¡tsr§ón !o,)
pcde.le lás p.di.las prB. p,oslrriar,.n o/ l

YY-A!:yry* :!1:t 'b 
ta Na"e'' pÉsupuos,o t-ta utlEE:ta ,y'vtla ?t et úÉ1u da, , L,l, dr €dq.¡¡edo.¡os osrpos&tfrdsú1ño¡1ytn¡,7¡2a!;cxpt §la .A

!Y:yg11 9 -:t! :: : y 1!-lyyA'"t''üo, o "o0,,,oo..",*-*eñuat ,,,siuoonet peñ ácúúat¿abs cb 
.. _ y ñalondes Fta

,r¡bfl9o¿, á§ con¡o ,e5 ,Ecursos dspor¡iDLs 'Ennewsts 
con d clitcclot doptÚ(ttclo tlc t€s atanzes .sialqtcas .bt ¡dfiinist 6aón y 6nrnz €svÍrd.lo |r',tttgr}oú - anwÉsl, y cb la canen

con ,rEúr¡roor¡€s púrl,css con o l&s

En los ¡nlottt .s .h axtons¡tn prsss¿lados l
pt la caÍ€E s. ev¡cbt¡.i€ la patt¡.ipación .le '

,os docofltrs y r§udanlrs or,as ldor¡na.la Ac¡jvidados &
,crrd¿ós Ad,.s acledádrs s! ¿Do.d8', EIlens'ór,
an slgunas L*nalüas d.l. caÍ!a y e tu§a da docor,les y állrdanlo§
n€¡¡€¡a tE¿sv.rsá, asagrn€ado l¿ que sc invducran en adivid¿cbs
p€lbipec¡óh da oslucü3nl6s y docentes Sc cle exlgnsión
..pol.a ol l¡stado do ostud,art s y dooelrs
9w paniciprn oñ exten§ón
Se ¡,xtca on.l ¡nlodre cb €utoavatuaaón
que existo la ..lrcat¡.¡oñlae¡ói añ €l ñarco
d.las as¡gnalu.¿s del plan cle esluel¡o pues
ván¡s de éstos proyectos so ,oal¡zan en ol
ña¡.Dde ásgnalu.6 Pot olro laclo, se
ewdeñcia la pteseñtación clé inomes cb
á¡t6rs/ó, co, /as ¿ct\¿dadás ñalizadas y aa lDfoñ,o .to Act¡údactés de
ta entev¡sta con clo.antes y s/ rBspors¿ó/€ E i?rsó,
@ exlers,ó, ios ,rrs/r,os erprBsáron que /ás Entrev¡sta con el rcspo¡sable cle
acliv¡d8des d. c/a$s e¡ /os cursos extens¡ón
pro,bs¡on.¡os 6¡ oc¿s,or€§ s. coñv¡etlen en Entevisl¿ con clocanlas
¡nsun¡os para pnyedos da axlens¡ón coÍa
la dclualEáción do tipos da vl€s.n las
nuñicipdlidsdos de la zona. tas cam'pañas ckt
sálucl pttbica de palecdón contra et dengui
y el su¡cid¡o,las cañpañas dé educación
amb¡enlal an los colofros
Los goyeclos y acüvtdados de axton§¡ón se
roal¡zan s¡gu¡ando el plan opeat¡vo anual POA cte diÉcc¡onas
que genen la d¡rcdión de exlen§ón.

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoclad¿

5

Julclo Valo.atlvo del
Critorio

Eñ rclación a la pen¡nancia y Étevancia cle p@y6dos cté oxtoníóñ sa owdeñda que ros prDpósltos de I¿ exiereó, están expresacbs en el prcyecto acac,éÍúca Los
p.oyeclos ds exlons¡ón se onenbn allogto cle los objéAvos ch la caÍañ y so clasarol/6, on rEsprr6sL a lrs r,€c€s¡d€das ct€| iÉd¡o oxlomo con dtsp.tlb¡l¡.lad clo
rccu§os paa su rcal¡zac¡ón. En los proyectos cla extensi,ñ pat¡cipan docoñtes y esludi€ntes da la c.dera. las €cfu¡dactes reatizadas pos€noÍ,enle rcUoal¡n entan el
proceso enseñanza eprenclizaje y los payac'tos se real¡zan segúñ lo yognñado eh el Ptan Opeml¡w Anual cle la ürecc¡ón de E len§ón en concrrdanci€ con la

I

i,
§-
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Fortalszas

Ml dc .,ra'o últnaú rb ¡ñ¿tÉ¡a dat¿ y ,tcrisa

Poñl * qtas @lÚrwtlú @i la Íis¡ül cb l, .rnÉ¡a-

I aarf ao c¡raso rupnac á ,as r,acaidadas y dariárdas da, ,,aafo

,furñl b .{,¡as qta ñgDñdaa rrs a¡E6noas áar¡ráras da,á pro,b9ór,

Farl, da aoÍEso aco.§rio ! lbdos tos irlbrEsrós

Oúñ.ión dañ ú lds újc,¡vos d. la canán

Coa,.€.rd! ,rüE ,os o¿irñ/os cb la c.Íeñ y l. Íitión y ilión ¡n!,iturioot!

Dis.Érllólh:d.d y a@lrbilida.l cb los ob¡ativos rla l¿ c€Íara a todos ,os inió¡Esrdos

osporr'ór,'dád dá ,t .c€rrenos da ádrn§'ór, e§.b/eo'dos

Ptocoaliñiantos dé adrisiói úfun<Idos y d¡sponibles dé r¡rrrr¡a acaagláie

Co¡liclortcíón dé l¿ evaluxióo d. lds caDociriahtas ptcvidt req,tatidds W la c¿Íe.a

/nsarÉOn á¡,llbsá d€ ros €§¡rdaribs €r ra cá,I€ñ gradás á los procodrr¡'onto§

Cott spondan ta.nlr€.l núíEn do postul'nt s @n la crpac¡ded ope.éfMa clé la czÍar¿

Cohercnc¡o en|r el plañ cb eslualos y el porlil ch a{aso cle 16 caffo¡¿

lncltwaci1ñ cb éstnt.tut€ bégca y pto/É-§onel en el dan cb el,,ftros pa'a .l lqro cle lé ilulaclóa

V¡ebilidad d plan dc.stuúat po.a su.jccución

Secuenc¡a cohoñnL en la oryanizac¡ón cb las ¿sgn¿lur¿s cN plan cb enuúos

EqrJiliüada distibtl€ióa ab cargá ñoreru dÉ ,¡ cr¡rw, E¡prlsrcta an el dan .la astualos

lm{orneñlecióñ úl plen clé ostuúos sogút1lo Canifrcado
,y

SEA€
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ldtpLm nta.ióa sld.t1,¿tic¿ .lc la lo¡m.dón ,/cvlda añ al ña,@ cb la cánÉr.

S€ ,uidrr|ai! d !6gut rarfo §itfln¡b'co do ,rs aarirüadas p.*t 2 tÚ/úz€det p. d cúxt¿l§

I'l(nwo ..,ád,,aab ch csfu<ranlrs an d.sas lrórcás y pnlcücás

Uso dr ,os ,!§,lrdos da ,rs avC¡raodics a bs a§rrdirr{Ds pe.a L nbb,a b l. düinc,f,óa &rñ

l,tf,uúfz,ÉiÚl cb @ñléniús No!r,/nátíc!s dlsanúúo, on @fios,onclancia @n d dan ato esnÉos

Dej!,r,dloúp¡ÚÚ¡,sÁsd.casll,r''zt.pt tl<t tieq.a.pt¡tu1C,orro d. o¿ri.¿rds d,,ar aírruúnar

Coáa€raia or,r! /rs .st ¿lúú[il,¡ rÉffiIóiica3 y lácn¡ces üdác1ic8 y le núÍCaza de la alignsú€

Esriñrr¡s ,r.lbdodrrcas quá ,rspord.n . dÍbqrrer p.dqúfricar ,dl.('ilos

Adicaobn sistotñaíce cb nbcar¡,sn¡os dá ár¡f,§s de ios /rdcas de olirien ia ¡nlúño th la ca¡¡era

Orianleiü1 .lo las técnicas évalu¿tivas prq!.st s a v8,¡ific.t el a.n p/ir,ento bl lqro e bs objeüñs cla la as!üatuñ

CoñorEno, d6lrs léc-cás .valua'vas co. bs Í,e@lqlas y téenic€s cl¡cláclicas cb aula

Evtclonaia <lelgñdo do ¡ñ,Ddanda de los ¿pramtz€las.n las eveluadones adicadas

RealEa.i& cle las ovduacjonos co¡1foñÉ a un celond¿ño ptqmm.clo

Ret oaliñcntación oportuña , ,os ,sl¡rd¡r¡rrs dá /as eváluac¡ones ...liza.tas

Exüalión daa dc los pto4sios clé invosügaoón de l€ cazÉra ah el proyaclo &a./éÍ¡6D

Ll¡teas de invé§lig¿cnán alo 16 caíaá défi/1,aLs

Désadollo dé ptoycclos * idv€sriroór¡ e, ,!spu.sl¿ a tas naas da ¡nwstigadón cleÍr,¡clas Wl¿ car,!/¿

Respu€st¿ ¿ ias nocsg?ada s chl meclio exto,,o W ,nedio cL los ptoyaclos ch lnvestigáci1ñ

Aspon¡Nrlac! da rca ños nélásanos pañ la EalQaaión do /os ,,/oyÉaros do i¡lvóst9r6dn

Exrys¡ón clara ch los ptoñ§'tos dá iá orián§ór¡ an 6, p royaclo ¿cadémico de la camra

V¡ñcttl..¡ón .,e los D,oyados & oxlondón @n el lqro cb ,os oói6tr.os d6 ,á cárE E

R€spl,.sl¿ dé ,os p/Dyoclos do oxtengóll ¿ ,as n6c6§d¡cles chl ontoño

E qoni idaa! clc rc.¡rsos pa¡a la ¡cdEación d¿ proyoclos d¿ exlctl'ül

Pañc¡pación de aleontos y ostudieñles én los proyéclos dr ax¡rasón

w
D

ión y
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!ü¡' 5

Vv¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 33 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

,I



Recomendac¡ones de f\re¡ora

R1 Dts¡Úñib¡l¡ze¡ progñ,,,as dé 6st d,os dr ,as a§anatu,¿s de la caÍda en la pég¡na web ¡nst¡luciond en lomato acres¡bta

R2 Revisar el pañl clésda ta innotac¡ü

R3lndut en la nuava €clualizac¡ón da

y P.opoior una align¿tura quo entBgto he/laÍienlas pan la innov¿c!ón

la malla as¡gnaluas co¡io anél¡s¡s alo ddo de vidé, cañblo dinéüco, econoñ16 d.dlaa locnologla l¡,¡as l¡mpla
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a. La carr.ra cu.rra coñ procoóiricnto! d. s€l€c.¡óñ.
or¿luac¡ón y pronbc!ón d.l d6.cmpéño diructivo. clrrarn.llte

b. Los procadm¡enlo6 d,B !6lecdon, svd'reón y proílodóo 60
encuentran dlundrdo§.

c Los procádrm¡cntos dé srrécc¡ón cvdu*¡ón y p.odro<ión dél
p.rsoóál dircctivo, son ádicsdo§ @n traNpárncia

d. Los proc.dimi€ñlos d. s.l.cclón, ovalu€¿,¡ón y promodón
a6€gur¿n quc la car€ra ctt.nle con dirod¡t/os con .l p.ñ51

l6qu3fido Para €l cargo

o. Los r.sunados d6la sd.c!ión, .vdu*ión y prornoc¡ón d€l
(,ts.mp.ño dt cravo soñ dilr2ados p.re la m.¡ra d6 la

Se cvíctúcie .n C adldlo 35 .tcl Estaútlo &
,a Uflr,rrsdrd ,.s rt buobn€s dr, Corrsto
Elroclivo en a',anlo al p!úa<trr¡ento cle
serocqór¡ dr dl,act vos. /qs/ msn o, §6
@nfima an enfrevisl€ con Respottsable cL

Gestión de Telenlo Hunano que et
.eglañenlo de evatue¡óo det dasa.ñpeño e
fuñaoaatios lañb!én 6dic6 , ,os drsct_vos

N'cional c,al Este I'P O3.20OA
R glaÍlÉnlo b Evdua.tóñ do
clc§t1l46ño par¿ tuncionalos
pc¡Í,¿nenLs, pcÉonal
coanalaelo y coni§/onado do la
FIE-UNE l\r 23Y2014.
Entr8y¡la co¡ Respon$o/á ds
Gesl¡ón da félon¡o Hurñano

Los p¡Dcad,mgrtos de ssi€úoón dr /os sitrc wéb inst¡tuc,ona!d¡ñ¡xtvd. éstan .tsú'bili,ad6s ú C
;;;;;;,; ; i;,;;á-;; ;;;;,;;.- * !, ff\P,ff^fu,,pae::9 *:.D.1::ú!i1'y.l.7 f:ry'If Í Eñ-tréqsta co¡;ot respoisah¡e e
g€SnO.¡ t,é ráréñro nurnáño explEs¿ que se 

k¡kmlo huñanoéñcuonra d'spo Dtnzado eñ B oe?enoend€
, Rasoludon lt ol l'2012

Én 6t ñarco (EI ptoccso tk selecaon p,rceso de s6iéaoor,
:i!i"iy fyY:-*^4:Y1--":p.:: in-'p,.o* ",- *o" n'
?!: y:? P "!: ?!y4?'" la @ñsp..'nda P€.so/¡át, Sstem¿ d9
obpnfidad e tmpardardad ávdúac,on .,et ef¡se¡n.x}ño
El pmceso de selocaón. .vatuaoón y
proño.tón crñLmpl€ la ov.luac¡ón
cur¡cut.. pruab€s do conootñi6nto y cle
patsonattd5d pam vonica. et cwnüÍiento
mquc¡ído en él ndoual eh funclones

Se 6vdarc,¡ .€suil€dos de 16 évdluaoón clé
.lesenpeño cle pe. onal pero no so vedfrca
un nocan¡srno W al cuél clichos .asulládos
calabonn @n la ñqora dé 16 goslón

Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Per3onal D¡rect¡vo

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡terio

Cuñde Parcialnente

Rosolución l\f 06Y2O2i Monual
.!e FuÉionés VéÉ¡ón 2

av¡dendir con preds¡Oñ @¡rro ios .€su(6dos de /os prDcesos ovaluórvos dirBctvos se uüli2an

valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

& la gesüón ¡nsnhrc¡oñat

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO 4
Se éviclencia cbnclad éñ los procéditñ¡éntos de sélección, evaluación y pvnoc¡ón dal desompoño d¡recivo dé td caté.a éstablecido én el Eslatuto.le la UNE, stn

ptoccdiñentos de selecc¡ón, evaluadón y pa¡noc¡ón úrcclivo y el ñifito asogura que la caíe'¿ cuenta con las p€¡soras ¿oñ el p€.,1/ éguéneb pañ el caryo. Falla

+
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DIi,tENSIÓN 3. PERSONA§

Componsnte 1. Diroctlvo§

Crlterlo 3.f,1 lnd¡cadores Cumpllmlonto Afgumentaclone§ Iledlos de Ver¡licaclón

Resultados de Evaluaaón da
.lesempello clet personal

§reb



En el ¡églaÍénlo inlorño de gedión rle

e. Lá dcdc€ción horaria d. lo! drr.divG salislac.n l¿3
rl€ce€¡dad€3 d6 la carora.

b. La clralolaa d! corrunicáción intámá ádopladá por los
d¡rcdivos 6 crod¡va para ol logro d,.lo€ oblalivo. d. lá

,,r*¡¡as Re5,,uoó¡t 05¡2016 §á álróioco
una cary€ *¡nañal ab 30 lñtas, lo q.ta
sa,srbca ,as ,racegd¡das da ,á cárDla. E§o
.finchi, @n la oÍinió,1, axp.ls¡aL W los
c.l&t6ttlos, clo.'ñlcs y ,€rsonal
aclñnisl7Úlivo an la oncuestá dá saúsl6coó¿
bncb §,b¡É d AOr4 ncnc una odnió¡l

L. esffigi¿ cle @ñ icrc¡'rn cb los
d..ctivos se ngc W ct ñeca.isilo b

R.slu.ión t\P OY2O16
R.glañento ¡nlarno d€ 9É3üóñ
de !.Éonas cb l¿ FIA-UNE
tdfome cte enctestas a ta
coilunidad Educalva

cofiunicación ¡nt m¿ y crte/,€ ¿ptúaclo por Rosoluc¡ón W O612e,23
la Res. 642023 l. c1r.l @nte¡nda vui.s Uecan¡s/¡o .lc Conun¡.a.ión
cttrteglss @ñunicat¡vas (induyonclo ¡nloma y exlema
rcunion* iiuales) y colúoñ @n ollogto
clo los újelivos cle 16 cuara .

cuat grs.,iban l$ ürccnws.k 16 ñútudón. de EÜcs & lo UNE
y qb se eviclendí 6l.€vés # la co¡rp¡o,rsos éücos,?r6dos
docuñantac¡ón.L sts coñ,,o/¡,¡sos óI,¿ts. polros Orrácl,vos
56 cu€nla cor,¡slana¡s fomaEadas que
o,¡oñtan la loña da de_s¡aones añ_pos d.l P/ár6s da C¡6soscumptdq o de tos obptvos d. t€ cadan y Evrtenoas óa actuatzaaú 6ed asáftu.tuanto (b to c¿tt(td Los c{rrtes o,ryrañas Not¿ cA sd,ahr(! eb
soñ ,ronp 

.ñ.cbs 
an ta.eta¡oraooo do ;ñdt cñon &t ptog¡an€.,6

d€rus de d€sas. €cruár,zao!.u-úaal estu¿to
codto cdloños ocactétucas cta ta cadvt ito prog.am¿s dé Esl¿/dos
obs¡anre, no es da¡o an cuá,és dr ¡os €du.,tEa.losfi)cuñérros prBsár,ráoos ruvo tngeñnaa tas
dro§ones gu6 s6 //6va, á cá¡o pol Ls

Se ev,(bncia ol cotñgontso alél peÉonal
drédvo de la caíeñ a tavés de los
inloñnés_se,i,oslrálos y anualos al _ hbme Anual.te tas
cumqnxenro oot gan o@onw y pan dé D,rcñones
c'f,sanoto Actémas d pe¡sohat cnrcctvo húmo de cndo (la
acoñp,ana oe ñanaacoñpñméoo¿ cumphmeñto e/f,t Han de
6cnqda@s @ toin€aoñ y aápad¡aoon Desan'/,o
ÉñDnenÉ ¿ E,coivddac, eoucrdta pá¡. Reg,sta lo¡ogt¿frco cla cve¡tos
cl lqro (E los @/l,neos cb le cana6 adlfr
so evidenci¿ 6n las c¡t ula,€s y fologrelt¿s
do ,rs ácrvdád6s ,Dá/,iad¿s.

c. Lá condudá d.los dred¡vo3 .c a|usta los prinopo§
6§lábl€.jdo§ 6ñ 6l cód§o cl€ á¡c€.

d. Lá ior¡á dc dGci3ioñés páh d logrc d6 los ob,olvos do la
c5Í.r€ sé bá3á 6n c.iierios ác5dámicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gest¡ón

Directiva

e. se evdonoE cor¡prcmiso del pérenaldredivo pala ellogfo
de los oblstivG d6 lá cárérá.

+
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t ExBt6 .vidonda d.lá Báide.¿ión dc los rÍiémbm. d6 le
corfiufrdgd Édáñic€ acefE9 dé le gÉlióñ de 3u3 drrcclivos

g. Ex¡r.n cü.Lncias d. qu.los dircclivos d€ lá cár..a
gáráñlizan la indusión d.lai P..!ooás con Oiscápaddád.

La €r¡cr€sl¿ do ryvd de sat¡§¿.ftón con la
g€§{iÓa cl€ cr¡octill,cs ev,cbnc¡€ aa
s.ül..6ióñ onie al 79 y 93% p¡ pa¡ta b
.sluárD/.s, do.'o,s y p.rsonal
adÍinis,,ativo y e .pyo
Se eviclenc¡¿ que l, ¡nsütuc¡ón crspone cb
aa Nfiic, y mncidas ú la lncluivicl¿cl y
Pmtocolos ch lnt Nanción pa/, la Alenclbn a
la C»wrs¡d.d €p.obada pt r.solución w
4222023 l. cual ga.,nlz' lE inclus¡ón de
p6.so.as co.¡ dscapaodad Además s.
dis,rJno do un convon¡o clo t',ba]o @ryunto
con ,€ SENAATS pr.! cors,irera r acciones cle
incluión Sa dodara tañbión te1et
astud€ntas de pobtac,o¡l€s o¡g¡nana y

Reduciót1 N 422/202 3 Pdítca
y tuincjqios clé lnclu§v¡cLcl y
Ptoto.r/os clé lnteNcnc!ón para
la Aténción a la üvaÉidad

-*dlb

l¡lomo ela encuoslas a le
coturydad Ecluc€l¡ve

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO 5
La eledcaaü toana dc los (,rucrvos s¿tsl¿., /as nécá§'da.bs cb ¡a carréra So aclopta una éstatéCia ch coñuñicac¡ón inl6ña 6@iva pan el lqro de los ob¡etivos
cle la caÍ€ra Sc evictanc¡a qu. la cohducl€ cl€ los ctracl¡vdt se ajustan a los qinc¡pios en el código cle ét¡ca, pem falta éviclénc¡a euc susténtc quc la tol¡á cle
&dsones pañ et logm c,e los oü/€tvos dá ,a cálrBñ s€ b¿s€ cn c,ilenos acad&n¡c!s. El @mproÍi.b dcl po§onrl clitEctilo se oñenta .l logto de las objet|os de la
é,i€,¿ y tos rfte,i]üos da la @nundád ¿cadém¡ca se ancuahta, sarsf€d,os co.¡ Ia gesrú, de /os d,l?crvos. Ss eydorda que los d¡rccnvos ga'¿nüzan la ¡ndutiü.le

a. La car.ra cuenla con procodiñionlos d€ s€l.cción, y
cválu8ción del persoñaldoc€nte claramentc d.fi nióos.

La carcR d¡sponde de prcc.dim¡entos cle
selecr¡óñ de po.sonat d.{.eñte est€Uec¡cto
€n ol Rcglanl€nto Acadén¡co parB
yotesoras hlulares. ¿eruntos y á§srerrés, y
un regtañonlo para ta sdocsón do clocentos
ho estralalonaclos. Adenás se d¡spone de un
Nognma de evaluac!ón docente aprcb¿elo
pt os 145¡2014 donde so áslaDlác€n los
üitedos a set evaluados

Resoluc¡ón l\P 19Y2OO9
Regla/¡1énlo Acaclémic,
Rosolución M 14Y2o18
ReglaÍ,enlo de Selccc¡óo y
Ev al u aci ó n cle I Pé Éon al
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Valorac¡ón Cual¡lat¡vaNivsl dq cumplim¡onto
delcrlter¡o

Componento 2. Docentoo

Crlter¡o 3.2.1. Med¡os do Veriflcac¡ón



b. Los proc6dlrhn no! do !.|.'cción y ovduacióñ d.a pár3on6l
do..Í16 3€ eñcucñll.n dlundido§.n lornato§ ácc6iués.

c. Los prcc€dim¡orfos d6 !.l6cc¡ón y ovduádóo dol Fr3onal
doconlá Éor' ád¡cados con lra¡sparcnc¡a. Cutndo Totdnañte

d. Lo! pr@so3 crr evalua.ión dcl pcÉond docéri.
contsmpláñ lá ophlón de los 6li¡dianto§.

e. Los rosunados d€laeváluác¡ón de6ñié se ddrzan paÉ
P.oPoner plan€s óa cápaoláoón pel¡neñles.

Se o¿sárvá grr, sor¡ dñraddos
nañ,,dds a @au¡e ptlui@.n €, s0o r,lo

a«ioncs cle solocció¡ y evaluación

cb lE Uñiwlie|¿cl y publica.bs en ne.ros .le
.btus¡ón tus¡v. t dbs llñados involmh

§ro wa¿ ,rsrluoorr./

L$ gñ¿Dd¡ricntos cb sálcr,ón y
évdudción cF,l áÉtsoaal cbanle sc nelizan
do acucrdo á ,os prDcadirr'crlos
áslá¡¿áodos y ¿ lavés dc crr,I§oros de
c.lifrc6da1 b 5 nienlt.os ¿,,E'bad¿s p¡
t1'sduoÓtl lo eu. eleÍwo§¡€ que so adtca el

Ros- Comílé de Caliñcaoon.s

Pert¡nenc¡a e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluec¡ón y
promoc¡ón Docente

ptoc6so ch l¿¡'nspa'Dncia
La 6v6lua6,ón clél patsonal clocente se
realEa ¿ tavás (b las úÉc{¡@s &l
pw.añadbcvduaoóndt,dfÁ'an.t,óo "tr#x;x:x**

Cuñdo TolalñaDté docoñle. qué aslabtece qu. uñ 2o% b t€ -^" ..', 'i , ,,
eeatuacih se bass on ta opnioh de to" T9:y119-T-:::::'"- *'
estu¿antes además se e;denaan "esañpoño 

oocenc
,Esulados * evalu€aóñ
Se el,clanc¡a la cl¡spoñ¡bitdact da un d.n dB
capac¡tac¡ón docañto pa'a 6l périoclo 2022 -
2024 Ett énlrovista con üractor AcacLñico Plan cle Capaclac¡ón de

Cunde folalñeote Cootdñado.. Dúañte y cleantes cb la Deonte y Res
c€uÉñ se eviclancia qE los danes cb EntBv,stas co, docort s
c€Pádl6tád'o¿á§ /É§Pord.n a sus
ñecú9dádes.
So pBsénla un p,o.Ediíronto & evalu¿cióa
de closonpeño cbente el atél es l€nto
sodalzado con el m¡§/..,o cotno @n la
Asésoda peelagóEca /a cu¿I eñ cáso de s€/ púññ. dá Evetu*ióo .!61
necesano tab4o con et eto@nte p¿'¿ ta D":;;;i D,Á;a;
n oiota cb su ctosed@,o asoso¡á¿do/o eD E;i;;;i;;;.t ¿,"d",

Cumote Totatñante éstatágtas úelácncas y éstt¿¡e?¡as de ;calo;;
/¡Is¡ros explésáiDñ que soñ oconpañados |liÁ ii i'i ái*. Á, a
desdé ta DnEedón acactéñca y ta aseso¡ta a;*;;;,L.ó,;á
pedagogÉa en 16 rnelota óé sú labot y que
adot¡1ás disponcn cl¿ lna se/',¿na de
caÚcltdoÜt 6n térnas vindlados É la rn hra
permananla ol tTcto de c6d6 semesle

f. Los Gsutádos dé le evaluaoón doclnt. se utilizan párá
prcponér mejo.a§ para la actrvidad doc.ñt..

9
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0. A ñ3n d. caff€ra dGl pé€oñd docórfo 6s iñdornorn óo

Se prés.nta un drn clo caíen cb pdson€t
doc€n¡o oslrblociclo en cl Eslaifo dc la
univotlicl,d bnal6 §a oxprasa qt l¿
Nnnancnda an caclá nivat ás d. 5 ¿ros /
/uégo s! dd 6i ¿sc€rso á t/Evés dr u',
u¿ma.lo a @acÚtso 56 p€serlr, /¿s

Norrórárr,¡artos dr Doclnlgs
Reg¿¡ÍrÉnlo pañ @n(,nso clc
Mnto no Escalaloaado
Apo¡1üas de llamados a

pttblicacionos ú lla¡nados a @a.r'tr§ cb
néno¡a pariódica. AclcionalÍtonle, todos los
clodntés cb la ca/,o,a $ ona$nlr¿n en
.lgun6 dc las cátcgolas dati'idas cn al
cststulo lo quo dañuéslra 4E ol plan clc
caÍém os iñpléñéntaclo
La Un¡votsiaLd oñ s legtrrrtenlos

Nivel de cumpl¡m¡6nto
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

h. Lo3 prograrnas de prornodón doc€.n6 coñlérñds lá
rEúl¡dad naclo¡ale intema.iond d6los ñisnos.

ValoÉción Cual¡tat¡va Valorac¡ón cuant¡tat¡va ásoc¡ada

PLENO 5
Los ,loc€,.limenlos .b séle.Í¡ón y eveluaoóh dél pe/lonal docentes estén cl'r¿mente defr .bs, d¡tun.rcbs y se ad,can coñ l.anspaencta Eslos p/o.€sos de
évaluaoóñ cloconte c.ntemplan la opnión de los estuct¿ntes consb\uyendo ln 20% & c/,ter¡os ctyos re§¿,tla.tos son coñs#¡ados pará /, ptopuesta ele danos &

ñac¡oñEl e iñ16ñacional b tos ñ¡s¡nos

ploñuavc ta ñov ¡.h.1cb sos doc.ntas.
lomando pals dc p.og.anas qua
ptotwercn üch¿ ¡loil¡cLcl con o CRiSCOS.
Z|COSUR. AUSM. UNIDA Se ovídcncid
lam én a lnvés de algunos eJeñptos cle
acaclé n co s o n ñov i t ¡ d a d

docen¡'la coherenc¡á eñte la asignalurc
qué iñpáné con 3u foíl|¿ción ac.dénica

Reg¡añ.nto Génarr! UNE
Roglaíténto Acadénico
De. es b.nañci¿&s can

P ñg a n a M ov¡l¡d Ed D oce nlo

a. Lo! docéñt63 cu€nlañ con la lomadón ac€dóÍ¡c€
coh.r.nl. con lá asigñelüE quc ens€ñen.

b. Los docentés c¡renlan con la lormaoóñ p€dagóg¡ca
requeñdá pála la enseñanza universrlana.

Eñ et cuadro do candenz¿c¡ón.loctnte ¿sl
corro á¿ /os cys se obsc/va gu¿ /os
do.enlos eseñt'n ro.finaoÓn en el a¡ea ele

dtdécüca uniws¡,na

Cuadrcs cla Cañctor¿ ac¡ón
lDocÉrlos. Arect,vos.

Curidlum V ae de Doc€ntés
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Pertinenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c Los doc.ñ1é3 cu¿nten @n p@dú@¡ón ini.lcctud donvada d6
los proycclos de rnvestgscjón.

d. LÉ do..nlc. d! h carora al.rlan con forma.ión dt
poslgrido én * ál€a de o.p6c¡d¡üd.

.. Exir. @heEm¡. érf.o la rom.oó.. €l ñücl ácadórico d6
los doc6ntÉ y l'3 ádiúdsde3 (docoñc¡a, ¡nv€ligación y
olonÉ¡ón) qu. d.sároüan.

L. ñsntuc,t,n úspone do un ñ@r¡totio Cudñ.k @b!rcacionxsM § pheñ isu'ti,at tas Fúhti:actoó.s iáliri,i.-,íiii,i,ü;10c',"-,
cumdoTotatfl,nte#T,m"!"'ffi í""",;;ñffi#"*lffiy;,*;;;

an ct ñar$ e @nsN.sos y ds!_ñ¿s ;;;;;; nG--- -
publÉtrionés a rcní¿s ocÍUlicts
En .l cu.dto óc añpaEdón cL dúenlc y
/os Cvs sé v¡su¿/izá qu¿ los docorlés Cuadms do Cañctélización

. o,ontan con lonnadh ds posrg.ado erl su (Oof.ñtos- Dttéctivoscuñpe to6t@ñta üéa.!é esrr,ca!Íte.! r:¡áns-qua vanos ae Fuñaonlnos)
ellos mantenen Nog,€mas de postgnclo én CuÍiarlu¡t1 Vltae.le Docnnlos

L¿s ¿cürndád.s ósaro¡ladas porros
prcfaso€s, en ,nve$?adón, oxlons!ón y
clocsnc¡a son aines a la expenencia y
caliñca.ión cle sus uñculurns En la
orlrEúL los docénlés orprBsánon qua
vtñctldn sus acniel¿chs cle do.€ncla con
iñwsügación que luogo son p¡esentadas en
iñstañcias co¡lto l¿ so¡nana de saberes da ]a
FIA y tañrbién con payoclos.le exlenstóñ
que los rc¿lizan cono rcspuesta a la

Cuñdluñ Vlteé de Oocerles
C u a.ho d e Publ i caci o rre s
dárt,lcás ds docen¡r§. t€cdcos

E nt re vi d a con.loca nte s

Nlvol de cumpllmiento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO 5
Se ey¡denda que los elocÉnles cuenlan cnn lE,¡mac¡'ln acadAnica cnhercnte con la aslgnalun quo ¡mpade , foÍnación padagóqtca para la enseñanz€ unúétstlirid y
lomadón .le postüaelo en su ée, cle espeoílidad. As¡ m¡smo se ,eil¡ca que cuentan con producc¡ón ¡ñleléclualde publicac¡onés en el marco.le @ñgresos, ¡ornadas
c¡ent¡'cas. puuica.iones deivadas de sus proJ,odos do inv6s¿!,saó, S€ o¿s€.va cohorE o¡ onlÉ la loonac¡ón, n¡vat acadéÍico y acl¡viclades que o¡ercan los

*qÚ! Acie/l
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L, c$roñ d.Edo @o un dan cb
capadleoón y perledonurienlo eleenle
pá¡a cl ñ¡iú 2022-2021 ¿ombado por
tésolución l]¿.. el cual invducq

Pert¡néncia y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionam¡ento
Docente

Han cb C¿paatac¡ón ú

P|¿ñ do Cap.cilsción de

Plan do Capac¡tac¡ón do

C ale o.t ar¡o cL C a p Dclt 6d ót1

Apoyo lnsütuc¡onal pañ
pe íecc¡ on am¡ s nto proia s¡ oa al
Arloxo 2oa-lnlodtlé cto viáü.os
Entrsv¡sta co¿ doc6r¡rs dé ,¿

a. La carsra oJern. coñ d.res d6 capad..¡ón y
polo..ionamienlo docenle,

b. Erilon .üd.lld6 d€ la cspacláción rL bs doc.nl.s sn
lo.h.r d€donados a l€ indus¡ón, discápádóad, Uoslguridad y
úod€flc.

c. Los dán€3 dé cápac¡laoón y p€locdonamaenlo doceflte se
mplernenlan ilemft cáEodté.

d. La cáÍcl6 prévé dgún lipo de apoyo a los docenlGs para .l
p.lcc.joñarñÉnio prcles¡oñel d6 los msry'o3

capadláoorr6s érl .Úvá¡,sás áreas, ehL. las
üat s §.ncuant an ..dacoón y uso .le
datrtorn s vlnudcs
Se ,dssenta en et plan cb capacitaaóñ
cbc.nle 2022 - 2024 aprobado la paseñcia
cte c,asarotto de lcnas incltlados . las TIC
ctnto uso d. plal€fo,¡r,as y la formadbñ eñ
estraleg¡ds dldácüc€s qué cañs¡cléla la

El pl6n do c.pacítacióñ se irndernenta de
ñané¡a sistémálica pues el mismo eslé
pl.niicacb úa aclecla.bs Fn&lcas W
sen€stre pan el penoeb 2022 - 2024
La ¡nslilución apoya l¿ tonnación
Frmanente de ats eloentes on
pe rlocf, on € m a nto la ñlo otorg 6 ñdo pe rÍf,so s
.on 90'g cle sueldo como can lá adfudtcsción
de vát¡'cos e, casos d€ dsporró/drd Eslo
se eidenció tanb'éñ en tas rrl¡Bv§as co,
los acacttnicos qu¡en€s cl¡erca v€ios
et ñprds de acadéricc"t quo dclualñente
están ,?al¡zan<lo cu.sos.te cbclor¿do en la

'j Acred¡t

Eñ
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S€ p€serlrn nuz,€ros€s ir1,él,a€s €n ai
Can ale crpaaitac¡ón y on la arlrar¡lá co., 6l
alÉctor 6cádém@ y @o losdo@nlos los Pl€n eb Capacilación cb

.. Loc d.nc. cle c.pxnadón aborúan ternÉtrcás qué
É.poñdú .1o3 lá3litado3 cb la .vduacion dél (b.¿mp.óo

l. S. .üd.nds ssliúacdóñ da los doc€nt$ coñ los proc.sos
do foÍnación coñtinua implc.iédtados.

,r¡s.rros axprBáron 9(,, s€ uü,z.r ros o@do
ros¡rfados dr lá €váluaoón 6 dasútrf,/lo Ealr.v,§¿ cor 6, di?.ior
doconf€ p8¡t p.opo.,.r ¡ln¡á¡cls . s.r Ac¿d&rico
desádori¿dás an /á s6n ¡na b i¡¡cio do ctda E ?aúsl, oo.¡ docen¡Es
s67,ástrr doda los do6nlrs son

Conloñ1o al .Estttado cle la .ncl./€sl€ cte
s¿lisfaÉión clocentd ol 82 so e¡,cuedlrt hloñ6 de .n.¡¡€slas a la
sát'sfe.to cr¡', /os procesos dá ,&rrr¡oón co¡r1ur d..l E.luc€l¡la

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

So dtsPoñdo de un plan de c¿pacitación.t cénte que so inlpléñents da loña stsleñpanca eñ t€s joña.las de in¡cio de acliidacles c¿.,a señest¡¡- §endo /ás rérñátc¿s
saléction€das on func¡ón a las eraluac¡ones del deseñpno docanlo as¡ confr las necastclrdas oñarypnles eñ el co¡llctto so.¡al So ptBvén apyos a ios do.!.¡iés
!¿¡¿.1 potlocaooañ¡.nto po¡esional tanto eñ caráclor aclíiñist¡8iw coñ ld ad¡udcaaón .!e v¡éücos exohc.ac¡on s eb a'anc.tcs coob en la conceltón ek .F'ñisos
con gaca cle sueldo parc ded¡carse á lá fonñéciOn. y so ovido¿oa srl,lrs.,ón d6los docrnlcs con ¡os proc€sos de lol¡r¡ac¡ón con nua

*$9
j Acredi

?
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I

..Ld fiEr¡anr6 da odartadón acadór*á a aatudrri..

.Elán dúrYr.ri...t bl.dd6..

16 Íadltocl 
'ptoba<lo 

Nr tosduciót1l\lc
87¡2Om qÉ 3§9ura ol d€sandlo ópañb
dr ios ¡prr'ndra,l.s óstadrr,dos. Los
oslwl.ntos éx,,csaron quo so ñal¡ran
.outuones sohesarlés y so apoy.n en l.

Resoluc¡óñ ff 237/2@
ocahisrñ cle Oionlacióa

EnüEv¡stá co, esl¡rd¡Dles

@ofttneción & orianta.,ón acadéntca
L6 cañt7a pr€sanl¿ adivtdadés ah
odontac!ónicaclóÍicad.nilicadascb CalanclátbAca<lérico
ñáné.a ñti&ca qE 9 verifrcan eñ lnloñe dé Aüyclacbs cb
aclidddos da inducaón o estudiantes y an ln tuciión a los estud¡anles
él calenclado acad&dco
Se pres¿nta ei&nc¡a clo la ¡ñducaón
*edéñc¿ reel¡2..le ¿ los 

'sárderlas 
dt

p¡in6. at o du.anl€ el pnño¡ s6ri'€st . Eñ
/rs a¡frBrsl8s co, or OiEctot Aacrdéñ¡co y
cor, /os oludrntas sf v6r,tco quá sé carJnclano acsdétuco
Ddfizan ácoñptn'nteñ¡os p€7sonafizádos Eni. sta con ot Ar.clo¡
árÉ 9¡uáoon€s ospecrrcrs oe ,os ac¿démco
éstur,áñ¡és. @ño pt é!o-mpo- DAto ErrBúla cgr¡ oslud.n¡as

activ¡rl¿.les cb oiont¿ción acacté.nicas
eüzaclas o, el n€,ú ctet cbsarotto cle tas
as¡snalu,¿s y act¡vklacbs oráct¡c€s dol Dlan

Sé veiñca la ñalización cle úanas e,e

oriénláción chslin'd€ ¿ los éstudrrles sn l¿
scñana cle inclucc¡ón. Además clo
act¡r¡daclos.k otianlac¡ón aca&ñicas
closanall¿d¿s on el ñ!8rcn de /ss aegr¿lu/ss Cat,ñclanoAcadéÍtcn
dél plan de éslu.lo y que ros¿€,nden a las E l¡9vistás co, Rásporsa¡ie dá
naces¡údes es@clñcas da /o§ esl¡rd¿ntss Pd$ca d.lndus¡oh
E,1 /5s ent¡€u¡tás s6 v6¡r,tc! 16 ¡ealización de E tt€yl51a5 co¿ oslt¡dl¡rlos
ícltüaloclos cl6 indrstón ah /os ost d¡nlós
€, €sp€c¡os académ'cos y soc¡3/6s

*r!)&

dtonla coo un ¡rÉcénis!¡b cb
oñent,dóh acadérrlca pa¡a ias cálrBrás dé

b. Las áclividadB d. odarr*ióñ acadéricá prcüsras 6¡ et
mecá 3rm esÉn planúcádás.

c. Las ácliüd.dés dc on.rfac¡ón acádamac¿ plánficádes sé
impl.r¡crrañ s6gún to .siabt.ddo.

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estud¡antil

d. Las acl¡l/id€des de onénbción acadárica provras soñ
inclusivas y r€§poñd€n a las nocos¡dad$ de los e§tudiantes.

,^

@
¡JEAE

feAc
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o. Lo! r.!dldo3.b la d¡vidad€! dc orirrñt¡oón acdémc.
pon¡fon .l logro d3 1o3 apÉndizaies.

Valoración Cualitativa

PLENO

S. otsErw q¡ra /6s acrvdades d6

eslrdárles ar las onrBuslas

oientacióa cbdl&¿s en el Mecán¡$n.b
Oiontadón A$ctéÍica @l¿boran @n los
aprprú¡qies ds,os est d¿nles en.tlercntes
Í!ÚÍrentos ac¿elém¡@s.lescle el ¡n¡cio de la
cgÍeñ hasta d nrÚ'n¿alo .lcl pnyeclo llod
de üa.lo, asl mi§/no lo exp'esalDn los

Nivel d9 cumpl¡ml6nto
d6lCrlt€rlo

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. La cáréra cllo.fa con prograrnas d6 apoyo écoñó¡ñico
(b6c* y des.uernos) para los estudiartos.

b. Lo3 progrsnlás de ápoyo €conón¡co !€ aCrcan

c La erera cuenla con prográmas de atencjón a la $lúd de
los erud,anles y adica fnedrdás de brosegu¡dad

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

La canara cuente ctn uñ ñoc'/ns/io.b orienlac¡ón estuúantes que * lEaliza e ñEñeñ planiñcada en l€s reuñ¡o.1os de ¡ñc^1.crói at ¡ñ¡ao de ca.td
séñosl¡a Les acl,idacles dé o.iéntadón ptaníncadas sé iñptemonlan según to ostabtac¡da. soñ ¡octus¡vas y mspon lon a t6s ñoc'sctad€s de /os és¿udárrás Sá

acivida&s & oaeñtadóh

&onta.on úlorcntos l¡@s
bocas, ospadñcaclas an el rcglamento
acaclérico y en e] rñ.nu6l *l ogñrñe de
b¡enostar éstu.lianll. Sé expñsa que la
fdcuftad c!énla con exor,eñdones
ar¿ñcebnas por ñénb o por cnnc!¡ciones eh
wlñerat'it¡dad. y g.stiona b6.as dÉ olra§
¡ns uclones A&más se qescnta ev¡d.naa
ele e st u & a nte s be n efr ci a.los
Sc ¿cliu.lcan bec¿s anudnonte a tos
esludartes y lañb¡én se aplica la Ley de
Gt¿tuidad N' 6624 y el Decre¡o N' 1734 del
Anncél Cero.le maneE anud- Lo quc
.lctnuest¡a su adicación s¡slcmébca
Se Wsenta un qogana clo atenctón
psicdóoica gra¡uita a los estucliantes que lo
nécca¡tén, sé rcahan $npañe de
vaclnadón, extste dspon¡b¡hclad de sala ele
pnñercs aux ios Aclenás prcsenla un
cnn!6nto cañ el cue¡po de Boñbo/os
Voluntaios pañ ol uso dé añbulanclas én
c€so d6 rrec€s¡drd dé Lasiado a corl¡os
,s,it€rci8/€s AdaDás rr¡sl€ñ ñadidas do
bioségu.ídad qu6 sa apl¡can én los t.abahs

P@9ññá & B¡enestat

Eñtrcl,1sta con Esludt ante s
beneficia.los con Becas de

E rrBv,slá co, €slud¡r¡rs
bon€frc¡aclos con A.ancal Cero
Enie sta @n EslucrahLs
benoñc¡aclos con E€.cas de

Entrav/sla con Esludantos
bcnenc¡.clos @n A,anct,l Cero

P/oyedo cle Aler,c¡Oi
pscolá9tca lñlt)tt' y
peñnancnle 6 I a coñwdacl

Convenio coñ god1bé¡os

lnfonp dé gedión A,!<tióa de
Bienesl¿t Estuúanl¡l y

,-_

I Acre

.4 Lt

)
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Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil

d. Lo3 p,!C.¡mas do al.ndón a la sCud .L 106 .rudi¡nt'3.!
aplican ofodivarn€nto.

e. Los programas d€ apoyo oconómico y do sl€nción a la sálud
de los€siudranies se ond6nilan difundidos €n fofmaros

r. Lá cáÍ.ra c!€rna con rn csrBrm3 d. apoyo a cstr¡diañi.3
pára la. activid.d€! onraclric{¡raro3 (d.poniva3. a.l¡rjca! y

¿os prDrraz8s de aleroór, ¿ l¿ salud §Dt'l
.ioallccbs pt l¿ út d,ón cb tiene§a¡
asnlcton en et él€a de ctpac¡taciures y
caÍtpañ¿s b vadnaciñ, en ca§s cle
nom§clad cb alenc¡ón nédca $ dspo¿6 ó
un @nvanio @a la F¡rútocl cb Ciencias cb
la Salu.l- UNE En la antcv,s!¿ @a.l
tés,Dnsau. da tton¿§ltt cs¡uüan ycl

Ptqa.ia rle Eteiesl¡r
Esl¡d¡¡rr/
lúoñÉ & gc§ió!1tt¡áidf1, e
E\e,,§§,ar E$)ú.nily

[¡s,Dns¿Uc do ¿{idqt¿ se etdió ot Ga4,.dos
.,o€!.so .!a sest lamcnlo p¿.a d ¿crlso á EñltBv¡sto , Responsáó/e de
,rs corsdlrs. Asl rn's.ro.r la vrst¿ sr &ar¡€l¡r /¡rsf,l¿ro'on6/
vailid d áts¿ ú onfañe¡|. óon& § E ttrtv¡slo 6 Ré§poñsád, do

dlnic¿ ntdc¿ qricn alienda ¿ lbdas ¿q{,.¿os v¡s¡l¡ ¡ñ sttu a eir dñéd. y
que se ¿c»ry)en a solicil¿t su seryido en un consuuoño pstcolÓgt.o
p¡on6dio de 30 consultas d ñes, toñb¡éi sa
visitó et conxlloño ¡cicdógico dondo so
o¡s€rv€¡Dn /os ,Bgilrtros d€l p¿ofésíoñ€l can
lds s¿gdirrárlos ségllr¡ .rácásdád
Los estuúantes expresañ q)o acteden a la
¡nlomación de los pmg',ln€s de apoyo ln¡ome da en estas a ta
econón¡co y de atención a t€ satud en ñés conun¡dad Educativa
dal 7O%. no obstanlo no sa isual¡zañ Silit ú/eb ¡nsntuc¡onal ww
ewdéñdas clc ttfuióh & los ñ¡s,nos 6n la fiauné éd! py_athbt¿nlal_uNE
Pégha web o en oln ñéúo ñsthtdonál
El pngñña clé b¡eñesta¡ éstuelian éxprésa
enlre sus objélivos ol apoyo a las acliidadés

"-*-ry' :! : ! :*: 9.ryy:: !_" ! !,Ít," | : -, p rcs ra m a de BE n o s¡ at& k toséstuctan¡es pué(bn Pñ?qaren Estuaan¡t
acne,c,¡ctas cooÉteñantanis a su tol1¿ooñ hbñ cle gesbón a@ón dey:q.y:i ! 2!t:'9 ?! ?:P1?: ry' BÉnéstat Ei¡uúanbt y
¿guer¡o t, ¡a tts{a se oDsádo a¡Bas cñduaclos
dest¡r,ad¿s a,os cslu.,a¿tcs coño uo érca Vistta r,€senc,al
,a.á ¡a ¿sooác¡on d€ gslu(,arl€s, ár9€5
r€c.éanvas. canchas cleporhv€s. qu¡¡cho

En el regislro de activida&s
.rtracwicdarcs, so eidondd que tas Prqrana de la Dtrecaón ele

acüvrcladcsext¡acuÍiculaÉsdapoftvas, B¡enestarEstuctantty
lluhlés se nel¡zeh de ñenñ §sleñáhcd Gñctuados

en conoIrdanaa con el Prosnna b Reglstu dé aclNiclades
E énéstat Eshnlandl y Gtoúr¿dos Esta exlñarÍictiaes
ififofiná,ción tue ts/nbién conohoracla én Eñl¡eúslas coñ Responsáblé dé
éníevsrss co, é1 Réspons able de E!¡enest E'eñeslar Estuúantt y cañ
Estutliáñt¡l y con los éstucl¡antcs quienes esludi.¡¡ts
con enlaron las actiicladés que se Eanzan

Cunple Parcielñente

9 Los m6€nrsmos de ápoyo a esiudianle! pára las
ádiüdedés ¿rÉcu¡ntuláÉs (dépodivas. áni$cas y cu¡ir¡.lesl- Cumple lotalnente
se aplrcan ssiemáicamente.

*d19.
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N¡velde cumpl¡m¡ento
dol Cr¡ter¡o

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡torio

h. Lá etrerá cué¡ra @n conven¡os para la moüldad estuóañt,l ^
náoond o ¡nrem€ooñd quc !€ ad'¿€n .¡r6mátrcámerre. c!ñPe |otat¡neoG

i- Lá cár.É prÉvá ñr.c¡nisltB qu€ csdyuván .6lidn€r lag
baÍéms fl3icas y Écritud¡ndls qu€ imp¡doñ la indudóñ ofodive Cuñpt. Tolalmente
d,s esiudisrfés @n dÉ.aFcidád.

a. Los mscánrsmos y/o procedrrñientB de s€le@ón
evaluac¡ón y plornooón del persoñd ádmrñrrletrvo y de a!6yo Cunde lotalnente
6sráñ lórñálmért6 déf ñido3

L¿ cadB E dspo.i€ oo.ivúrnos @t1 ptl¡g7añas
corñ ZICOSUR. AUGM .n él ñ6t@ de bs
cúá/ s *.vid.ncie lá ¡'1ovih:da.l cl, 3
.stuáaate p¡o se !{r.&n iñvelit cn l€ 6nna
cb iEW núÍ,erc ú coot/€.'¡os

Anato 160- Conv..t¡oso
€aJerdos .le progr¿mas d.

Anoto 224 lnlone de

, La caíen .,§pone .lo una Pdhca y
mn idos de t€ lndu§vtdad que s. 6pl¡ca
p¡ un @niló do EctEaoón lnclus¡ve al anal
acoÍtpaña I as actualE aaonas arrndrarls
pot pad€ cte cb.anles Dara el¡ñ¡ñ.. batÉ¡as
a inclu¡,. a oslucl¡anlas cao üscapaadad
Actctoñatñoota se hacañ sons¡bil¡zación eñ
busqu.da et ñnW¡ t¿s b.@ñs a
estud¡rl€s con d'sc€póodácl y la F¿cuftad
dr,nla coñ aclaplacionés cle intaeslruclun

Hü cb a@s¡b¡l'clácl FtA UNE
InÍolra dé Iú¿astu(,ut'
Res,lwióa N' uÜ2023 CoÍ,té
cle E lucerión lndusvd cle lo

tnÍo¡rD r,€ trndo.trEit cióñ cla

SATISFACTORIO 4
Se eqdeñoa q)e 16 ctíem @enla coñ prog.s,s do beca y €poy. €cacr.rnco pa.a los esludrrles /os cules se adican.b loma slstemál¡ca Sa cl¡sponen cle ptogññas
da alenc¡ón a la sulud fis¡ca y ñenlal .l€ los esludañtes que fuñc¡onan .l€ nanem eleeljva con alañdones elañ¿s p¿ñ pri/¡retus auxilios y consulla de dln¡ca n&iab y
ag€nclaniontos y Etonc¡óñ una vez a l€ semáñ. on al AÉa do pscologta y sa aplicañ ñaú.las dé b¡osegwidad. Los p,Dgra/nas de apoyo aconóñico y da .tánción a la
salu.l no se cttun&n en toñalo ac.otble én t. prEn. web, ét .oiocin énlo se d¿ ñ6s pot d!álogas y ca.r,eñl¿nos ente ñañb,os do ta coñun¡dad artucatva La
canen.lspone ch ¿pyo a dctivida&s extac,iiculañs en 61 é¡e€ cúluftl, allsltca y dopotliva y se aplican §sleñéticamoolo La caÍEn.tspo¡te de acuottlos con
programas con o ZICOSUR: AUGM con oponuñid¿.Ls cb Íloil¡dad para los ostudiantes pcro las ris,'r,as at)n son €scasas Se coñ¡r¡nplrñ nácánisros que colaboQn

Valoración Cualitat¡va

a et¡n¡nat banens fls¡cas la inclu§ón élec¡¡va dé los estud¡antés coñ

valoraclón Cuantitativa asociada

Los m,ecan¡s.n'os y procadtñ¡eñlos sá
encuentran deñ .los en at r.glañonto
general de la ¡nsÜtuc!ón La s¿le.son.
tr'cotqraaón y p.o.noc¡ón se eñcuentan ea
la resolución CSU N6112012, yta
éváluación del cleseñpeño se encuent.a
ostaUec¡clo en la resoluc¡ón CO N 6

tu2,2021

PlDcl§o dá §61ácc1ór.
¡ncwponc¡ón y Prcmoc¡on dot
Pé6orá/. S¡§rám¿ de
éval uación dél de semÉño
Res Riglañeñto ch Evaluac¡ón
da Dasorñpeño dé tunc¡onanos
Reglañénlo iñloño ele gcsfñn
cle parsonas clo la FIA-UNE

%

§'l Ac.edl

4
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Componcnte 4.Personal Adm¡nistral¡vo y de Apoyo

Crlterlo 3.4.'t Cumpl¡m¡snto

w_-



So veriñc¿ la .tsoon¡ttlcl3d dsl procsos do

b- Los rÍ€cánilmo! y/o proc.dimi€ñtoa ó6 !€16..ión,
cv.lu.ción y plotrroción d.{ p.l8ond sdmiñirtmlavo y.L apoyo
ñtán di5poniblc. p€€ su consulta.

s,l€{¡iü, in@tq¿.ión y goÍ,uión.lat
p.rsona/ on r¿ dopordarloir dr f€arr§os

Cuñdé Pírcialñento humanos co¡'to lo i rc¿ ol rasporsaDro d,
lat rrto tumanq no obslanle no s6 visua,¿¿
l. dspoaibl/]d¿d .n la p¿gina wob
¡nsüuc¡on¿t
E iíe un rñoc.nis¡1o da sala.f,ió/¡.
.vduactót| y ptulwión & Frsonal
adrinistraüvo y cb apoyo los cuáles s.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en loa procaso6 de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

N¡velde cumpl¡miento
delCr¡te.lo

Ju¡clo Valoratlvo del
Criterio

c. Los nrecanbmos y/o pocedrmie o§ ds t.lee¡ón,
6valuac¡ón y promoaón dol porsdd adninistÉtvo son
aplicad,o3 de sc!.rú,o a lo éslád€odo 6n 1!3 mmátivá3.

Rcs- Ragla,,cnto rb Evrlurc¡óo
de Das!r'n,,'ño tL tuncionaios
Reglañonlo inteño clo gesl¡ón
ele !€rson¿s clo la FIA-UNE
Nomb.áÍ¡.ntos del oat§¿not
aúr¡¡istr l¡vo de,os r¡n r¡os 5

Enl¡av¡sla coñ N.soñal
adn¡n¡stal¡vo y de apoyo

P,lEs d. sdiffió,
¡nc,rwaaÓi y pañodÓñ clél
parsoñ€l, slslerna cE ovaluación

aplican @ntoñno a plan do gostión ela talenlo
humano y s cv¡.Lmt¿ .n cl rrgi§tto cL

nomb.añsnlo cb úÍin¡*anvos.ta los
dnn¡os 5 rrlos En la enl7svtsla con d
,ÉÉona¡ adnih¡strativo y de apoyo los
¡nsnos e¡p,'sá¡or, gue ácc€d€D , c€rgos
w cononto y que puedañ €scando. do la

Sé p,esárrá u.r Prúéso da soloc{,ón.
incorpración y Pmmcion clel Persooal.
S¡slaña.le .vatuac¡ón clet deseñpaño ot
cuat cotabora con €l clesarctto cto un ptan da

S€ obs€¡wo doa./d¡€nfos d, noñbl"ñ¡oolos
esf 6nél,cos s€gún dsporrOr¡d€d
présuPt osteña y ññslded dé la cdñ¡a dcl 

Lrsta (h o{,Éonat adnxnÉtñ¡ vo
.. Er pran d. cár6rá derp€Borár ádmhisrlsrMo y de aF,oyo as ^ --,- --,-,---.- -Y.!-:yli:y1ti*.v.d'."ff:.E:.t'." 

;;p;';;;-,mp,cmcn,ádosÉ,crn&ied6n'6 cuñpte totatnen¡e ilX¿ítr§*?,:::yilyflil"##,!. ,:::l:::f**
" 'p"n'*ai á ñiáíÁ1;;ñ;" achiÓistrat¡'o v ete apow

tntaños qua las potÍite ac.'d$ a ño¡otas
á, /os p¡rástos.

Valoraclón Cualttatlva Valorac¡ón Cuantltatlva aaoclada

SATISFACTORIO 4
Se preseñt€n ptüartrientos .le sele.rión. evalu¿c¡ón y prc,t,t.¿!ón cb peÉod ad,nin¡stral¡vo y cb apoyo tonndignle clefin¡clos paro tas dsmas ño estén féctñénle
úspon¡blas pa.a su co¡lsutta. Et ptúe.tÍténlo de selecc¡óñ, ovduacióñ y pmñoción cta pe.sooal adnxn¡slrativo y de apat,o se apt¡cai do acuordo. i¿s ro¡n rvás, y se
dspona de un ptaD da cad.n q¿e se iñpérnenb de ¡nar6l¿ ssré¡rán¡á

1!
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Ent.vi,sla coo .l ¡Es,onsablé de
. g.sl¡ón .lo tal.nto tum.no

d Se@enlá @n un Plan de cárera pára elp€rsonal
ádmhrslrátivo y de apoyo.

w,



a El p.Éond edriñistretit¡o y d6 4oyo cleítá cDn foíñeón
eftb á lá. n€celidaóés dé lÁ actividád6 que lEdlza.

El atdm cle c.t*-le¡izarión cbl ¿6tspa.l
driñistt t¡vo y ú ryyo as, co.r,o sus CVs
.ú'd,o. q¡. rG§ misnros s3 qiu§., a r¿s
r¡.c.§d.drs dr Ls rclrndrdrs qr. dro.
tc€líza. Aclcio¡ali..,r'.é, $ &ér. he!
capáci¡¡Eot,rs y aduCExiups pa/¿ astc

cotáctatuadüt (D@nt s,
Dtredirds, Funcronadds)
CuÍidlum.bl Persond

adm¡n¡lratvo y d€ apoyo.

Se ús.pne un dan & capacitación dél
tdcnlo ltumano aprcb¿cb po¡ t s U6t2O21
hasla el ¿ño 2025 con d drál sa ó¿,sc! ri
Nl'cCCiOnútAnlO alOl ,Ér'Onil
adr|in¡st¡.t¡lo y de apoyo. Aú.¡onalñéntá sá

Plak clé Capacítodón clol
P€Éond Adrniñislraüw y de

lnfo¡rio de lñdoñenteoOn cb

I

-iEf¡cac¡a y
pe.t¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo

c Los plan.s o programas dc p.lcc<lonámiéñlo dél péÉond
admiñi3trslivo y dc apoyo !. iñpl.m.rlan 3isl.ñáicárñcñ1.. cwde lolalment€ cle capaoleoón dol lelénto huñano én

owrlos Sru6los o s€rrré§tr€rós.

htloma de lmdúr.nladón cb
So oós.w€ Ia rB¿/¿¿aón p€nódca d€l pl€n

d. Lá dediÉción hor6ná del persnal adminilEljvo y de apoyo
6s lufc¡ente páfá lás néc63idád6§ d6 la carera.

Hay un hoñno cb laborFis etal ps.sond
adñ st¡stivo, no obs¡inte en la éDdlestá ¡ro tntoiné de ,éndtes¡as a ta

h6y un6 €tta seü§ac.ióñ .!o ios ,r¡s¿ios ps's lYylyy L1':1":i,
d na.roo dédcádo s sus i¿Do.ás soá

cunptc Farctdnoh¡e srnaa;b pw obo la&, No oteda dam tutoon€dos p€rna,,€ntes y

c¡,d.o s. etst¡buycñ tas t,ot¿i ort p,*,a ?1h¡4*
a(!tuñcñ¡nvo y¡ cue se oDs€ryai¡ su Cv E'lta'la co' p6'sona/

que t nüéñ .eúz¿. h(,as cb üceno, y '("Dntsaanyo 
y (b apovo

Conforlo 6 ta encuosta da saü§/.caón con
ol patsonal echninislralvo y do apoyo s6
ovcl'nc¡a un n¡vol dé conhñ1¡ddcl6nu. 79 y
A5% pot pade cb docontas y €sllotarles.

o. Sa.vid.ncia salisfacc¡ón do la comunid€d ác€démicá
ac€rcá deldes€mpeño del personsl ádmin¡strativo y de ápoyo.

lnfoÍno de en eslas ala
conun¡clad Ectucanva

Valorac¡ón Cualitatava Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimieñto

del Criter¡o
SATISFACTORIO 4

Et peÉonat adñ¡n¡s¡rct¡vo y de apoyo rcc¡be fomación cle acuedo a sus neces¡dades y actiicladas que rcaliz a Sé dispo¡é dé planas y progrdÍtas de
Juicio Válorat¡vo del

Cr¡ter¡o
peiecc¡onamento quo se ¡ñploñ€ñlan cle ,o.ma §slén¡ca La dedicac¡ón hoana del personal adñ¡nistunvo y cle apoyo no parcce sér suficiénte pañ la nécés¡ddd dé
la car¡e,¿ poque los risños 6rprÉs3ron que on oca.ro nos deban f¡aba¡ar en ho|as extra pala cunplir lÉs obligac1ones. Se ev¡deno¡ s¿tslecc¡ón de la corrunidael
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Cr¡terio 3.4.2 lndicadores Cumpllm¡6nto Argumentacionea Medios de Ver¡f¡cac¡ón

xu%-
Fortalezas y Dob¡l¡dades en la D¡meñsión

o¡meHslót¡ 3. PERSoNAS



Fortalozas

Los proc€dnlsrlos ds s6lá¿dór, ov6lu6oói y pro¡oaóa del cbsampéño de clrcetvos dañ,¡]Énte defr abs

Oobllld.doE
F¿n, €J rrso d. tos ,Es¡./[rdos .tal p@<rÍi,nto cb salec0óñ av€tu.aón y
p,olrlocióo da úr.clivdt p¿.¿ Ia o.jo¡a cb l. gesnóo

F8lna cle ütudón .a lo¡t rrlo .@§U. cb los ,.qanas cb a¿.yo eco.1d@ y
& aton<ióa ¿ la sdu.l

ünt:ió¡l b U!,ldÍicaloa dc s,l.{dÓ¡l, at alu,G¡óa y p/Dafr¡rt drf drsanpa,lo ár, (,r¡cüvas soo'ár:zados en l,

l-a CNrs. aC¡ca d ,,irldpb cb t,,§peñlf,i. dt .l nat@ d ptÚÉ,!o b *jÓt1, 6!**tüt y pñnwih el
de§t¡!.llo ab úflclitds
Las p.ocádrl€rÍas ó s6rccrtó¡ , arduxió.1 y go,notión d.l dr§rr¡p./ro d, ,ar o,rrcávas qD úilE. l. c,,'Eñ
&'Ú,uraa al dndhia¡io bl ptfl .!q,¡ido pÍe al cetgo

núl,d.d.s.b l. C.t'Út,

F¿lta é lbil clsp¡iitiliclad.tol plo¿Éctmanto pañ su coosu a

b<lce¿ió.1|ñreria tb st 6cjénte alel É,§.1C adnins,alivo y clo aporo a lrs
rr.6§'drdas dr ,á cá¡r¡.,

S. ós,otlc ü un nr,,cati§,tlo cb ótuiü1 inlÉ,,'E y .rlF/,n, qb as ñivo ú d loro ú ros oo¡.dl/os d, ,á Cánñ

Se .Is,onc & un ñrgb b aAica ./ cu¿l §rscr,iD.n ,os dirrcürcs da i¡ C¡lrrrs

So srrdsno, gue l, lo.n¡ d, dod§or,es pár! el logrú & oó./el,vos sc ¡asa on crr'iarbs ác€dánr'oos

La Ca,zd', cr,enl¿ @n clredivos @¡tptonl'licbs @n al logto cb los ob¡alivos ú 16 C€ier'

El ptñ.liniénto.h s.lacción y.velu¡ción dú.ñL s..ncuanta cl aáñeata.hinklo

Los pto@dtrienlos do sele.-fián y évaluéc¡ón docanle se encuont¿n d¡tundidos

Se aplica el pnn(,pto ch ttanspe¡añcia e lo"t poca.tmienlos de sel.c:ción y ovclu6¿,0ñ úc,enté

El pro@§ do ovaluá.ión docrnt cons,d.n en un 2t)% la op¡nión clc los cstuüant s

La Conoñ cuonta coñ un plst do capac¡t€dón doc.nle qr. os patl¡nante a las naces¡dadés & l¿ CaÍ.E

La lofinación ácáüm¡ca cle los do.€nLs (h la CaÍa6 es coheronte con las is¡gn€tures qro ¡nryatun

Todos los docanles quo.tctan cl¿sc cn l, C¿ñtn Noscnten lofllnacióñ en él üDa da d.dánca univercÍana

d'ailg

Ptoducc¡Ón ¡ntelectual dé los doc€¡,16s 6¡i co.¡gr€sos, ./omadas c¡en{ñcas, publcaclore§ derv6dás de sus 6coores de

Ld ñayodd cb los doc.ñlcs cu€nlan con lomación ch óoslgraclo on al áña dd es@cial¡d€d da los cu¡sos que
inpadan, ñ¡€ñt as que cl rcsto se encuenlra cnn postgrados en cu6o

Los clo.anles Ealzan aclidacles de clocendg. tnvésteadóñ y g6sión añhas a su orpeneno¿ y cualiñcaciones

La caÍeñ cuénla @ñ un plan dd caprcilación do.anle

! Acred/
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. A H$ e Ctpa.rlá.ióo Dút b b l. C.rrere hdtn lo¡,,*t ,C.oor¡.dos cor, ,s indus¿r,, d:rc.p.od.d. ¡ ro d. 77Cs

Et Flcn b CapadtáÚi6n Deoita de ta Carc.a so itplonla.b ¡,.ne.Ú §ste,.,ética

La Cofieo @enla @n ñl€Éánls¡1,os cte a,pyo p¿t¿ al Éi*ionuri.¡lo do s¡rs doconlBs lrrlb en l. Íti,rn¿ iofri/o,tón

d¡/fel€nles teméticas ryo lgqu¡e.€n st ñlotzacles

M@6nl§,¡rD§ (b o¡ioalxión 6c6f/Ú.fi,lca elabl'É¡rbs

Adividús b oti,,rt <róo c.Aañ ,/r¡.tifrc.d.s

¿6s .chlid.drs d, orbnLoól, C.¡itud.s § ¡íd.¡tÉ¡rl,n srlir, ,o .láDrrcido

Los.ctivicl€cbs cte oie¡tadó¡ soa inclulivas y aco¡d. a tas r,..€sidád6s d6 ros álr¡rdár¡rs

Los rÉsunádds de lás áct¡ydádos cb orionlac¡ón fevo/ocon él lqrc cle los a.fen lEajes

Presencia cl€ ptog,adas clo apyo aconólrica como Ü€ca§ etonerraol,ss p¿ra los ástuúár¡rs

Ad¡cadón s¡tlernética cb los ptq.añ€s cte apyo acooóntcD

O,slo.abilidad de íogleñes de .t nc¡óñ E t¿ salud lts¡ca y ñentat cb los cstu.tantes @n €pl¡cación d. me<tdas da

Micáción €tuiv¿ do los prog,,mas cb €tonc¡ón a la salud d, /os ost¡rdárlrs

tuoced¡ñionlo cle selocciót1, ovaluaciótt y proñoción ch rÉrsohel adninistatvoo y da apoyo fo.mdmenlc defrn¡do

El pro.ac*,aiañto do s.16.E¡ón, cvrluadón y proñodón dél persond Ednin¡sta[vo y cle apoyo .s ¿dicado scgtn

c,sponibilidad de uo dan de cané¡a cd F¡sona! adnini§fl/ativo y & 6poyo

El plañ dc caÍea * ¡/,idc,''cnta cb lonna sisEñátjca

Asponib¡ttd¿d de lonacttn a./ust€d¿ ¿ /as néce§d¿drs y ac¡viclad.s que rcdiza el p€.Éonal adm¡dslf¿nw y cle apoyo

O¡spon¡bil¡clael cle dan ch copaal¿ctón dellalonto humano

l¡nd.ñanlaci5n s¡st¿,,Jánca dc l$ Canos cE ca,€¿¡lec¡oncs clál talcnlo hurnano

Sanslacc¡ón de l. @ñlnidd @o.l petsonal ad¡rin¡slr¿üvo y c,e .poyo

\6
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Rscomendac¡ones ds
Rt. Ütusián ddra y añ vanos Í1'fúos cld ptu a<tnienlo .h sclacción, pbrneión y évaluacitn &1 p¿r'sonal achr,nlstztivo y dé apoyo

R2 Conslderat los r.sLlt¿.bs.b la evaluación clél peÉo!1al p6É la n c,oft * la g.dió¡ ¡nsütuaooal

n Y¡c

c
I
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R6. Atustar los ho¿anos clol ,€rconal adñin¡stt iw y da apoyo an homios eltemaclos en dos tumos (nañana y ta¡de) .le Íw.lo a que puedan lñbaht las 6 horas eslablecidas y cltmdr las necesiclades

*?lt!4



DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los éspaoos destinádos a los direclrvos, docentes,
ad.nrnrslrat os y de apoyo reunen las condrcrones
sánfiaras y de bioseguridad páre fecilitar eldesárollo
de las activrdades.

b. Las sáles de clases son apropiadas con relación al
número de estuc,rantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarollo de las
masmas-

d. Las instalaciones de la bibloteca incluyen espacios
debidemente acondicionados, tanto para el acervo
bibliográfico como para la lectura.

De €ale¡.to @o la i:út€ rcalzadt pot t.s
¡ns{at ac¡one s do ¡nlraasnuctu.. ¡nsm)doñat
ios ospáoos d6stirádos a d¡Ecrvos,

Cuqre Tolaheit€ do.anles, 8.hrúoisnatws cudlrla
@ñdicionos s.nitañ€s y.b b¡osogund.d
para él desanollo do sus act¡vidados Lo cual
se señala en eliítorño ch inhaésttuctula

En et e¡es¿Í.rto de t6 is¡ta s6 év¡a¡eñdó q!é
. iás s¿las de dases so,l ¿ehcvadas seguñ elcu¡n4e to@ñeñG 

numerc eb €stuúantes Lo cuat se señata en
el ¡nlome ele ¡nfnéstuclua.

En la vis¡la se pudo coÍobor¿r que las sa,as
de clases cl¡sponan.le n oül¡anos (s¡ as,

Cuñd. Íot¿!ñ.nta ptz€Í€s). aqüp€mtentos cltdácncos y do
' apoyo duotoesua, ,€cos.¿os prr¡ su

desá¡¡o/lo. Lo cu6, so s€rala on d ¡nforma d6
inlraestnlcuÍa.
De acuotdo con el Econdo se .videncia qu.
l€ b¡bt¡oleca cllspone cle espacios
aconcl¡donados paa alolat acoNo

Cumple Total¡nenle b¡bl¡ográñco, un érca.hst¡nada a l/¿b4ds
lin€les, espacios.le leclun y á.gas cle
lnbah ¡ndti.luat Cohe,€nte al ¡ntoñe cle
¡ntaestruclura

Eq¡pos cle Nosoguddá.I on

I nftae d ru ctu rq-a ñlbt 6 d al_u N E

Aulás d6 d as*infoñánca.

t nhao sttuc¡u r a_A n b¡ e ñl aLUN E
Ltsl€ ctc alunnos po.
s. iL sttÉ s_Atnb ¡ c ntaLu N E

Aul€s clo dase- hfomál¡ca

I nlEe slruclu r a_A ñ bi e nt LUN E

A¡U¡oloca- lnloÍnc clo
hnac structuñ_An b¡ e ñtaLU N E

*rutg
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Componento 1. lnfrasstructura, Equ¡pamientos o lnaumos

Cumpllmiento Argumentrcionos tiledlog d€ Veril¡caciónCrlterlo,l,l.l lnd¡cadores



Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espacios dest¡nadoa
a la8 Activ¡dades de

¡a carrera

e. Las instalaoones de las selas de ¡nlormát¡cá ¡nc¡uyen
espac¡os sufcienias, clebidamenle acoñdrcionados.

f. Los laboratorios drsponen de espaco sulicrente para
asegurer le reálizac¡ón de lás ectividedes práctrcás
requendas en relac¡ón a la cantidad de estudiantes.

9. Los espaoos desünados a la canera cumden con las
normas de accesibi¡dad.

S¡, 611 cl ¡bconiab so puc,c @¡n¡r,¡b6r q.b la , S6ta b ¡ntoñnal¡cs. tnloñ,e de
s¿16 clo iÍforñalica os af*€ltú' on espac¡o l¡ttlÉstu(luto_Añ1tiant¿l_lNE
y €q¡tpetrionlo (dranl€ @ñ 20 ospa<ros ú lnvcnta¡io da oqu¡pantonlos y
tuW y 20 rc)- U a@orü con el hbtlD .ld ac2No ttbliqólicn de
do infr,66!tuclúa y l. i*t¿ in 3iht. biuioteca_Ambiental_UNE
Er,a r/§tá a ios Lbo.álb,os s onclo/1(tó la
hl¡.estuclura y út ctb de los l€áora¡rr,os,
9(,é son t,sádospá¡¡ drse y tao¡jos do Labonbnos hlfott E &
i¡,vestiga<i6ñ cott asluúaDtos, so prasó¡rlO /¡ lnl/a€st uclua_Ad1bt.n¡al_UrlE
capac¡dad & ld, n$1ctd€ ao,/.do al lnvanlatio do.quipémio'tos y
espacio Ptis¿nlaron los c.íilicados b rl6l66rw b¡b!¡qóficode
cdidod & lúo¡¿lotids. dgo cLl invdnado & NíbtécLAlntianlal_WE
ogupaÍicnto clc léboñtoao Es col¡e€ñ¡n á/

§ ros osp¿aos dr la c¿lrB a sol, ácca§'t €s
cbncb y se úsponen cle ¿@sos co, rarp€s Instdacion¿s fls¡cas lnfo'/7É d6
para prsonasaaclscap*claclllacay Intaasfi)clun_Nnttonl,l_t)NE
OañGs d,,b¡Eiordcr p€¡¿ ,os ,rsn¡os, Plan clo ac.o§btl¡dtd FIA
dld¡oñdo cle 6sla ñane'a /ás ñorñ6s de UNE_añb¡éñl6l_uNE
€cc€eá,/¡dád. S6gu, /o obsáryado 6¿ ú§la
La cana¡€ aEnla c.n üeos.lo
esparcñieñlo para scovida.les & récféadóñ
y acovi d ado s é xl ra cu ñc ul a.a s Lir¡1 o
éspacios da doscanso, conedoa oñcina dé lnslalaciones ¡lsJcas lnlo¡ti, de
ccnlrcs de e§udiantes), junlo con áleas lntaoslrudu¡a_AnÜéntaLuNE
depodvas pa¡a vote¡bot. tulbd trubñodat
p..s.nlaclas ev¡ctenc,ado eh at rcconido y eh
el ¡nlome de ¡nf.aeslruclum
En el reco¡titlo se pasenl¿tun las ñejons
en tas adeaac¡onos rcpatac¡oñcs .eat¡zadas lnslatac¡ones. Pbn Anual cle
en €t campus Er§te una pt€hiñcaaón aoüat Coi,ataaones_Añbientat_UNE
de acfuidadas do ñantan¡ñ¡anlo lás cuéles lofo,ntos.le l,abalos d.
se ejécutan segúh dispon¡b¡l¡did manton¡n¡ento de las
p¡esupuostardco¡r¡oseerprasaneñlos instalscioñes_Atñbién¡dl_uNE
¡ Dloina s d e na nl e n¡ n¡ s nt o

h. Los espacros destinados a la recreación y actividades
extracurflcllares reúnen las cond§¡ones para los cuales Cuñp16 fotalnontd

r. Los planes y/o proyeclos de conservacrón, expansión
y mejoras se implementan según necesrdad.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dol Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo dgl
Criterio

PLENO 5
Los espaoos @s0¡¿dos a /as acnvdacles de la caÍem son petunentes y aclecuactts Las salas donde tabalan d upcnvos do¿€rl€s palsoñat adnn§ahvo y cle apoyo
rcúnen coDclaones sañúanas y da btose?unchd. As¡ rnsmo so oDserva que /as arl¿s de dases cumde¿ ¡as n€ces¡dades de eslud¿ntas presonles en cada grupo,
dspone, de /os .Ecrr.sos ,lecasanos pata el clesaÍolo de dases como conpulaelor, pmyecloa ptzam, § as. mesas de lrcba)o, mesa de docente La b¡blioteca d¡spono
ele una instalac¡ón con espacios €.inc|¡cionaclos pan dispon¡bil¡zar las luonles b¡bliográfrcas como pañ qte los estucliantes pueelan rsalEat laras de nEner grpal o
¡ncl¡v¡clual La sala.le ¡nlománca nene espaclo suficiente ¿conctcionado con 20 note¿oots dsponió/es co¿ sorwarcs cb tnbajo Los /abor¿loros dspore, de espádos
suficienle paa las acl¡udades y cuentan con cerhficados de cardad a ntvel nacionat e ¡nteñaaonat Se ctnplen con las aomalivas de accÉsbttdad .odto la peseñc¡a
elo añpas parc el seWndo piso, b¿áos par¿ po/.sonas con cl¡scapacichd Se d,spore, de esp¿cios desnn¿clos a la recoación cono áreas rEcrs¿tivas, c¿l¡cñas, a/Bas
de descanso Se venfrca que tos p.o¡ectos cle conseyac¡ón y expansón de l¿s ároas se ¡npterñenta sagún nece§dacl y ctspoñ¡b¡t¡dacl pesupuésl"na

Valorac¡ón Cualitat¡va valoración Cuant¡tat¡va asociada

Á"ót19
i)6
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a. Los €quipos . insumG ó61 láboratorio catáñ disponiblcs Cnda Totalmcnte
ios ,rDoñtor¡os / orl irs ru'donaás d.
soldlrrdde n.bn /rs q(,o ,slos sor¡
&t¡c¡taús t.stán cb ñEnaÉ op¡tuñ€. Asi

Laboñl,nos hvéntaño do
oguiPatñ¡entos é insumos de
L a bo nb n os_A ñ b¡ ent al _U N E

ms,no sa a/.rÍr con ,8boratoíos dobdos
En la vitila sr .',cbt.iann,os ssf...rr,¡s dá Rarstros dá clrlñJ dé
@ntol .h u§ .b mai.na/€s y ,€acliyos a l.boñto¡ios. hroir,é.le
lr¿ras ú Narilas b r.gisnos- .dúvaluscián
E: 

!1 :::- y. -y?y y !t-! : Y!i27!, Ld a.b a*,u ÉÉ one s qt p
FtA Amblenta! UNtp.¡ €ñu,t c'o coi¡..¡.do,rés y seryto,os tE pk¡; Anu¿r de-tnspccdon e tns¡aradoñ G aqltpos oe

tii,iatot¡os ' Lontataclones_Amb@nbt_UNE

Si .s gañnizada. hay acéso a rc.les &
idonnacióñ a bavés .b la bibl¡otéca .h la lntonñe .te tubt¡cac¡oñes do
Univét1idád y c|é lá bibliotéca inuEl Esta R.posiloñio
Unña a tavés det onlace Cisco lo que UNE_Amb¡onbt-UNE
ga'anlza ol d€sanollo cle las acl¡vd¿des da Bibl¡oteca V¡dual
ensalranza €pBndza¡e y.b¡,ósacl¡rdrdos CTCCO_Arnbiantal-UNE

Se .r¡danc¡a la bibhotoca clglat y b€ses.k lnvenlado el¿ aquQarn¡antos y
d¿los d,spoDDios con o /Ecursos cl6l aÉ¡Jo btbltogtéñcn de
b¡bltográñcos- Asl ,i]¡smo hay un nwnbno b'bloleca _Añb¡ent¿LUNE
dal a@No bibl¡ogtéñco y rapos¡torio lnloÍr,o do PUu¡cadoñes do
insttucioñl pá¡a bs tabatos clé Reposlorb
¡ñveíigaci^n El aacoso a brs€s de d¿tos UNE_Anbienlal_UNE
$rantiza qué la übliogñfla nacesana para Bi oteca Vtí!€t
/¡s dásés se6 6cluái¡zádá y clé fácil acÍeso. CICCO_AnbienlaLUNE

c Lá adqudoón y actud¿.oó¡ do lo! lqüp€miorlo! de
labolalorio s6 rÉdizán 3¡slomát¡carnento.

d. El sc.€§o d6 1o3 estudiantes y doc6nro! a rodo3 do
inromación.slá gaÉñlizado.

Ef¡cacia y ef¡c¡enci" :*ffi,i:iTgl?lrsponiue 
rcsponde á ras

en el uso de los
Recur3os

Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

I Lás nomálivas de propiedád i¡telectuál se respelán

La UniwÉidad en sus úkr.ntes
regla.r,€nt€oon€s €sl€D/6.€ su compron¡so
@ñ la protiedad ¡ñlalactuat y et daracho dá
auloa ¡ndc.do W alornplo en ot ñdltual c16

Cuñple Tot.lñénte buon coñpo¡lan¡enlo donda ss comp.D.Dott
a velar por al rcspoclo a lds normds cle
protc.dón ¡ntal.clual y los deréchos do
¿dot. Se prcsenten ta//lb¡én co/no anexo las
nonnas .le propedad nbleclu€1.

Có<rgo de Bu6n Gobiéño y

D ¡ tc cci ón_A rnbi é nt al _U N E
l¿o'1r,as da p¡optédad

¡ nte t e clu aLA 
'7r'bt 

e nta LU N E

b. E ulo d. lo! r.ojflor d¡tporÍUG..n lo! Irborlorioo !!
cncucntr. d.b¡dsnoñ.,!g¡tf ado!.

Acted¡tf\

És

§s
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S€ aClcan ñEc]flr¡tlnor d. .vduación s in f€morfo dd

h. El .quip.tri€. o iñfomÉli@ c! s!ñciédlá pala .l U3o d6
cl0d,!rl!. y d<ic6nlr,3.

i 56 oüdonda 3áilscdón do la comunidad .ducstivá con cl
ulo cL los .rdrrsos disponiu63.

,ésoludÜ1 23Ü¿2, Nt lo we sé av¡.bncta
qre qetQn Bñow tos ñat¡ales

Sa .r,dencia que l€ Faaltact danta @n un
,¡ácanfl,o cb edudn¿aÓn e irdenanto cb
l/tatenales D,blqtañcos qrobarb p. Mocrri a de Ronovaoón y

edualEaci& b ñ.tenalos
E\ bl i q áñ@s_A ñtt.ñt.t _UN E

Se dJente @n una sala cta cnmNla.tón que
de acl.Nrlo al ¡nventaño @nlá dá 20 dá¡¿s
y oqti,os (Notebook), on 6l t8glañonto
g.n ..l cb ttbl¡ot ct s. ,rrcrrio¡,a tantién
gue ssl¿ d¿ acceso a sqnpos inlomáticos e
lntenel Acle¡?ás la sala & ,'oles,'ras
clcnla @a cq)¡,Ds ¡ntom¿l,cos d§por¡¡¿/ás

Sd6s da infoñanc, a
inslal acionés. lnloÍtp cb
I in6a süüdu ra_A ñÚ,á ntd_Ul,lE

lntoñe de Gestón SeÍl€slrcl
Batanc? Anuat de Gesüón
lnloñe Contable Ahual

En lr oncuesta cb satislacción los
éshrc!¡6nles, clocéntos y funo'ondros, m5s lnfolno cle enc,ué'tds 6 la

Ech.Eawa_Am ti ent a!_U l\lE

Nivel de cumplhlsnto
del Critorio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.ltorio

b. Los proc.dimienlos .rabl.dóos son cono.idG por los
f.spons6u.s de gerioñar la csrfcrá

Dibliográ,lco, Drses de d¿los y téc1,,sos p6r. al cLsarollo de la to,¡,ac¡ón Se úenla can salas de ¡nlomátca clol€d¿s y acbcrad9s p¿.¿ et uso cle do<lenles y

a.Los proc€drñieñtos aómnrslralivos y finanoercs de
6i9nációñ y ei€cuc¡ón dél presupuéro 3¿ encuenlran
dárárbñte dánido3.

Los p¡ocaúÍtantos edm sn¿nvos y
ñnanclerdt que rcglan Ia éma se

Cu,iide lotalÍ,ente enaAntan bajo un eslndo ¡,atÚo regulalotio
de r,Úrmanvas naaonalcs (L.y 1539r'99,. Ley
2051n3,702112022)

Lay I 5311 999 AchTini stacion
F¡nanc¡en .lel Esl€.to
Ley_2051 _ Cont.8l¿c¡ones

Lay_7 02 1 _2 2_C o nt¿t ac¡ one s

So eidencia el conoc¡niento dé los
prccedimientos eslablec,idos pol /os gáslo¡És
clo la cadéra en la prcsenlÁcióñ de inlonñes
cle gaslión y bal¿ncas anualás coñlaDlés.
Eslos son conocielos ya qué @nesponclen a
instruñenlos de egul.cionas d€ foa as
pltblicas, las cuales debén adicat
oldondclo¡es elet g a sto

xalg
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E ¡cac¡a y
pertinenc¡a de loa

Proced¡mientos
Adm¡n¡atrat¡vos y

F¡nanc¡eros

c. Loa proc.dimb.no. .dninirÉli\¡o. y lñsmiGrca s6
¡mflorÍ.nl.n úLcl¡v.m.nl6.

d Los pr@dimi6nlos pa.e d6l6rminarlás ne@sidadcs
Folupuelanas coñnd!¡an a lo3 eddB cle lá c5m...

Losintoñas do.joardoa $rst]4ués!€i. y lnlo¡1rlé de E¡c¿¿c¡óa
los ¡nfoÍtr,s b lrlEClP o/P¡Ús¿n 16 PreslJpuegaña
i,i,pla,nar/,a.jón de lo.t ptofadÍientdt lrtofiña de Auatloda laleño
€drtn¡§.ativosyñnandotos PloÉnleñdo 2022-202j

Cuñd. tótátññté lder,¿s audrno€ da los u/rnps 5 año.r. lo lrloñe dol Gñe &
qua d€ñuesÍa t€ ñptedrEnlóaói Cu¡ndtñentode la Ep@don
§st ráüca d6 rosr,roc€dnt nlos ñna,cie¡os P.?supt odana
/ .¡claidsüirrrlos /q§ d's.ro ,os ,üsurl¿dos lnlo¡Ino Gnclo & Mac@ez on la
.b aud¡torias ¡ntemas y oxtem€s mues¡an hnplañéni¡c,o.1 del MECIP
que sa drndon b ír€noñ seüst8(,on8 Balalc. Anual cte Gcslión
Se evíd.ncr€ ei t€ ñol.s de solidtl,d da
¡nsumos pam la carcm t6 parlícipación de Nota do sol@¡ud y

Cuñde Totdñoñte los actoús en ta ilrboa.ión d. C¿ñ .nual ñaño.anclurn ontre1a cle

clo @at tecio,es pa.6la o¡odroón cla los ,hsum6§
goc§d¡ rf i. nlo s adrf i n i strtitds.
N sr una Urirotliúd *l os¡aú e ,iga N¡
ol prüe.§n¡enlo de soguñonto y coolrol clo
16 o¡ecuaón ptesupueslaño a través ddl
SstÚ,ns de E¡aanaon Presuryaslana de tas ln¡odne de EiedoÓñ

cundo rotat,,onte,ffiffintr#:;3ffii,,ffi*,#'#ÍÍ ñ,.. 
",o,r","o,¡ntoot§sdeetocuc¡ónprcsupuesfana StfE.SlP)-Anbientat-UNE

adenés cle audionas ¡ntemas y extemas
que conlrolan y evatúan ta ej.cudón
ptcsuptEslana

Los ñoc€ñistños de ségur¡1i6nlo y contol sa
raahañ de i1an.¡a Nidicd y so contñlan
.n los infoñas do aualilo.¡a PEsenlrn los
inlomos do ojécucióñ, auclibnas y balancos
d6 /os áspec¡ós,t árd'6los.

tntorr,é dé Ejocuc¡ón

lnlome de Auclftor¡a Inlama
2022-2023
ln¡oma clat Gñcto do
Cuñpuñonlo cle ta qeo,]aoi

lnfodtl€ Gt€do do Madur€. eñ la
I ñpledrEnt€c¡on det MECIP
Balancé Anua! ch Gostión

L. @ilu.idaal ed)catiw (alcÉanLs,
estur{aites y tuicionatios) ox esa su
saüsfaúón eñ ñas dcl 95% on cuanlo a los
plo.¿di rñ¡ o do s ech¡ n i sl r6li vos y fr n a hcie ro s

.l

f. Los mocsnismo3 da 3€9uin¡6nlo y conirol de la €¡rcuoón
prolupu.slaria !€ adican !¡¡l6májcám€nle.

g. Se evr.lenc¡a satrsfacqóñ de la comunidád educárva@n los
proc€din¡enio3 adminilllal vo3 y rna¡cjercs rmplen'€nlad6.

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpllm¡ento

del Cr¡t6r¡o
PLENO

Juicio Valorativo del
Cr¡te.¡o

Es una Un¡vers¡dad Púbhca qua so .igr por la nomanvtdad y contñtés ptésup@stanos ctot gob¡.ño e2t.tat. ta Univo&d.d apt¡ca stst ñáticdmñté los pñrtdiÍienlos

lnlofine dé éncueslas a la
comuñiclael Educ¿lva

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Itn l lc.;

+

t
¿FDt

Wlliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 56

5r

079 E-mail: presidencia@aneaes.govpy

a. Exilen m€canismos d. s€Su¡mioñto y colld de la
ejocuclón prosupu.slaña.

*rd!-Q



DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Deb¡lidades

EsP€ocr adadrrdos, co.r,odo3 y saf¡ros pa/l t/l¡á¡, dt d,laúvos y úriri*a¡¡edr.

Arnd,as zo.ras verdas y ¿os$r€ qé etrrbéllcc. C ca¡tp,Js y prddo ptrt la canea.

Salones .b cl*§ o inloñáúcls con condoo.,rs adroradas, draparb y ap!/o toc,tdó(i@.

Labo¡alüios can crstaa@ para p6cl,cás de d.s., dasá¡dlo do ¡nvésliga¡ón fo/m¿l¡va y acrarl¡tac¡ón por ont s

/¿sraraaon s co, condqo,)es dr ¿.reso pá.r p.rsor€s coñ liriLctoies b novíüdéd

accoso a Dases dó dátos rcóustas.

Eibl¡oLc¿ coñ 6@rw b¡bl¡qólco paE la c6.roñ

Sdas dc ¡nfonÉnca s!¡c¡.nlos de c€Pactd¿d y con técnol@i¿ ne.ts¿¡rá.

L¿óo€ionos dotáóos á, rgu¡pos

Es una Uñivots'clacl Nacionat W to que c1Bñla con no¡rnas d¿És quo ponnitén la Nl¡cÁc¡ón clo procad¡¡¡,éntos
daros b aja€i,,ción pr!,supuaslal.

Mca d §§a7,€ do cont'Él intemo lb.ip

Sa ,€alizan aucllo,¡,as cle cotllrol opotuñanonte

Rocomendaclone3 do lúojora
Rl . Se po.fria iñvetu en pantallas tnl€l¡Wntes paft rneiorat lás sulas d6 ciáses.

R2 Se podtí8 ineedtr .n conlpra do soñw¿re esPcial¡zados con los ¡eclJ,sos e,e ¡nwst¡?.citn

R3 Se pdtlao ¡ne¡oñr los ,,esoros de /os /¿bo.8for¡'os 6 ñ'tadales rnés aclecuac/os qe el aalual @ñonlo y balalos¡n
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

E oalrEusl8 cor los 69rrs€dos oíos

.. La can ra c{cnta con rn cánilmo3 d. !.guiñiénlo d. los

b. Los ñeenismos d6 sagu,m enlo prevén consullás
eremálicas sobrc las nec.,s¡dades d6 fomaclón.

r,lani¡eslarcn eslar al lanlo.,a las
cotrun¡c*oaés quo llagan de la conera y
qua h€ñ statc nvúÉarlrs én vanos
pro.Ésos se dspoñ6 d6 un Églsnenlo de

cuñde totahnetúe s€guñ/€nlo a 69ñs6clos y wnáJlaciÓn cnn
aqantcs otléños clal ¡nedio y el sedot
Noductivo aqobado pot ¡csolución 2672023
que conternpla l¿ aplicación a sgrB§rdos y
omdaacloms p6ra conocar fottdlezes y
deA¡/id€d.s do /os ogrEsrdos y /ás
demand€s clel iércado labo¡dl
los 69Ds6dos nun¡lástáro, quo s¡ ñá,
clesaidddo éncuenas cla auloavÉlu¿c¡ón El
ñec.dnisÍ,o de segu¡ñienlo a égrcsaelos
@ñwnde un ñodolo clo ancuasla 3
égra3rdos en su apa¡laclo 12 donda sa
crnsulta soDre st,,ntoés .n poslg,8do
@ a é $ ¿ s, e.bndq e spec¡ a k ac¡ón,
c ap aa t a oóñ, d d on€do s, aclu a t ¡z a ción )

Cunplé Parci¿lñen¡é niocld¡eldad (pÉsenctal, s€rip.asancl€1,
vittud), la cuél se rcal¡za dc maneñ €nu€l
Se p¡Üsanla ojenplos da apl¡cactón de
andrestss a egresados altos 2019 y 2021 .

cloncle no se consulla sobra /as.,ecasd€des
dé lomac¡ón, lo quo w¡fica qu. et
macán¡sno es rec¡enle, ya que § aparcca la
consulta an la encuésl¿ clel año 2023, W lo
qla l. s¡stomancidad se va a dat a luluto

Mecáttstño cle segu¡rriénlo a
egI€sados, y inculac¡Ón con
dgentos úl ñeclio extemo

lnloñE d. encuesbs a la
coñünidad Educatva
Mécan¡sno da s¿ga¡m.nlo a
eg¡tsaclos, y v¡ncd¿c¡ü can
agÉnles cbl rnédo exleno
E cuástá a eg,rasados 2019
2021

wyAc

s.

\6
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Ef¡cacia y ef¡c¡encia
de los Mecanigmos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d- Lo. rcn!¡tG da lc€u¡ryicnlo pr.vÉ¡ r.fislro3 d.l ü.mpo
m.dio ulilizr.b poi lG !grl,!do! parE la obl.rKiór' d.l print r

6. Ex¡lo concordancia entr€ ocupacióñ láborely tilule¿ión dé

f. Los ágr6ládo3 áccoden a cargos de responsab¡ldad acord..
á 3! foñáción y or(Pcrionoa.

9. Exr€n eud€noa3 de cambos realzados en €l proyeclo
á.ád¡émico b33ado3 en la oFnón d,e los egresado§.

S€ o,bdsn q/sos d6 posfgado a tos
ogrDsados ¿ r,vol do maosldo y c,oclo.¿cb
@18 Írr.si7la en agncldtu.' soslcn¡Uc,
maestla en aucnotu y gast¡ón ,¡f1b¡cnta!,
n¿édla én nuuíción cla d.nlcs y

CuitDl. Íotetñote p¡o<luÉ¡ón; asl @ñto cl nuclo.,cld..ttt'- agrD-oñtic al. En las cntúv,ilrs los
6ft Bsádos 6¡p7Bsa/o/r grrc son consribdos
soDrE su§ intarDsss y ,ocsedrdrs c, l¿
rcalz€eih cb otaIfas c,e postjro<b, lo anl
e¡it¿ en las pÍqua§os e b coda¡a sqún
.xpr.só d ütcdü *adárrt6.
S. p¡!,!'ala la ai.h.da cb una caoJ.da cn
We * haÉ2la @¡sulta t spcto olti.mp
¡18úo úilEa& pt los ogÉsa.los p¿ra la
útorYrdt .tot p¡Ír.r.ñd.o. do¡.t ñ.s.A

Cundc Padat.lEntc 5096 €tprEs3 da 6 riosás ¿ 1€ño Cú l,os
rasultoctos b uña sota .ncrrosl€ no §6 Ar€do
d6nnar que la caíé.d posed ñgistro y hacé
squ¡m¡ento del l¡eñN ñédo.b oblonciót1
de eñpleo de los egñsaclos
S6gún l¿ ontrEv¡la co., Ios .gl8s¿dos aslos
esléñ eñpleados 6n su cado.a oñ

, oñintzadones Dubhcas y Ddv6d6s ElvuñPe totatñeñIa 
,níorne ¿e encias¡a aa áá¡r¡ádos. ¡rás dá¡
89% de /os áqEsádos áxpona que oxiste
concoftlancia ente su tabajo y su titulac¡óm
¿os églEs¿dos érplEsarcll ál, /as áñlrÉvislá
que áccÉden a cáry¿s acordes a su
loma¿ión y expenenda ¿as oncuorras gus

Cunde Totaln énte raal¡zarcn clemuestran qua et 6 €stán
labonnclo en caqos.l€ cl¡rcú¡ón y el lO%
en caryas operacionales, rclacion¿clos a la
pmfe§ón
Sl se p!.t$ valiclat en la on¿Éul¿ ¿on /os
e9rcsado'oedaraan que la car,éñ so ha
áctualizaelo con meto¡as sustantivas En él
intoñte & autocvaluación sé iNtca qua sé

cuñde Íotetftñte ha EálEaelo un aclualtradón clol plan
'- tun¡tulrr.loñ.1é éttsnó uñE l*e.b

ÚaqnÓslco con aclores pnnopílos con
69.esádos, errideádo¡Es para 1á do6 don
do 9sióh, Íts¡ón, obtotivos, Ntfil ptolésional

Pagmna de Posgrado
Enl,éysta can el Ürectot

Enüpv¡sla co., egresados
Enüw,sla co., espoñsáble de

lnlome de enrrte§as a la
cornuntdad Ectucanva

¡nlame de encuestas ala
comuntdad E.!u@Ú a

lnfoñe cle encuenas a la
conm¡.lacl Ectucanva
Ent¿¡,Y/sla .treda on r.un¡óo
crn el eslañento de egrcsa.los

Enfrev¡sta .tr.cta en r€un¡óo
.on a/ sslan ento de egrésádos
Proyedo Acadfiico, dan de

cuñcula¡ do la cadara

*r,ugDE¿

j Acredi
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c. La c€r6ra ofmc€ á los eg.esados cursos de porg¡ado
bssádos .ñ lá3 ñe.é§dádes de lomac¡ón dáec1adas.



h. S..vidáridá sáil¡c.¡ón da lor.9,!6do6 &.rca d.¡
crmp¡irÍ6dto d€l p€rfl d. 6gr€lo d! Ia car.B-

,r,.s d./ a9% da /os €g¡Esádos ,rpo.re
sansÍac[ión @n C pril cle .g,rs e,e 16

c2Ln Es ,Éca¿7,pndade t6ñ1btán @nt6t
@n olos ¡nsutlos páfa wr¡ficat Que esto
oorm, pot o¡oaf,o é tavés 016 acl6s dé

lnloñle do oñ@eslas a la
comuniclad Educativs

Valorac¡ón Guarilitatlva asoc¡ada

4

de ordr€l€ da og¡€srdos,

Juicio Valorativo del
Cr¡tor¡o

los €grssados 0ere, un a/fo soñialo cle Ndonctndá @n el prcg'¿ma, .7,anfestaron que sus dpofres s€ há¡,, v,sio ,Enejaclos én le actualEadón del dan de osludtos
Que l1s @no.i,,¡enlos Adquiñdos en la caie6les han 6@d6do en g6n i,ecñ6 Wa s! ajeÉ6o p¡o{É§tond y su ubicac¡ón en el Í,edo laboral- Que ,ac¡ban
aonstant Ítañle @municaciorres & la c Éñ pa.á o/e¿t6 do prosgrrdos Stn eñb6¡go, ,',anilislan que aún s puede mojora¡ r'rls la nüa @mulat ¡n@ryor¿ndo las

N¡vol de cumplh¡onto
del Crltorlo

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Mnculac¡ón con el
Medio externo

Valoraclón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

a. Se cuonl€ con instánciás folmá¡és de vincdáción coñ
agent.s d€l rn€dio er6mo.

L6 Factllael dranta con una eslructuñ
o¡tén¡zac¡onal cbnde se aloh la Arccc¡ón cle
E\enést¿r Estuc,antit y G.¿<luados. ta
Etéccióa eh exten§jóh y ta A.e.aón.t€
Postgado Cuento can uñ etocuñonlo que
doñno tas frneas clo axtehsión pára las 2
caññs dé ld Fscultad. siénclo esté
et.borada a parüt cte un úgnósnco dé
necasldí¿es de1 ñe<to exlemo sa
presént'ñ larnÜén algmos ejemplos de
exl6n§0n de l. c6ÍaE y pas¿n as
supéNisáelas, lo cual demuest.a qu. ta

E §tutu ra O ry a niz ecl on €l F I A
¿/rreás dá Exler§ó,
túom. .,o Actiridadas de

P.oyeclos de ExloñstóD
DegoÓ§n., cle né.as,clacles dcl

czÍé¡a cueñta con iñslahcl¿s de i¡colaoÓ¡
con agenles exle¡nos
El 4016 de los enpleado.es op¡nan qw n se
le consultan rcgulamenle sus optn¡ones de
la Ca¡tÉra de lngeniena Anb¡onlat, s¡n
e¡nba¡qo un 60% .h tos esr!sados 6rprBsa,
éstát én dé§tuttlo cú les úñsultes
reoul'ñs de su odnión Adicionalnente, la
carera nÚca que los úrcctt
con agéntes extémos paa latat temas cle
inlelés a 16 @ñunielad, eslablecet @n'/€nios
y actiicladés de cnoperac!ü ¡nd¡cando que
dicha inlomación so encuéntñ en el ¡nfome

b. Eril€ oúdoncla de qu€ los rsspons€bles de ¡a c€r€ra so
rcúnen cada c¡enoliompo coñ aqpnl€s del med¡o€nemo. Cuñ1p!é Parcialñenle

c. Se ev¡d.ncja qu€ las 3ug€ren¿iss dsdas por los agsntss d.¡
medio €r1€fno 3oo cons¡dorados páÉ sl sjur6 d6l proyGclo Curnpla Parcial,''anlo

de r.un¡oaas coñ .gonles clal ñoclio étlaño,
pero no ape¡aca úcha eidenoa para

I nfoñ e d é a o loév at u aci ó n
lnfoño de eñc¡,eslas a lá
comun¡dad Educal¡va

Se ña e-rprEs€ q¡./e an /, sctuahzación dot
plan cunicula¡ so ha cons¡détaclo la op¡n¡óñ
de los emplea.lores párd la Í,atc.6 de la
v¡s¡ón nis¡ón. pero no se ov¡doñoa la
tazabth.lacl (p. epñplo ewdeñda cle aclas

Ptoy€do Acacloñico
P rcyecto Ac a d€ ñi co 3 nla tio.
1lN7

E

.ANE
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Componento 2. vinculación Soclal

Cr¡terio 5.2.1. lnd¡cadores ttedlos de.Verlf icación



d. Exir. cüdanciá dc lá sáilec.ión d6los emdGádorás coñ
r.sp.cto al dc!€mpcño labolal do lo3 égresdos.

o. Efi6ñ aávidad.! qu6 Ei€lan la PañKipeión d. la c!.rola
6í 6l daBárdlo clG prcgEE¡as naoontlca y r€giondd.

Co¡rfotiD ¿ ta ch@as7' cb sándffióa
. cbcgDte ,,¿s c,clgOiS do,os 6rrd6rdor6s sácutllpt' to6tñ'nb cnagnna saüst ctlo cü d dr¡s;ñNño

ir¿orái dá ios egrssádos.

s. ¿nd.nc¡.1¿ padicip€ción b le caíoñ 6n p¡qr¿Ítas dc l,lovih'dad
,,og/rñas tt,E¡o,t.Ls e inl€]m,f¡oñal,s cb Ptorcdos CONACYI

la paíictpa.ión on ,/9}ndos ctt invastig.ciáñ PorlEipa.ión en Progr.nas
en e! marco ch PROCIENCIA de CONACYT. nacioneles

lnlorne .le en.¡/€sl€s a ta
ffiñ¡d¿d Ertucet¡v¿

Ev¡dañ.ta de pa¡l¡c¡pacion en

l. S. c¡¡6nir con cor¡ánlo§ iúonnlitl¡ciondc! pra 6¡
d..sfdo d..cr¡üd.da6 &ádénica3 qrrc.Frntá C logro ód CurñCe Tolalrñont¿

Sá ávrdenc¡ar¡ suscrrrdo.,os .to @ñven¡os.te
la camn coa ta murdpat¡d.d. ,¡rst'l¡rooñ€s
p.vactas qu. cat¿boEn c. él cbsaÍolo de
acnvtdades par€ ol tqrc da peñl de egreso
S€ dosprencl€ qué so ñatarial¡zan en
pasañl¡as. ¡r.bajos da gr.do, ptéct¡cas,
c.rg.€sos y ollos cu.sos da éxtons¡ón. En et
¡tfottllé dé auto.valuac¡ón éxpñsa que
exisle un ,',€can¡§,rro eh segu¡ñ¡.ñlo a
conveñ¡os y en ta enlreista coñ dmcto.
acacttn¡co, ogEsaclús, coonllnddo. ele la
caÍerc oxpf.sarcn qua so utliz1ñ los
conven¡os pam d desaÍollo do ,€sanl¡as,

g Los conv€nio§ irtcrinríucioñálás pára él dé§árollo d. lás
ad¡vidade§ acádémicás se ejec'¡láñ.

Valoración Cual¡tativa
Nive¡ de cumpl¡miento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

An xo 235 irctce Mocénisrño do
evaluac¡ón cla conwnios (¡to

4

Julcio Veloretlvo del
Cr¡ter¡o

Et progaña cuénta con una ésttudura o¡panizacjónal que apya el v¡kcuto a egrcsados. tañttén cuonta cón und ol¿da ele posgrados en /as cralas /os 60,,Esádos dél
progñña se éncuénl.añ vincul,dos Sé evidencis qué el prograña cuenla con convenos que se .mpalan princtpalmoñle én el dea.¡ollo de pasanías y pdcticás
Auñque se evtclanaó que i sr roál,2a¡on er,cuestas de duloeval\uc¡ón, eslas no se aplican §ster,élcam.nte en poiodos dndules 6sl ñi$a los encuonlas can ol
estañénto de egrasddos y /os erdordo¡es a /os og¡Essdos ,lo sé hác€ ¿o.) t?ccuáraa eslo debe sot moioado.

áatg
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.. S..vi.brc¡. 6eltado. d. bs ploy.do. d6 irctigÉión

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia de
los Paoyectos dg b. Los rcsullados de tos proyécros dé rñves¡gac¡ón son
lnvostigaclón y lranlé¡dos a la seiedád

Extensión

c. 56 .üdañ.!. r.súados d6 los proyGdos (b.non§ón

d. Lo3 Gsunádos d€ lo€ p.oyeclos d€ €r.ns¡ü! son
irenLri.bs s lá eo.¡ed.d.

Valoración Cualitatlva
N¡velde cumpllm¡ento

d€l Criterio
PLENO

¿os prDrrclos da ,rvérügroi,, ¿Éál,z6dos

w 
'slu<tahtos 

y d@ntés ch la cana¡6 en
el r¡arco de proyoctos de CÜ{ACYT,
niciac¡Ot1 cionll1ca, sabe,?s clo l3 FIANNE,
Né§nlan Ésrllados guc s. crldtonuan
puUictcbs (gincipahnohL cn actas cb
@ngra§s, 6sl @ño td¡nbién § inculan
@a dL1it1:daalo s acadé¡¡icas

Cua.l¡o cle Publb'donos
drrl,ilc.s dé do¿€¡rr.s.ltsd}cos

Lisaa ch Plo¡f(,os cb
lnv.stigrdón an paliipzción
do do6rlrs / esl¡rdanLsj

¿as lrlbáros d. irsrs sá.r,a/6"t ¿¡
ds.onÓlas an finaa y se ,dlsonta ci.lonc¡a
do quo so coñunican 6n avdnlos coño
@hglasos y endrénbos. El nt¡r'této cb
publicádones don frcas 6n !Éisl6s
irdrxádr§ es ba¡o en cnrñpañdon e las
ponendas cien¡lfrcas aúdonalñanle,sé
cuenta con un ñanual cb translercncla Pem
no se presenta eiclencla de reslialelos.h
invesngación transteddos o .n p4rcoso cte

tos prDl€clos do éxlers,óñ desaidtddos
eúdero8, s¡rs ¡Esu/Ldos an sus ¡ñ¡o.ñes
cboclé s. ptéséhlan logtos y ñelas logñclas
Los osullaelos clé pmyectos dé erl6ríó, se
p,esenlan en congrcsos, dla de cámDo
Ad.ñAs se dispono .le un Manual do
tnn§ar.nc¡a t€cnológ¡ca pan tansnú a la
soaedad ios rssu/lados ds e¡ler§ón.

L¡sta ch esludiantes y Do@ntos
qté paú(,p¿n en nwg¡gaaÓñ y

L¡sta clo Prcyedos .lo
¡ ov e stig aa ón can p€¡ü o pa o ón
.le .bc?nles y estút€ntas
Manual de fahs¡oftnda

Cudro do Pu ic¿ooncs
cionltñc€s de docoñtés,técn¡cus

Ptbyéclos ele Exténsón

Manualde Ttans¡ercnda

tn¡orme de Acnv¡d€cles de

Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Se aúdanaa que se tab¿ta el cnñponenet€ & invesügaaón y etl€ns¡ón pot los es¡¿nonlos docartes y estudanLs. quenes úanen h.a.ñdo ¡naaaón aentifrca,los
pryyactos da investigac¡ón son acoñdes a pabteñá¡¡c.s dol objeto eb eslud¡o det pag¡aña y ta mat¡dad @g¡ond y naaoñat . ts¡ ñisño se dosannla dtvt- gac¡ón de
la ciéncia .n cong€sos y eventos y ol d¡a de ta cianaa para pm@os de extens¡ón Se aqyan €h CONACY| par€ cund¡r con la ms¡ón de inv.sligacióñ

dpqdit¡cid¿
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Critorio 5,2.2. lndicadoreg Cumpl¡mlento Argumentaclons§ iledios de Vgr¡f¡cas¡ón

x^9-



Fortalezas Oobllldades

Tprú o @alaclo F¡mameaL @a bs €fitsados.

Exis¡bn posg/,dos.t l é,E,a b íomación.

Estutucar,a ory,/iizacional que apy€ la g9sbón ante el elan €rfo d3 og.ssa.ros.

Los ogrcsa.los conliemamn eslar vinulados on el ñe<to labo.al a lin a su lomac¡ón.

Hay convenio§ con ol seclo¡ rccl pa¡a la e¡aarcih cla pasanttas.

Hay oanicioaaón @n eñ p,oyoctos n.cio'alés coñdcyt

DosaÍotlo cle ,r'9yoclos de iñv€sngac¡ón CONACYT acordes al obhlo de estu.to d.l p¡ognna .b ingen¡e¡la añbiental

Se dosandl¿n prcyeclos de exlens¡ón a frnas con ot obJelo.16lomaaón.

So cucnla con c,nwdos suiaantas paB él d$añdo.le pásrrtirs y p. s.ü¡rs de /os.slúrá.t s

Rocomondaclon€a de morora

R1 Esteblo.ú caryas hoñ, ¿s ésp6c/,tcas ps.a /as scl¡ vidd.Irs .!e axtens¡ón y soc¡a/izar,¿s co, /os éslud'ántás

R2. M¡car las oncuoslas clé ñaneñ sislemélica

R3 RealEü ñln¡onas paiód,c¿s crn ios ogmsados 6 ,rduir sus sugerBndas en /os a./usl€ s .le la ¡nalla curictlát

¡{o s cb3tñolia cb ñanaa g'§trráf,'c. lrxrdrÉr,ls irs o¡,qrolrs }zb
dñ,€nl¡os & s.o'rr'rút lo 3 ,os aúr¡€sádos y .ldrdot s t ag¡estddi
L¿s ¿rarr§l6s soñ dá drlbs an Nocaso cL aulx€vo¡uación muy ,rciénte6 y
oslo sásrá /os ,Esunados

No se Eunen constantemhte a los ejercicios cle autoevalaución y
€d uar ¡ z a ci 6n añi cul á r 6ñ eg ñ s 6clos

¿os egrs§ádos ¡ña¡i,b€slaroñ qua ta matta cuniútu debe sér actudl¡zada
ñuovañ¿nle en lorñas da inlé¡és én el socloro rcal

*?ilgd¿§rlQdi

.AN
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Fortalozas y Debilidad6 sn la Dim6ns¡én



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criteno 1.1.1. Peúnencie de la Estructura Organizacional de la cárera

Cnte.ro 1.1.2. Eficácia e rnlegridad on le apllcác¡ón de las Nomativas y Roglamontac¡ones que rigen la

5

5

1

5

5

5

Cdteno 'l .2. 1 . Pertneñcia y efcác¡a en le gestón del Proyecto Académ¡co

Criterio 1.2.2. Eñc€cia en ls gesttón d€l Plan de Dosarrollo

Crilerio 1.2.3. Efcec¡e en la gestión delAseguramiento de la Calidad

Criterio I 2.4 Efcacia en la geslión de la lnformación y Comunicacjón

Cnteao 2.1.1. Relevanc¡a del Perflcle Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinenoa de los Objetrvos de la caryera

Cfllefio 2 1 3 Pertnenc¡á de los Mecanrs.nos deAdmrs!ón

Cñteno 2.2.1. Pertrnenoa eñ la planificáción del PIan de Estudio

Cnleno 2.2.2 Efcacia en la impleñentación y actuálización del Plan de Esludio

Criterio 2.3.1. Peninencra y efic€cia de los procesos d€ Enséñánza Aprend izaje

Crilerio 2.3.2 Pertinencia y eñcacia de las Téc¡icás Evaluativas aplic€das

Criterio 2,4.1 Porlineñcia y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gacjón

Cñlerio 2.4.2 Pertinencia y relevanc¡a de los Proyectos de Extens¡ón

5

5

5

1

5

5

5

5

5

*'dp

Vvill¡am R¡chardson N' 546 enlre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 64 Telefax: +595-21 presid€nc¡a@aneaes.govpy

D¡mensión '1. Gobornanza de la Carrera
Cr¡terios Valoración Cuanlltatlva ¿soclada

D¡men6¡ón 2. Académico
Crit€rios Valorac¡ón Cuant¡tatlva asociada



Criterio 3. 1 . 1 . Efcac,¡a e int€gridad en los procésos de sel6cción, evaluec¡óo y promoción d6l PoBona¡
Oire<livo

Cñterio 3.1.2. Eicácia y efciencia de la Gest¡ón Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinenoa e integridad de los procesos de selecc¡ón, evaluec¡ón y promooón Docente

Criteno 3 2 2 Pertrnenoá del Perñl Acáclémco de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencra y efcacia de los Plañes de Capacitac¡ón y Perfeccionamiento Docente

Cñtefio 3.3. I . Peninencia y etcácia d€ loa M€cán¡sño6 dé OrÉnleióh Académ¡ce á la pobláción
eludianl¡l

Criteno 3.3.2 Pert¡nenaa y elicácia de los Mecanrsmos de Apoyo a le poblaoón estudientil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los proc€sos de seleccrón. evaluación y promoción del Personal
Administretivo y de Apoyo

Criterio 4.L2. Eficácia y eficiencia en el uso de los Recu¡sos Disponibles perá le implernenteoón del
Proyeclo Acadámico

CnteÍo 4.2.1. Eñcáoa y peñrnenc¡a de los Procedimientos Adminrstrativos y Frnañcjercs

1

5

5

5

5

5

4

4

4Citero 3.4 2 Efcecia y pertnenoa de la Formación y Desemp€ño del personal admrnistralNo y de apoyo

Criteno 4.1.1. Pertinencia y adecuaoón de los Espác¡os destinados a las Aclividades de Ia cárrera 5

5

5

Criteno 5,1 1, Efcacia y efoenoa de los Mecánismos de Seguimaento a los Egresados

Criteno 5-2.1. Pertinencra y efcac¡a de Ia Vinculación con €l Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Eñcacia y efciencia de los Proyectos de lñvestigáción y bdensión

4

1
*4119

TOTAL
PROMEDIO

5

142
4,7

D¡mens¡ón 4. Recursos

Dimsnaión 5. lmpacto y Resultado

\
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D¡mensión 3. Personas
Criterlgs Valoración Cuantitativa asoclada

Critgr¡og Valoración Cuantltatlva asoclada

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Valoración Cualitat¡va del estado goneral de la carrera

CONCLUSIÓN

de lo Unive.s¡dod Noc¡onoldel Este; desde donde se observo eficoc¡o e inEg.¡dod en lo oplicoción de reglomentoc¡ones y nomot¡vas.
Lo gest¡ón del proyecto ocodémico se ¡mplementa de monera ef¡coz, teniendo en cuento los ¡nedios de ve¡¡ficoción diqonibilizodos poro set util¡zodos en el proceso de
ouloevoluoc¡ón. Adeñós, se puede ¡dentificor que los p¡ocesos de eñseñot1zo oprend¡zoje. osí como el sis¡emo de evoluoc¡ón de los oprcnd¡zojes son pcrt¡nentes ol compo de

Se obseNo lo presenc¡o de un plon de desorrollo del¡n¡do y eficoc¡o en los proaesos de osegurom¡ento de lo col¡dod, y en lo gestión de lo ¡nÍonnoc¡ón y lo comun¡coc¡ón o n¡vel

el óreo oñbientol, reoccionot onte s¡tuoc¡ones nuevos y trobojor en equipo. Los meconismos de odmisión son pert¡nentes, osi como lo plon¡fcoc¡ón del plon de estúd¡os el cuol
se ¡ñplementoy octuol¡2o de manero sistemótico.
Los ptocesos de enseñon2o oüend¡zoje y téaniaos evoluot¡vos soh Nrt¡neñlet y eficoces. Los ptoyectos cle ¡nvestigoc¡ón estón expÍesodos cloromente, con líneos def¡n¡dos y
d¡spon¡b¡l¡dod üesupuestorio osí m¡smo sucede con los prcyeclos de extensión.
Cuento con 10 ¡nfroestrucluro físico odecuodo poao el desor¡ollo alel progromo. Se rec¡miendo hocer uno oduol¡zoc¡ón de lo ñollo curr¡culor poro que es¡o se modern¡ce o los

monerc sistemótico con uno frecuencio onuol poro ev¡cencior el prgreso del prgrmo, osí m¡smo,los run¡ones con los estoñentos en espec¡ol losegrsodosy eñpelodores,

consensuodos pot los mieñbrosdel Coñ¡¡é de Autoevoluoció,1 bdsodos en elonólisisde d¡versds ev¡deña¡os que sustenton nuestro opinión y estón librcs de influenc¡os. El
pÍoceso de outoevoluoc¡óti ho perm¡tido ¡dentifrcor uno seie de Íortolezos y opottunidodes de mejoros, los cuoles fúeron comportidds o ¡¡n de cont¡nuo¡ con el prcceso de
mejoro cont¡nuo, Cobe destocot lo cofietu de lngenierid Añbientol de lo Universidod Noc¡onol del Este cuento con un Plon de Oesofiollo con metos o cono med¡ono y lorgo
plozoque permite uno v¡sión sostenible de lo ¡mpleñentoc¡ón del ptoye.to ocodém¡co. Los Lineos de lnvest¡goción están def¡n¡dosy oprobodos, cuento con lo e¡ecuc¡ón de
prcyectos de investigoción y extensión v¡nculodos ol entorno. Lo d¡sponibilidod de rccuGos pdtd lo ejecu.¡ón de lo coÍero 4tuficieñte por el log¡ode los objet¡vos y lo
¡nÍtoestructuro opo¡to los neces¡dodes poro el m¡smo, Se espe¡o que este p¡oceso de outoevoluoc¡ón, opotte ospectos esenc¡oles poto lo mejoru o ,er oplicodos en los

'¡guieñtes 
evoluoc¡ones ale lo aofrc@,

Dra. D¡na Mat¡auda Sarubbi

dente del Consejo Direct¡vo de la ANEAES
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