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4y EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
('} Y ACREDITACION JEHEPYME'E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 504

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Minga Guazu; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditaciin es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Supertor, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Minga Guaz;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Lidia Aranda de Fuster, Jeniffer Gracia Rojas y Elizabeth
Garrido Ramirez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anilisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad

l}l}]aclo al del Este (UNE), sede Minga Guazy, segin consta en el Acta N® 24 de fecha 16 g

€mbre de 2024, : e
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educaciin Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la_ Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de
Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazu, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazi, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria Ambiental.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

D) ra.miﬁhhflé Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores. 1. (coord.) Prof. Dra. Maria Lidia Aranda Espinoza de Fuster
Carrera: Ingenieria Ambiental 2. Prof. Dra. Jeniffer Paola Gracia Rojas
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria Agronémica 3. (relatora) Prof. Dra. Elizabeth Ginette Garrido Ramirez

Sede/Filial: Minga Guazu
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Ingenieria Ambiental se inserta en la Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este. Contempla un plan de estudios
aprobado por Res CSU 301/2021 con la presencia de asignaturas basicas, profesioanes, complementarias, optativas mas la inclusion de comunicacion oral y
escrita e idiomas. Se incluye ademas en el proyecto académico el desarrolla de pasantias supervisadas con 180 horas, extension universitaria con 60 horas y
desarrollo de tesis de grado. El proyecto académico vigente es producto de la actualizacion de la malla curricular del 2016 considerando las caracteristicas del
egresado en el ejercicio de la profesion definidas institucionalmente con el andlisis del medio por medio de encuestas y reuniones con empleadores. El
promedio de estudiantes que cursan la carrera es de 109 estudiantes, ingresan por primera vez por afio 30 estudiantes y egresan en promedio 15 estudiantes.
La FIA-UNE participé del proceso de evaluacion convocado por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES en el afio
2017 con el logro de la acreditacion en el Modelo Nacional conforme a la Resolucién de la ANEAES N*® 509/2018.

Como resultados del plan de mejoras se ha realizado en la carrera ajustes al organigrama, fortalecimiento a procesos de investigacion y extension,
implementacién de sistemas informaticos en la biblioteca, sistematizacion y disponibilizacion en lineas de trabajos finales de grado y resultados de
investigacion, adopcién de un sistema de informacion académica para el resguardo documental, implementacion sistematica de la evaluacion a la miembros de
la comunidad educativa (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo) y retroalimentacion producto de estos procesos.
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B. Descripcion de la Visita

La visita se realizé el 08, 09, 10 y 11 de octubre. Los tres primeros dias en modalidad de entrevistas virtuales y el cuarto dia la visita in situ a la institucion
conforme lo indica la Resolucién de la modalidad commbinada de evaluacion de carreras de grado. En el primer dia se realizé la presentacion del equipo de
pares ante los directivos de la Facultad de Ingenieria Agronémica en la cual se inserta la carrera de Ingenieria Ambiental. Ademas se han desarrollado
entrevistas con los actores de direccion académica, Comité de Calidad y Evaluacion Educativa ,Coordinacién de la Carrera, Responsable de Administracion y
Finanzas, Comité de Autoevaluacién , Responsable de investigacion de la carrera, Responsable de extension de la carrera con quiénes se han mantenido
didlogos de importancia para la recoleccion de informacioén sobre la gestién de la carrera. En la segunda jornada se llevaron a cabo entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo, responsable de gestion de talento humano, responsable de la gestion de riesgos , responsable de bienestar estudiantil y responsable
de la politica de inclusién en la institucién con quienes se ha didlgo sobre las acciones en busca de eficacia y eficiencia de las actividades de la carrera. Asi
mismo se ha dialogado con el responsable de la plataforma Moodle y el sistema académico UNESYS quienes expresaron como funciona el resguardo de la
documentacion académica. Posteriormente se mantuvo encuentros con docentes de la carrera tanto de la formacion basica y la profesional quienes expresaron
satisfaccion con el desemperio de sus actividades, las acciones de seguimiento y evaluacion docente de la carrera, el soporte en la mejora de la préctica
docente, el involucramiento en investigacion y extension. Asi mismo se dialogé con empleadores de egresados de la carrera quienes se encuentran satisfechos
con el perfil de egreso y desempefio de los ingenieros ambientales, y brindaron sugerencias de mejoras de contenidos a incluir en la malla curricular como los
aspectos legales, la inclusién de profundizacion del idioma inglés.

En la tercera jornada se entrevisto a estudiantes de la carrera de formacion basica y profesional y complementaria quienes expresaron satisfaccion con la
carrera, indicaron que los contenidos son adecuados, que los profesores desarrollan estrategias didacticas y técnicas evaluativas acorde al modelo pedagdgico,
y que participan en investigacion, extensién y pasantia supervisada. También se trabajo con egresados de la carrera quienes brindaron algunas sugerencias de
mejora al plan de estudios solicitando la insercién de docentes que a su vez trabajen en el campo laboral, mayores trabajos y practicas en laboratorio. Se
dialogé con responsable de postgrado asociado a la carrera quien expresé que se tienen 3 maestrias y un doclorado asociados a la carrera, varios de los cuéles
surgieron de las propuestas y necesidades de los egresados y empleadores.

En la cuarta jornada, viernes 11 de octubre, se realizé la visita presencial a las instalaciones de la Universidad: Dependencias administrativas, dependencias
académicas, laboratorios, areas de recreacion, biblioteca, cantina, area informatica y posteriormente se procedio a la lectura del informe de salida a las
autoridades y despedida.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion fue elaborado siguiendo las bases y criterios del Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior, la evaluacion expone
la emision de juicios valorativos y consensuados por los miembros del Comité de Autoevaluacion basados en el andlisis de diversas evidencias que sustentan el

analisis.
La institucion presenta un informe de evaluacién completo pero se observa incoherencias y deficiencias en la presentacion de los anexos.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 5

b ]
El organigrama la FIA Sede Minga Guazu
evidencia que la estructura organizacional se
ajusta a la camrera pero faltan los detalles de
la organizacion de la carrera de ingenieria
Ambiental que dice presentarse en el anexo
3 que no se visualiza

Existe coherencia entre la estructura
organizacional de la carrera, la Direccion
Aadémica y la Facultad.

La carrera cuenta con una estructura que
permite una adecuada coordinacion con los
estudiantes y el plantel docente, la misma se
inserta y vincula con la Direccién Académica
y otros estamentos para el logro de los
objetivos. En la entrevista con el director
académico y la coordinacion de carrera se
observo la integracion de las instancias de la
carrera para dicho fin

La institucion dispone de un Manual de
funciones con las acciones definidas para
cada cargo y la misma esta formalizada en la
Resolucién N° 63/2023 de Consejo Directivo
de la institucion

Organigrama institucional de la
FIA

Organigrama institucional de la
FIA

Organigrama institucional de la
FIA

Organigrama institucional de la
Carrera

Entrevista con el Director
Académico

Entrevista con la Coordinacién
de la Carrera

Resolucion N° 63/2023 Manual
de Funciones
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| Los cargos expresados en el organigrama de
| la FIA estan cubiertas con las respectivas
designaciones por resoluciones del Consejo
. Directivo, ademds se evidencian que las Resolucion N° 63/2023 Manual
e Lo§ cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente | 9ePendencias sujetas a la Coordinacion de la  de Funciones o
organizacional estan cubiertos. carrera de Ingenieria Ambiental estén Nombramiento de Directivos
cubiertas segun necesidades de la carrera.  Organigrama de la carmrera
Los anexos que presentan evidencian el
normbramiento de diferentes cargos en la
Universidad y programa.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Se observa una estructura organizacional que responde a las necesidades de la carrera, coherente con la FIA como unidad académica en la cuél se inserta lo cual
Criteri permite una adecuada coordinacion entre los estamentos institucionales para el logro de los objelivos. Las funciones de los cargos de la carrera estan definidos en el
b erio | Manual de Funciones y los mismos ntran cubiertos en la estructu

Estatuto de la Universidad
aprobado por Res 03/2008 por
Asamblea Universitana

Plan de Desarrollado aprobado
por Res 106/2021

La carrera se rige por los estatutos y
reglamentos institucionales debidamente

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la aprobados, contanto también con una politica /8" fﬂfafwfg’ -'ﬂ;gi‘zlg?ﬂ&‘
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente y princios de inciusividad y protocolos se SpMmOaco pof. 18 Od,
it yeav sy la slencion a la o idad Reglamento Académico de la
‘enfoque de educacién inclusiva ervencicn para fa alencion a fa diNersiaad ., iy cien aprobado por Res
. de la Facultad de Ingenieria de la UNE (a 235/2023
partir de octubre 2022) E : i
Politica de inclusividad con
protocolos de accion y

adecuacion curricular aprobada
por Res. 422/2022
La carrera presenta normativas relacionadas . idad de
a protocolos de bioseguridad que r:g:f;oﬁz biosegurida
contemplan un manual de bioseguridad de

7 _ _ laboratorio y una politica de gestion de riesgo z‘:fgj;ga%efgzg ::,:':,ﬁ":,
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera que estructura y sisternatiza la gestion de Manual de bi uridad de
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente nesgos que pueden darse en la institucion laboratorio B
bioseguridad, Ambos documentos se encuentran Res 254/2022 que aprueba la

aprobados por resolucion por res 3482021y " 4 .
res 25412022 respectivamente. AJEMAS S Pyt 4o cosimooncis antesl

presenta un plan de contingencia aplicado en
las condiciones del COVID-19. EOME 79
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

'd. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera demuestra aplicaciones
 sistemélicas de normativas y

| Se evidencia la presencia de medios y

procedimientos para la difusion de
normativas y presentaciones en medios
accesibles como sitio web institucional, redes
sociales, correo electronico

Sitio web de la institucion

| Horario de clases

iones en las actividades | Organizacién de examenes

académicas (organizacion de clases y Llamados a concurso
evaluaciones) y administrativas (lamados a | Ejemplos de ejecuciones
concursos docentes y ejecuciones presupuestanos
presupuestanas) o

La Institucion cuenta con un cédigo de etica

que rige en todo los estamentos de la

Universidad (Unidades Académicas,

Escuelas y Sedes) y aplica a las Carreras y

Cursos de Pregrado, posgrado. Aplica a Codigo de Etica
Directivos, funcionanos, profesores, Res 276/2021 que aprueba el
docentes, estudiantes y prepresentantes de  codigo de ética

graduados no docentes. Ademas. tanto la
facultad como la carrera también cuentan

con un codigo de elica que se desprende del
codigo de etica institucional.

Se evidencia una actualizacion normativa por

el COVID-19. Declaran actualizar los Ejemplos de actualizacién ante

diferentes reglamentos y en las entrevistas el COVID 19
se ha evidencia como producto del plan de  Entrevista con el Director
mejoras de la evaluacién antenor el Académico
desarrollo de procedimientos, normativas y  Entrevista con el Coordinador
resoluciones que soportan las acciones de la Carrera
necesaras para la carrera.
Todos los componentes de la comunidad
educativa como los docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo conocen rnfonnreede encus sias
3 3 docentes, estudiantes y
las normativas y reglamentaciones de la finclonarios

carrera expresadas en la encuesta en un
porcentaje de 73 a 94%.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas considerando el enfoque de inclusividad y aspectos de bioseguridad. Las mismas se difunden por

diferentes medios como el sitio web de la facultad, redes sociales, circulares, correos electronicos, grupos de wt

pp. Estas reglame iones son aplicadas

sistemnéticas de manera anual o semestral segun su naturaleza teniendo presente el desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa. Se realizan
ntre los miembros.

actualizaciones de las normativas y reglamentaciones en funcion a las necesidades y las mismas son conocid,
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

estudio de las necesidades y posibilidades del

medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en

Cumple Totalmente

numero y cualificacion, para la implementacién

efectiva de la oferta educativa.

d. Lacarrera prevé recursos presupuestarios

suficientes para satisfacer las necesidades de la

misma.
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Cumple Totalmente

informe Final 8

se baso en el conocimiento de la realidad
pero no se presenta un estudio en si, ya para
la actualizacion se presenta una herramienta
de analisis de necesidades aplicada a
productores, miembros de la comunidad,
estudiantes de grado y postgrado, docentes,
asociacién de egresados; por la Direccién de
extensién con el apoyo de egresados para
identificar las mismas. En las entrevistas
realizadas a los empleadores los mismos
han expresado ser participes de encuentros
y participar en entrevistas para la
aclualizacion de la oferta educativa.

El proyecto académico implementado se
encuentra debidamente aprobado conforme
a las normativas vigentes.

Se evidencia disponibilidad de recursos
humanos directivos y docentes cualificados
de acuerdo a lo necesano para la
implementacion de la carrera. Los mismos
cuentan con las coindiciones y sufienciencia
para atender las necesidades de la carrera.
Presenta evidencia de la ajecucion
presupuestana que demuestra que la carrea
cuenta con los recursos suficientes y ejecuta
su presupuesto en corcordancia con la
legislacion vigente.

El proyecto académico expresa que el mismo |

| Proyecto académico

Actualizacion del proyecto
académico
Entrevista con empleadores

Proyecto académico

Actualizacion del proyecto
académico

Res 301/2021 Aprobacion de la
actualizacion del proyecto
académico

: Listado de docentes y personal
' administrativo y de apoyo de la

carrera
Entrevista con personal
administrativo y de apoyo

Ejemplos de ejecucion
presupuestana
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e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.
Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

: Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

informe Final 9

' Se encuentra disponible una infraestructura,
| equipamientos, materiales e insumos

adecuados para el desarrollo de la carrera
explicitos en el informe de infraestructura. Se
disponen de dreas administrativas, salas de

| clase, laboratorios con certificaciones
' nacionales e internacionales, biblioteca, sala

de informética. Se presenta como enfoque
de inclusion en la infraestructura la presencia
de rampas para el acceso a la segunda
planta por parte de personas con
discapacidad fisica.

Se presentan acciones que aseguran el
cumplimiento del proyecto académico como
la presentacion de planes de clases, libros
de catedra, organizacion de evaluaciones y
se presenta un mecanismo establecido
formalmente que indica las acciones
especificas de seguimiento las cuales son
desarrolladas por una comision de
seguimiento

Se observa una actualizacion del proyecto
académico, ademas los docentes pueden
remitir notas de solicitud de actualizacion de
programas de estudio pero no se evidencia
que las mismas se realicen de manera
sisterndtica cada un periodo establecido

La Facultad cuenta con una politica de
inclusividad que responde a las politicas
institucionales y del pals, asi mismo con
fecha 2023 se crea un comité de Educacion
inclusiva y se incorporan cambios en la
reglamentacion de la carreras para incluir la
inclusividad. Al respecto se observan
avances regulatorios en inclusividad y
adaptaciones cumculares. En las entrevistas
con los responsables de la politica de
inclusividad, bienestar estudiantil,
responsable de carrera expresaron que aun
no se presentaron casos de necesidad de
adaptaciones pero que se encuentran
preparados para los mismos.

—
QN Y A Clom
,\‘3?’ “en

& ey

| Informe de infraestructura
| Politica de inclusion

Mecanismo de seguimiento al
proyecto académico aprobado
por Res 240/2020

Comisién de revision y
actualizacion curricular

Res 253/2022 de aprobacion de
comision

Actualizacion de proyecto
académico

Actualizacion del proyecto
académico

Politica de inclusividad
Entrevista con responsable de
inclusividad

Entrevista con responsable de
bienestar estudiantil

Entrevista con responsable de la
carrera




Se presenta una politica de capacitacion del |
| talento humano y un plan de capacitacion !

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la | entre los cuéles se considera la formacion en | Polltica de capacitacion del
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente la gestion de agroquimicos y productos talento humano y un plan de
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. quimicos de limpieza, esto se complementa  capacitacién
| con el Manual de gestién de riesgos de la
institucion

Se evidencia en la res 254/2022 de Politica y

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Y ismo de Administracion de Ri la | Poliica y Mecanismo de

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totaimente

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. gg?gg: procesos a seguir en casos de  Administracion de Riesgos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera presenta una oferta educativa resultante de un estudio de las necesidades del medio externo realizado por medio de contactos con empleadores, egresados
de la carrera. El proyecto académico esté aprobado por las normativas vigentes tanto por el Consejo de Universidades como por resoluciones del Consejo Superior
e Universitario de la UNE.Son previstos recursos humanos necesaros para la oferta educativa tanto desde la direccion como docentes y personal administrativo y de
Juicio Valorativo del  apoyo. Asi mismo son previstos recursos del presupuesto necesarios para la satisfaccion de las necesidades junto con recursos de infraestructura, materiales e
Criterio insumos. Para el cumplimiento de proyecto académico se disponen de mecanismos de seguimiento, aplicados de manera sistematica anual o semestralmente. Se
consideran mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para la consideracion de personas con discapacidad. Se capacita a la comunidad para el
manejo de situaciones de bioseguridad y emergencia con el apoyo de alianzas estratégicas como la Facultad de Medicina - UNE, Cuerpo de Bomberos. La carrera
ademas se encuentra preparado para enfrentar situaciones de riesgo académico con las condiciones para continuar las clases con medios tecnologicos

Se evidencia la participacion de los directivos Plan de desarrollo de ia camers

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con | de./a institucidn, docentes, sstuciantas sn la - irecti
s . 2 . a Cumple Totalmente elaboracién del plan de desarrollo como se gn:rew_s:a con zrsor:al recivo
participacién de todos los actores educativos. expresa en su introduccién y como lo han ABVISSa CON COCONTos

expresado en las entrevistas realizadas. Eringvisia con asuxhinies
El plan de desarrollo esté aprobado porres | Res CD 106/2021 que aprueba
CD 106/2021 para el periodo 2021 - 2023 ' el plan de desarrollo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan 36 alaaive cohsrcie it lus e Plan de desarrollo

estratégicas trazadas en el plan de desarrollo Andlisis comparativo de plan de
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  con los objetivos de la carrera, considerando -~ CO?’I objetivos ge

la misién de ésta y su compromiso en g

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la

. : Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

CAITEra, docencia, investigacion y extension coanen
& las . ist | Plan de D I Las acciones del plan de desarrollo se
3 acciones previstas en e nde r i j T
Eficacia en la gestién P 5 € a esarrollo Cumple Totaimente realizan de manera sistematica y ello se Plan de desarrollo

evidencia en el informe de plan de

del Plan de Desarrollo se realizan seguin lo programado.
g prog seguimiento al Plan de Desarrollo.
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'e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos | |El plan de desarrollo recibe la asignacion de |

3 = recursos del presupuesto de la Nacion y de
| Presupuestanos suficientes para su Cumple Totalmente | oo, s propios establecidos en los ; Plan de desarrollo
implementacién. ) ‘ | ejercicios presupuestanos de la institucion
Las lineas de accion del plan de desarrollo
son acompafadas por el mecanismo para el
5 seguimiento y evaluacién del mismo
£ La carrera cuenta con mecanismos de aprobado por res 127/2022, el cual establece
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente ~documentos que deben avalar el control. Plan de desarrollo
i Este se presenta como un informe de plan de
previstas en el Plan de Desarrollo. o~
responsables, periodos de ejecucion y el
porcentaje de logro.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Plan de desarrollo de la carrera es elaborado de manera participativa con los actores educativos y esta aprobado por las autoridades en la Res 106/2021. El mismo
Criterio es coherente con los ejes misionales del H‘an Esrrategwo Institucional y los ob;etrvas de la carrera. Las aoaonos pmgramadas enel plan se realizan de manera a lo

org.
un Comité de Calidad y Evaluacién
Educativa dependiente del decanato el cual  Organigrama institucional que

a Lacarrera cuenta con instancias formale cuenta con un reglamento aprobado por res  crea Comité de Calidad y
. 3 > que Cumple Totalmente 425/2016 y tiene como objetivo la Evaluacién Educativa
se encargan del aseguramiento de la calidad. i coordinacion y supervision de procesos de Recolusion N° 425/2016 que

autoevaluacion. Ademas se dispone de un aprueba la creacion del comité
Manual de gestion y aseguramiento de la
calidad aprobado por res 210/2020
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

b. la carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 12

| Se evidencian varios dmbitos evaluados en

el marco del aseguramiento de la calidad
como el avance del Proyecto Estratégico
Institucional en la gobemnanza, la ejecucion
presupuestana en la administracion de
finanzas, la evaluacion de

docente en lo académico y la evaluacion del
personal administrativo.

Los procesos evaluativos para el
aseguramiento de la calidad se realizan de
manera sistematica como se evidencia en
informes anuales consecutivos presentados
de ejecucion presupuestana, evalaucion de
desempefio personal y de personal
administrativo, evaluacion docente.

Se evidencia la socializacion de la
evaluacion de desemperio docente con los
mismos y luego el proceso de comunicacién
de los principales resultados en la semana
de inicio de los semestres académicos como
indico el responsable académica en la
entrevista.

Se evidencia que los procesos evaluativos se
reflejan en mejoras de la carrera tanto en lo
académico como en lo administrativo como
resultado del mecanismo se seguimiento al
plan de desarrollo. Asi mismo en las
entrevistas los actores educativos como los
representantes del comité de calidad y
evaluacion educativa, el director académico,
la coordinadora de la carrera, los docentes
expresaron que sus sugerencias de mejora
han sido tenidas en cuenta a lo largo de su
participacion en la carrera.

Telefax: +595-21-328 6079

| Organigrama institucional que

crea Comité de Calidad y

. Evaluacién Educativa
| Resolucion N° 425/2016 que

aprueba la creacion del comité

Ejemplo de evaluacion de
desempefio docente y de
personal administrativo

. Ejemplo de evaluacion docente

Entrevista con el director
académico

Plan de desarrollo
Ajustes en los programas de

- estudio

Entrevistas con comité de
calidad y evaluacion educativa
Entrevista con el director
académico

Entrevista con la coordinadora
de la carrera

Entrevista con docentes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los actores educativos (docentes,
| estudiantes, personal administrativo y de |
+apoyo) "":’:ff’““?" s"‘."’f';"""’" con los | Mecanismo g‘e seguimiento a
procesos evaluativos implementados como | procesos evalualivos
1. Los diferentes actores educativos demuestran | { 28 chaurvs an las encussins reakesded A% | Erouggtes de salafetoidn
L mismo los docentes y el personal | Plan de capacitaciones
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo expresaron en 1as | oy oo oo dorantes
1 entrevistas que las evaluaciones van |
! implementados. ' acompafiadas de acciones de mejoraenla | E! "mw,l- ';:ss:r:sﬁsgn ;;rsonal
gestién académica en caso de ser | Entrevista mm
necesarios y las del personal nutren las | '
propuestas de capacitaciones anuales
ofertadas a los mismos.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Para la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad la carrera cuenta con el comité de calidad y evaluacion educativa el cual acompafia los procesos
Juicio Valorativo del  evaluativos programados, planificados e implementados sisteméticamente en los ambitos de la gestion para el aseguramiento de la calidad. Los resultados de los
Criterio procesos evalualivos se socializan con la comunidad educativa en reuniones generales a inicios de cada semestre y a su vez, se utilizan para introducir mejoras en la
0s actores educativos demt satisfacci n los proce. / ivos implementados.

xiste un mecamsmo de comu caadn

=SSR CUENE M MEEIBNE bIB Cumcte TotamanteCiOBlvG 65 Clborar  a comunicacon  Res0lcion 6472023 Mecanismo
ernay externaestablecidos umpla Totalitante efectiva entre los miembros de la institucién externa y
formalmente. por medio de notas, circulares, resoluciones
e informes de gestion.

Se evidencia aplicacién sistemética de los
mecanismos de comunicacion intema y
externa por medio de la observacion
secuencial de notas, circulares, resoluciones
e informes de gestion presentados en los
dltimos 3 afios.

. La carrera trabaja con el sistema UNESYS
en el cual se garantiza la preservacion en un
sisterna informatico de los registros

< académicos de estudiantes como actas, ;
c. Lacarrera cuenta con un sistema de Iiformas da maticidados. En la entrevists 158 gﬂ;ﬁzfi\ffoi‘;gs
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente responsables del soporte informpatico
reservacion de los registros académicos BAPHCRON SR A N KIS SN zfsopr:?és;ges el sopere

P & ' con CPU que sirven de resguardo en caso

de cortes de energia eléctrica por un espacio

de 2 horas para asegurar el guardado de los

documentos.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y

. . . Notas, circulares, resoluciones
externa se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

PN A
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' Se evidencia que la carrera utiliza
. informacién del sistema UNESY'S para la

i ) . . ) ! ' toma de decisiones del cudl pueden extraer | gﬁm’ ’.'ﬂ:"fns;% i
d La informacién proveida por el sistema se Cumple Totakosite informes académicos para el seguimiento del | - o i
Eficacia en la gestion  utiliza para la toma de decisiones. | ranckmiento crilico de eskuianios o | Entrevista con los responsables |
de la Informaciény ! Lo by gl m"“."h’da’ & del soporte informatico
Comunicacion |

_acompafiamiento al docente y estudiantes.
' Los costos de aranceles institucionales se
socializan con los estudiantes via redes
sociales y en las reuniones de induccion que
se desarrolla al inicio de cada semestre. Sitio web institucional www.
Ademas en la visita se pudo constatar que fiaune.edu.py _Ambiental_UNE

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios en los franelografos fnﬂm;f:; se Entrevista con el director
3 encuentran publicadas las res ones que ;

totales y en detélle son p roporcionados al Cumple Totalmente | _ . 1ocen estas castos. En la reunion con of g‘;‘fg’:&m o

momento de la inscripcién en la carrera. director académico y con el personal administrativo y de apoyo

administralivo y de apoyo, los mismos
expresaron que al momento que un
estudiante se acerca en ventanilla les
proveen de toda la informacién solicitada
sobre aranceles de la carrera.
Los usuarios de la carrera expresan en las
encuestas que se encuentran satisfechos
con los mecanismos de comunicacion intema Encuesta de satisfaccién a la
y externa implementados. Asi mismo en las comunidad educativa
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los ;::;ﬁﬁfdm,g;fgzi g:“;gfxﬁ's Enmt:f;ﬁf ;0: mntgs
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente mismos expresaron su satisfaccion con la Entrevista con personal
comunicacion institucional intema. En las

Visita en el lugar

comunicacion interna y externa implementados. entrevistas con empleadores y egresads Emﬁggmz;eﬂzo&sy
también han presentado satisfaccién con la egresados
comunicacion externa que mantienen via la
direccion de bienestar estudiantil y
egresados de la institucion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La comunicacion interna y externa de la carrera esta establecida de manera formal en un mecanismo de comunicacion aprobado que se aplica sistematicamente. La
Juicio Valorativo del  ¢@mer@ dispone de un st'sremq de informacion confiable (UNESYS) que garantiza el resguardo de Jps registros académicos y la iqfarmac:’dn proveida por este ‘sr's.rema
Criterio se utiliza para la toma de deas_uanes yel céiculo de Indices de eficiencia de la carrera. La informacion sobre los costos arancelarios al momento de la :nsgnpaan de la
carrera son proveldos al estudiante en ventanilla, en las reuniones de induccion, en las redes sociales y también estén expuestos en los franelégrafos ubicados en los
pasillos de la institucion. Se evidencia satisfaccion de los usuanos de la carrera con el mecanismo de comunicacion interna y externa
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas | Debilidades
Estructura organizacional que responde a las necesidades de la carrera

Coherencia entre la carrera y la unidad académica en la cual se inserta

Adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de objetivos

Manual de funciones que define las actividades a ser realizadas por las instancias de la carrera

Funciones cubiertas segun necesidad de la carrera

Normalivas y reglamentaciones aprobadas y con Enfoque de educacién inclusiva considerada en las normativas y
reglamentaciones

Aspectos de biosegunidad considerados

Difusién de normativas y reglamentaciones por diferentes medios como sitio web, redes sociales, circulares, correos
electronicos, grupos de whattaspp.

Normativas y reglamentaciones aplicadas sistematicamente de manera anual o semestral

Consideraciones éticas en la comunidad educativa

Actualizaciones de normativas y reglamentaciones en funcién a necesidades

Conocimiento de las nommativas y reglamentaciones por parte de la comunidad educativa

La actualizacién de laoOferta educativa considera las necesidades del medio externo con un contacto permanente con
el medio externo en la figura de empleadores y egresados

Proyecto académico aprobado por las normativas vigentes

Recursos humanos suficientes para el desarrolio de la oferta educativa

Recursos presupuestarios necesarios para la satisfaccion de las necesidades de la carrera
Recursos de infraestructura, matenales e insumos necesaros para el desarrollo de la carrera.

Mecanismo de seguimiento al proyecto académico aplicado de manera sistematica

Manual de biosegunidad disponible y capacitacion de la comunidad para enfrentar situaciones de bioseguridad y
emergencias

Carrera preparada para enfrentar situaciones de riesgo con un Manual de Riesgos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 15 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera cuenta con una politica de capacitacion de talento humano y plan de capacitacion donde se abordan temas ]
de bioseguridad y situaciones de emergencia §

Cuenta con una politica de mecéanismos y administracion de riesgos

Plan de Dy llo elaborado de participativa con los actores educativos

Plan de desarrollo aprobado por Res 106/2021

Plan de desarrolio coherente con los ejes misionales del Plan estratégico y los objetivos de la carrera
Acciones del plan de desarrollo realizadas segun lo programado

Disponibilidad de recursos presupuestarios para la implementacién del plan de desarrollo

Mecanismo de seguimiento al plan de desarrollo

Presencia de una instancia formal en el organigrama que se encarga del aseguramiento de la calidad reflejada en el
Comité de Calidad y Evaluacion Educativa

Evaluaciones previstas en todos los ambitos de la gestion (académico, administrativo) para el aseguramiento de la
calidad

Implementacion sistematica de los procesos evaluativos planificados

Socializacion de los resultados de los procesos evaluativos tanto de manera personal como en las reuniones de
induccién a inicios de cada semestre

Uso de los resultados de procesos evaluativos para la introduccion de mejoras en la carrera

Satisfaccion evidenciada por parte de los actores educativos con los processo evaluativos

Mecanismo de comunicacion interna y externa establecido formalmente.

Aplicacion sistematica del mecanismo de comunicacion interna y externa.

Disponibilidad del sistema UNESYS como garantia confiable para la preservacion de los registros académicos.
Uso de la informacion proveida por el sistema UNESYS para la toma de decisiones

Informacion sobre costos arancelarios disponibilizados por medios varios al momento de ingreso a la carrera.

Evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con el mecanismo de comunicacion interna y externa
implementado.
Recomendaciones de Mejora

R1.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

" ot
En el proyecto educativo del afio 2016
aprobado por Resolucién 333/2016 y la
a. El perﬁl de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente ;g';’gg;?::’;:ggﬁegg;:;sﬂgzn Pro o,
y precisa. precisa el perfil de egreso y las
competencias con las que egresaré el
estudiante de ingenieria ambiental.
Las competencias genéncas y especificas
que hacen al perfil de egresado evidencian
coherencia con la mision de la carrera de
formar profesionales éticos y competentes en :
el marco del desarrollo sostenible como se g.::g:’?ssf:e wiogg:)r;::«;ass
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.  Cumple Totalmente  evidencia en el cuadro comparativo Entrevista con docentes
presentado. Asi mismo los docentes, Entrevista con egresados
estudiantes y egresados manifestaron en las
entrevistas que se observa la coherencia
entre el perfil de egreso y la mision de la
carrera
El proyecto académico expresa en su
introduccién que el perfil de egreso fue

Relevancia del Perfil

de Egreso construido en funcién de las demandas y
necesidades del medio pero no se evidencia
un estudio que lo sustente previo a la Proyecto Académico
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Totalmente  redaccion del mismo. Asi mismo, se identificé Entrevista con empleadores
las necesidades y demandas del medio. 3
en las entrevistas con empleadores y Entrevista con egresados

egresados que los mismos son consultados
en entrevistas y encuestas sobre las
necesidades del perfil de egreso dindmico
del ingeniero ambiental
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| d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
| profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
- todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

| Cumple Totalmente |

El perfil de egreso cumple con las exigencias |
iocdesynaaondes-fi,:a:::du 'o;ueen QE": .srar Acadé ,mdos
| mas de 80% las exigencias actuales de la nirevista con egresa
pmfmon son satisfechas con el perfil de ! Entrevista con empleadores
egreso de los estudiantes.

El perfil de egreso se encuentra accesible a | Sitio web institucional www.
los interesados en la pagina web institucional flaune.edu.py _Ambiental_UNE
asi como en materiales impresos de Materiales de divulgacion

| socializacion de la carrera. | Ambiental

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido de manera clara y precisa en el proyecto académico de la carrera y es coherente con la mision de la carrera. El mismo

Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucién.

Pertinencia de los

Obijetivos de la carrera )
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

msponde a las las necesidades y demandas del medio identficadas en estudios de demandas ¥ comumcaaones permanentes con el medio externo. También responde

proyecto ¥
Cumple Totalmente actualizacion del 2021 ios objetivos Proyecto Académico Ambiental
claramente definidos
El cuadro de concordancia presentado por la
| institucion evidencla la coherencia entre ; f
Cumple Totalmente objetivos de la carrera con la mision y vision %ﬁz:g‘;:agg:wcggd’:m?m
institucional de formacion integral de
ingenieros ambientales
El cuadro comparativo de la carrera expresa
la respuesta de los objetivos de la carera al
logro de perfil de egreso de formar
profesionales con conocimientos sélidos en
el area ambiental, reaccionar ante situaciones
Cumple Totalmente nuevas y trabajar an equipo. Ademés de Cuadros de Concordancias
prevenir y corregir las problematicas
ambientales bajo en enfoque del desarrolo
| sostenible.




Losobjeﬁvosdolammuvisuuﬁzmonmmm’.m . :

'd. Los objetivos de la carrera estén disponibles y son | pégina web de la institucién asi como en los | |
i £ Cumple Totalmente oty oy | fiaune.edu.py _Ambiental_UNE

accesibles a todos los interesados. triptico impresos para socializacion de la i : .

;  camem | Matenalesdedwigac

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

“Juicio Valorativo del  Se evidencia que los objetivos de la carrera se encuentran definidos con claridad y son coherentes con la mision y vision institucional. Los mismos estan onentados al
Criterio logro del perfil de egreso y se disponibilizan y accesibili a todos los interesados.

Smos e
claramente establecidos en el regl ito de  Reglamento de admision y sus
admision aprobada por res 340/2022 el cual actualizaciones

_ establece los mecanismos a seguir
Se evidencian los procedimientos de
admision en los tripticos impresos de la ;
carrera. Asi se informd en las reuniones con :::g;m:gatﬂm: g‘t;;'_UNE
el director académico y coordinador de la Entraviste con ofregtor

- carrera que existe una difusion permanente académico

. de los procedimientos de admision y también

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

Cumple Totalmente

Sitio web institucional www.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumpla Tolaiments

se socializan en instituciones de educacion Eniravista con coordinador de
 media. carsra
- La carrera establece en el art 13 del
. reglamento de admisién la realizacion de
; oo - ; - examenes en las dreas de Biologia General, 2o
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los OABINIE s ; ' Reglamento de admision y sus
Pertinencia de l0s  conocimientos previos requeridos por la carrera. | Cumple Totalmente | Quimica General, Matematica, Fisica ‘actualizaciones

 General y Comunicacion las cudles guian los

Mecanismos de ' conocimientos previos necesarios para la

Admision carrera.

Se expresa en el informe de autoevaluacién
. gue los procedimientos de admision permiten Reglamento de admision y sus
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente la insercion con éxito en la carrera. Los actualizaciones
docentes expresaron en las entrevistas que  Entrevista con docentes de
el Curso de Admision favorece la nivelacion  formacion béasica
de los estudiantes.

insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay : presidencia@aneaes.gov.py




| Se evidencian resoluciones del Consejo |
Directivo de la designacion de 35 plazas para
| la carrera de ingenieria ambiental lo que se

A . . N* de Plazas disponibles
. Elnimero dopostuartes  sr addos b I SATSR 58 | ety Totamorte | o s omerenc sy e FMNE
corresponde con la capacidad operativa de la misma. io y mobiliarios para el referido ndi Norm::damgresanresafa
de personas. No se aclara si se postulan el ;
| nimero suficiente de estudiantes para llegar | Nomina de postulantes
| a ese indicador de cobertura.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera dispone de mecanismos de admision establecidos, cuyos procedimientos estan difundidos y disponibles al publico de manera accesible. Se prevé la
Criterl evaluacion diagnéstica de los conocimientos previos en la carrera y estos procedimientos asegura la insercion con éxito de los estudiantes . Se evidencia que el
erio numero de estudiantes se corresponde con la capacidad de la carrera.

Se evidencia coherencia entre el plan de
estudios y el perfil de egreso de la carrera.
En entrevistas con empleadores y egresados
expresaron que la formacién del plan de
Cumple Totalmente estudios es colaborativa con el perfil de
egreso para facilitar la insercion laboral del
egresados, asi mismo los egresados
expresaron sentirse capacitados para el
desempefio laboral con éxito.
Se evidencia que el plan de estudio de la
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras béasicas y carrera contempla asignaturas de formacion
directrices de formacion definidas en los cnterios especificos de  Cumple Totalmente  béasica, profesional, complementarios como
la titulacion. lo establecen los cnterios de calidad de la
ANEAES
Se evidencia que el plan de estudios esta
organizado en niveles con asignaturas
basicas, profesionales y complementanias lo
cual favorece el desarrollo de las mismas
Asi mismo se presentan normativas para el
desarrollo de actividades que fortalecen a la
profesion coma las areas de pasantia,
investigacion (tesis) y extension

Proyecto académico
Cuadro de concordancia
Entrevista con egresados
Entrevista con empleadores

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Proyecto académico
Cuadro de concordancia

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente Proyecto académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

'd. El Plan de Estudio conlempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de
la carga horaria a |o largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudic contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

" Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~

it

2~ oy Aered)s

Se observa una secuencia coherente de

 asignaluras en semestres las cuales siguen

una relacién con correlativas para favorecer
la disponibilidad de conocimientos previos.
Ademés el informe de autoevaluacion
expresa que se integran actividades

| précticas, tedricas, pasantias supervisadas
para la formacion integral del ingeniero

ambiental.

Se presenta un plan de estudios con
distribucién equilibrada de 8 a 9 asignaturas
por semestre con una carga horaria total de
3715 horas de toda la carrera.. Se encuentra
una estructura clasica y distribuida en horas
para cada espacio académico distribuido
formalemente de acuerdo a sus tiempos

En los programas de asignaturas se
evidencia una distnbucion de asignaturas en
aclividades précticas y tedricas,
encontrandose coherencia en los
componentes préacticos propios de la carrera.
Ademaés el informe de satisfaccion de
estudiantes expresa estar conforme en mas
del 90% con las actividades de ambas
naturalezas.

El plan de estudios se encuentra elaborado
de acuerdo a la reglamentacion de la
Institucién y en base a los contenidos que
debe tener el plan de estudios (datos de
dentificacion, fundamentacion, objetivos,
competencias genérncas y especificas,
metodologia de ensefianza-aprendizaje,
evaluacion, bibliografia). Asi mismo se
observa en el proyecto académico la
declaracion del modelo pedagdgico
constructivista que luego los docentes
expresaron que lo tienen en cuenta al
momento de planificar sus estrategias de
ensefianza - aprendizaje y sus practicas
evaluativas. Los estudiantes en entrevista
expresaron que son acompafados a lo largo
del proceso de formacion por los docentes
para la construccién de su aprendizaje.

elefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

| Proyecto académico

Proyecto académico

Programas de estudio de grado
Informe de encuestas a la
comunidad Educativa

Res. CSU N° 512/2018 Formato
de Programas de Estudios
Programas de estudio de grado
Entrevista con el director
académico

Entrevista con docentes
Entrevista con estudiantes



| El informe de autoevaluacién expresa que

los programas de estudio se socializan en el |

| plan de académico semestral que comparte

{ ' el docente en clase y en la plataforma, pero | ’comumd:.&?c‘ndum;ﬁ:: e
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Parciaimente | ™ se visibilizan los mismos para todos los Sitio web institucional
accesibles a los interesados. probables interesados en la paginaweb u L.\ g0 ne ag,

otro medio. Adicionalmente, el porcentaje de

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

| respuestas favorables de los estudiantes py_Ambiental UNE

respecto a la disponibilidad del plan de
estudios es inferior al 70%.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Se evidencia que el plan de estudios es coherente con el perfil de egreso y que incorpora estructura basica y profesional para el logro de la titulacién. El plan de
estudios es viable a ser desarrollo con la organizacién planteada, contempla una secuencia coherente de asignaturas y presenta una equilibrada distribucion de carga
horaria a lo largo de la carrera. Los programas de estudios de la asignatura tienen distribucion pertinente entre clases tedricas y practicas para la aplicacién del modelo
pedagogico y los mismos contemplan los elementos requieridos segun la normativa vigente en concordancia con el modelo. Los programas de estudio se accesibilizan

en el plan academico semestral con los estudiantes pero aun se puede mejorar la accesibilidad a todos los interesados en la pagina web institucional.

En los documentos avales se observa que
existe un plan de clases donde se plasma el

Planes de Clases

desarrollo del plan de estudios en Libro de catedra
. i actividades didéacticas y evaluativas Informe de pasantia
:lvanti:-!!l c::: de Estudios sa Implemsria conforme a ko Cumple Totalmente periddicas realizadas durante los semestres. supervisada
: Dichas actividades son registradas en libros  Registro de clases practicas
de cétedras para su control y gestion. Informe de tesis Ambiental
También se venfica el seguimiento de Informe de gira de estudio
pasantias y tesis.
Se presenta evidencia de que en el marco de
las clases planificadas se realizan
actlividades practicas como salida de campo, Libro de catedra
) ‘ laboratorio, exposiciones de manera Informe de pasantia
b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente sisternatica Dichas actividades son supervisada
carrera se implementa sistematicamente. presentadas en un informe por parte de fnfgeme de tesis
estudiantes y docentes. Eslas actividades Informe de gira de estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

quedan registradas en el libro de cétedra
como evidencia de la realizacion de las
actividades practicas




Eficaciaen la
implementacion y
actualizacién del Plan
de Estudio
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

| actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, seglin necesidades.

- Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Conforme al informe de autoevaluacion se

expresa que la coordinacién de carrera
realiza el seguimiento penodico de las
actividades practicas con la revision de los

| registros académicos, lo cual se verifica con
| los documentos de presentacion de informe
' de actividades préacticas, planillas evaluativas

de clases préaclicas y libros de cétedra
Demostrando que existen mecanismos de

realizacion de la evaluacion de las précticas.

En terminos generales de acuerdo a lo
observado en los registros de asistencias a
clases tednicas y practicas y a los informes
de infraestructura el numero de estudiantes
es adecuado considerando el espacio fisico y
la disponibilidad de recursos didacticos. En la
entrevista con estudiantes y docentes se
evidencié que el numero de estudiantes es
adecuado para las actividades y en caso de
espacios educativos de mayor control como
los laboratorios se forman grupos mas
reducidos de trabajo.

Se evidencia que la Facultad dispone de un
plan de integracion de materias y carreras
denominado "Nodos de Integracion
Académica” aprobado por resolucion N°
367/2018 en el marco del cual se organizan
actividades curniculares y extracumiculares
con desarrollo de formacion en investigacion
y extensiéon como retroalimentacion al
proceso de ensefianza aprendizaje en las
asignaturas de la carrera. Se evidencia el
desarrollo de nodos academicos, por ejemplo
a través de la semana académica ambiental
o el dia de campo en la cual participan vanas
asignaturas integradas con sus actividades
como expresaron docentes y estudiantes en
sus entrevistas.

Se evidencia un mecanismo de actualizacion
de los programas de estudio aprobado por
res 239/2020 que indica que el docente debe
analizar las necesidades en los elementos
curriculares y puede sugerir ajustes hasta un
30% via una nota dirigida a la coordinacion
de la carrera, la cual eleva el pedido al
Consejo Directivo.

Informes de clases précticas

| Planilia evaluativa de clases

précticas

 Lista de asistencia de

estudiantes en clases tedricas y
practicas

Infraestructura: imagen de salas
de clase con sus dimensiones y
laboratorio

Entrevista con docentes
Entrevista con estudiantes

Res. del Plan de Nodos de
integracién académica
Entrevista con docentes
Entrevista con estudiantes

Evidencias de actualizacion de
programas :Nota de solicitud de
modificacion del programas de
estudios




Se verifica en los planes de clases de los
docentes la planificacion de la !
| retroalimentacion de las evaluaciones !
| posteriores a las evaluaciones, ademas se  Planes de Clases

presenta un documento de anélisis de Formulario de rendimiento

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los rendimiento critico de los estudiantes. critico

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion =~ Cumple Totalmente Ademés existe un reglamento aprobado para Resol. N° 194/2018 Normas de

docente. la revisién de los examenes finales. En la evaluacion de Rendimiento
entrevista con docentes los mismos | académico estudiantil
expresaron que son retroalimentados en | Entrevista con docentes.
acciones de mejora luego de las !
evaluaciones de los estudiantes y de la
instancia académica.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Se evidencia la implementacion def plan de estudios conforme a la planificacion, la formacion practica para la carrera se implementa de manera sistematica en las
Juicio Valorativo del pasantias académicas y sqpem'sadas,_ Se presenta un seg:_.lmienro sistematico de las actividades précticas rgzaﬁzadas por los estudiantes. El numero de estudiantes es
Criterio adecuado para clases teoricas y practicas, donde se organizan grupos en casos de ser necesario para el mejor aprovechamiento de las clases. Se implementan
mecanismos de integracion de materias entre si y se aplican procedimientos de actualizacion de programas académicos segun las necesidades identificadas. Los
| resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la accién docente.

uerdo a lo ini ado por el programa,
hay un disefio en los planes de clases de la
carrera que permiten lograr la coherencia.
Donde se observa una progresién en el Programas de
desarrollo de los contenidos conforme al plan = estudios_Ambiental
de estudios los que siguen correlatividades  Planes de Clases
que aseguran los conocimientos previos Libro de cétedra
necesarnos para los estudiantes, evidenciado
también a través de la informacién asentada
en los libros de cétedra.
De acuerdo a los programas de estudio se
aplican diferentes metodologias de
aprendizaje (como trabajo grupal, individual,
resolucion de ejercicios, problemas, estudios
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados de casos, proyectos) que permiten alcanzar
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas  Cumple Totalmente el logro de los objetivos propuestos en las
asignaturas. diferentes asignaturas que componen el plan
de estudios de la Carrera. Se evidencia un
formato de plan de clases aprobado que se
asientan en los libros de catedra como
registro de seleccién y aplicacion.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
Estudio.

Programas de Estudios
Planes de Clases

William Richardson N° 546 entre incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe pfax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totaimente

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

Pertinancia y sficacis responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Cumple Totalmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumplo Tolaimenle

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Las estrategias metodoldgicas y técnicas
| didécticas estan propuestas por la institucion
| desde el instrumento de plan de clases y sus
| indicaciones y el docente las selecciona

segun la asignatura que ensefia lo cual

| registra en el plan de clases y luego en los

libros de cétedra. Adicionalmente, se aplican
técnicas de acuerdo con la tipologia de
espacio académico tedrico o practico, todo
ello se refleja en el plan de clases y el libro
de cétedra.

En el capitulo 5 instrumento de politicas y
principios de la inclusividad y protocolos de
intervencion para la diversidad se
establecen protocolos de actuacién para la
atencién a la diversidad como adecuaciones
curmculares que incluyen estrategias
metodolbgicas diferenciadas para quienes lo
necesiten. Se presentan también evidencias
de charlas y sensibilizaciones para la
educacion inclusiva, permitiendo ampliar las
metodologias de ensefianza y flexibilizar los
métodos pedagogicos.

En el informe de autoevaluacion se
menciona que se realizan reuniones para
brindar orientaciones de ajustes en el
proceso ensefianza aprendizaje a los
docentes en base a Indices de matriculacion,
desercion. En la entrevista con el director
académico expreso que los indices de
eficiencia interna como el rendimiento critico,
niveles de desercion son acompafiados tanto
en el componente académico por el trabajo
conjunto de la asesoria pedagoégica con
docentes; y en otros componentes como los
sociales por la direccion de bienestar
estudiantil.

#REF!

' Formato de plan de clase e

indicaciones para su llenado

' Planes de Clases

Resolucion CD N° 422/2022
Politica y Principios de la
Inclusividad. Protocolos de
intervencion

Plan de Capacitacion Docente y
sus resoluciones

Informe de Evaluacion de
Indice de Eficiencia Interna
Datos estadisticos del sistema
académico UNESYS

Res CSU 053/2023 Mecanismo
de Evaluacion de indice de
Eficiencia Interna

Plan de capacitacion docente
Informe de reunion y
capacitacion docente
Entrevista con el director
académico



g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
| docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
| investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respeclo a

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen mecanismos de insercion de
‘ estudiantes en actividades docentes como

' Los estudiantes responden de manera {

ayudantias por medio de la res 192/2018 que Resolucion N* 192/2018
establece las normas para la seleccion de los | Normas para Ayudante de

ayudantes de catedra que son  Cétedra de la FIA/UNE.
posteriormente nombrados. Asi mismo se | Lista de estudiante y docentes
observa un cuadro que presenta a los | que participan en investigacion y |

- estudiantes involucrados en los proyectos de | extension

investigacién de la carrera (tesis y
presentaciones en congresos) y
capacitaciones (educacion ambiental). !
satisfactoria (mayor al 90%) a la pregunta de
si estan satisfechos con las estrategias
metodologicas y técnicas aplicadas por los
docentes en el proceso de enseflanza

Anexo 17. Informe de encuesta
a la comunidad académica

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Considerando el proceso de ensefianza - aprendizaje se evidencia que la profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con el plan de
estudios, los procesos de ensefianza - aprendizaje apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas
Juicio Valorativo del son coherentes con las asignaturas desarrolladas y responden a enfoques pedagogicos inclusivos expresados en la politica y principios de inclusividad. Los
mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna se aplican de manera sistematica y los resultados son utilizados para la propuesta de mejoras del proceso
Criterio ensefianza aprendizaje. Se aplica de manera sistematica la insercion de estudiantes en actividades docentes como ayudantias, tutorias a estudiantes de semestres
infenores, proyectos de extension e investigacion. Los estudiantes expresan sentirse satisfechos con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por

los docentes

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i e
Se observa en los planes de clases la

seleccion de técnicas evaluativas Formato de Plan de Ciase e
relacionadas con los objetivos de las indicaciones para su llenado
asignaturas las cudles estan propuestas en  Planes de Clases

el formato de plan de clases y sus Ejemplos de examen

lineamientos. Adicionalmente, se presentan

ejemplos de examenes.

La comparacion de los elementos

curmculares del plan de clase con los

ejemplos presentados se observa coherencia Planes de Clases
entre metodologis didacticas y técnicas Libro de cétedra
evaluativas propuestas en el plan de Ejemplos de examen
estudios y registradas en los libros de

catedra. Demostrando que estas también

son diversas.




| Se observa la seleccion de numerosas
técnicas evaluativas como cuestionarios, I
' mibricas, observacion, trabajo de campo, {

| : laboratorio, entro otros, los cuales son | Programas de estudios
{ e Las evel jcad idencian ol grado d i §ustentados porla uﬂﬂzn‘ddn de ) { P{anes de Clases_Ambiental
importanci :::?OH::?;L diz:j";v;spem?:l:s. 9 9 Cumple Totalmente | instrumentos de evaluacioén que permiten | Ejemplos de examen

i ' medir los aprendizajes esperados. En la | Entrevista con docentes
. s " entrevista con docentes y estudiantes se | Entrevista a estudiantes
Pertinencia y eficacia evidencia que las evaluaciones aplicadas
de las Técnicas son de importancia para el logro de los
Evaluativas aplicadas aprendizajes esperados. :
Se evidencia la presencia de un calendario
académico y horanos de examenes Calendario Académico.
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Total . establecidos por la institucion los cudles Planes de Clases
programado. "~ sirven de guia para la programacion de las  Horanos de examenes
evaluaciones en el plan de clases de los
docentes.
En los planes de clases se registra la
realizacion de retroalimentacién postenor a
los momentos evaluativos y el
acompanamiento a los estudiantes a través

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luegode . ple Totalmente por ejemplo del aclaramiento de los puntos Z’:cntfstd:aﬁ{:?:nﬁnudad
ser evaluados. tratados. Asi mismo se evidencia en la Educativa
encuesta de los estudiantes un nivel de
satisfaccion de mas del 80% con las
actividades de retroalimentacion posterniores
a las evaluaciones.
Se cuenta con un comité de apoyo
pedagogico que cumple la funcion de
. . . ; revision de las técnicas de evaluacion e Informe de apoyo pedagogico
:el.n_aosdglgxzﬁ:valuawas aplicadas sor revisacas Cumple Totalmente instrumentos evaluativos donde se propones de las revisiones de las técnicas
. técnicas evaluativas de las asignaturas evaluativas
presentadas como accion de mejora de
manera continua.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evalualivas propuestas se onientan a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con las metodologias y técnicas
c i didacticas aplicadas en aula. Las evaluaciones evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y se realizan conforme a un calendario programado.
riterio Es realizada la retroalimentacién oportunida de las evaluaciones a los estudiantes y las técnicas evaluativas son revisadas de forma periddica.

-
o DE
.'/.Q'P' L &

[ e
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La investigacion se pmsa como un marco

. ; . de la formacion de los estudiantes
;‘L:‘:sz:,? ::‘: resp:gg :é;;:ﬁg:ﬂ 6n estin claramente Cumple Totalmente evidenciado en el proyecto académico a | Proyecto Académico
i proy! : través de la vision, mision y objetivos de la

carrera.

Las lineas de investigacion se encuentran
- definidas en la resolucién N° 224/2021 y
corresponden a Medio Fisico y Sociocultural,
b. Las lineas de investigacion de |a carrera estan definidas. Cumple Totalmente Contaminacion Ambiental y Cambio Lineas de investigacion

Climético, linea de Conservacion y
Proteccion de los Recursos Naturales y linea
de Gestion de Recursos Ambientales

En el informe de tesis de grado de la carrera
se observan que los proyectos de
investigacion se enmarcan en las lineas de
investigacién definidas por la carrera,
evidenciandose también el desarrollo de
proyectos de iniciacion cientifica y otros
proyectos de investigacién presentados en el

marco de convocatorias del CONACYT. De  cuooro d¢ publicaciones
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Totalmente informe de tesis de grado de la carrera se astudiarites :
las lineas de investigacion definidas por la carrera. evidencia que los trabajos de tesis realizados J;-mba jos de tesis por lineas de
por los estudiantes son diversas y se r'nves:igadOn

encuentran enmarcadas en las diferentes
lineas de investigacién de la Carrera. En el
caso de los académicos, del cuadro de
publicaciones cientificas de docentes y
técnicos se observa una mayor orientacion
hacia las lineas de la carrera de Ingenieria
Ambiental.
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' Se evidencia la identificacién de necesidades |
- del medio en el marco de mecanismo de

vinculacion con agentes externos y su

\influencia en la propuesta de proyectos de

investigacion. En la entrevista con docentes i

|investigadores y director de investigacion

Mecanismo de vinculacion con

expresaron que las propuestas investigacion
surgen de alianzas estratégicas con el medio
como empresas del sector agropecuano de
la zona, instituciones municipales, relaciones
con la ltaipu Binacional asi como de la

‘identificacion de las necesidades de la

sociedad expresadas en el Plan de
Desarrollo Nacional que guia las propuestas
de investigacion en el pais.

En el POA institucional de la direccion de
investigacion se observa los recursos
necesarios para la realizacion de las
aclividades propuestas, asi mismo los
informes de ejecuciones presupuestarias
contemplan el uso de recursos de tesoro
para las actividades de investigacion como
eje misional institucional. En la entrevista con
el director de administracion y finanzas el
mismo expreso la disponibilidad de un 10%
de los recursos anuales del presupuesto
institucional para las actividades de
investigacion mas los fondos adjudicados por
proyectos de CONACYT y la disponibilidad
de recursos obtenidos por alianzas
estratégicas.

g del medio extemo
Entrevista con director de
investigacion

Entrevista con docentes
investigadores

Pilan Operativo Anual de la
Direccion de Investigacion
Entrevista con el director de
administracion y finanzas

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de 4 e vt - "
i . Los proyectos de in gacion resp alas

Investigacion e b Cumple Totalmente
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 29

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se verifica la participacion de docentes y
estudiantes en los proyectos de investigacion |
por medio del programa de Nodos de

| Nodos de Integracion

Académica FIA UNE

| Proyectos Iniciacién Cientifica

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion | Cumple Totalmente integracién académica, asi como en la | Cuadro de publicaciones
- de docentes y estudiantes. presentacion de trabajos de iniciacion | cientificas de docentes, tecnicos
i | cientifica, trabajos en congresos y | y estudiantes
| propuestas de investigacion presentadas al | Lista de Proyectos de
CONACYT. | investigacion con participacion
| de docentes y estudiantes
Nivel de cumplimiento Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El proyecto académico expresa de forma clara los propdsitos de investigacion de la carrera lo cual se vincula con lineas de investigacién definidas por la carrera que

realizacion y vinculan la participacion de docentes y estudiantes.

En el proyecto académico se evidencia que
los propositos respecto a la extension en el
marco de la formacion de los estudiantes se
encuentran definidos en la vision de la
carrera y sus objetivos especificos.

La carrera desarrolla proyectos de extension
conforme a un reglamento y lineas de
extension aprobados que colaboran con el
logro de los objetivos de la carrera

Existe un mecanismo de identificacién de
necesidades del medio en el marco de
mecanismo de vinculacion con agentes
externos para proyectos de extension que
brindan las directrices para la seleccion de
los temas de extension a ser desarrollados
como actividades de ordenamiento territorial
Ademaés se realizan proyectos de extension
en el marco de convenios con instituciones
de la comunidad. Se observa que los
proyectos de extension abordan
probleméticas sociales y ambientales del
entormno.

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Tolalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumpile Totaiments
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gulan los proyectos de investigacion desarrollados. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio extemo, cuentan con los recursos para su

Proyecto Académico

Informe de Actividades de
Extension
Proyectos de Extension

Diagnostico de necesidades del
medio externo

Informe de Actividades de
Extension

Proyectos de
Extension_Ambiental




d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
realizacion.
Pertinencia y !
relevancia de los
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' vinculo universidad - empresa y de la carrera

| Se indica que los proyectos de extensién son |
pan‘s de las partidas presupuestarias, en el e

| marco del presupuesto general de la Nacion. |
En la entrevista con el director de | Presupuesto FIA UNE

administracion y finanzas expreso la [}':" de Saquisiciones. equipcs
disponibilidad de un 8 a 10% del presupuesto | | Lista de adquisiciones insumos
| anual institucional para actividades de |y materiales FIA

| extension asi como los recursos disponibles | Entrevista con el director de

producto de las alianzas estrategicas del | administracion y finanzas
con instituciones publicas como las

| municipalidades.

| En los informes de extension presentados |

| por la carrera se evidencia la participacion de |

los docentes y estudiantes en las | Informe de Actividades de
actividades. Dichas actividades se abordan | Extension

en algunas asignaluras de la carera y de Lista de docentes y estudiantes
manera transversal asegurando la que se involucran en actividades
participacién de estudiantes y docentes. Se  de extension

reporta el listado de estudiantes y docetes

que participan en extension.

Se indica en el informe de autoevaluacion

que existe la retroalimentacion en el marco

de las asignaturas del plan de estudio pues

varios de estos proyeclos se realizan en el

marco de asignatura. Por otro lado, se

evidencia la presentacion de informes de

extension con las actividades realizadas y en Informe de Actividades de

la entrevista con docentes y el responsable  Extension

de extension los mismos expresaron que las  Entrevista con el responsable de
aclividades de clases en los cursos extension

profesionales en ocasiones se convierten en Entrevista con docentes
insumos para proyectos de extensién como

la actualizacion de tipos de vias en las

municipalidades de la zona, las campafias de

salud pubica de proteccion contra el dengue

y el suicidio, las campafias de educacion

ambiental en los colefios.

Los proyectos y actividades de extension se

Cumple Totalmente realizan siguiendo el plan operativo anual POA de direcciones

que genera la direccion de extension.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

En relacion a la pertinencia y relevancia de proyectos de extension se evidencia que los propositos de la extension estan expresados en el proyecto académico. Los
Juicio Valorativo del  Provectos de extension se orientan al logro de los objetivos de la carrera y se desarrollan en respuesta a las necesidades del medio externo con disponibilidad de
recursos para su realizacion. En los proyectos de extension participan docentes y estudiantes de la carrera, las actividades realizadas posteriomente retroalimentan el
Criterio proceso ensefianza aprendizaje y los proyectos se realizan segtn lo programado en el Plan Operativo Anual de la Direccién de Extension en concordancia con la

coordinacion de carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas qullldadqs_ i

Perfil de egreso deﬁn;'do de manera clara y p@sa

Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera.

Perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio

Perfil de egreso que responde a las exigencias actuales de la profesion

Perfil de egreso accesible a todos los interesados

Definicion clara de los objetivos de la carrera

Coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y vision institucional.

Objetivos de la carrera onentados al logro del perfil de egreso

Disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la carrera a todos los interesados
Disponibilidad de mecanismos de admision establecidos

Procedimientos de admision difundidos y disponibles de manera accesible

Consideracion de la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera
Insercion exitosa de los estudiantes en la carrera gracias a los procedimientos
Comrespondencia entre el nimero de postulantes con la capacidad operativa de la carrera
Coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso de la carrera

Incorporacién de estructura basica y profesional en el plan de estudios para el logro de la titulacion
Viabilidad del plan de estudios para su ejecucion

Secuencia coherente en la organizacion de las asignaturas del plan de estudios
Equilibrada distribucion de carga horaria de la carrera expresada en el plan de estudios

Implementacion del plan de estudios segun lo planificado
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. Implementacion sistemética de la formacion prevista en el marco de la carrera
Se evidencia el seguimiento sistematico de las actividades practica realizadas por el estudiante
Numero adecuado de estudiantes en clases tedricas y préacticas.
Uso de los resultados de las evaluaciones a los estudiantes para la mejora de la planificacién docente
' Profundizacion de contenidos programaticos desamrollados en correspondencia con el plan de estudios
Desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje que apuntan al logro de objetivos de las asignaturas
| Coherencia entre las estrategias metodologicas y técnicas didécticas y la naturaleza de la asignatura
Estrategias metodoldgicas que responden a enfoques pedagogicos inclusivos
| Aplicacion sisteméatica de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
Onentacion de las técnicas evalualivas propuestas a verificar el cumplimiento del logro de los objetivos de la asignatura
Coherencia de las técnicas evaluativas con las metodologlas y técnicas didacticas de aula
Ewvidencia del grado de importancia de los aprendizajes en las evaluaciones aplicadas
Realizacion de las evaluaciones conforme a un calendarnio programado
Retroalimentacién oportuna a los estudiantes de las evaluaciones realizadas
Expresién clara de los propdsitos de investigacion de la carrera en el proyecto académico
Lineas de investigacion de la carrera definidas
Desarrollo de proyectos de investigacion en respuesla a las lineas de investigacién definidas por la carrera
Respuesta a las necesidades del medio externo por medio de los proyectos de investigacion
Disponibilidad de recursos necesanos para la realizacion de los proyectos de investigacion
Expresion clara de los propositos de la extension en el proyecto académico de la carrera.
Vinculacién de los proyectos de extensién con el logro de los objetivos de la carrera
Respuesta de los proyectos de extension a las necesidades del entorno

Disponibilidad de recursos para la realizacién de proyectos de extension

Participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora
R1 Disponibilizar programas de estudios de las asignaturas de la carrera en la pagina web institucional en formato accesible
R2 Revisar el perfil desde la innovacion y proponer una asignatura que entregue herramientas para la innovacion

R3 Incluir en la nueva actualizacion de la malla asignaturas como anélisis de ciclo de vida, cambio climéatico, economia circular, tecnologla mas limpia
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DIMENSION 3. PERSONAS

Se evidencia en el articulo 35 del Estatuto de Nm’.ﬂ”;‘:‘%t‘;mmgm
la Universidad las atribuciones del Consejo eon eyt 5
Regiamento de Evaluacion de

Directivo en cuanto al procedimiento de
seleccion de directivos. Asl mismo, se
confirma en entrevista con Responsable de
Gestion de Talento Humano que el
reglamento de evaluacion del desempefio de
funcionanos también aplica a los directivos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente Cumple Totalmente
definidos.

desempefio para funcionarios
' permanentes, personal
contratado y comisionado de la
FIE-UNE N° 235/2014.
Entrevista con Responsable de
Gestion de Talento Humano
Los procedimientos de seleccion de los
directivos estan disponibilizados en el
estatuto de la Universidad publicado en la
pagina web institucional y el responsable de
gestion de talento humano expresa que se

Sitio web institucional
www.flaune.edu
py_Ambiental_UNE

Entrevista con el responsable de

Eficacia e integridad b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

en los procesos de encuentran difundidos. Cumple Totaimente

seleccion, encuentra disponibilizado en la dependencia taloto hurnanc
evaluacién y En el marco del proceso de seleccion, gesoﬂ;:r;r;!:;g;gggm
promocién del c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del evaluacién y promocion de personal expresa :

Cumple Totalmente incorporacion y Promocion del
Personal, Sistema de

evaluacion del desempefio

como uno de sus principios la transparencia,

A z personal directivo, son aplicados con transparencia.
Personal Directivo objetividad e imparcialidad

El proceso de seleccion, evaluacion y
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion promocién contempla la evaluacion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente curricular, pruebas de conocimiento y de
requerido para el cargo personalidad para venficar el cumplimiento
requendo en el manual de funciones

Resolucion N° 063/2023 Manual
de Funciones Version 2

Resultados de Evaluacién de

Se evidencia resultados de la evaluacién de desempefio del personal

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de personal pero no se veriica

desqmpeﬁo directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente un mecanismo por el cudl dichos resultados Jnformg Anual de las
gestion. : Direcciones
colaboran con la mejora de la gestion
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia claridad en los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo de la carrera establecido en el Estatuto de la UNE, sin
Juicio Valorativo del  embargo el procedimiento no se encuentra difundido con facilidad en la pagina web institucional de manera directa. Si se evidencia transparencia en la aplicacion de los
Criterio procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion directivo y el mismo asegura que la carrera cuenta con las personas con el perfil requendo para el cargo. Falta
evidenciar con precision como los resultados de los procesos evalualivos directivos se utilizan para la ora de la gestion institucional

/
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'En el reglamento interno de gestion de
personas Resolucion 05/2016 se establece

una carga semanal de 30 horas, lo que | Resolucion N° 05/2016
. . . N . salisface las necesidades de la carrera. Esto 'Radmnl‘oinremode
ARSI I b ok ot et Cumple Totalmente  coincide con la opinion expresada por los  de personas de la FIA-UNE.
i e > i Gstudames docentes y personal ' Informe de encuestas a la

administrativo en Ja encuesta de salisfaccion ' comunidad Educativa
| donde sobre el 80% tiene una opinion
| favorable.
La estrategia de comunicacion de los
directivos se rige por el mecanismo de

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los comunicacion intema y externa aprobado por Resolucién N° 064/2023
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente la Res. 064/2023 |a cual contempla varas Mecanismo de Comunicacion
' carrera. ! . eslrategias comunicativas (incluyendo “intemma y externa

reuniones virtuales) y colabora con el logro

de los objetivos de la carrera .

La institucion cuenta con codigo de élica a la Resolucion N° 276/2021 Codigo
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente cual suscriben los directivos de la institucion, de Etica de la UNE
establecidos en el codigo de ética. ” ¥ que se evidencia a través de la Compromisos éticos fimados

documentacién de sus compromisos éticos.  por los Directivos

Se cuenta con instancias formalizadas que

orientan la toma de desiciones en pos del

cumplimiento de los objetivos de la carrera y ?::::aq:scr;:?cstuah‘zadon -

el aseguramiento de la calidad. Los cuales programas ‘Nota de solicitud de

— son acompafados en la elaboracién de ;
g.a;_:r;osn;a bg:::ﬁim?mpaar;:éﬁ&de N s Cumple Totalmente planes de clases, actualizacion curriculares mz”m 08 program dé
2 P ; ’ como criterios académicos de la carrera. No  Programas de Estudios
Eficacia y eficiencia obstante, no es claro en cuales de los chralacks
de la Gestién documentos presentados tuvo ingerencia las
X £ decisiones que se llevan a cabo por las
Directiva directivas.

Se evidencia el compromiso del personal
directivo de la carrera a través de los
informes semestrales y anuales, el

cumplimiento del plan operativo y plan de OIS Ancal o fee:

e Direcciones
;. ?e ev:’t_lel_'lma compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente ﬁmﬁ geden'::s’gpcgmrs:f:;:ﬁm l'nfurmp de Grado de
e los objetivos de la carrera. actividades de formacion y capscitacion cumpl;g;nfaddﬁands

permanente a la comunidad educativa para ;
of logro de los objetivos de la camera como || e9 S0 fologréfico de eventos
se evidencia en las circulares y fotografias

| de las actividades realizads.
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. f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Tolalmente

' g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio
PLENO

' La encuesta de nivel de salisfaccion con la
gestion de directivos evidencia una

| satisfaccion entre el 79 y 93% por parte de

| estudiantes, docentes y personal

' administrativo y de apoyo.

| Se evidencia que la institucion dispone de

. Informe de encuestas a la
comunidad Educativa

una politica y Principios de la Inclusividad y
Protocolos de Intervencion para la Atencion a |
la Diversidad aprobada por resolucién N° Resolucion N° 422/2023 Politica

| 422/2023 la cual gamnq'za la inclusion de

| y Principios de Inclusividad y

dsponeas d;nlﬁ':‘:;onvemo de .ti:bajo oof;unto o os.de infervencidr.pare
con la SENADIS para considerar acciones de & Atencion & la Liversiaad
inclusion. Se declara también tener

estudiantes de poblaciones orginarna y

exlranjeras.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La dedicacién horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera. Se adopta una estrategia de comunicacién intema efectiva para el logro de los objetivos

Juicio Valorativo del

rsonas con discapacidad en atencion a su politica y principios de inclusividad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalments

William Richardson N” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 37

criterios a ser evaluados.

La carrera disponde de procedimientos de
seleccién de personal docente establecido
en el Reglamento Académico para
profesores titulares, adjuntos y asistentes, y
un reglamento para la seleccion de docentes
no escalafonados. Ademas se dispone de un
programa de evaluacién docente aprobado
por res 145/2018 donde se establecen los

de la carrera. Se evidencia que la conducta de los directivos se ajustan a los principios en el codigo de ética, pero falta evidencia que sustente que la toma de
T decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en critenios académicos. EI compromido del personal directivo se onenta al logro de los objetivos de la
Criterio carrera y los miembros de la comunidad académica se encqentran satisfechos con la gestion de los directivos. Se evidencia que los directivos garantizan la inclusion de

Resolucion N° 195/2009

Reglamento Académico
Resolucion N° 145/2018
Reglamento de Seleccion y
Evaluacién del Personal
Docente Auxiliar



b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
- docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

: Pert,me"c'a o e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
integridad de los  proponer planes de capacitacion pertinentes.

procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocién Docente

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.
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. Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| de acuerdo a los procedimientos

Se observa que son difundidos a través de
llamados a concurso publico en el sitio web | Sitio web institucional

| de la Universidad y publicados en medios de | www.fiaune. edu.
| difusién masiva. Dichos llamados involucran | py_Ambiental_UNE
| acciones de seleccion y evaluacion. i

Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se realizan

establecidos y a ravés de P de | Res. Comité de Calificaciones

calificacion de 5 miembros aprobadas por de concurso

resolucion lo que demuestra que se aplica el

_proceso de transparencia.

La evaluacion del personal docente se

realiza a través de las directrices del :
programa de evaluacion del desempefio g:’:;mﬂ? Eva.luma;::bn del
dooenre: que establece que un 20% de la Resultados de.: cecvla luacién del
evaluacion se basa en la opinién de los desempefio docente

estudiantes. Ademas se evidencian
resultados de evaluacion

Se evidencia la disponibilidad de un plan de
capacilacién docente para el periodo 2022 -
2024. En entrevista con Director Académico, Plan de Capacitacion de

Coordinadora Docente y docentes de la Docente y Res

carrera se evidencia que los planes de Entrevistas con docentes
capacitataciones responden a sus

necesidades.

Se presenta un procedimiento de evaluacion

de desempefio docente el cuél es fanto

socializado con el mismo como con la

Asesoria pedagdgica, la cual en caso de ser .
necesario trabaja con el docente para la S’;’;’;’;:ﬂ? ;;ﬂﬁfan ool
mejora de su desempefio asesorandolo en Entrevista con el director
estrategias didécticas y estrategias de académico

evaluacion. En la entrevista con docentes Ios  gp o icta con docentes
mismos expresaron que son acompafiados Visita in situ y dialogo con la

desde la Direccién Académica y la Asesoria ;
pedagoégica en la mejora de su labor, y que Asezora padeagogica
ademas disponen de una semana de

capacitacion en temas vinculados a la mejora

permanente al inicio de cada semestre.




| Se presenta un plan de carrera de personal |
| docente establecido en el Estatuto de la i
universidad donde se expresa que la !
permanencia en cada nivel es de 5 aflosy | Resoluciones de

| luego se da el ascenso a través de un | Nombramientos de Docentes
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cunnple Totibmarts llamado a concurso. Se presentan las | Reglamento para concurso de
sistematicamente. | publicaciones de llamados a concurso de | Docente no Escalafonado

| manera periédica. Adicionalmente, todos los | Aperturas de llamados a

docentes de la carrera se encuentran en | Coneurso puablicos

alguna de las categorias definidas en el
estatuto lo que demuestra que el plan de
carrera es implementado

La Universidad en sus reglamentos
promueve la movilidad de sus docentes, | Reglamento General UNE
formando parte de programas que ' Reglamento Académico

h. Los programas de promocion docente contempla la

movilidad nacional e intemacional de los mismos. Cumple Totalmente promueven dicha movilidad como CRISCOS, Docentes beneficiados con

ZICOSUR, AUGM, UNIDA. Se evidencia incentivos
también a través de algunos ejemplos de ' Programa Movilidad Docente
académicos en movilidad.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docentes estan claramente definidos, difundidos y se aplican con transparencia. Estos procesos de
Juicio Valorativo del evaluacion docente contemplan la opinion de los estudiantes constituyendo un 20% de criterios cuyos resultados son considerados para la propuesta de planes de
Criterio capacitacion docente pertinente y mejora en la actividad docente de aula tanto en estrategias didacticas como técnicas evaluativas. Se verifica la existencia de un plan

de carrera del personal docente implementado de manera sistematica. As/ mismo los programas de promocion del docente considera las oportunidades de movilidad
nacional e internacional de los mismos.
o i blimadle

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

Se evidencia en el cuadro de caractenzacion Cuadros de Caractenzacion
Cumple Totalmente docente la coherencia entre la asignatura (Docentes, Directivos,
que imparte con su formacién académica Funcionarios)

En el cuadro de caractenizacion docente as/

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica Cumple Totalmente como en los CVs se observa que los Cuadros de Caractenzacion
requerida para la ensefianza universitaria. g‘%cen.fes presentan formacion en el area de g:Docentes. D)iracﬁvos.
idactica univesitana uncionarios,

Curriculum Vitae de Docentes
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La institucién dispone de un repositorio
donde se pueden visualizar las publicaciones . =
de los docentes asociadas a sus procesos de f:gﬂizﬁ;: docentes, técricos
s cooreaaon Bubncaciones. . informe de Publicaciones de

' Cuadro de publicaciones

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil publicaciones en revistas Gientifcas A spsoisiodiated
A | En el cuadro de comparacién de docente y
Académico de los los CVs se visualiza que los docentes ' Cuadros de Caractenzacion
Docentes d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de cuentan con formacién de postgrado en su  (Docentes, Directivos,

postgrado en su area de especialidad. Cumple Totalmente

drea de especialidad. Mientras que vanos de Funcionarnios)
. ellos mantienen programas de postgrado en  Curmiculum Vitae de Docentes
curso.
Las actividades desarrolladas por los

profesores, en investigacion, extension y

docencia son afines a la expenencia y

calificacion de sus curmiculums. En la Curriculum Vitae de Docentes
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de entrevista los docentes expresarion que Cuadro de Publicaciones
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente vinculan sus actividades de docencia con cientificas de docentes, tecnicos
dtension) que d llan. investigacion que luego son presentadas en  y estudiantes

instancias como la semana de saberes de la  Entrevista con docentes
FIA y también con proyectos de extension

gue los realizan como respuesta a la

sociedad.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

" Se evidencia que los docentes cuentan con formacion académica coherente con la asignatura que imparte , formacién pedagogica para la ensefianza universitana y
Juicio Valorativo del  formacién de postgrado en su area de especialidad. Asi mismo se verifica que cuentan con produccion intelectual de publicaciones en el marco de congresos, jomadas
Criterio cientificas, publicaciones derivadas de sus proyectos de investigacion. Se observa coherencia entre la formacion, nivel académico y actividades que ejercen los
docentes
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

William Richardson N° 546 entre incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
. perfeccionamiento docente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Totalmente

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

' La carrera cuanta con un plan de
| capacitacion y perfeccionamiento docente

para el periodo 2022-2024 aprobado por
resolucion N°, el cual involucra

' capacitaciones en diversas areas, entre las

cuales se encuentran redaccion y uso de

 plataformas virtuales.
' Se presenta en el plan de capacitacion
' docente 2022 - 2024 aprobado la presencia

de desarrollo de temas vinculados a las TIC

. como uso de plataformas y la formacion en

estrategias didécticas que considere la
inclusion.

El plan de capacitacion se implementa de
manera sistemaética pues el mismo esta
planificado con actividades penddicas por

_semestre para el periodo 2022 - 2024
' La institucion apoya la formacién

permamente de sus docentes en

 perfeccionamiento tanto otorgando permisos
' con goce de sueldo como con la adjudicacion

de vidticos en casos de disponibilidad. Esto
se evidencio también en las entrevistas con

' los académicos quienes dieron vanos

ejemplos de académicos que actualmente
estan realizando cursos de doctorado en la

. misma institucion,

Plan de Capacitacion de
. Docente

Plan de Capacitacion de
Docente

Plan de Capacitacion de
Docente

Calendanio de Capacitacion
Docente

Apoyo Institucional para
perfeccionamiento profesional
Anexo 208.Informe de viaticos
Entrevista con docentes de la
Carrera

Informe Final 41

“Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se presentan numerosas tematicas en el
plan de capacitacién y en la entrevista con el
dractoracadémco y con los docentes los Plan de Capacitacion de

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que mismos expresaron que se utilizan los Docente
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio Cumple Totalmente resultados de la evaluacion de desempefio Entrevista con el director
docente. docente para proponer tematicas a ser Académico

desarrolladas en la semana de inicio de cada Entrevista con docentes
semestre donde los docentes son

capacitados.
Conforme al resultado de la encuesta de

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totalmente satisfaccion docente el 82% se encuentra Informe de encuestas a la

de formacion continua implementados. salisfecho con los procesos de formacion comunidad Educativa
continua

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

frgil Se disponde de un plan de capacitacion docente que se implementa de forma sistempatica en las jomadas de inicio de actividades cada semestre siendo las tematicas
Juicio Valorativo del  seleccionadas en funcién a las evaluaciones del desempero docente as/ como las necesidades emergentes en el contexto social. Se prevén apoyos a los docentes
Criterio para el perfeccionamiento profesional tanto en caracter administrativo con la adjudicacion de viaticos, exoneraciones de aranceles como en la concesion de permisos
con goce de sueldo para dedicarse a la formacion, y se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados.
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La Facultad cuenta con un mecanismo de
orientacion académica para las carreras de |
' la facultad aprobado por resolucion N° | Resolucion N® 237/200
a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes Cumple Totalmente 237/2020 que asegura el desarrolio 6ptimo | Mecanismo de Onentacion
estan claramente establecidos. de los aprendizajes establecidos. Los | Académica
- estudiantes expresaron que se realizan | Entrevista con estudiantes
reuniones semestrales y se apoyan en la
coordinacién de onentacion académica.
La carrera presenta actividades de
i ; g i ; orientacién académica planificadas de Calendarnio Académico
b. L”ﬁﬂiﬁ:xfgaﬁ“ cadémice pravisias:an el Cumple Totalmente manera periédica que se verifican en Informe de Actividades de
' aclividades de induccion a estudiantes y en  Induccion a los estudiantes
el calendario académico.
Se presenta evidencia de la induccion
académica realizada a los estudiantes de
primer afio durante el pnmer semestre. En
las entrevistas con el Director Aacadémico y
. ) con los estudiantes se verfico que se Calendario Académico
PEI‘tII’!eI‘ICIa y c. Las actividades de orientacién académica planificadas se G - " realizan acompafamientos personalizadoS  £nyevista con el Director
eficacia de los implementan segln lo establecido. umple Totalmente  ante situaciones especificas de los Académico

x estudiantes, como por ejemplo, bajo . "
Mecanismos de rendimiento académico. Ademés de las Engovisia con.ossidanes

Orientacién actividades de orientacion académicas
[ realizadas en el marco del desarrollo de las
Aca?émlca a !a asignalturas y actividades practicas del plan
poblacion estudiantil de estudios.

Se verifica la realizacion de charlas de

orientacion destinada a los estudiantes en la

semana de induccién. Ademas de

actividades de onentacion académicas

desarrolladas en el marco de las asignaturas = Calendario Académico

del plan de estudio y que responden a las Entrevistas con Responsable de
necesidades especificas de los estudiantes.  Politica de Inclusién

En las entrevistas se verifico la realizacion de Entrevistas con estudiantes
actividades de inclusion de los estudiantes

en aspectos académicos y sociales.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes, ~ CUTPle Totalmente
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' Se observa que las actividades de T
orientacion detalladas en el Mecénismo de | )
' Onentacion Académica colaboran con los | o
mmmwmmmMmmgﬁ fimis ol Gharles e
' momentos académicos desde el inicio de Ja | -90 =708 CE FISTERCE
carrera hasta el momento del proyecto final | \nduccin al inicio de seme;
i i A | Entrevista con estudiantes
i | ' de grado, asi mismo lo expresaron los i

e. Los resultados de las actividades de orientacién académica

- permiten el logro de los aprendizajes. { Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juléio valbm“d del La carrera cuenta con un mecanismo de onentacion académica a los estudiantes que se realiza de manera planificada en las reuniones de induccion al inicio de cada
Criterio semestre. Las actividades de orientacion planificadas se implementan segun lo establecida, son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Se
uvrdanaa g

e los resultados de actividades de onentacion ite el logro de los

La Facultad cuenta con diferentes tipos de Reglamento de becas para

becas, especificadas en el reglamento - estudiantes
académico y en el manual del programa de  Programa de Bienestar
" bienestar estudiantil. Se expresa que la Estudiantil
& La caraca cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalmente facultad cuenta con exoneraciones Entrevista con Estudiantes

(becas y descuentas) para los estudiantes. arancelarias por mérito o por condiciones de beneficiados con Becas de

vulnerabilidad, y gestiona becas de otras apoyo economico

instituciones. Ademas se presenta evidencia Entrevista con Estudiantes

de estudiantes beneficiados beneficiados con Arancel Cero

Se adjudican becas anualmente a los Entrevista con Estudiantes

estudiantes, y también se aplica la Ley de  beneficiados con Becas de
Cumple Totaimente Gratuidad N* 6628 y el Decreto N* 4734 del  apoyo econémico

Arancel Cero de manera anual. Lo que Entrevista con Estudiantes

demuestra su aplicacion sistematica. beneficiados con Arancel Cero

Se presenta un programa de atencion

psicolégica gratuita a los estudiantes que lo  Proyecto de Atencion

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

necesiten, se realizan campafa de psicoldgica gratuita y
vacunacion, existe disponibilidad de sala de  permanente a la Corunidad
: primeros auxilios. Ademas presenta un Educativa
:‘:. Lacar{eracuanlapon programas de atencion a la salud de Cumple Totalmente  convenio con el Cuerpo de Bomberos Convenio con Bombens
os estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Voluntarias pars of uso ds smbulencias en Voluntarios
caso de necesidad de traslado a centros Informe de gestion Direccién de

asistenciales. Ademés existen medidas de  Bienestar Estudiantil y
bioseguridad que se aplican en los trabajos ~ Graduados
- en laboratorio.

e
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Los programas de atencion a la salud son

ejecutados por la direccion de bienestar

estudiantil en el area de capacitaciones y
| campafias de vacunacion, en casos de I
| necesidad de atencién médica se dispone de ' Programa de Bienestar
| un convenio con la Facultad de Ciencias de  Estudiantil

la Salud - UNE. En la entrevista con el Informe de gestién Direccién de
! responsable de bienestar estudiantil y el Bienestar Estudiantil y
; | | responsable de psicologia se explico el ' Graduados
L&gﬂp::;ﬂivn;an:ed;emendbn 418 500d e low-eatudiantes s Cumple Totalmente proceso de agendamiento para el acceso a | Entrevista a Responsable de
. las consultas. Asi mismo en la visita se | Bienestar Institucional
| verifico el rea de enfemeria donde se Entrevista a Responsable de

encuentra de manera diana la doctora en psicologia
clinica médica quien atiende a todos aquellos | Visita in situ a enfermeria y
que se acerquen a solicitar su servicio en un  consultonio psicolégico

Pertinencia y ! pms’rtzeefg;e 53‘? G_onsuft;s o::"' oy, taml;r'eén se |
¥ visito e lorio psic donde
eﬁcac!a de los observaron los registros del profesional con
Mecanismos de los seguimientos segun necesidad.
Apoyo a la poblacién Los estudiantes expresan que acceden a la
5 < 2 informacién de los programas de apoyo Informe de encuestas a la
estudiantil e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud . : 3 ;
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Parcialmente x?‘;gf;’m y do atenciin & .'a_safug' en més cqr_nunrdaq' Et_iuc_afrva
accesibles. . no obstante no se visualizan Sitio web institucional www.

evidencias de difusion de los mismos enla  fiaune edu.py_Ambiental_UNE
péagina web o en otro medio institucional
El programa de bienestar estudiantil expresa
entre sus objetivos el apoyo a las actividades
extracurriculares deportivas y culturales,

donde los estudiantes pueden participar en Ezgd’?;’:ﬁe Brengstar
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes actividades complementarias a su formacion Infe de gestién Direccion de
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totaimente académica y contando con espacio para Bienestar Eim,a,,m
culturales). aquello.En la visita se observo areas Griduados y

destinadas a los estudiantes como un area
para la asociacion de estudiantes, areas
recreativas, canchas deportivas, quincho

Visita presencial

para eventos.
En el registro de actividades
extracurriculares, se evidencia que las Programa de la Direccion de
actividades extracurriculares deportivas, Bienestar Estudiantil y

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las culturales se realizan de manera sistematica,  Graduados

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente & concordancia con el Programa de Rogistro de-actividades

se aplican sistematicamente. Bienestar Estudiantil y Graduados. Esta extracurmiculares
informacioén fue también corroborada en Entrevistas con Responsable de
entrevistas con el Responsable de Bienestar Bienestar Estudiantil y con
Estudiantil y con los estudiantes quienes estudiantes

comentaron las actividades que se realizan
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La carrera dispone convenios con programas

como ZICOSUR, AUGM en el marco de los | \"ex0 160. Convenios o

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil | ; idenci Ao ' acuerdos de programas de
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente | cudles se evidencia la mow_frdad de 3 . movilidad estudiantil
estudiante pero se pueden invertir en la firma
de i de s Anexo 224. Informe de
TRy TICRTHINE) O CONTHINA movilidad estudiantil

' La carrera dispone de una Politica y §
' Principios de la Inclusividad que se aplica o
por un ité de E 50 Inclicaive of cual Plan de accesibilidad FIA UNE
wﬁ ”: :".““.d'” icul Informe de Infraestructura
acompafia las actualizaciones curriculares | pesolcion N* 046/2023. Comité

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las e
| por parte de docentes para eliminar barreras | 4o rcacion Inclusiva de la

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva | Cumple Totalmente

i e incluir a estudiantes con discapacidad. Insi
S AR COR A, Adicionalmente se hacen sensibilizacién en ,;m‘:?e Implementacion de
busqueda de romper las barreras a Capacitaciones

estudiantes con discapacidad y la Facultad
cuenta con adaptaciones de infraestructura.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que la carrera cuenta con progras de beca y apoyo académico para los estudiantes los cuales se aplican de forma sistematica. Se disponen de programas
de atencion a la salud fisica y mental de los estudiantes que funcionan de manera efectiva con atenciones diarias para primeros auxilios y consulta de clinica médida y
agendamientos y atencion una vez a la semana en el area de psicologla y se aplican medidas de bioseguridad. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la

Juicio Valor. : ! el h ‘
cio Valorativo del salud no se difunden en formato accesible en la pagina web, el conocimiento se da mas por didlogos y comentanos entre miembros de la comunidad educativa. La

Criterio carmrera dispone de apoyo a actividades extracurriculares en el area cultural, artistica y deportiva y se aplican sisteméaticamente. La carrera dispone de acuerdos con
programas como ZICOSUR,; AUGM con oportunidades de movilidad para los estudiantes pero las mismas atn son escasas. Se contemplan mecanismos que colaboran
a eliminar barreras fisicas y actitudinales para la inclusion efectiva de los estudiantes con discapacidad

Los mecanismos y proced:mféntoé se Proceso da sefécéi‘bh, '

encuentran definidos en el reglamento incorporacion y Promocion del
a. Los mecanismos y/o pr imientos de seleccion general de la institucion. La seleccion, Personal, Sistema de
o h 1 ! incorporacion y promocion se encuentran en  evaluacion del desempefio
evajuacion y pramacion del personal administrativo y de apayo | Cumple Tofalments :‘a m?r;;udon Egu N.° 11/2012, y la Res. Reglamento de g:aruacidn
S RO QNG evaluacion del desempefio se encuentra de Desempefio de funcionarios
establecido en la resolucién CD N.° Reglamento interno de gestion
442/2021. de personas de la FIA-UNE

S o
o
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Se verifica la disponibilidad del proceos de |
seleccion, incorporacion y promocion del
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, personal en la dependencia de recursos

| evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo | Cumple Parcialmente | humanos como lo indica el responsable de ;E::;’T;s;: ?:I’;:mmhm::bk de H
| estan disponibles para su consulta. |  talento humano, no obstante no se visualiza 20
| ' la disponibilidad en la pagina web |
Eficacia e integridad Existe un mecanismo de seleccién, .
en los procesos de evaluacion y promocion de personal | Res. Reglamento de Evaluacion
seleccién administrativo y de apoyo los cuéles se | de Desempefio de funcionaros
" i6 ' . . ) aplican conforme a plan de gestion de talento Reglamento interno de gestion
evaluaciony ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, humano y se evidencia en el registro de de personas de la FIA-UNE
prom ocién del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente nombramiento de administranivos de los Nombramientos del personal
Personal aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. ultimos 5 afios. En la entrevista con el administrativo de los Gltimos 5
P - personal administrativo y de apoyo los afios
Administrativo y de mismos expresaron que acceden a cargos  Entrevista con personal
Apoyo por concurso y que pueden ascender de la administrativo y de apoyo
misma manera
Se presenta un Proceso de seleccion,
; : Proceso de seleccion,
incorporacion y Promocion del Personal, . i
:ﬁgfnf:::t‘i: :o nd:naplarcl.de carrera para sl personal Cumple Totalmente Sistema de evaluacion del desemperio el mo;z:::t:;? e{'npa ";:‘:{:"::;Ln
y poys: cual colabora con el desarrollo de un plan de pe !
camera de desempefio
Se observan documentos de nombramientos
sistematicos segun disponiblidad
presupuestaria y necesidad de la carrera del Lista dé Dersonial adeiniatnative
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es pe rson_al administrativo y de 8poyo. E". las casn pmnf:don
irﬁpl arrianiads sisterrdticarnents Cumple Totalmente  entrevistas con el personal administrativo y Entrevistas a personal
' de apoyo los mismos expresaron que tienen administrativo v de a
la oportunidad de participar en concursos y'deapoyd
internos que les permite acceder a mejoras
en los puestos.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se presentan procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo y de apoyo formalmente definidos pero las mismas no estan facilmente
Criterio disponibles para su consulta. El procedimiento de seleccion, evaluacion y promocién de personal administrativo y de apoyo se aplican de acuerdo a las normativas, y se

dispone de un plan de carrera que se implementa de manera sistemalica

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 47



a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totaimenis

‘ b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desemperio del
personal
administrativo y de
apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sisteméaticamente. Cumple Totalmente

d. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Parcialmente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

El personal administrativo y de apoyo recibe formacién de acuerdo a sus necesidades y actividades que realiza. Se dispone de planes y programas de
perfeccionamiento que se implementan de forma sistémica. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo no parece ser suficiente para la necesidad de
la carrera porque los mismos expresaron que en ocasiones deben trabajar en horas extra para cumplir las obligaciones. Se evidencia satisfaccion de la comunidad

Juicio Valorativo del
Criterio

educativa con el personal.

| hasta el aflo 2025 con el cual se busca el

El cuadro de caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo asl como sus CVs
evidencia que los mismos se ajustan a las
necesidades de las actividades que debe
realizar Adicionalmente, se declara hacer
capacitaciones y actualizaciones para este
personal.

Se dispone un plan de capacitacion del
talento humano aprobado por res 346/2021

perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo. Adicionalmente se |
presentan resultados del plan.

Se observa la realizacién penddica del ‘plan
de capacitacion del talento humano en
eventos anuales o semestrales.

Hay un horanio de labores del personal
administrativo, no obstante en la encuesta no
hay una alta satisfaccién de los mismos para
el iempo dedicado a sus labores sea
suficiente. Por otro lado, No queda claro
como se distnbuyen las horas del personal
administrativo, ya que se observa en su CV
que también realizar horas de docencia y

Conforme a la encuesta de satisfaccién con
el personal administrativo y de apoyo se
evidencia un nivel de conformidad entre 79 y
85% por parte de docentes y estudiantes.

Caractenzacion (Docentes,
Directivos, Funcionarios)
Curmculum del Personal
Administrativo

| Plan de Capacitacion del
| Personal Administrativo y de
| Ao

yo
Informe de Implementacion de
Capacitaciones

Informe de Implementacién de
Capacitaciones

Informe de encuestas a la
comunidad Educativa
Horario de trabajo para
funcionanos permanentes y
contratados

Entrevista con personal
administrativo y de apoyoc

Informe de encuestas a la
comunidad Educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

4

DIMENSION 3. PERSONAS
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Fortalezas y Debilidades en la Dimension



Fortalezas S Debilidades

. Faﬁ‘aoluso de los .rusuﬂados del procedimiento de seleccién, evaluacion y

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de directivos claramente definidos i6n de directivos para la mejora de la gestién

Difusion de procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio en directivos socializados en la Falta de difusién en formato accesible de los programas de apoyo economico y
pagina web de atencion a la salud

La Carrera aplica el principio de transparencia en el marco del proceso de seleccion, evauacion y promocién del " _— i

desempefio de directivos Falta de facil disponibilidad del procedimiento para su consulta

Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempeiio de los directivos que utiliza la carrera Dedicacién horania no suficiente del personal administrativo y de apoyo a las
aseguran el cumplimiento del perfil requerido para el cargo necesidades de la carrera

Dedicacién horaria a la administracién académica de los directivos que responde de manera adecuada a las

necesidades de la Carrera

Se dispone de un mecénismo de difusién intema y externa que es efectivo en el logro de los objetivos de la Carrera
Se dispone de un codigo de etica al cual suscriben los directivos de la Carrera
Se evidencia que la toma de decisiones para el logro de objetivos se basa en criterios académicos
La Carrera cuenta con directivos compromelidos con el logro de los objetivos de la Carrera
El procedimiento de seleccion y evaluacion docente se encuentra claramente definido
Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se encuentran difundidos
Se aplica el principio de transparencia a los procedimientos de seleccion y evaluacion docente
El proceso de evaluacién docente considera en un 20% la opinién de los estudiantes
La Carrera cuenta con un plan de capacitacion docente que es pertinente a las necesidades de la Carrera
. La formacién académica de los docentes de la Carrera es coherente con las asignaturas que imparten

Todos los docentes que dictan clase en la Carrera presentan formacion en el drea de didética universitania

Produccién intelectual de los docentes en congresos, jormadas cientificas, publicaciones derivadas de sus acciones de
investigacion

La mayoria de los docentes cuentan con formacién de postgrado en el drea de especialidad de los cursos que
imparten, mientras que el resto se encuentra con postgrados en curso

Los docentes realizan actividades de docencia, investigacion y gestion afines a su expenencia y cualificaciones

La carrera cuenta con un plan de capacitacion docente
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. El Plan de Capacitacién Docente de la Carrera incluye temas relacionados con la inclusién, discapacidad, uso de TICs !
y Biosegundad

El Plan de Capacitacion Docente de la Carrera se implenta de manera sistematica

La Carrera cuenta con mecéanismos de apoyo para el perfeccionamiento de sus docentes tanto en la misma intitucion
como en olras instituciones con las cuales mantiene colaboracion

El Plan de Capacitacién docente responde a los resultados de la evaluacion del desempefio docente, abordando
 diferentes ternaticas que requieren ser reforzadas

Mecanismos de orientacion académica establecidos

Actividades de orientacion estan planificadas

Las actividades de onentacion planificadas se implementan segun lo establecido

Las actividades de onientacién son inclusivas y acorde a las necesidades de los estudiantes
Los resultados de las actividades de orientacion favorecen el logro de los aprendizajes
Presencia de programas de apoyo econémico como becas, exoneraciones para los estudiantes

Aplicacion sistematica de los programas de apoyo economico

Disponibilidad de programas de atencion a la salud fisica y mental de los estudiantes con aplicacion de medidas de
biosegundad
Aplicacion efectiva de los programas de atencion a la salud de los estudiantes

Procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativoo y de apoyo formalmente definido

El procedimiento de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo es aplicado segun
normativas

Disponibilidad de un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

El plan de carrera se implementa de forma sistematica

Disponibilidad de formacion ajustada a las necesidades y actividades que realiza el personal administrativo y de apoyo
Disponibilidad de plan de capacitiacion del talento humano

Implementacion sistematica de los planes de capacitaciones del talento humano

Satisfaccion de la comunidad con el personal administrativo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora
R1. Difusién clara y en varios medios del procedimiento de seleccion, promocién y evaluacién del personal administrativo y de apoyo
R2. Considerar los resultados de la evaluacion del personal para la mejora de la gestion institucional
R3. Considerar los cnitenios académicos para la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera
R4. Difundir de manera extensiva y accesible los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
R5. Disponibilizar en medios de facil acceso como la pagina web los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo

R6. Ajustar los horarios del personal administrativo y de apoyo en horarios alternados en dos turmos (mafiana y tarde) de modo a que puedan trabajar las 6 horas establecidas y cumplir las necesidades
de la carrera sin necesitar incurrir en horas extra )
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Informe Final 52

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

G B
De acuerdo con la visita realizada por las
instalaciones de infraestructura institucional

los espacios dqsp‘nadps a directivos, ims de biossguridad en
docentes, administrativos cumple Inf de

condiciones sanitanas y de biosegunidad
para el desarrollo de sus actividades. Lo cual
se sefiala en el informe de infraestructura

Infraestructura_Ambiental_UNE

Aulas de clase-informética
Informe de
Infraestructura_Ambiental UNE
Lista de alumnos por
semestres_Ambiental_UNE

En el desarrollo de la visita se evidencio que
las salas de clases son adecuadas segun el

numero de estudiantes. Lo cual se sefiala en
el informe de infraestructura.

En la visita se pudo corroborar que las salas
de clases disponen de mobiliarios (sillas,
pizarras), equipamientos didécticos y de
apoyo audiovisual necesarios para su
desarrollo. Lo cual se sefiala en el informe de
infraestructura.

De acuerdo con el recormdo se evidencia que
la biblioteca dispone de espacios
acondicionados para alojar acervo
bibliogréfico, un area destinada a trabajos
finales, espacios de lectura y areas de
trabajo individual. Coherente al informe de
infraestructura

Aulas de clase- informélica
Informe de
Infraestructura_Ambiental UNE

Biblioteca- Informe de
Infraestructura_Ambiental _UNE
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' i, en el recorrido se pudo comporbar que la | Sala de informatica. Informe de
sala de informatica es adecuada en espacio ' Infraestructura_Ambiental_UNE

y equipamiento (cuenta con 20 espacios de  Inventario de equipamientos y
trabajo y 20 PC). De acuerdo con el informe  del acervo bibliogréfico de
. de infraestructura y la visita in situ.  biblioteca_Ambiental UNE

En la visita a los laboratorios se endencio la

infraestructura y dotacion de los laboratorios,

que son usados para clase y trabajos de Laboratorios. Informe de

i tigacion con estudiantes, se presento la | Infraestructura_Ambiental_UNE
- capacidad de los mismos de acuerdo al | Inventario de equipamientos y

espacio. Presentaron los certificados de | del acervo bibliografico de

calidad de laboratonos, algo del inventano de | biblioteca_Ambiental_UNE"
equipamiento de laboratorio. Es coherente al

' Si los espal la carrera son accesibles
donde y se disponen de accesos con rampas Instalaciones fisicas. Informe de
para personas con discapacidad fisica y Infraestructura_Ambiental_UNE
bafios diferenciados para los mismos, Plan de accesibilidad FIA
cumpliendo de esta manera las normas de UNE_Ambiental_UNE
accesibilidad. Segun lo observado en visita.
La carrera cuenta con areas de
esparcimiento para actividades de recreacion
y actividades extracumculares como
espacios de descanso, comedor, oficina de
centros de estudiantes), junto con areas
deportivas para voleibol, futbol, multimodal
presentadas evidenciado en el recorrido y en
el informe de infraestructura
En el recorrido se presentaron las mejoras
en las adecuaciones reparaciones realizadas Instalaciones. Plan Anual de
en el campus. Existe una planificacion anual Contrataciones_Ambiental UNE
de actividades de mantenimiento las cudles  Informes de trabajos de
se ejecutan segun disponibilidad mantenimiento de las
presupuestaria como se expresan en los instalaciones_Ambiental_UNE
informes de mantenimiento.

b

Instalaciones fisicas. Informe de
Infraestructura_Ambiental_UNE

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los espacios destinados a las actividades de la carrera son pertinentes y adecuados. Las salas donde trabajan directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo
reunen condiciones sanitanas y de biosegundad. Asi mismo se observa que las aulas de clases cumplen las necesidades de estudiantes presentes en cada grupo,
disponen de los recursos necesaros para el desarrollo de clases como computador, proyector, pizarra, sillas, mesas de trabajo, mesa de docente. La biblioteca dispone
de una instalacion con espacios acondicionados para disponibilizar las fuentes bibliogréficas como para que los estudiantes puedan realizar tareas de manera grupal 0
individual. La sala de informética tiene espacio suficiente acondicionado con 20 notebooks disponibles con softwares de trabajo. Los laboratorios disponen de espacios
suficiente para las actividades y cuenltan con certificados de calidad a nivel nacional e internacional. Se cumplen con las normativas de accesibilidad como la presencia
de rampas para el segundo piso, bafios para personas con discapacidad. Se disponen de espacios destinados a la recreacién como areas recrealivas, canchas, areas
de descanso. Se verifica que los proyectos de conservacion y expansion de las dreas se implementa segun necesidad y disponibilidad presupuestana
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! | Se evidencia en el inventario de insumos de 3
| . . . . " 1 ' los laboratorios y en las evidencias de Laboratorios. Inventario de
a L? equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente | solicitud de rnagndcs que estos son | equipamientos e insumos de
opOorNamens: solicitados y estan de manera oportuna. Asi | Laboratorios_Ambiental_UNE
| mismo se cuenta con laboratorios dotados. ; -
| En la visita se evidenciaron los sistemas de | Registros de control de
' control de uso de materiales y reactivos a jlabomtorios Informe de
través de planillas de registros. | autoevaluacion
En la visita se evidencion que la coordinacion

' b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

| encuentra debidamente registrados. Cumple Totalments

5 i 5 : Lista de Adquisiciones equipo
e ; 3 i de los laboratorios aplica sistematicamente el
c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de C 5 = FIA_Ambiental_UNE
laboratorio se realizan sistematicamente. iple Tolaimente | plan anual de contrataciones y servicios de . Plan Anual de

. inspeccion e instalacién de equipos de

laboratorios.
Si es garantizada, hay acceso a redes de
informacién a través de la biblioteca de la Informe de Publicaciones de
Universidad y de la biblioteca virtual. Esta Repositorio

Cumple Totalmente ultima a través del enlace Cisco lo que UNE_Ambiental_UNE
garantiza el desarrollo de las actividades de  Biblioteca Virtual
ensefanza aprendizaje y demas actividades CICCO_Ambiental_UNE

' Contrataciones_Ambiental_UNE

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

de la carrera.
Se evidencia la biblioteca digital y bases de  Inventano de equipamientos y
datos disponibles como recursos del acervo bibliografico de
bibliograficos. Asi mismo hay un inventario  biblioteca._Ambiental_UNE
Eficacia y eficiencia :GEIB msbé:h&ggﬂ"z :Isponlble responde a las Cumple Totalmente ﬂg’ acervo ?ﬂ;gg:w Y r_e:go::ano ;g;omwe ds Publicaciones de
en el uso de los investigacion. E/ acceso a bases de datos  UNE_Ambiental_UNE
Recursos garantiza que la bibliografia necesaria para  Biblioteca Virtual
| ) ) las clases sea actualizada y de facil acceso. | CICCO_Ambiental _UNE
_DlsPombles Fara la La Universidad en sus diferentes
implementacion del reglamentaciones establece su compromiso
2 con la propiedad intelectual y el derecho de  Cédigo de Buen Gobiemo y
Proyecto Académico autor, indicado por ejemplo en ol manual de | Estilo de
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente = buen comportamiento donde se compromete ' Direccién_Ambiental _UNE
a velar por el respecto a las normas de Normas de propiedad
proteccion intelectual y los derechos de intelectual_Ambiental_UNE

autor. Se presentan también como anexo las
normas de propiedad intelectual.

AESS
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| Se evidencia que la Facultad cuenta con un
mﬁ;’epﬁuﬂnaaﬂnsrmmnfode Mecanismo de Renovacion y
ucion 23me ugz mporc nrsoapqu:h s:a “ﬂ PNI ia actualizacion de matenales
| que van rencvar Jos maliales | Bibliograficos_Ambiental_UNE
i N | bibliograficos. . i
] | Se cuenta con una sala de computacién que |
| de acuerdo al inventario consta de 20 plazas |
y equipos (Notebook), en el reglamento 4 :
general de biblioreca se menciona fambién i?;tf:lssf mm"?‘:'m b do
que esta da acceso a equipos informéticos e Inf m Ambiental UNE
Internet. Ademaés la sala de profesores = =
cuenta con equipos informaticos disponibles |
|y es suficiente en capacidad. B j
! ' En la encuesta de satisfaccion los :
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cumple Totalmente estudiantes, docentes y funcionanios, mas .Infnnnn?dgedencuestas e
uso de los recursos disponibles. del 95% declaran estar satisfechos con E = tiva Ambiental UNE
respecto al uso de los recursos disponibles. = -

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

§

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con laboratorios de clase e investigacion formativa adecuados, equipados y acreditados por entes nacionales. La biblioteca cuenta con el acervo

bibliogréfico, bases de datos y recursos para el desarrollo de la formacién. Se cuenta con salas de informética dotadas y adecuadas para el uso de dodentes y
Criterio estudiantes.

Ley 1535-1999 Administracion

Los procedimientos administrativos y Financiera del Estado
a.Los procedimientos administrativos y financieros de financieros que regulan la carrera se Ley_2051_ Contrataciones
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente encuentran bajo un estncte marco regulatorio Publicas
claramente definidos. de normativas nacionales (Ley 1539/99,, Ley Ley 7021_22_Contrataciones
2051/03, 7021/2022) Publicas

Se evidencia el conocimiento de los
procedimientos establecidos por los gestores
de la carrera en la presentacion de informes

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente de geslion y balances anuales contables. Z?;";ﬁf;sgzgigﬁw
responsables de gestionar la carrera. Estos son conocidos ya que corresponden a Informe Contable Anual

instrumentos de regulaciones de finanzas
publicas, las cuales deben aplicar
ordenadores del gasto.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se
_implementan efectivamente.

Eficacia y
pertinencia de los o — setorminr | o
H H . Los plncedlmian oS pHI’B e nar las necesi es
APdrOI_:O.d Itl'rﬂalgntos presupuestarias consideran a los actores de la carrera,
ministrativosy
Financieros

. e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' los informes de MECIP expresan la

| implementacion de los procedimientos

' administrativos y financieros. Presentando
ademas evidencia de los ultimos 5 afios, lo

| que demuestra la implementacion

Presupuestara
' Informe de Auditoria Intema
| 2022-2023
Informe del Grado de
| Cumplimiento de la Ejecucion

| sistematica de los procedimientos financieros | Presupuestaria

y administrativos. Asi mismo los resultados
| de auditorias internas y externas muestran
| que se cumplen de manera satisfactoria. _
. Se evidencia en la notas de solicitud de
| insumos para la carrera la participacion de

los actores en la elaboracion de plan anual

de contrataciones para la ejecucién de los

| procedimientos administrativos. |
Al ser una Universidad del estado se rige por

el procedimiento de seguimiento y control de
la ejecucién presupuestanio a través del
Sistema de Ejecucion Presupuestaria de las
instituciones publicas del pais a cargo del
Ministerio de hacienda Se cuenta con
informes de ejecucién presupuestaria,
ademas de auditonias internas y externas
que controlan y evaltan la efecucion
presupuestana.

Los mecanismos de seguimiento y control se
realizan de manera periédica y se controlan
en los informes de auditoria. Presentan los
informes de ejecucion, auditonas y balances
de los aspectos financieros.

La comunidad educativa (docentes,
estudiantes y funcionarios) expresa su
salisfaccion en mas del 95% en cuanto a los
procedimientos administrativos y financieros
de la institucion.

Informe Grado de Madurez en la
| Implementacion del MECIP
| Balance Anual de Gestién

| Nota de solicitud y
memorandum entrega de
insumos

Informe de Ejecucion
Presupuestana

Red metropolitana SIAF (SICO,
SITE, SIP)_Ambiental_UNE

Informe de Ejecucion
Presupuestana

Informe de Auditoria Intema
2022-2023

Informe del Grado de
Cumplimiento de la Ejecucion
Presupuestana

Informe Grado de Madurez en la
Implementacion del MECIP
Balance Anual de Gestién

Informe de encuestas a la
comunidad Educaliva

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del Es una Universidad Publica que se rige por la normatividad y controles presupuestanos del gobiemno eztatal, la Universidad aplica sistematicamente los procedimientos
declarados en las normas legales vigentes, para sus procesos administrativos y financieros. Lo cual fue verficado en las entrevistas realizadas al director administrativo

Criterio y financiero.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
Espacios adecuados, comodos y seguros para trabajo de directivos y administrativos.
Amplias zonas verdes y bosque que embellece el campus y procicio para la carrera.

Salones de clase e informéticas con condiciones adecuadas, esapcio y apoyo tecnolégico.

Laboratorios con dotacion para practicas de clase, desarrollo de investigaion formativa y acreditacion por entes
nacionales.

Instalaciones con condiciones de acceso para personas con limitaciones de movilidad.
Acceso a bases de datos robustas.

Biblioteca con acervo bibliogréfico para la carrera

Salas de informalica suficientes de capacidad y con tecnologia necesaria.

Laboratorios dotados en equipos.

Es una Universidad Nacional por lo que cuenta con normas claras que permiten la palicacién de procedimientos
claros de ejecucion presupuestal.

Aplica el sistema de control interno Mecip.

Se realizan auditorias de control oportunamente.

Recomendaciones de Mejora
R1. Se podria invertir en pantallas inteligentes para mejorar las aulas de clases.

R2. Se podria invertir en compra de software especializados con los recursos de investigacion.
R3. Se podrian mejorar los mesones de los laboratorios a matenales mas adecuados que el actual cemento y baldosin.

 Debilidades




DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

En entrevista con los egresados ellos
manifestaron estar al tanto de las
comunicaciones que llegan de la carrera y
que han sido involucrados en varios
procesos. Se dispone de un reglamento de
seguimiento a egresados y vinculacion con
agentes externos del medio y el sector
productivo aprobado por resolucién 267/2023
que contempla la aplicacion a egresados y
empleadores para conocer fortalezas y
debilidades de los egresados y las
demandas del mercado laboral.

Los egresados manifestaron que si han
desarrollado encuestas de autoevaluacion.El
mecanismo de seguimiento a egresados
comprende un modelo de encuesta a
egresados en su apartado 12 donde se

Mecanismo de seguimiento a
egresados, y vinculacion con
agentes del medio extemo

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totalmente

consulta sobre su interés en postgrado Informe de encuestas a la
(maestrias, doctorado, especializacion, comunidad Educativa
i capacitacion, diplomados, actualizacion), Mecanismo de seguimiento a
:l'sl{::.‘a":ieczn;?;ﬁ:: ::g:;?;::;g g?:;mn::“ s Cumple Parcialmente modaliddad (presencial, semipresencial, egresados, y vinculacion con
' virtual), la cuél se realiza de manera anual agentes del medio extemno
Se presenta ejemplos de aplicacion de Encuesta a egresados 2019

encuestas a egresados afios 2019 y 2021, 2021
donde no se consulta sobre las necesidades

de formacion, lo que verifica que el

mecanismo es reciente, ya que si aparece la
consulta en la encuesta del afio 2023, por lo

que la sistematicidad se va a dar a futuro.

[« ¥~ /
g/
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' Se ofertan cursos de postgrado a los
egresados a nivel de maestria y doctorado
como maestria en agricultura sostenible, i
' maestria en auditoria y gestién ambiental, | Programa de Posgrado

| i  maestria en nutricién de plantas y | Entrevista con el Director
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalmente ' produccién; asi como el nuevo doctorado | Académico
' basados en las idades de formacion detectadas. agro-ambiental. En las entrevistas los  Entrevista con egresados
egresados expresaron que son consultados | Entrevista con responsable de
Eficacia y eficiencia procderrmprri s
de los Mecanismos deriva en las propuestas de la carrera segun
guimi expreso el director académico. i
de SOI.IIII‘IIG:tO alos Se presenta la evidencia de una encuesta en
egresados que se hace la consulta respecto al tiempo
medio utilizado por los egresados para la
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo obtencién del pnmer empleo, donde mas del Inf do encuesias a la
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer  Cumple Parcialmente 50% expresa de 6 meses a 1 afio. Con los comunidad Edbeativa
empleo. resultados de una sola encuesta no se puede

afirmar que la carrera posee registro y hace

seguimiento del iempo medio de obtencion

de empleo de los egresados.

Segun la entrevista con los egresados, estos

estan empleados en su carrera en

organizaciones publicas y privadas. E/ Informe de encuestas a la

informe de encuesta de egresados, mas del  comunidad Educativa

89% de los egresados expone que existe

concordancia entre su trabajo y su titulaciom.

Los egresados expresaron en las entrevista

que acceden a cargas acordes a su

formacién y experiencia. Las encuentas que

Cumple Totalmente realizaron demuestran que el 60% estan
laborando en cargos de direccion y el 40%
en cargos operacionales, relacionados a la
profesién
Si, se pudo validar en la entrevista con los
egresados.Declararon que la carrera se ha
actualizado con mejoras sustantivas. En el
informe de autoevaluacion se indica que se  Entrevista directa en reunion

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

Informe de encuestas a la
comunidad Educativa
Entrevista directa en reunién
con el estamento de egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Cumple Total te ha realizado un actualizacion del plan con el estamento de egresados.
académico basados en la opinién de los egresados. curnicular donde existi6 una fase de Proyecto Académico, plan de
diagnostico con actores pnncipales con estudios.

egresados, empleadores para la definicion
de vision, mision, objetivos, perfil profesional
¥y mapa curmicular de la carrera
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! Segun el informe de encuesta de egresados, |

mas del 89% de los egresados expone
satisfaccion con el perfil de egreso de la
Cumple Totalmente carrera. Es recomendable también contar
§ - con otros insumos para verificar que esto
{ ocurre, por ejemplo a través de actas de
reuniones con e

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
| cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Informe de encuestas a la

{ comunidad Educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Los egresados tienen un alto sentido de pertencencia con el programa, manifestaron que sus apolres se han visto reflejados en la actualizacién del plan de estudios.

' Juicio Valorativo del

Criterio

nuevas femalicas jeto de estudio de la carrera e los docentes no solo sean tedricos sino también expe

' Que los conocimientos adquiridos en la carrera les han aportado en gran medida para su ejercicio profesional y su ubicacion en el medio laboral. Que reciben
constantemente comunicaciones de la carrera para oferta de prosgrados. Sin embargo, manifistan que aun se puede mejorar mas la malla wmcufar incorporando las

La Facultad cuenta con una estructura
organizacional donde se aloja la Direccion de
Bienestar Estudiantil y Graduados, la
Direccion de extension y la Direccién de
Postgrado. Cuenta con un documento que
define las lineas de extension para las 2
carreras de la Facultad, siendo esta
elaborada a partir de un digndstico de
necesidades del medio externo. Se
presentan también algunos ejemplos de
exlension de la carrera y pasantias
supervisadas, lo cual demuestra que la
carrera cuenta con instancias de vinculacién
con agentes extemos.

El 40% de los empleadores opinan que si se
le consultan regularmente sus opiniones de
la Carrera de Ingenieria Ambiental, sin
embargo un 60% de los egresados expresan
estar en desacuerdo con las consultas
regulares de su opinion. Adicionalmente, la
carrera indica que los directivos se reunen
con agentes exteros para tratar temas de
interés a la comunidad, establecer convenios
y actividades de cooperacion, indicando que
dicha informacién se encuentra en el informe
de reuniones con agentes del medio externo,
pero no aparece dicha evidencia para
verificario

Se ha expresa que en la actualizacion del
plan curricular se ha considerado la opinion
de los empleadores para la mejora de la
visién, mision, pero no se evidencia la
trazabilidad (por ejemplo evidencia de actas
de reuniones).

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

re(inen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parciaimenta

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Cumple Parcialmente
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Estrutura Organizacional FIA
Lineas de Extension

Informe de Actividades de
Extension

Proyectos de Extensién
Diagnéstico de necesidades del
medio externo

Informe de autoevaluacion
Informe de encuestas a la
comunidad Educativa

Proyecto Academico
Proyecto Academico anterior
1997




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| encuentra satisfecho con el desempefio
| laboral de los egresados.

Conforme a la encuesta de satisfacciéon
docente mas del 90% de los empleadores se |

Se evidencia la participacion de la carrera en
programas nacionales e intemacionales de

intercambio académico como la red AUGM y
la participacion en proyectos de investigacion |
en el marco de PROCIENCIA de CONACYT.

Se evidencian suscripciones de convenios de
la carrera con la municipalidad, instituciones
privadas que colaboran con el desarrolio de
actividades para el logro de perfil de egreso.
Se desprende que se materializan en
pasantias, trabajos de grado, practicas,
congresos y otros cursos de extension. En el
informe de autoevaluacion expresa que
existe un mecanismo de seguimiento a
convenios y en la entrevista con director
académico, egresados, coordinador de la
carrera expresaron que se utilizan los
convenios para el desarrollo de pasantias,
practicas.

Informe de encuestas a la

| comunidad Educativa

| Evidencia de participacion en

programas de Movilidad
Proyectos CONACYT
Lista de Convenios
Participacion en programas

“nacionales

Lista de Convenios

Anexo 235 indica Mecanismo de
evaluacion de convenios (no
esta el documento)

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El programa cuenta con una estructura organizacional que apoya el vinculo a egresados, también cuenta con una oferta de posgrados en las cuales los egresados del
programa se encuentran vinculados. Se evidencia que el programa cuenta con convenios que se empelan principalmente en el dearrollo de pasantias y précticas.
Aunque se evidencié que si se realizaron encuestas de autoevalaucion, estas no se aplican sisteméticamente en periodos anaules, asi mismo los encuentros con el
estamento de egresados y los empleadores a los egresados no se hace con frecuencia, esto debe ser mejorado.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

- desarrollados.

§

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 62

Los proyectos de investigacion realizados
| por estudiantes y docentes de la carrera en
. el marco de proyectos de CONACYT,
|iniciacion cientifica, saberes de la FIA/JUNE,

presentan resultados que se encuentran

| publicados (principalmente en actas de
| congresos), asi como también se vinculan
Los trabajos de tesis se encuentran

disponibles en linea y se presenta evidencia
de que se comunican en eventos como
congresos y encuentros. El numero de
publicaciones cientificas en revistas
indexadas es bajo en comparacion a las
ponencias cientificas. Adicionalmente, se
cuenta con un manual de transferencia pero
no se presenta evidencia de resulatdos de
investigacion transferidos o en proceso de
transferencia.

Los proyectos de extension desarrollados
evidencian sus resultados en sus informes
donde se presentan logros y metas logradas
Los resultados de proyectos de extension se
presentan en congresos, dia de campo.
Ademas se dispone de un Manual de

. transferencia tecnolégica para transmitir a la

sociedad los resultados de extension.

E Cuadro de Publicaciones
| clentificas de docentes, tecnicos
| y estudiantes
Lista de Proyectos de
| investigacion con participacion
| de docentes y estudiantes

Cuadro de Publicaciones
cientificas de docentes,tecnicos
| y estudiantes i
| Lista de estudiantes y Docentes
gue participan en investigacion y
extension
Lista de Proyectos de
investigacion con participacion
de docentes y estudiantes
Manual de Transferencia
tecnologica

Proyectos de Extension

Manual de Transferencia
tecnoloogica

Informe de Actividades de
Extension

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Se evidencia que se trabaja el componenete de investigacion y extension por los estamentos docentes y estudiantes, quienes vienen haciendo iniciacién cientifica, los
Pprpyectos de investigacion son acoredes a probleméticas del objeto de estudio del programa y la realidad regional y nacional , asi mismo, se desarrolla divulgacién de
la ciencia en congresos y eventos y el dia de la ciencia para proyectos de extension. Se apoyan en CONACYT para cumplir con la mision de investigacion.




DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas 5 Debilidades
No se desarrolla de manera sistematica anualmente las encuestas y/o
Tiene un contacto permamente con los egresados. e ntros de seguimiento a los egre y empeladores a eg i
et ’ Las encuestas son de datos en proceso de autoevaluacién muy recientes y
Exisiten posgrados del area de formacion. esto sesga los result _
Estuructura organizacional que apoya la gestion ante el estamento de egresados. No se reunen constantemente a los ejercicios de autoevalaucion y

actualizacion cumcular con egresados.

Los egresados confiemaron estar vinculados en el medio laboral a fin a su formacion. ﬁzzﬁ:ﬁ;ﬂfﬂﬂfgﬁiﬁ'fm@z:ﬁ e’?:g:fg"fams:f’ debe ser actualizada
Hay convenios con el sector real para la ejecucion de pasantias.

Hay participacion con en proyectos nacionales conacyt

Desarrollo de proyectos de investigacion CONACYT acordes al objeto de estudio del programa de ingenieria ambiental.

Se desarrollan proyectos de extension a fines con el objeto de formacion.

Se cuenta con convenios suficientes para el desarrollo de pasantias y pr scticas de los estduiantes

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer cargas horarias especificas para las actividades de extension y socializarlas con los estudiantes

R2. Aplicar las encuestas de manera sistematica

R3. Realizar reuniones penddicas con los egresados e incluir sus sugerencias en los ajustes de la malla curmcular
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensioén 1. Gobernanza de la Carrera

o

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5

carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico :

_ Criterios - Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién 5
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado _ >

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 142
PROMEDIO 4,7
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

'La carrera de Ingenieria Ambiental plantea un gestion pertinente y eficaz, considerando que se encuentra organizacionalmente inserta en la Facultad de Ingenieria Agrondmica
de la Universidad Nacional del Este; desde donde se observa eficacia e integridad en la aplicacion de reglamentaciones y normativas .

' La gestion del proyecto académico se implementa de manera eficaz, teniendo en cuenta los medios de verificacion disponibilizados para ser utilizados en el proceso de
autoevaluacion. Ademas, se puede identificar que los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como el sistema de evaluacion de los aprendizajes son pertinentes al campo de
conocimiento en el cual se situa la carrera. Cabe destacar la necesidad de incluir asignaturas actualizadas a ser tenidos en cuenta en la actualizacion del Proyecto Académico.
Se observa la presencia de un plan de desarrollo definido y eficacia en los procesos de aseguramiento de la calidad, y en la gestion de la informacién y la comunicacion a nivel
interno y externo.

Se evidencia relevancia del perfil de egreso, el cual responde a las necesidades del entorno; y en los objetivos de la carrera de formar profesionales con conocimientos sélidos en
el area ambiental, reaccionar ante situaciones nuevas y trabajar en equipo. Los mecanismos de admision son pertinentes, asi como la planificacion del plan de estudios el cual
se implementa y actualiza de manera sistemdtica.

Los procesos de ensefianza oprendizaje y técnicas evaluativas son pertinentes y eficaces. Los proyectos de investigacion estdn expresados claramente, con lineas definidas y
disponibilidad presupuestaria asi mismo sucede con los proyectos de extension.

Cuenta con la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo del programa. Se recimienda hacer una actualizacién de la malla curricular para que esta se modernice a las
tendencias nacionales e internacionales, involucrando los sistemas de simulacion, y la inteligencia articficial. Las encuentras a los estamentos deben ser desarrolladas de
manera sistemdtica con una frecuencia anual para evicenciar el progreso del programa, asi mismo, las reuniones con los estamentos en especial los egresados y empeladores.

CONCLUSION

El informe fue elaborado siguiendo las bases y criterios del Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, la evaluacién expone la emision de juicios valorativos y
consensuados por los miembros del Comité de Autoevaluacion basados en el andlisis de diversas evidencias que sustentan nuestra opinion y estdn libres de influencias. El
proceso de autoevaluacion ha permitido identificar una serie de fortalezas y oportunidades de mejoras, las cuales fueron compartidas a fin de continuar con el proceso de
mejora continua. Cabe destacar la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional del Este cuenta con un Plan de Desarrollo con metas a corto mediano y largo
plazo que permite una vision sostenible de la implementacion del proyecto académico. Las Lineas de Investigacion estan definidas y aprobadas, cuenta con la ejecucion de
proyectos de investigacion y extension vinculados al entorno. La disponibilidad de recursos para lo ejecucion de lo carrera es suficiente para el logro de los objetivos y la
infraestructura aporta las necesidades para el mismo. Se espera que este proceso de autoevaluacion, aporte aspectos esenciales para la mejora a ser aplicadas en las
siguientes evaluaciones de la carrera.

R
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