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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA CARRERA DE LICENCTATURA EN CTENCIAS ttr¡EonuÁrIcls,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNoLocÍn oe Ta
uNrvERSrDAo eutóNorvrA DE ASUNCTóN luee¡, sEDE ASUNCIóu, ¡NI rt
MARCo DEL MECANISMo DE EvlruecróN y ACREDITacIów DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarroilado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Informáticas, dependiente de la Facultad de Ciencias
y Tecnología de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De crención de ln Agencia Nacional de Eualuación y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a

Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certificnción acnümic¡t de una institución de educnción superior o de unn
cnrrera o curso de posgrndo, bnsndn en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad ncadémica. Comprende ln autoeztnluación, la et¡nlunción externa y el

informe final, , .";

Que, por Resolución N' 213 de fec$a 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciafura en Ciencias Informáticas, dependiente de la Facultad de Ciencias
y Tecnología de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por René Fernando Rolón
Alonso, Martha Elizabeth Chenú Orrego y Ana Leticia Aquino Arrúa, a los efectos de
redacta¡ la síntesis evaluativa respectiva;

Telefax: 595-2-l -328 6079 / 328 608"1

AHIJ [cr€ d¡

(
A ¡.E

residencia@aneaes

bl ANEAES
¡dj k.!r\onL l(l.nrtri. \lh)rhjo\ 0tunrBuJ
Jsltt)l n'. ¡ l'¡ \('trt\,lua!¡hdf\ -{ürÁ€g.rxNErrdéE€lfft

E-mail:



¡l ¡(r¡ L{r.r\u{¡ ¡clumü( Vttich4!urufrCu
,{h.p) nr('¡ ha \cn¡boluri.hqrs!¡
A€E.r^|ÚE¡éEÉ¡Ué.:éñy
Adát 

'c¡éñ 
e b Ed.@LS@

ANEAES

lliam Richa¡dson N" 546 entre Incas y Aztecas
unción-Paraguay

ETA REKUAI
OBIERNO NACIONAL

IT
¡G

rq**

I Acre
§f\

nrsotuctóN¡ N'qsz
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡rera de Licenciatura en Ciencias Informáticas, dependiente de la Facultad
de Ciencias y TecnologÍa de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Asunción, según consta en el Acta N" 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencin Nncional de Et nlunción y Acreditnción de ln
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgado de ettalunr y acreditar la
calidnd académica de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomía académicn,

administrntit¡a y financiern. . ." ;

Que, el artículo 9u de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente rlel Consejo Directitto, en los límites de éstn ley y de

las rcsoluciones del Conxjo Directit¡o: 1.) representnr a la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N'6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.¡ SUPENION

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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1' ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de Licenciatura en Ciencias Informáticas,
dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad
Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carte¡a de Licenciatura en Ciencias
Informáücas.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en ei informe anexo a esta disposición.

Sarubbi
Presidente
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MoDELo NAcToNAL DE EVALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tación

lnstilución: lJniversidad Autónoma de Asunción

Carrera: Licenciatura en Cienciás lnformáticas

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologla

Sede/Filial: Asunción

Pares Evaluadores: 1. (coord.) René Femando Rolón Alonso

2. Ma¡tha Elizabeth Chenú Orrego

3. Ana Letic¡a Aqu¡no Arrúa

Técnico de Enlac€: Andrea Paola Riego

Wllian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Finall Telefax: +595 21 328 - 608'1E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

3.330 hotos cronotóg¡cos, optobodd por Resolucion N" 205/2017 del Consejo Noc¡onol de Educoción Supe ot - CONES, en Íecho 28 de obt¡l de 2077 coño últi¡nd octuol¡zoción.

lo v¡sito de ¡écnicos de lo Agenc¡o en el contexto del P¡oqromo de Seguimiento o Cofietus Ac¡ed¡todos (Resolución ANEAES Ne 372/2017).

octiv¡dodes ocodémicos y odm¡nistrotivos. Con inlroesttucturc propio que le pe¡m¡te brindot los comod¡dodes que le pemiten olconzar sus objet¡vos misionoles.

§

Nl
c¡ de /¿

ÉN

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Fina12 Telefax: +595 21 328 -6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Agencia Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or



Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

ñodelo de evoluoc¡ón y ocred¡toción de lo Educación Superiot, entrc los díos lunes 31de octubre y ¡ueves 3 de novieñbre de 2022.

por los tepÍesentontes de lo conetu.

¡ñfofil1ociones que fuercn recobodos de los octores, y tomb¡én paro cootdinor los reuniones Íuturos.

inl¡oesttucturu de occes¡bilidod, sol¡dos de emetgencios, solones ouditot¡os, cont¡no y espocios de recreoción.

C, Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, institucionaly anexos

se ñenc¡onon odecuddoñente los fortolezos, debil¡dddesy occ¡ones de meioros ptopuestds.

Los dotos de inÍorme ¡nstituc¡onol están cloroñenle expresodos en eloportodo coÍespond¡ente
de
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Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior

a. La estructura organizac¡onal responde a

las exigencias de la carrera.

b. La estructura or8anizacional de la carrera
es coherente con Ia unidad académica a
que pertenece.

c. La estructura organ¡zac¡onal de la

carrera permite una adecuada coordinación
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos.

d. Están definidas y formalizadas las

funciones de las distintas ¡nstanc¡as

establecidas en la estructura
organ¡zacional.

e. Los cargos def¡nidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Cumple Totalmenle

O ry a n i g ra n a F ac u ll ecl_L tc I nÍo_U AA
La canere uene dependenca tunc¡onal dc la Facultad de Céñc¡as y Res ApÍohacbn Oryantgrcna-L¡c lnlo-UAA
Tecnologlá cle la UniveÉtclad aulónoma de Asunción, se evidenc¡a Oryantgana lnsl¡lucbnaUh.lnlo-UAA
coheienc¡a con la eshuclurc organizacional y la un¡dad acadénba. Res. Aprcbacón Organigaña lnsnuc¡onaLLrc

lnÍo_UAA

Conforme a las evidenc¡as presentadast Oryantgrama de la
Fecultecl y Resolucbn cle aprcbación, la elructura Esponale e las
necesiclades cle la careB

Organtgrana Facultad_Ltc lnfo_UAA
Res Aprcbac¡on Organigqma_L¡c ln¡o-UAA

De acueño a lo observado en eloryantgrama y nanualde
func¡ones y prccedinbntos, la eslruclura pemÍe una adecuada
cooñinac¡ón de todas los eslamenlos, pata lagrar los objet¡vos.

Anál Eslructura OryanEatva_Ltc hlo_UAA
lnlorme Esttuctura Orgenizat¡va_L¡c lnlo_UAA
lnlorme Encuesla Docentes_L¡c lnfo_UAA
lntorme Encuesla Eslud¡antes_Lic lnfo_UAA

Contonne a la <locumenlac¡ón prcsentede, se eviclenc¡a que la
caiera cuenla con un Manual de Cargas y Funciones- que se
encuenlra Íomalmenle aprcbaclo y que reglamenla las lunc¡ones de

Manual Ory- y Functones_Ltc.lnlo_UAA
Res- Aprobactón Manual func¡ones Lic.

Med¡ante l¿ veñlbac¡ón cbcumenlalde la eslruclun organh¿c¡onal
de la canEra, contastada con las rcsolucbnes de nombÍañ¡enlo y
los contalos cle sefv¡c¡os, se evidencia que todos los caryos
cle¡¡n¡clos en la estruclura oryanEacionel están cüb¡ertos

Res Nombrcm¡enlo Decano_Lic lnfo_UAA
C o n lr ato C oordt n ado r_Lic. I ñlo_U A A
Conlrato Gercncia Facullad-Lic lnto_UAA

Pertinencia de la
Estructura

Organizacional de la
carnera

Cumple Totalmen¡e

Valorac¡ón cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO 5

cr¡ter¡o estameÍtos de la cadéa para lograr los objet¡vos. Las Íunciones están tonnalmente. y los carpos cublerlos.

Willian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cr¡te¡io '1,1.1 lndicadores

't. o
Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡cación
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Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en la aplicación de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentac¡ones que
ri8en Ia carrera están aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educación inclusiv¿.

c. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están difundidas en
d¡ferentes med¡os acces¡bles.

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se apl¡can
s¡stemát¡camente.

b. Las normalivas y reglanEntacion€s que rigen h
carr€fE conlomplan asp€cto3 relecioñaclos a prolocolo3 cunple Tolalmenle
de bioseEuradad.

Se evtclencian en los medios de vetil¡cación suminislraclos que la
¡nsl¡luc¡ón cuenla con ¡nslrucl¡ws cle acluación sobre medtclas
üevent¡vas y protocolos de b¡oseguidad.

Rgto Lab lnlonñát¡ca L¡c lt¡lo UAA
Protocolo B¡osegundad_L¡c lnla_UAA

Cons¡detando las evkhnc¡as Nesentadas las rcglamenlac¡ones y
normat¡vas que ngen la canera se encuenlra clfundtdas en
dlercntes me.lbs acces¡bles a la conunidad educaliva.

Las normativas que rigen la caÍera eslán documentadas y
aprobadas por las instancias coÍespondienles considerando el
enloque de educac¡ón inclusiva. Se deslaca que en el Plan
Eslralég¡co lnsttluconal se cleclata el enloque ¡nclus¡vo

P I a n E st ntég ¡Ln I n st¡t u c to n a LL¡ c I nlo_U A A
Res- Aprcbación Plan Estatégico_Lb-

P o I ft i c e I ñc I u si ó n_L ¡ c. I nfo_U AA
Coñplelano Resoluctón 12/21 Aprcbac¡5n (k

Exislen nomelivas y ,egl¿mentacbnes de le ca¡ere aprcbedes, la
notmativa especlf¡ca que ¡ge la canerá, asl como aquellas de
cañcter ¡nstitucrcnaL se cumplen elecl¡vamente en bs diercnles Escola¡iddd de eslucliánles_Lic lnfo_UAA
procesos demosfrados, con la docunenación afiimade en AE Resunados Evaluac¡ones_Lc lnlo_UAA
durante la v¡stta exteña y visita ¡n siu, clonde se pudo conoboraÍ, lnloñ1e Encueste Docenles-L¡c lnfo_UAA
pot epmplo, la aplbac¡ón del Reglamento Académ¡co (PA), lnfonne Encuesta Estud¡áñles_Ltc.lnfo_UAA
Reglanento de Práclica Asistida, calendaio académico fomularios
gratuÍos que conlbnen prccesos reglados, entre varios olros

Cumple Tolalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus miembros.

t. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la

comunidad educat¡va.

La inslitución cuenta con un Código de élba debidamente aprobado
que regule el ckseñpeño ético de sus ñieñúos C ódE o É I tca_L ¡ c htf o-U A A

Se cuenta con reglamenlacanes y nonnatMas aclualEadas. las
prcpuestas de actualizac¡ón de la reglamentación son datos internos
de la un¡versidad, y pade de los ptocesos conoc¡clos pot la
conunidad acadénica, especialmenle por Coordinacbres y
Decanos, de qu¡enes deivan la mayot cant¡dad cle prcpueslas

Rglo. Ac adém¡co_L¡c I nfo_U AA
Res- Act Prayecto Académico_L¡c.lnfo-UAA

De acuercla a la rev¡sión de /os resu/lados de encuestas aphcadas y
a las enlrev¡stas manlenidas con docentes y estudiantes se verifba
que las nomattvas y reglamenlacbnes que ngen la canera son
conocidas por toda la conun¡dad educatíva.

Screenshol Pag Vlbb_Lb lnto_UAA
lnfonne Encue sta Doce nles-L¡c I nfo_U AA
I n¡ome E nc ue st a E stu d i a nte s_L i c I nfo_U A A

w
vislas coñ docenles

!§

I

de /¿aü0lt
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Criter¡o 1.'1,2. Cumplimiento Argumentac¡onealnd¡cadores Med¡os de Verif¡cac¡ón

Scree n shol Pag. Wb b_Ltc - I nlo_U AA
Ag e n d a Re u n ¡ o nes D oce nle s_L ¡c I nto_U AA
Screenshol Aula V¡rtual_Lic lnfa_UAA
lnÍonne E ncue sla Doce ntes-L¡c I nfo-U AA
I nf o ¡m e E nc ue st a E stud ¡ ante s_L tc - I nfo_U A A
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Ju¡cio valoral¡vo del
Criterio

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

PLENO

Las normaüvas y reglameñtac¡ones eslán aptubadas y t¡enen en cuenla el enloque de educaclón ¡nclus¡va, contemplan aspectos Élacionados á protocolos de blosegundad. ¿as
m¡smas son social¡zadas pot d¡tercntes med¡os, aplicadas de fonna s¡stemática y regulan el deseñpeño étbo de sus ñiembrcs La careru aplba de forma s¡slemáf,ba ias
noftnal¡vas y rcglamentac¡ones de acuetdo a /as recesidades, y es conocida pot la coñunídad educal¡va.

5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

a. La oferta educat¡va es resultado de un

r¡guroso estudio de las neces¡dades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(direct¡vos, docentes, personal

admin¡strativo y de apoyo), en número y

cual¡f icación, para la ¡mplementación
efectiva de la ofena educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para sat¡sfacer

las necesidades de la misma.

De acuedo a la revisnón de las documenlac¡ones prcsentaclas
coÍesponclen a un esluclto de un Wyeclo educalivo para
modal¡clad a d¡slanca, y rcalEado rec¡enlenente perc tenieñdo en
cuenta que muchas de las ¡nlomacbr¡es plasmadas en d¡cho
documento son úliles pa¡a la moclal¡dad presenc¡al

Según rev¡s¡ón clocumenlal, se ha constatado que la canere paevé

ll9cursos pres¿/puestar¡os de forma anual, para cubir los
rcqueimientos de la caffe@.

Faclibilidad Econ- y Estucl,o Mercaclo_L'c
Cumple Perc¡almenle

El ptopcto aca<léñico implemenlaclo cuenla con resolución N'
2092017 det CONES.

Cunple Parcialnente

C a r acle riz E c tó n D i.e cl ívos_L i c I rto_U a A
C añcteriz actón Doce ntes_Lc lnfo_U AA

De acuerdo a les documerlaciones revisádas, se pudo constalar Carcctemactón Funcionanos-Lic
que la ca¡ien prevé ¡ecursos humanos en número y cualificación de lnfo-UAAAnexo 1 .31 conlralo Docentes_L¡c
clirectil/os y pe6onal adm¡n¡straüvo y de apoyo, aunque para el lnfo-UAA
pe!§onal docenle se ha verilicado l¿ lalle de dialácttca que aseguÍe Res. Nombrcm¡ento Decano_Lic hlo-UAA
la ¡mplementación efecliva de le oteda educat¡va Conlralo Cooúinador-Lic.lnfo-UAA

Contralo Gerencia Facultad Lh-lnlo UAA

Res. Act. Prayecto Acádéñico_1rc lnto_UAA

P re su p u e st o F a c u ft e cl_L ¡ c I nto_U A A

Nlsditacid¿
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Cr¡te¡io 1.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación
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Pertlnencia y ef¡cacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equipam¡entos, mater¡ales
e insumos requeridos para la
implementación eficaz de la m¡sma,

cons¡derando el enfoque de educac¡ón
inclusiva.

f. La carrera dispone de mecan¡smos
formales de seguimiento al cumplim¡ento
del Proyecto Académico.

Cumple Patc¡almenle

Cunple Parcialmente

Cuñple Totalnente

De acuedo a lds documerlac,bnes revisadas, enfrev¡slas
ñanlen¡clas con los cliecl¡ws de la canera y el recoÍttlo in sílu por
las ¡nstalacbnes de la caÍera, se pudo constetar que la caren
prevé la inhaestruclura necesatia como ññpas, ascersores co,
idenli¡icadorcs bniles Acleñás, disponen de personal intéryrele de
lengue cle señas para apoyat en el proceso de enseñanza
aprendizaje a eslucliantes sotclo mucb

Plano Ed¡licto_L¡c I nto_U aA
lnv. Equ¡pos Lab ln¡onnáltca_La lnfo_UAA
Acce s ¡ b ¡hd ad P C D_L¡ c. I nf o_U A A
Resultado de obser,acioñes ¡h silu
Resullado de entrev¡stas con diÍecl¡ws de la

Según la enlrev¡sla manlentcla con el Coordinador. ha ñanfeslaclo
que el m¿smo de fotma pe§onal da segu¡m,eñlo a las aclMdachs
académicas, pot otro ledo se $esenta ¡nlotmes de geslión de la
caÍera, aunque no se pudo coñstalat la ex¡slenc¡a de un
mecanismo fonnal que ¡nd,?ue /os aspectos gue se chbe veif¡car
parc el cunplimienlo de dicho prowcto, y como resu/lado de esos
¡nlomes presentados

En base a la venncactón de los anexos presenlaclos, se constala
que la canera clspone de un Mecanisrno lomal que ptevé
aclecuac¡ones cur¡culares y ajustes rczonables pnncealmente para
alendet a estudiantes con délici¡ auditívo-

lnfome Gesl¡ón Decanalo_Lic. lnlo-UAA
resunado de énlrev¡sta con Coord¡nador

La caÍeQ ha actual¡zado su proyecto acedéñ¡co 2o1 5, presenlaclo
y aprobedo por el CONES en el 2017, según evclenc¡as
prcsentadas lañbién se ha conslalaclo un mecanismo de
actualizacún de platEs y ptogramas perc épobaclo en el 2O2O Rgto- Aceclél1¡co-Ltc ln¡o-UAA
Además, se ha encontado un dod)ñento qLte l¡ene cono tllulo gu¡a Mecañ¡smo Ac¿ Pgm Estucl¡os-L¡c lnlo-UAA
de la docencia, en la que se clescnben los programas de eslud,os Resultaclo de enbelr'/slas con Cood¡nadot de ld
cono una aclualDac¡ón que ¡ncluyen los as€ctos Équeridas pdrá cafieQ.
una educación con el enfoque por coñpctenc¡as, eunque no está
fomalizab. N, cual tue co¡tohotdclo en la entev¡sla con el

g. La carrera aplica mecanismos de

actualización del Proyecto Académ¡co de
manera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajustes
razonables en concordanc¡a con la5

neces¡dades de las personas con
discapacidad.

i- Se ev¡dencia elcompromiso de los direclivos
en la capacilación de Ia comunidad académica
en lemas relac¡onados a la biosegur¡dad y
situaciones de emergenc¡a.

En los anexos se ha verl¡cado ev¡dencias de la rcalización de
capacitación a la comunidad educative en lemas relac¡onados a
b¡osegurídad y s¡tuacbnes de emeeencias Aclemás, en la
entevila mantenida con el Decano el m,§mo ha man¡Estado que la
lnstilucón ha claclo priodda<l a las capacilaciones sobre /os lem¿s
mencionaclos, y han eslablec¡do ptotocobs a segu¡ pan resguardat
lá vtcla cle las pe$onas que tecuentan las inslalaciones de ld

Capac¡lac¡ón B¡oseguiclad y Sttuac¡ones
E n e rg e nc i a_Li c I nfo_U AA
Reg Talleres Biosegundad y Siluacbnes
E m e ry e nc ¡ a_Ltc. I nfo_U AA
Resullado de enÍev¡sla con el Decano
Proloc o I o B ¡o s eg u nc! a d_L ¡ c. I nto_U A A

Mecen¡sño tnctus¡ón Educe¡ive L¡c lnló UAA

Fi
,¡y . ¡NÉ
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Agencia Nacional de Acred¡lación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

i. La carera cuenla con mecanismos que
garanticen el desarrollo eleclivo de las
actividades ante posibles casos de emergenc¡a
que afeclen el funcionam¡enlo inslilucional.

constlerando las evidencias vefiÍicaclas- la canerc cuenta con un
plan de emergenc¡a que prcvé cl¡fercntes sttuacbnes lales como,
deÍumbes, ¡ncend¡os, evacuaciones, fuga de gas enlre otos
Adeñás, la cafiera está sujeto al cunpl¡miento de un reglanento
instluc¡onal para la Aplicacitn de heÍañienlas d¡g¡lales de
enseñanza-aprendizaje, y por otro lado, rcglamenlo de Medtdas
Académtcas, para ajusta$e a lo eslablec¡do pot e/ CO^iES e, ei
Marco cle la Eñeryencia Sanitaia COVlDl9

Pl an Emeee nc ¡a_Lc I nfo_UAA
Res Reclorado N' o9/2020_L¡c.lnfo_UAA
Res Rectorado N' 1ü2020-Lic lnÍo_UAA

Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

Valorac¡ón cual¡tat¡va Valoración cuantitaliva asoc¡ada

SATISFACTORIO

Et proyecto académ¡co ¡ñpleñenlado es aprobado según las normativas vigentes. La canera prcvé los recursos necesár¡os pañ su lunc¡onamtento consideando el enlogue de

de necesidades y posibil¡dades del medio externo para la prcpuesta educal¡va, no se d¡spone de un mecanismo lonnal pañ el seguim¡ento del prowcto educatívo, ta¡npoco se

ev¡dencia aplicación sisteñál¡ca de mecanismos de actual¡zac¡ón del proyecto acadün¡co.

4

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por

la autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el

Plan Estratégico lnstituc¡onal y los objetivos
de la carrera.

Cumple Tolalrnente

Cunple lotalñente

De acueño a los anexos verl¡cados, se pudo conslalat las
ev¡denc¡as cle la participación de los disl¡ntos estamenlos en la
elaboración del plan cle clesaffollo de la Facultad de C¡enc¡as y
Tecnologla Esta ¡nlormacbn fue coÍoboñcla en las enfrev,,sfas
ñanlentdas con los actores

Res. Aprcbación Plan Desaffolo Carera UAA

Resullado de enlrcv¡slas con d¡ferenles aclores

Res. Aprobación Plan Desarrollo-canera-UAA
P I a n De s a nol I o _C áiere_U AA

Se col¡sla¿a que ex,sle coherencia entre el Plan Eslalégtco
lnst¡tuc¡onal. el Plan de DesaÍollo y los objetivos de la caÍera Plan Desarrolb Canera UAA

Will¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 1.2.2 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

De acuerdo a los anexos verifÉados, se puede constatar que el
Plan cle desaffollo cuenla con resoluc¡ón cle aprobac¡ón

\taci¿,?



Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Eficac¡a en la gestión
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se real¡zan según lo programado.

Cunple Parc¡alnente
Pl a n De s a Íol I o_C a De @_U AA
C u n pl i m ie nlo P I a n De s a Ío I I o_C a fi e r a_U AA

H Plan de Des¿fiollo Wsentado solo incluye ¡ecusos humanos y
ñateieles, ño ¿s[ los recursos ñnenc¡ero"s que ayuden a que las
eca¡ones sea n ejealacla s-

P I a n De sa Íol b_C arrc o_U AA
POA_CaÍen_UAA

Se cuenla con evidencia de cumplirnieñlo del Plan cle DesaÍollo lo
etécutaclo en parle del 2017, constatánclose que ex¡sten acc¡ones
que no luercn rcalzaclasen lu totahdad En la mEma. no se
obseNa la ejecuctbn cle las acc¡ones p¡evislas en /os s&,uienles

Se ha verilicado que la canera uliliza cotño insturnenlo una planilla
para el rcg¡sto de las acc¡ones eslablectdas en el Plan ch
DesaÍollo, pero no se ha constalaclo una fomaltclad en el
mecanismo. ind¡canclo asryctos como: responseble de la
consolidectón y Drcseñlectón del inloine a las tnstanc¡as
pertinentes, perio¡liciddd de registto cle avances cle las aclv¡óades
¡nslanaas cE aprcbac¡ón del segum¡ento, enlre otos

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf¡cientes para su
implementación.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de

segu¡m¡ento del cumplimiento de las

acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
Cunple Parcialnente CunpIintento PIan DesaÍollo_Canera_UAA

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantital¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

para los demás años cle la cohoñe no se evidenc¡a que se haya real¡zado. Fafta foñalidad en los instruñenlos de segu¡ñiento al plan de desanollo, y no se obsevan recursos
prcsupuestar¡os en el m¡smo.

3

Juicio Valorat¡vo del
C rite rio

a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la calidad.

§

sditac/ría l¿

Se cors¿a¿a /a exlstencÉ de ¡nslanc¡as fomales para el
asegurarn¡ento de la calidad, se obser,/a en la estructura
oryanizacional una Unidad de Evaluación lnsütuc¡onal. además cle
otfts clependencias como la Coodinac¡ón de Caffera

Func¡ones Cooú¡nador y Docentes
TC_Canerc_UAA

O rga n¡grcn a F acullad_Lb I nfo_U AA

Se ha verihcado que la caÍera cuenta con procesos evaluatiws en
todos los áñbitos de la carrera, consideQndo las evElenc¡as
presenlaclas, ente las que se pueclen menc¡onar la apl¡cac¡ón de
¡nstumenlos de evaluactón a docenles, eslud¡anles, direcl¡vos y

Wt

t n stru n e nto s Ev a I u a c ¡ ó n
Dese,7lpeño_CaÍera-UAA

L
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Criter¡o 1.2.3 Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficaciónlndicadore6 Cumpl¡m¡ento

b. La carrera prevé procesos evaluativos en

todos los ámb¡tos de su Sestión en el marco cumple Totalmente

del aseguramiento de la calidad.

I



Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Ef¡cac¡a en la gestión
del Aseguram¡ento de

la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se
implementan s¡stemát¡camente,

é. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son util¡zados
para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos implementados.
Cunple Parcialmenle

a

Se d¡spone de documenlos que demuestran la implementac¡ón de
procesos evaluativos que demuesllen le realDeción s¡slemálrca de
los procesos evaluat¡vos en todos los ámbilos Esta jnlomacñn fue
cotroborada en la entrev¡slas manten¡das con elresponsable de
Recúrcos Hu¡nanos, el personal aalm¡n¡slralivo y de apoyo,
Coord¡nactorc ele Evaluac¡ón lnsl¡lucbnal, esludiantes y docenles

Sc rc e n s h ol E n cue sla s E v a lu a c¡ ó n
Desempeño_caÍen_UAA
E m i s ¡ó n Act a Com p le me nt a n a_C ane G_U AA
Resullado de enlrcv¡slas con dilereqtés

Se ha veriiicado que la cdÍeñ ¡ntñduce mejorcs en la gesl¡ón
docenle y en la capacitacién, a través de los resufteclos de les
evaluacbnes aplicadas, esta inlormacbn lue coíobohcla en las
enlrevislas con docentes y estud¡anles.

E ñ ¡ s i ó n Act a Coñ p bñ e nt a n a _C afi e rc_U A a
Pl a n C d pec ¡l ació n D oce nle_C a Íe rc_U AA
Resultado cle enlrcv¡stas con dilercntes actores

Se puclo constalat en las reun¡ones con los docentes y es¡ud,árles,
que bs mismos man¡fieslan su salisfacción con los procesas
evaluativos ejeculados. Aunque, no se pudo ve ¡cat en los
cuestbnat¡os de encuestas aploadas preguntas relacionadas a la
sattsfacc¡ón de los procesos evaluativos ¡ñpleñenleclos de acuerclo
a b aryunenlado en el informe de autoevaluac¡ón

lnfome Encuesla Docentes_Lic lnto_UAA
lnforme Encuesla Esludianles_Lic lúo_UAA
Resultado de enlrel//stas con d¡lerentes actores

Vá¡orac¡ón Cual¡fetiva Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

eslos procesos se implementan sistemáticamente, tamb¡én son soc¡al¡zados con los que confoman la comunidad educal¡vd y los resultados de /os /¡,lsños son ut¡lizados paru

real¡zadas a los ñ¡sños no se ha podido constatar lo mencionado

uead

4
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d. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son soc¡alizados
con los m¡emb¡os de la comunidad
educat¡va.

Soc¡ e I ¡ z ec tS n Evelu ac¡ón
Oesem,€llo_CaÍen_UAA
Age nd a Rc u nbrc s Docc nte s_C al,e r a-U AA
lnfonne Encuesla Docenles_Lic lrno_U AA
lnlonne Encuesla Eslucl¡anles_Ltc. ln¡ó_U AA
Resullaalo ch enicvslas con dlerentes actotes

Cumple Tolalmente

Se pudo constatar en las evidencias prcsenladas pot le caÍeñ, que
bs resultados de bs procesos evebalíws hnple¡nentectos se
socialízan con los docenles en 'eun¡ones 

y por coffeo eleclón¡co
Los resunados dé /as evaluaciones cle los estud¡antes son
conun¡cacbs po¡ patle del prcfeso¡ después de las evaluec¡ones,
estas ¡nlomac¡ones también el eslud¡anla pEde acceclet a tavés
del cenuo de a€ñc¡óñ al aluñno. Eslas intoínac¡ones se pucb
cofioboret en los rcsuna(ks de la apl¡cactón de encuestas y
enlrcv¡slas manlen¡das con bs docentes y estud¡antes.

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCr¡ter¡o 1.2.4



b. Los mecanismos de comunicación
¡nterna y externa se aPl¡can

s¡stemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garant¡za la

preservación de los registros académicos

Eficac¡a en la gest¡ón
de la Información y

comun¡cación d. La información proveída por el sistema
se ut¡liza para la toma de decisiones.

€. La informac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscr¡pción en la carrera.

r. 5e t¡ene ev¡dencia de la satisfacción de

los usuarios de la carrera con los

mecanismos de comun¡cación interna y
externa ¡mplementados.

Valoración Cual¡lat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡te o
SATISFACTORIO

De acuerclo a la rev¡s¡ón de los anexos y clocumenlac¡ón
compleñentaie, se ve¡tf,ca que la caÍe@ cuenla con polllicas
relacionadas a le comun¡cación ¡ntema y extehe aprobados pot las
inslañcias conespondientes.

Pol tt¡c a E s p ac ¡ o s C o m u n ¡ c acion_L i c. I nlo_U A A
Resolución Polít¡ca de Comun¡cáción lntema y
Exlema

Se veñfica la aplicación sistemát¡ce ct'e Ia comun¡cac¡én inte¡ne y Añches lntonnet¡vos-Ltc lnÍo_UAA
extema a havés de dilerenles medps fotmalmenle eslebbc/dos Scteensnof RRSS-L,C /nfo-UAr4
Esla ¡nlomac¡ón es conoborada en lds ¿ntrev¡slas ñanten¡das con Scteershol Pag Wbb-Ltc hlo-UAA
los dircctivos. esludiantes y docentes. Resun¿do cle entrcvtslas con dilercnles eclotes

Se ha verificaclo med¡ante enievislas con los responsables
técn¡cos, que la caffera cuenta con un sisleña de ¡n¡ormación
confiable med¡anle seMdorcs y sislemas de báckup, aclemás, un
plan de contíngenc¡a anle corles de eneryla eléctr¡ca, qúe hE
coÍoborcclo en la v¡s¡la ¡n silu-

BD Sisleñe Aced,ém¡co_L¡c ln¡o_UAA

Resultado de ennevistas con lécnicos

S¡ b@n se constata que la caffeÍa l¡ene un s¡stema de ¡nfomacióñ
propio, que esegura le conf¡ab¡l¡dad de las infoñ1ec¡ones prcvetdas, BD S¡stema Académico-La.lnfo-UAA
no se pudo ev¡clenciat mec!¡ante el anexo ¡em¡tido, que el s¡steña lnfome de entev¡stas
prcvee inlomaciones que pefin¡lan la toma de decisiones En lds Resulleclo de obseNac¡ones i, silu Resu/ládo
entÉvistas ¡nanten¡das con los dircctiyEs. además de la vista ¡n stlu de enlrev¡stas con dirccliws
lampoco se pudo co¡toborat totalmenle esla infoñ1adón

Se ha constatedo tnediante entrcwsla con el rcsponseble de
atención al alumno, que al monento de la inscripción se provee la
¡nfomac¡ón sobre los coslos arancelaios en cletalles. También se
ha coqoborado en les entev,slas con /os esludianles

Cunple Parc¡alnenle

Resultado de entrevislas con dletenles actorcs

La sat¡sfacc¡ón de la comunidacl eclucat¡va en relac¡ón con la
comunicación inteña y extema se pudo coffobonr eñ las
entrev¡stas con los drect¡vos, esludianles. docenfes y egrcsados.

I nloftne Encuesla Doce ntes_L¡c I nfo-U AA
Informe Encuesta Estud¡antes_L¡c.lnfo-UAA
Resulte.lo de entevistas cóñ rlilerentes aclores

Valoración cuantitativa asoc¡ada
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación interna y externa
establecidos formalmente.

Ce

.,1,

lnforme Final'11



Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

La caÍera cuenta con politicas relac¡onadas a la coñun¡cac¡ón intema y extema, estableciclo fofnahnenle, asl tañbién su aplicación es de manera s¡stemálica. Med¡anle

¡nfonnación prop¡o s¡n eñbatgo no se ev¡denc¡an que se util¡zan pañ la loña de decÉiones-

4 Los cargos de¡¡ndos en la eslrucluru organizactanal están cub¡ertos

5. Normalivas y rcglamentaciones aprcbaclas y con en¡oque cle eclucacón ,7,clusiva-

6 Nomattvas y rcglamentaciones consideran protocalos de bioseguiclád y desempeño éltco de sus miembrcs

7. Las nomalives y regleñentaciones se d¡funden pot clterentes medios

8 Apl¡cacñn s¡slenátrca de nomat¡vas y reglanenlaciones de la catera

Las nomal¡vas y reglameñlac¡ones de la carrera se actual¡zan de acuerdo a las ,eces¡dades

9. Las noñelivas y reglañentac¡ones es conocda pot la comuntdad educativa

10. El prcyeclo acaclémco ¡mplementado eslá aprobado conforme a las normal,vás vigenles

11 La carrera prcvé recuEos presupueslanos, de ,;rfraeslructura equiparñienlos, rnateriales e nsumos
rcquenclos para la implementación eÍhez de la misña, considerando elenfoque de educactón inclusiva

12 La canea prcvé mecanismos de adecuac¡onas cufiiculares y ajusles razonables en concodanc¡a con las
necesidades de las peÉonas con d¡scapactclad

13. Conp@miso de los d¡reclivos en capac¡taciones de la comuntclad académba en temas sobre biosegurtlacl y
silu acione s de eñetqe ncie-

14. Mecanismos que gaant¡zan eldesarollo efecl¡vo cle las acl¡vidades ante posibles casos de emetgencQ que
ateclen el luncirnañienlo ¡nsltuc¡onal

Fortaleza!

1 La eslruclura organ¡z actanal responde a las neceydacles de la caffera

2 Esttücturc OrganDac¡onal cohercnte con la un¡dad acadén¡ca a la que perlenece, perñtltendo aclecuada
coard¡nacñn de tod,rs los eslamenlos

3 Funcpnes det¡ndas ylomal¡zaclas de las cl$lntas rrslarc/as eslaD/ecdás en la estuctura organ¡zacbnal

a

W¡ll¡an R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Finall2 Telefax: +595 21 328 - 6081E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIIIIENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión

Debil¡dades

1 Falla cle esludto nguroso de necestdades y postbthdacles del nedo extemo, pa@ prcponer la ofeda educa va

2 Patle del planlel docente sñ fomac¡ón en DKIáctca Universitar¡a

3 Ausenc¡a cle un mecan¡s,,ra lomal para el seguñtenla del prcyeclo académtco

4 Falta de evidenc¡as cle la qecuc¡ón del Plan cle Desaffollo de los añas postenores al 2017

5 ElPlan de DesaÍollo no hcluye tecurcos hnanc¡eros

6 Falla de lorfinal¡zacón clel mecansmo de segu¡mtenlo delcunplimEnto de las accones prevÉtas en elPlan de

7 Falta clocumenlac¡ón qoe evrlenc¡e la sat¡sfacción de los aclorcs con los procesos evalual¡vos mplemenlados

E No se evidenc¡a que el sstema provee ¡nfoftnac¡ones que pernnan la toma de decisio,es



17.La insliluc¡ón cuenta con la Unidad de Evaluación lnsl¡tucional como inslánc¡a loínal para el asegurcmiento

1 8. La canera cuenla con veios procesos evaluat¡vos como la evaluación a clocenles. esludiantes, d¡recliyos y

19. Ex¡sf€n Uoeesos évafual¡vos en lodos los ámbtlos, los cuabs se realizan en foflña sisteñáticd

1 5 La patl¡cipadón de lodos los eslamentos para la elaboftción del Plan de Desarrollo formalmente aprobado

1 6 La coherencia del Plan cle Desanollo con el Plan Estñtégico lnsttlucional y los objetivos de la carrera

20. Los resultados cle las evaluac¡ones rcalizadas son socialhados con los involucrados

26. Aplicac¡ón sisle¡nál¡ca cle mecan¡smos de aclualizac¡ón del proyecta académico

21.A través de los rcsultados de las evaluacbnes aplrcaclas se ¡ntroclucen mejotas en la gesl'ón docente

22. La calera cuenla con pollt¡cas relac¡onaclas a la conuntcac¡ón ¡nlerna y exlerna eprobaclos pot las ¡nstanc¡as
cofiespondienles. la cuales se aplrcan cle forma sislemát¡ca-

23. La caÍerc cuenla con un s¡slema de info¡rnación conl¡able y un plen cle contngcncQ anle coles de energla

24. La canEa cuente con prcced¡ñ¡enlos que permilen olrecer ¡nlormacióñ sobrc coslos aancelat¡os y ottos
aspectos El tnoñento de la ¡nscnpc¡ón

25. Existe satÉ¡acctón pot paie de la coñunkled e<lucat¡va en relacón con la comunicación interna y exteña.

Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Recomendac¡ones de Meiora

DIi,IENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉil'CO

Willian R¡chardson 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Finall3 Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Rl . Realizdr eslucl¡o iguroso <te ncces¡d€des y pos¡bilidades del med¡o ext6nlo, pdft, proponer la olérta eclucativa.

R2. LoW el 1oo% de docentes coñ ¡ofindcktn en Dicláclica Un¡verslaia.

R3. Fomal¡za¡ 6l ñecenisno para el segu¡mbnto del proyecto académia-

R4 Gercqt evidgncias de ld ékcúci,3n ctel Plan de Desatolb de los años postériores d m17

R5. lnclu¡r recu$os financie¡os en el Pldn ale DesaÍollo.

R6. Foftnal¡zar al mecan¡smo de seguiménlo clel cumpl¡m¡ento cle las accbnes prcv¡slas en el Plan de Desafiollo.

R7. Generar eviclercias dc la satilac,citn de hrs ac¡ores co, /os procesos evaluativos e¡eculados

RS.cene@t evidencias de toma cl6 clec¡siones realEadas a patli de ¡n¡omacián proveÍde por el sisleña.

§rilM



Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

a. El p€rfld€.grrao de la carcra e3lá defniro en
fuÍhá clerá y prcci3a,

Se pudo cgnslelat en el análisis documental que el pedil * egreso
Cutnple Tol¿lmente cle la canen está defintdo en loina clerd y prec¡sa clento del

Üoyeclo acécléfi1ico-

Pe i¡l EW so_L¡ c - I nfo_U A A
ProyecTo Acadénico

Se conslala en la planilla de corrcspond¿hc¡e presenlacla pot la
cafiera, que exisle cohetencia ente el perlil cl, egreso, la m¡sión y
v§ón cle la canEra, que a su vez es cohe¡ente con la m¡sión y

Companl¡va Peiil Egreso y Misi'ncefiera_Lic.
Cunple Totalnenle

Cumple Paaalmenle

Cumple Totalmente

c. El perfrl de egrcso respoñde a los resultados del
estudro de las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perf¡l
de Egreso

e. La informácón sobre el perfl de egreso es
accesible a lodos los ¡nleresado§.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

De acuetdo a la revisión del anexo. se conslata que se realió un
anál§ts ale factibilidad económ¡ca y estud¡o cle mercaclo ch una
canera a distÉncia, y real¡zacla rccienEmenle en este año 2022, en
consécuenc¡a, no cofiesponde a la cafiera eñ cuestión n¡ le cahode
evaluacla Aunque en las reun¡ones ñanlentalas con los aclotes del
medio exlerno, han rnanileslado que el perlil cunph con las
necestdecks y <leman<las cle la soc¡edad.

Facl¡b¡lirlad Econ y Estud¡o Mercado Ltc

lnlorne Encuesla Egrcsados_L¡c lnÍo-UAA
lnforme Encuesla Empleadores_Ltc lnfa_UAA

d. El p€rfll de égr8o r6pond6 a la3 ex¡genciag
ectuelca cle la profasbn.

De acuerclo a las entrevistas con los graduados y empleadores, se
Cunple folalmente pudo conslalar que el peiilde egreso rcsponde a los

rcquerimientos que exqe la üofes¡ón

Pen¡l Egtcso_Lb I nto_UAlnÍonne Encue sle
Egrcsados_La-lnfo-UAA
lnfo¡ma Encueslé E ñpleddo'es_Lb I nto_U AA
Resunado de Entevislas con geduados y

De acuerclo al anexo rcmitido por la caÍera, el s¡l1() web
nsl¡tuc¡onal. y las reuntones manlen¡das con los aclorcs. se puclo
conslatat que la tnlbrmac¡ón sobre el pelilch egreso eslá
cl¡spon¡ble a los inlercsados- Además, se puclo corroboQt ned¡anle
las obseruaciones rcalizadds en la v¡s¡ta ¡n sttu que esla información
está d¡spon¡ble ltsicamente en las ¡nstalaciones de la instilución-

Screersáol Pag wéb_Ltc lnlo_UAA
Resultaclo de Obsevaciones in silu
Resultado de Enlreistas con d¡feren¡es dclores

Valoración Cuantitativa asociada

4
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Componente 1. Elementos referenciales de la carre¡a

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndicadores

b. El p€rfl de sgÉso es cohereñte con h mis¡ón de la

Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón
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Ju¡cio Valorativo del
cr¡terio

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

El pei¡l de egreso de ta caÍerc está del¡n¡do de toama clam y precisa clenttu del pro@cto académbo. existiendo cohercncia entrc el peñ¡l de egreso, la misión y v¡sión de la

demanda de la saciedad y rcsponden a los requerim¡entos que exige la profesión, se destaca que peiil de eg¡eso está d¡spon¡ble para los ¡ntercsados en la página web. Sin
embargo el anál¡s¡s de factibilidad económ¡ca y el estud¡o de ñercado presentado no coiesponde a la caren ya que la ñisma pe¡Tenece a la modalidad a d¡stanc¡a.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
clareñente defn¡dos.

Cunple fotalnenle Se pudo constatar que los oqeliws de la caÍerc eslán detin¡dos en Objettws L¡c.lnlo-Lb.lnfo-UAA
loma clara y conc¡se en el Proyecto Académbo de la carrcra fuoyecto Acaclém¡co

b. Los obi€livB son coh6Énte3 con h mis¡ón y visión
de ls institución.

Cumple Totalmenle

Pertinencia de los
Obiet¡vos de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Sé conslate en la planilla canparat¡va pres¿nlecle pol le ceÍere,
que los objel¡ws de la caÍerc, eslén en ct.heñnc¡a con la mis¡ón y

Coñparativa Objeliws Canea y Mv
I n sl ¡ t uc ¡on a LL ic I túo-U AA

c. Los objet¡vos de la carrera esláñ orieñladoB al logro
del pel¡l de egre6o.

De acuerdo a los cuadrcs compañt¡ws prcsenlaclos, se veifica que
los objelivos planteados pot la catera están or¡entados a cumpltt
con lo eslablecido en el peñldelegreso

Conparat¡va Peiil Egreso y Mis¡ón
CaÍera_Lic-lnfa_UAA
Ob)eli ws C affen_Ltc I nfo_U AA
Conparctiva Objet¡ws Caffera y MV
I n sl¡ I uc a n a LL i c. I nl o_U AA

Cumple Totalmente

d. Los objetivos de la carrera están disponibles y son
accesibl4 a lodos los ¡nteresados.

Se pudo constetar qte los obkttvds cle la cane@ están disflor,b/es Sceenshot Pag. l|lbb-L¡c lnlo-UAA
y accesibles a tñvés clel sil¡o web ¡nstlucional.

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO

eslán oientados a cumpli¡ con lo estdblec¡do en el pe¡lil de egreso, los /r,srros es¿á, disponóles y son accesiá/es pára lodos ,os i/,fercs€dos.
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a- La carrera cuenlá con r¡ecanismos de admisión
claramente eslablecidos.

b- Los procodimioñtos de ádmisión éslán ditundidos y
dasponables al público en formalos accesible3.

e. El número de poslulentes a ser admatidos por la
cáÍera 3e corfe3ponde con la c€paciclad operaliva de

De acueño a la entrev¡sta nantenida con elDecano. ha
mantfesfado disqoner le capac¡dad paa rcc¡bi a un númeto de
estudiantes que se coiesponde a la capac¡dacl operal¡\la cle la
car.era Además se ha real¡zado un recorido ¡n silu po.las
inslalacrcnes verf¡cando la dspon¡b¡l¡claal de espacrcs pata el
desarrollo de las aclivtdacles académ¡cas como aulas. laborclor¡os.

Resultado de Obseryaciones ¡n sttu
Resultado de Entre\/¡sla can eldecano

Se ha verilicado que la caÍera cuentá con ñecdn¡snos de adm¡s¡ón Rgto. Acaclém¡co Cap. l _Lb lnfo-UAA
que eslán establecidos clarañenle en el rcglamento académbo Mecanismo Admistón_Lic lnlo-UAA

Se ha verilicado en la página web inslítuc¡onal el acceso a
docuñeht¿ciones sobrc los prcced¡m¡enlos de adm¡són en el
apatlado Univers¡dacl secc¡ón reglañentos Se puclo conslalar que
á ravés cle este meclio se pueden realizar consullas en llnea

Rgto Académ¡co Cap l_Ltc-lnlo_UAA
M ec a n i s n o Adm i si5 n _L i c. I nf o-U A A
P ágin a W b I nstilucion al

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Admisión

c. Los procedimientG de admigión prevén la
€valuac¡ón dé los coñocimientos previos requerido3 por

Los proceclhn¡entos de adm¡s¡ón se rcÍ¡eren a las documenlaciones Estatuto de ld Un¡vers¡clac! Autónona de
a ser üesentadas y el lráláñienlo cle los m¡s¡nos No se menc¡onan Asunción.
cutsos de n¡velacbn dentrc de los ñismos. Rgto Académ¡co Cap lll-Ltc-lnfo-UAA

d. Los proced¡micnlos cle admasión permiten a los
estudaanles ¡ngerlafse con éxilo en la carrera.

Teniendo en cuenta qué se ha coioboraclo que los proced¡m¡enlos
de echnis¡,5n no hcluyen cu6os de n¡velación, no se puedc a*gurar Rgto. Ac¿d*nbo. Cáp lll-L¡c lnto_UAA
le ¡nserc¡ón aclecuaala del esludiante a la catera.

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Actoahnente ld cdnera cuenta con mecanisños de admistón, los misños se encuentññ dfund¡dos y d¡sponibles dentrc de la página web, el número de estudiantes a ser

neceiados pdñ ¡nsertarse exkosamente en la caÍem.

Will¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay
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Componente 2. Plan de Estudio
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Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Cumple Tolalmenle Según el análisis documenlal se pudo obseruat la coherencia entre
el plan de estudas de la caÍera y el perf¡l de eoreso.

Coñperalva Peiil Egreso y Plan *tudbs_L¡c

Pert¡nencia en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

c. El Plan de Esludio es viable para su
ejecución.

d. El Plan de Estudio conlempla una secuencia
coherente de asignaiuras.

De acuedo a la rev¡s¡ón del proyecto acaclémco se o¿serva gue se
establecen claamente una malla cuÍicular con su corrclatividad de Malla Cunhuler-L¡c lnlo_UAA
las materias- Además, cuenta con una plánificeción enuel de Presupuesto Facuftacl_Lic.htto_UAA
act¡vidades a tÉvés de un calandaio acaclénico, tienen Calendano Acadéñ¡co_L¡c ln¡o_UAA
presupuesto as¡gnado pan la caffen para cubt¡t los requeimtentos Prcyeclo Académico
como honoano a planlel .locenle equpam¡€nlo nsuños pata
laborclonos enlrc otos

De acuerdo a la revisión del proyecto ececlémico, y les ev¡chnc¡as
presentadas, cotño son, la ñalla cufi¡cular y secuencias ch
asgnaluta. se puede obseNar que se cumple una secuenca
coherente de esigneturas

Mall a Cuff tculaLLa I nlo_UAA
Secuencia As¡gnaturas Ciclos Fomacion_L¡c.

PtoWcTo Académ¡co

De acuerdo a la verif¡cacbñ délproyeclo acac!émrco, y la rcv¡s¡ón de Mala Cuff¡cular_Fono_UAA
las secuenc¡as de as¡gnaturcs enviadas como anexo, se puede Secuenc¡a Asignaturás C¡clos
obseÍvar una equ¡l¡bracla d¡stt¡buc¡ón de caea horaia semestQlde Fomacton_Fono_UAA
las astgnaluas y en consecuencia a lo largo de lá carera Proyecto Académtco

De acueño a la revis¡ón del pñyeclo académ¡co, y los programas
de eslud¡o no se establece una d¡slnbución pert¡nente de clases
leóÍbas y ptácl¡cas

P rog r a m a s E st ud i o s_Li c I ñlo_U AA
Prayecto Acadénico

Según la rev¡s¡ón clel Proyecto Educalw lnst¡luc¡onal, el proyeclo Progrumas Estudios-Fono-UAA
académbo de la caffera, y los progtanas del plan de estudio, sin Prayecto Acácléñ¡co
embaryo no se putL conslelar que según las nonnatives vigenles y Propclo Educat¡w lnsl¡luc¡onal
el modeb pedagógbo adoplado por la cafieñ, no se especlican la Guia para la elaborcc¡ón cle proyeclos
distribución cle carya horcna @ónca y pécl¡ca. educat¡vos (CONES)

b. E¡ Plan de Esludio incorpora las eslrucluras
básicas y direclrices de formación defin¡das en
los criterios espec¡fcos de Ia titulación.

e. El Plan de Estud¡o presenta una equ¡l¡brada
dislribuc¡ón de la carga horaria a lo largo de la
cafteta-

f Los programas de estudios de las diferenles
disc¡pl¡nas tienen una distribuc¡ón pertinente de
clases leóricas y prácticas.

g. Los programas delPlan de Estudio
conlemplan los elemenlos requeridos según las
normativas vigenles, en concordancia con el
modelo pedagógico adoplado por la carrera.

De acuedo a la Évisión del proyecto acáclémico y el documento
wvehlclo en el clescaryo se puclo comprcbat que el plan de
estucl¡dproyeclo acaclém¡co ¡ncorpora las eslructuras bás¡cas y
cl¡ectrices que eslan def¡n¡das en bs cr¡lerios es!€cllbos de la
l¡¡ulación Se desleca que lá c¿nticlacl de hoás en releción a lo que
establece la ANEAES por área cle conoc¡ln¡enlo eslán en

C rié ios_ate_ce l¡decl_L Be nc¡ alu B _l nlom atrc a
fuoyeclo Acaclém¡co

Cumple Parc¡almenle
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a. El Plan de Esludio es cohe.ente con el perfil
de egreso que se desea lograr.
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Crilerio

Ctiletío 2.2.2 lndicadores Cumplimiento

a. El Plan de Eslud¡os se implernenla conforne
a lo planificado. Cumple Tolelrnenle

De acuerdo a las evialencBs presentadas por la canen, se
obseNan captutas de pantalla al ácceso cle los ptogtamas de Screenshot Disponilril¡clad Pgn Estud¡os-Lic
esluúos a lrcvés de la plalato¡ma ectucattva ul¡lizada por los hto-UAA
docentes y esludiáñtes. Se ha consullado con los estudiántes en las Resullados cle Entevistas co, esludárles
en I re v i sta s co ft o b ora n do e st a ¡ úorm a c ¡ ó n

De acuerda a la rev¡s¡ón cle los documentos se conslata una
plan¡l¡cac¡ón anual de act¡vidades en un calendaio acaclémbo y su
¡mplemenlac¡ón se verifica a thvés de los contrclos de los
docentes, las convocalot¡as a las materias, y el ¡nforñe anual clel

C a I e n cl a i o A c a dé n tc o_L¡ c. I nlo_U A A
C o n t relo Doc e nte s_L ¡ c I nf o_U A A
Conwcaloñas maten as doce ntes

h. Los programas de estudios están dispon¡bles
en formalos acces¡bles a los inleresados. Cumple Tolelñente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración cuantitat¡va asociada

SUFICIENTE

ANEAES. el plan de esludro que se tier¡e es viable para su e¡ecución, cuenta con una secuencia coherente de asignaturas, dentro del rnisño se obseva una equ¡libñda
distribución de la carya horaia, asl tambtén tos ptog¡a¡nas de estudios eslán disponibles pd¡á /os rnteressdos. Si,, eñbaryo denlro del propclo académico, ho se decldñ la
d¡stibución de clases leóñcas y ptáct¡cas.

3

b. La formación práctica prev¡sta para el
lranscurso de la carrera se implemenla
sislemáticamenle.

Cumple Totalmenle

El üoyecto académ¡co y el plan de esluchos de la caffeQ
conleñplan ctéclilos y carga horcña dedicadas a clases leóncas y
cle prácl¡ca as¡st¡cla que se puede conslelar en cada p¡oüama de
estuc!¡os cle las matenas que conloinan el plan de eslucl¡os de la
cafierc. A eslo se agrega que los proüamas de eslud¡o acluales de
la caÍera, ihcluyen. lanb¡én las caryas ho.¿nas Eóncas y
práclicas, lo rnismo que la malla curricular coÍesponcl¡ente. La
facultad cuenta, aclemás, can un reglamenlo de práct¡ca as¡st¡da
que establece los ljneamienlos de la realzactón ele d¡chas
acttv¡dacles académcas, para los cúales se nombrcn docenles
supevisorcs y se inlonla sobte estas act¡vtdades a loda la
comunidad educaliva

C ro n o g a m a Ac t ¡v¡ d a cle s P rá ctb a s_L ¡c

R eg ¡ stro P ácti c a s E stud i a nle s_Li c. I nfo_U AA
Plan¡licación Docente_L¡c lnlo_UAA (Anexo
"Prcyecto Acadérnico Licencolurc en C¡encias
lnfonnáticas")algunos cle cuyos e/emplos se
¡ncluyen en el anexo Anexo 2 11 Prograñas
Es .tdios_Lrc lnlo_UAA incluyen la cantrlael cle
ctéd¡los presenciales o leór¡cos y los de
práctha as¡st¡da Los planes de estud¡o de le
caÍera (Anexo "Plan de Estudbs pdf'), (Anexo
"Malla cuÍicularpclf , (Anexo
" R eg I a n e n to_PA-F ACy T pü' ), ( A nex o
''Conf¡rmac¡ón cle superyisor de Práctlca
Asistida 1 - Otoño 2022 pdf)

lnlorme Gestún Decanato_Lic lnlo_UAA

lnforme Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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De acuerdo a los anexos remúclos por la carera, lo manilestado por
elComilé de Autoevaluación, y elcoodinadoa se realiza el
monilorco y acotnpañañ¡ento, además se eidenc¡a un segu¡n¡ento
loÍnal de dichas actividades

C rcnog re rn a Acli v t d a de s P áct ¡c a s_L b.

Reg¡stro Páctb as Esludi ante s_Lic I nlo_UAA
Pl a nli c act'ón D oc e nte _L i c. I nlo_U AA
Resuftado cle Enlrevislas con chlerentes aclores

De acuerclo las enttevistds manlen¡das con el Decano y
Coodinacloa aclemás del rcconido pot las inslalaciones, se ha
evidenc¡ado que la canltdad de eslud,enles en clases leóicas y
prácl¡cas es lo aclecuado.

Reg i st ro P t á cl¡ c a s E sl u d i a nte s_L b. I nto_U AA
Resultaclo de Entrcvislas con el decano y

Resufiado de obseryac¡ones ¡n slu

De acuerdo a las entrev¡slas manten¡das con docentes de I'eñpo
complelo, se pudo const¿taÍ que la caÍerc cuenla con acl¡vidades
rcal¡zecles de ¡nlegración de maler¡as (extensióñ, invest¡gac¡ón y
otros) doñde se veil¡ca c¡erla ¡nlegración ente lás maler¡¿s sir¡
embargo. no se conslata la e\Élencia de algun mecan¡smo que se
eslé mplemenlahch aclualrnenle

P rc g ra ñ es E st ud to s_L¡c I nto_U A A
Screenshol D¡spon¡b¡hdad Pgm. Eslud¡os-L¡c

Resufiado de Entrevislas con docentes de

e. Se ¡mplementan mecanismos de inlegración
de mater¡as y/o áreas enke sf.

Cunple Parc¡almente

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ef¡cacia én la
implementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

c. Exisle evidenc¡a del seguimiento sistemálico
de las actividades práclicas realizadas por los
estudianles.

d. El número de esludiantes en clases teór¡cas y
práct¡cás es adecuado (No de
estud¡antes/grupo).

Cumple Tolalmente

f. Se aplican procedimientos de aclualización
de los programas del Plan de Esludio. según
necesidades.

De acuetdo a las ev¡denc¡as clocumenlales presentadas en el
descargo, proced¡miento de aclualEac¡ón, ¡nemos coneos
eleclrónicas se constata que las actualizac¡ones de los progranas
que componen el plan de estuclo, se rcalizan según reces¡dades

Res- Aprcbación Act- Confen¡clos
P log ñ n at rc o s_L rc I do_U A A

En las enttevislas mantéñidás lañto con esluc!¡antes, docentes y
coodin¿dot de le cafieta se puede aseverat que los resullecios
oblenidos en les evaluacones son ulilizados para ñe)orer la
plenil¡cacbn clocenle

Resullado de Entrev¡slas con clierentes aclores

Valoración Cuañt¡tativa asoc¡ade

4
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g. Los resultados de las evaluac¡ones aplicadas
a los estud¡añtes se utilizan para el mejoramieñto cumple Tolahnenle

de la planifcac¡ón docente.
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El plan de estud¡o de la carera se ¡mplementa de acuetdo a Io planeaclo, considerando la planificación de clases se prcvé la fo¡ñación pÉct¡ca, en cuanto a la cant¡dad de
es¿udlartes en /as c/ases teóricas y práct¡cas es ádecuddo, la cafera cuenta con activ¡dades de integración de ñateias (exlens¡ón, ¡nvest¡gac¡ón y otros), los resultados

s¡n embatgo no se dispone de un mecanismo que se eslé inplementando actualmente.

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objet¡vos
establec¡dos para las dist¡ntas as¡gnaturas.

c. Las eslrateg¡as metodológicas y técnicas
didácticas planteadas son coherenles con la
naturaleza de la asignatura.

Cünple folalmente obse|at que

a. La profund¡zación de los conlenidos
programático§ desarrollados se correspoñde coñ Cuñple ParcBlmente
lo establecido en el Plan de Estudio.

Conforme a los programas de esludios y planl¡cac¡ón se constala la

Drcfundización de l5s conlen¡dos, s¡n embargo se rcquiere conlar
con el rcgistro de cáledra por as¡gnaturc

Hanno ac¡ón Doce nle_L¡c I nfo_UAA
M alla CurnculaLLa I nlo-UAA
P rog r a m a s E sl ud i o s_L tc - I nfo_U AA

¿os procesos de erseñarz a aprenalizaje son acordes y apropiados
paia loüar los ob)el¡vos cle las d¡slintas asignaluras. Los rrisÍros se Programas Eslud¡os-L¡c lnfo-UAA
encuenl@n dentrc del prograna de estuclio de cada astgnalurc Asl lnfonne Encuesla Docenles-Lic ln¡o-UAA
lambÉn en las encuesles realzadas, se ev¡ctencia alto porcenlaje lnfome Encuesla Eslutlt¿nles-Ltc lnlo_UAA
de satisldcción tanto de clocenles, como de esludianles-

Dento de bs progranas de estuclbs de cada asgnaturc se
desciben las esl¡ateg¡as melodolóücas y técnicas dtdéclicas
medÉnle los cuabs se puede aseverct que los ñismos son
cohercntes con la nafuraleza de la as,gnatura Acbmás se cuenla
con encueslas que hEron feal¡zaclas a estud¡anles y docentes que
clemueslrcn un afto graclo cle salisfeccibn-

P rog n n as E s I u d ¡ o s _L tc. I nto_U A A
I nlonne Encuesta Oocenles_Lrc I nlo_UAA
lntorme Encuesla Esludianles_Lic lllo_UAA

La ¡nslttuc¡ón cuenta con poltticas de inclusión esÍ temb¡én de
acuedo a lo obseruado en el o¡ganigrana insliuciona¿ cuentan con Po ttca lnclustón-Ltc lnfo-UAA
una unida.l de apoyo a la inclusión la misma fue crcada en el año Acl¡vdades Pedagóg¡cas lnclus¡vas-Ltc
en cuÉo En la entrev¡sta realiada con la encargada, ha lnfo_UAA
ñantfeslaclo que se v¡ene tabajando con docenfes, adenás se han Oqantgrama lnslitucional
reg$lracb la ¡mplementac¡ón de estralég¡as melodológicas que Resullado de enlrcv¡sla con encaryada
responclan a enfoques pedagóg¡cos inclus¡vos

El sistema CAWn enile el esultaclo clel ¡ncl¡ce de ef¡c¡enca pot
cohoies Según enlrev¡sta realizada el coord¡nadot de la carrera es
elencargado cle oblener estos rdormes En el m¡sma se puede Eli c t e nc i a I nle r n e_Li c. I nfo:U AA

Resultado de Eñlrevisla con elcoodtnaclor de
e. Se evidenc¡a la apl¡cac¡ón sistemática de
nrecarfufi¡os de añálisis da los fuic€s de
eficiencia ¡ñlerña de la carrera. dentificando por deserc¡ón académ¡ca y

se obl¡ene Nomecl¡a cle calif¡cacbnes, la tasa

t

*
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Componente 3, Proceso de Formación Académica

cumplimiento Argumentaciones Med¡os de verif¡caciónlndicadores

d. Las estralegias metodológicas ut¡lizadas por
los docentes respondeñ a enfoques pedagógicos cumpte Totatmente
inclusivos.



f. Los resultados delanélisis de los lndices de
efic¡encia iñlemá son ut¡lizados para proponer
mejoras en el proceso de enseñanza
aPrendizaje.

Los rcsullados cle el¡cenc@ emÍtdos por el s¡slefl1a se enctEnla
preparcdo para proponer mejoras en el proceso cJe enseñaEa
awnd¡za)e, s¡n enbaryo la utiliz¿ción de estd infomacón para
proponer nlejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje no ha
sido ev¡clenc¡ado con las clocumentac¡ones presenladas, lañpoco
pudo set aclando durante las entevistas con diferenfes áclores.

Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Cumple Parcialñente
Ef ¡ c ¡ e nc i a I nle m a_Li c I nf o_U A A
Resultado de Enlrevislas con dlercntes aclorcs

Teniendo en cuenla las eidenc¡as presenlaclas. se coteJa que
existen trabajos de ¡nvesttlacón y exlens¡ón por parte de los
estucl¡antes, en cuanlo a las ayudanl¡as, luego del clescaryo se
aclaQ que la f¡guQ con que cuenlan es la cle aux¡l@t.

lnserción Estud¡antes Exlens¡ón lnvesttgacón y
Íulorl a_L¡c. I nlo_UAA I nlorme Encue sta
E st u d i a nte s_L¡ c I nlo_U A A

En el regláñento dé la Fdcunad de C¡enc¡as y Tecnologfas y los
proglámas de eslrdios, se puede constatar que lés lécnbas
evaluativas p¡opuestas están establec¡dos a fin de cuñplt con los
obJeltws de la caÍera

P ro g G n a s E sl u d ¡ o s_L ¡c I nf o_U AA
P I a n i c ac ¡ó n D o ce nte_L¡ c I nfo_U A A
Reglamenlo cb la Facullad de Ciencias y

g- Los mecanismos de inserc¡ón de eslud¡antes
en act¡v¡dades docenles (ayudantla, tutorlas,
proyectos de extens¡óñ e ¡nvesl¡gación y otros)
se aplican efectiva y saslemát¡camente.

h. Se evidencia salisfacción de los estud¡añtes
con respecto a las eslrategias metodológ¡cas y
técn¡cas didácticas aplicadas por los docentes.

Dorcnle la enlrcv,sla con esludianles- los misÍ1os han manlestado
sal¡slacción en rchc¡ón a les eslratégicás melodológ¡cas y técnicas
d¡<!ác7*ns apl¡cadas por los docer¡les, según /os resultados cle las
encucslds, tan sólo el 6,38% cl2 bs encuestados manilésló no esla,
confome con las eslrategias ñelodológ¡ces y lécn¡cas cltdáclbas
apl¡cadas por los docenles

I nlo¡me Encuesta EstudÉntes_Lrc lnfo_U AA
Resu ado de Enlrevtsla con eslud¡ántes

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Se cuenta con p¡ogañas de eslud¡os y planificac¡ón. donde se establecen los contentdos a ser desaÍollados. los p¡ocesos de erseñanza aprendizaje adoplados por la calrera

pol¡t¡cas de inctusión, de /as c¿ráles se desprenden las capac¡taciones a docentes relac¡onadas a/ tema, además se posee un mecan¡smo de análisis de los lnd¡ces de efcienc¡a
interna, asl también existen trbajos de exlens¡ón e investigacióh de esfud/arles. Se cuenta con documentac¡ones que demuestran que las estrateg¡as metodológicas qúe son
utilizadas por los docenles, cumplan con enfoques ¡nclusivos S¡n embatgo se requ¡ere el registro de cátedra pot as¡gnatura, en cuanto a los rsultados del anális¡s de ¡nd¡ce de

estrctegias melodológ¡cas y técnbas didácticas apl¡cadas

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

a. Las técñ¡cas evaluativas propuestas eslán
orientadas a ver¡f¡car el cump¡imienlo de los
objetivos establecidos en las asignaluras.

b. Las lécn¡cas evalual¡vas son coherenles con
las metodologlas y técñicas d¡dáct¡cas aplicadas
en elaula.

Cunple Tatalnenle que
Se cuenla con ev¡denc¡as med¡ante las cuales se puecle constatar

eslán en tolalcoherencia con las
d¡dáctbas apl¡cadás en el aula

Ex ámenes y Lrsta Colejo_L¡c-lnfa_UAA
Prcgram as Estucl¡os_Ltc I nfo-UAA
Ptanif¡cac¡ón Docente-Lic I nÍo_UAA
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Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Pert¡nencia y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

c. Las evaluaciones aplicadas evideñcian el
grado de imporlancia de los aprendizajes
esperados.

Cunph Totalmente

d. Las evaluaciones aplicadas son real¡zadas de
acuerdo a lo programado.

Cumple Tolalmente

Los instrumenlos evalualivos que son ul¡l¡zados, pennilen que se
puecla oblenet elgtado de los aprencl¡zajes esperados

Exáñenes y L¡sta CoAo_Ltc.lnfo-UAA
P rog rcm a s E studb s_L i c. I nf o-U A A
P I a n il¡c ac i ó n D o cen I e _L h I nlo-U AA

Se cuenta con evtclenctas mediante las cuales se puede af¡rmar que
las evaluac¡ones se aplban se1ún lo anrtEado, y en base el
calendar¡o académbo. En /as e/¡Írev,stas con distir¡los aclores de la
canEQ se puclo conslatat que las evaluaciones se ejecutan de
acuerdo a lo ptoüamado.

P I a n I I a C a I í¡ c ac ¡ o ne s_L tc - I nlo_U AA
C al e ñd a ri o Ac a dé m i co-L¡c I nfo-U AA
Resultado de Entreislas con cl¡Íercnles aclores

Según infoñe delresuftado de encueslas aplbad¿s se conslala
que na lodos los encuestados al¡man recibi reloal¡ñenlac¡ón
después cle prccesos evalualvos. S¡n embaqo éste punto sé aclaró
duenle la entÉvislá donch los esud¡antes man¡lesteñn que
rcc¡ben rctrcalimentactón, luego cle set evaluados.

e. Los estudiantes reciben retroalimentación
oporluna luego de ser evaluados.

f Las lécnicas evalual¡vas apl¡cadas son
rev¡sadas periód¡cameñte.

De acuerda a lo menc¡onaalo en enlrevistas por el comfé de
autoevaluac¡ón, clesde la cooftl¡nec¡ón existen mecan¡smos de
acompañam¡ento a ld labot clocente y rcws¡Ón de lécnicas
evalualivas. S¡n e¡nbargo l,o se evdenc,a, Érislros de esas
ect¡v¡clades, como por ejemplo reconendac¡ones realiadas a
cl@entes en alguna lécnica o b¡en el reg¡sto de ve icaciones o
validac¡ones de las técnicás evaiua¿vas

lnforme Encuesta Estud¡añtes_Ltc. lnto-UAA
Resullado de Enlrcv¡stas con eslud¡anles

I nlorme G e st ió n C oo d¡ n ac i ó n_L ¡ c. I nfo_U AA
Resu/lado de er¡lrevisl¿s con el corntlé cle

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Cumple Parc¡dlmenle

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Las técn¡cas evaluat¡vas propuestás están establecidos a l¡n de cumplir con los objet¡vos de la caÍe¡a, acleñás están en total cohercnc¡a con las metodologfas y técnicas

ev al u ativ as ap I ic adas.

a. Los propós¡tos respecto a ¡nvestiga€ióñ están
claEmente expresados en el proyecto académco

Dentro del üoyeclo acacl'éñ¡co cle la catera no se mencionan los
ptopósitos de la ¡nvest¡gac¡ón

Ptoyecto Académ¡co

¿

na
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Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

b. Las llneas d6 invBligación da lá carrora eslán
delnide3. Cunple Totalnente

Cumple Tolalmente

d. Los proyectos de investigaoón responden a las
nec.esidades del medio exlerno.

Cumple lolalmenle

e. Los proyectos de invostigáción cuontan con los
recufsog para su realización.

L Los proyeclos de invesl¡gac¡ón cuentan con la
palicipación d6 doceñtes y estudaanles.

Valorac¡ón Cualitativa

SUFICIENTE

se enta con resolución 12n019. relacionada a las llneas de
¡nvestigactón Las mismas están cl¿rcmente defin¡das

Dentrc clel prcsupuesto de la facullád se observan qúe se consideQ Presupueslo Facullad-L¡c lnfo-UAA
/os gáslos relecionados a la ¡nvesligación corsde/ár¡dose lodos ios EJecución Presupueslerja-L¡c lnlo-UAA
Écufsos para su realzacún

En el l¡staclo de poyectos de ¡nvest¡gacbn rcal¡zados se observa
que vanos de ellos cumplen con responsab¡lidad social, en el
docuñento cileios de neces¡dad delmedio extemo para
real¡zac¡ón de oyeclos de invesligdc¡ón se puede obseNar los
ct¡tedos ulilizados para cumpli con las neces,clades del mecl¡o. En
la eñlevista con docenles se pudo colejar esle iñlormacón

Sc ree n s h ot Ac! ¡ v ¡ ct a ch s I n ve sl g ac i ó n_L¡ c.

P ro Wclo s I n v e sl ¡g a c bn_L¡ c I nf o_U A A
Ciletios cle necestdacl del med¡o extemo paQ
rcaliac¡ón de proyeclos de tnvest'gación
Resullado de ehlrevislas con docenles

Líneas lnvesligación_L¡c ln¡o_UAA

c. Los proyéclos de investigac¡óñ desarollado3
rcsponden a lá3 l¡nees de investigacaón defnida! por la

se cuenta con una politica de ¡nvesligactón de la lacukad, adenás
cle un l¡staclo de tabahs de investtgación realiaclos, se puede
observar que /os í,¡smos rcsponclen a las llneás de ¡nvesf¡gac¡ón

Süeen shol Acl iv tcl e(h s I nve st ig a c ión_L tc.

P to Wclo s I n ve stig aci ó h-L ¡ c. I nf o-U A A
LI ne e s I n ve st tg ec i ó n _L ¡c I nlo _U AA

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Se cuenta con lislado de trabajos de ñvesl¡gac¡ón realizados por bs
docantes. doncle se pueale obsevat el ¡nwlucranienlo de los
esl¿d,arles y docenles, se heñ rec¡b¡do como evtclenc¡as trabqos
de ¡nvesl¡gacbnes rcalizados, lo cual se ha constalado en las
enlrcvi§as con los docentes y eslud¡antes.

S c re e n sh ol Acl w rcl acle s I nve st g a c tó n-Li c -

P@yectos lnvestigdctón_Lic I nlo_U AA
lnserc¡ón Estuchantes Exlens¡ón lnvestigac¡ón y
Tu to r t a_Lic. I nf o_U AA Re s u lt ad o d e e nlÍev ¡ sl a s
con clocenles y eslud6ntes

Valoracióñ Cuant¡tativa asoc¡ada

3

La caÍer¿ cuenta con lineas de investigación definidas y aprobadas, las invest¡gac¡ones rcal¡zadas responden a las /l¡eas de ¡investigacón, adeñás los pñyectos de
investigac¡ón responden a las neces¡dades del med¡o extemo- Los proyectos de ¡nvest¡gac¡ón cuentan con recursos para su ealizac¡ón, en los m¡smos partotpan docentes y

a. Los propósitos respeclo a la exlensióñ eslán
claramente expresados eñ el pmyeclo académEo

Denlro clel prcyecto académico de la ca¡era no se mencbnan los
Prcyecto Académ¡co

t¿

¿
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Agenc¡a Nacional de Acredilación y Evaluación de la Educación Super¡or

Pert¡nenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Exten6ión

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

b. Los proyeclos de elensión epuntañ el lo0ro de los
objetivog cle la carrera.

c. Los proyectos de extensióñ desErollados por la
cáfera responden a lag neces¡dades del enlorño.

d- Lo3 proyeclo3 cle oxlensaón cuentEn con lo3
recuft¡os para su realizac¡ón.

e- Los proyeclo3 de elensión cuerilan con la
partacipaclón de doc€nlés y estudbntes.

q, Los proyectos de €xténsión se real¡zan de acuerdo a
lo programado.

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

f. Les áclividad* rcalizadas €n el rnarco de los
proyeclos de elensión relroalimentan €l proceso cl€

eBeñanza aprendizaje.

Se constata la palrctpaébn de docentes y esludiantes en los
diferentes prcyectos cle exlens¡ón que luercñ rcel¡zádos, /os cuales
permilen ret oaliñenlar el yoceso de enseñanza aprend¡zaje A
lravés de /as erlrev,slas con estudhntes y docente de ttempo
conpleto, se pudo colelar los benetc¡os de las act¡vidades
cons¡cle@ndo el proceso cle enseñanza aprendizaje

P I a n i Í cac tó n Do c e n E _L¡ c. I ñlo-U AA
A c li vi d ad e s E x te n s ¡ó n 

-L¡c. 
I nto-U A A

S c rce n s h ot Act i v i d á de s Ex te n s tón_Li c -

Resullado de enlre|/,slas con eslucltanles y
docenle ch ¡empo conplelo

Se cuentan con vanos oyectos de etlensón, /os lerrás abordados
apuntan al loüo de bs ob¡efuos de la canÉra En entrev¡sta con la
docenle cle tiempo complelo encargada cle la exlens¡ón se pudo
cote¡ at esla inform actón.

Acl i v ¡cl a c,es E x ten stó n 
-L¡c 

hfo_U AA
Sc/Eén sh ot Acli v id acle s E x le n s ió n_Lh.

Resultado de entrev¡sta con docente encatgacla

P I e n il ic ac ¡ó n D o c e nte_Li c - I nlo_U AA
Aclivid ades Extensón_Lic I nto-UAA
S c rce n s h ol AclN i d a de s Ex ¡e n s tó n-L ¡ c

C ro n og r a m a de exte n s rón

Ex¡ste un lislado de aclivida.les cle exlens¡ones realiadas. que
contenplan prcblemálbas actuales y delentoño. asi tamb¡ét1 PolÍtrca Exlens¡,on-Lic.lnÍo-UAA
algunas de las actividedes se real¡zan con el uso de coñven¡os En Act¡vtclacles Exlens¡ón-Lic lnlo-UAA
entevisla mantenda con la encatpaela (docente de l¡eñpo Reglamenlo Extensión-Lb.lnfo-UAA
completo), se pudo aclarar elprccedimienlo para escoget ellema, Resulledo cle enfev¡sta con rlocente encáryade
donde se ñanl¡esta que muchas de les veces, el pedtdo b oblienen de exténstóñ
vís nola de las o¡gan¡zac¡ones o inslituc¡ones que b neces¡len-

Dento ctd prcsupuesto d€ la ¡¿cult¿al se observan que se cons¡dera
Cumph Tolehnenle den¡o de los gastos b rdac¡cna<'a a la extensión, consiclerándose

lodos /os tecursos pára su real¡zactón

hesupuesto F acullad-Ltc I nfo-U AA
Pl a n Des a nol lo-Li c. I ñf o-U AA

Se cuenta con lislados de exlers¡ores, se dispore de
Dlaneemiehlos, ptoüama§ iotogralÍas, que ev¡chnc¡an la
FatliciDacbn cle docenles y es¡Jdianles Con las enlrev¡slas
real¡zadas a clocenles y esludianles, se puclo cotejar el
inwluc¡am¡ento de eñbos

Act i v i d a des E x ten sió h_L tc. I nf o_U A A
Scree n sh ot Acl iv ¡ d a <h s Exte n s i ó h-L i c.

Resufta<lo de Enlrevislas con clocentes y

Cumple Totalmenle

Curnple Tolalmente
La caÍera cuenla con un cmnograña de exlens¡ón, donde se puede
constalar que se van realizendo cle acuetdo a lo planeado

Valorac¡ón cuant¡tativa asociada

3

La canera cueñta con var¡os proyectos de extens¡ón. los temas abordados apuntan al logro de los objetivos de la ca¡rera, adeñás los proyecfos de exter¡§ón responden a las

necesidades del med¡o extemo. Los proyectos de extens¡ón cuentan con recursos su rcal¡zación, en los ñ¡smos participan docenles y eslud¡antes, además /os témás
permiten retroaliñenlat el proceso de enseñanza aprcndEaie con cada dentro del propcto académico no se declaran los propósitos de la extens¡ón

i§
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortrtczrr

1- El pciil de egreso clé la canen está de¡¡niclo en lor¡ne clera y prec¡sa &nto c/Él proyecto académico

2. Exisle cohercncia entre el pedil clé 
'greso 

y la misión y visián de h caiéra

3. El pert¡l de 6gféso rcsponde a Ios requeimi^ntos que exige la pñlésión.

4. La ¡nlonnec¡óñ Éobre el pen de eüeso eslá dispon¡bl' e los inleñsados en ld pág¡na web y en las
¡nstelaciones d¿ la ¡acullad.

5 Los objetiws de la canera están delintdos en lotma claa y concisa en el PrcWclo Acadéñico

6 Los ob¡et¡vos de la caÍera, están en coheft,ncia con la ñisióñ y visión inslítucion¿l

7-Loi objetivos planlea<tos por la caneñ están onentados a rumplir con h establecido en el pérlil del eüeso

8.Los objelivos de la canerc están dbpon¡bles y eccés,b/és á tráyés del s,llo web insltuc¡onal

9 Se cltenta con Mecdnisños de admisión que eslán estab¡ec¡clos en el reglamento académico.

10. Los procédiilientos de aún¡s¡ón se errcuenhen clilundkhs.

11. La capaciclad opehtive do la caffera se conesponde con el n[nerc de postulantes a set admitidos.

1 2. Ex¡sle coheÉncia ente el plan de estud¡os (h le cenere y el perlil dé egreso

1 3. Las as¡gnalwas estáñ distribuidas de acuerdo a las áreas de conoc¡mientos de /a /ANEAES.

14- El Plan de Eslucl¡t incotpore las eslucTuas básicas y diecTrices de formación delinides en hrs críteios
especlficos de la titulación Se cuenta con un plan de estudb v¡able paa su ejecución.

15- Deñto del Plan de Esluclios se cumple uñe secuéncia coherente de ds¡gndturcs.

16. Equ¡libaclá distnbuci'n de catga horaia semestrel cle les es¡gneturas.

17. Los proüeñás de estudios se encuenttan cl¡sponibles para los esfud¡antes-

la- ElPlan de Estud¡o se ¡ñplementa de acuerdo a lo prcgramado.

19. Algunas asqnaluras prevén le bmación péct¡ca.

oobllldad..

1. Feft¿ c!é ésludio de mercac!'c que identiliquen las necés¡dedés y alémanales del ñedio.

2 Los prccedimientos de admisión no conskle,¿n los conoc¡mientos pevios rcqueildos pot la caflÉÍe.

3. No existen cuÉos cl¿ n¡velechSn que penn¡tan a los esludiartes inserla.se con éxito e la ca¡rer¿

l. No sa ast€b/ecÉ uná dlstribuc¡ón petl¡nente de cleses teó¡ices y ptáctices en los progbnas del Proyecto

5. Los ptogamas de awnalues no cgnémplan loclos los elementos rcquendos pot las normalivas vgentes-

6. Falta de un ñecahisño efactiw de ¡nlegracbn ale matedas relac¡onadas a exténsióh, ¡nvest¡gac¡ón y otros

7. Falla cle implemenlación de un Íegisio da cálecht clel ctocente

E. Falta docutnonlat que los tésultddos clel tndice de elicienc¡a de la canera son utilhádos pard ¡né¡o,as del prcceso
éñseñenze eprencliaje

9 No s6 c¡,,erfa co, revistón clc técnicas ev¿luativás.

10. Falta del¡ni clahñente /os p¡opósfos de /a ,jnvcstígacitn den¡o del proyeclo aceclém¡co cte la caffera.

11. Falta d¿l¡nir claramente los ptopósttos da lá extenstón aknoo del prcyeclo académ¡co dc la cafiera-

2
e

L

A E A

€

\§$
A(

Willian R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Fina125 Telefax: +595 2'l 328 - 608'l E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimensión



30- Las evaluactones se aplrcan seeún lo prosrañado

31. Los estud¡anles rec¡ben retrcahmenladón luego de set evaluados

32 La cañerc cuenla con l¡neas ate investtgación clarañenle def¡ntclas

33 Los proyeclos cle ¡nvestigac¡ón t¡enen coherencia con las lineas de ¡nvestryacún cle la carrera-

34. Los pñyectos cle ¡nvesl¡gación son rcaizados de acuerdo a las nece§dades clel medb.

35. La canerc cuenla con un pF-supueslo en donde se eslab/ecen /os recutsos a ser útiizados parc Ia

36. Existe involucGmienlo ente docenles y eslud¡antes en los proyeclos de invest¡gac¡ón

37. La cafleE cuenla con vaios proyectos de exlens¡ón, los mismos epunlan al bgro de los obietivos cle la

30 Los prcyectos cb exlensión de la caÍera son Éal¡zados de acueÍdo a las necestdades del ñecl¡o

39 La caffera cuenla con un presupuesto en donde se eslá¿/ece, ios rec¡./rsos a ser ut¡l¡zdclos parc la act¡vidad

40. Ex¡ste nvolucrcmiento ente docenles y estudiánles en las act¡v¡dades de exlensión-

Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

20 Se rcal¡za acompañan¡ento y noniloreo en las clases üácticas

21 La canl¡dad de eslud¡anles en c/ases ¡eónaas y ptáclcas es adecuado

22. Los rcsullaclos obleniclos en las evaluac¡ones apicados a eslutlidnles son ut¡l¡zados para mejotdr la
planilicac¡ón docente

23. Los procésos de enseñanza aprenc!¡zaje son apropiaclos parc logrcr los objeü'vos de /ás d,sf,inlas asigr,aluras

24. Las estrateg¡as netodológicas y lécnices didáct¡cás son cohercntes con la naturaleza de la asignatura

25. Se han rcg¡slrcdo la ¡nplementac¡ón de estralegias ñetoclológ¡cas que rcspondan a enloques peelagógbos
inclusiws. La caÍea cuenla con un ¡ntoíne que propoaona el índ¡ce de elb¡enc¡a de la carreta

26. Exislen trabajos de investtgac¡óh y exlens¡ón pot pale de los eslu.lianles

27. Las técn¡cas evaluat¡vás propueslas eslán eslablectdos a fin de cunplir con los obiet¡vos de la catera-

2E. La canera cuanla con técnicas dvelu¿l¡ves en totel coherencta con las melodologlás y lécn¡cas didáclicas
aplbadas en elaula-

29.Los inslrutñe os evelueliws ulil¡zacbs, Nm¡len que se pueda obténd el W<to de los aüendizeies

J lqfedi¡
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41 Las act¡vidades de exlensión pernllen rct¡oal¡nentat el prcceso cle enseñanza aprendizaje Además se
.eal¡zan de acuerlo a lo programádo

42. ExÉle ewclenc¡a clel seguiñiento sistemáico de las actividades prácticas Edl¡zadas pot los eslucl¡anles

43 Grado de salisfacc¡ón pot pane de esludianles en cuanlo a eslraleg¡as ñeloclológ¡cas y lécnicas didáclcas

44. Se cuenla con reg¡stros de los mecan¡smos cle acompañanento a la labor docenle

Recomendacions! do MeJora

Rl. Real¡zat un estudb de nercado que identihquen las necestdades y denandas clel ñedto

R2. Generar pÍacediñ¡entas de admisión que consideren los conoc¡nientos üevios requettclos por la caÍrerc

R3 Reahza¡ cursas de ntvelacún que permttan a bs esludia¡,les i,serfa¡se can é\ o a la carrera

R4 Establecer una dstt¡bucón pedinente de clases leóncas y ptácl¡cas en los ptogrcnas del Proyeclo Acadérn¡co.

RS Conlemplat lodos los elemenlos requenclos pot las nomaltvas v¡gentes de los programas de as¡gnaluras

R6- Establecet un mecan¡smo eleclivo de inlegrac¡ón de maler¡as relac¡onadas a extens¡ón, tnvest¡gactón y ott.s

R7 ltñplemenlar un reg¡sto de cáteüa del clocenle

Ra Documenlar los resullados clel ¡nclce cb efoenca de la cafieQ que son ulhzados paE mejoras del proceso enseñanza aprendjzaje

Rg-Genetar eslrateg¡as parc las rev¡siones de técn¡cas evalualivas

RlO Dennt claramenle los propósilos de la invesügación dentro del proyecto acaclémoo de la cafiera

Rl1 Definn claranenle los propós¡tos cle la exlens¡ón dentro clel proyecto académ¡co de la carrera.

a. La cErrera cuenla con procedimientos de selección,
evatuación y prDmoción clel clesempeño directivo,
clarameñle definidos.

Eleslatuto de la Unvers¡clad prcvé los requ¡s¡los para l¿ selección
da los di$cüvos Se cueila con ¡nstrumentos de evaluac¡ón del

Estaluto_Lc lnfo_UAA
I ntome G e st tó n De c a n ato_Lb - I nfo_U A A
l¡to,'lrÉ dc eartracirl dR d¿sEfipÚllo tt¿

I nf orm e G e st i ó n Coo rcl ¡ n ec b n _Lb. I nlo_U AA
cuales están def¡n¡dos en forña clara y

r¡_

{
iL

IANE

'ó¡

i§
t 4e

Willian Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme F Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente l. Directivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Cunple Totalmenle

DIMENSIÓN 3. PERSONAS



Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal O¡rect¡vo

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criler¡o

c. Los procedim€nlos de selección, evaluac¡ón y
promoc¡ón del personal d¡reclivo, son aplicádos con

Se veñÍ¡ca que se aplican ¡nstrumentos de evaluactón del personal
drcclivo En las entrev¡slas rcal¡zadas con dfetenles actores se
pudo constdlar que eslos son aplicados y los resullados son
co¡nunbaclos a los afeclados. El proceso es abiefio, públ¡co,
cllu ncl ¡elo, reg I a me nt a do y lr a ns p a e nle

lnfoone de evaluac¡ón cle desempeño de

Resullado de entrevistas con diÍercnles aclores
lnloñe de encuesta a docentes

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón superior

b Los procedrm¡enlos de seleccrón. evaluac¡ón y
promoción se encuentran difund¡dos.

Cumple Totahnenle

oe acuerclo a las entrevislas rcal¡zadas con los d¡recl¡vos y
docenles se pucto constatat que bs procedimienlos cle selección,
evaluación y pÍomoc¡ón son conoc¡dos por estos, principalmenle a
través de la página web insliluciondl y cofieos eleclñn¡cos

Resulado de enrev,las con directiws y

S c rce n s h ol P ag. Wb b_L¡c - I nf o_U A A

I nf o nn e E v a I u a c ión D e sem pe ñ o D i rc c l¡vos_Li c
lnlo_UAA Resullado de enteista con el

d. Los proc€d¡mienlos de selección, evaluación y
proñoción aseguran que la carreÉ cLrenle con
direclrvos con elperñl requerido para elcargo

Se veútca que los üocedimientos de selección, evaluac¡ón y
promoción util¡zados pefiniten contar con protesbnales acodes al
perf¡l requet¡dg. b cual puede obsevatse en elcufficulum de los

Curr¡cu|un Dece no_Lt . hfo_U AA
C u n I c u I u n C ood¡ n a dor-Li c. I n¡o_U AA L ic. I nf o
I nlorm ¿ E va I u ac ¡ó n D e se m pe ño D iectiw s_L ¡ c -

e. Los resullados de la selección, evalLrac¡ón y
promoción deldesempeño direclvo son utÍ¡zados para
la metora de la gestión

Valoración cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

/os cargos eslab/ecldos..

a. La dedicációñ horaria de los drreclivos sat¡sfacen las
necesrdades de la carrera.

Se consfala a fraves de /a revisión documental y cle lo conversado
en las entrevisles reahzadas con auloiclades de la canera, cuerpo
docenle y eslud¡anles que la caffe@ se clesaÍolla en los lumos
mañana y noche, s¡n embaryo los horaios de los diectivos no
cubren la total¡dad de los lumos mencionados constcleranclo la
encuestas a docentes y alumnos no lodos se encuenlran

Cumple Parcialñenle

la dedtcac¡ón horaria de los dneclvos

N)I
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Cr¡ter¡o 3.1.2. lndicado.es Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡I¡cación

A paii cte la rev¡s¡ón documenlaly de la enlrevisla efectuacla con el
Decano se constala que la evaluación cte desempeño de al¡rect¡vos
de ]a cafiera constiluye un mecanismo s¡stemático ¡tñplemenleclo en
la canerc y la un¡vetsKlad, que pernié el anál¡s¡s pañ la loma cle

decisrcnes y asi responder con ñayor el¡cacia a la mejorc .le la
gestión.
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b, Le 6rtrategie do comuñic€ción intema adoplada por
l06 d¡roclivG é3 el€clive para el logro cl6 los objelivo3 Cumple Parclalmente
d6 le carrera.

c. La conducte d6 lo3 d¡rectavo9 se e¡u3ta lo3 pñncap¡os
siebleci(bs en elcódigo de ética.

d. La loma de decisiones pára el logro de los objetavos
de lá cárreÉ se basa eñ cfrter¡os académ¡cos.

e. Se evidencia comprcmigo del pergonal direclivo para
6l logro de los objetivos de la c€rera.

Sa conslata que le institución cuenta con un úd¡go de ÉticE. En la
Cumple Totalmente av¿luecbn cle clesempeño cle dhectívos no se observan eclilucles

que van en contfa a ese cód¡ga.

Med¡ante las entevislas ealiadas con /os docÉnles eslud¡anles y
peÉonal echninislaltvo se vetilica que los directívos util¡zan
ctwsos ñeclbs pa1 la coñuocacún tntema. como reun,ones,
ñenorándum, c¡tcularcs, enbe otos, que ayudan al logro cle los
objetiws de la caÍera Sin embargo no puclo ev¡clenc¡a$e eslo en
bs meúos de veificación suministrddos

De acuerdo a las entreislas realiáclas con los d¡Íerenles aclorcs
como: diección, Cootcl¡nac¡ones de caiera, de extenstón
nvesttgación, y cuerpo clocenle se pudo conslatar que se
consdercn citenos académicos para el logro cl, bs objelNos ch la

Resu/lado de ertrev¡stas con dlerenles aclorcs

cód ¡g o Ét¡ce_L ic. I rto_u AA
lnÍo¡mo EvalL/¿c¡óa Desem,É.ño Direclivgs-Lic
l.t¡o UAA

Resullédo de enlrev¡stas con d¡lerentes aclorcsEf¡cacia y eficienc¡a
de la Gest¡ón

D¡rectiva

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

f. Exisle evid€ñcia d6la salBlacción de lo3 mÉmbros
d6 la comunidad ac€démic€ acerc€ de la g*lión de

Se veif¡ca ñedante la documenlactón üesentada y las enl,ev§las
rcal¡zaclas a los docenles, esludianfes y egresados exüesaron que
existe saislacción de los m¡embrcs de la comunidacl académica
sobrc la gesl¡ón de sus d¡teclivos

ln¡orme Ge stibn Coodinacón_L¡c I nto-UAA
lnfome Encuesta Docenles_Ltc lnlo_UAA
I nfonle Encuesla Estuchantes_L¡c I nto_U AA
Resullado cle entev¡slas con diletehles

Se verihca rnecl¡anle las entrcv$tas rcal¡zadas a las auloridacles que Resullado de enlrev¡stas con autondades
ex¡sle comp¡omÉo clel perconal clneciw paQ ellogro de hs lnlorme Clausto Docentes-Ltc lnfo-UAA
o\et¡vos de la carrera.Tamb¡én puede evtdenc¡aBe en los lnforne Gesüón Decanalo-Ltc lnlo-UAA
docuñenfos presentados soüe la gestión de los direclivos. lnloÍne Gestón Cootdnacón Lic lnfo UAA

Se ev¡denc¡a en la documentac¡ón presenlada y lo coñve6aclo en
las entrevislas mantenidas con las eutoodacles. penntlteron veilbat
que exislen d¡veGas acciones lendienles a gatantEar la nclusbn de
pe,isionas con chscapac¡dacl, como la definbión de pollticas,
ptolocolos, la creación de la Unidad ch apoyo a Ia ¡nclus¡ón y la
rcalización de capacitaciones sobre ellema En la visla se pudo
wifbar que los espacios están adecuados para personas coh
d¡scapaciclad ffs¡ca

Resultado de entev¡stas con las aútoridades
Resunado de observactones ih s¡lu
I nclu sión PCD_L¡. I nto_U A A
Capacúación Educac¡ón lnclusiva-Lic

P rotoco lo Ate n c tón Al u m nos Neces/dades
E s pe c lf ¡ c a s_L¡ c hfo_U A a

Cumple Totalmenle

Valoración Cual¡tat¡va Valoración cuanlitaliva asoc¡ada

SATISFACTORIO

vaias acciones tendientes a la inclusión de las personás con discap ac¡dad y la comunidad académ¡ca ñuestra satisfacción sobre la gestión de sus c!¡Écl¡vos. Sin embargo, en
cuanto a la dedicación hoñia, los d¡Éct¡vos no cubren la total¡dad de los turnos establec¡dos y la comunicación interna adoptada aunque ex¡ste deber¡a setfoínal¡zada y
ev¡denc¡adas.

g. Ex¡slen evidenc¡as de que los dir€cl¡voÉ d€ la
cárréra gaÉntrzeñ le ¡nclusaón de las Personas con
Discápác¡dád.

4
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

a. La carrera cuenla con pro€edimientos de selección.
y evaluación del pelsonal docenle, claramente

b. Los procsdimbntG dé sél€cc¡ón y evaluacjón del
peBonaldocenle !x, cncucntrán difundidos 6ñ
formatos accesible!,

c. Los procedimientos de selecc¡ón y evaluación del
personal doc€nte son apl¡cados con lranspafenc¡a

d. Los procegos de evaluaoón del personal doc€nlo
conlemplan la opinión de lo3 $tudiantes.

e. Los resultados de la evaluación docente se ut¡lizan
pafa proponer plán63 de capacitación pertinentes.

Se vet¡fica en los ¡isttunenlos de evaluac¡ón de docénles y en los
resunacbs afiojaalos pot bs m,sños gué /os p¡ocesos de evaluac¡ón
conleñplan la optnión de /os esludtanles Esto también se pudo
conoborcr en las enkevistas real¡zadas con las autor¡dacles,
doce ntes Y estucl¡a nle s

I nslrumenlo E ncue sle De se mpeño
Docenles_L¡c lnfo_UAA
Re su lt aclo Ev a I u a c tó n D e se m pe ño
Docenle_Lic.lnfo_UAA
Resullado de enievislas con las autoidades,
docenle s y e stucl¡a ntes

Resullado Evaluactón De sempeño
Do@nte-Lic-lñlo_UAA
Capdciláciones Docentes L¡c lnfo-UAA
A§ ste nc ¡ a C a p ac tt a c ¡on e s _L b. I nfo-U AA

Cunple Total'1,,enle

Cumple Parc¡almenle

Se ev¡clenc¡a la existencia de prccecl¡m¡entos cle selección clel
pe§onal docenle en el elalulo y el reglamenlo de concurso
docente La evaluac¡on se evtdenc¡a en la ev¿luacbn clel
deséñpello clocenle

Eslatulo_L¡c lnfo_UAA
E v a I u a ció n D e se ñ pe ño D oce nle_L¡ c I nf o _U AA
Rglo Concutso Docenle_Ltc ln¡o_UAA

Se constata mediÉnle la clocumenlac¡ón prcsentada y las
entev¡stas rcalizacl's con autoddacles cle la caflera, clocentes y
estuctantes que los procedimientos cle selección y evaluacbn de los
docentes están difundidos en vaios med¡os como .edes sociáres,
pág¡na web y prcnsa escila.

Soc¡a hzac¡ón RRSS Lic. lnto_UAA
C o n vo c eto n a S e le cc ¡ ó n D oce nle_Lic I nlo-U A A
Resullado de enlrevislas con autoridades de la
canera, clocentes y estudiáñtes.

Medianle la docunenlaaón üesentada y las ehtrevislas con
eutoidacles de la carrera y cuerpo docenle se pudo canstalar que
los prccedim¡entos de seleccbn cle clocentes es publ¡cdalo po¡
diveEos medios lo cual hace que el prcceso sea apl¡caclo con
tansparenc¡a Con rcspecto a le evaluec¡ón eslos son aplicados eñ
lonna sislemálrca y son de conoc¡tñiento cle los clocenles.

C o n wc a toi a Se lecc ¡ón Doc e nle _L E I nlo -U A A
I nslrumenlo Encue sta De se m peño
Docentes_Lb ltio_UAA
Resullado de enlrcv¡slas con autoñdades de la
canera y cuerpo docenle

Pertinencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

f. Lo9 rgsullados de la evaluación docente se ut¡lazan
para proponer nle oras para la aclividacl clocente.

Medianle los documentos pEsentados y la entrev¡stas realzadas
con aulondades de la caÍera y cuerpo clocente se pudo coilpiobat
que la canera inpleñenta s¡slemát¡camenle procesos cle

evalu¿cbn clel clesempeño docente y que los esullaclos de los
ñÉmos son compaddos a los clocenles a hn cle prcponet meiotas
pard la act¡v¡dad docente.

Resullaclo Evaluac¡ón Desempeño
Docente_Lic lnfo-UAA
Entrcga Resullados Evaluacón Desempeño
Docente-Ltc lnlo-UAA
Resultaclo de enbevistas con auloridades cle la
cáÍeñ y cueÍpo docente

Se ev¡denc¡a la eFcución de vanas capac¡lac¡ones aunque no se
¡dentil¡ca que los rcsultados de evaluación docente sean ut¡lizados
para proponer planes de capac¡tactón docenle

El estaluto de la Un¡vers¡dacl prcvé un plan de carrera y
categor¡zación de docentes, donde se puede establecer que esla

Estatuta_L¡c lnfo_UAA
lmplementac¡ón Plan Catera-L¡c lnfo-UAA

W¡ll¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay
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Componente 2. Docentea

Criter¡o 3.2.'1. lnd¡cadore6 Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación

g. El Plan de carrera del personáldoceñte es
rmplemenliado s¡sterÉlicamenle.
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

h. Los prcOramaa de promoción docenle conlempla la
movilidad nacionel e interñacioñalde los migrnos.

Cumple Pa.c¡alñente

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evdencta que la ¡nslitución cuenla con conven¡os, programas de
mov¡lidad que permilen la mov¡l¡dad docente aunque eslo no se
contenpla en los Wgranas de promoción docente.

M ov¡l ¡ d a d D o ce nle _Li c I nÍo-U A A
Convenios Movilidad Docente_L¡c lnfo_UAA

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criter¡o

4

p¡ocesos de evaluac¡ón docente cu9s rcsuftados pemi¡en pñponet mejoras pata las act¡v¡dades docentes. La movil¡dad de docenles no esté conteñplada en prog@mas de
pñrnoc¡ón de docentes.

a. Los docentes cuentan con la lorrnación académica
coherente con la asignatura que enseñan.

b. Los docent€s cu€nten con h brmac¡ón pedagóoicr
requodra pere la enseñanza univérsitaria.

Se constala nled¡¿nle la documenlacan prcsentede sobre
carccteizactón docente y cuÍlculum de docentes que /os ¡n,smos
cuenlan con la lótmacbn académ¡ca requen<la parc la asignalurc

En el infofine de cancleñzación docente se evtdencia que se
cuenta con clocentes con Ia lormactón pedagóg¡ca, s¡n embaryo no
todo el pelsonal clocenle cuenla con cetTikcactón de fomac¡ón
peclagóg¡ca En la veificación de los cufflculum lambén se verilba

Cutñple Patctalmenle

c- Los doc€nles cuenlan con produccón inteleclual
derivadá d€ los prcyeclos d6 inveslioacón,

d. Los docenies de la carrera cuenlan con lormeción
de postgrado en su área de especialidad.

Cumple Tolalñente

Cunple Totalmenle

e. ExBté cohereñoa entre ls lormación. el nivel
académico de los docenles y les ectivided6 (docencia, Cumple Parcialmente
inv€stigación y €xlensaón) que desafiollan.

C V Doce nle s-L ic - I nfo-U AA
C añ ctedz ac tón Doce nles_L¡c. I nfo-U AA

Se veifica que la carrera cuenta con prcducción ¡nlelecluál deivada CV Docenles-L¡c-lnfo-UAA
de los proyeaos cle ¡nvest¡gac¡ón de docenles Poducción Cientit¡ca-Lic lnfo-UAA
En el infofine de caracletzac¡ón docente se obserya que los cv Docentés LE lnto uAA
docentes que cuentan con foÍnac¡ón de postsrccto en su árca cle é;;;;;¡r;;,ó;-ó;;nÉ"_Lb tnro_UAA

Se cuenla con planlel docenle con lofinactSn de g@do acode a las
as¡gnaturas que desaÍolla, sin embaryo ex¡sle un porcenleie
¡mportante de docenles que no cuenta con fomación en dicláct¡ca, Caractü¡zación Docen¡es-Ltc.lnfo-UAA
y una mlñine porción cuenta con fomacbn de postgñclo en el

valoración cualitativa
Nivel de cumpl¡miento

del C

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4
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Curnple Tolalmente
C V D o ce nle s_L ic - I nfo_U AA
C e Ía cf e ti ec tó n Doce nle s_Li c I nÍo_U A A
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

Los docentes de la caffera cuentan con la fotñación requetida pah la asignatura que enseñan aunqte no todos poseen fofinac¡ón pedagógica. Ex¡ste producción intelectual

derivada de proyectos de investigación y nivet de postgñdo en sus áreas de especialidad por par¡e de los docentes. Sin embargo existe un porcentaie impoiante de docentes
que no cuenta con forñac¡ón en didáct¡ca, y una minima porc¡ón cuenta con fomaciÓn de poslg6do en el área

a, La carrera cuenta con plan6s de capacilac¡ón y
pelecc¡onamienlo doc€nle.

Se ev¡dencia la iealzac¡ón de variás capac¡lac¡ones y propueslas
de proüañas de poslgrado que ofetla la Universtdad disponibles
pera los docenles. sin eñbargo no se evbenc¡a la exislenc¡e de
planes cle capác acón en lDs años 2O1 7-2021

Sc¡eers¡ol Pgms Poslgrado_Lrc lnto_UAA
Capacttacbnes Docenles Lic hlo-UAA
Capacitaciones C Lic.lnlo UAA

Cuñple Parc¡almenle

Cuñple Parcialmente

Cunple Parc¡almenle

Resullado de eñlrev¡slas con docentes de la

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Docente

b. Exislon evidencias de la c€pacitación de los
docenies en tefflas relacionádo3 a la inclusión,
d¡sc€pacidad, biGeguridad y uso de TlC.

Con¡orme a las ev¡denc¡as prcsentadas, se pudo ver¡fbar las
realizac¡ón de capacitac¡ones a los docenles rcfercnle a ¡nclusión,
biosegunclad y TIC Esla ¡ntomac¡ón puclo set coffobotada en las
enlrcv§las realizaclas con los docentes

Capaclac¡ones TIC L¡c.lnfo UAA
C a p ac ¡ I ac i o ne s D o ce nf e s-L¡ c I ñla 

-U 
A A

ScreersholAsisléncla Capac¡tac¡ones-Lic

Cepacbc¡ón Baseguridad y Siluáciones
E n e rge nc ¡ a_Li c I nfo_U AA
Íalleres Biosegur¡dacl y SÍuactones
E m e rge nc i a_L¡ c I nfo_U AA

Se pudo conslalar mediante la docu¡nenlactón üesentada y las
entrcv¡slas realEadas con los docenles y autoidades de la carrcra
que se rcal¡zarcn var¡os cutsos cle capactlación y
oeieccionamiento S¡n eñbargo no se pudo veriflcat la
s¡stematizac¡ón cte los m¡smos al no conlat con un plan de
capac¡lación en los años antenores al 2022-

Plan Capacttación Docente-Ltc lnta-uAA
C a p ac I ac i o ne s T I C-L b - I nlo-U AA
C a p a c i I acio hes Doce nle s_L b I nlo_U A A
Asi ste nc¡ a C a p acÍ ac i one s_L i c. I nfo_U A A
Resultado de entevislas con docenles y
autondades tlé la canera

Con¡ome a las evidenc¡as prcsentadas y a las enlrev¡slas
real¡zadas con docentes y autoridades de la canera se pudo
constatat que los clocentes l¡énen la pos¡b¡ltdad de acceder e becas
y/o ctescuenlos pan la reahzactón cle capaclaciones

Resultádo de entrevislas con docenles y
autor¡dades de la ca¡era.
Nóm¡na Docenles Becados_Lc lnfo_UAA

c. Los planes de capacilációñ y perlecc¡onamienlo
docenle se impl€mentañ sistemát¡carñente.

d. La carrera pr€vé algún tipo de apoyo a los docenle§
para el perfeccronámrento prolesronalde los m¡smoe

e. Los planes de cápacitáción abordan temálicás que
respoñdEn a los resull€dos de la evalusoón del
desemp€ño do€enle.

Se ver¡l¡ca que se reelian las capac'tacionés peÍo no se cuenla con
ev¡clenctas que pe¡ñilan al¡flnar que las misñas Íesponclan a los
rcsultados de ld ¿valuac¡ón deldesempeño docenle

Capacilac¡ones Docentes_Lic lnfo_UAA
Asislencia Capac¡lac¡ones-L¡c lnfo_UAA

f. Se ev¡dencia salisfacción de los docenles
Medtante las enlrcv¡slas rcariadas a /os docenles se puede afirmar

Curnph To¡ál,,¿n.É que ex¡s'E satishccbn con los Wcesos de loñ1aclóñ qtE soñ enlre v ¡sl as con docenle s

dc

t
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Nivel de cumplim¡enlo
del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población estud¡antil

a.Los mecanismos de ofieñtación académEá a
esludreñies eslán clárámeñté ¿stáblecidos

b. Las aclividades de orieñtación académEá previstas
en el m€cánismo están planilicadas.

c, Las áctividádes cle onenlaoón scadémica
planif¡c€das se ¡mplenEntan segúñ lo a3tablecado.

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Valorac¡ón cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

estos no están contenlptados en ptanes de capacitación en tos años anteriorcs al 2022, además no se ved¡¡ca que sean rcalizados de ñanera sistemátba, asi corno que

rspondan a Ésultados de la evatuación de deseñpeño. Los docentes pueden acceder a becas y/o descuentos pa¡a la realización de capacitaciones y los ñisños ñen¡fiesten su
satisfacción con los ptocesos de lomación impleñenlados.

d- Las áctividacles de orientación académicá previslas
son inclusivas y responden a las necesidades de los

Se conslala nedanle la documenlac¡ón prcsenlacla y las
entrev¡slas rcal¡zaclas con auloddactes de la carrera que la
lJn¡ve\¡dad cuenta con un mecan¡sno de inclusión y un manual de
proced¡m¡entos de la unKlac! cle apoyo a la inclusbn, as¡ tambén
con un pñlocolo cle atencjón a estud¡antes con necesdades

Confome a la documenlác¡ón prcsentada y a las enlrev¡stas
rcal¡zadas con clrccc¡ón ak la canera y esludianles se ve¡Í¡ca que
los mecalnsmos de onentecñn académba eslán clarañenle
clef¡n¡dos Eslos son realizados por la Coordinación y pot la
Dirccción de Eienestat Esludiantil

B b n e st e t E sl u d ¡ a nl ¡ LL¡c I nlo-U A A
SeN¡c¡os O nl¡ne_Lic I nlo_UAA
Resultado de eñtrev¡stas con diiercnles

Mecl¡anle la documentación presenlada y las entrcvislas rcalhaclas
ca1 auloídades de la cafiea, doaentes y estud¡anles se puclo
verlicar la á ¡caaón cb necan¡smos de onentac¡ón académoa
ftal¡zados por los docentes,la Coord¡nactón de deparlamento, la
un¡dad de apoyo pedegóg¡co, bienestat esludiékt¡l y el Cenlra de
Alencián alAlunno (ClA) aunque no se pudo velilicaÍ una
planticación para la rcal¡zacbn de lÉs aclivtdades

Resultado de enlrevÉlas con clúercnles ¿ctofts
B,e nest a t E st u d ¡ a n I ¡ I _Ltc I nlo_U A A
Se N rc ¡ o s O n I ¡ ne_L¡c. I nfo_U AA
ln¡ome Gestión Coordinactón L¡c lnfo_UAA
lnlorme Gestión Decanato_Lo lnlo_UAA

Se venlica en la documentac¡ón presenlada y en las enLev,slás
Éal¡zadas con aulondades de la canera y estud¡antes, que se
real¡zan las act¡vidades de oientación académica, sin embaryo no
cuenta con un plen

Resullado de en evislas con dilercntes aclores
B ¡ e nest a t E st u d i a n t i LL tc. I nlo-U A A
S e N i c i o s O nl ¡ ne _L¡c hfo_U AA
I ñloñ1 e G e st ¡ ó n C oord ¡ n ac i ó n_Lic - I nf o_U A A
I n lom e G e st tón D e c a n alo-L tc - I nf o-U A A

Resullado de en¡Évisles con autoicledes ch la

M ec d ni sño I n c I u §ó n Ed u c at iv a-L b I nto-U AA
Un¡de<l ApoW lnclusión UAI_Lb lnlo_UAA

Cumple Tolalmenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

de apoyo pedagóg¡co.
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

e. Los resullados de las actividacles de orienlación
académica permiten ellogro de los aprendizajes.

En la document¿c¡ón presenlada no ¡ue posible verl¡cet el
cumpl¡mÉnto de este ñchcaclot En las entrcvislas realzadas los
eslud¡anles man¡léslarcn que cuentan con aclivtclades cle
oienlactón académ¡ca que son úliles para su proceso educal¡vo.

Resunado de entrevistas con estud¡anlesCunple Parciálnente

Valoración Cualitat¡va Valoración cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

ESCASO

Los ñecan¡smos de oientac¡ón académ¡ca están defrnidos e ¡¡nplementados por la cootd¡nación y la D¡rección de B¡enestat Estudiantil aunque no eslán plasñadas en un plan,
por lo cual no es posible detenn¡na¡ que se impteñenten según lo eslablecido Además, no se cuenla con docuñentos tomales que peín¡tdn delenn¡nat que los resukados de

Unidad de Apoyo a ta lnclus¡ón los que dan sopoñe a las neces¡dades de /os esl¡]diartes con necesidades espec¡dles.

2

b. Los programas de apoyo económico se áplican

c. Le cerrela cusnta con programas de at6nc¡ón a la
s€lud de lo3 estudianlesy aplic€ ñedada3 de
bpseguridad.

d. Los programas de atenc¡ón a la salud de los
esludianles se aplican efecl¡vamenle.

De acuedo e les ev¡dencias taciltadas la cefieta cuenla con un
reglamento de becas, que est¡pula los tipos y ñodos de becas y Reglañento Becas-L¡c lnlo-UAA
descuentos que son asbnados Asl también se tiene un l¡stado de L¡sta Becarcs-L¡c lnfo-UAA
alu¡nnos con benehc¡os as¡gnados En las cnlrcvistas tealizddas los Resultaclo cle entrev¡slas con esludianles
estudtantes manrteslaron que ctEnlan con eslos programas

Se verlicd ñecl¡ante la cbcumentación üesentada que la l¡sta de
becehos desde elallo 2017 en edeldnle son los ptog'amas de LÉb Becanos Lrclnto uAA
apop económrco qL,e se aphcan de ¡nanea s¡stemát¡ca Esto ááirii¿. ár;it 

",iiai 
c;n bs dutondades y

también tue coñprcbado medante las enÍevslas reatiaclas con tas ;.-;;;;i.; - -.-
eutoddades y bs esludiantes.

Se veit¡ca en las documentacones analizadas y las enlrcv¡stas
realizadas con las autoridades y los estudianles que la ¡nsl¡lución
cuentá con un conlrcto vigente con EPEM parc la atención de
utgencias cle salud. Se conslala en /a v/s,la que cuenlan con
med¡d as de b¡oseguiclad.

Co nt Glo U A A- E P E M _L tc. I nf o_U AA
Resultaclo de entrevslas con las autoidades y
/os esfud,anles Resuhado de
o¿servaciones if| situ.

Se puede vernbar que la instiluctón cuenla con un contralo Wente
con la empresa EPEM para casos cle urgenc@s Cuentan adeñás
con una enfermetia en la planta baja cle la ¡nstituc¡ón. Eh las
entrev¡sles real¡zaclas con las auloidades y los estud¡antes se
pudo conslálar que eslos son conoc¡dos por los m¡emÜos de la
comunidad eclucal¡va

C o nt nlo U AA - E P E M _Ltc I nlo_U AA
Resultado de enlrevislas con las auloictades y
/os ésludánles Resultado de
obseMac¡ones ¡n s¡lu

a. La ca¡rera cuenta con programas de apoyo
económico (becas y descueñtos) para los esludienlos-

C¿I i\üieúit¿

€--

5IE¡J A
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Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

Pertinenc¡a y e. Los prograrnas de apoyo económico y cte at€nc¡óñ a

ef¡Cac¡a de los la 3álud de los estudianle3 se encuentran difundidos en

ftllecanismosde iormalosacc*iblés'

Apoyo a la población
estudiantil

Med¡ante la veiftcac¡ón de la infoinacan presenlada en la págtna
web de la inslilución y de los clatos recog¡dos durañle /as e¿trev,slás
con las autoidades y los eslud¡antes, se puede ali¡rnar que las
hfotmacones rclerenles a apoyo econóñico y de alención a la
sa/ud de /os estud¡artes están dilund¡dos en la página web de la
inslituc¡ón y tamb¡én son dilundidos en foma directa pot el

Screensrol RRSS Servicbs Olrectdos-L¡c.

Resultado de entcvistas con las avlondacles y

Activida de s E x t racu Íicu I arc s_Lc. I nlo-U AA
lñfoñé de Encuesla cle estudiantés-L¡c-

Resullacto de entev,s,les con las aulorldades y

Cumple Parc¡ahnenle

Cumple Perc¡almenle

Seg[tn el anál¡s¡s documenlal y les entrev¡stas rcalkades con las
autoidades y los esludiantes, se cuenta con evidencias cle
actilidades extdcuficularcs rcalizadas pot los alunnos

g. Los mecánismos dé apoyo a estud¡anles para las
actividades oxlracurriculares (deportivas, artlstic€s y
cuhurale3) se apl¡can s¡sl€mátic€menle.

Se veñ¡ca nediante la dacumenlac¡ón presenlada que la canera
cuenta con aclivdacles extEcurrbulaies, §n embaryo no se cuenla
con un crcnog@ma que peintta conslatat que se aPlica de manera
sislemát¡ca. lo cuallue conslatado en entrcvistas con aútot¡dades-

f. La cárrera cuenta con mecanismos de apoyo a
esludieñtes psra las aclividades extracurriculareg
(deport¡vas, arl¡slicás y cuhurales)-

h. Ls cgrrera cuBnla con c¡nv€nios para la movilidad
estudiantil nácioñelo anlernacional que s6 aplicán
siBtemáticament€.

i. La carera pravé mocáñisrnos que coadyuván a
elimanar las barrorás ffsicas y actitudinel* que impiden
la inclusióñ efocliva cle estudiant* con dBcapacadad.

Act i v id a de s E x t r a c u r ic u I a rc s_L tc I nl o_U A A
Resultado de enlrev¡stas con autondecles

Valoración cuantitat¡va asociada

Según el análisis docuñenlal y las enlrevistas réálhadas con los
eslud¡antes, ex¡sle evidenc¡a que la caÍera cuenta con conven¡os
pala movil¡dac! esludtantil, lanlo naconal como ¡ntemdcional, perc
no se dtsDone de una plen¡Í¡cactón para corroborar sus

Conven¡os Mov¡l¡dad Estudianll-Lb.lnfo-UAA
Rgto Mav¡lided Esludanl¡l_Lic lnfo_UAA
Proaramas novil¡dacl Lc lnlo-UAA
Resultaclo de entrevistas con los estud@nles

Se veÍif¡ca que la ¡nstitución d¡spone de vaias inslancias coma
mecanismo de inclustón educat¡va ptotocolo de atenc¡ón a

esludianles con necestclades especllicas y la Un¡dacl de Apoyo a la
lnclusión que coaclyuvan a la el¡ñinac¡ón cle las barrcras fÍs¡cas y
actitud¡nales cle los estudianles con d¡scapac¡dad, lo cual lue
conoboado en las entrevistas con docenles y eslud¡antes Duftnle
la v¡sita se obse a las aclecuac¡ones edilic¡as necesarias para las
person as con discapac¡da cl

Elhn¡rcc¡ón BaÍercs Di'capac¡dad_L¡c.

M eca ni sm o I ncl u§,i ó n Ed uc att v a_L b. I nfo-U A A
Unicldd Apoyo lnclustón UAI- Lic.lnlo-UAA
Resuftaclo de entev¡stas con los docentes y los
eslud¡arfes ResulladocleobseNac¡ones

Valoración cual¡lativa
N¡vel de cumplim¡ento

dél Criter¡o
SATISFACTORIO 4

;.i¡
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Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡terio

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

La universidad ofrcce un mecañ¡sño de becas y/o descuentos los que se apl¡can s¡stemáticañente, contando ade¡nás con contrato con una eñNesa rcsponsable de las

de atención de neces¡dades educat¡vas especiales y dispone de las adecuaciones edilicias necesaña para pe¡sonas con d¡scapacdad. Existen convenios para la movilided

estud¡ant¡l aunque laltan ev¡denc¡as de su aplicación.

s. Los mecanismo3 y/o proced¡mienlos de selección,
evaluáción y promoción del porsoñáladminislralivo y
de apoyo están formalmeñte deinidos.

Eñ la veihcac¡ón del manual de func¡ones y proced¡m¡enlos
genefales y reglañenlo lnlemo de trabajo sé cof¡slala que se
prcvén mecanjsmos de adm§ón. En las entrev¡stas con el
personal dclministat¡vo y do apoyo y las auloidades se conslaló
edeñás que cada año los funcionados son evaluados pot sus
supenorcs medtanle instu¡rerlos esláb/ec¡dos

Mañuel P¡ocecl¡nienlos y Rglo. lntemo
Trabaja Lic.hto UAA
lnfoÍne de en¡evislas
lnstrumento Evaluec¡ón Desenpeño Personal
Ad m i n i s,fat ¡vo_Li c I nfo_U AA
Resullddo de entrcv¡slas con el personal
admtnislratiw y de epayo y les aulondades

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

b. Los mecánismos y/o procedimiénlG de selección,
ovaluación y promoción del personal sd ministrativo y
de apoyo están dispon¡bles para su c¡nsultá.

Med¡ante la revÉ¡óñ cle la documenlación presentada se pudo
conslatat que los mecanismos de selecc¡ón evaluación y Nomoc¡ón
del perconal ac!ñ¡nislrativo y de apoyo eslán d¡sponibles en la
lJniclad de RecuÉos Huñanos En las enlrev¡stas Éal¡zaclas los
diectivos a¡imarcn que esla infonnec¡ón lamb¡én son coñpaildas

Cunple Tolalmente

lnslrumento Evaluac¡ón Desempeño Persoñal
A d ñ i n i sl ft I vo_L G I nlo_U AA
Repo,le Evaluación Desetnpeño Personal
Ad m i n i sl r ativo_L tc I nlo_U AA
Resullaclo de entrevstas con el persoñal
admin¡stratiw y de apop y las autoidedes.

Manual Procedinienlos y RgIo- lntemo
TrabaJo_Lic.lnfo_UAA
Resullado de enlrcv¡slas con d¡rectiws

Resullaclo de entevstas con el personal
adm¡n¡slra¡¡w y .le apoyo

Resullaclo de entevisles con el petsonal
adm¡nislratiw y de apow

c. Los mecanismG y/o procedimaonlo! de sel€cc6n,
évaluác¡ón y promoc¡5n del p€l3onel edminÉtral¡vo son
eplic€dos de awerdo a lo eatablcctdo en hs

d. Se cuents con un Plan cle carera para el personal
adminisfetivo y de apoyo.

Se pudo veihcar nedianle las enlrev¡slas rcalizadas can el
personal admnislrativo y de apoyo y las autoidades además de los
documenlos evaluados el lnslrumento de Evaluac¡ón cle

Desempeño clel pe6onal adniñislrat¡vo y Reporte de Evaluac¡ón cle

Deseñpeño, que los mecen¡smos y proced¡ñientos rcfetenles a la

selección, evaluación y pñrnoctón clel personal acknin¡strclivo son
aplicados en loiña s¡slenátba

En el ¡ntoÍne de auloevaluac¡ón se ha declarado Que ctEnlan con
un plan de ceÍeñ para el personal adrñ¡nisl¡atw qtE se encuenlra
en un eslado inc¡p¡ente. Duante las entrevislas con el peÉonál
adninistrdl¡vo y de apoyo no fue pos¡ble recabar infomáción sobre
el eslaclo de este plan de cefiera.
Como no cuenlan con un plan de caÍera clel personal adrnin¡strat¡w
y de apoyo no es posible veil¡cat que este se imphmente
sisteñál¡camenle. lo cual fue coÍúo@do en las entreislas con el
personal administral¡vo y cle apoyo

Cualitativa

del Criterio
SUFICIENTE 3

NE

lnforme F +595 21 328 - 6081E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 3.4.1 lndicadore6

Componente 4.Personal Administrat¡vo y de Apoyo

Cumpl¡miento Argumentacionea Medios de Veriricación

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

e. El Plan de csrrÉra dol p€rsonal administrativo y de
apoyo e3 implernenlado sistemálic5ñtenle.
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Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio se dispone de un Plan de canera para el personal administrat¡vo.

a. El personal adminislÉlivo y de apoyo cuenla con
forrnación acorde a lás necosidades de las acliv¡dade3
que realiza.

Conforñe a las ev¡clenc¡as presenlaclas: nfotme de la
caracteizac¡ón del personal adm¡n¡strativo y de apop y de
cel¡f¡caciones que b avalen, se conslata que elpersonal
admnslrct¡vo y de apoyo cuenla con la foÍnacún acotde a las
necesidacles cle las acl¡v¡dades qúe realDa

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Cunple Pdrc¡almenle

Cumple ParcBlmenle

Curnple Tolalmente

C V P er so n a I Ad m ¡ n st rc! ¡ v o_L¡ c. I nfo_U AA
CaQclet¡zación Funcionarios_Lb lnlo-UAA

Valoración Cuantitativa asociada

4

b. La carrerd cuenla con plañ6s o progÉmas de
perfeccionamienlo del pelgonal adñiñirlrativo y de

Se ha conslatado mec!¡ante la docuñenlac¡ón üesentada y las
entrev¡slas realizadas tanto a d¡rectivos como al personal
aclm¡nistrclivo y de apoyo que se desantrllan capacttac¡ones paá el
pei§onal adminislraliw y cle apoyo, s¡n embano no se cuenta con
ev¡denc¡a de los planes o progranas parc el electo

Capacilec¡ón Pe¡sonal Admin¡strctiw Lic.

Resulta<lo de entrev§las con d¡recliws y el
pcr§onal administrat¡vo y de aqoYo

Eficacia y
pertinenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

c Los plañes o programas de f€rfecc¡onamrento del
per§onal admrn¡stralivo y de apoyo se implemeñlañ

d. La dedic5ción horaria del personal adm¡nistrativo y
de apoyo es sufici€nle para las necesidades de la

Medanle la doculnenlaaón rc¡ercnle a los horatas del c€rsonal
admin¡straf¡vo y de apoyo, los résullaclos de las encuestes apl¡cadas
y las entrcv¡stas rcalizddas a /os m¡smos, se conslata gue la

ded¡cación horaia clel pe6onal adñinistat¡vo y de apoyo es

A sÉte n c t a Pe rs o n a I Ad Í1 t n ¡ st alvo_Lb

lnforna Encuesta Docenles-L¡c ln¡o-UAA
lnfome Encuesta Esludidnles-Lic ln¡o-UAA
Resultado de enltev¡slas con el perconal
adm¡n¡stral¡vo y de dpoQ

6. Se evidencb saliBfacción d6 la comunidad
acedémacá ecorce deldesempeño del personel
ádmanBtalivo y de apoyo,

Se conslata medianle la verificac¡ón de los resullsclos cle las
ancueslas apl¡cadas y las entÍev¡stas realizadas con el petsonal
adn¡nislrativo y cle apoyo, que existe sal¡slaccún de la comuñtclacl
académ¡ca sobie eldesempeño clel perconal adninislrelw y de

I n f onle E n c u e sl a D oc e nle s_La. I nf o_U A A
InÍdme Encuesta Estud¡entes-Lb lnÍo-UAA
Resultado cle eniev¡stas con el petsonal
a.fininist,¡alivo y de dpoyo

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

1§r t¡
/¿

n

'ANE

Criter¡o 3.4.2

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

lnd¡cadores cumplimiento Argumentaclones Medios de Verificac¡ón

se ventoa medtante la ctocumenlac¡ón y las entrev'stas realizades c¿padlecón Personal Adm¡nistalivo-L¡c

qúe se desanollañ capac¡tacanes para el personat ay¡::¡-"t:::'y-y_ _ á;;u¡tado de entrevÉtas con diect¡ws y el
de apop, sin embargo no se cuenta con evtdenc,tas cte tos ptanes y il"iá1áÁi,ii,ti"¡Á y ¿. 

"p"y"prcgramas de perleccrcnamenlo del personal aclm¡n¡stral¡vo
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Agencia Nacional de Acred¡lación y Evaluación de la Educac¡ón Superior

Ju¡cio Velorat¡vo del
Criterio

Et pe§onat administrativo y de apoyo t¡ene lotñación y cettificación adecuada a tas lunciones que deseñpeñan- Se ,ealizah capac¡lac¡ones para lcs directivos y personel

a¿ñinistat¡vo, s¡n eñbargo no cuentan con planes o proWmas paÉ el efecto por lo cuat ho puede deteminare qre se desaaro//en sisteñát¡cañenle. La dedicación ho¡aia del
perconal adm¡n¡strativo y7e apoyo es adecuada para los rcquethn¡entos de la ca¡te.a y ex¡ste satisfacción de los miembros de ld coñunidad sobre el desempeño que eslos
tienen.

Fortalezas

6 Dnecivos siguen pincercs eslablecilos en el cód¡go de élica

7 Se consdercn cnlenos acacémoos paq la loma de decÉ,ones

8 Los cliecl¡ws apoyan acc¡ones lendlentes a la ¡nclos¡ón cle pe6onas con discdpacvlad

9. Sat¡sfaccón cle los ñ¡embros de la comunidad acerca de la geshón de sus d¡rectivos

16 Docentes con formación rcqueiclá para la asgnaluñ que enseñan

1 Los prúec!¡m¡entos de sdecc¡ón, evafuactón y Uomocióñ clel personal clirecttw. son aplicádos con
transparcncia. Eleslatuto de h Univers¡dad prevé los rcqu¡s¡los para la selección de los cl¡reclÚos y cuenlan con
instrumentos de evaluac¡ón del desempeño directiw.

2 Los procediñ¡enlos de selección, evaluac¡ón y pomoc¡ón de dircclivos son conoctclos por eslos piñcipalmente
a lrcvés de cl¡tercntes med¡os

3 Los ¡nslrumenlos cle selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón son aplicaclos y los resullados son comunicaclos a los

4 Los procedinbnlos de selecc¡ón, ¿valuación y p@moción ulilizados pe¡nilen contat con profesbn¿/es acordes

5. La evaluación cle clesempeño de drectNos de la caÍem se consl¡luye en un mecanisño s¡slemál¡co que awda
e la toma de dccisbnes

Debilidades

1 El horano cle los cliectvos no cubrc lodos los lurnos paa cúbt¡r las neces¡dades de la canera

2 Falta de ev¡clenc¡as cle la inplemenlac¡ón etecltva de los med¡os de comunrcac¡Ón ¡nEma utilizados pot los

4 La moviliclad nac¡onal e ¡ntemac¡onel cle docentes trc está conleñplacla en prcgramas de promocbn de clocentes

5 No lodos /os docerfes poseen lonnac¡ón pedagóg¡ca requer¡das por las nomat¡vas vigentes

6 No se cuenle con plenes cle capaclec¡ón cbcenle y sistemalización cle eslos, en los años anter¡orcs al 2022

7. No se ev¡clenc¡a que las capacttÉc¡ones responden e resulleclos de la evaluactón de desempéño docenle

8 Las actividÉcl¿s de odenlacon acadétñica ¡ro eslán plan¡ficadas por lo cual no se pueah conslatar que se cumplan
segun lo planlbado.

9. No se cuenta con docuñentos lormales que Pénnilan detem¡nat que los resullados de las or¡enlacanes
académicas péÍniten el logro de los objet¡vos de awnd¡zaie

10 No se cuenla coñ un donogama que ñfin¡la constatar que los mecan¡smos <le apoyo a las activ¡dades
extqcumcularcs se apl¡ca de manera gslemál'ca

11 Felta de ev¡denc¡as que pefin¡lan constata la ¡mpleñenlec¡ón efeclva y sislemál¡ca de los conven¡os de moilidad

12 No se cuenla con un plsn cle ceÍeo Íomahnénle aprobado para el personal administreüw y ch apoyo y en
consecuenc¡a no se puede deleÍn¡nar su implemenlac¡ón s¡stemát¡ca.

1 3. No se cuenla con planes o wgramas de pélecc¡onam¡enlo del personel echnin¡stel¡vo y cle apoyo y en
consecuenc¡a tD se puede veificat su ¡mplementeción s¡stefrlálba-

10. Los cliecl¡vos de la caÍerc garanl¡zan la inclusión de las Personas con Discapactclad

11 La inst¡lución cuenla con un Eslatuto y Reglamento de concutso con procedim¡enlos pa¡a ld selecc¡ón y
evaluación del personal docente. los cuales están drfundidos en diÍerentes med¡os

12 La caneQ iñplemenla procesos cle evaluación del deseñpeño clocente de forma sistemática

1 3 Los procesos que co¡responcbn a la evaluactón doceñle, conlemplan op¡niones de /os eslrd/ánfes

14. Los prccesos evaluativos rcalizah a los docentes proponen mehQs para le ecl¡v¡dac! docenle.
cons¡deándose asl, la categoización docenle

1 5. Poseen prognmas de mov¡lidad docente

Will¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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17 Capacilac¡ones sobre inclustón. btoseguidacl. cliscapacidad y flc

1 a. Pos¡b¡hclad para los docentes cle accedet a becas y/o clescuenlos para real¡zar capacttaciones

19. Satislaccón pot patle * los docenles en relerencia a las capacilac¡ones implemenl¿das

32 La ded¡cac¡ón horcna del personal administñtivo y cle apoyo es sdic¡enle pan lás act¡v¡clades que clesarrolla

33 ExÉle sat¡sfacc¡ón de la comun¡clad acaclémca sobrc el desempeño del pe§onal aclministral¡vo y de apayo

20 La caíera cuenta con áreds encaryaclas de rcal¡zar las otientacbnes ecadéñ¡cas

21. La Unive6¡dac! c@nta con un mecanismo de inclusión y un manual de pocedimÉt1los de la unidad de apoyo
a la ¡nclusbn, asi también con un üolocolo cle atención a alumnos con tEcesilacles espec¡ncas de epoyo
pedagóg¡co

22. La lnsl¡tuc¡ón cuenta con un rcglamenlo de becas, que eslipula los lipos y modos de becas y clescuenfos a los
que puealen ecceder los eslud¡añtes y están dlun<tdos

23. Los ograñas de apoyo econóñico se aphcan de manera sislemátba

24. La ¡nsl¡luc¡ón cuenle con un contnlo v¡gente con EPEM pará le etención de uryenctas de selucl , adenés de
med¡das de bosegwi<tacl

25 Exl,slen évidencias de acl¡vidaa!és extracumcularcs realzadas por los ¿slucl¡antes

26. La cafiea cuenla con conven¡os parc movil¡dad esludianlil, ldnto nac¡onal como ¡nlen1ác¡onal

27 . Le calea cuenla con mecanismos de ¡nclusiót1 educeliva, que coadyuvan ¿ eliñinat las bafieqs ¡ls¡ces y
actüud¡nales que puedan inpecli la ¡nclus¡ón efecüva de estudianles con cliscapac¡dacl.

28. La lnst¡tucón cuenld con un Manual de prccec!¡m¡enlos y reglamento ¡nlemo de ttabato donde están
eslabhcús los prccec!¡m¡cntos de seleccién, evaluac¡ón y promocbn clel peEonal adñinistrattvo y de apoyo

29. Los procecl¡m¡entos están cl¡sponbhs para consulta en la Unñad de Recursos Huñanos, son social¡zados en
Euniones y estos son aplcados sisleñát¡cdrnenle, de acue¡do a las no¡mativas cle la lnslituc¡ón.

30 E personal adminisÍdtivo y de apoyo cuenta con la {otmactón acorcle a las necestdades de las activtdades

31 - La ¡nstiluc¡ón ofrece capacilac@nes para el peÉonal adrn¡nislralvo y de apoyo

Agencia Nacional de Acredilación y Evaluac¡ón de la Educación Superior

34. El estatulo de la lJn¡ve§¡clacl prevé un plan de caÍeQ y categorizac¡ón de docentes, cloncle se puede
eslablecet que esla se ¡mplemente s¡stemáticamenle

35. Se veit¡ca que la caffera ctEnla c.on prcducc¡ón intelectuel deivacla de los p'rcyectos de investigación de

36. Los docenles qtE cuenlan con formación de postgtaclo en su árca de espec¡al¡ddcl

37 . La canera cuenla con mecanismos de apo9 a estud¡antes paQ las acl¡vidades exlracuÍiculares (chpolivas
arl¡ sl¡cas y c ultureles)

€'a

EN
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Rccomendaclones de Mejora

Rl - Prever horat¡os para que los Direcl¡vos puedan cubri los horct¡os en que se desarrolla la caffera

R2 Docunenlar los med¡os de comun¡cac¡ón ¡nlema uÜl¡zados pot la caÍera

Rj Eslablece. planes de capaclac¡on docente basado en los resullados de las evaluac¡ones docenles

R4 Elaborar mecanismos parc que ta nov¡lidad cle c)ocenles esté contemplada en prcgramas de üomoción de clacentes

R5 Establecet procediñtentas para que tos docen¡es que acceclan a la docencia cuenlen con lomacón pedagógica

Ro Etaborar e mplemenlat elecl¡vamenle y stslemát¡canenle planes de capacttac¡ón docenle

R7 Asegurar que tos planes de capaclacones lengan en cuenla resulladas de la evaluacún de desempeño docenle

RA Etaborct la ptan¡f¡cac¡ón de las act¡v¡dades de oientac¡ón acadéñrca a ser desanalladas e ¡mplementatb s¡stemát¡camente

Rg Elaborcr un cronogfarna que perm¡ta constatar que los mecan¡smos de apoyo a tas activ¡dades extracurriculares se apl¡can de manera sslemál¡ca

R1o. Eslablecet eslrategas para ]a sisleñat¡zac¡ón de la aphcacón de los conven¡os de rnov¡halacl

Rt1 Contat con una plan¡tjcación que permita corroborar ta sistemal?ac¡ón de aplicacón de los conven¡as para la rnov¡l¡dad

R12 Elaborar e imptementat efect¡va y s,stemét¡camente el plan de caÍeta parc el personal administrct¡vo

R13. Elaborar e mptemenlar efectiva y sslemátcamente planes de peiecctonamenlo para el perconal admtn¡straUvo y de apoyo

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

a- Los espac¡os dest¡nados a los d¡rect¡vos,
docentes, adm¡nistrativos y de apoyo, reúnen las
cond¡c¡ones sanilarias y de bioseguridad para
lacilitar el desarrollo de las activ¡dades.

De acuerclo a las ev¡dénc¡as lotogtáfices, y coffoborado en el
recoÍido rcal¡zado duante la v¡si¡a prcsenc¡al, se ha pod¡do

constalat que los espacos desli.¡ados a ,os ditecl¡vos
áclñ¡n¡slrativos y cle apoyo, están l¡mp@s, ordenedos, so, ampl,os,
se obseyan exl¡nloftrs en los d¡sltnlos bloques cle of¡c¡nas

Resultado de obseNac¡ones in sttu
Ev¡d e nc i a s f olo g r áf i c á s

b. Las salas de clases son apropiadas con
relac¡ón al número de estudianles.

Se ha vedf¡caclo en el rccoÍ¡do realizado, que la cane@ dispone ch
con especios adecuados para alberyar Resultado de obseruac¡ones tn stu

30 estudiantes para el desaffolb Evidenc¡asfotográficas

W¡ll¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay

Cumple fotalmente

Cr¡ter¡o 4.1.1 Med¡os de Verif¡cac¡ónlnd¡cadores

Componente 1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos
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Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

c. Las salas de clases cuenlan coh lodos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
les mismas.

d. Las iñstalac¡ones de la b¡blioleca incluyen
espac¡os debidamenle acond¡cionados, tanto
para el aceNo bibl¡ográfico como para la lectura

e. Las anstalaciones de las salas de iñlormálica
incluyen espacios suf¡cienles, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espac¡o suf¡ciente
para asegurar la realización de las act¡v¡dades
práct¡cas ¡equeridas eñ relación a Ia canlidad de
esludiantes.

Duranle la v¡s¡la ptesencial, se pudo constalar que las salas de
cláses cuenlan con adecuacla lum¡n¿ción, esDac¡os stlicierles
econdrcDnadores ch ate, proyeclor cle inágenes, mesas y s¡llas
aclecuadas lanto oarc esludiantes como parc pmfesores- Las
m¡smas cuentan con una coñpuladorc coneclada a inlernet en caso
que el prolesot requiere para su ulilizactón

Resultaclo de obseryaciones in silu
E v¡d e nc ¡ a s lotog r áf ic e s

Resuftado de obseryac¡ones ¡n súu
E v de nc i a s f olog t áf¡ca s
Resullado cle Enlrcvistas con el Deceno

R¿súltádo de obseNac¡ones ¡n silu
E v ide n c i a s f olog t áf ¡ c a s
Resullado de Entrev¡stas con el Decano

Cumple Totalmente

Cumple folalmenle

Cumple Parciahñenle

Cumple Parctalmente

Se pudo vei¡¡cat en el recomdo rcalizado la entrcv¡sta con el
Decano, que las sdlas de ¡n¡ormáticá disponen de espacios
sdaentes pere eldesatmllo de las acÜwdadcs- equ¡pos
h¡omálicos en canldad <le acuerclo a los requeim¡entos de cada
asigñatuq, disponen cb proyector de ¡lnágenes, y muebles
cómodos. elprofesor dispone de un equ¡po paQ lrensm¡s¡ón de la
clase. Sin embaryo, no se pudo obser'/ar espacios, equ¡pamenlos y
henami¿ntas necesanas paÍa el desanallo de as¡gnaturas que
requére de clases ptácl¡cas en harctrhrc y redes.

En el Écorr¡clo realizaclo se pudo Erilicar que los laboralorns
disponen de especios suficientes pata el chsarrollo de l¿s
áctiviclades prácticas requendas, aunque no se pudiemn obseryat
espacios erclusivos desf,nados parc el desaÍollo de as¡gnaturcs
que rcquie¡en cle prácl¡ces pe6 adquifu el conoc¡m¡en¡o sobrc

§!

de
i

'ANE

/¿
i\'

Will¡an Richardson 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡na141

Los esp¿cios ecol¿dos en las instalaciones de la bibliotecd cuentan
con las comocliclacles necesaies pan la disposición ordenada del
acerw b¡bl¡qñ¡¡co, se pudo obseNat que ctÉnte con una
hemerc.leca, lambién espacbs cle videoEca Estos espacios
cuentán con equipos inlomáticos y acceso a ¡nlemet para los

Resultado de obse\aciones ¡n silu
E v idenc ¡ a s lolo g t áf ¡ c a s
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen
con las normas de acces¡billdad.

h. Los espacios deslinados a la recreación y
aclividades exlracurr¡culares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previslos

i. Los planes y/o proyeclos de conservación,
expansión, y mejoras se ¡mplemenlan según
nece§idad.

Durante el recorido real¡zado, se pudo observar que las
instalaciones de la canera cuentan con nmpas de acceso y
sarrlarbs para persor¡as con discapac¡dad fls¡ca ¿ás p¿¿erlas de /as
ol¡c¡nas admin¡stralÚas, salas de clase y leboralodos so, ampl¡os
parc aseguat el acceso para ,ás personas se ha podiclo obsevar
tañbién escaleras cle emeryencia y señalélicas de salidas de
emeqenc¡a Se cl¡spone de ascensotes para ecceso a planla alla
con sislemas bn¡lb para perconas con discapac¡clad visual

Durcnte el recofiido se pudo obseryar que la ¡nsttlución cuenla con
u'1 pol¡clepolivo parc las acliv¡dades deporlivas den¡o del cañpus
secle Jejul, acleñás ck otas nstalac¡ones más amplias en olra
d¡rección perlenecienle a la Universidad, auñque eslo ,o se pudo
veilicar ¡n s¡lu Dispone de una canldacl con las comod¡decies
necesar¡as pard el usuano, en ,os pas,l,ios 5e oáservan bahcos para
el descanso, en medio del edificio que mántiene un arnb¡enle
aüadabb al espacio Además. se v§íló 2 salones auditoios con
capacidades ampl¡adas para eventos de gan enveryadura

Resultado de observaciones ñ s¡tu
E v i d e n c ¡ a s f olog t áti c a s

Resullado de observaciones ¡n slu
E v i de n c ¡ a s folog t ál ¡ca s

Se he pocl¡clo ver¡hcat que la tnslituc¡ón cuenta con pñcedinento
pan el manlen¡m@nlo de las nstalac¡ones de la Un¡vesdad,
aunque no se pudo veiltcar ¡nfaínes cle ejecuc¡ón de los planes o
proyeclos al rcspecto

Procedimiento Mantenmtento de UAA

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡tér¡o

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo del las no¡mas de accesibilidad. Las salas de clases son aprop,adas para la cantidad de aluñnos y cumplen con requeimientos parc el desaffollo de las act¡vtdades. Las

C rite instalaciones de la b¡blioteca reúnen las cond¡c¡ones necesarias t como para la lectura. La caÍera d¡spone de espacios adecuados para
activ¡dades exthcufficulares- Por olro lado. los laboñtoríos cuent cios necesaios para el desaÍollo de las act¡viclades prácticas en la mayoúa cle las
as¡ghaturas que lo requ¡eren, s¡n eñbatgo, carece de espacio y saias como hardware y redes.

L,

'ANE
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a. Los equipos e insumos dellaboralor¡o eslán
disponibles oporlunamenle. Cumple Parc¡almenle

Se ha pocltdo constatar en las documenlacbnes venftcadas, en la
visita rcelizecl¿ y en la entrcv¡sta con los d'reclivos que los equ¡pos
e insuños de laboralodos eslán elispon¡bles paQ la mayorla ch las
as¡gnaturas, exceplo las que se relacionadas con las que rcquieren
páctbas de hañware y recles

Regislro de uso de laboratono
Resullado de obseruacrcnes n s¡tu
Resullado de Enlrev¡slas con d¡rcctivos

De acuerdo a la rcv¡s¿.n documenlal la visita reel¡zecla y las Reg¡strc de uso de laborabno
eníevislas cor¡ docerles y estudantes, se pudo constalat una Resullado de obsevaciones n silu
planilta de .egisfro de uso cle bs laboratorios, no asi de /os recursos Resultado de Eniev¡stas con clocenles y
disponibles en los mlsmos éslú/d¡anles

De acuerdo a lo prcveldo como evidencias aldescaryo realizado
por la canera, se pueden ¡denlftcat algunas comüas de equ¡pos
¡nlomát¡cos rcal¡zadas, aunque no se tdentil¡can las compras
s¡stemát¡cas de equpos Wta la páctice de hañwarc y redes

b. El uso de los recursos dispon¡bles eñ los
laboralor¡os se encuentra debidamente
regislrados.

c. La adquisición y acluali2ación de los
equipamientos de laboralorio se realizan
sistemát¡camenle.

d. E¡ acceso de los eslud¡anles y docenles a
redes de información está garantizado.

e. El acervo bibliográfco disponible responde a
las neces¡dades de la carrera.

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almente

Cumple Tolalmente

Según las docuñenlec¡ones anal¡zad¿s, se pudo veificar que la
canera asegura el acceso a los estudiantes y docerles a redes de
¡nloftnación mec!¡ante la provisbn cle se¡yicios de inlérñet en las
inslalac¡ones de la insliluctón como bibl¡oleces, aulas, laborctonos y
facl¡ta el uso de los rccuÉos al¡gitales para la búsqueda de

lnforme de seN¡c¡o e ¡nlenel
Capluras de panlalla de espacios socá/¿ados
parc el acceso a bibholecas viluales

Según la documentac¡ón provelda, se puclo conslatat que se
Cumple Tolalmente dispone de las bibliqraflas parc cubir los requenm¡entos de la

cafiera-

lnvenlat¡o de equ¡pos de laboralonos

L¡stado de aceNo b¡bl¡ográt¡co

f Las normalivas de propiedad intelectual se
respolañ.

Seún,, ias er¡tev,slas manteniclas con la responsable ale la
Curnple Tolehíenle biblaleca y la visila rcal¡zacla a los espacbs, se puclo constalar que

Resultaclo de Entrevisla con responsable ch

Resullaclo de obseryaciones n sÍuoig ¡nales pa ra el usu aio

§I

'A I'l E

la 'tí¡/
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Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
Oispon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académico

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

h. Elequipamiento informático es suf¡ciente para
el uso de esludiantes y doc€ntes.

Cumple Parcialmenle

g. Se aplican mecanismos de evaluación e
incremenlo del acervo bibliográfico.

Valoración Cualitativa

ESCASO

De acuerclo a la revis¡ón cle los documentos prcveldos pot la
carca, se pudo identilic un procedintento estableciclo dentro del
Manual<le Func¡ones y proced¡m¡enlos, ex¡slen documentos que Manual cle Funciones y p@ced¡m¡enlos
demueslren la apl¡cacbn cle mecan¡smo cte evaluac¡ón e ¡ncremento
del aceNo bibl¡ogtá¡ico parc la caÍera, como requtere elindicador.

De acuerclo a las docuñenlaciones rev¡sadas. /as erlrev¡stas
realEadas con estud¡antes y docenles y la visúa reelzada a las
¡nstalaciones se pudo conslalar q@ bs laboraloios tienen
equipan¡ento inlo¡mánco pare la maprta de las activiclacles
acaclAn¡cas, s¡n enbaryo, laftan equ¡pam¡enlos para cubtu las
neces¡dacles cle pÉctba de algunas astgnaluas para cubir el pei¡l

lnventar¡os de equjpos tnfonnáltcos
Resultado de obseryacrcnes n s¡lu
Resultaclo de enlrevstas rcal¡zadas con
estud¡antes y docentes

De acuerclo a los resuftados de ercueslas a docerles se corslata
un naryen de duda en relac¡ón a la satisfacc¡ón total en el uso de
/os rec.rrsos dispon¡bies En los resuftados de encuestas a
estucl¡antes, no se consulla d¡rectanente al respecto. S¡n embaryo,
esta duda se ha perc¡b¡do en las reunbnes con los actores

i. Se evidencia salisfacción de la comunidad
educaliva con el uso de los recursos dispon¡bles

Cuñple Tolalñenle

Cunple Parcialnente
Resu/ledos de éncueslas
Resultado cle enlrevislas con estudiantes y

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2

Ju¡clo Valoraüvo del
Criter¡o

Hay garcntia de acceso de los estudiantes y docentes a rcdes de ¡nfomac¡ón, la canera dispone del aceNo bibliog¡áf¡co ftqueddo, y Éspela las noínat¡vas de prop¡edad
¡ntelectual. S¡n eñbargo los equ¡pos e ¡nsuños para laboratorios no eslán d¡spon¡bles opotlunañente para algunas astgnaturas relacionadas a hadware y ¡edes.

De acuercla a la revisióñ documental presentado por la carrera. se
pudo conslalar que ex¡slen procecl¡n¡entos adnnislrat¡vos y

]a as¡gnación y ejecuc¡ón del P¡ ace dm E nto D recc tó n Ad n n¡ stunvaCunple Tolalnente

§
,ÑI ¿

'ANE-
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Componente 2. Financiamiento

Criterio 4.2.1. lnd¡cadores

a.Los procedimientos adm¡nislralivos y
fnancieros de as¡gnación, y eiecución del
presupueslo se encuentran claramenle delinidos.

Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación
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Ef¡cac¡a y
Pert¡nencia de los

Proced¡mientos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros

Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

b. Los procedimientos eslablecidos son
conoc¡dos por los rcsponsables de gest¡onar la
carrera_

f. Los mecanismos de segu¡miento y controlde la
ejecuc¡ón presupuestaria se apl¡can
s¡slemáticamente.

g. Se evidenc¡a satisfacción de la comun¡dad
educativa con los proced¡m¡entos administrativos
y financieros implemenlados.

Va loraclón Cual¡tatlva

SUFICIENTE

c. Los procedimieñlos adminislrat¡vos y
f nancieros se ¡mplemenlan efecl¡vamenle.

Según lo Évisado en los clocumentos proveldos pot Ia caÍeQ, se
Cuñple Totehñente pucto constalar que efeclivamente se ¡mplementan procedimjentos Plan¡lla de epcuctón presupuestana

admñ$lratwo s y financie ros

d. Los proced¡mientos para delerminar las
necesidades presupueslarias consideran a los
aclores de la car¡era.

De acuerdo a las docuñenlacbnes pro\¡efdas pot la caÍeta, se ha
consfalado que la cbln¡cbn de /as ,eces¡dádes presupuestar¡as
consideÍan la palk¡pac¡ó, de /os dlsínlos acfores de la caÍeÍa

Presupuesto de la Faculleal
ln¡oÍne cle rcunón paQ lrelam,enlo del

e. Existen mecanismos de seguimiento y control
de la ejecución presupuestaria.

De acuerdo a las enlrev¡slas manlen¡das con los rcspo/rsabres de /a
cafieq, se pudo conslalar que conocen los procedim¡entos
eslablectdos para la asignación y eiecucón cle üesupueslo.

Resullaclo cle Entrcvistas con rcsponsables de

De acuercto a la rev¡stón docuñenlal provefda pot la canera, se
pudo conslatat que disponen mecan¡smos de seguiñ¡enlo y conlrol
de la ejecuc¡ón presupuestar¡a a lravés de un prccecliñ¡ento de

Procedñ É nto cle Audilola

De acueño a la rev¿sún de los docunenlas. no se ha podido
conslatat la s§lemat¡c¡dad de la e|ecuc¡Ón presupuestaria

Proce d¡ m¡e nto Audilo. i a
Procedmtenlo Admñ¡slraltvas y Ftnanc¡eros

¿os docerles eslud¡anles y pe§onal adminisfratiw y de apow
entrcvislados ñanÍtestan sat¡sfacción con los prccedim¡enlos
adminislralivos y hnanc¡ercs mpleñenlados en Ia ¡nsttlucbn

Resulládo cle enlrev¡slas a docentes,
eslucltanles y peÉonal adm¡n¡slral¡vo y de

Valoración cuantitativa asociada

3

es posible vedlicar la s¡ste¡nattcidad de la ejecuc¡ón presupuestaria en base a la docuñentac¡ón presenlada.
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2 ¿ás sá/as d6 c/ases ap ropiadas con recursos necesatios según cant¡clect cté estudientes.

3 Espacios acbcuados an las ¡nstalector,es cle ta bibliotece están debidamenle aconct¡c¡onactos, tanto para et
acetw b¡bl¡ogté¡¡co como para la lectutd.

4. Espac¡os paa ld ñcreac¡ón y ac7¡vklades extracuÍbutarcs con tas condiciones actecuactas pa.a su dishute.

5. Gaanl¡a cb ácceso cJe ,os eslr./d¡iarles y doc?nles a rcdes de ¡nfofin¿cián.

6. AceNg b¡bliográl¡co cubrc las necesklades de ta cefieh.

7. Respeto a las normativÉs de propie(tact ¡nlelectual.

8 Ptoceclimtenlos adm¡nistralws y t¡nanc¡eros de asignación, y ejecuctón del presupuesto claramente (tehncbs y
son cotloc¡dos pot los responaabtes Cle le cefiara

9. Los procedimientos adñinistraliws y frñanc¡étos se impbmentan efeclivdmenle.

1 0 Proce<lrn¡enlos parc detefinina, las necesotactcs presupueslañias cons,ire ran a tos actores cte ta caÍera

11 Ex¡slen mecanismos cle seguimÉnlo y controt de la ej*ución Wsupuesteña

1 2. Ex¡sE sat¡sfacc¡ón de k comunidad educaliva con rcsp¿cto a tos proced¡mÉnlos adm¡nÉtral¡vos y t¡nanciercs

R7. D¡sponet ctet equ¡pañÉnlo infotmálico paft cubir la lolaldad de las as¡gnaturcs que Gqu¡ercn cle las práctrcas pinc¡palmenle

Foñalezas Debll¡dade5

2. No se eviclencien clocumentahnenE la nnpbmenleción cle conseryación, expansión y meions según lo establec¡clo

3 Equipos e ¡nsumos del labúalorio paa asignaturas relacbnados e har^rare y rcdes no estén dispon¡bles

1. ¡,lo se regis¡a él uso clz los rccursos d,spor¡ibres en los ldborato¡¡os.

5. Fslte dé tlocunenlactones que rcspalde ld ddquisición y actual¡zación sislemál¡ca de los equipañientos cle
labonbno para las práclices de hardwarc y rcdes-

6. No se evidenctercn con clocumentactón la aplicación de ñecan¡smos cle evaluación e incleñenlo clel aceNo
bibhográSho

7. Equipalntento ¡n¡omátbo no cubE la tolalidad de las as¡gnaluras que rcguiercn de las práctaas pnnc¡palmente
rclec¡onadas a hatúwaÍe y rcde s -

E. Exisle un porcenleje cl,e cludas parc la satislacc¡ón lolel de ld comuntdacl en rclactón al uso cle los recursos

g. No se aplica cb loma s¡stemética los mecdn¡sños de segumiento y contrcl d¿ ld eiecuc¡ón $esupuestaia.

Recomendaciona6 dé Mejora

R1 Equpar laboratonosen cantidad y catdac! para et clesarrollo lolalde tas asrynaluras que requ¡eran pñct¡cas relac¡onaalas a hardware y.ectes

R2 Ev¡denc¡ar con documentos ta ¡mplementac¡ón de acc¡ones cte conservación expansión y mejoras

R3 Dtspone. de equpos e ¡nsumos para eldesanolto de las acilwdacles en laborator¡o para las clases relaconaclas a harclwarc y recles

R4 Llevar a cabo el reg¡strc de uso de los recuÉos dispo¿iibles

R5. Ev¡clencÉr adqu¡s¡ctón y actuahzaaón s¡slen1át¡ca de equipos cle taboratonos para as¡gnaturas .etaclonadas a hadwarc y recles

I

tio
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Ra hplemenfar eslraleg¡as que peúniten parc sdt¡slecér e la comun¡dac! eclucetive en relación al uso de tos recursos disponibles.

R9. Aplicar de loma sistemát¡ce ñ¿can¡smos cte seguimjento y control cle le ejecución presupuestana

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

a. La carrera cuenla con mecanismos de
seguimiento de ¡os egresados.

b. Los mecanismos de segu¡miento prevén
coñsultas s¡stemát¡cas sobre las neces¡dades de
formac¡ón.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necestdades de
formac¡ón detectadas.

d. Los mecan¡smos de segu¡m¡ento prevén
reg¡slros del tiempo med¡o ul¡l¡zado por los
egresados pan la obtenc¡ón del primer empleo

e. Ex¡sle concordanc¡a entre ocupación laboral y
tilulación de los egresados.

Cutllpb Totalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

La instiluc¡ón cuenta según la eslrucluQ oryaniaconal con una
UniJacl de Graduados que durcnle la enlrevista esto se pudo
constalar y que depende de la Unidad Brcnestat Estud¡anll, las
unKlades mencianadas son las encargadas ch rcal¡zat el

BD Egresados_La I nfo_U AA
Oryan¡gran a I nsl¡luciona I
Resultado de Enkev¡stas co, egresados

La Un¡dad encargada del seguintento de gracluados ¡nplementa
nstrumentos que rccaban inlotmec¡ón de las gtaduados soóte /as
necesñacles de formac¡ón de cada uno En la enlrev¡sla real¡zada
con los eraduados se puclo coffoborar que las consultas se real¡|an
de manera s$lemálica.

F o m u I a r io S at i sf a cc ió n G r a clu a do s_L ¡ c

I nlorñ e S at i sl a cc ió n G Gd u a do s-L tc - I nfo-U AA
Resuftó<lo de enlrev¡stas con gracluados

La caneQ presenla ptogremas de postgrados para sus graduados
Se veifica en la docurnentac¡ón presentada que la lnstíluc¡ón olrcce
una Maestrla en Gesltón de Sislemas lnfomáticos, refeÍente a la
canerc Además otros postgftdos como Maestla en Ctenc¡as de la
Educac¡ón. Doctorado en Cienc¡as de la Eclucación, Especialtzáción
en D¡cláct¡ca Un¡verslaia. Duranle la entevjsta con los gracluaclos

se pudo conslatar que son ¡oÍñec¡ones intercsantes paft los
mismos, y que a través de encueslas la ¡nslrtuc¡ón rccaba
¡nfomación sobre las necesiclades

P ro g r a m as P o sg ñch. Olrc c rlo s_L ¡c. I nfo_U AA
Resültaclo de eniev¡slas con graduedos

Los ¡nslrumentos de encuecta cons¡cleran en uno cle /os lfems sobte
recoleclar dálos sobÍe el t¡empo mec!¡o utilizado por los graduados lnforme Encuesla Egrcsados_Lic lnfo-UAA
para la oblención del pnmer empleo Esla informacón se wrilha en Resullado de enlrev¡stas con graduados
/ás erlrevislas Eal¡zadas con bs graduados

En las encuestas rcal¡zaclas el mayor porcenlaje cotesponcle a
graduaclos que se desempeñan en el área cle t¡lulac¡ón En
enlrev¡sta rcal¡zada con eñpleadorcs y gracluados se pudo conocer

lnforme Encuesla Egrcsados_LÉ lnfo_UAA
lnforme Encuesla Eñpleadorcs_L¡c I nfo_UAA
R€sul¡ado de eñt ri/rstas con eñpleedores y* encueftlrc cn concorclancla en¡e
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t. Los egresados acceden a cargos de
responsabil¡dad acordes a su tormación y
erper¡encia.

g. Exislen ev¡denc¡as de camb¡os real¡zados en
el proyeclo académico basados en la opinión de
los egresados.

h. Se ev¡dencia salisfacción de los egresados
acerca del cumpl¡miento del perl¡l de egreso de
la carrera.

a. Se cuenla con ¡nstancias formales de
vinculación con agenles del medio exlerno

b- Ex¡ste evidencia de que los responsables de ¡a
caÍera se reúnen cada cierlo tiempo con
ageñtes del medio externo.

Cumple Parc¡álnente

Curnple Totalmenle

lnfome Encuesla EgÉsados-Lrc I nto-UAA
De acueKto a las labd¿ciores de encueslas, e¡¡slen gocluados que lnlorme Encuesla Eñpl2adores-Lb Info-UAA
ocupan cery¡os cle rcsponseb¡l¡clecl acodes a su lomación y EgÉsádos CalÉos Responsabilidad_Ltc-
expeiencia. En las entrev¡stas con gracluaclos y empbadoes se lnfo-UAA
puclo con¡¡tmat esta ¡nlotmac¡ón. Resull€do de entevistas con graduados y

emPleadores

Los g¡aduados en la entrcv¡sla mantañidá hán ñantfestaclo que dan
su op¡nión para ¡nejora¡ el proyeclo acaclémrco, as¡también el lnÍome Encuesta Egresados-Ltc lnto-UAA
comité de Auloevaluec¡ón en su aryumenlac¡ón ha maniestado que Actas Reuniones Act. Ptogrcmas
los csmbios rcal¡zaclos al m¡smo se realzan consideando la op¡n¡ón Esludio-Fono-UAA
de los gracluaclos, s¡n embaryo no se encontró el archivo de Actas Prcgamas Esludios_Ltc-lnlo_UAA
de rcuniones, donde se méncione les sugerenc¡as y camb¡os Resu\ado de entrevislas con graduados

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

La canerc Éaliza segu¡m¡ento d grdduddos, cuenta con una un¡dad de grcduddos, además se real¡zan consullas a los misños sobte neces¡dddes de formación, los graduados
pueden accedet a cursos cle postg@dos, para toñalecer sus conocim¡entos que se ¡ealEañ en base á s¿/s ¡ecesrdades de ¡ormación. Se ut¡l¡2añ instru¡nenlos que ayudan a

de responsabilidad. Se ¡nanifiesta satislacc¡ón ante el cumplimiento del pe¡fil de egreso de la caÍeñ. Los graduados mañifieslan sú op¡nlón en cambios que pueden ser
real¡zados en el proyecto acadéñic1, sin embargo no son docuñentados-

En los rcsukados de las encueslas se ev¡denc¡a un porcenlaje alto
de satisldcción cle los graduaclos acerca del cumpl¡mienlo del penl
cle egreso de Ia caffera, esto se pudo conlirmar en /as e¿lrévislas

lnforme Encuesla Egrcsaclos_L¡c lnfo_UAA
lnforne Sat¡slacción Craduados_Ltc lnlo-UAA
Resuftad', de enlrev¡stas con graduados

Se ev¡dencia que a lravés de conven¡os ¡nteñnsttlucbnales. ex¡slen
alianzas que penn¡ten la v¡nculac¡ón con el med¡o exteño

C o n v e n b s I nle r¡ n st ¡tu c ¡ o n a I e s_L rc I nfo_U AA
Aclas reun.ones Agcntes Medto Externo_L¡c

4

Ex¡slen evtdencias de lotogratfas acla cle rcun¡ón con
mecl¡o exteno y rcsponsables cle lacarrea. sin

con un cronogrcma de yrsilas ni onn tpo de

Aclrs euniores Aetehles Med¡o Extemo_Lic

Actas Pañ¡c¡pac¡ón CRISCOS_LD lnfo_UAA
Cursos Seclor Profeebnal y EmpresariaLL¡c
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c. Se evidenc¡a que las sugerencias dadas por
los agenles del med¡o externo son considerados
para elajuste del proyeclo académico.

d. Existe evidenc¡a de la salistacc¡ón de los
empleadores con respeclo al desempeño laboral
de los egresados.

e. Ex¡sten aclividades que refiejan la
participación de la carrera en el desatollo de
p.ogramas nacionales y regioñales.

i Se cuenta con conven¡os inlerinslilucionales
para el desarollo de aclividades académicas
que apunlan al logro del perfl de egreso.

g. Los convenios ¡nler¡nsliluc¡onales para el
desanollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Cumple Paaalmente

Cunple Tolalnente

Cumple Totalnente

Cumple ParcÉlmenle

Se rcalizan reuniones con los agentes clel meclb extemo, y se
dispone cle rcsullados de encueslas realizadas a los ñistños, sin
embargo no se cuenta con otras documenlaciones que cerlílican
que se toman en cuenta sugefencias de los ñ¡smos pafa apstat el
üoyecto acadéñlico.

Aclas reuniones Agentes Medio Exlemo_Lic.

Actas Pad¡ceac¡ón CRISCOS_L¡C. lnlo_UAA
Cursos SectorProlesional y Empesanal Ltc

lnloñe Encuesta Empleadores-Lic lnfo-UAA

considerando las encuestas realiadas a bs empleadores se
observa un allo porcenlaje de safslacción de los ernpleadorcs con
rclación al desempeño léboral cle los graduados Eslo se pudo
coioboar durante la entev¡sta nantenlcla con bs empleadorcs

lnlome Encuesla Eñpleadores_Ltc. ln¡o_UAA
Resulledo de entev¡stas con empleadorcs

Pertinencia y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

Ac t i vid a de s Extr a c u r i c u I are s-L i c I nf o-U A A
Ex¡slen act¡v¡dades en donde la caneQ patlicipa de progañas Pal¡c¡pación Docenles y Eslud¡anles Evenlas
nac¡onales y reg¡onales. Enlre los nisr.ros se nenciona la CEntlttcos_Ltc lnlo-UAA
pa cipación en CRISCOS En entrcvslas real¡zadas con el Actas Palbeác¡ón CRISCOS-LG lnlo-UAA
eñcergedo de Un¡daa! cle Relac¡ones lnlemactonales y el D¡rcctot de Resultadas <!e entrcvistas con el encargado de
la Unidad cle PÍoyectos se pudo comprobar la nformación UnKlarl <le Relaciones lnternactonales y el

Dreclor de la Un¡clad de Prcyeclos

C o n v e n ¡o s I nle i n sl úuc i o n a I e s_L ¡ c I nf o_U AA
Se evidencian convenios inleinst¡lucbnales, los m¡smos calaboQn Acl¡vialades ExtracuÍXularcs_Lc lnfo-UAA
en el logro del pe cle egrcso, sin embaryo el comilé de Patlic¡pactón Docenles y Esludianles Eventos
auloevaluación detecta que los conwnios ¡nter¡nslituc¡onáles no son Cientlftcos-Ltc lnlo-UAA
utilizados en su po¡enc¡al deseable Aclás Patlhpaaón CRISCOS-L¡' lnfo-UAA

9 b¡en no er6te un cronograma del desenollo de aclp¡dacles que
utl¡cen los conven¡os interinst¡tucionales, se evtclenc@n convenbs
que son ul¡lEaclos Esto se pudo confimar en la entrevista realizadd
al encaryado de Un¡dad de Relacioñes lnteÍñ¿cionales y el Diector
cle la Untdacl de Proyectos

Act i vic! a cle s Ex trac u ff b u I a rc s_L c I nfo-U A A
Parl¡c¡pac¡ón Docentes y Estud¡añles Eventos
Ae nl f i c o s_L tc I nfo_U A A
Aclas Pafic¡pación CRISCOS_LiC lnfo_UAA
Cursos Seclor Profés,brel y Eñpreserial_L¡c

Resu/lado de enfrev,slas con con el encargado
de Un¡da.l de Relacbnes lnlemacionales y el
D¡rector de la Un¡dad de Proyeclos

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

ehcutan, sin embargo no son ut¡l¡zados en su potencial deseado para
to¡nadas en cuenta él actual¡zarel proyecto académ¡co, ni son docuñ

La carrera cuenta con convenios ¡nteinst¡tuc¡onales que s¡Nen de v¡nculac¡ón con el ñedio exleño, se Íeal¡zan reun¡ones con los m¡smos. Los empleadoles sc eñctÉntran
Juicio Valorat¡vo del sat sfecl,os co, e/ dese¡npeño labo@l de los graduados. La ceÍ6ra pañicipa pogramas nac¡onales y reg¡onales. Los conven¡os ¡nleinsü?ucionales se

de eüeso, asi lamb¡én no se documentan las sugercnc¡as y tañpoco estas son

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Eficacia y eficienc¡a de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extens¡ón

a. Se evidenc¡a resultados de los proyectos de
¡nvesl¡gación desarrollados.

b. Los resultados de los proyeclos de
investigación son transferidos a la soc¡edad.

c. Se evidenc¡a resultados de los proyectos de
extensaón desarrollados. Cunple folalmente

De acuedo a las evidencrás prcser¡ladas /as irvést gaciores
reelizecles se encuenlran enmarcadás en les lfneas de
investbactón Se cuenla con trabajos de investqac¡ón
clesanollados Se han rcalizado conterenc¡as, cha as entrc olros
que pe¡fntle demostrar los resullados de invesltgac¡ón

Polilba I nvesttg ac tón_Lic I nfo_UAA
L I ne a s I nve sli g ac i ó n _L ¡ c - I nlo_U AA
Screenshot Acttvtdades I nvesligacñn_L¡c

Proyectos lnvesl¡gación_Lic lnto-UAA

Ex¡sten evidencias de que los rcsullaclos cle bs proyectos de
¡nvestigacón son lransleidos a la sociedad a lravés de recles
soc¡ales, publbac¡ones en congtesos é¡enll¡bos, conlercnc¡as,
charlas enlrc otros que petmile lranster¡r /os resu/lados de
nvestigac¡ón Con la enlrcv$la rcal¡zada al docente de l¡eñpo
coñpleto, encargada cle investigac¡ón, se puclo cofioborar esla

P o I I t ¡ c a I n vesti g a c i ó n _L ¡c I nlo_U A A
L Í n e a s I nve slt g ac i ó n_L tc - I nf o-U AA
S./e e n shol Ac li v i d ade s I n v e st tg ac ¡ón_L¡ c

Prc ye ct o s I nve st q a c tón-L a - I nfo-U AA
Resullado de enlrcv¡slas con clocente de
l¡empo conplelo encargadó de ¡nvesl¡gación

c o n g rc so s<h atl as-a w nlo s-L ¡ c. I nf o-U A A

Con tas documentactones pteserladas se conslala gue exisler, Screenshol^cl,vdades Exlensión-Lic
rcsultados de exlensión desanollados A lravés de lá entrcvisla ln¡o-UAA
Éalizack a la docente de l¡empo cotñplelo, encargada de exlensióñ, Resunado de enlevistas con docenle de
se pudo comprcbar esta ¡nlofinacñn t¡empo cotñpleto encargado de exlensbn

d. Los resultados de los proyeclos de elens¡ón
son lransfer¡dos a la soc¡edad.

Cunple Totalnente

Valoración Cualitativa

PLENO

La caÍera cuenta con resultados de pro@clos de ¡nvest¡gación,
extens¡ón desaffollados, que son transferidos a la soc¡edad.

los cuales son transieridos a

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

s de distihtos ¡ned¡os. Así también ex¡slen prcyectos de

Se evtdenc¡a la ¡eal¡zación de acuvdades de exlens¡ón, aclemás se
cuenta con listaclo cle exbnsiones real¿dclas- en las er¡frevlstas
rcal¡zadas con los docenles encargados de exlensión se constdla
gue /os rEsu/lados se lñnsflercn a lravés de las reclés soc¡ales,
peln¿s web conlercncÉs. chaflas enie olrcs

Corgresos-Gl¡arras-er€ntos- L tc. I túo_U AA
S c rce nshol Activ tcl a de s Ex te n s tó n_L tc -

lnserción Esfudiantes Extens,ón lnves gac¡ón y
futorla_Lic lnlo_UAA
P o I lt i c a E x te n s¡ón_L¡c I n¡o _U A A
Activ¡d ades Exlensón_L¡c I nfo-U AA
Reg I a me nlo Exle n s bn-Ltc - I nÍo-U a a
C ong re so s -c h ad as -eve nto s_La. I nfo_U AA
Sc ft e n shot Act v i ú de s Ex le n s i ó n-L ¡ c.

Resullado de enlevislas con clocentes
encarg ados de exlenstón

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

5
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Fort lezaa

1. La instiluc¡ón cuenta cotl una unkted de Gradudctos, en la eslructtra otgankac¡onal

2 .Sc rcalE¿ sqg/raÉnto e graduacbs, con enclqstas que petm¡¡en recolécter ctatos sobte et liempo medb
ul¡l¡zado pot los gacluactos pera ta obt¿nción det ptimer eñpteo

3 La canEn d¡spone cle programes de poslgrectos paB ofreer e sus gñduados

4. Se 
_cuentan con instruñeñtos que peiniten rccotecter dalos sobrc et ti6ñpo medb ut¡t¡zaclo par tos g,€afuedos

pare la oblenc¡ón del pnner empleo.

5. ExÉten.conco¡dencia enlÉ la ocupdción hbor¡¡t y te tttulación, los estuct¡¿ntés en su matorla ocupan caryos cle

6. Existe setiskcc¡ón pü petle cte tos g¡aduados en relación at pefil de egtuso de la caÍen

7 Se cuenta con cohvenios ihteinslituc¡oñales

A Sa stacc¡óh dc empléedoF-s co¡1 el desempeño taboral de üadu6,ctos.

9. Pedicipdción de le la cafféra en Noyectos nac¡onsles y regionales

10- Los convenios ¡nteinstitucionetes son ejecutados pot ta cateftt

11. Le caÍe¡a cuente c(m rcsuttados ch ptoyectos <!e ¡nv¿stigación desafiolactos_

l 
? :L* payaao" * ¡rnsl¡gación son tÉnsfeidos a la sociicted por med¡o cte rcctes sociates, pubticaciones en

cong@sos c¡entÍficos, c.oñfercnctas, chadas, enhe otos.

1 3- Se dEnta atentro de ta ceffe¡a con pbyectos de extensión dasafiollados.

14 -Los p@yeclos cle éxlensón son trans,brluos a /a soc¡6dá c! e lravés de la pág¡na weó, redgs soc,a/es,
contercnc¡as, éñtre otros

Debilidades

1 Falta docuñenlac¡ón sobre mejorcs real¡zaclas en el proyeclo académico, basado en opinianes de Sraduados

2. Fala de documentac¡ón de reunrcnes con el nedio exlemo de torna penódtca

3. Fella docunenter las .trgpuesl¿s o sugerenc¡as real¡zadas pot el medio exlemo para bs ajustes del proyeclo

Recomendac¡ones de Mejora

Rl . Documentar mejoras Íeelizadas en et proyecto acac¡éñico, basactos en op¡n¡onés de los graduahs

R2. Documánlar tas rcun¡ones rcat¡zedas con el ñectb exlemo.

R3' Doatmenlar les prcpuestas realldclds pot el meclio ,xlemo referente a cambios o ajustes det prcyecto académico

R4- lmdeñenlar estralegias pañ el apavecham¡ento efeclivo cte tos convén¡os iñlatinslítt cf:)nates.

Valoración Cual¡tativa del ra
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ocodéñico corece de evidenc¡os de estud¡o tiqurcso del ñercddo pdtd ld oÍeÍto educotivo. y osegurot lo cettificoción didáctico del plontel docente.

ounque se requ¡eÍe de informociones precisos que evidencien que se ut¡l¡zon poro lo tomo de decisioñes.

lo pldnif¡coc¡ón e implementdc¡ón del plon de estud¡o y pesegu¡t to implementoc¡ón eÍectivo de td invest¡goción y lo extensión.

ñontenet fottolecido lo Íomoción y deseñpeño del petsonol odñinistÍot¡vo y de opoyo.

Por último,ld cqrrerc estó foatolec¡do en distiñtos ospectos, pero debero refo¡zot esfuetzosy poner otenc¡ón en oquellos que se menc¡oñorcn ñós oft¡bo.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Diméns¡ón l. Gobernanza de la Carre¡a

Criterio 1.'1.'1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Cr¡terio 1.1.2. Eficac¡a e ¡ntegridad en la aplicac¡ón de las Normativas y Reglamentacioñes que rlgen la carrera

Criterio 1.2.1. Perl¡nencia y efcac¡a en la geslión del Proyecto Académico

Criter¡o 1.2.2. Ef¡cacia en la gesl¡ón del Plan de Desarrollo

Cr¡terio '1.2.3. E icacia en la gestión del Aseguramienlo de ¡a Calidad

Ctile¡io 1 .2.4. en ¡a stión de la lnformación Comun¡cación

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perf¡lde Egreso

5

5

4

3

4
4

4

Dimensión 2, PIof eelq 4eigÉ¡!?,q
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Valoración Cuant¡tativa

Valoración Cuant¡tativaCriterios
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Criterio 2.'1.2. Pert¡nencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecan¡smos deAdm¡s¡ón

Cr¡terio 2.2.1. Pert¡nenc¡a en la planif¡cación del plan de Esludio

Criter¡o 2.2.2. Eficacia en la ¡mpternentac¡ón y actualización del plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Periinencia y efcac¡a de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Cr¡lerio 2.3.2 Perlinencia y efcacia de ¡as Técnicas Evaluativas aplicadas

Cr¡ter¡o 2.4.1 Pert¡neñcia y relevanc¡a de los proyectos de lnvestigac¡ón

5

3

3

4
4

4
3

3Ctiterio 2.4-2 Pert¡nencia de ¡os de Exlensión

criter¡o 3.1 '1 El¡cacia e integridad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡óñ del Personal Directivo

Cr¡ler¡o 3.1.2. Eficacia y efciencia de la Geslión Directiva

Cr¡terio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promocjón Docenle

Cr¡terio 3.2 2. Pertiñencia del perflAcadém¡co de los Docenles

Criter¡o 3.2.3 Pertinencia y ef¡cacia de los planes de Capac¡tación y perfeccionamienlo Docenle

Criter¡o 3.3.1. Pertinenc¡a y efcac¡a de los Mecanismos de Orienlación Académ¡ca a la población estudiañtil

Criter¡o 3.3.2 Perlinencia y elicacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4 1. Efcacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Admin¡strativo y de Apoyo

5

4

4

4

4

2

4

3

43.4.2 Eficácia de la Formac¡ón del nal

Crilerio 4.'1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espacios desl¡nados a las Aclivldades de la carera
Criterio 4.1.2. Ef¡cacia y eficiencia en el uso de los Recursos Dispon¡b¡es para la ¡mp¡ementación del Proyecto Académico

Dimensión 4. Recursos

4
2

3tiletio 4.2.1 Elicacia de los P mienlos Adminislralivos Financieros

Criterio 5.1.'1. Efcac¡a y efciencia de los Mecan¡smos de Seguim¡enlo a los Egresados

Cr¡lerio 5.2.1. Pertinencia y et¡cacia de la Mnculación con el Medio exlerno
Cr¡ler¡o 5.2.2 El¡cacia y elic¡enc¡a de los proyectos de lnvesligac¡ón y Extensión

4

4

TOf
PRO

114
3,8

D¡mensión 5. lmpacto y Resultado
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Dimensión 3. Personas
Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitat¡va

Valoración Cuant¡tativaCriterios

Valorac¡ón CuantitativaCriter¡os
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CONCLUSIÓN

rcco¡t¡do rcolizodo de fomo prcsenciol y ocornpoñdo de Íorño v¡ttual por los deñós ñiembrcs del comité.

cdrrctu¿ puedon oportor potu ñe¡orot lo educoc¡ón super¡or en el potdgudy.

Presidente

na
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