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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS INFORMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIiA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION NF° 457

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por René Fernando Rol6n
Alonso, Martha Elizabeth Chenu Orrego y Ana Leticia Aquino Arrda, a los efectos de
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS INFORMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 457

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede
Asuncion, segin consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
" EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION NP° 457

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS INFORMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1%=

2°.-

3°.-

4°.-

3-

ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas,
dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Informaticas.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Autbnoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) René Fernando Rolén Alonso
Carrera: Licenciatura en Ciencias Informaticas 2. Martha Elizabeth Chenu Orrego
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Ana Leticia Aquino Arrua

Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace: Andrea Paola Riego
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Licenciatura en Ciencias Informdticas de la facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncidn, cuenta con un Plan de Estudios del afio 2017 con una carga horaria de
3.330 horas cronoldgicas, aprobada por Resolucion N° 205/2017 del Consejo Nacional de Educacion Superior - CONES, en fecha 28 de abril de 2017 como ultima actualizacion.

La carrera se encuentra acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, desde el afio 2017 por Resolucion ANEAES N2 259/2017 y ha recibido satisfactoriamente
la visita de técnicos de la Agencia en el contexto del Programa de Seguimiento a Carreras Acreditadas (Resolucion ANEAES N° 372/2017).

De acuerdo a los datos proveidos por la Institucion la carrera cuenta con un promedio de 73 ingresantes por afio, 248 alumnos en la carrera y 47 egresados en promedio por afio en los Gltimos 5 afios.

El funcionamiento de esta carrera estd establecida o través de una estructura organizacional formal y con cargos bien definidos, que permiten coordinar y asegurar el buen desarrollo de las distintas
actividades académicas y administrativas. Con infraestructura propia que le permite brindar las comodidades que le permiten alcanzar sus objetivos misionales.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la carrera se desarrollé en cumplimiento o la Resolucion N¢ 25/2021 de loa ANEAES que establece el protocolo para la visita en la modalidad combinada, en el marco del
modelo de evaluacién y acreditacion de la Educacion Superior, entre los dias lunes 31 de octubre y jueves 3 de noviembre de 2022.

Fue establecida de forma anticipada una agenda, consensuada entre la ANEAES y la Institucién de Educacion Superior. El comité de Pares Evaluadores ha sequido estrictamente las indicaciones dadas en la
resolucion mencionada mas arriba. Los primeros 3 dias fueron desarrolladas de forma virtual a través de la plataforma de videoconferencia de Microsoft Teams cuyos enlaces fueron creados y proveidos
por los representantes de la carrera.

Al inicio de la visita se ha propiciado un espacio para el saludo protocolar con las autoridades de la carrera, luego fueron desarrollados con puntualidad las actividades de la agenda, realizando las consultas
pertinentes a los distintos actores a través de reuniones y entrevistas. En el transcurrir de las reuniones fueron establecidos espacios para reunién interna de los pares evaluadores a efectos de analizar las
informaciones que fueron recabadas de los actores, y también para coordinar las reuniones futuras.

Fueron realizadas todas las actividades previstas en la agenda en los 3 primeros dias de forma virtual; ya en el 4to. dia se realizo la visita presencial por parte de uno de los miembros del comité de pares,
quien se trasladd hasta la sede central donde funciona la carrera, con el objetivo de hacer un recorrido por las instalaciones de la Institucion, y asi recabar las informaciones necesarias para avanzar con el
proceso de visita de evaluacién externa. El recorrido fue transmitido mediante la misma plataforma establecida por videoconferencia con la participacién de los demds miembros del comité, en el que se
tuvo la oportunidad de realizar un recorrido por distintos espacios como: acceso principal, oficinas administrativas, laboratorios, centro de cémputos, biblioteca, sanitarios, aulas, enfermeria,
infraestructura de accesibilidad, salidas de emergencias, salones auditorios, cantina y espacios de recreacion.

Al finalizar el recorrido, y siguiendo el protocolo establecido por la ANEAES, se ha dado lectura del informe de salida elaborado por los pares, en la misma participaron los directivos y de la carrera.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Luego de la lectura total del informe de autoevaluacion e institucional, se concluye que gran parte de las argumentaciones elaboradas por el comité de autoevaluacidn son pertinentes en cuanto al estilo de
redaccion, respondiendo de forma adecuada a los indicadores. Por otro lado, se han identificado argumentaciones en las que expresan acciones sin hacer referencia a ningun medio de verificacion.

En linea general, el informe de autoevaluacién contiene las informaciones principales como el nivel de cumplimiento, las observaciones, medios de verificacién y el juicio valorativo de cada criterio, ademads,
se mencionan adecuadamente las fortalezas, debilidades y acciones de mejoras propuestas.

Los datos de informe institucional estan claramente expresados en el apartado correspondiente.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Conforme a las evidencias presentadas,; Organigrama de la
Cumple Totalmente Facultad y Resolucién de aprobacion, la estructura responde a las

a. La estructura organizacional responde a Organigrama Facultad_Lic.Info_UAA

las exigencias de la carrera. necesidades de la carrera. Res. Aprobacion Organigrama_Lic. Info_UAA
i i Organigrama Facultad_Lic.Info_UAA
b. La estructura organizacional de la carrera La carrera tiene dependencia funcional de la Facultad de Ciencias y Res. Aprobacion Organigrama_Lic.Info_UAA
es coherente con la unidad académica a Cumple Totalmente ~ Tecnologia de la Universidad Auténoma de Asuncién, se evidencia — Organigrama Institucional_Lic.Info_UAA
coherencia con la estructura organizacional y la unidad académica. Res. Aprobacién Organigrama Institucional_Lic.
que pertenece. info. UAA

Anél. Estructura Organizativa_Lic.Info_UAA
Informe Estructura Organizativa_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA

c. Laestructura organizacional de la
Pertinencia de la carrera permite una adecuada coordinacion De acuerdo a lo observado en el organigrama y manual de
Estructura Cumple Totalmente  funciones y procedimientos, la estructura permite una adecuada

Organizacional de la de todos los estamentos de la carrera para coordinacion de todos los estamentos, para lograr los objetivos.
carrera lograr los objetivos.

d. Estan definidas Y formalizadas las Conforme a la documentacion presentada, se evidencia que la

funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente  C@TEr@ cuenta con un Manual de Cargos y Funciones, que se ggguzt g;ga ; éi”:dgﬁzz’sﬁr‘;;':;g;uﬂﬁ
establecidas en la estructura Ll encuentra formalmente aprobado y que reglamenta las funciones de Jnfo. UﬂA —
cada cargo. -

organizacional.

Mediante la verificacion documental de la estructura organizacional
de la carrera, contrastada con las resoluciones de nombramiento y
los contratos de servicios, se evidencia que todos los cargos
definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

Res. Nombramiento Decano_Lic.Info_UAA
Contrato Coordinador_Lic.Info_UAA
Contrato Gerencia Facultad_Lic.Info_UAA

e. Los cargos definidos en la estructura

A g : . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criteri
il i PLENO 5

Juicio Valorativo del  Teniendo en cuenta que responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad académica a que pertenece y permite una adecuada coordinacion de todos los
= Criterio ~ estamentos de la carrera para lograr fos objetivos. Las funciones estan idas formalmente, y los cargos cubiertos.
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Plan Estratégico Institucional_Lic.Info_UAA

a. Las normativas y reglamentaciones que Las normativas que rigen la carrera estan documentadas y Res. Aprobacion Plan Estratégico_Lic.

. . aprobadas por las instancias correspondientes considerando el Info_UAA
rigen la carrera estan aprobaf:!as V “en_en en Cakngpie Tolalmenie enfoque de educacion inclusiva. Se destaca que en el Plan Politica Inclusién_Lic.Info_UAA
cuenta el enfoque de educacion inclusiva. Estratégico Institucional se declara el enfoque inclusivo. Completario: Resolucién 12/21 Aprobacién de

Politica Educativa
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se evidencian en los medios de verificacion suministrados que la f " ;
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos Cumple Totalmente  institucion cuenta con instructivos de actuacion sobre medidas ggféc’jg‘ é;;s :gg:;'ﬁg?f;;ugf A
de bioseguridad. preventivas y protocolos de bioseguridad. €g o
L . | _— Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA

c. Las normativas y reglamentaciones que Considerando las evidencias presentadas las reglamentacionesy  Agenda Reuniones Docentes_Lic.Info_UAA
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totalmente  normativas que rigen la carrera se encuentra difundidas en Screenshot Aula Virtual_Lic.Info_UAA

. " . diferentes medios accesibles a la comunidad educativa. Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
diferentes medios accesibles. Informe Encuesta Estudiantes_Lic. Info_UAA

Existen normativas y reglamentaciones de la carrera aprobadas, la

Eficacia e integridad normativa especifica que rige la carrera, asi como aquellas de
en la aplicacion de las d. Las normativas y reglamentaciones que carécter institucional, se cumplen efectivamente en los diferentes Escolaridad de estudiantes_Lic.Info_UAA
. 3 procesos demostrados, con la documentacion arrimada en AE, Resultados Evaluaciones_Lic.Info_UAA
R ‘:""“athl'“ y rigen la carrera se aplican Cumple Totalmente e la visita externa y visita in situ, donde se pudo corroborar,  Informe Encuesta Docentes. Lic.info_UAA
eglamentaciones que gistematicamente. por ejemplo, la aplicacién del Reglamento Académico (RA), Informe Encuesta Estudiantes_Lic. Info_UAA
rigen la carrera Reglamento de Préctica Asistida, calendario académico, formularios

gratuitos que contienen procesos reglados, entre varios otros.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente
desempefio ético de sus miembros.

La institucién cuenta con un Cédigo de ética debidamente aprobado

que regula el desempefio ético de sus miembros. Codigo Etica_Lic.Info_UAA

) 3 Se cuenta con reglamentaciones y normativas actualizadas, las
f. Las normativasy reg|amemac'°ne5 dela propuestas de actualizacion de la reglamentacién son datos internos
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  de la universidad, y parte de los procesos conocidos por la
necesidades comunidad académica, especialmente por Coordinadores y
. Decanos, de quienes derivan la mayor cantidad de propuestas.

Rgto. Académico_Lic.Info_UAA
Res. Act. Proyecto Académico_Lic.Info_UAA

Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA

_Resuiltado de Entrevistas con docentes y
estudiantes

g. Las normativas y reglamentaciones que De acuerdo a la revision de los resultados de encuestas aplicadas y

. . a las entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes se verifica
jrigen la carrera son conocidas por toda la Rumple Tatalmants que las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son

comunidad educativa. [ “conocidas por toda la comunidad educativa.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Las
Criteri mismas son socializadas por diferentes medios, aplicadas de forma sistemaética y regulan el desempefio ético de sus miembros. La carrera aplica de forma sistematica las
0 normativas y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades, y es conocida por la comunidad educativa.

De acuerdo a la revision de las documentaciones presentadas

a. lLa oferta educativa es resultado de un corresponden a un estudio de un proyecto educativo para Pacilbiibind B v Exkuio Mweadie: Uik
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Parcialmente  modalidad a distancia, y realizado recientemente. pero teniendo en Info UAA o -
VR " cuenta que muchas de las informaciones plasmadas en dicho -
pos1b|hdades del medio externo. documento son Utiles para la modalidad presencial
b. El proyecto académico implementado
o .
esta aprobado conforme a las normativas Cumple Totatments  51r0Y8cl0 8cadérco implementada cusriia con fesolucion N Res. Act. Proyecto Académico_Lic. Info_UAA

vigentes.

Caracterizacion Directivos_Lic.Info_UAA
c. Lacarrera prevé recursos humanos Caracterfzacr:on Doceflres_ch.ff?fo_UAA
directi d t | De acuerdo a las documentaciones revisadas, se pudo constatar Caracterizacion Funcionarios_Lic.
( irectivos, docentes, persona que la carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion de Info_UAAAnexo 1.31. Contrato Docentes_Lic.

administrativo vy de apoyo), en nimero Cumple Parcialmente  directivos y personal administrativo y de apoyo, aunque para el Info_UAA

4 P ¥ personal docente se ha verificado la falta de diddctica que asegure  Res. Nombramiento Decano_Lic.Info_UAA
cuallf_lcamén, para la |mplerf1entam6n la implementacién efectiva de la oferta educativa. Contrato Coordinador_Lic.Info_UAA -
efectiva de la oferta educativa. Contrato Gerencia Facultad_Lic.Info_UAA

d. Lacarrera prevé recursos Segun revision documental, se ha constatado que la carrera prevé
presupuestarios suficientes para satisfacer Cumple Totalmente  recursos presupuestarios de forma anual, para cubrir los

las necesidades de la misma. IESQUHTISAON OO T EATBNS,

Y/ S
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico
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e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Cumple Parcialmente

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Cumple Parcialmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos
en la capacitacion de la comunidad académica
en temas relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

De acuerdo a las documenltaciones revisadas, enlrevistas
mantenidas con los directivos de la carrera y el recorrido in situ por
las instalaciones de la carrera, se pudo constatar que la carrera
prevé la infraestructura necesaria como rampas, ascensores con
identificadores brailes. Ademas, disponen de personal intérprete de
lengua de sefias para apoyar en el proceso de ensefianza
aprendizaje a estudiantes sordo mudo.

Segun la entrevista mantenida con el Coordinador, ha manifestado
que el mismo de forma personal da seguimiento a las actividades
académicas, por otro lado se presenta informes de gestion de la
carrera, aunque no se pudo constatar la existencia de un
mecanismo formal que indique los aspectos que se debe verificar
para el cumplimiento de dicho proyecto, y como resultado de esos
informes presentados.

La carrera ha actualizado su proyecto académico 2015, presentado
y aprobado por el CONES en el 2017, segun evidencias
presentadas también se ha constatado un mecanismo de
actualizacion de planes y programas pero aprobado en el 2020
Ademads, se ha encontrado un documento que tiene como titulo guia
de la docencia, en la que se describen los programas de estudios
como una actualizacion que incluyen los aspectos requeridos para
una educacién con el enfoque por competencias, aunque no esta
formalizado, lo cual fue corroborado en la entrevista con el
Coordinador

En base a la verificacion de los anexos presentados, se constata
que la carrera dispone de un Mecanismo formal que prevé
adecuaciones curriculares y ajustes razonables principalmente para
atender a estudiantes con déficit auditivo.

En los anexos se ha verificado evidencias de la realizacion de
capacitacion a la comunidad educativa en temas relacionados a
bioseguridad y situaciones de emergencias. Ademas, en la
entrevista mantenida con el Decano el mismo ha manifestado que la
Institucion ha dado prioridad a las capacitaciones sobre los temas
mencionados, y han establecido protocolos a seguir para resguardar
la vida de las personas que frecuentan las instalaciones de la
Facultad.

Plano Edilicio_Lic.Info_UAA

Inv. Equipos Lab. Informética_Lic.Info_UAA
Accesibilidad PCD_Lic.Info_UAA

Resultado de observaciones in situ
Resultado de entrevistas con directivos de la
carrera

Informe Gestion Decanato_Lic.Info_UAA
resultado de entrevista con Coordinador

Rgto. Académico_Lic.Info_UAA

Mecanismo Act. Pgm. Estudios_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con Coordinador de la
carrera.

Mecanismo Inclusion Educativa_Lic.Info_UAA

Capacitacion Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Lic.Info_UAA

Reg. Talleres Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevista con el Decano
Protocolo Bioseguridad_Lic.Info_UAA
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Considerando las evidencias verificadas, la carrera cuenta con un
plan de emergencia que prevé diferentes situaciones tales como,

j. La carrera cuenta con mecanismos que derrumbes, incendios, evacuaciones, fuga de gas entre otros. Plan Emergencia_Lic.Info_UAA
garanticen el desarrollo efectivo de las Cumple Totalmente ~ Ademas, la carrera estd sujeto al cumplimiento de un reglamento Res. Rectorado N*® 09/2020_Lic.Info_UAA
actividades ante posibles casos de emergencia P institucional para la Aplicacién de herramientas digitales de Res. Rectorado N° 16/2020_Lic.Info_UAA
que afecten el funcionamiento institucional. ensefianza-aprendizaje, y por otro lado, reglamento de Medidas

Académicas, para ajustarse a lo establecido por el CONES, en el
Marco de la Emergencia Sanitaria COVID19.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proyecto académico implementado es aprobado segun las normativas vigentes. La carrera prevé los recursos necesarios para su funcionamiento considerando el enfoque de
Juicio Valorativo del educacion inclusiva, y la implementacion de mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes para cubrir las necesidades de personas con discapacidad. Existe compromiso
de directivos en facilitar la capacitacion a la comunidad educativa en temas sobre bioseguridad y situaciones de emergencia. Sin embargo, no se ha realizado un estudio riguroso
Criterio de necesidades y posibilidades del medio externo para la propuesta educativa, no se dispone de un mecanismo formal para el seguimiento del proyecto educativo, tampoco se
evidencia aplicacién sistematica de mecanismos de actualizacion del proyecto académico.

De acuerdo a los anexos verificados, se pudo constatar las

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la evidencias de la participacion de los distintos estamentos en la Res. Aprobacién Plan Desarrollo_Carrera_UAA
participacidn de todos los actores Cumple Totalmente  elaboracién del plan de desarrollo de la Facultad de Ciencias y Actas de consejo
aducatives Tecnologia. Esta informacién fue corroborada en las entrevistas Resultado de entrevistas con diferentes actores

mantenidas con los actores.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por
la autoridad respectiva.

De acuerdo a los anexos verificados, se puede constatar que el Res. Aprobacion Plan Desarrollo_Carrera_UAA

Cumple Totalmente o, e desarrollo cuenta con resolucion de aprobacion. Plan Desarrollo_Carrera_UAA

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos ~ Cumple Totalmente
de la carrera.

Se constata que existe coherencia entre el Plan Estratégico

Institucional, el Plan de Desarrollo y los objetivos de la carrera. Plan Desarrolio_Cerrera_UAA
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion Superior

d. Las acciones previstas en el Plan de

" = Cumple Parcialmente
Desarrollo se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

No Cumple

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Se cuenta con evidencia de cumplimiento del Plan de Desarrollo lo
ejecutado en parte del 2017, constatandose que existen acciones
que no fueron realizadas en tu totalidad. En la misma, no se
observa la ejecucion de las acciones previstas en los siguientes
afios.

El Plan de Desarrollo presentado solo incluye recursos humanos y
materiales, no asi los recursos financieros que ayuden a que las
acciones sean ejecutadas.

Se ha verificado que la carrera utiliza como instrumento una planilla
para el registro de las acciones establecidas en el Plan de
Desarrollo, pero no se ha constatado una formalidad en el
mecanismo, indicando aspectos como: responsable de la
consolidacién y presentacién del informe a las instancias
pertinentes, periodicidad de registro de avances de las actividades,
instancias de aprobacion del seguimiento, entre otros.

Plan Desarrollo_Carrera_UAA
Cumplimiento Plan Desarrollo_Carrera_UAA

Plan Desarrollo_Carrera_UAA
POA_Carrera_UAA

Cumplimiento Plan Desarrollo_Carrera_UAA

Valoracion Cuantitativa asociada

Para la elaboracion del plan de desarrollo ha participado toda la comunidad educativa, la misma se encuentra aprobada por la instancia correspondiente, asi también es coherente
con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera. Si bien existe un seguimiento del cumplimiento de las acciones del plan de desarrolio en el afio 2017, sin embargo
para los demas afios de la cohorte no se evidencia que se haya realizado. Falta formalidad en los instrumentos de seguimiento al plan de desarrollo, y no se observan recursos

presupuestarios en el mismo.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguramiento de |a calidad.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé procesos evaluativos en

todos los ambitos de su gestion en el marco  Cumple Totaimente

del aseguramiento de la calidad.

= SR *375'_,{‘
A eeiciing,

Se constata la existencia de instancias formales para el
aseguramiento de la calidad, se observa en la estructura
organizacional una Unidad de Evaluacion Institucional, ademas de
otras dependencias como la Coordinacién de Carrera .

Se ha verificado que la carrera cuenta con procesos evaluativos en
todos los ambitos de la carrera, considerando las evidencias
presentadas, entre las que se pueden mencionar la aplicacion de
instrumentos de evaluacién a docentes, estudiantes, directivos y
de apoyo.

Funciones Coordinador y Docentes
TC_Carrera_UAA

Funciones Unidad Evaluacion_Carrera_UAA
Organigrama Facultad_Lic.Info_UAA

Instrumentos Evaluacién
Desempefio_Carrera_UAA
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Se dispone de documentos que demuestran la implementacion de
. " procesos evaluativos, que demuestran la realizacion sistematica de
c. Los procesos evaluativos planificadosse . . los procesos evaluativos en todos los dmbitos. Esta informacion fue
implementan sistematicamente. mae; rolamen corroborada en la entrevistas mantenidas con el responsable de
Recursos Humanos, el personal administrativo y de apoyo,
Coordinadora de Evaluacion Institucional, estudiantes y docentes.

Screenshot Encuestas Evaluacion
Desempefio_Carrera_UAA

Emisién Acta Complementaria_Carrera_UAA
Resultado de entrevistas con diferentes
actores.

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de Se pudo constatar en las evidencias presentadas por la carrera, que
Cali los resultados de los procesos evaluativos implementados se gosecoy ;
la Calidad d. Los resultados de los procesos socializan con los docentes en reuniones y por correo electronico. Soclalizacion Evaluscion

Desempefio_Carrera_UAA

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes son Agenda Reuniones Docentes_Carrera_UAA

evaluativos implementados son socializados

. . Cumple Totalmente comunicados por parte del profesor después de las evaluaciones, )
con los miembros de la comunidad estas informaciones también el estudiante puede acceder a lravés Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
; del centro de atencion al alumno. Estas informaciones se pudo informe Encuests Estudiantes_Lic.Info_UAA
educativa. : Resultado de entrevistas con diferentes actores

corroborar en los resultados de la aplicacién de encuestas y
entrevistas mantenidas con los docentes y estudiantes.

e. Los resultados de los procesos Se ha verificado que la carrera introduce mejoras en la gestion

£ : At docente y en la capacitacion, a través de los resultados de las Emisién Acta Complementaria_Carrera_UAA
evaluativos implementados son utilizados Cumple Totwimente evaluaciones aplicadas, esta informacién fue corroborada en las Plan Capacitacion Docente_Carrera_UAA
para introducir mejoras en la carrera. entrevistas con docentes y estudiantes. Resultado de entrevistas con diferentes actores

Se pudo constatar en las reuniones con los docentes y estudiantes,
f. Los diferentes actores educativos que los mismos manifiestan su satisfaccion con los procesos

evaluativos ejecutados. Aunque, no se pudo verificar en los Informe Encuesta Docentes_Lic.Infa_UAA

demues-tran. satisfaccion con los procesos Cumple Parciaimente. | . o cionarios de encuesias aplcades preguntas relecionades & 1 ggz?f:din;:eé.ﬁ:ﬁiﬁlgfgzs&gz’grf:;(;‘g;;res
evaluativos implementados. satisfaccion de los procesos evaluativos implementados de acuerdo
a lo argumentado en el informe de autoevaluacion.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Para el aseguramiento de la calidad, la carrera cuenta con instancias formales, teniendo en cuenta el aseguramiento de la calidad la carrera cuenta con procesos evaluativos,
Juicio Valorativo del estos procesos se implementan sistematicamente, también son socializados con los que conforman la comunidad educativa y los resultados de los mismos son utilizados para
Criterio introducir mejoras en la carrera. En cuanto a la satisfaccién de docentes y estudiantes han manifestado satisfaccion con los procesos evaluativos, sin embargo en las encuestas
realizadas a los mismos no se ha podido constatar lo mencionado.
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a. Llacarrera cuenta con mecanismos de De acuerdc a {a revtsiéq ,de los anexos y documentacion : Politica Espacios Comunicacion_Lic.Info_UAA
1 ion int t Cumple Totalmente COmpleTantaia, 50 vorilce: que ln Garmens cueniss con polticas Resolucién Politica de Comunicacion Interna
comunicacion intérnay externa relacionadas a la comunicacién interna y externa aprobados por las o y
establecidos formalmente. instancias correspondientes.
b. Los mecanismos de comunicacion Se verifica la aplicacion sistematica de la comunicacion interna y Afiches Informativos_Lic. Info_UAA
. N externa a través de diferentes medios formalmente establecidos. Screenshot RRSS_Lic.Info_UAA
”j'tema‘y_ externa se aplican Cumpls Toiakients Esta informacién es corroborada en las entrevistas mantenidas con Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA
sistematicamente. los directivos, estudiantes y docentes. Resultado de entrevistas con diferentes actores
" Se ha verificado mediante entrevistas con los responsables
c. Lacarrera cuenta con un SISte‘ma de técnicos, que la carrera cuenta con un sistema de informacion BD Sistema Académico_Lic.Info_UAA
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  confiable mediante servidores y sistemas de backup, ademas, un  Lista de cotejo
i . . plan de contingencia ante cortes de energia eléctrica, que fue Resultado de entrevistas con técnicos
preservacion de los registros académicos. bR arr e R
Eficacia en la ge§tlon Si bien se constata que la carrera tiene un sistema de informacion
de la Informaciony ) » . ) propio, que asegura la confiabilidad de las informaciones proveidas, BD Sistema Académico_Lic.Info_UAA
Comunicacion d. Lainformacién proveida por el sistema ; no se pudo evidenciar mediante el anexo remitido, que el sistema Informe de entrevistas
v . Cumple Parcialmente ; : A il ; ;
se utiliza para la toma de decisiones. provee informaciones que permitan la toma de decisiones. En las Resultado de observaciones in situ Resultado

entrevistas mantenidas con los directivos, ademas de la visita in situ  de entrevistas con directivos
tampoco se pudo corroborar totalmente esta informacion.

o X |nformaC|dn sobre los costos Se ha constatado mediante entrevista con el responsable de

arancelarios totales y en detalle son Cumple Totalmente  2t€ncion al alumno, que al momento de la inscripcion se provee la

proporcionados al momento de la urmple: {oea informacion sobre los costos arancelarios en detalles. También se
ha corroborado en las entrevistas con los estudiantes.

Resultado de entrevistas con diferentes actores

inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccion de

rios de la carrera con los La sati;facc_;idn_ de la comunidad educativa en relacion con la Informe Encuesta Doceqres_Lfc.Info_UAA
los usu_a L Cumple Totalmente  comunicacion interna y externa se pudo corroborar en las Informe Encuesta Estudiantes_Lic.info_UAA
mecanismos de comunicacidn interna \' entrevistas con los directivos, estudiantes, docentes y egresados. Resultado de entrevistas con diferentes actores

externa implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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La carrera cuenta con politicas relacionadas a la comunicacion interna y externa, establecido formalmente, asi también su aplicacion es de manera sistematica. Mediante
Juicio Valorativo del servidores, sistemas de backup y plan de contingencia, se garantiza la preservacion de los registros académicos. Al momento de la inscripcion se provee la informacion sobre los
Criterio costos arancelarios. La comunidad educativa se encuentra satisfecha en relacion a la comunicacion interna y externa implementados. La carrera cuenta con un sistema de
informacion propio sin embargo no se evidencian que se utilizan para la toma de decisiones.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional responde a las necesidades de la carrera 1. Falta de estudio riguroso de necesidades y posibilidades del medio externo, para proponer la oferta educativa.

2. Estructura Organizacional coherente con la unidad académica a la que pertenece, permitiendo adecuada

coordinacian da todos fos astamentos; 2. Parte del plantel docente sin formacién en Didactica Universitaria.

3. Funciones definidas y formalizadas de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional 3. Ausencia de un mecanismo formal para el seguimiento del proyecto académico
4. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos 4. Falta de evidencias de la ejecucion del Plan de Desarrollo de los afios posteriores al 2017.
5. Normativas y reglamentaciones aprobadas y con enfoque de educacion inclusiva. 5. El Plan de Desarrollo no incluye recursos financieros

6. Normativas y reglamentaciones consideran protocolos de bioseguridad y desempefio ético de sus miembros. 6. Falta de forrmalizacion del mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo.
7. Las normativas y reglamentaciones se difunden por diferentes medios. 7. Falta documentacion que evidencie la satisfaccion de los actores con los procesos evaluativos implementados.
8. Aplicacion sistematica de normativas y reglamentaciones de la carrera. 8. No se evidencia que el sistema provee informaciones que permitan la toma de decisiones.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.
9. Las normativas y reglamentaciones es conocida por la comunidad educativa.

10. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes.
11. La carrera prevé recursos presupuestarios, de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos
requeridos para la implementacion eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva.

12. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.

13. Compromiso de los directivos en capacitaciones de la comunidad académica en temas sobre biosegurdad y
situaciones de emergencia.

14. Mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional.
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15. La participacion de todos los estamentos para la elaboracién del Plan de Desarrollo formalmente aprobado

16. La coherencia del Plan de Desarrollo con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

17. La institucién cuenta con la Unidad de Evaluacion Institucional como instancia formal para el aseguramiento
de la calidad,

18. La carrera cuenta con varios procesos evaluativos como la evaluacion a docentes, estudiantes, directivos y
personal de apoyo.

19. Existen procesos evaluativos en todos los ambitos, los cuales se realizan en forma sistematica
20. Los resultados de las evaluaciones realizadas son socializados con los involucrados.

21.A lravés de los resultados de las evaluaciones aplicadas se introducen mejoras en la gestion docente

22. La carrera cuenta con politicas relacionadas a la comunicacion interna y externa aprobados por las instancias
correspondientes. la cuales se aplican de forma sistematica.

23. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable y un plan de contingencia ante cortes de energia
eléctrica

24. La carrera cuenta con procedimientos que permiten ofrecer informacion sobre costos arancelarios y otros
aspectos al momento de la inscripcion.

25. Existe satisfaccion por parte de la comunidad educativa en relacion con la comunicacion interna y externa

26. Aplicacion sistematica de mecanismos de actualizacion del proyecto académico.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar estudio riguroso de necesidades y posibilidades del medio externo, para proponer la oferta educativa.
R2. Lograr el 100% de docentes con formacién en Diddctica Universitaria.

R3. Formalizar el mecanismo para el seguimiento del proyecto académico.

R4. Generar evidencias de la ejecucion del Plan de Desarrollo de los afios posteriores al 2017.

RS5. Incluir recursos financieros en el Plan de Desarrollo

R6. Formalizar el mecanismo de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
R7. Generar evidencias de la satisfaccion de los actores con los procesos evalualivos ejecutados

R8.Generar evidencias de toma de decisiones realizadas a partir de informacion proveida por el sistema.
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Se pudo constatar en el analisis documental que el perfil de egreso
Cumple Totalmente  de la carrera esta definido en forma clara y precisa dentro del
proyecto académico.

Perfil Egreso_Lic.Info_UAA
Proyecto Académico

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

Se constata en la planilla de correspondencia presentada por la

carrera, que existe coherencia entre el perfil de egreso, la mision y ~ Comparativa Perfil Egreso y MisionCarrera_Lic.
vision de la carrera, que a su vez es coherente con la mision y Info_UAA

vision institucional.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la

carrera, Cumple Totalmente

De acuerdo a la revision del anexo, se constata que se realizé un
analisis de factibilidad economica y estudio de mercadoe de una
carrera a distancia, y realizada recientemente en este afio 2022, en
:Qtu?ig?jr:l!:: :3::;;2?:‘;:;;;;?32?;2;&” Cumple Parcialmente  consecuencia, no corresponde a la carrera en cuestion ni la cohorte
= evaluada. Aunque en las reuniones mantenidas con los actores del
Relevancia del Perfil medio externo, han manifestado que el perfil cumple con las
de Egreso necesidades y demandas de la sociedad.

Factibilidad Econ. y Estudio Mercado_Lic.
Info_UAA

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA

Perfil Egreso_Lic.Info_UAInforme Encuesta

d. El perfil de egreso responde a las exigencias De acuerdo a las entrevistas con los graduados y empleadores, se  Egresados_Lic.Info_UAA

actuales de la profesién. Cumple Totalmente  pudo constatar que el perfil de egreso responde a los Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA
p ) requerimientos que exige la profesion. Resultado de Entrevistas con graduados y
empleadores

De acuerdo al anexo remitido por la carrera, el sitio web
institucional, y las reuniones mantenidas con los actores, se pudo
constatar que la informacién sobre el perfil de egreso esta
disponible a los interesados. Ademas, se pudo corroborar mediante
las observaciones realizadas en la visita in situ que esta informacion
esta disponible fisicamente en las instalaciones de la institucion.

Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA
Resultado de Observaciones in situ
Resultado de Entrevistas con diferentes actores

e. La informacion sobre el perfil de egreso es

accesible a todos los interesados. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
,———-'—“‘.\-.‘.:\

T
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El perfil de egreso de la carrera esté definido de forma clara y precisa dentro del proyecto académico, existiendo coherencia entre el perfil de egreso, la mision y vision de la

Juicio Valorativo del
Criterio

carrera, siendo a su vez coherente con la mision y vision institucional, asi también los actores del medio externo y graduados, consideran que el perfil de egreso cumple con las
demanda de la saciedad y responden a los requerimientos que exige la profesion, se destaca que perfil de egreso esté disponible para los interesados en la pagina web. Sin

embargo el andlisis de factibilidad econémica y el estudio de mercado presentado no corresponde a la carrera ya que la misma pertenece a la modalidad a distancia.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar que los objetivos de la carrera estan definidos en
forma clara y concisa en el Proyecto Académico de la carrera.

Se constata en la planilla comparativa presentada por la carrera,
que los objetivos de la carrera, estan en coherencia con la mision y
visién institucional.

De acuerdo a los cuadros comparativos presentados, se verifica que
los objetivos planteados por la carrera estan orientados a cumplir
con lo establecido en el perfil del egreso.

Se pudo constatar que los objetivos de la carrera estén disponibles
y accesibles a través del sitio web institucional.

Objetivos Lic.Info_Lic.Infa_UAA
Proyecto Académico

Comparativa Objetivos Carrera y MV
Institucional_Lic.Info_UAA

Comparativa Perfil Egreso y Mision
Carrera_Lic.Info_UAA

Objetivos Carrera_Lic.Info_UAA
Comparativa Objetivos Carrera y MV
Institucional_Lic.Info_UAA

Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Proyecto Académico se declara los objetivos de la carrera de forma clara y concisa, asi también estos objetivos estan en coherencia con la misién y vision institucional y
estan orientados a cumplir con lo establecido en el perfil de egreso, los mismos estan disponibles y son accesibles para todos los interesados.
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Se ha verificado que la carrera cuenta con mecanismos de admision Rgto. Académico. Cap. Ill_Lic.Info_UAA
que estan establecidos claramente en el reglamento académico. Mecanismo Admisién_Lic.Info_UAA

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision

claramente establecidos. Cumple Totalmente

Se ha verificado en la pagina web institucional el acceso a Rgto. Académico. Cap. Ill_Lic.Info_UAA

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y documentaciones sobre los procedimientos de admision en el Mecanismo Admisién_Lic. Info_UAA

Cumple Totalmente

disponibles al publico en formatos accesibles. apartado Universidad seccion "reglamentos”. Se pudo constatar que . e
a lravés de este medio se pueden realizar consultas en linea. Pégina Web institucional
c. Los procedimientos de admision prevén la Los procedimientos de admision se refieren a las documentaciones  Estatuto de la Universidad Auténoma de
Pertinencia de los evaluacion de los conocimientos previos requeridos por No Cumple a ser presentadas y el tratamiento de los mismos. No se mencionan Asuncién.
Mecanismos de la carrera. cursos de nivelacion dentro de los mismos. Rgto. Académico. Cap. lll_Lic.Info_UAA

Admision

Teniendo en cuenta que se ha corroborado que los procedimientos
No Cumple de admisién no incluyen cursos de nivelacion, no se puede asegurar Rgto. Académico. Cap. lll_Lic.Info_UAA
la insercion adecuada del estudiante a la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

De acuerdo a la entrevista mantenida con el Decano, ha
manifestado disponer la capacidad para recibir a un numero de

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la estudiantes que se corresponde a la capacidad operativa de la . L

carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente  carrera. Ademas, se ha realizado un recorrido in situ por las g::ﬂg:gg g: gﬁ:;z;‘:og:: g} ;:;Zam

la misma. instalaciones verificando la disponibilidad de espacios para el
desarrollo de las actividades académicas como aulas, laboratorios,
bibliotecas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Actualmente la carrera cuenta con mecanismos de admision, los mismos se encuentran difundidos y disponibles dentro de la pagina web, el numero de estudiantes a ser
admitidos en la carrera, se corresponde con la capacidad operativa. Sin embargo los procedimientos de admision no contemplan la evaluacién de los conocimientos previos a ser

Criterio necesarios para insertarse exitosamente en la carrera.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en
los criterios especificos de la titulacién.

c. ElPlan de Estudio es viable para su
ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de
clases teoricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun las
normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagégico adoptado por la carrera.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Segun el andlisis documental se pudo observar la coherencia enfre
el plan de estudios de la carrera y el perfil de egreso.

De acuerdo a la revision del proyecto académico y el documento
provehido en el descargo se pudo comprobar que el plan de
estudio/proyecto académico incorpora las estructuras bésicas y
directrices que estan definidas en los criterios especificos de la
titulacion. Se destaca que la cantidad de horas en relacion a lo que
establece la ANEAES por area de conocimiento estan en
concordancia.

De acuerdo a la revision del proyecto académico se observa que se
establecen claramente una malla curricular con su correlatividad de
las materias. Ademas, cuenta con una planificacién anual de
actividades a través de un calendario académico, tienen
presupuesto asignado para la carrera para cubrir los requerimientos
como honorario a plantel docente, equipamiento, insumos para
laboratorios, entre otros

De acuerdo a la revision del proyecto académico, y las evidencias
presentadas, como son, la malla curricular y secuencias de
asignatura, se puede observar que se cumple una secuencia
coherente de asignaturas.

De acuerdo a la verificacion del proyecto académico, y la revision de
las secuencias de asignaturas enviadas como anexo, se puede
observar una equilibrada distribucion de carga horaria semestral de
las asignaturas y en consecuencia a lo largo de la carrera.

De acuerdo a la revision del proyecto académico, y los programas
de estudio, no se establece una distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

Segun la revision del Proyecto Educativo Institucional, el proyecto
académico de la carrera, y los programas del plan de estudio, sin
embargo no se pudo constatar que segun las normativas vigentes y
el modelo pedagogico adoptado por la carrera, no se especifican la
distribucién de carga horaria teérica y practica.

Comparativa Perfil Egreso y Plan Estudios_Lic.
Info_UAA

Criterios_de_calidad_Licenciatura_Informatica
Proyecto Académico

Malla Curricular_Lic.Info_UAA
Presupuesto Facultad_Lic.Info_UAA
Calendario Académico_Lic.Info_UAA
Proyecto Académico

Malla Curricular_Lic.Info_UAA

Secuencia Asignaturas Ciclos Formacion_Lic.
Info_UAA

Proyecto Académico

Malla Curricular_Fono_UAA
Secuencia Asignaturas Ciclos
Formacion_Fono_UAA
Proyecto Académico

Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Proyecto Académico

Programas Estudios_Fono_UAA
Proyecto Académico

Proyecto Educativo Institucional

Guia para la elaboracion de proyectos
educativos (CONES)




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

h. Los programas de estudios estan disponibles

en formatos accesibles a los interesados. CHraplo Tamenck

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

De acuerdo a las evidencias presentadas por la carrera, se
observan capturas de pantalla al acceso de los programas de
estudios a través de la plataforma educativa utilizada por los

Screenshot Disponibilidad Pgm. Estudios_Lic.
Info_UAA

docentes y estudiantes. Se ha consultado con los estudiantes en las Resultados de Entrevistas con estudiantes

entrevistas corroborando esta informacion.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

3

Existe coherencia entre el plan de estudios de la carrera y el perfil de egreso, la distribucion de las asignaturas se realiza considerando el area de conocimiento establecido por la

Juicio Valorativo del
Criterio

distribucion de clases tedricas y practicas.

ANEAES, el plan de estudio que se tiene es viable para su ejecucion, cuenta con una secuencia coherente de asignaturas, dentro del mismo se observa una equilibrada
distribucion de la carga horaria, asi también los programas de estudios estan disponibles para los interesados. Sin embargo dentro del proyecto académico, no se declara la

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme

a lo planificado. Cumple Totalmente

b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

De acuerdo a la revision de los documentos se constata una
planificacién anual de actividades en un calendario académico y su
implementacion se verifica a través de los contratos de los
docentes, las convocatorias a las materias, y el informe anual del
decanato.

El proyecto académico y el plan de estudios de la carrera
contemplan créditos y carga horaria dedicadas a clases tedricas y
de préactica asistida que se puede constatar en cada programa de
estudios de las materias que conforman el plan de estudios de la
carrera. A esto se agrega que los programas de estudio acluales de
la carrera, incluyen, también las cargas horarias teéricas y
précticas, lo mismo que la malla curricular correspondiente. La
facultad cuenta, ademas, con un reglamento de préctica asistida
que establece los lineamientos de la realizacién de dichas
actividades académicas, para los cuales se nombran docentes
supervisores y se informa sobre estas actividades a toda la
comunidad educativa.

=S
y i\,(.n:u!(g:,:j&

Calendario Académico_Lic.Info_UAA
Contrato Docentes_Lic.Info_UAA
Convocatorias materias docentes
Informe Gestion Decanato_Lic.Info_UAA

Cronograma Actividades Précticas_Lic.
Info_UAA

Registro Practicas Estudiantes_Lic.Info_UAA
Planificacién Docente_Lic.Info_UAA (Anexo
"Proyecto Académico Licenciatura en Ciencias
Informaticas”)algunos de cuyos ejemplos se
incluyen en el anexo Anexo 2 14 Programas
Estudios_Lic.Info_UAA, incluyen la cantidad de
créditos presenciales o teéricos y los de
practica asistida. Los planes de estudio de la
carrera (Anexo "Plan de Estudios.pdf”), (Anexo
"Malla curricular pdf”, (Anexo
"Reglamento_PA_FACyT pdf’), (Anexo
"Confirmacion de supervisor de Practica
Asistida 1 - Otofio 2022.pdf”)

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico
de las actividades practicas realizadas por los
estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion
de materias y/o areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion
de los programas del Plan de Estudio, segtin
necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas
a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento
de la planificacion docente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final19

De acuerdo a los anexos remitidos por la carrera, lo manifestado por

el Comité de Autoevaluacion, y el coordinador, se realiza el
monitoreo y acomparniamiento, ademas se evidencia un seguimiento
formal de dichas actividades.

De acuerdo las entrevistas mantenidas con el Decano y
Coordinador, ademas del recorrido por las instalaciones, se ha
evidenciado que la cantidad de estudiantes en clases tedricas y
précticas es lo adecuado.

De acuerdo a las entrevistas mantenidas con docentes de tiempo
completo, se pudo constalar que la carrera cuenta con actividades
realizadas de integracion de materias (extension, investigacion y
otros) donde se verifica cierta integracion entre las materias, sin
embargo, no se constata la existencia de algun mecanismo que se
esté implementando actualmente.

De acuerdo a las evidencias documentales presentadas en el
descargo, procedimiento de actualizacion, memos, correos
electrénicos, se constata que las actualizaciones de los programas
que componen el plan de estudio, se realizan segun necesidades.

En las entrevistas mantenidas tanto con estudiantes, docentes y
coordinador de la carrera se puede aseverar que los resultados
obtenidos en las evaluaciones son utilizados para mejorar la
planificacién docente.

Cronograma Actividades Practicas_Lic.
Info_UAA

Registro Précticas Estudiantes_Lic.Info_UAA
Planificacién Docente_Lic.Info_UAA

Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Registro Practicas Estudiantes_Lic.Info_UAA
Resultado de Entrevistas con el decano y
coordinador

Resultado de observaciones in sifu

Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Screenshot Disponibilidad Pgm. Estudios_Lic.
Info_UAA

Resultado de Entrevistas con docentes de
tiempo completo

Res. Aprobacion Act. Contenidos
Programaticos_Lic.Info_UAA

Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

El plan de estudio de la carrera se implementa de acuerdo a lo planeado, considerando la planificacion de clases se prevé la formacion practica, en cuanto a la cantidad de
Juicio Valorativo del estudiantes en las clases tedricas y practicas es adecuado, la carrera cuenta con actividades de integracion de materias (extension, investigacion y otros), los resultados
Criterio obtenidos de las evaluaciones a los docentes, se utilizan para mejorar su planificacion. Dentro del plan de estudio se presenta la distribucion de clases practicas por asignaturas,
sin embargo no se dispone de un mecanismo que se esté implementando actualmente.

a. La profundizacion de los contenidos Conforme a los programas de estudios y planificacion se constata la | 18"¥ficacion Docente_Lic.info_UAA

programaticos desarrollados se corresponde con  Cumple Parcialmente  profundizacion de los contenidos, sin embargo se requiere contar gﬂ'ﬁfggﬁg{j&"ﬁﬁ-ﬁgA LAA
lo establecido en el Plan de Estudio. con el registro de catedra por asignatura. g =

Los procesos de ensefianza aprendizaje son acordes y apropiados

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje para lograr los objetivos de las distintas asignaturas. Los mismos se Programas Estudios_Lic.Info_UAA
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente  encuentran dentro del programa de estudio de cada asignatura. Asi  Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
establecidos para las distintas asignaturas. también en las encuestas realizadas, se evidencia alto porcentaje  Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA

de satisfaccion, tanto de docentes, como de estudiantes.

Dentro de los programas de estudios de cada asignatura se
describen las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas,

c. Las estrategias metodologicas y técnicas : ;
g 9 y mediante los cuales se puede aseverar que los mismos son

Programas Estudios_Lic.Info_UAA

didacticas pIanteadlas son coherentes con la Cumple Tolalmente: | o Ia natiraleze de s a8 raiins: Adermide 80 CUbi ;nrorme gncuesra gm?tesr_ui J_n:;o_anbt\L:;}q |
naturaleza de la asignatura. con encuestas que fueron realizadas a estudiantes y docentes que nforme Encuesta Estudiantes .Lic.fo, |
demuestran un alto grado de safisfaccion.
La institucion cuenta con politicas de inclusion, asi también de
acuerdo a lo observado en el organigrama institucional, cuentan con Politica Inclusién_Lic.Info_UAA
d. Las estrategias metodologicas utilizadas por una unidad de apoyo a la inclusién, la misma fue creada en el aflo  Actividades Pedagdgicas Inclusivas_Lic.
los docentes responden a enfoques pedagogicos  Cumple Totalmente  en curso. En la entrevisla realizada con la encargada, ha Info_UAA
inclusivos. manifestado que se viene trabajando con docentes, ademds se han  Organigrama Institucional
registrado la implementacion de estrategias metodolégicas que Resultado de entrevista con encargada
respondan a enfoques pedagogicos inclusivos.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza El sisterna CAWin emite el resultado del indice de eficiencia por
Aprendizaje ) . o ) ) cohortes. Segun entrevista realizada el coordinador de la carrera, es
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de el encargado de obtener estos informes. En el mismo se puede Eficiencia Interna_Lic.Info_ UAA
-mecanismos de analisis delos indices de ~Cumple Totalmente  observar que se oblienen los siguientes datos: inscriptos, Resultado de Entrevista con el coordinador de

eficiencia interna de la carrera. sertores, identificando por desercion académica y la carrera

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay | elefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer
mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros)
se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los resultados de eficiencia emitidos por el sistema se encuentra
preparado para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje, sin embargo la utilizacion de esta informacién para
proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje no ha
sido evidenciado con las documentaciones presentadas, tampoco
pudo ser aclarado durante las entrevistas con diferentes actores.

Cumple Parcialmente

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas, se coteja que
existen trabajos de investigacion y extension por parte de los
estudiantes, en cuanto a las ayudantias, luego del descargo se
aclara que la figura con que cuentan es la de auxiliar.

Cumple Totalmente

Durante la entrevista con estudiantes, los mismos han manifestado
satisfaccion en relacion a las estratégicas metodologicas y técnicas
didéacticas aplicadas por los docentes, segtin los resultados de las
encuestas, tan sélo el 6,38% de los encuestados manifesté no estar
conforme con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

Eficiencia Interna_Lic.Info_UAA
Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Insercion Estudiantes Extension Investigacion y
Tutoria_Lic.Info_UAA Informe Encuesta
Estudiantes_Lic.Info_UAA

Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA
Resultado de Entrevista con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se cuenta con programas de estudios y planificacion, donde se establecen los contenidos a ser desarrollados, los procesos de ensefianza aprendizaje adoptados por la carrera
son apropiados para lograr los objetivos, asi también las estrategias metodoldgicas y las técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de las asignaturas, se cuenta con
politicas de inclusion, de las cuales se desprenden las capacitaciones a docentes relacionadas al tema, ademés se posee un mecanismo de analisis de los indices de eficiencia
interna, asi también existen trabajos de extension e investigacion de estudiantes. Se cuenta con documentaciones que demuestran que las estrategias metodoldgicas que son
utilizadas por los docentes, cumplan con enfoques inclusivos Sin embargo se requiere el registro de cétedra por asignatura, en cuanto a los resultados del anélisis de indice de
eficiencia interna no se constata la utilizacion de la informacion para mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Exite satisfaccion de estudiantes relacionadas a las
estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con

las metodologias y técnicas didacticas aplicadas
en el aula.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En el reglamento de la Facultad de Ciencias y Tecnologias y los
programas de estudios, se puede constatar que las técnicas
evaluativas propuestas estan establecidos a fin de cumplir con los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Se cuenta con evidencias mediante /as cuales se puede constatar

Cumple Totalmente 5 vafuatavas es!én en totan' coherencia con las

05,
)
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Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Planificacién Docente_Lic.Info_UAA
Reglamento de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias

Examenes y Lista Cotejo_Lic.Info_UAA
Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Planificacion Docente_Lic.Info_UAA



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periédicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los instrumentos evaluativos que son utilizados, permiten que se
pueda obtener el grado de los aprendizajes esperados.

Se cuenta con evidencias mediante las cuales se puede afirmar que
las evaluaciones se aplican segun lo planificado, y en base al
calendario académico. En las entrevistas con distintos actores de la
carrera, se pudo constatar que las evaluaciones se ejecutan de
acuerdo a lo programado.

Segun informe del resultado de encuestas aplicadas se constata
que no todos los encuestados afirman recibir retroalimentacion
después de procesos evaluativos. Sin embargo éste punto se aclaro
durante la entrevista donde los estudiantes manifestaron que
reciben retroalimentacion, luego de ser evaluados.

De acuerdo a lo mencionado en entrevistas por el comité de
autoevaluacion, desde la coordinacion existen mecanismos de
acompafiamiento a la labor docente y revision de técnicas
evaluativas. Sin embargo no se evidencian registros de esas
actividades, como por ejemplo recomendaciones realizadas a
docentes en alguna técnica o bien el registro de verificaciones o
validaciones de las técnicas evaluativas.

Examenes y Lista Cotejo_Lic.Info_UAA
Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Planificacién Docente_Lic.Info_UAA

Planilla Calificaciones_Lic.Info_UAA
Calendario Académico_Lic.Info_UAA

Resultado de Entrevistas con diferentes actores

Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA
Resultado de Entrevistas con estudiantes

Informe Gestion Coordinacion_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con el comité de
autoevaluacion

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas propuestas estan establecidos a fin de cumplir con los objetivos de la carrera, ademas estan en total coherencia con las metodologias y técnicas

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

evaluativas aplicadas.

didacticas aplicadas en el aula. Los instrumentos evaluativos utilizados, permiten que se pueda obtener el grado de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones se realizan de
acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados. Sin embargo se debe contar con registros de revisiones periodicas de las técnicas

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

No Cumple

Dentro del proyecto académico de la carrera no se mencionan los
propdsitos de la investigacion.

Proyecto Académico

Telefax: +595 21 328 - 608 1E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. Las lineas de investigacion de la carrera estan Cumple Totalment Se cuenta con resolucion 12/2019, relacionada a las lineas de Lineas Investigacion_Lic.Info_UAA
definidas. P 2 investigacion. Las mismas estan claramente definidas.

Se cuenta con una politica de investigacion de la facultad, ademas  Screenshot Actividades Investigacion_Lic.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados 3 2 ; S :
. e . de un listado de trabajos de investigacién realizados, se puede Info_UAA
rczsrf;:den aiss linema de investignoion definidas por la Cumple Totalmente observar que los mismos responden a las lineas de investigacion Proyectos Investigacion_Lic.Info_UAA
: definidas. Lineas Investigacion_Lic.Info_UAA

Pertinencia y En el listado de proyectos de investigacion realizados se observa Screenshot Actividades Investigacion_Lic.

relevancia de los que varios de ellos cumplen con responsabilidad social, en el Info_UAA
Proyectos de d. Los proyectos de investigacion responden a las c le Totalment documento Criterios de necesidad del medio externo para Proyectos Investigacion_Lic.Info_UAA
Investigacion necesidades del medio externo. umple folalmente  Loalizacion de proyectos de investigacion se puede observar los Criterios de necesidad del medio externo para
criterios utilizados para cumplir con las necesidades del medio. En  realizacién de proyectos de investigacion.
la entrevista con docentes se pudo cotejar esta informacion. Resultado de entrevistas con docentes.

: _— Dentro del presupuesto de la facultad se observan que se considera Presupuesto Facultad_Lic.Info_UAA
fe-é-:r:‘;my"rgt‘;: ‘r’:a'l'_"l:::lg?‘ac"s“ cuentan con los Cumple Totalmente  los gastos relacionados a la investigacion, considerandose todos los Ejecucion Presupuestaria_Lic.Info_UAA
pa . recursos para su realizacion.

Se cuenta con listado de trabajos de investigacion realizados por los }icf;eed: ::omcﬂwdades Investigacion_Lic.

docentes, donde se puede observar el involucramiento de los i ;

Cumple Totalmente estudiantes y docentes, se han recibido como evidencias trabajos ﬁfg}féﬁ.ﬁmﬁggg}{;ﬂfﬁ?ﬁ ':ﬁg acion y
de investigaciones realizados, lo cual se ha constatado en las Tutorla. Lic.Info UAA Resultado da enravistas
entrevistas con los docentes y estudiantes. con o fas y_esru diantes.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio SUFICIENTE 2

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y aprobadas, las investigaciones realizadas responden a las lineas de investigacion, ademas los proyectos de
Criteri investigacion responden a las necesidades del medio externo. Los proyectos de investigacion cuentan con recursos para su realizacién, en los mismos participan docentes y
0 estudiantes. Sin embargo dentro del proyecto académico no se declaran los propdsitos de la investigacion.

Dentro del proyecto académico de la carrera no se mencionan los
la investigacion.

“a. Los propésitos respecto a la extension estan

claramente expresados en el proyecto académico. Pryes Anainicn

No Cumple

e
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Actividades Extension_Lic.Info_UAA

Se cuentan con varios proyectos de extension, los temas abordados Screenshot Actividades Extension_Lic.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los apuntan al logro de los objetivos de la carrera. En entrevista con la

i Cumple Totalmente : ; Info_UAA
objetivos de la carrera. :gg::eeg; r:gggz ;:;z]pt’em encargada de la extension se pudo Resuitado de entrevista con docente encargada
4 : de extension
Existe un listado de actividades de extensiones realizadas, que
contemplan problematicas actuales y del entorno, asi también Politica Extensién_Lic.Info_UAA
i algunas de las actividades se realizan con el uso de convenios. En  Actividades Extension_Lic.Info_UAA
¢, Los proyscios de axtensién desarralindos por In Cumple Totalmente  entrevista mantenida con la encargada (docente de tiempo Reglamento Extension_Lic.Info_UAA

carrera responden a las necesidades del entomo. completo), se pudo aclarar el procedimiento para escoger el tema,  Resultado de entrevista con docente encargada

donde se manifiesta que muchas de las veces, el pedido lo obtienen de extension
via nota de las organizaciones o instituciones que lo necesiten.

Pertinencia
g y Dentro del presupuesto de la facultad se observan que se considera

relevancia de los trie.c!:-‘c:g;ny:rgt:: ?:a;xzfggfn LAY Con J08 Cumple Totalmente dentro de los gastos lo relacionado a la extension, considerandose 'P:::;I:Jp:‘:as:;;:c&ga;?;. ’E’:;o—UAA
Proyectos de P : todos los recursos para su realizacion. =
Extension
Se cuenta con listados de extensiones, se dispone de Actividades Extensién_Lic.Info_UAA
. planeamientos, programas, fotografias, que evidencian la Screenshot Actividades Extension_Lic.
e.a:_tio; pr;;g:‘c;:s d‘ﬁﬁ::"‘:;& taei::gscon la Cumple Totalmente  participacion de docentes y estudiantes. Con las entrevistas Info_UAA
P P Y . realizadas a docentes y estudiantes, se pudo cotejar el Resultado de Entrevistas con docentes y
involucramiento de ambos. estudiantes
Se constata la participacion de docentes y estudiantes en los Planificacién Docente_Lic.Info_UAA
g ; diferentes proyectos de extension que fueron realizados, los cuales  Actividades Extension_Lic.Info_UAA
L}ﬁ;g‘:&f&ig%ﬁ?ﬁ;:’;ir:_:.:nrtn::ﬁ dfo:;:so B Cumple Totaimente permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje. A Screenshot Actividades Extension_Lic.
en?e fanza aprendizele P P través de las entrevistas con estudiantes y docente de tiempo Info_UAA
P je. completo, se pudo cotejar los beneficios de las actividades Resultado de entrevistas con estudiantes y
considerando el proceso de ensefianza aprendizaje. docente de tiempo completo

Planificacion Docente_Lic.Info_UAA
Actividades Extension_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Extension_Lic
Info_UAA

Cronograma de extension

La carrera cuenta con un cronograma de extensién, donde se puede
constatar que se van realizando de acuerdo a lo planeado.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a

lo programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
—JuicioValorativo del- La carrera cuenta con varios proyectos de extension, los temas abordados apuntan al logro de los objetivos de la carrera, ademas los proyectos de extension responden a las
c necesidades del medio externo. Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion, en los mismos participan docentes y estudiantes, ademas los temas
riterio permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje con cada activid, T dentro del proyecto académico no se declaran los propdsitos de la extension.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

1. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa dentro del proyecto académico
2. Existe coherencia entre el perfil de egreso y la misién y vision de la carrera

3. El perfil de egreso responde a los requerimientos que exige la profesion.

4. La informacion sobre el perfil de egreso esta disponible a los interesados en la pagina web y en las
instalaciones de la facultad.

5.Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y concisa en el Proyecto Académico

6.Los objetivos de la carrera, estan en coherencia con la mision y vision institucional.

7.Los objetivos planteados por la carrera estén orientados a cumplir con lo establecido en el perfil del egreso.
8.Los objetivos de la carrera estan disponibles y accesibles a través del sitio web institucional

9.Se cuenta con Mecanismas de admision que estan establecidos en el reglamento académico.

10. Los procedimientos de admisién se encuentran difundidos.

11. La capacidad operativa de la carrera se corresponde con el nimero de postulantes a ser admitidos.

12. Existe coherencia entre el plan de estudios de la carrera y el perfil de egreso.

13. Las asignaturas estan distribuidas de acuerdo a las areas de conocimientos de la ANEAES.

14. El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacién definidas en los criterios
especificos de la titulacion. Se cuenta con un plan de estudio viable para su ejecucion.

15. Dentro del Plan de Estudios se cumple una secuencia coherente de asignaturas.
16. Equilibrada distribucion de carga horaria semestral de las asignaturas.

17. Los programas de estudios se encuentran disponibles para los estudiantes.

18. El Plan de Estudio se implementa de acuerdo a lo programado.

19. Algunas asignaturas prevén la formacion practica.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Debilidades

1. Falta de estudio de mercado que identifiquen las necesidades y demandas del medio.
2. Los procedimientos de admisién no consideran los conocimientos previos requeridos por la carrera.

3. No existen cursos de nivelacion que permitan a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera.

4. No se eslablece una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas en los programas del Proyecto
Académico.

5. Los programas de asignaturas no contemplan todos los elementos requeridos por las normativas vigentes.
6. Falta de un mecanismo efectivo de integracion de materias relacionadas a extension, investigacion y otros.

7. Falta de implementacion de un registro de catedra del docente

8. Falta documentar que los resultados del Indice de eficiencia de la carrera son utilizados para mejoras del proceso
ensefianza aprendizaje

9. No se cuenta con revision de técnicas evaluativas.
10. Falta definir claramente los propdsitos de la investigacién dentro del proyecto académico de la carrera.

11. Falta definir claramente los propdsitos de la extension dentro del proyecto académico de la carrera.
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20. Se realiza acompafiamiento y monitoreo en las clases practicas.

21. La cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado.

22. Los resultados obtenidos en las evaluaciones aplicados a estudiantes son utilizados para mejorar la
planificacion docente.

23. Los procesos de ensefianza aprendizaje son apropiados para lograr los objetivos de las distintas asignaturas.

24. Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

25. Se han registrado la implementacién de estrategias metodoldgicas que respondan a enfoques pedagdgicos
inclusivos. La carrera cuenta con un informe que proporciona el indice de eficiencia de la carrera

26. Existen trabajos de investigacion y extension por parte de los estudiantes

27. Las técnicas evaluativas propuestas estan establecidos a fin de cumplir con los objetivos de la carrera.

28. La carrera cuenta con técnicas evaluativas en total coherencia con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

29.Los instrumentos evaluativos utilizados, permiten que se pueda obtener el grado de los aprendizajes
esperados.

30. Las evaluaciones se aplican segun lo programado.

31. Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados

32. La carrera cuenta con lineas de investigacion claramente definidas.

33. Los proyectos de investigacion tienen coherencia con las lineas de investigacion de la carrera.

34. Los proyectos de investigacion son realizados de acuerdo a las necesidades del medio.

35. La carrera cuenta con un presupuesto en donde se establecen los recursos a ser utilizados para la
investigacion

36. Existe involucramiento entre docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion.

37. La carrera cuenta con varios proyectos de extension, los mismos apuntan al logro de los objetivos de la
carrera.

38 Los proyectos de extension de la carrera son realizados de acuerdo a las necesidades del medio.

39. La carrera cuenta con un presupuesto en donde se establecen los recursos a ser utilizados para la actividad
de extension,

40. Existe involucramiento entre docentes y estudiantes en las actividades de extension.
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41. Las actividades de extension permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas se
realizan de acuerdo a lo programado.

42. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

43. Grado de satisfaccién por parte de estudiantes en cuanto a estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
de los docentes.

44. Se cuenta con registros de los mecanismos de acompafiamiento a la labor docente
Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un estudio de mercado que identifiquen las necesidades y demandas del medio..
R2. Generar procedimientos de admision que consideren los conocimientos previos requeridos por la carrera.
R3. Realizar cursos de nivelacién que permitan a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera.
R4. Establecer una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas en los programas del Proyecto Académico.
R5. Contemplar todos los elementos requeridos por las normativas vigentes de los programas de asignaturas .
Ré. Establecer un mecanismo efectivo de integracion de materias relacionadas a extension, investigacion y otros.

R7. Implementar un registro de catedra del docente.

R8. Documentar los resultados del indice de eficiencia de la carrera que son utilizados para mejoras del proceso ensefianza aprendizaje.
R9.Generar estrategias para las revisiones de técnicas evaluativas.

R10. Definir claramente los propésitos de la investigacion dentro del proyecto académico de la carrera

R11. Definir claramente los propésitos de la extension dentro del proyecto académico de la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto_Lic.Info_UAA
El estatuto de la Universidad prevé los requisitos para la seleccion  Informe Gestién Decanato_Lic.Info_UAA

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, - ; : ;
| . : de los directivos. Se cuenta con instrumentos de evaluacion del Informe de evaluacion de desemperio de
) y;p;_o id o del desempeno directive, Cumple Totalmente desempefio-hret as cuales estan definidos en forma clara y directivos
claramente definidos. precisar” creditarig, Informe Gestién Coordinacion_Lic. Info_UAA
S0 %
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y
promocién del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocidn aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocién del desempefio directivo son utilizados para
la mejora de la gestion.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a las entrevistas realizadas con los directivos y
docentes se pudo constatar que los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion son conocidos por estos, principalmente a
través de la pagina web institucional y correos electrénicos.

Se verifica que se aplican instrumentos de evaluacion del personal
directivo. En las entrevistas realizadas con diferentes actores se
pudo constatar que estos son aplicados y los resultados son
comunicados a los afectados. El proceso es abierto, publico,
difundido, reglamentado y transparente.

Se verifica que los procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocion utilizados permiten contar con profesionales acordes al
perfil requerido, lo cual puede observarse en el curriculum de los
mismos.

A partir de la revision documental y de la entrevista efectuada con el
Decano se constata que la evaluacion de desemperfio de directivos
de la carrera conslituye un mecanismo sistematico implementado en
la carrera y la universidad, que permite el analisis para la toma de
decisiones y asi responder con mayor eficacia a la mejora de la
gestion.

Resultado de entrevistas con directivos y
docentes
Screenshot Pag. Web_Lic.Info_UAA

Informe de evaluacion de desempefio de
directivos

Resultado de entrevistas con diferentes actores
Informe de encuesta a docentes

Curriculum Decano_Lic.Info_UAA

Curriculum Coordinador_Lic.Info_UAA Lic.Info
Informe Evaluacion Desempefio Directivos_Lic.
Info_UAA

Informe Evaluacion Desempeiio Directivos_Lic.
Info_UAA Resultado de entrevista con el
decano

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, definidos en su estatuto los cuales estan difundidos por medio de la pagina
web, asi como otros medios. Estos procedimientos son aplicados sistematicamente y utilizados para mejorar la gestion, los cuales les permite contar con el perfil requerido para

los cargos establecidos..

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
_necesidades de la carrera,

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Se constala a traves de la revision documental y de lo conversado
en las entrevistas realizadas con autoridades de la carrera, cuerpo
docente y estudiantes que la carrera se desarrolla en los turnos
mafiana y noche, sin embargo los horarios de los directivos no

“cubren la totalidad de los turnos mencionados. Considerando la

encuestas a docentes y alumnos no todos se encuentran
n la dedicacion horaria de los directivos.
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

3 . e . d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos
Eficacia ¥ aflc'l'encla de la carrera se basa en criterios académicos.
de la Gestion

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Mediante las entrevistas realizadas con los docentes, estudiantes y
personal administrativo se verifica que los directivos utilizan
diversos medios para la comunicacion interna, como reuniones,
memordndum, circulares, entre otros, que ayudan al logro de los
objetivos de la carrera. Sin embargo no pudo evidenciarse esto en
los medios de verificacion suministrados.

Se constata que la institucion cuenta con un Cédigo de Etica. En la
evaluacion de desemperio de directivos no se observan actitudes
que van en contra a ese codigo.

De acuerdo a las entrevistas realizadas con los diferentes actores
como: direccion, Coordinaciones de carrera, de extension,
investigacion, y cuerpo docente se pudo constatar que se
consideran criterios académicos para el logro de los objetivos de la
carrera.

Se verifica mediante las entrevistas realizadas a las autoridades que
existe compromiso del personal directivo para el logro de los
objetivos de la carrera. También puede evidenciarse en los
documentos presentados sobre la gestion de los directivos.

Se verifica mediante la documentacion presentada y las entrevistas
realizadas a los docentes, estudiantes y egresados expresaron que
existe satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
sobre la gestion de sus directivos.

Se evidencia en la documentacion presentada y lo conversado en
las entrevistas mantenidas con las autoridades, permitieron verificar
que existen diversas acciones tendientes a garantizar la inclusion de
personas con discapacidad, como la definicion de politicas,
protocolos, la creacion de la Unidad de apoyo a la inclusién y la
realizacion de capacitaciones sobre el tema. En la visita se pudo
verificar que los espacios estan adecuados para personas con
discapacidad fisica.

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Cédigo Etica_Lic.Info_UAA
Informe Evaluacion Desempefio Directivos_Lic
Info_UAA

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Resultado de entrevistas con autoridades
Informe Claustro Docentes_Lic.Info_UAA
Informe Gestion Decanato_Lic.Info_UAA
Informe Gestion Coordinacion_Lic.Info_UAA

Informe Gestién Coordinacion_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Docentes_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Estudiantes_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con diferentes
actores

Resultado de entrevistas con las autoridades
Resultado de observaciones in situ

Inclusién PCD_Lic.Info_UAA

Capacitacion Educacion Inclusiva_Lic.
Info_UAA

Protocolo Atencion Alumnos Necesidades
Especificas_Lic.Info_UAA

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La institucién cuenta con un cédigo de ética a cuyos principios se ajustan los directivos y quienes basan sus decisiones en criterios académicos. Los directivos llevan adelante
Juicio Valorativo del varias acciones tendientes a la inclusion de las personas con discapacidad y la comunidad académica muestra satisfaccion sobre la gestion de sus directivos. Sin embargo, en

Criterio cuanto a la dedicacion horaria, los directivos no cubren la totalidad de los turnos establecidos y la comunicacion interna adoptada aunque existe deberia ser formalizada y
T L i A evidenciadas.
i \Q‘Lu.t‘?“&"? s
) %8
g/ o e
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Se evidencia la existencia de procedimientos de seleccion del
personal docente en el estatuto y el reglamento de concurso

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Estatuto_Lic.Info_UAA

y evaluacién del personal docente, claramente Cumple Totalmente ; : ; : Evaluacién Desempefio Docente_Lic.Info_UAA
3 ocente. La evaluacion se evidencia en la evaluacion del . -
definidos. desempefio docente. Rgto. Concurso Docente_Lic.Info_UAA
Se constata mediante la documentacion presentada y las R :
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del entrevistas realizadas con autoridades de la carrera, docentes y ggz‘:g:f;f; gfgfaéfggggg':q“ cInfo UAA
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente  estudiantes que los procedimientos de seleccion y evaluacion de los Resultado de entrevistas con autori dé des de /s
formatos accesibles, docentes estan difundidos en varios medios como redes sociales,

pégina web y prensa escrita carrera, docentes y estudiantes.

Mediante la documentacion presentada y las entrevistas con
autoridades de la carrera y cuerpo docente se pudo constatar que
los procedimientos de seleccion de docentes es publicado por
diversos medios lo cual hace que el proceso sea aplicado con
transparencia. Con respecto a la evaluacién, estos son aplicados en
forma sistemdatica y son de conocimiento de los docentes.

Convocatoria Seleccion Docente_Lic.Info_UAA
Instrumento Encuesta Desempefio
Docentes_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con autoridades de la
carrera y cuerpo docente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple. Totaimpnte

Instrumento Encuesta Desemperio
Docentes_Lic.Info_UAA
Resultado Evaluacion Desempefio

Se verifica en los instrumentos de evaluacion de docentes y en los

d. Los p sos de evaluacion del personal docente resultados arrojados por los mismos que los procesos de evaluacion

Pert_lnencla e contemplan la opinion de los estudiantes. P zg':::gf;arnef I:?J::}?eﬁ::: ﬁ:;%glaﬂzséoisf:st:z;gﬁa;gum Docente_Lic.Info_UAA
integridad de los s il il i ‘ Resultado de entrevistas con las autoridades,
procesos de y . docentes y estudiantes
seleccion " Resultado Evaluaciéon Desemperio
evaluaciéon i - Se evidencia la ejecucion de varias capacitaciones aunque no se  Docente_Lic.Info_UAA
i6n D y e'alr‘: s rr:sou:‘t::ﬂusbgzga d:viu:&;ﬁc%?‘oen:::nt‘gglzan Cumple Parcialmente  identifica que los resultados de evaluacion docente sean utilizados — Capacitaciones Docentes_Lic.Info_UAA
promocion Docente paraprop P P pa . para proponer planes de capacitacion docente. Asistencia Capacitaciones_Lic.Info_UAA

Mediante los documentos presentados y la entrevistas realizadas Resultado Evaluacion Desempeiio
con autoridades de la carrera y cuerpo docente se pudo comprobar  Docente_Lic.Info_UAA

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan Cumple Totalmente Y€ la carrera implementa sistematicamente procesos de Entrega Resultados Evaluacién Desempefio
para proponer mejoras para la actividad docente. P evaluacion del desempefio docente y que los resultados de los Docente_Lic.Info_UAA
mismos son compartidos a los docentes a fin de proponer mejoras  Resultado de entrevistas con autoridades de la
para la actividad docente. carrera y cuerpo docente
g. El Plan de carrera del personal docente es El estatuto de la Universidad prevé un plan de carrera y Estatuto_Lic.Info_UAA

Cumple Totalmente  categorizacion de docentes, donde se puede establecer que esta
_se implemente sistemédticamente.

implementado sistematicamente. Implementacion Plan Carrera_Lic.Info_UAA
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Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacion de la Educacion Superior

Se evidencia que la institucién cuenta con convenios, programas de
movilidad que permiten la movilidad docente aunque esto no se
contempla en los programas de promocion docente.

Movilidad Docente_Lic.Info_UAA
Convenios Movilidad Docente_Lic.Info_UAA

h. Los programas de promocion docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. CLinpis PArisInanS

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En el Estatuto de la Universidad y en el reglamento de concurso se encuentran los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente los cuales estan difundidos a
través de diferentes medios accesibles y segun lo establecido en las normativas que rigen la carrera e implementados sistematicamente. Se implementan sistematicamente
procesos de evaluacién docente cuyos resultados permiten proponer mejoras para las actividades docentes. La movilidad de docentes no esta contemplada en programas de

Juicio Valorativo del
Criterio

promocion de docentes.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
. . requerida para la ensefianza universitaria.
Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes c. Los docentes cuentan con produccién intelectual

derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacién y extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
___delCriterio —
SATISFACTORIO

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se constata mediante la documentacién presentada sobre
caracterizacion docente y curriculum de docentes que los mismos
cuentan con la formacién académica requerida para la asignatura
que ensefian.

Cumple Totalmente

En el informe de caracterizacion docente se evidencia que se
cuenta con docentes con la formacién pedagogica, sin embargo no
todo el personal docente cuenta con certificacion de formacion
pedagdgica. En la verificacion de los curriculum también se verifica
esto.

Cumple Parcialmente

Se verifica que la carrera cuenta con produccion intelectual derivada
de los proyectos de investigacion de docentes.

En el informe de caracterizacion docente se observa que los
docentes que cuentan con formacion de postgrado en su érea de
especialidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con plantel docente con formacién de grado acorde a las
asignaturas que desarrolla, sin embargo existe un porcentaje
importante de docentes que no cuenta con formacion en didactica,
y una minima porcion cuenta con formacién de postgrado en el
area.

Cumple Parcialmente

CV Docentes_Lic.Info_UAA
Caracterizacion Docentes_Lic.Info_UAA

CV Docentes_Lic.Info_UAA
Caracterizacion Docentes_Lic.Info_UAA

CV Docentes_Lic.Info_UAA
Produccion Cientifica_Lic.Info_UAA

CV Docentes_Lic.Info_UAA
Caracterizacion Docentes_Lic.Info_UAA

Caracterizacion Docentes_Lic.Info_UAA

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

Los docentes de la carrera cuentan con la formacion requerida para la asignatura que ensefian aunque no todos poseen formacion pedagogica. Existe produccién intelectual
derivada de proyectos de investigacion y nivel de postgrado en sus éreas de especialidad por parte de los docentes. Sin embargo existe un porcentaje importante de docentes
que no cuenta con formacion en didéctica, y una minima porcion cuenta con formacién de postgrado en el area

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los

“procesos de formacién continua implementados.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia la realizacion de varias capacitaciones y propuestas
de programas de postgrado que oferta la Universidad disponibles
para los docentes, sin embargo no se evidencia la existencia de
planes de capacitacion en los afios 2017-2021.

Conforme a las evidencias presentadas, se pudo verificar las
realizacion de capacitaciones a los docentes referente a inclusion,
bioseguridad y TIC. Esta informacion pudo ser corroborada en las
entrevistas realizadas con los docentes.

Se pudo constatar mediante la documentacion presentada y las
entrevistas realizadas con los docentes y autoridades de la carrera
que se realizaron varios cursos de capacitacion y
perfeccionamiento. Sin embargo no se pudo verificar la
sistematizacion de los mismos al no contar con un plan de
capacitacion en los afios anteriores al 2022.

Conforme a las evidencias presentadas y a las enlrevistas
realizadas con docentes y autoridades de la carrera se pudo
constatar que los docentes tienen la posibilidad de acceder a becas
y/o descuentos para la realizacion de capacitaciones.

Se verifica que se realizan las capacitaciones pero ho se cuenta con
evidencias que permitan afirmar que las mismas respondan a los
resultados de la evaluacion del desempefio docente.

Mediante las entrevistas realizadas a los docentes se puede afirmar

~que existe satisfaccion con los procesos de formacion que son

ntados por la institucion.

Screenshot Pgms. Postgrado_Lic.Info_UAA
Capacitaciones Docentes Lic.Info_UAA
Capacitaciones TIC Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con docentes de la
carrera

Capacitaciones TIC_Lic.Info_UAA
Capacitaciones Docentes_Lic.Info_UAA
Screenshot Asistencia Capacitaciones_Lic.
Info_UAA

Capacitacion Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Lic.Info_UAA

Talleres Bioseguridad y Situaciones
Emergencia_Lic.Info_UAA

Pian Capacitacion Docente_Lic.Info_UAA
Capacitaciones TIC_Lic.Info_UAA
Capacitaciones Docentes_Lic.Info_UAA
Asistencia Capacitaciones_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con: docentes y
autoridades de la carrera

Resultado de entrevistas con docentes y
autoridades de la carrera.
Noémina Docentes Becados_Lic.Info_UAA

Capacitaciones Docentes_Lic.Info_UAA
Asistencia Capacitaciones_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con docenfes



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La institucién pone a disposicion de los docentes opciones de capacitacién y postgrado, incluidos temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y TIC, aunque
estos no estan contemplados en planes de capacitacion en los afios anteriores al 2022, ademas no se verifica que sean realizados de manera sistemética, asi como que
respondan a resultados de la evaluacion de desempefio. Los docentes pueden acceder a becas y/o descuentos para la realizacion de capacitaciones y los mismos manifiestan su
satisfaccion con los procesos de formacién implementados.

a.Los mecanismos de orientacién académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Conforme a la documentacion presentada y a las entrevistas
realizadas con direccién de la carrera y estudiantes se verifica que
los mecanismos de orientacion académica estan claramente
definidos. Estos son realizados por la Coordinacién y por la
Direccién de Bienestar Estudiantil.

Mediante la documentacién presentada y las entrevistas realizadas
con autoridades de la carrera, docentes y estudiantes se pudo
verificar la aplicacién de mecanismos de orientacién académica
realizados por los docentes,la Coordinacion de departamento, la
unidad de apoyo pedagdgico, bienestar estudiantil y el Centro de
Atencion al Alumno (CIA) aunque no se pudo verificar una
planificacion para la realizacion de las actividades.

Se verifica en la documentacion presentada y en las entrevistas
realizadas con autoridades de la carrera y estudiantes, que se
realizan las actividades de orientacién académica, sin embargo no
cuenta con un plan.

Se constata mediante la documentacion presentada y las
entrevistas realizadas con autoridades de la carrera que la
Universidad cuenta con un mecanismo de inclusion y un manual de
procedimientos de la unidad de apoyo a la inclusion, asi también
con un protocolo de atencion a estudiantes con necesidades
especificas «.":ff apoyo pedagoégico.

rorelifon

M

Bienestar Estudiantil_Lic.Info_UAA
Servicios Online_Lic.Info_UAA
Resuiltado de entrevistas con diferentes
aclores

Resultado de entrevistas con diferentes actores
Bienestar Estudiantil_Lic.Info_UAA

Servicios Online_Lic.Info_UAA

Informe Gestion Coordinacion Lic.Info_UAA
Informe Gestion Decanato_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con diferentes actores
Bienestar Estudiantil_Lic.Info_UAA

Servicios Online_Lic.Info_UAA

Informe Gestion Coordinacion_Lic.Info_UAA
Informe Gestion Decanato_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con autoridades de la
carrera

Mecanismo Inclusion Educativa_Lic.Info_UAA
Unidad Apoyo Inclusion UAI_ Lic.info_UAA
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En la documentacion presentada no fue posible verificar el
cumplimiento de este indicador. En las entrevistas realizadas los
estudiantes manifestaron que cuentan con actividades de
orientacion académica que son utiles para su proceso educativo.

e. Los resultados de las actividades de orientacién

académica permiten el logro de los aprendizajes. Resultado de entrevistas con estudiantes

Cumple Parciaimente

ion C iad
Nivebilé smplimidiin Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Los mecanismos de orientacion académica estan definidos e implementados por la coordinacion y la Direccion de Bienestar Estudiantil aunque no estan plasmadas en un plan,
Juicio Valorativo del  por lo cual no es posible determinar que se implementen segun lo establecido. Ademas, no se cuenta con documentos formales que permitan determinar que los resultados de
Criterio las orientaciones académicas permiten el logro de los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, la Universidad cuenta con mecanismos de inclusion, manual de procedimientos de la
Unidad de Apoyo a la Inclusion los que dan soporte a las necesidades de los estudiantes con necesidades especiales.

De acuerdo a las evidencias facilitadas la carrera cuenta con un

reglamento de becas, que estipula los tipos y modos de becas y Reglamento Becas_Lic.Info_UAA
Cumple Totalmente descuentos que son asignados. Asi también se tiene un listado de  Lista Becarios_Lic.Info_UAA

alumnos con beneficios asignados. En las entrevistas realizadas los Resultado de entrevistas con estudiantes

estudiantes manifestaron que cuentan con estos programas.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes,

Se verifica mediante la documentacién presentada que la lista de
becarios desde el afio 2017 en adelante son los programas de

Cumple Totalmente apoyo economico que se aplican de manera sistematica. Esto
también fue comprobado mediante las entrevistas realizadas con las
autoridades y los estudiantes.

Lista Becarios_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con las autoridades y
los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

Se verifica en las documentaciones analizadas y las entrevistas Contrato UAA-EPEM_Lic.Info_ UAA

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la realizadas con las autoridades y los estudiantes que la institucion ; )
salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totalmente  cuenta con un contrato vigente con EPEM para la atencién de Resultado de entrevistas con las autoridades y
) ) il los estudiantes. Resuitado de
bioseguridad. urgencias de salud. Se constata en la visita que cuentan con dlisarvacionss st
medidas de bioseguridad. ’

Se puede verificar que la institucion cuenta con un contrato vigente
con la empresa EPEM para casos de urgencias. Cuentan ademas  Contrato UAA-EPEM_Lic.Info_UAA

d. Los programas de atencion a la salud de los Cumple Totalmente con una enfermeria en la planta baja de la institucion. En las Resultado de entrevistas con las autoridades y
estudiantes se aplican efectivamente. entrevistas realizadas con las autoridades y los estudiantes se los estudiantes. Resultado de

pudo constatar que estos son conocidos por los miembros de la observaciones in situ.

comunidad educativa.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Mediante la verificacion de la informacion presentada en la pagina
web de la institucién y de los datos recogidos durante las entrevistas
con las autoridades y los estudiantes, se puede afirmar que las
informaciones referentes a apoyo econémico y de atencion a la
salud de los estudiantes estan difundidos en la pagina web de la
institucion y también son difundidos en forma directa por el
coordinador.

Segun el andlisis documental y las entrevistas realizadas con las
autoridades y los estudiantes, se cuenta con evidencias de
actividades extracurriculares realizadas por los alumnos.

Se verifica mediante la documentacion presentada que la carrera
cuenta con actividades extracurriculares, sin embargo no se cuenta
con un cronograma que permita constatar que se aplica de manera
sistematica, lo cual fue constatado en entrevistas con autoridades.

Segun el analisis documental y las entrevistas realizadas con los
estudiantes, existe evidencia que la carrera cuenta con convenios
para movilidad estudiantil, tanto nacional como internacional, pero
no se dispone de una planificacion para corroborar sus
sistematicidad.

Se verifica que la institucién dispone de varias instancias como
mecanismo de inclusion educativa, protocolo de atencién a
estudiantes con necesidades especificas y la Unidad de Apoyo a la
Inclusién que coadyuvan a la eliminacién de las barreras fisicas y
actitudinales de los estudiantes con discapacidad, lo cual fue
corroborado en las entrevistas con docentes y estudiantes. Durante
la visita se observa las adecuaciones edilicias necesarias para las
personas con discapacidad.

Screenshot RRSS Servicios Ofrecidos_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con las autoridades y
los estudiantes.

Actividades Extracurriculares_Lic.Info_UAA
Informe de Encuesta de estudiantes_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con las autoridades y
los estudiantes.

Actividades Extracurriculares_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con autoridades

Convenios Movilidad Estudiantil_Lic.Info_UAA
Rgto. Movilidad E studiantil_Lic.Info_UAA
Programas movilidad_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con los estudiantes

Eliminacion Barreras Discapacidad_Lic.
Info_UAA

Mecanismo Inclusién Educativa_Lic.Info_UAA
Unidad Apoyo Inclusion UAI_ Lic.info_UAA
Resultado de entrevistas con los docentes y los
estudiantes. Resultado de observaciones
in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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La Universidad ofrece un mecanismo de becas y/o descuentos los que se aplican sistematicamente, contando ademéas con contrato con una empresa responsable de las
Juicio Valorativo del  urgencias de salud. Se evidencian actividades extracurriculares realizadas con apoyo de la carrera para los estudiantes . La carrera cuenta con politicas de inclusion y protocolo
Criterio de atencion de necesidades educativas especiales y dispone de las adecuaciones edilicias necesaria para personas con discapacidad. Existen convenios para la movilidad
estudiantil aunque faltan evidencias de su aplicacion.

Manual Procedimientos y Rgto. Interno
Trabajo_Lic.Info_UAA

Informe de entrevistas

Instrumento Evaluacion Desemperio Personal
Administrativo_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo y las autoridades

En la verificacién del manual de funciones y procedimientos
generales y reglamento interno de trabajo, se constata que se
prevén mecanismos de admisién. En las entrevistas con el
personal administrativo y de apoyo y las autoridades se constato
ademdas que cada afio los funcionarios son evaluados por sus
superiores mediante instrumentos establecidos.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente
de apoyo estan formalmente definidos.

Mediante la revision de la documentacion presentada se pudo

constatar que los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién o

del personal administrativo y de apoyo estan disponibles en la TM;;':ZI Z.':f:g"ﬂ:’;ms ¥ Rigto. Intema
Unidad de Recursos Humanos. En las entrevistas realizadas los yo_ric./nfo_
directivos afirmaron que esta informacién también son compartidas
en las reuniones.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Eficacia e integridad evaluaciony promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente

de apoyo estan disponibles u consulta. Resultado de entrevistas con directivos
en los procesos de - P paras '

seleccion,
evaluacion y
romocion del Se pudo verificar mediante las entrevistas realizadas con el ;
P P al Sl i il e e i personal administrativo y de apoyo y las autoridades ademds de los Z’;ﬁ%en':gvﬁvi‘:‘zig” Sgiempeﬂo Personal
ersona - Los mecanismos y/o p! imientos de s ] documentos evaluados: el Instrumento de Evaluacion de e

Reporte Evaluacion Desemperio Personal
Administrativo_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo y las autoridades.

Py evaluacion y promocion del personal administrativo son
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo establecido en las
Apoyo normativas.

Cumple Totalmente Desemperio del personal administrativo y Reporte de Evaluacion de
Desempefio, que los mecanismos y procedimientos referentes a la
seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados en forma sistematica.

En el informe de autoevaluacion se ha declarado que cuentan con
un plan de carrera para el personal administrativo que se encuentra
No Cumple en un estado incipiente. Durante las entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo no fue posible recabar informacion sobre
el estado de este plan de carrera.
Como no cuentan con un plan de carrera del personal administrativo
y de apoyo no es posible verificar que este se implemente Resultado de entrevistas con el personal
sistematicamente, lo cual fue corroborado en las entrevistas con el administrativo y de apoyo
personal administrativo y de apoyo.

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

apoyo es implementado sistematicamente. No Cumple

Valoracion Cualitativa

del Criterio
SUFICIENTE
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La Institucién cuenta con un Manual de Procedimientos y Reglamento Interno de trabajo en el cual estén establecidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo siendo estos aplicados conforme a las normativas vigentes y disponibles en la Unidad de Recursos Humanos para su consulta, sin embargo no
se dispone de un Plan de carrera para el personal administrativo.

Conforme a las evidencias presentadas: informe de Ja
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con caraclerizacion del personal administrativo y de apoyo y de Al : s
formacion acorde a las necesidades de las actividades ~ Cumple Totalmente  certificaciones que lo avalen, se constata que el personal g: r: ;fg;%::ﬁﬂg;r;?i‘i}rﬁﬁuﬁiq

que realiza. administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

Juicio Valorativo del
Criterio

Se ha constatado mediante la documentacion presentada y las Capacitacién Personal Administrativo_Lic.

b. La carrera cuenta con planes o programas de entrevistas realizadas tanto a directivos como al personal Info UAA
perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Parcialmente  administrativo y de apoyo que se desarrollan capacitaciones para el e o
apoyo. personal administrativo y de apoyo, sin embargo no se cuenta con s:;'g;z‘:‘;g;;ﬁ;f;ifs zgnadfrecuvos yel
evidencia de los planes o programas para el efecto. Y POyo.
Eficacia y
pertinencia de la o YT
Formacion y & Uik laried © itbararnes da T Se verifica mediante la documentacion y las entrevistas realizadas E?ga{i:;?'é" Personal Administrativo_Lic.
g P O progk P N : que se desarrollan capacitaciones para el personal administrativo y = y p i
Dssempeﬁo del personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Parcialmente Ho'h sin embarno no 56 cuants con svidencias de los planes Resultado de entrevistas con directivos y el
sistematicamente. poyo, i ¥go ng e cls 5 0B A0S P Y personal administrativo y de apoyo.
personal programas de perfeccionamiento del personal administrativo.
administrativo y de
apoyo
Mediante la documentacién referente a los horarios del personal ';j,';tf;ff Personal Administrativo_Lic.
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y administrativo y de apoyo, los resultados de las encuestas aplicadas Informe Encuesta Docentes. Lic.Info_ UAA
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  y las entrevistas (ealizadas a los mfsmos. se constata que la Informe Encuesta Estudiantes L ic.Info UAA
carrera. g:g;‘::ﬁ;:n horaria del personal administrativo y de apoyo es Resultado de entrevistas con el pers onal
; administrativo y de apoyo.
Se constata mediante la verificacion de los resultados de las ; ,
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad encuestas aplicadas y las entrevistas realizadas con el personal ;gfonn: Egggsi:: gﬁmﬁ%’;ﬁgﬁ—fgﬁm
académica acerca del desempefio del personal Cumple Totalmente administrativo y de apoyo, que existe satisfaccion de la comunidad Resiiltads de entrevistas con ) P e’ rsongl
administrativo y de apoyo. académica sobre el desempefio del personal administrativo y de s :
administrativo y de apoyo.
apoyo.
Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa orac titativa
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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El personal administrativo y de apoyo tiene formacién y certificacion adecuada a las funciones que desempefian. Se realizan capacitaciones para los directivos y personal
Juicio Valorativo del  administrativo, sin embargo no cuentan con planes o programas para el efecto por lo cual no puede determinarse que se desarrollen sistematicamente. La dedicacion horaria del
Criterio personal administrativo y de apoyo es adecuada para los requerimientos de la carrera y existe satisfaccion de los miembros de la comunidad sobre el desempefio que estos
tienen.

DIMENSION 3. PERSONAS

R R R T e R

os Debilidades

1. Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia. El estatuto de la Universidad prevé los requisitos para la seleccién de los directivos y cuentan con 1. El horario de los directivos no cubre todos los turnos para cubrir las necesidades de la carrera.
instrumentos de evaluacion del desempefio directivo.

2. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos son conocidos por estos principalmente 2. Falta de evidencias de la implementacion efectiva de los medios de comunicacion interna utilizados por los

a través de diferentes medios. directivos.
3. Los instrumentos de seleccién, evaluacion y promocion son aplicados y los resultados son comunicados a los 3. No se identifica que los resultados de evaluacion docente sean tilizados para proponer planes de capacitacion
afectados. docente.

4. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion utilizados permiten contar con profesionales acordes

al perfil requerido. 4. La movilidad nacional e internacional de docentes no esta contemplada en programas de promocion de docentes

5. La evaluacion de desemperio de directivos de la carrera se constituye en un mecanismo sistematico que ayuda
a la toma de decisiones 5. No todes los docentes poseen formacion pedagogica requeridas por las normativas vigentes

6. Directivos siguen principios establecidos en el codigo de ética g ; — ;
6. No se cuenta con planes de capacitacion docente y sistematizacion de estos, en los afios anteriores al 2022

7. Se consideran criterios académicos para la toma de decisiones . . L .
7. No se evidencia que las capacitaciones responden a resultados de la evaluacién de desempefio docente

8 Las actividades de orientacion académica no estan planificadas por lo cual no se puede constatar que se cumplan

8. Los directivos apoyan acciones tendientes a la inclusién de personas con discapacidad segtin lo planificado

9. No se cuenta con documentos formales que permitan determinar que los resultados de las orientaciones

9. Satisfaccién de los miembros de la comunidad acerca de la gestion de sus directivos académicas permiten el logro de los objetivos de aprendizaje

10. No se cuenta con un cronograma que permita constatar que los mecanismos de apoyo a las actividades

10. Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. extracurriculares se aplica de manera sistemética

11. La institucién cuenta con un Estatuto y Reglamento de concurso con procedimientos para la seleccion y 11. Falta de evidencias que permitan constata la implementacion efectiva y sistematica de los convenios de movilidad
evaluacion del personal docente, los cuales estan difundidos en diferentes medios de estudiantes.

12 No se cuenta con un plan de carrera formalmente aprobado para el personal administrativo y de apoyo y en

12. La carrera implementa procesos de evaluacion del desempefio docente de forma sistematica consecuencia no se puede deferminar su implementacion sistemética.

13. No se cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo y en

13. Los procesos que corresponden a la evaluacion docente, contemplan opiniones de los estudiantes. consecuencia no se puede verificar su implementacion sistematica.

14. Los procesos evaluativos realizado a los docentes proponen mejoras para la actividad docente,
considerandose asi, la categorizacion docente

15. Poseen programas de movilidad docente

16. Docentes con formacion requerida para la asignatura que ensefian
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17. Capacitaciones sobre inclusién, bioseguridad, discapacidad y TIC
18. Posibilidad para los docentes de acceder a becas y/o descuentos para realizar capacitaciones
19. Satisfaccion por parte de los docentes en referencia a las capacitaciones implementadas

20. La carrera cuenta con areas encargadas de realizar las orientaciones académicas

21. La Universidad cuenta con un mecanismo de inclusion y un manual de procedimientos de la unidad de apoyo
a la inclusion, asi también con un protocolo de atencion a alumnos con necesidades especificas de apoyo
pedagdgico.

22. La Institucién cuenta con un reglamento de becas, que estipula los tipos y modos de becas y descuentos a los
que pueden acceder los estudiantes y estan difundidos
23. Los programas de apoyo econdmico se aplican de manera sistemaética

24. La institucién cuenta con un contrato vigente con EPEM para la atencién de urgencias de salud , ademés de
medidas de bioseguridad.

25. Existen evidencias de actividades extracurriculares realizadas por los estudiantes

26. La carrera cuenta con convenios para movilidad estudiantil, tanto nacional como internacional
27. La carrera cuenta con mecanismos de inclusion educativa, que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que puedan impedir la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

28. La Institucion cuenta con un Manual de procedimientos y reglamento interno de trabajo donde estan
establecidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

29. Los procedimientos estan disponibles para consulta en la Unidad de Recursos Humanos, son socializados en
reuniones y estos son aplicados sistematicamente, de acuerdo a las normativas de la Institucion.

30. E personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

31. La institucion ofrece capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo

32. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las actividades que desarrolla
la carrera

33, Existe satisfaccion de la comunidad académica sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

34. El estatuto de la Universidad prevé un plan de carrera y categorizacion de docentes, donde se puede
establecer que esta se implemente sistematicamente.

35. Se verifica que la carrera cuenta con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion de
docentes.

36. Los docentes que cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad.

37. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales).
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Recomendaciones de Mejora

R1. Prever horarios para que los Directivos puedan cubrir los horarios en que se desarrolla la carrera

R2. Documentar los medios de comunicacion interna utilizados por la carrera.

R3. Establecer planes de capacitacion docente basado en los resultados de las evaluaciones docentes

R4. Elaborar mecanismos para que la movilidad de docentes esté contemplada en programas de promocion de docentes

RS5. Establecer procedimientos para que los docentes que accedan a la docencia cuenten con formacion pedagogica

R6. Elaborar e implementar efectivamente y sistematicamente planes de capacitacion docente.

R7. Asegurar que los planes de capacitaciones tengan en cuenta resultados de la evaluacién de desempefio docente

R8. Elaborar la planificacion de las actividades de orientacion académica a ser desarrolladas e implementarlo sistematicamente.

R9. Elaborar un cronograma que permita constatar que los mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares se aplican de manera sistematica.
R10. Establecer estrategias para la sistematizacion de la aplicacion de los convenios de movilidad

R11. Contar con una planificacién que permita corroborar la sistematizacion de aplicacion de los convenios para la movilidad.

R12. Elaborar e implementar efectiva y sistematicamente el plan de carrera para el personal administrativo

R13. Elaborar e implementar efectiva y sisteméticamente planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

De acuerdo a las evidencias fotograficas, y corroborado en el

a. Los espacios destinados a los directivos, recorrido realizado durante la visita presencial. se ha podido
docentes, administrativos y de apoyo, retnenlas . . . e  constatarque los espacios destinados a los directivos, Resultado de observaciones in situ
condiciones sanitarias y de bioseguridad para P administrativos y de apoyo, estan limpios, ordenados, son amplios,  Evidencias fotograficas
facilitar el desarrollo de las actividades. se observan extintores en los distintos bloques de oficinas
administrativas

Se ha verificado en el recorrido realizado, que la carrera dispone de
ses con espacios adecuados para albergar Resultado de observaciones in Situ
b}\rox;madameme 30 estudiantes para el desarrollo Evidencias fotograficas

= Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

Cumple Totalmente
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Finald1

Durante la visita presencial, se pudo constatar que las salas de
clases cuentan con adecuada iluminacion, espacios suficientes,
acondicionadores de aire, proyector de imagenes, mesas y sillas
adecuadas tanto para estudiantes como para profesores. Las
mismas cuentan con una computadora conectada a internet en caso
que el profesor requiera para su utilizacion

Resultado de observaciones in situ
Evidencias fotogréaficas

Los espacios recorridos en las instalaciones de la biblioteca cuentan
con las comodidades necesarias para la disposicién ordenada del
acervo bibliogréfico, se pudo observar que cuenta con una
hemeroteca, también espacios de videoteca. Estos espacios
cuentan con equipos informéticos y acceso a internet para los
usuarios.

Resultado de observaciones in situ
Evidencias fotograficas

Se pudo verificar en el recorrido realizado la entrevista con el
Decano, que las salas de informética disponen de espacios
suficientes para el desarrollo de las actividades, equipos
informéticos en cantidad de acuerdo a los requerimientos de cada
asignatura, disponen de proyector de imagenes, y muebles
cémodos, el profesor dispone de un equipo para transmision de la
clase. Sin embargo, no se pudo observar espacios, equipamientos y
herramientas necesarias para el desarrollo de asignaturas que
requiere de clases précticas en hardware y redes.

Resultado de observaciones in situ
Evidencias fotogréficas
Resultado de Entrevistas con el Decano

En el recorrido realizado se pudo verificar que los laboratorios
disponen de espacios suficientes para el desarrollo de las
actividades précticas requeridas, aunque no se pudieron observar
espacios exclusivos destinados para el desarrollo de asignaturas
que requieren de practicas para adquirir el conocimiento sobre
hardware y redes.

Resultado de observaciones in situ
Evidencias fotograficas
Resultado de Entrevistas con el Decano
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Durante el recorrido realizado, se pudo observar que las
instalaciones de la carrera cuentan con rampas de acceso y
sanitarios para personas con discapacidad fisica. Las puertas de las
oficinas administrativas, salas de clase y laboratorios son amplios
para asegurar el acceso para las personas. Se ha podido observar
también escaleras de emergencia y sefialéticas de salidas de
emergencia. Se dispone de ascensores para acceso a planta alta
con sistemas braille para personas con discapacidad visual.

Resultado de observaciones in situ

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen
Evidencias fotograficas

con las normas de accesibilidad. Cannpie Tiaineiie

Durante el recorrido se pudo observar que la institucién cuenta con
un polideportivo para las actividades deportivas dentro del campus
sede Jejul, ademds de otras instalaciones mas amplias en otra
direccion perteneciente a la Universidad, aunque esto no se pudo
verificar in situ. Dispone de una cantidad con las comodidades
necesarias para el usuario, en los pasillos se observan bancos para
el descanso, en medio del edificio que mantiene un ambiente
agradable al espacio. Ademas, se visité 2 salones auditorios con
capacidades ampliadas para eventos de gran envergadura.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Resultado de observaciones in situ

Cumple Totalmente Evidencias fotogréficas

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criteri
S SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Se ha podido verificar que la institucion cuenta con procedimiento
para el mantenimiento de las instalaciones de la Universidad,
aunque no se pudo verificar informes de ejecucion de los planes o
proyectos al respecto.

Procedimiento Mantenimiento de UAA

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los espacios para directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades y cumplen con

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

las normas de accesibilidad. Las salas de clases son apropiadas para la cantidad de alumnos y cumplen con requerimientos para el desarrollo de las actividades. Las
instalaciones de la biblioteca reunen las condiciones necesarias tanto.p
actividades extracurriculares. Por otro lado, los laboratorios cuentgis

asignaturas que lo requieren, sin embargo, carece de espacio y rfa?m

treEL §9§4r cios necesarios para el desarrollo de las actividades practicas en la mayoria de las
entas.para otra. cticas necesarias como hardware y redes.
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Se ha podido constatar en las documentaciones verificadas, en la Lista de equipos )
a. Los equipos e insumos del laboratorio estan visita realizada y en la entrevista con los directivos que los equipos  Registro de uso de laboratorio
dis ponib?espoporlunamenle 'é Cumple Parcialmente e insumos de laboratorios estan disponibles para la mayoria de las  Resultado de observaciones in situ
. asignaturas, excepto las que se relacionadas con las que requieren  Resultado de Entrevistas con directivos

précticas de hardware y redes.

b. El uso de los recursos disponibles en los De acuerdo a la revision documental , la visita realizada y las Registro de uso de laboratorio

laboratorios se encuentra debid ; entrevistas con docentes y estudiantes, se pudo constatar una Resultado de observaciones in situ

registrados Rmesks e i planilla de registro de uso de los laboratorios, no asi de los recursos Resultado de Entrevistas con docentes y
’ disponibles en los mismos. estudiantes.

c. La adquisicion y actualizacién de los De acuerdo a lo proveido como evidencias al descargo realizado

egl'jipa;rtliienlos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente ﬁr.r;‘ofn:?ic":srar'ez‘fiz?g::e’;mmzrsggzzfmﬁﬁﬁ;?cz;ﬁf 05 Inventario de equipos de laboratorios
sis ! : : ' ’
natioamants sistematicas de equipos para la préctica de hardware y redes.

Segun las documentaciones analizadas, se pudo verificar que la
carrera asegura el acceso a los estudiantes y docentes a redes de T ——— "

d. El acceso de los estudiantes y docentes a informacion mediante la provision de servicios de internet en las ; -

redes de informacion esta garantizado. Cumple Totalmente . ia1aciones de fa institucion como bibliotecas, aulas, laboratorios y Caf;‘;?:;g;f:’g:ﬁ&:::iﬁf,‘:;,i’f'mam
facilita el uso de los recursos digitales para la busqueda de P2 )
informacion.

Segun la documentacién proveida, se pudo constatar que se

e. El acervo bibliografico disponible responde a : G 4 = ) = :
las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente g;sr;r)::rae de las bibliografias para cubrir los requerimientos de la Listado de acervo bibliogréfico
I ————
t. Las normativas de propi i - Segun las entrevistas mantenidas con la responsable de /a Resultado de Entrevista con responsable de
respetan _s, E__p .oPledad intelectual se Cumple Totalmente biblioteca y la visita realizada a los espacios, se pudo constatar que biblioteca
[ ’ se dispone.de.libios originales para el usuario. Resultado de observaciones in situ
4;',’f"-?:\;xr;f!itag,",7'”
288
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g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente para

Eficacia y eficiencia el uso de estudiantes y docentes.

en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

Proyecto Académico
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

De acuerdo a la revision de los documentos proveidos por la
carrera, se pudo identificar un procedimiento establecido dentro del
Manual de Funciones y procedimientos, existen documentos que
demuestren la aplicacion de mecanismo de evaluacion e incremento
del acervo bibliogréfico para la carrera, como requiere el indicador.

Manual de Funciones y procedimientos

De acuerdo a las documentaciones revisadas, las entrevistas
realizadas con estudiantes y docentes. y la visita realizada a las
instalaciones se pudo constatar que los laboratorios tienen
equipamiento informatico para la mayoria de las actividades
académicas, sin embargo, faltan equipamientos para cubrir las
necesidades de préctica de algunas asignaturas para cubrir el perfil
de egreso definido.

Inventarios de equipos informaticos
Resultado de observaciones in situ
Resultado de entrevistas realizadas con
estudiantes y docentes

De acuerdo a los resultados de encuestas a docentes, se constata
un margen de duda en relacion a la satisfaccién total en el uso de
los recursos disponibles. En los resultados de encuestas a
estudiantes, no se consulta directamente al respecto. Sin embargo,
esta duda se ha percibido en las reuniones con los actores
educativos.

Resultados de encuestas
Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Hay garantia de acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion, la carrera dispone del acervo bibliografico requerido, y respeta las normativas de propiedad
intelectual. Sin embargo los equipos e insumos para laboratorios no estan disponibles oportunamente para algunas asignaturas relacionadas a hardware y redes.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente definidos.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente
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De acuerdo a la revision documental presentado por la carrera, se
pudo constatar que existen procedimienrps ad_mr‘nfs!rjarivos y

4 i P limiento Di ion Administrativa
financieros rocedimiento Direccion Administrativa

presupues
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b. Los procedimientos establecidos son De acuerdo a las entrevistas mantenidas con los responsables de la .
conocidos por los responsables de gestionar la Cumple Totalmente  carrera, se pudo constatar que conocen los procedimientos Ee‘f::f:i" de Entrevistas con responsables de
carrera. establecidos para la asignacion y ejecucion de presupuesto.

Seguin lo revisado en los documentos proveidos por la carrera, se

¢. Los procedimientos administrativos Y Cumple Totalmente pudo constatar que efectivamente se implementan procedimientos  Planilla de ejecucion presupuestaria

financieros se implementan efectivamente. administrativos y financieros
Eficaciay
ertinenci o .
Pp encia delos |6 procedimientos para determinar las De acuerdo a las documentaciones proveidas por la carrera, se ha  Presupuesto de la Facultad
rO(.:G_dlmlel"ltOS necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente  constatado que la definicion de las necesidades presupuestarias Informe de reunién para tratamiento del
Administrativos y  actores de la carrera. consideran la participacion de los distintos actores de la carrera. presupuesto

Financieros

De acuerdo a la revision documental proveida por la carrera, se
pudo constatar que disponen mecanismos de seguimiento y control : Hort
de la ejecucion presupuestaria a través de un procedimiento de Procedimiento de Audorie

auditoria interna.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control

de la ejecucion presupuestaria. Capmiple Ttwinme

f. Los mecanismos de seguimien o :
ejecucion presu uestarizgsi a elic::ny coniral de'la ‘Ko Bumgis De acuerdo a la revision de los documentos, no se ha podido Procedimiento Auditoria

H " P P p P constatar la sistematicidad de la ejecucion presupuestaria. Procedimiento Administrativos y Financieros
sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Los docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo ;
educativa con los procedimientos administrativos Cumple Totalmente  entrevistados manifiestan satisfaccion con los procedimientos g;i‘;?:;zgi :2:_;%‘:;:53: d;?;gig:?:& y de
y financieros implementados. administrativos y financieros implementados en la institucion apoyo

Val i Vi c
Nivel de cumplimiento aloracion Cualitativa aloracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SUFICIENTE 3

La Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros estén claramente definidos e implementados efectivamente y existe satisfaccion por parte de
Juicio Valorativo del  docentes, estudiantes asi como del personal administrativo y de apoyo respecto a la implementacién de estos. El presupuesto de la carrera incluye necesidades requeridas con la
Criterio participacion de los distintos actores. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria aunque carece de evidencias de su aplicacion sistematica. No
es posible verificar la sistematicidad de la ejecucion presupuestaria en base a la documentacion presentada.

DIMENSION 4. RECURSOS
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Fortalezas Debilidades

t"—_ Espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, con condiciones sanitarias y de 1. Salas de informética y laboratorios sin espacio ni herramientas exclusivas necesarias para el desarrollo adecuado
loseguridad, para facilitar el desarrollo de las actividades, y en cumplimiento a las normas de accesibilidad de las actividades précticas en asignaturas relacionadas a hardware y redes.

2. Las salas de clases apropiadas con recursos necesarios segun cantidad de estudiantes. I’23. ,’out: :'z ;z%:ncian documentalmente la implementacion de conservacion, expansion y mejoras segun lo establecido
3. Equipos e insumos del laboratorio para asignaturas relacionados a hardware y redes no estan disponibles

3. Espacios adecuados en las instalaciones de la biblioteca estan debidamente acondicionados, tanto para el
oportunamente.

acervo bibliogréafico como para la lectura.

4. Espacios para la recreacion y actividades extracurriculares con las condiciones adecuadas para su disfrute. 4. No se registra el uso de los recursos disponibles en los laboratorios.

5. Falta de documentaciones que respalde la adquisicién y actualizacion sisteméatica de los equipamientos de

5. Garantia de acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion. laboratorio para las practicas de hardware y redes.

6. Acervo bibliogréfico cubre las necesidades de la carrera. g;‘bﬁ.{g gsr: f?c\gqencfamn con documentacion la aplicacién de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo

7. Respeto a las normativas de propiedad intelectual ;:g;f:{;r;isegr% ;mTrirf;amrLt; :ubre la totalidad de las asignaturas que requieren de las précticas principalmente
8. Existe un porcentaje de dudas para la satisfaccién total de la comunidad en relacién al uso de los recursos

8. Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto claramente definidos y

Son conocidos por los responsables de la carrera disponibles.

9. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. 9. No se aplica de forma sistematica los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.
10. Procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

11. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

12. Existe satisfaccion de la comunidad educativa con respeclo a los procedimientos administrativos y financieros
Recomendaciones de Mejora
R1. Equipar laboratorios en cantidad y calidad para el desarrollo total de las asignaturas que requieran practicas relacionadas a hardware y redes.

R2. Evidenciar con documentos la implementacion de acciones de conservacién, expansién y mejoras.

R3. Disponer de equipos e insumos para el desarrollo de las actividades en laboratorio para las clases relacionadas a hardware y redes.

R4. Llevar a cabo el registro de uso de los recursos disponibles.

=

RS, Evidenciar adquisicion y actualizacion sistematica de equipos de laboratorios para asignaturas relacionadas a hardware y redes /1

R6. Documentar efectivamente la aplicacion del mecanismo de evaluacion e incremento de acervo bibliogréfico.
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R8. Implementar estrategias que permitan para satisfacer a la comunidad educativa en relacion al uso de los recursos disponibles.

R9. Aplicar de forma sistematica mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacioén detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fina l' 7

La institucion cuenta segtn la estructura organizacional con una
Unidad de Graduados, que durante la entrevista esto se pudo
constatar y que depende de la Unidad Bienestar Estudiantil, las
unidades mencionadas son las encargadas de realizar el
seguimiento.

La Unidad encargada del seguimiento de graduados, implementa
instrumentos que recaban informacion de los graduados, sobre las
necesidades de formacion de cada uno. En la entrevista realizada
con los graduados se pudo corroborar que las consultas se realizan
de manera sistematica,

La carrera presenta programas de postgrados para sus graduados.
Se verifica en la documentacion presentada que la Institucion ofrece
una Maestria en Gestion de Sistemas Informaéticos, referente a la
carrera. Ademas otros postgrados como Maestria en Ciencias de la
Educacion, Doctorado en Ciencias de la Educacion, Especializacion
en Didéactica Universitaria. Durante la entrevista con los graduados
se pudo constatar que son formaciones interesantes para los
mismos, y que a través de encuestas la institucion recaba
informacion sobre las necesidades.

Los instrumentos de encuesta consideran en uno de los items sobre
recolectar datos sobre el tiempo medio utilizado por los graduados
para la obtencion del primer empleo. Esta informacion se verifica en
las entrevistas realizadas con los graduados.

En las encuestas realizadas el mayor porcentaje corresponde a
graduados que se desempefian en el drea de titulacién. En
entrevista realizada con empleadores y graduados se pudo conocer
la situacion laboral, la mayoria se encuentra en concordancia entre
i jon de los egresados.

BD Egresados_Lic. Info_UAA
Organigrama Institucional
Resuiltado de Entrevistas con egresados

Formulario Satisfaccion Graduados_Lic.
Info_UAA

Informe Satisfaccion Graduados_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con graduados

Programas Posgrado Ofrecidos_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con graduados

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA

Resultado de entrevistas con graduados

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA

-Resultado de-entrevistas cormempleadores y

graduados
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f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en
el proyecto académico basados en la opinién de
los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera.

Valoracién Cualitativ:
Nivel de cumplimiento 2 3

del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a las tabulaciones de encuestas, existen graduados que
ocupan cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia. En las entrevistas con graduados y empleadores se
pudo confirmar esta informacion.

Los graduados en la entrevista mantenida han manifestado que dan
su opinion para mejorar el proyecto académico, asl también el
comité de Autoevaluacion en su argumentacién ha manifestado que
los cambios realizados al mismo se realizan considerando la opinion
de los graduados, sin embargo no se encontrd el archivo de Actas
de reuniones, donde se menciona las sugerencias y cambios
realizados.

En los resultados de las encuestas se evidencia un porcentaje alfo
de satisfaccion de los graduados acerca del cumplimiento del perfil
de egreso de la carrera, esto se pudo confirmar en las entrevistas
con los mismos.

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA
Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA
Egresados Cargos Responsabilidad_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con graduados y
empleadores

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA
Actas Reuniones Act. Programas
Estudio_Fono_UAA

Programas Estudios_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con graduados

Informe Encuesta Egresados_Lic.Info_UAA
Informe Satisfaccién Graduados_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con graduados

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera realiza seguimiento a graduados, cuenta con una unidad de graduados, ademas se realizan consultas a los mismos sobre necesidades de formacion, los graduados
Juicio Valorativo de] Pueden acceder a cursos de postgrados, para fortalecer sus conocimientos que se realizan en base a sus necesidades de formacion. Se utilizan instrumentos que ayudan a
Criterio conocer sobre el tiempo medio utilizado por los graduados para la obtencion del primer empleo, y asi también tener informacion sobre la ocupacion laboral y si acceden a cargos
de responsabilidad. Se manifiesta satisfaccion ante el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Los graduados manifiestan su opinién en cambios que pueden ser
realizados en el proyecto académico, sin embargo no son documentados.

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
~carrera se retinen cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que a través de convenios interinstitucionales, existen
alianzas que permiten la vinculacion con el medio externo.

Existen evidencias de fotografias, acta de reunién con

represeqlantes del medio externo y responsables de la carrera, sin
2, CHReRia con un cronograma de visitas ni otro tipo de
2 ebe las reuniones cada cierto tiempo o de

Convenios Interinstitucionales_Lic.Info_UAA
Actas reuniones Agentes Medio Externo_Lic.
Info_UAA

-Actas reuniones Agentes Medio Externo_Lic.

Info_UAA
Actas Participacion CRISCOS_Lic.Info_UAA
Cursos Sector Profesional y Empresarial_Lic.
Info_UAA



Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

Juicio Valorativo del

Pertinencia y
eficacia de la

del Criterio

_ Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por
los agentes del medio externo son considerados
para el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral
de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas
que apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan,

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se realizan reuniones con los agentes del medio externo, y se
dispone de resultados de encuestas realizadas a los mismos, sin
embargo no se cuenta con otras documentaciones que certifican
que se toman en cuenta sugerencias de los mismos para ajustar el
proyecto académico.

Considerando las encuestas realizadas a los empleadores se
observa un alto porcentaje de satisfaccion de los empleadores con
relacion al desempefio laboral de los graduados. Esto se pudo
corroborar durante la entrevista mantenida con los empleadores.

Existen actividades en donde la carrera participa de programas
nacionales y regionales. Entre los mismos se menciona la
participacion en CRISCOS. En entrevistas realizadas con el
encargado de Unidad de Relaciones Internacionales y el Director de
la Unidad de Proyectos se pudo comprobar la informacion.

Se evidencian convenios interinstitucionales, los mismos colaboran
en el logro del perfil de egreso, sin embargo el comité de
autoevaluacion detecta que los convenios interinstitucionales no son
utilizados en su potencial deseable.

Si bien no existe un cronograma del desarrollo de actividades que
utilicen los convenios interinstitucionales, se evidencian convenios
que son utilizados. Esto se pudo confirmar en la entrevista realizada
al encargado de Unidad de Relaciones Internacionales y el Director
de la Unidad de Proyectos

Actas reuniones Agentes Medio Externo_Lic.
Info_UAA

Actas Participacion CRISCOS_Lic.Info_UAA
Cursos Sector Profesional y Empresarial_Lic.
Info_UAA

Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA

Informe Encuesta Empleadores_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con empleadores

Actividades Extracurriculares_Lic.Info_UAA
Participacion Docentes y Estudiantes Eventos
Cientificos_Lic.Info_UAA

Actas Participacion CRISCOS_Lic.Info_UAA
Resultados de entrevistas con el encargado de
Unidad de Relaciones Internacionales y el
Director de la Unidad de Proyectos.

Convenios Interinstitucionales_Lic.Info_UAA
Actividades Extracurriculares_Lic.Info_UAA
Participacion Docentes y Estudiantes Eventos
Cientificos_Lic.Info_UAA

Actas Participacion CRISCOS_Lic.Info_UAA

Actividades Extracurriculares_Lic.Info_UAA
Participacion Docentes y Estudiantes Eventos
Cientificos_Lic.Info_UAA

Actas Participacion CRISCOS_Lic.Info_UAA
Cursos Sector Profesional y Empresarial_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con con el encargado
de Unidad de Relaciones Internacionales y el
Director de la Unidad de Proyectos

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales que sirven de vinculacién con el medio externo, se realizan reuniones con los mismos. Los empleadores se encuentran

satisfechos con el desempefio laboral de los graduados. La carrera participa e;
ejecutan, sin embargo no son utilizados en su potencial deseado para a

ar allogio

tomadas en cuenta al actualizar el proyecto académico, ni son docum
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antenidas con el medio externo.

Ldegarrollo de programas nacionales y regionales. Los convenios interinstitucionales se
erfil de egreso, asi también no se documentan las sugerencias y tampoco estas son
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de

investigacion desarrollados. Cilaripee: Tt

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. Gumods Iothimende

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de

extension desarrollados. taumple Titstnene

d. Los resultados de los proyectos de extension

son transferidos a la sociedad. Comply Toostee

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacién, los cuales son transferidos a
Criterio extension desarrollados, que son transferidos a la sociedad.

s st

De acuerdo a las evidencias presentadas las investigaciones
realizadas se encuentran enmarcadas en las lineas de
investigacion. Se cuenta con trabajos de investigacion
desarrollados. Se han realizado conferencias, charlas, entre otros
que permite demostrar los resultados de investigacion.

Existen evidencias de que los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la sociedad a través de redes
sociales, publicaciones en congresos cientificos, conferencias,
charlas, entre olros que permite transferir los resultados de
investigacion. Con la entrevista realizada al docente de tiempo
completo, encargado de investigacion, se pudo corroborar esta
informacion.

Con las documentaciones presentadas se constata que existen
resultados de extensién desarrollados. A través de la entrevista

realizada a la docente de tiempo completo, encargada de extension,

se pudo comprobar esta informacion.

Se evidencia la realizacion de actividades de extensién, ademas se
cuenta con listado de extensiones realizadas, en las entrevistas
realizadas con los docentes encargados de extension se constata
que los resultados se transfieren a través de las redes sociales,
paginas web, conferencias, charlas entre otros.

Politica Investigacion_Lic.Info_UAA
Lineas Investigacion_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Investigacion_Lic.
Info_UAA

Proyectos Investigacion_Lic.Info_UAA

Politica Investigacion_Lic.Info_UAA

Lineas Investigacion_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Investigacion_Lic.
Info_UAA

Proyectos Investigacion_Lic.Info_UAA
Resultado de entrevistas con docente de
tiempo completo encargado de investigacion

Congresos-charlas-eventos_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Extensién_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con docente de
tiempo completo encargado de extension

Congresos-charlas-eventos_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Extension_Lic.
Info_UAA

Insercion Estudiantes Extension Investigacion y
Tutoria_Lic.Info_UAA

Politica Extension_Lic.Info_UAA
Actividades Extension_Lic.Info_UAA
Reglamento Extension_Lic.Info_UAA
Congresos-charlas-eventos_Lic.Info_UAA
Screenshot Actividades Extension_Lic.
Info_UAA

Resultado de entrevistas con docentes
encargados de extension

Valoracion Cuantitativa asociada

5

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESU
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és de distintos medios. Asi también existen proyectos de
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: Debilidades

Fortalezas
1. La institucion cuenta con una Unidad de Graduados, en la estructura organizacional 1. Falta documentacion sobre mejoras realizadas en el proyecto académico, basado en opiniones de graduados

2 Se realiza seguimiento a graduados, con encuestas que permiten recolectar datos sobre el tiempo medio 2. Falta de documentacion de reuniones con el medio externo de forma periédica

utilizado por los graduados para la obtencion del primer empleo.

3. La carrera dispone de programas de postgrados para ofrecer a sus graduados. g.cggg; i;dc;wmenrar las propuestas o sugerencias realizadas por el medio externo para los ajustes del proyecto
4. Se cuentan con inst 1 i i io utili i G g s E

Bkt il c;e f p’:l{:::fe‘;rsr :,gg permiten recolectar datos sobre el tiempo medio utilizado por los graduados 4. Escaso aprovechamiento de los convenios interinstitucionales.

5. Existen concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion, los estudiantes en su mayoria ocupan cargos de

responsabilidad.

6. Existe satisfaccion por parte de los graduados en relacién al perfil de egreso de la carrera.

7. Se cuenta con convenios interinstitucionales

8. Satisfaccion de empleadores con el desemperio laboral de graduados.
9. Participacion de a la carrera en proyectos nacionales y regionales

10. Los convenios interinstitucionales son ejecutacdos por la carrera

11. La carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion desarrollados.

12 Los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad por medio de redes sociales, publicaciones en
congresos cientificos, conferencias, charlas, entre otros.

13. Se cuenta dentro de la carrera con proyectos de extension desarrollados.

14 .Los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a través de la pagina web, redes sociales,
conferencias, entre otros.
Recomendaciones de Mejora

R1. Documentar mejoras realizadas en el proyecto académico, basados en opiniones de los graduados.

R2. Documentar las reuniones realizadas con el medio externo.

R3. Documentar las propuestas realizadas por el medio externo referente a cambios o ajustes del proyecto académico.

R4. Implementar estrategias para el aprovechamiento efectivo de los convenios interinstitucionales.

Valoracion Cualitativa del es
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La carrera cuenta con una Estructura Organizacional que permite el desarrollo adecuado de las actividades, con normativas y reglamentaciones que requieren de evidencias de su aplicacion. El proyecto
académico carece de evidencias de estudio riguroso del mercado para la oferta educativa, y asegurar la certificacion diddctica del plantel docente.

Se tiene un plon de desarrollo formalizado, que requiere evidencias de su aplicacion sistemadtica, la necesidad de incluir recursos presupuestarios para las acciones establecidas y una formalizacién en el
seguimiento al cumplimiento del plan. Se cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad, pero se requiere la satisfaccion total de los actores. Ademds, con un sistema de informacion y comunicacion,

aunque se requiere de informaciones precisas que evidencien que se utilizan para la toma de decisiones.

La institucion no cuenta con mecanismo efectivo de admisién que contemple evaluaciones previas para el ingreso. Se caracteriza por la pertinencia de los objetivos de la carrera, aunque requiere fortalecer
la planificacion e implementacion del plan de estudio y perseguir la implementacion efectiva de la investigacion y la extension.

Se constata eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacidn y promocion del Personal Directivo. Se requiere fortalecer los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil, y
mantener fortalecido la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo.

La institucidn cuenta con una infraestructura adecuada para el desarrolio del proyecto académico, aunque deber fortalecer sus laboratarios. Los procedimientos administrativos y financiero se aplican
adecuadamente, aunque requiere de evidencias de su sistematicidad. La carrera implementa mecanismos de seguimiento a egresados, aunque falta fortalecer esa vinculacién con el medio externo.

Por dltimo, la carrera estd fortalecida en distintos aspectos, pero deberd reforzar esfuerzos y poner atencion en aquellos que se mencionaron mas arriba.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Ca_rrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

B A WS Ko

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Acadé

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementaci6n y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

W w b b phpwWwwG

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promaocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

B wWw BN BB AWM

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera a
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados acion
) ) . . _(guitdh
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo o 4
_ —5 -

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension
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CONCLUSION

Elinforme preliminar de pares evaluadores presenta la evaluacién final de todo lo revisado en cuanto a informacion proveida anticipadamente por la carrera, ademds de las informaciones recabas a través
de las reuniones y entrevistas realizadas en la evaluacién externa y documentos adicionales que fueran solicitados durante la visita. También contienen informaciones sobre los datos recogidos durante el

recorrido realizado de forma presencial y acompafido de forma virtual por los demds miembros del comité.
Este comité deja a consideracién del Consejo Directivo de la ANEAES para el proceso final de acreditacion, en la sequridad de que el trabajo realizado por este equipo de profesionales y los actores de la

carrera, puedan aportar para mejorar la educacion superior en el Paraguay.

et

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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